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INTRODUCCION 

Cuando se habla de orientación vocacional se podría pensar en un 

tema muy trillado, del cual hay poco que decir, debido a que ha 

sido ampliamente estudiado. Sin embargo, a trav•ós de la experiencia 

me he podido dar cuenta que en la mayoría de las escuelas 

preparatorias, aunque si se presta este servicio, no tiene la 

relevancia que requiere. Muchos son los casos donde la orientación 

vocacional se imparte como la solución a un problema que se 

presenta como inmediato, sin darle adecuada continuidad Y 

secuencia; y sin pensar que esta decisión, afectará toda la vida de 

la persona determinando en gran medida su éxito profesional y 

laboral. 

Al ser esta elección tan importante considero indispensable, que 

los orientadores, ya sean especialistas o impuestos por la escuela, 

tengan más herramientas con las cuales mejorar su labor, teniendo 

un impacto más favorable en los estudiantes al ayudarles realmente 

en esta difícil tarea. 

Por todo esto, se puede decir que este tema tiene un gran campo de 

etndin e investigación, ya que no se han cumplido sus objetivos en 

la práctica concreta. 

A partir de lo anterior, el objetivo central de este trabajo de 

tesis es el análisis de la operatividad 	y eficiencia de la 

orientación vocacional en la escuela preparatoria, con la finalidad 

de mejorar su práctica a través de una propuesta educativa que 

beneficiará directamente a los jóvenes orientados. 



Durante el desarrollo de esta tesis se llevaron a cabo dos tipos de 

investigación: una documental, con el estudio de libros 

especializados en el tema (metodología documental), y otra de 

campo, en donde a través de un cuestionario me encuest5 a una 

población de alumnos de 62 de preparatoria de escuelas incorporadas 

a la Secretaria de Educación Pública 	(SET) de la Delegación 

Cuauhtémoc (metodología descriptiva). 

Por las características propias de la investigación, la taxis 

consta de cuatro capítulos: tren de fundamentación teórica y uno de 

derivación práctica. 

Dentro de la fundamentación teórica, el orden a seguir lo determinó 

el mismo contenido, 	siendo los autores predominantes! Gerardo 

Castillo, Víctor García 	Ma. Victoria Gordillo y Nuria Cortada. 

En el primer capítulo se estudió a la Pedagogía; so objeto y sujeto 

de estudio, asi como a sus campos epistemológicos de donde se 

desprendió directamente el concepto de orientación. 

Ya en un segundo capitulo el tema central lo abarca la orientación 

vocacional, con 	las características, aspectos y elementos que 

intervienen al momento de la elección. Así también se ahondó en el 

estudio de la adolescencia, como la etapa en la que se descubre la 

vocación, y de la escuela preparatoria. 

Después de estudiar las características propias del proceso 

orientador, se consideró necesario hacer un capítulo en el que se 

profundizara en la persona del orientador, como guía responsable 

del proceso. 



En el último capítulo dedicado a la derivación práctica se hizo una 

investigación de campo, con base en la fundamentación teórica, para 

constatar ni en la práctica cotidiana la orientación realmente 

cumple sus objetivos y ayuda a los estudiantes un la construcción 

de un plan de vida a través de la profesión. 

La propuesta educativa consiste en un manual, que se elaboró a 

partir de la detección de necesidades, y que contiene 

especificaciones prácticas sobre como mejorar el proceso 

orientador, para ayudar de mejor manera a los estudiantes. 

A lo largo del trabajo de tesis se logró hacer un estudio profundo 

sobre lo que es la orientación vocacional, constatando la 

importancia y relevancia que ésta tiene en la vida de cualquier 

persona. Me pude dar cuenta que en la realidad mexicana su práctica 

no es del todo satisfactoria, a pesar de que el gobierno a través 

de las instituciones educativas se ha preocupado por mejorar este 

proceso, incluyéndolo desde secundaria en el plan de estudios. 

La investigación de campo favoreció el trato directo con los 

estudiantes, lo que me permitió conocer sus inquietudes y 

expectativas acerca del servicio de orientación, y dar alternativas 

de mejora que ataquen problemas reales. 

Aunque el instrumento (cuestionario) sólo se aplicó en una zona de 

la ciudad de México, considero que los datos obtenidos son muy 

vlilionon, porque aunque no se puede generalizar, si son un indicio 

de un problema que puede ser global. 



CAPITULO I. EL HOMBRE: RETO DE LA PEDABOOIA 

En el presente capitulo ce abordará el tema de la educación como 

objeto de estudio da la Pedagogía, pero principalmente se estudiará 

al hombre como el reto y punto de partida del proceso educativo 

tratando de llegar a un mayor conocimiento de la persona en cuanto 

educable. 

Por otro lado, se tratarán tambión los campos opintemológicw; de 

la Pedagogía, para de allí, de su campo mesológico desprender lo 

que es la orientación individual, que dará paso al contenido del 

segundo capítulo. 

I.1. R1 con_qpvto de  .2.cliagogí6t 

"Las primeras ideas pedagógicas aparecen interrelacionadas con 

pensamientos religiosos, políticos y morales'W. En los primeros 

tiempos no había una preocupación por sistematizar la acción 

pedagógica, sin embargo, al pasar de los años y conforme fueron 

surgiendo nuevas necesidades de educación, la Pedagogía fue 

sistematizándose hasta convertirse en una ciencia. 

Etimológicamente la palabra pedagogía proviene de dos raíces 

griegas, de pailió11 que se traduce al castellano como niño y de 

agogía que se traduce como conducción, por lo tanto la Pedagogía en 

su raíz etimológica equivale a conducción del niño. 

En sus origenes el pedagogo era un esclavo que se dedicaba al 

cuidado de los 	niños; en los siglos XVII y XVIII se empleaba 

ese nombre para designar a los preceptores de los hijos de familias 

v., vrinclpin de_Pidwilinitteitic.b.P36 
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acomuladas. Con al tiempo, se modificó este sentido primitivo y la 

Pedagogía se convirtió ya no en un acto de conducción, sino en el 

estudio y regulación del proceso de la educación, el cual afecta a 

la totalidad de la vida humana.IV 

Pero actualmente ¿cómo se puede definir a la Pedagogía? Nassif, 

después de consultar a varios autores, ha llegado a la conclusión 

de definirla como Ila...zilaillitt_z_ul_ArIt_de_la_uslUluw:. y debido 

a que esta concepción se adecua perfectamente a las necesidades de 

este trabajo de tesis será la única que se mencionará. 

La Pedagogía es ciencia porque tiene como base verdades 

universales, de las cuales se derivan principios teóricos que la 

sustentan. Y es arte porque el educador se vale de procedimientos 

que ayudan a la eficacia de su acción, y "que constituyen el arte 

pedagógico". U) 

1.2. 11_1.51ucaQión comf2._:(21/j.eI9_1111...111.11dil/._da  la Eadagpgiá 

La palabra educación proviene etimológicamente de dos raíces 

latinas educare, que significa criar, alimentar, ir conduciendo de 

un lugar a otro y de aducersii, que significa extraer, sacar de.14)De 

edu.:.irc ce detwende la educación cómo información e instrucción, 

esto se refiere a la simple transmisión y dirección del 

conocimiento, un cambio 	do educere la educación se toma como la 

actualización de las potencialidades humanas, es decir la búsqueda 

del perfeccionamiento integral de la persona. 

V ch.,111591F,117,116m14 linitil„p.37 y 39 
3 üglii,,p,44 
4 EDICIONES RIDIP., (lakilsidoindía gialg.,p.325 



Para Víctor García He "la edueaci6n es "1 perfeccionamiento 

inmediato de las capacidades humanas y perfeccionamiento mediato de 

la persona humana". Es decir, la educación es el medio por la cual 

el hombre puede llegar a perfeccionarse integralmente y desarrollar 

todas aquellas capacidades que lo ayudarán a llegar a una forma de 

vida más perfecta. Es un perfeccionamiento de las potencian o 

capacidades del hombre, porque la educación actúa de una manera 

directa sobre ellas, por ejemplo cuando se enuela a sumar ea está 

perfeccionado la capacidad de cálculo, y el conjuntar todas estas 

capacidades llevan al hombre a un desarrollo de su persona. 

Para Ricardo Namaif "la educación es la formación del hombre por 

medio de una influencia exterior consciente o inconsciente, o por 

un estímulo, que si bien proviene de algo que no es el individuo 

mismo, suscita en él una voluntad de desarrollo autónomo conforme a 

su propia ley". En esta definición se pueden encontrar 'tres 

aspectos que servirán posteriormente para estructurar un nuevo 

concepto, éstos son: 

"1)1a educación es una influencia externa que configura al 

individuo 

2)1a educación es un desarrollo interior que hace que el individuo 

se configure a sí mismo (autoeducación) 

3)1a educación es un proceso que proporciona al individuo los 

medios para su propia configuración (botero y autoeducación). 

La educación se presenta como una acción que puede ser ejercida 

sobre los demás (heteroeducación), o sobre uno mismo 
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(autoeducación)".(51 No se puede olvidar que el empleo del término 

de heteroeducación, como proceso colectivo de educación, conlleva 

el proceso individual, representado por la autoeducación. 

Para Hubert "la educación tiene por objeto conducir al ser humano 

desde su naturaleza dada a su esencia ideal, ayudarlo a 

desprenderse de la primera pero también a utilizarla y moldearla, 

con miras a permitirse ser él mismo, fabricante de su cuerpo obrero 

de su saber, legislador de sus actos y, por encima de todo, creador 

de sí mismo, como miembro actuante de la sociedad de las 

conciencias" 

Como se puede observar los tres autores manejan el concepto de 

educación relacionándola con la perfección, con el paso de un 

estado a otro más perfecta, con la búsqueda de una realización 

personal, por lo tanto, se puede definir a la educación como el 

medio por el cual el hombre puedo desarrollar todas sus 

potencialidades, con la finalidad de alcanzar una plenitud de vida. 

1.2.1. Principio y fin do la educación 

-Muchas personas a lo largo del tiempo se han preguntado desde 

cuando empieza la educación; 	se les puede contestar lo siguiente! 

la educación empieza desde el nacimiento del individuo, antes de 

que se hagan evidentes las características propiamente humanas, con 

la aparición de los actos inteligentes y libres, es decir, la 

educación empieza antas de quo el hombre es consciente de su propia 

5,6151X, 41,1119113 
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existencia, antes de q.Jc, pueda tener un dominio del mundo o pueda 

elegir qn 	a lo que quiero hacer con nu vida. Ahora bien, 'al la 

educación se manifiesta LI.neo 13 revelación entre personas, Y desde 

que existe el ser humano es persona entonces se puede afirmar que 

la educación nace con el. hombre y muere con el. 

-Ya que la ~sena nace en una familia, que es la célula básica de 

sociedad, es en ella donde La educación tiene su lugar natura). y 

primero; padres e hiloa forman una relación educativa natural y 

ejemplar, es en la familia, en esta sociedad pequeña, dende le 

persona aprende las reglas del juego, la educación familiar 	la 

base de la educación social. 

Gracias a la familia, ha nacido la escuela y las demás 

instituciones educativas creadas por la sociedad, ya que on la 

antigüedad la educación de los niños era un deber estrictamente 

familiar, pero a medida que la vida fue cerwlicandose y los 

conocimientos que una persona debía adquirir fueron aumentando la 

escuela se convirtió en una necesidad vital, naciendo como una 

institución especificamente educativa que busca el desarrollo de 

conocimientos, habilidades y actitudes de una manera sistemática y 

paulatina. La educación en sus ámbitos primarios, la familia y la 

escuela, se realiza eminentemente en la comunicación do contenidos 

intelectuales -actividad de la razón 	y conocimientos- y valores 

morales -inscritos en la naturaleza humana y dirigidos por la recta 

razón- . Esta comunicación suscita y orienta al sujeto a su 

perfeccionamiento, según SU propia naturaleza y vocación personai, 



la acción educativa se platenta come promoci«n del desarrilo de la 

persona, como ayuda para su perfeccionamientaJ61 

Como bien afirma Gardla Hoz, el objetivo de la educación desde el 

punto de vista de la singularidad personal c: 	hacer al sujeto 

consciente de HUS propias posibilidades y surf propias limitaciones, 

facilitar el cultivo de su intimidad, del trabajo independiente, y 

de la capacidad creativa -entendida como la capacidad de crear 

cosas nuevas-. blE-to se puede interpretar d- la siguiente manera, el 

hombr, el hacerse consciente de sem posibilidades puede 

desarrcLi 	al máximo, contrarrestando así sus limitaciones, 	y 

viviendo con ellas 	buscando otras alternativas que permitirán el 

desarrello de su capacidad creativa. 

-A la educación le interesa conocer en primera instancia la etapa 

evolutiva del hombre, desde su nacimiento hasta la vejez, ea puede 

decir que son la infancia y la adolescencia las etapas que más 

preocupan a la educación, debido a que es en éstas donde la persona 

necesita mas ayude, sin embargo, en la edad adulta aunque esta 

ayuda ya no es tan fundamental porque la persona está capacitada 

para una labor autónoma con la que se sigue formando y adaptando a 

las diversas exigencias de la vida, no se puede olvidar que la 

educación ea  permanente, ya que el. perfeccionamiento humano puede 

tener metas nuevas y más arduas cada día. 

El1rc10ns R1MP,, 5rin 	 6.325•327 



1.2.2. Comprensión metafísica de la educación 

La causa material de la educación os la potencialidad del sujet.G. 

21 hombre tiene una naturaleza que es determinada (no modificable) 

en cuanto a la substancia, pero también una parte indeterminada, es 

decir, una parte que es susceptible de nuevas modalidades 

perfectivas en cuanto a los accidentes, que tienen en sí mismos la 

capacidad y la exigencia de llegar a su perfección relativa. En el 

hombre existen cualidades activas y perfeccionableu en lo corporal 

-habilidades y destrezas- como en lo espiritual -conocimientos y 

educación de los actos voluntarios-. 

La causa formal de la educación hace referencia al acto que realiza 

la potencialidad de todos los aspectos educables de la persona, en 

pocas palabras, se refiere, a la capacidad que tiene la persona de 

ser educada (educabilidad). El hombre no es educable sólo porque os 

perfectible sino sobre todo porque es consciente de serlo, es 

decir, el hombre se da cuenta de que cada día puede ser más 

perfecto, aunque en ocasiones su comportamiento lo aleje de la 

perfección, esto se refiere a que el hombre, algunas veces, por sus 

actos atenta contra su naturaleza -el aborto- y por consiguiente no 

se perfecciona. 

La causa final de la educación es la perfección misma del hombre, 

conseguida mediante la actualización de rus potencialidades, en la 

medida en que éstas pueden y deben desarrollarse, y de acuerdo a lo 

que requiere y permite su situación existencial. 
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El. educador -cualquir persona que educa debe estar .onsciente que 

el proceso educativr, se ve influido par las caracteristioas 

personales del sujeto al cual educa , asi como, por las 

caracterlstican del ambiente en el cual se desenvuelve. 

La causa eficiente se refiere a la persona que impulsa 

intencionalmente el perfeccinamiento del sujeto, es decir, el 

educador 01, que es aquella persona que buscará contribuir en el 

proceso educativo de aquel que necesite de su ayuda para 

desarr.:, 11arse adecuadamente. 

1.3. líznzwai. 	fundamcn.L.ºslsr ja. 	 acción 	pedaagiza 

La persona es el sujeto de estudio de la Pedagogía, es el hombre 

quien inspira todos sus principios y fines. La Pedagogía trabaja 

por y para la persona, busca su perfeccionamiento. 

1.3.1. 111 concepto de persona 

La etinclogía enseña que la palabra 	persona en su primera 

impol:ición no se aplicaba al individuo humano, sino a la mascara. 

Persona en latín significaba originalmente la máscara del actor,(81 

Con el tiempo esta palabra se fue identificando con el hombre, y 

utilizándose para referirse a él, hasta llegar a Boecio quien 

afirma: que a 	persona ,-s una substancia individual de naturaleza 

racional". La 	persona 	es 	una 	substancia 	porque 

se individualiza por si misma, es decir, en cuanto 

ser 	110 	necesita 	de 	ati- J, 	para 	eistir, 	en 	,:ambio los 

accidentes necesitan de un sujeto para subsistir; ez 

7 1117-Itt 
8 PALACIOS, 1., ILuntartiuttlitli. iP .42 



individual porque os un ser existente, distinto de la eistoneía de 

cualquier otro. Este ser único, concreto y ainular hace que la 

persona sea irremplazable en la posición que ocupa en el mom io 

personal. Y es de naturaleza racional, que es 1c, que lo diferencia 

de los demás seres, v:,rque está provisto de ft ligencia y 

voluntad. 

1.3.2. La dignidad de la persona 

La dignidad de la persona aparece en el ámbito del b...en, ya que 

todo lo que hace que algo sea menos imperfecto, puede considerarse 

corno bueno, y la dignidad humana hace al hombre perfectible. porque 

al subsistir en una naturaleza racional y tener el dominio de aun  

propios actos, el hombre refuerza su individualidad y puede 

desarrollar SUB facultades propiamente humanas -inteligencia y 

voluntad-. Esto hace que la persona sea un bien muy superior a las 

piedras, plantas y animales. -La dignidad del hombre, en cuanto 

hombre, consiste en dos aspectos, que son la razón y el libre 

albedrío". decía Fray Luis de Granada. Su capacidad dp formar 

conceptos y deliberar por medio de ellos constituyendo los motivos 

que lo moverán a obrar es fruto de un aparato mental del cual se 

hallan desprovistos todos loa demás seres del universo visible. 

La dignidad de la persona es un bien puramente físico y ontológico 

-impreso en su ser- que por sí mismo no puede convertirse en un 

bien moral o etico. 

Ciertamente, física y entelógieamente la persona es la más perfecta 

de las criaturas y de ahí el dominio que tiene sobre ellas, 
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al hombre el) cuanto que es tiene dignidad ont.gica. ::“n embargo, 

en el terreno de la dignidad ffiorol son sus obras con retan las que 

nos demuestran si una persona es buena o mnla, digna o indigna. 

La perso:.,n es digna por su nacimiento, pues lo forma que le hace 

subsistir es s..: fin, y como tal es bueno; pero la bondad y dignidad 

que tiene por el mero hecho de ser hombre son solo ontológicas, no 

morales. De ahí que una persona, sin menoscabo de su dignidad 

fi rijos y ontológica, pueda ser indigna en el aspecto ético y moral. 

19) 

La educación cm un perfeccionamiento inmanente, cuyo proceso 

comienza y concluye en la persona, esta educación debe ser de 

so «ardo a la dignidad humana, conforme a su naturaleza, para 

favorecer el fin último del hombre: la felicidad. 

1.3.3. Dimensiones educativas de la persona 

En lo persona hay cuatro dimensiones educativas: 

1)La singularidad, se refiere a la propiedad que tiene un ser de 

nponerse a la universalidad. El hombre COMO universal no existe en 

la realidad, lo que existe es este hombre con su propia y peculiar 

concreción. Scheler afirma que "la persona posee una genuina 

americio individual, gracias a la cual se distingue esencialmente de 

otra, y por lo cual es única, insustituible e inintercambiable". 

(Jarcia Hoz afirma que la singularidad de coda persona se refiere no 

a la esencia del hombro que es la misma cc todo ser humano, sino 

las partes integrantes que vienen a unirse a las esencias, no para 
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constituir al .ser, sino para c-nntituirie de un modo determinsdo. 

Personalizar la educación no es otra cosa que referir el proceso 

wluoztivc. a LI1 persona singular que cada hombre osa, es la persone 

el origen real de la educación y es tambien la persona el termino 

del proceso educativo. 

2)La autonomía es la propiedad que tiene la persona de ser el 

principio de sus propias acciones, como se mencionará 

posteriormente, la persona no puede ser participada o asumida par 

otro, su ser es personal y por lo mismo intransferible. Gracias a 

esta propiedad la persona aparece como libre e independiente freáte 

al medio que le rodea. 

3)La apertura, es la capacidad que tiene la persona de establecer 

comunicación con el otro, se refiere a que el hombre es un sor 

abierto y comunicante, ha recibido de otros el. ser y necesita 

relacionarse con el exterior. El. hombre se relaciona en cuanto tal, 

con el mundo objetivo con la finalidad de conocer, con el otro como 

principio de comunicación y con la trascendencia como posibilidad 

de llegar a entender el sentido que la vida y la realidad. 

4)La unidad, si la persona es una unidad de vida, sustantiva y 

dinámica, entonces la educación tiene que ser necesariamente 

integral SO, para lograr el perfeccionamiento humano en sus tres 

esferas: biopsicosocial. 

Al estudiar las dimensiones educativas de la persona, resalta la 

importancia que tiene que la educación se baso en estas 
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características, esto con la finalidad de lograr una perfecCión 

tanto en lo singular como en lo social, que conlleva educar en 

virtudes, por lo que se vuelve indispensable el fortalecimiento de 

la voluntad porque la persona, al ser 	autónoma, debe 	ser 

responsable para así poder crecer en humanidad, 

1.3.4. Inteligencia y voluntad: facultades privativas de la persona 

Si se compara al hombre con loa mamíferos más elevados, se puede 

ver que corporalmente está poco adaptado al medio, Carece de un 

pelaje que lo protege de las inclemencias del tiempo, y está 

escasamente dotado de órganos de ataque y huida. Sus instintos y 

sus sentidos, están poco afinados, aunque su conjunto perceptor es 

relativamente bueno; además el período en el cual requiere 

protección es muy prolongado. Sin embargo, el hombre compensa todas 

estas deficiencias con su capacidad de manipular, con la 

inteligencia y con su voluntad, gracias a lo cual es educable. GO 

INTELIGENCIA. Etimológicamente la palabra inteligencia procede del 

latín ¡ntelligere, lo mismo que entendimiento que proviene de 

inIellectms. La inteligencia la estudian varias ciencias, de ahí 

que tenga diferentes definiciones. Las ciencias biológicas 

consideran a la inteligencia como la "capacidad do adaptación" a 

situaciones nuevas. La Psicología en sus muchas corrientes la 

consideran como la capacidad de aprendizaje, de abstracción. Por 

último, las ciencias operativas consideran que la inteligencia es 

lo que miden los tests de inteligencia. 
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Una de las definiciones, pedagógica o filosófica, que mán se adecua 

a la realidad es la de Bergson, quién afirma que "la inteligencia 

ew la capacidad lógica y técnica del deminic,  del mundo; frente a la 

intuición que capta la esencia duradera y evolutiva de la vida y 

del. espiritu"(121 Es acertada porque en primera instancia considera 

a la inteligencia como una facultad espiritual y privativa del 

nombre, además si se considera a la inteligencia como la capacidad 

para resolver problemas, y es el hombre el único capacitado para 

hacerlo entonces es él, el que está por encima de todo el universo 

visible, y es por esto 	mismo que tiene la capacidad para ser 

educado, y para conocer la verdad. Con la mente conocemos las 

particularidades individuales -ideas-, mientras que con los 

sentidos conocemos las individuales y concretas -objetos-. El 

hombre para conocer pasa por tres actos: la simple aprehensión -en 

la que con,Jcemos algo intelectualmente sin afirmar o negar nada 

acerca de ese conocimiento-; el juicio es el acto por el que se 

afirma o so niega algo a2erca de la idea percibida- y el raciocinio 

-es el acto mental por el que a partir de la afirmación de una o 

varias proposiciones se hace una tercera-. 

VOLUNTAD. El estudio científicp de la voluntad humana con sus actos 

y manifestaciones interesa a diveras ciencias, de modo especial a 

la Psicología, la Moral y el Dereco, la Pedagogía y la Teología. 

La palabra voluntad proviene del latín ....V.521inalas, que puede tener 
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iras 	:aii r. c:otil7, señala :ant, Tomás unas veien, 1 potencia 

de querer otras, el acto de querer; y etram lo querido mismo. En 

castellano 	es 	a 	la 	facultad de querer a la que se le llama 

voluntad, y volición a] acto de querer. 

El objeto de la voluntad en el bien. lo que se apetece aquí y 

ahora es siempre algún lien particular, pero el ambito de su 

apetencia no se agota sino con el bien absoluto, es decir, een 

aquel que colma su naturaleza. 

La voluntad conlleva la libertad (capacidad de autodeterminación) y 

ésta la responsabilidad (asumir los consecuencias de los propios 

actos), ambas nacen que los actos humanos pueda!, y deban se” 

calificados de buenos y malos, Cuando la voluntad elige y realiza 

el bien, se afirma y se afianza, por el contrario, si realiza el 

mal, se va autodestruyendo y perliondo libertad Además de que la 

voluntad es una de las facultades espirituales del hombre que hacen 

posible la educación, ésta también puede ser educada y formada para 

que el hombre alcance su felicidad. La educación puede ayudar a su 

formación pero nunca moldearla &, manera absoluta ó definitiva, con 

esto se quiere decir que el educador puede ayudar a ver errores o 

dificultades, sefialar caminar pero nunca forjar la voluntad y el 

carácter del educando U31, ya que cada quien debe ser dueño de su 

voluntad, no entetdiendela cemo la capacidad para hacer lo que ro 

quiera, sino como la capacidad de querer lo que debemos querer y 
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no querer lo quo uo dElemoa querer conforme a nuestra naturaleza 

humana. 

T.3.5. Explicación metafísica de la educabilidad de la persona 

Lo primero es definir que es la educabilidad, "la educabilidad es 

la disposición, la ductibilidad o la plasticidad individual para 

recibir influencias y para elaborar sobre ellas nuevas estructuras 

espirituales". Constituye el supuesto de le educación , el concepto 

fundamental de la Pedagogía Q3 le educabilidad del alumno"k14), en 

pocas palabras la educabilidad es la capacidad que tiene el hombre 

de ser educado. 

Ya habiendo explicado lo que es la educabilidad se procederá, a la 

explicación metafísica de por qué el hombre es educable, y la 

respuesta os muy sencilla, se puede explicar el origen de la 

educación por la metafísica de la persona porque nos revela que su 

deseo más profundo es el afán par conocer la verdad, la persona 

tiene la vocación de conocerla y además de vivir conforme a ella 

(a). Y ¿cómo va a conocer el hombre la verdad si no es por la 

educación?. 

I.4-211r—medios y fjopu_de  la_Eudaguía 

Siendo la Pedagogía ciencia y arte y siendo la educación su objeto 

de estudio, el ser, medios y fines de la misma forman parte do sus 

campos epistemológicos o campos del conocimiento, volviéndose 

necesario su estudio ya que hacen referencia al deber ser y al ser 

del quehacer educativo. 
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-El campo ontológico so retirare al por do la educación, que como lita 

sabe es la persona. 

-Dentro del campo teleológico se encuentran los finco do la 

educación (del griegc,  te.121,1, que signifi-Ja fin). La legitimidad de 

la intervención del educadc,r sobre el educande, as decir, el 

derecho de partiipar en el dessrrollo espiritusi y fielcc de otro 

hombre, procede, por un lado, de la necesidad que tiene éste de ser 

educado, y por el otra da los fines que can es t. 	intorvencin se 

persiguen. Los fines educativos no se pueden ni se deben establecer 

de acuerdo a los intereses individuales del educador, aislo con basa 

en el educando. 

Los fines educativos están condicionados por varios factores: 

Factores 	 filosófic.ou— Esto en la medida en que la Filosofía 

proporciona una concepción unitaria del mundo y de la vida. 

Fac tores ....aspzialw—y_waltiaralue... Se derivan del hecho de que el 

hombre pertenece a una sociedad, a una circunstancia social y 

cultural, de donde surgen principios morales, religiosos, políticos 

y económicos específicos. 

Factores inlít_icos. Al igual que el hombre pertenece a una 

determinada circunstancia histórica y social, tamblAn pertenece a 

una organización jurídica y política, de donde se desprenden formas 

de vida y normas específicas de la comunidad. 

Eactorep prásItlagjj y ut¡Litar¡ps. Ya que la educación debe rendir 

un beneficio concreto tanto al individuo, desarrollando aquellis 

aptitudes que le permitan desenvolverse en la vida, como a la 



comunidad, mediante la preparaci:m de ion hombres para que actúen 

en favor de ella. 

Factores  indiv¡duales.  Se refieren a la condicionalidad histórico-

social e ideológica, debido a la circunstancia temporal y espacial 

que rodea al hombre como miembro de una comunidad. MI 

Víctor García Hoz afirma que el fin propio de la educación es la 

alegría, ya que ésta si puede ser alcanzada por el hombre en su 

situación 	temporal y en el camino a la felicidad. La felicidad, 

por el contrario, aunque es el. fin último del hombre no es el fin 

propio de la educación ya que ésta es la 	posesión de un bien 

deseado, pero debido a nuestra limitación humana ese bien corro el 

riesgo de perderse, por lo que la felicidad ea inalcanzable en la 

situación real de la vida temporal del hombre. 

Dentl'o de cato campo de los finen se encuentra la Axiología 

Pedagógica que estudia los valores y la relación que éstos tienen 

con la educación. La formación en valores se relaciona 

estrechamente con el perfeccionamiento humano, Los valores son 

cualidades objetivas de lo seres y tienen cinco características 

principales' 1.son armonizables, ya que se enlazan unos con otros 

integrando el perfeccionamiento de la persona; 2.son inagotables, 

porque no tienen límite, las personas nunca llegan al máximo de la 

perfección en valores; 3.son objetivables, porque ce manifiestan en 

hechos o personas concretas, siendo así como se pueden conocer; 
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4. aon universala,s, porque g t, iguales para todas las personas ro 

importando 13,:,.X0, edad , 	raza ni religion y .5.:. n 	jararquizablas, 

porque satisfacen necesidades tanto de la parte espiritual como de 

la parte material del hombre, siendo los primeros superiores a los 

segundos. 

El. campo de los medios está representado por la mesología 

pedagógica, y debido e la necesidad de desprender a la orientación 

vocacional de uno de sli 	campos, se dividirá en tres grandes 

grupos: 

1.)La Didáctica educativa, que hace referencia 	a la fune on 

docente. La palabra didáctica proceda del griego didasiseirl, qu,.. 

significa enseñar. En su sentido clásico es la ciencia y al arte de 

la enseñanza, de los métodos de la instrucción. La didáctica se 

divide en dos grandes partes: la primera, general. que se ocupa de 

los principios generales del método instructivo y de los recurg(.s 

que facilitan su aplicación; la seltunda, especial, que estudia las 

cueutions y los métodos específicos para la transmisión y 

asimilación de los contenidos propias de cada una de les 

asignatura© del programa c,  plan educativo, o de las cielos de la 

enseñanza (primaria, secundaria, etc.) 

2)1,a organización educativa • reúne les medios materiales de la 

educación. Se puede definir coma el riondunto de elementos y 

principios que, adecuada a ciertos cuadres metódicos, sirven a loe 

fines de la educación. También se puede definir como un inistma 



coherente de lementos y (1,-. medios material. 3 puestos al servicio 

de la tarea pedagágca 

A la organización educat va se le exigen algunas condiciones, entre 

las que se encuentran: 1-flexibilidad: debe estar abierta a la 

incarpración de 1..evos elementos; 2-funcionalidad; debe estar 

adaptada a las necesidades y estructura del proceso al cual uirve; 

3-coherencia: debe presentar unidad entre sus partes y aspectos, 

para así servir fielmente a las fines de la educación; y 4-

actualidad: que se refiere a estar al dia en los progresos de la 

técnica general y especificamente de la técnica educativa. 

La organi7.ación educativa comprende un aspecto político y un 

aspecto pedagógico. Dentro del aspecto políIico se incluyen la 

legislación escolar y la administración escolar. 

La logislación escolar es el conjunto de disposiciones dictadas por 

las autoridades públicas referentes a la educación sistemática, su 

objetivo principal es el estabilizar los sistemas educativos de una 

comunidad determinada e integrarlos al cuerpo jurídico de la misma. 

La administración escolar se refiere al conjunto de disposiciones 

que regulan la marcha interna de las instituciones educativas 

comprende desde las cuestiones económicas hasta las docentes. 

El aspecto pedagógico de la organización educativa se refiere a las 

cuestiones y elementos de interés técnico-docente. Dentro de él se 

encuentra le relativo a los ciclos escolares, contenidos, planes y 

programas dc, estudio, material didáctico, horarios, Gte. (11) 
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3)La orientación educativa o individual hace referew a a la 

educación personal. Su fundamento radica en que las personas 

necesitan llegar a onocersa a sí mismas y al mundo que las rodea, 

para así ser capaces de resolver lo© problemas de su vida. 

A lo largo de esto capitulo se estudió a la educación como objeto 

de la Pedagogía y al hombre con Las características que lo 

capacitan para ser educado paro, a pesar de que el hombre es el ser 

más perfecto del mundo visible, es un ser inacabado, que tienda a 

la perfección paro que no es perfecto, por lo tanto requiere de la 

educación como proceso continuo para el crecimiento de todaa sus 

potencialidades. 

Debido a que la orientación individual forma parte del proceso 

educativo, entonces es indispensable su ejercicio, principalmente 

en la adolescencia cuando hay mayor desorientación y se hace 

presente el problema de la elección vocacional. 



CAPITULO II. LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO AYUDA AL 

ADOLESCENTE 

En el presente capitulo He abordará ji tema de la Orientación 

Vocacional, ubicándola dentro del ámbito co lar 	especificamente 

dentro del nivel medio superior y concretamente en el SQ y 62 grado 

ya que ea en eso nivel educativo. coincidente con la adolescencia 

media y la adolescencia superior cuando se presenta comúnmente la 

disyuntiva de la elección vocacional. 

 	112 rntt.çiszi  

La orientación forma parte del proceso educativo, ya que en todas 

sus etapas evolutivas la persona necesita de 	ayud en lo que se 

refiere al conocimiento de si misma, a la resolución de problemas, 

y a la toma de decisiones, cuestiones que si se solucionan 

adecuadamente facilitarán el camino hacia una vida más ordenada y 

satisfactoria. 

Si, pueden decir muchas cosas acerca de ella, pero 'qué se entiende 

por orientación?, para Ma. Victoria Gordillo 'la orientación es un 

proceso educativo individualizado de ayuda al educando en su 

progresiva realización personal, lograda a través de la libre 

asunción de valores; y ejercida intencionalmente por los 

educadores, en situaciones eiversa que entrenen comunicación y la 

posibiliten". En esta definición, por un lado, sobresale la 

importancia que tiene que la orientación sea individual, ya gua 

esto favorece cl mejor conLimiento entre orientador y orientado, 

además de favorecer un clima de confianza y comunicación -elemento 



eaencial en el proceso de orientacióna. Además, resalta 	el hecho 

de 	que 	la 	orientación 	ayuda a 	la persona a realizarse, 

entendiendo esto cama, búsqueda de perfección y desarrollo. 

Para Herrera y Montes "la orientación atiende necesidades y 

dificultades •especificas de adaptación y desarrollo personal". En 

esta definición cabe mencionar que tambh5n se concibe a la 

orientación como un procesas de ayuda para que el sujeto pueda 

resolver sus dificultades y adaptarse a su mundo circundante. 

La mayoría de las definiciones coinciden en lo mismo: la 

orientación es un proceso de ayuda que busca el desarrollo del 

sujeto, llevándolo a la resolución de problemas que lo aquejan o a 

la torna de decisiones vitales, mediante el conocimiento de si 

mismo. 

Ahora bien, después de definir a la orientación el segundo paso es 

analizar sus objetivos, que con fines de estudio Mis. Victoria 

Gordillo los divide en cinco principalmente: 

1)Cambios de conducta. Esto con la finalidad de lograr que el 

sujeto, al modificar conductas inadecuadas, llegue a tener mejores 

relaciones familiares y sociales, además de hacer más eficaz su 

rendimiento académico, su trabajo o su vida misma. 

2)Salud mental. La orientación busca lograr la propia integración, 

adaptación y positiva identificación del sujeto con los que le 

rodean. Esto mediante 	la 	prevención 	de factores patológicos 

-lativc a la enfermedad- que producen desajustes o desequilibrios 

mentales. 



3)Resolsoión do problemas. Esto básicamente se refiere a la ayuda 

que la orientación presta para que el educando por sí mismo 

resuelva los problemas que se le presentan. 

4)Deuarrollo personal. Como se ha venido mencionando, la 

orientación busca un crecimiento personal o madurez, y eato se 

logra cuando la persona es razonablemente consciente de su 

situación, es competente para reconocer, definir y solucionar 

problemas. 

5)Toma do decisiones. Para muchos la meta principal de la 

orientación es capacitar a la 	persona para la toma de decisiones 

que son importantes para él. Es el sujeto orientado quien debe 

decidir, de un modo responsable, sabiendo las consecuencias de su 

elección. Para Tyler "el objetivo de la orientación no es cambiar a 

la persona sino capacitarla para afrontar la vida" del. 

Se puede llegar a la conclusión de que Ja orientación busca la 

adaptación del sujeto a su medio circundante, la prevención de 

enfermedades mentales y el desarrcllo de todas sus posibilidades, 

pero sobretodo, busca el darle a la persona las herramientas 

necesarias para que ella decide conforme al conocimiento de sí 

misma. 

11.2. hicacibn de  la_wientaci4l en  el ámbltg_eprolar 

La orientación ha formado parte del quehacer educativo desde los 

primeros tiempos de la historia. en los que la persona aprendía a 

vivir de acuerdo a las normas 	de acción marcadas por el grupo 
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social al cual pertenecía. A lo largo de la historia la orientación 

fue convirtiéndose en una consecuencia natural entre el educador y 

el educando. 119) 

En el ámbito escolar, que es una institución que se dedica a la 

educación sistemática -ordenada y progresiva-, la tarea educativa 

se realiza en dos grandes zonas: 1)1a de la enseñanza sistemática 

que tiene como principal objetivo el desarrollo de los 

conocimientos y aptitudes intelectuales y 2)1a de la orientación, 

que tiene como objetivo la capacitación del sujeto para reaccionar 

adecuadamente ante cualquier situación que se le presente, haciendo 

uso de su libertad personal -radicada en la voluntad-. La enseñanza 

-actividad recíproca entre quien desea enseñar y quien recibe la 

educación, con el aprendizaje- 	y la orientación se hallan 

estrechamente relacionadas, ya que ambas, buscan dotar al sujeto de 

conocimientos. Por un lado, la enseñanza intenta estimular su 

capacidad cognoscitiva y por otro, la orientación busca que la 

persona llegue a un conocimiento de la realidad humana, mediante la 

cual, logrará desarrollar su capacidad de conocer y valorar 

cualquier situación de su vida. Sin embargo, la enseñanza y la 

orientación difieren en ciarte aspectos, ya que la primera está 

vinculada a la vida intelectual -capacidad cognoscitiva del sujete-

de la persona, mientras Tia la segunda está directamente 
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1.4,1simied:4 con su vida moral -en la que no sólo intervienen los 

conocimientos, sino también 	valoreg, 	actitudes, 	sentimientos. 

relaciones personales, etc-JEWComo se ha venido mencionando, la 

orientación busca que el sujeto tenga un adecuado conocimiento de 

mí mismo y del mundo que lo rodea, para que así pueda hacer 

elecciones y resolver problemas de acuerdo a su situación personal. 

La tarea educativa de la orientación dentro del ámbito escolar se 

puede dividir en cuatro: 

1)La orientación personal es el proceso de ayuda a un sujeto para 

que llegue al suficiente conocimiento de sí mismo y del mundo que 

lo rodea, con la finalidad de que pueda resolver los problemas que 

la vida le presente. Aunque los estudios a realizar y la profesión 

se integran dentro de los problemas personales, la orientación 

personal también trata otras cuestiones, como: la relación con los 

amigos o la falta de amistades, las aficiones, las diversiones, las 

relaciones sociales, etc. Que son problemas que el sujeto siente la 

necesidad de resolver y que caen fuera del área de elección 

vocacional y profesional. 

21La orientación escolar o pedagógica, es el proceso de ayuda a un 

estudiante para que sea capaz de resolver loe problemas que le 

presenta su vida académica, 	espacialmente en cuanto a la elección 

de los contenidos y 	hábitos 	de 	estudio más adecuados a 

sus posibilidades. 0 
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3)La orientación vocacional, es el proceso de ayuda a la persona 

para que sea capaz de elegir la carrera o profesión que más E0 

adecúo a su situación personal y con la cual se sienta satisfecha. 

4)La orientación profesional "es la actividad científica, compleja 

y persistente destinada a conseguir que cada sujeto se dedique al 

tipo de trabajo 	profesional en el que con menor esfuerzo pueda 

obtener mayor rendimiento, provecho y satisfacción para si y para 

la sociedad" (2U. Busca la adaptación entre el hombre y el trabajo, 

parte del conocimiento integral del individuo para que óste pueda 

elegir el trabajo profesional que más se adecúe a sus 

características personales. 

I I . 3 . Li  ado losc e nc 	eso 	ItánárAtaria  

La enseñanza media superior comparte con la educación secundaria 

sus fines esenciales, paro no así la naturaleza de las 

instituciones en que se imparte ni la formación del personal 

docente, además dentro del sistema educativo mexicano la educación 

media superior no forma parte de la educación básica, la cual, está 

integrada por preescolar, primaria y secundaria. 

El nivel de enseñanza media superior tiene objetivos muy claros los 

cuales buscan en su mayor parte incorporar al adolescente a la vida 

productiva, sus principales objetivos son seis: 

1)"formación personal de los sujetos que a ella acuden"U 

2)"elevar y difundir la cultura entre la mayor parte do los 

ciudadanos e incorporarlos a la educación superior" (241 
2 MIRA Y 1.011ETraieual  de orlieticide erefetle11l.0.1 
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3)"incorporar loe avances científico-tecnológicos a nuestra cultura 

4)fortalecimiento de los valores nacionales 

5)avance hacia la democracia 

6)respeto al medio ambiente" 

La educación media superior hueca continuar con la formación del 

adolescente, proporcionándole elementos más elevados sobre la 

cultura, incorporándolo al mundo de la tecnología y la democracia, 

pero sobretodo, busca dotar a la persona de los elementos y 

herramientas necesarias, para que ésta se incorpore a estudios 

posteriores o al mundo del trabajo, si es que así lo decide. 

El nivel de enseñanza media superior en México ofrece varias 

alternativas de educación escolarizada que se dividen en tres: 

1)Educación Propedeática en la que se encuentran el Colegio de 

Ciencias y Humanidades (CCH), la Propiaraltarian y al Colegio de 

Bachilleres. 

2)Técnica bivalente: Centro de estudios científicos y Tecnológicos 

(CECYT), Centro de Bachillerato Tecnológico (CET), Centro de 

educación artística (CEDART), Centro de Bachillerato Tecnológico 

Aropecuario (CBTA). 

3)Técnica terminal: Colegio Nacional de Educación Profesional 

Técnica (CONALEP), Centros de Ensenanza Técnica Industrial y de 

Servicios (CETIS), Centro de Estudios Tecnológicos del mar 

(CETMAP) 

erup„ ~Jalo Naclonal.,p.3 
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41Escuelas vocacionales pertenecientes al Instituto Politeobico 

Nacional. 

Pero también ofrece alternativas semiescolarizadas como el 

Instituto Nacional para la Educación de Adultos (INEA) y el Eistema 

Nacional de Preparatoria Abierta (SNPAi. Los cuales no se 

explicarán ya que para ete trabaj,:, d. tasio 	Sa requiere 

11.3.1. La Escuela Preparatoria 

La Escuela Preparatoria, como se mencionó can anterioridad, ferina 

parte de la educación media superior, dentro del sistema educativ.; 

mexicano. 

El primer establecimiento de instrucción preparatoria y prefesional 

que existió en la Nueva España fue la )Jnivercidad de México fundada 

en 1553, más tarde cuando los jesuitas llegaron a territorio 

mexicano en 1572, fundaron colegios en las capitales de provincia y 

en las grandes ciudades siendo éstos los principales centros de 

instrucción hasta finales del siglo XVIII. En esta época, les 

estudios preparatorios se reducían al estudio del latín, de la 

Filosofía, de las Matemáticas y de la Fi alca 

En 1867, Gabino Barreda fun(li,  la Escuela Nacional Preparatoria 

inspirada en las ideas positivistas de Augusto Coste, por lo que 

el estudio de la Filosofía ya ne se consideraba como necesario (E?) 

Actualmente, y con el programa de modernización educativa (1989-

1)94), la preparatoria es Uh ciclo de estudiob con personalidad y 

271141117Trail..i.lb-17 



objetivos propios. El currículum -conjunto da planes de estudio y 

programas educativos- de este nivel busca dotar al adolescente de 

una formación básica; 	que le permita continuar hacia estudios 

superiores y que lo prepare para incorporarse al mercado de 

trabajo. En pocas palabras busca que el adolescente llegue a una 

integración de su vida escolar, productiva y personal.' 

El fundamento de la educación preparatoria radica en proporcionar 

al estudiante do los element 	conceptuales y metodológicos que le 

ayuden tanto a consolidar las modalidades de su participación en la 

vida adulta como a estudiar la problemática que le presentan las 

diferentes disciplinas científicas y tecnológicas, a partir de las 

cuales, identificarán su posible campo de ejercicio profesional. 

Además de preparar al estudiante a través del conocimiento, la 

Preparatoria deba ser una guía para estimular el desarrollo 

personal del joven: la formación de valores, su creatividad, sus 

intereses y su responsabilidad para una vida independiente. MI 

La orientación en la Escuela Preparatoria tiene las siguientes 

funciones 

1.0rieutación de los alumnos hacia las exigencias de la 

preparatoria, tomando en cuenta la relevancia que tienen ciertas 

materias educacionales en las oportunidades educativas y de trabajo 

posteriores. 

28 10;71~010 klehAlt.iP.31 
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2.Evaluacién del prs,greso del alumno hacia sus metas acadúmicas, 

personales y soles, educauJionales y vocacionales a largo plazo. 

3.Entrevistas de consejo sobre la formulación y ejecución de planes 

postescolares 

4 Procesos institucionales de evaluación de la capacidad de los 

alumnos con perspectiva a una educación superior. UV 

Es aquí donde la orientación vocacional cobra relevancia y se ve 

involucrada en la tarea educativa de la Escuela Preparatoria, ya 

que debe ayudar al adolescente a tomar una decisión en cuanto a sus 

estudios posteriores, los cuales, involucrarán toda su vida, debe 

buscar que el adolescente sea consciente de sus responsabilidades, 

favoreciendo así una elección satisfactoria. 

En México actualmente, la mayor precupación de les programas de 

orientación vocacional para la preparatoria, ea precisamente, el 

que el adolescente elija la profesión que más se adecúe a su 

realidad personal, y con esto, lograr que sea útil a la sociedad 

aportando los conocimientos y experiencias, de los que le dotará un 

estudio profesional. 

11.3.2. Características generales do la adolescencia 

La palabra adolescencia proviene del verbo latino adolaagere, que 

significa "crecer" o "crecer hacia la madurez". La adolescencia es 

un período de transición en el cual el individuo pasa física y 

psicológicamente desde la condición de niño a la de adulto, y se 

extiende desde el momento en que el individuo se hace sexualmente 

E,  ;lb 9FM17171ffinlEilL.110hr  r Y.911;041,,p,” 
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maduro hasta que alcanza la madurez legal. Cabe mencionar que en 

México la madurez legal Ese alcanza a los 18 años, sin embargo, la 

adolescencia termina hasta loa 21 años. 

Actualmente se tiende a dividir a la adolescencia en tren períodos, 

que son: adolescencia inicial, media y superior. Dentro de la 

primera se sitúa la pubertad que abarca el final de la infancia y 

el principio de la adolescencia, y difiere de esta última porque 

sólo se refiere a la maduración física, en tanto que la 

adolescencia, se refiere a todas las fases de la maduración. 00 

Para Knobel la adolescencia tiene 	diez características 

principales: 

"1.Púsqueda de su propia identidad. 

2.Notable tendencia a formar grupos.  

3.Necenidad de una vida activa y una fantasía consciente, así como 

una constante introspección. 

4.1.as crisis religiosas, que pueden extenderse desde el ateísmo 

absoluto hasta el misticismo más profundo. 

5. Desorientación temporal. 

8.Evolución sexual, que se debe orientar a la heterosexualidad. 

7.Las actitudes de reivindicación social. 

8.Contradiccionen sucesivas en todos los campos de lo conducta. 

9.Conflicto y lucha para lograr una 	progresiva independencia de 

les padres. 

10.Constante fluctuación de humor" 

Web ParriM.111912111  dl Js agiletorcibip.15-17 
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La adolescE:ncia se caracteriza por ser una etapa de cambios y 

desequilibrios, ya que la persona no sabe lo que quiere ni hacia 

donde se dirige, por lo que su humor cambia continuamente y en 

ocasiones ni ellos mismos saben lo que les pasa, por lo que 

necesitan de la orientación del adulto para salir de esta crisis y 

seguir adelante con su vida, aunque es muy común quo el adolescente 

se aleje de los adultos y sólo quiera compartir sus experiencias 

con chicos de su misma edad, ya que con éstos se siente comprendido 

y aceptado. 

Aspecto físico. Alrededor de los 10 años para la mujer y de los U 

años para el varón, comienzan a expresarse las transformaciones 

somáticas -físicas- de la pubertad, las cuales constituyen la 

principal característica del ingreso a la adolescencia. (M) 

"La transformación física que ocurre en la pubertad incluye cuatro 

categorías de cambio: 

1)crecimiento del tamaño corporal 

2)cambios en las proporciones físicas 

3)dosarrollo de las características sexuales primarias 

4)desarrollo de los caracteres sexuales secundarios, que se dan de 

la siguiente manera: 

VARONES. 

-Ensanchamiento de los hombros, conformación del tronco triangular 

-Forma definida de brazo© y piernas. 

-Leves protuberancias alrededor de las tetillas. 

31 LtD,CORTAPA,IG, 	vantician yggloni.,p.156 



-Vello púbico que se extiende hasta los muslos. 

Vellr facial y axilar. 

-Cambi - s de voz. 

-Cambios en el color y textura de la piel. 

MUJERE3. 

-Ensanchamiento de los hombros o incremento en la amplitud Y 

redondez de las caderas. 

-Cónfrmacion definida de brazos y piernas. 

-Desarrolle del busto. 

-Velo púbico y axilar. 

-Pilosidad en los miembros. 

-Cambio de voz de una tonalidad aguda a otra grave. 

Se activan las glándulas sebáceas y las sudoríparas". Oh 

Eu este aspecto, es necesario educar al adolescente para que 

conozca su cuerpo entendiendo el por qué de los cambios que día con 

día le suceden. Es muy importante a esta edad fomentar el pudor y 

el respeto del adolescente hacia su propio cuerpo. 

Aspegtójnlelee.tull. La gran novedad que caracteriza al pensamiento 

adolescente comienza alrededor do los 11 o 12 años, pero no logra 

su equilibrio hasta los 14 o 15, y consiste en despegar de la 

lógica concreta a la abstracta, es decir, ya es capaz de construir 

y de comprender teorías y conceptos sin tener el objeto enfrente, 

cual permite al individuo ingresar-  en los sistemas de 

representación colectiva que le ofrece su cultura, adoptando los 

21011111 79JaeP.61  y 77 
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valores que esta le ofrece. 21 ,:!eliquistar una serie de operaciones 

intelectuales básicas -abstracción, razonamiento.- os el fundament. 

de la educación científica de la escuela secundaria. Lee 

transformaciones intelctuales del adolescente 	 a 

preguntarse sobre sí mismo y sobre las experiencas qu,  va 

adquiriendo. 1331 A partir de varios estudios se ha establecido que 

aproximadamente a los 18 anos la persona alcanza SU mayor potencial 

en cuanto a capacidad intelectual, debido a que 	el. desarrollo 

funcional del. cerebro llega a su plenitud. 

Es por todo estc, que en la escuela secundaria y en el nivel medio 

superior los planes y programas de estudio están dirigidos hacia el 

análisis de conceptos, hacia el aprendizaje de materias que 

requieren de abstracción como la física, la químca, el algebra y 

el cálculo, y de otras que requieren de una retrospeccie:n al pasado 

como las ciencias sociales, las cuales ya no sólo se dirigirán a 

la memorización de fechas sino al análisis de hechos y situaciones. 

Aspectos ..,s_o_baaffntiv.za. El adolescente se enfrenta a si mismo y e 

sus cosas, se enfrenta a circunstancias y a exigencias sobre las 

cuales no tiene experiencia, por lo que se siente desorientado. No 

se entiende a si mismo y se 'i.únte Incomprendido. por lo que a 

veces se retrae y prefiere ser pasivo a actuar y ser criticado. 

Es común que registre sus descubrimientos, en un diario íntimo 	en 

el que conserva sus más grandes secretos, la joven sueña 	1 

amor y el muchacho con la aventura. (34) 

Z-.7121n1 kra Mil t P 5 7- I e 
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Los agrupamientos sociales de la adolescencia comprenden la unión 

con camaradas -compañeros y confidentes inseparables-, camarillas - 

conjuntos de adolescentes compuestos por varios grupos de 

camaradas-, barras -camarillas unidas por intereses y valores 

semejantes-, grupos organizados formalmente -creados por escuelas, 

iglesias y la comunidad- y pandillas -cuando un adolescente carece 

do aceptación social se une a estos grupos, no todas las pandillas 

son negativas-, cada uno de los cuales satisface ciertas 

necesidades en la vida del joven, contribuyendo a su proceso de 

socialización. La estabilidad con las amistades as importante 

porque le proporciona al adolescente sentimientos de seguridad, 

aceptación y fuentes de satisfacción emocional. En contraparte, 

las relaciones familiares del adolescente están marcadas por 

fricciones y por sentimientos de incomprensión, esto como 

consecuoncia del desequilibrio emocional en el que se encuentra. 

Como se sabe, el adolescente tiene una emotividad intensificada 

maniUstada a travás de pautas como el miedo, la preocupación, la 

ansiedad, la ira, los disgustos, los celos, la envidia, la 

curiosidad, el pesar y la felicidad. Oh Pudiendo pasar de un 

estado a otro en un momento y sin que él mismo se explique su 

estado de ánimo. 

Las actividades recreativas -diversiones que procuran el 

relajamiento físico y mental del individuo- llenan una no esidad en 

la vida del adolescente de igual manera que el juego satisface una 

Wihe SPOCKILY 11,11tuP hs 149 y  524 
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necesidad en Ia vida 	nino. Entre los muchos factores que 

determinan le clase de sctivisades recreativas a las que 	dedica 

el adolescente están: intereses personales, desarrollo físico, 

inteligencia y sexo, ambiente, status socioecorrinico, etc. Entre 

las recreaciones más 	comunes practicadas pcl: los adolescentes 

se hallan: el hablar per tel 	la 	inactividad -sentarse 

o acostarse sin hacer nada-, las fiestas, el baile, juegos y 

deportes, colecciones, 	la exploración. es.: uchal mSsica. ver LA 

televisión, leer, ir al cine, etc. )36) 

Adolescencia media y Adolescencia Superior 

La adolescencia es, ante todo, un período de creimiento que hace 

posible el paso de la infancia a la edad adulta. 

Gerardo Castillo divide a la adolescencia de la siguiente manera! 

-Adolescencia inicial (12-14 en varones; 11-13 en mujeres 

aproximadamente). No hay todavía una consciencia de lo que ocurre 

en sí mismo y hay un desconocimiento de las propias posibilidaden. 

-Adolescencia media 	(14- 17 	en 	varones; 13-16 	en 	mujeres 

aproximadamente). El adolescente está plenamente consciente de sus 

posibilidades, su fuerza física se afirma, por lo que el éste 

aprovecha todo tipo de situaciones para ponerse a prueba, llegando 

incluso a buscar el riesgo. 

-Adolescencia superior (17-22 en varones; 16-21 en mujeres 

aproximadamente). El adolescente llega a una afirmación positiva de 

sí mismo, MI 

UlItZTAII7115  
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Debido a que la elección vol:acional, en la asco La preparatoria, so 

lleva a cabo durante el final de la adolescencia media y durante la 

adolescencia superior no mencionarán a continuación lan principales 

características de estas dos etapas. 

En la adolescencia media (14-16 anon) continúa la maduración 

anatómico-fisiológica iniciada en la pubertad, aunque este ya no 

sea un rango predominante, ya que se presenta una disminución del 

crecimiento físico, y al cuerpo va adquiriendo ya la forma y 

proporciones propias del adulto. 	Sin embargo, Erikson afirma que 

en esta etapa 	la persona necesita recuperar la confianza en su 

propio euerpe 1l igual que al dominio de sus funcionas, que se han 

visto removidas, esto mediante una reevaluación de sí mismo. 

La caducar ion mental we refleja en la consecución de un alto 

desarrollo de la capacidad intelectual, se tiene ya un pensamiento 

abstracto. además de una mayor reflexión y sentido critico. A pesar 

de esto, hay falta de objetividad, ya que las ideas del adolescente 

siguen edtando fuertemente influenciadas por ideales abstractos y 

múltiples, condicionados por su intensa vida afectiva confundiendo 

a veces lo ideal con lo real y lo subjetivo con lo objetivo. Para 

Erikson, la organización y la meditación son actividades 

importantes en esta etapa, por lo que al adolescente le gusta 

permanecer sólo para pensar en sí mismo y en el. mundo que le rodea. 

LA maduración afectiva no ve enriquecida como resultado de una 

mayor profundización en su intimidad, haciendo ahora que el 

adolescente gua más introvertido. Tiene actitudes que manifiestan 



un ruerte sentimiento de ato: firmación do su personalidad, COMO: 

obstinación, tarquodad, afán de contradicción y agresividad. 

Un rasgo muy importante dontre de la maduraelOn afectiva de esta 

etapa es la necesidad de amar, en la cual tiene eu origen el 

nacimiento de la amintad y del primer ar,1-. 

En cuanto a la maduración social, ea pasa de una camáradei'ia a la 

amintad, a partir de este momento, el amplio trape de camaradas es 

sustituido por la pandilla que está formada únicamento per loo 

amigos proferidos. Pa tardo el adoloscente sentirá la necesidad de 

darse por completo a los demás, de llegar a una relación mas 

profunda y personal, por le,  que la pandilla en sustituida por uno o 

dos amigos, dándose la idealizadiCn de un amigo. Por otro lado, el 

adolescente medio es tímido por la desconfianza que tiene en si 

mismo y en lo demán. Oh Para Erikson esta es la edad en la que se 

da una sobreidentilioación con las amistades y loa amores, así como 

con los "héroes" construidos por los medios do comunicación social. 

En la adolescencia arad la la orientación oduoutivu deberá centrarse 

en dos puntos, la educación del carácter y las relaciones con loe 

demás, ya que 	la persona rae debe ir preparando para entrar al 

mundo de los adultos, donde se necesita de una personalidad madura, 

además mal como, el adolosceute se relaciono con sus padres y 

amigos así 30 relacionará on un futuro trabajo. 

La adoloacannia superior (17-21 aloa) ora concibo como un período de 

calma y recuperación del equilibrio perdido. El adolescente 

irf.aushbox,80 



comienza a comprenderse a sí mieme, por la que esta e -1 las me»L 

condiciones de adoptar decisiones personales y de inteerarse 	al 

mundo de los adultos. En esta etapa suele surgir una conciencia de 

responsabilidad en relación con el propio futuro, empieza a 

construir su vida. 

La personalidad ha alcaneade) ya cierto nivel de maduración, por le 

que el adolescente conoce sus posibilidades y limitaciones 

personales, movióndea por ideales menos abstractos. 

La maduración física llega a su elenitud con un considerable 

aumento de fuerza y destreza. Se observa mayor autodominio en el 

propio pensamiento, puesto que se afirma el establecimiento de un 

procesamiento intelectual abstracto, especulativo y libre al que 

Piaget denomina pensamiento cl las operaciones formales. 

En la madurez afectiva se observa un mayor interés por lo jóvenes 

del otro sexo, unido a la capacidad para salir de sí mismo e ir al 

encuentro del otro. 

La maduración social se ve reflejada en la superación de la timidez 

y la inadaptación social, el individuo se relaciona de forma 	más 

constructiva con su familia, encontrando menos dificultaden para 

armonizar la autonomía personal con la necesaria dependencia de los 

demás. 

La madurez se manifiesta también por la aparición de los intereses 

profesionales y el despertar de la vocación, que va acompahade de 

lo elección de una carrera o profesión. 	Sin embars: es aquí 

c:uandu se presentan ler problemas de esta etapa. 	debida a dos 
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cuestionen especifican. l cuande el nivel de aspiración personal 

está por encima de las posibilidades rocíen e 2)ou4ndo huy 

dificultad para adaptarse e los nuevos estudios c a la primera 

profesión. 

Por otro lado, ea común a esta edad el abandono prematuro de los 

estudios, ya que al adolescente le molesta depender eccnómicamente 

de cae padres , por lo que prefiere, integrarme 	un trabajo 

remunerado y ganar su propie dinero que tiguir estudiendo, 

provocándome así un enorme desperdicio de talentos, Para esto 9,,  

recomienda la educación de los hijos en el uso del dinero y 

búsqueda de un trabajo compatible con loe estudios. puectc. que 

trabajar ayudara al adolescente a sentirse útil y a ir adquiriendo 

responsabilidades más serias. 09) 

I1•4. 1111~211_1,a_x49asábal 

La palabra vocación proviene del latín 	 que significa 

llamado o llamamiento y a Hl] vez de v.qc..a que significa llamar, ea a 

lo que uno se encuentra a ser llamado en la vida. 

Le vocación es una inclinación desinteresada y persistente hacia 

determinada actividad profesional que ne convierte en exclusiva J 

casi exclusiva en cuanto que tipifica un modo de vida. Hace 

referencia a le inclinación o afición predominante, con tendencia o 

la permanencia y estabilidad. fan sentido estricto, la vocación 

implica la conjunción de aptitudes. intereses y actividad. ira un 

proyecto operativo de realización vita:. 
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1:7, vocación contemplada desde la perspectiva de las disposiciones 

personales en 	relación con el trabajo, y como inclinación hacia 

cualquier profesión o trabajo, recibe el nombre de vocación 

profeuional. 140 

lb se puede entender el Leiter:tico sentido de la vocación 

profesional sin entender el sentido de la vocación sub:enatural del 

cristiano. Si la vocación sobrenatural es el punto de rofetencia 

obligado de todas las situaciones de la vida humana, se comprende 

la íntima relación que debo existir entre aquella llamada y una 

sií~ióri fundamental en la vida del hombre como es el trabajo 

profesional. 

La vocación se nos presenta entonces como una realidad única: 

hablar de vocaci:n sobrenatural y de vocación profesional es hablar 

do una misma llamada, ya que no existen dos vocaciones 

independientes, sino una vocación integral. 

Exieten tres tipos de niveles vocaeionales, que ser:: 

1 )Las vocsi.onee humanas habituales o de categoría inferior y se 

refieren a verer una actividad a la que so servirá pero también 

quo traerá beneficies personales. Se basan es la posesión de 

aptitudes especiales 

)Las vocaciones humanas de categoría superior, las cuales 

requieren de una amor desinteresado y exclusivo, además de 

aptitud. Son aquellas en las quo no se busca un beneficio propio 
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sino el do loe elmás, pera para lag que ao naaesiia tener 

cualidades especiales. 

3)La vocación sobrenatural me da por la expregien pura del amor 

hacia un objeto específico que arrastra a servirlo par encima de 

todos in demás y para lo cual no es necesario aptitud alguna. 1415 

11.4.1. Diferencia entre vocación u interee 

La diferencia entre vocación e interés radica en que la primara 

supone una atracción del trabajo como fin o 
	.aa en al", Os decir, 

ea al llamado que se tiene para hacer algo porque gusta y no por el 

beneficio o utilidad que puede proporcionar, mientras que el 

interés toma en cuenta 	trabajo como medio o "cosa para alcanzar 

algún beneficio. 

Por otro lado, la inclinación vocacional ea espontánea, tendiendo a 

la permanencia y a la estabilidad, mientras que los intereses se 

crean artificialmente y son medianamente estables, por lo que 

pueden cambiar de un momento a otro, y más en la adolescencia 

cuando son los cambios de humor, en la mayoría de los casos, los 

que los determinan. 

La vocación autóntica incluye tanto la inclinación hacia una opción 

profesional CO1110 la capacitación para desempeñaría con eficaca, 

por lo tanto, cuando la vocación ea  verdadera y eatá perfectamente 

definida y madura, yo no existe divergencia entre aptitud o 

interós. nel 

41-itt;libiTT7'0  
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11.4.2. Toorlen sobro el desarrollo do la vocación 

4199/1A cl AjmuLthlr41. Afirw, .7ue lau carreras son una serie de 

eventos de neínieneia predecible e irreversible 	que enfrentan al 

aujute c:on una norte de problemas, es decir, cada carrera o 

profesión cuanta con prcbleKas específicís para los cuales la 

persona debe estar capacitada, y asi, poder resolverlos. 

tecria contiene cuatro elemantos 

1)La elección vocacional es un proceso evolutivo que tiene lugar 

típivamente en el transcurso de un período de años, la 

adolescencia 

11 )El preces' en mayíTmente irreversible 

3)Tiende a un compi diSC. entre intereses), capacidades, valores y 

las oportunidades que se encuentren disponibles. 

4)Se pueden distinguir tres período» fundamentales en el proceso de 

elección vocacional del hombre 

1..Per1ads de las elesí~ fantaseadas que se da aproximadamente 

has) 	ioe 11 ambo 	17:n ,:s.,,531",:J fase hay 4.1 rdopción de distintos roles 

sucesivos en dende el niña es imódici., y paciente, vendedor y 

comprador, ladron y policía. Está mayormente regido por el deseo 

del nulo de ser adulto. 

2,1''etLede de tanteo o do proyecte,; de elección 	que se da 

apreximadamente hasta los 1.7 aloe. Durante este lapso 	os 

, itudienton pruntan mayor atención a aun interesea, capa idades y 

valores, , ero el planteamiento de sus inquietud o es ,e:)devin mol 
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subjetivo. Está deterininado principalmente par los aficiones 

modificadas más tarde por el conocimiento do las aptitudes. 

3. Período de elección realista. Empieza a partir de los 16 años y 

constituye el paso a una consideración má.7 objetiva do la realidad, 

ya que el adolescente sale de sí midmo y pone mayor erfamis en su 

realización futura como un adulto can plena identidad ocupacional. 

Este periodo se subdivide en 

-Exploración se delimita la meta o,  metas en un trabajo a entidad 

educativa, se elige la carrera o profesión. 

-Cristalización: en el que se da una compromiso con lo elección y 

se tiene claro lo que,  se quiere hacer con es e:  l ec_ :r on. 

-Espacificaci,lm o concreción: os uando ya terminada la carrera se 

elige una especialización profesional. (43) 

-teoría_de__Tinle_mann_y___()'llarx, (lens. ideran que 	la evolución 

profesional es parte de un continuo proceso cie diferenciación do la 

propia identidad. La manera como evoluciono esta identidad depetdG 

de las mas tempranas experiencias niantilec dentro de la unidad 

familiar, do, las crisis psicosociales de las distintas etapas 

evolutivas y de la sociedad. Esta teoría considera el desarrollo 

profesional como una sucesión: de etapas vitales evoluuivas. 

+Teerjadg_Reu. Considera que la elocción profesional es un proceso 

de autocategorizaciOn. Como. Maslow, creador de la Leve o de 

motivación basada en la satisfac:n 	do necesidades, Poe considera 

al individuo como un todo integrado y organizado cuya clasificacid.n 

43 íí/..-Y4YrWli.11til111110.1.1.4.1.111.91.1.10 0441.444t! 	01b4.0.27•33 



flíndsmentarse 	en 	sus 	motas o necesidades, sean éstas 

conscientes o inconscientes, ya que la ocupail 	debe sor una 

f.lente de satisfacción de necesidades. 

ITAJoria_du_Unliand- IntontA construir una teoría de la elección 

vocacional de acuerdo con los supuestos psicológicos generales de 

la persona, los cuales afirman que el elef,',ir una profesión es el 

producto o el resultado de la herencia y del ambiente. A partir de 

sus experiencias la persona construye u estilo de vida. MI 

Ileoría de Supqr 	Insiste en subrayar el carácter interactivo de 

lar variables personales y de las ambientales en el proceso de 

maduración vocacional. Considera que el proceso de elección de 

carrera es siempre un compromiso en el que interviene el desarrollo 

del autoconcept 	concepto de sí mismo, ya que el individuo elibe 

aquellas ocupaciones cuyas características Le permitan desempeñar 

una papel que es charente con su concepto de sí mismo y en función 

de su propia histria evolutiva, ya que la vocación es un aspecto 

del desarrollo individual y el trabajo un medio para manifestar la 

personalidad. El desarrollo vocacional se da en cinco etapas: 

lffia formación del concepto de sí mismo. Va desde el nacimiento 

hasta los !di años, el nido empieza a descubrir sus posibilidades y 

a buscar tí.iet,::s gratificantes, aprueben lo que consideran bueno y 

desaprueban lo que consideran malo. 

2)Exploración del concepto de sí mismo. Va de los 15 a los 24 aloa, 

se da una aceptación de si mismo y de los coetáneos. Se comparan 

441E-XOTUAINTIllul,p229-230 
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las capacidades frente a 1.,•a eyigenci-,a profesionales. 

3)Establecimient. Ya elegida la profesión se empieza a trabajar 

dentro de ella. 

4)Sostnimiento. Consiste en la actualización de conocimientos 

respto de la profesión ya instados en la vida productiva. 

5)Declive. Ya no se trabaja en la profesión, normalmente por 

cuestiones de pensión o jubilación. 

La satisfacción que da el trabajo y la felicidad que brinda la vida 

depende de hasta que punto el individuo encuentre sauces adecuados 

para sus aptitudes, intereses, aficiones, rasgos de personalidad y 

valores. MI 

Después de realizar un breve análisis do las teorías 

mencionadas, se puede llegar a la conclusión de que la vocación se 

va desarrollando poco a poco y no es algo que nazca de repen, por 

lo que la elección vocacional no es la solución a un problema que 

se le presenta al adolescente al termino de la educación media 

superior, sino el descubrimiento de la vocación que se ha ido 

forjando a través de los años. 

De ahí la importancia que tiene que la elección vocacional no ce 

deje al último, por lo que, pair, profesores y orientadores deben 

trabajar juntos para que desde temprana edad el niño, vaya 

descubriendo que es o lo que ce quiere dedicar en su vida adulta, 

logrando así, disminuir la problemática vreaci:.nA que de por sí, 

se torna dificil con Las características de la etapa evcdutivr.,. 

43 c11,,HAII5,J,,epalt.IP,29-30 
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II 5 La. 	 Orientación l/ccacienal 

Pierón define a la orientación vocacional como 'la tarea social 

destinada a guiar a los individuoo en le elección de una profesión 

de tal modo que sean capaces de ejercerla y se sientan satisfechos, 

a.,.,gurando así. por la repartii.2ión de las elecciones, la 

satisfacción de las necesidades profunionales de la colectividad" 

En esta definición la orientación vocacional se concibe como una 

ayuda que la sociedad debe prestar al adolescente para que elija 

la profesión que más se adecue a sus necesidades y características 

,cersonales; pero además de que la persona se sienta satisfecha 

consigo misma debe f•mentar que la elección de profesiones se vaya 

estratificando de tal forma que se satisfagan las necesidades 

sociales, ya que cualquier profesión es útil e indispensable para 

la sociedad. De ahi que la orientación tenga un enfoque personal y 

un enfoque social. 

Para Hill la orientación vocacional "as el proceso 	mediante el 

cual no ayuda al individuo a descubrir su vocación y se le orienta 

a la actividad profesional en que mejor pueda desarrollarse". En 

esta definición 	también se concibe a la orientación vocacional 

como una ayuda, sin embargo, se encuentra aquí un elemento nuevo, 

que es que as le considere como un proceso, lo cual significa que 

es continua y que busca el perfeccionamiento de la persona, de ahí 

que la profesión elegida debo adecuarse a la porpoill 	t.41 fovm4 

que ésta pueda desarrollarse. 
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Debido a que astas don definiciones eng;.aban de cierta manera a 

otras muchas, se ha llegado a la conclusión de que la orientación 

vocacional es un proceso de ayuda que busca la mejor adecuación de 

la persona, 	con una ocupación o profesión, de acuerdo a sus 

necesidades y características, con vías a un desarrollo personal y 

a una integración y desarrollo social. 

11.5.1. Objetivos y características de la Orientación Vocacional 

Los abjeljull de la orientación vocacional se pueden dividir desde 

tres puntos de vista: 

1)Desde el punto de vista psicológico debe atender fundamentalmente 

al bienestar personal, además de favorecer el respete a la 

diferencias individuales reflejadas en los gustos, aptitudes 

-cualidades que hace que una persona sea apta para alguna 

ocupación- valoren, opiniones y motivaciones de las personas. Al 

mismo tiempo, la elección vocacional debe ser fuente de mayor 

desarrollo y maduración de la personalidad, 

?)Desde el punto de vista educativo debe procurar la educación 

continua, por lo que la orientación debe integrarse a la escuela en 

todos sus niveles, ya que en todas las edades se producen 

inestabilidades, que deben ser atendidas a tiempo, por lo que La 

orientación vocacional más que curativa es preventiva. 

3)Desde el ángulo socioeconómico debe lograr que el hombre colabore 

para el progreso y el desarrollo de la sociedad 101. Reto a trav¿s 

46-07,CORTADA;117,-ajlt.,p.le-19 



de elecciones adecuadas que favorezcan que la persona al sentirse 

satiofecha 

 

can in ecupación o proiewien que ui.wdieU rindm ul máximo 

de sus capacidades. 

En pacen palabra2 el principal objetivo de la orientación 

vocaci.elal es que la persona descubra 311 vocaelen y la proyecte en 

una ocupación o profesión, legrando así la satisfacción personal y 

el bienestar social. 

Después do haber entudiado a varios autores se ha llegado a la 

conclusean de que la orientación vocacional tiene c,araetterjeIleee_ 

sePleZífieal. las cuales se describen a continuación 

-La orientación vocacional deberá ser para todos, ya que cualquier 

persona tiene la necesidad, por diversas circunstacia2, de ser 

orientada en la elección de una ocupación o profesión, la cual. 

formará parte de; toda su vida. 

-Es un proceso educativo, porque debe ser continua y buscar el 

perfeccionamiento de la persona. 

-Deberá eer una relación de ayuda, porque como se dijo con 

anterioridad busca que la persona descubra su vocación, además de 

favorecer una eleeción más respensable y razonada. 

-Deberá ser personal, para así atender a lag características 

individuales de cada sujeto, por lo que no hay guías que enseñen 

paso a paso como debe claree el proceso de orientación vocacional, 

ya que cada persona es única e irrepetible. 

-Integral, porque 	debe contemplar 	los • factores 	intrínsecos 

-propios de la persono- y los factores extrineeces -propios del 



medio qua rodea al sujeta- que intervienca en la elección 

vocacional. 

-Deberá ser libre, porque el orientador no va a decidir por el 

adolescente, sino que la va a pr.Dporeionar las elementos que le 

faciliten una mejor elección. 

11.5.2. La escuela y la Orientación vocacional. 

Los servicios de orientación vocacional deben ser parte 

constitutiva del nivel de enoenan7.á media supericr, ya qu-, como 

se ha mencionado, si la escuela debe favorecer el desarrollo de la 

persona en todos sus aspectos, entonces no se puede olvidar que la 

elección vocacional es algo crucial e indidpensable en la vida de 

todo adolescente, ya que afectará su porvenir, "/' debido a las 

características propias de esta etapa y a que en muchas ocasiones 

es ésta la primera decisión importante que toman soles se sienten 

desorientados y necesitan que en la eocuela como en la familia se 

les de todo el apoyo y ayuda que requieren para hacer una correcta 

elección. 

La escuela preparatoria puede y debe cooperar en la orientacialn 

vocacional de sus alumnos de la siguiente manera: 

1)Conociendo 	las posibilidades individuales de los alumnos, lo 

cual se va conociendo a través de su rendimiento en las distintas 

materias, y es aquí cuando se afirma que cierto alumno es hábil 

para las matemáticas y ciencias exactas y que otro lo es para las 

humanidades. 



?)Integrando en 	la foru:aci_n escolar 	información acerca de la 

realidad social on cuanto 	a fuentes de trabajo, necesidades 

ocupacionales, riqueza y variedad de campos profesionales, demanda 

del trabajo profesional, carreras saturadas y no saturadas, etc. 

5)T111.,ndo una biblioteca de información profesional que permita a 

los alumnos conocer en forma general el marco referencial de 

estudios profesionales o de ocupaciones. Esto con el objeto de que 

el adolescente no se encasille en la elección de carreras que están 

de moda, que son elegidas por sus demás compafieros o amigos o que 

de alguna manera son sugeridas por nu familia. 

4ffavoreciendo el desarrollo de actitudes que estimulen la toma de 

decisiones personales 	anteriores a la elección de carrera. Por 

ejemplo' la posibilidad de opción en algunas materias. (47) 

¿Cómo se realiza o se debe realizar la orientación vocacional en la 

escuela preparatoria? (Métodos y técnicas) 

Hay dif rentes procesos para 	llevar a cabo 	la orientación 

vcacional. per 	en la mayoría de los casos se realiza de la 

siguiente forma 

tSe realiza un estudio psicológico de todos los alumnos, aplicando 

una batería de tests, además de tener una entrevista con el 

muchacho y con algún familiar del mismo. La batería de test. deberá 

incluir por lo menos dos tests de cada una de las áreas que se 

quieren medir con la finalidad de corroborar resultados 

47 Eir... 1111121.1P .5e-60 



Lus áreas que comúnmente se miion son: nivel inteleotual, aptitud 

verbal y no verbal, personalidad. intereses y habilidades, 

4-Se elabora para cada estudiante una ficha de registro acumulativa 

con datos personales, módicos, educativos, sociales y psicol6gicos. 

estos últimos integrados por los resultados do los tests y otros 

estudios. Después se realiza una interpretación de los resultados 

de las pruebas psicológicas, re hace un 	diagnóstico y se le 

informa a la persona sobra 	 ato e manera 

individual y confidencialmente. 

+Atendiendo 	individualmente 	a 	los 	a lundp-Yr1 	que 	a¡Acial] 

espontáneamente a pedir 	asesoramiento sobres 	a Lgáu probbma 

psicológico, pedagógico o de orientación vocacional. 1113) 

Siempre hay quo tener pendiente que la escuela es el lugar en el 

que el adolescente pasa más tiempo, además de en familia, por le 

que muchas veces es ahí donde se manifiestan inquietudes y temores 

con respecto a la carrera o profesión que se va a aeguir despida de 

la preparatoria, por 	'ata motivo, la 	uela debe contar o.n 

personal que atienda estas necesidades, ya sea, que un profesor con 

conocimientos sobre la etapa evolutiva lo haga o que haya un 

orientador especialista. 

Además no hoy que olvidar que la crientación vocacional no se puede 

limitar a la aplicación de pruebas psicológicas, ya que nadie puede 

tomar una decisiOn 	sólo basado en 	la-: resultado c que 	l 

proporcionan 	estas 	situaciones experimentales, por lo que ea 

411711,,~"p464-266 



considera como nece.',,arió la utilización de la entrevista como 

técnica de conocimient personal entre orientador y orientado. 

11.5.3. El adolescente y la Orientación Vocacional 

Es muy importante que el profesor de preparatoria, cualquiera que 

sea su especialidad, esté consciente de las características propias 

de la adolescencia en todos sus aspectos (cambios tísicos, 

psicológicos y siales), ya que sólo así podrá intervenir en el 

proceso de orientación vocacional. 

La orientación vocacional debe considerarse como un servicio 

permanente, que esté al alcance del niño y del joven en todo 

momento, ya que es erróneo pensar que la elección vocacional es una 

solucin rápida para un problema que se le presenta de manera 

urgente al adoleente Por lo que es necesario tener una 

preparación previa a la elección, ya que en ese momento se dan dos 

criaL: una qu,I. 	la propia de la etapa evolutiva y segunda que es 

en esta época de mayor desajuste emocional cuando se debe concretar 

el destino profesional. Para evitar este conflicto de elección en 

el momento menos adecuado dentro de la vida del hombre, es 

conveniente integrar la orientación vocacional a la escuela y 

contribuir a que profesores, alumnos y padres de familia tomen 

conciencia de la responsabilidad que implica esta elección, por lo 

que se hace necesaria su intervención, apoyo y colaboración. 

Aunque en apariencia la decisión de estudiar una carrera u otra, o 

de n. estudiar y empezar a trabajar sea fácil, rápida y espontánea 

para algunos y dificil para otros, no se puede olvidar que la 
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elección vocacional en un procese lento que se viene desarrollando 

desde la infancia y auaeue en algunos se produce de manera 

determinante, ca pueden presentar muchas dificultades. 

Por un lado, el hecho de 	que el adolescente establezca come 

prloridsd sus interesen -los cuales cambian de un momento al otra 

según el astado de ánimo-, es el motivo principal de la 

desorientación y de 211 frustración cuando una vez elegida ene 

carrera se da cuenta que la realidad en muy distinta a lo que el 

había penuado, esto debido a la inestabilidad en la que vive el 

adolescente, en donde un día le gusta una cosa y al otro la 

detesta, un día se deja llevar por las amistades y otro por el 

profesor al que aprecia, Oh día adora las ciencias humanas y 

otro las ciencias naturales. Por otro lado al adolescente le 

resulta difícil desprenderse de si mismo para reflexionar, debido e 

su intensa vida afectiva, además de que se encuentra en un periodo 

en el que se está descubriendo a sí mismo. 1491 

Por todo esto, se le dificulta el tomar una decisión en función de 

lo que le ofrece el mundo que le rodea, al crear un mundo de 

fantasías trata de adecuar la realidad a ellas sin darse cuenta de 

lo que realmente le 	conviene por 	rus características 

personales por las características del ambiente en el cual, se 

desenvuelve o por lag características de las carreras. 

Corno ya se ha mencionado, el adolescente se enfrenta a muchos 

problemas en la toma de una decisión adecuada, por lo que tanto la 

el. p.113-10 



familia como la instituciOn escolar deben favorecer un ambiente 

propicio para que la elección que ea de por si difícil por lea 

características de la edad no se vuelva conflictiva, por lo que hay 

que entender, en primer lugar por qué se produce el conflicto 

vocacional y por otro no hay que criticar y presionar al 

adolescente para que tome una decisión rápida y que se adeci1e a loe 

guetos de familiares y amigos. 

11.5.4, Factores quo influyen en la elección vocacional 

Dentro del ámbito escolar, las esferas que más despiertan el 

interés del adolescente son: las materias de estudio, las 

calificaciones, las menciones especiales y las actividades 

eztraescolares, es decir, todo aquello en lo que el adolescente 

deseoso de sobresalir pueda hacer uso de las facultades y 

habilidades que recién ha descubierto. 

Las actitudes del adolescente frente a la educación son influidas 

por factores coso los valores culturales, los conceptos paternos, 

las actitudes de los amigos, los planos vocacionales y las 

actitudes hacia los profesores. Ya que a esta edad se dejan llevar 

por simpatías y antipatías principalmente por las meterías que le 

gustan y en las que siente que está aprendiendo algo útil, además 

de es importante que el profesor sea de su agrado. 

Los factores que influyen en la elección vocacional son: 

1)factores de índole interna al sujeto como la personalidad, el 

grado de realismo, el sexo y el grado de madurez, es decir. todo le, 
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que que se refiere al :i jeta en cuanto tal, sin presiones ni obstáculos 

de ou mundo circundante. 

:')factores de índole externa al. sujeto como la familia, la escuela, 

los estereotipos sobre diversas profesioneyi, al atractivo y 

prestigio de las carreras y la información  vocacci.onal. Ifi Son 

todas las presiones que hacen que el sujoto eliga una carrera u 

otra sin que realmente sea lo que le gu2ta o para lo que tiene la 

aptitud y habilidad necesaria, sino que se deja llevar por la moda. 

por las ganancias que le puede redituar e simplemente por lo 

presión familiar que le lleva a seguir la carrera que sus padres 

previamente eligieron para él. 

Elegir estudios y profesión nunca ha sido una tarea fácil, ya que 

no es sencillo saber cuál de los innumerables opciones académicas y 

profesionales se adaptan mejor a las características de cada 

persona. Y menos aún si esta persona, por razones de la edad ya 

mencionadas, no posee la madurez necesaria para pronunciarse de 

forma realista y responsable. Por eso existe siempre el riesgo de 

equivocarse, incluso cuando la elección se realiza de una forma 

seria y con la ayuda de expertos. Esto debido a que el adolescente 

en vez de basar su elección en hechos y datos objetivos lo fían a 

la intuición, a sus imvilsos espontáneos y a su fantasía 

desbordante. La ocupacl in más adecuada no será la que responda 

mejor a sus aptitudes sino la que le permita materializar sus 

sueños. Indudablemente en muchos cascys, rn, se trata da auténticos 

ErükeIMUCKIEegie411.0364 



intereses profesionales, sino do interesna prematuros y cambiantes. 

No so busca algo a la medida do los gustos y posibilidadea 

personales, sino simplemente algo quo resulte vistoso y 

deslumbrante. 

Las presiones familiares inciden con cierta frecuencia en la 

elección del adolescente, por medio de las cuales mucha padres 

pretenden imumer una detrerminada opción profesional a sus hijos, 

ignorando que se trata de un problema personal e intransferible. 

Los padres pueden y deben informar y aconsejar a sus hijos, sin 

embargo la mejor ayuda no es la que lea sustituye en este problema, 

decidi,.nda por ellos sino la que los permite actuar por sí mismos 

asumiendo de forma personal. las consecuencias de su decisión. 

L.,s padrea quo deciden por aun hijos lo hacen, con frecuencia, 

porque no confían en la capacidad de éstos últimos para actuar con 

acierto, ya que, la edad ,-!11 la que se debe elegir carrera o 

profesión no es la mas acertada. 

Otras reces los padres tratan de adaptar loa deseos del hijo a sus 

proyectos previos, en pocas palabras se trata que el hijo o la 

hija siga la tradician familiar. 

Algo también muy frecuente es el hecho de que el hijo tenga una 

profesión 'segura -  quo resuelva por si misma y para siempre los 

problemas económicos da quien la ejerce, esto no basa en el 

prestigio que tienen algunas carreras como la Medicina, el Derecho 

y la Ingeniería, y en el desprestigio de otraa somo lea carreraz 

técnicas: eloctricidad, mecánica, etc. y las 	ocupaciones 



manuales: carpintería, artesanía, etc, en México debido a la falta 

de información y deformación de las mismae 

Elegir carrera o profesión en función solemente de su rentabilidad 

económica o prestigio social, lleva a que la profesión deje de 

tener sentido por si misma, ya que se plantea como un medio de vida 

y no como un proyecto de vida. Y no se puede olvidar que al elegir 

una profesión 	se está adquiriendo una forma y estilo de vida 

además de un ámbito de oportunidades eontidcas. (hl 

Los motivos externos y materiales no son suficientes para adoptar 

una buena decisión profesional, ya que so necesitan relacionar los 

factores internos, las necesidades básicas y los factores 

ambientales para tomar una decisión acertada 

Por todo esto los padres deben dar mayor independencia y 

responsabilidad a sus hijos, ya que aun ellos quienes deben eeidir 

sobre su futuro profesional, además de tener una comprensión 

realista sobro su verdadera capacidad, 	outo con el ,.,bjeto de 

favorecer en cierta medida el desarrollo persamal mediante la 

consecución de metas profesionales y laborales. 

11.5.5. Elementos quo Intervienen en la Orientación Vocacional. 

Los intereses de las personas tienen gran importancia para la 

elección de carrera o profesi6n. En psicología, el término interéa 

significa la correspondencia entre ciertos objetos y las tendencias 

propias del sujeto frente a ellos. 
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Ei interés se distingue de la curiosidad, porque esta última sól 

dirige 	un objeto, os pasajera y está detarminada por un 

estímulo externo 31 suieti-,, mientras que el interés es 

reiati.iamente duradero -más en la adoleacencia ya que están 

supeditados al estado de ánimo. el cuál ^s muy cambiante- y depende 

de la actividFil interna y motivacional del indivduo. 

Un intúr,55 vocacional nace de I:na nedesidad que se produce 

espontáneamente y cuyas motivaciones son a menudo muy profundas, se 

e?;presa por una concentración de un esfuerzo de tipo duradero hacia 

actividides profesionales, ea decir. al adolescente le llama la 

atención una cierta carrera o profesión porque la considera 

adecuada para él, aunque en ocasiones no lo sea. 

El interés hacia una actividad puede concordar 	con las aptitudes 

• disposción innata para realizar alguna actividad- o estar ,»11 

desicuerso con éstas; cuando las aptitudes y los intereses no están 

correlocionados, se presenta el mayor conflicto vocacicmal, porque 

el adolescente so interesa por alguna carrera para la que no tiene 

habilidad, lo cual dificulta su estudio y llega a volverse tediosa. 

Aunque generalmente cuando se tiene buena aptitud para algo, 

también surge el interés hacia esa actividad. 

So pueden dar cuatro posibilidades que representan diversos tipos 

de conflicto y madurez vocacional, éstos son: 

UTener buena aptitud e interés definido hacia una misma clase de 

actividades. Este caso es el más común, aqui la orientación 

vocaciJal, sólo se utiliza para encontrar la carrera adecuada, por 



lo quo debo haber muy buena inUmacíon respecto a las opcionom 

profesionales. 

2)Tener buena aptitud para alguna ¿r_tivídad quo no interesa. Aquí 

ya se presenta el conflicto vocacional, que generalmente tarda en 

aclararme, pero ea reuuolve de manera favorable, cuando se descubre 

el porque no gusta algo para lo eucl se está bien dotado. 

3)Tener un interes definido para alguna actividad para la cual no 

se poseen aptjtudes elevadas. Este conflicto suelo reelverse 

favorablemente ya que un gran interes incita al esfuerzo, y con el 

aprendizaje se suele supiir la escasez de aptitud innata. 

4)Tener ausencia de intereses vcacionales definidos y falta de 

aptitudes para actividad alguna. Este es el más grave problema de 

inmadurez vocacional, ya que la falta de intereses definidos. unida 

a aptitudes mediocres peeden conducir a la desmotivariOn. En estos 

caeos, es importante estudiar que tipo de circunstancias hin 

impedido al joven definir cus intereses, ya que es anormal no 

interesarse por algo. 

Debido a quo muchas veces las personas realizan las elecciones 

vocacionales al azar, se crearon 	instrumentos de apoyo 	para 

conocer los intereses, lue ayudan a evaluar a la persona y hacen 

que se conozca mejor. Algunos de los 	instrumentos más conocidce 

para evaluar intereses son: 	Escalas vocacionales de Strong, el. 

test de intereses personales y vocacionales de '<líder, el irventario 

de (lei 	el test de intereses de Heref)rd.(5D 

! 	cié,, CORTAW,117",bAtt.,p. tal- 110 



Aunque estos cuestionarios no son decisivos, ya que el sujeto es el 

que va a decidir y se tienen que tomar en cuenta muchos otros 

aspectos, si orientan al adolescente porque esclarecen de cierta 

manera intereses ocultos o confirman la existencia de intereses que 

ya conocia la persona. 

E] conocimiento de la personalidad del sujeto orientado también es 

indispensable. Por personalidad se entiende la diferencia 

individual que distingue a una persona de otra, es lo unión de 

temperamento -innato- y de carácter -adquirido durante la vida-. Es 

necesario conocerla porque cada tipo de carrera o profesión 

requiere de una cierta personalidad para su estudio y trabajo 

pronal, por lo que el adolescente debe tomar en cuenta que la 

J31., era que le intereua o que le llama la atención concuerde con su 

port. d'andad. 

Otros conceptos que intervienen son la habilidad y la aptitud. La 

habllidad se entiende como la disposición que muestra la peraena 

poro relizar tareas o resolver problemas en áreas de actividad 

detorminadas, y es adquirida; mientras que la aptitud implica una 

disposición orgánica e innata para realizar alguna actividad. 

Aunque una es adquirida y la otra es innata, ambas influyen de 

cierta manera en los intereses del sujeto, ya que si algo se me 

facilita, me interesa. Como se ha venido mencionando esto no es 

decisivo ya que muchas veces una persona que co Lábil y apta para 

una actividad no se interesa por ella, o por el eontrario una 

persona me interesa por algo para lo que rio es apta y hábil, 



vauolviondeio mod.iant • ei aprendizaje, aunque le cueste un gran 

esfuerzo. 

Eutos cuatro conceptos influyen en la orientación vocacional, 

constituyendo las caracteristicas personales del aujoto, adomáL de 

los elementos constitutivos de la etapa evolutiva y de la capa, izad 

intelectual, pero como se ha venido mencionando no es lo ánico que 

influye, ya que también se encuentran los factores externos el 

sujeto como son las presionas familiares, el nivel socieeconómiee. 

las características del ambiente, las condiciones de la institución 

escolar, entre otras. 

11.5.6. Consecuencias do una mala elección 

La elección vocacional óptima es aquella que trae satiefa 

personal al individuo parque le da la posibilidad de desarrolLar 

sus mejores aptitudes, de afirmar sus verdaderos intereses y de ne 

contradecir la estructura de su personalidad básica. El profeeiGnal 

satisfecho eon su trabajo se destaca por un entusiasma contat.1 11" 

acerca de todo lo relacionado con su profesión, además de ser 

productivo. f'^:iJi embargo, hay muchos profesionales que se sienten 

insatisfechos, quizá porque no fueron bien orientados o porque sus 

intereses y aptitudes no concuerdan con lo requerido por La carrorA 

o profesión. MI 

Los errores en la elección vocacional llevan con freaueneia al 

abandono de la carrera que se está estudiando, y aunque los 

inconvenientes que lleva eonsigo un cambio de carrera ven mucho 

rs- ,D9F475725 



menores que los que suele ocasionar el proseguir una carrera que no 

satisface, es mejor obtener información suficiente antes de tomar 

una decisión, ya que una mala elección puede traer consecuencias 

negativas como 	falta de rendimiento, fracaso escolar, falta de 

aatisfación en el trabajo, sentimientos de ansiedad e 

inadaptación, hastío, indiferencia por los asuntos de la 

profesión. excesivo ímpetu a actividades colaterales o aficiones 

más que a la profesión y hasta desequilibrio emocional. 

Si se piensa que la vida profesional ocupa la tercera parte de la 

vida del individuo, entonces se cae en la cuenta de la importancia 

de una buena elección, ya que la ocupación influye en el estilo de 

vida. Un profesionista frustrado puede causar un perjuicio social, 

al no desempeñar bien su labor, sientiéndose insatisfecho consigo 

mismo cayendo en conflictos personales. 



A lo largo del capítulo se abordó el tema de lo Orientación 

Vocacional como medio de ayuda al adrdescente en la escuela 

Preparatoria, ae trató la importancia de una buena elección y los 

factores que influyen al tomarla. 

Se situaron como interventores en el proceso de orientación al 

orientado -representado por el adolescente- y al orientador, el 

cual. juega un papel muy importante, porque aunque no es el Cuq 	torna 

la decisión si puede influir en el carácter cambiante del 

adolescente. Si el orientador juega un papel tan importante 

entonces es necesario que tenga una buena preparacin 

conocimiento sobre su ámbito de trabajo y sobre ou sujeto de 

estudio: el adolescente. 



CAPITULO III. EL ORIENTADOR VOCACIONAL: COMO M'A DEL 

PROCESO DE ORIENTACION 

A lo largo del cauítnlo se alvrdara el terna del orientador 

vocacional dentro del ámbito escolar, el cual, se tratará desde dos 

perspectivas; por un lado, 	se 	identificará al orientador corno 

persona con sus características individuales y, por el otro, como 

profesionista con sus responsabilidades y con las técnicas 

utilizadas en el proceso de orientación. 

Toda labor educativa, implica de una u otra forma conocer y poner 

en práctica una disciplina pedagógica que le sirva como instrumento 

y que facilite y eficientice el. proceso educativo, con la 

optimizaeión del proceso enseñanza-aprendizaje, a través del cual 

la didáctica tiene tres campos de acción, que son: la organización 

grupal, la orientación individual y la instrumentación didáctica. 

(LittlimPru, cap 1) 

En el proceso educativo dentro de la escuela Preparatoria 

participan: el educador, el profesor, el profesor-orientador y el 

orientador especialista. 

+Educador. El educador, como los demás elementos didácticos y los 

momentos, se encuentran ubicados dentro de la instrumentación 

didáctica. (yjd.infru, Pág. 84) 

El educador es e] individuo que realiza o impulsa la educación de 

los demás, por lo tanto, cualquier persona puede serle sin 

necesidad de una educación sistemática, el mejor ejemplo son los 

padres que siendo educadores no studieron para serio 



+Profesor. 'El profesor o docente es el que tiene la miEiión de 

provocar en cada alumno el encuentro sujeto-objeto propio del acto 

de conocer, llego a ser profesor cuando es capaz de servir para el 

enriquecimiento cultural de Los generaciones jóvenes-  .1541 Para ser 

profesor se requieren de estudios espeoiales y no ce tiene asignada 

una responsabilidad especial para la orientación, sin embargo si 

se tiene una obligación moral con los alumnos 

+Profesor-Orientador. "Ese_ 1 profesor que, además da sus tareas 

docentes, tiene asignada alguna responsabilidad especial en lo 

orientación de los alumnos" .1551 

+Especialista orientador. El especialista orientador se encuentro 

ubicado dentro de la orientación individual en el campo de la 

didáctica. 

"Y es una persona cuya principal tarea en la institución educativa 

es la de ayudar a los estudiantes a hacer elecciones que les 

permitan solucionar sus problemas escolares, profesionales, 

sociales y personales". lb) 

Es aquella persona que no tiene una función docente en la 

institución escolar y que requiere de una preparación especial, 

aunque como se tratará posteriormente, muchas veces es el profesor 

el que tiene encargada esta tarea, sin tener los estudios 

correspondientes. 

54 Wel  601,1. 	otrionlitid4.,D.79 
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II1.1. El oriental or  vocacipnal  come 1WIWRI 

El orientador vocacional dentro de la escuela Preparatoria es una 

persona que ayudará al adolescente en la difícil tarea do una 

elección de carrera o profesión, es una persona que requiere de 

conocimientos sobre la etapa evolutiva y de una preparación 

específica. 

El papel del orientador dentro del ámbito escolar tiene cuatro 

dimensiones: 

1)El orientador escolar es un educador que tiene una formación 

profesional específica.  

2)Entre los educandos del orientador escolar se incluyen los 

profesores, los padres y los directivos, además de los estudiantes. 

En la orientación vocacional es el adolescente para quien se 

trabaja y quien es el centro de atención del orientador, sin 

embargo, también se trabaja con padres y profesores. 

3)Las habilidades propias del orientador escolar deberán incluir no 

sólo las que son necesarias para una relación individual de 

orientación, sino aquellas que son esenciales para trabajar 

eficazmente con grupos, esto es, el conocimiento de técnicas 

grupales que faciliten el desarrollo del grupo. 

4)A1 orientador escolar conciernen las necesidades que provienen de 

un desarrollo normal de los estudiantes, más que las cuestiones 

problemáticas o críticas.157) 

Viga! 



En Estados Unidos las asociacionet: especialistas un orientación, 

recomiendan que el orientador, debe de ser una persona con un 

pougrado en psicología, y con don anos de trabajo profesional. 

El orientador requiere de cuatro componentes principales: 

1)Conocimientos educativos que lo capaciten para comprender a las 

personas con quiénes trabaja y al mundo en que viven. 

2)Conocimienton psicológicos fundamentales que incluyen loa 

principios, las teorías y las técnicas de diagnóstico pertinentes. 

3)E1 dominio de procedimientos y habilidades necesarias en la 

orientación. 

4)La comprensión de loa diferentes campos en los que se lleva a 

cabo la orientación escolar: personal, escolar, vocacional y 

profesional. 091 

Aunque en Estados Unidos el orientador sea una persona muy 

preparada y con especialidad en psicología, en México la realidad 

ea muy distinta, ya que en la mayoría de lag escuelas Preparatorias 

la orientación vocacional es manejada por profesores que son 

asignados por la dirección sin tener 	conocimientos 	profundos 

cobre el tema, o bien 	es un psicólogo, pero el tener una 

especialidad es casi una utopía. 

Cabe también mencionar que el pedagogo, como profesional de la 

educación. está capacitado para ejercer esta labor teniendo un 

trabajo interdisciplinario con psicólogos, profesores y padrea de 

familia. 

hacl4ndfler114i04150347'8be 



III.1.1. Características y actitudee requeridas por el orientador 

Una condición esencial para que la orientación sea efectiva es que 

el estudiante u orientado tenga confianza en el orientador, lo 

cual, tiene su fundamento en la convicción de que éste está para 

ayudarle y en la seguridad de que todo lo que hable durante las 

sesiones de orientación será confidencial, además de• que 	el 

orientador debe tener la habilidad de establecer una relación de 

empatía con el orientado. 

Algo que también es de vital importancia en el encuentro de 

orientación, es que haya un cierto grado de conocimiento mutuo, ya 

que nadie comparte algo tan querido como es la intimidad con 

alguien que no conoce, y por otro lado, nadie puedo ayudar a 

alguien sin conocer sus expectativas, necesidades y características 

personales. 

El alumno confía en la lealtad del orientador, en su congruencia, 

en su aceptación incondicional y en su deseo sincero de ayudarle. 

Las cualidades que el orientador debe desarrollar para lograr un 

conocimiento mayor del alumno, suponen en primer lugar una actitud 

de apertura hacia el mundo del alumno, además de un profundo 

respeto hacia todo lo que él expresa. (59) Ya que el muchacho está 

compartiendo con el orientador lo más valioso que tiene: su 

intimidad. 

lihTInNaWdlhot.0303404 
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Al ser el encuentro da orientación una comunicación directa entre 

orientador y orientado, ea decir, un trato entre personas, es 

indiscutible la aparición de actitudes por ambas partes. 

El orientador puede manifestar tres clases de actitudes: 

1)La actitud directiva en donde el orientador se sitúa en un plano 

de autoridad, atribuyéndosele la facultad de decidir. (60 

Esta actitud reflejada en el encuentro de orientación 	tiene poco 

valor educativo; puesto que la educación busca hacer eficiente la 

libertad, fortaleciendo la voluntad, y aunque es necesario 

escuchar las opiniones de los demás, es más significativo cuando 

las decisiones son tomadas por uno mismo. 

2)La actitud no directiva o permisiva en donde el orientador deja 

qua el sujeto ponga de relieve lo que hay dentro de él, se deja que 

se manifieste con plena autonomía y se le comprende. Ud) 

Esta actitud favorece un clima de confianza y calidez en la 

orientación, que se refleja en la capacidad que tiene el orientador 

de comprender al otro como una persona individual y con decisiones 

propias. El orientador escucha y da consejos pero nunca los impone. 

3)La actitud autodirectiva donde el orientador deja que el sujeto 

ponga do manifiesto su interior, sus deseos, ambiciones, dudas y 

dificultades, paro a la vez lo estimula para que tome una actitud 

de dirección de su propia vida, para que acepte la responsabilidad 

do sus actos, ejercitando ami su voluntad. 160) 
ubs pecte moli V„Prieciplee de Pidepate Ititeeitichl p.271 

61 Lft...141t 
62 £141111.111.274 



- 21 • - 

Por su parte, el orientado puedo asistir con una actitud de rechazo 

al encuentro de orientación o irla cambiando con el tiempo, lo 

cual demostrará que el orientador se ha ganado su confianza; o 

puede también seguir con esa actitud lo cual no permitirá una 

orientación efectiva. 

Puede también tener una actitud do agrado y conservarla si se 

siente satisfecho con la orientación proporcionada o perderla al el 

orientador no crea un clima de confianza y si la comprensión no 

invado la actividad orientadora. 

Por 	esto, se pone de manifiesto le importancia do una buena 

comunicación entre orientador y orientado, lo cual permitirá que el 

orientador se gana la confianza del adolescente y que éste se 

sienta satisfecho con la ayuda que se le presta. 

111.1.2. El papel del profesor en la orientación vocacional 

Es papel de la educación moderna la formación integral del joven, 

por lo que se hace imprescindible que en la escuela haya los 

recursos para que el adolescente conozca sus deficiencias, sus 

mejores posibilidades, y que haya alguien capaz de estudiar su 

personalWad y determinar el. origen de sus dificultades en el 

ámbito escolar. 

Si se concibe a la orientación como una tarea de equipo en la que 

deben tomar parte todas aquellas personas qua están implicadas en 

lag educación del joven, entonces es indispensable hablar de que 

Junto 	a 	la, 	responsabilidad 	fragmentaria d cada uno de los 



profesores en la orienocion es necesario que haya en la 

institución escolar una persona dedicada únicouente a la misma, la 

cual tiene la tarea Je informar sugerir y aconsejar, pero nunca de 

decidir. (63) 

Pero entonces, ¿cuál es el ;?apel del profesor e: ,a orientooión 

vocacional::: La orientacin de los alumnos forma yarle de la milón 

de todo profesor, en cuanto que ea educador, ya que la orientación 

forma parte del proceso educativo. Sin embargo, no todos Lee 

profesores están capacitados para ello, así 	coco no todo: las 

profesores son buenos educadores, o bien por falta de cual;-a. :e 

personales, o bien porque sus intereses van en otra drección. Pu:' 

lo que sólo aquellos profesores que realizan su tarea coneclentos 

de su misión orientarán eficazmente a sus alumnos. 

El profesor de Preparatoria, puede ayudar al alumno en muchos 

aspectos; el más importante es hacer tomar conciencia al Joven de 

que, lo fundamental es, por un lado, conocer objetivamente los 

factores que intervienen 	la elección vocacional y por otro, 

hacerle saber que el será ei único .111e doce tomar sus decisiones, 

El profesor debe buscar que el adolescente llegue a tener una 

identidad personal en lo que primero descubra quien es y que quiera 

ser, para posteriormente descubrir que es lo que va a hacer. 



El profesor que quiere ayudar a un alumno debe tratar de conocer el 

ambiente general donde aquél se desenvuelve, además de obtener toda 

la información posible en cuanto a su personalidad, aptitudes, 

intereses y sobre las oportunidades que tiene para seguir una 

carrera, además de conocer las exigencias de la misma. 

El profesor no puede conocer toda la información respecto a todas 

las disciplinas, pero si debe saber donde dirigir al alumno para 

que éste pueda buscarla por sí mismo, o bien preparar a sus alumnos 

para que acudan a instituciones o con asesores especializados, y si 

este personal especializado se encuentra en la escuela será mucho 

mejor. 1641 

Una de las tareas que están más al alcance de todos los profesores 

para colaborar en la orientación, es la de ayudar al alumno a 

situarse en la realidad en que vive, ya que nadie mejor que el 

profesor conoce la vida académica de sus alumnos y es él quien está 

más cerca de ellos. (65) 

Por tcdo esto, es indispensable qua dentro del sistema educativo 

nacional se abra un espacio donde el principal objetivo sea la 

capacitación de los profesores de educación media superior, para 

que sepan conducir de mejor manera el proceso de orientación 

vocacional en la escuela Preparatoria, ya sea porque no haya un 

orientador especialista en la escuela o sea para trabajar 

interdisciplinariamente con los psicólogos, los pedagogos y los 

padres de familia. 

WIE7111111X75,cit,440.76 
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111.1.3. La orientación vocacional por no profesionalee 

La orientación supone un enfoque interdisciplinario; el erientador 

especialista, psicólogo c pedagogo, debe trabajar en conjunto con 

los profesores y con loa padres de familia para lograr un mejor 

conocimiento del adolescente y del medio que lo rodea, para lograr 

por ende, una orientación que satisfaga las 	expectat vas y 

necesidades del orientado y que lo lleve a tomar una decisión 

acertada. 

El psicólogo o el pedagogo or atador asume la responsabilidad del 

proceso orientador, en cuanto que es e 	cien apli a e interpreta 

los tests, quien realiza entrevistas de exploracion y propiamente 

orientadoras, pero este no quiere decir que el profesor y los 

padres se queden fuera del proceso ya que son ellos, por estar 

más cerca del muchacho quienes pueden dar inform:ición útil. para dar 

un diagnóstico más acertado, además de ser ellos quienes pueden 

brindar todo el apoyo que requiere el adolescente para tomar una 

decisión que afectará toda su vida. 

Se sabe que hay muchas escuelas donde ne hay orientadores 

especialistas, y es donde el profesor adquiere una mayor 

responsabilidad dentro del proceso orientador. Informes procedentes 

de diversos lugares y situaciones apoyan la conclusión de que las 

personas sin preparación profesional completa, como los profesores, 

pueden realizar satisfactoriamente actividades de orientación, 

siempre y cuando favorezcan las condiciones que se han venido 

mencionando a lo largo del capitulo. 



Los orientadores profesionales e:.,tan, sin duda, más equipados para 

tomar decisiones y para dirigir; perc no dan 	necesariamente mejor 

servicio directo, que las personas sin título. Además mucho antes 

de que hubiera servicios de personal especializado, los profesores 

de bueno3 sentimientos expresaban a sus alumnos el interés 

constructivo amistoso que es la esencia de la orientación~ 

Nay datos que hacen apoyar la labor del profesor corno orientador y 

hay otros que hacen que se vaya en contra. 

Los datos a favor del profesor come orientador son los siguientes: 

1)La enseñanza es más eficaz si se aborda desde la orientación, ya 

que ci.s 	mej,..1: conozca un profesor a sus alumnos mejor podrá 

adecuar el contenido, la metodología y los recursos didácticos. 

2)Por la relación que los profesores han establecido con los 

alumnos lo orientación puede darse con mayor naturalidad que en el 

despieiho de un especialista, al cual nunca han visto, 

.5)E1 profesor tiene más ocasiones de observar a sus alumnos que un 

especialista, a pesar de que en Preparatoria los profesores son por 

asignatura, éstos tienen más ocasión de conocer la vida académica 

de sin; alumnos. Por otro lado, esto se puede remediar con el 

servi.dio de preceptoría o de coordinación para cada grupo. 

41,os profesores que comprenden a sus alumnos saben detectar mejor 

que nadie lo que ocurre en clase. 

5)E1 especialista puede estar más lejos del alumno, tanto por su 

lenguaje como por el modo de ver sus problemas, 1671 

En:LIMERA.. 	it.0470-272 
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Como se puede observar, la gran ventaja que tiene un profesor sobre 

un especialista as la cercanía que tiene con el alumnado, lo que le 

permite conocerlo mejor, además de favorecer la confianza, ya que 

es más fácil que una persona transmita a alguien conocido sus  

inquietudes e intereses, a que lo haga con alguien que nunca ha 

visto o que apenas conoce. 

Los datos en eqntra del profesor como orientador son los 

siguientes' 

1)1eu falta tiempo para la orientación 

2)1es falta preparación teórica y científica, debido a que son 

profesores de muy distintas especialidades que no tienen 

conocimientos psicológicos o pedagógicos. 

3)Carecen do flexibilidad de horario necesaria para desempeñar las 

funciones orientadoras que no forman parte de la enseñanza en el 

aula.(6) Pues son profesores que no asisten de tiempo completo a 

la escuela, debido a que en la mayoría de los casos trabajan en 

varias escuelas a la vez. 

Si come se mencionó, el estar más cerca de los alumnos es un punto 

a favor del profesor, no lo es así el que muchas veces al trabajar 

en Preparatoria, el profesor sólo asiste a dar su clase, que 

posiblemente es de dos o tres horas a la semana, para después 

seguir con su trabajo en otro lado. Esto no permite que el docente 

tenga el tiempo suficiente para atender a los alumnos 



individualmente y darlos orientación. Sin embargo, esto no 

soluciona cuando el profe,or asiste de tiempo completo a la 

escuela. 

Una limitante clara es que el profesor casi nunca cuenta con 

saberes específicos sobre la aplicación de tests, y aunque como se 

verá, no non el elemento más fuerte de la orientación vocacional si 

son indispensables para un conocimiento más objetivo del alumno. 

Se dice que otra limitanto. es que el proceso didáctico es 

diferente al de orientación, esto porque para el primero se 

requiero de un buen manejo del contenido, del uso de metodología y 

material didáctico adecuado al alumnado, entre otras muchas cosas 

externas al aula. Mientras que en el proceso de orientación se 

requiere de cualidades personales que lleven a que el sujeto se 

identifique con el orientador, favoreciendo un clima de aceptación, 

comprensión y sinceridad. Esto no es una limitante difícil de 

vencer, ya quo como se ha mencionado, el profesor puede tener estas 

cualidades sin la necesidad de una preparación profesional. 

II I . 2 . iüL DidAptica _Y  _el wientader_ywaelpeul 

La palabra didáctica proviene del griego didallkela, que significa 

"enseñar", en su sentido clásico la didáctica es el arte de 

enseñar. Es una disciplina pedagógica ubicada en el campo 

mesológico. 

La didáctica so divide en dos grandes partes! 

1)1Jidáctica general, se ocupa de loe principios generales del 

mótodo instructivo y de los recursos que facilitan su aplicación. 



2)Didáctica especial. estudia las cuestiones y los m4todoe 

específicos para la transmisión y asimilación de los contenidos 

propios de cada una de las asignaturas del plan educativo y de los 

ciclos de enseñanza (primaria, secundaria,etc). 1641 

El oblato do estudio de la didáctica es el 1.?1:-f.pcaElra cies 

€3Z-1E3 uzza 	x• rid. j ¿e. 	(JIFA ) - 

-Proceso, que etimológicamente proviene de prweasud, que significa 

ir hacia adelante, avanzar. Es la evolución de un fenómeno e travóu 

de varias etapas conducentes a un determinado resultado. 

-Enseñanza, proviene de jnsignars, que significa señalar en. Evtá 

encauzada a la asimilación de conocimientoe, habilidades y 

actitudes. Es la adecuada organización de loe elementos que 

intervienen en el proceso, junto con aquellos elementos lógicos y 

psicológicos del alumno. 

-Aprendizaje, proviene de ApzuhlwItml que significa, tomar algo. 

El aprendizaje es un cambio de conducta más o menos permanente. 

La enselanza-aprendizaJe es una actividad paralela a la vida misma, 

es un proceso porque no puede ser un hecho aislado y estático, 

además de que no existen conocimientos estables y definitivos. 

El PEA en el conjunto de actividades, mutaciones, operaciones, 

planificaciones y experiencias en virtud de las cuales la 

educabilidad -capacidad que tiene el hombre para ser educado- se 

convierte en realidad. 
bl si . 	Oh 'pila, tvel 



Ea el desarrolle durante al 	dentro de un marco de valoree 

formativos una peruana incorpora libremente a au capacidad unidades 

intagralas de conocimientoe, habilidades y ac:titudoc. 

El sujeto de (estudio de la didáctica eal el clicacecaretete, al 

cual ea le llama de diferentes forman: eadeleeeeracice 	ea 

cualquier persona, eareieuaclizareleel ea el hacedor de su propio 

preeeeo de enuenanza-aprendizaje, sigue las lecciones del profesor 

participa activamente en ellae y el eallete.murice que ea aquel que 

ee encuentra inscrito en un colegio para ser educado. 

A través del tiempo han ido surgiendo tendencias educativas o 

notilen docentes, dentro de las más representativas se encuentran: 

la didáctica tradicional, la tecnología educativa y la didáctica 

critica,las cuales se explicarán brevemente a continuación. 

La didáctica tradicional estructurada por Juan Amos Comeniue, padre 

de la didáctica, ee establece como le primera tendencia educativa, 

en donde la relación del proceso de ensefianza aprendizaje (PEA) ce 

plantea do la siguiente manera: la relación profesor-alumno está 

centrada en el contenido y se da de manera vertical, por le que de 

cierto modo el profesor se encuentra en una situación do 

superioridad frente al alumna.  

El contenida educativo se maneja con la práctica de la memorización 

y la repetición, lo cual favorece la acumulación de conocimientos. 

El profesar que practica 'tinta tendencia generalmente reduce el 

aprendizaje al aula, en donde la relación es rígida y centrada en 

loe aspectoe académicos. Con esto no ne quiere afirmar que el 
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profesor sea una persona que no conviva con uus alumnos, ya que ce 

pueden encontrar profesoras que manejan asta tendencia y a loe 

cuales acuden los alumnos para pedir consejo o simplemente para 

establecer una relación más informal fuera del aula. 

En la década de los 00's hay una rebelión en contra de la forma de 

manejar el PEA por partL de la didáctica tradicional, surgiendo 

entonces la tecnologia educativa, en donde la relación 

profesor-alumno se da de manera horizontal y He centra en la 

utilización de medios tácnicos que favorecen el aprendizaje. 

Esta tendencia le da gran auge al. contenido educativo, el cual esta 

representado en los objetivos educativos que se plantean, se busca 

el cambio de conductas observables y la capacitación del alumno en 

torno a la eficacia. 

Winalmente. en la década de los 80's surge la didáctica crítica, en 

donde hay una modiación en la relación profesor-alumno centrada. en 

la reflexión, ya que ambos elaboran conocimientos, existiendo asi 

un vínculo de cooperación. 

En esta tendencia se le da gran auge a la participación activa del 

alumno, ya que es él quien autoevalúa sus progresos, interactuando 

con el profesor. 

Al igual que existen estos estilos docentes en el aula también se 

pueden encontrar en la relación orientador-orientado. 

A-En cumnto a la dldántina tvidialonal  se puede relacionar con 

aquella actitud directiva del orientador en donde es el el 

conductor; la relación se da de forma más rigida y en ocasiones no 



se da lugar a una relación informal, lo cual obstruye la 

comunicación. 

+En la tecns2lulg_edugatlya, la relación profesor-alumno se centra 

en los medios técnicos, así en la orientación se puede ver esta 

corriente cuando ésta se centra únicamente en la aplicación de 

medios técnicos, sin buscar una relación personal entre orientador 

y orientado, que favorece un mayor comunicación.. 

+En la didáctica critica la relación profesor-alumno me centra en 

la reflexión, habiendo un vínculo de cooperación. Así en la 

relación orientador-orientado so puede observar como el primero 

tiene una actitud autodirectiva, permitiendo que el sujeto se 

expreso libremente, lo orienta pero no lo dirige permitiendo que 

éste llegue a una decisión por sí mismo. 

Los momentos y elementos, que auxilian el PEA, están inmersos en el 

campo de, la instrumentación didáctica: ellos son. 

Los momentos didict leas son! 

-Diagnóntice do necesidades, es la investigación previa a la 

planeación que nos permite adecuarla a las necesidades da los 

alumnos y del lugar donde se realizará el PEA. 

-Planeación, es el momento en que se integran los elementos humanos 

y materiales que se van a utilizar en el momento de le realización. 

-Realización, es ya la materialización de la planeación que se 

lleva a cabo en el PEA, 



-Evaluación o verificación, es la comprobación de los objetivos 

planeados, ni se cumplieron o no, permite además comprobar la 

marcha del aprendizaje y detectar lan pociblee fallas. 

Los elementos didácticos soné 

ELEMENTOS DIDÁCTICOS PREGUNTA QUE RESPONDEN EN ORIENTACION 

1.educador-educando 	 ¿quién? 	 orientador-orientado 

2.objetivo educativo 	¿para qué? 	fin de la orientación 

3. contenido educativo ¿que 	 t a em a tratar 

4.metodologia 	 ¿cómo? 	 tests, entrevista 

5.material didáctico 	¿con qué? 	 material tests 

CA:Lempo didáctico 	 ¿cuánto? 	 duración orientación 

7.1ugar 	 ¿dónde? 	 aula, cubículo 

111.2.1. Técnicas del. orientador vocacional. 

La ayuda orientadora, no es una ayuda esporádca. auistematioa, 

informal, sino profesional, continua, planificada y basada en un 

conjunto de conocimientos paicopedagógicos y sociológicos, 

realizada a través de instrumentos y técnicas determinadas. DOUna 

técnica es un conjunto de procedimientos que llevan a la obtención 

de datos los cuales servirán para el fin que se ha planteado. 

Las funciones que el profenor-orientador y el especialista 

orientador están llamados a desempeñar requieren do la utilización 

de técnicas las cuales facilitan un mayor conocimiento de cada 

escolar o alumno, y de ahí su importancia ya que arrojan datos que 

servirán para dar una mejor orientación. Por otro lado, len 

técnicas buscan 	ayudar al alumno en una atmósfera amistosa y 

76-Wrffirirjudissitaulurlogic111./P389 



relajada, a que descubra la verdadera naturaleza de mis problemas y 

a que formule soluciones prácticas y apropiadas a las 

circunstancian particulares en las que se desenvuelve su vida. Esa 

ayuda, como se ha mencionado, debe provenir de alguien en quien 

confíe el alumno, que sepa escuchar con paciencia y que no recurra 

a soluciones prefabricadas. UMI 

Por todo esto, la orientación vocacional no puede prescindir del 

apoyo de las técnicas de exploración para obtener datos objetivos 

de los alumnoe. Las técnicas utilizadas con mayor frecuencia son 

los tests y la entrevista. Sin embargo, el orientador tiene otros 

auxiliares con loa cuales ayudarme, como son: las pláticas, las 

visitas a instituciones educativas y los casos de profesionistan, 

todos estora permiten que los estudiantes se acerquen más a la 

realidad y puedan hacer una mejor elección. 

Lme teuts pueden sor aplicados de manera grupal ya que ea puede 

acudir 	a 	un 	grupo 	numeroso 	y aplicar a todos las pruebas, 

sin embargo, el momento de la interpretación, diagnóstico y entrega 

de resultados debe ser estrictamente individual y confidencial, al 

igual que la entrevista. 

Los tiesto forman parte de las técnicas psicométricas, que son 

aquellas que mediante su aplicación permiten una apreciación 

cuantitativa de las funciones psicológicas. 

dt,,FONTNIND ,1,i duchan' en 11 tI111.,P.11b•111 
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El test ea una prueba definida, que implica una tarea a realizar, 

idéntica para todos los sujetos examinados, con una técnica precisa 

para la apreciación del éxito o del fracaso, e para la notación 

numérica del éxito. La tarea puede implicar la aplicación de 

funciones motrices o mentales, a través de pruebas 	psicológicas, 

que son un conjunto de cuestiones que tienden a provocar la 

proyección de la actividad intelectual de la persona, o bien la 

aplicación de conocimientos adquiridos, medide mediante las 

pruebas pedagógicas, que con instrumentos de medición (P: loa 

conocimientos y habilidades de los escolares. 

Los tests o pruebas estandarizadas son conjuntos seriados de 

situaciones problemáticas o cuestiones, que al presentarse al 

sujetó, hacen que éste ponga en juegG una función específica para 

resolverlas. A eso se debe que los pruebas examinen una sóla 

-función; y conscuentemente, un a reactives deben ser específicos, 

para que sólo provoquen la actividad de la función que se trata de 

medir. Los reactivas de una prueba de inteligencia, por ejemplo, no 

deben requerir para ser resueltos, la participación del aprendizaje 

o de la memorización. 

Las dificultades o problemas que ofrecen los tests, pueden ser de 

dos clases: 

1)reactivos, cuando constituyen una dificultad de resolución 

inmediata, breve, producto directo da la reflexión y expresada la 

respuesta a través de una respuesta precisa, como una palabra 	en 

forma simbólica, con una letra, signo o número. 



2)ítems, cuando non problemas, situaciones o tareas cuya respuesta 

implica un trabajo, un movimiento o una construcción de una función 

psíquica específica. I72) 

Las baterías de tests que se utilizan para la orientación 

vocacional normalmente incluyen pruebas de inteligencia, atención, 

aptitud verbal y no verbal, personalidad, intereses personales y 

profesionales, entre otros. 

La entrevista es una cc:nversación con propósito que lleva acabo 

el maestro o el orientador con el escolar ya sea para conocerlo, 

guiarlo o prestarle ayuda en la resolución de algún problema. 

La entrevista es una manera rápida de obtener información 

pertinente sobre un problema. El progreso de la técnica de la 

entrevista consiste en lograr mejorar las inferencias e 

interpretaciones del entrevistador para obtener la mayor 

objetividad posible. 

Existen seis tipos de entrevistas: 

1)Entrevista de tipo introdcctorio, que tiene por objeto establecer 

relaciones iniciales con el escolar y obtener una primera 

información sobre sus características, problemas y dificultades, 

para decidir la clase de ayuda que necesita. 

2)Entrevista de investigación, que frecuentemente viene después de 

la lutroduotoria y quo tiene como finalidad recoger datos 

familiares, médicos o escolares del alumno. 
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3)Entravista avaluativa, se utiliza en los centros de trabajo y en 

las tareas de selección de alumnos, tiene par objeto calificar a 

las personas en lo que se refiere a uue móritou y cualidades para 

realizar los estudios o funcionas de las instituciones 

correspondientes. 

d)Entrevista de tipo informativo, que se destina a proporcionar 

informes a los sujetos sobre oportunidades educativas y 

profesionales, o sobre len resultados de cuestionarios aplicados. 

5)Entrevista psicoanalítica, practicada únicamente por los 

especialistas en asta rama de la medicina. 

(3)Entrevista de orientación, que sirve para ayudar al alumno a 

conocerse, a entender mejor su situación frente al medio en que 

vive y a resolver sus problemas personales, ya sean educativos, 

vocacionales, profesionales, sociales, sentimentales, etc. OV 

Las entrevistas de orientación, que generalmente son varias, deben 

lograr los siguientes fines: 

1.Establecer un buen rapport o ambiento agradable. 

2.Prncurar la autocomprensión del orientado. 

3.Planoar el proceso de orientación vocacional. 

4.Guiar al orientado para que sepa tomar una decisión. 

5.Interpretar los datos de información sobre el sujeto y sobre la 

situación laboral en todo lo que sea pertinente a la orientación 

vocacional. 

G.Cuando se considera necesario, preparar al joven para una posible 

derivación a tratamiento psiquiátrico. 
73 01,,PIATIA9 NUR RUE , V. , 	t1ulice lidigekb3p,78-79 
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El fin de la entrevista de orientación es ayudar al joven para que 

comprenda bien sus caracteristicae personales, tanto las pomitivum 

como las negativas. El orientador siempre debe estar consciente de 

que cada alumno es un nuevo reto. 00 

La entrevista de orientación tiene tres faces, que se extienden 

desde el encuentro inicial en el comienzo de la orientación hasta 

su fin con el consejo orientador y el consiguiente seguimiento en 

la alternativa elegida. 

Ratee tres etapas, tienen sus características peculiares: la fase 

inicial y la segunda están dominadas por la autoexploración y la 

autoexperimentación del sujeto, y debe conducir a su 

autocomprensión y al conocimiento del orientado por parte del 

orientador. La tercera fase se dirige hacía la acción a seguir, a 

la solución de los problemas que el orientado trae a la 

orientación. El proceso finaliza con el consejo orientador. 05) 

Aunque la entrevista es un arte que requiere de variación y 

espontaneidad y que difícilmente puede reducirse e regles o 

fórmulas, si pueden considerarse como factores que la integran! 

1.Las actitudes del orientador y su modo de manifestarlas, más que 

su habilidad al hacer la entrevista. 

2.La situación de apertura o cerramiento del sujeto. 

3.La relación que se establezca o la forma en que se desarrolle la 

entrevista. 

14 d"CORTAIIA,11.49.clt. fp,t59 e64 
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Las condiciones del lugar son un requisito imprescindible para 

lograr 	qua 	el alumno 	su sienta 	bien y poder realizar una 

orientación eficaz. 	embargo, es mucho más importante el 

"ambiente" que se consigue por el tipo de rotación establecida. 

Loa 'anicos requisitos respecto al lugar son: intimidad y que no 

haya interrupciones, ya que el alumno necesita :sebear que puedo 

hablar de todo sin que nadie ajeno a la entrevista lo escuche. OU 

Pero en la entrevista no todo es fácil ya que 	menudo se pre uttan 

dificultades. 

Por parte del alumno las dificultades más comunes son 

-la resistencia e la comunicación. 

-la timidez y el nerviosismo que le impiden manifestarse con 

espontaneidad. 

-la mentira o el error en los datos que ofrece, bien porque no se 

conoce o bien porque desea ocultar la realidad, 

Por parte del orientador las dificultades más comunes son: 

-el centrar la atención Más sobre 61 mismo que sobre el alumno. 

-tener una actitud do evaluación, más que escuchar juzga. 

-el no ser capaz de aceptar y comprender al alumno. (71) 

La entrevista dota al orientador de algunas herramientas necesarias 

en cuanto al conocimiento del sujeto orientado, aunque no se pueden 

olvidar los resultados de los tests, lo que permite que la ayuda 

	

proporcionada 	sea 	más objetiva y adecuada a las necesidades 
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sujete, tomando en cuenta aun características personales y las 

del medio en que ae deusenvuelve. 

Es muy importante corroborar les datos obtenidos en la entrevista 

con aquellos que se obtuvieron con las otras técnicas. 

Por otro lado, cabe reiterar la importancia que tiene el que el 

orientador sea una persona ética- que actúe con bondad-, lo cual 

implica que todo lo que le confie el alumno sea confidencial, que 

In ayude atendiendo a sua necesidades y no tomando en cuenta las 

impresiones subjetivas que como persona el orientador pueda tener, 

que loa resultados de los tests los maneje él y no caigan en manos 

:Aroilas a la orientación, en `in, que el orientador, ya sea 

profesor-orientador o especialista orientador, se entregue a cu 

labor, consciente de que es un trabajo en el que puede ayudar mucho 

al adolescente en su etapa de transición, pero que tambión puede 

perjudicarlo si lo orientación no está bien encaminada. 

rlk:21.  1 

Los componentes esenciales en la orientación más que habilidades 

son actitudes que el orientador mediante sus acciones, palabras y 

expresiones faciales debo comunicar al orientado, esto con el fin 

de que ce cree un ambiente agradable en el encuentro de 

orientación, facilitándome así la comunicación. 

Hay por lo menos seis cualidades básicas que el orientador debo 

desarrollar en el encuentro de orientación, los cuales se 

explicarán a continuación. 



IICEIMPACTON. Mechen autores han tratado de explicar el 

concepto de aceptación, aquí se retomará el de Rogere, padre do la 

coneultoria centrada en la persona, en la que se afirma que la 

aceptación os el miramiento positivo incondicional, esto en, 

aceptar a alguien sin prejuicios, con nue cualidades y defectoe, 

respetando su individualidad. 

Cuando el orientador emprende su tarea, con una estimación básica 

del valor humano, la aceptación incluyo don aspectos: 

-Primero, una buena disposición para permitir a loe individuos ser 

originales en todos loe aspectos. 

-Segundo, tener la convicción de que la experiencia creciente de 

cada persona en un singular conjunto de esfuerzos, pensamientos y 

sentimientos. 

El orientador en su posición de aceptación, no debe disponer da un 

patrón de medida, con el cual logre catalogar a todos SUS 

orientados. lis verdad que utiliza recursos de medición, como pueden 

ser leo testa de inteligencia o de aptitudes, que le permiten 

conocer más a la persona, pero de ningún modo significa que deban 

utilizarse para determinar su valor. 

La aceptación no significa aprobación o desaprobación de los 

aspectos peculiares de la personalidad o de la conducta que un 

alumno presenta en un momento dado, ya que lo que el orientador 

acepta es la personalidad en conjunto y no una faceta de ella. Mi 

if tirm TYLEAft.;011.51t.fp.61-61 
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No es tampoco el estar de acuerdo con la conducta o con las 

opiniones del otro, más bien es un respeto que se fundamenta en el 

hecho de que cada alumno es un ser único e irrepetible, lo que 

implica el permitir a cada individuo ser diferente. 1791 

La acptación es un respeto profundo 	que produce en el otro lo 

seguridad de que, sea quien sea y como sea, me le acepta 

incondicionalmente, que puede mostrarse siempre como es y que 

aunque su conducta no sea aprobada, él es aceptado plenamente como 

persona. 

WhIPAT-121. La empatía significa saber comprender al otro y 

ponerse en su lugar, saber experimentar lo mismo que el otro, y se 

basa en el sentimiento y la intuición natural que tenemos para 

comprender a los otros. 

"La comprensión ompática incluye tras fases fundamentales: 

1)La observación de gestos, expresiones y comunicación verbal y no 

verbal del orientado. 

2)La identificación del mensaje que el otro envía a través de los 

distintos actos expresivos (palabras, gestos, mirada, posición). 

3)La incorporación y asimilación personal de las condiciones y 

reacciones del orientado." MI 

Si el propósito básico de le orientación vocacional es el de 

facilitar las elecciones y la toma de decisiones de orden 

profesional, entonces es necesario que el orientador comprenda los 

intereses, temores y expectativas del sujeto. 

74WITIDILIW19,c1t.,p.209-210 
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La empatía es una dimensión que permite y facilita el desarrollo 

del otro, ya que al comprender su mundo y al ver las dificultades 

tal como él las ve, se le puede ayudar más objetivamente. 

La empatía implica tanto la interacción con el otro como la 

expresión de asa comprensión, ya que de nada sirve comprender al 

otro, si no se le sabe comunicar. 100 

SINCEIIIIDAID. La sinceridad en el encuentro de orientación 

se entiende como la armonía indispensable que debe haber entre lo 

que dice y hace el orientador, ya que su misión no se limita a 

escuchar, sino que, en virtud de la autenticidad 	propia debe 

manifestar sus valores sin tratar de imponerlos. UD 

Esta cualidad tiene el objeto por una parte de que el orientado se 

identifique con el orientador por su comportamiento adecuado a la 

realidad, y por el otro, 	al ser el orientador congruente en su 

persona podrá educar con su ejemplo, ya que la orientación forma 

parte del proceso educativo. 

MADURP."Z EMOCIONAL. Se entiende como la capacidad 

de participar en la tarea de cambio del otro sin tener la tentación 

de moldearlo según la imagen de sí mismo o según las propias 

frustraciones. 

Ra también la capacidad de experimentar y comunicar sentimientos 

calurosos, pero sin llegar al punto da quo liso pvmhlt..4411 d 	14141i 

;afecten la propia vida. UD Esto es dificil. pues el hombro eta un 

ser sentimental por naturaleza pero debe de evitarse, ya que esto 
nriEln9411,dt.001-209  
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no facilita una buena orientación porque las cosa:, pueden verse 

subjetivamente. 

COMPRENS ION DE S I MISMO. Esto implica tener 

un conocimiento lo más claro posible de los propios deseos, 

aversiones, prejuicios y temores, con el fin de comprender mejor al 

alumno. 

El orientador debe examinarse a sí mismo para evitar mantener 

inconscientemente barreras de defensividad causadas por sus propios 

problemas. 

Con esta cualidad el orientador ha de 'encauzar su actividad como un 

estar para el beneficio del alumno, y' no sólo para un estar con. 

S ENS 1.13111. 1 DAD . Aunque de cierto modo sea innata el 

orientador debe ejercitarla observando y tratando de percibir el 

efecto que sus palabras y gestos producen en el orientado, además 

de advertir los sentimientos de confusión o esfuerzo por los que 

está pasando . (841 

Tcdas estas cualidades que son básicas en todo encuentro de 

orientación, tornan mayor fuerza en la or ientac ón vocacional, ya 

que el orientado es un adolescente que se siente confundido y en 

ocas iones desesperado porque en un tiempo corto tiene que elegir la 

carrera o profesión que ejercerá durante toda su vida. 

Además al ser el sujeto orientado un adolescente es muy importante 

como orientador, demostrarle aceptación, comprensión y sinceridad 

ya que en este período se siente incomprendido y pide a gritos 

ere..,ihiát-Wato 



la ayuda da una persona 	que lo acepte incondicionalmente, que 

comprenda sus cambios de humor y que no sea falsa en su forma de 

ser, ya que lo primero es lo que el adolescente busca en al grupo 

de amistades y si el orientador logra ganarse su confianza y mar 

considerado corno un amigo tendrá mucho terreno ganado y pocas 

barreras de comunicación. 

El orientador debe cuidar mucho como le habla al adolescente ya que 

como se mencionó, este se torna muy sensible y si no se le trata 

con tacto, aún sin quererlo puede herírsele en lo más profundo. 

Pero después da mencionar y explicar estas cualidades, la pregunta 

es, ¿qué puede hacer un pedagogo para preparar a un orientador con 

todas estas cualidades?. La respuesta no es fácil, ya que mucho se 

refiere a la disponibilidad y gusto por su trabajo que pueda tener 

el orientador, sin embargo, el pedagogo debe procurar con su 

ejemplo un trato cordial, respetuoso y personal con el orientador 

favoreciendo así, la objetivación de estas cualidades. Por otro 

lado, no está do más mencionar que los cursos de capacitación, la 

resolución de casos y la práctica concreta van a llevar al 

orientador a la adquisición de cualidades que se manifestarán can 

los encuentros de orientación. 
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111.3.1. Rl trabajo del orientador un las escuelas mexicanas 

incorporadas a la SRP 

Con el programa de modernización educativa 1989-1994, que surge a 

partir de una necesidad real. se busca elevar la calidad educativa 

de los estudiantes• en todos los niveles, mediante el 

fortalecimiento de aquellos contenidos que respondan a las 

necesidades básicas de aprendizaje de la población joven del país. 

Estos contenidos integran los conocimientos, las habilidades y los 

valores que permiten a los estudiantes continuar su aprendizaje con 

un alto grado de fl(1.2pendencia dentro y fuera de la escuela: 

facilitar su incorroración productiva y flexible al mundo del 

trabajo, así como la resolución de demandas prácticas que les 

presenta la vida cotidiana estimulando así su participación activa 

y reflexiva en las organizaciones sociales y políticas del país. 

Con las reformas al mapa curricular se buscan hacer realidad estos 

propósitos, por lo que, se pretende fortalecer el dominio del 

español y la agrupación por áreas dr Ciencias sociales y Ciencias 

Naturale, además de hacerse patente la importancia del. trabajo da 

orientación vocacional, introduciéndose así, la orientación 

educativa como materia curricular desde 32 de secundaria 

dedicándole tres horas semanales, mientras que en preparatoria en 

las escuelas incorporadas a la SEP el mapa curricular dodloa 4 la 

orientación dos horas semanales, en 1.9 y 22. UD Este manejo 

curricular de la orientación le da a la misma 	una mayor seriedad, 

ayudando a que sea más efectiva. 
05 clb,Sti,„ Premia di tideriaidet 1909-131, EduciU  ieculdisliqp,10-13 



Con todo lo que se ha venido tratando: a lo largo del capítulo se 

hace patente la necesidad de que el orientador está mejor 

preparado, ya que tiene a su cargo la labor de guiar al adolescente 

para que haga la mejor elección en cuanto e carrera o profesión se 

refiere. 

Es también importante el mencionar, que es muy favorable que dentro 

de• la institución educativa trabaje 	un crientador especialista 

-psicólogo o pedagogo- ya que, éste cuenta con conocimientos más 

profundos sobre el tema, y no es quk,, con esto, se quiera afirmar 

que los profesores y coordinadores no puedan ejercer esta labor, 

por el contrario, se considera que el profesor por estar más cerca 

del alumno puede ayudarlo más, sin embargo, debe haber un trabajo 

interdisciplinario entre profesor, coordinador y orientador para 

lograr mejores resultados al dar una orientación más efectiva. 

La labor del pedagogo dentro del. ámbito de la orientacir"Al 

vocacional es muy importante, pues su quehacer no se limita al 

trabajo con los estudiantes, sino que además tiene la consigna de 

ayudara padres y profesorea, dándoles capacitaión, para que éstos 

a su vez ayuden de una mejor manera al adolescente. 
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CAPITULO IV. PROPUESTA DE UN MANUAL DE ORIENTACION 

VOCACIONAL PARA OPTIMIZAR LA PRACTICA EDUCATIVA DEL 

ORIENTADOR EN EL NIVEL DE ENSEIJANZA MEDIO SUPERIOR. 

bludmentación_le jx 	idadtta 

El que el hombre sea un ser educable. es un hecho que resulta 

evidente, pero sería un error el pensar que la educación se logra 

en un lapso de tiempo determinado; la persona necesita estar desde 

un nacimiento y hasta su muerte inmerso 	dentro de un proceso 

educativo que lo lleve a desarrollar al máximo todas sus 

potencialidades, logrando aai una integralidad de vida; esto se 

logrará a través de una educación qu atienda todos 	y cada uno de 

los aapectos que conforman su ser, es decir, con una educación 

integral. 

Al hablar de educación integral, es importante el mencionar que hay 

circunstancias en la vida del ser humano que lo llevan a tomar 

decisiones uracendentales que influirán todo su porvenir, 	para 

esto, la educación tiene un auxiliar muy eficaz: la orientación 

educativa, de la cual forma parte la orientación vocacional, que se 

desarrolla en la educación media y media superior. 

La orientación vocacional, juega un papel muy importante dentro de 

la formación integral del adolescente, ya que le ayuda a elegir la 

carrera o profesión que seguirá durante toda su vida, poniéndole a 

la mano los aspectos que debo considerar antes de decidir. 

Una elección vocacional adecuada, contribuirá en su desarrollo 

integral, favoreciendo así, su crecimiento como persona; pero si 



por el contrario once apresuralo y sin gran fundamento, podrá 

sentirse frustrado y su crecimiento será menor. 

La orientación vocacinal juega un papel muy importante dentro de 

la vida del hombre; es por ello que este capítulo incide en la 

investigación de condiciones reales en las que 	se desarrolla 

dentro del ambito escolar, con la finalidad de ayudar en lo 

posible, a que este servicio sea más útil y eficaz para los 

estudiantes. 

IV.1.1. Planteamiento del problema 

La investigación se tusará en la hipótesis de que .1. servicio de 

orientación vocacional prestado por las escuelas Preparatoriás 

es del todo satisfactorio, ya que la mayoría de loa estudiant: 

eligen carrera confundidos por la presión que la misma instituciCn 

ejerce para que decidan el área o la profesión que van a seguir. 

Estas carencias que presenta la orientación se pueden deber a 

muchos factores, pero principalmente se cree, que son ocasionados 

por la falta de preparación del orientador. por el poe tiempo que 

se le dedica, o en el peor de los casos porque nc, se le presta el 

interés y la dedicación que como proceso de ayuda al educando la 

orientación requiere. 

El principal objetivo es constatar en la realidad práctica la 

calidad del servicio de orientación vocacional impartido en el 

nivel de enseñanza medio superior, especificamente en la escuela 

Preparatoria. 



Para esto, se realizó una investigación de campo, utilizando como 

instrumento un cuestionario, tratando con ello de obtener un 

diagnóstico de necesidades, cuyo principal objetivo es el recopilar 

datos que permitan evaluar objetivamente la realidad que se vive, 

en cuanto a la práctica de la orientación. 

El trabajo se realizó en dos períodos; primero, el pilotaje, cuyo 

principal objetivo fue el detectar las posibles fallas del 

instrumento a utilizar, es decir, buscó constatar que éste arrojara 

los datos que realmente interesan. El segundo momento, ya de 

investigación real, donde el cuestionario se dirigió a la totalidad 

de la población previamente delimitada, y cuyos resultados fueron 

la base de la propuesta determinada. 

IV.1.2. Elaboración del marco de referencia 

La población a la que se le aplicó el cuestionario, se determinó 

con base en loa siguientes criterios: 

Escuelas preparatorias particulares mixtas, con sistema 

encolarimado, incorporadas a la DEP de la Delegación Cuauhtémoc 

del Distrito Federal. 

Se eligieron escuelas incorporadas a la SEP porque se buscó 

constatar la eficacia y eficiencia del programa de Preparatoria que 

introduce a la orientación dentro del plan de estudios, y que le da 

mayor seriedad y sistematización a la misma. 

Oe eligió la Delegación Cuauhtémoc, porque es la que cuenta con 

mayor número de escuelas Preparatorias incorporadas a la SRP, y en 

las que con mayor facilidad se tuvo acceso. 
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La investigación sólo se realizó con alumnos de 3c2 de bachillerato 

o 62 de Preparatoria según corresponda, debido a que 	ellos ya 

recibieron orientación vocacional, y ya han tenido que elegir área 

y hasta carrera en el mejor de los casos, por lo que, es 

interesante conocer qué tanto les sirvió la ayuda que les 

proporcionaron en la escuela para elegir los estudios qu seguirán 

después de la Preparatoria. 

A continuación se presenta un listado de los escuelas, con las 

características necesarias para la investigación: (sólo ce 

encuestará a un grupo por escuela) 

Escuela 	 Población total de la escuela 

Escuela 
Escuela 
Escuela 
Escuela 
Escuela 
Escuela 
Escuela 
Escuela 
Escuela 

A 
13 
c 
1) 
E 

11 

75 alumnos 
50 alumnos 
80 alumnos 
110 alumnos 
130 alumnos 
39 alumnos 
70 alumnos 
148 alumnos 
57 alumnos 

Total de escuelas a vinitar: 9 Total de alumnos: 759 

VI.1.3. Diseño del instrumento 

El instrumento que se utilizó para la investigación fue un 

cuestionario colectivo, elaborado a partir de datos significativos 

y puntos clave de la fundamentación teórica que permitieron 

recopilar información sobro la realidad de la práctica de la 

orientación vocacional. 

Ge eligió un cuostionario, debido a que la población a encuestar es 

muy grande y no cuentan con tiempo suficiente, por lo que es poco 



factible poder hablar personalmente con todos y cada uno de los 

alumnos de las escuelas mencionadas. 

Por otra parte, se considera importante que los alumnos respondan 

anónimamente, ya que con esto, es más posible que escriban lo que 

realmente piensan sobre el servicio de orientación, vocacional, cosa 

que es muy benéfica para la investigación. 

No se consideró como una necesidad el utilizar una entrevista con 

el orientador porque dentro del cuestionario se incluyen datos que 

permiten conocer como es la labor del mismo, dentro de la 

institución. 

El objetivo general del instrumento es conocer la eficiencia de la 

orientación vocacional en las escuelas preparatorias incorporadas a 

la SEP de la Delegación Cuauhtémoc. 

El cuestionario está formado por 11 preguntas! 6 cerradas, 2 

abiertas y 3 mixtas. Las dos primeras tienen como objetivo ayudar a 

recopilar la información de la manera más rápida posible, además de 

ser preguntas clave de la investigación, pues en ellas se 

establecen los datos generales de la orientación vocacional. 

Por otra parte, las preguntas abiertas buscan recopilar una 

información más amplia y profunda sobre el servicio de orientación 

que se presta en las Preparatorias, favoreciendo la expresión libre 

de los encuestados. 



Para la elaboración del instrumento so tomaron en cuenta varios 

aspectos, que permitirán una mayor congruencia y eficiencia del 

cuestionario, los cuales se presentan a continuación: 

CATEGORIA 	 OBJETIVO PARTICULAR 	INDICADOR 	PREGUNTA 

Datos genevalea 	Conocer el porcentaje 	Sexo 	 1 
de hombres y mujeres 
que acuden a la 
Preparatoria mixta. 

Escuela Preparatoria 	Conocer las fuerzas 	Depto. 0.V. 
que tiene la escuela 
Preparatoria 	para 	Ubicación 	3 
brindar la 0.V. 	curricular 

 

Horas 
dedicadas 

4 

Orientación Vocacional Detectar el grado de 
operatividad de la 
Orientación Vocacional. 

Formas de 
orientación 

 

Utilidad 	8 
9 
lo 
11 

El orientador Conocer el trabajo del 	Técnicas del 	5 
orientador en la orientador 
escuela Preparatoria 

Encargadc,  de 	6 
la orientación 

Una vez explicitado el proceso mediante el cual se creó el 

cuestionario se procederá a establecer los parámetros sobre los 

cueles ea llevó a cabo el pilotaje y la investigación real. 



1V.1.4. Pilotaje, validez y confiabilidad 

La prueba piloto, como ya se moncion6, se realizó para comprobar la 

afectividad del instrumento, y se llevó a cabo de la siguiente 

forma: 

En primer lugar, fue nocasario elegir las escuelas que, do la lista 

presentada, serían visitadas, y debido a que el total os de nuevo, 

se consideró pertinente el acudir a 2 escuelas donde so aplicó el 

cuestionario a 15 alumnos de cada una de ollas. 

Se pudo observar, que ol cuestionario era perfectamente entendible, 

ya que las preguntas realmente cumplieron su objetivo y las 

respuestas dadas por los estudiantes fueron las que se esperaban, 

gin que los cuestionamientos se prestaran a confusión. Sin embargo, 

su estableció como una licesidsd el modificar dos de ellas, para 

una mejor claridad y calidad del instrumento. 

IVA .5. Aplicación del instrumento 

Ya establecidos, los criterios de la prueba piloto se procedió a la 

investigación propiamente dicha, lo cual conllevó la aplicación del 

Instrumento a las 9 escuelas incorporadas a la SEP de la Delegación 

Cuauhtémoc. Cabe reiterar que el cuestionario sólo se aplicó a un 

sólo grupo de 32 de bachillerato o de 62 de Preparatoria de cada 

institución, debido al gran número de alumnos que a ellas acuden. 

A continuación se presenta nuevamente el listado de escuelas, pero 

ahora incorporando el total de encuestas hechas por escuela y el 

total de cuestionarlos aplicados. 



~nl•- 

Encunla 	 Población oncuestada 

Escuela A 	 20 alumnos 
Escuela 13 	 20 alumnos 
Escuela C 	 29 alumnos 
Escuela D 	 1 
Escuela E 	 30 alumnos 
Escuela F 	 19 alumnos 
Escuela 0 	 20 alumnos 
Escuela fi 	 35 alumnos 
Escuela I 	 17 alumnos 

Total de cuestionarios aplicados: 100 

En seguida, se muestra el cuestionario aplicado durante la prueba 

piloto y durante el periodo de investigación, 	en los cuales 	se 

notará un pequeño cambio en la pregunta 10. 

lEn esta muele no se apilaren cuestionarlos ya que no presten el servicio de oriestecien vocacional, 



Prturbm piloto 

Instrucciones! Lee con atención las siguintes preguntas y marca 

con una "X" la respuesta que elijas o responde de manera concreta a 

lo que se te pide. La información que se obtenga con este 

cuestionario es totalmente confidencial., por favor contesta con 

sinceridad. 

1.Sexo 	 F ( ) 	 M( ) 

2.Existe en tu escuela un departamento de Orientación Vocacional 

Si ( ) 	 No ( ) 

3.Dentro del plan de estudios, hay algún apartado dedicado a la 

Orientación Vocacional como materia: 

Si ( ) 	 No ( ) 

4.En caso afirmativo ¿cuántas horas a la semana se le 

dedican? 	  

5.De qué manera has recibido la orientación: (puedes elegir varias 

opciones) 
con pláticas ( ) 	 con visitas ( ) 
con entrevistas ( ) 	con tests ( ) 
con casos de profesionistas ( ) 
otras ( ) ¿cuáles? 

6.¿Quien imparte la Orientación Vocacional en tu escuela? 

profesores ( ) 	 coordinadores ( ) 
pedagogos ( ) 	 psicólogos ( ) 
otros ( ) 	¿quiénes? 	  

7.La orientación que has recibido ha sido: 

Individual ( ) 
	

Grupal ( ) 	Individual y Grupal ( ) 



8.G1 piensas continuar con tus estudios al terminar la 

Preparatoria, ya sabes que carrera seguir: 

Si ( ) 	 No ( ) 

9.En caso afirmativo, la carrera que elegiste fue porque: 

-se relaciona con tus gustos y habilidades ( ) 
-la elegiste al azar ( ) 
-tus amigos la eligieron también ( ) 
-es la de menor grado de dificultad ( ) 
-otros ( ) 

10.Consideras 	que el 	servicio de Orientación Vocacional que 

has recibido en tu escuela: (puedes elegir varias opciones) 

-te ayudó a elegir carrera o profesión ( ) 
-te ayudó a hacer un plan de vida y carrera ( ) 
-te abrió nuevas expectativas ( ) 
-te ayudó pero no como esperabas ( ) 

11.¿Cómo te gustaría que hubiera sido la orientación vocacional que 

te brindaron?_ 	  

;GRACIAS POR TU COLABORACION! 



Investigación real 

Instrucciones! Lee con atención las siguientes preguntas y marca 

con una "X" la respuesta que elijas o responde de manera concreta a 

lo que se te pide. La información que se obtenga con este 

cuestionario es totalmente confidencial, por favor contesta con 

sinceridad. 

1.Sexo 	 1' ( ) 	 M( ) 

2.Existe en tu escuela un departamento de Orientación Vocacional 

Si ( ) 	 No ( ) 

3.Dentro del plan de estudios, hay algún apartado dedicado a la 

Orientación Vocacional como materia: 

Si ( ) 	 No ( ) 

4.En caso afirmativo ¿cuántas horas a la semana se le 

dedican? 	 

5.1)e qué manera has recibido la orientación: (puedes elegir varias 

opciones) 
con pláticas ( ) 	con visitas ( ) 
con entrevistas ( ) 	con tests ( ) 
con casos de profesionistas ( ) 
otras ( ) ¿cuáles? 	  

6.¿Quién imparte la Orientación Vocacional en tu escuela? 

profesores ( ) 	 coordinadores ( ) 
pedagogos ( ) 	 .psicólogos ( ) 
otros ( ) 	¿quiénes? 	  

7.La orientación que has recibido ha sido: 

Individual ( ) 
	

Grupal ( ) 	Individual y Grupal 



8.Si piernas continuar con tus catudios al terminar la 

Preparatoria, ya sabes que carrera seguir: 

Si ( ) 	 No ( ) 

9.En caso afirmativo, la carrera que elegiste fue porque: 

-se relaciona con tus gustos y habilidades ( ) 
-la elegiste al azar ( 	) 
-tus amigos la eligieron también ( ) 
-es la de menor grado de dificultad ( ) 
-otros ( ) 

10.Consideras 	que el 	servicio de Orientación Vocacional que 

has recibido en tu escuela 

-te ayudó a elegir carrera o profesión ( ) 
-te ayudó a hacer un plan de vida y carrera ( ) 
-te abrió nuevas expectativas ( ) 
-te ayudó pero no como esperabas ( ) 
-no te ayudó ( ) 

11.LCómo te gustaría que hubiera sido la Orientación Vocacional que 

te brindaron? 

;GRACIAS POR TU COLABORACION! 



IV.1.8. Interpretación cuantitativa y cualitativa de resultados 

Después de la recopilación de la información se realizó la 

interpretación de los datos con la finalidad de establecer las 

principales características con las que se desarrolla la 

orientación vocacional en las escuelas Preparatorias visitadas. 

Al realizar la interpretación, se consideró pertinente el fusionar 

la parte cuantitativa con la cualitativa, ya que asi, se tiene de 

un sólo vistazo toda la información necesaria para establecer las 

conclusiones de la investigación, además de facilitarle al lector 

la comprensión de los datos obtenidos. 

Cabe también señalar, que los resultados y las gráficas se 

presentan en porcentajes, pues al ser tantos los resultados de los 

cuestionarios, manejarlo de otra manera podría ocasionar 

confusiones. 
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Pregunta 1 

Sexo 	 C ( 	) 	 M ( ) 

El 83.15% de la población encuestada es del sexo femenino mientras 

que el 16.84% pertenece al sexo masculino. 

Por lo que se puede observar que a pesar de que todas las esouelas 

visitadas son mixtas, el promedio de hombres por escuela es menor 

al de mujeres. 



9.4 
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Pregunta 2 

Existe en tu escuela un departamento de Orientación Vocacional 

Si. ( ) 	 No ( ) 

El 100% de la población respondió que en su escuela si existe un 

departamento de O.V„ por lo que se puede afirmar que estas 

instituciones educativas se preocupan por brindar a sus alumnos 

este servicio. 
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Pregunta 3 

Dentro del plan de estudios, hay algún apartado dedicado a la U.V. 

como materia: 

Si ( 	 No ( ) 

El 100% de la población respandió afirmativamente a esta cuestión 

Por lo que, oo puede concluir que todas las escuelas visitadas 

acatan el programa de la SEP, en donde se busca que la O.V. sea una 

materia dentro del plan de estudios de Preparatoria. 
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Pregunta 4 

En caso afirmativo, ¿cuántas horas a la semana se le dedican? 

El 55.78% contestó que sólo se le dedicaba una hora a la semana a 

esta materia, mientras que el 44.21% restante dilo que se le 

dedicaban dos horas semanales. 

Por lo que se puede afirmar, que hay una diferencia bastante 

considerable de horas dedicadas, lo cual puede repercutir 

directamente sobre la efectividad de la 0.V. debido a la falta de 

tiempo. Esto se afirma a partir de las respuestas dadas por los 

estudiantes y por la propia observación al momento de aplicar los 

cuestionarios. 



Z 
D ti) 

o 
O 

< U) 
Z O 
D 
El 6 



Pregunta 5 

De qué manera has recibido la orientación' (pueden elegir variae 

opciones) 
a)con pláticas ( ) 	b)con visitas ( ) 
c)con entrevistas ( ) 	d)con tests ( ) 
e)con casos de profesionistas ( ) 
otras ( ) ¿cuáles? 

El 27.89% de la población respondió que han recibido la orientación 

mediante pláticas y con la aplicación de tests; el 24.75% con 

pláticas, visitas y testa; el 21.57% sólo con pláticas; el 15.78% 

con pláticas, tests y casos de profesionistas, finalmente el 111% 

restante sólo con tests. 

Por lo que se puede afirmar que en la mayoría de loe casos no se ha 

recibido una orientación completa, ya que no se ha hecho uso de 1a 

variedad de recursos con los que la orientación cuenta. Además se 

puede observar que en ninguna de las escuelas ce utiliza la 

entrevista para dar orientación. 
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Pregunta 6 

¿Quien imparte la O.V. an tu escuela? 

profesores ( ) 
pedagogos ( ) 
otros ( ) 	¿quiénes? 

coordinadoras 	) 
psicólogos ( ) 

P.1 70.52% respondió quo es un psicólogo al qua imparte la 0.V en 

la escuela, mientras que el 29.47% restante respondió que es un 

pedagogo. 

Por lo que se puede afirmar, que todas las escuelas visitadas 

cuentan con personal especializado en la rama de la orientación. 
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Pregunta 7 

La orientación que ha© recibido ha sido: 

Individual ( 
	

Grupal ( 	) 	Individual y Grupal ( 

El 52.10% de la población encueetada reepondió que ha recibido una 

orientación individual y grupal, cal 46.3171. grupal y el 	1.57`% 

restante individual. 

Por lo que se puede afirmar, que en la mayoria do loe canoa se ha 

recibido orientación grupal pero tambión individual, aunque cabe 

recalcar que una población bastante grande sólo ha recibido 

orientación grupal, y una población caai nula orientación 

individual. 





Pregunta 8 

Si piensas continuar con tus estudios al terminar la Preparatoria, 

ya sabes que carrera seguir: 

Si ( ) 	 No ( ) 

Un 82.63% respondió afirmativamente a esta cuestión, mientras que 

el 17.36% restante lo hizo negativamente. 

Por lo que se puede concluir, que en la mayoría de los casos este 

estudiantes si van a seguir una carrera y ya han beche:,  au elección. 

Sin embargo, aunque el porcentaje de los que ric han elegido es 

relativamente pequeño, es algo para pensarse, considerando que son 

estudiantes del último año de Preparatoria. 

KEN En esta mota hubo una falle el mento de tu elaboración, debido a que no se contelpló la posibilidad dr 

carreras técnicas o cursos especializados, o incluso la posibilidad de ya no seguir eetudiando, 





Pregunta 9 

En cano atirmativo,la carrera que elegiste fue porque: 

-se relaciona con tus gustos y habilidades ( ) 
-la elegiste al azar ( ) 
-tus amigos la eligieron también ( ) 
-es la de menor grado de dificultad ( ) 
-otros ( ) ¿cuáles? 

El 80% de la población encuestada respondió que la carrera que 

eligió se relaciona con sus gustos y habilidades, el 17.38% no 

contestó pues no ha elegido carrera y el 2.83% la eligió al azar.  

Por lo que se puede afirmar que en la mayoria de los casos la 

carrera elegida se relaciona con los gustos y habilidades, lo que 

favorece en buena parte el éxito académico. 
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Pregunta 10 

Consideras que el servicio de 0.V. que has recibido en tu escuela 

-te ayudó a elegir carrera o profesión ( ) 
-te ayudó a hacer un plan de vida y carrera ( ) 
-te abrió nuevas expectativas ( ) 
-te ayudó pero no como esperabas ( ) 
-no te ayudó ( ) 

El 30% de la población encuestada respondió que la 0.V. recibida en 

la escuela le ayudó aunque no como esperaba, el 28.42% no le ayudó, 

al 23.15% le abrió nuevas expectativas, al 14.73% le ayudó a elegir 

carrera o profesión y finalmente al 3.68% le ayudó a hacer un plan 

de vida y carrera. 

Por t,-do esto, se puede afirmar que en la mayoría de los casos los 

estudiantes no quedaron satisfechos con la 0.V. recibida en su 

escuela y en el peor de los casos no les ayudó en su elección 

vocacional. Sin embargo, un porcentaje considerable respondió que 

la abrió nuevas expectativas lo cual es muy positivo. 
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Pregunta 11 

¿Cómo te gustaría que hubiera sido la U.V. que te brindaron? 

El 24.73% de la población encuestada contestó que lo hubiera 

gustado recibir más información sobre las carreras, el 17.89% que 

la orientación hubiera sido individual, al 17.89% le gustó como se 

la brindaron, al 13.15% lo hubiera gustado mas dinámica y práctica, 

el 10% pide que se le dedique más tiempo. al 5.78% le hubiera 

gustado tener visitas a universidades, al 4.73% pide tener 

entrevistas con profesionistas, el 2.63% opina que se de con mayor 

anticipación, el 2.10% se abstuvo de contestar y el 1.05% restante 

pide que sea más humana y menos técnica. 

Por todo esto, se puede afirmar que en la mayoría de los casos los 

estudiantes buscan que la O.V. que se da en las escuelas sea más 

vinculada con la realidad, teniendo información actualizada, y 

sobretodo que sea más personal, que se les atienda individualmente. 



o u) 

113_É 
 c 

(1) u)  .5 
ID 3  al  E '.;:; tr, 	-C.  "c:3 •c 
	 a) u) ! 

,n) 
8 1 5 < 2,  c 

E-,-Jouicleaciaion! 



-135- 

Conclusión de las encuestas: 

A partir de la recopilación e interpretación de los datos arrojados 

por los cuestionarios, se puedan inferir las siguientes 

conclusiones. 

Como se ha venido mencionando todas las escuelas visitadas, cuentan 

con un departamento de O.V., atendido ya sea por psicólogos o por 

pedagogos, los cuales son considerados como orientadores 

especialistas. 

En la mayoría do los casos, cabe mencionar que, los psicólogos 

ocupan el puesto de orientador; con lo qua, el pedagogo queda un 

poco relegado, ya sea, porque no ha ido a ofrecer sus servicios, o 

bien, porque en ocasiones se considera que no tiene la preparación 

necesaria para fungir como orientador, lo cual es un error, ya quo 

éste cuenta con loe conocimientos, habilidades y herramientas 

necesarias para desempeñar esta labor. 

Algo que llamó mucho la atención al momento de aplicar los 

cuestionarios, fue que en la 	mayoría de los casos, lo alumnos no 

sabían cual era la profesión del orientador, teniendo que 

preguntarlo, para poder así contestar. Esto puede ser un indicio de 

la falta de comunicación entre ambos. 

Para concluir esta idea, se considera que sería muy benófico que en 

las escuelas laboraran tanto psicólogos como pedagogos puesto que, 

al haber un trabajo interdisciplinario involucrando a profesores y 

coordinadores se lograrían mejores resultados. 



Por otro lado, ea también importante añadir, que todas las escuelas 

visitadas incluyen en su plan de estudios la materia de orientación 

vocacional, ya sea en 452 o en 52, siguiendo así el mandato de la 

SEP. Sin embargo, las horas dedicadas, ya sean una o dos, son 

insuficientes para atender todos los aspectos que la orientación, 

para ser favorable, requiere. Lo anterior queda fundamentado al 

momento en que la mayoría de los estudiantes piden que se den más 

horas a la semana de esta materia. 

Asimismo, consideran necesario que no sólo se les dé esta materia 

en 52 de Preparatoria, como un plan emergente al problema de 

elección vocacional que está próximo a presentarse, sino que se 

prolongue a lo largo de toda la educación media superior, ya que 

como los datos lo indican, hay personas que estando ya próximas a 

salir de la escuela no saben qué estudiar o han tomado una decisión 

apresurada como consecuencia de la presión que, el tiempo ejerce 

sobre ellos. 

Respecto a las técnicas utilizadas en la orientación vocacional, se 

observa, que en la mayoría de los casos, ésta se lleva a cabo, sólo 

con pláticas, aplicación de tests y visitas, lo cual si bien es 

necesario no resulta suficiente, ya que en ocasiones confunde más a 

loe estudiantes, porque se les de gran cantidad de información 

sobre escuelas y universidades, además de darles los resultados de 

las pruebas psicométricas como la calificación de un examen más. 

Por todo esto, se considera necesario echar mano además de la 

entrevista como una técnica que permite un trato más personal y 
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abierto, lo cual conlleva a aclarar dudan e inquietudes. ;ie afirma 

esto, porque en ninguna de las escuelas visitadas ce utiliza la 

entrevista, y la comunicación personal entre orientador y orientado 

es muy escasa, y en por eso que muchos estudiantes piden que la 

orientación sea más individual y menos masiva. Esto ne resolvería 

en gran medida, si se dedicaran más horas a esta materia, con lo 

cual el orientador tendría más tiempo para estar con lcs alumnos y 

para utilizar las diferentes técnicas que la orientación tiene. 

Es también importante el recalcar lo siguiente, como se pudo 

observar, en la mayoría de los casos los alumnos ya saben qué 

carrera seguir después 	de la Preparatoria, sin embargo, as un 

porcentaje muy pequeño el que afirma que la escuela le ha ayudado 

satisfactoriamente en esta elección. 

Este dato lleva al siguiente cuestionamiento! ¿quién está ayudando 

al ad, A,,scente a tomar esta decisión? Acaso son los padres los 

únicos responsables de esto, 	si es que todos los alumnos cuentan 

en casa con padrea comprensivos y que apoyan a sus hijos. O bien, 

esta decisión ha sido tomada sin pensar, como consecuencia de la 

presión ejercida por los padres y por la escuela, de elegir área y 

más tarde carrera. Se afirma esto, porque es importante recordar, 

que al adolescente tiende a idealizar los hechos y es muy posible 

que haya elegido una carrera porque piensa que le guata y qua tiene 

las habilidades para ella nin ser así, lo que puede provocar 

fracasos profesionales. 
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Para concluir, y tomando en cuenta todos los datos 	quo se han 

venido manejando a lo largo de la interpretación, cabe mencionar 

que los orientadores que trabajan en escuelas Preparatorias 

requieren 	estar más capacitados para poder llevar a cabo un 

procueo de orientación más efectivo. Por lo que, es necesario 

fomentar en elloa más conciencia con respecto a lo importante que 

ea au labor, además de proporcionarles ayudae para que la lleven a 

cabo con mayor entusiasmo o profesionalidad. 



IV.2. nsenct_de.la_py_opusta 

A partir. de los datos obtenidos en lo investigación de campo, oe 

establece como una necesidad el que, loo orientadores especialistas 

de las escuelas Preparatorias realicen de malar manera su trabajo. 

teniendo así, repercusiones más favorasles en la elecci¿3n 

vocaconal de los estudiant,ss. Vara lograr ests, el pedagogo como 

prsfesional de la eduación puede colaborar dando solucicnes 

concretas a esta carencia que se manifiesta. Es pues, su tarea, el 

dar alternativas educativas que conlleven 	un mejoramiento de la 

labor profesional del orientador. 

Dentro de todas las alternativas educativas que el pedagogo puede 

establecer, se consideró por las características de la población, 

que un manual sería la mejor opción, ya que éste permite ser 

consultado en cualquier momento, teniendo información concreta pero 

relevante de como debe llevarse a cabo el proceso de orientación. 

Además, un buen manual y con buena difusión, permite una mayor 

propagación de lo información, pues cualquier persona interesada 

en el tema puede acudir a él, sin la necesidad de que un 

profesional esté al frente para dar explicaciones del contenido. 

El principal objetivo de este manual será el colaborar para mejorar 

en lo posible la práctica educativa de la orientación. Asimismo, 

buscará dar a los orientadores información sobre como manejar la 

materia para lograr un impacto más favorable en les studiants. 

Puesto que, en todas las escuelas visitadas labora un orientador 

especialista -psicólogo o pedagogo- no se considera necesario, 



incluir en el manual informaci6n sobre la etapa evelutiva ni sobre 

aspectos muy teóricos porque al ser un profesional debe manejar 

bien estas cuestiones. Más bien se incluirán, elementos que en la 

práctica concreto, permitan mejorar los errores o los deficiencias 

que se notaron corno constantes durante la investigación. 

Por todo esto, el principal contenido del mentol girara alr&siedor 

de la importancia de su labor dentro la vida de los estudiantes, de 

las técnicas que frente al grupo puede utilizar, de la importancia 

de dar un trato más personal, además de incluir bibliografía de 

donde pueda obtener mayor información sobre el tema. 

Aunque el manual será principalmente dirigido al orientador, es 

importante mencionar, que podrá ser consultado por cualquier 

persona que labore en una escuela Preparatoria y que se preocupe 

por dar una buena orientación a los alumnos. 

El lenguaje que se utilizará no será rebuscado pero ni usará 

términos pedagógicos, pues los lectores non personas que tienen 

estudios y que no necesitan de un lenguaje muy coloquial para poder 

entender lo que se les quiere transmitir. 
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INTRODUCCIÓN 

La Orientación Vocacional es un proceso educativo que permite ayudar a la 

persona, en el descubrimiento de su vocación mediante el conocimiento de si 

misma y de sus circunstancias. Esta elección debe ser definida en un momento de 

transición e inestabilidad, como lo es la adolescencia, pero que afectará toda la 

vida de la persona. Al ser esta decisión tan relevante, entonces es necesario que 

dicho proceso se lleve a cabo de la manera más eficaz posible. 

A partir de un diagnóstico, se consideró como una necesidad el darle al orientador 

una herramienta más para ayudarlo a que realice de mejor manera su labor. 
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¿A QUIEN VA DIRIGIDO? 

Está dirigido principalmente a orientadores vocacionales, sin embargo, podrá ser 

consultado por cualquier persona que labore en una escuela Preparatoria y que se 

preocupe por dar una buena orientación a los alumnos. 

OBJETIVOS GENERALES 

• Colaborar para la mejora de la práctica educativa en la orientación. 

• Proporcionar información sobre cómo manejar la materia para lograr un 

impacto más favorable en los estudiantes. 
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CARACEERISTICAS DE LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

En la práctica cotidiana de la orientación, suele ocurrir que los objetivos se 

dispersan dejando de lado el valor individual que cada alumno representa. Sin 

embargo, no se debe olvidar que el principio rector de todo proceso educativo es y 

debe ser la persona, en cuanto educable y perfectible. 

Y que mejor manera de llevar al alumno a un desarrollo constante, que mediante 

una educación integral y permanente, que lo involucre en la solución de 

problemas y en la toma de decisiones. 

Uno de los momentos más significativos en la vida de cualquier persona, es el 

periodo de la elección de carrera o profesión, la cual determinará en gran medida 

su estilo de vida personal. 

A partir de lo anterior, se reitera la enorme responsabilidad de la tarea diaria del 

orientador vocacional, el cual, ayudará al adolescente a descubrir su verdadera 

vocación. 

Considerando la complejidad que esto representa, se manifiesta como 

indispensable el recordar las principales características de todo proceso 

orientador. 

O Universal. Todos requerimos de una mano amiga que esclarezca nuestras 

dudas y que nos ayude en la construcción de nuestro proyecto personal. 

Es pues misión de todo orientador adoptar este papel, no sólo en los casos en el 

que el educando se encuentra visiblemente desubicado. 
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O Personal En la medida que debe atender las características individuales de cada 

sujeto, para no quedarse 	en un plano grupal que no satisface 	los 

requerimientos concretos de cada persona. 

O libre. No se debe olvidar que en el trato interpersonal que supone la 

orientación , quien decide en primera y en Ultima instancia es el educando, 

puesto que el orientador sólo le proporciona los elementos que le facilitan una 

mejor elección. 

O Precisa. La orientación no se debe limitar a la presentación de diversas 

alternativas, lo cual suele confundir más al adolescente. 

O Secuencia/. La práctica de la orientación debe tener un seguimiento y 

continuidad, ya que no debe presentarse como la solución a un problema que se 

presenta como inmediato. 

O Interdisciplinaria, Este proceso, no sólo debe involucrar al orientador, sino 

que debe integrar a profesores, coordinadores, y por supuesto a los padres de 

familia. 

Todo esto que se ha venido mencionando no tendría sentido alguno, si no se 

concretara en una serie de sugerencias o recomendaciones que indiquen como 

eficientar el proceso orientador, aunque cabe recordar que las características de 

cada grupo determinarán las técnicas y herramientas a utilizar. 



  

¿Qué hacer? 

   

¿Cómo hacerlo? 

            

 

Exploración informal 

   

o Mediante la participación espontánea, 

para conocer las inquietudes y las 

expectativas personales de los 

estudiantes, con el objeto de integrar 

el contenido educativo de las sesiones 

de orientación. 

O Para esto se sugiere utilizar diversas 

técnicas' que favorezcan una 

dinámica de grupo cordial, y que 

propicien un primer acercamiento 

entre educando y orientador. 

o Además es importante, que se tenga 

una primera comunicación con todos 

y cada uno de los alumnos, para 

conciliar una relación un tanto más 

estrecha, previa al intercambio de la 

información propia de la orientación 

vocacional. 

 

::-.)Conocimiento del grupo y de los 

 

miembros que lo conforman. 

 

          

	••••••11.1.0•11.1•Ialaf•••011. 

 

           

           

            

Si requiere de un mayor conocimiento sobre estas técnicas puede consultar cl anexo de este manual, donde se 
presentan algunas alternativas. 
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Aplicación de tests y cuestionarios 

74Entablar una relación mas cálida y 

directa 

Actualización en el conocimiento de 

las carreras 

Visitar Universidades 

	

*14  	 141.19 

♦ No olvidando que hay otras muchas 

alternativas, como la entrevista, que 

permiten corroborar los datos 

obtenidos, siendo éstos n►ás válidos. 

	

e Mediante 	una 	entrevista 	entre 

orientador y orientado, pues es bien 

sabido, que nadie da a alguien que no 

conoce lo más valioso que tiene: su 

intimidad. 

e Profundizando en la información de 

las carreras de acuerdo a los intereses 

grupales, abarcando el perfil de 

ingreso, el plan de estudios y el 

campo de trabajo. 

o Es indispensable que el orientador 

esté informado de la ubicación de los 

centros educativos de su localidad, 
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con lo cual puede orientar al 

adolescente para que tenga un mayor 

acercamiento con la institución de la 

que pretende ser miembro. 

=>Ubicar al adolescente en el ámbito o Para lo cual se recomiendan, 

conferencias 	abiertas con 

profesionistas, lo cual permite que las 

dudas de los estudiantes sean 

resueltas por una persona que está 

inmiscuida 	en 	el 	ambiente 

profesional. 
tildWaY11211.11112.541..66.4.11.74331.res•ISIMIna 	 g10.02. 

real de trabajo 

Por último, y aunque está de más decirlo, cabe recalcar la importancia que tiene el 

salvaguardar como secreto profesional todo lo comunicado durante las sesiones de 

orientación, ya que con esto el alumno tendrá confianza en el orientador y se 

acercará a él con mayor entusiasmo. 



CONCLUSIÓN 

El orientador vocacional tiene una labor muy importante, la cual no puede ser 

llevada a cabo con desgano, sino por el contrario, debe hacerse con 

profesionalismo y con la convicción de que esa ayuda prestada al adolescente nos 

dará la satisfacción de haber colaborado en lo posible en la forja de un plan de 

vida, que acarreará bienestar personal y una proyección positiva en la sociedad. 
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GLOSARIO 

• Educable. Capacidad que tiene el hombre para ser educado 

• Perfectible. Capacidad que tiene el hombre para potencializar sus cualidades. 

• Educación integral. La cual debe abarcar todos y cada uno de los aspectos de la 

persona, su aspecto físico, psicológico y social. 

• Educación permanente. El hombre es sujeto de educación desde su nacimiento 

hasta su muerte. 

• Vocación. Proviene del latín rocatioque significa llamado o llamamiento. Es la 

afortunada continencia entre los gustos y las peculiares capacidades o 

cualidades del sujeto. 

La vocación es una inclinación desinteresada y persistente hacia determinada 

actividad profesional, la cual tipifica un modo de vida. 

• Dinámica de grupo. Es el clima que se establece en un grupo por la 

interrelación de sus miembros. 
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ANEXO 

Técnicas para el conocimiento y la intwación del unix) 

o Palabras clave. Con esta técnica el grupo podrá poner en común sus 

expectativas, temores y fantasías referidas a la elección de área o más aún de 

una carrera o profesión. 

El grupo se acomoda en medio círculo frente al pizarrón de tal manera que todos 

tengan acceso al mismo. 

Se destinan unos minutos para que todos comiencen a sensibilizarse, y se les pide 

que reflexionen tratando de responderse: 

¿Cómo se sienten? 

¿Cuáles son sus sentimientos en cuanto a la elección vocacional? 

¿Cuáles son sus temores? 

¿De qué manera esperan que les ayude en su elección? 

Y que traten de expresarlo en una palabra, la cual pasarán a anotar al pizarrón. 

Después de esto, se le pregunta a cada quien porque puso la palabra y que 

significa para él, con esto se propiciará el diálogo entre el grupo y profesor podrá 

conocerlo más, haciendo una radiografía sobre los sentimientos, los objetivos y las 

inquietudes generales. 
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• Collage. Para desarrollar esta técnica es necesario contar con cartulinas, 

revistas, tijeras, pegamento y plumones, en cantidad suficiente, según el tamaño 

del grupo. 

Esta técnica permite a los integrantes del grupo adentrarse en sí mismos para 

responderse a la pregunta: ¿quién soy? y ¿qué quiero hacer en mi vida 

profesional?. El coordinador explica al grupo la técnica, y les dice que se van a 

dedicar unos 15 minutos para que cada quien reflexione y responda las 

preguntas, una vez que tengan la respuesta, que comiencen a buscar en las 

revistas las fotografías que les ayuden a responder y a comunicarlo a los otros, en 

forma gráfica. Se les deja aproximadamente 30 minutos para hacerlo, después de 

los cual se les pide que se reúnan en equipos de 4 o 5 personas. Se les dice que no 

pueden comunicarse verbalmente y que los otros tendrán que interpretar las 

gráficas. 

• El riesgo. Puede ser utilizada al inicio del curso, en donde se le pide a los 

miembros del grupo que, en equipos de 5 o 6 personas nombren un secretario y 

digan todos los temores que tienen ante el curso que comienza. Se les da 10 

minutos para que lo hagan. Al terminar se pregunta a cada equipo cuáles 

fueron esos temores y se anotan en el pizarrón. 

Después se les dice que ►egresen a trabajar en equipo para ver, de todos esos 

temores que están anotados, cuáles serán superables y cómo y cuáles no. 
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Se les da 15 minutos para ello, después de lo cual, se vuelve a hacer el plenario y 

se escucha a cada equipo. 

• Yo...a través de recortes. Permite que los miembros del grupo se conozcan 

mejor, además de ayudar al docente a relacionarse n►ás directamente con los 

alumnos, a través del conocimiento de sus problemas y los sucesos más 

importantes de su vida. 

Como su nombre lo indica, el participante va a relatar algo de su vida que le 

parezca particularmente importante, lo que le gusta hacer o simplemente cómo se 

ve el mismo. Lo característico del ejercicio es que se lleva a cabo a través de 

dibujos, sin ninguna palabra. 

El grupo se integra en corrillos pequeños de 4 miembros que van a trabajar 

alrededor de una mesa. Cada persona tendrá cartoncillo, tijeras, pegamento y 

plumones. 

Una vez que los integrantes del corrillo han terminado su trabajo, y antes de que 

cada autor explique su mensaje, lo muestra para que cada uno de los miembros de 

su equipo diga cómo interpreta las imágenes. Sólo cuando todos hayan expresado 

su manera de ver el trabajo, el autor aclara y amplía, en forma oral, su obra 

plástica. 
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• Estudio de casos. Es una forma de hacer llegar a los alumnos un problema o 

situación significativa a partir de: 

-una anécdota oral o escrita de un caso real. 

-una historia que se presenta sin terminar 

-una tira cómica, un dibujo, una lamina, para a partir de ahí, vincular el 

problema que se vive con lo que se representa gráficamente. 

Se puede trabajar en pequeños grupos, o bien, el intercambio de opiniones y la 

interpretación se plantea en forma grupa'. Los objetivos que se pretenden alcanzar 

deben estar explícitos para que se logren. 

• Entrevista. Es una conversación con propósito que implica un contacto directo 

entre orientador y orientado. Tiene tres objetivos específicos: 

I )Conocer a la persona 

2)Obtener información 

3)Dar información 

Durante la entrevista se detectan tres partes, que son: 

])Rapport. En donde se establece un lazo de confianza entre las personas. 

2)Cima. Es cuando se logra el objetivo, se da cuando se establece una 

conversación profunda con el entrevistador. 

3)Cierre. Es la parte final de la entrevista y donde se debe hacer ur►a 

recapitulación de la misma. 

• 



CONCLUSIONES 

Con Con base en la fundamentaci6n teórica y en la derivación práctica 

del presente trabajo de tesis, se puede concluir. 

-El sor humano está dotado de inteligencia y voluntad, lo cual lo 

diferencia del resto de los seres del mundo visible. Es un ser que 

necesita de loa demás para crecer y forjar su carácter. Este 

influjo, es la educación, gracias a la cual desarrolla sus 

potencialidades con la finalidad da alcanzar la plenitud de vida. 

-Al ser la educación un medio de perfección, es indiscutible que la 

orientación forma parte del proceso educativo, ya que ayuda a la 

persona en los momentos cruciales de su vida llevándola a 

solucionar problemas o a tomar decisiones relevantes. 

-La (lucación y la orientación individual buscan el desarrollo 

integral de la persona. 

-Toda relación educativa conlleva una orientación, puesto que la 

interacción entre educando-educador propicia una comunicación en la 

que se intercambia lo propio de cada persona.  

-El principal objetivo de la orientación es que la persona se 

conozca a sí misma, con lo cual podrá poseerse y desarrollarse, 

alcanzando así una plenitud de vida. 

-La orientación vocacional es un proceso de ayuda que busca guiar 

al adolescente en la tarea de la elección de carrera o profesión. 

-El adolescente necesita la ayuda de la orientación, tanto en un 

ámbito personal como escolar, y más aún, cuando se le presenta la 

disyuntiva de la elección vocacional. 



-La escuela preparatoria debe ofrecer a los estudiantes, el 

servicio de orientación vocacional.. 

-La Preparatoria busca al desarrollo personal del joven y la 

orientación vocacional debe formar parte de todo proceso educativo. 

-La orientación vocacional busca que la persona descubra su 

vocación proyectándola en una profesión, lo cual conlleva a un 

exhaustivo análisis de sí mismo y de las circunstancias que le 

rodean. 

-El fundamento de la acción orientadora se ve sustentado en la 

relación personal entre orientado y orientador:•. 

-La orientación vocacional no debe basarse únicamente en la 

aplicación de pruebas psicológicas, se necesita del conocimiento de 

técnicas grupales, con las cuales dinamizar el proceso orientador. 

-La orientación vocacional debe establecerse como una ayuda 

permanente y continua. 

-El trabajo interdisciplinario en orientación favorece la adecuada 

conjunción de esfuerzos, repercutiendo directamente en la eficacia 

del proceso orientador. 

-La entrevista, es una de las mejores técnicas con las que cuenta 

la orientación, ya que se establece un trato más personal entre 

orientado y orientador y 	permite constatar de manera directa los 

datos obtenidos a través de otras pruebas. 

4 
a 



-21 profesor de preparatoria, no sólo tiene la responsabilidad de 

transmitir los conocimientos de 3U matria, debe tarnbi'i'n orientar 

al adolescente en la consecución de metas profesionales, aún cuando 

en la escuela labore un orientador especialista. 

-No ha sido suficiente incorporar la orientación vocacional como 

materia; 	una gran cantidad de estudiantes no eligen carrera 

gracias a la orientación brindada en sus escuelas. 

-La sistematización educativa del proceso orientador 	necesita de 

la capacitación a profesores y orientadores. 

1.1 
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