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INTRODUCC ION

Cuando se habla de orientacién vocacional se podria pensar en un
tema muy trillado, del cual hay poco que dacir, debido a que ha
sido ampliamente estudiado. Sin embargo, a través de la experiencia
me he podido dar cuenta qua en la mayoria de las ascuelas
preparatorias, aunque si  se presta este servicio, no tiene 1la
relevancia que requiere. Muchos son los casos donde la orientacién
vocacional se imparte como la solucidn & un problema que se
presenta  como inmediato, gin darle adecuada continuidad Y
secuancia, y sin pensar que esta decisidn, afectard toda la vida de
la persona determinando en gran medida su dxito profesional vy
laboral .

Al zer esta eleccidn tan importante considero indispensable, que
los orientadores, ya sean especialistas o impuestosz por la escuela,
tengan mias herramientas con las cuales mejorar su laboyr, teniendo
un impacto mas favorable en los estudiantes al ayudarles realmente
e esta difieil tarea.

Por todo esto, se puede decir que este tema tiene un gran campo de
sqatudin 2 investigacidn, ya que no se han cumplido sus objetivos en
la practica concreta.

A partir de lo anterior, el objetiveo central de este trabajo de
tesis es el andlisis de la operatividad y eficiencia de la
orientacién vocacional en la escuela preparatoria, con la finalidad
de mejorar su practica a través de una propuesta educativa que

beneficiard directamente a los Jjdvenes orientados.



Durante =) desarrollo de esta tesis se llavaron a cabo dos tipos de
investigacidn: una documental , con al agtudio de libros
aspecializados en el tema (metodologia docum&nial), y otra de
campo, en donde a través de un cuestionario se ancuest) a  una
poblacidén de alumnos de 62 de preparatoria de =scuelas incorporadas
a la Secretaria de Educacidn Publica (SEP) de  la Delegacidn
Cuauhtémoe (metodologia descriptiva).

Por las caracteristicas propiag de la inveatigacidn, la tesis
consta de cuatro capitulos: tres de fundamentacidn tedrica y uno de
derivacidn practica.

Dentro de la fundamentacidén tedrica. el orden a seguir lo determind
el mismo contenido, giendo los autores predominantes' (ararde
Castille, Vietor Garcia Hesz, Ma. Vietoria Gordillo y Nuria Cortada.
En el primer capitulo se estudié a la Pedagogiai su objeto y sujetao
de estudio, asi como a sus campos epistemoldgicos de donde se
desprendid directamente el concepto de orientacidn,

Ya en un segundo capitulo el tema central lo abarca la orientacidn
vocacional, con las caracteristicas, aspectus y elementos que
intervienen al momento de la eleccidn. Asi también se ahondd en el
estudio de la adolescencia, como la etapa en la que e dascubre la
vocacidn, y de la escuela preparatoria.

Después de estudiar las caracteristicas propias del proceso
orientader . ge congiderd necesaric hacer un capitulo en el que se
profundizara en la persona del orientador, como guia reuponsable

del proceso.



En vl 0ltinmo capitulo dedicado a la derivacion practica s hizo una
investigacién de campo, con basa en la fundamentacidn tedrica, para
songtatar a1 en  la practica cotidiana la orientacidén realmente
cumple sus objetivos y ayuda a los estudiantes an  la construccidn
de un plan de vida a través de la profesidn.

La propuesta educativa consiste en un manual, que se elaboré a
partir de la deteccién  de necesidades, y que contiene
egpacificaciones practicas gobre como me jJorar el proceso
orientador, para ayudar de mejor manera a los estudiantes.

A lo largo del trabajo de tesis se logrd hacer un estudio profundo
gobre lo qua eg la orientacidn vocacional, congtatando la
importancia y relevancia que ésta tiene en la vida de cualquier
pergona. Me pude dar cuenta que en la realidad mexicana su practica
no eg del todo satisfactoria, a pesar de que el gobierno a travéws
de las ingtituciones educativas se ha preccupado por meljorar este
proceso, incluyéndolo desde secundaria en el plan de estudios.

La investigacidn de campo favorecid el trato directo con los
estudiantes, lo que me permitid conccer aus inquiatudes y
sxpectativas scerca del servicio de orientacién, y dar alternativas
de mejora que ataquen problemas reales.

Aunque ol instrumento (cuesticnario) sélo se aplicé en una zona de
1a ciudad de México, considero gque los datos obtenidos son wmuy
vulingen, porgue aungus no s puede generalizar, st ason un indicio

de un problema que puede ser global.



CAPITULO I, EL HOMBRE: RETO DE LA PEDAGBOGIA
En el presente capitulo se abordarid el tema de la  educacidn como
objete de estudio de la Pedagogia, pero principalmente se estudiara
al hombre como el reto y punto de partida del procesno educativoe
tratando da llegar a un mayor conocimiento de la  persona en cuanto
educable.
For otro lado, se trataridn tambidn los campos aplotemcldgicos de
la Pedagogia, para de alli, de su campe mesoldgico deaprender o
que wa la orientacién individual, que dard paso al contenido del
gegundo capitulo.
"Las primeras ideas pedagdgicas aparecen interrelacionadas con
pensamientos religiogos, politicos y morales™t)l. En los primeros
tiempos no habia una preocupacidén por sistematizar la accidn
pedagdgica, sin embargo, al pasar de loa anfos y conforme fueron
surgiendo nuevas necesidades de educacidn, la Pedagugia fue
gistematizandose hasta convertirse en una clencis.
Etimoldgicamente la palabra pedagogia proviens de dos raices
griegas, de paidds que se traduce al castellano como nino y de
agogia que se traduce como conduccidn, por lo tanto la Pedagogia en
su raiz etimoldgica equivale a conducciodon del nito.
En sus origenes el pedagogn era un esclavo que se dedicaba al
cuidads de  los  nitos; en los siglos XVII y XVIII se empleaha
ese nombre para designar a log preceptores de los hijos de familias

TURRCTA HOT, Vi, Frkagipdos o Pedagopla Siabemitica, pai



accrmodadas . Con al tiempo, 99 modificd este sentido primitivo y la
Pedagogia se convirtid ya no en  un acto de conduccidn, sine en al
estudio y regulacién del proceso de la educacidn, el cual afecta a
la totalidad de la vida humana.(d)

Pero actualmente (coémo  se puede definir a la Pedagogia? Nausif,
después de consultar a varios autores, ha llegado a la conclusién

de definirla como ”la_ciencia y el arte de la . educacion’, y debido

a que esta concepcidn se adecia  perfectamente a las necesidadas de
wate trabajo de tesis gerd la Gnica que se mencionard.

La Pedagogia es cilencia porque tiene como bage verdades
universales, de las cuales se derivan principios tedricos que la
gustentan. Y es arte porque el educador se vale de procedimientos
qua ayudan a la eficacia de su accidn, y "que constituyen el arte
pedagdgico” . ()

1.2. La_educacidn come obiete de estudio de la Pedagogia

La palabra educacién proviene etimoldgicamente de dos raices
latinag: aducare, que significa criar, alimentar, ir conduciendo de
un lugar a otro y de aducere, que significa esxtraer, sacar de.diDe

aduturse desprende la educacidn como informacidn e instruccion,

esto se refiere a la simple transmisién y direccidn del
conocimiento, wn cambia  de educare la educacidn sa toma como la
actualizacidn de las potencialidades humanas, es decir la basqueda
del perfeccionamisnto integral de la persona.

T, WASSTFRY Padagapda qanteal,ip 37 v 38

3 {bhiden, ,p.48
4 EDICIONES RIALP,, Gran Encicloondia Rialp.,p.305



Para Victor Gareia Hoz “la educacidn es el parfeccionamiento
inmadiato de las capacidades humanas y perfeccionamianto mediato de
la persona humana". Es decir, la educacién es ol medio por la cual
al hombre puede llegar a perfeccionarse intaegralmente y desarrollar
todan aquallas capacidades qua lo ayudardn a llegar a una forma de
vida mdp perfecta. Es un perfeccionamiento de las potencias o
capacidades del hombre, porque la educacidn acttia de una manera
directa sobre ellas, por ajemplo cuando ge snmefa a wumar @& wktd
parfeccionado la capacidad de caleculc, y ol conjuntar todas estas
capacidades llevan al hombre a un desarrollo de su persona.

Para Ricardo Nasmif "la sducacidn es la formacidn del hombre por
medio de una influencia exterior consciente o inconsciente, o por
un astimile, que si  bien proviene de algo que no es «1 individuo
mismo, Suscita en él una voluntad de desarrollo autdnome conforms a
su propia ley". En esta definicién se pueden encontrar tres
agpectog que servirdn posteriormente para estructurar un nuevo
concepto, éstos son:

"1)la educacidén es una influencia externa que configura al
individuo

2)1la educacidén es un desarrollo interior que hace ques el individuo
ge configure a gi mismo (autoeducacidn)

3)la aducacién es un proceso que proporciona al individuo los
medios para su propia configuracidn (hatero y autoeduracicn),

La educacién se presenta como una accidén que puede ser ejercida

gobre los demis (hateroeducaczidn), [ sobre une  miamo



tautoeducacidn)” {8 Ho se puede olvidar que el empleo del término
de heterceducacidn, como proceso colectivo de educacidn, conlleva
al proceso individual, representade por la autoeducacién.

Para Hubert "la educacidén tiene por objeto conducir al ser humano
deads su naturalerza dada a su esencia ideal, ayudarlo a
desprenderse de la primera pero también a utilizarla y moldearla,
con miras a permitirse ser él mismo, fabricante de gu cuerpo obrero
de Bu saber, legislador de gus actos y, por encima de todo, creador
de 3i mismo, como miembro actuante de la sociedad de las
conciencias”

Como se puede observar los tres autores manejan el concepto de
educacidén relacionandola con la perfeccién, con el paso de wun
estadn a otro mias perfecto., con la busqueda de una realizacién
personal, por lo tants, se puede definir a la educacién como el
medio por el cual el hombre puede desarrollar todas sus
potencialidades, con la finalidad de alcanzar una plenitud de vida.
1.2.1. Principio y fin de la educacién

-Muchag personas a lo largo del tiempo se han preguntado desde
cuando empieza la educacién; ae les puede contestar lo sigulente:
la educacién empieza desde el nacimiento del individuo, antes de
que B2 hagan evidentes las caracteristicas propiamente humanas, con
la aparicién de los actos inteligentes y libres, ey decir, la
aduzacidn empiaza antes de que el hombra es consciente de su propia

FILLH (Y T (Y



wanteneis, sntes de g pucds tener un dominio del mundo o pueda

slegiy que os 1o que quieve hacer con su vide. Ahora bien, si la

aducacidn se wanifissta come la revelacidn entre  personas, y desde

que existe &l ser humans  es persona entonces se puede  afirmar que
1]

la wducacidn nace con ) howbre y muere con 1.

-Ya que la ‘persoua nace en una familia, que ea s célula basica de

sociedad, wvs an olla  donde edw

cidn tiene su lugar natoral y
primero; padreg -: hijos forman  una relacidn educstiva natural y

ejemplar, es an la fawilia, en  esta sociedad pequeta, donde la

persvna aprende las reglas del Jjuego. la educacidn familiar la
base de la educacidn social.

Gracias a la familia, hs nacide la  escuela y las  demds
ingtituciones educativas creadas por la sociedad, ya que wn la
antigiiedad la educacidn de los nifes era un deber esirictamncnte
familiar, pero a medida que la vida fus cooplicandose y  los
conocimientos que una persona  debia adquirir fueron auwmentando la
egcuela se  convirtid en  una necesidad  vitzl, naciendo como  una
institucidn especificamente oducaliva que busca el desarrollo  de
conozimientos, habilidades y actitudes de una manera sistemitica y
panlatina. La educacidén en sus ambitos primarios, la familia y la
ascuela, se realiza eminentemant: en la comunicacidn de contenidon
intelectuales -actividad de la razdn y conocimientos- y valore:
morales -inscritos en la naturaleza humana y dirigidos por la rocta
razén- . Esta comunicacidn suscita y orienta 2] sujeto a  su

perfececionamiento, segin su propia natursleza y vocacidn parsonal,



la accidn adusativa gse presenta como promocicn del desarvello de la
pargona, como ayuda para su perfeccionamiento . (d)

Como bian alirma Garcia Hoz, el obictive de la educacidn desde el
panto de vista de  la  siopgularidad personal  es hacer a2l sulieto
conseiente de wus propilas posibilidades y sum propias limitaciones,
facilitar el cultivo de su intimidad, del trabajo independiente y

de la capacidad creativa -entendida como la capacidad de crear

cosas nuevas- . ket ge puede interpretar de la siguiente manera, el
hombrs al hacersa consciente due  sus posibilidades puede
degsaryr. ilirlas al maximo, contrarrestande asi sus limitaciones, y

viviendo con allag buscandy otras alternativas que permitiran el
desarrollo de su capacidad creativa.

-A la educacidn le interesa conocer en primera instancia  la otapa

avolutiva del hombre, desde su nacimiento hasta la  vedes, se puede
dacir que son  la infancia y la  adolescencia lag elapag que mas
praecocupan a la aducacidén, debido a que es en éstas donde la persona
necesita mis ayuada, sin embargo, en la edad adulta aungue esta
ayuda ya no es tan fundamental porque la persona estd capacitada
para una labor autdnoma con la que se sigue formando y adaptando a
lags diversas exlgencias de la vida, no se puede olvidar que la

educacidén &8 parmanents, ya gue al perfeccionamiento humano puede

tener metas nuevas y mas arduas cada dia.

ey WPy, Gran Encislopedia Bialp., 0.325-327



1.2.2. Cowprennion metafisica de la educacidn

La causa material de la aducacicn es la potancialidad del sujeto.
El hombre tiene una naturaleza que es determinada (no modificable)
en cuanto a la substancia, pero también una parte indeterminada, es
dacir, una parte qua es susceptible de nusvas  modalidades
perfectivas en cuanto a losg accidentes, que tienen en si mispos la
capacidad y la exigencia de llegar a su parfeccién relativa. En al
hombre existen cualidades activas y parfeccicnables en  lo corporal
-~habilidades y destrezan- como an 1o espiritual -conocimientos vy
educacién de los actos voluntarioa~ .

La causa formal de la educacidn hace referencia al acto que realiza
la potencialidad de todos los aspectos educables de la permona, en
pocas palabras, se refiere, a la capacidad que tiene la persona de
ser educada (educabilidad). El hombre no es educable sdlo porque es
parfectible sino sobre todo porque es consciente de sgerlo, es
declr, el hombre se da cuenta de que cada dia pusde aser mas
perfacto, aunque an ocasiones su comportamiento lo aleje de la
perfeccidén, esto se refiere a que el hombre, algunas veces, por sus
actos atenta contra su naturaleza -el aborto- y por consiguiente no
ge perfzcciona.

La causa final de la educacidén as la perfeccion misma del hombre,
conseguida mediante la actualizacién da sus potencialidades, en la
madida en que éstas pueden y deben desarrcllarse, y de acuerdo a lo

que requiere y permite su situacidn existencial,



£l educador -cualquicr perzona que educy- debe estar sonscients que
el proceso educativy: 3e ve influide por lus caracteristicas
pargenalay  dal sgujeto al cuwal  educa, asi como,  por las
caracteristicas del ambiente en el cual se desenvuelve.

La causa eficiente se raficre a la persona que impulsa
intencionalmente el  perfecci namiento del sujieto, es  decir, al
educador 1, que es aquella persona gque buscara contribuir ean el
procaso  educative de aquel gue necesite de  gu ayuda para

1

desarr..llarge adecuadamente.

[.3. Personai fundamente de la accidn pedagdgica

La persona es el sujeto de estudio de la FPedagogia, es el hombre
gquien ingpira todos sus principios y fines. La Pedagogia trabaija
por y para la persona, busca su perfeccionamiento.

I1.3.1. E1 concepto de persona

La etimologia ensefia que la palabra persona fn  Su  primera
impoeicidn no s¢ aplicaba al  individuo humano, sino a la mascara.
Parsona en latin significaba originalmente la wascara del actor .8l
Con el tiempo esta palabra se fue identificando con el hombre, y
utilizéandose para referirse a &1, hasta llegar a Boecio quien

afirma: gue ia  persona s una substancia individual de naturaleza

racional” . lLa parsona as una substancia porque
se individualiza por  si misma, en decir, en cuanto
ger N neragita de  otro para euxisuir, e cambic los
accldentes  necesitan  de un Gujeto para subsistir, e
T T

8 PALACLOS, L.y EL concente ¢ preaana.,p.éd



individual porque

un Ber axistente, distinto de la esistencia de
cualquier otro. Fgte ger Gnico, concrete y singular haca que  la
persona sea irremplazable en  la posicidn que ozupa en el mundo
personal. Y es de naturaleza racional, que ag lo que lo diferencia
de los demds seress, porque  =8td provisto de  litaligencia oy
voluntad.

1.3.2. La dignidad de la persona

La dignidad de la persona aparece en el ambite del bien, ya ~que
todo lo que hace que algo sea menos imperfecte. puede considerarse
come bueno, y la dignidad humana hace al hombire perfectibie. porque
al subsistir en una naturaleza racional y tener el dominic de gus
propios actos, el hombre refuerza su individualidad vy puede
desarrollar sus facultades propiamente humanas -inteligencia vy
voluntad-. Esto hace que la persona sea un bien muy superior a las
piedras, plantas y animales. "La dignidad del hombre, en cuanto
hombre, consiste en dos aspectos, que son la razdn y el liure
albedrio”, decia Fray Luis de Granada. Su capacidad de formar
conceptosg y deliberar por medio de ellus constituyendn los motivos
qua lo moverdn a obrar es fruto de un aparato mental del cual se
hallan desprovistos todos los demas sares del universo visible.

La dignidad de la personz es un bien puramente figico y ontolségion
~impreso en gu  ser- que por  £i wismo no  puede convertirse en  un
bian moral o ético

Cimrtamente, fisica y ontoldgicamente la perzona ez la mas perfecta

de las criaturas y de ahi el dominio que tiene sobre ellas,



&l hombre on cuanto que ss tiene dignidad -ntslsgica. Sin embargo.

en el terrv:zno de la dignidad e

‘al mson suz abras oo vatas las que
nos demuestran ¢i una persona es buena o milaz, digna o indigna.

La perac.y &s digna  por su nacimients, pues la forma que le hace
subgictir es su fin, y coms tal &s bueno: pero la bondad y dignidad
que tiene por el mero hechy de ser hombre son sdlo ontolégicas, no
worales . De  ahi que una  perszona, sin menoscabo de su  dignidad
fisicw y ontoldgica, pusda ser indigna en el agpecto ético y maral.
9

La eduracidn  e¢s  un  perfeccionamiento inmanente, cuyo proceso
comivnza y  concluys en  la  perscna, asta educacidn debe ser da
acuardo a la diguidad huwana, conforme a su naturalezs, para
favorecer el fin altimo del hombre: la falicidad.

1.3.3. Dimensiones educativas de la persona

En la p=rsona hay euwatro dimsngiones educativas:

1'La wingularidad, se refisre a la propiedad que tiene un  ser de
cponerze & la universalidad. El henbre coms universal no eximts an
la realidad, lo que existe e5 este hombre con su propia y peculiar
conerac1dn. Behelar afirma que  "la  persona  poses  una  genuina
spentia individual, gracias a la cual se distingue esencialmente de
otra, y por lo cual es unica, insustituible & ininterczambiable”.
Garcia Hox afirma que la singularidad de cada persona se refieve no
a la =ssencia del hombre que ez la misma en todo  ser humans, aine i
las partes integrantes qus visnen a unirse a las esencias, no para
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conptituir al . Bino  para conatituirle de un modo determinedo.

Personalizar la educzaciin no as otra coga que refaerir al procaso
wductative a la persona singular que cada hombre ¢w, es  la persona
el origen real d= la educacién y es tambian la parsona el térmiuo
del proceso educativo.

2)La autonomia eus la propiedad que tiene la persona de ser sl
principio de sus  propiag  acciones, como  "e  mencionara
posteriormenta, la parsona no puede ser participada o assunida por
otro. su ser eg personal y por lo mismo intransferible. Gracias a
esta projpiedad la persona aparece como libre e independiente frente
al medio que le rodea.

3)La apertura, es la capacidad que tiene la persona de establecer
comunicacidn con el otro, se reflere a que ol hombre es ur  sor
abierto y comunicante, ha recibido de otros el @er y necesita
relacionarse con el exterior. El hombre se relaciona en cuanto tal,
con el mundo objetivo con la finalidad de conocer, con el otro como
principio de comunicacidn y con la trascendencia como posibilidad
de llegar a entender el sentido que la vida y la realidad.
4)La unidad, 8i la persona es una unidad de vida, sustantiva y
dindmica, entonces la educacidn tiene que ger necesariamente
integral ({0}, para lograr el perfeccionamiento humano en sus tres
esferas: bhilopsicosocial.

Ml sstudiar las  dimensiones educativas de la persona, resalta la

importancia que tiene que la educacidn se base en estas
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caractaristicas, esto con la finalidad de lograr una perfeccién
tanto en lo wgingular como en lo social, que conlleva educar en
virtudes. por lo gque se vuelve indispensable el fortalecimiento de
la voluntad porque ia persona, al ser auténoma, dabe ger
responsable para asi poder crecer en humanidad.

1.3.4. Inteligencia y voluntad: facultades privativas de la persona
Si se compara al hombre con los maniferos mas elevados, se puede
ver que corporalmente esta poco adaptado al medio, Carece de un
palaje qua lo protega de las inclemencias del tiempo, y esta
egcasamente dotado de dOrganos de ataque y huida. Sus instintos vy
sus sentidos, estdn poco afinados, aunque su  conjunto perceptor es
relativamente bueno; ademds el periodo en ¢l cual requiere
preteccién es muy prolongadeo. Sin embargo, el hombre compensa tedag
eatas deficiencias con su capacidad de manipular, con la
inteligencia y con su voluntad, gracias a lo cual es educable. (it}
INTRLIGENCIA. Etinmoldgicamente la palabra inteligencia procede del
latin jintelligere., lo mismo que entendimiento que proviene de
intellectus. La inteligencia la estudian varias clenclas, de ahi
que tenga diferentes definiciones. Las cienclas bioldgicas
congideran a la inteligencia como la ‘“capacidad de adaptacidn” a
situaciones nuavas. La Psicologia en sus muchas corrientes la
congideran como la capacidad de aprendizaje, de abstracaidn. Por
ultime, las cienciam operativas consideran que la inteligencia es
lo que miden los tests de inteligencia.

TT el RERT W Teabido e Pedagala Sistenitica. p.22-132



Una de lan definicicnes, padagdgica o £ilusdfica. gque man se adacia
a la realidad es la de Bergson, quién afirma qua "la inteligencia
e: la capacidad ldgica y técnica del deminic del mundv; frente a la
intuicidén que capta la esencia duradera y evolutiva de la vida y
dol espiritn’tf) Es acertada porque en primera instancia considera
4 la inteligencia como una facultad espiritual y privativa del
nombre, ademas si se considera a la inteligencia como la capacidad
para resolver problamas, y es el hombre al Unico capacitado para
hacerlo entonces ez é1, ol que aesta por encima de todo el universo
visible, y ws por esto mismo que tiane la capacidad para  war
aducade, y para conocer la verdad. Con la mente conocemos lag
particularidades individuales -~ideas-, mientras que con los
sentidos conocemos las individuales y concretas -obljetos-. El
hombre para conocer pasa por tres actos: la simple aprehennidn -en
la que conucemos algo intelectualmsnte sin afirmar o negar nada
acerca de ese conocimiento-; el juicio -es el acto por el que se
af irms o @2 niega algo averca de la idea percibida- y el raclocinio
-e3 el acto mental por =1 que a partir de la afirmacidén de wma o
variag proposiciones se hace una tercera-.

VOLURTAD. El estudio cientifico de la voluntad humana con sus actos
y manifestaciones interesa a diversas ciencias, de modo especial a
la Psicologia, la Moral y el Derectn, la Pedagogia y la Teclogia.

La palabra voluntad proviene del latin _ypluntag, 4ue puede tener
[€CTERUTCTORES RIALP. ) Gran Engiclopedla Rielp.,p.830-63¢



tras significados . como peiala Uante Tomds. unas vetes, la potencis

da querer; otraw, sl acte da quersr;, y otras lo quaerids miamo. En

castellans w8 a la  facrultad de quersr & la que se le 1lama
voluntad, y volicién al acto de querar.

El objato de la veluntad =z 2l bien., lo qus we apetece aqui y
ahora es giempre algin bien particular, pero ¢l 4nmbito do su
apetencia no  dge agola zino con el bien  absoluto, sy decir, oon
aquel que colma su naturaleza.

La voluntad conlleva la libertad (capacidad de autodeterminacion) y
ésta la reaponsabilidad (asumiv las conscovenciag de los  proplos
actos), ambas hacen que los  actos humanos  puedan vy deban  ser
calificados de buenos y malos. Cuando la voluntad elige vy rwaliva
ol bian, se afirma y se afianza, por el contrario, si realiza el
mal, se va autodestruysnds y perdiende libsrtad Ademds de gue la

pirituales del hombre que hacen

voluntad es una de las facnltades
posible la wducacidn, ésta tambidin puede zer educada y formada para
qua wl hombre alecance su fslicidad. La educacidn pueds ayudar 4 su
formacion pero nunca moldearls d: manera shsoluts o definitiva, con
agto me quiere decir quo el «ducador puedas ayudar a ver errores o
dificultades. seifialar camincs pewro nunea forjar la voluntad y ol
caracter del educando 1, ya que cada quien debe ser duefio de su

voluntad, no entendiéndnla somo la  capacidad para hacer lo  qua #s

spacidad de quarer lo qua dabomos quarsr y

quiera, salne  ocomn L
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no guarer lo que ne debemoa querer conforme a nuestra naturaleza
humana .

1.3.5. Explicacién motafisica de la aeducabilidad de la persona

Lo primero es definir que es la educabilidad, "la educabilidad es
la disposicidn, la ductibilidad o la plasticidad individual para
recibir influsncias y para elaborar sobre ellas nusvas estructurss
espirituales” . Conatituye el supuesto de la educacidén , el concepto

la educabilidad del alumne"(14), an

fundamental de la Pedagogia
pocas palabras la educabilidad es la capacidad que tiene el hombre
de ser educado.

Ya habiendc axplicado lo que es la educabilidad se procedera, a la
oxplicacidén matafisica de por gqué el hombra es educable, y la
respuesta a3  muy sencilla, se puede explicar el origen de la
educacion por la metafisica de la perscona porgua nog revela que su
deseo mide profundo wss el afan por conocer la verdad, la persona
tiene la vocacién de conocerla y ademds de vivir conforme a ella
U89 . Y ledmo va  a conocear el hombre la verdad si no es por la
educacion? .

1.4, Ber, medios y fines de la Pedagegia

Jiendo la Pedagogia ciencia y arts y sisndo la educacidn su obiato
de estudio, el ser, madios y fines de la misma forman parte da sus
campus epistemoldégicos o campos del conocimiento, volviéndose
nacesario su estudio ya que hacen referencia al deber ser y al ser
del quehacer educativo.

[V RASBIF RS, anecEeep. 138
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-El campo ontoldgicn se refiers al ser de la aducacidn, UL CUD g
gabe as la persona.

~Dantr: dal  campo teleoldgico se wncuentran low fines de la
oducacidn (del griege taloa, que significa fin). La legitimidad de
la intervancidén del educadcer sobre el educands, o3 decir, el
derscho de participar en el desarrollo espiritual y figice de otro
hombre, procede, por un lade, de la necesidad que tiene éste de ser
educado, y por sl otro de los fines que oon ests  intervencicn ae
pargiguen. Los fines aducativog no se pueden ni se deben establecer
de acuerdo a los intereses individuales del sducador, sino con baus
en el educando.

Loa fines educativos estdn condicionados por varios factores:
Factorps filosdficos. Esto en la medida en que la Filosofia
proporciona una concepcidédn unitaria del mundo y de la vida.
Pactores sociales. .y culturales. ©Se derivan del hecho de que el
hombre partenece a una sociedad, a una circunstancia gocial y
zultural, de donds surgen principios morales, religiosos, politicos
y econdmicos egpecificos.

Fagtores _politicos. Al igual que el hombre pertenece a una
determinada circunstancis histérica y social, también partenecs a3
una organizacidén juridica y politica, ds donde se deaprenden formas
de vida y normas espacificas de la comunidad.

Factores practicos_y utilitaries. Ya que la educacidn dmbe rendir
un beneficio concreto tanto al individuo, desarrollando aquell.as

aptitudes que le permitan desenvolverse en la vida, como a la
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camunidad ) mediants la preparacin de los hombres para que actien
an favor de ellau

Fagtores individuales . S5e refiaren a la condicionalidad historico-
social a ideoldgica, debido a la circunstancia temporal y espacial
que rodea al hombre come miembro de una comunidad. {lb

Victor Garcia Hoz afirma que al fin propio de la educacién as la
alegria, ya que ésta si puede ser alcanzada por el hombre en  su
gituacidn temporal y es el camino a la felicidad. La felicidad,
por el contrario, aunque es el fin Gltimo del hombre no es el fin
propio de 1a  educacidn ya  gque ésta es la posesidn de un  bien
daseado, pero debido a nuestra limitacidn humana ese bien corre el
riesgo de perderse, por lo que la felicidad es inalcanzable en la
situacidén real de la vida temporal del hombre.

Dentire de  easte campo de losg fines se encuentra la Axlologfia
Padagégica que estudia los valores y la relacidn quae éstos tisnen
con la educanidn. La formaciodn en valores ge relaciona
estrechanente con el parfeccionamiento humano, Los valores aon
cualidades objetivas de lo seres y tienen clnco caracteristicas
principales: 1.son armonizables, ya que se aenlazan unos con otros
integrando =1 perfeccionamiento de la persona; 2.son  inagotables,
porque no tienen limite, las personas nunca llegan al maximo de la
perfeccién en valores; J3.son objetivables, porque se manifiestan en
hachos o personan  concretas, siendo asi como ge puedaen conocar)
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4. Bon universales, porgue son iguales para todss  las personas ro

importando wwxo, edad, raza ni religiéen y E.ooon jerarquizablasg,
porqus watisfacen necesidades tanto de la parts espiritual como de

s a lag

la parte material del hombre, siendo log primeros superior
segundos.

Bl campo de los medios estd representado por 1o mesologia
pedagogica, y debido a la necesidad de desprender a la orientacidnm

vocasicnal de uno de sus campos, dividira en  tres grandes

grupos:

1)La Dididctica educativa., que hace rafaerencia a la funciin
docente . La palabra didactica procede del griege didaskein, qus
significa ensenar. En su sentido clasico es la clencia y el arte de
la ensefianza, de  log métodos de la  ingtruccidn. La didéctica se

divide en dos grandes partes: la primsra, genaral, fue 8¢ ocupa de

1 principics generales dal método instructivo y de log recursos

que facilitan su aplicacidn; la asgunda. ag ial, que eatudia las

ssptiones y  log médtodoy  especifices para la transmisidn oy
asimilarcién  de los  contenidos  propics de cada una de  las
asignaturas del programa < plan educativo, o de lus ciclos de la
enselianza (primaria, secundaria, satc.)

2)La organizacion  educativa  renne los wediog mateviales de  la
educacién, Be pueds definir comy ¢! conjunto de  elemantos oy
principios que, adecuades a ciervtos cnadrow motddicos, sirven a los

fines de la educacion. Tambidn  ge pueds defiodr como un slutena



auherente de slementos v de medics materiales pusgtos  al gervicio

de la tarea padagdg
A la organirzaciin wsducsativa se le exigen algunas condicicnes, entre
las que  ge encuentran: 1-flexibilidad: debes estar abierta o la
incorporacidn de vaavos  elemsntos;  2-funcionalidad: debes  estar
adaptada a las necesidades y astructura del procese al cual sirve,
J-coherancia' debe preszentar unidad entre sus partes y aspactons,
para asi garvir fislmenta a los fines de la aducacidn; y 4-
actualidad: ques se refiere a sstar al dia an los progresons de la
técnica general y eapecificamente de la técnica educativa.

La organizacidn  educativa comprende un aspecto politico y un
aspecto pedagdgico. Dentro del aspecto politico se incluyen la

alay .

legiglacidn escolar y la administracién e
La logislacidn escolar ey el conjunte de diaposiciones dictadas por
lag autoridadaes publicas referentes a la aducacion gigtematica, su
objetivo principal es el sgtabilizar los mistemas educativos de una
comunidad determinada o intagrarleos al cusrpo juridice de la misma,
La administracién escolar se refiers al conjunto de disposiciones
qua regulan la marcha interna de las instituciones educativas y
comprande desde las cuestiones econdmicas hasta las docentes.

El aspecto pedagégico de la organizacién educativa se refiere a las
cuestiones y elemsntos de interéss técnico-docente. Dentro de é1 se
ancuentra lo relative a los cicles escolares, contenidos, planes y

programas do estudico, material didactico, horarios, etc. (D
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3iLa orientacidén educativa o individual hace referencia a la

aducacidén persor Su fundamento radica en que las  parsonas
nzcasitan llegar a conocerss a si mismas y al mundo que lag rodea,

para asi ser capaces de resolver los problemxs de su vida.

A lo largo de esls capitulo se estudid a la educacidn como obisto
de la Pedagogia y al hombre con las caracteristicas que In
capacitan para ser educads paro, a pesar de que al hombre es el ser
mis perfecto del mundo visible, s un ser inacsbhado, que tiends a
la perfeccién paro qus no es perfecto, por lo tanto requiere de la
educacién como procaso continuo para el cracimiento de todas sus
potencialidades.

Debido a que la orientacidn individual forma parte del proceso

‘cicio,  princlipalmente

educativo, entonces es indispensable su eje
an la  adolegeencia cuando hay mayor desorientacion y  ge  hace

presente el problema de la sleccidn vocaciconal.
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CAPITULO II. LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO AYUDA AL
ADOLEBCENTE
Fn el pregente capitule se  abordard ol tema de la Orientacidn

Vocacional, ubicadndola dentro del dmbite cscolar, specif icaments

dentro del nivel medio superior y concretamente en o) 59 y 82 grado
ya que ws  en ese nivel educative  coincidents con e adolescencis
media y la adolescencia supericr cuando se presenta comiumente la
disyuntiva de la =leccidn vocacional.

I1.1. El concepto de orientacidn

La orientacidn forma parte del proceso educative, ya que  en todas

gug wtapas wvolutivas la  persona necesita de ayuds wn lo que se

refiere al conocimianto de si mizmma, a la resclucidn de problemas,
y a la toma de decisionss, cusstiongs que s8i ge solucionan

adecuadamente facilitarin el camine  hacia una vida mas  ordenada y

satisfactoria.

Be  pueden deoir muchas cosas acerca de ella, pero qué se entiends
por orientacién?, para Ma. Victoria Gordille "la orientacicn es un
proceso aducativo individualizado de ayuda al educande en su
progresiva realizacidén personal, lograda a través de la libre
aguncién de valores, y ejercida intenciunalmente por los
educadores, en situaciones diverszg que sutraien comunicacidn y la

posibiliten". En esta definicidn, por un lado, sobresale la

importancia que tiene que la oriemtacion s tndividual, ya  gue

cato favorece o) mejor  conccimiento entre orientador y orientado,

ademds de favorecer un clima de confianza y comunicacion -elemento



agancial an el proceso de orientacidn-. Ademas, resalta el hecho
da que la orientacidn ayuda a la parsona a realizarse,
entendisndo esto como busqueda de perfeccidn y desarrolle.

Para Herrera y Montes “la orientacidn atiende necesidades vy
dificultades sspecificas de adaptacidn y desarrolleo pergsonal”. En
egta definicidén cabe mencionar que tambidén ge concibe a la
orientacidén como un proceso de ayuda para que al sujeto pueda
resolver sus dificultades y adaptarse a su mundo circundante.

[La mayoria da las definiciones coinciden en lo  mismo: 1la
orientacidén as un proceso dea ayuda que busca el desarrolle del
aujets, llevandolo a la resclucién de problemas que lo aquedan o a
la toma de decisiones vitales, mediante el conocimianto de ai
mismo.

Ahora bien, después de definir a la orientacidn el segundo paso es
analizar sug objetivos, que con fines de eatudio Ma. Victoria
Gordillo loa divide en c¢inco principalmente:

1)Cambios de conducta. Esto con la finalidad de lograr qua el
aujata, al modificar conductas inadecuadas, llegue a tenar wejores
relaciones familiares y socialesg, ademds de hacer wnds eficaz wmu
randimientn académico, su trabajo o au vida misma.

2)8alud mantal. La orientacidn buaca lograr la propia integracidn,
adaptacién y positiva identificacién del sujeto con 1los que le
rodean. Esto mediante la  praevencidn de factores patoldyicon

“twlativa a la enfermedad- que producen desajustes o desequilibrios

mentales.
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B Rawolucion de probleman. Esto bacicamente gse refiers a la ayuda
que la orientacidn presta para qua el educando por Bsi mismo
resualva los problemas que se le presentan.

4)Desarrollo poroonal. Como se ha vanido mencionando, la
nriantacidn busca un crecimiento personal o madurez, y esto se
logra cuando la persona as razonablemente conscienta de au
situacidn, es compatente para reconocer, definir y solucionar
problemas,

5)Toma de decisiones. Para muchos la meta principal de 1la
orientacidén es capacitar a la persona para la toma de decisiones
que #on  importantes para 6l. Es el sujato orientado quien debe
decidir, de un modo responsabla, sabiendo las consecuencias de su
elaccidn. Para Tyler "ol objetive de la orientacidn no es cambiar a
la persona sino capacitarla para afrontar la vida" (8.

Se puede llagar a la conclusidén de que la orientacidn busca la
adaptacién del sujeto a 3su medic circundante, la prevencion de
anfermadades mantales y el desarrcllo de todas sus posibilidades,
pero sobretodo, busca el darle a la persona las herramientas
nacesarias para que ella decid: conforme al conocimiento de si
misma.

II.2. Ubicacién de la orientacion en el ambito escolar

L.a orientacidén ha formado parte del quehacer sducativo desde los
primerns tiempos de la historia., en los gque la persona aprendia a

vivir de acuerdo a las normas de aceidn marcadas por el grupo

TV IE., BOROTCCU, Wey La_ordantacidn oo ef procasa sducative. p.50-53



social al cual pertenecia. A lo largo de la historia la orientacion
fue convirtiéndoss en una consecuencia natural entre el educador y
ol educando. {1§)

En el ambito escolar, que es una ingtitucidén que se deadica a la
aducacidn sistemdtica -ordenada y progresiva-, la tarea aducativa
se realiza en dos grandes zonas: 1)la de la onsefianza sistematica
que tiens como principal objetive el desarrollo de los
conocimientos y aptitudes intelectuales y 2)la de la orientacidn,
que tiene como objetivo la capacitacién del wsujeto para reaccionar
adecuadamente ante cualquier situacién que se le presante, haciendo
ugo de su libaertad personal -radicada en la voluntad-. La engefianza
~actividad reciproca entre quien desea ensefiar y quien recibe la
aducacién, con al aprendizaje- y la orientacién wme hallan
estrochamsnte relacionadas, ya que ambas, buscan dotar al sujeto de
conocimientos. Por wun lade, la enseilanza intenta estimular au
capacidad cognoscitiva y por otro, la orientacién busca que 1la
persona llegue a un conocimiento de la realidad humana, mediante la
cual, logrard dasarrollar su capacidad de conocer y valorar
cualguier aituacién de su vida. Sin embargo, la ensefianza y la
orianteaion difiaren en vlertos aspactop, ya qus la primera esta
vinculada a la vida intelectual -capacidad cognaomeitiva dal sujato-

de la persona, mientras gue la segunda esta directamente
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volagsdonnds con gu vida moral -an la que no sodlo  interviensn low

sonocimientos,gino  tambidén valores, actitudes, aantimiantog,

ralacionss personales, eto- (B0Como se ha venido mencionando, la

orientaciodn busca que el sujeto tenga un adecuado conocimianto de
ai misme y del mundo que lo rodea, para que asi pueda hacer
aleccionas y resclver problemas de acnerdo a su situvacidn personal.
La tarea educativa de la oriantacidn dentro del Ambito escolar se
puede dividir en cuatro:

1)La oriantacidn personal es el proceso de ayuda a un sujeto para
que llegue al suficiente conocimiento de si mismo y del wmundo que
lo rod=a, can la finalidad de que puada resolver lom problemas que
la vida le presente. Aunque los estudios a realizar y la profesidn
as intsgran dentro de los probleamas personalss, la orientacidn
personal también trata otras cuestiones, como! la relacidén con los
amigos o la falta de amistades, las aficiones, las diversiones, las
rezlaciones gociales, etc. Que son problemas que sl sujeto siente la
necagidad de  resolver y que caen fuera del drea de weleccidn
vocacional y profesional.

2)La orientacidén escolar o pedagégica, es el proceso de ayuda a un-
estudiante para que sea capaz de rasolver los problemas qua le
proganta su vida académica, eapacialmente en cuanto a la eleccidn
de los contenidoa vy habitoa da agtudio mis adecuados a

sus posibilidades. (B))
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Jla orientacion vocacional, s el proceso de ayuda a la persona
para que sea capaz de elegir la carrera o profesidn que midn ra
adectie a mu situacidn personal y con la cual se mienta satisfecha.
4)La orientacion profesional "es la actividad cientifica, compleja
y persistente destinada a conseguir que cada sujeto se dadique al
tipo de trabajo profesional en el que con menor esfuerzo pueda
obtaner mayor rendimiento, provecho y satisfaccidn para ai  y para
la sociedad" {88). Busca la adaptacidn entre el hombre y el trabajo.
parte del conocimiento integral del individuo para que dste pueda
elegir el trabajo profesional que mnas qe  adeclie a suy
caracteristicas personales.
I1.3. La_adoleacencia y la escuela preparatoria
La ensefianza media superior comparte con la educacién secundaria
sus fines esenciales, paro no asi la naturaleza de las
instituciones oen que 8e imparte ni la formacidn del personal
docente, ademds dentro del gistema educativo mexicano la educacidn
media superior no forma parte de la educacidén bdsica, la cual, asti
integrada por preescolar, primaria y secundaria.
El nivel de enserianza media superior tiene objetivos muy claros los
cuales bumcan an su mayor parte incorporar al adolescente a la vida
productiva, ®sus principales objetivos ason seis:
1)"formacién personal de log sujetus que a ella acuden"(8))
2)"alevar y difundir la cultura entre la mayor parts da los
ciudadanos e incorporarlos a ﬁa a?ucacién guperior” ()

o

1.
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3)"incorporar los avances cientifico-tecnoldgicos a nuestra cultura
4 fortalecimiants de los valorsas nacsionales

5)avance hacia la democracia

B)respeto al medio anbiente" (B

La educacién media supericor busca continuar con la formacidn del
adolescente, proporcionandole elementos mis elevades sobra la
cultura, incorporandolo al munde de la tecnologia y la democracia,
paro sobratodo, busca dotar a la persona de los elementos y
herramientas necesarias, para qus ésta #e incorpora a estudion
posteriores o al mundo del trabajo, si es que asi lo dacide.

El nivel da angefianza wmedia supsrior en  México ofrece varias
alternativas de educacidén escolarizada que sa dividen en tres:
1)Educacién Propededtica en la que se encuentran el Colegio dae
Ciencias y Humanidades (CCH), la Praparatoria y el Colegio da
Bachilleres.

2)léenica bivalente: Centro de estudios cientificos y Tecnolégicos
(CECYT), Centra ¢ Bachillerato Tacnolégico (CET), Centro da
aducacidn artistica (CEDART), Centro de Bachillerato Tecnolégico
Aropecuario (CBTA).

3)Técnica terminal: Colegic Nacional de Educacién Profesional
Téenica (CONALER), Centros de Ensefianza Técnica Industrial y de
Servicios (CETIS), Centro de Estudios Tecnoldgicos dal  mar
(CETMAR) . (R

o Gurriculym Bdsgc nlped
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41Bgruelas vocacionales pertenecientes al  Instituto Politecnico
Nacional.

Pero también ofrece alternativas  semiescolarizadas como el
Instituto Nacional para la Educacidén de Adultos (INEA) y el Sistema
Nacioné] de Preparatoria Abierta (SNPA). Los cuales no se

explicaran ya que para =cte trabaio de tesis no ge raqus

IT.3.1. La Escuela Preparatoria

La Escuela FPreparatoria, come <2 menciond con  anterioridad, forma
parte dé la educacidén media supsrior, dentro del sistema educativo
mexicano.

El primer establecimisnto de instruccidn praparatoria y profesicnal

que existid en la Nueva Espafia fue la Universidad de México fundada

on 15683, mas  tarde cuande log  Jesul llagaron a territorioc
wexicans en 1572, fundaron colegioss an las capitales de provincia yp
an las grandes ciudades siends fstos los  principales centros de
ingtruccion hasta finales del siglo YXVIII. BEn esta época, los
sntudics preparatorics  es reduciar  al estudic del latin, de la
Filogsofia, de las Matemiaticas y de la Fisica.

En 1867, Gabino Barreda fund: la Fscuela Nacional Preparatoria
ingpirada en las ideas positivistus de Auguato Comte, por lo  qus
al astudio de la Filesofia ya nu se consideraba come necesario (&)
Actualmente, y con =l programs de modernizacidn educativa (1989~
1994),  la  preparstoria es un ciclo de estudiss con personalidad y
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objetivos propios. El curriculum -conjunto da planes de estudio y
programas educativos- de eate nivel buaca dotar al adolegcente de
una formacidén bismica; que le permita continuar hacia estudios
superiores y que lo prepare para incorporarse al mercado de
trabajo. En pocas palabras busca que el adolescante llegue a una
integracidn de su vida  sscolar, productiva y  parsonal.
El fundamanto da la educacidn preparatoria radica en proporcionar
al estudiante de los elemant:: conceptuales y metodoldgicos qua le
ayuden tanto a consolidar las modalidades de su participacisn en la
vida adulta como a estudiar la problematica que le praesentan las
diferentan disciplinas cientificas y tecnoldgicas, a partir de las
cuales, identificarin su posible campo de ejercicio profesional
Ademds de preparar al astudiante a través del conocimiento, la
Preparatoria debe ser una guia para astimular el desarrollo
peraonal del joven: la formacidn de valores, su creatividad, sus
intereses y su responsabilidad para una vida independiente. (£8)

La orisntacién en la Escuela Preparatoria tiene lam silguientes
funciones:

1.0rientacién de los alumnos hacia las exigencias de la
preparatoria, tomando en cuenta la relevancia que tienen ciertas
matorias educacionales en lap oportunidades educativas y de trabajo

posteriores.

¢8 BEP. urreulia Rindso Mistonal. p,3-d



2 Bvaluacidn de! prigrese del alumne hacia sus metas académicas,
pargonalas y scorisles, educacionales y vocacionalas a largo plarzo.

3 .Entrevistas de consejs wobre la formulacidn y ejecucidn de planas

individusles postescolares.

4 Procesos institucionales de avaluacién de la capacidad de los
alumnos con parspectiva a una educacidn suparior. (B

Es aqui donde la orientacidn vocacional cobra raelevancia y me va
involucrada en la tarea educativa de la Eacusla Prepavatoria, ya
qua dabe ayudar al adolescente a tomar una decizidn en cuanto a sus
estudios posteriores, log cuales, involucrarin toda su vida, debe
buscar que ¢l adolescante sea consciente da sus resﬁonsabilidades,
favoreciendo asi una eleccidn satisfactoria.

n Méxicu actualmente, la mayor preccupacién de los programas de
orientacidn vocacional para la praparatoria, es precisamente, el
que 8l adolescente «lija la profesidn que mag se adects a su
realidad personal, y con esto, lograr que sea util a la socledad
aportando los conocimigntos y experienciam, de los que la dotarid un
egtudio profesional.

IT1.3.2. Caracteristicas generalas de la adolescencia

La palabra adolescencia proviene del varbo latino adolescere, que
significa "crecer” o “"crecer hacia la madurez". La adolescencia es
un pertodo de tramsicidn en el cual el individuo pasa fisica vy
psicolégicamente deade la condic:idn da nifio a la de adulto, y s«

axtienden desde ©l momento en rue el individuo ge hace sexualmente
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maduro hasta que alcanza la madurez legal. Cabe wmencionar que en
México la madurez legal se alcanza a los 18 anos, wsin embargo, le
adolescencia termina hasta loa 21 afios.

Actualmente se tiende a dividir a la adoleacencia en tres periodos,
que won! adolescencia inicial, media y supasrior. Dentro de la
primera se sitGa la pubertad que abarca al final de la infancia y
el principio ds la adolescencia, y difiers de esta dltima porqua
adle se refiere a la  maduracién fiaica, en tanto que la
adolescencia, se refiere a todas las fases de la maduracion. (30
Pars Knohel la adolescenciu tiene diez  caracteristicas
principales:

"1.Bisqueda de wu propia identidad.

2.Notable tendencia a formar grupos.

3.Nacesidad de una vida activa y una fantasia consciente, asi como
una constante introspeccidn.

4 . Las crisis religiosas, que pueden extenderse desde el ateismo
absoluto hasta el misticismo mas profundo.

5.Degorientacién temporal.

8 .Evolucidén sexual, que se debe orientar a la heterosexualidad.
7.Las actitudes de reivindicacidn mocial.

8 .Contradicciones sucesivas on todos los campos de la conducta,
9.Conflicto y lucha para lograr una  progresiva independencia de
los padres.

10 .Constante fluctuacién de humor”

J0TEAE7 RORCOUR B Padealoga_de Lo agolossandn, . 13-17
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La adolescencia se caracteriza por ser una etapa de cambios y
desequilibrios, ya que la persona no sabe lo que quiere ni hacia
donde se dirige, por lo que su humor cambia continuamente y en
ocasiones ni ellos mismos saben lo que les pasa. por lo que
necesgitan de la orientacidén del adulto para salir de esta crivis y
seguir adelante con su vida, aunque eg muy comin que el adolescuante
se aleje de los adultos y sélo quiera compartir sus  expearisncias
con chicos de su misma edad, ya que con éstos se siente comprendido
y aceptado.

Aspacto fisico. Alrededor de los 10 afios para la mujer y de los 1¢
afios para el vardn, comienzan a expresarse las tranaformacionas
somdticas -fisicas- de la pubertad, las cuales constituyen la
principal caracteristica del ingreso a la adolescencia. {31

"La transformacién fisica que ccurre an la pubertad incluye cuatro
categorias de cambio:

1)ecrecimiento del tamafio corporal

2)cambios en las proporciones fisicas

3)desarrollo de las carascteristicas sexuales primarias

4)dasarrollo de los caracteres sexuales secundarios, que gse dan de
la siguiente manera:

VARONES .

~Enganchamiento de los hombros, conformacidén del tronco triangular
-Forma definida de brazes y piornas.

~Laves protuberancias alrededor de las tetillas.

IUEIE CURTAUATN, EL protusgr v 1a or{entacién vocagsonal.,p.18



-Vello pibico que se aextiende hasta los nuslos.

~Vell. facial y axilar,

~Cambi~ g de von.

-Cambios en el color y textura de la piel.

HUJERLES .

-Buganchamiente de  los  hombros e  incremento en la  amplitud vy
redondez de las caderas.

~Canformacidn definida de brazos y piernas.

-Desarrolic del busto.

-Veilo pibico y axilar.

~Pilogidad en los miembros.

-Cambio dws vez de una tonalidad aguda a otra grave.

S5e activan  las glandulas sebdceas y las suvdoriparas”. (38

En exte aspecto., =& necesaric educar al adolescente para que
conozca su cuerpo entendiendo el por qué de los cambios que dia con
dia le suceden. Es wmuy importante a esta edad fomentar el pudor y
¢l respaeto del adolescente hacia su propio cuerpo.

Aspecto _intelectual . La gran novedad que caracteriza al pensamiento
adolescente comienza alrededor de los 1! o 12 afios, pero no logra
su equilibric hasta los 14 o 15, y consiste an deapsgar de la
légica concreta a la abstracta, es decir, ya es capaz de construir
y de comprender teorias y conceptos sin tenar el objeto anfrenta,
1o cual permite al individuo ingresar en log sistemas de
rapresentacion  colectiva que le ofrece su cultura, adoptando los
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valoves que dsta le otrece. 21 conguistar una  serie de operacicaes

irtelectuales basicag -~abstraccidn, razonamient. we el fundamsnte
dee la  educacidn cientifica de la escuela secundaria. Lan
transformaciones inteloctuales del adolescants 1o Mlavan a

preguntarsy aobre si mismo y sobre las aexperiencias qu~  va
adquiriendo. ()} A partir de varios estudios se ha astablecido que
aproximadamente a los 18 afos la pesrsona alcanza su mayor potencial
en cuanto a capacidad intelectual. debide a que ¢l desarrclloe
funcional del woerebro llega a su plenitud.

Eg por todo esto, gque en la escuela secundaria y en el nivel medio
superior los planes y programas de estudio estén dirigidos hacia el
andlisis de conceptos, hacia el aprendizaje de materias que
requiaren de abstraccidn como la fisica, la quimica, el algebra y
el cdleulo, y de otras que requieren de una retrogpeccicn al pasado
como las clencias sociales, las cuales ya no s8délo se dirigirdn a
la memorizacion de fechas sino al anilisis de hechos y situaciones.
epoctos. gocigafectiven. Bl adolescaente se enfrenta a si mismo y a
gus cosas, se enfrenta a circunstancias y a exigencias sobre las
cuales no tiene experiencia, por lo que se siente disorientado. No
go entiende a gi mismo y se <icnte incompreudido. por lo que a
veces se retrae y prefiers ser pagivo a actuar y ser criticade.

Es comin que registre sus descubrimientos'en un diario intimo en
al que conserva sue mds grandes  secretos, la  joven auefa non wl

3

amor y al muchacho con la avantura. (34
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Loe  agrupamiontos sociales de la adolescencia comprenden la unidn
con camaradas -compafiaros y confidentes inseparables-. camarillas -
conjuntos de adolescentes compuestos por  varios grupos de
camaradas-, barras -camarillas unidas por intareses y valores
semejantes-, grupos organizados formalmente -creados por escuelas,
iglesias y la comunidad- y pandillas -cuando un adolescente carece
do aceptacidn social se une a estos grupos, no todas las pandillas
son negativas-, cada uno de los' cuales sgatisface cievtas
naecagidades en la vida del Joven, contribuyendo a su proceso de
socializacidn, La estabilidad con las amistadas as  importante
porque le proporciona al  adolescente sentimientos de seguridad,
aceptacién y fuentes de satisfaceidn emocisnal. En  contraparte,
las  relacicnas familiares del adolescente estan marcadas por

y por sentimientos de incompraengidn, estc  como

consecuencia del  degequilibrio emccional en al gque ge encuentra.
Como se sabe, el adolescente tiene una smotividad intenzificada
manifemtada a través de  pautag  como wl miedn, la preocupacidn, la
angiedad, la ira, los disgustes, loz eelos, la envidia, la
curdosidad, wl pawmar y la  fzlicidad. (¥ Pudiendo pasar de un
estado a otro en un momwento y 8in que @l mismo s8¢ expliqua su
za3tado de animo.

Lag actividades reativas  ~diversionas qua  procuran el

relajamiento fimico y mental del individuc- llanan una nuecewsidad sn
la vida del adolescente de igual manera qus el juego matisface una

35T, RIRTOCRIE, ) okl e 114y 109 y 584



necenidad  an s vida el nido. Entre  los muchos factores que

determinan la olass de actividades recrestivas a las  que @o dedica
al adolagcente westdn: intereses personales, desarrolle fisico,
inteligencia y sexo, ambiente, status gocicscondimico, ato. Entes
lag  recreaciones mas comunes  practicadag pov  leog adolescentes
gg hai.an: el hablar por  teléfore, iz inactividad - gentarss
o acostarse gin  hacer nada-, lag fiestas, =l baile, Juegos vy
deportes, colacciones, la axploracidu., ==z urha: atsica, var  La
telavisidn, lesr, ir al cine. ete. (W)

[1.3.3. Adolascencia media y Adolescancia Suparior

La adeolescencia as, ante todo, un periodo de cresiwiento  que haca
posgible el paso de la infancia a la edad adulta.

Gararde Castille divide a la adolescencia de la siguisnte manera:
-Adolescancia inicial (12-14 an varones, 11-1%  en  mujares
aproxzimadamente). No hay todavii una consciencia de lo  que ocurre
en ai mismo y hay un desconocimiento da las propilas poxibilivades
-Adoleoscancia media (14- 17  an  varones,; 13-16 un  oulerew
aproximadamente). El adolescente esta plenaments conaciente de sus
posibilidades, su fuerza fisica se afirma, por lo que el éste
aprovacha todo tipo de situaciones para ponerss  a prueha, llsgando
incluso a buscar el riesgo.

~-Adolescencia superior (17-22 en varénus: 16-21 sn  mujerss
aproximadamente). El adoliscente llega a una afirmanidn pesitiva de
51 migmo, 13N
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labido a que la eleccidn voracional, en la esscusla preparatoria, sae
llava a cabo durante &l final de la adolascancia madia y durante la
adolapcencia wuperior pe mencionarin a continuacidn las principales
caracteristicas de estas dos etapas.

En 1la adolescancia madia (14-18 afios) continda la  maduracidn
anatémico-fisiolégica iniciada en la pubertad, aungus estz ya no
gea un rvasgo predominante, ya qus se presenta una disminucidn del
cracimiento figieo, y el cusrpo va adquirisndc ya la forma oy
proporciones propias dol adulto. 8in embargo, Erikson afirma que
en egla atapa la persona necesita racuperar la confianza en su

, due se han

propio cunrpo al igual que al dominio de suy funcior
visto removidag, erato mediante una reevaluacidn de mi mizmo.
La maduracidén mental se refleja en la consecucidn de un  alto

desarrolla de la capacidad inteslectual, se tlene ya un penpamiento

abstractu, ade de una mayor reflexidén y sentido critico. A pesar
de easto, hay falta de objetividad, ya que las ideas del adolesconts
piguen actando fusrtsmeants infliuenciadas por idealss abstrectos vy

maltiples, condicionados por su intensa vida afectiva confundiendn

a veces lo id

#l con lo real y lo subjetivo con lo ohjetivo. Para
Erikson, la organizacidn y la meditacidn  son 1rtividadaen
importantes en esta etapa, por lo que al adolescente le gusta
permanacer sdélo para pensar en s8i mismo y en el mundo que le rodea.
[ maduracion  afectiva s ve enriquecida como resulteado de uaa
maysr profundizacién en su  intimidad, haciendo ahora que «l

adolescente wea mis  introvertido. Tiene actitudes qua manifiestan



un Fuerts seantimicnio de rmacion de sy personalidad, como:
obatinacidn, torquadad, afin de contradioscidn y agressividad.

Un rasgo muy importante dentro de la maduracidns afective da  egta
etapa ¢2 la necesidad de amar, en la cual  tisnw ey origen el
nacimisntn de la amistad y dol primer anor.

En cuanto a la maduracidén social., se pasa de una cauaradevia a la
amistad, a partir de este wowmento, =l amplio grups de camaradas es
sugtituide par la pandilla. gue esta formada Unicamentws por  lom
amigos prefaridos. His tarde el adolescente sentird la necesidad de
darsa por completo a lus demidus, de llegar a una relacidn mis
profunda y personal, por lo gua la pandilla es guslituida por uno o

dos amigos, déndosa la idealizacidn da un siige. Por otro lade, el

adolescznte medio as  timido por la desconfiznza  que tiene en  ai
mismo y en lo demds. t3¥) Para Erikson esta es la edad en la gue se
da una sobreidantificacidn con las amistadee y los amoras, asi como
con log “héroes" congtruidos por los medios de comunicacidn mocial.
Bn la adelascenciz media la oriantacidn sducativa  debera centrarse
en dos puntos, la educacidén del cardcter y las relacicnes con los
demda, ya que la parsona se debe ir preparands para entrar al
mundo de los adultos, dond» me nascemita de wna perzonaslidad madura,
ademas ami come, ol adolescente 9o relactone con  sua padres y
amigos asi go relacionard an un futuro trabado.

La adolescancin puparior (17-21 afios) we concibe como un pariodo de

calma y recuperanidn del wequilibrico perdido.  El adoleacents
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comienza a comprendervee a si mismo. por lo qus estda  en lag meiores
condiciones de adoptar decigsiones personales y de  intagrars: al
mundo d2 los adultos. U¥n esta etapa suele surgir una conciencia de
responsabilidad en relacidn ceon el propio futuro, empieza a
construir su vida.

La personalidad ha alcancado ya cierto nivel de maduracidn, por lc

que el adolescente  conoce sug  posihilidades y  limitacicnaes

personalas, moviéndose por ideales menosg abstractos.
La maduracidén fisica 1llega a su plenitud con un consgiderable
aumento de fuerza y destress. Se observa mayor autodominio en el

propio pensamients, puesto que sm afirma el establecimiento de un

samiento intelectusl abstracto, especulativo y  libre al  qus

pro
Piagit denomina pensamiente de las operaciones formales.

En la madurez afectiva se obsarva un mayor interés por lo jévenaes
dal otro sexo, unido a ls capacidad para galir de si mismo e ir al
ancuentro del otvo.

acion de la timidex

La maduracidn social se ve reaflejada en la supe
y la inadaptacién sccial, el individuo se ralaciona de forma mas

construstiva con au familia, encontrando manos dificultades  para

armonizar la autonomia parsonal con la nmeceuvaria spdancia de low

demas .

La madurses se manifiesta también por la aparicidn de low intereses
profeaionaies y el despertar de la vocacidfu, qus va acaompafisde du
15 wloeoior 1. Ny Y 1t rof i ol amban , 5
la wleoooion de una carvera o profesidun.  Sin  embargo, es  aqui

ste debide  a dos

cuando se pregentan les problemas de esta etapa.
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cusetiones enpenificas: 1) 2uands =1 nivel de  aspiracidn  pevsonal
epti por encima da  las pesibilidades realws o 2)ousnde hay
dificultad para adaptarse a low nuevos estudioz ¢ a la primera
profesidn.

Por otro lade, es comin a esta edad «l abandone prematoro de los

sonte le molesta depander ecenimicamante

agtudios, ya qusa sl adol
de sus padress, por lo que prefiere  integrarse  2oun trabagjo
remunerade  y ganar su propis Jdinevo  gue weguir  satudizsndo,
provocandone asi un  enorma desperdicic  de talentos. Para  aesto s
recomienda la educacién de los hijus an el wge del dinerc y  la
biggqueda de  un trabajo compatible con  low ewtudios, pusato que
trabadar ayudard al adolescente x sentirse natil y a ir agguiriendo
responsabilidades mds serias. ()

11.4. LQué aa la yocacidn?

lLa palabra vocacién proviens del latin yocatie que gignifica
llamado o llamamiento y a su ves do yogo gue significa llamar, es a
lo que uno se encuentra a ser llamado en la vida.

La vaocacidn es una inclinacién desinteressda y persistente hacla
determinada actividad profesional qua se convierte en  exclusiva 2
casi exclusiva en cuanto gue  tipifica un modo de vida. Hace
referencia a lz inclinacidn o aficidn predominante, con tendencia a
la permaneacia y estabilidad. #n sentidc estricte, la vocacidn
implica la conjuncién de aptitudss. intarenes y actividad. Es un
proyacta oparative de realizacidn vital.

Wl Biden .69 %
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L= vovacidn contamplada desde la perspectiva de lasg disposicicnes
persenales an relacidn con el trabajs, y como inclinacion  hacis
cualquier profesién o trabajo, recibe el nombre de vocacidén
profesional . ()
du ma puede  entender ol  auténtico sentide de la wvocacion
profesional sin entender el sentido de la vocacién sobrenatural dal
eristiano. 85i la vocacidn sobrenatural es el punto de refcrancia
obligado de today las situaciones de la vida humana, ge comprends
la intima relacidén que debe existir entre aquella llamada y una
gituecidn fundamental on la  vida del howmbrs comn as al  trabajo
profesional .
LLa vooacién se nog presenta entonces como una realidad inica:
hablar de vocacidn sobrenatural y de vocacidén profasional es hablar
de una  misna llamada, ya que no existen dos vocaciones
jndependisntes, sino una vocacidn integral .
Frigten tres tipos de nivelau vocacionales, que son!
1)las vocaciones humanas habituales o de categoria inferior y se
reficraen a querer uvna  actividad a la que so dervira pero también
qua tramrd  beneficics personales. Se basan en la posesidn de
aptitiudes especiales
2)Las  vocaciones humanas de categoria superior, las cuales
requieren da una  amor desinterssado y  exclusiva, adends  de
3

aptitud. Bon aquellas en las qua no ze busca un benaficio propio
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aino ol de los  demds, pers para las que 8w neacesita tener
cualidades especiales.

3)La vocacién sobrenatural se do por la expreszidn pura del amor
hacia un objeto wspecifico gque arrastra a servirle por encima de
tedos los demds y para lo cual no es necesario aptitud alguna. (1)
I11.4.1. Diferencia entre vocacién e interés

La diferencia entre vocacidén e interés radica en que la  primora

supons una atraccidn del trabajo como fin o "osaa an gl es decir,
a5 ol llamado que se tiene para hacer algo porque gusta y uo por ¢l
beneficio o utilidad que puede proporcionar, mientras que el
interéds toma en cuenta 1l trabajo como medio o "cosa para” alcanzar
algun beneficio.

Por otro lade, la inclinacién vocacional es aspontdnea, tendiendo a
la permanencia y a la estabilidad, mientras que los intereses se
crean artificialmente y son medianamente estables, por lo que
pueden cambiar de un momento a otro, y mads en ia adolescencia
cuando son los cambios de humcr, en la mayosria de los  casos, los
que los Jdeterminan.

La vocacidn auténtica incluye tanto la inclinacidn hacia una opcidn
profesional coms la  capacitacidn para desempefiaria con  eficaz.ia,
por la tante, <uando la vocacidn oy verdadera y entd perfectanente
definida y madura, ya no existe divergenia entre aptitud =

intaras . (42}
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11.4.2. Taorian sobre al desarrollo de la vocacion
Taoria dn._ Qinzborg. Afirme que  lag carreras aen und guarie  dwa

avantos de setuenzia  prelecible e irreversible que enfrentan al

gudutc con una  sgearis de probluman, s decir, carvera o

profasidn cusnta con probleras  cspecific.s para los cuales la

persona debe estar capacitada, y asi. - ragolvarles.

Vatecria contisne cuatro olemsntos ba

DLa eleceidn vacacional  es un procese  evolutive que tiens  lugar

tipicamente an el trangcurso de  un  periodo  de afios, la

2IEY rrooe

a8 may rmante irreversiblie

P

IMMTiende a un  compromiso entre intereses, capacidades, valores y

las oportanidades qus se encuentren dispeonibles,

413 pueden distinguir tres periodos fundamentales an el proceso de
nleceidn vocacional del hombre:

T.Perviado de lag elecriones  fantaseadss que se da aproximadamente

haet

g L1 afon. En osatas fass hay i adopeidn de distintos roles
sucesives en donde ol nine es médico  y  pacisnte,  vendador oy
comprader, ladrin y policia Estd mayorments regide por al deseo

dal nino de sar adulto.

2 lerviads de tanteo o de proyectcs de  eleccion que  gs  da
aproximadaments hasta los 17 aflos. Durante este lapso  ios Jjdvanss

cptudiantes prestan mayor asencidn  a aus interesss,  capacidades y

valoresg, pero el plantesmicnto dea gus  inquictudes es wedavia nuy
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aubjativo. Ewtd  detorrcinade  principalmente  por lag  aficiones
m:dificadaas mds tarde por el conocimiento de las aptitudas.

3.Periodo de eleccion realista. Empiera a partir de los 18  aflos y
sonstituye al paso a una consideracidn ma=w obletiva de la realidad,
ya qua sl adolescente sale de 3l misme y pons mayor érfasim  en su
realizacidn futura como un adulto con plena  identidad ocupacicnal.

Eate periodo se subdivide

an
-Exploracién' se delimita la meta o metas en un trabajce o entidad
educativa, se elige la carrera o profesidn.

-Cristalizacidn: en &l que se da una compromiso con la

ge tiene clarc lo que se gquiers hacer con msu elacoidn.
~Bepacificacidin o concrecidén: ws cuande ya terminada  la carvera ge
alige una especializacidn profesional . (43

+Taoria__de_ Tiadampun __y O Hara, “onsideran que la avolucidn
profenional es parte de un continuo procesc de diferenciacidn de la

lueiona

propia identidad. La manera como eve 3 identidad depede
de las mas  tempranas experiencias infantiles dentro de la  unidad
familiar, de las orisis psicosociales de  las distintas etapag
evolutivas y de la sociedad. Esta teoria considera sl desarrcllo
profesional como una sucesidn de etapas vitales evolutivas.

+Taoria da Rog. Considera que li e¢lucoidn profesional es un proseso

de autorategorizacian.  Come  Mazlow, creador de  Ja  tecria  de
2

motivasidn basada wn la satisfarcidn dv necesidades,  Row considera
al individuo coms un todo integrado y organizade cuya clagificacidn

AIERAEY
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debe Yundamsntares en sus wetuis o necesidades, sean éstas
condcientad o iucongcientes, ya  que la scupacion debs sar  una
faente de satisfaccidn de necesidales.

tTeoria de Holland. Intent: construir una teoria de la ealeccidn
vicacional de acuerdy con  los supuestos psicoldgicos gencrales de
la parsona, los cuales afirman que el elsdir unwe profesidn es el
producto o el regultado de la harencia y del amblente. A partir de
sus expariencias la persona construye su estilo de vida. (#)
tTaoria de Qupar, Insiste on subrayar ol cardcter interactivo de
lar variables pevsonales y de las ambientales en el proceso de
maduracién vocacional. Considara que el process de eleccidn dw
carrera o8 giampre un compromiso en <l gue interviene el desarrollo
Avl antoconcepts o consepto de i mismo, ya que el individuo elige
agquillas ocupaciones cuyas caracteriaticas le permitan desempefiar
una papel que s coharente con su concepto de ai mismo y en funcidn
da agu propia historia evolutiva, ya que la vocacidn es un aspecto
del desarrnlle individuval y el trabaio un medic para manifestar la
personalidad. Fl desarrollo vocacional se da en cinco etapas:

1)iha formacidn del concepte de si mismo. Va desde el nacimiento
hasta los !'4 afing, al nido empieza a descubrir sus posibilidades y
a busi:ar objetos gratificantes, apruebsn lo que congideran busno v
desaprusban lo qua wonsideran malo.

2)Exploracién del conceptc dz gi mismo. Va de los 15 a lom 04 ados,
ge da una aceptacidn dw 81 mismo y de los coetaneos. Se comparan

W ETE CORTATGNG 6.t ) 229-200
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lag capacidades frente a lac exigenciss profesicnales.
3)Eastablecimient. . Ya alegida la profesidn ue empieza a trabajar
dentro de ella.

4)Sogtenimiento. Consiste en la actualizacion de conocimientos

respietto de la profesidén ya instados en la vida productiva.
5)Declive. Ya no we trabaja en la profesién, normalmente por
cuestiones de pensaibén o jubilacién.

La matisfaccidn qua da el trabaic y la felicidad que hrinda la vida
depende de hamta que punto 21 individuo encusnire rauces adecuados
para sus aptitudes, intereses, aficiones, rasgos de personalidad v
valores. (4}

Despuds  de reailzar un breve analisis da las  teorias apa
mencionadas, se puzde llegar a la conclusidn de que la vocacion @
va desarrollands poco a poco y no es zlgo que nazca de repen‘s, por
lo que la aleccidn vocacional no ez la molucidn a un  problans gque
se le presenta al adolescente al término de la educacidén media
superior, gino el descubrimiento dv la vocacidn que 8e ha ido
forjando a través de los ahos.

D2 ahi{ la importancia que tiens que la eleccidn vocacinnal no se
deje al altimo, por lo que, palrec, profesores y eorientadores deben
trabajar Juntos para que Jesde temprana  edad ol nific vays
descubriendo gue €9 & lo que e quiere dedicar en su  vida adulia,
logrando asi, diawinuir la problematica vocacisnal gque da por at,
sa torna dificil con las carvacteristicas Jde la etapa evelutiva.
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I1.5. La Qrientacién Vocacional

Pier‘n dafine a la orisntacidn vocacional como “la tarea gocial
destinada a guiar a logz individuos on la eleceidn de una profesidn
di: tal modo que Bean capaces de sjercerla y se sientan satisfechos,
avsgurando asi. por la reparticién de las weleccionas, la
gatisfaceidin da las necesidadas profesionalas de la ocoleotividad!
En esta defipicidn la corientacisn vecacional se concibe como una
ayuda que la soviedad debe prestar al adelescente para que alija
la profesidn que mads se adecie a sus necesidades y caracteristicas
pergonales; pero ademids de que la persona se sienta satisfaecha
congigo misma debe fomentar que la eleccidn de profesiones ge vaya
estratificando de tal forma que se satisfagan las necesidades
socialus, ya qua cualquier profesidén es util e indispensable para
la gociedad. De ahi gue la orientacidén tenga un  enfoque pergonal y
un enfoque social.

Para Hill la ovisntacién vocacional “as el proceso mediante al
cual sn ayuda al individuo a descubrir su vocacidn y se le orienta
a la actividad profesional en gque mejor pueda desarrollarse”. En
agta definicidn  también ve concibe a la orientacidn  vocacional
como una ayuds, sin embargs, se ancuantra aqui un alemento nuave,
que es que sa le considere como un proceso, lo cual significa quae
ag continua y gqua busca =l perfeccionamiento de la persona, de ahi
qua la profesiin elesida debs  adwcusrse 8 la pessons de dal Fosms

qus éata pusda desarrollarse.



Dahidoe a que estas dos definicionss enploban de cierta manera a
otras muchas, se ha llagado a la conclusidn do que la orientacidn
vocacional es un proceso de ayuda que busca la mejor adecuacion de
la persona, con una ocupacidén o profeaidn, de acuerdo a sus
nacesidaden y caracteristicas, con vias a un desarrolle perscnal y
a una Integracion y desarrollo social.

IT.5.1. Objotivon y caracterinticas de la Orientacién Vocacional

Los ghdetivos de la orientazidn vocacicnal su  pusden dividir desds
tres puntos de vista:

1)Dasde ol punto de vista psicoldégico debe atender fundameatalmente
al biensstar parsonal, ademis dz favorscer el ryespetc a  las
diferencias individuales reflejadas en los gustes, aptitudes
-cualidades que hace que una persona sea apta para alguna
ocupacion- valores, opiniones y motivaciones de las personas. Al
mismo tiempo, la eleccidn vocacional daebe ser fuente de mayor
desarrollo y maduracidén de la personalidad.

2)Desde al punto de vista educative debe procurar la educacidn
continua, por lo que la orientacidn debe integrarse s la escu2la oo
todos~ sug niveles, ya que w=n todas las =zdades ge producen
inentabilidades, que deben ser atendidas a tiempo, por lo que la
orientacidn vocacional mids que curativa es preventiva,

3)Desde al dngulo socioacondmico debe lograr que el hombre colabore

para ol progresc y el desarrollo de la sociedad (M. Ento a travis
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de sleccionen adecuadas que favorezcan que la perzona  al santirse

gatisfacha con la ocupacion o profseion gqus owlegles rinds wl maxims
de sus capacidades.

Bn  pocas palabras =l principal objetive de la orientacidn
vocacional es que la parsona deszcubra su vocacisn y o la proyacte an
una scupacion o profesidn, logrando asi la satisfaccidn personal y
el hienestar gocial.

Deppués de haber estudiade a varios autores se ha llegado a la
conzlusion de que la orientaci<n vocacional tiene garacteristices
eapenificas, las cuaales ge describen a continuaciin:

~La orisntacidén vocacional debera ser para todos, ya que cualquier

persona tiene la necasidad, por diversas circunstaciaz, de ser
arisntada on la eleccidn de una ocupacidén o profesidn, la cual
formard parte de toda gu vida.

By un  procesov educativo, porgua debe ser continua y buscar el
perfeccionapniente de la persona.

-Deberd rar una relacién de ayuda. porqus como g8 dijo con
anterioridad busca que la  persona degcubra su vocacidn, ademas de
favoreceyr una eleccidn wads responsable y razonada.

-Debera ser pergonal., para asi atender a lag caracterigticas
individuales de cada sujeto, por lo que no hay guias que ensefien
paso a paso como debe darse wl proceso de orientacidén vocaciconal,
ya qua cada persona ws Unica e irvepstible.

-Integral. porque debe contemplar log  factores intringecos

~propiosg de la persoma- y log factores extrinsecus -propios del



madin  que  rodea  al  sujeto~  que  ictarvienen en  la  sleccidn
vocacional.
-Dabard saer libre, porque =l orientader no va a decidir por el

adolegcente, gino que le va a proporcicnar  log slemantos qua  la

faciliten una mejor eleccidn.

11.5.2. La escuela y la Orientacién vocacianal

Los sgervicios de oricntacidn vocacional  deben sar pavte
constitutiva del nival de aneafanzz maedia supericr,  y3  que como
se ha mencionado, si la escuela debe favorecer el desarrollo de la
persona en todos sus aspectos, entonces ne e puede  olvidar que la
=laccion vocacional es alge erucial e indizpensable en la  vida de
todo adolescente, ya que afectaria su porveniv. Y dabide a las
caracterigticas propiacs de asta etapa y a que an  wmuchas ocasionas
as ésta la primera decisidn importante que toman soles 82 sienten
desorientados y necesitan que en la escuela cemo en la familia se
lag de todo el apoyo y ayuda que requiaren para haver una corraecta
alecxcidn.

La esscuela preparatoria puede y debe couvperar en la orientacidn
vocacional de sus alumnos de la siguiente manera:

1)Connciendo  las peosibilidades  individusles de los alumnos, 1o
cnal se va conociendo a través de su rendimiento en las distintas
materias, y es acqui cuandoc se afirma que cierto alumno es habil
para las matemdticas y cisncias exactas y que otro lo es para lam

humanidades .



D Intagrande an la formacidn

informacion acerca de la
realidad secial wn cuarnts a fuanteer de  trabajo, necesidades
acupacionales, riqueza y variadad de campos profesionales, demanda
del trabajo profesional, carreras saturadas y no saturadas, etc.
NTenisnds vna biblisteca de informacién profesional que permita a
los alumnos conocer en forma general el marao raferencial  de
astudios profesionales o de ocupaciones. Esto con el objeto de que
]l adolescente no ge encasille en la eleccidn da carreras que estan
de moda, que son elegidas por sus demds compalieros o amigos o que
de alguna manera son sugeridas por su familia.

4)Favoreciends el desarrollo de actitudes que estimulen la toma de
decisiones personales anteriores a la eleccidén de carrera. Por
ejemplo: la posihilidad de opcidén en algunas matecvias. (40

4Como ge realiza o se debe realizar la orientacidn vocacional en la
escuela preparatoria? (Hétodos y téenicas)

Hay difcrentes  procesos  para llevar a cabo la  orientacidn
vicazionas, pore en  la mayoria de los casos ge vealiza de la
siguiente forma:

+0e realiza un astudio psicolégico de todos 1les alumnos. aplicando
una bateria de tests, adewds de tener una entreviata con el
muchacho y con algin familiar del mismo. La bateria de test: deberd
incluir por lo menos dos tests de cada una de las dreas qus se

quiaren medir con la finalidad de corroborar rugsultados.
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Lag Areas que cominment: ge mwiden  son:  nivel intelectual, aptitud
verbal y no verbal, personalidad. intereses y habilidadas,

+8e elabora para cada estudiante una ficha de registro acumulativa
con datos personales, médicos, educativos, sociales y peicoldgices
antos Gltimos integrades por los resultados de  lom tests y o otros
estudios. Después sa realiza una interpretacidn de  log resultados

de lag pruswbas pasicolédgicas. =e hace un  diagndetico y ge  le

informa a la  pergona scbr. los resultadeos  eqto ow manera

individual y confidencialmente.

+Atendiendo individuslmante a log alunnos que srudan
sapontancamante  a  pedir E cramisnto  gobre algin  problema

psicoldgico, pedagégico o de vrientacion vocacional . (48
Siempre hay que tener pendisnte que la escucla es el lugar en el
que el adolescente pasa nmds tiempo, ademis de an familia, por lo

que muchas veceg es ahi donde se manifiestan inquietudes y temorns

con regpecto a la carrera o profesidn que se va a segulr despud
la preparatoris.  por wute motivo, la wscuela debe  contar con
personal que atienda estas necesidades, ya gea, qui un profaesor con
conocimientos sobre  la  etapa evolutiva lo haga o que hays un
orientador especialista.

Ademds no hay que olvidar que la orientacidén veoracional no se puade

limitar a la aplicacién de pruebas psico

tomsr  una  decimiin  wdlo basado  an resultadesr que  ls

proporcionan astas gituaciones experimentales, por lo que so
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considera somo necevario ja utilizacidn de la  entrevista como
técnica de conorimients personal entre srisntador y orisntade.
11.5.3. El adolascante y la Orientacidn Vocacional

Es muy importante que el profesor de preparatoria, cualquiera que
sga su =specialidad, esté consciente de las caracteriaticas propias
de la adolescencia en todos sus  aspectos (cambiog figicos,
pgicaldgicos y snciales), ya que sdlo asi  podra intervenir en el
proceso de orientacidn vacacional.

La orientacidén vocaclonal debe considerarse como un servicio
permarents, que esté  al aleance del nifico vy del joven en tode
momento, ya gue es errdneo pensar que la eleccidn vocacional es una

golucidén rdpida  para un  problems que se le presenta de mnanera

urgente a4l alolescente. Por lo que o5 necesario  tener una
preparacién previa a la eleccidn, ya que en ese momento se dan dos
erigis: una que o8 la propia de la etapa evolutiva y aegunda que eg
en 23(s édpoca de mayor desajuste emocional cuando se debe concretay
el desving profesional. Para avitar este conflicto de eleccidn en
el momento menos adecnado dentro de la vida del hombre, es
convenienta intagrar la orientacidén vocacional a la escuela vy
contribuir a que profesorea, alumnos y padres de familia tomen
conciencia de la responsabilidad que implica emta eleccidn, por lo
que se hace necesaria su intervencidn, apoyo y colaboracidm.

Aungque em apariencia la decisidn de estudiar una carrers u otra, o

de n. estudiar y empezar a trabajar sea facil, rapida y sepontinea

para algunus y dificil para otros, no se puede olvidar que la



alecciin vocacionsl g un procass lanto que @@ viane desarrcllando
desde la  infancia y ausgque en  algunos 8o produsze de  manara
detarminante, &e¢ pueden precentar muchas dificultades.

Por un lado, el hacho du que el adoleacents establezeca como
privridad aua intereses -los cuales cambian de un momento  al otro
segun =l estado da  dnimo- es =l motive principal da  la
desorientacién y da an frustracidén cuando una ver elegida ung
carrera ge da cusnta que la raalidad es muy digtinta 2 lo que 4l
habia pensado, =sto debide a la inestabilidad en la que vive el
adolescente, o»n donde un dia le gusta una cosa y al otro la
detesta, un dia ga deja llevar por las amistades y otro por el
profesor al que aprecia, un dia adora las c¢iencias husanas y  al
otro las ciencias naturaleg. Por otro lado. al adolescente le
resulta dificil desprenderse de si mismo para reflexionar, debide &
su intensa vida afectiva, ademis de que se encuentra an un periodo
en el que ge estd descubriends a si migmo. 4)

Por todo esto.  se le dificulta el tomar una decisidn en funciow de
lo que le ofrece el munde que le rodea, al crear un mundo de
fantazias trata de adecuar la realidad a ellas sin darse cuenta de
lo que realmentz le conviena por rug  caractaristican
personales,por las caracteristicas del ambiente en «l cual s=e
desenvuelve o por las caracteristicas de las carrerasg

Como ya s@e ha mencionado, el adolescente me aenfrents muchog

problemas =n la toma de una decisisn adecuada, por lo gue tanto la
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familia como la institucién escelar deban favorecsar un ambiente
propicio para que la eleccidn que es da por gi dificil por las
caracteriasticas de la edad no se vuelva conflictiva, por lo que hay
que entender, n primer lugar por qué ge produce ol conflicto
vocacional y por otroe no hay qus  eriticar y presionar al
adolescente para que tome una decisién rdpida y que me adacis a lom
gustos de familiares y amigos.

11.5.4. Factores quo influyen an la eleccidn vocacional

Deritrn del Ambito escolar, las esferas que mas despiertan el
interés del adolescente son: las materias de  egtudio, las
calificaciones, las menciones especiales y las actividades
extrasucolares, es decir, todo aguello en lo que el adolascente
deseoso de sobresmalir pueda hacer uzo de  las facultades vy
habilidades que recién ha descublerto.

Las actitudes del adolescante frente a la educacién son influidas
por factores como los  valores culturales, logs conceptos paternos,
las actitudes de los amigos, los planes vocacionales y lag
actitud«a hacia los profesoras. Ya que a esta edad se dejan llavar
por ¢impatias y antipatias principalmente por las materias que le
gustan y en las que siante que eatd aprendiendn alge dtil, ademas
de es importante que el profesor mea de su agrado.

Los factores que influyen en la eleccidn vocarcional son:

1)factores de indole interna al sujeto como la personalidad, el

grado de realismo, =1 sexo y el grado de wadurez, es decir, todo le



quez an rafiere al sujetc en cuanto tal, s3in presiones ni obsticuloes
de Bu mundo circundants.

2)factores de indole extarna al sujeto como la familia, la escuela,
los agteraotipos wobre diverszas yprofesiones, el atractive y
pragtigic de las carreras y la informacidn  vocacional. {30 Son
todas las presioneg que hacen que al sujzto aliga una carrara u

otra sin que realwmente sza lo gus ie gusts o para lo que tiene la

aptitud y habilidad necesaria, sine qus sa dwia llevar por la mada.
por las ganancias queo le pusde radituar o gimplemente por la
presién familiar que le lleva a seguir la carrera qua gus padrus
praviamente eligieron para él.

Elegir estudios y profesidn nunca ha sgido una tarea facil, vya que
no es sencillo saber cudl de los innumevables opciones académicas y

as  de cada

profesionales =e adaptan mejor a las caracteristic
pergona. Y menos atn si esta parsona, por razones de la edad ya
mencionadas, no posee la wmadure:z necesaria para pronunciarse de
forma realista y responsable. Por aso exists giempre el riesgo de
equivocarge, incluso cuando la eleccidn ge realiza de una forma
saria y con la ayuda de expertos. Esto dehido a que el adolescente
en vez de basar su eleccidén  en hechos y datog objetives lo fian a
la intuicidn, a sug impulsos espontdneca y & su fantasia
desbordante. La ocupaciin miz adacuada no  serd la que ranponds
mejor a sug aptitudes wsino la que le permita matorializar zus
guatios . Indudablements en muchos cawcs, no se wrata de auténticos
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intaramas profesionalan, sino de interspes prematuras y cambiantas .
No se busca alge a la medida de los gustos y posibilidadag
peracnales, =ino simplemsnte  algo que rasulte vistoso y
deslumbrante .

Las presioner familiares inciden con ecierta frecuencia en la
alecr:idn del adolescente, por medin de lag cuales muchcs  padres
pretonden imponer una detrerminada opceidn profesional a  sus hijos,
ignorando que ge trata de un problema personal e intransferible.
Los padres pueden y daEen informar y aconsejar a sus hijos, win
embargo la mejor ayuda no es la que les sustituye en este problema,
decidi-nd» por elloe sinc la que les permite actuar por si mismos
asuniendo e forma personal las consecuencias de su decisidn,

Log podras  que daciden  por sus hijos lo  hacan, con  frecuencia,
porque no confian en la capacidad de Astos dltimos para actuar con
aciterto, ya que, la edad =n la qua ge debe eleogir carrera o
profesidin no es la maw acertada

Otrsas vaces los padres tratan de adaptar los deseos del hijo a sus
proyactos previos. en  pocas palabras se  trata que el hijo o la
hija siga la tradicion familiar.

Algo también muy frecuents es el hecho da qua el hijo tenga una
protfasiin "segurs’ que resuelva por si misma y para giempre log
problemas econdmicos de quisn la ejerce, ssto mBs  basa an al
preatigio que tienen algunas carveras como la Madicina, el Derache
y la Ingenicria, y en el desprestigio de otras como  lsa cavreras

técnicas: electricidad, mecénica, ete. vy las ocupaciones
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manuales: carpinteria, artesania, ete, on México debido & la falta
de informacidén y deformacidn de las mismax

Elegir carrera o profssién en funcidn solszmente de su rentabilidad
econdémica o prestigio social, lleva a qus la profesidn deje de
taner wentide por si misma, ya que ss plantea como un medio de vida
y no como un proyecto de vida. Y no se puede olvidar que al alegir
una profasidn 88 estd adguiriendo una forma y oeptile de vida
ademds de un ambito de oportunidades econ’micas. (31

Los motivos externos y materiales no son suficientes para adoptar
una buc¢na decisién profesional, ya que se nscesaitan relacionar los
factores internos, las necaesidades basicay y loa factores
ambientales para tomar una decisidn acertada

Por todo esto los padres deben dar mayor independencia y
responsabilidad a sus hijos, ya que sor allos guisnea deban deqidir
sobre su futuro profesional. ademids de tenar una comprensién
realista gobre au verdadera capacidad, sato  con el objeato de
favorecer en cierta medida el demarrolle pers:nal mwmediante la
consecucldn de metas profesionalas y laborales.

II1.5.5. Rlementos que intervienen en la Orientacién Vocacional

Los intereses de las parsonas tilenen gran importancis para la
alaccidn de carrera o profesiin. En psicologia, el término inteords
gignifica la correspondencia entre ciertos objetos y las tendencias

propias dal sujeto frente a allos.

STCE, jERETIECOTD  Con_pudras.y 1o griontacidn profesional dy sus hLioy.,p.81-B4



El  interés se distingue de la curiosidad. porque eata altima sélc

s divigs 5 un  objato, =8 pasajer:z y astd detarminada por un

aggtimulo  axterno al sujeto, mientras  que <l interés es
relativamente duradero -mas en la adolescencia ya qua estan
supeditaldos al estadn de dnime. e! cuil os muy cambiante- y depende
de la sctividsd interns y motivacional del individuo.

Un  dinterde vocacional racs de  una necesidad que se  produce
espontAneamente y cuyas motivaciones son a monude nuy profundas, se
expresa por una concentracidn de un esfuerzo de tipo duradero hacia
actividades profesionales, es decir. al adolescente le llama 1a
atencidén una cierta carrera o profesidén porque la considera
adeenada para 41, aunque en ocasioncs no lo sea.

El interés hacia una actividad puede wconcordar con lag aptitudes

~disposicidn innata para vrealizar alguna actividad- o estar &n
desacuerdy ¢on estas; cuando las aptitudes y los intereses no estan
correlunionadus, :ze presenta el mayor conflicto vocacional, porqua
2l adolesesnte ve interesa por alguna carrera para la  que no tiene
habilidad, lo cual dificulta su estudio y llega a volverse tediosa.
Aunque genesralmente cuando ge  tiene buena aptitud para algo,
también surge al interes hacia esa actividad.

B9 pusden dar cuatro posibilidades que representan  diversos tipos
de conflicto y madurez vocacional, éstos son:

1:Tenar buena aptitud e interés definido hacia una miswma clase de
actividades. Este caso es el mas ecomin, aqui la worisntacion

vocacic.aal, sélo se utiliza para encontrar la carrera adecuada, por
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Lo que debs  habar muy  busns infermacion  regpectc a las  opelones
profegionales.

2jTenar buana aptitud para alguna actividad que no  intoresa. Aqui
ya ae presanta el conflicto vocacional, que generalmente tarda en
aclararsa, pero se resuelve de mancra favorable, cuando se descubre
el porque no gusta algo para lo cuz]l se esta bier dotado

3)Tener un intsres definido para alguns actividad para la cnal ne

se poseen aptitudes elevadas. Lgte conflicto suels resolverse
favorablements ya que un gran intovés incita al esfuerzo, y con el
aprendizaja gse gusle supliv la egcases de aptitud innata.

4)Tenar ausencia de intereses vovacionales defuinidos  y falta de
aptitudes para actividad alguna. Este e9 el mids grave problema de
inmadurez vocacional, ya que la falta de intereges definidos. unida
a aptitudes medicocres pusden conducir a la  desmotivaciidn, En estos
zasgoes, es  importante estudiar que tipo de c¢ircunstancias han
impedids al  joven definir sus  intercses, ya  que  es anormal no
interasarse por algo.

Debids a que muchas veces las  personas  realizan las  eleccicnes
vocacionalas al azar, se oresron  ingtrumsntos dae  apoyo  para
conocar los intereses, qus ayudan a evaluar a la persona y hacen
que ge conozca mejor. Algunos de los ingtrumentos mds conocidow
para evaluar intereses son: Kscalas vocacionales de Strong, =l
test de intereses personales y voscacionales de Kuder, el Tiventario
de Geist el test de intereses de Heref srd. (32
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Aungue estos cuestionarios no son decisives, ya que sl sujeto es el
que va a decidir y se tienen que tomar en cuenta muchog  otros

aspoctos, s8i orientan sl adolescente pordque esclarecen de cierta

manera intereses ocultos o confirman la existencia de intereses que
yi conocia la persona.

E! conocimiento de la personalidad del sujeto orientado también es
indispensabl: . Por personalidad se entiende la diferencia
individual que distingus a una persona de otra, es la unidén de
temperaments -innato- y de cardcter -adquiride durante la vida-. Es
necesario  conocerla porque cada tipoe de carrera o profesidn
requiere de una clerta personalidad para suw estudio y  trabaljo
profecional, por lo que el adolescente Jebe tomar en cuenta que la
caveera gque le interesa o que le llama la atencidn concuerde con su
porsenalidad.

Otros conceptos que interviensn son  la habilidad y la  aptitud. La
habilidad se entiende como la disposicidn que muestra la persons
para roslizar tareas o resolver problemas en  drzas de  actividad
detorminadas, y e3 adgquirida; mientras que la aptitud implica una
disposicidn orgénica e innata para realizar alguna actividad.
Aunqus una es  adquirida y la otra es innata, ambas influyen de
cierta manera en  los intereses del sujetn, ya que si algo se me
facilita, me interesa. Como 2e ha venido mencionando esto no eas
decisivo ya que muchas veces una  persona que es hibil y apta para
una actividad no se interesa por ella, o por el contrario una

persona se interess por algo pars lo que n es apta y hdbil,



veaciviéndole mediant - ol sprendizaje,  sungque e cuesta un oaran
esfuerzo.

Eatos cuatros conceptos  influyen en  la  orientacién  vocacional,
constituyendo las caracteristicas perzonales del zuisto, ademin de
los wlemantos constitutivos de la etapa evolutiva y de la capacidad
intelectual, pero come se¢ ha venido mencionands no es  lo anico que
influye, ya que tambidn se encusntran log factores extarncs  nl
sujeto como son las presionaes familiares, el nivel socicecondmins.
las caracteristicas del ambiente, las condiciones de la instituciédn
escolar, entre otras,

11 .5.8. Connecuancians de una mala eleccidn

La eleccidn vocaucional dptima es aquella que  trae  satisfacoidn
pergonal al individuas porque 1: da  la posibilidad de  desarrs]liar
gus mejoras aptitudesg, de afirmar sus verdadercs interaeses y de no
contradecir la estructura de su personalidad basica. El profesicoal
satisfecho con su trabajo se destaca por un  entusiasm: contagiuso
acerca de todo lo relacionado con su profesidn, adends de ser
productivo. $in embargo. hay muchos profesionales que se slenten
insatisfechos, quizi porque no fueron bien orientados o porque sus
intereses y aptitudes no concuerdan con lo requerideo por la carrera
o profesidén. (33

Losg errores en la eleccién vocacional 1levan con frecusncia al
abandono de la carrera gue se eati estudiandc, ¥y aunque  los
inconvenientes que lleva .onsigo un cambio de carrera sen mucho

57 ¢IE, bT8e8. 913715



mencres qua los que suale ocasionar ol proseguir una carrera que no
gatisface, 28 mejor obtener informacidn suficiente antes de tomar
una decisidn, ya que una mala eleccidén puede traer consecuencias
negativas como: falta de rendimiento, fracaso escolar, falta de
aatisfacoidn an el trabaio, sentimientos de angiedad e
inadaptacién, hastio, indiferencia por los asuntos de la
profegidn. excesive impetu  a actividades colaterales o aficiones
mas que a la profesidn y hasta dessquilibrio emocional.

531 ge piensa que la vida profesional ocupa la tercera parte de la
vida del individuo, entonces se cae en la cuenta de la importancia
de una buena eleccidn, ya que la ocupacién influye en el estile de
vida. Un profesicnista frustrado puede causar un perjuicio social,
al no desempeiar bien =au labor, sientiéndose insatisfecho consigo

mismo cayendo en conflictos persconalaes.



A 1w large del capitule se  abordd el tena

Vocacional come medio de ayuda al adsleacents en la  wmacusla
Praparatoria, ae tratdé ia importancia de una buena eleccidn y los
factores que influyen al tomarla.

Be situaron como interventores en al proceso de orientacién  al
orientado -representado por =l adolescente- y al orientador. el
cual Juega un papel muy importante, porque aunque no ss ¢l qoe Loma
la deecisidn si pusde influir wen ol cardcter wcanmbiants dal
adolascente. 5i el orientador Juega un  papel tan  importante
entonces @8 necagaris  que tenga una buena preparaciin y
conmeimiento mobre sy dmbito de  trabajo y  sobre su sujete de

estudio: el adolescente.



CAPITULO IIl. EL ORIENTYADOR VOCACIDNAL: COHMO  GUIA DEL
PROCESO DE ORIENTACION
A 1o largo del capitulo ¢e aberdara el tema del orientador

sde dos

vocacional dentro del ambito wscolar, el cual, se tratara d
perspactivag, por un  lado, Fe identificara al orientador como
persona con sug caracteristicas individuales y, por el otro, como
profesionista con  sus regponsabilidades y wcon las técnicas
utilizadas en el proceso de orientacidn.

Toda labor educativa, implica de una u otra forma conocer y poner
en practica una disciplina pedagdgica qua le sirva como instrumento
y fque  facilite y eficientice el proceso  educative. wcon  la
optimizacion del proceso angefanza-aprandizaje, a través del cual
la didactica tiene tres campos de accidn, que son: la organizacidn
grupal, la orientacidén individual y la ingtrumentacion didactica.
(vid gupra, cap. 1)

En el proceso educativo dentro de la esgcuela Preparatoria
participan: el educadnr, el profesor, el profesor-orientador vy el
orientador =specialista.

+Bducador . El educador, como los demis elementos didacticos y los
momentos, 8¢ encuentran ubicadoas dentro de la ingtrumentaciédn
didactica. (vid infxa, prag. 84)

El educador es el individuo que realiza o impulsa la educacidn de
los demds, por lo tante, cualquisr perscna  pueda serle ain
necesidad de una educacidén sistemdtica, el medor ejemplo son los

padres que siendo educadores no wstudiarcen para serlo



+Profasor. "El profesor o deocente @3 el que tiene la mizidn de
provacar an cada alumno el encuentro gujeto-objete propio del acto
de conocer, llega a ser profesor cuando es capaz de servir para el
enriguecimiento cultural de las generaciones jévenes' i) Para ser

profesor s raquieren de

tudios =speciales y no se tiene asignada
una responsabilidad wespecial para la orientacién, sin smbarge si
se lienz una obligacidn moral con los alumnos .
tProfesor-Oriontador. "Es el profesor que, ademis de sus  tarsas
docentes, tiene asignada alguna responsabilidad especial en la
orientacion de los alumnoes™ . {3J)

+Eapecialista oriontador. El especialista orientador se encuentra
ubicado dentro de la orisntacién individual en &l campo de la
diddctica.

"Y a8 upna psrsona cuya principal tarea en la institucidon educativa
ea la de ayudar a los estudiantes a hacer eleccrones que les
pormitan solucionar  sus problemas escolares, profesionales,
gociales y personales”. (5

Bs aqualla persona que no tiene una funcion docente en la
ingtitucién escolar y que requiere de una preparacion especial,
aungue como sé tratard postariormente, muchas veces as el profaesor
el que tiene encargada esta  tarsa, gin teuwsr los  sstudion

corraspondientes .
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III.1. El orientador vesacional como parsona

El orientador vocacional dentro de la escunmla Preparatoria es una
parmona que ayudaria al adolescente en la dificil tarea de una
elacciin de carrera o profesién, es una persona que requiere de
conocimientos sobre la etapa eavolutiva y de una preparacidn
espacifica.

El papel del orientador dentro del 4mbito escolar tiene cuatro
dimensiones:

1)El orientador escolar es un educador que tiene una formacidn
profesional especifica.

2)Entre los educandos del orientador escolar se incluyen los
profesores, log padres y log directivos, ademds de los estudiantes.
En la orientacidn vocacional es el adolescente para quien se
trabaja y quien es el centro de atencidn del orientador, ain
ambargo, tambiédn se trabaja con padres y profesores,

3)Las habilidades propias del orientador escolar deberan incluir no
wdle lam que son necesarias  para una relacidén  individual de
orientacién, aino agquellas que son esenciales  para trabajar
af icazmante con grupos, esto es, el conocimiento de técnicas
grupales que faciliten el desarrollo del grupo,

4)Al orientador esmcolar conciernen las necesidades que provienen de
un desarrollo normal de los estudiantes, mds que lasm cueationes
problemdticas o criticas. (30

STeiE i



En Eatados Unidos las asociaciones espacialistas an  orientacion,
recomiendan que el orientador, debe de mer wna persona con  un
posgrado en paicologia, y con dos arios de trabajo profaesional.

El orientador requiere de cuatro componentes principales:
1)Conocimiantos educativos que lo capaciten para comprender a las
personas con quiénes trabaja y al mundo en que viven.
2)Conocimientons  paicoldgicos  fundamentales  que incluyen log
principios, las teorias y las técnicas de diagndéstico pertinentes
3)El dominio de procedimientos y habilidades necesarias en la
orientacion.

4)La comprensidn de los diferentes campos en los que se lleva a
cabo la orlentacidn escolar: personal, escolar, vocacional vy
profesional. (3

Mungus en Estados Unidoa el orientador saa una parsona  muy
preparada y con especialidad en psicologia, en México la realidad
as muy distinta, ya que en la mayoria de las escuelas Preparatorias
la orientacién vocacional es manejada por profesorad  dque  8on
asignados por la direccioén sin tener conocimientos  profundos
gobre el tema, o bien es un pgicdloge, pero el tener una
apspecialidad es casi una utopia.

Cabe también mencionar que el pedagogo, como profesional de la
educacién., eatd capacitado para ejercer asta labor teniendo un

trabajo interdisciplinarioc con psicdlogos, profesorsa y padres de

YOI TYCER O T funcidn ded grlantador.p.247-268



e

I1T1.1.1. Caractaristicas y actitudes requeridas por el orientador
Una condicidén esencial para que la orisntacién sea efectiva as qua
el estudiante u orientado tenga confianza en el orientador, lo
cual, tiene su fundamento en la conviccidn de que édate esta para
ayudarle y en la seguridad de que todo lo que hable durante las
sesiones de orientacién seri confidencial, ademids de' que al
orientador debe tener la habilidad de establecer una relacién de
empatia con el orientado.

Algo que  también s8s de vital importancia en al encuentro de
orientacidn, es que haya un cisrto grado de conocimiento mutuo, ya
que nadie comparte algo tan querido como es la intimidad con
alguien que no conoce, y por otro lade, nadie puede ayudar a
alguien sin conocer sus expectativas, necesidades y caracteristicas
personales.

El alumno confia en la lealtad del orientador, en su congruencia,
an su aceptacién incondicional y en su deseo sincern de ayudarle.
LLas cualidadas que el vrientador deba desarrollar para lograr un
conocimiento mayor del alumno, suponen en primer lugar una actitud
de apartura hacia el nundo del alumno. ademds de un profundo
respeto hacia todo lo que &l exprasa. (1) Ya que el muchacho esta

sompartisnde con el orientador lo mds valioso que tiene: 8u

intimidad.

L) HI ' JURmumva 19202204

-



13-

Al ser el encuentro de orientacién una comunicacidén directa entre
orientador y orientado, es decir, un trato entre personas, os
indiscutible la aparicidén de actitudes por ambas partes.

El orientador puede manifestar tres clases de actitudes:

1)la actitud directiva en donde el orientador se sitda en un plano
de autoridad, atribuyéndogele la facultad de decidir. (b0}

Esta actitud reflejada en el encuentro de orientacfén tiene poco
valor educativo; puesto que la educacién busca hacer eficiente la
libartad, fortaleciendo la voluntad, y aunque @3 necesario
escuchar las opiniones de los demias, es mas significativo cuando
las decisiones son tomadas por uno mismo.

2)La actitud no directiva o permisiva en donde el orientador deja
que el sujeto ponga de relieve lo que hay dentro de &1, sme deja que
ge manifiests con plena autonomia y se le comprende. ()

Rata actitud favorece un clima de confianza y calidez en la
orientacién, que se refleja en la capacidad que tiene el orientador
da comprendar al otro como una persona individual y con decismiones
propias. El orientador escucha y da consejos pero nunca los impone.
3)La actitud autodirectiva donde el orientador deja que el sujeto
ponga de manifiesto Bu interior, sus dasaeos, ambiciones, dudas y
dificultades, perc a la vez lo estimula para que tome una actitud
de direccién de su propia vida, para que acepte la reaponsabilidad
dw sus actom, ajercitando asi su voluntad. (4

WEIET WRRCTARULGY,  Erincdpicn. de Padigogie sinemitica.\p.eN
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For mu psrta, al crientado pueds asistir con una actitud de rechazo
al encuentro de orientacién e irla cambiande «on el tiempo., lo
cual demostrard que el orientador se ha ganado su confianza; o
puede también seguir con esa actitud lo cual no permitird una
orientacion efactiva.

Pueds también tener una actitud de agrado y conservarla si se
giente satisfecho con la orientacién proporcionada o pardarla si el
orientador no orea un olima de  confianza y @i la comprensidn  no
invade la actividad orientadora.

For tud: esto, se pone de manifiesto la importancia de una buena
comumicacidn entre orientador y orientado, lo cual permitird que el
oriantador se¢ gane la confianza del adolescente y que éste se
gienta satiaf=cho con la ayuda que se le preata.

III.1.2. £l papel del profesor en la orientacién vocacional

Es papel de la educacién mederna la formacidn integral del joven,
por lo que @e hace imprescindible que en  la escuela haya los
recursos para que +=1 adolescente conozca sus deficienciaa, sus
wejores posibilidades, y que haya alguien capaz de estudiar su
personalidad y determinar el origen de sus dificultades en el
ambito ascolar.

81 80 concibe a la orientacidén como una tarea de equipo en la que
deben tomar parte todas aquellas personas que aestan implicadas en
ls educacidn del Jjoven, entonces es indispensables  hablar de que

junto A la respougabilidad  fragmentaria de cada uno de los
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profesores en  la  crientacidn &8 necesario que  haya un la
institucidn escolar una persona dedicada Gnicamante a  la miswa, la
zual tiens la tarsa do informar. sugerir y acongejar, pero nunca de
decidir. (&)

Parc antonzes, (cudl er el papal del profesor en a orientscidn
vocacional”. La orientaci-n de los aluwnos forma parte de ia migidn
ds todo profesor, en cuanto gue es educador, ya «que la orientacién

forma parts del process  educativo. S5in smbargo, no  todeos  loa

profesorey estan capsacitadcs para elle, asi comno no todes los

praofesores son buencs wducadores, o bien por falta de cuali!

pargonales, o bien porque sus intereses van en otra direccidn. Pur

lo que 8dlo aquellos profesores que realizan su  tarea conscientes
de 3u misidén orizntaran eficazmente a sus alumnos .

EL profesor de Preparatoria, puede ayudar al slumno sn  muchos
agpactos; 2l mas importante es hacer tomar concilencia al joven de
que, lo fundamental es, por un lado., conocer chiativamente los
factorss que  intwrvienen en  la eleceidn vocacional v por  ouro,
hacerle sabar que el serid el dnico -ue debe tomar sus decisionss,
El praofessr  debe buscar que el adolascents llegue a tener una

identidad personal en la que primero descubra quien es y qué quiern

ger, para postariormente descubrir que es lo que va a hacer.
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El profasor qus quiers ayudar a an alumno debe tratar de conocer al
ambicsnts genaral donde aquél se deseanvuslva, ademaw de obtaner tods
la informacién posible en cuanto a su  personalidad, aptitudes,
interases y sobre las oportunidades que tiene para geguir una
carrera, ademids de conocer las aexigencias de la misna.

El profesor no puedw conocer toda la informacidn respecto a todas
las disciplinas, parc =i debs sabar donde dirigir al alumno para
que dgte pusda buscarla por ui wmiswo, o bien preparar a pus alumncs
para qua acudan a instituciones o con asesores especializados, y si
este pergsonal especializado se  encuaentra en la escuela  ward mucho
me jor . {b4)

Una de lag tareas que estin mids al alcance de todos los profesores
para colaborar en la orientazién, es la de ayudar al alumno a
situares en la realidad en que vive, ya que nadie mejor que al
profesor conocs la vida académica de sus alumncs y es &l quien estd
mas cerca de ellos. (4

Por todo sato, as indispensable que dentro del sistema educative
nacional se abra un espacio donde el principal objetivo sea la
capacitacion de los profesores de educacién media superior, para
que s3apan conducir de wmejor manera el proceso da orientacién
vocacional en la escuela Preparatoria, ya sea porque no haya un
orientador especialista =n la escusla o sea para trabajar
int@rdisciplinariamente con los psicdloges, los pedagogos y los
padres de familia.
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IIT.1.4. La orientacion vocacional por no profesionalen

La orientacién supone un enfoque interdisciplinaric; el ovientador
especialista, psicédlego ¢ pelagogo, debe trabajar en conjunto con
los profesores y con los padres de familia para lograr un  major
conocimianto del adolescents y del medio que lo  rodea, para lograr
por eande, una orientacidén que satisfags lus expachaLivasg  y
nacagidades del corientade y que lo lleve & tomar uwna decizidn
acertada.

El paicdlogo o el padagogo orientador asume la responsabilidad del
proceso orientador, en cuante que  es &l quien aplica o interpreta
los tests, quien realiza entrevistas de exploracidn y propiamente
orientadoras, pero estc no quiere decir que el profescr y o los
padres se queden fuera del procesc. ya qus son sllos, por estar
mds cerca del muchache quienes pueden dar informacidn dtil para dar
un diagndstico mis acertado, ademids de ser =llos quienes pucden
brindar tode el apoye que requisre ¢l adolescente para tomar una
dacisidn que afactari toda su vida.

Se sabe que hay muchas escuelas  donde ne  hay orientadores
aspecialistas, y es donde el profesor adguiere una mayor
responsabilidad dentro del precess orisntador. Informes procedentes
de diversos lugares y situaciones apoyan la conclugidn de que las
personas gin preparacién profesional completa, como las profesores,
pusden  realizar satisfactoriamente actividades de  orientacion,
aiempre y cuando favorezean las condiciones que se han  venido

mencionando a lo largo del capitule.



in, =in duda, mis equipados para

Los orientadores profesionales oo
tomar decisiones y para dirigir; pers no dan necasariamante major
sarvicio directo, que las personas sin titule. Ademas mucho antes
de que hubiera servicios de personal especializado, los profesores
de  buenuy  sentimientos expresaban & sus  alumnos al interés
construztivo amistoso que es la esencia de la orientacidn. ()

Hay datos que hacen apoyar la labor del profesor como orientador y
hay otros que hacen que se vaya =n contra.

Loa dates a favor del profegor como orientador son los sigulentes:
1)La ensefanza es nis eficaz si se aborda desde la orientacidn, ya
que cuants maj.r conosca  un profssor a sug  alumnos mejor  podra
adecuar el contenideo, la metodologia y log recurses didicticos.
2Por la relacidn que los profesores han establezido con  los
alumnos la orientacidn puede darse con mayor naturalidad que en el
devpache de un especialista, al cual nunca han visto.

3)ELl profesor tiene mds ocasiones de ohgervar a sus  alumnos que un
wgpeenialinta, a pesar de que en Preparatoria los profesores son por
asignatura, éustos tienen mids ocasidn de conocer la vida académica
de wus alumnea. Por otro lado, esto ze puede remediar con el
gervitio da praceptoria o de coordinacidn para cada grupo.

43Los profescres que comprenden a pus alumnos  saben detectar mejor
que nadie lo que ocurre en clase.

£)E1 eepecialista puede wotar mids lejos del alumnco, tanto por wsu
lenguade como por el modo de var sua probleamas. (67

SEE VTR i kit 0. 270-272
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Como sé puads nhaarvar, la gran ventaja que tiene un profasor sobre
un especialista es la cercania que tiene con el alwmado, lo gua le
rermite conocerlo mejor, ademis de favorecer la confianza, ya que
a8 mas facil que una persona transmita a algulen conocido Bug
inquietudes e intereses, a qua lo haga con alguien que nunca ha
visto o que apenas conocws.

Los datos en cgotra del profesor como orientador  son los
siguientas:

1)les falta tiempo para la orientacidn

2)les falta preparacidn tedrica y ciantifica, debido a que son
profesores de muy distintas  especialidades que no  tienen
conocimientos psicolégicos o pedagiyicos.

3)Carecen do flexibilidad de horario necesaria para desempsiiar las
funciones orientadoras que no forman parte de la ensefianza en el
aula. (i) Pues gon profesorss que no asisten de tiempo ccmpleto a
la escuela, debido a qua en la mayoria de los casos trabajan en
varias escuelas a la vez.

Si como se menciond, el estar mas cerca de los alumnos es un punto
a favor del profesor, no lo es azi el que muchas veces il trabajar
an Freparatoria, el profesor séle asizte a dar su clase, que
posiblemente es de dos o tres heras a la wsemana, para dappuds
seguir con su trabajo en otro lado. Esto no permite que el docente

tenga el tiempo suficiente para atender a los  alumnoa

BN
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individualments y darles orisntacidén. Sin embargo, eato aa
goluziona cuando el profesor agsiste da  tiasmpo complate a la
escusla.

Ina limitante c¢lara es que ol profesor casi nunca cuenta con

giaberaes aegpecificoa gobre la aplicacidn de testa, »  aunque como ga
vara, no ason 21 elemento méds fusrte de la orientacidn vecacional si
gon indispznsables para un conccimisnte iz objativo del alumno.
doodice que  otra  limitante. =8 que al proceso diddctico es
diferente al de orientacidn, esto porque para el primero ge
requisre de un huen manejo del contenido, del uso de metodologia vy
material didictico adecuado al alumnado, entre otras muchas cosas
axternas al  aula. Mizntras gue en el proceso de orlentacidn se
requiere de cualidades personales que lleven a  que el sujeto se
identifique con @) orientador, favereciondo un vwlima de aceptacidn,
compraensién y sinceridad. Byto no es una limitante dificil de
vancer, ya gue como g€ ha mencionado, el profesor puede tener estas
cualidades sin la nacesidad de una preparacidn profesional .

[11.2. L Diddctica y el orientador vocacional

La palabra diddctica proviene del griego didaskein, gque significa
"angehar", en su sentido clasico la diddctica as el arte da
ensefiar. Es una diusciplina pedagégica ubicada en el campo
nmesclogico.

La diddctica gw divide en dog grandes partus:

Didéctica general, se ocupa de los principios generales del

wibode instructivo y de low recurses que facilitan su aplicacion.
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2)Didéctina  agpecial., estudia  las cuestiones y los  mdtodos
aspecificos para la transmisién y asimilacidn de lom contunidos
propios de cada una de las asignaturas del plan educativo y de los
ciclos de enmefanza (primaria, secundaria,etc). (69

El objato de estudio de la didictica es o)l pProceso da
aengsafianza aprendizZaje (PEA)

~Procano, qua atimoldégicamente proviene de processug, que significa
ir hacia adelante, avanzar. Es la svolucidn de un fendmeno a travéa
de varias etapas conducentas a un determinado resultado.
-Ennefianza, proviens de inmsignare, que significa sefialar en. Kstd
encauzada a la asimilacién de conocimientos, habilidades y
actitudes. Bs la adecuada organizacidén de los elementos que
interviensn en el proceso, Jjunto con aquallos elementow logicos y
pasicoldgicos del alumno.

-Aprendizaje, proviens de  aprehendere que significa, tomar algo.
£l aprendizaje es un cambio de conducta mas o menos permanente.

La ansefianza-aprendizaje s una actividad paralela a la vida misma,

es un proceso porgue no puede ser un heche aislado y estatico,

ademas de que no existen conocimientos estables y definitivos.
RL PEA es el conjunto de actividades, mutacioneas, oparaciones,
planificaciones y experiencias en virtud de las cuales la

educabilidad -capacidad que tiene sl hombre para ser educado- se

conviarte en realidad.

DY CIE. RBRIF R, oRagits 0,80



Ea al denarrolls durants el cual, dentro de un marco de valores
formativos una persona incorpora libremente a su capacidad unidadesn
intagrailas da conocimiantesn, habilidades y actitudas.

il sujeto de astudio de la didactica o3 ¢l Aiscente, al
cual B¢ le llama de difarentes formas: educando an
cualquier persona, eamtuadiantes s el hacador de su propioc
procesn da cnaehanzga-aprendicaje, sigue las lecciones del profesor
participa activamenta en ellas y ¢l @& lwumneo que es aquel que
g ancuantra inscrito en un colegio para ser educado.

A través del tiempo han ido surgiendo tendencias educativas o
aptilon docentes, dentro ds las mids representativas se encuentran:
la diddctica tradicional, 1la tecnologia educativa y la didactica
critiza,las cuales se explicarian brevemente a continuacidn.

La didactica tradicional astructurada por Juan Amos Comenius, padra
de la didictica, ge establece como la primera tendencia educativa,
en donde la relacidn del proceso de ensefianza aprendizaje (PEA) ase
plantoa do la  siguiente manera: la relacidn profesor-alumne esta
centrada en el contenido y e da de manera vertical, por lo qua de
cierto modo el profesor se encuentra en una  situacién de
superioridad frente al alumnc.

Bl contenide educativo me maneia con la practica de la memorizacidn
y la repeticidn, lo cual favoreca la acumulacidn de conocimisntos.
Rl profasor que practica watd tendencia generalmente reduce el
aprendizaje al aula, en donde la relacidn es rigida y rentrada en

log aspsctos académicos. Con westo no se quiere afirmar que ol



profesor gea una persuna que no conviva con sus alumnos, ya que se
puaden ancontrar profesores que manejan esta  tandancia oy & low
cualan acuden lor  alumnom para pedir consejo o simplemsnte pars
astablecer una relacidn mas informal fuera del aula.

En la década de low G0's hay una rsbelién en contrs de la forma de
mane Jjar al PEA  por parte da la didactica tradicional, surgisndo
antoncen la tecnologia aducativa, an donde la relacién
profesor-alumno se da de manera horizontal y  @e centra an  la
utilizacidn de medios téanicos que favorecen el aprendizaje.

Esta tendencia le da gran auge al contenide aducative, &l ocual asta
represantado en los objetivos educativos que se plantean, se busca
el camhioc de conductas observablea y la capacitacién dal alumns an
torno a la eficacia.

Pinalmante, an la década de los 80'sm surge la didictica critica, en
donda hay una madiacidn en la relacidn profaegcr-slumne centrads wn
la reflexidn, ya qua ambos elaboran conocimientow, wexistisnde awi
un vinculo de cooperacidn

En asta tendancia se le da gran auge a la participacidn activa del
alumno, ya que ag él quien antoevalia sus progresos, interactuando
con el profesor.

Al igual que existen estos «stilos docentes en ¢l aula tanmbidn se
pueden encontrar en la relacidn orientador-orientado.

+Bn oumnnte & la diddetiga  tradigional me pueds relacionar con
aqualla actitud directiva del worientader en donde es &l wl

conductor; la relacidn se da de forma mas rigida y en ocasiones no



ge  da  lugar a una rolacién informal, lo cual obstruye la
comunicacidn.

+En la tecmelopgia aducativa la relacidn profesor-alumnc #e centra
en los medios técnicos, asi en la orientacidn se puede ver esta
corriante cuando ésta se centra Gnicamente sn  la aplizacidn da
madion tacnicow, sin buscar una relacisn parsonal antre orientador
y orientado, que favorece un mayor comunicacidn..

+En la didictica eritica la ralacidn profemor-alumnc sme centra en
la reflexién, habiendo un vinculo de cooperacidén. Asi en la
relacidn orientador-orientado se puedae obzervar como el primero
timne una actitud antodirectiva, permitiendo que el sujeto se
exprese libremente, lo orienta pero no 1o dirige parmitiendo que
4ste llegue a una decision por si mismo.

Log momantos y elementos, que anxilian el PFA, estéan inmersos en el
campo de la instrumentacidén didactica: ellos son.

Lons momentos diddcticos son:

-Diagnémtico de necesidades, es la investigacién previa a la
planeacién que nos permite adecuarla a las necesidades de los
alumnos y del lugar donde se realizard el PEA.

-Planeacidén, es el momento en que se integran los elementos humanos
y materiales que e van a utilizar en ol momento de la realizacidn.

-Realizacién, es ya la materializacidén de la planeacidn que ue

llava a cabo en el FEA.



-fvaluacidn o verificacidn, es la comprobacién de log objetivoy
planaados, si ss cumplieron o no, permite ademis comprobzr la
marcha del aprendizaje y detectar las posibles fallas.

Log elamantos didhcticos son:

ELEMENTOS DIDACTICOS PREGUNTA QUE RESPONDEN EN ORIENTACION

1.educador-educanido Lquién? orientador-oriantado

2.objetivo educativo Lpara qua? fin da la orientacidn
3.contenido educativo Lqué? tema a tratar

4 .metodologia Ledmo? tests, entrevista

b .material didactico Leon qué? material tests

6. tiempo diddctico foudnta? duracisn orientacion

7 .lugar Ldénda? aula, cuhiculo

111.2.1. Tédcnican del urientador vocacional

La ayuda orientadora, no es una ayuda suporidica, asiastemdtica,
informal, #ino profesional, continua, planificada y bazada en un
conjunto de  conocimientos paicopedagdgicos y asocioldgicos,
ranlizada a través de instrumentos y técnicas determinadas. M0Una
téenica es un conjunto de procedimientos que llevan a la obtencidn
de datos los cuales serviradn para el fin que se ha planteado.

Las funcionas que al profescr-orientador y al espacislista
orientador estdn llamados a desempeflar requieren de la utilizacidn
de técnicas las cualea facilitan un mayor conocimisnte de cada
ascolar o alumno, y de ahi{ su importancia ya que arrojan datos que
serviran para dar una meJjur orientacién. Por otre lado. las

técnicap buacan ayudar al alumno en una stméafara amistosa y

0 I REPETYOIE, ;Fundanantos do orisntacifn. o189



5‘6 -

rulajada, a que demcubra la verdadera naturaleza de sus problemas y
a qua formule soluciones practicas y  apropiadas a lanm
circunatancias particularss en las que se desenvuelve su vida. Esa
ayuda, como se ha mencionado, dabe provenir de alguien an quien
confie el alumno, que sepa escuchar con paciencia y que no recurra
a soluciones prefabricadas. (M)

Por todo esto, la orientacidn vocacional no puade prescindir del
apoyo de las técnicas de exploracidén para obtener datos objetivos
de los alumnom. Lap técnicas utilizadas con mayor frecuencia son
los tests y la entrevista. Sin aembargo, el orientador tiene otros
auxiliares con los cuales ayudarse, como son: las platicas, las
visitas a instituciones educativas y los casos de profesionistas,
todos dstos permiten que los  estudiantes se acerquen wmis a la
raalidad y pusdan hacer una mejor elaccidn.

Loow tamtn pusden  sar aplicados de manera grupal ya que se puede
acudir a un  grupo  numaroao y aplicar a todom las pruabas,
ain ambargo, el momento de la intarpretacidn, diagndstico y antrega
de resultados debe ser estrictaments individeal y confidencial, al
igual que la entravimta.

Los twatw forman parte de laam técnicas psicométricas, que #son
aquellas que mediants su aplicacién paermiten una apreciacion

cuantitativa de las funcionss peicoldgicas.

TUCTE FONTARR, U L discialing an ol aula . 106-147



El test aa una prueba definida, que implica una tarea a realizar,
idéntica para todos los sujetos examinados, con una técnica precisa
para la apraciacidn del éxito o del fracasae, o para la notacién
numérica del éxito. La tarea puede implicar la aplicacidon de
funcisnes motrices o mentales, a través de pruebas paicolégicas,
que son un conjunto de cuestiones que tianden a provocar la
proyaccidn do la  actividad intelectual de la persona, o bien la

aplicacién de conccimientos adquiridos, medidos  mediante las

pruesbas pedagdgicas, gque son instrumentos de medicidn  de
conncimientos y habilidades de los escolares.

Low tegts o  prusbas  saetandarizadas son conduntos  geriades de
situaciones problemiticas o cusstiones, quaz al pregsentarse  al
puiete, hacen qua éate ponga en Juego una funcidn  especifica para
rasolverlas. A eso se debe que las pruebas examinen una sgdla
funcidni ¥ consecuentensnte, sus reactivos deben ger aspecificos,
para que sdlo provoquen la actividad de la funcidn que ae trata de
medir . Los reactivos de una prueba de inteligencia, por ejemplo, no
deben requerir para ser resueltos, la participacién del aprendizada
o de la memorizacién.

Las dificultades o problemas que ofrecen los tests, pueden ser de
dos clases:

1)reactivos, cuande constituyen una dificultad de resmolucién

ia 1

»

inmediata, breve, products directs de la reflaxion y axpres:
respusata a través de una rewspuesta precisa, come una palabra o en

forma simbolica, con una letra, signo o nuimero.
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2¥itams, cuando son problemas, situacionas o tareas cuya respuasta
implica un trabajo, un movimisnto o una congtrucecidn de una funcidn
psiquica especifica. {72

Lay baterias de tests que se utilizan para la orientacién
vocacional normalmente incluyen pruebas de inteligencia, atencidn,
aptitud varbal y no verbal, personalidad, intereses personales y
profesionales, entre otros.

La entrevista &s una conversacidn con propémito que lleva acabo
ol masstro o el orientador con el ascolar ya sea para conocarlo,
guiarlo o prestarle ayuda en la regolucidén de algin problema.

La entrevista es una manera rapida de  obtener informacidén
pertinente sobre un problema. El progreso de la técnica de 1la
entrevista consiste en lograr mejorar las inferencias a
intevprataciones del entrevistador para obtener la  mayor
objetividad posible.

Exigten seis tipos de entrevistas:

1)Entravista de tipo introductorio, que tiene por objeto establecer
relacionas iniciales con el  ascolar y obtener una primera
informacién sobre sus caracteristicay, problemas y dificultades,
para decidir la clase de ayuda que necesita.

2)Entrevista de investigacidén, que frecuentemente viene después de
ly  dotrodusteris y qua  tiene como finalidad recoger datos

familiares, médicos o escolares del alumno.

TR T VICCRUPANYD, M, Manua) de gefcokdenica gadagdaicy. p.91-92



DEntrovieta avaluativa, se utiliza en lom centros de trabajo y en
las tarsas de seleccidn de alumnos, tiene por objeto calificar a
lam paveonas en lo que @e refiare a sus méritos y cualidades para
realizar los agtudios o funcionas de lap ingtituciones
correspondientas.

4)Entrevista de tipo informativo, «que se destina a proporcionar
informes a los sujetos  sobre oportunidades  educativas ¥
profesionales, o sobre los vesultados de cuestionarios aplicados,
5)Entrevista psicoanalitica, practicada  dnicamente  por los
espacialistas en esta rama de la medicina.

8)Entravista du orientacion, que sirve para ayudar al alumno a
conocersa, a entendsr mejor su situacidn frente al medio en que
vive y a resolver sus problemas personales, ya sean saducativos,
vocacionalaes, profesionales, sociales, mentimentales, etc. (N
Las entrevistas de orientacién, que generalmente mon varias, deben
lograr los siguientes fines:

1.Establecar un buen rapport o ambiente agradable.

2.Procurar.la autocomprensién del orientado.

3.Planear el proceso de orientacién vocacional.

4 .Guiar al orientado para gue sepa tomar una decisidn.
5.Interpretar los datos de informacién sobre el sujeto y gobrae la
situacién laboral en todo lo que sea pertinente a la orlentacioén
vocacional.

8 .Cuando me considers necesario, praparar al joven para una posible

derivacion a tratamiento psiquidtrico.

73 CIE, PRTTRY WOURTRUED, V. ( Padsotdenica gadeqdali. op, 76-7¢
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El fin de la entrevista de orientacidén se ayudar al joven para qus
compranda bian sus carasteristicas perscnales, tanto  las posdtives
camo las negativas. El orientador siempre debe estar consciente de

qua cada alumno es un nueveo rato. (W

La entraviata de orientacidn tiens tras fases, que se extienden

P

dasde el ancusntro inicial en &l comienzo de la wrientacidn hasta
au {'in 2on 4l sonsade  orientador y el consiguiante wseguimiento an
la alternativa elegida.

Entap tres stapas, tisnen bpus caracteristicas peculiares: la fase
inicial y la gagunda sstdn dominadas por la autosxploracién y la
autoexparimantacidin  del gujeto, y debse  conducir a au
autocomprengsidén y al conocimiento del oriantade por parte del
arientador. La tercera fase va dirige hacia la accidén a seguir, a
la solucién de los problemas que el orientade trae a la
orientacién. Bl proceso finaliza con el consejo orientador. (78
Aunque la antreviata es un arte que requisre de variacidén vy
aapontaneidad y que difiecilmente pueds reducivse o reglap o
foérmulas, si pueden considerarse como factoras que la integran!
1.Lan actitudes del orientador y su modo de manifestarlas, mds que
asu habilidad al hacer la entrevista.

2.La mituacidn de apertura o cerramiento del sujeto.

3.La relacién que se establezca o la forma en qua a6 desarrolle la

antrevista.

L3 LA R AT R (R W T
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Lag condicivoes del lugsr son un requisite  imprescindible para
lograr  qus al alumno Ba gienta bien v podar seslizar ung

oriantacidén eficaz. Sin smbarge. es wmuche mds  jmportante el

"ambiente” que ge conzigus por 2l tipo de relacidn tablezida.

Log “nicos requisitom respacto al  lugar son:  intimidad y que no
haya interrupciones, ya que el alumno necesita caber que puede
hablar de todo sin que nadie ajeno a la entrevista lo uscuche ()
Pero en la entrevista no todo ez facil ya que & menudo se pregentan
dificultades.

Por parte del alumno las dificultades mas comunes son:

-la resistencia a la comunicacidn.

~la timidwz y el nunerviosismo que le impiden manifestarse con
aspontanaidad.

~la meantira o el error en los datos que ofrece, bien porque no se
conoce o blen porque desea ocultar la realidad.

Por parte del orientador las dificultades mds comunes son:

-al centrar la atencidn wmas sobre 61 mismo que zobre el alumno.
~toner una actitud de eviluacidn, mas que escuchar jusga.

-8l no ser capaz de aceptar y comprender al alumno. (M

La ontrevista dota al orientador de algunay herramientas necegarias
an cuanto al couocimiento del sujets orientade, aungue no se puedsn
olvidar los resultados deo low tests, lo que permite que la ayuda
proporcionada sua mds objetiva y adacuada a lap nucesidades

76-;1.[- |“‘N[EU||W! |Mc .9.236'537
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dul aujete. tomands an cuenta sus caracteristicas parsonales y lay
d=l medic en que se desenvuslve.

Es nuy importante corroborar los datos obtenidos en  la entrevista
con aquellos que se obtuvieron con las otras técnicas .

Per otre lado, cabe reitecar la importancia que  tiene sl qua el
srientador sea una  persona ética- gque actie con bondad-, lo cual
implica que todo lo que le confie 2l alumno sea confidencial, que
lo ayude atendiendo a sus necesidades y no tomando en cuaenta las
impresiones subdetivas que como persona el orientador pueda tener,
qu2 loz resultados de los tests log maneje ¢l ¥y no caigan en manos
extradas a8 la  orientacidn, en fin, que el orientador, ya sea
profesor-orientador o especialista orientador, ge entregue a su
labor, consciante de gue es un trabajo en el que puede ayudar mucho
al adolescente on su atapa de transicidu, pero qua tambidn  puade
parduldicarlo si la orientacidn no esti bien encawinada.

1I7.3. Cualidades hasicas. en el encuentro da orientacidn

Los componantes esanciales en la orientacidn mds que habilidadsg
gon actitudes que el orlentador mediante sus acclones, palabras y
expresiones faciales debe comunicar al orientado, easto con el fin
de que se Crae un ambiente agradable en el ancuentro de
orientacién, facilitidndose asi la comunicaciédn.

Hay por lo menos seis cualidades bdsicas que el orientador debe
degarrollar en el encuantro de orientacidn, lag cuales Bea

explicardn a continuacion.



ACEPTACTION. Huchoas autorss han  tratado de explicar el
concepto de aceptacidén, aqui sa reatomarid =l de Rogers, padra de la
congultoria centrada en  la persona, en la que se afirma que la
aceptacion es el miramiento positivo incondicional, esto am,
aceptar a alguien nin prajuicios, con suw cualidades y defectos,
respetando su individualidad.

Cuande el orientador emprende au tarsa, con una  estimacidn bimica
del valor humano, la aceptacidn incluye dos aspectos:

~Primaro, una buena dispesicidn para permitir a  los individuos ser
originales en todos los asgpectos.

-8agundo, tener la conviccién de que la experiencia creciente de
cada persona es un singular conjunto de esfusrzos, penmamientos y
sentimientos .

El orientador en su posicidén de aceptacidn, no dabe disponer de un
patréon de medida, con el cual logre catalogar a teodos sus
orientados. Fs verdad que utiliza recursos de madicidén, como pueden
ger los tests de inteligencia o de aptitude5,< que le parmiten
conocer WAY a la persona, pero de ningin modo significa que deban
utilizarse para determinar su valor.

Lia aceptacién no wsignifica aprobacién o desaprobacion de los
aspectus peculiares de la personalidad o de la conducta gque un
alumno prasenta en un momento dado, ya que lo que el orientador

acepta es la personalidad en conjunto y no una facata de ella. (0

Tede, TR, L ynaghte po ble8h
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No =g tampoco el estar de acuardo con la conducta o con las
opiniones del otro, mag bien es un respeto que se fundamenta en el
hacho de que cada alumno es un  aer anico e irrepetible, lo que
implica el permitir a cada individuo ser diferante. 179

La acoptacidn es un respeto profunde  que produce en el otro la
geguridad de que, swa quien sea y como maa, 3e la& acapta
incondicionalmente, qus puede mostrarse siempre como @8 Yy que
aungque su conducta no sea aprobada, él es acaeptado planamente como
pergona .

EMEPATEA. La enmpatia significa saber comprender al otro vy
ponerse enh su lugar, sabeyr experimentar lo mismo que sl otro, y g8
basa &n el sentimiento y la intuicién natural que tenemos para
comprender a los otrog.

"La zomprensidn empatica incluye tres fases fundamentales:

1)La observacidn de gestos, expresiones y comunicacidn verbal y no
verhal del orientado.

2)La identificacléon dal mensaje que el otro envia a través de los
distintos actos expresivos (palabras, gestos, mirada, posicidn).
3La incorporacién y asimilacién personal de las condiclones y
reacciones del orientado.” 80

8i el propésito basice de la orientacidn vocacional es el de
facilitar las elecciones y la toma de decimionas de orden
profasional, entonces es necaesario que el orientador comprenda los
intereses, temores y expectativas del sujeto.

79&.’mmmw. W ,209-210
80 BARCEA Hal,v. Laorfentacddn an Ix educacido sxtituciondlazades ip-44



La empatia &8 wuna dimansién que permite y facilita el desarrollo
del otro, ya que al comprender su mundo y al ver las dificultades
tal como 61 las ve, se le puede ayudar nds objetivamente.

La empatia implica tanto la interaceidén con ol otro como la
axpreaion de esa comprensidén, ya que de nada sirve comprender al
otra, gi no ge le sabe comunicar. {8}

SINCERIDAI. La ginceridad en el encuentro de orientacidn
se entiende como la armonia indispensable gue dabe habar entrs ln
qus dice y hace el orientador, ya que au misidén no se limita a
escuchar, sino que, en virtud de la autenticidad propia dabe
manifestar sus valores gin tratar de imponerlos. (8

Esta cualidad tiene el objeto por una parte de que el orientado se
identifique con el orientador por su comportamiento adecuado a la
realidad, y por al otro, al ser el orientador congruente en au
parsona podra educar con su ejamplo, ya que la orientacidén forma
parte del proceso educativo.

MADUREZ EBEMOCIONAL. Se entiende como la capacidad
de participar en la tarea de cambio del otro sin tener la tentacidn
de moldearlo segun la imagen de s8i mismo o segin las proplas
frustraciones.

Ba también la capacidad de experimentar y comunicar sentimientos
caluroaas, paro ain llegur al  punte de gue lok prabletss del abee
wfauton la propim  vida. W) Euto en dificil pues @l  hombra e un
ser sentimental por naturaleza pero debe de evitarse, ya que asto
BT CIEV REPETTO,E S Gugt s 0., 207-209
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no facilita una buena orientacién porque las cosas pueden verse
subjetivamente .

COMPRENSION DE SI MISMO. Esto implica tener
un conocimiento lo mds claro posible de los propios deseos,
aversiones, prajuicics y temores, con el fin de comprender mejor al
alumno.

El orientador debe examinarse a si mismo para evitar mantener
inconscientemente barreras de defensividad causadas por susg propioa
problemas .

Con esta cualidad el orientador ha de zncauzar su actividad como un
astar para el beneficio del alumno, y no =2dlo para un estar con.
SENSITBILIDAD . Aunque de cierto modo sea innata el
orientador debe ejercitarla ohservando y tratando de percibir el
afacto qus sus palabras y gestos producen en el orientado, ademis
de advertir los sentimientos de confusidén o aesfuerzo por los que
agta pasando. ()

Todas estas cualidades que 8son baAsicas en todo encuentro de
orientacidén, toman mayor fuerza en la orientacidn vocacional, vya
que el orientado ez un adolescente que se siente confundido y en
ocasiones desesperado porque en un tiempo corto tiens que elegir la
carrera o profesién que ejercerd durante toda su vida.

Ademds al ser el sujcto orientado un adolescente es muy importante
como orientador, demostrarle aceptacidn, comprensidn y sinceridad

ya que ean este periodo se siente incomprendide y pide a gritos

ele e 9 280



la ayuda de wuna persona que lo acepte incondicionalments, que
comprenda sus cambios de humor y qus no sea falaa an su forma da
ger, ya que lo primero es lo que el adolescente busca en el grupo
de amistades y si el orientador logra ganarsae su confianza y aer
conmiderado como un amigo tendrd mucho terreno ganado y pocas
barreras de comunicacién.

El orientador debs cuidar mucho como le habla al adolescente ya que
come ge manciond, este se torna muy sensible y 8i no se la trata
con tacto, agn sin quererlo puede herirsele en lo mids profundo.
Pero despuds dw mencionar y explicar estas cualidades, la pregunta
as, (qué puede hacer un pedagogo para preparar a un orientador con
todas estas cualldades?. La respuesta no es fdcil, ya que muche se
refiare a la disponibilidad y gusto por su trabajo que pueda tener
el orientador, sin embargo, el pedagogo debe procurar con su
aejenplo un trato cordial, respetuogo y perszsonal con el orientador
favoraciendo asi, la obJjetivacién de estas cualidades. Por otro
lada, no astd de mias mencionar que los cursos de capacitacidn, la
resolucién de casos y la practica concreta van a  llevar al
orientador a la adquisicién de cualidades que se manifestaran en

los encucntrog d= orientacion.



IIT1.9.1. Bl trabajo dal orientador an las ascuelan mexicanan
incorporadas a la SEP

Con el programa de mﬁdarnizacién aducativa 1989-1994, que surgs a
partir de una necesidad real., ge busca slavar la calidad aducativa
de los aentudiantas an todos los nivales, madiante al
fortalecimiento de aquaellos contenidos «qua regpondan a las
necesidades biasicas de aprendizaje de la poblacidén Jjoven del pais.
Estos contenidos integran los conocimiantos, las habilidades y las
valores que permiten a los estudiantes continuar su aprendizalje con
un alto grado de ‘ndependencia  dantro y fuera de la  escuela:
facilitasr su  incorporacidn productiva y flexible al mundo del
trabajo, asi como la reselucidn de dewmandas practicas que les
praganta la vida cotidiana estimulandc asi su  participacidn activa
y reflexiva en las organizaciones sociales y politicas del pais.
Con las reformas al mapa curricular se buscan hacer realidad estos
propésitos, por lo gue, se pretende fortalecer el dominio del
zapafinl y la agrupacidén por Aareas de Ciencias sociales y Ciencias
Naturales, ademds de hacerse patsnte la importancia del trabajo de
orientzcidn  vecacional, introduciéndose asi, la orientacién
educativa como  materia curricular desde 3¢ de  sacundaria
dedicindole tres horas semanales, mientras que en preparatoria en
las escuelas incorporadas a la  BBF el mapa cuvelowlay dedday w4 ia
orientacisn dus horas semanales, en 192 y 29. (8} FEste mane,o
curricular de la orientacidn le da a la misma una mayor seriedad,

ayudando a que sea mds efectiva.

85 ETESSEFT, Praqrane do apdernizacidn 1989-1994. Educacin socundarin,p.li-13



Con todo lo gue se ha venido tratandc a lo largo del capitulo se
hace patente la necesidad de que el orientador esté mejor
preparado, ya que tiene a su cargo la labor de guiar al adolescente
para que haga la mejor wlaccidn en cuanto a carrera o profesidn se
refiere.

Es también importante el mencionar, que es muy favorable que dentro
de la institucidén educativa trabaje un crientador aspecialista
-psicdlogo o pedagogo- ya que, éste  cuenta con conocimientos  mas
profundos sobre el tema, y no es que con esto. se quiera afirmar
que lou profesores y coordinadores no puedan ejercer esta labor,
por el contrario, se congidera que el profesor por eatar mis carca
del alumno puade ayudarlo mis, sin embargo, debe haber un trabajo
interdisciplinario entre profesor, coordinador y orientador para
lograr mejores resultados al dar una orientacidn mas efectiva.

La labor del pedagege dentre del &mbito de la orientacidn
vocacional es muy importante, pues su quehacer no se limita al
trabajo con los estudiantes, sino que ademds tiena la consigna de
ayudar a padres y profesores, dandoles capacitacién, para que éstos

a gu vez ayuden de una mejor manera al adolescente.



CAPITULO 1V. PROPUEBTA DE UN MANUAL DE ORIENTACION
VOCACIONAL PARA OPRTIMIZAR LA PRACTICA EDUCATIVA DEL
ORIENTADOR EN EL NIVEL DE ENSENMANZA MEDIO BUPERIOR,

VI.1. Eundamentacién de neceusidades

Bl que el hombre swa un wer educable. es un hecho qua resulta
avidente, vero seria un error el pensar que la educacidn se logra
en un lapso da tliempo determinado; la persona necesita estar desde
gu nacimianto y hasta 8u muerte inmerso dentro de un  proceso
educative que lo lleve a desarrollar al wmdximo todas sua
potencialidades, logrando asi una integralidad de vida: esto se
lograr: a través de una aducacidn que atienda todos  y cada vno de
los asmpactos que conforman su ser, es decir, con una educacidn
integral.

Al hablar de educacidn integral, es importante el mencionar que hay
circunstancias en la vida del ger humano que lo llevan a tomar

decisiones wrascendentales que influiran todo su porvenir, para

esto, la educacién  “iene un  auxiliar muy eficaz: la orientacidn
educativa, de la cual forma parte la orientacién vocacional, qua se
desarrolla en la educacién media y media superior.

La orientacidn vocacional, Jjuega un papel muy importante dentro de
la formacién integral del adolescente, ya que le ayuda a elegir la
carrera o profesién que seguird durante toda su vida, poniéndole a
la mano log aspectos que debe considevar antes de decidir.

Una eleccién vocacional adecuada, contribuird en su  desarrollo

integral, favorecieundo asi, su crecimiento como persona; pero 8i



por el wontrario slige apresurado y sin  gran fundamento. podra
gentirge frugstradeo y su crecimiento sera menor.

La orientacion vocacional juega un papel muy importante dentro de
la vida del hombre; ey por ello que este capitulo incide en la
investigacidén da condiclones reales on las que  se desarrolila
dentro del awbite escolar, con la finalidad de ayudar en lo
posible. a qua este servicio sea mas Gtil y eficaz para los
eatudiantes.

IV.1.1. Planteamiento del problema

La invastigacidn se basard en la hipdtesis de que w1l  servicio de
orientavion vecaclonal prestade por las escuelas Preparatorias  no
a3 del todo satisfactorio, ya que la mayoria de los estudiantes
aligon carrera confundides por la presidn que la misma institucion
ejerce para qus decidan el area o la profesidn que van a seguir.
Bstas carencias que presenta la orientacion se pueden deber a
muchos factores, pero principalmente se cree, que  gon ocasionados
per la falta de preparacidn del orvientador, por ol poco tiemps que
se le dedica, o en el peor de los cagos porque no 8¢ le presta el
interds y la dadicacidn que como procego de ayuda al educando la
orientaclién requiere.

El principal objetivi aes constatar en la realidad practica la
calidad del sgervicio de orientacién vocacional impartido en el
nival de enssfanza madic suparior, wepecificaments en la wescuela

Preparatoria.
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Para esto, se realizd una investigacién de campo, utilizando como
ingtrumento un cuestionario, tratande con allo de obtener un
diagnéstico de necesidades, cuyo principal objetivo es el recopilar
datos que permitan evaluar ohjetivaments la realidad que e viva,
an cuanto a la practica de la orientacién.

El trabajo gse realizé en dos periodos; primero, el pilotaje, cuyo
principal objetive fue el detectar 1las posibles fallas del
instrumento a utilizar, es decir, buscd constatar que éste arrojara
los datos que realmente interesan. £l gegundo momento, ya de
investigacidn real, donde el cuestionarlo se dirigid a la totalidad
da la poblacidén previamente delimitada, y cuyos resultados fueron
la base de la propuesta determinada.

Iv.1.2. Klahoracién del marco de referencia

La poblacidén a la que se le aplicd el cuestionario, wa determinéd
con base en lom siguientes criterios:

Eacuelas preparatorias particulares nixtaa, con sistema
ancolarizado, incorporadas a la BEP  de la Delegacidén Cuauhtémoc
del Distrito Fedoral.

Se eligieron sescuelas incorporadas a la SEP porque sge buscéd
constatar la eficacia y aficiencia dal programa de Preparatoria que
introduce a la orientazién dentro del plan de estudios, y que le da
mayor seriedad y sistematizacidén a la misma.

Be wligio la Deleagacidén Cuauhtémcc, porque es la que cuenta con
mayor ntmero de escuelus Preparatorias incorporadasz a la SEP, y an

las que con mayor facilidad se tuvo acceso.
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La invastigacidn sdlo se realizd con alumnos de 3¢ de bachillervato
o 62 de Preparatoria segin corresponda, debido a qus  ellos ya
racibieron orientacidn vocacional, y ya han tenido que elegir area
y hasta carrera en el mejor de los casos, por lo que, es
intarasants conocer qué tantoe les girvié la ayuda que les
proporcionaron en la ascuela para elagir los estudios que geguirdn
degpués de la Preparatoria.

A continuacién sge presenta un listado de las  escuelas, con  las
caracterigticas necesarias para la investigacidn: (sdlo s

encuestard a un grupo por ascuela)

Kscuela Poblacién total de la escuela
Escuela A 75 alumnos

Escuela B 50 alumnos

Escusla C 80 alumnos

Escuela I} 110 alumnos

Escuela E 130 alumnos

Eacuela F 39 alumnos

Escuela G 70 alumnos

Eacuela H 148 alunnos

Fscuela [ 57 alumnos

Total de escuclas a vismitar: 9 Total de alummos: 759

V1.1.3. Diseifio del instrumento

El instrumsnto que &e utilizdé para la investigacidén fue un
cugptionario colsctive, elaberado a partir de datos gsignificativos
y puntos clave de la fundamantacidn tedrica que permitieron
recopilar informacién sobre la realidad de la practica de la
orientacién vocacional.

Be wligid un sussticnario, debido a que la poblacidn a encuestar es

muy grande ¥y no cuentan con tiempo suficiente, por lo que es poco
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factible poder hablar personalments con todos y cada uno de los
alumnos de las escuelas mencionadas.

Por otra parte, sge considera importante que los alumnos respondan
anénimamente, ya que con esto, es mas posible que escriban  lo que
realmante piensan sobre el servicio de orientaclén vocacional, cosa
que es muy baenéfica para la investigacidn.

No se considerd como una necesidad el utilizar una entreviata con
el orientador porque dentro del cuestieonarioc se incluyen datos que
permiten conocer como es la labor del wismo, dentro de la
institucidn.

El obdjetivo general del instrumento es conocer la eficiencia de la
oriantacidén vocacional en las escuelas preparatorias incorporadas a
la SEP du la Delegacién Cuauhtémoc.

El cuestiupnario estd formade por 11 preguntas: 8 cerrvadas, 2
abiartas y 3 mixtas. Las dos primeras tienen como objetivo ayudar a
racopilar la informacién de la manera mds rapida posibla, ademds dae
asr preguntas - clave de la  investigacion, pues en ellas se
establecen los datos generales de la orientacidén vocacional.

Por otra parte, las preguntas abiertas buscan vrecopilar una
mis amplia y profunda sobre al servicio de orientacidn

informacidn

que se presta en las Preparatorias, favoreciendo la expresidén libre

de los encuestados,
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Fara la mlaboracién del instrumsnto se tomaron eon cuenta varios
agpectos, qua permitiran una mayor congrusncia y eficiencia dal
cuagtionario, los cuales se prementan a continuacidn:
CATEGORIA OBJETIVO PARTICULAR INDICADOR PRRGUNTA
Dator ganaralaes Conocar al porcentaje Sexo 1

de hombres y mujeres

que acuden a la
Preparatoria mixta.

Eacuela Praparatoria Conccer las fuercas Dapto. 0.V, 2
que tiene la escuela
Preparatoria para Ubicacién 3
brindar la 0.V, curricular
Horas 4
dedicadas
Orientacion Vocacional Detectar el grado de Formaz de 1
operatividad de 1la orientacién
Orientacién Vocacional
Utilidad 8
]
10
1t
El orieantador Conocer el trabajo del Técnicas del 5

orientador an la orientador
escuela Preparatoria
Encargadce de 6
la orientacion

Una vaz explicitado el proceso mediante el cual 8e creé el
cuestionario se procederd a establecer los pardmetros sobre los

cusles ge llevd a rabo el pilotaje y la investigacidn real.



104 -

IV.1.4. Pilotaje, validez y confiabilidad

La prueba piloto, coms ya se manciond, se realizd para comprobar la
afectividad dal instrumento, y e llevé a cabo de la sgiguienta
forma:

En primsr lugar, fus nacaesario elogir las agcualay que, de la lista
presentada, serian visitadas, y debido a que el total ag da nuave,
ga considerd pertinente al acudir a 2 ascuelas donde se aplicd el
cuastionarin a 1% alumnos de cada una de ellas.

Sa pudo obsarvar, que el cuestionario era perfectamente entendible,
ya qua las preguntas realmente cumplieron su objative y las
ragpusstas dadag por los estudiantes fueron las que se esperaban,
sin que los cuestionamientos se prestaran a confusidén. Sin embargo,
se eutablecid como  una necesidad =1 modificar dos de ellas, para
una meJjor claridad y calidad del instrumanto.

IV.1.5. Aplicacidn del instrumento

Ya establecidos, log criterios de la prueba piloto se procedid a la
invegtigazidn propiamente dicha, lo cual conllevd la aplicacidn del
instrumento a las 9 eacuelas incorporadas a la SEP de la Delegacidn
Cuanhtémoc . Cabe reiterar que el cuestionario sdlo se aplicéd a un
g6lo grupoe de 32 de bachillsrato o de 62 da Preparatoria de cada
inptituzidn, debido al gran ndamero de alumnos que a ellas acuden.

A continuacidn se presenta nuevamente el listado de escuaelas, pero
ahora incorporando el total de encucstas hechas por escuela y el

total de cuaestionarios aplicados.



RBucuela

Escuela
Escuela
Escuela
Escuela
Escuela
Egcuala
Escuela
Escuela
Escuela

En seguida, se muestra

A
B
C
D
E
F
G
H
I

"II’J?"

Pobla

o
Y-

én ancuestada

alumnog
alumnos
alumnon

!
aluunos
alumnos
alumnos
alumnos
alumnos

Total de cusstionarios aplicadog: 190

el cuesticpario aplicado durante la prusba

piloto y durante el perfodo de investigacidn, an los cuales adlo se

notarda un pequefio cambio en la pregunta 10,

$En esta escunla no se aplicaren cuestionarios ya que no prestan el servicio de orlentacidn voachonal,



Pruwba piloto
Tastrucciones! Lee con  atencidn las sgigulentes preguntas y marca
con una "X" la respuesta que elijas o responde da manera concreta a
1o que sge te pide. La informacién «que #e obtenga con este
cuestionario €3 totalmente confidencial, por favor conteata con
sinceridad.
1.Sexo P o) Mo )
2.Existe en tu escuela un departamento de Orientacidén Vocacional

8i () Ho ( )
3.Dentro del plan de estudios, hay algin apartado dedicado a la
Orientacién Vocacional como materia:

31 (¢ ) No ( )
4.En caso afirmativo (cudntas horas a la semana sae le
dedican?_________._
5.De qué manera has recibido la orientacién: (puedes eleglr varias
opciones)

con platicas ( ) con visitas ( )

con entrevistas () con tests ( )

con casos de profesionistas ( )
ntras ( ) (cuales?

6..Quién imparte la Orientacidn Vocacional en tu escuela?

profesores ( ) coordinadores ( )
pedagogos ( ) psicélogos ( )
otros { ) dquiénes?_ _ _ ... . .. .

7.La orlentacién que hasg recibido ha sido:

Individual ( ) Grupal ( ) Individual y Grupal ( )



107

8.51 piaengan continuar con tua  estudiow al terminar la
Preparatoria, ya sabes que carrera seguir:
81 () No ( )
9.En caso afirmativo, la carrera que elegiste fue porque:
~ga relaciona con tus gustos y habilidades ( )
~la elegiste al azar (
-tus amigos la eligieron también ( )

~eg la de menor grado de dificnltad ¢ )
-~otros ( ) (lcualeg?

10.Consideras que el servicio de Orientacidn Vocacional que
has recibido an tu aescuela: (pusdes elegir varias opciones)
-te ayuddé a elegir carrera o profesidén ( )
-ta ayudd a hacer un plan de vida y carrera ( )
~te abridé nuevas expectativas ( )
-te ayudd pero no como esperabas ( )

11.4Cémo te gustaria que hubiera sido la oriantacidn vocacional que

te brindaron?. .. o e e et e e o e o ot b ot o

iGRACIAS POR TU COLABORACION!
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Investigacion real
Instrucciones! Lee con  atencidn las siguientes preguntas y marca
con una "X" la respuasta que elijas o responde de manera concreta a

lo que me te pide La informacidén qua se obtenga con este

cuestionario es totalmente confidencial, por favor conteata vcon
sinceridad.
1.8exo0 O G e )

2 .Existe en tu escuela un departamento de Orientacidén Vocacional

51 () No ( )
3.Dentro del plan de estudics, hay algin apartado dadicade a la
Orientacidon Vocaclonal como materia:

Si ¢ ) No ( )
4.Fn  caso afirmativo /{cuantas horas a la semana 8e le
dedican?_ . ___._ e
5 .De qué manera has recibido la orientacion: (puedes slegir varias
opciones)

con platicas ( ) con visitas ( )

con entrevistas () con tests ()

con casos de profesionistas ( )

otras ( ) écudles? _ o

6.4Quién imparte la Orientacidn Yocacional en tu escuela?

profesores ( ) coordinadores ( )
vedagogos () .psicdlogos ( )
otros ( ) dquidnes?_ o

T.La orientacidon que has recibido ha sido:

Individual ¢ ) Grupal ( ) Individual y Grupal (
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8.51 piansas continuar  con tus  catudios al  terminar la
Preparatoria, ya sabes que carrera seguir:
81 ¢ ) No ()
9.En cago afirmativo, la carrera que elegiste fue porque:
-6 relaciona con tus gustos y habilidades ( )
~la alegiste al azar ( )
~tus amigos la eligieron también ( )

-es la de menor grado de dificultad ()
-otros () ({eudles?

10 .Congideras que el sgervicio da Urisntacidn VYocacional qus
has recibide en tu escuela:
~-te ayudd a elegir carrera o profesidn ( )
~te ayudd a hacer un plan de vida y carrera ( )}
~te abrid nuevas expectativas ( )
~-te ayudd pero no como esperabas ( )
~no te ayudé ( )
11.(Cémo te gustaria que hubiera sido la Orientacidn Vocaclonal que

te brindaron?

iGRACIAS POR TU COLABORACION'
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IV.1.8. Interpretacidn cuantitativa y cualitativa de resultados
Daespués de 1la recopilacién de la informacidén se realizd la
interpretacién de los datos con la finalidad de establecer las
principales caracteristicas con las que se desarrolla la
orientacidn vocacional en las escuslas Preparatorias visitadas.

Al realizar la interpretacidn, se considerd pertinente el fusionar
la parte cuantitativa con la cualitativa, ya que asi, ge tiene de
un s8lo vigstazo toda la informacidn necesaria para establecer las
conclusiones de la investigacién, ademas de facilitarle al lector
la comprensién de los datos obtenidos.

Cabe también sefialar, que los resultados y las graficas se
presentan en porcentajes, pues al ser tantos los resultados de los
cuestionarios, manejarlo de otra manara podria ocasionar

confusionesg.
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Pregunta |

Saxo F O ) M)

El 83.15% de la poblacién ancuestada es dal gexo fewsnine mientras
qua el 16.84% pertenece al sexo masculino.

Por lo que gse puade chservar -que a pesar de que todas las escuelas
vigitadas son mixtas, el promedio de hombres por escusla es menor

al de mujeres.
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Pregunta 2
ExiBte en tu escusla un departamento de Orientacidn Vocacional

51 () No ( )
Rl 100% de la poblacién respondid que en su escuela si  existe un
departamento de 0.V.,, por lo que se puade afirmar que estas
institucioney educativas se preocupan por brindar a sug  alumnog

eate servicio.



ON

%0

- %01

~%0¢




..U?..

Pregunta 3
Dantro del plan de estudios, hay algin apartado dedicado a la 0O.V.
como materia:

81 ( No )
E1l 100% de la poblacidn respondisd afirmativamente a asta cueatidn
Por lo que, se pueds concluir que todas las aescuelas  vigitadas
acatan el programa de la SEP, en donde se busca que la 0.V, sea una

materia dentro del plan de estudios de Preparatoria.
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Pregunta 4

En casc afirmativeo, (cuintas horas a la semana se le dedican?

El §5.78% contestd que s36lo se le dedicaba una hora a la wemana a
esta materia, mientras que el 44.21% restante dijo que se le
dedicaban dos horas semanalea.

Por lo que se puede afirmar, que hay una diferencia bastante
considerable de horas dedicadas, 1lo cual puede repercutir
directamente sobre la efectividad de la 0.V. debido a la falta de
tiempo. ksto se afirma a partir de las respuestas dadas por los
estudiantes y por la propia observacién al momento de aplicar los

cuestionarios,






Pragunta §

De qué manera has recibido la orientacién: (puedes alegir varias
opciones)

a)eon platicas () blcon vigitas ( )

c)con entrevigtas () d)con tests ()

a)con casos de profesionistas ()

otras { ) (cuales?
El 27.89% de la poblacién respondié que han racibido la orientacisn
madiants platicas y con la aplicacién de  tests: el 24.73% con
platicas, visitas y tests; ol 21.57% sdlo con platicas;, el 15.78%
con pliticas, tests y cagos de profesionistas, finalmente ol 10%
restante 8dlo con tests.
Por lo que Be pusede afirmar que en la mayoria de los casos no se ha
raecibido una orientacién completa, ya que no se ha hecho uso de ia
variedad de recursos con los que la orientacién cuenta. Ademin se

puede observar que en ninguna de las escuslas se utiliza la

antraevista para dar orientacidn.
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Pragunta 6

JQuién imparte ia Q.V. en

profesaras () coardiradoras )
padagogos () psicdlogos )
otros ( } Lquiénes?
Bl 70 .52% respondid que e un  peicdlogo al qua imparte la OQ.V. en
la egcuela, mientras que el 29.47% restante respondid que es un
pedagogo .
Por lo que se puede afirmar, que todas las escuelas visitadas

cuentan con personal aspecializado en la rama de la orientacion.
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Pregunta 7
La oriantacidn qua has recibide ha sido:

Individual ¢ Grupal € ) Individual y Grupal ( )
El 52.10% de la poblacidn encuestada regpondid que  ha recibido una
oriantacidn individual y grupal, wl 46.38% grupal y =l ). AT%
regtante individual.

Por lo gue sa puade afirmar, que wen la mayoria dw los casos se ha
recibido orientacién grupal pero también individual. aunqus cabe
recalcar que una poblacidn bastante grande s6lo ha ruocibide
orientacién grupal, vy una poblacion  cagi nula orientacion

individual.
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I'regunta 8
51 piansas continuar econ tus estudics al  terminar la Preparatoria,
ya sabes que carrera seguir:

2i ) No ¢ )
Un 82.83% respondid afirmativamente a esta cuestidén, milentras que
al 17.36% restante lo hizo negativamente.
Por lo que se puede concluir, que en la mayoria de los casos eslos
egtudiantes 8i van a seguir una carrera y ya han lieche gu aleccidn.
Sin embargo, aunque el porcentaje de los que uo han elegido es
relativamente pequefio, es algo para pensarse, considerando que son

estudiantes del ultimo afio de Preparatoria.

NOTAT En oot proagunta hudo una falle ol soannto de sy aladoracién, debido & que no se contespld la posibilides de

carreras tdenicas o cursos espacializados, o ncluso 1o poyibilidad de ya no sequir astudiando,
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Pregunta 4
En cams afirmavivo,la carrera que elegiste fue porque:
-sa relaciona con tus gustos y habilidades ()
~la elegiste al azar ( )
-tuy amigos la eligieron también ( )
~ag la de menor grado de dificultad ( )
~gtros ( ) ‘dcuales?

El B0% de la poblacidn encuestada respondid que la carrera que

eligis se vrelaciona won gus gustos y habilidades, el 17.38% no

contestd puss no ha elegido carrera y el 2.83% la eligid al azar.
Por lo que e puede afirmar que en la mayoria de los casos la
carvera elegida s« relaciona con los gustos y habilidades, lo que

favorece en buena parte el éxito académico.
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Pregunta 10
Considerans que el survicic de 0.V qus has recibido en tu escuela:
~te ayudd a elegir carvera o profaesidn ()
-te ayudd a hacer un plan de vida y carrera ()
~-te abridé nuevas expectativas ( )
-te ayudd perc no como espaerabas ( )
-no te ayudd ( )
El 30% de la poblacidén encuestada respondié que la O.V. recibida en
la escuela le ayudd aunque no como esperaba, el 28.42% no le ayudd,
a3l 23.16% le abrid nuavas expectativas, al 14.73% le ayudd a elegir
carrera o profesidn y finalmente al 3.66% le ayudd a hacer un plan
de vida y carrera.
Por todo asto, me puede afirmar que sn la mayoria de los casos los
estudiantes no quedaron satiafechos con la 0.V. recibida en su
agcuela y an el psor de los casos no les ayudd en su eleccidn

vocacional. Sin embargo, un porcentaje congiderable reaspondidé quae

la abrid nuevas expectativas lo cual es muy positivo.
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Pregunta 11

LGéme te gustaria que hubiera sido la 0.V. qua te brindaron?

El 24.73% de 1la poblacidn entusstada contesté que 1o hubiara
gustado recibir mis informacién sgobre las carreras, al 17.89% qua
la orientacidén hubiera sido individual, al 17 .89% le gustd como =a
la brindaron, al 13.1&% le hubiera gustado mas dinémica y practica,
el 10% pide que se le dedique mas tiempo. al 56.78% le hubisera
gustado tener visitas a universidades, al 4.73% pide tener
entrevistas con profesionistas, el 2.63% opina que se de con wayor
anticipacidn, al 2.10% se abstuvo de contestar y el 1.05% restante
pide que sea mds humana y menos técnica.

Por todo esto, se puede afirmar que en la mayoria de los casos los
estudiantes buscan que la 0.V. que se da en las escuelas sea mas
vinculada con la realidad, teniendo informacidén actualizada, vy

gobretodo que mea mds personal, que se les atienda individualmente.



1inf carreras

{
4

ividua
-3 Brindaron

Oind

+

s tiempo

BMa
‘O Visi

as Un.

1stas

# Entrev

I Antes

DMa’s hum.




135

Conclusidn de las encuestas:

A partir de la recopilacidn » interpretacidn de los datos arrojados
por los  cuestionarins, ae puedan inferir lag  siguiaentes
conclusiones .

omo aw ha vanido mencionands todas las eacuelas visitadas, cuentan
con un departamento de 0.V., atendido ya sea por pasicdloges o por
pedagogos, los cuales son  considerados como  orientadores
especialistas.

En la mayoria de los casos, cabe mencionar que, los psicdlogos
ocupan el puesto de orientador; con lo que, el pedagogo quada un
poen rulagado, ya wea, porque no ha ido a ofrecer mus mervicios, o
bien, porque en ocasiones se considera que no tiene la preparacidn
necesaria para fungir como orientador, lo cual es un error, ya que
éste cuenta con los conocimientos, habilidades y herramientas
nacesarias para dessmpefiar esta labor.

Algo que llamé mucho la atencién al momento de aplicar los
cuestionarios, fue que en la  mayoria de los casos, lo alumnos no
sabian cual era la profesion del orientador, teniendo qus
preguntarlo, para poder asi contestar. Esto puede ser un indicio de
la falta de comunicacién entre ambos.

Para concluir esta idea, se considera que seria muy benédfico que en
las aescuelas laboraran tanto psicdlogos como pedagogos puesto que,
8] haber un trabajo interdisciplinario invelucrando a profesores y

coordinadores se lograrian mejoras rumultados.



Por otro lado, as también importante ailadir, que todas las escuelas
visitadas incluyen en au plan de estudios la materia de oriantacién
vocazional, ya sea en 42 o en 52, siguiendo asi el mandato de la
SEP. Sin ambargo, las horas dedicadas, ya =mean una o doa, son
insuficientes para atender todos los aspectos que la orientacidn,
para ser favorable, requiere. Lo anterior queda fundamentade al
momanto en que la mayoria de los estudiantes piden que se den mas
horas a la semana de esta materia.

Asimiamo, conmsideran nacesario que no =dlo se les dé esta materia
an 52 de Preparatoria, como un plan emergente al problema de
alaceidén vocacional qua estd préximo a presentarse, sino que ue
prolongue a lo largo de toda la educacién media superior, ya que
como los datos lo indican, hay personas que estando ya préximas a
galir de la escuela no saben qué estudiar o han tomado una decimion
apraesurada como consecuencia da la presién qua, el tiempo ejerce
gobre ellos.

Raspacto a las técnicas utilizadas en la orientacidn vocacional, ae
observa, que en la mayoria de los casos, ésta se lleva a cabo, sélo
con platicas, aplicacién de tests y visitas, lo cual si blen es
necesario no resulta suficiente., ya que en ocasiones confunde mids a
log ewtudisnten, porque we las ds  gran cantidad de informacidn
sobre escuelas y univarsidades, ademids de darles los reaultadoas de
lag pruebas psicomdtricas como la calificacién de un examen més.
Por todo esto, se considera necesario echar mano ademas da la

entravista como una técnica que permite un trato m4e pexrmonal y
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abiarto, 1o cual conlleva a aclarar dudas @ inquistodea. Se afirma
asto, porqua en ninguna de las escuelans visitadas se utiliza la
entravigta, y la comunicacidn perscnal entre orientador y oriantado
es muy escasa, Yy ey por 8o que muchos estudiantas piden que la
orientazidn sea mis individual ¥y menos masiva. Esto spe reasolveria
en gran medida, si se dedicaran mds horas a amta materia, wcon lo
cual el orientador tendria mds tiempo para astar con lcs alumnos y
para utilizar las diferentes técnicas que la arientacién tiene.

Es también importante el recalcar lo siguiente, como se pudo
obgervar, en la mayoria de los casos los alumnos ya saben qué
carrera seguir después da la Freparatoria, sin ombarge, ea un
porcentajs muy pequefio =l que afirma que la escuala le ha ayudado
gatisfactoriamente en esta eleccidn.

Eate dato lleva al siguiente cuestionamiento: iquién ewta ayudando
al ad.:lescente a tomar esta decisidn? Acaso son  los padres los
unicoa raspongablas da esto, 81 es que todos los alumnos cuentan
en ~apa oon padres comprensivos y que apoyan a sus hijos. O bilen,
esta decision ha saido tomada sin pansar, como consecuencia de la
presidn ejercida por los padres y por la escuela, de elegir area y
mag tarde carrera. Se afirma esto, porque es importants recordar,
que al adolescente tiende a idwalizar los hechos y es muy posible
que haya elegido una carrera parque pienaa que le gusta y qua tiene
luz habilidadas pyra ella sin ser asi., lo que puede provocar

fracasos profesionales.
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Para concluir, y tomando en cuenta todos losg datos  que se han
vanido manejando a 1lo largo de la interpretacidn, cabe mencionar
que los orientadores que trabajan en escuelas Preparatorias
requieren estar mas capacitados para poder llevar a cabo un
procemo de  orientacidén mie efectivo. Por lo gue, es necesario
fomentar sn ellos mda conciencia con respecto 3 lo  importante que
as gu labor, ademds de proporcionarles ayudas para que la llaven a

cabo con mayor entusiasmo o profesionalidad.
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IV.2. Diseno de la propussta

A partir. de los dates abtenides en la inveutigacidn de campo, ze
egtablece como una necesidad el que, los orientadores especialistas
de las wgcualas Preparatoriag cealicen de medor manera su trabajo.
teniendo aszl, repercusionssg miz favorasles  an  la eleceian
vecacional de los estudiantsg . Para lograr esto, el pedagogo coma
profesional de la edusacidn  puede colaborar dando  soluciones
copcrestag a easta carencia que se wanifiesta. Bz pues, su tarea, »l
dar alternativas educativas gque conllaven un mejoramiento de la
laboy profesional del orientador.

Dentro de todas las alternativas educativas que el pedagogo puede
sntablecer, se considerd por las caracteristicas de la poblacidn,
gue un manual seria la mejor opcidn, ya que dste permite ser
conzultadeo an cualquiér momento, teniendo informwacidén concreta pero
relavante de como debe llevarse a cabo =1 process de orientacién.
Ademds, un buen manual y con buena difusidn, permite una mayor
propagacion de la informacldn, pues cualquier peraona interesada
an el tema puede acudir a él, sin la necesidad de que un
profesional esté al frente para dar explicaciones del contenido.

El principal objetivo de este manual serad el colaborar para mejorar
en lo posible la practica aducativa de la oriantacidn. Aaimiawo,
bugcavrd dar a los orientadores informacidén sobre cowo manedjar la
materia para lograr un impacto mas favorabls an lon satudiantes.

Pussto que, en todas las escuelas visitadas labora un orientador

especialista ~psicdlogo o pedagogo~ no se considera mnacasarin,
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inzluir en el manual informacidn schre la wtapa evolutivas ni sobre
aspactos muy tedricos porque al ser un profesional debe manejar
bien estas cusstiones. MAs bien e incluirin, elementos gque en la
practica concrata, permitan mejorar log errores o las deficiencias
que ge notaron como constantes durante la investigacion.

Por tedo esto, el yprincipal contenido del manuwal  girara alredador
da la importancia de su lahor deatre la vida de log estudiantes, de
lay técnicas que frents al grupo pusde utilizar, de  la inportancia
de dar un trato mds personal, ademas de incluir biblicgrafia de
donde pueda obteney mayor infarmacidn sobre el tema.

Aunque el manual gserd principalmente dirigide al oriantador, es
importante mencionar, que podra ser consultade por cualquier
perscna que lahore en una escuela Prepuaratoria y que se preocupe
por dar una buena orientacién a los alumnca.

El lenguaje que me utilizara no serd rebuscade pero ul usaré
términos pedagégicos, pues los lectores son peraonas que tienen
estudios y que no necesitan de un lenguaje muy coloquial para poder

entender lo que se les quiere transmitir.
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INTRODUCCION

La Orientacion Vocacional es un proceso educativo que permite ayudar a la
persona, en el descubrimiento de su vocacion mediante el conocimiento de si
misma y de sus civcunstancias. Esta eleccion debe ser definida en un momento de
transicion e inestabilidad, como lo es la adolescencia, pero que afectard toda la
vida de la persona. Al ser esta decision tan relevante, enfonces es necesario que
dicho proceso se lleve a cabo de ta manera mds eficaz posible.

A partir de un diagndstico, se considerd como una necesidad el darle al orientador

una herramienta mas para ayudarlo a que realice de mejor manera su labor.



LA QUIEN VA DIRIGIDO?

Estd dirigido principalmente a orientadores vocacionales, sin embargo, podrd ser
consultado por cualquier persona que labore en una escuela Prepavatoria y que se
preocupe por dar una buena orientacion a los alumnos.

OBJETIVOS GENERALES

o Colaborar para la mejora de la practica educativa en la orientacion,

¢ Proporcionar informacion sobre cdmo manejar fa materia para logiar un

impacto mds favorable en los estudiantes.



CARACTERISTICAS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

En la prdctica cotidiana de la orientacion, suele ocurrir que los objetivos se

dispersan dejando de lado el valor individual que cada alumno representa. Sin

embargo, no se debe olvidar que el principio rector de todo proceso educativo es y

debe ser la persona, en cuanto educable y perfectible.

Y que mejor manera de Hevar al alumno a un desarrollo constante, que mediante

una educacion integral y permanente, que lo involucre en la solucion de

problemas y en la toma de decisiones,

Uno de los momentos mds significativos en la vida de cualquier persona, es el

periodo de la eleccion de carvera o profesion, la cual determinard en gran medida

su estilo de vida personal.

A partir de o anterior, se reitera la enorme responsabilidad de la tarea diaria del

orientador vocacional, el cual, ayudard al adolescente a descubrir su verdadera

vocacion.

Considerando la complejidad que esto representa, se¢ manifiesta como

indispensable el recordar las principales caracteristicas de todo proceso

orientador.

O Universal. Todos requerimos de una mano amiga que esclarezea nuestras
dudas y que nos ayude en la construccion de nuestro proyecto personal.

Es pues mision de todo orientador adoptar este papel, no solo en los casos en el

que el educando se encuentra visiblemente desubicado.



0 Personal En la medida que debe atender las caracteristicas individuales de cada
sujeto, para no quedarse en un plano grupal que no satisface  los
requerimientos concretos de cada persona.

0 Libre. No se debe olvidar que en el trato interpersonal que supone la
orientacion , quien decide en primera y en ultima instancia es el educando,
priesto que el orientador solo le proporciona los elementos que le facilitan una
mejor eleccion,

0 Precisa, la orientacion  no se debe limitar a la presentacion de diversas
alternativas, lo cual suele confundir mas al adolescente.

0 Secuencial, la practica de la orientacion debe tener un seguimiento y
continuidad, ya que no debe presentarse cotno la sohicion a un problema que se
presenta como inmediato.

O terdisciplinaria. Este proceso, no solo debe involucrar  al orientador, sino
que debe integrar a profesorves, coordinadores, y por supuesto a los padres de
famtlia,

Todo esto que se ha venido mencionando no tendria sentido alguno, si no se

concretara en una serie de sugerencias o recomendaciones que indiquen como

eficientar el proceso orientador, aunque cabe recordar que las caracteristicas de

cada grupo determinardn las técnicas y herramientas a utilizar.



,Qué hacer?

4 Como hacerlo?

=>Exploracion informal

=>Conocimiento del grupo y de los

miembros que lo conforman.

¢ Mediante la participacion espontdnea,
para conocer las inquietudes y las
expectativas  personales  de  los
estudiantes, con el objeto de integrar
el contenido educativo de las sesiones
de orientacion.

¢ Para esto se sugiere utilizar diversas
técnicas” que  favorezcan  una
dindmica de grupo corvdial, y que
propicien un primer dcercamiento
entre educando y ortentador.

¢ Ademds es importante, que se tenga
una primera comunicacion con todos
y cada uno de los alumnos, para
conciliar una relacion un tanto s
estrecha, previa al intercambio de la
informacion propia de la orientacion

vocacional.

* Si requicre de un mayor conocimicnito sobee estas 1écnicas puede consultar el anexo de esie manual, donde se

prescnian algunas alicmativas.




=>Aplicacion de tests y cuestionanos

=Entablar una relacion mas calida y

directa

=>Actualizacion en el conocimiento de

las carreras

=>Visitar Universidades

4 No olvidando que hay otras muchas
alternativas, como la entrevista, que
los  datos

permiten  corroborar

obtenidos, siendo éstos mas validos.

¢ Mediante  una  entrevista  entre
orientador y orientado, pues es bien
sabido, que nadie da a alguien que no
conoce lo mas valioso que tiene: su
intimidad,

¢ Profundizando en la informacion de
las carreras de acuerdo a los intereses
grupales, abarcando el perfil de
ingreso, el plan de estudios y el

campo de trabajo.

¢ Es indispensable que el orientador
esté informado de la ubicacion de los

centros educativos de su localidad,




=>Ubicar al adolescente en el dmbito

real de trabajo

con lo cual puede orientar al
adolescente para que tenga un mayor
acercamiento con la institucion de la

que pretende ser miembro,

o Para lo cual se  recamiendan,

conferencias abiertas con
profesionistas, lo cual permite que las
dudas de los  estudiantes  sean
resneltas por una persona que estd
inmiscuida  en el ambiente

profesional.

Por tiltimo, y aunque estd de mas decirlo, cabe recalcar la importancia que tienc el

salvaguardar como secreto profesional todo lo comunicado durante las sesiones de

orientacion, ya que con esto el alumno tendra confianza en el orientador y se

acercard a ¢l con mayor entusiasmo.




CONCLUSION

El orientador vocacional tiene una labor niuy importante, la cual no puede ser
llevada a cabo con desgano, sino por el contrario, debe hacerse con
profesionalismo y con la conviceion de que esa ayuda prestada al adolescente nos
dard la satisfaccion de haber colaborado en lo posible en la forja de un plan de

vida, que acarreara bienestar personal y una proyeccion positiva en la sociedad.



GLOSARIO

o Educable. Capacidad que tiene el hombre para ser educado

o Perfectible. Capacidad que tiene el hombre para potencializar sus cualidades.

* Educacion integral. La cual debe abarcar todos y cada uno de los aspectos de la
persona, su aspecto fisico, psicoldgico y social.

¢ Educacién permanente. Bl hombre es sujeto de educacion desde su nacimiento
hasta su muerte.

¢ Vocacidon. Proviene del latin vocatio que significa llamado o Hamamicnto. Es la
afortunada confluencia entre los gustos y las peculiares capacidades o
cualidades del sujeto.

La vocacion es una inclinacion desintevesada y persistente hacia determinada

actividad profesional, 1a cual tipifica un modo de vida.

¢ Dindmica de grupo. Es el clima que se establece en un grupo por la

interrelacion de sus miembros.
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ANEXO

Técnicas para el conocimiento y la intezracion del grupo

o Palabras clave. Con esta técnica el grupo podrd poner en comtn sus
expectativas, temores y fantasias refevidas a la eleccion de area o mds atin de
una carrera o profesion,

El grupo se acomoda en medio circulo frente al pizarvdn de tal manera que todos

tengan acceso al mismo.

Se destinan unos minntos para que todos comiencen a sensibilizarse, y se les pide

que reflexionen tratando de responderse:

4 Como se sienten?

¢Cudles son sus sentimientos en cuanto a la eleccion vocacional?

JCudles son sus temores?

¢De qué manera esperan que les ayude en su eleccion?

Y que traten de expresarlo en una palabra, la cual pasardn a anotar al pizarron,

Después de esto, se le pregunta a cada quien porque puso la palabra y que

significa para él, con esto se propiciara el didlogo entre el grupo y profesor podrd

conocerlo mas, haciendo una radiografia sobre los sentimientos, los objetivos y las

inquietudes generales.



e Collage. Para desarrollar esta lécnica s necesario contar con cavtulinas,
revistas, tijeras, pegamento y plumones, en cantidad suficiente, segiin el tamaro
del grupo.

Esta técnica permite a los integrantes del grupo  adentrarse en si mismos para
responderse a la pregunta:r gquicn soy? y yqué quiero hacer en mi vida
profesional?. El coordinador explica al grupo la téenica, y tes dice que se van a
dedicar unos 15 minutos para que cada quien reflexione y responda las
preguntas, una vez que tengan la respuesta, que comiencen a buscar en las
revistas las fotografias que les ayuden a responder y a comunicarlo a los otros, en
forma grafica. Se les deja aproximadamente 30 minutos para hacerlo, después de
los cual se les pide que se retinan en equipos de 4 0 5 personas. Se les dice que no
pueden comunicarse verbalmente y que los otros tendrin que interpretar las
graficas.

o El riesgo. Puede ser utilizada al inicio del curso, en donde se le pide a los
miembros del grupo que, en equipos de 5 o 6 personas nombren un secretario y
digan todos los temores que tienen ante el curso que conmenza. Se les da 10
minutos para que lo hagan. Al terminar se pregunta a cada equipo cuiles
fueron esos temores y se anotan en el pizaryon.

Después se les dice que regresen a trabajar en equipo para ver, de todos esos

temotes que estdn anotados, cudles serdn superables y como y cuales no.



Se les da 15 minutos para ello, después de lo cual, se vuelve a hacer el plenario y

se escucha a cada equipo.

* Yo..a través de recortes. Permite que los miembros del grupo se conozean
mejor, ademds de ayudar al docente a relacionarse mas directamente con los
alumnos, a través del conocimiiento de sus problemas y los sucesos ms
importantes de su vida,

Como su nombre lo indica, el participante va a relatar algo de su vida que le

parezca particularmente importante, lo que le gusta hacer o simplemente como se

ve el mismo. Lo caracteristico del ejercicio es que se lleva a cabo a través de
dibujos, sin ninguna palabra.

El grupo se integra en corrillos pequeios de 4 miembros que van a trabajar

alrededor de una mesa, Cada persona tendra cartoncillo, tijeras, pegamento y

plmones.

Una vez que los integrantes del corrillo han terminado su trabajo, y antes de que

cada autor explique su mensaje, lo muestra para que cada uno de los miembros de

su equipo diga como interpreta las imagenes. S6lo cuando todos hayan expresado
st manera de ver el trabgjo, el autor aclara y amplia, en forma oral, su obra

plastica,
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s Estudio de casos. Es una forma de hacer Hegar a los alumnos un problena o
situacion significativa a partiv de:

~una anéedota oral o escrita de un caso real.

-una historia que se presenta sin terminar

-una tira comica, un dibujo, nna lamina, para a partir de ahi, vincular el

problema que se vive con lo que se representa grificamente,

Se puede trabajar en pequefos grupos, o bien, el intercambio de opiniones y la

interpretacion se plantea en forma grupal. Los objetivos que se prefenden alcanzar

deben estar explicitos para que se logren.

o Entrevista, Es una conversacion con propasito que tnplica un contacto directo
entre orientador y ovienlado. Tiene tres objetivos especificos:

DConocer a 1a persona

2)Obtener informacion

3)Dar informacion

Durante la entrevista se detectan tres partes, que son:

1)Rapport. En donde se establece un lazo de confianza entre las personas.

2)Cima. Es cuando se logra el objetivo, se da cuando se establece una

conversacion profunda con ¢l entrevistador.

3)Cierve, Es la parte final de la entrevista y donde se debe hacer una

recapitulacion de la misma.



CONCLIISTONES

Con bage en la fundamentacidn  tedrica y en la derivacidn prdctica
del presents trabajo de tesis, se puade concluir.

-El ser humano estd dotado de inteligencia y voluntad, lo cual lo
diferencia del resto de los seres del mundo visible. Ea  un ser que
nezgita de  low  dewmds para crecer y forjar su  cardcter. lLste
influjo, es la aducacidn, gracias a la cual desarrcella Bsus
potencialidades con la finalidad da alcanzar la plenitud de vida.
-Al ser la educacidn un medin de perfaccidn, es indiscutible que la
orientacion forma parte del proceso educativeo, ya qua ayuda a la
persona en leos momentos cruciales de su  vida llaviandola a
golucionar problemag o a tomar decisiones relevantes.

-La nlucacién y la orientacidén individual buscan el desarrollo
intngral de la persona.

~-Toda relacidén aeducativa conlleva una orientacidn, puesto que la
interaccién entre educando-educador propicia una comunicacidn en la
qus ge intercambia lo propio de cada persona.

-El principal objetivo de la orientacién es que la persona se
conozca a 8i misma, con lo cual podrad poseerse y daesarrollarse,
alcanzando asi una plenitud de vida.

-La orientacidn vocacional as un proceso de ayuda que busca guiar
al adolescente e¢n la tarea de la eleccidén de carrera o profesion.
~Bl adolescente necesita la ayuda de la orientacidén, tanto en un
dmbito personal como escolar, y mas aun, cuando Be le presenta la

disyuntiva de la eleccién vocacional.
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-La escusla preparatoria debe cofrecer a los estudiantes, el
servicio de orientacién vocacional.

-La Preparatoria busca el desarrollo perscnal del joven y la
orientacidén vocacional debe formar parte de todo proceso educative.
-La orientacidén vocacicnal busca que la persona descubra su
vocacidén proyectandola en una profesién, le cual conllava a un
exhaustivo analisis de si mismo y de las circunstancias que le
rodean.

-El fundamento de la aceién orientadora se ve sustentado en la
relacidn personal entre orientado y orientador.

-l.a orientacién vocacional no debs basarse uanicamente en la
aplicacién de prusbas paicolégicas, se necesita del conocimianto de
técnicas grupales, con las cuales dinamizar el procsso orientador.
-La orientacién vocacional debe establecerse como una ayuda
permanente y continua.

-El trabajo interdisciplinario en orientacidn favorece la adecuada
conjuncién de esfuerzos, repercutiendo directamante an la eficacia
del proceso orientador.

-La entrevista, es una de las wejores técnicas con las que cuenta
la orientacidén, ya que me =stablece un trato mids parsonal antra
orientado y orientador y permite conatatar de manera directa los

datos obtenidos a través de otras pruebas.
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~El profepor de preparatoria, no sdlo tiene la  responsabilidad da
transmitir los conocimiantos de 30 materia. debe  también orientar
al adolescente en la consecucién de metas profesiocnales, aln cuando
en la escuela labore un orientador especialista.

-No ha sido suficiente incorporar la orientacidn vocaciocnal como
materia; una gran cantidad de egtudiantes no eligen carrera
gracias a la orientacién brindada en sus escuelas.

~-La sistematizacidn educativa del proceso orientador necesita de

la capacitacidn a profesores y orientadores.

\a
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