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INTRODUCCION .

El presente trabajo de investigacion nacio de la
inquietud que despertd en mi el hecho de ver que un Juicio
laboral tarda un promedio de cuatro aflos para quedar totalmente
concluido, y esto, debido a que en un s86lo asunto existen tres o
cuatro ejecutorias y el mismo numero de laudos que en apariencia

pretenden dar cumplimiento a las primeras.

En el primer capituloe veremoe la esencia del derecho
del trabajo a través de sus principlios, primero loa que
encontramos en la Constitucion Federal y la Ley Federal del
Trabajo, en la Doctrina, en la Coastumbrs y por idltimo en 1la

Jurisprudencia.

En el segundo capitulo mencionaremos lo referente al
procedimiento laboral ordinario y sus resoluciones. En la
primer parte trataremos lo mas importante de cada una de las
etapas del Juicio, comenzando con la presentacion de la demanda
y concluyendo con el proyecto de laudo; s#8n la segunda parte
relativa a las resoluciones laborales, éstas, las comentaremos
por aseparado y veremos las particularidades de cada una y en

especial las del laudo.



En el tercer capitulo hablaremos del juicle de amparo,
iniciando con unos breves antecedentes historicos, su naturaleza
juridica, sus bases constitucionales y sug principios
fundamentales; posteriormente y haclendo hincapié en lo relativo
a la materia laboral, entraremos al estudio del amparo indirecto
y del amparo directo, mencionando las autoridades competentes
para conacer de cada Jjulcio, los casos en que proceden, los
requisitos que deben reunir las demandas respectivas y la
osubstanciacion de cada uno. Como aspecto final de este capltulo
trataremos las resoluciones de amparo, loa tipos y
caracteristicas de las sentenclas definitivas, los requisitos
que deben reunir las sentenclas de amparo y los principlos que

las rigen.

Por idltimo, el cuarto capitulo tendra por objeto el
andlisis especifico de cada uno de los casos de incumplimiento
de eJjecutorias de amparo directo en materia laboral, las
circunstancias que los producen y sus consecuenclas, ademds de
una breve sugerencla que pretende evitar el abuso de la Ley
Federal del Trabajo, asi como del instrumento de control

congtltucional.



CAPITULO 1

PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

En el ambito de aplicacion del derecho laboral los
principios del derecho Jjuegan un papel importantisimo debido a
que operan como  hormas Juridicas Yy coma criterios de

interpretacion y aplicacldon de laes misman.

I.1 Principios contempladoe en la Carta Magna y la Ley

Federal del Trabajo.

En nuestra Constitucion, baae de todas lago
legiaslaciones mexicanas, los prineipios de caracter laboral son
los 1llamados principios de Justicia 8social que encontramaos
consagrados en el articulo 123, y son los sigulentes:

a) Derecho a trabajo digno para toda persona.

b) Salarios minimos suficientes para satisfacer las

necesldades normales de un trabajador y su familia.

c) Para trabajo igual, salario igual.

d) Derecho a la participacién de las utilidades de las

ewpresas.

@) Derecho a viviendas comocdas e higiénicas.

f) Derecho a servicios de salud y de seguridad social.
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g) Derecho a la estabilidad en el empleo.
h) E1 derecho procesal del trabajo es reivindicatorio

de la clase trabajadora.

Eatos principios, aunque no acordes a la situacion
econémica del palis, oe hacen realidad a través del derecho
laboral, el cual otorga proteccion al trabajador en su doble
aspecto: como uno de los factores primordiales de la produccién,
¥, como persona humana; es decir, en su calidad de trabajador
enatrictamente, le proporciona lo que a cambio de su esfuerzo le
corresponde, y en su calidad de persona humana le da condiciones
dignas para el desarrollo del trabajo y para bienestar personal

y de su familia.

Por lo que respecta a los principios citados por la Loy
Federal del Trabajo, non parecen de mayor relevancia los
relativos al proceso laboral, por eer é6stos verdaderamente
significativos en el presente trabajo de investigacion, los
cuales encontramos goin duda alguna en el primer parrafo del
articulo 685 que a la letra dice:

“El proceao del derecho del trabajo sera publico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y =se iniclara a
inatancia de parte. Las Juntas tendran la obligacidén de tomar
las wedidas necesarias para lograr la mayor economlia,

concentracidn y sencillez del procesa”.



A continuacidn procederemos a hacer un breve analisls
de cada uno de los principios contenidos en el articulo

anterior.

Respecto del principio de publicidad, el Maeastro Rafael
De Pina dice que "es la poaibilidad para las partes de tomar
conocimiento de las actividades del proceso, y para los terceros

la de asiastir a las audiencias".?

El principio de gratuidad, ee refiere a que todas lago
actuaciones relativas a la aplicacidén de las normas del derecho
del trabajo son gratuitas. Este principio encuentra su apoyo en

el articulo 19 de la Ley de la Materia.

Principio de inwediacién, que apunta a la comparecencia
personal de las partes en la etapa conciliatoria, y traténdose
de personas morales la comparecencia debe de ser a travéa de un
representante o apoderado debidamente acreditado. Tiene apoyo

en los articulos 692 y 876 de la Ley Laboral.

Principio de oralidad, el proceao laboral es

predominantemente oral, esto implica wuna mayor fluidez en el

1 DE PINA, Rafael. Diccionaric de Derecho. 2la. ed. Editorial
Porrua, S. A. México 1995. Pdgina 426.



proceso porque las partes tienen que formular sus réplicas,
contrarréplicas y objeciones de viva voz, contribuyendo a la

concentracion y economia procesal.

Principlo de inatancia de parte, é&ste se utiliza en la
actualidad s6lo para instaurar la demanda y como potestad propla
de las partes para promover las actuaciones que convengan a sus
intereses, poniendo en marcha la actividad Jurisdiccional y
dando origen a su vez al principio "inquisitorio que sae
manifiesta en el impulso de oficio y en la participacidén activa
de las Juntas en el desarrollo del proceso”.2 Este princlpio

deriva del articulo 685 del Ordenamiento Legal citado.

Principio de economia procesal, se refiere a los casos
en que los conflictos laborales sometidos a la actividad
Jurisdiccional pueden ser susceptibles de resolverse en el menor
tiempo, con menor esfuerzo y menor gasto.

“La declaracion del derecho, y, s8Bobre todo, &u
ejecucién, deben ser siempre reallzadas con prontitud, porque en
ellas reside el secreto de mantener la paz social y la
integridad de las 8ituaciones Juridico materiales de cada

individuo. La demora, ya sea en la declaraciéon del derecho o

2 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ley Federal del Trabajo. Comentarios
y Jurisprudencia. Sa. ed. Editorial Esfinge, S5.A. de C.V. México
1995. Pag. 423.
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bien en la ejecucién, logicamente lesiona los intereses humanos
pueatoa en juego ... en cada uno de los casos planteados ante el
tribunal, el Jjuzgador debe buscar abreviacién procenal,
guardando los términos prefijados por la ley y ordenando de tal
manera la secusla del Jjuicio, que haga que la justicia impartida
por los tribunales laborales sea rdpida y expedita. Hay que
tomar en cuenta, que la mayoria de las veces lo que se pleltea
en Juiclio es tan fundamental para 1las partss, como lo es la

utilidad para el patron y el salario para el trabajador”.?®

Conaideramos que es quiza este principlo sl que mas se
falta en los procedimientos laborales, prueba de ello es el
prolongado tismpo que se ocupa para concluir en definitiva un

Juicio.

Principio de concentracidn, es aquel que se manifiesta
en la acumulacidon de los juicios con el objeto de resolver en un
a6lo laudo las pretensiones formuladas en cada uno, evitando asil
resoluciones contradictorias sobre un mismo asunto. También es
aplicable ente principio en 1la tramitacidén general de los
incidenten dentro del expediente principal y sélo por excepcidn
en cuerda Beparada; la designacidon de un representante comin

cuando oxisten colitigantes, salvo que tengan intereses

3 BERMUDEZ CISNEROS. Miguel. Derecho Procesal del Trabagjo.
2a.ed. Editorial Trillas, S.A. México 15985. Pag. 72.



opueatos; y la acumulacién de las tres etapss en una sola
audiencia, ea decir, la conciliacién, demanda y excepciones,

ofracimiento y admisién de pruebas.

Principio de s8encillexz, el cual se traduce en la
ausencia de formalismos en el procedimiento, esto es, que las
partes no eatédn obligades a seflalar los fundamentos legales en
que se sustentan pus peticiones. Derivado del numeral 687 de la

Ley Laboral.

1.2 Principilos de acuerdo a la Doctrina.

Para comenzar definiremos qué asignifica la palabra
Doctrina, segin el Profesor Eduardo Garcia Maynez ‘'se da el
nombre de doctrina a los eatudios de caracter cientifico que los
Juristas realizan acerca del derecho, ya sea con el propésito
puramente teérico de sistematizacién de sus preceptos, ya con la
finalidad de interpretar sus normas y sofialar las reglas de au

aplicacidn” .4

Aunque en la Doctrina no se ha dicho con exactitud
cuales son los principios del derecho del trabsjo, la mayoria de

los estudiosos del derecho laboral expresan desde su punto de

4 GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccidén &l Estudio del Derecho.
46a.ed. Editorial Porrva, S.A. México 1995, Pag. 76.
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vista aquellos que conaideran como tales. Para conocer dichoo

puntos do vista nos limitaremos a citar sélo a algunos autores.

El Maestro Mario De la Cueva consldera como principios
del derecho del trabajo los que a continuacion se cltan:

a) La idea del trabajo como un derecho y un deber
socinles. Principio reconoccido por el articulo 3°® de 1a Ley
Federal del Trabajo, que dice que el trabajo es un derecho y un
deber sociales.

"La concepcién moderna de la socledad y del derecho
sitia al hombre en la sociedad y 1le impone deberes y le concede
derechos, derivados unos y otros de ou naturaleza social: la
sociedad tiene derecho de exigir de sus miembros el ejercicio de
una actividad Gtil y honesta, y el hombre, a su vez, tiene el
derecho a reclamar de la sociedad la seguridad de una existencia
compatible con la dignidad de la persona humana™.®

b) La 1idea de la libertad y el derecho del trabajo.
Este principio es reconocido por el articulo 5° Constitucional
como un atributo esencial de la persona del trabajador, asi "a
ninguna persona podréd impedirsele que se dedique a la profesion,
industria, comercio y trabajo que le acomode ..." y por tanto

‘el Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun

contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la

& DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
l3a. ed. Editorial Porrida, S.A. México 1993. Pag. 108.



pérdide o el irrevocable sacrificio de la libertad de la
persona, ya sea por causa de su trabajo ...".

“La libertad del hombre no sufre ni puede sufrir
restriccion alguna por y durante la preatacidon de su trabajo”.®

c) El principio de igualdad y el dorecho del trabajo.
La grandeza de este principio se refleja en la cuestién relativa
a las condicliones de trabajo, idea consagrada en el articulo 56
de la Ley Laboral que expresa:

“Art. 56.- Las condicionea de trabajo en ningan caso
podréan ser inferlores a las fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionadas (sic) a la importancia de loa serviclos e iguales
para trabajadores iguales, ain que puedan establecerse
diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo
religioso [o} doctrina politica, salvo las moadal idades
expresamente consignadas en esta Ley".

d) La idea de la dignidad humana. El trabajo oxige
reapeto para las libertades y dignidad de quien lo preata, asi
lo establece el primer parrafo del articulo 3° y se reglamenta
en ol articulo 132, fraccién VI, de 1la propia Ley de la Materia
que impone a los patrones la obligacién de guardar a los
trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato
de palabra o de obra. Se pone en un plano de igualdad al patron

y al trabajador en cuanto a la naturaleza humana.

8 Idem, pag. 110.



e) La idea de una existencia decorosa. Este principio
se deriva del contenido del ya citado articulo 3° que expresa
que el trabajo debe efectuarse en condiclones que aseguren un
nivel econdémico digno para el trabajador y su familia.

"Una existencla decorosa sélo puede darse si el hombre
eatd en condiclones de satlsfacer todas las necesidades
materiales de é1 y de ou familia, de proveer a la educacion, a
la ensefianza general y a la preparacion técnica y universitaria
de sus hijos, y de asomarse a los planos de la cultura, en forma
que tanto 61 como su familia puedan desarrollar sus facultades
fiasicas y espirituales™.”

Respocto de este principio, pensamos que en la realidad
econdmica que vivimos no wse aplica nl por asomo a la clase
trabajadora, deblido a que los salarios que percibe son
verdaderamente irrisorios, pues no alcanzan ni para comer
adecuadamente, mucho menos para satinfacer sag demias
neceosidades.

f) La responsabilidad y el derecho del trabajo. La Ley
Laboral, al gsefialar en su numeral 3° gque el trabajo debe
efectuarse en condiciones qus aseguren la vida y 1la salud, ce
estd refirlendo a la seguridad que ge les proporciona a los

trabajJadores no s80lo en materia de riesgos y enfermedades

7 Idem, pdg. 111.
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derivadas del trabajo, s8ino también de los riesgos naturales

tales como la maternidad, la vejez, la invalidez y la muerte.

Continuando con otro punto de viata, el Doctor Néstor
De Buen c¢atima como principioes del derecho del trabajo los
asigulentes:

a) E1 equilibrio en laa relaciones entre trabajadores y
patronens, como fin de 1las normas de trabajo. Este principio
derivado del articulo 2° de 1la Ley Laboral; descrito por el
Doctor De Buen en el sentido de que la funcion de las normas de
trabajo "ea lograr que dimminuya el diferencial que en perjulcio
del trabajador, resulta de que no se reconozca la plusvalla que
deriva de su trebajo”, es decir, que la legimslacldon laboral “es
protectora de la clase trabajadora y pone a su disposicién los
instrumentos adecuados para cbtener del patrén mds prestaclones
que, en un analisie objetivo de costos y sein olvidar 1la
plusvalia, procuren a loas trabajadores unos ingreasos
proporcionales a la riqueza que ellos generan con su trabajo” .8

b) Justicia Social. Este principio tiende a procurar
la elevacién del nivel de vida de los trabajadores; imponiendo a
los patrones determinadas responsabilidades para con sus

trabajadorea. Deriva del citado articulo 2°.

8 DE BUEN LOZANO, Néastor. Dsrecho del Trabajo I. Sfa. ed.
Lditorial Porrua, S.A. México 1994. Pag. 74.
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c) E1 trsbajo como derecho y deber socialeas. Con
fundamento en el articulo 3° de la Iey Federal del Trabajo, el
contenido de este principlo, es en primer lugar, el derecho a
obtener trabajo, entendido como atributo de la persona humana; y
en segundo lugar, como el derecho a conservar ese trsbajo.

Por 1lo que respects a la abtencién del empleo, eata
sujeto a las condiciones econdmicas y de seguridad social de
cada puls; vy, respecto sl derecho de conservar el empleo, se
exceptia cuando hublere un motivo Justo para impedir que oe
continie en €1,

El derecho a conservar el empleo a que se alude en este
inciso, es el conacido con el nombre de principio de eatabilidad
en empleo, mismo del que no gozan los trabajadores de confianza.

Por 4ltimo el Doctor De Buen seflala las principios de
libertad, igualdad, dignidad y esalud, coincidiendo con el punto

de vista del Maestro Mario De la Cueva.

Otro Jurista, el Maestro Joaé Davaloa, considera que
los principios que verdaderamente revieten una influencia
determinante en la materia laboral son los siguientes:

a) La idea del trabajo como un derecha y un deber
sociales. Tomado del articulo 123 Constitucionsl: "Toda persona
tiene derecho al trabajo digno y soclalmente util...“”, vy del
articulo 3°* de la Ley Federal del Trabajo: "El trabajo es un

derecho y un deber socisales”.
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b) La libertad de trabajo. Este principio significa
"que el individuo tiene plena libertad pera escoger la actividad
que mis le acomode, sin més restriccion que la licitud, idea que
ha sido plaamada en el articulo 5° de la Constitucidn”.® A esto
agregariamos ademids, que tal libertad se da siempre y cuando se
reppeten los derechos de terceros y de la sociedad.

c) La igualdad en el trabajo. Principio que se aplica
al trato que se le da a todos los trabadu@orea por igual, "a
trabajo igual, desempefiado en empresa o establecimiento, puesto,
Jornada y condiciones de eficlencia también iguales, deben
corresponder sueldos y prestaciones iguales”.1©

d) La estabilidad en el empleo. El objeto de este
principio es proteger a los trabajadores para que puedan
conservar su trabajo. En la actualidad que vivimos y la crisis
econémica que sufrimos, consideramos que este principio pierde
relativa vigencia, y més ante los frecuentes despidos masivos.
No obstante lo anterior, el jurista José Davalos lo concibe como
aquel principio que tiene por “finalidad proteger a los
trabajadores en el empleo, a fin de que tengan, en tanto lo
necesiten y asi lo deseen, una permanencia mis o menos duradera.

Sin este principio 1los postulados de igualdad, libertad, y el

® DAVALOS, Jogé. Derecho del Trabajo I. 5a. ed. Editorial
Porriia, S.A. México 1994. Pég. 22.
10 Idem, pag. 24.



trabajo como derecho y un deber sociales, quedan ain

suatento” .11

1.3 Principios establecidos por la costumbre.

La costumbre, considerada en su aspecto primordial y
Juridico, "es una fuente inmediata del Derecho en general, de
caracter eminentemente primario y principal, determinada por la
expresiin de la voluntad espontédnea de determinados individuos,
mediante la repeticion de actos homogéneos y adecuados, durante

cierto perfodo de tiempo".22

La costumbre es considerada todavia hasta el siglo XIX
como una fuente integradora del derecho, sin embargo ante todos
loe cambios que el derecho ha experimentado con una mejor
estructura, de una monera mas completa, su uso ha venido a menos
en la mayoria de las ramas del derecho, pero es el caso de que
“en el derecho del trabajo se nos presenta la costumbre como una
revigorizada fuente de derecho, propiciada por la especial
circunstancia de que la regulacidn del trabajo, ain en los cauos
extrewos en que se volviese casulestica, siempre se enfrentaria a

situaciones de hecho no legisladas, ya que en la realizacidn del

12 Ihidem.
12 NUEVA ENCICLOPEDIA JURIDICA. Tomo V. Editorial Francisco
Selx, S.A. Barcelona, Espaia 1985. Pdg. 886.



trabajo siempre encontraremos casos de grupos determinados que,
en regionea especificam, viven observando desde lejunos tiempos
practicas uniformes sobre las costumbres laborales no reguladas
por la Ley. Por estos motivos debemos considerar que en el
derecho del trabajo la costumbre vuelve a tomar su ubicacion y
ponderacién correspondiente, como una fuente importante del

derecho” .13

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo otorga a
la costumbre un caracter meramente supletorio; no obstante ello,
sl bien es clerto gque una costumbre no puede deder sin efecto
las disposicionen legales establecidas, también es cierto que
cabe lo posibilided de gue las normas legales que contienen los
derechos minimos no sean observadas en virtud de una coatumbre,
en el entendido de que este Gltima mejore en efecto los derechos
minimos de los trabasjadores. Por ejemplo: en cierta empresa se
page un quince por ciento mao arriba del salario minimo general
vigente, se otorga cada seis meses un bono para la adquisicion
de ropa y calzado, se otorga un premio para el mejor empleado

del mea, etcétera.

Asi tenemos que son precisamente lag acciones

reiterativas, que la 1ley laboratl no contempla, en el

I3 BERMUDEZ CISNERCS., Miguel. Jp cx:c. £dg. 30.



14
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derecho" .32

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabalo otorga a
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del mes, etcétera.
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reiterativas, que la ley laboral no contempla, en el

13 TERMUDEZ CISNERCE, Miguel. .p ~i:. Pag. 30.



mejoramiento de las condiciones y derechos minimos laborales por
parte de algunas empresas, lo que constituyen los principios

laborales consuetudinarios.

Cabe aclarar que las costumbres de una empresa,
conocidas también como practicas empresariales, no son
extensivas a otra porque generalmente aon costumbres
contractuales propias de la primera; y, para que una costumbre
pueda invocarse como tal, es necesario que ge trate
efectivamente de una practica ininterrumpida por largo tiempo y
que haya  perdurado con la aquiescencia del patron y
trabajadores; quedando entendido que para que pueda ser invocada

en juicio es menester que sea en beneficio del trabajador.

1.4 Principios segin la Jjurisprudencia.

La Jjurisprudencia judicial es la interpretacidn de la
ley, firme, reiterada y de obaervancia obligatoria. En materia
laboral emana de la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacién,
funcionando en Plenoc o en Salas (actualmente la Segunda), y por
los Tribunales Colegiados de Circuito que conocen de la materia

de trabajo.

En su significado actual, se reserva para designar la

interpretacion que del derecho vigente dan los tribunales, que
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ya mencionamos, de las decisiones contenidas en el gran numero
de sentencias que se dictan todos los dlas se extrae su elemento
especificamente juridico, es decir, la valoracion Juridica de
los hechos propios de cada situacién, para condensarlo en otras
tantas sidximas abstractas, las cuales, de la wisma manera gque
sirvieron para decidir una determinada controversia, seran
eventualmente aplicables cuantas veces se ‘presenten idénticas

circunstancias de hecho.

En otro sentido la palabra Jurisprudencia tilene dos
acepcionen diferentes: "En una de ellas equivale a ciencia del
derecho o teoria del orden juridico positivo. En la otra, sirve
para designar el conjunto de principios y doctrinas contenidas

en las decisiones de los tribunales™ .14

Asi, tenewmoes que de la segunda acepcién que se menclona
en el parrafo en cita, mse infiere, que la Jurisprudencia eata
compuesta por principios, de los cuales el mds importante es la
Justicia, y en la materia que nos interesa sera, clarc estéd, el
principio de justicia laboral.

Lo anterior mse corrobora con el hecho de que el objeto
del derecho laboral es 1la Justicia aocial, y silendo 1la

Jurisprudencia un acto intelectivo que peraigue lo Justo,

14 GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Op cit. Pdg. 68.
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basandose en criterios que se Juzgan justos, tendremos en
consecuencia que el principio del derecho del trabajo es el

miano que el de la jurisprudencia.

El principio de lo Justo que tienen las
jurisprudencias, es en esencia lo que les da existencia, porque
éntas nacen con dos fines: uno, como ya se dijo, de caréacter
interpretativo de la ley; y otro, como integradoras de las
lagunas de la Jey. Si carecieran de este principioc no
aportarian nada benéfico & las partes en cuya controversia se

estan aplicando.

En los tribunales laborales es wmwuy frecuente la
utilizacién de la Jurisprudencis para dar solucién a los
conflictos que les toca conocer, y prueba de ello, es el extenso

material que existe al respecto.

En el ambito laboral, la Jurisprudencia jugd un papel
trascendente en la creacion de las actuales leyee del trabajo;
el jurista Salvador Castro Zavaleta, sefiala el porque de tal
traecendencia: "el articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Eastados Unidos Mexicanos sento las bases del Derecho del
Trabajo moderno en México, 8in que practicamente existieran
antecedentes legislativos sobre tal materia ... por ello la

labor de 1la Suprema Corte tuvo el mérito de haber sentado
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principlos generaleas para la aplicacién e interpretacidén de los

textos constitucionales en esta materia”.1®

De esta simple transcripcién podemos deducir que muchos
de los principios que constituyen el derecho del trabajo fueron

aportados por la jurisprudencia.

18 (CASTRO ZAVALETA, Salvador. 55 Afos de Jurisprudencia Mexicana
1917-1871. Tomo IV Laboral. Cirdenas £Editor y Distribuidor.
México 1975, Pag. VII.
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CAPITULO II

PROCEDIMIENTO LABORAL ORDINARIO Y SUS
RESOLUCIONES.

I1.1 Procedimiento laboral ordinario.

La tramitaciéon y resolucion que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje llevan a cabo de los conflictos
individuales y colectivoe de naturaleza juridica, indespendientes
a los asuntos gque requieren una tramitacion especial, estan
establecidos en la Ley Federal del Trabajo. Asi lo prevé el

articulo 870.

El Doctor Néstor De Buen dice que "el juicio ordinario
laboral podria ser calificado de mayor cuantia por comparacion
con aquéllos que se tramitan en Juicioc especial... y es el que

ads garantias otorga a las partes...".18

a) Presentacién de la demanda.

En este momento del procedimiento se hace ejercicilo de

la accion ante el 6rgano Jurisdiccional, es decir, de acuerdo al

18 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. 3a. ed.
Editorial Porrua, S.4. México 1994. Pag. 543.



articulo 871 de la ley de la Materia, el procedimiento se inicla
con la presentacion de la demanda ante la Oficialla de Partes o
la Unidad Receptora de la Junta compatente, quien a su vez la

enviara a la Junta Eapecial que corresponda.

La demanda debera estar formulada por eacrito con el
nimero suficlente de copiaa para poder eamplazar a juicio a cada
uno de los demandados. El1 promovente, que en lo sucesivo se
denominara actor, en su escrito de demanda expondréa los hechos
en que apoye sus peticiones, incluyendo, segin lo considere, la
exhibleion de las pruebas que demuestren sus pretensiones (art.

872).

Continuando con los tramites de recepcidon, la Oficialia
de Partes donde se entregd la demanda la turnard a la Junta
competente el miesmo dia de su presentacién antes de que acaben
sus labores. Recibido en tiempo el escrito de demanda, la Junta
dictard un auto dentro del término de veinticuatro horas
siguientes a la presentacién de la miema, sefialando dia y hora
para la celebracién de la primera audiencia que conocemos como
Audiencia de Concillacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admision de Pruebas, la cual debera llevarse a cabo dentro de
los quince dias siguientes contados a partir del dia siguiente

al on que se haya presentado la dewmands.



En el primer acuerdo al que aludimos en el pdarrafo
Inmediato anterior, la Junta ordenara la notificaclon personal s
las partes, la que debera realizarse por lo menos con diez dias
de anticipacion a la fecha sefialads pesra la celebracién de la
primera audiencia, debiendo ser entregadas a las partes copias
cotejadas de la demanda y formulando el apercibimiento a la
parte demandada que de no compsrecer se le tendra por inconforme
con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido

afirmativo y por perdido su derecho a ofrecer pruebas.

En el caso de que el trabajador o sus beneficlarios
sean la parte actora e incurrieran en alguna irregularidad u
omisién en el eecrito iniclal de demanda, de oficlo, la Junta
sefialara las fallas de que adolece y los prevendra parh que en

el término de tres dias formulen sue correcciones (art. 873).

Respecto a las notificaciones el numeral 874 nos habla
de que ‘'la falta de notificacién de alguno o de todos los
demandados, obliga a 1la Junta a seflalar de oficio nuevo dia y
hora para ls celebracién de lsa audiencia, salvo que las partes
concurran a la miama o cuando el actor ae desista de las
accionee intentadas en contra de los demandados que no hayan
sido notificados.

Las partes que compareciceren a la audiencia quedaran

notificadas de 1la nueva fecha para su celebracién, a las que



fueron notificadas y no concurrieron, sse les notificara por
boletin o en eatrados de la Junta, y las que no fueron

notificadas se les hard personalmente”.

b) Etapa de conciliacion.

En primer lugar, por conciliacidén entendemos el
acuerdo celebrado entre quienes s8e encuentran ante un conflicto
de intereses, con objeto de evitar un julcio o poner rapido fin
a uno ya incoado 8in correr todos los tramites que, en otro
caso, perian precisos psra concluirlo™.1?

Se trata de un tramite previo al arbitraje y esta
regulado por el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, que
a la letra establece:

"Art. 876.- La etapa conciliatoria ee desarrollara en
la siguiente forma:

I. Las partes compareceran personalmente a la Junta,
sin abogados patronos, asesoreg o apoderados;

II. La Junta intervendra para la celebracicén de
pldticas entre las partes y exhortara a las mismas para gque
procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

I1I. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por

terminado el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la

17 DE PINA, Rafael. Op cit. Pag. 178.



Junta, producira todos lon efectos Juridicos inherentes o un
laudo;

IV. Las partes de¢ comin acuerdo, podréan sclictitar se
auspenda la audiencia con abjeto de conciliarse; y la Junta, por
una sola vez, la suspendera y fijard su reanudacion dentro de
los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partea de la
nueva fecha con los apercibimientes de Ley;

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra
por inconformes, pasando a la etepa de demanda y excepclones; y

VI. De no haber cancurrido lag partes a 1la
conciliacion, se les tendrd por inconformes con todo arreglo vy
deberdn presentarse personalmente a la etapa de demanda vy

excepciones”.

Cabe comentar que debido a la efectividad que la
conciliacién tiene en el Derecho Procesal del Trabajo, s8e ha
convertido en toda una caracteristica de los procesos modernos
pues lo que se persigue es el acuerdo entre las partes poniendo
solucidén pronta & una gran cantidad de conflictos planteados

ante los tribunales laborales.

Para contar con un punto de vista mas técnico respecto
de la conciliacidn, nos permitimos transcribir la tesis aislada
emitida por la que fuera la Cuarta Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, visible en el Semanario Judicial de la



Federacion, Sexta Epoca, Volumen LXXX, pagina 13, que en lo
conducente dice: “CONCILIACION, ESENCIA JURIDICA DE LA. La
conciliacién es la parte del proceso laboral que se caracteriza
por buscar un avenimiento entre el capital y el trabajo, con la
finalidad expresada por el constituyente desde las discusiones
del articulo 123 de nueotra Constitucién Politica Federal, de
que sBe llegue a una solucion amistosa que evite, por una parte,
los trdmites molestos y engorrosos, a la par que tardados en
miltiples ocasiones, de un juicio en la forma establecida por
nuestras leyes; por otra, el desamparo en que quedan los
trabajadores ante los desiguales intereses que sa oponen, cuando
existe una razén Justificada en osus pretensiones o cuando los
dependientes econémicon del trabajador dejan de recibir
bruscamente y s8in operar otros elementos que las causales
circunstanciales, lo necesario para subsistir. En todas estas
gituaciones se han buscado formulas conclliatorins que permitan
al patrén reconocer su responsabilidad directa o indirecta en un
acto derivado del trabajo y de ahi que la funcidn de nuestro
procedimiento laboral esta encaminada, en esencia, a encontrar
esas formulas con la ayuda de 1la autoridad del trabajo...
Agimisno =se encuentra establecido en nuestra legislacién
laboral, que la opinion de loe conciliadores en forma alguna se
impone a las partes interesadas, sino que 86lo 8e les da a

conocer para que la acepten o la rechacen y para que, en esta



iltima aituacidon, ocurran en arbitraje a dirimir sus diferencias

.

legales por los medios que la propia ley prevé...".

c) Etapa de demanda y excepciones.

Es precisamente en esta etapa del procedimiento cuando
se establece la litis y se integra la relacién juridico procesal
que 8e inlicio con la presentacion de la demanda y la subsecuente

actividad del o6rgano Jjurisdiccional.

El articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo sefiala
los distintos momentos que integran la etapa de demanda y
excepciones, miemos a los que a continuacidon nos referiremos

sucintamente:

Se inicia con la exhortacidon que hace el Presidente de
la Junta a las partes para que se concilien, pero si inslsten en
la negativa, el actor expondrda su demanda, ratificandola o
modificandola, precisando los puntos petitorios, y 81 lo deses
podra plantear nuevas pretensiones. S1 el actor es el
trabajador e incurriera en errores o irregularidudes en su
escrito inicial o en las adiciones al mismo, la Junta lo
prevendrid para que realice la enmiends correspondiente en esge

momento.
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Hecho lo anterior, el demandado procedera a dar
contestacion a la demanda en forma verbal o escrita, y debera
oponer sua excepciones o defensas, debiendo referirse a todoa y
cada uno de los hechos argumentados en la demanda, afirmindolos
o negindolos, y declarando los que desconozca cuando no le nean
propios. El silencio y las evasivas haran que Bse tengan por
admitidos los hechos sobre los que no exista controversia, y no

podréd admitiree prueba en contrario.

En el caso de que 8se opusiera la excepcion de
incompetencia, ello no librara al demandado de dar contestacioén
a la demanda, y 8i no lo hiciera y la Junta se declarara
compotente para conocer del asunto, se le tendra por contestada

la demanda en sentido afirmativo.

Las partea podréan replicar y contrarreplicar, pero edlo

se podrd hacer por una vez y de manera breve.

El demandado puede reconvenir al actor, en cuyo
supuesto el actor reconvenido dara contestacion al momento o
podra golicitar a la Junta se acuerde la suspension de la
audiencia y sefialar para su continuacion una fecha dentro de los

cinco dias siguientes.



La etapa en comento se celebrard aun sin la presencila
de las partes. En el caso de que fuera el actor el que no
compareciora se le tendra por reproducido en via de demanda su

comparecencia o escrito inicial.

Si el demandado no asiste, se le tendrd por contestada
la demanda en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la
siguiente etapa demusstre que no existia relacidon laboral con el
actor, que no hubo despido o que no son clertos los hechos

alegados en la demanda (art. 879).

Concluida esta etapa se pasa a la siguiente, salvo el
caso de que las partes estén de acuerdo con loa hechos, y la
controversia quede reducida s un punto de derecho, se declarara

cerrada la instruccién.

d) Etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas.

En eata fase del Juicio las partes tendran que
demostrar el origen de sus afirmaciones aportando las pruebas
necesarias; entendiendo juridicamente que "probar es eatablecer

la existencia de 1la verdad, y las pruebas son los diversos



24

medios por los cuales la inteligencia del hombre llega o

descubrir la realidad objetiva”.18

El articulo 880 de la Ley Laboral reglamenta esta etapa
del procedimiento y nos gefiala que es el actor quien en primer
término debera presentar las pruebas respecto de los hechos
controvertidoas y luego serd el demandado quien las ofrezca,

pudiendo objetarlas reciprocamente.

Se podrian presentar nuevas pruebas, aiempre que Be
relacionen con las exhibidas por la contraparte y que no se haya
cerrado esta etapa. Cuando el actor tenga que presentar pruebasn
de hechos desconocidos 1invocados por el demandado en su
contestacidén, podra soliclitar que la audiencia se suspendsa por
espacio de diez dias a fin de que se puedan preparar las pruebas

respecto de esos hechos.

Las pruebas se ofreceran de acuerdo a las disposiclones
establecidas en el Capitulo XII de la Ley Federal del Trabajo,
denominado De lag  Pruebas; y, cuando oe concluya el
ofrecimiento, la Junta resolverda sobre las pruebss que admitan

y las que se desechan, dictandose el acuerdo respectivo.

18 TENA SUCK, Rarfael y Hugo Italo Morales. Derecho Procesal del
Trabajo. 4a. ed. Editorial Trillas, S.A. México 1995. Psag. 111.



Concluida Jla etapa de ofrecimiento y admigidén de
pruebas, 86lo ae admitirdn lao que veroen gobre hechos
supervenientes o las que tengan como fin probar tachas en contra

de testigos tal como lo pravé el numeral B881.

En el caso, poco comin, de que las partes estén de
acuerdo con los hechos, la controversin se limita tnicamente a
un punto de derecho; y como el derecho no es objeto de prueba,
las partes no estan obligadas a wportar prueba alguna. De
ocurrir asi, se cierra esta etapa y se pasa inmediatamente a los

alegatos y acto continlo el pronunciamiento del laudo.

Ahora bien, sn otro orden de ideas, la Ley dice que
seran aceptados todos lo medios de prueba que no sean contrarios
a la moral y al derecho (art. 776); ademias seflala las pruebas
que de manera tradicional 8e admiten en la mayoria de los
procedimientoa. A continuacidn aludiremos brevemente a cada una

de sllas y cltaremos los articulos que las regulan:

1. Confeslonal, es "el reconocimiento, expreso o
tacito, que hace una de las partes de hechos que le son propilos,
relativon a las cuestiones controvertidaa vy qQue le

perjudican”.1®

19 PALLARES, Eduardoe. Diccionaric de Derecho Procesal Civil.
2la. ed. Editorial Porria, S.A. México 1894. Pig. 175.



3¢

Articulos 786 al 794 de la Ley Federal del Trabajo:

2 Documental, hay de dos tipos:

a) Documental publica, que de acuerdo al numeral 795 es
aquella “cuya formulacion estéa encomendada por la ley a un
funcionario investido de fe piblica, asi como los que expida en

elJercicio de sus funcionea".

b) Documental privada, contrario a la anterior, ésta es
formulada por particulareas o por persona que carece de fe
piblica.

Articulos 795 al 812 de la Ley Federal del Trabajo.

3. Testimonial, es aquella "que se basa en la
declaracién de una persona ajena a las partes, sobre los hechoa
relacionados con la litis que hayan sido conocidos directamente
y a través de ous sentidos por ella. A esta personn gpe le
denomina testigo" .20

Articulo 813 al 820 de la Ley Federal del Trabajo.

4. Pericial, consiste en el estudio y examen de unoc o

was aspectos de la 1litis, que con base &a conocimientos

20 DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO. UNAM. Vol. IV. 6a. ed.
Editorial Porrua, S.A. México 1993. Pig. 3086.
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cientificos, técnicos o de algin arte, realizan personan
debidamente capacitadas y autorizadas para ello.

Articulo 821 al 826 de la ley Federal del Trabajo.

5. Inspeccion, ea el estudio y la verificacidn directa
que lleva a cabo la Junta de hechos o circunetancias de un
Jjuicio, para dar fe de la existencia de documentos, cosas o
lugares que deben ser examinados a solicitud de las partes.

Articulos 827 al 829 de la Ley Federal del Trabajo.

8. Presuncional, definida por el articulo 830 de la
siguiente forma: “"presuncidn es la consecuencia que la Ley o la
Junta deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de
otro desconocido”. Existen dos clases de presuncional; la
primera es la legal, considerada asi por establecimlento expreso
de la Ley; y., la Begunda, es la humana que ase produce cuando de
un hecho probado correctamente se obtiene otro como consecuencla
del primero.

Articulo 830 al 834 de la Ley Federal del Trabajo.

7. Inastrumental de actuaciones, que como el propio
nuneral 835 lo expone, es “el conjunto de actuaciones que cbran
en el expediente, formado con motivo del Juicio”.

Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.
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8. Fotografias y, en general, aquellos medios aportados

por los descubrimientos de la ciencia.

Las pruebaes deberan ofrecerase acompafladas de todos los
elementos necesarios para su desahogo ¥y en el mismo acuerdo en
que sean admitidas la Junta sefialara dia y hora para que tenga
verificativo la audiencia de desahogo de pruebas ‘'que debera
efoctuarse dentro de los diez dias hébiles aiguientes, vy
ordenard, en su caso, s8e giren los oficlos necesarios para
recabar los informes o copias que deba expedir alguna autoridad
o exhibir persona ajena al Juicio y que haya solicitado el
ofrecimtento, con los apercibimientos seflaladoa en la Ley; y
dictara las wedidas que sean necesarias, a fin de que el dia de
la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan
admnitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas la
Junta considere que no es posible desahogarlas en una sola
audiencia, en el mismo acuerdo eefialara los dias y horas en que
deberan desahogarse, aunque no guarden el orden en que fueron
ofrecidas, procurando se reciban primero las del actor y después
las del demandado. Este periodo no debera exceder de treinta

dias" (art. 883).
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El desahogo de las pruebas se llevara a cabo de acuerdo
a lac dispoasiciones que la Ley Laboral establece en el articulo
884 procurando que las que primsrao &8s dasahoguen sean las de la

parte trabajadora, y posteriormente las del demandado.

e) Alegatos.

La Ley Federal del Trabajo, en la fraccion IV del
articulo 884 previene que en la misma audiencla de desshogo de

pruebas, ya concluida, se podran formular los alegatos.

Ahora bien, por alegatos entendemos el razonamiento
verbal o escrito que hacen las partes por sl o por medio de sus
abogados o representantes, para demostrar que la Jjusticia esta

de su lado.

Para enriquecer un poco mas el concepto de alegatos
citamos la tesis de jurisprudencia nimeroc 317, consultable en el
Semanario Judicial de 1la Federacidon, Octava Epoca, Tomo V,
Segunda Parte, pagina 311, que lo conducente dice: “NULIDAD,
JUICIO DE. ALEGATO. NO DEBEN INTRODUCIRSE ELFMENTOS NUEVOS A LA
CONTROVERSIA. ...el término alegato ... dentro de 1la doctrina
Juridica se le delimita y estudia ... con un sentido amplio y
uno estricto. Asl pe aprecla que los alegatos son los

razonamientos por los cuales se pretende convencer al Juez de
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que se tiene la razon, por un lado; y, por otro, traténdose de
los “alegatos de bien probado”, se dice que son aquellos
razonamientos hechos después de que se han rendido las probanzas
y antes de citacidon para sentencia, en los que esencialmente,
quien los formula manifiesta las razones por laa que las prucbas
aportadas al Juicio deben dar conviccién al Juzgador pars
decidir en su favor, arguyéndose también las incongruencias de
la contraparte. En cualquiera de los dos casaa los alegatos ae
agotan en el hecho de Ber una especie de reiteracion de lo
manifestado dentro del juicio y de que las pruebas que obran en
autoa abonan a la pretensidon propia... los alegatos no forman
parte de la litis, en virtud de que no tienen por objeto el
aportar argumentos nl pruebas nuevas al Juicio, sino tan sdlo el
de reiterar que se tiene la razon y hacerle patente al Juzgador
que con las pruebas aportadas si ae acredita 1la propia

pretenaion ...".

Cuando las partes hayan formulado sus alegatos, el
Secretario de la Junta realizara una certificacidén de que no
existen pruebas pendientee por desahogarse, declarando cerrada

la instrucciéon para pasar a la siguiente etapa del juicio.



f) Resocluciédn.

Cerrada la inatruccion, como lo sefiala el articulo 885
de la Ley de la Materia, dentro de los diez dias siguienties, se
procedera a formular por escrito un proyecto de resolucion en
forma de laudo, definido este ultimo como "resolucion de equidad
que pronuncian los representantes de las juntas de conciliaclén
y arbitraje cuando deciden =sobre el fondo de un conflicto de
trabajo, la cual se ajusta c©n su forma a las disposiciones

juridicas aplicables” .21

El proyecto de resolucion aludido debera contener,
segun el articulo 885 de la Ley Laboral, los aliguientes
requinitos:

“I. Un extracto de la demanda y de la contestacidn,
réplica y contrarréplica; y en su caso, de la reconvencion y
contestacion de la misma;

II. El sefinlamiento de los hechos controvertidos;

III. Una relacidon de las pruebas admitidas y
desahogadas, y 8u apreciacidon en conciencla, seflalando los
hechos que deban considerarse probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadae pe

deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y

21 Jdem. Vol. III. Pag. 1928,
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V. Los puntosa resolutivos.'

Cuando el Secretario Auxiliar de 1la Junta haya
formulado el proyecto de laudo entregara a cada uno de los
miembros de la Junta una copia del mismo. Si se advirtiera que
existon pruebas pendientes por desahogar, sin causa imputable a
las partes, los miembros de la Junta contardn con cinco dias
habiles, contados al dla sigulente al de haber recibido la
copia, para solicitar que se lleven a cabo las diligencias
pendientea, o bien, si Juzgan necesarioc para el esclarscimiento
de la verdad la realizacidon de cualquier diligencia. De ser asl
la Junta citara a las partes, sefinlara en su caso, dia y hore
para el desahogo, dentro de un término de ocho dias, de nquellas
pruebas que no se llevaron a cabo o para la practica de las

diligencias solicitadas (art. 886).

Una vez que 8e efectud lo sehlalado en el pédrrafo
inmediato anterior, el Presidente de la Junta citara a los
integrantens de la miema para llevar a cabo la discusidn y

votacion del proyecto de resolucion.

La discusion y votacion del proyecto de laudo se
llevara a cabo en sesién de la Junta, teniendo determinadas
formalidadens que cumplir y el articulo 888 del Ordenamientc

legal tantas veces citado, seflala cudles son:



"I. Se dara lectura al proyecto de resolucldon, a los
alegatos y obanervaciones formuladas por las partes;

IT1. El Presidente pondra a discusidn el negocio con el
resultado de las diligencias practicadas; y

III. Terminada la discusion ese procederg a la votacidn

y el Prosidente decidira el resultado”.

51 el proyecto de resolucidn se aprobara sin adiciones
ni modificacionea, se eolevara a la categoria de laudo vy se
firmara de 1nmediato por los miembroe de la Junta. En caso
contrario, ai al proyecto se le hicieran modificaciones o
adiciones, se ordenara al Secretarlo que de inmediato redacte el
laudo que contenga las enmiendas, de ser asi el resultado se

hard constar en acta. (art. 889).

El articulo 880 alude a la palabra engrosar que
significa "agregar a los puntos resolutivos ya formulados, la
exposicion de los fundamentos de hecho y de derecho que les

sirven de apoyo, y el proemio del fallo".22

Ahora bilen, engrosado el laudo, los miembros de la
Junta que votaron, lo firmaran, acto seguido el Actuario

procedera a notificarlo pergonalmente a las partes.

22 PALLARES. Fduardo. Op cit. Pdg. S&4.



I1.2 Resoluciones laborales.

La Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Catorce,
Capitulo KIII, clasifica los tipos de resoluciones que los
tribunales laborales dictan, y dice que las mismas se dictaran
por las Juntas en el acto que concluya la diligencia respectiva
o dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquellas en
las que reciba promociones por escrito, salvo disposicion

contraria de la Ley (art. 838).

Antes de entrar al estudio de cada tipo de resolucién,
diremos lo que éstas significan de modo genérico, son simple y
sencillamente "los actos del tribunal por los que éste decide
sobre las cuestiones que se le plantean, ya sean sobre el fondo,

va sean de caracter procesal" .22

a) Acuerdos.

Son resolucionesn que se refieren a simples

determinaciones de tramite o cuando deciden cualquier cuestién

dentro del negocio (frac. 1, art. 837).

23 DICCIONARIO JURIDICO ESPASA. Editorial £Espasa Calpe, S.A.
Madrid 1993. Pag. 879.



Eate tipo de resoluciones tienen por objeto la
tramitacion y ordenacién material del proceco. Por ejemplo, a
groso modo, la primera resolucién que la Junta dicta cuando
recibe la demanda es un acuerdo en el que ordena la apertura de
un expediente; admite la demanda interpuesta en via ordinaria
por la parte actora en contra de la demanda; seflala fecha para
la celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas; formula
apercibimiento a la demandada; ordena la notificacidn personal a
lan partes, dando instrucciones al personal de la Junta de la
manera en que debe conducirse para realizar la notificacidn;
atcétoera. Ea de hacerse notar que la Junta menciona y debe
mencionar sismpre el fundamento legal del contenido de sus

acuerdos.

b) Resoluciones interlocutorias.

También llamadas autos incidentales, la Ley Laboral, en
la fraccién II del articulo 837 las define como las resoluciones
que se dictan cuando se resuelve dentro o fuera del juicio un
incidente. Este tipo de resoluciones decide cuestiones
importantes que afectan los Iintereses de los litigantee, pero
gon distintos de la cuestion de fondo, es decir, del objeto

principal.
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Ahora bien, a esas cuestiones importantes =se leo
denomina incidentes, entendiéndose por éntos, todas las
controversias que sobrevienen en el curso de un asunto o negocio

Yy que tienen con éste alguna relacién.

La Ley de la Materia hace un clasificacion de los
incidentes entre los que tienen un procedimiento especial y los
que tienen una regulacidén general; loes primeros son los llamados
de previo y especial pronunciamiento (nulidad, competencia,
personal idad, acumulacion y excusas), los cuales se
substanciaran en la misma pleza de autos; y los segundos, los
que al no poner obstaculos al seguimiento de la demanda
principal se gubstancian en pieza separada, sin suspender el

curso de aquella.

Cuando se promueve un incidente dentro de una audiencia
o diligencia, se substanciara y resolvera de plano, oyendo a las
partes, continudndose el procedimiento de inmediato. En
tratandose de incidentes de previo y especial pronunciamiento,
dentro de las veinticuatro horas siguientes se aefialara dia y
hora para la celebracion de la audiencia incidental en la que se
aportarian las prucbas que 8e estimen pertinentes, y vya

desahogadas se pronunciara la resolucién interlocutoria.



Eatae resoluciones interlocutorias se dictaran con
todan las formalidades que la Ley entablece para el
pronunciamiento del laudo pero con las particularidades que cada
cuesnt.ion incidental tiene; incluso, la Junta aplicard los mismos
principios que se utilizan para la apreciacion de las pruebas en
la resolucidn principal. Ademds debera expresar los motivos y

fundamentos legales en que apoye sus fallos.

c) Laudos.

Definidos por la propia ley Laboral como lasm
resoluciones que deciden sobre el fondo del conflicto (frac.

III, art. 837).

Considerado por el Doctor Néstor De Buen como la mas
importante de las resoluciones laborales, opinidén que
compartimos por la trascendencia que el laudo implica en ol

presente trabajo.

Inicialmente el laudo debe contener lop sigulentes
requisitos:

“Art. 840.- El laudo contendra:

I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

II. Nombresm y domicilios de 1las partes y de sus

representantes;



III. Un extracto de la demanda y su contestacion que
debera contener, con claridad y concisién, las peticiones de las
partes y los hechos controvert.idos;

IV. Enumeracién de las pruebas y apreciacién que de
ellas haga la Junta;

V. Extracto de los alegatos;

VI. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia
y doctrina que les sirvan de fundamento; y

VII. Loa puntos resolutivos."

Relativo a8 los requisitos que anteceden nos permitimos
tomar de las palabras del Doctor Néator De Buen, lo siguiente:

"En una primera parte gue serla el introito o proemio,
se hace referencia con la frase "Viatos los presentes autos..."
a la identificacién que exige la ley en los apartados I y II.

La segunda parte que suele denominarse "Resultandos"”,
exprena los antecedentes de la reclamacion y, por regla general,
cumple con las exigencias de las fracclones III, IV y V ... ya
que fija la litis, enuncia las pruebas y resumwe, si los hay, los
alegatos.

La tercera parte, denominada “"Conaiderandos", contienen
las apreciaciones de la Junta sobre la carga de la prueba y la
manera como 88 ha cumplido o no con ella y eatablece las razones

por las cuales la Junta eatima o no procedentes las pretensiones
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o excepciones y defensas planteadas resolviendo, de hecho, en
ese capitulo.

Lo punton resolutivos son, aimplemente, las
consecuencias que la Junta extrae de las razones incluidas en
los considerandos ¥y que determinan la absolucién o la

condena' .24

La facultad de las Juntas en la emisién de los laudos
estd expreasada en el articulo 841 que a la letra dice:

"Art. 841.- Los laudos se dictaran a verdad pabida y
buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formuliammos sobre estimacidn
de pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos legales en

que 8e apoyen'.

En cuanto a la verdad sesbida podriamos decir que
‘corresponde a la impreeidén que el desarrollo del Juicio ha
venido creando en los representantes que integran los tribunales
de trabajo”,2% y por lo que respecta a la buena fe guardada,

pensamos que corresponde al proceder leal y sincero de la Junta.

24 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabado. Op cit.
Pag. 479,

28 DE BUEN LOZANO, Néstor. La Reforma del Proceso Laboral.
Editorial Porria, S.A. México 1980. Pag. 88.



La apreciaciéon de los hechos en conclencia, sin
sujetarsea a reglas o formuliesmos respecto a la estimacidn de
pruebas Be refiere a una interpretacion racional y logica,

especialmente apoyada en las constanclas de autos.

La expresion de los wmotivos y fundamentos legales
cumple con un requisito establecido on el articulo 16
Constitucional, que exige que todo mandamiento escritc de
autoridad debe eatar fundado y motivado. Asi se pronunci6 la
anterior Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, en la tesis jurieprudencial visible en la pagina 18, del
Informe rendido por su Presidsnte en el afio de 1973, que a la
letra dice: "“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. De acuerdo con el
articulo 16 de la Constitucion Federal, todo acto de autoridad
debe estar adecuado y suficientemente fundade y wmotivado,
entendiéndose por lo primero que ha de expresarse con precisién
el precepto legal aplicable al caso y, por lo segundo, que deben
seflalarse, con precisién las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en
consideracion para la emision del acto siendo necesario, ademas,
que exista adecuacidn entre los motivos aducidos y las normas
aplicables; es decir, que en el caso concreto se configuren las

hipétesis normatives™.



Por otra parte, loa laudos deben tener clertas
caracteristicas, la falta de ellas gon motivo de muchos Jjulclos
de amparo. Nos referimos a las caracteristicas enuncladas en el
articulo 842, que reza: 'Los laudos deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestacién y demAs pretensiones

deducidas en Juicio oportunamente”.

De lo anterior, resulta interesante exponer por

separado cada caracteristica sefialada.

Asi, claridad, debe entenderse segin la naturaleza
social de la justicia laboral, como la necesidad de que las
resoluciones las puedan entender los trabajadores, evitando el

uso de tecnicismos juridicos.

Precision, entendiéndose por ésta, 1la atencidon al
problema en 8 mismo, objetivamente. Por ejemplo, 8e debe no
80lo referir a las pruebas, sino también atender a su adecuada

valoracidn.

Congruencia, "se produce cuando en el laudo se resuelve
sobre pretensiones oportunamente deducidas y sobre las

excepciones y defensas planteadas"”.28 La congruencia también

28 DE BUEN LOZANO, Nésgtor. Derecho Procesal del Trabajo. Op cit.
Pég, 500,
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debe aplicarse entre las diversas partes del laudo, es decir,
por citar un caso, que los resclutivas sean acordes con loa

considerandos.

En otro orden de ideas, los articulos B43 y 844 de la
Ley de la Materia, nos indican la forma en que se preclisara la
condena de prestacionss sconémicas. Se debe determinar en los
laudos el salario que sirva de base a la condena,
cuantificandose la prestacién a que la misma se refiere y
sefialando las medidas con arreglo a las cuales debera cumplirse
con la resolucién. S6lo por excepcién podrd ordenarse que se
abra el incidente de ligquidacién. Cuando inatilmente se abre el
incidente de 1liquidacién, edlo se propicia la dilatacidn
excesiva de la ejecucién del laudo, suceso que redunda en
perjuicio de los trabajadores que obtuvieron resoluciéon

favorable.

En el articulo 845 se conalgna el caso de que alguno o
todos lo representantes de los trabajadores o de los patrones
ante la Junta, que concurran a la audiencia ¢ diligencia se
nieguen a votar la resolucidn, seran requeridos por el
Secrstario, quien les indicara las responsabilidades en que
incurren sl no lo hacen. Si persiste la negativa, el Secretario
levantara un acta circunstancieda a efecto de que se someta a la

consideracion de la autoridad respectiva, a fin de que determine
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la responsabilidad en que hayan incurrido segin los artliculos

671 al 675 de la misma Ley Laboral.

S1 votada una resolucidn, uno o mig de los
representantes ante la Junta, se niega a firmarla, seran
requeridos por el Secretario, si insisten en su negativa, previa
cortificacion del miemo Secretario, la resolucion producira sus
efecton legales, sin perjuicio de las responsabilidades en que

hayan incurrido los omisos (art. B846).

Cuando el 1laudo es notificado a 1las partes, éstas
contaran con tres dias hablles para solicitar la aclaracién del
mnimmo, respectoc de errores o para que se preclse algin punto
especifico de lo que se quiso decir, sin embargo, el sentido de

la resolucién ya no podra variaer (art. B847).

La aclaracion del laudo no debe entenderse como un
recurso, ¥y su tramitacidn no interrumpe el término para

impugnarlo a travéas del juicio de amparo.

En contra de las resoluciones de las Juntas no procede
recurso alguno y tampoco las Juntas pueden revocarlas ain
perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir los

niembros que las hubieran dictado (art. 848).



CAPITULO IIX

ASPECTOS GENERALES DEL JUICIO DE AMPARO

III.1 Breves antecedentes histéricos.

Sabemos que el origen de lo que ahora conocemos como
control conastitucional viene de épocas muy remotas, y que antes
de que en nuestro pais se utlilizara esta figura juridica, ya en
otros palses era practicado como un control Juridico de
legalidad, tema gue requeriria para su estudlo de una obra
completa, por tanto, y para abreviar, nos limitaremos a hablar

de los antecedentes en México.

Tomando como punto de partida, por considerarlo de
mayor trascendencia, la Constitucion de Yucatén de 1840, esta
obra ea producto de las grandes aportaciones de Don Manuel
Crescencioc Rejon, que consistieron en la insercion de garantias
individuales, incluyendo por primera vez la libertad religiosa y
por su pueato la creacion de un medic controlador del régimen
constitucional que él1 denominé Amparo, cuyo ejercicio estaba ya

en manos del Poder Judicial.



"Daba Rejon competencia a la Suprema Corte para
conocer de todo juicio de amparo contra actos del gobernador del
Estado (Poder Rjecutivo) o leyes de la legislatura (Poder
Legislativo), que entrafiaran una violacidén al Codigo
Fundamental. A los jueces de primera inestancia también Rejon
los reputaba como 6rganos de control, pero e86lo por actoe de
autoridades distintas del gobernador y de la legislatura que
violaran las garantias individuales, elendo 1loe superiores
jerirquicos de los proplos Jueces quienes conoclan de loe
amparos interpuestos contra sus actos por andlogas violaciones

constitucionalesa"” .27

Deade el proyecto de esta Constitucion se enumeraron
con claridad y precisién las garantlas individualeas, que fueron
consignadas en el capitulo segundo, articulo 62; por otra parte,
se establecid un sistema de defensa de la constitucionalidad de
las leyes, de las garantias individuales y un tipo de control
Jurisdiccional, por medio del cual la Suprema Corte de Justicia
podia amparar en el goce de sus derechos a los particulares,
contra actos del Poder Legislativo o providencias del Poder

EjJecutivo, cuando éstos fueran contrarios a la Constitucién.

27 BURGOA ORIHUELA, Ignacio. El1 Juicio de Amparo. 32a. ed.
Editorial Porrua, S.A. México 1995. Pp. 115 y 116,
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Maes tarde, con el llamado Proyecto de Minoria de 1842
se abre un nuevo periodo que abarca de ese aflo a 1847, dicho
proyecto fue relatado por los defiores Espinosa de los Monteros,
Mufioz Ledo y Otero, este ultimo a quien s8e le coneidera como
autor principal dec dicho proyecto, el cual en la Seccion Segunda
denominada “De los Derechos Individuales™ establece que "La
Conastitucidn reconoce loa derechos del hombre como la base y el
ohjeto de las instituciones socialea. Todas las leyes deben
respetar y asegurar estos derechoa y la protecciéon que se les
concede para todos los individuos” (articulo 4*), y en el
articulo 5* otorga a los derechos del hombre las asiguientes
garantiag: ...Libertad Personal ...Propledad ...Seguridad
...lgualdad. Después de declararse en estec proyecto los
derechos de los hombres, por primera vez el Estado Mexicano se

finca en ideas individuales y liberales.

En el afio de 1847 ocurre algo trascendental: °‘El Acta
de Reformas", considerads de gran importancia porque con ella se
instituye nueatro Juiclo de Amparo, el 21 de abril de dicho afio,
fecha en que se aprobé el voto particular de Don Mariano Otero,
teniendo dos caracteriasticas fundamentales: "la intervencidn de
la Justicia Federal en los casos en que fueren violados los
derechoa del hombre, declarados en la Constitucién y, como decia
Qtcro, en las demds leyes conatitucionales, tanto por el

Ejecutivo, como por el Legielativo, de la Federacion o de los



Estados, fijandooe de esta manera, la extension del juicio de
amparo y, ademas, pe egtablecid que la proteccion que se
concediera tendria efectos particulares para el quejooo y el
caso concreto de que se trata, sin hacerse declaracliones de
caracter general” .28 Existieron otros articulos baeados en el

voto particular como son el 22, 23 y 25 del Acta de Reformas.

El citado articulo 25 decia: "Los Tribunales de 1la
Federacidén ampararédn a cualquier habitante de la Republica en el
ejerciclo y conservacion de los derechos que les concede esta
Constitucidn y laes leyes constitucionales, contra todo ataque de
loa poderes legislativo y ejecutivo, ya de la Federacion, ya de
los Eestados, limitandose dichos tribunalea a impartir su
proteccidn en el caso particular sobre el que verse el proceso,
sin hacer ninguna declaracion general respecto de la ley o acto

que lo motivare™.

Lamentablemente cuando el Acta de Reformas se aprobd
no pudo desenvolversc de acuerdo a los ideales de su creador,
debido a los problemas histdricos que reinaban en esa época,
ademas de que faltaba una ley reglamentaria de los derechos
individuales y su inviolabilidad, es decir, que reglamentara el

citado articulo 25 y en su caso sl Juiclio de Amparo. No fue

28 NORIEGA CANTU, Alfonso. Lecciones de Amparo. Tomo I. 4a. ed.
Editerial Porris, S.A. México 1993. FPag. 88.
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pino hasta 1849, cuando 8e presentd un proyecto de la Ley
Constitucional de Garantfas Individuales redactado por los
Senadores Manuel Robredo, Domingo Ibarra y Mariano Otero, y que
dentro de la exposicidon de motivos relatan una sintesis de todo
lo que se habia logrado hasta entonces respecto a las garantias
individuales, y con el fin de completar oste analisis y llenar
algunos vacios que todavia se encontraban, Otero se refiere al
posible estado de excepcion, admitiendo una suspensidon temporal
de la garantia relativa al tiewmpo de la detencioén, pero cuida de
que sea por un tiempo determinado, en caso de urgencia y sin
perjuicio de las demds garantias. También en ese mismo afio se
presentd un proyecto de la Ley de Amparo propuesto por Vicente
Romero, el cual como el anterior, tampoco corrié con buena
suerte. No obstante, la foOrmula Otero fue insertada con
poaterioridad en la eegunds fraccion del articulo 107 de la

Conastitucion de 1917.

Iniclando el afio de 1852, en febrero, para ser mas
precioos, Mariano Ariosta presentd ante el Congreeo de la Unidén
una inicliativa de Ley Reglamentaria del articulo 25 del Acta de
Reformas de 1847, en la que se contenian unos quince articulos
que reglamentaban el medio de defensa de los derechos
constitucionales, llamindose por primera vez a nuestro juicio de
amparo como Un  recurso; ademas, el procedimiento para combatir

las leyes o actos violatorios de la Constitucion, emanados de



lons Poderes Ejecutivo y Legislativo o de los Eastados. Este

provyecto no llegd a tener vigencia.

Posterior a una etapa de infortunadoas esfuerzos por
entablecer el juicio de amparo, llega la Conatitucion de 1857,
en la que ne le dio por fin una fisonomia propla vy llegd a
consolidarse "como una institucion defensora de la pureza de la
Conatituciéon y de las libertades individuales, de tipo

exclugsivamente jurisdiccional”.2®

Esta constitucion de 1857, en su articulo 102 tomd
como legado el texto del Voto de Minoria de 1842 y el del
articulo 256 del Acta de Reformas, consignando los principios
esenciales del julicio de amparo. Asi, el cltado articulo 102
quedd como sigue: "“Toda controversia que se suscite por leyes o
actos de cualquier autoridad que violaren las garantias
individuales, o de la federacién gque vulneren o restrinjan la
aocberania de los Eatados o de éstoa cuando invadan la esfera de
la autoridad federal, se resuelve, a peticion de la parte
agraviada, por medio de una sentencia y de procedimientos y
formas de orden juridico, ya por los tribunales de la Federacidn
exclusivamente, ya por éstos juntamente con loa de los Estados,

segin los diferentes casos que establezca la Ley Orgénica; pero

29 Jdem. Pdg. 104.



54

siempre de manera que la sentencia no se ocupe 8ino de
individuos particulares y e limite a protegerlos y ompararlos
en el caso especinl sobre el que verse el proceso, sin hacer
ninguna declaracion general, respecto de la ley o del aclto que
la motivare. En todos estos casos los tribunales de la
Federacidn procederan con la garantia de un jurade compuesto por
vecinos del Distrito respectivo, cuyo jurado calificara el hecho
de la manera que disponga la Ley Organica. Exceptudndose
solamente las diferencias propiamente contenciosas en que puede
ser parte para litigar los derechos civiles, un Estado contra
otro de la Federacién, o ésta contra alguno dec aquellos en los
que fallara la Suprema Corte Federal, sedin los procedimientos

del orden comnin”.

En el contenido del articulo 102 transcrito, se
sefialan dos importantes diferencias respecto a las ideas
planteadas por Otero, una de ellap fue el establecer que los
conflictos a que se reforia este numeral fueran resueltos ya por
los tribunales de la Federacidon exclusivamente, ya por éstos
Juntamente con los de los Estados, segin los diferentes casos, y
la otra diferencia fue la intervencion de un jurado compuesto
por vecinos del lugar. Este articulo fue muy criticado respecto
a la unién de los tribunales de los Estados con los de la
Federacién y se proponia que gl unos conoclan, fuera 8in la

intervencion de los otros; también lo fue la participacidn en el
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estudio y resolucién de los Juicios de amparo de un Jurado
popular. Asi como muchos fueron los que lo objetaron, tamblén
hubo quienes 1lo defendieron, tal es el caso de Don Ponciano
Arriaga, al que se le consideraba como un digno sucesor de Rejon
y de Otero, afirmando que "las garantias individuales,
aseguradas en la Constitucion, deben ser respetadas por todas
las autoridadea del pais; los atagques que s8e den a talea
garantias son ataques a la Constitucién, y de ellos deben
conocer los tribunales federalas."3°  También lo defendiercon el
sefior Mata y Don Melchor Ocampo, viendo este ultimo el medio
idoneo para waatisfacer las necesldades publicas, sin que sea
nacesaria la insurreccion y la guerra; consistiendo la prudencia
en que se ampare al agraviado, sin atacar al legislador en su

eafera de soberano.

Llegado el momento de la promulgacién de 1la
Constituciaon de 1857, ésta comenzd a aplicsrse inmediatamente
despuép, y al hacer uso de ella los particulares, propusieron la
interpretacion del articulo 14 Constitucional integrdndolo como
una garantia mias, ampliando el campo de aplicacién del Juicio de
Amparo, esto llevo a un gran debate entre loe que defendlan la
naturaleza del Juicio de amparo, con los que pretendian la

exacta aplicacién de 1las leyes en las sentencias. Durante el

30 Idem. Pag. 108,
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periodo de Ignacio [uis Vallarta como Presidente de la Suprema
Corte, se 1legd a la tesla de que unicemente procedia el amparo
en contra de resoluclones judiciales, en materia penal; pero una
vez que Vallarta salid de la Corte, se olvidd su criterio y, sin
ninguna restriccidén, se aceptd la interpretacidn del articulo 14
constitucional, en todoa los Jjuicio de amparo promovidos en
materia Judicial, civil o penal. Eate suceso provocd un
problema dentro de la imparticién de justicla: el rezago de
numeronos asuntos, por lo que se tomd la determinacidn de
adicionar el mencionado articulo 102 en noviembre de 1908 en los
siguientea términos: "“Cuando 1la controversia se suscite con
motivo de violacién de garantias individuales en asuntos
Judiciales del orden civil, Bsolamente podrd ocurrirse a los
tribunales de la Fedoracion después de pronunciada la sentencia
que ponga fin al 1litigio y contra 1la cual no concede la ley

ningin recurso, cuyo efecto puede ser revocado”.

Continuando con los esfuerzos por mejorar la
institucidon del Juicio de Amparo, llegamos a este siglo con la
Constitucidon de 1817, cuando Don Venustiano Carranza como Primer
Jefe del Ejército Constitucionalista, expidio un decreto
convocando & un Congreso Conatituyente. En el informe que
rindio en ese Congreso se refirié al Juicio de Amparo y deastaco
el hecho de que el mismo 8se habia desnaturalizado , al permitir

que los Estados invadieran las facultades exclusivas de la
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Federacidn, centralizandose con e¢llo la administracion de
Justicia. En el texto de esta Constitucion, el articulo 14 no
difiri6 del correspondiente a la Constitucion de 1857, sin
embargo, el articulo 102 81 fue ampliado conteniendo en él las
bases de la reglamentacidon de 1la naturaleza y procedencia del
Juicio de amparo. Eatas reformas pasaron a formar parte del
actual articulo 107, en el cual dentro de las innovaciones mas
importantes se encuentran las oiguientes: "1. Se reguld, con
todo detalle, como he dicho, la naturaleza y procedencia del
amparc, fijando las bases de su reglamentacion; 2. Se hizo una
distincion fundamental entre lo que ae llamd amparo directo que
procedia ante la Suprema Corte, tunicamente en contra de
sentencian definitivas, dictadas en Julicios civiles o penales y
el amparo indirecto que procedia ante los Jueces de Distrito,
contra actos de autoridades distintas de la Judicial; asi como
también, en contra de actos Jjudiciales, eJecutados fuera de
juicio, después de concluido éste, o bien, dentro del jJuicio,
cuando tuviersn sobre las personas o cosas, una ejecucidn de
imposible reparacion, asi como cuando el amparo se pedia por un
tercero extrafioc al procedimiento; y, por Gltimo, cuando el
amparo se solicita con fundamento en las fracciones II y III del
articulo 103 constitucional; 3. Se establecid un engorraoso
recurso que 8Be denomind ‘“reparacion constitucional”, a fin de
que las violaciones cometidas durante la secuela del

procedimiento, se hicieran valer, exclusivamente, al reclamarse
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la sentencia definitiva, aiempre que estas violacioneo ae
hubijieren impugnado y protestado en contra de ellas
oportunamente, en ¢l momento de cometerse la violacidén y, més
aun, se hubieran alegado, como agravio en segunda instancia; y
4. Se regulé lo relativo a las responsabllidades en que incurran
les autoridades responoables, cuando no suspendan el acto
reclamado, debiendo hacerlo, conforme a la ley y, asimismo, las
responsabilidades en que pudieran incurrir las mismaa
autoridades responsables, cuando habiéndose concedido el amparo
en favor de un quejoso, sc insistiera en la repeticion del acto
reclamado o bien, s8e eludiera el cumplimiento de la sentencia

que concediera el amparo”.31!

Segan lo anteriormente dicho con respecto al articulo
14 constitucional, 6ste fue propuesto para que se integrara como
una garantia individual mas, después de varios debates en pro y
en contra de dicha propuesta, fus aceptada; como consecuenclia de
ello, el Juicio de Amparo fue ampliado en su aplicacion, pues
los juicios que se promovieran podian ser de materia Judicial,
civil o penal, dentro de la materia judicial se encontraban las
materias administrativas y laboral. El texto del citado
articulo quedd como sigue: "Nadie podra ser privado de la vida,

de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino

31 Idem. Pp. 114 y 115,
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mediante Jjuicio seguido ante los tribunales previamente
entablecidos, en el que se cumplan lasn formalidades esenciales
del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con
anterioridad al hecho... en loa Jjuicios del orden civil, la
sentencia definitiva debera ser conforme a la letra, o a la
interpretacion jurlidica de la ley, y a fnlta de ésta, se fundara

en los principlios generales del derecho".

Otro articulo que tembién s8e creé y que es de gran
importancia y trascendencia para el Juiclio de Amparo, es el 16
constitucional en el que se consagrd la garantia de legalidad,
cuyo texto, en lo conducente, dice: "Nadie puede ser molestado
en su persona, familia, domicilio, papeles y posesiones, sino en
virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que

funde y motive la causa legal del procedimiento”.

111.2 Naturaleza Jjuridica.

Antes de sefialar algunos criterios doctrinales que
hablan respecto de la naturaleza Jjuridica del Juicio de amparo,
es conveniente remitirnos al articulo 1* de la Ley de Amparo,
que en egencia es la réplica del articulo 103 constitucional, y

que reza lo siguiente:



“Art. 1* El juicio de amparo tiene por objeto resolver
toda controversia que se suscite:

I. Por leyes o0 actos de la autoridad que vioclen las
garantias individuales;

I1. Por leyes o actos de la autoridad federal que
vulneren o restrinjan las soberania de los Estados;

I1I. Por leyes o actos de las autoridades de éstos que

invadan la esfera de la autoridad federal".

Ahora bien, aun cuando del contenido del articulo en
cita se advierte con claridad el objeto del juicio de amparo,
los entudioscs del derecho han  formulado denominaciones
distintas a dicho juicio, atribuyéndole caracteristicas propias,
es el caso del Maestro Ignacio Burgoa quien dice que ... es un
medio extraordinario de impugnar Jjuridicamente los actos de las
autoridades del Estado, pues 86lo procede cuando existe una
contravencion constitucional en los consabidos casoces contenidos
en el articulo 103"; y continiia diciendo a manera de definicién:
“el amparo es un julcio o proceso que se inicia por la accién
que ejercita cualquier gobernado ante los organos
jurisdiccionales federales contra todo acto de autoridad (latu
sensu) que le cause un agravio en su esfera juridica y que
considere contrario a la Constitucidn, teniendo por objeto

invalidar dicho acto o despojarlo de ou eficacia por osu



inconstitucionalidad o ilegalidad en el caso concreto que lo

origine ...".32

Por su parte Octavio A. Hernandez dice que el amparo
es "una situacién de caracter politico, que tiene por objeto
proteger, bajo las formas tutelares de un procedimiento
Jjudicial, las garantias que la constitucidn otorga, o mantener o
conservar el equilibrio entre los diversos poderes que gobiernan
la Nacidén, en cuanto por causa de las invasiones de éstos ge
vean ofendidos [} agraviados los derechos de los

individuos..." .33

Es de hacerse notar que muchos tratadistas del
derecho, le han dado al amparo el caracter de recurso,
entendiéndose por éste, el medio ordinario que se interpone ante
cualquier violacidon legal, en los términos establecidos por la
ley correspondiente y con independencia de cualquier infraccién

a la constitucion.

No compartimos la  anterior opinién, porque
consideramos mas acertada la denominacion de “juicio de amparo”,

pues tal como lo estima quien fuera Ministro de la Suprema Corte

32 BURGOA ORIHUELA, Ignaclio. Op cit. Pag, 182.
33 HERNANDEZ, Octavio A. Curso de Amparo. Editorial Porria, S.4.
México 1983. Pig., 4.



de Justicia de 1la Nacion, el Licenciado Arturo Serrano Robles,
se trata de una cuestién distinta al juicio inicial, y es asi
porque "quien hasta entonces ha 8aido Juzgador sube a desempefiar
el papel de parte demandada; y el conflicto a resolver no eas ya
el que fue sometido a la consideracidon de dicha parte, sino el
de sl la conducta ds 6sta configura o no una contravencion a la
Carta Magna. Los preceptos normativos & cuya luz debera
resolver el Organo de Control, Jjuez del primitivo juzgador, no
serén, en consecuencia, exelusivamente los mismos en que éste se
apoyd en su oportunidad, sino, ademis, los de 1la Carta Magna.
Ees mis: puede darse el caso de que el citado Organo de Control
no solamente se abstenga de establecer si la ley ordinaria fue
exacta o inexactamente aplicada, sino que resuelva que tal ley
no debid haber sido aplicada por s®er contraria a la

Conatitucion, lo que no sucede en el recurso...".34

Luego entonces, concluimos que 1la naturaleza del
amparo es la de un juicio, cuyo cometido es mantener el control
constitucional, resolviendo 81 existen o no violaciones a la

garantias consagradas en la Ley Suprema.

34 SERRANO ROBLES, Arturo. Manual del Julcio de Amparo.
Inagtituto de Especializacién Judicial de 1la S.C.J.N. Editorial
Themis. México 1988. Pag. 11.



II1.3 Bases constitucionales del juiclo de amparo.

Las bases constituclonales del emparo, como su nombhre
lo dice son los preceptos de la Carta Magna que dan origen y
norman al amparo, y oon los articulos 103 y 107, el primero de
ellon nos seiiala cuales controversias son materia del amparo; y
el segundo, establece las basesn que sustentaran los
procedimientos y formas do orden juridico para resolver dichas

controveraias.

De estos preceptos constitucionales cltados nace una

ley reglamentaria, la Ley de Amparo.

III.4 Principios fundamentalea del Jjuicio de amparo.

Estos principios conatituyen la estructura del juicio

de amparo, y los podemos encontrar en el articulo 107

constitucional.

A. Principio de instancia de parte agraviada.

En primer lugar tenemos que el juicio de amparo jamas

podra operar oficliosamente, es decir, de acuerdo a la fraccién [



del articulo 107 de 1la Constitucion, el amparo “se seguira
siempre a instancia de parte agraviada”; siendo indispensable el
ejerciclo de la acclién constitucional para que este Juiclo surja

a la vida juridica.

Asi, para que el Julcio constituclonal nazca e=
necesaria la iniclativa de parte, pero como el mismo articulo
107 lo dice, debe ser 1la parte agraviada, entendiéndose por
énta, la persona a la que se le causa un perjuicio o sufre un
dafio por algin acto de autoridad. Al respecto, también el
articulo 4° de la Ley de Amparo dice: “el Julcio de amparo
tnicamente puede promoverse por la parte a quien perjudique el
acto o la ley, el tratado internacional, el reglamento o

cualquier otro acto que se reclame..”

Ahora bien, para que el agravio que se causa origine
un Juicio de garantias, tendra que resentirse siempre de manera
personal y directa. Se dice personal en cuanto a que el dafio o
perjuicio gque se causa se refiera a una persona especifica, y
directo porque ol dafio o perjuicio dehe estar efectuandose en el
momento de la presentaclién de la demanda de amparo, o bien, tal

dafio 0 perjulcio debe ser inminente.



B. Principio de prosecucién judicial.

“Eate principio origina la subatanciacion del Juiclo
de amparo que se encuentra prevista en la Ley Reglamentaria de
loa articulos 103 y 107 de la Constitucién, en la que se
establecen lan formas procesales que debe revestir el juicio de

amparo. 35

El articulo 107 de la Ley Fundamental, en su primer
pirrafo, sefiala que el amparo, producto de las controversias
constitucionales previstas por el numeral 103 del mismo
ordenamiento legal, deben instaurarse y sujetarse a los
procedimientos y formas de orden jurfidico que el propio articulo
sefiala en sus dieciocho fracciones, y que luego la Ley de Amparo
ha desarrcllado en forma amplia y suficiente para integrar el

sistema y la normatividad del derechc de amparo.

C. Principio de relatividad.

Considerado como uno de loe mis importantes principios

del juicjo de amparo, se refiere a 1la relatividad de las

sentencias que en él se pronuncian.

36 TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trueba Barrera. Nueva
Legislacidn de Amparo Reformada. 66a. ed. Editorial Porria, S.A4.
México 1996. Pdg., 473.
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Conocido también con el nombre de “Formula Otero”,
apoyada en nueatra Constitucidon actual, en la fraccion II de su
articulo 107, que previene: "la sentencia sera siempre tal, que
86lo se ocupe de 1individuos particulares, limiténdose a
ampararlos y protegerlos en el caso especlal sobre el que verse
la queja, sin hacer una declaracidn general respecto de la ley o
acto que la motivare...", prevencidén que con otras palabras
reproduce el articulo 76 de la Ley de Amparo, al establecer que:
"las sentencias que se pronuncien en los juiclos de amparo sdlo
se ocuparan de loa individuos particulares o de las personas
wmorales, privades u oficiales que 1lo hublesen solicitado,
limitandose a ampararloa y protegerlos, 8l procediere, en el
caso especlal sobre el que verse la demanda, sin hacer una

declaracion general respecto de la ley o acto que la motivare".

Claramente se advierte que este principio constrifie
los efectos de la sentencla que concede la proteccién de la
juaticia federal solicitada, tUnicamente al quejoso, de modo que
quien no haya acudido a solicitar el amparo no podra
beneficiarse con la resolucidon del Juzgador de amparo, aun
cuando se encontrara en el mismo supuento de agravio que el

quejoso amparado.
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En resumen, las sentoncias de amparo 86lo afectarén
favorable o desfavorablementc a quienes son partes en el juicio,
y, exclusivamente por lo que atafie a su relacion con el acto

reclamado.

D. Principio de definitividad del acto reclamado.

Este principlioc hace que el Jjuicio de amparo sea
procedente tUnicemente respecto de actos definitivos, esto es,
que no sean susceptibles de modificaciones o invalidacidén por

medio de algin recurso ordinario.

Al respecto el Maestro Juventino V. Castro dice que
"la eamencia de este principio resalta por si misma, ya que se
pretende que el amparo sea la instancia final que permita la
anulacion de actos de autoridad violatorios de garantlas
individuales, razén por la cual si el resultado que pretende el
agraviado puede obtenerlo mediante el uso de instrumentos
ordinarios, se impide la utilizacion innecesaria del proceso

constitucional...” . 26

36 (CASTRCO, Juventino V. Garantias y Amparo. 3&a. ed. Editorial
Porria, S.A. México 1894, Pag. 326.
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El fundamento conatitucional del principlio en comento
lo encontramos en la fraccién III, incisos a) y b) del articulo
107 que dispone:

"Articulo 107.- Todas las controversias de que habla
el articulo 103 se sujetardn a los procedimientos y formas del
orden juridico que determine la ley, de acuerdo a las bages
siguientes:

...IIT. Cuando se reclamen actos de tribunales
judiciales, administrativos o del trabajo, el amparo 86lo
procedera en los casos sigulentes:

a) Contra sentenclas definitivas o laudos vy
resoluciones que pongan fin al Jjuicio, respecto de las cuales no
proceda ningin recurso ordinario por el que puedan ser
modificados o reformados, ya 8ea que la violacion se cometa en
ellos o que, cometida durante el procedimiento, afecte a las
defensas del quejoso, trascendiendo al resultado del fallo;
siempre que en materla civil haya sido impugnada la violacién en
el curso del procedimiento mediante el recurso ordinario
satablecido por la Ley e invocada como agravio en la segunda
instancia, 8i se cometié en la primera. Estos requisitos no
a8ran exigibles en el amparo contra sentenclas dictadas en
controversias sobre acclones del estado clvil o que afecten al

orden y a la sstabilidad de la familia;



b) Contra actes en Jjuicio cuya ejecucion sea de
imposible reparacién, fuera de Juicio o después de concluido,

una vez agotados los recursos que en su caso procedan®.

También en la Ley de Amparo se prevé este principio,
en su articulo 73, fracciones XIII, XIV y XV, al tenor
siguiente:

“Art.. 73.- El juicio de amparo es improcedente:

XITI. Contra las resoluciones Judiciales o de
tribunales administrativos o del trabajo respecto de las cuales
conceda la ley algin recurso o medio de defensa, dentro del
procedimiento, por virtud del cual puedan ser modificadas,
revocadas o nulificadas, aun cuando la parte agraviada no lo
hubiese hecho valer oportunamente, salvo lo que la fraccién VII
del articulo 107 constitucional dispone para los terceros
extrafios.

XIV. Cuando sBe enté tramitando ante 1los tribunales
ordinarios algin recurso o defensa legal propuesta por el
quejoso, que pueda tener por efecto wmodificar, revocar o
nulificar el acto reclamado.

XV. Contra actos de autoridades distintas de los
tribunales Judicilales, administrativos o del trabajo, que deban
ser revisados de oficio, conforme a las leyes que los rijan, o
proceda contra ellos algin recurso, Juicio o medio de defensa

legal por virtud del cual puedan ser modificados, revocados o
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nulificados, olempre que conforme a las mismas leyes se
suapendan los c¢fectos de dichoa actos mediante la interposicion
del recurso o medio de defensa legal que haga valer el
agraviado, sin exigir mayores requisitos que los que la presente
ley conaigna para conceder la suspension definitiva,
independientemente de que el acto en si miemo conslderado sea o

no susceptible de ser suspendido de acuerdc con esta ley."

Es conveniente comentar que el principlo de
definitividad a que hemos estado haciendo referencia, admite
excepciones por razones muy diversas, algunas contenidas en la
Constitucion, otras en la Ley de Amparo, y otras més, en virtud
de criterios jurisprudenciales. Ademds, independientemente a lo
anterior, en el caso particular de la “materia laboral, a la luz
de la Ley Federal del Trabajo, no cxisten recursos trascendentes
en la tramitacién de los Juiclos, pues AuUnicamente estan
previatos y regulados en log articulos del 848 al 856, el de
revigién ... y el de reclamaciodn...'.87 Ademis de que el
articulo 848 es muy claro al exponer que en contra de las

resoluciones de las Juntas no procede recursoc alguno.

37 ESQUINCA MUROA, César. El1 Juiclo de Amparo Indirecto en
Materia de Trabajo. Editorial Porrta, S.A. México 1994. Pp. 72 y
73.
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E. Principio de estricto derecho.

En este principio los tribunales de amparo deben
analizar exclusivamente las cuestiones que el solicitante del
amparo plantea en sus conceptos de violacién, o por el
recurrente en sus agravios, aun cuando del c¢studio del asunto se

advierta que existen viclaciones.

Significa un limite a la actuacién de los tribunales
de amparo; por ejemplo, porque ordena que “en los fallos que
aborden la cuestidn constitucional planteada en un Juicio de
garantias, 86lo deban analizar los conceptos de violacién
expuestos en la demanda respectiva, sin formular consideraciones
de inconstitucionalidad de los actos reclamados que no se

relacionen con dichos conceptos...".38

El principio de que hablamos tiene una excepcion
conocida como suplencia de la queja deficiente y es la propia
Ley de Amparo la que la establece en el articulo 76 bis, cuyo
contenido aplicable en materia laboral es el siguiente:

“Art.. 76 bia.- Las autoridades que conozcan del juicio

de amparo deberan suplir la deficiencia de los conceptos de

33 BURGOA ORIHUELA, Ignaclo. Op cit. Pdg. 279.



violacién de la demanda, asi como la de los agravios formulados
en los recursos que esta ley establece, conforme a lo siguiente:

I. En cualquier materia, cuando el acto reclamado ae
funde en leyes declaradas inconatitucionalen por la
Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia.

IV. En materia laboral, la suplencia s6lo se aplicara
en favor del trabajador.

VI. En otras materias, cuando s8se advierta que ha
habido en contra del quejoso o del particular recurrente una

violacion manifieasta de la ley que lo haya dejado sin defensa.”

En los casos ya expuestos, en los que el principio de
enstricto derecho no opera, el Jjuzgador de amparo tiene la
facultad juridica de suplir la deficiencia de la queja, esto es,
que al pronunciar sus resoluciones no se cifie a los conceptos de
violacién formulados en la demandas de amparo, sino que, para
poder conceder 1la proteccion federal, 8se puede apoyar en

cualquier aspecto Inconstitucional de los actos reclamados.

F. Principio de procedencia del amparo.

Segin el articulo 103 de 1la Constitucion Federal,
conocerdan del amparo los tribunales de la Federacidon, que en su
orden jerarquico son: la Suprema Corte de Justicia de la Naclén,

los Tribunales Coleglado de Circuito, los Juzgados de Distrito,
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y excepcionalmente el superior del Tribunal que haya cometido la

violacion, en los términos del articulo 37 de la Ley de Amparo.

La Suprema Corte de Jusnticia de la Nacidén conoceréd de
los awparos directos que por su interés, trascendencia y
caracteristicas especlales asi 1lo ameriten, en uso de la
facultad de atraccién prevista en el dltimo pdrrafo de la

fraccién V del articulo 107 de la Constitucion Federal.

Los Tribunalus Colegiados de Circuito conoceran de los
amparos directos gque 8se promuevan en contra de sentencia
definitivas o laudos y resoluciones que pongan fin al juicio,
dictados por los tribunales civiles, administrativos o del
trabajo, con arreglo a lo previsto por las fracciones V y VI del

articulo 107 Constitucional.

Los juzgados de Distrito conoceran de los amparos
indirectos qQue 8e promuevan contra actos en juiclo, fuera de
Juicio o despuée de concluido, o que afecten a personas extrafias
a Juicio, contra leyes o contra actos de autoridades
administrativas, con arreglo a lo previasto por 1la fracciéon VII

del articulo 107 Constituclonal.
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I111.5 Tipos de amparo.

Atendiendo a las disposiciones establecidas por la
Carta Magna, la Ley de Amparo y la Ley Orgdnica del Poder
Judicial de la Federacion, tenemos dos tipos de ampsro: El
amparo indirecto y el amparo directo, de los cuales hablaremos a

continuacidn.

a) Amparo indirecto.

Es aquel que “se inicia ante los jueceas de Distrito y
esta sujeto & la posibilidad de ser revisado, a peticidn de
parte, por 1la Suprema Corte de Justicia o por 1los Tribunales

Colsgiados de Circuito, segin el caso™.3%9

Se conoce también con el nombre de amparo
biinatancial, por wser, como lo dice la definicién anterior,
suscept.ible de tener una segunda instancia (la revisidn); como
ya se dijo, estd encomendadoe a los Jueces de Distrito y su
procedancia eatd prevista en la fraccién VII del articulo 107
Constitucional, y reglamentada en el articulo 114 de la Ley de

Amparo que dice:

389 GONZALEZ COSIO, Arturo. El Julcio de Amparo. da. ed.
Editorial Porria, S.A. México 1994. FPag. 181.
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"Art.. 114. El amparo se pedird ante el Juez de
Distrito:

I. Contra leyesn federales o locales, tratados
internacionales, reglamentos expedidos por el Preaidente de la
Repiblica de acuerdo con la  fraccion I del articulo 89
conastitucional, reglamentos de leyea locales expedidos por los
gobernadores de los Estados, u otros reglamentos, decretos o
acuerdos de obgervancia general, que por su sgola entrada en
vigor o con motivo del primer acto de aplicacién, causen
perjuicios al qusjoso;”

En esencia se refiere al amparo contra leyes.

"II. Contra actos que no provengan de tribunales
Judiciales, administrativos o del trabajo".

Este aspecto lo podemos ilustrar valiéndonos de un
ejemplo concreto: el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo
gefiala las autoridades (verbigracia la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos) que no son tribunales y tampoco intervienen
como Organos Jurisdicclonales, s8in embargo les compete la
aplicacion de las normas laborales y cuyos actos sl se refieren

a cuestiones relacionadas con la materia laboral.

"En estos casos, cuando el acto reclamado emane de un
procedimiento seguido en forma de juicio, el amparo solo podra

>romoverse contra la resolucion definitiva por violaciones
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cometidas en la misma resoluciéon o durante el procedimiento, si
por virtud de estas 1ltimas hubiera quedado ein defensa el
quejoso o privado de los derechos que la ley de la materia le
conceda, a no gser que el amparo 8sea promovido por persona
extrafia a la controversia”.

En esta hipotesis advertimos que el amparo indirecto
procederd por exclusidn sdlo cuando sea promovido por persona
extrafia a julcio porque ésta tiene la facultad de reclamar los
actos que le afecten tan pronto como tiene conocimiento de

ellos.

"III. Contra acton de tribunales Judiciales,
administrativos, o del trabajo ejecutados fuera de Juicio o
después de concluido"

A ente respecto el Licenciado Arturo Serrano Robles
opina que para los efectos de esta fraccioén se entiende quc los
actos ejecutados fuera de Juicio, son aquellos que suceden hasta
antes del emplazamiento; y los actos ejecutados después de
conclutdo el Juiclo, son los realizados después de pronunciada
la sentencia definitiva, es decir, 1los correspondientes a su

ejecucion.

"IV. Contra actos en el Juicio que tengan sobre las
personas o las cosas una ejecucion que sea de imposible

reparacion;”
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Es conveniente comentar que los actos procesales que
tienen una ejecucidén de imposible reparacion son aquellos que
afectan de modo immediato algin derecho fundamental protegido
por las garantiss individuales, 1lo cual sucede cuando se
trasgreden los derechos sustantivos del quejoso. A diferencia de
los actos procesales que 86lo afectan derechos adjetivos o

procesales dando lugar al amparo directo.

"V. Contra actos ejecutados dentro o fuera de juicio,
que afecten a personas extrafias a 61, cuando la ley no
establezca a favor del afectado algin recurso ordinario o medio
de defensa que pueda tener por efecto modificarlos o revocarlos,
siempre que no se trate de juicio de terceria;”

Es tercero extrafio a juicio aquel demandado que no fue
citado a juicio o que habiendo s8ido emplazado lo fue en forma
distinta a la prevenida por la ley. Por otra parte de eata
fraccidon se desprende que el presupuesto para la procedencia del
Juicio de garantias es la ausencia de recursos ordinarios o
medios de defensa a través de los cuales se pueda modificar o
revocar el acto, no debiendo considerar al Jjuicio de terceria

como un recurso o0 medio de defensa.

“VI. Contra leyes o actos de la autoridad federal o de
los Estados, en 1los casos de las fracciones II y TIII del

articulo 1° de esta ley.”



Requisitos de la demanda de amparo indirecto.

La demanda de amparo indirecto debe reunir tres clases

de requisitos, que son a saber, los sigulentes:

A. Requisitos de forma.

La demanda deberd formularse por escrito, salvo las
excepciones que la misma ley prevé, por la gravedad del caso o
la urgencia con que la miamna debe plantearse. En materia de
trabajo siempre sera por escrito y muy excepcionalmente por via

telegrafica.

Del eocrito de demanda deberan exhibirse coplas
suficientes para las autoridades responsables, el Minlsterio
Pablico, el tercero perjudicado 81 lo hubiera, y dos para el
incidente de suspension sl éste se solicitara (articulo 120 de

la Ley de Amparo).

B. Requisitos de contenido.

Estan seflalados en el articulo 116 de la Ley de Amparo

y son los siguientes:



“I. E1 nombre y domicilio del quejoso y de quien
promueve en su nombre;

I1. E1l nombre y domicilio del tercero perjudicado;

I1I1I. La autoridad o sutoridades rcsponsables; el
quejoso deberd sefialar a los Titulares de los 6rganos de Estado
a los que la ley encomienda su promulgacion, cuando se trate de
amparos contra leyes;

IV. La ley o acto que de cada autoridad se reclame; el
quejoso manifestara, bajo protesta de decir verdad cudles son
los hechos o abstenciones que le constan y que constituyen
antecedentes del acto reclamado o fundamentos de los conceptos
de violacion;

V. Los preceptos constitucionales que contengan las
garantias individuales que el quejoso estime violadas, asi como
el concepto o conceptos de las violaciones, si el amparo se pide
con fundamento en la fraccién I del articulo 1° de esta ley;

VI. Si el amparo se promueve con fundamento en la
fraccion II del articulo 1° de esta ley, debera precisarse la
facultad reservada a los Estados que haya sido invadida por la
autoridad federal, y 8i el amparo se promueve con apayo en la
fraccion 1II de dicho articulo, se seflalara el precepto de la
Conatitucidn General de la Republica que contenga la facultad de

la autoridad federal que haya sido vulneradsa o restringida.”
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C. Requiaitos de validez.

Ea la firma o huella digital del quejoso, a reserva de
que 81 alguien promueve a nombre de éste, ea la firma del
promovente la que debe legitimar la demanda de amparo.

Nos parece interesante comentar que a este respecto se
pronuncid la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicla
de la Nacién, en la Jurisprudencia nimero 214, visible en la
pagina 146 del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1995, Tomo VI, Materia Comin, que a la letra reza:
“DEMANDA, FIRMA DE [A, COMO REQUISITO. Si el Juicio de amparo
debe seguirse siempre a instancia de parte agraviada, como lo
dispone expresamente la  fraccion I, del articulo 107
constitucional, no existiendo la firma en el escrito respectivo,
no se aprecia 1la voluntad del que aparece como promovente; es
decir, no hay instancia de parte, consecuentemente loa actos que
se contienen en él no afectan los intereses Jjuridicos del que
aparece como promovente, lo que genera el sobreseimiento del

Juicio”.

Substanciacion del julcio de amparo indirecto.

Auto inicial:

Lo primero que el juez de Distrito debe analizar es si

es competente para conocer de la demanda de amparo, de ser asi,
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debera examinarla y si  encontrare motivo manifiesto e indudable
de improcedencia (presupuestos del articulo 73), la desechara de

plano sin suspender el acto reclamado.

Es pertinente hacer notar que cuando existe una causa
de improcedencia, como ya e dido, se dictara un acuerdo en el
que se desechara de plano la demanda de amparo, acuerdo éste en
contra del cual procede el recursc de revisidén que prevé el

articulo 83, fraccién I de la Ley de Amparo.

Ahora bien, volviendo al examen de la demanda que hace
el juez de Distrito, tenemos que de no existir ninguna causa de
improcedencia, analizara, y en su caso, prevendra al quejoso
para que en el término de tres dias, corrija, aclare o complete
su demanda: si hublere irregularidades en su escrito, si faltare
alguno de los requisitos de contenido seflalados en el articulo
116, no hubiere precisado el acto reclamado, o no hubiese

progentado las copias necesarias de la demanda.

En el caso de que el quejosc no diera cumplimiento a
la prevencidén que ee le formule, me tendra por no interpuesta la

demanda.

Si el Juez de Distrito no encontrare motivo de

improcedencia, esté correcta la demanda, o bien s8e hubiesen



llenado lon requisitos omitidos, admitira la demanda y en el
mipmo acuerdo smolicitara a las autoridades responsables, rindan

informe con Jjustificacion.

Si hublere tercero perjudicado, ordenara que se le
haga saber la demanda y se le entregue una copia de la misma por
conducto del actuario o del asecretario del Juzgado de Distrito,
0 de la autoridad que conozca del Jjuicio, en el lugar en que
éate se piga; y fuera de él1, por conductoe de 1la autoridad
responsable, la que debera remitir la constancia de entrega

respectiva, dentro del término de cuarente y ocho horas.

Sefialara dia y hora para la celebracion de la
audiencia constitucional, dentro de un término que no debera

exceder de treinta dias.

Los Jjueces de Distrito contaran con veinticuatro horas
contadas deade la en que fue presentada la demanda para resolver

s8i la admite o la desecha.

Informe justificado:

El informe con Justificacién debera rendirse dentro
del término de cinco dias, plazo que el Juez podra ampliar por
otros cinco mds, sl estima que la importancia del asunto lo

amerita. En todo caso la autoridad responsable debe rendir ese
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informe con la anticipacién que permita que el quejoso tenga
conocimiento, al menos ocho dias antes de la fecha sefialada para
la celebracién de la audiencia constituclonal; si no lo hace
asi, el juez podra diferir o suspender la audiencia, segin lo

que proceda, a solicitud del quejoso o del tercero perjudicado.

En su informe, la autoridad responsable debe exponer
las razones y fundamentos legales que estime pertinentes para
sostener la constitucionalidad del acto reclamado o la
improcedencia del juicio, acompafiando copia certificada de las

constancias que sustenten dicho informe.

La falta del informe trae como consecuencia que se
presuma cierto el acto reclamado, salvo prueba en contrario; o
en el supuesto de que habiéndolo rendido no remita 1la copila
certificada de laa constancias necesarias para apoyarlo, el Jjuez
en la sentencia le impondrd una multa de diez a ciento cincuenta

dias de salario.

Si el informe con Justificacién es rendido fuera del
plazo gefialado, el Juez podra tomarlo en cuenta, siempre que las
partes hayan tenido oportunidad de conocerlo y de preparar las

pruebas que lo desvirtien.



Pruebas:

De acuerdo a lo previsto en los articulos 150 y 151 de
la Ley de Amparo, en el amparo indirecto se admitiran toda clase
de pruebas, excepto la de posiciones y lao que fueren contra la
moral y contra el derecho; deben ofrecerse y rendirse en la
audiencia constitucional, excepto la documental que podra
presentarae con anterioridad sin perjuicio de que se relacione y
tenga por recibida en 1la audiencia, aunque no haya gestion

expresa del interesado.

Por lo que respecta a las pruebas teatimonial,
periclal y de inspeccidn, tlenen un plazo de cinco dias hébilles
para anunciarse, los cuales deberdn ger previos a la celebracién
de la audiencia, aln contar el dia del ofrecimiento de las

pruebas y el de la audlencia constitucional.

Con el fin de que las partea estén en posoibilidad de
rendir sus pruebas en la audiencia del juicio, los funcionarioa
o autoridades tienen obligacién de expedir con la debida
oportunidad a las partes interesadas, las copias o documentos
que requieran, de no ser asi la audiencla no podra celebrarse
hasta en tanto no se expidan, y al efecto ae podra aplazar la
celebracion de la misma por un término que no exceda de diez

dias.
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S1 con el fin de pruorrogar la celebracian de la
audiencia en comento, el interesado invocara maliciosamente la
falta de expedicion de copia o documento se le impondra una
multa de diez a ciento ochenta dias de salario. Cuando se trate
de actuacionec concluidas pueden pedirse los originales a

instancia de cualquiera de las partes.

Audiencia constituclonal:
La audiencia constitucional en la que tiene

verificativo la recepcién de las pruebas es ptiblica.

Al declarar abierta la audiencia el secretario hace
una reclacidn de las constancias que obran en autos, recibiendo
por su orden, las pruebas, los alegatos por escrito y el

pedimento del Ministerio Pablico.

Si al presentarse algin documento por una de las
partes, la otra lo objeta de falso, el juez debera suspender la
audiencia para continuarla dentro de los diez dias siguientes,
en dicha audiencia se presentaran las pruebas y contrapruebas
relativas a la autenticidad del documento. La apreciacion que
realiza el Jjuez de la autenticidad del documento sdlo surte
efectos respecto del juicio de amparo, es decir, tal apreciacién
no se puede hacer valer en ningin otro procedimiento. Si se

desechase la objecidén el juez impondrd una multa al promovente.
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En el caso de que no ase ofrezcan pruebas, o no se
formulen alegatos, o no formule pedimento ¢l Ministerio Puablico,

asl se hara constar.

En el caso de 1la materia laboral las partes podran
alegar verbalmente sin que puedan exceder de media hora para
cada parte, incluyendo 1las réplicas y contrarréplicas, acto
seguido se da por concluida la audiencia y 8e procede a dictar

la resolucidn correspondiente.

b) Amparo directo.

El juicio de amparo directo "es aquel que se instaura
ante loa Tribunales Colegiados de Circuito en unica instancia,
es aquel respecto del cual dichos 6rganos judiciales federales
conocen en juriadiccion originaria, esto es, sin que antes de su
injerencia haya habido ninguna otra instancia, a diferencia de
lo que sucede tratdndose de amparo indirecto, del que conocen en
segunda instancia o en jurisdiccién apelada o derivada, mediante
la interpoaicidn del recurso de revision contra las sentenclas

constitucionales pronunciadas por los Jueces de Diatrito"”.4©

40 BURGOA ORIHUELA, Ignaclio. Op cit. Pig. 683.
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L.a procedencia de amparo directo estd prevista en la
fraccion V del articulo 107 Constitucional y reglamentada en el
articulo 158 de la Ley de Amparo que establece:

"Art,. 158.- El juicio de amparo directo es competencia
del Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda, en los
términos establecidos en las fracciones V y VI del articulo 107
constituclonal, y procede contra sentencias definitivas o laudos
y resoluciones que pongan fin a un Juicio, dictados por
tribunales judiciales, administrativos o del trabajo, respecto
de los cuales no proceda ningin recurso ordinario por el que
puedan ser modificados o revocados, ya sea que la violacién se
cometa en ellos o que, cometida durante el procedimiento, afecte
a las defensas del quejoso, trascendiendo al resultado del
fallo, y por violaciones de garantias cometidas en las propias
sentencias, laudos o resoluciones indicados.

Para laoa efectos de este articulo, 8610 sera
procedente el Juicic de amparo directo contra sentencias
definitivas o laudos y resoluciones que pongan fin al Jjuicilo,
dictados por tribunales civileas, administrativos o del trabajo,
cuando sean contrarios a la letra de la ley aplicable al caso, a
su interpretacion Juridica o a los principios generales del
derecho a falta de ley aplicable, cuando comprendan acciones,
excepciones 0 cosas gque no hayan 8ido objeto del Juicio, o

cuando no las comprendan todas, por omisién o negacion expresa.
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Cuando dentro del Jjuicio surjan cuestiones, que no
gean de imposible reparacion, sobre constitucionalidad de leyes,
tratados internacionales o reglamentos, =86lo podrén hacerse
valer en el amparo directo que proceda en contra de la sentencia

definitiva, laudo o resolucion que ponga fin al Juicio”.

Violaciones cometidas en el procedimiento.

Respecto de los casos de procedencia por violaciones
cometidas durante el procedimiento que afectan las defenszas del
quejoso y trasciendan al resultado del fallo, a que el articulo
transcrito anteriormente s8e refiere en el primer parrafo, es
obligado decir que tales presupuestos estan seflalados en el
numeral 159 de dicho ordenamiento legal que dice:

"189.- En los Jjuicios seguidos ante tribunales
civiles, administrativos o del trabajo, se considerardn violadas
las leyea del procedimiento y que se afectan lap defensas del
quejoso:

I. Cuando no se 1le cite al Juicio o se le cite en
forma distinta de la prevenida por la ley;”

Podria decirse que de hecho esta fraccion no tiene
aplicacion en el amparo directo, y tal aseveracién nos
permitimos apoyarla en innumerables criterios jurisprudenciales
tanto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién comoc de los

Tribunales Colegiados de Circuito y cuya transcripcion haria



demasiado voluminoso el presente trabajo, asi que por
considerarlo mds que suficiente procedemos a cltar s8dlo un
criterio jurisprudencial que a la letra dice: “"EMPLAZAMIENTO,
IRREGULARIDADES EN EL. SON RECLAMABLES EN AMPARQ INDIRECTO
CUANDO EL QUEJOSO SE OSTENTA COMO PERSONA « TRARA AL JUICIO.
Cuando el quejoso se ostenta como persona extrafia al Jjuicio
reclamando en la demanda de garantias el emplazamiento efectuado
en el procedimiento porque no se cumplicron las formalidades
previstas en los articulos 742 y 743 de la Ley Federal del
Trabajo, ya sea porque no se le notificé personalmente el
emplazamiento o porque se le citd en forma diversa a la previata
por la ley, debe acreditar esa circunstancia en el juicio
constitucional; ahora bien, el articulo 190 de la Ley de Amparo
eatablece que las sentencias 86lo comprenderdan las cuestiones
propuestas en la demanda de garantias lo que significa que, dada
la naturaleza del juicio de amparo directo, las pruebas que se
rinden en el mismo tunlcamente pueden conaistir en las
constancias del expediente formado por la autoridad responsable,
por lo que si la cuestidn planteada se tramitara al través del
expresado Juicio de amparo directo, el quejoso no tendria
oportunidad de aportar pruebas para acreditar la irregularidad
del emplazamiento, ya que si bien es cierto que en la fraccion I
del articulo 159 de 1la Ley de Amparo, se establece como
violacidn reclamable en amparo directo el hecho de que al

quejoso no se le cite a julcio o se le notifique en forma
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distinta a la previeta por la ley, también ea verdad que tal
disposicién no es posible aplicarla cuando el quejoso se ostenta
como persona extrafia al Jjulcio, ya que de bacerlo esa
disposicidn legal, 8e dejaria al peticionario de garantias en
eatado de indefensién, porque no se le daria oportunidad de
comprobar la violacién alegada; en tal virtud, al respecto debe
aplicarse la fraccion VII del articulo 107 de la Constitucién
Politica de loe Estados Unidoa Mexicanos que determina 1la
procedencia del Juicio de amparo indirecto cuando el acto de
autoridad afecte a personas extrafias al juicio.” Tesis
consultable en las paginas 206 y 206 del Semanario Judicial de

la Federacidn, Octava Epoca, Tomo V, Segunda Parte-1.

"II. Cuando el quejoso haya sido mala o falsamente
representado en el juicio de que se trate;"”

Esta fraccion no se refiere al caso de que el quejoso
haya sido torpe o negligentemente representado, aino de que un

falso representante haya intervenido en su nombre en el juicio

laboral sn que se dicté la sentencia o laudo reclamado.

"III. Cuando no se le reciban las pruebas que
legalmente haya ofrecido, o cuando no se reciban conforme n la
ley;”

Por lo que respecta a la materia laboral, son muchos

los casos en los que los quejosos reclaman las violaciones
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relativas a la nogativa de recibir pruebas o su ilegal desahogo

por parte de la responsable.

“IV. Cuando se declare ilegalmente confeso al quejoso,
a gu representante o apoderado;”

Esta violacion puede cometerse en las formasa
siguientes: “a) Que no se le haya notificado personalmente para
que acuda ante la Jjunta el dia y hora seflalados a absolver
poagiciones; b) Que no se le permita esto Ultimo a pesar de estar
presente en la audiencia en que debe desahogarse la prueba; c)
Que se le tenga por confeso de posiciones insidiosas o initiles;
d) Que se le tenga por confeso, no obstante que no &8e nego a
contestar ni lo hizo en forma evasiva; e) Que se desconozca la
personalidad del representante legal de una persona moral que

con ese cardcter se presentd a absolver posiciones’. 41

"V. Cuando se resuelva ilegalmente un incidente de
nulidad;"”

Lo que se decida en la resolucidn incidental puede ser
impugnado en el amparo directo que se promueva en la sentencia o

laudo.

41 PEREZ MIRAVETE, Rafael. Manual del Juicio de Amparo.
Instituto de Especializacidn Judiclal de la S.C.J.N. Editorial
Themis. México 1988. Pag. 534.
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"VI. Cuando no sc le concedan los términos o prérrogas

a que tuviere derecho con arreglo a la ley;”

“VII. Cuando s8in su culpa se reciban, 8in su
conocimiento, las pruebas ofrecidas por las otras partes, con
excepcion de las que fueren instrumentos piblicos;”

Se deja en estado de indefension a 1la parte
perjudicada al no poder repreguntar a los teatigos, interrogar a
los peritos, objetar documentos privados o intervenir en el

desahogo de una inspeccidn.

“VIII. Cuando no se le muestren algunos documentos o
piezas de autos de manera que no puedan alegar sobre ellos;”
Esta hipotesis es similar a la anterior porque también

se le priva de defensa al no poder alegar.

"IX. Cuando se le desechen los recursos a que tuviere
derecho con arreglo a 1la ley, respecto de providencias que
afecten partes substanciales de procedimiento que produzcan
indefensidn, de acuerdo con las demis fracclones de este mismo
articulo;*

En particular, en materia laboral la Ley Federal del
Trabajo, en el articuloc 0848 establece que no procede recurso

alguno en contra de las resoluciones de lasz juntas.
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‘X. Cuando el tribunal judicial, administrativo o del
trabajo, continie el procedimiento después de haberse promovido
una competencia, o cuando el Juez, magistrado o miembro de un
tribunal del trabajo impedido o recusado, continie conociendo
dsl juicio, Balvo en los casos en que la ley lo faculte
expresamente para proceder.”

Volviendo nuevamente a comentar respecto de la materia
de trabajo, tenemos en el articulo 703 de la lLey Laboral que las
cuestiones de competencia 8olo pueden promoverse por
declinatoria y deben ser resueltas en la misma etapa en que
fueron opuestas, ea decir, en la demanda y excepciones. Y, por
lo que respecta al segundo aspecto de eata fraccion el articulo
711 del ordenamiento citado dispone que el procedimiento no se
suspendera mlentras ese tramita la excusa del impedido, Balvo

disposicioén en contrario.

“XI. En los demAB casos andlogos a los de las
fracciones que proceden, a Jjuicio de la Suprema Corte de
Justicia o de 1los Tribunales Colegiados de Circuito, segun

corresponda' .

En resumen, las violaciones a las leyes del

procedimiento citadas, B86lo podran reclamarse en la via de



amparo al promoverse la demanda contra la sentencia definitiva,

laudo o resolucién que ponga fin al juicio.

Violaciones cometidas en la sentencia definitiva o laudo.

Para ser mas concretos, y en 1la busqueda de una
correcta orientacién del presente trabajo, nos concretaremos ha
hablar de las violaciones cometidas en el laudo, por ser éste en

buena parte, el motivo de nuestra investigacidn.

Las violaciones que con mayor frecuencia se alega que
fueron cometidas en el pronunciamiento de los laudo, son en

rigor de cuatro clases:

“a) Violaciones por misién cuando la responsable se
abstiene de juzgar una o varias acciones o excepciones, o deja
de analizar wuna o varias pruebas; b) Violaciones por
incongruencia, cuando se ocupa de cuestiones no planteadas por
las partes o lo hace en términoas diversos de los propuestos por
éatas; c) Violaciones por la indebida valoracidén de las pruebas
aportadas al Jjuicio; d) Violaciones por dejar de aplicar la ley
que rige el caso planteado por las partes o por darle una

interpretacidon inexacta o equivocada. 42

42 Idem. Pdg. 536.



Violaciones cometidas en las resoluciones que ponen fin al

Juicio.

En cuanto a las resoluciones que ponen fin al juicio
(materia de amparo indirecto hasta antes de las reformas de la
Ley de Amparo de 1988), en la materia laboral, encontramos las
que ademias de arbitrarias carecen de base legal alguna y dan por
concluido un juicio, lo que puede suceder en dos casos:

"a) Cuando la demanda ha sido presentada por alguien
que se ostenta como apoderado del trabajador y, opuesta por el
demandado la excepcion de falta de personalidad, la Junta la
declara procedente; b) Cuando el actor deja de promover durante
seis meses y su promocidn es necesaria para la continuvacién del
procedimiento, por lo que a petici6n del demandado se le tiene
por desistida de su accién conforme al articulo 773 de la Ley

Federal del Trabajo."43

Requisitos de la demanda de amparo directo.

La demanda de amparo directo debe reunir tres clascs

de requisitos:

43 Idem. Pag. 545.



E13]

A. Requisitos de forma

La demanda debera de formularse por escrito. Ademas
del original deben exhibirse copias de la demanda, una para la
autoridad responsable para que obre en la carpeta falsa, una
para cada una de las partes en el juicio de amparo y una para el

Ministerio Piblico Federal.

B. Requisitos de contenido.

Eotén aseflalados en el artlculo 166 de la Ley de Amparo
y son los siguientes:

“I. E1 nombre y domicilio del quelaso y de quien
promueva en su nombre;

I1. El nombre y domicilio del tercero perjudicado;

III. La autoridad o autoridades responsables;

IV. La sentencia definitiva, laudo o resalucidén que
hubiere puesto fin al Juiclo, constitutivo del acto o de los
actos reclamados; y s8i se reclamaren violaciones a las leyes del
procedimiento, se precisara cual es la parte de éste en la que
se cometid la violacidn y el motivo por el cual se dejdé sin
defensa al agraviado.

Cuando se impugne 1la Bentencia definitiva, laudo o
resolucion que hubiere puesto fin al Jjuicio por estimarse

inconstitucional la ley, el tratado o el reglamento aplicado,
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ello sera materia unicamente del capitulo de conceptos de
violacion de la demanda sin gefialar como acto reclamado la ley,
el tratado o el reglamento, y la calificacién de éste por el
tribunal de amparo se hara en la parte considerativa de la
sentencia;

V. La fecha en que se haya notificado la sentencia
definitiva, laudo o resolucién que hublere puesto fin al juicio,
o la fecha en que haya tenido conocimiento el quejoso de la
resolucidén recurrida;

VI. Los preceptos constitucionales cuya violacién se
reclame y el concepto o conceptos de la miesma violaciodn;

VII. La ley que en concepto del quejoso se haya
aplicado inexactamente o la que dejdé de aplicarse, cuando las
violaciones reclamadas se hagan consistir en inexacta aplicacidn
de las leyes de fondo. Lo mismo 8e observard cuando la
sentencia se funde en los principlos generales del derecho.

Cuando se trate de inexacta aplicacidn de varias leyes
de fondo, deberd cumplirse con esta prescripcidén en péarrafos

separados y numerados.”

C. Requisitos de validez.

La firma o huella digital del quejoso, a reserva de

que s8i alguien promueve a nombre de éste, es la firma del

promovente la que debe legitimar la demanda de amparo.
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Substanciacién del Juicio de amparo directo.

En primer lugar, el Tribunal Colegiado de Circuito
debera examinar si es competente para conocer del Jjulclo
constitucional, de ser asi, deberda analizar la demanda y sl
encontrare motivos manifiestos de improcedencia (presupueatos
del articulo 73), la desechard de plano y comunicard su

resolucién a la autoridad responaable.

Es oportuno comentar que ese acuerdo de desechamiento
serd dictado por el Magistrado Presidente del Tribunal y podra
impugnarse por medio del recurso de reclamacion (articulo 103 de
la Ley de Amparo), del cual conocera el Tribunal Colegiado en

Pleno.

Volviendo al examen de la demanda, 8i no existiera
causal de improcedencia alguna, pero 8e observaran
irregularidades en el escrito, por no satisfacer los requisitos
de contenido sefialados en el articulo 166, el Tribunal Colegiado
de Circuito prevendra al promovente para que en un término que
no axceda de cinco dias subsane las omisiones o corrija los
defectos en que hubiere 1incurrido. Si el quejoso no cumpliera

el requerimicnto formulado, se le tendra por no interpuesta la
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demanda y se le comunicara 1la resoclucion s la autoridad

responsable.

Si el Tribunal Colegiado de Circuito no encontrare
motivo de improcedencia, estuviere correcta la demanda, o bien
se hubiesen llenado los requisitos omitidos, admitira la demanda

y mandara notificar a las partes el acuerdo relativo.

El Ministerio Piblico Federal podra formular pedimento
8i asi lo aolicita requiriendo los autos para tal efecto, los
cuales debera devolver dentro del término de diez diaa, contados
a partir de la fecha en que los haya recibido, y 81 no los
devuelve al fenecer dicho plaza, el Tribunal Colegiadoe de

Circuito, mandara recogerlos de oficlo.

Ya admitida la demanda de amparo y formuladoe el
pedimento del Ministerio Piblico Federal, en su caso, el
Presidente del Tribunal Colegiado turnara el expediente dentro
del término de cinco dias al Magistrado relator que corresponda
(generalmente, en la practica, este turnc se realiza mediante
sorteo), a efecto de que formule por escrito el proyecto de
resolucién redactado en forma de sentencia, pasando una copia
del mismo a cada uno de los Magistrados. Tocante al aspecto
anterior, cabe comentar que el Magistrade relator, a su vez,

turnara los asuntos que le correspondan, a sus Secretarios
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proyectistas, quienes los estudiaran y pondran a consideracidn
del mismo Magistrado el proyecto y conclusiones respectivas. La
formulacidén del proyecto deberd estar tnica y exclusivamente
basada en las constancias del expediente laboral y en las

cuestiones expresadas por el quejoso en la demanda de amparo.

El auto por virtud del cual se turna el expediente al
Magistrado relator tendra efectos de citacién para sentencia, la
que se pronunclara sin diecusidén publica, dentro de los quince
dias siguientes, por unanimidad o mayoria de votos. (articulo

184 de la Ley de Amparo)

Para hacer del conocimiento de las partes que el
asunto esta proximo a resolverse, los Maglstrados listaran los
negocios en lugar viasible, con tres dias @e anticipaclon, cuando
menos, y 8e resolveran en su orden, en sesidn privada. Los
proyectos aplazados para mejor estudio deberan discutiree en un
plazo menor a quince dias, dicho aplazamiento no podrd ocurrir
més de una vez. (articulo 34 de la Ley Orgénica del Poder

Judicial de la Federaciodn)

Si el proyscto del Magistrado relator fuese aprobado
s8in adiciones ni reformas por unanimidad de votos, s8e tendra
como sentencia definitiva y se firmard, segin el articulo 188 de

la Ley de Amparo, dentro de loa cinco dias siguientes. Si no
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fuere aprobado el proyecto se designara a uno de loa Magistrados
de la mayoria para que redacte la sentencia de acuerdo con los
hechos probados y los fundamentos legales que se hayan tomado en
consideracion al dictarla, debiendo quedar firmada dentro del

término de quince dias.

Es procedente decir que loa términos que sefialan las
leyes relativas s la materia, respecto de la substanciacion de
loa Jjuicios de amparo, varian en la practica y con mucha
frecuencia se prolongan, teniendo como justificacién la carga de

trabajo de los tribunales.

Volviendo al tema, concluida 1la sesion, el secretario
de acuerdos del Tribunal Colegiado, procederd a exhibir en un
sitio visible la lista de los asuntoe fallados y el sentido de
la resolucidn dictada en cada uno de ellos, dicha lista debera

estar firmada por el citado funcionario.

Lo dejamos al final, no porque sea menos importante
pero oi menos comin, el conocimiento de los Julcios de amparo
directo por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, para lo
cual puede ejercitar la facultad de atraccion a que se refiere
el 11dltimo parrafo de la fraccién V del articulo 107
conatitucional que dice: "“V. ... La Suprema Corte de Justicla,

de oficio o a peticion fundada del correspondiente Tribunal
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Colegiado de Circuito, o del Procurador General de la Republica,
podra conocer de los amparos dlirectos que por su interés y

trascendencia asi lo ameriten.”

Una vez decidido que la Suprema Corte de Justicila, se
avocara al conocimiento del amparo directo respectivo, se estard
al procedimiento que la Ley de Amparo sefiala en los articulos
182, 185, 186, 187, 189, 190 y 191, el cual, aun con sus
particularidades, es muy aimilar al qus siguen los Tribunales

Colegiados de Circuito.

II1.6 Resoluciones de Amparo.

En amparo tenemos dos tipos de resoluciones, que a

saber son:

1. Los autos, que reguelven las cuestiones
incidentales, como es el caso dsl incidente de suspension,
resolucion éasta que desde el punto de vista de la doctrina, en
particular del Maestro Burgoa, es incorrecta esa denominacién,
pues deberia llamidrsele sentencia interlocutoria por resolver un
incidente, aduciendo lo siguiente: "... no estamos de acuerdo
con la conclusion que se entreve a través de la Ley de Amparo,

puesto que aquellas resoluciones que indebidamente consideran el

Cédlgo Federal de Procedimientos Civiles y este 1ltimo
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ordenamiento como autos y que deciden una cuestién incidental
cualquiera, revisten todos y cada uno de los caracteres de una
sentencia, independientemente de la naturaleza procesal de la

contraversia que resuelven."44

2. Las pentencias definitivas, término que se utiliza
para identificar a aquellas que resuelven las cuestionesn de

fondo o sobreseen el juicio.

Las nentencias en el Jjuicio de ampasro no tienen
diferencias fundamentales con respecto a las sentencias que se
pronuncian en cualquier otro tipo de juicio; sin embargo,
aquellas tienen el caracter extraordinario que reviste al juicio
de garantias y por tanto, en contra de 1las cuales las leyes
comunes no conceden ningin recurso ordinario por virtud del cual

puedan ser modificadas o rsvocadas.

El Maestro Octavio A. Hernadndez define a la sentencia
de amparo de la siguiente manera: "La sentencia en el juicio de
amparo es la declaion legitima del orden de control
conastitucional expresada en un documento especifico, por cuyo
medio dicho organo resuelve, con efectos relativos y, en su

caso, conforme a estricto derecha, la cuestion principal

44 BURGOA CORIHUELA, Ignacio, Op cit. Pdg, 524.
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aomet.ida a su consideracidon o las cuestiones incidentales que
gurgen en el proceso, o resuelve en algunos casos, que el juicio

ge sobregea. 48

Las sentencias de los Juicios de amparo estan
reguladas por las disposiciones contenidas en los articulos 76

al 81 de la Ley de Amparo.

Tipos de sentencias definitivas.

a) Sentencias que esobreseen. Son aquellas que ponen
fin al Jjuicio de amparo sin resolver sobre la constitucionalidad
o la inconstitucionalidad del acto reclamado, en virtud de la
aparicion o descubrimiento de alguna de las hipdtesis previstas

en el articulo 74 de la Ley de Amparo.

Ahora bien, atendiendo a su naturaleza juridica, las
sentencias que sobreseen tienen las siguientes caracteristicas:

"-Es definitiva, en tanto que finaliza el Juicio de
amparo mediante la estimacién Juridica legal vertida por el

Juzgador sobre las causas de sobreseimiento que la ley prevé.

48 HERNANDEZ, Octavio A. Op cit. Pag. 2892,
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-Es declarativa en tanto se 1limita a declarar la
exiatencia de alguna causa que impide el estudio de la
conetitucionalidad o inconstitucionalidad del acto reclamado.

~Carece de ejecucidén, toda vez que ninguna oblligacion
impone a la autoridad responsable, la que queda con sus
facultades libres y expeditas para proceder en el sentido que

carresponda. 48

b) Sentencias que niegan el amparo. Entendiéndose que
son aquellas que resuelven la cuestidn principal sometida a la
consideracion del oOrgano de control constitucional, y declara
que eas ccnstitucional el acto reclamado y, consecuentemente, que
la Justicia de la Unién no ampara ni protege al quejoso en

contra del acto reclamado de la autoridad responsable.

De acuerdo a su naturaleza Juridica tienen las
siguientes caracteristicas:

“~Es definitiva, en tanto que decide el fondo de la
litis constitucional, aun cuando lo hace en sentido contrario a

la pretensidn del queJjoso.

46 GONGORA PIMENTEL, Genaro UD. Introduccién al Estudio del
Juicio de Amparo. 3a. ed. FEditorial Porrda, S.A. México 1990.
Pag. 337.



-Es declarativa, en tanto se reduce a establecer que
el acto reclamado no viola ninguna garantia constitucional del
quejoso.

-Deja intocado y subasistente el acto reclamado.

-Carece de eJjecucion, y por tanto la autoridad
responsable tiene libres y expeditas sus facultades para

proceder conforme a las mismas. 47

c) Sentencias que conceden el amparo. Las podemos
definir como aquellas que resuelven la cuestién principal puesta
a la consideracién del organo de control constitucional, y
declara que la Justicia de la Unidn ampara y protege al quejoso
en contra del acto reclamado de la autoridad responsable.
Teniendo por objeto lo que el articulo 80 de la Ley de Amparo
dice:

“Art. 80.- La sentencia que concede el amparo tendra
por objeto restituir al agraviado en el pleno goce de la
garantia individual violada, restableciendo las cosas al estado
que guardaban antes de la violacidén, cuando el acto reclamado
seca de caridcter positivo; y cuando sea de cardcter negativo, el

efecto del amparo serd obligar a la autoridad responsable a que

47 Idem. Pp. 337 y 338.
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obre en el sentido de respetar la garantia de que se trate y a

cumplir, por su parte, 1o que la misma garantia exija”.

También las sentencia que conceden el amparo poseen
caractoristicas que su propla naturaleza Jurldica les
proporciona, y son las asigulentes:

"-Es definitiva, en tanto que resuelve el fondo de la
litis constituclional planteada, acogiendo en sentido positivo la
pretension del quejoso de que se establezca que el acto
reclamado viola garantias individualea.

-Es de condena, en tanto que obliga a la autoridad
responsable a restituir al agraviado en el pleno goce de la
garantia individual violada, restableciendo las cosas al eestado
que guardaban antes de la violacién, cuando el acto reclamado es
de cardcter positivo, y, cuando el acto reclamado es de caracter
negativo el efecto de la sentencia de amparo sera, obligar a la
autoridad a que obre en el sentido de respetar la garantia de
que se trate y a cumplir, por su parte, lo que la misma garantia
exija.

-Es también declarativa, en tanto establece que el
acto reclamado ha resultado contrario a la Constitucidn,

violando garantias individuales. "4€

48 Jdem. Pdg. 335.
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Requisitos de las sentencias de amparo.

A. Requisitos de forma. Por lo que respecta a este
punto, la Ley de Amparo no exige requisito formal alguno que
deban reunir las sentencias de amparo, y aun cuando se aplica
supletoriamente el Cddigo Federal de Procedimiento Civiles, éste

tampoco formula dicha exigencia.

La realidad es que la sentencia de amparo, al igual
que la del derecho comin se divide en tres partes, las cuales
conocemos con las wsiguientes denominaciones: resultandos,

conaiderando, resolutivos.

Los apartados sefialados, se identifican en su orden a
cada una de las fracciones que integran el articulo 77 de la lLey
de Amparo, que a la letra dicen:

"Art. 77.- Las sentencias que se dicen en el juicio de
amparo deben contener:

I. La fijacion clara y precisa del acto o actos
reclamados, y la apreciacién de las prucbas conducentes para
tenerlos o no por demostrados;

IY. Los fundamentoe legales en que se apoyen para
sobreseer en el Juicio, 0 bien para declarar la

constitucionalidad o inconstitucionalidad del acto reclamado;
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I1I. Los puntos resolutivos con que deban terminar,
concretdndose en elloe, con claridad y precision, el acto o

actos por los que sBobreaea, conceda o niegue el amparo.”

La parte relativa a los resultandos, “contiene la
exposicion sucinta y concisa del juicio, la narracién de lan
cuestiones o hechos debatidos, tal como se sucedieron durante el
procedimiento, la comprensidn histdrica, por asi decirlo, de los
diferentes actos procesales reforidos a cada una de las partes

contendientesn. “4®

Los considerandos, que conatituyen "los razonamientos
logico Juridicos formulados por el Juzgador, resultantes de la
apreciacion de las pretensiones de las partes relacionadas con
elementos probatorios aducidos y presentados o desahogados y las
situaciones juridicas abstractas respectivas previctas en la

ley' “8o

De principio el organo de control constitucional
analizara si existen o no causas de improcedencia y
gobreseimiento en el juicio, ya sea que 8e hayan propuesto por
la autoridad rosponsable o por el tercero perjudicado o el

Jjuzgador las haya advertido de oficio. De ser asi, procedera a

43 BURGCS ORIHUELA. Ignacio. Op cit. Pdg. £28.
B0 Ibidem.
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sobreseer el juiclo expresando los fundamentos legales en que se
apoye para resolver en ese sentido, tal como lo ordena el citado

articulo 77, fraccién II de la Ley de Amparo.

En el caso contrario de que no existieran causas de
improcedencia y sobreseimiento, el juzgador de amparo se avocara
al examen de fondo de la controversia constitucional, estudiando
los conceptos de violacidn hechoa wvaler por el quejoso,
analizando las pruebas aportadas al Julicio, expresando en forma
clara y precisa los razonamlentos que apoyados en la ley y sn
los criterios Jjurisprudenciales aplicables lo condujeron a

resolver en tal o cual sentido.

Por ultimo, los puntos resolutivos que son
“propiamente los elementos formales de una sentencia que otorgan
a éste el cardcter de acto autoritario, va que en ella se
condensa o culmina la funcién Jurisdicclonal, con efectos
obligatorios pues tanto los resultantos como los conaiderandos
no son 8ino la preparacion 1l6gico Juridica de 1la declsidn
Judiclal, que .o ae precisa en las  proposiciones

resolutivas. "5l

81 Idem. Pp. 528 y 5389.
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Asi pues, los puntos resolutivos deben especificar con
claridad los actos por los que 8e sobresea, 8se conceda o se
niegue la proteccidn conatitucional, debiendo ser ccocngruentes

con las conasideraciones de la sentencia.

B. Requisitos de fondo. Se pueden clasificar en

cuatro, miesmos que a continuacion se enuncian:

a) Requinito de congruencia. Se concibe como aquella
obligacién de dictar 1la aentencia conforme a lo alegado y

probado por laes partes.

b) Requisito de precision y claridad. Traducido este
requisito en la necesidad de que lo expresado en las sentencias
sea facil de comprender y ademas exacto. Asi lo prevé el

articulo 77 en sus fracciones I y III, de la Ley de Amparo.

c¢) Requisito de fundamentacién y motivacidn. La
decision que pse tome en la sentencia independientemente del
sentido en que se dicte, se debe apoyar en bases legales, segun
la fraccién II del articulo 77 citado, y ademds debe cumplir con

lo sefialado por los numerales 14 y 16 constitucionales.

d) Requisito de exhaustividad. Es la obligacién de

resolver todo lo reclamado por el quejoso. Aplicado



aupletoriamente el articulo 352 del  Codigo Federal de
Procedimiento Civiles que establece:

“Art. 352.- Cuando hayan aido varios los puntos
litigionsos, se hard, con la debida separacldén, la declaracidn

correapandiente a cada uno de ellos”.

Principios que rigen las sentencias de amparo.

El pronunciamiento de las sentencias de amparo sc rige

por ciertos principios, que a saber son:

1. Principio de relatividad de los efectos de las
'sentencias. Este principio, como ya sabemos esta contenido en
el articulo 76 de la Ley de Amparo, que dice:

"Art. 76.- Las sentencias que sae pronuncien en los
Juicios de amparo ad6lo se ocuparan de los individuos
particulares o de las personas morales, privadas u oficiales que
lo hubiesen solicitado, limitandose a ampararlos y protegerlos,
s8i procediere, en el caso especial sobre el que versa la
demanda, sin hacer una declaraclidn general respecto de la ley o

acto que la motivare."”

A este respecto el distinguido Jurista Juventino V.
Castro, menciona dos aspectos: El primero relativo a loa efectos

de las sentenclas estimatorias tratandose de actos reclamados no
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legislativos, que en esencia se refieren al derecho de amparao
cuando se trata de "un acto concreto proveniente de autoridades
Judiciales o administrativas, que impugne egspecificamente un
quejono, y que sdlo aprovecha a él y no a ninguna otra persona,
pero que a través de precedentes jurisprudenciales pueden llegar
a consgtituir normas generales obligatorias para todas las
autoridades judiciales, bajo nuestro sistema, que se enfrentan a
casag idénticos o similares a aquel que preveé la

Jurtsprudencia, 82

El segundo aspecto, referente a la generalidad de los
efectos de las sentencias entimatorias tratindose de actos
legisletivos, que en esencia alude a los casos de amparo contra
leyes, es decir, contra actos legislativos reputados como
inconstitucionalea, ya sea por la sola entrada en vigor de una
ley o0 con motivo del primer acto de su aplicacion por una
autoridad. En este caso el principio de relatividad de las
sentencias, lo que produce al conceder el amparo "es que la ley
no es valida para el quejoso en el amparo, pero que s8i es
vilido, para tados aquellos que no hayan podida obtener una
sentencia favorable, por no haberla impugnado en tiempo. En

otras palabras, que la ley ha dejado de tener el caracter de

€2 (8STRD, Juventine V. I
ed. Editorial Porria. 5.4, Méx:

El Fistema del Derech: de Amparo. 2a.
co 1892, Pag. 254.



general e impersonal, "63

Por lo gque respecta a los deméds aspectos de este
principio en comento, nos remitimos a lo ya expuesto en la parte

relativa a los principios del juicio de amparo.

2. Principio de estricto derecho. Este principio
obliga al juzgador de amparo, llamese juez de Distrito, Tribunal
Colegiado de Circuito o Suprema Corte de Jusaticia de la Nacidn,
a analizar unicamente los conceptos de violacion expuestos en la
demanda de  garantias, sin formular ninguna consideracidn
oficlosa sobre algin aspecto de inconstitucionalidad de los
actos reclamados que el quejoso no haya formulado al ejercitar

la accion de amparo.

Tal principio gobierna el pronunciamiento de las
sentencias de amparo que =ne refieren a Julicios civiles; en
Juicios administrativos, siempre y cuando los actos reclamados
no se hayan fundado en una ley declarada inconastitucional por la
jurisprudencia de la Suprema Corte; en juicios laborales cuando
el quejoso no 8ea el trabasjador; y en juicios agrarios si la

accion constitucional la ejercita el pequefio propietario.

m
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De este principio, al igual que el anterior, hemos
hecho referencia con anterioridad, y en obvio de repeticiones

nos remitimos a lo ya expuesto.

3. Principio de suplencia de la queja deficiente. En
los casos que no proceda el principio de estricto derecho, el
organo de control constitucional posee la facultad u obligaciédn
de puplir las deficiencias u omisiones en que haya incurrido la
parte quejosa en su demanda de garantlas, o en el recurso de que
Be trate. Este principio, como ya lo dijimosa, esta previsto en
el articulo 76 bis de 1la Ley de Amparo, que expone en sus seis
fracciones los casos en que procede suplir la deficiencia de los

conceptos de violacién o de los agravios, segin corresponda.

En realidad las fracciones que para nosotros
representan de mayor interés 8son las que 8e refieren a la
materia laboral, por ser ésta, en buena parte, tema del presente
trabajo, dichas fracciones a 1las cuales ya hicimos referencia
cuando hablamos de los principioe del juicio de amparo y méas
eppecificamente en lo relativo a las excepciones al principio de

estricto derecho.

4. Principio de apreciacién judicial de las pruebas en
las sentencias de amparo. Este principio establece la regla que

deben observar los juzgadores de amparo, la cual se traduce en



la imposibilidad juridica de apreclar pruebas que no hayan sido
rendidas durante la instancia o procedimiento que dio origen al

acto reclamado.

A eate respecto, el articulo 78 de la Ley de Amparo
prevé lo siguiente:

"Art. 78.~- En las sentencias que se dicten en loa
Julcios de amparo, el acto reclamado ase aprecilara tal como
aparezca probado ante 1la autoridad responsable, y no se
admitiran ni se tomaran en consideracion las pruebas que no se
hubiesen rendido ante dicha autoridad para comprobar loa hechos
que motivaron o fueron objeto de la resolucion reclamada.

En las propias sentencias s6lo ae tomardan en
congideracion las pruebas que justifiquen la exiastencia del acto
reclamado y su constitucionalidad o inconstitucionalidad.

El juez de amparo debera recabar oficiosamente pruebas
que, habiendo sido rendidas ante la responeable, no obren en

autos y estimen necesarias para la resolucién del asunto™.

Por dltimo, para concluir este punto relativo a las
resoluciones de amparo, hablaremos de una breve cuesation que
desde nusstro punto de vista esta perdiendo una relativa
vigencia, es la imposicion de multas en los casos que prevé el

articulos 81 de la Ley de Amparc que reza:



“Art. B81.- Cuando en un Juicio de amparo se dicte
sobreseimiento, se niegue la proteccidn constitucional o deaista
el quejoso, y s8e advierta que se promovid con el propdsito de
retrasar la solucion del asunto del que emana el acto reclamado
o de entorpecer la ejecucién de las resoluciones reapectivas o
de obstaculizar la legal actuacién de la auntoridad, se impondra
al quejoso o a sus representantes, en su caso, al abogado o a
ambos, una multa de diez a cionto ochenta dlas de salario,

tomando en cuenta las circunstancias del caso".

Coneideramos que quiza, por el desuso en que ha caldo
esta medida, son cada vez mids frecuentes los abusos en le

utilizacion indebida del instrumento de centrol constitucional.



CAPITULO IV

CASCS DE INCUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS DE AMPARO
DIRECTO EN MATERIA LABORAL.

El problema del incumplimiento de eJjecutorias de
amparo, se nos presenta siempre con aquellas que conceden la
proteccion constitucional, pues tal concesién se traduce en une
condena a la autoridad responsable para que repare el agravio
inferido, restituyendo al quejoso en el pleno goce de la
garantia individual violada, en los términos del articulo 80 de

la Ley de Amparo.

En el tema a ssotudioc, sl Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo, tiene la cbligacion de remitir testimonio de la
ejecutoria a la Junta responsable a fin de que le de debido
cumplimiento dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
recepcion de dicho testimonio, previniéndole que inmediato a su
cumplimiento informe del mismo, salvo que por la naturaleza del
acto, Be requiera de mias tiempo, debera informar al Tribunal
Colegiado que estd en vias de cumplir. Es decir, 81 lo unico
que tiene que hacer la Junta reeponsable es dictar un nuevo
laudo, debera hacerlo dentro de las veinticuatro horas
siguientee a la recepcion de la ejecutoria, pero si 1lo que la

s jJecutoria ordena ee que se reponga el procedimiento y se dicte
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un nuevo laudo, es obvio que requerira de mayor tiempo para

ello, y asi lo debera informar.

Ahora bien, los casos de incumplimiento que planteamos
a continuacion, algunoa, previstos por la Ley de Amparo, ¥
otros, que aun cuando ninguna ley los estima como tales,
nosotros nos permitimos considerarlos, a todos, como verdaderos
casos de incumplimiento porque creemos que no basta para tener
por cumplida una ejecutoria el simple hecho de que la autoridad
responsable deje sin efecto el acto reclamado y pronunclie uno
nuevo, si éste no restablece “totalmente"” al quejoso en el pleno
goce de 1la garantia individual violada. Ademis de que en
cualquiera de los casos que expondremos, se esntd retardando la

declaracion de un derecho y su subsecuente ejecucidn.

IV.1 Incumplimiento por exceso o defecto en la

ejJecucidn de la sentencia de amparo.

Nos encontramos ante un caso en el que bien se pudo
concluir el conflicto laboral, pero por causas imputables a la
autoridad responsable no fue posible, en virtud de que incurrid

en cualquiera de los dos supuestos siguientes:

En el primer supuesto, la autoridad responsable

incurrird en exceso de ejJecucion cuando se extralimite,



otorgando con demnaia al quejoso lo que le corresponde para
reintegrarlo en el pleno goce de la garantia individual violada;
o bien, cuando a proposito del cumplimiento de una sentencia
constitucional, altere la situacidén en que se encontraban las
cosas inmediatamente antes de la violacidn, introduciendo a esta

ultima nuevos elementos.

En el segundo supuesto, si la autoridad responsable no
realiza todos y cada uno de los actos ejecutivos o decisorios
que deben tender a la resatitucidon o restablecimiento del pleno
goce de la garantia violada, siempre sobre la hipotesis de que
alguno o algunos de esos actos se hayan desempefiado, nos

encontramos ante defecto en el cumplimiento de una ejecutoria.

En un laudo que se pronuncidé en cumplimiento de una
ejecutoria de amparo, la determinacion del defecto o exceso de
ejecucion es una cuestion que esta estrechamente vinculada con
la delimitacion del alcance decisorio de la sentencia que otorga

la proteccidn de la Justicia Federal.

Por el contrario, cuando exista un laudo en
cumplimiento de la ejecutoria que concede el amparo, y aquel se
desvincula con la delimitacidén del alcance decisorio de ésta,

entonces nos encontramos ante la presencia de una acto nuevo.



En el saentido de las conoideraciones anteriores se
pronuncio la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, en las tesis Jurisprudenciales siguientes:

"SENTENCIAS DE AMPARO VINCULATORIAS (QUEJA Y AMPARO).
Las ejecutorias que dicte 1la Suprema Corte de Justicia en
amparos interpuestos contra laudos pronunciados por las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, en las gque se ordene que ge dicten
nuevos laudos, pueden ser vinculatorias total o parcialmente de
éstos. Si las ejecutorias marcan les puntos resolutivos y los
fundamentos que debe tener el nuevo laudo, hay vinculacién total
de 6s8te a la ejecutoria. Si la ejecutoria de amparo da puntos y
fundamentos parciales, bien sea porque remueva impedimentos o
dilatorias para el laudo ds reenvio entre al fondo del negocio y
las Juntas lo resuelvan ejercitando la plenitud de Jjurisdiccion,
entonces el segundo laudo estara parcialmente vinculado con la
ejecutoria. Por altimo, cuando la Junta responsable omitié el
examen de pruebas o la calificacidn de las mismas y el amparo se
concede exclusivamente para que se dicte nuevo laudo reparando
esa violacién, entonces ese nuevo laudo estard desvinculado
totalmente de la ejecutoria en cuanto al fondo substancial del
negocio. Tanto en la desvinculacién total, como en la parcial
en los puntos no vinculades, 1la Junta responsable, al dictar el
segundo laudo, goza ds plena jurisdiccidn y por consecuencia las
violaciones que en él se cometan no serén de desobediencia de la

ejecutoria de amparo, s8ino que seran actos autdnomos de lo



Jjuzgado por la ejecutoria y, por tanto, impugnables mediante un
nuevo amparo. Pero ai la Junta responsable, al dictar el
aegundo  laudo no acata la vinculacién determinada por la
ejecutoria y da mias o menos de lo que en la propia ejecutoria se
ordend, entonces se estd en el caso previeto por la fraccién IX
del articulo 95 de 1la Ley de Amparo, por haber incurrido dicha
autoridad en exceso o defecto en el cumplimiento de la
ejecutoria, y, en tal evento, el remedio eec haya en la queja y
no en el amparo que seria improcedente”. Teeie publicada en el
Semanarlio Judiclal de la Federacidn, Sexta Epoca, Volumen XVI,
pagina 114,

"QUEJA, MATERIA AJENA AL RECURSO DE. No cabe la
posibilidad juridica de 1impugnar en un recurso de queja las
determinacionea dictadas por las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje en uso de su ecberania Jurisdiccional, el dichas
determinaciones no son resultado del respectivo cumplimiento de
una sentencia de amparo, ya que s6lo puede haber exceso o
defecto de ejecucion, en aquello que se ordena ejecutar, cumplir
0 acatar, pero no en las materias gque resultan ajenas a los
lineamientos de la ejecutoria por cumplimentar, en los términos
de lo seflalado por el articulo 95 fraccién IX de le Ley de
Amparo”. Tesis publicada en el Semanario Judicial de la
Federacioén, Séptima Epoca, Quinta Parte, Volumen 103-108, pagina

83.



Ahora bien, como se pudo observar, en los casos de
exceso o defecto en la ejecucion de una eentencia de amparo lo
que procede es el recurso de queja que prevé la Ley de Amparo en
el articulo 85, fraccidén IX que dice:

“Art.. 95.- El recurso de queja es procedente:

IX. Contra actos de las autoridades responsables, en
los casos de la competencia de los Tribunales Colegiados de
Circuito, en amparo directo, por exceso o defecto en la
ejecucidén de la sentencla en que 8e haya concedido ¢l amparo al

quejono”.

Del contenido de la fraccidn transcrita s8se advierte
que el recurso en comento oe interpondrd ante el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo que haya pronunciado la

asentencia de amparo que no se ejecutd en sus términos.

Ya colocandonos en las resoluciones que se pronuncian
en los recursos de queja, encontramos que tratandose de
ejecucidén excesiva, la decisién del Tribunal Colegiado sera en
el sentido de declarar fundado el recurso, invalidando los actoa
de la autorldad responeable que haya significado extrallm;tacién
de la puntual observancia del fallo constitucional de que se

trata, obligando a acatar éste sn sus precisos términos.
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En el caso contrario, tratandose de ejecucidn
defectuosa, la decision del Tribunal Colegiado serd en el
sentido de declarar fundado el recurso, obligando a la autoridad
responsable a recalizar los actos omitidos para dar cabal

ejecucion al fallo constitucional incumplido.

De cualquier manera que el Tribunal Colegiado se
pronuncie en el caso de que se declarara fundado el recurso de
queja, la autoridad rsspounsable estara obligada s pronunciar un
nuevo laudo, y esto implica mas tiempo para concluir

definitivamente la controversia laboral.

IV.2 Incumplimiento por violaciones procesales.

Ya con antsrioridad nos referimos a las violaciones al
procedimiento que prevén las fracciones 1 a XI del articulo 159
de la Ley de Amparo. Pues bien, cuando una ejecutoria de amparo
ordena en sus considerandos dejar insubsistente el laudo
raclamado y, verbigracia, reponer el procedimiento para el
efecto de que admita y desahogue una prueba confesional, la
Junta lo hace, pero ilegalmente desecha determinadas posiciones,
ento constituird una nueva y diversa violacion al procedimiento,
en el entendido de que en este caso, el acto influye en el
resultado del fallo; asi las cosas, se da nacimiento a un acto

nuevo, reclamable por tanto, mediante un nuevo amparo directo.



Ahora Dbien, acto nuevo, como consecuencia del
cumplimiento de una ejecutoria de amparo, es una nueva causa o
motivo, independientemente del wentido de afectacion; es decir,
que los actoo que realiza la Junta reaspongable, cuando
aparentemonte cumplimenta una eJjecutoria, no fueron materia de

la controversia constitucional.

Por otra parte, basiandome en mi corta experiencia como
integrante del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo,
y en una visita que realice a los demids Tribunales Colegiados
Laborales del Primer Circuito, pude constatar a través de sus
funcionarios, que la mayoria de los asuntos que resuelven en
amparo directo son por violaciones procesales que afectan las
defensas del quejoso y trascienden al resultado del fallo,
circunstancia que cuando procede, provoca la concesion del
amparo para que gse deje insubsistente el laudo reclamado, se

reponga el procedimiento y se dicte otro lauda.

El problema estriba en que cuando la Junta responesable
repone el procedimiento, como en el ejemplo que citamos, vuelve
a incurrir en el tipo de violaciones que s8on impugnables a
través de amparo directo, y asi sucesivamente y de modo

inconcebible nos encontrames en un 86lo expediente laboral,



cuatro o cinco laudos, lo que aignifica mucho tiempo para

concluir definitivamente un conflicto laboral.

Un caso oimilar vy con una posible gsolucién al
problema, plantea la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la teais Jurisprudencial visible en el
Semanario Judicial de la Federacién, Sexta Epoca, Volumen XX,
pagina 73, que dice: "EJECUTORIAS, INEJECUCION DE LAS. St la
Junta pronuncié un laudo contra ¢l cual se interpuso amparo y la
Suprema Corte en sentencia ejJecutoria concedié la proteccién
solicitada y en cumplimiento de dicha ejecutoria la responsable
dictdé nuevo laudo, y contra este segundo laudo, el demandante
interpuso amparo nuevamente, otorgandole la Suprema Corte otra
vez la proteccién de la Justicia federal y 1la responsable,
pretendiendo cumplir con esta Gltima ejecutoria, dictd un tercer
laudo en el que incurrié de nuevo en las mismas violaclones
reclamadas anteriormente, resulta que la Junta no ha dado
cumplimiento a ninguna de las eJjecutorias dictadas por la
Suprema Corte y en consecuencia es un patente caso de
incumplimiento de ambas ejecutorias y por lo tanto, s86lo cabe la
aplicacion de los articulos 107 y 108 de la Ley de Amparo, por
estar el caso comprendido en la fraccién XVI del articulo 107
constitucional y consecuentemente, cabe que se turne el
expediente del incidente de inejecucién de sentencia al Pleno de

esta Suprema Corte para que resuelva lo que estime procedente.”
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IV.3 Incumplimiento por falta u omisidon total en la

ejecucidn de la sentencia de amparo.

De sobra sabemos que la ejecutoria gque concede el
amparo tiene como fin restituir al quejoso en el pleno goce de
la garantia individual violada, restableciendo las cosas al
estado en que se encontraban antes de la violacidén, o en su
cago, respetar la garantia de que se trate y cumplir lo que la

misma garantia exija.

Pues bien, en esta hipotesis, no se cumple en lo
absoluto con el objeto de la ejecutoria que concede el amparo,
debido 8 que 1la Junta responsable 8se abstiene de realizar
cualquiera de tales actos, eludiendo la sentencia constitucional
como si ésta no existiera. Lo que redunda evidentemente en

perjuicio del quejoso.

A este respecto consideramos oportuno citar la tesis
Jurisprudencial nimero 140, consultable en las paginas 178 y 179
del Informe de 1989 rendido por su Presidente a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, Segunda Parte, Tercera Sela, que dice:
“INCIDENTE DE INEJECUCION DE SENTENCIA. REQUIERE QUE SE IMPUTE A
LA AUTORIDAD UNA ABSTENCION TOTAL A ACATAR LA EJECUTORIA DE

AMPARO. En los incidentes de inejecucién de sentencla el
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estudio y resolucion de los mismos debe partir de la base de que
se impute a la autoridad responsable la ausencia total de actos
encaminados a la ejecucion, cuando los actos reclamados sean de
caracter positivo, o blen se impute la total persistencia de la
autoridad responsable en su conducta violatoria de garantias,
cuando los acton reclamados sean de caradcter negativo. Por
tanto las resoluciones deberédn contraerse, exclusivamente, a
estudiar y determinar s8i la autoridad responsable es o0 no
contumaz para acatar la ejecutoria de amparo, independientemente
de las cueationes relativas a las ejecutorias parciales, por
defecto o exceso, pues para tales casos la Ley de Amparc prevé

el recurso de queja”.

De la tesis transcrita se infiere que el medio de
impugnar este proceder de la Junta responsable es el incidente
de inejecucion de sentencin de amparo que prevé el articulo 105,
parrafo segundo de la Ley de Amparo, que seflala que s8i a peear
de los requerimientos que el Tribunal Colegiado de Circuito haya
formulado a la Junta reeponsable, éate no obedeciera la
eJecutoria, dicho Tribunal remitird de oficio el expediente
original a la Suprema Corte de Justicia para los efectos de la
fraccion XVI del artficulo 107 constitucional, dejando copias
certificadas de la eJjecutoria y de las constancias que fueren
necesarias para procurar un exacto y debido cumplimiento, esto,

conforme al articulo 111 de la Ley citada.
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Como se puede apreciar la autoridad de amparo esta
facultada para que de oficio inicie la tramitacion del incldente
de inejecucidn, circunstancia distinta al caso de repeticion del
acto reclamado, que mas adelante comentaremos, en el que el
incidente de denuncia de repeticion del acto reclamado ae
promovera por la parte interesada, 1o que no s8e explica es por
qué no se faculta a la autoridad de amparo para denunciar de
oficio ésta dltima si en ambos casos se trata de salvaguardar el
interés piblico con el exacto cumplimiento de las ejecutorias de
amparo, y la autoridad de amparo tiene la obligacion de
practicar las diligencias que juzgue necesarias para que no se

burlen sus fallos.

En cuanto a la aplicacion de la fraccidén XVI del
articulo 107 constitucional y del articulo 111 de la Ley de

Amparo, nos referiremos en el siguiente punto de este capitulo.

IV.4 Incumplimiento por repeticién del acto reclamado.

La repeticidon del acto reclamado se da cuando la
autoridad responsable reitera o reproduce el acto o los actos
contra loe que se concedid la proteccién <federal. En otras

palabras, para que exista la repeticién del acto reclamado, el
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acto posterior que emita la autoridad responsable, debe ser un
acto con igual aentido de afectacién y por el micmo motivo o

causa eficlente gue el acto reclamado.

.o anterior lo podemos ilustrar con la tesis
jurisprudencial namero 72, visible en la pagina 33, de la Gaceta
al Semanario Judicial de 1la Federacidén, Octava Epoca, que a la
letra dice: ‘'REPETICION DEL ACTO  RECLAMADO. MATERIA DEL
INCIDENTE RELATIVO. Para comprobar la repeticidén del acto
reclamado qQque regula el articulo 108 de 1la Ley de Amparo, no
basta que la autoridad emita otro acto de la misma naturaleza y
en el mismo sentido del declarado inconstitucional, sino que la
epencia de esta figura implica la emisidon de un acto de
autoridad que reitere las mismas violaciones de garantias
individuales que fueron declaradas inconstitucionales en la
sentencia de amparo. Por ello, 1la autoridad responsable
incurriré en las sanciones previetas en la fracclon XVI del
articulo 107 de la Constitucién Federal, precisamente por esta
figura pretende asegurar el reapeto de las sentencias de amparo

revestidas de la firmeza de cosa juzgada.’

El articule 108 de 1la Ley de Amparo seflala que la
repeticion del acto reclamado podrd ser denunciada por la parte
interesada ante el Tribunal Colegiado que conocié del smparc, el

cual dara vista con la denuncia, por el término de cinco dias, a
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la Junta responsable, asi como @ los terceros, para que
expongan, lo que a su derecho convenga. La resolucion del
Tribunal Colegiado debera pronunciarse dentro de un término de
quince dias, ei la misma fuere en el sentido de que existe
repeticién del acto reclamado, dicho Tribunal Colegiado remitira
de inmediato el expediente a la Suprema Corte; s8i por el
contrario, la resolucion declara que no existe dicha repeticion,
el quejoso debera manifestar su inconformidad dentro del
términos de cinco diss a partir del siguiente al de su
notificacion, a efecto de que 8e envien los autos al mencionado
Alto Tribunal. Transcurrido dicho término ain la presentacién
de la peticion, se tendrd por consentida 1la resolucidn. La
Suprema Corte resolverd allegéndose de los elementos que estime

convenientes.

Tanto en el caso de repeticion del acto reclamado,
como en el de falta u omisién total de cumplimiento de la
sentencia de amparo, la Suprema Corte de Justiclia determinara,
81 procedliere, que la autoridad responsable quede separada de su
cargo inmediatamente y la consignacion al Miniaterio Piblico

para el ejercicio de la accion penal.

Mas aun, con el afan de que se de debido cumplimiento
a las ejecutorias de amparo, la Ley Reglamentaria, introduce la

figura del cumplimientu forzoso, a que alude el articulo 111 al



indicar que ain perjuicio de lo seflalado, en los dos parrafos
precedentes, el Tribunal Colegiado, debe hacer cumplir la
ejecutoria de que se trate, dictando laas ordenegs necesarias; si
éstas no fueren obedecidas comisionara al secretario o actuario
del propio Tribunal para que de cumplimiento a la ejecutoria,
cuando la naturaleza del acto lo permita, incluso ¢l mismo
Magistrado que el Tribunal Colegiado de Circuito designe, se
conatituird en el lugar en que deba darsele cumplimiento, para
ejecutarla por 8i mismo. S1 después de agotarse todos estoon
medios no ge obtuviere el cumplimiento de la sentencia, el
Tribunal Colegiado 8Bolicitara por los conductos legales, el

auxilio de la fuerza piblica, para hacer cumplir la ejecutoria.

Sin embargo, el propio articulo 111 seflala excepciones
a lo anterior, porque esto no operard en log casos en que 8dlo
las autoridades responsables puedan dar cumplimiento a la
ejecutoria de que B8e trata y aquellos en los que la ejecucidn
conaista en dictar una nusva resolucién en el expediente o
asunto que haya motivado el acto reclamado, mediante el
procedimisnto que establezca la ley. Pero en el caso de la
materia laboral, lo que loa Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo, normalmente ordenan en sus ejecutorias que conceden el
amparo, es volver a dictar un nuevo laudo, supuesto que se
adecua perfectamente a la excepcion citada en virtud de que el

Tribunal Colegiado no puede sustituirse en sus funciones a la
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Junta, por aer esta ltima un o6rgano Juriediccional y aquel un

érgano de control constitucional.

Tenemos aqui, desde nuestro particular punto de vista
una cuestién realmente importante, porque como lo expresamos, el
cumplimiento forzoso a que se refiere el articulo 111 citado, no
es aplicable en la materia laboral, consecuentemente estimamos
que asdlo serd aplicable, en lo conducente, el articulo 105 de la
Ley de Amparo para ol caso de inejecucién; y, el articulo 108
para el caso de repeticidén del acto reclamado. Y como ya se
dijo anteriormente, para ambos cesos es aplicable 1la fraccidn
XVI del articulo 107 constitucional que reza:

“Art. 107 ... XVI. Si concedido el amparo la autoridad
responsable insistiera en la repeticidon del acto reclamado o
tratare de eludir la Bsentencia de la autoridad federal, y la
Suprema Corte de Junticia estima que es inexcusable el
incumplimiento, dicha autoridad sera inmediastemente separada de
su cargo y consignada al Juez de Distrito que corresponda. ©5i
fuere excusable, previa declaracion de incumplimiento o
repeticidn, la Suprema Corte requerira s la responsable y le
otorgara un plazo prudente para gque ejecute la sentencia. Si la
autoridad no ejecuta la sentencia en el término concedido, la
Suprema Corte de Justicia procedera en los términos primeramente

sefialados.
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“Cuando la naturaleza del acto lo permita, la Suprema
Corte de Justicia, una vez que hubiera determinado el
incumplimiento o repeticiéon del acto reclamado, podra disponer
de¢ oficio 61 cumplimiento pubstituto de las sentencias de
amparo, cuando su ejecucidn afecte gravemente a la socledad o a
terceros en mayor proporcion que log beneficios econdomicos que
pudiera obtener el quejono. Igualmente, el quejoso podra
solicitar ante el o6rgano que corresponda, el cumplimiento
substituto de la sentencia de amparo, siempre que la naturaleza
del acto lo permita.

"La inactividad procesal ¢ 1la falta de promocion de
parte intercsa, en los procedimientos tendientes al cumplimiento
de las sentencias de amparo, producirda su caducidad en los

términos de la ley reglamentaria'.

IV.5 Incumplimiento por obscuridad o ambigliedad en los

efectos para los gque se concede el amparo.

Como sabemos, casi por regla general, los tribunales
de amparo conceden la proteccidén constitucional "para efectos”,
es decir, al emitir su dltima consideracion el Juzgador de
amparo dice, verbigracia: "En mérito de lo anterior, lo
procedente es conceder a Manuel Galvdn Montoya el amparo y la
proteccion de la Justicia Federal solicitados “para el efecto”

de gue la Junta, dejando insubsistente el laudo reclamado, dicte
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otro en el que siguiendo los lineamientos de esta ejecutoria y
atendiendo a la litis planteada, fije a quién correspondi6 la
carga probatoria vy, realizando el anallsies y valoracion
pormencrizada de las pruebas aportadas por las partes, resuelva
la litis como en derecho corresponda; todo ello, fundando y
motivando debidamente su determinacion.’ Amparo Directo
1643/96. Manuel Galvan Montoya. 27 de marzo de 1996. Unanimidad
de votos. Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Primer Circuitoc.

Esta costumbre de los tribunales de amparo ha sido muy
criticada tanto por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, como
por los abogados postulantes porque, segun argumentan, ‘el
amparc se debe conceder de plano, porque la especificacion de

los efectos con frecuencia suele ser confusa”.

La realidad es que los tribunales de amparo han optada
por sefialar "los efectos para los que conceden la proteccion
federal™, con la pretensidn de que sus ejecutorlas sean mis
precisas, y por tanto su cumplimiento sea mag exacto. Sin
embargo, debe admitirse que en ocasiones también los juzgadores
de amparo incurren en obascuridad o ambigledad en las
ejecutorias, algunas veces por culpa de una mala o muy rebuscada
redaccidn que hace ininteligible el efecto o los efectos parsa

los que se concede el amparc, otras veces, qQuizd por la baja
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calidad de sus ejecutorias, cueatidn que como lo dice el Maestro
Ignacio Burgoa "obedece a dos factores negativos, a saber, la
desorbitada proliferacién de los Tribunales Colegiados de
Circuito con la consiguiente merma de la competencia de la
Suprema Corte y la baja calidad intelectual, académica y civica

de varios de sus miembros componentes" 6+

Lo cilerto es que con lo anterior se abre la
posibilidad de que la Junta responsable se conduzca y resuelva
de modo distinto a lo que el Juzgador de amparo pretendia en
realidad, pretensidn que no es posible distinguir en virtud de

la ambigiedad y obscuridad impresas en su ejecutoria.

En resumen, lo que provoca esta circunstancia es que
la parte quejosa no quede satisfecha con lo que la Junta
responsable resuelve, procediendo en consecuencia, a promover un
nuevo juicio de garantias, lo que objetivamente redunda en mayor
tiempo para resarcir al quejoso de la violacién a sus garantias

y luego, concluir en definitiva el conflicto laboral.

84 BURGOA ORIHUELA, Ignaclo. Necesaria Relvindicacion del
Prestigio del Poder Judicial Federal., Fditorial Porria. S.4.
México 1992. Pég. 5.



IV.6 Incumplimiento por causas no imputables a la

autoridad responsable.

La Junta reaponsable puede encontrarse ante la
imposibilidad de dar cumplimiento a la ejecutoria, ein causas

imputables a e¢lla misma, en los sigulentes casos:

El primer caso lo encontramos cuando el Tribunal
Colegiado dicta su ejecutoria, por ejemplo, el 1° de febrero de
1986, pero no es sino hasta quince diaes después cuando remite el
testimonio de la resolucién a la Junta responsable, y ante esta
ultima autoridad se celebra convenio entre las pqrtea Justamente
un dia antes de recibir la ejecutoria que concede el amparo, en
el convenio la parte actora se da por pagada de todas sus
pretensiones y se desiste del amparo interpuesto por ella,
pidiendo a 8u vez a 1la autoridad responsable que informe al
Tribunal Colegliado de tal desistimiento. La Junta actia en
consecuencia e informa al Colegiado solicitando el
asobreseimiento del Juicio de garantias, y en eese momento el
Tribunal Colegiado remite el testimonio de la ejecutoria en el
que se ordena se le de cabal y debido cumplimiento y ademids que
se le informe de ello; la Junta no podrd cumplir como se le
solicita y se limitara solo a relterar que las partes llegaron a

un arreglo y que la materia de la controversia dejd de existir.



El msegundo caso lo encantramos en el asiguiente ejemplo
y en casos analogos, cuando una ejecutoria ordena que sea
reinstalade en su puesto un trabajador y éste fallece luego de
haberse dictadec la ejecutoria, la Junta responsable estara
imposibilitada Juridica y materialmente para dar total
cumplimiento a la ejecutoria pues aun cuando condene al pago de
las prestaciones inherentes a la reinstalacidén a quien probara
tener derecho, la reinstalacidon no podra llevarse a cabo, luego

entonces, la ejecutoria no podra gquedar literalmente cumplida.

IV.7 Consecuenciae del incumplimiento.

El incumplimiento de los fallos pronunciados en los
Juicios de amparo implica el riesgo de hacer nugatorias las
prescripciones de la Constitucidén como Ley Fundamental,
vulnerando el principio de supremacia de la misma, sobre el cual

se sustenta nuestro régimen jurldico constitucional.

El incumplimiento produce que no ae restituya al
quejoso en el pleno goce de la garantia individual violada,
contraviniendo lo preceptuado por el articulo 80 de la Ley de

Amparo.

La demora, ya en la declaracién de un derecho, ya en

la ejecucidn del mismo, lesione los intereses humanos puestos cn
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Jjuego. Congecuencia ésta que 8e contrapone con la celeridad,
principio y caracteristica del derecho laboral, que implica que
la declaracion del derecho y sobre todo, su ejecucidn deben ser
realizados siempre con prontitud, porque en ellas reside el
secreto de mantener la paz social y la integridad de las

situaciones juridico materiales de cada individuo.

El incumplimiento provoca la promocion de nuevos
amparos porque al apartarse de los lineamientos de la ejecutoria
se motiva el nacimiento de una nueva controversia, materia de un

nuevo julcio de garantias.

La excesiva, y de cierto modo innecesaria carga de
trabajo tanto para los tribunales de amparo como para las

propias Juntas de conciliacion y arbitrale.

IV.8 Sugerencias.

Es realmente dificil poder emitir una sugerencia que
ponga un alto o que por lo menos frene en buena wmedida el
incunplimiento de las ejecutorias de amparo en materia laboral,
pues como hemos visto a lo largo de este capitulo, el tema es
por demds complicado, creemos que el problema reside en el
factor humano que incansablemente procede contrario a 1lo

eatablecido por las normas legales. En materia laboral, la ley
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reapectliva tiene elementos y precepltos necesarios para llevar a
cabo un buen juicio y en los términos prudentes para no afectar
en exceoo los intereses de las partea, pero desgraciadamente y
Quiza por la flexibilidad de la wmisma ley, es que el factor
humano, llamese juzgador, llamese abogado postulante, se encarga

de desvirtuar el propdésito de la ley.

Por otra parte, ya en los Juicios de amparo, la ley
relativa también sefiala términos y procedimientos mas estrictos,
inclusive tiene un precepto que sefiala que cuando se advierta
que se promovié un Juicio con el proposito de retardar la
golucidon del asunto del que emana el Bacto reclamade o de
entorpecer la ejecucién de las resoluciones respectivas o de
obstaculizar la legal actuacioén de la autoridad, se impondréa al
quejoso o a Bus representantes una multa; ademas la Ley de
Amparo contiene un titulo completo relativo a la responsabllidad
en los Jjuicios de amparo, en el que habla de las sanciones
aplicables a los funcionarios que conozcan del juicio de amparo,
a las autoridades rcasponsables y a los quejosos; sin embargo, cn
la practica se observa que pocas veces se aplican sanciones y no

dudumos yue haya casos que s8i lo ameriten.

Ahora bien, nuestra sugerencia consistiria en que la
Ley Laboral, s8in perder su esencia de Justicia social que la

caracteriza, fuera un poco mas estrlicta para quienes hacen abuso
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de ella promoviendo ociosa y deliberadamente para hacer caer en

errores y retardos a las autoridades.

Y en cuanto al instrumento de control conatitucional,
peneamos que es necenario que efectivamente 8se apliquen las
sanciones correspondientes tanto a los juzgadores de amparo como
a las juntas de conciliacion y arbitraje, en los casos en que
incurran en el delito de abuso de autoridad, cuando haya falta
de cumplimiento an las eJecutorias por causaa imputables a ellas;
y en el delito que atenta contra la administracion de Justicia
cuando se retarde o entorpezca maliciosamente o por negligencia
la administracién de Justicia. Y, por lo que respecta a los
quejosos, conaideramos que sn los casos que lo amerite, se deben
aplicar las multas a que se hagan acreedores cuando promuevan
Juicion de amparo con un propésito negativamente deliberado.

Por 1ltimo, consideramos también importante que los
Tribunales Colegiados al pronunciar asus ejecutorias sean lo
auficientemente claras al expresar los puntos para los que
conceden el amparo, sin que 8sto implique que Be sustituya en
sus funciones a las autoridadss responsables, 8ino simple y
llanamente que 8i al estudiar el asunto se advierte cudles
fueron las violaciones cometidas y los actos que se deben llevar
a cabo para subsanar lag mismas, lo procedente seria que asi lo
expusieran los tribunales de amparo y no sdlo declarar que el

laudo es violatorio de garantias; esto, con el fin de dar menos



posibilidades a que las Juntas responsables cometan nuevas
violaciones que sean susceptibles de combatirse mediante un

nusvo amparo.
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CONCILUSIONES.

PRIMERA.- Los principios del derecho laboral son
principios de Justicia social que operan como normas Juridicas
que buscan el equilibrio en las relaciones entre patrones y
trabajadores, otorgando ademéas, proteccion al trabajador en su
doble aspecto: como uno de los factores primordiales de la

produccidn, y como persona humana.

SEGUNDA.- Por medio del principio de economia
procesal se pretende que los conflictos laborales sometidos a la
actividad Jurisdiccional se resuelvan en el menor tiempo
posible, principio que evidentemente no se practica, prueba de
ello es el prolongado tiempo que 8e ocupa para concluir er

definitiva un Jjuicio laboral.

TERCERA.~- La Doctrina ubica a los principios del
derecho laboral como garantias para los trabajadores; la
costumbre por su parte aporta principios cuando mejora las
candiciones laborales establecidas en beneficio de 1la clase
trabajadora; y, la Jjurisprudencia aporta el principio de 1lo
jJusto en 1la interpretacién de las leyes laborales o como

integradoras de las lagunas de la ley.
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CUARTA.- Por medio del procedimiento laboral
ordinario se dirimen las controversias entre trabajadores vy

patronea.

QUINTA.- Con la presentacion de la demanda laboral se
pone en marcha al dérgano Jurisdiccional; la conciliacién
pretende terminar con el conflicto laboral para evitar un juicio
o poner rapido fin a uno ya iniciado; en la etapa de demanda y
excepciones se establece la litis; en la etapa de ofrecimiento y
admisioén de pruebas las partes demuestran el origen de ous
afirmaciones aportando las pruebas necesarias; con los alegatos
las partes pretenden evidenciar que la justicia esta de su lado;

¥, con la resolucién se pone fin al juicio laboral.

SEXTA.- Existen tres clagea de resoluciones
laborales: los acuerdos, las resoluciones Interlocutorias y los
laudos, estos 1dltimos gon los que deciden sobre el fondo del

conflicto y son materia de los amparos directos laborales.

SEPTIMA.- El Juiclio de amparo persigue desde su
creacién el respeto a las garantias individuales y hasta

nuestros dias es un medlio de control constitucional.

OCTAVA.- El Juicio de amparo tiene como bases

constitucionales los articulos 103 y 107, el primero de ellos



geflala cudles actos son materia de amparoc, y el segundo
establece los principlos procedimentales y formas del orden
Juridico para resolver las controversias que 8e suciten por

tales actos.

NOVENA.- De acuerdo a las disposiciones establecidas
por la Conatitucidon Federal, la Ley de Amparo y la Ley Organica
del Poder Judiclial de 1la Federacldn, existen does tipos de

amparos: el amparo indirecto y el amparo directo.

DECIMA.- El amparo indirecto se interpondra ante el
Juez de Distrito y su procedencia esta prevista por el articulo
107 conatitucional, fraccion VII, y reglamentada por el articulo

114 de la Ley de Amparo.

DECIMO PRIMERA.- Del amparo directo conoceran los
Tribunales Colegiados de Circuito y en casos excepcionales la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, su procedencia estd
prevista por el articulo 107 constitucional, fraccion V, vy

reglamentada por el numeral 158 de la Ley de Amparo.

DECIMO SEGUNDA.- Los laudos que se dictan en materia
laboral seran materia de amparo directo, ya sea por violaciones
cometidas durante el procedimiento que afectan las defensas del

quejoso y trascienden al resultado del fallo, o por violaciones



cometidas en el mismo laudo, o por vielaciones cometidas en las

resoluciones que ponen fin al Jjuicio.

DECIMO TERCERA.- Las gsentencias definitives que se
dictan en amparo pueden ser de tres clases: a) sentencias que
sobreseen el Jjuicio de garantias, b) sentencias que niegan el

amparo, y ¢) sentencias que conceden el amparo.

DECIMO CUARTA. Las sentencias que conceden el
amparo imponen a la Junta responsable la obligscién de restituir
al quejosc en el plenoc goce de la garantia individual violada,
restableciendo las cosas al estado que guardaban antes de 1la
violacidn, cuando el acto reclamado sea de carécter positivo; y
cuando 8ea de caracter negative, se impone a la Junta
responsable la obligacién de actuar en el sentido de respetar la
garantia de que se trate y a cumplir, por su parte, lo que la

miswa garantia exija.

DECIMO QUINTA.- El desacato parcial o total de una
ejecutoris en materia de trabajo gque concede el amparo, por
parte de la Junta responsable, trae como consecuencia la figura
de incumplimiento de las ejecutorias de amparc laboral, y por
ende, una contravencién a lo preceptuado por el articule 80 de

la Ley de Amparo.
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DECIMO SEXTA.- Siendo que los derechos laborales son
del orden smocial, y por tanto requiceren de su conservacién, o en
su defecto, de su restitucion inmediata, ¢l incumplimiento de
las ejecutorias laborales va en contra de esta premisa pues
prolonga en exceso un conflicto laboral, en perjuicio de las

partes.

DECIMO SEPTIMA. - El incumplimiento de las
ejecutorias de amparo directo en materia laboral, y en cualquier
otra materia da como producto la posibilidad de la promocién de

nuevos amparo.

DECIMO OCTAVA.- Ea indispensable que las normas del
derecha laboral sean mAs estrictas, en cuanto se aprecie una
conducta que pretenda retardar el juicio laboral en forma ociosa
y deliberada. Igualmente indispensable es que 8e apliquen
efectivamente las sanciones que la Ley de Amparc prevé para laos
casos en que las autoridades de amparo, las autoridades

responsables y los quejosos, incurran en responsabilidades.
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