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EXORDIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los grandes avances tecnologicos han hecho de las computadoras un instrumento
imprescindible en casi todes los campos de la sociedad, por lo que existe una variedad de

aplicaciones tanto en la vida privada como en la profesional,

En nuestra vida personal, se pueden acelerar una gran cantidad de procesos gracias a
ellas, por ejemplo: en los supermercados cada producto esta etiquetado con codigo de
barras logrando rapidez en el cobro de los mismos; también nos ayudan en las
operaciones bancarias, proporcionan informacion climatologica, noticias del mundo etc,

todo esto gracias a los grandes avances tecnolégicos.

En la vida profesional, constituye una herramienta imprescindible en la realizacidn de
muchos trabajos como por ¢jemplo, en la arquitectura, ingenieria, medicina, educacion,

etc.

En mi campo profesional como educador, la computadora me ofrece 1a oportunidad de
utilizarla no sélo, como una materia mas que se da cn niveles superiores, sino también,
como un recurso diddetico que apoye el proceso ensefanza-aprendizaje a través del

Sofiware Educativo.

Actualmente en la institucidn educativa privada en donde mie encuentro trabajando como
Coordinadora del laboratorio de computacion de primaria superior, tengo como objetivo
general que el profesor use la computadora como un auxiliar diddctico, novedoso y

diferente a los que emplea en ef salén de clase.
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Para el logro de lo anterior es necesario que ta profesora cuente con:

¢ Los conocimientos bisicos de ta computadora y del Software Educativo disponible en
el plantel

La valoracion de la trascendencia que tienc el utilizarla, buscando que no sdlo se
capacite por el hecho de encontrarse labarando en la fnstitucion sino tambidn porque

¢s una oportunidad de arpender conocimientos bdsicos que e permitan incursionar en

¢l campo de la informatica,

Durante ¢l tiempo en que he laborado en dicha institucion, me he dado cuenta de que los
profesores no estin familiarizados con el use de la computadora, vista como una

herramienta que e apoya en su trabajo. Como consecuencia de lo anterior, he observado

las siguientes necesidades:

o Sensibilizar al profesor en cuanto a la importancia de wilizar fa computadora come un
recurso de trabajo docente.

s Dar a conocer a los docentes las partes del Hardware y Software que integran la
computadora, asi como la utilidad especifica de cada uno para un adecuado apoyo del

proceso enseflanza-aprendizaje.

¢ Capacitarle en el uso de cada software educativo disponible en la institucion.

Con lo expuesto hasta ahora, queda de manifiesto la necesidad de capacitar a los
profesores, con una doble finalidad: adquirir los conocimientos bdsicos en cuanto al
manejo de equipo de computo, y utilizar la computadora como un recurso didactico para

. impartir de una forma novedosa las clases de matematicas y espafiol.



-JUSTIFICACION

Las dreas de formacion del pedagogo son la Didictica, Psicolégica, Filoséfica,
Sociologica ¢ Instrumental, ¢stas ke dan la oportunidad de trabajar en ef 4mbito cscolar,

empresarial, familiar y comunitario.
El pedagogo en el campo laboral necesita de:

* La Filos6fica que da los fines dltimos de la existencia humana, ésto le permite ver al
hombre como un ser integral, poscedor de una dignidad que debe ser respetada y una

dimension sobrenatural que debe ser guiada.

* El frea Psicoldgica proporciona las caracteristicas bioldgicas, psicolégicas y sociales de
las dilerentes etapas de Ia persona. Da los conocimientos para identificar y aprovechar la
dindmica interna y externa de los grupos. Permite al pedagogo elaborar instrumentos
vélidos y confiables para la obtencidn de diagndsticos diversos, ademds de Ja aplicacion y

evaluacién educativa de las ya existentes.

* La Sociologfa analiza la historia del hombre y sus esfuerzos educativos a lo largo de la

misma. Espeeifica los deberes y derechos que la persona tiene al vivir en sociedad,

* La Did4ctica como ciencia y arte de enseflar, da los principios necesarios para apoyar el
proceso enseflanza-aprendizaje, proporcionando métodos, técnicas y procedimientos que
nos ayuden en el cumplimiento de los objetivos, asi como la sistematizacidn de fos

elementos diddcticos para fa planeacion, realizacidn y ¢valuacion de acciones educativas,



* Bl drea instrumental da fas herramientas de investigacion, interpretacion de datos y uso

de Ia tecnoldgia al servicia de la educacion.

* La Administrativa permite conocer ¢l funcionamiento y desarrollo de cualquier empresa

y la ayuda que ¢l pedagogo puede dar a la misma,

Para realizar mi trabajo, cuento con los conocimientos adquiridos en las dreas descritas;
dicha labor es en ¢l campo escolar, desempefiando ¢l puesto de Coordinadora del
Laboratorio de Computacion a nivel de Primaria Superior. Las dreas de mayor aplicacion

en esta actividad son:

La Filos6fica que me permite tener clara la vision de persona integralteniendo cn cuenta

que ésta tiene posibilidades a desarrollar y deficiencias a superar,

La Psicologica me permite conocer a los profesores con sus caracterfsticas bioldgicas,
psicoldgicas y sociales, teniendo presente la etapa evolutiva a la que me enfoco para
trabajar, cn este caso es de capital importancia la psicologia del adulto para entender la

forma en que aprenden los docentes.

La diddetica, me proporciond conocimientos acerca de los Momentos y Elementos
Didécticos que me ayudan en el cumplimientos del objetivo general: del laboratorio de
computacién de primaria superior, el cual busca que el profesor utilice la computadora

como medio didéctica.con la finalidad de apayar el praceso enseflanza-aprendizaje.

En ¢l laboratorio d¢ computacion, mi labor como pedagoga -tomando en cuenta las dreas

mencionadas- es perfeccionar a los profesores e



¢ Laconcientizacion en el uso de la computadora como recurso diddctico.
e La capacitacién en las partes de la computadora Hardware y Soltware para adquirir
conocimientos basicos de informdtica.

¢ Laaplicacién de cada uno de los Software Fducativos,

En suma se pretende lograr que el profesor, ayudado por la computadora, desempeite
mejor su trabajo. El presente informe constituye una limitada pero entusiasta aportacion a

esta tared.



L. CUERPO DEL INFORME

1.1 DESCRIPCION DE LA INSTITUCION. (1)

La institucion educativa en la que estoy trabajando pertencce a la congregacion de las Hernanas
de la Caridad del Verbo Encarnado, la cual se fundd en el aflo de 1869 por Monseftor Claudio

Marfa Dubuis,

Mons. Dubuis era Obispo en Galveston en el periodo de Ia Guerra Civil en Estados Unidos,al
terminar {a guerra la restauracion espiritual y material tue ardua por lo que el Obispo requeria de

personas para la atencion de enfermos, viudas y huérfanos.

El vasto campo de la misién pastoral lo impulsd a escribir a Lyon, Francia a la Orden del Verbo
Encaruado y del Santisimo Sacramento fundada por Jeanne Chezard de Matel; solicitando su

ayuda.

Mons. Dubuis, dirigid una carta al monasterio, pidiendo ayuda de las hermanas ya que se

encontraba ante una multitud de enfermos y desvalidos de todas clases.

Movida por ‘esta siiplica, la superiora del Monasterio eligié a tres sefloritas que voluntariamente
oftecieron sus servicios. Recibieron ¢l habito y serfan conocidas con ¢l Titulo de Hermanas de la

Caridad del Verbo Encamado.



El campo de misidn se inicia en Texas y posteriormente se extiende hacia México y otros lugares.

En el aflo de 1939, en el mes de febrero, abricron la primaria en las calles de Reforma y Praga y
en noviembre las alumnas presentaron sus exdmenes finales en el colegio Oficial, situada en la
Plaza Miravalle (hoy Plaza Espaitola o de las Cibeles) con el fin de poder incorporar la primaria a

la Secretaria de Educacion Pablica.

Al afio siguiente por el incremento det alumnado, se instalaron en la calle de Liverpool No.40
contando con instalaciones amplias adaptadas para aulas de primaria en la planta baja y el sdtano,
en el primer piso quedaron los cursos superiores y , ¢l jardin de nifios al fondo del jardin,

ocupando el hall para las oficinas administrativas.

Buscando la acreditacion oficial, las alumnas mayores ayudaron a la instalacién de un laboratorio

y la biblioteca; requisito para que la Universidad reconociera los estudios de la secundaria.

En 1944 compraran nuevas instalaciones en la colonia del Valle, apovechando las vacaciones de

Semana Santa para cambiarse,

Debido a numerosas solicitudes de ingreso, pensaron hacer una separacion de los departamentos,
para esto s¢ requeria un nuevo edificio. Buscaron un terreno apropiado, ¢l cual se encontré en la

colonia Florida.



El 19 de marzo de 1966, fue fa bendicién de la primera piedra, haciendo el cambio en las

vacaciones de primavera de 1967,

Iniciaron sus labores escolares can la asistencia de las alumnas de los departamentos de jardin de
niftos, preescolar, primaria, normal de educadoras y normat de educacion primaria incorporados

todos a la Secretaria de Educacion Primaria.

Hasta el ciclo escolar 94-95 se encontraba dividida la institucién en los dos planteles, pero apartir
de septiembre de 1995 se unieron quedando todos los departamentos (preescolar, primaria |
secundaria, preparatoria, inglés, licenciatura en educacion primaria y ¢l drea administrativa ) en

un solo plantel en la colonia Florida.

1.1.1, OBJETIVO GENERAL

El Instituto se aboca a la educacion de nifias en los niveles de: Preescolar, Primaria, Secundaria,
Bachillerato, Carrera Comercial de Secretaria Bilingtle y Licenciatura en Educacion Primaria,
buscando una educacién integral, descubriendo su vocacion trascendente y su realizacién plena,

dentro de un marco de servicio y de compromiso con su comunidad.

La finalidad del Instituto desde sus inicios ha sido, la educacién integral, para lograrlo plantea el

siguiente objetivo general.



El Instituto buscard crear un ambiente que, a través de la aceién educativa, favorezea la formacion
integral de las personas que pertenccen a la comunidad escolar de acuerdo con los valores
cvangélicos caracteristicos C.C.V.I (Congregatio Caritais Verbo Incarnato) que permita la

transformacian de la realidad social y 1a extension del Reino.

El abjetivo general del Instituto, Heva concatenados cuatro aspectos:
* Aspecto formativo.
* Aspecto Pastoral,
* Aspecto académico.

* Aspecto administrativo.
L1.2, ASPECTO FORMATIVO.

El aspecto formativo se refiere a la orientacion, estd enfocada hacia aquello que requiere una
atencién particular y estrecha con alumnos, profesores, personal y padres de familia, basdndose en

los valores evangélicos que nuestra Mistica Congregacidn ha tomado como propios.

Conviene subrayar y distinguir la importancia que guarda el cuidado de las relaciones
interpersonales de los miembros de la comunidad educativa, ya que son las personas las que
conforman y dan vida al Institwto. Las adecuadas relaciones y la-eficiente comunicacion,

facilitardn el logro de los objetivos y metas
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Los valores incluidos en el aspecto formativo son: actitud filial de escucha al Padre, misericordia,
caridad y fraternidad, testimonio y compromiso evangélicos, amor al bien y a la verdad, espiritu
de servicio y solidaridad, sencillez, aceptacién alegre y valerosa de la vida, justicia y paz, actitud

responsable frente al trabajo, y colaboracién,

El instituto, para lograr la vivencia de los valores, busca que el docente desarrolle un espiritu
critico para que sepa ser solidario con el género humano; promoviendo la dignidad humana y la

formacion de las conciencias.

Para lo anterior, el instituto establece un programa acerca de la filosofia institucional para el
personal docente y administrativo, buscando mecanismos de apoyo que unifiquen criterios y
objetivos en la labor docente y académica, congruentes con el objetivo general, promoviendo la
interrclacion de la comunidad educativa en el respeto y ¢l recto ejercicio de la libertad,
ejercitando al mismo tiempo una funcién critica, de tal manera que la educacion que imparte,

facilite la edificacion de una sociedad participativa y fraterna.

El Instituto conoce, analiza y transmite las iniciativas y logros existentes en materia de educacion
familiar para colaborar con la familia en la formacién de los valores culturales, éticos, sociales,
espirituales y religiosos, esenciales para el desarrollo y bienestar de sus propios miembros y de la

sociedad. Involucra a los padres de familia en el cumplimiento de los valores y criterios que rigen



el Instituto, estableciendo plancs y programas de orientacion para que los valores que se fomentan

en la escuela y en el hogar, se refuercen y unifiquen en la corresponsabilidad educativa,

La formacion que el Instituto le da a los padres de familia es para que, dinamice ¢l ambiente
)

familiar. Crea, fomenta y acompaila a la Sociedad de Padres de Familia, para favorecer la

convivencia y et didlogo tamilia-escuela, y asi intercambiar y compartic experiencius, realizando

una tabor conjunta.

Promueve ademds, diversas formas de comunicacién entre las instituciones educativas y

organismos eclesiales y civiles de la localidad, para enriquecer la labor educativa que ¢l Instituio

realiza,

LL3. ASPECTO PASTORAL.

La labor pastoral se encamina a la integracién de fuerzas para colaborar con la Iglesia local, en la
transformacién de nuestra sociedad. El Instituto ofrece a la comunidad educativa una permanente
formacion evangélica y un servicio pastoral que le ayude a responder con fidelidad a las exigencia

de la vida cristiana,

Los direetivos, maestros, alumnas y padres de familia, adquieren un compromise de realizar un

trabajo relevante y itil entre quiencs no cuentan con el privilegio de una educacién catolica.



Tendiendo siempre a ser una verdadera comunidad educativa, aunando estuerzos en la bisqueda

comun de una educacion integral que beneficie a la comunidad.

El Instituto cultiva una recta conciencia social y una profunda responsabilidad civif y politica de
acuerdo con los valores descritos. Proporcionando una educacion en la justicia y para la justicia,
que permite a los miembros de la comunidad escolar, un mejor conocimiento de la realidad y una
mayor atencion a las necesidades personales y comunitarias del lugar en el que la Iustitucion
presta sus servicios; y les orienta hacia un estudio y reflexién para favorecer su compromiso

directo en el cambio social,

L.1.4. ASPECTO ACADEMICO.

El aspecto académico es la actividad medular del lnstituto, donde integra todos los elementos del
proceso educativo para que, alumnas, maestros, dircctores, padres de familia y comunidad
educativa en general, pongan todo su esfuerzo y capacidades en la consecucién de los objetivos

educacionales.

Dentro del drea académica, la funcidn docente es el aspecto basico, ya que por medio de ¢lla se
educa y se transmite la cultura, mediante planes y programas de estudio, cultivando, con sunio
cuidado, las facultades intelectuales, creativas, estéticas y espirituales de las alumnas. Los

contenidos estan encaminados a favorecer el desarrollo de:



» Lacapacidad de juicio y reflexion.

e Lavoluntad.

» Laafectividad.

o [l sentido de los valores.

o Lus actitudes justas y los comportamientos adecuades.

e Lacapacidad de observacion, analisis, interrelacion y deduccion,
¢ Lareflexion critica.

+ Laaplicacion de lo aprendido a la vida cotidiana.

¢ Ll espiritu de servicio,

o Bl deseo de constante superacion.

¢ Luinquietud investigadora.

La Institucion procura estar al dia en cuanto a los métodos y sistemas mds avanzados, asi como de
las nuevas teorias, corrientes y literatira especializada y avances pedagdgicos actuales,
propiciando las condiciones indispensables para el impulso de la investigacion, la creacion

artistica y la difusion de la cultura.

Mediante la orientacion personal, ayuda a los docentes a encontrar alternativas de solucion a los
problemas que surjan durante el proceso enseitanza-aprendizaje, facilitando los medios y apoyos
didécticos que permitan realizar eficazmente la fabor educativa, contribuyendo a su constante

perfeccionamicento en beneficio de sus educandos. Promueve y desarrolla la creatividad e



iniciativa de los profesores en la investigacion y preparacion del material didictico, guias de
estudio, ete., que repercutan en un alto nivel de aprendizaje, realizando reuniones periddicas con
¢l personal para facilitar la participacion en Ia toma de decisiones y la corresposabilidad en el

establecimiento y logro de los objetivos de fa Institucion.

La institucién considera como agentes educativos a los maestros, alumnos y padres de familia los

cuales s¢ caracterizan por los siguientes aspectos:

MAESTRO

o Conoce, vive y promueve los criterios y valores caracterfsticos del Instituto.

¢ Ejerce su liderazgo con responsabilidad y conciencta de su vocacion.

e Participa corresponsablemente en la elaboracion de planes, programas y proyectos, asf como
en la toma de decisiones, integrdndose con los demds miembros y estableciendo mecanismos
adecuados de comunicacion,

» Busca medios de superacion y capacitacion constantes para favorecer sus ﬂcciqnes educativas
y obtener una sélida preparacién profesional, que redunde en una respuesta adecuada a la
realidad social, adoptando todas aquellas actitudes que dignifican su labor profesional.

» Dirige su accion a la formacion integral del educando y promueve su dignidad, educando en

la libertad, para que se convierta en un sujeto y agente de su propio desarrollo.



ALUMNO

» Consciente de su autoformacion, desarrolla su capacidad intelectual y volitiva,

* Profundiza en el Misterio de la Encarnacion, proyectandolo en su ambiente familiar y social,
ejercitando la caridad, obediencia, sencillez, humildad y misericordia, que son las virtudes
caracteristicas de su espiritualidad.

¢ Respeta y valora el esfuerzo de sus padres y educadores, manteniendo un alto rendimiento
escolar y formativo,

¢ Valorael trabajo en equipo y lo lleva a cabo, estableciendo una comunicacion fraterna con sus
compaileros y a sus educadores les brinda reconocimiento y confianza.

¢ Se solidariza con las necesidades de los més pobres y coopera con el Instituto para que los
recursos, instalaciones y equipo, queden al servicio de ellos; co-responzabilizdndose en el uso

y manejo de los mismos.

PADRES DE FAMILIA

e Fomentan en sus hijos la hdbitos de estudio y formacion de cardcter que favorecen su
rendimiento académico y ¢l cumplimiento de sus responsabilidades.

s Mantienen un diflogo permanente y amistoso cort sus hijos, mostrando verdadero interds por
su persona, sus avances y sus obstaculos en el proceso educativo.

o Corrigen con responsabilidad las faltas y errores de sus hijos, aprecian sus logros y los

estimulan en sus esfuerzos.
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»  Manticnen una comunicacion estrecha con los educadores con ¢l fin de hacer efectivos los

procesos educativos que se dan tanto en la escuela como en la familia,

Los agentes educativos descritos, interactiian formando la conunidad escolar, y encaminando sus
acciones educativas al desarrollo de las capacidades humanas que logran de la persona: la
madurez intelectual, afectiva, espiritual y volitiva, impulsindola a un compromiso con su realidad

social,

1.1.5. ASPECTO ADMINISTRATIVO.

El aspecto administrativo estd constituido por unidades de apoyo al drea académica, cuyas
funciones consisten cn adquirir, cuidar, distribuir y compartir los recursos econdmicos y

materiales de Ja Institucidn, en vista a un mejor servicio educativo.

La Institucion administra los bienes materiales, teniendo como interés principal el bien comtn, la
justicia y la caridad, estableciendo criterios para la seleccion y contratacién de los maestros que,
capacitados profesionalmente, garanticen el nivel académico deseado; y cualificados

integralmente, den la formacidn humano-cristiana.

Elabora programas de induccion para el personal de nuevo ingreso que les ayude a lograr una

adecuadu y seria integracion del trabajo que desarrallan.



En Iabor complenientaria y conjunta con ¢f personal de intendencia, el Institnto cuida y manticne
en dptimas condiciones las instalaciones, mobiliario y equipo a fin de proporcionar ¢l maximo

rendimiento al servicio de Ia educacion.

Busca diterentes alternativas para propiciar ¢l desarrollo de un sistema que permita a las personas
de escasos recursos, el acceso a la educacion particular y al mismo tiempo, que el costo de las

colegiaturas no sca gravoso para la familia.

El Instituto cuenta con 2107 alumnas , 883 de las cuales pertenecen al departamento de Primaria.
Actualmente las personas que laboran en la Institueion en los distintos departamento son en total

282 entre profesores y administrativos, distribuidas de la siguiente manera:

Departamento No. de Personas
Preescolar 18
Primaria 69
Secundaria M|
Bachillerato 28




Inglés 21
Lic.en Educacion Primaria 14
Administracion 26
Mantenimento 2

Para el adecuado funcionamiento de la Institucion, se establecen las lineas de autoridad por medio

del siguiente organigrama,

DIRECCION GENERAL

l Secretaria General l_____________l Coordimacion General de Pastoral. I
‘ Administracion Generall I Coordinacién General Académica |

| ! | | ! | !
Pireccion || Direccionf | Direccion] | Direccion | | Direccidn { Direccion { | Departamento
Precscolar )| Primaria | [Secundariay { Bachilleratg | Inglés | {Licenciatura) |Psicopedagogico

Las funciones de los principales niveles de cada departamento se describen a continuacion:



DIRECCION GENERAL.
s Dirige la organizacidn, funcionamiento y administracion del plantel.
s Vela por el conocimiento y vivencia de los valores que inspiran a la [nstitucién,
¢ Promueve un proyecto de valores permanente con la participacion de toda la comunidad
educativa.
¢ Dirige cf trabajo escolar y estimula al personal para mejorar el rendimiento.
¢ Asesora la labor docente de maestros y coordinadoras.
"o Establece la disciplina y organizacion del colegio.
¢ Fomentala unidad y el mutuo conocimiento del personal.
¢ Estudialos planes de estudio y coordina las actividades de los departamentos.

o Evaluala organizacién y funcionamiento def colegio.

ADMINISTRACION GENERAL.
¢ Coordina las actividedes administrativas refercntes al manejo de valores materiales, asf como

su resguardo.

COORDINACION GENERAL DE PASTORAL,
s Es responsable del aspecto espiritual del alumnadao, personal docente, personal administrativo

y padres de familia.
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¢ Promucve la evangelizacion de la comunidad eductaiva a través del estudio y actividades
programadas.
¢ Coordina las actividades pastorales del instituto.

¢ Planea la programacion, contenido y metodologia de fa catequésis a todos los niveles.

COORDINACION GENERAL ACADEMICA.

* Apoyar y asesorar 4 los diferentes departamentos en la continuidad los planes y programas L;C
estudio,

» Verificar que exista equilibrio en Ia planeacién de ejercicios y evaluaciones de las diferentes
materias en el departamento de Primaria.

s Apoyar el proyecto de desarrollo de habilidades del pensamiento en primaria y preescolar,

¢ Establecer nexos entre los profesores de los distintos niveles que abordan las mismas

disciplinas (Educacidn Fisica y Musica).

Las funciones comunes entre lag directoras de drea y directoras técnicas de cada seccion son:
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DIRECTORA DE AREA.

» Dirige el departamento hacia el logro de una educacion integral de las alumnas y brinda apoyo
y orientacion a sus maestras y colaboradores.

o Planea, organiza y coordina las actividades del departamento,

» Supervisa y apoya las actividades de la direccion téenica.

o Supervisa a su personal, realizando observaciones para su mejora.

o Realiza entrevistas con Padres de Familia, maestros y alumnos,

DIRECTORA TECNICA

s Representa oficialmente el Instituto ante la secretarfa de Educacién Publica y la Universidad
Auténoma de México

o Esresponsable del aspecto Téenico det Departamento y de los requerimientos de la S.E.P. o la
UN.AM.

o Informa y consultaa la direccion.

s Supervisa ¢l trabajo de los profesores en el cumplimiento y realizacion de los programas y

actividades de la S.E.P. 0 laUN.AM.



2
ER )

Para el Departamento de Primaria, se establece ¢l siguiente organigrama:

DIRECCION DE PRIMARIA

DIRECCION TECNICA

Coordinacion de Computacion) Biblioteca

l Coordinadora de Inglés l l Coordinadora de Espaiol I

|Tusncu I | -l?cportcs I

A continuacion se describen las funciones que en general corresponden a las personas que ocupan

los puestos descritos en el organigrama.

DIRECCION DE PRIMARIA Y DIRECCION TECNICA DE PRIMARIA

(vid supra., p.21)
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COORDINACION DE ESPANOL DE PRIMARIA

Da apoyo técnico a las maestras para que ellas a su vez logren el desarrollo integral de cada
una de las alumnas.

Responsables del desemperio de las maestras en el salén de clase .

Responsables del avance académico del departamento.

Revisa la programacion anual y ¢l avance programético,

Revisa calificaciones y exdmenes.

Evalia el desempefio de los profesores en términos de la diddctica de su especialidad y en

cuanto a sus habilidades docentes.

COORDINACION DE INGLES DE PRIMARIA

Actualiza continuamente programas y textos.

Es responsable de mantener el nivel académico de Inglés

Vigila el cumplimiento de los programas de Inglés, brindando el apoyo necesario a profesores
para desempeiiar su funcion con éxito,

Evalua el desempefio de los profesores en términos de la diddctica de su especialidad y en

cuanto a sus habilidades docentes.



COORDINADORA DE ORIENTACION DE PRIMARIA

¢ Responsable de la animacion espiritual del alumnado.

o Promueve la evangelizacion de la Comunidad Educativa a través del estudio y actividades
programadas.

s Coordina las actividades pastorales del Instituto.

¢ Planea la programacion, contenido y metodologia de 1a catequesis.

» Evaliia ¢l desempefio de los profesores en términos de la didactica de su especialidad y en

cuanto a sus habilidades docentes.

COORDINACION DE COMPUTACION DL PRIMARIA

¢ Coordina las actividades del departamento.

o Capacita a los maestros en el Software Educativo.

» Imparte clases de informdtica,

o Evalia el desempeiio de los profesores en el manejo del equipo y la aplicacién del software
educativo.

o Elabora y actualiza los cuadernos de trabajo de la materia de computacion para fas alumnas.



1.1.6. RECURSOS FORMALES.

El Instituto cuenta con un ideario y un reglamento para alumnos que concretan el carisma propio

de la congregacion que lo dirige. Actualmente no se cuenta con mds recursos formales dado que,

al fusionarse los dos planteles de que se ha hablado, estos documentos se encuentran en estudio.

LL7. RECURSOS MATERIALES.

Los recursos materiales con que cuenta el instituto se encuentran distribuidos en dos edificios -

Uno de una planta y el segundo de tres pisos- que contienen en conjunto:

w

b

Siete oficinas de direccién.

Area de oficinas administrativas.

Dos cubiculos de atencién a padres de familia,
Dos salas de maestros.

75 salones de clase.

Un laboratorio de fisica y quimica,

Un laboratorio de biologfa,

Cuatro laboratorios de computacién.

Un aula de usos multiples.

Un auditorio.

Dos bibliotecas.
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v¢ Salén de cantos y juegos.
¥ Una capilla.

2 Una enfermeria,

=

Cuatro talleres de actividades tecnologicas.

1.2 DESCRIPCION ESPECIFICA

1.2.1 RECURSOS MATERIALES

El laboratorio de Computacion cuenta con:

s 22 computadoras IBM modelo ps1, con mouse, disco duro y un drive de 3.5".

¢ Un pizartdn blanco para plumones.

¢ Unjuego de programas por computadora (math concept, math practice, editor primario, word
for kids, logo writer, works).

¢ Una impresora de matriz de puntos.

¢ Unregulador de voltaje por computadora.



1.2.2, FUNCIONES Y ACCIONES DESARROLLADAS

La coordinacién de computacion de primaria se encuentra dividida en laboratorio de computacion

de primaria inferior y superior, asistiendo las alumnas una hora a la semana.

En el laboratorio de primaria superior es en donde me encuentro, desempefiando las siguientes

funciones:

FUNCIONES EN RELACION A LA DIRECTORA TECNICA.

* Entregar un reporte trimestral del desempefio de los profesores,

¢ Informar de los avances que se van teniendo los diferentes grupos en el laboratorio,
¢ Reportar los desperfectos y necesidades que se tengan.

¢ Acudir a una junta semanal de retroinformacion.

¢ Reestructuracion conjunta de cuadernos de trabajo para alumnas.

¢ Establecer los objetivos y horarios de capacitacion de las maestras.



FUNCIONES EN RELACION A LA COORDINADORA DE ESPANOL

o Establecer horarios de clase

s Entregar trimestralmente calificaciones de cada una de las alumnas,

+ Informar los cambios que puedan existir en la realizacion de la clases

o Informar acerca del desempeiio de las profesoras.

o Revision conjunta de las pruebas de rendimiento académico trimestrales de la materia de
informética.

¢ Establecer los objetivos y horarios de capacitacion de las maestras a su cargo.

FUNCIONES EN RELACION A LA COORDINADORA DE INGLES

o Establecer horarios de clases.

o Revisar el vocabulario que repasaran las alumas en clase.

o Establecer los objetivos y horarios de capacitacién de las maestras a su cargo.
o Informar acerca del desempefio de las profesoras.

» Informar los cambios que puedan existir en la realizacion de la clases



FUNCIONES EN RELACION CON LAS MAESTRAS DE ESPANOL

¢ Capacitarlas en cuanto a los conocimientos bisicos del Hardware y Software.

o Capacitarlas en ¢l uso del Software Educativo existente en la institucion.

¢ Darles Ia calendarizacion de sus clases.

e Apoyarlas en la planeacion, realizacion y evaluacion de las clasesen relacion al
funcionamiento del equipo y Ja forma de impartir las sesiones.

o Revisar la planeacion de las sesiones para ver si esta de acuerdo el tema con el Software

Educativo.

FUNCIONES EN RELACION A LAS MAESTRAS DE INGLES.

o Revisar el vocabulario que repasaran las alumnas mensualmente.

¢ Programar las computadoras con las palabras que se estudiardn en el mes.

¢ Capacitarlas en ¢l uso del Software Educativo de Inglés.

¢ Apoyarlas en la planeacién y realizacion de las clasesen relacion al funcionamiento del
equipo, la forma de impartir Jas sesiones y Ia revision del plan de sesion.

o Informarles la calendarizacién y horarios de clases.
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FUNCIONES EN RELACION CON LAS ALUMNAS

Ensenarles fos conocimientos basicos de Hardware y Software dentro de fa materia de
computacion, como parte del plan de estudios de Ia institucion.

Evaluarlas Trimestralmente en cuanto a conocimientos bsicos de informdtica y al manejo de
la computadora.

Motivarlas en el aprovechamiento de todas las sesiones en ¢l laboratorio.

Auxiliarlas en los errores que pudieran tener en el uso de los programas.

Revision de sus cuadernos de trabajo como medio de evaluacion.

Orientarlas en ¢l uso del equipo para la elaboracion de trabajos coyunturales de las materias

de computacion y biblioteca.

1.2.3. LOGROS Y POSIBILIDADES

Durante los dos aftos que tengo laborando en la institucion, utilizando 1a computadora como un

auxiliar diddctico a nivel primaria se ha dado una capacitacion a los profesores de nuevo ingreso

con la finalidad de que usen Ja tecnologia como un recurso de apoyo al proceso ensefanza-

aprendizaje. Las profesoras que se integran a la institucion, antes de su capacitacion, presentan en

general las siguientes caracteristicas.
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» Miedo para utilizar la computadora,

¢ Falta de conocimiento en ef uso de las partes del Hardware.,

¢ Falta de comprensién en Ia utilidad del Software Educativo

» Consideran que es una carga extra de trabajo plancar, realizar y evaluar una clase con ayuda

de {a computadora,

Teniendo en cuenta estas necesidades, mi labor como coordinadora es lograr que las maestras al

asistir a las sesiones en el laboratorio de computacion:

» Hayan planeado y practicado los ejercicios a realizar por tas alumnas.
o Expliquen a las alumnas los conceptos tedricos relativos al tema.

s Auxilien a las alumnas en el proceso de entrada al programa.

« Desarrollen un ejercicio junto con las alumnas.

o Vigilen a las alumnas en la ejecucion individual del ejercicio.

¢ Evaltien el desempeio de fas alumnas y dirijan Ia salida del programa.

Para la adecuada operacién de las sesiones de capacitacion y sus eventuales logros, me encontré

en un principio con algunas limitaciones como:



I. La ausencia casi generalizada del contacto con equipo de computo por parte de las
profesoras.

2. Lafalta de un programa estructurado de capacitacion para las profesoras.

3. Falta de evaluacion en cuanto al seguimiento de tas profesoras capacitadas.
Baja disposicion por parte de las profesoras al uso de tiempos libres para la
ejercitacion en el software educativo.

4. Auscncia de tiempos establecidos por las direcciones para la capacitacion de las
protesoras.

5. Alta rotacion de personal que producia la pérdida de los recursos dedicados a su

capacitacion.

Tomando en cuenta las necesidades y el objetivo general del departamento, se capacita a los

profesores al inicio del ciclo escolar, obteniendo hasta ahora los siguientes logros:

¢ Utilizacion de la computadora con mayor desenvoltura al realizar sus clases.

o Aprovechamiento de algunos tiempos libres para practicar los diferentes Programas
Educativos que existen en la Institucién.

o Aplicacion del Software Educativo a diferentes contenidos

s Algunos profesores logran clases mds dindmicas con ¢l uso de la computadora,

o En el desarrollo de las clases de informatca algunos maestros apoyan a la coordinadora a

corregir y ayudar a las alumnas al momento de usar el Software Educativo,



33

¢ Entregan puntualmente el plan de sesion que wtilizarin en la clase,

POSIBILIDADES

Todo proceso educativo nunca llega al perfeccionamiento total. tomando en cuenta ésto, los
pedagogos tenemos que buscar siempre posibilidades de mejora continua, para lo cual presento a

continuacion algunas de cHas referentes a la funcién que desempeiia.

o Lograr que el 100% de las profesoras alcancen los logros mencionados anteriormente.

¢ Que la Institucidn adquicra mds Software Educativo para apoyar a otras materias.

¢ Buscar nuevas aplicaciones del Software Educativo.

s Efaborar manuales para el uso del Software Educativo.

o Sistematizar la capacitacion de los profesores en la utilizacion de la computadora como

recurso didactico para apoyar ¢l proceso enseflanza-aprendizaje.

1.2.4. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debido a que la propuesta que se planteard cn el presente trabajo es un programa de capacitacién
para docentes, el cual cubre una de las funciones de la coordinacion de computacién en el nivel de
primaria, se hace necesario primeramente clarificar el concepto de cducacion, la ciencia que la

estudia y los conocimientos que de ella se desprenden para la elaboracion de dicho plan.
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Se entiende por educacidn el “proceso intencional de perfeccionamiento de las potencialidades
especificamente humanas™ (2). Con proceso hacemos referencia al conjunto de pasos ordenados
por medio de los cuales un sistema aleanza determinados objetivos. Con intencional, nos
referimos a las finalidades que sc pretenden alcanzar a corto, mediano o largo plazo con dicho
proceso, El perfeccionamiento de las potencialidades especificamente humanas, la entendemos
como la actualizacion de la inteligencia y voluntad (presentes en toda persona), las cuales para la
educacion, resultan ser al mismo tiempo punto de partida, medios y finalidad. Se traa
concretamente de ayudar a una persona a que, por medio de sus potencialidades, dirfja tibremente

sus actos al bien y a la verdad, logrando con ello la felicidad.

En cuanto a mi labor de dar capacitacién a los maestros en el drea de cédmputo, debo tener
siempre presentes las potencialidades descritas, ya que ésto me permite respetar tanto la libertad
de cada uno, como la posibilidad que tienen de comprender los contenidos de acuerdo a sus

capacidades.

La educacion es el objeto de estudio de la Pedagogia, entendida como ciencia y arte de educar. Se
considera ciencia debido a su fundamentacién teérica, que tiene la capacidad de elaborar
principios generales de actuacién. Desde las acciones que se ltevan a cabo con cada persona en lo
individual, se considera arte, debido a la concretizacion de esos conocimientos tedricos en casos
concretos. En el aspecto social, Ia educacién mejora la socializacion de la persona por medio de

la transmision v ¢l aprendizaje de su cultura.



Se considera que la Pedagogia como ciencia tiene tres campos: la Ontologia Pedagogica, la
Mesologia Pedagdgica y la Teleologia Pedagogica. E primero se encarga del estudio del ser de la
persona humana, es decir, estd interesado en a quién se educa. La Mesologia, se refiere a los
medios que se usan para legar a las finalidades contando con el ser propio del hombre, esta
interesado en como se educa y edmo se debe educar. La Teleologia por ultimo, nos indica ¢l

deber ser de la educacion, estd interesado en para qué se educa a la persona.

Del campo Mesologico se desprende la Diddctica como un medio que facilita el proceso
ensefianza - aprendizaje, La Diddetica se entiende cominmente como el arte de ensefiar, siendo su

objeto de estudio el proceso ensefianza-aprendizaje (3).

La Didéctica es una disciplina que se encamina principalmente al aspecto priclico de le
cducacton, se encuentra constitulda por un conjunto de procedimientos y normas destinadas a

dirigir el aprendizaje.

Dentro de las consideraciones que la Diddetica plantea para el proceso educativo se encuentran
los momentos diddcticos, los cuales son inherentes a toda accién educntiva y buscan dar un orden
logico a los procedimientos que ta componen. Estos momentos son : Planeacion, Realizacion y

Evaluacion,
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La planeacion “es fa prevision inteligente y bien caleulada de todas las etapas det trabajo escolar y
la programacitn racional de todas las actividades de modo que [a enseflanza resulte segura,

economica y eficiente” (4).

El docente planea su ensefianza de manera eficiente tomando en cuenta diferencias, intereses y
ctapa evolutiva de tos educandos, procurando perfeccionar su enseflanza, aprovechando las

experiencias anteriores.

La plancacion, prevee y organiza todos los elementos que intervienen en el proceso de
aprendizaje, teniendo como finalidad aumentar la eficiencia de la enseflanza, evitando asi las

improvisaciones que pueden flegar a confundir al educando.

La realizacién es la prdctica efectiva de la enseflanza, es llevar a cabo todo aquelio que se planed:

Ja metodologia a seguir, objetivos, recursos, ete.

La motivacién juega un papel importante en la realizacion de lo plancado, es uno de los factores
decisivos en el proceso de aprendizaje, porque se busea llevar al discente a través de un interés o

necesidad, hacia lo que se quiere enseflar.

Para que exista un enriquecimiento de la labor realizada y obtener puntos positivos y negativos
que nos sirvan para hacer cambios a futuro y mejorar nuestro trabajo, es necesario emplear un

tercer momento diddctico que ¢s la evaluacidn.



La evaluacion “cumple las funciones de vertficar v retroalimentar ¢l proceso de ensefianza-
aprendizaje, proporcionando informacion sobre su realizacion. Permite una mejor adecuacion de

los propdsitos y de los medios de aprendizaje.” (5)

La evaluacion marca al docente lo que debe realizar en lo subsecuente. se da cuenta de los errores
o de las deficiencias para evitarlas en un futuro, asi como de los aciertos. Es an proceso continuo
que consiste csencialmente en determinar en que forma se estan logrando los objetivos de

aprendizaje.

En los momentos se encucntran inmersos los elementos didacticos, éstos deben ser analizados por

el docentes para poder aplicarlos correctamente y mejorar el proceso enseflanza-aprendizaje.

Los elementos didacticos son: * Discente y Docente . ( (Quién?)
* Objetivos Educativos. ( ¢ Para quién? )
* Contenidos Educativos, ( {QuéM

* Métodos, téenicas y procedimientos.  ( ;Como? )

* Recursos Didacticos. ((Con qué?)
* Tiempo Didactico. ( ¢Cudndo?)

* Lugar. ( (Donde?)
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Considerando que al tomar en cuenta los elementos anteriores, se logra un mejor progreso en la
tarea educativa. realizar¢ una breve deseripeion de cada uno, transfiriéndolos a mi quehacer como

coordinadora del aboratorio de computacion.

DOCENTE Y DISCENTE.

Para la planeacion, realizacion y evaluacion del programa de capacitacién que sustenta el presente
informe, se considera como docente a un profesional de la educacion, ya que coma pedagoga,

tengo la capacidad de dirigir fos momentos de este proceso.

Los discentes son los profesores de nivel primaria, de los cuales es necesario considerar entre

otras ¢osas que:

¢ Al ser aduttos, su aprendizaje va a estar basado mds en sus experiencias previas que en la
nueva informacion,

¢ Los discentes con los que trabajo son cn su totalidad del sexo femenino.

¢ Las edades de la profesoras fluctitan entre los 30 y los 45 afios.

¢ Las profesoras ticnen como formacion la normal,

¢ Se tienen cuatro maestras por grado (de cuarto a sexto aflo).

"¢ La mayoria de las profesoras son ex-alumnas del Instituto,
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. . . . ¢
¢ Eltiempo de experiencia docente de las profesoras es de entre 12 y 25 affos.
¢ Cuando las actuales profesoras cursaron los estudios de normal, no se contemplaba la materia

de computacidn, por lo que no recibicron capacitacion en cuanto a su didactica especial.

Es necesario hacerles notar también la necesidad que tienen de capacitarse en cuanto al uso
didactico de la computadora, ademds de favorecer en ellos la expresion de los lagros y mejoras

que perciban en su labor a partir del uso de dicho recurso.

OBJETIVOS

El objetivo primordial de mi funcién es capacitar a las profesoras de forma que operen la
computadora como recurso  diddetico. Se pretende llegar a la consecucion de este objetivo
general, con base en objetivos particulares y especificos encaminados a los programas y sesiones

que componen el Programa de Capacitacidn Docente.
CONTENIDOS
Los contenidos como unidades estructuradas del conocimiento a impartir, se ubican cn tres

apartados que corresponden a los conocimientos que las profesoras necesitan para el desarrollo de

su clase, y 4 los tmicos elementos disponibles en la Institucidn:
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¢ Hardware y Software,
o Software Educativo,

s Software de apoyo.

METODOLOGIA

Los objetivos, deben ser alcanzados mediante una metodologfa que al mismo tiempo se adapte al

discente y permita la transmisién de los contenidos de manera eficaz.

l.a metodologfa que utilizo para capacitar al profesorado e¢s teérico-prictica, basada en la
experiencia y reforzada por la explicacion de los conceptos tedricos necesarios. Los profesores
son acompaftados en el proceso del uso del equipo y supervisados en la aplicacién concreta en su

grupo.

RECURSOS DIDACTICOS.

La computadora pucde ayudar a enriquecer los recursos diddcticos existentes y a constituir para el

docente, una oportunidad de repensar, renovar y mejorar su manera de enseflar, asi como apoyar
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¢l desarrollo cognitivo de los educandos, mediante algunos lenguajes computacionales que les

permitan explorar su entomo.

La computadora en cuanto instrumento, crea una situacion diddctica nueva al aportar
interactividad entre una mdquina y los alumnos, que intervienen en la mayoria de los casos en

forma individual, hecho que posibilita una retroinformacion inmediata del aprendizaje.

El software educativo dirigido a primaria debe encontrarse en estrecha relacidn con los
contenidos y el perfil de los alumnos que van a wtilizarlo, asf el trabajo se orientard al desarrollo
de temas que permitan instruir no solamente en cuanto a la cantidad de informacion, sino también
en el desarrollo de habilidades del pensamiento, por lo que estas caracteristicas siempre deben

estar presentes,

Un programa computacional educativo, es un material disefiado y producido para cubrir un tema
de la curricufa de la educacién primaria, que se inserte como una actividad mds, para aleanzar la
comprensidn y el logro de un objetivo especifico, cuyo contenido se seleccionara entre los temas

que tienen un mayor indice de reprobacion (6 ).

La computadora pucde ayudar al macestro en su labor de muchas maneras: introduciendo nuevos
materiales, enseflando lecciones completas y fijando tareas de repaso, ya que las computadoras

tienen cualidades como:



% INTERACCION : Hace que exista un control por parte de las alumnas a través de un teclado
y un raton por los que se intreduce informacion o se ordena qué hacer, recibiendo una

respucsta inmediata. (7)

QD SIMULACION : La indquina puede ser utilizada como un simulador de fendémenos y medio
de observacion de los mismos. La simulacién ayuda al usuario a manipular, verificar y
experimentar informacién prictica y costosa en poco tiempo, convirtiéndose en un

instrumento més para la adquisicion de conocimientos. (8)

% RETROINFORMACION : La retroinformacion s la informacion que fa computadora da a
la alumna en cuanto a su desenipefio en relacidn al objetivo, si la respuesta es correcta, la
computadora prosigue con sus explicaciones y preguntas, si por el contrario es incorrecta, se
analiza el error y {a computadora envia a la alumna a complementar o repasar la informacion,;

ésto le permite darse cuenta de sus errores o corregir la asimilacion de los conocimientos. (9)

El recurso didactico primordial -como es de suponerse- es a computadora, la cual debe cumplir
con los requerimientos de memoria y procesamiento de datos, necesarios para la utilizacién del
software disponible. Deben ser ademds de una configuracion tal, que permitan ¢l uso diario por

1as alunnas, algunas de ellas con poce contacto con equipo de cémputo en sus hogares,



43

El software educativo ¢s un producto pedagdgico construide con cierta estructura que facilita su
utilidad, adaptacién y modificacidn, tanto desde el punto de vista del autor, como desde pumo de
vista de la alumna. Los programas ofrecen la memorizacion, presentacion de informacion,
manipulacion, andlisis, caleulo, investigacion ¢ interaccion; ésto, lejos de resolver los problemas
del alumno en la adquisicién de conocimientos, le brinda un auxilio particularmente eficaz en el

proceso de aprendizaje.

El software debe ser acorde a los objetivos de cada grado y tener la flexibilidad suficiente para
adecuarse a distintos contenidos y estilos docentes. Se procura también que el software permita a
las alumnas avanzar de acuerdo a su propio ritmo y que para terminar el programa, la alumna

deba contestar correctamente a un minimo de ¢jercicios.

LUGAR.

El lugar en donde los profesores son capacitados ¢s el mismo en donde las alumnas asisten a la
clase, ¢l laboratorio de computacién; éste debe estar ordenado de manera que el profesor pueda
apreciar el monitor de todas la computadoras, a fin de constatar el avance de cada alumna y
auxiliar a la que lo necesite. Se debe contar también con una buena iluminacién que propicie la
actividad y permita a las alumnas observar las indicaciones que el profesor o la coordinadora dan

desde el pizarrén.
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s necesario observar en el laboratorio algunas normas higiénicas orientadas o la buena
conservacion del equipo, tales como la no inroduccion de alimentos y bebidas al mismo, y la

limpicza de las manos tanto en profesores como cn Jas alumpas.

TIEMPO

El tiempo que se aprovecha para la capacitacion de las profesoras es la semana anterior al inicio
de cursos, en horario de ocho de la manana a dos de la tarde. Posterior a la capacitacion, las

profesoras son orientadas en los descansos y tiempos libres de que disponen,

El programa que a conlinuacion se presenta, esta basado en la metodologia que propone Antonio
Gago Huguet para la elaboracion de cartas descriptivas; algunos conceptos del autor han sido

omitidos y solamente he retomado los que me parccieron mds necesarios. Estos son:

MODELO DE GAGO HUGUET PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE

1} DATOS PARA LA IDENTIFICACION: Nombre de 1) Nombre del programa, escolaridad requerida, lotal
ta asignalura y curso, escuela, grado, ntmera de ho- dehoras.

ras y clave de fa asignatura.

2) PROPOSITOS GENERALES: Se comunican las lina- 2} Se enuncian como objetivos gencrales del progra-
lidades mas gencrales del curso, su razdn de ser y su ma en cuanto a conocimicntos, habilidades y acli-
posicidn con respecto @ 0los cursos. ludes que se pretenden lograr.




DOBITIVOS TERMINALES fudican to que ebatum-
1o poudri haver af términe de su aprendizage

11 8¢ muestran wmio abjetivos pasticufares referentes
ados emas de basdware, sottware educativo v
soliware de apoyu

4) CONTENIDO TEMATICO:
subtemas relacionados con la disciphing que se impar-

s o istado de wemas o

te.

43 S ealistan con base on ef e gencral v se les
nombra como contenidos y se apegan al coneep-
10 expresado par Gago Huguet.

5) OBIETIVOS ESPECIFICOS: Expresan en forma cla-
ra, evidente y precisa, ¢l aprendizaje que han de Jo-
Lrar quienes participen ¢n el curso.

5) Se les amanbjetivas especitivas y se incluven
trente a cada comtenido, aludiendo al msmo
cancepto sugerido par Gago Hupuet.

6) EXPERIENCIAS DE APRENDIZAIE: Canticne ree
comendaciones de cardoter operstive, trata de preci-
sar el edmo o sugerir algunas pasibilidiades,

6) S uso et misma nambre de experieneis de aprendi-
2aje b eaincidic con Gago bugaet en of coneepto, e
o considernndo ademis que os a partir de Lis expe-
riencias con el equipa, coma se desarralian bas sesio-
nus,

7Y CRIVERIOS Y MEDIOS PARA LA EVALUACION:
Precisan a medida on que logramos nuestro corneti-
da, se debe informar cdmo. cudndo y con qué propd-
sit se hardn las evluaciones a través del cueso,

7) Se enuncian en las cartas deseriptivas con base en
¢} coneepto cxprosado pot Gago Hupnet v conside-
rando a ta evaluacion como una vportunidad de
aprendizaje y medio de diagndstico pam luwros
programas.

8) ELEMENTOS DE OPERACION: Incluye las dispo-
siciones penerales, of invenarlo de recursos, costo,
procedimiento de cevision y cronogranta,

8) Se incluyen en las canas descriptivas como mate-
riates diditcticos y en cuama al liempo, se mencio-
nan sotanente las horas dedicadas o cadi subteni.

(10)

PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE.

Como se ha visto, la computadora se ha introducido en ¢l campo de la educacion, por lo que debe

ser contemplada su utilizacidn en dos aspectos:

* La computacién como una materia dentro de los programas educativos, en donde se les enseia

los diferentes programas que se utilizan actualmente.



* La computadora como uno de los instnmentos diddcticos utilizados por los profesores de

primaria, con la finalidad de apoyar ¢l proceso enseflanza-aprendizaje.

Tomando en cuenta ¢l segundo punto, puedo decir que los expertos encargados de elaborar el
Software Educativo, se han preocupado por desarrollar ¢ introducir en ¢l mercado una gran
cantidad, que pueden ser utilizados en cualquier campo educativo y en especial en ¢l nivel de

educacion primaria.

Tomando en cuenta la necesidad de perfeccionamiento docente en el drea de computacion
cducabtivn, se disefié un programa de capacitacion para las profesoras de primaria cuyos objetivos
generales son:
La profesora de Primaria Superior:
= Aplicaré los conocimientos acerca del software cducativo, a las materias que
conforman el currfculum del grado.
= Manejard el equipo de computo y el software disponible en la institucién con un
enfoque educativo.

=> Mostrard disposicion para ¢l uso de la computadora como recurso diddetico.

El Programa esta integrado por tres temas: Hardware, software educativo y software de apoyo, de

los que se enunciardn sus objetivos particulares y contenidos generales:
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El objetivo particular del tema de Hardware ¢s que el profesor de Primaria Superior, practique
el uso correcto de las partes fisicas de la computadora. Los contenidos son; Monitor, Unidad
Central de Proceso, Raton y Teelado.
El objetivo particular del tema de Sofiware educativo es que el profesor de Primaria Superior
aplique los programas educativos disponibles, a los contenidos de su grado. Los contenidos
son: Concepto de Software Educativo, Math Concepts, Math Practice, Editor Primario y
Word for Kids.

¢ El objetivo particular del tema de Software de Apoyo es que el profesor de Primaria Superior
revise el desempeifio de Tas alumnas en ¢l uso de los programas de informética. Los contenidos

son; Logo Writer, Procesador de Palabras v Hoja de Cilculo.

Debido a que las fechas de cada ciclo escolar varfan, se presenta las horas que en general se

utilizan para la capacitacion de los profesores una semana antes del inicio de clases:

PROGRAMA HORAS
HARDWARE Tres horas,
SOFTWARE EDUUATIVO Ucho horas.
SOFTWARE DE APOYO Diecinueve horas.

A continuacién se presentan las cartas descriptivas referentes a cada uno de los temas que

integran ¢l Programa de Capacitacion Docente:



[HARDWARE PARA PROFESORAS DE PRIMARIA }

Dirigido a : Profesoras normalistas.

Duracidn: 3 horas

JOBJETIVO PARTICULAR] |La profesora de primaria ejercitard el usc correcto de las partes fisicas
de la computadora.
CONTENIDOS OBJETIVOS ESPECIFICOS EXPERIENCIAS DE MATERIALES | TIEM-
APRENDIZAJE DIDACTICOS PO
Al término de la sesién, la profesora:
I.1. Monitory C.P.L. MR Conocera las partes del monitor y ® Lectura de un texto con fas partes  {Computadora thr
la Unidad Central de Proceso. v funciones de! Monitory C.P.U. en Software: Apren-
la computadora. dizaje def Sixtema.
® ldentificacion fisica de cada una de
las partes.
1.2. Raton MR Manejaré ¢! ratén adecuadamente ® Lecturade un texto con las partes  JComputadora thr
v funciones del ratdn en la computado  {Seftware: Apren-
ra. dizaje del Sistema.
® Manipulacién del ratdon en distin-
tas direcciones con precision,
® Reconocimiento en im texto las Computadora I hr

1.3. Teclado

B Operara el teclado de acuerdo a las
funciones de cada tecla.

paries y ¢l funcionamiento del teciado
en la computadora.

@ Asociacion de cada tecla con su
funcién por medio de su uso.

Software: Apren-
dizaje de} Sistema.

CRITERIOS Y MEDIOS
DE EVALUACION

* 100 %o de asistencias.

* Pregunttas diagnésticas sobre el Hardware.
* Preguntas directas acerca de los contenidos.
* Las profesuras explican las partes de la computadora sefialandolas.
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SOFTWARE EDUCATIVO PARA LAS PROFESORAS DE PRIMARIA |

Dirigido a : Profesoras normalistas.

Duracién: 8 horas

WBJETIVO PARTICULAR] La profesora aplicara los programas educativos disponibles a los contenidos
de su grado.
CONTENIDOS OBJETIVOS ESPECIFICOS EXPERIENCIAS DE MATERIALES | TIEM-
APRENDIZAJE DIDACTICOS PO
Al terminar la sesion, la profesora:
fi. 1. Software . B Establecera la diferencia entre @ Reconocimiento de los conceptos a {Pizarron t hrs
Educativo hardware y software. partir de Ia explicacion.
& Ejemplos acerca de la diferencia
entre Hardware v Software.
@ Explicacion de las caracteristicas
del Software Educativo.
Computadora 5 hrs

§1.2. Math Concepts y
Math Practice.

M Aplicard los programas de :
Math Concepts y Math Practice
a los contenidos de su grado.

@ Reconocimiento de las funciones y
partes de los programas.

® Experimentacion de los procedi-
mientos de entrada y salida de los pro-

gramas.
& Interaccidn con las diferentes activi-

dades del Software Educativo.
© Disefio de una clase.

Software: Math
Practice y Math
Concepts
Pizarron




Hoja 2

® Experimentacion con los procedi-
mientos de entrada y salida de los
programas.

@ Elaboracion de un texto aplicando
los conocimientos sobre el programa.

® Disefio de una clase.

Primario y Word
for Kids

CONTENIDOS OBJETIVOS ESPECIFICOS EXPERIENCIAS DE MATERIALES | TIEM-
APRENDIZAJE DIDACTICOS PO
Al término de la sesidn, la profesora:
f1.3. Editor Primario y M Conoceri el funcionamiento del ® Reconocimiento de las funcionesy  {Computadora 2hrs
Word for Kids. Editor Primario y Word for Kids partes de los programas. Software: Editor

CRITERIOS Y MEDICS
DE EVALUACION

* 100 % de asistencias.
* Preguntas diagnosticas sobre el Software Educativo.
* Preguntas directas acerca de los contenidos.
* Evaluacion del plan de sesién con base en los elementos didacticos
y en el uso del programa.
* Evaluacion del acoplamiento correcto entre el software educativo y
el tema planeado.




[ EL SOFTWARE DE APOYO PARA LAS PROFESORAS DE PRIMARIA}

Dirigido a : Profesoras normalistas.

Duracién: 19 horas

| OBJETIVO PARTICULAR |

La profesora revisara el desempefio de las alumnas en el uso de los programas

de informaética.

@ Elaboracidn de un texto con base
en los conocimientos sobre el progra-
ma.

CONTENIDOS OBIETIVOS ESPECIFICOS EXPERIENCIAS DE MATERIALES | TIEM-
APRENDIZAJE DIDACTICOS PO
Al término de la sesion. la profesora:
Ji11.1. Logo Writer BB Conocera el funcionamiento de @ Experimentacion de los procedi- Computadora 5 hrs
Logo Writer. mientos de entrada y salida de los pro- {Software:
gramas. Logo Writer
® Reconocimiento de los comandos  [Pizamrdn
del programa.
® Elaboracion de pequeiios proyec-
tos aplicando los conocimientos adqui-
ridos.
¥11.2 Procesador de B Utilizara los principales comandos ® Experimentacion de los procedi- Computadora 7 hrs
palabras. del Procesador de Palabras. mientos de entrada y salida de los pro- [Software:
gramas. Procesador de
@ Reconocimiento de los comandos Palabras.
del programa. Pizarrén.




Hoja 2

de Ja Hoja de Calculo.

mientos de entrada y salida de los pro-
gramas.

® Reconocimiento de los comandos
del programa.

® [dentificacion de los comandos
para la elaboracién de graficas.

® Eiaboracion de un proyecto con
graficas.

Software: Hoja de
Calculo.
Pizarrén.

CONTENIDOS OBJETIVOS ESPECIFICOS EXPERIENCIAS DE MATERIALES | TIEM-
APRENDIZAJE DIDACTICOS PO
Al finalizar la sesion, la profesora:
111.3. Hoja de Calcule IR Utilizara los principales comandos ® Experimentacion de los procedi- Computadora. 7 hrs

CRITERIOS Y MEDIOS
DE EVALUACION

* 100 % de asistencias.

* Preguntas diagnosticas sobre el Software de Apevo.
* Preguntas directas acerca de los contenidos.
* Evaluacion individual del proyecto en cuanto al uso correcto dei

software.




VALORACION CRITICA

Valorando la planeacion, realizacion y evaluacion de mis lonciones como coordinadora del
departamento de camputacion de primaria superior hasta antes del pragrama prapuesto, he

encontrado que;

> PLANEACION: Aunque se contemplaban Jos objetivos mds generales que debian cubrir tas
profesoras, por medio de la capucitacion en el uso del equipo de camputo con un enfoque
diddctico, no estaban especificados de acuerdo a los productos del  aprendizaje
(conocimicentos, habilidades y actitudes), este punto cs cubietto por el programa que se
propone. Como consecuencia del punto anterior no se establecian criterios y nonnas de
evaluacion claros y precisos, mismos que se incluyen en las cartas descriptivas del programa
propuesto. Otro aspecto es la falta de un tiempo previamente establecido para la capacitacion
de las profesoras, lo cual s resuelte con la propuesta de dedicar la semana anterior al inicio

de clases para la realizacion de la misma.

> REALIZACION: He observado que por el problema del tiempo descrito anteriormente, los
contenidos no aleanzan el desarrollo dptimo en cuanto a profundizacion se refiere, trayendo
como consecuencia la inseguridad de las profesoras al aplicar lo tratado en ¢l curso; para
evitar ésto, se propone implementar programas destinados a ampliar los coitenidos de

capacitacion favoreciendo el desempeilo de las prafesoras en ¢l desarrollo de sus clases.

> EVALUACION: Como he dicho anteriormente, no existian criterios de evaluacion inicial ni
procesal, aunque la evaluacion final se llevaba a cabo durante cada una de las clases de
‘espaitol y matemndticas, o que sigue realizindose; la propuesta que desarrollo en este informe

de trabajo contempla los tres momentos de la evaluacion y establece sus criterios generales.



Las Himitaciones que he tenido para el desarrollo de mi labor son:

Se ha encontrado resistencia b cambio en las titlares de grupo en cuanto al uso de s
computadora como recurso diddctico, por tal motivo se propone sensibilizarlas en cuanto o fas
ventajas que se tienen al wtilizarla para apoyar ¢l proceso enseianza-aprendizaje, esta
limitacién se pretende cubrir en buena medida con ¢l Programa que propongo, sin embargo,
podriun implementarse acciones desde la direccion de drea, que requieran en las profesoras ¢l

uso del equipo.

{.a institucion educativa tiene cstablecido un horario nwy corto de tiempo para la capacitacion
de los profesores, esto ha causada que no se profundice bien en cada uno de los programas.
Para mejorar ésto se propone establecer horarios en ef teanseurso del ciclo escolar para que se
estudie mis profundamente cada uno de los programas, logrando con ésto descubrir la

utilidad del uso de la computadora como apoyo diddetico,

Los creadores del Software Educativo, han alcanzado grandes avances al anafizar las ventajas
que se tienen al utizarlos, por lo que han creado una variedad de pragramas para diferentes
aplicaciones, encontrindose como desventaja que Jos programas con que cuenta fa institueion
s¢ han quedado atrds en comparacion con los actuales, lo que ha provocado que lo que se
ensefia no vaya de acuerdo con la realidad, por lo que se propone un'estudio de mercado para

ir actualizando ef software de acuerdo al presupesto.

Los avances en la tecnologia son muy rapidos, ésto puede ser una desventaja en cuanto que el
equipo que se tiene en la institucion es mas lento en comparacion con los actiales por lo que
muchos de fos avances tecnoldgicos no son aplicables al equipo que se tiene, para dsto se
propone buscar alternativas para reemplazar poco a poco las computadoras por unas de mayor

capacidad de memoria y mayor velocidad en e} procesamiento de datos,
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¢ [Lxiste una alta rotacion de personal dando como resultado un mayor gasto de tiemno y dinero
al capacitar al principio de cada ciclo escolar a cada una de las profesoras de nuevo ingreso.
ésto provoca que las educadoras no esten unificadas en cuanto al nivel de conocimientos
sobre informitica y que no se les pueda dar wna capacitacidn mas profunda. Para la
unificacién de conocimientos se propone establecer cursos durante el transcurso del afo

escolar en donde se profundice cada uno de los programas educativos.

A partir del andlisis de la problematica tratada ( el uso de Ia computadora como recurso didactico)

y de la propuesta dada, encuentro las siguicntes conclusiones:

o En la actualidad nos encontramos con cambios constantes, por lo que la educacién debe estar

preparada para enfrentarlos y preparar a la persona para asumirlos exitosamente.

¢ La educacion debe aprovechar todos los avances cientificos disponibles, para el desarrollo

integral de la persona,

¢ Debido a la complejidad del trabajo del educador, éste debe capacitarse en todas las dreas que
le permitan mejorar su desempefo, de aqui la necesidad que tiene de nprender a usar el

equipo de eémputo.

¢ La educacion primaria, como plataforma de la educacion escolarizada de la persona. debe
implementar las mejores acciones para la consecucion de sus objetivos, de forma que le

facilite al nifio las experiencias educativas futuras.



{.a educacion primaria debe encontrar nuevas formas para acercar a los niftos a la cultura,
utilizando y desarrallando nuevas herramientas que le permitan construir de manera mds

vivencial el aprendizaje.

El software educativo al ser utilizado, nos ofrece grandes ventajas en la educacion, con éi se

puede experimentar, explorar, ejempliticar, crear ¢ investigar.

£l papel del sofiware educativo dentro del uso de fa computadora come medio diddctico, nos
hace reflexionar sobre la importancia de participar como pedagogos en la elaboracidn de los

mismos.

Se debe tomar en cuenta que eiertos conocimientos impartidos en el aula, se pueden aprender
con mayor facilidad por medio del equipo de computo, logrando una mayor personalizacion

de fa enseftanza al permitir al alumno ¢l avance individual de acuerdo a sus capacidades.

Se ve en fa capacitacian de los docentes en ¢l uso de la computadora, una posibilidad no solo
de mejorar su labor y por tanto el aprendizaje de los alumnos, sino también de mejorar el
desempefio general de la institucion educativa al dotar a fa sociedad de egresados capaces de

desenvolverse con éxito frente a fos cambios tecnologicos actuales.



57

CITAS BIBLIOGRAFICAS

(1) Informacion obtenida de Documentos Internos de la Institucion Educativa,
(2) GARCIA HOZ, Victor., Principios Sistemdticos de Pedagogia., p.25

(3) cir., ibidem., p.235-236

(4) MATTOS DE A. Luis., Compendio de Diddctica General., p.87

(5) AGUIRRE LORA, Ma. Esther., Manual de Diddctica General., p.89

(6) ¢fr., AVILA MUNOS, Patricia., La computacion para la modernizacion de la educa-

¢cidn primaria., p.78-79
(7) cfr., BESTOUGEFF H. Y FRAGETT 1. P, Ensefianza y Computadoras., p. 59-63

(8) cfr., BOSSUET, G., La computadora en la escuela., p.34

(9 cfr., JOHANSEN BETOGIO, Oscar., Introduceion a la Teoria General de Sistemas.,

p.82

(10) cfr., GAGO HUGUET, Antonio., Elaboracion de Cartas Descriptivas., p.25-39




58

BIBLIOGRAFIA

1.- AGUIRRE LARA, M., Esther.
“ Manual de Didactica General,”
Ed. ANUIES., México D:F:, 1984., p.37

AVILA MUNOS, Patricia, eral,
* La computadora para la modernizacion de la escuela primaria.”
IL.CE., Méxica D:F., 1989., p.124

o
"

w
"y

BESTOUGEFF, 1. etal.
* Ensefianza y computadoras.”
Ed. GEDISA., Barcelona., 1986., p. 220

E=N
]

BLOOM 8. Benjamin
* Taxonomia de los Objetivos de la Educacion.”
Ed. E! Atenca., Buenos Aires., 1971, p. 364

w
"y

BOSSUET G.
* La computadora en la escucla,”
Ed. Paidos., Buenos Aires., 1985., p. 222

FERNANDEZ OROZCO Ma Antonia.

N
Yy

Ed. Programas Educativos., México D.F., p.448

GAGO HUGUET, Antonio

Ed. Trillas.,, México D.F,, 1992, p.115

~3
“



59

8.- GARCIA HOZ Victor.
“ Principios de Pedagogia Sistemdtica.”
Ed. Rialp., Madrid., 1985., p.209

9.- JOHANSEN BERTOGLIO, Oscar.

Ed. Limusa., México., 1989., p.167

10.- MATTOS A. Luis
“ Compendio de Diddctica General.”
Iid. Kapeluz,, México D.F., 1990., p.143

11.- NERICI, Imideo
* Hacia una Diddetica General Dindmica.”
I:d. Kapelusz., Buenos Aires., 1990., p.535

12.- PEREZ CURIEL, Martha Estela
“Ideario parn las comunidade educativas C.C.V.1."
Ed. Talleres de Control Formas., San Luis Potosi., 1988., p.37




	Portada 
	Índice 
	Exordio 
	I. Cuerpo del Informe 
	II. Valoración Crítica 
	III. Citas Bibliográficas 
	Bibliografía 



