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CAPITULO 1. ANTECEDENTES

La presente tesis es un diagnéstico operativo del curriculum real, para
formar Psicologos en el Departamento de Psicologia de la Universidad de Sonora
(UNISONY). Toma como base de sustentacion la propuesta de Rojas, Raul (1989) para
elaborar Diagnasticos Operativos, la metodologia para estudiar al curriculum propuesta
por Chamorro, Ubaldo (1985) y la base tedrica de D'Hainaut, L.D. (1981), para entender
al curriculum como el Proyecto Global Educativo de la Saciedad.

De acuerdo a lo anterior el presente estudio, sobre el curriculum para formar
psicélogas, pretende relacionar problemas de la sdciedad sonorense, con RESULTADOS
del departamento de Psicologia como organismo fqrmador y con modelos de ensenanza-
aprendizaje de 10 afios de antigliedad de dicha estructura académica. Para lo cual el
trabajo se organizo de acuerdo al método analltico-inductiva y pretendio la construccion

de un diagnastico operativo.

En un sentido amplio, el estudio de cualquxer CURRICULUM involucra
mvestigacubn educativa e integra de’ manera permanente DIRECCION Y CONTENIDOS
de la educacion en sus dimensionss socnal cientifica, profesional, formatlva institucional
y evolutiva. Por ello en lenguaje curricular, NUNCA podra ser lo mnsmo. Desarrollo,
Modificacion, Reestructuracion, Cambio, Reforma, Disefio, Proceso, EValuaci‘c'Jn )
Diagnastico Curricular. Asl como tampoca: Plan de estudios, Plan curncular, Programa
de materia, Proyecto, Contenido de la ensefianza, Lista de temas Nombre de’ matenas :
Mapa curricular, Reticula y Curriculum.

El caplulo 1, llamado Antecedentes, describe la Introduccion, Justificacion
y Fundamentacion de la carrera de Psicologia. Ubica al marco de referencia teonco y
canceptual de los modelos propuestos. Incorpora como punto de partida al concepto de
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curriculum definido como "el proyecto educative de la sociedad" de D'Hainaut (198)) y
presenta al curriculum para formar profesionales en Psicologia como: Proyecto, fendmeno,
accién, praxis e intencién educativa. Tambien define la metodologia de trabajo y los

elementos que lo integran.

La Justificacion senala la importancia del tema, para lo cual resaita a la
problematica social y profesional a nivel nacional del gremio de Psicologos y da razones

que tratan de explicar |a situacién actual.

La Fundamentacidn presenta algunos resultados del trabajo curricular para
formar psicdlogos en México en su relacién. con las estructuras académicas y las
instancias que estan estudiando el problema, Al termino del capitulo se presentan los
objetivos de la presente tesis y la metodologia que se siguid para su elaboracion.

El capitulo 2 ubica al curriculum como concepto integrador e ihstit_ucional.
Otorga racionalidad al proceso educativo. Articula proCevsos‘ conérétos-padicdlares. Se
opone a la parcializacién o vparticularizacién como categoria de andlisis. ‘Define
componentes. Fundamenta g,pordue? y ¢para que?. Define naturaleza, metas y objetivos
de sus programas. Integra e! contexto actual dgl plan de estudios d_é la ,Iic‘ericiatUra"de,Ia
UNISON a sus resultados yé la actividadde los docentes.

Finalmente el capftulo 3 presenta conclusiones en forma de implicaciones
que definen sistemas de evaluacién: Criterios, modalidad, tiempos'y disefio del proceso.
evaluativo. A trayés de |6 cual se busca la cOntinQidad y retroalimentacion para trabajos

curriculares posteriores al presente.



1.1, INTRODUCCION.

Tarea abligada para toda profesion s el reconocimiento y analisis continuo
de sus problemas, tanto de aquellos que son inherentes y aplicados a una sociedad
especifica, como de aquellos que estan figados a su INSTRUCCION escolarizada.

Si tal ejercicio fuera realidad, en las instituciones educativas, este no solo
deberia proporcionar informacion, confiable y actualizada acerca de lo que enfrentaran
en afos venideros sino, que al mismo tiempo, le serviria de base para saber que se hizo
y que se esta haciendo por esos retos. Por ello estudiar productos o procesos de la
institucion universitaria, de la ensefianza-aprendizaje o de los resultados de cada
profesion deben ubicar al CURRICULUM como eje conceptual y central de tales:

fendmenos.

Bajo esas premisas en 1990 las autoridades de Ja Escuela de Psicol‘o‘gia de
la UNISON, determinaron fa necesidad de reestructurar el Plan de. EStudios de su
licenciatura. Trabajo que aun cuando no deberfa de ser producto de Un‘a”sola, persona, si
representaba en esos momentos una posibitidad para sugerir pautas o definir astrat'egi‘as
globales de crecimiento y desérrotlo de la profesion Psicolégicé en eijEstado de Sonora.

Muchas cosas han pasado desde entonces tales como; »Disrﬁinucién enla
matricula en la mayoria de las escuelas-del pals, d'e,sempleomasii/o dé e'gre‘sado‘s'd‘e
escuelas y facultades de Psicologia en toda la nacién, dismichién de‘lé matri'cula‘de
hombres en la mayoria de.las licenciaturas. En la UNlSON' La presencia.de un nuevo.
modelo orgamzatwo-admmvstratwo cobro de colegiaturas, desapancion de organos
directivos. Paralelo-a lo anterior: Exaltacion de sistemas computacnonales de tecnologla
de punta, que si bien no han llegado a las aulas; si a«algunosv,cublwlos, lo.que-ha. .
permitido que un solo profesor sea capaz de concentrar una gran cantidad de informacion
que hace algunos arfios no era factible por diversas razones.



Para lo anterior se propuso la elaboracion de un DIAGNOSTICO
OPERATIVO DEL CURRICULUM (No del plan de estudios), el cual pretende ser un
documento que contendra un sistema de evaluacion y seguimiento de un fenémeno
educativo en movimiento, el cual no podra detenerse para ser estudiado. Tal diagnéstico
al referirse ala carrera de PSICOLOGIA presentara diversos niveles de uso:

- Ofrecerd informacion para- generar alternativas viables de atencion
profesional, a una cantidad de problemas psicoldgicos de la sociedad que
convergen en torno a productos y procesos de la ensefianza-aprendizaje
escolarizada.

- Definira vinculos entre ejercicio profesional 'y -niveles formativos
academicos.

- Permitird participar enla discusion perenne: acerca de la definicion de’
contenidos.

- Sostendrd reflexiones autocrltlcas acerca del destino social y profesional
de Ios egresados y propondra soluciones wables

- Coadyuvara en el disefio, modificacién. reforma"o cambio hacia nusvas
propuestas curriculares. Para fomentar la cahdad y el nivel de atenmén'
escolarizado a toda la poblacién demandante de: Educacnén Superlor yel
desarrollo de la |nvestigac16n cientifico-tecnoldglca de la Psicologla_. :

El Diagndstico Operativo del Curriculum para formar Psncologos en la"
UNISON, considera una ESTRATEGIA OPERATIVA con-su contexto y funciones:



1.1.1. Punto de Partida:

Debera ser un documento de referencia: Tedrico-Conceptual; Profesional:
Disciplinario-Institucional; Politico; de toma de decisiones; Histdrico: explicativo;, Analitico;
critico-evaluativo y Comparativo: numérico, de los resultados sociales de la profesion
psicologica y de los procesos que la educacion universitaria en general estan propiciando.
Este marco definira la razén de educar, su intensién, orientacion, principios, posibilidad
explicativa, normativa y de intervencion, que implican las ideas de hombre, ciencia.
conocimiento, disciplina, problema, profesién y compromiso, que se incorporan al
CURRICULUMYy lo definiran al mismo tiempo como: Proyecto, fendémeno, accién, praxis

e intension educativa.

1.1.1.1. Como Proyecto Educativo de la sociedad: Define sintesis de
factores tedricos, técnicos, metodologicos, sociales y educativos en la
bisqueda, captacion, trasmision y reproduécién del conocimiento en sus
diferentes dimensiones. Asl el trabajo cumcular enmarca, orienta, delimita,
sistematiza, ordena y crea expectativas sobre la accion educatlva Visto asi
el curriculum por tanto es la instancia mediadora‘y de intermediacién entre
Ia totalidad educativa y la praxis profesionabl.

1.1.1.2. Como. Fenomeno Social - Educativo, Integra' vartientes™
HISTORICAS, el curriculum responde a tremposymomentos SOCIALES*»
con particularidades y expectatlvas de aertas condnc:ones y PSICO-'-'
PEDAGOGICAS, que representan las diferéntes maneras de realizar la
educacién,

1.1.1.3. Como Accion Educativa: Hace referencia a . las Misiones del -
proyecto global Educativo de los gobiernos Clvnles los fines de Ia rnstltucmn
o de la carrera, Ias metas- del o los sistemas de pjgn__s_ge_egtygms y alos
objetivos-contenidos y metodologla de enser’lanza-aprendlzaje deflmdos por-



los programas de instruccion. También los supuestos cientificos y
narmativos de a estructura de la disciplina, el marco organizacional y la
racionalidad cientifica sefialada por las tendencias y los modelos de
interpretacion de cada contenido programado.

1.1.1.4. Como Praxis Educativa: Implica la definicion y ejecucion de
estrategias de accién de la actividad educativa. Da explicaciones acerca de
la intencionalidad del conocimiento. Declara raices histdricas, sociales y
psico-pedagdgicas. Implica revision radical y permanente del bagaje
experiencial y tedrico. Niega la suma de especializaciones al declararla
coma totalidad. Implica una concepcion de ciencia y/o profesién.

1.1.1.5. Como Intencién Educativa: Define articulacion 'y direccion
intencional, consiente y dialéctica de los elementos del prdcesq currit}ular
de un grupo de expertos. Pretende superér practicas y'estereotipos,,Apon'a
elementos alternativos para l'é"captacién y feprodu'cciéh de conocimientos
significativos para el desarrollo del curriculum, |

1.1.2. Contexto Actual:
Serd social, politico, econémico y~cdltural en el tiempo que.se leva a cabo. y
el estudio. Conllevala idea de sociedad y explica problemas y necesidades no resueltas.

Fundamenta ¢ para que formar?.

1.1.3. Quehacer de la Institucion:
Implica la razén de la existencia de la institucion, su ubjcacion cientifica'y

disciplinaria. Fundamenta jque se ensefia?. :

1.1.4, Metodologia de la Accién Educativa:
define lineas de accién y fundamenta ¢como se ensefia?. -



1.1.5. Plan Curricular;

Integra objetivos de la disciplina. Perfil académico-profesional. Estrategias
institucionales. Contenidos de la ensefanza-aprendizaje. deteccion, organizacion,
secuenciacion y estructura y organizacion académica-administrativa. Recursos. Personal
Docente. Alumnado. Personal de apoyo y administrativo.

1.1.6. Actividad Educativa;
Define a la Docencia coma concresién de la accidn didactica. Investigacion
como especificidad, intencionalidad y orientacion del coanocimiento. Extensidn, difusién

y_ divulgacién como praxis de la accién docente y Formacion, actualizacién y capacitacion

de profesares como integracion de funciones sustantivas,

1.1.7. Implicaciones Colaterales:

Define Sistemas de evaluacion permanente: Criterios, modalidad, razones,
tiempos, mamentos, disefio del proceso evaluativo y responsables. Busca continuidad'y :
retroalimentacion, | '

1.2. JUSTIFICACION.

Es el contexto actual, social, palitico, econémico y cultural, durante el tiempo
en 8l que se lleva a cabo el estudio. Conlleva la idea de sociedad y explicaproblemas y -
necesidades. ‘

Fundamenla ¢ para que formar? e integra: Informacion a nivel nacional y
estalal de los resultados del Curriculum:para formar Psic6logos, pretende _iniciéfjla.“?v.:
discusion en torno a la formacion de Psictlogos.en Sonora para presentarla.como el -
problema a estudiar:



1.2.1. Planteamiento del problema:

E) censo general de poblacion y vivienda revelo que de los mas de 80
millones de habitantes del pais en 1990 (INEG)), existian 1,036,719 personas con 5 afos
0 menos de educacidn superiar lo que significa que solo el 2.5% de la pablacién ha tenido
algln contacto con la instruccion universitaria (Sandoval 1986), dato que relacionado con
informacién de la UNESCO (1988), permite calcular la existencia de 256 egresados de
Educacion Superior par cada 10,000 habitantes. Situacion similar a la de paises como
Guatemala o Paraguay y par debajo de paises como El Salvador, Per(, Panama o Costa
Rica (Jones 1979). Estos criterios han permitido a los gobiernas de diversas naciones
medir niveles de dependencia entre sistemas sociales, al indicar necesidades de

educacion aun no resueltas.

Se encontrd que el pais tenfa una poblacion econémicamente activa (PEA),
en 1990, del 29% y un total de 0.8% de habitantes con estudlos a nivel superuor En 1992,
P.C. Globe, sostenia que la pablacion mexicana con Educaclon Superlor para 1994 seria.
det 0.6% y las inversiones de su producto interno bruto (PIB) que el goblerno clvil hace
en educacién se reduciria del 5% en 1994 al 3.4% para 1996.

Estos datos a pesar de ser tan significativos no han logrado_c‘dnvedirse en
argumentos suficientes y validos como para generar politicas educatlvas nacionales y dar
atencion confiable a los eventos educativos por parte de los gobiernos.

Los organismos oficiales aun no puedén afirmar. que‘ son demasiados-!o’s'f
egresados universitarios o si los problemas son tan profundos que no exusten egresados g
que los puedan atender como es debido. No se cuenta con datos conflables pero si.con
argumentos politicos. Durante el sexénio pasado 'se afirmo que ".,.en: lMéXICO‘ esta -
salisfechala demanda de educacién basica...” (50 lnforme‘de Gobiernd. 1993‘) y conello s
se justifico el argumento "...no hacen falta-mas maestros lo que se’ requnere es. me)orarw ;
su capacitacion ...". Al mismo tiempa significo a definicién de politicas en ese’ senudo ¥ :
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con similares argumentos se ha justificado la "saturacion" de carreras "tradicionales”
como se asegura es el caso de Psicologla.

Esta primera parte del problema latocaron Galindo y Vorwer en 1985, ellos
calcularén que solo el 25% del total de estudiantes inscritos en primer afio de la carrera
egresaban cancluyendo totalmente con sus estudios. Informacion que permitié inferir que,
las escuelas de Psicologia, Unicamente han formado algo mas de 40,000 psicélogos entre
1960 y 1990, numeras que representan la existencia de 200,000 habitantes por psicdlogo
{comparese con los 12,000 habitantes por médico que reporta la Secretaria de Salud, a
sabiendas de que aun no es posible decir que se atiende a la mayor parte de la poblacion
o de los problemas de esta area. Fenton, 1986). Ello significa que si Unicamente el 25%
del total de psicologos egresados en los ltimos 30 afos tienen empleo fijo y el otro 25%
es desempleado o subempleado, entonces el restante 50%: Que actividades estara
realizando o seran sus funciones diferentes para las cuales fueron formadOé?.

Al final de los ochenta Esteinou, Javier (1989), sostenia que en Mexico
existian 20,000 profesores, 40,000 agronomos 25 000 veterinarlos 60 OOO ‘albaniiles,
800,000 obreros y 10,000 pslcdlogos... sinempleo. Indicaba también que en Mexmq el
20% de la fuerza de trabajo era subempleada y que tnicamente el 25% de los mexicanos "
tenia empleo fijo. Al mismo tiempo describia que, en esa déba‘da l'os empleédorés
cubrieron una demanda de 700,000 nuevos empleos de los mas de 4 mxllones que se
necesitaban. Ademas que en 1984 el 31% del sector traba]ador ganaba un salano mmnmo A
en 1989 el 37% y en 1992 el 40%.

Otro lado del problema lo presento fa Asaciacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior‘ (ANUIES, 1990), la cual plantec alarniante'r'h'en:t»é‘el
crecimiento progresivo de la matricula en Ciencias Sociales y Administrativas (e‘nvlba"'CUal' ”
ubica a Psicologia). Sin embargo los mismos datos organizados de otra manera arrojaron :
nuevay diferente informacion.
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CUADRO 1 INSCRIPCION NACIONAL POR AREAS DE CONCENTRACION.
AREAS DE CONOCIMIENTO 1985 1989 1991
INGENIERIA Y TECNOLOGICAS. 18% (1). 3% (1), 21% (2).
CONTABLES Y ADMTVAS. 17% (2). 16% (2). 25% (1).
CIENCIAS DE LA SALUD. 13% (3). 11% (3). 10% (4).
DERECHO Y LEGISLACION. 9% (4). 10% (4). 10% (4).
AGRONOMIA Y VETERINARIA. 6% (5). 8% (7). 4% (8).
ARQUITECTURA Y DISENO, 5% (6). 8% (7). 5% (6).
CIENCIAS NATURALES. 3% (8). 2% (10). 2% (12),
CIENCIAS DE LA CONDUCTA, 3% (8). 2% (10). 2% (12).
COMPUTACION Y SISTEMAS. 2% (10). 5% (7). 6% (6).
CIENCIAS COMUNICACION. 2% (10). 2% (10). 2% (12).
CIENCIAS SOCIALES. 1% (11). 1% (11). 4% (8).
Fuente: ANUIES, ESTADISTICAS BASICAS (1985) y (1989). SINIES, SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION PARA LA EDUCACIO SUPERIOR. (ANUIES-SEP 1991).

Obsérvese, en el cuadro #1, crecimiento para areas como Computacion y
Sisternas, Contabilidad y Administracién y al mismo tiémpo bajas para Ciencias Naturales
y de la Conducta. La problematica matricular se puede ubicar en la década de los 80, .
época en la cual, la carrera de Psicologia llego a ocupar el 50 lugar nacional de toda la
matricula Universitaria, para 1985 ya ocupaba el 8o lugar y para 1992 désapare’éié de los
10 pnmeros lugares, para de ahi en adelante contlnuar bajando como hasta la fecha se :
mantiene, despues del 20avo Iugar (SINIES-ANUIES 1995).

En 1980 Psicologia concentraba al 8% de la matricula nacional, para 1985
de 996,384 estudiantes matricula'dos entodo 'él ;istema de Educac‘ién‘vsub(eriof, ,pSico‘Iogia
tenia inscritos solo a 25,530 que represéntaban al-2.6%..Para 1989 Ia. matricula Vnacio'"n‘al
fue de 1,069,565 y en Psicologia 28,832 que. sighificarén el 2.7%. Péra 1991 la matricula
naclonal fue de 1,091,326y 27,990 en P5|cologia que representé el 2.5%. Notable camblo
si se consndera el dato a partir de 1980, e cuadro #2 descnbe el comportamnento dela .
matricula.
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CUADRO 2 POBLACION ESTUDIANTIL DE PSICOLOGIA

ANO ESC. REGISTRADAS. | INSCRIP. NACIONAL EGRESO
1956 1
1964 5 1500 200
1970 14 2000 320
1977 34 15000 912
1981 66 25000 2263
1985 68 25530 3649
1989 80 28530 3817
1991 110 27254 3790

FUENTE: RIVERA Y URBINA (1989), CARLOS (1989). SINIES, ANUIES-SEP (1991).

£l crecimiento de la matricula de los Uitimos 20 afios,. ha repercutido
directamente en e! espacio laboral que esta relacionado a un espectacular é(«rﬁ’enta de
escuelas privadas y de matriculas en escuelas publicas. Se paso de 34’e‘scu‘ela§ _eh 1977
a80en 1987 y a mas de 100 en 1990, al mismo liemp_b practicamente lodas las ciudades
importantes del pais tenian suU escuela de Psicoiogia, 'ya fuera publica 0 privada.

El cuadro #3 describe incrementos en matnculas y escuelas snuadas en‘:,'
ciudades con crecimiento pablacional y econémico sostemdo Observese por- regaanes .
como en 1985 e Valle de México agrupaba al 39% y en 1989 al 40% de la matricula-
nacional. La Frontera Norte en 1985 al 15% y en 1989 al 12%.

En 1985, 9 estados no tenlan escualas de Psacolog(a B.C.Sur, Zacatecas,
Tlaxcala, Tabasco, Colima, Hadalga Q Roo Campache y Nayarlt 6en 1989 Yy 4en 1991:
B. C Sur, Tabasco, Q. Roo y Campeche También se obsarva descensos en lamatricula '
8n todas las federacion, excepto en el D.F., Edo. de Mg).g.,‘ N. Lebny Veracruz. Estados

que para 5990 concentraban al 65% de toda la matricula nacional. -
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CUADRO 3. POBLACION ESTUDIANTIL DE PSICOLOGIA POR ENTIDAD.

1895 1989
ENTIDAD INSCRIPCION | ENTIDAD INSCRIPCION
DISTRITO FEDERAL. 27% DISTRITO FEDERAL. 30%
PUEBLA. 12% PUEBLA. 14%
ESTADO DE MEXICO. 1% ESTADO DE MEXICO. 11%
JALISCO. 9% JALISCO. 8%
SINALOA. 6% NUEVO LEON. 5%
SONORA. 6% SINALOA. 5%
NUEVOQ LEON. 5% VERACRUZ. 5%
CHIHUAHUA, 4% SONORA. 4%
VERACRUZ. 4% COAHUILA. 2%
COAHUILA. 2% SAN LUIS POTOSI. 2%
OTROS. 13% OTROS. 14%
TOTAL. 100% TOTAL. 100%
FUENTE: ANUIES, ESTADISTICAS BASICAS (1985, 1989).

Lo anterior da idea de dos fenémenos diferentes, aun cuando manejados. de
lamisma forma, esto es; en algunas regiones si existe explosion en |a matricula en otras
no. Sin embargo empleos y salarios se mane;an de manera mdlstlnta por. parte de las
instituciones, lo mismo ocurre con politicas de contratacuon y programas sociales de los. .

goblernos

En 1989, 70 escuelas de Psmologla concentraban al- 35% del lotal de
estudiantes del pais, situacién que no ha variado para 1995 En contraste con atgunas ,
facultades de la propia UNAM que adualmente alcanzan concentracnones que por si solas_ -
cubr irian la totalidad de la inscripcion nacional, en estos momentos B

Para 1991, 100 escuslas cancentraban al-38% de la matricula naclonal. En
1993, 110 agrupaban al 35% y 10 escuelas el 65%. Por institucion se observa la siguiente

informacién en el cuadro 4.
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CUADRO 4. INSTITUCIONES CON MAYOR MATRICULA, DE LA CARRERA DE
PSICOLOGIA POR ENTIDAD.
1985 ALUMNOS 1989 ALUMNOS
INSTITUCION (ENTIDAD) INSTITUCION (ENTIDAD)

U. AUTONOMA (PUEBLA). 3512 (14%) U. AUTONOMA (PUEBLA). 3556 (13%)
UNAM-CU (DISTR. FED). 2008 (8%) UNAM-CU (DISTR. FED). 2790 (10%)
ENEP-2G.(DISTR. FED). 1719 (7%) U.GUADALAJA (JALISCO). 1845 (7%).
ENEP-IZT. (DISTR. FED). 1657 (6%) ENEP-1ZT. (DISTR. FED). 1781 (7%).
U. AUTONOMA (NVO LEON). 1637 (6%) ENEP-2G.(DISTR. FED). 1476 (5%).
U.GUADALAJA (JALISCO). 1550 (6%) UNIVERSIDAD (VERACRUZ). 1452 (5%).
U. AUTONOMA (SINALOA), 1331 (5%) U, AUTONOMA (NVO LEON). 1372 (5%).
UNISON. (SONORA). 1158 (4%) U, AUTONOMA (SINALOA). 1275 (5%).
U, AUTONOMA (EST.MEX.). 918 (3%) U. PEDAGOGICA (D. F.), 1074 (4%).
UNIVERSIDAD (VERACRU2). | 697 (3%) U, A. METROPO. (D. F.). 1021 (4%).
TOTAL 16187-62% TOTAL 17642-65%
TOTAL (58 INST). 9343 (37%) | TOTAL (70 INST.) 9190 (35%)
INSCRIPCION NAL. 28530-100% | \NSCRIPCION NAL, 26832-100%
FUENTE: ANUIES, ESTADISTICAS BASICAS (1985, 1989).

El crecimiento en la matricula durante la decada de los 80 trajo
repercusiones, quizas la mas importante la improvisacién dg"prégramaé y maestros. -
Hecho que dio pie a la creacion de Planes de Estudio con los misﬁiéé‘elementos de F’lén
UNAM-CU en[a gran mayoria de las escuelas del pais y que comcndlé conla presencua
de dos fendmenos; uno generado por restnccmnes en elingreso a facultades de la UNAM
en carreras como Medicina y Odontologia, principalmente para estudiantes de prov.mgla
y otro definido por la crisis econdémica del pals, que se manifestd por la apériclzllélh‘ de 8
desempleos masivos y contencién de salarios sobre todo en el sector Servicios, .dug__,_'e‘s/_

el contratante mayoritario de Psicologos.

La movilidad social a través de la realizacuon de Estudios Supenores se wo»-‘
limitada por la institucionalizacion de gran parte de Ias profesuones sobre todo de. .
aquellas que no formaban parte del sector productlvo o de: Ia economfa nac;onal EIL
Estado limito programas sociales para cubrir. pagos de a »deuda, pubhqa o
consecuentemente los profesionistas egresados de areas no econémicas han “te'ni"d:d =
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dificultades para emplearse, eventos que han coincidido con la llamada masificacion de
las profesiones.

Otro hecho que a condicionado la situacion,son los estereotipos que se han
manejado en las dreas de especializacion y que no han logrado hacer coincidir la

actividad laboral profesional con la capacitacion terminal.

CUADRO 5. ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA INSCRITOS POR AREA TERMINAL
ANIVEL NACIONAL,

AREA TERMINAL 1985 1989 1991
CLINICA. 16.5% 8.9% '6.8%
CRIMINOLOGIA. 0.2% 0.2% 0.1%
EDUCATIVA. 17.4% 41.2% 45.2%
FISIOLOGIA. 0.4% 0.1% 0.1%
DEL TRABAJO. 21.6% 12.0% 11.8%
INFANTIL. 1.1% 4.5% 4.7%
SOCIAL, 27.3% 27.9% 28.5%
EXPERIMENTAL. 5.1% 4.8% 2.8%
FUENTE: ANUIES, ESTADISTICAS BASICAS (1985, 1989).SINIES-ANUIES-SEP 1991.

El cuadro #5 muestra la tendénbia por &reas t'erminél'es (excluyendo él'f i
psncologo general). Obsérvess crecimiento en el 4rea educatlva atnbmble ali mgreso ala’
competenma de la Universidad Pedagoglca Nacional. También mcremento del area Soclal Bt
atribuido a las Universidades de Puebla'y Sinaloa,

Datos que han sugerido la pdsibllidad de una saturack')n Iaboral en los -
espacios de la psicologia educativa, sin embargo se ha observado un fuertei,
desplazamlenlo de psicélogos clinicos,. experimentales y de otras areas al espacm w
escolar, considerado tradnmonalmente como propio del area educatlva ‘
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Otro aspecto de trascendencia del cual aun NO se ha investigado, es la
“opinion" sobre la aceptacion social acerca de que el Psicologo es un profesionista
incapaz de generar sus propios espacios laborales, opinién compartida incluso por
muchos psicologos y por las autoridades educativas sobre la supuesta "saturacion” de las
carreras llamadas "tradicionales", y con toda la ambigliedad que el juicio implica aportan
elementos a la crisis, A nivel nacional existe la apariencia de que en efeclo hay
demasiados psicdlogos, pero: Que significado tiene el hecho de descubrir que se esta
en urbes, que se han abandonado funciones por considerarlas poco cientificas o que
existe sobreposicion con otras profesiones?, el caso de la UNISON pretende abrir

espacios al analisis.

1.3. FUNDAMENTACION.

Es el Quehacer de la Institucion que implica la razén de la existencia de la.
profesion en su ubicacion cientifica y disciplinaria, Proptcua un'marco de comparaclon
Fundamenta ¢que se ensefia? y ,como se enseﬁa? y presenta al mlsmo hempo La
Metodologia de la Accién Educativa que deflne las lineas de acgtén y da explucacnone_s'

del contexto en el que la profesion se desarrolla. .

1.3.1. Perfil académico real:

Existen trabajos a nivel nacional e interacional, que evidencian un interés
gremial por atacar las situaciones mencionadas anterlormente y para locual se han o
estan proponiendo las definicion o redeflntcmn de ‘un ‘nuevo" perfil’ Psncologlco que.
responda a los diferentes nweles de exlgencna CURRICULAR por.ejemplo: el Conse;o‘; :
Nacional para la Ensefanza e lnvesttgamén on Pslcologia (CNEIP) en 1978 Y como 3
producto de amplios estudios, propuso un perfil que identificé como funcionps :béslcas i

para el Psicélogo: planear, investigar, p‘revenir. evaluar e intervenir; categorias que -
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han servido de base para generar politicas de formacién en la mayor parte de las
escuelas o facultades del pais y que se han reflejado, durante mucho tiempo, en la revista
de divulgacién nacional: “Ensefanza e Investigacién en Psicologia*

Asi desde la década de los setenta ya existia esta preocupacién. En la
Universidad de Monterrey por ejemplo Nieto, E. (1975 y 1976), describia el perfil
profesional de un psicdlogo de compromiso con la comunidad, en campos tales como:
clinica, asesoria, escolar, industrial, de la ingenieria, economia y social. Dicho psicélogo,
afirmaba, era formado en base a una docencia descriptiva de contenidos teéricos de la
psicologia: comparada, experimental, evolutiva, fisiologica, de la personalidad, del.
aprendizaje y de la psicologia social.

Uno de los intentos mas completos por definir un- perfil ‘ profesional,
metodologicamente hablando y a nivel licenciatura, fué el "Proyecto lztaéala", (Ribes, E.
Fernandez,C. Rueda,M. Talento,M. y Lopez ,F. 1980) en él se definia-a un psicélogo de -
tipo institucional, formado por una docencia practica dirigida a establecer rependrics'
metodologicos de solucién a problemas en: clinica, educacion, rehabilitacion y comuhidad.
Tqmabé como base, el desarrollo de los médulos ieéric’:o, ekp_erimehtal y aplicadc, queen
su conjunto fundamentaban un rechazo a la practica privada def corle individual la cual era. .-
considerada obsoleta. Dicho perfil seria cuestionado bosteriormehte' por la propia
institucion, en sus resultados (Ribes,E. 1985 + ENEP-I, 1989).

En 1974 |a Universidad Auténoma Metropohtana inicio activndades conun
sisterna modular (Michel y Baz 1977), que tenia la-pretension de ser alternatlvo aotros -
modelos existentes, destacaba su perfil a un psicédlogo con posnbllldad de estableceri'.
relacién con otras discnphnas con vision amplia-y- humamsta La formacxon de dncho,
psicdlogo, mtegraba investigacién y serwcno en comunidad, a través deuna docencla que -
pretendia mducu,rmetodologlas anallhcas_ scbre problemas especificos y su ubicacion -
contextual e histérica. Modelo que Delahanty (1981), evaltio sobre bases préx_poéitivas
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hacia limitantes manifiestas del plan de estudios y por elflo sugirid la inclusidon de
herramientas tales como técnicas de grupo operativo y analisis institucional, ademas de

intenso entrenamiento en: metodologia de investigacion en psicologia social y desarrollo

de nuevas técnicas.

Aresti, Emmer y Galvan (1981) proponian desde una perspectiva amplia'y
global, centrar la formacion de psicologos, en la ensefianza de un concepto eje como
“aprendizaje” y de ahi derivar naturaleza y caracteristicas tanto del sujeto que aprends,
como de los factores internos y externos que estan implicados en dicho proceso, a través
de ordenar contenidos para la ensefianza, en base al momento histérico y la etapa
genética correspondiente, tanto a nivel individual, grupal, institucional y/o social, para
finalmente profundizar en aspectos cognitivos-psicoafectivos y su relacion con el
aprendizaje (como concepto eje).

En tanto en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), aunque
con esquemas ortodoxos y poco claros en la delimitacion de su perfil, habla descrito a
partir de 1976 a un psicologo en: educacidn, clinica, social, laboral, experimental'y
psicofisiologia, el cual se formaba en una docencia con dispersion conceptual de
modelos; y paradigmas del: Ana’lisis Experimental de la Conducta, Psicoanalisis,
Cognoscitivismo, Bases Bioldgicas, Psicometria, Teoria del Campo, Escuela de Ginebra -
y Materialismo ljialéctico, principalmente. Esquemas de contenidos que se han exportado
hacia casi todas las escuelas de psicologia del pais y que han derivado en un sinnimero
de perfiles con ese mismo tipo de conocimientos.

Otras instituciones también han presentado similares preocupaciones, tales
como las Universidades de Coahuila, Puebla y - Sinaloa, lb que ha mantenido’las
discusiones en torno:al tema de la formacion  de profesionales' en psicologla
Preocupacion existente también en ofros paises como los trabajos de Nurse en Puerto
Rico (1976), Ferndndez y Lopez en Cuba (1978), Coll en Eépaﬁa (1989),1Pitar‘iu en
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Rumania (1992) y también en Japon, Argentina, Colombia, israel...

Trabajos que oscilan entre modelos de reorganizacion curricular y nuevas
propuestas de intervencidn psicologica que involucran discusiones en torno a la
separacion conceptual de la psicologla académica con la psicologia profesional, Al mismo
tiempo ruptura de limites entre la psicologia organizacional, clinica y educativa y Ia
aparicion de nuevos campos de intervencion en los terrenos de salud publica, ecologia
y ambiente, desastres y guerras nucleares, ciencia y tecnologia, entre ofros.
Reconsideraciones acerca de la teoria de la medida, psicometria y desarrollo humano,
Inclusién de sistemas. computacionales para manejo de grandss cantidades de
informacién, regreso a estudios longitudinales y transversales involucrando complejos
modelos estadisticos, psicometricos, probabilisticos, exploratorios -y nuevos
planteamientos metodologicos (Corral,V. 1992). También se estan abriendo posibilidades
en el terreno de las funciones‘profesionales como la prevencion o investigacion, mas que
en la intervencion, diagndstico o evaluacion, lo que esta desplaza‘ndofal psicologo
individualista por un psicélogo de corte institucional.

Se esta favoreciendo la (eaparicién de estudios inconclusbs,v de la década
de los cincuenta y sesenta, tales como: la siste,matiiacién"de la psicoterapia o estudios -
sobre motivacion, estrés, emociones, inteligencia y cognicion. deos estos prOCéSOS aun.-
y a pesar de su msusteme participacién aun no se mcorporan, ni-a la discusién de la-
dinamica curricular, ni a ios planes de estudlo de las hcencnaturas -85 mas: estén
separando aun mas a los posgrados de las licenciaturas y la docencia dela mvestlgamén.,

En esta dinamica, se esta manifestando una preocupacién. por la eficlencia,
tanto de productos, como de procesos (Urbina 1989 y 1991): quizas derlvada de los
resultados del Congreso Universitario en la UNAM al final de los ochema del émblto de :
incidencia de la UNAM hacia todo el pais o tal vez como parte de la polmca eduqatlva:del, :
momento. Lo cierto es que lo anterior se ha reflejado en diversos eventBS‘ écadémicos en
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las aportaciones en los terrenos de la investigacion y difusion del conocimiento, lo que

esta generando nuevos interés hacia ambitos tales como: psicologia instruccional,
comunitaria, salud, ambiental y organizacional.

Pero definir el deber ser, requiere de previos analisis contextuales que
resalten diferencias entre el accionar profesional y cientifico, con otras disciplinas que
describen finalidades y objetivos profesionales respecto al objeto de conocimiento como
equivalentes. También deberan integrar intereses pasados, presentes y futuros de la
propia disciplina y al mismo tiempo el desarrollo de los problemas psicolégicos de la
comunidad. Dichos aspeclos a pesar de ser tantos y tan profundos, nunca deberan
suponer: ni que una sola propuesta los resolvera, ni tampoco que deberan esperar por
tiempo indefinido para que sean resusltos aislada o coyunturalmente en la dinamica Unica
de las instituciones sociales o educativas.

1.3.2. Objetivos.

Con base en tode lo antericr, el presente trabajo tiene por OBJETIVOS
GENERALES:

A) Definir al Curriculum para formar Psicélogos de la Universidad de .
Sonora; como el PROYECTO EDUCATIVO de la sociedad sonorense, para
atender problemas vigentes y relativos al componamienpo humano,

B) Explicar al Curriculum para. formar Psicélcggs en.Sonora como un .
Sistema Tolalizador e Integrador de; PRAXIS EDUCATIVA (contenidos de

la educacién), con EVENTOS DE LA ‘SOC‘IVEDAD"(‘ih,tens;io‘nes)‘ y con -
PLANES Y PROGRAMAS de trabajo prcfeSibnaI y dist:iplinario.
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C) Describir tos RESULTADOS del proyecto Curricular, de 10 arios de
experiencia formando psicologos en el Departamento de Psicologia de la
Universidad de Sonora, presentarlo en forma de Diagnadstico Operativo y
con ello sentar bases para la reforma, modificacion, reesstruccturacién o

cambio de planes, programas o proyectos educativos.

D) Sugerir estrategias de analisis que permitan generar condiciones para sl
control y la EVALUACION continua (Disefio y Desarrollo) o para la
investigacion Curricular, sobre todo al momento de elaborar propuestas de

continuacion o adecuacion al trabajo curricular.

1.3.3. Metodolagia:

La metodologia de trabajo consistid, en un-sistema ‘de informacion
cuantitativa que se organizo a partir de diversos documentos e informacion ‘e‘st‘adisticas
publicadas por organismos oficiales o archivos escolares; se toma la decision de ménejar‘
promedios y porcentajes, por lo amplio de |a infofmacién y porque eso permitiorésél.tar'»,‘ :

lo mas importante, E! trabajo se dividi6 en varias etapas:

- Se determino qus aspectos serfan evaluados, a nivel nacional y local, para
lo cual se localizaron estadisticas basicas ‘Sobre la situacion de las
facultades o escuelas de Psicologia en el contexto 'nac‘ional. Estos datos
buscaban definir la mag‘nitu.d'de la probiematica-atestucjiaf y pretendian
ubicar como ejes centrales de-anélisis, el aspecto laboral de los psicélogos
y como aparente causa mayoritaria el problema del crecimiento de la

matricula en el pats.
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-Posteriormente se realizo un estudio sobre el campo laboral potencial y
real: Primeramente se seleccionardn 140 instituciones publicas y privadas,
de la ciudad de Hermosillo, que fuerdn localizadas por medio del directorio
telefonico de la entidad y se organizardn en 8 categorias problematizadas
y designadas como prioritarias por e! Plan Estatal de Desarrolio del
Gobierno del Estado de Sonora: Tal estudio permitié observar actividades
ocupacionales y potenciales, contrastar funciones reales con salarios,
u‘bicar las funciones definidas como propias de la psicologia por la CNEIP
y conocer que profesiones realizan funciones psicoldgicas en el Estado de

Sonora.

-Se realizo una investigacién bibliogréfica para conocer las experiencias
que, en materia de analisis-curricular; se han realizado tanto en el pais
como en otras naciones. La pr'etens'idn era pas‘é conocer los resultados de
tales éxperiencias y ubicar al ambito de la docencia como la causa funcional
de los resultados de los diferentes pléhes,de estudio analizados Al rﬁismo
tiempo localizar el aspeclo social en Ias‘diversaé eXpliéaciones sabre los
resultados de cada Plan estudiado, Se Iocalizarbn evstu‘dio's »sob're' la ENEP-
IZT., UAM-XOCH., UANL, UNAM-CU., UNISON-1982-2, U. de Varsovia
(Rumania), U. de Bari:elona (Espaia) y U. de TeI-Aviv',(Israél).

-Se realiz el analisis funcional del Plan de Estudios 82-2 de'lalicenciatura .
en Psicologfa de la Universidad de Sonora. Se prete‘hdfdbo’n ello explicar
su funcionalidad, se dividi6 el plan de Estudios enfejes ho_rizontales-. y.
verticales y se procedid a localizar secuencias de ma,térias a partir de la

delimitacion.de contenidos generaies de cadamét‘eri_a. Con Ida"n’t‘erior sg
pretendid definir secuencia, seriacidn, fun.ciov‘nes‘ de apoyoy reiécié‘_nvycon los

usuarios del pian, asi como funciones administrativas.
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-Se realizé el analisis estadistico de los productos del plan de estudios, para
lo cual se recurrié a los archivos electrénicos y manuales y asi conocer los
resultados del procesa de cambio de una persona desde que ingresa a la
carrera de Psicologia hasta que egresa transformandose en pasante o
titulado.

-Se realizd el estudio de seguimiento de egresados a dos generaciones, una
en 1984 y otra en 1992, en ambos casos se utilizo el mismo cuestionario
(anexo #2) y también en ambos casos la técnica de muestreo, dado lo
complejo en la localizacion de los egresados. Como resultado paralelo se
esperaba conacer la situacion de la titulacién.

-Se realizé un estudio comparativo entre las escuelas de psiqo!ogia que
existen en Sonora, para conacer la situacién de |laDOCENCIA en relacion
a la formacion, experiencia, capacitacion y antiguedad‘_dé los docentes de
las instituciones éstudiadas, se esperaba encontf_ar' relaciones entre
experiencia docente y experiencia profesional. Se recurrid a éxpedientes de
cada institucion (ITSON, UNO, UNISON).

-Se realizo un estudio sobre la Investigacién Psicolégica en Sonora, Se .
utilizd un cuestionario que deberia permitir comparar la produt:t;ién de
investigacion con criterios de publicacién, al mismo tiémpo se‘reyisarén Iés
publicaciones existentes en el Estado de ‘Sonora-asi como co‘mp‘ehdios, L
memaorias de congresos, tesis y proyectos de inves'tigacién.'

Los resultados esperados para este grupo de estudios’ seran presentados

en estadisticos, con la finalidad de.propiciar su agrupacion uniforme y mah‘e‘jyable.-



CAPITULO 2. LA FORMACION DE PSICOLOGOS EN SONORA.

El siguiente capitulo busca relacionar algunos de los principales problemas
y necesidades del entorno social sonarense, con las respuestas que |a psicologia ofrece
0 deberla ofrece para su solucidn, al mismo tiempo, describe las posibilidades que se
tienen para contar con planes, programas y politicas propias, para formar psicélogos.

integra el Plan Curricular para formar Psicélogos en el Estado de Sonora y
considera: Objetivos de la disciplina. Perfil” académico-profesional. Estrategias
institucionalas. Contenidos de la ensefanza-aprendizaje: deteccion, organizacian,
secuenciacion, estructura y organizacion académica-administrativa. Ademas de Recursos.
Personal Docente. Alumnado. Personal de apoyo y administrativo.

2.1. PROBLEMATICA SOCIAL.

E| siguiente momento entiende al curriculum como producto del trabajo
académicc. Por ello sale de la Universidad a definir éyreas‘de intervencion prbfesionél,
consideradas prioritarias,' que permiten una‘mejor comprehsién de la situacion, ayudan
a definir una metodologia de trabajo que permita identificar errores y‘,cualidédes y explic‘a
la dinamica de los problemas que se enfrentan y los que se deberfan enfrentar.

Un somero andlisis de los problemas de la comunidad, debera proporcionar
informacién confiable acerca de cuales son los retos para la psicologia en Sonora'y al -
mismo tiempo serviran para conocer que se ha hecho por ellos.

Sonora es una entidad federativa que se encuentra al noroeste del pais, vive'
esencialmente de actividades de tipo agropecuario; cuenta con una poblacién cé’rcahé a
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los dos millones de habitantes, es la segunda extension territorial de! pals, ocupa el lugar
#18 en cuanto a cantidad de habitantes, aporta el 2.2% de poblacién a la nacién, el 46.8%
de sus habitantes tienen entre 5 y 24 afos de edad, su poblacion urbana es del 67%
concentrada en 4 de 70 municipios, el 6.4% de su poblacién a tenido acceso a algun nivel
escolarizado de educacion superior, de un total de 16 872 profesionistas en ejercicio en
Sonora e} 0.2% son psicdlogos activos, lo que representa un psicélogo por cada 9,000
habitantes, el 90% de los egresados de la licenciatura en psicologia estan concentrados
en 2 ciudades, estando activos el 40% de los egresados de tres escuelas que existen en
Sonora y que hipotéticamente hablando atienden programas y problemas sobre las

siguientes éreas pricritarias de la problematica psico-social:

Pero... ¢ Que son las éreas prioritarias?, ;como se definen?, ,que son
prioridades? o ¢ como se delimitan?: eilo tiene que ver con ;erarqunas Primero io que es
inherentes al HOMBRE, tal come Recursos Naturales, Salud- Enfermedad Educacidn-
Cuiltura, Asentamientos Humanos-Ecologia y Leg|slac10n-0rgan|zaclon Social. Después
aquello que tiene que ver con la PRODUCCION vy el CONSUMO:taI como Industria-
Comercio. Para finalmente ver aquello que tenga que ver conla INFRAESTRUGTURA,
como: Comunicacion Social-Medios y Ciencia-Techolnga. Sus caracleristicas definitorias

dependeran de las perspectivas de abordaje de la profesion.

2.1.1, Areas Prioritarias.
El Gobierno Federal del Estado de Sonora a través del Plan Estatal de
Desarrollo 1992, definio 4reas prioritarias. Tal programa pérmitiéjestddiarv, al curriculum .
tomando como base éreas sociales, perb ahora déscritas como problematizadas, y.
jerarquizadas. En este épartado se describe el grado de atenciona los problemlas',f Seﬁala
quienes participan en dicha problematica, su papel y grado de intérVencién asi como las.
condiciones |aborales profesionales y posibilidades aLm no exploradas. La informacion
sobre dichas dreas permitid ordenar. perfiles profesionélesy ésdolares,; édemés,de
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espacios académicos necesarios para la formacién universitaria.

Finalmente sera el CRITERIO HISTORICO el que delimite esta parte y
tendra que responder a la pregunta: 4 que tan vigentes sen los problema o su alternativa
de solucion?, tendra que ver con ¢ para quien? y describira la importancia del evento. La
descripcion de la problematica social por areas prioritarias de intervencion profesional
para el psicdlogo egresado de Universidad, podria ser:

2.1.1.1. Recursos Naturales: En México es dificil el acceso a recursos
renovables y no renovables para la mayoria de la pobiacion tales como

Alimentos sanos, nutritivos y de bajo costo. La produccion de basicos es
mala porque se desvia hacia la generacién de productos que ingresan
divisas al pais tales como: cerveza, cigarros, bebidas alcohdlicas, carne
clasificada, nuez, esparragos, vid, garbanzo, camarén, ajonjolf y otros.como
sodas, galletas o frituras. El caso-de energetlcos (qu gasollna y.gas) se
caracteriza por una distribucion que los encarece y los hace de dificil
acceso. En el caso del agua porque gran parte de las dreas urbanas y.
rurales tienen dmcultades para su obtencion, en tanto:las zonas agncolas
son regadas con pozos de gran potenc|a que estan proplmando graves
problemas de salinidad, emstepreferencna hacia Ia produccion por sobre la
poblacion.

2.1.1.2. Salud-Enfermedad: De la década de los 50' a lafechia el perfil de
salud del mexicéno no ha reygistrado cambios impértantes.ﬁLa separacion
material y conceptual entre salud publiCa y privada-ha tfaido ventajas a
sectores urbanos e industriales. por' sobre rurales o'de Servicios visto. en’
dos niveles de calidad: Uno lnef caz de gran atencmn otro eficiente pero de
poca atencion, snuacmn que ha derivado en la creacion de unidades -
particulares de servtclo especializado, costoso, de poca amplltud y con
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necesidad de personal altamente especializado, el cual en la mayoria de los

€asos aun no es posible formar en el pais.

El modelo de atencion a la enfermedad mental es costoso ya que se basa
en areas hospitalarias que dependen de insumos en muchos casos de mala
calidad. No existen programas de mejora de condiciones de vida, ni de
educacidn para la salud organica y mental. E! control de la contaminacion
ambientai ia promocion de la saiud en el trabajo y en la escuela son
delimitades por intereses de empresas y economla: No se esta prestando
atencién eficaz a problemas sociales, como: maltrato a niflos y mujeres,
farmacodependencia, drogadibcién, enfermedades mentales. ancianos,
adolescentes, violencia civil ¢ alguna otra. Un somero analisis del gasto
publico describe escasa. atencion a la salud y atencion aun cuando
deficiente a la enfermedad,  vista como -apoyos a“ cohstrucciones
hospitalarias a expensas de no erogar en servicios de‘prevehciéh ylo de
extension en servicios pablicos de bajo costo para sanos 'y enfermos.

Muchas enfermedadés'que fuerén causa de muértes en 1950 aun no se
abaten, lo que evidencia agotamienfo en el modelo. No existé apoyo al
desarrollo de la investigacion biomédica, psicoldgica o de meducma soclal.

En 1990 ia UNISON cerré el Centro de Investugacuén en Salud porque.no
era prioritario y en 1992 el Centro de Investigacaones y Ssrwcno.s

Psicoldgicos por razones semejantes.

2.1.1,3. Educacion-Cultura: Existe una cantidad importante de mexncanos
con escasa y/o deficiente formacmn escolar del total. de Ia poblacaén '
nacional solo el 50% ha tenido acceso a alguna formade espotarlzacion. En :
Sonora en 1988 estaban inscritas 636;546 personas en todo el ‘sistema

educativo, las cuales equivalen-al 40% del total de la pdblécién, para 1990 :
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estaban matriculados 572,372 e! 31% y en 1992 se inscribieron 583,579
que equivalen al 29% (SEP, 1992).

Lo anterior hard improbable, durante muchisimo tiempo, una relacion
estrecha entre conocimientos, aclitudes, aptitudes y habilidades
proporcionados por la escuela y la generacion de satisfaclores a las

necesidades del Estado de Sonora o de la nacion.

En términos globales el sistema educativo del pais se ha caracterizado por
baja eficiencia terminal, alta desercidn, retencidn, repeticion de cursos y
baja calidad en |a ensefianza-aprendizaje. La educacién en Sonora no es
ajena a esta situacion, por ejemplo fa UNISON desde que fue creada y
hasta 1990 egreso a un poco mas de 15,000 pasantes y titulo a menos del
10% de ellos.

Otro factor determinante ha sido la distribucion del presupuesto para |as
Instituciones educativas, (SEP-ANUIES. 1992) tanto de la feder‘acic')‘n'(la
UNAM recibe mas presupuesto que algunos Estados), cdhm ‘del' Estado
(actualmente se distribuye por sistema e incluye a la educacion privada),
ac_iemés de un desigual acceso a op‘ortunidadyes' edUcativas'(Ias ascuelas
estan en dreas urbanas de alta concentracion).

También se puede destacar una atencién selectiva a diferentes niveles
educativos, por clases sociales, religién o por la definicién sesgada de
prioridades de atencion en Planes de Desafrde Institucional. Ademas de
la escasez perenne de recursos y ausencia deprdyectos que favorezcan é
impulsen la docencia, investigacion y difusion.del cbnocfmiento a corto,
mediano y largo plazo.
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2.1.1.4. Ecologia-Asentamientos Humanos, Algunas causas de Ia
insuficiente atencion en Sonora y el pais son; Intereses intocables de la
economia o de las empresas. Especulacion con suelo urbano, Alza
constante de precios de construccion propiciada por altas tasas de interés
bancario y por ganancias desmedidas de grandes compariias constructoras.
Las empresas industriales y de servicios tienen preferencia por sobre las
viviendas de la poblacién. A las necesidades de vivienda se auna la
ausencia e insuficiencia de servicios por su alto costo. A barrios y ciudades
ilegales en lotes invadidos se les niega atencién agravando dia con dia el
problema tanto para invadidos, como para invasores. En urbes de regular
tamafio el problema de acceso al suelo esta definido por el acaparamiento
y desigual distribucion de servicios. La industria de' la construccion no
considera condiciones regionales o climaticas, sino de costo y por eso
construyen viviendas inadecuadas. En dreas rurales sobre todo en la parte
serrana y fronteriza, existe constante movilidad y desplazamiénto de
personas con escolaridad e incluso formacion universit'aria hacia Estados
Unidos y grandes ciudades. Existe un numero importante de personas que
habiendo cursado baqhillerato y al no contar con centros de cultura
accesibles que les permita cambiar sus modos de vida,.con el tiem‘po se
someten a la inercia de la comunidad abandonando todo contaéto cdn‘ la
academia.

2.1.1.5. Legislacion y Organizacion Social: Las leyes sociales que rigen a
la comunidad contindan al servicio del capital (provenga de donde sea), las
formas de legislacion y organizacién soclal responden a modelos que
exalta valores economicos por sobre Humanos. Las instituciones se han
convertido en estructuras fundamentales de sostenimiento a la economia
dejando de ser de apoyo al hombre. Los sistemas reglamentarios,
legislativos y de participacién politica demuestran eficacia CUesiionada ya
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que no han sido capases de propiciar una administracién agil y no selectiva
de justicia y de participacién partidaria.

Al crear leyes o reglamentaciones se piensa mas en el ganado que en |a
persona (la violacion se castigo durante mucho tiempo con menos severidad
que el abigeato), en el divorcio y no en la proteccion de infantes (a menos
que genere problemas econdmicos), en problemas de fortunas familiares y
no de personas comunes, todo ello provoca disparidad y violencia.

2.1.1.6. industria-Comercio: En los 40' se implanto un modefo de
crecimiento que definid a la industria y comercio como eje articulador de
la economfa mexicana, supeditandolo al desarrollo de los sectores primario
y terciario, en esencia esa estrategia no ha cambiado. El sector primario ha
sido proveedor de divisas para la formacién de capitales y abastecedor de
bienes de consumo a costo y precios altos, ademas reserva de fuerza de
trabajo poco capacitada. E! sector terciario apoya a la industria- con
actividades financieras de servicio y sobre todo comerciales, recibiendo
mano de obra poco calificada, a cambio de,contrataciones tempbraleé sin
derachos iaborales, ni pagos de prestaciohes que la tey otdr'ga como
obligatorioé.

Existe desproporcion entre urbes y areas rurales y entre desarrollo-y
transferencia de tecnologia que esta propiciandd que tanto empleo,.como

mano de obra siempre sean insuficientes, Muchas industrias'y comercios -
han reducido |a absorcién de mano de obra (calificada yno)a cambio de.

técnica y capital que introducen mayores niveles’ de mecanizacion en
procesos productivos y con patentes adquiridas, lo que hace inneCe‘sa_ri‘a la

investigacion cientifico-tecnoldgica en las empresas y.la contratacion de

personal especializado.



30

La industria maquiladora, la mas fuerte en Sonora, requiere muy pocos
profesionistas universitarios, que son substituidos por personas de menor
formacion escolar y que como consecuencia demandan menos salario. El
crecimiento del aparato industrial, la expansién del comercio organizado y
la expulsion de personas de dareas rurales a urbes, estdn afectando al
aparato productivo que asi ha podido ofrecer empleos sin mayor beneficio,
que el empleo mismo y de caracter temporal.

2.1.1.7. Comunicacién Social y Medios: Estan controlados y limitan su
intervencion a noticias breves que distorcionan la realidad. En fajas
fronterizas los medios mas accesibles son de otro pals y la poblacion recibe
esa cultura acriticamente como si fuera la Unica y valida.

Radio y television trasmiten programas de "entretenimiento” que someten
al intelecto a la acumulacién de informacion, no al analisis o sintesis. La
television nacional promueve violencia y destruccibn‘ sobré todo;i'nfantil.
Editoriales extranjeras se han apropiédo de ciencia ‘cultura y tecnologia,
mientras las: nacionales se fortalecen en su economla editando "basura
literaria" de gran consumo popular..Los dlanos locales son de dqfusnénr
restringida y llenos de propaganda de tiendas, religion o eventos "socuales"

mientras que los nacionales son de escasa difusiény consumo.

2.1.1.8. Ciencia-Tecnologia: En México y Sonora tampoco se ha Iogra’d‘o‘
impulsar ciencia y tecnologia a través.de la investigacion, salvo en casos
donde se han obtenido subsidio, ya sea desde el propio:gobierno o desde
el extranjero. Fenomeno multicausal qué permite ubicar-a la Univérsidad
publica como la tinica institucién con posibilidades reales de trascender ésta
situacidn.,
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2.2. PERFIL REAL DEL PSICOLOGO EN SONORA.

Se realizo un estudio sobre el campo laboral potencial y real: Primeramente
se seleccionaron 140 instituciones publicas y privadas de la ciudad de Hermosillo, las
cuales fueron localizadas en el directorio telefénico de la entidad y se organizaron en 8
categorias problematizadas y designadas como prioritarias por el plan Estatal de
Desarrollo del Gobierno del Estado de Sonora: Tal estudio permitio observar actividades
ocupacionales y potenciales, contrastar funciones reales con salarios, ubicar las funciones
definidas como propias de la psicologia por la CNEIP y conocer que profesiones realizan

funciones psicoldgicas en el Estado de Sonora.

El estudio investigo acerca de las funciones laborales de los psicdlogos en
8 las areas sociales caracterizadas como problematizadas (Valencia y Hernandez 1994)
y encontrd que en el 18% de los organismos dedicados ala atencion de la problematica
de RECURSOS NATURALES, tienen contratado al menos un psicdlogo, ‘Io's cuales
realizan mayoritariamente funciones de departamentos de recursos humanos.
Compiten por acciones basicas con Ingenieros, Administradores de Empresas 'y

Trabajadores Sociales.

Se encontro también que cobran salarios que ascilan entre $2,000 y $3,000;
del estudio se desprende que ningln psicologo trabaja en: Planeacién disefio o
evaluacion de programas de educacian ecoldgica y alimentaria. Educacion en el uso
racional y mejor apravechamiento de recursos no renovables o de agua_s. Tampoco en el
desarrollo de programas educatives con |a comunidad para crear programas alternativos
de cultivo o alimentacion tanto con trabajadores, como con nifios. Tampoco tienen como
base de sus actividades, informacion estadistica, demografica, geografia econdmica o de -
educacién ecolégica o alimentaria, salvo como programas particulares en escuelas
privadas o bien como proyectos de investigacion en instltuciones gubernamentales:
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Se encontro que el 66% de las instituciones de SALUD en Hermosillo
cuentan con al menos un psicélogo, los cuales realizan mayoritariamente funciones de
capacitacion, adiestramiento, aplicacién e interpretacidn de pruebas, consejo y
orientacion. Compiten por funciones con: Trabajadores Sociales, Médicos,

Administradores y Enfermeros. Sostienen salarios que oscilan entre los $1,000 y $3,000.

A la fecha existen pocos psicdlogos que trabajen en: La organizacion
conceptual de nuevos modelos de atencién a la salud (quizés Unicamente en la UNISON).
En la elaboracion de programas de prevencion, regulacion y control de la contaminacién
ambiental (ruido, polvo y aire), agua potable y alimenlos sobre todo en zonas de mayor
concentracion pablacional (costas y fronteras). En la reorganizacion de servicios de salud,
enfatizando sistemas de primer y segundo nivel acordes a la organizécién social
econdmica y geograficamente definidas o en'la promaociony desérrollo de la salud fisica’
y mental: En el trabajo, intelectual y manual. Escuela: familia, institucién y- sociedad.
Instituciones de asistencia, rehabilitacion y pratecclon: individuos, grupos y comunidad, -

tanto de personas sanas como enfermas.

Se resalto también que en las instituciones de EDUCACION BASICA, se
encuentra un numero importante (eh el 50% de ellas) de psicdlogos trabaj’éndo en.
escuelas pfivadas, no asf en publicas. Cumpliendo funciones de docencia, consejo,
orlentacion, aplicacién e interpretacion de pruebas yv admmis_tracié'n, Con salarlos
que oscilan entre $1,000 y $2,000. Compitienda por funciones c‘o'n Profesores

Normalistas, Trabajadores Sociales y Prbfesores, Especializados.

En EDUCACION secundaria; bachillerato y educacion para ‘el frabajo’
(publica y privada), se encontré que en el 63% de las instituciones tienen con’(r‘at‘ado al
menos un psicélogo, cumpliendo funciones de planeacién, consejeria y:Qrientactén,’-
seleccion de alumnos, docencla, aplicacién ‘e Interpretacién de pruebas y

organizacion administrativa. Compitiendo por funciones con profesores y casitodo tipo -
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de profesionistas que ejercen la docencia, con salarios que oscilan entre los $500 y
$4,000.

Por lo que respecta a la EDUCACION SUPERIOR y ESPECIAL, se enconlrd
que en el 80% de las instituciones estudiadas esta contratado al menos un psicélogo, con
salarios que oscilan entre los $500 y $6,000 dependiendo de muchos factores y
realizando funciones de docencia, planeacién, recopilacién, ordenacién de
informacién, investigacién y difusién del conocimiento. Compitiendo en funciones
practicamente con todas las profesiones que existen en Sonora especialmente con

Médicos.

Se requieren Psicologos que: Disefien, desarrollen 'y evaluen formas de
ensefianza que promueva en los alumnos el analisis por sobre la acumulacion de datos
y la atencion a problemas mayoritarios de la comunidad por. sobre los particulares, asi
como programas de formacién-de docentes.” Analicen en equipos la: problematica

educativa y promuevan soluciones alternativas a modelos vigentes én todos Ios niveles

escolanzados de manera tal que se busquen vinculos entre contenldos dela enseﬁanza
realldades de la comunidad y desarrollo det conocimiento. lnvestlguen y promuevan
tedrica, metodologica e instrumentalmente procesos de comunicacion educativa en todos

los niveles, tanto escolarizados como.no escolarizados desde cualquier perspectiva

tedrica.

En el area problematica de ECOLOGIA ASENTAMIENTOS HUMANOS, no-

hay psicologos trabajando profesionalmente, salvo .en programas .de mvesugacuon

generados por la propia UNISON; tales instituciones, a pesar de realizar actividades de.

educacion ecoldgica, conservacion y proteccion del ambiente, planeamon y contral

urbano, no. contratan psicélogos, ya que'dichas funciones "son -realizadas “por; .
Socidlogos, Administradores, Economlstas Ingemeros y otros profesmnlstas En esos.
espacios un psicologo podria ser capaz de: Disefiar modelos alternativos de vnwenda que: .
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atiendan problemas de congestionamiento, dispercién, desigualdad y funcionalidad;
ademas de tener participacion conjunta con otros profesionistas en el disefio de centros
urbanos, industriales, educativos, de recreacion, de servicios, deportivos y general de
ambientes propicios para cada uso y de beneficio para la colectividad.

Se encontré que en el 54% de las instituciones dedicadas a resolver
problemas del drea de ORGANIZACION SOCIAL, esta contratado al menos un Psicélogo,
aun cuando no en partidos politicos, ni en 6rganos de decision gubernamental,
Cumpliendo funciones de orientacién, aplicacién e interpretacion de pruebas y en

ocasiones tratamiento de trastomos y desviaciones, desde esquemas psicoanaliticos.

Compitiendo por funciones con Abogados, Trabajadores Sociales, Médicos
o0 Socidlogos y con salarios que oscilan entre $1,000 y $2,000. No existen instituciones
en donde los Psicélogos: Elaboren propuestas de cambio, modificacién o reformas a la
estructura juridico legal en materia de salud fisica y mental. Promuevan el séstenimiento -
da estructuras correctivas y: no uUnicamente punitivas enla aplicacjén de “la justicia. -
Tampoco con participacion en la elaboracién de dictamenes psicblégicos con vélor: legal.
o0 en problemas de-adopcion, divorcio, ejecucian de pAenaS..'IiberaCién"de_ presos, casos:
de abandono y maltrato. Ademas de otros en |os cuales se implicaj la cbhdUc»ta_h»umar‘\a, g
tampoco los Psicélogos tienen formas de participacion en la determinacion de contenidos - -
en programas de trabajo de dirigentes SCCIALES, ni en promacion de modelos de ‘travbajo" :

especifico con la-sociedad.

Se observo que: en el 18% de las. inslituciones dedicadas ‘a resolver -
problemas del drea de PRODUCCION-CONSUMO, trabajan al“‘meno:.s‘,/un‘~p§ic6‘|dgo‘;;~_,_
fundamentalmente en- departamentos de recursos ‘huménosy‘ cumpliehdo;fuhc’idd‘es’ de..
seleccion y. capacitacion de personal y compitléndo ‘con:‘,L‘ic; “en ‘Relaciones .
Industriales, Contadores Publicos y TrabajyédOresvSociales, cobrando salarios.que oscilan -
entre $1,000 y $3,000.
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No existen Psicélogos en Sonora, que trabajen en esta area y que tengan
como funciones: Disefiar estrategias para que empleadores de recursos humanos en
general, conjuntamente con sindicalos: otorguen prioridad al problema del empleo,
orientadolo a elevar la calidad de vida de la poblacién; adapten y transfieran tecnologia
de la conducta, a problemas de la produccion para que se absorba mas fuerza de trabajo
y al mismo tiempo se amplie y optimice Ia capacitacion laboral, tampoco se atiende la
participacion de la mujer, de enfermos mentales, incapacitados, ancianos y/o menores de
edad; ni mucho menos se definen esquemas de psicologia del trabajo (no tnicamente de
laempresa), para que impulsen a [a industria y comercio como satisfactores sociales, que
incidan en las costumbres de la comunidad y en la adquisicion de habitos de consumo.

Se encontré también que Unicamente en el 14% de las instituciones
investigadas y dedicadas a resolver problemas de COMUNICACION SOCIAL, se tienen
contratado al menos un _psicélogo, cumpliendo funciones de capacitacién,
adiestramiento y seleccion de personal, aplicacion e interpretacion de pruebas-y
elaboracion y diseilo de programas; cobrando salarios que oscilan entre $1,000 y
$4,000, y compitiendo en funciones con Trabajadores Sociales, Ingenieros,
Admivni'stradores y Comunicologos.

No existen, en Sonora, Psicologos que participen con lqs‘ medios de
comunicacion masiva en la elaboracion, difusién'y evaluacion de formas y programas de
divulgacion de la cultura, entretenimiento, diversién, informacion y conocimiento cientifico,
de fenémenos y problemas de la sociedad, tanto perennes como fugaces.

En cuanto a las instituciones que desarrollan INVESTIGACION en Sonora,
se encontré que el 50% de ellas tiene contratado al menos un psicologo, realizando
actividades de docencia, investigacion y publicacion de sus trabajos, con actividades -

diferenciadas de otros profesionistas y con salarios que oscilan entre $2,000 y $8,000:
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Y a pesar de que su trabajo se ubica en la comprension de problemas de
diversa naturaleza no se ha trascendido en aplicaciones mas inmediatas, para ello seria
necesario formar psicélogos con posgrados que: Propicien que sistemas de ciencia y
tecnolagia ya establecidos definan mecanismos de intercambio y comunicacion mas
fluidos, de manera tal que las licenciaturas también generen conacimiento y tengan
niveles propios de participacion, integrados a la formacion del pregrado y al mismae tiempa
discusién de soluciones a problemas prioritarios o estratégicos, tanto de caracter nacional
como local. Finalmente que fomenten la investigacion entre diversas disciplinas
vinculadas por las funciones sustantivas de centros formativos de profesionales en

psicologia.

En resumen: de las posibilidades potenciales de empleo para los psicélogos
en Hermasillo, Unicamente abarcan al 36% de las instituciones. Falta por definir la
practica privada no institucionalizada, que aun cuando es escasa puede resultar
significativa,

Incluso en los lugares en donde los psicdlogos son contratados para
desarrallar actividades de éreas'problematicas mencionadas, no se ha logrado impactar .
o trascender realmente, ni convertirse en instrumento de atencién a problemas'sociales
para, al menos menguar ¢ paliar las condiciones en que vive la mayoria:de la pablacion,
esto se refleja en las pobres aportaciones de la Psicologia en Educacion, Salud o
Desarrallo Organizacional: La mayor parte de las veces para atender problemas
reiterativos, de paca extensién o escasa importancia, trayendo como conseéuehcia que
la atencién real a problemas mas importantes, queda aun a cargo de profesiones no
conocedoras de la conducta humana, de voluntarios o personas con buenas ‘intensione‘s. ‘
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2.3. PLAN DE ESTUDIOQS.

£l Plan de estudios de |a licenciatura en Psicologia se creo en 1982, en é!

se describia al PSICOLOGQ como: "Un Profesional especializado en el complejo v dificil

estudio del comportamiento de los organismos fundamentalmente del humano" (UNISON,

1982). ElI OBJETIVO del plan era: “"Formar profesionistas capacitados en el estudio

sistematico, medicion, diagnéstico y modificacion del comportamiento, tanto en contexto

individual como social en las areas clinica, educativa e industrial” (ibid, 1982). Al mismo

tiempo y como producto deseable describia al egresado en:

CLINICA: "aquel profesional con habilidades para conceptualizar problemas
comportamentales con base en principios del analisis experimental de |a
conducta y con capacidad para desarrollar, planear, adecuar e investigar
estrategias de intervencion y programas de prevencion hacia problemas de
la conducta en comunidad y en instiluciones” (Barajas, 1990).

E_DUCATIVA: "aquel profesional con habilidades para evaluar, in»te.'rvenir“e
investigar en los procesos educativos, con pérSpectivaé multidimensionales
y con la influencia de diversas interacciones explicati\)as, niveles y espacios
educativos formales e informales” (Valenzuela, 1985).

INDUSTRIAL: “aquel profesional capaz de planear, evaluar y desarrollar.
sistemas y materiales relacionados con acciqne\s' como - cambios
conductuales dirigidos a la prevencion de accidentes, determinacic’inv de:
mejores condiciones de trabajo en problemas de seguridad, cokntéminacién.
e higiene y analisis, desarrollo y clasificacion de. organizaciones”
(Vera,19885).
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£l plan describia como FINALIDAD: "Formar profesionistas con
habilidades para Planear, Evaluar, Intervenir e Investigar la conducta de los
individuos, en campos tales como: Ecologia, Salud, Educacién, Produccién-
Consumo y Organizacidn Social” {Plan de Estudios, 1982). Estaba ORGANIZADO por
gjes de materias (anexo #1), para ser cursado en un pramedio de 4Y anos lectivas y con
46 o 49 materias, relativas a tdpicos particulares del campo de conocimiento o de
disciplinas afines. Tales materias se delimitaban en el tiempo relacionandose entre si y
baséadas en "principios de la ensefianza de {a disciplina y respetando a la vez ef matiz
tedrico o practico dado por el profesor a {os aspectos sefalados en el programa”
{(Valenzuela, 1986). De tal forma los ejes de materias eran los responsables de la
formacion de habilidades que se buscaba ejercitar en el estudiante,

Se contemplaba a nivel general de estructura dos areas de formacion y tres
de capacitacion: 1) Area BASICA del 10 al 6o semastre. 2) Area de ESPECIALIZACION
del 70 hasta el 90 semestre, dividida a su vez en CAPACITACIONES:. EdUcativa. Clinica
¢ Industrial. Dicha organizacidn por materias se mantiene, pero ahora én 1996, agrupada
por su nivel de especificidad de contenidos denominadas ACADEMIAS y son: Desarrollo

Humano-Educacidn, Clinica-Salud y Desarrollo Organizacional.

El area basica pretendia propiciar condiciones para apoyar la formacion
tedrico-metodologica del estudiante y el 4rea de GSpeci‘alidad busco facilifar la
adquisicién de habilidades generales aplicadas a eépaclos de trabajo especificé:
Clinico, Educativo o Industrial. Bajo tal estructura el plan integro‘34 programas de

materias en el &rea basica y entre 12 y 14 en las capacitaciones.

Como Departamento de servicio, en la estructura Universitaria, imparte
materias a olras carreras. Sociologia, Administracion Publiéa, Contador Publico,.
Administracién de Empresas y al Posgrado en Psicologia, lo gue hace un total de 91
programas impartidos anuaimente de docencia, tal como lo describe el ‘cuadrc‘J‘#6.
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CUADRQ 6 PROGRAMAS QUE IMPARTE EL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

TIPQ DE MATERIAS. No DE MATERIAS NIVEL ATENCION
FORMATIVAS 26 25%
APQYO 8 8%
CAPACITACION 39 43%
SERVICIO A OTRAS CARRERAS 6 6%
POSGRADQ 12 13%
TOTALES 91 100%
FUENTE: PLAN DE ESTUDIOS 82-1 LICENCIATURA Y 81-1 POSGRADQ.

La licenciatura representa el 81% de atencion a la docencia, para el
Departamento de Psicologia, de ellas las areas basica y termina!l el 50% cada una. Pero
para un estudiante, |as materias del area basica representan el 55% de su formacién, el
areaterminal el 28% y 17% las de apoyo. Se requiere un anélisis mas detallado, ya que
los datos revelan intereses opuestos tanto por parte de la administracion escolar, como

del alumnado.

2.3.1. Area Basica: Se subdivide en (cuadro #7);

2.31.1. Eje Tedrico-Conceptual: Represen(o el 18% de la: formacnon del
atumno, el ObjelIVO era dotar de mformaccén teénca y de fundamentos para,
la formacién psicoléglca, pretendlo desarrollar habnlldades de -
integracién y conc\eptuallzacig&nv_. Las funciones doc_entgs‘fueron. Plangar
recursos y programas, eyaluar acfividades de enseﬁ‘éhi&apyrendizaje, las
sustantivas de la Universidad y la I‘mparticic'm, ,dé<|as ‘ma:(e‘rias: -Teoria:‘, B
Psicoldgica I, I, lIl, IV y V (50 Créditos). - sensopercepcién‘;"(’m créditos). -
Psicopatologia. (10 Créditos). Totales: 100% teoria, 0% practica
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CUADRO 7 EJES DE CONTENIDOS DEL AREA BASICA.
EJES. MATERIAS. CREDITOS. PESO.
TEORICO-CONCEPTUAL. 7 70 22%
HISTORICO. 2 20 7%
DESARROLLO HUMANO. 4 34 1%
METODOLOGICO. 6 42 14%
PSICOBIOLOGICO. 4 40 13%
TEORICO-SOCIAL. 3 24 10%
METODOS CUANTITATIVOS. 5 42 14%
INTRODUCTORIO AL AREA. 3 30 10%
OPTATIVA. 1 10 1%
TOTALES. 34035 3020312, 100%

2.3.1.2. Eje Histdrico: Represento el 5% de la formacion total del alumno,
tenia por objetivo organizar y construir estructuras tedri co-édnceptuales
de la psicologia, al mismo tiempo el deslinde de conceptos claves de
la ciencia, creencia o sentido comun, Las funciones‘dogentes fueron:
Planear recursos y programas, evaluar -actividades de enseﬁanié—
aprendizaje, las propias de la Unnversmad Y la 1mpart|cuon de las materlas -
Historia Psucologlcalyll (20 Crédltos) Totales: 100% teorfa, 0% pracnca.

2313 Eje de Desarrollo Humano: Represento el 9% dela formamén total
del alumno, pretendlo integrar procesos de desarrollo a camblos en la‘
estructura y organizacién de la conducta, pensamlento, Ienguaje,,
aprendlzaje, destrezas, habllidades y personahdad a lo largo de la vida
humana..Las funcuones docentes fueron: Planear recursos y programas ;
evaluar actuwdades de ensenanza aprendlzaje Ias propuas de la.
Unlver5|dad y Ia |mpart|C|on de materuas Desarrollo Psucologuco | y (17
credltos). Teoria de la ‘Personalyldad, (10 créditos). - Evaluacmn de la
Personalidad. (10 créditos). Totales; 89% teoria, 11% practica.
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2.3.1.4. Eje Metodoldgico: Representd el 11% de la formacion total del
alumno, busco adiestrarlo en habilidades de instrumentacion, para
sistematizar y organizar experimentos con animales y con humanos en
espacios controlados o abiertos. Las funciones docentes fueron: Pianear
recursos y programas, evaluar aclividades de ensefnanaza-aprendizaje, las
propias de la Universidad y la imparticion de las siguientes materias: -
,Técnicas de Investigacion Documental. (6 créditos). - Metodologia Invest.
I, My IV. (26 créditos). - Psicologia Experimental. (10 créditos). Tolales:
100% tearia, 0% practica.

2.3.1.5. Eje Psicobioldgico: Represento el 10% de la formacion del alumno,

pretendio explicar organicidad humana, enfatizando: estructuras,
sistemas explicativos, modelos e)fperimentales, relacién con procesos
y tipo de ayuda. La funcidn docente era: Planear recursos y programas,
evaluar resultados de la enseﬁanza-apréndizaje, las propias de la
Universidad y |a imparticion de las materias; - Correlatos Biolégicos Ly
Ith. (30 créditos). - Psicofisiologfa. (10 créditos). Totales: 100% teoria, 0%
practica. v

2.3.1.6. Eje Tedrico-Social: Represento el 6% de la formaci'o'n dél alumng,

busco proporcionar elementos metodolégicos y teéricos para comprender

el fendmeno psicoléglco como social Al mlsmo‘ tiempo desarrollar

técnicas de investigacion con grupos Los gg_ggmg_s teman como

funciones: Planear recursos 'y programas, evaluar achvudades del
aprendizaje, las sustantivas de la Universidad y la |mpart|ctén de materias
del area basica y de servicios a otras carreras: - Teorla Social. (8 créditos).
- Psicologia Social | y Il. (16 creditos). - Las de Servicio al Depto; de
Ciencias Sociales.Totales: 100% leoria, 0% bpractica.



2.3.1.7. Eje de Métodos Cuantitativos: Represento el 11% de la formacion
total del alumno su objetive fue Presentar, recopilar, organizar e
interpretar inforrmacion matematica y traducirla a eventos psicoldgicos
para construir y aplicar instrumentos de medicion y evaluacién de
fenémenos psicolégicos. Los dogentes tenian por funciones: Planear
recursos y programas, evaluar actividades de ensefanza-aprendizaje,
desarrollar las sustantivas de la Universidad e impartir las siguientes
materias. - Matematicas. (8 créditos). - Estadistica | y i1.(16 créditos). -
Teaorla de Medida. (10 créditos). - Psicometria. (8 créditos). Totales; 100%
teoria, 0% practica.

2.3.1.8. Eje Introductorio a las areas: Unico eje vertical, represento
el 8% de la formacion total del alumno, busco propiclar una selecclén
objetiva del &rea de especlallzacnén. Los docentes tenian Ias mlsmas
funciones y la imparticion de materias:- Pswologfa Industrial; (10 crédltos) -
Psicologia Educativa. (10 créditos). - Tecnolog[a Educativa l..‘(_8 credltos). -
Psicologia Clinica. {10 créditos). Totéles: 94% téérico, 6% practico.

2.3.2. Areas Terminales de Capacitaclén,

2.3.2.1. Area Industrial: Represento el 24 % de la formacion “del
alumno de esa espemahdad el objetwo fue formar profesionlstas con
habiiidades - para la planeaclén. Intervenclén y prevenclén de la
conducta humana en ambientes laborales. Las funcxones de los
profesores eran: Planear programas, Evaluar actlwdades Las’ propfas de
las funciones sustantivas y 1a instruccion de las sagmentes (16) materias;
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AREA DE CAPACITACION TERMINAL: INDUSTRIAL.

MATERIAS CREDITOS
PSICOLOGIA INDUSTRIAL (a Saciologla).
PSIC. SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES (Sociologla).
PSICOLOGIA INDUSTRIAL | y Il (E. Contabilidad y Admén).
PSICOLOGIA INDUSTRIAL (Bésica).
ELABORACION DE PRUEBAS INDUSTRIALES. 08
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL Iy li. 10
ANALISIS Y EVALUACION DE PUESTOS Iy . 16
TEORIA DE LA ORGANIZACION. 10
TECNICAS DE INVEST. EN PSICOLOGIA INDUSTRIAL. 08
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Lyl 14
PROGRAMACION DE AMBIENTES LABORALES. 06
MERCADOTECNIA Y CONDUCTA DEL CONSUMIDOR. 08
PSIC. SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES. 08
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL. 06

TOTALES: 4 DE SERVICIO, 1 BASICA, 12 CAPACITACION.

TOTAL DE ACTIVIDADES: 29% PRACTICA, 71% TEORIA. 94 CREDITOS.

2.3.2.2. Area Clinica: Representa el 23% de la formacion del alumno que
egresa de esta especialidad,tenia por objetivo "formar profesionistas con

habilidades para diagnosticar, intervenir, prevenir e investigar la

conducta humana en espacios clinicos conindiViduos y/o grupos tanto

institucionalizados, como no instituclonalivzados"'. ~Los profesores

cumplen las siguientes funciones: Planear recursos'y programas. Eva'Iuar

actividades del ensefanaz-aprendizaje. Las propias de las funciones

sustantivas. Coordinar la instruccién de las 17 materias basicas y de

capagitacion:



44

_AREACLINICA —
MATERIAS ~ CREDITOS

PSICOPATOLOGIA. (Basica).
TEORIA DE LA PERSONALIDAD (Basica). EVALUACION DE LA
PERSONALIDAD (Bésica). PSICOLOGIA CLINICA (Basica).

INTRODUCCION A LA PSICOTERAPIA.

DESORDENES ORGANICOS Y PSICOPATIAS, REHABILITACION 06
CONDUCTUAL iy I, 06
DIAGNOSTICO PSICOMETRICO. 14
PSICODINAMICA DE GRUPOS I y I, 06
PSICODINAMICA FAMILIAR. 12
TEORIA DE LA NEUROSIS. 08
TEORIA DE LA PSICOSIS. 7
TEORIA Y TECNICA DE LA ENTREVISTA. PSICOLOGIA CLINICA Y 07
PSICOTERAPIA!Y I. 06
TERAPIA OCUPACIONAL. 14

06

Totales: 4 basicas, 14 especialidad.

Total actividades: 37% practica, 63% teoria, 92 créditos.

2.3.2.3. Area Educativa: Representa el 21% del total de la formacién del
alumno que'-egr’gasade esta éreé, su objetivo fue formar profesionist‘as con
habilidades. para la evaluacién, "prevencién, intervéncién e
investigacién del fenémeno educativo, en-espacios: form’a‘les,y no

formales. Los profesares tienen las siguientes funciones: <

Planear recursos y programas de trabajo, ‘Evaluar”actividades de
ensefianza-aprendizaje. Las funciones- sustantivas: de ‘la: Universidad. -
Coordinar la instruccién de 16 materias basicas y terminales.



AREA EDUCATIVA.
MATERIAS. CREDITOS.

PSICOLOGIA EDUCATIVA (Basica).

TECNOLOGIA DE LA EDUCACIONI, I, y Il

CONTROL OPERANTE AMBIENTES EDUCATIVOS |l 24

ORIENTACION VOCACIONAL Y ESCOLAR. 12

FILOSQFIA DE LA EDUCACION, 06

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION, N 06

TECNICAS DE INVESTIGACION EN EDUCACION.  ENSENANZA 06

INDIVIDUALIZADA. 05

EDUCACION ESPECIAL. 03

DESARROLLO CURRICULAR. 03

SEMINARIO DE TESIS. 10
03

TOTALES: 1 BASICA, 13 DE CAPACITACION.
TOTAL ACTIVIDADES: 50% practica, 50% teorla. 78 créditos

Para analizér el Plan de Estudio desde su propia estructura se seleccionarén
dos ejes del area basica definidos como: METODOLOGICOS Y DE METODOS
CUANTITATIVOS, cuya descripcion permite el presente andlisis a manera de ejemplo -

2.3.3. Ejes Formativos.

2.3.3.1. Materias de metodologia: EI marco general de interpretacion sera
la universidad con sus contradicciones inherentes y su dindmica. Los elementos
integrantes seran: Ej plan de estudio de la carrera ’de Psicologia y el papel que le ha
tocado jugar a la metodologla de la Investigacion cientifica en |a formacién de p'sicélo'g‘osv

Una Universidad Pdblica, cualquiera que sea en cualquier parte del mundo.
no puede desligarse ni de las politicas educativas de su sistema sacial, ni de los intereses -
dominantes de grupos en el poder (UNAM 1986). Durante los 70' las Universidades
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vivieron crisis de masificacion de la educacion. Como alternativas se fijaron varias
estrategias, una fue clausurar expectativas profesionales a estudiantes (en medicina por
ejemplo), otra mas fue desviar la atencion de los mismos hacia carreras de poca demanda
en aquella epoca (Psicologia, Odontologia o Comunicacion, Latapi, 1987). En tanto se
debatia la conveniencia o no del uso, en |as aulas de técnicas dinamicas de ensefianza-
aprendizaje para atacar problemas de tener grupos numerosos y Con pocos recursos

gcondmicos y materiales,

Algunas areas de conocimiento hicieron propuestas que tendian a modificar
desde su raiz a la ensefianza, como los casos de las: Matematicas modernas, teoria de .
conjuntos, probabilidad y sistemas. Ciencias naturales, cuya validez se hacia relativay
tendia a retomar al modelo experimental como alternativa de aprendizaje y sobre todo:
Ciencias Sociales, cuyos instrumentos mostraban poco alcance y mucha duda en sus
resultados. Por ello se recurrid a la metodologia (de campo y experimental), como
alternativa que tenia la intencion de explicar fenémenos, a la luz de otra perspectiva de.

mayor influencia y amplitud,

La inclusién de discursos de corte filoséfico al interior de la ciencia y los
cuestionamientos sobre Ios objetos de conommlento dieron pie para que- a partlr de-
tedricos como: Bunge, Pomcare Bachelar, Kosik, . Kedrov Kuhn y ofros mas. Se
propusiera a la METODOLOGIA DE. LA INVESTIGACION como opuén viable para -

generar conocimientos y con los mismos recursos,

El sistema’educativo. uso a la ensefianza de la metoddlogié ‘como su tabla’
de salvamon para no rezagarse en la.dinamica social de. la ensefia nza-aprendlzaje sobre
todo porque suponia hacer y crear conocimiento en el aula, no tnicamente reproducirio‘
y asi entender a la CIENCIA bajo la estructura de un marco filoséfico y empinco que.
permitiera a los alumnos participar de y.en su apréndizaje.'
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A partir de ello en todos los niveles educativos, hubo cambios: Se

modificaron libros de texto de primaria, se cambiaron nombres de materias en Planes de

Estudio de secundaria, Bachillerato y Educacion Superior, se resalto la importancia del

método globalizador {con inspiracion metodoldgica) y su influencia fue tal que en esa

época (1980), pocos profesionales de la educacion dudaban para incluirla como materia

basica en cualquier plan de estudios de cualquier carrera. Las dudas se sostuvieron, sin

embargo, tanto en los contenidos y ubicacion reticular, como en espacios temporales

dedicados a su ensefianza. Situacion aun palpable y conflictiva en la mayoria de los
planes de estudio de escuelas universitarias.

La masificacion de la educacion no fue sin embargo una realidad, el
crecimiento en la matricula universitaria al comienzo de los 80, fue en promedio de| 40%
(De la Madrid, 1983), mientras que al final de los 90 era del 15% {Del Rio, 1986).

Al mismo tiempo que los planes de estudio con materias de metodologia no
propiciardn la investigacion cientifica, ni la generacion de nuevos conocimientos o cuando
menos no se demostro. Las justificaciones surgieron como generacion espontanea: unas
oficiales otras mas como sentimiento de culpa... Se argumento que "los maestros no
tenian la capacitacion reque'rida. que los alumnos _I{I.egab’an mal préparados o simplemente
gue programas y planes de estudio estaban mal organizados, o-estructurados, incluso se
llegd a concluir que las licenciaturas no tenian porque formar en InveStigacién\(o en

metodologia) ya que eso era trabajo de posgrados o de personal muy especializado”

Como consecuencia la metodologia se fue reduciendo a Iafense.ﬁanza de lineamientos
para reproducir procesos y procedimientos.-

Este fendmeno se presento en la UNISON de la siguiente manera: Las
materias de Metodologia de la Investigacién aparecen en 1976 en la mayoria de los
planes de estudio de las 24 licenciaturas que se imparten en esta Universidad en aqueila
época.
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En 1978 se implanto el sistema departamental (Molina, Carrion, Larios, Ledn
y Hernandez 1979) y dicha materia fue incluida en los "troncos comunes" de 14 carreras,
que se impartian y 3 que nacieron en ese momento (Administracidon Publica, Sociologia
y Lingdistica). Inicialmente la definicion de contenidos y objetivos correspondio a grupos
multidisciplinarios de profesores que ya impartian la materia en las Escuelas de Derecho,
Contabilidad, Administracion y Ciencias Quimicas. Consecuencia de ello resulto un
hibrido que contenia desde aspectos filosdficos, hasta aspectos propositivos de

secuencias metodoldgicas,

Uno de los primeros programas efaborados (Sapien 1986) mencionaba en
sus objetivos el cuidado que se deberiatener, en no suplantar la Metodologia propia de
cada disciplina y proponia. desarrollar unicamente el conoclhiénto-delvmétodo
cientifico y el manejo de técnicas bibliogradficas o de campo, como aspectos

genéricos para todas las carreras.

‘Con el tiempo y en la inercia del propio sistema los troncos comunes se
fueron replegando en cada plan de estud|o y con ellos la a5|gnatura que se mencuona
Pero no Unicamente .al ubicarla -como matena de serwcro de la cual nadie se
responzabmzaba sino y alin més grave, como una materia que carecia de sagniflcado para ..
la formacién del respecuvo profesionista. Al mismo_tiempo que algunas carreras ‘
abandonaron los troncos comunes (Derecho, Economfa y Agronomla) otras se crearon
fuera del sistema (Psicologfa, Comunicacién, Ing. en Sistemas, Histaria, Trabajo Social
y Enfermeria) y otras no contemplan seguir con el sistema departamental, por ejem_plo
Linguistica, PSICOLOGIA, Cs. de la Comunicacion.

Asi sucedié que cuando alguna carrera planteaba la 'posibilidad de
reestructurarse siempre al tronco comun se le ubicé como dique. Por tanto se or’gé‘n\izaba‘n :
proyectos curriculares a partir del final de los troncos comunes, -a los ‘cuales no se fes
tocaba, ni consideraba en los proyectos, asi un alumno iniciaba formalmente su carrera :
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profesional hasta el momento de concluir con el tronco comun no antes. Situacion que se

ha aceptado con resignacién.

Actualmente un grupo de carreras de las llamadas "Sociales” (psicologia
entre ellas) han incluido en sus planes de estudio, una cantidad mas o menos importante
de este tipo de contenidos: Técnicas de redaccion. Técnicas bibliograficas. Técnicas de
investigacion de campo. Técnicas de experimentacion. Disefo de instrumentos. Talleres

y Seminarios de Tesis.

Para dichas carreras, el inicio de la secuencia curricular ha sido la materia
de metodologia que se imparte en primer semestre, pero cuyos contenidos no han
dependido de la propia carrera, sino del programa establecido por el drea de Metodologia
del Departamento de Humanidades para todas las carreras de la Universidad.

Un estudio en las carreras de la UNISON (Hernandez 1988) revelo que: una
mayoria casi absoluta de profesores de las carreras ‘saciales consideré a dicha materia
como basica y fundamental para la formacién de prdfesionistas, pero se argumento que
sus contenidos y objetivos necesitaban ser reformados o c_ambiados;

El otro grupo formado por carreras "Tecnoldgicas, de Ciencias Bésicas o
Ciencias Duras", el Unico contaclo que sostenian en vs‘us planes de evstudi‘o’"con la
Metodologia de la Investigacion era una materia de primer semestre. En'el mismo estudio,
Hernandez,S. (1988) la mayar parte de los profesores de esas cérreras la considero

importante, pero manifestaron desconocimiento acerca da los contenidos y obj,elivos'del ‘

la materia inclusive muchos no sabian que se impartia en su carrera.

Un hecho importante, en la UNISON, lo constituye la carga temporél de“la,

materia: en promedio Metodologia utiliza el 12% del tismpo dedicado por un estudiante
al aprendizaje de su formacién durante el primer semestre. Pero g‘IobaI'mente 6l0.5% 0.
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menos en toda la carrera en areas Tecnoldgicas, en contraste con carreras del area
Social que representan entre 10% y 20% de la formacidn profesional del estudiante
{psicologia entre ellas).

Con respecto a la seriacion, es necesario hacer notar que casi ninguna
carrera de las que participan en los troncos comunes, mantienen secuencia progresiva
a través de este mecanismo con la materia que nos ocupa. A pesar de que las habilidades
que se dice se pretenden desarrollar con ella estan contenidas en casi todos los
perfiles profesionales de las diferentes carreras que de manera indiscriminada se
detallan como: "capacidades para investigar..”, "disefiar y evaluar proyectos de
investigacion”, "conocer e investigar necesidades de...", "conocer |a realidad y proponer
alternativas...", "formar investigadores para participar en proyéctos‘interdiSciplinarios y
multidisciplinarios...”, "formar profesionales para que adquieran un método de trabajo...”
en 10 de 14 carreras (UNISON, 1990).

En el plan de estudios de Psicologia existen 5 rnatétias con*nombres
parecidos a contenidos . de Metodologla, 4 con el nombre de metodolbgié de la
investigacion y 1 como investigacion documental, todas en area basica, En tanto para
4reas terminales: 1 en industrial, 2 en educaliva y ninguna en clinica,

Metodologia de la investigacion en area basica representa: el10% de la
formacion del egresado del drea clinica, mientras que industrial el»8.5%','y“de_educativa
el 10.5%. En términos absolutos un egresado que curso educativa tuvo formacion -

metodolGgica del 21%, si curso industrial 19% y.si curso clinica fue ‘10‘.5%.,_
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CUADRO 8 CUADRO COMPARATIVO POR CONTENIDQ DE MATERIAS METODOLOGICAS EN
___DOS CARRERAS DE LAUNI-SON. _ R

SEME SOCIOLOGIA PSICOLOGIA
STRE

| TEORIA DEL CONQCIMIENTO: Nivel de | FILOSOFIA DE LA CIENCIA.
definiciones: Ciencia, Método, Disefio. Nivel de definiciones: Técnlcas de observaciony
registro, Reportes.

il METODO DE CONCRECION. METODO CIENTIFICQ.
Plantear problemas, definir hipétesis. Nivel Preexperimental: Variables, hipétesis y
problemas.
It METODO EMPIRICQ. DISENQ DE INVESTIGACION,
Técnicas de recopilacién de datos, Técnicas de recopllacién de datos. (pruebas,
{entrevistas, censos, cuestionarios). registros, entrevistas),
v PROPUESTA DE DISENO. PROPUESTA DE DISENO.
Desarrollo de investigacién social. Desarrollo de investigacion experimental.

Temas para cada curso: El desglose es de acuerdo a contenidos definidos por cada curse.

Fuente: Programas de materias de metodologfa del Departémento de Clencias Soclales y Departamento.
de Psicologla (1992).

Aspecto a resaltar es referente a contenidos definidos para.esta materia y
elaborados por Psicdlogos y Sociélogos en dos carreras de esta Uniyersldad, por cierto .
no muy diferentes entre si, a juzgar por la lista de contenidos de los cUrSds que se
ofre’cién en 1992 durante los cuatro primeros semestres de ambas carreras (cuadro #8).

En Psicologia la seriacién de Metodologia con otras materias tampoco a sido
criterio de continuidad. Por ejemplo el curso de Psicologia Social Il, hace referencia al
esludio de la investigacion Psico-social en América Latina, p"ero tieney como antecedente
el curso de Metodologla de Investigacién Il, el cual trata del' modelo pre-experimental. En
el 40 semestre el alumno "desarrolla” una investigacion experimental en M,etddolc’_)giaylvg :

y en 6to la "diseila" en Psicologia Experimental,

Las areas terminales tienen el mismo contexto solo que @ mas largo plazo.
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Por lo que respecta a la correlacion con las teorias psicolégicas, base de la formacién

del psicdlogo, estan desfasadas de acuerdo al siguiente cuadro #9:

CUADRO 9 CONTENIDOS DE MATERIAS TEORICAS DE LA CARRERA DE
PSICOLOGIA (UNI-SON).
MATERIA CONTENIDO.

1er s. TEORIA PSICOLOGICA | -Introduccién Psic. Exp.
20. 5. TEORIA PSICOLOGICAII -Principios de la Conducta
3ers. TEORIA PSICOLOGICA Il -Motivacion y Emocién

4o0. s. TEORIA PSICOLOGICA IV -Aprendizaje y Memoria
50, s. TEORIA PSICOLOGICA V -Pensamiento y Lenguaje
60. s. PSICOLOGIA EXPERIM.VI -Diserio de Investigacion

2.3.3.2. Materias de Métodos Cuantitativos

En México casi todos I0s planes de esludios de psicologia incluyen como
slemento basico de su instruccién a conceptos matematicos 0 cuantitativos, que los
estudiantes deben aprender durante su formacion. En ellos se observa una situacion
existente muy similar: ubicacién enlos primeras semestre, escﬁasovvincul‘o con el resto dé
las materias, escases de pgicélogOS‘COn 8sa qrientacién, menosprecio tanto por parte de
los psicologos, como de los brofesores de matematicas hacia contenidos de las materias

y escasa o nula comunicacion entre académicos.

El andlisis del plan 82-1 de Psicologia indica que un alumno al concluir su
formacién escolar fue sometido en'un 14% de su tiempo a dichos contenidos y e‘h un nivel -
de aplicacion de dichos contenidos del 11% del total de la carrera, dependiendo del drea
cursada, el cuadro #10 desglosa datos, mientras que el ‘cuadro #10-bis ubica el impacto
del sje de métodos cuantitativos en areas terminaleé‘de‘especia'lizacién. ‘.
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Se describe al egresado del area clinica con 12% de formacién cuantitativa,
al de industrial con 16% y al de educativa con 17%, los cuales aunados al porcentaje para
malerias metodologicas arroja cierta definicion de egresado; CLINICO con 22.5% de
formacion metodologica-cuantitativa, 35% para INDUSTRIAL y 38% para EDUCATIVO.

CUADRQ 10 MATERIAS DEL EJE DE METODOS CUANTITATIVOS.

MATERIA SEMESTRE REPRESENTACION CREDITOS
MATEMATICAS | | 16%v, 21 h. 8 tedricos,
ESTADISTICA il 15%v, 2.1 h. 8 tedricas.
ESTADISTICA il 16%v, 2.1 h. 8 tedricas.
TEORIA MEDIDA, Y 18%v, 2.7 h. 10 tedricos,
PSICOMETRIA. \ 20% v, 2.1 h. 8 tedricos.
TOTALES 14 % (BASICA). 42 TEORICOS.
v= vertical, h= horizontal. Fuente: Plan de Estudias 82-1

La presentacién de trabajos para efeclos de titulacion difiere de tales
resultados, ya que sefiala a un egresade del area clinica con mayores posubmdades para
la titulacion, a pesar de que metodologia y analisis cuantitativo no sean su "fuerte“ al

menos en el aspec!o formal,

En el caso de la materia de mateméticas se observah vinculos con materias
con las que se inicia la formacion profesiohal, qmz:é's po'r eso el bbjetivo de las
matematicas sea: "Que el alumno adquiera habilidades paira planteary resolver problemas
de naturaleza cuantitativa”. Esto se relaciona con la materia de Metodologla de la

Investigacion |, la cual pretende que el alumno anallce elementos de Iéglca simbéluca

y semantica a través del conocimiento del pensamlento‘y‘lenguaje I6gico-

matematico (Plan de Esludios 82-1).
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CUADRO 10-BIS MATERIAS CON APLICACION MATEMATICA.
AREA TERMINAL MATERIA PESO
CLINICA -DIAGNOSTICO PSICOMETRICO 9%
INDUSTRIAL -ELABORACION DE PRUEBAS 20%
INDUSTRIALES,
-TECNICAS DE INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA,
EDUCATIVA -TECNOLOGIA DE LA EDUCACION |} %
(EVALUACION).
-TECNICAS DE INVESTIGACIONEN
EDUCACION.
-SEMINARIO DE TESIS.
Fuente: Plan de Estudios 82-1

Ademds las matematicas deben "proporcionar elementos- para. definir
relaciones tedricas de forma vertical con materias simultaneas”, que nunca se materiaﬁzan
enel aprendlzaje de los alumnos. Existe una etapa formatlva lntegrada por Estadfstica |
y Estadistica ll, las cuales en conjunto pretenden que el alumno: “recopile, orgamce y
presente datos referentes a comportamientos y/o eventos conductuales. estime
caracteristicas de una poblacion, establezca relaciones entre dos o mas variables'
y use métodos estadisticos para validar hlpdtesis" (Programa dela materia 1992)

En el drea clinica, por ejemplo se |ncorpora ala metodologfa del estudso de.
caso y analisis con un solo sujeto es dectr NO PARAMETRICO en tanto que Ias areas
Educativa e Industrial hacen uso de herram;entas estadlst;cas para construir, validar,
estandarizar, analizar yvprese‘ntar (nformaC|én cqan_t(tatwa, ademds de buscar (nformacién :

y seleccionar aquella que realmente gs significativa,

A la fecha los programas del eje de Métodos Cuantitativos integran Ia .

siguiente informacién:
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Matematicas: Es el mismo que se imparte en Sociologia, Admon. Publica,
Derecho y Comunicacion. El programa no define objetivos y presenta como
contenidos: Teoria de conjuntos. Numeros reales. Sistemas de
ecuaciones lineales, Andlisis combinatorio, Introduccién a la
probabilidad. Funciones y gréficas. En su bibliografia no se incluye
ningun texto referido a la psicologia, el programa esta disefiado para 75
horas por semestre y dependiendo del tiempo por carrera se cortan los
ultimos temas (Para Psicologia son 45 hrs). No hace referencia a la
posibilidad de aprender a plantear y resolver problemas de naturaleza
cuantitativa (elemento contenido en los objetivos de Psicologia). Noposee
el caracter formativo establecido, dado el tipo de contenidos y manejo que
se hace de dichos programas.

Estadistica I: incluye conceptos para explicar medidas estadisticas,
conceptos de Teoria de Probabilidad y su- aplicacién a Problemas

Sociales ademas de la interpretacién de resultados.

Estadistica II: pide que el alumno describa Teoria de muestreo, practique
métodos de estimacién de pardmetros y pruebas de hipétesis, ‘apliqqe

métodos de regresion y correlacién enfocado a Cs. Soclales ¢

interpretando resultados. También 50h~prpgkam53 de 70a75h. (péra '
Psicologia son 45) la bibliografia esta orientada a satisfacer criterios de.
Administracién o economia. Actualmente ningin psicologo imparte dichos-

programas.

Teoria dela Medida'y Psicométria: establecen ofro tipo de relacién yaque
hacen caso omiso de ios antecedentes‘d"e‘ma‘terias‘_a’nterl‘ore‘s e.incluye

como conlenidos a elementos de psicologia aplicada a la construccion de

instrumentos o de captura de informacion (registros, observacion, otros)y
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a fa aplicacion de pruebas psicométricas. El resto de los ejes con sus

diferentes materias presenta esquemas de dificultad similares.

Una parte importante en |a descripcion curricular lo constituyen las AREAS
FUNCIONALES como responsables de la aplicacion del plan de Estudios y se establecen

como:

2.3.4. Area Académico-Administrativa, integrada por:

2.3.4.1. Practicas Académicas: Ei objetivo es propiciar espacios para fa
realizacion de practicas obligatorias. Pretende el establecimiento de
convenios con instituciones de Salud, Educacion, Rehabilitacién, Custodia,
Resguardo, Asistencia Social, Produccion, Consumo'y Organizacion Social.
Busca el entrenamiento de estudjantes a través de simulacros; asesorados
por profesores. Pretende ta elaboracion de manuales 'y guias para la
realizacion de practicas escolares que cada materia que requiera. Ptanea

y evalla resultados de |as practicas en instituciones.

Sus espacios de intervencion son las practicas de; Desarrollo Psicoldgico
tyll(30y 40 sem), Psicométria_(ﬁo 'sém,), Tecnologia de la Educacion | (6o
sem.) y Practica de cada drea (70, 8oy 90 sems). Ac‘tua|menté’ ncj existetal
sistema y las praclicas cuando existen son coordinadas por. cadé' profesor, -

en el mejor de los casos.

2.3.4.2, Apoyo documental y bibliografico: Tiene por objetivo mantener
actualizado al docente y estudiante sobre informacion noyedoéa ylo vigente.
Debe elaborar noticias sobre textos 'existen_t'es-en lalb biblibteca, ylo",de
reciente adquisicion. Conoée necesidades de profesores y estudiantes
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sobre documentacion y bibliografia. Concentra o difunde manuales,
pruebas, material audiovisual, revistas, compendios, digestos, antologiasy
ademas coordina adquisiciones bibliograficas.

El espacio de esta area es; Posgrado, Licencialura vy bibliotecas de las
Universidades, de Hermosillo y de lodos los centros de servicio o archivos
de la nacién o del extranjero a los que se tenga acceso. L.a Maestria en
Psicologia y algunos programas cubiertos por fondos especificos, sobre
todo de investigacién son los Unicos que usan estos servicios.

2.3.4.3, Vinculacién con problemas sociales y de la comunidad: Su objetivo
s propiciar que la actividad profesional de los egresados vierta informacion
continua acerca de necesidades de la sociedad y con ello propicie cambios

o ajustes al plan de estudios.

Tiene por funcione ser nexo con agrupaciones profesionales y con

instituciones que impartan: la carrera de Psicologla. Conoce y aclualiza-
informacion sobre necesidades que Ja soci_edad tiehe con respecto al

quehacer profesionai de los psicdlogos: "Slg‘ue' a‘los egres'ados en su

desemperio profesional, Pfopicia la organizacion de gremios profesionales

en todo el estado, Facilita la actualizacién'y titulacién de los egresados. Su.
espacio es la sociedad en general y el plan de estudios en p’articulér. En la

actualidad solo existe un proyecto de investigacion en prooesdque pretende

estudiar estas funciones mas adelante se presentan datos:

2.3.4.4. Servido Social: Tiene por objetivo que el prestador de servicio
social vincule su conocimiento con el quehacer cotidiano del psicologo. Sus
funciones son coordinar el‘cumplimiento del servlcid sbéia‘! ‘pb!igatqr’i‘o en

espacios de servicio a la comunidad o de beneficio académico. éntrena a |
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prestadores para que funjan como supervisores del cumplimiento del
servicio social. Vincula el desarrollo del servicio social a alguna materia en
especial de la cual depende la asesoria. Propicia la elaboracién de
documentos que Ie permitan al estudiante elaborar su anteproyecto de
titulacién,

Este espacio es exclusivo, dada su obligatoriedad y se refiere a lugares en
los que se vincula el conocimiento al servicio o al crecimiento del
aprendizaje, Actualmente se logra que el 90% de los alumnos lo cumplan,
aun no existe supervision directa, ni vinculo con las materias.

2.3.4.5. Titulacion: Tiene por objetivo lograr la titulacién de los egresados.
Sus funciones son controlar expedientes de titulacion. DiSeﬁar e
implementar mecanismos de informacion hacia estudiantes y egresados.
Promueve y difunde el reglamento. Elabora manUales y‘sistemas de
asesoria. sobre redacclon y: presentac;on ‘de. trabajos Promueve Ia
integracion de 1urados con formacion o informacién en el area o tema del

trabajo de titulacion. Capacuta al magisterio en gl manejo del reglamento

Facilita tramites y reglstro

El espacio de trabajo esta definido por los-egresados en cuanto a sus
necesidades para el cumplirhiento del tramite de tltula‘cio’h Afinales de 1990
se aprobd un nuevo reglamento el cual no: ha trascendldo gnel indice de
titulacion, en 1993 era del 8% en un total de 10 generac:lones de egresados.:

2.3.4.6. Investigacion y editorial. Tiene por objetivo. vincular docencia
lnvestlgacmn y difusion del conommiento Coordma esfuerzos mdnv:duales -
por investigar o publicar. Facilita el acercamlento dela produccuén cuentfflca\’i

con medijos de publ:cacuén nacionales y ext(anjeros. Define lineas de -
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investigacion y evalia diferentes producciones. Proporciona la
incorporacion de estudiantes o pasantes a dlferentes proyectos existentes
en cualquiera de las siguientes modalidades: te5|sta colaborador,

voluntario, prestador de servicio social o ayudantes de mvestlgacmn.

Sus espacios de trabajo estan definidos por las areas de docencia
incluyendo posgrado. Actualmente se edita |a "Revista Sonorense de
Psicologia" Publicacién Semestral con arbitraje, la cual hasta 1990 tenia un
60% de trabajos presentados por psiclogos de Sonora, para 1994 solo el
15%.

2.3.4.7. Formacion de personal académico; Tiene por objetivo definir
programas hacia el magisterio de manera tal que se programen: estancias,
becas, sabaticos, promociones, cambios de . categoria | y trabajos
inter-institucionales con visitantes. Sus funciones son inducir la capacitacion
a profesores de reciente ingreso a la planta docente. Detectar necesidades

de actualizacion y proponer estrategias alternativas. Facilitar el ma‘nejb de:
documentacién para acceder a becas de formacién a cualquier nivel para:
profesores Propiciar el !ntercamblo de profesores a traves de reahzar
estancias en otras instituciones y Difundir eventos de interes en cualquier .

lugar y propiciar su asistencia con trabajos.

El espacio de trabajo de esta 4rea es la planta mag!sterial Y sus
necesidades de actual!zacuén. formaciony capacntacnén Pero. descnblr un’
listado de nombres ode acuwdades no guarda sentido si no sele Involucra-:

con los participantes curriculares:
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2.4 ESTUDIANTES.

2.4.1. Aspirantes:

Para estudiar |a profesion de Psicélogo, la UNISON ha propuesto que en
la persona exista. Disciplina para la lectura. Iniciativa para indagar sobre nuevos
conocimientos. Predileccién por lecturas cientificas. Busqueda de conocimiento sobre
diversas aplicaciones de la ciencia. Enfrentar en igualdad a diversas ramas del
conocimiento. Mostrar interés por conocer y resolver problemas conductuales. Gustar de
la sistematicidad y orden. Hasta 1994 se desconoce si los aspirantes-a ingresar poseen
esas cualidades. Aunque la desercion es de 50% durante el primer semestre de la carrera
al mismo tiempo la reprobacién rebasa al 60%.

2.4.2. Alumnos.

En el transcurso de la carrera y para desarrollar adecuadamente el papel‘ de
estudiante la institucion ha solicitado que: Se dedique una hora de e’studiospor hora de
clase diaria. Habilidades minimas de comprension det idioma inglés. Disb‘osiéi_éh para el
trabajo grupal e individual. Participacién activa en eventos extracurriéulayres..Dispésicién,
y habilidad para trabajos deinvestigacion.

En cuanto a la participacion en eventos no curriculares se tienen registros
de la entrega de constancias de participacion que demuestran que fa asistenCia a eVentos .
académicos si‘empre ha sido mayoritaria. Por o que respeCt'a‘ al ‘Servicio-Social y 'ias
practicas obligatorias los proyectos y reportes no se difunden y la participacién en equipos.
de investigacion con profesores hay buena participacibn (Cuadro #11).

Sobre las habilidades particulares del estudiante y de su dominio del idioma
inglés no se cuenta con informacion, quizas porque pocas clases demandan tal habilidad, *
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Situacién que el alumno debera tomar en cuenta es la seriacién de materias. Por ejemplo
si se reprueba Teorla Psicoldgica |, no se podra cursar Teoria Psicoldgica |l y como
consecuencia se retrasara un ano ya que las inscripciones son anuales. Para 1991 el 75%

de los alumnas son irregulares (es decir adeudan mas de 1 materia).

CUADRO 11 INVESTIGACIONES DE LOS PROFESQRES DE PSICOLOGIA.

1985 1987 1990 | 1991
Profesores de Cairera 14 17 19 20
Proyectos Registrados  Respansables de 33 30 33 36
proyecto 14 15 37 20
Colaboradores 82 45 49 68"
Comunicacién de trabajos 66 58 24 -
Instituciones apoyadaras 5 10 8 4

(*) En 1985 el 90% eran alumnas, en 1991 el 29% y el resto eran profesores de asignatura o pasantes de
licenciatura. Los trabajos se presentaron en coloquios, congresos, otros eventos y en una revista de
divulgacién sin arbitraje, lo que significo que un mismo trabajo podfa ser presentado en varias ocasiones y
entre varias personas. + no registro informacién, :

Fuente: Inventarlo de Investigaciones en Psicologia en Sonora (1985; 1989 y 1990). Investigacion
Psicologica en México (Corral, Fimbres y Serna 1991).

Cabe en este éspacio una retrospeccion hacia l‘aspretehsiones,escolares
y la realidad cotidiana del aprendizaje. Zayas (1991) como praducto del andlisis de los
programas de materias que se impartieron en’ la licenciatura durante un periodo de 1982
a 1987 pudo describir al estudiante de:

Educativa: QOrientado en'su formacmn hama el conocimiento de diversas

teorias del aprendizaje con enfoque sistemico y dirigido a modelos de .

sistematizacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.
Clinica: con arientacion formativa hacia tratamientos de enfermedades

mentales que incluian analisis y aplica'cié'n del método clinico.
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Industrial: lo describia en términos de un aprendizaje orientado hacia la
descripcion del comportamiento de los individuos en organizaciones

industriales.

El contexto planteado
en funcidn de cualidades particulares de |a practica (desarrallo curricular) docente dirigida
aforialecer esquemas ortodoxos de ensefianza no declarados, aun cuando si implicitos

(Zayas, 1991) delimita el PERFIL de un alumno

en compartamientos especificos de profesares y de estudiantes. La historia de esta
escuela ya aporta suficiente informacion para destacar los siguientes datas promedios:
20% de inscritos han egresado, 45% han desertado en diversos momentos de su
formacion lo cual podria significar que aun se retiene al 33% (22% reinscritos y 11%
rezagos de ofras afos). La licenciatura en Psicologia aun cuando con fuerteimpacto
social en su matricula, su presencia ha sido poco trascendental para la-estructura
departamental Universitaria. A pesar de tener un primer ingreso en 1982[pdc:as veces
visto en una carrera novel, no impacta al sistema sino hasta 1984 época en la que pasa
a ocupar el sexto lugar de poblacion en toda la Universidad yque"coinc’i‘de con el egreso

de la primera generacién de las dreas Clinica y Educaliva,

CUADRO 12. ESTADISTICAS DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
ANO 161 INGRESO REINGRESO PdBLACION - { -EGRESQ . 'DESERC'ON TITULADO
INSCRITA - :
1982 200 52 252 . 0
1983 504 388 892 +136- -
1984 153 801 954 13 78
1985 155 1003 1158 30 +79
1986 181 964 1145 70 124
1987 198 959 1147 68 -128
1988 126 924 1050 68 155’
1989 177 802 979 50 -198 4
1990 127 805 932 56 -118 12
1991 120 751 871 59 422 2
1992 87 737 824 89 477 8
TOTALES 2028 474 -865 28
Fuente: Bibiia Archivo Electrénico, UNI-SON 1991,
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Dicho impacto en gran parte se debié a la creciente necesidad por contar
con aulas y edificios propios. En 1988 |a carrera ocupo el séptimo lugar de poblacion,
para 1990 dibuja una linea descendente al pasar a ocupar el noveno lugar. Es de
observar que nunca ha rebasado el 5% del total de la matricula de la Universidad de
Sonora. El cuadro #12 remite a un analisis de la historia del Departamento,

Del total de estudiantes que se han inscrito, el 83% son mujeres y 17%
hombres. Del total que se ha titulado 81% son mujeres y 19% hombres. En tanto del total
de egresados 14% son hombres y 86% mujeres. Como se podra observar por cada 100
alumnos que ingresan solo egresan 20 con los créditos completos y en el tiempo
establecido. La eficiencia terminal por generacion se describe en el cuadro #13.

CUADRO 13 INGRESO-EGRESO Y EFICIENCIA POR GENERACION DE LA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA DE LA UNISON. : '
GENERACIO { 1erNGRESO EGRESO EFICIENCIA | RETENCION | DESERCION
N
82-84 17(Vs) 13 76% 23%
82-85 40 (lils) 30 75% 25%
82-86 . 200 70 35% 47%:
83-87 504 68 13% 36%
84-88 153 68 44% 40%
85-89 155 50 32% 20% -
86-90 181 56 N% 34%
87-91 198 59 29% 1%
88-92 126 60
89-93 127 . - .
TOTALES 1448 414 29% 63%
5 9

Las mismas fuentes de informacion reportan que el 75% de los alumnos -
han quedado a deber al menos una materia durante toda su formacion escolar.
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2.4.3. Egresados.

Al cumplir con todos los créditos establecidos el alumno debe de
considerarse pasante y egresado al mismo tiempo. Pero en casa de no cumplir [os
créditos establecidos tiene la oportunidad de presentar hasta dos examenes de pasantia
con sinodales, casi el 20% de los alumnos de 9o semestre solicitan dicha opcion. Algunas
materias de las AREAS TERMINALES del ultimo afio incluyen en sus objetivos aclividades
tendientes a inducir en el alumno ideas o praclicas relativas a la preparacién de su trabajo

de tesis y el examen profesional.

Actualmente se ofracen come opciones para litularse: Tesis, Tesina, Reporte
de Investigacion, Reporte de Trabajo Profesional, Estudios de Posgrado y promedio de
calificaciéon en toda la carrera superior a 90 puntos. En todas las posibilidades es
necesario presentar un trabajo escrito y la defensa verbal de dicho 'trabajo pa'ra‘ asi
obtener el tftulo profesional.

El egresado con tftulo. profesional tiene la oportunidad de estudiar el
posgrado en la Maestria en Psicologia, que se imparte en esta UniVerSldad la cual
pretende formar lnvestlgadores y docentes de allo nwel para 1992 el 60% de los alumnos‘

del posgrado son egresados de la propia escuela (9 de 15)

Casi el 40% de los egresados no ejercen su profesion (Hernandez, 1990).
Al mismo tiempo de los que trabajan el 28%realiza funciones ajenas ala Ps"iéolqgia,
Destaca una eficiencia terminal similar a la presentada por Galindo y Vorwed (1'955); Las’
areas terminales aportan nueva informacion como se describe en el cuadro #14,

Esta informacion permitio investigar productos’y-asi con la ‘ﬁnali‘dad?de‘ .
establecer un diagndstico sobre la situacién de 5 generaciones de 268 ‘egreSadd‘s enal
perfodo 1984-1988, se aplico un cuestionario en 1991 y posteriormente: se rgp‘itié‘la‘
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aplicacion a 9 generaciones de egresados (1984-1992) en ambos casaos se incluyo (Ver
anexo #2). a) Informacién especifica. b) Perfil del egresado. c) Plan de estudios. e)
Acreditacion social.

En 1988 se procedié a la localizacion de los egresados por medio de
estrategias indirectas y se logro la ubicacion de 216, en 1992 se localizo a 200 en ambas
ocasiones se envid el cuestionario por correo o bien se entrego personalmente. Ef
resultado fue una entrega pausada y lenta que arrojo 70 (26%) y 76 (19%) cuestionarios
contestados del total de egresados y 32% y 38% de los enviados, lo cual le otorga valor

estadistico a los datos que se describen en el cuadro #15.

CUADRO 14 EGRESO POR ESPECIALIDAD EN EL DEPTO, DE PSICOLOGIA.
GENERACION CLINICA EDUCATIVA INDUSTRIAL TOTALES
1982-1984 9 (69%) 4 (30%) - 13
1982-1985 22 (13%) 8 (27%) - 30
1982-1986 29 (41%) 31 (44%) 10 (14%) 70
1983-1987 27 (40%) 31 (45%) 10 (14%) 68
1984-1988 24 (35%) 30 (44%) 14(20%) 68
1985-1989 17 (34%) 14 (28%) 19 (38%) 50
1986-1990 24 (43%) 16 (29%) 16 (29%) 56,
1887-1991 25 (42%) 16 (27%) 18 (30%) 59
1988-1992 19 (32%) 24 (40%) 17.(28%) 60
TOTALES 177 (43%) 150% (36%) 87 (21%) 471
Fuente: Archivo, Departamento de Psicologfa. UNISON, 1991.

Del andlisis global se obtuvo la siguiente informacion, (el primer dato""

corresponde a 1989 y el segundo a 1992):‘el 60% y 80% de los encuestados son

mujeres. El 92% y 93% estén ubicado en la ciudad de Hermosillo, La edad promedio de -

los egresados es de 27 y 29 afios. El 50% son solteros en ambos casos, Con »}r;espec'to

a la ubicacion laboral de los encuestados el 13% y 9% no tenla un empleo en ese

momento. El 58% y 47% trabajaban en el sector publico y '2"9% y 57% en _elv“p»riyado_

respectivamente.
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En relacion a centros de trabajo 38% y 65% laboraban en instituciones
educativas. El 21% y 18% en instituciones de salud. El 26% y 13% en instituciones
de servicio y 15% y 3% en otros no especificados. El 20% y 40% cumplia en ese
momento funciones docentes. EI 16% y 20% en actividades directivas o de planeacion.
El 36% y 28% fungia como Psicélogo. El 10% y 6% realizaba actividades no
correspondientes al perfil del Psicdlogo. El 18% y 7% restante en actividades indefinidas

0 no relacionadas con la Psicologia.

El salario como categoria general ubico al 30% y 80% con ingresos
superiores al millén de pesos mensuales promedio y al 70% y 20% con ingresos

menores a esa cantidad respectivamente.

De singular importancia para el presente estudio fueron las actividades :que
el egresado desarrollo cuando fue estudiante, ya que se detecto una correlacion
importante entre ingreso inmediato a un empleo y el desarrollo de actividades paralelas
ala accién de estudiar tales como:; Aprender un idioma. Participar en grupbs académicos,

politicos o integrarse a grupos de investigacion.

CUADRO 15 VALIDEZ DEL CUESTIONARIO
CAPACITACION EGRESADOS CUESTIONARIOS CUESTIONARIOS PESO
ENVIADOS CONTESTAQOS: |  ESPECIFICO |
CLINICA, 111 32 21%
5¢ 18% -
EDUCATIVA 104 27 26%
: 36" 18%
INDUSTRIAL 53 32 1 21%
o 8 o A
TOTALES 268 (1989) 414 216 (1989) 70 (1989) 26% (1989)
(1992) 200 (1992) 76 (1992) 38% (1992)
Fuente: Encuesta directa 1989, * corresponden a 1992,
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Clasificadas las actividades como RECEPTORAS aquellas a las que se
asiste y EFECTORAS aquellas en que se participa, se encontrd que 38% realizo las
ultimas y 62% fas primeras, aqui esta concentrado el 65% de personas que aun no tienen
empleo, asi como aquellas que aun laborando realizaban actividades ajenas a la

profesién.

Los SALARIOS y el caracter de los empleos han generado movilidad faboral
y por ello se abservo que, en 1989 el 33% tenia un empleo en el que habia durado 3 afos
o mas, en tanto en 1992 el 63% ya tiene mas de tres afos en &l mismo empleo.
Este porcentaje incluyo a egresados que cuando estudiantes realizaron actividades

efectoras.

EL EGRESADO DE CLINICA: el 70% y 45% de los egresados encuestados
laboraba en el sector publico (cuadro #16), El 25% y 46% como psicologo clinico, 32% y
31% en actividades del psiclogo educativo, 26% y 17% en actividades‘relativas al.
psicalogo faboral, el resto (15% y 6%) no pudo definir. Por FUNCIONES el 14% y 23%
cumplen funciones docentes y/o administrati_vas. 14%y 23% como director de programas

y.el 17% y 34% como Ps'icélogo Clinico el 34% y 20% en otras funciones.

CUADRO 16 ACTIVIDADES PROFESIONALES DE EGRESADOS DE PSICOLOGIA DE LA UNISON.

SECTOR CLINICA EDUCATIVA INDUSTRIAL
1989 1992 1989 1992
PUBLICO 0% 46% 52% 50% 36% 40%
PRIVADO 28% 40% 38% 49% 45% 20%
QOTRO 2% 14% 10% 1% 18% 40%

Fuente: Encuesta directa, 1989, 1992.

EL EGRESADO DE. EDUCATIVA el 52% y 50% laboraba en el sector.
publico, el 48% y 50% en el privado. 57% y 83% en funciones docentes, 19% y 6% en
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actividades propias de un Psictloge Clinico, 0% y 11% como psicélogo educativo y 24%

y 1% sin definicion. El espacio escolar fue el dominante y la funcion docente (cuadro #17)

mayoritaria.

EL EGRESADO de INDUSTRIAL presento datos contrarios 45% y 20%
Jaboraba en el sector privado. 36% y 40% en el sector publico el resto sin especificar. De
ellos 45% y 40% en el campo propio del psicdlogo industrial. 27% y 40% en el educativo

y el resto 28% y 20% sin definir. El desglose de los campos por funciones permite
observar actividades mas concrelas y el cuadro #18 |o describe.

Con respecto al campo de actividades se ubico al campo educativo y al de
salud como preponderantes a grupos e individuos institucionalizados como beneficiarios
mayoritarios, a la modificacion de conducta como la estrategia metodolégica mas popular
y como marco de referencia reportaron mayoritariamente a la psicologia interconductual

y experimental.
CUADRO 17  FORMACION PROFESIONAL vs CAMFO DE ACTIVIDAD DE EGRESADOS DE
PSICOLOGIA UNISON,

CAMPO CLINICA EDUCATIVA INDUSTRIAL _TOTALES _
SALUD 25% 19% 0% 15%
ESCOLAR 32% 57% 27%; 39%
LABORAL 28% 4% 45% 22%
OTRO 15% 20% 28% 21%

Fuente: Encuesta directa, 1989,

Se sefialo a una gran cantidad de actividadyes, sin relé’cién con la profesién -
lo que da pie a suponer indefinicién profesional, finalmente se restringen los eqUipoS de
trabajo a profesores y médicos mayoritariamente,

Dentro de las causas del no ejercicio de la profesién se mencjono: Trabajar
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en la elaboracion de su tesis o estar organizando su familia, no se menciona la escasez
de trabajo o la inexistencia de plazas. La opinién de los egresados con respecto al plan
de estudios concentro criticas dirigidas fundamentalmente hacia los docentes. Cierto que
esta informacion aun esta incompleta y por ello requiere plantearse a otros niveles de
analisis. En este punto cabe comparar la secuencia que a seguido {a inscripcion nacional
y local con respecto a las areas de capacitacion terminal que imparte este Departamento.
Se puede observar que, en general los egresados cuestionan al plan de estudios al que

califican de incongruente y sin relacién en sus diferentes aspectos.

CUADRO 18 FUNCIONES PROFESIONALES POR AREA FORMATIVA DE
EGRESADQS DE PSICOLOGIA

FUNCION CLINICA EDUCATIVA INDUSTRIAL
DOCENTE 20% 40% 10%
ADMINISTRADOR 15% 17% 17%
DIRECTIVO 14% 19% 15%
PSICOLOGO 17% 0% 30%
OTRO 34% 24% 28%

Fuente: Encuesta directa, 1989.

Sin embargo al momento de enjuiciar su-competencia Iab_dral 8l egresado
se autocalifico mayoritariamente como regular y sus fallas personales fueron atribuidas
‘nuevamente al plan de estudios, del cual sefialaron que: a) 50% Las instituciones impide
realizar lo aprendido en las escuelas. b) 24% Las funciones imponéntes las realizan otros
profesionistas. c) 22% Existen limitaciones, porque no fue de calidadla enserianza.

Los egresados consideran que la actividad del Psicologo es poco conocida
por empleadores en un 45%, un 7% que las posibilidades de empleoSon amplias. U'n 40%:
que la problematica central del psicologo gira en torno-a lo bajo de“los salarios, un 32%
lo atribuye a deficiencias en su formacién y un 3%, a |a falta'del titulo profesional,-
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CUADRO #19 INSCRIPCION A AREAS TERMINALES
INSCRIPCION | AREA CLINICA. | AREA EDUCATIVA | AREA INDUSTRIAL
1985 1989 1985 1989 1985 1989
NACIONAL 16% 9% 17% 4% 22% 12%
SONORA 73% 53% 27% 30% 0% 15%
Fuente: ANUIES, Estadisticas Basicas 1985, 1989.

Como propuestas especificas mas del 70% menciona el cambio del plan de
estudios como allernativa viable y necesaria para resolver problemas educativos. y
profesionales, Finalmente cabe un comentario: En un lrab‘ajo realizado por alumnos del
VI semestre de la carrera de Psicologia (Hernandez,S. 1990) se detecto que hasta un
70% de los Psicologos que trabajan lo hacen con programas esiablecidos por Qtros
profesionistas. Otra parte importan‘te de los Psicélogos son mujeres} c‘asadas“y cuando
cumplen funciones de direccién son egresadas de ofra_s Uniyefsidades,’ Repbr’taron
también que el salario que perciben no es la parte fnas importante del gasto farhiliar,‘ por
tanto existe cierta aceptacion a esa realidad. Al mismo tiempo qdé psicélogc‘i‘s hoinbres’
cuando cumplen funciones de direccién tienen en su mayoria mas de un empleo durante
el dia.

2.4.4, Titulacidén.

Con este panorama se esta en posibilidad de presentar la situacion de 1a
titulacion como parte del trabajo curricular. Se dice que "es un ‘proces"b que tiéne por
objetivos Fomentar la creatividad y desarrollo de las potencialidades .del egresado.
Propiciar que el egresado demuesltre capécidad para integrarisusf(:onot:imi;entoslal;[
realizar un trabajo profesional y Evaluar ei nivei alcanzado por el eg‘resad‘o_‘val t_é.rminoade
su formacion educativa” (Reglamento de Titulacion Depto. Pslc.' 1991). o
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Desde que la escusla de Psicalogia se crea y hasta 1992 han pasado por
sus aulas un numero aproximado de 2028 alumnos de ellos 1520 representan el universo
de trabajo ya que corresponden al numero de alumnaos inscritos hasta 1988 y que
concluyeron su formacion en 1992. Asi de las 9 generaciones en estudio, 2 que iniciaron
su formacién en la Universidad del Noroeste (UNO), con 43 egresados y que la
concluyeron en la UNISON y 7 generaciones que fueron formadas totalmente en la
UNISON con 431 egresados (cuadro #12),

Hasta 1993 han egresado con la totalidad de créditos cumplidos: 474
pasantes 31% del universo (también descrito como eficiencia terminal), en las areas
EDUCATIVA 196 egresados de ellos 9 titulados. CLINICA 174 egresados y 18 tituladas
e INDUSTRIAL 104 egresadas y una persona que ha abtenido su titulo profesional. Asi
la escuela ha producido 28 licenciadas en Psicologia (6% del total de pasantes): 3 de las
generaciones de la UNO y 25 de las generaciones de la UNISON (Cuadro #13).

Dichos nimeros no pretenden representar la totalidad de la problematica ya
de por si dificil y compleja de entender, sino que tienen la intensién de ubicar situaciones
externas ala institucion educativa que involucran diferentes hiyeles de abdrdajé y que de
alguna manera no son ajenas a la realidad curricular para la formacion de Psicologos. El
problema de la Titulacién no es nuevo, tampoco es privatlvo de I psicologia, ni
estrictamente hablando de esta Universidad. Sin’ embargo para el Departamento de
Psicologia guarda un especial significado porque de alguna manera define indicadores -
por medio de los cuales se ‘sustenta clerto prestigio sacial ‘de la profesiéh que lo

identifican como Profésional de la Conducta.

En‘la UNAM, por ejemplo, también existe un bajo Indice de titulacién coma .
lo demostrd Hernandez, Diaz-Barriga y Carlos (1991), ellos encontraron que del total de
estudiantes que ingresan a esa institucion el 50%, cdncluy'e sus estudios y de estos
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menos de las dos terceras partes obtiene su titulo profesional, 1o que significa que solo
el 13% de los egresados se titula. Calderon (1980) evalud la titulacion por medio de
trabajos de tesis y para medir la eficiencia interna de la Facultad de psicologia de la
UNAM, los resultados demostraron que el B0% de los titulados hicieron sus estudios entre
4y 5 afos y el 10% de 1a muestra ocupd un lapso comprendido entre 5 y 25 afios para
obtener su titulo profesional. La especialidad con mayor frecuencia para titularse en todo
el periodo estudiado fue la EXPERIMENTAL con 27% no obstante que la poblacion
escolar de esta drea, era la mas baja de entre todas las demas. Martinez y Ramirez
{1981) encontraron en una muestra de 310 psicologos que el 33% estaba titulado a pesar
de que estar titulado era uno de los requisitos mas solicitados para obtener empleo.

El fendmeno de la titulacion en escuslas publicas de Educacion Superior
representa un problema que requiere atencion para que la baja eficiencia terminal no siga
siendo un importante elemento de presion social.

Para el caso de la UNISON se organizo el andlisis por areas terminales en
primer lugar se estudiaron productos esto es, las tesis y se encontraron los siguisntes
resultados:

Encuanto a 'Ia TEMATICA por especialidad; En clinica del total de‘,las‘1‘8
tesis quse se han presentado 5 son generales, 11 enfocados a s’alubd:y clinica y;1‘sociél.
En educativa de un total de 9 trabajos, 3 con temas relativos a saylud, 5 educativos y 1
experimental. En industrial el trabajo es en salud, En Ia,TEMATICA general 5 se-
enfocaron a tratar problemas de la formacién del psicélogo; 5 al analisis y estudio con -
nifios, & atacan problemas en patologia o educacidn especial,.en 11-han tomado como .
objeto central de andlisis Ja conducta de los adultos, 4 se han,enfo‘cad’o a problemas
generales y 1 se ha elaborado con animales en el laboratorio experimental.

Del cuestionario que se aplico a egresados se analizo.-a. 49 que.
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corresponden a mas del 20% de los egresados de psicologia de la UNISON. De ellos se

obtuvieron |os siguientes resultados:

El SALARIO promedio de los encuestados correspondia en promedio a 2
salarios minimos acordes a 1993 equivalentes y no diferenciados entre pasantes y
titulados. Otro aspecto investigado fue el PAPEL que juega la obtencién del titulo
profesional y dijeron: Mejorar salario 24%, promocion de puesto 12%, Ampliar

conociniientos 18%, Mejorar eficiencia 11%, Seguir estudiando 29%, Status 5%.

En cuanto a MOTIVOS por los que no se ha titulado: Dificultades
economicas 11%, familiares 3%, Dificultades en su actual empleo 23%, de interés
personal 10%, Ausencia de proyecto, desconocimiento de tema o metodalogia 23%, No
le interesa 2%. No se lo han solicitado 7%. Problemas con la administracion del
Departamento de psicologia 19%.

Otros datos se refieren a que del total de egresados: 43% fue de clinica,
36% de educativa y 21% de industrial. Lo que representa 12% de EFICIENCIA
TERMINAL para el area clinica, 7% para el é(ea' educativa y 4% pkafa él area
industrial,

En cuanto el TIPO de trabajo presentados: En clinica 2 de analisis tedrico,
7 descripciones empiricas, 6 propuestas metodologicas y3 analisis cdhceptual. Enloque
serefiere a educativa se tiene que: 2 tedrico, 5 propuestas metoaolégicas, 2 empirico y
1 analisis conceptual. Mientras que para industrial se tiene: 1 tedrico, 1;metodolégico~y
1 empirico. En cuanto al NIVEL de aplicacioén de las propuestas seﬁﬁobtiene que: 18 se
elaboraron con la finalidad de atacar o prétender resolver una problérﬁéilc‘a educativa; 12
estudios epidemiolégico y para resolver o atacar problemas de salud: 3 con 'bfop;jéstas
de analisis a problemas de patologia conductual y 1 sobre ciencia'bésiqé en laboratorio.
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2.5. DOCENCIA.

2.5.1. Profesores.

De entre todas las tareas a que se debe avocar una Institucidn Educativa
como parte de su quehacer cotidiano, cualquiera que sea su orientacion, resaltan aquella
relacionadas con Ja formacion, actualizacion y capacitacion de profesores, investigadores
y difusores del conocimiento. De ahi que este sea punto central y de referencia para
concenirar buena parte de los esfuerzos dedicados a formar estudiantes.

Siempre guardando lineas directas con un planteamiento CURRICULAR,
bien porque de manera implicita forma parle de un sistema de:valores, creencias y
practicas que impregnar al sistema educativo o bien porque Ja orientacion dominante sera
el marco de referencia inevitable para elaborar programas de esta naturaleza. Es ocioso
mencionar, incluso, que son los docentes los primeros destinatarios de un curriculum.
Existen experiencias que describen fracasos de grandessistemas o] modelos porque no
consideraron primero a los profesores con los que contaban o los que se.podian formar.

Para el caso pamcular que se trata, existe un'programa de formac:én de
profesores descrito como posgrado pero es msuﬂctente ya que solo incorpora al 2% de
los profesores, ademéas es un programa a valorar en el largo plazo.

Realmente la licenciatura no ha cantado con.un programa:consistente en el

tiempo que permita visualizar cambios a pesar de conocer la siguiente SituaCléni

E1 60% de los profesores son de asignatura concentrados fundamentalmente '
en el pregrado. El 80% de la planta docente son psicélogos, casi eI 60% de la planta de;ﬂ
académicos se ha formado en escuelas fuera de estado de Sonora bés:camente en ol
centro del pals. La experiencia docente es, en ' promedio 5 aﬁos, en contraste la
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experiencia profesional es de 6 afos, que significan dos cosas, primero que la planta de
profesores en los primeros afios se inicioenla docencia en esta escuela y segundo que
los egresados de ja propia institucion se estan incorporando a las actividades docentes

en donde fueron formados, €8 decir con la misma formacion y actividades académicas de

\as asignaturas que cursaron.

Un dato importante es |a edad promedio: 36 anas, lo que la ubica como una
planta docente joven y como consecuencia con. poco tiempo desarrollando alguna
actividad de Investigacion. Lo gue es efecto de contar con proyectos pero con muy escaso
tiempo de frabajo de investigacion, prueba de allo son los constantes cambios en
tematicas en congresos U otros eventos académicos en los cuales se observa un topico
en un evento y al siguiente otro totaimente diferente por el mismo profesor 0 investigador

El trabajo docente s observa en la siguiente distribucién por tipo de asighatUra (cuadro

#20).

—

CUADRO 20 CARGA AGADEMICA POR TIPO DE MATERIAS IMPARTIDO EN
EL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA. '

CARGAMATERIAS  BASICAS CAPACIT.. -APOYO SERVICIO TOTALES

ASIGNATURA 32% 8% 11% 10% - 61%
MEDIO TIEMPO 0% 2% 0% 0% 2%
CARRERA 22% 15% 0% 0% 37%
TOTALES 54% 25% 11% 10% 99%

Fuente: Archivo, De artamento de Psicolo fa, 1991.

Se observa alta concentracion en el area basica, que integra el mayor

numero de profesores en tanto las materias de apoyo'y \as de servicio son impartidas por

profesores de asignatura (21 %), los cuales cambian con demasiada frecuencia.de"cérga

laboral,
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La labor docente de los psicélogos en el Estado de Sonora se inicio en Cd,
QObregdn en el afio de 1975 con la creacion del Departamento en Psicologia del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) cuya planta de profesores era en su mayoria

profesionales ajenos a la disciplina.

En 1977 en la Cd. de Hermosillo, Sonora, un grupo de psicologos
provenientes del centro del pais elaboraban y definian programas de materias de
psicologia que se impartian en varias licenciaturas de la Unlversidad de Sonora, desde
ese momento la imparticion de malerias en cuyo contenido tematico destaéaba la
Psicologia queda a cargo de psicdlogos. Cabe destacar a este respecio que
anteriormente esas materias eran impartidas por abogados, ingenieros, administradores,
médicos, trabajadores sociales y enfermeras.

Casi a la par en el Departamento de Planeacion de la propia Universidad,
algunos psicdlogos disefian y ponen en marcha cursos de apoyo didactico a docentes de
fa institucion los cuales tenian como sustento tedrico a la Tecnologia Educatlva Ambas
situaciones pOSIbmtan la incorporacion de psicélogos a diversas msmuciones educatlvas
como; Colegio de Bachilleres, Centros Te_cnolo_gicos, Universidad de S Lpnsi R.C. (ahora
CESUES), asi como centros de Educacion Baslca, Elemental y E:speéial.

Con estos antecedentes en Hermosillo en 1979 se inaugura la Universidad
del Noroeste (UNQ) institucion de educamon privada, la cual mscrlbe en primer grado a
80 alumnos en su escuela de Psmologla La planta docente estaba compuesta por-
psicdlogos, madicos y matematicos, Inicialmente habia ires profesores dstismpo completo‘.
que provenian de la Unlversrdad Veracruzana yla UNAM con entrenamlento en anahsls
experimental de la conducta en el caso de los pnmeros y ecléctico sl profesor egr_esado :
de fa UNAM.
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Para 1982 la UNO ya contaba con una planta docente de 3 profesares de
tiempo completo, 2 de medio tiempoy 7 de asignatura; contaba ademas con un laboratorio
de Psicologia Experimental que centraba sus actividades en las practica escolares del
alumnado. Un paso importante para consolidar |a presencia de la UNO en el pais fue su
adscripcion al CNEIP vy el establecimiento de convenios con la Universidad de Arizona
que apoyo en forma permanente al alumnado de la UNO con cursos extracurriculares de
diversa indole.

Un problema politico de la UNQ, da pie para que en la UNISON se funde |a
escuela de Psicologia, que para 1983 tenia el indice mas elevado de inscripcion en el
Estado (casi el 50% de todos los alumnos de Psicologia considerando al ITSON, UNO y
UNISONY). En 1985 otro conflicto en la UNO (Preciado y Corral 1988) da lugar a la salida
masiva de profesores, principalmente de tiempo compieto y 5U postefior incqrpdracién a
la escuela de Psicologia de la UNISON. También en ese mismo ario en la UNISON,
empieza a funcionar el Estatulo de Personal Académico (EPA) documento que norma el
ingreso, promocion y permanencia del persanal académico. ‘

CUADRO 21 -SEXO DE LOS PROFESORES DE PSICOLOGIA EN SONORA.

SEXO UNISON UNO ITSON
‘MASCULINO 55% 42% 53%
FEMENINO 44% 57% 46% -

Fuente: Archivos Departamento de Psicologla, 1991.

Con el propdsito de ubicar los tépicos mencionado‘s»en este apartado se
presenta una serie de datos comparativos relatlvos ala poblacuon docente que laboro en
las tres escuelas de psmologia entre 1987 a 1991 131 profesores conforman la pianta
docente 66 de ellos 50% corresponden al sexo mascullno y 65, 49 % al sexo0 femenmo
como se observo en el cuadro #21.
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A nive| estatal el 75% labora como profesor de asignatura e! 4% de medio
tiempo y el 21% como profesor de carrera tal como lo indica el cuadro #22.

CUADRO 22 FUNCION DOCENTE EN ESCUELAS DE PSICOLOGIA DEL
ESTADO DE SONORA
PROFESORES UNISON UNO ITSON
ASIGNATURA 61% 87% 80%
MEDIO TIEMPO 2% 8% 0%
CARRERA 37% 4% 20%
Fuente: Encuesta directa, 1991,

Por lo que respecta al grado académico de los prafesores se observa que
el 8%, posee grado de doctor 0 pasante de doctorado, 7% maestria, 2% pasante de
maestria, 12% cuenta con alguna especialidad, 58% son licenciados y 20% pasantes de
licenciatura. Cabe aclarar con relacién a este punto que no necesariamente los profesores
son en su totalidad profesionales de la Psicologla. |

Este tipo de datos son importantes porque permiten reflexionar sobrq dos
puntos: El primero de ellos tiene que ver con |a cantidad de profesores que cuentacon -
Posgrado académico, su alejamiento p'a‘ulétino de Iaé Iibenciaturés', su poca pértlci paélén ‘
curricular y por otro lado la escases de Posgrédos 'que’pérrriitan pro‘mbve‘r"el‘dé‘sarrvqilo'
de programas orientados a cubrir tal deficit. Por lo menos en lo-que hace a laescﬁeié de, ‘
psicologfa de la UNISON en 1994, § docentes cursan maestriaen administracién, 12 en
la maestria en psicologia, 1 en la UNAM y otroen la U de Arizona (chtdrado).

Para medir la profesion de los profesores se considero a psicdlogos, -
médicos, profesionales de ciencias de fa educadén y olros camo Matemticos, socidlogos
y antropdlogos, al cbrﬁpabar con otras escuelas de psicologia de Sonora se :obSe‘ryo“lp;
referido en el cuadro #23. ‘
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CUADRO 23  PROFESION DE LOS DOCENTES DE PSICOLOGIA

EN EL ESTADO DE SONORA,
PROFESION UNISON UNO ITSCON
PSICOLOGO 83% 51% 66%
MEDICO % 19% 13%
EDUCADOR 0% 15% 13%
OTRO 10% 15% 6% |

_Fuente: Investigacion directa, 1991,

En la UNISON e ITSON los profesores en su mayoria son psicélogos. Ello

se comprendera si se toman en cuenta las cifras relativas a las instituciones de donde

egresardn los profesores, de las tres escuelas. Obsérvese en el cuadro #24 como la

UNAM es la principal institucion formadora de docentes sonorenses.

CUADRO 24 INSTITUCIONES FORMADORAS DE PROFESORES PSICOLOGIA.
INSTITUCION UNISON UNOQ ITSON

UNAM 33% 23% 26%
UNISON 28% 17% 0%
ITSON 4% 11% 43%
UANL 0% 8% 16%
UNO 8% 0% 0%

uv 9% 0%-.. 0%
OTRO 18% 35% 15%
Fuente: Encuesta directa, 1991.

En lo tocante a experiencia profesional el porosntaje global' para’la UNISON

corresponde a 6 afios como promedio y para la antlguedad como dacentes 5 afios
(Cuadro #25). En la UNISON se observa equilibrio en los dos rubros el porcentaje de -
profesores que tienende 1 mes a 2 afios de experiencia docente es bajo inicamente el

13% se ubica en ese nivel de experiencia lo que significa estabilidad Iaboral en general

se muestra trabajo docente de 5 afios en promedlo y 7 de experiencia profesmnal
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Una gran cantidad de profesionistas han temado la carrera de la docencia
en épocas recientes y también un alto porcentaje de profesores recién egresados se

dedican a la docencia.

CUADRO 25bis EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO,
ANTIGUEDAD UNISON UNO ITSON

HASTA 23 MESES 13% 69% 45%
DE2A 6 ANOS 56% 29% 39%
DE7A 11 ANOS 31% 0% 16%
DE 12 A 16 ANOS 0% 2% 0%
DE 17 ANOS O MAS 0% 0% 0%
Fuente: Archivos Escuelas de Psicologfa, 1991,

2.6. Investigacion,

La presente parte s una evaluacién sumaria sobre trabajos de»investigéci_é‘n
en psicologia que durante el periodo 1985-1991 fueron REGISTRADOS (N1‘,).
DIVULGADOS (N2), PUBLICADOS (N3) o ARBITRADOS y PRESENTADOS (N4) por ..
Psicologos radicados eh Sonora. Los 'résultados fueron 321 trabajos registrados: de 96
se ignora su destino, 202.fueron presentados en diversos even(os y solamente de 91
existen productos publiéados, de estos ultimos, 46 fueron a}bitfados. Para lo antari’dr‘se_
procedi6 a recopilar informacién existente a través de dos fue‘nte_'s:‘ La rewsm’m de
publicaciones tales como: revistas, libros, tesis, memorias de eventos o resiimenes de
poenencias e inventarios .de investigadones, los cuales describen 'trabéjosque se han
registrado, divulgado, publicados y/o arbitrado y un cdestionario aplicado a profesores- <
investigadores de diversas Instituciones de Educacién Superior en el Estado de Sonora.
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R= REGISTRADO; D= DIVULGADO; P= PUBLICADO; A= ARBITRADO.

Figura # 1 TRABAJOS DE INVESTIGACION (1985-1991).

Un primer conjunto de datos (figura #1) considera al total de trabajos que
bajo el nombre de "Investigacién” se han presentado en el Estado de Sonora, Asi del vtotal
de trabajos REGISTRADOS se destaca que en 1985 se presento el 26% del total de
trabajos, durante el ciclo 1986-87 el 27%, para el ciclo 1988-89 el 14%y fi'nyalmlen,té; pva"ra‘
el ciclo 1990-91 el 33%; el mas alto en la histaria de la péicbldgia sonorénse, atribuido a
la existencia de medios de divulgacién mas consistentes. |

Las diferencias entre categorias sefialan elementos de andlisis; de 116
(36%) trabajos nunca se conoci su destino (N1-N2); 114 (35%) no fueron publicados aun. -
cuando fueron divulgados en eventos académicos (N2-N3); y 45 (1‘5‘%)'fuiero:n' bubl icados
sin someterse a arbitraje (N3-N4); que indican una éficienéia'global de 14%:(N1 vs, N4).:

Es importante mencionar que en 1985 no existian instancias evaluadoras o .
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verificadoras de la produccién académica y aun cuando existia la publicacion "Cuadernos
de Psicologia", en la Universidad de Sonora sus aportaciones fueron trabajos que se
elaboraron entre estudiantes y profesores con fines de divulgacion en eventos
académicos y por ello la exigencia en su presentacion fue menor con el mérito de
propiciar participacion mayoritaria, en aquelia 8poca fueron muy pocos los profesares que
no publicaron o presentaron un trabajo en algun evento académico.

Los profesares que publicaban en revistas con arbitrgje lo haclan en medios
nacionales o internacionales ya que en Sonora no se contaba con un medio de
divulgacion efectivos de esa naturaleza. En el resto de las instituciones !a investigacion
tenia y aun tiene como propésito; la obtencién del pregradao o bien e! cumplimiento de

practicas escolares obligatorias,

CUADRO 26 INVESTIGACIONES PUBLICADAS (1985-1991).

AREAS PROFESIONALES FRECUENCIA PORCENTAJE
DESARROLLO-EDUCACION, 23 25%
BIOLOGICO EXPERIMENTAL. 21 23%
GENERAL, 19 20%
CLINICA-SALUD 14 15%
AMBIENTAL-SOCIAL. 12 A3%
LABORAL-TRABAJO. 2 2%
TOTALES - 91 (N3). 98%

Fuente: consulla direcla (anexo).

En 1987 sefunda la: "Revista Sonorense de Psicologia", la cual ya cuenta
con un comite editorial de consistencia‘,“a.ella se integran aportaciones de psicélogos de
diferentes latitudes y basicamente de corte experimental lo que diversifico ,s‘u c‘:pnténid‘o;
pero al mismo tiempo limito participaciones de psicélogos de ‘otra‘s‘line.as teér»ic‘a‘s, lo-que
se observa en |a inmediata disminucion de aportaciones sonorenses_y:el -aumento de.

trabajos foraneos.
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Con respecto a los trabajos PUBLICADOS (N3), se puede observar una
mayor produccion en las areas, que coinciden con la presencia de profesores de mayor

antigiiedad en la dacencia e investigacion tal como se observé en la cuadro #26.

La propuesta de evaluacion de trabajos de investigacién implico la definician
de indicadores de medicién, tal como lo describe el cuadro #27. Dicho manejo describia
esfuerzos colectivos ya que tanto "sficacia” (N1 vs N2), como "eficiencia" (N1 vs N3), son
criterios que se refieren a sefialamientos de diferencias en cuanto a categorias definidas

y no descripcion de calidad de los trabajos.

CUADRO 27 CALIFICACION A INVESTIGACIONES PSICOLOGICAS

AREAS REGISTRACOS EFICACIA EFICIENCIA CALICAD
DESARROLLO-EDUCACION. 104 T1% 22% 8%
CLINICA-SALUD. 85 - % 16% 6%
AMBIENTAL-SOCIAL. 48 64% 25% 14%.
BIOLOG.-EXPERIMENTAL. 42 69% 30% 31%
GENERAL. 32 78% 29% 16%
LABORAL-TRABAJO. 10 50% 20% - 0%
TOTALES 32 63% 28% 12%
Fuente; Consulta directa (anexo).

Bajo los mismos criterios se describe la dindmica por areas Vde‘desarr_ollo:
profesional para trabajos registrados (N1), independienteme‘nte“de qué el trabajo se haya
publicado o no. '

La eficacia muestra esfuerzos por dar a conocer lrabajos en congresos
encuentros, coloquios o simposiums, que aun cuando con. menor exngenma en su
presentacidn-muestran resultados en el corto plazo y formas de’ mstrumentahzacuon a
problemas especificos en ese contexto es altoen 1985 (75%) y bajo para 1991 (52%)

La eficiencia canstituyo la incorporacion.de criterios para publicacion, que.
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aun cuando lentamente ha decrementado su produccion de 49% en 1985, a 15% en 86-
87, 25% en 88-89 a 23% en 1991; calidad y rigurosidad se definen por los criterios para
el arbitraje y se puede observar que ha aumentado de 8% en 1985 a 15% en 1991,

El cuadro #28 describe solo la primer presentacién de trabajos,
independientemente que se haya presentado mas adelante con diferente titulo o'en
diferente evento (23 trabajos se presentaron mas de una ocasidn bajo diferente modalidad

yla titulo).
CUADRQ 28 TIPOS DE INVESTIGACION POR AREA DE DIVULGACION*
ARE A APLICADA DOCUMENTAL | BASICA TECNOLOGICA ESTADISTICA
DESARROLLO- 24 16 7 6 3
EDUCACION.
CLINICA-SALUD. 29 15 5 8
AMBIENTAL-SOCIAL. 9 14 1 4
BIOLOGICO- 4 0 20 4
EXPERIMENTAL.
LABORAL-TRABAJO. 1 3 0 2 0
GENERAL. 2 4 1 1 0 3
TOTAL 70 62 34 24 12
* Incluye una sola presentacion.

Otro aspecto lo constituye la. MODALIDAD en la que fue dlvulgado el trabajo para.
lo cual es necesario considerar que “ponencia’ como producto termlnal no es-
necesariamente garantia de publicacion; las direcciones de "tosis" y su QjECUCIOn misma
constituyen procedimientos de caracter obligatorio para adquirir grado no propiaménte;
proyectos de investigacion y que los "informes" son 'documevntds: fegUIafmente no
divulgados; restan 68 trabajos los cuales aunados a 12 ponenmas que fueron publlcadas
dan un total de 80 trabajos publicados mas Ias 1 tesis que adqumeron tal categoria; dan -
un total de 91 trabajos publicados de 202 divulgados (cuadro #29).
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Sobre esto se describen promedios: 13 trabajos publicados por aflo y 7
arbitrados para el mismo periodo para un numero aproximado de 28 maestros de tiempc
completo en todas las Instituciones de Educacion Superior que imparten la carrera de
Psicologla, es decir: 0.46 de trabajo publicado y 0.25 de trabajo arbitrado por profesor en

7 afios de trabajo académico.

CUADROQ 28 MODALIDAD DE INVESTIGACIONES DIVULGADAS (N2). *
MODALIDAD G |t |wenw |saos | o | owew | o
PONENCIA 33 40 17 1 4 7 112
ARTICULO g 13 4 10 1 2 39
ENSAYO 6 5 7 3 1 2 24
TESIS 5 7 2 4 0 1 19
COMPENDIO 1 0 0 2 0 0 3
INFORME 3 0 0 0 0 0 3
TRADUCCION 0 0 0 1 0 0 1
LIBRO 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL 58 65 30 31 6 12 202
* Incluye una sola presentacion y una sola persona.

Otro elemento de juicio lo constituye el MODALIDAD de investigaciones
sea esta para proponer soluciénes a problemas especificos (34%), para describir
fenémenos o procesos (37%), para proponer formas o‘eétruct‘uvras' Cbncept,déles: de:-
andlisis (17%), 0 para generar éstralegias tecnblégicas (1 1%) ial corﬁo el cuadro»#29
lo presento. También se resalta el hecho de tener un17% de ihv'es‘tigédéh b‘ééiéa )

tedrica.

Es necesario considerar que la cantidad de pfdfesores a »var‘l:a'dp y los,
profesores de tiempo completo (epreséntan el 19% del total de profesores de
Psicologla en Sonora en 1991, en contraste con el 31% de 1985.

Las LINEAS o tdpicos de investigacion tanto en los trabajos analizados
como trabajos divulgados destaca la ubicacién de diferentes intereses por-resolver o
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atender problemas de la sociedad y de manera especifica las necesidades vistas por

los propios investigadores el cuadro #30, permite esta vision.

CUADRO 30 LINEAS DE INVESTIGACION PSICOLOGICA 1985-1991,
TOPICOS FRECUENCIAS PORCENTAJE

EDUCACION CON ADULTOS 25 12%
CLINICA'Y SALUD MENTAL 22 10%
SALUD PUBLICA 21 10%
ANALISIS EDUCATIVO 18 9%
ANALISIS AMBIENTAL 14 7%
ALIMENTACION-NUTRICION 13 6%
DESARROLLO TECNOLOGICO 13 6%
DESARROLLO INFANTIL 13 6%
TECNOLOGIA EXPERIMENTAL 13 6%
ENSENANZA EN PSICOLOGIA 11 5%
GRUPOS MARGINADOS 1 5%
QTROS 28 14%
TOTALES 202 96%
Fuente: consulta directa (anexo).

Resalta e} hecho que un 27% de los trabajos se hayan elaborado dentro de
tematicas educativas, 26% en Saiud o clinica, 5% en problemas societarios y 7% sobre -
problémas ambientales y 6% sobre estudios sobre el propio objeto de conocnmlento

Estos datos contrastan con el hecho de que tanto,la'formacuén escolar
de los profesores como el numero de egresados es mayoritario en el érea clinica en
todas las instituclones formadoras de psicélogos en Sonora:

La Investigacion Psicologica en Sonora a lo largo de este periodo se ha
gestado mas como practica individual o de pequerios grupos y no como parte del trabajo
cotidiana de las instituciones formadoras de psicélogos en Ios programas que llevan a
cabo para cumplir con sus fines y propositos.
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CAPITULO 3. CONCLUSIONES.

La formacion de Psicdlogos en México y Sonora esta en crisis es
contradictoria, evidente y ademas advertida ya desde épocas anteriores en diversas
ocasiones y foros, por autores como Millan (1982, 1987) o Fernandez (1989), a pesar de

lo cual poco se ha avanzado en su solucion.

Grave e inclusive hasta alarmante es en el caso de muchas licenciaturas de
Psicologia de Universidades Publicas: Infradotadas, sin reconocimiento publico,
profesores mal pagados, con pocas posibilidades de actualizarse, formarse o capacitarse.
Estudiantes expuestos a entrenamientos incompletos que han estado provocando estados
deficitarios y dificiles de predecir en cuanto a que podré o debera esperarse de ellos en

los afios venideros.

De verdad se pasa por una época dificil pero que, sin duda, dejara
experiencias importantes cuando se le identifique como parte de un tada intrincado y
complejo fenémeno curricular y al mismo tiempo mas defin@db que en épocas pasados de -
la historia para forma( psicélogos.

Pero los pswélogos mexucanos yla psucologla como consecuencna aun se.
sustentan en base a esquemas, modelos e lnterpretacnones que fueron defnmdas como -
conocimiento derivados de corrientes de pensamiento como_el caso de:la psicometria, .
psicoanalisis, gestaltismo, conductismo, interconductismo, cognoscitivismo...

La existencia de practicas profesionales depéndientgs’ylo arraigadas por
completo de otras carreras y programas de trabajo‘ ya sea pof ‘peticiohe‘s eXpresas de
servicios por parte de médlcos profesores abogados enfermeras trabajadores socuales :
padres de familia 0 como en los Ultimos tiempaos por empresas prlvadas o mshtucuones
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publicas, estan guiando el quehacer de la disciplina.

Evento que ha propiciado que la Psicologia responda aisladaments a los
problemas presentados y ante la evidente falta de proyectos académicos allernativos o
viables para enfrentarlos, las instituciones que viven esas situaciones sociales estan
generando sus propios programas de atencion, los cuales aun cuando son coyunturales
y retardan soluciones efectivas, proporcionan tranquilidad a cambio y como consecuencia
estan evitando soluciones de mayor eficacia e impacto por parte de las instituciones

académicas.

Como se puede observar también se esta ante problemas de clase
economico-social, no Unicamente de falta de metodologia o de teoria curricular y de seguir
asi las cosas las soluciones académicas solamente alcanzaran alos problemas buando
ya no se tengan respuestas. 0 cuando no existan condiciones pafa’ atenderlos por
problemas de jerarquia o por la obvia inexistencia perenne de recursos econdmicos en

los programas institucionales.

Pero la confrontacion entre academia y problemas sara mevutable y tarde o
lemprano las instituciones formadoras tendran que dar respuestas, para entonces si los
psicologos no tiénen a la mano alternativas de solucion objenvas deberan modificar su
estructura formativa o desaparecer para no ewdencxarsa La pstcologla no se podra‘
sostener como articulo al servicio del sistema o para atender prob!emas muy partucularas
de individuos o de pequeios sectores que necesitan justmcarse.

Ademas si se siguen mantemendo esas condiciones se propiciara que las
soluciones a los problemas psncolégucos de instituciones o comunldades somales estén
cada vez mas en manos de personas con menor o escasa preparacnon para atenderlos
ya que su demanda salarial sera poca, aun cuando mucha su voluntad.. '
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Asi las instituciones seguiran utilizando a prestadores de servicio social,
voluntarios o religiosos y a organizaciones politicas, civiles y hasta policiacas sin importar
su preparacién, de esa manera no se necesitaran abrir plazas y asi justificaran la
existencia de programas de atencion a diversas problematicas aun a sabiendas que los
resultados siempre seran magros y los problemas al ser cada vez mas complejos en su
comprension tendran menos posibilidades de ser enfrentados con real eficacia...

La crisis de la profesién seguira reportando efectos hacia todos los ambitos
de intervencion real o potencial tanto en el caso de Sonora, como a nivel nacional. Pero
la comprension de tal situacion no serd sclucion por si misma ya que requerira de
compromisos mas obligados tanto por parte de instituciones formadoras de psicologos
como de instituciones encargadas de promover soluciones a problemas vigentes y futuros
de |a sociedad. Esa sera la diferencia entre un profesional de la conducté comprometido
con la solucién e invesligacién de los problemas y un altruista coyuntufal sustehtado por

instituciones sociales.

Lo anterior tendré que significar volver hacia el CURRICULUM pero no
unicamente hacia alguna de sus partes sino a toda fa estructura desde sus fines, logros,
retroalimentacion y hacia los sujetos formados como psicélogos, Por ello serd impdrtanle
contar con diagndsticos operacionales, porque de lo.contrario o que se tendré solo seran
buenas ideas con poco apoyo y menos posibilidades de trascender hacia la profeéibn‘

tanto a nivel nacional como local.

Como se ha podido observar los resultados en Sonora yen todo el pais son
similares: Produccion académica importante pero cdn poco. impacto- social. 'Pdcos
egresados pero gran cantldad de. subempleados y desempleados Enorme déficit de.”
psicologos con capacrdad para crear programas. mstutucuonales y al mismo. tlempo gran
cantidad de mujeres con pocas posibilidades de trascender profesuonalmente aun cuando-
con calidad formativa. Ausencia o aislamiento de lideres académicos y  autoridades
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intelectuales (el psicélogo trabaja solo). Irrelevancia social del psicélogo al interior de
grupos de trabajo inter y multidiscipiinarios. investigacién de calidad aunque de poca
influencia para el tamario de los problemas. En las aulas poco compromiso de ambas
partes tanto del formador coma del formadeo para ir mas alla del programa. Pragmatismo
radical tanto de alumnas como de profesores y autoridades educativas en otras palabras:
escolastica sin complicaciones. Materias y asignaturas escolares con poca trascendencia

formativa y desligada de objetivos académicos.

Cabe mencionar también coma elemente importante en la definicion del
psicologe, el papel de los gobiernos civiles para guiarse por lo menos cara no par lo
adecuado: no crear plazas de frabajo antes mejar suprimirlas. El problema es grave
aunque na privative, ni exclusiva, pero si complejo y con pocas persanas e instituciones
interesadas en generar condiciones para atenderla.

A nivel sacial y profesional las psicélogos son importantes, tienen demanda
lo que les otorga status, sobre todo al momento de solicitar su ayuda o puntos de vista
con respecta a situaciones particulares o bien al acupar puestos de real trascendencia,

En un futuro no muy lejano dirigentes de palses podran contar con grupas
de asesores cientificos y estudiosos de la conducta, en algunos palses de Asia y Europa
como Japon, Israel, Reina Unido o Irak ya los tienen, en EU aun no. Porque se daran
cuenta que las prablemas de las naciones no son Gnicamente de indale econémica, asf
los tratados intemacionales no funcionaran si na toman en cuenta antes el factor humano.

Las soluciones institucionales na podran integrarse a |a dindmica nacional
si antes no consideran los problemas de las personas, los gobernantes tendran que dar ‘
nuevas interpretaciones a los problemas quizas ya no solo derivados de modelos poco-
manejables como acusar a la cultura, genética, biologia o ideologia del estado dé cosas,
lo cual, sin ser necesariamente erréneo, su excesivo e indiscriminado uso impide el
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acceso a saluciones mas controlables ya que basta can decir que el problema es debido

a ellas para que se le deje intactos.

Par lo que respecta a las instituciones formadoras de Psicdlogos: Escasas
espacios y foros de divulgacion, analisis y discusion académica. Apayos minimos, muy
selectivos y definidos por grupos muchas veces sin formacion o experiencia en docencia
o investigacion, Poca apertura hacia lineas alternativas de interpretacion tedrica
diferentes a las del grupo dominante. Ausencia de politicas de desarrolio institucional en
las cuales sean las funciones sustantivas de las Universidades el objeto central de

crecimiento y no la cantidad de estudiantes,

Sobre este esquema de trabajo se promueven programas de apoyo a
profesores pero no programas de formacion para la docencia, investigacion o difusian y
extension de la cultura; por lo anterior la demanda para becas por ejemplo, no es intensa
y por otro lado se esta corrienda el riesgo bajo esa politica, de:estar fomentando que.en
un futuro las personas formadas apoyen programas no educativos y de esa.manera la
formacion de psicélogos, en las licenciaturas, se eternice bajo los mismos esquemas de

ensefianza al no recibir retroalimentacién.

En cuanto a los SECTORES BENEFICIADOS con'la produccion de
psicdlogos, aun siguen siendo prematuros y magros los resultados sobre todo hacia
personas receptoras de tales servicios ya que el trabajo del psicélogo no siempre es
integrado a la dinamica de los centros Iaboraleé, debidé aque l_aé. poli‘ticas internas ya
estan establecidas y solo respondeh a intereses dev programas muyvfoéaiizados a partir.
de intereses, requerimientos especificos o de poca disposicion al cambio.

Asl los profesionales de la psicologia que se terminan de formar en:los
espacios laborales, enfrentan esas situaciones, y tendencias a la inmovilizacion que les-
obliga a cumplir funciones alejadas, en muchas ocasiones del campo de fa psitologia,
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basicamente porque los psicélogos no tienen respuesta a muchos problemas que
enfrentan ya sea por lo estatico de las instituciones o por lo limitado de su formacion, de

@sa manera se convierten en presas faciles de |a inercia institucional.

En fechas recientes se han dado a conocer grupos de personas e instituciones, que
se estan avocando a estudiar al CURRICULUM para formar psicélogos. Los cuales
consideran de suma importancia el conocimiento y delimitacion de aquellos procesos en
virtud de los cuales se modifica la estructura y organizacion de la conducta, pensamiento,
lenguaje, aprendizaje, habilidades, destrezas y personalidad de un estudiante a lo largo
del tiempo y como producto de un plan de estudios.

En épocas anteriores el curriculum de Psicologia implicaba como nivel de
complejidad en su plan de estudios, ia seleccion adecuada de CONTENIDOS que fueran
trascendentales para el momento y por eso se organizaban de tal forma que fueran
incorporados paulatinamente al proceso de adiestramiento. Al mismo tiem_bb se estudiaba
su relacién con la adquisicion de funciones cognitivés. conductuales, émocionales‘y de
habilidades o destrezas a ser formadas en el alumno.

Situacion que provoco se entendiera que la formacion de Psicélogos debia
ser sometida desde la dinamica exclusiva de la enseianza ‘en las aulas'y desde las
aplicaciones y explicaciones que tedricos.de la conducta encohtréban en sus
iﬁterpretaciones particulares o bien de lo que describian como fases, etapas, estadios o
interrelacion del comportamiento con problemas que se prétendfa’n resolver'y que
regularmente no surgian; ni se.explicaban desde la dindmica de la socigdad; sino desde
las brillantes ideas o aportaciones de- dichos personajes y de sus eécfitqs. Tales -
esquemas por su propia estructura en el fiempo han Sido puestbs en e‘videncia cuando
han surgido nuevas interpretaciones, también cuando los problemas los han rebasadd'o

hien cuando sus explicaciones se han hecho tautolégicas.
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Posteriores y recientes estudios sobre curriculum estan planteando la
necesidad de contar con marcos explicativos mas amplios que ademas de incluir nuevas
variables también consideren esquemas que proporcionan otras disciplinas como la
ingenieria, ecologia, economia, etnografia o sociologia y que permitan entender a la

formacion del profesional como una serie de procesos que se inician con:

A) El conocimiento de los INTERESES de la sociedad para pretender formar
determinado tipo de profesionista,

B) La descripcion del PROCESO CONDUCTUAL del sujeto transformado
desde poco antes de suingreso a la escuela, su desemperio y cambios de
conducta como estudiante hasta su labor como egresado y después como
profesionista.

C) La definicidn del egresado y posteriormente del profesionista. como
PRODUCTO de un plan de estudios en una institucion escolarizada y de
sus interacciones profesionales. ‘

D) El efecto 0 impacto de tal EGRESADO hacia la sociedad demandante
de servicio a su problematica.

E) El desarrollo, ensefianza y avance de |a DISCIPLINA y sus
aportaciones cientificas y técnicas.

Siendo por tanto el curriculum una c_antldad\lmpdrtant‘e de procesos de
tipo histérico-explicativo de mditiples y diferentes interacciones cbnductuales,
incorporadas a proyectos de educacién de gobierhos 0 ,de‘svéct‘ofes sociales"
demandantes. Se observo qué el aprendizaje y la ensefianza que actualmente promueve
el departamento de Psicologia de la Universidad de Sonora, PRET'ENDE crear.un

profesional estudioso de la conducta humana que base su formacion en:

Descripciones o anilisis de estudios conductuales, para proponer:

soluciones a situaciones, tales como; esﬂmulacién"temprana,’. socializacion,
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adquisicién de lenguaje, enseifianza de conductas académicas, comportamiento
escolar, psicomotricidad, emociones, control de problemas de eliminacion,
orientacién o consejo, correccion de déficits organicos y tratamientos conductuales
a problemas especificos de patologia conductual y/o retardo en el desarrollo,

capacitacién y seleccién de personal entre otros,

Pero bajo las condiciones de ordenacion espacial y temporal del actual plan
de estudio de la licenciatura NUNCA se podra propiciar que un estudiante se forme como
ese psicdlogo descrito anteriormente, ya que el PLAN no cuentan con criterios
académicos de dominio de conocimientas que le permitan funcionar bajo tales situaciones.

Incluso al final de la formacién escolar-académica aun no se ha logrado que
8l estudiante haya participado de la metedologia, ni de los aspectos formales de la teoria
psicolégica es mas ni siquiera como responysabilldadr compartida sntre alufnnos y
profesores y mucho menos en el manejo de soluciones a problemas especificos.

El problema quizés pudiera ubicarse en los sistemas de EVALUACION de
las instituciones formadoras, los cuales la mayor parte de las veces ignoran- las
consecuencias de sus propios proysctos, ya que solamente respbnden a proceéos,dé
corto alcance y tiempo por lo mismo nunca conocen 0s |ogrds de sus fines 'y objetivos en
el mediano o largo plazo, de esa manera no se responsabilizan de los pr'oductos de sus
planes, programas o sistemas de trabajo, pero desde una base éscolar‘izada se pusde
observar que su PERFIL REAL también es parte medular del problema, el cual se puede”

identificar como:

Un profesional de la conducta, que basa su actividad en la descripcion
de fenémenos conductuales a partir del analisis de modelos tedrico-explicativos
deflnidos por costumbres, habitos institucionales, historia de la profesiéh y también .

por avances cientifico-técnicos logrados porla propia disciplina.
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Sobre esta base, un alumno para que pueda alcanzar los objetivos y el
PERFIL IDEAL del plan de estudios descrito formalmente, debid egresar de la licenciatura,

con un repertorio minimo conceptual sobre las siguientes dmbitos de conocimienta:

A) Metodologia psicologica: Principios del andlisis experimental de la
conducta y Psicologia Interconductual.

B) Influencias Bioldgicas en la Conducta: Estructura y funcién del sistema

nervioso.

C) Ubicacion Tetrica y Temporal: Escuelas y corrientes Psicologicas, las

mas renombradas a lo targo de la historia,

D) Redaccién y presentacion de textos y articulos: en forma de tareas y
trabajos escolares principalmente.

E) Metodologia cientifica. Disefio de experimentos sociales y de laboratorio
en condiciones psicologicas especificas.

F) Técni aticas

G) Capacitacion especifica: Educativa, Clinica o Industrial.

Esto es, un egresado debid de precisar é!ementps de discusion del método -
en Psicologia y andlisis experimental de la bondudg como minimo nivel de f_ormacién
escolar, desde el inicio-de su licenciatura, reqUisi(o sin-el cual no pudo ser factible el
entendimiento cabal del resto de su formacion.

Todos los cursos que se impartieron en-los primeros semestres de la
profesion debieron ser antecadente de los cursos avanzados. El alumno debio estar
capacitado para describir diferentes modelos explicativos de la cbnducta humana de forma
tal que en tanto pasaba el tiempo semestral sus habilidades teé;ico-practiéas debieron ser -
mayores para resolver problemas propios de cada érve,a de especiélidad. Esta instruccion
nunca contempilo la posibilidad de qhe un alumno se rezagara, ni en el tiempoy.niensu
formacién, ello produjo disparidad formativa hacia cada egresado.
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Ademas el logro de esa secuencia por parte del alumna en formacion
consideraba a este plan como la Unica posibilidad para que se entendiera a la
PSICOLOGIA hacia el final de |a licenciatura como:

Objeto de conocimiento por tanto indispensable para la formacidn del
Psicdlogo,

Base de sustentacidn para ejercer la profesidn en cualquier area de
especialidad ya sea Clinica, Educativa o Laboral.
Elemento de andlisis para iniciarse en el acercamiento a prablematicas
especificas de la conducta humana en su entorno social.
Herramienta de trabajo en la interpretacion de comportamientos especificos
y finalmente
Marco tedrico con su contrastacion practica de eventos conductuales
susceptibles de rﬁanejo psicolégica,

De esa manera se pudo haber entendido que la formacién de psmologos
para ser acorde a dicho planteamiento, debid haber prop|c|ado que un alumno tuwera ,
como abjetivos de su formacion:

-Diferenciar fenémenos y procesos conductuales en humanos a partir
de explicar interacciones entre diversos y diferentes procesos y tlempos :
psicoldgicos e ldentificar categorias de anélisis pslcoléglco a partir del diseﬂo de

estrategias de aproximaciones y enfoques tedricos cond_uctuaies.

El acercamiento a la estructura formal organizativa del curriculum debi6
permitir acceder al plan de estudios por grupos de andlisis concluyendo que:

Primer bloque informativo {10y 20 Semestres) de tipa verti;iall para sef -
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cangruente con el perfil definida debié tener coma propésito: el establecimiento de un
marco comparativo y de referencia que permitiera al alumno el manejo de términos,
conceptos y esquemas y modelos de interpretacion o analisis. El objetivo debid ser que
el alumno al conclulr el segundo semestre de la profesion: Diferenciara conceptos
basicos presentes en problemas psicoldgicos para ast poder fundamentar posturas
y definiciones.

Se debid haber partido de manera necesaria de la ubicacién de términos y
conceptos sustentados por etdlogos, Ecélagos o investigadores de las Cs. bioldgicas pero
principalmente psicdlogos para asi poder guiar niveles de generalizacién. También se
debieron definir términas cancluir con acercamientos a la Teoria del aprendizaje e Historia
Psicoldgica y senalamientos de esquemas explicativas sobre la praoblematica de la
conducta humana.

Para cumplir lo anterior el plan debid contener Idealmente las siguientes
materias caontrapuestas a las que realmente existen;

IDEAL. . VS, REAL

Teoria Psicolagica 1y II. Teoria Psicoldgica 1y II.

Bases Bicldgicas 1y i, Correlatos Biolagicos 1y 11,
Matematicas y Teoria de la Medida, Mateméticas'y Estadistica |,

Histaria Psicoldgica fy Il Historia Psicolégica 1y Il.
Metadologia Psicologia | y ll. Metodologia'de la Investigacion | y 11
Problemas en Psicolagia iy Il. Tecnicas Invest. Documental y Teoria

‘ Sacial, ' ‘

Segundo bloque formativo (30 y 4o Semestre); la ensefianza de la disciplina -
debit propiciar acercamientos dei alumno con la identificacién y medicion de virtudes y -

defectos de diferentes aproximaciones al estudio del fendmeno psicolégicoy relaciones
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interconductuales. E! objetivo debio ser que el alumno al concluir el 40 sem. de su
capacitacién: Pudiera definir criterios de seleccion y exclusién de problemas
psicolégicos de la sociedad en contraposicién a los biolégicos y basados en
acercamientos con enfoques amplios, completos y complejos del Desarrollo

humano.

Lo que delimitaria el trabajo del psicélogo en areas especificas
problematicas. Deberia involucrar perspectiva interdisciplinaria y su analisis tendria que
incorporar nuevos niveles de interpretacion en relacion a los manejados en los dos
primeros semestres, con esa base las materias que deberian de ser impartidas idealmente
58 enuncian a continuacion contrastadas con las que realmente se imparten.

IDEAL, VS. ‘REAL
Teoria Psicaldgica lll y IV, Teoria Psicolégicalll y IV.
Psicometria y Psicologia Eduativa I. Psicologia Social 1y Il.
Bases Bioldgicas Il y Psicofisiologia, Correlatos Biologicos i y Psicofisiologia
Metodologia Psicologica lil y IV. Metodologia de Investigacion Ity IV.
Problemas Psicologicos il y Psicologia | Estadistica Il y Teoria Medida
Social I. Desarrollo Psicolégico | y Il. Desarrollo Psicoldgico | y I,

El tercer bI&que de contenidos (S0 y 60 Sem.): debid situar al alur‘ri'r‘\o:env‘la :
perspectiva experimentai de la busqueda de estrategias y explicaciones de las ’diferenies
fases de la conducta humana y sus niveles de interpretacién social con la seleccion de -
categorias especificas. de andlisis y su ubicacién con individUbs particulares en
instituciones de apoyo a problematicas sociales. Su objetivo debié ser que el alumno de
psicologia al final del sexto semestre de formacion: Describiera caracteristicas
psicolégicas del hombre y cualidades de Interaccién conductqal tanto desde el
punto de vista experimental y grupal como desdve‘las Ihstitu‘clo”nes‘ QOEZIéIés las que
ayudarian a entender formas eSpéciﬁcas de comportamiento y de cambios

producidos en el transcurso del proceso,
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Las materias que deberian impartirse para lograr lo anterior serian

idealmente las enunciadas a continuacion en contraste con las que realmente se

imparten:
IDEAL. VS REAL.

Teoria Psicologica V y Psicologia Teoria Psicologica V y Psicologia
Experimental Experimental.
Teoria Personalidad y Psicologia del Teoria Personalidad y Psicologia
trabajo. Industrial
Psicologia Desarrollo 1|l y Tecnicas Psicopatélogia y Psicologia Clinica
Entrevista Psicologia Social Il y Ill, Evaluacion de la Personalidad
Psic. Educativa |l y Estadistica. Senso-Percepcion y Psicologia
Tecnologia y Psicopatologia. Educativa.

Psicometria y Tecolo ia Educativa |

La pretension del cuarto blogue (70, 80 y 90 sems.): debid ser que profesor
y alumno propusieran metodologia de trabajo con personas, problemas o fenémenos
especificos a partir de experiencias en escenarios concretos y situaciones dadas. Para
lo anterior se debio definir un objetivo para que el alumno al finalizar el noveno semastre
de su formacién profesional: Organizara un trabajo con elementos de planeacion,
observacién, intervencion, dlagnosnco evaluacién smtemahca e mvestlgacwn acerca del-
comportamiento humano y de una problematica pamcutar tal vez como las g@_gmggg
inicialmente u otras.

Lo anterior con su respectiva divulgacién y/o publicacién. De manera
necesaria el trabajo debid ser llevado a cabo en espacios nalurales tal que un estudlante
debid generahzar el uso de instrumentos de captura, organizacion y p{resentamén para
elaborar un programa acorde a tal situacién, un mahual'de formacién o en'trenamientos
especificos a padres de familia, maestros, médicos, enfermé%as, tr_ébajadores sbcialés'o
cualquier otro profesional participante en el proceso psicolégico en éspacibs educalivos,
laborales, ecoldgicos, clinicos, de fa salud, o cualquier otro. Para ello las materias que se
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debieron impartir idealmente en la parte final de su formacidn debio ser:

IDEAL

PSICOLOGIA INTERCONDUCTUAL. DISENO DE INVES TIGACION. TEORIA DE LA ORGANIZACION.
EVALUACION DE LA PERSONALIDAD ANALISIS E INTEGRACION DE PRUEBAS. | TEMAS SELECTOS.

DISEFIO DE EXPERIMENTOS. PSICOLOGIA CLINICA | PSICOLOGIA CLINICA I

PSICOLOGIA DEL TRABAJO I, PSICODINAMICA DE GRUPO. SEMINARIO DE TESIS.

ESTADISTICA

EDUCACION ESPECIAL, ESTADISTICA . _

Las que REALMENTE se imparten son:

AREA CLINICA.

-REHABILITACION CONDUCTUAL |,
-DIAGNOSTICO PSICOMETRICO.
ANTRQDUCCION A LA PSICOTERAPIA,

-TERAPIA QCUPACIONAL.
‘REHABILITACION CONDUCTUAL II.
+PSIC. CLINICA Y PSICOTERAPIA L

-PSIC. CLINICA ¥ PSICOTERAPIA I,
-TERAPIA QCUPACIONAL.

-PSICODINAMICA DE GRUPQS. PSICODINAMICA FAMILIAR |
-TEORIA DE LA NEUROSIS. “TEORIA DE LA PSICOSIS,
-TEORIA-TECNICA DE LA ENTREVISTA. | -DESORDENES ORGANICOS-
PSICOPATIA
AREA EDUCATIVA.

‘ORIENTACION VOCACIONAL-ESCOLAR.

-CONTROL OPERANTE DE AMBIENTES

CONTROL OPERANTE DE AMBIENTES

-FILOSOF!A DE LA EDUCACION. EDUCATIVOS !, EOUCATIVOS It. et
-TECNOLOGIA DE LA EDUCACION i, -ENSENANZA INDIVIDUALIZADA, ‘DESARROLLO CURRICULAR,
-S0CIOLOGIA DE LA EDUCACION -TECNOLOGIA DE LA EDUCACION I -SEMINARIO DE TESIS.
~TECNICAS INVESTIGACION ‘EOUCACION ESPECIAL.
EDUCACION.
AREA INDUSTRIAL.

ELABORACION DE PRUEBAS ‘TECNICAS DE INVESTIGACION EN +PROGRAMACION OE AMBIENTES
INDUSTRIALES. PSICOLOGIA INDUSTRIAL. LABORALES,
‘RECLUTAMIENTOQ ¥ SELECCION DE -DESARROLLO DE RECURSQS « "DESARROLLO RECURSOS HUMANOS
PERSQONAL. HUMANOS |, .
-ANALISIS Y EVALUACION PUESTOS |. -ANALISIS Y EVALUACION PUESTOS II. “MERCADOTECNIA Y ANALISIS DE LA
*TEQRIA DE LA QRGANIZACION. -PSICOLOGIA SOCIAL DE LAS CONDUCTA DEL CONSUMIDOR,

ORGANIZACIONES., -SOCIOLOGIA INDUSTRIAL,

3.1 EVALUACION FINAL: Evaluar como

concepto ' genérico es ‘una -
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necesidad ante todo producto o proceso que tenga que ver con la intervencion humana.
Siempre la posibilidad de calificar, enjuiciar, ser evaluados o enjuiciados somete a
diversas dinamicas tanto desde |a perspectiva ética o moral como desde la perspectiva
legal o de justicia social, en la medida de otorgar o recibir cada quien tanto lo que le

corrasponde como a lo que se ha hecho acreedor.

Por ellola evaluacion curricular tiene diversas connotaciones, una establece
la obligatoriedad de la sociedad para emitir juicios tanto sobre aprendizajes, como sobre
la aceptacion de patrones de conducta por parte de los egresados de escuelas+de.
Educacion Superior. Otra que obliga a las instituciones formadoras de psicologos a la
retroalimentacion necesaria hacia los productos de sus acciones en la docencia y como
consecuencia hacia su propia correccion o afianzamiento. Otra mas que obliga a los
administradores de la Hacienda Publica a exigir a las instituciones Educativas resultados
acordes a lo otorgadoy finalmente una mas que 6bliga a las Instituciones formadoras de
Psicdlogos a dar respuestas creibles a la sociedad en su conjunto para mostrarle que'y

como sus aportaciones estan resolviendo problemas.

Asi la evaluacion curricular no debera ser un ejercicio de bondad o de
fortalecimiento de estructuras para tranquilizar.conciencias sobre todo si atentan contra
la comunidad, mucho menos un simulacro de democracia, si asi fuera perderia: su
esencia. Tampoco se quiere decir "que todos hablen" o que "todos hagan” eso.seria
perdida de responsabilidad de la direccion y como consecuencia de inseguridad en los
resultados. De la misma forma tampoco es asignar‘ notas u otorgar calificaciones ante un
evento 0 ejecucion eso convertiria al evaluador en un sujeto con poder para determinar
quien es el bueno y quien no, al mismo tiémpo que le otorgaria un valor de'infalible.-

Pero desde luego es necesario asumir una postura “ante el curriculum
formador de Psicdlogos que sittia condiciones especificas: Basicamente una concepcion
acerca de lo que el Psicélogo "es" y de lo que "debe ser" aprender y ensefiar, Otra que -
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ubica responsabilidades y deslindes ante la necesidad que !a sociedad tiene de
Psicélogos cientificos y/o de profesionistas de la conducta capacitados en cualquier area
de conocimientos, Otra en la cual se define lo que es un aprendiz y finalmente otra acerca
de la concepcion que se tiene de docente universitario y de las funciones sustantivas de

la Educacion Superior.

Cuando de evaluar el curriculum se trata,es indispensable sefalar que
siempre son varios los involucrados y esto no Unicamente se refiere a personas
participantes sino también a contenidos, programas, recursas, planes, organizacion,
institucidn, sociedad... Conceptos que en si cubren una gama de significados que
deslindan y delimitan areas de participaciény de responsabilidad ante el hecho de la

ensefanza-aprendizaje de la Psicologia.

Una cuestion importante es reconocer que Ja evaluacion curricular es
necesaria y que su caracterizacién no necesariamente depende de una buena definicion -
sino de un reconocimiento y deslinde de la parte.que le toca a-cada quien evaluar o
también de ser evaluado. Por lo anterior situar el contexto de la complejidad-y a la vez
sencillez (en la apertura) de la evaluacion es todo un proceso QUé involubra a yarios y qiie
genera participacin y conflictos necesarios si es que se quiere verdaderamente prbpiéiar .
aprendiiaje profésional y ademas solucion a los problemas.

Como tal también se debe de situar en un contexto genérico al ubicar a
gobiemos y al Estado mexicano como instigadores de politicas de- evaluacion sobre
resultados, que las universidades estan.arrojando en la.dinérﬁicaf mlsvrna‘de'j'c‘orreglr;'f
rumbos en ‘las instituciones de Educacidn: Superior, Al mismotiempo replantear. a
posibilidad de involucrar el concepto de evaluacion curncular en dindmicas amplias que
generen mayor participacion y coma cansecusncia mayor confhcto pera mas benéflco en .
el mediano y largo plazo siempre y cuando de lo que se frate _ve(daderamente sea d‘e*"
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evaluar productos y procesos de la formacian profesional.

La evaluacion curricular solo tendra sentido global al delimitar
responsabilidades en los aprendizajes, describir procesos de aprehension del
conocimiento por parte del aprendiz y su vinculacion necesaria con la docencia. Al mismo
tiempo si logra convertir las experiencias de la vida social de la comunidad en
experiencias de aprendizaje escolar como la parte mas importante en la formacién de
psicologos. Para que asi tengan vision amplia de los problemas que enfrentaran en un
futuro y de cuya ejecucion dependa la formacién que se le facilite a los egresados en las

aulas,

La busqueda de cambios de conducta de los estudiantes y de los diferentes
participantes curriculares en su avance espacio-temporal tendré que ver necesariamente
con la conducta del docente o instructor, el administrador de las instituciones educativas

y las politicas gubernamentales.

Por eso si los diferentes participantes no enfrentan una totalidad curricular
se podrén desfasar en conocimientos especificos; pueriles, inocuos e inicuos y pok tanto
indtiles para la formacién de psicélogos, no necesariamente précticos o teéricos. Pero si
se logran crear espacios de reflexion y ensayo entonces los alumhos podrén confrontar
sus experiencias como estudiantes con un- entorno Social y formativo y como
consecuencia los egresados:le cumpliran a los problemas para los cuales se creo'la
profesion. Ahora se cierra este trabajo con'los siguientes comentarios:

3.1, Los niveles de transformacion de la copducta: de los glgmngg
durante los espacios temporales del plan de estudios sonlos generadores de c’ambi_os
de aspirantes, a alumnos, a egresados y a profesionistas.en ejercicio. Por eso siempre
deberan estar delimitados por los objetivos de la carrera pero deben propiciar que alumno
se involucre en los diferentes cursos a través de situaciones como: asistencia,
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participacion, puntualidad, busqueda de nusva informacion, criticas y adopcion de
posturas teoricas. Por ello para un alumno asistir a un curso debe ser tan esencial como
obtener calificaciones si un alumno no enfrenta situaciones de aprendizaje programadas
su conducta no podrd llamarse modificada ya que esta no se podra supeditar Unicamente
a la lectura de documentos el estudiante tiene que participar de experiencias. La cercania
del alumno con las lecturas tendra que ser confrontada con vivencias particulares en
problematicas sociales de nifos, adolescentes, adultos o cualquier otra persona en
cualquier situacion ya sea a partir de su propia estructura familiar o por la cercania con
otras familias o personas. Estos productos deberan ser importantes para la
retroalimentacion inmediata hacia el Plan General de Estudios y de no aprovecharlos &l

efecto de |a evaluacion curricular se perdera.

3.2, Los sistemas de organizacion del trabajo, por parte del docente y
los tipos de resultados que se esperan obtener como resultado del sistema de
organizacion en el avance de los cursos. Tienen necesidad de ée_r \)erificados, ello
debe ser parte de la evaluacion, La forma de establecerlo es que la sociedad académica
conozca los programa de trabajo, con ellopodra verificar paso a paso los avances y
retrocesos por parte de la institucion asi al termino de la formacién el egresado estara en
posibilidad de retroalimentar dicho entrenamiento. La institucién formadora asf mismo,
podré ir corrigiendo acciones en funcion de la contrastacién de lo planeado con 1o
ejecutado. La propia ejecucion del profesor también deberé ser evaluada :pe‘rvo‘ No como
producto de acciones clandestinas, sino cOmo‘confrchtaciohves objetivas en unidades
de trabajo académico que permitan no Gnicamente la obtencion de beneficios via
programas de becas, sino que las evaluaciones involucren a la administracion en su
conjunto. Los programas de formacion, capacitacion y actualizéciéh’debera'h‘ser producto\
de necesidades surgidas de estas evaluaciones y«debe'rénjser cpnsecuéntes con'las
determinaciones surgidas de dichos mecanismos. Ib.a‘ pa‘rt‘icipa"c‘iévn del alumno :‘ehf‘la
evaluacion de sus profesores debera tener varios momentos y Critefioé‘ surgidos dél-
consenso de las academias eso evitara que sean las emociones las q’Uéfgzméﬁflos i
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resultados.

3.3. También los piveles de vinculacidn entre materias y su nexo con
los objetivos generales de la profesion deberdn ser objetos de la evaluacion. Porlo
tanto para |a elaboracién de programas de estudio se debera contar con la definicién de
niveles de compromiso y ciaridad con los requisitos establecidos ne Unicamente por e!
plan de estudios sino también por la ubicacién en Ia estructura curricutar. Un profeser
nunca debera elaborar su programa sofo ya que eso le resta contexto y lo ubica en el
rango unice de su conocimiento como el valido, desfasando as| todos los contenidos del
resto de las asignaturas y materias, |a organizacion curricular debera tomar nuevamente
el control y llamar a los profesores a trabajar en conjunto. Los perfiles de ingreso, egreso
y de estudiante asi come los requerimientos cientifico-tecnolégicos de la profes:én
deberan ser la guia para la determinacion y seleccién de contenidos. E! seguimiento
conductual del estudiante durante el perlodo que tarda el plan de estudios se constituira
en |a guia que norme la evaluacion ya que ella definira los aspectos de la.conducta del
alumno que deberan ir cambiando en &l tiempo.

3.4. También se deberd involucrar al Perfil Deseable de la profesion a
través de-buscar reproducif la practica de los psicélogo;s ';'J“'rofesibnél‘es"que se
desempefian socialmente hacia las aulas y el desari’olld dela DiScipiihé.‘ESte
aspecto debera tocarse con cautela su exaltacién corre el riesgo de satisfacer praciicés
primitivas que las instituciones y en general que el mercada de trabathiéne establed&aé ’
como validas y cuyo nivel de corespondencia esta‘de‘finiddpa‘ra ‘s‘atiét‘écer‘la‘émplitud de’
su funcionamiento y no las necesidades de servicio de:la prCfe‘Sié‘n en Ia‘regiJI’é'r‘idadlas
instituciones sociales aun no son capases de ihcorporaf Ios‘avah¢es 5ufgid'ds de las "
universidades a la solucién de sus problemas y por esc la definicion de los perfiles
profesionales no puede supeditarse Gnicamente a esta dindmica.

Para lo anterior la escuela debera salir a los espacios laborales pero no.
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Unicamente a satisfacer necesidades inmediatas sino a educar permanentemente a sus
egresadas esto es si un perfil de verdad quiere responder a las necesidades de la
sociedad nunca debera suponer que es el mercado de trabajo el que definira dicho perfil.
Las instituciones ven el presente la formacion universitaria ve al futuro... Por ello debera
ser el grupo de interesados los que tendran que sentarse a discutir 10s aspectos a generar
tanto en funcion de los conocimientos establecidos como los que ha futuro se proyectan

€COMOo necesarios.

3.5. finalmente contrastar ia problematica de la socledad con el
desarrollo de la Psicologia para buscar incidir en aquellos aspectos que son de
trascendencia al momento de entender problematicas especificas en Educacion,
Salud o clinica y Desarrollo organizacional o laboral. La posesion de una guia a
través de la definicién de los fines de la profesion aunque sean utopicas en estos
momentos pueden ser ia clave para entender que los campos estabiecidos de aplicadén
profesional no tienen por que ser los Unicos de desarrollo profesional. Los problemas de
la sociedad tienen dinamicas propias que en ocasion‘es se d}escompohen‘de‘acUerdo a
logicas no predecibles y para capturar estos momentos debera ser necesario el tr‘abajo
con otras disciplinas que tengan otra vision de los problemas esto kenriquec'eré tanto el
conocimiento de las cosas como el numero de alternativas, lo que nunca podra producir -
el mercado de trabajo establecndo esto umcamente podra ser producto del “analisis-
aqadémnco que se genera en las universidades o centrqs de conacimiento por ellose
deberd buscar que el alumno tenga durante su formacion profesional niveles de’
exploracion en espacios naturales o creados exprofésd parateher‘ simulaciones. b bien
problemas reales que permnan tener espacios de convergencua de disciplinas aun cuando
no sean afines (fisica, arquitectura, ingenieria, matematicas, smtemas con PSICOLOGIA).: -

La salud o cualquier area _problematica, no(nicamente ,podré “estar .
supeditada a que la estudien carreras de medicina o instituciones sanitarias, es necesario
que diferentes profesiones tengan participacién y solo la universidad lo podra lograr. El
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control optimo del curriculum a través de programas conjuntos deberén apartar elementos
de concrecion...
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ANEXO 1.

Mapa Curricular de la carrera de Lio. en Psicologia de la
Universidad de Sonora (PLAN 1982-1).
AREA BASICA.

I 11 III v \' Vi
T.Psic. 7. psic. | 7. psic. | T. Psic.| T. Psic, Psic.
I. > II1. >{ III. >{ IV, > v. > | Expe- >
5 -0~10 5-0-10 5=-0~10 5~0~10 5-0~10 5-0-10

Corr.Bio | Corr. Bio | corr. Bio| Psicofi-| BSenso- Peic.
I. > | 11, > | III, >| siologia | Percep. Educ.
5-0~10 5~0~10 5-0~10 5~0~10 5-~0~10 5=-0-10
Hist.Psi Historia | Des. Psic |:Des. Psio.| Teoria de | Psic.
I. > | Pgic. IXI | I. >| 11, > | la Ppers. | Ind. >
5=0-10 5-0~10 3-1-7 2=3=7 5-0~10 5-0=10
Tecnics. | Teo. Soc. | Psic Soc. Psic. Pasicopato Psic,
Inv.Doc. | 1. >| I. > | Bocial II | logia." > |cClin. >
J=0=6 4-0-8 4-0~8 4-0-8 5«0~10 5=0-10
Met. Inv |Met. Inv. | Met. Inv. | Met. Inv, Evalua.
I, > | II, > | 111, >t IV, > Pers. >
3=Q~-6 3=-0~6 3~0~6 "4=0=8" 5=0-10
Matemat. | Estadist. | Estadist. |T. Medida | Psioo- [Tec.Educ
> | 1. > 1 I1. > > metria, | I. >
4~0=8 4-0-8 4~0-8 5~0~10 3-2-8 3=2~8 .

# lizquierda =
# centro =

# derecha =

> =

seriacién.

creditos.

Horas/semana de clase teorica:

Horas/semana practicas o ‘laboratorio.



AREA EDUCATIVA.

IV v VI VII VIII IX
Psicofi~ | senso- Psicolo Orienta- | cControl Control
siologia | Percep- gia Expe- | cién voc. | op. amb.> | op. amb.

cién. rimental |y esc. * |Educ. I Educ. II
Desarro- | Teoria de | Psicolo- | Filosofia | Ensefianza
llo > | Perso- > |gia de Edu- Indivi-
Psic, II | nalidad. Clinica. |eién, * |dualizada
Teoria Teoria | Tecnol.de | Tecnol.de | Tecnol.de | Desarr.
Psico~ > | Psico- > | Educa- > | Educa- > | Educa- > |Curricu-
logicalVv | logica V | cidén I cién II cién III. | lar
Psicolo~ | Psico- Psicolo- | Sociolo- | Educacién
gia So patologia { gia In gia Edu- | Especial.
cial II **% | dustrial | cacién ik
Teoria Psicome- | Evaluac. | Tecnicas Semina-
de > | tria > [de la per | Inves. > > rio de
Medida sonalidad'| en Educ, * tesis
Metodolo Psicolo-
gia Inv. gia Edu-
v cativa' '

*k* 250 Creditos.para cursarla.

%% 150 Creditos para cursarla.

* 200 Creditos para cursarlas.

Total de Creditos

Area Basica 302 creditos,

380:

Area de Especialidad ‘78-creditos,

563 tiempo dedicado a formacién Teorica.

44% Tiempo dedicado a formacién practica:




AREA CLINICA

IV v VI VII VIII IX
Teoria Teorlia Psicologi | Rehabilit | Rehabilit | Terapia
Psico > | Psicolo >|a Expe »>|conduc > |conduc > | Ocupacio
logic IV |gica V rimental |[tual I tual II. nal
Desarro Teoria de | Evaluac Diagnosti | Psic cli | Paic Cli
llo > | Persona > | de > | co Psi nica y »> | nica Psi
Psic, II | lidad person. cometrico | Psicot. I | coter.II
Psico psico Psicolo- | Introduc. | Psicodina
fisio patolo > /| gia > | Psico- > | mica
logia gia ** | clinica terapia Familiar
Teoria Psico Psicodina | Psicodina
de la > |metria mica de > | mica de
Med ida _ Grupos I | Grupos II
Metodo Senso- Psicolo- | Teoria de | Teoria de
logia Percep gia la >1la
v cién | Educativa | Neurogis | Psicosis
Psicolo Psicolo | Teoria y [ Desorden.
gia So gia Indus | Tec de organic y
cial trial Entrev. Psicopat.

* %

Total de Creditos 394:

150 Creditos para cursarla.

Area Basica 302 creditos.

Area de Especialidad 92 creditos.

61% tiempo dedicado‘a formacidn Teorica.

39% Tiempo dedicado a formacién practica




AREA INDUSTRIAL.

IV v VI VII VIII IX
Psico Senso Psicolo Elabor.de | Tec., Inv. | Prog. de
fiso percep gia Edu pruebas > | en Psic ambien
logia cién cativa | indus. * | Industr. | laboral
Metodolo | Teoria Psicolo Reclut. y | Desarr. Desarr
> gia In | Psicolo > | gia expe | selec Recursos> | Rec. Hu
vest, IV | gica V rimental | personal® | Hum I «* manos II
Teoria Psicolog. | Analisis | Analisis | Merc Ana
>psico > Indus > | evaluac > | Eval Pu~ | 1lis con
logic IV o ‘trial puestos I [ estos IT | duc cons
Teoria Psico Teoria de | Psic S8oc¢ | Bociolo
de > | metria > organi > | de Organi |[gia In
Medida. zacién * | zaciones | dustr, *
Des. Psi | Teoria de | Evaluac.
> colo > | persona > | de Per-
gico II lidad nalidad
Psico Psicopa Psicolo
> logia tolo > ]ogia
Social gia % | clinica

* 200 Creditos para cursarla.

*k 150 Creditos para cursarla,

Total de Creditos 396:

Area Basica 302 creditos.-

Area de Especialidad-94 creditos.

78% tiempo dedicado a formacién Teorica.

22% Tiempo dedicado a formacién practica.




CUESTIONARIO SOBRE INVESTIGACION PSICOLOGICA.

Le solicito proporcione la siguiente informacién referida a su
actividad en el campo de la Investigacidn Psicoldgica, a partir del
afio de 1985 en el Estado de B8onora (Utilice un formato por

investigacidn).

1. Nombre:

2, Institucién para la que Trabaja:
3. Institucién y afio de Egreso:
4, Grado Académico Actual:
5. Campo de Especialidad:

6. Actividad a la que se dedica:

7. Nombre de su Investigacién:

8. Fecha de Iniclo y Terminacién:

9, TIPO de Investigacion:

a) Bdsica b} Aplicada c¢) Tecnolégica d) . Documental
a} Social f) Estadistica g} Epidemiolégica h} otra:
10. AREA de Adscripcién de la Investigacidn.
a) Educativa b} Salud c) Social ' d) Laboral
e) Desarrollo f) Clinica g} Cultura h) OrganizaCionél
1) Experimental j) Ambientatl k] "‘Patologia l)iTrahajo

11. DESTINO de su Produccién.

a) Informe b) Curso o clases. c) Articulo Divulgaciror..
d) Art. Especializado e) Libro f} Otro:
12. Mecanismo de DIVULGACION.
a) Ponencia b) Audiovisual c) Reporte d} Clase
e) Articulo £} Libro _g) Material h) Otro:




13. En el caso de gue su trabajo este en proceso de publicacién o
bien ya haya sido publicado, mencione la referencia.
a) Nombre del Autor (y colaboradores):

b} Nombre de la Publicacién:

c) Fecha, Numero y Volumen:

d) Editorial y Lugar:

14) Financiamiento:

a) Propio b) Gob. Estatal ¢} Gob, Federal d) Sindicato
e) CONACYT f) Sector Privado g} Su Institucion h)
15) ¢Su trabajo fue arbitrado? Si . No

16. ¢Desea hacer alguna observacién o aclaracién?

17. ¢Cual considera la principal dificultad para el desarrollo de
la investigacién en su disciplina?

a) Financiamiento

b) Formacién de Investigadores

c) Fuentes de Informacién

d) Procesos de divulgacién

e) Comites de arbitraje

f) Tramitacidn

g) Formacién de equipos de trabajo

h) Del propio Investigador

i) vinculacioén con actividades sustantivas

j) lineas de investigacién Institucional

k)otro: i )

18. Le pido que desarrolle sus observaciones:

Muchas gracias por su colaboracién: La informacién recabada es con.*
fines exclusivamente académicos.

pPsic. Sail Hernandez. o
Prof. de Carrera Depto, Psicologfa.



ACTIVIDAD PROFESIONAL.

EL OBJETIVO DEL PRESENTE CUESTIONARIO ES CONOCER LOS ESPACIOS
PROFESIONALES DEL PSICOLOGO Y LAS LABORES QUE DESEMPENA EN LOS
DIFERENTES ESCENARIOS LABORALES, SE AGRADECE DE ANTEMANQ SU
VALIOSA COLABORACION.

I. INFORMACION GENERAL.

1, Nombre de la Institucién:

2. Nimero de empleados: A)Hasta 10 B)Hasta 50 C)mas de 100
3, Institucidén: A)Nacional B)Extranjera C)Mixta

4, Tipo de Institucién: A)Piblica B)Privada C)Descentralizada

II. DATOS DE LA PERSONA QUE CONTESTA

5. Nombre 6, Edad "
7. Profesién 8. Titulado: SI NO
9, Egresado de Afo:

III. AMBITO LABORAL

10. ¢Hay Psicélogo en su Institucién? SI ‘NO

11. Si la respuesta es si: (cudles son sus actividades?. (Si es no
pase a la pregunta nimero 17). '

A)capacitacién y Adiestramiento I)Consejo y Orientacién
B)Seleccién de personal J)Docencia e Investigacién
C)Diseflo de ambientes K)Evaluacién y‘Diagnéético

D) Interpretacién de pruebas L)Tratamiento de tréstorhos :
E)Tratamiento desviaciones M)Elaboracién de programas

F) Elaboracién, disefio de material N)Prevencién y rehabilitacién.
G)Oorganizacioén de grupos O)Cambios;denactitudes.,

H) comunicacién interpersonal P)otros




12, :Que actividades o funciones real.za el Psicélogo?

A)Planeacidn G) Investigacién
B)Recopilacién de informacién H) Intervencidn
C)Procesamiento de informacién I)Diagnostico
D)Rehabilitacién J)Prevencién
E)Deteccidn de problemas K)Disefio Curricular
F) Evaluacidn L)Otro

13, Cudl es el campo de actividad de su Institucién

A) Salud-Enfermedad E)Educacidn-Cultura
B)Cciencia-Tecnologia F)Ecologfa-Asentamientos Humanos
¢)Comunicacién Social G)Legislacién-~Organizacién Social
D) Comercio-Industria H) Recursos Naturales.,

14. ¢Hacla que poblacién dirige sus actividades?:

A)Nifos B)Ancianos C)Jbvenes D)Adolescentes
E) Mujeres F)Minusvalidos G)Adultos H) Parejas
I)Enfermos mentales J)Otra:

15. ¢Cudl es el ingreso mensual del psicdlogo de su Institucidn?
A) Hasta 1,000 B) de 1,000 a 2,500 C) de 2,501 -a 3,500
D) de 3,501 a 4,000 F) de 4,500 N$ en adelante

16. ¢Que actividades realiza su Institucién?

17, ¢Que profesionista realiza dichas actividades ?

A)Sociblogo B) Trabajador Social C)Administrador’
D) Abogade E)Economista F)Enfermero
G) Profesor H)Médico I)Ingeniero

J)Psicélogo K)otro:

18, ¢Cudl es el ingrese de dicha persona?
A) Hasta 1,000 B) de 1,000 a 2,500 C) de 2,501 a 3,500
D) de 3,501 a 4,500 E) de 4,501 N$ en adelante

19. ¢Ahora, contrataria usted a un Psicélogo? ST

Jporque?

20,- Defina un perfil ideal de psicélogo para su Institucion.

MUCHAS GRACIAS.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA UNISON.



ESTUDIANTE DE 90 SEMESTRE DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA:

Estoy solicitando tu colaboracién para obtener informacidén
referente a tu formacién escolar. Los datos que aportes
permitirdn ubicar tu actividad profesional en un futuro
cercano. Con base en lo anterior te pido respondas a las
interrogantes que se plantean CRUZANDO O ESCRIBIENDO CON
LETRA DE MOLDE, segin sea el reactivo y reqreses el
cuestionario contestado en el CUBICULO 3 (9G) a mas tardar
tres dias después que se te entregue.

INFORMACION GENERAL.
1, NOMBRE COMPLETO: e R —

2. FECHA: 3. EXPEDIENTE:

4. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

5. DIRECCION ACTUAL (Calle, Numero, Colonia,; Cédigo Postal,

Municipio, Estado):

6. TELEFONO: a)Casa. b)Oficina. c)Recado).

INFORMACION LABORAL Y ACADEMICA.
7. AREA QUE CURBAS:

8. ACTIVIDAD ACTUAL (especifica):

A) Lugar @
B) funciones:
C) categoria: a)Prestador S.S.,  b)Voluntario. c)Practicante.
d) Empleado.. e) Suplente, f)0tro:

D) Tipo de Ingresos:a)Salario. b)Beca. - c¢)Comisiodn, -
d)Ayuda econdémica. e)Ayuda académica.
f)Ayuda alimenticia. ‘g)Ninguno.-
h)otro:

E) Monto:

9. ESTADO ACADEMICO ACTUAL (especifica nombre de materia y ‘afio o

semestre): ,

A)Alumno regular _ ____ B)Alumno irregular:

C) Segunda carrera:

D) Cambio de carrera:



10.AVANCES PARA TITULACION:

A)Ninguno. B)Ideas globales. C)Protocolo. b)yProyecto.
D)Desarrollo del trabajo. E)Asesorias iniciales. F)Otro:
Tema*

1. EN QUE HAS PARTICIPADO DURANTE TU FORMACION ESCOLAR.

Asistencia a evento académicos (foros, coloquios, otras)
Ayudante de profesor

Proyectos de investigacién

Programas de apoyo a la comunidad

Recreativas (artes, deportes, otras)

De organizacidén (gremial, social, estudiantil).

Estudiar (idiomas, computacién, otro).

P Ay
— e

12. DOS MATERIAS DEL AREA BASICA QUE CONSIDERAS FUNDAMENTALES.
PARA TU FORMACION: y
DEL AREA TERMINAL: y

13. DOS MATERIAS DEL AREA BASICA QUE CONSIDERAS INUTILES PARA:

TU FORMACION: y

DEL AREA TERMINAL: y
14, QUE CUALIDADES POSEES Y A TU JUICIO S8ON PRODUCTO DE .TU

FORMACION ESCOLAR:

15.EN UNA ESCALA DEL 1 AL 10 CALIFICA A LOS PROFESORES QUE TE HAN
IMPARTIDO CLASES A LO LARGO DE TU FORMACION ESCOLAR:

A) Area basica... G)Area de especlalizac1on...
B) Practicas o laboratorio... ‘H)Asesorias..,

C) Apoyo... I)Materias metodoléglcas...
D)Materias tedricas... J)Materias hlstérlcas...
E)Biolégicas... ' K)Sociales...
F)Cuantitativas.,.. L)otras:

16. DESCRIBE LOS PLANES QUE TIENES. PARA LOS PROXIMOS TRES ANOS
POSTERIORES A TU EGRESO PROFESIONAL: '

A)Organizar familia. C)Titularte.
B) Estudiar posgrado. D)Ejercer’ la profesién.
E)otro: '

17. TE SOLICITO PROPORCIONES UNA DIRECCION  EN LA -CUAL PUEDAS
RECIBIR CORRESPONDENCIA DURANTE LOS PROXIMOS TRES ANOS:

GRACIAS.



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

Estimado colega: Estoy solicitando tu colaboracién para
contestar el siguiente cuestionario que tiene por finalidad la
delimitacidén de un diagnostico sobre la situacién laboral,
académica y social de los egresados de la licenciatura en
Psicologia de la Universidad de Sonora. Los datos recabados
son de vital importancia para ubicar el destino profesional y
laboral de sus egresados y al mismo tiempo como base de
realimentacidén hacia la estructura formativa de la carrera. Te
solicito lo contestes y devuelvas por la misma via a mas
tardar 5 dias después de recibirlo.

A) INFORMACION GENERAL.

1. Nombre:

2. Direccién Particular:

Colonia:
CP:___ ________ Poblacién: Teléfono:
3. Edad: Estado Civil: Generacién:_
4, Area Especialidad:______ __ Semestres Cursados:
5., Ocupacién y puesto Actual:
6. Centro Laboral:
7. Direccién: Teléfono:
8. Monto de tus ingresos: Antigliedad:

B) PERFIL DE EGRESADO.,

9, Enlista TU historia laboral (tus ultimos 5 ‘empleos).

ACTIVIDAD CENTRO LABORAL "TIEMPO CAUSA CAMBIO

1)

2)

3)

4)

_5)




10. Seflala con una X las opciones que corresponda a tu actividad
como Psicélogo(a) en tu empleo mas importante.

A)CAMPO DE ACCION

B) BENEFICIARIOS

C) ESTRATEGIAS

1)Salud-Clinica

8)Grupos Inst.

15) Psicometria

2)Ecologia-Ambient.

9)Grupos no Inst.

16) Terapia Gestalt

3)Organizacién Soc.

10)Individuos Inst.

17)Psicoanalisis

4) Produccidn-Consum

11)Indiv. no Inst.

18)Modific. Conduct

5) Educacién-Cultura | 12)Organizaciones 19)Dindmica grupo
6)Ciencia-Tecnolog. | 13)Comunidad 20)Est. Transcult,
7)0tro: 14)0tro: 21)0tro:

D) MARCO TEORICO E) SECTORES F) FUNCIONES

22)Gestalt

29)Rural Desarrolla

36) Evaluacién

23)Cognoscitivismo

30)Rural Marginédo

37) Intervencién

24)Psic. Dindmica

31)Urbano Desarro.

38) Investigacion

25)Psic. Experimen.

32)Urbano Marginado

39)Administracidn

26)Teoria de grupo

33) Suburbano Desarr

40)Planeacién

27)Psic Interconduc

34)Suburbano. Margin

41)Direc¢ién

28)0tro:

35)0tro:

42)0tro:

11. (Que clase de actividades desarrollas- actualmente?

1) Adiestramiento

15)0rganiz grupos

2)Consejo '9)Capacitacién 16)Actitudes
3)Orientacién 10) Programar 17)Desviaciones
4)Disefio 11)Hacer material - 18) Trastornos

5)Prevencién

12)Aplicar Pruebas

19) Desadaptaciones _

6)Tratamientos

13)Rehabilitacién

20)Otro: -

7)Diagnostico

14) Seguimiento

'21) Otro:




12. ¢Con cuales profesionistas te integras en equipo de trabajo?

1) Profesor

8)Fisico

15)Abogado

2)Médico

9)Comunicdlogo

16)Psicoanalista

3)Trabajador Social

10)Psicélogo

17)Fildésofo

4)Enfermero

11)Lingilista

18)Psiquiatra

5)Terapista 12)Administrador 19)otro:
6)Socibélogo 13)Ingeniero 20)0tro
7)Ecologista 14)Politélogo 21)0tro:

13. Si no has ejercido como Psicélogo, seiiala las causas?

1)Falta de Titulo

8)No hay trabajo

15)Estudias Idiomas

2)Tiene buen empleo

9)Trabajas tesis

16)Por tu Familia

J)Enfermaste

10)No te interesa

17)No te gusta

4)Estudias Maestria

11)No eres capaz

18)Atiendes negocio

5)Pagan poco

12)No encuentras

19)Cambio domicilio

6)Debes materias

13)No te ensefiaron

20)0tro:

7)Estas esperando

14)0tra profesidn

'21)0tro;

¢Alglin comentario?

C) PLAN DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA.

14.

Sefiala con una X,
relacidn a tu actual actividad profesional.

el impacto de los siguientes elementos en.

PLAN DE ESTUDIOS

FUNDAMENTAL

SIN RELACION L ?

1, Area Bésica

2. Practicas

3. Servicio social

4. Relac. Teo.-Prac.

5. Area Especialidad

6. Corriente Tedrica

¢Algin comentario?:




15. Escribe el nombre de dos materias que guarden la siquiente
representacién para tu actual desempefo.

Mejor Aprendida

Menos aprendida

Mas atil

Menos 1til

Mas interesante

Mas aburrida

16, califica los siguientes aspectos del plan de estudios

CONCEPTO BUENO REGULAR MALO

1. Seriacién

2, Tiempo de Ensefanza

3, Duracién de la Carrera

4, Objetivo de la Carrera

5. Organizacidén escolar

6. Recursos para ensefianza

7. Recursos Bibliograficos

8. Contenidos de Ensefanza

9. Investigacién

10. capacitacién Docente .

1. Evaluacién

12. Relacidén con Sociedad

D) COMPETENCIA LABORAL.

‘17, ¢Cual seria el impedimento para establecer buena relacién entre
actividades escolares y tu practica profesional?’ ‘

a) La practica profesional esta muy limitada y pobre, :

b) Las Instituclones impiden el trabajo clentifico.

c) Otros profesionistas suplen muy bien al Psicélogo.:

d) La ensefanza escolar esta alejada de la realidad.

e) Carencia de actualizacién y formacién continua.

t) Otro:



18. Como han apoyado tu actividad profesional la ensefanza de los
siguientes aspectos:

CONCEPTO MUY BIEN REGULAR MUY MAL

1) Marco tedérico escolar

2) Manejo de Instrumentos

J)Conocer problemas sociales

4) Herramientas practicas -

5) Diferentes corrientes

6) Definir postura tedrica

7) Pensamiento critico

8) Formacidn cientifica

9) Etica profesional

10) Uso de metodologia

11) Redaccién de trabajos

12) Investigacidn formal

19. ¢Como observas las posibilidades de empleo para los egresados
de esta carrera?.

a) Saturadas ya que no existen plazas de trabajo.

b) Poco conocidos los Psicdlogos por los empleadores.
c)- Amplias existen suficientes plazas.

d) Restringidas a unas cuantas instituciones.

e) Desconocidas aun para los psicélogos.

f) Otro:

20, ¢Cual consideras sea la problematica central del ‘desarrollo
profesional del psicélogo?.

a) bajos salarios.

b) Deficiente formacidn académica

c) Centralizacidn de -los egresados en solo dos ciudades.
d) Desconocimiento de actividades potenciales

e) Falta de acreditacién (Titulo Profesional).

f) otro:




E) ACREDITACION SOCIAL.

21.

22.

¢Que representa para ti la obtencion del titulo profesional?.

Mejorar tu salario?

Promoverte de puesto?

Ampliar tus conocimientos?
Eficientar tu produccién laboral?
Acceso a estudios de posgrado?
otro:

¢Cuales son los motivds por los cuales no has obtenido tu

titulo profesional?

a)
b)
)
A

)

Dificultades econdmicas

Problemas familiares

Exceso de trabajo

Mo tienes facilidades en tu actual empleo
do sabes sobre gque tema

Desconoces metodologia de trabajo

No te lo han requerido

No lo necesitas

No tienes proyecto

No tienes tiempo

Los tramites son complejos

La escuela no te capacito

Otro:

¢Deseas hacer algln comentario?.

Muchas gracias.

Atentamente.

Psic. Sadl Hernandez L.
Prof. de Carrera. .
Depto de Psicologia.
Universidad de' Sonora,

Hermosillo Sonora a __ de 1996,
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