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INTRODUCCION

“Cada dia miliones de
trabajadores ponen en peligro
ou vida en aras del progreso
econdémico del pals™.

RKenzo Ricohi,

Mantener el bienestar fisico y menta! de (a clase trabsjadora a través
del amparo de Ia Ley, es la busqueda incansable de los trabsjadores hasta

nuestros dias.

£n muchas ocasiones podemos sentimos bien fisicamente, pero sin en
cambio nuesira conducla refleja alteraciones psiquicas, como puaden ser la
angustia, esirés, depresion, irritabllidad, entre otras, éstas se manifiestan en
las relaciones familiares, de trabsjo y (a socieded, déndose con elio la
existencia de una afectacion psicolégica, originada en el trabasjo; por esta
razén existe un interés creciente para la eplicacion de la psicologia en los
problemas del dmbito |aboral, pero a pesar de ello poco se ha estudiado al
respecto.

Las condiciones en que se realiza la actividad laboral propicia el
surgimiento de accidentes y enfermedades, que provocan deterioro a ia salud
de! trabajador, por lo cua! dia a dia los riesgos de trabajo alcanzen
porcentajes importantes, observamos como las medidas adoptadas para



planteados de proleger a los trabsjadores, sino por que estén dirigidas a {as
sfectacionss fisicas u orgdnicas del ser humano, dejando con eiio sin

atencidn los padecimientos psicologicos que puede presentar e! trabajador
on ol desarrolio de su labor.

Este estudio contiene los ineamientos juridicos en materia de riesgos
de trabajo, ademdés de plantear las principales alteraciones psicolégicas que
aquejan a los trabajadores como consecuencia de haber sufrido un riesgo de
trabajo, hace énfasis en la importancia del papel de la psicologia en el
proceso de trabajo para una mejor adaplacion del trebajador a su activided o
on caso extremo (a readaptacion, con la ayuda de un profesional en la
maleria tarea que atafle al psicdiogo quién se encergard de detectar,
evaluar y tratar los desajustes psicolégicos originados en la actividad laboral.

La importancia del presente trabajo radica en el reconocimiento de fa
oxistencia de trastornos psicoldgicos y la atencién de fos mismos; en la
actualidad no se ha fogrado dar {a importancia y reconocimiento necesarios
8 las alteraciones psicolégicas, manifestadas por el trabsjador como
resultados de haber padecido un riesgo de trabajo, de esta forma es preciso
la regulacion de los mismos dentro de la Ley Federa! de Trabajo.
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CAPITULO PRIMERO.

Conceptos bisicos.

En el momento en que espezamos a profundizar sobre nuestro tema
fue necesario hacernos la pregunta ¢(Qué son los riesgos de trabajo?, bajo
esta interrogante encontramos en el desarrollo de la investigacién distintas
definiciones, |las cuales sismpre tenian puntos en comin que se asemejaban,
ayuddndonos estos para tener un conocimiento general sobre lo que
deseamos saber de nuestro estudio, por tal motivo en éste capitulo definimos

los conceptos bdsicos de los riesgos de trabajo y del algunos aspectos

- psicoldgicos. A

1.1 Rissgos de trabajo.

Desde el punto de vista juridico encontramos que el articulo 473 de la
Ley Federal del Trabajo sefiala textuaimente: “Riesgo de trabajo son todos los
accidentes y enfermedades a que estén expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo de su trabajo.”

£l articulo antes mencionado, al definir al riesgo de trabajo nos da dos

supuestos, en los que se puede encontrar el trabajador cuando realiza su



actividad, e incluso a consecuencia de la misma; la ley de la materia nos
define estos supuestos, de tal forma podemos tener una mejor claridad sobre

lo que va a abarcar cada uno de ellos.

Mas adelante definiremos de manera extensa el accidente y enfermedad
de trabajo, por el momento nos enfocaremos a precisar sobre la definicidn de
riesgo de trabajo, tomando varios puntos de vista.

Todas las definiclones que enconiramos sobre el riesgo de trabajo se
asemejen a la que nos da la Loy Federal del Trabajo, por elio consideramos
que la definicidn antes mencionada determina de mejor forma [0 que es el
rissgo de trabajo. Desde ef punto de vista Docirinal Rubistein Santiago J.
define ol rissgo de trabajo como “acontecimientos o contingencias que pusden
aproximer un dafo o peligro a los trabajadores. El infortunio es la concrecion
del riesgo, o sea, cuando se produce of hecho.” (1).

Asi encontramos que el Dicclonario Juridico Mexicano define, a los
riesgos profesionales menciondndonos que “la expresion coloquial es riesgo
de lrabajo, la técnica, riesgos profesionsles. Estas dos locuciones designan
al genero; los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

(1) RUBISTEN, Santisgo J. Diccionano d
Depaima, Argentina, 1083, p. 175.




(lambién llamadas enfermedades de trabajo), constituyen las especies.

De tal forma que los riesgos profesionales son: La locucién que
engloba a las lesiones orgénicas, perturbaciones funcionales o la muerte
misma, asi como todo estado patolégico imputable al sistema de produccion;
@8 decir que recibe e! calificativo de profesionales, cuando se producen como
consecuercia o en el sjercicio del trabajo.” (2).

Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades que se
presentan durante ¢! desarrolio de la actividad laboral a los que ests expuesto
todo trabajador, llegando a producir aigun tipo de incapacidad o muerte.
Para un mejor omndiniionto definiremos al riesgo como ‘“peligro, o
contingencias de un daflo” (3). Y trabajo a la “accién de trabajar, obra hecha o
por hacer, faena, labor, negocio, obra, tarea, ocupacion retsibuida” (4).

Dentro de la explicacion contenida en el ariculo 473 LFT, se
encuentran todos los incidentes a los que esté axpuesio e! trabajador cuando
realiza su actividad, ademds de las enfermedades que sufra con motivo de su
trabajo 0 a consecuencia del mismo. La ley al darnos estos dos supuesios
trata de manejar a los riesgos de trabajo en forma gendrica.

(2) Riccionario Juridico Mexicang, T, P-Z, sexte edicién, Pormia, México, 1993, p. 2080,

(3) DE TORO Y GISBERT, Miguel, Diccionario Larousse llusirado, séptima edicién, Lerousse,
México, 1970, p. 904.

(4) Ibidem, p. 1012,



1.1.1. Accidentes de trabajo.

Tenemos que |a Ley de la materia define a los accidentes de trabajo en
su articulo 474 de la LFT, "es toda lesion orgdnica o perturbacion funcional
inmediato o posterior o la muerte, producida repentinamente en ejerciclo, o con

motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en ia definicion anterior los accidenies que se
produzcan ai trasladarse el trabajador directamente de su domicllio al lugar del
trabajo, y de esté a aquél.”

La definicion de |a Ley Federal del Trabajo en relacion, al accidente de
trabajo, la consideramos inexacta, ya que no explica que es el accidente, si no
su resuliado, por tal motivo lesion orgénica o perturbacién funcional o la
muerte son Ias consecuencias del accidente y no el accidente mismo, siendo

#ste un,"suceso eventual que ocasiona un daffo." (5).

No solo s encuentran incluidos los accidentes que se realizan en el

lugar de trabajo, en su segunda parte el articulo 474 LFT, menciona que

(5) Diccionario Pornia de (s Lengus Espafiols, trigésimacuarta edicidn, Pormia, México, 1992,
P4
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estdn incluidos “los accidentes que 8o produzcan ai trabajador directaments

de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél.”

Aquellas circunstancias que afecten al trabajador en el traslado de su
domicilio al lugar de trabajo, siempre y cuando este trasiado sea directo de su
domicilio al centro de trabsjo y al contrario, a este se le designa “accidentes
(in intinire) en virtud de que suceden en el tiempo y ruta de trasiado (tempus in
intinire) hacia |as iabores diarias, como si de hecho se hubiera iniciado ya la
jomada de trabajo." (6).

Se puede deducir de la definicion legal, que ¢! juzgador, busca proteger
al trabajador de los accidentes a los que esia expuesto no s0io en el centro de
trabajo, sino que también de aquelios que se pueden presentar en el trasiado
de su casa al luger de trabajo, incluso con motivo del mismo,

1.1.2. Enfermedades de Trabajo.

*Es todo estado patolbgico derivado de la accién continua de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo 0 en el medio en que el trabajador se
vea obligado a prestar sus servicios,” articulo 475 LFT.

(8) Diccionarip Juridico Mexicano, segunda edicién, Poria, T.1, A-H, México, 16087, p. '.w;



Enfermedades de trabajo son aquellas provocadas con motivo del
trabajo, el medio en que se presta el mismo, a los acontecimientos o factores
que estén expuesios los trabajadores y que les provocan algun estado
patolégico; éste ultimo se define como una situacién la cual afacta al
organismo impidiendo que éste realice sus funciones normsles y que pueden

llevario a la muerte.

El articulo 476 LFT, menciona que “serén consideradas en todo caso
enfermedades de {rabajo ias consignadas en |a tabla de! articulo §13."

En o articulo 513 se encuentra la tabla de enfermedades de trabajo, las
que puede sufrir un trabajador en consecuencia de un riesgo de trabajo.

Ademids nos menciona la Ley que los estados patolégicos anteriores a
la enfermedad de trabsjo no son motivo para aminorar el grado de
incapacidad, ni las prestaciones a que tiene derecho el trabajador, esto lo
sncontramos en 8| articulo 481 LFT.

No se disminuird de ninguna forma las incapacidades, ni los derechos
que les corresponden a los trabajadores a consecuencia de los estados

patolégicos anteriores a la enfermedad de trabajo.



1.2. incapacidad,

Es la insuficiencia que padece una persona para realizar alguna
actividad. El articulo 477 de LFT, indica que “cuando los riesgos se realizan
pueden producir:
| Incapacidad temporal;

Il. Incapacidad permanente parcial,
ill. Incapacidad permanente total; y
V. Lamuerte.”

La Ley Laboral es la que determina los tipos de incapacidad que
pueden provocar los riesgos de trabajo, encargéndose de Ia calificacion de las
incapacidades ¢l MSS. Ademés es la institucion que le corresponde
determinar of monto adecuado al tipo de incapacidad, baséndose en la tabla
de enfermedades de a Ley Federal del Trabajo. Las incapacidedes antes
mencionadas son laa que contempla la Ley y las cuaies describiremos a
continuacion.

1.2.1. Incapacidad Temporal.

*Es |a perdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o



totaimente & una persona para desempefiar su trabajo por algin tiempo.”
articulo 478 LFT,

Aqui se refiere a la imposibilidad que tiene el trabajador para realizar su
trabajo en un tiempo determinado.

Esta incapacidad no permite que e trabajador pueda desempeliar su
actividad solo por aigin tismpo. De esta forma toma el nombre de temporal.

1.2.2. Incapacidad Permanente Parcial.

*Es |a disminucién de Ias faculiades o aptitudes de uns persona para
trabajer.” erticulo 479 de LFT.

El srticulo antes mencionado, estabiece que el trabsjador nO puede
realizar su actividad encomendada, a consecuencia de una disminucion de las
faculiades o aptitudes para poder dessmpefiar su trabajo. Esta incapacidad
tiend una permanencia y afecta fragmentadamente la incapacidad del
{rabajedor para realizar su labor. La parcialidad radica en la perdida de la
capacidad de individuo para desarroilar su tarea, por un tiempo determinado

en el cual se le dificulta realizar una actividad.



1.2.3. incapacidad Permanente Total.

‘Es la perdida de facultades o aptitudes de una persona que la
imposibilita para desempediar cuaiquier trabajo por el resto de su vida.” articulo
480 LFT. Esta incapacidad es para toda la vide, sfecia de forma total al
trabajador, y éste no puede desempefiar su activided encomendada y ninguna
otra, por ello dentro de las incapacidades que contempla Ia Ley Federal del
Trabajo ésta o8 la de consecuencia més grave para ¢l trabajador y su famiiia.

E! trabajador queda totaimenta imposibilitado para realizar cuaiquier tipo
de trabajo por ¢l resto de su vida.

1.2.4. Muerte,

La Ley Federal de! Trabajo en su articuio 477, al hablar de
incapacidades como consecuencia de los riesgos de irabsjo, cita a la muerte
on su fraccidn IV; sin damos un concepto de la misma, y refiriéndonos
Unicamente a la indemnizacién correspondiente en caso de que se presents

esia. Por tal motivo consideramos importante exponer aigunos conceptos de
ia muerte,
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Desde el punto de vista médico se puede definir a la muerte como “el
cese irreversible de las funciones circulatoria y respiratoria, incluyendo las

funciones cerebrales y las del tronco encefdlico.” (7).
*Cesacion o término de la vida.” (8).

Muerte del “latin mors, mortis. En el proceso vital es el término del ciclo
de la vida de un individuo; los signos generales de la muerte son la cesacién
de Ia respiracion y de los latidos del corazén, seguidos de enfriamiento y
palidez, ademis de inmovilidad y rigidez absoluta.” (8).

1.3, indemnizecion de los Riesgos de Trabajo.

Es la reparacion de los daflos provocados por los riesgos de trabajo.

La Ley Federsl de! Trabajo en su articulo 483 precisa que ‘las
indemnizaciones por riesgo de trabsjo que produzcan incapacidades, se
pagarén directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad maental, comprobados por la junta, la

(7) HARRISON, Jean D. Principios de Medicing iniema, (ALVAREZ BELERIOLA, Isabel),
decimosegunda edicion, Nueva Editorial interamaericana, México, 1991, p. 5.
(%) Riccionadio Pornia de (a Lenqua Escafiola, Op. cit. p. 501,

®) Enciciopedia jlustrade Cumixe, T.IX, vigésimaquints edicién, Cumbre, México, 1684, p.
301,



indemnizacién se pagaré a la persona o personas, de las sefialadas en el
sriiculo 501, a cuyo cuidado quede; en os casos de muerte del trabajador, se
observard lo dispuesto por e articulo 115."

El monto de las indemnizaciones se determinaré tomando “como base el
salario diario que perciba el trabajador @l ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que desempefiabs, hasta que se
determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se produzca Ia
muerie o el que percibia al momento de su separacidn de la empresa.” articulo
484 LFT.

Shmproutdmurhneuonu para la cuantia de la indemnizacion el
Ultimo salanio del puesto que ocupsba en ¢ momento que ocurrid el riesgo de
trabajo, incluyendo los casos en que el trabajador ocupe provisionaimente o
eventuaimente otro puesto con distinto salerio, si ocurre el riesgo de trabajo se
tomard este Ultimo ealario, para cuantificar el monto de la indemnizacién. Y
que nunce ‘la cantided que se tome como base para el pago de las
indemnizaciones no podrd ser inferior al salerio minimo,” esto se encuentra
delerminado en el articulo 485 de LFT.

En ol articulo 486 de la nueva Ley Federal del trabajo menciona “...si el
salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del érea
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geogrifica de aplicacién a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
so considerard esa cantidad como salario méximo. Si el trabajo se presta en
lugares de diferentes dreas geogréficas de aplicacion, el salario maximo serd
ol doble del promedio de los salarios minimos respectivos.”

Considerando que el salario tope, fuera menor a $50.00, se tomaré éste
como méximo aclarando que se aplicara este supuesto cuando la cantidad de!
calculo determinado por la Ley sea inferior al de $50.00.

Definitivamente se tiene que actualizar la Ley respecto de . las
cantidades que se toman como salario tope, ya que en {a actualidad pierden
vigencia,

La Ley Federal de Trabajo determina para el pago de indemnizaciones
ol salario minimo vigente, en o3 casos que el trabajador sufra un riesgo de

irabajo ocupando otro cargo con distinto salario, al que habituaimente ganaba, .

se tomard ¢! Gltimo salerio que percibia al momento en que ocurrit e riesgo de
trabajo.

Es importante contemplar lo que el articulo 462 de LFT nos menciona, '

“ias consecuencias posteriores de los riesgos de trabsjo se tomarén en
consideracién para determinar el grado de la incapacided.” Los riesgos de
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trabajo pueden dar como resultado afectaciones que se considerardn para fijer
¢l grado de incapacidad.

La Ley del Seguro Social en su articulo 60 dispone que “El patrén que
haya asegurado a los trabajadores @ su servicio, contra riesgos de trabajo,
quedara relevado en los términos que safiala ésta Ley, del cumplimiento de

las obligaciones, que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos
ostablece laLey Federal de! Trabajo.”

Bajo esle supuesto, el IMSS es el encargado de cumplir con las
obligaciones corespondientes a los riesgos de trabajo, siempre que el patrdn
inscriba a sus trabajadores al misma instituto,

€l trabajador cusndo sulra un riesgo de trabajo tendré derecho a:

"I. Asistencia médica y quirirgica;

il. Rehabilitacion;

Iil. Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera;

V. Medicamentos y material de curacion;

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia nacesarios; y

Vi. La indemnizacion fijada en el presente titulo,” articulo 487 de LFT.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social es el encargado de proporcionar
los servicios que indica e! articulo 487 de LFT, que sufra un trabajador a
consecuencia de un riesgo de trabajo, por ello la importancia que tiene para el
trabajador el estar inscrito en el IMSS.

*Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad temporal, la
indemnizacién consistird en el pago integro del salario que deje de percibir
mieniras subsiste la imposibilidad de trabajar. Este pago se haré desde el
primer dia de la incapacidad,

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el trabajador en
sptitud de voiver al trabajo, el mismo o el patrén podrén pedir, en vista de los
certificados médicos respeclivos, de los diclimenes que &8 rinden y de las
prusbas conducentes, ss resueiva si debe seguir sometido al mismo
tratamiento médico y gozar de igual indemnizacidn a que tenga derecho.
Estos exémenes podrén repetirse cada tres meses. El trabajador percibiré su
salario hasta que se declare su incapacidad permanente y se determine la
indemnizacion a que tenga derecho.” articulo 491 de LFT.

En los casos que el riesgo de trabajo provoque una indemnizacion
permanente parcial el articulo 492 de LFT, sefiala “..la indemnizacién
consistird en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de valuacidn de
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incapacidades, calculando sobre el importe que deberia pagarse si la
incapacidad hubiese sido permanente total.

Se tomara e! tanto por cientc que corresponda 'entre el méximo y el
minimo establecidos, tomando en consideracion la edad de! trabajador, la
importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer
activided remuneradas, semejantes a su profesion u oficio. Se tomaré asi
mismo en consideracion si e patrén se ha preocupado por la reeducacion
profesional del trebajador.”

*Si le incapacidad parcial consiste en la pérdida sbsolula de las
facultades o aptitudes del trabajador pars desempefiar su profesion, la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje podré sumentar ia indemnizacién hasta e! monto de
la que corresponderia por incapacided permanente tolal, tomando en
consideracion la importancia de (a profesion y la posibilidad de desempefisr
una de categoria similar, susceptible de producir ingresos semejantes.” articulo
493 de LFT,

Anota el articulo 495 de LFT, “si el riesgo produce al trabajador une
incapacidad permanente total, la indemnizacién consistird en una cantided

equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de salario.”
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Es importante resaltar que en los casos de incapacidad temporal, el
trabajador, recibiré el salario integro que dejo de percibir, durante el tiempo
que dure ia imposibilided de realizar su actividad, en la incapacidad
permanente parcial se tomard el calculo del importe que correspondiera a la
incapacidad permanente tolal, tomando el tanto por ciento que corresponda
enire el miéximo y el minimo establecidos, ademds acepta en consideracién
varios factores para la aplicacién de la indemnizecion. Cuando se da una
pérdida absoluta de as facultedes para realizar su profesidn.. la incapacidad
antes sefialada sumeniara hasta el monto que comresponda a una incapacidad
permanente totsl, tomando de la misma forma varias circunstancias. La

indemnizacién en incapacidad permanente tolal consistird en e} pago de 1085
dias de salario.

En caso que se tenga que pagar una cantided mayor a la que
corresponda a una incapacidad permanente tots!, por concepto de
indemnizacion el patrén no esta obligado a pagaria, & pesar que se retnan
més de dos incapacidades.

A solicitud del patrén o el trabajador se podré revisar el grado de
incapacidad cada dos afios, 3i se comprueba una agravacion o una atenuacién
posterior. Asi lo sefiala el articulo 497 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.
E( grado de incapacidad se califica en el momento que 0 sufre el trabajador,
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pero esta se revisaré cada dos afios, ya que se considera que en este tiempo

puede haber modificaciones, por @30 la Ley contempla la revisidn.

Si ol trlbijador que sufrié un riesgo de trabajo esta capacitado, el
patrén tiene la obligacién de integrario @ su empleo, esto es vilido si se
presenta dentro del afio siguiente a la facha que se sefiald su incapacidad,
esio no se aplica en los casos de incapacidad permanente total, asi lo sefiala
ol articulo 498 de LFT. En ocasiones el trabsjedor que fue victima de un
riesgo de frabsjo no puede desempediar la activided encomendada, pero si
olra, o! patrén tendrd la obligacion de proporciondrsslo de acuerdo con lo

dispuesto en el conltrato colectivo de trabajo, establecido en el articulo 499 de
LFT.

En ciertas ocasiones que el trabajador 88 encuentra recuperado del
riesgo de trabajo que sufrit ol cudl le provocd una incapacidad, en este caso el
patrén tiens que integrario a su empleo, aiempre y cuando estd recuperacion
se de dentro del aflo siguients en que se sefald Ia incapacidad, incluso
cuando el trabajador se encuentra capacilado para realizar un trabajo distinto
al que tenia; el patrdn se lo dard de conformidad con el contrato colectivo de
trabajo. Estos supuestos que contempla |a ley, dan beneficios tanto al patrén
como al trabajedor, ya que se pueden preseniar a través del tiempo
modificaciones @ |as incapacidades y recuperaciones en las que el trabajador
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ostd apto para trabajar, en la actividad que realizaba o en alguna otra. Por

ello s importante la revision de las incapacidades.

El riesgo de trabajo puede provocar la muerte al trabajador, cuando se
da estd, la indemnizacién que le corresponda serd:
- Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios, y
- El pago de la cantidad de setecientos treinta dias de salario, sin deduccion

alguna.

La indemnizacion antes sefialada por concepto de muerte se entregara:

*I. A la viuda o el viudo, que hubiesen dependido econdmicamente del
trabajedor, y que tengan una incapacidad de 50% o mds, y los hijos menores
de dieciséis aftos y los mayores de esia edad si tienen una incapacided de
50% o mds;

I. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la
fraccion anterior, a menos que se pruebe que no dependian econdmicamente
del trabajador;

{it. A faita de conyuge supérstite, concurriré con [as personas sefialadas
on las dos fracciones anteriores, fa persona con quien el trabajador vivié como
si fuera su conyuge durante los cinco afios que precedieron inmedialamente a
su muerte, 0 con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido

libres de matrimonio durante su concubinato;
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IV. A falta de conyuge supdrstite, hijos y ascendientes, las personas que
dependian econdémicamente del trabajador concurirén con las persones que
redinan |os requisitos sefialados en la fraccion anterior, en la proporcién en que
cada una dependia de é!; y

V. A falla de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el

Instituto Mexicano del Seguro Social.”, asi |0 establece el articulo 501 de LFT.

En caso de muerte del trabajador @ consecuencia de un riesgo de
trabajo, @s necesario precisar a quién dard la indemnizacion correspondiente,
la Ley @8 muy clara en esis aspecto, menciona a las personas que tienen
derecho a ella, se contemplan a todss ias personas que en un momento dado
pudieran tener aiguna relacién con el trabajador, correspondiéndole al
beneficiario comprobar y ejercer su derecho a la indemnizacién de
conformidad con lo establecido por la ley.

Cuando se da la muerte por riesgo de trabajo la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, la Junta de Conciliacién Permanente o ef inspector de trabajo, ente
quien se reclame mandard a realizer las investigaciones necesarias en un
plazo de 24 horas, para averiguar quienes dependian oeopémiclmonh de ol
trabajador, y de poner avisos en 8l lugar donde trabajaba para que los posibles
beneficiarios acudan @ ejercer sus derechos dentro de un plazo de treinta

dias, les autoridades ya mencionadas podrén auxiliarse de cualquisr medio de
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comunicacién para conocer a los beneficiarios. En caso que el trabajador
haya tenido menos de seis meses viviendo en el lugar de su muerte, se

investigard en su ultima residencia y asi poder notificar @ los posibles
beneficiarios.

La Junta de Conclliacidn y Arbitraje determinard quienes son los
beneficiarios con derecho a la indemnizacion, este fallo libera al patrén de
mponubilidlq y las personas que comparezcan posteriormente a la fecha

que se realiza el pago, solo podrén ejercitar su accién en contra de los
beneficiarios que lo recibisron,

Se utilizardn los medios necesarios para dar aviso a los beneficiarios
del trebajador a que acudan a ejercer su derecho y a realizar el cobro de la
Indemnizacion que le corresponda.

La autoridad encargada de realizar estas investigaciones serd "La Junta
de Conciliacion Permanente, o el Inspector de Trabajo, que reciba el aviso de
muerte, o la Junta de Conciliacidn y Arbitrsje, ante a que se reclame el pago
de la indemnizacidn. La Junta de Conciliacién y Arbitraje, con audiencia de las

partes dicterd resolucidn determinando que personas tienen derecho a la
indemnizacion.”
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1.4. Objeto de Estudio de /a Psicologla.

El objeto de Ia psicologia se inicio en 1879 a partir de la creacion del
primer laboratorio de psicologia. En esla época grandes fisiblogos realizaban
esludios sobre sensacidn y nervios, que sirvieron de base para Wundt, que
mis tarde creo el primer laboratorio de psicologia, convirtiendose esta en uria

ciencia experimental que estudiaba los estimulos y respuestaa.

En un principio era una ciencia basada en la experiencia y tiene dos
fases: la experiencia inmediala que la persona experimenta, tal persona es
un ser vivo que responde a estimulos externos. Las sensaciones son los
elementos de la experiencia inmediala y es producida cuando se estimula un
6rgano sensorial.

Podemos decir que la psicologia se encarga de estudier la (eyes
generales del psique humano, asi como de la conciencia, esplritu, aima, para
poder precisar el objeto de estudio de |a misma, daremos unas breves
definiciones de psicologia.

La psicologia trata nuestros sentimientos, nuestros pensamientos y
nuestros modos do hacer las cosas; por 830 podemos decir que es la ciencia

de la conducta, esta Ultima se define como un proceso continuo que se
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caracteriza en ocasionss por su serenidad y en olros momenios por su

turbulencia.

La psicologia es “ef estudio de como pensamos, el estudio de como
aprendemos; de !a personalided, de la percepcién y de cuestiones a cerca de
la percepcion extrasensorial, del dormir y de los suefios. La psicologla abarca
la conducta y la vida mental de los individuos, como se relacionan los
mecanismos corporales con el vivir, con la conducta de grupo, y con la salud

mental.” (10).

También podemos definiria como Ia ciencia que estudia los fenémenos
de la conciencia y del inconsciente de los individuos u organismos, donde se
detecta por los instintos, reflejos, sensaciones y la inteligencia, su origen se
encuentran en los irabajos de Hobbes (S. XVII). En general se puede definir
como ¢ estudio de la conducta.

Consideramos & !a psicologia como el estudio de |a conducta, es sin
duda ésta una definicion correcla, asi lo comparten varios psiclogos cuando
dan sus explicaciones sobre la misma, mencionan que es la definicién mas '
acertada.

(10) HALLER, GILNER 8. Von, Pgicologin General, Harda, México, 1973, p. S.
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Comentan algunos autores que se sabe por demds que la definicién de
la psicologia @8 la conducta humana, animal y no la conducta de ias estrelias,

las maquinas o los arboles.

Principaimente la mayoria de la gente quisiera que se empleara la
palabras mente, pensamiento o sentimiento, en lugar de la palabra conducta
como materia de estudio de la psicologia.

Un psicblogo llamado Morgan dice: Que cuando se estudia a una
persona lo que se le puede observar s su conducta, también indica que es
bien cierto, que algunos fenémenos tienen lugar dentro de la persona misma,
pensamientos, sentimientos y demis que generaimente son actos o sucesos.

Sobre todo es conveniente entender (0 que no o8 conducta, segun se
usa este conceplo en varios libros, aigunas veces se habla de mala o buena
conducta, olras de conducta conformista 6 no conformista, estos son ejemplos
de conducta y no constituyen su totalidad ni tampoco abarca en toda su
- extensién de (a temdtica de la psicologia. |

Probablemente cualquier vocablo, ain conducta sea inadecuado para
cubrir la temédtica de la psicologia, pero el término tiene la venisja de
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representar algo accesible, al saber las respuestas que los individuos ofrecen

a los estimulos.

La psicologia se relaciona con las ciencias: Biologicas, fisicas, y

sociales.

A la psicologia se le llama de acuerdo al tipo de problema en que se
encuenire como: Psicologia comparada, econdmica, experimental, fisiologica
y patolégica.

1.8. Daflos Psicolégicos,

Esta conceplo o8 impreciso, ya que para la psicologia, los dafos serian
el producto de una lesidn causada por una conducta, provocads por una
afeccion psicolégica.

Buscando |a adaptacion correcta de este concepto, encontramos que la
forma adecuada es ia de trastomos psicolégicos. Para la mejor comprension
del tema nos haremos |a siguientes preguntas: ¢Cémo habremos de entender
o calificar tales trastomos?. ; Son enfermedades que deban ser diagnosticadas
y curadas 0 respuestas adaptativas ante medios que perturban’?
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Definiremos a los trastornos como, “una conducta mal adaptativa
(ajemplo; la adiccién al tabaco cuando redunda an dafio fisico o en afliccion
emocional). De acuerdo con este razonamiento las conductas tipicas como el
decaimiento, 0 melancolia que a veces embarga a |08 universitarios pueden
ser vistas como trastomos psicologicos cuando comienzan @ causar dafios

fisicos de consideracion.

Algunos psicdlogos astén de acuerdo en que los irastarnos son
enfermedades que reconocen causas diagnosticables y tratnbl'u, sin embargo,
éstas pueden incluir factores tantos psicolégicos como fisicos, decir que una
persona estd mentaimente enferma, implica alribuir el estado de un individuo a
un problema intemo, enfermedad que debe ser identificada y curade.

Hay més de 200 trastomos y estados psicoldgicos especificos, muchos
de los cuales estén, agrupados bajo 15 categorias principales de trastomos
mentalas, Pero nosotros solo citaremos los trastomos psicolégicos mds

imporiantes.

Angustia: Puede volverse tan aflictiva y persistente, éste es un ejemplo
de trastomo neurdlico, aquelias perturbaciones psicoldgicas que, si bien
afligen profundamenta, dejan al paciente que piense de modo racional, los

conflictos inconscientes son la fuente de fa angustia.
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Trastornos por ansiedad generalizada: El paciente, sin razén aparente,
se siente tenso y molesto de modo incontrolable; la persona no puede
identificar la causa de la angustia, y por lo tanto no puede evitaria, llegando en

algunos casos a una crisis de angustia.

Trastorno fébico (neurosis fobica) : (rracionaimente, el paciente siente
pavor de un objeto o iituuclbn especifica; en ciertas personas la ansiedad
puede concentrarse en un trastomo fobico, o sea el miedo irracional de algun
objeto, activided o situacién especificos; estos trastomos psicolégicos son

habituales, el fébico teme a sus propios impulsos.

Trastomo obsesivo compulsivo ( neurosis obsesivo-compulsivo) : En la
cual ¢! paciente se encuenira perturbado por pensamientos o acciones
repelitivas; se puodo maedir la ansiedad del trasloro obsesivo-compulsivo
como un estado bioldgico de sobreexcitacidn, an algunas ocasiones las
personas se ven obcecadas por pensamientos, desprovistios de sentidos,
molestos, que no desaparecen; o bien enfrascadas en alguna conducta tan
rigida como compulsiva.

Los trastomos anies mencionados, son consecuencia de ansiedad

llevadas a su extremo, provocadas por comportamientos inexplicables, pavor
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hacia ciertas circunstancias, asi como perturbaciones por pensamientos y

acciones repetitivas.

Trastornos somdticos : Los sintomas aflictivos cobran una forma
somdtica (corporal) aun cuando no parezca haber causa fisica alguna
subyacente, la parsona puede quejarse de varias molestias, como pueden ser;
vomito, mareos, visién borrosa, dificultad al tragar y demds, otras personas

experimentardn un dolor tan agudo como prolongado.

Uno de los trastomos sométicos més comunes, es el trastomno de
conversién (o neurosis histérica tipo conversion), asi llamado por que se
presumia que |a ansiedad se convertia en sintoma fisico especifico. Este tipo
de trastornos somiticos no envisn a la gente al psicdlogo ni al psiquiatra, lo
envien al médico; esto se pusde observar en las personas que presentan
hipocondris, ya que esias personas interpretan las sensaciones
normales(calambre estomacal hoy, una jequeca mafiana) son sintomas de
alguna enfermedad temida, y por més qus ¢ médico trate de convencer al
paciente que no hay por qué temer, este no quedara satisfecho, y acudird a
otro médico.

Trastorno disociativos : Son aquelios en los que el paciente sufre una

repentina pérdida de memoria 0 cambio de identidad, el tener conciencia de si
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mismo, se disocia o se separa, de recuerdos, pensamientos y sentimientos
anteriores. Dentro de estos trastornos encontramos los siguientes: Amnesia,
es {a imposibilidad de recordar acontecimientos de importancia, puede ser
causada por traumatismos craneoencéfalicos graves o intoxicacion alcohblica,
pero |a amnesia psicogénica es un trastorno disociativo; se declara

generaimente como respuesta a algun estrés psicolégico intolerable.” (11).

Los individuos pueden presentar buena, perc sin embargo demuestra
desvisciones psicoldgicas que provocan modificacion en su conducta,
manifestando signos inequivocos de una alteracidn psicolégica, entre las
cusies se  encueniran ia ungudin, depresion, ansiedad, trastornos
psicosomdticos, consideramos que dificilmente se podria presentar un
trastomo disociativo como ia amnesie.

Los trastomos que expusimos, consideramos que s8 pueden presentar,
a consecuencia de riesgos de trabsjo y que en un momento dado pueden
manifestar efectos psicolégicos al trabajador; aqui no se incluye la totalidad de
los trastornos psicologicos, ya que algunos de ellos los podemos enfocar en

afecciones qus se encuentran dentro de las enfermedades mentales.

(11) MYERES, David G. Psicologis, Editorial Médica Panamericana, Argentina, 1988, pp.
405-525,
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1.6.1. Fatiga Mental.

Es necesario que definamos el concepto de fatiga para poder

comprender las formas en que 36 presenta.

Fatiga: “estado consecutivo al agotamiento espiritual o corporal que

implica disminucion reversible de rendimisnto y funcionamiento.” (12).

“Una disminucion del poder funcional de los érganos, provocada por un

exceso de trabasjo, y acompafiada de una sensacion genérica de malestar.”
(13).

Retomando las definiciones anteriores, podemos decir que se considera
fatiga al sgotamiento fisico 0 mental de! individuo originado por un exceso de
la activided encomendada.

“Es un fendmeno general de defensa que s8 encuentra en todos los
seres vivos y en todos sus tejidos;, se caracteriza por la disminucion o la
pérdida de la excitebilidad del tejido 0 el rgano sobre el que recas.” (14)

(12) FRIEDRICH DORSCH, J. Riccionario de Psicologis, quinta edicién, Herder, Espafla,
1985, p. 1030.

(13) DESOILLE, H. Medicing del Trabajo, Masson, Espafia, 1088, p. 145.
(14) ldem.
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A la fatiga se le puede estudiar en dos 4mbitos:  Fatiga fisica

(muscular) y la fatiga psiquica (llamada también fatiga central o nerviosa).
Fatiga fisica se puede definir como agotamiento por una aclividad.

Fatiga mental, no se puede admitir como tal, ya que dentro del campo
de la psicologia se localiza como fatiga psiquica.

Fatiga psiquica; déndose como caracteristicas de los trastornos de
recepcion, percepcion, coordinacion y el grado de capacidad mental, el
disgusto ante el trabljo. la iritabilided y la sensacion de cansancio.
Consideréndola como una disminucién en el rendimiento de ia actividad,
slteracionss funcionales, irritsbilided, aumento de nerviosismo, déndose un
trastorno en la espera paiquica (sensorial, perceptiva y cognitiva).

1.5.2. Fatige Fisica.

Dentro de la psicologia encontramos, que este tipo de fatiga se presenta
como fatiga muscular, calificada asi por el trabajo fisico que realiza una

persona.
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Por eso trataremos a la fatiga fisica como fatiga muscular, es de ésta
forma como se identifica en el campo de |a psicologia del trabajo. Por este

motivo en nuestro trabajo ulilizaremos el concepto de fatiga muscular,

1.5.3. Fatiga Muscular.

Que so presenta después de un trabsjo en el que participa todo el
cuerpo.

“Causada por la reduccidn de la capacidad de contraccion de un
musculo, se debe a un aporte deficiente de oxigeno y substancias nutritivas o
@ una acumulacion de dcido léctico en el musculo, para cuya combustion falta
el oxigeno requerido. Con el cese de |a activided fatigosa se produce la
recuperacion. Por es0, el estado de la sangre y la capacidad circulatoria y

respiratoria son especiaimente impottanies en la fatiga y en la recuperacién.”
(15).

El individuo después de haber tenido una actividad constante manifiesta

cansancio, y dolores musculares provocados por el esfuerzo fisico realizado.

(15) FRIEDERICH DOURSCH, J. Diccionario de Psicologia, Op. cit. p. 1030.
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1.6.4. Daftos Psiquicos.

Es importante mencionar que al estar investigando sobre la psicologia
del trabsjo, nos encontramos variantes en cuanto a conceplos y temas; por
que para la psicologia hay conceptos que estén incluidos en otros. Por eso
creimos necesario aclarar las modificaclones realizadas a los conceplos

expuestos en el presente irabajo para apegarmnos al campo de estudio de la
psicologla.

Para la psicologia los daflos psiquicos se encuentran dentro de las
enfermedades mentales, estos son considerados afecciones exiremas
provocadas por efectos peicoldgicos que modifican la conducta del individuo.

1.8. Enfermedades Mentales.

*La enfermedad, en general, entre los griegos venia a ser explicada
como una alteracion del mecanismo homeostético. La enfermedad mental, en
concreto, era explicada como una alteracion de la imaginacion, eonsidmda
una facultad bésicamente femenina, de aqui la conexidn histeria al histeron
(uero). Durante la edad media, convivié esta concepcion con la posesion
demoniaca como mecanismo explicativo de la enfermedad mental.
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Las primeras concepciones modernas sobre la enfermedad mental
aparecen en el siglo XVII con las obras de los briténicos Thomas Willis (1622-
1675) y Thomas Sydenham (1624-1689), con 10 que empezaban a tambalearse
las teorias que anteriormente prevalecian y las ideas populares que
atribufan la locura a la accién de los dioses o del demonio y las
concepciones gdlenico-tradicionales que atribuian la patologia a humores
corrompidos en diferentes partes del organismo -el Utero, por ejemplo en el
caso de |a histeria-, como anteriormente apuntidbamos.

Estas ideas, sin embargo, no van a conocer una gren difusién, por |0

que seguirén perdurando las concepciones demoniacas de la enfermedad
mental, hasta bien entrado el siglo XV,

En muchisimos casos los enfermos son confundidos con los <posesos>
y son quemados en la hoguera cuando |08 exorcismos no dan resultado. Las
<brujas>, cuyas descripciones coinciden, en muchas ocasiones, son sintomas
de trastomos mentales, son consideradas como herejes teniendo trato con el
disblo. Y ia <caza de brujas>, por distintos motivos politicos, fus préctica
habitual en todos los paises en diversas épocas y con distinta intensidad.”
(16).

(16) MORA, Juan Antonio, Psicologis Basica, Narcie, Espafia, 1987, pp. 24-26.
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Concepto de enfermedad mental. “Se puede definir como falta de

salud, sufrimiento y proceso patolégico, ya sea fisico o psicolégico,

Cualquier enfermedad puede considerarse como carencia de salud
entendiendo a esta como “un estado de bienestar fisico, mental y social
completo, y no tan solo como la falta de padecimiento o debilidad." Asi lo
definié fa Organizacién Mundial de la Salud.

En cuanto al sufrimiento aqui es dificil su entendimiento ya que hay

personas que estén enfermas y no presentan sufrimiento.

Entendido desde un punto de vista patolégico, que se puede definir
dentro de los términos de psicopatoibgia fisica, sunque muchas de las

alteraciones mentales no pertenecen al campo médico.

Dentro de las enfermedades mentales podemos considerar a las

siguientes: Neurosis, Psicosis.

Neurosis. “son las reaccionss vivenciales anormales, formas
inadecuadas de reaccidn que por su intensidad y fijacion se han hecho
cronicas.  El enfermo, incapaz de librarse de sus sintomas; sufre por ellos,

detras de los cuales se halla la angustia neurética.” (17).
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Anteriormente se definia como un trastorno mental grave, actuaimente
con un sindrome menos grave, con un nivel leve o moderado de dolor
psicolégico, ansiedad, estado de alerta excesivo o inhibicién. EI término
denota un tipo de mal adaptacion que restringe en cierto grado el juicio total
del individuo, su capacidad para establecer un buen contacto con la realidad y
su capacidad de relacionarse de manera eficaz con los demas y con el
ambiente. '

€l diagnostico de neurosis sugiere un tipo de persona que desconfla
fundadamante de su propio nivel general y de capacidad y méritos bésicos y
de naturaleza amistoss, acogedora fundamentaimente del ambiente. Las
personas que presenian esta enfermedad mental pierden la cordura ficiimente
ante determinadas situaciones.

Las formas de manifestacin de la neurosis son ls angustia o de
defensa contra ella, se considera como enfermedades sin lesién anatdmics.

La neurosis son enfermedades de ia personalidad, caracterizadas por
conflictos “intrapsiquicos que inhiben las conductas sociales. Producen una
perturbacion del equilibrio interno del neurético més que una alteracion de su

(17) AGUIRRE BAZTAN, Angel, Conceptos Fundamentaies de Psicologia, Promociones
Publicaciones Universitarias, Espafia, 1088, p. 170.
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sistema de realidad. Constituyen formas de enfermedades mentales crénicas

menores, es decir desestructuran menos que la psicosis.” (18).

Psicosis. Comprende todas aquellas enfermedades mentales que
alteran profundamente la personalidad. “Se expresan por alteraciones de
percepcién de la realidag! y del autocontrol, y corresponden a lo que
vuigarmente se entiende por locura. El enfermo no tiene conciencia de los
trastomos que presenta.  Existe una verdadera escision enire el y la

sociedad.” (19).

En la psicosis se rompe con la armonia légica del individuo apareciendo
experioncias psiquicas o afectivas ilégicas, injustificadas, absurdas,
independientes de la estructura comprensible.

Le psicosis es trastornos mentales “con alteraciones penetrantes y
profundas del estado de énimo, desorganizacion de! pensamiento de un retiro
asociado del mundo real altamente personalizadas.” (20).

La psicosis se caracteriza por la pérdida del juicio de realidad, implica

un trastrocamiento grosero de la realizacién yo-mundo, una quiebra (no

(18) VIDAL, Guillermo y ALARCON, R. Psiquiatris, Médica Panamericana, Argentina, 1968, p.
309

(19)'AGU'RRE BAZTAN, Angel, Conceplos Fundamentales de la Picologie, Op. cit. p. 180.

(20) FREEDMAN, Alfred M. et al. Compendio de Psiquiatria, segunda edicién, Salvat
editores, Espafa, 1983, p. 229,
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comprensible). Se puede decir que se trata de un trastorno mental grave,

usuaimente crénico e incapacilante, que afecta indistintamente al individuo.

Creemos que es importante el haber tratado en este primer capitulo, las
definiciones de los conceptos que vamos @ utilizar en el desarrollo de la
presente tesis, estos nos ayudardn a comprender mejor el desarrollo del tema
nos apoyamos en la Legislacién de la materia para obtener las definiciones,
principaimente en la Ley Federal del Trabajo, con el auxilio de textos de
Psicologla y Medicina del Trabajo; las ideas expuestas referentes a estas
ultimas materias fueron dificil de entender, sobre todo enfocarias a nuestro
esludio por la terminclogia que se utiliza, pero a pesar de esto, las
presentamos para Su cComprension.

Encontramos en el desarrolic del presente tema, a los riesgos de trabajo
que estén expuestos los irabsjadores cuandon realizan su actividad, pueden
traer como consecuencia un accidente o enfermedad de trabajo, estos dos
rubros son los que la Ley da al definir a los riesgos de trabajo y que se
explican en este capitulo, aunado de la indemnizacién y el tipo de incapacidad
que le coresponde a cada una de ellas. Al adentramos en el campo de la
psicologla, obtuvimos datos importantes sobre la problemética que sufre el ser
humano producto de factores externos que se reflejaron en el comportamliento

del mismo.
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CAPITULO SEGUNDO

Antecedentes de fos Rissgos de Trabajo:

Cuando se trata de encontrar los origenes de un tema en concreto,
tenemos que apoyamos en la historia, y en todos aquellos acontecimientos
que influyeron para darge l0s cambios. Duranie este capitulo nos
enfocaremos a los aniecedentes legislativos desde la constitucion de 1917, asi
como |a Ley Federal del Trabajo de 1931 y la Ley del Seguro Social de 1943,
que consideramos son las més sobresalientes y que brindaron las bases para

la legislacion laboral vigente,

Nos dirigimos Unicamente a los antecedentes de los riesgos de trabajo
on México, porque es importante conocer 108 inicios aplicados en nuestro pais
para poder adaptar esas ideas a nuestro contexto actual.

La forma como se organiza y divide socialmente el trabajo en las
diferentes sociedades delermina a su vez distintos procesos de desgaste en
los trabsjadores, que potencian u condicionan no solo las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo, sino un perfil patolégico caracteristico.
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A partir de la invencién de la mdquina de vapor y la Revolucién
industrial podemos identificar claramente distintas formas de organizar el
trabajo, que se han ido transformando de acuerdo con el avance de (a ciencia,

la tecnologia y las necesidades del capitalismo.

En un principio el trabajo se organizaba con el objetivo principal de
cubrir necesidades basicas, la mayoria de los productos se destinaban para el
consumo, la division del trabajo se daba entre toda la comunidad, de acuerdo
con caracterislicas personalas tales como la edad, el sexo, (as aplitudes, la

resistencia fisica, elc.

Después se dieron oiras formas de dividir el trabajo, muchos trabajaban
para unos cuantos, producisndose los grandes desgastes fisicos, seguido de
unas condiciones de vida humilante, déndose como consecuencia
enfermedades.  Durante la aparicion de los oficios y profesiones, los
artesanos tenian control sobre su propio trabajo, determinaban el ritmo y Ia
intensidad con el cudl trabajar, asi como la duracion de la jornada.

Otro cambio importanie fue el de los talleres artesanales a (as
corporaciones de oficio, convirtiendose el maestro del taller en autorided

dentro del mismo, dandose una produccién mds coslosa.
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El cambio radical se dio con la etapa capitalista, que provoco el despojo
de la tierra, los instrumentos de trabajo de la iglesia y de los trabajadores
agricolas. Se dio el invento de la mdquina de vapor, a consecuencia de esta se
dieron aumentos en la fabricacion, la existencia del capitalista que era quién
tenia los medios de produccion y el dinero para emplear un gran numero de
obreros. La forma de organizacion de division del trabajo, reuniendo
artesanos de un mismo oficio en un laller, teniendo la actividad el duefio del

capital.

Cuando se da la elaboracién de un articulo entre varios manos,
dedicados cada una, & determinada actividad para obtener como resultade un
producto, dejan atrés que una sola persona realice todo el trabsjo. La
productivided logré incrementarse, se dieron consecuencias como que
trabajadores empezaron a organizarse, exigir la reduccion de jornada laboral y
mejores salarios.

“El trabajador con maquinas se reflejo en nuevas enfermedades o
molestias pues si bien es cierto que demandaba de un menor esfuerzo fisico,
también lo es que los movimientos se volvieron més repetitivos, era dificil
separarse del puesto de trabajo asignado, por lo que el organismo se
desgastaba en unas partes y se atrofiaba en otras. También hubo otro tipo de
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alteraciones tales como  accidentes, intoxicaciones, transtornos

gastrointestinales, enfermedades de la circulacion etc...” (21).

Distintos factores incluyeron para impulsar el desarrollo de los procesos
laborales autométicos, encargéndose el trabajador tnicamente de vigilar e
correcto funcionamiento del praceso laboral. Cuando se dan cambios a causa
de la modemizacién industrial, no sdlo se contemplan los tecnoldgicos y
organizetivos, ddndose modificaciones en los contratos colectivos y Ia forma

de acuerdos de productividad promoviendo el trabajo en equipo.

Fuimos marcando a través del tiempo las distintas formas de
orgenizacion laboral que se dieron en ¢l mundo, marcando ias épocas en que
ocurmieron, esto con el objetivo de precisar la influencia que tisnen con las
aclusies orgenizaciones de trabajo, no se profundizé ya que sélo se quiso
plantear en forma gendrica cada una de ellas.

En México también se dieron avances respecio de la regulacién de los
riesgos de trabajo como explicaremos e continuacion, enfocandonos a las
medidas que se crearon para prevenirios y traterios. En nuestro pais el ser

humano a través del tiempo, fue buscando la manera de subsistir, en un

(21) PALACIOS, NME, Proceso Salud - Enfermedad v Trabaio, Oepertamento de Salud
Piblics, Faculted de Medicina, UNAM, México, 1993, p. 5.
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principio en el campo, existiendo en sus inicios mano de obra pasando asi de
(m Agricultura a la industria, esto con los cambios que posteriormente se dieron
con la influencia de la Revolucidn Industrial que se dio en el siglo XVIl,
déndose cambios, no sélo en la actividad productiva, sino también en las
formas de pensar y aciuar, modificandose la falla de seguridad y
reconocimiento social, provocando problemas laborales.

Se dio el crecimiento de la mano de obra, sin ninguna especiaiizacion,
la deficiente capacitacion de los recursos humanos, la escasa intervencion y
previcién de los riesgos de trabajo por parte de los empresarios, fue el
resultado de! establecimiento de un sistema de libre contratacion.

"Las condiciones de trabajo eran extremadamente peligrosas ya que en
general todas ias partes moviles de ias méquinas se utilizeban en diversas
industrias como las extractivas, textiles, de fundicién, petrolera, etc, implicaban
riesgos respacto a los cuales no existia prevencion y si causaban el
despiszamiento de trabsjadores que quedaban permanentemente
incapacitados y por io tanto marginados de toda actividad econdmica.” (22).

Se encontraban deficiencias en (as inslalaciones peligrosas, por

(22) ESTEVEZ, S, Jose, "La rehabilitacion, prestacién del seguro de riesgos de trabsjo, Ley del
Seguro Social, Bolatin de informacién Juridics,  IMSS, afio |,No.4, Noviembre-Diciembre,
México, 1073, p. 10.
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ejemplo: las industrias gaseras, electricas etc, que pueden provocar
incidentes, sumamente peligrosos por no existir las medidas de seguridad
adecuadas, creciendo cada dia mis el personal que s8 encontraba en estos
centros de trabajo bajo condiciones laborales inadecuadas.

Podemos decir que a consecusncia de factores ya mencionados existe
la nooluldld de crear una previsién social que es responsabilidad tutelar del
Estado, quién se encarga de |a produccién de bienes y servicios para anticipar
y complementar el impulso del bienestar y seguridad del trabajador, de tal
suerte que (a naturaleza de Ia prevencién social tiene un cardcter dual: por
una parte, significa una verdadera politica estatal tendiente a proteger |a salud,
in vida, las condiciones econdmicas y sociales del trabasjador, y por la otra un
conjunto de actividades materializadas en instituciones de servicio.

Define Mario de la Cusva a ia previsién social como “La politica y las
instituciones, que proponen conlribuir a la preparacién y ocupacién del
{rabajador, a facilitarie una vida comoda e higisnica y asegurarie contra las
consecuencias y riesgos naturales, sociales y profesionales.” (23).

Encontramos en distintos Estados de (a Republica antecedentes

(23) BARONA DE LA O, Miguel, “E! costo social de los rlesgos de trabajo* Revista Mexicana
ol Tabaio, No. 4. oclubre - diciembre, México, 1673. p. 91.
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histdricos de regulaciones en materia Laboral y Seguridad Social referente a
riesgos de frabajo, cabe sefialar que en algunas legislaciones estatales se
empezd a contemplar la figura de accidente de trabajo y enfermedad
provocadas por la realizacion de la actividad encomendada.

En la época de la colonia, encontramos que se regulaba en materia de
seguridad soclal respecto de los riesgos sucitados en la actividad laboral, tales
. como |a reparacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
asi como la prevencién de los mismos; retribuyéndoles en algunos casos hasta
la mitad de su salario durante el tismpo que se recuperaba del accidente
sufrido, y en los casos de enfermedades se les olorgaba hasta el importe del
100% de su salario, ademds del derecho a la atencién medica.

La Legisiacién de las Indias, expidié medidas para prevenir los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, teniendo médicos que
se encargeban de atender a enfermos y accidentados, durante el desarrollo de
su actividad laboral.

Como ya mencionamos anteriormente en aigunos Estados de la
Republica se disposiciones para la prevencion y atencién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, supervisando la aplicacién de medidas

técnicas @ indemnizaciones por accidentes de trabajo. En otros estados la
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regulacién fue més amplia, abarcando apoyos econémicos a las personas que
dependian de! trabsjador en caso de muerte o aiguna lesion y enfermedad,
que le impidiera trabajar, asi como la obligacién de los patrones de atender en
sus hospitales a los trabajadores, llegandose a dar en algunas legislaciones
oslatales, asistencia médica y farmacéutica a la victima por un tiempo no
mayor de seis meses déndose una clasificacién del tipo de incapacidades: a
travﬁ del tiempo se fueron modificando estos beneficios a los que tenia
derecho el trabajador y sus familiares a consecuencia de sufrir un riesgo de
trabajo cada vez acrecentandose el pago de indemnizaciones en cuanto al
monto, asi como su duracién, percibiendo de acuerdo al caso en concreto su
salario integro o una proporcién determinada, aumentando los beneficios a los
que tiene derecho en caso de las contingencias sucitadas.

La conciencia que se despertaba dia con dis, en los gobiemos locales,
va adquiriendo fuerza, porque los trabsjadores constituyen la principal fuente
de produccion y se les tiene que proteger en ia mayor medids posible, esto
repercute directamente en la productividad, déndose mejor trato a! trabajador,
obteniendo con ello mejor rendimiento de |a fuerza de trabajo.

Nos ocuparemos a continuacién, a exponer como, a través de los
ordenamientos  juridicos se fue modificando la legisiacion laboral,

empezaremos con nuesira Carta Magna.



2.1, Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos de 1917,

En la constitucidn de 1917, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 5 de febrero del mismo afio, que reforma a la constitucién
del 5 de febrero de 1857; encontramos en el Titulo Sexto el articulo 123 que
consagra las bases que integran el derecho mexicano del trabajo, el cudl

citaremos textualimente a continuacién,
Titulo Sexto.
Del trabajo y ia previsién social,

“Asticuio 123.- El Congreso de Ia Unitn y las legisiaturas
de ios Estados deberén expedir leyes sobre el trabsjo,
fundadas on leas necesidades de cada regidn, ain
contravenir @ iss bases aiguientes, las cuales regirén el
trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos
y ertesanos, y de una manera general todo contrato de

XIV. Los empresarios serén responsables de los
accidentes del trabajo y de las enfermedades, sufridas
con motivo 0 en ejercicio de la profesién o trabajo que
sjecuten; por io tanto ios patrones deberén pager la
indemnizacién correspondiente, segin que haya traido
como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad
temporal o permanente para trabsjar, de acuerdo con ia
que ias leyes determinen. Esla responsabilidad
subsistiré aln, en el caso de que el patrén cohtrate el
trabajo por un intermediario.

XV, El palrén estard obligado @ observar en la
instalacion de sus establecimientos, los preceptds legales
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sobre higiene y salubridad, y adoptar las medidas
adecuadas para prevenir accidentes en ol uso de las
méquinas; instrumentos y materiales de trabajo, asi como
a organizar de tal manera este, que resulte para ia salud
y la vida de los trabajadores la mayor garantia
compatible, con la naturaleza de la negociacion, bajo las
penas que al efecto establezcan las leyes." (24).

En el Congreso Constituyente de Querétaro de 1917 se puso a debate
el articulo 123 en sus fracciones XIV y XV, donde no hubo debate de las
mismas siendo aprobadas en ese momento, ya que las legisiaturas de los
Estados al expedir [a Ley respectiva del trabajo podré hacer lo que guste
respecto de los casos en concreto. Por tal molivo ias discusionss en
especifico no se efectuarén, porque estas se realizarén durante la aprobacion
de (a Ley de Trabajo correspondiente.

Todas las ideas y regulaciones que se hicieron durante este tiempo se
vieron consagradas en el articulo 123 constitucional en sus fracciones XIV y
XV, aqui se planteo lo referente a seguridad e higisne en general, la
proteccion del trabajador, que hasta entonces no se regulaba con precision.
Aqui surge la necesidad de crear un ordenamiento que regule la activided
isboral en concreto déndose los proyectos para la instauracion de la Ley
Federal del Trabsjo.

(24) Diario Oficial de la Federacidn. § de febrero de 1917, p. 158.
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La constitucién tuvo modificaciones y adiciones en la que sobresale la
del aflo de 1929, donde el parrafo introductorio del articulo 123 de Carta
Magna se reformé, estas fueron publicadas en el Diario Oficial de la

Federacion del 6 de septiembre de 1929,

*Como juslificacion de las reformas se establecid en la iniciativa que al
conceder el articulo 123 constitucional, en su preambulo, faculta tanto al
Congreso de la Unién como a los Congresos de los Estados, para legislar en
materia de trabajo habia traido una diversidad de disposiciones legales,
muchas veces disimbolas que acarrean perjuicios, tanto al trabajador como al
capitalista y con ellas conflictos constantes que preocupen hondamente al
estado e impiden la paz y e adelanto de! pais. Es por consiguiente necesaria
la federalizacion de la legislacion obrera, méxime si se considera que no hay
razén alguna para conceder derechos distintos en el orden social a los
trabajadores y ciudadanos del pais. Esta reforma que se hizo al articulo 123
constitucional, fue de vital importancia, porque establecid que la legisiacion
laboral seria unitaria y so0lo podria ser expedida por el Congreso de la Unién,
sin que las legisiaturas de los Estados pudieran legislar en materia de trabajo.
De esta forma se presenté la necesidad de expedir la Ley Federal de Trabajo.”
(25).

(25) RUIZ MASSIEU, José Francisco y VALADES, Diego, Nuevo Derecho Constitycions|
Mexjcano, Pormus, México, 1682, pp. 313-314,
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Consideramos que la modificacién realizada a la parte introductoria del
articulo 123 Constitucional fue acertada ya que permite 1a unificacién para
legisiar en materia laboral facultando para ello unicamente al Congreso de la

Unién. Quedando de la siguiente manera el articulo antes mencionado:

“E! Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes deberd

expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirén..."

Los Constituyentes de Querétaro plasmaron en nuestra Carta Magna,
los ideales generales, consagrando los derechos fundamentales de la clase
obrera asi como las obligaciones de los patrones o capital. Con las reformas
en ol prefacio del articulo 123 constitucional, se dio la Federalizacién,
haciendo posible la expedicion de la LFT con vigencia en toda la Republica
Mexicana,

2.2. Reformas Contmdclomm de 1980,

L.a Constitucién de los Estedos Unidos Mexicanos se reformd, adiciond
y modificé alguno de sus articulos, a continuacién expondremos las adiciones
que tuvo el articulo 123 constitucional que es e! encargado de regular en

materia de trabajo previsién social, La iniciativa de adicién, al respacto fue
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expedido el 21 de octubre de 1960 y publicada e} 5 de diciembre del mismo
afto en el Diario Oficial de la Federacion.

Como consecuencia de !a adicion el articulo 123 se dividid en dos
apartados, el ‘A" que subsisti6 en los mismos términos en que estaba
redactedo el texto del articulo-123 constitucional hasta esa fecha, y el apartado
“B" que se adiciond, el pérrafo introductorio con la reforma de 19 de diciembre
de 1978, quedo de la siguiente manera:

*Toda persona tisne derecho al trabajo digno y socialmente Uutil, al
efecto se promoverdn la creacién de empleos y la organizacién social para el

trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes, debera
expedir leyes sobre el trabajo, ias cuales regirén:

A. Entre los obreros, jornaleros, emplsados, domésticos, artesanos y, de
una manera general todo contrato de trabajo: ...

B. Entre {os poderes de la Unién, el Gobierno de! Distrito Federal y sus
trabajadores:...” Art. 123. Const,

“Secusla de la adicién, fue la expedicion de la Ley Federa! de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado “B", publicada
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en ol Diario Oficial de la Federacién el 20 de enero de 1963, que abrogd sl
Estatuto de los Trabajadores al servicio de los Poderes de la Unién en virlud
de la dispuesto en su articulo 2° transitorio.” (26).

'

Laintencién de la iniciativa presidencial y de la reforma precedente, fue
la de adicionar el apartado “B" al articulo 123 constitucional para legislar
exclusivamente respecto a las relaciones laborales entre los poderes de la
Unién, las autofidadn Federales, el gobierno del Distrito Federal, de los

Temitorios Federales y sus trabajadores o empleados.

La creacion de ia presente reforma fus con al objeto de distinguir a los
trabajadores en general, de los trabajadores al servicio del astado y de
reglamentsr, ambas relaciones laborales en ordenamientos expresos y
exciusivos para cada una de eilas.

*En consecuencia nos resulta ciara que la distincién que hace nuestra
constitucion en el articulo 123 entre los trabsjadores al servicio del estado, es
porque reconoce la exislencia de dos formas juridicas, de dos relaciones
laborales, diferentes por lo que no es licito ai interprete de nuestra Lay
fundamental pretender que Ia relacion de trabsjo enire las autoridades

(20) Ibidem. p. 319,
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estatales y sus trabajadores que fue identificada por la constitucién, como
esenciaimente distinta de la relacién laboral de los trabajadores en general,
quede comprendida o reglamentada por un conjunto normative, que tiene un

fin propio y especifico, es decir, el apartado “A” del articulo 123." (27).

Podemos decir que el apartado “A” rige entre los obreros, jomaleros,
empleados, domésticos, artesanos, universitarios, y de un a manera general,
todo contrato de trabajo, s decir, es aplicable a todo aquel que preste un

servicio a otro en el campo de la produccidn econémica y fuera de este. De

la misma forma el apartado “B" rige las relaciones de trabajo entre el estadoy

sus servidores, o sea entre los poderes de la Unlén y el gobiemo del Distrito
Federal con sus trabajadores, exceplo aguelios que por su naturaleza se rigen

por leyes aspecisles como en el caso de [as fuerzas armadas.

Asi fue como las reformas de 1960 se plantearon para ampliar el
beneficio a mds trabajadores, no liego a cambiar en nada al apartado "A"
quedo como en el texto original y con respecto a las fracciones XIV y XV de
articulo 123 constitucional no se modificaron en ninguna de sus partes, pero a
pesar de ello creemos que era imporiante tratar estas adiciones,
manteniendose en todo momento el espiritu de los Conslituyentes de

Querétaro de 1917,

(27) ibidem. p. 322.
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2.3. Ley Federal del Trabajo de 1931.

En México con la primera Ley Federal del Trabajo de 1931, se inicio la
busqueda de la seguridad de los frabgjadores en materia de riesgos de
trabajo. A pesar del incipiente proceso de desarrollo del pais, se observaban
ya como consecuencias del mismo, niveles muy altos tanto en Ia frecuencia

como en la gravedad de los accidentes.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, incluye en su titulo sexto |a parte
relativa a los riesgos profesionales y adopta ya las teorias del riesgo
profesional que aparecieron en el siglo pasado, responsabilizando al patrén
del riesgo.

La Ley invocada define el accidente de trabsjo y enumera las
consecuencias de este, como son la muerte, la incapacidad permanente total,
parcial y la incapacidad temporal. Establece también los derechos de los
trabajadores que sufren un riesgo, en cuanto a recibir asistencia médica,
medicamentos y material de curacién, ademis de las indemnizaciones fijadas
en el mismo Titulo, y todas aquellas prestaciones consecuentes a la muerte
del trabajador en favor de las personas que dependian econdmicamente de
aquél.
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La Ley Federal del Trabajo de 1931, finca la responsabilidad del
accidente al empresario, ain cuando esto queda exceptuado de las
obligaciones que fa Ley misma le impone, en casos verdaderamente
excepcionales, como ios siniestros realizados en estado de embriaguez, o por
el uso de drogas, por la accidn deliberada del trabajador para producirse una
incapacidad o cuando esté fuera resultado de alguna rifia o intento de suicidio.
Pero por oira parte es aqui donde destaca la teoria socisl del riesgo
profesional, el patrén no queda excento de sus obligaciones, ain cuando el
trabajador explicita o implicitamente haya asumido 1los riesgos de su
ocupacién y ein cuando el accidente haya sido provocado por descuido o
negligencia de algun otro trabajador e inclusive por negligencia o torpeza de la
propia viclima,

*El proyecto de ia Ley Federal de! Trabajo, en los términos en que ha
sido aprobado respeta todas y cada una de las disposiciones contenidas en el
articulo 123 de ia Constilucién Federal, consagra iguaimente las conquistas
legitimas logradas por la clase trabajadora, en la jucha continuada que ha
venido sosteniendo para hacer respelar sus derechos; dejando ia més amplia
posibilidad para que los mismos trabajadores sigan luchando hasta alcanzar
1a realizacion de todas sus aspiraciones.
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Encontramos a ia ofra parte que es el capital, quién resultara también
beneficiado con Ia aprobacion de la LFT, donde se encuentran las normas a
que habrdn de sujetarse en las relaciones con el elemento trabajador; ambos
factores de la economia nacional conocerdn sus derechos y obligaciones
reciprocas. Desaparecerd la anarquia que en esta importante materia ha

prevalecido hasta la fecha, por la faita de un estatuto legal.

La materia de indemnizaciones por concepto de enfermedades
profesionales y de accidente de trabajo, ha sido tratado con todo cuidado en la
presenie Ley. Se ha establecido una tabla para la evaluacion de las
incapacidades, y en lo que respecta a indemnizaciones en los casos de
muerte y de incapacidad total permanente se ha fijado para calcularles una
base superior. Se han establecido reglas para determinar que estas
indemnizaciones corresponden preferentements a las personas que dependian
econdmicamente del trabajador afectado; y se apunté la posibilidad de que los
patrones substituyan el pago de estas indemnizaciones mediante un seguro
que contraten a favor de los trabajadores o de sus familiares, ddndose el
primer paso asi en otra materia de importancia como es la del eslablecimiento

del Seguro Social.” (28).

El motivo que prevalecié en los legisiadores para la creacion de una

(28) CAMARA DE SENADORES DEL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, Diario de los Debates, T., nimero 9, afio 1, 10 de agosto, periodo
extraordinario, XXXIV legisiatura, México, 1931, p. 2-3.
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Ley Laboral, fue proteger a la clase trabajadora que es el motor que impulsa al
progreso, sin descuidar al capital o patrones quienes tienen en sus manos,
dirigir y coordinar la produccién; apoyandose en los fundamentos marcados en
nuestra Carta Magna, ya que dentro del articulo 123 del ordenamiento antes
mencionado se encontraban limitados, los derechos y obligaciones de los
trabajadores y patrones, por tal virtud la necesidad de crear una Ley que
regulara todo lo relacionado con la materia laboral.

Durante la aprobacion de los articulos, los legisladores marcaron las
caracteristicas de la época, el senlir de la clase obrera, déndose acaloradas
discusiones, referente a quién le corresponderfa la indemnizacién en caso de
muerte del trabsjador, que se contomplu como riesgo profesional, las
incapacidades que provocan los mismos, la clasificacién de las mismas, la
obligatoriedad de los patrones de proporcionar a sus trabajadores la atencitn
médica-quirurgica necesaria a los trabajadores que hayan sufrido un riesgo de
trabajo, todo el titulo sexto tuvo comentarios de los congresistas para
modificar, quiter o agregar, apoyada en la idea de proteger a la ciase
trabsjedora, siendo esta la afectada con mayor frecuencia. La tabla de
enfermedades provocd que se delimitaran con precision las afectaciones que
sufre el trabajador, marcando en ella el monto, a que tiene derecho para la

indemnizacién en cada caso en concreto,
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A continuacién presentaremos como se encuenira en la Ley Federal del
Trabajo, en su titulo sexto, los riesgos profesionales, siendo necesario plasmar

la Ley de 1931 Textusimente:
Titulo Sexto.

De los riesgos profesionales.

“ARTICULO 284.- Riesgos profesionalas son los accidentes o
enfermedades a que astén expuestos (os trabajadores con
motivo de sus labores o en ejercicio de ellas.
ARTICULO 285.- Accidentes de trabajo as toda lesién médico-
quirurgica o perturbacion psiquica o funcional, permanenta o
transitoria, inmediata o posterior, o la muerte, producida por la
accién repentina de una causa exterior que pueda ser medida,
sobrevida duranie e trabajo, en ejercicio de éste o como
consecuencia del mismo; y toda lesion intema determinada
por un violento esfuerzo, producida en (as mismas
circunstancias.
ARTICULO 288- Enfermedad profesional es todo estado
patologico que sobreviene por una causa repetida por largo
tiempo como obligada consecuencia de (a clase de trabajo que
desempefia ol obrero o del medio en que se va obligado a
trabajer, y que provoca en o organismo una lesién o
perturbacién funcional psrmanente o trensitoris, pudiendo ser
onginada esta enfermedad profasional por agentes fisicos,
quimicos o 8.
ARTICULO 287.- Cuando los riesgos se realizan pueden
producir:

|.-La muerte,

Il.- Incapacidad total permanente;

lll - incapacidad parcial permanente, y

V.-l temporal.
ARTICULO 288.- incapacidad total permanenta es la perdida
absoluta de facultades o de sptitudes, que imposibiitan a un
individuo para poder desempefiar cualquier trabajo por todo el
resto de su vida.
ARTICULO 289.- incspackiad parcial permanents es Ia
disminucién de (as facultades de un individuo por haber sufrido



la pérdida o paralizacidn de algin miembro, 6rgano o funcién
del

CUMIPO.
ARTICULO 290.- Incapacidad temporal es la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibiliten parcial o totaimente a
un individuo para dessmpefiar su trabajo por algun tiempo.
ARTICULO 201.- Los patrones, aun cuando contraten por
intermediarios, son rasponsables de los riesgos profesionales
raalizados en las personas de sus trabsjadores.
ARTICULO 202.- Las disposiciones del presente titulo son
aplicables a los aprendices.
ARTICULO 203.- Se tomaré como base para calcular las
indemnizaciones de que trata este titulo, el salario que
percibe el trabajador en ¢l momento en que se realice el
riesgo. .
Traténdose de trabajadores cuyo salario se calcule por unidad
de obra, se tomard como base s cantidad que resulte como
promedio diano en el Ultimo mes anterior al accidente.
Se tomaré como base para fijar la indemnizacién de los
sprendicas, ol salario més bajo que perciba un trabsjador de la
misma categoria profesional.
En ningin caso |a cantided que se tome como base pars
indemnizacién, serd inferior al salario minimo.
ARTICULO 204.- Cuando el salario exceda de $12.00 diarios,
no se tomaré en consideracion para fijar la Indemnizacion, sino
este suma, que pera los efectos de este titulo se considerard
como salano miximo.
ARTICULO 205 Los trabajedores que sufran un riesgo
, tendrén derecho:
I.-A agistencia médics;
- A ministracién de medicamentos y materisl de
curacion, y
iIl.- A ia indemnizacién fijada en el presente titulo.
ARTICULO 208. Cuando e riesgo realizado traiga como
consecuencia la muerte del trabajedor, la indemnizacion
comprenderd;
1.-Un mes de sueido por concepto de gastos funerarios, y
il.- El pago de las cantidades que fija el articulo 298, en
favor de las personas que dependieron econdmicamente del
difunto, de acuerdo con el articulo siguiente:
ARTICULO 207 Tendrin derecho a recibir la indemnizacién
on los casos de muerte:
1.-La esposa y los hijos legitimos o naturales que sean
menores de dieciséis afios, y los ascendientes, a menos que
se prusbe que no dependian econdmicamente del trabajador.
La indemnizacion se repartiré por paries iguales entre estas
as, y
ii.- A falta de hijos, esposa y ascendientes en los términos
de la fraccién anterior, |s indemnizacion se repartird ontre las
personas que econémicamente dependian parcial o totaimente
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del trabsjador y en la proporcion de que dependian del mismo,
sagun lo decida la Junts de as prusbas rendidas.
ARTICULO 298.- En caso de muerte del trabajador, ia
indemnizacion que comesponda a las personas a que se
refiers ¢! aticulo anterior, serd ia cantided equivalente al
importe de seiscientos doce dias de salario, sin deducirse s
indemnizacién que haya percibido el trabajador durante e!
on que estuvo incapacitado.
ARTICULO 208.- E! pago por la indemnizacién, en caso de
muerte, debe ser aprobado por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje que corresponda, la que spreciard la relacién de hijos
y esposa, sin sujetarse a las pruebas legales que conforme al
derecho comun acreditan el parentesco; pero no podrd dejar
de reconocar lo asentado en los actos del Registro Civil, si se
{e presentan. La resolucion de la Junta, al ordenar ¢l pago de
la indemnizacion, no produce otros efectos legales.
ARTICULO 300.- Si of riesgo profesional resizado trae como
consecuencia una incapacidad psrmanents o temporal, total o
parcial, sbio ¢! trabajador perjudicado tendrd derecho a iss
indemnizacionss que fijan los articulos siguientes. Si un
trabsjedor, por riesgo profesional reslizado, queda
incapacitado tots! o permanente por ensjenacién mental, ls
indemnizacion serd pagada soio a |a persona que conforme a
la Ley lo represente.
ARTICULO 301.- Cusndo o riesgo profesionsl resiizado
produzca al trabajador una incapacided permanente y total, la
Indemnizacién consistird en una cantidad igual al importe de
novecientos dieciocho dias de salario,
ARTICULO 302- Cuando o riesgo profasional realizado
produzca ol trabsjador una incapacided permanents y parcial,
la indemnizacion consisticd en ol pago del tanto por ciento que
fijs la tabla de vaiuacion de incapacidades, caiculado sobre el
importe que deberia pagarse si la incapacidad hubiera sido
permanente y tolal. Se tomard e tanto por clento que
cofresponda entre o méximo y o minimo establecidos,
teniendo en cusnta la edad del trabajador, la importancia de ls
incapacidad y si ésta es absoluta para ejercer su profesion,
sunque quede hablitado para dedicarse a ofrs, o i
simplemente han disminuido sus aplitudes para ol desempefio
de la misma. Se tendré igusimente en cuenta si e patron se
ha preocupado por ia resducacion profesions! del obrero y e
ha proporcionado miembros artficiales cinemdticos.
ARTICULO 303- Cuando e riesgo profesional realizado
produzca al trabajador una incapacided temporsl, la
indemnizacion consistird en ei pago del setenta por ciento del
salario que deje de percibir mientras exista Ia imposibilidad de
trabajar. Este pago se hard desde el primer dia de la misma.
Cuando a los tres meses de iniciada una incapacidad, no esté
el trabajador en eptitud de voiver al servicio, & mismo o el
patron podrén pedir que en vista de los certificados médicos
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respactivos, de los dictimenes que se rindan y de todas las
prusbas conducentes, se rasuelva si el accidentado debe
seguir sometido al mismo tratamiento médico y gozando de
igual indemnizacién o procede declarar su incapacidad
permanente con la indemnizacién a que tenga derecho.

Estos exdmanes pusden repetirse cada tres meses. En
cuaiquier caso, ol tismpo que el trabajador pusde parcibir ei
:;:nh y cinco por ciento de su salario, no excaderd de un

ARTICULO 304.- Las Indemnizaciones que debe percibir el
trebajador en los casos de incapacided tolai o parcial
permanente, le serdn pagadas integras, sin que se haga
deduccion de los salarios que haya percibido durante su

ARTICULO 305- Los patrones podrén cumplir las
obligaciones que les impone este titulo, asegurando a su costa
& trabajudor a beneficio de quién deba percibir Ia
indemnizacién, a condiciéon de qus ¢ Importe del seguro no
sea MeNor que la indemnizacion,
El conirato de seguro deberd celebrarse con una empresa
nacional,
Los armadoras de los barcos estén obligados a constituir el
seguro a que se refiere of presente articulo, sismpre que el
contrato lo celebren por tiempo indefinido.
Cuando por causa del patrén no se obtengan los beneficios
del seguro, subsistiré la obligacién de indemnizar en los
términos legales.
ARTICULO 308 .- Cuando a juicio de la Junta de Conciligcion
y Arbiirsje que comesponda, se otorguen [as garantias
necessrias, el patrdn podrk  convenir con ia persona o
personas que deban percibir la indemnizacién en que ésta se
substituya por pension vitalicia o temporal que aquivaiga a las
indemnizaciones a que se refiere este titulo.
ARTICULO 307.- Dentro del afto siguiente a ia fecha en que
hayan fjado por convenio, o por laudo de la Junta, las
indemnizaciones de que trata este titulo, la parte interesada
podrd solicitar Ia revision del convenio o lsudo, en el caso en
que posieriormente a la fecha de éstos ss comprusbe uns
wuvudén © una stenuacion de (s incapacidad producida por
fiesgo,
ARTICULO 308.- En caso de riesgos profesionaies realizados,
los patrones astin obligados a proporcionar inmedistamente,
los medicamentos y materiales para curacién y asistencia
médica que sean necesarios. A este efecto:

|.-Todo patrén deberd tener en su fébrica o taller los
madicamentos necesarios para las atenciones de urgencis,

il.- Todo patrdn que tenga su servicio de 100 a 300
obreros, debe establecer un puesto de socorro, dotado con
los medicamentos y materisl necessrio pars la atencién
quinirgica y médica de urgencia. Este puesto estara atendido



por personal competente, bajo Ia direccion de un médico
cirujano, y si a juicio de éste no se puede prestar Ia debida
asistencia médica en ¢ mismo lugar del trabajo, el obrero
vicima de un accidente serd trasiadado a la poblacién,
hospital o lugar més cercano donde pueda atenderse 8 su
euudén Todo bajo la responsabilidad del patrén y por su

lll Todo patrén que tenga su servicio mis de trescientos
obreros deberd tener, por lo menos, una enfermeria u hospital,
bsjo la responsabiiidad de un médico, y

V.- En las industial que estén situadas donde haya
hospitales o sanatorios, o a distancia de ia que pueda llegarse
a éstos en dos horas o menos, empleando los medios
ordinarios de transportes disponibles en cusiquier momento,
los patrones podrén cumplir la obligacién que establece este
articulo, celebrando contratos con los hospitales o sanatorios,
a fin de que sean atendidos sus obreros en el caso de
accidente de trabajo 0 de enfermedades profesionales.
ARTICULO 309.- Las compafiias de trensportes tienen la
obligacién de lievar en sus vehiculos medicamentos de
emergencia, para atender cuaiquier accidents. Tanto éstas
como las compafiias mineras, tienen la obligacion de adiestrar
a parte de su personal pars que puedan stender aigin
accidentado, y el personal estaré obligado a su vez, a prestar
3108 suxilios.

ARTICULO 310.- Solamente podrén ser utilizados para la
atencién de trabajadores, los médicos ciryjanos legaimente
autorizados para ejercer su profesion,
ARTICULO 311.- Si ol trabajador lesionado o al enfermo
nhuu con justa causa a recibir ia atencidén médica otorgada
el patrén no perderd, los derechos que le da este titulo,
ARﬂCULO 312.- El patrén estd obligado a dar aviso de los
accidentes ocumidos, a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
que comesponda y donde no las haya al Prasidente Municipal
o al inspactor federal de! trabajo, segin e caso deblendo
hacer esto dentro de las primeras setents y dos horas. Ya sea
durante este término 0 con posterioridad a él,
los datos y elementos de que dispongs, para podar fijar la
causa de cada accidente.
ARTICULO 313.- Para los efectos del articulo anterior, o
patron proporcionard ios siguientes datos:

|.- Nombre;

I1.- Ocupacion;

llL.- Hora y lugar;

V.- Quienes presenciaron el accidente;

V.- Domicilio de la victima,

VI.- Lugar a que fue trasiadado;

VIl.- Salario;

Vill.- Nombres de las personas a quienes corresponda ia
indemnizacion, en caso de muerte, si lo supiere, y
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iX.- Razén socisi 0 nombre de compafia.
ARTICULO 314.- En caso de defuncién inmediata, el patron
dard parte a las autoridades, a que se refiere, o articuio 312,
tan pronto como tenga conocimisnto del accidente.
ARTICULO 315.- Los facultativos de ios patrones estardn

$:

|.-Al realizarse ol riesgo, a certificar si of trabajador quede
capacitado o incapacitado para desamollar las iabores de su
oMpieo;
Il- Al terminar |a atencién médica, cerificardn si el
trabajador se encuentra en condiciones de reanudar sus
labores.

lli.- A calificar la incapacidad que resulte, y

V- En caso de muerts, a expedir certificado de
defuncién, y de los datos que de ia sutopsia aparezca.
ARTICULO 316.- El patron serd exceptuado de Ia obligacion
que le impone este titulo respecto de indemnizacion, atencién
médica y suministracion de medicinas y material para su
curacion;

|.-Cuando el accidenta ocura sncontréndose el trabajador
on estado de embriaguez, o bajo la accién de aigun narchtico
o droga enervants. En este caso sbio tendra obligacion de
proporcionar los primeros auxilios.

il- Cusndo el trabajador se ocasione deiiberadamente
una incapacided por si sélo o de acuerdo con otra parsona.
En este caso la obligacién cesard en ¢l momento que se
demuestre la culpabliidad del trabajador;

lil- Cuando ol accidente sea debido a fuerza mayor
extrafia al trabajo;

Fuerza mayor extrafia al trabsjo es toda fuerza de
natureiezs tal, que no tenga relacién siguna con el ejercicio de
|a profesién de que se trate y que no agrave simpiements los
riesgos inherentes a la explotacién, y

V.- Cuando |a incapacidad sea resultado de alguna rifia o
intento de suicidio.

ARTICULO 317.- No exime al patrén de las obligaciones que
le impone este titulo:

-Que ol trabsjador explicta o implicitamente haya
asumido los riesgos de su ocupacion;

Il.- Que ol accidente haya sido causado por descuido o

igencia de aigin compafiero de la victima, y

l- Que o accidente haya ocurrido por negligencia o
forpeza de la victima, siempre que no haya habido
premeditacion de su parte.

En los casos de las fracciones |l y [Il, el trabajador que
haya incurrido en violacién 8 los reglamentos de trabsjo o de
seguridad, quedaré sujeto a las sanciones establecidas en
esta ley, en los reglamentos interiores de trabajo y en ios
contratos,
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ARTICULO 318.- Todo patron esta obligado a reponer en su
ocupacion al trabajador que haya dejado de desempefiaria por
haber sufrido algin accidenta de trabajo o enfermedad
profesional, en cuanto esté capacitado, y siempre que no haya
recibido indemnizacién por incapacidad total permanente, ni
lhayn transcurrido un aflo, a partir de |a fecha en que quedd

ncapacitado.

ARTICULO 319.- Cuando e! trabajador no pueda desempefiar
su trsbajo primitivo, pero si otro cuaiquiers, el patrdn esth
obligado 8 prorporciondrseio, en caso de ser posible, y con
este objeto, estd facultado para hacer los movimientos de
personal que s8an NECesarios.

ARTICULO 320.- €I patrdn, en los casos en que conforme al
articulo 318 deba reponer a alguno en su primitive ocupacion,
podré, despedir a! trabajador sustituto, sin quo éste tenga
derecho a indemnizacién.

ARTICULO 321- Ls existencia de un estado anlerior
(idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones, enfermedades
cronicas, etc.), no es causs pare disminuir la indemnizacién.
ARTICULO 322.- En ningin caso, aunque se reinan mis de
dos incapacidades, el patron estard obligado a pager una
cantidad mayor que (a corresponda a una incapacidad totsl

permanente.

ARTICULO 323, La Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo, expedird el Regismento de Medidas Preventivas de
Accidentes, de acuerdo con el Departamento de Salubrided
Publica, sin perjuicio de las disposiciones que con este fin
contengan olras leyes.

Asimismo, la propla Secretatia queda facultada para
ampliar (s Tabla de Enfermedades Profesionsies y la de
Valuacién de Incapacidades, a medida que el adelanto de (a
clencia o vaya
ARTICULO 324.- En udl empresa se establecerd las
comisiones de seguridad que se juzguen necesarias,
compuestas por igual nimero de representantas del patrdn y
de ios obreros, para investigar las causas de los accidentes,
proponer madidas para prevenirios y vigilar que las mismas se
cumplen. Estas comisiones serdn desempeiiadas
gratuitamenta dentro de las horss de trabajo.

ARTICULO 325.- En todos los casos de muerte por accidente
o enfermadad profesional, se deberd practicar la autopsia,
para poder determinar Ia causa de dicha muerte. * (20).

(29) Ibidem. pp. 27-30.
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Los derechos y obligaciones contenidas en el titulo sexto de la LFT de
1931, abarca los lineamientos a seguir en materia laboral con la intencion de
los legisladores de proteger a la clase obrera sin perder de vista a los

patrones, tratando de equilibrar a estos dos para no caer en anarquia.

La Ley antes mencionada define a los riesgos profesionales como los
iecidontn y enfermedades de trabajo @ que estén expuestos los trabajadores
originados en la actividad encomendada o en ejercicio de la misma, de esta

forma quedo plasmado en la legislacion laboral vigente.

El accidente de trabajo es [a lesién médico quinirgica o perturbacién
psiquica o funcional producida por una accion repetida de una causa exterior,
ademds sefiala que dentro de estas se encueniran las lesiones internas
provocadas por un violento esfusrzo, los autores de ley tenian claro que el
{rabajador podia presentar afectaciones orgénicas y psiquicas; la enfermedad
de trabsjo 88 expone como todo estado patoldgico que sobreviene por una
causs repetida @ través del tismpo, esta se encuentra enfocada a la

perturbacion funcional del organismo.

Los riesgos profesionales pueden provocar incapacidad al trabajador

para realizar su tarea, esta disminucion es catalogada de diferentes formas
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como son incapacidad total permanente, parcial permanente, temporal y

muerte.

Cuando se presenta la afectacion orgénica el trabajador tiene derecho a
asistencia médica, medicamentos, material de curacion y una indemnizacion
fijada por la ley, en caso de muerte la remuneracion que se brinda a los
beneficimrios sigue un orden, en primer lugar la esposa, hijos, las personas
que dependian econdmicamente del trabajador, los ascendientes que
concurririan con la espose y ios hijos; no hay que perder de vista que slempre
existen personas que dependen del trabajador que se ven afoctms por los
riesgos de (rabajo que sufra éste.

Contiene este ordenamiento el contrato de seguro para que las
indemnizaciones sean pagadas, el patrén esta obligado @ manifestar a la
autoridad competente sobre el suceso aceecido, existe responsabilidad del
patrén para reparar ol daflo sufrido por el trabajador apesar de que éste
reconozca su culpa en el incidente, provocado por el, caso contrario es la
exciuyente de responsabilidad que se presenta cuando. Encontréndose el
trabajador en estado de embriaguez, bajo la accién de aiguna droga enervante
0 narcdtico en tal caso se proporcionard unicamente (08 primeros auxilios en
el momento que sea causado el dafio intencionalmente o provocado por una

fuerza mayor extrafia al trabajo; resultado de una rifia 0 intento de suicidio.



2.4. Ley del Seguro Social de 1043,

Después de la creacién de una legislacién laboral surge le necesidad de
una Ley del Seguro Social, que pueda complementar de manera amplia y
eficiento (a Ley Federal del Trabajo.

El articulo 123 constitucional en su fraccién XXIX menciona en su texto

original:

*Se considera de utilidad social: E) establecimiento de cajas de seguros
populares, de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de
accidentes y de otros con fines andlogos, por lo cual el Gobiemo Federal,
como el de cada Estado deberén fomentar la organizacién de instituciones de
osta ndole, para infundir e inculcar la previsién popular.” (30).

Este precepto dio lugar a la insercién de disposiciones similares en las
constituciones de diversas entidades foderativas y a la aprobacién de medidas
tendientes a establecer formas eficientes de prevision.

La disposicion constitucional transcrita fue reformada en 1929

quedando de la siguiente forma; "Se considera de utilidad publica la
(30) Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917, Op. cif, p. 159.
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expedicion de la Ley del Seguro Social y ella comprenderd: Seguros de
invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del trabsjo, de enfermedades,

accidentes y otros confines analogos'. (31).

Se cred la Ley del Seguro Social el 31 de diciembre de 1942, publicada
en ¢! Diario Oficial de la Federacién el dia 19 de enero de 1943,

Esta Ley establecid para los patrones la carga de los riesgos
profesionales, contenidos en la Ley Federal del Trabajo, asi como la creacién
de un Institwto descentralizado, Las prestaciones que el Seguro Social
proporciona son mayores a las contenidas a la Ley Federal del Trabajo, que no
constituye si no un cadigo minimo de seguridad para el obrero y tisne respecto
a los contratos colectivos de trabajo ventajas de consideracién, toda vez que
estos se crearon precisamente para suplir todo aquello que s Ley del Trabsjo

o puede preveer.

Se comprenden dentro del Seguro Social los siguientes riesgos:
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades generales y
maternidad, invalidez, vejez y muerte. E! Seguro Social se cred con al
carécler obligatorio, de ahi deriva el deber impuesto a los patrones de

(31) INSTITUO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, Exposicidn de motivos y Ley del Seguro
Social, reglamento y decreto presidencisl, México 1943, pp. 15,
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inscribirse y de inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro

Social.

*La ya citada fraccién XXIX, al referirse a los diversos seguros menciona
ol de enfermedades y accidentes, sin a los que son de carécter profesional. La
fraccion XIV del articulo 123 constitucional al establecerse que los
empresarios son responsables de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en
ejercicio de la profesion o trabajo que ejecutan, y que , por lo tanto, deberan
pagar la indemnizacién correspondiente, contiene una prevencion de efecto
inmediato consistente en deciarar desde el momento de su vigencia, la
responsabilidad de los patrones en esas contingencias, de desgracia, a la vez
que establece, también con cardcter de inmediata, la obligacién del patrén de
pager la indemnizacion comespondiente; en tanto que la ya mencionada
fraccién XXIX en un mandamiento que no esté destinado, segun los términos
expresos de la misma disposicién constitucional, a establecer situaciones
juridicas concretas inmediatamente si no con posterioridad, pues en ella el
constituyente considera de utilidad publica la expedicién de |a Ley del Seguro
Social, esta Ley otorga al obrero y a su familia més beneficios en la
indemnizacién que la indemnizacién global que establece {a Ley Federal del
Trabsjo.* (32).

(32) Ibidem, pp. 25-26.
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La creacién de la Ley del Seguro Social fue una inminente necesidad de
proleger a la clase obrera de los accidentes y enfermedades profesionales a
los que se ve expuesta con ejercicio o motivo de su trabajo. La proteccion que
brinda la misma, no se enfocd Unicamente a la proteccién de los riesgos
profesionales, abarc otros seguros como ya mencionamos anteriormente, con

el objeto de que los alcances de esta nueva Ley crecieran dia con dia.

Esta Ley en su “articulo 35 y siguientes, se ocuparon de regular lo
relativo a la rama de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con
la caracteristica de que sus postulados reproducian en sus términos ios de la
Ley Federal del Trabajo entonces en vigor (1931}, con [a distincién de que esta
Ley introdujo un nuevo sistema para la reparacién econémica de los infortunios
de ({rabsjo, que fue el de pensionar a los trabajadores que sufrieran un
riesgos, en lugar de indemnizarios como [o hacia la Ley laboral." (33).

£l esfuerzo realizado por los trabajadores durante afos se vio
reconocido con la implantacién de las prestaciones en maleria de riesgos
profesionales, consideramos que la LSS se apoyé de los postulados
establecidos en la Ley laboral y que de ésla se tomaron conceptos. Tenemos

(33) KAYE, Dionicio. J. Los riesaos de Trabajo, Trillas, México, 1985, p. 40.
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que reconocer el establecimiento de una forma més extensa de tratar y

pervenir los incidentes producto del trabajo realizado.

A continuacién citaremos textualmente el capitulo tercero de la Ley del

Seguro Social de 1943:

CAPITULO I
DEL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

*Articulo 35.- Se consideran accidentes del trabsjo los que
se realizan en las circunstancias y con las caracteristicas que
especifica la Ley Federal del Trabajo.

"Articulo 38.- Pars los efectos de esta Ley, son enfermedades
profesionales (as contenidas en la tabla respectiva de la Ley
Fodon! del Trabajo.

Si ol asegurado no estuviere conforme con ia calificacion
caricter de la enfermedad haga el Instituto, o
que se trata de una enfermedad profesional no
en la Tabls, podré ocumir a [a eutorided

; pero entretanto no csuse estado una
resolucién doﬂnnm ol Instituto le otorgard al esegurado las
prestaciones sefialadas en el articulo siguients.
Afticllo 37.- En caso de accidente del trabasjo o de
enfermedad profesional, ¢ asegurado tiene derecho a las
dguhnm prestaciones:
: |.-Asistencia médico-quinirgica y farmacéutica, y aparatos
de protesis y ortopedia que sean necesarios,
Il- Si o accidente o Ia enfermedad incepacita al
asegurado para trabajar, éste recibird un subsidio en dinero

§§§§-i

conforme a le siguiente Tabla:
SALARIO DIARIO SUBSIDIO
GRUPO Hasta Més de DIARIO
| S. $1.00 $0.60
" 1.00 2.00 1.20
m 2,00 3.00 1.90
v 3.00 4.00 260
Vv 4.00 6.00 3.70

Vi 6.00 8.00 5.20



il 8.00 10.00 6.70
Vil 10.00 12.00 8.20
X 120 ... 8.70

El goce de este subsidio no podré exceder de cincuenta y
dos semanas, y se otorgard siempre que antes de la
expiracion de dicho periodo no se declare la incapacidad
permanente del asegurado,

lll.- Al ser declarada la incapacidad total psrmanente del
asegurado, éste recibird, en tanto subsista la incapacitacion,
una pension de acuerdo con la siguiente Tabla:

SALARIO DIARIO PENSION

GRUPO Mas de Hasta MENSUAL
I ~ $1.00 $ 16.00

[ $ 1.00 200 30.00
1] 200 3.00 50,00
Y 3.00 4,00 75.00
Y 4.00 6.00 100.00
Vi 6.00 8.00 140.00
Vil 8.00 10.00 180.00
Vi 10.00 12.00 220.00
X 1200 oo 260,00

V.- Si la Incapacidad declarada es parcisl permanente, el
asegurado recibird una pensién caiculada conforme a la tabla
de valuacidn de incapacidades, contenidas en la Ley Feders!
del Trabajo, tomando como base ¢l monto de ia pensién que
comesponderia ala incapacidad tols) psrmanents. Si el monto
de la pensién mensual resulta inferior a diecisdis pesos, se
pagard ol asegurado, es substitucién de ia misma, una
indemnizacién global equivalente a cinco anusiidades de la
pension que le hubiere comespondido, y

V.- Cuando o accidente o enfermedad traiga como
consecuencia |8 muerte del asegurado, se otorgardn las
siguientes prestaciones;

a)- El pago de una cantided equivalente a un mes de
salario, a la persona que presente la cuenta de los gastos de
b)- A la viuda de! asegurado se i otorgard una pension
equivalenta al treinta y seis por ciento de la que hublese
corresporndido al asegurado tratdndose de incapacidad total
pemanente,

c).- A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre 0
de madre, menores de dieciséis afios, 0 mayores de esta edad
si se encueniran totaimente incapacitados, se otorgard una
pension equivalente al veinte por ciento de ia que hubiera
correspondido al asegurado traténdose de incapacidad total
permanente. En los casos de huérfanos menores de dieciséis

n



ahos, ol derecho a esta pensién se extingue cuando el
beneficiario cumpie la edad antes mencionada,

d).- A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o
de madre, menores de dieciséis af\os y mayores de ests edad
si s8 encuentran totaimenta incapacitados, s les otorgars una
pension equivalenta al treinta por ciento de Is que hubiera
correspondido 8! aseguado traténdose de incapacidad total
permanents. E! derecho a esta pension se extingue en los
mlm términos contenidos en el Ultimo pamrafo del inciso
anterior.

Articulo 38.- Sdio a falta de esposa legitima tendrd derecho 8
recibir Is pension sefiaiada en el articulo 37, fraccién V, inciso
b), la mujer con quién el asegurado vivié como si fuera su
manido durante los. cinco aflos que precedieron
inmediatamente a su muerte 0 con la que tuvo hijos, siempre
que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el
concubinato. Si al morir o asegurado tenis varas
concubinas, ninguna de ellas gozaré de pension.
Articulo 39.- El total de las pensiones atribuides a las
personss antes sefisladas no deberd exceder de la que
coresponderia &l asegurado si éste hublera sufrido
incapacidad tola! permanente.. En caso de excuder, se
reducindn proporcionaimente cada una de las pensionss.
Articulo 40.- Sino existen viuda, hudrfanos, ni concubina con
derecho @ pension, se pensionard a ios ascendientes que
dependian econdmicamente del asegurado faliecido con una
cantided igual ol treinta y tres punto tres por ciento de la
incapacidad total permanente y cuyo monto se repartis por
partes iguaies entre aquélios.
Atticulo 41 Tratindose de la conyuge 0 la concubins, la
pensién se mlrl mientras no contraigan nupcias o entren en
concubinato. La viuda o la concubina pensionadas qus
wmammmondbifummm.quwm.
tres anualidades de la pension olorgada.
Articulo 42- Las prestaciones del seguro de riesgos
profesionaies, inciusive los capitaies constitutivos de las rentas
liquides @ fin del aflo y los gastos adminisirativos, serdn
cublertos integramente por las cuotas de ios patrones.
Articuio 43.- Las cuotas que deban cubrir los patrones para el
seguro de riesgos profesionsies se fijardn en proporcion sl
monto de los salarios que pagen y & los r1esgos inherentes a la
actividad de la negociacion de que se trate.
Articulo 44.- Para los efectos de (a fijacion de las cuotas, un
reglamento especial determinard las clases de riesgos y los
grados de riesgos en cada una de elias. La colocacidn de
una smpresa en determinada clase y grado (s haré el Instituto
tomendo como base (a estadistica de los riesgos
profesionaies y teniendo en cuents las medidas tomadas por
\a negociacion para prevenirios.

n



Articulo 45.- Cada tres aflos el Consejo Técnico del Instituto
promoverd la revision de las clases y grados de riesgos; pero
si fuere autorizado por la Asambiea General, podrd promover
Ia revisidn en cualquier tiempo, si (s experiencia adquirida por
In estedistica de los riesgos profesionsies asi lo aconsejare.
Articulo 48.- E! patrén que, en cumplimiento de |a presente
Ley, haya asegurado coniras accidentes del trabdjo y
enfermedades profesionaias a los trabajadores a su servicio,
quedaré relevado del cumplimiento de las obligaciones que
sobre responsabilidad por riesgos profesiones establece la Ley
Federal del Trabajo.

Atticulo 47.- En los casos en que 88 pruebe que el accidentes
fue producido intencionaimente por el patrén , por si 0 por
medio de tercera persona o que aquél incumid en culpa grave
o descuido dendo causa al siniestro, el Instituto  satisfard al
asegurado las prestaciones en servicios, en dinero y en
espacie que este Ley estebiece, pero el patron esterd obligado
a restituir integramente ala Instituto las erogaciones que éste
haya hecho por tales conceptos

Articulo 48.- E| patrén que, estando obligado a asegurar a sus
obreros contra accidentes del trabajo o enfermedades
profesionaies, no lo hiciere, debe enterar &l instituto, en caso
de siniestro, ef capital constitutivo de ias rentas y presteciones
que hayan de otrogarse de conformidad con esta Ley.

Atticsio 49.- El seguro de Accidentes dei trabajo y
enfermedades profesionaies se administrard por separado en
una secci6n especial con contabilided y financiamiento

propios.

Articulo 50.- No se consideran accidentss de trabsjo no
enfermedades profesionales los que ocuiran encontréndose el
trabajador on estado de embriaguez o bajo la accibén de aigin
narcitico o droga enervents, o cuando el trabajedor se
ocasione deliberadamente una incapacidad, por si solo 0 por
medio de otra persona, o cuando el siniestro sea resultado de
algun delito del que fuere responsable ol asegurado, de un
intento de suicidio o de rifia en que hublere tomado parte.
Cuando el riesgo realizado en las condiciones antes seflaladas
produzca como consecuencia la muerte del asegurado, los
familiares de éste tendrén los derechos que otorga ol presente
capitulo, * ( 34).

(34) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, Op. cit, pp. 54-57.
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En la presente Ley se mantuvieron los conceptos establecidos en la LFT
de 1931, reconociendo a las enfermedades profesionales contenidas en la
tabla sefialada en el ordenamiento ya mencionado, en caso de discrepancia se
sujetard a lo que establezca la autoridad correspondiente, brindando el
Instituto Mexicano del Seguro Social, durante el tiempo en que se resuelve al
‘respecto las presiaciones que sefiala el ordenamiento anterior que son:
Asistencia médico-quirurgica, farmacéutica, aparatos de prétesis y ortopedia
necesarios en cada caso, una pension en los casos de incapacidad bajo los
Iinwhiontoo sefialados en ésta Ley. En caso de muerte se determina que
cantidad le corresponde a los beneficiarios respelando el ordenamiento
sofialado en la Ley Laboral, recordaremos que IMSS es una Institucion
encargada de proporcionar (a proteccion y tratamiento necesarios a los
trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, y que éste se mantiene de las
sportaciones tripartitas. .

Fue necesario en el desarolio del presente capitulo abarcar los
antecedentes que se originaron antes de liegar a nuestra Carta Magna porque
dieron razén de ser a |a creacion de la regulacion de los riesgos de trabajo y
on general a la busqueda de una seguridad social, que antes de |la
Constitucién de 1917 solo se regulaba a través de medidas con las que
afrontaban los riesgos que se presentaban, esto indica una clara conciencia de

parte del patrén para proteger a sus trabajadores ante tales contingencias.



75

En la ley encontramos el pensamiento de los legisiadores y el sentir de
la clase obrera, para proteger sus derechos, pero no solo se manifestaron
estos sentimientos, la olra parte representada por el patrén tuvo un papel
importante ya que se marcaria para é/ una forma de controlar los riesgos

profesionales y prevenirios.

Es imporiante sefialar la trascendencla que tiene el exponer los
antecedentes legislativos que se dieron en los riesgos de trabajo, de esta
manera conseguiremos entender como se encuenira regulados hasta nuestros
dias y considerar los multiples factores que influyeron para su creacion;
nuestra iey vigente tisne modificaciones notables al compararia con las
primeras que se disron en materia laboral, un claro ejemplo de esto es la Ley
Federal del Trabsjo de 1931 que fue marcada por una época en que las
condiciones de trabajo eran diferentes a las actuales y por tal motivo en el
presente pierde vigencia, para poder manifestar esto fue necessrio investigar
las primeras leyes que regularon los riesgos de irabajo.

Se citaron textuaimente las regulaciones en el presente capitulo porque
de esta modo se podria comparar los cambios que actuaimente se encuentran
en los ordenamientos vigentes, y asi comprender la intencion de los
legisiadores para modificar, crear y adicionar las leyes |aborales.
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TERCER CAPITULO

Los riesgos do trabaio sy naturaleza, obletivo v finalidad.

Después de haber estudiado los conceptos basicos y la historia de los
riesgos de trabajo; vamos a tratar en este capitulo de conocer mas sobre estos
através de sus caracterlsticas, diferencias y como se encuentran regulados en

las leyes laborales vigentes.

Explicaremos como la Seguridad Social fue buscando nuevas formas
para poder regular los riesgos y disminuir las consecuencias que estos
provocan al trabajador y & su familia,

Nos adentraremos en el campo de la medicina del trabajo para
averiguar que se esté haciendo en materia de riesgos de trabajo y que

medidas se loman para prevenirlos, tratarlosy darles seguimiento.

En el desarrollo de esta capitulo expondremos como la Ley Federal del
Trabajo regula los riesgos de trabajo, ademés de marcar las consecuencias
que producen y como se pusden indemnizar estas, siendo la Ley Laboral la
encargada de brindar los derecho bésicos, ademas de seflalar las diferencias

entre accidente y enfermedad de trabajo,
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El estudio de los riesgos de trabajo en |a Legistacion vigente nos servira
para poder dar los razonamientos 16gicos que aporten a los trabajadores,
beneficios orientados a la proteccion de las lesiones provocadas por el
desempefio de su actividad, y de esta forma tener argumentos validos para
contemplar en la Ley |as afectaciones psicolégicas.

3.1. Que son los riesgos de trabajo y su regulacién en la Ley Federal del
Trabgjo.

Los riesgos de trabajo se contemplan por nuestra Constitucién Politica,
en la fraccion XIV del articulo 123, apartado “A", que textuaimente sefiala;

Articulo 123. El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases
siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirén:

A Entre los obreros, jomaleros, empleados, arlesanos y, de una
maners general, todo contrato de trabajo.

XIV. Los empresarios serén responsables de los accidentes de trabsjo
y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo 0
en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones
deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segin que haya traido como
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consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente
para trabajar, de acuerdo con lo que las Leyes determinen. Esta
rasponsabilidad subsistird en caso de que el patron contrate el trabajo por un

intermediario.

Encontramos necesario el citar textuaimente lo contenido en nuestra
Carta Magna de dicha fraccidén por que sefiala quienes serdn considerados
como responsables de los riesgos de trabajo ocasionados al trabajador
durante el desempefio de su faena, dando lineamientos a estos para reparar
los dafios por medio de una indemnizacion, incluso en caso que se tenga
€OMo consecuencia la muerte.

La prevencion de los riesgos de trabajo se contempld en la fraccion XV
que dica o siguiente:

XV. El patron estard obligado a observar en la instalacién de sus
establecimientos, los preceplos legales sobre higiene y salubridad, y adoptar
las madidas adecuadas para prevenir accidentes en e uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera este
que resulte para la salud y la vida de los trabsjadores la mayor garantia
compatible con ia naturaleza de la negociacién bajo las penas que al efecto

establezcan las leyes.
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Se denota la preocupacion del Estado por regular sobre los riasgos
profasionalas, para proteger a! trabajador que se ve expuesto a sufrirlos en el

desarrolio de su actividad o con motivo de la misma.

En la fraccién XIV del articulo 123 contiene los términos accidentas de
trabajo y enfermedad profesional, de la misma forma se encuentra
contempiado en la Ley de 1931. En la Ley de 1970 se paso de |a idea del
riesgo profesional a la del riesgo de autoridad, para concluir en (a que se llama
actuaimente el riesgo de la empresa, la Ley actual habla Unicamente de
riasgos, accidentes y enfermedades de trabajo, iguaidad terminolidgica,

La Teoria del Riesgo Profasional nos dice que, "La indusiria debe
asumir las consecuancias de (as desgracias que en elia tienen su origen. Ya
no hay que buscar |a culpabilidad del pltrond. que no la tiene en la mayoria
de los casos, tampoco ia del trabajador, sjeno a los mismos riesgos por la
fatalidad que los concreta en siniestros y desgracias. Desde el instante en
que el riesgo es inherente a la industria, asté debe soporter las consecuencias
de aquél. E! patrén representa a (a industria, por tento responde por ella.

Asi como al duefio de una empresa se beneficlaria de (o favorable, la
Ley debe hacer que recarga sobre él lo dasfavorable: Los peligros de (a
industria, et riesgo profesional.
ENTR TESIS MO pepg
SR LE LA BIDMOTECH
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De acuerdo con esta teoria, e! derecho de propiedad tiene una nueva
limitacion o carga, pues é se agrega la condicion de reparar el dafio causado

fortuitamente por las cosas de las cuales es propietario.

El patrén debe indemnizar a la victima, por ser el quién recoge el
provecho de la produccion. Aqui la responsabilidad resulta independiente de

la culpa y se basa en un nuevo elemento; El riesgo.

Sefialaremos a continuacidn la teorla del riesgo de empresa,
considerando que dentro de la modalidad del Derecho Social va
produciéndose una desaparicion de la responsabilidad de! individuo como ser
aisiado, para darle paso a un riesgo, que va a recaer sobre: La empresa,
Independientemente de la persona de su titular:

Toda eventualidad que tenga por causa o consecuencia el trabajo,
siempre que ocasione perjuicios o lesion al trabsjador, debe responder la

empresa.

€l trabajador padeceré su dafio corporal y el patrdn soportara el dafio
econdmico que involucra. Esta es la base de Justicia Social de la

responsabilidad por accidentes del trabajo.



Finca claramente la responsabilidad patronal, desde le punto de vista de
solidaridad social sin ir mds lejos que al hecho de obligar a las empresas
como, persona juridica colectiva y soporiar los dafios sufridos por sus
trabajadores mediante el seguro.

Esta teoria constituye una elapa de transicién entre la idea del Riesgo
Profesional y la del Riesgo Social que va a tomar, esta Ultima, (a idea de la
responsabilidad de empresa para solidarizar a las mismas y concluir en la
creacion de un Seguro Social obligatorio.” (35).

Fue preciso tratar estas tecrias relacionadas con el riesgo de trabajo ya
que hablaremos de |a regulacion de los mismos en la Ley Federal del Trabajo
vigente, la cudl tomo ideas de estas dos teorias de la responsabilidad de los
riesgos. Aclaramos que se trataron estas teorias, porque consideramos son
las mis sobresalientes en nuesiro tema; no profundizamos sobre el
aprendizaje de las mismas, solo las explicamos para tener un psnorama

de su contenido.

Le Ley Federal del Trabajo de 1970, se crea bajo el decreto del 23 de
diciembre de 1969, publicada en el Diario Oficial de 1a Federacién el 1° de

(35) KAYE, Dionisio J. Log riesgos de Trabalo, Op, cit. pp. 50, 56-58.
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abril de 1970, que planteo el riesgo de la empresa, de acuerdo con ello la
empresa debe cubrir a los trabajadores sus salarios, salvo los casos previstos
en las leyes, y ademéds esta obligado a reparar los dafios que el trabajador,
cualesquiera que sean su naturaleza y las circunstancias en que se realiza,
produzca en el trabajador; la responsabilidad de la empresa por los accidentes
y enfermedades que ocurran a los trabajadores es de naturaleza puramente

objetiva, pues deriva del hacho mismo de su funcionamiento.

Al respecto Mario de la Cueva dice: "La Ley de 1970, encierra un
pensamiento innovador, una concepcidn nueva del problema de los riesgos,
que no solsmente dejd de lado las viejas tesis de! subjetivismo individualista
del derecho civil, sino que se elevd sobre a constitucion magnifica para su
tiempo de la jurisprudencia y doctrina de los jueces y maestros de Francia y
lanz6 su mirada hacia la seguridad social del futuro para aplicar la tesis, que
ya conocemos, de |a responsabilidad de |a econémia y de la empresa que la
representa en el sistema capitalista de produccion, a beneficio .dol trabajo. E!
cambio de la terminoiogia en esta Ley ss dio de riesgo profesional a la idea
de riesgo de trabajo, ya que el doroeho laboral protege con los beneficios,
todas las formas del trabsjo humano, y porque, la denominacién vieja
correspondia a los afos en que se hablé de una legislacién del trabsjo
industrial o del derecho obrero, pero no puede aplicarse al derecho del trabajo
manual @ intelectual de esta Ley de 1970." (36).
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Los cambios antes sefialados que fueron admitidos por la Nueva Ley
Federal del Trabsjo son impartantes por eso la obligacién de mencionarios, al
aceplar la Teofia del riesgo de la empresa la Ley de 1970 trajé consigo
cambios, resalta la responsabilidad para la empresa que debe cubrir a los
trabajadores los riesgos que estos sufran con motivo de su trabajo o en
ejercicio de! mismo. E! trabajador esta expuesto a padecer luionﬁ en su
organismo, a consecuencia de multiples factores, que le provocan una
roduedén de la capacidad de trabajo, temporal o definitiva, disminuyendo sus
splitudes para realizar alguna activided.

La Loy Federal de! Trabajo de 1970 vigente hasta nuestros dias regula
a los riesgos de trabajo en su titulo noveno. En el articulo 473 de la LFT,
encontramos la definicion de los Riesgos de Trabajo * son los accidentes y

enfermedades a que estin expussios los trabajadores en ejercicio o con
motivo de! trabajo.” '

La definicién anterior distingue dos especies gue son los accidentes y
las enfermedades de trabsjo, “se trata de dos tipos de dafios al organismo :
uno instenténeo y otro progresivo.” (37).

(38) DE LA CUEVA, Mario, ELNusvo Dececho Mexicano del Trabelo, T Il, séplima edicién,
Pomia; Méxica, 1993, pp. 134135,

(37) GUERRERO, Euquerio, Manus! del Deracho del Trabaio,  décima octava edicién, Porria,
México, 1994, p. 252,
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Los riesgos de trabajo, concebidos como una unidad esencial, se
distinguen de los riesgos naturales; por las consecuencias que se producen,
ya que la causa u ocasidn es diferente, o que da por resultado en los riesgos
de trabajo aparezca un sujeto de derecho al que puede responsabilizarse, en
tanto que el riesgo natural, la responsabilidad recae sobre la victima o sobre la

sociedad.

Los riesgos de trabajo “engloba a las lesiones organicas, perturbaciones

funcionales o, la muerte misma, asi como todo estado patolégico imputable al

sistema de produccién; es decir, que reciben el calificativo de profesionales,

cuando 88 producen como consecuencia o en ejercicio del trabajo.” (38).

Todas las afectaciones que pueda sufrir el trabsjador se consideran
riesgos profesionales, este uitimo calificativo no lo consideramos adecuado,
por que nos remite solamente a los que ejercen cierta actividad, por esta razén
estamos de acuerdo con Ia terminologia actual de la Ley al sefialar estos
dafios como riesgos de trabajo.

Se puede decir que “es el riesgo que tiene su fundamento en las tareas
que realiza el trabajador en su trabajo, deriva del ejercicio de la actividad
laboral.  Es evidente que la proliferacidn de las maquinas en las industrias

(38) Dicclonario Juridico Mexicano, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Op, cit,
p. 2080,
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hizo aumentar los riesgos de los accidentes. Se estima que la empresa que se
beneficia, también debe considerarse responsable por las consecuencias
nefastas del trabajo. Responsable por |os riesgos irharentes al trabajo, como
contrapartida por la prestacién de energlas que realizan los trabajadores.”

{39).

De las definiciones de los riesgos de lrabajo que se expusieron
podemos considerar que la LFT, define a estos, marcando a los Accidentes y
Enfermedades de (rabsjo, como los riesgos de trabajo por tal motivo
explicaremos cada uno de [os supuestos contenidos en la definicién.

Quedando compuestos (03 riesgos de trabajo por dos especies que son
los accidentes y enfermedades de trabajo las cuales pueden afeclar al
trabajador durante el desempleo de su actividad 0 a razén de la misma.

Los accidentes de lrabajo “es toda lesién orgénica o perturbacién
funcional, inmediata o posterior, a la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, 0 con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiesmpo en

que se preste.

(39) RUBISTEIN, Santlago J. Riccionario del trabaio y ia Sdeguridad Social, Op. cit, p. 174,
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Quedan incluidos en la definicidn anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del

trabajo y de este a aquel.” articulo 474 LF.T.

La proteccién de los incidentes que se produzcan no solamente en el
ejorcicio 0 con molivo de la actividad encomendada son contemplados como
accidentes, se incluyen los que pueda padecer el trabajador en el camino de
su casa al trabajo, y al contrario con una condicionante que este traslado sea

diracto.

La LFT considera a la enfermedad de trabsjo como, * todo estado
patolégico derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen
o motivo en el trabajo 0 en el medio en que el trabajador se vea obligado a
prestar sus servicios,” articulo 475 LFT.

Las enfermedades de trabajo se producen como resullado de una
accion continua que tenga su origen en el trabajo mismo o el medio en que
realice sus servicios, son consideradas como tales las contenidas en el
articulo 513 LFT y cuaiquiera que se ajuste a la definicidn anterior, la Ley
plantes la posibilidad que esta tabla se modifique de acuerdo a las

circunstancias que se vayan dando a través del tiempo,
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Asi tenemos que la Ley Federal del Trabajo define a los Riesgos de
trabajo de forma clara y precisa, abarcando en su definicion a los accidentes y
enfermedades de ftrabajo, ambos son tratados por la Ley, todas las
definiciones que presentamos en e! primer capitulo tienen una similitud con la
expuesta por la legislacion laboral, incluso muchos autores ulilizan la
explicacion legal para hablar del tema. Por lo anterior, consideramos que los
legisladores concretaron en su definicién de riesgos de trabajo los infortunios

que puede sufrir el trabajador en la realizacién de la actividad encomendada.

Las disposiciones sobre riesgos de trabajo que regula esta Ley se
aplican en todas la relaciones de trabajo, se suprime el de los talleres asi lo

maerca ol articulo 472 LFT.

Los riesgos de trabajo pueden producir de conformidad con el articulo
477 LFT:

‘I Incapacidad temporal, que es {a pérdida de facultades o aptitudes
que imposibilita parcial, o totalmente a una persona para desempefiar su
trabajo por algin tiempo, asi lo sefala el articulo 478 LFT.

Il. Incapacidad permanente parcial, que es la disminucion de las
facultades o aptitudes de una persona para trabajar, articulo 479 LFT, la
define. |
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lll. Incapacidad permanente total, que es |la pérdida de facultades o
aptitudes en una persona, que la imposibilita para desempeiiar cualquier
trabajo por el resto de su vida, lo define el articulo 480 LFT.

IV. La muerte.”

“La existencia de estados anteriores a la incapacidad o enfermedades
crénicas no son causa para disminuir el grado de la incapacidad ni fas
prestaciones que corresponda al trabajador” articulo 481 LFT, contrario a lo
establecido por el articulo precedente ‘Las consecuencias posteriores de los
riesgos de trabajo se tomardn en consideracion para determinar el grado de la

incapacidad.” articulo 482 LFT.

*Es justificable que se de importancia a las incapacidades o
enfermedades cronicas no son causa para disminuir el grado de la incapacidad
ni las prastaciones que corresponda al trabajador” articulo 481 LFT. Contrario
a lo establecido por el ar‘tlculo precedente “Las consecuencias posteriores de
los riesgos de trabajo se tomardn en consideracion para determinar el grado

de la incapacidad” articulo 482 LFT.

Es necesario que se de importancia a las consecuencias que provocan
los riesgos de trabajo, esto nos ayudara para precisar la incapacidad

oorraspondiente al dafio que sufri6 el trabajador, ademds de poder tomar en
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consideracion por que repercute directamente en el bienestar del trabajador, y
la capacidad para desempefiar su actividad, siendo inoperante los

padecimientos anteriores a la incapacidad.

“Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendrén deracho a:
|, Asistencia médica y quirdrgica;

Il. Rehabilitacién,

lll. Hospitalizacién, cuando el uso lo requiera;

V. Medicamentos y material de curacién;

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y

VI. La indemnizacién fijada en el presente titulo.” articulo 487 LFT.

El patrén tiene la obligacién de inscribir a los trabajadores que tiene a
su servicio en el IMSS, de esla manera quedard exonerado de las obligaciones
y responsabilidades respecto a los riesgos de trabajo asi lo apunta el articulo
60 L.S.S. De esta manera cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo se
le proporcionara lo establecido en la Ley Federal de Trabajo en el articulo 487,
por conducto de a Institucién encargada de brindar estos servicios que es el
(nstituto Mexicano de! Seguro Social (IMSS).

Al hablar de responsabilidad el articulo 488 LFT hace notar que * El

patrén queda exceptuado de las obligaciones que determina el articulo
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|, Si el accidente ocurre encontrdndose el trabajador en estado de
embriaguez;

il. Si el accidente ocurre encontrandose e! trabajador bajo la accién de
algun narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica y que
ol trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento, del patron y le hublese
presentado la prescripcion suscrita por el médico.

Wi, Si el trabajador se ocasiona intencionaimente una lesidn por si solo o
de acuerdo con olra persona; y

V. Si la incapacidad es el resuitado de alguna rifia o intento de suicidio.
€l pairén queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a
cuidar del trasiado del trabajador a su domicitio 0 @ un centro médico." articulo
488 LFT.

Si bien es clerto que la Ley contiens obligaciones para las partes que
intervienen en la relacion de trabajo, también contiene excepciones en las
cuales una de las partes se le libera del cumplimiento, este es el caso del
articulo anterior que se aplica cuando de parte del trabajador hay una
intencién de provocarse el riesgo, de esta forma la Ley nos presenta algunos
supuestos que se exponen en las fracciones del mismo articulo. Contrario a

1o mencionado es lo contenido en el articulo 489 LFT, que no exceptia de la
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responsabilidad al patrdn “cuando el trabajador explicita o implicitamente
hubiese asumido los riesgos de trabajo; 0 que el motivo de accidente sea
torpeza o negligencia de él, o causado por su imprudencia o negligencia de
algin compafiero de trabajo o de una tercera persona. El hecho que el
trabajador acepte que el riesgo fue provocado por & mismo bajo los supuestos

citados no le quita !a responsabilidad al patron.

Cuando el patrén “no cumple con las disposiciones legales y
reglamentarias para la prevencidn de los riesgos de trabajo, no evita la
repelicién de accidente que se presentaron; ignora las recomendaciones
seflaladas por las autoridades correspondientes, o cuando el mismo trabajador
hace ver a éste del peligro que implica 8l no tomar |las medidas necesarias
para eviter riesgos, si ocurrieran circunstancias parecidas a las mencionadas
serén consideradas estas como causas inexcusables del patrén, y la
indemnizacién que corresponda aumentard hasta un 25% de conformidad con
lo establecido por la autoridad correspondiente.” asi lo sefiala el articulo 490
LFT.

Respecto de las indemnizaciones a que tiene derecho el tubnjador que
ha sufrido un riesgo de trabajo estas se fijan tomando como base el salario
diario que perciba el trabajador en el momento que se da el riesgo, y los

aumentos correspondientes hasta determinar el grado de incapacidad, el
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salario percibido en el momento que se produjo la muerte, o al separarse de la
empresa y por ningin caso la base para el pago de les indemnizaciones serd
menor el salerio minimo. Esta indemnizacién seré pegada directamente al
trabajador, exceplo en caso de incapacidad mental de conformidad con lo
establecido por el articulo 501, o cuando el suceso ocasiona la muerte los

beneficierios tendran derecho a esta.

En el momento que el salario que perciba el trabajador excede del doble
del drea geogréfica de aplicacién a la que corresponda el lugar de prestacién
del trabajo, se considerard esa cantidad como salario méximo. Si el trabajador
se presta en lugares de diferentes dreas geogréficas de aplicacion el salario
mlxlmo seré el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.

*Si el doble de! salario minimo de la zona econdmica de aue se trate es
infoﬁor a cincuenta pesos, se considerard estd cantidad como méximo® lo
dispuesto se encuentra contenido en los erticulos 483 al 486. Encontramos
obsoleta la cantidad sefialada como salario méximo para el monto de las
indemnizaciones.

Para conocer el monto de las indemnizaciones e que tiene derecho el
trabajador cuando a sufrido un riesgo de trabajo, es necesario sefalar lo

dispuesto por la LFT en sus articulos 491 al 499, que mencionan "Si el
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riesgo produce a! trabajador una incapacidad temporal, la indemnizacion
consistird en el pago integro del salario que deje de percibir mientras subsista
la imposibilidad de trabajar. Este pago se hara desde el primer dia de la

incapacidad.

Si le produce a! trabajador una incapacidad permanente parcial, la
indemnizacion consistird en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de
valuacion de incapacidades que aparecerd en la Ley calculando sobre el

importe, que deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente total.

Si ocasiona una incapacidad permanente total, la indemnizacidén
consistiré en una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias

de salario.

A pesar que se retinan més de dos incapacidades el patrén no esta
obligado a pagar una cantidad mayor a la que corresponda a una incapacidad
permanente total, E! pago de las indemnizaciones seran pagadas sin
reduccion aiguna en los casos de las incapacidades permanente parcial o

fotal.

Se darén cada dos afios a peticion de las partes le revision de! grado de

incapacidad. Teniendo la obligacién el patrén de reintegrar al trabajador que
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este‘ capacitado a su trabajo siempre y cuando este se presente al afio
siguiente en que se determino su incapacidad. No se aplica esto en los casos
de incapacidad permanente total. Cuando no pueda desempefiar el trabajador
la actividad que realizaba pero puede llevar a cabo ofra el patrén de

conformidad con el contrato colectivo se la proporcionara.”

Una de las consecuencias de los riesgos de trabajo, es que el
trabajador @ pesar de recibir lo establecido por la Ley en relacion a la
indemnizacion correspondiente de acuerdo con la incapacidad provocada,
probablemente cuando quiera o pueda regresar a su trabajo encuentre
algunos inconvenientes, excusas y pretextos para reintegrarse a su actividad
normal de parte del patrdn, pese a 10 sefialado por el ordenamiento laboral
antes mencionado, en la préctica se ha demostrado esto. Cuando se da una
disminucién de la capacidad del trabajador para realizar su actividad, esta se
puede manifestar en distintos niveles como son temporal, permanante parcial

y permanente total.

La Ley Federal del Trabajo menciona en sus articulos 500 al 503 en el
momento que °“El riesgo de trabajo produzca la muerte del trabajador, la
indemnizacién comprenderd dos meses de salario por concepto de gastos
funerarios y la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dias de

salario, sin deducir la indemnizacién que percibié el trabajador durante el
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tiempo que estuvo somelido al régimen de incapacidad temporal ni
considerando el pago que por prima de antigliedad le corresponda de acuerdo
con el articulo 162 de la LFT. Los beneficiarios que tienen derecho a percibir
la indemnizacién en caso de muerte del trabajador es; La viuda, o el que
hubiese dependido econdmicamente del trabajador y que tenga una
incapacidad de cincuenta por ciento 0 mas y los hijos menores de dieciséis
afos y menores de esa edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento
o mds; los ascendientes que dependian econdémicamente del trabajador
concurrirdan con las personas anteriormente citadas. A falta de viuda
concurrird con los hijos y ascendientes, la mujer con quien el trabajador vivié
como si fuera su marido durante los cinco afios que precedieron
inmediatamente a su muerte, 0 con la que tuvo hijos, siempre que ambos
hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato; a falta de
cinyuge superstite, hijos, ascendientes, las personas que dependian
econdmicamente del trabajador, concurrirdn con la concubina que liene los
requisitos sefalados por la Ley laboral, en la proporcidn en que cada uno
dependia de @, a falta de las personas antes seflaladas, el Instiluto Mexicano
del Seguro Social.

El patron tiene que dar aviso de la muerte del trabajador que tenia a su
servicio a la Junta de Conciliacion permanente, inspector del trabajador, Junta
de Conciliacion y Arbitraje o Secretaria de trabajo o Previsién Social, dentro de
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un término de 72 horas después de realizado, teniendo las primeras
autoridades mencionadas veinticuatro horas para realizar una investigacion
encaminada a que personas dependian econdémicamente del trabajador
colocando aviso en el lugar que desempefiaba su actividad el trabajador, para
que en el término de 30 dias acudan los beneficiarios a ejercitar sus derechos
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.  Utilizando la autoridad los medios
publicitarios que considere pertinentes para convocar a los beneficiarios,
incluso girando exhorto a la autoridad correspondiente cuando la residencia
del trabajador del lugar de su muerte era menor a seis meses, dirigida a la
Junta de Conciliacion permanente, inspector del trabsjo o Junta de
Conciliacién y Arbitraje de fa ultima residencia para que lleve a cabo la
investigaciéon antes moncionada una vez realizada esta investigacion se
proporcionaré los datos a la Junta de Conciilacién y Arbitraje ante quien se
reclame, ia cual, con audiencia de las partes, dictard resolucién, determinando
que personas tiene derecho a la indemnizacion; apreciando esta las refaciones
de parentesco sin sujetarse a las pruebas legales que las acrediten, sin dejar
de reconocer lo asentado en las actas del Registro Civil, las personas que
acudan a deducir sus daerechos posteriormente sdlo lo podrén hacer contra
los beneficiarios que lo recibieron dejando libre de responsabilidad al patrén
de dicho cumplimiento.”
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La autoridad de trabajo tomara todas las medidas necesarias para que
los beneficiarios del trabajador en caso de muerte tengan la indemnizacion que
conforme al ordenamiento Laboral les corresponde; siendo la Ley. quien
determina a que personas se le considerard como tales, bajo un orden que se
establecio para que los beneficiarios se proporcionen la brevedad posible, sin
dejar de perder de vista que los deudos son las personas que dependian
econdmicamente del trabajador finado.

€l articulo 504 de LFT menciona, que en materia de riesgos de trabajo,
los patrones tendrdn las siguientes obligaciones especiales:

*l. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de
curacion necesarios para primeros auxilios y adiestrar al personal que los
preste.

Il. Cuando tenga a su servicio més de cien trabajadores, establecer una
enfermeria dotada con los medicamentos y material de curacion necssarios
para la atencion médica y quirirgica de urgencia. Estaré atendida por
personal competente, bajo la direccién de un médico cirujano. Si a juicio de
éste no se puede prestar la debida atencion médica y quinirgica, el trabajador
sord trasladado a la poblacién u hospital en donde pueda atenderse a su
curacion.

lil. Cuando tenga a su servicio mas de trescientos trabajadores, instalar

un hospital con el personal médico y auxiliar necesario.
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IV. Previo acuerdo con los trabajadores, podrén los patrones celebrar
contralos con sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se
encuentre el establecimiento o a una distancia que permita el traslado répido y
cdmodo de los trabajadores, para que presten los servicios a que se refieren
las dos fracciones anteriores.

V. Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al
Inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacion Permanente o a la de
Conciliacién y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes
que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa.

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o categoria y
ol monto de su salario.

¢) Lugar y hora del accidente, con expresion sucinta de los hechos .

d) Nombre y domicilio de |as personas que presenciaron el accidente; y

e) Lugar en que se presla 0 haya prestado atencién médica al
accidentado.

VI. Tan pronto se lenga conocimiento de la muerte de un trabajador por
riesgos de trabajo, dar aviso escrito a las autoridades que menciona la fraccién
anterior, proporcionando, ademas de los datos y elementos que seflala dicha
fraccion, el nombre y domicilio de las personas que pudieran tener derecho a
la indemnizacion correspondiente.”
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Articulo 509 de LFT, establece que en cada empresa o establecimiento
se organizard las comisiones de higiene y seguridad que se juzguen
necesarias, compuestas por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patrdn para investigar las causas de los accidentes y
enfermedades, proponer medidas para prevenirlas y vigilar que se cumplan.
Las funciones de los miembros de las comisiones seran desempefadas

gratuitamente dentro de las horas de trabajo. articulo 510 de LFT.

En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades
laborales expidan con base en ellos, se fijarén las medidas que sean
necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que éste se preste en
condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores articulo 512 de
LFT.

*Con el objeto de estudiar y proponer la adopcién de medidas
preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo, se organizaré la
Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, integrada
por representanies de las Secretarias de Trabajo y Previsién Social y de
Salubridad y Asistencia, y en e! Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como
por los que designen aquelias organizaciones nacionales de trabajadores y de
patrones a las que convoquen el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, quién tendréa el carécter de Presidente de la citada Comisién.
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En cada entidad federativa se constituird una Comisidén Consultiva
Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuya finalidad sera la de
estudiar y proponer la adopcién de todas aquellas medidas preventivas para

abalir los riegos en los centros de trabajo comprendidos en su jurisdiccion,

Dichas Comisiones Consultivas Estatales serdn presididas por los

gobernadores de las entidades federativas y en su integrhcién paniciparén.

‘también representantes de las Secretarias del Trabajo y Prevision Soclal, y
Salubridad y Asistencia, y del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como
los que designen las organizaciones de trabajadores y de patrones a las que
convoquen, conjuntamente, la Secretaria del trabajo y Previsién Social y el
gobernador de la entidad correspondiente,

El representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante la
Comisién Consultiva Estatal respectiva, fungiré como Secretario de la misma.

La organizacion de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y de las Comislones Consultivas Estatales de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, serdn sefialadas en el reglamento de esta Ley que se
expida en materia de seguridad e higiene. El funcionamiento interno de dichas

comisiones, se fijara en el reglamento interior que cada Comisién expida.
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Los patrones deberdn efectuar las modificaciones que ordenen las
autoridades de trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o
equipos a las disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos o de los
instructivos que con base en ellos expidan las autoridades competentes. Si
transcurrido el plazo concedido para tal efecto, y no se han lievado a cabo las
modificaciones, {a Secrelaria dei Trabajo y Previsién Social procederd a
sancionar al patrdn infractor, con apercibimiento de sancién mayor en caso de

no cumplir la orden del nuevo plazo que se le otorgue.

Si aplicadas ias sanciones a que se hace referencia anteriormente,
subsistiera la irregularidad, la Secretaria, tomando en cuenta la naturaleza de
las modificaciones ordenadas y el grado de riesgo, podra clausurar parcial o
totaimente el centro de trabajo haste que se dé cumplimiento a las obligacién
respectiva, oyendo previamente la opinién de la Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene correspondiente, sin perjuicio de que la propia Secretaria e Higiene
correspondiente, sin perjuicio de que la propia Secretaria adopte las medidas
pertinentes para que el patrén cumpla con dicha obligacion.

Cuando |a Secrelaria del Trabajo determine la clausura parcial o total, lo
notificard por escrito, con tres dias hébiles de anticipacién a la fecha de la

clausura, al patrén y a los representantes del sindicato. Si los trabajadores no
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estan sindicalizados, el aviso se notificara por escrito a los representantes de

ésl0s anto la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecera la coordinacion
necasaria con la Secretaria de Salubridad y Asistencia y con el Instituto
Mexicanc del Seguro Social para !a elaboracién de programas y el desarrollo

de campafas tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo.

Las autoridades de las entidades federativas auxiliaran a las del orden
federal en la aplicacion de las normas de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando se trate de empresas o establecimientos que, en los deméds aspectos

derivados de las relaciones laborales, estén sujetos a la jurisdiccion local.

Dicho auxilio serd prestado en los términos de los articulos 527-A y
529." Ariculo 512-A@1512-F LF.T.

La prevencidn de los riesgos de trabsjo siempre trae consigo el
bienestar del trabajador; el camino correcto sera evitar los riesdos y no
repararlos, porque sus consecuencias no solo dafian al trabajador, sino que
también a su familia y estabilidad econdmica, por eso la Ley Laboral plasma su

preocupacion en los articulos antes citados.
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3.2. Diferencias entre accidentes de trabajo y enfermedades, provocadas

porriesgos de trabajo.

Nuestra Ley Laboral al definir a los riesgos de trabajo en su articulo
473, incluye a los accidentes y enfermedades de trabajo como sus especies,
por tal motivo ambos derivan del trabajo y son consecuencias de éste;
provocando al trabajador una pérdida o disminucidn en su capacidad para

realizar su trabajo.

Mario de la Cueva menciona que * los dos padecimientos tienen en
comun manifestarse en un estado patolégico del cuerpo humano, una lesién o
trastorno del organismo, cuya causa, se encuenira en el trabajo; se dice son
consecuencia de la accion de una causa anterior del cuerpo humano. Pero el
sefialamiento en otras legislaciones y  doclrinas no es uniforme,
particularmente en lo concerniente a los accidentes, o en lodo caso habria que
meditar si el término causa exterior es el adecuado. Otro rasgo comin que los
dos padecimientos deben desembocar en una incapacidad temporal o

permanente, parcial o total para el trabajo.” (40)

€l apoyo para manifestar estas caracleristicas de los accidentes y

(40) DE LA CUEVA, Mario, E! Nuevo Derecho Mexiceno del Trabpjo, Op. ci, p. 143
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enfermedades de trabajo fue la Legislacion mexicana; manifestamos nuestra
conformidad respecto de que ambos provocan al trabajador una afectacion que

impide al mismo desempefiar su trabajo, ambos tienen su origen en el trabajo.

La doctrina sefiala que “La diferencia fundamental se encuentraen la
distinta forma de acluacion de ia causa que provoca la lesion, para el
accidente, su caracteristica es |a instantaneidad, el acontecimiento que le da
origen se produce en un lapso relativamente breve o instantdneo, teniendo un

principio y un fin; en la enfermedad su caracteristica es la progresividad sobre
el organismo, esto quiere decir que la enfermedad presupone un largo periodo

de incubacién y desarrolio.” (41).

Las caracteristicas que indica la docirina se acercan a lo que la Ley
Federal del Trabajo plantea al definir a los accidentes y enfermedades de
trabajo, déndose como caracleristica fundamental del primero la
instantaneidad que el suceso eventual 8o produce repentinamente, en tanto
que la onfermodad so deriva de una accién continua y que ambas especies se

originan con motivo del trabajo.

La Ley de la materia define a los accidentes de trabajo como “Toda

lesion orgénica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la

(41) Ibidem, p.144.
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muerte, producida repentinamenlte en ejercicio o con motivo del (rabajo,

cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicién anterior los antecedentes que se
produzcan al trasladarse el lrabajador direclamente de su domicilio al lugar de

trabajo y de este a aquel.” articulo 474,

De la definicién anterior podemos sacar las caracteristicas del accidente

de trabajo:

a) Provoca al trabajador una lesién orgénica o perturbacion funcional.

b) Que es instanténea, producida repentinamente.

¢) Tree como consecuencia al trebsjador la incapacidad temporal,
permanente o total, incluso la muerte.

d) Se incluyen los accidenies que se producen durante el trasiado del
trabajador de su domicilio al lugar de trabajo y viceversa, con la condicionante
de que sea directamente.

Quedando a cargo de la empresa cubrir las inMnizmimos que
provoque el accidente de trabajo, de conformidad con la teoria de la empresa
se tienen que repararios los daflos al trabajador, cualesquiera sea su

naluraleza y las circunstancias en que se realiza.
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Bajo el amparo de la definicién legal , varios autores manifiestan las
caracteristicas de los accidentes de trabajo como ejemplo citaremos las

siguientes:

“El accidente de trabajo se caracteriza, pues, por {a instantaneidad, o
sea por la accién repetida de una causa exterior que provoca una lesién
orgénica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte,
producida en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y
el tiempo en que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su

domicilio al lugar de trabajo y de este a aquel.” (42).

Podemos deducir que las caracteristicas del accidente de trabajo en
nuestra legisiacion laboral se encuentran en |a definicién misma que nos da la

Ley Federal del Trabajo.

Enfermedad de trabajo la define la LFT en su articulo 475, como “todo
estado patolégico derivado de la accién continuada, de una causa que tenga
su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea

obligado a prestar sus servicios."

(42) GUERRERO, Euquerio, Manual del Derecho del Trabalo, Op. cit, p. 252.
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Sacaremos las caracteristicas de la enfermedad de trabajo utilizando la
definicidn antes mencionada:

a) Es todo estado patolégico.
b) Derivado el anterior de una accién continua.
¢) Con origen en el trabajo o medio se vea obligado a realizar su

actividad.

"Serén consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las

consignadas en la tabla del articulo 513" Articulo 476 de LFT.

Es necesario que la tabla de enfermedades que hace referencia el
articulo anterior se reforme con las circunstancias actuales dei derecho
laboral, 8 pesar de que la Ley menciona que se adecuard ésta tabla
peribdicamente a través de la iniciativa de Ley, el avance de la industria y

desarrollo del ser humano, hacen que |a Ley quede en un atraso considerabie.

Otros autores exponen las caracteristicas de las enfermedades de
trabajo, fundéndose en el pensamiento de los legisladores de |a Ley Federal
de! Trabajo, haremos alusién algunas de ellas.
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“La enfermedad profesional obedece a un concepto de progresividad, o
sea, que la repeticion de una causa por largo tiempo, como obligada
consecuencia de la naturaleza de trabajo, provoca en el trabajador una

enfermedad." (43).

*Enfermedad profesional la causa, sabida y definida en la enfermedad,
de tal manera que se tiene la certeza de que los trabajadores de ciertas
profesiones contraerén determinados padecimientos; de accién lenta en la

enlermedad, opera un proceso patologico.” (44).

Como los accidentes de trabajo las enfermedades deben ser
indemnizadas baséndose en la tabla de enfermedades del articulo 513, 514 de
LFT, que nos precisan el monto de las mismas estas provocan al trabajo una
incapacidad para el trabaio. Siendo no solo su origen o motivo en el trabajo,
también en el medio en que se vea obligado a prestario.

La definiciones marcadas entre accidente y enfermedad de trabajo se
encuentran en nuestra legislacién laboral. Por eso la importancia que tiene
las definiciones que nos da la LFT, se fundan en buscar la proteccién del
trabajador.

(43) ibidem, p. 253
(44) CASTORENA, Jesus J. Manugl de Derecho Qbrero,  sexta ediclon, México, 1973, p.
154,
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3.3. Reguiacién de los Riesgos de Trabajo en la Ley del Seguro Social
vigente.

Durante el desarrollo de la historia de nuestro pais, encontramos que la
clase trabajadora ha tenido que sufrir los riesgos de trabajo que se presentan
en el desempeiio del mismo; siendo estos motivo de preocupacion de nuestros
legisladores, una muestra de ello fue lo plasmado en nuestra constitucién en
su articulo 123 apartado A de la fraccion XXIX, la necesidad de establecer
cajas de seguros populares para proteger la cesacién involuntaria de trabajo y
olros riesgos andlogos ordenando al gobigmo federal que fomenlara la
creacion de este tipo de asociaciones porque eran de utilidad social.
Dandose numerosos intentos para elaborar una Ley que lo regulara, en 1929
se reformo la fraccion XXIX del apartado A del mencionado ariculo, para
considerar de utilidad pUblica la expedicién de la Ley del Seguro Social,
déndose la primera LSS en 1943, creando al Instiluto Mexicano del Seguro
Social como un drgano publico descentralizado con patrimonio y personalidad
juridica propia, se modifico esta Ley, dando paso a la nueva Ley del Seguro

Social que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 12 de marzo
| de 1973, ratificando el establecimiento del Instituto Mexicano del Seguro
Social, organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, establecido en la ciudad de México, Distrito Federal, y entré

en vigor el 1° de abril del mismo afo.
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En la iniciativa de la Ley del Seguro Social vigente, resaltan algunos
datos que consideramos importante transcribirlos. La Iniciativa de la LSS de
facha 31 de enero de 1973 toma en consideracion los distintos estudios
técnicos, que se han hecho para definir las necesidades y posibilidades de
mejoramiento y expansién del sistema. Tiene como principales objetivos
mejorar las prestaciones existentes e introducir otras; crear un nuevo ramo de
seguro, el de guarderias en beneficio de las madres trabajadoras; aumentar el
numero de asegurados; abrir la posibilidad para que nuevos sectores de la
poblacién se incorporen voluntariamente al régimen obligatorio; establecer
servicios de solidaridad social sin comprometer los derechos de los
asegurados; precisar diversos puntos controvertibles de la Ley vigente;
reordenar preceptos dispersos que se refieren @ una misma materia y

simpiificar, para hacer expeditos, diversos procedimientos.

La presente iniciativa sefiala respacto de los riesgos de trabajo lo

siguiente:

“Riesgos de Trabajo

La iniciativa no séio sustituye la terminologia tradicional
de *Accidentes de Trabajo" y ‘Enfermedades Profesionales
por la de “Riesgos de Trabajo, que es la empleada por la
vigente Ley Laboral, sino que amplia dicho conceplo, no
restringiéndolo a trabajadores subordinados, para comprender
a diversos sujelos de aseguramiento sobre la base de un
riesgo socialmente creado, cuyas consecuencias, una vez
realizado éste, deben ser socialmente compartidas. De esta
manera, al darse un siniestro, el mecanismo de la solidaridad



social auxilia y protege al ser humano afectado en su salud y
en sus ingresos, ya sea un trabajador subordinado o
independiente o bien un patrén individual.

En materia de riesgos, la iniciativa contiene, entre otras,
las siguientes reformas fundamentales en beneficio del
asegurado y de sus familiares dependientes:

Derecho a la rehabilitacion.

Eliminacién del plazo méximo de 72 semanas que
sefala la Ley actual para disfrutar del subsidio en dinero, el
cual se otorgara al asegurado en tanto no sea dado de alta o
se declare su incapacidad permanente, parcial o total.

Aumento en la cuantia de |as pensiones por incapacidad
permanente total, que en la Ley vigente equivalen al 75% del
salario medio de cotizacion hasta el grupo K y del 66.67% del
L en adelante, por el 80% del salario cuando éste sea hasta de
$80.00 diarios; el 75% cuando alcance hasta $170.00 diarios y
el 70% para salarios superiores a esta ultima cantidad. Se
mantiene el principio de otorgar mayor cuantia a los
asegurados de bajo salario, pero se beneficia también a los
grupos superiores.

Aumento proporcional en las cuantias de las pensiones
por incapacidad permanente parcial.

Mejoramiento de |a pensién de viudez, elevéndose del
36% al 40 % de ia que hublese correspondido al asegurado
por incapacidad permanente o tolsl.

Ampliacion del disfrute de ia pension de los huérfanos
que se encueniren totaimente incapacitados, hasia su
recuperacion, elimindndose el limite de veinticinco afos que
como edad miéxima sefala la Ley vigents. Se instituye, al
término de la pension de orfandad, un pago adicional de tres
mensualidades de la pensioén correspondiente.

Ampliacion de los gastos de funeral, ya que en ningun
caso |a prestacién serd inferior a $1.500.00 ni excederd de
$12.000.00.

Ademéds de las mejoras en especie.y en dinero
consignadas, se recogen las juslas demandas de quienes
tienen su unica fuente de ingreso en la pension que perciben
y, pera atenderlas, se dispone que ias pensiones por
incapacidad permanente, total o parcial con un minimo del
50% de la incapacidad, serén aumentadas cada cinco afios
para compensar el deterioro de su poder de compra. El mismo
beneficio reciben los supervivientes del asegurado.

La iniciativa sienta las bases para la clasificacién de las
empresas en consideracion a su actividad, asi como para su
ubicacién en los diferenies grados de riesgo, en razén directa
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a la frecuencia y gravedad de los siniestros.  Asimismo
consigna el sistema en que habrés de apoyarse el célculo
definitivo para la delerminacion de la prima respectiva, lo que
permilird que en relacién con el répido desarrollo de la técnica
de produccién, el instituto, dentro de un equilibrio financiero y
una distribucién justa de primas enire las empresas, cubra las
preslaciones de este grupo. ,

Completan este capitulo diversas normas que aciaran el
conceplo, procedencia e integracién de los capilales
conslitutivos, para evitar controversias en esta materia.
Finalmente, se introducen otros articulos que facultan al
Instituto para proporcionar servicios de cardcter preventivo,
con objeto de reducir al méximo los riesgos de trabajo entre la
poblacién asegurada, coordindndose para este efecto con la
Secretaria de Trabajo y Previsidn Social.” (45).

Laley del Seguro Social considera los siguientes seguros ensu
régimen obligatorio: riesgo de trabajo, enfermedades y matemidad;, invalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada, muerte, guarderias para los hijos de
asaguradas y retiro.

Como se menciono anteriormente, el Instituto Mexicano del Seguro
Social es el encargado de garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, para el bienestar individual y colectivo. Siendo este un
organismo publico descentralizado con personalidad y patrimonio propio.

{45) CAMARA DE DIPUTADOS, Digrio de debates. sho N, T. I, N°* 4, del H. XLVI!
legisiatura, febrero 1, México, 1973, pp. 4-8.
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LaLey Federal del Trabajo en su articulo 487 seitala “Los trabajadores

que sufran un riesgo de trabajo tendrén derecho a:

| Asistencia médica y quirdrgica;

ll. Rehabilitacion;

lil. Hospitalizacién, cuando el caso lo requiera;

V. Medicamentos y material de curacién;

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y

VI. La indemnizaci6n fijada en el presente titulo.”

La Ley sefala que el trabajador tendré derecho a la seguridad social
cusndo sufra un riesgo de trabajo, encargdndose e! IMSS de proporcionar
esta. Cuando el patron asegura a sus trabajadores contra riesgos de trabajos
en ol IMSS, queda relevado en el cumplimiento de esta obligacién asi lo
menciona el articulo 60 de la Ley del Seguro Social. “El patrén que haya
asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo, quedard
relevado en los términos que sefiala esta Ley, del cumplimiento ‘de las
obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos establece la
Ley Federal del Trabajo.” Existiendo una subrogacién por parte del patrén al
Instituto del Seguro Social, por lo que las normas, lo que toca a la

responsabilidad de los patrones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, no
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son aplicables en los casos en que tanto el patrén como sus trabajadores se

encuentren inscritos en el Instituto.

La regulacion de los riesgos de trabajo en la Ley del Seguro Social se
define en {os mismos términos que la Ley Federal de! Trabajo, articulo 48 de
LSS indica que los “Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a

que estén expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.”

La Ley da la definicién de cada uno de los supuestos que forman parte
de los riesgos de trabajo, el articulo 49 LSS considera accidente de trabajo,
“toda lesién orgénica o perturbacién funcional inmediata o posterior a la
mueite, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,

cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se pr'me.

También se considerard accidente de trabajo el que se produzca al
trasiadarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de

esle a aquel.”

La enfermedad de trabajo “es todo estado patolégico derivado de la
accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o

en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En
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todo caso, serdn enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal

del Trabajo." articulo 50 de LSS.

Enesta ultima definicidn que nos habla de las enfermedades de trabajo
se define de la misma forma que la LFT agregandose la ltima parte que se
refiere a olro articulo del sefialado ordenamiento, con el proposito de aclarar
que la Ley contiene una tabla de las enfermedades que se consideran de

trabajo.

Se observa la preocupacion de proteger al trabajador en contra de los
accidentes que pueda sufrir de su domicilio al lugar de trabajo y al revés.

La definicién de riesgos de trabajo antes mencionada da dos supuestos
que son el accidente y la enfermedad de trabajo a los cuales se encuentra
expuesto el trabajador en ejercicio o con motivo del trabajo.

Los estados patologicos anteriores no disminuyen el grado de

incapacidad asi lo establece el articulo 52 de LSS.

Consideramos importante el sefialamiento citado anteriormente, ya que
se trata de proteger al trabajador de los riesgos de trabnjq a los que puede

eslar expuesto, sin tener relevancia los padecimientos que tenga el trabajador
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antes de sufrir el riesgo de trabajo, ya que este no se contemplaré para

disminuir el grado de incapacidad en que se encuentre el trabajador.

Cuando el trabajador “asegurado no esté conforme con la calificacion
que del accidente o enfermedad haga el Instituto de manera definitiva, podra
ocurrir ante el Consejo Técnico del propio Instituto o ante la autoridad laboral

competente, para impugnar la resolucion.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, entre tanto se tramita
el racurso o el juicio respectivo, el Instituto le otorgara al trabajador asegurado
0 a sus beneficiarios legales las prestaciones a que tuviere derecho en los
ramos del seguro de enfermedades y maternidad o invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzads y muerie, siempre y cuando se satisfagan 108 requisitos
sofialados por esta Ley.” articulo 51 LSS.

La Seguridad Social no se dejard de proporcionar al trabajador y a su
familia, aun cuando se impugne la calificacién hecha por el IMSS.

Durante la realizacion del recurso correspondiente, el trabajador tiene la
proteccion que el IMSS le brinda, el mismo legislador marca su preocupacion
para que @l trabajador no quede desamparado del auxilio de la Ley.
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La legislacion laboral y la LSS no consideran riesgos de trabajo sin
responsabilidad para el patrén, los que sobrevengan por alguna de las
siguientes causas:

“l. Si e accidente ocurre encontrdndose el trabajador en estado de
embriaguez.

Il. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de
algun psﬁcotrépioo, narcdtico o droga enervante, salvo que exista prescripcion
suscrita por médico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del
conacimiento del patrén lo anterior.

IN. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o
lesidn por sl o de acuerdo con otra persona.

{V. Si laincapacidad o siniestro es resultado de alguna rifia o intento de
suicidio; y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional de que fuere

responsable el trabajador asegurado.” Articulo 53 LSS.

Se marca en el contenido del articulo anterior que el trabajador tiene
una intencién de provocarse el riesgo de trabajo y que este puede ocultar bajo
los supuestos antes mencionados, en cuanto se de el acontecimiento sefialado
se observarén las siguientes normas:

*. El trabajador asegurado tendrd derecho a las prestaciones

consignadas en el ramo de enfermedades y maternidad o bien a la pension de
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invalidez sefialada en esta Ley, si retine los requisilos consignados en las
disposiciones relativas; y

il. Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado, los
beneficiarios legales de éste tendrén derecho a |as prestaciones en dinero que

otorga el presente capitulo”. Articulo 54 LSS.

El amparo de la Ley del Seguro Social no puede dejar de darse, a pesar
de que las causas que los originen no sean fmputables al patrdn, teniendo el

trabajador derecho a las prestaciones antes mencionadas.

Se habla de una intencionalidad de parte del trabajador por provocarse
ol accidente o la enfermedad de (rabajo, se deja con esto a un lado al patrén,
es importante contemplar la intencionalidad de parte de ésle para con sus
trabajadores en tales casos se contempla lo sefialado en el articulo 55 LSS:

*Si el Instituto comprueba que el riesgo de trabajo fue producido
intencionalmente por el patrén, por si o por medio de tercera persona, el
instituto otorgaré al asegurado las prestaciones en dinero y en especie que la
presente Ley establece, y el patrén quedaré obligado a restituir integramente

al Instituto las erogaciones que éste haga por tales conceplos.”

El patrén tiene la responsabilidad de seguir medidas de seguridad

social para evitar los riesgos de trabajo, “Cuando e! trabajador sufra un riesgo
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de trabajo por falta inexcusable del patrén a juicio de la Junte de Conciliacion y
Arbilraje, las prestaciones en dinero que este capitulo establece a favor de
trabajador asegurado, se aumentaran en el porcentaje que !a propia Junta
determine en laudo que quede firme. El patron tendré la obligacion de pagar
a8l Instituto el capital constitutivo, sobre el incremento correspondiente.”
Articulo 56 LSS. Siempre se deben de seguir todas las medidas pertinentes
para evitar percances an el centro de trabajo, siendo el patrén el responsable

de vigilar que estas se cumplan.

El articulo 57 LSS trata sobre la obligatoriedad de someterse a
exémenes médicos cuando se halla sufrido un riesgo de trabajo para gozar de
las prestaciones que le corresponda, a partir de este articulo, se mencionan
los pasos a seguir cuando se produce un riesgo. Citaremos textuaimente el
articulo referido. “El asegurado que sufra algun accidente o enfermedad de
trabajo, para gozar de las prestaciones en dinero a que se refiere esle
capituio, deberd someterse a los exdmenes médicos y los tratamientos que
determine el Instituto, salvo cuando exista una causa justificada”. El patrén
tiene que dar aviso al instituto del riesgo de trabajo producido, de conformidad
con lo sefialado en el reglamento respectivo.

“Los beneficiarios det trabajador incapacitado o muerto, o las personas

encargadas de representarios, podran denunciar inmediatamente al Instituto el
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accidente o |la enfermedad de trabajo que haya sufrido. El aviso también podra
hacerse del conocimiento de la autoridad de trabajo correspondients, la que, a

su vez, dar traslado del mismo al Instituto.” Articulo 58 LSS.

Se tiene que dar a conocer a la autoridad competente de la realizacion
de un riesgo de trabajo, en caso de omisidn de este, el patrdn se hard
acreedor a las sanclones que determine el reglamento asi lo indica el articulo

59 de LSS.

El patron tiene la obligacién de manifestar todos los datos necesarios
del trabajador al IMSS siendo importante que sean veridicos los mismos, si
*hubiera manifestado un salario inferior al real, e! Instituto pagaréd al asegurado
el subsidio o la pension a que se refiere este capitulo, de acuerdo con el grupo
de salario en el que estuviese inscrito, sin perjuicio de que, al comprobarse su
salario real, el Instituto le cobra, con base en éste, la pension o el subsidio. En
estos casos, el patrén deberd pagar los capitales constitutivos que

correspondan a |as diferencias que resulten.” Articulo 61 LSS,

El Instituto se basard en los datos proporcionados en la inscripcién del
trabajador para cubrir la pensién correspondiente, las diferencias que se den
serdn cublertas por el patron.
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Nos preguntaremos ;Qué producen los riesgos de trabajo? La
respuesta se encuentra en la LFT y la Ley que estamos tratando, con un
contenido idéntico que expresa lo siguiente:

“I. Incapacidad temporal.

ll. Incapacidad permanente parcial.

il1. Incapacidad permanente total; y

V. Muerte.

Se entenderd por incapacidad temporal, incapacidad permanente
parcial e incapacidad permanente total, lo que al respecto disponen los

articulos relativos de la Ley Federal del Trabajo.” Articulo 62 de LSS.

Como ya se menciond el complemento de esta respuesta se encuentra

en la LFT que tratamos en capitulos anteriores.

Dentro de la Ley del Seguro Social se encuentran contempladas dos
tipos de prestaciones una en especie y otra en dinero, la forma en que se
conceden es de conformidad con las disposiociones previstas en esta Ley y
en sus reglamento, Articulo 64 LSS. |

“El asegurado que sufra un riesgo detrabajo tiene derecho a las
siguientes preslaciones en especie:

|, Asistencia médica, quirurgica y farmacéutica.
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ll. Servicio de hospitalizacion.

ll. Aparatos de protesis y ortopedia; y
IV. Rehabilitacién.” Articulo 63 LSS.

Las prestaciones en dinero se regulan del articulo 65 al 74 de LSS
teniendo derecho el asegurado a las siguientes en dinero:

*I. Si lo incapacita para trabajar recibird mientras dure la inhabilitacién el
100% de su salario, sin que pueda exceder del méximo del grupo en el que
estuviese inscrito. Los asegurados del grupo *W" recibirdn un subsidio igual al
salario en que se coticen,

El goce de este subsidio se olorgard al asegurado entre tanto no se
declare que se encuentra capacilado para trabajar o bien se declare la
incapacidad permanente parcial o total, los términos del reglamento respectivo.

il. Al ser declarada la incapacidad permanente total del asegurado, éste
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recibird una pension mensual de acuerdo con la siguiente tabla:

Grupo  Misde
M $ -
N 50.00
0 70.00
P 80.00

SALARIO DIARIO
Promedio Hasta
$45.00 $ 50.00
60.00 70.00
75.00 80.00
90.00 100.00

Pensién
mensual
$ 1,080.00
1,440.00
1,800.00
2,025.00
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R 100.00 115.00 130.00 2,587.50
§ 130.00 150.00 170.00 3,375.00
T 170.00 195.00 220.00 4,095.00
u 220.00 250,00 280.00 5,250.00
w 280.00 - - -

Los trabajadores inscritos en el grupo “W* tendrén derecho a recibir una
pensién mensual equivalente al 70% del salario en que estuvieron cotizando.
En el caso de enfermedades de trabajo se tomara el promedio de la cincuenta
y dos ultimas semanas de cotizacién, o las que tuviere si su aseguramiento
fuese por un menor. Los trabajadores incorporados al sistema de porcentgje
sobre el salario conforme al articulo 47 de esta Ley, percibirdn pensién
equivalente, en los siguientes términos:

€l 80% del! salario cuando éste sea hasta de $80.00 diarios, el 755
cuando alcance hasta $170.00 diarios y el 70% para salarios superiores a esta
Gltima cantidad.

ll. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, el asegurado
recibiré una pension calculada confoome a la tabla de valuacion de
incapacidad contenida en |a Ley Federal del Trabajo, tomando como base el
monto de la pension que corresponderia a la incapacidad permanente total. El
tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre el méximo y el minimo

establecidos en dicha tabla; teniendo en cuenta la edad del trabajador, la
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importancia de la incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su
profesion aun cuando quede habilitado para dedicarse a olra, 0 que
simplemente hayan disminuido sus aptitudes para el desempefio de la misma o
para ejercer actividades remuneradas semejantes a su profesion u oficio.

Si la valuacién definitiva de 1a incapacidad fuese de hasta el 15%, se
pagaré al asegurado, en sustitucion de la pension, una indemnizacién global
equivalente a cinco anualidades de la pension que le hubiese correspondido.

IV. E! Instituto otorgaré a los pensionados por incapacidad permanente
total y parcial con un minimo de 50% de !a incapacidad, un aguinaldo anual
equivalente a quince dias del importe de !a pensién que perciban." Articulo 65
LSS. '

“Cuando se da una incapacidad permanente total, la pensién que se
otorgue serd superior @ la que corresponderia a! asegurado por invalidez,
suponiendo cumplido el periodo de espera correspondients, comprendidas las
asignaciones familiares y la ayuda asistencial." Articulo 66 LSS.

*Los certificados de incapacidad temporal que expida e! Instituto se
sujetardn a lo que establezca el reglamento relativo.

El pago de los subsidios se hard por periodos vencidos no mayores de
siete dias.” Articulo 67 LSS.
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De las pensiones provisionales siendo esta la que le corresponda se
dard “ por un periodo de adaptacién de dos afios, una vez que se halla

declarado la incapacidad permanente , sea parcial o tolal. Durante ese

‘periodo, en cualquier momento el instituto podré ordenar y, por su parte, el

trabajador asegurado tendrd derecho a solicitar la revisién de la incapacidad,
con el fin de modificar |a cuantia de la pensién,

Transcurrido el periodo de adaptacién, la pension se consideraré como
definitiva y la revisioén s6lo podré hacerse una vez al afio; salvo que existieren
pruebas de un cambio sustancial en las condiciones de la incapacidad.”

Articulo 68 LSS.

Era necesario que en un tiempo determinado se diera una revisién de
la incapacidad, siendo este de dos afios tismpo suficiente para modificarla,
posteriormenta sdlo se haré cada aflo siendo la pension definitiva,

Existen algunos casos en que el “asegurado que sufrid un riesgo de
trabajo fue dado de alla y posteriormente sufre una recalida con motivo del
mismo accidente o enfermedad de trabajo, tendrd derecho, a gozar del
subsidio a que se refiere la fraccion del articulo 65 de esta Ley, en tanlo este

vigente su condicién de asegurado. * Articulo 69 LSS.
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“Las prestaciones en dinero que establece este capitulo se pagarén
directamente al asegurado, salvo el caso de incapacidad mental comprobada
ante cl Instituto, en que se podré pagar a la persona O personas a cuyo
culdado quede el incapacitado.

El Inslituto podra celebrar convenios con los patronas para el efecto de
facilitar of pago de subsidios a sus trabajadores incapacitados.” Articulo 70

LSS.

“Si el riesgo de trabajo, trae como consecuencia la muerte del
asegurado, el Instituto otorgara a las personas sefialadas en éste precepto las
siguientes prestaciones:

|, El pago de una cantidad igual a dos meses del salario minimo general
que rija en el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento de! asegurado.

Este pago se haré a la persona preferentemente familiar del asegurado,
que presente copia de! acta de defuncion y la cuenta original de los gastos de
funeral.

» il. A la viuda del assgurado se ie otorgard una pension equivalente al
40% de la que hubiese correspondido a aquél, traténdose de incapacidad
permt‘anento total. -La misma pensidn corresponde al viudo que estando
totaimente incapacitado hubiera dependido econdmicamente de la asegurada.

E! importe de esta prestacion no podrd ser inferior a la cuenta minima que
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corresponda a la pensién de viudez del ramo de los seguros de invalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.

Ill. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se
encuentren totalmente incapacitados, se les otorgara una pensioén equivalente
al 20% de la que hubiese comrespondido al asegurado, tratandose de
incapacidad permanente total. Esta pensién se extinguira cuando el huérfano

recupere su capacidad para el trabajo.

V. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores -

de dieciséis afios, se le otorgara una pensidn equivalente al 20% >de la que
hubiera correspondido al asegurado tratdndose de Incapacidad permanente
total. Esta pension se extinguiré cuando el huérfano cumpla dieciséls afios.

Deberé otorgarse o extenderse el goce de esta pensidn, en los términos
del reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis afios, hasta
una edad méaxima de velnticinco afios, cuando se encuentren estudiando en
planteles del sistema educativo nacional, tomando en consideracién las
condiciones economicas, familiares y personales de beneficiario y siempre que
no sea sujeto del régimen del seguro obligatorio.

V. En ol caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente
falleciera el otro progenitor, la pensidn de orfandad se aumentaréd de! 20 al
30%, a partir de la fecha de fallecimiento del segundo progenitor y se

extinguira en los términos establecidos en las mismas fracciones.

’
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VI. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre,
menores de dieciséis afos o hasta veinticinco afios si se encuentran
estudiando en los planteles del sistema educativo nacional, o en tanto se
encuentren totalmente incapacitados debido a una enfermedad crénica,
defecto fisico o psiquico, se les otorgara una pensién equivalente al 30% de la
que hublere correspondido al asegurado, tratandose de incapacidad
permanente total.

El derecho al goce de las penslones a que se refiere el pérrafo anterior,
se extinguira en los mismos términos expresados en las frac;,ciones WyVde
este preceplo.

Al término de las pensiones de orfandad establecidas en este articulo,
se otorgaré al huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la pension
que disfrutaba.

A las personas sefialadas en las fracciones Il y VI de este articulo, asi
como a los ascendientes pensionados en los términos del articulo 73, se les
olorgard un aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de [a

pensién que perciban.” Articulo 71 LSS.

En el supuesto de pensiones por concubinato, sélo a falta de esposa
tendrd derecho a recibir la pensién sefialada en fraccion |l del articulo 71 de
esta Ley, la mujer con quién al asegurado vivié como si fuera su marido

durante los cinco afos que precedieron inmediatamente a su mente o con la



129

que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato.  Si al morir el asegurado tenia varias concubinas,

ninguna de ellas gozara de pension.

Los limites de las personas antes sefialadas, en caso de fallecimiento
del asegurado, no excedera de la que corresponderia a éste si hubiese sufrido
incapacidad permanente total. En caso de exceso, se reducirdn

proporcionalmente cada una de las pensiones,

“Cuando se extingue el derecho de alguno de los pensionados se hara
nueva distribucién de las pensiones que quedan vigentes, entre los restantes,
sin que se rehacen las cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones.

A falta de viuda, huérfanos o concubina con derecho a pensién, a cada
uno de los ascendientes que dependian econémicamente del trabajador
fallecido, se les pensionara con una cantidad igual al 20% de la pensién que
hubiére correspondido al asegurado, en el caso de incapacidad permanente
total.

Tratédndose de la conyuge o concubina, la pensién se pagard mientras
no contraiga nupcias o entre en concubinato. La viuda o concubina que
contraigan matrimonio recibiré una suma global equivalente a tres anualidades

de la pension otorgada.” Articulo 73 LSS.
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“Cuando se relnan dos o mds incapacidades parciales, el Instituto no
cubrird al asegurado o0 a sus beneficiarios, una pensién mayor de la que

hublese correspondido a la incapacidad permanente total.” Articulo 74 LSS.

Los articulos antes citados nos explican la forma de proporcionar las
prestaciones que contempla esta Ley, que como se manifesté son en especie y
dinero ademas se explico en que consistia cada una, asi como lo que abarcan
en los casos de pensiones provisionales, l0s plazos que contempla cuando a
consecuencia de un riesgo de trabajo se provoca la muerte al trabajador,
cuales son las prestaciones que se otorgan a sus beneficiarios, los requisitos
que se piden para poder tener derecho a esta prestacion en el supuesto antes
sefialado; la figura de concubinas que derecho tienen respecto de la pensién
correspondients, el sefialamiento de los limites de las pensiones en el caso de
fallecimiento y las adecuaciones en las circunstancias en partlcular.;
manteniendo siempre la vision de que nunca se olorgard una pensién mayor
de la que hubiese correspondido a la incapacidad permanente total bajo

ningun supuesto.

Se incrementarén periddicamente las pensiones por incapacidad
permanente cuando se de un aumento a los salarios minimos, en el porcentaje

que se modifiquen estos en el Distrito Federal. As lo sefiala el articulo 75 LSS.
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El articulo 76 LSS sefala que se modificaran “Las pensiones de viudez,
orfandad y ascendientes de! asegurado por riesgos de trabajo, serén revisados
e incrementadas en la proporcibn que corresponda, en términos de lo
dispuesto en el articulo anterior." Se daré el incremento cada que se de al

salario minimo general en el Distrito Federal en el porcentaje de este.

Es necesario que exisla la adecuacién de las pensiones, pero no sblo
en proporcién del aumento del salario minimo, ya que éste, ésta siempre en

desproporcién del aumento de la canasta bésica.

“Las prestaciones del seguro de riesgo de trabajo, inclusive los capitales
constitutivos de las rentas liquidas al fin del aflo y los gastos administrativos,
serén cubiertos integramente por las cuotas que para este efecto aporten los
patrones y ademds sujetos obligados.” Articulo 77 LSS. La responsabilidad
del patron de proporcionar las cuotas a que ve obligado a cubrir servirdn para
1as prestaciones por riesgos de trabajo.

Articulo 78 LSS. Sostiene que “Las cuotas que por el seguro de riesgo
de trabajo deban pagar los patrones, se determinarén en relacién con la
cuantia del salario base de cotizacién, y con los riesgos inherentes a la
actividad de la negociacion de que se trate, en los términos que establezca el

reglamento relativo."
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Si nos preguntamos ¢ Como ss fijan las primas ds riesgo de trabajo? la
respuesta a esta pregunta se encuentra en el articulo 79 de la LSS. Donde
las empresas seran clasificadas y agrupadas deacuerdo con su actividad, en
clases cuyos grados de riesgos se sefialan para cada una de las clases que se

encuentrana especificadas en ¢l mencionado ordenamiento.

El IMSS tiene una facultad sobresaliente en cuanto a la medicidn de
los riesgos de (rabajo, esta la ejercerd dentro de los pardmetros de
conformidad con esta Ley y el reglamenta interior, esto nos da la pauta que no

sa llegard a una arbitrariedad en las decisiones tomidas.

“La determinacion de las clases comprendera una lista de los diversos
tipos de actividades y ramas industriales, calalogéndolas en razén de la mayor
o menor peligrosidad a que estén expuestos los trabajadores, y asignado a
cada uno de los grupos que formen dicha lista, una clase determinada. Para
estos efectos se deberé tomar como base la estadistica de los riesgos de

frabajo acaecidos en los referidos grupos de empresas computados y elevados
de manera global.

No se tomaréd en cuenta para la fijacién de las clases y grados, los

accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al
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centro de labores o viceversa.” Articulo 82 LSS, Se toman en consideracion

todos los factores que influyen en la realizacion de los riesgos de trabajo.

Se dard una revision promovida por el Consejo Técnico de “Las clases
y grados de riesgos se realizard cada tres aflos oyendo la opinién que al
respecto sustente el comité consultivo del seguro de riesgos de trabajo, el cudl

ostard integrado de manera tripartita. Los cambios de una actividad

. empresarial, de una clase a otra, se harén siempre a través de disposicion del

Ejecutivo Federal, ajusténdose a |as siguientes reglas:

|. Cusndo el producto del indice de fracuencia por el de gravedad de la
totalidad de (as empresas comprendidas en una actividad exceda durante cada
uno de los tres Ultimos afios el grado méximo de la clase en que se encuentre,
dicha actividad pasaré a la clase superior.

{l. Cusndo el producto del indice de frecusncia por ol de gravedad de la
totalidad de las empresas comprendidas en una actividad exceda durante cada
uno de los tres Ultimos afios del grado méximo de la clase en que se

encuentre, dicha actividad pasaré a la clase superior.

Estas reglas no operardn en el caso de las actividades que se
encueniren en la clase més alta o en la méds baja, segin se trate de un

ascenso o de disminucion respectivamente,
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Si la Asamblea Genera! 1o autorice, con base en la experiencia
adquirida, ! Consejo Técnico podrd promover la revision a que alude este

articulo en cualquier tiempo.” Articulo 83 LSS.

Es conveniente que esta revisién sea llevada acabo por el comité
consultivo del seguro de riesgos de trabajo de forma tripartita su integracion, y
por disposicién de! Ejecutivo Federal en lo determinado por las fracciones | y Il
de! articulo tratado.

Enlos casos que el patrdn no asegure a sus trabajadores contra riesgos
de trabajo realizard lo establecido en e! articulo 84 de LSS. ‘Debera enterar al
instituto, en caso de que ocurra el siniestro, los capitales constitutivos de las
prestaciones en dinero y en especie, de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley, sin perjuicio de que el Instituto otorgue desde luego las
prestacionss a que haya luger.

La misma rogla se observard cuando el patrén asegure a sus
trabajadores en forma tal que se disminuyan las prestaciones a que l0s
trabajadores asegurados o su beneficiarios tuvieren derecho, limiténdose los
capitales conslitutivos, en este caso, a la suma necesaria para completar las

prestaciones correspondientes sefialadas en la Ley.
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Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores asegurados y los de
modificaciones de su salario, entregados al Instituto despuds de ocurrido el
siniestro, en ningun caso liberardn al patrén de la obligacion de pagar los
capitales constitutivos, aun cuando los hubiese presentado dentro de los cinco

dias que se refiere el articulo 19 de este Ordenamiento.

El Instituto determinaréa el monto de los capitales constitutivos y los hara

efactivos, en |a forma y términos previstos en esla Ley y sus Reglamentos.”

La liberacion de la Responsabilidad patronal de cubrir los capitales
constitutivos se dard siempre y cuando el patrén cubra estos capitales
constitutivos determinados por el Inslituto, “Asi como de la enterar las cuotas
que prescribe la presente Ley, por el lapso anterior al siniesiro, con respecto
al trabajador accidentado y al ramo de seguro de riesgo de trabajo.” Se

encuenira en el articulo 85 LSS.

£l monto de las prestaciones que integran capitales conslitutivos se
localizan en el articulo 86 de LSS.

“I. Asistencia médica.

Il. Hospitalizacion.

lll. Medicamentos y material de curacion.

IV. Servicios auxiliares de diagndstico y de tratamiento.
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V. Intervenciones quirargicas.

VI. Aparatos de protesis y ortopedia.

VIl. Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos en
Su Caso.

VIiiI. Subsidios pagados.

IX. En su caso, gasto de funeral.

X. Indemnizaciones globales en sustitucion de la pension, en los
términos de la Gltima parte de |a fraccion til del articulo 65 de esta Ley; y
XI. Valor actual de la pensién, que es la cantidad calculada a la fecha
del siniestro y que, invertida a una tasa anual de interés compuesto del
5% , sea suficiente, la cantidad pagada y sus intereses, para que el
beneficiario disfrute la pension durante el tismpo a que tenga derecho a
ella, en |a cuantia y condiciones aplicables que determina esta Ley,
tomando en cuenta las probabilidades de reactivadad, de muerte y de
reingreso al trabajo, asi como la edad y sexo del pensionado.”

Hablaremos de las prestaciones que se citan en el articulo que estamos
estudiando, son las que brinda el IMSS en la realizacién de un riesgo de
trabajo y que los capitales constitutivos se conforman con las aportaciones de
estas, sobresale la importancia del cumplimiento de las obligaciones
patronales ya que esto beneficia a ambas partes en l0s sucesos que se

presenten respecto de riesgos de lrabajo.
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La prevencion de los riesgos es la base para evitar problemas
posteriores, sobre todo disminucion de la produccion, y dafios graves a los
trabajadores que son la fuente principal de progreso siendo este campo
importante en |a Ley que estamos estudiando. No deja de tratar y fomentar el
tema de la prevencion de los riesgos de trabajo en sus articulos 88 al 91 de la
presente Ley, facultando al instituto para proporcionar los servicios de
carécter preventivo, individuaimente o a través de procedimientos de aicance
general, con el objeto de eviler la realizacion de riesgos de trabajo. Siendo
esta, encargado de coordinar con la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
para realizar campafias de prevencion de riesgos de trabajo, con el apoyo de
las investigaciones necesaries sobre riesgos de trabajo, sugiriendo a los
patrones las medidas adecuadas 8 saguir para eviter riesgos; la cooperacion
de los patrones se dard en la medida que estos faciliten la realizacion de
estudios e investigaciones, proporcionando los datos e informes para la
elsboracion de estadisticas sobre riesgos de trabajo, y colaborando en sus
empresas en la difusion de normas de prevencion.

La creacion de la Ley del Seguro Social, fue un esfuerzo conjunto para
el tratamiento y prevenir dafios causados al trabajador, que por afios sea
minimizado su proteccion, la cual a través de esta Ley queda a cargo de una

Institucién decentralizada, denominada Instituto Mexicano del Seguro Social,
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la cual brinda los beneficios que por derecho les corresponde a los

trabajadores.

La prevencién de los riesgos de trabajo es fundamental porque impide
incidentes que pueden traer consecuencias nefastas para el trabajador, por
030 es importante tomar medidas tandientes a evitar siniastros ya que siempre
serd mejor prevenir que lamentar. Todos los esfuerzos que se ralicen para
proteger a la clase trabajadora eternamente obtendran resultados positivos
para todas laa partes que intrevienen en le proceso de trabajo.

La LSS de 1943, planted la problemdtica de la época por ser la
primera ley encargada de la seguridad social, cumplié con las necesidades
que en ese momento se establecieron.  El desarrolio humano provocd
avances tanto a nivel social, como industrial, los. cualas repercuten
directamente a la clase trabsjadora, esto provoco que se dieran
modificaciones, adiciones a la Ley, siempre con el propdsito de buscar el
bienestar del trabajador y su familia, de esta forma llegamos a la Ley
vigenta hasta nuestros dias que es la de 1973, que regula a los riesgos de
trabajo, con inovaciones no 86lo a nivel terminolégico, también elimina plazos
para poder disfrutar subsidios en dinero, aumenta la cuantia en pensiones,

entre olros cambios.
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3.4. Medicina Laboral (Medicina del Trabajo)

Desde el origen del mismo hombre y debido a la necesidad innata de
proveerse de alimenlos y medios de subsistencia nace el trabajo,
eventualmente a cambios sociales, que originarén un nimero creciente de
riesgos capaces de producir enfermedades e incluso la muerte; de ahi surge
aparejada la medicina del trabajo aun cuando no siempre es posible encontrar

evidencia escrita de la misme.

En la actualidad, la tecnologia contribuye de manera notable al
bienestar del hombre, sin embargo sus adelantos van acompafados de nuevos
peligros; asi vemos que cada dia salen al mercado nuevos productos quimicos
sin el conocimiento previo de lo que pueden significar para la salud de
- quienes los fabrican, los manejan, o aln miés, de quienes los consumen. Al
mismo tismpo es importante observar factores humanos, el mal funcionamiento
de la maquinaria y otros, que son de tomarse en cuenta en el incremento de

indices de mortalidad por accidentes de trabajo.

La etapa social de la medicina del trabajo, que nace en 1919 con el
Tratado de Versalles, al establecerse en su fraccion Xll los principios que
posteriormente regirdn a la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT),
creada con el objeto de fomentar la paz y la justicia social, mejorar las

condiciones del obrero y promover la estabilidad econémica y social. En 1950,
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a través de su comité mixto, fija los objetivos de la medicina del trabajo, siendo
su aspiracion: La promocién y conservacion del més alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; la
prevencion entre los trabajadores de las desviaciones de la salud, causadas
por sus condiciones de trabajo; la proteccion de los trabajadores, de riesgos
que puaden resuitar adversos para su salud, colocar y conservar al trabajador

en un ambiente adaptado a sus condiciones fisioldgicas.

En nuestro pais, la medicina del \rabajo no habia alcanzado grandes
logros, por el caréicter eminentemente agrario de nuestro pueblo y por la
excasa industrializacion existente en siglos anteriores, se pensaba también
que iria en contra del estado econdmico de las industrias. Otro factor fue el
menosprecio de los dirigentes de las organizaciones médicas de esta
espacialidad por considersria de poca importancia; por Ultimo, el poco interés
por parte de la docencia médica para impartir esta céledra; y es hasta 1968
cuando se inicio 6l primer curso para médicos especialistas en Medicina del
Trabagjo dentro del Instituto Mexicano del Seguro Social, obteniéndose el

reconocimiento universitario un aflo después,

Podemos observar que los inicios de la medicina de! trabajo fueron
dados a través de las Organizaciones Internacionales de Trabajo, quienes

fijardn los lineamierdos a seguir en esla materia; en México el limitado
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dasarrollo industrial dio como consecuencia que no se tomaré conciencia de la
importancia de la medicina del trabajo y como podia repercutir en la
productividad y el desarrolio del crecimiento econdmico, aunado a esto los
especialistas en medicina no presentaban mucho interés en esta rama. Sin
embargo con la seguridad social se le dio la importancia que le corresponds,
comisionando al IMSS de preparar a los médicos que se ocuparan de esla
materia. E! campo de la medicina del trabajo se inicia con el trabgjo mismo,
ya que toda actividad humana fleva implicita la posibilidad de alterar la Salud

del hombre.

La Medicina del Trabajo se define como “La rama de las ciencias de la
salud que se ocupa de promover y mantener el mas alto grado de hienaestar
fisico, mental y social del hombre que trabaja, entendiéndose el trabajo en su

més amplio sentido social, como el medio del hombre para integrarse a la

sociedad.

En 1950 se reunen por primera vez los miembros de la Organizacidn
internacional del Trabajo y de la Organizacién Mundial de fa Salud, en un
comité mixto que define el campo de aclividad a fos objetivos de la Medicina
del Trabajo." (46).

(48) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL, Madicing del trabajo, México, 1982. pp.
2829,
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Los objetivos de la medicina del trabajo “Tienen la finalidad de fomentar
y mantener el més elevado nive! de bienestar fisico, mental y soclal de los
trabajadores en todas las profesiones; prevenir todo defio causado a su salud
por las condiciones del trabajo; protegerlos contra los riesgos resultantes de la
presencia de agentes nocivos para la salud, ubicar y mantener al trabajador en
un empleo adecuado a sus aptitudes fisioldgicas y psicologicas. En resumen,

adaptar e! trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.” (47).

Por el cambio de aplicacion de la medicina de! trabsjo se puede
confundir con la senidad publica que se ocupa de problemas sanitarios en
relacion con el hombre y su ambiente general, social, biologica, quimico y
fisico. Asi pues, la medicina del trabajo estudia al hombre en relacién con su
trabajo y su ambiente laboral, tanto fisico como mental; en tanto que la sanidad
publica lo analiza en relacidn con su ambiente en la sociedad fuera del lugar
de trabsjo, puede influir en su saiud.

La medicina del trabajo incluye estudios de todos los factores relativos
al trabajo, sus métodos, condiciones y ambiente, que puedan causar
enfarmedades, lesiones o desviacidn de la salud, ademas, malas relaciones

humanas pueden contribuir o causar inadaptacién con diversos sintomas

{47) ibidem p. 175.



142

nerviosos. Se ocupa de la proteccion contra riesgos u otros factores contrarios
a la salud del trabajador, incluidos en su ocupacion o en el ambiente de

irabajo.

Esta rama de la medicina implica no solo proleccién sino también
promocion de la salud, concepto que incluye todo aquello que puede mejorar
la salud y la capacidad de trabajo, como por ejemplo medidas preventivas
conlra enfermedades contagiosas, mejoras en la nulricion y la salud menial

en general.

Encontramos que dentro de la medicina del trabajo existen divisiones de
especialidades encargadas de diferentes ciases de problemas y diversos
métodos cientificos aplicados: ‘L@ fisiologia del trabajo, se ocupa de las
reacciones fisiolégicas a los factores de trabajo tales como trabajo pesado,
tension por el calor y el estudio de diferentes clases de fatiga; la psicologia del
trabajo, analiza las demandas psicologicas y mentales del trabajo y como
evaluar ia capacidad de los distintos individuos a fin de asignaries un puesto
adecuado desde et punto de visia de 1a salud. Respecto a a influencia de los
factores fisioldgicos y psicoidgicos en el hombre que trabaja se ha abierto un
nuevo campo: |a ergonomia, ciencia aplicada al acoplamiento del trabajo al
hombre, a la luz de la anatomia, fisiologia y psicologia de éste. Lg patologia
del trabajo o medicing de! trabajo, se ocupa de las enfermedades profesionales
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causadas por factores quimicos; como las originadas por intoxicacion,
neumoconiosis (enfermedades de! pulmoén por inhalacién de polvo), dermatitis
(enfermedades de la piel) y por factores fisicos, como sordera producida por el

ruido y efectos nocivos por radiacion ionizante.

La prevencion de accidentes en el trabajo ha creado un campo especial
-segwiidad- donde se consideran no solo los factores mecdnicos, sino también
los humanos. La psiquiatria del trabajo se ocupa de los factores laborales en
ol ambiente fisico 0 mental, en las relaciones humanas del trabajo que puedan
causar, o contribuir & causar enfermedades nerviosas o desviaciones de la

salud mental.” (48).

Encontramos que la medicina del trabajo se spoya no solo en los
estudios e investigaciones que realiza para obiener datos precisos sobre las
causas y factores que influyen en el ambiente laboral y que provocan, riesgos
de trabsjo, sino que también de otras materias que le facilitan informacion para

concretar los estudios realizados por los especialistas en la materia.

Se encarga primordiaimente la medicina de! trabajo de la prevencion,
siendo ésta el factor fundamental para la proteccién de la salud del trabajador.

(48) ibidem, p. 176.
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La medicina del trabajo busca como finalided proteger la salud del
trabajador en el lugar de trabajo, que tiene que ver con |a recomendacion 112
de la OIT, de 1959, sobre servicios de medicina del trabsjo, con los siguientes

fines:

“a) proteger a los trabajadores contra todo riesgo que pueda originarse
en su trabajo 0 en las condiciones en que es llevado a cabo,

b) contribuir a la adaptacion fisica y mental del trabajador, en participar,
mediante el acoplamiento del trabajo a los trabajadores y su asignacion a
tareas para las que son idéneos.

c) contribuir al establecimiento y mantenimiento del mas alto grado

posible de bienester fisico y mental de los trabajadores.

Por ello podemos concluir diciendo que la medicina del trabsjo en
general procura el bienestar fisico, mental y social del hombre en relacion con

su lrabajo, con su ambiente laboral asi como su adaptacion al trabajo y ajustar
el irabajo al hombre,

Persiguiendo siempre el bienestar del trabajador en el luger donde
iabora, siendo la prevencion el factor primordial para cuidar la salud.” (48).

(49) ibidem, pp. 177-179.
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Uno de los propositos fundamentales del régimen del Seguro Social se
encuentra sefalado en la Constitucion de 1917, que indica la utilidad publica
de la Ley en este sentido, otorgando a la medicina del trabajo un cardcter
institucional que la concibe, como el instrumento primordial para cumplir los
objetivos de ia Seguridad Social, cuya esencia ha sido la cobertura de los
riesgos de trabajo.

El instituto Mexicano del Seguro Social es la institucién donde al estar
diversificadas las dreas de la medicina del trabajo, se brindan a la poblacion

asegurada los servicios de caracter preventivo, curativo y rehabilitacion.

La medicina del rabajo es la rama de las ciencias de la salud, que se
ocupa del hombre y su relacién con el trabsjo, considerando éste en un
sentido social.

Enconiramos que esta rama de la medicina ademés de fundamentarse
on los aspecios médicos y técnicos propiamente dichos, opera dentro de un
marco fegal y reglamentario que debe estar sujelo a constantes revisiones
para ser enviquecido con las modificaciones emanadas del avance tecnoldgico
y socioscondmico de nuestro pals.
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En el presente capitulo estudiamos |a naturaleza de los riesgos de
trabajo en |a Ley Federal del Trabajo y Ley del Seguro Social vigentes bajo la
interrogante de ¢ Qué son los riesgos de trabajo y como se regulan en las
leyes antes mencionadas?, ademés expusimos como |a Ley Laboral marca el
contenido y alcance de los mismos, analizando ias consecuencias que
provocan asi como Ia forma que e reparan los dafios causados al trabajador
como resultado de un riesgo de trabajo, encontramos que la prevencion es la
mejor forma por la cual la LFT y LSS aplican medidas obligatorias a los
patrones, supervisadas por las organizaciones y autoridades laborales creadas

de | Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

Marcarmos las diferencias que existen entre los accidentes y
enfermedades de trabajo provocadas por los riesgos de trabajo,.las cusies se
encuentran en (a definicién que nos da (a Ley Federal del Trabajo, entre las
més importantes es a instantaneidad del accidente y la progresividad de la
enfermedad, coincidimos con varios autores que las caracteristicas similares

que ambas tienen se originan con malivo 0 en ejercicio en el trabajo.

La medicina del trabsjo tiene un campo de aplicacién vasto, es la
encargada de proporcionar iratamiento médico-quirurgico a los trabajedores
afectedos por un riesgo de trabajo a través de las unidades médicas sefiaiadas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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CAPITULO CUARTO

Después de haber estudiado el significado, contenido y regulacién de
los riesgos de trabajo, nos dimos cuenta que el trabajador recibe la atencién
médico-quirirgica necesaria a través del IMSS encargado de brindar este

serviclo.

La Ley Federal del Trabajo y el Seguro Social, determinaran el tipo y
monto de {a indemnizacién a que tiene derecho los trabajadores en caso de
haber sufrido un riesgo de trabajo. Cuando a consecuencia de un riesgo el
trabsjador muere, la Ley sefiala a que personas se les considera beneficliarios
y cual o8 (s indemnizacion que les corresponde.

En lo ya sefislado se observa una ausencia tanto histérica como
legisiativa de reparar las afectaciones psicolégicas provocadas por riesgos de
trabajo, siendo estas conocidas en el campo de la psicologia del trabajo y
Medicina Laboral.

A continuacién mostraremos la importancia de reparar los dafos

psicologicos que sufre un trabajador a consecuencia de un riesgo de trabajo ya
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que éstos pueden provocar deterioro en la salud mental del individuo, asi

como también problemas sociales y econémicos.

4.1 Razones Miatéricas.

Muchos fueron los intentos que se han dado a través de la historia en la
blsqueda de la proteccion del trabajador sin oblener éxio. La mano de obra
era minimizada, considerando al trabajador como un medio para producir y no
€omo un ser hum.nb capaz de realizar une actividad expuesto a sufrir dafos a

consecuencia de la misma.

Encontramos en distinias épocas de nuestro pais, como se empezarén a
dar avances en cuanto a la proteccién del trabajador sdlo a las afectaciones
sufridas en su organismo, sin dalre importancia al bienester mental del mismo,
por sjemplo se mencions que “En los estados indigenas encontramos el
“cuataquil’, que era el alquiler de la mano de obra como un medio para
resolver necesidades de produccion, era un trabajo forzoso reguiado por las
autoridades y como sucede muchas veces, estas autoridades eran los mismos
productores o alquiladores del trabajo, o que hacia en ocasiones inoperantes
las normas de proteccién a los trabajadores, ya que se presentaba el
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alargamiento de jornadas y oiras formas de explotacidn que redundaban
sobre |a salud de los trabsjadores.

Dentro de la organizacion social de los aztecas, existia el “calpulli’ , en
donde ademés de otros beneficios comunales existia el auxilio a las viudas,
ancianos e invilidos, ya que consideraban injusto el desamparo y existla un

princio de solidaridad ante las lesiones y carencias.

El estado azteca también organiz6 almacenes |lamados petlacalco, que
en situaciones de emergencia servian de abastecimiento a los desamparados,
Moctezuma Xocoyotzin declara que es deber del estado mirar por los ancianos
o Impedidos, organizando servicios hospitalarios en donde deberian ser
{retados como gente estimada y digna de todo servicio. Estos ssquemas de
proteccion se repiten més © menos en olras latitudes como es la region Inca.”
(50).

“La conquista trajo para México enire olras desgracias, |a injerencia de
agentes de enfermedades nuevas en el territorio americano, asi como nuevas
relaciones sociales de produccidn y de explotacién, como la consecuente
fusién de las précticas precoloniales con |a terapéutica europea.

(80) PENICHE LARA, Carlos A. y RUIZ ASCENCIO, Irene, Psicologis de ios accidenies,
Continental, México, 1985, p. 11
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Los servicios de salud para la poblacion osp_aﬁola y mestiza fueron
proporcionados en hospitales creados exclusivamente, mientras que en otros
sé daba atencion a la poblacién nativa. En el periodo que duré la Colonia los
sarvicios de salud a la poblacion nativa fueron proporcionados en gran medida
por el clero en la forma de beneficencia més que como un derecho esta
préctica en sus inicios permitid a la iglesia el acercamiento de los pobladores

del territorio americano 8 las creencias catdlicas.

Durante ia época de la Independencia la ciencia médica se encontraba
en atraso, incorpordndose paulatinamente los avances utilizados en medicina
en Europa, esto no apartd la colaboracion mutua que se dio en el gran circulo
de obreros en los casos de accidentes y enfermedades de trabajo, muerte,
seguros, reduccion de jornada laboral, indemnizaciones, etc..

Aflos antes de la Revolucion las condiciones de vida en general eran
completamente desfavorables para |8 poblacion del pais, o que implicaba un
estado de salud lamentable; ya en periodo Revolucionario, desde Francisco 1.

Madero hasta los aftos anteriores el gobiemno Cardenists, se van dando los
primeros pasos respecto de la salud, instaura servicios de higiene industrial

para la proteccién de trabajadores y atencidn de salud en zonas rurales."(51)

(51) SANDOVAL OCANA, Jorge, Psicolranstornos asociados gl proceso do trabaio . UNAM,
ENEP Zaragoza, tesis de Licenciatura en Psicologia, México, 1980, pp. 8-9.
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Existe inquietud de proleger al trabajador a través de organismos
dependientes del gobiemo o independientes, con el objeto de proporcionar
sefvicios médicos a la clase trabajadora que sufra un riesgo de trabajo,
dandose prioridad al dafio fisico.

Tomando las condiciones en que e hombre desempeia su actividad se
han encontrado algunos antecedentes histéricos que marcan transformaciones

en su personalidad que repercuten en sus relaciones privadas y sociales.

“En la antigua Grecia que sl ambiente y condiciones laborales juegan un
papel importante en la aparicion de enfermedades, mismas que Platén hace
referencia a la existencia de dos diferentes pricticas médicas, una exclusiva
para ¢l ciudadano y olra para el trabajador, (ya fuera esclavo o libre).
Hipdcrates, 400 af\os a.c. sefiald enfermedades caracteristicas de mineros y
arlesanos.  En el siglo XVI, Geroge Baur (1495-1555) se ocupa de los
problemas de |a salud de los mineros, y en la misma época Paracelso (1493-
1641) publica un libro de los oficios y enfermedades de la montafia en el cual
enconiramos referencias a la silicosis y a intoxicaciones con mercurio y

plomo". (52).

(52) ibidem. p. 6.
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“En el siglo XVIi, Bernardo Remimazzini (1633-1714), médico italiano, se
dedico a observar las condiciones en que se desarrollaban la mayoria de los
oficios de su época, y 8xpuso sus observaciones en su obra publicada en 1700
‘De las enfermedades de los trabajsdores”.  Correspondiendo con sus
observaciones sefialaba que no sblo se debian investigar los signos y
sintomas, sino también las condiciones de vida y trabsjo de los individuos;
entre las recomendaciones de Remmazzini decia que habia que agregar a las
preguntas establecidas por Hipocrates la siguiente: ¢ Cudl es 8u ocupacion?

. Se dio una nueva conceptualizacién de salud enfermedad, en el siglo
XX con el surgimiento de la Revolucion Industrial y con la publicacién de dos
obras, que han trascendido a fondo el psnsamiento de contenido social; una
de Federico Engels, |a situacién de la clase obrera en inglaterra (1845) y la
otra de Carlos Marx, Ei capital (1687). Ambas sbundan en datos acerca de las
enfermedades, que se generan por las condiciones de trabejo. Por primera
vez se advierte que el tema se aborda bajo un enfoque global del problema, en
ol cual se abarca la salud, la enfermedad, las condiciones de trabajo, el modo
de produccion.” (53).

(53) ibidem. p. 7.
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Pocos fueron los estudios que se dieron en la historia universal,
encaminados en investigar las condiciones de trabajo, siendo escasa la

preocupacion por proteger al trabajador, por tal motivo no importaba el

ambiente en que trabsjara 6! ser humano.

No encontramos estudios enfocados a los dafos psicolégicos
provocados por riesgo de trabajo, ya que siempre se le ha dado importancia al
dafio fisico y no al psiquico. Una disciplina encargada de estudiar las
alteraciones psiquicas es la psicologia del trabajo, ia cual es una rama de ia
psicologia que tiene por objeto el “estudio de la conducta humana en el
proceso productivo. Es fundamentalmente una ciencia experimental aplicada,
qus tiene por fin, ol que ia conducta en el trabajo sea satisfactoria para la
persona y utii para ia sociedad.

La psicologia del trabajo esta orientada hacia la evolucién del hombre
en su trabajo, incluye el estudio del desarrollo de ia persona en el ambiente de
trabajo, su  problemdtica intresiquica, 1a conducta frustrada, los -
desordenes psicopatolégicos en el trabajo, conflictos, entrenamiento,
capacitacion y desarroilo profesional del trabajador, asi como el estudio del
aprendizaje en la fusion del trabajo. E! estudio del trabajo analizéndolo como

una unidad considerando no s6lo sus dos componentes esenciales, el hombre
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y la méquina separadamente, sino de manera conjunta en Su reciproca

comunicacion.

La adaptacion de! trabajo al hombre, incorpora e! disefio 0 de méquinas,
herramientas, muebles, etc; en funcion de rasgos psicolbgicos y
antropométricas, mélodos de trabajo, estudios del medio de trabajo, horarios,
problemas de fatiga y aburrimiento, aumentos o disminucién de s produccion,
etc.. Asicomo la adaptacion de! hombre al trabajo; en esencia es el estudio de
las capacidades y personalidad del trabajador en relacién con los
requerimientos de la empresa y del puesto. Aqui se integran los estudios de
seleccion y orientacion profesional, andlisis y valuacion de puestos,

calificacion de méritos, relacionea humanas, organigramas, etc..

La integracion personal en el trabsjo; incluye los estudios de
personalidad, de las necesidades reales y subjetivas del trabsjador andlisis de
actitudes, la observacion de la conducta de trabsjo y fendmenos de frustracion.

De la misma forma la integracion colectiva en el trabajo, supone el
sstudio del hombre y su grupo, necesidades y objetivos del mismo, tipos de
grupas y su influencia, 8s en general la psicologia del trabajo”. (54),

(54) QUIROZ ZAMORA, Angel Mario, Psicologia de tas Relaciones Humanas en ol Tabalo,
UNAM, Tesis de Licenciatura de Psicoiogia, Faculted de Psicologia, México, 1975 pp. 19-20.
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Podemos sefialar que la psicologia del trabajo, estudia al hombre a
través de su trabajo, averiguando la mejor eficiencia individual del trabajador
mediante la seleccion de personal, formacion profesional, estudio del trabajo y
adaptecion del trabsjo al factor humano;, intensificando la satisfaccién
personal del trabajador utilizando actitudes frente al trabsjo, con adaptacion e
inadapiacion profesionales; busca una eficaz organizacion de la direccion de
Ia empresa y vigilancia del trabajo; relaciones interprofesionales, valoracion de

los programas.

Sln embargo, sdlo se enfoca en los problemas psicol6gicos causados
por factores que se encueniran en el medio en que se desempefia su actividad
como son el ruido, |a luz, la fatiga, el horario, etc., que se encuadran dentro de
los factores psicosociales, en el trabajo que “consisten en interacciones enire
ol trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de
su organizacion, por una parte, y por la otra, ias capacidades del trabajador,
sus necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo
cual a través de percepciones y experiencias, pueden infiuir en la salud y en el
rendimiento y la satisfaccion en el trabsjo.

Cuando se da una interaccion entre las condiciones de trabajo y los
factoras humanos del trabajador puede conducir a perturbaciones

emocionales, problemas del comportamienio y cambios bioquimicos vy
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neurohormonales que presentan riesgos adicionales de enfermedades
mentales y fisicas. Puede también preveerse efectos nocivos para la
satisfaccion y el rendimiento en el trabajo.” (55).

Los factores psicosociales son los que influyen en el ambiente laboral
para obtener ia salisfaccion de la actitud encomendads, aunado de su
situacion fuera del trabajo se conjugan para obtener el mejor rendimiento del
trabajedor.

El medio ambiente fisico de trabsjo, son condiciones en que se realize
su activided, el trabajador sobresaiiendo el ruido, condiciones térmicas,
vibreciones, agent’s quimicos.

Se puede resumir (a definicion de los factores psicosociales con el
siguiente cuadro. '

(85) NEFFA, Julio César, ¢Qué 80§
Humanitas, Argentina, 1685, p.3.




LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

derivan de
INTERACCIONES
Medio ambiente de trabajo Capacidades, necesidades y
|__Gpectatives deltrabejeder |
satisfaccién on ol rsbejo . costumbres y culure
Condiclones de orgenizecidn Condiciones personsies
fuers del irsbajo
qQue pusden influir en
sl rencimisnio e aatiefeccién
on el rabejo LY L]

salud del trabajedor
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Cuando en las tareas existé una sobrecarga de trabajo se producen
sintomas de estrés, como la pérdida del respelo hacia si mismo, una
motivacion mediocre para el trabajo y una tendencia a refugiarse en la bebida,
dandose la sobrecarga que puede ser cuantitative (cusndo hay demasiado que
hacer) o cualitativa ( cuando el trabajo es demasiado dificil). La sobrecarga de
trabajo, tanto cualitativa como cuantitativa, produce diferentes sintomas que
influyen: EN la insatisfaccion en el trabajo, autodepreciacidn, sensacién de
amenaza y de malestar, tasa elevada de colesterol, aceleraciones de fitmo

cardidco y aumento del consumo de tabaco.

La organizacién del tiempo esia predeterminada por la jornada de
trabsjo, estando vinculada @ las astructuras del suefic y la vigilia, a la
pacticipacion social, al astilo general de vida, ol trabajo por tumos modifica el
astado de animo y al rendimiento del trabajador.  La funcidn atribuide el
trabajador as ambigua por falla de claridad en el contenido de las tareas,
cuando es contradictoria 0 hay oposicion entre las diferentes axigencias del
trabajo, cuando es conflictiva (conflicto de competencia).

La pearticipacion de los trabajadores contribuye al aumento en la
productividad, para un mejor rendimiento, en un grado menor de inestabilidad
de la mano de obra. Las relaciones en el medio ambiente ayudan al

trabajador a senlirse apoyado por sus compaiieros.
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Se tiene que dar una constante capacitacion a los trabajadores para
que se puedan adsptar a los cambios de nuevas técnicas de trabajo, a la
tecnologia actual, al manejo de la maquinaria nueva y asf realizar eficazmente

8u tarea.

Es imporiante sefialar que durante la historia se fueron modificar.do
formas de pensar y condiciones de vida, dandose hasta nuestros dias la
proteccion de los trabajadores contra riesgos de trabajo, producto de la
actividad desarrollada, repardndolos por medio de atencién médico-quirirgica
e indemnizaciones marcadas en la Ley, aunado de |a creacién de nuevas
ramas de la ciencia como ya mencionamos anteriormenie, la medicina del
trabajo y la psicologia del trabajo, siendo esta lltima encargada de estudier la
conducte del hombre dentro del campo {aboral tomando enh cuenta todos
aquelios factores fisicos y mentaies en los que el trabajador se ve obligado a
prestar su servicio, con esla disciplina se da un giro sorprendente a la
preocupacion de |a salud del trabajador, extendiendo esta bajo tres niveles que

son: el bioldgico, el individual y el colectivo.

"Salud Biologica u orgénica; |a salud puede entenderse como un estado
de equilibrio intemo de cualquier organismo viviente. Este equilibrio llamado

también homeostasia, no es estético o fijo, sino por el contrario es dindmico,
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para mantenerio se precisa de la participacion activa de todas las células,

tejidos y sistemas del organismo y de una gran cantidad de energia.

Salud Individual o biopsiquico; se puede deducir si una persona estd
enferma o sana por 10 que ella misma expresa y siente, cuando en el lenguaje
comun y cotidiano hablamos sobre |a salud, la entendemos como un estado de

bienestar individual o de "sentirse bien".

Salud Colectiva; parte del entendimiento de la salud y enfermedad como
un efecto o0 una consecuencia de las caracteristicas que los grupos humanos
tienen en cada sociedad, por eso, las condiciones que viven, trabajan y
consumen las personas determinarén en gran medida su perfil de salud-
enfermedad, se puede expresar quo salud desde este nivel es la posibilidad y
in capacidad que un grupo tiene en sociedad para controlar y dirigir sus
procesos vitales como el trabajo y el consumo, es decir, para controlar

nosotros mismos, individual y colectivamente, nuestra forma de vivir," (56).

Siendo la salud, no sélo la ausencia de enfermedad, es el
bienostarﬂpico. mental y social del ser humano, dentro de un estado en

equilibrio interno del organismo.

(56) NORIEGA, M. Y VILLEGAS, J. El Trabajo, 5y rieggos v ia salud, SITUNAM, México,
1989, pp. 10-12,
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Constantemente hemos observado la preocupacion de las autoridades
Isborsles de proteger al trabajador contra contingencias fisicas a las que esta
oxbuuto en o luger de trabajo y en el medio que se ve obligado a prestarlo,
en la actualided las enfermedades fisicas que se generan en las condiciones
del trabsjo se encuentran ampliamente estudiadas, reconocidas y clasificadas

dentro de las leyes laborales como riesgo de trabajo.

La salud mental es, en realidad algo mads que la ausencia de
enfermedad mental. Es el estado de bienestar psicologico y social de un
individuo en un ambiente dado socio-cultural, siendo 1a cualidad esencial de |a
salud mentsl como la capacidad del individuo para adaptarse al medio
ambiente de trabajo.

Se evalua |a salud mental, “En primer lugar, segun indices de eficacia
funcional. Le idea bdsica es considerar la salud en contraposicion a la
enfermedad, como la capacidad que tiens la persona para ocupar el lugar que
le coresponde en las relaciones sociales y asumir funciones
institucionalizadas, otras caracteristicas de la salud mental se reflejan en los

indices de bienestar.

Estos abarcan los estados afectivos (ejem. depresion, rencor, ansiedad)

y {lss diversas esferas de evaluacion y de satisfaccion} la satisfaccion en el
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trabajo, la satisfaccidn en la vida, satisfaccion de las necesidades, buena
opinion de si mismo. Una tercera manifestacion de la saiud mental se deriva
de los indices de dominio de si mismo y de competencia. Cuarto y Ultima
categoria, fo componen los indicios y los sintomas psiquiatricos.” (57). El
desarrollo armonioso de la personalided y la autorealizacidn, los recursos de
adaptacion del individuo y |a capacidad para alcanzar el méximo bienestar del
trabajador.

La salud-trabajo se ha estudiado bajo el concepto de trabajo, este debe
ser abordado desde el contenido de su contexto, las condiciones de trabajo,
las cuales deben a su vez considerarse no solo a través del estudio de los
elementos del proceso, sino desde el punto de vista de ia insercion del
individuo, asi como advertir que ias caracterislicas de dicho proceso de trabajo
estén determinadas por al modo de produccion.

Los elementos del proceso de trabajo son: a) actividad dirigida a un fin;
b) objeto del trabajo; c) medios del trabajo.

(5T) NEFFA, Julio César, (Que $0
pp. 37-38.
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El anélisis del proceso de trabajo en relacién a la salud mental puede
ayudar a comprender este tipo de problemas en los centros laborales, asi
COMO sus consecusncias sobre ias relaciones humenas y sociales del

trebsjador como clase.

En México se han realizado investigaciones sobre la salud-enfermedad
y su relacion con el proceso de trabajo desde la década anterior, teniendo
como consecuencias positivas no solo un conocimiento mas amplio sobre la

salud y su relacién con el proceso de trabajo.

“Entre estas investigaciones destacan ias realizadas en Diesel Nacional
(DINA) empresa paraestatal mexicana productora de camiones, donde se
retlizd un estudio para oblener el perfil patolégico de los trabajadores en el
periodo de 1970-1879.  En Teléfonos de México (TELMEX) se promusve por
ol sindicato (STRM) en 1979 una investigacidn con las operadoras de las
empresas, cuyos resultados permitieron argumentar demandas de salud dentro
de su contrato colectivo de trabajo.  E! 1978 el sindicato mexicano de
electricistas (SME) da a conocer los resultados de una investigacion realizada
con los trabajadores expuestos a riesgos eléciricos, lo que llevd a plantear
demandas en su contrato colectivo de trabajo. Mas recientemente, obreros de
SICARTSA de la seccion 21 del SNTMMRM, colaboraron en un estudio sobre

los problemas de salud en su ceniro de trabajo.
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Los resullados oblenidos en eslos estudios no dejan duda de las
consecusncias que sobre ia salud de los trabajadores tienen los procesos de
trabajo, ademds se obtuvieron datos significativos sobre la salud mental, entre
los que destacan la alta incidencia de la anslo'dad. el sindrome depresivo, los
trastornos de suefo, de la actividad sexual, eic...

Algunos de los resultados de estas investigaciones son las siguientes:

En DINA de ocho tipos patoldgicos del perfil patolégico del grupo de
obreros estudiados se encuentran en 5° lugar a enfermedades causadas por
posible esirés. Entre los diez primeros diagndsticos en la musstra estudiada
se Mtra en 7° lugar a ia neurosis, el distres y la fatiga juntos son
responsables del 20% de la patologia enconirada, (el fotal de casos
investigados fue de 2264).

En el caso de |as telefonistas, entre los padecimientos investigados se
encontré para la hiperacidez géstrica un 62% de casos, para fa fatiga
patologica un 52.1% y un 42.3% para la hipertension arterial, (el 100%
corresporvds a 3256 trabsjadoras encuestadas).

El estudio hecho con los electricistas sobre salud mental en una
muestra de lrabajadores expuestos al riesgo eléctrico (A) y una de

trabajadores no expuestos a riesgo (B) los resultados mostraron lo siguiente:



o et g o i s

Grupo A Grupo B
Angiedad 1.03% 7.84%
Depresion 34.05% 25.00%
Alteraciones  del 61.76% 13.72%
sueho
Alteraciones de la 31.00% 8.00%
vida sexual

Nivel de catecolaminas en la orina acumulada durante 24 horas.

845mg 57.1mg.

Los trabajadores de SICARTSA, empresa praraestatal minero-
metalurgica, se sometieron a una investigacion minuciosa sobre problemas de
salud en el trabajo, encontréndose entre ofros muchos datos lo siguiente: de
un total de 16 dreas de trabajo investigaciones 14 reportan dafios o molestias
a la salud que se manifiestan en disturbios del suefio, gastritis, ulcera, fatiga y

nerviosismo con iritebilidad,

Sobre ¢l tipo y frecuencia de enfermedades diagnosticadas en los

exémenes médicos en 1985 sobre un total de 100 obreros 25 presentan

enfermedades psicosomdticas y 19 neurosis. La relacion de las
onfermedades con respecio a la antigiedad, también en 1985 fue de esta

manera.
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1a3afos 4a6 7omas Incremento porcentual  y 7 afos o
entregrupo1a3d mas.

Enfermedades 2.1 94 124 4805

psicosomaticas

Neurosis 43 6.3 88 104.6

En la mayor parte de estos trabajos de investigacion los resultados y la
experiencia de los trabajadores que padecen condiciones de trabajo

desfavorables reportan, lambién problemas de indole mental." (58)

Se puede observar que los problemas psiquicos se presentan en el
proceso de trabasjo, se dan en un sin nimero de actividades y que son
producto de las condiciones en que se realiza el trabajo.

Las investigaciones presentadas reﬂojun la existencia. de un estado
psiquico de los trabajadores consecuencia directa del proceso y condiciones
de trabsjo. €l resultado de ello se da en los accidentes y enfermedades
profesionales cuando |os sintomas se manifiestan en forma fisica, provocando
iremediablemente alleraciones de |a salud que son atendidas por las
instituciones encargadas de proporcionar el servicio médico-quirirgico a los

trabajadores.

(58) SANDOVAL OCARA, Jorge, Psicolranstomos asocipdos al proceso de trabsjo, Op. cit. pp.
16-20.
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Cuando nos referimos a las implicaciones que tiene el  proceso que
trabajo en la salud mental, hablamos que provoca al trabajador un trastorno
psicolégico como pueden ser, ansiedad, esirés, depresion, angustia, elc...
Entre olros que van intimamente ligados a las condiciones en que se realiza (a
activided laboral. Cuando se ha sufrido un riesgo de trabajo se presentan
dafios fisicos y mentales, estos Ultimos sin daries ia atencion, ni la importancia
que tienen ya que el trabajador puede presentar desde una angustia,
depresion, consecuencia del riesgo fisico provocado, estos afectan no sélo al
trabajador, sino también a su familia, este dafio psiquico no es reconocido
como consecuencia de un daflo fisico, por eso todos los estudios realizados
estén orientados a ias lesiones fisicas y psiquicas, pero como consecuencia
de las condiciones del proceso de trabajo asi como el ambiente en que se

"
realiza.

Histéricamente sdlo se han interesado en el mal provogado al trabajador
como producto del riesgo del trabsjo realizado.

Los problemas originados por el trabajo repercuten en las demas édreas
de |a vida de los trabajedores provocando, entre otras cosas problemas en la
familia, mal adaptacion en el trabajo y deterioro de la personalidad del

individuo.
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4.2. Razones Juridicas.

En México se dio una lucha de |a clase trabajadora para defender sus
derechos que no eran reconocidos en un principio por los patrones, mucho
menos por autoridades, eslo provoco movimientos de los obreros, cansados de
sufrir malos tratos, con joradas inhumanas, con sueldos pagados en especie,
accidentes y enfermedades consecuencia de los riesgos de trabsjo efectuado,

no s6lo en el campo, talleres y centros de trabajo.

Antes de la creacion de nuestra Carta Magna muchos fueron los
intentos que se dieron para proteger al trabsjador, encontramos que en
‘Algunos estados de la Republica se dieron legisiaciones que protegen al
trabajador, el 5 de julio de 1900, siendo el gobemador del estado de Morelos
don Manuel Alarcon, se expide el decreto sobre servicios sanitarios, en el cual
se dan medidas para la proteccion de los trabajadores en las fabricas, y en
especial en |o relativo a higiene y saneamiento, de los sitios de trabajo y se
obliga a las fabricas en donde tr;bajon mas de 100 obreros a tener al menos a
un médico para la atencion de accidentes.

La Ley sobre accidentes de trabajo del estado de México, promulgado el
30 de abril de 1904, bajo el gobiemo de José Vicents Villada.
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La Ley sobre accidentes de trabajo de! Estado de Nuevo de Ledn, del
general Bemardo Reyes, del 8 de noviembre de 1906. En este afio el estado
de Durango expidio el decreto que contiene prevenciones para el enganche y
salida de trabsjadores, en julio de este aflo, los hermanos Flores Magdn,
expidieron en San Luis o programa del Partido Liberal, que establecia varios
principios de seguridad social: Ocho horas de trabajo, salario minimo,
condiciones de higiene, seguridad a la vida de o8 operarios, pago de
indemnizacion por accidentes de trabajo, pago a obreros en dinero en efectivo.

£n 1907 se expide la Ley sobre contrato de peones en la que se legisia

a favor de los menores de edad.

En 1910 a partir de! plan de San Luis, surge e! documento de Ciudad
Juérez, elsborado el 1° de mayo de 1911, en donde dice {Se decretaran
pensiones & los invélidos y a las viudas, huérfanos, o hermanos menores, o

padres del Unico sostén de Ia familia cuyos deudos hayan muerto en la

insurreccion nacional.}

En ol plan de Ayala el 18 de noviembre de 1941, se dispone que haya
{pensiones para las viudas y huérfanos de Ias victimas que sucumban en la

lucha por este plan.}
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€l 25 de marzo de 1912 en Chihuahua, el pacto de la empacadora,
dispone, reduccién de la jornada de trabajo, condiciones higiénicas y

alojamiento.

Durante |a revolucién, el 25 de marzo de 1912 , la promesa de Pascual
Orozco de tomar “medidas salvadoras’. tales como la reduccion de (a
jomada, prohibicion de emplear a menores de diez afios, exigir a los patrones
condiciones higiénicas, etc....

£n la Ley de sirvientes del 3 de diciembre de 1912, se da un principio
de prevencion social al disponer que el patrdn tiene la obligacion de pagar al
trabajador que se incapacits, un 256% de su salario.

€l 15 de septiembre de 1917, se expide un decreto sobre salario
minimo. Surge también las leyes de trabajo del estado de Hidalgo del 25 de
diciembre de 1915, ias de Zacatecas del 24 de julio de 1916, las de Veracruz
del 19 de octubre de 1914, debidas a Candido Aguilar, las de Yucatén del 11
de diciembre de 1915, promovidas por ol general Alvaro y las de Coshuila
dictadas por Espinoza Mireles, del 27 de octubre de 1816, también contemplan
- medidas referentes a la seguridad industrial.” (59).

(59) PENICHE LARA, Carlos A. y RUIZ ASCENCIO, irene, Paicologis de io8 sccidentes, Op.
cit. pp.14-16,
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Todas las leyes anteriores dieron como resuitado al articulo 123 de la
Constitucion de 19817, fraccion XIV, donde se faculta al Congreso de fa Union,
deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirén el trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesancs, y de manera general
todo contrato de trabsjo.

Siendo los empresarios responsables de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en
ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten tienen la obligacion los
patrones de pagar una indemnizacion por el dafio causado.

En la fraccién XV del articulo 123 de la Constitucion, nos menciona que
ol patron estard obligado a tomar todas las medidas preventivas necesarias
para evitar accidentes en ef uso de los medios de trabajo, por medio de una
adecuada organizacion para gerantizer la salud y la vida de los trabajadores.

Todos los intentos fegisiativos antes mencionados, por regular los
riesgos de trabsjo se consagraron en nuesira Carta Magna, con el espiritu de
ayudar a la ciase trabajadora de los infortunios & que se encuentra expuesto el
trabajador cuando efectian su trabsjo, observamos que esta ayuda se

encuentra orientada a reparar y prevenir los dafios causados, de forma fisica
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al trabajador, seflalandonos que tomaran los patrones todas las medidas de
higiene y salubridad para garantizar la salud y la vida de sus trabajadores.

Se pueden demostrar la posicion de los Constituyentes de Querétaro
para legisiar sobre la proteccion de los riesgos de trabajo, respecto de reparar
y prevenir dafios, porque en un principio el desamparo de la clase trabajadora
obligada a la creacion de una regulacion que protegiera a todos los
trabajadores, independientemente de |a actividad que realizarén, este esfuerzo
fue dificil de concretar ya que nos menciona la historia que en un principio el
trabajador realizaba su actividad en condiciones desfavorables, los patrones
solo le daban importancia a la produccion sin preocuparse por el trabajador y
su seguridad.  Esto nos sefiala que la salud mental del trabajador no era
considerada importanie ya que mientras estuviera bien fisicamente se pueds

considerar que @] ser humano esta sano.

Con la creacion de la Ley Federal del Trabajo que es la Ley
reglamenteria del articulo 123 constitucional apartado A. Se alcanzo un triunfo
de la clase obrers para defender sus derechos los cuales se plasmaron en la
Ley, asi como tembién los derechos y obligaciones de los pstrones; en
materia de riesgos de trabajo se regula a las enfermedades y accidentes de
trabajo a los que  estén expuestos los trabsjadores en ejercicio o con molivo

de su lrabajo, lo que producen, la reparacién del dafio por medio de la
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indemnizacion, la responsabilidad y las exciuyentes de responsabilidad tanto
del trabajador como del pairén, las medidas preventivas que se deben seguir
dentro de ia empiesa para evitar riesgos de trabajo. Aqui se denota como
nuestros legisladores concretaron esfuerzos para proteger al trabajador de los
riesgos de (rabajo y de las consecuencias que pueden provocar estos desde
un punto de vista psicologico y no fisico, encontramos asi la tabla de
enformedades que se localiza en el articulo 513 LFT, donde se enlistan todas
las enfermedades profesionales, dejando a un lado las afectaciones mentales
0 psiquicas que puede padecer un trabajador; la salud del trabajador implica

no sdlo al bienestar fisico sino que también el psiquico.

Se extiende a través de la LSS el amparo del trabajador, con {a creacion
de un seguro obligatorio que cubre contra rissgos de trabajo, enfermedades y
maternidad, invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, guarderias
para hijos de aseguradas y retiro, teniendo como finalidad la seguridad social
garantizar el derecho humano a la salud, |a asistencla médica, la proteccién de
los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colective. Encargdndose de proporcionar todos estos
servicio el Instituto Mexicano de! Seguro Social.  Las personas aseguradas
que, sufran un riesgo de trabajo tendrdén derecho a asislencia médica,
quirdrgica, farmacéutica, servicio de hospitalizacion, aparatos de protesis,
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ortopedia y rehabilitacién.  Asi como se encargaré de la prevencion de
riesgos de trabajo coordinando con las autoridades en materia laboral,

La Ley del Seguro Social, seflala que se atenderé al trabajador que
haya sufrido un riesgo de trabajo por medio de sus unidades médicas después
de atender al aseguredo de la lesion fisica, no se proporciona atencién
psicoldgica para poder ayudario a superar aiguna alteracion provocada por ser
ol riesgo de trabajo, existen unidades del IMSS especializadas en psiquiatria y
psicologia, se brinda la atencién en casos extremos cuando la alteracion liega
a niveles de enfermedad mental, aclaremos que los trastornos psicoldgicos
presentados en el trabajador son consecuencia del proceso de trabajo, del
medio en que desempefia su actividad y factores psicosociales, dejando sin

cuidado aquellas alteraciones resultado de un riesgo de trabajo.

Es importante prevenir enfermedades mentales como la neurosis y la
psicosis, porque el tratamiento a estos males lleva consigo un proceso dificil
de recuperacién y sobre todo de readaptacion a la vida activa, por eso todos
los sintomas que nos permitan sospechar la existencia de cambios en la
conducta del trabajador después de haber sufrido un riesgo de trabajo, nos
permitirén problemas posteriores, es aqui la importancia de incluir aquellos
trastornos psicolégicos en la tabla de enfermedades y no sdlo considerar como
hasta ahora a la neurosis como Unica enfermedad mental presentada por los

trabajadores.
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4. Articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo, la necesidad de
modificario para incluir los dafos psicoldgicos dentro de la tabla de
onfermedades de trabejo.

En |a actualidad existen un sinnumero de enfermedades que amenazan
la salud del ser humano, muchos son los estudios que se realizan para
enconirar los medicamentos que contrarresten los daflos causados por estos

padecimientos.

La instauracidn de un enlistado que seftale cuales’ son las

enfermedades consideradas como de trabajo, excluye !a existencia de olros
males que pueden padecer los lrabajadores.

Sin embargo aun cuando la legislacion clasifica la mayor parte de los
riesgos, persisten sin catalogarse y subsisten en el olvido las diversas
alteraciones de la salud mental. Baste citar que la Ley Federa! de Trabajo en
su titulo naveno, articulo 513, {a tabla de enfermedades de trabajo sélo sefiala
ocomo Unica afeccion la neurcsis, que se localiza en las enfermedades
endogenas, que forman parte de Ia fatiga industrial, bajo el apartado 161,
reconociéndola como enfermedad de trabajo, entre los pilotos aviadores,
telefonistas y otras actividades aunque en ningin lugar se sugiere cuales son

esas olras actividades.
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Cuando hablamos de mente podemos decir psique o subjelividad. La
mente, psique o subjetividad no es érgano como lo es el corazdn, el higado o
el cerabro, la psique e3 una funcidn del hombre que tiene como base material
al cerebro, pero no es 10 mismo que este; ia mente o psique es ia combinacién

0 unién de dos “éreas’ distintas, las ideas o pensamientos y las emociones.

La subjetividad generaimente se encuenira en estado de “equilibrio”,
nuestros pensamientos y nuestros efectos se mantienen mas o menos estables
si no hay condiciones agresivas por parte del ambiente. Pero cuando el
entorno se vueive hostil y permanecemos an el durante un tismpo prolongado,
ol equilibrio se empieza a romper, nuesiras ideas, nuesiros pensamientos y
percepciones se distorsionan y los efectos alcanzan un grado de tension que

ya no pueden soportar y comienza a ser inastable.

“La neurosis es un serie de trastomos psiquicos caraclerizados por ia
presencia de estados de ansiedad o angustia, sin ninguna causa aparente; un
fuerte temor o aigo que no se sabe que es, la conducta de la persona
neurdtica no viola las normas de comportamiento social y su rendimiento en el
trabajo es relativamente adecuado. La principal caracteristica que distingue a
la neurasis es que ésta se mantiene el contacto con la realidad, siempre
tendrdn conciencia de lo que son, hacen, piensan y sienten;, aunque no

entiendan por que se encuentran asl, Ejemplo de este tipo de individuos es el
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hombre que se siente temeroso, nervioso parmanentemente, irritable y que, sin
saber por que, mantiene relsciones inestables con su familia y con sus

compafieros de trabajo.” (60).

Existen diferentes tipos de neurosis como la ansiedad (permanente
estado de ‘nerviosismo”, angustia), las fobias (miedos sin razén; a la allura
obscuridad, etc..) , obsesivas compulsivas (pensar constantemente en una

idea irracional ejecutar una accidn innecesaria) etc...

El trabajador cuando sufre una neurosis es considerado como un loco,
por tener una alteracion psiquice, solo que esto deja de tener validez en el
momento que observamos la definicion de neurosis, presentando el individuo
un descontrol de sus estados de personalidad, manifestado en las relaciones
con los demdés. Consideramos que es una consecuencia extrema la neurosis
ya que antes de llegar a esle estado, tuvo que haber pasado por algunos
trastonos que nos indicaran problemas psicologicos y con el tratamiento
adecuado se puade evitar que lleguen a sus Gltimas consecuencias como es la

neurcsis.

“El IMSS, sefiala los criterios para calificar una neurosis de trabajo son
los siguientes:

(60) GOMEZ PEREZ, Germdn, y SANDOVAL OCANA, Jorge, logl |

Psicologls Autoaliengcidn y
Rissgos Laborgles. ‘en salud y trabajo, ciencla y sociedad,” nim. 1, Revista de la D.CH.
UNAM, ENEP-Z, México, septiembre 1885, pp. 117-118.
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- Comprobar la existencia del agente que la causa en el ambiente de
trabajo.

- Establecer ia relacién causal del agente con el trastorno en el tismpo.

-Descartar la existencia anterior de la neurasis.

- En el caso de neurosis de trabajo provocada por factores especificos,
deberd comprobarse |la desaparicion de los sintomas mediante la separacion
temporal del trabajador de su ambiente de trabajo.

- Descartar una causa orgdnica que no tenga relacion con el

trastomo.” (61).

Es util mencionar la definicion que nos da la Ley sobre enfermedad de
trabsjo en su articulo 475 LFT. “Es todo estado patoldgico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen 0 motivo en el trabajo o

en el medio en que el frabajador se vea obligado a prestar sus servicios".

La enfermedad de trabajo debe tener su origen o motivo en el trabajo o
en ol medio en que se vea obligado a prestar sus servicios el trabajador; no
sdlo las alteraciones fisicas deben ser consideradas enfermedades, exisien
trastornos psiquicos que afectan el bienestar del trabajedor, asi encontramos a

los psicotranstornos que son las alteraciones en los sistemas de ideas o en las

(61) Ibidem. p. 119.
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formas de pensar de las personas y en los trastornos de sus emociones o

sentimientos.

La ansiedad, la depresion y los trastornos psicosomaticos son tipos de
alteraciones psiquicas muy comunes entre la clase trabajadora y se
encuentran en gran medida asociados a |as condiciones laborales,

definiremos cada una de esias alteraciones.

‘Angiedad se entiende lo que comunmente conocemos como
“nerviosismo”, un estado de inquietud, angustia, sensacién de desgracia para
uno o para los demds, iritabilidad “no se puede uno encontrar” en lo que hace,
otc.. se presenta generalmente ante situaciones probleméticas, aunque en
ocasiones quienes la padecen no saben porque se encuentran en ese estado

emocional.

Deapresion es un estado de tristeza profunda que con lleva a que se
pierda el interés por la mayor parte de las actividades que se realizan, existen
un fuerte cansancio, el individuo tisnde a volverse solitario, se presentan
ganas de liorar constantemente y sin fin motivo, se sufre de insomnio o se
desea dormir, !> més grave de los sintomas es el pansamiento de que “lo mejor

es morirse”.



I8l

Los§ lrastornos psicosométicos son enfermedades orgénicas (que se
presentan en diferentes Organos, aparatos, tejidos o sistemas del cuerpo
humano) pero tienen como origen una alteracion psiquica, por ejemplo una
persona que no sufre ninguna infeccion y que sus habitos higiénicos y
alimenticios son adecuados, pero que como consecuencia de un prolongado
estado de ansiedad, empieza a padecer uicera, gastritis o colitis.  Entre los
trastornos psicosomdticos més frecuentes se encuentran también los
problemas del corazén, la baja o alta presion arterial, dolores de cabeza, el

surgimiento de ronchas o manchas, etc...

Elestrés es una respuesta de alerta del organismo ante determinadas
circunstancias el organismo responde de tal manera que el corazbn se
acelera, empieza a sudar las mano$ y comienza a temblar todo el cuerpo,
cuerpo, estas no son més que respuestas fisioldgicas, del organismo ante una
situacion de tensién, que cuando es frecuente o intensa se desencadena,

entre olros, los padecimientos psicosométicos mencionado”. (62).

E! organismo ante diversas situaciones puede responder de una
manera, positiva o negativa, por esto el estrés, se compone de dos formas de

oxpresion, una positiva llamada estrés y otra negativa llamada distrés.

(82) Ibidem. pp. 120-121.
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A esla Uilima debemos referirmos en la totalidad de ios casos que
significan peligro o tension excesiva no deseada, ademds de ser una
respuesta fisioldgica del organismo, siesmpre una acompafiada de un estado
emocional desagradable que puede ser ansiedad, angustia, miedo,
agresividad.

Los (rastornos que se explicaron son consecuencia, estados
emocionales, en los que se encueniran el trabajador y eslos estan asociados
al proceso, organizacion y ambiente de trabajo, provocando dafios en la salud
mental del individuo, nosolros creemos que estos psicotranstornos se pueden
presentar como consecuencia de haber sufrido un riesgo de trabajo, ya que el
trabajador queda temeroso a que le vusiva a pasar de uno a otro incidente, se
presiona al saber que se tiene que enfrentar nuevamente con la maquinaria o
instrumento de trabajo que le provoco el dafio, el no haber quedado bien o
impedido de alguno de sus miembros de su cuerpo le provoca depresion, la
conducta del trabajador se ve alterada, ya no es el mismo después de haber
tenido un riesgo de trabajo, ve la vida de diferente forma.

La personalidad es ef conjunto de caracteristicas propias y Gnicas que
hacen a una persona distinta de las demds, Cuando un trabajador no es
como el desea, 0 es agredido por las condiciones de trabajo, despreciado o

hecho menos, empieza a desintegrar su personalidad. Cuando se siente
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humillado, frustrado, avergonzado de su ser, de su hacer, busca formas de
ocultar o negar su realidad creando artificisimente y ocasionalmente por medio
de drogas sensaciones placenteras que le pemmitan una autoevaluacion
positiva de su personalidad y también el reconocimiento de los demas.

No podemos ignorer la existencia de otras alteraciones que estdn
asociadas a las condiciones de trabajo, pero sin embargo afectan también a
las personas que padecieron un riesgo de trabsjo y son las siguientes:

o*Trastomo de suefio se entienden enire otros, al insomnio, la
hipersomnolencia, las interrupciones durante el suefio, y los suefios
angustiosos.
¢ Insomnio, es la perdida del suefio normal para una persona, quién pasa
bastante tiempo sin poder dormir, incluso no duerme durante toda la noche.
o Hipersomnolencia, es ol trastomo es ¢ cual e sujeto duerme
excesivamente llegando a dormir la mayor parte del dia.
« Interrupciones durante el suefio, un trastorno, son interrupciones frecuentes
durante toda la noche y no existe motivo aparente.
» Suefios angustiosos, son los que 88 conocen como pesadillas.
o La adiccién; se puede entender la necesidad de ingerir una droga para
lograr una sensacion o estado de bienestar. Por droga se entiende a toda
aquella sustancia ajena al organismo y que al ser introducida a este,

produce la sensacion buscada, encontrdndose dentro de esta el
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alcoholismo, la drogadiccion e inclusive el tabaquismo, la adicién es un
habito.
¢ Por irritabilidad; debemos entender como e estar de mal humor, es dacir, el

enconirarse enojado y agresivo la mayor parte del tiempo, puede llegar a
extremos déndose agresiones fisicas a otras personas.” (63).

Estas Gltimas alteraciones psiquicas se pueden asociar a trastomos
mayores como ansiedad, depresion, por ello se pueden enfocar més como
sintomas que como alteraciones mismas; incluso en algunos casos pueden ser
consecuencias un psicotranstorno, como por ejemplo las adiciones, olvidos

frecuentes, sensacion que no tiene sentido la vida, etc...

“No es fécil reconocer este tipo de alteraclones de la misma manera que
{as enfermedades orgéinicas. Para reconocimiento de los psicotrastomos es

necesario realizar un diagnostico por parte del psicélogo o del psiquiatra.

Para la elaboracion del diagnostico psicoldgico se consideran dos
instrumentos de evaluacion que son: La entrevista clinica y fas pruebas
psicolégicas llamadas “test’, incluyendo las pruebas psicoldgicas (no sélo test,

sino también inventarios, cuestionarios o escalas).” (64),

©3) 1bidem. pp, 124-125
(64) Ibidem. p. 126.



R e

185

La necesidad de que se modifique el articulo 513 de la LFT, que
contiene la tabla de enfermedades, es inminente para que se incluyan a las
alteraciones psiquicas y no se deje a la neurosis como Unica afectacion mental
que puede sufrir el trabajador, es dificil que se reconozca una enfermedad
orgénica como enfermedad de trabajo, por esta razén el reconocimiento
de un trastorno psiquico resulta dificil plantear que estos sean considerados
no sdlo consecuencia de la activided laboral, sino que también como

consecuencia de un riesgo de trabajo as el reto multidiscipiinario.

Las modificaciones que se tienen que realizar en la tabla de
enfermedades, no sdlo corresponde a 108 legisiadores, debe ser parte de los
asludiosos en psicologia del trabajo, asi como de medicina del trabajo, por
elio llamamos un reto multidisciplinario. Con la ayudl de investigaciones
sncaminadas & enconirar alteraciones psiquicas o psicotrastomos no sélo
como consecuencias de las condiciones de trabajo en la actualidad existen
estudios realizados por distintas instituciones tanto privadas como por parte
ias autoridades en |a materia; de esta forma por ejemplo el resultado de una
investigacion realizada en TAUAM, tiendas departamentaies de UAM
(Universidad Autdnoma Metropolitana), ‘refiejan en el estado psiquico de los
trabsjadores sea consecuencia directa del proceso y condiclones de trabajo,
consideramos que si es un sondeo que deja ver de alguna manera la situacién

emocional en la que se encuentran |os trabajadores de TAUAM. Para poder
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establecer ciertas relaciones, analicemos el resultado de este. Un alto
porcentaje de los sujetos de la muesira presenta alteraciones psiquicas, pues
el 57.256% presenta eslados de ansiedsd, el 43.58% presenta el sindrome
depresivo, un 11.96% trastornos psicosométicos y el 64.94% presenta
alienacion de la subjetividad en 5 de sus tipos®. (65).

Existen alteraciones psicologicas que no deben ser ignoradas por la
Ley, por que repercuten directamente en la salud del trabajador, si la Ley
Federal del Trabajo busca mantener y fomentar el bienestar fisico y mental del

trabajador al no regular los psicotrastornos quedan como inexistentes estos.

En el articulo 514 de LFT, que contiene la tabla de valuacion de
incapacidades permanentes, el numeral 405 que se encuentra dentro de las
clasificaciones diversas, menciona;

405 por ensjenacién mental que sea resultado de algun accidente o
riesgo de trabajo...100%"

La Ley sefiala que se puede dar una afectacién como cbnsacuencia de
un riesgo de trabajo enfocdndola como una enajenacién mental que se puede

entender como una especie de perdida de la conciencia o de la personalidad,
se utiliza alienacién como sindnimo de enajenacion.

(65) SANDOVAL OCANA, J. £
Op. cit. p. 137.
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Existen dos formas de alienacion son. “La alienacion por los objetos,
consiste en que |as cosas producidas por |os hombres, se convierten en una
especie de control extemno, sobre ellos mismos cuando se habla de objetos,
nos referimos no s6lo a cosas materiales, sino también a instituciones sociales
(como el estado o el sistema mismo de trabajo asalariado), ademds hablamos

de sistomas de ideas 0 de creencias.

La alienacion de los sujetos, es la indiferencia, el rechazo o el
alejamiento de los individuos ante las instituciones sociales, la colectividad o
ante si mismo, lo que se aliena son las actitudes o las acciones de los

hombres y las mujeres, a consecuencia de estar alienados por los objelos.

Un caso de alienacion muy importante es cuando se pierde la
conciencia sobre 108 riesgos que el proceso laboral impone a los trabajadores,
ya que se pone en peligro su integridad fisica y psfquica sin que ellos sean

conscientes de su peligrosidad.

La alienacion en los sujelos se divide en dos:
Alienacidn en sentido amplio; aquellas actitudes y acciones de
indiferencia, de rechazo o de aislamiento de las personas con la politica,

valores artisticos, morales, familia, vecinos, etc..
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Alienacion en sentido restringido, consiste en las actitudes y acciones
de indiferencia, rechazo, aislamiento, hacia las propias caracteristicas del

individuo, hacia los rasgos de su propia personalidad.” (66).

Es importante reconocer cuando el trabajador se encuentra alienado a
consecuencia de la actividad que desempetia, ya que modifica la personalidad
del individuo y con ello se provocan psicotrastomos que dan como resultado

daterioro en (a salud mental,

Reconocemos que se da una contradiccion al plantéar dentro de |a tabla
de valuacion de incapacidades, |a enajenacion mental que sea resultado de un
accidente o riesgo de trabsio, la neurosis es la unica alteracion mental
reconocida por la Ley como enfermedad de trabajo.

Con base a (o ya expuesto, nuesira propuesta esia encaminada, a que
88 reconozca ia existencia de daflos psicolbgicos como consecuencia de
haber sufrido  riesgos de trabgjo, enire las alieraciones psiquicas que
consideramos se pueden presentar son: estras, angustia, ansiedad, depresion,
irritabilided que se manifiestan en |a familia y sociedad.

{96) GOMEZ PEREZ, Germén y SANDOVAL OCANA, Jorge, Psicologie Autoalienacin y
resgos ishorales. = Op. cit. pp. 110-113,
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Las investigaciones realizadas en esta materia se encuentran
enfocadas a los psicolrastornos ocasionados por las condiciones en que se
realiza la aclividad encomendada, asi como ambienté laboral, que nos dan
como resullado la presentacion de un alto indice de alteraciones mentales

imputables al proceso de trabajo.

En la gran mayoria de las personas se da un rechazo o temor a

reconocer que presentan problemas psicologicos y cuando se les diagnostica

este lo relacionan inmediatamente con la locura. En consecuencia se tiene
que dar un esfuerzo multidisciplinario por los especialistas en la rama de la
medicina, antropologia social y psicologla para informar y realizar estudios
dirigidos @ determinar cambios en la conducta del trabajador, y con ello dejar
atrés |la escasa tradicion académica y investigativa de |a degradacion mental
del individuo.

- Planteamos la necesidad de modificar el articulo 513 de la Ley Federal
del Trabajo, que contiene la tabla de enfermedades profesionales para que s8
incluyan las alteraciones psicologicas dentro del amplio enlistado de
enfermedades a que estdn expuestos a gufrir los trabajadores cuando prestan
sus servicios. Actualmente se encuentra el mencionado articulo de la

siguiente forma.
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Articulo 513. Para los efectos de este Titulo la Ley adopta la siguiente;
Tabla de enfermedades de trabajo.
........... ENFERMEDADES ENDOGENAS.
Afectaciones derivadas de |a fatiga industrial.
161, Neurosis.

Pilotos aviadores, telsfonistas y otras actividades similares.

Nosotros proponemos qué se modifique lo correspondiente al apartado
para quedar de esla manera:

161. Alteraciones psicoldgicas que se presenten producto o a
consecuencia de la actividad desarroliada, dentro de las cuales se encuentran:

a) Estres.

b) Depresidn.

¢) Angustia.

d) Otras similares que afecten al individuo en su psique.

162. Neurosis.
Qcasionada por la actividad desempefiada.

Se tiene que dejar de reconocer a la neurosis como Unica enfermedad

mental que puede presentar el trabajador y no sélo enfocar las afectaciones
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psiquicas a determinadas ramas de la actividad laboral, ya que todos los
seres humanos estamos expuestos a padecer perturbaciones en la conducta
originados en el trabajo. Cuando se regulen en la Ley estas alteraciones,
hasta ese momento se le daré |a importancia que merece la salud mental del
individuo.

Nuestra siguiente propuesta esté dirigida a la atencion por psicdlogos
especializados en materia laboral, para que detecten y den el tratamiento
necesario a los trabajadores que presenten problemas psicolégicos, estos
especialistas no solo se ocupardn como hasta ahora lo han hecho por
incrementar la productivided mediante diversos mecanismos enfocados al
reciutamiento y seleccion de personal, asi como el disefio empresarial de
programas organizativos, entre otros, con el apoyo de los medios necesarios
realizar investigaciones que nos sirvan para reconocer cuales son las
alteraciones psicolégicas més comunes que se presentan, la forma de evitarias
y sobre todo brindar el tratamiento necesario cuando se presente aiguna; a
través de las instituciones encargadas de prestar atencion médica que en este
caso es el Instituto Mexicano del Seguro Social, organismo que se encarga de
canalizar la atencion psicolégica requerida por sus asegurados mediante
c_!inius especializadas en |la materia, la gran mayoria de los casos que

llegan a atenderce en estas unidades medicas presenian enfermedades
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mentales avanzadas, que en un momento se pudieran haber evitado con un

tratamiento psicolégico adecuado.

Establecemos ia necesidad de dar atencion psicologica en los centros
de trabajo, donde el psicdlogo puede tener contacto directo con el trabajador,
para que pueda proporcionar ous. servicios y asi no existan prelextos por
parte del trebajador para acercarse a esios especialistas y recibir la ayuda

necesaria.

El psicdlogo se encargard de la deleccion, avaluacion y tratamiento de
los problemas psicol6gicos que presenten los trabasjadores con la ayuda de
los medios que considers pertinente, los cuales dependerdn directamente del
Ca80 en concreto.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- Los riesgos de trabajo traen como consecuencia la pérdida
de |a salud, integridad o la vida del trabajador cuyo origen cofresponde en
forma total o parcial a factores inherentes al trabajo, en su generacién los
riesgos presentan dos modalidades, una referente a la accion Unica y
repentina, y la ofra referente a la accion continuada. Esta situacién da lugar
a dos acciones relativas @ aspectos médicos, técnicos y legales de tipo
compensatorio, que implica la reparacidn del dafio que sufre el trabajador y de

carécter prevenlivo, teniendo como propdsito la conservacion de la salud, 1a

integridad y la vida del trabajador.

SEGUNDA - La Ley Federal del Trabajo marca que serén consideradas
enfermedades profesiones (as contenidas en el articulo 513, el cual designa a
la neurosis como Unica enfermedad mental que puede presentar e! trabajador.
La neurosis es una alteracion de la conducta det ser humano, ubicada en el
punto méximo de un dafio psicolégico, es importante Sefialar que antes de
llegar a esla alteracion existen olros desajustes emocionales que producen
cambios en la conducta del trabajador a menor escala que no se encuentran

contemplados en la Ley.



v

194

TERCERA.- Nuestros legisiadores se han preocupado de los dafios
fisicos que sufre el trabajador al desempefiar su actividad, en consecuencia se
encargan de tratar y prevenir {as manifestaciones orgénicas que se presentan,
para proporcionar los servicios médicos necesarios a su atencién, dejando con
elio @ un lado el aspecto psicoldgico. La psicologia del trabajo estudia la
conducta del hombre dentro del campo laboral tomando en cuenta todos
aquelios fectores fisicos y mentales en los que el trabajador se ve obligado a
prestar su servicio, es la encargada de brindar una conslante capacitacion a
los trabsjadores para su adaptacién a los cambios de nuevas técnicas de
trabajo, y a la tecnologia actual para la realizacion eficaz y satisfactoria de su
actividad.

CUARTA.- Un diagndstico exhaustivo tanto fisico como mental ayuda
a detectsr oporiunamente alteraciones que provocan consecuencias adversas
en el proceso de trabajo. Esta labor se logra a través del ejercicio
multidisciplinario entre psicilogo, médico y psiquiatra, que son los
especialistas en la materia, encargados de dar una solucion inmediata a los
problemas psicolégicos.

QUINTA.- Los trastornos psicolégicos son alleraciones de la

conducta del individuo ante una manifestacion externa y que la interioriza,
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Esto da como resultado una modificacion de la conducta hacia eventos

inadecuados originados por distintos factores.

SEXTA.-  Se requiere un psicdlogo en cada empresa, para que
proporcione sus servicios a los trabajadores que lo necegiten, esto permitira

la atencién inmediata de estos padecimientos en los centros de trabajo.

SEPTIMA.- Es necesario modificar el articulo 513 de la Ley Federal
del Trabajo que conliene la tabla de enfermedades de trabajo, para que se
incluyan los trastomos psicoldgicos en ésta. Con el reconocimiento de la Ley
a estos padecimientos se lograré dar importancia & la selud metal del

trabajador.

OCTAVA.- Existen escassas investigaciones encausadas sobre
problemas psicologicos en el proceso de trabajo, provocadas por causas
imputables al medio y condiciones en que desempefia su actividad, dandose
una nula o inexistente investigacion de estudios enfocados a alleraciones

psicologicas, producidas a consecuencia de haber sufrido un riesgo de trabajo.

NOVENA.- El aspecto emocional 8s un drea que no se debe ignorar,
por que es |a encargada de regular la conducta del individuo y si ésta se

altera, sus acciones se veran afectadas tanto en torno social como laboral,
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