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1NTRODUCCION 

A partir del año de 1990 en México se lleva a cabo un evento de compra y 
venta de futbolistas denominado con el vocablo inglés "draft". Esta forma de 
trasnferecias de los futbolistas fue una idea de los dirigentes del futbol 
mexicano copiando el "draft" americano, pero como analizaremos en este 
trabajo, este sistema de transferencias es un verdadero atentado contra la 
dignidad humana de los futbolistas como personas al exhibirlos como esclavos 
y ponerlos en venta como a una mercancía a ver quien ofrece más, violando 
con esto los derechos humanos y laborales de los futbolistas. 

Veremos como el futbol es un trabajo licito y los futbolistas al prestar sus 
servicios como tales son considerados como trabajadores conforme a nuestra 
Ley Federal del Trabajo. Asimismo, como con la creación de los primeros 
clubes de futbol tanto en el mundo como en México se establecen fuentes de 
trabajo no solamente para los futbolistas sino para otras personas, 

También se observará como está estructurado y organizado el futbol a nivel 
mundial y en México, cuál es el máximo organismo que regula a este deporte 
tan popular en todo el mundo y, por lo tanto, cuál es su normatividad aplicable 
a los prestadores de servicio del futbol, de que manera esos reglamentos 
afectan a los futbolistas en su relación de trabajo y en este caso que solución 
puede encontrar un futbolista cuando surge alguna controversia laboral con el 
club para el cual trabaja, por lo que es necesario la creación urgente de una 
instancia juridico•deportiva que dirima este tipo de conflictos deportivo 
laborales, ya que los máximo dirigentes del futbol mundial y de México se 
oponen a que sus afiliados acudan a los tribunales especiales para ello como 
son las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

Abordaremos temas de importancia tales como la situación de los futbolistas 
extranjeros en el "draft" y de que manera llegan contratados a nuestro país; que 
resultados ha logrado la Asociación de Futbolistas Profesionales con respecto 
al "draft", cúal es su posición ante éste y a los intereses generales de los 
futbolistas, así como la idea de formar una asociación o sindicato mundial de 
futbolistas. 

La importancia que tiene la carta de trasnferencia, tanto en el "draft" como en 
la relación laboral del futbolista, quien cotiza este documento tan importante 



para el futbolista y el club, pues como veremos dicho documento es el pase 
para que un trabajador del futbol pueda cambiar de un club a otro, ya que sin la 
carta de transferencia no es posible firmar un contrato individual de trabajo 
entre el deportista profesional y el club. 

Que tanto influye el que un futbolista esté catalogado como jugador de primera 
o de segunda clase, esto es, las diferentes categorías en que dividen a un 
futbolista, ya sea la Federación Mexicana de Futbol, en el Reglamento del 
"draft" o por el público en general, pues conforme a su categoría serán las 
percepciones que reciba, así como las condiciones de trabajo que se 
establezcan en el contrato individual de trabajo y sus beneficios, ya que no 
gana el mismo salario un futbolista catalogados como de primera y que presta 
sus servicios en la Liga Profesional de Privera División a otro que tiene una 
categoría de segunda y labora para la Liga de la Segunda o Tercera División. 

Por otro lado, estudiaremos las bases Constitucionales que se les ofrecen a los 
futbolistas para que estos puedan ejercer sus derechos ante el "draft" como 
puede ser el asociarse por medio de un sindicato para así poder defender sus 
intereses, la necesidad que de hecho se da en la vida cotidiana, para que los 
futbolistas se sidicalicen por clubes y por Ligas para poder establecer las 
condiciones laborales necesarias en que se contrataran con sus clubes, 



CAPITULO I 

CONCEPTOS 



En este capitulo vamos a hablar en general de los conceptos básicos que 
utilizaremos durante el presente trabajo, como son: el deportista profesional, el 
futbol, el futbolista profesional como trabajador, los directivos del club 
deportivo como patrón, que es un intermediario o promotor, que se denomina 
como transferencia y cual es el significado de la palabra inglesa "draft". Lo 
anterior para entender mejor el análisis jurídico de lo que es el "draft", ya que 
todos estos conceptos son indispensables en el lenguaje, tanto futbolístico 
como jurídico pues todos ellos son utilizados diariamente en México y en el 
extranjero cuando se habla de la compraventa de los futbolistas que se lleva a 
cabo cada año a partir de 1990, 



1. 	DEPORTISTA PROFESIONAL 

En la práctica del deporte están presentes varios elementos jurídicos que 
permiten la conceptualización de esta actividad. Como fundamento de todo el 
esfuerzo intelectual y fisico que se pone en movimiento el deportista al 
relacionarse con otros deportistas dentro de un juego, cuyas reglas estructuran 
la participación ordenada, se encuentran por un lado, las libertades escenciales 
del hombre: la libertad de elección, de movimiento, de asociación y de 
conciencia; por otro lado, la voluntad individual y colectiva, competencia y 
finalista. 

El deporte en la sociedad actual se comporta como un fenómeno de masas, 
cuyo crecimiento explosivo y especialización técnica, hoy en día rebasan las 
previsiones del derecho laboral para ubicarlo como un nuevo y complejo 
aspecto social, que requiere de una particular conceptualización en el campo 
jurídico, ya que la realidad en muchas ocasiones llega a superar los 
ordenamientos normativos, ocasionando de hecho un caos aplicativo. 

La ciencia jurídica no es ajena a éstos fenómenos y registra comportamientos 
especiales. Como reguladora de conductas, establece normas de observancia 
general aplicables a casos concretos y universales, pero habrá conductas 
específicas y particulares que no tipifique la norma general y que es necesario 
regular. Debido a esto, la legislación del trabajo debe estar en constante 
movimiento para ir captando e incorporando fenómenos, conductas o actos 
jurídicos-laborales novedosos al texto de la Ley Federal del Trabajo. De ahí 
que el jurista Néstor de Buen habla de una tendencia expansiva del derecho en 
la integración de actividades de contenido laboral con características 
excepcionales a su campo de estudio y aplicación. o) 

Con las diferentes organizaciones que fundaron los extranjeros en México 
(Reforma Athletic Club, México Cricket Club, etc.), se generó el nacimiento 
de asociaciones, federaciones, empresas o asociaciones de empresas , que con 
el tiempo y por las actividades especiales que fueron desarrollando, 
promovieron el crecimiento de diversos campos en la práctica del deporte, ya 

(1) DL 1113.14, Nésier. Dendio ld Treasjo. ed. da, Ult. Ponle, Mides, !MI 471 



sea del deporte escolar, del popular, el federado que obedece a normas de 
ligas, clubes y federaciones, y por último el de alto rendimiento o de 
competencia. Asimismo, nace el deporte como, espectáculo público y, 
consecuentemente, el deporte profesional. 

Por lo anterior es que la Ley Federal del Trabajo no excluye a los deportistas 
de sus derechos, ya que el trabajo de los deportistas es tan digno como 
cualquier otro, pues como bien comenta el maestro José Dávalos "a lo vistoso 
y emocionante de las exhibiciones deportivas, en el silencio y en la sombra , 
anteceden muchas horas de esfuerzo sistemático en prácticas y entrenamientos, 
viajes extenuantes, ausencias prolongadas del hogar y muchas privaciones 
más"" de esta manera, la Ley Federal del Trabajo no podía quedarse al 
margen de las realidades que viven los deportistas profesionales, por lo que en 
su Capítulo X, Título Sexto relacionado a los trabajos especiales se establecen 
normas aplicables a los deportistas profesionales. 

El articulo 242 de la Ley establece de manera general que "Las dispociones de 
este capitulo se aplican a los deportistas profesionales tales como jugadores de 
futbol, beisbol, frontón, box, luchadores y otros semejantes", pero la 
enunciación que hace este artículo resulta ambigua y, por demás, confusa. No 
indica en ninguna de sus partes que es lo que debe entenderse por deporte 
profesional y, por lo tanto, como deportista profesional. Además, el artículo 
comentado, al final establece que éste se aplicará a otras actividades 
semejantes a las ahí enunciadas. Entonces, para poder proceder de esta 
manera, quien o qué determina la profesionalidad de una actividade deportiva. 
Si carece de un tipo legal se deberá remitir a la jurisprudencia y a la doctrina y, 
en todo caso, al órgano regulativo de la actividad deportiva correspondiente. 

Cuando un ordenamiento jurídico emprende la tarea de regular conductas, lo 
esencial es que inicie definiéndolas , para poder establecer que tipo de 
conductas serán objeto de regularización; el dejar a la jurisprudencia y a la 
doctrina esa tarea representa una falta de técnica, apreciación jurídica y de 
precisión legislativa. 

Mario de la Cueva , afirma "No se encuentra una sola definición precisa, más 
bien descripciones de los caracteres distintivos del deportista aficionado y del 
profesional, o sea que no hay ni una definición precisa de los conceptos, ni una 

(1) DAVALCIII. Jed. »pipo Laborde% YIM. Ponis, Milita 1992. F 131. 

2 



línea divisoria suficientemente clara, por lo contrario, es frecuente encontrar 
que detrás de la figura del deportista aficionado se esconde el profesional". (3) 

En el Primer Congreso Internacional sobre el Derecho y el Deporte reunido en 
la Ciudad de México en junio de 1968, se expresó la necesidad de reglamentar 
jurídicamente el trabajo de los deportistas. Muchas ponencias se presentaron 
ahí tratando de definir lo que es el deportista profesional. A continuación se 
trascribirán algunos conceptos para poder llegar a una definición más precisa 
de lo que es un deportista profesional. 

Guillermo Hori Robaina, Jesús Dávalos Orozco y Jesús Orona Tovar, definen 
al deportista profesional como "toda persona que enseña, práctica, prepara o 
adiestra en cualquier deporte a cambio de una retribución". 

El maestro Alberto Trueba Urbina, opina que "el deportista profesional es aquel 
que ha hecho un modus vivendi de su afición deportiva, especialmente cuando 
sus servicios son utilizados por empresas o clubes y por ello percibe una 
retribución correspondiente a su actividad, es un trabajador sensu". 

Luis A. Despontin afirma "El deportistas profesional es aquel quien realiza la 
práctica de ejercicios o actividades de destreza o de habilidad deportiva 
haciendo a título de desempeño de un oficio por cuenta de un club, mediante 
retribución económica, por tiempo determinado y sometido a directivas que 
impone dicha asociación", 

Finalmente, Alfredo Sánchez Alvarado, considera que deportista profesional 
"es aquel que práctica el deporte con el objeto de obtener medios para vivir". 

Por otro lado, tenemos que la Federación Mexicana de Futbol Asociación, A. 
C. tiene su concepto de lo que es deportista profesional, lo define en su 
Estatuto en el Capitulo III, de los afiliados a la Federación, artículo 16, que a la 
letra dice: "Tienen el carácter de afiliados' 	 e) Los jugadores amateurs, no 
amateurs y profesionales, definidos a continuación: 	. Son jugadores 
profesionales, los que por jugar reciben pagos fijos, indemnizaciones, salarios o 
cualquier compensación en dinero. Los jugadores profesionales deberán 

(3) De LA CUEVA, Mark El %levo Derecho Walter del Tesa*, Toas I, idIIa, MIY. P01111114 Méolco, 993, p. 147. 

3 



invariablemente, susbcribir contrato de trabajo deportivo con arreglo a las 
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo vigente". 

En 1992, se aplica la Ley de Estímulo y Fomento al Deporte con su respectivo 
Reglamento, Este último en su artículo 4o. define, entre otros conceptos, lo 
que deberá entenderse por deporte, para los efectos de la Ley y de su 
Reglamento; a la letra define al deporte "como la actividad y ejercicios físicos, 
individuales o de conjunto, que con fines competitivos o recreativos se sujetan 
a reglas previamente establecidas y coadyuvan a la formación integral del 
Individuo y al desarrollo y conservación de sus facultades fisicas y mentales". 

Como se puede observar, esta última definición que se ha dado a conocer en el 
ambiente jurídico-deportivo, abarca a la persona del deportista amateur y deja 
afuera al deportista profesional. 

Ahora bien, pensamos que quien tiene un mejor concepto de lo que es 
deportista profesional es el maestro Mario de la Cueva, quien lo define de la 
siguiente manera: "El deportista profesional es el hombre que si bien ama 
igualmente al deporte en sí mismo se ha dado cuenta de qué sus aptitudes 
fisicas y mentales le inducen a esa actividad, pero no puede dedicarse a ella, 
porque necesita vivir y si entrega sus mejores energías a una empresa comercial 
o industrial en donde el trabajo agota su resistencia no le restarían ni tiempo ni 
fuerzas fisicas para reponerse suficientemente. En esas condiciones se le 
ofrece una alternativa: renunciar o entregar su vida al deporte y sacrificar su 
vocación o ingresar a un club o empresa"(4) 

Con base en los conceptos anteriores de lo que es un deportista profesional y 
en la necesidad de contar con una definición de éste para efectos de este 
trabajo, se emite la siguiente definición: Se considera deportista profesional a 
la persona fisica que hace de su actividad una profesión y que esta sujeto a una 
subordinación ya sea de un club o una empresa quien le paga para que brinde a 
los concurrentes al campo, pista, estadio y otro lugar apropiado, un espectáculo 
de agilidad y técnica deportiva. 

La misma calificación de profesional está revelando que tal deportista 
convierte esa actividad en su medio de vida, y aunque muchas veces son muy 

0)11* LA CUIVA, Miele. el di, p  Sr. 



criticados, pues sus principales enemigos los acusan de desvirtuar el espíritu 
del deporte, dicen que el deporte debe ser un género de actividad opuesto al 
trabajo y los llegan a llamar mercenarios del deporte. 

En el deporte profesional se procura por lo general, agrupar a los deportistas de 
manera ascendente; es decir, la idea es que el individuo se afilie a alguna 
organización elemental, club, equipo o empresa, que a su vez se incluirá en una 
asociación normalmente de carácter local. Estas asociaciones a su vez integran 
la federación que por lo común tiene carácter nacional. 

Por su parte en lo interno las federaciones se reunen en una confederación y en 
lo externo dan lugar a las federaciones internacionales, que en el caso del futbol 
es la Federación Internacional de Futbol Asociación (F,I.F,A,), de quien en 
capítulos posteriores hablaremos de su organización y como controlan a los 
futbolistas. 

2. FUTBOL 

Es dificil precisar cuando se inició en el hombre el gusto por el impulsar con el 
pie los objetos esféricos. Es posible suponer, sin embargo, que el juego en sus 
más diversas manifestaciones, tuvo un importante papel en la sociedad desde 
las épocas más primitivas. La historia ha recogido, si bien no con la exactitud 
deseada, un buen número de deportes que fueron practicados en la antiguedad. 
De esta manera, se puede afirmar que cuando un pueblo no tiene raíces ni 
fundamentos históricos, es una paria en la vida. Pero el balompié mexicano 
tiene columnas firmes que le han permitido subsistir, desarrollarse y que le 
permitirán algún día alcanzar grandes alturas. 

Para poder llegar al fondo de este trabajo y poder lograr un análisis jurídico 
sobre el "draft" es necesario definir lo que es futbol, ya que éste es el vocablo y 
el elemento indispensable dentro de la venta de los futbolistas llamado "draft"; 
en tal virtud, la Enciclopedia Universal Ilustrada Europeo-Americana, Tomo 
XXV, nos dice que el vocablo futbol viene de la palabra inglesa foot-ball, de 
foot, pie, y ball, pelota, y lo define como el deporte que se juega entre dos 
equipos cuyo objeto es hacer pasar un balón de cuero a través de la puerta 
defendida por uno de aquéllos, por los individuos que forman el otro, y cuyo 
objeto de lucha es conseguir que la pelota traspase por entero la linea de puerta 
o de gol, entre los postes y por debajo del larguero. Una vez conseguido esto 
se dice que ha sido marcado un tanto o un gol y gana el equipo que ha marcado 



más número de ellos. Si el número es igual, o si ninguno de los bandos ha 
marcado, se dice que el resultado ha sido empate, La duración de un partido es 
de 90 minutos divididos en 2 tiempos de 45 minutos cada uno con un descanso 
de 15 minutos, 

Una definición más corta la da la Gran Enciclopedia Larousse al decir que 
"fútbol o futbol es el deporte que se practica entre dos equipos de 11 jugadores 
cada uno y que consiste en introducir en la portería del equipo contrario un 
balón esférico, impulsándolo con los pies, el cuerpo (salvo las manos y brazos) 
y la cabeza siguiendo ciertas reglas".(s) 

Como se puede ver en las dos definiciones anteriormente citadas, en ninguna se 
aprecia el trabajo que realiza el hombre al jugar el futbol, puesto que al 
practicarlo o jugarlo está desarrollando un trabajo, y eso no lo toman en cuenta, 
Se aprecia que le dan más importancia a la técnica de como golpear el balón e 
introducirlo en la portería contraria, pero no toman en cuenta que sin el 
elemento humano -hombre- ese balón jamás podría entrar a una portería y sin 
esto no habría futbol. Por lo anterior es que podemos decir que el futbol es un 
trabajo y al realizarlo una persona fisica, el futbolista, éste es un trabajador, lo 
cual analizaremos en el siguiente inciso. 

Por otro lado, "el futbol es también movilización de enormes capitales, febril 
actividad empresarial. En el sistema desempeña un papel decisivo el fichaje y 
el traspaso, el jugador sobre todo cuando pertenece al órden do los superclases 
se cotiza en función de su rentabilidad, por el prestigio de los colores que 
defiende, por su valor taquillero, tal vez en vista de un nuevo traspaso". (4) 

Por lo anterior el futbol tiene una organización que en la actualidad es de lo 
más compleja y sólida que se pudiera imaginar, y siendo el futbol un deporte 
universal y debido a la intrincada red de relaciones a nivel internacional en el 
ámbito deportivo, es que tiene su organización a nivel internacional a través de 
la Federación Internacional de Futbol Asociación, que se creó el 21 de mayo de 
1904 en París, Francia, y que es el máximo organismo internacional dentro del 
futbol. 

(S) GRAN INCICLOPRINA LAIOCIU Tomo V,. la, U& Mem" Córnea, Iluceloia, N. My 64 
(5) GRAN IINCICLOPRDIA LAROVARE. op, di 
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Otra organización internacional de futbol es la Confederación Norte, 
Centroamericana y del Caribe de Futbol Asociación, (CONCACAF), que es un 
organismo regional que nace en los años cincuenta y a la cual, por encontrarse 
en la zona de Centroamérica, pertenece nuestro país. 

En México, tenemos que el futbol profesional está organizado por la 
Federación Mexicana de Futbol, A. C. (FEMEXFUT), que como su razón 
social lo señala , es una asociación civil con jurisdicción en todo el territorio 
nacional y cuyo principal objetivo consiste en el fomento, desarrollo y ejercicio 
de este deporte. 

Las ramas profesionales son autónomas en su régimen interno y tienen a su 
cargo la organización y administración de las competencias oficiales así como 
las de inter-clubes de carácter amistoso, locales e internacionales. 

Existen cuatro ramas profesionales: La Primera División, La Primera "A", La 
Segunda División y la Tercera División. 

La Federación Mexicana de Futbol está afiliada a los siguientes organismos 
deportivos del pais. 

a) Comité Olímpico Mexicano (COM). 
b) Confederación Deportiva Mexicana (CODEME). 
e) Comisión Nacional del Deporte (CONADE). 

Los anteriores organismos de alguna manera pertenecen a dependencias 
gubernamentales por medio de oficinas descentralizadas o desconcentradas de 
alguna Secretaria de Estado, que en este caso es la Secretaría de Educación 
Pública, pero que ante los problemas que llegan a tener los futbolistas no hacen 
nada. 

Al igual, que con las organizaciones más importantes del ámbito deportivo 
nacional e internacional, la Federación Mexicana de Futbol tiene signados 
convenios con lu distintas federaciones de futbol de cada pais, así como con 
mimerosos clubes deportivos del mundo. 
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3. DEPORTISTA PROFESIONAL COMO TRABAJADOR. 

Como el futbol es un deporte practicado por personas .1!sicas en conjunto y que 
hacen de este deporte su modo de vida, prestan sus servicios como trabajadores 
del futbol a empresas o clubes deportivos privados, es que al futbolista 
profesional lo ubicamos dentro del apartado "A" del artículo 123 
Constitucional, y que a la letra dice: "Toda persona tiene derecho al trabajo 
digno y socialmente útil; al efecto se promoverán la creación de empleos y la 
organización social para el trabajo, conforme a la Ley. 

El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases siguientes,deberá expedir 
leyes sobre el trabajo, las cuales regirán: 

A. 	Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una 
manera general, todo contrato de trabajo." 

Por lo anterior, al futbolista profesional lo podemos considerar como trabajador 
que goza de derechos y obligaciones como cualquier otro trabajador, y lo 
ubicamos dentro del apartado "A" por no ser trabajador de los Poderes de la 
Unión o el Gobierno del Distrito Federal, aunque hubo un tiempo en que el 
equipo "Atlante" perteneció, primero al Departamento del Distrito Federal, y 
después pasó al Instituto Mexicano del Seguro Social, y en estos casos 
probablemente podríamos hablar que como pertenecían a un organismo 
gubernamental podrían ser considerados como trabajadores de la Federación, 
pero como en la actualidad hasta la presente temporada 1995.1996, los 18 
equipos de la rama de la Primera División Profesional pertenecen a 
instituciones privadas, es que los ubicamos dentro del apartado "A" del numeral 
citado. 

Una vez que ubicamos la posición que guarda el futbolista profesional como 
trabajador dentro de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
y que por lo tanto, su relación de trabajo se rige por las disposiciones 
contenidas en la Ley Federal del Trabajo, es necesario que analicemos al 
futbolista profesional como trabajador. 

La Ley Federal del Trabajo entiende por trabajo toda actividad humana, 
intelectual o material, independientemente del grado de preparación técnica 
requerido por cada profesión u oficio, pero debemos tener presente que el 
trabajo que regula nuestra Legislación Laboral no es cualquier trabajo, sino 



sólo el que se realiza bajo la dependencia o subordinación de otra persona y 
siempre que medie el pago de una remuneración. 

Por lo tanto, también son características fundamentales del trabajo para la Ley 
de la materia, la subordinación y el pago de un salario o remuneración, lo cual 
lo cumple el futbolista profesional, ya que se le paga un salario y está bajo la 
subordinación tanto de su director técnico como de los directivos del club o 
empresa para los que presta sus servicios. 

Podemos afirmar sin temor a equivocarnos que el futbolista profesional es un 
trabajador, la actividad humana se ve reflejada en la persona fisica •hombre-
que realiza el trabajo y el grado de preparación técnica lo tenemos al momento 
en que sabe como golpear con el pie una pelota para que ésta entre a gol, o 
poner un pase para gol, al ejecutar un tiro libre indirecto, al tirar un tiro de 
esquina, al ejecutar un penalty y en todo el desarrollo del partido, incluyendo 
los entrenamientos diarios semanales en donde el futbolista pone en práctica su 
técnica para dominar y jugar con el balón. 

Analizado lo anterior y conforme a lo establecido por el articulo 8 de la citada 
Ley, que a la letra dice: "Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 
o moral, un trabajo personal subordinado", una vez más afirmamos que el 
futbolista profesional es un trabajador, pues desde el momento en que es una 
persona fisica que presta su actividad humana -trabajo- a otra, en este caso es 
una persona moral, pues el club deportivo o empresa es una persona moral, y 
que está bajo la subordinación de ésta y le paga un salario, es un trabajador. 

Ahora bien, analizando la subordinación jurídica, podemos decir que es el 
poder jurídico de mando correlativo que tiene el patrón a un deber de 
obediencia por parte de quien presta el servicio. 

El Semanario Judicial de la Federación, 7a. Epoca, Vol. IX, pág. 55, nos dice 
que la facultad de mando presenta un doble aspecto: jurídico y real. En cuanto 
al primero, el patrón está siempre en aptitud de imponer su voluntad al trabador 
y éste está obligado a obedecer acomodando su actividad a esa voluntad. En 
cuanto al segundo debe tomarse en cuenta que, precisamente porque los 
conocimientos del patrón no son universales, existe la necesidad de confiar 
numerosas fases del trabajo a la iniciativa propia del trabajador siendo más 
amplia esta necesidad cuando se trata de un término, de tal manera que la 
dirección del patrón pueda ir de un máximo aun mímino. 
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Vista la anterior Tesis de la Suprema Corte de la Justicia de la Nación, 
podemos deducir que se ajusta al futbolista profesional porque el patrón, ya sea 
el director técnico o el directivo del club o empresa, impone su voluntad al 
futbolista y éste tiene que obedecerlo, pero hay momentos en que por la misma 
naturaleza del trabajo, el futbolista al estar diariamente en contacto con el balón 
adquiere una técnica más pura y perfecta de como dominarlo y pegarle a la 
pelota, que llega a superar los conocimientos y técnicas del director técnico -
patrón- en que la subordinación es menor. 

Pero aún así, si en un determinado partido se tiene que jugar de cierta manera 
que el director técnico lo decida, ya sea porque le interesa más empatar que 
ganar ese partido, aunque el futbolista no este de acuerdo en jugar así, éste se 
tiene que someter a esa subordinación de jugar como el director técnico se lo 
esta ordenando. 

El derecho del trabajo como integrante del universo jurídico ha previsto la 
tipificación o regulación de conductas humanas o actos jurídicos especiales, 
mismos que, aún cuando le son aplicables los fundamentos en general, se rigen 
por conductos normativos específicos ad-hoc a sus características particulares. 
Tal es el caso de los futbolistas profesionales en su carácter de deportistas que 
le son aplicables normas de carácter especial, mismas que no deben de 
contravenir ni violar las normas fundamentales y reglamentarias del derecho del 
trabajo. 

De esta manera, el legislador de 1970 incluyó a los futbolistas profesionales en 
el Título Sexto de la Ley denominado "De los trabajos especiales", de acuerdo 
al trabajo tan especial que desempeñan y de acuerdo a las condiciones 
generales de trabajo que gozan, pues en la anterior Ley del Trabajo de 1931 no 
se incluía este tipo de trabajo. 

A mayor abundamiento, en la exposición de motivos de la Ley de 1970 se leyó 
lo siguiente: "Los deportistas que prestan servicios a una empresa o club son 
trabajadores". A la misma convicción se llega a través de la lectura de los 
contratos de los deportistas que se les venia imponiendo, en todos los cuales 
se consignan las obligaciones de concurrir a los entrenamientos y prácticas y 
realizarlos bajo la dirección de la persona designada por el club o la empresa, 
concentrarse oportunamente para los eventos y cumplir los reglamentos e 
instrucciones que se les dan. 
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Para Mariano Albor Salcedo, "el artículo 123 abre dos grandes brechas al 
deporte: una orienta a la ley laboral ordinaria para considerar el trabajo 
deportivo en los términos del primer párrafo apartado A); es decir, el deporte 
profesional es un trabajo digno y socialmente útil. A la otra la encontramos en 
el propio articulo, varios párrafos más adelante, ya que la fracción VI, que se 
refiere al salario, lo subsume en el catálogo de los bienes de cultura a cuya 
obtensión legítimamente pueda y debe aspirar el trabajador mexicano".0) 

Por otra parte, Mario de la Cueva nos dice que el artículo 292 crea dos 
situaciones: "los deportistas mencionados expresamente son sujetos de una 
relación de trabajo, sin que pueda alegarse prueba en contrario, por lo tanto, 
siempre que un jugador de esos deportes se presente en público dentro de un 
club, deberá ser considerado como sujeto de una relación de trabajo".(1) 

De esta manera, se establece que la actividad de los futbolistas profesionales es 
excepcional por las condiciones en las que se presenta. Al margen de los tipos 
de presentación y servicios establecidos en la Ley, se crean modalidades para 
el futbolista. Otra excepción es la conocida compraventa de los contratos de 
los jugadores, amén de la consabida prima de transferencia. 

Igualmente, al principio de igualdad de salarios se impone una salvedad que 
comenta Alberto Trueba Urbina asi: "En los trabajos especiales se han 
establecido excepciones en relación con el principio de que a trabajo igual 
salario igual, tomando en cuenta la categoria,.."(9). De la misma forma, se 
tipificaron derechos y obligaciones especiales para los jugadores y directivos o 
patrones. Expecionales también son las sanciones para el futbolista y las 
modalidades de rescisión y terminación de las relaciones de trabajo. 

El futbolista profesional, al igual que otros deportistas, está a simple vista, 
protegido por una malla legal bien establecida que, sin embargo, carece de 
efectividad en la realidad. La problemática de su especialidad ha pesado 
significativamente en el desarrollo jurídico de su personalidad. 

(7) ALSOli SAIXILII0, Mario* Dem% y Dende" MIL Ti,SE Mide" 11.9, p ISL 
(11) DZ LA CULVA. !Wad* op. 
(1) T1111111A ❑MINA, Alberto, Nuevo Dende dei 	et 4e. VAL bele, Mide" Hp, p. III 
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4. DIRECTIVO DE CLUB DEPORTIVO COMO PATRON. 

Primeramente tenemos que remitimos al artículo 10 de la Ley Federal del 
Trabajo que nos dice lo que es patrón, que a la letra dice: "Patrón es la persona 
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el 
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de 
otros trabajadores, el patrón de aquél, lo será también de éstos". Como vemos 
patrón puede ser tanto una persona física como una persona moral, con 
respecto a ésta última Euquerio Guerrero hace la siguiente observación: "La 
ley acepta como patrón a una persona moral como puede serlo una Sociedad 
Civil o Mercantil lo que resulta normal, a diferencia del caso de un trabajador 
que forzosamente debe ser una persona risica"(10). Pero tenemos que el 
Reglamento de la Ley de Fomento y Estímulo al Deporte, en su articulo 4o. nos 
da una serie de definiciones que también podemos considerarlos como 
patrones,como lo son equipo, club y liga. 

Equipo.- 	Conjunto de deportistas que se requieren para participar en una 
competencia deportiva. 

Club,- 	La unión de deportistas o equipo de disciplinas individuales o de 
conjunto, organizados para la práctica de competencias 
deportivas. 

Liga.- 	El organismo deportivo que agrupa equipos de una misma 
disciplina deportiva individual o de conjunto, para participar en 
competencias deportivas a nivel municipal en lis Estados o 
Delegaciones en el Distrito Federal. 

Sin embargo, Miguel Cantón Moller y Adolfo Váquez Romero, después de 
citar la definición legal, opinan "como consecuencia de la protección actual, 
debe considerarse que, para los efectos de determinar el concepto de patrón en 
el deporte, debe estarse a lo que define la Ley Federal del Trabajo... 
Analizando dicha disposición, encontramos que para ser patrón, se requiere el 
empleo de otra persona, para que le preste servicios a la primera; y en el 
deporte sí se da el caso, ya que existe una persona (fisica o moral) que contrata 
al atleta profesional para que le preste sus servicios, actuando bajo su dirección 
y su dependencia, por lo que debe conceptuarse que el patrón, en el deporte, se 
ajusta totalmente a la figura jurídica creada por la Ley Federal del Trabajo".01) 

(II) fillallitliO,Equile. %Wad id Derribo id trebejo, d. lis.. F* 'grill. »laico, 1994, p. 42. 
(II) CANTON Mella, Migad y Vaques Romero, AM". Hiende MI Dem*, E414. F.dape, NIkticu, 1960, p. 104. 

12 



La definición legal, cita dos tipos de personas que pueden asumir el papel de 
patrón, a saber: 

1.- Persona Física. 
2,- Persona Moral. 

En México hasta la actual temporada 1994.1995, no tenemos ningún caso en 
que una persona fisica sea dueña de un equipo de futbol, por lo general, todos 
son personas morales. En cuanto a nivel mundial es raro encontrar a una 
persona fisica como propietaria de un equipo de futbol, Uno de esos casos 
especiales es Elton John, connotado cantante inglés que compró un equipo de 
futbol escocés; sin embargo, es de esas especies en extinción. 

Los avances y la complejidad del mundo moderno, han orillado a todos 
aquéllos que quieran ser propietarios de un equipo de futbol, a integrarse en 
grupos importantes y asumir dos tipos de personalidad moral: la asociación 
civil o la sociedad anónima, que en México se manejan todas las franquicias de 
futbol por la asociación civil. Sin embargo, estos grupos no se conforman con 
crear esos entes sino que, los grandes clubes se han transformado 
progresivamente en empresas de directivos de publicidad que impulsan la 
promoción del espectáculo deportivo y su difusión en la población. 

Estas empresas organizan una serie de eventos para atraer a los miles de 
aficionados al futbol a los centros de práctica y exhibición. Así surge la 
denominada empresa deportiva, misma que rige su funcionamiento por las leyes 
de la oferta y la demanda y, en tanto la demanda ha ido siendo más importante, 
dichas organizaciones institucionalizan cada día su presencia y su imagen, ya 
que cabe mencionar que para ellos es importante atraer cada vez más 
espectadores para así poder tener mayores entradas económicamente hablando. 

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 16, define a la empresa de la 
siguiente manera "Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por 
empresa la unidad económica de producción o distribución de bienes o 
servicios..." 

La definición legal está en consonancia con la idea y concepto de empresa en la 
ciencia económica, es decir, hace alusión a entes organizados con el fin de 
producir y distribuir bienes o servicios para ofrecerlos en el mercado mundial. 
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En este caso, la empresa deportiva está organizada de tal manera que puede 
producir el espectáculo deportivo y ofrecerlo en un mercado determinado. Al 
respecto, Mariano Albor abunda diciendo que "en la expresión empresa 
deportiva puede incluirse cualquiera que lleve a' cabo actividades de 
producción, comercialización de bienes y servicios aplicados al deporte.., Se 
utiliza en sentido restringido y referido a aquélla que vende como espectáculo 
al deporte, sea o no profesional". (12) 

Nosotros estamos de acuerdo con el mencionado autor en el sentido que la 
empresa deportiva vende como espectáculo al deporte y lo ofrece como un 
servicio de diversión, ya que un partido de futbol en un estadio es un 
espectáculo que se ofrece como un servicio de diversión y distracción a un 
pueblo, y éste al acudir al estadio paga un precio para poder disfrutar de su 
espectáculo favorito. 

Cuando el propietario de un club deportivo es una persona moral, llámese 
asociación civil o sociedad anónima, lo común es que los socios designen a uno 
o varios mandatarios, tanto en el momento de la constitución, como 
posteriormente, tal como lo preven los artículos 142 y 143 de la Ley General de 
Sociedades Mercantiles. A su vez el articulo 148 de dicho ordenamiento, 
dispone que "El consejo de administración podrá nombrar de entre sus 
miembros un delegado para la ejecución de actos. A falta de designación 
especial, la representación corresponderá al presidente del Consejo". 

Por lo que las personas que realizan funciones de dirección, administración o 
gerencia en dichos equipos o clubes deportivos, deberán estar a lo dispuestos 
en el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: "los 
directores, administradores, gerentes y demás personas que ejerzan funciones 
de dirección o administración en la empresa o establecimiento, serán 
considerados representantes del patrón y en tal concepto lo obligan en sus 
relaciones con sus trabajadores". 

En tal virtud, en vista de que la actividad del deportista profesional tiene 
carácter especial, también el patrón dígase club o empresa deportiva, al margen 
de los derechos y obligaciones generales, la ley le marca algunas especiales. 

(111) Ate0211 SALMO, ~mi op. " 133. 
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El club goza de derechos como son el fijar la cantidad a pagar al jugador, de 
conformidad con sus aptitudes y facultades, así como contar con el futbolista 
para los eventos a que éste se haya obligado a asistir; sin embargo, tiene 
obligaciones tales como el organizar y mantener un servicio médico que 
practique reconocimientos periódicos sin aludir la inscripción del futbolista al 
Instituto Mexicano del Seguro Social, lo cual ningún club, por muy grande y 
famoso que sea, así como el más pequeño e insignificante, inscribe o tiene 
registrado a ningún futbolista. También deberán conceder un día de descanso a 
la semana, mismo que en la práctica funciona de la siguiente manera: si el 
equipo juega el viernes, el descanso es el sábado y el domingo; y si juega el 
domingo, el descanso es únicamente el lunes. Esto es de manera general, más 
no puede tener más variantes de acuerdo al contrato signado. 

De igual manera, el club tendrá la obligación de no exigir al futbolista un 
esfuerzo excesivo en el que ponga en riesgo su salud o su vida. 

Como hemos visto en párrafos anteriores, el directivo de un club deportivo se 
adecua perfectamente a la definición que nos da la Ley Federal del Trabajo en 
su articulo 10 de lo que es un patrón, tanto por que es una persona moral, como 
porque utiliza de los futbolistas los servicios que éstos brindan y por los 
derechos y obligaciones que tiene para con los mismos. 

5. EL INTERMEDIARIO O PROMOTOR. 

La diversidad de actividades desarrolladas por los empresarios y la dificultad 
para conseguir mano de obra, y en especial mano de obra calificada, en el caso 
de los futbolistas, uno que domine el balón y tenga una buena técnica para 
dominarlo, impiden al patrón contratar, en todos los casos, personalmente a sus 
trabajadores por lo que se ve obligado a valerse de intermediarios. 

Los intermediarios llevan a cabo un servicio de doble beneficio: el patrón 
requiere de trabajadores (futbolistas) e ignora dónde encontrarlos; los 
trabajadores necesitan un trabajo (un club deportivo donde jugar) y no saben 
dónde encontrarlo. 
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Estos individuos logran una conexión que reditúa un provecho para los patrones 
ayudándolos a integrar el personal de su empresa y una ventaja para los 
trabajadores desocupados al conseguirles trabajo, 

Por lo anterior, se puede afirmar que la actividad de los intermediarios, es tan 
legitima como otras tantas. Sin embargo, se han externado opiniones contrarias 
que dicen que no es una actividad edificante, porque con una mínima inversión, 
como resultado de la mera especulación, se pretende obtener fáciles y elevadas 
ganancias para el intermediario, (uno de los principales objetivos del "draft" es 
eliminar al intermediario por el lucro que obtienen con la venta de un futbolista 
y por como lo encarece a éste). 

La ley actual, en su artículo 12 define la figura del intermediario de la siguiente 
manera: "Intermediario es la persona que contrata o interviene en la 
contratación de otra u otras para que presten servicios a un patrón". 

Muchas veces utilizamos el vocablo de promotor como sinónimo de 
intermediario, lo que en algunas ocasiones nos confundimos y pensamos que es 
la misma figura jutidica; sin embargo, el Diccionario Enciclopédico de Derecho 
Usual nos dice que "promotor es quien promueve o suscita algo mediante los 
actos o diligencias adecuados. Nombre de distintas funciones o empleos 
equivalentes a los de Ministerio fiscal, Cabecilla o revoltoso principal en los 
desórdenes públicos y actos de indisciplina". (13) 	Asimismo, nos da la 
definición de Intermediario, "Quien hace o sirve de enlace ó. mediador entre 
varias personas; y más singularmente entre productores y consumidores. 
Debido a ello el nombre de intermediario se aplica a comisionistas y 
representantes, o comerciantes, proveedores y acaparadores". u4) 

Con las definiciones que vimos anteriormente, podemos darnos cuenta que 
aunque en el ámbito futbolístico se emplea la palabra promotor como sinónimo 
de intermediario, para el ámbito jurídico no es lo mismo, ya que promotor, 
como su nombre lo dice, promueve a algun futbolista para que éste se coloque 
en algun equipo, más sin embargo el intermediario aparte de promover a algún 
futbolista, hace conexiones con diferentes clubes y sirve de enlace entre el 
futbolista y el club hasta que logra que se integre a un club, ya sea en su mismo 
país o en el extranjero, además es la figura que adopta nuestra Ley laboral. 

(U) CAZO LUAN ~Ea ildeamle Ibuliseldite de Dende 	si sea. MI liellada. 	Tom L-, 
Mame Atm 111.> Amillm MI. PM 

04) 	 ep di Tale IV 11, FM. 
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Estos individuos no son objeto de la relación de trabajo, ya que siempre será la 
persona que no se beneficie con los trabajos que se le presten a otra por quien 
contrata por lo que serán responsables frente a los trabajadores los beneficiados 
que se aprovechen del trabajo contratado por intennediáción. 

En el futbol mundial, es común que en toda transacción de servicios de un 
jugador, tenga injerencia una tercera persona denominada representante o 
promotor, regulamente, asume este papel una persona fisica, aunque no se 
descarta que en un futuro se integre una persona moral con objetivos de 
intermediación. 

Estos sujetos están debidamente identificados en el ambiente futbolístico, en 
donde al inicio de cada temporada pueden colocar uno o más jugadores en uno 
o varios clubes en distintos puntos del orbe. 

En México, los promotores deportivos fueron, y ahora .en algunos casos, 
sujetos de obligada presencia entre las temporadas. El sistema era entrar en 
contacto con algún club que le ofrecían conseguir los servicios de uno o varios 
jugadores por lo que estuviera interesada dicha escuadra. El promotor entraba 
en contacto con el o los futbolistas requeridos y si ellos aceptan la oferta 
llegaban a fumar con el club interesado. A su vez, el promotor, ganaba una 
cantidad con el club y otra con el jugador, satisfaciendo ambas necesidades. 

Esta era la temática de las transferencias en el balopié nacional. Sin embargo, 
a partir de 1990, los dueños de los equipos participantes en la primera división 
profesional, argumentando una inflación ocasionada por las altas cifras de 
cotización de los futbolistas, intentaron encontrar un sistema de transferencia 
más directo entre club y club, dejando a un lado a los promotores o 
intermediarios, a quienes se,  acusó de propiciar dicho estado inflacionario, a 
este sistema lo llamaron "draft". 

En cuanto al intermediario, este sistema, lo hace a un lado, más no lo elimina, 
ya que aquellos jugadores que no trabajaron el año anterior adquieren la calidad 
de agentes libres y gozan de la iniciativa de hacer uso de un promotor para 
lograr contratarse en la próxima temporada. 

Es preciso hacer notar que los representantes de los patrones designados para 
llevar a cabo las contrataciones respectivas no son intermediarios. El 
representante no actúa a nombre propio, sino a nombre y por cuenta del patrón, 
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es decir, su actuación crea obligaciones al empresario en sus relaciones con los 
trabajadores, de conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Ley. 

Con respecto al intermediario, el maestro José Dávalos hace una reflexión y 
nos dice: "intermediario es la persona que media entre dos o más para la 
realización de un negocio. Por regla general el intermediario no ejerce sus 
buenos oficios de manera gratuita y altruista, sino que busca obtener un lucro 
debido o indebido, razonable o excesivo, ya que la labor de intermediario pocas 
veces ha sido vista con buenos ojos. No es considerada como una actividad 
edificante, porque con una mínima inversión, como resultado de la mera 
especulación, se pretende obtener fáciles y elevadas ganancias. 

Pero resulta indignante cuando se especula con el trabajo del hombre como si 
se tratara de una mercancía". 

6. TRANSFERENCIA. 

Para empezar con este punto, primeramente es necesario saber el concepto de 
transferencia que nos dan los diccionarios, para así poder adentramos en 
el punto clave de este tema. 

La Gran Enciclopedia Larousse, nos dice que la transferencia es la acción y 
efecto de transferir, operación por medio de la cuál se realiza un traspaso de 
fondos entre dos cuentas corrientes o al mismo titular, pero abiertas en distintos 
establecimientos bancarios. Sistema de transmisión de los títulos nominativos. 
De transferir, ceder, traspasar, a otro el derecho que se tiene sobre alguna cosa, 
llevar, trasladar a alguien o alguna cosa. Llevar o trasladar a alguien o alguna 
cosa de un lugar a otro. Diferir, retardar, retrasar un pago o cualquier otra 
Cosa. (10 

Por otro lado el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, dice que: 
"transferencia viene de transferir, pasar o mudar de lugar. Conducir de un 
punto a otro. Transportar. En especial, transmitir el dominio o derecho sobre 
algo 	 Se recurre también al vocablo para definir la compraventa como 
contrato en que se obliga una de las partes a transferir la propiedad de una cosa 

(II) DAVALOS, J.M. op. dL P,11 
MIGRAN ENCICLOPEDIA LAIOUISL Tom IL M (*PM 
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a otra persona, que se obliga a recibirla y a pagar por ella un precio cierto en 
dinero". ( I 7) 

Como vemos, transferencia se trata más en el aspecto mercantil, pero nosotros 
ocupamos esta figura jurídica para referimos al cambio de un jugador de un 
equipo a otro, esto es, su traspaso de un equipo a otro club, ya que los rasgos 
distintivos de los contratos de los futbolistas profesionales es la inclusión en 
dichos documentos de la cláusula de transferencia. 

Esta cláusula obliga a los futbolistas profesionales a actuar para el contratante o 
para otra entidad deportiva, siempre dentro de su especialidad, si el contratante 
transfiere los derechos que el contrato le otorga, a otra persona física o moral. 

Miguel Cantón Moller y Adolfo Vázquez Romero, hablan de la transferencia en 
éstos términos: "La transferencia propiamente dicha consiste en que el 
empleador ordene al deportista pasar a prestar sus servicios a otra entidad 
deportiva, Puede ser en calidad de préstamo, durante un lapso determinado, o 
bien en forma definitiva, traspasando los derechos derivados del contrato a otro 
empleador, que asume las responsabilidades del original". os) 

Esta figura se encuentra regulada en los artículos 295 y 296 de nuestra Ley 
laboral vigente. El artículo 295, ordena en su texto que "los deportistas 
profesionales no podrán ser transferidos a otra empresa o club, sin su 
consentimiento". 

La intención del legislador al incluir esta disposición era la de acabar con la 
práctica degradante de la venta de los deportistas. Dicha disposición, 
encuentra su apoyo total en lo que se establece en el párrafo tercero, del 
articulo 5° de la Constitución que, a la letra dice: "Nadie podrá ser obligado a 
prestar trabajos personales sin la justa retribución y sin su pleno 
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, 
el cuál se ajustará a lo dispuesto en las fracciones I y II del articulo 123". 

La disposición constitucional es clara al hablar del consentimiento que tiene 
que otorgar el trabajador, debe ser pleno, expreso, claro y conciso. Se le 
garantiza al trabajador su libertad de elección de trabajo y la firme disposición 
de trabajar en donde mejor le acomode. 

OTY CAZANELLAII, Gellteso. *p. di. Tamo VIII T.V, 
(111) CANTON Mdler, KIM y Vágika Ramiro ~la »p. di. p.19. 
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Con estas bases, en relación al futbolista profesional, se puede pensar que en el 
momento en que se le quiera transferir a otro club, si no le conviene el cambio 
por diversas circunstancias, personales o familiares, .es libre de no aceptar el 
traslado. 

En la realidad estas disposiciones legales no pasan de ser una mera fábula 
legal. Los futbolistas carecen de la facultad de elección laboral, pues no se les 
toma en cuenta su opinión personal al momento de las transferencias o 
contrataciones. 

Hasta el año de 1990, la transferencia de jugadores se regía por las leyes de la 
oferta y la demanda, es decir, existían la libre contratación. El representante de 
un jugador, contactaba con el club que se interesaba por sus servicios y se 
llegaba a un acuerdo económico. 

En caso de que un club tuviera la titularidad de un contrato de algún jugador, el 
club era quién terminaba transfiriéndolo a aquél que le hubiera ofrecido una 
cantidad satisfactoria. Si el club no lograba colocarlo en otro equipo, le ofrecía 
al futbolista una cantidad por quedarse y si éste no aceptaba, dejaba de jugar 
esa temporada. 

En 1990, los clubes integrantes de la Primera División Profesional, imponen el 
sistema de transferencias denominado "draft", que no es otra cosa que una 
venta de jugadores disfrazada, una venta de esclavos como en capítulos 
posteriores se analizará. 

En dicho sistema la opinión y el consentimiento de los futbolistas profesionales 
es prácticamente nulo, toda vez que las transferencias son tratadas de club a 
club. Estos llegan a un acuerdo y, posteriormente, notifican a los jugadores a 
qué equipo tendrá que ir a jugar, cuánto va a ganar, etc. Sin embargo, no se le 
consulta si es propicio el cambio de club, qué tanto afecta la transferencia sus 
relaciones tanto personales como familiares, que tipo de consecuencias trae 
consigo ese desplazamiento, etc., tal como lo establece la Ley. 

El articulo 296 de la Ley, hace referencia a la prima de transferencia, misma 
que consiste en una determinada cantidad que se le otorga al futbolista, debido 
a que cambió de club; esta cantidad, será independiente de la cantidad fijada 
por la transferencia en sí. Esta disposición legal, otorga las bases para que se 
haga efectivo este derecho laboral, mas sin en cambio, tanto los directivos de la 
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Federación Mexicana de Futbol como los dueños de los equipos violan esta 
norma al imponer el "draft" 

Como ha quedado planteado con anterioridad, el sistema de transferencia 
vigente en la Primera División Profesional del futbol, es el denominado "draft". 
Dicho sistema goza de un reglamento de funcionamiento y aplicación al decir 
del los funcionarios de la Federación Mexicana de Futbol, el cual como 
veremos en un capítulo posterior es anticonstitucional y violatorio de varias 
leyes y reglamentos, 

7. DRAFT. 

Para efectos de este inciso únicamente se dará la definición del significado de 
la palabra "draft", ya que para su análisis jurídico en el capitulo IV de este 
trabajo se profundizará su contenido y alcance en el futbol mexicano, pero para 
poder llegar a ese análisis es necesario que tengamos un concepto del vocablo 
"draft", puesto que éste es indispensable dentro de la compraventa de los 
futbolistas que a partir del 1990, se lleva a cabo año tras año. 

La palabra "draft" es un vocablo inglés, pues el diccionario jurídico Law 
Dictionary, nos dice que "draft" es una letra de cambio, un proyecto o borrador, 
conscripción militar, como verbo (to draft) es redactar, también como verbo es 
reclutar,n,) 

Este vocablo lo inventaron los directivos de los clubes de la Primera División 
Profesional del Futbol en el año de 1990 cuando en Acapulco, Guerrero, se dió 
el primer "tianguis" o "mercado" de piernas, que ellos denominaron como 
"draft", y que no es mas que una copia mal hecha de las transferencias que se 
hacen en los Estados Unidos de los jugadores universitarios de basquetbol, 
beisbol y futbol americano. 

La palabra "draft" es un verbo intrasitivo que lo mismo significa hacer un 
proyecto, hacer un borrador de algo, que redactar un texto, esbozar, en 
arquitectura es trazar una linea en, destacar tropas, llamar filas, reclutar.m 

(9) CAIBANZLLAX Di LAX CUEVA" Clibruo, C. Mg" El....., Dlodiaarle áltidite. Las Didisery, T... 1, VI& 
FUMA MIL, Mima^ 191 pa* 

(9) CAMPIELL MACK, ~y. Illait's Lux Oldloury, Mdt Ud" n. hiblleher's LwrW Meg 111~ Nfloo, West 
AIWIL¥Ce., USA. 99111, r 4113. 
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Tenemos entonces con las definiciones anteriores que los clubes, pues, van a 
reclutar jugadores profesionales. 	Sin embargo, el empleo del término 
estadounidense no termina de gustar a todos, y el otro único modo de llamarlo 
ha sido "tianguis", que se le llama así también un poco por burla (esto es lo que 
molesta a los directivos) y otro poco por falta de imaginación y como un 
sinónimo de "draft". 

El "draft" en Estados Unidos, es el reclutamiento de los mejores jugadores 
libres de ciertos deportes con el fin de equilibrar las fuerzas de los equipos. El 
espíritu de justicia en el "draft" obliga a que escoja talentos, el primero, el 
último lugar y al final el campeón. 

En México es diferente este sistema, ya que no se permite la entrada de la 
prensa ni de los futbolistas, únicamente están los directivos de los clubes de 
Primera División, y al final del día, ya que hicieron sus transferencias, se da a 
conocer un boletín en dónde se dan los nombres de los jugadores que pasaron 
de un equipo a otro, sin el consentimiento de éstos, 

Como podemos ver este sistema atenta a la dignidad de la persona humana, 
puesto que se pasa la contratación sin tomar la opinión a una de las partes, 
como si se tratara de una cosa, Casi se ha llegado a asimilar a una forma de 
esclavitud o a la venta de un objeto. 
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CAPITULO II 

ANTECEDENTES 
DEL FUTBOL 



Es necesario adentramos un poco en la historia del futbol a nivel mundial para 
conocer como nació éste y en dónde, cuáles son sus raíces, como se fue 
expandiendo por todo el mundo hasta convertirse en un deporte cien por ciento 
popular y saber si desde que nació ya contaba con una reglamentación. 
Asimismo, veremos como surgió en México el futbol y con esto como se 
forman los primeros equipos que a la vez son fuentes de trabajo para muchas 
personas empezando por los futbolistas y siguiendo con los directivos, las 
secretarias, etc., o sea que con la creación de un equipo de futbol, veremos que 
después de ser un espectáculo deportivo o de recreación pasa a ser un centro de 
trabajo, un modus vivendi. 



1, 	NACIMIENTO DEL FUTBOL EN INGLATERRA. 

La tradición acepta que el jugar con la pelota valiéndose de los pies fué 
introducido en la Gran Bretaña por las legiones Romanas; sin embargo, algunos 
historiadores afirman que una variedad existió en Irlanda desde hace dos mil 
años. Por lo tanto, otros afirman que " la primera pelota de futbol utilizada en 
Inglaterra fué la cabeza de un soldado Romano muerto en combate al ser 
expulsadas las tropas de Julio Cesar ".(21) 

En tiempos menos remotos existía en Inglaterra una gran fiesta dedicada al 
juego de la pelota a pie, que se celebraba el martes lardero cuyo origen se 
desconoce. La primera mención de esta fiesta se encuentra en la Historia de 
Londres de William Fitzstephen. 

La Enciclopedia Universal Ilustrada Europeo•Americana nos dice que en 1314, 
Eduardo II prohibió el juego de pelota por los escándalos y accidentes a que 
daba lugar, prohibición ratificada por Eduardo 111 en 1365, porque la afición al 
juego hacia que la juventud descuidara dedicarse al tiro al arco. Ricardo II 
promulgó también leyes contra el mismo, que entonces y reinando los 
Estuardos adquirió excesiva violencia. in) 

Otras citas sobre el juego entonces en boga, se encuentran en Sir Thomas Elyot 
(Boke named the Govemour, 1531), en Stubbes (Anatomic of abuses, 1538) y 
en Davenant (Table-Book de Hone, 1634) censurando la forma en que se 
jugaba. Los estatutos de Galway en Irlanda en 1527 tratan también del futbol 
demostrando la popularidad del mismo en aquella isla. 

En tiempos de Carlos II era popular en Cambridge, particularmente en el 
Magdalene College, como lo prueban documentos de sus archivos. Pero fué un 
juego eminentemente popular, hasta el siglo XIX en que fué cultivado por las 
clases altas. El juego se practicaba libremente sin sujeción a leyes ni 
asociaciones, y su objeto era hacer llegar la pelota a los dominios opuestos, 
valiéndose de toda clase de medios. Era tan brutal que Jacobo I prohibió al 
heredero que se dedicara a él, Hasta 1830 el juego fué paulatinamente 
desapareciendo, ya que los accidentes a que daba lugar le llevaron al 
descrédito, y durante treinta años quedó recluido en los grandes colegios, cada 

Oh INCRIMINA DE MIXICO. Nos VI, Istrotkis NIdenehe ~PI DIrretar bel Ropas ,Unan, México, 1911, 
F MG. 

42) Miel OPRDIA uNivntsm, ILUSTRADA LURIIPILIASI ENCANA. Togo XXV, Lapra•Calpe,Mplrid,1919.1013, 
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uno de los cuales cultivaba un juego especial adaptado a las dimensiones de su 
campo, y la violencia tuvo que ser disminuida en los campos que eran de 
pequeñas dimensiones, como el de OId Charterhouse. 

En estas instituciones vió la luz el dribbling game, que según Montape 
Shearman, fue el origen del futbol asociación. 

El primer intento de ordenación del futbol tuvo lugar en Inglaterra a principios 
de la sexta década del siglo XIX. Para unificar a los elementos dispersos en un 
organismo e instituir un único código de leyes, se celebró el 26 de octubre de 
1863 en Freeamason's Tavem de Londres, una reunión de delegados de 
asociaciones donde el futbol era practicado, fundándose después la Football 
Association (futbol asociación). A la misma concurrieron once delegados de 
todas las tendencias formándose un consejo director con tres representantes de 
las mismas. Se puede decir que con la fundación de la Football Association, se 
crea un centro de trabajo para diversas personas. 

Paulatinamente el reglamento del futbol asociación se modificó eliminándose 
de él algunas disposiciones que quedaron únicamente en vigor en el Rugby, y 
llegó a unificarse por completo en todos sus puntos, quedando un cuerpo único 
de legislación que aceptaron todos los clubes. (u) 

En 1866 se celebró en Battersea Park de Londres el primer partido entre los 
equipos de Sheffield y de Londres, proporcionando los jugadores que 
constituyeron este último bando los clubes que entonces existían en la capital 
del Reino Unido, afiliados a la Football Association. 

Un aAo después comenzaron a disputarse los partidos entre equipos 
representativos, con uno celebrado entre un bando de jugadores de Middlesex y 
otro de Surrey y Kent, también en Battersea Park, que terminó sin haberse 
marcado ningún tanto. Pocos meses después en Brompton, se celebraba otro 
partido entre Surrey y Kent que fue el verdadero precursor de los que más tarde 
se celebraron entre equipos representativos de los condados. (24) 

Sin embargo el I° de enero de 1868, la esfera de acción de la Football 
Association era limitada, ya que constaba solo de 28 clubes, y su estado 

(23) ENCICLOPEDIA UNIVERSAL ILUSTRADA LUDOPEO-AMENCANA. Tau XXV, p.3I4 
(24) IDEM. 
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económico fue precario hasta 1870, en el cual se inició la época de 
florecimiento. 

Otro paso importante para el desarrollo del futbol fué la creación de la 
Challenge-Cup, acordada en una reunión del comité celebrada el 20 de julio de 
1871, en la cual habían de ser invitados a participar todos los clubes. En una 
asamblea de delegados celebrada el 16 de octubre del mismo año fué aprobada 
la proposición. 

Esta popularísima competición ha influido enormemente en los grandes 
progresos que en Inglaterra ha hecho el Futbol Asociacion, Jugada anualmente, 
a excepción de los cuatro años de la guerra, han visto sus finales los mayores 
públicos que se hayan reunido para presenciar un partido. 

Con las finales de la Copa, los encuentros entre los equipos de jugadores de 
Escocia e Inglaterra son las mayores solemnidades del futbol Inglés, que 
despiertan un interés extraordinario, 

En 1888 se fundó la English League (Liga Inglesa) que contaba en la época de 
su fundación con doce clubes del norte y del centro de Inglaterra, todos ellos 
profesionales. En 1892 se creó la segunda división y en 1896 fué fundada la 
Southern Leage (cuyos clubes forman las secciones Inglesa y Galesa) la cuál 
contribuyó a la difusión del juego por el sur y oriente del Reino Unido, (IS) 

El organismo superior del futbol asociación es el International Board formado 
por dos representantes de cada una de las asociaciones de futbol existentes en 
el Reino Unido, que son cuatro, una en cada una de los cuatro países del mismo 
(Inglaterra, Escocia, Gales e Irlanda) con gobierno autónomo. En la reunión de 
junio de 1924 reintegrada la Federación Inglesa al seno de la Internacional, se 
aceptaron de nuevo en el International Board dos delegados de la última: 
Delaunnay y Johanson, nombrados en el congreso de delegados celebrado en 
París a raíz del torneo de futbol de los Juegos de la VIII Olimpiada. Este 
comité se cuida de mejorar los reglamentos y de estatuir sobre los asuntos que 
afectan a las diversas asociaciones. 

(U) ENCICLOPEDIA UNIVERSAL ILUSTRADA EUROPEO•AMERICANA Tau XXV. p. 315 
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2. 	EXPANSION DEL FUTBOL EN EL MUNDO 

En el continente Europeo comenzó a propagarse el juego poco después de 
instituida la Copa Challenge, extendiéndose a Holai►da y simultáneamente a 
Dinamarca, El más antiguo club Dinamarqués Boldklub de Copenague, que 
existía ya en 1876, fué el primero de su país que se dedicó al futbol. En 1889 
se constituían las Federaciones de ambos paises. 

En Bélgica apareció simultáneamente en Amberes y Bruselas en 1895, siendo 
los primeros clubes fundados el Aniwerp y el Brussels F.C, Asimismo, tuvo 
una gran expansión en los paises escandinavos y en los países de la Europa 
Central. En Praga se funda el primer club en 1890; en Viena el Cricketer y el 
First Vienna son constituidos en 1894 y poco después se funda el primer club 
suizo, el F.C. Zurich. el primer club francés se constituyó en 1892 y fué el 
Standar Athletic Club, integrado por súbditos ingleses. 

En los paises meridionales la aparición del futbol asociación ha sido más 
reciente. En España se juega el futbol desde los últimos años del siglo XIX, 
habiéndose fundado el primer equipo en 1889 en Barcelona, con este nombre, 
pero algunos años antes ya se jugaba en Bilbao y Barcelona principalmente 
entre los individuos de nacionalidad inglesa. 

Actualmente en tos países de raza latina, como en los demás, ha alcanzado una 
difusión extraordinaria, siendo el deporte favorito de la juventud durante el 
invierno. En España (que alcanzó sus primeros triunfos internacionales en la 
Olimpiada celebrada en Amberes en 1920, en la que se clasificó el segundo 
lugar) y en las repúblicas de Sudamérica no hay villa que no cuente con su 
equipo, habiendo entre ellos fortísimos "teams" que han creado una 
característica de juego especial, muy brillante, que les ha valido éxitos 
numerosos y resonantes. 

Los británicos invadieron al mundo entero con su juego, pués tanto estudiantes 
como marinos, comerciantes y ejecutivos de ultramar fueron quienes 
propagaron el futbol a la Europa Continental (Suiza, Bélgica, Francia, España y 
muchos otros paises) y luego al continente americano, el nuevo continente rico 
en juegos de pelota que asombraron por su belleza y destreza a los 
conquistadores, fué incorporándose poco a poco, con el auxilio de los 
británicos que ejecutaban y enseñaban el juego, a la práctica del futbol. 
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En Brasil, donde no se permitía jugar a los negros, relegados a sólo devolver a 
sus señores los balones que salían del campo, la clase menospreciada practicó 
en las playas hasta que su habilidad superó a la de sus amos. El futbol llegó a 
ser una devoción entre los brasileños y los equipos populares se multiplicaron. 
Su práctica dejó de ser exclusiva de las colonias Británicas y de los clubes de 
regatas de las ensenadas de Río de Janeiro por lo que en todo el territorio 
surgieron jugadores fenomenales. 

El futbol llegó a las márgenes del Río de la Plata en un barco Inglés. En los 
baldíos de la zona portuaria en la rivera del riachuelo y en las planicies de 
Palermo, se celebraron los primeros partidos. Alejandro Watson Hutton fié su 
más decidido impulsor. Este había sido jugador de la Universidad de 
Cambrigde y su nombre quedó ligado para siempre al de Alumni, una oncena 
Argentina de gran fama, En 1888 fué designado titular de Educación Física y 
dos años después organizó, entre los alumnos del Colegio Nacional de 
Corrientes y el personal del ferrocarril y del empedrado el primer encuentro en 
tierras Argentinas, el cual terminó en la comisaría a donde fueron llevados los 
jugadores por pretender actuar con pantalones cortos. 

En Uruguay el futbol tuvo también un enorme éxito popular. La pasión se 
manifestó entre los espectadores y surgió el primer "hincha" Prudencio Miguel 
Reyes, talabartero, encargado de hinchar la pelota del club de sus simpatías, el 
Nacional de Montevideo, quién recibió ese apodo por sus gritos de aliento. El 
vocablo se extendió rápidamente y hoy tiene su equivalente en el torcedor 
brasileño, el porrista mexicano, el tifosi italiano, etc. 

Como se ve el futbol tuvo una gran expansión a nivel mundial una vez que éste 
se convirtió en un deporte popular y que tanto las clases altas (nobles) como 
medias o bajas lo practicaban, y se debe a los Ingleses su expansión por todo el 
mundo, gracias a sus viajes y que en donde se establecían lo practicaban y 
enseñaban a las nuevas generaciones. 

3. 	SURGIMIENTO EN MEXICO 

Aunque en el México prehispánico ya se usaba cierto juego ritual con una 
pelota de hule (deporte que, con el nombre de hulema, se practicaba todavía), 
el futbol actual y su reglamento provienen de Inglaterra. Con el tiempo, el 
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futbol se volvió el deporte más popular del país, como ha ocurrido en todo el 
mundo. 

Es en 1898 cuando se juega el primer partido de fútbol extramuros de los 
colegios religiosos, en la ciudad de Pachuca, Hidalgo. Los mineros de esa 
localidad, en su mayoría ingleses, son los que se dieron a la práctica del 
balompié, por lo que en el curso del año de 1900, los técnicos y mineros 
Británicos de la Compañía Real del Monte fundaron el Pachuca Athletic Club, 
primer equipo de futbol que se formó en la República Mexicana ab), y con esto 
también se crea el primer centro de trabajo relacionado con el mismo, ya que 
no solamente se limitó a dar trabajo a los futbolistas, sino también al personal 
directivo, corporativo, administrativo y de intendencia. 

El equipo Orizaba, organizado en la ciudad Veracruzana de ese nombre y 
contemporáneo de aquéllos, congregó en cambio a un grupo de escoceses. 

Los inicios de la práctica del balompié en México, son de aprendizaje, 
asimilación y construcción de la estructura fundamental de este deporte a nivel 
nacional, Se juega a la manera inglesa según sus reglas y sus parámetros, con 
su técnica y con sus modelos. Es digno de mencionar los nombres de gente 
valiosa que, para fortuna del futbol mexicano existieron, pues con su esfuerzo y 
dedicación aportaron la materia prima para su debida práctica. Quienes dieron 
mayor impulso al futbol en México fueron Percy C. Clifford y Robert J. 
Blackmoore; éste último trajo las normas del juego y los primeros balones 
reglamentarios. El Inglés Alfredo C. Crowle, que desde 1908 jugó en el equipo 
del Pachuca tuvo también bastante influencia en este deporte.on 

En la provincia al igual que en la ciudad de México, fueron los Españoles 
quienes mayor impulso dieron al futbol a partir de 1912. En ese año se creó la 
asociación de aficionados en México,(L) 

La afición al nuevo deporte se extendió por todo el país: En León, lrapuato, 
Monterrey y Puebla se organizaron nuevas ligas. En el Distrito Federal se 
formaron el Sinaloa, el Lusitania, el Condesa y el U53, que juntos dieron origen 
al Atlante en él año de 1916. 

(U) ZNCIC1WEDIA DE MUKU. ejr. dl. Temo VI, p. X* 
(V) MASCO" hf11111441. MI mulla el teibeel, V41. Greg" Mézko MI p. la 
(U) INDO* 9. N. 
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La primera Competencia Nacional, el Campeonato del Centenario, ocurrió en 
1921, dentro del programa de festejos conmemorativos de la consumación de la 
Independencia. Participaron equipos de la Capital así como los de provincia. 

Otro dato importante para que siguiera avanzando el futbol en México fué, tal 
como lo informa la Enciclopedia de México que "El Necaxa con el patrocinio 
de la compañía abastecedora de energía eléctrica construyó un parque propio 
de futbol, que fué inagurado el 14 de septiembre de 1930. Antes de esa fecha 
sólo existía en la Ciudad de México el Parque España, en la calzada de la 
Verónica (actualmente Melchor Ocampo), que entró en servicio el 2 de mayo 
de 1925".(s)  

Por otro lado en 1926, empezó sus actividades la Federación Deportiva de 
Occidente de Aficionados, que contaba con ocho equipos. 

Para el año de 1937, entre los refugiados de la Guerra Civil Española, llegó la 
casi totalidad de los mejores jugadores de la península Ibérica, grupo que se 
llamó Selección Vasca. Su influencia ayudó a definir el estilo seco y rudo de 
los ingleses y adaptándose a la personalidad mexicana. Con la inclusión de los 
jugadores españoles en los equipos locales se produjo un gran avance. 

Sin tener ni la habilidad de los sudamericanos en el manejo del balón, ni su 
rapidez, y sin la fortaleza fisica de los europeos, el futbol de país se adoptó a 
las dos diferentes técnicas: la de la habilidad y la de la fuerza. 

Un año antes, en 1936, se inaguró el Parque Asturias, en la calzada del 
Chabacano, lo cual también fué un poderoso estimulo a este deporte. 

Durante muchos años la Federación Mexicana de Futbol que se había 
constituido en 1927, estuvo tratando infructuosamente de organizar un 
campeonato nacional de primera división. Esto fué al fin posible en 1940, 
aunque de manera muy precaria. 

Mientras tanto, el futbol poco a poco se habla ido profesionalizando ya que a 
algunos jugadores se les pagaba abiertamente y a otros se les atribulan ventajas 
excepcionales en sus centros de trabajo y muy pocos eran en realidad 
aficionados. El 8 de abril de 1943, la Federación Mexicana de Futbol sancionó 

(lf) ENCILOPEDIA DE MEXICO. 	Tem VI. p. MIL 
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oficialmente lo que era ya una situación de hecho y le atribuyó al futbol 
profesional el carácter de espectáculo de masas. 

El 9 de noviembre de 1943 la Federación Mexicana de'Futbol limitó a cuatro el 
número de futbolistas no nacionales por equipo. A causa de que muchos de los 
afectados empezaron a naturalizarse, el presidente de la República Mexicana 
en ese tiempo, General Manuel Avila Camacho, decretó que para la temporada 
1945-1946 cada equipo debería participar con un mínimo de seis mexicanos 
por nacimiento; y, para la siguiente temporada con siete mexicanos cuando 
menos. Esa disposición presidencial no ha sido modificada a la fecha, pero 
desde hace varios dos los equipos acordaron incorporar a sus filas un mínimo 
de ocho jugadores nacidos en el país. 

La Federación Mexicana de Futbol tiene sus antecedentes en la Liga Mexicana 
de Futbol Amateur Asociación creada en 1902, posteriormente se llamó Liga 
Inglesa de Futbol Mexicana, mas tarde Liga Mexicana de Aficionados al futbol 
asociación y posteriormente Liga Nacional de Futbol. En 1922 se fusionaron 
las Ligas Nacional y Mexicana y nació la primera Federación Mexicana de 
Futbol.(30) 

En ese mismo atto se fundó la Liga Spandling de Aficionados, en 1925 la Liga 
Nacional y en 1927, la Federación Mexicana de Futbol Asociación, presidida 
por Enrique Gaval, quién la afilió a la Federación Internacional de Futbol 
Asociación. En 1930 lo sucedió Jesús Salgado organiiador del primer 
campeonato amateur. También en 1930 se creó la Federación Central de 
Futbol, en 1931 la Liga Mayor, Al atto y en 1932 se fusionaron las 
Federaciones Central y Mexicana, que aunque separadas en 1935, volvieron a 
unirse definitivamente en 1948 dando origen a la actual Federación Mexicana 
de Futbol Asociación (FMF): 

Desde los inicios de la Federación Mexicana de Futbol Asociación se creó la 
primera división, que a partir de la temporada 1932-1933, se añadió al 
Campeonato de Liga, el Torneo de copa, y en 1941.1942, el partido para 
derimir el título de Campeón de Campeones. A partir de la temporada 1970-
1971 únicamente se celebra el Campeonato de Liga. 

La segunda división se intentó crearla el 2 se septiembre de 1947, pero se 

(30) NIARCOUermal• ovil. >100. 
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constituyó oficialmente hasta junio de 1950, y la tercera división se inició el 
9 de julio de 1967 contando con 16 equipos, y la rama amateur fomenta y 

organiza las actividades futbolísticas de los aficionadqs de todo el pais. 

Por los antecedentes anteriores, en 1956 se celebró en la ciudad de México el 
11 Torneo Panamericano de Futbol Profesional, cuyo buen éxito sirvió de 
antecentente a los Torneos Internacionales que con el nombre de 
cuadrangulares, pentagonales y hexagonales han venido efectuándose desde 
1957. 	El largo adiestramiento en la organización de esta índole de 
competencias movió a los directivos del futbol nacional a solicitar la sede del 
Campeonato Mundial de Futbol en 1970. 

Los mexicanos con el apoyo del entonces presidente de la República, 
Licenciado Adofo López Mateos, enviaron delegados a todas las demás 
federaciones e invitaron a los ejecutivos del futbol mundial a que conocieran las 
instalaciones deportivas mexicanas y asistieran a los Juegos Olímpicos. Otros 
dos hechos robustecieron la posición mexicana: la planeación del estadio 
azteca, cuya maqueta fue exhibida en Santiago de Chile, y la creación de la 
Confederación Norte, Centroamericana y del Caribe (CONCACAF), que 
agrupó a todas las naciones de toda esa extensa zona. Posteriormente en 1986, 
México volvió a celebrar otro campeonato mundial. 

4. 	FORMACION DE LOS PRIMEROS CLUBES DE FUTBOL 

Como ya se precisó en el inciso anterior, el primer club que se formó en 
México fié el Pachuca Athletic Club en 1900, gracias a los técnicos y mineros 
británicos que vivían en esa ciudad. Pero el futbol desborda pasiones y 
fronteras hasta inundar con su influencia horizontes inimaginables. 

La inquietud y el gusto por el balompié llega al estado de Jalisco casi a la par 
quo en la zona citada. A diferencia de lo que sucedió en el Distrito Federal; 
Hidalgo y Veracruz, el impulso de este deporte se debió a gente de 
nacionalidad Francesa. Un ejemplo de ello es el equipo Union Football Club, 
fundado en 1906 por los hermanos Gregorio y Rafael Orozco, entre otros y 
bajo el patrocinio del belga Edgardo Everaert, 

Este mismo equipo dos años mas tarde pasa a ser el Club Deportivo 
Guadalajara, A.C. en 1908, que con el correr de los años, se convierte al decir 
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de mucha gente experimentada en el ámbito del futbol, en el mejor equipo de 
futbol de México inclusive es el que más arraigo tiene entre los aficionados aún 
en la actualidad. Es preciso indicar que este equipo es el único que ha utilizado 
únicamente jugadores mexicanos a lo largo de toda su historia. 

Años antes se crearon el Reforma Athletic Club, el British Club y el México 
Cricket Club, todos constituidos exclusivamente por ingleses. Posteriormente 
se disuelve éste último y se creó el San Pedro Gol Club, que más tarde se 
llamaría el Popo Packing Company. 

Es importante señalar también que el primer equipo formado por mexicanos y 
con jugadores mexicanos antes que el Club Deportivo Guadalajara, fué el Club 
México de esta Capital, fundado en 1908, y luego se crearon otros clubes 
promovidos por las colonias extranjeras, la mayoría españolas. 

El 12 de octubre de 1916, al fusionarse los equipos Record y Colón, surgió la 
primera oncena Mexicana de importancia: el América. Fueron tal su calidad y 
tantos sus triunfos iniciales que al siguiente año obtuvo su ingreso a la Liga. 

Sin embargo, para algunas personas como Fernando Marcos, la verdadera y 
auténtica escuela del Futbol Mexicano, la fundó y encabezó el equipo Atlante 
F,C,, el cual fué fundado en 1916 por trabajadores del rancho La Condesa 
ubicado en los llanos de "La Nopalera" actualmente la colonia Hipódromo 
Condesa, lidereados por Refugio Martínez, "el vaquero". El primer nombre del 
equipo fié Sinaloa, pues tiempo después se denominó Lusitania en honor de un 
famoso barco, entonces decidieron cambiarle el nombre por el de U-53, 
rememorando a un submarino alemán hundido en el Atlántico, Este último 
hecho los lleva a elegir el nombre definitivo del equipo y eligieron el de 
Atlante. "Este equipo nació y surgió a lo silvestre, espontáneo, con un deseo 
vehemente de sobresalir entre tantos equipo extranjeros".01) 

En la temporada 1943.1944 se marcó el inicio de una nueva etapa. El 
campeonato se extendió con nuevos estímulos a otras plazas, y junto con los 
equipo Asturias, España, Atlante, América y Marte, de la capital, compitieron 
el Moctezuma y el A.D.O. de Orizaba, los tapados Atlas y Guadalajara, y el 

 

(21) MARCOS, Venado. op.eti. F 102 
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Veracruz. El Necaxa se desintegró entonces porque sus directivos no 
aceptaron el profesionalismo, pero se volvió a constituir a partir de 1950, año 
en que desaparecieron el Asturias y el España, Por esa época fueron 
incorporándose a la Primera División el Puebla, el León, el Tampico, el Oro, el 
Zacatepec y el Monterrery. 

Concluyendo con este capitulo podemos afirmar que debido al inicio de este 
deporte en México y su expansión dentro del territorio nacional, es una fuente 
importante de creación de empleos para diversas personas, ya que al 
constituirse un equipo de futbol se necesitan diferentes tipos de mano de obra 
como son: los propios futbolistas, los directores técnicos, directivos, personal 
administrativo, personal contable, construcción y mantenimiento de 
instalaciones hasta llegar así al personal de intendencia y limpieza, y todos 
ellos firman un contrato de trabajo el cual está regido por la Ley Federal del 
Trabajo. 

Inclusive se crea otra fuente de trabajo para las personas cercanas al futbol que 
no estan relacionadas directamente con algun club deportivo, por ejemplo, los 
encargados de la manufactura y venta del boletaje para el ingreso a un estadio 
de futbol, así como los trabajadores independientes que se encuentran dentro de 
los estadios como son los vendedores de cerveza, de botanas y fetiches 
relacionados con los diversos equipos que se presentan a jugar. 

Estos últimos aunque no están directamente ligados por mediq de un contrato 
de trabajo con algun club, definimos entonces que no existe subordinación 
alguna y también son trabajadores que utilizan su fuerza de trabajo para su 
subsistencia. 
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CAPITULO III 

LA REGLAMENTACION 
DE LA FIFA 



Para saber como esta organizado y estructurado el "draft", es imprescindible 
que conozcamos cuales son los ordenamientos internacionales que rigen al 
futbol y en este capitulo veremos que la Federación Internacional de Futbol 
Asociación (FIFA), rige los destinos del futbol a nivel mundial por medio de 
sus Estatutos y Reglamentos, los cuales tienen que acatar todos aquellos países 
que esten afiliados a esta Federación, por lo que veremos cuales son los 
antecedentes de ésta, como esta organizada, cuál es su reglamentación y que 
política sigue, para así saber si el "draft" cumple con los estatutos que rigen a la 
FIFA, 



1. 	ANTECEDENTES DE LA FEDERACION 
INTERNACIONAL DE FUTBOL ASOCIACION. 

A principios del siglo XX, el futbol se había universalizado y los partidos 
internacionales se concertaban cada vez con mayor frecuencia. Es el holandés 
Hirschmann, a nombre de la asociación de su país, que propuso a los ingleses 
en 1902, la creación de una Federación Internacional de Futbol Asociación, 
pero Frederick Wall, secretario de la Football Association, no dió importancia 
al asunto, 

Dos años después, el 21 de mayo de 1904, se fundó la Federación Internacional 
de Futbol Asociacion (F,I.F.A.), sin la presencia de los ingleses. En la sesión 
inicial, llevada a cabo en Paris, se encontraron presentes Mulhinhaus, de 
Bélgica, Hirschmann de Holanda, Schneider de Suiza y Espir del Real Madrid 
de España. 

Las primeras federaciones que se afiliaron fueron, sin embargo, las de Bélgica, 
Alemania, Dinamarca, Holanda y Suiza. Pronto se fueron integrando otras: en 
1905, Italia, Hungría y Austria; en 1907, Suecia; en 1908, Noruega y Finlandia, 
en 1910, Francia, Luxemburgo y Portugal, en 1912, Argentina; en 1913, Chile 
y Estados Unidos; en 1914, España; en 1923, Brasil, Yugoslavia, Polonia, 
Uruguay, Checoslovaquia, Egipto y Turquía; en 1924, Bulgaria, Perú e Irlanda; 
en 1925, Tailandia y Paraguay; en 1926, Bolivia y Ecuador; en 1927, Grecia y 
Costa Rica; en 1929, Surinam, México, Japón, Israel, Islandia y Cuba; en 
1930, Filipinas; en 1931, Rumania y China; en 1932, Antillas y Albania; en 
1934, Haití; en 1936, Líbano y Colombia; en 1938, Venezuela, Panamá y El 
Salvador; en 1946, Inglaterra, Escocia, Irlanda del Norte, Gales, la ex-URSS, 
República de Corea, Siria, Honduras y Guatemala; en 1948, Sudán, Pakistán, 
Irán, Nueva Zelandia, Ghana, Burma, India, Afganistán y Canadá; en 1952, 
Vietnam del Sur, Singapur, Laos, Indonesia, Etiopía, Alemania Occidental, 
Ceilán, Nicaragua e Irak; en 1954, Malasia, Hong Kong, Taiwán y Camboya; 
en 1956, Australia, Jordania y Arabia Saudita; en 1958, Corea del Norte y 
República Dominicana; en 1960, Marruecos, Túnez, Kenia, Sierra Leona, 
Nigeria, Uganda, Puerto Rico y Malta; en 1962, Bermudas, Somalia y Guinea; 
en 1964, Argelia, Camerún, Basutolandia, Africa Central, Chad, República del 
Congo, Dahomey, Fidji, Costa de Marfil, Kuwait, Liberia, Libia, Malí, 
Madagascar, Mauricio, Niger, Senegal, Tanzania, Togo, Trinidad, Alto Volta, 
Vietnam del Norte, Zambia, Jamaica y Rodesia; y en 1966, Gabón y Papúa-
Nueva Guinea, 
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En 1995, suman más de 170 afiliados a la FIFA, los cuales a su vez perternecen 
a las diferentes Confederaciones geográficas, según la zona que les 
corresponda. 

El primer hombre en ocupar la presidencia de la FIFA, fue el francés Roberto 
Guerin, quien la ocupó del 22 de mayo de 1904 al 4 de junio de 1906; lo 
sustituyó Woolfall, quien permaneció en el cargo hasta el 14 de agosto de 
1918. El tercero fue el francés Jules Rimet, del 14 de agosto de 1918 al 21 de 
junio de 1954, a quien se le debe el mayor impulso a la organización. El suizo 
Seeldrayers presidió la FIFA hasta el 7 de octubre de 1955, fecha en que murió, 
siendo sustituido por el inglés Arthur Drewry, quien fue reemplazado, a su vez, 
el 25 de marzo de 1961 y con carácter de interno por Emest B. Thomonen. Le 
siguieron Sir Stanley Rous del 28 de septiembre de 1961 a mayo de 1974, y el 
Doctor Joao Avelange, desde entonces y hasta el año actual. 

El Torneo Olímpico de Futbol fue hasta antes de la creación del Campeonato 
Mundial, el máximo certamen de este deporte. En 1914, la FIFA a 
proposición del holandés Hirschmann, acordó que "la Federación Internacional 
reconocerá el Tonteo Olímpico de Futbol como un Campeonato del Mundo 
Amateur si éste es organizado conforme a sus reglamentos". Sin embargo, al 
sobrevenir la guerra pocos días depués, ese convenio quedó sin efecto alguno. 

Desde los primeros años de la FIFA se planeó la celebración de un Torneo 
Mundial. Es el holandés Hirschmann, quien desempeñó dutante 25 años las 
labores de Secretario en esa Federación Internacional de Futbol Asociación, y 
quien redactó el Reglamento de un primer campeonato del Mundo que debía 
realizarse, no con selecciones nacionales, sino con los campeones de cada 
asociación nacional. Suiza solicitó la sede y le fijé concedida para el año de 
1906, pero el certamen no pudo llevarse a cabo por falta de participantes. 

La ejecución de la idea fue aplazada durante muchos años, pero cuando Jules 
Rimet asumió la presidencia de la FIFA renació el interés por realizar el 
campeonato del mundo, pues un rango de tal naturaleza no parecía prudente 
atribuirlo al Torneo Olímpico. En la reunión de Zurich en 1928 se estableció 
que la Federación Internacional de Futbol Asociación organizaría cada cuatro 
años, a partir de 1930, una competencia denominada Copa del Mundo, abierta 
a los equipos representativos de todas las asociaciones nacionales afiliadas a la 
Federación, disputable por encuentros eliminatorios. 
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En mayo de 1929, en la reunión de la FIFA en Barcelona, se presentaron las 
candidaturas de España, Holanda, Hungría, Italia, Suecia y Uruguay para 
organizar la primera Copa del Mundo. Antes de iniciarse el debate, Holanda y 
Suecia se desinteresaron en favor de Italia, y poco después los demás paises 
retiraron sus demandas al escuchar las palabras del Doctor Bocca-Varela, 
delegado de la Asociación Argentina, quien recordó las victorias uruguayas en 
los Juegos Olímpicos de 1924 y 1928, el relavante papel de los Charrúas en la 
difusión del futbol en América, y el hecho de que esa nación festejaría en 1930 
el Centenario de su Independencia. Así, Montevideo, Uruguay, fue la primera 
sede de un Campeonato Mundial de Futbol. 

Pocos objetos en el Mundo son tan ambicionados como la Copa Jules Rimel 
Quien obtiene el titulo de Campeón del Mundo, y con ello el derecho de 
custodiar el trofeo hasta que pase a ser propiedad del país que logre 
conquistarlos tres ocasiones, ostenta la supremacía futbolística durante los 
cuatro años siguientes y hasta que el equipo de otra nación se lo gane. 

La Copa del Mundo, a partir del Congreso de la FIFA en Luxemburgo en 1946, 
ostenta por decisión unánime el nombre de su máximo impulsor: Jules Ri►net. 
Copa Jules Rimet es el subtitulo del Campeonato del Mundo de Futbol. El 
propio presidente de la FIFA donó la copa y otro francés, Abel Lafleur, fue el 
escultor del trofeo: representa una victoria, llevando en sus dos manos 
levantadas, sobre la cabeza, a modo de cariátide, un bazo octagonal; tiene 30 
centímentros de altura, es de oro macizo -1800 gramos- y pesa cuatro 
kilogramos. En su tiempo, costó 50 mil francos, (32)  

Se han celebrado hasta el año de 1994, quince campeonatos del mundo, que ha 
saber son: en Uruguay (1930), Italia (1934), Francia (1938), Brasil (1950), 
Suiza (1954), Suecia (1958), Chile (1962), Inglaterra (1966), México (1970), 
Alemania Federal (1974), Argentina (1978), España (1982), México (1986), 
Italia (1990) y Estados Unidos (1994), y la próxima emisión del campeonato 
del mundo será en Francia (1998). 

En los años de 1942 y 1946 se suspendieron los campeonatos mundiales a 
causa de la guerra. Los triunfadores han sido, en ese mismo orden: Uruguay, 
Italia, Italia, Uruguay, Alemania, Brasil, Brasil, Inglaterra, Brasil, Alemania 
Federal, Argentina, Italia, Argentina, Alemania y Brasil. 

(33) ENCICLOPEDIA UNIVERSAL ILUSTRADA EUROPEO-AMERICANA. Tomo XXV. p. 331. 
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2. 	SU ORGANIZACION. 

La FIFA marca la lína a seguir en materia de futbol en los paises que esta 
afiliados a ella, como lo son casi todos los del orbe. 

Aquel país que no siga los reglamentos establecidos, o bien, muestre una 
conducta fuera de lugar, corre el peligro de ser expulsado de la organización. 
Todo esto, debido a la gran influencia de carácter no deportivo, sino político y 
económico que ha adquirido. Es la empresa trasnacional más grande y 
poderosa que existe dentro del firtbol, además de albergar a más países que la 
propia Organización de las Naciones Unidas (O.N.U.), inclusive viola 
derechos de los futbolistas a nivel mundial, sin que la ONU haga algo al 
respecto, ya que ésta cuenta con una personalidad jurídica acreditada a nivel 
mundial y la FIFA no, pues unicamente cuenta a nivel deportivo futbol y carece 
de facultades jurídicas. 

La Federación Internacional de Futbol Asociación es una Asociación Civil de 
acuerdo con lo que establece el artículo 60 del Código Civil Suizo, y se rige de 
acuerdo a esa legislación, ya que la sede de la FIFA se encuentra en Zurich, 
Suiza. Este artículo a la letra dice: "Las asociaciones políticas, religiosas, 
artísticas, benéficas recreativas u otras que no tengan por objeto fines 
económicos adquieren la personalidad jurídica cuando expresan en sus 
estatutos la voluntad de ser organizadas corporativamente. 

Los estatutos se redactarán por escrito y contendrán las disposiciones 
necesarias sobre el objetivo, los recursos y la organización de la asociación". 

Por otro lado, tenemos que la FIFA está constituida por las naciones afiliadas y 
reconocidas por ella que controlan "la asociación futbol" en sus países 
respectivos.. Deberá reconocerse una sola asociación en cada pais, y en cada 
una de las cuatro asociaciones británicas es reconocida como miembro 
individual de la FIFA. 

En el artículo 2° de los Estatutos de la Federación Internacional de Futbol 
Asociación se encuentran cuales son sus objetivos, los cuales enunciamos a 
continuación: 

1.- Promover el deporte de futbol asociación en todas las formas que le parez-
can oportunas. 
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2.- Desarrollar relaciones amistosas entre asociaciones nacionales, confedera-
ciones y oficiales y jugadores, fomentando la organización de partidos de 
futbol a todos los niveles y apoyando al deporte de futbol asociación por 
todos los medios que le parezcan útiles. 

3.- Controlar el futbol asociación bajo todas sus formas tomando aquellas me-
didas que sean necesarias o convenientes, a fin de prevenir que se infrinjan 
los estatutos y reglamentos de la FIFA o las reglas del juego promulgadas 
por el International Board e impedir la introducción de otros métodos o 
prácticas irregulares en este deporte y los abusos que pudieran dar lugar la 
práctica del juego. 

4.- No se admitirá discriminación alguna frente a un país o un individuo por 
motivos de raza, religión o política. 

5.- Una asociación nacional que tolere, admita u organice competiciones en 
las que haya signos de discriminación o que esté establecida en un país en 
que la discriminación en el deporte esté instituida por ley, no será admitida 
en el seno de la FIFA o será excluida si lo estuviera. Cuando una asocia-
ción solicite participar en una competición o decida organizarla, garantiza-
rá a la Federación la observación de estas disposiciones; y 

6.- Prever con disposiciones estatutarias, reglamentarias o de otra forma, los 
principios validos para decidir y resolver todas las diferencias que pudieran 
surgir entre las asociaciones nacionales. 

Por su parte, el artículo tercero de los mencionados Estatutos de la FIFA, 
perteneciente al capítulo III, nos dice como se pueden admitir a los miembros 
de la FIFA, y esto es que solo el Congreso puede admitir a las asociaciones 
como miembro. El Comité Ejecutivo o el Comité de Urgencia de la Federación 
pueden conceder la afiliación provisional a una asociación. Esta afiliación 
provisional deberá ser sometida al próximo Congreso y ratificada por el mismo. 

Toda asociación que solicite su admisión como miembro deberá dirigir una 
petición por escrito a la Federación y a esa solicitud de admisión se adjuntará 
una declaración según la cual la asociación candidata se compromete a: 

a) Someterse en todo momento a los estatutos, reglamentos y decisiones de la 
FIFA. 
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Este inciso merece un comentario especial, ya que desde el momento en que un 
país decide ser miembro de la FIFA, éste se tiene que someter a los 
reglamentos y estatutos que la federación otorga, por lo tanto un futbolista de 
un país, al estar éste asociado como miembro de la federación, también se tiene 
que sujetar y obedecer esos estatutos y reglamentos, y por consiguiente desde 
ese momento en que solicita su afiliación como miembro de la FIFA, ya se 
estan violando sus derechos, pues la FIFA viola también los tratados 
internacionales y por lo tanto, pensamos que las Organización de las Naciones 
Unidas (ONU) tiene que intervenir en el aspecto jurídico y marcarle las pautas 
a seguir en ciertos lineamientos con respecto a los asuntos laborales surgidos 
entre un futbolista y el club al que pertenece, ya que no es posible que una 
institución de mucha menor jerarquía a nivel internacional como es la FIFA, 
pase por alto y tenga más validez un estatuto de ésta que los tratados 
internacionales que son realizados en común acuerdo por las naciones y 
ratificados ante el máximo organismo mundial como es la ONU. 

b) Observar las reglas de juego en vigor en el seno de la federación . 

Asimismo, hacen referencia de que la asociación postulante adjuntará 
igualmente a su solicitud sus estatutos y reglamentos. Dichos estatutos deberán 
contener necesariamente una disposición con carácter imperativo que adopte 
las prohibiciones y obligaciones contenidas en el artículo 58 de los estatutos de 
la FIFA. 

Las asociaciones nacionales afiliadas a la FIFA que pertenezcan 
geográficamente al mismo continente podrán agruparse en Confederaciones que 
la FIFA reconocerá; las cuate son: 

1.- Confederación Africana de Futbol. 
II.- Confederación de Futbol Asiática. 
III.- Unión Europea de Asociaciones de Futbol. 
IV.- Confederación Norte, Centroamericana y del Caribe de Futbol. 
V.- Confederación Sudamericana de Futbol. 

La FIFA esta integrada por los Organos Legislativo, Ejecutivo y 
Administrativo; esto es, el Congreso es el Organo Legislativo de la Federación. 
En tal calidad, es la instancia suprema. El Comité Ejecutivo es el Organo 
Ejecutivo de la FIFA y la Secretaria General es su Organo Administrativo. Las 
Comisiones Permanentes y "Ad-hoc" tienen por función asistir a los Organos 
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de la Federación en el ejercicio de sus tareas respectivas. Su composición y 
atribuciones se rigen de acuerdo a lo establecido en sus diferentes artículos de 
los Estatutos de la FIFA, 

El Congreso que es el Organo supremo de la FIFA, se celebrará cada dos años. 
El Comité Ejecutivo puede convocar en todo momento un Congreso 
Extraordinario de la Federación, mediante petición por escAto de un tercio de 
las asociaciones nacionales miembros de la Federación, y el Comité Ejecutivo 
deberá convocar un Congreso Extraordinario en los tres meses siguientes a la 
petición. 

Cada asociación dispone de un voto. Esta autorizada a ser representada, como 
máximo, por tres delegados, que tienen derecho a participar en las discusiones. 
Las Confederaciones estar autorizadas a ser representadas por tres 
observadores. 

Los nombres de los delegados deberán comunicarse a la Secretaría General 
antes de la apertura del Congreso, indicando cual de ellos tiene derecho al voto. 
Si el delegado, en cualquier momento del Congreso, abandóna la sala de 
deliberaciones, será reemplazado por el representante que le sigue en la lista de 
delegados establecida por la asociación nacional interesada. 

Solo los delegados presentes y que tengan derecho a voto podrán decidir sobre 
las cuestiones sometidas a voto. Ningún delegado esta autorizado a 
representara más de una asociación. Durante su mandato, los miembros del 
Comité Ejecutivo no podrán ser llamados a representar a su Asociación en 
calidad de delegados. Los delegados al Congreso deberán ser miembros de la 
asociación afiliada que representan y ser ciudadanos del pais de esa asociación. 
Asimismo, la Federación sufragará los gastos de viaje y de alojamiento de un 
delegado por asociación participante en el Congreso. 

La fecha y él lugar del Congreso deberán comunicarse a las asociaciones 
afiliadas mediante carta certificada enviada por lo menos seis meses antes de su 
celebración. Sin embargo, en caso de urgencia, el Congreso podrá examinar 
las propuestas presentadas después del plazo mencionado con anterioridad, si 
se reune la mayoría absoluta de las asociaciones afiliadas a la FIFA que, en el 
momento en qué se celebre, no esten privadas por cualquier motivo de su 
derecho a votar y si una mayoría de tres cuartos de los votos emitidos lo decide 
ad. 
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Ahora bien, los nombres de los candidatos a la presidencia de la Federación 
pueden ser propuestos por cualquier Asociación Nacional miembro de la 
Federación y deberán llegar a la Secretaría General de la FIFA dos meses antes 
de la fecha de la inaguración del Congreso. El presidérfte saliente es reelegible. 
Los nombres de los candidatos serán transmitidos por la Secretaría General a 
todas las Asociaciones Nacionales, como mínimo, un mes antes de la fecha del 
Congreso. 

El artículo 15 nos habla de que sólo un Congreso podrá modificar los Estatutos, 
el Reglamento de aplicación de los Estatutos y el Reglamento del Congreso de 
la FIFA. Todo proyecto de modificación de los Estatutos no podrá figurar en el 
orden del día y después ser sometido a voto, salvo si es presentando por una 
Asociación Nacional, apoyada por otras dos, o es propuesto por el Comité 
Ejecutivo. 

Para poder decidir una modificación de los Estatutos, un Congreso deberá 
reunir a la mayoría absoluta de asociaciones afiliadas a la FIFA y que, en el 
momento de celebrarse, no estén privadas por cualquier razón de su derecho a 
voto. 

Un proyecto de modificación del Reglamento de aplicación de los Estatutos y 
del Reglamento del Congreso puede ser propuesto por una sola Asociación 
Nacional o por el Comité Ejecutivo. Las propuéstas relacionadas con la 
modificación de los reglamentos indicados serán aprobados por, mayoría simple 
de votos emitidos por los delegados presentes autorizados a votar. 

Contituyen una excepción las decisiciones siguientes, que sólo podrán tomarse 
si el Congreso reune la mayoría absoluta de asociaciones afiliadas a la FIFA 
que, en el momento de celebrarse, no esten privadas de su derecho a voto por 
cualquier razón y para las cuales es necesaria una mayoría de tres cuartos de 
los votos emitidos: 

a) modificar o completar los Estatutos. 
b) completar el orden del día del Congreso. 
c) excluir aun miembro de la Federación. 
d) cambiar de sede de la Federacion. 
e) disolver la Federación. 
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Por cuanto toca al Comité Ejecutivo de la Federación, éste se compondrá de: 1 
Presidente, 8 Vicepresidentes y 12 miembros, El Presidente será elegido por 
las asociaciones representadas en el Congreso que tengan derecho a voto. Por 
su parte, los Vicepresidentes y miembros del Comité Ejecutivo serán 
nombrados por las Confederaciones, con excepción de los Vicepresidentes que 
representan las cuatro Asociaciones Británicas y los cuales serán designados 
por las asociaciones interesadas. En el momento de su elección deberán ser 
miembros de su Asociación Nacional, El Presidente y un Vicepresidente no 
podrán pertenecer a la misma Asociación Nacional. Dos personas del mismo 
país o dos miembros de la misma asociación no podrán tener, al mismo tiempo, 
la calidad de miembro en el seno del Comité Ejecutivo. Los mandatos del 
Presidente, de los Vicepresidentes y de los miembros en el seno serán de cuatro 
dos, los cuales podrán ser renovados. 

El Comité Ejecutivo es el órgano ejecutivo de la Federación, decidirá todas las 
cuestiones que no sean de la competencia del Congreso, con excepción de las 
que los presentes Estatutos reserven a otras instancias. 

El Presidente representa legalmente a la Federación, presidirá las reuniones del 
Congreso, del Comité Ejecutivo, del Comité de Urgencia y de las comisiones 
de las cuales ha sido nombrado Presidente, también votará y, en caso de 
igualdad de votos, el suyo será decisorio. 

El Comité Ejecutivo nombrará un Comité de Urgencia, integrado por siete 
miembros, para tratar todos los asuntos que exijan una decisión inmediata entre 
las reuniones del Comité Ejecutivo, El Comité lo formarán: el Presidente, el 
Presidente de la Comisión de Finanzas y un representante de cada 
Confederación , elegidos de entre los miembros del Comité Ejecutivo. 

Las decisiones tomadas por el Comité de Urgencia se ejecutarán 
inmediatamente y deberán ser ratificadas por el Comité Ejecutivo en ocasión de 
su próxima reunión. 

Las Comisiones permanentes con las que cuenta la FIFA son las siguientes: 

a) La Comisión de Finanzas. 
b) La Comisión Organizadora de la Copa Mundial de la FIFA. 
c) La Comisión Organizadora de los Torneos Olímpicos de futbol. 
d) La Comisión de las Competiciones Juveniles de la FIFA. 
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e) La Comisión del futbol en superficie reducida. 
f) La Comisión del futbol femenino. 
g) La Comisión de Arbitros, 

La Comisión Técnica. 
i) La Comisión de Medicina Deportiva. 
j) La Comisión de estatuto del jugador. 
k) La Comisión de asuntos legales. 
1) La Comisión de seguridad y fair-play. 
ni) La Comisión de medios informativos. 
n) La Comisión de Protocolo, 

El Presidente, el Vicepresidente y los miembros de cada Comisión permanente 
serán nombrados por el Comité Ejecutivo para un periodo de cuatro años. El 
Presidente y el Vicepresidente de las Comisiones permanentes serán elegidos 
de entre los miembros del Comité Ejecutivo. 

De las anteriores Comisiones permanentes, la que nos interesa de sobremanera 
es la Comisión del Estatuto del Jugador, la cual se compondrá de un Presidente, 
un Vicepresidente y del número de miembros que se juzgue necesario, 
debiendo estar representada cada Confederación. 

Sus atribuciones serán las siguientes: 

a) Estudiar y examinar los problemas generales relacionados con el estatuto del 
jugador. 

b) Notificar al Comité Ejecutivo la interpretación de las disposiciones 
estatuitarias y reglamentarias relacionadas con la calificación, el estatuto o la 
transferencia de jugadores. 

c) Velar porque sean respetadas las deficiones del estatuto del jugador 
establecidas en la FIFA. 

d) Determinar el estatuto de los jugadores para las diferentes competiciones 
organizadas a nivel internacional. 

e) Investigar sobre las transferencias litigiosas sometidas a la FIFA y tomar una 
decisión al respecto en conformidad con las disposiciones especificas en. la 
materia. 
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En este sentido, pueden imponerse directamente a clubes, oficiales, miembros, 
entrenadores o jugadores las sanciones siguientes: amonestación, censura, 
multa o suspensión. De acuerdo con estas competencias, la Comisión entrará 
en materia sólo en los casos que le sean sometidos a trávés de las Asociaciones 
Nacionales. 

Otra Comisión permanente que también nos interesa es la Comisión de Asuntos 
Legales que se compondrá de un Presidente, un Vicepresidente y del número 
de miembros que se juzgue necesario. Todos deberán tener una fonación 
jurídica, y entre sus atribuciones están las siguientes: 

a) Redactar dictámenes jurídicos, asesorar y establecer criterios a propósito de 
los casos, litigios o demandas que le sean sometidos. 

b) Realizar un seguimiento de la evolución de los Estatutos y Reglamentos que 
rigen la FIFA y proponer al Comité Ejecutivo las modificaciones que le 
parezcan útiles. 

c) Examinar individualmente los Estatutos y Reglamentos que gobiernan las 
asociaciones afiliadas y proponer al Comité Ejecutivo que intervenga a fin de 
efectuar todas las modificaciones que sean deseables. 

Otros órganos que integran la FIFA son los Organos Jurisdiccionales para las 
competiciones que organice, serán: La Comisión Disciplinada y la Comisión 
de Apelación. 

La Comisión Disciplinaria se compondrá de un Presidente, un Vicepresidente y 
del número de miembros que se juzgue necesario. Su Presidente deberá tener 
formación jurídica. Su funcionamiento será objeto de, un Reglamento 
preparado por el Comité Ejecutivo. Este establecerá igualmente un Repertorio 
de Medidas Disciplinarias. 

La Comisión Disciplinaria de la FIFA puede sancionar a las Asociaciones 
Nacionales, clubes, oficiales, miembros, entrenadcres o jugadores en caso de 
violación por parte de éstos de los Estatutos, Reglamentos y prescripciones de 
la FIFA, en caso de violación de las decisiones de sus organismos o de actos 
contrarios al espíritu o a la literalidad de las Reglas de Juego. También tomará 
sus decisiones en conformidad con el Repertorio de Medidas Disciplinarias que 
establece el Comité Ejecutivo. 
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Por su parte, la Comisión de Apelación se compondrá de un Presidente, un 
Vicepresidente y el número de miembros que se juzgue necesario. Su 
Presidente deberá tener formación jurídica, y la Comisión juzgará las 
apelaciones interpuestas contra las decisiones de la Comisión Disciplinaria que 
los Reglamentos de la FIFA no haya declarado definitivas. Las decisiones de 
la Comisión de Apelación, al igual que el funcionamiento de esta instancia, 
serán objeto de un Reglamento específico elaborado por el Comité Ejecutivo. 
Las decisiones de esta Comisión serán definitivas y obligarán a las partes. 
interesadas. 

Tenemos que la FIFA cuenta también con la Secretaria General que es un 
órgano administrativo permanente, al cual podrá recurrirse a ella para efectuar 
toda clase de trabajos administrativos, de propaganda y técnico. El Secretario 
General es el Director Ejecutivo de la Secretaria permanente de la Federación. 

En los Estatutos de la FIFA se habla también en el Capitulo V, artículo 43, de 
las suspensiones de Asociaciones Nacionales, el cual nos dice que sólo el 
Congeso será competente para suspender a una Asociación Nacional. Sin 
embargo, en casos de urgencia, una sanción tal podrá ser impuesta por el 
Comité Ejecutivo. La suspensión sólo podrá prolongarse por una decisión de 
este órgano, tomada por mayoría de las tres cuartas partes de los votos 
emitidos. Todo ello sin perjuicio del caso previsto en el artículo 46 de dichos 
Estatutos, el cual habla de que toda aquella asociación que no haya pagado la 
cuota quedará automáticamente suspendida, a menos que haga valer una razón 
justa, aceptable para el Comité Ejecutivo. 

La suspensión tiene por objeto privar a la Asociación Nacional en cuestión del 
derecho de voto en el Congreso hasta que se levante la sanción. Por otra parte, 
las Asociaciones Nacionales suspendidas no podrán mantener contactos 
futbolísticos con otros miembros. 

3. MEGLAMENTACION Y POLITICA. 

Una vez que vimos como esta organizada la Federación Internacional de Futbol 
Asociación y cuales son los órganos que la rigen, podemos analizar cual es su 
política de acuerdo a su reglamentación. 

Tenemos que cuando el Congreso debe decir la afiliación de algún miembro, la 
asociación solicitante podrá apoyar su petición mediante sus representantes. 
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Sin embargo, éstos deberán abandonar la sala de deliberaciones cuando se 
examine la petición y durante la votación. Si se acepta la petición, los 
delegados de la asociación que acaba de ser admitida están autorizados a 
participar inmediatamente en los trabajos del Congreso: 

Una asociación cuya candidatura haya sido admitida abonará la cotización 
anual prevista en los Estatutos, correspondiente al año en el cual haya sido 
aceptada su admisión. Asimismo, una asociación cuya afiliación haya sido 
aceptada podrá inscribirse inmediatamente para participar en cualquiera de las 
competiciones organizadas por la FIFA, siempre que el plazo de inscripción de 
dicha competición no haya caducado. 

En los Estatutos de la FIFA se marcan derechos y obligaciones que tienen los 
afiliados a la Federación. Así el artículo 9 de dichos estatutos nos marca cuales 
son esas obligaciones y derechos. 

La FIFA podrá, en circunstancias excepcionales, permitir a una Confederación 
aceptar en calidad de miembro a una Asociación Nacional que pertenezca 
geográficamente a otro continente y que no esté afiliada a la Confederación de 
este continente. Se requerirá la opinión de la Confederación de este continente. 

Las Confederaciones reconocidas tienen los derechos y obligaciones siguientes: 

a) Respetar y hacer respetar los Estatutos, Reglamentos y 'decisiones de la 
FIFA. 

b) Cooperar con la FIFA en todos los sectores relacionados con la organización 
de competiciones internacionales o con el ftabol en general. 

e) Organizar sus propias competiciones interclubes. 

d) Organizar además sus propias competiciones internacionales, en especial, 
para la juventud. 

e) Asegurarse de que las ligas internacionales u otras organizaciones análogas 
de clubes o de ligas no sean constituidas sin su consentimiento ni la aprobación 
de la FIFA. 

46 



f) Conceder a las asociaciones que hayan solicitado su afiliación a la FIFA, y 
por recomendación de ésta última, un Estatuto de "miembro asociado", cuya 
duración no excederá de dos años y que conferirá dichas asociaciones el 
derecho de participar en sus competiciones y deliberaciones, pero sin derecho a 
voto. 

g) Elegir, por lo que respecta a su contenido y en conformidad con el articulo 
19 de los Estatutos, los Vicepresidentes y los miembros a los que las mismas 
tendrán derecho en el seno del Comité Ejecutivo de la Federación. 

11) Mantener el contacto y la cooperación con la FIFA, delegando dos miembros 
a participar en una comisión consultiva que cuente con el mismo número de 
representantes de la FIFA, con objeto de tratar los problemas relacionados con 
sus intereses y los de la Federación. 

i) Garantizar que los representantes que las mismas han nombrado para un 
organismo de la FIFA o elegido para el Comité Ejecutivo, ejerzan su actividad 
en un espíritu de respeto y reconocimiento. 

j) Constituir comisiones que trabajen en estrecha colaboración con las 
comisiones correspondientes de la FIFA. 

k) Cuando circunstancias excepcionales lo justifiquen y si la FIFA ha dado su 
autorización, permitir a una asociación miebro de otra Confederación (o los 
clubes afiliados) que participe en competencias aprobadas que organicen ellas. 

I) Con carácter general, tomar todas las medidas que parezcan útiles (tales 
como la organización de cursos, conferencias, etc.), para el desarrollo del 
deporte del futbol asociación en sus continentes respectivos. 

m) Formar los órganos necesarios para la realización de los deberes que le 
corresponda. 

n) Procurar los recursos necesarios para Ilebar a cabo sus tareas. 

El Comité Ejecutivo de la FIFA podrá delegar a cualquiera de las 
Confederaciones, para determinadas cuestiones, ciertas de las tareas o 
competencias que le son propias. 
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Los Estatutos y Reglamentos de las Confederaciones deberán ser sometidos 
para su aprobación al Comité Ejecutivo de la Federación. 

Los idiomas oficiales de la Federación serán el inglés, él francés, el español y el 
alemán. El inglés será la lengua usual para las actas, la correspondencia oficial 
y los comunicados. En caso de divergencias en la interpretación de los textos 
francés, español o alemán de los Estatutos, Reglamentos, decisiones y 
comunicaciones de la Federación el texto inglés dará fe. 

Como podemos observar, los idiomas oficiales son otra fuente de trabajo para 
distintias personas, ya que desde el momento en que se requiere a un traductor 
para los Reglamentos a los diferentes idiomas oficiales, se necesita el servicio 
de una o varias personas especializadas en la traducción del idioma y sobre 
todo conocer muy bien los idiomas a los cuales los va a traducir, y este también 
es un trabajo que la FIFA requiere, por lo tanto, es una fuente de trabajo a 
nivel internacional. 

Por otro lado, tenemos que el articulo 56 de los Estatutos de la Federación se 
refiere al Estatuto de los Jugadores, el cual dice "Los jugadores de las 
Asociaciones Nacionales afiliadas a la Federación serán aficionados o no 
aficionados, nosotros entendemos que por no aficionados serán los futbolistas 
profesionales. 

Las definiciones y otras disposiciones relacionadas con él Estatuto y la 
transferencia de los jugadores serán objeto de un Reglamento específico 
establecido por el Comité Ejecutivo. 

Sin embargo, en el artículo 58 de los Estatutos mencionados, se da la mayor de 
los violaciones a los futbolistas profesionales a nivel internacional, ya que este 
precepto es el que prohibe a los futbolistas a acudir a los tribunales 
correspondientes de sus países en caso de surgir alguna controversia entre él y 
el club al que pertenecen, al decir a la letra: "Las Asociaciones Nacionales, 
clubes o miembros de clubes no estarán autorizados a presentar ante tos 
tribunales ordinarios los litigios que tengan con la Federación o con otras 
asociaciones, clubes o miembros de clubes, comprometiéndose a someter cada 
uno de estos litigios a un tribunal arbitral nombrado de común acuerdo. 

En aplicación de lo que precede, las Asociaciones Nacionales deberán incluir 
en sus Estatutos una disposición según la cual sus clubes y miembros no podrán 
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presentar un litigio ante los tribunales ordinarios, sino que deberán someterse a 
cualquier diferencia eventual a la jurisdicción, de un tribunar arbitral de la 
asociación. 

Igualmente si las leyes de una país permiten a los clubes y miembros de clubes 
presentar ante los tribunales ordinarios decisiones tomadas por los órganos 
federativos deportivos, los clubes o miembros que existan en el seno o bajo la 
responsabilidad de la Asociación Nacional a la que pertenezcan deberán agotar 
todos los medios de la justicia deportiva. Las Asociaciones Nacionales 
cuidarán, en la medida de su competencia, de que sus clubes y miembros de 
clubes respeten esta obligación y sean conscientes de las consecuencias que 
pueden surgir de su inobservancia. 

En caso de conflicto entre dos o varias asociaciones que no hayan podido 
ponerse de acuerdo sobre la composición del tribunal arbitral, corresponderá 
decidir al Comité Ejecutivo de la Federación. Tal decisión será definitiva y 
obligará a las asociaciones afectadas. 

Las Asociaciones Nacionales, clubes o miembros de clubes deberán ejecutar 
estrictamente las decisiones tomadas en caso de litigio por lo órganos 
competentes según los párrafos arriba mencionados. 

Las infracciones contra las prescripciones arriba mencionadas serán 
sancionadas en conformidad con el Repertorio de Medidas Disciplinarias. En 
particular, todo club que contravenga los principios mencinados más arriba 
podrá ser sancionado con una suspensión de toda actividad internacional 
(competiciones oficiales y amistosas), así como con una suspensión de su 
estadio para todos los encuentros internacionales (Asociaciones Nacionales y 
Clubes). 
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Los litigios, referidos a la transferencia y la clasificación de los jugadores, se 
solucionará según el procedimientos previsto en el Artículo 33 de los presentes 
Estatutos". (La Comisión del Estatuto del Jugador). 

Por último, en sus disposiciones especificas de los Estatutos de la FIFA se 
menciona que sea cual fuere el estatuto de los jugadores, un club afiliado a una 
de las asociaciones de la Federación no podrá ser una fuente de beneficios para 
sus dirigentes o para quienes le hayan adelantado fondos. 
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Inclusive la misma FIFA en sus Estatutos habla sobre los agentes de los 
jugadores, y dice que esta prohibida la utilización de agente u otros 
intermediarios para la transferencia de jugadores. 

Sin embargo, si el Comité Ejecutivo lo estima necesario, puede establecer una 
reglamentación obligatoria que autorice la actividad de los agentes de jugadores 
bajo ciertas condiciones especificas. 

Los Estatutos de la FIFA fueron aprobados por el Congreso de ésta, celebrado 
el 6 de junio de 1990 en Roma y modificados por los Congresos de la FIFA el 
3 de julio de 1992 en Zúrich y del 16 de junio de 1994 en Chicago. 
Reemplazan a los del 28 y 29 de septiembre de 1961 y entran en vigor al día 
siguiente. 
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CAPITULO IV 

EL DRAFT 



El "draft" es un medio de transferencia de futbolistas que desde el año de 1990 
se viene efectuando año tras año a pesar de ser anticonstitucional y de llevarse 
a cabo siguiendo el modelo norteamericano y aún con su vocablo inglés. En 
este capítulo varno a analizar como se lleva a cabo este mercado de piernas de 
futbolistas que es el sinónimo en español, como es que los dirigentes del futbol 
mexicano lo estructuraron y lo organizaron violando la Constitución y la Ley 
Federal del Trabajo, así como cuál es la posición del futbolista extranjero en el 
"draft" y principalmente cuales son las consecuencias que este régimen de 
transferencias ha tenido desde su creación hasta la actualidad. 	Asimismo 
vamos a analizar las violaciones que se han cometido a los derechos humanos 
de los futbolistas al realizarse este régimen de transferencias, 



1. 	SU EQUIVALENTE EN ESPAÑOL Y SU ORIGEN EN EL 
EXTRANJERO Y EN MEXICO. 

En el capítulo I, en el inciso 7 de este trabajo, se dió la definición de lo que 
significa la palabra de origen inglés "DRAFT", pero como dijimos ahí, era solo 
el concepto ya que su análisis jurídico y la profundización de su contenido lo 
haremos en este capítulo. 

Empezaremos por retomar la definición de lo que es "draft". Como ya dijimos, 
es un vocablo inglés que según la mayoría de los diccionarios y enciclopedias, 
tanto americanas como inglesas, nos dicen que "draft" es principalmente, una 
letra de cambio, un documento que se utiliza en el mercado para cambiar, 
comprar, vender o intercambiar algo, es un proyecto o borrador, conscripción 
militar; como verbo (to draft) es redactar, reclutar, bosquejar, dibujar o trazar. 

Como podemos ver, esta palabra tiene varios significados en español, pero para 
el uso que le dan los directivos de los clubes de la Primera División Profesional 
en México, "draft" es reclutar a los jugadores profesionales para después 
ponerlos en venta como cualquier mercancía. También lo podemos comparar 
como que a un jugador de futbol profesional lo toman como a una letra de 
cambio o documento para intercambiarlo por otro jugador de su misma especie 
o calidad fiitbolistica dentro de un "mercado" de futbolistas profesionales. 

Aunque también se puede comparar el "draft" como a un bosquejo o a un 
borrador de una venta de esclavos, ya que anteriormente se reunían o 
reclutaban a un grupo de esclavos, en este caso jugadores de futbol, y después 
los ponían en venta a ver quien pagaba más por un esclavo y esto es lo que 
hacen los actuales directivo de las clubes del futbol y la gente que está al frente 
de la Federación Mexicana de Futbol Asociación, reclutar a varios jugadores 
para posteriormente ponerlos en venta a ver que club paga más por un jugador 
en especial, cambiarlos o transferirlos a otro sin el consentimiento del jugador. 
Por esto decimos que es un borrador de una venta de esclavos de la antigua 
Roma, pero disfrazada al estilo moderno mexicano. 

El vocablo inglés "draft" fue inventado en el año de 1990 por lo funcionarios de 
la Federación Mexicana de Futbol apoyados, desde luego, por los directivos de 
los clubes de futbol de Primera División en su intento, según ellos, de mejorar 
la economía del futbol, y de incidir en el proceso inflacionario buscando que la 

SI 



valorización de las cartas de transferencia, primas y sueldos, se ajusten a la 
realidad económica y financiera de los clubes. 

Pero como hemos visto anteriormente, lo que en realidad es el "draft" es un 
mercado de piernas, ya que desde el año de 1990 hasta la actual temporada 
1995.1996, cada año en diferentes lugares (principalmente en playas), se lleva 
a cabo este reclutamiento de jugadores para después ponerlos a la venta "al 
mejor postor", y el club que más ofrece y paga por un determinado jugador 
puesto en venta es el que lo compra. 

Por lo anterior, podemos afirmar que el equivalente en español de la palabra 
inglesa "draft" es mercado. Porque en un mercado se compran y venden 
mercancías, se comercian, se trafican o se negocian diferentes artículos, 
productos o cosas. 

En el caso del futbol mexicano, es un mercado pero de piernas de futbolistas en 
sus diferentes categorías, ya que ahí un directivo de un club podrá encontrar 
desde un portero, un delantero, un defensa hasta un goleador a "muy buen 
precio", e inclusive si el precio le parece alto a un directivo lo puede negociar 
con el actual dueño del futbolistas y llegar a un arreglo económico. 

Al ya tener el equivalente en español de "draft", mercado, ahora vamos a ver 
cual es su origen en el extranjero. 

El "draft" es de origen norteamericano, esto es que en Estados Unidos, se 
reclutan a los mejores jugadores libres de ciertos deportes con el fin de 
equilibrar las fuerzas de los equipos. El espíritu de justicia en el "draft" obliga 
a que se escoja a talentos, a los primeros y a los campeones. 

Todo empezó a mediados de siglo, cuando un equipo de beisbol, llamados 
Yanquis de Nueva York, acapararon lo mejor de los mejor gracias a su poderío 
económico y a la sagacidad de los buscadores de talento. Pero para el caso 
resultó lo mismo, porque esos sagaces buscadores de talentos llevaban a sus 
jóvenes con el que mejor pagaba. Este equipo que en virtud de estos servicios, 
consiguió 28 series mundiales y es el único que lo ha hecho en la historia del 
beisbol en los Estados Unidos. Esto quiere decir que el sistema funcionó. Pero 
sucede que ahora por el "draft" quin, no gana una serie mundial desde 1970. 
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Y si en Estados Unidos los beisbolistas son universitarios en un elevadísimo 
porcentaje (se habla de un 90%), en nuestro país los futbolistas van en camino 
de ser una inmensa mayoría con títulos de profesionales. Lo mismo pasa con 
los jugadores de futbol americano y de basketbol en íos Estados Unidos, se 
escogen a deportistas universitarios, no a profesionales, todo lo contrario que 
en México. 

Los antecedentes u origen del "draft"'en México se dan en el año de 1990 
cuando antes las transferencias de jugadores se reglan por las leyes de la oferta 
y la demanda, es decir, existía la libre contratación. El representante de un 
jugador contactaba con el club que se interesara por sus servicios y se llegaba a 
un acuerdo económico, existía el promotor o intermediario. 

En caso de que un club tuviera la titularidad de un contrato de algún jugador, el 
club era quien terminaba transfiriéndolo a aquél club que le hubiera ofrecido 
una cantidad satisfactoria. Si el club no lograba colocarlo en otro equipo, le 
ofrecía al futbolista una cantidad por quedarse y si éste no aceptaba, dejaba de 
jugar esa temporada. 

En 1990, como ya se mencionó, los clubes integrantes de la Primera División 
del futbol profesional, imponen el sistema de transferencia denominado "draft", 
que no es otra cosa que una venta disfrazada de esclavos (jugadores), una copia 
mal hecha de las transferencias que se hacen en los Estados Unidos con los 
jugadores universitarios de Basketbol, beisbol y futbol americano. 

Lo que se vió fue que se intentó inexicanizar el sistema americano, pero a 
diferencia de la usanza estadounidense. En el "draft" mexicano no se pemitió 
la entrada ni la presencia de la prensa, tanto local como nacional. Se pudo 
entender en ese año que tal actitud obedeció a que se trataba de un 
experimento, pero los años siguen pasando, se sigue llevando este mercado de 
piernas y las cosas siguen igual, sin permitir la entrada de la prensa a la hora de 
las transacciones, sin preguntarle al futbolista si quiere ser vendido a tal o cual 
club. En fin, sigue el "draft" violando los derechos constitucionales de los 
deportistas que más adelante analizaremos. 

En el futbol mundial, es común que en toda transferencia de un jugador, tenga 
injerencia una tercera persona llamada representante o promotor. 
Regularmente, asume este papel una persona fisica, aunque no se descarta que 
en un futuro se integre una persona moral con objetivos de intermediación. 
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Estos sujetos están debidamente identificados en el ambiente futbolístico, en 
donde al inicio de cada temporada pueden colocar a uno o más jugadores en 
uno o varios clubes en distintos puntos del orbe. 

En México, los promotores deportivos fueron, y ahora en algunos casos, 
sujetos de obligada presencia entre una temporada y otra. El sistema era entrar 
en contacto con algún club al que le ofrecían conseguir los servicios de uno o 
varios jugadores por los que estuviera interesado dicha escuadra. 

El promotor entraba en contacto con el o los futbolistas requeridos y si ellos 
aceptaban la oferta llegaban a firmar con el club interesado, A su vez, el 
promotor, ganaba una cantidad con el club y otra con el jugador, satisfaciendo 
ambas necesidades. 

Esta era la temática de las transferencias en el balompié nacional. Sin 
embargo, a partir de julio de 1990, los dueños de los equipos participantes en la 
Primera División profesional, contando con el apoyo de los dirigentes de la 
Federación Mexicana de Futbol, y aún de los propios directivos de la 
Confederación Deportiva Mexicana (CODEME), ya que ésta última nada hizo 
por detener la venta disfrazada de esclavos futbolistas; argumentando una 
inflación ocasionada por las altas cifras de cotización de los futbolistas, 
intentaron encontrar un sistema de transferencia más directo entre club y club, 
dejando a un lado a los promotores o intermediarios, a quienes se les acusó de 
propiciar dicho estado inflacionario. 

De esta manera, se intenta copiar el sitema americano del "draft" que se utiliza 
con éxito en la organización de algunos deportes de conjunto norteamericano 
en donde el objetivo principal es el de equilibrar las fuerzas contendientes. 

Desde un principio, dicho sistema recibió y sigue actualmente recibiendo 
severas criticas, En primer lugar el club dispone de quienes son los jugadores 
transferibles y quienes no, sin tomar en consideración la opinión de los 
jugadores. Segundo, reunidos todos los presidentes de los clubes, hacen 
aparecer en pantalla gigante, uno por uno, a los jugadores en venta, si algún 
club se interesa por alguno y lo logra contratar, desde ese momento el jugador 
queda a su disposición aún en contra de su voluntad, Si dicho futbolista se 
niega a firmar con su nuevo equipo, queda inhabilitado para desempeñar su 
trabajo por lo menos durante un año. 
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Como se puede apreciar, este sistema descrito a grosso modo, carece de las 
garantías mínimas para el trabajador. En cuanto al intermediario, lo hace a un 
lado, más no lo elimina, ya que aquéllos jugadores que no trabajaron el año 
anterior adquieren la calidad de agentes libres y gozan de la iniciativa de hacer 
uso de un promotor para lograr contratarse en la próxima temporada. 

El primer "draft" se llevó a cabo en Acapulco, Guerrero, los días 16, 17 y 18 de 
julio de 1990, en ese entonces se negociaron 354 jugadores de futbol quienes 
fueron puestos transferibles por 20 clubes. 

Esto se dió después de varias reuniones sostenidas con los dirigentes de la 
Primera División del futbol mexicano luego de analizar varios y diversos 
proyectos de transferencias y se llegó a la conclusión de que uno de los 
principales problemas que atravesaba el futbol mexicano en ese tiempo era la 
inflación que campaña tras campaña ocasionaban los promotores con los 
precios tan altos que ponían a los futbolistas, y una manera de abatir esa 
inflación desproporcionada fue la de arreglarse de club a club. 

Es decir, los dirigentes de equipos llegaron a la conclusión de que habla 
demasiados intermediarios en el medio futbolístico, gente que se aprovechaba 
de la ignorancia de los directivos para ofrecer su "mercancía" al precio que más 
le conviniera ya que, lógico, a mayor precio, mayor ganancia. Y así en un abrir 
y cerrar de ojos, el intermediario encontró su modus vivendi a costa de la 
mayoría de los dirigentes de equipos. 

Por tal motivo, los representantes de los equipos de la Primera División de 
futbol decidieron hacer un pacto entre caballeros y tasar las transferencias de 
sus jugadores a un precio más razonable y sin intermediarios. 

Asimismo, se comprometieron a enviar cada uno su lista de jugadores 
transferibles a fin de que los equipos sepan que elementos están en condiciones 
de ser negociables. 

También crearon cuatro categorías de futbolistas: 

LIBRE.- Que comprende a aquellos elementos cuya trayectoria han alcanzado 
un superior nivel en el medio como los seleccionados nacionales, con un 
determinado número de juegos sostenidos como tales. 
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LOS TITULARES,- Son los elementos que habitualmente integraron el primer 
equipo. 

LOS SUPLENTES,- Aquellos que fueron utilizadds como relevos o para 
cubrir faltas por lesiones o supensiones, y 

LOS NOVATOS,- Aquellos jóvenes que militan en fuerzas inferiores. 

Se acordó también en esa junta, poner un precio tope: 800 millones de pesos 
para el jugador libre y, de ahí hacia abajo. Sin embargo, conforme se acercaba 
la fecha del famoso "draft", se sabia de algunos casos que rebasan los 800 
millones y, como a los dirigentes de equipos suelen influenciarse muy pronto de 
lo que nos llega de Sudamérica y Europa, no pocos les pusieron precio en 
dólares a los futbolistas. ¿Con qué objeto? Quizá, porque pensaron ellos que 
al poner precio en dólares había algún club europeo que quisiera entrarle al 
negocio o bien porque estimaron que le daba más "categoría", 

Pero el problema no son los dólares, sino la cantidad de ellos y en algunos 
casos rebasaban fácilmente el precio tope de 800 millones de pesos. Entonces, 
¿en dónde habla quedado el pacto entre caballeros que hicieron de tasar las 
transferencias de sus jugadores en un precio razonable? Con esto rompieron 
ellos mismos la primera regla que impusieron. 

Con lo anterior, en cuanto se divulgó que el Club Guadalajara se interesaba 
por Manuel Negrete, alguien se apresuró a tasarlo en medio millón de dólares y 
Carlos Hermosillo lo tasaron en un millón de dólares. Aunque bien se supo que 
hablar de tales cantidades no significaba que tal sea su valor real del jugador, 
sino que se trataba de una maniobra para espantar a los posibles adquirentes 
tapándoles al jugador la opción de buscar nuevos horizontes con mejores 
perspectivas económicas. Es decir, se trató de una medida que atentó contra el 
interés particular del jugador mientras el club se protegía. 

Como se puede observar, desde el primer "draft" que existió en 1990 ha tenido 
una serie de irregularidades y de arbitrariedades que violan tanto los derechos 
humanos como las garantías individuales de los futbolistas. 

El jugador Hugo Sánchez, quien en ese tiempo todavía jugaba en España, 
declaró que "el mercado que se hizo en Acapulco le pareció que fue una 
diversión para los dirigentes, que era una falta de respeto muy grande hacia los 
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jugadores, pero que todo se agrandaba debido a la falta de una Asociación de 
Jugadores que debería estar ya integrada para que se evitaran esa clase de 
situaciones, Es un abuso y discriminación, porque se juega con los futbolistas 
como si fueran una mercancía, como si fuera un intercambio de estampillas y 
algo debería de hacerse pero ya" •a3) 

Por otro lado, al terminar ese "draft" de 1990, los presidentes de la Primera 
División y el titular de la Confederación Deportiva Mexicana sostutiveron una 
junta con representantes de la Comisión Nacional del Deporte, junta que no 
sirvió de nada, ya que a la fecha se sigue celebrando ese famoso "draft". 

Asimismo, un amplio sector de jugadores protestó por el nuevo sistema 
implantado para la transferencia de futbolistas y llegaron ante la Cámara de 
Diputados, quien anunció que iba a investigar sobre ese asunto. 

El diputado Osiris Cantó, miembro en ese entonces de la Comisión de Deportes 
de la Cámara Baja, les adelantó que los legisladores podrían proceder hasta 
penalmente si se comprobaba que se vulneraron los derechos no sólo laborales, 
sino también los humanos de los futbolistas. 

"Los futbolistas ante los legisladores, dijeron que•el mecanismo para la 
adquisición de jugadores logró eliminar a los intermediarios, estableció un tope 
máximo en los precios, y consistió en una subasta que se realizó a puertas 
cerradas entre los empresarios y sin participación alguna de los jugadores, 
quienes fueron divididos en categorías, según su valuación, a lo que el diputado 
Cantó les contestó que se trataba de una aberración, no solo porque se especula 
con los jugadores, sino porque se les ve como una simple mercancía y se 
desconoce la legislación".00 

Pero, tal parece que a los legisladores poco o nada les importa el tema de los 
futbolistas, pues creen que hay asuntos más importantes que tratar que atender 
el problema de los futbolistas, ya que hasta la fecha los legisladores no han 
hecho nada por eliminar ese sistema se transferencias mal llamado "draft", lo 
mismo que la Comisión Nacional del Deporte y la Confederación Deportiva 
Mexicana, pues a estos organismos, no les interesa que ese sistema este 
violando notablemente tanto la Ley Federal del Trabajo como a la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

(23) POLIODICO "Ufo". Jures 2$ de hile de 19,141, p. é 
(31) PUJODKO "VOTO". Jura 111 de Jelle de 19», p. 2. 
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2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. 

En este punto vamos a ver como esta estructurado y organizado el "draft" 
mexicano del futbol, como los dirigentes de este deporte se les "ocurrió" 
estructurarlo violando algunas leyes y sin importarles en absoluto la opinión de 
los jugadores, y lo más importante, que las autoridades del deporte en México, 
hasta la fecha no han ehcho nada por cambiar algunos estatutos que rigen el 
"draft", o en su defecto, cambiarlo por completo implantando un nuevo sistema 
de transferencias de los jugadores del futbol que no violen tanto sus derechos 
humanos como sus garantías individuales plasmadas en nuestra máxima Ley; 
La Constitución, 

Tenemos que la Federación Mexicana de Futbol Asociación, en el pasado 
"draft" de junio de 1995, emitió un documento denominado 
"TRANSFERENCIA DE JUGADORES PROFESIONALES DE FUTBOL, 
EFECTO ECONOMICO„PROCEDIMIENTO Y EVALUACION DE LA 
CARTA DE TRANSFERENCIA, PRIMAS Y SUELDOS", en el cual se 
dieron a conocer las bases para poder llevar a cabo el "draft". 

Sin embargo, este documento únicamente la FEMEXFUT b dá a conocer a los 
directivos de los clubes de futbol, ya que por platicas que sostuvimos tanto con 
directivos de algunos clubes del Distrito Federal como con jugadores, estos 
últimos nos manifestaron que a ellos jamás les han dado tan siquiera una copia 
de dicho documentos para ver cuales son las bases para llevar a cabo la 
compraventa, inclusive en las oficinas de la FEMEXFUT, nosotros tratamos de 
conseguir este documento y nos dijeron que no era posible, pues era un 
documento que solamente manejaban los altos directivos de la Federación y 
que no se distribuía ni siquiera a los medios de prensa. 

Pero el Periódico "El Universal" publicó el documento antes mencionado en su 
sección de deportes, el día martes 9 de mayo de 1995, y cuando preguntamos a 
las personas de prensa de la Federación, que si no se lo proporcionaban a la 
prensa, como es que "El Universal" tenla ese documento y lo publicó, y nos 
informaron que probablemente no era el actual, sino el documento publicado 
era de los "drafts" anteriores. Más cuando nosotros tuvimos el Reglamento de 
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Transferencias de Jugadores Profesionales de Futbol 1995 en nuestras manos 
en julio de ese mismo año, proporcionado primero por el Señor Miguel Aguirre 
Castellanos, comentarista deportivo de Radio Red y, posteriormente por un 
Directivo del Club Deportivo Cruz Azul, pudimos cotejarlo con el publicado en 
dicho periódico y nos dimos cuenta que era exactamente igual. 

Una vez obtenido el Reglamento y Procedimiento para la Transferencia de un 
Jugador Profesional de Futbol elaborado por los Directivos de la Rama de la 
Primera División con la colaboración de los dueños de los equipos, y al estarlo 
analizando pudimos constatar de que estos señores carecen de los más mínimos 
conocimientos de la elaboración de un reglamento, esto es, no tienen la remota 
idea de lo que es una norma, de como se elabora y por lo tanto, de como se 
aplica a un caso concreto, por lo que al no saber el procedimiento, hacen una 
serie de violaciones a diferentes leyes por no tener los conocimientos jurídicos 
esenciales para la elaboración y redacción de un reglamento, lo que da lugar a 
que se cometan una serie de atropellos a los derechos constitucionales y 
labores de los jugadores profesionales de futbol. 

Tenemos, por otro lado, que el objetivo del Reglamento y Procedimiento para 
la Transferencia de un Jugador Profesional de Futbol es más económico que 
deportivo. El objetivo lo manejan de la siguiente manera: "Incidir en el 
proceso inflacionario que invariablemente se presenta en la fase de contratación 
previa al inicio de una nueva temporada, buscando que la valorización de las 
cartas de transferencia, primas y sueldos, se ajusten a la realidad económica del 
país y financiera de los clubes". 

En su exposición de motivos para elaborar tal reglamento, argumentan que "la 
experiencia de los eventos pasados celebrados en 1990, 1991, 1992, 1993 y 
1994, nos demuestran que si bien es cierto, no se han logrado encontrar las 
reglas que garanticen el control total de la inflación en las operaciones de 
transferencias, y en el pago a los jugadores de sueldos y primas, si nos ha 
permitido acercarnos a los factores actuales de nivel nacional, y 
fundamentalmente reconocer que las reglas económicas deben ser establecidas 
exclusivamente por los clubes, evitando la influencia de elementos ajenos, los 
cuales han sido en gran medida responsables del encarecimiento del valor en 
las transferencias y en consecuencia del pago de primas y sueldos a jugadores. 
Asimismo, que en este sentido, buscar la justa retribución a los jugadores que 
por méritos propios, deben alcanzar mejores sueldos y primas. 
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Procurar a los clubes una sana economía, y guardar proporción entre el costo-
beneficio en la transferencia sigue siendo próposito del régimen de 
transferencia para que en un futuro no lejano. podamos llegar a la 
autosuficiencia financiera de los clubes. 

Por lo tanto, debemos seguir dándole al régimen de transferencias entre los 
clubes, y al pago de primas y salarios el orden económico que pretendemos 
alcanzar mediante los procedimientos ya seleccionados, y construir de esta 
forma nuestro régimen económico de transferencias, que entre otros beneficios, 
es que el jugador, al solicitar una cantidad por prestar sus servicios durante una 
temporada, tenga como parametro el valor de su transferencia, o de quienes 
permanecen en el club y el valor ponderado de las transferencias efectuadas por 
éste". 

Como podemos ver, el verdadero objetivo del "draft" es el aspecto económico 
y el objetivo deportivo queda a un lado. Tanto a los directivos de la 
FEMEXFUT como a los dueños de los equipos, lo único que les interesa es el 
aspecto económico, el ganar y no perder dinero cuando transfiere a un jugador 
sin importante que esté violando los derechos humanos y laborales de éste. 

Estudiando más a fondo el Reglamento mencionado, tenemos que en el punto 
1. se regula la transferencia temporal. 

En la lista de transferibles se deberá anotar la condición 'de transferencia 
temporal o definitiva, así como la cantidad pretendida por el club para realizar 
el préstamo y adjuntar la cédula económica y médica del jugador. (ver anexos 
1, 2 y 3), En caso de que existan dos o más interesados en la transferencia 
temporal y esten dispuestos a cubrir la cantidad máxima solicitada por el 
préstamos, el equipo con e1 menor porcentaje acumulado y registrado en la 
temporada anterior, tendrá preferencia. 

En el punto 1.1 habla del jugador amateur, que por no estar incluido como 
jugador profesional y no tratarlo en este tema, pasamos al punto 1.2 que trata 
del jugador profesional. 	Nos dice que el club que desee transferir 
temporalmente a un jugador profesional, deberá incluirlo en la lista de 
transferibles que entregue a la Federación Mexicana de Futbol Asociación, 
A.C., y quedará sujeto al régimen de transferencia aprobado por la Asamblea 
de Presidentes de dicha Federación. 
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El jugador que no se logre contratar definitivamente, se podrá integrar al 
régimen de transferencias temporales, al final de la sesión de transferencias 
definitivas, 

En caso de que el club cedente otorgue opción de compra sobre el jugador 
cedido, deberá anotar en el mismo documento la fecha de vencimiento para la 
opción y el valor. Si el club al que le fué otorgada la opción de compra la 
ejerce, enviará la comunicación correspondiente y se avisará a la Federación 
Mexicana de Futbol, que se procedió a una transferencia definitiva. 

Pero cuando un club decida nuevamente poner transferible temporal a un 
jugador, el club que tuvo ese derecho durante la temporada anterior, tendrá 
preferencia en igualdad de condiciones económicas contra cualquier otro 
interesado, En ningún caso la cantidad fijada para una transferencia temporal, 
podrá exceder del SO% del valor máximo de la categoría en que esté ubicado el 
jugador. 

Cuando exista un solo solicitante de los servicios de un jugador y su oferta esté 
ubicada en la banda del SO% al 100% de lo establecido en el párrafo anterior, 
la operación es obligatoria para el club oferente. 

En caso de que dos o mas clubes interesados en la transferencia temporal, en 
igualdad de ofertas económicas, y no existiendo derecho de preferencia por 
préstamos anteriores, la preferencia la tendrá el equipo con menor porcentaje 
acumulado y registrado en la tabla general de clasificación de la temporada 
1994-1995, 

Los clubes que integren su plantel profesional para la temporada 1995-1996, 
exclusivamente con jugadores mexicanos, tendrán derecho a dos opciones 
preferenciales. El club que ejerza su segunda opción no podrá registrar al 
inicio o en la jornada 19, jugadores extranjeros. 

Las transferencias realizadas en las que el club se haya ajustado al valor 
reportado por el jugador en su cédula económica, y éste no acepte firmar su 
nuevo contrato con el club adquirente, no podrá ser contratado por su club de 
origen. 

La transferencia definitiva se aborda en el punto 2 del Reglamento y 
Procedimiento para la Transferencia de un Jugador Profesional de Futbol, 
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Nos dice que cada club deberá elaborar y enviar su lista de jugadores 
declarados transferibles, estipulando la categoría y el valor de la carta de 
transferencia de cada jugador, adjuntando la cédula ,económica y médica del 
jugador, a la Federación Mexicana de Futbol, a mas tardar el día 9 de junio de 
1995 a las 19:00 hrs. , se dará un plazo para hacer las modificaciones a las 
listas de transferibles, el cual vencerá el día 16 de junio del mismo año a las 
19:00 hrs. y deberán ser entregadas en la oficina de Primera División de la 
Federación. 

En dichas modificaciones se podrá añadir o retirar el nombre de cualquier 
jugador que al club al que pertenece así convenga. 

El valor de la carta de transferencia consignada por un club en su primer lista y 
definitiva, será inalterable. Dicho valor podrá ser modificado a la baja a 
petición de cualquier interesado, a través de la Comisión de Valuación, previa a 
la celebración del régimen de transferencias o por decisión del club propietario 
durante la celebración de dicha reunión. 

El valor de la carta de transferencia de los jugadores ubicados en la categoría 
de libres, solo podrán ser modificadas a la baja por el club propietario, durante 
el régimen de transferencias. 

Se establecen cinco categorías de clasificación para la elaboración del valor de 
la carta de la transferencia del jugador. 

LIBRE.- 	Son los extranjeros y nacionales cuyo valor de transferencia es 
superior al estipulado en la tabla de valores de transferencia, y su 
rendimiento es reconocido como sobresaliente, Se establece que 
cada club podrá considerar como jugadores de categoría libre, 
como máximo a tres jugadores en su plantel. 

TITULAR BASE,- Es aquel que haya participado en más del 70% de los 
partidos de cada temporada, durante los últimos dos campeonatos 
oficiales de liga, o aquél que por su calidad, públicamente le sea 
reconocida esta categoría. 

TITULAR.- El que haya participado durante las últimas dos temporadas 
oficiales de la primera división profesional, en más del 50% de los 
partidos del campeonato oficial. 
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SUPLENTE,- Es aquél que no reúne las características del titular base o del 
titular. 

NOVATO.- El que tenga menos de dos temporadas de participación oficial en 
un torneo de liga de la primera división profesional. 

TABLA DE VALORES DE TRANSFERENCIA 
NACIONAL-EXTRANJERO 

POSTURA MINIMA 
PRECIO 	OBLIGATORIA PARA 
MAXIMO 	EL CLUB OFERENTE 

LIBRE 	 S 	SO% 
TITULAR BASE 	$1,000,000. 	50% 
TITULAR 	 S 600,000, 	SO% 
SUPLENTE 	 S 300,000. 	SO% 
SUPLENTE-NOVATO 	S 100,000. 	50% 

El jugador declarado transferible deberá ser notificado inmediatamente después 
de que el club envíe su relación de transferibles a la Federación Mexicana de 
Futbol utilizando el formato adecuado, 

Cuando un club no esté de acuerdo con los valores fijados para una 
transferencia o contratación-cédula económica del jugador, excepto en la 
categoría de libres, independientemente de que el jugador este o no de acuerdo 
con el valor fijado por su transferencia, podrán acudir a interponer su 
inconformidad ante la Comisión de Valuación. 

El plazo máximo que los clubes o jugadores tendrán para interponer la 
inconformidad será el dfa 30 de junio de 1995 a las 21:00 hrs, en el lugar donde 
se encuentra integrada la Comisión de Valuación. 
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Dicha comisión determinará el valor de la misma, previo desahogo del 
procedimiento establecido al efecto, el cual será obligatorio para clubes y 
jugadores. La decisión de la Comisión de Valuación será inapelable. 

El procedimiento para llevar a cabo las transferencias entre clubes se sujetará a 
una reunión de máximo dos días en los cuales deberán efectuarse directamente 
las operaciones de transferencia. 

En la fecha señalada para la celebración de la reunión se observará el siguiente 
procedimiento: 

En el siguiente orden de posiciones de juego y relacionando la categoría se 
presentará a la consideración de los clubes la lista de transferibles de cada club, 

a) PORTEROS 
b) DEFENSAS 
e) MEDIOS 
d) DELANTEROS 

En caso de que exista un solo solicitante de los servicios de un jugador, 
excepto la categoría libre, y su oferta este ubicada como mínimo en el 80% de 
la banda de precio máximo y postura mínima, esta operación es obligatoria para 
el club oferente. Se perfeccionará y se enviará la documentación a la primera 
división profesional para que se lleve a cabo el movimiento de baja y alta en el 
padrón de jugadores de cada club. 

Cualquier club interesado en la transferencia de un jugador ubicado en la 
categoría libre, podrá iniciar su oferta en el 50% del valor asignado por el club 
oferente, y la operación de transferencia solo podrá realizarse en el caso de 
aceptación del club oferente cuando la oferta se ubique en la banda del 50% 
inicial y un nuevo peso menos de la cantidad máxima, o sin el acuerdo del club 
oferente cuando se proponga dicha cantidad. 

Si existen dos o mas clubes interesados en una transferencia, partiendo de la 
postura mínima, el club que ofrezca la mayor cantidad (excepto libres) y esta se 
ubique como mínimo en el 80% de la banda de precio máximo y postura 
mínima, tendrá derecho a perfeccionar la operación, sin que sea necesario el 
consentimiento del club oferente. 
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Si existen dos o mas clubes interesados en una transferencia, y oftecen la 
cantidad máxima registrada, el club que quedó con menor porcentaje 
acumulada en la temporada 1994-1995, tendrá el ,derecho de preferencia, 
excepto en la situación del club que tuvo al jugador en calidad de préstamo 
durante la temporada inmediata anterior, quien en tal caso tendrá dicha 
preferencia, 

El derecho de preferencia a que se refiere el apartado anterior, solo lo podrá 
ejercer por una ocasión cada club, excepto el club Guadalajara, quién lo podrá 
ejercer dos veces. 

La transferencia queda condicionada a la firma del jugador con el nuevo club, y 
en caso de que no acepte, se cancelará la operación y el club de origen 
reintegrará la cantidad que hubiese recibido por la transferencia. 

El jugador transferido que habiéndole satisfecho las condiciones establecidas 
en su cédula económica o en la resolución de la Comisión de Valuación y no 
suscriba su nuevo contrato, no podrá ser contratado por su club de origen. 

Cuando un club adquiriente de una transferencia le ofrezca al jugador menos de 
la cantidad estipulada en la cédula económica, y que no hubiese intervenido en 
la Comisión de Valuación, la operación se perfeccionará con el consentimiento 
del jugador; en caso de no llevarse a cabo la operación de contratación, el club 
adquiriente y el jugador deberán acudir a la Comisión de' Valuación cuya 
decisión será inapelable. 

El club adquiriente tendrá como plazo máximo improrrogable treinta días a 
partir del último día de la celebración del régimen de transferencia, para 
cancelar la operación, por no aprobar el examen médico requerido. 

Las transferencias se llevarán a cabo de contado, entendiéndose por esto que el 
pago se recibirá a mas tardar, quince días hábiles después de haber finalizado el 
régimen de transferencias y solo se podrá otorgar plazo si el club cedente lo 
acepta, y queda registrado en la primera división profesional. 

En caso de que el club adquiriente no cubra la cantidad registrada al club 
cedente durante el plazo de los quince días estipulado anteriormente, la 
operación se cancelará y el jugador podrá ser incluido en el régimen de 
transferencias reservado para los jugadores seleccionados. 
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El club adquiriente que no cumplió con el pago correspondiente, cubrirá en 
favor del club afectado la cantidad equivalente al 20% del valor registrado en la 
transferencia. 

El procedimiento para llevar a cabo las transferencias, será de tres días 
efectuándose cada día por orden de posición de juego, la proposición para la 
adquisición de los servicios de cada jugador, al finalizar el orden del día se 
suspenderá la sesión y se citará para el día siguiente, a efecto de iniciar 
nuevamente la orden de posición de juego, y así al término del día se concluirán 
las operaciones, se dará por cerrada la reunión de transferencias o si es 
necesario se convocará para el día siguiente y nuevamente iniciará en el orden 
de posición. En ningún caso excederá de tres días el periodo de esta sesión. 

La transferencia de jugador por jugador sin participación económica solo podrá 
llevarse a cabo al final de la sesión de definitivos y temporales dentro del 
periodo de los tres días fijados para este evento. Los clubes interesados 
deberán efectuar la transferencia públicamente y registrarle en la mesa 
administrativa que al efecto se instale. 

La Federación Mexicana de Futbol no registrará ninguna transferencia que no 
haya sido efectuada en la sesión que los presidentes de clubes lleven a efecto, a 
excepción de los jugadores extranjeros que no participaron en la temporada 
oficial 1994-1995. Para esto, la secretaría de la rama de primera división será, 
la encargada de certificar las operaciones efectuadas en la sesión de 
transferencias. 

El jugador que al finalizar la sesión de transferencias, o vencida la fecha límite 
para el registro de transferencia, no hubiese sido contratado por ningun club, 
recibirá una constancia de la Federación Mexicana de Futbol y transcurrido el 
tiempo oficialmente determinado por la FIFA de treinta mese sin haber sido 
registrado oficialmente por algún club, quedara facultado para contratarse 
libremente con cualquier club nacional o internacional. 

En cada transferencia el club que transfiere cubrirá a la Federación Mexicana 
de Futbol el 2% del valor de la misma. 

El club que transfiera será el responsable de las obligaciones legales y 
económicas inherentes a esta operación y a las derivadas de la temporada o 
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temporadas que permaneció el jugador en ese club, liberando al club 
adquiriente de cualquier responsabilidad al efecto, 

Para el pago de prima, sueldo y prestaciones en ningún'easo el club adquiriente 
podrá cubrir al jugador como valor total, menos de una tercera parte del valor 
en que fue transferido. 

Para poder ser registrado en el régimen de transferencias un jugador deberá 
tener consigo las cédulas económica y médica. No obstante haber acompañado 
la cédula médica al club cedente responderá de los efectos posteriores de 
cualquier lesión que no haya sido reportada en ésta, y que pueda ser 
fehacientemente demostrada, que fue producida durante el periodo de la 
temporada inmediata anterior de acuerdo a la resolución del Comité Directivo 
de la Primera División Profesional. 

Sólo podrán ser considerados jugadores independientes aquellos que cuenten 
con la constancia oficial al efecto expedida por la Secretaria General de la 
Federación Mexicana de Futbol. 

Unicamente los jugadores registrados en la temporada oficial 1994-1995, 
quedan sujetos al presente régimen de transferencia. 

El club que no anexe a su lista de transferibles la cédula económica del jugador, 
la base para su contratación será la cantidad que tenga registrada en la nómina 
de su club relativa a la temporada inmediata anterior. 

La Comisión de Valuación designada por la Junta de Presidentes el 2 de mayo 
de 1995, deberá ser integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal. 

Esta iniciará sus funciones el dia 12 de junio concluyendo su primera gestión el 
30 de julio, reiniciando funciones para atender los casos exlusivos de los 
jugadores seleccionados el día 26 y concluyendo en la fecha de cierre de 
registros. 

Firman el presente reglamento el Comité Directivo de la Primera División 
Profesional de Futbol, 

Se puede observar que el Reglamento y Procedimiento para la Transferencia de 
un Jugador Profesional de Futbol, carece de toda lógica jurídica, pues se nota 
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que no se llevó a cabo mediante un procedimiento que debe de seguir ciertas 
reglas, pues para empezar no contiene capítulos ni artículos, segundo dice que 
es un reglamento, pero para ser un reglamento se necesita tener primero una ley 
y en este caso no existe ninguna ley, entonces nos preguntamos ¿reglamento de 
qué ley es?, ya que hasta este momento la Federación Mexicana de Futbol no 
ha dado a conocer ni a los directivos y dueños de los equipos de futbol, ni a la 
prensa ni al público en general (mucho menos a los futbolistas), una Ley sobre 
la Transferencia de Jugadores Profesionales de Futbol. 

Nos preguntamos también ¿qué han hecho las autoridades deportivas en este 
caso concreto del "draft"? y la respuesta es nada, pues como ya hemos visto 
anteriormente dicho reglamento del "draft" viola tanto a la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos en sus artículos 5°,13 y 123 entre otros, así 
como a la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Estimulo y Fomento del Deporte 
y su Reglamento y a los Estatutos de la Confederación Deportiva Mexicana y 
sus Reglamentos, pues la FEMEXFUT está afiliada a ésta última como 
Federación. 	Pero de estas y otras violaciones hablaremos en incisos 
posteriores. 

Como podernos ver, los directivos de la FEMEXFUT y los dueños de los 
equipos "elaboraron" el Reglamento en comento en base a sus intereses 
económicos y personales y sin las mas elementales reglas jurídicas que todo 
reglamento debe contener. Se nota que estos señores no tienen ningún 
conocimiento jurídico sobre la elaboración de una norma, al menos hubieran 
contratado los servicios de algún abogado laboralista para que les ayudara a 
elaborar y redactar dicho reglamento. 

Al tener en las manos el mencionado Reglamento, tal parece que estamos 
leyendo un documento cualquiera que habla sobre la trasferencia de jugadores 
profesionales de futbol y no de un Reglamento de estructura y organización de 
transferencia de los futbolistas. Sin en cambio, lo que mas nos asombra es que 
este documento simple tenga más valor que la propia Ley Federal del Trabajo 
y, sobre todo, que pase por encima de nuestra Carta Magna. 

Nuestra sugerencia sería que la Asociación de Futbolistas Profesionales 
(A,F.P,), dé la cual hablaremos en nuestro siguiente capítulo, hiciera un 
proyecto de Ley sobre la Transferencia de los Futbolistas y la mandaran al 
Congreso de la Unión, para que este la analizara, la reformara en su caso, le 
hiciera algunas adiciones para que se discutieran y una vez observando que no 

68 



viola ni esta por encima de ninguna otra ley superior, se aprobara para que así 
se respeten los derechos de los futbolistas. 

3. 	LOS FUTBOLISTAS EXTRANJEROS 

Se pensaría que al hablar de un futbolista extranjero, por el simple hecho de 
venir de otro país a jugar a nuestro balompié nacional goza de ciertos 
privilegios. En algunos casos asi es cuando el futbolista tiene una cierta fama o 
categoría, pero en la mayoría de los casos no es asi, ya que a ellos también los 
incluyen dentro del "draft" cuando se termina su contrato con el club por el que 
vinieron contratados, 

Simplemente en el último "draft" llevado a cabo en Acapulco, Guerrero a fines 
del mes de junio de 1995, se pusieron en transferencia setenta y dos futbolistas 
extranjeros, de un total de trescientos ochenta y tres, incluyendo mexicanos, de 
los cuales treinta y uno eran brasileños, dieciseis argentinos, ocho chilenos, 
siete uruguayos, tres peruanos, dos hondureños, uno de Ghana, un colombiano, 
un camerunés, un estadounidense y un salvadoreño. 

De lo anterior podemos observar que mas de una tercera parte de los futbolistas 
que se negociaron en este "draft" eran extranjeros, lo cual quiere decir que en 
nuestro futbol mexicano tiene una gran relevancia el futbolista extranjero, pues 
de hecho hay equipos que tienen registrados hasta seis extranjéros, y aunque en 
un partido solo pueden jugar cinco en provincia y cuatro en el Distrito Federal, 
casi la mitad del equipo titular juega con futbolistas extranjeros. 

Pero, como mencionamos con anterioridad, ni por ser extranjeros se salvan del 
trato de esclavos que se les proporciona en el "draft". Incluso a nivel 
internacional, en el alto de 1991, el futbolista argentino Oscar Ruggeri hizo 
unas declaraciones respecto de las precarias e injustas condiciones del 
futbolista en el medio dentro del cual actúan. 

Con esta actitud, Ruggeri retomó la bandera que tomaron anteriormente otros 
dos jugadores Argentinos, Jorge Valdano y Diego Armando Maradona, 
quejándose de lo mismo, es decir, del mal trato de los directivos para quienes 
son "la materia prima" del espectáculo que es el futbol, pues Valdano criticó a 
los organizadores del Mundial México 1986 por haber programado los partidos 
a la peor hora por el calor, desentendiéndose del jugador que no es tomado en 
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cuenta para nada, Dijo eso independientemente de otras cosas con el propósito 
de reivindicar los derechos del jugador. 

Diego Armando Maradona a su vez, fué mucho mas lejos cuando propuso que 
se integrara una Asociación Mundial de Futbolistas que pugnara por un mejor 
trato y puso especial énfasis en el aspecto económico, ya que los dirigentes, 
llámese FIFA o como sea, se llevan la parte gorda del caldo y los jugadores 
perciben migajas. 

Ruggeri se quejó de "que los jugadores jamás son consultados para nada y todo 
lo arreglan según acomode a la televisión que es lo mismo que decir plata, 
dinero", (35) 

Por supuesto revive la propuesta de Valdano y Maradona en cuanto a crear un 
gremio mundial de futbolistas con el cual deberían cambiar impresiones los 
directivos a fin de no tomar decisiones unilaterales. Afirma en su proclama que 
"en los mundiales se habla de millones, en tanto que los jugadores recibimos 
únicamente dos pesos en comparacion con lo que se maneja. Nosotros los 
jugadores somos los que producimos todo y tenemos que aceptar solo lo que 
ellos, los directivos deciden". (M6) 

En su opinión, "los jugadores, a través de sus representantes, deben tener voz y 
voto en lo que concierne a la organización de los torneos, el tiempo intocable 
de vacaciones los horarios y la periodicidad de los partidos, etc," (37) 

No se puede negar que lo que expuso en su momento el defensa argentino es lo 
mismo que actualmente piensan los futbolistas de todo el mundo, solo son 
pocos los que se animan a declarar por temor a las represalias tanto por parte 
de sus clubes como de FIFA, y esta es la realidad que viven los futbolistas a 
nivel mundial, y aunque titánica, no es utópica la idea de que los futbolistas del 
mundo se unan en defensa de sus derechos, pero nunca han podido superar su 
propia barrera que es la de la negligencia. 

Ya en el año de 1995, en los primeros días de enero, Diego Armando 
Maradona declara nuevamente su deseo de formar un sindicato mundial de 

(S) PIEMODICO "LOTO". Mar* 31Ik ~ .1lSI, pi 
(34) IDEM 
(31) IDILM 
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futbolistas y reunirse con otros destacados futbolistas para hablar de este 
asunto. Meses después, en septiembre el gran jugador de futbol brasileño 
Edson Arantes do Nascimento, Pelé, declaró que, se unía a la causa de 
Maradona y que lo apoyaba a formar el Sindicato Mtuidial de Futbolistas, a lo 
que el presidente de la FIFA, el también brasileño Joao Avelange, afirmó que 
eso era una locura a lo que FIFA jamás iba a dar su apoyo para la creación de 
tal sindicato y que si se lograba organizar la FIFA no lo iba a reconocer y no 
tendría ninguna personalidad a nivel mundial. 

A la fecha esas intenciones de Maradona y Pelé se han quedado solo en eso, en 
intenciones, pues desde septiembre de 1995 en que el presidente de la FIFA 
negó apoyo alguno para la creación del sindicado mundial de futbolistas, ya no 
se ha vuelto a hablar del tema, lo que nos parece que la negligencia de los 
futbolistas es muy grande al no reunirse los que están de acuerdo en formar tal 
sindicato y empezar a organizarlo. Mientras tanto los directivos seguirán 
abusando de ellos y de sus derechos tanto laborales como humanos. 

En México, por lo regular, un fubolista extranjero llega a nuestro fi►tbol por 
medio de un promotor o intermediario, ya sea mexicano o extranjero y cuando 
es contratado directamente de club a club. 

Cuando un futbolista desea salir de su país de origen para jugar en el 
extranjero, si no tiene ninguna oferta de algún club fuera de su país, lo comenta 
con algún intermediario que conozca clubes extranjeros para que lo promueva y 
lo pueda colocar en alguno de esos clubes, habla con el jugador que desea 
emigrar a otro país y le informa que tal equipo de otro país desea contratarlo y 
si acepta se va a jugar con ese equipo al extranjero. 

Otro sistema de traer un futbolista extranjero a nuestro país, es cuando un club 
mexicano (a excepción del Club Guadalajara) se interesa por los servicios de 
un futbolista extranjero y, ya sea que directamente se contacte con el club al 
que pertenece dicho jugador para hacer la transferencia, o se contraten los 
servicios de un promotor, para que éste realice los trámites necesarios para 
poder contratar al jugador extranjero. 

Estas dos formas de contratar futbolistas extranjeros nos la comentaron los 
jugadores extranjeros Julio Zamora y Norberto Scoponni, ambos argentinos y 
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militantes del Club Cruz Azul, así como el ex-futbolista también argentino, 
Rubén Ornar Romano, quién militó para su último equipo en el Atlante. 

Pero ya una vez que termina su contrato con el equipo al cual vinieron a jugar, 
si la directiva así lo decide los registra en la lista de transferibles para que sean 
vendidos en el "draft". 

Como podemos observar a los futbolistas extranjeros el "draft" los trata de 
igual forma que a los jugadores mexicanos, no tienen ningún privilegio por el 
hecho de ser extranjeros, a menos que tengan una gran categoría o vengan 
etiquetados como super-estrella. 

4. 	SUS CONSECUENCIAS 

Son muchas y diversas las consecuencias del régimen de transferencias 
denominado "draft", la mayoría de ellas negativas, pues violan los derechos de 
los trabajadores del futbol y en algunos casos los dejan en estado de 
indefensión. En este punto vamos a tratar de analizar esas consecuencias tanto 
positivas como negativas que arroja el "draft". 

El "draft" no es otra cosa sino la celebración de transferencias de futbolistas, de 
negociar a todo aquel jugador que por una u otra causa ya no entra en los 
planes de determinado equipo. Algunos directivos acuden al mercado de 
piernas con el propósito de reforzar su plantel y, otros, para recabar una buena 
cantidad de dinero que les permita sanear la economía de sus equipos, a fin de 
poder liquidar adeudos añejos y contar con una base que les permita iniciar la 
siguiente campaña futbolística sin mayores sobresaltos económicos, aunque a 
fin de temporada vuelvan a tener dichos problemas para poder pagar las deudas 
que adquirieron. 

Entendemos que al celebrar el "draft" se tenia un propósito claro: Que los 
directivos tuvieran la oportunidad de negociar directamente, es decir, de equipo 
a equipo, con la firme idea de eludir al intermediario, el personaje que cada 
inicio de campaña se apalabraba con diferentes directivos y jugadores para 
negociar su transferencia mediante el cobro de un porcentaje. 

Así fue que los directivos de equipo decidieron eliminar a los intermediarios 
pues, en opinión generalizada, para lo único que éstos servían era para 
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encarecer "la mercancía" (entiéndase a los futbolistas). El prescindir de ellos 
les daba la oportunidad de abatir en cierta manera la inflación, 

Sin embargo, fueron los propios dirigentes de equipos quienes dieron muestras 
de ir en contra de ese primer principio de abatir los altos costos, ya que 
comenzaron a etiquetar su mercancía a precio de dólares en lugar de hacerlo a 
precio de moneda nacional y, luego, a romper sin miramientos con los precios 
topes establecidos por ellos mismos, En lugar de abatir la inflación, la 
propiciaron a costa de unos cuantos que se fueron sobre la mercancía sin 
importarles si ésta estuviera a mayores precios que los acordados. 

Otro error de este "draft" es que ocultan sus negociaciones, pues casi todo lo 
hacen sin que nadie se dé cuenta ya que se vende y compra bajo el rubro de que 
quien ofrezca más, se lleva la mercancía. 

A nosotros se nos hace inconcebible que después de cinco "drafts" que se han 
celebrado, los futbolistas desconozcan sus derechos, que su grado de 
ignorancia sea tan Inunde que no sepan que ellos como futbolistas profesionales 
que son, estan amparados por la Ley Federal del Trabajo y que ésta establece 
claramente los porcentajes a que tienen derecho por ser transferidos de un 
equipo a otro, entre otros derechos que estan protegidos por esta Ley. 

La Ley Federal del Trabajo vigente, marca los derechos y obligaciones que 
tienen los trabajadores deportistas, y entre las obligaciones especiales que se le 
marcan a los deportistas profesionales es la que menciona la fracción IV del 
articulo 298, que a la letra dice: "Los deportistas profesionales tienen las 
obligaciones especiales siguientes: IV. Respetar los reglamentos locales, 
nacionales e internacionales que rijan la práctica de los deporte 

Ahora bien, con respecto a este artículo, el futbol mundial se rige por las reglas 
que marcan el International Board y la Federación Internacional de Futbol 
Asociación, las cuales se hacen llegar a cada país a través de la Federación 
Nacional correspondiente. De esta manera, las federaciones nacionales 
adecuán sus propios reglamentos de acuerdo a los marcados 
internacionalmente. 

Una de las normas dictadas por la FIFA más discutida a nivel mundial es la que 
prohibe a los futbolistas acudir a los tribunales nacionales a , dirimir sus 
conflictos con los clubes o las federaciones locales (articulo 58 de los Estatutos 
de FIFA). 
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En México, la Federación Mexicana de Futbol ha llevado esta disposición de 
FIFA de manera alarmante, hasta insertarla en la cláusula décima sexta del 
contrato de trabajo de los futbolistas profesionales, generalmente, en los 
siguientes términos: "El jugador y el club deberán ocurrir en caso de conflicto o 
desaveniencias ante las Autoridades Deportivas de la Federación Mexicana de 
Futbol Asociación", Lo anterior significa que el jugador que para dirimir sus 
diferencias acudiese a organizaciones ajenas tales como tribunales o 
autoridades, será descalificado a perpetuidad en la FEMEXFUT. 

Esta es una clara violación a las garantías individuales y sociales de los 
trabajadores deportistas, que les otorga el marco Consticional vigente, mismo 
que se analizará a continuación. 

El artículo 1° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
piedra fundamental del sistema jurídico nacional, establece que "En los Estados 
Unidos Mexicanos todo individuo gozará de las garantías que otorga esta 
Constitución, las cuales no podrán restringuirse, ni suspenderse, sino en los 
casos y con las condiciones que ella misma establece". 

El futbolista profesional como todo individuo que reside en el territorio 
nacionalo goza de todas las garantías que le otorga el cuerpo constitucional, sea 
nacional o extranejro. 

Por su parte el artículo 5° Constitucional en su primer párrafo también es 
violado, desde el momento en que éste dice: "A ninguna persona podrá 
impedirse que se dedique a la profesión, industria, comercio o trabajo que le 
acomode, siendo lícito. El ejercicio de esta libertad sólo podrá vedarse por 
determinación judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o 
resolución gubernativa dictada en los términos que marque la Ley, cuando se 
ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de 
su trabajo, sino por resolución judicial". 

Como podemos observar la práctica del futbol es un trabajo lícito, y por lo 
tanto, no cualquier institución privada puede vedar el trabajo de un futbolista, 
ya que el artículo constitucional arriba citado dice claramente que sólo por 
determinación judicial se podrá vetar o resolución gubernativa dictada en 
los términos que marque la Ley, entonces ¿por qué la FIFA a nivel 
internacional y la FEMEXFUT a nivel nacional les prohiben a los futbolistas 
que acudan a los tribunales correspondientes a dirimir sus controversias 
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laborales, si ellos no tienen determinaciones judiciales por ser ambas 
asociaciones civiles y no laborales?, y además, que sus resoluciones no son 
gubernativas sino privativas, pues ellos no pueden resolver tut problema laboral 
sino la instancia gubernativa correspondiente creada para dirimir este tipo de 
controversias. 

Creemos que es necesario que el gobierno inice los proyectos necesarios para 
la creación de nuevas instancias deportivas que resuelvan este tipo de 
problemas laborales surgidos entre un deportista profesional y el club o 
empresa al que pertenecen. 

Siguiendo con las violaciones que el "draft" comete contra los futbolistas, 
tenemos que el artículo 13° Constitucional, en su primera parte, a la letra dice; 
"Nadie puede ser juzgado por leyes privativas ni por tribunales especiales...". 

Aqui queremos hacer notar que la Federació Mexicana de Futbol en sus 
Estatutos en el articulo 36, habla de las facultades que está investido el Consejo 
Nacional, y entre ellas tenemos: 

"c) Vigilar la estricta observancia del Estatuto y Reglamentos de la Federación 
Mexicana de Futbol Asociación , los de la FIFA, la CONCACAF, la CODEME 
y el COM, todos ellos en el ámbito de sus respectivas jurisdicciones y 
competencias y coadyuvará con la Comisión Nacional del Deporte y cualquier 
otro organismo deportivo creado por el Gobierno de la República". 

"I) Erigirse en Tribunal para resolver en última instancia, los conflictos que 
sean sometidos a su consideración de acuerdo a las normas, los procedimientos 
y competencias que determinen este Estatuto y los Reglamentos de las 
Divisiones Profesionales y del Sector Amateur". 

Por su parte, el Reglamento del Consejo Nacional de la Federación Mexicana 
de Futbol, en su artículo 15 nos dice: "Son facultades del Consejo Nacional: 
inciso 1) Erigirse en Tribunal para resolver en última instancia, los conflictos 
que sean sometidos a su consdieración de acuerdo con las normas, los 
procedimientos y competencias que determine este Estatuto y los Reglamentos 
de las Divisiones Profesionales y del Sector Amataeur". 

Claramente se observa que tanto los Estatutos como el Reglamento del Consejo 
Nacional de la FEMEXFUT "pasan" por encima del artículo 13 Constitucional, 
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pues al ser juzgado los futbolistas por estas leyes privativas y al erigirse el 
Consejo Nacional de la FEMEXFUT en Tribunal para resolver conflictos de los 
futbolistas con sus clubes se convierten en tribunales especiales, los cuales este 
artículo constitucional tiene prohibido que se formen y juzgen a los individuos, 
ya que para eso estan creados los Tribunales especiales, que en estos casos en 
México son las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

A su vez, el articulo 17 de la Carta Magna, en su segundo y tercer párrafos, 
dicen: "Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por 
tribunales que estarán expedidos para impartirla en los plazo y términos que 
fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e 
imparcial. Su Servicio será gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las 
costas judiciales. Las leyes federales y locales establecerán los medios 
necesarios para que se garantice la independencia de los tribunales y la plena 
ejecución de sus resoluciones". 

La mencionada cláusula de FIFA, al prohibir que los futbolistas acudan a los 
tribunales del pais para exigir la satisfacción de algún derecho laboral, viola de 
manera flagrante el texto constitucional citado anteriormente. 

Asimismo, los contratos de trabajo deportivo celebrados entre el futbolista y el 
club deportivo anexan una cláusula en relación al artículo 58 de los Estatutos 
de FIFA, sobre la prohibición de acudir a los tribunales nacionales a dirimir 
sus conflictos laborales, ésta es la cláusula décima sexta, que dice: "El jugador 
y el Club deberán ocurrir en caso de conflicto o desaveniencias ante las 
Autoridades Deportivas de la Federación Mexicana de Futbol Asociación", (ver 
anexo 4). 

En relación a la cláusula anterior, nos preguntamos ¿Cuál autoridad deportiva 
de la FEMEXFUT?, si ésta no es el tribunal autorizado ni el correspondiente 
para resolver este tipo de conflictos, porque un conflicto laboral es de orden 
público -derecho público- al que pertenece el Derecho del Trabajo, y que como 
todos sabemos este tipo de conflictos se resuelven ante las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje, entonces por qué esa prohibición absurda de que no 
se quiera que los futbolistas acudan a este tipo de tribunales creados 
especialmente para resolver problemas laborales, y sin embargo, si quieren que 
acudan a las autoridades deportivas de las Federaciones nacionales, pero como 
ya se vió anteriormente, esto no puede ni debe ser posible, porque serian 
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juzgados por leyes privativas y tribunales especiales los cuales estan prohibidos 
en nuestra Carta Magna. 

Además el articulo 123 Constitucional, en la fracción XX del apartado "A", 
ordena que las diferencias o conflictos entre el capital y el trabajo se sujetarán a 
la desición de una Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Creemos entonces, que lo más prudente es que se establezcan las condiciones 
necesarias para la creación de una instancia deportiva gubernamental que 
resuelva este tipo de conflictos laborales con la debida aceptación de los 
legisladores, ya que como mencionamos anteriormente, estos son problemas de 
orden público y no de leyes y tribunales privados. 

Como se puede observar, a los futbolistas se les prohibe acudir a los órganos 
administradores de la justicia de manera dolosa y criminal. Y cuando uno de 
ellos se atreve a solicitar la intervención de las autoridades judiciales, por ►u►a 
deficiencia procesal o una presión política, se quedan sus expedientes 
archivados en los juzgados o tribunales, como constan los casos siguientes: 
Albert Llorente, Carlos vs, Club Necaxa, A.C. y otros, radicado en la Junta 
Especial Ocho de la Local de Conciliación y Arbitraje con número de 
expediente 20/70, además de los Amparos ante el Primer Tribunal Colegiado 
Laboral 883/71, 792/71, 771/71, 442/82, 228/83; el caso del jugador Arreola 
Ortiz, Luis vs. Club Deportivo Puebla, S.A. radicado en la Junta Especial Ocho 
de la Local, con número de expediente 778/83. Tenemos conocimiento de que 
algunos jugadores de la rama de la Segunda División también presentados sus 
casos en diversas Juntas Locales de Provincia, sin que a la fecha tengan un 
laudo definitivo. 

Por otro lado, la segunda parte del comentado artículo de FIFA, de prohibir a 
los jugadores asistir ante un tribunal judicial, lleva consigo la consigna de que 
en caso de que algún futbolista acuda a algún tribunal, se hará acredor a la 
desafiliación como futbolista ante la Federación Mexicana de Futbol y, por lo 
tanto, ante la Federación Internacional de Futbol. Como consecuencia de esto, 
aquél jugador que viole las reglas establecidas por la FIFA no podrá 
desempeñar sus servicios como futbolista en ninguna parte del mundo, en 
donde dicho organismo deportivo supranacional tenga organizaciones o 
federaciones afiliadas a él, que como vimos en el capítulo anterior de este 
trabajo, tiene más afiliados que la propia Organización de la Naciones Unidas, 
por lo tanto, se queda sin su trabajo para siempre. 
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Al prohibir el desempeño de la labor deportiva del futbolista profesional, está 
violando la garantía constitucional de libertad de trabajo establecida en el 
artículo 5° que ya analizamos 

Como se puede notar, el articulo 58 de FIFA, que se inserta en los contratos de 
los futbolistas profesionales, producto de una resolución de una federación 
internacional, es nula, de conformidad con lo establecido legalmente en nuestro 
sistema jurídico y que ha quedado plenamente expuesto anteriormente. 

Es preciso que se establezca una disposición expresa, en relación con dicha 
cláusula, que garantice a los futbolistas la estabilidad en sus empleos y que se 
respetará su condición de trabajadores y de seres humanos. 

Es más, Alfonso Morones Ramírez en su Tesis "Los Futbolistas Profesionales" 
afirma: "al violar estas garantías, se está violando el orden constitucional 
vigente en nuestro pais, puesto que la jerarquía legal ubica a la Constitución 
Política de una nación por encima de leyes, reglamentos y ordenanzas 
nacionales y extranjeras. Por lo tanto, para que las disposiciones marcadas por 
la FIFA como obligatorias para sus afiliados, tengan aplicación plena en 
México, deberán estar de acuerdo y de conformidad con lo establecido por el 
sistema jurídico vigente". (si 

Otra de las consecuencias de deficiencia del "draft" es que muchos futbolistas 
de la Primera División Profesional se quedan sin empleo debido a que no 
llegaron a un acuerdo contractual o porque decidieron dejar de jugar un año 
para recuperar su carta y estar en posibilidades de contratarse como agentes 
libres la temporada venidera. 

Como ha quedado planteado anteriormente, el sistema de transferencias vigente 
en la Primera División Profesional, denominado "draft", goza de un reglamento 
de funcionamiento y aplicación, al decir de los funcionarios de la FEMEXFUT, 
sin embargo, la Asociación de Futbolistas Profesionales, una organización que 
se creó en 1991, según ellos para proteger los derechos de los futbolistas, en 

(3$) 	 Alfonso. "Loe fuilmiletas Prolselnionles", 'fedi pare obtener Is 1,11enclatans en Ikrech, Ni 117 y 
II. 
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diversas ocasiones han afirmado que ninguno, de los cerca de mil futbolistas 
profesionales, conocían dicho reglamento. 

En relación a lo anterior, en el año de 1993, el "draft" §e llevó a cabo del I I al 
13 de junio, y el entonces miembro del Comité Ejecutivo de la FEMEXFUT, 
Lic. Carlos Garcés, en un programa televisivo transmitido por el Canal 13 
denominado "En Caliente", dió a conocer dicho reglamento de manera pública. 
Esto lo hizo después de que ya hablan concluido las jornadas de transferencia. 

Por su parte, miembros de la Asociación de Futbolistas Profesionales, le 
preguntaron del por qué no se les había dado a conocer con anterioridad dicho 
documento. Ante este cuestionamiento, el Lic. Garcés contestó que era 
obligación de los futbolistas el solicitar una copia del mismo a sus clubes o a la 
Federación Mexicana de Futbol. Sin embargo, al Lic. Garcés se le olvidó lo 
que dispone la fracción I del artículo 296, que nos dice que es obligación del 
patrón el dar a conocer el supracitado reglamento de transferencias, Es preciso 
que en la práctica se implementen medios para que el patrón deportivo se 
conduzca de conformidad con lo establecido legalmente. 

Una consecuencia negativa más del régimen de transferencias mal denominado 
"draft" es la violación a la primera parte de la fracción II del artículo 296 de la 
Ley Federal del Trabqjo, que dice: "El monto de la prima se determinará por 
acuerdo entre el deportista profesionjal o la empresa o club,...". 

Esta disposición no se cumple en la realidad, puesto que a los futbolistas no se 
les comunica el monto de su transferencia, sino hasta que se he llevado a cabo 
la operación de adquisición. Por tal motivo, es necesario que en este apartado 
se incluya un agregado en el cual se estipule que la determinación en el monto 
de la prima, se haga constar por escrito y con la firma de conocimiento del 
jugador. Asimismo, que se ratifique en un documento el acuerdo entre el 
jugador y el club, en cuanto al monto definitivo de la prima. 

En la fracción III del artículo 296 de la citada Ley se estipula lo siguiente: "La 
participación del deportista profesional en la prima será de un veinticinco por 
ciento, por lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior al cincuenta por ciento, 
se aumentará en un cinco por ciento por cada año de servicio, hasta llegar al 
cincuenta por ciento, por lo menos". 
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La prima de transferencia en primera instancia deberá pagarse al momento en 
que el jugador sea transferido a su nuevo club. Este es el espíritu de la Ley, sin 
embargo, la realidad es otra. 

Dicha prima de transferencia, no se le entrega al jugador en un sólo pago, sino 
que se le entregrará en un término de tres meses. Además se le pagará si el 
club cuenta con fondos suficientes al efecto. En caso de no contar con ello, el 
futbolista esperará hasta que se cuenten con ellos y esto puede prolongarse una 
o más temporadas de competencia. 

Por tal motivo, es necesario que la Ley contemple en qué momento en 
específico se le deberá de pagar al jugador la prima de transferencia, misma 
que se le transmitirá por escrito y, en caso de que no existan fondos suficientes, 
se elabore un convenio entre el club y el futbolista para que se marque una 
fecha cierta en la cual se le entegrará. Dicho convenio, será depositado en la 
Junta de Conciliación y Arbitraje para que exista certidumbre y seguridad 
jurídica para el futbolista. 

Por todo lo anteriormente citado, el sistema de transferencias de los futbolistas 
denominado "draft" no solo resulta lesivo, sino que atenta contra la dignidad de 
los futbolistas como personas al ser tratados como simple mercancía y sin 
ningún derecho posible, ya que este sistema no se ajusta a lo dispuesto por la 
Ley Federal del Trabajo. 

Este mercado de piernas es dañina en muchos sentidos, pues como ya vimos, 
los futbolistas no son tomados en cuenta para nada y se convierten en simples 
mercancías que pasan de un lugar a otro sin su consentimiento. 

Simplemente basta ver los resultados del último "draft" celebrado los días 29 y 
30 de junio de 1995, en el que muchos jugadores amanecieron presas de una 
gran sorpresa al enterarse de que ya no pertenecían al club que los tenía 
contratados, sino que habían sido vendidos -así como suena- vendidos, con 
todas sus letras y caudal de indignación, a otra institución con la que jamás 
pensaron que podrían comprometerse. 

Mientras más se analiza este sistema para la compraventa de jugadores más 
puntos absurdos se le encuentran y no pocos aspectos de injusto sometimiento 
del jugador a circunstancias y condiciones que atentan contra la dignidad del 
ser humano, ya que es indignante saber que al jugador no le piden opinión 
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respecto de un posible cambio a otro club, ni platican con él en relación a las 
condiciones económicas justas, sino que le aplican una etiqueta de "se vende", 
cuyo precio ha sido fijado de manera caprichosa por los directivos del club al 
que pertenece. 

Entrevistados en Acapulco, Guerrero, donde se llevó el último "draft", algunos 
de los jugadores subastados, manifestaron no haber sido enterados previamente 
si estaban de acuerdo con ser transferidos a otra institución y menos si les 
parecían equitativas o no las condiciones financieras del traspaso. 

Aunque los creadores de este sistema operante aseguran que es semejante al 
"draft" que funciona en el beisbol o futbol americano de Estados Unidos, esto 
es completamente falso, porque en el "draft" americano solo se incluyen a 
jugadores amateun que pasan al profesionalismo y los mejores son puestos a 
disposición de los clubes más flojos de la temporada anterior, los cuales tienen 
prioridad para escoger, con el fin de ayudarle a reforzar sus filas para ser más 
competitivos, lo que redunda en beneficio del espectáculo y en mejores 
recaudaciones para todos los equipos de la Liga, y como se ve en México, el 
"draft" pone a la venta jugadores profesionales , no amateurs, por lo que el 
principal objetivo del "draft", como ya lo hemos mencionado, radica en el 
aspecto económico y no deportivo. 

Se puede comprobar lo anterior con el hecho de que en la sexta edición del 
"draft" celebrada en junio de 1995, se pusieron en juego más de $1,200,000. 
millones de pesos, siendo el jugador más caro el futbolista extranjero Omar 
Donisete valuado, según los directivos del Club Universidad de Guadalajara al 
que pertenecía dicho jugador, en $15 millones de pesos. Pusieron en venta a 
307 jugadores y a ellos se agregaron 76 futbolistas libres, o sea que no tenían 
contrato con ningún club, sumando un total de 383 futbolistas profesionales 
(ver anexo 5). Incluso hubo equipos que pusieron en oferta a sus respectivas 
plantillas, o sea al plantel completo, como fueron los clubes Morelia y 
Correcaminos, pues cada equipo ofreció a sus 24 jugadores. 

En este "draft" se pusieron en venta a 43 porteros, 127 defensas, 122 
mediocampistas y 91 delanteros. Como se ve "materia prima" hubo en 
abundancia, hubo ofeila de sobra, pero debido a la crisis económica por la que 
atraviesa el pais, las operaciones que más se efectuaron fueron los intercambios 
de jugador por jugador, superando las operaciones de compraventa. 
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Para concluir podemos afirmar que las únicas consecuencias positivas del 
'draft" son dos 	La primera que se eliminaron a los promotores o 
intennedianos, ya que las transferencias se hacen directamente de club a club 
sin la pi esencia o intermediación de los promotorei.' Esto es sí un club le 
interesa un determinado futbolista, lo negocea directamente con el club al que 
pertenece y no por medio de un intermediario como se hacía hasta antes de la 
creación del "draft". 

La segunda es que las cartas de transferencia de los futbolistas, se tasan en 
pesos mexicanos y no en dólares, esto trae como consecuencia que la inflación 
sea un poco menor para la economía de los clubes deportivos, o sea que el 
objetivo del "draft" en reducir la inflación para sanear la economía y guardar 
una proporción entre el costo-beneficio en la transferencia, para lograr la 
aWoiniflencia financiera de los clubes se está logrando poco a poco, pero a 
costa de la dignidad de los futbolistas y a la violación de los derechos humanos 
y las garantías indivuales que establece nuestra Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

Todo mundo es de la opinión que el "draft" en un atentado contra la dignidad 
humana, pues el hecho de poner en venta a los futbolistas como mercancías, es 
una clara violación a los derechos humanos de los que hablaremos en nuestro 
siguiente inciso. 

Como ya lo hemos mencionado en reiteradas ocasiones, es necesario que las 
autoridades deportivas de nuestro país tomen cartas en el asunto, pues no es 
posible que a los futbolistas como seres humanos que son se le trate como a 
uno esclavos puestos en venta a ver quien paga más por sus piernas, sin que 
estos puedan hacer nada, ya que si se acuden a los tribunales a defender sus 
derechos, serán castigados tanto por la FEMEXFUT a nivel nacional como por 
la FIFA a nivel internacional. 

Ahora bien, si estas dos federaciones se niegan a que los futbolistas hagan valer 
sus derechos ante las autoridades judiciales correspondientes, entonces por qué 
no tratan de crear una instancia jurídica deportiva donde se pueden resolver los 
conflictos laborales de los futbolistas con sus respectivos clubes, Para esto es 
necesario que las autoridades deportivas de nuestro país, ya sea CONADE o 
CODEME, realicen un proyecto de ley para la creación de dicha instancia 
deportiva y mandarla al Congreso de la Unión para su aprobación, y asi poder 
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contar con un tribunal especial para los deportistas profesionales donde puedan 
acudir a solucionar sus conflictos laborales. 

5. 	VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LOS 
CASOS DE LOS JUGADORES. 

La Constitución Mexicana de 1917 protege un conjunto de Derechos Humanos, 
establecidos en el Capítulo de las Garantías Constitucionales de nuestra Ley 
fundamental. 

Los Derechos Humanos según Luis Díaz Müller, "son entendidos como 
aquellos principios inherentes a la dignidad humana que necesita el hombre 
para alcanzar sus fines como persona y para dar lo mejor de sí a su sociedad. 
Son aquellos reconocimientos mínimos sin los cuales la existencia del individuo 
o la colectividad carecerían de significado y de fin en sí mismas:  Consisten en 
la satisfacción de las necesidades morales y materiales de la persona 
humana" ,(s+1 

Podemos afirmar también que los Derechos Humanos son el conjunto de 
normas jurídicas que imponen derebes y obligaciones a 'el Estado para su 
respectivo respeto y cumplimiento y conceden facultades.  u las personas 
previstas de sanciones para asegurar su vida, libertad, igualdad, integridad, 
dignidad, medio ambiente y paz. 

Los principios generales en que se fundan los Derechos Humanos son en la 
libertad, en la justicia yen la paz como un reconocimiento a la dignidad de las 
personas, por lo tanto, el Estado nunca podrá restringir ni destruir los Derechos 
Humanos fundamentales del hombre. 

Estas ideas fueron las que habría de recoger el Congreso Constituyente de 
Querétaro en 1917, para ser plasmadas en la primera parte de la Constitución, 
llamada dogmática o de las garantías individuales. 
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contar con un tribunal especial para los deportistas profesionales donde puedan 
acudir a solucionar sus conflictos laborales. 

S. 	VIOLACION DE LOS DERECIIOS HUMANOS EN LOS 
CASOS DE LOS JUGADORES. 

La Constitución Mexicana de 1917 protege un conjunto de Derechos Humanos, 
establecidos en el Capítulo de las Garantías Constitucionales de nuestra Ley 
fundamental. 

Los Derechos Humanos según Luis Díaz Müller, "son entendidos como 
aquellos principios inherentes a la dignidad humana que necesita el hombre 
para alcanzar sus fines como persona y para dar lo mejor de sí a su sociedad. 
Son aquellos reconocimientos mínimos sin los cuales la existencia del individuo 
o la colectividad carecerían de significado y de fin en sí mismas, Consisten en 
la satisfacción de las necesidades morales y materiales de la persona 
humana".(9)  

Podemos afirmar también que los Derechos Humanos son el conjunto de 
normas jurídicas que imponen derebes y obligaciones a el Estado para su 
respectivo respeto y cumplimiento y conceden facultades' a las personas 
previstas de sanciones para asegurar su vida, libertad, igualdad, integridad, 
dignidad, medio ambiente y paz. 

Los principios generales en que se fundan los Derechos Humanos son en la 
libertad, en la justicia y en la paz como un reconocimiento a la dignidad de las 
personas, por lo tanto, el Estado nunca podrá restringir ni destruir los Derechos 
Humanos fundamentales del hombre. 

Estas ideas fueron las que habría de recoger el Congreso Constituyente de 
Queretaro en 1917, para ser plasmadas en la primera parte de la Constitución, 
llamada dogmática o de las garantías individuales, 

(31•) DUZ Man; leí, Mamá ito Dende. lierrik" Coludáis Nidal ie Derechas Hm.., te. Y4, Mélk03992, 11. 24  

83 



Aunque la terminología habla de Garantías Individuales y no de Derechos 
Humanos en el Congreso Constituyente de Queretaro, es pertinente hacer la 
distinción entre los Derechos Humanos y las Garantías Individuales, 

La Garantía Constitucional, por su esencia, es más limitada, es decir, actúa sólo 
dentro de un Estado y su contenido regula la conducta del individuo o grupo de 
individuos que pudieran afectar a instituciones jurídicas ya reconocidas. En ese 
sentido, se podría pensar que es limitativa, La Garantía Constitucional es el 
instrumento legal que sirve para la protección de los Derechos Humanos en los 
ordenamientos de derecho positivo. 

Por su parte, los Derechos Humanos son principios o ideas universalmente 
aceptadas y reconocidas, Para entenderlas no debemos encasillarlos dentro del 
territorio de un Estado, Son algo que va más alla de las fronteras de cualquier 
país, independientemente de su posición económica o comercial, de su forma 
de gobierno o de su manera de pensar. 

Tenemos que en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
están plasmados los derechos económicos y sociales, contenidos 
principalmente en los artículos 3°, 27°, 28° y 123° , y los podemos dividir en 
dos grandes apartados: Derechos Humanos propiamente dichos o derechos 
individuales y Derechos económicos y sociales. 

Los Derechos Humanos propiamente dichos o derechos individuales se dividen 
a su vez en tres grandes grupos: Los que se refieren a la igualdad personal; los 
que se refieren a la libertad individual y los que otorgan seguridad jurídica a las 
personas. 

Los de igualdad personal son los que dice el artículo 1°, que a la letra dice:" En 
los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozará de las garantías que 
otorga esta Constitución", así como los que estan contenidos en los artículos 2°, 
3°, 4°, 5° y 13°. 

La libertad individual está plasmada en los artículos 4°, 5°, 6°, 7°, 9°, 10°, 11°, 
15°, 16° y 24°. 

La seguridad jurídica queda protega en los artículos 8°, 13°, 14°, 16°, 17°, 18°, 
19°, 20°, 21°, 22° y 23°. 

84 



Cabe ahora preguntamos: ¿Cuáles son los medios para la defensa de los 
Derechos Humanos en nuestra Ley fundamental?. El juicio de Garantías o 
Juicio de Amparo es el mecanismo más eficaz encargado de tutelar o proteger 
los derechos consagrados en la Constitución. 

Toda persona física o moral, tanto de Derecho Público como de Derecho 
Privado, puede reclamar ante la Justicia Federal cualquier disposición de 
autoridad, que con quebramiento de una norma de derecho objetivo le cause 
agravio directo, no susceptible de reparación por recurso o medio de defensa 
ordinario. La disposición objetada puede ser, a su vez, una norma de Derecho 
Objetivo, una sentencia o un acto administrativo. Por su origen puede tratarse 
de una providencia federal, estatal o municipal. 

El artículo 25 de la Ley de la Comisión Nacional de Derechos Humanos señala: 
"Cualquier persona podrá denunciar presuntas violaciones a los Derechos 
Humanos...". No hay, por lo tanto, distinción o requerimiento alguno por 
razones de sexo, edad, condición social, militancia política, credo religioso o 
cualquier otro. 

Emilio Rabasa Gamboa opina: ."Una institución como la Comisión Nacional de 
Derechos Humanos, cuya función esencial es la protección y observancia de los 
Derechos Humanos, no puede permanecer impávida y esperar a que se inicie o 
termine el procedimiento de queja, aun siendo éste breve, sencillo y rápido, si 
tiene conocimiento y evidencia de que se está consumando una violación 
irreparable de los Derechos Humanos. Por ello requiere acción inmediata, ya 
que una vida o la integridad física y moral de una persona puede estar en 
peligro". (40) 

Por su parte, el maestro José Dávalos afirma: "Los derechos humanos son un 
conjunto de facultades, prerrogativas y libertades de carácter civil, político, 
económico, cultural y social (laboral). Los derechos humanos son los 
principios inherentes a la dignidad humana, necesarios para que el hombre 
pueda alcanzar sus fines como persona y dar lo mejor de sí a la sociedad. Son 
los Reconocimientos mínimos sin los cuales la existencia del individuo o de la 
colectividad carecería de significado y de fin en sí mismos. 

(NO ~ASA Gral" V 	Momee y deelletied de h. Dende* Neo" n Nlé ako, AMI* befIlko de la ley de le 
CNDII, Coláis Nicle. de Dando. Ilemam Mdekalrn, F,  20. 
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La garantía individual es la medida en que la Constitución protege al derecho 
humano. conforme a la norma fundamental, mientras el derecho humano es una 
idea general y abstracta , la garantía individual o social, que es su medida, es 
una idea individualizada y concreta. Así entendido el derecho humano no tiene 
límites definidos; en cambio, sí tiene límites la garantía que los protege. 

La Ley de la Comisión Nacional de Derechos Humanos apunta aspectos muy 
importantes: cuando los interesados estén privados de su libertad o se 
desconozca su paradero, los hechos se podrán denunciar por los parientes o 
vecinos de los afectados, incluso por menores de edad. La queja podrá 
presentarse en casos urgentes por cualquier medio de comunicación 
electrónico. Las quejas también podrán presentarse oralmente, cuando los 
comparecientes no puedan escribir o sean menores de edad... Los cinco años de 
fructífero funcionamiento de la Comisión Nacional de Derechos Humanos 
hablan de la oportunidad y eficacia en la protección de los derechos 
fundamentales de las personas" (41) 

Continua diciendo el maestro Dávalos "Al principio afirmamos que no hay 
razón para que los organismos protectores de los derechos humanos no 
intervengan en las cuestiones de trabajo. Cuando se crean esas entidades, en 
1992, el artículo 102 Constitucional se le agregó un apartado B, que 
textualmente dispone en el segundo párrafo: Estos Organismos no serán 
competentes tratándose de asuntos electorales, laborales y jurisdiccionales. 

En los asuntos jurisdiccionales también se dan asuntos laborales. Es cuando 
los tribunales del trabajo conocen en juicio de un conflicto de trabajo. Ahí los 
tribunales escucharon a las partes y están dictando sus laudos conforme a 
derecho, apegados a las constancias y actuaciones del expediente. En el laudo 
o sentencia, los-  tribunales dicen, deciden el derecho. 	El principio 
constitucional de seguridad jurídica deja fincada esa verdad. Nadie la debe 
desbaratar y el condenado debe acatar y cumplir el laudo. 

Ante la presencia del daño, puede suceder que los trabajadores, por ignorancia 
o por falta de recursos económicos, no acudan a defender sus derechos ante los 
tribunales del trabajo. También puede suceder que el auxilio lo necesitan ¡ya!, 
porque el perjuicio les está ocurriendo y lo que es más, existe la amenaza de 

(41) DAVALOS, José. "Derechos 'Abordes y &recios hesunos", Perlódko "F.1 L'ahelea", mimen sección, libido 
23 de odas de 19%4. é. 
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que la lesión a sus derechos awnente. Necesitan los trabajadores que la mano 
protectora de los derechos humanos acuda de inmediato al rescate de esos 
derechos fundamentales de los trabajadores, sin formalismos y sin 
entretenimientos burocráticos. 

Se hace necesario que la Constitución sea reformada a fin de que los 
organismos protectores de derechos humanos puedan conocer de los asuntos 
laborales sustantivos, individuales y colectivos". (42) 

Con el panorama anterior que vimos sobre los Derechos Humanos, podemos 
observar que aunque el apartado 13 del articulo 102 Constitucional, en su 
segundo párrafo afirma que los organismos de derechos humanos no serán 
competentes.tratándose de asuntos laborales entre otros, en la realidad se dan 
muchas violaciones a los derechos humanos de los futbolistas. Simplemente 
hay que ver que uno de los principios en que se fundan los derechos humanos 
es la dignidad del hombre y ésta es violada y pisoteada por los directivos de la 
FEMEXFUT y los clubes cuando ponen en venta a los jugadores del futbol sin 
el consentimiento de éstos. 

Esto es un claro ejemplo de violación a los derechos humanos de los futbolistas 
que desde hace seis años se lleva a cabo año tras año, y ninguna autoridad, ya 
sea deportiva, administrativa, judicial o laboral ha hecho algo por evitar que se 
siga llevando a cabo el "draft", porque aunque no sea una autoridad gubernativa 
la que viola los derechos humanos, los viola desde el momento en que las 
autoridades gubernativas permiten que se lleve a cabo el "draft". 

Todo sujeto en una relación asume obligaciones y goza de facultades; es decir, 
tanto para el que presta como para el que contrata un servicio. 

Los derechos del futbolista profesional en su carácter de deportista profesional, 
se encuentran plasmados en un número importante de textos legales. Desde la 
Constitución de la República que sienta las bases, hasta los contratos colectivos 
e individuales de trabajo. Pero aún más, el ámbito protector del trabajador 
deportista trasciende de las fronteras de lo establecido escrituralmente, tal 
como lo indica el artículo 17 de la Ley Federal del Trabajo: "a falta de 
disposición expresa en la Constitución, en esta Ley o en sus reglamentos, o en 
los Tratados a que se refiere el articulo 6°., se tomarán en consideración sus 

(41) IDENI. 
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disposiciones que regulen casos semejantes, los principios generales del 
derecho, los principios generales de justicia social que derivan del artículo 123 
de la Constitución, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad". 

Lo que se pretende con estas disposiciones es no dejar desprotegido un sólo 
ángulo de las actividades del trabajador, así como de su persona y la de los 
sujetos que dependan de él. Los derechos fundamentales y generales le son 
aplicables, así como los especiales que, de conformidad a su actividad pecular, 
le corresponden. 	Como derechos especiales, podemos mencionar los 
siguientes: 

En primer término, el hecho de que ningún futbolista podrá ser transferido a 
otra empresa o club sin su consentimiento, tal como lo indica el artículo 295 de 
la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, el futbolista estará al tando de todos y 
cada uno de los movimientos y trámites que se realicen para su transferencia a 
otro club, desde conocer el contrato respectivo y su clausulado hasta 
determinar junto con su club el monto de la prima en la que tendrá una 
participación de un 25% por lo menos. 

Aqui podemos observar claramente que se viola este derecho, pues a ningún 
futbolista se le pide su consentimiento para ver si quiere ser transferido a otro 
club. Como ejemplo de lo anterior, tenemos el caso concreto del jugador 
Adolfo Ríos, que en el primer "draft" estando prestando sus servicios para el 
equipo Universidad Nacional, la directiva de este club lo puso. en venta sin su 
consentimiento y cuando él se enteró era porque ya pertenecía al club 
Veracruz, porque su directiva había decidido ponerlo en venta y el Veracruz 
fue el equipo que lo compró, pero a él jamás le informaron que lo estaban 
vendiendo y mucho menos si estaba de acuerdo en esa transferencia. El tenia 
que acatar lo dispuesto por su directiva e irse a jugar al Veracruz aunque no 
estuviese de acuerdo. 

Otro ejemplo es el caso de Félix Cruz Barbosa, jugador del club Monterrey, en 
el segundo "draft" realizado en 1991, que sin su consentimiento la directiva lo 
puso en venta y al enterarse este jugador de este hecho, decidió dejar de jugar y 
hablar con su directiva y mencionarles que prefería retirarse del futbol a que lo 
pusieran como una mercancía que se puede vender o comprar a cualquier 
precio. Afirmó "que no se va triste, yo estoy defendiendo mi orgullo y ahora 
me dedicaré a otra cosa. Los directivos deben saber que yo ya demostré con 
hechos lo que valgo, he sido mundialista, y aún así no desean valorarme como 
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persona, entonces me retiraré, pero no pennitiré que me traten como una simple 
mercancía". (43) 

Como últimos ejemplos tenemos que en el último "draft" celebrado en junio de 
1995, los futbolistas Alejandro García del club América y Pedro Duana del 
club Cruz Azul, igual que los anteriores, fueron puestos en venta sin su 
consentimiento y el primero se tuvo que ir al club Puebla y el segundo al club 
Atlas a la ciudad de Guadalajara, significando con este cambio para ellos todo 
un acontecimiento, ya que cambiaban por completo sus planes personales y 
familiares, pues implicaba el tenerse que ir a radicar en otra ciudad, llevarse a 
su familia, adaptarse al nuevo club, etc.; y sobre todo que tenían que acatarse a 
esa orden por el precio que su club los había puesto en venta, aunque ellos 
nunca estuvieron de acuerdo en la cantidad en que los vendieron. 

En segundo término, tenemos que el artículo 300 fracción primera de la citada 
Ley, hace mención de que los deportistas tendrán derecho a que se les preste un 
servicio médico dentro del club, al margen de su derecho a ser inscritos al 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 

El anterior derecho también es una violación de derechos humanos a todos los 
futbolistas, pues dentro de los derechos sociales que protegen los derechos 
humanos está la salud, y sin en cambio ningún club,, ni de primera, segunda o 
tercera división inscribe en el Instituto Mexicano del Seguro Social a sus 
jugadores. Lo anterior lo constatamos por pláticas que ' sostuvimos con 
diferentes futbolistas y con el abogado general de la Asociación de Futbolistas 
Profesionales, Lic. Víctor M. Campos Carcatio, quienes afirmaron que nunca 
los han registrado en el IMSS, les renuevan contratos, les hacen finnar un 
contrato nuevo, pero nunca los inscriben en el régimen social obligatorio, y esto 
es a todos los futbolistas profesionales que tienen un contrato firmado con sus 
respectivos clubes. 

Como podemos observar con los dos ejemplos anteriores, si hay violación de 
los derechos humanos a los futbolistas. Sin embargo, ¿qué puede hacer un 
futbolista ante la violación de sus derechos humanos?. 

Primeramente como afirma el maestro José Dávalos en su artículo del periódico 
"El Universal", "hacer necesario que la constitución sea reformada a fin de que 

(43) CIIUZ Reelleed, Yak krAar de Mamerro, Periódico "RHO", 13 de hely de Int, e.7 
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los organismos de los derechos humanos puedan conocer de los asuntos 
laborales sustantivos, individuales y correctivos". (44) 

Como una segunda opción, como ya lo hemos mencionado anteriormente, la 
creación de una instancia deportiva que conozca de las controversias entre un 
futbolista y su club, ya que los directivos no quieren que acudan a los tribunales 
especiales para ello (Juntas de Conciliación y Arbitraje), entonces que 
propongan ante el Congreso de la Unión por medio de la CONADE o 
CODEME, la creación de esa instancia jurídico-deportiva que pueda dirimir los 
conflictos laborales de los futbolistas. 

Otra opción seria que los directivos de los clubes deportivos y de la 
FEMEXFUT cumplieran con lo establecido por la Ley de Estímulo y Fomento 
al Deporte. La citada Ley hace mención del registro de los deportistas al 
Sistema Nacional del Deporte, ya sea como equipo profesional o a sus 
individuos como profesionales. Sin en cambio, ningún club ni la FEMEXFUT 
hacen tal registro de los futbolistas como deportistas. 

Desde el momento en que un club de futbol está afiliado a la Federación 
Mexicana de Futbol, está afiliado también a la CODEME, ya que la 
FEMEXFUT es miembro de CODEME y los estatutos de ésta afirman que se 
debe de vigilar el cumplimiento de las normas técnico-deportivas 
correspondientes a cada deporte, asi como dar cumplimiento a la normatividad 
vigente en CODEME, mediante los estatutos y reglamentos de cada 
Federación, además de los principios de CODEME; vigilando que tales formas 
sean congruentes y no se opongan o contravengan. En todo caso prevalecerá el 
estatuto y sus reglamentos de CODEME. 

Entre las obligaciones que tiene cada federación asociada a CODEME esta el 
registrar en el Sistema RED de CODEME para efectos de protección, 
acreditación, membresia, afiliación e identificación a todos sus afiliados, 
(deportistas, jueces, árbitros, entrenadores, dirigentes) y en general a todas las 
personas vinculadas de manera permanente con las actividades que tiene a su 
cargo la Federación. También el solicitar y obtener de CODEME que se 
incluya a su Federación en el Registro Nacional del Deporte con carácter de 
Organismo Deportivo afiliado para tener acceso a los estímulos y apoyos 
establecidos por las autoridades deportivas competentes. 
(44) IuueM. p.i. 
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Sin embargo, todas estas obligaciones no las cumple la FEMEXFUT, por lo 
que pensamos que seria conveniente que la CODEME exigiera a esta 
Federación que cumpliera cabalmente con los requisitos que establecen sus 
Estatutos, pero en la realidad no lo hacen, es por eso que tanto la FEMEXFUT 
como los clubes deportivos violan los derechos de los futbolistas con el 
consentimiento tácito de las autoridades deportivas correspondientes como la 
CODEME, CONADE y la Secretaria de Educación Pública por ser ésta última 
la máxima autoridad deportiva, ya que la CONADE es un organismo 
dependiente de la SEP y la CODEME pertenece a la CONADE. 

Por su parte el articulo 56 del Reglamento de la Ley de Fomento y Estimulo al 
Deporte textualmente afirma que los deportistas podrán proponer iniciativas 
para la elaboración, reforma, adición, derogación o abrogación de 
ordenamientos o disposiciones reglamentarias de carácter deportivo. 

Una vez más vemos que los federativos y los directivos de los clubes no se 
ajustan a los reglamentos del deporte en vigor, pues como vimos en el artículo 
arriba citado, a los futbolistas jamás se les pidió por lo menos su opinión de la 
nueva forma de transferencia denominada "draft", ya que al crearse éste se está 
violando el Reglamento de la Ley de Fomento y Estímulo al Deporte al no 
tomar en cuenta a los deportistas como lo establece el artículo mencionado. 

Pensamos que los futbolistas deben de alguna manera obligar tanto a sus 
directivos como a los dirigentes de la FEMEXFUT a que cumplan con la 
legislación vigente referente al deporte, aunque los directivos afirman que esas 
leyes son aplicables a los deportistas amateur y no a los deportistas 
profesionales, cabe recordar que en los pasados Juegos Olímpicos de Barcelona 
de 1992, el equipo que representó a México en el deporte del futbol fié el 
representativo denominado "Sub-23", que se integró con futbolistas menores de 
veintitrés años de los equipos de la Primera División Profesional del Futbol 
Mexicano. 

Además, cabe hacer mención que muchos deportistas del atletismo cobran 
cierta cantidad por ir a representar a nuestro país a una competencia 
internacional. La citada Ley en su artículo 5° subraya que "la actividad 
deportiva de orden profesional no queda comprendida dentro del Sistema 
Nacional del Deporte. Sin embargo, podrán inscribirse en el Sistema los 
deportistas profesionales que deseen participar en competencias 
internacionales que involucren oficiosamente la representación nacional, así 
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como en las nacionales de carácter preparatorio, selectivo y eliminatorio para 
obtener dicha representación, debiendo cumplir con las disposiciones 
reglamentarias para dichas competencias". 

Cabe preguntamos entonces, ¿es la Ley de Estímulo y Fomento al Deporte 
aplicable únicamente para los deportistas amateur o se incluyen también a los 
deportistas profesionales?. Nosotros creemos que también se debería aplicar a 
los deportistas profesionales pues su artículo 	así lo establece, ya que desde 
el momento en que los estatutos de la CODEME indican que deben de registrar 
a sus afiliados en el Sistema RED y vigilar el cumplimiento de normas 
derivadas de éste, y al pertencer la FEMEXFUT a la CODEME y por lógica, 
los futbolistas aunque no estén registrados en el Sistema RED, como lo indican• 
los Estatutos de CODEME, pertenecen a CODEME así como los clubes para 
los que prestan su servicio, por lo tanto, les es aplicable la Ley de Estímulo y 
Fomento al Deporte así como su reglamento. 

En el caso concreto del futbol profesional debe quedar debidamente aclarado 
que a la FEMEXFUT le corresponde únicamente regular las relaciones 
deportivas entre club y jugador, siendo las relaciones contractuales de la 
competencia exclusiva de la Legislación Laboral y no como sucede 
actualmente, que la FEMEXFUT lo mismo regula las relaciones deportivas que 
las contractuales siendo evidente que esta última circunstancia es de la 
exclusiva competencia de las autoridades laborales correspondientes. 

Como una última opción sugerimos a la actual generación de futbolistas que se 
asocien y formen sus sindicatos para que puedan aprovechar las condiciones 
objetivas que enfrentan para dar vigor y vigencia a la Ley Federal del Trabajo, 
ya que desde que está en vigor el Capitulo X especialmente dedicado a los 
deportistas profesionales, muy pocos han hecho valer sus derechos, y seria muy 
conveniente que aprovecharan las condiciones que la ley les otorga. 
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CAPITULO V 

LA RELACION DE TRABAJO 
DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL 



En este capítulo vamos a ver la relación de trabajo que tiene el futbolista 
profesional con su club de acuerdo a las disposiciones de la Ley Federal del 
Trabajo, esto es, ver si cumplen con los requisitos que ésta establece para que 
se dé la relación laboral entre el futbolista y el club, para lo cual es necesario 
saber las clases de categorías que existen entre los futbolistas, qué es la famosa 
carta de transferencia que se maneja en el "draft", así como ver si la relación de 
trabajo es la misma en las diferentes ligas, la necesidad de crear un sindicato de 
futbolistas profesionales por ligas y qué tanto ha beneficiado aloa jugadores la 
creación de la Asociación de Futbolistas Profesionales. 



1. 	LA CARTA DE TRANSFERENCIA 

En el ámbito futbolístico es muy común oír sobre la "carta de transferencia", 
principalmente al final de una temporada cuando termina la relación laboral 
entre el futbolista y el club. Esta carta se puede afirmar que es el pase para 
poder cambiar de un club a otro, o sea que es el inició de la relación laboral 
existente entre un futbolistas con el club al que presta sus servicios. 

En la cláusula novena de los contratos de trabajo deportivo que celebran el club 
y el deportista profesional especializado en la práctica del futbol asociación 
(soccer), establece que el jugador reconoce la facultad legal de el club para 
transferir a otro club los derechos que haya adquirido sobre sus servicios 
profesionales como jugador de futbol, de acuerdo a las normas que establece al 
respecto la Federación Mexicana de Futbol y lo previsto por el artículo 296 de 
la Ley. (ver anexo 4). Esa facultad legal de el club para transferir a otro club 
los derechos que haya adquirido como futbolista estan en ese documento 
denominado "Carta de Transferencia". 

La carta de transferencia no es otra cosa, que un documento por medio del cual 
se ceden los derechos del futbolista a otro club, esto es, que el club es el dueño 
de esa carta de trasnferencia, y cuando el futbolista desea ir a otro club a 
prestar sus servicios, el club al que pertenece le debe otorgar esa carta de 
transferencia en la que se esto cediendo todos los derechos al futbolista o a 
otro club, ya que si no se logra contratar con otro equipo, entonces el dueño de 
esa carta de transferencia es el futbolista y no el club. Pero para que el 
futbolista pueda ser dueño de su carta de transferencia es necesario que deje de 
jugar por lo menos un año, como ya se ha mencionado anteriormente. 

Con la carta de transferencia es como se da la relación laboral, pues una vez 
obtenida ésta, se procede a elaborar el contrato respectivo. Si no existe la carta 
de transferencia no se puede elaborar ningún contrato. 

Para que exista una relación obligacional es necesario que existan por lo menos 
dos sujetos, pues es imposible hablar y sostener que hay una relación y, por lo 
tanto, un vinculo jurídico si no existen dos personas. Ahora bien, si existen 
estas dos o más personas deben ser entes capaces de gozar de derechos y 
asumir obligaciones; entes capacitados por el derecho para poder actuar 
jurídicamente como sujetos activos o pasivos en toda relación jurídica. 
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Es importante hacer notar que el derecho, no sólo ha reconocido que el ser 
humano es el único sujeto capaz de tener facultades y deberes, sino que, 
también a ciertas entidades que no tienen una realidad material o corporal, se le 
ha reconocido la capacidad jurídica para tener derecho's y obligaciones y poder 
actuar como tales entidades, estos entes son las personas morales. 

Sobre estas bases, descansan las características esenciales de un tipo de 
relación jurídica que conocemos como relación de trabajo. Aquí la relación 
obligacional laboral la entablan el futbolista profesional (persona fisica) y la 
empresa o club deportivo (persona moral), asumiendo el primero el carácter de 
trabajador y el segundo el de patrón, 

La Ley Federal del Trabajo vigente ha denominado el Título Cuarto como 
"Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones", en donde se 
pueden apreciar las obligaciones de ambos sujetos de la relación laboral. Tal 
vez, debemos pensar en que a todo derecho corresponden una o varias 
obligaciones y viceversa. Pero lo que es apreciable y patente es la protección 
que le otorga a los trabajadores la legislación actual. 

El artículo 20 de la Ley, dice a la letra en su primer párrafo: "Se entiende por 
relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestación de 
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un 
salario...". 

Hay que hacer énfasis en el hecho de que no importa el acto que le dé origen a 
la relación de trabajo, ésta se entiende establecida si un futbolista presta a la 
empresa deportiva sus servicios de manera subordinada, mediante el pago de 
un salario. Es decir, no importa que no exista un contrato de trabajo pero sí la 
relación de subordinación laboral. 

En la práctica, cuando un futbolista va a prestar sus servicios a un club, deberá 
previamente signar un contrato de trabajo. Es común el escuchar en los 
noticiarios televisivos y en los diarios que cuando un club contrata un jugador, 
se cita a una conferencia de prensa en la cual se da a conocer fisicamente al 
futbolista y en dicho acto procede a firmar el contrato respectivo. 

Con base en lo anterior, es aplicable lo dispuesto en el segundo párrafo del 
articulo 20 de la Ley que establece "Contrato individual de trabajo, cualquiera 
que sea su forma o denominación, es aquél por virtud del cual una persona se 
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obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un 
salario...", 

Al respecto, Mario de la Cueva opina lo siguiente: "El artículo 292 crea dos 
situaciones: los deportistas mencionados expresamente son sujetos de relación 
de trabajo sin que pueda alegarse prueba en contrario, por lo tanto, siempre que 
un jugador de esos deportes se presente en público dentro de un club, deberá 
ser considerado como sujeto de una relación de trabajo. A diferencia de ese 
primer grupo, esto es, en el caso de otras formas de deporte, deberá acreditarse 
en los términos del artículo 21, la prestación de un trabajo personal, a fin de 
que nazca la presunción laboral y sea entonces la empresa la que tendrá que 
justificar la inexistencia de los requisitos de la relación de trabajo".(45)  

Dada la naturaleza vinculativa de las obligaciones laborales de los futbolistas se 
llega a la conclusión de que este tipo de trabajadores desarrollan una actividad 
personal subordinada, por lo que les alcanza y deben estar regidos por las 
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. 

Por su parte, Miguel Cantón Moller y Adolfo Vázquez Romero afirman sobre 
la relación de trabajo que "El contrato de trabajo se constituye cuando se 
presentan las tres categorías sino qua non que lo constituyen y explican. La 
primera consiste en el hecho de que una persona física aporte su voluntad de 
trabajar y su energía. La segunda se refiere al hecho de que quien recibe los 
servicios debe tener la facultad de señalar cuál es la actividad que desea le sea 
prestada, así como el lugar y la oportunidad. Finalmente, incluye la obligación 
del pago de retribución; reunidas éstas en tres características, se agrega otra: la 
existencia de un documento. En ese momento se estará presencia del contrato 
de trabajo, si carece de la forma documental, no hay contrato de trabajo, sino 
algo diferente: la relación de trabajo". (K) 

Respecto de los dos primeros párrafos del citado articulo 20, Alberto Trueba 
Urbina hace mención de una antigua discusión doctrinal con base en dos 
teorías: La contractualista y la relacionista. Ambas tratan de explicar el origen 
de la relación laboral, sin llegar a encontrar un punto de conciliación'. El autor 
mexicano cita a Cabanellas quien opina que entre la relación y el contrato 
vuelve al escenario la tantas veces discutida prioridad entre el huevo y la 

(15) DE LA CUEVA, Mido. op. oIL p MI 
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gallina. Por lo que indirectamente, el último párrafo del supracitado artículo 20 
parece encontrar una solución ecléctica al establecer que la prestación de un 
trabajo a que se refiere el párrafo primero y el contrato celebrado producen los 
mismos efectos. 

Como se mencionó anteriormente, es práctica generalizada el que un futbolista 
signe un contrato. En México, la costumbre es que los formatos de contrato de 
trabajo de los futbolistas profesionales sean elaborados por la Federación 
Mexicana de Futbol, En el presente trabajo, se anexa un contrato tipo que 
utilizan los clubes para llevar a cabo la adquisición de los futbolistas 
profesionales (anexo 4). Dichos documentos son válidos por la FEMEXFUT. 
De igual manera, ésta última utiliza el mismo procedimiento de contratación 
con los futbolistas que son convocados para representar al país en 
competencias internacionales. 

Sin embargo, el contrato no es el único medio para constituir una relación de 
trabajo. Existen casos en los que el futbolista no firma un contrato o alguna 
constancia por escrito en la que quede establecida su pertenencia a algún club, 
En México, el ejemplo mas conocido es el del ex-jugador argentino Rubén 
Ayala, llamado "El ratón", quien en una entrevista televisiva afinnó no haber 
signado contrato alguno con los clubes donde jugó, ni con el Atlético de 
Madrid en España, ni con la Selección Argentina. Así como este jugador, los 
hay en cantidades significativas alrededor del mundo. 

Como se puede apreciar, para establecer la existencia de una relación de 
trabajo, no es necesario que exista un instrumento contractual como base, sino 
que como menciona el primer párrafo del artículo 20 de la Ley, si aparecen en 
la relación respectiva los elementos de subordinación y el pago de una 
retribución por un servicio prestado, se estará frente a una auténtica relación de 
trabajo. 

En relación a los contratos de trabajo de los futbolistas profesionales, es 
menester el señalar que, como ha quedado asentado en párrafos anteriores, son 
elaborados por la Federación Mexicana de Futbol, hecho que necesita 
comentarse. 

Los contratos deben ser elaborados por los clubes y la Federación solo 
intervendrá en los mismos como ratificador y no como parte. Esto debido a 
que, como se ha dicho anteriormente, sólo son panes del contrato de trabajo el 
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club y el futbolista, tan es así que cada club tiene su propio Reglamento Interior 
de Trabajo, como en el caso del Club Universidad Nacional, A.C., el cual se 
anexa al presente trabajo (anexo 6), en el que contiene los derechos y 
obligaciones tanto de los directivos como de los futbolistas y cuáles son las 
sanciones aplicables en caso de contravenir alguna disposición contenida en el 
Reglamento, y éste solo es aplicable a los integrantes del club, 

Asimismo, los contratos para seguridad jurídica de los futbolistas profesionales 
seria pertinente que fueran depositados ya sea en la Secretaría del Trabajo o en 
la Junta de Conciliación y Arbitraje correspondiente. 

Para que un futbolista pueda tener una relación de trabajo con algún club y 
poder celebrar después un contrato de trabajo, es necesario que el jugador 
obtenga primero su carta de transferencia, pues como se hizo mención 
anteriormente, ésta es el pase para poder cambiar de un equipo a otro. La carta 
de transferencia es un documento muy importante para el futbolista y en 
algunas ocasiones es muy dificil que la obtenga de su club, ya que los 
directivos la cotizan a un precio tan elevado, que a menos que el futbolista sea 
una super-estrella, otro equipo se interesé en él y lo compre al precio que sea, 
pero en la mayoría de los casos, muchas veces estos futbolistas se quedan sin 
jugar un do debido a que ningún club se interesó en ellos debido al alto costo 
de su carta de transferencia, y al dejar de jugar un año, el futbolista puede 
recuperar su carta de transferencia y entonces ya poder negociar con algún club 
sobre su contratación. 

2. 	CATEGORIAS DE LOS FUTBOLISTAS. 

Nuestra Carta Magna en su articulo 123, apartado "A", fracción VII estipula 
que "para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo 
ni nacionalidad". Sin embargo, el artículo 297 de la Ley Federal del Trabajo 
textualmente dice "No es violatoria el principio de igualdad de salarios la 
disposición que estipule salarios distintos para trabajos iguales, por razón de la 
categoría de los eventos o funciones, de la de los equipos o de la de los 
jugadores". 

En razón de la categoría de un futbolista es como se valora su carta de 
transferencia, ya que de acuerdo a su valor es como se le contrata y se le paga 
su salario, pues no podemos hablar del mismo salario para un jugador novato 
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que apenas comienza y no tiene técnica del dominio del balón , a un jugador 
que es "estrella" pública, que tiene una gran calidad técnica adquirida por la 
experiencia o que es un campeón goleador. 

El Estatuto de la Federación Mexicana de Futbol, en su articulo 1 I , habla de 
que los Afiliados a la Federación se clasifican en: 

a) Afiliados Directos. 

b) Afiliados Indirectos. 

e) Afiliados Derivados. 

El artículo 12, por su parte afirma que tienen el carácter de afiliados directos: 

a) El Sector Amateur y las Asociaciones Amateurs. 

b) El Sector Profesional de la Primera División y los clubes que la integran. 

c) El Sector Profesional de la Segunda División y los clubes que la integran. 

d) El Sector Profesional de la Tercera División y !os clubes que lo integran. 

Tienen el carácter de Afiliados Indirectos, según el articulo 15:. 

a) Las Ligas Amateurs. 

b) Los Colegios de Árbitros, 

e) Las Asociaciones Técnicas. 

El articulo 16 menciona quienes tienen el carácter de Afiliados Derivados: 

a) Los Directivos de los clubes, sean profesionales o amateurs, 

b) Los Árbitros, tanto profesionales o amateurs. 

e) Los Directores Técnicos, Entrenadores, Preparadores Físicos y demás 
Auxiliares que integren el Cuerpo Técnico, tanto profesionales como amateurs. 
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d) Los clubes de jugadores Amateurs. 

e) Los jugadores amateurs, no amateurs, y profesionales, definidos a 
continuacion: 

Son jugadores amateurs aquellos que practican el deporte por gusto y por 
distracción, para su beneficio físico y moral cuya participación en el deporte la 
hacen sin recibir beneficio material de cualquier clase, directa o indirectamente 
y de acuerdo con las reglas de la Federación Internacional de este deporte. 

Son jugadores no amateurs aquellos que para practicar el deporte aparentan 
desempeñar un empleo, oficio o profesión y por este concepto perciben una 
remuneración. 

Son jugadores profesionales los que por jugar reciben pagos fijos, 
indemnizaciones, salarios o cualquier compensación en dinero. Los jugadores 
profesionales deberán invariablemente, suscribir contrato de trabajo con arreglo 
a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo vigente. 

Todos estos artículos referentes a la afiliación ante la Federación están mas 
ampliamente especificados en el Reglamento de Afiliación de la FEMEXFUT. 

Se puede observar en los anteriores artículos de los Estatutos de la 
FEMEXFUT relativos a los Afiliados, que marcan sus categorías para los 
Afiliados en Directos, Indirectos y Derivados, así corno en profesionales, 
amateurs y no amateurs, y si son profesionales deben de suscribir un contrato 
de trabajo. Esto es que son catalogados como jugadores de primera, segunda y 
de tercera, pues los jugadores de primera gozan de un trato diferente a los 
marcados con los de segunda y de tercera, y por ende las condiciones de 
trabajo también son diferentes. 

Por su parte el Reglamento de Transferencias de Jugadores Profesionales de 
Futbol, en el apartado referente a la transferencia definitiva en el punto 2.3.1, 
nos enuncia las diferentes categorías en que dividen a los futbolistas. 

LIBRES: 	Son los jugadores extranjeros y nacionales cuyo valor de 
transferencia es superior a los demás jugadores debido a su rendimiento 
reconocido como sobresaliente de los demás. 
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TITULAR BASE: Son aquellos futbolistas que tienen mas participaciones en 
los partidos de cada temporada y que por su calidad, el público les reconoce 
esa categoría. 

TITULARES: 	Los que han participado en las dos últimas temporadas 
oficiales con mas del 50% de los partidos. 

SUPLENTE: 	Aquel jugador que substituye a algún titular base o titular, 
inclusive a un jugador libre en los partidos. 

NOVATO: Es el que tiene menos de dos temporadas participando en los 
torneos de liga. 

Conforme a lo anterior es como valoran las cartas de los futbolistas, por 
ejemplo en el pasado "draft" las cartas de los jugadores titulares base pasaron 
de $900,000, a un millón de pesos, en tanto que los jugadores de categoría 
titular quedaron en $600.000. , los suplentes en $300,000. y los novatos en 
$I00,000,, mientras que los jugadores catalogados como libres se pudieron 
llegar a cotizar hasta en los 5 millones de pesos, 

Es por lo anterior que podemos afirmar que depende la categoría es como se da 
una relación contractual con mayores o menores beneficios depende la 
categoría del futbolista, pues tanto la Federación como los directivos de los 
clubes catalogan a los futbolistas en primera clase, segunda clase y de tercera 
clase. Los de primera, obviamente son los jugadores estrella de sus clubes, 
mientras que los de segunda clase son aquellos que pasan desapercibidos ante 
los ojos de los directivos y del público en general, y los de tercera clase que 
son aquellos jugadores que están comenzando su carrera, y por lo tanto los 
directivos los tratan con menos privilegios que a los jugadores de primera y 
segunda categoría. 

En relación a la categoría de los jugadores, es su percepción, pues hay algunos 
que perciben prestaciones superiores a las de la ley y algunos de ellos triplican 
lo que ganan aquellos que son considerados del montón, por lo que en relación 
con los deportistas profesionales debemos tener presente que casi siempre el 
trabajo que desempeñan no es igual, pues no es posible similar el trabajo que 
desempeña un nadador que un futbolista, ni aún tratándose del mismo deporte 
es igual, y menos realizado en condiciones de eficiencia iguales, resultando en 
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estos casos inaplicable el principio de la fracción VII del artículo 123 
Constitucional relativo a trabajo igual, salario igual. 

Existen algunos deportistas que se convierten en ídolos del pueblo (como 
ocurre con los cantantes y actores), que ganan mucho más que los compañeros 
del mismo deporte y del mismo equipo, pero que se han distinguido en demasía 
por sus cualidades. De lo anterior tenemos tres claros ejemplos: 

1.- Carlos Hermosillo, futbolista activo del club Cruz Azul, que nadie puede 
negar la gran calidad técnica que posee para dominar el balón y convertirse en 
el campeón goleador, titulo que ha ganado desde hace dos temporadas y aparte 
es poseedor de un gran carisma y tiene gran aceptación por parte del público, 
por lo que es considerado como un jugador estrella y, por lo tanto, percibe un 
sueldo mucho mayor que sus compañeros de equipo e incluso se puede afirmar 
que es uno de los futbolistas mejor pagado en el futbol mexicano. 

2.- Jorge Campos, portero del club Atlante y anteriormente del club 
Universidad Nacional, cuyos dotes como portero y delantero ha sabido explotar 
al máximo para convertirse en uno de los ídolos deportistas de México, al 
grado de considerarlo el mejor portero del país, que al igual que Carlos 
Hermosillo es dueño de un gran carisma que hace que la gente lo convierta en 
ídolo. Por lo mismo es que sus percepciones son mayores a las de sus 
compañeros de equipo y también sea uno de los futbolistas que mejor están 
pagados. 

3.- Hugo Sánchez, jugador que actualmente milita en un club europeo, pero que 
en la temporada pasada prestó sus servicios para el equipo Atlante, y debido a 
que él tenía un cartel como futbolista reconocido a nivel internacional por haber 
jugado en uno de los equipos de mayor importancia en el mundo como lo es el 
Real Madrid de España, y haber ganado cinco títulos seguidos como campeón 
goleador, es considerado como un futbolista super estrella, así catalogado tanto 
por la prensa como por el público en general, por lo tanto, así sus prestaciones 
y atenciones fueron mayores a las de los demás futbolistas militantes en el 
futbol mexicano debido a su categoría de super estrella. 

Sin embargo, para los directivos al momento de firmar un contrato con el 
futbolista, no importa si es considerado un futbolista normal o un futbolista 
super estrella o considerado un ídolo por el público, ellos finalmente tienen que 
someterse a una subordinación por parte de sus directivos para que tenga 

'o' 



nacimiento la relación laboral y se pueda firmar un contrato. Por lo anterior 
Euquerio Guerrero afirma "nuestra personal opinión también ha sido que 
cuando se trata de un jugador estrella, de un jugador excepcional, no puede 
hablarse de un contrato de trabajo, sino de un coñtrato de prestación de 
Servicios Profesionales. En cambio cuando se trata de jugadores de naturaleza 
normal, podemos afirmar que existe un verdadero contrato de trabajo, sobre 
todo cuando la organización es de una empresa deportiva". (47) 

Pero como comentamos anteriormente, finalmente todos los futbolistas firman 
un contrato de trabajo, dependiendo de la categoría que tengan es su 
percepción que reciban, pues no celebran un contrato de trabajo igual un 
futbolista catalogado de figura pública como estrella, al que en su contrato se le 
especificarán ciertas percepciones y otros beneficios como casa y automóvil, a 
un futbolista común que celebrará un contrato de trabajo pero con diferentes 
condiciones donde su salario será menor al igual que sus demás percepciones y 
no contará con los privilegios de la casa y el automóvil. 

Pensamos que en algunos casos es justificado lo que el artículo 297 de la Ley 
estipula sobre que el principio de igualdad de salarios no es violatorio para 
trabajos iguales, salarios distintos por razón de la categoría de los jugadores, ya 
que no se le puede pagar el mismo salario a un futbolista que sale a la cancha a 
jugar y no pasa nada con él, a otro futbolista que es un goleador o que por sus 
cualidades pone un pase para gol, o logra evitar que le anoten en su portería, 
pues realiza un mayor esfuerzo este último y tiene una capacidad mayor que el 
otro futbolista normal y sería injusto que ganara lo mismo que el futbolista que 
tiene un mayor dominio de su profesión. 

3. 	LAS DIFERENTES LIGAS 

Para que un jugador de futbol pueda prestar sus servicios como futbolista, es 
necesario que el club que lo tiene contratado pertenezca a una liga o esté 
afiliado a un organismo de futbol. 

La Federación Mexicana de Futbol, mediante sus Estatutos crea las ligas o 
divisiones en las que un club puede participar. Así el articulo 12 al mencionar 
quienes son sus afiliados directos, crea las ligas en las que se puede participar, 
las cuales son las siguientes: 
(47) G112111111110, lieopeelo. op d. p 2411. 
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a) Sector Amateur. 
b) El Sector Profesional de la Primera División. 
c) El Sector Profesional de la Primera División "A". 
d) El Sector Profesional de la Segunda División. 
e) El Sector Profesional de la Tercera División, 

Mención apane tiene el Capitulo VIII relacionado al Sector Profesional de los 
Estatutos de la FEMEXFUT, que es el que nos interesa por estar analizando la 
liga en que juega un futbolista profesional. 

El artículo 39 estipula que el Sector Profesional de la Federación se integra de 
la siguiente manera: 

1) Primera División. 
2) Primera División "A". 
3) Segunda División. 
4) Tercera División. 

Así mismo, nos dice que las Divisiones Profesionales se integran con los clubes 
especificados en los correspondientes Reglamentos de Competencia de cada 
Sector, y gozarán de autonomía en su régimen interno, pero sus actos no 
podrán contravenir ni oponerse a todo lo que expresamente reserve este 
Estatuto y sus Reglamentos para el Consejo Nacional. y sus Comisiones 
Permanentes. 

Las Divisiones Profesionales formularán un reglamento del funcionamiento de 
su Comité Directivo y un Reglamento de la Asamblea de Representantes. 
Además realizarán por temporada los Reglamentos de Competencia que vayan 
a efectuar, atendiendo que todos estos Reglamentos no se contrapongan y se 
adecuen en lo posible con las otras Divisiones, 

En el Reglamento de Competencia de cada temporada de la Primera, Primera 
"A", Segunda y Tercera División, deberá incluirse en forma obligatoria el 
Procedimiento de Ascenso y Descenso automático ordenado por la Federación. 
Para los efectos de éste articulo, estos Reglamentos serán revisados por el 
Consejo Nacional, quien en caso de que afecten Reglamentos de otras 
Divisiones o Sectores o a los intereses generales del futbol, lo infonnará a la 
División que lo hubiera redactado, la que deberá modificarlo en la parte 
correspondiente y presentarlo al Consejo Nacional para su autorización. 
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Finalmente el articulo 40 nos indica cuales son las funciones que tiene el Sector 
Profesional a través de sus diferentes Ligas o Divisiones, y que son las 
siguientes: 

a) Organizar y administrar las competencias oficiales que le sean propias, de 
acuerdo con lo que establecen sus reglamentos, 

b) Elaborar los Reglamentos Internos de División así como los Reglamentos de 
Competencia de sus torneos y campeonatos. 

e) Ejercer un control sobre los jugadores registrados en cada una de las 
divisiones, 

d) Participar a través de las Comisiones de la Selección Nacional, en la 
integración de las Selecciones que le corresponda. 

e) En general ejecutar los actos necesarios para fomentar y regular los aspectos 
del futbol del Sector Profesional y sus diversas modalidades a que se refiere el 
artículo 4° de este Estatuto (el fomentar, organizar, dirigir y difundir la práctica 
del futbol), 

Es muy importante la creación de estas ligas profesionales, pues éstas son 
donde los futbolistas desempeñan su labor como deportistas profesionales, ya 
que si no existieran estas diferentes Ligas, no tendrían su fuente de trabajo, 
pues de nada valdría que esté contratado por un club, si éste no esta integrado o 
afiliado a una liga donde pueda competir. 

También son importantes las Ligas, porque depende en que liga se encuentre el 
club con el que el futbolista está contratado para que se den las condiciones de 
trabajo, pues no es lo mismo prestar sus servicios como futbolista para una 
Liga de Primera División que es el máximo circuito de competencia en que los 
futbolistas aspiran a jugar, que trabajar para una Liga de Tercera División, pues 
ahí no es tan grande la difusión de la práctica del futbol como en la Primera 
División, 

Inclusive la mayoría de los futbolistas profesionales que se encuentran en las 
Divisiones posteriores a la Primera, desean estar en ésta ya que las condiciones 
de trabajo son diferentes de la Primera División a la Segunda y Tercera. Pues 
la elaboración de los contratos es de manera diferente en cuanto a las 
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prestaciones y beneficios para los futbolistas. Pues un futbolista de la Primera 
División goza de ciertos privilegios estipulados en su contrato individual de 
trabajo, sus condiciones de trabajo son diferentes a las de un futbolista que 
celebra un contrato de trabajo en una Liga de Segunda o Tercera División. 

En la realidad, la Liga mas fuerte y poderosa en nuestro futbol mexicano es la 
Primera División, pues como ya se dijo es el máximo circuito de competencia y 
por lo mismo es que únicamente los futbolistas pertenecientes a esta Liga y a la 
Primera División "A" son los que ponen transferibles en el "draft", pero como 
ya se analizó y se observó no se incluyen a los futbolistas que militan en la 
Segunda y Tercera División por ser Ligas menores y considerarlos futbolistas 
de tercera categoría. 

4. 	LA ASOCIACION DE FUTBOLISTAS PROFESIONALES 

La libertad de asociación es una exigencia natural del hombre. Por esto, 
después de la Revolución Mexicana de 1910. y tras la caída del régimen 
porfirista, se intentaron diversos proyectos Federales y Estatales en que se 
sostuvo el principio de la libertad de asociación, pero fué hasta 1917 cuando la 
Constitución estableció en la fracción XVI del articulo 123, el derecho de los 
obreros y de los empresarios para coaligarse en defensa de sus respectivos 
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera. 

La propia Constitución consagró la libertad de trabajo en su artículo 5° y la 
libertad de asociación en el artículo 9° que en su primera parte literalmente 
afirma: "no se podrá coartar el derecho de asociarse o reunirse pacíficamente 
con cualquier objeto lícito...". 

Por lo anterior es que a fines del mes de abril del año de 1991, los futbolistas 
deciden reunirse para empezar a planear y formar lo que seria mas tarde la 
Asociación de Futbolistas Profesionales con el objeto de que ésta sea un 
instrumento de ayuda para los futbolistas. 

En una entrevista realizada el 2 de mayo de 1991 por el periodista Hugo 
Martínez Zapata del periódico "ESTO" al futbolista Luis Flores, jugador en ese 
momento del club Cruz Azul, manifestó reconocer que el trabajo para la 
consolidación de la asociación ha sido lento debido a que se tienen que reunir 
jugadores de distintas partes del país un día a la semana para ponerse de 
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acuerdo en los pasos a seguir y que éstos sean firmes, pero mientras los 
realicemos sin apresuramiento, será mejor para evitar el fracaso. 

Mencionó, además, que es importante dejar en claro que no será un sindicato 
como los hay en España, Brasil o Argentina. Nosotros no queremos hacer uno, 
porque nos causaría problemas y dificultades constantemente, mientras que con 
la asociación trataremos de formar un fondo de retiro, intentar ayudar a los 
jugadores cuando se lesionen y otras muchas cosas. Además podríamos 
solicitar que nos permitieran jugar partidos de exhibición para conseguir 
fondos. 

Por su parte el jugador Alfreto Tena declaraba al periódico "ESTO" el 2 de 
mayo de 1991 al periodista Jorge Canjean lo siguiente: "estamos sondeando 
que clase de problemas se presentan en los jugadores de futbol, para ver si hay 
posibilidades de asociarnos y hacer un frente común para resolver ese tipo de 
inconvenientes", Tras negar que sufriera presiones por parte de su directiva 
para no formar parte del movimiento que se ha iniciado para darle forma a la 
Asociación de Futbolistas Profesionales, estableció que aunque ya se han dado 
los primeros pasos, es muy temprano para asegurar que la idea prosperará. 

Tena comentó que hasta el momento, la respuesta ha sido muy positiva de parte 
de los capitanes de los equipos. Agregó: "si es que se llega a constituir la 
asociación, la idea es formar un fondo para el retiro de futbolistas. Una de las 
finalidades de esta asociación es contar con ese fondo pata que no quede 
desamparado, para que exista un servicio médico, un servicio legal, jurídico 
para los asociados y otros tipos de asesorías". 

En relación a los Estatutos de la asociación mencionó: "no tenemos nada 
constituido, pero para intentar dar el paso tiene que haber un bosquejo de lo 
que se quiere lograr, los objetivos. De ahí que se le están dando forma a los 
Estatutos en forma seria. Sólo falta que contemos con un buen número de 
afiliados que comprenda sus derechos y obligaciones. Entonces intentaremos 
de manera mas seria conformar la asociación". 

Estableció además, "que el primer paso será asociar a los jugadores que 
militan en la Primera División, porque suficientes problemas hay, para de 
arranque meter Segunda y Tercera". Al preguntarle sobre los jugadores 
extranjeros como quedarían, contestó: "están contemplados. Van a aportar sus 
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cuotas y si llegan a tener problemas los vamos a ayudar igual que a cualquier 
mexicano". 

Es con todos estos antecedentes que el día 6 de mayo de 1991, comparecieron 
a una asamblea cientos de jugadores de futboi profesional para respaldar y dar 
origen a la Asociación de Futbolistas Profesionales. Los capitanes de los veinte 
equipos de futbol de la Primera División Profesional juntaron mas de 
cuatrocientas firmas de apoyo para la creación de dicha asociación. 

La Asociación de Futbolistas Profesionales una vez conformada cuenta con sus 
Estatutos en los que los futbolistas plasmaron sus inquietudes y necesidades y 
en los que sobresale que es una asociación civil, que ésta no tendrá fines 
lucrativos y su objeto social será: 

a) Representar los intereses de los miembros de la Asociación, ante 
autoridades y ante toda clase de personas fisicas y morales, velando los 
intereses generales de la comunidad que se constituye. 

b) Ensanchar las posibilidades individuales, procuarando el 
mejoramiento entitivo integral de cada uno de sus miembros. 

c) Fomentar el buen comportamiento de los futbolistas dentro y fuera de 
la cancha. 

d) La constitución de un fondo económico que ayude al momento de su 
retiro, en caso de lesión o fallecimiento del asociado. 

e) Velar por los intereses generales de la comunidad que se constituye. 

1) Procurar la mayor cooperación de sus miembros en beneficio de los 
intereses generales de los asociados. 

g) El asesoramiento legal al futbolista asociado. 

h) Fomentar la integración de la familia del futbolista, a través de 
festivales organizados por la Asociación, así como el procurar la obtención de 
beneficios culturales para los futbolistas, para sus hijos y familiares y becas por 
conducto de las instituciones correspondientes. 
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i) Realizar toda clase de convenios y firmar todos los cocumentos 
conexos o necesarios para realizar los fines propuestos. 

La Asociación recibirá a todo jugador profesional 'de Primera División sin 
distinción de nacionalidad, tendencia política o religiosa, siempre y cuando 
cumpla con las condicionantes establecidas en el artículo 9° de los Estatutos, ya 
que la Asociación se regirá por sus Estatutos, por los acuerdos de sus 
asambleas y por los reglamentos de carácter interno. 

Por otro lado, tenemos que el artículo 8° de dichos Estatutos establece las 
categorías de los socios, las cuales: Socio fundador, socio activo, socio 
meritorio y socio honorario. 

a) Socios Fundadores serán, los asociados que comparecieron en la 
Asamblea del día 6 de mayo de 1991 y el consejo directivo nombrado en dicha 
Asamblea cuyos nombres aparecen en el acta constitutiva de la Asociación. 

b) Socios Activos serán, los asociados que anexaron sus nombres y 
firmas en el acta constitutiva, así como los socios que ingresen posteriormente 
a esta Asociación. 

c) Socios Meritorios serán, el Presidente, Vicepresidente y Secretario del 
Consejo Directivo Fundador, así como los Presidentes. de la Asociación 
subsecuentes. Los Socios Meritorios a su vez internamente formarán el 
Consejo Consultivo de la Asociación. 

d) Socios Honorarios serán, las personas que por sus aportaciones y 
servicios prestados a la Asociación, fuesen designadas por el Consejo 
Consultivo a petición del Consejo Directivo en turno. Los Socios Honorarios 
están excentos de los derechos y obligaciones que gozan los demás socios. 

Las condiciones para ser asociados de la Asociación de Futbolistas 
Profesionales las rige el artículo 9°, las cuales son: 

a) Ser socio fundador o socio activo. 

b) Ser futbolista profesional y estar debidamente registrado en la 
Federación Mexicana de Futbol en un equipo de la Primera División. 
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e) Presentar una solicitud escrita, expresando el deseo de pertenecer a la 
Asociación, 

d) Ser aprobada la solicitud por el Consejo Directivo. 

e) Pagar la cuota correspondiente. 

Los derechos de los asociados serán los siguientes: 

a) Los asociados tienen derecho de participar de todos los beneficios que 
la Asociación logre. 

b) Ser designado para los cargos directivos, cuando reúnan las 
condiciones establecidas en los Estatutos. 

e) Presentar iniciativas y solicitudes de interés general. 

d) Pedir intervención de la Asociación en los asuntos de carácter general 
o individual. 

e) Tener acceso a la documentación de la Asociación. 

Como a todo derecho le recae un deber, las obligaciones de los afiliados serán: 

a) Respetar y cumplir los Estatutos y acuerdos emanados del Consejo 
Directivo. 

b) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se 
acordaren. 

e) Apoyar a todos los afiliados y cooperar a la realización de los fines 
que persigue la Asociación. 

d) Desempeñar cargos o comisiones para los cuales fuese designado, 
salvo en casos que le impidieran el cumplimiento de su deber justificadamente. 

El órgano supremo de la Asociación residirá en la Asamblea General. El 
gobierno de la Asociación estará constituida por: Las Asambleas Generales 
Oridnarias y Extraordinarias, así como por el Consejo Directivo. 
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Por su parte el Consejo Directivo estará integrado por: 	Presidente, 
Vicepresidente, Secretario, dos Tesoreros, cuatro Vocales y el Comité de 
Vigilancia. 

El articulo 35 nos dice que será el Presidente el representante de la Asociación 
y tendrá todas las facultades y obligaciones naturales o relacionadas para el 
desarrollo del objeto social de la Asociación, y para tales fines gozará, entre 
otros. de los siguientes poderes: 

a) Poder general para pleitos y cobranzas, así como para actos de 
administración, en términos de lo que establecen los dos primeros párrafos del 
articulo 2554 del Código Civil para el Distrito Federal, con todas las facultades 
generales y aún las especiales que requieran cláusulas o mención expresa 
conforme a la Ley, pudiendo representar a la Asociación ante toda clase de 
Autoridades administrativas, Judiciales, Federales, Estatales o Municipales, 
ante Juntas Federales y Locales de Conciliación y Arbitraje, y ante de las 
demás autoridades del trabajo, pudiendo formalizar las reuniones o convenios 
que fueren necesarios de acuerto con el artículo 27 Constitucional y su 
legislación reglamentaria. 

b) Facultad para otorgar nombramiento y la Representación Social, Legal 
y patronal en asuntos laborales con toda la amplitud de los artículos 11, 46, 47, 
134 fracción 111, 523, 692 fracciones 1;11; III, 786, 787, 873, 874, 884, 886 de 
la Ley Federal del Trabajo vigente, para entablar y resolver todo tipo de 
procedimientos laborales, seguirlos en sus instancias, celebrar convenios y 
transacciones hasta su finiquito. 

El Vicepresidente sustituirá al Presidente en los casos de ausencia o cualquier 
impedimento. 

Una vez constituida legalmente la Asociación de Futbolistas Profesionales, 
A.C., se generaron varias opiniones en favor de ésta. 

Ignacio Trelles, un legendario y conocido ex-jugador y ex-director técnico de 
varios clubes e incluso de la Selección Nacional opinó enfático y claro como 
siempre en sus conceptos, consideró que "fue un paso gigantesco el que se dió 
al haberse constituido la Asociación de Futbolistas Profesionales aunque, 
advirtió que ojalá y se dé con la fuerza requerida". Señaló que ese paso es 
benéfico para todos, porque da oportunidad de poner un ejemplo en cuanto a 
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agrupaciones se trata en México, y fue de la opinión que en México los 
jugadores siempre han estado desprotegidos por lo que una asociación de 
futbolistas viene bien en estos momentos. 

El comentarista deportivo Antonio Andere en su columna "Usted dirá„, 
Expresión" del Periódico "ESTO" del 15 de mayo de 1991, opinaba: "Que al 
fin se cumplía un propósito, una necesidad, al crear un organismo similiar al 
que existe de hecho en todo el mundo y que por motivos inexplicables no se 
había podido fundar en México. 

Quienes, por fin se decidieron a dar los pasos conducentes a la unificación de 
intereses de los futbolistas, habrán comprobado que la tarea no era tan 
complicada como mucha lo suponían. Cuantos se encargaron de darle 
vialidad al propósito unificatorio, eludieron para bautizarlo, la palabra 
sindicato por tratarse de un término satanizado que presupone enfrentamiento 
frontal y enconado de intereses, por lo que prefirieron llamarle Asociación que 
es un concepto inocuo. Ha nacido la Asociación justo a tiempo para impedir 
que se repita el vergonzante tianguis de jugadores que se llevó a cabo en 1990 
en Acapulco. Sin duda es gigantesca y nada fácil la tarea que deberá realizar el 
flamante organismo", finalizó el comentarista. 

El ex-futbolista y comentarista deportivo Carlos Albert, quien fue uno de los 
primero en desafiar a la FEMEXFUT y a la FIFA en los años setentas al acudir 
a la Junta Local de Conciliación y Arbitraje número ocho para dirimir un 
conflicto laboral surgido entre él y su entonces club Necaxa, acción que le valió 
el no volver a prestar sus servicios como futbolista en ningún club, en su 
columna "Opinión,..Es" del Periódico "ESTO" del día 25 de mayo de 1991, 
opinaba que después de veinte años de estar esperándolo, la inminente creación 
de la Asociación de Futbolistas Profesionales lo emocionaba y lo enorgullecía, 
pues al parecer los jugadores finalmente han entendido que la unión hace la 
fuerza y que su profesión requiere de una dignificación a fondo. Felicitaba 
desde su columna a todos los jugadores profesionales de México por ese paso 
tan transcendente no sólo para ello sino para el futbol mismo, ahora que tienen 
su agrupación y están constituidos espero que sepan engrandecer su Asociación 
y, sobre todo, que sepan dignificar su profesión muchas veces vilipendiada y 
menospreciadas injustamente. 

Comentó además: "soy de los que piensan que es mentira que los directivos 
vean con buenos ojos esta agrupación, estoy seguro de que la gran mayoría no 
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comulga con la idea y si no se han opuesto abiertamente es porque las 
circunstancias y el momento histórico del país así lo exigen, por consecuencia, 
es lógico pensar que llegado el momento de la confrontación de intereses habrá 
una línea dura que intentará bloquear al jugador, así llegado el momento en el 
que surgan las primeras diferencias de fondo se verá' de que pasta estan hechos 
ciertos directivos y ciertos jugadores...". 

Por otro lado, los futbolistas extranjeros Juan Carlos Vera, Chileno, y Cecilio 
de los Santos, Uruguayo, declararon en entrevistas de televisión que la posición 
de los jugadores extranjeros en la Asociación de Futbolistas Profesionales es la 
misma que la de los mexicanos, añadieron "somos uno más que ellos, 
pertenecemos al futbol mexicano y significamos un integrante más de esta 
mutualista. No importa que seamos fuereños, todos tenemos que levantar al 
futbol". 

Días después de constituida la Asociación de Futbolista Profesionales, ésta 
solicitó una reunión con la Comisión Nacional del Deporte, misma que tuvo 
verificativo el lunes 27 de mayo de 1991, en la cual los integrantes de dicha 
Asociación visitaron al Presidente de la CONADE , en ese entonces el Señor 
Raúl González, buscando orientación y apoyo de la CONADE. 

Los futbolistas le manifestaron al Señor Gonzáles que ellos buscaban el 
mejoramiento del jugador dentro y fuera de la cancha mediante la creación de 
un fideicomiso para el retiro, así como instituir el día del futbblista, a lo que el 
Presidente de la CONADE les manifestó su satisfacción por la creación de la 
Asociación de Futbolistas Profesionales y les prometió su apoyo. Apoyo que a 
la fecha no se ha visto reflejado en la vida real, pues el "draft" se sigue llevando 
a cabo año tras año. 

Al principio la Asociación de Futbolistas Profesionales se veía que en verdad 
quería ayudar a los futbolistas, pues su entonces Presidente, Javier Aguirre 
afirmaba: "viene una etapa de mucho trabajo, de situaciones que es importante 
abordar como el "draft". El algo que no sólo nos interesa, sino que nos 
inquieta. Debemos conocer los cambios; de que manera va a funcionar, su 
metodología. Ya solicitamos a la Federación Mexicana de Futbol la presencia 
de una comisión de jugadores. Sentimos que lo hacen de buena fe, Entonces 
de alguna manera, hay transparencia. El llamado tianguis se planteó para 
desinflar el futbol, para derrumbar la inerencia del promotor. Ya en la práctica 
se vió que tiene errores, que hay conciencia de ello. Nuestra idea es 
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perfeccionarlo, Llegaron a corregirse cosas, pero deseamos colaborar en todo 
eso". (411) 

Sin embargo, a pesar de las buenas intenciones de los directivos de la 
Asociación de Futbolistas Profesionales, no han conseguido ningún cambio 
para llevar a cabo el régimen de transferencias, pues éste se sigue llevando a 
cabo en las mismas condiciones que el "draft" inicial, es decir al futbolista lo 
siguen vendiendo como cualquier mencancia sin su consentimiento. 

El mismo Javier Aguirre, admitió en una ponencia presentada durante Foro 
Nacional de Análisis sobre normatividad del Deporte Profesional, organizado 
por las Comisiones Unidas del Trabajo y Previsión Social y del Deporte de la 
Cámara de Diputados, que "en el futbol los jugadores son comprados y 
vendidos como una mercancía más y llegado el momento son desechados, No 
podemos dejar de señalar que las injusticias mostradas en el "draft" impuesto 
por la FEMEXFUT, que en ocasiones nos obliga a dejar de trabajar dos años 
para recuperar nuestra libertad". 

La Asociación de Futbolistas Profesionales estima que se deben de mejorar las 
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, sin contravenir los principios 
generales del derecho, y establecer las condiciones especiales de los deportistas 
profesionales, procurando el equilibrio y las relaciones entre éstos y las 
empresas o clubes a que prestan sus servicios. Se hace necesario procurar la 
consecución de acuerdos con los directivos de la Federación Mexicana de 
Futbol que redunden en beneficios recíprocos de dueños de conjuntos y 
jugadores. Para tal fin la mediación de los diputados será la mejor vía. 

Dicha Asociación por medio de su Presidente Javier Aguirre expuso los puntos 
que les preocupaban negociar en 1991 durante dicha ponencia, y que a la fecha 
siguen siendo letra muerta, pues no se les ha dado ninguna respuesta. 

1.- "Establecer un sistema de contrataciones y transferencias que le permita al 
futbolista profesional realizar su trabajo bajo los principios de libertad y 
dignidad; los jugadores sólo estarán obligados a prestar sus servicios a un 
equipo por un tiempo determinado cuando reciba un pago inicial por la firma de 
su contrato, adicional al sueldo e independiente de la prima de transferencia". 
El "draft", insistimos, se sigue llevando a cabo sin importar la opinion de los 
futbolistas. 

(411)11111001C0 MOTO". 16 de mayo de 1921,1 2 
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2,- "El jugador no quedará obligado a trabajar por más de tres años bajo un 
mismo contrato". 

3.- "Podrá renunciar a su club durante la vigencia del convenio con la única 
obligación de reembolsar la.parte proporcional de la suma recibida por el pago 
de su firma". Ningún futbolista lo lleva a cabo, al contrario, si el club así lo 
desea, rescinde el contrato del futbolista y termina su relación laborar con él. 

4.- "El jugador podrá contratarse libremente con cualquier club al vencimiento 
de su contrato". Con el "draft", esto es imposible, ya que el jugador se contrata 
con el club al que su anterior club lo vendió sin su consentimiento. 

5.- "Podrá ser transferido por su club a otro sólo durante la vigencia de su 
contrato, previo su consentimiento y con una participación en la transferecia". 
Situación que en un caso concreto no se da debido al "draft". 

6.- "Cuando la duración del contrato exceda de un año las condiciones 
salariales se revisarán anualmente". 

7.- "El contrato individual de trabajo se registrará ante la Junta de Conciliación 
y Arbitraje a fm de que el jugador siempre pueda contar con un ejemplar del 
mismo". Esto aún no se lleva a cabo en la práctica, pues únicamente se 
registrarán y se guardan en la FEMEXFUT. 

8.- "Debe establecerse la bilateralidad y una normatividad interna que regule 
los aspectos disciplinarios y las circunstancias relativas a la forma en como 
deben prestar sus servicios los trabajadores, tanto a nivel general como en cada 
equipo, de acuerdo a la ley". Cada club cuenta con su Reglamento Interior de 
Trabajo (ver anexo 6). 

Todos los clubes deberían tener inscritos a los jugadores al Instituto Mexicano 
del Seguro Social, situación que no es llevada en al vida real, ya que ningún 
jugador de futbol de ninguna división esta inscrito en el IMSS, 

A nivel internacional se está tratando de llevar a cabo una Asociación de 
futbolistas creada por el jugaro argentino Diego Armando Maradona, inclusive 
el ex•astro del futbol mundial, Pelé, desafio el presidente de la FIFA, Joao 
Avelange y apoyó la creación de la asociación de profesionales. 
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Sin embargo, pesé al gran apoyo que recibio Maradona en casi todo el mundo, 
Joao Avelange, dijo que la FIFA no reconocería a la nueva organización, pues 
afirmó "La FIFA se maneja con las asociaciones nacionales, no con los 
futbolistas, y por eso no puedo aceptar su demandas". Havelange defendió el 
sistema que se utiliza en la actualidad para las transferencias de jugadores. 

Durante una ceremonia realizada en París, Francia, el 18 de septiembre de 
1995, Maradona anunció la Asociación Internacional de Futbolistas 
Profesionales para promover y proteger los intereses de los jugadores de todo 
el mundo, En el lanzamiento realizado en un hotel parisino, el astro fue 
acompañado por varios astros del balompié mundial como el francés Eric 
Cantona, el liberiano del Milán George Weah, el ghanés del Torino Abedi Pelé, 
el italiano Gianfranco Zola y el brasileño Rai del Paris Saint Germain, entre 
otros notables del futbol mundial, 

Pelé afamo que no está en los intereses de la gente que administra el futbol que 
los jugadores se organicen, pero con los futbolistas una vez agemiados tendrán 
que discutir las cosas, además el deportista , el mismo que crea el espectáculo, 
también debe ser escuchado, pues hoy en día la gente que administra este 
deporte hace lo que quiere. 

Nosostros creemos muy dificil que se llegue a consolidar la idea del jugador 
argentino Maradona, pues, si en México a cinco años de la creación de la 
Asociación de Futbolistas Profesionales, no se han visto los resultados de las 
peticiones y objetivos para que fue creada, a nivel internacional va a ser menos 
posible que se lleven a cabo los objetivos de la Asociación Internacional de 
Futbolistas Profesionales, pues debido a los compromisos de los futbolistas en 
sus respectivos países, así como las distancias y localización geográfica de los 
paises, se ve que la labor va a ser muy ardua al tratar de proteger los intereses 
de los futbolistas de Arabia y al mismo tiempo de los futbolistas de Colombia 
por poner un ejemplo. 

En cuanto a la Asociación de Futbolistas Profesionales en México, ésta ha ido 
perdiendo poco a poco la credibilidad por parte de sus integrantes, ya que en 
una Asamblea que se efectuó el Lunes 10 de octubre de 1994, de los más de 
450 afiliados, solamente más de 50 estuvieron presentes, y nada más estuvieron 
presentes 5 de los 19 equipos de la Primera División Profesional, y aunque su 
Presidente, Manuel Negrete, comentó que se sentía optimista pese a la pobre 
convocatoria debido a un problema de comunicación, los apremiados se han 
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dado cuenta de que esta Asociación es un organismo más, y que no ha podido 
hacer nada por eliminar el "draft", o que por lo menos éste se realice bajo 
ciertas condiciones y normas que respeten sus derechos tanto laborales como 
humanos. 

No se niega que la Asociación de Futbolistas Profesionales ha hecho algunas 
cosas positivas para los futbolistas, como por ejemplo, cuando los directivos 
del club Tampico-Madero se retrasaron en los pagos de los futbolistas y la AFP 
intervino de inmediato logrando que se les pagara lo atrasado, asimismo, 
mando el club Veracruz trató de reducir indebidamente los salarios a los 
futbolistas como castigo, intervino la AFP y se logró que no se redujeran los 
salarios y les siguieron pagando el mismo sueldo. 
• 

Pero en otros casos nada han podido lograr, por ejemplo, en mayo de 1995, 
solicitaron audiencia con el Presidente de la República en busca de mejores 
alternativas para los jugadores nacionales, Su titular, Manuel Negrete afirmó 
que el gremio de futbolistas se ha propuesto reunirse con el Jefe del Ejecutivo 
para exponerle la problemática del "draft", argumentando que si el Presidente 
de los Estados Unidos, Bill Clinton, intervino en el problema de las Ligas 
Mayores de beisbol, porque no puede hacerlo aquí nuestro primer mandatario. 
El resultado de esa solicitud de audiencia terminó con una reunión con el titular 
de la Comisión Nacional del Deporte, el cual les informó que los iba a apoyar, 
apoyo que a la fecha no se ha dado. 

La gente que en un principio se alegró con la formación de la Asociación de 
Futbolistas Profesionales, tanto jugadores, como los comentaristas deportivos y 
la prensa, ahora piensan que no sirve de nada el que se haya conformado esa 
Asociación, pues la negligencia de sus participantes es muy notoria al no asistir 
a las asambleas convocadas y al no tratar de darle una mayor personalidad 
dentro de la FEMEXFUT. Inclusive, algunos dirigentes de la AFP han estado 
de acuerdo en las decisiones tan arbitrarias que toman los federativos de la 
FEMEXFUT, como en el caso de la suspensión a los jugadores de la Selección 
Sub-23, por haberse revelado a no participar en una competencia internacional 
si no le aumentaban los viáticos, y en este caso la AFP, no hizo nada al 
respecto, al contrario, acepto la decisión de la FEMEXFUT de suspenderlos de 
la Selección, estuvo de acuerdo con la suspensión. 

Por esto y otra situaciones semejantes, es que tanto los afiliados a la AFP como 
los comentaristas, periodistas y público en general opinan que de nada sirve 
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que exista un organismo como éste, si finalmente no se han logrado los 
objetivos para los que fue creada. 

5. 	SINDICATOS DE FUTBOLISTAS PROFESIONALES POR 
CLUBES Y POR LIGAS. 

Resulta tarea sumamente dificil precisar con exactitud en que fecha y país nace 
y estable la importante y siempre polémica institución laboral de Sindicato, 
aunque en la doctrina se concuerda en que nace cuando surge en los 
trabajadores la Conciencia de'Clase, es decir, cuando aprecian y distinguen sus 
derechos, intereses y necesidades como gremio o grupo social definido e 
indispensable en las actividades industriales, comerciales y productivas del 
país. 

El sindicalismo es el sistema de organización obrera por medio de sindicatos de 
trabajdores que con tal carácter, pugna por la prevalencia de los sindicatos 
obreros en la vida orgánica de la nación; tanbién puede estimarse al 
sindicalismo como la doctrina que considera a los sindicatos obreros como el 
fundamento de la organización económica y social de un país. 

En México, el sindicalismo, en el contexto antes expresado, no se encuentra 
establecido ni organizado, pues la existencia de algunos partidos políticos que 
se titulan de los trabajadores y que luchan en las elecciones por la conquista del 
poder público, no tienen las características de sindicato o asociación obrera, no 
quedando por tanto comprendidos dentro de esta figura jurídica. 

El derecho y la libertad de todo trabajador a afiliarse al sindicato de su simpatía 
o preferencia, es decir a sindicalizarse, se reconoce en México con fuero 
Constitucional, pues la fracción XVI del apartado "A" del artículo 123 de la 
Carta Magna, lo establece al señalar; "Tanto los obreros como los empresarios 
tendrán derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, 
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera". 

En concordancia con este principio de libertad de asociación consagrado en la 
Constitución, la Ley Federal del Trabajo dispone literalmente y 
respectivamente en sus artículos 354, 357 y 358, que "Los trabajadores y los 
patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin autorización previa", que 
"la Ley reconoce la libertad de coalición de trabajadores y patrones", y que "A 
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nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él. 
Cualquier estipulación que establezca multa convencional en caso de 
separación del sindicato o que desvirtúe de algún modo la disposición 
contenida en el párrafo anterior, se tendrá por no puesta". 

Como se vé de las disposiciones legales antes citadas, queda consagrada en 
nuestra legislación, incluso con categoría de constitucional, en forma clara, 
precisa y hasta reiterativa, el derecho de libertad, tanto para asociarse como 
para constituir asociaciones de clase o sindicatos. 

En el campo del Derecho Laboral, al sindicato se le considera como el 
instrumento o la organización de lucha por excelencia que tiene la clase 
laborante, para lograr la conquista de mejores condiciones de trabajo y a los 
sindicatos u organismos patronales se les considera más que de lucha, de 
defensa de sus intereses como patrones. 

Debemos resaltar que con el fin de que no se dediquen o intervengan estas 
agrupaciones de clase, a veces muy importantes por el gran número de sus 
afiliados, en su carácter de sindicatos, a cuestiones ajenas a las labores, 
expresamente nuestra normatividad laboral previene terminantemente al 
definimos esta figura jurídica en su artículo 356, "Sindicato es la asociación de 
trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de 
sus respectivos intereses". Y expresamente el artículo 378 de la Ley Laboral 
les prohibe a los sindicatos intervenir en asuntos religiosos, alcomo ejercer la 
profesión de comerciantes con ánimo de lucro. 

Con las disposiciones legales antes señaladas, se les cancela la posibilidad de 
que como sindicatos, puedan tener objetivos, programas de lucha o fines 
específicos de matis religioso ni de cualquier otra clase que no sean laborales, 
señalados en sus estatutos. Lo que no obsta en la práctica para que estos 
organismos de clase, a veces, se pronuncien públicamente en la politica 
partidista del país, aunque las cuestiones políticas no aparezcan señaladas 
como objetivos en sus estatutos. 

La verdadera esperanza de lograr una mejor aplicación del derecho mexicano 
del trabajo en los campos deportivos profesionales radica en la contratación 
colectiva. Por ello, la organización de los deportistas deberá tomar impuslo 
con el conocimiento de los derechos que la Ley establece e inclusive de las 
defiencias que en ellos se encuentran, Como factor de producción, el 
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deportistas debe saber qué le pertenece cuando se crea la riqueza económica 
con la prestación del servicio recreación, cuya ejecución corre a su cargo. 
Asimismo, deberá entender que tiene derecho a asociarse a intervenir en las 
relaciones de prodeucción, a la seguridad social, a la vivienda, a la 
conservación de su fuente de trabajo, etcétera. 

El sindicato una vez constituido legalmente, tiene que registrarse para el debido 
ejercicio de sus derechos, con lo que se produce la intervención, el 
conocimiento y el control del Estado en la existencia y desenvolvimiento de los 
sindicatos. 

Para la constitución de un sindicato obrero, la Ley exige un número mínimo de 
20 trabajadores en activo, siempre que tengan 14 años cumplidos, considerando 
como trabajadores en activo, aun a aquellos cuya relación de trabajo la haya 
dado por concluida el patrón, dentro del periodo comprendido entre los treinta 
días anteriores a la presentación de la solicitud de registro del sindicato y la en 
que se le otorgue. 

Con esta disposición se trata de evitar las acciones de los patrones tendientes a 
neutralizar o impedir la libre constitución de un sindicato. 

Con las bases anteriores es que los futbolistas profesionales, si se decidieran, 
pueden formar un sindicato, pues la mayoría de ellos son trabajadores activos y 
fácilmente se pueden juntar a más de veinte. Aunque ya existe la Asociación 
de Futbolistas Profesionales en la que estan reunidos los fubolistas, ésta no 
cuenta con la suficiente personalidad jurídica que un sindicato puede lograr, 
además de que la AFP no ha podido lograr los objetivos que se propusieron, 
pues la Asociación es civil y no laboral, además que dicha Asociación no esta 
registrada ni como Asociación ni como sindicato en la Secretaria del Trabajo o 
en alguna Junta de Conciliación y Arbitraje como establece la ley. 

A los sindicatos no les son aplicables las normas de Derecho Civil, sino las del 
Derecho del Trabajo, pues pertecene al Derecho Social cuyos objetivos y fines 
son sociales. Es por esto que decimos que la Asociación de Futbolistas 
Profesionales no es de gran ayuda para los futbolistas, pues ésta se rige 
conforme a las normas del Derecho Civil, según vimos en sus Estatutos. 

Dentro de la clasificación legal de los sindicatos, los futbolistas entrarían en los 
catalogados como Gremiales, que son los formados por trabajadores de una 
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misma profesión, oficio o especialidad, pues los futbolistas son trabajadores de 
de un mismo oficio: la práctica del futbol. 

En los sindicatos gremiales sus miembros se agupán por la similitud de 
actividades y la semejanza de problemas, aun cuando la variedad de los centros 
de trabajo produzca la natural diversidad de características. Esta forma de 
sindicatos, aunque parece la más natural, ha sido combatida porque se le acusa 
de crear división entre los trabajadores. Cada especialidad de obreros se 
preocupa por sus problemas particulares, sin importarles los del resto. Trata de 
lograr las mejores condiciones para los compañeros de la misma labor y, en 
ocasiones, se llega a antagonizar con los trabajadores de otro gremio, pues 
resaltan la importancia del trabajo que realizan comparándolo con el de otros. 

Los sindicatos, tanto en México como en los demás países democráticos del 
mundo, han llegado a ser entidades muy fuertes dentro de la sociedad. 
Agrupan a miles y miles de trabajadores, obtienen ingresos cuantiosos por las 
cuotas de sus agremiados y las ministraciones directas que han conseguido de 
los patrones, a través de las contrataciones colectivas. 

Por lo anterior, es que no entendemos como los futbolistas no se han agrupado 
para sindicalizarse tendiendo las bases que la Ley Federal del Trabajo les 
otorga y que ellos hasta la fecha no han sabido aprovechar. Si se sindicalizaran 
tendrían la oportunidad de luchar contra el "draft" impuesto por los dirigentes 
de la FEMEXFUT en colaboración con los directivos de los' clubes, pues de 
hecho como se opera este "draft" en la actualidad no se compagina tampoco 
con lo que se señala en la Ley Federal del Trabajo, más lo paradójico es que los 
organismos y abogados especializados no pueden hacer nada en contra de esta 
situación hasta que los mismos jugadores no se sindicalicen y luchen por los 
derechos que merecen como vacaciones, aumentos, antigüedad en el trabajo, 
incremento en sus primas de transferencia, derecho a ser jubilados y más 
prestaciones que la Ley les otorga, pero que ellos desconocen. 

La lucha no es fácil tomando en consideración que el principal rival de los 
jugadores es la falta de unión, su negligencia, ya que muchos atraviesan por su 
época de oro y no piensan en agruparse para lograr beneficios comunes para el 
futuro. Estando agrupados por medió de un sindicato tendrían todos los 
derechos laborales incluso el recurso de huelga. 
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El sindicato equilibraría la lucha como trabajadores ante los dueños de clubes y 
del dinero. Sin embargo, el criterio que prevalece es que los jugadores son 
cambiados sin tomar en cuenta su opinión y quien protesta es tachado de 
rebelde en riesgo de quedar marginado de su actividad. 

El, actual Presidente de la Asociación de Futbolistas Profesionales, Manuel 
Negrete, se ha negado a que la Asociación que preside se convierta en 
sindicato, al contrario el afirma que buscará la consolidación de la Asociación, 
inclusive en las Asambleas no se menciona para nada la palabra sindicato, sino 
de fortalecer la Asociación, pero no vemos de que manera, pues si no cuentan 
con el apoyo de la mayoría de sus afiliados, y la negligencia de éstos es cada 
vez mayor. 

Entendemos que los futbolistas no se quieran sindicalizar, aunque tengan las 
bases para poder hacerlo, Pensamos que si no lo han hecho es por temor a la 
reprasalias de que serían objeto por parte de sus directivas, y principalmente 
por el temor al articulo 58 de los Estatutos de la FIFA que impiden a los 
futbolistas acudir a los tribunales de sus paises para dirimir conflictos laborales, 
y en caso de que lo hagan se harán acredores a una sanción que consiste en 
desafiliarse definitivamente de dicho organismos, y como este artículo se 
inserta por medio de cláusula en los contratos individuales de trabajo de los 
futbolistas, es por eso que ellos no se agrupan para formar su sindicato, 

A nivel mundial el futbolista argentino Diego Armando Maradona, ha declarado 
que desea organizar un sindicato mundial de futbolistas y de hecho organizó 
una reunión con otros destacados jugadores para hablar del asunto y en 
septiembre de 1995, lanzó la convocatoria para que se unieran todos los 
futbolistas del orbe para que tenga verificativo el nacimiento del sindicato, para 
que por medio de éste tengamos respeto y dignidad. Pero el Presidente de 
FIFA inmediatamente se enteró de esto y mencionó que la FIFA nunca 
apoyará ni respaldará esa idea de formar un sindicato, pues la FIFA, trata con 
las asociaciones nacionales de cada país y no con los futbolistas y en caso de 
que se llegara a conformar no lo iban a tomar en cuenta. 

Como podemos observar, si los futbolistas hasta el momento no se han puesto 
de acuerdo para formar un sindicato es debido a dos situaciones: al miedo que 
tienen de que se les castigue y a la negligencia de ellos mismos, pues todo 
deportista profesional, al igual que cualquier otro trabajador tiene derecho a 
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formar su sindicato y a participar en la vida colectiva de trabajo, por lo que la 
autoridad que lo impida está violando la Constitución, 

Si los futbolistas llegan a tener conflictos laborales es debido a la resistencia o 
temor de estos por agruparse en sindicatos para hacer valer su trabajo. La Ley 
protege ampliamente a los deportistas y si estos no hacen valer sus derechos 
esto es debido a que éstos los ignora. 

Un futbolista profesional establece una relación laboral, la que debe hacer 
respetar, en cualquier término que haya firmado un contrato, y es precisamente 
en los términos confusos que utilizan los directivos, de donde surgen los 
abusos, por esto es necesario buscar la posiblidad de formar sindicatos a través 
de las presiones que consideren convenientes los futbolistas, pues ellos tienen a 
su favor el gran apoyo del público, y que como ejemplo, ellos pueden sacar 
durante un partido, una manta que demande la creación de sindicatos, y viendo 
que cuentan con el apoyo del público, entonces los dirigentes del futbol 
mexicano no tendrían otro remedio que aceptar dicha propuesta. 

El destacado jurista mexicano Ignacio Burgoa Orihuela en' una ponencia 
presentada durante el Primer Congreso del Derecho del Deporte en México, 
realizada en abril de 1993, declaró que:" los deportistas profesionales son en 
gran medida culpables de su propia situación, debido a que no ha podido lograr 
homogeneidad en una organización que sea capaz de pelear en los tribunales 
sus derechos laborales". 

Madió:" El deporte profesional también es un problema de eduación y ética de 
aquellos empresarios o promotores que solo ven sus intereses, sin preocuparse 
por ver algo en pro de aquellos que hacen ese espectáculo. Esta cuestión es 
también en gran parte culpa de los propios deportistas, quienes por temor a 
represalias no han logrado la unión suficiente para integrarse en una 
organización que pueda luchar por sus derechos laborales". 

Expone que ante la falta de iniciativas deberían ser los propios involucrados en 
el problema quienes deberían tener la inquietud para solicitar al propio 
Presidente de la República la necesidad de reformar los artículos de la Ley 
Federal del Trabajo relativos al deporte profesional y poner un poco de orden. 

Nuestra sugerencia en relación a que los futbolistas profesionales formen una 
organización sindical es en el sentido de que los militantes de un club se 
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integren en un sindicato, que sería el Sindicato de Futbolistas Profesionales del 
Club Universidad Nacional, por poner un ejemplo, y ya una vez creado 
registrarlo ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje que le corresponda, 
para que tenga validez, reconocimiento y personalidad jurídica. Una vez 
logado la creación de los sindicatos por clubes, dependendiendo en que Liga o 
División se encuentren, entonces planear la formación de un Sindicato de 
Futbolistas Profesionales de la Primera, de la Segunda y de la Tercera División 
Profesional. 

Sugerimos de que cada División Profesional tenga su propio sindicato, ya que 
las relaciones de trabajo, asi como las condiciones en que se realizan los 
contratos individuales de trabajo son diferentes en cada liga, y no seria posible 
que un mismo sindicato solucionara los problemas de todos los futbolistas a 
nivel nacional que un sindicato por Liga solucione más rapidamente un 
conflicto que se presente un su liga, por conocer éste más a fondo las 
condiciones de trabajo en que se encuentran sus agemiados. 

El inciso XVI del apartado "A" del artículo 123 de la Carta Magna que 
expresamente reconoce el derecho constitucional de los obreros y empresarios 
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, es evidente que al 
agregar: " formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera" se esta 
refiriendo o comprendiendo también la formación de federaciones y 
confederaciones, cuyo derecho se establece y reconoce desde la promulgación 
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, ya que en su artículo 255, disponía que 
"los sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones, las que en los 
conducente estarán regidas por las disposiciones relativas a aquéllos". 

La citada disposición de la abrogada Ley del Trabajo de 1931, fue 
practicamente repetida por la vigente Ley en su artículo 381, que dispone: "los 
sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones, las que se regirán por 
las disposiciones de este capítulo, en lo que sean aplicables". 

La Ley no define expresamente a estas figuras jurídico laborales de 
federaciones y confederaciones, como hace al referirse al sindicato, que sí lo 
define, pero estableciendo el artículo antes citado, que estas asociaciones de 
regirán por las disposiciones aplicables a los sindicatos, nos está indicando que 
debemos considerarlos como similares a las de los otros sindicatos, con las 
diferencias naturales que las distinguen, como por ejemplo las referentes a los 
sujetos que las componen, ya que mientras los sindicatos se integran con los 
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trabajadores como personas físicas, las federaciones y confederaciones se 
integran con las personas jurídicas o morales de los sindicatos y, por otra parte, 
el objetivo fundamental del sindicato es la defensa salo de los intereses de los 
trabajadores afiliados al sindicato y el de las federacioties y confederaciones es 
la defensa en general de toda la clase laborante y de los propios sindicatos 
como personas jurídicas; su mira abarca todas las cuestiones que pueden 
afectar a los trabajadores y al trabajo en general, es decir, a todo el movimiento 
obrero y lo hacen como los máximos organismos representativos de este. 

En la constitución de las federaciones y confederaciones, al igual que en la de 
los sindicatos, no se requiere de previo permiso o autorización, asimismo, se 
encuentra legalmente reconocida la libertad para formar parte de las mismas y 
darse de baja, inclusive aunque exista establecido pacto en contrario. 

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y teniendo en cuenta la evolución 
historica del movimiento obrero organizado, las federaciones son uniones o 
asociaciones de sindicatos. 	Y las confederaciones, son las uniones o 
asociaciones de sindicatos y de federaciones. 

Por lo anterior es observable que una vez que los futbolistas hayan logrado 
sindicalizarse por clubes y por Ligas, seria conveniente que se lograra una 
federación o confederación para proteger los intereses de todos los futbolistas 
agremiados a éste. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA, Es definitivo que los jugadores profelionales de futbol son 
trabajadores, en virtud de que prestan sus servicios a una empresa o club, que 
están sujetos a una disciplina, a la directiva de la empresa o club, esto es, una 
subordinación, y reciben un salario como contraprestación. 

SEGUNDA. Los sujetos que integran la relación de trabajo tratada en el 
presente trabajo, son el futbolista profesional y la empresa deportiva o club; el 
primero en su carácter de trabajador y el segundo como patrón. .En este 
esquema el intermediario, también llamado promotor deportivo, no es sujeto 
laboral puesto que las únicas personal responsables entre sí son, la que presta el 
servicio y quien se beneficia del mismo, 

TERCERA. Las relaciones contractuales entre el club y el jugador deben ser 
reguladas por la Legislación Laboral a través de las autoridades competentes 
que serían las juntas de Conciliación y Arbitraje y no por medio de organismos 
particulares como la Federación Mexicana de Futbol que es quien regula las 
relaciones tanto deportivas como contractuales, 

CUARTA. Debe de eliminarse de los contratos individuales de trabajo de los 
futbolistas profesionales la cláusula que establece la FIFA por medio de su 
artículo 58 de sus Estatutos en relación a la prohibición 'de acudir a los 
tribunales especiales de cada nación para dirimir sus controversias laborales. 

QUINTA, Los reglamentos o disposiciones que se le apliquen a los futbolistas 
profesionales en el desempeño de su actividad laboral, deberán de estar de 
conformidad con lo establecido por el marco constitucional vigente. 

Al respecto, además de la obligación patronal establecida en la Ley Federal del 
Trabajo de otorgar a los futbolistas profesionales un servicio médico dentro del 
club, los patrones están constreñidos a inscribir a este tipo de deportistas en el 

sistema del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

SEXTA. Los futbolistas profesionales solo podrán ser transferidos a otro club 
si dan su consentimiento pleno y expreso toda vez que esta situación altera su 
vida personal y familiar, y transgrede las garantías consignadas en los artículos 
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1°,5°,13°,17°,123 fracc,XX Constitucional y 295 de la Ley Reglamentaria del 
artículo 123 de la Carta Magna, 

SEPT1MA, Debe de tacharse de anticonstitucional el régimen de transferencias 
de los futbolistas profesionales denominado "draft" y debe contemplarse en la 
Ley Federal del Trabajo una sanción para aquella organización o empresa que 
lo haga efectivo, o en su caso la intervención de la autoridad competente para 
que se deje de llevar a efecto el "draft", 

OCTAVA. Es necesaria la creación de una instancia jurídico-deportiva en la 
que los futbolistas puedan llevar a cabo los procesos jurídicos necesarios para 
resolver los conflictos laborales surgidos entre éstos y el club en el que prestan 
sus servicios. 

NOVENA. Los jugadores de futbol Asociación deben unirse para formar 
sindicatos para la defensa de sus intereses comunes y así poder celebrar con los 
clubes o empresas contratos de trabajo, a fin de poder reclamar a los clubes las 
prestaciones que de acuerdo a la ley les corresponden como trabajadores. 
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311 'SALVADOR LC0E-2 LEAS 	 'DEFENSA 	LIME 57 seo Deo I o 1 	sz oco 030 :27 9 	INEMCO 

390 :91.3DRADE 00071* 0ES310 	
liEno 	

luan os ceo coo I o 51 350 010 27 .4EXILO 

109 COSO SNEC!-SZ vICTOR TANTLEL ihTEDO 	trrruirt ~aso I o 5220 000 I 29 3 	.101JUCO 1 

112 C.TATACNO BARRIENTOS a 	1E~ 	I5uPLE41E 5300 000 1 0 511110 COO 1 s 	1..D1co 1 
411 ioonowez whiar_Eio 	 HIEDO 	IsumowiE 9700001 7 s 00 	I 1 	L'.RGENTMA I 
110 WLENO fAACAS 908E070 	IDELAWEA0 	SUPLENTE 5300 DOD 1 0 5150000 1 22 1  . NOW° 

11: IARREDON00 sETarrEz R 	bEhurrEsto 	lATLETITE =ORO l D 1 1  3 	ilEJJCO 1 

392 ILEYVA JOSE LUIS 	 DELANTERO URENTE 1 5303 ORO I T 1 5 1 32 1  9 	I•Roevr.m. 

PAi1199 1  



VI REGIVEN DE TRANSFERENCIAS 

ACAPULCO 
	

ROA: 2ola16 

CATALOGO DE JUGADORES TRANSFERIBLES POR CLUB 
	

.04A: II 00= r 

ATLAS 

I ct_AvE 
	

I TRANSFERENCIA I SLIELDO • 
URCA I NOMBRE DEL JUGADOR I POSICION ICATEGOetul 	i mum ;eso lepe • PRIMA 'PRESTAOS_ EDAD A.C. I MACADA 	 OBSERVACIONES 

I 373 (FUENTES RAZO 'ACIJE!. DE : 	'PORTERO 	1.13RE 

1 	371 IvA7_01,1 GOMEZ NARTIN 	IDEFENSA 	1..!9RE 

1 	52 stsc con 1 O 1 23 1 6 114ExICO 

1 	52 060 CM 1 O 32 ; 4 110EX1CO 

1 	374 'NAVARRO ROCRGUE2 RCCOLFO 'OE:=ENSA LIBRE i 52 300 000 1 0 i ' 1 . 70 	1 2 	IAEXiCO 

: 	280 iRODR1DuEz C8ELOS IDE:EnsA SUPLENTE 1 5150 =3 1 O 1  1  29 1  0 	44E-XICO 

270 'ChlavEZ ZARATE JUAN C.RLOS 1!PEGO 1!95E 1 53 900 CCO 1  Cr ! 1 i 28 	1 e MEM° " 

83 !BELTRAN ROMO ARTURO MEDIO TITULAR BASE t Si 000 =O 1 ID 1 1 1 : 28 1 8 	14•ExiC0 

119 'ALVAREZ ARCOS DAMIAN /MEDIO irTULARB4SE 1 51 .000 ceo I o 1 1 I 1 z2 ! 5 loutuco 

375 !ORTIZ a MOGO (MEGO IDDA4A I 5800 033 1 0 1 i 1 1 27 I 5 ImExlco t 

37$ ;mor. C. JOSE LUIS 'MEDIO 15:LiPtENTE 1 515C.600 1 0 1 1 1 1 25 1 O 	11,4EX2CO 1 

379 lesnrra CESAR 114E030 1SUP._ENTE 1 5153 eco 1 13 1 1 1 1 24 1 5 1440000 1 

341 1NAPOLES CARLOS 11E1,0 Isuots.rre 1 sttso ace I o I 1 I 1 24 1 . 	1111E3UCO 1 

372 IURALOO FAVONE alARDN3 IDELANTERD IDDRE I n 900 000 1 D 1 1 1 1 25 1 LARGENTINA. 1 

377 IVANOERLEI JOPO MOR DELANTERO ¡TITULAR 1 5800000 1 o I 1 1 I 31 	I 2 	(BRASIL 1 

lel [SALCEDO a kA,GL/B. ¡DELANTERO InTUL49 1 55312 1300 1 ID 1 1 1 1 22 	! 2 	!MÉXICO I 



VI REDIMEN DE TIUINSFERENCIAS 115-16 

ACAPULCO 
	

FECT,  M01.95 

CATALOGO DE JUGADORES ISIANSPERILILES POR CLUB 
	 Now. 91a 1. A.. 

A UORELIA 

CLAVÉ 	 1 	 1 	 1 TRaassilmemcia !SUELDO • 

UNID! 91101110RE DEL JUGADOR ! POSICICIA sCATEGORIA 	I vA.mi i  sao •coc PUMA PRESTACS. EDAD A.C. 	MACNOIS 	I 	OBSERVACIONES  

iTs .suRGuEZ SALSAS rECTOR ww..T PORTERO 	L:905 f 5,0300301 D : T SI 364 CCO 27 , 	URUGUAY i 

7; .RCDRIGUSZ GONZAL= J055 LUTS 'PORTERO 	!TITULAR SABE ; 11000 CC.D 1  O ! ! SEMI Me ; ce 5 	vEy..00 

T20 :PIÑA RivERA FERNADO 	!PORTERO 	'SUPLENTE 1  5250 000 1 o 1  ! 21 e 	MEI6CO . 

-T2 'GOMEZ sERNANDEZ ECO JAVIER DEFENSA 	UBRE 1 55 5C0 Dm 1 0 1 I 1100 COO ' , ce e 'REECO 

T21 'RE,... pLASCENGA ARTURO 	DEFENSA 	TALLAR RASE ' SI =o 0301 D I : 5900 = '  21 5 .0-10Co 

T25 1SERNANDEZ AYALA ROBERTO;DEFENSA 	111119.137 BASE I SI CCO 000 ! O 1 1 1 27 , 0E000 1 

52* 'GONZALEZ CHAREZ sECTOR 	DEFENSA 	11111JLAR 1 5600 COD 1 0 1 1 S3c0 020 1 1 28 2 '14E1= 1 

123 :ROON RIVERA RLWEERTO 	IDEFERsa 	ISUPLEATE I 1300 opa 1 o 1 1 1 1 29 10 	lb.EXICO 1 

126 ¡GUERRA GOMEZ CARLOS 	;DEFENSA 	L  L.IPLENTE 1 1103 000 1 D I 1 I 1 25 6 IMEMCO 1 

127 19ENZ linvERA SALVADOR 	DEFENSA 	L.FPLENTE ! I= 000 1 O 1 1 o ! 29 5 	:3.4571C0 1 

52111 !GARCun AVALA R.011.. 	 IIEFENSA 
¡
SUPLENTE I SIC° 000 1 ID I 1 1 I Ti 3 	"rneE0C0 

179 1vERA RecohGuEZ_whiE 	INE-13.0 	!UBRE 1 S3 ceo coa I O 1 1 1 1 32 - 7 1cHTLE 

120 !PEREZ RANIREZ LUIS ItERIJNAJi 	WIEC90 	IMRE 1 SI 500.000 I 0 l I SI 240 COD 1 I 11 2 	IC.ILE 

131 Lit:JAEZ DAZ ~o 	 19.1ECAO 	ITRULAR BASE I S30130000 I ID I I I I 31 	' 10 	IJOcCO 

132 IGLIERRERO tOPEZ .ORGE 	INIEDIO 	171TULAR ' 1010 oce 1 0 1 1 1 1 32 ! 11 	10E000 . 

in !BUSTAMANTE ORTIZ ~EL 	10E010 	1177ULAR 1 6130 000 I o I I 5200.000 I SSC = 	1 n : 2 IAEA:O° 
 

13. IGUE-RNA GOMEZ JORGE 	LEDO 	;SUPLENTE 1 150 000 1 O 1 1 1 1 zs I  5 luvoco 

133 !FIGUEROA MONTERO MARCO ANT II:CURTE/A) 	11011IP 1 se 000 .000 1-o 1 1 1 1 13 1 ls 	1CJ0LE 

139 (AERNANDEz E2PITIA HECTOR 	IDELNITERO -1TRULAR IRSE I SI 0110 ICC 1 O I 1 S3110.000 1 I 29 1 e 	IREXico 

136 11101341£1 PAOCTEZUMA JUAN 	IDELMITERID 	iffruLAR 1 11•10030 i u 1 1 ~o= I I 31 	1 2 ImExco 

137 IFLOREZ BARRERA AJAR ANT01.0 !DELANTERO -TTETLAAR 1 0930003 1 o 1 1 1 1 - 27 	1 1 	kezzoo 

PAGAN e 



VI REGIMOS DE TRAIDIFEREAICIASssss 
ACAPULCO 

CATALOGO OE JUGADORES TVIANSFERIIKES POR CLUB 
	

MORA' 7,775 Pu 

A. ELLA 

1 CLAVE 	 TRAMSFEIMENCIA  SUELDO • 
maca: 99011~E DEI_ JUGADO. 1 P051C10911 'CATEGORUI 	 0119C. 1 POMA"PRESTAOS. 

1 

EDAD &C. I NACiON 	I 	0111SFAVAC1ONES  

1 	 -7  pEE11..• PEDRO 	'120-191921E90 TrruLAR 	 lace coa O 	 25 • 2 ii910.2:91191.9  

.79 C.a.57- 2 wEvSS 19.9.4199 	 SZEL•197510 SUPLE': 7i 	 !sr, 000 • 0 	1 	 27 • 7 .19E9100 

1 	.49 	 vARG.9.5 F1AD1FD 	0E1-9K7ERO 	 152 000 ! D 	I 	 2.2 	5 .9.a.9,2.12  



VI NEGRO* DE TRANSFERENCIAS!~ 

ACAPULCO 
	

no4 :nomas 

CATALOGO DE JuromoRes issaNsFotteLEs POR CLUB 
	

oCauk 92 .N9 

CORRECARIINOS 

CLAVE 	 1 	 1 	 TRANSFEREIIICIA 1 SUELDO • 1 
times: NOMINE CIEL JUGADOS t POSICION ICATEGOIRIA 	maca :wo:lsci PUMA PIRESTACS. EDAD I.C. 1 1111C10•4 	 OBSE1IVACIOINES 

792 LaiultTNEW oulacz INCMINXi 	PORTERO 	l'iluLAR BASE 	 703 coa 1 o 

210 !-ERREPPIA ARRED01900 REJONCR MATERO 	ITTILLAR 	 5570 OSO. D 

313 CORROE it:13,959 	'LIBRE 	 s 579 020 

319 GolciA LLAMAS LLNS ,LILANCMCD C.EENsA 	ROUW1 1/ASE'S1 = CCO 

 

V =XI OCC 

SACO 000 

51 030 =O 

S7SC 000 

 

39 1 ber_91CM 

25 1 1k-7.C° 

2e 1 Nc_cer2 

31 1 '"COF-_ 

 

   

   

   

2135 PARTINEz sualkAA RAÚL 	*I3E--Ercsa 	l'onzsii Z456 51 =O oso ' o 	1 	1 	SI 503 CCO 	 22 7 ,,C•IDLA.1.5 

29e HURE 10 CANCINO *RIMEL 	!DE9ENS9 	irrrut_ea a•sa 	, SI CCO C130 ; o 	 s., ase cm ' 	 1 	29 4 wEcCO 

261 czsixto *AMENO JOSÉ SRAEL 1:1 -Evera 	krruiLAR  SEM aso 1 o 	I 	Í 	0050 as ' 	 I 	20 1 '91E9SCO 

251 ‘cm./2A, r7 V0.I_AF/999 RUMIEN 	1139-,:EMS9 	51,319LEN75 	; 52.30 COO 1 o 	1 5650660 	 es 9 !MEX100 

1 	296 LOPEZ ~ORLA OCTAvuu90 	bEPENs• 	ENTE 	i S200 OCO 1 ID 5:5I 503 	 ,s • ;moneo 

1 	330 .139495 SERRONES JORGE 	!IDEFEPCSA 	IsuptENTE NOVA? SI= =e 1 O 5.05 IDCO 	 19 7 laFT,  '3 

301 RAMOS GONZALEZ CARLOS A. 	IDE9E91119: 	(SUPLENTE NOVAT 1 5100 000 1 D 	I 5250.000 19 1 19ElaCO 

3= 'ztowc...ORWELIS JOYA 	6E9E9~ 	¡SUPLENTE NOVAT ' SINO 0010 	I 525C OCC 19 1 LVEX1CO 

290 IcASTANEDANERNAN0E2 t.E01901. leED:0 	1.11911E 	 ¡ 17_01:01011 0 91 3S0 000 as 1 ',MEMO 

211 19E99090 TORRES GEOPARDO U 	Isicoao 	k.110E 	 1 51.500 oiso 1 o SI ECO 000 30 2 lARGE•cm• 

295 'GOMEZ LLONENTE asuEosso 	lean 	¡TITULAR si 000 OSO 1 D Si = 030 32 I IINEXICO 

219 1Roseemooamz RAMA° 	 17111.11.1.411 ~E 	1 $1 009 090 1 C1 SS= 000 25 : 1 1910000 

293 15~ T099/9 ~N= INTC1140911EDIC 	!SUPLENTE 	1 530 	I o .000 5290 000 19 7 INE71C0 

21111 !POLO C:EUS ORLANDO 	 Limo 	stotiont 	1 530 .00 1 o 55130 00 1 29 6 Imoaco 

297 isAmorwro SaRINEWTOS MANO LEDO1:URENTE 	1  ~me 1 D 5710 000 19 1 1 ImEnco 

299 ICE LA GA/124111111019TOTO EMMY« 1119E0K) 	1SUPLE1/TE 	1 E30.011110 1 13 6207 000 1 23 ! 4 11141EXICO 

415 1ALMAGIR MERINO SERGDO 	13~7E00 ILSBRE 	 1 53 SOO CCD I 0 1 	26 1 1 1.Eioa0 

9199199. 2 



FECNA 2' 

" 	11•022•1l 

REGIENEIS DE "IRANSFERENICIAS 

WAPULCO 
CATALOGO DE .JUGADORES TRANSFERIRLES PCR GUA 

CORRECAIIIIMOS 

CLAVE( 
	

1 	 1 	 1 TRANSIFEREABGA I  SUELDO. 	 1 
UNICA; NOMBRE DEL JUGADOR I Posacio« :CATEGOMA 	— 	1 roo mc. PIRCA PRESTACS. EDAD A.C. i NAC1ON I 	OBSERVACIONES  

257 'CNAVEZ 9~0 RCARDO 	be_meswo ITruLAR 9ASE , Si 000 000 l O " ' SECO coa ' 	 • 29 2 'AIDUCO 	1 
294 .SANCNEZ LYAON ;ERNI...no 	IDELANTF_RO ',MAR ' 	soco coa I o ' 	' 	o coa ' 	 ! 29 	2 WEXICO 	l 

299 SOSA GARLTA CESAR 	 IEUINTERO 'SUPLENTE 	1 	5300 0112 1 D i 	! 1111C0 X0 ' 	 30 	2 :URUGUAY 	1 



VI RECAEN CE TItANSFICIENCIAS Mai 
ACAPULCO 

CATALOGO DE J,  r.A • 	S TRANSFERIBLES POR C/115 
	

..0/1. 11/107~ 
CRUZ AZUL 

1 7111ANDFEDENCuk  SUELDO. 
ulor-A I MOr1E OEL JuGaDOR I 0dIC10N cATEcodeidi 	v 	:11P0 //C- PS 	*PlitEsTACS. IEDALO &C. I PIACiON 	I 	OMSF_RVACIONES 
cLAW 	 1 7 	I 

I 	3115 5OCLO. BAD/OLA RCEIFAT O 
T 
PCIITE,10 11.155E 	 1  55 500 000 i D i I 29 	' 2 t'URUGUAY 

315 c...sra.u....os zuzJaview ‘.cirrrEqo suPt...1.1-E 	1  530055111 ! O 5155000 ' i 2S • 1 AIOJOCO i 

Se IGUADASIII/W SI .:12SE maEirro IrcarEao suP_s.árrE 	i 5X0 Me 1 T ' . 3E30000  i ''.. 1 ..JUICO I 
215 ~DA 54331k !SOLAD_ IDE..r.(5,5 v. _Pi r wrE N ovxr i veo To 1 T 1.4 SICC CCO 1 , 1 .1./DUC0 1 

2.9 IPOLMICO Y-1NC/ APVI/0/00 II3E7-ENSS L 	NOVAT 1 00IPLENTE 3 	11/S I T N 1 = 1 isEior-o I 

250 'PULIDO ~CA /1.LEE7TO 01-1.5055.5 11LE5rrE NOVAT I 5100 ppg3 1 0 i 5111000 I 1 22 ' 1 :MEMO 

3/2 IOL-0/E.RA PRETO tuts cos IrEceo lusae 	 i u empato 1 O ! I I 20 ! 2 :esos,/ 1 

2.5 IC/RBAJAL 0150 OICARDO Ireso ITTru/AR 	1 550.3 LISO l O i S/00 500 1 I 25 I 3 IMEX,C0 I I 

2S2 Isaro GoaDuko Luis FERN•DO 'Ta£010 UPLENTE 	l 5300 DIO l T bu : I I 24 l 3 1/A1DCID  

251 ISOIVTAIPM PSEZ SUGO 6ELANTERCI kectE 	 I n 055 050 1 0 I I 77 1  3 'n•L'.00 

333 ICUA1,1114ár-ELEs P5DRO 'DELANTERO -LIBRE 	 I 010  1 o 1 1 1 =5' 5 ¡caca 7 

PSC/1M 1 



VI REGINEN CE TRANSFERENCIAS ISAS 

ACAPULCO 

CATALOGO DE JUGADORES TRANSFERIRLES POR CUAS 
GUADALAJAIUI 

Ftema 	mei 

ADRA 	12 RUZ MY 

CLAEé TRADIFERIENC2A SUELDO • I 
POMA 	'PRESTACS. 

1 	1 

	

"EDAD 'A.C. 1 	1140051 I 	ORSERVACIOAIES i UMICA1 	MORIORE DEL JUGADOR 	I POIRODEI ICATEGORIA 55~ 	I TIPO 051C. 

I LAIAADRID ÁVILA JUAN RAI•251 	IPORTERO ISUPLENTE NOVAT 52150 CO3 1 D 74 1 	.54F_A3c0 

49 ITURRURIATES PEREZ CARLOS 	IDEPENSA IURRE S7 =7 000 1 0 	I 52 9Aa oto ! 27 1 2 ;RENCO 

55 IGONZALW ALCERRECA NIAURiCO 4:3E.7EntS• 'rrrruum 17/10 CCM I T N i 27 2 	1/WRICID 

.5 1ARELLANO MIMO OMAR lieRE 55 =O CCO I D 51 575 003 25 19 	1111£1I1C-13 

f.D ;DE LA TORRE NENCNACA-535E ;LIME se m2 ceo I 52 900.000 1 :59 1 3 	:MESICO 

53 5LCRES1-5-ARAN7A LUIS 	'54E010 5300 COD 1 33 1 3 	!IAEXICD 

..5e kiat.c."zut TAND.F_Z JUAN JOSÉ 	hiErAo IsuptsprrE 	1 nao oro 1 ID 	1 1 11 1 s 	WEICICO 1 

50 1GARCA zuíaGe 55017.1 	 D53 SUPLENTE 5300 opa 1 t5 23 	1 5 RENCO 

55 IMORENO ALTAMIRANO REME PAUL bELANTERO ITITULAR RASE 1 5500 003 1 0 I 1 5500 000 I / 32 I • imEmco I 
1 	51 1...ar-~ ~EPA himno ALBER 12151A~0 l! sem ano 1 r, I I 1 ! 2A 6 lomeo 1 

57 ¡PAREDES r.~. 47  RAUL 	128.^5rrERo Irrruuwe ; mg veo l o i 1 S35:3 000 I I 29 2 IIIIDOCO I 

I 	59 :GONZALEZ 3E-ARANO LUIS ARMA inefivitERo 	ISUPLENTE 1 GOD 000 1 T I N I 1 1 25 4 11AEXICO 1 

I 	52 (VELASCO RAUL 	 6F-LEAMERO 	ISuPUPPE AOVA,' 1 5100.000 1 2 I N I 511.050 1 1 23 I 4 ;Neceo I 

PAGINO, 7 



vi DEN DE TRANSFEREMMOD116411 

ACAPULCO 
	

010.• ZARBR11 

CATALOGO DE ~OREE TRAMSFERIBLES POR CLUB 
	

KAN 11. 21 Mil 
1111WERDIERTE 

I 1 
I LaiicA I 	~IMRE DEL JUDMIOR 1 PONCION 

TWaSpagaieciak 	Guano • 
P110MA 	ipeeRRTAos. EDAD A.O. I 	~OXEE 1 065E1RVIAZZYNES ICRIEGOMA ana 	VANA am  

211111 aE0u5 C* LOS ANTONeo 1~.10.0  irrna_re 	' 17 s3 mi I o  1  215  :9114-" I 

313 'Illisia S .LDRA1.4 A. ic€Lasenwo ¡main 1.!Coarno!T s 1 	 i 17 ; 

' 
, 

- 
1ARGENTA‘a 1 

1 	272 "PROceno Pu» lonArIERD I51lLINT.5. 	1 52= SO 1 T 5 1 	 1  20 ' 1 BRASA. 

1 	27. '45CENC:0 GIMER02 NECTOR 1DELA.NERO 111A101.5NTE 	! 523a 000 1 I' 5 ' 	 ' 20 , 1 1NEXICO 

' 	277 'PÉREZ n•7vEEKIJudia4 LLY5 ¡DELANTERO9/LENTE 570 30.0 ' T • 5 30 1 NEAICO I 

1 	311 PATNEI ~Ele Salva:30M OELANTER O SUPLENTE 	i 5250 100 1 T 5 ' 3/I 1 "1113,0 I 

1 	Z70 ;DAMA ~as vicTem ap 
I 

¡m'omito suPLENTENOVAT 1 3102 01112 1 T :5 1 	 1 21I 1 l'opto I I 
IDDARTElle ISLIPLORE 1~1  Veo cm I 7 I s I I 	 I r, I 1 YE.CCO I 1 311 lecablES ciacEmas REEPTo 

' 	317 IIES.050 NRINAGADAJOBE A.ITO 12ELANTEND ISUPLENTE Wenn 1 55=503 1 T 1  5 1 1 	 1 21 	1 , 1111ENCO ' 
I 	353 !sima READ emacELo 	 beArTelle kNIALENTENDVAT 1 1201 000 1 T ¡ 5  1 Erm  aro  1 	 1 u ' , lic-xco I 1  
1 	.31 'NAZCAN:2 cow_ALEz ~no .1. 'DELANTERO 15UPLENTE PaDVAT 1  050.0001 T ' S 	1 1 	 : 25 ; 1 ImEmoo 1 1 



VI IIEDDIEN DE TRARISFEREMCIAS MIK 

ACAPULCO 

CATALOGO DE JUGANEGFeS TRANSFERIBLES ROR CLUB 

LEON 

FECM• 	29•310 

dn.12 

cumol 
1 mamá 	NoeimEE 003 JUGADOR  1 POSICION ICATEGONSA 

111111011,1111EisCIA  
»LOW 	11100 10G 

SUELDO ••• I 
350.915 	:P90ESTACS. 

I 
EDAD &C. 1 	~loa 	1 	OSSEPIVACIONES 

93 04112 MER30.0-72 LEONEL PORTERO 5U9....-7E 5301 010 1 O 590 = 23 7 19.E.X,C0 

;2 'MUÑOZ RAv•REZ GRAJEAN° DEFENSA .1313AAE Es =soco !D 3100 COO 22 2 VEXICO 

93 muRGilsk SOSA =SE ALFREDO !DEFENSA /UBRE 53 000 030 1 O 365 000 :S 7 NEAGo 

1c. ‘c.ADENA. 140311TIMEZ RICARDO IEFEresA ILIRA 52 700000 1 is 5.00 000 :5 2 WiE39C0 

31 GONZALEZ ALI:1MM t-LIRIERTO DEFENSA loruuR mss 31 =aso 1 CI MICO =O 11,-Z3Z3 

101 'ARANA MORALES GERADO 	10€9E1/45• 	15091-9.7(rE , $ao so a 1 	5+50000 31 2 	4.3.91C0 

A7 iesssom DE OUVEIRA UCElleM 	lomo 	1-rown PASE ' 53 015900 O I 5600 030 : 30 2 'SRAS& 1 

99 IENRIOUEZ siatACHEZ 9-ZAAttlo 	1NEDID 	!DOLAR CASE , 51 000 1303O 1 52015 030 , 25 1  e 'saeteo 1 

91 Lwr nNEZ laiÑal RAU,- aarns..o ImEr.a 	foruu* 1  3600 000 o 1 S]00 000 zr 	* 7 	«...E.,00 1 

ea 1LE ON NERWZ JUAR RMIC.I. 	LIMO 	IsunEwrs 1 5300 aso o 1 1,343 300 1 25 	' • ...1Exr-0 I 1 

90 .LOPEZ. 	SOUS TOMAS JAAE 	!MEDIO 	IsartEtirE I 51110 010 D 1 1230 0013 , 79 	• e 	;11EXACO I 1 

310 1.ERRERA 05,9E~ 	 IMEMD 	
isupLENTE 

1 5201 000 O 1 5100 000 ! :5 . 5 110300 ! ! 

es lamEv ~o 	 lowirrEsto luims 1 55000.000 ID 1 SISo ocio 1 27 1 3 W910.1A 1 

S 1VALDEZ SALAS tus ~romo 	isum-rsRo InTuuR 110SE 1 51 ocio ato o 1 	I 	560 0.000  29 1  2 	WIF_XICO 1 

CM 15.,  •7•921.0C155 LUIS .4.0111BEVIT0 RO 	kiTULAR 1 gua so o 1 	3700.000 I 71 	1 i 	laExco 1 

Ro IFABiAN VAZOREZ MARCO A. 	 RO Irrruume 1 suco seo o 1 	53501300 1 so 1  es lomeo I I 
102 LOPEZ SEGowN0 ROBERTO GNI IDELANIERO ITITUU111 1 5600.0.3 O 1 	5100000 1 73 1  5 	1151EXICO 1 I 

519 11110100 se~z EsENEDscro 	12ELAKTERO kukarrE 1 =a cm O 1 	1200 000 1 33 1 S IAExco ! 

P9G.1•• • 



VI IIEGMIIEN CE TRAIV4EFERENCIAS 11144 

~MAZO 

CATALOGO DE JUGADORES TRANSFERIRIZS POR CLUB 
MONTERREY 

CLASE 	 1 	 TRANSFERENCIA • SUELDO • 	 1 	 1 
UNICA NOMBRE DEL JUGADOR 1 POSICION ICATEGORIA : v4I 	!ilPo ceo. Puna PRESTACS. EDAD A.C. 1 NICION _ 	ORSERVACIONES  

152 ALONSO JOSE O 	 'ocarreao 	LISIE 	 1 12 = :OSO 	 $350 000 
	

22  

Ts3 ot.2.4r,,.. a_ o AtECTOR 	 MATERO 	¡TITULAR RASE 	Si 0= ; 
	

si= = ' 
	

3: 	3 MERCO 

146 .sEqmariew aAÑaJOSE JUAN 'DEFENSA 	IMRE 
	

32 e= ceo 7 s 	0520000 
	

23 5 WAEXICO 

151 'onozco p TEODORO 	 'DEFENSA 
	

1  5222000 0 	• 	0350 CCO 
	

3. 	.SIENCO 

145 •cmiivEZ PALOMARES ARTURO 
	

00 =o 1 	1 
	

0250 000 	 - 75 
	

2 *MEA= 

154 'AREVALO GDAAEZ SALVADOR 'DEFENSA 	kUPLENTE 1  5200 200 : O 1  • 522200D i 22 3 !MERCO 1 

349 'ESOUER GONZALF2 ROLANDO MEDIO 	ITiTULAR RASE 1 Si =ZOO 1 O 1  0413 000 ; - 25 2 RESIDO 1 . • 

144 leuE.Ez DESANDO 54E010 	irrrulfta BASE 1 35 COD 000 1 0 1 1 5250 000 1 ! 27 - 7 l'EX= 1 I 

150 IvaLIZEvALLOS MARTRAEZ RANC•4 MEDIO 	ISUPLE7CE 1 3300 COO 1 D 1 1 5400 nao i 1 24 - 2 VIIIIICO I 1 

ads IJAUREGUI SAUNAS IMMO Sxuuneao 	LIBRE 1 ss coo oso 1 o 1 ! ssoo coa 1 1  2. . 3 luar-o 1 

143 IIEUICHEZI caates "Jorro basontino ILERE 1 :asno ano lo I . 12 000 oan ! ; 30 3 louso. 1 

145 1GrAolk F7 ESPINOZR *RIVAL DELANTERO 	LIBRE 1 53 000 000 lo 1 : 3960 000 1 1 31 1 ;CHILE I 

147 1DAVSA MANUEL besmorozo hm:~ 1 5652 000 1 0 1 1 saco oca 1 1 21 - 1 ivEreu ; 

155 IrcerrEsmos JUAN LUCS 	_ , biluarrERo 	1512PLENTE 1 $200 000 1 ID 1 1 5300 000 1  1 20 2 ;MERCO 1 1 

FEO. 21 alil• 

CAL 	11 al de AY 

uniuma• 



, 
1 PaRwer cimas.» 

cumn° 
1 use*: GICEIERGE DEL SASARCAR 

1 	TRAWEGIERCIA 1 SUELDO • 1 
osula HES ;Mei FIRMA ~TACS_ 

I 	11 330030 1 o 1 	Í ~DOS =S 1LoPEZ OLAsanAGAJOIE usi IACIEGERD "MAME SME 

1 	Aspa eso 17 IN I 	ADO RAE 

tolo ceo 113 1 	1 	3350000 

ne ¡aovo:amos Amemos:a Er.A.G Acar Rolo 

771 !NAGE amGCALSNIOR:0 domo° RoGnmo SUDtEFRE 

77RAMI MOSE 	I 51 	0011 ¡ D I 	1 	seso coa ' 1 	225 1.0IDEZ DE 3 'LAXAN CARLOS 	¡DEFENSA 

2211 15LCIMAALIMAA2.2JUD CESES ¡DEFENSA /num* 	I Esca oso ! O I 	I 	u°, coz i 

227 kscmgEramueolic-romuarueirEao Tm/J*5AF 1 sl ax, Geo lo I 	I uso cm 
231 1Sr-A7OLASO SESTEE L1111& 	IDELANTEIKII 

¡ 	222 ILEMNS SENA Fie2E1- 	 ¡MADRES:2 

rrruLAR Rasa 1 si memo I o 1 	I saque I 

*SUPLENTE 	1 ~C SI 7 1 DI 1 3150 000 1 

1 	i 
EDAD 

1 
1 	EGICION 1 	 SERVACIONES 

31 1  2 MF_XICO 1 

25 • 'VEJUCO 

751 7 N.-'23C0 

25 5 'VEJUCO 

7a 1  5 'NEX:00 1 

271 1 MENSO 1 

32 1 • ARGENTINA 1 

23 1 S INEXC12 

VI REMIREN CIE TRARISFENENCIAS 115411 

ACRPIA.00 
	

DUP., 71111116 

campoo DE JUGADORES IIMANIREEEIGUES EVA aja 
	

NORA: *1112. Ni 
RESCAZA 



VI REDIMEN DE TRANSFERENCIAS 95-96 

ACAPULCO 
	

730601: 2007556 

CATALOGO DE.  lnar.nDER  TRANSFERIBLES POR CLUB 
	

9 Cr <PY  
PUEBLA 

CLAVÉ 
	

litANSFERENDIA ! SUELDO 
1 UNICA,  NOMBRE DEL JUGADOS I POSIC1044 I cA TEGORIA 	4•45.1 17~0 040.. PRIMA /PRESTACS. 

I 	I 
EDAD A.C. 1 NACION OBSERVACK1NEI:. 	1 

   

157 1G1:474. C7 GUT1ERREZ GERARD() DEFF_NsA. UBRE 1 52 625 330 1 3 í 1 5653 333 1 	 I 	2e ' 5 i1E7JCID 1 

/ 	167 91.3/4LCA-.94 GCNIZALW IGNACIO 	DEFENSA inTuLAR 1 5600 C00' D  1  soso eco I 	 1 	29 2 WIEXICO 

156 '.SOSA CISNEROS ALFONSO 'NEW, 1.19RE 1 54850=0 1  D ' 1 	 1 	27 	i 2 !RAEXICO 

15e tos SANTOS A otAuco 1..Me3 11.1,,,-  1 52 715 ECO 1 O 29 1 ERAsn_ 

160 INUÑEZ %ILION ANTONIO MEDIO I_GRE 1 52125 cm) 1 o • 1 26 4 "996511 

159 18E13930 VALLADOLID sumta.40 	tuEDIO 17rruL17 CASE 1 Si,05 = 1 o 1  1  5,...0 CDO 1 25 	. 5 INExt0 1 

1E2 /01.14/00 5119t4/9 MEDIO 17:II:LAR BASE 1 51 000 zoo 1 D 1 1 1 25  4 ',CRASO. I 

163 TRESES DE LA PEÑA SALVACOR ;MEDIO Í71: UPAR BASE 1 51.000 seri 1 0 1 1 5450 000 1 25 I 4 14Exico 1 

use ;TORRES PEREZ ANGEL 14E0,0 
,
:TITULAR 1 5600 CO 1 o 1 1 5E30 203 1 30 7 14EXICO 1 

335 ',MEDINA FLORES ANTONIO!wer.c, uPLENTE NOvAT 1 5100 cOD 1 0 1 1 I 23 1  4 14EXICO I 

164 1907114N ZA9ALA FRANCISCO DELANTERO 	;L'ERE 1 52 Can c00 1 0 1 1 5075 500 1 25 4 ibeExr.-D 1 

151 lsoARE2 AMARADO ba~nEao ',TITULAR BASE I sumo ano I 0 1 f I 27 1  3 /BRASIL i 

165 INASCAREÑO ZARATE GERARDO L ilELAArrER0 FITTULAR 945E 1 51.000 = 1 13 1 1 55_0.030 1 25 6 INEX1C0 1 

334 1VAAL TAPIA 1‘...' RCO A. DELANTERO uPLEI..-rE %CNA,' 1 5150 DCO 1 D 1 1 1 24 5 14.-X1C:0 1 

PAGOCA 1 



VI REGIIIIEN DE TRANSFERE3ICYLS MIS 
ACAPULCO 
	

FEC•14 21.34115 

CATALOGO DE JUGADOEMS TRANSFF_RIELES PCA CLUB 
	

«ORA . 1141...U41Y 
SANTOS 

CLAVE 

	

1 
	

nwerk-smeracui 1  ~ID° • 	 i 
U165041' 110111111RE DEL JUGADOR 1 Posicto/u ICATEGORIA 	• masa Ivro pc PRAIA .1.11ESTACS_ 'EDAD IA.C. 1 IMACIOS 00-SEIN "AZIONES 

  

417 :,•,6PEENA CaDZCO CARLDSCLAF 1Po9rEo IMRE ' 53 500 000 	O 1 1  37 I 	2 	1114E7,C0 	I 	 , 

61 'AHLAYOLE-ID LEY \IA •DinteN 	'PORTERO "117k.11.14 ;ASE ' 51 CCO COO 	O 	t  5700 COO 1 35 I 	3 	LIS7100 

351 bE SOLJZA VIAGAIER 	 1DEFENSA 1 an . snce 003 1 T 	1  II 	• I , 74 	1113A51L 

1 	ID inzdarradas 1.€11RERA 13SE ARTO 13E75,1464 ¡TITULAR 1955 1  51 000 aus 	o 	• 	' 5950 000 i 1  31 	4 	1411~0 

66 ,GoemEz v.Raas JESUS 	bEFENS• i-rrr..1_,e S&SE , S,  cr3 003 1 0 5550000 1 i 27 	. 1~0 

350 1AMESCUA H.511144/40EZ FELIPE DE IDEFENSA !TITULAR BASE 1 51 LOD 000 D 	1 5800 CDO 1  1  
I 3. 	5 	11453000 

54 ;PEREZ TORNERO ERNESTO 	117EFERSA 17M1_41 i sapo oda O 	I 	1 snazco I 1 a 5 tina= 
65 1GONZALF-7 HEAKAAnF74/470t40 6E7r11ISA ITTFULAR 1 ssco no o 1 sses no 1 1 23 2 LEXiC0 

63 'ORTEGA ENIHOUIEZ .1055 LUIS 	¡DEFENSA ISUPLEHTE 1 5300 003 D 	1 5601000 1 1 26 3 	INEXICO 

67 k.cwindaz e un H 	 ¡DEFENSA 6-1PLEHTE I 3700 000 o I sun cae 1 ! 7 	LIEXICO 

• 11~ZiourriNEZ wRCELmo 	1:3EFENEA IsuRtENTE Í 5300.0110 O 	I 	1 1 1 23 5 le.ouco 
• 1LAGLALAS GCAIEZ SERGC 	1DEFENSA 1SLIALEN7E t 1300 000O 1 1 i 79 3 	IMEXICO 

76 'OROZCO AILI1.1GUIA CARLOS 	6EFE165.4 ¡SUPLENTE 1 5310.000 I 0 	1 1 26 4 	IMEXICO 

357 (sus/. vu_LAIENDA DiE00 	116EDIO ILIFIRE 1 92 co3 MI D 1 512500^' 1 1 30 2 	lihr•-:-CCD 

153 14PL/D NEVA ~TOMO 	 ImEnas 113RE 1 55 ole Mi D I 57 760 000 1 ' 1 27 3 	14AGEN1644 

70 1ROYERO RESENDIL ROGELIO 	¡MEDIO 111713.4111 1 6100 000 1 D 1 5675 0115 1 1 25 1 	11111DOCO 

72 17ORRES El ALVARO ;TUJA 1 Ilaco.cco O 1 5650 011) 1 31 4 	krr_XICO 

73 LAUNDO 0 GUILIERAG 	"AEDO 'TITULAR I 5e0311190 D 1 I I 26 7 buco 

74 Iiii1ART111 °URCA GERARD° 	ImEINO frilume 1 5600 .000 D 1 I I 29 4 	111Eu 

71 IREYES DAZ BREA 	 1146650 1sIFLENTE I $330.0110 O I f100.053 1 1 25 7 1MEJOCO  

75 ¡PEDROZA Id CARLOS 	 /4E010 ISUPLE1rrE $300 '00 01 	I 	1 1 I Z2 l 	3 	1AIEXICO 

~as S 10 



VI REGAREN DE TRANSFERENCIAS ISNS 

ACAPULCO 

CATALOGO CE 	 eittartrArFS  TRANSFERIRLES ?CR CLUB 
SANTOS 

CIAVE nuutSPEWicuk  SUELDO • 	 1 
j ~CA eaosemei DEL JUGADOR • ~COM :CATEGORIA 	Vatall overo :cm.' PiniAA MIES TACS_ EDAD A.C. 1 RAPO/ 1 	OSSERVACJOYES  

7-AMBRANO CUVE2 4C.14•RD 	LELAIZ EgO 	 sco ano 1 c. 	ice. :60000 	 25 	2 kt-GE 

if Cae% 21,1146 

NOMA: 11 ,C-23 AM 



VI RE GIIIEN DE 711ANSFEMENCiAS ISM 
ACAPLU-00 
	

4104.4 2,4016 

CATALOGO CE JUGADORES TRANSFERIBLES POR CIJA 
	

A0114 1142134 
TIGRES 

a 	 I 	1 1 Twaais,Eiteabcia 	!  SUELDO • i 
MICA I NORIDRE DEL JUGADOR 1 ~CM ICATEGOISIA 	 reo ere. PRVIA PRESTACS. 'EDAD .A.C. I eilADICheá 1 	OeSERVACIDMES 

1 

mi !zupia.. aFammictz emana a 	',oil/tac Itiaaz 	 I 	1S Seo eco 1 r ' s 	1  1 , 2.,  1 	1•41EXICO I 

41 '40.41.14519.4-4ES ALBERTO 	'0007E60 Irm_tAa a&sa 	sl mamo ! o ' s/ 900 COD 1  • Y • 1 OEOCO 

427 5.014E2 TORRES ../ER,E1E4TO 	PORTERO Ista,..avrt 	I 	5200 COD 1 T • 5 4 • 30 	4  1 OEXCO 1 

303 4401/Z E500/1.24 JORGE 	 'CECEOS* 1111.70 	 54 500 000 1  O • 1 4  30 1 	.143:0:3 1 

O 4ORTEGA carozco ZUMO CARLOS 40E1E054 /MAAR 545E 51.000 1300 T • 5 	4  5630.030 4  4  25 2 :MERCO 

1 	367 CE LOS 6421 Os COS ~POS CECDEFEese :7111AAR114.5E 51 000000 T s 	1  1 . w : 1 	'BRASIL 1 i 

45 11:442 ORTO CARLOS "morro 	keltimia Irrnsua amo ceo O - 	! 5430000 4 4. Dd 1 5 OE3000 1  
45 11101311GUEZ SOTO 114,111.0400 	bEFENTA frataAa !m os o 1 	1 siseo seo 1 i 3: 1  ,i 	1e/1.-,oC0 1  1 

46 DrENTAL CARQILLO CARLOS ALS 6EFEICIA is.PLERTE 1ms ose T 1 5 	1 5510 000 1 i 33 1 5 1YE3020 1 1 

as 11001111102 CERVERA ARGEL A. 	bEFoisa IstPLeDS slee DIO O 1 	i 1 1  29 4  1 	11R/OCO 1 1 

3111 114705 CE OUVEIRA ..1L,G0 A. 	S4'70 lueRs ss maese T 1 5 	1 1 30 1  

150135 CEPECAA.1.4 ANGEL 	CEDO 1011AAR 

1 	¡RASO_

ea mes su 0 1 5 	4 5364 000 1 70 1 S 	1.1,700.0 

47 OMIELA GARZA J1.14M ~RO 	1111E00 ITITULAR 6700 000 o 1 	! 5436 000 1 23 1 s isrEX/CO 1 

416 'GOMEZ 11010016.5 5E600 	11100 OUPLENTEIMOVAT 5150 RO 1" 1 5 	1 1 1 114EXICO 1 

421 (COLLAZO GIOIA ALAI' 	 1110610 4..61..ENTE ta0VAT 51110 010 0 15 	1 1 

71 

22 1 

1 

1 	LOE 1 

4es ICRU2.11116602 FROlkICSCO .1 	IDELAIME110 1 a] ~cae O 1 	1  1 26 1 1 	1,1Eal00 1 

401 IMAPOLESI6ORTEON GLISTAvO 	¡DELANTERO il 55 560 000 0 1 1 n 1 1 	leolxico 1 

e03 IcAgelEfas CLIIIIIELO JORGE O 	inumsrafto huata, 	 ~mi o 1 	1 1  32 1 1 /URUGUAY 1 
400 1OUVA MEDINA 5.21~1 	 131RANTERO 15UPLENTE 	 ISM Sil 0 1 N 	1 1 73 1 1 	INEXICO 1 

420 10A1OREZ WR11 11011Co a 	6ELARTERo /OVAT 1 	550.000 0 15 	1 1 22 1 1 115E1CCO 1 

11449110 12 



VI ~N DE 111ANSFERENCIASfSli 
ACAPULCO 	 FECW 235eas 

CATALOGO DE JUGADORES TilaN5FERIIILES POR Cuue 	 MOKA 11 le »Pu 
TOLUCA 

TItAkeiPERMIC&A 	I SUELDO • I 	 I 	I 	1 
taiscAl wolielliltE DEL "mon 1 posscsOlii !caTEGailisA 	wisAA 14445 :45.c.1 	 11411ESTADS. SEDAD 	 macla/ 	1 	0115EinfAc3O5Es  

1 	1 Lu1e-499E2 GUTIERREZ Juiv. 'PORTERO I`DORE 	 1 33 553 oca 1 o 1 	ssso o.1 1 27 I 5 	11•Exc3 
259 ImRANDA ESPNOZA JORGE W,.. #..O kuri_ENTE 	1  13911Co0 1 D 1 	 I 1 13 ' 1 INA-03 

3 laroa• ousfram JOSE 91•OLIEL Pourraio 1UPLENTENCANT ; mal roo 1 o 1 	3,9113:0 1 1 26 1 6 ;~" 7C0 
IhnANOLLER DEFENSA ;UBRE 	 I. 13 seo sao 1 o 1 	' 	51 020.000 1 1 29 ' 5 	'ARCA=-004A • NAME HORADO 

5 lAYILA GUD40 wac.05 DE4954 LaRE 	 1 :2 so cco 1 o I 	$.415 D03 1 1 24 1  • 1NEXCD 
6 ITINOOD OROS NoduLF0 'DEFENSA (UBRE 	 I 53Cto 300 1 o 1 	34.  15 000 1 / 23 1  5 	1AE)CCD 
7 Irovusi 17 ROMERO JESUS 'DEFENSA 1TTTULAR BASE 	f in Cm zoo I 0 1 1 	2325.0011 1 29 I 7 	1111El3r_O 
• lascas HERsaaNaEz duagrro IEFENSA inTuLAR &ALE 	1 si pos so I o 1 asomo I 1 2s 1 5 14EXKO 

260 Iswitcáhoo 54E32 sAzi9RED0 bEFENsa foni....a 	I me Deo I o I 1 	sama° 1 i 25 1 2 	1•ElcCo 	1 
251 INOICON RAFAEL .5.,----ENSA, 'MEAR 	 1 9933 roo 1 o I 1 	 1 I 2e 1 1 	Imecco 	1 

9 IVFLAZD,  .7 amilleEz aceseDo 13EfENSA 1SUPLENTE 	1 3301000 I O 1 1 	$231.010 I 1 23 I 4 	'tranco 	1 
292 1RO1ERO WAINDUENeIMA00 IVO») 'SUPLENTE 	1 S355.000 I D 1 1 1 II 1 2 INEXCO 	1 
3.3 	n4,7A. r7 OROZCO RIGEN ¡MEDIO /SUPLENTE NOVAT 1 S,CO.055 I D I 3120.000 I I 21 	1 1 »EXCD 	I 

10 IGONIEZ RLAZJORGE »EDI° ISLPLENTE NOVAT I »COA » 1 O 1 5190 OOD 1 1 35 1 s luocrco 	1 
2135 ISILvA DE MELO NILDELSON 

IDEPIETRI 

¡DELANTERO ¡UBRE 	 1 32.010 OCO I D 1 	, 	1 1 1 25 1 1 ¡MAS& 	1 

bELAArrEPO 1lTruLAR out 	1 	si.cco pro 1 o 1 1 1 a 1 3 imarwrno" 	i 254 	ROWERTO 

ir !mugir/causo sumas kauurrato InTutav 	I seco CIL 1 o 1 3250 DM 1 1 a 1 1 	INERIC0 

399 ¡CORTEZ NIII9OLAAPOUNNt baJorrEoo lirruLAR 	1 ilicels0 1 O 1 	1 1 1 31 1 1 	19100:0 	I 
3» 	Ibe 1GuER 	CABRERA HUGO 1DEL/vaTEPAD FmtLAR 

fI 
5555055 1 T 1 s 31.425100 1 29 1 1 kowsuox 

W 	 ~OFF CLAUDICA/11a IcELANTER0 IRTULAR »511.1300 1 T 1 S $1.457.040 I 1 25 1 1 	1ARGENTALA 	I 

21112  1544~/ LAr.ORTE ALEO 	¡DELANTERO WUPLENTE NOVAT $199110 1 O I 5.0.0001 1 21 	1 • iiiocco 	1 

~a 1 



VI 111E4111111911 121E11100.11PEIMIC1AS MAS 

ACAPULCO 

CATA10130 DE .i.o4•001.5 TiWisFIDIDDLES POR CLUB 
TOMOS PIEZA 

I mica aramme 	Jumes IslasiaaDR !cansara I ~IR 	.". Mima oluesT4c4. 'EDAD si.c- I esatION 1 	COIDE1VAC/01/ES  

2311 'unce iimirdisti P4IKO DOIFTEI110 frm.n.ffla =ASE ; sl cee me I ce I I me oca • Y 2 4..._NCO 
243 ..mouTES DE CC* <31.452 33SE t. kiEs2e 4....•E : 22 c= a6 1I D t ; Sc55 OCO . ' 	27 1 1*Exer, 

3.11 áta.F.4 Luts CARLOS 101914454 Isit ' s2 !ce DIST o 1 ' 12 105 ro 1  21 1 IranousA 
kliáighISA lij.LENTE i S2D 2 ose In 1 1 1200 eco ' ah 1 ;LtEx.r_o I IROCIAGUE2 23' 	 GAMO* LUIS 

f 236 BORJA DE Loa SANC..• AOLAIC O --:"EfalS E• IllPLEMTF. , 5330 COO 1 0 I 1  1250 OSO ; 29 4 IrEACO i 
243 ;AzoS Péi2 VICTOR A IDEFEINGS huikern-E 1 537O090 I D 1 $ 	3•30 OCIO . i 	21 , 1 ;•ExiCO I 
242 144414•44 ~mem GONZALO ildEDID LINE 1 12 I= SED I O 1 I st4co o» t I 	31 1  1 !rauco ! 
233 !AMARE/ ••••0110UE2 DASE A.  LEDO /MAAR I ~OMS I O I I no». 1 1 	! 31 ItHii_E I 

as !acuno asecuos. mbiazeo Immo kaiRDITE 1 saca cae I o I 1 laSOAD) : 1 	21 I 
2 

• isolACCI I 
237 kAVIRE"70iaRES JCIME U 

aili ilialemtdboausa~ unas 

liklEIM ii0RENTS. 1 33006ee I o I 1 tcroleir I 1 	30 1  3 1111EXICO 1 

iDELANTEno luMENTE I nen.aao I o I . 33011" 1  1 	23 	'. • ihtpuco i 

~lig 13 

42.0.• .rimes 

icaka n •213••• 

; riumermameas I  suma* 	 I 



VI REMIREN 13E TRAJISFIERENCIAS 

ACAPULCO 
	

nc». 2001•6 

CATALOGO DE JUGADOISES TRASISSESIBLF_S PM CLUB 
	

ROEN 1112210m 

UADE 

cunee! 
I ubica i NOsiSSE DEL. JUGADOR 1 muno« icwrEoomea 

TWASSIFERESICISI  SUELDO • 1 	 1 	1 	1 	 1 
ww.cot .9oco .imc mora temearrikes, lomo -o.c. I IMPON I 	ORSUIVACIONES  

• 

ISA 'CRUZ eAUNGUIA ENASOUE A. 	tocaron 	lusciE I 	S3 7 	coa 1 O 	1 i 	 1 	2s 	1  1 SuEoC0 1 

357 ISALGWOO GOMEZ -OSE LULS 	DEFENSA 	IMRE 1 	57210 =S  0 I 	 I 	79 	' 1 'mosco 1 

1 	310 IGONCALVEZ COSTA LOPES flARC DETENTA 	11TRA.AR eissE 1 	SI 000. ceo I -r- 	N 29 • 1 BRASIL ¡ 

313 'HERNANDEZ GIMERIRF_Z JAVIER 	.DEFENSA 	/MULLA BASE ! 	51 = 200 ' 0 I 331 1 'REX= 1 

367 12UP-AGA VALCEZ ~ATM 	'OEPENSA 	¡SUPLENTE I 	5300 ZGO ! o 32 ' 1 'RENCO 

368 'BARCENAS PRET.-t. JAIME 	DEFENSA 	1SuPLENTE 1 	53000001O 77 1 i INEY1C0 I 

1ORDIALES DOCONGUEZ ~ME 	IRECAD 	k_ 1 	57 	zo0 	O _Co 1 32 1 1 'MEMO 1 

355 1.9110ENEZ ZORRERA PORFIRIO 	IdEcso 	luaiRE 1 	3 000 000 	D 	I I 79 1 2 IAEAPCO - I 

361 bia aurri ILMEIREZ ~DO 	INEDC 	I1111LAR RASE I 	51.000 C.00 1 0 1 2, 1 1 11~0 ' 

ass kinum oo~TE CAND.00 	10ElasnEso 11 1 sIS ceo eco 1 0 1 1  3 w551. 

317 19.00REss SESTOLINO CLAUDIO 	IDELSArrEs0 	11103.AR SASE 1 	51.000.000 I T 74 1 25 1 1 Silitiausr 1 

315. 64/01150 PATRI CESAR ~Arrea bassisrao imutAreSASE 1 	51.000 eco 1 0 1 1 iMi11.3 1 

365 Iztwacz EDSCw LuiS 	 kw-LearrE 	trouLAR I 	neo Cul 1 0 1 23 1 2 iMSASIL 1 

3IS ILLUasi GABRICNJOR GE 	 IDELMTERO 	IrruLsR 1 	seco sao I o 1 1 1 1 IsliGEhross ' 

36/1 ILEON gAMIPUSANO HUGO 	'DELANTERO 	ISIA,LENTE 1 	5300 COO 1 0 1 1 1 	s2 1 1 11e01000 

/AGRIA 1 



VI 111151111EM OE -111ANSFEINENCIAS 1111-116 

ACAPULCO 
	 rEclitt ~~ 

CATALOGO DE JUGADORES TRANSFEMILES POR CLUB 
	 .00 71.13/2195 

  

U.DIE G. 

  

   

1 I cuwei 

 

1 /~~~/1//CLA 1  SUELDO • I . 
EDAD A.C. ' ~2~ 1 	oaaE~AColies 1 urca I aielaallile DEL JUOMIXIM 1 POSCION IGa7E001A 	1 94705 I1199:7 ta.c_l RIMA= ifissracs. 

 

i 	5300 GOO 

I 	5252 :20 

5390 = 

5393 000 1 
1 	1 	5223 003 

1 	5220 oro I 
I 	5307 me 
1 	5300 000 

~ /Mida GrnEanal Lues EEL/PE 

W !MEN ~asa.. CASTRO 

92 115e0RiGUE2 vtCTOR 

77 104 CoACEtcA0 EDERRAL LOURE14.99E70 

07 INICAARSOR 5997. RODOLFO 
	

NESD 

7$ ICEAFCEROE MARCO ~romo 'MEDIO 

Siamo.5 G/ ~00 
	

;NEM 

Ico/RELA DA IIEVA VAROEIR 
	

;DELANTERO 

357 1111317E5 ANAva Lu5 
	

lonoorrimo  

191111 	 1 le COI Dee 
IrrutAa aAsE 	I  si so :ea 

151-07SWE 	i 	5,00 C00 ! o 

ITMA.41  "SE 1  S' 100  =0  0 
. r BASE 	1 6,.000 0001 O 

Su,* 	 5300 2217 1 D 

EssuorrE 	1 slow.too I O 

!mai/111~E I 57 000 = 1 O 

fintare IRISE 	I 51.000 200 1 O  

23 1 515.01C0 

74 • 1 97Z2110,0 

95 4 itiF.SICO 

30 2 3RAS:L  

32 2 .099137111155 

1 24 • seter_o 

so ! 2 57E1000 

1 	34 1 2 115055 

1 	25 1 • .s 7000 	1 

1 



POIF r 312 ICA301105 NAVARRETE -1~ 	YERO  

PORTERO 313 11111CAS EDGAR 

10 1RAAAREZ PERALES JUAN DE OJOS b~dSA 

33 1111ED.^ SAATILLAN EDURDO 

'SUPLENTE NOV1T 	000 T 1 S 1 

1U9RE 	 23 302 000 T 1 S 1 	$I =1113013 

9ASE 	UD 000 1 T 	>i 1 	5‘531105 

23 	5 'ssrs1.3C0 

13 1 ',REMO 

23 O  

6 	1CO 

19-9/1E 	 919100 002 1 T 1 N 1 

VI VIEGIIIIEN DE TRANSFEIMICIAS DEM 

ACAPULCO 

CATALOGO DE JUGADOS TRANSFERIBLES POR CLUB 
UJL&U. 

  

1 TR2225FERERCM  SUELDO • I 
mace ~o I me. I PRIMA 5•REZTACS_ 'EDAD .A.C. 1 NACION 

 

   

i urca iráciamic oct. Juapao*/ ; Pasr :caTEcaliza OIRSERVACIONIES 

30 4.3P-zz cohisTANTwo 'CErElISA 1SuPLEN'TF. 	11309 003 1 T 5 	I i 23 1 AExIC O 1 

332 1sakcHEz ROOoLF0 1DETE- IVS11 uPLE111TE NOVAT 	3190 500 T S 	1 I 25 1 INEXICO 1 

310 ISLAS FRANC1sCO il::EPENIM iSuRENTE 940~ I 	~o 300 1 T 5 	1 . 1 19 1 ~0 1 
341 IsEsuspiDE2 esTr issikE I IcEsessa ILTIENTE wad/Kr I 	51x300 T S 	I I 10 ' laElOCO 1 
31 laNiTos oriaLSENO JOSE 1111) ILINIE 	 13111:0 000 T N 	1 I01300 1 74 - 	• locas& I 
35 {COELI«) SANO 

1,..0  hm....,  
RICO cDO T S 	I 1 22 • 1 30145.54. 1 

35 WOCRIGUEZ SERASTA ROOM° 11...0 ../PLENTE 1 	VIO ORO 1 T 5 	I 5120112C I 21 1 ilEZICO 1 

339 ¡ROJAS ORAEL luanio 30PLENTE NOVIO' AMO Me T 5 	I • 1 22 ! 1 1111:313C0 1 

342 INERNIMIDEZ ALEJANDRO kvErao SUPLENTE NOVAT S19111000 T 1 S 	1 1 20 1  1 Isiouco 1 
3141 ¡RUEDA DNA; 'MEMO SUPLEMIE NCADT 51111 000 T 1 5 	1 1 10 ' 1 Lenco 1 
357 LeitELLAvEs 8570150 1111113 15uPLENTE NONAT $UN 003 T F. 	r 1 ,. , 1 INF-, 1 	. 	. 
37 IROLSONELLO LEONEL bawsrEito luaffle 1 ~go T 1 5 	! 122ent0 000 1 1 20 1 3 hora 1 

325 1RA1405 FERNANDO 6aANTERO 6UPLENTE NOVAT IMMO T S 	1 I 1 le 1 1 ¡mosca 1 
305 IcAPILLA RICARDO ICELANTERO isuPLENTE NOVAT I 	31111111110 T I 5 	1 I 1 25 1 1 1815JC0 I 

FEca*, ac«58 

1113.7113. 



VI FIEGINIEN DE TIIANSPERENCIAS 15-114 

ACAPULCO 
	

FECHA ainms 

CATALOGO DE JUGADORES TRANSFERIBLES POR CLUB 
	

Acota . M 17.13.N• 

VERACItUZ 

I UNICA! NOMBRE Da. JUGADOR fin:LS.3C~ CATEGORIA 	ARAN II1PO 49Pc. MUNA 'PRESTAOS. EDAD A-C- I NACIOR 1 	OBSERVACIONES  

327 1050093 NICOLAS PEDRO P 	DEFENSA UBRE 	 I 	54 000 000 1 o 1 	53900001 1 29 5 'INCAICO 1 

=O 1RAN0U GANES ECO JAVIERbEPENSA LIBRE 	 sa a00 etc I 0 3643000 1 79 3 ~O 

219 INIARRooLn. NOR2AGARAY =SE R bEFENSA TITULAR 	1 	sace ro0 I 0 i 	 1 I 30 5 NEXO i 

221 INARTEIL AZUARA GERAORO 	• 	bEPENSA 'SUPLENTE 	I 	5303 =0 1 ID 1 	 1 I 23 4 11EXICO 1 

321 'GONZALEZ CHINA JOSE LUIS 	ILIEDO LIBRE 55000 CCO 1 0 9625 003 1 29 I 4 'MEMO 1 

322 1BEALAZTO COWACURTA WACO A 191E010 'UBRE 53 530 COO O I 	91 000 005 5230 C00 1 32 1  1 BRASIL 1 

320 IDOS SARROS ROSAS ~Loan 	119030 ¡TITULAR 5800 000 0 I 	 1 ! 33 ; 2 'BRASIL 1 

219 60•411611 ADRAES NARCO A 	1hTEDIO  "TITULAR 96030013 0 33600001 
7
I 1 29 1 i 'BRADL I 

325 14-••••zi• EZ .oNTAÑEZ CARLOS A. 1110010 SUPLENTE 5300 COO O1 21 1  • I 

333 1.10CTEDARA sANCHE2 CARLOS a ;NEM SUPLENTE 1303 000 O 1 23 1 4 liFFJOCI3 1 

92 11ERNANOE2 6-^R7III 17 DAVID 	1NEDK> SUPLENTE 5330000 O 1 1 22 • NEXO I 

224 	IN DuaRTE C.aRLOS A. 	10E90 SUPLENTE 5300 COD 0 I 21 	I 11 BEJUCO 

324 1POIBLETEJOFRE CARLOS A. 	6ELANTERO 'UBRE $2 530 000 0 1530 000 1 31 	1 • HILE 1 

323 lOuRAN SALAZAR ALBERTO 	IDELANTERo ¡MAAR BASE $1.000 COD O 5300 000 S1 000 1 29 1 2 144E1000 . 

217 ICONiga IllomERO JORGE 	1DEIANTERO ;TITULAR BASE 	11 000 000 D 1 35 I 5 'ARGENTINA 1 

225 113ANAva3EZ L JAvIER 	 IDEuhNTERO (SUPLENTE 5300 000 0 20 I • 1•Exico I 

223 IsaLorow MORENO ULISES 	(DELANTERO (SUPLENTE 	1 	53001300 O 21 I • Lema  

TRANSFERENCIA  SUELDO 	 1 i 
I 

PAGA& 1 



VI REGIMEN CE TRANSFERENCIAS 15-95 

ACAPULCO 

CATALOGO CE JUGADORES TRANSFERIRLES POR CLUB 
AIAPUATO 

FEC001' 2u8ANIS 

NORA • 213A PIO 

1 CLAVE! TRANSFERENCil 1  SUELDO • 1 	 1 	1 	1 	 1 
1 MOCA I Noeg011E DEL JUGADOR r POSIGON ICATEGORta 	t t'un* !TR✓O , CIPC.. PANA !PRESTACS. EDAD !A.C. I NACIDA 	1 	OCSE111vACIONES  

1 	310 111E0t8LA ADULAR ENRIQUE 	'DEFENSA 	!TITULAR 	 1 	SECO =0 0 I 	1  • 25 	1 !MAIGO 

1 	307 isorwEr.RA ZAIAUDIO VICTOR U MEDIO 	TITULAR BASE 	1  SI CCC SO i 0 1 	 1 	 21 i 1 VERECO 

309 1VA2OUE2 ZWZOGA RAFAEL 	'NEMO 	ITITQLAR 	 SECO 3C0 ! o 	 : 25 1  1 NIEXCO 

308 !CASTRO RUIZ COSE LUIS 	 DELANTERO ;TITULAR 	 1 	seco CO3 	 i 	 1 	 1 21 1  1 ‘AEXICO 



  

VI REGISIEN DE TRANEPERENCIAS 1114111 

ACAPULCO 

CATALOGO DE JUGADORES TRANSFERIBLES POR CLUB 
LA PIEDAD 

Rada Asga 

4014. 	43 •••• 

     

NOUSIIE DEL  JUGADOR 1 POSIOON 'cATEfecom 
TltA145.1911Eiiaa  INJELDO • i 	 • 

1 

 

.ALBA 1 ~e covc.I 61RSSAloResTacs. EDAD 'A.C. 1 

 

OBSERVACIONES 

209 ¡BRAVO BRAVO HORACO ¡PORTERO 	SUPLENTE NOvAT ' 	1120 000 0 	1 • 7,  3 wyco 1 

199 :GONZALEZ CARDENAS ROBERTO 10-ERENSA 	UBRE 	 ' 	5750 0110 0 	1 	1 	 t 15 1 19EXIC0 

231 194.1441EZ PARRA HuNEI,- q10 ICIRENSA 	11TuLAA 9A.SE 	1 	9300 000 ti 	1 	i . 10 e feDuCG 1 — 

225 :VENEGAS G0147-2 AN.A.e.co R ;351-ENSA 	TITULAR 	1 	S121.0 ORO D 	1 	1 	 1  25 2 ...F. 41C, 1 

206 1HERNANCEZ AVALA e ,..,_05 E ',LUSA 	:RULAR 	1 	5200 0m O 	1 	! ' 33 10 blEIRCO 1 

210 1HERNANCE2 ARAS J .41,,..1. IDE=EluSa 	l'uPLENTE NOvAT 1 	5100 002 ID 	1 	1 	 1 1 7« 2 MERCO 1 

H 214 ¡MiER N'ER LAINERTO klEFEYASA 	SUPLENTE NOvAT 1 	5100000 D 	1 1 ::5 3 11.WitiC0 

199 k rogialEs NOGUERA RAI. rf. IIIIEDIO 	ERRE 	 I 	51 0300 5110 5 	15 	1 i 15  2 orxr.D 

2:2 !GONZALEZ FLORES ~DF 1 illIEC•0 	nTruuea si.sE 	1 	wito oto 0 1 1  35 I 2 RENCO 1 

223 kCsf L'ERRA D/A7 JUAN R 11111.0.0 	7rruuha 	1 	5400 000 O l 23 I 2 MENDA 1 

2C4 ItAMEL GODOY GUSTAVO INEDO 	..TrruLea 	1 	L00 000 ID 1 1 25 • 1 ARGEN10A 1 

200 !ORTIZ GUERRERO INDEERTO IREDO 	'SUPLENTE 	1 	5300 nao ...9 1 ! 72 ' 2 reme° 1 
211 1Mµ$ CORTES LUS INED,0 	SUPLENTE NOVAS 	3100 .000 0 1 1 25 ' 2 aio.co 1 
212 . 1 SOLORK3 ROSAS MARIO LIEDIO 	'SUPLENTE NOvAT 1 	5100 000 D 1 1 27 1 3 '0IE.,0 
213 !c5CQlo VARA wamy LED«) 	SUPLENTE NCriAT 1 	5100 000 O 1 1  25 1  2 'NF—x1C0 1 t 
200 IIIINCON NEGAETE MARCO A. baiwrago iswia 	 SISO 000 D 1 1  74 1 5 111EXCO 1 

. . 

1 207 JALIRY RUIZ IGNACIO I 10ELAr.TERO 	!SUPLENTE 	 SXD COO D I 	1 1 27 1 1 '411E4E0 1 1 

MONA 1 



Ifl IIEGINIEN DE TRAMPERENCIASISilt 
ACAPULCO 
	

P(C• 21R111111 

CATALOGO DE JUGADORES TANSSFERIBLES PONI CLUB 
	

e II 41 AM 

INDEPIEMDIENTE 

ramon~ao,  SUELDO •• 1 
! UUCAI ~NE EL ~Di IPO51CION I CATEGOIlill 	1146.66 1~0 ase•• PRIMA PRESTACS. EDAD 'A.C. 1 1.41111101.1 1 	01101ERVAC/ONES  

Isi IFEss7EMA LOPEZ NARCO ~TORA ¡PORTERO Trruuse 	I 5000 003 I O 	! 	1 •550000. 1 	111 
I 

5 	'51E71C0 	R 	 1 

162 Gnu. Evrrs Juma CARLOS 	ileonTE100 ,Trruum 	1 57= 100 ; T 	; S 	. i 73 , 	;44_4,co 
106 ,..oloi vazouEz smvikoo4 	!PORTERO ]TITULA 	I sYzo 000 1 -7 	1 N 	i : , 	: , 	NEFICO 

307 'FNiaA 111~110.4. ENROLE 	ImeeTERo 19uipm_e4sE 	1 53= con I O 	, 	. 5100 003 I 73 1 	edblx.CC 

254 ...5140015 Sokr.CiEZ CUESTA.° 	PORTERO SUPLENTE 	I 53= 003 1 T 	' O 	, 1 . 	35 	• 2 AELC° 

aos IrusiuL0 01.06 .21.~3110 	1.77RTF RO IsuP LE NTE 5150 000 T 5 	1 1 22 	' 1 	10Ex,C0 

170 'em.nioZemeWoemoo mem paz iirocrué 4 o L.11,•i.EhrrE 5233 003 T 5 	1 1 21 	1 1 	Ie•Voco 

mes I£AeuÑO MONTES DE OCA JOEL 	¡PORTERO ;SUPLENTE 	1 5250000 T 5 	1 1 Is 1 1 	Ii1EXCO 

715 1NERNEllik ADMIRA JOSE LIAR 	0.0111TERD 15uPLENTE NOVA: I 5200.111111 T S 	I I I 	13 1  1 INEXCO 

754 150TO ~u EtluARI3o 	 IDEFEeiSa LENE 	 I 12 MOMO T 5 	I 1 1 	30 1  1 	!CNA= 

250 INNEPOEL DE MCIAllA ALEUACRE !DEFENSA ir5RE 	 I 54 903030 T 5 	I 25 1 1 	SEASIL 

277 IESP•RIA T MIES hECTOR 10 	¡DEFENSA 'LIBRE 	 I I3 sCe3 My T 5 	1 1  1 	INEATCO 

27e CE ANDA JOSE inuemcreen G 	IDEFERSA 11.111IRE 	 1 53 07C 000 T S 	1 24 	1 1 	IREINDO 

4CE ¡PAGA:. 5E474 r1 IN .71P 	 IDEFENSA ¡LAME 	 I S210317/1111 T S 	I 10 1 1 	IcANIERIM 

310 'ALGARA§ IGLESIAS JULIO[6E1,0~ 17711AAR RASE 	I 51 0001110 T S 	I I 1 1 	140  

11121 LOMEE 50177.7 CseAfTE 11111551EL 	¡DEFENSA !Tal!~ RASE 	I 51000.E T 5 	I I 33 I 7 INIEECO 

257 15ERVAINCINETTI RALA_ 	 IfsEetso. InTuuto 	1 1500 003 T S 	I 1 I e 	1,4ExIct, 

330 !ALVAREZ PEREA ARTURO 	iDEFE ITTTULAR 	f 5400.000 T 5 	I 51 020 000 I 1 1 	Lar 5,0 

332 IRESOLID ROCIRICIAIZ JUMA C 	ICE FEAS* ITITIAAR 	1 5600ais r 5 	1 1 24 1 1 	IDA EXICO 

333 ISCEDO ESCINEI.VicTout s 	]DEFENSA toruuul 	1 sao as T 5 	I sesc.000 1 29 1 1 	laiDoco 

775 momio • RECTOR 	 IDEEE 11171.1LAR 	I ~e amo o 1 I 1 4 INEKICO 

1144•11k• 



VI RECAMEN DE TRANSFERENCIAS 55-3S 

ACAPULCO 	 99099.: 21496 

CATALOGO CE JUGADORES TRANSFERIRLES POR CLUB 
	

NOR11. 11411000  

INDEPENDIENTE 
CLAVE 	I I 	TRANSFEREMCIA I SUELDO • I 	 1 
UNICA 111011.RE DEL JUO 	1 POSIC/0111 'CATEGOIRIA 	1 vaaaa rwo «DAC. PUMA 'PAESTACS. 'EDAD &C. I NACIDA 	1 	ORSERVAr.JONES  

101 55PANS.C.N10ES MIGUEL 

411 NEGRETE ARIAS MANUEL 

172 9.U.ENOROCRIGUIEZ SERGIO 

192 tCh1E1.19ELLOC ENNEUEL 

.99111990 

:19W10 

NEMO 

MEMO 

 

:VIRE 

1101.9.919 

i1111.1LAII 

'0701..99 

 

1 	IN =0000 1 T 1 S 1 

Se= 000 1 T 1 S 1 

9900 000 1 T 1 S ; 

5990 000 1 T  

10450000T 51 

 

31 1 1~0 

36 	1 :I.EXCO 

n 1 RENCO 

25 1 :99ENCO 

.29 1 9._.9,C0 

 

    

    

    

       

1 	192 ?ARCO ANDRADE *LUNA° -TOSE RECIO 	TITUULR 	I SSCO 000 I T I S 	I : 1  28 1 	1p.Ru I 

253 'CARGA Mr..0 EDUARDO WE290 	IJIRENTE 	1 52501200 1 T ¡5 	1 1 1 25 • 1 	INIEXICO 1 

2E9 :‘,92C0EZ GARC1AJUAN CARLOS 110ED.0 	ISIWLENTE 	1 0200000 1 7 1 $ 	1 1 1 25 1  1 	1•1535C0 I 

275 !Gastar RANGEL iC0 JAVIER RECO 	ISUALENTE 	I $ED= I T I S 	1  I 1 34 ' 1 	¡MERCO 1 

309 :ONOFRE vierAlEz ~Rmo. Isexo 	
63„,,EN.,E 	1 $110 000 1 1" 1 S 	1 1 1 31 	: 1 	i9/€X0 1 

3913 1v4cA coorrEs SALVADOR kgerso 	huotENTE 	1 slso COD 1 l' I S 	I 1 I 30 1  1 kiecco 1 

100:SE 	MGURANDA NECTOA.  omeoll l 	 61RENTE 	1 51500001 T I s 	1 1 1 26 ' 1 	11903C0 1 

107 bEIETER10110131195 laNUNILEINO 111190113 	 LENTE 	1 5300 000 1 T 15 	I 1 1 29 : 1 	laRGENTiNA 1 

11I) IMLERALICORIGUEZ JUAN JOSE 	humeo 	6uPusierE 	1 ssosco, 1 T 1 s 	1 1 I 26 ! 1 . RENCO 1 

215 IACEVES VALIDEZ JAVIER RECO 	ISLA 	I 5300 000 1 1' 1 S 	1 1 1 	- ze ! 1 Ineaco 1 

I 216 CAMERA IMDILLO JORGE RECIO 	SUPEENTE 	1 WWCODIT 15 	I I I 23 	'  1 IMERCO 1 

273 !RODRIGUEZ JUAREZ CESAR 199E010 	'SUPLENTE NOVA7 1 $50.000 1 T 1 N 	1 1 1 33: 1 ¡MERCO 1 

410 1C952 DUaltlE INCA1900 6E010 	ISUPLEKTE NOVN2 1 $100.900 1 T 1 S 	1 1 1 27 1 1 imExco 1 

41$ IcauDERom scw. Ff EDindiro LED") 	ISUPLEIRE NOVAT I $1013003 1 T 1 S 	I I 1 24 1 1 	ImExico 1 

IDEL ANGEL AREANNEcrove ve_ 	6EureTwo k 	 1-  305 1 1 	I I 1 741 1 Imouca 1 

-107 IPACHECO SOMA SEAGLO ICELANTEAD &ARE 	 1 

35.501:1003 	T $ 

I S 	I I 1 29 1 1 	1910000 

2ss 1DLAZ AAALOSIIIINCO ./.. 1DELAIREIA0 	irrrume 	1 

/L1.45011001 T 

3500.13130 	T 15 	I 1 I 31 	1 1 RENCO 



CEDULA ECONOMICA 

FECHA DE ELABORÁCION 	 1 

ANEXO 	2 

NOMBRE DEL CLUB: 	  

~ama 
NOMBRE DEL JUGADOR: 

AN11GUEDAD EN EL CLUB: 

POSICION: 

CATEGORIA: 

EDAD: 

DOMICILIO: 

TELEFONO: 

Wklbe ECOKOMICO. 

SOLICITUD ECONOMICA DEL JUGADOR 
SUELDO ANUAL 

PRIMA ANUAL 

OTRAIPRESTACIONES 

TOTAL 

NOTA: IMPUESTOS A CARGO DEL JUGADOR 

FIRMA DEL CLUB 	 FIRMA DEL JUGADOR 



ANEXO 3 

CEDU LA MEDICA 

FECHA DE ELABORACION 

NOMBRE DEL CLUB: 

NOMBRE DEL JUGADOR: 

EDAD: 

ANTECEDENTES 

DURANTE LA TEMPORADA 1994-1995 

NO QUIRURGICOS (olsomtara, MIAMI ILNDINMI, RUMIAS, rre.) 

QUIRURGICOS (FECHA 11P0 DE CIRUOIA Y EVOLUCION) 

INCAPACIDADES (nalga) 

ESTADO ACTUAL 

COMENTARIOS 

MEDICO DEL EQUIPO 



	 quienes celebran el presente contrato de conformidad con lo d 
puesto por el Artículo 293 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor de las siguientes declaraciones y cláusuli 

DECLARACIONES 

I, En lo sucesivo, para mejor comprensión de cele documento, las partes declaran estar de acuerdo en denominarse r 
eecthramente 'EL CLUB' y 'EL JUGADOR' y al referirse a le Ley Federal del Trabajo se mencione 'LA LEY'. 

II, EL CLUB declara estar constituido como 	 de acuerdo 
las Leyes Mexicanas de la materia y que entre sus finalidades y objetivos se encuentra entre otras: El fomento, la or 
n'ación, le operación de equipos deportivos de Futbol Asociación (Soccer), tanto en el aspecto profesional como er 
de aficionados (amateurs) de acuerdo con les reglamentaciones que señala la Federación Internacional de Fulbol A 
elación (FIFA) y la Federación Mexicana de Futbol Asociación, organismos e tos que EL CLUB declara estar afiliado. 

III. Declara asimismo EL CLUB, estar capacitado jurídica, económica, técnica y moralmente para operar equipos profesio 
les de futbol y pare participar en toda clase de competencias oficiales, de invitación, nacional o internacionales quo 
Federación Mexicana de Futbol Asociación Autorice y organice, y aquellas de (ndole internacional, en lee que por mi 
de su afiliación esté obligado a participar. 

IV. Por su parte EL JUGADOR declara estar capacitado legal, física y mentalmente para prestar sus servicios al CLUB co 
Profesional de Futbol Asociación (Soccer), manifestando además que conoce y acepta los requisitos que estipulan 
Reglamentaciones de la Federación Mexicana do Futbol Asoc., A.C., FIFA, Reglas do juego y el reglamento interno 
CLUB. 

Por lis anteriores declaraciones, las partes suscriben el presente Contrato 	;;;; 	ad con las siguientes: 

CLAUSULAS 

PRIMERA.. La relación de trabajo deportivo que consta en este Contrato, se rige por las disposiciones del capitulo de 
LEY relativo a los Deportistas Profesionales, así como a las demás disposiciones aplicables. 

SEGUNDA.. Las partes convienen en que el objeto de esta relación de trabajo consiste en que EL JUGADOR es oblig 
prestar al CLUB sus servicios como Jugador Profesional de Futbol, en forma exclusiva en todas las competencias oficial 
amistosas, nacionales e internacionales, en las que el CLUB participe durante el término que se expresa en el presente do 
mento, actividades que pueden desarrollarse bien en la República Mexicana o en el Extranjero. El jugador está de acbero» 
que el CLUB es el Titulo de los derechos exclusivos para la grabación, transmisión, retransmisión o cualquier otro uso de 
partidos en que el Juedder participe, y podrá utilizarlos por cualquier forma o medio en los términos de la Lay Federal de 
rocha de Auto Vigente. Así mismo el jugador cede en forma exprima loe dersebee que le pudieran eerreapereter ea Nimio 
de dicha Ley, e la Federación Mexicana de Futbol par su participación en la Selección Nacional. 

TERCERA.. Las parles convienen expresamente en que le rebelde de Web* será «tristemente per el garage que 
CLUB' pulido* en la Temporada Oficial 	 , del Campeonato Nacional de Futbol, de la 
sitin %MOMO, incluyendo loe partidos oficiales o amistosos, nacionales e Internacionales, durante este período. 

Pee le lente este ~reto quedará concluido, sin necesidad de declaración judicial al efecto, en el meateate que ' 
CLUB' quede sin haber calificado ala fase final, o participando en ésta, sea eliminado en cualquiera de las eliges delerrni 
das en si Reglamente de Competencia Oficial, 

CUARTA,- EL CLUB conviene con EL JUGADOR, en que por la prestación de los servicios deportivos, se le cubrirá ti MI 
mensual de $ 	  
	 ) moneda nacional en exhibiciones quincenales vencidas, precisamente on el domicilio del CLUB. 

Dentro de la remuneración otorgada al jugador, so incluyo el pago do los séptimos días, días festivos y prima dominical. 

QUINTA.. EL JUGADOR so obliga e cumplir con todas y cada una do las disposiciones quo EL CLUB por conducto de 
Directiva, Directores Técnicos, Auxiliares, y demás Personal Técnico, en lo quo se refiere e entrenamientos, concentrado( 
previas a los partidos, viajes del equipo y on forma particular con las órdenes que reciba de sus Técnicos para desempeño 
su actividad en los partidos de cualquier naturaleza que éstos sean. Los gastos que originen los viajes del equipo, serán 
cuenta exclusiva del CLUB, según lo dispone el articulo 298 de la LEY. 

SEXTA.- EL JUGADOR se obliga a utilizar exclusivamente los uniformes do juego y dé viaje quo le proporcione EL CLU 
Los uniformes que usen los jugadores do las Ramas Profesionales do la Federación Mexicana de Futbol podrán llevar ider 
cación de le marca del fabricante del equipo deportivo, siempre y cuando ésta no supere una superficie do 16 cm2, según 
posición de la F.I.F.A. y esta sigla o emblema podrá ser aplicada en la camiseta o en el pantalón, no en ambas. 

Las camisetas de los uniformes que porton los jugadores podrán llevar anuncio comercial, cumpliendo siempre con los rech 
tos que para el efecto señale la Federación Mexicana do Futbol Asociación y autorización expresa del CLUB quien es titi 
de este derecho en términos del presento contrato. 

SEPTIMA.• EL CLUB está obligado a otorgar al JUGADOR por cada año do servicio, un período do vacaciones paga 
en los lórminos quo señala la LEY. 

OCTAVA.. EL JUGADOR disfrutará invariablemente de un día do descanso semanal que por lo general podrá ser el día lur 
pero EL CLUB podrá cambiar el día de descanso a otro día de la semana, cuando por razón del calendario de juegos o de come 
misos que EL CLUB contrajera, deba utilizarse el día lunes. Esto sin quo EL CLUB pueda suprimir el descanso semanal, 

NOVENA.. EL JUGADOR reconoce la facultad legal do EL CLUB para transferir e otro club los derechos que haya adqi 
do sobre sus servicios profesionales como Jugador de Futbol, de acuerdo a las normas que establece al respecto la Fedi 
ción Mexicana de Futbol y lo previsto por el artículo 296 de LA LEY, se establece para el caso, de común acuerdo los sigui 
tes lineamientos: 



• 
DECIMA SEGUNDA,. EL. JUGADOR se obliga a cumplir estrictamente con los Reglamentos Deportivos vigentes que rija le 
:tico de Futbol Asociación, asimismo con el Estatuto y Reglamentos vigentes de la Federación Mexicana de Futbol Asocie• 

particularmente con el Reglamento del jugador, así como con todas las disposiciones y Reglamento Interior del 'CLUB', 
ando en cuenta lo señalado en le fracción IV del Artículo 298 de 'LA LEY'. 

DECIMA TERCERA,. Las faltas cometidas por el jugador que no impliquen rescisión de la relación de trabajo, se podrán 
donar de acuerdo con las dieposiciones mencionadas en la Cláusula anterior. 

DECIMA CUARTA.. La relación de trabajo puede rescindirse por cometerse cualquiera de las faltas de carácter genere' 
establece la LEY en el capítulo respectivo, asá como por la especiales de rescisión que so consignan en el artículo 303 de 

repta LEY y las cuales son; 

I. La Indisciplina o las falto repetidas de indisciplina; y 

II. La pérdida de facultades. 

re los efectos a lo dispuesto en el punto segundo, se entiendo por pérdida de facultades, la disminución de la capacidad fi• 
o.atiritles o psíquica del JUGADOR, para desempeñar la prestación normal de sus servicios, estimado éstos de acuerdo 
1 su categoría dentro del medio deportivo y en relación con el salario que devengue, siempre que dicha disminución de su 
'acidad y consecuentemente de su rendimiento no sea atribuible e riesgos del trabajo sufridos durante la vigencia de este 
«rato. 

DECIMA QUINTA.- EL JUGADOR tendrá la obligación de tener toda la documentación que como ciudadano exigen las Leyes 
'ideario tales como Acta de Nacimiento, Cartilla de Servicio Militar, Pasaporte, etc, 

JUGADOR que no lo haga estará obligado a pagar al CLUB todos los gastos que este erogue para obtener tal documentación. 

. JUGADOR EXTRANJERO deberá llenar lo requisitos y tener vigentes los documentos migratorios que exigen le Leyes Mere. 
nos y sus Reglamentos. 

. JUGADOR será el único responsable do la autenticidad de los documentos que presento patb tu registro YO la Federación*. 
:ano de Futbol Asociación. 

1:1„.USEXIA.• EL  JUGADOR_  EL CLUB deberán ocurrir en coso de conflicto o desovervioncias ante las Autoridades 
~la la Federaciónano • e socTición,  

•••••••••••.......•••• 

DECIMA SEPTIMA,. Serán obligaciones de ambas portee contratantes: 
Registrar el presente contrato en la Federación Mexicana de Futbol Asociación paro que produzca todos sus efectos 1. 
gola, 
Esto Contrato tlálln. VIIII•11011 por la Toisperoda Oficial @@@@@@@@ 11101111110 llllllllll 11111011.911111111111111111“..:"11.111.11 ........................ 

Este Controlo so extiende por quintuplicado y una vez registrado at entregarán dee ofornpiaroir al Ctláll Oto" si JUGA-
DOR, una copla para el Archivo do la Federación y el quintoelomplor e la Rama Protrolonel correspoodkode, 

	 a 	de 	 de 199 	 

EL CLUB 	 EL JUGADOR 

REGENTADO A LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION PARA SU REGISTRO CON FECHA 	 
	 DE 	 DE 199 	 

FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION, A.C, 

ASULAS ADICIONALES 	 
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ANEXO 6 

REGLAMENTO INTERNO De FUTSOL 
PROFESIONAL DEL CWS UNIVERSIDAD 

NACIONAL, A.C. 

CAPITULO I . 

DERECHOS DE LOS JUGADORES 

ARTICULO PRIME/la—Lee *Oletea Directivos 
Wien le ~den de vetare loe Jugadores con 
si debido mosto y coneldereclenee. 

ARTICULO SEGUNDO,—loe Jugadores tienen de. 
recito e cobrar puntualmente etre honorarios »c-
iado, en el iteritteto y loa citas de pego serán lee 
~Me más cercanos ala quinceno o fin de mee, 
en he Oficinas Adminialroirn. 

~CULO TERCERO.—Cede inicie de ',repta-
do le Directivo MM►á 104 FIRMO 41u ievertearin 
lee hiladores y le forma de cobrarlo*, haciendo 
ecieredón que Meneo mulos un incentivo eco• 
Mem" el l~er no sane Ingerencia en lo mai 
se Mere el mente N lee mima. *Ole podrá me• 
vals►  w IMIIIINCIOn. 



e) Los Jugadores, dolmen respetar las indi• 
caciones de la Directiva en lo que se re. 

ANE.IXO 	6 

Ademé', se estable, Ice todo* be ele-
MAMO que integren el Club, cundo HM 
estén meciendo sus laboree el el Club lo 
indice ueer uniformice, repasos 
de entrenamiento y de viaje de las MIMO 
Que uf Club haya contretsdo, con le NNO• 
dad de que el algún Jugador no ee &como• 
da a los repatea o tenis, el Med« 
proveeré Mitos yes someterán e tretamien• 
to pare que tenga la epanencis de la mero 
centeatede por el Club. 

El Jugador sólo podrá usar "4 mera 
diferente cuando por alguna circunstancie 
Basé laborando en Actividades Menas (Se• 
lecciones, refonsr equipos, eta), 

flélo con un permiso por escrito ~-
do por le Directiva del Club, algún Jugador 
podrá mear otra marca a la Conminada por 
el Club. 
Lee Jugederea, deberán dar aviso inmediata-
mole del cambio de domicilio o teléfono, 

I) Lea Jugadores, deberán poner en minoel• 
miento el Médico (del Club), de Me enfer• 
mededee contagian que tengan 
miente da Miss pera evade e 

fig Loe Jugadores, no deberán llevar Invitados 
a entrenerMentee o concentraciones sin pe- 

vio autonsecton de la Directiva 

n) Deberan tener todos sus papelea migrato. 
DO{ en regla los nacionales y estranje-
ros, ademas, debieran entregarlos en las 
Oficinas del Club cuando la Directiva lo 

O) LOB Jugadores. debatan abstenerse de ha• 
cer declaraciones que perjudiquen la ima-
gen de SUB compañeros de trabajo o de 
le Institucion qua , representen siendo la 
Directiva la que decidirá si perjudican o no, 
Por lo que, se recomienda ecuanimidad. 

p) Los Jugadores, deberán respetar lee indica. 
clanes de sus Directivos, Técnicos o Doc• 
torea y no insultarlos. 

q) Los Jugadores, deberán comportarse debi. 
demente como corresponde a un deportis- 
ta profesional, durante loe entrenamientos 
o juegos, con sus compañeros, directivos o 
técnicos. • 

r) Los Jugadores, debutan respetar y estar die-
Puestos a trabajar en diferentes turnos sin 
Que Pm de lao horas que establece 	

•7 

si sal lo considera la DIRECTIVA. 
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ANEXO 6 

flore a le minera como deben presentarse 
e lis diferentes citas. 

I) Los Jugadores únicamente deberán tener 
una vida privada acorde e un Jugador pro• 
'Henal. Por lo que, se obliga e por lo me• 
nos 40 Nre. antes de un partido (2 dios) 
no aparecer públicamente diluiste de les 
23:00 Nra. 

CAPITULO III 

OBLIGACIONES DEL DIRECTOR TECNICO 

ARTICULO CATORCE.—El Director Técnica es el 
enlace entre loe lucidores y le Directiva del Club 
para todas los aspectos técnicos y es también 
la máxima autorice(' e quien los Jugadores deben 
acatamiento y obediencia absoluta. 

ARTICULO QUINCE.—El Director Técnico de 
acuerdo con le Directiva dictarán las driposlcio• 
nes e instrucciones referentes e loe siguientes 
aspectos: 

o) Establecer los dee y horas pera loe entre• 
~lentos. 

b) Informaré a la Directiva, por emito, de los 
Jugadores que fallen o se presenten con re• 
treeo e dichas práctica'. 

10 

c) Proponer las sanciones que corresponda 
aplicar e loe lugedoree. 

d) Designar e loe Jugadores que deben pertl• 
alear en los partidos. 

e) Vigilar escrupulosamente el estado (lelo de 
los lucidor', y que se cumpla con las flor. 
mas que este reglamento les Impone, dan• 
do cuenta inmediata a la Directiva de las 
infraccionee comedio. 

1) VIgiler que cuando algún jugador se lesio-
ne se corneta inmediatamente el tratamien• 
to que le señale el Medico del Club, 

g) Dictar y vigilar lee medidas de orden que 
los Jugadores deban acatar en concentra• 
cenes, viajes, reuniones, etc. 

ARTICULO DIECISEIS.—El Director Técnico con• 
servere en todo momento su Autoridad moral 
sobre loe Iugedoree, pare lo cual se conduciré 
ejemplarmente en todo, sus actos, evitando fa-
miliaridades exclusivas, sin que ello redunde, na• 
turalmente, en prejuicio de la cemaraderle que 
debe caracterizar las relaciones de cuantos con• 
viven en el Torneo Deportivo. 

ARTICULO DIECISIETE,—El Director Técnico pro. 
tentaré los planee de trebejo ele Directivo cu• 
briendo los periodos previo acuerdo. 

11 
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ARTICULO DIECIOCHO.—El Director Técnico in-
formará a la Directiva los Sistemas de Juego que 
Plenas adaptar o Implantar en el Equipo. 

ARTICULO DIECINUEVE.—II Director Técnico de-
. bite rendir Informe semanal del avance del pro. 

grama y efectividad de loe Sistemas tanto en los 
partidos de Temporada o de exhibición. 

CAPITULO IV 

OBLIGACIONES DEL CAPITAN DEL EQUIPO 

ARTICULO VEINTE—El Capitán del Equipo HM 
designado por el Director T.écnico de acuerdo con 
la Directiva del Club, atendiendo e sus cualidades 
técnicas, personales y a su Antlgueded. 

ARTICULO VEINTIUNO—El Capitán es la única 
autoridad en el Terreno de luego donde seguirá 
elempre las Instrucciones e indicaciones del Di-
rector Técnico, y será el único que podrá 01-
gime al Arbitro o al Capitán del equipo contrario 
cuando su intervención se haga necesaria, 

ARTICULO VEINTIDOS.—Cuando el Director Téc-
nico lo ordene, el Capitán podrá disponer durante 
la celebración da un partido, el cambio de pues-
tos entre los Jugadores e inclueo la retirada del 
campo de cualesquiera de ellos 

12  

ARTICULO VEINTITFIES.—El Capitán esté obliga-
do a comunicar el Director Técnico cualquier si. 
tuación que observe entre los Jugadores que pue• 
da achatar la asistencia de un problema, sal como 
también le Informará de la conducta de aquellos 
Jugadores que se componen indebidamente. 

ARTICULO VEINTICUATRO—El Capitán con su 
conducta y comportamiento dentro y fuera de la 
cancha, deberá servir de ejemplo para todos sus 
compañeros, deberá intervenir para que se guar-
de absoluto orden en los partidos y prácticas 

ARTICULO VEINTICINCO.—Además de ser el re-
presentante de los Jugadores, ante el Cuerpo Téc. 
nido y Directiva, dentro de la cancha, será el 
representante del Cuerpo Técnico y Directivo pare 
con loe Jugadores, 

ARTICULO VEINTISE18.—Firmaré al término de 
los partidos de competencia, la Cédula del Arbi. 
tro y asentar de su puño y letra lee inconformi-
dad** sobra las decisiones que e su Juicio sean 
discutibles, posteriormente ante lee Autoridades 
de le federación o del Tribunal de Penas de la 
mime, 
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CAPITULO 

OBLIGACIONES DEL MEDICO DEL CLUB 

ARTICULO VEINTISIETE,--Use servicio* del Madi• 
N N oormiaren de Tiempo Completo. 

e) Concurriré todo* loe die, e los entrena• 
miento, o pedo, 

b) Vipilsró el estado de Salud de los !vee-
dores y recomendará lo pertinente en cada 
cae*. 

o) 1lecornenderá al Director Técnico y el pro• 
parador físico le duración e intenldad de 
lee ejercicios que, e au juldo, hilan falta 
eepecificamente e cada Jugador. 

11) M encargaré de loe reIosanee dietético* 
de loe Jugadores cutdensh e la medida de 
ethe posibilidad', que be cumplan. 

e) En loe desplazamientos, concentraciones y 
solerisies en otras cludadie, seré quien dic. 
IMilne Ice menús, siempre de acuerdo con 
el Director Técnico y deberé presentarlos 
ese oportunidad. 

1) Ailseré e todos los hielo., debiendo pre-
sentarse cuando achico lee Ree•neree con 
Romeo solieseis de einUcipacIón, 

11) Dictare conferencia* cuentes veces lo jul. 
pus memo le Directiva. 

h) Elaborar/ le ficha Itálica y llevará el con• 
vol de les misma, actualisendolas peno• 
dicarnsnte, 

) Llevará ,I control de peso de los Jugadores. 

j) Vigilará el buen uso de todos los medica. 
mentos e implementos de eu Departamento 

1) Dará atención e todos los casos de emer• 
gencia que pueden praeentarse en entrena• 
miento, partidos y despiszemeMos. 

I) Extenderá certificados de incapacidad cuan• 
do e su juicio y criterio sean necesarios. 

m) Lee incapacidades airón nulas cuando pro. 
vengan de otro servicio medico que no sis 
~sedo por el Club. 

n) El médico, determinará el el Jugador que 
lesione debe ser hospitalizado. 

CAPITULÓ VI 

OBLIGACIONES DEL MASAJISTA Y 
DEL UTILERO 

ARTICULO VEINTIOCHO —El Masajista y el Uti• 
loro deberán presentares con la debida anticipe. 

16 
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cion a las horas que les sean actuadas por el 
Club e miembros autorizados para proporcionar 
sus servicios a los Jugadores y cuerpo técnico 
antes de los entrenamientos, partidos, concentra• 
ojones y viajes pudiéndose retirar hasta el total 
cumplimiento de sus obligaciones. 

ARTICULO VEINTINUEVE.—El masajista colabora-
rá con el Médico del Club en el restablecimiento 
de algún Jugador lesionado y en caso necesario 
visitarlo donde sea requerido. 

ARTICULO TREINTA.—El masajista vigilará el 
buen uso de todos los medicamentos e implemen• 
toa a su cargo. 

ARTICULO TREINTA Y UNO.—El Utilero•  tendrá 
balo su responsabilidad y cuidado los uniformes, 
balones y demás implementos de uso de loe Juga- 
dores para los entrenamiento, y partidos doblen• 
dolo de mantener siempre limpios y en buen 
calado. 

ARTICULO TREINTA Y DOS.—Todos los imple-
mentos del trabajo deportivo quedarán bajo el con• 
trol y cuidado del utilero, quien reportará el dete-
rioro o defectos que éstos sufran, para su opor- 
tuna reposición o reparación. 

ARTICULO TREINTA Y TRES.—El Masajista y el 
Utilero vigilarán constantemente que los vestido• 
Ig 

res, enfermada y uhleria estén aseados y en con-
dicionse de su uso normal, debiendo reportar 
oportunamente e quien corresponda cualquier 
enormes. 

CAPITULO VII 

DE LOS DESPLAZAMIENTOS 

ARTICULO TREINTA Y CUATRO.—Los d'opima-
mientes constituyen un acto de servicio para los 
Jugadores y, durante ellos, todos estás obligados 
a conducirse y a presentarle con toda corrección. 

ARTICULÓ TREINTA Y CINCO—Formarán parte 
del grupo en que viaje el equipo, únicamente loe 
Moderes que hayan sido citados, el Director Téc-
ohm, si Entrenador o Preparador físico, el Médico, 
el lámagate, el Utilero y el ¡efe de la Delegación 
QUID seré el Gerente Deportivo quien ostentará la 
rePreeentación de la Directiva durante el viaje y 
al que el Cuerpo Técnico y Jugadores deberán 
respeto y obediencia. 

ARTICULO TREINTA Y SEIS.—Todo al grupo de• 
biné salir y regresar completo, no pudiendo dar 
nadie autorización pera permisos que desintegren 
le Delegación en el viaje, salvo casos especiales 
y con autorización del Director Técnico y del co• 
nocimiento de la Directiva, se hospedarán y toma. 

17 
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rén sus alimentos siempre ¡untos. 

ARTICULO TREINTA Y SIETE.—Deberen preces-
lame con el uniforme que el Club les proporcione. 

ARTICULO TREINTA Y OCNO.--Queda terminan• 
temente prohibido que viajen personas afines a 
la Delegación. 

CAPITULO VIII 

MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.—Las eancionee 
deberán estar de acuerdo con lo que marca la 

e jai, pa lo tanto. serán sobre el descuento de 
dice de trebejo. 

P.D.—talas Ilenelerses etértrin el »piafe de un 
ella de Inibeje temer" en atente, sille el 
Suelde emitid ate deseasen. 

En el inciso a) Llegar tarde después de la hora 
indicada de le práctica o entrenamiento seria le 
hora fijada por el Director Técnico, se considera 
como un retardo y 3 retardos corno una folla in• 
suetif ¡cede. 

4 retardos contados desde el lo. 2a. falte Intue• 
tibiada. 

5 reterdos contados desde el lo. 3e. falta Injus-
tificade. 

5 retardos contados desde el lo. ita. falta injus. 
tificada. 

7 retardos contados desde el lo. 5a. falta injus-
tificada. 

Si el retardo pasa de los 15 minutos ea caneo 
dera como falta Injustificada. 

La Primera falta injustificada equivale e un dia 
de sueldo. 

La Segunda falta injustificada equivale a dos 
die de sueldo. 

La Tercera falta injustificada equivale a tres 
dise de sueldo. 

La Cuarta falte injuatificsds equivale a cuatro 
Mas de sueldo. 

Le Quinta falta injustificada equivale e cinco 
dise de sueldo. 

Y el Cld es queden. el deW0 esa rearinAir  
elfOrglo del Jugador sin ~Mr los Ovalo". 
de Trensferentle. 

Cuando hoya retardo, sólo con un permiso del 
Director Técnico podrá inteisainir en loe entrena. 
miento.. 

EN EL INCISO b) 	EN EL INCISO c) 
EN EL INCISO e) 

Tendran un margen de 15 minutos, ~tole se 
considere como retardo. 

le 
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Se hace la aciarecion que al no ee presentan 
en loa lugares de Transportacion sin eme 
cede ee harén acreedores a una eancion de 1 e 

dice y la Segunda ocasion al Club podré riagirL._  
dir JICgragiaxuarder Láulatadoe de Trena._ 
MEM& 
En el Inciso d) NO HAY MARGEN. 

La Primera falta onlustificada equivale a 8 d'as 
de trabajo. 

La Segunda lana injustificada equivale a que 
el (la u Lardara al Dtrichk de Les9ondir  
Contrato sin perder los derechos de  Trensferencle  

lea sanciones que se herén acreedores los 
Jugadores, Técnicos. Malapata. y Utileros por no 
cumplir con el Comportamiento General. 

LA PRIMERA FALTA INJUSTIFICADA A LOS SI. 
GUIENTES INCISOS: 

o o i) 1) n) o) P) 	r) a) t) 

Equivaldrán de 1 a 8 dios sin goce de sueldo, 
según el criterio de la Directiva. Y el hacer el 
daegloce de esta sanción, le tomará en cuenta lo 
que devenga mensualmente y la parte proporcio. 
sal de acuerdo a la ficha recibida al firmar su 
contrato. 

La Segunda Falta Injustificada el.Glub deberá 

10 

jagindir el ontrato sin perder los Derechos de  
Transfe 	o volver e ~mar con Ir dlse 
rTuliigio, 	un el criterio de la Directiva en el 
mateo 9, le primera n'irme la atención, le segun• 
de seré une sanción de un die de Rebelo o al feln• 
clie se descontar/ el 20% de eu Ile de trebejo 
de su sueldo mensual, cede ver que incurre en 
asa falta. 

En el Inciso h), esté establecido por la Com-
elan Dieciallnerie de la FEDERACION MEXICANA 
DE FUTSOL ASOC, y el CLUB se descontará el 
die o dése que dure la suspensión. 

En el incito k) se harán acreedores a lo equi-
valente a una falta Injustificada, en el m) a la Se-
gunda se herén acreedoras e lo equivalente e una 
folta 

ESTE REGLAMENTO NO ESTA.  NICHO CON EL 
FIN Of QUE EL CLUB LUCRE, SINO SOLO TIE- 
NE EL OBJETIVO DE GUARDAR EL ORDEN Y 
EQUIUGNIO PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO 
DE NUESTRA INSTITUCION. 

21 
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Se esteilece que del dinero que se logre n• 
cebar de lee sanciones que)» apliquen, esteran 
destinado N meNrunlento en las condiciones de 
entrenenelenlo en general o en algún otro gemas 
en N que ugudores y Directiva su pondrán de 
acuerdo, Asciendo le aclaración que si éste no 
existe, le Directiva tendrá la ultime palabra en la 
decisión finel. 

Todo lo previsto en el presente «plum* 
seré resuelto, sancionado, corregido o cuino/dedo 
según lo estime conveniente la Directiva. 

DIRECTOR GENERAL 

SR. AMOLDO LE VINSON MAYA 
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