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PRESENTACION

Este trabajo estd basado en una situacion real; en la necesidad de plantear
propucstas tendientes a mejorar los resultados de un proceso de captacion de
informacién de la Industria Maquiladora de Exportacion ¢n Meéxico, proceso que
tradicionalmente se¢ ha venido rcalizando a través de un censo mensual con la
aplicacion de entrevistas indirectas, método explotado durante mucho tiempo y que ha
sido rebasado por las necesidades de oportunidad y calidad de los resultados que los
nuevos tiempos demandan perentoriamente, En este sentido, la presentc tesis es el
resultado de un trabajo de investigacion que culmina en la exposicion de opciones de
solucién basadas en un sistema de encuestas que permita momentos de reposo a los
informantes, que coadyuven a minimizar la renuencia y reticencia a la colaboracion
periddica para la generacion de informacion estadistica en dicho dmbito.

A juicio personal, y tomando en cuenta las caracteristicas tan peculiarcs de las
empresas que conforman este sector productivo de la economia nacional, después de
analizar algunas opciones se propone como solucion mds viable la de encuestas con
muestras (raslapadas al 50%, donde el tamaio de N y su confonnacion basada en el
namero de empleados por unidad de andlisis (la empresa) tiene la bonddd de recurrir a
cada una de ellas solo dos veces al afto, factor que representa un gran alivio para los
asediados informantes, que aparte de dedicarse a producir para generar empleos, tienen
que cumplir con innumerables demandas de informacion contable y estadistica
permanentemente por diferentes instancias gubernamentales.



lND_ICE

INEOTUCCION. ...ttt bbbt et ab s bt ettt en e s 1
Capitulo 1 DISENO CONCEPTUAL

OBJLIVOS ..o veeeircer et tere s sir e ecssrer s eersnss e er s ar st e
Pobiacion objetivo..........cce.cceveen. ‘
Definiciones y variables
Formatos para la presentacion de resultados............cocccvcicniene 10
Instrumento para la caplacién de informacion.... ... rriinn 12

Capitulo }l DISENO MUESTRAL

Esquemas de MUBSITEO ......cc.ccoieinirmmniscrinssiesnsssnsss s 13
Marco muestral

Tamafio de muestra

Estratificacidn y seleccion de la musstra...........coovcercocvvoriiionnieconnenrn 25
No respuesta y CobEIUIA..........ccivmnviseenriionnns s e sones 32
Expansion de 18 MUBSHra ... 33

Capftule )il CAPTACION DE LA INFORMACION

Prueba plotG.........cooverrrnn e b 38
Trabajo de campo.......ccrvrmnricinine, e e e 47

Capitulo IV PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Sistemas para compuladora ..., 54

Capitulo V RESULTADO Y CONSIDERACIONES GENERALES

Conclusiones Y CONSIEIACIONGES ...........cc...orvermmienersererisirisnsiisins 56
...................................................................................................................... 76
BIDHOGIAIIA..............coricrie vt st rss e s et 96



INTRODUCCION
La sociedad actual, caracterizada por una permanente interrelacion trasfrontera, requiere de
informacién oportuna y confiable, que responda a necesidades especificas del quehacer

humano.

Son la oporlunidad y confiabilidad, dos requisitos inconmutables, ajenos a fuentes de
informacién y métodos de obtencidn. En una ecanomia que no reconoce fronteras, el flujo
de la informacién como insumo natural requiere de métodos y sistemas acordes a la

dindmica social.

Estas cualidades de la informacion se anteponen principalmente a caracteristicas como
tamafio de la poblacidn bajo estudio, dispersion geogréfica, heterogeneidad de los
elementos que lo conforman, dindmica de crecimiento cuantitativo y cualilativo, origen,
movilidad en el tiempo y el espacio, entre otras.

La interaccion de la economia a escala mundial no se satisface con la generacion de
informacion de manera eventual, aperiodica o circunslancial; de igual forma, el desarrallo
cientifico, tecnoldgico y cultural demandan de permanentes procesos de retroalimentacion
de informacion, basados en sistemas electronicos que garanticen resultados, producto de
métodos precisos de captacién, proceso, andlisis y difusion dindmicos, que minimicen
coslos, que sean oportunos y de la mayor confiabilidad posible.

No hay duda de que los censos son un recurso con el mejor grado de confiabilidad en los
resultados que de éstos se obtienen, tratece de poblaciones humanas, fauna, forestales,
produccion agricola, ganadera, industrial o servicios, Pero también es igualmente cierto que
por lo general, los recursos necesarios para lograr esos altos niveles de confiabilidad y,
porque no, también de oportunidad en los resultados pueden ser estratosféricos y muchas
veces lotalmente prohibilivos a la capacidad econdmica de algunos usuarios que demandan
informacidn bajo restricciones especificas de calidad y oportunidad.,



L.a constante necesidad de informacion confiable y la carencia de recursos suficientes para
lograrlo es motivo, no en contadas ocasiones, del uso de modelos y esquemas profesionales
que distan mucho de bases estadisticas que permitan conocer ampliamente una serie de
pardmetros que puedan dar luz sobre la confiabilidad de resultados que no provienen de
algln censo ni de encuestas probalisticas. Aunque por necesidad y circunstancias
especiales, el uso de muestras casuales o fortuitas representan el recurso principal que
sustenta la investigacién en ciencias, tan variadas como la astronomia, la quimica, la
geologfa, la medicina, la fisica la arqueologia y la antropologia, donde las aseveraciones y
teorlas que generan son el resultado de la invesligacion sobre unidades de analisis
oblenidas de manera fortuita, casos de los que por lo general se desconoce la
representatividad, pero no por ello dejan de tener validez.

Ante un marco de permanente demanda de informacidn confiable, oportuna y econdmica,
las encuestas continuas basadas en esquemas de musstreo probabilistico representan una

gran variedad de opciones de solucién,

Para el caso especifico de requerimientos continuos de informacién sobre el comportamiento
de la industria maquiladora de exportacion, después de un amplio analisis de posibilidades
se determind que un sistema de encuestas continuas con muestras parcialmente lraslapadas
es la mejor opcidn, de acuerdo a las caracteristicas que han de tener los resultados, como
condiciones necesarias impuestas por el demandante de la informacién.

Los recursos econdmicos son un factor condicionante para el tamario de muestra y por ende
para los niveles de precisién y confianza que requieren los resultados esperados, pero no es
el tnico factor a considerar, es necesario considerar si la exactitud de los resultados serd
adecuada para la finalidad esperada, antes de realizar un gasto infructuoso.



La captacién periédica de informacion responde a necesidades concretas de dalos
contiables y oportunos, totaimente ajencs a métodos de recoleccion y procesamiento de la
informacion caplada. Pero ésla, al igual que cualquier mercancia, liene un costo que
constantemente se incrementa, razon principal por lo que la aseveracion inicial es relativa y
deja de tener vigencia. Obviamente que no se refiere a la confiabilidad y actualidad, sino a
los métodos de recoleccion principalmente. ‘

La periodicidad de los censos nacionales, ya sean de poblacion, econdmicos, agropecuarios
o industriales, no es capricho de nadie, respande primordialmente a los elevados costos que
representan. Evidentemente se desearfa que estos censos fueran realizados con mayor
frecuencia, pero los recursos econdmicos requeridos cada vez han de ser mayores y
generaimente el costo total sobrepasa a los presupuestos estimados. Ademas por su
magnitud, no es factble lograr desgloses de variables que redunden en una aceptable
profundizacion en el analisis de temas de interés.

Estas condiciones han permilido que paulatinamente el demandante de informacién se
incline por métodos de captacion propios de las encuestas, algunas veces de caracter no
probabillstico, en detrimento de la calidad de los resultados, y otras si con condicionantes
probabilisticas, que varian de manera directa a los recursos disponibles para su realizacién,
Esto quiere decir que a mayor calidad demandada para los resullados es necesaria una
mayor precision en los mélodos ulilizados, que inciuyen tamafios de muestras
considerablemente grandes, para responder a cierlos grados de confianza y errores
relativos.

En muchos casos, el factor coslo, es la causa principal por la que el demandante de
informacién ha tenido que dejar de hacer censos e inclinarse por las encuestas, que en si
mismas encierran una cualidad de la que generalmente adolecen los censos; esta
caracteristica favorable es nada menos que la oportunidad de los resultados, como
consecuencia de menores tiempos de recoleccion y procesamiento de datos. En este
aspeclo, no tienen punto de comparacion una encuesta que se realiza. por ejemplo, sobre
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el 15% del total de la poblacion que se desea estudiar, cuando que esla es de gran
tamario y un alto grado de dispersién geografica que demanda demasiado tiempo para el
levantamiento o demasiados entrevistadores para minimizarlo. Se podrd argiiir que las
encuestas también tienen que enfrentar problemas de este tipo; cierto, pero hay una gran
diferencia entre llegar y caplar informacion del 15% de la poblacién de 10 pequeias
localidades enclavadas en lo mds recéndito del territorio nacional, que recorrer todas las
localidades y captar la informacién de cada uno de sus habitantes.

La variedad de poblaciones objetivo y una amplia gama de caraclerislicas que se desean
conocer, ya sea por una tnica vez o de manera periddica que permita comparar
variaciones en su comportamiento, requiere también de metodologias muéstrales acordes
a las condiciones especificas de la poblacidn en tuno y al tipo de informacion que el
usuario desea conocer.

En este caso particular se presenta la aplicacion del muestreo probabilistico aplicado a una
poblacién muy especial, la industria magquiladora de exportacién instalada en la Republica
Mexicana.




Capitulo | DISENO CONCEPTUAL

Objetivos

Las razones por las que la encuesta sustituye al censo mensual son las siguientes:
- Abatir tiempos para la presentacién de resultados.
- Minimizar la no respuesta y mejorar Ia calidad de la informacién,

- Mantener actualizado el Directorio de Empresas Maquiladoras de Exportacion.



Poblacion objetivo

A mediados de la década de los sesenta, con la creacién de un programa para la
industrializacion de la franja fronteriza con los EE.UU. se inicia la industria maquiladora con
doce empresas que daban empleo a 3,000 personas aproximadamente, Diez afios
después, en 1975, el INEGI inicia la captacidn de informacion sobre el desarrollo de la
industria maquiladora de exportacién, para conocer su impacto en el nivel de empleo de
las zonas en que se ubican, crecimiento e impacto en la balanza de pagos, por tratarse de
una variedad de empresas que obtienen divisas como resultado de su operacion,

Esta industrializacion responde a caracleristicas geogréficas particulares, donde el
principal pals de origen de las empresas matrices es EE.UU. y donde las localidades
mexicanas que limitan con este pals estdn consideradas como "ciudades de paso" para la
gran migracién que se da hacia ese pals en busca de empleo, de trabajadores mexicanos
que tradicionalmente y por generaciones tienen la costumbre de traspasar la frontera,
originarios de estados como: Jalisco, Michoacan, Guanajuato, Zacalecas y Oaxaca
principalmente, que en repetidos intentos por permanecer en los EE.UU. provocan el
crecimiento poblacional de localidades fronterizas, obviamente con personas en edad
propia para trabajar. Aunque la estancia de esta poblacién migratoria en dichos puntos es
efimera, permanentemente la poblacién fiotante de dichas ciudades se ve afectgda hacia
ol alza, lo que provoca elevadas tasas de desempleo con las consiguientes consecuencias
aconémico-sociales.

A casi tres décadas de haberse iniciado la industria maquiladora y a dos la captacion
periédica de datos sobre su comportamiento, se presenta una elevada tasa de no
respuesta, cuya causa principal ha sido la periodicidad mensual con que se llevan a cabo
los levantamientos de informacién de todas las empresas que integran el poblacién
objetivo. Es obvio que esta situaclén llega a generar molestias que desembocan en
fastidio y reticencia, en detrimento de la calidad de la informacion y renuencia a colaborar,
causa de las altas tasas de no respuesta.



Es evidente que e! modelo de encuesta que ha de practicarse no debe soslayar este
hecho, sino que por el contrario ha de poner paricular énfasis en @l para mejorar
cuantitativa y cualilaliva la respuesta.

La poblacién objetivo es un grupo de aproximadamente 2,000 empresas, cifra no
comprobada por el comportamiento irreguiar de muchos establecimientos, inestabilidad de
otros que dificiimente sobreviven, teniendo que cerrar al poco tiempo de haber iniciado sus
operaciones.

Definiclones y varlables.

Una empresa maquiladora de exportacion es aquella que mediante un contrato, autorizado
por el gobierno federal, se compromele con una empresa malriz instalada en el extranjero,
a manufacturar, ensamblar o prestar un servicio al malerial que ésta le proporciona y que
concluido el proceso, el producto retorne al extranjero para su comercializacidn,

Eslas empresas maquiladoras generalmente lo unico que aportan es mano de obra y
algunos insumos de origen nacional, de ahi el nombre con el que se identifican.

Aproximadamente, el 90% de tales empresas se encuenltra instalado en los estados de!
norte de México y el 83% en los estados fronterizos con EEUU. De manera mas
especifica este alto porcentaje de empresas en la frontera se ubica en unas cuantas
localidades de una docena de municipios a los que pertenecen ciudades como: Tijuana,
Tecate y Mexicali en Baja California; San Luis Rio Colorado y Nogales en Sonora, Ciudad
Judrez en Chihuahua, Piedras Negras y Saltillo en Coahuila, y finaimente Laredo, Reynosa
y Matamoros en Tamaulipas.

El resto de las empresas estan establecidas en otros diecinueve estados de la Republica
Mexicana y los principales, por nimero de establecimientos son: Nuevo Ledn, que aunque
tiene frontera con EE.UU, las empresas establecidas aqul se encuentran en la Ciudad de
Monterrey; Jatisco, Durango, México, Puebla, Yucatan y Guanajuato.
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Camo el gebierno federal, especiaknente la Secielerias de Comercio y Fomento industiial
y Haclenda y Crédito Publico, autorizan programas de madquila lante a personas morales
como a aquellas fisicas que acrediten su nacionalidad mexicana, existe una amplia gama
de tamafios de empresas, basado en el personal ocupado, que va desde la que cuenla
con solo un trabajador, hasta las que tienen méas de mil empleados. La mds grande tuve
una némina de 9,382 lrabajadores en enero del 94.

Esta caracteristica le imprime una peculiaridad muy especial a la industria maquiladora,
donde aquellas muy pequeiias tienen un alto grado de volatitidad porque nacen y mugren
répidamente, mientras que olras tienen un fitmo de operacién inconstante, que solo operan
una corta temporada al afo y el resto permanecen cerradas al hacer uso de suspenciones
temporales de labores, sin que por ello sa les cancele el permiso para continuar oparando.

La informacién que mensualmenta se capta s sobre las siguientes variables:

- Personal ocupado,

- Horas-hombre trabajadas,

- Sueldos, salarios y prestaclones,
- Materias primas utilizadas,

- Valor agregado,

- Pagos diversos y

. Utitidades.

El Institulo Nacional de Estadistica, Geografia e Informética capta esta informacién a
través de un censo mensual, con el apoyo de sus diez Direcciones Regionales que lienen
delegaciones en todos los estados del pafs.

Uno de los objetivos del presente trabajo es analizar diferentes metodologlas muestrales y
proponer la mas idonea para minimizar tiempos de respuesta y presentacidn de



resultades, con la mejor confiabilidad de los datos, para pasar del actual censo mensual a

una encuesta por muestreo.

El anlisis se basa exclusivamente en el comportamiento de la variable personal ocupado,
definida como variable de control para determinar el tamafo de muestra que cumpla con
ias condiciones que tal institucidn considera como minimas necesarias a ser observadas.

Con las premisas de costo-beneficio oportunidad y confianza en la informacion a obtener,
{hipdtesis del problema) las principales condiciones para cambiar del censo actual a una
encusesta mensual son:

- Que en el corto plazo, no se modifique contenido ni estructura del cuestionario
actualmente utilizado para la captacion de la informacién.

- Que a mediano plazo se considere la posibilidad de una encuesta anual adicional,
que tenga la capacidad de incluir una mayor cantidad de variables para que permita
analizar de manera integral el efeclo de la industria maquiladora de exportacidn en
la economfa nacional,

- Que con la encuesta no se plerdan las bondades que hasta ahora tiene el censc
para poder analizar la informacidn, desde un enfoque retrospectivo.

- Que la encuesta también permila identificar cambios cuantitativos y cualitativos de!
universo bajo estudio.
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Farmatas para la presentacién de resultados.

Dentro de los objetivos de la encuesta no se plantea la necesidad de modificar los cuadros
de resultados en los que se presenta la informacién abtenida por el censa ya que se
cancreta primordiaimente en la apartunidad de publicacidn.

£l documenta de resultados mensuales estd integrada por cuatro graficas que son:

1.- Nimero d establecimientos (unidades de observacion) por entidad federativa,
2.- Personal ocupada por entidad federaliva.

3.- Distribucion de personal por lipo de ocupacidn y

4.- Valar agregada por entidad federaliva,

E! resto de la infarmacion que se publica estd integrado por doce tabulaciones con datos
comparativos del pefiodo de referencia, el carrespondiente al afio anterior y acumuladas

anuales cuando la variable especifica lo permite. Los titulos de estas cuadros san los
siguientes:

1.-  Principales caracieristicas de la industria maquinadara de exportacion, por entidad
federativa y municipio.

2-  Principales caracteristicas de la industria maquinadora de exporiacion por grupos de
productos procesadas.

3-  Personal ocupado por sexo, calificacion de la mano de obra y horas-hombre
trabajadas, por entidad federativa, y municipio.

4-  Personal ocupado por sexo, calificacion de la mano de obra, y horas-hombre
trabajadas por grupos de productos procesados.



10.-

1.-

12.-

IR

Sueldos, salarios y prestaciones sociales al personal por entidad federativa y

municipio.

Sueldos, salarios y prestaciones sociales por tipo de aclividad de las empresas.

Materias primas e insumos Segun su procedencia (nacional o extranjera) por entidad

federativa.

Materias primas e insumos segin su procedencia, por tipos de actividad de las
empresas.

Pagos diversos a terceros por entidad federativa y municipio.

Pagos diversos a terceros por tipo de actividad de las empresas.

Valor agregado por concepto y enlidad federativa

Valor agregado por concepto y tipo de actividad de las empresas.



Instrumento para la captacién de informacién

No ha de olvidarse que como el objetivo principal de esta encuesta es el de oplimizar la
oportunidad de la informacién sobre la industria maquiladora de exporlacion, los
instrumentos para la recopilacion de datos son exactamente los que hasta ahora se utifizan
para el censo, aunque esta prevista una reestrucluracion de acuerdo al andlisis poslerior

que demande mas informacion para satisfacer las necesidades de mas usuarios.

También esta corntemplada la realizacién de una encuesta anual que permita genevar
informacion mas amplia sobre la participacidn de estas empresas en el entorno de la
economia nacional. Para cuando estas propuestas tengan que realizarse, obviamente se
deben modificar tabulaciones e indicadores deseados, consecuentemente tamario de
muestra, estructura y contenido del cuestionario y sistema de computo para su
procesamiento, mientras tanto, el cuestionario no cambia. El disefio que tiene estd
concebido para que personal de las mismas empresas lo llenen por lo que tiene integrado
un amplio instructivo, para cada pregunta , mismo que en un fuluro inmediato pretende
eliminarse ya que la mecanica de levantamiento sera por entrevista directa. Esta exclusion
de Instrucciones permitird que el cuestionario disminuya substancialmente su volumen y que
a la vista del entrevistado impacte positivamente por considerarlo mas pequefio que el que
venia llenando periddicamente, factor muy importante para abalir tiempos de entrevista y a

su vez para la oportunidad en la presentacion de resuitados.



Capitulo l| DISENO MUESTRAL
Esquema de muestreo

La definicion de la poblacidon objetivo esta perfectamente clara; son las empresas
maquiladoras de exportacidn, de las que a la fecha se ha venido levantando un censo
mensual. El universo, hasta abril de 1994, es de 2,059 establecimientos, cuyos tamarnos son
muy variados, ya que existen pequefias empresas con solo un trabajador mientras que otras
sobrepasan el millar,

Esta gran variedad de tamarios en un universo relativamente pequefio es el factor principal
para considerar que el muestreo simple aleatorio es menos indicado que un modelo
estratificado. Del andlisis de resultados obtenidos en 1993 via censo mensual, resulta
necesaria la creacion de siete estratos.

Es conveniente que las empresas consideradas como las mas importantes, por su tamario,
se integren en un estrato (h;) del que se ha de continuar captando su informacion
mensualmente, ya que por sus dimensiones, la pérdida de respuesta en algunas de ellas
impacta considerablemente en los totales cuando éstas son muestreadas; por lo tanto, la
prababilidad de seleccidn de cada una de ellas serd uno en cada periodo de captacion de
datos.

Otro estrato (hs) contiena a un grupo de empresas "problema”, cuya respuesta ha sido nula
en los levantamientos mas recientes y estan sujelas a un proceso de investigacion para
determinar las causas que la provocan, por que tal vez estén suspendidas sus actividades
temporalmente o simplemente ya no operan, sin haber oficializado su baja definitiva,
Aquellas que aln subsistan después del cambio de censo a encuestas, seran trasladadas al
estrato que contiene las méas importantes y se les dara un trato similar temporalments, hasta
qua llegue el momento indicado para hacer ajustes en l0s estratos existentes.
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El resto de la poblacién se distribuye en cinco estratos (hy,ha,hahuhs) para integrar doce
paneles de rotacién en un esquema de muestras interpenstrantes o traslapadas.

Si definimos @ N'= N - Ny - N; como la poblacidn objeto de muestrea, el tamaflo de los
paneles de ratacion serd:
Pi= N/;; =(0.0833)Ndonde (i=1,2.., 12)

n=n"+Ng +N;

donde ' = Pi + Pj = 2 (N'yp) = N6 = (0.16667) N'

N =2059
Ne =147 =hg
Nr =52=h7

entonces N'= 1860
n' = 1860 + 6 =P + Pj= 310

Pi=155 =(0.5) n'= proporcitn de sustitucion (u)

L nEpEP+ by (heB)

donde B son las empresas que como resultado de la investigacién sean consideradas bajas
definitivas.
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Adicionalmente, el estrato seis contendria temporalmente a las empresas que se den de alla
posteriormente al inicio de la encuesta, mismas que cambiaran al estralo que les
corresponda cuando se haga el ajuste correspondiente.

Es conveniente que la realizacion de estos cambios sea después de un periodo de un ario,

cuando ya se ha captado informacion de las N' empresas bajo las condiciones programadas.

A continuacién se muestran dos cuadros que contienen tamafos de estratos, fraccion de
muestreo, peso por estralo, varianza y covarianza de la variable personal ocupado con datos
del censo correspondiente al mes de enero 94,



NUMERQ DE MAQUILADORAS POR ESTRATO Y PANEL DE ROTACION

(ENERO 94)

ESTRATOS

16

Panelos Tot al i1 h? h) ha hb

P 165 b 28 40 5 18

p2 165 S 28 40 15 18

P3 154 8} 3] 40 1h 18

P4 165 28} 28 40 h 18

s 105 i 20 40 15 18

P6 165 ) 28 au 1h 18

p7 155 i 4 40 16 13

g 155 4 8 40 1% k!

[k} 165 v 28 40 1% 18

10 155 64 28 40 15 18

P11 165 ial 28 10 15 18

P12 154 " 28 40 15 18

Pob. fotal 1,860 647 330 490 180 216

N = 1,860

N=PaP2e... +PI) BB 1912



PERSONAL GCCUPADO

{ ENERC 83

S n-1

Srn-1

cv

h

100.00

1.GG

196.20 2C2.30 3.:84.9C

866.1€

81,323.6C

ns n2 3 s "5 s
Tot ol h7 1.51 s - 107 107 - 201 302 - 522 €23 - 1672 | mas ae 1673
o 2,057 127 e 34 18c T30 305 £
B i00.C0 FAR 3147 16 =2 2 Ta 10,2 =3
332 TaiT ic2 R 25 Ele) ot -
Y 538,201 15,615 28,033 87,3193 70.425 187.091 152,243

* NG estan consigerados para el céizulo Ce n” ni para Jas estadisticas respectvas W™= 1,86C
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Ante la amplia gama de reslricciones y condiciones expuestas, existen esquemnas muestrales
que ni por asomo habrian de exponerse, pero a efecto de describir sus inconveniencias se
mencionan brevemente, para tener un panorama tan amplio como sea posible de pros y

contras de cada modelo.

a) Encuestas con muestra fija.

Esta opcion no se considera recomendable porque de entrada no cumple con las siguientes

condiciones;

- Se desea, en un lapso de un afio, informacién de todas las empresas en por lo

menos dos ocasiones diferentes.

- La reticencia y la renuencia, lejos de ser minimizadas se incrementan. al darse
cuenta las unidades informantes que son las Unicas a las que se les visita
permanentemente, mientras que existen ofras que no parlicipan en ningun

momento.

- Aunque para estimar variaciones enlre periodos es conveniente utilizar la
misma mueslra en dos ocasiones, se puede dar el caso de una alta correlacion
positiva entre las observaciones realizadas a la misma unidad de analisis en dos
ocasiones consecutivas, y mayores seran los beneficios si el numero de éstas
se incrementa,

b) Encuestas con muestras independientes,
Este esquema consiste en la seleccion y aplicacién de muestras cuyas unidades de analisis

son diferentes en cada periodo de aplicacién en una misma poblacion, por lo tanto, este
modelo no garantiza la condicién de captacién de informacion en por lo menos dos
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ocasiones a las misinas unidades y muche menos garantiza que tal captacion contemple a

todas las unidades de Ja poblacidn en el franscurso de un afo.

Tampoco permite estimar medias relativas a la ocasion méas reciente dada la independencia
muestral.

Una muestra unica, dividida en doce partes, una para cada mes, es olra varianle de este
esquema y por lo tanto tampaoco es recomendable para este caso.

c) Encuestas con muestras traslapadas o rotables.

Este niodelo tiene tres variantes, una de ellas es cuando la proporcion de reposicion o
traslapamiento de la muestra es igual a cero. En lal caso, esla variante se identifica con la
opcion de muestras independientes. Otro caso es cuando el valer de la proporcisn de
reposicion o traslape es igual a ung; entonces se identifica con la opcidn de muestras fijas.
El tercer caso es el de muestras traslapadas donde el valor de la proporcién rotable es

mayor que CEro y menor Gue una,

Este modelo (tercer variante) cumple con las especificaciones del caso ademas, tiene las
siguientes ventajas:

- Permite medir el cambio de una caracleristica especifica de la poblacién,

- Por la correlacion, cada unidad traslapada contribuye en menor proporcién que el

resto de los elementos para el cdlculo de la varianza.

- La mayor disminucion de la varianza se da cuando la proporcién de traslapamiento

muestral sea igual a uno, pero no recomendable para este caso especifico por las
testricciones antes expuestas.
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De acuerdo con las condiciones impuestas, el modelo que mejor se adapta para un sistema
de encuestas pericdicas, para conocer la evolucidn de la industria maquiladora de
expertacion, cs ot de muestras traslapadas, rotables o de reposicion parcial €n cada ocasion;
los tres nombres definen el mismo esquema muestral. Como actividad precedente, se anloja
conveniente analizar coaficientes de comrelacion para determinar la propercion de traslape

muestral adecuada para un tamario de muesira dado.

E! porcentaje de la muestra que ha da reponerse en cada levantamiento esta determinado
por la intensidad de asociacion existente entre dos observaciones consecutivas sobre una
misma unidad de analisis. Si la correlacicn es grande, el porcentaje recomendable a sustituir
debe ser mayor que el conservado, en caso contrario, fa fraccion quse ha de reponerse

deberd ser menor.

Ello significa que cuando la variacion de valores entre observaciones consecutivas 8s
pequefia, no hay la necesidad extrema de conservar altas proporciones muéstrales para el

siguiente levantamiento de informacion.

Para la industria maquiladora de exportacion, y como resultado de un andlisis de correlacion
a una muestra aleatoria de 50 emprasas, especificamente sobre la variable personal
ocupado en los meses da septiembre y octubre de 1993, se obtiene una correlacion positiva
casi perfecta (.9910183), que permils manejar holgadamente los porcentajes de
traslapamiento muestral sin rissgos de pérdida de infomacion valiosa. El coeficiente de
correlacion calculado con datos de los meses referidos es similar para cualquier otro par de
periodos consecutivos excepto en los meses noviembre-diciembre y diciembre-enero.

Otro andlisis de correlacion, practicado sobre las medias por empresa, de personal ocupado
y sueldos, de los doce meses de 1993 da como resultado una correlacion de 0.850571 que
puede ser considerada como alta, aunque no tanto ni tan determinante como la realizada



Estos factores, la peculiaridad del tamafo de la problacion bajo estudio y el tamano de
muestra calcutado originalmente, permiten la creacidn de un esquema muestral basado en
paneles de rolacién de unidades donde la proporcion de sustitucion recomcdable es igual a
la de conservadas.

El numero de paneles propuestos es doce para que cada uno de ellos sea utilizado en dos
periodos consecutivos y que al final del aino se haya caplado informacion de cada empresa,
exclusivamente de dos periodos mensuales al ano, en lugar de las faslidiosas doce
solicitudes que a la fecha se llevan a cabo para el censo mensual.



Marco muestral

El censo, que hasta ahora se ha levantado mensualmente, deja como valioso legado el
directorio de la industiria maquiladora de exportacion que contiene informacion confiable para
la localizacidn de cualquier empresa que anle SECOFI y SHCP tenga autorizado un permiso
para operar como miembro del programa original de industrializacion de la zona fronteriza

mexicana con los EE.UU. y que ademas actualmente esté laborando,

El directorio esta clasificado geograficamente por entidad federativa, municipio y localidad;

contiene un identificador de la (s) actividad (es) principal (es) a que se dedica cada empresa.

Para la encuesta propuesta, este directorio es el marco muestral que, con cuya existencia
previa, se minimizan sesgos, recursos y tiempo, ya que su grado de actualizacion es
altamente confiable y contiene las direcciones de todas las empresas registradas en el
programa respeclivo (amplia cobertura geografica) y que se encuentran en operacion o bajo
la modalidad de suspension temporal de actividades, contemplada como viable por el
programa de adscripcion, que de ninguna manera anula la vigencia del permiso, siempre y
cuando los margenes de temporalidad no sean mayores a los eslipulados por la

normatividad respectiva,

La actualizacion del marco ha de ser una actividad permanente que permita la existencia de
un directorio vigente en cualquier momento. Como se citd al principio, la dindmica que
caracteriza cuantitalivamente a esta industria @s de una particular explosividad, donde
muchas pequefias empresas tienen una vida muy corta, que contrasta con la permanente

creacion de otras tantas, igualmente pequenas.

Esta siluacion no ha influido de manera sustancial en el tamafio del universo en los Ultimos
afios ya que las allas y las bajas son factores que no se diferencian por su tamaiio y quiza si

cualitativamente como respuesta a nuevas demandas productivas.



Este permanenle y constante proceso de altas y bajas de empresas influys
sustancialmente en fa conformacion de los estratos establecidos, factor que induce a la
practica de reagrupamientos con cierta regularidad para garantizar su validez vy
funcionalidad. Ante este tipo de contingencias estdn previstas actualizaciones tanmto en los
estratos como en los paneles de rotacidn y el tamano de muestra, mismas que se
describen en el esquema muestral.



Tamado de muestra

Después de tomar la decision de ulilizar a la variable total de personal ocupado como
variable de control, con base en ! analisis de estudios anteriomente realizados sobre este
mismo tema, se analizaron las respuestas de una subpoblacion de 900 empresas sobra su
operacidn en enero de 1993, de donde se obtiene una media de 359 trabajadores por
empresa y una desviacion estandar de 667.1; dalos que se aplicaron para calcular el tamaio

de muestra con los siguientas parametros:

N = 2,059 (poblacion objstivo)

r=10.18 (error estimado)

1- @ =0.95 (coeficiente de confianza)

[z a 12| = 1.96 (multiplicador normal de confianza)
P(0-19610,<0<0+ 1.960,) =095 (intervalo de confianza del 95%)

2 2
s |, | 28 1
n=l ry ry N

El resultado es una muestra de 341 unidades que representa el 16.6% del universo, tamario
que ha de modificarse favorablements, con hy que aforiunadamente sirve para disminuir el
factor r, al adecuarlo a requerimientos especificas del usuario que dan como resultado la

eleccion de un esquema que posteriormente se analiza y describe.



Estratificacion y seleccion de la muestra

Como se menciond al principio, la industria maquiladora de exportacion se caracleriza per
una gran diversidad de tamarfios de empresas de acuerdo al numero de personas quo en
ellas laboran. Los datos publicados para el mes de abril de 94 indican la existencia de 2,059
empresas en las que laboran 568,530 trabajadores, (o que da& como resultado un promedio
de 276 asalariades por empresa y una mediana de 91. Este promedio general es muy
subjetivo, ya que en el 52% de las empresas laboran entre uno y cien trabajadores, mientras
que sclo el 14% de estas tienen un tamarfio que oscila entre 500 y 8,500 trabajadores.

La media de las empresas con hasta cien trabajaderes es aproximadamente de 42,
empleados, mientras que en el grupo extremo se eleva hasta 1,273 por empresa. Del reste
de las empresas su tamano oscila entre 100 y 500 empleados, con un promedio de 239
trabajadores por establecimiento.

Esta heterogeneidad de tamafios es factor determinante para que un modelo de muestreo
estralificado sea caonsiderado més viable qua el simple alealorio porque permite reducir
varianzas como consecuencia de Ia creacion de grupos de empresas de caracleristicas con
mayor similitud.

Se analizaron una serie de combinaciones de eslralos, de los que se calculd, media,
varianza y coeficienle de variacidn hasta determinar cuales eran los tamanios de estratos
que representaban una mejor opcidn, de donde se concluyo que la creacién de siete estratos

era recomendable, misma que se describe a continuacion.

De entre las condiciones impuestas para poder pasar de un censo a una encuesta esta la de
que no debe de perderse informacién valicsa de ninguna de las grandes empresas dado el
valor que estas representan por su elevado peso especifico.
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Esta condicion indujo a la creacion de un estralo (hy } que contiene a las 52 empresas mas
grandes, a las que se les debe aplicar cuestionario en cada periodo de captacion de
informacioén (probabilidad uno de estar en muestra).

Otra estrato (hs) se conformd con 147 establecimientos de los que no se tiene informacion
reciente, ya que gracias al elevado valor del coeficiente de correlacion ( p ) de la variable
personal empleado en periodos sucesivos, se habian ulifizado datos imputados del
periodc inmediato anterior en el que éstas pariciparaon con respuesias reales. La
finalidad de este estrato es realizar una investigacion de campo, simultaneamente con el
primer periodo de captacidn de informacion para validarlo y posteriormente reclasificarse

en los estratos correspondientss.

Otra opcin viable es que esta aclividad de investigacidn para ef estrato hy se realice
previamente al primer levantamiento para que aquellas que aln permanecen en operacion
sean clasificadas en los estralos correspondientes desde el principic de la practica del

nuevg esquema.

Asi mismo esta opcién permite depurar de antemano el marco muesiral e iniciar con un
univarso de mejor calidad. Desgraciadamente, problemas de tiempo y recursos impiden
realizar en dicho orden esta actividades, por lo que subsiste hg hasla que se presente la
posibitidad de practicar ajustes a los demds estratos; mientras, éste contendrd a aquelias
empresas que todavia existen, ademas de las de nueva creacion, y tendré un trato similar
ah; respecto a la probabilidad de seleccién de sus unidades. De hecho, hs y hy pueden
fucionarse sin ningtn problema.

El resto de las empresas (1860) se clasifica en cinco estratos (hy , bz , ha , hs y hg), de
las que se calcula un tamafic de muestra que se distribuye directamente proporcional al
tamafio de cada uno de éstos.




Es evidente que para la creacion de los paneles de rotacion solo se considera la poblacion
contenida en estos cinco estratos y el resto de las empresas no entran al proceso de

seleccion al tener que seguirse considerando su caso como un censo mensual.

La musstra de 310 unidades divididas en doce paneles de rotacion de tamado Pi =155
permite cumplir con las premisas de rotacidn del 50% de |la muestra en cada periodo, a la
vez que se han de visitar y caplar informacion de las 1860 empresas solo en dos ocasiones

al afo.

El tamafio de cada uno de estos cinco estratos fue ajustado de forma tal que representa un
ndmero maltiplo de doce, para crear los paneles de rotacion donde Pi=Pj, V i+j, encada

uno de los estratos.

A continuacién un cuadro donde se muestra la distribucion de la poblacion y de la muestra

por estratos, asi como los valores de Wh, fh y paneles de rotacion.

CARACTERISTICAS VALOR DE LOS ESTRATOS ] (L=7)
1 2 3 4 5 6 7
Nh 648 336 480 180 216 52 147
nh 108 56 80 30 36 52* 147¢
Wh .3484 | 1806 | .2585 | .0968 | .1161 ' *
fh 1667 | 1667 | 1667 | 1667 | .1667 1.0* 1.0

* No participan en la muestra, sus resultados se adicionana N'

5
Wi =Nh N'=N-{Ng+N;)=1860= ¥ Nh
N' h=1

N=2059=N+Ng+N;

fh nh=Nh V h=1..5

=nh.
Nh 6




Nh=6(h)Vh=1,..5

5
n= ¥ nh=310
h=1

Hay que recordar que la muestra n = 310 corresponde exclusivamente a N' = 1,860, de
donde se crean los doce panales de rotacion de tamano n/2, de lo resuita

n=Pi+ P Pi=Pj= 155

12 5

L Pi=N, Pi= £ Nh12=N/12
121 h=1
SiPi=Nlp=ni2 .. n=N6y N'=6n

La seleccién de la muestra es totalmente aleatoria, independiente para cada uno de los
cinco estratos de donde se extrae.

En hi (i= 1,2,3,4,5) se seleccionan doce grupos (Pi) bajo el mismo principio de aleatoriedad,
de suerte tal que los primeros (n'h )( ¥ ) nimeros aleatorios menores o igual a Nh
seleccionados, corresponden a Piy asi sucesivamente. Este método de seleccién elimina el
sesgo que produce la selaccion sistemdtica, ain y cuando n' se conforma de Pi + Pj y éstos
representan dos diferentes arranques aleatorios.

Una vez que se han generado los doce paneles de rotacion procede la seleccion de los dos
que integran la muestra a utilizar en el primer levantamiento de informacion. Para que el
procedimiento de seleccidn sea insesgado, totalmente aleatorio se presentan lres opciones
de solucion que son:

1.- Encontrar dos nimeros aleatorios; a = b 3 a < 12, b < 12, que corresponden a la
pareja (Pi, Pj).
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2~ Encontrara » a < 12, reenumerar l0s once restantes, de ellos seleccionarb » b+ 11

y se obtiene la pareja (Pi, P)).
3.- Generarlas parejas con C,” =66 y seleccionar Ia pareja (P, P) > P, (P, P) = e

Para el segundo levantamiento, ia probabilidad de que Pi se conserve es igual a la
probabilidad de que se rote (0.5). La seleccion de Pi o Pj para Irasiaparse también es
aleatoria y se selecciona, bajo el mismo principio, un panel de los diez adn no utilizados,
para que sustituya al primero en ser rotado, mismo que volvera a muestra en el ditimo

periodo de levantamiento en el transcurso de un ano.

Para los sigulentes nueve levantamientos, se rota Pj, ulilizado en dos levantamientos

consecutivos y se conserva el nuevo en muestra.

Para el Gitimo fevantamiento (12° mes), la muestra se integra por el panel nuevo en el
levantamiento anterior (Pq) y Pi sustituido daspués del primer levantamiento, mismo que
ahora se conserva para el levantamiento en el 13° mes para reiniciar ef ciclo y cumplir con la
premisa de uso de Pi en dos periodos consecutivos, y al mismo tiempo se reinicia el
procedimiento de selaccian. Esta seleccion puede repeirse sin producir algun sesgo por la
aplicacion de la misma pareja de paneles en los mismos periodos de fevantamiento. (Pi, Pj)

correspondients al siguiente ciclo anual, ya que esta seleccion originaimente fué aleatoria

Esta opcién permite preservar los periodos de uso de paneles, todos de igual tamafio, de lo
contrario el Pj rotado apenas en el ullimo periodo del ciclo anual liene la misma
probabilidad que el resto (1/11) de ser nuevamente utilizado, lo que significaria para éste su

aplicacion en tres periodos consecutivos.



Conformacion del universo por estratificacion y caracterisbicas de los estratos

hy :  empresas de 1 a 51 empleados (N; =648)

h; . empresas de 51 a 101 empleados (N, = 336)

hy - empresas de 101 a 301 empleados (N3 = 480)

hy - empresas de 302 a 522 empleadus (N; = 180)

hs ©  empresas de 523 a 1673 empleados (Ns = 216)

hs ©  empresas con mas de 1673 empleados (Ng = 52)

hy . empresas sujetas a investigacion por caracer de informacidn aclualizada (N; = 147)

7
N= % Nh =2059 unidades de observacion
h=1

Aparentemenie hy r h, y han hy son # 0 pero en realidad estos estratos son totaimente
ajenos entre si, solo que por conveniencia técnica para ajustar fos tamafos algunos

glementos de mismas ditmensiones aparecen en diferentes grupos.

5
n=| % Nh{ +Ng+N; (tota} de entrevistas)

5
n=16 ¥ Nh (empresas con prababilidad de seleccion,
h=1 por periado, menor que uno),

n=Pi+Pj+N5 + Ny

n'= Pi + Pj (Pi = panel de rotacién )



2
N=| & i [+N+N;

12
N'= ¥ Pi=1860 = Pi=155
i=1
n' es untamano constante (310) mientras que n varia en relacién al tamario real de Ny

para cada periodo de captacidn.

De igual manera, N' es fija (1860) y N varia en relacion a N; para cada periodo de

captacion,

La rotacidn - traslape de la muestra es el 50% de n' = Pi lo que significa que después del
primer levantamiento (n = Pi + Pj + N+ N7 ) la muestra en tumo se conforma de la

sigulente manera:
nN'=Pi+Pk+Ng +Ny

Significa que se conserva Pi y se sustituye Fj por Pk, manteniéndose siempre en muestra
a Ns y N7.



No respuesta y cobertura

Con el simple hecho de hacer del conocimiento, a los fastidiados informantes, de que en io
sucesivo solo serdn objeto de dos entrevistas directas, al ailo, en lugar de las tediosas
doce indirectas que se venian realizando, se espera incrementar los niveles de respuesla
que se estaban logrando. Mas adn, el tamanio de muestra permitird tener un mejor control
sobre las pocas empresas a entrevistar en cada periodo de captacion para que la
respuesta sea mas rdpida y de mejor calidad.

Respecto a la cobertura, con fa participacion conjunta INEGI-SECOFI, se espera continuar
contando con informacién oportuna sobre altas y bajas en el padrdn de empresas
registradas en el programa de maquila correspondiente, para que ello pennita realizar los
ajustes pertinentes en el marco muestral y consecueniemente en la conformacién de los
estratos y tamaios de muestia de manera periédica, sin que éstas perturben la emision
periddica de resultados.

Si con todas estas modificaciones la no respuesta alcanzara niveles preocupantes, o fa
respuesta se realiza de manera extempordnea, el alto grado de correlacion de datos para
una misma variable en perfodos consecutivos, analizado con informacion de 1993,
representa una considerable opcion para la imputacién de datos, a reserva de confirmar,
bajo un riguroso procedimiento de actualizacion del directorio, la existencia de aquellas
empresas que se encuentren en una situacién persistente de no respuesta, de las cuales
no s¢ tenga conocimiento como bajas por pare de las autoridades correspondientes de
SECOFI. La imputacion de dalos por no respuesta ha de ser practica eventual, que debe
sustituirse por 1a aplicacion de procedimientos eficientes para lograr respuestas
satisfactorias dentro de los perfodos de levantamlento de la informacion que no demeriten
la oportunidad de los resuftados. Esto quiere decir que la imputacién ha de practicarse por
excepcidn y no por regla.



Expansion de la muestra

1er. Levantamiento

Se selecciona una muesltra de tamafio i’ + Ng + Ny, lavarianzaden’' =o', y =M,
conn'= Pi + Pj

Y=(n) (;) Yy *+yr total de la caracteristica "y" en |a pablacion N
Y= (n') (;7) = total de Ia caracleristica "y" en [a pablacian N'

2° y subsecuentes levantamientos.

Si setraslapan A n' = Pi unidades, se sustituye Pj pan un'= Pk nuevas unidades.
Seabliene y y o carrespandientes a n'= Pi+ Pk, y =M,

A

Recardemas que A =p =05, Pi=(0.5)(n) p =0991. Sedefine M, como fa media
muestral ajusiada del levaniamienta aclual (para cualquier periado exceplo el primerc) a la
juz del levantamiento anterior. Esloes:

M, = 1 [A Wp (MPR-MANPT)+A (MACPT)+ (1-pp’° JMNPM]
2

MPR es ia media del panel rotado, MAn PT es la media anterior del panel traslapado, MAc
PT es la media actual del pane! traslapado y MNPM es la media del nueva panel en
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muestra, que suslituye al que se rola respecto a la muestra primera 0 en su caso a la

anterior,

A

Ahora, un estimador de la media del levantamiento anterior (M,) utilizando la informacion
obtenida con el levantamiento aclual es:

A
M =___1 hpp (MNPM - MAC PT) + & (MAN PT) +4 (1 - up?) MPR]
1- U2 P 2
Como son muestras independientes, lodas sobre la misma poblacion y de igual tamafio,
A A

entonces los valores de §° (M1) pueden considerarse uniformes y la Var - (My) igual
A

alaVar(M; ), esto es:

~

21 t-p p?
n ] _“2 p?

Un eslimador de la suma de medias de dos levantamientos conseculivos (para cualquier
variable) es
A

r=_ 1 (M(MANPT + MACPT) + (1 + p ) (MPR + MNPM) )
1+pp

conunavarianzade 2{1+p) &
1+l p n
A A

El estimador de! promedio de cualquier variable por empresa es (M, + M;) %4

A A

El estimador de la diferencia A=M, -M, es:
A

A= 4 4 (1-p) (MNPM - MPR) + 2 (MAC PT - MANPT )]
1-up
ysuvarianzaes 2(1-p) _ _8°
-Up n




Si se emplean medias simples (sin ajustar) (a estimacion del cambio es M, - M, = A con Var
(A)=2(1-2p) 8- . que suele ser mayor a la del estimador de medias ajustadas

n

La expansion de la muestra excluye a los estratos hg y h; ya que en éstos no se

seleccionaron unidades por practicarseles un procedimiento censal a.ambos.

El modelo propuesto asigna a los restantes cinco estratos una fraccion de muestreo igual a
16.666 en cada uno, lo que a la vez significa un ponderador igual en todos eslos estratos
con un valor de seis, por lo tanto, el valor tolal de la caracterislica “y" para la muestra del
estralo h es:

nh

Yo = Y yu |, mientras que para el estrato es (6) (ya).

it

Ef promedio de la caracteristica "y" para la muestra de! estrato h es
V=L Y= Lo Yu !
h

B

El promedio de la misma caracteristica pero para la poblacion del estrato h es

- nh
Yo= 1. Ye=1 IV
Nh Nn isy

La varianza de la muestra del estrato h es

nh

sh= 1. L (wo-wm)

w1 =t
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La varianza del estrato h es

Hh
S%h=_1 ¥ (Yu-Yn)
Nh -1 i=1

L.a media poblacional entonces sera:

Y=1_ 1YY
N i=1
7
Dadoqueh, ~h =@ Viejy N= L Ny
h=1
resulta que
— 7 7 7. -
Y=1 % Y= 1 X N Yy =X Ny Ya
N  h=1 N h=1 h=1 N
I —
Y= 2 Wh Yh
h=1

- 7 -
y el estimador estratificado de la media poblacionates Ye. = £ Wy Y
h=1

Como la afijacion de la muestra es proporcional paraby ,hy , hy . hs .yhs la
— 5
Var(Y)= £ _W4 Sh
h=1 Ny
Como la muestra en los cinco estratos primeros es MSA un estimador insesgado de la

varianza de Yest. es:

- $ 5 5
S (You) = 12 I Ny (Np-np)sh_ = L Wnsh -3 Whsh
N Ny Ny h=1 N



2

S2h = 1 ( Yhs ';n)?

n, - i=1

u

Por 1a misma razon, mas la afijacion proporcional de la muestra se liene que:

Yo = X 0On Yo T L e = L ¥ ¢
h=1 h=1 n h=1 n h=1 n

El estimador del tolal de la variable "y" en la poblacion bajo estudio ¢s entonces.

You (N)+#Ys +Y7 = Y

y su varianza sera
Var (Yeu +Ys +Y; ).

Estos calculos han de realizarse para cada una de las variables capladas en el cuestionario
y perlodo respectivo en la etapa de procesamienlo de la informacion.



Caplitulo [ll CAPTACION DE LA INFORMACION
Prueba piloto

£l censo mensual de la industria maquiladora de exportacién sélo se dejaria de realizar para
dar paso, de manera inmediata, a la encuesta mensual, cambio que debe ser lransparente
para 6l usuario de la informacién, sin pérdida de continuidad al momento de |a transicion.
Esta continuidad en el proceso de caplacién de informacion permite que la prueba piloto del
modelo de encuesta propuesto encuentre en levantamienlos previos, caplurados y
procesados, un valioso ahorro de tiempo y recursos al evilar salir a campo y recolectar la

informacion necesaria para realizarla.

La prueba piloto de la encuesta de maquiladoras se realizd con el tamafio de muestra
calculado y sobre dalos reales de la poblacian objetivo, correspondientes a los meses de

enero, febrero y marzo del 94, especificamente sobre la variable personal ocupado.

Para la préclica, sélo se excluyd el estralo que contiene a las 147 empresas de las que no
se lienen dalos recientes, para evitar ulilizar informacion ficticia y considerar en el universo
algunas unidades de analisis que posiblemente no existan en este momento. Esto significa
que se usaron datos de las 1860 empresas disiribuidas en cinco estratos a los que se les
aplica la mueslra, mas el sexto que contiene a las 52 empresas mas grandes, sujelas a

levantamientos censales de manera permanente.

A continuacion se presentan tres cuadros con las muestras ponderadas de todas las
combinaciones posibles de paneles pareados, como prueba pilotq con dalos de los tres
primeros meses de 1994. En ellos se hace una comparacion entre el dato inferido y el
resultado real del censo correspondiente que muestran la bondad de cada posible par de
paneles que conforman las n posibles muestras (n=66 = C'%).



ENERO 18354
MUESTRA PONDERADA DE COMBINACIONES POSISLES DE PANELES DE ROTACION MAS 16

Diterencia Diterencia Diterencia Diterencia
con censo con censa can censo can censo
B Py, W8 Panderacidn {98} P, Py hé Ponderacidn (25t P P hE Ponderacion [53] Pi. P hE Ponderacidr [
(.21 528,235 -2.09 (2.7t $31,439 -1.48 (<.5) 551.60% ~2.28 [ 531.043
1.3) §33.40% 1.1t (2.8} 552,683 +0.61 15,81 §27.671% -2.20 t8.8; 542,197
1.5 510.27 -0.186 12,9 £28,967 -1.85 (2.7} 543,475 -0.77 6.9 528 1
(1.5 551,772 -2.31 (2,101 525,762 2.57 (2,8} 554,628 -~2.8% 16,10} 525.367
(1.6 S27.€33 -2.17 2.5 526.513 <2.43 (2.9 541,002 ~G.32 {5,111 526,117
a.n 542,653 +0.81 12.32) 527,983 -2.14 (2,30} 537,798 -0.28 £.12) 537,587
(1.8} £5%,797 -2.87 3.4} $32.233 1.3 15,19 538.548 Ralh it 7.8y ESE.COY -2 27
(.9 §41.177 +0.35 548,725 +1.01 (L1 5350.018 7. 543,375 -0 62
(1,10 £37.267 -0.25 5$2C.801 3.55 (.61 £38,173 (7,103 233, ~0.35
i n $38,717 011 536,605 ~0.50 5.7 555.577 i7.11) 5473, ~Can
{12 550,187 +~0.16 547,759 +1.57 8 566,121 7.2y 522 075
(2.3} 521,157 -3.47 £34.133 0.27 3.8 B52 808 £,9y 552 -0
[ 528.067 -2.13 530,92¢ -1.58 (5.70) 53¢.501 18,70 552 -0
{2.51 532,568 ~0.05 533.672 -1.83 571 380.051 8,331 ~1.5%
12.6) 515.€35 -5.59 533.32 -1.35 (5,124 551.521 {8,730 -2Ez
18108 3
{213
89.12 Sao 2
Nedia = Valar censal 535.2351 10,11 £386.245
a = Vaiores extremas: 566,131 v 515,635 10,72} £37.71%
Cv = ng = 153.823 15.83 (2.63 51,12t Z3E ICT




FEBRERO 1884
MUESTRA PONDERADA DS COMBINACIONES POSIBLES DE PANELES DE ROTACION MAS hé

Dsterencia Diferencia Diferencia
con censo con censo con censo
Pi, Pi. hS Ponderacion %) Pi. Pi. h6 § Ponderacién £55) Pi. Pj, h6 | Ponderacién (el P, P hE § Ponderaciin
3.2} 529,198 -3.186 (2.7} 523,502 -0.48 (2.5} 558,534 -2.49 (.7} 543,882
11,3} 530,748 -C.96 (2.8 520.€88 -0.97 {5,6) 37,148 -2.78 6.8 547,04€
1.4} 535,140 -0.14 12,9} 530,898 -2.81 2.7} 559,235 -2.48 {€.9; £31.358
{.5 557,524 -2.20 12.10) 528,112 Bt {£.8) S55.620 -1.86 18,50 828 472
(1.6} 528,552 -3.08 {2,101} 532,270 -2.56 [ER-} 546,940 ~0.18 (£.11) 532,850 -2
11,71 SE7.855 -2.19 12,12} 528,970 -3.20 {2.10} 524,054 -0.35 £.12) 529.230 -3
{1.8} 555,050 -1.67 13,4 542,33E -0.66 12,31} 528,212 -C.32 7.8 €3 322 -
1.9 545,350 -0.1 3.5 +1.89 {4.12) 534,812 -G.18 -} 558.654 -z
11,70} 542,462 -G.64 {3.6) -2.64 (5,6} 533,952 -0.36 (7.1 £E6,7GE -1
(1,11 546,622 +~0.33 3.7 ~1.67 5,7} 572.24E (710 560,926 -2
{1;12) 543,222 -0.s {3,8} +1.16 5.8 582,434 (7.2 £57.€26 -
12,3} 526,236 -3.71 {2,891 -0.62 (5,9} £58,733 i2,8) 556,820 -
{24} 530,788 -2.85 (3.1 -3.16 E.10) 556,E5E 18,10} 523,854 -
2.5) 543,652 -0.8 (3,11} -0.39 {5.1%} 561,016 -2.77 (€.11} £53,712 -
{2,61 515.268 -5$.96 13,72} 54C.520 -1.00 (5.12) £57.71€ -~2.16 .12y 554 852 -3
12 O £42,264 -G
12,154 ERE 822 ~0
(e 12 525,122 -C
Media = 525,815 Valor censal 545,915 I H 525,536 -G,
12.016.B7 Valores extremos: 568,434 Y 518,206 (10,72} 532,236 -G
2.20 h6 = 151.8 5.7} 2.8 i1 12) 526,254 -G

Ot




MARZO 1882

MUESTRA PONDERADA DE COMBINACIONES POSIBLES DE PANELES DE ROTACION MAS hE

Diterencia Diferencia Diterencia Diferencia
con censo con censo con censo con censo
P P h6 Ponderacién (%) Pi. P h& Ponderacidn (859 B, P, hE Ponderacion [C Ponderacion (3]
1.2y £28.1C0 -2.52 (2.7) 535.91% -1.82 (2.5} 569,088 -2.87 546,522 -1.13
1.3 548,320 -D.78 2.8} =2.516 -0.58 i<.€) 523,252 551.12= ~0.28
(1.%) 558.228 +1.00 (2,9} 537.26% -2.87 2.7 564,052 (6.9} 538.872 -2.56
{i,5} 568,544 +2.51 {2,708 536,228 -3.05 568,624 16,101 537.205 -7
{1.6) 530,708 -2.21 12,11} £38,83% -2.62 556,382 6.11) 541,282 -2,
1.7 561.49¢ +1.60 2.1 535,438 -3.4% 555,426 i6.12) £36.03 -z
(.8 5€6,100 + 2.43 3.4 550,884 -0.33 558,762 7.8 571,914 -3
(1.9 £53.838 +0.21 {Z.5 £89,200 -1.18 SE3.568 7.5 £58 €% ~1.26
(.10 552,882 ~-C.0=% iZ.6; £33.36% -3.62 £57.568 {7.70} 558,626 -1.03
(RIS RY] 556.21¢ ~0.52 (3.7 £5%,15< ~-0.27 £72.358 KRR 562,032 - 1.6
(1.2} £51.02Z2 -0.30 i3.81 258,780 - 1.10 £76.96C (7.12; 556,826 78
el 531 < 0.3 3.9 526,504 -1.13 562,708 2.2y 56s.26< s}
(2,41 521,632 -2.08 {2,181 535,538 ~7.3C 563,742 12,10 563 - z
2,51 530.9C0 -0.49 (313 558,372 -0.69 £57.078 ~2.60 .11 E6£.632 - 3
(2.6} B2a 122 5 a5 {3.12y 543,678 -3.65 €61 E82 -1.67 18,32 561.43% - 2
(2.10) £51.02¢6 :
19,738 854,382
12.32) 542 18¢C
Media = £52.678 Vaior censal £32 678 e 553.41¢
o= 11.187.87% Valores extremos: 576,960 v 524,324 (1.1 548.220
cv = Z.0Z n6 = 154,572 5.8} (2.6 (11.12) 551.556

"

|



Eslos cuadros exhiben datos puros de las muestras ponderadas, comparadas con los
resultados censales, inferencias que todavia no estan afecladas por los ajustes que permite
el traslape de muestras en las proporciones elegidas para esta encuesta. Eslos ajustes, con
datos posteriores (exclusivamente para el primer levantamiento) y anteriores (para

subsecuentes levantamientos) se muestran y analizan posteriormente.

La estricta aleatoriedad con que fueron seleccionadas las empresas en cada panel originé la
existencia de tamanios relativamentes diferentes. El promedio de coeficientes de variacion
de los doce paneles en los tres meses de analisis s de un modesto 4.2%, que se abate
drasticamente con el apareo, ya que de los 66 casos posibles para cada mes resulta un
valor de 2.04% en promedio, lo que muestra que aun y cuando se realizaron selecciones

estrictamente aleatorias, los grupos no presentan variaciones "anormales".

De la aplicacion de los 66 diferentes pares de paneles en muestra pueden esperarse tres

tipos de resultados que son:

a) Aproximaciones mayores a |as esperadas, dados los niveles de confianza

utilizados en el caiculo de! tamano de muestra,
b) Subvaluaciones por la eleccion de parejas de paneles con los valores mas  bajos.
c) Sobrevaluaciones por la eleccion de parejas de paneles con los valores mas allos.

En el caso (a) los acercamientos por encima del valor censal méas elocuentes fueron del
orden del 99.97% para enero con 1a pareja de paneles (Py , Py,); 99.91% para febrero con la
pareja (Py, P2) y del 99.96% en marzo con |a pareja (Py, Py). Los mejores acercamientos al
valor real por debajo de éste fueron: 99.98% con (P. . P.) en enero: 99.93% con (P, Pi) en
febrero y 99.80% con (Pyy, Py2 )y (Ps, Ps) en marzo.



)
g

En el caso (b) las subvaluaciones exiremas dblenidas respecto al valor real fueron: 4.59%
con (P, Pg) en anero; 5.96% también con (P, Pg) en febrero y con la misma pareja de

pangles el 5.45% en marzo.

Para el caso (c) las sobrevaluaciones generadas fueron: 4.87% con (P, Pg) en enero;
4,82% con (Ps, P;) en febreroy 4.39% con (Ps, Pg ) en marzo, misma pareja de enero.

£stos datos muestran dos resultados muy importantes. Primero, se comprueba el alto
nivel de correlacion que presento la variable de control en 1993 y que subsiste en 1994,

Esta correlacidn se manifiesta tanto en las parejas constantes de valores extremos y de
mayor aproximacion, como en el comportamiento de parejas iguales en pericdos distintos,
cuyos valores no presentan variaciones sustanciales. El otro resultado, quiza de mayor
importancia, es la comprobacidn de que la confianza esperada es similar a la lograda, atn
sin ajustar datos por traslape y rolacidn de muestras.

Como resultado de las bondades del modelo de encuestas periddicas con rotacion parcia
de la muestra, e} siguiente cuadro exhibe fas variacionas entre datos puros (inferidos} y los
también inferidos pero ajustados con factores de levantarientos anteriores y posteriores,

Los resultados de enero na tienen ajuste respacto al mes anterior dado que es el primer
levantamiento. Da manera similar, marzo no presenta ajuste respecto al mes posterior ya
que atn no existe levantamiento posterior, Este serfa el caso de diciembre, siempre y
cuando ya no se levantara la encuesla ef mes siguiente, respetando la secuencia de
traslape-rotacidn de paneles.

Para mostrar el efeclo de valores extremos en el mes de enero se "seleccionaron’ fos
pangles Ps y Pg, que fueron 10s de mayor tamafio, asi como Ps y Ps que tienen valores
extremos inversos, '




PERSONAL OCUPALO EN LA INDUSTRIA
MAQUILADDAA DE EXPORTACION
COMPARACION DE DATOS REALES {CENSALES) CON
AESULTADDS DE MUESTRAS TRASLAPADAS PARCIALMENTE
(LHERD 1MATIZO DE 1934)
[ Periudo do referencia y paneles en muestia
Resultados

Enero Febrero Marzo
P54 P8 1+ NG PG+ P8 ¥ NG P8+ P7 +NB P74 P9+ NG

Panderacién simple 566,131 542,197 569,344 669,662
7Pnndemcion ajustada 566,442 * 560,304
con rosullados del 550,724 **

mes ontetlor

HPondemcién ajustada 568,963 562,818 565,236
con resullados del
mes postesior

Datos reales 639,301 539,301 545,915 652,678
Tcensales)

X ponderada simple 296.0936 283.5758 297.774) 2927103
X ajustoda con dates 296.2563 °* 293.0460
el mes anterior 288,0356 **

X ajustada con datos 297.5748 289.1308 295.6255

de) mes posterior

X 1eo! (censal} 282.0G12 282.0612 286.5204 289.0676

* Enero con {P6 + PB)
** Enero con (PG + PB)
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Los resuitados de la prueba, obtenidos para el mes de enero 94, con fa muestra integrada
por Ps + P; +Ng y ponderados sin ajuste alguno sobrevatudn los datos reales en un 4.97%.
Si este ponderacion se ajusta con resultados de la muestra aplicada para febrero 94, conn =

Ps +P; +Ng , la sobrevatoracion se incrementa en un 5.5%.

Con los resultados de la segunda opcion realizada para el mes de enero con n = Pg + Pg +
Ns, fa ponderacion simple sobrevalla los datos reales en un factor menor (0.54%), mientras

que el ajuste por el levantamiento posterior lo hace con un 2 51%.

Estos resultados muestran que aun con el pareamiento de paneles de valores extremos
(altos o bajos ambos), los datos obtenidos se encuentran dentro de margenes aceptabies de

confiabilidad, de acuerdo a lo esperado por las condiciones del modelo.

En sl caso de la prueba con datos de febrero y marzo y las muestras respectivas integradas
por Ps + P; + Ng y P; + Pq + Ng, que resultan de la combinacion de paneles con valores

menos extremosos respecto a la media Pi + Pj + Ng, los resultados son los siguientes:

La ponderacion simple de la muestra de febrero sobrgvalia los datos reales en un 4.29%: el
ajuste con dalos de enero (Ps + Ps + Ng) lo hace enun 3.76% y con - - - - (Pg + Py + Ng) enun
088%. Respeclo al ajuste con el levantamiento de marzo con n = P; + Py + N la
sobrevaloracion es del 3.54%.

Para el mes de marzo, la ponderacion simple sobrevalla los resultados en un 1 26%

y el ajusts con resultados de febrero en un 1.38%.

La subvaluacién y sobrevaloracion disminuira en la medida que el valor de n = P, + P, + N; se
acerque a la media de muestras posibles, esto es, con valores de Pi y Pj que equilibren la
suma, aun cuando estos sean opuestos.
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Si la seleccion aleatoria que dio origen a la estructura actual de los doce paneles de rotacion
se preserva, la probabilidad de que para el primer levantamiento se seleccione una pareja
extrema (que subvalle o sobrevalle el resullado) es Pr (Pi, Pj) = 0.0303 y serd menor para
que se presente el caso en cualquier periodo posterior, dada la condicionalidad de traslape-
rolacion de los paneles en muesira. Esta situacion puede variar si se presenta la
contingencia de cambios drasticos en el tamafio de algunas empresas entre periodos
consecutivos, situacion que tanto puede acentuar la sobrevaluacion o subvaluacion, asi
como {ambién equilibrar valores exiremos para dar como resultado aproximaciones mayores

a las esperadas.

Recuérdese que el proyecto de encuesta no considera la creacion de nuevos cuestionarios
ya que se contintian utilizando los mismos del censo, razon por la cual, la prueba piloto no
los incluye como fal y basicamente esla encaminada a probar el modelo de encuesta
probabilistica propuesto.

Como informacidn de apoyo a esla prueba se incluye un anexo que contiene una serie de
tabulaciones con daltos que se han ido obteniendo en cada aclividad, iniciando con la
clasificacion de empresas por estralo hasta la inferencia pura y ajustada de resultados
comparados con los propios que emanaron de los censos correspondientes para poder
hacer las comparaciones pertinentes con las que se comprueban los resultados de la
prueba. Asi mismo se incluye un ejemplar del cueslionario utilizado para la caplacion

mensual de informacién.



Trabajo de campo

Antes de describir el esquema disefiado para la realizacion del trabajo de campo es
necesario hacer una breve exposicion de la estructura del INEG!, organo federal encargado
del disefio, desarrollo y difusién de las estadisticas nacionales que emanan de re{;istros

administrativos, encuestas y censos nacionales.

El proceso de descentralizacion def sector publico agudizado en 1986, como consecuencia
de los trégicos sucesos de 1985, encuentra eco en el INEGI, que a partir de 1987 inicia su
migracién ala Ciudad de Aguascalientes donde se ubican [as oficinas centrales.

El INEGI es un organo desconcentrado de la Administracion Publica Federal, fué creado por
decreto presidencial el 26 de enero de 1983. Su objetivo primordial es el de coordinar la
integracion y operacion de los servicios y sistemas nacionales de estadisticas e informacion
geogréfica del pals. Para lograrlo capta, procesa analiza y difunde informacion sobre
aspectos demograficos, sociales y econdmicos, asf como del medio fisico y sus recursos

naturales.

Para la préclica y ejecucion de estos objetivas, el INEGI cuenta con autonomia técnica y
administrativa, y con una estructura organica conformada por la Presidencia de! Instituto,
ocho Direcciones Generales, diez Direcciones Regionales y freinta y dos Coordinaciones

Estatales.

La estructura descentralizada es una respuesta de estrategia con jurisdiccién en todas las
regiones economico-sociales del pais, que estrecha el contacto con las fuentes emisoras y
receptoras de informiacidn localizadas en cada una de ellas. El INEGI ha consolidado la
descentralizacion de sus funciones y recursas con el fortalecimiento de sus diez Direcciones
Regionales y treinta y dos Coordinaciones Estatales. Estas instancias realizan, conforme a
fas normas emitidas a nivel central, la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos

institucionales que han de realizarse en su jurisdiccion.
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La distribucion de las Coordinaciones Estatales por Diteccion Regional s2 muestra a

continuacion:

DIRECCION REGIONAL

ENTIDADES QUE COORDINA

01) Noroeste

02) Noreste

03) Norte

04) QOccidente

05) Qriente

06) Centro Norte

07) Centro Sur

08) Centro

09) Sur

10) Sureste

Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Senora.

Coahuila, Nusvo Ledn y Tamaulipas.

Chihuahua, Durango y Zacatecas.

Colima, Jalisco, Michoacdn y Nayarit,

Hidalgo, Puebla, Tlaxcala y Veracruz,

Aguascalientes, Guanajuato, Querdtaro y San Luis
Potosi.

Guertero, México y Morelos.

Distrito Federal.

Chiapas, Oaxaca y Tabasco.

Campeche, Quintana Roo y Yucatén.
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Esta enorme estructura del INEG, que tiene oficinas en ltodos fos estados de 1a Republica
Mexicana, se fortalece con un enorme parque computacional intercomunicado de modo focal
y remoto que permite un permanente fiujo de informacion de manera agil y oporiuna entre fas
oficinas centrales y cada una de las Direcciones Regionales, en las que se delegan
funciones de captacién, procesamiento y difusidn de informacién sobre fos proyectos del
sistema nacional de informacion que tiene que ver con las aclividades econdmico-sociales

de su jurisdiccion,

Aunque el objetivo principal del programa de maquiladoras para la exportacién era el
gstablecimiento de industrias en la zona fronteriza con los EE.UU., aclualmente existen
empresas ubicadas en el 75% de los estados del pais. El 46% de las empresas
corresponden a la jurisdiccion de la Direccion Regional Noroesle, mientras que las
Regionales Centro, Centro Sur, Oriente y Sureste, juntas poseen solo el 4.5% del total. La
Unica Regional que en su jurisdiccidn no estd establecida ninguna empresa es la Sur. Esta
distribucion geogréfica de emprasas se muestra en el siguiente cuadro.

Para la delegacién de responsabilidades sobre las actividades del trabajo de campo, cada
Direccién Regional contard con informacién precisa y concreta de cuantas y cuales
empresas han de ser visitadas y entrevistadas en cada periodo de captacion de informacion.
Para tales funciones, el marco muestral se dividié en doce subdirectorios que contienen la
distribucién de empresas por banel de rotacion, estratos y entidad federativa en la que se
ublcan, ademds de otro con las empresas mas grandes (eslralo seis) y uno mas con
aquellas sujetas a investigacion por carecer de informacién actualizada sobre sus
actividades.

Cada uno de eslos subdirectorios, en otra presentacion, se divide por entidad federativa
para que las Direcciones Regionales obtengan informacion de cuantas y cuales participan
en cada periodo de levaniamiento,
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La seleccion de paneles por periodo se realiza a nivel central, asi, de manera anticipada
cada Diresccion Regional sabe cuantas empresas visita cada mes y su ubicacion geogrdfica
que les permitira presupuestar y programar los recursos necesarios para cada periodo, ya
que na en todos ellos participa el mismo nimero de empresas, como consecugncia de una
seleccion tolaimente aleatoria tanto de paneles de rotacion como de las empresas que los
conforman. La seleccion de empresas es independienle en cada estrato, ajena a su
ublcacion geogréfica, razén por la cual no existe una distribucion uniforme ni por estrato ni
por panel, factor que hace variar las cargas de lrabajo por entidad federativa para cada

perfodo de captacion de informacion.

A continuacién se presenta un cuadro con fa distribucion de empresas por entidad
federativa y estrato al que perlenecen segun su tamafio. Se expone también un cuadro
con la distribucidn por Direccién Reglonal y estratos.

Cada Direccidn Regional contard con un subdirectorio que contenga la ubicacién exacta de
las empresas establecidas en las entidades federativas de su jurisdiccion. En él, estdn
perfectamente identificados los establecimientos para cada uno de los periodos de

caplacién de informacién.

La participacion de las Direcciones Regionales en el proyecto se enmarca exclusivamente
en la realizacidn del trabajo de campo dividida en dos actividades fundamentales;
aplicacidn de los cuestionarios y actualizacion permanenie del marco muestral, ésta Ultima,
con el apoyo de las autoridades de SECOFI para que proporcione informacion oportuna de
maovimientos (altas y bajas) que afectan el tamafic del universo. Elresto de las actividades
del proyecto se realiza en las oficinas centrales por personal responsable del mismo. El
tamario def universo, asf como el niimero de cuestionarios que han de aplicarse en cada
perfodo permiten que con toda oportunidad se centralice la informacién captada para que
el personal ya famifiarizado con las actividades de analisis, critica, codificacion y captura
continue desarrolidndolas ahora de manera mas eficiente, dada fa sustancial disminucion
de las cargas de trabajo por periado, toda vez que deja de aplicarse el censo para pasar a
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una encuesta que disminuye el nimero de cuestionarios en aproximadamente un bavo,
para dar paso al cumplimiento del objetivo inmediato; mayor oportunidad en la publicacién
de los resultados, sin menoscabo de la calidad y confiabilidad de los mismos.

Hacer del conocimiento a quienes proporcionan la informacién, que en lo sucesivo solo se
les aplicarén dos cuestionarios, en lugar de doce al afio, causard un impacto positivo para
elevar la calidad de los datos proporcionados, el Indice de respuesta y eliminard
sustancialmenie la renuencia y reticencia a paricipar cabal y oportunamente en el
proyecto. Evidentemente que a las empresas del estrato seis no se les proporciona esta
informacion sino que por el contrario a ellas Se hard hincapié en la importancia de su
colaboracion mensual. En la misma situacion estdn la de nueva creacion hasta que sean
ubicadas en el estrato correspondiente.

La aplicacion de cuestionarios para el censo, se ha venido haciendo a través de
entrevistas indireclas; esto es, se envian cuestionarios a las empresas y se les determina
una fecha limite para ser devueltos al INEGI o a las oficinas estatales de SECOF| una vez
contestados. Este mecanismo de aplicacidn-recoleccion ha influido sustanciaimente en los
elevados tiempos que consume el trabajo de campo y como consecuencia ello retrasa
sustancialmente los resullados. Con la modalidad de encuestas, la informacién se capta
por entrevista directa para lograr respuestas inmediatas que permitan abatir tiempos de
recoleccién y subsecuentemente de envio a nivel cenlral para practicarse la critica,
codificacion, captura, proceso, andlisis y emisién de resultados.

La entrevista directa ha de minimizar respueslas parciales, informacion confusa y no
respuesta.
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Capitulo IV PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
Sistemas para compuntadora

El sistema de computo utilizado para el procesamiento electrénico de la informacion estd
disefiado especificamente para el tratamiento de un censo, de donde como resultados se
emiten tabulaciones sencillas bivariables, praclicamente exposiciones de frecuencias en
arreglos geograficos, tipos de actividades y conceptos administratiyos. que permitan la
comparacidn con datos de periodos anteriores que evidentemente han de guardar la
misma estructura.

Con la modalidad de encuesta probabilistica, el software tiene que modificarse para poder
expander la muestra con la aplicacion de ponderadores que permitan la emisidn de
resultados con estructuras similares a las presentadas hasta ahora, mismas que han de
tener la cualidad de seguir siendo elementos de comparacion de datos de una manera
transparente para el usuario de la informacidn.

El procesamiento de una encuesta periddica como el modelo propuesto, con paneles de
rolacion y traslape al 50% de la muestra, de una poblacion dividida basicamente en seis
estratos, con selecciones probabilisticas totalmente aleatorias requiere de un software un
tanto cuanto complejo respecto al sistema de cdmputo ulilizado para procesar el censo
que la encuesta reemplaza. El nuevo modelo, ademas de tener las cualidades de poder
emitir tabulaciones de iguales caracteristicas que el censo, requiers de un software que
permita el proceso de submuestras (paneles de rotacion), cdlculos de estadisticas
comparativas entre levantamientos sucesivos, parciales y agregados, tales como: medias
par unidad de andlisis y subgrupos de empresas, medias por perfodo y entre periodos,
varianzas, desviaciones estandar, coeficientes; ajustes de datos por el efecto de traslape y
rotacién en levantamientos anteriores y posteriores a los resultados de un periodo
especifico, etc.

La decision de la opcién mas viable depende del drea de informética del INEGI, donde
afortunadamente ya se liene experiencia y recursos para el manejo de proyectos como el
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aqui propuesto. Un caso ilustrativo es la Enctiesta Nacional de Emplec Urbano (ENEU) que
se lavanta periddicamente en las grandes zonas urbanas de! pais, cuyo tamario de muesira
es, por mucho, mayor al niimero de empresas maquiladoras que conforman el universo
manejado en este proyecto.

Respecto al equipo requerido (hardware), como la cantidad de informacién a manejar es
mucho menor que la del censo, el qua ahora posee el drea responsable del proyeclo es
suficiente y no justifica la adquisicion o cambio de recursos, las microcomputadoras hoy
utilizadas son equipo mas que suficiente para soportar la capiura y el nuevo modelo de
procesamiento de la informacion; su capacidad permite la instalacion del software que
demanda la encuesta.

Las actividades de critica codificacion y caplura se ven afecladas favorablemente con la
disminucion en las cargas de trabajo y no asi en los procedimientos hasla ahora utilizados.
que no han sido causa que influya en |a oportunidad de los resultados generados.



Capitulo V RESULTADOS Y CONSIDERACIONES GENERALES
Concluslones y generalldades

El casi perfecto coeficiente de cormelacion {p), que presentaron los datos utilizados para

obtenerlo indica dos hechos que han de tenerse en consideracion.

a) Aungue como se menciond al principio, la industria maquiladora de exportacion es
muy volatil respecto a la esperanza de vida de muchas pequefias empresas, el
comportamiento de las que logran subsistir es estable respecto a su crecimiento como
unidad.

b) Esa estabilidad de tamanio individual es factor importante para la imputacion de datos,
siempre y cuando el uso de este recurso sea la excepcion y no la regla, para que la
practica no se torne en vicio que propicie sesgos sustanciales en los resultados

obtenidos y dé al traste con un esquema muestral tedricamente aceptable.

La periodicidad con la que han de reestructurarse los estratos depende fundamentalmente
de dos faclores:

a) De lafrecuencia con que se generen altas y bajas de induslrias.

b)  Del valor especifico de algunas unidades que desaparezcan. Tal es el caso de
empresas clasificadas en los estratos cuatro y cinco, cuya desaparicion de! mercado
laboral inflige serios trastornos en los resultados.

El efecto en casos de altas de empresas relativamente grandes no es negativo, ya que como
se recordara, éstas, al igual que todas las de creacion posterior a la puesta en marcha de la
encueta, formaran parte del estrato siete que puede, por eslas razones, ser llamado estrato
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sorpresa, del que todas las empresas son censadas hasla que se realice una nueva

clasificacion,

Si bien es ciero que no es necesario un traslape-rotacion del 50% de la muestra, también lo
5 el hecho de que ello no perjudica de manera alguna los resultados obtenidos, lo que se
compruaba con las pequefias diferencias mostradas por los datos muestrales puros y datos
ajustados con levaniamientos anteriores y posteriores al periodo de analisis en turno.

La existencia provia de informacion confiable para la infegracion del marco muestral, asi
como aquella qua permitio el calculo de Jos pardmelros necesarios y prueba de esquemas
que ahorran tiempo y recursos son de gran valla y debe lucharse por el uso de ellos en pro

de minimizar presupuiestos y tiempo para concluir un proyecto,

Del conocimiento que tenga el responsable o responsables de! proyecto depende el uso de
resultados muestrales puros o gjustados por la rotacion-traslape de las muestras, aunque
como se pudo observar, las diferencias enfre dalos reales e inferidos no llegaron a ser de
dimensiones considerables, ain en aquellos ajustes que sobrevaloraron de manera

adicional los resultados iniciales.

El valor de p indica que no es necesaria una proporcion alla de unidades traslapadas, pero
los objetivos especificos del proyecto y las dimensiones igualmente particulares del universo
bajo estudio dieron origen al modelo propuesto, cuya muestra final (con la adicion de Ng y

N;) benefician los resultados esperados.

Cuando se tiene la posibilidad de recurrir a informacion sobre un tema de interes personal,
social, laboral, etc., obtenida de manera periddica, quiza se desee emplear resultados de
suma. Una serie de lolales mensuales puede sumarse para obtener estimadores anuales.

De una serie de datos similares también puede calcularse la media de sus medias para
generar un estimador alternativo de la condicidn promedio que predomina en el periodo que
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abarca la serie de dalos analizada, La importancia de un recurso como ésle eslriba en la
posibilidad de que la distribucion de valores de la variable deseada sea razonablemente

estable y en que los resultados de una sola mueslra estén sujelos a grandes errores.

Generalmente, en la practica no pueden conocerse valores reales dep para las variables
deseadas, entonces hay que usar sus estimadores para disefar las muestras traslapadas y
calcular las ponderaciones. Consecuentemente, los limites tedricos de eficiencia no logran
alcanzarse, pero la varianza es poco sensible a pequefios cambios en las ponderaciones, y
la mayor parte de las ganancias se puede obtener con valores aproximados de p. Por lo
tanto, es suficiente con que las ponderaciones sean aproximadas, inclusive, utilizando para
ello una parte de la muestra. Al trabajar con series periddicas, los estimadores se pueden
caleular con base en estudios previos. Los eslimadores de p provenientes de la muestra en
si dan lugar a un sesgo técnico en los propios eslimadores, su efecto sera poco

trascendente cuando las muestras ulilizadas no sean pequerias.

Para medir el cambio, en ocasiones se tiene que elegir entre dos muestras independientes
de tamafio n vy otra, también de tamafio n, con medidas duplicadas. Cuando esle es el
caso, generalmente se elige la muestra de medidas duplicadas, porque le corresponde |a

varianza (1- p) 2S%n, en conlraste con la varianza 2 S%n de las dos muestras

independientes. Si p es positiva, las medidas duplicadas lienen una menor varianza.

En algunas ocasiones no podran realizarse medidas duplicadas de los mismos elementos y
allo no ha de ser razdn suficiente para optar por la via de muestras independientes. Aunque
no puedan medirse los mismos elementos dos veces, se pueden utilizar otras correlaciones,

lo que conduce a la aplicacion de muestras igualadas para medir el cambio.

El uso del muestreo lraslapado no es muy comun. Pueden haber muchas razones, entre las

que destacan:
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a) Generalmente el usuario requiere informacién sobre algun tema o topico por sélo una

ocasion,

b) Los modelos traslapados suelen ser un poco mas complicados cuando intervienen
factores de sustancial heterogeneidad de la poblacion con una dispersion geogrélica

que incide fuertemente en los presupuestos.

c) El desconocimiento de! papel que desempeiia la correlacion al reducir Ia varianza por
diferencia de valores en unidades traslapadas. Algunas veces resulta dificil entender
la magnitud de las ganancias y en olras se cree conveniente la medicién de tales

diferencias con medidas duplicadas.

En encuestas peritdicas con disefio de muestra, parcialmente traslapadas, 1as ganancias
por la carrelacion se originan exclusivamente en la porcion de unidades de observacion

lraslapadas y son directamente proparcionales a ésta.

Al medir el cambio en las medidas de dos muestras, suele reducirse la varianza por e}
empleo de las mismas unidades de observacién en las dos encuestas sucesivas. A
diferencia de los resultados oblenidos con mueslras independientes en periodos
consecutivos, |a varianza de la diferencia enlre las medidas se reduce mas cuando mas se

carrefacionan las medidas de las unidades lrasiapadas.

El valor de p = 0.991, obtenido de la submuestra de empresas, de las que se analizd el
comportamiento en nimero de empleados de los meses de septiembre y octubre 93, si se
uliliza para medir el cambio en un traslapamiento complete, reduce la varianza que se
origina por esla condicion en un factor del orden de (1 - 0.991)= 0.009 y un traslapamiento
parcial de la muestra (A = 0.5) la reduce en unfactor del orden de (1 - (0.5)(0.9913) = 0.505
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Cuandop tiende a ser perfeclo (=1), las varianzas de dos muestras de aplicacion
consecutivas tienden a igualarse a medida que las proporciones de traslapamiento se

incrementan.

En general existe cierta estabilidad en el tiempo en casi todas las caracleristicas estudiadas
por una encuesta de muestras traslapadas. Las correlaciones positivas son el resullado de

incluir en la muestra las mismas unidades de observacion en periodos sucesivos.

El efecto de traslapamientos completos en |a diferencia de medias es el ordende 1-» .

El efecto de fraslapamientos parciales (1 -Ap) es proporcional a A (porcentaje de

traslapamiento muestral).

En la suma de medias el efecto es opuesto: (1 + p) con traslape completo y (1 + 2p)

cuando éste es parcial (A<1).

Las muestras traslapadas sirven cuando se desea medir e comportamiento de una variable
en una poblacion especifica, pero también son importantes para comparar medias de
variables diferentes de la misma poblacidn bajo estudio. También son adecuadas para

comparar subpoblaciones parcialmente traslapadas.
A consecuencia de la correlacion de variables, cada unidad de observacion en la proporcion

muestral traslapada contribuye a la varianza resultante en menor proporcion que los valores
de las unidades no traslapadas. Esta contribucion es del ordende (1- p).

La varianza minima de las diferencias se obtiene cuando decrecen las ponderaciones de la
proporcidn no traslapada (p) en un factor del orden de (1 - p»).

El estimador de |a diferencia con varianza minima es:
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A
DM, -Mi )= _A_ (MACT-MANPT)+u(1-p) (MNPM-MPR)
1-yp teup

donde (MAc PT - MAn PPT) s la diferencia de las medias de la prdporcién traslapada ( A ) y
(MNPM - MPR) es la diferencia de tas medias en la proporcion rotada (u). La primera
obtiene fa proporcidn Ay la segunda la proporcion j(1-p ), ambas se reducen a

ponderaciones relativas al dividirse por sus sumas (A+p (1-pl=1-pp

La varianza de esta diferencia ponderada es:

Var[D (My- M)} =1- 7 282
1-4F n

elfactor 1- p___ eslaproporcion de reduccion de la varianza debida al valor de 2.
1-pp

El efecio de la correlacion en la varianza es (1 - p) /{1 - yp) en la diferencia ponderada,

mientras que es de (1 - Ap ) en la diferencia simple.

La mayor disminucién de la varianza se presenta cuando A =1 foque implicaquep=0. En
este caso, la disminucion es (1 - » } igual que en Ia diferencia simple.

En traslapamientos parciales con altos valores de p, la diferencia ponderada obtiene

reducciones mayores que las logradas con diferencias simples.
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En el caso del cambio de tamafo de las empresas (ndmero de empleados) conp =0.991 y

A = 0.5, la media simple sin ponderar reduce la varianza en (1 - (0.5)(0.991)) = 0.5045. La

estimacion ponderada reducira la varianza en un factor del orden de (1 - 0.991)/(1 -
(0.5)(0.991) = 0.0178. Las ponderaciones seran 0.5/0.5045 = 0.991 en la proporcion
\raslapada de A = 0.5 y de 05 (1 - 0.891)00.5045= 0.0088197 en la proporcion no
traslapadade p =0.5.

La varianza de los estimadores ponderados, comparada con la de los eslimadores sinples
de |a diferencia es de:

(- p (1 -pp)) KA -Ap)= (1= p)[(h-p )+ hpp )

la ganancia adicional se aprecia cuando p es grande y los valores de % y p son
moderados, para que el término Mlpz sea sustancial en comparacion con (1 - p).
Volviendoalcasode p =0891, A=05y p=05

(1-0.991)/(1 - 0.991 + (0.25) (0.98208)) = 0.03536
que corresponde a las varianzas 0.0178/0,5045 estimadas anteriormente.

Cuando se tienen dos muestras independientes, del mismo tamafio y su varianza es S°, la
varianza de la suma simple es 28 y la de la media es §¥2. En k muestras independientes,
todas del mismo tamafio, las varianzas son KS? para la suma simple y de S, para la
media. Cuando se iraslapan las muestras la suma de varianzas se afecta por la correlacion
de valores de mismas unidades en levantamientos consecutivos. Estas correlaciones
generalmente son positivas y tienden a incrementar las varianzas de las sumas. En el valor
de las medias el efecto es similar puesto que las varianzas solo difieren por un factor
constanle, La correlacion en muestras traslapadas tienen un efecto en la suma, que es
opuesto al de la diferencia.
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Si K muestras de tamario n se traslapan totalmente, la media de sus medias tendrd una

varianza de
Var (£ y/K) = (£S% +E Sy $2 Rk

Si todos los valores de S% y R,y se pueden considerar uniformes o como un valor

promedio de ellos, la varianza sera:

Var (£ v, IK) = (S% /K) [1+ (k- 1) p)
Cuando las muestras se traslapan en la misma proporcion (A) permanentemente, A p toma el

lugar de p.

En oposicién simétrica con la diferencia, la suma o promedio de dos medias mejora cuando
se pondera la porcion no lraslapada de ia muestra (W) por el factor (1 + ). Significa la
medida en que los elementos de i tienen varianza menor que la de la porcion p. La
varianza sera menor cuando las ponderaciones guarden las proporciones A y i (1 + p) en
las porciones traslapada y no traslapada respectivamente. La férmula de la suma ponderada

es

A
E(lﬁ, +-f\-/|z )= A (MANPT +MACPT)+__pu{1+p)  (MPR+MNPM)
1+1p 1+ yp

y su varianza es:

A
Var(E(My +M; )= 14p 28
1+yp n
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Si A =0 =>p= 1, no hay lraslapamiento y si aln asi se dan correlaciones positivas altas para
la estimacion de las sumas 0 medias de encuestas sucesivas, el resultado indica que no es

necesaria la aplicacion de un modelo de encuesta con muestras traslapadas.

Si el traslapamiento es el (ltimo recurso, & suma ponderada incren)enta la varianza en un
factor pequeno: (1 + p (1 + pp) en comparacion con (1 + A ) de la suma simple, aungue
la mejora no es muy grande. En el caso de las maquiladoras el valor de p = 0.991 para el

nimero de empleados, donde 2 = 0.5, incrementa la varianza de 1a suma simple (sin ajuste
de medias por levantamientos sucesivos ylo anteriores) en (1 + p/2) = 1.60; mientras que en

la suma ponderada este valor es (1 + 0.991)/(1 + 0.991/2) = 1.33,

La media simple de una muestra no se afecta por la correlacién de cualquier traslapamiento
con una musesira aplicada anterior 0 posteriormente; pero las medias de muestras
traslapadas con A<1 mejoran con eslimadores ponderados para regresion.

Si para una serie de periodos conseculivos se tienen muestras de tamafio n, donde An
corresponde a la proporcidn de traslapamiento con el periodo anteriory un las unidades no
iraslapadas; el estimador actual se compone de dos partes: MNPM de los pn casos nuevaos
en muestra, ponderada con  p(1 - pp %), méas JaMAc PT de los casos conservados, que se
mejora con un estimador de regresién sobre la media M = AMAc PT +UMNPM de la muestra

anterior, La media ponderada es:

Mr=__} MACPT + 5 (M -MANPT)] + w(1-p p2) MNPM
1'}121’2 1- }J’p2



= Aup__ (MPR-MAnPT)+ __ 5 MACPT + p(i-pp’ ) MNPM
2

1 p? 1-f p? 1- Wt

E! paréntesis cuadrado contiene la media de regresion de MAc PT sobre M, (media simple
de la mueslra anterior, mas grande, con P, + P, ); el coeficiente de correlacion p = BSu/Sw,
se suslituye por B al suponer que Sw= Sw. La varianza de la media actual se reduce por el
efeclo de , que se involucra en el lraslapamiento An, al usar pn unidades de la muestia

anterior, La reduccion de la varianza por elemento causada por la correlacion tiene el valor

de(1- p p’) la ponderacién p por la proporcidn no trasiapada decrece proporcionalmente.
La suma de las ponderaciones es %+ p(1-pp?)=1- 1 p?
entonces Var (M) = _S%.  1-pp*—

noo1- et
porque W2 SI¥ +Wy S =x(1-pp? ) +p (1-pp?) S =(1-pp?)s°

valido tanto para » positiva como negativa ya que aparece al cuadrado.

Los resultados optimos se obtienen cuando A =1- (1/(1 +\JT~'_,-;"))‘ Con tales proporciones

de traslapamiento se obtiena ia varianza éptima para cualquier valor de .

Es posible que las ganancias sean considerables solo cuando p es grande. Los expertos
opinan que una muestra traslapada con 2 = 1/3 en la préctica se comporta con la misma
eficiencia que el dptimo A, que varia de 0.46 a 0.2 cuando » toma valores de 0.5 a 0.99.

Un traslapamiento de X = 0.25 tiene resultados ligeramente mejores que el de un tercio,
cuando p >0.90.

El resultado de un cambio bruto, oculto por un cambio neto se obtiene con el uso de

muestras traslapadas. Significa que por eemplo, el predominio de cierto comportamiento de
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una variable cambie de! 10 al 15% de una muestia independiente a otra no se puede saber
si la incidencia en los casos nuevos es del 5 6 del 10%, que corresponden al 0 6 al 10% de
cambio inverso, o de un valor intermedio.  Ef comportamiento de una vanable puede ser
estable, y un cambio neto del 5% ha de ser iqual at cambio bruto, pera quizéd otro evento
acurra sdla una vez, y el predominio del 15% mida la nucva tendencia. En ocasiones, los
cambios pueden ser localizados a partir de la memoria o de registros de los casos actuales
para ser aplicados a conlinuacion al estimador anterior, si el 8% de los casos acluales que
dan un tolal de 15%, tenfan fa caraclerislica, entonces 2% del 10% anterior la ha perdido y
7% la ha adquirido. Sucede también que, tanto fa memona como fa teoria no inspiren
confianza ¢ sean recursos insuficientes y de elio unicamente se pueda obtener informacion
acerca de cambios hrutos por medio de paneles. Sdla éstas permiten hacer estudios de
cambios individuates, necesarios para contabilizar la frecuencia y para investigar la dnamica

de causas y sus refaciones.

Los pros y contras del uso de muestras lraslapadas con frecuencia no pueden darse en
términos absolulos, se tienen que equilibrar unos con los oks  Para esto estan los

argumenlos estadisticos, junto con la problematica que se sucita para fa medicion

La eleccion no es sencifla, ya que generalmente una encuesta tiene varios objetivos que
pueden a su vez conducir al diserio de dilerentes modelos para lograrios. La estabilidad de
caracteristicas unitarias en el liempo produce buenos valores de p, cuyos resultados

presentan un efecto contradictorio en las vananzas de diferentes estimadores.

La varianza de fas diferencias entre muestras es menor cuando 4 = 1 pero con ello se
incrementa la varianza de fa suma o promedio, que es menar cuando ;. = 0. La varianza de
fos estimadores actuales simples no se afecta por el traslapamiento, pero tiende a ser menar
cuando ). se acerca a 1/3, siempre y cuando los estimadores se hayan penderado con

regresion.
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Los conflictos entre disefios ptimos son de peso considerable en aquellas vanables que

poseen valores elevados de ,». Estos deben resolverse con eslimaciones de valores

relativos de los objetivos de la encuesta que se encuentran en crisis, con soluciones

intermedias como resultado de la aplicacion de muestras traslapadas parcialinente.

Si ya se opté por un modelo de muesiras traslapadas, con las unidades que se encuentran
en la porcibn An se han de obtener las carrelaciones més altas para poder medir las
diferencias de valores de cada variable, esenciales para determinar cambios brutos en elias.
Cuando ef {raslapamiento es dificit de lograr es convenienle considerar un plan inlermedio
que involucre ofras unidades de observacion antes de decidir definitivamente no aplicar el
modelo original. Aunque las ganancias producidas por estas soluciones intermedias no son
las deseadas, menores a las de un traslapamiento, quiza la factibilidad del plan sea el factor

que determine su aplicacion.

En ocasiones, fa identificacion y relacalizacion de unidades de una muestra anterior, para su
inclusion en muestras futuras, es costasa y tardada, o tal vez ya ni exista, que es e! caso de

una empresa en quiebra declarada y llevada a la practica.

La pérdida de informacion para estimar cambios brutos por Ja desaparicion o no localizacion
de unidades lraslapadas es valiosa, y los resultados obtenidos han de concretarse a
proyectar la imagen de sélo aquellas unidades relocalizadas. Si a este factor se afiade la no
respuesta de An en ambos casas las pérdidas reducen drasticamente la base muesiral. Bajo
estas condiciones, es recomendable, por excepcion y no por regla, un suplemento de
unidades de caracteristicas similares a las desaparecidas. En el caso de fas maquiladoras,
el estrato sorpresa representa {a opcion de solucion. La tasa de muestreo de las unidades
desaparecidas podra ser mas baja, en correspondencia con el mayor costo que implica el

praceso de busqueda y localizacidn de dichos casos.
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Una pobtacion varia tanto en el tiempo como en el espacio. La analogia de tiempo y espacio
crece con la movilidad cuantitativa y cualitativa de unidades, pera es menor cuando éstas
tienen cierta estabilidad en ambas dimensiones, debido a que la correlacion es mayar para

una unidad sabre el tiempo que para unidades vecinas en el aspacia.

La vida de una muestra de tamaio n para modelos traslapados depende de su movilidad
en el tiempo y el espacio, ello determina la necesidad de cambios en esquemas ariginales.

Cambios cualitativas y cuantitatives, desaparicion o reubicacion geogréfica de unidades
determinan cambios de probabilidades de seleccidn y reubicacion en ofras estratas. En
acasiones, los mejores estratas para la nueva poblacidn, y las unidades que variaron de
tamaio drésticamente, son tan diferentes de los iniciales que justifican el desplazamiento de

unidades, a pesar de las dificultades que implica,

Para evitar posibles sesgos de seleccién debe tenerse como base la garantia de que las
unidades clasificadas en estratos nuevos sea un procedimiento que no se vea afectado por
el hacho de haber sido seleccionadas iniciaimente. En el mismo tenor ha de practicarse la
clasificacion da las unidades de nueva creacion. Tal garantia es posible con la existancia de
definiciones que permitan ubicar a las unidades en latitudes de espacio especificas, aunque
también se logra por la bendita ignorancia del experto, acerca de la identidad de las
unidades seleccionadas, o también por la combinacion de ambos. La garantia asegura que
las probabilidades de seleccidn sean equivalentes antes y después de la clasificacién en

nuevos estratos.
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Aunque e! presente lrabajo esta basado en el andlisis y solucién de un caso especifico de
muestreo, es conveniente esquematizar algunas generalidades de la préclica del muestreo

que coadyuven a la creacion de un panorama mas amplio.

Asi como existe una gran variedad de poblaciones objeto de andlisis, complejas por su
esfructura y {amario, fambién asi requieren esquemas de muestreo igualmente complejos
para estudiarlas, pero en cualquier caso, las aclividades que deben desarrollarse para su

estudio a ravés de una encuesta, puedan agruparse en cinco grandes capitulos que son.

- Disefio conceptua!

- Diserio muesiral

- Captacion de informacion

- Procesamiento

- Andlisis y presentacion de resultados

Cada capitulo se conforma por actividades que podrén variar o permanecer iguales, con
base en la complejidad y caracteristicas propias de la poblacion bajo esiudio, pero de
manera generalizada éstas pueden ser clasificadas como lo muestra el siguiente esquema:

Diseiio conceplual
. Requerimientos de informacion
" Objetivos
" Dimensionamiento de la poblacién objelivo
“ Definiciones
" Categorias
" Variables
" Clasificaciones
" Procedimientos (logistica de campo)



. Formatos para la presentacion de resultados
" Tabulaciones
" Indicadores
" Gréficos

. Instrumentas para la captacién de informacidn (cuestionarios)

Disefio muestral
; . Esquema muestral
" Pablacién abjetivo
" Unidades de muestreo (primaria, secundaria, ultima)

A e i

" Antecedenies estadisticos
" Esquemas de seleccion

" No respuesta

" Cobertura

. Marco muestral (construccidn y/o adecuacion)
" Registros administrativos
" Listados d esludios anteriores
" Directorios
. Tamafo de muestra
. Seleccidn de Ja muestra
. Calculo de factores de expansion de la muestra.

Captacion de informacién
. Elaboracién de documentos de cantrol
" Insfructivos
" Manuales
" Formatos
" Identificaciones




. Organizacion de trabajo de campo.
" Control administralivo
" Cargas de trabajo
" Contratacién de personal
" Definicion de rutas
" Ministraciones a campo
" Mecanismos de comunicacion
" Envio-recepcidn de materiales

. Prueba piloto
. Entrenamiento del personal de campo.
" Convocatoria
" Entrenamiento
" Evaluacién
" Seleccion
" Contratacién

. Levantamiento de la encuesta
“ Aplicacion de cueslionarios
" Validacion en campo
" Reenlrevistas
" Control de cargas de trabajo

Procesamiento de la informacion
. Disefio, desarrollo y/o adquisicidn de sistemas de computo
“Instalacion y prusba
. Critica y validacion de cuestionarios
. Codificacion
. Caplura
. Praceso
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Resultados
. Analisis
. Entrega
. Publicacion y difusién

Estos cinco grupos de actividades tambien sirven para esquematizar las dimensiones del
presupuesto requerido para evitar problemas econdmicos por posibles omisiones
involuntarias para algunas actividades en la asignacidn de recursos.

Tal vez las actividades descritas no sean lodas {as que demande un esquema muestral
para una poblacidn y objetivos sui géneris o por fo contrario otras tengan que obviarse en
ciertos casos, pero lo importante es que el esquema hace las veces de base fundamental
para dimensionar las implicaciones técnicas y econdémicas en la reafizacién de una

encuesta,



Todas las razones que justifican el uso del muestreo pueden resumirse bajo el siguiente
principio. Cuando se desea oblener informacion (datos cuantitativos) de malquier poblacion,
siempre se llega a un punto mas alla del cual el aumento de la informacion generado por el
incremento de unidades de observacion en la muestra no justifica el aumento del

presupueslo necesario para lograrlo .

Si bien es cierto que la diversidad es una cualidad universal de los datos, también [o es el
hecho de que no existe ninguna poblacion donde las caracteristicas de sus elementos

varien entre si de manera ilimitada.

Cualquier poblacién tiene propiedades y caracteristicas que hacen posible la aleccion de
una muestra al azar que refleja de manera confiable las caracteristicas de ésta, gracias al
principio de regularidad o uniformidad de sus elementos, que permiten que |a variabilidad de
elementos se equilibre y concentre con lendencias similares de valores por arriba y por
debajo de cierto valor central, al rededor del cual tienden a agruparse la mayoria de los

casos.

Por la uniformidad, en una muestra grande, las caracleristicas de sus elementos diferiran
muy poco de las del total de la poblacion. Por la diversidad, muestras diferentes no podran
coincidir completamente unas con olras.

Para hacer inferencias, generalmente es necesario el andlisis de una muestra; grande o
pequefia, sus caracleristicas dificilmente podrlan ser exactamente las mismas que
identifican a toda la poblacion de la que ésta se extrajo. Para asegurar el grado de confianza
de los resultados obtenidos se requiere que los procesos de seleccion de la muestia sean
aleatorios, para que asl 8 respeten |as leyes de probabilidad aplicables a eventos al azar.

Como una Ultima generalidad, es conveniente exponer de manera concrela las ventajas y
desventajas que de manera implicita pueden encontrarse, a través del desarrollo del
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presente esludio, de los registros  administrativas, las encuestas y los censas,
considerados como las tres grandes fuentes de datos para generar informacion

estadistica de poblaciones especificas.

- Registros administrativo
. Ventajas
" Representan bajo costo
“ Tienen estructura uniforme
. Desventajas
“ Generalmente su creacion no responde a fines estadisticos sino de control.
" La cobertura estd referida casi siempre a elementos  aclivos.

- Censos
. Ventajas
“ Cobertura de toda la poblacion
" Son excelente fuente de informacidn para encuestas posteriores al censo.
. Desventajas
" Costo elevados
" Cobertura temdtica limitada.
" Profundidad tematica limitada
" Reguieren mucho liempo para generar resultados
- Encusstas
. Ventajas
" Bajo costo

" Resultados rapidos
" Permiten profundidad tematica
" Pueden producir informacién continua

. Desventajas
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" Costo-beneficio cuestionable en poblaciones relativas pequenas

" No son recomendables cuando los costos por unidad de informacion elevan
substanciaimente el presupuesto

" No recomendable cuando no garanliza niveles de confianza en los

resulitados.

Bien podrian enumerarse mas consideraciones pero las hasta ahora expuestas son
suficientes para entender ampliamente tan solo un caso especifico en donde la teorla del
muestreo encuentra terreno propicio para su aplicacion y justificacién en un entorno
socioecondmico que demanda procedimientos de  generacion de informacion 4giles,

precisos, confiables, y sobre todo econdmicos y oportunos.
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[ ity por rugitesa Vatiania cv
Hondwe det grupa Absototy flotap vy
I 1235 CEL 22 810370 181 44614 59 46
PIN2 2017 019 74178578 149.6466B 16.49
(4113} 7129 [H 178 225000 1500 652454 2852
Pi 5770 107 184666667 5013 4222) 18.41
PiHY 1097 a0l BRA 122227 9692186128 1503
T AN 1430 027 76 481401 19180521 5730
P2 2016 0o 72.000000 201 28570 2019
P2H) 1190 1] 187 250000 3518 58740 2198
P14 5791 0! 386.200000 3341 36004, 1497
PS 12148 2.49 740 914444 2719105247 2208
13 1282 024 77 140744 20511795 8013
[TH 2004 034 14 21428¢) 1R? 45405 18 20|
rng 1287 15 182 075000 1392 81936 1199
PINA 548 Lo 189 BAGEG7 3208 24689 1153
P 14544 279 808000000 56963 44446 29 54
(211 1207 022 22.051862 161 07950 54.99
pan2 2069 N30 23892857 21295282 9.5
[RTE] 7560 t 40 189.150000, 3077.82740 291
Pan4 5973 110 195533133 3941.31665 15.87
Pany 15408 286 455 03133) 112562.02180 39.20
PoRT 1370 024 24 444444 220.20986 6163
ren2 21719 0.40 71821429 184.93239 12.47
reIt 1508 119 187 700000, 324878000 30.3¢
P5ta 5126 Vo6 181.733313 2830.09558 13.94
Peng 11364 122 304.606607 12944 7.0000) 32.30
PGHY 1304 024 24.118148 220.20024 a1.4%
PEI2 2169 040 21250000 220.40177 19.56)
ren 1022 130 175.550000 3104.14740 32.04
PoHY 822 108 38A.13330] 1940.51664 11.3%
RoHG 13197 256 766 500000 23501.130889 35.38
[ [EL 429 24944444 191.49691 65.48
P2 2038 [RL} 72.785714 202.95409 19.57
PN 1592 © 140 188.925000 3355.2193% 30.86
PN [14]] r.on 379.060607 297426223 14.4
(211} 16129 299 890.055556 84468.71916, 28.24
X 1208 024 21.851862 209.34840 60.66
rai2 1954 036 69.785714 233.95407 21.92
Pai 1403 137 185.075000 4026.11035 34.26
PRHY HI5O 1.0 382.091333 4102.75554 1.
RS 18296, 318 1011444444 99192.56024 31.0!
PO 1261 023 23.398R8Y 171.71918 58 03
[RITH] 2 040 70 214286 210.31122 19.03
o 1290 tan 182, 250000 2696 53240 29.49]
PO 600/ (BT 400.11333) 4022.51557 15.0%
Pos 1664) 244 808944144 81257.11912, 29.85
IO 1199 0.22 22203704 201.42148 6392,
(ALTH 2153 04 76.802857 202.88707 18.74
PHIN 1019 [0 17%.475000 4334.89935 N5
P14 594t vy 190.066667 2922,7289 12.65
P1O15 15484 2R1 860.222227 73495.06172 31.62
PN 1392 05 25011171 16172038, 49.1)
P12 2128 039 76000000 163.71428 10.84
P13 [Z41] 1.21 165.275000 3197.6993% M2
[WRITY 6357 (AL} 423 800000| 2484.6933? 1,78
PLING 15433 246 851.193850 57465.90433 21.94
PI2NT 1348 0.7% 24.967061% 214.10976 66.82
rraug 2044 [IRL] 73035014 17480485 18.07
P20 134 (R 1R2 RIHNON 354036915 32.56
[T 5812 teyg IR} AGCRG? 3244,38222 14,70
PE2HG 15816 2 A69.222222 8160.08171 35.79
16 153943 2053 296044230 2892110.40054 7. 4]
101AL 519301 10t 00 782 1161197 366928.22079 211.81)
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{ CENSO}
Estadistica Enero Febrero Marzo iMiedia C.V.
X1 15.615 15,943 16,099 15,886 1.3
X2 25,034 25,280 25,742 25,355 1.2
X3 87,183 89,811 90,178 82,061 1.5
X4 70,425 70,803 71.627 70,952 0.7
X5 187,081 192,234 184,480 191,262 1.6
T X 385,358 394,081 398,106 282,513 1.4
X 207.18 211.87 274.04 211.63 1.4
X6 153,943 151,834 154,572 153,450 0.8
T X 538,301 545,915 552,678 545,965 1.0
X 282.06 285.52 283.06 285.55 1.0
N1 = 628 N3 = 480 N5 = 216 N° = 1860 NG = 52 N~ - N& = 19832
N2 = 336 N4 = 180 N6 = 52 N = N. + .., - NS
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Estadisuca \ Enero Febrero \ tMarzo \ Promedto ‘J
n6 g2 52 52
X6 153,943 154,572 153,442.66
x6 2,960.44 2.872.54 2,850.958
Sin- i 2,943,8\8.40 3,001,314.10 2,012,i46.00
Sn- 1 3.717.21 $,732.43 5,706.5C
C.V. 58.0 52.3 57.8
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hi h2 h3 ha h5 Teotal
Panel A R A R A R A R A R A R
P3 7.235 7.8 2,077 e.3 7,129 .2 5,770 8.2 15,897 g5 32.208 .4
P2 3.430 3.2 2,018 8.1 7,480 €8 5,783 8.2 13.545 7.2 30,174 PR
P3 1.282 8.2 2,678 E.3 7,282 e.3 5,858 8.3 14,544 7.8 21.0338 £
Ps 1.207 7.7 2,089 8.3 7.5856 2.7 5,93 B.4 15,405 e.2 32,180 g2
Ps 1,220 8.5 2,179 B.7 7.508 8.8 5,726 8.1 17.364 2.3 35.097 B.E
P 1.304 & 2,163 B.6 7.022 8.0 5,822 B.3 13,727 7.4 20,108 7.8
P7 1,387 8.6 2,038 .1 7.557 8.7 5.671 g.1 16.123 .6 32752 2.5
P8 1,288 8.2 1.254 7.8 7.403 8.5 5,750 g.2 18.208 8.7 35,801 ¢.0
P9 $.2863 B.1 2,134 8.5 7.280 8.4 €.002 8.5 15.86<1 g4 32,230 g
Pi0 1.189 7.7 2,153 8.6 7,019 B.O 5.941 8.4 1£.484 £.3 31,786 .2
P13 1,292 B.9 2,128 g.5 €,611 7.€ 6,357 9.0 15,233 §.2 21,821 €3
P1z 1,348 2.6 2.045 8.2 7,31 & 5.812 8.3 13.648 g.a 22.166 £.3
> 15,615.00 { 100.00 | 25,035.00 § 1G0.0C0 §7,192.00 100.00 70,425.00 100.00 187.091.00 100.0C 3E5,258.00 100.00
P 1,301.25 £.3 2,0858.1 8.2 7.266.08 8.3 5.858.75 8.3 15,580.92 £.3 3271217 2.2
V (P} <,582.85 $,156.47 72,816.24 30,0332.52 1.819,377.40 3.63£.718.60
S i 67.81 65.47 269.84 173.3 1.272.50 1,280,110
CV (P} 5.2 3.1 3.7 3.0 £.2 %.0

0y




i
@ G P ovd e G s O B .
[ IR SRRt )~ ] ..w ey
(] e
" ]
[} o) e ) DY g o O [ B IS IR T
P ST SN A IS BRI B A B @Yy s O
g N R IR YN T RS IR 1)
Cfou o ciovd a 8D 0 et Iy}
@) ©3 3 cr o S0 ) .
i
|
! )
m « it oo LY RS B L T o IS0 Bl n\u it
: PRI AN e SIS R
1ty
I
(]
ot 't e
e ) '
o [T (&1 o
| ey o (o8] <
H . [ L -
; .
i
i )
’ e [0nnwoond s g @
S I O St I I S AR I PO
; o
[+3] *
i & ©Yy
U ,.c -
[w] [N Y] IS O c T
’ 0o o0 @ e ) ol .
. @« « WS G e @ W S olls 0
w P T T ST T S N TR ] a5 o
«w i
[42]
w
w
« P N AR TN S S b S U A ™
OF ) G L) I 0 0} O3 0~ oy
£
x
™
o
Wi .,”
GroU) o 0d U G W ) il
Sy €Y ) 6} < Mo 0 o ol (23 )
4 ©1 G W0 W G @) @ sk s e e o “"
[ N R N N N A A A A S
I
!
@ R N R N s N 1 P 8]
Wl ul Ll ul @) W e 0) G i 0
o B}
@ -
i G~ e @ m e el -
H R R R YRR Il B .
! g fa o e s dQe e @ e Ol ¢l
il vl el i el el e e i o be ©
e
Il
v
« ay Mmooy sl @ e oo Wil ™
AT N SSRGS IR C I AV O B I (9] 0]
-
= 2wl
@ Ao e CL T W) o ool (28 L e
e el @ ~ oo o s st
LS4 R R A VR B (SRS u_ e o
B IR LIS
" -l
D N Y
G O ol [ N
& CoCE ey W S 8D e e e : - >
PR T U - WS <V VO SO VO S o B .l n &




Xh MARZO 94
hl h2 h3 hs hS Totai

Pane! A R A R A A A R A R A R
P1 1.264 7.9 2,309 2.0 7.441 8.2 5,672 7.9 16,740 8.6 33.426 g4
P2 1,434 8.9 2,018 7.8 7.585 8.4 5,826 8.1 13,798 71 30.662 7.7
P3 1.470 9.1 2.10% 8.2 7.647 8.5 5,888 8.2 15.09¢ 7.8 32.202 e.1

4 1,197 7.4 2,211 86 7.853 8.7 6,353 8.9 16,236 8.4 33,850 £.35
P5 1,334 8.3 2,261 8.8 7.826 8.7 5.670 7.9 18,145 23 35,236 8.2
PE | 1.309 8.1 2,266 8.8 6.935 7.7 5.799 8.1 14,621 7.5 30,830 78
P7 1.328 8.2 2,647 7.9 7.870 8.7 5.800 8.1 17.350 8.9 34,385 B.6
P8 1.362 B.S5 1.962 7.6 7.357 8.2 5,214 8.3 18,567 as 35,162 gg
P9 1.300 g.1 2,158 8.4 7.465 8.3 6,185 8.7 16.002 8.2 33,120 83
P10 1.264 7.9 2,288 8.9 7.383 8.2 6,050 £.4 15,874 8.2 32,959 8.3
P17 1,440 8.9 2,133 8.3 7.156 7.9 6,535 a1 16.251 8.4 33,515 g4
P12 1,397 8.7 1.988 7.7 7.660 B.5 5,925 8.3 15,678 8.1 32.629 8.2
=z 16,092.00 § 100.00 { 25,742.00 } 100.00 90,17€.00 100.00 71.627.00 100.00 [ 122.460.00 { 100.00| 338,105.00 | 10C.00
P 1.341.58 8.3 2,145.17 8.3 7.514.83 8.3 5.968.92 8.3 16,205.00 8.3 23.175.50 8.3
V (P} 6.187.74 13.826.47 74,665.31 65,040.91 1.736.832.50 1.8912,232.70
S (P 78.62 117.59 273.25 256.99 1.217.€9 1.282.88
CV Py 5.9 5.5 3.6 4.3 2.1 4.2

8



TAMANO DE MUESTRA 1994
1
Enero Febrero Marzo Med:z
A R A R A R
e 32,208 g4 22,635 8.2 I3 <2E .5 3L TEe
=2 30374 7.2 35.250 7.7 30 552 T 3572
B3 31,035 e 3278 2.2 32.272 £.1 3%.802
s g3 Z.2 ZZI.E52 z3 IoE
PS 34,087 geg 3,052 s.a 2,232 S.e
P6 30,108 7.8 30,311 7.7 30,830 7.E 30,430
P7 32,742 E.5 35,027 g8 34.385 8.€ 33.055
PE 24,601 .0 34,558 8.8 35,162 8.8 34,773
P2 32,230 £ 32,933 £.3 23.120 B.3 22,788
%] 21,786 8.3 32,482 .2 32.859 8.3 32,408
Pl 31,821 8.3 33,185 &4 8.4 32,862 2.
PI2 32,166 8.3 32,605 82 22,629 8.2 32,875
P 385,358.00 100.00 394,081.00 i00.00 388.306.00 100.0C 382,515.00 i
P 32,113.17 8.30 32.840.08 §.30 33,175.50 8.30 22,770.00 1.4
V(P 1.638,719.60 0.11 2.206.185.30 0.13 1.912.232.70 012 1.819.623 00 12
S(P} 1,280.12 6.33 1,485.33 0.28 1.382.85 C.34 1.382.8C Ns}
CV(P) 4.0 4.0 4.5 4.5 4.2 £ .2 .8

8



ENERO 1 2994

P5 + PB

MUESTRA CENSO

Estadistica N n x x \ X X
h 648 108 2,608 24.148 219.816 15,648 24.097
h2 336 56 4,133 73.801 213.251 24.798 74.506
h3 480 80 14,911 1€6.388 3.681.965 89,466 181.652
h4 180 30 11.476 382.533 3.,586.423 68.856 391.25
h5 216 36 35.570 $88.056 117.177.2 213,420 187.021 866.162
z 1860 310 68,698 412,188 285,258 207.1E2
X 221.6065

v x} 3.468.854

cv ( x } 26.6

b8



FEBRERO 1 994
P7 + P8
MUESTRA CENSO
Estadistica N n x x v { x) X X X
h1 648 108 2,673 24.75 220.128 16,038 15,843 24.6
h2 336 56 3,857 70.661 295.355 23,742 25,280 75.267
h3 480 80 15,335 181.688 4,145.088 92,010 88,811 187.106
hé 180 30 11,606 385.867 4,441.806 63,636 70,803 393.35
h5 216 36 36,014 1.000.388 142,040.32 216,084 192,234 888.872
= 1860 310 63,585 417,510 294,081 211.872
X 224.468
v { x ) 4,188.414
cv { x ) 28.8




M AR Z O 1 9984
P7 + P9
MUESTRA CENSO
Estadistica N n x X v { x} X X X
hi 648 108 2,628 24.333 204.822 15,768 16,099 24.844
w2 336 56 4,205 75.089 288.335 25,230 25,742 76.613
hr3 480 80 15,335 191.688 3,867.832 92,610 90,778 187.871
153 180 30 11,885 389.833 5,166.806 71,870 71,827 387.828
h3 216 36 33,352 926.444 114,668.53 200,112 184,460 200.278
= 1860 330 67.515 217.78 405,080 398,016 213.987
X 217.78
v { x) 3.448.9312
cv { x ) 27.0

98



EMPLEADOS POR ESTRATO

Inferidos y Censales Enero - Marzo 1894
Enero Febrero Marzo
Estrato Inferido Censal {nferido Censal inferido Censal
ni 15,648 15,615 16,638 15,843 15.768 1€.088
h2 24,758 25.634 23,742 25,280 25,230 25,712
n3 89,466 87,183 82.010 82,811 82,070 50,178
ha 68,856 70,425 692,636 70.803 71.87C 71.627
h3 233,820 187,091 216,084 192,234 200.112 194,450
Subtotal 412,188 385,358 417.510 394,081 405,030 392,106
h6 153,943 182,953 151,835 151,834 152,872 154,572
Total 566,131 538,301 5635.34 545.91% 558,662 £52,878
Dif. +4.97% +4.29% +1.26%

L8



PANELES EN MUESTRA Y POBLACION CONTENIDA

POBLACION CONTENIDA

PANELES Enero Febrero Marzo Media C.V.
P5 + P8 2,608 2,640 2,696 2,648 1.4
P8 + P7 2,635 2,673 2,690 2,666 0.9
P7 + P9 2,610 2,642 2,628 2,627 0.5
9 4+ P12 2,611 2,626 2,697 2,644 1.4
12 + P10 2,547 2,631 2,661 2,613 1.8
P10 + P2 2,629 2,677 2,698 2,668 1.1
P2 4 P4 2,637 2,575 2,631 2,614 1.1
P4 + P11 2,699 2,673 2,637 2,603 1.0
P11 4 P 2,627 2,648 2,704 2,660 1.2
P + PG 2,539 2,670 2,573 2,561 0.6
PG + P3 2,586 2,807 2,779 2,724 3.6
P3 + P5 2,602 2,825 2,804 2,744 3.7
Media {Pi + P}) 2,602.5 2,6567.2 2,683.2 2,648.0 1.5
V(P + Pj) 925.42 6,261.97 3,780.47 2,357.56 1.02
CV(Pi 1 Pji 1.2 3.0 2.3 1.8 66.1




EMPLEADOS POR ERAPRESA [N SEPTICMBRE ¥ OCTUBHE 1993

n9

N=60
Hometo de Limpresa Hhaneso da Linpleados f. s t o st 3
Obsery, Himero Sepbiembre Octubre
Yi Xi Yi Xi A X i
1 34 12 12 144 144 144
H 167 10 41 1.840 1.600 1,601
3 125 10 N 999 900 1,089
4 655 375 2617 10,776 100,626 71,289
) 162 2] 44 2,810 4,096 1,036
G LR} 1,177 1278 1,504,205 1,306,329 1,633,204
7 630 13 168 133,604 139,120 128,164
8 332 95 102 0.890 4,026 10,404
9 876 279 276 77,004 77.84% 16178
10 m kL] 38 1,444 1,444 1.444
" 256 76 12 6472 6.776 6,184
12 234 n n 6,041 5,041 5.041
1] 521 20 2N 10,641 48,841 468,841
14 74 12% 12% 16,629 15825 16,026
15 102 512 609 260,608 262,144 259,061
16 566 314 a08 08,717 9n,596 04,864
17 160 56 45 2,520 3,438 2,026
18 [ 02 84 128 8,404 7.056
19 [i1ih] 423 427 180,621 178,929 182,329
20 715 600 606 367,216 191,236 367,238
21 274 B89 7 8,497 7921 6,329
22 4 ! 1 ' 1 1
23 299 L] 94 0,564 8,21 8,636
a4 169 44 41 1.892 1,934 1,849
25 112 2 30, 060 1,024 000
20 352 101 99 0,999 10,201 9,801
27 an2 119 15 13.670 13,924 13,225
8 319 GG 66 4,356 4,356 4,356
29 408 101 kEY) 1n9.4m 162,409 157,609
0 149 04 62 5.828 N.AIG 3,844
k1 680 an? 444 205,129 213,444 192,136
32 704 nY 60 3,540 14m 3,800
1 61y 64 354 127,445 120,026 128.881
k2] b7 23 2 629 629 529
3% 74 27 26 702 129 670
kL) n? 489 456 222,901 2390 207,930
7 269 m m 6860 6.004 6,025
8 tae 32 kA 1120 1,024 1,226
19 141 a1 594 370,162 383,161 157,604
40 424 mm m 17018 17,101 12,16t
41 B6 27 27 o 729 729
42 i 9 9 i3} 8 a
43 an? 621 LiEL) 627,200 389,378 714,025
44 20 4 a1 31,630 3,364 N
49 A0 149 118 22,052 22,201 21,904
40 a1 " " 2 21 k3]
al 137 15 5 1,229 1,225 1,226
48 i 106 an 10,308 11,238 9,604
a9 0 647 681 413,367 168,449 461,781
L a5 276 206 16,176 76,176 76,176
Totat 10,145 10,29% 5,029.873 4,801,627 5,330,363
Mdia 2029 205.9
" 234.22607 263.401/7%




(¥}

g

:

~

ROTACION

£

RATIVA Y PANEL D

S POR ENTIDAD FED

SA

STRIBUCION DE £IPR

'

o}

] * 2]
b
5 - o
>
m - - W
o
v o
foneay
£ o4
"~
)
g (ST e N ] [T o
3] N o e b
]
¢ o W
@
m - - ~
[
a Gl - k4
(¢}
NO Mo el &
Mo @ W0 0 3
s «
. ol
e €0 000 () 00 e 1 ~
& - W ~.
bt
8 - - O
T
[ - e 1
¥
1 B
a LI o B I o B o o T ot &
O
) 5 " -~
g Cin e M e 10 v
2]
" S - ~
0
£ = DN O 0O o
i O 04 €1 C8oe Cf ve e 04 =
) 1)
£ qoer [XEZ N bt
g A i gh 5
)
w .
U e e 0§ - - m_ 4
m
@~ WOy o - o _v“
MWW YYWOOownn Ry
[ & e H
WA W0 @ a
i A T Y]
R
5 -
o
z g s
i G ooc i
]
i




DISTRIBUCION DE EMPRESAS MAQUILADORAS
POR DIRECCION BEGIONAL Y ENTIDADES FEDERATIVAS

DIHECCION LHTIDADES EMPRESAS ESTABLECIDAS PROMEDIO
DE ENTREV.
NEGIONAL FEDERATIVAS ABSOLUTO HELATIVO MENSUAL
T0TAL 2,059 100.0 362
Noroeste 944 aG.1 167
: Baja Cilomia 152 36.5
Bajn Catiformia Sor 10 0.5
i Sinnloa 6 0.3
t Sonora 181 8.8
J
| Nareste 557 27.0 98
Coaluita 178 8.6
Nuevo Ledn BG 4.2
Tamautipas 293 14.2
tote 356 17.4 63
Chitmabhua 102 14.7
Durango 51 2.5
Zavateras 3 [18]
QOccitento Jalisco 43 2.1 8
Centro Nene 61 3.0 "
Aguaseaiontes " 0.6
Guanajuaty 29 1.4
Querélara 14 0.7
San Lus Polosi 7 0.3
Centro Sur 30 1.5 [
Gueter 4 0.2
Maxice 22 i
Muotelo: q 0.2
Quiente 9N 1.5 5
tidalyge 2 0.1
Puebla 21 1.0
Tlaxeatt 6 0.3
Veraciug 2 0.1
Sureste Yucatin 25 1.2 4
Ceno bk 7 0.3 1




M [FORMATO: EB-2 EMMJ |

INSTITUTO NALIONM. DE ESTAISTICR
GECGRAFM € INFORMATIR

CUESTIONARIO PARA LA ESTADISTICA MENSUAL
DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA DE EXPORTACION

MES DE REFERENCIA: DE 19

IMPORTANTE:
A partir del lode enero de 1993, estf en vigor el Decreto por el que se crea una nueva unidad del Sisteara
Monetario de los Estados Unidos Mexicanos. Por ello, los valores que aquf se consignen , ¥ que corresponden
al afo de 1993, deberdn presentarse en Nuevos Pesos (N§).
Este cuestionario, correctamente confestado, deberd ser entregado entre of 15 yel 20del smes posterior al
de referencia cu las oficinas de las Delegaciones ylo Subdelegaciones de Ia Secretarfa de Comercio y Fomento
Indusirial cotrespondientes, o en las de la Direccidn Regional del Instituto Naciopal de Estadfstica, Geografia
¢ Informftica o bien, al propiv personal def Institato que eventualmente se asigne a tareas cotmplementacias de
recoleccion.

CONFIDENCIALIDADR

Conforme a las disposiciones del artfenlo 38 de la Ley de Informacion Estadfstica y Geogrdfica en vigor, "Los
datos ¢ informes que los particulares proporcionen paca fines estadfsticos o provengan de registeos administra~
tivos o civiles serdn manejados bajo los principios de confidencialidad y reserva y no podrdp comuaicarse, en
aingifn caso, en focn nontinativa o individualizada, ni hardn peueba ante sutoridad adniinistrativa o fiscal, ni

en juicio o fuera de él°, .

OBLIGATORIEDAD

De acuerdo con of artfeulo 42 de la misma Ley, “Los informantes estardn obligados a propotcionar con veracidad
¥ opartunidad Jus datos ¢ infitrmes que les soliciten las autoridades competentes para fines estadisticos, censa-
les y geogrdficos, y a prestar el auxilio y cooperacin que requicran las mismas”*.

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombro o

Razdn Social

Calls o Av., No.
Colonia Localidad:

Cesdigo Postal Apartade Postal

Municipio o Delegacidn - Entidad Federativa

Teléfono Telex Telefax

Principales
Productos Maquilados

RNIAM A0ttt iiyjRECy iy pidiretil

Registra Navional de la Ipdustsia Maquiladors Registro Federal de Causantes

USO EXCLUSIVO DE LA D. G E

1] L T 1 Cr 1 ]

ANO MES ENTIDAD MUNICIPIO G E. FUENTE No. MUESTRA

L TR LS e O, D B O
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CONCEPTON ¥ RICOMENDACIONES

1+ FERSOWAL OCUPADO PROMITNO EN EL MES DE RIFURENCIA

100 fr o o €6 Njo aw dvcenhn y eovirol. INCLUYA 3 dos il jadorse con iicemcia por ealer
medsd, vicaciones, icencie temps] roan o 0im goce de meddo g pquetlon que datda in biclge,
200 bt oba s of perrrad Bitrajero cuasds Wi suetdor ¢ aisrior seas pagedon poe el betge
Mecunicato EXCLUYA 1 e trabajedores cou Ik eocia ihnniads, peasionadon, persmsl petsie
Wids eachsivemente con base te bwnorsrisa. {guales o comitkaes y ol pecuwal que. pos cues
s de dercaan. realice inMjor de peparackdn y manieaimicata ea of s tablecimiento

OBREROS 01 y 021 « Rsgistre 8 10bs i) pecwuia] que realisa tenbejos predumisesicacale ma-
auskcr 8 reloconndos con o operaciin de 1 magquiserie y cquips ca kb process de maguits.
vof coms o dedicado & rear auriliarcs de) peocass de producidn ks como hmpicas, rpens-
1id. minitaunieats, slmicensfe, anbalaje, peorividn de mneriae primay, cargs p dewarga,
comhaehin de 3EAKwlos, etc. ANOTE por sepurado bambres ©1) y mujerea 02)

TECNIOUS DE PRODUCCION (03). Registre a) 1ot de bombees y mujersa cuyo tinbejo ep-
U relacionsdo directaments con bos procesce de produccidn ¢ insadle realirando tsress de e+
[mervisida de apesacianes, de control de calidad. de ocgualeackin y divribucidn del trabajfe s aje-
ewtss por 101 obevrog g ok controd de Ja proshuceidn, eatre otias. INCLUYA extoajerce sl we
whirion s pagadon ea bérice pov ¢) skablecinicats

EMPLEADQS ADMINISTRA TIVOS (04) » Regivire 8) total de hombres y mujered cvyog labo~
res conriizes e 1o plancacidn y dircecin Merlea y adminintintivg 0af couun o hoe que e desem~
redsa ca tarver e bilidsd, trehive, gacidn, operaeidn de computr 't
fa. publirbded, vigilaacia. segurifed o Lireas geotrales de olficina INCLUYA ystranjcros ol sz

dckboy 3o pagrdos ea Mévics por ol eatablecimienia

{1« SALARNXS, SUELDOS ¥ PRESTACTONES SOCIALES PACADOS

£V EL MES DE REFERENCIA
Compreade todan los pugoe ea ssienod y oy slectsador paes reinbuis el inbop matizsdo
ot Jos obrerva, 104 técoicon y ot erapleadon sdmiaiatrativos, 4af romo fav adiciones 8 ko min-
Mo pOor comeNa de predtachmed sxcialls, soatnbuciones patronales » i wgundedaxialy

Coprende £ Lot of permasi reavaners do, de plants 8 evearual, que trabajd ea of sstablociavea-| ©

padticipacion en bap wtilidides

SALARIOS ¥ SUELDOS PACADOS A OBRERQS. TICNICUS DE PRODUCTION Y
EMPLEADQOS ADMINISTRATIVOS (03, 07 Y 04) « Regintre ) monito de 1odoe loa pagos ca
duaero. anieq de cualquiec deduccidn, pers minboic 1) radejo mormyi y aitssordinaria de l
odrrrvn, Mcnicos y eenpleedas wdnininrativor de planta y svestuskes. INCLUYA buficationes,

R4t as KA, IACERiIVOL. pagol por P Licencios de calermolad y lemy y
sguinatdor EXCLUYA Jny pensicaes ¢ Jobitadon y lot pagos pox ceapids y por lerminaciler de
tomteate ) las erogacianes pos sens keioy profesionales prestsdon por sircerce o) catablecimients
PRESTACIONES SOCIALES (09) « Regirtra v) monte de las persepciooes que o8 sdicich a)
wlnrie y ol weldo reeibid o) pernwa) ocupedo )¢ wa 48 dioero, servicion & ca caper e, valorda
dose cotor Jhimon 9 pw como INCLUY'A servicion de deqpenss, educachdn, guanderia. stincion
eédien y de ateruidad, eooinbuckecs patronales ¢ la Seguiided Sl (DISS, INFONAVIF
y otras iastitucnones oficlakes). wihdadea repartides dursnts el mes de refereacie. emalqvien que
e of hercicio 2) que eormeapondi 0 indemaitaciones pa ek g por 1iminac kY de
comirio EXULUY A o) conto de wnformis, nya Je inshajs, inkio de comtdy, ienspayts y

) i3 tdemica y profesional pry Jot 1) personal

111, - HORAS OBRERD TRABAIADAS
HORAS TRABAJADAS (1)) » Regintre ef alenero J& hovvs symales y sativordisariad tecsiva~
weats dradajedan por foa sbeeros (hambrzy y enujerer) scas doios de plasts » creotuskes Connis

prepaincin de laborey EXCLUYA 100 borsa no tradejedas debids o suyensicns & inborey por
Suelgns, paros, Daliea tcaicas. feadncod aaturnies o coaluicr ofrs causs de suyreasid eatie-

dere 1oukoa faa turmos g abejS af setablecimieats. INCLUYA o siconpo da eapere oormal y de |

ondinsrs

Pow el cdloulo Je la bowsa-obrere tabajades se prosests of siguicaly ejemple: Dui obieroy
abajsrn disriamente § bores dosnats 35 digs ca¢) e y doy obresee trabajaron también §
boves dusente 24 die sa el mes pero aderndn 3 de 9ator odreeot irsbajarcn 4 bovna ertrace-
it duaate 3 divs El cileulo se afcrnida de s siguicnte mantir:

2 (vbeeros) X 8 (hores ontinarias) X 13 diss « &0
2(obrerss) X 8 (boras ordinarien) X 15 diae = )
1 (obrerve) X 4 (horsy setrasedisariss) X 3 dise = 60
Toiad de horas = ohrero trabajadas en of meo = 860




CONCEPTUY ¥ RILIMINDACIONES

Y.~ MATERIAS PRDLAS, ENVASES ¥ EMPAQUES CONSUMIDOS EXN £ MES

DE BIFTRIPCU
Compweade (31 @eatgcan pruman ) (usihaees eaveocs y oy e acges imparteds y
mecional toonunidy o0 ¢l prxce s Rsmie ¢) mes ¢ (Terencis. yo ses g pe Moyas reci-
s def gaterior o ddywinido durvoty ¢ @ed 0 provergas & viiscocies anlenoves
CRITERIOS U VALORACION deberd reatizaree af voss & sdquiric idn
Lo# {ssuemos imponados, s 1shusils cou fog precios de catrsda comegvadicatss sl valor
rginirsdo 1s fos docwnentos sduaskes. Lot insumotr de orges arcional se viluarda ton
v preeios de sompey I dokoe be teso0 se deberin conviderss oo sy de insypons 18

dxtor.
MATERIAS PRIMAS ¥ AUXILIARES DIPORTADAS [13) < Regiare of vatac de leg my-
leriaa primaa toaramides (u 52 proce sy de mignfls
ENVASES Y EMPAQUES IMPORTADOS (1) - Kepisire ¢f volor de bu carams y empe|
gurs Militad com 1) fin de peoudicionar, protegea o ioaladoc loe prodaton 1 guite do
MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES NACIONALES (14) « Registrs sl vabot de lag 4 -
12rigs primad y avtilisres de ovigea Mcional que 3¢ eonsumient on 5 prcesa de maguils
ENVASES ¥ EMPAQUES NACIONALES (10) = Rugisire 5] 2akoe e Mt earancs y cm»
e gues de origea sacional Wil ados ca 82 proce s de maguils

V.« QASTUS DIVERSOS (FIXTUADGS EN MEXICOD DURANTE L MES
DX RIFERENCIA.

e 0w dpcoutid purs Nerin lod marecing peusas, e85a0es p tmpaques o eatsblecimicats peo-|

Conpreade 108 goston del salablecimieate ca of men de refervacis por fy sompen p otilits -
tide dy biepea y servicion ca spuyo il Buncionsan icols del peoress podaciive EXTLUYA
walerins primad. ravins § tenpequed

ALQUILER DEMAQUINARIA, EQUIPO Y TRANSTORTE DEL FAIS {17) « Regioire
11 volor de Jou st shectuedos puv el Btreotaaients & cate Dpwr de dicacd, proywedad &
e ema.

RENTA DB EDIFICIOS ¥ TERRENGS ({8] » Registre sl valor e bou gootos sfecrusdon
e of sevemamicato de 1ais 1ipo de bicnes iamucbies. prysedad d¢ teyroe

ENERCIA FLECTRICA COMPRADA J15) » Regivirn e vilor deigaats poe conrumo de
tmespls shestrics Aurnms &) mes de refereacia.

JELEPONO, TELBORAFO, TELEX, TELEFAX ¥ OFROS SERVICNOS DE
LCOMUNICATION (70) = Registre el 1alor de 1od ganot dfecriadn poe ol 1iablecumieats
o ol uas de ervichos de romunicacion

SERVICIOS PROFESIONALES (111> Regintre o0 monis de fod gantoe por pagos & tee e
o8 decrusdor por senvicion profesions ke de carfcrer furfdice, comtadle, de pisaficacich,
de levestipackin y desarroilo, de emeia tEaaks, e roomdioets, tte. EXCLUYA fos ser~
ticios de Agenciai sdaand It

IRAMITES ADUANALES (225 = Registyn ) monis de boa pagos poe wervicios de tsdmics
e bmpoctacida p exportscidn. INCLUYA o pago da derechon

FLETES ¥ ACARREQS 120} = Registee o} icwpots de hot pagos electundn 8 (srceron pov
el rranqports de bt provka 108 mqutly ot

Moo de koo pugoe 6 Lrerod por xrvicios tamuned o regularsy de reparvciin y momeai-
micots de Jos 121fvou f(joe, mucbies o inmucblca INCLUYA 28 vator de lan refactiones @
materisles wihitedw

DYRQS GASTOS (23) + Registre o) valow de Jos Jeston slvciundon poe eaxcepdo de taps+
chackie téeakes y pdeciond], scrvicion de tomiedor y liesxevic pact lox insbejadorey, gt -
wehdades recrativat y edturaics: Sudmencs mdlicos requendos pare ef trabafs p ofros g
oo e eontralachin de persiaal, miformes y nyd de trsbajo; dilticos, papelera; wtniciog
de i1 a: gheion Nocarive que 80 s Inlireses. corres. svavipeloaed 3 pe iodicot y
icaciones; propegaads y publicidad, primed pot wpucos ao de tide EXCLUYA im-
puesi0n; sdqulaiciones de sctive fijo; icere ses y mulias pagades y péndides tambideise St
of monte di ‘OTROS GATTUS 4 cayor ol 15§ ded dots{ de gocion divervos, saesy ea
s Bojs por acparndo vl deyglone B foa mivawe

(GASTOS NOR SERVICIGS DE REPARACION ¥ HANTENBUENTO (41 - Regiiee ot | |

I

!

I I 1 I I |




CONCEFTOS ¥ RIVOMINDACIONES

VI-UTILIVADES BRUTAS EN E1. MES DE REFERINCIA

Reginre s movta de lap wtthidades bevasy que reeultan e to difervonie eoire koo ingrome y bos cortos

e oyeineide

Vil - VALOR AORNIADO FN (1. MEY DE REFTRINCIA.

Registre o] moate del vehor agregedo ea ol puls poe ol provess de maygqule. Sume loa cosos de opere
ekt y 1o Witidades bevtan; £ doeis: sueldon, salarion y pecsiacionea HO). metenes pomss y evsilias
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