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PRESENTACION

Describir en un documente por escrito mi experiencia profesional en Ja
prictica conerela, resulta enriguecedor,

Mi trabajo consistio basicamente en elaborar o revisar programas de estudio
de fos cursos de Opciones Téenicas a nivel medio superior, en los que el
alumno adquiere  una formacion terminal, en o} marco del modelo
educativo del Colegio de Ciencias y Humanidades,

La labor reatizada durante fos aios de 1991 a 1994, me implicé reafirmar
mi preparacion  pedagdgica, introducirme @ una  realidad  educativa
patticular, Ja del Colegio de Ciencias y Humanidades y adentrarme en
temdlicas  especificas, en las cuales se capacila al alumno como téenico a
nivel bachillerato.

fn el infarme académico que a continuacion presento se describirdn las
actividades desarrolladas durante el disefo y revision de los mencionados
Cursos.

Se describirdn fas acciones de trahajo por medio de las cuales se investigé y
procesd informacion de diversa  indole, para revisar los cursos de
Bibliotecologfa y Labaratorio Quimico y proponer cuatro mds, entre ellos
Horticultura y Jardinerfa,

En suma, este documento pretende: ser un instrumento de consulta no sélo
para quien realice actividades  como asesor - pedagdgico o jefe de
departamentos equivalentes, sino para quienes estudian pedagagia 'y por
eflo pueden estar interesados en conocer la experiencia institucional que
aquf se registra. Y finalmente constituye el recurso mds idéneo desde mi
punto de vista para dar cumplimiento af requisito sefialado para obtener ef
titulo de licenciada en pedagaogia.



PRESENTACION

Describir en un documento par escrito mi experiencia profesional en fa
prictica concreta, resulta enriq(mcvdor.

Mi trabajo consistié bisicamente en elaborar o revisar programas de estudio
de fos cursos de Opciones Téenicas a nivel medio superiar, en los que e
alumng adquiere  una formacion termingl, en ol marco del madelo
educative def Colegio de Ciencias y Humanidades.

La fabor realizada durante Jos afos de 1991 a 1994, me implicd reafirmar
mi preparacion  pedagogica, introducirme a - una realidad - educativa
particular, la del Colegin de Ciencias y Humanidades y adentrarme en
temdlicas  especificas, en fas cuafes se capacita al alumno como téenico a
nivel hachillerato.
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actividades desarrolladas durante ef diseiio y revision de los mencionados
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aquf se registra. Y finalmente constituye ef recurso mds idéneo desde mi
punto de vista para dar cumplimiento al requisito sealado para obtener el
titulo de licenciada en pedagogia.
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CAPITULO 1

Marco de Referencia
1.1 &l Colegio de Ciencias y Humanidades. Origen

En el periado comprendido entre julio de 1970y abiil de 1971, se presenid
en ol dmbito universitaio una - gran actividad relacionada con la creacidn
de la Nueva Universidad.!

Un cuestionamicenty estuvo constanlemente presente duranle cste intervalo
de tiempo, qué, cdmo, quienes y hacia dénde se debia replantear fa
educacion media superior en la UNAM, y por ende del pais.

En ese momento histérico, los universitarios encontraran en e Doctor Pablo
Gonzdlez Casanova un rector con una vision prospectiva de progreso y
desarrollo de los egresados universitarios.,

En la sesion ordinaria del dia 26 de encro de 1971, el Conseja Universitario
aprobé por unanimidad la creacidn del Colegio de Ciencias y Humanidades,
hecho que marca una transformacién histdrica en la vida educativa de la
Universidad. Con ese motive o doctor Fablo Gonzilez Casanova, rector de
la Maxima Casa de Estudios, hizo unas declaraciones, de las cuales se
presentan algunos pairafos textuales relacionados con la caracterizacion del
nivel bachillerato,

el Colegio de Ciencias y - Humanidades permite un tipo de
educacion que constituye un ciclo que por si mismo, puede ser
preparatorio, pero también  terminal, tamhién profesional, a un
nivel que no requicre aan Ja licenciatira y que estd exigiendo
el desarrollo del pafs...”

GACETA UNAM. "Se credr ol Cadogion dle Ciencias y Hhitteanidades”, Yoroom dpacs, Vol H, niltieny extiaordiaaio, p. 1



ancluye algunas espedialidades del mundo contempordneo, ¢ue
son de mayor importancia, como la estadistica y la cibernética.
bos cursos oplalivos  previstos conducen al estudio de las
profesiones...”

e o que aprenden los estudiantes;  presentdndoles a estos
nuevas posibilidades en trabajos téenicos, de oficios y de artes
aplicadas, en que colabore la nacién entera en una politica de
educacidn y cmpleo cada vez més calificados...”

“Labrendo a o ver nuevos campos, nuevas realidades, y
mejorando sus niveles téenicos, cientificos, humanisticos y de
ensenanza..,”

*L.cuanto esfuerzo sea necesaria para que realmente aprendan y
para que aumenten dia con dia I seriedad y profundidad de sus
estudios humanistas, cientificos y técnicos...’”

e la exposicion de motivos del proyecto para la creacién del Colegio de
Ciencias y Humanidades y la Unidad Académica det Ciclo del Bachillerato,
cabe destacar lo siguiente:

v también en el ciclo bachillerato, la cual contribuird a la
formacion polivalente del estudiante, capacitindolo mejor para
seguir distintas alternativas: estudios profesionales, investigacion o
inclusive su incorporacion mds répida al mercado de trabajo, en
salidas laterales que son indispensables en un pais moderno..."”

.UEnatras palabras, se persigue que en esta etapa, el estudiante
adquiera también el necesario adiestramiento que lo  capacite
para realizar ciertas actividades de cardcter téenico y profesional
que no exigen licenciatura...”

".La segunda diferencia se refiere a la combinacién entre el
trabajo académico en las aulas y et adiestramiento prdctico en
talleres, laboratorios y centros de trabajo, dentro y fuera de la

? GONZALEZ Castnova Pablo, *eoyeco past b ereacion del Coleghe de Ciencias y Hamanidades y de b Unidad Acadéinica
del Cicla de Bachillerate®, 1 12



Universidad. — Esta modalidad permiti, por primera vez a los
egresados  del  bachillerato  del  Colegio  de  Ciencias y
Humanidacles, desempenar  tareas  de  caricter  téenico
profesional que no ameritan estudios superiores y son necesarias
en nuestro medio...”!

"..el bachilfer egresado de estas unidades, segan se dijo antes,
contaria.: no sélo con la formacidn técnica fundamental
correspondiente a este ciclo de estudios, sino, como es deseable,
con un adiestramiento prdctico y técnico que lo capacitaria para
incarporarse praductivamente al trabajo...*®

Se puede apreciar que, tratar de abordar el surgimiento del Colegio de
Ciencias y Humanidades, sin considerar a las Opciones Técnicas, resulta por
demds arbitrario. A a misma conclusion se llega si pretendemos hacerlo a la
inversa.

Es claro que, Opciones Técnicas, en ese momento ocupd un espacio
relevante del proyecto CCH a nivel bachillerato, la magnitud de este espacio
se dimensiona claramente al hacer una revision de los documentos que
rodean su génesis.

1.2 Caracteristicas del modelo educativo del C.C.H

En el proyecto de creacion del Colegio de Ciencias y Humanidades,
sobresalen los siguientes postulados, a partir de los cuales se deberd orientar
la prictica educativa.

~— Educacion:

No como la adquisicion de conacimientos bajo la dptica de lo que
podrfa Hamarse enciclopedismo, sino de proporcionar sélo los
conocimientos hdsicos que sean para el alumno e punto de
pattida para su propio desarrollo personal.

Colegio de Ciencias y Humanidades.” HColegio de Ciencias y Hunianidadus en la Gacisty UHAM 197119727, comp, José

Hazdn Levy, p. 50



- Plan de estudios:

La concepcion filosdfica educativa busca unir las ciencias y
humanidades, y porlo tanto, relacionar:

o B instrumental metodologico del conocimiento, en el temeno
cientifico universal y €l social. £s decir, el campo de los métodos
experimental e histarico,

o H cuerpo interpretativo, integrado por los lenguajes: el
camunicativo espanal y ef simbélico de las matemiticas.

+  Se persigue una formacién propedéutica, al poner el acento en
las materias bdsicas y terminal -a través de fos cursos aplativas-,
como fo constituyen las Opciones Técnicas, un ciclo de
aprendizajes en el que se combinen el estudio en las aulas con
el faboratorio, con el adiestramiento en el taller y en los centros
de trabajo,

— Aprendizaje:

Como principio del aprendizaje, es ef didlogo; se pone mds énfasis
en lo que se aprende, que en lo que debe ensefarse; es decir, en
la farmacian, mds que en kuinformacian, Los postulados bdsicos del
Colegio de Ciencias y Humanidades, son: aprender a aprender,
aprender haciendo y aprender a ser.,

-~ Relacién de ensefanza y aprendizaje:

Por las coracteristicas de  este  modelo, la relacién de
ensefanza-aprendizaje se considera bidireccional, no autoritoria.

Lo que se intenta a través de esta comunicacion  maestro
ahurmno, e la adquisicién de una conciencia erftica, conocedora
de la realidad.



- [Docente:

En este dmbito, ¢l papel del docente es de un orientador, guia,
companera de trabajo que, con su experiencia, contribuye al
desarrollo de una personalidad.

—~ Objetivos:

Deben planearse en términos de informaciones, comprensiones,
habilidades, destrezas, actitudes, intereses y valores a lograr por el
alumino,

— Contenido temdtico

Estos deben ser, por si mismos, motivadores; las actividades que
se propongan o surjan de L iniciativa, dehen ser interesantes;  es
decir, los contenidos deben estimular y motivar a los alumnos por
el valor del saber mismo y no por las acciones externas que
coaccionan y que si ciertamente logran un aprendizaje, este resulta
efimeroy dura lo que dura la presion,

— Método:

Inductivo, de lo panicular a lo general, de lo concreto a o
abstracto, de lo conucido a lo desconocido, de lo mis ficil a lo
més diffcil.?

1.3 Antecedentes y funcionamiento del Departamento de Opciones
Técnicas

Segin documentos que constan en el archivo del Departamento de
Opciones Técnicas, el 29 de noviembre de 1971, el M.V.Z. Rodolio Moreno
Gonzdlez, jefe del mismo, presenta un informe ol Secretario General del

Las mencionadas definiciones se desprenden del documento "Colegio de Ciencias y Humanidados. Cuso de Formacion de
Pofesores. Introduccion ol Modeb Educativo del Calegio sle Ciencias y Bumanidades®, corp. Flor de Maria Mios Cano
Skidmare, . 70-80

st
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Colegio de Ciencias y Humanidades, donde indica que las Opciones
Técnicas no han sido debidamente atendidas y se fija  entonces un
ohjetive fundamental: “elaborar 100 Opciones”, divididas en cinco dreas, a
saber: comercializacion (sic), administrativa, téenica, artistica y servicios.”

Aun cuando en esas fechas el departamento carecfa hasta del mobiliario
mds indispensable -sillas por ejemplo- y las Opciones  Técnicas eran
desconocidas por profesores y alumnos del C.CH.,” en el segundo semestre
de 1972 se destind un cubiculo para fas Opciones Técnicas en cada uno de
tos planteles, tratando de dar respuesta a una condicién establecida en el
plan de estudios.

En pliticas con prafesores que vivieron esa etapa, uno de ellos refiere por
-ejemplo- que cuando fue contratado, la tnica indicacién consistio, en:
“Mira, considerando tu experiencia, tienes que hacer un programa para
formar auxiliares en contabifidad.””

Desde mi punto de vista esta premura e improvisacién, son parte del origen
del deterioro y desorientacion del prayecto de las Opciones Técnicas en el
Colegio de Ciencias y Humanidades, considerando la - perspectiva que de
ellas s¢ tenfa en un principio.

Por las caracteristicas mismas de este informe, 1 descripcion se  enfocard
mds hacia las cuestiones de fundamentacién e instrumentacion diddctica
seguida para proponer los diferentes programas de estudio, ya ¢ue como se
menciond en otro momento las Opciones Técnicas constituyen la parte
terminal del plan de estudios académico.

Con el objeto de dar un panorama de lo antes mencionada se procederd a
describir las etapas y forma de trabajo que pueden identificarse a lo largo de
su desarrollo.

MORI NGO Gonziles, Radotlo, Mnfotmie del Departamento de Opciones 16enicas”, mecanograma, g, 12
tid, p- 13

ESPINOSA Veldzauez Bantha, Historia Qraf, noviemlie de 1999



Primera etapa, de 1971 a1975

De este periodo la informacion existente se fimita a mencionar un listado de
cursos, ya que no se encuentra documento alguno referente al proceso
seguido para elaborar los respectivos programas de estudio. Aunque a finales
de 1974 se plantea la aplicacién de instrumentos elaborados con base en un
tronco comin, diferenciando las cinco dreas -mencionadas anteriormente-:
comercializacion, administrativa, técnica, artistica y servicios.

Segunda etapa, en 1976 a 1977

Se doshecha el esquema de dreas y se decide  estructurar las Opciones,
conforme el campa de aplicacion de las asignaturas del plan de bachillerato,

".dejando a un hdo s necesidades del medio laboral y

limitando fa vinculacién del alumno con los centros Jaborales, a la
L C 8

realizacion de visitas...””.

La decisién anterior, es totalmente coherente con las declaraciones
posteriores de Jos responsables de las Opciones Técnicas, cuando dicen que
se percataron de que

“.ulos egresados no encontraban el medio laboral acorde con su

preparacian, ya que no existia un - perfil del egresado relacionado
; CA

con las necesidades del campo de trabajo...

Con esta arientacion, se construyen acho programas:

— Administracién de Pequefias Empresas,*

* Opciones Teenicas que actialmente han desaparecico,

Comision del Cansejo Académicn de Opciones Féenicas, "l as Opciones Tecnicas en el Cokegiv di Clencins y
Humanidades.* (hocumeata de trabajoi, p. 18

VEAZQUEZ, Al Ma. il Lotisdes, s ¢ dpicnes decmicas”, en Cuadernaos del Cologio, o, 20, p. 89
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Administracion de Recursos |Humanos,

— Andlisis Clinicos,

- Créditoy Cabranzas, *

— Instalaciones Eléctricas en Casasy Edificios,

— Manejo Experimental de Fertilizantes Agricolas y*
— Tratamiento Estadistico de Datos.

Estas Opciones fueron disenadas en programas  por  objetivos,
considerdndolas como cursos completos, es decir, sin dividir en asignaturas.

Tercera etapa, de 1978 a 1991**

En esta etapa se propone que, el diseiio de los programas de estudio,
deberfa tener como antecedente la realizacién de una investigacién en el
medio faboral, para lo cual se propone una determinada metodologia.'® Al
hacer un andlisis de este documento, se percibe la descripcion del "deber
ser”, aunque en algin momento se dice que “..bajo esta perspectiva, se
diseraron fas Opciones de...” !

— Alimentacidn y Cuidado de Bovinos, Porcinas y Aves, *

- Banco de Sangre

* Opciones Taonicas que actualmente han desaparecido,

** Las actividades académicns quedaron pricticamente paralizadas de noviembre de 1988 hasta
finalos de 1990, ab considerar I desimegracion ackinistrativa central y los escasos recursos
bumantos gue sosiwicron al departamento, sus estierzos se dedicaron a elabiorar an diagndstico
que penmitiera b consecusion de la reostracturacion, af finales de 1991,

GERBIRLSKY de Clsinan, Ethel, "Metedologha pate el disefio de ks Ogriones Tecnicas’, nwcinograa, . 7

Wid p. o



— Bibliotecologia

— Ciencias de la Atmosfera*

— Hectrorrecubrimientos

— Laboratorio Quimico

— Programacién: Lenguaje Cobol y*

— Sistenas para ef Manejo de la Informacion Documental

Al revisar los archivos, no se localiza informacion que permita hacer un
andlisis global de la investigacion previa al diseiio de los programas, ya que
s6lo se encuentran documentos que avalan la aprobacién de las mismas por
el Consejo de Opciones Técnicas, asimismo se detecta la participacién
de especialistas de otras dependencias, de modo patticular del Centro de
Investigacion y Servicios Educativos, que intervienen en el dictamen de
aprobacién de los programas.

Finalmente, la cuarta etapa abarca de 1991 a 1994

Mi ingreso al Departamento ce Opciones Téenicas, concretamente en la
Secretaria Acaclémica, como asesora pedagégica, coincide con esta etapa,
ya que el interés de la jefatura se centra en dos actividades: actualizar los
cursos existentes y crear otras alternativas de formacién téenica, motivo por
el cual se contrata a una persona con perfif profesiogrifico mas amplio, que
el de especialista en alguno de los cursos.

El programa de trabajo a desarrallar, a partir de ese momento incluye entre
otras cosas, instrumentar una metodologia que ariente las acciones a seguir
en la revision de dos programas de estudio: Bibliotecologia y Laboratorio
Quimico.

* Opciones Téenicas que actualmente han desaparecido.



Bl resultaco esperado, en ambas casos, era un programa de estudios y su
correspondiente contral de actividades  pricticas, que  incorpore las
madificaciones de formay de fonedo,

) praceso instrumentada en ambos casos, se describe a detalle en el
capitulo W de este informe.

Coforme pasaba el tiempo, at desarollar i labor, detecté la necesidad e
establecer un marco de referencia que abarcase los aspectos normativos,
educativos y  saciales, a fin de instrumentar cualquier actividad
refacionada con la revisidn o creacion de cursos de Opciones Técnicas, ya
que la informacion se encontraba por separado y en  ocasiones  sélo se
contaba con la orientacidn verbal, de quiencs tenfan mids tiempa de
trabajar en este departamento.

EH (’.’ Cll-’ldf() Siglli(‘.l\l(‘ s¢ prescntdn |‘15 C)P(',IIOHCS (‘UC §¢ encontrahnn
vigentes en ese momento, en los cinco planteles del C.C.H.

Opcions ecnicas|  Fascs i | :lt(/::.:m ! P o T

e Jo SRR A 4
Administracion } { !»
de Recursos 2 | 240) X f X X X X
Homanos S U Lo U
Andlisis Clinicos. 12 1 280 X o) X ] X
Banca de Sangre 2y w0 LoX X
Bibliotecologia oo oxo x| ox ] ox
Lonmputacidn Ao PR XL XX
Instalaciones
Eléctricas oh 1 0 X X X -
Casssy Ldificios | . .
Laboratorio . . k
Quimico |4 o o - L )
Sistemas para el
Manejo  de la ) )
lnfornlmr:i(‘m 2 2 X X X X X
Documental | B OFROVOTN AN SRR RN RSSO S

En el caso de Computacidn e Instalaciones Eléctiicas en Casas y Edificios, no
tienen actividades pricticas, ya gue estas se realizan durante el curso en el
aula o laboratorio.  Las fases a que se refiere el cuadro anterior,
corresponden a lapsos aproximadamente iguales a los semestres lectivos

* Al Azcaputzales; Ny Nuacalpan: Vi Valiejo; OF Oriente: S} Sor

10



ordinarios y designan el grado dv avance del curso; por ejemplo:
Computacion abarca, aproximadamente, 3 semestros; 1y primera fase, seria
el primer lapso cursado en la opeion y ast oy dos sigaientes,
independientemente del semestre curricular del alumino; puede darse ol
caso -por ejemplo-, de un estudiante del cvano semestre curricular
primera fase de la opcion. Se escogio la pabidira fase, para evitar confusion
con semestre,

Es a partir de 1992, cuando se me pide inicie con las actividades que
permitan fa propuesta de nuevos cursos, ddndome La libertad en esle rubro
-misma que describo en of capitulo V.

1.4 Principales caracteristicas de los cursos de Opeiones Técnicas.

La formacién terminal, dirigida a los alumnos que libremente quieran
incorporarse a un programi de cualguiera de las alternativas que se ofrecen
a través del Departamento de Opciones Técnicas, se caracteriza por lo
siguiente:

Los programas de estudio se estructuran por una parte tedrica y otra
prictica, en fas instalaciones del Colegio y en algunos casos -como pudo
observarse en el cuadro anterior-, se levan a cabo prdcticas laborales*,

La duracion es de 2 a 3 semestres, 4 0 6 horas a la semana, dependiendo
del caso, ademds de realizar cierto niimero de actividades pricticas en una
empresa o institucion relacianada con lo aprendido.

La integracion de los grupos es variable, en cuanto al nimero de inscritos,

Al término de su formacion, se les otorga una constancia y diploma, que los
acredita como téenicos a nivel medio superior,

Desde que el alumne asiste al curso se le capacita en una actividad
especifica directamente relacionada con una drea ocapacional determinada.

A finales de 1991, con los nuevos cursos; se pretende formar empleadas,
con opcidn de convertirse en microempresarios,

60 el viso do Fas prdcticay Jaborales sl Doparameto cusata von o Secmtarfa reponsatihe thinaliir fos eonveaos
Otrdmites , pot condu to de s sujenvistes polteg a o responsabdes e gaar ef qualacer de s idemcas, aoa st cenird
dunde se espedifican bisadtividido e gawden dhearrliae
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1.4.1 Normas vigentes

Por la importancia que reviste la nomatividad, en materia de
actualizacién o propuesta de planes y programas de estudio, a
continuacién se detallan los aspectos que en ese rubro deberdn estar
presentes, tanto para la revisién de los cursos como para la implantacin de

los nuevos.

Los articulos directamente relacionados con dicho tema y que por ende,
constituyen parte del esquema referencial, son:

En el Reglamento de Opciones Técnicas de la Direccién de la Unidad
Acadérmica del Ciclo de Bachillerata.

“Articulo 1. El Departamenta de Opciones Técnicas de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de
Ciencias y Humanidades, es una dependencia de apoyo a los
planes de capacitacién profesional, de dicha Unidad"”.

“Articulo 2. Los objetivos y funciones del Departamento, serdn:
1. la promoci6n, implantacion, desarrollo y evaluacién de
programas de trabajo destinados a la formacién de técnicos
auxiliares, a nivel bachillerato, Gtiles a 1a sociedad:

2. La promocion, implantacién, desarrollo y evaluacion de
planes y programas de actividades pricticas, que capaciten a
los técnicos mencionados;

3. La educacién, en el nivel de bachillerato, de los alumnos
que deseen libremente capacitarse como téenicos auxiliares;

4. la promocion, implantacidn, desarrollo y evaluacion de
planes y programas interdisciplinarios de apoyo a la
comunidad, que contribuyen a la capacitacién profesional de
los alumnos.

“Articulo 12. Los proyectos de fos planes y programas a que se
refieren los incisos 1), 2) y 4) del Articulo 2 de este
Reglamento, que sean sometidos a la consideracion del
Consejo  Académico, deberdn  contener por lo menos fa
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informacién siguiente:
1. Los abjetivos del proyecto;

2. Los criterios y métados conforme a los cuales se evaluard el
proyecto;

3. Bl programa justificado de las asignatuas que se propongan,
€0 5U caso;

4. La estimacién fundada de las posibilidades del mercado de
trabajo y de la prdctica laboral, asi como las propuestas
concretas respectivas;

5. Un informe estadistico y cualitativo de las actividades que,
en su caso, se hayan desarrallado en el Departamento de
Opciones Técnicas relacionadas con el proyecto;

6. El presupuesto de inversién, ndmina y otros gastos que
requiera el proyecto para el aio en que se proponga iniciar su
implantacion y para los dos afos subsiguientes;

7. Los planes de capacitacion del personal dacente que en su
caso requiera el proyecto y

B. La especificacién pormenorizada de los vinculos del
proyecto, con el plan general de estudios del bachillerato.

Podrdn experimentarse proyectos de los planes y programas a que
se refieren los incisos 1), 2) y 4) del Articulo 2 de este Reglamento,
a fin de integrar adecuadamente la informacién a que alude el
presente Articulo, siempre que asf lo dictamine el Director de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato y lo apruebe el
Coordinador del Colegio de Cienciasy Humanidades”'?

12 “Nonnas vigentes en el Colegio de Ciencias y Humanidades”, Dieecion du b Unidad Académica del Ciclo de Bachitterato,
comp. Francisco Javier Incera Ugalde y Silvia M. Argiiello Morales, p. 138-145
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Marco Institucivnal de Docencia

Al considerar que by Universidad y por ende el Colegio, establece  los
criterios normativos gue debren cubrirse en toda propuesta de modificacién
o creacion de planes de estudios también se retomé 1o establecido en "l
Marco Intitucional de Docencia”,!

tn dicho docimento, los puntas que sobresalen se relacionan con la
fundamentacion  del proyecto, el perfil del egresado los  aspectos
correspondientes o fa metodologia del diseio curricular, la estructura del
Plan dle estuclios, los criterins para su implantacian y, finalmente, ¢l plan de
evaluacion y acreditacian,

Este documenta, al igual que el anterior, constituyen uno de los elementos
del marco de referencia, tanta para la revision de los  programas de los
cursos de Bibliotecologia y Laboratorio Quimico, como para proponer las
de juego Empresarial-jovenes Fmprendedores,  Horticultura y Jardinerfa,
Contabilidad con Informdtica y Cosmetalogia.

1.5 £l nuevo rumbo de Opciones Técnicas

Al igual que en Jas dreas del Colegio de Ciencias y Humanidades, el
Departamento de Opaiunes Técnicas desde 1991-1994, hace un alto en el
caming con el propasito de realizar un halince de sus procedimientos.

Mediante una serie de reuniones de trabiajo con el personal se analizan los
objetivos y funcianes que, hasta la fecha, se habian realizado.

Como resultado de dichas reuniones, se desprende la necesidad, tanto de
reestructurar b forma de operar como la de definir la cancepeion de los
Curs0s.

[n este Glimo punto, se llevaron a cabo diversas acciones que permitieran
construir un marco de referencia propio de las Opeiones Técnicas, en el
al basar las investigaciones de cardcter cualitativo y cuantitativo que

LINAM. Marca Inditicional dy Doceigia, Dhecddn Ganeeal de Plaeacion, p. 56 a 59
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coadyuven a orientar las acciones educativas provdmas a desarrollar, ente
las que se encuentran:

1.~ Consuhar  bibliografia y hemerogralia que permita - ablener una
panordmica de aquellas indicadores de la dindmico socioecondmica,
que de alguna manera afectan al sectar de tapablacion, en el intervalo
de edad propia del Colegio y, por ende, de guivnes egresan de
Opciones Técnicas.

2.- Definir Jos lineamientos tedrico-metadolégicos propios de los cursos.

3.- Perfilar, con hase en los anteriores puntos, la concepeion educativa gue
siva de base al deber ser de los cursns de Opciones  Técnicas, lanto
para las de nueva creacion, como para las proximas a evaluar. Sobre
todo, por la falta de informacion suliciente para guiar las aclividades, en
relacion a la revision o creacidn de cursos.

Metodologia
La metodologia gue al respecto se instramenta, inchiye:
a) Consulta a fuentes:

— Documentales, coma investigaciones, censos, etc., que aborden el
comportamiento de la poblacion con edades aproximadas al del
alumnado.,

— Hemerogrdficas, de algunas diarios de circulacion nacional, con el fin de
detectar fucntes de trabajo, asi como posibles necesidades saciales que
requieran de técnicos a nivel medio superior, cursos y, en general, las
noticias que se relacionan con la generacion de empleos, anto por el
sector pablico como por el privado.

— Pedagégicas, que permitan determinar con base en los planteamientos
del modelo educativo, los criterios de planeacion  y - programacion
diddctica, que deberdn estar presentes en los programas educativos que
nns ocupan.



by Elaboracion y aplicacion deanstrimentos, como entrevistas, cuestionarios,
el dinigidas a grupos de poblacion previamente determinados: que,
una ver procesaddas y andlizadas, avojen informacidn que apoye la
definicion del perfil el egresado (canocimientos,  habilidades y
aptitudesy, tanto desde o punto de vista académico como del mercado
labcral; 1o demanda de téenicos; Tos conenidos a incluise en las
amidades tematicas; posibles fuentes de empleo o bien de colocacion de
alumios, pasa realizor sis actividades pradticas.

¢ Realizacion du reariones de tabajo con profesores de diversas facultades,
centrus edicativor y escuelas de nivel medio superior,

d) hvestigacian acerca de otras escuelas del mismo nivel, que afrecen ana
formacién similar a la de Opciones Téenicas y analizar  las planes y
programas de estudio de dichas escuelas, con el objeto de enriquecer los
del departamento,

o) Fnolo que respecta al plan de csudios del Colegio de Ciencias y
Humanidades, hacer un andlisic vertical y horizontal de las asignaturas
obligatorias, con ¢l propdsito de establecer las posibles relaciones entre
atuellas y das cursos de Opciones Técnicas,

N Comao parte de la metodologia seguida, un punto muy importante s
experimentar -por medio de grapos pilota-, fa coherencia tanto interna
como externa de 11 propuestas educativas que resulten de los puntos
anteriormente sefatados.

Resultados
Enel pritner punta se encontrd:

Una grave situacion sociecondmica, por la gque actualmente atraviesa la
sociedad mexicang, misma que ha afectado a 1odos los  sectores  de la
poblacion y acasionade un aumento generalizado en el precio- de las
materias primas para la produccion, productos de la canasta bisica,
servicios, sin olvidar el crecimiento en o demanda de empleo a corto y
mediano plazo, ya que muochas de las industriag o han cerrado
definitivamente o bien, han tenido que disminuir el ndmero de empleados.
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Poca demanda de técnicos de nivel medio superior, como consecaencia de
lo anteriormente sefalado, por lo cual se ha destacado la figura do
empleador o microempresario.

De acuerdo con algunas investigaciones en materia - econdmica, realizadas
por investigadores del Colegio de Méxica, existe la factibilidadl de crear
microempresas familiares enfocadas a producir un hien o prestar un servicio,
sin que ello supoanga una inversion considerable, ante la situacion actual por
la que atraviesa el pafs.

Después de revisar algunos diarios de circulacién nacional por un lado, se
detectaron muy pocas  paosibilidades de poder garantizar - a los egresados
de las Opciones Técnicas-, su incorporacion af mercado de trabajo; ya que,
tanto el sector piiblico como el privado, méds que aumentar su planta laboral
la han reducido y, por el otro, como proyectos viables de desarrollar
Opciones Técnicas de nueva creacion a nivel medio superior, al tomar
como hase las siguientes razones:

— Las modificaciones en materia fiscal, que entre otras cosas — obligan a
que toda actividad comercial - sin importar el giro o la magnitud en que
se realice- (asf se trate de una misceldnea, o de una papeleria, por
ejemplo), presente declaraciones anuales, y todo lo que se derive de fo
anterior, lo que hace pensar en una demanda de técniros en
contahilidad que asesoren la elaboracion de dichos trdmites fiscales.

- Uniinterés por parte de las autoriclades, de instrumentar acciones que
contribuyan al rescate, mejoramiento y manteniniicnto ecolégico. La
inexistencia tle escuela alguna que prepare técnicos en dicha 4rea,

— El crecimiento impartante de la economia informal, esto es, un aumento
en el nimero de negocins dedicados a producir un bien o prestar un
servicio y que no pagan impuestos, lo que puede rescatarse en un
proyecto que forme emprendedores, con la particularidad de que se
darfan los elementos necesarios para el registro y control ante las
instancias gubemamentales respectivas.
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b el punto 2y 4

Después de consullac of archivo del Deparamento y no- encontrar
informacion saficiente. relativa ab como y qué hacer para eliborar o
aclalizar un programa de estodios de Opciones Tecnicas, se investiga y
propone - desde vn punto de vista pedagogico- un conjunto de principios
tedrico-metodolégicos y de instrumentacion diddctica, que sirvan de guia
y norma en fa revision o propuesta de nuevos cursos, como podrd
observarse en fos sipuientes capitulos,

Con base en la antes senalado, se decide incursionar en el disefio, ¢
implantacién de cuatro nuevas programas de estudior  Horticultura y
Jardineria; - Contabilidadd  con  Informdtica;  Juega  Empresarial-Jévenes
Emprendedores y Cosmetologia.

Con ellos, se pretende abrie una nueva modalidad en tos cursos, ya que
ahora no solo se persigue formar Lo figara de empleado, sino darde la
informacidn necesaria para que el alumno pueda crear -si asf lo decide- su
microempresa, sin que ello implique caer necesariamente en la - economia
subterrdnea.

tn suma, con la informacion mencionada hasta el momento se aclaran las
hases normativas y pedagbgicas en que surgen y se han desarrollado las
Opciones Téenicas.
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CAPITULO 2

Lineamientos tedrico-metudoldgicos y de andlisis seguidos en el
disefio e implantacion de programas para los cursos de Opciones
Técnicas

Como se menciond en ¢l capitulo anterior, desde la constilucion del
Departamento, las acciones encaminadas a disepar los cursos, se hacen
sorteando problemas de diversa indale.

Lo anterior tamhién se refleja al tratar de buscar respuestas a dudas tales
como, ¢ qué entender por los cursos de Opciones Téenicas?, dcoma hacer
para saber cudndo elegir un eurso?, icdmo instrumentarlo para que profesor
y alumno realimente cuenten con un apoyo para su clase? s obvia la
dificultad de encontrar respuesta satisfactoria en estos puntos,

Por tal motivo, a continuacion se describirin fas acciones  realizadas al
respecto y en las que participé de manera directa, para tratar de soluciondr
fa problemdtica senalada,

Con objeto de enriquecer la informacidn existente, que coadyuvara a rovisar
0 proponer cursos, inicialmente se construyd un marco de referencia, a
partir del cual se identificaron los aspectos de cardcter tedrico, metodoldgico
y normativo propios de los cursos de Opciones Técnicas y que no pueden
perderse de vista. Algunos de ellos se mencionaron en ef capitulo anterior,

Finalmente, se definid fa estructura de los programas de estudio, con su
instrumentacién diddctica respectiva.

2.1 Lineamientos Tedrico-metoddlégicos

Desde el punto de visa pedagogica, para proponer un programa  de
estudios o la revisidn del mismo, existen varios aspectos que tedricamente
deben tomarse en cuenlta y a continuacién se mencionan.
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Para formular cualguier accion educativa, se debe partir de gué se entiendu
por plan div esturdios, ya que en el Caso que nos ocupa, cada programa es
come i se tratora de o )"-H\ de (“Ivllllii(_)‘,y e ')(‘(]U(’ﬁ().

Pl de estacions os Ty expresion formal y escrita del campo de
conteniddo v el tipa de comportamienta que debe dominar el
profesional...

{de esta manera, el plan de estudios se convierte en)
o-.elintrumento mediante el cual, fa institucion define el tipo y la
arganizacion de los estudios que debe realizar el alumno de cada
facultad o escuela, para dominar una profesién...”M

Existen varios modelos de como elaharar programas de estudio o bien de
como deben ser revisados: por ejemplo, la propuesta curricular de Ralph
Tyter y de Hilda Taba, contempla que la construccion técnica de objetivos,
no debe ser e dnico elemento de andlisis en ka elaboracion de las
programas: su propuesta sugiere tomar como referencia la informacian
obtenida a partir de on diagndstico de necesidades (Taba) o de fas fuentes y
filtros aplicados (Tyler).

Las decisiones que s tomen en relacion con el curriculo, deben ser ¢
resultado del andhisis de diversas fuentes de naturaleza variada, ya que

“ninguna fuente anice de informacion puede brindamos una
>

base para tomar decisiones... ",
Y mds adelante:

Sarevision del diagnosica de necesidades se refiere al andlisis
de las caracteristicas de la sociedad, de la caltura, fas expectativas
de los alumnos y la teoria del aprenclizaje, que se contemplan en
el plan de estudios: esto permite establecer la congruencia
externa del mismo...” '

T ALVARADO Rorigaes Mo Lugenis, Seroinario b fviduacion currivubie, Andlisis de Expaticnciag e México:
19791988, p. 23

15 IR, R, Prncipios bisices parg heelabiragidn de), cuionts, po 1t

16 g2
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Diagnastico de Necesidadoes

Las ideas de Taba v Tyler, relativas al diagndstico de necesidades a nivel
social, se retomaron en la revision o propuesta de programas cuando:

En ol primer caso -entre otras cosas, se consultd a profesionistas allamente
calificados del drea objeto de estudio, que laboran dicectamente en ol
mercado de trabajo o que se encargan de impartila,

En fa propuesta de nuevos cursos, se retoméd al plancar acciones
encaminadas a obtener informacion ~sobre mercado de trabajo en los
centsas lahiorales, en estudios de campo, en relacian al emplea y al detectar
las necesidades sociales que se cubren con b habifitacian de Jos téenicos en
fas  especialidades mencionadas of inicio de este capitufo,

Otros elementos que se consideraron son: las investigaciones sohre estudios
acerca de Jos jovenes, con edades aproximadas i la de los alumnaos, estudios
de mercado y de consulta a personal que dirige o tiene relacion con lns
técnicos.

Por lo tanto, en el diagndstico de necesidades, se incluyd la deteccion de
una demanda social -correlacionada a an seguimiento del desarrollo de los
alumnaos en el terreno laboral, informacién relevante para fa congruencia
externa de los programas objeto di estudio,

Supuestos tedricos

Asimismo se retormaron aquellas categorias que deben estar presentes en la
propuesta o revision de acciones educativas, entre las que destacan: proceso
de conocimiento, proceso de aprendizaje, ensefanza aprendizaje, y
evaluacién, ya que a parir de su definicién es como se construye cada
componente de la prictica educativa.

Con respecto a la teoria del conacimiento, se retomd el planteamiento de
Adam Shaff, que establece una interrelacion dialéctica entre el sujeto
cognoscente y ¢l objelo de conocimients, o que conlleva a una
transformacion mataa, camo Ly interaccion y por ende la transformacian del
sujeto copnoscente y el objeto de estudio.
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En Opciones Técnicas el objeto de estudio se orienta a una determinada
actividad técnica especializada, la cual se transforma en la medida que el
alumno la analiza y sistematiza de acuerdo a sus esquemas referenciales
previos

La teoria de aprendizaje -como se menciond en las caracteristicas del
madelo educativo y conforme a o que plantea Azucena Rodriguez'’ debe
entenderse como un proceso en el que se generan cambios constantes en la
conducta del sujeto, no sélo en lo manifiesto, sino en tadas las esferas de su
accién, es decir, drea de la mente, drea del cuerpo y drea del mundo
externo,-segin josé Bleger- lo que implica momentos de avance o retroceso
en un proceso en espiral.

La relacién  de  ensenanza-aprendizaje, deberd  pensarse  como  fa
interrelacién  de  dos sujetos  cognoscentes que  pueden  interactuar
mutuamente, en el que el docente puede ser un orientador y guia de los
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan al alumno, dominar
las temdticas propias de la opcién téenica,

La unidad diddctica que mds se acerca a la accion educativa propia de las
Opciones Técnicas, corresponde a lo que se denomina curso, en el
entendido de que si bien s¢ establece un marcado énfasis en la
comprensibn  de aspectos tebricos de unma determinada drea de
conocimiento, segan la definicién de Margarita Pansza'®, también se
incluird el desarrolio de habilidades y aptitudes para cubrir con la
preparacion a nivel técnico.

Por fo tanto fos cursos no son tinicamente a nivel de adiestramiento; porque
éste solo se circunscribe a fa habilidad o destreza adquirida, -por regla
general-, en el trabajo manual, sino identificarse con el significado de
capacitacion, la cual incluye al adiestramiento, y ademds, proporciona
conocimientos sobre todo en los aspectos técnicos del trabajo y la
modificacién de aspectos afectivos como se observa en la siguiente cita :

17 RODRIGUEZ Azucena. 1) proceso de aprendizaje on obsivel supedior, Coleccion Padagdgica Universitatia, p. 8

16 PANSZA Gonziles, Margasita, Qperativicdad de J Qidduticn, p 18
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"..la capacitacion consiste en una actividad planeada y basada
en necesidades reales de una empresa y orientacla hacia  un
cambio en los conocimientos, habifidades y actitudes  del
colaborador...1?

Bl Departamento de Opciones Técnicas trata de ajustarse a dicho
planteamiento sin olvidar los supuestos eclucativos de los que surge.

Organizacién curricular

En lo que respecta a las relaciones horizontales y verticales, un adecuado
establecimiento de estas, asegura la

“..continuidad, secuencia e integracion de los aprendizajes; por
ésto, son medulares en el andlisis de la congruencia intema de un
plan de estudios o programa que se pretendle (erear o revisar)..."*"

En este caso, el andlisis de las relaciones verticales es muy importante- sobre
todo las superiores-, al considerar el nivel de conocimientos que tiene el
alumno en asignaturas que tengan relacion directa con la opcién elegida y
no serfa pertinente buscar una relacién vertical subsecuente, dado el
cardcter terminal de la opci6n.

Otro elemento que se tomé en cuenta es la relacion vertical y horizontal
con los programas de estudio de las asignatusas  obligatorias, a fin de no
duplicar contenidos y retomar los aprendizajes previos que tuvieran alguna
relacion con las opciones.

Lo anterior, con el objeto de aprovechar los conocimientos que ofrece el
plan de estudios del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Las relaciones horizontales y verticales analizadas con detalle, por
consiguiente, se hicieron presentes para proponer o revisar los programas, y
sus respectivas actividades practicas.

SILKCLO, Alonso, Capacitacion y dusarrolie de petsonal, p. 20

ALVARADX), Ma. Tugenia, op.cit . 37
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Como ya se hahia mencionado, de acuerdo con el modelo del Colegio, los
papeles de docente y alumno se conciben como  eminentemente
participativos, en razén de que no existe un sujeto que ensefa y uno que
aprende, sino dos sujetos que en el tanscurso de este  proceso,
intercambian roles aprendiendo al ensefiar y ensefando al aprender.
Ademds, que se consideran como seres sociales, en la medida que el
aprendizaje no se concrela a cada persona de manera aislada y s con
sujetos que interactian y son afectados por la presencia y conducta de los
demds.

2.2 Lineamientos metodolégicos

Como resultado del andlisis de las diferentes teorfas sobre el aprendizaje y al
considerar los supuestos del propio modelo educativo del Colegio, en
Opciones Técnicas, se busca un aprendizaje concehido como un proceso que
pramueva permanentemente, el conocimiento sobire el objeta de estudio,

Es decir, que sea susceptible de aplicarse como técnico a la blsqueda de
soluciones pai 1os problemas que la realidad le plantea, mediante una
habilitacién en una actividad téenica relacionada con la prestacién de un
servicio o la elaboracién de up bien.

La forma de poner en priclica dicho planteamiento fue retomar los
conocimientos que al respecto sugiere Zarzar Charur acerca del aprendizaje
grupal, al momento de instrumentar la estrategia diddctica correspondiente
en los programas de estudio de nueva creacian, a continuacién sc mencionan
algunos elementos bisicos a partir de los cuales se sustento su elaboracién y que
deben de tenerse en cuenta al momento de trabajar con los grupos.

Grupo
Hablar en términos de aprendizaje grupal,

"Limplica la necesidad de definir al grupo como el conjunto de

prrsonas -que on contacto reeiproco-, abordan como equipo un
. . )

objetivo...

1l

2 YSUMZA Masisa, "Elgaupo ce tealogo en b educacion modular’, Crademos de Fornarion de Piofesons, p. 1572

24



22

23

De acuerdo con Edith Chehaybar

"... £l grupo constituye el espacio indispensable e ideal para que
esle proceso de  aprendizaje se dé, considerando tanto su
naturaleza constructiva, vivencial, participativa y comprometida,
como sus dimensiones individual y colectiva, ya que permite a
-través de las actividades de aprendizaje- propiciar una red de
comunicacion para ky integracion de sus miembros...” 42

Por tal motivo, la dindmica de los grupos se refiere al resultado de la interaccion
de todos los factores que intervienen en la situacién del grupo, como son:

Individuales: la personalidad, talento, temperamento y salud, de
cada participante.

Instrumentales: la tarea a lograr, la temdtica sobre la que se
trabaja, utilizacidn de las técnicas, etc.

Ambientales: condiciones materiales en las que se d4 el trabajo del
grupo (local, mobiliario, iluminacién, etc.) y

Contextuales: como la filosofia del colegio; y de cardcter social,

que comprenden fa_situacion politica y econdmica de cada
. KR

miembro del grupo, **

La convergencia de estos factores a lo largo del proceso, va a condicionar la
forma en que se dé la interacci6n de los participantes, en que se manifieste
la afectividad, en que se establezcan relaciones con otros grupos, en que se
integren subgrupos al interior, con el ritmo que el grupo avance en su
integracién y en la identificacién con la tarea, ete.

En relacién con la dindmica grupal, es erréneo pensar que un - grupo ya estd
estructurado, desde su inicio, Esta estructuracion se llevard a cabo a través
del abordaje de la tarea explicita.

CHIHAYBAR v KURI L dith, 1 éonivas para el aprendizaie giupal, gripos numersos, p. 19

ZARZAR Charar Caskor, ™ Ly dindirssica de lus gropnos de aprondizaje desde un enfoque aperative”, Fn Pedfiles
Educativos, Now &, p 18y 10



fneste procos, o posibie identificar tres momentos: Pretarea, tared y
proyecto. Esios ties incanemos no s dan toldmente independientes, sino
guie se van superponicnda, uno a otro,

Pretarea

Se caracleriza por una reaccon de resistencia del grapo a enfrentar la tarea
propuesta, debido i una sere de inquictudes, derivadas de:

"L fahta de an sentimiento de perenendia, fa carencia de un
esguemd telereqeial compartido, el desconacimiento mutuo entre
los participanios y el desconocimicnto de las posibilidades del
trabajo propal, ote !

Tarea

“obara Hegar ol momensto de da tarea, serd necesaria., la
identificacion y andlisis de Jas angustias, defensas, conductas
estereotipadas, ete, g impiden ¢ desarrollo del  verdadero
trabajo grapial..

i cual serd responsabaliched de wda el grupo, pero principalmente del
profesor, cuya funcion consistied en Ly constante clarificacion des la forma de
trabajo que requicren los distintos momentos: 1 seleccion de téenicas
adecuadas vy Iy prosencia de aquellos aspectos latentes que estdn
obstaculizando ol logro de la tarca @ partir de sus pbservaciones sobre la
dindmica del grapo), con el fin de presentardos a fos participantes para que
éstos los analicen y con base en ellos, 1ns superen.

ko bitente esty constituido por aquellos elementos y factoses

que, estando de alguna forma presentes en fasituacion no se
e . 26

manificstan o expresan directamente en un momento a7,

W, . 7
NSIAA M asins g oty b
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Las angustias, las resistencias y estereatipias voehen a aparecer en el gago
Uiy otra vez, pero éste estard mds capacitado pari superar los obsticulos v
lograr sus objetivos.

Cuando el grupo linalmente se ha centradu en la tarea proniamente dicha,
b responsabilidad para el logm de la tarea explicita es entendida y asumida

efectivamente por éste y s abandonan conductas estereotipadas, como
dejar a responsabilidad del curso en manos del docente,

Proyecto
Este momento cansiste en que of grapo contienza a plantearse objetivos gue

vlvan o mds alla del aqui vy del abor gropal es decir, que
trascienden b taea inmediata y el wrupn mismo,..”

y que en el caso de Opcianes Téenicas llevard a los alumnos ya sea en forma
personal o grupal, a asumir ducisiones refativas a la conformacion de su
propia microempresa; bien sea al prestar un servicio o producir un hien.
Esto ps, I aplicacion de tos aprendizajes fogratos.

2.3 Lineamientos para la instrumentacion diddctica

En do que respecta o dos componentes del  programa,  para su
instrumentacion se partits de fas siguientes estrategiag diddcticas: objetivos,
conteniclos, téenicas, recursos diddcticos, evatuacion y hibliografia.

Objetivos

Los objetivos, son aguelios enunciados que constituyen puntos de Blegada, que
orientan las estrategias de aprendizaje y fa adopeion de critetios de evaluacion,

= Tomandn como orentadon la idea de anidad y totalidad ded
conacimicnla y al mismo tiemipo b aocian de molaridad de fa

27 {Wigd p. 200
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coniedor Lo de Bleper ™ debe procurrse que los objetivos de fas
Cipoione fecnicas engan las siguientes caraclerlsticas:

e cxpieent ot cwandad los aprendizajes que se pretenden
alcansar

e Quie s vinculen con aspectos prdcticas de -l propia opcion,
destacando sus conceptos fundamentales y la significatividad
der los aprendizajes; por ello, s propone un objetivo general
del ooy otios tantos por unidad, a fin de evitar a
atomizacion  dot connciento y  la parcializacion el
contenico.

Contenido

Los contenidos temiticos constituyen la infarmacion bisica sobre la que se
organiza la prictica educativa y su seleccion esta en funcién de propiciar el
cumplimiento de los objetives. Debe hacerse nolar, que representan la
informacidn tedrica y prictica minima, que se requiere para lograr los objetivos.

Padrd enriquecerse con la experiencio prictica del profesor, durante su
préctica con los demids integrantes del grapo sin olvidar la que resuia de la
interaccion de ambuos

Para seleccionar las tematicas, en el caso de las Opciones de nueva
creacion, se tomd como referencia o estudio exploratorio mencionado
anteriormenle, las aportaciones de especialistas y de los profesores que
imparten cursos similares; en el caso de los de nueva creacién, en da primera
aplicacion se planted hacer un andlisis de dichos programas, escuchando y
atendiendo la opinion de los docentes - en primera instancia-, a fin de hacer
las correcciones respectivas y garantizando asf una estructuracion  que
incluye  los aspectos teoricos, habilidades y  actitudes que  deben
desarrollarse para la adecuada formacion Léenica.

Los contenidos, al igral que las experiencias de aprendizaje se organizardn

tomando en cuenta s principios de continuidad, secuencia e integracion.

WLEGUINR, José Fateolupio de Lo Conghuta post
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Continuidad

", Se refiere o la reiteracion vertical de los elementos esencidlos
. P
del curricudo...

Secuencia

Se refiere a la necesiclad de que cada
“oexperiencia se funde sobre la precedente, pero avance en

' ; IR

anchura y profundidad... "

de conacimientos, habilidades, actitudes sobre los que se realiza el
aprendizaje, lo cual exige la organizacion de una estructura espiral
acumulativa en la que cada idea o conceplo sea trabujado una y otia vez en
diferentes ejemplos.

Integracién

Este criterio ha de tomarse en cuenta por ser las Opeiones Técnicas parte
del plan de estudios dve CCH, ya que se refiere a las relaciones
horizontales entre los conacimientos producidas en dichos cursos con las
asignaturas curriculares,

Técnicas
Las maners, procedinicntos o medios, que el grapo adopta dentio del aula.

"L Las téenicas por si mismas, no bastan para lograr los objetivos
del programa. Estas son solo medios que pueden ser utilizados
para lograr diferentes objetivos, de acuerdo can las condiciones
especificas de aplicacion con los contenidos de |a materia, con la

FANSZA. Gongdler Maggarda, Opsetabsidadde b Qubic e, 23

REMEDE A Vicente |, Conmline dro de beestinr kit imctdohay i’ e Apsitataones o b didaction de
U NV RN O (AT TS



diposcan vl mnpes con e habilidad docente para
aphcarie

yode manera nsy el cos e dsnica ded grupo enoun momento dad,
Recusos didabioos

Responcerdn ol tipe de habilidades, capacidades y actiludes que se
pretendoen desaraliag con o tocnica, o que a suvez esta determinado por o
concepeion de aprendizaje que e sustente

Aqui s podrd perar necoio enlon econos iradicionales, sino también en
todo aquello gue contiibuya a la obtencion de aprendizajes; por gjempla,
andlisis de situaciones o vjemplos concretos, ele.

tvaluacion

"L Jodo proyeco educativo se plantea como una de sus tareas
priovitariaz, Loealizacian de actividades que le lleven a conocer el
resullado doe i esfuerzo y con ello, pader estabiecer el grado de
acercaniento entie o planeado vy o realizado. A esta accidn
unificardura, <o b2 llama gendricamente, evahracion..(por ello) es
indispeasable definie do que se entiende por evaluacion
acreditacion,

Baja la perspectiva deb aprendizaje grapal, se preocupa fundamentalmente
por estudiar el proceso de apredizaje en su totalidad, contemplando ¢l
conjunto de factores que intepvienen en su desarrofla para favorecerlo u
ohstaculizardo. Se preceupa también por la revisian de las condiciones que
prevalecieron en ¢l proceso prupal, las situaciones tanto propicias como
conflictivas, en las que se aborda la tarea, Las vidisindes sustentadas en b
dindmica de trabajo colectivo

K}l CHERAYBAR, y RURE Blaby, et p Us

kN PANSZ AL Goizdle s Masgadta, v cd g 109
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Yoamientras o doredifacion se wehon g anpeston ks coneretos

relacionados con cienas apendizajes yiie: tiener (ue ver con el
. . . 43

problema de fos resultados, con la eficiencia (el corso.,.

ts conveniente reafizar 1o evabuanion o tinadizar cada anidad diddetiea,
considerando que ésta podnd desarrollarse e una o varias sesiones, con ol
objeto de Jograr una retroalimentacion sslemdlica que permite constituir un
nuevo  punto  de particdy para 1 constriccion  subscanente y - of
enriquecimiento de la experiencia grupal,

La acreditacian, como parte de a evaluacian final, so redlizard siempre ol
terminar el curso, Como se menciond anterdomente, se refiere a caplar
informacidn sobre st los ubjetivos de aprendizaje planteados se alcanzaran ©
no, para fo cual deben diseiarse instrumentos que tendrdn que traducirse
€n 1érminos cuantitativos,

De ahi que fa evaloacinn comprende dos aspectos,
— Elrelacionado con el proveso grupal,

— H relacionado eon fos aprendizajes a partir del pragrama del curso y fos
datos obtenidos de la acreditacion.

Por consiguiente, en Opciones Técnicas puede hablarse de dos tipos de
evaluacion: formativa y sumativa,

En el primer caso permite recolectar informacidn de tipn descriptivo, con el
objeto de hacer un alto en el caming que arrgje informacion de, hasta
donde se ha avanzado en el programa; para instrumentar las medidas que
posibiliten resolver o reafirmar ¢f aprendizaje, se podrdn elaborar y aplicas
las instrumentos adecuadaos a la situacion concreta que se quiera conocer,

En el segundo, con ¢l ohjeto de asignar la calificacion comespondiente, al
establecer los indicadoses que podran apoyar la acreditacion de la Opeion
Técnica.

33 fidp 110112
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Bibliografia

Faintormacion biliogdtica que o pratesor propoicione a los alumnos, serd
dedoy tipos: hisicay complementany

Fvel primer case. por consideranse L minima indispensable para abordar los
contenidos y en el wpando, para prolundicar sobre aquellos puntos que
seaan de mds intords

A continuacion s desaben algunas fanciones que - se recomienda-, deban
cubrir los profesones,

Presentacidn del curso a los alumnos

De acuerdo con Zarzar Charur al iniciar, el docente deberd planear comao
presentar al grupo, la forma en que llevard a cabo el programa de estudios,
mediante la cual habri de delimitar de manera clara y precisa, las
caracterfsticas- tanto de fondo como de forma-, que tendrd el trabajo dentro
del aula, en otras palabras deberd reafizar el encuarlre,

Lna breve introduccion de qué son s Opannes Téenicas dentro del plan
de estudios del C.C.H. breve explicacion de los conocimientos, habilidades
y actitudes que se espeta, sean desarolladas al ténmino del curso, en la
Opeion Técnica que corresponda y forma de trabajo. Es decir, la manera en
que se organizardn ls actividades, con base en el método didactico y
tomando como referencia los siguientes aspectos:

- Técnicas a utilizar,

— [unciones y responsabilidades del profesor.

- Funciones y responsabilidades de los participantes.

----- Recursos con los que se cuenta y el uso que se les dardy

o Evaluaciones  parciales y fimal, cdmo se calificard y - acreditard,

consideranda Iy manera en que se llevard a cabo la seleccion de
crilerios, los elementos que se tomardn en cuenta, etc.

«
7



CAPITULO 3

Estrategia seguida en la revision de los programas
de estudio de Bibliotecologia y Laboratorio
Quimico, en 1991-1992

Con el propdsito de hacer una descripcion fluida de cada caso, e tratardn
por separado.

3.1 Opcitn Técnica: Biliotecologia

En respuesta a los constantes comentarios emitidos en distintos momentos

por la planta docente -responsable de impartic fa Opcion Teenica de

Biliotecologia-, en e sentido de revisar ko congruencia interna y extema del
oY i

programa, se definié da sigiente estrategia:

3.1.1 Metodologfa empleada

Determinar un marco de referencia, que dé soporte y fundamente los
componentes que deben tomarse en cuenta al elaborar un programa de
estudios: objetivos, contenidos temdticos, aclividades de  apwrendizaje,

bibliografia, etc., dentro de los lineamientos del modelo educativo del
C.CH.

Disedar y aplicar un cuestionario tanto a la planta docente como a los
profesionistas  que  laboran  directamente  en  empresas  privadas y
dependencias gubernamentales que posibilite o andlisis y sistematizacion de
infarmacion, refacionada con ¢l perfity, por ende, de los contenidos,

Pragramar reuniones de trabajo con los profesores interesados — en hacer
explicitos sus comentarios y observaciones a la estructusa del actual
programa de estudios, misnos que deherdn plasiarse en ls correctiones

13



pefneide: ademae o o cnGeept o esaltados obtepidos e los

puntos es rcence o
Concreta b propuoa del o, con s mndificaciones pertinentes,

Revisar voooegn enosn caso, os algelnos del controb de actividades
practicas. por o ob imstrumento gue edablece o vue debe realizar el
alimno durante so practica en el centro laboral,

3.1.2 Resultados obtenidos

Con base en os planteamicintos del modelo edacativo del C.OH., se hace
una copsulta bibliogrdfica desde of pnto de vista pedagdgicn, en que se
determina el marco referencial- los supuaestos tedrico-metadolbgicos y de
instrumentacion diclictica. £stos lineamientos corresponden al capitalo 1 de
este informe y se hacen presentos cuando se revisd el programa de estudios
de Bibliotecologia, ademds de que sirvie de apoyo a las sesiones de trabajo
del equipo de profosores.,

Debido a dos recisos del depataments. salo es posible aplicar el
instrumenta tver anexo | 'Encuests a docentes y profesionistas sobre a
Opeidn Téenica de Biliotecologa™ p. 69) 4 6 cspecialistas (ver anexo |
"Datos generales de [vos docentes y profesionistas consultados” p. 76), lo
que de ninguna manera es una muestra representativa; sin: embargo, fa
informacitn aportada, sumada a la experiencia de fos cinco  profesores
encargados de impartie la Opcidn, pernstieron lograr esta tarea.

Dicho cuestionario se integra de la siguiente manera:

- Una bireve introduccion que explica of por qué y la importancia de su
colaboracian; los datos generales del encoestado; un apartadn acerca
del pedil del egresado, de lo que debe hacer un téenico en el centro
laboral y otros datos, comao sueldo que percibe por su trabajo, asf como
fas necesidaces de actualizacion y de capacitacidn, tn tados los casos, fa
informacion se solicite en teminos de pertinencia, al atilizar coma
referente el contenido del misme progranis de estudios,

— L informacion rec opilada se sistematiza erccaadros y posterionmente s¢
analiza con ks profesores interesados.

BE)



-~ Fhrabajo de andlisis, discusion y sistess de Lomfonoe 50 rocabada w
realizd en diversas etapas con los profesores interesatbos ai tabugar par
momentos de manera individual v oteos, e e Fas reuniones,
generalmente serealizaron 1oy dias sabades, a o largo de dos meses e
junio a diciembre de 1991,

Antes de dar inicio propiamente can el andlisis del contenida dol programa,
en ese entonces vigente, se procedio 1 delinear el mateo de referencia
especitico, tanto de las caracteristicas Jdot models educativo del COHL como
de algunas  definiciones operacionales sobre qué es un prograre y algarios
clementos a considerar, mediante documentos muy broves o partic de los
cuales se arientd la discusion grapal pant evaluar by congruenca mterna y
externit de dicho programa, ya que e esa manera se podia pensar en
compartir ideas comunes sabie la mecinic de trabajo ascypuir,

Evaluacion de la congruencia externa

Coma parte de la evaluacion de s congruencia extemna se realiza el andlisis
de la informacion obtenida en el cuestionario mencionado anterionmente,
de donde entre otras cosas sobresale la necesidad de incluir -como parte de
la formacion téenica- el tema de sistemas compritarizados. En otras palabras,
incluir ef manejo de la compatadora como una hetamienta que agilice las
funciones a cumplir en un centro de docamentacian, al catalogar, procesar
teenicamente o bien, dar atencidn al pablico.

Asiniismo, se retamaron 10s comentarios que de manvea particilar, con base en
su experiencia docente, pueden hacer a b logica del programa de estudios.

Al coordinar dicho trabajo, se hace un eshicrzo adicional, va gue par ello se
| ’
tuvo que adentrar en el lenguaje especializado y por ende, en las tunciones
sustantivas que realiza este Wenico, escuchar con atencion a cada une do los
participantes, tratar de limar asperezas o de ineramipir ks sesiones, cuanglo
éstas parecen mds bien un didlogo aishade del vrupo de trabajo.
) o

Evaluacion de fa congruencia interna

Por la misma dindmica de trabajo que va mereando o) equipo de profesores,
fue necesario adecuar los instrumentos y metodalogia planeada,
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Suileds de conteredea

Al amcio se st ol condemdn del progranma, en un formato de varias
columnas encdas que s incluia el contendo y las categorias a analizor, Estas
alimas,  fweron protundidad,  wecvencia. maodificadion,  inchusin,
provismente explicitadas, de tal manera que los profesores indicaran con
una craz, o eoluming que a s juicio se acercaba mas a sus comentarios y
abservacianes, despies dealpunas sedones reatizackas, t dindmica misma
dol equipo de profesires, hizo posible: Ly redefinicion del contenido
ematico en algunos cason o0 maditicd <o secaencia, en otros se bused
equilibrar lo demasiada detallado conlo que a pesar de s importancia se
mancjaba con superticiatidad

Asl, conforme va pasande e tiempo, fa estructura no sdlo se modifica de
torma, sina de fondo, ya que ara no se busca hacer un dacumento
exhaustiva, en of que, o nivel de atomizacion, provoque fue of todo se
picrda en el detalle, sino un documento mds versatil en el que se detaflen
fas ideas mds importantes, con una secuencia y lagica congruentes con el
peril del egresado,

Ensuma, fa propuesta ded curso en Bibliotecolopia, redne:

- Un documento de menos hojas, ent comparacién con el anterior, mds
concreto, en s medida que incluye los elementos necesirios que todo
programa de estudios debe incluir,

— [ntre sus componentes se encuentra: una breve presentacion en la que
sehabla de b importancia de las Opciones Técnicas, y en particular, de
fos benficios que se esperan obtener en especifico con esta Opcidn, se
amitié tada esa parte que en ol anterior programa  mencionaba los
antecedentes histdricos de las Opciones Téenicas, la metodologla que se
flevaha a cabo para elabenar cualquier programa de estudios, asi como fa
descripcian detallada de la temdtica del curso.

Se induye of perfit ded egresada.

7

~ Se aumepty a 2 o ndmero de semestres a cursarse.
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»»»»» La forma en que se organiza, tabaja y evalia ef curso, también aparece,

fn cuanto a los contenidos, estos se organizan en temas mds generdles v na
tan al detalle, previa descripcion de cada unidad temadtica,

-~ e cinco unidades se reduce a cuatro,

-~ En cuanto a los objetivos, se manejan uno por cads unidad temdtica, sin
objetivos particulares, ni especificos.

Por consecuiencia, en 1o que respecta al control deactividades pricticas,
también se modifica porque sdlo se incluye ko minima indispensable que
debe saber el alumno en la catalogacian, procesamiento téenico y atencion
al pablico, sin llegar al detalle en que antes estaba contemplado.

Finalmente, el ndmera de horas de actividades pricticas se incrementa de
120 a 200 horas, por sugerencia misma de los centros de trabajo a los que
los alumnos acuden a cristalizar su preparacion praclica®.

3.2 Opcidn Técnica: Laboratorio Quimico

Al igual que en Bibliotecologh, o consecuencia de las peliciones,
comentarios y observaciones al pragrama, hechos jor la planta docente, en
distintos momentos se decide actualizarlo al hacer 1os ajustes o cambios
pertinentes,

3.2.1 Metodologia empleada

Realizar un soncleo con los profesores que Ly imparten afin de detectar s
caracterfsticas de fas modificaciones a realizar en dicho programa,

Aplicar, al menos, un cuestionario en el que se ol)tengan los comentarios y
sugerencias de quienes laboran directamente en el mercado de trabajo, con
el objeto de analizar sistematizar la informacion relacionada con el perfil del
egresado, los ingresos que percibe y fa demanda de éste.

Mediante reuniones de trabajo con los profesores interesadlos,  delimitar o
determinar 1as nociones hdsicas que un técnico laboratorista debe poseer al

* Para mayor informacion, consaitese en el archive del Depacamento of mecanograma dol
programie e estuclios de Biliotecologia de la profesora Beatiz Casa Tiew, de soplicmbne
e 1948 37



Wi de s ot e e, etonieido poee cllo oy resultados obtenidos enel

punto antenao

Asimismo, investigar que ottas e deseducacion superior ofrecen
carreras foenicas similares a nivel bachullerato, o fin de hacer un andlisis
comprarativo de o qric alrecen y entiquecen - skeste faera ol caso-, of
trahajo dedos profesores encargadeos de dicha tared,

fecha lo anterion, tabapas una propucestands acabada, en lymedida que se
retomen los resullados anteriores; para que, una vez pertilada, s presente
como el material di trabajo con o que profesores deinstancias de
educacion superior, en ede caso de Lo Tacaltad de Quimica, habrdn de
discutirlo y analizarlo.

Cabe aclarar que ello, no supone una pasividad por parte de os
profesores e Opeiones Técnicas, ya yue ellos también formaron parte del
equipo de trabaja que dicha Faculiad asigna para tal caso.

Paralelamente 4 dichas  actividades, — proporcionar ln - asesoria
tecnico pedagogica cespecliva,

Finalmente, elaborar un documenta gue refleje of esluerzo realizado - con
ki instrumentacion  diddctica  respective, sin olvidar adecuar el
correspondiente control de actividadis pricticas,

3.2.2 Resultados obtenidos

Despuds de la entrevista con los profesares que imparten by Opcion, acerca
de 1a necesidad de hacer sugerencias v cambios al programa de cstudios que
imparten, se confirma la necesicad de cambio, no sdlo de forma sino de
fondo, ya que su prictica en el aula les permitia identificar -entre  otras
cosas- fa existencia de incongruencias en cudnto al orden sccuencia y
vigencia de los contenidos,

Con base en o anterior, se procede o cloboryr un cuestionario con
caracteristicas similares al de Bibliorecologla, ya que de la informacion
recopilada se pueden anatizar o reafirmar aspectos tales como, perfil del
egrosado y contenidos a incluirse. Asimismo, se obtienen otros datos, como
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Lo demanda que la empresa tiene de e on en eade mabrny b salaio g
perciben,

Aun (f.(liln(l() Lfl DCPJl"nll‘l\(‘f“,() N coenl coi 1os 1eCursos necesdtion.
través de fa Secretaria de Actividades Practicas del Departamento, es posible
aplicar 20 cuestionarios (ver anexo I 7Lncuesta a docentes o profesionistas
sohre la Opcion Téenica de Laboratorio Quimica'p. 78 1 de Jow que 2olo 7
aceptan dar sus opiniones y comentarios, iver anexo IV Profesionistas gue
luboran directamente con téenicos laboratonstias quimicos™. p. 82 1.

Por otro lada, al tomar como hase el documento “Marco de Docendia’
que la Universidad Nacianat Autdnoma de México establece en materia de
elaboracidn y actualizacion de planes y programas de estudio, 5S¢ procedio
ainvestigar lo referente a planes de estudio similares de otras escuelas

Se visitaron las escuelas de educacion media superior, Colegio de
Bachilleres, Colegio Nacional de Erlucacion Profesivnal Técnica (Conalep) y
fas vocacionales, Es en el primero y tercero, en los que se soficita una copia
de los planes de estudio respectivo y sélo se consigue un listado de  las
materias que ahi se imparten.

La informacion recabada se discute y analiza con los profesores
comisionadas en esta tarea,

Con la informacion del punto antertor, en reuniones de trabajo, inicialmente
los profesores de fa Opcidn se dedicary a revisar la congruencia externa, y se
inicia la revision del perfil del egresado.

En la congruencia intema, se hacen cambios sustantivos en ta- medida que
se reorganizan los temas y contenidos, la secuencia y profundidad, por lo
que la programacién también cambia. Se parte de o sencillo, a lo mds
complejo de sus funciones dentro del laboratorio, hasta los tipos de andlisis
més frecuentes que deberdn realizar,

Una vez cubiertos los puntos antes mencionados, se pracede a redefinir el
perfil det egresado, la secuencia tentativa de las unidades temidticas a tratar,
asf como las précticas de faboratorio que se requieren para garaptizar una
adecuada preparacién en esta materia. Todo ello se organiza en un
primer borrador, mismo que pasteriormente, sirve de base para su discusion
y andlisis.
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Se consulta a otros profesionistas altamente calificados y se decide visitar la
Facultad de Quimica a fin de establecer ¢ correspondiente convenio de
colaboracion y de esy manera enriquecer el trabajo conseguido hasta el
momento por la planta dacente.

£ drea de Farmacia de dicha Facultad, a través de un equipo de profesores
altamente capacitados en la materia, nos asesora y apoya para que puestro
programa mejorara al enriguecerlo con sus conocimientos y experiencia en
la materia,

Al igual que en el caso del curso de Bibliatecologia, las reuniones de trabajo
se realizaron los sdbados, ya que entre semana los profesares de Opciones
Técnicas como los de la Facultad tenfan muchos compromisos de trabajo.

Para cada reunién se elabor6 el correspondiente avance de la sesitn
anterior, los logros, discusiones, aportaciones, etc. que sobre la marcha
fueron surgiendo y que sirvieron de base para concretar la actualizacién del
programa de estudio que nos acupa.

La altima actividad realizada, consistio en hacer Jas modificaciones
correspondientes, al control de aetividades pricticas. En consccuencia, los
cambias hechos se concretan en:

Un programa mis completo, en comparacién con el anterior, en él se
retoman fos lineamientos tedrico metodologicos de  instrumentacién
didictica utilizados en el anterior caso (bibliotecologfa), con el propésito
-entre otras cosas- de contar con un documento de opoyo a la labor del
profesor y del estudiante, se incluye la descripcion del perfil del  egresado,
la forma de organizar el curso, la metodologia y evaluacion, asi come una
breve descripcion del contenido temitico de las unidades, las actividades de
aprendizaje y algunas sugerencias de técnicas grupales.

Programa de dos semestres

Los objetivos son por unidad tematica, casl en su mayoria uno por cada una
de ellas.

En cuanto a la organizacién def contenido, vale [a pena mencionar gue se
incorporan nueves temas, como  higiene y seguricad en el laboratorio y se
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amplian mds las actividades que permitan a los alumnos tener mayor
formacion -en relacién a las pruebas microbioldgicas y de control de
calidad, las cuales, entre otras cosas, estdn reglamentadas por la Secretaria
de Salud.

En lo referente al control de actividades prdcticas, se madifica, puesto que
cambia en forma sustantiva el contenido temdtico de la opcion. Y en lo que
respecta al nimero de actividades practicas, también se aumenta de 180 a
200 horas,



CAPITULO 4

Descripcion de la estrategia instrumentada para
claborar programas de estudio de Opciones Técenicas
de nueva creacion en 1992-1994,

Como se menciond en otro momento, la necesidad de wratar de responder a
los problemas y retos que la sociedad plantea el Colegio de Ciencias y
Humaniclades, en los (timos afos se da a la tarea de revisar su Plan de
Estudios, en ese mismo contexto el Departamento de Opciones Técnicas,
incursiona en una actividad que no realizaba desde varios anos atrds:
proponer cuatro nuevas Opciones Téenicas, Contabilidad con informdtica,
Horticultura y Jardinerfa, Cosmetologia y Juego Empresarial Jévenes
Emprendedores.

Por tal motivo, la importancia que tiene esta actividad y daco que es poco
¢l espacio que se tiene, a continuacion se describen las actividades que al
respecto se desarrollaron para concretar al menos uno de los cuatro
proyectos, Horticultura y Jardinerfa . Ya que, en el caso de los otros tres
cursas, ly metodologia os similar,

Al detectar en vl archivo del Departamento, insuficiente informacion de
cardcter pedagdgico y normativo, necesarios para sugeric o revisar los
programas de estudio, se decidio recopilar o investigar -segdn fuera el caso-,
todo aquello que diera soporte a la toma de decisiones al respecto.

Dos grandes etapas, son las que se trabajaron: la primera se orienté a
construir un marco de referencia en el que se consideraron los aspectos de
cardcter cualitativo y cuantitativo que sirvieron de base para desarrollar la
fundamentacion general de esta propuesta y en la segunda etipa, se
definieron las caracteristicas y presentacion del programa de  estudio
respectivo.

42



4.1, Pracedinmiento

Para construir ¢f marco de referencia de Opciones Técnicas que agrupar
informacion .« varias niveles y que permitiera aproximarse al contexta
sociecandmico, pedagdgico, y normativo, denlio de las caracteristicas del
plan de esudios del Colegio de Ciencias y Humanidades, se retoma la
experiencia desarrollada en Bibliatecologia y Laboratoio Quimico y se
desarrollaron Rs sigiientes actividades:

4,1,1 Consultas documentales

Se revisaron diversas tuentes de infonmacion como investigaciones alusivas al
problema ded emplea en México.

Se completo la informacian anterior, al realizar un seguimiento de noticias
en los principales diarios de cirewdacion nacional® | La Jormada, € Universal,
tl Financiera, £l Excelsior y Reforma durante los meses de diciembre de
1992 enero y febirero de 1993, sobre el comportamiento del enipleo y todo
aquello que sirviera de base para inferir la posibilidad de crear algin curso,

Entre los resultados se detecta, una situacion econdmica Lal, que mds quu
generacién de empleas fa tendencia se incina en sentido contrario; un
desempleo tan alto y tan grave, que fa economia sulterrdnea aumenta
desproporcionalmente, por of cierre de fuentes de trabajo.

Con respecto al discurso del gobierno se identilica una preccapacion por
apoyar decididamente a los programas de rescate y conservacian del meio
ambiente, al designar zonas ecaltgicas algunas partes dentro o aldeafias al
Distrito Federal y otios lugares de la Repablica Mexicana, come la Sierra de
Guadalupe, Xochimilco, Chapultepec, y Huayamilpas.

Entre Jos criterios que estuvieron presentes en Ly mencionada actividad, Tue
detectir algunas necesidades sociales en las que se requiriera de wn téenico
que pudicra ser habilitaco considerando el Plan de Estudios det C.CHL y
que de ser posible, pudiera contemplarse fa incorporacion al mercado de
trabajo en tres figuras: empleardo, empleador o bien, microempresario.

* Los antfeulos consultados aparccen on b secvidn hometogrifica de este documenta 66
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En esta comulta, también se revisaron documentos sobire el origen y
caracter(sticns del Plan de Estudios del Colegio; sohre  normatividad
universitaria y por ende de la Unidad Académica del Ciclo bachillerato en
materia de elaboracion de planes de estudio. ¥ dado que cualquicr
propuesta edacativa dehe cuidar los aspectos pedagégicas que permitan
definir lacorrespondiente presentacidn del programa, al respecto también
se revisaron documentos y articulos sobre experiencias o lineamientos
tedricas utilizados en ly eliboracién de programas de estudio.

4.1.2 Consulta a profesionistas

Se cansultd) a investigadores def Colegio de México dedicadas a estudliar lo
relacionado al empleo, a fin de enriquecer la informacidn recabada hasta el
momento, sobre todo en cuanto al comportamiento de tos jovenes, en el
intervalo de edad en que se encuentran los alumnus del Colegio.

Asimisma, se recurrié a profesionistas expertos que laboran o tienen relacion
directa con el drea abjeto de estudio, a través de una serie de reuniones de
trabajo en las cuales se construyé el programa de estudios respectivo.

Ese panorama permite inferir a la Secretaria Acadénica, del Departamento,
encauzar su labor en a creacion de una opcién, que de respuesta a esa
demanda; en este caso, una propuesta educativa que forme cuadros de
técnicos calificaclos que atiendan los aspectos operativos de los proyectos
ecoldgicos en general, pero que al mismo tiempo le permita al alimno -si ast
lo decide-, oblener un beneficio econémico al comercializar sus plantas,
como resultado de su labor como horticultor o jardinero.

4.1.3 Estudios de campo

Para corroborar lo anterior, se decidié realizar algunos estudios de campo,
se elaboraron diversos instiumentos, como enciestas y entrevistas dirigidas a
camerciantes, pmdur;lmes, y contratistas, en las que abarcaran demanda
estimacla del egresado y mercado de trabajo, mismas que posteriormente se
sistematizaron para su andlisis,

Las personas consultacls, (ueron tianguistas dedicados a comercializar
plantas de omato, comestibles y medicinafes.



También se interrogd a quicnes se encargan de hacer las compias en los
centras comerciales.

Asimisma, por medio de entrevistas abiertas, se consultaron a personas
encargadas de supervisar los programas de conservacion v mantenimiento
de las zonas aldeanas ol Distrito Federal. (proyecto Xochimileo, Sierra de
Guadalupe, Chapultepec, Guayamilpas).

4.1.4 Encuestas

Se consultd a la poblacién estudiantil- sin considerar el semestre al que
pertenecen-. La encuesta se aplic{') a una muestra de 500 alumnos, (ver
anexo V- “Encuesta de opinidn a los alumnos sohre una posible Opcidn
Técnica Horticultura y Jardineria” pag. 84 ) a fin de detectar la posible
demanda que al respecto podiia tenerse. Con tres preguntas se abarcaron
aspectos tales como gusto poc conocer el cuidado de plantas de diversas
varieclades, disponibilidad para cursar esta Opcién Técnica y la posibilidad
de trabn]ar en este campo. De osta encuesta, los resultados y su resl‘)etflivo
andlisis, puede consularse en el anexo VI "Resultados de a encuesta
aplicada a alumnos sobre una pusible Opcién Técnica de Horticultura y
Jardinerfa, pig 86.

Finalmente, se elabord un cuestionario con preguntas — cerradas, que
abarcaban el contenida temdtico tentativo.

En este cuestionario se pidio fa colaboracion a docentes e investigadores del
drea, se les formularon 5 preguntas, que abarcaron 3 rubros; 1)
conocimientos sobre el tema; 2) habilidades, actitudes y finalmente, 3)
campo de trabajo; previamente se explicd sobre [a tarea que en ese sentido
realiza el Departamento e Opciones Técnicas del Colegio de Ciencias y
Humanidades (Ver Anexo VIl "Encuesta a docentes o investigadores sobre
una posible Opcidn Técnica de Horticultura y Jardineria” pag,. 91).

La poblacion encuestada, fue de 10 profesionistas (ver Anexo VIt "Datos
generales y resultados de la encuesta a docentes o Investigadores sobre una
posible Opcidn Técnica de Horticultura y Jardineria” pig. 95)
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4.1.5 Andlisis de los programas de estudio del drea experimental
del Colegio de Ciencias y Humanidades y otras instituciones
educativas

A lin de detectar las posibles relaciones con los temas a tratar en la Opcion
Técnica de nueva creacian, para no caer en la repeticion de contenidos o
actividades de aprendizaje, en particular con algunos de los programas del
drea de Ciencias Experimentales, se revisaron dichos programas de estudios
(ver anexo IX "Resultados de Ja revision horizontal y vertical de
Horticultura y Jardineria con las asignaturas del plan de estudios del Colegio
de Ciencias y Humanidades” pdg. 103 ),

Asimismo se revisaron los planes de estudio de escuclas que a nivel medio
superior imparten una formacién similar, con objeto de enriquecer y
mejorar nuestro programa y en este caso sdlo se detectd una escuela que
durante dos afios lectivos ofrecio un curso con caracteristicas mds 0 menos
pareciclas, ya que por falta de inscripcion fue cerrada.

4.1.6 Aplicacion del programa a nivel piloto

Como la reglamentacian de Opciones Técnicas permite  poner en
practica cualquicr propuesta de nueva creacion, a nivel piloto, en este
caso, una vez delinidos objetivos y contenidos tematicos, se aplico la
propuesta de manera experimental, se procedio a abrir un grupo en el
periodo 93-1, 93-2, en plantel Sur, aunque se utilizaron las instalaciones
del Jardin Botdnico de la UNAM, mientras se habilita el espacio
respectivo en el plantel,

Con la informacién antes mencionada, es posible hacer las correcciones al
programa de estudios en Horticultura y Jardineria, con los resultados que se
mucstran en el anexo X “Programa de estudios de Morticalur y
fardineria’” pig 106,

Es importante sefalar que gracias o esa practica, los contenidos se
madificaron, ya que los temas a watar en horticultura, estin sujetos on
algunos casos a las estacinnes del ano.
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4.2. Resultados

Con la informacion obtenida, se elabord una propucsta curncular el
programa de . Opeidn Téonica de Horticultura y Jardineria en que se
incluyen fos requisitos marcadas por la normatividad universitaria, ademds
de todos tos aspectos de tipo pedagdgico. Seis, son los apantadas que o
integran: En primera instancia se justifica el por qué del curso, desde el
punto de vista socioecondmico e institucional;  se describe el pedil del
egresado a metodologia del disenn curricular empleado, asi como la
propuesta concreta del programa, los eriterios para su implantacion, asi
como ¢l proceso de evaluacion,

Cabe mencionar que, esta propuesta estd en proceso de dictaminacion,
hasta el momento se ha dado satisfactoriamente por La Unidad de Apoyo a
Cucrpos Colegiados de Ta UNAM, mientras que en el Cenlro de
Investigacion y Servicios Educativos (CISE) trabajé con un equipo de asesoras
para realizar una seric de adecuaciones al documento original para
complementar  los  requisitos  que  desde el punto  de  vista
técnico-pedagdgico- debia inchiir esta propuesta. Faltan las resoluciones del
Consejo Académico del Departamento, del Consejo Téenico del Colegio y
linalmente del Consejo Uiniversitario.

4.3 Evaluacion

Para valorar la congruencia y adecuncién de los diferentes componentes
curriculares, se tiene pense\do realizar diferentes  acciones, mediante las
auales se recopile informacion a dos niveles:

4.3.1 Evaluacién de la congruencia externa

En este caso en particular, las actividades a desarrollar se encauzardn o
obtener informacion acerca de las necesidades de capacitacion de quienes
lienen a su cargo la coortlinacion de los proyectos de rescate ecoldgico, de
@l manera que pueda conocerse hasta déncle T formacion de nuestio
1écnico responde a sus expectativas. Para ello, se walizardn encuestas y
entrevistas Gue permitan la sistematizacién de los comentarios o datas que
al respecto, se planteen. Se ha pensado también que, fa muestra de la



pohlacion 4 encuestar, sea fo mis significativa; para lo cual, se tiene
conternplado aprovechar al alumnado que actualmente cursa la opcion.

Asimismo se realizardin algunos estudios de campo, en los que pueda detectarse,-
entre atras cosas el apoya del gobierna por continuar con las prayedos de
rescate ecoldgico y si las personas que ofertan sus plantas en mercados y tianguis,
consideran rentable tal actividad. £ este como en el anterior se recurrird a los
aluminos para abarcar un mayor niimero de encuestaclos,

4.3.2 Evaluacion de la congruencia interna

tn este punto se recopilard informacion  acerca del  proceso de
ensefianza-aprendizaje, de tal manera que se obtenga una panordmica del
rendimiento  logrado, al  verificar que  los  estudiantes  tengan  los
conocimientos, habilidades y aptitudes pretendidos para prestar un servicio
o emplearse como técnicos.

Mediante 1a aplicacién de instrumentos, como cuestionarios y entrevistas
dirigidas tanto a alumnos como a docentes se obtendrd informacion que
permita su evahmcion.

Se tomardn en cuenta los comentarios y observaciones de fas personas que
ticnen a su cargo supervisar el desempeno de los alumnos, en sus
actividades practicas.

El analizar la informacidn recabada, permitird identificar errores y en su
caso, establecer medidas correctivas necesarias,

A fin de conocer los cambios del mercado laboral, se propone:

- Utilizar el métada de investigacion social, por medio de la aplicacitn de
encuestas  a diferentes universos, como se explica mds abajo; el
procedimiento estadistico, serfa el utilizado para sacar conclusiones.

- Aplicar una encuesta o entrevista, dirigida a los mismos grupos de
poblacion antes consultados:  tanguistas, encargados de hacer las
compras de plintas en los supermercacos, personas que terigan a su
cargo actividades  de investigacion o instrumentacién de proyedas de
rescate y manteniniento de zonas verdes.
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Lo anterior, con el prop6sito de saber si permanece by necesidad de formar
eslos técnicos,  ya gue no solo se pretende su incorporacion como
empleados, sino como productores y comercializadores,

Realizar una investigacion, a fin de determinar Ias especies gque van teniendo
mds demanda de acuerdo con las estaciones del afio, en el ejercicio libre de
su profesién, tanto para el mercado nacional como internacional, mediante
encuestas dirigidas a las personas que intervienen en el proceso de
praduccién, distribucién y comercializacion de plantas.

Actualizar y capacitar al personal docente en lo referente al conocimiento
técnico, dientifico y humanistico de la discipling, se consultardn las
investigaciones recientes en dreas como farmacologia, gastronomia y afines,
incluyendo aquellas relacionadas  con nuevas especies. Para lograrlo, se
tiene pensado realizar visitas peri6dicas a los centros de documentacion de
ensefanza superior, institutos o jardines botdnicos,

Efectuar una serie de reuniones de trabajo con personal especializado del
drea, a fin de hacer un andlisis comparativa de fo propuesta con la
informacion obtenida en los puntos anteriormente sefalados y ver si
procede actualizar el perfil del egresado.

Considerar los resultados que se obtengan en los puntos anteriores, para
retroalimentar tanto la organizacién curricular como los contenidos, si es
que hay cambios en la parte tedrica del curso o bien, en el mercado de
trabajo o descle e} punto de vista dliddctico,

Consultar a los profesares y alumnos afin de analizar y sistematizar sus
comentarios, en relacién a los contenidos temdticas y organizacion del
curso; para lo cual, se tiene previsto realizar entrevistas y aplicar
cuestionarios. De esa manera se abarcarfa fa evaluacion del curso.
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CAPITULO 6

Criterios que deben estar presentes para proponer cursos
de Opciones Técnicas de nueva creacidon

Con el objeto de apoyar la labor de quienes desean proponer al departamento
proyectos de nuevas Opeiones Técnicas, de acuerdo a la experiencia adquiricla
en estas tres Aimaos afos y al cnnsiderar [os puntos que se seralan en el Marco
Institucional de Docencia y en las Normas Vigentes del Colegio de Ciencias y
Humanidades en materia de modificacién o aeacion de planes y programas de
estudio, en este apartado se hace una descripddn de los elementaos
indlispensables que debe contener toda propuesta para su aprobacion, por las
instancias correspondicentes.

) documento puede cubrir fos seis apartados que mds adelante se sefalan,
Cuando sea ol caso, deben citase las fuentes consuftadas, investigaciones y
publicaciones consultadas para argumentar la propuesta.

5.1 Justificacion

‘En este apartado, se mencionardn las bases que justifican la razdn de ser de
la propuesta, en los aspectas siguientes:

Necesidades sociales que debe atender ¢ egresado. Los requerimientos
detectados en la sociedad, que ameritan para su satisfaccion, un téenico
habilitudo en la Opcién que se propone.

Demanda estimada del egresado. Las bases (estudios de mercado, consulta a
investigaciones, etc.), a partir de las cuales, puede afinmarse que se necesita
de un nimero considerable de persanal calificado a este nivel.

Caracteristicas y cobertura de su funcién. Describir, en @érminos generales,
fas funciones y actividades que debe hacer el téenica en el centro laboral o
hien en su propio negacio.,



Campo de trabajo actual y potencial. Mencionar fas fuentes de trabajo,
empresas o instituciones, gue requieren o pueden contratar los servicios del
técnico.

Andlisis de la preparacion y desempeno del egresado, con niveles
académicos similares, que aborden parcial o totalmente la problemdtica
considerada. En caso de existir otros centros educativos que ofrezcan una
formacién semejante, debe senalarse el resultado obtenido del andlisis de
los planes y programas de estudio consultados, a fin de enriquecer y
delimitar el programa de estudio de 1a Opceién Téenica.

Fundamentacién institucional. Justificar por qué el proyecto educativo que
se propone, tiene relacién con los objetivos generales, el perfil del egresado
del Colegio y en especificn con las caracteristicas propias de los cursos de
Opciones Técnicas.

Estado actual de b docencia y/o investigacin, en la propia institucion.
Determinar el perfil profesiogrdfico del personal académico requerico, si el
depatamento cuenta con él o en caso contrario, establecer el plan de
capacitacion para habilitar a los profesores mds cercanos al perfil solicitado.

Recursos humanos y materiales para desarrollar el proyecto,  [ehe
mencionarse el ntimero de profesores con que se iniciard la Opcidn, el
nimero de horas y planteles donde inicialmente se impartied, asl como
sefalar los recursos materiales requeridos en el aiio de inicio, el ter.
subsecuente y 2o0. subsecuente. Mencionar s, la  infraestructura del
Departamento, cuenta con los recursos o sies necesario hacer las
adquisiciones correspondicntes.

5.2 Perfil del egresado

Los conocimientos, hahilidades y actitudes que se espera que ¢l alunino
obtenga al término del curso. De acuerdo con la Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social*® dichos elementos deben entenderse de la siguiente
manera:

n Secretaria del Frabujo y Previzion Sacial "Critesise, paga L forulacion y preseatacion de Planes y
Programas de Capnostsecn y Adiestuuniento®, .47



v Conacimientos, Organizacion de Ly informacion en sistemas de
hechos y generalizaciones relacionadas coherentemente en el
proceso de ensenanza aprendizaje.

Habilidades. Destreza y precision necesarias para ejecutar las
tareas propias de una ocupacion de acuerdo con el grado de
exactitud requerido.

Actitudes. Conducta de tipo afectivo manifestado por una persona
con refaciGn a olra, a un proceso o situacion determinada.”

En este apartado deberd hacerse la descripcion concreta de cada uno  de
ellos, para que tanto prafesor como alumno, obtengan una idea general de
lo que se pretende al concluir con 1y Opeion Técnica.

5.3 Metodologia del diseio curricular empleado
Los métodos y procedimientos utilizados en Ia elaboracion del plan de

estudios, para determinar la propuesta educativa, asi como los puntos
mencionados anteriormente,

Describir fa estrategia de trabajo; es decir, los métodos y procedimientos
empleados para elaborar cada apartado de la propuesta, como pueden ser:
encuestas, consultas a especialistas, andlisis estadisticos, la revision de los
programas de estudios de  las asignaturas obligatorias del Colegio, etc. para
poder concretar los puntos seiiafados hasta ef momento.

5.4 Programa de estudios

B oprograma de estudios propuesio deberd contener los elementos
necesarios acerca de o que persigue el curso.

— Para ¢lborarlo, deberd inicialmente retomarse fa infarmacion recabada
hasta el momento, en los Gtimos 3 puntos de este capitulo.,

— Para su formalizacion, debe incluirse:

«  Presentacion



o Perdil del egresado

« Objetivos generales y por unidad temdtica

o Metadologia

o Breve descripein de las unidades temiticas

+  Contenida, objetivas, actividades de aprendizaje,

o Evaluacion y bibliografia

5.5 Criterios para su implantacién

En este apartado, se registrardn los requerimientos de material y equipo a
emplearse para realizar las actividades, incluidas en el programa a creary su
implantacion,

Preferentemente  deberd describirse la forma en que se pondrd en
operacion, a patir de que semestre, 2como se evaluardn y acreditardn los
grupos que iniciaron su curso con el programa anterior o de nueva creacion?

5.6 Plan de evaluaciin y actualizacién

£t método y procedimiento que servird de base para valorar la congruencia y
adecuacion, de sus componentes, podrd sugerirse mediante consultas a
expertos en el drea objeto de estudio, con experiencia docente, al
experimentar en grupos piloto o bien consultar fuentes de informacién,
como publicaciones seriadas o periadicas etc.

En lo que respecta 4 la actualizacion, lo planeado a corto, mediano y largo
plazo para hacer los ajustes correspondientes, tanto al peifil, contenidos y
en general en la organizacién curricular.



5.7 Comentarios y recomendaciones

Como consecuencia de mi experiencia en el desarrollo e implantacion de
los cuatro programas de estudio resulta conveniente tener claro para todos
aquellos casos en los que se requiera crear nuevos cursos, lo siguiente:

- Debe tener mayor peso la formacién en um actividad especffica

especializada, que requiera de una técnica y tecnologia determinadas;
tener suficiente soparte tedrico en las asignaturas obligatorias del plan
de estudios del Colegio.

Su aprendizaje no debe rebasar mds de dos semestres, 6 horas a la
semana, Ccomo maximao.

Considerar la planeacion e instrumentacion de cursos de capacitacion,
para el personal docente, en caso de habilitar a los profesores de las
dreas interesados en impartir el curso,

Realizar las correspondientes investigaciones de mercado para saber que
tanta demanda puede haber del téenico, con esa preparacién.

Debe haber de por medio, preferentemente, una demanda detectada
socialmente,

La propuesta deberd ajustarse a la normatividad, establecida por la
Universidad Nacional Auténomy de México, con base en el documento
“"Marco Institucional de Docencia” y el correspodiente reglamento de la
Unidad Académica del Ciclo Bachillerato, en que se explican los
requisitas a cubrirse en materia de validacion de planes y programas de
estudio.

Deberdn tomarse en cuenta los intereses de la poblacion estudiantil.

Incluir, si fuera el caso, un apartado en el que se expliquen los trimites
legales y contables que deberdn cumplirse si, entre las finalidades del
curso, se encuentran la de iniciar con uma formacién de una micro



Las propuestas deben responder a las dreas prioritarias para el desarrollo del
paisy a fas necesidades y capacidades propias de la institucion (C.C.H.).

El dmbito de accidn deberd ser dentro de las zonas urbanas.

£s deseable que las actividades que realice el egresado, puedan incluir a los
miembros de su familia o comunidad,

o
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CAPITULO 6

Criterios que deben normar la revision de los
programas que actualmente se imparten.

El avance tecnolbgico, los sucesos politicos y sociales directamente
relacionados con la satisfaccion de necesidades, bien sean productos
elaborados o prestacion de servicios y que de alguna manera afectan el
contenido temdtico de los cursos, debe ser objeto de una revision lo mds
frecuente posible.

De la informacion que al respecto se  identifique, se pueden obtener
algunos de los elementos a incluirse en las moditicaciones de los programas
de estudio, en cualquiera de sus componentes.

Entre los puntos relevantes que conforman al curso encuentran: el perfil del
egresado y, por consiguiente, objetivos generales, evaluacion, contenidos
temdticos y actividades prdcticas,

Es importante que, para evaluar los cursos, también se retomen otros
aspectos; como el interés y caracterfsticas propias del alumnado del C.C.H.
y las campafas de difusion mediante las cuales se les promociona.

Cabe aclarar que la desercién o falta de inscripcidn en los cursos de una
opcion, no deberd ser los Gnicos elementos que lleven a pensar en la
necesidad de actualizarlos.

6.1 Evaluacion externa

Para actualizar los programas a través de la cvalvacidn externa, se sugiere
retomar los siguientes punlos:



— Saber si en el mercado de trabajo, la demanda del téenico justifica fa
preparacion del alumnado y determinar asimismao fa vigencia de los
contenidos temiticos.

— Consultar a los profesionisms expertos en la materia a fin de enricuecer
lainformacién, obtenida en el punto senalado anteriormente.

— Revisar la normatividad establecida por la UNAM, en cuanto a la
propuesta de madificacién de planes y programas de estudio, para su
carrespondiente aprobacién,

— Disefar y aplicar instrumentos, como cuestionarios y entrevistas - que
permitan la recopilacian de informacién a diversos niveles que, una vez
sislematizada y analizada sirvan de base en la Loma de decisiones,

— Realizar los trimites a que haya fugar, con las instancias educativas,
Consejos Académicos y Consejos Técnicos respectivos, que permitan fa
asesorfa o integracion de equipos de trabajo multidisciplinarios, para
proponer el programa de estudios fo mds acabado posible.

6.2 Evaluacion interna

Para su evaluacién intema, primeramente retomar las caracterfsticas del
modelo educativo del Colegio, asf como de los  lineamientos
tedrico-metodolégicos expresados en el capitulo Il de este informe. Ya que,
de la lectura de dicho documenta, se podrin  tener algunos puntos de
referencia bdsicos, sumamente imporantes, para poder iniciar con la
revisién de los componentes del programa.

Con base a la informacién que arrojen los puntos antes senalados, deber
analizarse la pertinencia de los componentes.

— abjetivos generales del curso
— perfil del egresado
— contenidos lemiticos,

— actividades de aprendizajey



- pvaluacion,

Asi, del resultado que se olitenga de analizar los elementos que se scialan,
se deberdn hacer las moditicaciones corespondientes, de tal suerte que se
abtenga un documento acorde a la tecnologia y necesidades sociales de la
poblacién.



CONCLUSIONES

La revisién del Plan de Estudios del Colegio de Ciencias y Humanidades, en
sus modalidades propedéutica y terminal, se inicio desde finales de 1989 y
actualmente desarrolla sus ltimas actividades.

En el printer caso, los grupos de trabajo comisionados en la revision de las
asignaturas obligatorias, conduyeron una printer propuesta de actualizacion
en el mes de mayo del afo de 1995,

tl proceso correspondiente al de la formacién lerminal, a lravés de
Opciones Técnicas, apenas se inicid, de ahi Ja importancia de  dejar por
escrito a experiencia que he adquirido tanto en la revision de dos cursos
como en el diseiio de cuatro, en el periodo comprendido en los afios de
1991 a 1994,

Lo anterior, en el entendido de gue el nivel de integracion  conseguido
hasta el momento, sélo se ha dado al interior del Departamento, sin que: las
autoridades o poblacion restante del Colegio, participen en fa redefinicién
de la concepcién de las Opciones Técnicas,

Tanto en la propuesta de nuevas Opciones Técnicas, como en la revision de
las existentes, se requiere de una labor cuidadosa en la que se involucra
tado un equipo de trabajo multidisciplinario,

Cualquier actividad que en ese sentido se emprenda, necesariamente parte
del conocimiento -entre otras cosas-, de la deteccion de necesidades
sociales en maleria de técnicos habilitados en  determinadas  dreas
ocupacionales, del modelo educativo, del  perfil del egresado y de los
objetivos generales que se esperan  conseguir al término del bachillerato asf
como de los intereses y aptitudes de la poblacin estudiantl.

En ambos casos, se necesita contar con una base teérico“rnetodélogica
propia de Opciones Técnicas, y de un conacimiento de las necesidades de
capacitacién.
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En el primer caso a partir de la deteccion de necesidades a nivel sacial; las
concepciones de conocimiento, sociedad y aprendizaje y la opinion de los
estudiantes sin alvidar las caracterfsticas del modela educativa es como se
podrd dar sentido y forma a los componentes del programa de estudios, aun
cuando e responsable de esta tarea no tenga una formacion pedagdgica.

Y en el segundo al contar con informacién relevante que nos permita
identificar un mercado de trabajo y por ende la necesidad de preparar a un
técnico con tales y cuales caracteristicas.

El departamento de Opciones Técnicas, especilicamente en su Secretaria
Académica, requiere de una polilica definida a partir de la cual pueda
trabajar lineas de accion que coadyuven a la deteccién de cursos viables de
instrumentarse en el Colegio, teniendo en cuenta la infraestructura, recursos
humanos y fa formacion propededtica que se ofrece en fas asignaturas
curriculares.

La propuesta de actualizar fas ya existentes implica también pensar en la
planta docente, crear fa infracstructura necesaria  para capacitarla en los
contenidos que sean modificados mediante actividades como seminarios,
talleres, cursos, etc., que les permitan mejorar tanto el conocimiento del
alumnado, como del proceso de enseanza aprendizaje y sus implicaciones
en los cursos de Opciones Téenicas.

Hasta el momento, en ef archivo del Departamento sélo se contaba con
algunos documentos que explicaban el proceso seguido en algunos cursos,
de ahi la dificultad de iniciar el camino.

Al considerar que el alumno es quien decide si se inscribe o no en alguno
de los cursos, debido al caricter opcional de los mismos, es de suma
importandia realizar estudios que detecten el interés y las aptitudes de la
poblacién estucliantil por asistir a prepararse como técnico. Es decir, indagar
en la medida de lo posible, el mayor éxito de ofrecer un curso con respecto
a otros.

En el caso del curso de Horticultura y jardineria, aun cuando el tamaiio de
la muestra del estudio de mercado no abarco un niimero considerable de
encuestados, debido a los recursos  econdmicos  existentes en el
departamento, si se consultd a personal altamente capacitado en dicho
tema, asi como a quienes expenden sus productos en diferentes lugares por
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ejemplo tianguis, y a los alumnos, sin olvidar fa informacion obtenida en
algunos periddicos. lo que permitio tener una base mds para poder augurar
cierto grado de viabilidad y éxito.

Cabe mencionar que hasta el momento, estd en proceso de dictaminacidn
por dos instancias de reconacido prestigio -La Unidad de Apoyo a Cuerpos
Colegiados y el Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE) y en
este proceso realicé los ajustes técnico-pedagbgicos sugeridos por estas dos
instancias, por lo que se ha manifestado una opinion (avorable sobre esta
propuesta curricular .

En lo refererente a la metodologia de trabajo empleada en la revision o
creacion de cursos de Opciones Téenicas, no debe compararse -ni en
tiempos ni tampoco en actividades- con respecto a la desarrollada en las
asignaturas obligatorias.

Es importante mencionar que, gracias a la formacién obtenida a lo largo de
la carrera de Pedagogia, sobre todo en algunas materias, fue posible
concretar este trabajo lo que me ha dado una gran satisfaccién, ya que
gracias a lo aprendido pude revisar y crear cursos de formacion técnica
culdando de cubrir con los elementos que desde el punto de vista tedrico y
metadolbgico deben estar tanto explicita como implicitamente presentes.

En lo que respecta 2 mi formacién como pedagoga se fortalecid en la
medida que pude aplicara en un caso concreto, como es la revision o
propuesta de cursos de formacién técnica en un bachillerato propededtico y
terminal, como lo es el Colegio de Ciencias y Humanidades.

Por otro lado, cabe seialar que mis conocimientos también se
incrementaron en las dreas objeto de estudio de las Opeiones Técnicas
mencianadas a lo lugo de este informe, en la medida en que trabajé
directamente con los profesores expertos en los temas de los cursos, lo que
me ha permitido -entre otras cosas-, detectar las necesidades que desde cl
punto de vista académico, tiene el Departamento y como pueden cubrirse.

Asimisma es importante reconocer que gracias a esta experiencia, el camino
andado me da pic a conformar bases solidas para tener una idea mds clara
sobre o que implica revisar o elaborar propuestas educativas orientadas a la
formacién  terminal en el bachillerato  del  Colegio de Ciencias y
Humanidades.
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Finalimente, quisicra digime o 1 poblacion eshidiantil que cursa la carrera
de Pedagogia, ya que conocer experiencias de este tipo, les permite abtener
una panordmica de como se aplica el ciimulo de conocimentos adeuiridos a
lo largo de noestra estancia como estudiantes, concretomente, para
analizarlo, y  enriquecerlo o bien  criticarlo, baja determinada posician
tedrica.

Al enfrentar una responsabilidad profesional, cuando ya no se cuents con a
asesoria y apoyo de los maestros y cuando nuestra formacion vealmente se
evalia, los recursos utilizados en las acciones a emprender reflejan de
alguna manera fo visto a lo large de la carrera, durante nuesira estancia
como estudiantes: ahi ¢s cuando verdaderamente apncean vl
importancia de propararse bien,

Es por todo ello que, ef porder sislematizar y dar a conocer este tipo de
experiencias a quiencs se estdn preparando, resulta sumaymenic satisfactorio,
A partir de este tipo de docurmentas, pueden sentaea o b s poss anenta
o sugerir proximas alternativas léenico pedagdgicas bien cimentadas, las
cuales sean aplicadas a una realidad determinada, puesto que cuanda se es
estudiante, dificimente se logra imaginar las implicaciones de cjercer
nuestra profesiaon.
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Anexo .
Encuesta a Docentes y Prolesionistas sobrela

Orc16N TicNica pE BisLioTECOLOGIA.
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
UNIDAD ACADEM ICA DEI. CICLO DE BACHILLERATO
COORDINACION DE OPCIONES TECNICAS

Uno de los propésitos instituclonales del Coleglo de Clenclas y
Humanldades es favorecer el desarrdlio integral de la personalidad
del educando, ademds de generar recursos humanos que sean
acordes a ia realidad soclal, para esto ofrece una educacién
propedéuticay terminal.

la fomacién terminal implica una preparaciédn técnica que le
pemite la olentacion profesional y una pronta insercién en el
campo laboral,

La Coordinackdn de Opciones Técnicas, actualmente lleva a cabo
un estudio exploratario que permita evaluar y actudlizar los
programas de las Opciones Técnicas vigentes; asi como explorar
&reas del temeno laboral donde se requiera la formacién de
técnicos.

Por lo anterior, y considerando su experlencia, solichamos a usted se
siiva proporcionamos Informacién relativa a la Opcién Técnica de
Bbliotecologia (BB). aclarando que esto no Implica ningln
compromiso de la (instituclén), para con la Unlversidad.

Nombre
Espacialidad_
Puesto
institucion

1. ¢Existe en ese centro de trabgjo una Biblicteca?
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2. 4 Cudntos empleados apoyan al responsable de ese sevicio?

3, ¢ Cudntos de esos empleados pueden considerarse Técnicos en
Bibliotecologia?

4.  Los empleados considerados como TBB, o que desempenan
funciones equivalentes, han sido contratados como técnicos en
Bibliotecologia o lainstitucion ha capacitado a otros para

desempeiar las funciones de TBB?

5. ¢Conace el nombre de algin centro de formacién de TBB?

6. LS larespuesta anterior es afimativa, podria senalarmos el
nombre?

7. ¢La Institucién, tiene alguna dificultad para encontrar personal
capacitado como TBB?

a) mucha dificuttad b)poca dificuttad ¢) se consiguen facimente

8. ¢{Qué salario tlene en su institucion un TBB o equivalente (en
salarlos minimos)

auno b)entre uno y dos clentre dos y tres dmésdetres -
9. { Conddera necesaria la formaclén de TBB?
a)muy necesaria bnecesaia cno es necesaria

NOTA: Segun el programa vigente, el perfil del TBB tendria las
caracteristicas que se enlistan, a confinuacién, le pedimos nos
sefale la PERTINENCIA o no en cada caso, asi como sus
observaclones y/o sugerencias que nos perrnitan actualizar el perfil
de nuestros egresados.
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10. Un BB esta capacitado para desermpenar las siguienties

funciones.

ay  Adauiniry registrar los diferentes tipos de
matericles documerdales, previamente seleccionadaos
por &} profesional

b)  Realzar labores de catalogacion descriptiva para efectos

de describir fislcomente les materiales documentales.

Q) Manejar colecciones bitllogréficas y ardenar catdlogos.

d)  Proporcionar tos servicios de circulacion y reprografia

@)  Transcribir y ordenar fisicamente las fichas para la
elaboracion de tibllograofia

f) Otfrecer consulla bésica

o) Registrary tabwlar los datos estadisticos de ko biblioteca

h  Engeneral, awdiar en el desarrollo de las labores propias

delLicenclado en Bibliotecologia

Observaciones:

Priunercia

o

s

Sl
S
§

8l

NO

NO

NO
NO
NO

NO
NO
NO

Si consldera que debieran incluirse otras funciones, le rogamios nos

lo haga saber,

Otlras funciones:

11.- Segin las funciones establecidas para los 1BB, éstos deben

tener conocimientos relativos cr

a)  Los bibliotecasy su relacion con la comunicad.

b)  Losprocesos téchicos (dqguisician descrpcion
catalogidfica, manejo de colecclones y ofdenamion:
to de catdlogos),

¢)  Losservicios a usuarios (préslamoy consutta).

PERANENCIA
Sl NO
sl NO
Sl NO



)

Observaciones:

Los materales documentales en sus diversas fornias.

S

¢Siconsidera que debleran incluise ofros  conocimientos, le
rogamos nos fo haga saber?

Oftros conocimientos:

12. Un TBB, tiene las sigulentes habllidades:

PERTINENCIA
a)  Reconocery transcribir los clatos que 8l NO
Identifican materiales documentales
b Ordenar, conservar y mantener el aceivo 8 NO
de la biblioteca
¢)  Conservary mantener al dialos catdlogos y registios St NO
d)  Ulilzar las obras de consulta de carGeter general Si NO
e) Comunicarse verbalimente con los usuarios sl NO
Observaciones;

LSl se considera que debiera incluirse ofras habilidades, le rogamos
nos lo haga saber?

Ohas habilidades e
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13, Un BB, debe manifesiar ias siguientes actituces:

FERTINENCIA

a)  Disposicion para ausliar al usuctio y proporcionole 8§l R
la informacion que recuiena

) Sensibilidad hacia la importancia de la informecion Sl N
en el desanollo de las necesidades modemas

Q) Interés por el cuidado y conservacion de los S NO
maleriales documentales

d)  Disposlcion para servir ala cornunidad a través Sl NO
delos servicios de la biblioteca

e)  Inclinacion por el frabajo metodico sl NO

Obsevaciones:

¢S considera que debieran incluirse ofras actitudes, le rogamaos nos
lo haga saber?

Ofras aclitudes:

14, ¢Esta institucion estarias en posibilidades de ofrecer espacios
para que los estudiantes de la Opcidn Técnica BB realizardn
actividades piéicticas?

15, Nos puede sugerir alguna institucion ¢donce nos proporcionen
infornacidn equivdente a la que usted nos ha aportado?

NOMBRE __
DIRECCION S R
PERSONA AQUIENDIRIGIRSE

16, ¢ Podria sefalamoes si en su dmbito laboral detecta la necesidact
doe formacion de técnicos en un campo especifico?
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17. Si su respuesta es afirmativa, nos puede senalar el nombre del
técnico deteclado como necesario: TEFCNICOEN

18.OBSERVACIONES: __ . . -

kA



Anexo 11
Datos Generates de los Docentes y

Profesionistas Consultados
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N

DATOS GENERALES DELOS DOCENIES Y
PROFESIONISTAS CONSUILIADOS

Robeito Monteal Lopez

Jefa de Depatamento

Direccion General de Biblioteccs.

Consejo Naclonal parala Cutturcry las Artes.

Poifiio Hemander Espinoza
Coordinador de ki Biblioteca
Centro de Educaclén para los Trabajadores (CEDUCT).

Miguel Luna Cortés
Bibliotecario
U.N.AM. 1.8, Bblioteca Nacional,

Rafael Garcla Prado

Bibliolecario

Jefe del Departamento Operativo de Enlrenamienlo vy Adiestramiento
en el SevicioD.GB. f CN.C.A.

Direccién General de Bibliotecas.

Manuel Gémez Chanes

Biblioteconoria

Jefe de Biblioleca

Escuela Superlor de Fisica y Matemadticas del LP.N,

Ricardo Miguel Garcka Rulz
Psicologia

Jete de Sewvicios al Piblico
Biblioteca de México C.N.C.A.
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Anexo 111
Encuesta a Docentes y Prolesionmas sobre la

Técnica de Lavoratorio Quimico
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
UNIDAD ACADEMICA DEL BACHILLERATO
DEPARTAMENTO DE OPCIONES TECNICAS

Uno de los propésitos Instifucionales def Colegio de Ciencias y
Hurnanidades es favorecer el dasarrollo integral de la personafidad
de! educando, ademds de generar recursos humanos que sean
ocordes a la redlidad social, para esto ofrece una educacion
propedéutico y terminal.

La formacién terminal Implica una preparaciéon técnica que le
pemite la orientacidn profesional y una pronta insercion en e
campo laboral,

La Jefatura de Opclones Técnicas, actuaimente lleva a cabo un
estudio exploratorio que permita evaluar y actualizar los programas
de las Opciones Técnicas vigentes; asi como explorar dreas del
terreno laboral donde se requiera la formacion de técnicos.

Por lo anterior, y considerando su experiencia, solicitamos a usted se
sirva proporcionamos Informacion relativa a la posible formacion de
Técnicos Laboratoristas,

Nombre
Especialidad
PUBSIO
Inshilucién o Empresa

1. ¢ Existe en ese centro de trabajo un laboratorio 0 equivalente
(De materas ptimas, control de calidad, investigaciony?




2. ¢, Cudintos empleados apoyan al responsable de ese laboratorio?

3. ¢, Cudntos de esos empleados puaden considerarse Técricos
Laboratoristas? ___

4. ¢, Los empleados considerados como Técnicos Lalaoratoristas, ©
que desempenen funciones equivalentes, han sido contratados
como técnicos o la empresa (instilucién), ha capacitado a otros
empleados para desempenar las funciones del técnico?

5. ¢, Conoce el nombre de dgin centro educativo de formacion
de Técnicos Laboratoristas?

6. ¢, Sl larespuesta anterior es afimativa podria senalamos el
nombre?

7. ¢ Laempresa (instituciony, tiene alguna  dificullad para encontrar
personal capacitado comaTécnico Laboratorista?

o) mucha dificultad bpoca dificullad ¢) se: consiguen facimente

8. ¢ Qud sclario liene en su empresa un Técnico Laboratorisia o
equivalente? (en salarios minimos)

ano bentre uno y dos c)enlre cosy tres . amas de tres
9. ¢, Considera necesaria la formacidn del técnico Laboralorista?
aimuy necesaria bnecesara CINo €5 Necasar

10. ¢, Se@ln su experiencia, qué funciones debe desempefiar un
téenico Laboratorista?
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11.- Con base enlo anterior, ¢cudles seranlos conocimicnios,
habilidades y actitudes que debe poscer un Téenico Labaorat orisla?
Conocimlentos: .

Habilidades:

Actitudes:

12, ¢ Esta empresa (instifucion), estaria en posibilidad de ofrecer
aspacios para que los estudiantes de la Opcibn Técnica de
taboratorista realizaran actividades practicas?

13. ¢, Nos puede sugerir alguna empresa (institucion), donde nos
proporclonen informacién equivalente ala que aportd?
NOMBRE:
DIRECCION:

PERSONA A QUIEN DIRIGIRSE:

14. ¢, Podiia senalamos s en su ambito laboral deteclala
necesidad de formacion de técnicos en un campo especiico?
Si su respuesta es afirmativa, por favor, mencione cuales______

15, OBSERVACIONES:
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Ansxe 1V
Prolnionlslas que Lavoran Directamente con los

Técnicos Lavoratoristas
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PROFESIONISTAS QUE LABORAN DIRECTAMENIE CON TECNICOS

LABORATORISTAS

1. Qlivia Estelo Lopez Lopez
Técnico en Agrobiologia
Jefe de Proyecto en Microbiologia
Comisién Nacional del Agua

2. Ma Asuncidn Castillo Sierra
Quimlco
Supervisor (Control de Calidad)
ARGEMEX

3. GloraSiva Cortés
Quimica
Jefe de Area de Control de Calidad de Fertilizante
FERTIMEX

4. Jaime Ortiz Sanchez
Ing. Quimico
Jefe de Departamento
Comisidn Nacional del Agua

5. Martha Estela Pérez Urbe
Auxiliar de laboratorio
Comision Naclonal del Aguo, laboratorio

6. Ing Gerardo Castaheda
Ing. Quimico
Jefo del Depto. de Control de Calidod
Cia. Papelera San Cristobal

7. Felipe Castellanos Méndez
Quimico
Jefe de Proyecto
SARH.
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Anexo V
Encuesta de Opinldn a Atumnos sobre una Posible

Opcién Técnica de Horticultura y Jurdineria
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO
DEPARTAMENTO DE OPCIONES TECNICAS

ENCUESTA DE OPINION A ALUMNOS SOBRE UNA POSIBLE OPCION
TECNICA DE HORTICULTURA Y JARDINERIA

CUESTIONARIO No. ____
PLANTEL:
SEMESTRE:

Con el propésito de obtener informacién que nos permita saber tu
opinibn, gusto y preferencia en una materia especifica, como lo es
la Horticultura y Jardineria, a continuaclén te rogamos contestes las
siguientes preguntas:

1. oTe gustada aprender algunas técnicas para atender y propagar
plantas de ormnato y Uliles (medicinales, comestibles, industriales y
artesandles)?

8 ¢ ) NO (¢ )

2, (Eslarias dispuesto a dedicar 8 horas a la semana durante dos
semestres para Horticultura y Jardineria?

N G NO (¢ )

3. yTe gustaria dedicarle a esta actividad o poner un negocio de
venta de plantas?

s ¢ ) NO ¢ )

Gracias por u colaboracion



Anexo V1
Resultados de 1a Encuesta aplicadn a Alumnos sobre la

Opcién Técnica de Horticultura y Jardineria



RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ALUMNOS

Del andlisls de esa informacion se encontré que el 59.6% (298) de la
poblacion se interesa por el tema y el 23% (115) eslaria dispuesto a
cursar la opcién,

La distibucién por plantel fue la siguienie:

AZCAPOTZALCO 10
NAUCALPAN 37
VALLEJO 05
ORIENTE 16
SUR .48
TOTAL 115

La gréfica |, pag 89 nos muestra la distibucidn, por planteles, de los
tems de fa “Encuesta sobre la disposicidn del dumnado sobre la
Opcidn de Horlicullura y Jardineria’’

El primer item se refiere a sl flenen interés en cursara, Los valores
maés altos fueron el plantel Sur, con el 41.73% y Naucalpan con el
32.17%. £l minimo se encontrd en Vallejo, conun 4.34%

£l segundo item, donde se Inquiere sobre la disponibiidad de
fiempo, luvo una frecuencia igual que el primero.

& tercer item, gréfica ll pag. 90 las preguntas se divicieron en fres
posibilidades:

— Quienes no han decidido st uleren trabajar, es decl quienes
contestaron 8 Y NO en Azcapofzalco 80%, es decir 8 de 10
casos; Naucalpan 56%, 21 de 37 casos; Vallejo 0%; Orente 67%,
10 de 15 casos y en Sur 50%, 24 de 48 casos.
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— Lasiguiente fue Sl quieren trabxajar: en Azcapotualco 20%, 2 de
10 casos; Naucalpan 33%. 12 de 37 casos; Vdllejo 40%, 2 de §
casos; Oriente 13%, 2 de 156 casos y Sur 50%, 24 de 48 casos.

— La ultima opcidn en las respuestas fue quienes NO se interesan:
on Azcapotzalco 0%. nadie responcié de los 10 casos;
Naucalpan 11%, 4 de 37 casos; Vallejo 60%, 3 de 5 casos; Oriente
20%. 3 de 15 casos y Sur 0%, ningin caso.

De lo anteror se puede inferir que los planteles donde hay més
demanda son el Sury Naucalpan; y que a muy pocas alumnos, sdlo
a 42 de 500, o sea el 8% le interesa trabgjar. Hay que considerar
que esta encuesta se aplicd sin haber hecho una difusién previa
sobre la opclén. Sélo se did una breve explicacién de lo que se
pretende lograr con este curso alos grupos que a continuaciéon se
encuestaron,

La Informacion obtenida en  las escuesias anterores sividé como
punto de referencia en la discusién con los profesores comisionados
del Jardin Botanico. Olros indicadores que al respecto se tomaron
en cuenta, fueron; la duracién que generalmente se asigna a los
cursos de Opclones Técnicas, la formacién académica que el
aumno puede tener como antecedente, todo ello entonces,
contilbuyd para determinar cual serfa el perfil deseado de este
técnico.
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COLEGIQ DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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Anexo VII
Encuesta a Docentes o Investigadores sobre una Posible

Opcién Técnica de Horticultura y Jardineria
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADLES
UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATC)
DEPARTAMENTO DE OPCIONES TECNICAS

ENCUESTA A DOCENTES O INVESTIGADORES SOBRE UNA POSIBLE
OPCION TECNICA DE HORTICULTURA Y JARDINERIA

NOMBRE:
ESPECIALIDAD:

PUESTO: _ ,.
INSTIFUCION O EMPRESA: ___.

Instrucciones: A continuacion se le presenta una sere de preguntas
que podra contestar en el parénlesis, espacio en blanco o marca
en la columna conespondiente.

1. 1,Cree usted qué es pertinente la formacion de un técnico a nivel
bachillerata en Horticultura y Jarcineda?

S ) NO ()

2. De ser afimativa su respuesta, del listado siguiente. ¢ Podria ser
tan amable de marcar en la columna el valor que juzgue mdés
acerlado?

IMPORTANCIA
Conocimientos bésicos sotre: MUCHA REGULAR NINGUNA
Panorama general de la horicultura ( )« )« )
Usos de las plantas ( )« ) )
Propagackon sexual ( Yy ( ) ( )
« Polinzacién ( )« ) ( )
«  Autopolinzacion ( )« DA ¢ )
o Polinzaciéon cruzada ( )} ( )y ( )
Semilas ( )« )« )
v Eshuctura ( ) ( ) ( )
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Maifologia

Almacenarmiento.

Treamiento

Genninaclon

Factores que la afectan,

Aceleracién

Propagacton asexual

«  Generalidades y fundamentos

Historla de la domesticacién de las plantas
Injertos (técnicas diversas).

incrustacion,

Estacas, selecclon y tipes

Condicionas amblentales

(temperatura, z y agua).

Aceleradores de calles y raices

Suelos (tipos y componentes)

Esterizaclon de sustratos (técnicas)
Fundarnentos para disenar, Implantar y
mantener un vivero

Plagas y plaguicidas.

Ferlizantes ( )y ( Y | )
Contaminaclén { )« Y ( )

e T I e T T e T e T TP NP
R N N N N I
D T T T e N N N e T T T S e i S O
D N N o

P T S T e e e e T T N N
N N

—
~—
—
~
—~
~—

Otras que usted crea convenientes __

3.~ Por favor, exprese usted si esté de acuerdo con que nuestro
técnico desarrolle tas sigulentes habilidades

Manejar todo tipo de plantas S MNO
Podar arbustos y arholes sl NO
Estacar Si NO
Injertar. St NO
Controlar el ambiente. St NO

Oftros,
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4- Por favor, exprese usted sl estd de acuerdo con que nuestro
técnico desarrolie las siguientes actiudes;

Disposicion para el cuitivo de plantas S| NO
Conciencia ecolégica St NO
Gusto por la Invesligacién S NO
Otros

5.- ¢, Cudl cree usted que seria el campo de trabajo de nuestro
téenicoy en qué instituciones 0 empresas se podiia colocar?
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Anexo VIII

Dates Generales y Resultados de 1a Encuesta a Docentes ¢
Investigaderes sobre una Posible

Opeién Ticnien as Horticultura y Jardineria



DATOS GENERALES DE LA ENCUESIA A DOCENTES O
INVESTIGADORES SOBRE UNA POSIBLE OPCION TECNICA DE
HORTICULTURA Y JARDINERIA

Salvador Arias Montes
Bidlogo

Técnico Académico
Jardin Bolénico

Camnen Cecllia Heméndez Zacarkis
Bidloga

Encargada de Difusién y Educacién
Jardin Botanico

Javier F. Montoya Gémez

Pasante de Bidlogo

Instituto Naciona! de Investigacionas Nucleares (ININ)
Insttuto Naclonal de Investigaciones Forestales y Agricolas
(INIFAR),

Jardin Botdnico

lsmael German Tores Olivares

Ecalogia

Prof. Asociado de Tiempo Completo
Proyectos Blotecnoldgicos S. A. de C. V.-UNAM

Enrique Olvera Santana

Ingeniero Agrénomo

Responsable det trea de Horticuttura Expetmental
Jardin Botanico

tlia Herrera Toraiba

Bidloga
Técnico Asocikado de Tlempo Completo
Jardin Botanico

Teodolinda Balctear Sol.

lo}
Técnico Academico Asociado C de Tiempo Completo
Jardin Botdnico



8  Jorge Ramirez Garcia
Médico Veterinario Zootecnista
Delegado Administrativo.
Jaidin Botdnico

8 Miguel Angel Marfinez Alfaro
Botéanica (Etnobottnica))
Investigador Asoclado C. de Tiernpo Completo
Jardin Botanico del Instituto de Biologia-UNAM

9. Lwz Mado Rangel Guerero
Boténica
Personal ocadémico
Instifuto de Biologia Jardin Boténico-UNAM

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A DOCENTES O INVESTIGADORES
SOBRE UNA POSIBLE OPCION TECNICA DE HORTICULTURA Y
JARDINERIA

En la primera pregunta, sobre la pertinencla de ta opcién que nos
ocupa, e 100% contestd que sl es perfinente, Sobre los contenidos
bbsicos, gréfica |, pag. 100 se obtuvo: de 24 items,en 10 encuestas,
un total de 240 respuestas; el 56.256 % los consideré como muy
importantes; e 22 % como de regular Importancla; y el 13,75 %
como sin Importancia; el 7% no contestd, De los puntos donde
mayor coincidencia hubo en que tenian importancia regular, 18,18
% ( 10 de 55 respuestas) cabe sefnaiar “‘Generalidades y
fundamentos de la propagacién asexual” y la ** Historia de la
domestlcacién de las plantas”. Elitem al que 12.12% ( 4 casos de
33) contestaron reconociendo que no tenia imporancia fue
"Contaminaclon’ y el punto “Incrustacion’, tuvo el 23.52% (4
respuestas de 17) en blanco.

En este apartado de conocimientos bésicos, las sugerencias mds
Importantes fueron en el sentido de inclulr tecnologia més moderna
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y sofslicada como el cullivo de lgjidos vegeldes o
micropropagacion,

Al investigar sobre las posibles habillidades del técnico, grdfica |,
pég. 101 se encuenira lo siguiente: de 50 respuestas en total &
preguntas a 10 personas) el 88% responde que esta de acuerdoy el
4 % (2 casos de 50) no esta de acuerdo con ‘el manejo de todo
tipo de plantas’; el 40% no contesté a “'Injertar’’ y ""Controlar el
ambiente,

En el rengldn Ofros, la sugerencia mds importante es que conczca
el mercado y centros de Investigacién, y que tenga capacidad
para informar.

En el aspecto de las actitudes del técnico, grafica lll, pag. 102 o
100% (30 respuestas de 30 en total) contestaron que sl estaban de
acuerdo. En ias oplniones, en este renglén. destaca ia que suglere
fomnar '‘conclencia empresarial’’.

A la pregunta No. 5, se enlistan las respuesias, ya que son
interesaintes y apoyan lo pianteado en la fundamentacion:

1. E sector plblico y privado para ciear un ambiente proplcio para la
propagaclén de plantas.

2. Enescuelas de varios niveles que tengan Interds en educacién amblental,
Insttuclones del goblemo. Grupos ecologistas,

3. En el Dishito Federal practicamente serfian trabajadores de jardineria,
casera y en Xochimilco. En el Interior del pais el panorama es mas amplio,
pues existen zonas floricolos importantes como Villa Guenero, Mex., Colma,
Veracnz, Temixco, Puebla en donde opera la Iniclativa privada como
Glmsaflor, Coxflor, Zumpdfior, Invertec, invernamex.

4. Envivercs, en parques y jardines; en los departamentos de ecologia de las
delegaclones y municipios.

5. En el compo. Mantenimlento de &reas verdes; teforestacion; Infroducclén
de nuevas especies omamentales y U(tlles; Instiltos, Secrelaria de
Agricuttura vy Recursos Hidréulicos, Departamento del Dishito Federal;
parques y jardines; empresas privadas de mantenimlento de Jardines,
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6. Clubes do jardneria. jardines boténicos, viveros, Secretaria de Desarrollo
Sockal.

7. Jardines botanicos, Inlciativa privada, empresas pabilicas; escuelas pablicas
y privadas y delegaciones.

8.  Unhvenidad Naclonal Auténoma de México, Secretaria de Agrlcuttura y
Recursos Hidradlicos, Secretaria de la Reforma Agraria, empresas privacdias,

9. INIFAR, Secretada de Agricutura y Recursos HidrGuiicos, Desarrollo integral
de la Fomiia, Insthuto Naclonal Indigenista, Universidod — Naclonal
Auténoma de México, Instituto Palitéenico Nacional, Institutos Tecnolégicos
Agropecuarios, CEBETIS, empresas de floricuttura, fruticultura y jardineda.

10.  Unhersidad Naclonal Autdénoma de México,

Como es posible observar, es un campo bastante amplio.

LA



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO
DEPARTAMENTO DE OPCIONES TECNICAS |
PREGUNTA 2. CON. BASICOS SOBRE HORTICULTURA Y JARDINERIA 240 RESPUESTAS

MUY REGULAR SIN NO
IMPORTANTE IMPORTANCIA IMPORTANCIA CONTESTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COLEGIO DE CIENCIAS Y [HUMANIDADES
UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO
DEPARTAMENTO DE OPCIONES TECNICAS
PREGUNTA 3. HABILIDADES QUE DEBE POSEER EL TEC. EN HORTICULTURA

DE NO ESTA DE NO
ACUERDO ACUERDO CONTESTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COLEGIO0 DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO DE BACHILLERATO
DEPARTAMENTO DE OPCIONES TECNICAS
PREGUNTA 4. ACTITUDES QUE DEHE POSEFR EL TECNICO EN HORTICULTURA

ESTANDE
ACUERDO
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Anexo IX
Resuttasos do1a Revisién Horizontal y Vertical de

Horticuttura y Jardineria con las Asignaturas del
Pruan de Estudios ae1 C.C. H.
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RESULTADOS DE LA !?EVI@/ON HORIZONTAL Y VERTICAL DE
HORTICULTURA Y JARDINERIA CON LAS ASIGNATURAS DEL PLAN
DE ESIUDIOS DEL CCH.

HORTICULTURA Y JARDINERIA CON

METODO CIENTIFICO EXPERIMENTAL
BOLOGIAY
BoLoGlA

BOLOGIA

Las relaciones que se establecen son directas entre los objetivos de
los programas, sin embargo, algunas veces de manera libre se
opoyan en los contenidos para establecer relaciones secundaras o

Indirectas.

PROGRAMA
HORTICULTURA Y JARDINERIA
UNIDAD!

UNIDAD I

UNIDAD I

UNIDAD IV

UNIDADV

UNIDADM

UNIDAD VI

HORTICULTURA Y JARDINERIA
OBJENIVO GENERAL
UNIDAD!

UNDAD i

UNIDAD ¥

UNIDAD IV

UNIDAD V

UNIDAD Wt
UNIDAD Vi

SE RELACIONA CON:

METODO CIENTIFICO EXPERIMENTAL
PARTE 2, OBJETVO 2

PARTE 2, OBJETVO 4

PARTE 2, OBIETVO 4

PARTE 2, OBJETVO 3, 4

PARTE 2, OBIETVO 3, 4

PARTE 2, OBJETVO 4

SIOLOGIA 1

OBKETVOS GENERALES 2Y 3
TEMA |, OBUETIVO 2,2.1,2.3, 24
TEMA N, OBJETIVO 1 4

TEMA If, OBJETVO 1,3,4

TEMAIV, OBETVO 2

TEMAV, OBJETVO 1, 1.1,1.2,3,3. 1, 3.2
TEMAV, OBIETIVO 1, 1.1, 12, 2,2.1,3,
32

TEMAV, OBJETIVO 3, 3.2
TEMAV, OBIETIVO 1,13, 14, 2.2.1
TEMAV, OBJETVO 3,3.2
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HORTICULTURA Y JARDINERIA

HORTICULTURA Y JARDINER(A

BIOLOGIA

No se aprecian relaciones directas
entre  los objetivos generdles y
parficulares de ambos programas.
BIOLOGIA Iy

En generat no se aprecicn relaciones
directas. entre los abjetivos de ambos
programas, sin  embargo, en  los
conferidos del tema 2, del programa
de Biologia se aprecian conocimientos
Importantes que ayudaran a los
alumnos de Hatticuttura a comprendar
y desancliar més adecuadamente el
como $e llevan a cabo los mecanismos
de hbrdacién, seleccién nalural y
ariificlal y su expresion en la divenidad
de plantas de omnato, medicinales, etc.,
con los que tendrdn que trobajar en
Horticultura y ka Importancia vy culdado
que debe de tener al manejar los
diversas especies,
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Programs de Estudio de 18 Opeién Técnica de

Horticultura y Jardineria

Coordinacién:
Biél Gloria Mo, del Valle Rice
Elabovacién
Biot. José Luis Lépez Salgado
Asesorvia Pedagégica
Pasante Georgina Gunaris
Contreras
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE HORTICUUTURA'Y JARDINERIA

Presentacién

El departamento de Opciones Técnicas dol Colegio de Ciencics y
Humanidades de la UNAM, offece a los estudiantes otro campo
més de desarolio al proponer una nueva Opcion Técnica en
Horticutwa y Jardinerda,

Al término del curso, se prefende que el egresado aplique las
técnicas adecuadas para: preparar el suslo de cultivo, ferliizar,
establecer calendarios de riego, prevenir enfermedades, aplicar
Insecticidas; y realizar olras actividades relacionadas con Ia
agricuttura para la produccion de plantas.

Con el objeto de propiciar en el aumno las condiciones que
posibliten el desarollo de conocimientos, habilicdades y actiludes
en ¢l terreno tebrico préctico, de la Hordicullura y Jardineria los
contenidos se han organizado en 7 unidades temdticas, 240 horas
en total para cursarse en 2 fases cada una con 8 horas de ciase a
la sermana reparticias en 2 seslones ce 4 horas cada una.,

Dada la caracteristica experimental de este programa es oportuno
dejar claro que las actividades senaladas mas adelante se
redizaréin por el alumno, con la asesoria del profasor y que esta
puede y debe ser tan flexble que vaya desde una simple
Instruccion hasta la ejecucién de dicha actividad y en su caso la
repeticién conjunta con el alumnao, hasta el logro del objetivo.

Por oho lado, en cuanto a las aclividadles practicas, se realizeréin
en aquellas dreas donde se produzcan plantas y donde el alumno
deberé cubiir los objetivos marcadios en [a taijeta control durante
un peliodo de 120 horas,
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Perfil del téenico

El perfit del egresado aliénmino dot curso comprenderd o siguiente:

Conocimientos

- Propagacion sexual y asexual de plantas de omalo Giles y

medicincles
- Geminacidn
— Siembra
— Ferlilizantes
— Control de plagas
— Fitopatologia
— Contaminacion
- Suelos: tipos esterilizacion y caracleristicas
- Especies do planias Ufiles y de ornato
Habilidades
— Manejo de planias hebaceas arbustos y Giboles

- Control de la direcciébn de crecimionto

- control de faclores ambientales (humedad, lemperatura

nutientes, sustratos)
- Manejo de herramientas de jardinerica

- Trabajo manual delicado
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Actitudes
— Disposicion para el cultivo de plantas

Compromiso en el cuidado y mejoramiento del ambiente

— Iniciativa para la investigacion

— Colaboracién para asesorar en el cultivo y produccion de
plantas

— Sensibilidad a la belleza
Metodologia

Por las caractersticas propias del curso se tabagjard con base a la
informacién y direccién del docente sin que ello suponga que e
alumno permanezca inactivo ya que en ocasiones deberd discutir
y analizar informacién  grupalmente, asi como  aplicar  os
conocimientos propios del drea a situaciones concretas como
redlizar una poda, fertilizar o aplicar un plaguicida,

Es importante senalar la trascendencia que tiene el utilizar las
técnicas grupales, puesto que a fravés de ellas se podrd impulsar el
avance del gupo, al promover la superacidn, en el momento
indicado de la resistencia a trabajar de manera cooperativa, el
miedo a no responder de lka manera esperada o a perder la
individualidad.

Evaluacién y acreditacién

B curso contempla algunos egercicios o experencius de
aprendizaje fomafives, es decir se da la oporunidad de
equivocarse, de darse una idea del nivel de aprovechamiento que
van adquiiendo o conocer el nivel de avance del programa,

En cuanto a la acteditacion deberd cumplir con una sefie de
ejercicios o reportes por escrito, asi como asislir regularmente a
clase, ya que todo ello contard para su calificacion final.
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Ademas, deberd cumplii con 200 horas de aclividades précticas
que consfituyen el 50% de la calificacion final v el ofro 50% al
aprobar las fases en el plantel.

Bl profesor es quien, con base en el programa, evalda el
desempeno del aumno y olorga a cada uno de elos la
cdlificacion respectiva.

La calificacion final resulta al prornediar la asignada por el profesor
y por la institucion donde curnpiié con sus actividades.

Cabe hacer mencion que las actividades précticas cue so realizéin
fuera del plantel, para que puedan acredilarse, deberédn  tener
cdlificaciéon aprobatoria y un minimo de 90% de asistencia.

Se propone que €l plan de evaluacién del curso se pondere de la
siguiente manera:

12.5% asistericia y

25,0% aclividades redlizadas
12.5% exdmenes

50.0% SUBTOTAL

50.0% actlividades practicas
100.0%. _TOTAL

110



HORTICULTURA ¥ JARDINERIA.

U pRACTCA

E

i o -

UNIDAD Nomere | TEORA QAL
e . HORAS ;
UNO Campo de accidn;

de la Hoticultura y 1Oh Ah i5h
Pardlingic . L L . 3’
Dos Propagacion 15h 0 Asn
Propagacion
Asexual 10h A0h 50 h
(vegetaliva)_ . .
CUATRO Propagacién
Vegatativa 10h 40h S0h
e (lestacados)
CINCO Diferentes sustiatos
(suelos) utilzados en ah 12h 16h
e Hotticuttur .
SEIS Esterlizacion de
............... Sustatos An b en
SETE Instalacicn y
Manejo de Viveros 10h 38h 48h
e leInvemaderos
TOTAL CURSO 63h 177h 240 h

Con el propbsito de dar una vision generdl del confenido tematico
a conlinuacion se hace una breve explicacién de cada una de ias
unidades temdticas.

Unidad I
Campo de acclén de 1a Horticultura y Ia Jardineria

En esta unidad se tatard sobre el origen y proceso de
domesticacion de plantas cullivadas, su gran varedad y
diverificacién a través del tiempo. Se hablaid también de los de
omato, medicindles, comeastibles, de uso industial y artesanal,

Medianle actividades praciicas y lecturas complementarias, el
alumno conocer& como ha sido el desarrollo de I Horticultug en
los paises ewopeos, y el conocimianto horlicola de los mexicanos
antes de la conquista espanola.

il



Es ¢esoable realizar préclicas de campo a tugares donde se
cullivan planitas, éaboles frutales o forestalas, visitas a la reserva
ecolbgica de los estados de Michoacan y México, parques
nacionales como “'El Chico™ Hidalgo, “Barranca del Cupatitzio’”,
Urtiapan, Michoacan, ete,

Unidad It
Propagacion Sexual

Se explicarGn los mecanismos de propagacion sexual  mds
imporltantes:  fecundacion,  polinizacién,  autopolinizacién vy
polinzacién cruzada.

En la propagacion por semilas, tipos, suslancias de reserva,
viabilidad y dmacenamiento, asi como los fratamiontos para su
preservacién. Y en germinacion los factores que la afectan: la
accién del agua, femperatura, resistencia mecanica e inhibidores.

Unidad 111
Propagacion Asexual Vegetativa

Se explicardn los mecanismos de propagacion  asexual,
Mantenimiento de lineas puras y domesticacién de las plantas.

Eninjertos, se analizaiéin los métodos existentes; inglés de empalme,
de hendidura, de aproximacion, de yema, en Ty T invertida, asi
como de incrustacién,

Se haran préclicas, recolectando el materal necesario, el cual seié
mantenido bajo condiciones de Invernadero paia control de
varables.

Unidad 1V
Propagacion Vegetativa Estacados

Siendo el estacado uno de los procedmientos mas generalizados
parad la propagacién de plantas, se le dedicard especial atencién y
tlempo a esta préclica.



Para ello se incluye, la seleccion de material y preservacion de
estacas, de madera, duras, semiduras, suaves y herbéceos,

En el caso de callo y raiz, se habajcnd en ef laborcatorio a fin de
controlar las  variables, temperatura, luz, agua, empleo  de
sustancias  aceleradoras de  crecimiento  -Geido  indol-acetico,
gberalinas, elc.

Unidad V
Diferentes Sustratos (suelos) utilizados en 1a Horticultura

Comprende la explicacion sobie las caractersticas de cada
sustrato, su manejo y ufilizaicion, segln experiencias. Se frabajard
con maledales corno arena, fuha, tierra de hoja, sphagnum, suelo
franco y otros materales,

So analzard la copacidad de. retencién de humedad y las
caracteristicas de suelos porosos, compacios, alcalinos, acidos y
yesofilos.

Unidad V1
Esterilizacién de Sustratos

En fodo curso de Hoarticultura es indispensable la practica para Ia
esterilizacion de suelos puesto que de elo depende en gran
medida, el sano desarrollo de las plantas. En la mayoria de los
casos, los sustratos (suelos) estan contaminados por larvas v por
Macro y microorganismaos.

Se realizarén précticas sencilas como tratamiento por cdlor, agua
cdliente, radiacion o sustancias quimicas como formaling, bromuro
de métilo, hipoclorito, ete, Aplicacion de medidas de seguridad y
equipo de proteccion.

Los procedimientos serdin seleccionados por el profesor v los
alumnos.



Unidad V1I
Instajacion y Manejo de Viveros e Invernaderos

Para la produccidn a nivel comercial de plantas, siempre es
necesario un vivero pequeno o grande, Se discutird acerca de los
elementos indspensables para su formacidn, terreno. ubicacion del
temeno, seleccién de materales para propagacion, dreas para
sombreado, para establecimiento  definitivo, camas calientes,
carnas frias, camas de nebulizacion y riego por goteo.

En el aspecto de invernadercs, se conocerdn los diversos tipos de
instalaciones, materiales adecuados para su construccidn y
recubrimiento plastico, fibra de vidrio, marcolita, crislal, etc.

Se discutird sobre invernaderos comerciales y de invesligacion,
Mecanismos de automatizacibn y manuales para  riego,
requerimientos de equipo. Construccion de invernaderos sencillos y
funclonales.

Para mayor informacién a conlinuccion  se presenta la
corespondiente carta descriptiva:



CARTA DESCRIPTIVA DE HORTICULTURA Y JARDINERIA

TNIDAD : 1

CAMPC DE ACCIOXN DE LA HORTICULTURA

El aluymmo conoceri las principales actividades que realiza un tecnico

ORBJETIVO PARTICULAR

CONTENIDCS

ACTIVIDADES

1.}, Principales Activida-
des que realiza un técnico

rricultera

ad hortfenia

esiones con las que
ora la horticultur.

Imporiancia de

Presentacifn del curso por
el prefesor

Integraciln del grupo Re-
8l2s del juego por el Pro-—
fasor

Forma de trabajo
Evaluacisn

Lectyra schre Cap. I
Fundamentes de Horsiculre-
ra de DENISEN

Introduceidn a los tezas
1.2, por el profesor

Zxposicifn de las principa

les actividades que reall
. £

ZzZ3 unm teln

egquipo

o horticel:z poy

Filesta de presentacidn

HILI?, M.B.; Plant
ropagatibn: Ing; The

Ro-




CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TECKICAS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
1.4, Uso de las plantas Visitas guladas por el pro Sumativasz
- Ornato fesor & algin lugar de pro Entrega del reporte de la
— Medicinales

— Comestibles

duccidn de plantas
- Invenaderos

visita hecha




2

TNIDAD I PROPAGAGION SEXUAL

O3JETIVO PARTICULAR

OBJETIVO: El alumro comocerd los principales mecanismos de propagacida sexuzl que son wtilizades .
en la horticultura y jardinerfa Heras Teoria 15 h

Horas Practica 30 h

Totzl horas 45 h
i CONTENIDOS ACTIVIDADES TECNICAS EVALUACION BIBLIOGRAFTIA
2.1 Principales mecanismos de -Los alurnos individualmentd SHAFMAKER, J 3 Prictical
] propagacién sexual realizarin una investigacida Horrdicultura; Jhon Sons Inc
bibiiogrifica sobre el tema Kew York., USa; 1955
-En el grupo discutiyin la {Lluvia de ideas E -
P e CALDERON, A.D.; Manual del
foyrma: 4 - B -
informacién cb_ten-da Fruticultor Moderno; Limusa:
Importancia de la propaga- |-Exposicidn del tema por el México; 1980
cidn sexual en la actividad iprofesor
horticcla FRILIP, M.B.; Plant Propaga-
P = . < tion; The Royal Horticelrur
Pelinizacién i~Los alummos recoleclaridn Trabaio en equipo Formativa: « ‘, ?,
< = N - - Seciety; Londen
- Autopeliinizacidn rateriales para realizar Realizacidn de pricticas de -
. Poliniracifn crucsada bricticas de polinizacidn polinizacidén por escrizo
{fiores)
D.41Sexillas ~Los alumnos receolectardn Expositiva profesor Formativa:
| . Cubierta rateriales diversos Realizacidn de trabalo
H . Mzduracidn {semillas) pricrico
2.5 {Morfolegia de las sewmillas Observaciones ai microsco-
pio pcr leos.alumnos
1




CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TECNICAS

EVALUACION

Z.& Almacenamiento

19

w0

.Temperatura
.Impermeabilisad
Resisrencia mecinica

.Inhiblidores

-Induccores

rocedimientos que aceleran
a germinacidn
-Zscarificacidn
~Temperaturas altss ¥ bajas
~Procedimienzos quinicos
empleos de fAcides

vy

-Explicacidn de como apli-
car las técnicas de almace-
namientc por el profesor

res que afec
i5n

2 alumneos

-Pealizar pricticas de labo
carorio sobre factores que
aceleran 1a germinacién

~Realizat =n rzuadro sinfpti
co sobre cada unc de los
mecanismos ce propagacidn
sexual vistos en clase

Trabaic en eguipo

Trabaic en ¢quipo

cicas de

Sumativa:
Reporte por escriftc
rados obtenidos en

laberatort

de
as

1

ves

i)




UNIDAD 1

-
"

PROPAGACION ASEXUAL (VEGETATIVA]

QBJETIVO PARTICULAR

OBJETIVO: El alumno conocerd ¥ practicard tareas de propagacifn vegetativa

Horas Teoria ch
Horas Priactica _30 &
Total horas 50 n

ACTIVIDADES TECNICAS EVALUACION
~Investigacidn bivlingrifl-
ca scbre o} temz 3.I v 2.2
por les alumnos

-3reve expiicacidn por el

profesor
—Descripcién de
sas técnicas ©

sobra come apli

injere por el

¢ incrustacidn =Aplicar las

cas o tipes

Sumacivas
Tealizacidn de dos ejerci-

e i e Y g b

T lcs alumnos
ica P P i
~Demostracifén prictica de H
los tipos ¥ técnicas de
injerzo per el groiesor
P ! -Prictica de los éiverscs
| tipos de injerto por las
§ ailumnos
i }




UNIDAD IV

DBIETIVO  PARTICULAR ;

o
a1
ot

Il
it
%)
&

T

v seleccid

o

{ i
CORTENIDCS ACTIVIDADES £

s para la seleccifn de }-Revisar <
ones {estacas} borar un t
tigacidn po
ia propagac
por lzs aiw

H FBreve descripeidn del tema
i por el profesor

~AnZlisis y discusifn del [Reiilias
zewa en grupo

FRecoleceidn de material

. vive
% .2 Estacasde madeTa ~Observacicnes directas sc- Formativa i
! .Dures tre material vive Realfzar uvn guilrn indica:ivci
H .Semiduras : - - - e los linemaientos 2z se H

—E21 racidn v plan idn 1
i .Suaves -_abn.as_a. ¥ pe tfc o ppara seleccid sTazas i H
| . - de un niimero determinadode H
i -¥erbizeas i
i estacas i i
i . { ;
%.3 {Condiciones azmblentales FDesarrolla del tema per ¢ i i
% .Temperatura equipo { i :
] LJluz H
E JAgua 3
i

l




CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TECNICAS

~Realizacifn de pricticas
donde se manejen y coniro-
len las condiciones ambien

las sustan-
a casos di~

umativaz
Entregar repcrre del rrabaje
de investigacida

Resclver cuesrionario impre-]
sc schre prupagacidn vegetra-
tiva y estacados
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CONTENIDQS

ACTIVIDADES

TECNICAS

EVALUACION

BIBLIDGRAFIA

1
'

ios con hase en
a vy granulome-—

-Suelos compactos
.Suelos poroscs
salincs
.Rerencidn de numedad

~Investigar por equipc los
diversos tipos de suelocon
base a su estructura ¥ gra
nulomerria

-Realizaciba de préciicas
sobre retemcidn de humedad

Sumativa:

Entrega de un-trabaio escri-
to donde se expliquen los réd
sultados da los tipes de sus
tratos recclectades




TNIDAD VI

RILIZACION DE SUSTRAIOS

Q2JETIVO PARTIL

CULAR

CBJETIVO: El alumno aprenderd los procedimientss para esterilizar sustTaios

Recolectar muestras

Realizar los prodecimien-
tos establecidos para es—
terilizar svelos, con la
gufa y supervisidn del
profesor

Seleccionar ¥y aplicat el
procedimiento mds eficien—

Toras Teoria 4 h
Heras Prictica 12 &2
Total horas 16 h
i s
i CONTENIDOS ACTIVIDADES TECNICAS EVALUACION i
H 6.1 Procedimientos =is Investigacidn bibllogri Patologia
i Utilizados en la ca.scbre les procedimien— cai lLimusaj
esterilizacidn de sustratos| Tos utilizados en la este-
* Por calor rilizaeidn de suelos
* Agua caliente
* Radiacibn Zxplicax los prccedimien~ Phillips 65 Sumativa:
* Formalina tos mis utilizados en la Participaciin demesirada en
* Cloro esterilizacidn de custva- el desarrollc de los prcce-—
* Picrina tos. dimientos
* Formel
* Bromuro de metilo Exposicidn de conclusic - Planel !
* Yipoclorito nes por el grupo l




CONTENIDQS ACTIVIDADES TECNICAS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
te o econdmico
Seleccicnar el sitio ade- Exposicidn por alumnos Symativa:

cuado e implementar la es—
trategia a seguir con sus-
tancias riesgosas

Reperte por escrite

Participaciln en el desa-
Trollio de los procedimien—
tos. )




INSTALACION

Y MANEJQ DE VIVEROS E INVEENADERCS

OBJETIVO

PARTICULAR

IVC: El alumno comocerZ los aspectos mis impoTtantes para establecer y mantener un vikro y un invernadero

Horas Teoria

Horas Prictica 3

o
m o
e

Totzl horas 4“5 B

integran un inverzadero

ca sobre las caracterisci-

‘cas que debe poseer un in—

T 1
CONTENIDGCS ACTIVIDADES TEONICAS EVALTACION BIBLIOGRAFIA i
]
7.1 Compomentes que integran Investigacidn bibliografi- BLUME, H.; Plarnras ce
un vivero. ca sobre vivertos interiores; Nueva
* Locales para la gropa- Comunicacidn; M&xico
gacidn Descripeidn de las princi~| Panel
" * Sorbreadores pales a::iv}ésdes Qque se
* Capas callentes realizan en un viverc por
* Cazas frias el profescr y el grupo
* Camas de nebullzacidn
Visita a viveros
An3iisis comparatrivo y dis| Debate Sumagiva: SEDUE; Invernaceros una
cusifn sobre la informs - Elaboracidn de algin alternativa prometedora parta
cidn recopilada y caracte- componente integrande de un; Las zonas aridas de Méxice;
rfsticas del vivere visita vivero
do
Conclusiores del grupo
7.2 Aspectos elemenios que InvestigaciSn bibliografi-] Asescres



CONTZNIDOS ACTIVIDADES TECNICAS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
* Tipos de invernmaderos vernadero. Horticultural Society; London
* Por su usoc Definicidn de los princi- Ine.; 198D
* Investigaciln pales puntos a contestar
en una proxima visita a .
invernaderos por el grupo SA!H;Hagual de plaguicidas:
Visita a invernaderos Dirececidn General de‘Sanidad
Vegetal de la SARE;México;
1985.
Anilisis comparativo y Panel Sumativa:
discusidn sobre la Informasgk- Elaboracisn de algtn
recopilada y la visita rea gomponente de un ivernaderc
izada.
7.3 Herramilentas que se utilizan Descripcisn‘ﬁe los procedi-
en el vivero y en el invernaderc: mientos y tecnlcas a seguilr
para utilizar optimamente
las herramientas tanto en
un vivero como invernaderc
H -
:7.4 Control de piagas Investigacion bibliografi- Fvaleacidn sumativas
g * Identificacidn de la plaga ca sobre control de plagas Entregza del reporte que es—
: * Seleccidn de plaguicidas iscusidn sobre el tema pecifique la uvtilizacidn de
* Aplicacidn de un plaguicida plaguicidas a3l ejemplar dafia
9
. P e
Aplicaciln practica a plan®Regillas

* ‘Recomendaciones para el ma—

nejo de plaguicidas.

7.5 Manjeo de fertilizantes

* Tipos y formulas de fereili-

zantes
* Diagnostico
festilizantes.

.€ca sobe manejo de fercili-

para el uso de

con plagas

Lecture comentacda
Investigacion bibdliografi-

zantes mis-usados eun horti-
cultura y- jardineria

Aplicacidn de fertilizantes
¥ plaguicidas.

Debate

E:aluaci&n sumativa:
porte por evento




CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TECNICAS

EVALUACION

BIBLICGRAFIA

i
i
|
|
’,
i
i
i

7

.6 Contaminacién

-

control de contaminacidn

Descripeidn de las técni-
cas mis urilizades para la
identificacidn de contami-
rantes per el profesor

Ejercicios de identifica-
cidn de contaminantes

Evaluacifn del curso
- del profescr
- del grupo
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