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INTRODUCCION ,

El trabajo que se presenta expone primeramente la -
naturaleza jurfdica del proceso, haciendo especial enfa-
sis en la diferencia juri{dica que existe entre proceso y
procedimiento, ya que dicha distinecién muchas veces no -
es tomada en cuenta, inclusive por compafieros profesiona
les del derecho; as{ mismo se estudia el objeto del pro-
ceso civil, para poder tener un punto de comparacién en
el cual nos podamos apoyar al estudiar el objeto del pro
ceso laboral, ya que ambos objetos son esencialmente di-
ferentes entre si, dando como consecuencia que las nor--
mas sustantivas y muchas de las adjetivas de dichos pro-

cesos sean diferentes y en algunos casos opuestas.

Como ejemplo de lo anterior, tenemos el principio -
procesal laboral de la suplencia de los defectos de la -
demanda del trabajador por la Junta instructora, o méds -
claro es el ejemplo del relevo de la carga de la prueba
en beneficio del trabajador; en el mismo rubro al avan--
zar en el presente estudio nos damos cuenta que s{ bien
es cierto que la naturaleza jurf{dica de la figura de la
representacién es una sola, también lo es que las reglas
que permiten la actuacién de dichos representantes en -
los diversos procesos y procedimientos e incluso en las
diferentes entidades federativas de la Rendblica Mexica-
na, tienen diferencias substanciales, las cuales son més
marcadas en el proceso laboral.
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As{ tenemos que 9i bien es cierto, una de las prin-
cinales funciones del abogado litigante dentro de todo -
nrocedimiento, es el mediar y negociar un conflicto para
resolverlo a través de un acuerdo de voluntades con la =
contraparte o Su representante, en materis laboral es di
ferente, ya que no obstante existe una etapa conciliato-
ria, dicha etapa queda prohibida a los abogados, nsesSo--
res o apoderados, oéasionando con ésto que conflictos -
que se hubierdn podido solucionar a través de una conci-
liacién justa para ambas partes, desenvoquen en un proce
80 jurisdiccional, ademds dicha disnosicién es desfavora
ble a la clase trabajadora, porque cominmente no cono--
cen bien sus derechos; y €so no es todo, ya que al no -
ser un requisito sine qua non el contar con el titulo de
abogado o por lo menos con la pasantfa para poder liti--
gar en materia laboral y por ende ser el representante -
jur{dico o apoderado de alguna de las partes, muchos pro
cedimientos se ven entorpecidos y distorcionados por los
llamados "coyotes", que son personas la mayor{s de las -
veces sin escrinulos que no conocen las leyes y su inter
pretacién e incluso las distorcionan en beneficio propio
denigrando de esta manera la noble profesién de la aboga
cia, al hacerse pasar por profesionales del derecho. Por
dltimo, se estudiard con nuleritud la actuacién de los -
representantes legales en los diversos procedimientos la
borales, siendo dichas diferencias la mayoria de las ve-

ces sutiles,
I1Y
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I. NATURALEZA JURIDICA DEL PROCESO,



Para ooder entender la naturaleza jur{dica del pro-
ceso, primero se debe entender su naturaleza social, la
cual esta basada en los conflictos sociales, dichos con-
flictos nacen del choque de fuerzas antagbnicas que nece
gariamente se dan en las sociedades del mundo, ya sea, -
por diferencias nolfticas, religiosas, culturales y So--
bre todo econdmicas, al respecto Carlos Marx establecié
en su Manifiesto Comunista: " La histéria de la humani--
dad siempre he sido una lucha de clases ", lo cual ha -
producido la evolucién de las diversas sociedades y vor
ende de sus ordenamientos jurfdicos respectivos; pero es
td evolucién la mayorfa de las veces ha terminado en re-
vueltas, revoluciones y hasta en las grandes guerras en
las que se han roto de manera drédstica los ordenamientos
jurfdicos, ya sea del pafs en revolucién o de los pafses
en pugna; ésto en la actualidad no nuede ser aceptado co
mo el medio idéneo para conciliar los diversos intereses
gociales de un nafs que se precie de ser un Estado de de
recho, ya que la manera en que cualquier pafs debe solu~
cionar sus conflictos sociales, es a través de sus pro--
pias normas y nrocesos jurfdicos y en contadas excepcio-
nes a través de las normas Jjurfdicas extranjeras, para a
8{ por medios legales y pac{ficos ese paf{s pueda dar una
solucién justa a los conflictos que se gesten en su te--
rritorio y tratar de llegar de esta manera a un equili--
brio social,

2L equilibrio social es consecuencia de la realiza-
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cién de los cometidos esenciales del Hstado y principal-
mente de su cometido de seguridad jur{dica, el cusl se -
cumple cuando el 3istado imparte justicia a través de los

érganos nor 41 creados para tal efecto.



Qué es sl proceso?

wxisten varias teorfas dentro de la doctrina proce-
sal que tratan de dar respuesta a esta pregunta, es difl
cil si se pretende responder con una exactitud propia de
las Ciencias Naturales, ya que un simple cambio de pers-
pectiva puede variar dicha respuesta, pero si primero se
entiende la naturaleza social del proceso y después su -
problemdtica y estructura, serd factible llegar a un re-

sultado aceptable.

Estudiada la naturaleza social del proceso como par
te importante de su naturaleza juridica, el siguiente pg
80 ed sxaminar el oconcepto de litigio, ya que como regla
general todo proceso presuvonse un litigio, aunque no to-

do litigio siempre dd lugar a un proceso.

Bl litigio nace por la diferencia de intereses que
presentan las fuerzas sociales dirigentes y las dirigi--
das, que en cualquier pafs que sea 0 no considerado un -
Estado de derecho, dichas diferencias siempre estan pre-
sentes. " Carmelutti, seflala la existencia de dos polos
en ese choque de fusrzasi Uno de ellos es el contrato, -
donde hay un pacto de fuerzas; el otro es el delito, don
de el equilibrio de fuerzas se rompe. Contrato y delito

representan los dos extremos de la conflictiva social *.

(1)
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Debemos entender que Carnelutti se refiere al deli-
to en esta explicacién, no de la menera como lo maneja -
nuestro Cédigo Penal al decir que delito " es el acto u
omisidén que sancionan las leyes penales ' 8ino como los
actos u omisiones que una fuerza social ejerce sobre o0--
tre, sin que por ésto se olvide que muchas veces esos acC
tos u omisiones constituyan delitos sancionados por las

leyes penales,

Por lo tento litigio es el conflicto de intereses -
representado por la pretensién y resistencia a esa pre--
tensién por parte de los interesados; ya que la preten—-
8ién es el elemento clave del litigio es importante dar

Bu concepto.

Bl Gran Diccionario tnciclopedico de la Lengua Cas-
tellana nos dice que: " Pretensién es la peticién para -
conseguir une cosa que se desea; derecho bien o mal fun-

dado que uno juzge tener sobre algo."

Para Carnelutti la nretensién es: " la exigencia de
la subordinacién del interés ajeno al interés propio."”
(2)

s en la distincidn de estos dos concentos en la -
que encontramos la excepcién & la regla mencionada al -
princivio de este tema, ya que de la definicidn de pre-~
tencién que nos da el Gran Dicciénario snciclopedico se

desprende que no en todo nroceso existe un conflicto, é&s
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te es posible pero no necesario como ocurre en los proce

dimientos de jurisdiccidn voluntaria.

Por otro lado, aunque la pretensidén no siempre pre-
supone la existencia de un derecho & lo ocual llamamos -
Pretensién Infundada, bien es sabido que algunas veoes
se puede satisfacer una pretensién de manera procesal o
extraprocesalmente sin tener un derecho leg{timo para e-
1loj pero también pueds ocurrir que existiendo un dere-
cho legftimo lesionado no se dé la pretensidn en el titu
lar de ese derecho, porque se niegue voluntariamente a
acolonar ante un érgano jurisdiccional o ante un tercero
1lamado 4rbitro porque dicha omisién sea més conveniente
a sus intereses, y aun mds, la pretensidén que nace de un
deracho legitimo no siempre d4 nacimiento a un proceso -
ya que pueds existir el sometimiento voluntario de la
contraparte a la pretensién planteads extraprocesalmente
como serfa el caso del éllanamiento, e incluso éste pue~

de truncar un oroceso legalmente instaurado.

Ahora bien, el medio para que una pretensién sea re
suelta & través de un proceso, es siempre la accién, la
cual constituye la negacién de que una nersona se haga
justicia por af misma cuando cree que un derecho le esté
giendo negado o conculecado, como lo ordena sl parrafo -
primero del artfculo 17 Constitucional.

3e debe distinguir entre Accién y Pretensién ya jue
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aunque ambas son necesarias para la realizacidn del pro-
ceso, su fin en el mismo es diferente. La accién tiende

a lograr los proveimientos jurisdiccionales necesarios -
vara obtencr el vronunciamiento de fondo o sea una sen--
tencia justa y la pretensién se dirige a optener unu sen
tencia favorable. Para entender lo anterior diremos que:
" La Accidn es el derecho de poner en movimiento la orga
nizacién jurisdiccional y su desconocimiento por la auto
ridad implicaria la violacién del derecho constitucional
de peticidn." ( 3 )

" La Pretensidén procesal es una declaracién de voluntad

vor la que se solicita una actuacién de un érgano juris-
diccional frente a persona determinada y distinta del au

tor de la declaracién." ( 4 )

En consecuencia una pretensién no se puede cristali
zar en la instauracién de un proceso, 8ino Be hace a -
través del accionar del sujeto activo, y por otra parte,
si se acciona ante un érgano jurisdiccional o ante un ér
bitro sin tener una pretensién leg{tima o fundada, no aze
podrd tener una sentencia o laudo favorable y en la mayo
ria de los casos ni siquiers se tendrd por procedente el
derecho de accionar ante el érgano jurisdiccional compe-

tente, por la falta de interéds juri{dico del promovente,

Por lo tanto, el Derecho a través de sus normas ju-
ridicas, trata de regular la conducta en sociedad y ade-

mds oresupone que los destinatarios de dichas normas Ju-



r{dicas habrdn de observarlus de manera expontdnea, Pero
todo ordenamiento jurfdico estd expuesto & lo contrario
y oor esta razén ademds de las normas sustentivas, el Ne
recho tambidn cuenta con normas adjetivas que son la ba-
ge estructural de los diversos procesos, que segin su na
turaleza se pueden dar en materia eivil, mercantil, pe-—-
nal que comprende también la justicia militar, fiscal, -
laboral y constitucional; cabe aclarar que esta divisién
procesal es en base a la legislucidn mexicana; dichos -~
procesos estdn destinados a lograr el cumplimiento de nu
estras normas jurfdicas que posiblemente hayan sido vio-
ladas, ademds de que dichos procesos establecen reglas -
pars que sea un tercero como Srgeno de poder del Estado
el que defina y obligue coercitivamente & las partes a -
su cumplimiento. Pero el proceso no siempre constituye -
el remedio constante del cumplimiento de la norma jurf{di
ca, pués en materia laboral como ejemplo, es méds eficaz
un incentivo econdémico a la asistencia y puntualidad, -
que la amenaza constante de que el oatrén a través de la
aplicacidn de la ley, pueda despedir a su trabajador ine
ficiente,

Ya que este capitulo trata de la naturaleza del pro
cesg, &8 necesario mencionar los conceptos que los auto-
res dan del mismo, para finalmente proponer mi concepto

personal de vroceso.

Francesco Carnelutti, llama proceso a: " wn con jun-
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to de sctos diripidos a la formacién o a la aplicacidn -~
de los mandaztos jurfdicos, cuyo cardctzr consiste en la
colaboracidn a tal fin de las personas interesadas con 4

na o mds personas desinteresadas." ( 5 )

Por otro lado José Becerra Bautista nos habla del -
fin del proceso seifialando ques " nl fin normal del proce
S0 88 la obtencién de una sentencia que, en forma vincu-
lativa resuelva entre las partes una controversia sobre

derechos substantivos." {( 6 )

Para Pedro (ervantes Campos, catedritico de la ENEP
Acatlédn proceso ess " Una relacién jurfdica que se esta-
blece entre actor y &emandado, a través del Srgano juris

diccional.," ( 7 )

" Para Juime Guasp, el
el proceso no es més que un

de pretensiones," ( 8 )

Por dltimo mi concepto
queda abierto a la critica,

la relacién jurfdica que la

ilustre procesalista espafiol

instrumento de satisfaccién

personal de proceso, el cual
es 2l sipguiente: Proceso es

mayorfa de las veces se esta

blece entre actor y demandado, teniendo como fin la sa—--
tisfaccidn de pretensiones a través de le resolucién que
dicte un tercero, el cual puede ser wn érgano jurisdic--
cional o un arbitro, nor medio de la aplicacién de las -

normas procesalzs vigentes de un #£stado y en algunas oca
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siones con wlluda del derecho extranjero.

ssta definicién no puade ser confundida con la de -
Derecho Procesal, ya que esta rama del derecho como lo -
menciona Nestor de Buen, " No es mds que un conjunto de
normas cuyo objeto concreto es, orecisamente, el procesol
( 9), v la definicién dada de oroceso habla de la apli-

cacién de esa rama dél derecho.

Al haber estudiado los diferentes conceptos aue ex-
isten del oroceso en sentido latu sensu, se advierte que
la doctrina procesal se ha preocupado fundamentalmente -~
en enfocar el proceso de diferentes maneras, lo cual ha
dado lugar a una serie de teorfas que tratan de explicar
desde su particular punto de vista la Naturaleza Jur{di-
ca del vproceso, pero todas ellas han sido mayor o menor-
mente criticadas e incluso algunas hasta han sido supera

das por la doctrina moderna.

Pero considero importante para los objetivos a los
cuales pretende llegar el presente trabajo de investiga-
cidn el sefialar la tesis m4s extendida y que ha sido m&s
aceptada entre los procesalistas segin lo seiiala el maes
tro Cipriano Gémez Lara; dicha tesis se denomina " Teo--

ria del Proceso como Relacidn Jurfdica." ( 10 )

48ta teorfa encuentra su antecedente en los traba--

jos de Hegel y fue expuesta vor orimera vez por Bilow, -
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nosteriormente la han acentado y enriquecido tratadistas
de la talla de Hduardo J, Couture y Hugo Alsina, lo3s cua
les a través de sus obras nos explican que toda relacién
jurfdica se establece entre dos o mds personas interesa-
das en llegar a la consecucidn de un fin comin y que el

contenido de dicha relacién siempre es un conjunto de de
rechos y obligaciones recf{procos, ya que la correlacién

entre 8llos no es 3ino el distinto enfoque de la misma -

CoSa.,.

Los autores expresan que la idea del n»nroceso como -
relacién juridica se compone de relaciones menores y que
dichas relaciones no sélo ligan a las partes con los ér-
ganos jurisdiccionales o decisorios del derecho, sino -

que también a las partes entre sf,

Para concluir este tema debemos aludir a la posibi-
lidad de que un conflicto de intereses o litigio sea re-
suelto a través de un vproceso jurisdiccionsl o bien se -

le componge a travéds del arbitraje.

gxisten multiples conflictos que necesariamente de-
ben ser solucionados por un proceso jurisdiccional por -
tratarse de asuntos en donde se han de ventilar cuestio-
nes de orden o interéds ndblico, pero existen otros asun-
tos, que son la mayorfa, los cuales las oartes pueden -
comprometer en arbitros, ya sea antes del juicio, duran-~

te éste y desnués de senteﬁciado, como lo menciona el ar
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tfculo 610 del CPCDP, & demés en dicho cédigo también e-
xisten otras reglas nara la traniteciédn de los julcios -
arbitrales que presentun muchas veces una forma rdpida y

de facil solucién de conflictos.

i1 arbitraje o heterocomposicién es una institucién
jurf{dica creada oor el sstado nara dar solucibn rapida a
las pretensiones resistidas a través de una resolucién -
llamada Laudo, el cual es dictado por un tercero ajeno e
imparcial al conflicto, el cual tiene un cardcter prive-
do, dicha vosibilidad de arbitraje es nactada por las -~
partes y si faltare este pacto estarfamos frente a una -

conciliacién, también llamada amigable composicién,

" Los juicios arbitrales pueden ser de estricto de-
recho, que 3son los que se llevan a cabo conforme a la -
ley o puaden ser de equidad, los cuales dan lugar al li~
bre arbitrio del juzgador, quien resuelve el caso concre

to conforme a justicia." ( 11 )
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Diferencia entre proceso y procedimiento.

Para distinguir con oulcritud la diferencia entre -
proceso y procedimiento, debemos entender que dicha dis-
tincién no es una discucién sin importancia, vor el con-
trario dicha diferenecia ¢8 un tema fundamental, ya -
que muchos procesalistas y personas estudiosas del Dere-
cho utilizan estos términos como sinénimos, nrdctica po-~
co recomendable dentro del campo jurfdico, ya que ambos
términos se refieren a situaciones distintas y no necesa

riamente dependientes una de la otra.

Primeramente debemos recordar que " la actividad -
que supone la satisfaccién de pretenciones se muestra 81
empre como una actividad multiple, es decir, comopuesta -
por diversos actos que, por lo mismo, reciben el nombre

de actos procesales," ( 12 )

Por lo tanto a la unién sistemitica de esos actos -
procesales se le llama Procedimiento, y al conjunto de
es08 actos procesales encaminados & la satisfaccién de -
pretensiones de una misma relacidn juridica se le llama
Proceso. in consecuencia un procedimiento puede ser el -
instrumento que lleve a lu realizacidén de los fines que

persigue un proceso o vuede sSer una fase o fragmento de
éste.
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as{ nues, ha quedsado entendido que todo oroceso re-
quiere naru su desarrollo de un nrocedimiento y que dis-
tintos tinos de proceso nueden substanciarse por el mis-
mo procedimiento o procedimientos distintos pueden ser--
vir para tramitar procesos identicos, sin embargo no to-
do procedimiento conforme un proceso, porgue existen pro
cedimientos no procesales como por ejemplo dentro de las
funciones estatales encontramos procedimientos legislati

vos y orocedimientos administrativos.

36lo faltarfa esnecificar que un nrocedimiento es ~
procesal cuando estd encadenado con otros dentro del con
junto de actos que conforman un proceso, y que dichos ag
tos deben provenir de las partes, del §rgano jurisdicecio

nal y de los terceros,
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41 objeto del Proceso laboral.

Para comprender la parte medular de este tema, que
es8 el estudio del objeto del proceso laboral, es indisg--
pensable partir del origen causal del nrocedimiento Ci--
vil, ya nue el objeto de este procedimiento para obtener
coercitivamente el cumplimiento de una pretensién resis-
tida es bdsgicamente lo que ha dado origen a las demds -~
teorfas procesales y es por eso que a través de un estu-
dio comparativo sodrémos establecer los fundamentos de ~

los principios que rigen las normas procesales laboralss,

sa{ encontramos que los procesos civil, mercantil y
ain el laboral tienen una semejanza extraordinarie, aun-
quepueden cambiar en algunos aspectos de su estructura,
como por ejemplo, en materis laboral no se admiten recur
508 que nuedan generar una segunda instancia, al contra-
rio de lo que ocurre en materia civil y mercantil.

-

Paro no es ¢n la difercneia estructural de los di--
versos procesos en donde encontramos la esencia y princi
cipios que rigen el derscho laborsl, sino a través del -
estudio de los fines esnecificos de cada proceso, asf cu
ando se afirma la autonomfa del derecho del trabajo, se
sostiene generalmente que este derecho %iene princinios
aropios y diferentes a4 log que inswiran otras ramas de -

la ciencia jurfdica.
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sntendido lo anterior vemos que el nroceso civily -
tratandose de materia de contrutos y obligaciones existe
el nrincipio de la vigencia de la autonom{a de la volun-
tad, en 2l cual las vartes contratuntes crean la norma -
que ha de regirlas, dando orizen la violacién de alguna
de estas normas nor lu contranarte al derecho que tiene
la varte contratante que creas conculcado alguno de sus -
derechos vlusmados en el contrato, a accionar al JSrgano
jurfdico compatents, creado vor el Zatado en funcién a -
su cometido de protector de la Seguridad Juridica y por
este motivo oueds obligar & las partes a acatar esa ley
imoussta por el acuerdo de voluntades, ya que siendo és-
te creacién de las partes mismas, son ellas las que tie-
nen forzosamente que demostrar la existencia, finalidad

y el sentido de su obligacién,

De lo antes exovuesto resulta que en el derecho nro-
cesal civil existen dos principios fundamentales, los cu

a les aong

51 e la ipurldad formal de las partes; este princi
nio se da porque existe una igualdad en la celebracidén -
del acuerdo de voluntades y se manifiesta en el proceso
a través de una idéntica oportunidad nara cada uno de -
los litigantes 2n demostrar en tiemnos iguales el senti-~
do y dimensién de la obligacidn de su contranarte; y el
de que son las partes las que tienen que accionar ante -~

el brgeno jurisdicecional competente, nara cuidar sus in-
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tereses nersonales involucrados en dicho nacto y al ana-
lizar las vnretensiones de cada uno, valorando las nrue-—-
bas ofrecidas, el reoresentante del “Wstado llegard a una
decisidn, la cual puede ser cumolida con el anoyo del =
mismo kstado, ya que esta interesado en que dicho pacto
ge cumpla, para dar vigencia al cometido antes menciona-
do.

En el derecho laboral, la situacién actualmente es
opuesta, aunque venos que las relaciones de trabajo en =~
la antiglledad se concibierén como: " Una forma del con--
trato de arrendamiento, tal como lo habfan sroclamado -
los jurisconsultos romanos. Una de tantas distinciones -
diabdlicas establecid que en las relaciones de trahajo -
la cosa arrendada no era la nersona humana como tal, si-
no su energfa de trabajo; as{ se salvaban téoricamente -
la libertad y la dignidad del hombre-trabajador y se a--
bri{a la posibilidad, ya sin menoscabo dz su personalidad
para que su ensrgfa de trabajo quedara regulada nor las
normas que regfan los contratos y las obligaciones., 3e—-
gin estos razonamientos, la energfs humana de trabajo -
quedd reducida a una cosa que en nada se distingufa de -

los vehfculos o de los animales.," ( 13 )

Pero ¢l constituyente de 1317 quité «l derecho ci-—
vil la regulacidén de las relaciones ds trabajo, aunque -
la Ley Federal del Trabajo de 1931 declarsbu al derecio

comin entendido como sl derecho eivil, norma sunletoria
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del derecho del trabojo, Lo cual consideraba a la rela--
cidn de trabajo, como un contrato sui generis y concibid
al sulario come una retribucidn aue se estipula libremen
te; nero no tue sino hasta que la lLey Federal del Traba-
jo de 1370 antro en vigor, que el derecho del trabajo al
canzo su autonomfn, desprendidndose &sta de la idea de
que el trabajo es una mercancia, idea que se encuentra

consagrada en el art{culo tercero de la Ley Federal del

Prabajo vigente, el cual establece ques " El trabajo ...
no e¢s articulo de comercio, exige respeto para las liber

tades y dipgnidad de guien lo presta...”

Del andlisis de todo lo anterior nos damos cuenta
que 108 principios que rigen el proceso laboral tienen
necesariamente que ser diferentes y hasta opuestos a los
que rigen el vroceso civil, " Porque la norma& que regula
la relacién de trabajo no tiende a cumolimentar una con~
vencidn obligatoria establecida por quienes estédn involu
crados en dicha relacidn, sino que siendo la relacién de
trabajo la concretizacién a nivel individual del equilie-
brio entre los factores de la producciédn, o sea entre el
capital y trabajo, el interés del Hstado como represen
tante de la comunidad, es el de preservar dicho equili-
brio." ( 14 )

Equilibrio que sz encuentra consagrado en el articg
lo segundo de 1a Ley Federal del Trabajo, cuyo incumpli-

miento nor narte de las personas involucradas en dicha
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relacién de trabajo, no sédlo ofenderfa a éstas, sino a -
la prooia comunidad, ya que el articulo quinto de la mig
ma ley disnone: " Lus disgosiciones de esta ley son de -
orden odblico...'", nor lo que el interesado en el cumpli
miento de estas normas e¢s necesariamante el Hstado, ya -
que es $§1, el representante de la comunidad y en consecu
encia es quien debe regir el proceso, para de esta mane-
ra noder determinar las medidas méds eficaces para lograr
el restublecimiento del equilibrio entre los factores de

la vroduccién,

Este equilibrio sélo es vosible conseguirlo, sf se
consideran las caracteristicas individuales de los facto
res que intervienen procurando ese equilibrio de fuerzas;
as{ tenemos que ya que el factor cavital es el que tie-
ne a su alcance mayores elementos que demuestren las si-
tuaciones especificas que surjen de la relaciédn lahoral,
es este factor quien debe proporcionarlos al Jstado, co-
mo lo establece el artfculo 804 de la LFT, el cual formu
la una lista de documentos que debe conservar y exhibir
en juicio el patrén, y el articulo 784 de la misma ley -
sefiala que de no presentar los citados documentos'el na-
trén, se presumirdn ciertos los hechos alegados por 8l -

trabajador.,

D2 lo anterior, se deriva que en cl darecho proce—-
sal lsboral, el orincinio de ipualdad de las »artes no

sea considerado en stricto sensu, ya que el orincipio -



20

que prevalece en relucidn & este asunto, narte de la deg
isgualdad econdmica que existe entre ambos factores, a de
més de que en este oroceso cusndo trata de restablecer -
el equilibrio de los factores de la produccién, las par-
tes no son las que lo impulsan, sino el ©stado mismo, a

través de su legislacién nrocesal laboral que establece

una serie de orincipios generales y de principios recto~

res en materia de trabajo.



II, LAS PARTHS &N EL PROCESO LABORAL.
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" 41 hombre, nor su sola cualidad de hombre, es el
titular originario y nutural de los derechos y obligaci-
ones que brotan de las normas jurfdicas, o de a cuerdo -
con la terminologfa jurfdicas el hombre, por su sola cua

lidad de hombre, es persona." ( 15 )

La Ley Federal del Trabajo ha empleado el término -
persona fisica, para designar al hombre o mujer trabaja-
dor, pero parslelamente a este término existe el de per-
sona jurfdica, que se refiere a las personas creadas por
el orden jurfdico, artfculo 25 del CCDF; nor lo que inde
pendientemente de que la persona sea fisica o jurfdica,

es sujeto titular de derechos y obligaciones.

Por otra parte Guasp dice que: " Parte es quien pre
tende y frente a quien se pretende y nprecisa que se tra-
ta de un concepto procesal, ya que la calidad de parte -
la da la titularidad activa o nasiva de una pretensién,"
(16)

De esta manera, al tener los conceptos de persona y
de parte, quiero proponer un concepto de la misma visto
desde su sentido material, as{: Parte es la persona que
orocesalmente es poseedora de una pretensidén resistida y
también lo es, la persona de quien se nretende. intendi-
endo este concepto que independientemente que alguna de
ellas o ambas constituyan una parte comnlejé, es decir,

en la aue dos o mds personas se encuentrén unidas por u-
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na situacién de colaboracién, también pudiendo ser persg

nas ffsicas o jurfdicas, que tengan un interds comin,

Por regla general la Ley rFederal del Trabajo, utili
za el término partes, cuando se refiere a ambas, quien -
pretende y de quien se oretende, y actor o demandado cu-
ando se refiere & una parte en esnecial, asi mismo a qui
enes participan en el oroceso en funcién de un interds -
distinto al de las nartes los denomina terceros; el inte
rés de las partes se encuentra plasmado en el artfculo -
689 de la LFT, el cual sefiala que son partes las perso--
nas fisicas o morales que acrediten su interés juridico

en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepclones.

Por otro lado, es necesario en este estudio hacer -
la distincidn entre parte en sentido lMaterial y parte en
sentido Formal, ya que la Ley Federal del Trabajo vigen-
te, distingue entre wna y otra al mencionar en su artfcu
lo 692 que las partes podrdn comvarecer & juicio en for-
ma directa o nor conducto de apoderado legalmente autori

zado.

Parte en sentido material es aquella persona que se
constituye en actor o demandado ¥y que nrovoce la inter--
vencién de un 4rgano jurisdiccional paera solucionar un -
conflicto y dicha solucién o sentencia afectard de mane-
ra favorable o no a tales partes, nor otro lado narte en

sentido formal, son aquellas personas que zctuan en jui=-



24

cio, pero sin que recaigan nersonalmente en ellas los e-
fectos de la sentencia dictada, aquf encontramos s los -

renresentantes voluntarios y los legsales,
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La funcién de las partes segdn el tivo de procedimicnto.

La actuacidén de las nartes dentro de un nroceso de-
terminsado es consecuencia de las normas jurfdicas recto-
ras del mismo, nor lo tanto si el propésito del procedi-
miento e8 lograr establecer que derechos son los que se
reclaman y ello proviene de lo que les partes establecie
rén como ley entre ellas a través de un acuerdo de volun
tades como es el caso del proceso civil cuando se enfoca
a la materia de los contratos, es indudable que la vincu
lacién juridica entre las partes no se establece a tra--
vés del procedimiento accionado, Sino que es anterior a

éste y consagrada tal vinculacidn por su propia voluntad.

Por otro lado en el proceso laboral no se trata de
averipguar a través de un orocedimiento que derechos han
sido establecidos y violados por las partes, sino qué he
chos han sucedido en una relacidén de trabajo y que la -
ley laboral los considerae contrarios a los fines de or--—
den pdblico que la provia ley persigue vara determinar -
cual es la conducta que el demandado estd obligado a se—
guir en favor del actor.

Habiendo estudiado la funcidn de las partes en el -
proceso laboral, es onortuno conocer la clasificacién de
los sujetos que intervienen segin el tipo de la relaciédn
de trabajo, porque en estas relaciones es en donde se de

senvuelve la conducta de los sujetos que posteriormente



se pueden combhertir en sartes de un proceso laboral.

" 3l derecho del trabajo conoce una clusificacién -
que tiene nor base la distinta manera de ser de las rela
ciones de trabajo, de tal mansera que las Bersonas 3& di-
ferencian segdn que participen en relaciones individua--
les o colectivus, ésto <s 3egdn que entre dnicamente en
juego el interés particular de uno o varios trabajadores
o que haga acto de presencia el interds de la comunidad
obrera.™ ( 17 )

Por lo que &l trabajador como persona fisica, sélo
puade intervenir en una relacidén individual de trabajo y
nunca ser titular de intereses y derechos colectivoes, ya
que 4sto le corresponde a los sindicatos y coaliciones 9

breras.,

Por parte de los empresarios, el sujeto individual
d2 la relacién de trabajo lo es el natrén, quien puede -
estar constituido en una persona moral o en una persona
f{sica, recordando que en caso de persona moral estars -
representado por el director o gerente general de la mis
ma&, y ¢n caso de estar sindicalizado el patrén se conai-
derarfa al sindicato como 3u resresentante en juicio, en
8l caso da qua2 dicho vatrén no se haya desistido de esa

renresentacidn,
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La causa de legitimscidn activa en el nromovente.

La legitimacidn jurfdica se manifiesta de dos for--
mas, como legitimacisn de fondo o causal, la cual es la
que tiene toda narte material y esta ligada con la capa-
cidad de goce, as{ un nifo o un enajenado mental tienen
legitimacién ad causam en cuanto son titulares de un de-
recho subjetivo, ovor ajemnlo el derecho que tienen a a-
limentos, pero ni el niflo, ni el enajenado mental tienen
caracidad de ejercicio nor lo que no podrdn en este caso
orocurarse de manera personal e3os alimentos a través de
accionar ante un érgsno jurisdiccional, lo que se tradu-
ce en falta de canacidad procesal o sea, la que tienen -
los sujetos legalmente autorizados para actuar validamen
te en un nroceso por sf{ o en renresentacidn de otros, co
mo es el caso de la actuacién de una parte tformal, lo cu
al es resultado de la legitimeeidn orocesal o ad proce--

ssum.

También la legitimacién ouede ser cctiva o pasiva,
la primera es la facultad que mnosee un sujeto para ini--
ciar un nroceso, e¢8 declr nara actuar en 81, y la sepun-
da se refiere a la facultad que posee la contraparte pa-
ra contradecir en el mismo vroceso; dichdas facultades de
ben ser legales, o sea que ambas partes puedan validamen
te ejercitar sus derechos pretendiendo ante una autori--

dad comnetente,
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Cuando el titular del derecho es inhdbil o incaniz,
ey decir que goza de legitimacidn ad chusam pero carece
de la ad vrocessum, el derecho da la nosibilidad de que
un tercero nueda actuar vAlidamente en un proceso a nom-
bre del incanuz; dicho tercero nuede ser quien ejerza la
patria notestad oen su caso un tutor o un curador, el al
bacea, el agente del ministerio ndblico o en materia la-
boral el procurador designado de la Procuradurfa de la -
Defensa del Trabajo. sin olvidar que tratandose de la rg
presentacién e¢n proceso de una persona moral, quien po--
see la personeria nara representarla es el apoderado le-

galmente autorizado.

38a cual sea el nombre que se le quiera dar a ese -
reoresentante, lo cierto es que " ese tercero tiane ante
todo que afirmar y confirmar su calidad de legitimo pre-
tensor, vero 3ai ocurriera que alguno no estd designado -
jurfdicamente para nretender oor el titular, se vuede de

cir que no estd legitimado.” ( 18 )

Por eso cuando estas personas acudan a un proceso,
1o nrimero aue se deberd de verificar, es s{ pueden pre-
tender vara el titular del derecho conforme a lo que es-

tablezcan las normas de cada proceso en particular.

De todo lo .nterior se deduce que la causa de legi~
timacién activa en el nromovente en materia laborsl, es

la oronia relucidn de trebajo, ya nue ésta reviste de -
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aficacia legal Llas pratensiones del actor, aue es lo que
hace 203ible jurfdicamente que el promovente axcite la -
actividad de las Juntas; nero también ls relacidn de tra
bujo nuede legitimar las oretensiones contrarias a las -

del uctor, en caso d2 7u2 haya existido reconvencién.
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La oersonalidad y canacidad jurfdica del nromovente.

L& palabre versona oroviene del latin Personare aque
quiere decir, nersoniticar o nersonaje, pero en la actua
lidad esta nalabra se refiere al ente sujeto de derechos
y obligaciones, aunque no tenpa una existencia individu-
al ti{sica, sino que dicho ente puede ser una sociedad le
galmente constituida, nor lo que hay que distinpuir en—-

tre persona f{sica y nersona moral,

Como anteriormente habfa sefialado la versona fisica
85 el ser humeéno, hombre o mujer cavaz de derechos y o--
bligaciones, aunque esta ®ltima cuelidad no siempre se -

dé en la misma.

En relacién con la versona fisica tenemos su perso=-
nalidad o aptitud oara ser sujeto activo o pasivo de re-
laciones juridicas y es aquf que la doctrina admite que
esta capacidad presenta dos manitestaciones que son, la
idoneidad vara tener derechos, conocida como capacidad =
de goce o abstracte y la idoneidad pars ejercitar dichos

derechos, llamada capacidad de ejercicio o concreta.,

%8 necesario sefialar la distincién entre versonali-
dad y canacidad, ya que éstas son ideas muy afines; la -
nersonalidad " es la aptitud nara ser sujeto de derechos
y obligaciones en general ", y lo cenacidad " se refiers

a derechos y obligaciones determinados." ( 19 )



3l

La limitacidn de la canacidad de derecho conocida -
como incapacidad, se clusifica en natural y lepal, aun--
que dicha distincidén no la maneja claramente el céddigo -
civil en su artfculo 490, en realidad la incapacidad na-
tural es la que deriva de la falta de edad 7 de una en--
fermedad y la incapacidad legal es la que se funda en -
las demés causas estsblecidas nor la ley, como son: los
gsordo-mudos que no saben leer ni escribir, los ebrios -
consuetudinarios y los que usan habitualuente drogas e--
nervantes, por otro lado la interdiccién es un estado es
pecial de las personas aue constituye una incapacidad pa
ra realizar determinados @ctos civiles y se produce en -
virtud de una resolucidn judicial que puede 3er civil o

penal.

Para el estudio de la materia de esta tesis hay que
distinguir que la capacidad laboral de ejercicio de las
versonas fisicas se adquiere a distinta edad, la cual es
menor que la necesaria oara adquirir dicha capacidad en
materia civil, as{ tenemos que el artfculo 691 de la LFT
nos dice que los menores trabajadores tienen canacidad -
para comparecer a juicio sin necesidad de autorizacién -
alguna, entendiendo como menor, a los trabajadores mayo-
res de catorce aros, articulo 22 de la L¥T, a dem4s es -
imnortante hacer notar que existen trabajos prohibidos -
vara estos trabajadores por razones de salud, como ejem-
plo de lo anterior tenemos aque se prohibs trabajar a los
menores de 18 asios 2n calidad de pafdoleros o fogoneros y

en trabajos nocturnos industriales.
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La capacidad jurfdica de las nerson:is f{sicas comwo
10 establece el céddigo civil, se adqaiere por el nacimi-
ento, pero desde que el individuo es concebido entra bé-
jo la proteccidn de la ley; nor otro lado la cupacidad -

jurfdica de las personas risicas se oierde con la muerte.

Las nersonas t{sicus no son las unicas que existen
como aujetos de derecho ya que también las personas lla-
madas morales son consideradas sujetos de derechos y 0--
bligaciones, pero con la diferencia de que cuando actuan
y se obligsn lo hacen a través de los 4rganos que la re-
presentan, sea por disoosicién de la ley o conforme a -

los estatutos de su escritura constitutiva.

41 cbdigo civil en su artfculo 25 establece de mane
ra clara a auienes considera nersonas morales, nero en -
el dmbito de las relaciones laborasles del sector produc-
tivo no nueden ser consideradas partes la Nacidn, los Hs
tados y Municipios salvo que la relacidn con sus trabe jé
dores sea de cardcter puramente civil, ya que las rela--
ciones laborales que guardan estas personas con sus tro-
ba jadores de base quedan sometidas al régimen del aparta
do "B" del artfculo 123 constitucionalj por otra varte,
" ello no quiere decir que no puedan ser nartes en un -
nroceso laboral en condicidn de sutoridades resnonsables
tal como lo orevé el art{culo 5 fraccidn II de la LA."

( 20)
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La personerfa del representante.

3i la versonalidad es la suma de todos los atribu-~
tos juridicos de una persona, o sea el conjunto de sus -
derechos y obligaciones, no serfa conveniente usar ese -
término vara referirse a la reoresentacién procesal, por
que ambas son caracteristicas que sélo se pueden presen-
tar en nerasonas distintas en relacién & un mismo negocio
juridico, por lo tanto es mfs acertado emplear el térmi-
no Personerfe nara referirse z la legitimacién procesal

del representente legal o apoderado de unt de las partes.

Frecuentemente un acto jurfdico es llevado a cabo -
nor una persona distinta de le interesada, diche situeci
én es necesaria cuando el interesado no ovuede estar pre-
sente en el lugar y tiemno Jonde ha de realizarse un ac-
to que necesita de su presencia, sin ser versonalisimo -
como lo serfa el otorgamiento de un testamento, la ausen
cia en los actos jurf{dicos vor narte del interesado se -
puede deber a muy diversas causas, entre las mds comunes
destacan que el interesado se encuentre de viaje, nreso
o enfermo, aunnue también por que no quiera encarparse -
versonalmente de su asunte 9 nor su falta de nericia na-
ra llevar a buen término un proceso determinado, es{ mis
mo cuando dicho interssado se encuentre imposibilitado -
lepalmente nara comnrender las dimensiones del zcto nue
deba realizer cono ocurre con los menores de edad v con

las personzs sobre las que recae wunz resolucidn judicial
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de interdiccidn; esa nersons distinta de la interesada -
nue realiza un acto juridico nor cuenta y mandato de la
otra o nor disnosicién de la ley, recibe el nombre de Re

presentante.

As{ tenemos que segin el maestro Trinidad Garcia -
" La renresentacién en su méds emplio sentido, envuelve -
la actuacibn en nombre de otro; por lo que, el que cele-
bra materialmente el negocio es el representante y aquél
en cuya persona o patrimonio repercuten los efectos del
negocio celebrado en su nombre, es el representado.”
(21)

Para Rafadl Rojina Villegas, la representacidn es:
" una institucién jurfdica en virtud de la cual, fundada
en elementos de hecho convencionales o legales, una per-
sona tiene el voder de realizar directamente, por cuenta

de otra overaciones materiales y juridicas." ( 22 )

Pora empezar el andlisis juridico de esta figura, ~
debemos entender que existen varias teorf{as que tratan -
de explicar su naturaleza juridica, pero ninguna es to--
talmente acentada por la doectrina, porque las que dierén
una solucidn correctsa vara justificaer la representacién
voluntaria, fueron inadecuadas para explicar la represen
tacidn legal y viceversa, a demds de que una teorfa afir

ma que el reopresentante ¢s sélo un mensejero.

La teorfs de la ficcidn, afirma que los negocios ju
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r{dicos son celebhr:idos personalmente y con su oronia vo-
luntad nor el rewnresentado, no obstunte no estar presen-

te en el acto de la celebracidn.

La teorfa del nuncio nos dice que el representante

no es otra cosa méds que un mensajero de su revresentado.

La teorfa de la substitucién real de la personali--
dad del renresentado por la del rewresentante, segin es-
ta teorfa es la voluntad del reopresentante substituyéndo
se a la del representado la aue narticipa directa y real
mente en la formacidén del contrato, que producird sus e-
fectos en el natrimonio y persona del representado; vero
esta teorfa no explica mor qué la voluntad del represen-~
tante va a obligar al representado, a deméds en la repre-
sentacidn voluntaria no 2xiste la substitucidén absoluta

de voluntades.

La utilidad social y jurfdica de la renresentacién
coincide con los diversos tinos en nue se puede manifes-
tar ésta, vor lo que primero analizaré su utilidad y des
nuds realizaré el estudio individual de cada clase de re

nresentacibn,

a. La utilided de la rewresentacién voluntaria es facili
tar a través de la intervencidn del representante la reg
lizacidn de relaciones jurfdicas entre el representado y
otra u otras wersonas o instituciones, salvando dificul-

tades de tiempo, distancia y falta de exneriencia.
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b, La utilidad de la reoresentacidn Jegal la encontriuos
en que ésta conforme uni institucién auriliar de la inca
sacidad de ejercicio de las narsonas fliicas a través de
la natria sotestad o de la tutela, en relscidn con las -
personas worales quienes necesariamente necesitan valer-
de de una nersona fisica renresentante lzgal, vara poder
actuar ejercitando derechos y obligendose, ésto se da -

vor la misma naturaleza de la persona moral.

c. la utilidad de la reoresentacién oficiosa, antes de -
mencionar & que se refiere esta representacién es conve-
niente hacer notar que la mayoria de los doctrinarios -
del derecho no la consideran como una representacién en
el sentido estricto de la palabra, ya que el cédigo ci--
vil la reglamenta como una fuente extracontractual de o~
bligaciones, sin embargo considero que el presente trabe
jo de investigeacidn se enriquece con el estudio de esta
clase esnecinl de representacidn, ya que el artfculo 49
del CPCOF establecet " Si se nresentare por el ausente -
una nersona que nueda comnarecer en juicio, serd admiti-
da como gestor judicial.", este articulo le da cardcter

de representante oficioso en juicio a ese tercero.

Ta revresentacidn oficiosa también conocida como -
gestién de negocios, es la intervencién voluntaria en un
asunto ajeno 3in que medie mandato de ningin tino y sin
astar obligado a ello, onars evitar un daro inminente al

dueiio del negocio, al resnecto el céddigo civil en su ar-
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tfenlo 1396 dispone que el que s3in mandato ( reoresenta-
cién voluntaria ) y sin estar obligado u ello ( represen
tacién legal ), s2 encarga de un asunto de otro, debe o-
brur conforme 2 log intereses del duefio del nepocio, qui
en conforie al artfculo 1903 del CCDF debe cumplir las o

bligaciones que el gestor haya contrafdo a su nombre.

in la gestidn judicial es requisito ind;Spensable -
para darle curso a la demanda, que el gestor otorgue cau
sién suficiente a juicio del juez para garzntizar los -
castos y costas que origine 2l juicio en el caso de nue
el dusrio del @sunto no ratifiqua la gestién y por lo tan

to se haya llevado indtilmente a juicio al demandado.

A manera de 2jemnlo un caso de representacién ofici
osa sa darfa cuando el pariente de un ausente pide a un
abogado que cobre judicialmente un documento de crédito
nominativo a favor del ausente, ya que dicho tftulo de -
crédito esté a punto de oprescribir, nor lo que el aboga-
do tendrd jue promover en juicio con el cardcter de ges-

tor judicial oficioso del titular del crédito.

La representacién legal o forzosa, tiene el cardc--
ter de necesaria y en muchos casos de inexcusable, irre-
vocable por el reoresentado, con su origen an la norma -
jurfdica y en algunos casos reforzada por los estatutos
de la nersona moral y de fndole general an cunto a los

actos jurfdicos del renresentads.
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Como caso3 mAs frecuentes de caoresantacién legal -
tenzmost
~ La de los menores no 2mancinados, ‘uienes necasitan de
tutor, sino sxiste quien ajerza la natria ootestad sobre
egllos,
- La de los emancinados, quienes necesitan de tutor para
realizar o intervenir en negocios judiciales.
- La de los incapaces o incavacitados sujetos a tutels o
euratela.
- La d2 los trabajadores menores de edud, a través de -
procurador de la defensa del trabajo.
- La de los ausentes, en caso de que no se nresente a ju
icio gestor judieial.
- La de loa concebidos, en cuanto les pueda ser favora--
ble en tanto tienen la consideracién de nacidos.
- Las personas jurfdicas en general, a través de apodera
do o represantante legal, en materia léboral tratandose
de empresas o establecimientos quien ejerza funciones de
direccidén o administracién en la misma.

- #n las quiebras, el sindico.

La representacidn voluntaria o convencional es de o
rigen versonal, de libre aceptacién nor el representado,
esencialmente revocable y sujeta a las instrucciones del
representado, esta representacién se otorgn medisnte el
contrato de mandato, el cual puede ser por escerito y fir
mado ante dos testigos, o verbal oara asuntos gue no ex-
cedan de docientos nesos, actualimente veinte centavos de

un nuevo zeso,
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3L wrtfcuio 2546 del CCDF, define al mandato como -
2l contrato nor el que el mandatario se obliga a ejecu--
tar 2or cuenta del mandsnte los actos jurfdicos que éste
le encarga. & la narsona que otorgda el mandeto se le lla
ma mandante o poderdante y a quien va a ejercerlo se le

llama mandatario o avoderado.

" 31 mandato puede ser representativo, cuando el -
mandatario obra frente a terceros en nombre y oor cuenta
del mandante ", por ejemplo el mandato que necesariamen-
te se otorga al corredor de bienes raices; también puede
ger " No representativo, cuando el anoderado obra sélo -
por cuenta nor cuenta del voderdante, mds no en su nom--
bre, pués actua frente a terceros como si el negocio tfue
ra suyo y no del mandante ", por ejemplo cuando en una ~
compra-venta no es necesario que se entere el comorador
que el bien vendido, se lo vendio la nersona en cardcter

de representante. ( 23 )

41 mandato judicial es la manera mds comin de per--
feccionar la representacién nrocesal, ya que es un con-~
trato por medio del cual una persona llamads mandante, -
confiere a otra llamada mandatario o procurador, uni re-
presentacién en un proceso vara que actue en nombre y re

nresentacidn de su mandante.

in =Ll mandato judicial hsy que tener en cuenta que:

" No hay oroblema, cuando el mandato se celebra entre -
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Jos nersonus ffsicas oués Unicamente se exige que ambas
gocen de canacidad de ejercicio, pero cuandn el mandato
es otorpado nor una nersona moral nuchas veces la renre-
gentacidén no estd correctamente fundada, ya aue los ogode
res otorgados por las personas colectivas, daben anali--
zarse para determinar s{ provienen de las personas auto-
rizadas nara otorgarlos, y si estas personas w« su vez se
encuentran debidamente legitimadas para hacerlo y as{, -
hasta llegar a la constitucidédn de la pnersona colectiva."”
(24)

81 cédigo civil reglamenta detalladamente el manda-
to judicial estableciendo las personas que no pueden ser

procuradores sn juicio como los incapacitados y los ser-

i

vidores de la administracidén de justicia en ejercicio

1

dentro de los limites de su jurisdiccidn; dicho cédigo

1

también especifica que el mandato debe ser otorgado en

escritura odblica o en escrito vresentado y ratificado
vor el otorgante ante el juez de los autos, a demds tam-
bién reglamenta 1os casos en que el wrocurador necesita

de cladsuls especial nara desistirse, transigir, compro-
meter en drbitros, absolver y articular posiciones, ha--
cer cesidn de bienes, recusar y recibir pagos; el cédigo
tembién menciona obligaciones del nrocurador como la de

no poder admitir mandato de la parte contraria y la obli
gacién de guardar el secreto profesional, a demds de que
dicho cddigo en su artfculo 2590 establece que sf el pro
curador no cumnle con estas obligaciones quedard sujeto

4 lo que diovpone el cédigo penal.
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Al respacto el cédigo nenul, establece en su artfcu
Lo 21 una sancidn de wno a cinco &ios, multa de 50 a -
500 nesos y suasnensién de protesidn de dos meses a un a-
o, si dicho nrocurador no guarda el secreto nrot'esional
a demds también en sus artfeulos 231 y 232 fraccién I es
teblece las sanciones por vatrocinar o ayudar & diversos
contendientes con intereses onuestos, en un nismo nego--
cio o negocios conexos o cuando se acepte el natrocinio
de alguno y se admita después el de la varte contraria,
las citadas nenas alcanzan los tres a:sos de prisidn y la
suspensién de protesién de un mes a dos aros a demds de
una multa, vero el céddigo nenal también establece otras
conductas de los representantes que constituyen un deli-
to.

Por otro lado el cédigo civil especifica las formas
de terminar el mandato, ya sea a través de la revocacién
del mismo, vor renuncia del mandato, wor muerte o inter-
diceidn de alguno de los contratantes, nor vencimientc -

del plazo o vor conclusidn del negocio entre otros.

3610 queda mencionar, aue no obstente la renresenta
cién es admisible en la mayoria de los negocios jur{di--
cos, inclusive vara contraer matrimonio y reconocer hi--
jos, existen negocios en los que nor su nroois naturale-
zé se redquiere la intervencién nersonul del interesado,
como 23 el cuso del otorgamiento dz un testamento nor -

ser un acto personalisimo, en los divorcies lss juntas -



42

de aveniencia y 2n 1la etapa concilistoria de los procedi
mientos ordinacio y ¢special ante las las Juntas de Con-

ciliacidn y Arbitraje.



I1I1.

ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO DE LA FRIGURA DE
LA REPRi#SENTACION.
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Bl estudio del derecho nrocesal mexicano y en espe-
cial de la figura jurfdica de la representacidn desde el
punto de vista histérico, no serfa 1légico realizarlo sin
tener un conocimiento por lo menos general de la evolu--
cién del derecho espafiol y de algunas de sus institucio-
nes jurfdicas en la Nueva Espafia; &sto se explica por -
que gran narte del derecho espafiol se avlicé en la Nueva
@apafia desde la conquista hasta el México independiente,
prueba de ello es que la legislacién procesal civil de -
esta etapa estd inspirada preponderantemente y tiene sus
rafces en el derecho procesal espafiol, incluso los cédi-

808 actuales muestran su influencia,

De la mayor importancia para comprender la influen-~
cia del derecho espafiol en la evolucién de la figura de
la representacién en el derecho procesal mexicano, es el
estudio que hace José Becerra Bautista en su obra titula
da " El proceso civil en México." en la cual sefiala, que
en la legislacién de Las Siete Partidas se reunieron las
leyes de los emperadores romanos dadas a conocer por los
glosadores italianos, los derechos de los sumos pontifi-
ces a demds de las costumbres y usos espaficles y que fué
Fernando III quien tuvo la idea de formar un cuerpo de -
leyes generales y nara ello nombro un consejo de doce sa
bios, nero no pudo concluir esta obra en vida, por lo -
que encargo su continuacidén a su hijo Alfonso X. Hste ]
digo también llamado Septenario, libro de las nosturas o

de las leyes se termind el 23 de junio de 1263, pero fué
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sancionado en 1343 por Altonso XI.

La tercera partida, tiene un t{tulo introductorio -
que se refiere a la justiciaj el titulo IV habla de los
jueces et de las cosas que deben facer et guardar; los -
ti{tulos II y III se refieren, del demandador y demanda--
dos a demds de las cosas que deben catar, y los tftulos V
y VI mencionan todo lo referente de los personeros y abo

gados,

Otra obra jurfdica que también se debe al rey Alfon
so X, el sabio, es El Fuero Real de 1255, que en su li--
bro vrimero se refiere a jueces, abogados y procuradores
judicisles, De lo anterior, nos damos cuenta que la re--
presentacién en juicio es un tema que no ha sido olvida-
do por las diversas legislaciones espafiolas, las cuales
han influido en nuestro sistema legal a través de la co-
lonizacidn espafiola y de sus.diversaa instituciones jur{

dicas.

“n el presente estudio histérico no se trata el de-
recho precolonial o wrehispénico, ya que las relaciones
que conocemos como civiles y los procesos entre los natu
rales americanos antes de la conquista estaben regidos ~
por reglas de cardcter religioso y consuetudinario, ade-
mds de que dichas reglas no fuerén tomadas en cuenta nor
los espafioles en su besto ordenamiento juridico, dictado

pare regir sus reinos; salvo casos muy excepcionales co-
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mo la "mita", que tiene un origen inca, dicha figura fué
admitida transitoriamente por la administrecidn espafiola
y se refiere a un trabajo forzoso en labores de utilidad

pdblica nor parte de los ind{genas.
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wpoca colonial.

Comprende este perfodo la conquista y por consigui-
ente la colonizecidén del Reino de la Nueva @spafia. Los -
tratadistas que se han ocupado de las fuentes del dere--
cho correspondientes a este perfodo distinguen entre las
fuentes espafiolas que estuvierén vigentes, a las Leyes -
de las Siete Partidas, la Nueva y Novisima Recopilacién
Yy las Ordenanzas de Bilbao, éstas Wltimas relativas al -
derecho mercantil; también estuvierén vigentes ordenami-
entos dictados especialmente para la Nueva Espafia y natu
ralmente paras el territorio que hoy abarca la Repiblica
Mexicana, entre estos tenemos a las Leyes de Indias, la
Recopilacién de las mismas, las Ordenanzas de Intenden--
tes de 1780 y especialmente las Partidas de Alfonso X, =~
las cueles estuvieron vigentes hasta le promulgacién de

la legislacién civil nacionel.

Bl rey Carlos II de Bspafia promulga el 18 de mayo -
de 1680 la Recopilacién de las Leyes de Indias, la cual
fue realizada por el Real y Supremo Consejo de Indias y
con ello se dota a los reinos hispano-americanos de un -
cuerpo general de leyes, el cual consta de nueve libros,
divididos en 218 titulos con un total de 6447 leyes, las
cuales muestran la preocupacidn por vnarte de la corona -
de espafla, de proteger & los nativos de los reinos con--
quistados y a los ciudadanos espafioles que poblaron los

mismos,
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e los nueve libros de que consata la Recopilaciébn,

son imvortantes npara este astudio:

£1 libro primero, contiene en 24 titulos toda la le
gislacién vigente en materia eclesidstica y de mixto fue
ro como es el caso de la inquisicién, en uno de dichos -
t{tulos menciona: "... sSegin una ley de Recesvinto, los
obispos tenfan, nor autoridad divina el cuidado de amo-~
nestar con naternal piedad a aquellos jueces que con ma-

los juicios oprimen a los nueblos," ( 25 )

Del contenido de diche norma eclesidstica se deS-w-
prende que una de las multiples funciones divinas de los
obispos era el cuidado y representacién de los derechos
de todo aquel que se vefa en la necesidad de ocurrir an-

te un juez,

8l libro segundo, se encuentra distribuido en 34 tf
tulos en los que trata de las distintas formas de legis~
lacién indiana, ademds de los preceptos que regulan las
Audiencias de Indias y el Real y Supremo Consejo de In~-

dias.

Por lo que respecta a las audiencias, eran los Tri-
bunales Superiores de la Administracién de Justicia en -
las Indiss Occidentales y Orientales los lugares en que
los jueces escuchaban a las partes litigantes que nodfan
ser indigenas o espafioles y tras el estudio y ofrecimien

to ovortuno de las pruebas, dichos jueces nronunciaban -
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su fallo. Los abogados que litigaban en las Audiencias,

se regfan nor lo disnuesto en el tftulo 24 de este libro
el cuel dispone: " Para ser admitido como abogado en cu-
alquier Audiencia de Indias, debfan ser examinados por -
la propia Audiencia, nrevia nasantf{a de cuatro aflos y =
después de haber recibido el bachillersto. Todos los es-
critos debfan ser firmados nor abogados y los honorarios
de 4stos estaban fijados en aranceles anrobados por la -

propia Audiencia." ( 26 )

£l Real y Jupremo Consejo de Indias, era la institu
cién encargada de redactar y proponer al rey toda clase
de disposiciones legales, llevar @ cabo las tareas reco-
piladoras de las disposiciones indianas y darlas a cono-
cer, a demds de resolver algunas causas privilegiadas en
las que eran parte los huérfanos, las viudas y las corno
raciones, por ser este Consejo de Indias el Tribunal sSu-
oremo de la Adrinistracién de Justicia Civil y Criminal
en las Indias Occidentales y Orientales, ya que dichas -

causas llamadas de corte, no admitf{an apelacién.

£l libro tercero, consta de 16 titulos que preferen
temente tratan sobre la institucién virreinsl y la de -
los presidentes-gobernadores; en cusnto al virrey para -
todo estd facultado, menos para otorgar concesiones de -
titulos de ciudades, legitimar hijos y dar cartas de na-
turaleza, ésto porque las atribuciones de los virreyes -

resoonden a los distintos tf{tulos oue ostentan, as{ nor
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su t{tulo de vicepatrono eclesiédstico, a el virrey le eg
t4 particularmente encargada: "...la cristianizacién y -
la civilizacién occidental de los indios, a través de su
cometido de velar especialmente por el cumplimiento de -
todas las disposiciones dadas en beneficio de los natura

les." ( 27 )

“ntre lus citadas disposiciones encontramos la del
19 de octubre de 1514, expedida por Fernando V, la cual
consagra el principio procesal de '"verdad sabida en fa~-
vor de los indigenas", este principio nace de la necesi-
dad de los naturales de que alguien los auxilie en jui--
cio, ya oue por su extrema pobreza e ignorsncia, no pod{

an recurrir a un abogado que los representara.

Como algunas atribuciones de los presidentes-gober-
nadores vemos que les competfa: " La imposicién de penas
¥y el castigo de los pecados piblicos » demds de que co--
rre a su cuidado velar por el buen tratamiento de los in
digenas." ( 28 ) Asf, si un natural se hacia acreedor a
une pens infame impuesta por su vatrén, el cual se consi
deraba como su amo y sefior, el presidente-gobernador es-
taba facultado si a su criterio la pena era notoriamente
excesiva, de reducir ésta e incluso de pedir el indulto
al virrey, en caso de que el indfgena haya sido injusta-

mente culpado.

81 libro sexto consta de 19 t{tulos y comnrende to-
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dos los preceptos que estuvierédn vigentes relativos a -
las multiples cuestiones que afectaban a los naturales,

nor 1o que dicho libro es importante ya que refuerza los
1ibros primero y tercero comentados con unterioridad, a-
dem4s de que en uno de sus t{tulos cita a la Real Cédula
del 24 de noviembre de 1601 que regulaba cuestiones del

libre trabajo de los indios como la libre contratacién -
laboral, edad, jornada y la prohibicién de todo servicio
personal impuesto y todo trabajo forzado, por ser opues-
to a la cristianizacién de los naturales y a su condi---
cién de hombres libres, pero les incita a trabajar volun
tariamente; aunque es cierto que todas estas leyes eran

protectoras de los naturales, también lo es que no fun—
cionaban en la realidad, nor falta de instrumentos efec-
tivos para hacerlas cumplir y para investigar su viola--
cién, a demds de la ignorancia de 1las mismas; atenta a -
este problema la Corona ispafiola declara que es su volun
tad encargar a los virreyes, oresidentes y audiencias el
cuidado de los ind{genas, por lo tanto, nor disposicién

real dichas instituciones tenfan como deber nrimordial -
cuidar jue no sean violados los derechos de lo8 natura—-—

les, tanto en juicio como fuera de 41.

%l libro noveno estd comouesto de 46 titulos, en -
los que incluye toda la legislacibn virfente sobre comer-
cio y navegacidn indianos; en este libro se hace mencidn
de gran varte de las Ordenangzas de 3ilbao hasta el aiio -

de 1679, ya que las vrdenanzas fueron anlicadas durante
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todo 21 tiempo que tunciono en Méiico el Tribunal del -
" Gonsulado, el cual conocfa de todos los litfgios surgi--

dos entre los mercaderes matriculados.

41 nrocedimiento ante el Consulado era sumario, de
nreferencia verbal y conciliatorio, nor 1o que prohibfa
a las nartes que se asistieran de abogados, tampoco se -
nermit{an libelos y escritos de abogados nara no dar lu-
gar a dilaciones en el nrocedimiento y evitar malicias,
por lo que nara admitir cualquier escrito de las partes,
dstas doblan daclarar bajo juramento no haberse asesora-

do por un abogado.
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México independiente.

La indensendencia de México no tuvo como consecuen--
cia inmediata que dejara de regir en su totalidad la le-
gislacidn espafiola en el nuevo ImperloMexicano, ya que -
§sto no era posible, ni deseable, porque no se puede im-
provisar todo el ordenamiento jurfdico que rige a un pa-
{8. Por lo anterior el naciente gobierno mexicano expi--
did el 23 de mayo de 1837 una ley que ordend 3se siguiera
aplicando la legislacidén espefiola en lo que no se opusie
re & la nacional; as{ las relacionss jurfdicas y las ac-
tuaciones de log tribunales se rigieron primeramente por
las leyes exnedidas por el gobierno mexicano y supleto--
riamente por las de las Cortes de Cddiz que estuvieron =
vigentes en México hasta el 27 de septiembre de 1421, -
por la Ordenanza de Intendentes, la Novisima RHecopilaci-
én, la Recopilacidén de Indias y las Siete Partidas; en -
nateria de comercio las Ordananzas de Bilbao continuaron
aplichndose hasta que se publicd el Cédigo de Comercio
de 1884,

Por lo que respecta a la distincidén entre abogado Y

i

procurador, "el Arancel del 12 de febrero de 1440, ya
regulaba 1os honorarios de ambos profesionistus, y en -
1807 el Presidente Judrez expidid el Arancel de los agen

tes de negocios." ( 29 )



54

Por otra varte el Cédigo civil de 1870 establecid -
que la prestacidén de servicios no era equiparable al con
trato de arrendamiento, nues el hombre no es igual a una
cosa, ademds en ese mismo t{tulo se reglamentd el manda-
to, el ejercicio de las profesiones y el contrato de ser

vicios.



¢8digo civil de 1884,

La revisién del Cédigo civil de 1870 se hizo necesa
ria por el decreto de 14 de diciembre de 1883, el cual -
autorizé al Ejecutivo de la Unidn para promover la refor
mae del citado ordenamiento, el cual se redujo a 2823 ar-

t{culos de un total de 4126.

El artfculo 2416 disponia que " Mandato oficioso o
gestién de negocins comprendfan a todos los actos que -
por su oficiosic .4, o sea sin que existiera mandato ex--
preso, sino sélo presunto, desempefla una persons a favor
de otra que estd ausente o impedida de atender a sus co-
sas pronias.” As{ mismo el articulo 1896 disponia que -~
" El que sin mandato y sin estar obligado a ello se en--
carga de un asunto de otro, debe obrar conforme a los in
tereses del duefio del negocio," guien conforme al artfcg
1o 1903 debfa cumplir las obligmciones que el gestor ha~
ya contrafdo a nombre de 41, ademds este cédigo sélo ad-
mitia la gestién de negocios del demandeado, ya que su ay
t{culo 43 prohibfa la gestién judicisl para representar
al actor, lo que significa que dicho Cédigo civil le o--
torgaba el carécter de mandato oficioso a la gestién de

negocios, aunque fuera sflo a favor de una parte,
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Legislaciones estatales.

41 gobernador del Estado de héxico a través de la -
legislatura de su estado, dicté una ley el 30 de abril -
de 1404 en la que establecié la obligacién de nrestar a-
tencidn médica y 0agar galario a los trabajadores, hasta
por tres meses en caso de accidente por riesgo de traba-
Jos

In el Estado de Nuevo Ledn, el 9 de noviembre de -
1906, se expidié una ley que definia el riesgo de traba-
jo y que fijé indemnizaciones que alcanzaban en caso de
incapacidad permanente, el importe de hasta dos afios de
salario.

En Aguas-calientes la ley del 23 de agosto de 1914,
decreté la reduccidn de la jornada de trabajo a ocho ho~
raes, se implantd el descanso semanario y se prohibié la
reduccién de salarios.

Bn San Luis Potosf, se fijo el monto de los salari-
os minimos, a través del decreto de 15 de septiembre de
1914,

in Veracruz el 19 de octubre de 1914, Cdndido Agui-
lar expide la leay del trabajo de dicho estado, la cual -
estableciéd la inspeccidén del trabajo, la organizacién de
la justicia obrera y la orgenizacidén de tribunales del -
trabajo denominados Juntas de Administracién Civil.

an Yucatdn, salvador Alvarado expidid las leyes lia

madas “Las cinco hermanas", en las cuales la del trabajo
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estublecié alpunos orincipios que serfan integrados al -
texto del artfculo 123 constitucional.

La lLey Alvarado, reglamentd instituciones como las
asociaciones, contratos colectivos y huelgas, jornada mé
xima, trabajo de mujeres y menores, cred las Juntas de -

Coneciliacién y el Tribunal de Arbitraje. ( 30 )

kn todas las legislaciones estatales que existieron
en esta época, en ninguno de sus capitulos se reglamenta
la representacién de las nartes en los conflictos labora
les, por lo que dicha representaciédn debia atender y cu-
brir los requisitos legales establecidos para regular -
las relaciones civiles, como lo gerfan los ¢bdigos civi-

les vigentes de cada entidad federativa.
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Ley Federal del Trabajo de 1931,

Bn el ado de 1929 se reform§ la Constitucién Polfti
ca, a efecto de que en lugar de la vluralidad de leyes =~
de los estados, el Congreso Federal exvidiera una ley Y-
nica para toda la Repdblica, cuya avlicacidén corresponde

ria a 103 oronios estados.

El artfculo 531 de esta ley, autorizaba a las par--
tes y a sus detensores para alegar "...Unica y exclusiva
mente sobre las pruebas rendidas y sus apreciaciones re-
ferentes a los hechos acerca de los cuales no exista con
formidad entre ellas." Dichas observaciones podfan hacer
se oralmente o nor escrito dentro de las cuarenta y ocho

horas siguientes al cierre de la instruccién.

Asf{ mismo el artfculo 511 disponfa, que al momento
de recibir la demanda, la Junta debfa citar a una audien
cia de conciliacién y otra de demanda y excenciones que
debfa tener lugar a més tardar, diez dfas después de la

nrimera.
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Ley Federal del Trabajo de 1970, antes de la reforma.

%1 artfeulo 689 de la LFT de 1970 establecfa respec
to a la forma de hacer las notificaciones personales, -~
traténdose de yersona moral, que el actuario se asegura-
ra de que con quien entiende la notificacién es el repre
sentante legal de aquélly y la fraccidn II disponfa que
8i el interesado o su representante se negare a racibir
la notificacién, ésta se hard a través de instructivo el

cual se fijard en la puerta del domicilio.

in el artfculo 752, la citada ley a diferencia de -
la de 1931, concentra en una séla audiencia las etapas ~
de conciliacidn, demanda y excepciones; con la caracte--
ristica de que sino concurria ninguna de las partes o de
sus renresentantes a dicha audiencia, se archivaba el ex

pediente hasta nueva promocién, artfculo 756.
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Lay Pederal del Trabajo de 1970, desoués de la reforma

de 1930,

¢l artfculo 692 de la LPT, define de manera distin-
ta la forma de representacién que en los procedimientos
civiles tienen el poder notarial y la forma de mandato,
aunque dicho artfculo reproduce a su similar 709 de la ~
ley unterior, suprime el nrimer pdrrafo, el cual disponi
a qua la personalidad se ascreditaba de conformidad oon -
las leyes que la rigieran, salvo las modificaciones que
como excepcién establecia el citado artfculo y que la -

lay actual establecib como disposiciones generales.

Por 1o que respecta a los representantes sindicales

se conservé el mismo sistema de la ley anterior; por dl=~
timo es imnortante serinlar que actualmente el derecho -

' procesal laboral, al establecer la obligacidn de una re-
presentacién comin para los colitigantes, también asta--
blece que 3i alguna de las partes o ambas al sa2r comple-~
ja3, no setlalan representante comin para actuar, la Jun-

ta estéd facultada para hacerlo en su defecto.
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La legislacién burocrédtica.

Cuando el Constituyente de Querétaro aprobl se re~-
dactare un Proyecto de declaraciédn de derechos sociales,
une minorfa de constituyentes pretendié que la declara--
cién normara sélo el trabajo econémico, pero la comisidn
dictaminadora expresé que la legislacién no debfa limiw~-
tarse al trabajo en el sector productivo, sino que debfa

regir de manera general todo contrato de trabajo.

El naciente movimiento obrero no tenfa relaciones -
con los trabajadores ndblicos, por considerarlos servi&g
res de un Estado opresor de las clases trabejadora y cam

pesina.

Los proyectos que se elaboraron a partir de 1929 he
chan abajo las ideas contrarias a la declaracidén de los
derechos sociales contenidas en la Ley del Trabajo del -
Estado de Veracruz; asf{ el Proyecto Portes Gil en su ar-
tfculo tercero estableci{a que " se consideraba que el K8
tado asumfa el cardcter de patrono cuando tuviera a su =
cargo empresas o servicios que pudisran ser desempetfiados
por particulares " pero la Cédmara de Diputados al redac~
tar el articulo segundo de la Ley Pederal del Trebajo de
1931 dispone que " las relaciones entre el Bstado y sus
servidores se regirdn oor las leyes del servicio civil -

que se sxpedirén." 3Sin embargo nunca se expidieron.
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La burocracia continué viviendo con incertidumbre,

ya que en los camhios de los secretarios de estado o de
los jefes suneriores, eran cesados cientos de empleados,
a efecto de voder acomodar & sus amistades, situacién -

que en la asctualidad se sigue dando.

Los trabajadores piblicos carecfan de proteccién le
gal, pero el 9 de abril de 1934, el presidente Abelardo
Rodriguez dicta el Acuerdo administrativo sobre orgeniza
cién y funcionemiento del servicio civil, el cual rigié
haste el 30 de noviembre de ese mismo afio, dicho acuerdo
determina que la separacién de un trabajador sélo podria

darce con causa justificada.

El presidente Cérdenas presentd ante el Congreso la
expedicién del istatuto para los trabajadores al servi--
cio de los poderes de la unién. Dicho estatuto es exclu-
sivo de los trabajadores de la Federacién, ya que nues—-
tro sistema federal no permite que los poderes centrales
intervengen en la estructuracién de los poderes locales,
as{ el 5 de noviembre de 1938 se aprueba la iniciativa y

ge deroga el art{culo segundo de la LFT de 1931, De la

misme forma el 4 de abril de 1941 el presidente Manuel

Avile Camacho promulga un nueve estatuto, sin modificar

los principios del anterior.

El presidente Adolfo Lépez Mateos envia al poder le

gislativo un proyecto nara adicionszr el artfculo 123 de
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de la constitucién polftica, con un apartado "B", que -
contendrfa la declaracién constitucional de los derechos
sociales de los trabajadores piblicos, el 5 de diciembre
de 1960 se publica en el Diario Oficial de la Fedsracién
el decreto del 21 de octubre de ese afio, que crea el a--
partado "B", integrado con XIV fracciones y las XXXI an-
teriores fracciones del articulo 123 pasarén a formar el
apartado "A", En diciembre de 1963 se aprobé la Ley Fede
ral de los Trabejadores al servicio del KEstado, reglamen
taria del apartado "B" del articulo 123.

Los trabajadores al servicio de los gobiernos de -
los estados y de les asutoridades municipales de México,
que son trabajedores piblicos, no son protegidos consti-
tucionalmente, sino hasta febrero de 1983, cuando son re
formados los artfculos 115 y 116 de la constitucién fede
ral.



IV, NATURALZEZA JURIDICA Di LA FIGUHA DE LA REPRESENTACION
BN MATERIA LABORAL.
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Para tratar de der un concepto védlido de RHenresen--
tante, orimero debemos entender a la renresentacidén como
una institucién jurfdica versatil, ya nue se puede ade--
cuar a las necesidades jurf{dicas de cads caso concreto,
tomando en cuenta 1as causas que motivan dicha institu--
cidn, de ahf su gren utilided en el mundo del derechoj -
sinembargo dicha adecuaciédn no se puede dar de menera ar
bitraria, ya que existen reglas y nresupuestos espec{fi-
cos que modifican la naturaleza jurf{dica de la represen-
tacién, as{ tenemos que existe la revresentacién legal y
la voluntaria, aundgue existen autores como itadl. Ortiz Ur
quidi que consideran una tercer clase de representacién

a la cual llaman '"oficiosa".

3xiste representacién legal " Cuando en virtud de -
une norma jurfdica slguien puede actuar en nombre y por
cuenta de otro, reconociéndose vdlidez a los actos que -
realiza pera afectar a la versona y al patrimonio del re
presentado.” ( 31 ) Como habfa mencionado anteriormente
esta institucidén tiene wn cardcter auxiliar de la incapa
cidad de ejercicio, ya que toda incapacidad de ejercicio
necesariamente origina la necesidsd de una renresentg--—
cién legal, como ecjemolo de este tipo de representacién
el artfculo 425 del CCDF establece; " Los que ejercen la
patria potestad son legf{timos representantes de las que
estan bajo de ella y tienen le administracibén legal de -
los bienes que les pertenecen, conforme & las nreserip--

ciones de este cddizo, asfmismo el artfculo %37 habla
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de las obligaciones del tutor y en su fraccién V estable
ce la de representar al incanaz en juicio y tuera de é1

en todos loa actos civiles, con exceuvcidn de los negoci-
08 estrictamente nersonales de su punilo, en ese orden -
de ideas el artfculo 691 de la LM sefiala que traténdose
de trabs judores menores de lb aifos de adad, la Procuradu
r{a de la Defensa del Prabajo les designard a un procura
dor renresentante, as{ mismo la Ley General de Jocieda~-
des Mercantiles, establece que la liquidacidn de una so-
ciedad estard a cargo de uno o mds linuidadores, quienes
serdn considerados representantes lepales de dicha socie

dad.,

Por lo que respecta a la renresentacidn voluntaria
esta se da ".,.cuando una persona puede actuar en nombre
y nor cusnta de otre, por un mandato expreso o tdecito -
aug ha recibido de ésta.” ( 32 ) #s imnortante sefialar -
que este tivo de regresentacidn traténdose de una nerso-
na f{sica tiene una utilidad prdcticz, pues su objeto es
sunlir ung deficiencia de conocimientos o salvar dificu}
tades de tiempo o luger, vero tratdndose de una persons
moral dicha renresentacién reviste ademds una necesidad
jurfdica, morque dicha persona es imposible que emita ff
sica y biologicamente su voluntad, si no es a través de
un anoderado o renresentante que nuede =er una persona -
tisica o un érganoc colegiada, como lo es un consejo de -~
adpinistracidn o ls misna asamblez d2 socios constituide

como drgans sunramc.
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Y& que la renresentacidn voluntaria se otorga medi-

ante el contreto de mandato, es menester del nresente eg
tudio wmnalizar dicho contrato, recordando su definicién
legul tenamos nue el mandato es un contruto por el que -

el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del mandan

te los actos jurfdicos que éste le ancarga.

Nentro de esta figura jurfdica encontramos que el -
mandato puede ser: Renresentativo, en el cual el mandata
rio rezliza su encargo frente s terceros en nombre y por
cuenta del mandante; No renresentative, cuando el manda-
tario obra sélo nor cuenta del mandante, més no en nom--
bre de éste, vués actua tfrente s terceros como si el ne-
gocio fuere vropio, en este caso el mandante no tiene ac
c¢idn contra las personas con quienes el mandatario ha -

contratado, ni éstas contra el mandente.

Atendiendo & su alcance el mandato puede sers
1. General Amplisimo, cusndo & través de éste se autori-
za al apoderado sin limitacidn alguna a realizar toda -
clase de actos de dominio y de administracidn, sobre el
vatrimonio del mandante, a demds de poder atender toda -
clase de nleitos y cobranzas a favor o en contra de su -
noderdante.
2. (ieneral, que a su vez puede otorgar al apodersdo po--
der para:
a. Pleitos y Cobranzas, en el cual bagts que se sedale -

que se otorga con todas las facultrdes generales y esdpe-



o3

ciales ~ue reanuiersn cldusula exnecial conforme a la ley
nara gque se entiendan conferidos sin linditucidn clyuna,
un ejemnlo de $sto lo es aue en dicho noder jeneral, a -
demds se desee conterir alpuna o algunds de Lus faculti-
das enumeradas nor el artfculo 2987 del UCDK, las cuales
nuaden ser oara desistirse, transigir, comprometer en Ar
bitrog, absolver y articular vosiciones, ceder bienes, -
recusar o recibir nagos.

b, Administrar Bienes, basta que el oronic noder exnrese
que se otorga con dicho cerdcter, nara que el avoderado
tenga toda clase de facultades administrativas, como lo
serfa el hacer mejoras a un bien e incluso rentarle o =
comprarleo y venderlo con dnimo de obtener un lucro.

c. djercer Actos de Dominio, basta que el poder se otor-
gue con ese cardcter para que el ancderado tenga todas -
las facultades de duefio sobre un bien como serfa hacer -
toda clase de gestiones para detfenderlo.

3, ¥soscial, en este mandato basta que en cualquiera de
los tres casos antes mencionados se linite alguno, con--

signando esta limitacidn en el noder que se otorgue.

Por dltimo es imnortante realizar el estudio de la
representacién otficiosa, la cual se manifiesta en el mun
do del derecho como una gestidn de nepgocios ajenos, la cu
al no estd ammaradua vor un mandato wrevio e inecluso no e
xiste la obligacién legal del represantante oficioso de
realizar una conducta en favor ds otro, sino que ls rea-

liza como una ayuda al duefio del negocio obrunde contor-
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me 4 los intereses del mismo, nuien nor 21 hecno de haber
gido dtilmente restionado y haber ratitficado dicha ge 3~-—
tidn debard cumplir las obligaciones que al gestor haya

contrafdo 2 3u nombre,



70

Concento de representante.

Como ya se estudid, " La representacidn es una ins-
titucién jurfdica en virtud de la cual, fundada en ele--
mentos de hecho, convencionales o legales, una nearsona -
tiene el poder de realizar directamente, vor cuenta de o

tra overaciones materiales y juridicas." ( 33 )

i

Por lo tanto representante 2s la persona fisica o

juridica, a gquien se encarga que realice materialmente

los fines de una representacién, ya sea por ministerio

de ley, por un acuerdo de voluntades o por un aecho jurg

dico (patria potestad).

98 importante recordar que el reoresentante cuenta
con nersonerfa, que se manifiesta en una correcta y le--
gal representacién procesal de alguna de las vartes o -
tercero que se encusntre relacionado con 2l objeto de un
litigio; nor 1q tanto una nersona que en un Jroceso o en
un acto jurfdico actdie a nombre de otra sin poder sufi--
ciente o correctamente otorgado, serd desconocida en el
mismo nor felta de representacién, dsndo lugar 4 una ex-
cencidn en el nrocedimiento de previo y esmecial nronun-
ciamiento la cual nara los afectos de esta tesis se ancu
entra regulada en los art{culos 762 y 763 de la LFP, que
sedala quedicho incidente deberd substunciarss y resol--
verse da plano, oyendo a las vartes y continudndose de -

inmediato con 21 orocedimiento.
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Las diferentes clases de renresentacidn en materia labo-

I‘al .

én materia laboral existen diferentes clases de re-
aresentacidn, asf la traccidn XA del anartado 4, del ar—
t{culo 123 constitucional disnone que:
" Las diferencias o los conflictos entre 3l capital y el
trabajo, sz sujetardn a la decisién de una Junta de Con~
ciliacién y Arbitraje, formada vor igual numero de repre
gentantes de los obreros y de los patronos, y uno del Go

bierno.,”

As{ mismo la Ley Federal del Trabajo, en su t{tulo
décimo tercero reglamenta los requisitos, torma de elec-
cibén, sanciones y facultades de dichos representantes; -
vor dtra narte, en el mismo t{tulo la ley hablz de los -
reoresentantes de los trabajadores y de los patronos tan
to en la Comisién Nacional de 3alarios #fnimos y en las
Comisiones Consultivas, como en la Comisidn Nacional pa-
ra la Participacién de los Trabajadores en las Utilida--
des de lag Empresas; sin olvidar que tambiédn existen re-
presentantes del capital y del trabajo en las Comisiones
Mixtas que deben existir en toda emprasa, a saber, Comi~
3ién dixta de Jeguridad e Higiene eu el Trabajo, Comiw--
sién Mixta del Kscalafén, Comisidn Mixta oara el Renarto
de Utilidades y Comisién Mixta de Qanacitacidn y AdieS—-

tramiento, las cuales zatan encargadas de vigilar qua se
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camnla eficaz ¥ onortunauente con 1as oblipgaciones y de~
rechos imnuestos obr la lay en sus respectives materias

en una determinada nidad econdmica de produceidn o dis-
tribucidn de bienes o 3servicios. Pero 28 imnortante re--
cordar aue el objetivo del presente trabajo de investiga
cidn es estudiar la figura jurfdica de la representacidn
legal de las partes y terceros gue se encuentran vincula
dos en los diferentes nrocesos laborales mexicanos, ésto
sin oividar que dichas Comisiones Nacionuales, Consulti--
vas o Mixtas, oueden en un momento dado llegar a interve
nir en un nroceso laboral, no como apoderados o represen
tantes legales de alguna de las partes en conflicto, pe-
ro si como asesoras técnicos de las dreas especificas de

que dicha comisidn se encargue.

¥n otro orden de ideas es importante mencionar que
axisten dos grandes sectores en el derecho laboral mexi-
cano, 108 cuales son regulados de forma diferente atendi
endo princinalmente a 8l fin que persigue cada sector, -
ya sea al productor de riqueza, que corresponde al S6C—-
tor Privado, o al dector Piblico el cual se encarga de -
prestar los diversos servicios & la comunidadj la finali
dad que se persigue en ambos sectores es diferente y tam
bién lo son las leyes y procesos que regulan los contlic
tos de los mismos, sin olvidar que la ley burocrdtica -
disoone que en 1o no previsto en la mispma o en disposici
én esnecial se aplicarfin suvletoriamente y en su orden -

la LW y el CFPC princivalmente.
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La representacidn en el sector productivo.

Como ya se vid el sector nrivado es al que corresS—-
ponde producir la riqueza del pafs, una riqueza que no -
se puede y no se debe producir andrquicanmente, conculcan
do derechos sociales de la clase trabajadora, consagri~-—
dos en el anartado A del artfculo 123 constitucional y ~
en la LPT principalmente; pero es necesario mencionar -
que el fin del citado apartado constitucional y de dicha
ley federal no sélo es el sefialar y buscar & toda costa
el respeto de los derechos de los trabsjadores, sino pri
mordialmente huscar el equilibrio entre los factores de
la produccién y tratar de conservarlo armonizando los de
rechos del trabajo con los del capital en un marco de eg
tiva y eficiente cooperacibn, garantizando el progreso -
de la econdmia nacional en su conjunto, ya que en la me~
dida que crece la econbmia nacional, mejora el nivel de
vida de la clase trabajadors. As{ vemos que las fraccio
nes AVI, XVII, £IL, XX entre otras, del apartado A, no -
sélo protejen a uno de los factores de la produccidén que
es el trabajo, sino que también protejen al cépital y -
prueba de ésto, lo da el texto de la citada fraccibn AVI
nue esteblece: " Tanto obreros como empresarios, tendrdn
derecho para coaligarse en defensa de 3us respsectivos in
tereses, formando sindicatos, asociaciones orofesionales

etcétera,"
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349 immortante recordar que la naturaleza nropia de
la relacidn laboral como un hecho juridico, es la que ha
ce que los nrocedinmientos vara obtener el apoyo del po--
der pdblico para el cumplimiento de las obligaciones y -
de los deberes impuestos por el derecho del trabajo en -
bese & esa relacién laboral, tengan una naturaleze jurf-
dica distinta a los procedimientos civiles en que es la
voluntad de las partes y no la propia ley la que determi
na los derechos y obligaciones de las mismas, asi en el
mismo orden d¢ ideas el derecho adjetivo tiene que ser -

congruente con la naturaleza de la norma sustantivs,

Resulta oues, que la finalidad del 4rgano jurisdic-
cional en el proceso laboral es determinar si existié o
no incumplimiento de las obligaciones que impone la ley

a la parte demandada en un litigio de dicha naturaleza,.

Por otra parte la IFI en relacién con la capacidad,
establece en su artfculo v9l que los trabzjadores mayo--
res de 16 aflos tienen capacidad para compsarecer & juicio
8in necesidad de autorizacién, pero si son menores de es
ta edad, el propio artfculo obliga a las Juntas a hacer
saber este hacho a la Procuraduria de la )efenss del Tra
be.jo, para que &sta le designe representante, situacidn
que en el orocedimiento civil se antoja inaceptable por
la designacidn de tutor dativo, vara que un menor de 18

efios pueda comparecer a juicio.
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n el mismo orden de ideas, el artfculo oY2 de la -
LT repula la fipura de la representucidn de una manere
neculisr, lihre de formulismos nue podr{an dar lugar a u
nu nulidad de zctuacibdng as{ tenemos que tratfndose de g
noderado de persona fisica, la nersonalidad se acredita
nor poder notarial o mediunte carta noder {'irmada ante -
dos testigos sin necesided de ratificacidén snte la Junta;
tratindose de representante legel de persona moral, con
el testimonio notarial que asf 1o acredite, y en caso de
anoderado de la misma, 2creditard su versonalided median
{e testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos -
testigos, siemore que quien otorge el noder esté legal--

mente autorizsdo para ello.

PIraténdose de los representantes de los sindicatos,
acreditzrdn su versonslidad con certificaciédn expedida,
gegin sea el caso wor la secretarfa del Trabajo o vor la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, as{ mismo el ar
tfculo 696 de la citada ley federal establece une dispo-
sicidn que sunle las deficiencias del noder otorgado nor
el trabajador, nor dltimo la LFT en base al orincipio de
economfa wnrocesal obliga & los colitigantes a una repre-

sentacién comin,



Le representacidn en el sector buroerdtico.

Debrdo a la distincidn existente entre Los opsrtie-
dos constitucionales aue regulan por un lado el trabajo
buroerdtico y nor el otro el trakajo en general, es me--
nester en la oresente tesis, el llevar : cwho el estudio
de la naturaleza jurfdica de la figura de la representa-
cidn que se puede presentar en los contlictos rue se su-
citan entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del Nis
triuo Federal y sus trabajadores, asl{ como los nue sur-
gen entre las Nntidades Federativas y Municinios con sus

resnectivos trabajadores.

As{ tenemos que el proemio del anartado B del art{
culo 123, determina de menera expresa que cl mismo es &=
plicable a los trabajadores al servicio de los Poderes -
de la Unidn y del Gobierno del Distrito Federwl; también
& nivel constitucional en los artfculos 1195 fraccidnVIII
sepundo warrafo y 116 fraccidn V, se regulan las relacio
nes de los trabajadores al servicio de los gobiernos nu-
nicipales y estatales resoectivamente, ambos nreceptos -
establecen gque las relaciones de trabajo a que se refie-
ren, se regirdn sor las leyes aue exnidun las legislatu~
rag de los 4stados, torendo como base los beneficios wi~
nimos establecidos en el citado artfculo 123 constitucio
nal, tanto el créfeala 119 como el 116 no orecisun a cue

anartado dal wismo se refieren, nero nor tratarse de un
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servicio niblico se debe 2ntender aue el anartudo de re-
tareneia es el "B", as{ sismo tembién deben busarse en -
las disnosiciones reglamentariss del wismo, € incluso sy
nletoriamente y en ¢l sipuiente orden en lz LT, 21 (N
las leyes del orden comin, le costurbre, el uso, los =
nrincinios generales de derecho y la equidad, sagin lo -
establece el artfculo 11 de la LIISE, lu cual es regla--

mentaris del avartado B del artfculo 123 constitucional.

Por otra parte el artfculo nrimero de la LFTSE enun
cia alpgunos organismos descentralizados cuyas relaciones
laborales son objeto de dicha leyy entre estos organis--
mos se encuentran el I3SSTH, el Instituto Nacional de Vi
vienda, la Loter{ia Nacional, el Instituto Nacionsl de -
Proteccién a la Infancia, el Instituto Indigenistay asi
mismo el artficulo de referencia establece aue 3e deben -
regir por la misma los demds orgenismos descentralizados
gimilares & los anteriores, jque tengan & sSu cargo ura -
funcién de servicio oidblico; vero en realidad la regula-
cidn de orgenismos e instituciones en alpuno de los dos
apartadbs del artfculo 123, se determina por la proonia -
ley o decreto que los crea, lz cual se origina en base a
una decisibn nresideneisl y an atencidén sl momento nolf-
tico que en ese momento se viva, un ejemplo nalnable de
dicha situacidén 19 encontremos en la treceidn {III pbis -
actualmente derogada del anartado B, el cual disponfa -
que: " Lus instituciones a 7ue se refisre el sarrato -

aquinto del zrtfculo 23 constitucionsl (servicio mitlico
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de banca y crfdito) regirdn sus relociones laborales cea
sug trabajadores por lo disnuesto en el oresente aparta-
do," Asf{inismo la fraccidén XIII del citado anartudo y el
artfculo 8 de la LFISE, mencionon wna serie de trabajos
que aunque se refieran a la prestacién de un serviecio pd
blico, se les excluye de la aplicacién de los citados or
denamientos remitiendo su regulacidn & sus leyes propiag
esto3 trabajadores son los militares, marinos y miembros
de los cuerpos de seguridad pdblice, as{ como el perso-
nal del servicio exterior; también se encuentran exclui-
dos del apartado B, los trabajadores de confianza, los
que prestan servicios mediante contrato civil o por hono
rarios, el nersonal militarizado o que se militarice le-
galmente, los miembros de seguridad pdblice encargados
de vigilar los establecimientos penitenciarios, recordan
do que el personal civil de las secretarfas de la Defen-
sa Nacional y de Marina, no es nersonal que se encuentre

excluido del apartado B constitucional.

La Ley Federal de los Prabajadores al servicio del
K¥stado, reglamentaria del apartado B del artfculo 123 de
la CPEUM, en su t{tulo séotimo regula la forma de inte-
gracidn y comnetencia del Tribunal Federal de Concilig--
cién y Arbitraje, as{ como los nrocedimientos que .se 1le

van ante el mismo.

Dichos vwrocedimientos son aquellos conforme a 10§ —

que se ventilsn los conflictos individvalas que se suci-
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tan entre Los titulares de une devendencia del gobierno
y sus trabajadores de base, en especial el procedimiento
nara resolver las controversius de terminacién de los e-
fectos del nombremiento de los trabajadores, ademds de -
los conflictos colectivos que surjan entre el Bkstado ¥

las orpanizaciones de trabajadores a su servicio.

La ley burocrética en su artfculo 126 establece -
que no se requiere forma o solemnidad especial en la -
sromocién o intervencién de 1las partes en los procedimi
entos ante el Tribunal, lo cual no es del todo cierto,
ya que existen requisitos m{nimos que se deben cumnlir
en dichos procedimientos; as{ tenemos que la LFTSE en
su articulo 129 menciona una lista de requisitos que
debe cubrir toda demanda que se presente ante el Tribu
nal Federal de (Conciliacidén y Arbitraje, entre los que
destaca que a la demanda deberd acompaiiarse de " los do
cumentos que acrediten la personalidad de su represen-
tante, 81 no concurre personalmente ", dicha concurren
cia la debemos entender de la narte interesada, desta-
cando que la citada ley &s omisa al referirse a la ac-
tuacién y vor ende de la forma de representacién de las
partes complejas, a excepcién del artfculo 134 que no
drfa interpretarse que cuando una parte se comoonga de
varios trabajadores éstos podrén comparecer por s{ o nor
conducto de sus resnectivos representantes, asta confu-
g1én nodrfa presentarse de le interpretacidn del citado

artfculo, ya que 21 mismo mencionas " Los trabajadores
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vodrdn comrarecer oor si o nor ranresentantes accedita--
dos mediante simple c.rta noder." Por otra parte el arti
culo 130 de la L¥TSE o35 omisa al 2steblecer los requilsi-
tos de uni contestacidn de demanda, ya que el wmismo no -
geflala nque a dicho escrito deba acoupadarse en su caso -
de los documentos que acrediten la oersonalidad del re--
presentante de la parte dem=ndada, lsa cual ouede estar -
compuesta a demds de varias personas, constituyendo una

narte compleja, situmcién que nuede dar lugar a proble--
mas graves dentro del procedimiento, ya que el articulo

136 de la citada ley establece; " Cuando el demandado no
conteste la demanda dentro del térimino concedido o si re
sulta mal revresentado, se tendrd onr contestads la dee-

manda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario,"

48 import«nte sefialar que oara que una parte resul-
te mal representada, dicho representante ademfs de care
cer de noder suficiente, debe haber realizado algin acto
dentro del juicio a nombre de su representado que dé ori
£en & consecuencias de derecho, ya que pvuede darse el ca
S0 delque el representado compareciera a nombre propio -

durante todo el procedimiento.

Por otra narte, los titulares de las dependencias -
nodrdn nacerse representar nor apoderados que acrediten
ese cardoter mediante simple oficio y a demds la ley bu-
rocrdtica tembidn sefiala que las partes nodrén compare-—
cer acomvailadas de los asesores nque a su interds conven-—

&a.
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48 importante sedalar que la carta poder que acredi
te a los reoresentantes de las partes ente el ‘'ribunal,
deberd suscribirse sunletoriamente en base a4 la regla de
el artfculo 692 fraccidn I de la LW, la cual sefiala que
dicha carta poder deberd estar firmads nor el otorgante
y ante dos testigos, sin neceslidad de ser ratificada an-

te la Junta, sn este caso ante el Yribunal.

Por otra nsarte la LFISE al referirse a que los titu
lares nodrdn hacerse representar vor anoderados que acre
diten ese cardcter mediante simole oficio, es importante
gefialar que debe entenderse cémo titular, =l personal di
rectivo de una dependencia que conforme a los reglamen--
tos interiores respectivos tengan ese cardeter y que el
oficio debe nor lo menos cubrir los recuisitos minimos -
que establezea cade devendencia vara hacerlo oficial, co
mo serfs en el caso de la secretar{a de Haciends y Crédl
to Piblico, nara que una persona actue # nombre y repre-
gentacién de un Administrador Local, dicho representante
debe contar con un oficio llamado "Constancia de Nombra-
miento", el cual debe contener firma autogréfa de dicho
adminigtrador, fotogratia, puesto y firma sutogrdte de -
la persona a quien se otorga el voder, fecha de exvediei
én y caducidad, sello del archivo y ndmero de folio, a -
demds el texto del mismo debe contener la fundementacién
jurfdica y el asunto o asuntos nera 1los ue se otorgue -
la renresentacién, wor lo tanto si le constancia de nom-

bramiento carece de alguno de e3105 requisitos no tenw--
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drfa validez oficierl y wodr{s dar lugar a una resnponasabi
lidad administrative pard quien otorgue con vicios 2l ci
tado of'icio. Por lo concerniente a qua las nartes nodrdn
comnarecsry u juicio acomnanadas de lo3s asesores que a su
interés convenga, ésto incluso debe entenderse nara la a
udiencia de concilimcidn en los juicios que ventilan con
‘flictos individuales y colectivoa sucitados entre una de
nendencia y sus trabajadores; encontramos una notable di
ferencia con los nrocedimientos ordinario y especial que
regula la LFT, ya que é3ta nrecisa que las partes dehe--
rén comparecer a la etapa conciliatoria personalmente y

sin abogados natronos, asesores o apoderados, lo cual es
una desventaja procesal de los trabajadores del sector ~

productivo ante sus patrones en los juicios laborales,

Bl artfculo 140 de la LFTSE, establece a medida de
sancién y protegiendo el principio srocesal de celeridad
y seguridad jurf{dica, que se tendrd por desistida de la
accidn y de la demanda intentada a toda parte, ya sea
que actue de manera personal o & través de representante
que no haga promocidn alguns en el término de tres meses
dando 1lugar, si dicha omisidén es nor culva imputable al
representante a las penas previstas por 1los articulos
231 y 232 del CPDF, ya que el mismo es el encargado de a
sesorar jurfdica y técnicamente a su representado; es im
nortante seflalar que la wromocibn que se efectue para im
ped;r la caducidad del nroceso debe ser la necesaria pa-

ra continuar con el cauce normal del mismo y no una pro-
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guir imnulsando el oroceso, como serfe ¢l caso de oresen
tar una nueva autorizaeidn aogorte de las ya existentes y
que no revoque las anteriores.

Por otro lado la LFISHE en gu artfculo 141 establece
que los incidenties que se suciten con mnotivo de la falte
de personalidad de las partes o personerfa de sus repre-
sentantes, serdn resueltos de nlano, lo cual es importan
te ya que la falta de personalidad da lugar a la nulidad

de pleno derecho de todo 1o actuado.
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La renresentacién con fines administrativos.

Leg Juntas Federales y Localesg desempe:ran funciones
de naturaleza administrativa, cuando los renresentantes
de vatronos y trabajadores registran ante ellas sindica-
t0s o cuando se deposita en las mismas copin de los con-
tratos colectivos de trabajo en base al artfculo 390 de
la LFT, a demds las Juntas al tramitar actos naraprocesd
les ayudan a dar cause efectivo a los nrocesos a través
de una actividad administrativa, la cual es de naturale-
za distinta a la legislativa y a la actividad oprocesal,
la imoportancia de los actos vwaranrocesales en el proceso
laboral mexicano es muy grande, ya que dichos actos se -
reflejan en el procedimiento de notificar al trabajador
el sviso de desnido aue no ha querido recibir del patrén
mismo y que la LFT contemnla en su artfculo 47, salvando
de ea3ta manera que el desnido merecido de un grabajador
se considere injustiticado, taubién se reflejan en el o-
torgamiento y cancelacidn de fianzas entre otros orocedi

mientos que se estudiardn en su momento.

Como P mdamento de los actos neraonrocesales el arti
culo 982 de la LFT establece acue: " e tramitarin contor
me a las disposiciones de este canftulo, todos anuellos
asuntos que, por mandato de la ley, »0r su naturaleza o

& solleitud de parte interesada requizran la intervenci-—

dn de 1a Juntes, 3in que esté promovido Jurizdiccionalmen
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te conflicto alguno entre partes determinadas." sn el -
mismo orden de ideas el profesor Nestor de Buen, mencio-~
na que quizd habria sido mejor agregar ul articulo ante-
rior la frase: "...o0 hagan conveniente, para quedar en -
un -requieran o hagan conveniente la intervencién de la

Junta~ que serfa mds adacuado." ( 34 ), considero que el
citado comentario es correcto, ya que no todo lo gque pue
de ser materia del procedimiento oaraprocesal es requeri
do por la ley, aunque una o amhas partes consideren y a-

cuerden que es importante se realice por dicho medio.
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La renresentacidn en jaicio.

La figura de La renresentacién tanto del trabajador
como del natrén y de las coaliciones, sindicatos de unos
o de otros, es de gran importancia oaorque como ya e -
menciond, 12 reoresentacién es la institucidn jurfdica -
mediante la cual los actos realizados nor el representan
te surten efectos en la parsona y patrimonio de su repre
santado o representados; la imoortancia de esta figura -
en los diferentes orocesos regulados nor la ciencia juri
dica mexicana y en este caso e2n los procedimientos de ox
den laboral es mayormante de cardcter ordetico y en 3i--
tuaciones esnec{ficas de orden obligatorio, como lo se-
r{a 1la renresentacidn oficiosa del trabajador mayor de -

14 aios, pero menor de 16.

sefialo que la importancia es de orden n»rédctico, yu
que no obstante los vrincinios rectores del proceso labg
ral mexicano, 103 cuales tratan de tutelar los derechos
de los trabzjadores, dichos trabajadores por lo general
no tienen los suficientes estudios y mucho menos conoci-
miento de la ciencia jurfdica, nor lo jqus lz2s sarfa muy
dificil o ecas{ imoosible desenvolverse acertedamente en
un oroceso jurisdiccional y més adn, enfrentarse en el -
mismo Aante un avodarado o revresentante legal de una am-
nresa, aquizn ls mayorfia d2 las veces a5 un srofesional -

de las relacionas luborales & incluso aboguzdo.
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a., Del trabajadors

41 artfculo 692 de la LPFTP geriala que las nartes no-
drén comnarecer a juicio en forma directa o por conducto
de apoderado legalmente autorizado, lo cual en relacidn
con su similar 687 de la misma lay que establece que en
las comparecencias, escritos, promociones o alegaciones,
no se exigird forma determinada; el artfculo 696 de la ~
citada ley tederal establece que, " Wl poder que otorgue
el trabajador para ser renresentado en juicio se entende
4 conferido para demandar todas las prestaciones princi
nales y accesorias que corresoondan, aunque no S8 expre-
se en =21 mismo.™ Por lo que'del andlisis de las anterio-
res disposiciones se resume que el representante de cual
quiera de las nartes y 3obretodo de la varte trabajadora
que actue en un juicio laboral, no e3 requisito que sea

un perito en derecho y mucho menos titulado.

Por otra parte, el artfculo primero de la Ley Regla
mentaria del artfculo Yo. Constitucional, relativa al e~
jercicio de las profesiones en el Distrito Federal, defi
ne como titulo profesional, al documento 2xpedido por -
instituciones del kstado o descentralizadas y oor insti-
tuciones narticulares jue tengan reconscimiento de vélia
dez oficial de estudios, a favor de la persona que haya
concluido los estudios corresnondientes o demostirado te-

ner 1os conocimientos necesarios de conformidad con di--
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cha ley reglamentaria y otras disnosiciones aplicables.

Asfmismo, los artfculos 26 y 27 de la citada ley refla--
menteria hacen una distineidn a mi oarecer no muy justa

al senatar que las autoridades judiciales y lag que com-
nozean de asuntos contensioso-administrativoes sélo po---
drdn reconocer como patronos o asesores técnicos del o -
los interesados a los vrofesionistas con tf{tulo debida--
mente registrado y a los cuales se les haya otorgado le-
galmente mandato, excentuendo injustamente de esta regla
a los gestores en asuntos obreros, agrarios y cooperati-
vos, ngregando ademds que dichos gestores, para el desem
pefio de sus funciones se regirdn nor las disvosiciones -
relativas de la LPT, el C6digo Agrario y la Ley de Socie
dades Coovperativas, résnectivamente; aqui hay que hacer

una pausa y recordar que aunque la ley de profesiones en
este caso hable de gestores, se debz entender que como -
requisito apriori de esta gestidn, debe existir un manda
to previo, otorgado por la varte a representar, lo cual

no tiene nada nue ver con la gestidn oficiosa.

La Ley Reglamentaria del artfculo So. Constitucio--
nal, relativa al ejercicio de las profesiones en el Dis-
trito Federal y los artfculos 687, 692 y 696 de la LFT,
considero causan mds dario & la clase trabajadora que el
benefici~ que le puede generar, ya que al no exigirse co
mo requisitc legel el tftulo de abogado para poder liti-
gar en materia laboral, dicha clase se encusentra en des-

ventaja en relacidn con su contranarte natronal que nor
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Lo seneral se encuentra resrasentada nor uno o varios ne
ritos en Lu materia, ademds de que la clase trabajadora

sueds casr an manos de seudonrofesionales due bustuen su
haneficio nersonal, sin importiarles el llevar correcta--

mente un nroca280,

%n otro orden de ideas, la ley de profegiones regu-
1a como delito el hecko de que alguna persona se atribu~
ya el céracter de profesionista sin tener titulo legal o
que ejerza les actos nronios de la profesidén, conducta -
que segdn la propia ley no da lugar a cobrar honorarios
por los servicics prestados ( &rtfculo 68 ), ademds debe
ré sancionarse comc lo establece el artfculo 250 del (é-
digo Penal vigente para el Distrito Federal, con prisién
de un mes a cinco afios y multa de diez a diez mil pesos,
haciendo una excepcidn con los gestores en asuntos obre-
ros, agrerios, cooperativos y en materia nenal cuando un
acusado sSe haga oir en su defensa nor persona de su con-
fianza, sin que alguno de dichos gestores sea abogado ti
tulado y no se atribuya el cerdcter de vrofesionista o -
realice actos propios de una actividad orofesional, ni -
ofrezca pdblicamente sus servicios como protesionista, -
el artfculo 72 de la citada ley sefiala que también se ex
centdan de las sanciones a las demds nersonas que la LFT
exceptua de poseer titulo, no obstante ejerzan activida-
des de fndole profesionel, como son los Procuradores Au~
xiliares de la Procuradurfe de la Defensa del Trabzjo, a

quienes no se les exige tener tftulo legalmente exwedido
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de Licenciado en Derecho como al Procursdor General, o
ineluso no se les  exige como requisité nue su prdcticn
profesionsl como nasantes, ge sutorice por la ireceidn
tencral de Profaesiones, ya que 361y se les exipge el he-
ber terminado los estudios correspondientes al tercer a-
do de la carrera o &l sexto semestre de la misma, articu

lo 533 de la LFP,

Le funcién de la Procuradurfa de 1la Defensa del Tra
bajo es de uns importancia trascendental, ya que es el -
organismo legalmente encargado de reoresentar o asesorar
siemnre que lo soliciten, a los sindicatos de trabajado-
res, & los vropios trabajadores o & sus beneficierios an
te cualquier autoridad, en cuestiones de aplicacidn de -
las normas de trabajo, as{ como interponer los recursos
ordinarios y extraordinarios procedentes en defensa de -
los mismos, ademds de provoner a las partes interesadas
soluciones amistosas a sus conflictos e instruir actas -

en las que consten los resultados,

Lea LPFT establece que los Procuradores Auxiliares -
tendrdn las facultades y resnonsabilidades de un mandata
rio en los asuntos en que intervengan, debiendo presen-—-
tar las promociones necesarias para llegar satisfactoria
mente a la total terminacidn del negocio, momento en que
cesard la representacidn, siendo ésta, invariablemente -

gratuita,
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Par otro lado 2 independientemente de la actuacidn

de la Procuradurfa, el artfeculo 693 de la LFL, serlala -~
que se nodrd tener nor acrediteds la versonalidad, o me-
jor dicho nersoneria de los renresentantes de los traba-
jadores o sindicatos, sin necesidad de atender & las re-
glas del artfculo 692, siempre que @& través de los docu-
mentos exhibidos, la Junta llege al convencimiento de -
que se representa a la parte interesada; nero este arti-
culo puede dar lugar s abusos de narte de seudo-sindica-
tos, ya que el documento iddneo pare wcreditur la perso-
ner{a de sus representantes, como lo seiiala la misma ley
federal, lo constituye la certificacién que extienda le
autoridad ente la que se registre la directiva del sindi

cato.

Nuestra legislacién laboral nermite a los mayores -
de 14 aflos que hayan terminzdo su educacidén secundaria -
obligatoria o en caso contrario, exista autorizacidn de
la Junta de Conciliacién comvetente para (que el menor -
pueda trabajar, a prestar un servicio personal y subordi
nedo a un patrén, con limitaciones para los trabajadores
nmenores de 18 aros, ccentuéndose méds si son menores -
de 16 afios; as{ tenemos que el artfculo 173 de la LFT re
vela Qne oreacupacién del legislador por lograr el cabal
cumplimiento de los mandatos legales y en especial tra-
tandose de estos trabajadores, ya que establece que el -
trabszjo de los mayores de 14 arios n2ro menores de lb nue

da sujeto a la vigilancia y proteccidn esnecial de la
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Insneccidn del Trubijo, comnlemantdndose ests disposici-
én con el artfeulo 541, el cual menciona como obligacidn
de los insnactores del trabajo, el vigilar de maners es-
gecial =21 cumplimiento tanto del natrdn comd del mismo -
trabajador de las normas que regulan el trabajo de los -
menoresy como ejemplo de lo enterior el articulo 174 en

concordancia con la fraccidn I del artfculo 131 disponen
como obligacidén para que un menor de lo afios pueda pres-
tar sus servicios a un patrén, un certificado médico que
acredite la aptitud para el trabajo del citado menor; el
art{culo 175 enuncia a maners de ejemolos y no limitati-
vamente una lista de trabajos prohibidos a los menores -
de edad, ya que en éstos nueden surjir circunstancias -
que nongan en peligro la vida, salud y moral del menor,

recordando también que el articulo 29 de la LFT estable-
ce la prohibicidn de utilizar menores de 13 afios en la -
prestacidn de servicios fuera de la Rendblica, salvo que
se trate de téenicos, profesionales, artistas y denortis

tas.

Ahora bien, tratandose de la representacién en jui-
cio de los menores trabajadores, la LFI establece que -
tienen canacidad para comoarecer & juicio sin necesidad
de autorizacidn alguna, nero en caso de no encontrarse a
sesorados en juicio, incluso ni por el sindiecato al que
pertenezcan, la Junta solicitard la intervencidn de la -
Procuradurfa de la arensa del "rabzjo vara tal afecto y

tratdndose de menores de lb afios, dicha Procuradurfa les



93

desipnard wn reoresentante, artfculo 691 de la L¥TL.

Yor otro lado, cuundo un accidente de trabajo tenga
como consecuencia la muerte del travajador, la LMT sefla-
la en sus artfculos 503, 393 y 898 una serie de normas &

plicables, en que la Junta de Conciliaciédn y Arbitraje

ante la que se reclame el vago de lu indemnizacifn, o el
insoector del trabajo que reciba el aviso de muerte del

trabajador, se desenvolverdn en cierta forwa como regre-
sentantes de los derechos de los beneficiarios, ya que =
ge encuentran obligados a solicitar al patrén les propor
cione los nombres y domicilios de los beneficiarios re--
gistrados ante €1 y en las instituciones oficiales, e in
cluso podrdn emplear los medios publicitarios que juzgue

convenientes para convocarlos.

En el mismo orden de ideas, el artf{culo 774 de la -
LPP establece que cuando un trabajador inicia un juicio
para hacer efectiva la avlicacidn de las normas de traba
jo y fallece estando vigente el procedimiento, mientras
comparecen & juicio los beneficiarios, la Junta solicita
ré al Procurador de la Defensa del Trabajo brinde aseso-
ria legal o dichos beneficiarios, siemnre y cuando éstos
se la requieran, ~sf{mismo es obligacién de la Procuradu-~
ria vrecisarles las consecuencias lepales de la falta de

nromoecidn,
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b, Del patrdén:

Bxisten personas que reciben el nombre de renresen-
tantes del patrén, pero ¢s importante hacer noter que no
obstante su funcidn sea representar al vatrén ante otros
entre los que se encuentran los trabajadores, dichos re-
nresentantes no son sujetos de las relaciones de trabajo
que se tienen con los trabsjadores de una empresa, por -
lo que el articulc 1l de la LIl previene gue los directo
res, administradores, gerentes y demds personas que ejer
zan funciones de direccién o administracién en una empre
ga o establecimiento, serdn considerados representantes
del natrdén; dicho articulo rompe con los principios del
Derecho Civil, ya que no contiene la exigencis de un man
dato jurfdico nara que una nersona sea considerada reore
sentante del natrén, as{ tenemos que el citado articulo
al utilizar la frase "y demds versonas", deja abierto el
camino para que cualquier persona de confianza de una em
presa o establecimiento nueda ser considerado vt reprew-
sentante de su patrén, lo anterior porque como lo cita -
gl vrofesor Mario de la Cueva " es constante que en las
empresas personas que no voseen la categorfa de mandata—
rios jurfdicos, deciden sobre el ingreso de los traba ja~
dores a la misma o inclusive sedn desvedidos por este -

versonal." ( 3% )

4sf{ mismo el multicituado artf{culo sefala aue los re
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oresentantes del oatrén obligan & dste en sus relaciones
con los trabajadores y mfs aun la fraceién III del artf-
culo 134 de 1n misma ley tederal incluye como oblipacién
del trabajusdor el desemmeriar el servicio b&jo la direc--

cidn del patrono o de su renresentante.

Praténdose de la renresentscién en juicio de las -
Personas Morales, el vrofesor Nestor de Zuen seflala ques
* alpunas Juntas de Conciliacidn, resnaldadas por diver-
so8 Juzgados de Nistrito y Tribunales Colegiados nan sos
tenido el criterio de que en la etana conciliatoria de--

ben comparecer sus representantes legales.," ( 36 )

Ahora s8lo queda entender & quién reconocen como re
presentante legal las autoridades laborsles, solucién -
que se encuentra en la tesis de la Cuarta iala de ls Su-
prema Lorte de Justicia de la Nacidn, cuyo expediente -
Varios 28/83 fue turnado como ponente al Ministro Alfon-
8o Lévez Aparicio y de la cual se renroduce el texto de
parte de la sintesis que aparece en el informe de la Cu-
arta Sala del afio 1985 (p.p. 10-12) y que forma jurispru

dencis con un sélo fallo,

Contradiccidén de tesis entre los Pribunales Colegisa
dos Primero y Segundo del Primer Circuito en Vateria La-
boral, formulada por Antonio del Rosal Homero como regre

sentante y apoderado legal de Petrdleos .exicenos.
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Pergonas Corsles, Henresenteceidn <n Juicio e Las,
La mnteruretacidn de los arecentos contenidas en el Cuni
tulo sepundo del '"{tulo Cetorce de la Ley Pederal del -~
Prabajo, retformados por el usecreto de 31 de diciambre de
1979 nublicado en el Niario Oficial de la Federacidn el
4 de anero de 1930 y que entraron en vigor el lo. de ma-
yo de 1930, deben ser realizadas a la luz del principio
tundamental de garantfa de audiencia, consagrado en el -
artfculo 14 de la Constitucidén Polftica de los sutados U
nidos itexicanos.,
+es La comparecencia a juicio nuede hacerse en forma di-
recta o nor conducto de apoderado legalmente autorizado.
Tratédndose de la comparecencia de nersonas que tengan la
calidad de patrén en los juicios laborales, el artfculo
692 seflala en su fraccién II que cuando el apoderado ac-
tde como representante legal de gersona moral, deberd ex
hibir el testimonio notarial respectivo que as{ lo acre-
dite. Por su varte, la fraccidn III del propio orecevto
establece que cuando la versona que comparezca actie co-
mo apodarado de una nersons moral, nodrd acreditar su -
perdonalidad mediante testimonio notarial, o carta poder
otorgade ante dos testigos, previa comprobsacién de que,
quien le otorga el voder, estd legalmente autorizado pa-

ré ello.., 4n consecuencia debe concluirse que si una

nergona woral, a través de la gersona fisica u érgano
que legalmente sea representante de dicha persone moral,
en uso de facultades legales o estatutarias, confiere po

der de renresentacidn & otros funcionarios, emplecsdos o
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abopadoyd 2l servicio de ess persona moral, o a terceros,
dicho acto jur{dico satistace los renuisitos a que se re
fiere el artfculo ©92 trucciones {I y III de la I y en
consecuencia, 1los actos de dichos representantes obligan

a2 le persona moral reoresentada.

Resumiendo, bastard que se otorgue mandato con re-—-
presentacidn legal a travds de escritura piblica en base
al articulo ©92 traccién IXI de la LFT, nara que se enti-
enda que el sujeto a quien se le otorgue, sca o no emple
ado de la empresa otorgante, sea o no perito en derecho
o relaciones laborales, podrd comparecer a nombre de la
persona moral en cualquier etapa del proceso laboral, in
cluso en las etapas de conciliacidn de los procedimien--
tos ordinarios y esspecial teniendo facultad suficiente -

para conciliar y transigir.
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c. De los sindicatos:

* Sindicato es la asociacién de trabajadores o pa-
trones, constituida vara el estudio, mejoramiento y de-
fensa de sus respectivos intereses," artfculo 356 de la
LFT; as{ mismo los sindicatos deben constituirse con ve-
inte trabajadores en servicio activo o con tres patrones
por lo menoe, pudiendo formar parte de un sindicato los
trabajadores que no sesn de confianzae mayores de 14 afios
nacionales o extranjeros, & los cuales el sindicato esta
obligado a revreeentar y defender; pero hay que tomar en
cuenta que sélo podrdn formar narte de la directiva, los
trabajadores nacionales mayores de lb afios. X8 necesario
recordar el principio de libertadvsindical que se refie-
re a que nadie puede sSer obligado a formar vparte de un
sindicato o & no formar varte de €1, lo cual es importen
te ya que un sindicato legalmente constituido como perso
na moral tiene entre otras canacidad pare defender ante
todas las autoridades sus derechos y ejercitar las accio
nes correspondientes, tomando en cuenta lo que previene
el articulo 375 de la LFT; poraque 8i bien es cierto que
los sindicatos renresentan a sus miembros en la defensa
de los derechos colectivos e individuales que le corres-
pondan, también lo es que a veticidén del pronio trabaja-
dor dicha representacién individual puede cesar, ya que
el mismo trabajador intervendré nersonalmente en el nego

cio de que se trate.,
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" 41lo significa que sin wn mandato exoreso del tra
bajedor, el sindicato nodird actuar a su nombre, ccredi--
tando <ue dicho trabajador es miembro del pronio sindica

to." (37 )

A demds hay que hdacer notar que debe existir en los
estatutos del nronio sindicato los procedimientos para e
leccidn de la directiva mediante la cual se desipnardn -
determinados miembros que serdn los unicos facultados le

gelmente puara resresentar a sus asociados.
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d. De las coaliciones:

La coslicidn es el acuerdo con carédcter temporal -
que un gruno de trabajadores o de patrones realiza para
1llevar & cabo la def'ensa de sus intereses comunes. ssba
figura jurfdica se encuentra someramente repulads en la
actual L¥P, la cusl reconoce de manera explicita la li--
bartad de unién o coalicidén tanto de trsbajadores como -

de patronos.

Dicha ley federal sélo menciona que &8 un acuerdo -
temporal, no eatableciendo el término minimo o maxime de
duracidn, a demds de que no menciona si dicho acuerdo de
voluntades para crear una coalicién debe ser mayoritario
o bastan gor lo menos dos trabajadores, la ventaja de @3
ta figura es que se ouede crear una coalicidn sin llevar
a ¢ahbo los renquisitos de repistro necesarios pura Crear
un sindicato, pero nada imnide qu2 dicha coalicidn sueda
crear sus nrooios estatutos y as{ de una wmanera wéds ragi
da y cuando no se puedan reunir los rejuisitos sara for-
mar un sindicato en una empress, como serfa gor fslta de
el minimo de trabs jandores, exista un ente jue no consti-
tuya una nersons moral, 72ero que nada le imnide al qoder
nombrar resresentantas que ouedanlasesora: e incluso com
narecer en juicio & nombre de sus revreszntados nrevig -

noder otorgads aor el resressntsdo de ue 32 trate,
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La LFT acenty de forma indistinta la actuacidén de -
un sindicato o de una coalicidn de trabajadores en los -
casos de iniciacién del wnrocedimiento colectivo de natu-
raleza econdmics, ya aue el artfculo 903 dispone que di-
chos procedimientos pueden ser planteados entre otrod -
nor la mayorfa de los trabajadores de una empresa o esta
blecimiento, siempre que se afecte el interés protesio-—-
nal de los mismos; otro caso se refiere a la elaboracién,
depdsito y en su caso el subsanar omisiones del Reglamen
to Interior de Trabajo ante la Junta de Conciliacién y -
Arbitraje; as{mismo en el procedimiento de narticipacién
de los trabajadores en las utilidades de las empresas el
artfculo 121 establece que, dentro de los treinta dfas -
siguiente a los cuales el patrén les haya hecho de su co
nocimiento su declaracién anual, el sindicato titular -
del contrato colectivo o la mayorfa de los trabajadores
de la emnresa, tendrdn derecho a formular objeciones tan
to a dicha declaracién como a sus anexos, ante la propia

Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico.

Xs importante recordar que la actuacién de las coa-
liciones en el nrocedimiento de huelga, se ve reducida a
86lo el exigir el cumplimiento de las disposiciones lega
les sobre narticipacidn de utilidades y en el caso de -

una huelpa de solidaridad al agoyar otra huelga.
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e. De las vurtes comnlejasi

56 ha geinlado con anterioridad en el oresente esiu
dig en todo nroceso adlo nuede haber dos onuartes, lo cual
es indesendivnte de su predencid o ausencia en 21 mismo.
La mayoria de las veces cada parte se 2ncuentra integra-
da nor un s8lo sujeto, constituyendo de esta forme wne -
nirte simnle, nero cuando estd intearada nor méds de un -
sujeto, se hace referencia a las partes llamadas “"comple
jas", las cuales nsueden ser pasivas cuando se refieren a
la parte demandada, activas en el caso de demandantes o

mixtas cuando se refieren a ambos casos.

A la comunidad de sujetos que constituyen la parte
activa se les conoce como litisconsorcio activo y a la -
comunidrd pasiva o defensiva ase le conoce como litiscon-
sorcio nasivo. Pero 4 demds si ia reunién de sujetos pa-
ra formar una oarte 2s de cardcter obligatorio en virtud
de un manddto de la ley, se le denominard litisconsorecio
obligatorio, nero $i la rsunibn de los sujetos de una -
varte se da a través de libre decisidn de los mismos, da

rdn lugar & un litisconsorcio voluntario.

s artfeulo 697 de la LFT establece: " Jiewmrs que
dos o més versonas ejerciten la misms accidn u onongan -
la misma excencidn en vn mismo juicio, deben litigar wni

das y con una regresentacidn comdn, salvo que 1os goli-~
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tipantes tengan intereszs onuestos.! usta disnoaicidn es
da gran tracendencia no s6lo =n el 7roceso laboral, ya -
que s fin grincinal es avitar nue nlantefndose lus mis-
mas aretensionas sor diferentss sujetos, s puedan produ
cir respluciones contradictorias, # demds que es un ins-
grunento nacesario sara lograr un fin 'z economfs nroce-

sal.

RBs imoortante sedalar qus2 el mismo artfculo 637 es-
tablece 1lus reglas nara que los colitigantes daesignen &
un representante comin y en caso dz que no lo designen -
conforme al propio artfculo, el derecho de designarlo pe
saréd a la Junta de Conciliacién y Arbitreje, cuien debe-
ré escogerlo entre los orovios interesados, Ais{ cusndo -
ge trate de un litisconsorcio activo, el nombramiento de
su representante comin deberd hacerse en =21 escrito de -
demanda o en la audienciz trifédsica y si se trata de un
litisconsorcio nasivo dicho nombrawiento se debe reali--
zar en 2l escrito de contestacidn o an cualquier etapa ~
de la audiencia citada; el reoresentunte comin tendrd -
los derechos y obligaciones inherentes a un mandatario -
judicial. Cabe hacer menciédn que; " la litisconsorcio ha
ce presumir gque la junta del conocimiento es competente
resnecto a todos los sujetos que integran una parte." -
( 28 ) asf wismo, este figurs jurfdica nuede surgir des-
de el wrinecivio del conflicto o @ partir de un tsrcero -
que manifieste un interéds leg{timo incormortndose a wna

de las n»artes.
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i el derecho orocesal mexicsno zxiste otra figura
jurfdica muy naracida = la anterior, naro de una natura-
leza diferente, ls cual surge cuando dos o mis sujetos -
2atan nidos par wna relseidn subordinada, es decir de -
colaboracidn o cooneracidn, en la que un sujeto contforma
i varge orincipal y otro lu narte accesoria, conforman-
do de esta manera una coadyuvancia, en la que se busca -
wna sentencia que favorezca a ambos sujetos entre los -
que existe una relacién de adhesidén nrocesal, un ejemnlo
de esta figura se vresenta cuando se da la adhesidn de -
un notario piblico a una de las nartes, porque la parte
contraria nlantea en el juicio la nulidad de una escritu

ra otorgeda por dicho notario.

Por Ultimo es imoortante safialar que la competencia
del juez cuando se presenta la coadyuvancie se define en
funcidn de la materia orincipal y no de la subordinada,
a demds de que los intregantes de las partes gozan sepa-
radamente de capncidad y legitimacidn, pudiendose hacer
representar en el juicio a través de un representante co
min o de representantes separados, aclarando que dicha -

figure proce3nl no existe en materia laboral.



105

f. Ve los terceros y de los terceristas:

" Alcald Zamora, quien invocundo al Conde de la Ca-
finda, recuerda que para éste, el actor y el reo, demanda
dor y demandado son dos partes esenciales del juicio, al
cual sl viene otro litigante, componen el ndmero de tres
y el ¥ltimo recibe con propiedad el nombre de tercero."
( 39)

¥s una separacién muy estrecha la que separa el li-
tisconsorcio de la intervencién de terceros, por lo que
debemos recordar el texto del artfculo 690 de la L¥T, -
" Les nersonas que puedan ser afectudas por la resoluw—-
cidn que se pronuncie en un conflicto, podrén intervenir
en é1 éomprobando su interés jurf{dico en el mismo, o ser

llamadas a juicio nor la junta."

Queda claro que tercero es diferente de parte oproce
g8l y aunque avarentemente su intervencidn originarfa ir
en contra del vrincinio nrocesal nue establece que en to
do juicio, excepto en el de garantfass, sélo existen dos
partes que son actor y demandado, por lo aque se debe en-
tender que la figura del tercero es indevendiente de la
figura de parte, ya que lo que acontece €3 una acumula--
cidn procesal en la que el tercero pretende POr Hu cuen-
ta sin llegar a formar un litisconsorcio, pero se debe &
clarar aue la intervencidn en un vwroceso del agente del

ministerio miblico y de la asociacidn sindicnl corresmon
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den = un {in miblico, nor lo gque no constituyen una ter-

ceris,

48 ipoortante seralar que la tercerfa se nuede manj
festar en la etana de cognicién de un proceso, como serfa
el llamwdo @ juicio @l IMSS vor un patrén demandado del
paro de prestaciones derivedas de un riesgo de trabajo -
nor el trabajador actor, quien se encuentra asepgurado, y
més cominmente se manitiesta en el nroceso de ejecucién,
ya sea vare separar de dicho vproceso un bien sobre el -
que se lnvoca un dominio excluyente, o bien para alegar
un mejor derecho sobre el bien o bienes en ejecucién, -
sin olvidar las tercerfas coadyuvantes, las cuales se es

tudiaron en el capf{tulo anterior.

Por dltimo 36lo queda sefialar que tercero es aque——
lla persona ajena a la relacidén sustancial, vero que in-
terviene en el aroceso colaborsndo en el mismo, sin que
esencialmente se afecte su esfera jurf{dica, como son los
testigos, peritos e incluso el mismo abogado, nero fren-
te a dichos terceros existen otros terceros o tercerig--
tas los cuales su esfera jurfdica nuede verse atectads -
en la resolucidn del proceso, como lo son el tercero 1la
m~do en parantfa, que cominmente serfa 21 codeudor o el
fiador, as{ como el tercero llamado en evicciédn, el cual

debe responder por el buen origen de la vropieded de al-
gin bien,
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Heopresentante legal.

Como yi se estudidé los trobajadores menores de lo -
«f0S estan oblipados en caso de no estar reosresentados o
asesorndos en juicio s travéds de tutor, de -uien ejerzu
la patria potestad o del sindicito & fque pertenezcen, &
que la Procuradur{s de la Defense del Trubajo las desig-
ne un resresentante conforme lo diapone el artfculo 691

de la L¥7T.

Por otra perte, " la distincién entre aypoderado y -
reoresentante es, un tunto artificial a partir de cue -~
también los renresentantes son anoderados, segin se des-
prende del nropio articulo 692 y de la naturaleza misma

del contrato de mandato." ( 40 )

As{ mismo es3 imoortante hacer rotar que no todo re-
oresentante tiene el cardcter de legal, ya aue narsa ser
reoresentante legal y éste nueda actusr en juicio en nom
bre y por cuenta de otro reconociéndole védlidez a lo ac-
tos que realice, e debe atender # lo que dispone la ley
de la materia y a la jurisorudencia wnlicable y en caso
de tratarse de un juicio laboral, a4 lo que disnone la -
LFT, a dends de sue no es necesario que 2n esta mauteria
el representante cuzsnte con cddulna orotesional de abopa-
do o carta de nesante, jero de wenerd nrfctice e conve-
nienta aque nor 1o .nenos cuente con conocigmientos de lu -

meterin.
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201 Wltime =8lo queda mencionar que la reore:senti-—-
cadn en juiecio de las nersonas mornles, nuede otorgarse
4 travds e percona ffsica facultada o del organismo que
contorme ¢ low eytatutos tunpe la facultad de represen--
tar o dichu oersona, nuien i su vez vodrd conferir poder
de renresentacidn a slyunit 0 alpunas parsonas que e jer--
=an funciongs de direcei$n o wdministracidn de dicha per
gone. woral o incluso a sarsonas ajenus a la wisma, por
lo que bastard se otorgue mandato con representacidn con
cliisula vara conciliar y transigir a través de escritu-
ra odblics, sara que el renresentante lepal sen o no em=
plendo de la empresa pueda comparecer a nombre de la mig

ma en cunlquier etana del orocedo luboral.,

Cuando no pueds asistir a la Junta la parte o apode
rado que firmo un documanto, por ejemplo una demandu o -
contastacidn a la misma, nueds asistir otro apoderado -
quien dabe aoraditar su oersoneria en los terminos de -
ley ¥y ratificar dicho documento, pidiendo ademds se asi-
ante lo anterior sn el acta respectiva; salvados los re-
quiaites anteriores al avodarade podrd actuar legalmente

ants la Juntu & nombre de su representado.
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Anoderado,

Anoderado, segin el gran diccionario enciclopédico,
dicesas del que tiene noder para representar a otro en -

juicio o fusra de €1,

Por otra varte de la redaccidn del artfculo 692 de
la L¥P, se desorende que se pueden distinguir diferentes
tinos de aooderados, ya qdue el citado erticulo wreviene
que tratdndose de apoderado, la personalidad, mejor di--
cho pnersonerfa, se acreditard conforme a las siguientes
reglas;

- El apoderado representante legal, es aquel al cual el

mendato que se le otorga debe constar en escritura pdbli
ca, como lo establece la fraccidn IT, & demds dicho man-
datario deberd{ tener facultades para conciliar y transi-
€ir otorgadas mediante noder general nara pleitos y co-~
branzas, asf como las facultades que requieren clfusula

esnecial, como son: para desistirse, transigir, comnrome
ter el negocio en arbitros, ahsolver y articular posicio
nes, hacer cesién de bienes, recusar y recibir nagos, co
mo lo establecen los artfeulos 2554 vrimer varrato y =~
2587 del CGCDF, Ks de hacer notar aue la fraccién II del

articulo 692 de la LI habla de representante legal de -
versona moral, nero nada impide que sea aplicable a la -
representacidn de una versona fisica trabajador o patrén

en relacidn u los actos en que la ley no exiye la inter-
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vencidn nersonal del interesado.

- 31 cooderndo con mindato otorgudo en escritura piblics,
gste anoderado ouade ser facultado & través de poder ge-
neral, como son el de pleitos y cobranzas, nara admini sw-
trar bienes o vwara ejercer actos de dominio, nero tam---
bién puede ser mandutario esvecial, el cual se taculta &
travéds de poder general en el cual se consignan limita--
ciones o dicho noder sélo se otorga para determinados ac
tos, cabe hecer notar que habitualmente los noderes gene
rales vara pleitos y cobranzas se confieren con las fa--
cultades del artfculo 2487 del CCDF, lo que convierte al

anoderado en un reoresentante legal.

- Bl apoderado con mandato otorgado mediante carta poder,
a este tivo de anoderado no s8e le puede reconocer poder

suficiente en un procedimiento laboral como representan-
te leral, ya que la fraccién II del artfculo 692 estable
ce que el anoderado <ue actue como representante legal -
de persona moral debe exhibir el testimonio notarisl que
asf{ lo acredite., Por otra parte el articulo 2555 del -
CCDF condiciona para que el mandato que se otorga en car
ta noder nueda ser genersl, a jue dicho mandato se otor-
fue ante dos testigos y que las tirmas se ratifiquen an-
te notario, los jueces o las autoridedes administrativas
correspondientea, nero la fraccidn I del citado art{culo
692 establece aue cuando el anoderado sctue a través de

mandato de nersona tisica otorgado mediente carta noder
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no habré necesidad de nue sea ratificada anse la Junta,

cabe nclurasr que 2n egte caso nos encontramos anbte un -
gandato espacial, nero nada imnide aue @ través de £ste

3¢ antorice al mandatario 4 transigir y absolver nosicio
nes o nombre de su mandante, 3in que nor este hecho sea

considerado representante lagal. La vregunta obligada as
qué nasarfa si dicho noder y firmas d2l otorgunte y tes-
tigzos sSe ratifican ante notario o la Junta que conoce -
del negocio? HL asoderado serfia considerado renresentan-
te legul siempre y cuando el noder cue se le obtorgue sea

un voder general nara nleitos y cobranzas.

Por iltimo sélo queda mencionar que los reorssentan
tes de los sindicatos pueden comparecer a juicio con ca-
récter de apnoderados de los trabajadores sindicalizados,
acreditando su nersoneria con la certificacién de haber
quedado registrada la directiva del sindicato ante la 3e
cretarfa del Trabajo y Previsién Social o ante la Junta

Local de Conciliacidn y Arbitraje.
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Asistente jurfdico.

asesor, 28 la persona que conforme a los conocimien
to3 obitenidos a travds del estudio y exwneriencia sobre u

na materia determinada, acude en comoaiiia de otro sara a

H

yudsrlo y asistirlo en un juicio o fuera de €1; cuando
dichos conocimientos versan sobre las materias sustanti-
vas y adjetivas del derecho estamos frente al llamado a-

sistente jurfdico.

La premisa para que el asesoramiento dentro del nro
cedo laboral se actualice, e3 aue @l asesor carezca de -
cualquier tipo de goder o mandato de los que regulan la
LFP y el CCDP o el C6édigo Civil de la entidad fedsrativa

de que se trats, as{ como que exista el vermiso técito

o

expreso por el interesado para que quien funja como su &

sesor lo asista en el juicio,

Es importante hacer notar que si una narte asiste a
compafiada de un asegor a las audiencias en que lo permi-
te la ley e interviene asesorando a esa parte, dicha si-
tuacidn se hace constar en el acta respective, asf{ como

que la parte actda nor conducto de su ase3sor.

Por otra parte, existe prohibicidn de asistencia o
asesoraniento jurf{dico en la etana conciliatoria de los

nrocesos laborales ordinarios y esneciales, asf mismo al
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momer.to de desanogo da la nrueba de confesidn, el absol-
vente respondard por s{ mismo, de palobra y sin la ore--
sencia de su asa2gor, fraccidn 1II del artfculo 790, osta
situacidn se exolica por 1a necesidad de jue las Juntas

nuadan llegar a conocer la verdad de los hechos, lo cual
constituye una desventaja procesal para los trabajadores
y& que ésto conduce muchas veces a confesiones formalmen
te v4lidas, resultado de oureguntas maliciosas las cuales
nueden no ser caelificadas de insidiosas por la Junta ing

tructora.

Por otra parte, no existe limitacién legal para que
algin anoderado o reprasentante legal de una persona mo-
ral e incluso algdin representante a que hace mencién el
artf{culo 11 de la LPT, sean absolventes de una confesio-
nal de hechos pronios, cuando dichos hechos les sean a--
tribuidos en la demanda o contestacién o nor razén de -

sus funciones les deban ser conocidoa.



V. ACTUACION DE LOS REPRESENTANTES EN LOS DIVERS03 PROCE
DIMIENTOS LABORALES,
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La Ley Padersl del Trabajo de 1970, contamnlaba Ge-
narte dal orocedimiento ordinario jue ventilaba todos -
los conflictos individuales y los colectivos de niturale
za jurfdica, un canftulo nara procedimientos esneciales,
conforme al cual se tramitaban nor ejemolo: la forme de
otorgamiento de fianza o denésito de garantiz, la deter-
minacidn de la antigledad del trabsjsdor, la titularidad
de los contratos colectivos o la administracién de los -
contratos ley, la revisién y modificacién del reglamento
interior de trabajo, la reclamacién de nrestaciones que

no exedieran de tres meses de salario, entre otros.

As{ mismo dicha ley federal wnreve{a un procedimien-
to especial vera la tramitacidn y resoluciédn de los con-

flictos de naturaleza econémica.

Ahora vien, la reforma a la Ley Federal del Travajo
en vigor a vartir del primero de mayo dz 1930 ordena de
manera distinta lo referente a los nprocedimientos de di-
cha materia, ya que conserva la divisién entre el proce-
dimiento ordinario, los especiales y los colectivos de =~
naturaleza econémica, pero saenara de éstos lo relativo 2
términos, notificaciones, exhortos y desvachos, inciden-
tes, acumulscidn, nrovidencias cautelares y nruehzs, con
formando de esta maneraz un conjunto de reglas genersles

aplicables a todos Llos vrocedimientos,

sn relicidn o la setuacidn de los reoresentuntes de
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las vartes, los cunles opueden ser representantes legales
0 apoderados, se desenvolverdn en los diversos orocedimi
entos laborales 2n base a l&s siguientes reglas genera--
les;

-~ Lus nurtes podrdn comparecer & julcio en forma directa
o por conducto de apoderado legalmente autorizado auien
nodrd ser o no abogado, acreditando su nersonsrfa en ba-
3¢ a la oropia LFT o a lo disguesto nor el Gédigo Civil
anlicable, as{ mismo nodrén comparecer en las audiencias
salvo disnosicién en contrario de la ley.

- Las Juntas nodrdn tener por acreditada la personeria -
de los representantes de los trabajadores o sindicatos -
cuando 108 documentos exhibidos demuestren etfsctivamente
que repredentan a la narte interesada, sin necesidad de
3ujetarse a lo dispuesto nor &l artfculo 692 de la LI'P.
- 41 noder otorgado nor el trabajador para ser represen-
tado en julcio se entenderd conferido nara demandar to--
das las prestaciones que correspondan, aunque no s8¢ eXe-
prese en el mismo.

- 4n caso de vartes complejas deberdn litigar unidas y -
con una representacién comin, si se trata de personas ag
toras el nombramiento de su reoresentante deberd hucerse
en el escrito de demanda o en la audiencia trifdsica, si
se trata de personas demandadas el nombramiento se hard,
en 21 escrito de contestacidn o en la auliencia menci.ong
da.

- Los zcetusrios, seeretarios, auxilicres y aresidentes -

de lus Juntas $snecianles no aodrdn ejercer como ahorndos



117

en ssuntos de trabajo, bujo pena de ser destituidos; asi
mismo los renresentantes del Gobierno, de los trabajado-
res o5 natrones ante las Juntas, nsf como sus auxiliares
se encuentren imnedidos nara conocer de los negocLos 2n
que intervengan, cusndo sean socios, arrendatarios, tra-
ba jadores, patrones o dependan ccondmicamente de alpguna
parte o de su Henresentante, a2s{ como ger tutor, curador
0 haber estado bajo la tutela o curatela de los mismos o
ser sus deudores, acreedores, herederos o legatarios.

- Las declaraciones que rindan los anoderados ante las -
Juntas, las hardn bajo protesta de decir verdad y ba-
jo apercibiuiento.

- bLas notificaciones hechas al apoderado o persona auto-
rizada legalmente para ello y acreditada ante l: Junta,
surtirdn los mismos efectos que s8{ se hubiesen hecho a -
las partes o terceros.

- Cuando vara continuar un juicio labora«l, sea necesaria
nromocién del trabajador y éste no la hayu efectuado en
los tres meses anteriores, el nresidente de la Junta le
requerird pare que la nresente y & demds si dicho trabe-
jador no estuviera patrocinado vor un nrocurador del tra
bajo, 1a Junta le hard ssber a la Procuradurfa el acuer-
do, pera que intervenga entfe =21 trauejador y le precise
las consecuencias lepzles de lz ftlta de promocidn, como
serfa la caducidad, as{ niswo dicia Procuradurfa le brin
daré la asesorfs legazl en caso de que el trabejudor se -
la requiers, gin olvidar oue en case de auerte del mismo

y mientreas commarscen # juicio sus beneficisrios, la Jun
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to Bt solicitud 1 oorocuredor dulo tTabs Jo, Ners Tug -
pientras tento intervenpa nor al trabajsdor fallecido,
Gube aclarar nue el onrocur-dor cuxiliar tendrd les facul
tades y resnonsabilidedes de un mindatario.

- frotdndose de nersonas morales, la nrueba confesional
i desepnogard a travds d2 su reoresentante lepsl, excep-
to cuando la contranarte solicite el desahogo de l» con-
fesional de hechos nropios atribuidos ¢n la depanda o =~
contastacidn & la o las personas cue ejerzan tunciones -
de direccién o administracidn en 1» emoresa o estableci-
wiento, as{ como a los miembros directivos de los sindi-
c2tos y si dichos absolventes no concurren el dfa y hora
seflaladod nor la Junta, ge les tendrd por confesos de -
las nosiciones sue se les articulen y hoyan sido celifi-
cadas de legales,

- 31 absolvente de srueba contesional, resvsonderd por si
mismo, 3in la nresencia de 3u asesor, ni podrd ser csise
tido nor wersona algune, lo cual constituye una verdade-
ra desventaja nura el trabajador.

-~ un el desshogo de 1a nrueba de insvneccidn ofrecida nor
cualiuiera de las nartes, és:tas y sus apoderados pueden
coneurrir » la diligencia y nodrén formular las objecio~
nes u observaciones que estimen nertinentes.

= 33 la Junta estima qua aulguna de las partes o 109 re--
aresentantes da 1as mismas obrardn con dolos o mala fa, -
dicha junta 920drd imooner sl culmable uns multa haste de

siete veces el salurio minimi genaral vigenta,
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Procadimimnto ordinwrio.

4l nrocedimiento ordinario se tramita ante las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje Locales o Federal, se-
gén la competencia constitucional de dichas autoridades,
como ilustracidn de lo anterior el artfculo 527 de lu =
LFT menciona entre otros, que corresnonde a las autorida
des federales conocer de las diferenciss nue se suciten
en razén de las ramas industriales textil, eléctrica, a-
zucarera, de hidrocarburos, de celulosa y papel o cuando
3e trate de empresas que actdien en virtud de un contraeto

0 concesién federal entre otrag,

in la aplicacién de normas de trabajo relativas a -
la capacitacién y adiestramiento de trebajadores y las -
relativas a seguridad e higiene en el trabzjo, las auto-
ridades de la Federacidn serdn =zuxiliadas nor.las Loca~-
les, en caso de emoresas o establecimientos sujetos en -

los demés aspectos laborales a la competencia local.

Por otra parte por el vrocedimiento ordinario se -
tramitan y resuelven los conflictos individuales y colec
tivos de naturaleza jurfdica, que no tengan wna tramita-
cidn especial en la LFP, o sea conflictos que nacen de -

las relaciones de trabajo.

Una nrictica eficez de la Junta Federal de Concilig
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¢idn y Arbitraje que menciona el orofesor Nestor de Buen
ag la dey " sugerir que la demands la oresente Jquien ten
gu treultodea sara recibir notiticaciones, ye jue ul mo-
mento de nresentarla, ge dicta el acuzrdo de admisidn y

ge notifica » la persona autorizada." { 41 )

31 artfculo 876 de la L¥P sedala los mecanismos de
la etapa conciliatoria, entre los cuales menciona y eXxi-
ge la presencia personal de las oartes e¢n  la misma, sin
abogados patronos, asesoras o anoderadosy nero no hay -
que olvidar que tratandose de persona moral, 23 necesa--
ria la presencia en esta etapa y en las posteriores, de
guien la represente lspalmente; el citado articulo en su
freccién VI oblipa a las partes que no se presentaron a
1w etapa conciliatoria, a presentarse personalmente en
la de demanda y excepciones, ain que tampoco en este ca-
so esnecf{tico se acepten tratandose de personas tisicas
representantes legales, asesores o abogados; situacién -
que serfm diferente, si desde la etava de conciliacidédn -
se nresentan personalmente las vartes, porque en la de -
demanda y excepciones no serf{a necesgaris su presencia -
personal; la pregunta obligada ser{a, aqué pasa sf el re-
presentante legal de una persona moral no nuede acredi~-
tar feacientemente su nersonerfa en el juicio desde la -
etapa conciliatoria? Que dicha persona moral resultaria
también mal reoresentada en la etapa de demanda y excep=-
ciones, dando como resultade si concurre vor la parte ¢

tora, que se tendrf nor reoroducida an via de demanda
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comnarecencia o escrito inicial, wnerdiendo la oportuni-—-
ded de hacer los aclarciones nertinertes resnecto de -
128 observeciones que le hubidre nodido hacer la Junta,

incluso perdiendo tembién el derecho de modificar los he
chos de su demanda introduciendo nueves pretensiones o -
¢l derecho de zclarar que no intenta reclamar las gue la

Junta incorvord a la demanda si se trata del trabajador.

A demés, la ausencia del azctor le impide al mismo,
objetar los t&rminos de la contestacidén a la demanda y o
poner en su caso, alguna excepcidén de prescripeidn, como
serfa, a las acciones de los trebejadores que sean sepé-
redos del trabajo aque prescriben en dos meses, a partir

del dfa sipuiente & la fecha de la separacidn.

31 concurre por la varte demandada, se tendrd por
contestada la demanda en sentido afirmativo y en caso de
que en la siguiente etans de la audiencia trifésica se -
lleguara a representar correctamente al demandzdo o en ca
so de que éate comperezca personalmente, quedarfa autori
zado segin el artfculo 879 de la LF!, & aue en la etana
de of'recimiento y admisién de vnruebas, demuestre que el
ector no era trabajador o patrén, que no existié el des-
pido o que no son ciertos los hechos afirmzdos en La dew
manda; caso muy diferente serfs si por descuido u omi--
sidn el demandazdo o su representante dejan de retferirse
en su contestzcidn, de almin hecho de la demunda, ya cue

en este caso, i se encuentra nresante legalmente lo par



te demandada o su renresentante, dundo como consecuencia
que 2 tengan vor admitidos los hechos sobre 1lo. que ro
se sucite controversic y vor lo tento no se admitird nru

ebi: en contrario.

Yor otrae varte, es immortante seranlar que la invocg
cién de una excencién de incompetencia sungue nroduce la
tramitacién de un incidente de previo y esnecisl pronun-
ciamiento, no exime al demandado o0 a su representante le
gzl, en su ceso, de contestar la demandas en la misma &au-
diencia, ya que si no lo hiciere y 1la Junta se declara
competente, se tendrd vor confesada la demanda, lo ante-
rior vara evitar dilaciones en el proceso, y ain nds, pa
ra evitar stas si la Junta estima que alguna de las var
tes obrd con dolo o mala fe, lo cual debe entenderse en
el transcurse del proceso, vodrd imponer en el laudo une
multa 2 la parte culpeble de hasta siete veces el sala-
rio m{nimo corresvondiente; as{ mismo se impondrd san--
cién de seis meses a tres afios de orisién y multa de o-
cho & ochenta veces el salario mfnimo general vigente, -
al ﬁrocurador de 1la defensa del trabajo o sl apoderado o
representante del trabajador, cuando sin causa justifica
da se abstenga de concurrir a dos o m&s audiencias o de

promover en el juicio, en un lapso de tres meses,

¥n la etezva de ofrecimiento y admisién de pruebas,
es imnortante hacer notar que el actor o su resresentat-

te legal ofrecerfn sus vruebas en primer término y en re
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lacidn con los hechos controvertidos, lo cuel implica,
que =1 se tuvo por contestada la demandsa en sentido afir
mitive, no existen hechos controvertidos y el actor no
tendrd que ofrecer pruebas en primer lugar, ya que si pa
f ra esta etava comnarece el demandado, serd 61 quien deba

of'racer ruebas en contrario en primer término.
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Procedimiento esnecial,

La razdn de existencia del procedimiento esneciel o
sumario, li encontramos en la axposicién de motivos que
reproduce el nrofesor Neator de Buen, en su obra de Dere
cho Procesal de Trabajo: " ‘Todos los conflictos de traba
jo deben resolverse en un nerfodo breve de tiemno, vero
hay algunos cuya resolucién es particularmente urgente,
bien nor su menor cuantfa, que generalmente significard
una necesidad apremiante vara el trabajador, bien vorque
1las causas que lo originan afectan la estabilidad o sub-

sistencia de las empresas."

El artfculo 892 de la LFT, sefiala lo3 asuntos que -
deben ser tramitados y resueltos por el procedimiento es
pecial; asf tenemos que entre otros dichos conflictos -
versan sobre:

-~ Las jornadas inhumanas, por notoriamente excesivas,

- Lo relativo al pago d2 1a nrima de antigliedad o a la ~
determinacién de la misma, cuando exista discrepancin -
con la resolucién de la comisién mixta,

- Lo relative a los conflictos de titularidad, respecto
de un contrato colectivo de trabajo, o a la administra-
cidn nor un sindicato, de un contrato ley.

- Lo relativo a la modificacién de un reglemento interi-
or de trabajo o a las causas de suspensién o terminacién
colectiva de las relaciones de trabajo.

- Lo relativo s la de2sigsacidn de beneficiarios de  los
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crivha judores nue sufren riesgos de trabajo, o @l cobro -
de prestaciones cuyo imnorte no exceds de tres meses de

snalorio.

s imnortante serdalar que deberdn observarse 1as
disposiciones que regulan las pruebas y las que regulan
el procedimiento ordinerio en lo gue seun &plicsbles com
plementariamente al procedimiento especisl, pero déstas
no podrdn suplir siempre en dicho nrocedimiento, ya tue
por la diversidad de contlictos que ventila este vrocedi
miento, da lugar a variantes en el mismo; vworque un con-
flieto entre sindicatos por la titularidad de un contra-
to colectivo o la administracidén de un contratoe-ley, se
ventila a través de un procedimiento con reglas diferen-
tes a aquel que verse sobre la designscidn de beneficia-
rios con motivo de un riesgo de trabajo, pordue en cues~
tiones sindicales la prueba determinante es el recuento
de trabajadores, la cual no tiene paralelo en otros pro-
cedimientos, y tratandose de beneficiarios, la facul tad
de la Junta de convocar a los mismos a través de avisos
en lugares visibles de la empresa donde prestaba sus ser
vicios el trabajador, también constituye una prueba sin

paralelo en otros nrocedimientos.

La etapna de conciliacidn de la sudiencia de conci--
liacidn, demanda y excenciones, nruebas y resolucidn, se
celebra de conformidad con lss fracciones I y II del ar-

tfculo 376 de la LFT; los cuales establecen sue las par-
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tes deberdn comparecer nersonalmente a la Junta, sin abo
pados natronos, usesores o anoderados, con la excencidn

referente o 1z representacidn de las nersonas morsles; -
por otra parte, 3i no concurre cl actor o promovente a -
la audiencia de conciliacién, demunda y excenciones, pru
abas y resolucidn, se tendrd por reproducida su demanda

0 comparecencia inicial.y en su caso, por ofrecidas las

pruebas que hubiere acompafiado; pero si quien no concuw--—
rre es ¢l demandado, se tendrdn por admitidas las peti--
ciones de la parte actora, salvo que sean contrarias a -

la ley.
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Procedimiento nara conflictos colectivos de naturaleza -

econdmica,

iste procedimiento es utilizado cusndo existe un -
desequilibrio entre los factores de la produccidn, que -
la ley permite se subsane mediante la modificacidn o im-
plantacidn de nuevas condiciones de trabajo o por la sus
nensién o terminacidn de las relaciones colectivas de -~
trabajo, mediante resolucién de la Junta, la cual se en-
cuentra facultada por el artfculo 919 de la LFI a aumen-
tar o disminuir el personal, la jornada, la semena de -
trabajo, los salerios etc, 8in que la misma pueda redu--

cir los derechos minimos consagrados en la ley.

K1l procedimiento para conflictos colectivos de natu
raleza econdmica serd el conveniente para lograr el equi
librio entre los factores de la produccidn, salvo que
las partes arreglen sus diferencias a través de la firma
o revisidn de un contrato colectivo de trabajo o en su

caso de un contrato ley.

La caracter{stica principal de este procadimiento -
es el huscar en todo momento la conciliacién entre las
nartes en contflicto, ya que las mismas son quienes mejor
conocen las intimidades de su emnresa y vnor lo tento son
quienes pueden encontrar la mzjor solucidn a sus nroble-

mas, a demds deque los conflictos colectivos de naturale
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sn econdmicu estén relacionndos con el interds profesio-
nal de cada narte, vistn ¢ la mismz como una categorfa -
1la cual nuede ser de trabwjadores o empresarios, de ah{
aue lag peticiones en este nrocedimiento nuedan ser for-
muladus vor los representantes de los sindicatos de tra-
bujudores titulares de los contratos colectivos o en £u
detecto nor el representante de la mayoria de trabajado-
res de una empresa o establecimiento, siampre que se a-
fecte el interds orofesional, aunaue lo més frecuente es
que dicho conflicto sea vlanteado vor el patrén o patro-
nos interesados, quienes se pueden hacer representar le-

galmente.

¥l srticulo 903 de la LPT, seifiala entre otros como
requisito de la demanda, el mencionar nombre y domicilio
del oromovente y anexar 4 la misma 1os documentos que -
justifiquen su nersonalidad, pero en ningin caso pide se
acredite en la demanda el apoyo mayoritario de los traba
Jadores, ademds oue en la nrédctica ni las coaliciones de
trabajadores, ni sus sindicatos promueven este tipo de ~
procedimiento, ya que prefieren tratar de solucionar los
desequilibrios de sus empresas a trevés de la huelga; es
de hacer notar que 3i el promovente no asiste & la audi-
encia inicial de este procedimiento, se le tendrd por de
sistido de su solicitud, pero 8i la ausencia es de la -
contraparte, se le tendrd por inconforme y el promovente
deberd hacer una exnosicién de los hechos y causas que -

dierén origen al conflieto, ratificando su peticidn.



129

Procedimientos de ejecucidn.

Los nrocedimientos de ejecucidén en general, renre--
sentan la forma legal de hacer efectivo un mandato juri=-
dico contenido en la sentencia definitiva o laudo o en -
alguna otra resolucién como lo es la que se dicta en un
procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza -

econdmica.

Es importante sefialar que tanto los requisitos como
las facultades de los representantes de las nartes en lo
relative a los procedimientos de ejecucién que establece
la LFT, son por decirlo de alguna torma los mismos que -
en los demds procedimientos de naturaleza laboral, lo an
terior se desprende de la interpretaéién del articulo 17
de la LFT, ya que del andlisis de su contenido se puede
afirmar que se suprime el Derecho Comin como fuente su--

pletoria del derecho sustantivo y nrocesal del trabajo.

La ejecucién en relacidén con la LFP, corresponde al
cumplimiento forzoso de la obligacidén aque ha sido deter-
minada en una resolucién laboral, dictada nor las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje Locales o Federal, especifi-~
cando el articulo 939 de la LFP, que la ejecucién de re-
fiere también a los laudos arbitrales, a las resolucio--
nes dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza

econdmica y a los convenios celebrados ante las Juntas.
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La LFP establece aue los laudos deben cumplirse den
tro de las 72 horas siguientes a la en que surta efectos
1la notificucidn hecha al “"condenado", wlazo que resulta
diffcil de resvetar en la préctica, porque las Juntas al
recibir la promocidn de parte interesada, recaban el in-
forme de su seccidn de amparos, parz averiguar si existe
alpuna demanda y el corresvondiente trémite de suspen--

sidn.

As{mismo la LPT establece que los gastos que se
originen en la ejecucidn de los laudos, estardn a cargo
de la parte incumplida; pero es de hacer notar que dicha
ley no regula la tramitacidn de alpin incidente destinaw

do a determinar el monto de dichos gastos,

Bl artfculo 949 de la multicitada ley federal esta-
blece forzosamente que cuando en la ejecuciédn de un lau-
do se deba entregar una suma de dinero o el cumplimiento
de un derecho &l trabajador, el Presidente de la Junta -
que conoce del negocio, cuidard que se le otorgue perso-—
nalmente al trabaejador, evitendo de esta manera que la
entrega o el cumplimiento se hagan a través de apnoderado
o reoresentante, nara evitar problemas vor el bajo nivel
de moral que nresentan algunas de esas personas por la -
falta de una oreparacidn profesional, que no exigen ni -

la LFT, ni la Ley de Profesiones vara litigar en materia
laboral,
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Embargo.

segin definicidén del Diccionario de la Real Acade--
mia embargo es: " Retencién, traba o secuestro de bienes
nor mandamiento de juez o autoridad competente." Conside
ro que a l& definicidn anterior deberia agregarse: que -
se da como resultado de una resolucién previa a un nego-

c¢io planteado.

Cuando el actuario no encuentre al deudor &l momen-
to de realizar la diligencia de requerimiento de pago ¥y
embargo, la citada diligencia se oracticard con cualqui=-
er persona que esté nresente, es de hacer notar que esta
disposicibn no requiere la presencia de apoderado o re--
presentante legel del deudor, ya que la misma se puede -
précticar a parte del lugar donde se preste o prestaren
los servicios, en el nuevo domicilio del deudor o en 1la
haebitacidn, oficina o éstablecimiento en el que segiin ac
ta de notificacién del emplazamiento, el actuario haya -
hecho constar que es el centro de trabajo donde presta o
presto sus servicios el demandante, sin ser nor este he-
cho el lugar voreciso en que 3e encusentre fisicamente la
oficina del representante, a demds ests medida evita un
retrazo én la nrictica de la diligencia, ya que no requi
ere la uresencia del deudor, representante legal o anode
rado, oor otra narte considerg que el actuario sl reque-~

rir del nago, deberd requerirlec no con cualnuier nersona
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que @sté nresente, sino nor Lo menos con slguna DeYSONH
nque ejerza funciones de direccidn o administracidn en la
ampresa de referencia o eatablecimiento, ya que son con-
sidersdos reoresentantes del patrdn por la nrovia LFC e

su3 obliraciones con los trabujadores,



Remate,

" Remate es un contrato de compraventa con compré--
dor abierto, que se perfecciona cuando, pasado cierto ti

empo, no existe uns mejor oferta.," ( 42 )

31 artfeulo 967 de la LFT sefiala que: " Concluidas
las diligencias de embargo, se procederd al remate de -

los bienes..."

21 remate en esta materiam da luger & la culminecién
de 1a accidn procesal, ya que ante la imposibilidad en -
algunos casos de légrar el cuwnplimiento voluntario nor -
varte del deudor, 3e puede disponer de los bienes propi-
08 del mismo para que con su imvorte se pague al acree--
dor personalmente a travéds del Presidente de la Junta, y
en su caso se pague a los demds acreedores en 3u orden y

si hay remanente, se entregard al demsndado.

Tratendose del remate de bienes inmuebles, la escri
tura deberd rirmarla el anterior nrovietario o su apode-
rado con noder vara ejercer actos de dominio, dentro de
los cinco dfas siguientes a la notiticecidn que le haga
el notario ntiblico y si no la firman, el Presidente de ~
la Junta lo hard en su rebeldfa; firmada la escritura se
vondrd sl adquirente en nosesién del inmueble. 45 de ha-

cer notar que el propio aervedor nodrd concurrir como -
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nostor ol remate ner.onalmente o a truvés de wunoderado ~

con noder suficiente vara oujsr & nombre de su osoderdan-

te,
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Procedimientos colaterales o cautelares.

sste tipo de orocedimientos en el derecho laboral -
son colaterales y nor lo tanto oreventivos de los vroce-
dimientos especiales u ordinarios y s6lo los nueden de--
cretar los presidentes de las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje o lLos de las Juntas ispeciales a peticién de -
narte, solicitada al presentar la demanda o noateriormen
te, nara asegurar la solvencia y/o la presencia a juicio
del demandado o de un apoderado con soder bhastante para
comparecer a juicio y responder del laudo que se dicte;
haciendo notar que en ningin caso se hara del conocimien
to de la persona contra quien se pida, la solicitud de -
la providencia cautelar. Por otra narte, si el demandado
constituye depésito u otorge fianza suficiente a conside
racién del nresidente que decretd el procedimiento caute
lar, no se llevard a cabo dicha nrovidencia o se levanta

rd la decretada.’

Bxisten dos tipos de providencias cautelares, una -
encaminade & asegurar la solvencia del demandado y otra
a asegurar su nresencla a juicio o la de su apoderado, =~
las cuales sont
a. Jecuestro de bienes

También llamado secuestro orovisional, el cual se -
vuede solicitar cuando es necesario asegurar los bienes

de una nersona, emoresa o establecimiento sor existir 1lao
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nresuncidn fundamentada de una nosible insolvencia del -
obligudo, la cual se nodrfa dar cuando existen varios -
juicios en contra del mismo y que oor su cuantia el Pre-

sidente considere que existe el riesgo de insolvencia.

¥l secuestro de bienes se llevard a cabo aun cuundo
no esté nresente lu persona contira quien se dictd., El -
nronietario de los bienes secuestrados serd depositario
de los mismos, sin necesidad de que acepte el cergo, pe-
ro tratdndose de una persona moral, el depositario lo se
rd el gerente o director general o quien tenga la repre-
sentacidén legal de la misma.

b. Arraigo.

‘Segin la definicién del Diccionario Jurfdico Mexica
no, es; " Una medida precautoria dictada por el juzgador
a peticidn de narte, cuando hubiere temor de que se au--
sente u oculte la persona contra quien deba entablarse o
se haya entablado una demanda.

De la definicién anterior se desprende que el arrai
go se podré solicitar antes o después de entablado un -~
juicio, una consecuencia de lo anterior lo serfa la exi-
gencia de la presencia personal del demandado en la eta-
de conciliacién princinalmente, as{ como en todo el pro-
ceso, esta madida vrecautoria tiene nor objeto el impe~-
dir que el arraigado abandone el lugar del juicio ain de
jar un anoderado o representante legal que nueda contes~

tar la demanda, seguir el oroceso y resvonder del laudo.
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Procedimientos paraprocesales o voluntarios,

21 artfculo 982 de la LFI establece que 3e tramita-
rédn conforme a las reglas de los nrocedimientos narapro-
cesales todos aquellos asuntos que, ocor mandato de la -
ley, por su naturaleza o a solicitud de parve interesada
requieran la intervencién de la Junta, sin que esté pro-
movido jurisdiccionalmente contlicto alguno entre partes

determinadas.

%3 de hacer notar que este tipo de procedimientos a
unque versan sobre cuestiones no contensiosas, deben gue
dar a cargo de un organismo jurisdiccional, para dar va-
lidez legal a dicha serie de prédcticas y asimismo trami-

tarlas a través de un procedimiento 4gil y sencillo.

Los procedimientos paraprocesales en materia labo--
ral, deben hasarse principalmente en las siguientes re--
glas;
l.~Concurrencia del trabajador, sindicato, patrén o sus
respectivos representantes legules ante Junta comnetente
3olicitando oralmente o oor escrito la intervencidn de -
la misma,
2.-3eflalamiento expreso de la persona cuya declaracién -
ge requiere, la cosa que se nretende 3e exhiba o la dili
gencia que se pide se lleve a cabo,
3.-Acuerdo de la Junta dentro de las 24 horas siguientes

s0bre lo solicitado.
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Los asuntos que se tramitén n través de este proce-
dimiento son el otorgamiento y cancelacién de fianzas; -
susovensidn del reparto adicional de utilidades; la rati-
ficacidn por la Junta de lo3 convenios fuera de juicio;
quien los danrobard si los citados convenios no contisenen
renuncia de los derechos d2 los trabajadores; autoriza—-
cién para el trabajo de menores de 16 afios pero mayores
de 14 y la comunicacién al trabajador a peticién del pa-
trén, del escrito en que se le avisa su despido, en el -
caso de qus 8l trabajador s8¢ haya negado a recibirlo, ya

sea de su natrén o del representante de 4sts.
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Huelga.

La LFT establece la definicién de huelga y nos dice
que es la suspensién temporal del trabajo, llevada & ca-
bo por una coalicién de trabajadores y que oara los efec
tos de la misma, se entenderd como coalicidn permanente

a todo sindicato de trabajadores.

Ws de hacer notar que para que la huelga no sea de-
clarada inexistente, la suspensién de lahores la deben -
realizar la mayorfa de trabajadores de una empresa o o8-
tablecimiento; de ah{ que la coalicién yue promueve la -
huelge debe estar constituida por la mayorfa de trabaja~

dores.

Bl emplazamiento a huelga constituye una adverten—-
cia de suspensién de labores que, a través de la autori-

dad los trabajadores formulan al patrén.

Cuando 1a huelga tiene por objeto la celebracién o
revisién de un contrato ley, el escrito de emnlazamiento
deberd ser presentado vor el sindicato administrador del
mismo o por los sindicatos coaligados; tratandose del -
contrato colectivo de trabajo tampoco se dard trdmite al
escrito de emplazamiento de huelga, si éste no es presen
tado nor el sindicato titular o si existe un contrato co

lectivo depositado ante Junta comnetents, tarminando de
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esta manera con el derecho de huelga de las coaliciones
no sindicalizadas, aunque dicha coalicidén abarque a la -

mayorfa de trabajadores de una emnrésa o establecimiento.

kn el emplazamiento y por todo el serfodo de pre~—-
huelga, la autoridad sélo ejerce una funcién de revisién
de la personalidad de los comparecientes, la determina-~-
c¢ién de su propia comnetencia nara conocer del conflicto
y el tratur de lograr la conciliacidén de las nartes en u
na audiencia conciliatoria, la cual s34lo podrd diferirse
a peticidn de los trabajadores y por una sola vez, nero
la ley no imvide que el sindicato promovente convenga =
con el patrén una o més prorrogas de la audiencia en co-

mento.

Por Qltimo se debe entender que la huelga es un me-
dio lfcito de presién, por lo que resultaria contrario a
su naturaleza que siendo un medio de presién, se requie-
ra de la conformidad del natfén para que la huelga pueda
terminar, por lo tanto la coalicidn o el sindicato promo
vente en cualquier momento nodrdn terminar la huelga me-
diante el desistimiento, lo anterior sin perjuicio a lo

agtablecido en el artfculo 469 de la LFT,



VI. CONCLUSIONES.
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Al finalizar el presente estudio de cardcter jurfdi

co se llego a las giguientes conclusiones,

PRIMERA. No obstante que en el pasado las relaciones de
trabajo se concebian como una especie de contrato de a--
rrendamiento, que pretendfa que la cosa arrendada no era
la persona humana como tal, sino su energfa de trabajo,
en la actualidad no pueds considerarse que el derecho la
boral se rija por los mismos principios procasales que o
tras ramas de la ciencia jurfdica, como los del derecho
civil, ya que en materia laboral el interés principal -
del Estado es el preservar el equilibrio entre el capi--
tal y el trabajo, por lo cual ha establecido une serie -
de principios procesales especificos para esta materia,
como que el principio de igualdad de las partes no se -
considere en estricto sensu, dado la desigualdad econémi

ca que presentan las mismas,

SEGUNDA. B) término més acertado para referirse a la le-
gitimacidn procesal de un representante legal o apodera-
do, es el de personerfia, ya que el término personalidad
8e refiere a los atributos jurfdicos de una persona para
ger parte material en un proceso, ademds de que ambas -
son caracter{sticas que sélo se pueden presentar en per-

sonas distintas en un mismo negocio.
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TRRCERA. Se debe distinguir con nuleritud la diferencia
entre proceso y procedimiento, ya que wuchos estudiosos
del derecho utilizan estos términos como sinbnimos, no =
obstante que los mismos se refieren a situaciones distin

tas y no necesariamente dependientes una de la otra.

CUARTA. Representante es la persona fisica o jurfdica a-
quien se encarga la realizacién material de los fines de
una representacién, ya sea por ministerio de ley, por a-

cuerdo de voluntades o por un hecho juridico.

QUINTA. La representacién es una institucidn versatil ya
que se puede adecuar a las necesidades de cada caso con-
creto, por lo que la utilidad social y jurfdica de dicha
institucidn coincide con los diversos tipos en que se -
puede manifestar ésta,

SEXTA. ¥l artfculo 692 de la LFT diferencia al apoderado
de los representantes legales, aunque también mencions -
que éstos son un genero de aquel; ademfs dicho articulo
regula a los diferentes tipos de apoderado de una maneras
poculiar y libre de formalismos, situacién que sf{ se a--
plicara en otras materias, darfa lugar a una fslta de -
personerfia, con las consecuencias legales aue dicha Si--—
tuacidn darfa lugar.
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SEPTIMA. Actualmente se nombra procurador al representan
te con noder especial, porque la facultad representativa
de ambos, deriva de un aoto voluntario del duerio del ne~
gocio, en cambio el abogado puede carecer de dicha reprg
sentacién cuundo 9implemente patrocine al dueflo del negg
cio y 1o asesore técnicamente en ol desarrollo del proce
80, sn muteria laboral existen procuradores que por mi-
nisterio de ley, puedsn representar a una de las partes

en el proceso.

OCTAVA, La LPT muestra desoonfianza & los apoderados o -
representantes legales, ya que en su artfculo 949 dispo-
n8 que siempre que en ejecucién de un laudo debe entre-
garse una suma de dinero o el cumplimiento de un derecho
8l trabajador, el Presidente cuidard que se le otorgue -
personalmente a &ste; es importante que el representante
legal o apoderado acuda conjuntamente con su representa-
do o poderdante a la ejecucién de dicho laudo y de esta

menera cuide el pago oportuno de sus honorarios. Conside
ro que la LPT no tome el camino adecuudo al desconfiar -
genericamente de los representantes legales de las par--
tes, ya que seria mejor el exigir que dichos representan
tes cuenten con tftulo profesional ds abogado o por lo -
menos con carta de pasante, y evitar de esta forma que -
las partes sean represaentadas por "coyotes", quienes son
los que la mayorim de las veces carecen de ética profe-—-

s8ional.
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NOVENA. La etans conciliatoria de los procedimientos or-
dinario y especial, considero que en la prédctica la mayo
ria de las veces 3blo representa un formulismo legal de

los negocios laborales gque se ventilan ante las Juntas,

debido a que en la actualidad por las cargas de trabajo

que presentan dichas juntas, las mismas no dedican el --
tiempo necesario para lograr avenir a 1las partes en con-
flictoj por Lo cual considero que dicha etapa 88lo tenga
el cardcter de obligatoria cuando sea solicitada a peti-
cién de parte, y que ademds se permite la presencia, en

la misma, de representantes legales, apodsrados o a3sa30-
res, 3i bien es cierto que las Juntas no permiten la pre
gencia en la etapas conciliatoria de los citados repressn
tantes por tratar de llegar a conocer de 1la maners més -
fiel la verdad de los hechos que dierdn origen a8l CONww-
flicto y por la idea infundads de que los representantes
puedan ser un estorbo para lograr la conciliascién, tem--
bién es oierto que las partes en conflicto se sienten -
mds comodas y tranquilas en las audiencias si se encuen=-
tran acomﬁaﬁadaa de un profesional en la materia que las
represente y oriente; pudiendo de esta manera ser més té
cil que ambas partes dejen a un lado sus rencores y temo
res para tratar de llegar a un acuerdo conciliatorio, el

cual la Junta debe cuidar que se dé conforme a derecho.

DECIMA. Los poderes otorgados por las personas morales,
deben analizarse cuidadosamente, pars determinar si pro-

vienen de las personas autorizades para otorgarlos y af
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estas personas a su vez, se encuentran debidamente legi-~
timadas parse haoerlo y as{ sucesivamente, hasta llegar a
la constitucidn de la persona colectiva, ya que si esta
cadena se romps, significarfa que el presunto mandatario
no se encuentra legitimado para ser tal y todo lo que ha
ya actuado en un proceso con tal cardcter, serf{a nulo de

pleno derecho.

DECIMA PRIMERA. La LFT reconoce la capacidad para cele-
brar contrato de trabajo, para percibir la retribucién
convenida y para ejercer las acciones que nazcan del con
trato colectivo o de la ley, a los menores de 18 afios de
ambos sexos, sin necesidad de tutor o autorizacién, =i
tuacidn &sta que seria inaceptable en materia procesal
civil, pero si son menores de 16 afios los {rabajadores y
mayores de 14, si necesitan de la autorizuacién de sus ra
dres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que -
pertenazcean, de la Junta, del inspector del trabajo o de
la autoridad polftica respectiva.



147

ABREVIATURAS BMPLEADAS.

CCDR Cédigo Civil para el Distrito Federal.

CrPC Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

CPCHF Cédigo de Procedimientos Civiles para el -
Distrito Federal.

CPDF C4digo Penal para el Distrito Federal.

CPEUM Constitucién Polftica de los Estados Uni--
dos Mexicanos.

LA Ley de Amparo.

LET Ley Pederal del Trabajo.

LFTSE Ley Federal de los Trabajadores al Servi--

cio del kstado.
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