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HIPOTESIS

Es necesario un orden administrativo y contable de los sueldos y salarios en las
empresas; para que los patrones y trabajadores puedan tener un control gue les permita
conocer de una manera agil y oportuna las percepciones y deducciones por cada uno de

los empleados.
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INTRODUCCION

El presente trabajo fue elaborado al tomar conciencia de ta desorientacion de los
contribuyentes referente al rubro de sueldos y salarios, sentimos 1a necesidad de mostrar
aquellas disposiciones fiscales, y olras de caracter laboral, sobre los aspeclos mas
relevantes y comunes aplicables a quienes tienen una relacion laboral. Se tomo en
consideracion que el Sistema Tributario Mexicano es complejo e inestable en sus
disposiciones actuales, tanto en el renglon de sueldos y salarios como en otras aspeclos.
Hemos tratado de describir en un lenguaje comin tales disposiciones. Con el propésito de
que los conceptos sean aun mas claros los complementamos con ejemplos para ilustrar el

tema y facilitar de esta forma al consultor interesado su comprension.

Sabemos de antemano que los tecnicismos utilizados por legistadores no son facilmente
traducibles, también entendemos que las disposiciones fiscales que estudiamos aqui, son
de caracter general y no se emiten para ningtin caso concreto, de ahi que st aplicacion
debe ser analoga a la situacion fiscal de cada contribuyente y profundice su anlisis de ser
necesario en cada caso.

Es importanle mencionar que los contribuyentes por sueldos y salarios son los
menos preparados, lécnicamente, en la determinacion de sus contribuciones y

generalmente desconocen sus obligaciones y derechos derivados de su relacion laboral en

HgEt
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la cual intervienen a su vez otras leyes, como la del Seguro Social, Ley Federal del Trabajo

e INFONAVIT.

Cuando hablamos de sueldos y salarios es facil pensar que un licenciado en
Contaduria es el profesional que cuenta con los conocimientos necesarios para llevar a
cabo el calculo de los impuestos correspondientes a este rubro. Sin embargo, no siempre
desempefiamos de forma cotidiana esta tarea (aun cuanda la responsabilidad profesional
nos obliga a mantener una actualizacion constante para poder servir_ eficientemente a
quienes dependen de nuestros servicios), debido a que el campo de accidn de nuestra
profesion no sdlo se reduce a {a elaboracién de registros contables sino a la toma de
decisiones basadas en la informacion que reflejan los estados financieros que podran

beneficiar determinada empresa.

Es por eso que no siempre la persona encargada de llevar a cabo la elaboracion
de una némina es necesariamente un licenciado en Contaduria; y colocdndonas en ese
caso elaboramos un material que pueda servir de consulta a todas aquellas personas que

puedan tener una relacion con el tema.
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CAPITULO 1

1. 1. ANTECEDENTES HISTORICOS.

1.1 ANTECEDENTES GENERALES.

En las Leyes de las Indias se encuentran gérmenes sobre la jornada de trabajo, y en fas
ordenanzas de mineria se facultaba a la justicia a visitar las minas, para verificar que éstas
se encontraban debidamente fortalecidas en sus pilares, a efecto de evitar, de esta manera
los derrumbes. En la época de la Colonia las organizaciones en México reflejaban una gran
identificacion con las organizaciones europeas, y las Leyes de Indias contenian diversas
disposiciones que regulaban, de alguna manera, las jornadas de trabajo, el salanio y su
pago en efectivo, asi como diversas prohibiciones que tendian a proteger a los

trabajadores; una de ellas era la prohibicion de las llamadas tiendas de raya.

Durante el siglo XIX cobré auge el individualismo. E! crecimiento de los grandes
capitales dio lugar en el campo de la economia a una corriente llamada ~ Liberalismo
Econdmico, que sostenia fundamentalmente a ia no intervencidn del estado en las
relaciones entre trabajadores y patrones. El auge de este liberalismo econdmico dio como
resultado un régimen de injusticia pues los poseedores de los medios de produccién, con

el animo de obtener mayores utilidades, imponian a los trabajadores condiciones de
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trabajo cada vez mas arbitrarias. Ef trabajador estaba desarmado a las fuerzas de log
grandes capitales, en perjuicio del propio trabajador, se laboraban jornadas inhumanas vy
extenuantes, por un raquitico salario, sin derecho a prestacionas econdmicas en caso de

enfermedad, invalidez o muerte.

Debe mencionarse con especial atencion el hando del 22 de Abril de 1729 de
Revillagigedo, que ya contiene normas sobre el trabajo realizado por mujeres, compatible
con su sexo, y e} de Agosto de 1793, relativo a disposiciones sobre baios, temascales y
lavanderias, que contienen referencias similares. La mujer y el nifio, en perjuicio de la
propia familia y de la clase trabajadora en general, entraron a desempedar labares en
competencia con el hombre adulto y en peores condiciones que éste y también sin

proteccion alguna.

En el México independiente, el 19 de Septiembre de 1881 se efaboro un proyecto de
reglamento de talleres, industrias, depésitos y demés establecimientos peligrosos,

insalubres e incomodos sobre riesgos de trabajo.

En Europa aparece el derecho del trabajo, precisamente como resultado de esa
situacion de sentimientos al trabajador, su pretexto de liberalismo econdmico, fue en
beneficio de los duefos de los medios de produccién, la liberacidn que se pregonaba con
esta tesis era en el sentido de que la empresa creciera, dejando a un lado la condicién
humana del trabajador, de ahi que la primera conquista det derecho del trabajador esta en

10
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el principio que " Es deber del Estado intervenir en las relaciones entre obreros y patrones.
proteger a los trabajadores con leyes que garanticen un minimo bienestar economico y

espiritual ",

Como recuerda José Mancisidor " Desde 1870 el artesano habia iniciado su
proletarizacion, y las primeras inquietudes de solidaridad proletaria se acogieron al
mutualismo. Pero tan pronto como los trabajadores se dieron cuenta de su ineficacia,
acudieron al cooperativismo, que fanto en ltalia, como en Francia, en Inglaterra y
Alemania, habia obtenido " un resultado altamente satisfactorio, tanto para los patrones,
como para los obreros, sobre todo, para estos ultimos, que de simples jornaleros e

industriales, pasan a ser socios de sus maestros o patrones.

El 1 de Julio de 1906, el partido liberal que dirigia Ricardo Flores Magon publico un
manifiesto, verdadero programa en favor de una legislacion de trabajo en el que sedalaron
claramente los derechos de que deberian gozar los obreros y los campesinos para
dignificar sus vidas, esta obra del partido liberal, de las luchas de los trabajadores de
Cananeay Rlo Blanco, y después de todo el pueblo de la revolucion, habran de propiciar
la creacion de las primeras leyes de trabajo.

El 8 de Agosto de 1914, se decreto en Aguascalientes |a jornada de las 9 horas diarias,
el descanso dominical y fa prohibicién de disminuir los salarios, posteriorménte se
reglamentaron algunos aspectos de las relaciones obrero - patronales, como jornada de
trabajo, salario minimo y trabajo de los menores, en San L.uis Potosi, Tabasco y Jalisco.

11
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£1 19 de Oclubre de 1914, el general Candido Aguilar expidio 1a Ley Federal del Trabajo
para el Estado de Veracruz, que principalimente fijaba €l salario minimo, la jornada de
trabajo y la proteccion en caso de riesgo profesionales. y un aito después aparecio en esa

misma entidad la primera Ley de Asociaciones Profesionales.

En el ano de 1915, en el Estado de Yucatan se formula una Ley del Trabajo, que

reconocia algunos de los principales derechos de tos trabajadores.

En el Congreso Censtituyente de 1816-1817 se presentaron fuertes discusiones
respecto a fa conveniencia o inconveniencia de elevar a rango constitucional los deréchos
de la clase trabajadora, argumentando por un fado incluir {a reglamentacion Laboral en la
Constitvaion Politica, estaba en contra de loda técnica juridica y legislativa, segin los
doctrinarios Internacionales; por ofro Jado estaban los constituyentes que luchaban por
elevar al rango Constilucional estos derechos y dentro de estos estaban Héctor Victoria,
obrero y el yucateco Heriberto Jara, Froylan C. Manjarrez, Alfonso Ciavloto y Luis
Fernandez Martinez.

La Constitucion de 1917 transformo a la huelga, de ilicito penal, a derecho legal, El
cambio fue radical porque se declard en forma expresa, en la Carta Politica del pals, que

las leyes reconoclan fas huslgas como un derecho de fos obreros.

12
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1.2 DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADQS UNIDOS MEXICANOS.

Sefalar los antecedentes historicos sobre el articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estadas Unidos Mexicanos, nos ffeva necesariamente a hacer las consideraciones de
tipo universal que en el contienen. A este efecto es conveniente hacer notar que la historia
de fa humanidad ha sido la constante lucha del hombre por liberarse de la opresion de los
que lo someten, para lograr el respeto a fa dignidad humana, esta lucha ha dado como
resultado una reglamentacién cada vez mas favorabie al trabajador en lo que se refiere a ta

prestacion de servicios y esto constituye el Derecho Laboral.

En México, en el siglo pasado rio existia el Derecho delf Trabajo . En la Constitucion de
1857 se establecieron amplias libertades para el hombre en fo individual pues fue una
Constitucién liberal, con un sentido estrictamente individualista porque se creia que el libre
juego de las fuerzas econémicas debe excluir al poder publico de toda intervencion a este
importante campo de la actividad humana, sin embargo, en el propio Congreso
Constituyente de 1856-1857 se elevaron voces en defensa del trabajador como fas de
Ignacio Vallarta e Ignacio Ramirez " El Nigromante "; este ditimo manifesté conceptos tan
avanzados para aquella época como el siguiente: " Ef grande, el verdadero’prob‘lema
social, es emancipar a los jornaleros de los capitalistas; la resolucion es sencilla y se

reduce a convertir en capital de trabajo, esta operacién exigida imperiosamente por la
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justicia, asegurar al jornalero no solamente el salario que conviene a la subsistencia. sino
derecho a dividir proporcionalmente las ganancias con el empresario. La escuela
econamica tiene razon al proclamar que el capital en numerario debe producir un rédito.
como el capital en efectos mercantiles y bienes ralces; pero los economistas completaran
su obra, adelantandose a las aspiraciones dal socialismo el dia en que concedan los
derechos incuestionables a un rédito, al capital de trabajo, la soberania del pueblo mientras

priven a cada jomalero de todo su futuro de trabajo .

Las cuestiones del Trabajo no fueron ajenas al Constituyente de 1857 estuvo a punto,
nos dice Mario de la Cueva, de nacer una regulacion Juridico - Constitucional del problema
obrero, cuando al discutirse la libertad del trabajo como garantia Individual, se instd con
vehemencia por varios diputados del Partido Liberal en la necesidad de legislar y proteger
al frabajo humano. No pudo, en este primer intento, y son razones de época, formarse el
Derecho Constitucional Mexicano del Trabajo; pero es evidente que la ténica presentada
en el Constituyente inclind un poco las conciencias hacta la aplicacion humana de las

disposiciones del Derecho Civil que rigieron las incipientes relaciones de trabajo.

La primera elapa de la Jurisdiccion Laboral Mexicana, entre 1857 y 1910 no se
distingue de! punto inicial ocurrido en la generalidad de los paises Europeos y Amaricanos.
£n 1910 el pais se sacude con un profundo movimiento social que habria de transformar la

estructura politica y econdmica del Estado. Es después de 1910 y antes de 1917 cuando
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en los Estados de Jalisco, Veracruz, Yucatan se realizan por primera vez, normas de Ley

sobre la jurisdiccion laboral.

El Articulo 123 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra
las garantias sociales de la clase trabajadora; constituye un compromiso que adquiere el
Estado, de expedir leyes a través de las cuales se protejan los derechos de los

trabajadores asalariados dedicados a actividades productoras de bienes y servicios.

A partir de su texto original, en la Constitucion de 1917, &l Artlculo 123 ha sufrido treinta
y un modificaciones. Un examen de sus reformas y adiciones evidencia una mayor
proteccion de los menores, la edad minima para trabajar, conforme a la version original,
era de doce afos, en tanto que en la actual es de catorce; anteriormente a las mujeres de
cualquier edad se les prohibia el trabajo extraordinario, y en la reforma de 1974 se les
olorga tal derecho. En el texto origindl la obligacion de los patrones era proporcionar en
forma de renta, viviendas a los trabajadores, en tanto que actualmente estan ohligados a

efectuar aportaciones al INFONAVIT para tener la posihilidad de obtenerlas en propiedad.

Anteriormente la version original no contenla fa obligacion para los patrones de
capacitar a sus trabajadores, la disposicion vigente los obliga conforme a sistemas,
métodos y procedimientos establecidos por la ley.

Otra modificacion notable, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
Diciembre de 1978, que establece como garantia social el dereche de toda persona a

15
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tener un trabajo digno y socialmente Gtit, y compromete para tal efecto a {a nacion

mexicana a promover la creacion de empleos y 1a organizacion social para el trabajo.

El esquema tradicional, cuya referencia es el trabajador asalariado, ha sido trascendido
para considerar dentro del conceplo de trabajador, ho solo a quien perciba un sueldo
dentra de una refacion labaral, sino a fodo el que vive def esfuerzo de sus hrazos y del

espiritu creador de su mente.

La existencia de algunas principios fundamentales que son sustento de las garantias
sociales de la clase trabajadora, entre los cuales encontramos: La proteccidn de la vida y
salud del frabajador y su familia, la seguridad de contar con una jubilacion o pensién por
incapacidad, el equilibrio de los factores de la produccidon mediante la equitativa
distribucion de la riqueza que generan, y fa garantia de un trabaio digno y socialmente util
para todo habitante def pals; han sido la gula para la transformacion del Articulo 123

Constitucional,

Todo Io anterior hos da una vision de la Republica como una democracia, entendida
ésta na sélo camo estructura juridico - palitica, sino como un sistema de vida en ¢l que a
través de la accidn del Eslada, se busca el mejoramiento cultural, econdmico y social de

todos los hahitantes del pals.
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Articulo 123 Constitucional.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente

atil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el

trabajo, conforme a la ley.

Divide su reglamentacion en dos Apartados, y que son los siguientes:

El Apartado " A " se refiere a las relaciones entre trabajadores y empleados

particulares reglamentado por la Ley Federal del Trabajo.

El Apartado " B " trata de las relaciones entre el Estado y sus trabajadores, y esta

reglamentado a través de la Ley Organica, y reglamentos interiores de las entidades o

dependencias publicas.

Bajo el Apartado " A", se hallan los siguientes principios:

1, La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas,

I, La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas,

en virtud de que resulta ser un trabajo mas agotador que en el

diurno.

17

AW



il

VEVIL VL Xy XL

Aplcawén Cantable de tog Impunstos Refereate 3 Suekias y Salanas

Queda prohibida la utilizacién de menores de catorce aios.
Los mayores de esta edad y menores de dieciséis, tendran

como jornada maxima la de seis horas;

Paor cada seis dlas de trabajo se debera disfrutar de un dia

de descanso, cuando menos;

Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para
su salud, asf como el goce de un descanso para antes y
después del parta recibiendo su salario integro y conservando

su empleo y sus derechos.

Se refiere a ios principios que rigen el salario, de modo que
resulte suficiente para que el trabajador tenga una vida
decorasa. De lo cual se desprende la fijacidn de un salario
minima. E! salaric comprende ademas del pago convenido,

todas las ventajas ecandmicas astablecidas en el contrato,

Se refiere a la participacidn del trabajador en fas utilidades
de fa empresa en la parcion que la ley establece.

18
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Habla de la obligacidn de las empresas de cualquier
actividad a cubrir las aportaciones correspondientes para la
adquisicidn de viviendas de Ins trabajadores, garantizando asi
log aspectos fundamentales de la vida, como lo son el hogar,

la educacion de sus hijos y la salud, en fin, fa seguridad social.
|05 Y . | 4

Establace la obligacion de las empresas a proporcionar a

sus trabajadores capacitacion o adiestramiento para el trabajo

Parten del principio unico de que el patrimonio del obrero es
sy capacidad de trabajo, por lo cual, cuando a consecuencia
de éste sufre un accidente o una enfermedad, la ley
responsabiliza al patron y le impone obligaciones de tipo
econémico, respecto al trabajador gue ve disminuida o

terminada su posibilidad de continuar trabajando.

Reconoce el derecho de los trabajadores y los patrones
para asociarse en defensa de sus respectivos intereses.
Siendo el sindicato una de las principales garantias sociales
de los trabajadores y es un medio para alcanzar el equkilibrio
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XVIL XVIIL y XIX.
XX. XXty XXXI.
XXI1.

XXVIL( inciso h ) y art.
15 de la Ley Federal del

trabajo.

XXIX.

entre los dos factores de la produccion capital - trabajo.

Reconacen a los trabajadores el derecho a huelga y a los
patrongs el derecho al paro. Estos sin embargo, no pueden
s@r derechos absolutos; la ley los reglamenta y solo los
reconoce si se ejercitan de acuerdo con las condiciones que

ella establece.

Se refieren a las autoridades establecidas para dimidir los
conflictos que surjan de capital y trabajo, entre trabajadores y

patrones.

Se refiere a la obligacion del patrdn de reinstalar o
indemnizar, de acuerdo a su preferencia, al trabajador que

haya sido despedido sin causa justificada.

hablan de los derechos establecidos en favor de los
trabajadores son irrenunciables, afirmando ast que el Derecho

del Trabajo es proteccionista al trabajador.

Reglamentada y publicada el 19 de Enero de 1943,

20



Aplicacton Contable de los impuesios Referante a Sueksos y Salanos

creandose el Instituto Mexicano del Seguro Social. La
Seguridad Social tiene como finalidad proteger al hombre
trabajador y a su familia contra la enfermedad, la muerte y la
miseria, asi como capacitarlo para su trabajo. todo lo anterior
a través de la atencion meédica. jubilaciones, pago a
pensionados ( por incapacidad, cesantia en edad avanzada y

muerte ) y otras prestaciones sociales.

Bajo el Apartado " B ", se da una reglamentacion diversa, en algunos aspectos, a la
establecida para el trabajador en general, y rige para el semvidor publico su seguridad
social a través de un organismo especifico, el Instituto de Seguridad y Servidores Sociales
de los Trabajadores del Estado ( ISSSTE ) que se encuentra normado por una ley distinta

a la del Seguro Social, la orgénica del mencionado Instituto, y también para resolver

conflictos entre el empleado pablico y el Estado existe un tribunal de arbitraje, diferente de

las juntas establecidas para dimidir los conflictos entre trabajadores y patrones.
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1.3 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Para hacer mencion del contexto histérico en el que surgio fa Ley Federal def Trabajo
de 1831, la discusion se limita al pasado inmediato de dicha ley. El jurista, el historiador, el
socidlngo, discuten los elementos que directamente llevaron a su expedicion. Se habla, por
ejemplo, de los efeclos de la muerte de Obregdn, los efectos de la crisis econdmica

mundial de 1929 y ofros fenomenos que a corto plaza incidiaron.

La Ley Federal de 1931 no es mera contingencia. Surge en el inorganico movimiento
abrero del siglo XIX y se plasma junto a la Revolucidén Mexicana. Consideramos que
axisten dos grandes vertientes que desembacan en la necesidad de legislar sobre la
materia ‘aboral. Por una parte estaria la dinamica propia de! Movimiente Obrero Mexicano
y. por la olra. su consecuencia, el proceso de institucionalizacion, ef cual cristaliza gracias
a esa explosion popular que fue la Revolucion Maxicana pero que, por lo que respecta a

los prahlemas de! trabajo, tienen expresiones previas a 1910.

Es ja Revolucion Mexicana la que propicia el encuentro de las dos vertientas descritas y
fa que da los marcos juridicos que encausan su interaccion hasta nuestros dias. El efecto
del articulo 123 se hace sentir de inmediato. Se refuerza la tendencia al legislar
regionalmente, en un proceso que hace crisis al momento de una demanda obrera que

trasciende los marscos locales y se evidencia camo algo nacional.
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Pero si el cambio de contexto constitucional & historico propicia 12 organizacion del
movimiento obrero y fomenta las legislaciones de indole regional, sus repercusiones
también alcanzan a los empresarios, comerciantes e inversionistas. De la misma manera

que se aspira crear una central obrera, de {a misma manera los patrones hacen lo propio.

No es por azar que fa Confederacidn Nacionai de Camaras de Comercio
(CONCANACO) se fundd en 1917, al igual que la Camara Americana de Comercio
(CAMACO). En 1918 se establece la Confederacion de Camaras Industriales (CONCAMIN)
y hacia el final del periodo la Asociacién de Banqueros de México (ABM), EN 1928 v, al

ano siguiente la Confederacién Patronal de la Reptblica Mexicana (COPARMEX).

La creacion de la Junta Federal, en 1927, de hecho reforzd 1a necesidad de una
legistacion también federal. El ascenso de Portes Gil a la presidencia del pais implica un

impulso a la federalizacion de las leyes laborales.

Asi, el 15 de Noviembre, se presentd un proyecto de Cédigo Federal del trabajo ante
una Convencion Qbrero - Patronal con el fin de estudiarlo y comentarls. Un aspecto
interesante del Codigo de Trabajo es el referido a los organismos encargados de su
aplicacion, eran;

Comités Mixtos de Empresas, las Juntas Locales Federales y Municipales de

Conciliacion; las Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitraje; las Juntas Centrales y
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Federales de Conciliacion y Arbitraje; la Corte del Trabajo, y el Consejo Nacional det

Trabajo.

Finalmente, al término de las sesiones se nombro a una Comisidn Mixta de Obreros y
Patrones que deberia formular el proyecto definitivo de Cadigo de Trabajo y enviarlo a fas

camaras de legisladores. La Comision finalizo sus labores en el mes de Mayo de 1929

Pera en ese lapso, sucedian en el pais acontecimientos muy importantes que ocupaban
también gran parte de la atencion pablica, entre otras el ex-presidente Calles formaba en
Querétaro el 4 de Maizo el Partido Nacional Revolucionario. A partir de este momento, el
Partido Laborista, basado en la CROM, dejé de tener influencia, pues 1a mayoria de sus
miembros destacados comenzaron a formar pate del resién creado Partido Nacional

Revolucionario.

Por su parte, la CROM continuaba fragmentandose, y el 29 de Mayo, la Federacidn
Sindical Obrera del Distrito Federal, uno de los grupos mas fuertes que integraban la
CROM, lanzaba el manifiesto : * Por qué nos separamos de la CROM " formulado por Fidel
Velazquez, Sanchez Madariaga, Fernando Amilpa, Jes(s Yurén y Luis Quintero,

A pesar de la rdpida aprobacién en Agosto de 1929, por parie de la Camara. de
Diputados de las modificaciones a la fraccion X del articulo 73 al preambulo y fraccion

XXIX del articulo 123 de la Constitucion, facultando al Congreso para legislar en materia de
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trabajo, Gltimo pasao para pemnitir la aceplacion del proyecto de las cdmaras, el proyecto no

se fogra.

La versibn final. Ei 29 de Enero de 1931, el Presidente Ortiz Rubio convocd a una
reunidn de su gabinete para discutir ofro proyecto de Ley Federat del Trabajo. La comisién
encargada de redactar este proyecto estuvo bajo fa direccidn del Secretario de Industria,

Comercio y Trabajo, Aardn Sdenz.

En la primera reunion del gabinete, Sdenz resumia la tematica en los siguientes
términos:

" La situacién que diariamente se nos presenia es muy dificil de resolver; la
mayor paite de la legislacidn vigente es incompleta, confusa en muchos de sus
aspectos, y muy bien hecha a base de precedentes que han sido movidos y
cambiados de acuerdo a las circunstancias de los problemas que se han venido
presentando, y la mayoria de los casos obedecen a circunstancias de momento y

las personas.que han tenido a su cargo la decisién de estas cuestiones .

Y la situacion en provincia era atin mas caética:
“"Los pocos Estados que tenfan legislaciones se encontraban en suspenso o
incompletas en su aplicacion, porque prevén las condiciones y clrcunstancias de

caracter local, sin que practicamente puedan aplicarse allf correctamente”.
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Los debates que se sucedieron, tanto en el gabinete, comao posteriormente en fas
camaras fueron en ocasiones muy dificiles pese que durante estos afos ya se tenia un
ciento consenso en la mayoria de los puntos. Por otra parte, a urgencia de [a ey provenia
del hecho de que, al modificarse la Constitucion en 1929, los estados quedaban impedidos
a emilir sus propias leyes de! trabajo, y tampoco podian hacero en lo referente a los

tribunales de trabajo.

En la exposicion de motivos enviada a la Camara de Diputados el 4 de Agosta de ese
afo, se seflalaba también que;

" El Gobiemo actual, por su origen y conviccion, no puede formular la ley que
norme la actividad del capital y del trabajo, sino en un sentido ampliamente protector
para los trabajadores. A la concepcion individualista que funda relacion de trabajo
en el contrato libre, autorizando en realidad bajo la apariencia de (a igualdad en
ambas partes, el sistema de servidumbre, ha sucedido una concepcion gue se niega
a considerar en la relacién de trabajo, el simple cambio de dos hienes igualmente
patrimoniales, trabajo y salario; y por el contrario, concede todo su valor a los

derechos humanos del trabajador .

Finalmente, la Camara de Diputados aprobé el proyecto y el 13 de Agosto fue aprobado

por la Camara de Senadores,
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CAPITULO 2
2. GENERALIDADES

2.1 EL SALARIO.

Es de todos conocido, que el salario es “la retiibucion que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo’, que es a través del mismo como ef trabajador puede sufragar
sus gastos, pues en la enorme genaralidad, el salario es el tnico ingreso que se tiche y de

él se vale 1a persona para poder hacer frente a todas sus necesidades.

Los bajos salarios han contraido al mercado de consumo, pues los trabajadores no
cuentan con recursos para poder adquinr los productos duraderos que se fabrican, como

pueden ser refrigeradores, lavadoras de ropa, automoviles, casas, ete.

Cuando la remuneracion es escasa, los trabajadores se ven obligados a que SUS hijos
trabajen desde muy temprana edad, quedando de esta manera fuera de la posibilidad de
que terminen sus estudios primarios, mucho menos los secundarios, “convitiendo
practicamente a los pobres en ignorantes, lo que los obligara a engrosar las filas de los

trabajadores de salario minimo.
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Estamos en una encrucijada muy peligrosa, el desempleo es muy alto, 1a CTM habla de
5 5 millones de trabajadores que se encuentran sin empleo. no se conoce exactamente el
numero de empresas que han cerrado en los ultimos cuatro anos, se dice que son muchas,
perc no hay informes confiables al respecto; los bancos, las fabricas, los comercios y
también el gobiemo estan echando gente a la calle, se va haciendo el problema mas

delicado y dificil de resolver.

Ante ello, es importante implementar politicas de produccion en el campo, en donde se
puede utilizar gran cantidad de mano de obra, ya que importamos alimentos por muchos
millones de ddlares que podrian ser utilizados con dos efectos: uno abatir la desocupacion
de mano de obra, el otro, el procurarnos afimentos que se produzcan en nuestro pais, que
por lagica seran mas baratos y en un tiempo razonable nos puedan dar autosuficiencia

alimentaria que tanto hemos anhelado.

Otro problema relacionado con el salario, es la nefasta practica de rebajarlo sin
autorizacion de las autoridades jurisdiccionales; pues solo las juntas estan facultadas,
previo juicio que se tramite, a reducir por medio de! laudo respectivo los salarios, pues
entrafia una violacion grave, ya que no es posible hacerlo en forma unilateral. El trabajador
tiene el derecho de optar por rescindir la relacion de trabajo o demandar ante las
autoridades administrativas la intervencion de las mismas, para obligar al palréﬁ a pagar
las diferencias no cubiertas en el lapso del (ltimo afio de servicios y en caso de no cumplir,
se le aplicaran las multas previstas en la Ley Federal del Trabajo.
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Respacto de la periodicidad de pago y al lugar de pago, 1a Ley es bien clara, en que los
trabajadores manuales se pagardn semanalmente y los otros seran de quince dias; el
lugar. el que se haya pactado en su caso, debe ser el de costumbre o en el centro de
trabajo. La violacidon a lo anterior dard pauta' para que el trabajador acuda a la autoridad y
le solicite su intervencidn, con el objeto de obligar al patrén a cumplir y de no hacerlo, se le

impondra una multa, exigiéndole cumplir y asi evitar que siga violando la Ley.

Las prestaciones que se otorgan a los trabajadores, dltimamente han sufrido
modificaciones importantes desife el punto de vista de tratamiento fiscal, desalentando a
los patrones para otorgarlas en forma considerable y sélo basta mencionar la consistente
en dar automovil, la cual se gravo y por tal motivo la suspendieron, igual sucedid con otras.
Consideramos que no fue acertada la medida de gravar impositivamente a las
prestaciones, pues era una forma de ayuda que recibian los trabajadores y que era muy

unportante.

De acuerdo con la mencién del art. B4 de la Ley Federal del Trabajo, los beneficios
pueden ser; gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o pfestacién que se entregue alv trabajador por su
trabajo, siendo amplia la Gltima mencién de la Ley, la cual por cierto no ha sido
correctamente interpretada por las autoridades de las juntas, ya que se trata con un criterio
restiingido y no abierto, pues frecuentemente el trabajador recibe como prestacién el
automovil, reclamando que se integre a su salario ese rubro, que es im‘portante ¥ que una
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de las formas de cuantificarlo, seria el cotizar ! precio de renta mensual del vehiculo, de
acuerdo con su tarnaiio y modelo, pero resulta que frecuentemente las autoridades no 1o

consideran como prestacion integradora del salario.

Sabemos que existen prestaciones que no pueden ser cuantificables, es el caso de las
llamadas prestaciones de Previsidn Social, como pueden ser campos deportivos propiedad

de la empresa, bafios, clinicas, etcétera.

En el aflo de 1971, con motivo de la aplicacién de la nueva Ley Faderal del Trabajo, se
presentt el problema de interpretacidn respecto de 1a posibilidad de que las prestaciones
se sumaran entre si, generando una situacion espiral, un sin fin en el que los salarios no
dejarlan de estar moviéndose cada vez que se presentara una nueva prestacion o la
aplicacién de las mismas, por lo que se sostuvo en aque! entonces, que "las prestaciones
no pueden incrementar prestaciones’, evitindose en esta forma que el célculo de los

salarios fuese practicamente imposible.

Sabemos que el salario se encuentra protegido por la Ley respecto de su invariabilidad,
que consiste este principio en que no se puede rebajar el salario en forma unilateral por
parte del patron, sin la debida autorizacion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje; el de
la periodicidad, en que el trabajador debe recibir su salario el dia convenido, no siendo
valido el cambiarle la fecha de entrega o alargarla, por los problemas que se generan con
el mismo; el principio de continuidad que consiste en que los salarios no pueden dejar de
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pagarse sin autorizacion de las autaridades jurisdiccionales, so pena de multar at patran

por esta violacion.

Otra de las protecciones gue se lienen es de que el salario debe ser pagado en dinero
del cufio corriente, que no puede ser sustituido ni por vales ni por fichas, que se tiene que
pagar con dinero en efectivo, pero existe una costumbre muy utilizada en estos tiempos,
que consiste en depositarie a los trabajadores de “mandos medios”, jefaturas y allos
empleados en su cuentas bancarias. Esto que es notoriamente contrario a lo dispuesto en
la Lay, es una practica aceplada y pedida por los trabajadores de fuertes ingresos, por el
problema de tener que caminar por la calle con grandes cantidades de dinero, con el riesgo

de ser asaltados.

En la época de crisis econdmica en que vivimas, los salarios son cada vez mas bajos,
las ayudas a través de prestaciones son mas escasas y se vislumhran tiempos dificiles
para la clase proletaria, por lo que se necesita implementar pollticas sociales mas
agresivas que nos lleven a resolver el problema del empleo, la reactivacion de la planta
productiva y los programas del campo, que como ya dijimos son fos medios cob que

contamos para dar trabajo a millares de trabajadores.

Los trabajadores buscan a cambio de su trabajo, un pago que sea igual al esfuerzo v
tiempe gue s tabajo ies exige. Sin embargo, a causa de las referencias en su poder de
negociacion con los patrones, las remuneraciones que un trabajador en particular recibe
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pueden ser mayores o menores que el valor de sus servicios. Tai valor puede estar basado
en lo que el trabajador pide, o sobre Io que otros trabajadores estan recibiendo por un
trabajo similar. Si al empleado se le esta pagando demasiado el patrén puede tratar de
corregir esto aumentando deberes, responsabilidades o la cantidad de trabajo de esa

persona.

Si esto no es posible, ei patron puede tratar de terminar Ja relacion de trabajo del
empleado en la primera oportunidad. Por otra lado, los trabajadores que se consideran que
no sa les estd paganda lo suficiente pueden reaccionar siendo menos ¢aoperativos o bien

buscando otro trabajo donde el pago les parezca mas equitativa,

A continuacion mostramos los incrementos de los salarios minimos que se han

presentado a partir de 1982,
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SALARIOS MINIMOS GENERALES ( Diarios )

ANGC VIGENCIA ZONA A ZONA B ZONA C
19821 01 de enero al 31 de $  280.00 $ 275.00 § 255.00
octubre
01 de noviembre al 31 de 364.00 357.50 331.50
diciembre
1983 ) 01 de enero al 13 de junic 455,00 415.00 3656.00
14 de junio al 31 de 523.00 478.00 421.00
diciembre
1984 | 01 de enero al 10 de junio 680.00 625.00 550.00
11 de junio al 31 de 816.00 750.00 660.00
diciembre
1985 ] 01 de enero al 03 de junio 1,060.00 975.00 860.00
04 de junio al 31 de 1,250.00 1,150.00 1,015.00
diciembre
19861 01 de enero al 31 de 1,650.00 1,520.00 1,340.00
mayo
01 de junio al 21 de 2,085.00 1,900.00 1,675.00
oclubre
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22 de octubre al 31 de 2,480.00 2,290.00 2,060.00
diciembre
1987 | 01 de enero al 31 de 3.050.00 2,820.00 2.535.00
marzo
01 de abrit al 30 de junio 3,660.00 3,385.00 3,045.00
01 de julio al 30 de 4,500.00 4,165.00 3,750.00
septiembre
01 de octubre al 15 de 5,625.00 5,210.00 4,6490.00
diciembre
16 de diciembre al 31 de 6,470.00 5,990.00 5,395.00
diciembre
19881 01 de ensro al 29 de 7,765.00 7,190.00 6,475.00
febrero
01 de marzo al 31 de 8,000.00 7.405.00 6,670.00
diciembre |
1989 01 de enero al 30 de junio §,640.00 7,995.00 7,205.00
01 de julie & 03 de 9,160.00 3,475.00 7.640.00
diciembre
04 de diclembre at 31 de 10,080.00 9,325.00 8,405.00
diciembre
19901 01 de enero al 15 de 10,080.00 9,325.00 8,405.00

noviembre
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1991

1992

1993

1994

1995

1996

16 de noviembre al 31 de
diciembre

01 de enero al 10 de
noviembre

11 de noviembre al 31 de
diciembre

01 de enero al 31 de
diciembre

01 de enero al 31 de
diciembre

01 de enero al 31 de
diciembre

01 de enero at 3t d_e
marzo

01 de abril al 03 de
diciembre

04 de diciembre al 31 de
diciembre

01 de enero al 31 de
marzo

01 de abril a la fecha,

11,800.00

11,900.00

13,330.00

13,330.00

N$ 1427

15.27

16.34

18.30

20.15

2015

22.60

11,000.00

11,000.00

12,320.00

12,320.00

N$ 13.26

14.19

15.18

17.00

18.70

18.70

20.95

9,920.00
9,920.00

1 1'115j00
11,115.00
N$ 12.06
‘12.89
13.79
15.44
17.00
’17.00

19.08
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Las areas geograficas., En que para fines salariales se ha dividido a la Republica
Mexicana, son las que sefialan a continuacion con un namero progresivo, denominacion y
definicion de su integracion municipal.

I Area geografica “A". Integrada por todos los municipios de los Fstados de Baja
California Norte y Baja California Sur, los municipios de Guadalupe, Judrez y Praxedis G
Guerrero, del Estado de Chihuahua; el Distrito Federal, el municipio de Acapulco de
Juarez, del Estado de Guerrero; los mupicipios de Afizapan de Zaragoza, Coacaleo,
Cuautitldn, Cuautittdn tzcalli, Ecatepec, MNaucalpan de Judrez, Vlalnepantla de Baz y
Tultitlan, del Estado de México; los municipios de Agua Prieta, Cananea, Naco, Negales,
Plutarco Elias Calles, Puerto Pefasco, San Luis Rio Colorado y Santa Cruz, del Estada de
Sonara; los municipias de Camargo, Guerrero, Gustava Diaz Ordaz, Matamoros, Mier,
Migue! Aleman, Nuevo Laredo, Reynosa, Rio Bravo, San Femando y Valfle Hermoso, del
Estado ae Tamadlipas, y los municipios de Agua Dulce, Coalzacoalcos, Cosoleacague,
Las Choapas, Ixhuatlan dal Sureste, Minatitian, Moloacan y Nanchital de Lazaro Cardenas

del Rio, del Estado de Veracruz.

Il Area geogréfica 'B". Integrada por: Jos municipios de Guadalajara, E! saito,
Thajomulco, Tlaquepaque, Tonald y Zapopan, del Estado de Jalisco; los municipios de
Apodaca, Garza Garcia, Ganeral Escobedo, Guadalupe, Monter‘rey. San Nicolas de los
Garza y Santa Catarina, del Estado de Nuevo Leon; los municipios de Altar, Atil, Bactm,
Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Carbd, la Colorada, Cucurpe, Empalme, Elchojoa,
Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Imuris, Magdalena, Navojoa, Opodepe, Oquitoa,
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Pitiquito, San Migue! de Horcasitas, Santa Ana, Saric, Suaqui Grande, Trincheras y
Tubutama, del Estado de Sonora; los municipios de Aldama, Altamira, Antiguo Morelos,
Ciudad Madero, Gomez Farias, Gonzilez, Mante, Nuevo Marelos, Ocampo, Tampico y
Xicoténcatl del Estado de Tamaulipas, los municipios de Coatzintla, Poza Rica de Hidalgo

y Tuxpan, del Estado de Veracruz.

. Area geografica "C". Integrada por todos los municipios del Estado de
Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Durange, Guanajuato, Hidalgo,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potos,
Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas; los municipios de! Estado de Chihuahua
exceplo Guadalupe, Judrez y Praxedis G. Guerrero; todos los municipios del Estado de
Guerrero excepto, Acapulco de Judrez; todos los municipios del Estado de Jalisco excepto
Guadalajara, Ef Salto, Tla]pmulco, Tlaquepaque, Tonald y Zapopan; todos los municipios
del Estado de México excepto Atizapan de Zaragoza, Coacalco, Cuautitidn, Cuautitian
lzcali, Ecalepec, Naucalpan de Juarez, Tlalnepantia de Baz y Tultitlan; todos los
municipios del Estado de Nuevo Leon excepto Apodaca, Garza Garcia, General Escobedo,
Guadalupe,  Monterrey, San Nicolas de los Garza y Santa Catarina; los municipios de
Aconchi, Alamos, Arivechi, Arizpe, Bacadéhuachi, Bacanora, Bavispe,  Cumpas,
Divisaderos, Fronteras, Granados, Huachinera, Huasabas, Huépac, Moctezuma, Nacori
Chico, Nacozari, de Garcla, Onavas, Quiriego, Rayén, Rosario, Sahuaripa, San Felipe de
Jesls, San Javier, San Pedro de la Cueva, Soyopa, Tepache, Ures, Villa.Hidalgo, Villa
Pesqueira y Yécora, del Estado de Sonora; los municipios de Abasolo, Burgos,
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Bustamante, Casas, Cruillas, GuUémez, Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero.
Méndez, Miquiahuana, Padilfa, Patmillas, San Carlos. San Nicolas. Soto de la Marina, Tula,
Victaria y Villagran, det Estado de Tamautipas, y todos tos municipios del Estado de
Veracruz exceplo Agua Dulce, Coatzacoalcas, Coatzintla, Cosoloacague, Las Choapas,

Ixhuatian, del Sureste, Minatitlan, Moloacan, Nanchital de Lézaro Cardenas del Rio, Poza

Rica de Hidalgo y Tuxpan.

2.2 CONCEPTO DE SUELDQS Y SALARIOS

Ei término salario, deriva de “"sal”, aludiendo al hecho histérico de que alguna vez se

pagoé con ella.

Sueldo, proviene de "sdlidu”, que significa moneda de oro peso cabal,

Si pudiéramos mencionar alguna diferencia entre ambas denominaciones, diriamos que
el salario se paga por tiora o por dia, aunque se liqulde semanalmente. £l sueldo se paga
por semana o por quincena; aungue la verdadera "diferencia” serla la indole sociolégica
que las personas le dan, pues &i salario es mas bien aplicado para trabajos manuales o de

taller y el sueldo, a trabajos intelectuales, administrativos, de supervision o de oficina.

Estos dos conceptos tan comunes en nuestro pais, 'aparentememe significan "dos

contenidos diferentes, pero en esencia tienen el mismo significado, porque tanto fa
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retnbucidon obtenida a cambio de los servicios prestados es el "sueldo” como lo es ol
"salano” La diferencia esla principalnente en la costumbre; es decir, que cuando se
=:abora y paga la némina de personal de conflanza, se habla de “sueldos”. y cuando se
clabora y paga nomina de personal sindicalizado, se habla de "salarios”,

s importante hacer la ohservacién, de que ambas denonminaciones tienen la misma
interpretacion para  efectos legales; que, sobre  las vemuneraciones del trabajador se

traten,

Podriamos definir al sueldo o salario como: "toda retribucion qua percibe el hombra a
cambio de un servicio que ha prastado con su trabajo”, o de manera mas concisa como: "la

femuneracion por una actividad productiva®,

El salario se estipulard libremente, poro en ningln caso podrd ser menor al minimo
fijado por la Ley. Sin embargo, &l sisterma para la determinacion de los salarios se dara
debiendose lomar en cuenta factores como el valor relativo y la demanda para cada
puesto, y también el desempeno de los empleados en esos puestos, asi como las tz-.llrifas
que se estan pagando en puestos similares en la comunidad, las condiciones del mercado
laboral local, [0s costos de la vida, y las varias leyes federales y locales que gobiernan el

pago de salarios.

En un concepto analogico de salario se tienen acepciones diversas, segun sea el
campo en el que se le considera, presentando aspectos parcialmente distintos como puede
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ser el juridico, el moral, el econdmico y el administrativo. Se puede senalar que hay
prestaciones que para el jurista pueden no ser salarig, y que, sin embargo, co‘n toda razdn
las considera el administrador 0 e! contador sin entrar en contradicciones, sino en
afirmaciones de puntos de vista distintos.

Aspectos dol Salarlo:

El salario, como precio, presenta indudables aspectos de caracter econdmico (la
distribucién en el mercado de recursos humanos escasos y fa determinacion del valor de

los servicios de los trabajadores), pero comprende otros aspectos de caracter distinto.

Aspecto Jurldico del Salario. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 define el

salario como: " L.a retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo .

Por otio lado el articulo 20 de la LF.T. define la relacién de trabajo como: “La
prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un

salario”.
También la L.F.T. define el contralo colectivo de trabajo como: "Aquel por virtud del

cual, una persona se obliga a presentar a otra un lrabajo personal subordinado, mediante

el pago de un salario”.
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Aclara tamhién este articulo 20 de a LF.T. que la prestacion de un trabajo a que se
refiere el parrafo primero y el contrato celebrado, producen los mismos efectos. Por tanto,
el concepto juridico de salario esta basicamente interrelacionado al conceplo de
subordinacion en el sewvicio que presta.

Por la importancia que tiene en nuestro pals la fijacion de los salatios minimaos ya sean

generales o profesionales, hay que abordar este tema.

El articulo 90 de la L.F.T. define al salario minimo asl: "Es la cantidad menor que debe

recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo”,

El articulo 91 indica que: "Los salarios minimos podran ser generales para una o varias
zonas econdmicas, que pueden extenderse a una o mas entidades federativas, o
profesionales, para una rama delerminada de la industiia o del comercio o para

profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias zonas econdmicas”,

El articulo 96 de la L.F.T. nos indica que: "Los salarios minimos profesionales regiran
para todos los trabajadores de la rama de la industria o del comercio, de la profesidn, oficio

o trabajo especial considerado dentro de una o varias zonas econdmicas”.

El Aspecto Administrativo de} Salario. Existen dos puntos de vista a través de los cuales
se enfoca la administracion, uno de ellos es desde el punto de vista de la administracién de

cosas, en el cual el salario estd constituido por una serie de elementos entre los cuales
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procurara que se vuelvan interdependientes, sin afectarse unos a otros. Desde el punto de
visla de Ja administracién de personas, se toma en cuenta que no solo le interesa al
trabajador la remuneracion cuando se ha alcanzado el minimo vital, sino ef pader obtener
de ellos la mayor cooperacidn estimuliandolo a través de diversas formas (aqui se

encuentia la razon de la existencia de la Administracion de Sueldos y Salarios).

Por tanto, ef aspecto administrativo del salario, enfoca de una manera diferente esta
percepcion con todas los beneficios a que tiene derecho el {rabajador por medic de la

aceplacion de una responsabilidad dirigida en beneficio del grupo al cual pertenece.

Aspectos Economicos del Safario. Aunque el trabajo no puede ser tratado como "una
mercancla”, porque es un esfuerzo de la persona humana, no deja de estar sujeto a (a ley
"de la oferta y la demanda”, ya que relihe las caracteristicas de bien y de escasez. Y
considerando que las personas no se pueden vender ni comprar, pero que alquilan por un
precio su fuerza de trabajo, podemos decir que se da pauta a un mercado donde rige esta

ley de oferta y demanda.

Aspeclo Moral del Salario. Podemos decir que hace referencia a los conceplos de
justicia y sus especies (la de cambio o conmutativa, la distributiva, la lega! y la social) en
cuanto al pago del salario, sefalando que como un salario justo debe atender a tres

elementos:
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a) Que sea el sustento del trabajador y su familia (lo suficiente para una situacion
considerada como normal).

b) La situacidn de la empresa. Asi como existe un minimo por abajo del cual seria
injusto el salario para los obreros, hay un maximo, por arriba del cual serla injusto para las

empresas. Aqui es importante el rendimiento del tipo de empresa de que se trate.

¢) Las necesidades det bien comun. Los dos aspectos anteriores se han fijado tomando
en cuenta los requerimientos del bien comun, satisfaccion de las necesidades de fos
asalatiados que forman Ja mayoria de la poblacién, supervivencia y conservacion de las
fuentes de trabajo. Y entre el minimo y el maximo fiados por los dos primeros criterios., a8

el bien comiin el que debe servir de base para la fijacién del nivel general de los satarios,

Aspectos Socioldgicos del Salario. Para quien lo recibe, el salario, ademas de permitirle

adgquirir los bienes que precise, representa un siimbolo de posicion (status), ‘

En comunidades pequefas, la posicién de un individuo es el producto de variados

alementos de juicio: familia, amigos, profesidn, educacion, filiacidn, politica, ete.

En una comunidad grande y dindmica, muchos de estos elementos resultan muy

dificiles de medir y tienden a perder significado. A medida que la vida laboral se va ,

diferenclando del resto de nuesltra vida, a medida que la continua divisién del trabajo hace
dificil la identificacion para ocupaciones, y que los valores se monetizan, el salario se
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convierte en simbolos de unos elementos de valorizacion diferente. Si medimos la posicion
en términos de relribucion, resulta posible comprender porque las diferencias salariales,
aun muy pequedas, pueden llegar a tener un gran significado. £ "suelda” tiene un valor
posicional diferente que el "salario”, y la misma diferencia se advieite entre salario pagado
por afios y el pagado por meses o semanas, a entre el salario por hora y el salario a

destajo.

Esta significacidn simbdlica de la remuneracion acrecienta su impartancia. Al adquiric
tan variados sentidos y utilidades, cobra mayores proporciones en la mente de Jos
receptares. Al enfocar la retribucion como simbolo de posicion, se explica fa importancia de

fa tradicion y de la costumbre en cuanto se refiere a aquélla.

Aspectos Psicologicos del Salario. Antiguamente se consideraba que [a mativacion del
trabajo era simple, es decir, bastaba que el patrén aumentara la paga para que aumentase
también Ja motivacion, Sin embargo, fa motivacion es compleja, porque complejos son los
origenes de las necesidades humanas, aparte de su indole biologica y soeial. Puede ser
que exista una jerarqufa de necesidades bésicas comunes a nuestra civilizacién. Pero hay
también ofras necesidades derivadas de nuestras grupos de referencia que varian de Lm
grupa a ofro, de un individuo a otro.

Se desea que los “sueldos y salarios aperen como motivadares”, es preciso que la

organizacion realice una planeacidn eficaz y estructurada hacia ese objetivo. Para ello se

44



Apiicacion Contabie de i0s Impuestins Relerents 3 Sueidos y Satanos

requiere que el personal compruebe que puede fijar sus propios objetivos encaminando su

esfuerzo hacia 10s objetivos organizacionales, y que la retribucion se ajuste af rendimiento

De esta manera puede lograrse que el dinero sea un motivador eficaz; pero nunca serd

un motivador {inico ni automatico.

Aspectos Politicos del Salario. En la determinacion de la retribucion intervienen
elementos de poder e influencia, al negociar un contrato colectivo de trabajo, no sélo se
acuerdan niveles de retribucion, sino también sobre otras clausulas que afectan a fa
misma.

Por su parte, los patrones ejercen cierto poder en dichas situaciones. Algunos, ademas,
optan por pagar salados mayores que los demas, generando asi fuerzas importantes en

los mercados de trabajo.

Aspectos Eticos del Salario. En toda discusion sobre retribucion figuran ‘repelidos
llamamientos a la justicia. Todos parecen estar de acuerdo en que la remuneracion debe
ser justa, las expresiones de "salario justo”, "sueldo decente”, estan a la orden del dia.
Pero varian mucho las opiniones en cuanto al significado que la justicia-y la equidad vienen
referidas a la retribucion. No existen unidades de medidas absolutas, objetivas y

universalmente aceptadas de la justicia salarial.
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2.3 ELEMENTOS QUE INTEGRAN LOS SUELDOS Y SALARIOS

Elarticulo 86 de la Ley expresa que el salario comprerde, ademas de los pagos hechos
por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquier otra cantidad que
sea entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria. La lectuca del preceplo
sugiere dos cuestiones principales: Primeramente, la determinacion de las prestaciones
que comprende el salario; y en segundo termino, fa consideracion particular de alguna de

esas prestaciones.

El salario puede integrarse con una sola o con varias prestacionas, pero en todo caso,
el salario necesita compfender como prestacion esencial una cantidad en dinero efectivo.
Esto significa que fas prestaciones que forman o pueden formar parte del salario, se
dividen en prestaciones de base y prestaciones complementarias; Ia primera tlene que ser
siempre y segin acabamos de indicar, en efectivo, en tanto las segundas pueden revestir
diversas formas y naturalezas; el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo hace referencia
a esta clasificacion y contiene una remuneracién enunciativa de las prestaciones
complementanias, solucion que se desprende del parrafo final, que dice: "Cualduief otra
cantidad que sea entregada al trabajador a cambio de su labor ordinaria". La interpretacion
de este parrafo suscita importantes problemas.

La determinacién del total de las prestaciones que comprende el salario debe buscarse,

ante todo, en los contratos colectivos de trabajo o en los documentos en que consten las
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condiciones para la prestacion de los servicios. Es posible que al iniciarse una relacion de
trabajo se determine la extensién total del salario; asi. por ejemplo, al iniciarse una
prestacion de servicios, fijan el trabajador y el patron como retribucidn, un sueldo mensual,
una habitacion y asistencia diaria; naturalmente que todas estas prestaciones forman parte
del salario; tanto por acuerdo de los interesados como por la disposicion contenida en el

articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo.

Las dificultades en la interpretaciéon del articulo antes citado, nacen cuando el
trabajador mas alld de las estipulaciones contenidas en los pactos de trabajo, obtiene
ciertas prestaciones: ocurre frecuentemente con los patrones, en ocasiones determinadas
o bien. periddicamente, olorgan una gratificacidn a sus trabajadores o una ventaja
econdmica nugva, De estas practicas han surgido una serie de preguntas de extraordinaria
importancia, pues en multitud de casos, es preciso establecer cual es el salario real del

trabajadar.

Los plazos para pagar los salarios no deben de ser mayores a una semana para
quiénes desempedan un trabajo manual, ni de quince dias para los demas de los
trabajadores. Por su parte, todos los trabajadores tienen derecho a un aguinaldo anual,
que debe pagarse antes del 20 de Diciembre, equivalente por lo menos a quince dias de
salario. L.os que no hayan cumplido €l afio de servicio independientemente de los que

estén trabajando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tienen derecho a que se les
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pague la parte proporcional del misma, conforme al tiempo que hayan trabajado,

cualquiera que sea.

a) Gratificaciones. Es la recompensa en efective de cardcter eventual y extraordinaria que
se otorga en pago de servicios especiales o bien, como un complemento expreso o
tacticamente convenido de los sueldos y salarios de los empleados de una empresa.

b} Petcepciones. £l recibo real o efectivo de una suma, incluye ciertas partidas como las
cantidades recibidas por prestamos, por inversiones de los duefios y por cobranzas.

Vacaciones. Perlodo de descanso legalimente reconocido a los funcionarios,
empleados y trabajadores en general.

Indemnizaciones. Cantidad de dinero o cosa que se entrega a alguien en
concepto de dafios o perjuicios que se e han ocasionado en su persona o sus
bienes. Pago adicional al salario que una persona otorga a un trabajador en caso de
despido injustificads en los términos de 1a Ley Federal del Trabajo.

Tiempo oxtra. Tiempo que los obreros y empleados frabajan en exceso de los
limites fjados por cada jomada, y por lo tanto sujeto al pago dei ciento por clento
mas de lo fijado por las horas normales. La prolongacion del liempo extraordinario
que excede de 9 horas a la semana obliga al patrdn a pagar al trabajédor el tiempo -
excedente con un doscientos por ciento mas al salario que le corresponde a las

horas de jornada.
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c) Habitacion. La habitacion es una de los desmembramientos de la propiedad. El que
tiene derecho de habitacion no puede enajenar, gravar, arrendar, ni en parte su derecho
a otro, ni puede ser embargado por sus acreedores,

d) Primas. Es la cantidad que el cesionatio de un derecho o de una cosa da al cedente,
otorga, ademas del costo original; comision que se paga por la colocacion o venta te
ciertos valores.

Prima de antigiiedad. Es 18 cornpensacion a que tienen deiechs los trabajadores
después de 15 afos de antigledad o bien antes de ¢se plazo en los casos de
despido injustificado 0 muere y que consiste en 12 dias de salano por cada arfo de
servicio, calcutado en el salario rinirno vigente.

e) Comisiones. Encargo conferido a una persona por otra para que realice una o varias
COSA%5 O UNO O Varios Semvicios,

Comisidn por venta. Es |a retribucion que se paga a los agentes de ventas por
la consecuencia de ellas, la cual se basa en un porcentaje sobre el iinporte de las
mismas.

f) Prestaciones en eéspecie. Y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entreque al
trabajador por su trabajo. Se dice que son los pagos que se hacen a los empleados
ademas de su salario base, por haber cumplido ciertos requisitos. Pero en el sentido
astricto de la ley este tipo de prestaciones tienen que ser por fuerza con objetos
diferentes del efectivo, con la intencién de que el trabajador tenga mayor poder

adguisitivo de su salario.
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2.4 CLASIFICACION DE SUELDOS Y SALARIOS

Uno de los objetivos de cualquier sistema de remuneracion, debe ser el asegurar que
cada empleado reciba un pago equitativo en términoes de su propio esfuerzo y resultados vy
en comparacion con otros trabajadores. El sistema mas comun par el cual la retribucion del
personal puede relacionarse con su colaboracion al trabajo. es uno en el cual se miden las
contribuciones en incrementos de tiempo, sin embargo, an nuestro medio se puede legar a

una clasificacion del salario, de la manera siguiente:

I Por el medio empleado para el pago.

a) Salario en moneda, Es e! salarioc en moneda de uso cortiente que todo trabajador recibe.
b) Salario en especie. Es el que se paga con comida, habitacién, productos, servicios, etc.

¢} Salario en pago mixto. Es el que se paga al trabajador parte en moneda y parte en

especie.

Il Por la forma de valuacién.
d) Salario por unidad de tiempo. Es aquel que sélo toma en cuenta el tiempo que el
trabajador pone su fuerza de trabajo a disposicion del patron. Ordinariamente se toma

como base una jornada (8 horas), aunque de hecho el trabajo se compute por dla, por
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hora, por semana, por mes o por cualquier otro sistema. Este sistema, pese a todas sus
desventajas, es el Unico posible en la mayoria de labores.

e) Salario por unidad de obra. También se e denomina “a destajo”, es el salario que recibe
el trabajador computado en hase al niumero de unidades producidas; hay que aclarar
que nuestra Ley Federal del Trabajo, prevé para este caso que se debe computar e
salario de tal forma que el trabajador alcance por lo menos el salario minimo vigente de
la regién. Es comin en esta forma de pago, que se fijen salarios incentivos con el fin de
aumentar la productividad de ahi que resulte motivante para el trabajador el que una vez
cubierta su cuota ordinaria pueda aspirar a una mayor remuneracion por los excedentes.

f) Salario por Comisién. Es una forma del salario que consiste, en que el trabajador recibe
un porcentaje sobre cada una de las operaciones que realiza para la empresa a la que
presta sus servicios.

) Salario a precio aizado. Es el que se fija en los casos en que se utllizan los servicios de
una persona por todo el tiempo indispensables a la ejecucién o construccién de una

ohra y a cambio de las cuales se le paga una cantidad global.

\li. Por la causa que lo origina.

h) Salario ordinario. Es el salario que se devenga en la jornada normal de trabajo.

i) Extraordinario. Es cuando el trabajador desemperia una actividad o tarea que va mds
alla de su jornada convenida de trahajo.

) Excepcional. Es aquel que se pacta entre el trabajador y el patrén por una actividad
especial.
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k) Anual. Es el salaric que tiene su origen en un acontecimiento que se produce solo en

determinada época (prima vacacional, aguinaldoa, etc.)

V. Por sus limites.

1) Salario minimo. Es la cantidad menor que permite satisfacer substanciaimente las
necesidades del trabajador, éste a su vez se divide en legal y contractual segun se fije
por un procedimiento que la Ley senala (como las Cotnisiones Mixtas del Salaria
Minimo} o bien por una contraceion libre en determinada rama o empresa.

m)Salario maximo. Es la cantidad mayor que e permite a la empresa una produccion

costeabla.

V. Por razén de quien produce el trabajado o recibe el salario,

n) Personal. Es el que produce quien sostiene a la familia, normaimente el padre de
familia.

0} Colectivo. El que sa praduce entre varios miembras de la familia, que puedan colaborar
a sosteneria (la madre, el padre, [os hijos o hermanos mayores a 16 afios),

p) De equipo. Se paga en bloque a un equipo de trabajo, quedando a criterio del mismo la
distribucion del salario entre ellos,
VI. Por su capacidad adquisitiva,

q) Salario nominal. Es Ja cantidad de unidades monetarias que recibe el trabajador a

cambio de sus servicios.
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r) Salario real. £s la cantidad de bienes y servicios que el trabajador puede adquitir con el
salario otat gue recibe.

s} Salario por dia. Es la compensacioén por el trabajo que se haga en una jornada de
trabajo, independientemente de la cantidad de unidades elaboradas.

1) Salario por pieza. Es la compensacion por el trabajo manual que se haga por unidad de
producto elaborado, independientemente del tiempo que se tome realizarlo.

u) Salario base. Es la retribucién del obrero que debe ser tomada en cuenta para fijar
determinadas indemnizaciones o prestaciones.

v} Salario efectivo. Se considera como tal el que el trabajador reciba en dinero.
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2.5 PRINCIPIOS GENERALES DE SUELDOS Y SALARIOS

El Derecho Mexicano consigne, antes que cualquiera otra legislacién, la obligatoriedad
de este principio, que traduce una de las aspiraciones de la clase trabajadora y una de las
ideas esenciales del derecho del trabajo. Este astatuto se propone la proteccion del
trabajador, independientemente de sus cualidades personales, esto es, el derecho del
trabajador protege a la persona trabajador, como entidad abstracta y es asi, por que el
derecho del trabajo tiena un sentido de universalidad, de igualdad y de democracia; por
2so imparte idéntica proteccion a todos los trabajadores  y reclama igualdad de

tratamiento.

La pretension de los trabajadores se presenta en forma de acciones de nivelacién de
salarios y pago de las diferencias comrespondientes al tiempo en que dejo de aplicarse el

principio.

Para que este principio tenga aplicacidn es requisito primero y esencial la igualdad del
trabajo; asi lo dispone la fraccion VIl del Articulo 123 Constitucional; en consecuencia, la
Corte tuvo, como tarea inmediata, el analisis del concepto, ‘trabajo igual. Adernds de este
requisito de fondo, se presento un problema procesal y es determinar é quien corresponda

la carga de la prueba, cuando se invoca al principic de la igualdad de salario.
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El Aticulo 86 de la Ley Federal del Trabajo establece como elementos esenciales, que
el trabajo se desempefie en puesto, jornada y condiciones de eficiencia iquales, y que, fijar
el salario, se tendra en cuenta la calidad y cantidad det mismo. Ahora bien, siendo la parte
actora la que sostiene que se encuentra en el caso previsto por el indicado precepto.
alegando tener derecho a un salario de mayor cuantia, porque desempena igual puesto en
igual jornada, con un igual rendimiento en cantidad y calidad e idéntico por su eficiencia a
la de otros trabajadores, que menciono como base para la comparacion del trabajo e
igualacion del salario reclamado, debe decidirse que es a dicha parte actora y no a la parte
demandada a guien corresponde acreditar la existencia de los requisitos indispensables

para que prospere la accion de nivelacion de salarios.

Principio de la igualdad del Salario. Este estatuto se propone la proteccion del
trabajador, independientemente de sus cualidades personales, esto es, el derecho del
trabajador protege a la persona trabajador, como entidad abstracta y es asi, porgue el
derecho del trabajo tiene un sentido de Universalidad, de igualdad y de democracia; por

eso imparte idéntica proteccion a todos los trabajadores y reclama igualdad de tratamienta.

La pretension de los trabajadores se presenta en forma de acciones de nivelacion de
salarios y pago de {as diferencias correspondientes al tiempo en que dejo de aplicarse e!
principio.

Principio del Salario Remunerador, El Artlculo 85 de la Ley Federal del Trabajo dispone
que el salario se estipulara libremente, pero que en ningtin caso podra ser menor que el
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minime fijado. Sin embargo, se previene en el articulo siguiente que para fijar el importe del
salario en cada clase de rabajo, se tendrd en cuenta la cantidad y la calidad det mismo

trabajo

El principio del salario remunerador ha venido a sustituir 1a vieja idea del salario justo y
confirma lo que decimos en el preambulo de este parrafo, a saber, que el salario minimo as
la cantidad menor que puede pagarse, sin que equivalga a la justa compensacion por el
servicio recibido. Precisa, establecer fas (ineas generales del salario remunerador,; pero es
natural que no puedan encontrarse reglas fijas y que tampoco sea posible fijar con

exactitud el monto del salario remunerador para cada trabajo.

£l salario remunerador es también, como el minimo, esencialmente variable, pues
depende ve la calidad e inlensidad del trabajo y de las posibilidades de las empresas. El
salario que se fija en un contrate puede ser remunerador y, sin embargo, con el‘ tiempo,
llegar a ser injusto; serd entonces preciso variarlo, lo que es una consecuencia de la

naturaleza de la relacién de trabajo.

Disposiciones Nulas en un Contrato de Trabajo Relativas al Salario, ( Art. So. de la Ley

Federal del Trabajo ),

Se tendran como disposiciones no puestas:
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+ Un salario inferior al minimo o no remunerador a juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, segun laudo de un conflicto de naturaleza econémica.

« Plazo mayor de una semana para el pago de los obreros (término usado por la Ley). o
sujetos que realizan una labor manual preponderante,

o Pago en diferente lugar al del establecimiento, salvo trabajadores {oraneos.

« Facultad del patron para retener salarios por concepto de multa.

« Renuncia del trabajador sobre cualquier derecho o prerrogativa concedida por fa ley; lo
que debe entenderse también sobre cualquier compensacion otorgada directamente por

el patron.

2.6 FACTORES DE SUELDOS Y SALARIOS

El sueldo o salario que los trabajadores reciben por sus servicios es de gran
importancia para ellos no sélo por lo que compran sino por 10 que les proporciona en
términos de “"status" y reconocimiento en la organizacidn. En virtud de que el dinero
representa una medida cuantificable de su valor, los empleados son completamente
sensibles no sélo respecto a la cantidad de su pago sino también respecto a la manera en
que esta cantidad se compra con la de sus compaiieros. £n consecuencia, el pago de
salarios debe ser equitativo, tanto en términos de los que oftros trabajadores estan

recibiendo por su desemperio,
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Rara el estudio de los sueldos y salarios es necesario fijarle a cada uno de ellos un
campo especifico con el objelo de poder contar con el mayor nimera de elementos

posibles para hacer el calculo razonable del salario correspandiente a cada trabajador,

Los factores del salario son los siguientes:
a) £l puesto,
b) La eficiencia.
¢) Las necesidades del trabajador.

d) Las posibilidades de fa Empresa.

2.7 COMENTARIOS SOBRE LOS EFECTOS EN MATERIA LABORAL A

CONSECUENCIA DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIC

En los Ultimos aios, hemos vivido en el pals una gran transformacion, debido a la
demanda de modernizacidn en diversos ambilos de nuestra sociedad. Los lratados
internacionalgs entre fos piases se crean como medios para el fogro de dicha
modermizacion; podria decirse que un tratado hace las veces de un contrato, y que, por lo
tanto, se podrlan considerar como convenios en base al acuerdo de voluntades para la
creacion de derechos y obligaciones, con ef objetivo de dar cabida a una amplia gama de

transacciones comerciales que puedan acordar los plases involucrados.
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La repercusion que trae consigo &l TLC en materia laboral, se dara en forma indirecta,
por la tendencia de la Republica a modernizar el pals, debido a la exigencia de justicia
sacial, seguridad, salud, creacién de empleos, etc., para la raorganizacion del pals para ta
produceion de riqueza y poder distribuirla en forma mas equitativa. Lo anterior nos lleva a
la reflexién de que México no puede aislarse de la transformacion que estan sufriendo las

naciones.

Bajo este ejemplo de modernizacion, serla ldgico que nuestras leyes deban sufrir
algunas modificaciones para adaptarse a esta nueva realidad, progresista y dindmica.

Como se menciona, los efectos en materia laboral que trae consigo este acuerdo
trilateral entre México, Estados Unidos y Canadé, se deben mencionar por fa importancia
que representarla en un momento dado, el dar cabida a posibles modificaciones de la

legiciacidn laboral mexicana.

José Moreno Reyna ( Laboral nim. 8 pag. 21 }, menciona las posibles modificaciones

que podria sufrir nuestra Ley del Trabajo:

= La implantacién de una formula para obtener en favor de los tfrabajadores un autentico
safario remunerador, relacionado con los niveles de productividad, calidad y eficacia en
el desempefio de sus labores. Hoy es una quimera afirmar que una familia pueda

subsistir con un salario minimo.
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=>Mayor rigor en la capacitacién y adiestramiento. De ello depende la productividad y
calidad.

=» Desaparicion de las clausulas de exclusion, de ingreso y separacion. Frenan los
principios basicos de una adecuada seleccidn de personal, y son contrarias a la libertad
de elegir un empleo.

= Extender con mayor precision el principio de estabilidad del empleo a los trabajadores
de confianza.

=» Madificar el sistema vacacional, en el sentido de incrementar substancialmente la prima
vacacional, para que un trabajador realmente pueda disfrutar sus vacaclones.

> La inclusion de un arbitraje obligatorio dentro del procedimiento de huelga. l.a amplia y
soberana protestad del Sindicato someter al arbitraje el conflicto es un autentico

capricho que contraria el desarrollo econdmico y pone en peligro su existencia.

Todas las modificaciones expuestas las mencigna José Moreno Reyna, con un
aspiracion porque se implante en la Ley nuevas formulas que sirvan para fomentar y

propiciar el desarrollo econémico de nuestro puebla.
En sl, el TLC no contempla ninguna disposicién en sentido estrictamente laboral, ain

cuando podrian derivarse complicaciones de esta naturaleza de fo contenido en otras

disposiciones.
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Uno de los cambios fundamentales que necesitamas para ser al menos un poca mas
competitivos y lograr el objetivo del TLC, serla quizés la “igualacidn” de los salarlos del
trabajador mexicano al del estadounidense por ejemplo, asi como la mejora en cusstiones
de productividad (ahora que esta de modo repercutic para el salario minime un incremento
en puntos parcentuales en productividad), prestaciones y seguridad social. Tade lo anterior
debido a que en México se tenga una platafarma calificada y espacializada de recursos
humanas que puedan ser bien remunerados dentro de una economia mas redituable.

La conclusidn de las platicas sobre los Acuerdos Paralelos del TLC entre México,
Canada y Estados Unidas nos penniten prever que las normas taborales, constitucionales
y legales de los dos primeras palses sufrirdn madificacion, en un intento de hamologarias,
lo cual es tarea diflcil en vitud de que los tres palses proceden de dog sistemas jurldicos
diferentes; asl, Canadd y Estados Unidas se ubican en el sistema anglosajdn, en tanto que
México pertenece al sistama romanista, por 1o que en ese infentu se deben considerar en

forma seria las normas internacionales det trabajo.

De acuerdo a los fines del TLC, en el texto en general, las unicas referencias a los
trabajadores aparecen en las declaraciones de que las Partes estén decididas a “crear
nuevas oportunidades de empleo, mejorar ias condiciones de empleo y los niveies de vida

en sus respectivos femitorios y proteger, fortalecer y hacer efectivos los derechos

laborales”.
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En conclusion, podemos decir que la esperanza de que el TLC cree ef mercado mas
grande de compradores en el mundo, hacen que México se enfrente a su dramatica
realidad, que en cifras oficiales admite la existencia de cirarenta millones de mexicanos
que viven en la pobreza. En ese sertida, México puede ofiecer preferentemente mano de
ohra y €sa no es la mejor manera de crecer.

En estos tiempos la flexibilizacion, 1a movilidad, la productividad, la campetilividad, fos
salarios condicionados a resultados, la huelga bajo el control estatal tratandose de
servicios esenciales y los pactos sociales que sustituyen a los convenios colectivos, saan o
no en rigor pactos sociales, son factores que se invocan en beneficio de un mejor

resultado, ef cual suele tener un interés estatal y empresarial muy marcado,
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CAPITULO 3

3. ASPECTOS BASICOS LEGALES.

3.1 ASPECTOS BASICOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Durante este capitulo trataremos de conocer las normas legales referentes a los
Sueldos y Salarios, desde el inicio de la relacién laboral ( obrero-patronal ) hasta su

terminacién en sus aspectos basicos.

Para ello analizaremos la estructura de la Ley Federal del Trabajo:

TITULO | PRINCIPIOS GENERALES.
TITULO 1l RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.
TITuLo CONDICIONES DE TRABAJO.

TITULO IV DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE

LOS PATRONES.
TITULO V TRABAJO DE LAS MUJERES.
TITULOV BIS. TRABAJO DE LOS MENORES.
TiTuLo vl TRABAJOS ESPECIALES.
TITULO Vi RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.
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TITULO Vill HUELGAS.
TITULG IX RIESGOS DE TRABAJO.

TITULO X PRESCRIPCION.

TITULO X AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES.

TIHULO Xl PERSONAL JURIDICO DE {AS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. |

TITULO Xilt REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES.

TITULO Xiv DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
TITULO XV PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION.
TITULO X\ RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.
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3.1.1 PRINCIPIOS GENERALES.

Para entender lo que son los sueidos y salarios, debemos analizar antes en que
consiste el vinculo que ies da origen, y ese vinculo es el acuerdo de voluntades que se da
entre dos personas sociaimente antagdnicas: El patron y el trabajador, a ese vinculo le

ilamaremos “Relacidn de Trabajo™ .
De acuerdo al Art. 20 de ta L.F.T., ia Relacion de Trabajo se entiende como aquel acto
por el cual una persona (trabajador) presta un servicio personal subordinado a otra

(patrdn) a cambio del pago de un salario.

De la definicion anterior se desprende, que los elementos de Iz Relacién de Trabajo son

ios siguientes: El trabajador, el patran, el servicio personal subordinado y el salario.

Se conoce al trabajador, como aquella persona flsica que presta a otra persona fisica o

moral, un trabajo personal subordinado. (Art. 8 L.F.T.)

En el Art. 10 de L.F.T. nos define al patrdn como la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores.
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Se entendera como persona fisica a aquel individuo que tiene capacidad juridica desde

el momento en que es concebido hasta su muerte. ( Art. 22 Codigo Civil ).

Se entendera como personas morales, a los siguientes:

-

L.a Nacidn, los Estados y Municipios;

*

Demas corporaciones de caracter publico recanocidas por [a Ley;

-

Las Sociedades Civiles o Mercantiles;

« Los Sindicatos, las Asociaciones Profesionales y las coaliciones y organizaciones
obreras y empresariales;

« las Sociedades Coaoperalivas y Mutualistas y,

« Las Asociaciones que se propangan fines politicos, cientificos, aristicos o cualquier otro

fin licito reconocidas por la Ley. (Art. 25 Cddigo Civil ).

Al servicio personal subordinado lo trataremos camo el trabajo, el cual es definido como
toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacion técnica requerido para cads profesion u oficlo. (Art 8 LF.T.). La subordinacion
constituye el elemento caracteristico de la relacién de trabajo y consiste en la facultad de
mandar y en el derecho a ser abedecido. Debe referirse al trabajo estipulado, y debe ser

ejercida durante Ia jornada de trabajo.

El ultimo elemento de la Relacién de trabajo es el salario, que se define en la Ley como
la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo. (Art. 82 L.F.T.).
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Ahora bien; cabe destacar que existen diversos tipos de trabajadores:

a) Trabajador no sindicalizado. Es la persona fisica que presta sus sevicios personales en
forma subordinada, sin encontrarse agremiado a ninguna asociacion profesional de
trabajadores.

b) Trabajador sindicalizado. Es la persona fisica que presta un trabajo personal
subordinado, siendo miembro de una asociacion profesional de trabajadores.

¢) Trabajador de confianza. La Ley Laboral dispone que esta categorfa no depende de la
designacion que se dé al puesto, sino a las funciones que desernpefie el trabajador,
considerandose funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia, y
fiscalizacién, siempre que tengan el cardcter de general en la empresa o

establecimiento, o que se relacionen con los trabajos personales del patrén.

Por altimo, cabe destacar que el Art. 16 del cddigo laboral sefiala que para los efectos
de las normas de trabajo, se entiende por " empresa " la unidad econdmica de produccion
o distribucion de bienes o setvicios y por " establecimiento “ la unidad técnica que como
sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la reallzacion

de los fines de la empresa.
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3.1.2 RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Eil elemento fundamental que a una situacién concrela deban aplichrseles fas normas
contenidas en la Ley Federal del Trabajo es precisamente ia existencia de una relacion de
trabajo, misma que es definida por el Art.20bde la citada Ley en los sigulentes términos:;

" Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago
de un salario. Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacian, es aque! por vitud del cual una persona se obliga a prestar a otra un

trabajo personal subordinado.”

Las partes fundamentales de toda relacidn de trabajo lo son tanto el trabajador como el

patrén,

3.1.2.1 Elementos esenciales y do validez dol contrato indlvidual de trabajo.

La forma més comin que da origen a la existencia de una relacion de trabajo es
precisamente el contrato individual de trabajo. Cuyos elementos esenciales mencionamos:
+ Consentimiento, .

* Objeto posible,

*» Lacapacidad.
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+ Ellibre albedria.
s Lalicitud en e! objeto.

+ Laforma.

3.1.2.2 Duracién da las relaclones de trahajo.

a) Contrato por tiempo indeterminado. Este constituye a regla general en relacion con los
demas contratos de trabajo reconocidos por ta Ley Laboral. Ast lo establece el Art.35,
que dispone que las relaciones de frabajo pueden ser para obra o tiempo deteiminado o
por tiempo indeterminado, pero a falta de estipulaciones expresas, 1a relacion sera por
tiempo indeterminado.

b) Contrato por tiempo determinado. El contrato por tiempo determinado es susceptible de
algunas variantes, como son el plazo y la condicion, cuando la duracién de la relacion
esta sujeta solamente al transcurso del tiempo. Este sélo puede concluir af vencimiento
del término pactado.

¢) Contrato por obra deteiminada. Este tipo de contrato atiende al objeto de la relacion
faboral, el que, una vez realizado, produce la terminacidn de la relacién laboral y no se
entenderd como despido cuando la empresa deje de ocupar at trabajador y tampoco

incurrird en responsabilidad.

3.1.2.3 Terminacién de las relaciones de trabajo.
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Son causas de la terminacion de las relaciones de trabajo:

+ Elmutuo consentimiento de las partes.
+ Lamuerte de! trabajador.

La terminacidn de la obra,

-

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador.
+ La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron.
« Laincosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién.

» La quiebra legaimente declarada,

3.4.3 CONDICIONES DE TRABAJO.

Esta Ley menciona las condiciones minimas de trabajo y que en ningin caso podran
ser inferiores, teniendo el caracter de obligatorias. A continuacion exponemos dichas

condiciones;
La Jornada de Trabajo. Es el tiempo convenido por las paries ( obrero-pateén ), durante

1a cual el trabajador se encuentra al servicio o a las ordenes del patrén, para cumplir con la

relacién de trabajo que existe.
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La realizacién de ésta puede ser continua o discontinua, entendiendose por continua
cuando el trabajador se ve obligado a realizar sus actividades durante la jornada de trabajo
otorgandole un breve descanso de treinta minutos, por 1o menos, para tomar sus alimentos
o reposar, cuando el trabajador no ulilice este tiempo se va acumulado a la jornada de

trabajo. La cual se dividen en:

a) Jornada Diurna. Es aquella que se encuentra comprendida enlie las seis y las veints
hotas.

b) Jornada Nocturna. Es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

c) Jormada Mixta. Es la que comprende perlodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el perfodo nocturng sea renor de tres horas y media, pues si

comprende tres y media o mas, se reputard jornada nocturna.

En cuanto a la limitacicn de la jornada, nuestra legislacion establzce la duracidn
maxima que sera de ocho horas la diuma, siste horas Ia nocturna y siete y media horas la

mixta.

La prolongacion de dichas jernadas se puede denominar como extraordinaria, va que
as el tiempo taborado en excesc, siempre y cuando este se efectde dentro del horario del

trabajo.
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Los fineamientos que deben seguirse cuando se labora sobre la jornada maxima son;
que no suceda mas de fres horas diarias ni Inds de ires veces en una semana, estas horas
laboradas obligan a que sean remuneradas con un cien porciento mas del salario que
corresponda a 1a jornada normal de lrabajo, eslo se justifica ya que estas horas van en

demérito de la salud del trabajador.

Respecto a los dlias de descanso obligatorio, 1a Ley fija en sus Aris, 69 al 73, que por
cada seis dias de trabajo el frabajador gozard de un solo dia de descanso pagado
integramente. Ef Art. 71 sefala la preferencia de que dicho descanso sea los domingos, s!
eltrabajador labora en este dia, se vera heneficiado con una prima adicional de! veinticinco
porciento por lo menos sobre el salario de los dias ordinarios de irabajo; los trabajadores
no estdn obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta
disposicién, el patron pagaré al trabajador, independientemente del salario que le

corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Segun el Art. 74 Ademas del dia a la semana a que tiene derecho a descansar el

trabajador, se consideran dlas de descanso obligatorio los siguientes:

L El 10. de Enero;
. El 5 de Febrero;
. E121 de Marzo,
V. El 10. de Mayo;
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V. £l 16 de Septiembre;

Vi E1 20 de Noaviembre;

1% El 10. de Diciembre de cada seis afios, cuando coiresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal; y

VIl El 25 de Diciembre.

1X. El que determine las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jomada electoral.

La Ley establece en su articulo 75 que ante dichos dias de descanso, los trabajadores y
patrones determinaran el ndmero de trabajadores que deban prestar sus sewvicios sin
obligarios, poniéndose de acuerdo para ello con la Junta de Conciliacién o la Junta Local

de Conciliacion y Arbitraje para que resuelva sobre el caso currespondiente.

En cuanto a las Vacaciones se puede decir que son otra prolongacidn de los dias de
descanso obligatorios para los trabajadores. Este derecho adquiere progresividad
canforme a la permanencia del trabajador en el empleo, de ahi que los trabajadares que
tengan mas de un aflo de servicio disfrutaran de seis dias cuando menos de vacaciones, y
estas se veran aumentadas por dos dias laborables por cada afo de servicio prestado, a
partir del cuarto afin, se ve limitado el aurnento ya que se adicionaran dos dias por cada

cinco afos de servicio. Por lo tanto quedaria de la siguiente manera;
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12 meses de antigliedad ... 6 dias habiles de descanso.

2 aflos de antigledad ... 8 dias habiles de descanso.

3 afios de antigliedad L 10 dias hébiles de descanso.

4 aflos de antigiedad L. 12 dias hébiles de descanso.

De 5a%aiosdeantigiedad ... 14 dlas habiles de descanso,

De 10 a 14 alos de antiglledad ... 16 dias habiles de descanso.

De 15 a 19 afios de antigiedad ... 18 dias habiles de descanso.

De 20 a 24 afos de antigledad ... 20 dias habiles de descanso.

De éﬁ a 20 aftos de antigledad ... 22 dias hébiles de descanso, etc.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios en tiempo discontinuo o ternporal, de
acuerdo al articulo 77 acumularan su perlado vacacional proporcional en base a los dlas

efectivamente laborados durante el asio.

Las vacaciones deberan de concederse y pagarse, dentro de los seis meses siguientes
a la fecha en que cumplan el afo de servicio. Deberd considerarse que en el caso de que
¢l trahajador no cumpla €l aito de servicio, el trabajador tiene derecho a que se le pague
en forma proporcional al tiempo en que presto sus servicios. Adicionaimente se le paga al

trabajador una prima vacacional minima de un 25 %.
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De acuerdo al articulo 82, el salario es ia retribucién que debe pagar of patron al
trabajador por su trabajo. La Ley establece un salario minimo a partir do} cual se integran
una serie de prestaciones como son las gratificaciones, habitacién, primas, comisiones,
elc.. Las percepciones del trabajador en su conjunto, son de caracter imenunciable y su

pago sera exigible en moneda de curso legal.

En el artlculo 117, menciona la participacion de los trabajadores en las utlidades de las
empresas, que sera de un 10 % el cual fue determinado por la Comisién Nacional para la

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Este porcentaje de P.T.U. que reciben los trabajadores, se aplica a la ulilidad de cada
erﬁpresa. de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobra ia Renta, El cual
deberd efectuarse dentro de los sesenta dlas siguientes a la fecha en que deba
presentarse la declaracion anual, adn cuando esté en tramite la inconformidad de los

trabajadores.

31,4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES

3.1.4.1 Obligaciones de los patrones:
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Pagar a los trabajadores que presten sus servicios a su favor, el correspondiente sueldo
asi como las indemnizaciones.

Deberan también proporcionar a los trabajadores el material necesario para poder
realizar sus actividades, asi como también un local que sea seguro para que pueda
guardar sus instrumentos o (tiles necesarios.

Cuando se traten de casas comerciales, oficinas, hoteles, entre otras, deberd haber
suficientes asientos a disposicion de los trabajadores, los cuales deberdn estar exentos
del mal trato, sea este de palabra o de obra.

Tendra también la obligacién de contribuir a la educacién, fomentando la alfabetizacion
de sus trabajadores, y promoviendo cursos pericdicos de capacitacién para sus
trabajadores.

Asl como proporcionar lo necesario para cubrir los diversos gastos de una beca para un
trabajador o un hijo de alguno de ellos, esto cuando el nlimero de trabajadores se
encuentre entre cien y mil, cuando excedan de este nimero sera de tres becas.
Adicionalmente deberan contar con las medidas necesarias para la prevencién de
accidentes y dar a conocer los reglamentos de higiene y seguridad.

Deducir del sueido de los trabajadores, las cuotas de los sindicatos de cajas de ahorro,
entre otras.

Por tllimo los patrones deberdn de contribuir al fomento de las aclividades deportivas y

culturales de sus trabajadores, ademas de proteger a las mujeres embarazadas.
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3.1.4.2 Obligaciones do fos Trabafedores:

Asl como anteriormente se mencionanan las obligaciones det patrén, el trabajadar esta

obligado a guardar ciertas normas establecidas en la Ley.

» Seguridad y Proteccién, Debera acatar {as medidas preventivas de higlene, para poder
mantener las condiciones da seguridad y proteccidn dentro del trabajo.

+ Subordinacion. Ef trabajador realizard sus labores bajo Ia direccién del patron, quien lo
subordinara en todo lo refarents al trabajo. Cuando existe desobediencia de! trabajador
se puede causar la rescision de contrato y sl este no muesltra una causa justificada que
indique Ia razén de la desobediencia, podrd ser rescision sin responsabilidad para el
patron. Es obligacién también presentar aviso ante el patrdn en casa de ausencia
recordando que mas de tres faltas injustificadas causa también rescisién de trabajo, sin
responsabilidad para el patrdn. El trabajador deberd observar buenas costumbres
durante el tiempo que preste sus servicios.

« Prestar Auxilios Médicos. Cuando se pongan en peligro la vida de las personas o bien
los intereses de! patron por cualquier sinlestro o riesgo, el trabajador deberd de prestar
sus auxjlios, siempre que sean requeridos y avisar al patrén fas deﬁciandas que advierta
a fin de cuidar las congecuencias antes mencionadas. Ademas deberd someterse a
reconocimientos médicos para deferminar que no padece ninguna enfermedad,

incapacidad o enfermedad conlagiosa, estara en fa obligacién de comunicarle al patrén

77



Lt

Apiicacign Contable de los Impuastos Referente a Suelgos y Salarnos

inmediatamente pudiendo surgir aqui fa suspensién de la relacion de trabajo para evitar
posibles contagios y mantener la seguridad del resto de los trabajadores Guardar
Secretos. Siempre que el trabajador por razones de tipo laboral conozea formulas o
informacién administrativa confidencial, que de alguna manera incurra en secretos
técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos de la empresa, el trabajador

debera como marca la Ley “guardar escrupulosamente dichos secretos .

3.1.4.3 Derechos de los Trabajadores:

+ Habitacion para los trabajadores. Esta fraccidn estd reglamentada del articulo 138 al

153, las empresas obligadas a cubrir esta prestacién, son las de tipo agricola,
industriales, mineras o de cualquier otra clase de trabajo. Para dar cumplimiento a esta
obligacion, las empresas deberan aporar al Fondo Nacional de la Vivienda el 5% sobre
los salarios de los lrabajadores a su servicio.

« Capacitacion y Adiestramiento de los trabajadores. Su reglamentacién se encuentra
basada en el articulo 153-A al 153-X, de donde podemos desprender que este derecho
del trabajador, le permite elevar su nivel de vida y de productividad. Los patrones podran
convenir con los trabajadores, en que la capacitacién o adiestramiento se. proporcione
dentro de la empresa o fuera de ella, ya sea por conducto del personal proplo o
instructores especialmente contratados. La capacitacion deberd impartirse al trabajador

durante las horas de su jornada de trabajo y los cursos y programas podran formularse
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respecto de cada establecimiento, una empresa, varias de ellas o respecto a una rama

industrial o actividad determinada.
La capacitacién debera tener como objetivo:

Actualizar y perfeccionar los conocitnientos y habilidades del trabajador en su actividad.
Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.
Prevenir riesgos de trabajo.
Incrementar la productividad.
En general incrementar la actitud del trabajador.
Por otra parte los trabajadores tienen como obligacién
- Asistir puntualmente a los cursos.
- Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion y cumplir
con los programas respectivos.
~ Presentar los exdmenes de evaluacién de conocimientos y aptitudes que sean
requeridos.
Derechos de Preferencia, Antiglledad y Ascenso. La Ley sobre este tema establece
varios supuestos, entre 108 que se encuentra el de preferencia de los trabajadores
mexicanos sobre los extranjeros, respecto del cual el Artlculo 7 establéce que “en toda
empresa o estableciriento, el patron deberd emplear un noventa porciento de
trabajadores maxicanos, por lo menos. En las categorias de técnicos y profesionales, los

trabajadores deberan ser mexicanos, salvo que los haya en una especialidad
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determinada en fa que el patrdn deberd emplear temporaimente a log trabajadores
extranjeros, en una proporcidn que no exceda del diez porciento de los de fa

especialidad.

£1 patron y los trabajadores extranjeros tendrén la obligacion solidaria de capacitar a los
{rabajadores mexicanos en la especialidad da que se trate, fos médicos al servicio de la

empresa deber&n ser mexicanos.

Tanto los trabajadores de planta como los eventuales tienen derecho en cada empresa
a que se delemine su antigliedad, se determinard en base a una comisién que estard
integrada por repregentantes por parte de fos trabajadores y por los patrones donde se

formulara el cuadro de antigledad en base a los oficios o profesiones.

~ También tendra derecho a una prima, que consistird en un importe de doce dlas por
cada afo do servicio, pagandose a los trabajadores que se separen voluntariamente y
hayan cumplido quince afios de setvicio en Ia empresa, por fo menos. También se pagard
a aqueflos trabajadores cuyavseparadén sea por causa justificada ¢ sean separados ds su
empleo independientemente de Ia justificacion de! despido. Si el retiro es voluntaio, pero e!
nimero de trabajadores que se retire dentro de un afio no excede de un diez porciento del
tolal de los trabajadores , se pagara en el momento del reliro; en caso ds que exceda el
diez porciento sefiafado, se pagara a aquellos trabajadores que se retiren primeramente,
difiiendao para el aflo siguiente el excedente.
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Cuando se exceda del porcentaje que establece la Ley, se pagard a aquellos
trabajadores que tengan mayor antigiiedad y el resto recibird su pago el afo siguiente. Si
el trabajador fallece esta prima serd pagada a los beneficiarios que establece el Articulo

501 de esta Ley.

3.1.56 RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO,

La estructura de los contratos colectivos de trabgjo, plasma en primer término, la voz y
los intereses de quienes trabajan en las empresas, desde los puestos de mantenimiento,
de fabricacién, de comercializacién, de suministro, hasta los de direccion. Por eso es, en
los sectores de mas desarollo y de mayor madurez, un manual muy rico en experiencias

probadas y en aspiraciones objetivas.
Es por otro fado, un serio y formal instrumento de administracién de los sindicatos; en
fin el contrato colectivo de trabajo es un instrumento de paz interma y social en las

empresas,

+ Conocer la estructura de los contratos colectivos de trabajo, es indispensable para su

éptima celebracién y cotrecto manejo.
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+ EI contrato colectivo es un instrumento milliple de administracion de la empresa, del
sindicato y en su caso del Estado, y exige conocer otras situaciones que alcanzan un
nivel nacional e internacional, como fas condiciones del mercado, de tecnologia, de
administracién y de produccion.

+ Su proceso evolutivo muestra que fue un fendémeno normative espontdneo, hoy
suficientemente cuajado y regufado por la Ley.

Varia 1a estructura del contrato colectivo segdn el enfoque que se le dé, y este enfoque

-

tiene que ver con su naturaleza juridica.

-~

Es el elemento normative dunde generalmente se despliega 1a fuerza y los intereses de
las partes y el que mejor sirve para alcanzas niveles deseables de capacidad de la
empresa, de sus trabajadores y de! Sindicato, con vista a un desarnollo nacional y al

nivel de vida de los trabajadores.

3.1.5.1 Las prestaciones individuales y colectivas de los trabafadoros,

Los principales derechos de! hombre que u'abaja son; un salario minimo, una jornada
méxima, vacaciones, descanso semanal, prima de antigliedad, estabilidad en el empleo,
pago de tiempo extra, indemnizacion por despido injusiificado, prima dominical,
participacién de las utilldades de 1a empresa, descansos obligaterios, derecho 2 uné casa
habitacion, a jubilacion, derechos de preferencia y antigtledad, hasta el derecho de

reinstalecion en su puesto por despido injustificado.
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Los llamados Derechos o Prestaciones Colectivas a que tienen derecho I[os
trabajadores son: el Derecho a formar coaliciones, el Derecho a la Sindicalizacion, el
Derecho a la Contratacién Colectiva, el Derecho de Huelga, el Derecho de ser protegido
contra las enfermedades y riesgo de trabajo y sobre todo el Derecho a exigir sus Derechos

ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

3.1.6 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

Segun define el Art. 422 de la Ley Federal de} Trabajo, el "Reglamento interior de
trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el

desarrollo de los trabajos de una empresa o establecimiento ".

" Los trabajadores o el patron, en cualquier tiempo podran solicitar a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que se subsanen las omisiones del reglamento o se revisen

sus disposiciones contrarias a la Ley y demés normas de trabajo “.
El Art. 423 de la Ley Federal del Trabajo delermina, de manera enunciativa mas no

limitativa en sus once fracciones, cual debe ser ol contenido del Reglamento Interior de

Trabajo, lo cual nos debe sewvir para aclararlo y darle operatividad.
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Mencionando el contenido del Art. 424 de la Ley Federal de Trabajo, tenemos:

+ Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para la comida y
periodo de reposo durante la jomada.

» Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo.

» Dias y horas fijados para hacer limpieza de los establecimientos, maquinarias, aparatos
y utiles de trabajo.

+ Dias y lugares de pago.

+ Normas para el uso de los asientos y sillas a que se refiere al art. 132, fraccion V de la
Ley Laboral,

» Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar los primeros
auxilios.

+ Labores insalubres y peligrosas que no deban desempefiar los menores y la proteccion
que deben tener las trabajadoras embarazadas.

+ Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los exdmenes médicos,
previos o peridicos, y a las medidés profilacticas que dicten las autoridades.

+ Permisos y licencias.

« Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacién,

Son nulas las sanciones impuestas al patrén por falta del Reglamento Interior de

Trabajo.
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3.2 ASPECTOS BASICOS DEL I.S.R.

3.2.1 INGRESOS SUJETOS AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Para efectos fiscales, se consideran ingresos los percibidos por la prestacion de un
servicio personal subordinado: salarios y demas prestaciones derivadas de una relacién

laboral:

* Sueldos y salarios,

* Horas extras.

= Dias de descanso pagados.

+ Premios de puntualidad, asistencia y produccion.
« Bonos de actuacién.

+ Gratificaciones, aguinaldo, compensaciones.
« Primas

* Ayurda para renta y lransporte.

« Comisiones.

« Gastos no comprobados.

+ Pagos en especle.

« Jubilaciones, pensiones y haberas da retiro,
+ Indemnizaciones.

+ Fondos de ahorro,

*+ Ingresos por servicios.
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Los servicios de comedor y comida proporcionados a los trabajadores y los bienes
asignados a los mismos para el desempefio de sus actividades no se deberan considerar
como ingresos en bienes. Tratandose de los ingresos en crédito, se declarardan y se

calculara el impuesto hasta el momento de sus cobro.

3.2.2 INGRESOS QUE NO PAGAN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,

El Art. 77 de la Ley del 1. S.R. sefala los ingresos libres de impuesto:

CONCEPTO LIMITES Y REQUISITOS

1.No se aplican retenciones al salariof Monto que no exceda de los minimos

minimo general. sefalados por la Ley Federa! del Trabajo.

2.Horas extras y pagos por trabajo en{ Hasta nueve horas extras semanales, sin
dias de descanso percibidos por{exceder de tres horas diarias.

trabajadores de salario mfnimo.

3.Horas extras y pagos por trabajo en)a) Esta exento el 50% de fa remuneracion que
dias ds descanso percibidos por{ no exceda del lfmite de 8 horas semanales.
trabajadores con salario superior al|b) El importe exento no excedera de 5 veces

minimo. el SMG por cada semana,

4.Indemnizaciones por riesgo y| Conforme a leyes o contratos de trabajo.

enfermedades.
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CONCEPTO

LIMITES Y REQUISITOS

5 Jubilaciones, pensiones, haberes de

reliro del S.AR., en los casos de invalidez,

E! monto diario no excedera de nueve

veces el SMG del Area geografica del

incapacidad, cesantia, vejez, retiro y|contribuyente.
muerte.
6.Reembolse de gastos médicos,| Concedidos en forrna general conforme a

dentales, hospitalarios y de funeral.

leyes en los contratos de trabajo.

7.Prestaciones de seguridad social que

otorguen las instituciones publicas.

Sin limite.

8.Subsidios por incapacidad, becas
educacionales para trabajadores o sus
hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales, deportivas y otras prestaciones

de prevision social,

Que no excedan de 7 SMG anuales; si
excede ese importe, sélo se considerara

exento el importe de un salario minimo anual.

9.Entrega de depositos constituidos en]  Sin limite.
el INFONAVIT u otros institutos de
seguridad social.
10. Casas-habitacién proporcionadas al| Cuando se retinan  requisitos de

trabajador,  inclusive cuando  son

proporcionadas por empresas.

deducibilidad por las empresas.
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CONCEPTO

LIMITES Y REQUISITOS

11.Ingresos de cajas y fondos de ahorro

de trabajadores.

Cuando se reunan requisitos de

deducibilidad por las empresas.

12.Ingresos por intereses no cobrados

en préstamos otorgados por el patron.

Cuando se oblengan por trabajadmeg
sindicalizados y se ftate de préstamos
otorgados en forma general bajo las mismas
condiciones y atendiendo a lo establecido en

la fraccién Vil del At 77 LLS.R.

13.Cuotas de seguridad social que

pague el patrén,

Sin limite.

14 Primas de antigtledad, retio e

indemnize.ciones v otros  pagos, los

percibidos con cargo al SAR.

Hasta un monto de 90 veces el SMG del
area geografica del contribuyente, por cada

afio de servicios.

15.Aguinaldo.

Hasta 30 dias de salario minimo general.

16.Primas vacacionales,

Hasta 15 dias de salario minimo general,

17 Participacion de utilidades (P.T.U.).

Hasta 15 dias de salario minimo general.

18.Primas dominicales.

Hasta 1 dia de SMG por cada domingo

taborado.

19.Gastos de representacion y vidticos

erogados en servicio del patron.

Se comprugba con documentacion de

ferceros que renna requisitos fiscales.
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Las aportaciones del S.A.R., asi como las intereses gaenerados por las mismas na seran
ingresos acumulables para el trabajador en el ejercicio en que se aporten o se generen,

s6lo se acumularan en el ejercicio en que se realicen los retiros de la subcuenta.

= No se gravan utiles e instrumentos de trabajo ni servicias de comedor y comida para
trabajadares { At 78 Parr. Gitimo. LL.S.R.)

+ No se aplican retenciones al salatio minimo general ( Art. 80 Parrafo LL.S.R. )

3.2.3 REYENCIONES DE IMPUESYO SOBRE LA RENTA.

L.a Ley de! Impuesto sohre 1a Renta establece a los patrones la obligacion de efectuar
retenciones mensuales a quienes presten sus servicios persopales subordinados, las
cuales enteraran con la misma periodicidad con ia que efectian sus pagos provisionales
de 1.S.R. (mensual, frimestral o aun en forma semestral en algunos casos de patrones que
tributan en Régimen Simplificade). Estos enteros tendran el cardcter de ‘pagos
provisianales de! trabajador a cuenta del impuesto anual.

La mecanica a seguir para efectos de calcular la retencion del impuesto es la siguiente:
a) Se deberan considerar todos 10s ingresos percibidos por el trabajador en un mes

calendario.

b) Se restara del imparte anterior los ingresos exentos,

89



s

Aptcaaan Contabie de tos impuastos Relerents a Sunldes y Salanos

c} Al ingreso gravado resullante se le aplicara 1a larifa del Art, 80 ( LLS.R. ) para efectos

de obtener el impuesta mensual del trabajador,

Mecanica de Aplicacion de la tarifa:

Se localizara el renglén de 1a tarifa donde quede ubicado el ingreso gravado.
{ - ) Limite inferior

{ = ) Excedente del limite inferior

{ X ) % conespondiente al lmite inferior

{ +) Impuesto marginal

(+} Cuota fija del limite inferior

{ = ) Impuesto total del mes

d) Subsidio total. Con la intencion de reducir e impuesto de las personas fisicas, el Art. 80-

A LLSR. establece un subsidic aplicable a los pagos provisionales de personas fisicas
con ingresos por conceplos de salarios, honerarios, amendamientos y actividades
empresariales. 8i la persona fisica obtiene ingresos por salarios y ademas por otros
canceptos de los sefialados anterionmente, el subsidio, deberd aplicarse contra los
pagus provisionales de salarios, por fo que ef patrdn deberé calcufar &l que coresponda

a cada trabajador y restarlo de la retencion que le efectus,
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Mecdanica de Aplicacion de la tabla:

Se uhicara el renglon comespondiente al ingreso al que se aplicé la tarifa del Art. 80
Impuesto marginal determinado.

{ x) % de subsidio sobre impuesto marginal

{ =) Subsidio marginal

{ + ) Cuola fija de subsidio

{ =) Subsidio total

e) Subsidio acreditable, £l subsidio acredilable contra el impuesto de los trabajadores se
determinara conforme a lo siguiente:
Subsidio total
( -} Subsidio no acreditable:
Subsidio total

( x ) Doble de la diferencia enbie la unidad y 13 proporcion del subsidio
< ynidad (-) proporcién por 2 ».

(=) Subsidio acreditable.

f) Calculo de [a proporcion. La proporcion a considerar a fin de determinar el subsidio
acreditable sera calculada por cada patrdn y serd calculada para todos sus lrabajadores

con los datos relativos a los pagos y erogaciones correspondientes al ejercicio inmediato

anterior.
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Calculo. Monto total de Jos pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior que sirva

de base para determinar el impuesto.

Entre. Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio inmediato anterior por cualquier
conceplo relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados. (Dentro de
las erogaciones se consideraran las inversiones y gastos relacionados con prevision social,
servicios de comedor, comida y transporte, aun cuando no sean deducibles para el patron
y para e} trabajador sean exentos dichos conceptos). En el caso de las inversiones, el

importe de la erogacion sera el carrespondiente a la depreciacion.

Para que se tenga derecho al subsidio, 1a proporcion no debera ser menor a un 50%.

Respecto al calculo de la proporcion, la Resolucion miscelanea Miscelanea publicada el

31 de marzo de 1992, establece algunas consideraciones mediante las reglas 115y 117.

3.2.4 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO EN
FUNCION DE TRABAJO REALIZADO O AL NUMERO DE DAIS LABORADOS,
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a) Pagos a destajo. EI Art. 88 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta indica que
cuando se pague en funcidn de cantidad de trabajo reafizado v no de dias laborados
podran los patrones;

= Efectuar Ia retencién de impuesto aplicando las tarifas de los Arts. 80 y 80-A del
LLSR.
+ Procedimiento especial:
Monto del salario percibido
(/) Numero de dias trabajados para realizar el trabajo.

(=) Salario diarig.

Aplicacion de las tarifas del Art. 80y 80-A caleuladas en dias ( Regias 114-A y 1148
Resolucion Misceldnea )

(=) Impuesto.

( -) Crédito al Salano.

( =) Impuesto diario.

( x) Ndrero da dias trabajados.

(=) Impuesto a retener,

Célculo del subsidio acreditable:
Subsidio total

( - ) Subsidio no acrédilable unidad.
{ - ) Proporcion.
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( =) Diferencia.
(x)2

(=) el resultado

( x ) Subsidio total.

( =) Subsidio acreditable.

impuesto diario

(- ) Subsidio acreditable.

( - ) Crédito al Salario diario.
( =) Impuesto diario neto.

( x ) No. de dias trabajados.

{ =) Impuesto a retener.

b) Pagos semanales. Art. 88 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que tratandose de
trabajadores que desempedien un trabajo material, el pago del salario deberd efectuarse
por semana. El Art.89 R.1.S.R. Sefala que quienes hagan pagos semanales, decenales o
quincenales podran,

+ Efectuar laretencidn conforme a los Arts. 80 y 80-AL.L.S.R.
+ Aplicar a los ingresos semanales la tarifa calculada en semanas que publica fa
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ( Reglas 114-C y 114-D de Resolucién

Miscelanea ).
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Esta farifa puede resultar muy cara si el trabajador labora menos de 30 dias. Si
suponemos que el trabajador solo labard una semana en el mes 1a retencion se queda
como tal y asi se debe enterar, sl se hublese entarado la tarifa mensual de los Ats. 80 y
B0-A el impuesto mensual corraspondienti a la percepeion de 1a semana, se dividida entre
30 y mulliplicaria por los dias efectivamente trabajados, por lo gue el impuesto resultaria

mas pequeno que aplicando ia irifa sermanai,

¢} Pagos quincenales. Tratandose de trabiajadores administrativos, ef plazo da pago dei
salario deberd ser quincenal, Para efeclos fiscales se podr:
« Aplicar las tarifas mensuales de los Arts. 80 y 80-A LLS.R.
» Aplicar tarifas quincenales de impuesto y subsidio (Regla 114-G y 114-H de

Resolucién Misceldnes).

3.2.5 CREDITO FISCAL AL SALARIO.

£l crédito fiscal es el importe que los legisladores han considerado pertinents reducir at
impuesto sobre la renta gue coiresponde a los salkarios. Su impoite varia en relacidn con el
nivel de ingresos, y substituye en la formula al acreditamiento del 10% del galais minimo

mensual.



ALY

Aplicacion Comable 62 los Inpuestos Refaenis a Sueidos y Salaros

Exclusivamente los trabajadores tienen derecho al crédito al salario, excepto cuando los
ingresos que peiciban provengan de la indemnizacién o pago realizado con motivo de la
terminacidn de la relacién laboral, Esto significa que aunque existan otros ingresos a los
cuales les sean aplicables las disposiciones det Capitulo | del titulo IV de la L1S.R. (S.ocios
de S.C., consejeros, cooperativistas y persanal que cobre por honorarios), sélo les sera
aplicable el 10% del salario minimo general.

En nuestra personal opinién, el crédito al salario en {a forma actual en que se maneja,
otorga un beneficio mayor a los trabajadores de menor ingreso; esto es, cuando un
trabajador perciba hasta cuatro salarios minimos se le devolvera o no, segin el caso, en
efectivo la diferencia. Trayendo como consecuencia un mayor poder adquisitivo, hablando

de manera relativa.

3.2.5.1 Cardcter dol 1.S.R. qua 30 devucive,

Para el trabajador; no es ingreso acumulzbde por no ser salario, par tanto, no integrara
para efectos del LM.S.S., del INFONAVIT o del 2% sobre ndminas, Tampoco se

considerara para la determinacion de la proporcién del subsidio acreditable, (Art. 80B)

Para el patron; no sera deduccion autorizada. ( Art. 254 ), y las cantidades que hubiese
devuelto podra;

a) Restarlas de las cantidades que deba retener a los trabajadores,
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b) Disminuirlas de cualquier contribucién federat ( LSRR, IMPAL, LV A TEP S Y

Tenencia, etc. ), propia o retenida a terceros

Obligaciones patronales:

-

. Devolver el 1.S.R. a favor, en efectivo.

2. Preguntar a los trabajadores si tienen oo patrdn, v 81 éste les hard of descuento del
Crédito Fiscal.

3. Llevar registros individualizados de los ingreses v de las dovoluciones de enpuesto

4. Consertvar los comprobantes: ingresos pagados, LS R, retenido 0 1.5 R devuetto

5. Pagar las aportaciones de seguridad soce:!

6. Considerar como un requisito més de deduccion de sueldos, & haber efectuado B

devolucion del 1LS.R. a favor y haber cumplido las obligaciones sedialadas  con

anterioridad,

El trabajador por su parte podrd detenmingr el impuesto sobre ta mnla que le

corresponda ( a cargo o a favor ), utilfizandio to tabla de crédito fiscal.

Si el resultado es un impuesto a favor, podrd solicitar 1a devolucion o compensato ei

pagos futuros de L&.R,
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Art. 25, fraccién |, 20. parrafo y Art. 137, fraccién |, Sefala que no serdn deducibles las
cantidades que se devuelvan a los trabajadores, derivadas de la aplicacion def crédito

fiscal.

Art. 80-B. Indica que para Ja determinacién def impuesto a cargo de los trabajadores
serd aplicable, en vez del acreditamiento def 10% del salario minimo, el crédito fiscal

establecido en ef arf, 80-8.

Art. 81. Indica que Ja mecanica que se debera seqguir para calcular ef impuesto anual a

cargo de los trabajadores, y establece la tabla que contiene el crédito fiscal elevado ai aiio.

Ait. 83. Establece que, ademas de las que ya estaban sefialadas, serdn obligaciones de
las personas que efectiien las retenciones por el pago de servicios personales

subordinadaos, las siguientes:

a) La entrega en efectivo de las cantidades que les resuiten a favor, derivadas de la
aplicacion def crédito fiscal,

b) La averiguacién respecto de si el trabajador le aplican el crédito fiscal con atro patrdn.

3.2.6 OTROS INGRESOS QUE SE ASIMILAN A SALARIOS.
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Para efectos fiscales existen diversos ingresos que se asimilan a salarios:

a) Las remuneraciones y preslaciones obtenidas por funcionarios y trabajadores del
gobierno.

b} Los rendimientos y anticipos recibidos por los socios de cooperativas de produccion,
sociedades y asociaciones civiles.

c) Los emolumentos percibidos por administradores, comisarios y consejeros.

d) Honorarios percibidos por personas que prestan servicios preponderantemente a un
prestatario ( trabajadores presuntos ).

e) Honorarios  percibidos por personas que prestan sus servicios personales e
independientes que deseen aplicar tratamiento salarial a sus ingresos y que asl se lo

comuniquen por escrito al prestatario persona moral.

3.3 ASPECTOS BASICOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

La seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales

necesarios para el bienestar individual y colectivo. ( Art. 2o.Ley del Seguro Social ).
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El Seguro Social es el instrumento basico de la seguridad social, establecido como un
servicio publico de cardcter nacional en los términos de la Ley del Seguro Social, sin

perjuicio de los sistemas instituidos por los ordenamientos.( Art. 40. L.8.S.).

La organizacién y administracion del Seguro Social, en los términos de la Ley que la
rige, esta a cargo del organismo descentralizado con personalidad y pattimonio propios,

denominado INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

El Seguro Social comprende dos regimenes que son;

I. El régimen obligatario; que comprende los seguros de:
a) Riesgos de trabajo;
b) Enfermedades y matemidad;
¢) Invalidez, vejez, cesantla en edad avanzada y mu;ane;
d) Guarderias para Hijos de Aseguradas, y

e) Retiro.
II. El régimen voluntario.
E Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios que se especifican
en cada régimen en particular, mediante prestaclones en especie y en dinero, en las

formas y condiciones previstas por la Ley y sus Reglamentos.
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Los asegurados y los beneficiarios, para recibir, 0 en su caso seguir disfrutando de las
prestaciones que otorga el Seguro Social deberan cumplir con los requisitos establecidos

en su Ley y Reglamentos.

3.3.1 SUJETOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO.

Son sujetos de aseguramiento los siguientes:

1. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relacidn de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen y cualquiera que sea el acto que le de origen y
cualquiera que sea la persona jurldica o la naturaleza econémica del patrdn adn cuando
éste, en virtud de alguna ley especial este exento del pago de impuestos o derechos.

Il.Los miembros de las sociedades cooperativas de produccion y de administraciones
obreras o mixtas.

IIl. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios organizados en grupo

solidario, sociedad Ioca|' o union de crédito, comprendidos en la Ley de Crédito Agricola,

Otros sujetos del régimen obligatorio { por decretos ) son;

l. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes como profesionales,

comerciantes en pequedio, artesanos y deinas trabajadores no asalariados.
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l.Los ejidatarios y comuneros organizados para aprovechamientos forestales,
industriales o comerciales o en razdn de fideicomisos.

. Los ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios que, para la explotacién de
cualguier tipo de recursos, estén sujetos a contratos de asociacion, produccion,
financiamiento y otro género similar a los anteriores.

IV. Los pequerios propietarios con mas de veinte hectdreas de riego o su equivalente en
otra clase de tierra, atn cuando no estén organizados crediticiamente.

V. Los ejidatarios , comuneros, colonos y pequefios propietarios no comprendidos en
las fracciones anteriores.

VI. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servibio, cuando no

estén ya asegurados.
E! ejecutivo federal, a propuesta del Instituto determinara por decreto las modalidades
y fecha de incorporacién obligatoria al régimen del Seguro Soclal, de los sujetos de

aseguramiento comprendidos en fas fracciones anteriotes, asi como de los trabajadores

domésticos.

3.3.2 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES,

De acuerdo al Art. 19 de la Ley del Seguro Sacial los patrones estén obligados a:
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I. Registrarse ‘e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos gue
sefialen en esta Ley y sus Reglamentos, dentro de plazos no mayores a cinco dias;

It Llevar registros, tales como nominas y listas de raya en las que se asienle
invariablemente el numero de dlas trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exija la presenle Ley y sus reglamentos. Es
obligatorio conservar estos segistros durante los cinco afios siguientes al de su fecha;

Hl. Determinar las cuotas obrero palronales a su cargo y enterar de su imporie al
Instituto Mexicano del Seguro Social;

V. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar 13 existencia,
naturaleza y cuanila de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley, decretos y
reglamentos respectivos;

V. Permitir las inspecciones Y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se
sujetardn a lo establecido por esta Ley, el Codigo Fiscal de la Federacion y los
reglamentos respectivos;

V Bis. En traténdose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a
la actividad de la construccidn, deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia
escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido, semanal o quincenaimente,
conforme a los periodos de pago establecidos, en la inteligencia de que deberan las cubrir
las cuotas obrero-patronales, aun en el caso de que no sea posible determinar el o los
trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento de su parte de las
obligaciones previstas en las fracciones anteriores , en cuyo caso su monto se destinara a
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los servicios sociales de beneficio colectivo previstos en ef Capitulo Unico del Titulo Cuarto

de esta Ley;

V1. Cumptir con fas deméds disposiciones de esta Ley y sus reglamentos .

Las disposiciones contenidas en las fracciones |, H, Il y V BIS, no son aplicables en los
casos de construccion, ampliacién o reparacidn de casas habitacion, cuando los trabajos
se realicen en forma personal por el propietario, o bien por cooperacién comunitaria,

debiéndase comprobar este hecho a satisfaccion del Instituto,

3.3.3 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES .
De acuerdo al Art. 21 de Ia ley del Seguro Social, los trabajadores tienen derecho a
solicitar al Institulo su inscripcién , comunicar las medificaciones de su salaric y demas

condiciones de trabajo. Lo anterior no libera a los patrones del cumplimiemb de sus

abligaciones , ni les exime de las sanciones y responsabilidades en que hubieren incurrido.

3.3.4 INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

Para efectos de esta ley y de acuerdo a su Art. 32, el salario base de cotizacion se

integra con los pages hechos en efectivo por cuota diarig, y las gratificaciones,
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percepciones, alimentacién, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y

cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador pro sus servicios.

No se tomaran en cuenta para la integracion del salario base da cofizacion, dada su

naturaleza, los siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

I1LE! ahorro cuando se integre por un depOsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de 1a empresa; si so constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de dos veces al afio , integrara salario; tampoco se tomarén en
cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales de carcter sindical;

lil. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadore:s por concepto de cuotas del seguro de retiro;

IV. Las aporiaciones del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en las utilidades de la empresa,;

V. La alimentacibn y la habjtacibn cuando se enireguen en forma onerosa a
trabajadores; sa entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representén cada
una de ellag, como mfnimo. ¢l 20% del salario minimo general diario que rija eh el Distrito
Federal;

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el

40% del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal;
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VI, Los pretnios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos canceptas no rebase el 10% del salario base de cotizacion;

VIIl. Las cantidades apoitadas para fines sociales, considerindose como tales las
entregadas para constituir fondus de algun plan de pensiones establecido por el patron o
derivado de confratacion colectiva. Los planes de pensiones serdn s0lo los que revnan los

requisitos que establezca la Secretaria de Hacienda y crédito Piblico.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como infegranies

del salario base de cotizacién, deberan estar debidamente registrados en la cantabitidad

del palron.

El Art. 36 de Ia Ley del Seguro Social nos dice que para determinar el salario basa de

cotizacion se tomard en cuenta lo siguiente:

I. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibira reguiammente
olras retribuciones periddicas de cuantla previamente conocida, éstas ze sumarén a dichos
elementos fijos;

1. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no
puedan ser previamente conocidos, se sumaran Jos ingresos tofales percibidos durante el
bimestre inmediato anterior y se dividiran entre ei nGmero de dias de salario devengado. Si
se trala de un trabajador de nuevo ingreso, se tomard el salario probable que le
corresponda en dicho perfodo; y
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. En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para Jos efectos de cotizacion, se

sumara a fos elementos fijos el promedio obtenido de los variables.

107



e

Apiicacion Contable da loy Impuestoa Refotente a Suskdos y Salarios

3.3.4.1 Aumanto del salario base cuando se otornya habitacién y alimantos.

Aumentara el salario hase de cotizacién cuando si ademas del salario en dinero el
trabajador recibe del patrdn, sin coslo para aquel, habitacion o alimentacion, se estimara
aumentando su salario en un 25% y si recibe ambas prestaciones se aumentara en un

50%.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada

uno de ellos se adicionard el salario en un 8.33%.(Art. 38 de la Ley del Seguro Scciat).

3.3.4.2 Detarminacién del grupo y forma da cotizacion.

Para determinar el grupo a que pertenece el asegurado y la forma como colizarg, se

aplicaran las siguientes reglas:

I. Bl bimestre natural serd el periodo de pago de cuotas, sin perjuicio de los enteros
provisionales a que se refiere el segundo pérrafo del articulo 45 de esta Ley;
it.Para fijar e! salario diarlo en caso de que se pague por semana, quincena o fnes, sa

dividird ta remuneracién correspondiente entre siele, quince o treinta respectivamente,
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Andlogo procedimiento sera empleado cuando el salfario se fije por periodos distintos a los
sefalados; y

N, Si par naturaleza o peculiaridades de las labores el salatio no se estipula por
semana o por imes sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una serﬁana
o el asegurado fabora jomadas reducidas y su safario de determina por unidad de tiempo,
el reglamento establecerd las bases y forna de cotizacion y las modalidades conforme a

los cuales se otorgarén las prestaciones economicas.

3.3.4.3 Ajuste ala cotizaclén bimestral por ausencias del trabajador.

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen los salarios, pero

subsista la relacion laboral, la cotizacion bimestral se ajustara a las siguientes reglas:

I. Si las ausencias del frabajador son por perlodos menofes de quince dlas
consecutivos o interrumpidos, se colizara y pagaré por dichos petlados tnicamente en el
seguro de enfermedades y maternidad. En estas casos los palrones deberan presentar la
acfaracién cotrespondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas por ausentismo y
comprobaran la falta de pago de salarios respectivos, mediante la exhibicién de as listas
de raya o de fas néminas carrespondientes. Para este efecto ef niimero de dfas de cada
bimestre se obtendra restando def total de dias que contenga el periodo de cuotas de que

se trate, el nimero de ausencias sin pago de salario corraspondiente al mismo perfodo.
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Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince dias conseculivos o
mayores, el patron quedara liberado del pago de las cuotas obrero-patronales, siempre y
cuando proceda en los términos del articulo 43;

Il.En el caso de las fraccionas Il y Il del articulo 36, se seguirdn las mismas reglas de la
fraccion anterior,

lll. En el caso de las ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccion IIf del
articulo 35, cualquiera que sea la naturaleza del salario que perciban, el reglamento
determinara lo procedente conforme al criterio sustentado en las bases anleriores; y

IV. TratAndose de ausencias amparadas par incapacidades médicas expedidas por el
Instituto, no serd obligatorio cubrir las cuotas obrero-patronales excepto por lo que se
refiere al sequro de retiro y dichos periodos se considerardn como cotizados para todos los

efectos legales en favor del trabajador.
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RESUMEN DE INTEGRACION PARA SALARIO BASE DE COTIZACION.

CONCEPTO

IM.SS.

Cuota diaria

Integra salario en la alta o modificacion,

Aguinaldo

Se integra al salario como retribucion
peribdica de cuantia previamente conocida

(alta o modificacion).

Prima Vacacional

Se integra al salaric como retribucion
pericdica de cuantia previamente conocida

(alta o modificacion).

Horas Extras

Integra salario;
a) Cuando esté pactado en forma fija.
El exceso de :
b) tres horas por dia.
¢) fres difas por semana.
d) Un bimestre continuo en un afo,

&) 90 dias intarrumpidos en un aio.

Prima dominical.

Integra salario:
Fija, desde la alta o modificacién.

Variable, al siguiente bimestre.
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CONCEPTO ILM.S.S.
Despensas. No integra salario, si el importe no
rebasa el 40% del S.M.G. del D.F.
Alimentacién, No integra salario, si el descuento diario
es del 20% del S.M.G. del D.F. como
minimo.
Fondo de Ahorro, No integra salario, si la aportacién del

patron es igual o menor a la del trabajador,
No se debe retirar mas de dos veces al

afo.

Premios por asistencia o puntualidad.

No integra salario, si el importe no

rebasa el 10% de! sueldo cotizado.

Reparto de utilidades.

No integra salario.
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3.3.5 CUOTAS DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES.

3.3.5.1 Pago de cuota obrero patronal en caso de trabajadoras con salario minimo.

Corresponde al patron pagar integramente la cuota sefalada para los trabajadores , en
los casos en que éstos perciban como cuota diaria el salario minimo. { Articuto 42 de la Ley

del Seguro Social ).

3.3.5.2 Retencién de cuotas obreras a los trabajadores.

El patron al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas

que a éstos les corresponde cubrir.

Cuando no lo haga en tiempo oportuno, s6lo podra descontar al trabajador cuatro

cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.
El patrén tendré caracter de retenedor de lag cuotas que descuenle a sus trabajadores

y deber& determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero-patronales, en los términos

seflalados por esta Ley y sus reglamentos,{ Art. 44 Ley del Seguro Social ).
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3.3.5.3 Epoca de pagos de cuotas y enteros provisionales.

El pago de las cuotas obrero-patronales sera por bimestres vencidos a mas tardar el dia
quince de cada uno de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de
cada afo. En el ramo del seguro de retiro ( S.A.R. } se cubrirdn los dias diecisiete de los

meses antes indicados.

Los patrones y demas sujetos obligados, efectuardn enteros provisionales a cuenta de
las cuotas bimestrales a mas tardar el dia quince de cada uno de los meses de febrero,
abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada afio. Ef entero provisional de que se trate,
sera el equivalente al 50% del monto de fas cuotas obrero-patronales correspondiente al
bimestre inmediato anterior. Respecto de las cuotas relativas al seguro de retiro ( S AR)

no se tendran que efectuar enteros provisionalas.

Tratdndose de iniclacion de actividades, la obligacion de efectuar el entero de pagos
provisionales se diferira al bimestre siguiente a aquél dentro del cual se haya dado‘dicho
supuesto. Los capita!es constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento de
notificarse y deben pagarse al Institute, en un término no mayor da quince dias, contados a

partir de aquél en que se haga |a notificacion de ios mismos.
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3.3.54 Recargos por pagos extemporaneas y profroga.

Cuando no se enteren las cuolas, ios enteros provisionales o Jos capitales conscoutivos
dentro del plazo sefalado en las disposiciones respectivas, el patrén cubrird a pantir de Ia
fecha en que los créditos se hicleran exigibles, fa actualizacién y los rmcargos
correspondientes en los témminos del Codigo Fiscal de Ja Federacion, sin perjuicio de las

sanciones que procedan.

En el caso de que el palrdn o sujeto obligado no cubra oportunamente el irnpmté de fas
cuotas obrera-patronales o lo haga en forma incorrecta, el Instituto podra determinarias y
fijarlas en cantidad liquida, con base en los datos con que cuente ¢ con apoyo de hechos
que canozca con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacion de que goza como
autoridad fiscal, o bien a traves de los expedientes o documentas proporcionados por otras

autoridades fiscales,

E} Instituto a salicitud del palron podrd conceder promoga para el pago de los créditos
derivados de cuotas, actualizacién, capitales constitutivos y recargos. Durante el plazo
autorizado se causaran recargos sobre el saldo insojuto actualizado en los términos que

establece el C.F.F..( Art. 46 Ley del Seguro Social ).
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3.3.6 SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.

Segun el Articulo 48 de la L.S.S., riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades
a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio 0 con motivo de su trabajo. '

Como accidentes de trabajo, se considera a toda lesion organica o perturbacion
funcional Inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motive del trabajo, cualquigra que sea el lugar y el tiempo en que se preste. También se
considera accidenta de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador directamente

de su domigilio al lugar de trabajo, o viceversa.

En cuanto a las enfemedades del trabajo, se puede decir que es todo estado
patolégico derivado de la accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en
el trabajo, o0 en el medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En

todo caso, serén enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

También existen riesgos de trabajo que no serdn considerados como tales por el
Seguro Social, como en los siguientes casos:
|. Siel accidente ocure encontrandose el trabajador en estarlo de embriaguez;
II. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accidn de algdn psicotrdpico,
narcdlico o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por médico titulado y

que el trabajador hubiera exhibido y hecha del conocimiento del patron lo anterior;
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HL.Si el trabajador se ocasiona intencionalmente un incapacidad o lesidn por st o de
acuerdo con otra persona,

IV.Sila incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidia; y

V. 5i el siniestro es ef resuftado de un delito intencional del que fuere responsatﬁe el

trabajador asegurado.

La Ley del Seguro Social también contempla los casos en que ef riesgo de trabajo sea
producido intencionalmente por el patron, en este caso si el Instituto comprueba que fue
producido intencionalmente por & o por medio de terceras personas, el Instituto otorgara al
asegurado las prestaciones en dinero y en especie que la presente ley establece, y el
patrén quedara obligado a restituir integramente al Instituto las erogaciones que éste haga

por tales conceplos.

El asegurado que sufra algin accidente de trabajo o enfermedad de trabajo, para gozar
de las prestaciones en dinero a su favor, debera someterse a los exadmenes médicos y a

los tratamientos que determine el Instituto, salvo que exista alguna causa justificada.

E! patrén que oculte la realizacién de algin accidente sufride por un trabajader a catisa

de su trabajo, se hard acreedor a las sanciones que determine el reglamsnto.

Los riesgos de trabajo pueden producir una incapacidad temporal, permanente parcial,
permanente total o hasta la muerte.
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En algunas ocasiones los patrones de manera premeditada, regisiran en el IM35 a sus
trabajadores con salarios inferiores a fos reales, por convenir de alguna manara a sus
intereses; mientras el asegurado no sufra ningtn accidente no habra problemas relativos
para la compaifa, pero cuando se d¢ ef caso de alguno, es cuando ef Instituto de acuerdo
al articufo 61 de la 1.S.S., pagard al asegurado solamente el subsidio o fa pension a que
se refiere este Capliulo, de acuerdo con el grupo de salario en el que estuviese inscrito, sin
perjuicio de que, al comprobarse su salario real, el Instituto le cubra- con base en éste, la
pensidn o el subsidio correspondiente. En estos casos, el patrin deberé pagar los capitales

conslitutivos que comespondan a las diferencias qus resulten,

3.3.6,1 Cuotas dsf Seguro de rigsgo da Trabajo,

La determinacion sobre las cuotas de riesgos de trabajo, se determinarén en relacidn
con la cuantia de! salario base de cotizacidn, y con los riesgos inherentes a la aclividad de
la negociacién de que se trate; La fijacién de fa prima de riesgos de trabajo, son
dlasificadas y agrupadas como dijimos de acuerdo a su actividad, en clases de acuerdo al
articulo 79 de la Ley dal 3. S.. La determinacion de clases comprende diversos tipos de
aclividades y ramas industriales, catalogandolas en razén da la mayor o nenor
peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores, asignande asl una clase

determinada. Cada tres arlos el Consejo Técnico promoveré a revision de clases y grados
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de riesgo, oyendo la opinion que al respecto sustente el Comité Consultive del Seguro de

Riesgos de Trabajo.

3.3.6.2 Catdlogo de actividades ( Artictlo 13 dal Reglamento ).

A efecto de asignarse una clase de riesgo a 1a aclividad espespecifica de cada empresa
en particular, en este catdlogo se agrupan las actividades y ramas industriales en grandes
grupos los cuales estan numerados del 01 al 99, dichos grupos se dividen en fracciones las
que sirven para describir detalladamente las mencionadas actividades, las fracciones estdn

numeradas del 011 al 990.

3.3.6.3 Determinacion dol grado de riesgo y de primas a culwir por el seguro de

riesgos de irabajo. ( Art. 79 LLI.S.S. ).

En este articulo se establece para cada clase de riego varios grados de riesgo, los qua
estan numerados del 1 hasta ef 100. Dicha asignacion se lieva a cabo tomando en
consideracion el Indice de siniestralidad. Un mismo niimero de grado de riesgo puede

aparecer en mas de una clase de tiesgo.
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En cada clase de riesgo, solo hay un grado de riesgo medio y los que estan por debajo
se consideran inferiores al medio, mientras que los que lo superan se consideran como

superiores al medio.

A cada grado de riego ' conesponde un por ciento que representa la prima que se

utiiza para calcular el monto de las cuotas por este seguro.

3.3.6.4 Concepto da indico do siniestralldad, ( Art. 8 del Regiamento ).

Para los efectos de este reglamento se entenderd por indice de siniestralidad, el
producto de Indice de frecuencia por el de gravedad determinados de acuerdo a lo

establecido en los articulos 28 y 29 de éste Reglamento.

Para efectos de su localizacién en Ia tabla del articulo 79 de la LLM.S.S., el producto

descrito en el parrafo anterior se multiplica por 1°000,000 { Art. 30 del Reglamento ).

3.3.6.5 Concepto de indice do frecuencia. ( Art. 28 del Reglamento ).

E! Indice de frecuencia es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia

laborable.

120



Aphcaadn Contabia de Joy Impuastos Relerents a Sueldos y Salarias

3.3.6.6 Concepto de indice de gravedad, { Art. 28 del Reglamento ).

El indice de gravedad, es el tiempo perdido en promedio por tiesgos de trabajo que
produzcan incapacidades temporales, permanentes parciales o totales y de funciones,

entre el nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo en el lapso que se analice.

3.3.6.7 Grado da riesgo al darse de alta o cambliar de clase de rlesgo. (Art. 79

LILMS.S.).

Cuando una empresa se inscriba por primera vez o cambie de clase de riesgo debido a
modificacidn de sus actividades, invariablemente serdn clasificadas en grado de riesgo
medio de la clase que las corresponda para efecto de la prima de seguro de rigsgos de

trabajo.

3.3.6.8 Vigencia del grado de nlesgo Iniclal, ( Art. 24 fraccién IV del Reglamento ).

El grado de riesgo madio a que se alude en el parrafo anterior, estara vigente hasta que

se haya completado un periodo anual del 10. de enero al 31 de diciembre.
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Por ejemplo si una empresa se inscribe el 6 de febrero de 1995 ef grado de riesgo
medio de su clase estard vigente hasta el primer bimestre de 1997, Después del plazo
mencionado las empresas tendran la obligacion de realizar una autodeterminacion anual

del grado de riesgo.

3.3.6.9 Laautodeterminacion anual del grado de riesgo, ( Art. 24 del Reglamento ),

Como ya se comentd, las empresas estdn clasificadas en un grado de riesgo
dependiendo de su actividad, sin embargo, ain dentro de las empresas con la misma
actividad, los accidentes o enfermedades de trabajo varian debido a factores diversos,
tales como medidas preventivas, capacitacion en seguridad, instalaciones seguras, efc.,
para reconocer tales variaciones, la empresa se encuentra obligada a revisar anualmente
su grado de riesgo, para determinar si sigue con el mismo grado o ha variado. Este célculo

se realiza de acuerdo a las siguientes caracterlsticas:

1.Enel primer bimestre de cada ario, se determinard el grado de riesgo calculando el
indice de siniestralidad de los riesgos terminados en el tltimo afto de calendario.

2. Para determinar el grado de riesgo se tendra:

a) St el indice de siniestralidad es mayor al del grado de riesgo maximo dentro de su clase

de riesgo, entonces se utilizara el grado de riesgo méaximo.
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b) St el indice de siniestralidad es menor al grado de riesgo inferior dentro de su clase de
riesgo, entonces se utilizard el grado de riesgo minimo. En las empresas en que no
hubo accidentes o enfermedades de trabajo durante el afto sujeto a revision, el indice de
siniestralidad resultante es de cero, por lo que de acuerdo con este inciso el grado de
riesgo es el minimo de fa clase de riesgo en que se encuentre clasificada la empresa.

c) En los casos diferentes a los antes mencionadas, se ulilizara el grado de riesgo mas

cercano al indice de siniestralidad.

3. Los riesgos terminados a que se refiere el punto anterior, estdn descritos en el
artfculo 23 def Reglamento y son aqueflos en los que el trabajador siniestrado haya sido
dado de alta y declarado apto para continuar sus labores e Igualmente, los casos en que

se inicie una incapacidad permanenta parcial o total y cuando acurra fa muerte.

Cabe mencionar, que sdlo las incapacidades por riesgos o enfermedadss de trabajo
intervienen en el caiculo, por lo que las de anfenmedad general, matemidad, etc., no se

incluyen,

4. No se toman en cuenta para el cdlculo, los accidentes que ocuran a los frabajadores al
trastadarse de su domicifio al centro de trabajo o viceversa.
5. Las empresas deberdn presentar al Instituto durante el mes de febrero un formulario el

cual contendrd 1a sigulente informacién,
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a) Los grados de riesgo terminados durante el aito a que se refiere la declaracion,
identificando a los trabajadores involucrados y fas consecuencias de cada riesgo.

b) Ef niimero de trabajadores expuestos al riesgo,

¢} Et grado de riesgo y prima que les corresponda.

El formato apareci6 publicado en el D.O.F. del 5 de enero de 1995,

3.3.7 SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD.

Quedan amparados por este ramo del seguro social:

I. E} asegurado;

. E} pensionado por :

a) incapacidad permanente;

b) invalidez, vejez, cesantla en edad avanzada, y

¢) viudez , orfandad o ascendencia.

. La esposa del asegurado, o a falta de ésta, la mujer con quien ha hacho vida marital
durante los cinco aflos anteriores a la enfermedad, o con la que haya procreado hijos,
siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias

concubinas ninguna de ellas tendrd derecho la proteccion.
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Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada o, a falta de éste el concubino si
redne los requisitos del parrafo anterior,

IV. L.a esposa del pensionado en los términos de los incisos @) y b) de la fraccidn I}, a
faita de esposa, la concubina sl se rednen los requisitos de la fraccidn Ul l

Del misma derecho gozard el esposo de la pensionada o, a falta de éste el concubino si
retine los requisitos de la fraccion i,

V. Los hijos menores de dieciséis afos del asegurado y de los pensionados en los
términos consignadas en la fraccidn anterior,

VI. Los hijos del asegurado hasta la edad de veinticinco afios cuando realicen éstudios
en planteles del sistema educativo nacional o, si no pueden mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no
desaparezca la incapacidad que padecen;

Vil.Los hijos mayores de dieciséis afos de los pensionados por invalidez, vejez y
cesantia en edad avanzada, que se encueniren disfrutando de asignaciones familiares, asi
como de los pensionados por incapacidad permanente, en los mismos casas y condiciones
establecidos en el articulo 166;

Vill. Elpadre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste; y

IX. El padre y la madre del pensionado en los términos de los incisos a) y b) de la

fraccion Il si reGinen el requisito de convivencia sefialado an la fraccién VIlI.

L.os sujetos comprendidos en las fracclones Uil a IX, inclusive, tendran derecho a las
prestaciones respectivas st re(inen ademds los siguientes requisitos;
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a) Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado;
b) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el articulo 99 de

esta Ley.

3.3.7.1 Prestaciones en especioe en el saguro de enfermedades y maternidad.

En el caso de enfermedad el Instituto otorgard al asegurado la asistencia médico
quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de la
enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento.
No se computara en el mencionado plazo el tiempo que dure el tratamiento curativo que le

penmita continuar en el trabajo y seguir cubriendo las cuotas correspondientes.

En el caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada durante el embarazo, el

alumbramiento y el puerperio, las siguientes prestaciones:

I. Asistencia obstétrica;

Il Ayuda en especie por seis meses para la lactancia;

. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por el consejo técnico.
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También tendran derecho a disfrutar de la fraccion | y I del articulo anterior, las
beneficiarias que se senalan en las fracciones Il y IV del articulo 92 de la Ley del S8.S. que

son: La esposa del asegurado y del pensionado y a falla de éstos los concubinos.

De acuerdo al articulo 109 de la Ley del §.5., la asegurada tendra derecho durante el
embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual al 100% del salario promedio de su
grupo de cotizacién, el que recibird durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y

cuarenta y dos dias posteriores al mismo,

A los patrones y a los Wrabajadores les comesponde cubiir para el seguro de
enfermedades y maternidad, las cuolas del 8.750% y 3.125% sobre el salario diario base
de cotizacion, respectivamente. Los ingresos por conceplo de pensiones quedan exentos

del pago de cuotas.

En el case de enfermedad na profesianal, el asegurado tendrd defecho a un subsidio en
dinero que se otorgard cuando fa enfermedad lo incapacite para el trabajo. Ef subsidio se
pagard a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad, mienfras dure ésta y hasta el
tarmino de cincuenta y dos semanas, si al concluir dicho perfodo el asegurado continuase '
incapacitado, previo dictamen del Instiluto, se podra prorrogar el pago del subsidio hasta

por veinliséis semanas mas.
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3.3.7.2 Requisitos para tener derecho al subsldio por maternidad la asegurada

fara que la asegurada tenga derecho sl subsidio que se senuia en ef artfculo 109, se

requiere:

I. Que haya cubierto por fo menos treinta cotizaciones semanales en el periodo de doce
meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio,

I1. Que se haya cenrtificado por el Insfituto el embarazo y 1a fecha probable del parto; y

I1.Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucidn durante los periodos anteriores y

posteriores al parto.
Si la asegurada esatuviere percibiendo ofro subsidio se fe cancelard el que sea por la
menor cantidad. El goce de la asegurada del subsidio, exime al patron de la obligacion del

pago de salario Integro a que se reflere la fraccién V del articulo 170 de Ia Ley Federal del

Trabajo, hasta los limites establecidos por esta Lay.

3.3.3 SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE.

Los riesgos protegidos en este seguro son los de invalidez, vejoz, cesantia en sdad

avanzada y la muerte del asegurado o pensionado.
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Los pagos de las pensiones de invalidez, de vejez y de cesantia en edad avanzada se
suspendera durante el tiempo en que ¢l pensionado desempene un trabajo comprendido

en el régimen del seguro social,

No regira lo dispuesto en el parrafo anterior cuando el pensionado por invalidez ocupe

con diverso salario un puesto distinto a aquel que desempefiaba al declararse ésta.

De igual forma no se suspendera la pensidn por vejez o cesantla en edad avanzada,
cuando el pensionado reingrese a un trabajo sujeto al régimen obligatorio del seguro social
con patrén distinto al que tenia al pensionarse y siempre y cuando-hubiesen transcurrido

seis meses de la fecha en que se haya otorgado la pension.

S: una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de este seguro y también a
la proveniente de riesgos de trabajo, recibird ambas sin qué la suma de sus cuantias
exceda del 100% del salario promedio del seguro mayor, de los que sirvieron de base para
determinar {a cuantia de las pensiones concedidas. Los ajustes para no exceder del limite

sefalado no afecta ia pension proveniente de riesgos de trabajo.

3.3.8.1 Seguro de invalidez,
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Para efectos del Seguro Social existe invalidez cuando se rednan las siguientes

condiciones:

| Que el asegurado se halle imposibilitado para procurarse mediante un trabajo
proporcionado a su capacidad, formacibn profesional y ocupacién anlerior, una
remuneracién superior al cincuenta porciento de la remuneracién habitual que en Ja
misma regidn reciba un trabajador sano, de semejante capacidad, categoria y formacién
profesional,

. Que sea derivada de una enfermedad o accidente no profesionales, o por defectos o
agotamiento fisico o mentai, o bien, cuando padezca una afeccién o se encuentre en un

estado da naturaleza permanente que lg impida trabajar,

Las prestaciones a que da derecho el seguro de invalidez de acuerdorcon ¢l arficulo
129 de la Ley del S.S., son las siguientes:

{. Pensién temporal o definitiva.

). Asistencia médica en el seguro de enfermedades y maternidad.

. Asignaciones famifiares de conformidad con fa Ley def Seguro Social en su
respectivo capitulo V Séptima Seccidn ( Art. 164 al 188 ).

IV. Ayuda asistencial en los términos de los articulos 164 al 168 de la misma Ley del

Seguro Social .

Para gozar de Ias prestaciones del sequro de invalidez se requiers que al declararse
ésta, el asegurado tenga acreditado el pago de ciento cincuenta cotizaciones semanales.
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3.3.8.2 Seguro de vejer.

La vejez de acuerdo con el aticulo 137 de la Ley del Seguro Social, da derecho al
asegurado a que se le otorguen las siguientes prestaciones:

l. Pensidn,

I\ Asistencia médica, en los términos de la Ley del §.S. ( enfermedades y maternidad);
lil. Asignaciones familiares, de conformidad con esta Ley ( art. 164 ).

IV. Ayuda asistencial en los términos de esta Ley ( art. 165-166 ).

Para tener derecho al goce de las prestaciones del segura de vejez, se requiere que el
asegurado haya cumplido sesenta y cinco aflos de edad y tenga reconocidas por el
Instituto un minimo de quinientas cotizaciones semanales.

El otorgamiento del seguro de vejez solo se podrd efectuar con previa solicitud del

asegurado y se le cubrird a partir de [a fecha en que haya dejado de trabajar, siempre que

cumpla con los requisitos antes mencionados.

3.3.8.3 Seguro de cesantis on edad avanzada.

131



o

Aplicacién Contabla da los Impussios Raferonta a Suekdos y Salanos

Existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos

remunerados después de los sesenta afios de edad.

Para poder gozar de las prestaciones que otorga el Instituto bajo este concepto, se

deben cubrir los siguientes requisitos:

1. Que tenga reconocido en el Instituto un minimo de quinientas cotizaciones semanales;
Il. Que haya cumplido sesenta afios de edad; y

II.Que quede privado de trabajo remunerado.

Las prestaciones a que se tiene derecho son las siguientes:

I. Pension;
). Asistencia médica;
lll. Asignaciones familiares; y

V. Ayuda asistencial.

El derecho al goce de |a pensién de cesantia en edad avanzada, comenzara desde el
dia en que el asegurado cumpla con los requisitos antes mencionados , siempre y cuando
solicite el otorgamiento de dicha pensién y se les haya dado de baja del régimen- del

seguro obligatorio.
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3.3.8.4 Seguro por muerte,

Cuando ocuma la muerte de! asegurado o del pensionado, por invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada, el instituto otorgard a Etxs beneficiarios, las siguiéntes
prestacianes;

I. Pensién de viudez;

il. Pension de orfandad,

1il.Pensién de ascendientes;

iV.Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo requiera, de
acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule; y

V. Asistencia médica, en términos de esta misma Ley.

Los requisitos que se deben cubnr para que otorgar a los beneficiarios las prestaciones

anteriores, son los siguientes:

I. Que el asegurado, al failecer, hubiese tenido reconocido el pago al Instituto de un
minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bien que se encontrara
disfrutando de una pensidn de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada; y

ii. Que ta muerte del asegurado o pensionado no se deba a un riesgo de trabajo.
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También tendran derecho a pensién los beneficiatios de un asegurado fallecido por
causa distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara disfrutando de una pensidn por
incapacidad permanente derivada de un riesgo igual, si aqué! tuviera acreditado el pago al
Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales y hubiese causado baja
en ¢l seguro social obligatorio, cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde la fecha

de su baja.

Si el asegurado disfrutaba de una pension de incapacidad permanente total y fallece
por causa disfinta a un riesgo de trabajo, sin cumplir con el requisito del parrafo anterior,
sus beneficiarios tendran derecho a pensién, si la que goz6. el fallecide no tuvo una

duracién mayor de cinco aflos.

Las pensiones a que da derecho el seguro por muerte y que se encuentran

mencionadas en los parrafos anteriores son las siguientes:

3.3.8.4.1 Pension de Viudez.

Tendré derecho a esta pension la que fue esposa del asegurade o pensionade. A faita
de esposa, la mujer con la que vivié durante los cinco aflos que precedieron a la muerte de
aquel o la mujer con Ia que hubiera tenido hijos. si fuviera dos o mas concubinas ninguna

de ellas tendra derecho a la pension.
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La misma pension le carresponderd al viudo que estuviese totalmente incapacitado y
que hubiese dependido econdmicamente de la trabajadora asegurada en el caso de

invalidez.

No se lendra derecho a pensidn por viudez en los siguientes casos:

1. Cuando la muerte del asegurado acaeciere antes de cumplir seis meses de matrimonio;

li. Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegurado después de haber cumpiido
éste los cincuenta y cinco afos de edad, a menos que a la fecha de ia muerte haya
transcurrido un afio desde la celebracidn del enlace; y

Ili.Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una pensién de invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada, a menos de que a la fecha de la muerte haya transcurrido

un afto desde Ia celebracién del matrimonio,

Las limitaclones anteriores no regirdn cuando al morir el asegurado o pensionado la

viuda compruebe haber tenido hijos con él.

Ef deracho de pensidn de viudez comenzard a parir del dia del fallecimiento del
asegurado o pensionado y cesara con la muerte del beneficiario, o cuando la viuda o

concubina contrajeran matrimonio o entraran en concubinate.
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La viuda o concubina pensionada que contraiga matrimonio , recibird una suma global

equivalente a tres anuvalidades de la cuantia que disfrutaba.

3.3.8.4.2 Ponsidn de Orfandad.

Tendran derecho a recibir la pensibn de orfandad cada uno de los hijos de los menores
de dieciséis afos, cuando muera el padre o la madre, si éstos disfrutaban de pensian de
invalidez, de vejez o cesantia en edad avanzada, o al fallecer como asegurados tuviesen

acreditado el pago al Instituto de un minima de clento cincuenta cotizaciones semanales.

El Instituto prorrogard la pension de orfandad, después de alcanzar el huérfano la edad
de dieciséis anos y hasta la edad de velnticinco, si se encuentra estudiando en planteles
del sistema educative naclonal, tomando en consideracién las condiciones economicas,

familiares y persaonales del beneficiario, siempre que no sea sujeto del régimen obligatorio

del seguro sacial.

Si el hijo mayor de dieciséis aiios no puede mantenerse por su bropio trabajo, debido a
una enfermedad cronica, defeclo fisico o psiquico tendrd derecho a seguir recibiendo la

pensidn de orfandad, en tanto no desaparezea la incapacidad que padece,

3.3.8.4.3 Pensldn de ascendencia.
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De acuerdo can el articulo 159 de la Ley del Seguro Social, en el caso de que no
existieren viuda, huérfanos ni concubina con derecho a pension, ésta se otorgard a cada
uno de los ascendientes que dependian econdmicamente del asegurado o pensiohadu
faliecido, por una cantidad igual al 20% de la pensién que el asegurado estuviese gozando

al fallecer, 0 de la que hubiere correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez.

3.3.8.5 SEGURO DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS.

Ei ramo de segurog de guarderfas para hijos de aseguradas cubre el riesgo de ia mujer
trabajadora de no poder proporcionar cuidados maternales durante su jomada de trabajo a
sus hijos en la primera infancia, asl encontramnos las prestaciones correspondientes en

nuestros sigulentes pérrafos.

Los servicios de guarderia infantit incluirAn el aseo, Ia alimentacion, el cuidado de la

salud, la educacitn y la recreacién de los hijos de las trabajadoras aseguradas.
El Institulo cuenta con instalaciones especiales, por zonas conveniantemente

localizadas en relacién a los centros de trabajo y de habitacion, y en ias localidades donde

opere el régimen obiigatorio del seguro soclal.
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Las madres aseguradas tendran derecho al servicio de guarderia, durante las horas de
su jornada de trabajo y se proporcionaran a los hijos procreados por ias trabajadoras

desde una edad de 43 dias hasta que cumplan 4 afos.

Los patrones cubren integramente la prima que es del 1% sobre el salario hase de

cotizacién, esto independientemente de que tengan trabajadoras o no a su servicio.

La asegurada que sea dada de baja del régimen obligatorio conservara durante las

cuatro semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las prestaciones de este seguro.
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CUADRO DE PORCENTAJES DE APLICACION A LA PERCEPCION BASE DE

COTIZACION, PARA EL CALCULQO DE LAS CUOTAS BIMESTRALES.

RAMOS DEL SEGURO: PATRON: TRABAJADOR: TOTAL: |
Enfermedades y maternidad. 8.75% 3.125% 11.875%
Invalidez, vejez, cesantla y 5.95% 2.125% 8.075%

muerte.

Guarderias, 1.00% 0 1.00%
Riesgos de trabajo. (") clase y 0 *)
riesgo asignado
por el Institulo.

Retiro. 2.00% 0 2.00%

MODIFICACIONES A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL (vigentes a partir del 10. de

Enero de 1997.

De acuerdo a la publicacién del D.O.F. del 21 de Diciembre de 1895, se contempla un

cambio total de la Ley. Entre las modificaciones que resaltan estin las siguientes.

1. Se reestructuran las ramas que comprenden los sigulentes seguros:

I. Riesgos de Trabajo.
II. Enfermedades y Maternidad.

Hl.lnvalidez y Vida.

IV.Retiro, cesantla en edad avanzaday Vejez, y
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V. Guarderias y prestaciones sociales.

2. Se eliminan de los sujelos de aseguramiento en el régimen obligatorio a las
administraciones obreras o mixtas, a los ejidatarios, colonos y pequefios propietarios
organizados en grupo solidario, sociedad local o unién de crédito, comprendidos en la Ley
de Crédito Agricola, asl como las que contemplan en la Ley actual los Articulos 13 y 16,

para considerarios dentro de los sujetos al régimen voluntario.

3. Se incluye el tiempo extraordinario como no integrante del salario siempre-que se
encuentre dentro de los margenes sefalados en la Ley Federal del Trabajo; esto es,

maximo tres horas por dia no mds de tres veces a la semana.

4. Se adicionan como conceptos no integrantes al salario de cotizacion a las

aportaciones adicionales al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
5. Se cambia el periodo de pago de cuotas bimestral a mensual, y la fecha dla 17.
6. Salatio Maxima de Integracién. Se incrementa a quince veces el S.M.G. enel D.F, en

lo relativo a los ramas de Invalidez y Vida, asi como los de Cesantla en edad avanzada y

Vejez, incrementandose un salario minimo cada afio hasta llegar a veinticinco en el aiio

2007.
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En el caso de semana o jornada reducida, no se aceptara salario de cotizacion inferior
al minimo del drea geogréfica. Por transitario se aclara que los patrones que tengan
trabajadores contratados con dichas modalidades antes de la entrada en vigor de esta Ley,

podran sequir aplicando las disposiciones anteriores.

7. Se modifican los plazos para dar avisos de modificacion de salarios, como sigue:
a) Salarios variables. Dentro de los quince dlas naturales del mes siguiente.

b) Por revision de Contrato Coleclivo. Treinta dias naturales desde el otorgamiento.

8. Se establece la obligacion para el IMSS de dar aviso al patrén cuando califique de

profesionai algun accidente o enfermedad.

9. Cambia el esquema de pensiones, para contemplar que sean comparfias

aseguradoras las que las otorguen.
10. Se elimina el requisito de que e! viudo deba estar totalmente incapacitado para
recibir la pensidn de viudez, contemplandose también al concubinario como posible

beneficiado con dicha pensién.

11. Las pensiones por incapacidad permanente seran actualizadas anualimente con el

INPC.
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12 Se modifica fa tabla de primas de Riesgo de Trabajo y la forma de determinar las
carrespondientes a cargo de los patrones, confarme a la fdrmula siguiente:

Prima = [(S/365) + V * (I+D)*(F/IN)+M

Aparentemente los incrementos o disminuciones en 13s primas no excedera del 0.01
con respecto de la del aito inmediato anterior, sin embargo, 18 redaccion no es nwy clara al
respecto, foda vez que se remiten al reglamento, que seguramente se tendrd que

madificar.

13. Se adiciona como concepto integrante de capitales constitutivos el cinco por clento

del importe de los conceptos que 10 integren, por gastos de administracion.

14. Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se

financiaran en la forma siguiente: (Art.1086).

1. Por cada aseguiado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal equivalenta al
trece punto nueve por ciento de un salario minimo general diarlo para el Distrito Federal,

II. Por los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea mayor a tres veces el salario
minimo general diario para el Distrito Fedéial, se cubrirg ademas de la cuota establecida
en ia fraccion anterior, una cuota adicional patronal equivaiente al seis por ciento y olra
adiciona obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de la diferencia entre ¢l
salario base de cotizacién y tres veces el salario minimo citado.

i, E! Gobierno Federal cubrird mensualmente una cuota diaria por cada asegurado,
equivalente a trece punto nueve por ciento de un salario minimo general para el Distrito
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Federal, fa cantidad inicial que resuite se actualizara timestralmente de acuerdo a ta

vartacian del indiceNacianal de Precias al Consumidor.

Se aclara en transitorio que la tasa sobre el salario minimo general diario del Distrito
Federal a que se refiere la fraccion 1 del presente articulo, se incrementara el primero de
julio de cada afio en sesenta y cinco centésimas de punto porcentual, comenzando e 1998
y terminando en 2007.

L.as tasas de la fraccion |l se reducirdn el primero de jufio de cada afo en cuarenta y
nueve centésimas de punto pofcentual para patrones y dieciséls centésimas de punto

porcentual a trabajadores en los mismos plazos que la anterior.

15. Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y maternidad se '

financiaran con una cuota del uno por ciento sobre ef salario base de cotizacion, que se
pagara de la forma siguiente: (A, 107).

I. Alos patrones les correspandera pagar setanta por ciento de dicha cuota.

il. A los trabajadores les correspondera pagar el veinticincd por cienta, y

1Al Gobierno Federal le correspondera pagar el cinco por ciento.

16. Para que el asegurado tenga derecho a una pensidn do lnvalidez, se amplia el
nimero minimo de semanas de colizacion necesarias a doscientos cincuenta, pero si la
invalidez dictaminada es del setenta y cinco por ciento 0 mas, sdlo se requeriran ciento

cincuenta.
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Si el asegurado no reunigra las semanas necesarias, podra retirar, al declararse la
invalidez permanente, el saldo de su cuenta individual de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez, en una sola exhibician.

17. Todas las pensiones seran pagadas por una institucion de seguras, fa cual serd

elegida por ¢l pensionado o pensionada.

18. Se aclara que no se suspenders la pension de viudez aunque el viudo o la viuda

desempeilen un trabajo remunerador.

19. La pensién de invalidez serd del treinta y cinco por ciento del promedio de los
salarios correspondientes a las Ultimas quinientas semanas de cotizacion anterores al

otorgamiento de fa misma, actualizadas conforme al Indice Naciona! de Precios al

Consumidor.

20. Todas las pensiones serdn incrementadas anualmente con el Indice Nacional de

Precios al Consumidor,
21. La prima que deberan cubrir patrones y trabajadores para el sequro de invalidez y

vida, sera det uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos velnticinco

por ciento respectivamente, calculadas sobre el salario base de catizacion.
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22 La conservacion de derechos serd aplicable sélo en invalidez y vida

23 En los casos de pensionados por invalidez que reingresen al régimen obligatono,

cotizaran en todos los seguros, con excepcidn del de invalidez y vida.

24. En el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, se protege fambién el
riesgo de muerte de los pensionadas par este seguro.

En este seguro. las semanas amparadas por incapacidad médicas reconocidas por el
1M.8.S., seran consideradas (nicamente para el ctorgamiento de la pensién garantizada

que en su caso corresponda.

25. Para tener derecho a pension por cesantla en edad avanzada o por vejez se
requieren mil doscientas cincuenta semanas de cotizacidn como minimo.

Si no tiene dicha cantidad, puede retirar el saldo de su cuenta individual en una sola
exhibicién. Si tiene un minimo de setecientas cincuenta semanas, tendra derecho a las

prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

26 En los ramos de cesantla en edad avanzada y vejez a los patrones y a los
trabajadores les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento y

uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el salario base de - colizacion,

respectivamente
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27. Las aportaciones del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, seran

depositadas en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de cada trahajador.

28. El Gohierno Federal aportara a los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez el
siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del tolal de las cuotas patronales en estos
ramos.

Adicionalmente aportara mensualmente por concepto de cuota social, una canlidad
inicial equivalente al cinco punto por ciento del salario minimo general para el Distrito
Federal, por cada dia de salario cotizado, la que se depositara en la cuenta individual de
cada trabajador asegurado. El valor del mencionado importe inicial de la cuota social, se
actualizard trimestralmente de conformidad con el Indice Nacional de Precios al

Consumidor en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

29, Los recursos individuales de cada trabajador son inembargables, con excepcion de

la subcuenta de aportaciones voluntarias.

30. Se modifica el esquema de continuacién voluntaria en el régimen obligatorio,

otorgando, en el seguro de enfermedades y maternidad, Unicamente las prestaciones en

especie y debiendo cotizar por anualidades adelantadas.
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31 Se contempia la posibilidad de incorporar al régimen voluntario a personas que
presten servicios a dependencias o entidades de las administraciones publicas Federales,

estatales o municipales, para lo cual sera indispensable la conformidad dela SHC R

32. Se establece en la propia ey, las bases de cotizacidn para los diversos sujetos del

régimen voluntario.

33. Seguro de Salud para la Familia. Se contempla la posibilidad de que cualquier
persona se incompore, con su familia, al régimen voluntario para recibir las prestaciones en
especie del seguro de enfermedades y malernidad, pagando una cuota equivalente al
veintidds punto cuatro par ciento de un salardo minimo ganeral diaro para el Distrito
Federal y por cada familiar adicional, un setenta y cingo por cienlo de la cuata que

cotresponde.

34, La vigencia de esta nueva Ley inicla el 10. de enero de 1997.

35. Los asegurados inscritos antes de la entrada en vigor de la Ley, pueden optar para

el disfrute de pensiones, por la aplicacion de la Ley anterior o la presente,

38. Los patrones que hubieran estado inscrilos en ef LM.S.8. antes de Ja enfrada en
vigar de la nueva Ley continuaran sujetos hasta 2l primer himestre de 1998 a las mismas
cuotas que venlan cubriendo en el seguro de riesgo de trabajo.
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Desde el segundo bimestre de 1998 deberan determinar su prirma conforme a la

siniestralidad registrada entre el 10. de enero y el 31 de diciembre de 1997.

37. El pago de las cuotas obrero-patronales respecto del seguro de reliro, cesantia en
edad avanzada y vejez, continuar4 realizandose en forma bimestral, hasta en lanto no se

homologuen los periodos de pago de las Leyes del 1.8.8.5.T.E. e INFONAVIT,

3.3,9 SEGURO DE RETIRO (S.AR.).

Los patrones estan obligados a enterar al Instituto Mexicano del Seguro Sccial, el
importe de las cuolas correspondientes al ramo del retiro, mediante la constitucion de
depdsitos de dinero en favor de cada trabajador en la forma y téminos mencionados en los

parrafos siguientes.

Las cuotas a enterar serdn por el importe equivalente al 2% del salario hase de

cotizacion del trabajador.

3.3.9.1 Obligaciones de los patrones.

Los patrones estaran obligados a cubrir las cuotas mediante la entrega de los recursos

correspondientes en Instituciones de Crédito, para su abono en la subcuenta del seguro
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del retiro de las cuentas individuales de! Sistema del Ahorro para el Retiro abiertas a
nombre de los trabajadores. A fin de que las Instituciones de Crédito puedan individualizar
las cuotas. los patrones deberan proporcionar a las mismas informacion relativa a cada
trabajador, en la forma y con 1a periodicidad que al efecto determine la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

Las cuentas individuales del S.AR., deberdn, cuando corresponda, tener flos

subcuentas ; La del Seguro de Retiro y la del Fondo Nacional de la Vivienda.

El patron deberd llevar a cabo la apertura de |a cuenta individual del Sistema de Ahorro
para el Retiro del trabajador en la o las Instituciones de Crédito que elija el primero, dentro

de las que tengan oficina en la plaza o, de no haberla, en la poblacidn mas cercana.

El trabajador no deberd tener mas de una cuenta de Ahorro para el Retiro.

En caso de la terminacidén de la relacion laboral, el pation debera entregar a la
Institucion de crédito respectiva, la cuota correspondiente al bimestre de que se trate, o en
su caso, la parte proporcional de dicha cuota, en la fecha en que deba efectuar el pago de

las cuotas correspondientes a dicho bimestre.

Las Instituciones que reciban las cuotas de los patrones deberan proporcionar a éstos,
comprobantes individuales a nombre de cada trabajador dentro de un plazo de treinta dias
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naturales, contados a parir de la fecha en que reciban las cuotas citadas. los patrones
estardn obligados a entregarles a sus trabajadores dichos comprobanies junio con el
ultimo pago de su sueldo de los meses de febrero, abril, junio. agosto, octubre y diciembre

de cada ano.

El trabajador podra notificar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, el

incumplimiento de las obligaciones a cargo de los pationes por el Seguro del Ratiro.

3.3.9.2 Obligacién de las Instituciones bancarias.

Las Instituciones de banca mdltiple estaran obligadas a llevar las cuentas individuales
de Ahorro para el Retiro actuando por cuenta y orden del Instituto Mexicane del Seguro
Social. Dichas cuentas deberdn contener para su identificacién el registro federal de

contribuyentes del trabajador.

3.3.9.3 Entrega de fondos de las cuentas del S.A.R..

El trabajador podra retirar el saldo de la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta
individual, siempre y cuando por razén de una ntigva relacidn laboral, deje de ser sujeto de
aseguramiento obligatorio del IMSS y dicho saldo se abone en otra cuenta a su nombre en
algun otro mecanismo de ahorro para retiro de los que a efecto sefale el Comitéd Técnico
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del Sistema de Ahorro para el Retiro. Las Instituciones de Seguros no podran otorgar

préstamos o créditos con cargo a dichos sequros.

Ef trabajador gue cumpla sesenta y cinco afos de edad o adquiera el derecho de
disfrutar upa pensidbn por cesantla en edad avanzada, vejez, wwalidez, incapacidad
permanente total o incapacidad permanente parcial del cincuenta porciento o mas, en los
términas de la Ley del Seguro Social o de algtn plan de pensiones establecido por su
patrén, o derivado de su contratacion colectiva, tendré derecho a que fa Institucidn do
Crédito que lleva su cuenta individual de Ahorro para el Reliro, le entregue por cuenta de
Instituto los fondos de la subcuenta del seguro del retira, situdndoselos en la entidad
financiera que el trabajador designe a fin de adquirir una pension vitalicia, o bien,
entregandoselos al prapio trabajador en una sola exhibicion. El trabajador debera solicitar
por escrito a la Institucidn de Crédito la entrega de los fondos de 1a subcuenta del seguro
de retiro de su cuenta individual, acompariando Jos documentos que al efecto seffale la

Secretaria de Trabajo y Prevision Sacial.

Tratdndose de incapacidades temporales ‘det trabajador, si estas se prolongan por mds
tiempo que los periodos de prestaciones fijados por la Ley del Seguro Social, éste tendra
derecho a que la Ingtitucién de Crédito le otorgue, por cuenta del Instituto del Seguro
Sacial, una cantidad no mayor al diez porciento del saldo de la subcuenta del seguro del

retiro de su cuenta individual,
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Durante el tiempo en que el trabajador deje de ser sujeto a una relacién laboral tendra

derecho a:

I. Realizar aportaciones a la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual,
siempre y cuando las mismas sean, por un importe no inferior al equivalente a cinco dias
de salario minimo general vigente en el Distrito Federal. Lo anterior, sin perjuicio de que
las Instituciones de Crédito puedan recibir aportaciones por montos menores.

1. Retirar de la subcuenta de retiro de su cuénta individual una cantidad no mayor al diez

porciento del saldo de la propia subcuenta.

Este derecho solo podrén ejercerlo los trabajadores cuyo saldo de la subcuenta del
seguro de retiro, registre a la fecha la solicitud respectiva una cantidad no inferior
equivalente al resultado de multiplicar por dieciocho el monto de la tiltima cuenta invertida
en |a subsuenta de que se trate, siempre que acredite con los estados de cuenta
correspondiente, no haber efectuado retiros durante los cinco aftos inmediatos anteriores

a la facha citada.

Los trabajadores tendrdn en todo tiempo el derecho de hacer aportaciones a su cuenta
individual, ya sea por conducto de su patrén al efectuarse el entero de las cuotas, o

mediante la entrega de efectivo o documentos aceptables, para la Institucion que lo reciba.

El trabajador titular de una cuenta individual dol Sistema del Ahorro para el Retiro,
debera, a la apertura de misma designar beneficiarios. Lo anterior, sin perjuicio de que en
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cualquier tiempo el trabajador tenga que sustituir a las personas hubiere designada, asi

coma modificar, en su caso fa propoicién carrespondiente a cada una de efias.

En casa de fallecimiento del trabajador, 1a Institucién de Credito respectiva entregara el
saldo de fa cuenta individual a los beneficiarios que el titular haya sefialado por escrito paa
tal efecto, en la forma elegida por el beneficiado. 1.a designacion de los beneficiarios queda

sin efecto si ¢! o los designados mueren antes que el titular de la cuenta.

3.2.9.4 Errores en el entero de cuotas y aportaciones.

a) Pagos que nag puedan individualizarse; cuando los hancos no puedan aplicar los pagos
efectuados a las subcuentas correspondientes, informara al IMSS o al INFONAVIT loé
datos del patrdn de que se trate, éstos notificaran al pétrén de que cuenta con un plazo
de treinta dias para "proporcionar al banco la informacion necesaria para individualizar
fas cuotas. Si el patrdn no cumple con lo anterior debera solicitar ef importe pagado y los
intereses generadas al banco, los cuales estardn a su disposicién en dicha institucién.

B) Importe pagado menor a la suma de las defalles. En este caso el banco aplicard a la
subcuentas correspondientes considerando primero las aportaciones adicionales y
después las cuotas abligatorias hasta dande alcance el imparte pagado.

c) importe pagado mayor a la suma de los detalles. Las reglas denominan a estos casos
como pagos indebidos y establecen que ef banco padra davoivér dichos montos a mas

tardar el segundo dia hébil del mes sigulente al de su recepcién y en ase caso se
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sustituira el formulario SAR-01 por ofro correcto. Si no se obtuve la devolucion
mencionada en el parrafo anterior, los patrones podrdn oplar por solicitar la

compensacion o devolucion, cumpliendo con una serie de requisitos.

3.3.9.5 Errores en que fncurran los bancos en sus transacciones con ¢f Banco de

México.

Estas reglas se refieren a la manera de conegir los diversos emores que pueden
cometer los bancos cuando efectGan los depdsitos y retiros en el Banco de México, dado
que su contenido se refiere Unicaments a fas relaciones interbancarias, no se comentan

por no referirse allema de sueldos y salarios.

3.4 ASPECTOS BASICOS DEL INFONAVIT.

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para lps Trabajadores, es un organismo
rle servicio social creado con persanalidad juridica y patrimonia propio, con domicilio en la

Ciudad de México.
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La Ley del INFONAVIT creara un organismo autdnonio tripantita con representantes dal
gobierno federal, de los trabajadores y de los patrones. Oicha Ley regulara fos
procedimientos y formas bajo las cuales los trabajadores podran adquirir por medio de un
sistema de financiamiento un crédito barato y suficiente para:

a) Adquirir en propiedad habitaciones comodas e higiénicas.

b) Construccion, reparacién o mejoras de su casa - habitacion.

c) pago de pasivos adquiridos por los conceptos anteriores.

Dicho organismo administrard los recursos del Fondo y tendrd a su cargo ia
coordinacion y el financiamiento de los programas de construcciones de casas - habitacion

para ser adquiridas por los trabajadores.

El Instituto tiene por objeto:

) Administrar los recursos del Fondo Nacional de fa Vivienda.
fl. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadares
obtener crédito barato y suficiente para:

a) Laadquisicion en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas.
b)  La construccién, reparacién, ampliacion o mejoramiento de sus habitaciones; y
¢) Elpago de los pasivos contraidos por los conceptos anteriares.

. Coardinar y financiar programas de construccion de habitaciones destinadas a
adquinrias en prapiedad por los trabajadares; y
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V. Los demas a que se refiere la fraccion XN del Apartado del Arllculo 123
constitucional y ef Titulo Cuarto, Capitulo (If de {a Ley Federal del Trabajo, asi como

lo establece la Ley del INFONAVIT,
Son facultades del INFONAVIT las siguientes:

I. Practicar visitas y requerir informacion de los contribuyentes.
Il. Determinar las contiibuclones omitidas y calcular los recargos sobre elias.
li.Estas facultades de comprobacion se extinguen en un plazo de cinco ares, dada a

naturaleza fiscal de las aportaciones.

Obligaciones de los Patrones:
De acuerdo con el articulo 29 de 1a ey del Infonavit, las obligaciones de los patrones

son las siguientes:

{. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar avisos de altas
y bajas de trabajadores, as! como (as modificaciones de sus salarios y demds datos
para el cumplimiento de sus fines.

i1, Efectuar las aportaciones al institulo , en los términos de la Ley Federal de! Trabajo, la
Ley del Instituto del Fondo Nacional para (a Vivienda y sus reglamentos.

. Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a lo previsto en
fos articulos 87 v 110 de la Ley Federal del Trabajo, que se destinen al pago de abonos
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para cubrir prestamos otorgados por el instituto y a ta Administracion, operacion vy
mantenimiento de los conjuntos habitacionales, asi como enterar el importe de dichos

descuentos en la forma y términos respectivos de esta Ley.

A fin de que las instituciones de crédito vy entidades financieras puedan individualizar
dichos descuentos, los patrones deberan proporcionarles, directamente o a través de los
Institutos de seguridad social o de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro segun lo determine ésta, informacidn relativa a cada trabajador con la forma y

periodicidad que al efecto establezca la citada Comision.

Las obligaciones de efectuar las aportaciones y enterar los descuentos a que nos

referimos en los parrafos anteriores asi como su cobro, tienen el caracter de fiscales.

Derechos de los Trabajadores;

En el caso de que el patron no cumpla con la obligacién de inscribir al trabajador o
aportar al Fondo Nacional de la Vivienda las cantidades que deba enterar, los trabajadores
tiene derecho de acudir al Instituto proporciondndole los informes correspondientes, sin
que ello releve al patron del cumplimiento de su obligacién y lo exima de las sanciones en

que hubiera incurrido,

157



Aplicacion Contabls da los Impuesios Roferante a Sueldos y Salanos

3.4.4 ELINFONAVIT COMO ORGANISMO FISCAL AUTONOMO.

El Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, en su caracter de
organismo fiscal auténomo.
I. EI INFONAVIT esta facultado en los ténminos del Cédigo Fiscal de la Federacion para:

a) Determinar en caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones patronales
y de los descuentos omitidos.

b) Sefalar las bases para su liquidacién, fijarlos en cantidad liquida, requerir su
pago y determinar los recargos que correspondan.

c) Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorfas e inspecciones a los patrones,
requiriéndoles la exhibiclén de libros y documentos que muestren el cumplimiento
de sus obligaciones materia de esta Ley.

d)Las facultades del INFONAVIT para comprobar el cumplimiento de las
obligaciones y para determinar las aportaciones y sus accesorios, se extingue en
un plazo de 5 afios contados a partir de la fecha en que el Instituto tenga
conocimiento del hecho generador de la obligacion. Dicho plazo solo puede ser
interrumpido cuando se interponga recurso de inconformidad o se entable juicio
ante el Tribunal Fiscal de la Federacién. Los pagos que deban efectuarse.
conforme al parrafo anterior se haran en las oficinas del propio Instituto o en las
Sociedades Nacionales o Instituciones de Crédito que autorice la Secretaria de’

Hacienda y Crédito Publico.
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e)La prescripcion de los créditos fiscales correspondientes se sujetard por lo
dispuesto a el Codigo Fiscal de la Federacion.

I Reahic en sus oficinas o a través de instituciones bancarias. los pagos que deban
efectuarse conforme a lo previsto al Articulo 30.

IIl. Realizar por si o a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el cobro y
la ejecucian correspondiente a las aportaciones patronales y a los descuentos omitidos
sujetandose a las normas del Cadigo Fiscal de la Federacion.

IV. Resolver en los casos que asi proceda, el recurso de oposicion al procedimiento
administrativo de ejecucion, asi como las solicitudes de prescripcion y caducidad,
planteadas por los patrones.

V. Requerir a los patrones que no cumplan con sus obligaciones, la informacion para
determinar si existe relacion laboral o no con las personas a su servicio, asl coma la que

permita determinar presuntivamente el monto de las aportaciones omitidas.

Con respecto a los créditos de los trabajadores es importante resaltar lo siguiente:

El plazo maximo para liquidar el monto de los créditos que se olorguen no debe

exceder de treinta anos.

El saldo de los prestamos concedidos a los trabajadores se ajustard incrementandose

en la misma proporcion en que aumente el salario minimo general del Distrito Federal y
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causara intereses sobre el saldo ajustado, a una tasa no menor al cuatro porciento anual

sobre saldos insolutos.

Si el trabajador se que da sin empleo:
a) EI INFONAVIT le otorgara una prérroga de hasta 12 meses, sin intereses.
b) La prarroga cesard si el trabajador vuelve a trahajar antes de que venza el plazo de

12 meses.

El saldo de la subcuenta vivienda se aplicard como page inicial a la adquisicidon de

vivienda,

3.4.2 APORTACIONES DEL INFONAVIT.

3.4.2.1 Entero de las aportaciones.

Las aportaciones deherén ser enteradas por bimestres vencidos a mas tardar el dia 17

de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de cada aflo.

El pago de las aportaciones deberd efectuarse ante la Institucion de Crédito que elija el
patrdn, utilizando para tal efecto los formularios SAR-01-1 y SAR 02-01. Dichos formularios
conjuntan los pagos que se realicen por concepto tanto del 6% de Infonavit como dei 2%

del IMSS, lo cual conforma el pago del SAR,
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Las aportaciones y los intereses de la subcuenta de vivienda, estaran exentos de toda
y

clase de impuestos.

3.4.2.2 Base y Tasa de las aportaciones,

La Ley Federal del Trabajo establece que las aporlaciones al Infonavit importaran el

cinco porciento de los salarios base de cotizacién que paguen las emprasas.

El salario base del INFONAVIT se integra con los pagos hechos en efectivos par;

« Cuota diaria.

+ Gratificaciones.

« Percepciones.

» Alimentacion.

« Habitacion.

s Primas.

» Comisiones.

« Prestaciones en especie y ,

« Cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus sevicios.
No se integran al salarlo, los siguientes conceptos:

« Instrumentos de trabajo, tales como herramientas, rapa y otros similares.
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« El ahorro cuando la aportacion de la empresa sea igual a la del trabajador. Las
cantidades otorgadas por el patrdn para fines sociales o sindicales.

« Las aportaciones al INFONAVIT y la participacion de los trabajadores en las utilidades
de la empresa.

 Laalimenlacion y la habitacian cuando no sean gratuitas, asi como las despensas.

« Lo premios por asistencia.

+ Elpago de tiempo extra, salvo cuanda esté pactado en forma fija.

« Las cuotas al IMSS a cargo del trabajador y que sean pagadas por la empresa.

Por otra parte la Ley establece un limite maximo para el pago de las aportaciones

equivalente a diez veces el salaric minimo general de la zona de que se trate.

3.4.2.3 Destino de las Aportaciones.

A partir de la entrada en vigor del Sistema de Ahorro para el Retiro ( SAR ), las
aportaciones al Infonavit son abonadas a la subcuenta de vivienda de la cuenta individual
del Sistema de Ahorro para el Retiro, abierta para cada trabajador. El saldo de. dicha

subcuenta genera intereses en funcion de remanente de operacién del infonavit.

El importe de la subcuenta de vivienda puede beneficiar al trabajador en cualquiera de

las formas siguientes:
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« Si el trabajador recibe un crédito del Infonavit, el saldo de 1a subcuenta de vivienda sera
aplicado como pago inicial de dicho crédito.

« Elirabajador { o sus beneficiarios ) tendran derecho a recibir ios fondos de la subcuenta
de vivienda cuando se dé cualquiera da las situaciones siguientes:

« Eltrabajador cumpla sesenta y cinco aftos de edad.

« E} trabajador adquiera el derecho  a pension por cesantla en edad avanzada, vejer,
incapacidad permanente tofal o incapacidad permanente parcial def cincuenia porciento
o mas; o de algon plan de pensiones establecido por su patron o derivado de
contratacion colectiva.

« Fallecimienta del trabajador.

3.5 ASPECTOS BASICOS DE LA LEY DE HACIENDA DEL D.D.F. ( 2%

SOBRE NOMINA).

En el Cédigo Financiero del Distrito Federal en su Capitulo V, encontramos el impuesto
del 2% sobre Nominas, el cual, tiene su vigencia por primera vez a partir del 1o. de Enero
de 1988, sin cambio en su nombre y teniendo un cardcter de tipo focal para el Distrito

Federal.

Sujeto. Las personas fisicas y morales ubicadas en el Distrito Federal,
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Objeto. Las erogaciones en dinero o en especie por concepto de remuneraciones al

trabajo personal subordinado.

Tasa. 2% sobre el total pagado.

Para los efectos de este impuesto, se considerardn erogaciones destinadas a
remunerar el trabajo personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que se

deriven de una relacion laboral. No se calcula salario integrado.

0e acusrdo con el articulo 178 de esta Ley, el impuesto sobre nominas se determinara,
aplicando la tasa del 2% sobre el monto total de las erogaciones realizadas por concepto

de remuneraciones al trabajo personal subordinado.

El impuesto sobre néminas se causard en el momento en que se realicen las
erogaciones por el trabajo personal subordinado y se pagara mediante declaracion, en la
forma oficlal aprobada, que debera presentarse dentro de fos primeros quince dias del mes

siguiente.

Este impuesto por ser de caracter local. corresponde de igual forma a cada entidad de

la Republica Mexicana, tendiendo a variar el porcentaje del impuesto sobre némina.
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3.6 RESUMEN DE PERCEPCIONES POR CONCEPTO DE SUELDOS Y

SALARIOS.

A continuacién presentamos en un cuadro el resumen de las percepciones gravables

para los conceplos de 1L.5.R., IMSS e INFONAVIT.

CUADRO COMPARATIVO DE PERCEPCIONES

CONCEPTO 1S.R. IMS.S. INFONAVIT
Cuota Gravable al Integra salario en {a Integra salarioen la
diaria momento del pago. alta o modificacion. alta o modificacion.
Aguinaldo Gravable al Se integra al salario Se integra al salario

momento del pago, el
excedente de 30 dias

S.M.G. del 4rea

como retribucidn
periddica de cuantia

previamente conocida

como retribucion
periddica de cuantia

previamente conocida

geografica. (alta o modificacion). (alta o modificacion).
Prima Gravable al Se integra al salario Se integra al salario
Vacacional momento del pago, el como retribucion como retribucion
excedente de 15 dlas | periddica de cuantla periddica de cuantia

de S.M.G. del area

geogréafica,

previamente conocida

(alta o modificacién).

previamente conocida

(alta o modificacion).
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CONCEPTO

LSRR

LM.S.S.

INFONAVIT

Horas Extras

Gravable cuando se
paga salario minimo:
exento 100% cuando

no exceda de tres
horas, tres dias a la

semana,

Otros: o que sea
menor entre e} 50% de
las primeras nueve
horas por semana o &

veces el S.M.G. del

Integra salario:
a) Cuando esté
pactado en forma fija.

El exceso de ;

b) tres horas por dia.

¢) tres dias por
semana,
d) Un bimestre
continuo en un afo.
e) 90 dias

interrumpidos en un

Integra salario cuando
esté pactado en forma

fija.

area, afio.
Prima Gravable al Integra salario: Integra salario:
dominical. momente del pago, el Fija, desde la alta o Fija, desde fa alta o

excedente de un
S.M.G. del drea por

cada domingo.

modificacion.
Variable, al siguiente

bimestre,

modificacion.
Variable, al siguiente

bimestre,
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CONCEPTO LS.R. IM.8.8. INFONAVIT
Despensas Gravable al No integra salario, si No integra salario |
momento del pago. | el imparte na rebasa el cuando no se
40% del SM.G. de! proparcionen
DF. gratuitamente.
I Alimentacion. Exento. No integra salario, si No'integra sala
el descuento diario es cuando no se
del 20% del SM.G. del proporcionen
D.F. como minimo. gratuitamente.
Fando de Exento si cumple Na integra salarip, i}  No integra salario, si fa|
Aharro. con fos requisitos | la aportacion del patrdn| aportacion det patron es

fiscales. esigual omenorala | fgualomenorafadel
def trabajador. No se trabajador.
debe retirar mas de
dos veces al afio.
Premios por Gravable at No integra salario, si No integra salario.

asistencia o

puntualidad.

mamento del pago.

el importe no rebasa el
10% del sueldo

colizado.
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CONCEPTO L.S.R. 1LM.8.8. INFONAVIT
Reparto de Gravado el No integra salario. Na integra satario.
utilidades. excedente de 15 dlas

de S.M.G. del drea, al

momento del pago.
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CAPITULO 4

4. ASPECTO FISCAL.

4.1 SUJETOS Y OBJETO DEL IMPUESTO.

Al respecto los sujetos del impuesto estdn contemplados en el Art. 74 de la Ley del
1.8.R., que nos dice “Estan obligadas al pago del impuesto establecido en este titulo, las
personas fisicas residentes en México que obtengan ingreéos en efectivo, en bienes, en

crédito, en servicios, en los casos que sefale esta Ley, o de cualquier otro tipo™.

El objeto del impuesto es gravar en términos generales los ingresos que obtengan las
personas asalariadas, de acuerdo a las disposiciones de la Ley del L.S.R. y su reglamento ,
encontrandose este precepto en el Art.78 de la Ley del L.S.R. descrito en la siguiente

forma:

“Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones

percibidas como consecuencia de la relacion laboral”.

169



Aplicagion Contatie de los Impuestos Referents a Sueldos y Saanes

4.2 REQUISITOS FISCALES DE SUELDOS Y SALARIOS.

La Ley del L.S.R. reglamenta en su Titulo , Capltulo I, Seccion |, lo relativo a las
deducciones en general para las personas morales y en e Titulo IV, Capitulo Xi nos seriala

fos requisitos para las deducciones a que tienen derecho las personas fisicas.

4.2.1 Personas Morales.

lLas personas maorales para poder deducir sus gastos por concepto de sueidos y

salarios, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Que la realizacidn del trabaje por parte del empleado, sea estricltamente
indispensable y relacionada con la actividad del patrén. { Art. 24 fracclonfLLS.R. ).

b) Que las erogaciones por conceptos de sueldos y salarios estén debidamente
comprobados y rednan los requisitos relativos a las obligaciones que tiene el.patrén para
identificar y verificar que los trabajadores se encuentren inscritos en el RF.C. { Ait. 24
fraccion ity VIL.LS.R. ).

c) Que las operaciones que se deriven por el pago de sueldos y sala;los, estén
debidamente registradas en la contabilidad. ( Art. 24 fraccion IV LIS.R, ).

d) Que se haya cumplide con lo dispuesta a la retancién y entere de los impuestos

correspondientes a los trabajadores. { Art.24 fraccion VLISR. ).
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e) Que jos pagos por conceplo de sueldos y salarios, solo se podran deducir cuando
hayan sido efectivamente erogados, a8 mas tardar el 31 de Marzo del ano siguiente de su
deduccién. Se entiende como efactivamente erogadas. cuando hayan sido pagados en
efectivo, en cheque girado contra fa cuenta del contribuyente, mediante traspasos de
cuentas en Instituciones de Crédito o Casas de Bolsa, o en bienes que no sean titulos de
crédito. ( Art. 24 fraccion IX L.LS.R, ).

f) Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes
se destinen a jubilaciones, faflecimientos, invalidez, servicios médicos y hospitalarios,
subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos, fondos
de ahorro, guarderias infantites o actividades culturales y deportivas y olras de naturaleza

analoga. ( Arl. 24 fraccion X1 LI.S.R. ).

4.2.2 Porsonas Fislcas,

Las personas fisicas para poder deducir sus gastos relacionades con el pago de

sueldos y salarios, deberén cumplir con los siguientes requisitos:
a) Que los servicios que le fueron prestados por el trabajadar al cual pago el sueldo,

sean eslrictamente indispensables para la obtencion de los ingresos por los que esta

obligade a pagar et 1.5.R. { Art. 136 fraccion | L.LS.R.).
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b) Que la deduccién del gasto se tome una sola vez, ain cuandn estén relacionadas
con la obtencién de diferentes ingresos. ( Art. 136 fraccion I LLS.R. ).

¢)Que se recabe el documento comprobatorio del gasto y que redna los requisitos
fiscales relativos a la identidad y registro en el RF.C. del trabajador. (Art.136 fraccion vV
LLSR.).

d) Que las operaciones derivadas del pago de sueldos y salarios estén deﬁidamenle
registradas en contabilidad, tratandose de personas obligadas  a flevarla. ( At 136
fraccién VLLS.R.).

e) Que se haya cumplido con la obligacién de retencion y entero de impuestos
efectuadas a los trabajadores. ( Art, 136 fraccion VIF LLS.R.).

f) Los pagos que hagan las personas fisicas por concepto de sueldos y salarios se
podran deducir cuando hayan sido erogados a mas tardar a la fecha en que se deba

presentar |a declaracion del citado ejercicio. ( Art. 136 fraccion X LIS R. ).

4.3 INGRESOS.

Las personas residentes en México estan obligadas al pago del impuesto, cuando
obtengan ingresos:
a) En efectivo.
b) En blenes.

¢) En crédito.
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Se consideran residentes en territorio nacional a las personas fisicas:

a) Que hayan establecido su casa habitacidn en México, excepto cuando en el aio de
calendario hayan estado en otro pals 183 dlas consecutivos o no y acrediten haber
adquirido la residencia para efectos fiscales en ese ofro pais.

b) Los de nacionalidad mexicana que sean funcionarios del Estado o trabajadares del
mismo, atln cuando por su trabajo permanezcan mas de 183 dias consecutivos o no

fuera del pals.

4,31 Gravables.

Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado, los
salarios y demds prestaciones que derlven de una relacién laboral, incluyendo el P.T.U,, y

las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion de trabajo.

También se consideran ingresos, el importe de las becas otorgadas a favor del
trabajador, la ayuda o compensacidn para renta de casa, transporte o cualquier otro
concepto que se entregue en dinero o en bienes, sin importar el nombre con que se les

designe. (Art. 81 del RL.LSR.).
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Los ingresos gravables son los siguientas:

a) Sueldos y salarios a cuota diaria.

b) Premios y gratificaciones.

c) Horas extra.

d) Participacion de ulilidades.

e) Primas vacacicnales y de antigtiedad

f) Comisiones.

g) Pagos en especie,

h) Subsidios.

i) Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
j) Becas otorgadas.

k) Algunos honoratios,

1) Intereses no pagados por préstamos cbtenidos.

m) Cualquier otra cantidad que se entregue al trabajador por sus servicios.

4.3.1.1 Horas extra,
Resulta comin, dada la naturaleza de las relaciones laborales, que la jornadas se

extienden segin las necesidades y capacidades de trabajo, la Lay Federal del Trabajo lo

prevé en sus articulos 66,67 y 68, especificando.
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Las horas extraordinarias de trabajo no serdn mas de 3 horas diarias ni mas de 3 veces
por semana, la remuneracion que corresponde a estas horas serd del 200 % del
equivalente normal por hora laborada y del 300 % para aquellas que excedan de 9 a la

semana.

Existe entonces obligacion de pagar al 300 % (Art. 68 L.F.T. ) sélo las horas extras a
partir de la décima de una semana, en el caso de que existieren una cuarta o posteriores
horas extras en un dla, sin que de manera acumulada a la semana se rebasen las 9 horas,
éstas se pagaran al doble, sin perjuicio de las sanciones establecidas en fa Ley ( para el

patrén ) por las horas extras adicionales.

Personal de salario minimo. Exentas el total de remuneracion por horas extras normales

(hasta 3 en un dia y hasta 9 en una semana).

Personal de mas de salario mlnimo. Exentas en el 50% del total de remuneracién por
horas extras normales (hasta 3 en un dla y hasta 9 en una semana). Gravadas el 50% del
total de remuneracion por horas extras normales, también se grava la cantidad en que el
50% restante exceda de 5 salarios minimos por semana, y obviamente el total de
remuneracion de las horas extras adicionales a las normales ( de la cuarta en adelante en

un dia y de la décima en adelante en una semana ).
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4.3.1.2 Ingresos asimilables a sueldos.

|. Burocracia y Fuerzas Anmadas. Las remuneraciones, gastos no sujelos a comprobacion
y demas prestaciones obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la Federacion
entidades federativas y los municipios, asi como los obtenidos por los miembros de las
fuerzas armadas.

\l. Sociedades cooperativas de produccion, Sociedades y Asociaciones civiles. Los
rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades de produccion,
asl como los anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles.

Il.Emolumentos. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores,
comisarios y gerentes generales.

IV.Honorarios preponderantes. Los honorarios a personas que e¢n el afo de calendario
inmediato anterior hayan obtenido mas del 50% de sus ingresos por este concepto, de
un solo prestatario y las servicios se lleven a cabo en las instalaciones de! prestatario.

V. Opcion pafa honorarios. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas
morales o de personas fisicas con aclividades empresariales, a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan por
pagar el impuesto en los términos de este capltulo,

VI.Opcién para personas flsicas con actividad empresarial. Los ingresos que perciban
personas fisicas de personas morales o de personas flsicas con actividades

empresariales por las actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen por
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escrito a la persona que efectie el pago que opla por pagar el impuesto en los términos

de este capitulo.

4.3.1.3 A quien se atribuye el ingreso en crédito y cuando se declara el mismo.

Se considera que los ingreso por sueldos los obtiene en su totalidad la persona que
realiza el trabajo. Se declararan y se calculara el impuesto que le corresponda hasta el afo

de calendario en que sean cobrados.

4.3.1.4 Intereses sobre préstamos a empleados.

La Ley considera como ingresos en sejvicios a los intereses mensuales sobré
préstamos a empleados, excepto cuando se frata de préstamos a trabajadores
sindicalizados y trabajadores a servicio del gobiero ( Art. 77, fraccion VIl inciso ¢ }; dichos
intereses se calculan de la siguiente forma:

Tasa promedio de CETES a 90 dias del mes anterior.
Menos
Tasa pactada en el préstamo al empleado.
lgual a
Diferencia de {asas.
Multiplicada por
Saldo insoluto del préstamo al empleado.
Igual a
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Ingreso en servicio gravable para el empleado gue recibié el préstamo,

De acuerdo con lo establecido con el Articulo Séptimo fraccidn XtV transitorio publicado

e} 20 de diciembre de 1891, durante 1994 solo se acumutaran el 75% de los intereses

arriba citados.

4.3.1.4.1 Automdviies asignados a funcionarios ptbiicos.

Articulo 78-B. Los funcionarios de la Federacion, las Entidades Federalivas o los
Municipios, que tengan asignados automnéviles no ulifitarios consideraran mensuatmente
como ingresos en servicios lo siguiente:

Poreienta méximo de deduccion anual.
Multiplicado por
Monto original de la inversién pendiente de deducir de los automdviles.
Dividido entre
Doce.
igual a
Deduccidon mensual.
Més

Gastos de mantenimiento y reparacién de los automdviles.
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4.3.2 EXENTOS.

a) Prestaciones a trabajadores de salano minimo general calcutadas sobre esta base:
aguinaldo, vacaciones, horas extras (siempre que no excedan de los timites sefalados por
la Ley Federal del Trabajo ).

b) Horas extras y pagos por trabajo en dias de descanso percibidos por trabajadores
con salario superior al minimo: se considerara exento el 50% del pago sin que exceda de 5
dias de salario minimo por semana.

c) /\guina;do: hasta 30 dias de salario minimo.

d) Primas vacacionales y P.T.U.: exento por 15 dias de salario minimo.

) Primas dominicales: un salario minimo por cada domingo laboraro.

f) Indemnizaciones por riesgos y enfermedades, que se concedan de acuerdo con la
Leyes o contratos de trabajo respectivos.

g) Jubilaciones, pensiones, haberes de retiros y retiros de!l SAR. Las jubilaciones,
pensiones, haberes de retiro, pensiones vitalicias u otras formas de retiro, SAR del IMSS y
del ISSSTE, las pensiones por invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte,
siempre y cuando el monto diario no exceda de nueve veces el S.M.G. del drea geografica.
Por el excedente se pagara el impuesto correspondiente.

Articulo 75 del Reglamento del 1.S.R.. Las pensiones, jubilaciones y haberes de retiro
no pierden su caracter aln cuando las partes convengan en sustituir la obligacién periédica

por la de uno o varios pagos.

179



poneerl

Aplcacion Contabie da ks bnpusiton Feferents a Suokias y Sptanos

Articulos 84 y 85 del Reglamento del L.S.R.. Establece ta mecdnica a seguir por el
calculo del impuesto anual del jubilado y fa retencién que debe hacer fa empresa que
efect(a el pago Unico de una jubilacion.

h) Los reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se
concedan de manera general, de acuerdo con las Leyes o contratos de trabajo.

i) Las prestaciones de seguridad social que otorguen las Instituciones Publicas.

j) Prestaciones de previsidn social como subsidios por incapacidad, becas, guarderias
infantiles, actividades culurales, deporlivas y otras de naturaleza analoga, que se
concedan de forma general de acuerdo con las Leyes o contralos de tratzajo.

Limitacion a la exencién:

De acuerdo al dltimo pdrrafo del Articulo 77, estas exenciones tienen la limitacidn que
se comentan a continuacion.

Célculo de Ia exsncién:

» Si el monto total es menor a siete veces, no se grava la totalidad de la exencion.

» Si el sueldo es menor a siete veces pero el monto tolal es mayor a siete veces,
esta exenta la cantidad que resulte mayor entre: El importe que resulte de restarle
a siete veces los sueldos o el S.M.G. del area del contribuyente elevado al afio.

Definicién de abreviaturas.

Ingresos por sueidos = Sueldos.

Exencién contenida en la fraccion Vi = Exencion.

Ingresos por sueldos mas exencion contenida en la fraccion VI = Monto total.
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Siete veces el S.M.G, del drea geografica del contribuyente elevado al afie = Siete
veces,
kj Casas - habitacion proporcionadas por las empresas a los trabajadores, siempre que
las mismas retnan requisitos de deducibilidad del titulo It o de! thulo IV en su caso. La
entrega de los depbsitos constituidos en el INFONAVIT o en fos demds Institutos de
seguridad social, en términos de Ley.
"Iy Los intereses provenientes de

« Cajas de ahorro.

« Fondos de ahorro: las aportaciones patronales y rendimientos de fondo, hasta por
el 13% del salario que éste rebase de 10 salarios minimos.

o Préstamos. Préstamos concedidos de manera general a trabajadores
sindicalizados, trabajadores al servicio de la Federacidn, de los Estados y los
Municipios, siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos;

1. La totalidad de los ingresos del trabajador, inclusive los no gravados por Ia
Lty 0 que ésia no los considere ingresos o se lrate de servicios
obligatorios, no hayan excedido de siete veces el S.M.G. del drea
geagréafica del contribuyente elevado al afto.

2. Que la totalidad del préstamo en el ejercicio no exceda del importe de un
mes de salario, por un perfodo méaximo de fres meses y que la suma de los
ingresos totales mds el importe de esta excencion no excedan de siete

veces el $.M.G. del drea geografica del contribuyents etevado at afto.
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m) Cuotas obreras al 1.M.5.S. e 1.5.R. correspondientes al trabajador y ia cuota de
seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

n) Pagos por retiros o indemnizaciones, Hasta el equivalente a noventa veces el SM.G.
del drea geografica del contribuyente por cada aito de servicios o de contribucién, en los
siguientes casos:

« Sabre los ingresos que obtengan las personas por primas de antiglledad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos por retiro.

+ Sabre los retiros que efectien los trabajadores de las cuentas del SAR tanto del
Seguro Social como del ISSSTE.

Los afos de servicio serén los que se hubieran considerado para el célculo de los
conceptos mencianades. Toda fraccidn de mas de seis meses se considerard ana
completo. Por el excedente se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

fi) Intereses no cobrados en préstamos otorgados por el patron si se cumplen los
requisitos del Art. 78-ALLS R,

0) Sueldos percibidos por extranjeros, en las slguientes casos:

« Los agentes diplomaticos.

» Los agentes consulares, en el ejercicio de sus funciones en casos de
reciprocidad.

« Los empleados de embajadas, legaciones y consulados extranjeros, que sean
nacionales de los palses representados, siempre que exista reciprocidad.

« Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando
representen palses extianjeros.
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+ Los miambros de delegaciones cientificas y humanitarias.
+ Los representantes, funcionarios y empleades de los organisinos internacionales
con sede u oficina en México, cuando asi lo establezcan los tratados o convenios.
o Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se
prevea en los acuerdos concertados entre México y el pals de que dependan.
p) Gastos de representacion y vidticos. Los percibidos para gastos de representacion y
viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patron y se compruebe con

documentacion de terceros rjue relina los requisitos fiscales

4.3.3 OTROS INGRESOS EXENTOS.

Articulo 77-A. Aportaciones patronales al SAR e intereses derivados de los mismos. No
serdn ingresos acumulables del trabajador en el ejercicio en que se apoiten o generen:
» Las aportaciones que efectten los patrones a las subcuentas del seguro del retiro que
se constituyan en los términos de la Ley del Seguro Social, asl como las del ISSSTE .

¢ Los intereses que generen las cuentas o subcuentas antes mencionadas.
Cuando se efectiien retiros se estara a lo dispuesto en la fraccion X del Articulo 77.

Articulo 78 fraccion V. Servicios de comedor y comida, y uso de bienes propiedad del

patron. No se considerard ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
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proporcionados a los trabajadores, asi como el uso de bienes que el patrén proporcione a
los trabajadores para el desempefio de las actividades propias de éstos y que estén de

acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado,

4.4 OBLIGACIONES.

4.41 DE L.OS TRABAJADORES.

a) Pagar el impuesto resultante a su cargo.

b) Proparcionar al patrén los datos necasarios, para que los inscriban en el RF.C., o bien
cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionar se clave de registro al
patrén.

c) Solicitar las constanclas en [as que aparézcan tanto el importe de las remuneraciones
percibidas, como las retenciones efectuadas por el patrén en el ario calendario de que

se lrate.

4.4.2 DE LOS PATRONES.

a) Efectuar retenciones y entregar excesos de crédito al salario. Efectuar las
retenciones sefaladas en el Articulo 80 y entregar en efectivo las cantidades a que se

refieren los Articulos 80-B y 81 de la Ley del L.S.R.,
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b) Calcular el impuesto anual de los trabajadores excepto cuando:

- Cuando el trabajador haya dejado de prestar sus servicios antes del 1a. de
Diciembre del aito de que se trate;

- Cuanda ef trabajador haya devengado Unicamente un S.M.G. elevado al aito;

- Cuando el trabajador haya perscibido una cantidad superior a cinco veces el
S.M.G. elevado al afo y opta por presentar su declaracién individualmente en los
términos del articulo cuarto del decreto por el que se exime y otorgan facilidades
administrativas respecto de algunas contribuciones, publicado en et Diario oficial del
25 de marzo de 1992.

- Cuando el trabajador comunique por escrito al patrdn, que él presentard
personalmente se declaracion anual { At 93 R.LILS.R.).

c) Proporcionar a sus trabajadores constancias en las que se anote el monto de las
remuneraciones cubiertas y de las retenciones efectuadas en ¢l afio de calendario de que
se trate. Estas constancias deberdn entregarse a mas tardar el 31 de enero de cada ario, y
en el caso de retiro del trabajador, se praporcionaran dentro del mes siguiente a aquel en
que ocurra la separacion.

d) Solicitar a las personas que contraten;

« Constancias de percepciones y refenciones, a mas tardar dentro del mes
sigulente a aquel en que se inicie la prestacion de servicios.
s Antes de efectuar el primer pago del afo de calendario de que se tate,

comunicacion por escrito que establezca si prestan servicios a otro empleador y
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éste les efecta el acreditamiento del subsidio y crédito al safario, a fin de que ya
no se realice dicho acreditamiento.
v Asi mismo, cerciorarse de que estan inscritos en el RfF €.

e) Inscripcion en el SAR. y el RF.C.. Cuando los empleadores presenten ante los
bancos la solicitud de inscripcion para efectos del S.A.R. se considerara que también se
inscribe al trabajador en el R.F.C..

La solicitud debera presentarse por lo menos con diez dias de anticipacion a la fecha en
que se solicite 1a apertura de la cuenta del S.AR. del trabajador.

f) Comunicacion de la clave del RF.C.. Cuando la Secretatia de Hacienda y Crédito
Publico reciba de {as bancos fa informacion de la inscripcién para el S.AR., generara Ia
clave en le R.F.C., la cual serd entregada al banco correspondiente y, a su vez, esta
Secretaria enviara las constancias del R.F.C. a fos empleadores para su entrega a los

trabajadores.

Los bancos informaran a los empleadores, fa clave del RF.C. de los trabajadores,
misma que los empleadores deberdn ulilizar en todos {os casos inclusive en el formato
SAR-02. Esta clave le serd comunicada a los trabajadores a través del empleador

mediante la constancia respantiva.
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4.5 RETENCIONES Y SUBSIDIOS DEL LS.R. COMO PAGO

PROVISIONAL.

4.5.1 RETENCIONES DE I.5.R. ART. 80,

Los patrones estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran
el caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. La retencion se calculara
aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidas en forma mensual por un trabajador la

tarifa que nos sefala la L.1.S.R. en su articulo 80.

Para poder aplicar adecuadamente la tarifa antes mencionada, la Ley nos seilala las

siguientes situaciones:

a) No se efectuara retenciones a las personas que Unicamente perciban un salario
minimo correspondienle a su area geografica.

b) La tarifa sefalada debera actualizarse, de acuerdo con el factor de actualizacion
correspondiente al periodo comprendido desde el mes anterior a aquel en que se efectud
la Gltima actualizacidn, hasta el mes inmediato anterior a aquel por el cual se calcula el
ajuste, Para el calculo de los mencionados factores se utilizaran los Indices Nacionales de
Precios ai Consumidar. L.a Secretarla de Hacienda y Crédito Publico hara las operaciones

aritméticas y publicar4 ia tarifa en el D.OF..
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c) Los contribuyentes tendran derecho a acreditar contra el impuesto que resulte a su
cargo, el crédito al salario mensual, mismo que se detalla en la tabla del articulo 80-B.

d) Cuando se trate de pagos a miembros de consejos directivos, de wgilancia,
consultivos, asf como de los honorarios a administradores, comisarios y gerentes
generales, la retencién y entero no podra ser inferior al 30% sobre su monto, salvo que
exista ademds, relacién de trabajo con el retenedor.

e) Los contribuyentes que perciban ingresos por sueldos y salarios, tendrdn derecho a
un subsidio que se aplicard contra el impuesto que resulte a st cargo, dicho subsidio se
calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a la tarifa del Art.

80, a los que seles aplicara la tabla del Art. 80-A.

452 P.T.U, Y PRIMAS.

4.5.2.1 Participacién de los Trabajadores en las Utilldades.

Se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de conformidad con las

normas de la ey del LS.R..

E! derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracion que presente
el patrdn a la Secretarla de Haclenda y Crédito Publico, se ajustard a las normas

siguientes:
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1. Dentro de los 10 dias siguientes a la presentacion de la declaracion, entregara el patron
alos trabajadores copia de la misma.

Il. Dentro de los 30 dias siguientes, los trabajadores podran formular ante la Secretaria de
Haclenda y Crédito Pablico las observaciones que juzguen convenientes.

lil.La resolucién definitiva dictada por la misma Secretaria no podra ser recurrida por los
trabajadores.

IV.Dentro de los 30 dias siguientes a la resolucién dictada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico, el patrén dara cumplimiento a fa misma, independientemente que la
impugne. Si como resultado de la impugnacién variara a su favor el sentido de la
resolucion, los pagos hechos podran deducirse de las utilidades correspondientes a los

trabajadores en el siguiente ejarcicio.

El reparto de utilidades entre los trabajadores deberd efectuarse dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, ain cuando esté en tramite

la objecién de los trabajadores.

Cuando la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico aumente el monto de la utilidad
gravable, sin haber mediado objecién de los trabajadores o haber sido ésta resuelta, el
reparto adicional se hara dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que se notifique la

resolucién.
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E) importe de las ulilidades no reclamadas en el afo en que sean exigibles, s

agregaran a la utilidad repartible del afio siguiente.

4,5.2.2 Prima Vacacional,

La Ley Federal del Trabajo establece como minimo el pago de un 256% adicional al
pago de las vacaciones por concepto de prima vacacional; el porcentaje de la prima puede
aumentar por convenio de las partes ( empleador, empleado ) preferentemente asentando
en el contrato de trabajo. El empleador deberad retener el impuesio que en su caso

corresponda para lo cual estard a lo siguiente:

I. Determinacidn del importe gravado.
Il. Determinacidn del impuesto a retener.
a) Procedimiento de ley ( Arts. 80y B0-ALILS.R.)

b) Procedimiento de reglamento ( Art. 86 R.I.S.R.)

4.5.2.3 Prima Dominical.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional del veinticinco por ciento, por o menos, sobre el safario de los dlas ordinarios de
trabajo.
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4.5.3 FINIQUITO.

La terminacion de fa relacién faboral da como origen la elaboracion de una conslancia

de fiquidacion amada Finiquito.

Este finiquito se integrara por los diversos conceptos de ingresos devengados por el

trabajadar hasta el momento de su rescision laboral y pendientes de percibir a esa fecha,

a) Aguinaldo. Recibe fa parte proporcional del mismo en el caso de no haber laborado
el aflo completo.

b) Vacaciones. Un pago proporcionat en refacion al niimero de meses laborados.

¢} Prima vacacional. También se calcularad en forma proporcional conforme al importe
de las vacaciones devengadas y no pagadas al trabajador.

d) Prima de antigtedad. Se pagara al trabajador doce dias de salario por cada afo de
servicio siempre y cuando haya cumplido por lo menos 15 afos de antigiedad. Al
respecto, la fraccion V del Art. 162 de la Ley Federal del trabajo establece que para el caso
de muerte def trabajador, independientemente de la antigiiedad que tenga con su patron
en el momento de su fallecimienta, se otorgara a los beneficiarios del mismo.

e) Salarios. Deberén incluirse también los salarios, bonas, primas y las prestaciones

carrespondientes a los dias laborados por el trabajador en ef periodo de que se trate.
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Implicaciones fiscales; el fallecimiento del trabajador trae consigo 1a siguiente obligacion
para el patron. Debera proporcionar la constancia de remuneraciongs pagadas y

retenciones efectuadas. asi como los importes de subsidio acreditable y no acreditable.

454 PREVISION SOCIAL.

Dadas las necesidades econdmicas y sociales de los trabsjadores, las emprasas tratan
de seleccionar qué tipos de prestaciones les otorgaran para que sus salarios no resuiten
afectados por contribuciones. Por tal motivo deben de analizar los distintos conceptos que

pueden integrar un plan de previsidn social.

4.5.4.1 Fondos y cajas de ahorro,

Fondo de Ahorro. Consiste en olorgar periédicamente una cantidad al trabajador sobre
la base del sueldo nominal que la empresa aporta al Fondo de Ahorro, siendo
recomendable que el trabajador aporte una cantidad igual o superior a efecto de oblener

los beneficios.

Objetivo. Fomentar el habito de! ahorro entre fos trabajadores y constituir un fondo al

que pueden recurrir para afrontar gastos imprevistos.
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Requisitos. Elaborar un reglamento que contenga los lineamientos que regirdn para

cada uno de los siguientes canceptos.

+ Aportaciones.

+ Inversiones del fondo.

+ Fecha de aniversario de la canstitucion del fondo.
+ Préstamos.

+ |ntereses.

+ Administracién del fondo,

La Administracién del fondo estard a cargo de un cornité, el cual se integrard por
representantes de los trabajadores y de la empresa. También puede ser administrado por

un fideicamiso o por una sociedad o asaciacion civil.

Beneficios y Reglamentacion. En materia del Impuesto sobre a Renta los beneficios de
esta prestacion es que es totaimente deducible para la empresa y no gravable para el
trabajador, se cumple con io dispuesto en las Arts. 24-Xii y 77-Vill de la Ley de este
impuesto y 19,2022 y 23 del Reglamento mencionade, cuyas caracteristicas san las

siguientes:

Para que ef fondo de ahorro sea deducible, se deben respetar dos fimites.
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a) Que se otorgue como maximo un 13% de salario de cada trahajador.
b) La base maxima serd e! equivalente a 10 veces el salario minimo general del area
geografica en la que se encuentre el establecimiento en el que el rabajador preste sus

Servicios.

Cuando se termine la relacion de trabajo con la empresa por cualquier motivo, el
empleado participante podra retirar el total de la cantidad que a su nombre tenga
acreditada. Esta prestacion no se integra al salario para efectos del IM.S.S, e INFONAVIT,

e | impuestos sobre Nominas.

Caja de Ahorro. A diferencia def fondo de ahorro, 1a Caja de Ahorro carece de
reglamentacién y estd conformada unicamente por las aportaciones de fos trabajadores,
pudiendo en este caso ser administradas por Socledades Civiles y por ofras instituciones

constituidas unicamente para este fin.

Respeclo a la Ley del LV.A. el Art. 15 fraccidn X inciso e) indica que no se pagara el
impuesto por prestacion de servicios que provengan de cajas de ahomo de los
trabajadores, y de fondos de ahorro establecido por las empresas siempre que retna los
requisitos de deducibilidad en los témminos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, No hay
que confundir este tipo de Cajas de Ahorro con fas que se encuentran reguladas por.fa Ley
General de Organizaciones y Actividades del Crédito.
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4.5.5 SUBSIDIO ACREDITABLE ( ART. 80-A Y 141-A ).

El subsidio del impuesto sabre Ia renta fue incorporado a la legislacion fiscal a partir del
afio de 1991 con objeto de beneficiar a las personas fisicas, especialmente a los

trabajadores de menos ingresos, mediante una reduccion del impuesto a su cargo.

l.as personas fisicas tienen derecho al subsidio fiscal en pagos provisionales de
sueldos y salarios, el cual se restara del impuesto a su cargo determinado segln el Articulo

80.

Las bases para el calculo del subsidio son el ingreso y el impuesto determinado en el
Articulo 80, a los que se le aplica la tabla del Articulo 80-A y se obtiene el monto total del

subsidio. £l monto total del subsidio se dividird en subsidio acreditable y no acreditable.

El subsidio acreditable es el importe que se resta al impuesto a cargo y se ohtiene

restando al monto tolal del subsidio el subsidio no acreditable .

Sin embargo, el subsidio determinado a los trabajadores no es acreditable en su
totalidad contra el impuesto que les resulte a cargo, ya que dicho subsidio se reducird en la

proporcion que representen las prestaciones exentas del ingreso tal percibido.
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El subsidio no acreditable se calculara de 1a siguiente manera: "Se tomard el subsidio
que resulte conforme a la tabla, disminuido en el monto que se oblenga de multiplicar dicho
subsidio por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la proporcion que
determinen las personas que hagan los pagas por dichos conceptos. La proporcion
mencionada se calculard para todos los trabajadores del empleador dividiendo el monto
total de los pagos efectuades en el ejercicio inmediato anterior que sirva de base para
determinar el impuesto en los términos de este capifulo, enfre el total de erogaciones
efectuadas por cualquier concepto relacionado con la prestacidn de servicios personales
subardinados, incluyendo enfre ofras, a las inversiones y gastos efectuados en relacion
con previsidn sacial, sewvicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los
trabajadores, atn cuande no sean deducibles para el empleador, ni el trabajador esté
sujefo al pago del impuesto por el ingresc derivado de las mismas, sin incluir dtiles,
instrumentos y matefiales necesarios para la ejecucidn del trabajo a que se refiere la Ley
Federal del Trabajo. Cuando {a proporcidn determinada sea inferior al 50% no se tendra

derecho al subsidio.

Para fos efectes de! Articulo 80-A las erogaciones relacionadas con la prestacitn de
servicios personales que pueden ser, enfre otras, fas siguientes:
1. Sueldos y salarios.
2. Rayas y jornales.
3. Gratificaciones y aguinaldos.
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4. Indemnizaciones.

5. Prima de vacaciongs.

6. Prima de antigiedad.

7. Premios por puntualidad o asistencia.

8. Participacién de los trabajadores en fas utilidades.

9, Seguro de vida.

10.Medicinas y honorarios medicos.

11.Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de instalaciones deportivas.
12.Gastos de comedor.

13.Prevision social.

14.Seguro de gastes medicos mayores.

15.Fondo de ahorro.

16.Vales pzra despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
17 Programas de salud ocupacional.

18.Depreciacién de equipo de comedor.

19.Deprecidcion de equipo de transporte para el personal.
20.0epreciacion de instalaciones deportivas.

21.Gastos de transparte de personal.

22.Cuotas sindicales pagadas por el patron.

23.Fonda de pensiones, aportaciones del patron.
24.Prima de antigtiedad ( aportaciones ).

25.Gastos por fiesta de fin de afio y otros.
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26 Subsidio por incapacidad.

27 Becas para trabajadores.

28 Depraciacion y gastos de guarderfas infantiles

29 Ayuda de renta, articulos escolares y dotacidn de antecjos.
30.Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.
31.Intereses subsidiados en créditos al personal.

32 Horas extras.

33.Jubilaciones, penslones y haheres de refiro.
4.5.6 CREDITO AL SALARIO { ART. 80-BY 141-8),

A partir del 1a. de octubre de 1993 el fisco federal a introducido dqs canceptos, una
para el calculo del impuesto sobre salarios y ofro para el caleulo del impussto del resto de
personas fisicas, Dichos conceplos son:

a) Crédito al salario ( Art. 80-B ).

b} Crédito general ( Art. 141-B),

El erédito al salario sustituye al acreditamiento del 10% del salasio minimo, 'y este seré
igual para tado el pais; utilizando como referencia el drea geografica "A" cuyo salatio es

mas elevado.
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El monto del beneficio que reciban en efectivo los trabajadures por este concepto,
podra ser utiizado por el patron para disminuir los impuesto federales a su cargo, como
son el impuesto sobre la renta a su cargo, o de las retenciones det mismo efectuadas a
tercercs o de los impuestos af valor agregado, especial sobre produccidn y servicios, al

activo y en general cualguier impuesto federal que se deberd enterar usando la forma fiscal

1.

4.5.6.1 Caracterfsticas del Crédito al Salarlo,

« Es aplicable a los ingresos de los asalariados, los funcionarics y trabajadores de la
Federacion, fas entidades federativas y los municipios, asf como a fos miembros de las

fuerzas armadas.

No se aplica en el caso de ingresos por primas de antigliedad, retiro e indemnizacién u

otros pagos por separacion.

» Si el impuesto resultante es negativo no habra retencion de impuesto y dicho importe

serd entregado al trabajador.

El ingreso que obtenga el trabajador por esle concepto no se-considerara como
remuneracion al trabajo personal subordinado por lo que no se incluird en la base
gravable de ninguna otra contribucién, ni se considerard dentro del calculo de la

proporcion del subsidio del Articulo 80-A.
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4.5.6,.2 Caracteristicas del Crédito General.

+ Se aplica a los ingresos por honorarios, rentas, régimen simplificado de personas
fisicas.
» Si el importe resultante es negativo, el impuesto serd cero y no hay entrega de la

diferencia.

4.5,6.3 Requisitos para poder entregar los axcasos del Crédito al Salario.

De acuerdo al Articulo 83-A, se condiciona la entrega de las diferencias que resulten a
favor con motivo de la aplicacion del crédito al salario, a que se cumpla con los siguientes
requisitos:

I. Llevar registros de pagos de salarios en que se identifique a cada uno de los
trabajadores a quienes se les efectien dichos pagos.

Il. Que se conserven los comprobantes en donde ronste el sueldo pagado, el impuesto
que, en su caso, se haya retenido y las diferencias a favor con motivq del crédito al
salario,

{Il.Que se cumpla con las ;)bligaciones de retener, calcular el impuesto anual, présente la
declaracion anual de créditos al salario ( forma 26 } y solicitar datos para la inscripcién

enel R.F.C. o verificar fa clave de registro.
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IV.Que se hayan pagado las cuotas al IMSS, INFONAVIT, SAR y en general las

aportaciones de seguridad social.

4.5.7 DECLARACION ANUAL..

Esta declaracion la deberén presentar tanto las personas fisicas como las personas
morales que hagan pagos por salarios y en general por fa presentacion de un servicio

personal subordinado.

Esta declaracion se debera presentar por medio del buzdn fiscal, en el mes de febrero
de cada ario, proporcionando informacion correspondiente a cada una de las personas que

les hubieran prestado servicio.

4.5.7.1 Declaracién anual del trabajador.

Presentara dicha declaracién en los siguientes casos:

a) Cuando se obtengan ademas ingresos acumulables por otros conceptos que no sean
sueldos y salarios.

b) Cuando se obtengan ingresos anuales superiores a cinco 5.M.G. que correspondan a!
area geogréfica det D.F., elevado al afio. Sin embargo el decreto por el que se exime y

otorgan facilidades administrativas respecto de algunas conlribuciones, publicado en et
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Diario Oficial del 25 marzo de 1992, sedala que los contribuyentes que obtengan
exclusivamente ingresos por salarios podran no presentar la declaracion anual, siempre
que sus ingresos los hayan obtenido de un sélo palrén. y siempre que no exista
impuesto a carga. Si el trabajador, tiene un saldo a favor del L8R, podrd presentar su

declaracién anual para poder solicitar su devolucion.

¢} Cuando dejen de prestar sus servicios a mas tardar el 31 de Diciembre del afo de que

s@ trate, 6 cuando a dicha fecha se presten sesvicios a dos o mas patrones. En el caso
de que hayan dejado de prestar sus servicios antes de fa fecha mencinnada, podran no
presentar la declaracion cuando la totalidad de sus percepciones provengan Gnicamente
de ingresos obtenidos por sueldos y salarios en el pais, y quo no excedan de cinco
S.M.G. elevados al afio, y no desiven de trabajar para dos 0 mas patrones. (A, 94

RLISR).

St el empleado prestara sus servicios a dos o mas patrones tendrén que comunicarlo

por escrito, con el fin de que no se realice en mas de una vez, ¢l otorgamiento del crédito

al salario previsto en el articulo 81 a que se tiene derecho. (At 82 LLG.R.).

4.5.7.2 Declaracion anual del patron,

Deberd presentar en el mes de febrero de cada aito, la declaracion informativa en fa

que consten los siguientes datos, correspondientss a cada una de las personas que les
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hubieran prestado senvicios en et aflo de calendario anterior, asi como 105 datos def

personal que no esta obligado a pagar impuesto.

a) Nombre del trabajador;

b) Clave del R.F.C.;

¢) Remuheraciongs pagadas;
d) Retencianes elecluadas;

e) Monto del impuesto anual,

4.5.1.2.1 Célculo dol impuesto anual,

Los empleadores que estén obligados a retener este impuesto, deberdn cafcular el
impuesto anual de cada una delas personas que le hubieren prestado servicios personales -

subordinados, como sigue:

|. Tratandose de trabajadores:

» Alatotalidad de los ingresos gravables se la aplica la Yarifa del Articulo 141y se obtiene
el impuesto anual sobre sueldos.

« Al importe anterior, se le restan o! subsidio acreditable determinado segin fo que
establece el Articulo 141-A y el crédito al salarlo anual establecido en el Articuto 81 el

resultado puede ser;
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1. Positivo, en cuyo caso representa el monto del impuesto anual sobre salario a
cargo del trabajador y se procederd como sigue: impuesto anual a cargo mas la
suma de las entregas de excedentes de! crédito al salario mensual efectuadas en el
ejercicio menos retenciones de impuesto efectuadas durante el ejercicio igual a
saldo a cargo { a favor ). Si el saldo es a favor éste deberd compensarse contra la
retencion de diciembre y las retenciones sucesivas. ( Art, 81 penditimo parrafo ).

2. Negativo, y representa el excedente anual del crédito al salario sobre la
diferencia entre el impuesto menos el subsidio acreditable, el resultado tendra que
ser manejado de acuerdo a alguna de las siguientes alternativas:

2.1. Si el excedente anual del crédito al salario es mayor que la suma de
las entregas mensuales por este concepto, la diferencia entre estas dos
partidas representa un exceso de crédito al salario que se le debgré entregar
al trabajador conjuntamente con e primer pago de sueldos que se le haga en
el mes de marzo. Las retenciones de impuesto que se hubieren hecho
durante el ejercicio se convertiran en un saldo a favor, el cual se compensara
con la retencidn de diciembre y de no agotarse, con Ia; retenciones del
ejerclcio inmediato siguiente.

2.2 Si el excedente anual es menor a las entregas del exceso de crédito al
salario mensual, la diferencia representa un Impuesto a cargo del traba]adof y
se estard a lo siguiente: Suma de las entregas de excedentes del crédito al .«
salario mensual efectuadas en el ejercicio menos el excedente anual de e
crédilo al salario igual a impuesto a cargo del trabajador menos retenciones =<
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de impuesto efectuadas en el ejercicio igual a saldo a cargo ( a favor ). Si el
salda es favor éste debera compensarse contra la retencién de diciembre y
las retenciones sucesivas.

No tendran derecho a entrega del excedente anual, los trabajadores que hayan
laborado por un perlodo menor a doce meses y las cantidades que, en su caso,
hayan recibido por concepto de exceso de crédito al salario mensual, se tomaran
como definitivas. AGn cuando no haya derecho a la entrega del excedente anual, el

empleador debera llevar a cabo el calculo del impuesto.

. A los Ingresos asimilados a sueldos.

¢ A la totalidad de los ingresos se les aplica la tarifa del Articulo 141 y se obtiene el
impuesto anual.

« Al impuesto se le resta el subsidio que resulte aplicable segun el Articulo 141-A y el
crédito al salario anual establecido en el Articulo 141-B.

e Del monto obtenido del inciso anterior se le descuentan los pagaos provisionales y el

resultado es el saldo a cargo o a favor.

4,5.7.2.2 Tratamiento do las diferoncias a cargo o a favor.

Las diferencias a cargo se deberén enterar a mas tardar en el mes de febrero del

siguiente afo.
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Las diferencias a favor deberdn compensarse contra la retencidn de diciembre y las

retenciones del sigulente afa calendario

En el ejercicio siguiente el ratenedor deberad compensar los saldos a favor contra las
retenciones que les haga a los demas Wrabajadares y a los de ingresos asimilados a
salarios, siempre que se trate de contribuyentes que no estén obligados a presentar

declaracion anual.

El retenedor deberd recabar documentacién comprobatoria de las cantidades
compensadas cuando 4l finalizar el siguiente aflo calendario no se haya podido compensar
total o parciaimente ef saldo a favor de un trabajador, éste podra solicitar fa devolucién
siempre que el retenedor sefiale en la constancia de percepciones, el monto gue le hubiere

compensado.

4.5.7.2.3 Detorminacion del subsidio acreditable cuando se trabajd para dos o mas

empieadores.

Las personas fisicas que obtuvieron ingresos de dos 0 mas empleadores, para calcular
el subsidio acreditable que les corresponde, deberdn determinar la siguiente proporcion:

Subsidio acreditable del patron A mas subsidio acreditable dei patron B8
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entre
Total subsidio del patrén A mas total subsidio del patran B
gual a

Proporcion del subsidio acreditable.
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CAPITULO &

5 ASPECTO CONTABLE.

5.1 PRINCIPALES CUENTAS Y SU REGISTRO CONTABLE,

Legaimente fa empresa esta obligada a llevar y mantener un sistema de contabilidad.

Ef Art. 33 Cadigo de Camercio nos sefiala que ¢! sistema de contabilidad deberd
satisfacer los siguientes requisitos:

» Pewmitira identificar las operaciones individuales y sus caracteristicas, asi como conectar
dichas operaciones individuales, con los documentos comptobatorios originales de las
mismas,

+ Penmitira seguir la huella de las operaciones individuales, a las acumulaciones que den
como resullado las cifras finales de 1as cuentas y vicaversa;

« Permitira la preparacién de los estados financieros del negacio;

» Permitird conectar y seguir la huella entre las cifras de dichos estados, las
acumulaciones de fas cuentas y las operaciones individuales;

* Incluird los sistemas de control y de verificacion inlernos necesarios para impedir la
omision del registro de operaciones, para asegurar la correccion del registro contable y

para asegurar la correccidn de 1as cifras resuftantes.
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La contabilidad representa un registro metédico de las operaciones de la empresa
teniendo su fundamento en: Los registros contables, que permitan tomar decisiones,

ajustes, alternativas en el desarrollo y buen funcionamiento de la emprasa,

Por lo que definiremos a la contabilidad como:

El registro cronolbgico y sistematizado de las operaciones en numeros que
realizan los organismos econdmicos lucrativos o no lucrativos para informar de una
manera fehaciente, veraz y oportuna de la situacion financiera que sirva para juzgar

el pasado y prever el futuro.

En cuanto a los sueldos y salarios los recursos humanos que participan en la actividad

econdmica de la empresa, reciben por su participaclon un salario que representa un costo

o gasto para ella.

Algunas de estas remuneraciones no son entregadas al trabajador periddicamente si no

hasta la finalizacion de la relacion laboral, pero que deben ser consideradas también como

una obligacidn para la entidad (pasivo contingente).

El Art. 28 del C.F.F. nos seiiala las siguientes reglas:
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a) Llevar los sistemas y registros contables de acuerdo a [o previsto en e reglamento en

su Art. 28 que a la letra dice:

-

identificar cada operacion, acto o actividad y sus caracteristicas, relacionindolas
con la documentacion comprobataria, de tal forma que aquellos puedan
identificarse con las distintas contribuciones y tasas, incluyendo fas actividades
liberadas de pago por la Ley.

identificar las inversiones reatizadas, relaciondndolas con la documentacion
comprabatoria, de tal forma que pueda precisarse la fecha de adquisicion del bien
o de efectuada fa inversion, su descripcion, et monto original de la inversion y el
importe de la deduccion anual.

Relacionar cada operacion, aclo o actividad con los saldos que den como
resulado las cifras finales de las cuentas.

Formular los estados de posicidn financiera.

Refacienar los estados de posicidn financiera con las cuentas de cada operacion.

Asegurar el registro tofal de operaciones, aclos o aclividades y garantizar que se
sienten correctamente, mediante los sistemas de control y verificacion internos
necesarios.

ldentificar las contribticiones que se deben cancelar o devolver, en virlud de
devoluciones que se reciban y descuentos o bonificaciones que se otorguén de
acuerdo que se otorguen de acuerdo a las disposiciones fiscales.

Comprobar el cumplimiento de los requisitos relativos al olorgamiento  de
estimulos fiscales.
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b) Los asientos en la contabitidad seran analiticos y deberan efectuarse dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se realizan las actividades respeclivas.

¢} La contabilidad se Nevara en el domicilio fiscal de la empresa o en lugar distinta
cuando se solicite la autorizacion carrespondiente.

d) La contabilidad se integra por los sisternas y registros contables enumerados
anteriormente, por los registros, cuentas especiales, libros y registros sociales, por las
maquinas registradoras de comprobacion fiscal, asi comeo por la documentacion
comprobatoria de los asientos respectivos v los comprobantes de haber cumplido con fas

disposiciones fiscales.

E1Arl. 27 def R.C.F.F. nos indica que las empresas podran utilizar indistintamente para
el registro de su confabifidad, sistemas manuales o mecanicos, estando obligado a llevar

cuando menos el libro diario y ef mayor.

En el libro diario se debertd anotar en forma descriptiva, todas las operaciones, actos o
actividades, siguiendo ¢! orden cronoldgico en que estas se efectlien, indicando el

movimiento de cargo o de crédito que a cada una corresponda.
En el libro mayor deberan anotarse el nombre de las cuentas de ta contabilidad, su
saldo al final def periodo de registro inmediato anterior, el total de movimienta de cargo o

crédito a cada cuenta en el periodo y su saldo final.
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Los pagos hechos por concepto de sueldos y salarios se consideran como gastos y por
Io tanto, su control en los registros contables se hara en las cuentas de resultados que

mangje la empresa.

A continuacidn proponemos las principales cuentas y subcuentas de resultados, que
pueden utilizarse para el adecuado registro de las operaciones relativas a sueldos y
salarios.

Cuentas de Costo de Produccion:

a) Mano de obra directa.

b) Gastos de fabyicacion,

Cuentas Gastos de Operacion:
a) Gastos de venta,

b) Gastos de administracion.

Estas cuentas serian las Cuentas de Mayor, y las subcuentas para cada ’una de esas
cuentas, sugerimos las siguientes:

Subcuentas de Sueldos y Salarios:

a) Sueldos y salarios ordinarios.

b) Tiempo extra,

¢) Aguinaldo.

d) Prima vacacional.
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Prestaciones soclales:

a) Fondo de ahorro.

b} Ayuda de despensa y alimentacion.
¢) Ayuda para gastos de transporte.

d) Otras remuneraciones.

La finalidad de Nlevar éstas subcuentas por lo menos, es de que al final del ejercicio se
cuente con la informacion inmediata de los datos que nos pide el formato de la declaracion
anual del L.S.R., pero cada empresa podré utilizar las cuentas y subcuentas adecuadas a
sus requerimientos particulares de informacién, a continuacion detallaremos el manejo de

cada cuenta y subcuenta.

« Sueldos y salarios ordinarios. Esta cuenta se carga por el importe de los sueldos y
salarios nominales pagados a los trabajadores y empleados de acuerdo a la cuota diaria
y segun sea el periodo de pago, se a.bona por el asiento de pérdidas y ganancias al final
del ejercicio. Su saldo nos representa el importe acumulado de los sueldos por cuota

diaria pagados durante el ejercicio.

» Tiempo extra. Esta cuenta se carga por el importe de los pagos realizados a los

trabajadores por el tiempo extracrdinario laborado en exceso a la jornada normal de

trabajo que nos sefiala la L.F.T., y se abona al final del ejercicio por el asiento de
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pérdidas y ganancias. Su saldo nos indica el importe tofal cubierto durante el ejercicio
por pagos de tiempo extraordinario labarado por los trabajadores de la empresa.
Aguinaldo. Esta cuenta se carga con el importe de los pagos realizados por el concepto
de la gratificacion anual que otorgue fa empresa a sus trabajadores, y se abonara por el
asiento de pérdidas y ganancias al final det ejercicio. Su saldo nos reprasenta la
cantidad pagada por concepto de aguinaldos a los trabajadores.

Prima vacacional. Esta cuenta se carga por el importe de fos pagos realizados a fos
trabajadores por concepto de primas vacacionales, y se abona por el asiento de
pérdidas y ganancias al cierre del ejercicio. Su saldo nos representa el importe de los
pagos efectuados duranie el ejercicio por conceplo de primas vacacionales.

Fondo de ahorro. Esta cuenta se carga por el importe de las aportaciones efectuadas
por la empresa al fondo de aharro de los trabajadores, y se abonar al final del gjercicio
por el asiento de pérdidas y ganancias. Su saldo nos representa el importe de las cuotas
aportadas por fa empresa al fondo de ahorro de los trabajadores.

Ayuda de despensa y alimentacion. Esta cuenta se carga por las erogaciones realizadas
por la empresa por [os siguientes conceptos; vales de despensa, gastos de comedor ,
pagos en efectivo para adquisicion de alimentos directamente por el trabajador y compra
de despensas para Ser entregadas a los trabajadores o por cualguier otro concepto
relacionado con la ayuda para la alimentacién de los empleados, se ahona al finat del
ejercicio por el asiento de pérdidas y ganancias. Su saldo nos representa el monto tofal

de las erogaciones relacionadas con la alimentacién de los frabajadores de la empresa.
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» Ayura para gastos de transporte. Esta cuenta se carga por las erogaciones realizadas
por ia empresa por los siguiertes conceptos; bonos y entregas en efectivo a los
trabajadores como ayuda para transparte, por los gastos relacionados para el transporte
del personal, se abona por el asiento de pérdidas y ganancias al final del ejercicia. Su
saldo nos representa el monto total de las erogaciones relacionadas con la ayuda para
gastaos de transporte para los trabajadores.

« Otras remuneraciones. Esla cuenta se carga por las etogaciones realizadas por
canceptos na considerados anteriormente como pueden se; indemnizaciones, primas de
antiglledad, premio por puntualidad o asistencia, seguros de vida, gastns médicos,
gastos en equipo para deponte, gastos para ayuda de renta y para gastos de funeral, o
cualquier otra prestacion que se otorgue a los trabajadores, se abona por el asiento de
pérdidas y ganancias al final del ejercicio. Eslos conceptos podran también registrarse

camo subcuenta o subsubcuenta segln se requiera por cada empresa en particular.

Otro grupa de subcuentas que es impartante en el registro contable son las

relacionadas con los pasivos por los impuestos por pagar son las siguientes:

0 Retenciones de 1.S.R. por sueldos.

0 Retenciones LM.S.S.

¢ Retenciones créditos INFONAVIT,

0 Impuestos Estatales sobre remuneraciones.

0 Impuesto sabre nominas del D.F.
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o Cuotas al INFONAVIT,

¢ Cuofas al IM.S.8. (SAR.).

Retenciones de 1.S.R. por sueldos. Se abona por el imponte de las retenciones
efectuadas al trabajador por el concepto de L8R, y se carga por los enteros de
retenciones efectuados a la S.H.C.P. Su saldo de naturaleza acreedora, representa el
importe de ias retenciones de [.S.R. pendientes de enterarala S.H.CP..

Retenciones 1.M.5.5.. Se abona por el importe de las retenciones efectuadas al
trabajador por concepto de la cuota obrera que le corresponde al trabajador pagar al y
se carga por las enteros de las pagos bimestrales de cuotas al LM.S.8. Su saldo de
naturaleza acreedora, representa el importe de las cuctas obreras retenidas a los
trabajadores, pendientes de enterar al LIM.S.S..

Retenciones créditos INFONAVIT. Se abona por el impore de las retenciones
efectuadas a los trabajadores que han obtenido créditos por parte del INFONAVIT y se
carga por los enteros bimestrales de los créditos al INFONAVIT. Su saldo acreedor,
representa el importe de las retenciones de los trabajadores que han obtenido créditos y
que estan pendientes de enterar al INFONAVIT.

Impuestos estatales sobre remuneraciones. Se abona por el imparte de las provisianes
efectuadas por 1a empresa al generarse la abligacién de pagar dicho impuéslo.
arigindndose ésta al momento de pagar las nominas u otros concepios que se deben
considerar para el entero de este impuesto. Se catga por el entero del impuesto
cofrespondiente. Su saldo acreedor, representa el importe de las provisiones de
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impuestos estatales sobre remuneraciones que estan pendientes de enterar a la
Tesoreria de |a Entidad Federativa.

Impuesto sohre nominas del Distrito Federal. Se abona por el importe de las provisiones
efectuadas por la empresa al generarse la obligacion de pagar dicho impuesto,
origindndose ésta al momento de pagar las néminas u otros conceptos que se deben
considerar para el entero de ‘esle impuesto. Se carga por el entero del impuesto
correspondiente. Su saldo acreedor, representa el importe de las provisiones de
impuestos sobre remuneraciones que estdn pendientes de enterar a la Tesorerla del
Distrito Federal.

Cuofas al INFONAVIT. Se abona por el importe de las provisiones efectuadas por la
empresa al generarse la obligacién de pagar dichas cuotas, origindndose éstas al
momento de pagar las ndminas u otros conceptos que se deben considerar para el
entero de estas cuotas. Se carga por el entero dé las cuotas comespondientes a la
institucion de crédito, para abono a 1a subcuenta de vivienda de! trabajador del sistema
de ahorro para el refiro. Su saldo acreedor, representa el importe de las provisiones de
las cuotas de INFONAVIT pendientes de enterar.

Cuotas al LM.S.S. (5.A.R)). Se abona por el importe de las provisiones efectuadas por la
empresa por las cuotas patronales que le corresponda pagar y el 2 % del SAR. Se
carga por el entero de las cuotas bimestrales al .M.S.S. y de las aportaciones al S.A.R.
enteradas a las instituciones de crédito. Su saldo acreedor, representa él importe de las

provisiones de las cuotas patronales y el 2 % del S.A.R,, pendientes de enterar.
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Ndmero de cuenta

53-8301-01-000
53-8301-01-080
53-8301-01-051
53-8501-01-000
53-8501-01-050
53-8501-01-059
53-8701-01-000
53-8701-01-050
21-4601-00-000
21-4601-19-000
21-4601-19-001
21-4620-02-000
21-4620-02-001
21-4620-02-007

spheaion Contable de las impuestos Refiranta a Suskios y Salancs

5.1.1 ASIENTOS CONTABLES POR EL REGISTRQ DE LAS NOMINAS.

Concepto Debe
-1

GASTOS DE OPERACION

Sueldos

Tiempo extra

GASTOS DE VENTA

Sueldos

Gratificaciones

GASTOS DE ADMINISTRACION

Sueldos

ACREEDORES DIVERSOS

CUENTALETRA"S"

Sueldos y Salarios por pagar

{MPUESTOS POR PAGAR

iM.S.S.

1.8.P.T.

Registro de la nomina por el periododel __al __de 19 _.

21-4601-00-000
21-4601-19-000
21-4601-19-001
11-1001-00-000
11-1001-01-000
11-1001-01-001

~2-
ACREEDORES DIVERSOS
CUENTALETRA"S”
Sueldos y Salarios por pagar
BANCOS
BANCO MEXICANQ SA.
Cuenta bancaria 832-90-25-7

Pago de la ndémina del__al__ de 19__.
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53-8301-01-000
53-8301-01-061
53.8301-01-062
$3.8301-01-063
53-.8301-01-064
53-8301-01-067
53-8301-01-068
53-8501-01-000
53-8501-01-061
53-8501-01-062
53-8501-01-063
53-8501-01-064
53-8501-01-067
53-8501-01-068
53-8701-01-000
53-8701-01-061
53-8701-01-062
53-8701-01-063
53-8701-01-064
53-8701-01-067
53-8701-01-068
21-4620-02-000
21-4620-02-001
21-4620-02-002
21-4620-02-003
21-4620-02-004
21-4601-00-000
21-4601-18-000
21-4601-18-001

Aplhicaticn Cantabie 20 los Inwtuestis Referente a Suedas y Satancs

-3
GASTOS DE OPERACION
2% Sobre nominas
5% INFONAWIT
2% S.AR.
Cuota patronal IM.S 5.
Fondo de Ahorro
Reserva para pensiones y jubitaciones
GASTOS DE VENTA
2% Sobre nominas
5% INFONAVIT
2% S.AR.
Cuota patronal I M.S.S.
Fondo de Ahorro
Reserva para pensiones y jubilaciones
GASTOS DE ADMINISTRACION
2% Sobre nominas
5% INFONAVIT
2% S.AR.
Cuota patronal LM.SS.
Fondo de Ahorro
Reserva para pensiones y jubilaciones
IMPUESTOS POR PAGAR
IM.S.S
2% Sobre nominas
5% INFONAVIT
2% SAR.
ACREEDORES DIVERSOS
CUENTALETRA"R"
Reserva para pensiones y jubilaciones

Registro de [a provisién a gastos del mes de de 19__.
. 4.

21-4620-02-000 IMPUESTOS POR PAGAR

21.4620-02-007 |.S.P.T.

11-1001-00-000 BANCOS

11-1001-01-000 BANCO MEXICANO S A.

11-1001-01-001

Cuenta bancaria 832-90-25-7

Pago de la Declaracion multiple porel mes de _____de 19__.

219



21-4620-02-000
21-4620-02-002
21-4620-02-003
21-4620-02-004
11-1001-00-000
11-1001-01-000
11-1001-01-001

Apncagon Conlabie de los inpuestos Retaente a Suahdos y Baianes

-5
IMPUESTOS POR PAGAR
2% Sobre nominas
5% INFONAVIT
2% S.AR.
BANCOS
BANCO MEXICANO SA,
Cuenla bancaria 832-90-25-7

Pago de la Declaracion de 2% Sobre némina

Pago Bimestre S.AR. e INFONAVIT por el bimestre ____de 19__.

11-1003-01-000
11-1003-01-001
11-1001-00-000
11-1001-01-000
11-1001-01-001

.6-
INVERSIONES EN VALORES
Fideicomiso Plan de Pensién
BANCOS

BANCO MEXICANO S.A.
Cuenta bancaria 832-90-25-7

Pago det fideicomiso para el plan de Pensiones por Jubilacion.

21-4620-02-000
21-4620-02-001
11-1001-00-000
11-1001-01-000
11-1001-01-001

-7
IMPUESTQS POR PAGAR
IMS.S.

BANCOS

BANCO MEXICANO S.A.
Cuenta bancaria 832-90-25-7

Pago de la liquidacion al LM.S.S. o entero provisional segun corresponda.

La implantacion de un sistema de contabilidad en la empresa por consecuencia tendra
que estar respaldado por un control intemno que permita un buen funcionamiento para el
logro de los objetivos fijados en fo que se refiere a sueldos y salarios, por lo que tendremos

en cuenta las siguientes observaciones:
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La informacidn tendra que ser eficiente y oportuna, por el Depatamento de
Contabilidad y e! de Recursos Humanos existird una comunicacion muy constante para el

logro de tal objetivo.

La elaboracion de fas nominas realizadas por el departamento de Recursos Humanos
tendrd la supervision del departamento de Contabifidad en cuanto a fa retencion de

impuestos sobre nominas.

Una vez realizada las ndminas ya sea en forma semanal o quincenal seran registradas
de acuerdo al centro de costus que se tenga establecido, por el Departamento de

Contabilidad.

E! manejo de las ndminas y ef control de las mismas por el Departamento de
Contabilidad sera fundamental al término del ejercicio fiscal de la empresa ya que del buen
manejo y regisiro de los movimientos faciitara fa elaboracion de las Declaraciones
Anuales, para efecto de amarrar los movimientos registrados con los acumulados por cada

trabajador.

E! registro de nédmina en contabilidad serd acampaitado con la alectacidén a los centros
de costos de los gastos de LM.S.S., INFONAVIT, S.A.R., etcétera, Ademas permitira tener
oportunamente la informacion para la elaboracion de los Estados - Financieros,
Presupuestos y et pago de los Impuestos.
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5.2 ESTADOS FINANCIEROS.

Los Estados financieros en los sueldos y salaros es un documento fundamentat
numérico, en cuyos valores se consigna el resultado de haberse conjugado los factores de
1a produccion asi como haber aplicado las politicas y medidas administrativas dictadas por
los directivos y en cuya formulacién y estimacion de valores intervienen las convicciones

contables y juicios personales de quien fos formufa a una focha o periodo determinado.

La limitacién que tienen los estados financieros es la de representar valores en dinero,

fo cual por ef movimiento de un dia para ofro no representan valores absolutos.

La elaboracion de los estados financieros debe cumplir con; tniversalidad, continuidad,

periodicidad y que sea oportuna.

5.2.1 CLASIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

Estados financieros proforma. Pueden presentar totalmente o parcialmente situaciones
o hechos por acaecer y se preparan con el objeto de presentar fa forma en que
determinadas situaciones a un no consumadas pueden modificar Ia posician financiera de
la empresa.
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Este lipo de estados financieros se basan en los presupuestos de la empresa, sueldos y

salarios. los cuales permitirdn poder tomar decisiones en cuanto a gastos efc.

Estados financieros principales. Son aguelfos que permiten tener un panorama amplio a

quien consulle [a situacion financiera de fa emprasa que los origino.
5:2:2 FINALIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,

Aclualimente fos estados financieros se preparan con fines eminentemente informativos,
la importancia de eflos radica precisamente en la utilidad que pueden brindar como medio
de informacién oportuna, fehaciente y accesible a ejecutivos y accionistas ya que con hase
en ellos podran conocer resultados, tomar decisiones elaborar planes y proyectos, elegir
allernativas ete. Por Io que fas afectaciones de sueldos y salarios representan un pape)

importante para tales efectos.

Sera necesario que fos estados financieros cumplan con reglas de valuacion y de

presentacidn con respecte a las contingencias que se puedan tener con sueldos 'y salarios.

Regtas de valuacién:
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« Indemnizaciones v prmas de antigindad por separacion, Bl costo v pasio relatvo de
indemnizaciones y primas de antigliedad por separacion o muerte deben de
sortabdizarse en el periodo en que s¢ delerminen como consecuencia de la lenninacion
de la prestacion de sevicios.

s Planes de pension o jubilacidén y primas de antigiledad por retiro. El coslo y pasivo
relativo, de las pensionas o jubilaciones y prisnas de antigliedad por retiro, deben de
contabilizarse durante la prestacion del servicio del trabajador.

s Primas de antigliedad por retiro. Para el caleulo del coslo anual y pasivo relativo a una
fecha determinada deben considerarse, hasta donde sea posible v en forma razonable,

tasas de mortalidad, edad de retiro, derechos adquiridos, ete.

Reglas de presentacion:
¢ Indemnizaciongs y primas de antigliedad por separacion o muerte. Deberd describirse
en una nota sobre los estados financieros, si el monto de los cargos a los resultados de
un ejercicio es de impontancia, deberd mencionarse por separado en el estado de
resultados o en las mismas notas.
o Planes de jubilacion. Se mencionara la existencia y caracteristica del plan, existencia o
inexistencia de un fondo. Cuando existan saldos del fondo o del pasivb para pensiones
o jubilaciones, estos deberan compensarse en el balance general, revelando el importe
del saldo inferior compensado. El saldo del fondo, el pasivo o de su nelo, deben
" presentarse después de los renglones circulantes del balance general, con excepcion de

los importes por los que ya existe una exigibilidad a corto plazo.
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» Primas de antigiiedad por retiro. Debe mencionarse en una nota sobre los estados
financieros si la cantidad, de acuerdo a su importancia relativa, ha creado e
incrementado anualmente una provision razonable para los pagos futuros de las primas

de antigiedad por retiro, legales, contractuales o voluntarias.

5.2.3 OBJETIVO DEL ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Es la obtencion de suficientes elementos de juicio para apoyar las opiniones que hayan
formado con respecto a los defalles de la situacién financiera y de la productividad de la

empresa ( Sueldos y Salarios ).

Antes de realizar el andlisis de los estados financieros es necesario llevar a cabo una
investigacion cualitativa de los factores que influyen en el desanollo de la empresa, la
informacion que se tenga, permitird tener una mejor interpretacion de los mismos, entre los
factores que influyen se pueden sefalar:
= Costo de Mano de Qbra.
=s Entorno Econdmico.

= Politicas Contables, financieras, Etc.

Los estados financieros pemiten utilizar una herramienta como son fos presupuestos

para la toma de decisiones, elementos que pueden influir en forma decisiva en el desarrollo
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de la empresa. Por lo que para nuestto estudio de salarios serd necesario tener un

pancrama de los presupuestos.

5.3 LOS PRESUPUESTOS.

Los presupuestos son metdios de cooperacidn para que los planes generales se

realicen y cubren estas caracteristicas:

Los presupuestos son medios de contral para verificar si se estan llevando a ua buen
termino los objetivos o en un momento dado, establecen alternativas a los objetivos si

estos estan teniendo desviaciones.

Los presupuestos deben establecer planes de acuerdo a las circunstancias del medio vy

lo que se pretenda reflejar en o referente a los sueldos y salarios.

la elaboracion de los presupuestos ( Sueldos y Salarios ) serd realizado por cada

gerente de departamento enmarcado en forma global en el presupuesto de la empresa.

El presupuesto se convierte én un elemento valioso del andlisis financiero, en virtud que
al comparar las cifras mostradas por este y las obtenidas en los estados financieros se

determinaran desviaciones que al estudiarlas permitan ejecutar medidas correctas que
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tiendan a incrementar la eficiencia y productividad de la empresa asi como tograr los

objetivos establecidos en el plan financiero.

La importancia de los presupuestos en sueldos y salatios radica en que se consideran

como elementos para la toma de decisiones.
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CAPITULO 6

6. CASO PRACTICO

A continuacion presentaremos un caso practico donde aplicamos los fundamentos
legales que tratamos en capilulos anteriores. Para ello, se establecerd una serie de
ejemplos a través de situaciones en las que colocamos a los trabajadores y empleados que
hemos elegido para esta prictica, la cual sélo reflejara el dltimo bimestre de un ejercicio
fiscal; apegandonos los mas posible a situaciones reales y cotidianas. Cuenta con un total
de nueve trabajadores. Durante el sexto bimestre del ejercicio fiscal de 1994 realizo pago a
empleados y trabajadores por los siguientes conceptos:

a) Sueldos y Salarios.
b) Tiempo extra.
¢) Participacion de los trabajadores en la utilidades del ejercicio de 1993,
d) Aguinaldos.
€) Vacaciones y Prima vacacional.
f) Finiquito por despido.
OTROS DATOS:
1) La compaiia elabora su némina con el subsidio del 75%.
2) Las horas extras se pagan de acuerdo al sueldo base y todas se trabajaron en una

semana de octubre de 1994.
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3) Para efectos del seguro de riesgos de trabajo, la compaiiia esta clasificada en la clase |l

grado superior al medio (4.75110 % ).

La compaiiia A.J. MARTZ, S.A. de C.V. fue constituida el dia 20 de Mayo de 1990 cuyo
giro principal es la fabricacion y comercializacion de Lamina de Acero al Silicio en grado
medio. Se encuentra ubicada en Calle Schumann No.28 Colonia Industrial Vallejo, México

D.F.
Trabajador # 1.
Nombre: Manuel Benltez Sanchez de Tagle.
Puesto: Director General.
ingreso a la Empresa; El 20 de Mayo de 1980.
Sueldo Diario:  N$ 350.00
Prestaciones:
a) Aguinaldo, prima vacacional y vacaciones: las otorgadas en Ley.

Trabajador # 2.

Nombre: Marco Antonio Michel Aguilar,
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Puesto: Supervisor de Produccion.

Ingreso a la Empresa: £l 20 de Mayo de 1880

Suelda Diario; N3 260 00

Prestaciones:

a) Aguinaldo, pritna vacacional y vacaciones: las otorgadas en Ley.

Trabajador # 3.

Nombre: Roberto Flores Vazguez,

Puesto: Contador General.

ingreso a la Empresa: €115 de Enero de 1993.

Sueldo Diaria:  N§ 233.00

Prestaciones:

a) Aguinaldo, prima vacacional y vacaciones: las otorgadas en Ley,

Trabajador # 4.

Nombre: Adrian Femandez Vaquier.
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Puesto’ Agente de Ventas.
Ingreso a la Empresa: £} 17 de Julio de 1993.
Sueldo Base Diario;  N$ 15.27

Comisién: 7% sobre venta

Prestaciones:

a) Aguinaldo, prima vacacional y vacaciones: las otorgadas en Ley.

Trabajador # 5.
Nombre: Luis Garcia Pérez.
Puesto: Operador de Maquina Cortadora.

ingreso a fa Empresa: El2 de Enero de 1994,

Sueldo Diario: N3 60.00

Prestaciones:

a) Aguinaldo y prima vacacional y vacaciones: las otorgadas en Ley.

Trabajador # 6.
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Nombre: Jaime Cafles Goday.
Puesto. Mensajero.
Ingreso ala Empresa; €121 de Abrif de 1084,

Sueldo Base Diario:  N$ 40.00

Prestaciones:

a) Aguinaldo y prima vacacional y vacaciones: las otorgadas en Ley.

Trabajador #7.
Nombre: Mariana Pacheco Martinez.
Puesto: Augxiliar Contable.

Ingreso a fa Empresa:  Et 25 de Marzo de 1992
Sueldo Diario;  N$ 45.00

Aumento de Sueldo: N$ 50.00 a partir delf 10, Diclembre de 1994.

Praeslaciones:

a) Aguinaldo y prima vacacional y vacacionas: las olorgadas en Ley.

Trabajador # 8.
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Nombre: José Maria L.opez Bautisla,

Puesto: QObrero" A"

Ingreso ala Emprasa: El 7 de Febrero de 1994.

Sueldo Diario:  N$ 20.00

Fechade Baja:  El 15 de Moviembre de 1994

Prestaciones:

a) Aguinaldo y prima vacacional y vacaciones: las otorgadas en Ley.

Trabajador# 9

Nombre: Juan Ramlrez Espinoza.

Puesto: Obrero“ A"

Ingreso ala Empresa: El to. de Noviembre de 1994
Sueldo Diario.  N$20.00

Prestaciones:

a) Aguinaldo, prima vacacional y vacaciones: las otorgadas en Ley.
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A continuacion presentamos un ejemplo de contrato individual que refleja los

fundamentos legales de una Relacion Laboral

CONTRATO POR YTIEMPO INDETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN EN CUMPLIMIENTO DEL
APARTADO " A " DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y DE SU LEY
REGLAMENTARIA DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

LUGAR. FECHA'Y PARTES CONTRATANTES:

Ciudad y Entidad Federativa Dia, mes y aio:
México, D.F. 20 de Mayo de 1990.
Patron Trabajador:
AJ.MARTZ, SA. deCV. Marco Antonio Michel Aguilar.
Con domicilio en: Con domicilioen :
Schumann No. 28, Col. Industrial Vallejo, Mar de los Sueftos No. 13, Cd. Satélite,
México, D.F. Naucalpan, Edo. de México.
Representado por: Sexo, Edad, Estado Civil y Nacionalidad:
Manuel Benltez Sanchez de Tagle. Masculino, 35 afios, Casado, Mexicano.
Sexo, Edad, Estado Civil y Nacionalidad: { Fotografia reciente ).
Masculino, 51 afios, Casado, Mexicano.

CONDICIONES DE TRABAJO,
I. Puesto o Empleo: Supervisor de produccion.
II. Serviclos que presta el trabajador: Supervision del proceso de produccién,
Il Tiempo semanal de trabajo en jor‘nadas: 48 horas semanales.
IV. Turno: Diurno.

V. Dias de pago: dla 15 y ltimo de cada mes.
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Vi, Salario mensual: N$ 7.800.00
Vi Dias de descanso semanal: Sabados y Domingos.

VIt La duracian de la Relacion de Trabajo que de trato es por tiempo indeterminada
Las partes reconocen que fa causa que e ha dado origen es ocasional y convienan en
que. cumplido dicho objeto la relacidn cesarad en todos sus efectos.

IX. Los servicios objeto de la Relacidn de Trabajo deben prasentarse en ef lugar que
designe el patron o sus representantes. quedando ¢l trabajador subordinado a su autoridad
enlodo lo concerntente al trabajo.

X. Los servicios se estipulan en forma enunciativa y no limitativa; por tanto, el trabajador
se obliga a desempeiiar todas las labores anexas o conexas con su obligacion principal y
las demas que le ordene el patrdn o sus representantes, siempre que sean compatibles
con sus fuerzas o aptitudes y no impliquen disminucion del salario canvenido.

Xl. El trabajador se obliga a desempedar sus labores con la intensidad, cuidado y
esmero aprapiados, y en la forma, tiempo y lugar a que se refiere este Contrato vy el
Reglamento Interior de Trabajo, ef incumplimiento de esta disposicién se considera falta de
prabidad del trabajador, y de ocurtic, se sancionard de acuerdo con la Ley de la materia,

Xil. Cuando la jomada deba prolongarse por circunstancias especiales, el trabajador se
obliga a laborar el tiempo extra necesario, en los términos del Articulo 68 de la Ley Federal
del Trabajo, en la inteligencia de que solo se consideraran y pagaran coma horas
extraordinarias las que excedan del tiempo semanal pactado en este contrato y hayan sido
autorizadas en forma escrita par el patron o sus representantes. Cuando la jornada se
profongue por siniestro o riesgo inminente, el trabajador tendrd derecho a un salario igual
al que corresponda a las horas de labor ordinaria.

Xl E! salario se pagara directamente al trabajador en el lugar donde preste sus
servicios y en moneda nacional de curso legal. Se conviene que los descuentos por
deudas contraidas con el patrén, pagos hechos con excesos, errores, pérdidas, averias o
adquisicion de artfculos producidos por la Empresa, seran del 30% del excedente def
satario minimo general,

XIV. Los contratantes acuerdan, y el trabajador otorgan su consentimiento expreso que
el patrdn podra cambiar el horario, Ia jornada o el dla de descanso semanal pera solo
cuando resulte indispensable, previo aviso con una semana de apticipacion y mediante el
pago de una prima adicional de un 25% sobre el salario del Domingo, cuando el descanso
se conceda en cualquier otra dia de la semana.

XV. Son dias de descanso obligaterio con goce de salario los siguientes dias: 1o, de
Enero; § de Febrero; 21 de Marzo: Jueves, Viemes y Sabado de Semana Santa; 1o, de
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Mayo; 10 de Mayo; 16 de Septiembre; 2 de Noviembre; 20 de Noviembre: 12 de Diciembre:
25 de Diciembre.

También sera festiva et 0. de Oiciembie do cada seis adas en qua earrespanda
cambio de Poder Ejecutivo Federal

XVI. Ef patron fe entregara al trabajador antes del dia 20 de Disiembre. un Aguinaldo
anual equivalente a 15 dias de salario. Si el trabajador no ha cumplido el afo de sorvicio.
percibira una cantidad proporcional al tiempo Jaborado

XVH. El patron se obliga a otorgar al trabajador un perledo anual de vacacionas con
goce de sueldo y una prima del 25% sobre el mismo. Dicho periodo serd de © dias
laborables para el primer afo de servicio, y se aumentard en dos dias por cada afo
subsecuente, hasta llegar a doce dias; a partir del inicio del quinto ano de servicio, el
petiodo de vacaciones aumentard en dos dias mas cada cinco afns de servicios
prestados.

XV En el momento de la firma de este contrato, el trabajador tecibe una copia del
mismo y otra del reglamento intenior de trabajo. Ambas partes se obligan expresaments a
cumplir con las ohligaciones establecidas en dichas documentos, asi como las que les
imponen la Ley Federal del Trabajo, del Seguro Social, de! Instituto del Fonda Nacional de
la Vivienda. del impuesto Sobre la Renta y las demas. aplicables a sus respectivas
calidades de patron y trabajador,

Leido que fue por ambas partes este docurnento ante los testigos que firman al calce e
informados todos de su contenido y obligaciones que contraen, lo firman de conformidad y
por duplicado en el lugar y fecha seflalados anteriormente.

AJ.MARTZ SA. DEC.V Sr. Marco Antonio Michel A,

Testigo. Sr. Antonio Banderas. Testigo: Sra. Salma Hayek.
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LIQUIDACION DE FINIQUITO

Nombre del Trabajador:
Puesto:

RF.C.:

Reg. Aflliacion IM.S.S.
Fecha de ingreso:
Fecha de separacion;
Molivo de la separacion:
Salario diario integrado:

Salario mensual integrado:

Percepciones:
Sueldo: 60.00
Indemnizacion: 3,000.00
Vacaciones Proporcionales: 200.00
Prima Vacacional: 50.00
Aguinaldo Proporcional: 262.00

Total: N§ 3,572.00

Neto a pagar: N$ 3,546.38

José Ma. Lopez Bautista.

Obrera* A"

1.OBJ-750625-BLO

9294-75-0625-0

£1 07 de Febrero de 1994

El 15 de Noviembre de 1994

Despido.
N$ 20.90

N$ 627.00

IMS.S:

1.S.P.T.

Deducciones:

Total: N§ 25.62

9.69

15.93
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Recibi de A.J. MARTZ S.A de C.V. la cantidad de NS 3,546.38 ( Tres mi quiniantos

cuarenta y seis nuevos pesas 38/100 M.NJ).

Importe tiquido a2 mi favor de acuerdo con la presente liquidacion de finiquito. fa cual
encuentro carrecta y de acuerdo con 13 Ley, por 1o que hago constar al separarme de esta
Empresa que la misma no me adeuda ninguna cantidad por ningan concepto, por lo cual

no me reservo ningun derecho para futuras reclamaciones.

Lugar y Fecha: México, D.F. a 15 de Noviembre de 1994.

Recib! de conformidad: Aprobado por:
José Maria Lopez Bautista.  Manue! Benitez Sanchez de Tagle.
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Aphcacidn Contable de ks impuestos Referente a Sueldos y Salaros

AJ. MARTZ S.A. de C.V.

CALCULO DEL FINIQUITO

Nombre: José Maria Lopez Bautista
Numero de Empleado: 8
Puesto: Obrero "A”

Dalos generales Numero | Nuevos | Maximo
de dias | Pesos | Exento

Uitimo sueldo mensual ordinario: 3 60.00
Indemnizacion ( tres meses de salario ) e 110} 2200.00] 4122.90
indemnizacion ( 20 dias por afio laborado )

Aguinaldo Proporcional: 13.1 262.00f 458.10
\acaciones; 6] 120.00

Prima vacacional. 1501  30.00] 229.05
Afos de Servico; 27

Salario minimo: N$15.27

Fecha de pago: 16-nov-94

Aplicacién de la tabla del Art. 80 ( L.LS.R. )

HASTA 2967 0.90
POR 150.33 10.00% 16.03

BASE GRAV.l 180.00[ | 15.93|

Retencion LM.S.S.

Percepciénl 180._QQJ

Salario Integrado 188.14

Retencion[__ 0.69]




Apica i Cortates Gr o miesing ozt 5 soentin

g

A.J.MARTZ,SA.DECV.

CALCULO DE LA PROPORCION DEL SURSIDIO PARA EL ANO DF 1994

ERO( L ANQ DE 1993

CONCEPTO IMPORTE GRAVABLE | EROGACIONES
TOTALES

SUELDOS Y SALARIOS 450,000.00 450,000.00 450,000.00
GRATIFICACION ANUAL GRAVABLE £7.000.00 57.000.00 57,000.00
GRATIFICACION ANUAL EXENTA] 4,000,00 0.00 400000
HORAS EXTRAS GRAVABLES 8,000.00 8.600.00 8,000.00
HORAS EXTRAS EXENTAS 3,000.00 0.00 3.000.00
FONDOQ DE AHORRO 0.00 0.00 0.00
LM.S.8. (CUOTAS PATRONALES) 10,000.00 0.00 10.000.00
LM.S.5. ( CUOTAS RETENIDAS ) 2,000.00 0.00 0.0
HOMORARIOS A CONSEJEROS ( ASALARIADOS ) 25,000.00 25,000.00 25,000.00
VIATICOS EXENTOS 7,000.00 Q.00 0.00
APORTACIONES AL S.AR, 23,000.00 0.00 2300000
SERVICIO DE COMEDOR 5,000.00 0.00 5,000.00

ARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES.
GRAVADO 14,000.00 14,000.00 14,000.00
EXENTO, 1,000.00 0.00 1,000.00
INDEMNIZACIONES GRAVADAS 10,000.00 10,000,00 10,000.00
INDEMNIZACIONES EXENTAS 5,000.00 0.00 $,000.00
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES 46,400.00 0.00 46,400.00
GASTOS DE TRANSPORTE AL PERSONAL 50,000.00 0.00 60,000.00
DEPRECIACIONES DE EQ. DE TRANSP. PARA EL PERSONAL 89,000.00 0.00 89.000.00
NEPRECIACION DE AUTOMOVILES NO UTILITARIOS 102,000.00 0.00 102,000.00
INSTRUMENTOS DE TRABAJO 2,000.00 0.00 0.00
2% DE IMPUESTO DEL DISTRITO FEDERAL 11,000.00 0.00 0.00
MONTO TOTAL DE LOS PAGOS 93 664,000,060 902,400.00
PROPORCION 06250
UNIDAD MENOS LA PROPORCION 0.3750
POR" DOS" 0.7500

PROPORCION DE SUBSIDIO ACREDITABLE



Aglicacion Contatia de los Refente a ¥
AJ. MARYZ, QA deCV.
it o 0 1
nice de Finen el (1)} (2) {3) { 4=1-{2-3) {5) { 6=4x5} £7) (&3] {SmTxB) | {10=6+5 )
Nombre det trabajador laberes sjercicio | Total {Faltas] Incapacidad por factor PT.U Cuota daria |Factor par] P.T.U Toral oe
Dia-Mes Dia-Mes Hde dla enf. pret., accidente de dias 2 repartr racibida en cuota a reparsr PTUL
da trabajo o iaborades por dias 1893 digria por cucta
! ] maternicasd — y compinable diania
Manual Benitez Senchez e T 0 305 | 365 28 35 3561 3485166 T.54215] 1041760 016460 | 1718731 256088
Marco Arvionia Michst Aguiisr 1401 312 385 11 [2) 354 3.432188 4.235.17 8.980.50 | 0.16499 1,487 85 2716882
Robasto Fiores \ 1501 3112 - 350 5 2] 345 35.483188 1.203.77 796000} 0.16482 131328 251705
!_AQ'-! Faméndez Vaguier 1101 31112 365 7 1] 358 3.48918¢ 1.245.12 §550.0G | 0.18488 4.080.64 232877
{Mari P, 1R31 3112 3651 105 84 344 3 488186 1.200.28 325300 G.15489 536 20 1,736 38 |
Sumas: 1757 6,130.50 37,158.00 €,130.50 12.3631¢0
fRegistro Contatie a ia fecha de pago
Factor pordias =  6,130.50 =3.489186
1.757 cargo abono
Factor gado=  §130.50 =0.164885 #.7.U. por pagar N§ 12.281.00
27.158.00
Bancos NS 12.261.00



Aplicacian Contabie de os Impuestos Refente a Sueldns y Saianios

AJ. MARTZ, S.A. de C.V.

CALCULO DEL IMPUESTO CUANDO SE PAGAN:

GRATIFICACIONES, PRIMAS VACACIONALES, PRIMAS DOMINICALES

Y REPARTO DE UTILIDADES A TRABAJADORES

Trabajador No. 4

Datos Generales:

Ultimo sueldo mensual ordinanio (mayo) 3,330.00
Repario de utilidades a trabajadores 2,329.77
Salario minimo 15.27
Fecha de pago Mayo de 1994
Proporcion 75,00 %

Reparto gravable 2,328.77

Reparto exento 1527 X 15 229.05

Reparto gravable 2,100.72

Reparto por cuota diana N$ 2,100.72 entre 365 576

Reparto mensual N$ 5.76 X 30 4 175.10

Salario mensual promedio N§ 3,330.00 + N$ 175.10 3,505.10

CALCULO DEL IMPUESTO

Hasta 2,703.26 46512

Por| 0.32 801.84 264.61

Base gravable 3,505.10 729.73

Subsidio acreditable 192.85

Crédito al sajario 45.66

Impuesto 490.22

Salario mensual ordinario

CALCULO DEL IMPUESTO 3,330.00

Hasla 2,703.26 465.12

Por| 0.33 626.74 206.82

Base gravable 3,330.00 671.94

Subsidio acreditable 157.64

- Crédito al salario 46.66
Impuesto 467.64

Diferencia de impuesto por el pago de reparto NS 450,22 - NS 467.64 22.58
Tasa de retencion aplicable N$ 22.58 /NS 175.10 12,90%

NS$ 2,100.72 x 12.90% 270,99

Impuesto correspondiente al pago def reparto




Aphicanicn Contatye de ks impuestos Referente 3 Suekios y Salanes

AJ.MARTZ, S.A. de C.V.

CALCULO DE HORAS EXTRAS Y DESCANSOS TRABAJADOS
MONTOS EXENTOS Y GRAVADOS

 Por_el mes de octubre de 1994

Trabajador Trabajador

Indices 5 8

Salario minimo diario ) N$1527

Cinco veces el salario minimo b) N$ 7635

Salario diario c) 60.00 2000
Jarnada de trabajo ( horas ) d) 8 8
Maximo de horas permitidas por la Ley g) 9 9
Horas extras trabajadas ( dobles ) N 7 9
Horas extras trabajadas ( triples ) g) 0 7
Total de horas extras trabajadas h) 7 16
Descanso trabajado i) 1
Salario por hora extra doble ) =cld2 15.00 5.00
Salario por hora extra triple k) =c/d*3 22,50 7.50
Tiempo extra doble h =fYy 105.00 45.00
Tiempo extra triple m) =g’k 0.00 52.50
Importe total tiempo extra n) 105.00 97.50
Importe descanso trabajado 0) =i'c*2 0.00 40.00
Total de pagos )] 105.00 | 137.50
Importe base para calcular la exencion q) =(+to)2 @ 52.50 42.50
Importe exento N =qob & 52.50 42.50
Excedente gravado s) =p-r 52.50 95.00
Total de pagos 1) 105.00 [ 137.50
Notas:

( @) En el caso de trabajadores con salario minimo la base es el 100% del
tiempo extra doble.
( &) Se anota el importe que sea menor.
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INSTRUCCIONES O LLENADO

L- DATOS GENERALES.

* FECHA - ANOTAR BL DIA MES ¥ ARD LE ELABGHACION D FETE FORMAYOD -

NOMBRE G HAZON SOCIAL - ANOTAR Ef, NOHBRF UE LA EMPRENA YA SEA ESTA PEICORA FISICA O MOHAL

Tied . THRAHAJD A QUL Gk REFIERE BLVA INFORMAUION ¥ EN CASO) UE
PANLECTMEENFOS O 5.0t COB QUE CORNTE R EL MISMO MURL

T DOMICILIG - INIICAR LA QBICACION DEL C¥
EX{STIR, ANOTAR LOS DXIMICILIOS DE LOS
CIPIY 1 EN BL DISTRIYG FEDERAL

* REAISTRING) PATRONAL(ES) - ANOTAL EL NUMEP S DE RPGISTROC. PATRONALGYG BN FU INSTITUTO MEXICANG DRt
SEGURO SOCIAL
MARCAR CON UNA CRUZ ¢"X™) EL MOTIVO DE LA JKSCRIPEION DE LA EMPRESA

1- ACTIVIDAD ECONGMICA Y GIRQ.

¢ ACTIVIDAD ECONGMICA - NARCAR CoN UNA CRUZ ("X 5 LAiS) FaMALS)
FIGURE(HNY SUGT ACTIVIDAIES:
+EAPECTFICAR §U GIRG . INUICAK EN FORMA CONCRETA PLOLOSS GERG(S 06 LA EMPRESA ESPECIFICANDG EL NOM
DRE COMUN ¥ USO AL QUE SE DESTINA Ef, PRODUCTO QUE $XPLOTA O SERVICIO QUL FUESTA
EJEMPLOS “X" INDUSTRIA DY TRANSFORMACION
FAURICATION DE TELA POLIESYER PAKA DREHDAS DR VESTIR
"R SERVICIOS
REPARACION MECANICA. NOJALATHINA ¥ FINTURA DI ANTCMOVILES

EFONMNCAL BN LaiS) UK BE LON

3.- MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
* ANGTAR EL NOMBRE COMUN DE LAS MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES QUE EMPLEA LA FMURESA PARA BF DESA
RROLLO DE SU{B) ACTIVIDADIES,
4.- MAQUINARIA Y EQUIPO.
® DETALLAR EL NUMERD, NOMMRE USh AL QUE SE DESTIDA, ENENGIA O COMBUSTILE QUE CONFUMEN ¥ CAPACIDAL
O FOTENCEA DE LAS MAQUINAS. EQUIPUS V TRARSOORTER GUE UTILIZA LA EAIPRESA PANA Ki. DESANHOLIO DE 3U(8)
ACTIVIDAD 28 ). . A )

EIEMPLO: Ny DE UNIDADES NUMGRE ERGIA CATACINAY
i : AN

O POTENCIA
FoNETTTTTTTT

. NOM  wso KN
PRENSAR MEUANIEAS  TROGURLADG  FYIETRICA
5.« PERSONAL.

* ANOTAR EL NUMENO DK TRABAJADIKES COH QUE CURNTE LA EMPRESA FOR GRUPOS DE OFICIOS ¥ OCURACIONES

EYRMPLD No DE TRAUAJADORES GHICIY 1 OCUPACTON
7 CAJERAS HEGISTRADGHAS

6.- PFROCESQOS DE TRABA)O.
* DEECRIR LOG PROCESOS DR THAUAJO DE LA ALTIVIOAD DEL PATHON, BIN OMITIR PROCESOS BOCTALES, INTERMEIINS
[ FINALES EN CASO DE QUE LA EMPRESA REALICE MAS DE UNA ACTIVIUAD, LOS | ROCESGE DERERAN DESCRUMRAE
FOR SEPARADO

7.- CLASE DE RIESGO MANIFESTADA POR'EL PATRON,
¢ MANCAR COM UNA CHUR 1"X") LA CLASE Dk RIESGO EN QUE, A CHITHRIQ DEL FATRON. SE CONFIIUME SU ACTIVIDAD,
CON BASE EN 1O QUE ERTABLECEN LOS ANTICULOS {0+ ¥ 13y Mt REGLAMENTO RESPECTIVO, ANOTANTO BL GOMIRP
DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAYL FISMANDO DE CONFORMIDAD

B.- PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

+ RECETCION. HOKA Y FECHA.
EN RSTE HECUADRO, PERSGNAL DE LA DELEGACUIN DU QUE Sk THATE DEDERA, MEDIANTE E) HELOJ MARSADOR,

REGISTRAR LA HORA ¥ FECHA DK RECEPCION DY ESTR DOUUMENYG POR BL INSTHIUITO,

1 COMISION DE CLASIFICACION DE EMPHESAS
EN E3TB RECUADRO. LA EOMISION DE CLASIFICACION DE EMPRESAS DERERA ANOTAR LA CLASE, PRACCION Y PRIMA
EN QURE LOS INTEGRANTES DR ).A MISMA CONSIUEREN INCLUIDA LA ACTIVIDAL DEL PATRON, CON BASE EN LA IN-
FORMACION DECLANADA ¥ EL REGLAMENTO DF La MATERIA, ANDTANDG EI.VNOMDIIS Y Flitlsa DE (103 3008

* RATIFICACION
BN EGTR HECUADRG, EC AREA TECHILA RESPUNGADLE ESTAMPARA EL $ELLO DR RATIFICACION DE LA CLABE, YUAC.
€1ON ¥V PRIMA, CAFTADAS POR LA JEFATUNA DE SERVICIOS DF, SISTEMATIZIACION, EH LOY CASOS DE MARIFESTACION
FATROHAL CORRECTA

# INBCRIPCION AL I M5 B
KN ESTE RECUADRO. PERSONAL DEL AHEA TECHICA RRSPONGAULE, ANOGTAMA EL BIA, MRS ¥ ARG DR INSCRIFCION
N2 LA EMPRESA AL 3 MBS

NOTA : LA ACHVIDAD ECONOMECA DE SERYICIOS., COMPRENDERA
s INDUSTRIA ELRCTRICA. CAPTACION Y SUMINISTHO DE  AGUA POTARLE
* TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
* LERYICIOS PARA EMPRESAS, PEFSONAS Y EL IOGAR
» BERVICIOS SOCIALES ¥ COMUNALRS
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Y¥64-256753-10-7  LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TSV T M S §

Y
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J
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AJ. MARTZ,S.A.deC.V.

PAPEL DE TRABAJO

NOVIEMBRE, 1984

Apiicacien Contable de fos fmpuestos Referenta 2 Susides y Sxlatios

Lo i n | SUELDO | OTRAS. | TOTAL T INOMINAS, 1MSS | FONAVIT | S.AR | TOTAL
NOMBRE NORMAL | PERCEP. | INGRESOS) LS.P.T. | 2% OTAPAT, 5% 2% CONTRIB.
Manuel Benitez Sanchez de 1 10,500.00 Q.00 | 10,500.001222232 210.00 1,858.53 225.05 220.64 2.519.23
WMarco Anfonio Michel Aguilal__7,800.00 500 | 7.800.00 }1,510.87 | 156.00 | 1.448.16 338.05 16381 1,867 11
Roberlo Flores Vazquez 6.990.00 0.00| 669000129744 | 139.60 | 1.320.58 326,05 14531 183574
Adrian Femandez Vaguier 5,195.10 00D | 519510 828.65| 103.50] 1.048.18 229.05 i08.74 | 148987
Luis Garcia Pérez 1,800.00 0.00 1,800.00 91.54 36.60 79.49 94.07 37.63 54719
Jaime Calies Godoy 1,200.00 0.00 1,200.00 18.21 2400 253.00 62.71 25.08 384 76
[Mariana Pacheco Martinez | _ 1.350.00 0.00| 135000 34.15; 27.00 285.37 70.74 28.25 41140
Jose Maria L6pez Bautista 600.00 0.00 30000 | (22.52)] 800 8325 568 527 §120
Juan Ramirez Espinoza §060.00 .00 600.00 | (45.05)] _ 12.00 126,50 31.35 1254 98240
SUMAS 1 35.035.10] 0.00] 3573510593562 ] 744701 5784G5] 1.1eC75] 745.42 1 9,438.92




Apbeacion Contable de los impuestns Referante o Sueldos y Salanos

AJ.MARTZSA. deC.V.
Registro contable de sueldos y salarios por el mes de noviembre de 1994,

{" Cuenta | Concepto | Parcial [ Debe | Haber |
.

53-8301-01-000 | Gastos de operacion 10,500.00

53-8301-01-050 | Sueldos 10,500.00

53-8501-01-000 | Gastos de ventas 5195.10

53-8501-01-050 | Sueldos 5,195,10

63-8701-01-000 | Gastos de administracion 20,040.00

53-8701-01-050 | Sueldos 20,040.00

21-4601-19-000 | Acreedores diversos 35,73510

21-4601-19-001 | Sueldos y saiarios por pagar { 28,125.80

21-4620-02-001 | LM.S.S. 1,673.68

21-4620-02-007 |1.S.P.T. 5,935.62)

Registro contable de la némina, coriespondiente al mes de noviembre de 1994,

2.
21-4601-19-000 ] Acreedores diversas 28,125.80
21-4601-19-001 | Sueldos y salarios por pagar | 28,125.80

11-1001-01-000 | Banco Mexicano S.A. 28,125.80
11-1001-01-001 {Cuenta 832-90-25 7 28,125.60 i

Pago de la némina con cheque No.001, correspondiente al mes de noviembre de

1994.



Aphcacss Contable de tos Impuestos Retesente a Sueldus y Salanos

{ Cuenta | Concepto [“Parcial | Debe | Haber |
. -

53-8301-01-000 | Gastos de aperacidn 2.817.90 B
53-8301-01-061 12 % Sobte némina 210.00

53-8301-01-062 (5 % Infonavit 370.15

53-8301-01-063(2 % S.AR. 220.35

53-8301-01-064 | Guota patronal .M.S.8, 2,017.40

63-8501-01-000 | Gasios de venfas ) 1,469.88
53-8501-01-061 ]2 % Sobre ndmina 103.90

53-8501-01-062 | 5 % Infonavit 229.05

53-8501-01-063 {2 % S.AR. 108.75

53-8501-01-064 | Cuota pafronal LM.S.S. 1,048.18

53-8701-01-000 | Gastos de administracién 1 5131141
53-8701-01-061 { 2 % Sobre némina 400.80

53-8701-01-062 | 5 % Infonavit 581.54

55-8701-01-063 {2 % S.AR. 420.32

53-8701-01-064 | Cuota patronal LM.§.S. 3.018471

21-4620-02-000. | impuestos pot pagar ‘ 9,438.92
21-4620-02-001 |1.M.S.S. 6,784,05

21-4820-02-002 |2 % Sobre némina 714,70

21-4620-02-003 | 5 % Infonavit 1,190.75

21-4620-02-004 |12 % S.AR. < 749,421

Registro de la provision a gastos por sueldos, conespondiente al mes de
noviembre de 1994.



Aphcacion Contable de los Impuestos Reterente a Susldes y Salstcs

[ Cuenta | Concepto | Parcial | Debe | Haber |
o

21-4620-02-000 | Impuestas por pagar §,936.62 n

21-4620-02-007 [I.S.P.T, 5,935.62

11-1001-01-000 | Banco Mexicano S.A. 5,035.62

11-1001-01-000 | Cuenta 832-80-25 7 5,035.62

Pago de declaracion mensual, correspondiente al mes de noviembre de 1994,

b
21-4620-02-000 | Impuestos por pagar 2,654.87
21-4620-02-002 | 2 % Sobre némina 714,70
21-4620-02-003 | § % Infonavit - 1,190.75 N
21.4620-02-004 {2 % S.AR. 749.42
11-1001-01-000 | Banco Mexicano S.A. 2,654.87
11-1001-01-001:| Cuenta 832-90-257 2654871 =

Pago de la declaracion 2% sobre nomina y cancelacidn a la provision SAR. &
INFONAVIT, himestral por ] mes de noviembre de 1994,

oy
21-4620-02-000 | impuestos por pagar - 1.8432.20
514620-02.001 [IMS.S. 8437220
T1-7607-01-000 | Hance Mexicano S A. ' 843230
11-1001-01-001 | Cuenta 832-6035 7 843230

Pago del entero provisional 1.M.8.S., carrespondiente al mes de noviembre de

1994,



Aphcacien Contable de los Impuesics Referento a Seeidss y Salanes

A.J. MARTZ, S.A.de C.V.

CALCULODELS.P.T.
NOVIEMBRE, 1994

DIAS DEL MES 30
INGRESOS | iINGRESOS POR BASE LIMITE EXCEDENTE IMPUESTO
NOMBRE TOTALES COMISION GRAVABLE] INFERIOR MARGINAL
Manue! Beniter Sanchezde ] 10,500.00 c.00 | 10,50000 532227 5176732 024 1.780.09
Marco Antonic Miche! Aguitaf  7,800.00 0.00 7.800.60 5,32327 247873 0.34 242 C%
Roberto Flores Vazquez 6,890.00 0.00 6,530.00 5,323 27 1,688.73 0.34 586 68
Adrian Femandez Vaguier 458.10 4,737.C0 5,185.10 2.635.39 2.555.71 033 84338
Luis Garcia Pérez 1,800.00 0.00 1,800.GC 1,079.11 720.85 017 122 53
Jaime Calies Godoy 1.200.00 0.00 1,200 00 1.075.114 120.85 017 2055
Mariana Pacheco Martinez 1,350.00 0 00 1.350.60 1.679.11 270.89 C.17 45 05
José Maria Lopez Bautista 600.00 0.00 6C0.60 127 15 47285 010 47 28
Juan Ramirez Espincza 600.00 0.00 500 G0 127.18 472 85 [s31s] 47 23
TOTALES 36,035.16 4,295.87




Apicacibn Contable de ios Impuestos Referente a Sueldos y Salanos

CUOTA | SUBSIDIO| .. SUBSIDIO CREDITO AL | IMPUESTO ] PRIMERA | SEGUNDA
FIJA  CUOTA FUUA IMPTOMARGINAL |~ SALARIO .| MENSUAL | QUINCENA | QUINCENA
1,339.82 436.01 386.02 45.56 2,222.32 1,111.16 1,111.18
133982 436.01 189.47 3556 151087 755.44 755.44
1,339.82 436.01 127.50 45.56 1,297.44 S548.72 648.72
45414 170.30 253.02 4556 828.65 41233 41433
99.01 37.13 4586 46.93 91.54 4577 4577
99.01 37.13 7.71 56.51 18.21 9.11 211
©5.01 37.13 17.27 56.51 34.15 17.07 17.07
3.82 1 17.73 76.98 (22.59) (2252)

382 142 1773 76.98 {45.05) (22.52) {2252)
4,778.27 %.592.59 1,072.41 496.15 5,9835.62{ 2,956.55 | 2,979.07

e



Aplicacian Cantabla do tos Impuestos Ruferenta a Sueldos y Salanos

AJ. MARTZ, S.A. de C.V.
CALCULO APORTACION PATRONAL DE IMSS

NOVIEMBRE, 1994

(NUEVQS PESOS)

" RIESGO
| TRABAJO

o TTTOTAL
LovArD: |
| APORTAGION

Manuel Benitez Séﬁchez de] 11,03219] 4,581.00] 11,032.48] 11,032.19 1,869.63
Marco Antonio Miche! Aguila 819534 | 4561.00) 819534 | 8,19534 1,448.16

Roberto Flores Vazquez 7,315.58 4,581.00 7,316,56 7,315,56 1,320,68
Adrian Femaéndez Vaguier 5437061 4581.00) 5437.06] 543706 1,048.18
Luis Garcia Pérez 1,861,371 1,881.37{ 1881.37( 188137 379.49
Jaime Callas Godoy 1254251 1254251 1254.25(1 125425 253,00
Mariana Pacheco Martinez 1,414.731 1,414.73 1414.73 | 141473 285,37
José Maria Lopez Bautista 313.66 313.56 313.56 313.56 63.25
Juan Ramirez Espinoza 627.12 627.12 627.12 627.12 126.50
SUMA 37,471.19  23,815.03 3747118  37,471.19

FACTOR APORTACION 8.75% 5.67% 4.75110% 1.00%

MONTQ APORTACION 3,276.73  1,35031  1,780.29 4N




Apiicanion Contabie de fus Impuestos Referente a Suckios y Salurios

A.J. MARTZ, S.A. de GV,
INTEGRACION DE SAILARIO BASE DE COTIZACION

Manuel Benitez Sanchezde T. NOVIEMBRE, 1994
[CONCEPTO | DIAS ] PESOS ]
SUELDO NORMAL 36500 350.00
AGUINALDO 15.00 14.38
PRIMA VACACIONAL 3.50 3.36
SALARIO DIARIO INT. 383.50 367.74
ENTRE 365,00 350.00
PORCENT. DE INTEG. 1.0507 1.0507

A.J. MARTZ, S.A.de C.V,
INTEGRACION DE SALARIO BASE DE COTIZAGION

Marco Antonio Michel Aguilar NOVIEMBRE, 1994
JCONCEPTO. i DIAS - PESOS |
SUELDO NORMAL 365 260.00
AGUINALDO 15 10.68
PRIMA VACACIONAL 35 2.49
SALARIO DIARIO INT. 383.50 27318
ENTRE 365 260.00
PORCENT. DE INTEG. 1.0507 1.0507




Aphcacidn Contable de fo3 fmpuestos Relerente a Sueldoa y Safanos

A.J. MARTZ, S.A. de C.V.
CALCULO DE RETENCION DE IMSS

NOVIEMBRE, 1994
Manuel Benitez Sdnchez de T.

{NUEYOS PESOS)
~ concepro | RETENGION
ST . QUINCENAL
SMGAG. 15.27 15.27
TOPE DIARIO (DIAS) - 25 10
SALARIO DIARIO TOPE 381751 15270
SAL.DIARIO INTEGRADO 367.74 | 367.74
DIAS TRABAJADQS 30.00 30.00
SALARIO MENSUAL 11,032.19 1 4,581.00 | 15,613.19
% APORT. TRABAJADOR] 3.125 2025 5.150
MONTO DE RETENCION 344.76 9277 437.52 437.52 218.76




Aphcacidn Contabie de ios Impuestos Referente a Sueidos y Salanos

A.3. MARTZ S.A.de CV. : '
NOMINA DE LA 1a. QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE DE 1994
Total Tota! Total
Nombre R.F.C. REG. IMSS Sueld Percepch £.5.P.T. IMSS Deducciones A Pagar

]
tdanue! Benitez S.  |BESM-430520-UMA;526$-45-6562 2 5.256.6¢ 5.250:00 1,111,158 21878 1.326 82 ‘ 382008
Marca A. Michel A, | MIAM-640102-4P3 | 9282-64-0517 8 3.860.00 3,800.00 75544 174.43 823 67 287013
Raoberto Flores V. FOVR-660804-HEG | 9286-68-0070 8 3,485400° 345560 848 72 160.85 805 41 288359
Adrian Fernandez V.| FEVA-540813-ESA; 0179-54-4020 § 259755 258755 414 33 131.34 i 54357 2,051 88

- |

Jaime Calies G. CAGJ-710109-JX7 | 0194-71-0023 7 600.00 600.00 911 32.20 4% .43 ‘ £5

i ——
Mariana Pacheco M.} PAMM-670421-Ad1 | $285-67-0418 1 575.060 €75.60 17.07 35.43 33 50 ' B821.50

16,517.55 16,817.85 2.855.83 753.85 276278 1280777

pi-cv. X at-I)




Aphicacidn Contabie ge Ics impuestos Refe a Susiaes y Saianos

A.J. MARTZ S.A.de CV.

NOMINA 44 SEMANAL DEL MES DE NOVIEMBRE DE 1.954
Tota! CUOTA Total " Total
Nombre R.F.C. REG.IMSS Sueld Percepci LSP.T. IMSS SINDICAL Deducciones APagar
Lurs Garcia P. GAPL-690215-MV1]| 0194-69-0837 4 42000 42000 2135 22561 240 52.37 36763 |
José Maria Lopez B LOBJ-750625-BLD | 8254-75-0625 0 140.00 140.00 {1051} 7.54 2.30
Juan Ramirez E. RAEJ-B71211-CH3 | 9287-67-1820 1 140.00 140.00 {10.51) 7.84 280 {C.17) 14017 '

7006.00 706.060 0.34 37.63 4.0
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Aphzacien Contabie de 1os Impuestos Refente 2 Suekias y Saanss

AJ. MARTZ §.A. de C.V.
PEPID  {o EMPLEALO BOMBRE DEL TRABARAINCR HEGFEDUONT. SLELEN UG RADALES
[ TManuel Benitez S [BESMA0020-UMA | 33000 15.00
PERMNN) FECHA ERVPACION PUEETOY Ne AHLACRNIM $ 6
75-11-94 9269-49-6562 2
CLAVE JERCERUTONES MPGRLTE CLACE CETALCCIONES TIORYY
Sueldo 5250.00 ISPT 1,111.16
IMS.S 218.76
JUTAL FERCLIVIONES. 5,250.00 TOTAL DRGNS 1 ,32992
MO APAGAR méaﬁ:
A.J. MARTZ S.A. de C.V.
HEPID. o EMFLEADD NGNHAE DEL TRABAADR FEYFEDCORIT. SELLOBIARIG - UNIDALES
] [Marco A Michel A [MIAM-640102-4F3 [ 260,00 | 15.00
PURIOIXS FECHA OCLPALON T RESIO) Ha AFLIANCIGHIM A Y, . o
15-11-94 9282-64-0517 8
CLAVE JERCERIONES LS CLAVE TEMCCIONRES ; ' IMPOIRIE, =
Sueldo 3,800.00 ISPT. 755.44
' IMSS. 174.43
TOTAL FERCEPCIONES 3,90000 WITAL DRI CIORES R ' 929487
NETO A FAGAR [r ~m2,970,13m




F 389 5 00 C53-15777-10-7 LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE
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F389499 c53.15777.10-7 LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE
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Aplcacisn Contatie de los impuestos Reterente & Sueions v Sawancs

A.J. MARTZ, S.A.de C.V.

PAPEL DE TRABAJO

DICIEMBRE, 1994

SUELDO OTRAS TOTAL HOMINAS f{MSS FONAVIT | S.AR. TOTAL
NOMBRE NORMAL | PERCEP.| INGRESOS | LS.P.T. 2% CUOTA PAT. 5% 2% CONTRIB.
Manue! Benitez Sanchez de T. 10,850.00 0.00 10.850.00] 1,726.82 217.00 1.921.52 235.69 223.00 2803220
Marco Antonic Michel Aguilar 8,080.00 0.GC 8.060.00 1.578.38 161.20 1,496 .43 23888 18537 203382
Robertc Fiores Vazquez 7.223.00 0.CC 7.223.00 1,358.83 144 46 1,364.60 2356.59 151 19 1.885 &3
Adrian Femandez Vaquier 6.429.41 0.00 6,429.41] 1,149.72 728 8¢ 1.244.96 23€ 63 134.58 172401
Luis Garcia Pérez 1.860.00 0.0 1.860.00 29.29 7.20 382.14 §7.20 3BES 3583543
Jaime Calles Godoy 1.240.00 0.0C $.240.00 22.48 24 80 26143 6480 2582 375 95
Mariana Pacheco Martinez 1.550.00 0.00 1.550.00 59.97 371.00 32764 81.22 32.4% 472 34
Juan Ramirez Espincza €20.00 .00 620.0C -43.80 12.404 13¢.71 32.40 12.88 188 48

SUMAS T 37.832.41] 5.00]  37.832.41] 565279] 756 65] T 138 €3] 122233 783 38




Aplicacion Contable de los impuestos Referenle a Suekios y Salanos

AJ. MARTZ S.A. de C.V,
Registro contable de sueldos y salarios por el mes de diciembre de 1994,

" Cuenta | Concepto | Parcial | DPebe | Haber |
. 1

53-8301-01-000 | Gastos de operacion 10.540.00 ~

53-8301-01-050 | Sueldos 10,540.00

53-8501-01-000 | Gastos de ventas 6,428.41

§3-8501-01-050 | Sueldos 6,429.41

53-8701-01-000 [ Gastos de administracién 20863000

53-8701-01-050 | Sueldos 20,863.00

21-4601-19-000 | Acreedores diversos 37,832.41

21-4601-19-001 | Sueldos y salarios por pagar-{ 30,225.04

21-4620-02-001 |1.M.S.S. 1,653.99

21-4620-02-007 |L.S.P.T. 5,952.79 .

Registro contable de la nomina, correspondiente al mes de diciembre de 1994,

e

21-4601-19-000 |Acreedores diversos 30,225.64
21-4601-19-001 | Sueldos y salarios por pagar | 30,225.64

11-1001-01-000 |Banco Mexicano S.A. 30,225.64
11-1001-01-001 {Cuenta 832-90-25 7 30,225.84 ’ !

Pago de la némina con cheque No.200, correspendiente al mes de diciembre de

1994,



Aplicapior Contalin te los Impuestos Relemnh: a Sueldos y Salaros

| Cuenta | Concepto Parcial | Debe [ Haber |
RO = 3 o
53-8301-01-000 | Gastos de operacion 2,817 .56
53-8301-01-061 {2 % Sobre nomina 210,80
53-8301-01-062 |5 % Infonavit 3G6.28 i
53-8301-01-06312 % S AR, 221,20
53-8301-01-064 | Cuota patronal LM.5.5. 2,019,728 ]
53.8501-01-000 | Gaslos de venlas 1,744 01
53-8501-01-061 |2 % Sabre nomina 128.59
53-8501-01-062 i & % Infonavit 236.68
53-8501-01-06312% S.AR. 134.58
§3-8601-01-064 | Cuota patronal |.M.8.S. 1,244.16
§3-8701-01-000 | Gastos de administracion - -5,349,45
53-8701-01-061 {2 % Sobre ndmina 417.26
53.8701-01-062 {5 % Infonavit 619.40
53-8701-01-06312 % S.AR. 437,60
53-8701-01-064 | Cuota patronal LM.S.S. 3,875.19
21-4620-02-000 | Impuestos por pagar : 9,911,02
21-4620-02-001 1.M.S.8. 7,138.63
21-4620-02-002 12 % Sobre némina 758.656
21-4620-02-003 15 % Infonavit 1,222.36
21-4620-02-004 |2 % SAR. 793,38

Registro de la provision a gastos por sueldos, cormespondiente al mes de
diciembre de 1994.



Aphcacion Contable de fos Impuestos Refmente a Sueklos y Salancy

[ Cuenta ] Concepto [ Parcial [ Debe | Haber |
-4

21-4620-02-000 | Impuestos por pagar 5,862.75

21-4620-02-007 1 LS.P.T. 5,852.79

11-1001-01-000 { Banco Mexicano S.A. 595279

11-1001-01-000 | Cuenla 832-90-25 7 5,952.79 1

Pago de declaracion mensual, correspondiente al mes de diciembre de 1994,

b
21-4620-02-000 | impuestos por pagar | 2,772.39
21-4620-02-002 {2 % Sobre nomina 766.65

21-4620-02-003 {5 % Infonavit 1,222.36

21-4620-02-004 |2 % S.AR. 793.328

11-1001-01-000 | Banco Mexicano S A, 2,772.39
11-1001-01-001.] Cuenta 832-90-25 7 - 2.472.39

Pago de la declaracion 2% sobre némina y cancelacion a la provision S AR, e
INFONAVIT, bimestral por el mes de diciembre de 1994.

B
21-4620-02-000 {impuestos por pagar. - 1..8,878.411
214620-02-001 || MSS 867641

17-1001-01-000 | Banco Mexicana S.A, " B.A78.41
11-1001-01-001 | Cuenia 832-9025 7 weTeAL L

Pago del entero provisional LM.S.S., correspondiente al mes de diciembre de

1994,



Apicacion Contable de ics impuestos Referente a Sueidos y Satanos

AJ. MARTZ, S.A.de C.V.

CALCULODELS.P. T.
DICIEMBRE, 1994

DIAS DEL MES 31
S — S R —

T ’ | INGRESOS I INGRESOS POR |- BASE LIMITE ERCEDENT% % { IMPUESTQ
NOMERE . TOTALES |- - COMISION' GRAVABLE] INFERIOR' l i MARGINAL
Manuel Benitez Sanchez de T.| 10,850.00 0.60§ 10,850.00] 10,646.56 203.44 0.35 71.20
marw Antonio Michel Aguilar 8,060.00 0.00 8,060.00 5,323.27 273873 0.34 830.48
JRoberto Flores Vazquez 7.223.00 0.00 7,223.00 5,323.27 41.889.73 0.24 £545.91
Adrian Fernandez Vaguier 473.37 5,856.04 6,429.41 5,323.27 1,105.14 0.34 376.08
Luis Garcia Pérez 1,860.C0 0.00 1,860.00 1.0759.11 780.88{ 017 132.75
Jaime Calles Godoy 1,240.00 0.00 1.240.00 1,079.11 160.88 0.17 27.35
Mariana Pacheco Martinez 1.550.00 0.00 1,550.00 1,078.11 470.89 0.17 8C.05
0.00 G.00 0.00 0.00 000 6.C0 0.00
Juan Ramirez Espinoza 620.00 0.00 620.0C 127.15 452851 010 45.28
TOTALES 37,832.41 2,313.13




Apicacien Contable de los Impuestos Refererts a Sueldos y Salanes

TCUOTA. | SUBSIDIO. | . SUBSIDIO .| CREDITO AL | WAPUESTO | PRIMERA | SEGUNDA |
FIJA | CUOTAFIUA | IMPTOMARGINAL | SALARIO | MENSUAL | QUINCENA | QUINCENA
2,382.58 670.62 10.68 4556 172692 863.45 §53.46
1,336.82 436.07 208,36 4556 1.579.38 785,65 78965
1,339.82 436.01 14533 4556 1,356.63 §75.42 575.42
1.339.82 436.01 84.62 45.56 134972 57486 574.86

99.01 37.13 45.78 45.56 59.29 4964 45.64
39.01 37.13 10.26 56.51 22.46 1123 11.23
$5.01 57.18 30.02 51.94 55.57 2558 25.08
6.00 5.00 0.00 0.00 G.00 5.00 5.00
382 144 1848 76.98 {43 80) 727 80 27 60
6,702.89 2,091.47 558.53 413.23 555279 [ 2,676.39 | 2.976.39




Aphcacion Cantable da los impuestos Referents 4 Suekdos y Salanas

A.J. MARTZ, 5.A. de C.V.

CALCULO APORTACION PATRONAL DE IMS

DICIEMBRE, 1994

S

(NUEVOS PESOS)
ENFERMEDAD RIESGO TOTAL
CONCEPTO Y LV.C M. DE - GUARD,. | -
MATERNIDAD TRABAJO JAPORTACION
Manuel Benitez Sanchez de | 11,399.93 | 4,733.70 | 11,309.93 | 11,399.93 1,921.52
Marco Anlonio Michel Aguila 8,468.52 | 4,733.70| 8,468.52| 846852 1,496.43
Roberto Flores Vazquez 755941 4733.70 7559411 755941 1,364.60
Adrian Fernandez Vaquier 6,728.85| 4,733.70| 6,72885| 6,728.85 1,244.16
Luis Garcla Pérez 1,944.08 1 1,944.08 1,944.08 1,944.08 392.14
Jaime Calles Godoy 1,296.05 | 1,296.05 1,296.05 |  1.296.05 261.43
Mariana Pacheco Martinez 1,624.32 1,624,32 1,624.32 1,624,32 327.64
Juan Ramirez Espinoza 648.03 648.03 648.03 - 648.03 130.71
SUMA 39,669.20 24,447.28 39,660.20 39,669.20
FACTOR APORTACION 8.75% 567% 4.75110% 1.00%
MONTO APORTACION 3,471,05  1,386.16 1,084.72 396.69




Aphcacmh Contable de jos Impuestos Referente & Sueldes y Salanas

AJ.MARTZ S.A. de CV. .
INTEGRACION DE SALARIO BASE DE COTIZACION

Manuel Benitez Sanchez de 1. DICIEMBRE, 1994
[CONCEPTO [ DIAS 1 PESOS |
SUELDO NORMAL. 365.00 350.00
AGUINALDO 15.00 14.385
PRIMA VACACIONAL 3.50 3.36
SALARIO DIARIO INT. 383.50 367.74
ENTRE 365.00 350.00
PORCENT. DE INTEG. 1.0507 1,0507

A.J. MARTZ, 8.A.de CV,
INTEGRACION DE SALARIQ BASE DE COTIZACION

Marco Antonio Michel Aguilar DICIEMBRE, 1994
{CONCEPTO | DIAS | PESOS K]
SUELDO NORMAL 365 260.00
AGUINALDO 15 10.68
PRIMA VACACIONAL 35 2.49
SALARIO DIARIO INT, 383.50 273.18
ENTRE 365 260.00
PORCENT. DE INTEG. 1.0507 1,0507




Apiicacian Contable da oy kmpueatos Refererte a Steddas y Salans

A.J. MARTZ,S.A. deC.V.
CALCULO DE RETENCION
DICIEMBRE, 1994

Manuel Benitez Sanichez de

DE IMSS

1.

(NUEVOS PESOS)
ENFERMEDAD , _ {
CONCEPTO vy o hvewmls UM A | RETENGION [RETENCION
MATERNIDAD " | ‘MENSUAL |QUINGENAL
SMGAG) T Y
TOPE DIARIO (DIAS) 25 10
SALARIO DIARIO TOPE 381.75| 15270
SAL.DIARIO INTEGRADO 367.74| 6774
DIAS TRABAJADOS 3.00| 31.00
SALARIO MENSUAL 11,399.93 | 4,733.70 | 16,133.63
% APORT TRABAJADOR |- 3125| 20| 5150
MONTO DE RETENCION 35625 9586| 45211 45211 226.05




Apiicacidn Centable de los tmpzestos Referente a Sueidos y Salzrios

AJ. MARTZ, S.A. de C.V.

NOMINA 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE DE 1994
(NUEVOS PESOS)

SUELDO OTRAS  TOTAL 1.S.5.T. TOTAL NETO A

NOMBRE QUINCENAL PERCEP. PERCEPCIONES I.M.S.8. DEDUCCIONES RECIBIR
Manuel Benitez Sanchezde ] 5,425.00 0.00 542500 86346 22505 1,088.51 1 433545
Marco Antonio Michel Aguilai  4,030.00 0.00 4,030.C0 78565 180.25 S6E 341 308006
Roberto Flores Vazguez 3,611.50 0.00 3,611.50 579.42 166 04 84546 | 2.768 04
Adrian Fernandez Vaquier 236.69 | 2,978.02 3,214.71 574.858 153 07 727631 248678
Jaime Calles Godoy §20.00 0.00 620.CC 1123 3337 44 60 57540
Mariana Pacheco Martinez 775.00 0.00 775.00 25938 4183 71 81 70215

SUMAS 1714,698.19 |2,978.02 | 1767627 | 294865 |

o)
Q
Q
)}
——h

3,743.26 {13,926.¢4 |




AJ. MARTZSA. de C.V.
Schumann No.28 Col. Industrial Vallgjo, Méxx
REG. PAT. IMSS " C66-18088-10-6

co D.F.

Contabie de ios

 Sumidos y Saianos

R.F.C. " AJM-900520-CH1 * 9314 70
“6e; BIAL IMSS 1994 e R : NS
ON OTAS R PA N S NS | MOVIMIENTOS . PERCEP. PRIMADE
| REG.LM.S.S. | NOMBRE DETRABAJADOR - 1.SD.X i(.’l.‘\\’li[ FECHA DLAY BASEDE E. Y .M LY.y GUARD, [RIESTRADB} TOTSL
SRR T R . . . DIAIMES|ANG COTIZAC. 11.87%% 7.698% 1.004% 4.78118%| 28.32110%
9269-19-6562 2 |BENITEZ SANCHEZ DE TAGLE MANUEL 1367.74 61 22,432 04 2.663.82
0194-71-0024 7 JCALLES GODOY JAIME 1.8 61 2.550.41 302 86
0179-54-2020 6 {FERNANDEZ VAQUIER ADRIAN 181.24 30 543730 635 .67
. 217.06 | MS i 12 f9s {3 0,728.86 794.08
9286-66-0070 8 [FLORES VAZQUEZ ROBERTO 243 85 o1 13.R74.85 176639
0194-69-0637 4 |GARCIA PEREZ LUIS 62.71 61 382531 43320 .
9294-75-0625 0 {LLOPEZ. BAUTISTA JOSE MARIA 20950| B. 15§ 111 9415 313.50 37.23 314 EED) T938
9282-63-0517 8 {MICHEL AGHILAR MARCO ANTONIC 273.18 61 16,663 98 1.978.83 166 64 TuL 72 3,653 08
9285-6 7418 1 [PACHECO MARTINEZ MARIANA 47.16 30 1.414.80 168 01 [ENE 67 22 {R 25
5240 | M.S. 1] 121 92 {33 1.622 40 152 90 i6.23 77 1% IR
9287-67-182i1 } [RAMIREZ ESPINOZA JUAN 20901 R. 11 114 94161 1.27-4.90 151 39 i) S7 122 8
TOTALES 77.140.35 PRTE 366502 17.380.61




Aplicacn Contakie d los Impuestos Refeturts o Suektos y Saknos

A, MARTZ S.A. de C. V.
Go. BIM. IMSS 1994

LIQUIDACION DE CUQTAS OBRERO-PATRONALES

N$

S.D.L DIAS

PERCEP.
BASE DE
COTIZAC.

Ly.M
11.875%

BENITEZ SANCHEZ DU TAGLE MANUTL) 367.74 6L | 22432 14 3663 82
CALLES GODOY JATME {181 0l 255041 307 86
FERNANDEZ VAQUIER ADRIAN 181 24 30 AN 51567
217.06 1 0,728 86 799 05
FLORES VAZOUEZ ROBERTO 24385 61| 14,874 85 1,766.39
GARCIA PEREZ LUIS 62.71 61 3,825 31 454.26
LOPEZ BAUTISTA JOSE MARIA 2090 15 313.50 37.23
MICHEL AGUILAR MARCO ANTONIO | 273.18 611 1666308 1,978 85
PACHECO MARTINEZ MARIANA 4716 30 1.414 80 168 01
52.40 31 1,624 40 19290
RAMIREZ ESPINOZA JUAN 20,90 61 1.274.90 15139
TOTALES 77,140.35 9,160.42
A.J. MARTZ S.A. de C.V.
60. BIM. IMSS 1994
LIQUIDACION DE CUOTAS OBREROQ-PATRONALES | PERCEP. L
N$ BASEDE | LV.CM.
S.D.L DIAS. | COTIZAC.| -+ 7.695%
BENITEZ SANCHEZ DE TAGLE MANUEL] 152,70 61 9314.70 716.77
CALLES GODOY JAIME 4181 61 2,550.41 196.25
FERNANDEZ VAQUIER ADRIAN 152.70 6l 9,314.70 716.77
FLORES VAZQUEZ ROBERTO 152.70 61 9.314.70 716.77
GARCIA PEREZ LUIS 62.71 61 3,825.31 29436
LOPEZ BAUTISTA JOSE MARIA 20.90 15 313.50 2412
MICHEL AGUILAR MARCO ANTONIO | 152.70 61 9.314.70 716.77
PACHECO MARTINEZ MARIANA 4716 30 1414 .80 108.87
52.40 31 1,624.40 125.00
RAMIREZ ESPINOZA JUAN 20.90 61 £.274.90 98.10
TOTALES 48,262.12 3713.77




Apticacion Contable de los Impuestos Refererte a Sueldcs y Salarics

A.J. MARTZ S.A.de C.V.
Schumann No.28 Col. Industrial Vailejo, México D F.
REG. PAT. IMSS " C66-18088-10-6 "
R.F.C. " AIM-900520-CH1 "

6o. BIM. IMSS 1994

CONCEPTO . [ E. Y M. LV.CM. {GUARDERIAS| RIES.TRAB | PRIMA IMSS

R e 11.875%} - 7.695% 1.000%; 4.75110%] 25.32110%

NS

IMPORTE TOTAL DE LA EMISION 9.160.42 | 3,713.77 771.40 3,065.02 17.310 61

MAS AUMENTO A LA EMISION ORIGINAL 0.00 0.00 000 0.00 0.00

MENOS DEDUCCION A LA EMISION ORIGINAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09
ISUBTOTAL | 9.160.42 | 3.713.77 | 771.46 |  3.665.02 1  17.310.61 |

MENOS PAGO DEL ENTERO 15-11-94 NS 8,432.26

NS 8.878.41

NETO A PAGAR AL IMSS
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Apivasotn Contabile de s itrpuestos Keterenle a Seeidos y Salanon

AJ.MARTZ, S.A.de C.V,

a) DETERMINACION DEL INGRESO ANUAL

Percepciones del St Marco A, Michel] Tt [ Exento | Oravable N
Sueldos 73,060‘00 0.00 73,000.00
Ayuda para renla 6,300.00 0.00 6.,300.00
Ayuda para comida 2.500.00 0.00 2.500,00
Ayuda para gastes de ransporte 2.000.00 0.00 2.000.00
Prima vacacicnal 550.00 229,06 320.9%
Repaito de utilidades 271682 229.05 2487.77
Totates: 87,066.82 450,10 86,608.72

b) CALCULO ANUAL DEL IMPUESTO ( Artlculos 141, 141-Ay 81)

l LS.R. I

Hasta 65,425.00 16,466.75

Por 21,182.72 34,00 % 7,20246

Base gravable 86,608.72 23,669.21
proporcidn del 75 %

Cuota Fija 65,426.00 7,144 84

Por 7,506.50 30,00 % 2,251 .65

Subsidio lotal 9,396.49

Na acreditable 50,00 % 469825

Acreditable]  50.00 % 4,698.25

Credito Salarial 559.92

IMPUESTO ANUAL 18,411.05

IMPUESTO RETENIDO 18,000.00

SALDO A CARGO (FAVOR) 411.05




Apheande Cortate de vg moestos Referente 3 5 enon y Satanes

AJ.MARTZ,SA.deCV.

a} DETERMINACION DEL INGRESO ANUAL

Percepciones del St. Roberto Flores V. Tolal " " Exente | Gravable |

Sucldos 66.130.40 000 66.130.40

Gaslos médicos mayores 1,200.00 1,200.00 0.00

Vales de reslauranies 2,500.00 2,500.00 0.00

Ayuda para gaslos de fransporte 2,000.00 0.00 2,000.00

Prima vacacionhal 450.00 229,05 220.95

Reparto de utiidades 2517.05 229.05 2,288.00

Totales: 74,797 .45 4,158.10 70,639.35

b) CALCULO ANUAL DEL IMPUESTO ( Articulos 141, 141-Ay 81)

Hasla 6542500 16,466.75

Por 5214.35 34.00 % 1,772.88

Base gravable 70639.35 18,239.63

proporcion del 75 %

Cuola Fija 65,425.00 7,144.84

Por 1,772.88 30.00 % 531.86

Subsidio tolal 7,676.70

No acreditable 50.00 % 3.838.35

Acrediable 50.00 % 3,838.35

Credito Salarial 559.92

IMPUESTO ANUAL 13,841.36

IMPUESTO RETENIDO 14,500.00
SALDO ACARGO(FAVOR ) (658.64)




AJ.MARTZ,S
OCT-DIC 1994

A.deCV.

ARTICULO 80

Aplicackin Contable de los Impucstos Referente a Suckios y Satatios

LIMITE LIMITE CUOTAFIA % P/ APLICARSE
INFERIOR ~ SUPERIOR SIEXCEDENTE
N$ N$ N$
0.01 127 14 0.00 3%
127.15 1,079.10 382 10%
1,079.11 1,896.41 99.01 17%
1,896.42 2,204 50 23797 25%
2,204.51 2,639.38 314.98 32%
2,639.39 5,323.26 454,14 33%
5,323.27 10,646.55 1,339.82 34%
10,646.56 | EN ADELANTE 2,382.58 35%
ARTICULO 80-A
CMITE OMITE GUOTAFIJA % PT APLICARGE
INFERIOR ~ SUPERIOR *  S/EXCEDENTE
NS NS NS
0.01 127.14 0.00 50%
127.15 1,079.10 1.92 50%
1,079.11 1,896.41 49,61 50%
1,896.42 2,204.50 118.96 50%
2,204.51 2,639.38 157.49 50%
2,639.39 5,323.26 227.06 40%
5,323.27 10,646.55 681.34 30%
10,646.56 12,765.79 894.16 20%
12,765.80 13,084.96 1,062.11 10%
13,084.97 | EN ADELANTE 1,153.89 0%
ARTICULO 808
T PARA |, FASIA .| GREDIOAL.
INGRESOS DE | INGRESOS DE | SALARIOM. .
o NsL o lNg |t Ng
0.01 464.21 76.98
464.22 683.62 76.98
683.53 696.31 72.35
696.32 911,35 72.35
911.36 928.42 61.52
928,43 1,139,20 81.52
113921 1,367.04 56,51
1,367.05 1,594.89 51.94
1,594.90 1,822.72 46.93
1,822.73 1 EN ADELANTE 45.56




Apticacion Contabie de os Impuestos Relerente 3 Susldos y Salancs

COMENTARIOS AL CASO PRACTICO.

Durante el desarrollo del caso practico se encontraron algunos puntos de sumo interés
para el cumplimiento de las obligaciones obrero-patronales por concepto de sueldos y
salarios como son las siguientes:

1. En cuanto al nimero de dias de vacaciones otorgadas legalmente de acuerdo a la
antigledad del trabajador en la compadia; es motivo de discrepancia la interpretacion del
Articulo 76 referente al periodo de vacaciones que deberdn disirutar los trabajadores; el
punto concreto de esta polémica radica en el aumento de los dos dias después y/o apartir
del cuarto afio de servicio; en nuestra opinion consideramos catorce dias cumpliendo el
quinto afio de antigiiedad.

2. En cuanto al formato creado en nuestro caso practico para la distriibucion del P.Y.U,
es recoriendable y practico para aquellas empresas que no tienen establecido un sistema
de computo, debido a su sencilla forma de calcularlo.

3. Ademas creamos un formato para obtener el calculo de las horas extray descansos
trabajados ( pag. 243 ), que optimiza su obtencion.

4, Por {ltimo decidimos elegir a un soélo individuo por cada supuesto para evitar el ser
repetitivos en los calcutos y formatos presentados; en este caso hablamaos de alta y baja

para el IMSS, formatos del S.A.R, recibo de némina, integracion del salario,etc.
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Aphcacion Confable e los Impuestas Refersnte a Sueidos y Salanes

CONCLUSION

De acuerdo a la hipdtesis que planteamos, hemos confirmado que es necesaria una
aplicacion contable de los impuestos en las empresas en el rubro de sueldos y salarios;
debido a que de esta forma la empresa conace cifras acumuladas para el correcto entero
de cuotas e impuestos; ademds de dar a conocer al trahajador sus aportaciones def fondo

para el retiro.

La remuneracidn del trabajo es un tema que siempre causa opiniones diversas y hasta
podriamos decir que encontradas, lo cual se debe en gran parle a la historia de la relacion

antagonica entre patron y trabajador.

Si bien es cierto que la prevision sociat representa para el trabajador Ia forma con que
cuenta para lograr un mejor modo de vida; también es clerto que para el patron representa
un medio de incenliyacibn que le permite ablener una mayor cooperacion del trabajador y
Que se ve traducida en un incremento en la productividad, que por supuesto beneficia a la

empresa.

Pero este beneficio mutuo, en muchas ocasiones se ve alferado gracias a la presencio

de los sindicatos, aunque no en todos los casos resulta ser asi; inclusa podemos decir que

288



Aphcacign Cortable de tos lmpuestos Referents & Sunldos y Salincs

en la mayoria de eflos se ha dejado a un lado la busqueda del beneficio para los
trabajadores con la exigencia del cumplimiento de estas prestacionss, y se ha vuello un

gran negocio para los lideres sindicales.

Actuaimente los beneficios otorgados en forma obligatoria y voluntaria a los trabajadores
lienen como objetivo esa productividad a la que hacemos referencia, por lo tanto una de
nuestras propuestas es la de dar un mayor énfasis a una clausula de productividad dentro

de los planes de previsidn social, que por supuesto se adecue a cada empresa,

Esta clausula de productividad debera ser acomparnada de un andlisis de remuneracion
bien estructurado, que permita tanto a la empresa como a los trabajadores cubrir sus

respectivas necesidades,

El hecho de realizar una coalicién de las prestaciones no sélo depende de la buena
voluntad de la empresa, sino de los recursos financieros con que cuenta; para lo cual es
importante considerar simultineamente los costos y beneficios de aquel!a.s prestaciones
innecesarias y de las que resultardn mas inleresantes para el personal, evitando de esta
forma incurrir en el error de otorgar, por ejemplo, los vales de despensa, prestacion que el
personal en la mayoria de las ocasiones preferiria recibir en efeclivo; tenemos
conocimiento por parte de los ejecutivos de diversos centros comerciales, que las personas

asisten a éstos para cambiar e! vale por dinero. Todo lo anterior nos haria caer en un
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Aplicacion Cantable do los Impaestos Referente 2 Suekdos y Salanos

gasto innecesario y en la actualidad las empresas ya no pueden, ni deben darse el o de

ignarar esa situacion.

Asi mismo, en cuanto a la aportacion que se le hace al trabajador referente al
otorgamiento de el crédito para adquirir una vivienda digna por medio del INFONAVIT o
alglin otro organismo éncargado de ello; es necesario crear una nueva aplicacion de
dichas aportaciones; ya que el trabajador en la mayoria de los casos ni siquiera tiene el
conacimiento de poder accesar a tal derecho y considera como perdidas todas las

aportaciones que hajo este concepto realiza la empresa a su favor,
Todo aquel analisis con referencia al tema de las prestaciones debera contar de

preferencia con una adecuada asesoria profesicnal en el tema, para evitar incurrir en

errores U omisiones que puedan causar posteriormente mayores problemas a la empresa.
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Aphicacidn Contable de los Impuestos Referente a Sueidos y Salanas
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