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“LA DEDICACION Y EL EMPERO NOS HACEN ALCANZAR LO QUE DESEAMOS”

LA REALIZACION DE ESTE TRABAIO ESTA DEDICADO A TODAS LAS PERSONAS QUE DE UNA U OTRA FORMA HAN INFLUENCIADO EN M1
FORMA DE SER Y DE PENSAR.

A MI MAMA

GUADALUPE ENRIQUEZ RAMOS

POR TODO T1) AMOR, APOYO Y CONFIANZA. POR SER LOS BRAZOS QUE ME LEVANTAN CUANDO CAIGO. POR SER UN EJEMPLO DE

SUPERACION Y FORTALEZA. POR BRINDARME LA QPORTUNIDAD DE VIVIR Y ENSENARME A CRECER. POR SER SIEMPRIE MI AMIGA.

MIL GRACIAS POR TU INMENSO AMOR.

A 1.A MIEMORIA DE MI PADRE:

RAUL ESPINOSA LOPEZ.



A M1 TiO:

GUILLERMO ENRIQUEZ RAMOS.

POR TU GRAN AMOR DE PADRE. POR TODOS LOS RECUERDOS FELICES DE MI NINEZ, EN LOS QUE SIEMPRE ESTUVISTE A MI LADO. POR TUS
CONSEJOS, POR TU CARINO, PORQUE SIEMPRE CONTARE CONTIGO.

A MITIA:

ANA LUISA ENRIQUEZ RAMOS.

PORQUE PARA MI, ERES MI SEGUNDA MAMA. POR TU CARINO, TU GRAN AMOR Y CUIDADOS.

A MIPRIMA:

VERONICA RAMIREZ ENRIQUEZ.

POR TU ALEGRIA, AMOR Y CARINO, PORQUE SIEMPRE ESTAS EN MI CORAZON, PORQUE SIEMPRE TE TENDRE Y TU ME TENDRAS A MI PARA
CAMINAR JUNTAS.

A MIAMIGA:
EVANGELINA MACIAS BRIONES.

QUE SE LE PUEDE DECIR A UNA HERMANA? GRACIAS POR TU CARINO Y COMPRENSION. POR ESTAR SIEMPRE A Ml LADO EN LAS BUENAS Y
EN LAS MALAS, PARA HABLAR, PARA CONFIARNOS. SIEMPRE HEMOS SIDO AMIGAS Y SE CON SEGURIDAD QUE SIEMPRE LO SEREMOS.



A MiS TiOs:

A MIS PRIMOS:

RICARDO: POR LA AYUDA QUE ME BRINDO Y POR SU CARINO.
VICTOR: POR TU INTERES EN EL AMOR FAMILIAR.
EUSTOLIA:  POR TU GRAN AYUDA Y AMOR QUE NOS BRINDAS.

ROsA: POR TU GENFROSIDAD Y GRAN AMOR.

ANGEL, POR SER UN EJEMPLO DE SUPERACION Y PORQUE SIEMPRE TE LLEVO EN MI CORAZON
ANA

RICARDO

ELsa

RAQUEL

LAURA

SARA

VicTor

Y A LA MEMORIA DE MI PRIMA CHELITA



A MIS SOBRINOS:

POR StJ ALEGRIA E INOCENCIA, PORQUE CON ELLO DAN UNA CHISPA DE ALEGRIA A MI VIDA.

GUSTAVO. ALEJANDRO
DANIET A. MA. FERNANDA.
RAQUELITA. ToNITO.
OCTAVIO. ALEJANDRA.
RICARDO. MANOLO.

A MIS AMIGOS:

TODOS ELLOS HAN SIDO IMPORTANTES PARA MI Y HAN DEJADO HUELLA EN MI CORAZON Y DE TODOS HE APRENDIDO LO MEIOR!

JOSE LUIS, POR TODO TU APOYO INCONDICIONAL Y TU GRAN CARINO
MARIA
Luis

CIELO
RAIMUNDO
AURELIO
MARISELA
RuDY
ANGELES
OLIMPIA
FRANCISCO

AL ING. FI:LIPE RICALDE RODRIGUEZ:

POR SU APOYO INCONDICIONAL, SU TIEMPO, ENSENANZA Y PACIENCIA, TODO MI RECONOCIMIENTO Y GRATITUD.



A MIS MAESTROS:

POR TODO 1.O APRENDIDO, EL APOYO Y LA AMISTAD, QUE HAN SIDO FUENTE INAGOTABLE DE ESTIMULOS PARA TRATAR DE SER UNA
PERSONA MEJOR.

CON RESPETO Y RECONOCIMIENTO:
M EN ARQ. ENRIQUE SANABRIA ATILANO
ARQ. JORGE TAMES Y BATTA

ARQ. VIRGINIA BARRIOS
ARQ. LEON ACEVEDO

GRACIAS.
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I. INTRODUCCION

1.1 MARCO HISTORICO

En América Latina. como parte de la acelerada transformacion experimentada por los diferentes paises en las ultimas décadas, se ha hecho
necesario repensar y reevaluar las herramientas conceptuales y practicas utilizadas en materia educativa. En el pasado, este proceso de analisis se centro

en las relaciones entre la oferta educativa formal y 1a demanda de recursos humanos calificados y suficientes.

La "teoria del capital humano”, segun la cual el desarrollo econdémico esta altamente relacionado con la disponibilidad de mano de obra
calificada, pasé a ocupar el sitial de honor entre 1os estudiosos de Ia educacion en Ameérica Latina; convirtiéndose, ademas, en el enfoque rector de las
politicas educativas en nuestros paises.

Esa linea de trabajo ha comenzado a perder horizonte, en 1a medida que actualmente el continente tiene planteados nuevos dzsafios tanto de
orden tedrico como practico. La recesion economica, los cada vez mas agudos desbalances sociales que afectan a grandes mayorias de la poblacion y las

crisis politicas, evidencian el debilitamiento del modelo de crecimiento adoptado y la democracia formal como sistema de gobierno en 1a mayoria de los

paises.
Todo ello. en un contexto de dependencia financiera, comercial, tecnologica, militar y cultural, que genera una alta vulnerabilidad externa.

Sin embargo, se puede afirmar que hay un amplio consenso en ciertas lineas de accion: la instrumentacion de politicas destinadas a rectificar
el curso de la economia en corto plazo; el disefio de politicas de mediano plazo que despejen formas ventajosas de insercion en la dinamica mundial
naturales y la utilizacién del conjunto de habilidades y potenciales humanas hoy paralizadas; la insercion en los circuitos de generacion de nuevas
tecnologias: la ejecucion de medidas de asistencia y seguridad social que apunten a la superzacion de la pobreza critica y 1a promocion de la organizacion

social como mecanismo distributivo del poder politico.

Utinee FACULTADR OE ARCUTECTIRA



En esta perspectiva, la educacién en general y la formacion profesional en particular tienen un pape! fundamental. distinto al que
tradicionalmente se les ha atribuido. Sus objetivos actualmente son multiples. por una parte, contribuir a esa "salida econdmica” basada en la
competitividad. mediante la formacion de trabajadores capaces de apoyar la asimilacién y/o creacion de tecnologias, colaborando actualmente en el

aumento de la productividad en ramas estratégicas, por otra parte apoyando la formacion de hombres criticos y creativos, capaces de asumir opciones
transformadoras.

La educacion y la formacién profesional se conciben, como practicas sociales, indisolublemente ligadas al acontecer economico, politico y

social de cada pais y, por tanto, no ajena a los patrones de desarrollo adoptados.
1.2 IDENTIFICACION DE GRUPOS PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL

Si bien la formacién profesional es una practica social que puede apoyar el desarrollo de un modelo de crecimiento mas idoneo para nuestro

pais, es necesario construir los fundamentos cientificos para la resolucion de los aspectos politicos y los problemas técnicos que limitan el disefio de
programas educativos.

Ante esta situacion, no puede pensarse en un solo tipo de educacién y formacion para el trabajo. Las necesidades educativas de los

trabajadores deben derivarse de un conjunto heterogéneo de acuerdo al origen y/o grupo demandante.

Lo prioritario, es estudiar las particularidades de cada sector. las relaciones entre ellos, tendencias, niveles de productividad, condiciones de

trabajo. etc.. y a partir de alli, decidir acerca de los grupos objetivo y el tratamiento que ha de darseles con los programas de formacion profesionai.
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1.3 LA FORMACION PROFESIONAL FRENTE A LAS TRANSFORMACIONES TECNOLOGICAS.

Actualmente, es necesario un tipo de formacion profesional integral que vincule al trabajador con la dinamica general productiva de su pais e
incluya metodologias innovadoras para facilitar esa relacion. En este contexto, se atribuye a la "tecnologia” un papel fundamental, ya que tiene una

importancia crucial en el rapido desarrollo de 1a innovacion tecnoldgica y el papel que ésta desempeiia en 1a economia de los paises industrializados.

En este sentido, un elemento a discutir es la forma e intensidad con que las nuevas tecnologias se incorporan al sistema econémico y social en
los paises en vias de desarrollo... " El problema central en nuestro pais, parece ser la busqueda de un desarrollo cientifico y tecnoldgico selectivo,
conjugando, de manera programada, la utilizacién de modernas tecnologias en aquellos sectores orientales a satisfacer las necesidades basicas de la
poblacion "El logro de tales objetivos dependera en gran medida de la forma como se prepare a los trabajadores para incorporar esas tecnologias.

En esta perspectiva, se propone construir el camino hacia el disefio e instrumentacién de programas y medios de instrucciéon que permitan al trabajador
entender los cambios sufridos por el aparato productivo y participar creativamente en 1a introduccion de innovaciones tecnologicas; lo cual, a 1a vez, io

prepara mejor para enfrentar los riesgos del desempleo.

1.4 DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES

Los empresarios persiguen la elevacion de 1a calidad de trabajo, los objetivos de la poblacion ocupada no siempre coinciden. los primeros
persiguen la elevacion de la calidad del trabajo. mientras los otros buscan lograr una mayor calidad de vida a partir de su integracion en el mundo
laboral. este conflicto se aplica en el momento de decidir sobre las estructuras de calificaciones, los requerimientos formativos en general y los tipos de
actividades educativas y de formacion profesional, tal conflicto permite poner en evidencia "que el interés por la calidad del trabajo v de la vida es
directamente funcional a la gestion o al control de la productividad del trabajo™. Es decir el conflicto con el control auténomo de la organizacion no se
limita a los aspectos técnicos de la empresa, sino tiene que ver con el control del proceso y disenio de las calificaciones profesionales, y por ello

corresponde a los enipresarios que utilicen 1a formacion para mejorar la calidad del trabajo en el proceso productivo.
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Por otra parte, ya se destacd que la educacion se orientaba en la perspectiva de la formacion. el acceso y el progreso laboral de los
trabajadores. asi como la importancia de desarrollar calificaciones técnicas, funcionales y sociales. Ello implica en gran medida un cambio radical. pues
supone que la educacion de los trabajadores debe orientarse progresivamente a su desarrollo profesional, asi como al de las capacidades de conduccion y
gestién de las actividades productivas; es decir, propender a una formacion que si bien comprenda el sentido de la elevacion de la calidad del trabajo.

recupere su sentido de formacién critica.

Las reivindicaciones sobre formacién de los trabajadores estin subordinadas a la: distribucion del ingreso, la categorizacion y la carrera. es

decir, que se basan en el mejoramiento de 1a condicion y del status social de los trabajadores, dentro de 1a organizacion industrial.

Estas acciones requeriran el concurso de los trabajadores organizadcs. 1o que les permitira. a su vez, contar con precisiones ajustadas para:

- La definicion de las estructuras de las calificaciones segiin rama, tecnologia y tamafio de 1a empresa:

- La revision de los requerimientos educativos formales segiin tipo de ocupacion y estrato productivo - perfiles de puestos de trabajo - .

- La elevacion tentativa del valor educativo de la experiencia laboral para eventuales acreditaciones y progresos en la carrera laboral. y

- La identificacion de programas y cursos de formacion y readaptacién profesional formales y no formales, que garanticen a los trabajadores un tipo de

formacion tecnolégica multimodal.

Estas propuestas. se vinculan con profundos cambios en los procesos de participacién politico - 1aboral, en los cuales "la transformacion del

trabajo v de las relaciones de produccion son 1a base del proyecto educativo de los trabajadores”.

Mas aun, "los cuatro componentes - calificacion profesional, promocion profesional, acceso de los trabajadores a la posibilidad de asumir
responsabilidades. desarrollo cultural de todos los trabajadores sin ningun tipo de discriminacion - no deben ser objetos de actividades de formacion

continua separadas”.
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I.5 LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN LA FORMACION PROFESIONAL

La formacion laboral coincide con la educacidn sindical, pues es imperativo para ambas instruir al trabajador en el sentido de que el progreso
técnico ha de estar al servicio del bienestar colectivo y que por ello, es un derecho del trabajador el luchar por reivindicaciones salariales, de seguridad

social y de participacion en las decisiones empresariales que pueden perturbar la estabilidad y las condiciones de trabajo.

El fundamento de ese tipo de formacion esta en Ia revalorizacion del trabajo v. por tanto, de la experiencia lograda por el trabajador mediante
su practica diaria. Por consiguiente, se sugiere "erradicar el autoritarismo de 1a ensefianza” para que el trabajador no sea aplastado en sus conocimientos

y saberes.

Ahora bien. hacer realidad esa propuesta no resulta sencillo, a ello hay que agregar. los problemas relativos a las instituciones vinculadas a la
formacion profesional - ministerios de Educacion y Trabajo. las instituciones de formacion profesional propiamente como son la burocratizacion. la

centralizacion. el particularismo de los intereses en torno a ellas, es decir, factores, en su conjunto, capaces de impedir cambios en la educacion.

Vinculado a lo anterior, otro aspecto ampliamente discutido es lo relativo a la participacion de los agentes de la formacion profesional

(Estado. trabajadores y empresarios) en el disefio de politicas y programas.

- El papel del Estado, por lo general oscilando entre arbitro y subsidiario aunque en la educacion técnica y formacion profesional se registra un alto
porcentaje de control y resistencia a aceptar a los interlocutores sociales. Esto conforma un predominio de Estados paternalistas. justificado por las
necesidades sociales insatisfechas de grandes grupos de poblacion sin recursos. El Estado, en tanto prestador de servicios, deberia buscar ampliar las
prestaciones de formacién de trabajadores, facilitar la implementacion de programas por vias indirectas (empresas y sindicatos) y regular 6 intermediar

en la negociacion colectiva de las partes.
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- El sector empleador (empresarios). predominantemente industrial en las empresas grandes. siendo multinacional es el que registra la mayor
productividad frente a una diversidad de pequefias y medianas empresas altamente improductivas. Por su parte los empleadores se orientaran
centralmente hacia la formacion de los recursos humanos que estrictamente requiera el tipo de organizacion productiva, segiin sean Operarios.

supervisores, técnicos y/u otras especialidades

- Los sindicatos buscarian en el plano optimo la garantia clel acceso a la educacion y formacién de los trabajadores, 1a recuperacion educativa
de los sectores rezagados, la readaptacion o reconversion ocupacional - profesional ante los desplazamientos de sus puestos de trabajo. asi como

participar en la negociacion colectiva, introduciendo tales reivindicaciones en los convenios colectivos.

Resulta clara 1a ubicacion de la fuente de conflicto: la amplitud de las expectativas de los trabajadores frente a los pocos recursos que el

empresariado acostumbra a invertir en formacion.

El tripartismo clasico - sindicatos, estado y empleadores - podra reorientarse en funcion de las modificaciones de los roles que implican v

condicionan reciprocamente cada uno de los sectores, mas aun en periodos de crisis estructural.
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IL- JUSTIFICACION DEL TEMA.

Este centro al servicio de la empresa mexicana se concibié a partir del deseo de progresar en el aspecto humano como el capital mas solido de

cualquier empresa.

En apoyo a ésta filosofia, se ha seguido 1a premisa de que la formacién y el desarrollo del personal. mas que una funcién administrativa,

constituyen un estado de animo permanente y necesario que debe prevalecer entre todos sus integrantes.

Si bien la capacidad en el propio puesto de trabajo es una prioridad basica, el desarrollo de 1a persona en cualquier compaiiia, solo se concibe

si se cuenta con una formacion integral.

Para alcanzar este objetivo tan importante, se concibe el proyecto de disponer de un sitio especialmente disefiado para tal fin. destinado a que

sus instalaciones permitan desde un punto de vista didactico y con ambiente propicio, 1a mas adecuada formacioén.
Los fundamentos basicos sobre los cuales se desarrollan los programas educativos que se imparten en centros de este tipo, pueden resumirse asi:

I.- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y el saber hacer.
2 - Acelerar el desarrollo de las personas con potencial.

3 - Facilitar la capacitacion del personal en diferentes actividades.

Estos principios impulsaran a la empresa a mantener dia con dia una constante actualizacion de los programas de formacion, a fin de que se vean
enriquecidos con la incorporacion de los mas recientes adelantos técnicos, cientificos y sociales. De ésta manera y con la seguridad que proporciona el

saber. quienes trabajan en la empresa pueden desarrollar mejor sus funciones.
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III. PRESUPUESTO
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ESTUDIO DE COSTOS GLOBALES DEL. CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

A R C D i I G 1 1
FACTOR P.U INDILICIt s IMPORTE
N CONCEPTO AREA DE AREA ¢ DIRECTO ¢ INTARECTO UTILILATD TOTAL -
(@ 20 N$ MxE) Fx0.15 Fx0115 | F+G+H st
.0 RECEPCION 207 0.0318 8.134.092.15
1.1 MOTOR LOBBY Y APEADERO 120 o02e2] I o 4,644,41539
1.i.1 MOTOR LOBBY Y APEADERO 120] 00232 173412 4221 6.33 i85 | s340 163431539
1.2 LOBBY 62 0.0125 o ) o ) T 2.199.56%.77
1.2.1 |.OBBY 62| 00125] 159872 19.99 3.00 230 25.29 2199568 77
1.3 RECEPCION Y CONTROL. 25|  0.0050 645,053.99
1.3.1 RECEPCION Y CONTROL 25| 00050 116274 5.86 0.8 0.67 742 635.053.99
bo ADMINISTRACION ' ) 1] ooiss] ' ' 1.817.965.95
23 PRIVADO PARA EL ADMINISTRADOR 10 0.0020 " ) - 425,514.06
2.1.1 PRIVADO PARA El. ADMINISTRADOR 10 0.0020 ] 2233.08 1.53 0.68 0.52 573 97 979.56
22 LECRETARIA CON SALA DE ESPERA 15| 00030 794.853.06
2.2.1 BECRETARIA CON SALA DE ESPERA 15| 00050 20i9.67 6.11 092 0.70 67227215
23 CONTADOR 18] 00020 70,969.00
2.3.1 FONTADOR 10 0.0020} 2244.08 423 0.63 0.32 373 497974 86
2.4 KALA DE CONMUTADOR Y COMPUTO 1] 00023 90.918.00
2.4.1 EALA DE CONMUTADOR Y COMPUTO 12]  00021] 203308 1.95 0.74 0.57 .20 S44.317 56
2.5 ENFERMERIA 18] 00036 13541195
2.5.1 ENFERMERIA 18]  00036] 109007 3.96 0.59 0.46 501 33541105
26 ARCHIVO 6| o168 0.00
2 6.1 \RCHIVO 18] 0.0036 ] 109007 3.96 0.59 0.46 ~ 01 33541195
27 BODEGA a] oooos 10,643,451.93
2.7.1 BODEGA 4 0.0008 | 1090.78 0.8 0.13 0.16 Lil S6.%21 23
28 SANITARIOS [IOMBRES Y MUJERES 16| 00032 312.266,914.60
2.8.1 BANITARIOS HOMBRES Y MUJERES 16| 00032 1671.43 5.39 081 0.62 ox2 503456012
5.o AREA DE COMEDOR 751 o0as21 0.00
3 LONA DE MESAS P/125 COMENSALES 27|  0.1638
3.1.1 PONA DE MESAS P/125 COMENSALES 275 0.0555 | 1734.12 96.74 1451 11.13 122 3% 10,043,451 93
32 CociNa 137] 00276
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ESTUDIO DE COSTOS GLOBALES DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

A B C D E F G H I 1
FACTOR Pl I NDICEFS IMPORTT:
Ne CONCEPTO AREA DE AREA ¢ DIRECTO © INDIRECTO UTILITAD TOTAL
(T ) N$ MDxE) Fx0.15 Fx0.115 F+G+1 sCal
3.2.1 LOCINA 137 0.0276 1 1918.53 53.01 7.95 6.10 67.06 12,266.914.060
3.3 AREA DE LAVADO DE TRASTES 8 0.0016 5.832.605.5%
3.3.1 AREA DE I.AVADO DE TRASTES 8 0.0016 | 1918.53 3.10 0.6 0.36 392 6,895.00
3.4 BARRA DE SERVICIO 18 0.0020 330590011
3.4.1 BARRA DE SERVICIO 10 0.0020} 174412 3.32 0.53 0.30 3.45 06.895.00
3.5 CONTROL DE CONSUMO 6 0.0012 387.034.02
3.5.1 CONTROL DE CONSUMO 0.0012] 191853 232 0.35 0.27 2494 6,%95.08
3.6 ALMACEN DE BOTELLAS Y BEBIDAS 10 0.0020 25534258
3.6.1 ALMACEN DE BOTELLAS Y BEBIDAS 10 0.0020 ] 1090.78 2.20 .33 .25 278 6.,%95.00
3.7 ALMACEN DE LATAS Y COMESTIBLES 16 0.0020 242053 08
3.7.1 ALMACEN DE LATAS Y COMESTIBLES 10 0.0020] 1090.78 2.20) 0.33 0.25 278 6.395.00
3.8 REFRIG. DE ALIM. NO PERECEDEROS 8 00016 24206353 08
3.8.1 REFRIG. DE ALIM. NO PERECEDEROS 8 0.0016] 1090.78 1.76 .20 0.20 23 6,895.00
3.9 [CONGELACION DE ALIM. PERECEDEROS 8 0.0016 193,642 40
3.9.1 LONGELACION DE ALIM. PERECEDEROS 8 0.0016| 1090.78 1.76 0.26 0.20 223 6.855.00
3.\ J.OBY BAR 200 0.0303 193,642 30
3.X.! JLOBYBAR 200 0.0403 1744.12 70.36 10.55 8.09 B 00 6.895.00
3.y BARRA CAPACIDAD 9 PERSONAS 12 0.0024 7730692 32
3.Y.1 BARRA CAPACIDAD 9 PERSONAS 12 0.0024 1 1744.12 4.22 0.63 0.49 3.34 6.895.00
3.7 BANITARIOS IIOMBRES Y MUJERES 70 0.0131 364,331 34
3.Z.1 BANITARIOS HOMBRES Y MUJERES 70 0.0141 167144 23.60 3354 2.71 29585 6.%95.00
H.0 DORMITORIOS 2384 0.3637
4.1 PORMITORIOS 1536 0.3098 10,763,832.00
3.1.1 PORMITORIOS 1536 0.3098 | 1363.07 42228 63.34 48.56 333.19 13,393,996.00
4.2 GCUARDADO DE ROPA 96 0.0194 13,393 996 00
4.2.1 [JUARDADG DE ROPA 96 0.0193| 1363.07 26.39 396 3.04 33.39 395,387.00
4.3 L.ONA DE ESTUDIO 240 0.0484 13,567 931 00
4.3.1 FONA DE ESTUDIO 240 0.0483 | 1363.07 65.98 9.96 7.59 83.47 395,387.00
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ESTUDIO DE COSTOS GLOBALES DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

A B C D L F G I 1 J
FACTOR P.U INDICTLI S IMPOR L
Ne CONCEPTO AREA OF AREA € DIRECTO ¢ INDIRECTG UTLIGAT TOLAL
(G Ty N$ OxE Fx013 i x0I13 F+G+H SC sl

4.4 BANO COMPLETO 432 0.0871 13741 892 (03

1.4.1 BANO COMPLETO 432 0.0871] 1671.44 145.63 2185 1675 184.23 395.387.00
oX ] AREA ACADEMICA 1254 0.2529

5.1 BALON DE USOS MULTIPLES 93 0.0188 15,684,702.00
5.1.1 BALON DE USOS MULTIPLES 93 001881 2019.67 37.88 5.6% 4306 17.92 13.741.892.00

5.2 AWULAS DE TRABAJO 36 0.0073 13.741.802.00
5.2.1 AULAS DE TRABAJO 36 0.0073} 2019.67 14.66 2.20 1.69 in.33 1,942.810.00

5.3 AUDITORIO (PARA 250 PERSONAS) 708 0.1412 13915840 00
5.3.1 ©NUDITORIO (PARA 250 PERSONAS) 700 0.1412 ] 224408 316.83 47 52 3644 300.79 1,942.310.00

5.4 BIBLIOTECA LECTURA ESPECIALIZADA 370 0.0736 13.089.788 0i)
35.4.1 BIBLIOTECA LECTURA ESPECIALIZADA 370 0.0746 ] 2234.08 167.47 25.12 19.26 28RS 1,942,%10.00

5.5 BALA DE ESTUDIO 25 0.0050 14.263.736. 00
3.5.1 BAI.A DE ESTUDIO 23 0.00301 201967 10.18 1.33 1.17 12.88 1.942.%10.00

5.6 BERVICIOS SANITARIOS 23 0.0048 14437 684,00
5.6.1 BERVICIOS SANITARIOS b2 0.00481 1671.44 8.09 1.21 093 1023 1.942.810.60

5.7 ODEGA PARA EQUIPO DIDACTICO [ 0.0012 1401163200
5.7.1. BODEGA PARA EQUIPO DIDACTICO 6 0.0012] 1090.78 1.32 .20 0.15 1.67 1,942.510.00

h.0 BERVICIOS GENERALES 348 0.0702

6.1 PATIO DE SERVICIO 136 0.0262 33,911.728.4906
6.1.1 PATIO DE SERVICIO 130 0.0262 43272 11.35 1.70 1.30 14.35 $.166.620 00

6.2 ANDEN DE SERVICIO 30 0.0061 1.298.313 7y
6.2.1 ANDEN DE SERVICIO 30 0.0061 43272 262 0.39 0.30 331 14.785,550.00

6.3 CONTROL DE EMPLEADOS 0.00i56 14,785 580000
6.3.1 CONTROL DE EMPLEADOS 0.0016 {1 109007 1.76 0.26 020 222 14,959,528.00

6.4 COMEDOR DE EMPLEADOS 36 0.0073 13,959,525 o0
6.4.1 fOMEDOR DE EMPLEADOS 36 0.0073 1 1744.12 12.66 1.90 146 16,62 0.00

6.5 BANOS Y VESTIDORES DE EMPLEADOS 144 0.0290 15133476 ho
6.3.1 NOS Y VESTIDORES DE EMPLEADOS 144 0.0290] 167143 48.55 728 5.3 61.41 44,555,179.93
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ESTUDIO DE COSTOS GLOBALES DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

A B C D E 2 G H 1 !
FACTOR P.U. INDICES IMPORTE
Ne CONCEPTO AREA DE AREA C DIRECTO C INDIRECTO UTILIDAD TOTAL
(C o) N§ OB Fx0.15 Fx0.115 |F+G+H sCxl
.0 AREA DE MAQUINAS 165 0.0333
7.1 QUIPOS HIDRAULICOS 33 0.0067 15.307.424.00
7.1.1. EQUIPOS HIDRAULICOS 33¢ #;DIV/0t { 1081.79 #,DIV/O! #DIVIO! #DIV/o! #DIViat 10.832.552.17
7.2 EQIIPOS ELECTRICOS 33 0.0067 15.481372.00
7.2.1 EQUIPOS ELECTRICOS 33 0.0067 | 1081.79 7.20 1.08 083 9.11 ¢.00
7.3 FQUIPOS AIRE ACONDICIONAPO 33 0.0067 15.481.372.00
7.3.1 EQLITPOS AIRE ACONDICIONADO 33 0.0067 | 1081.79 7.20 1.08 0.83 9.11 .60
7.4 F-QUIPOS SISTEMA CONTRA INCENDIO 33 0.0067 15.655,320.00
7.4.1 |:QUIPOS SISTEMA CONTRA INCENDIO 33 0.0067 | 1081.79 7.20 1.08 0.83 9.11 e.00
7.5 F-QUIPOS GAS L.P. 33 0.0067 15.829.268 00
7.5.1 FQUIPOS GAS LP. " 33| oooa{ 10m179 | 1ss | o023 01 1.95 0.00
k.o ESTACIONAMIENTO 938 0.1876
8.1 ESTACIONAMIENTO "~ s3s cosozl | I i 16.003216.00
®.1.1 :STACIONAMIENTO P/34 AUT. Y 2 AUTOB. 930 0.1876 | S81.37 100.05 16.36 12.54 137.95 0.00
KLMAS =5 4958 0.16 1599.61 239.94 183.96 2023.51
S TOOIREII04T |
S $3,55%,179.93
S (34522,62%)
S 1003255217
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IV.- UBICACION.
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IV.I LOCALIZACION GEOGRAFICA

»
1

El municiplo de Amecameca.
situado en las faldas de la Sierra Nevada -
Eje Neovolcanico - que es la cadena
montafiosa mas importante de la region
recorre el Municipio dz Norte a Sur y sus
vertientes ocupan la mayor parte de la zona
oriente. La Sierra Nevada culmina en los
volcanes Iztacihuatl - 5,284 mus- y el
Popocatépetl - 5452 - Otra elevacion
considerable es El Sacromonte 2,480 mts. -

Altura sobre el nivel del mar 2,300 mts.

4 R ‘e e
1T, 'y

e ety

R e ' ey Gl Vi
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V. MEDIO FiSICO
V.1 TOPOGRAFIA

Las zonas de relieve se manifiestan de Ia siguiente manera:

Zonas muy accidentadas 25% Reforestacion y Conservacion
Zonas semi-accidentadas 5-25% Drenaje, Lotificacion
Zonas planas 0-3% Agricola, Drenaje

Por lo que respecta a la topografia de la Iocalidad ésta es sensiblemente plana ubicandose entre las curvas de nivel 2,480 y 2,460 m.snm.
observando una inclinacién en la pendiente hacia el poniente. A medida que avanza hacia el oriente del asentamiento existe un incremento en la
inclinacién del terreno que es progresivo en direccion hacia los volcanes; la @nica elevacién representativa cerca del area urbana, lo constituye el cerro
del Sacromonte localizado en la parte poniente y en Ia que se presentan pendientes de mas de 30% ademas de los pequefios lechos de los rios que son da

poca profundidad.

En términos generales se puede decir que las pendientes dominantes en la zona de estudio se ubican en el rango del 5 al 25% por lo que se

afirma que el terreno es semi-accidentado.
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V.2 HIDROLOGIA

El sistema hidrologico esta constituido fundamentalmente por los deshielos de los volcanes que forman manantiales que se aprovechan para

abastecer de agua potable a los poblados del municipio y sus alrededores.
Entre los manantiales mas destacados se encuentran la Ciénaga Grande, la Ciénaga Chica y Chastlaculco. Los arroyos mas importantes que resultan

tarbién del deshielo son el Pancaya y el Amecameca que son de corriente permanente ademas del de los Reyes que no es permanente.

La confluencia de los dos primeros arroyos, dan origen a los rios Tenango, Tlalmanalco y San José, los que llegan hasta el antiguo lecho del

Lago de Chalco donde son encausados artificialmente hacia ia laguna de Tlahuac.

V.3 CLIMA

El clima esta caracterizado por las diferentes alturas, de acuerdo a ésta particularidad, se encuentran 4 clases de climas como son los siguientes:

A - Templado. La zona mas baja con altura de 2,500 m.s.n.m. (Cwb)

B Templado frio. Las zonas entre jos 2,500y 3,000 m.s.n.m. (Cwb)

C - De alta montana. Ocupa 1a region que va de los 3,000 2 los 4,000 m.s.n.m. (Et)
D - De alta montaia con capa de hielo. Las zonas con una altitud superior a los 4,000 m.s.n.m. (Ef)

El tipo de clima donde se encuentra nuestra zona de estudio es la (Cwb) templado.
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V.4 PRECIPITACION PLUVIAL Y HUMEDAD

Los dias con mayor neblina se presentan en los meses de septiembre y junio; los dias mas nublados en los meses de junio a septiembre
también. La maxima precipitacion pluvial es en el mes de Octubre alcanzando 200 mm. En general las Huvias son de temporal.
Predominan los vientos dominantes del sur. La humedad baja es del 30% y la media del 60%.
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V.5 ASOLEAMIENTO
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La grafica solar nos indica que el
mes en que los rayos casn menos
perpendiculares a los techos y se proyectan
mas sobre las fachadas sur, es en Diciembre,
debido a2 que a las 12:00 A M. del 22 de
Diciembre, el rayo cae con una inclinacion
de 4235° con respecto a la wvertical
presentandose la mayor disminucion en la

temperatura.

Por otro lado el 21 de Junio, los rayos del
sol, a las 12:00 AM, se proyectan sobre la
fachada sur. pero con una inclinacién de
0.15° presentandose el incremento maximo

en la temperatura.
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V.6 TEMPERATURA

La temperatura media observada es de 13.2° con una maxima de 32° C y una minima de 3°C. El mes mas calido es Abril y el mas frio es

Diciembre presentandose los mayores dias con heladas en los meses de Noviembre a Enero.

V.7 VIENTOS

Los vientos dominantes en el periodo de 1961-1969 se observaron del sureste y a partir d2 1969 predominaron los del sur. Los dias nublados
se presentan en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre. Los dias con niebla se presentan en los meses de Jumio, Julio, Septiembre y Octubre. Los
dias despejados, asi como los dias con helada se presentan en los meses de Noviembre Diciembre, Enero, Febrero y Marzo, observando que en les meses

de Julio, Agosto y Septiembre aparecen mas dias con lluvia.

V.8 FLORA Y FAUNA

La flora representativa la constituyen el Cedro Rojo y blanco, Ciprés, diversas variedades de pinos, Encinos, Eucalipto y Oyamel entre otros.

La fauna es variada, destacan armadillo, ardillas, liebres, conejos, aves y pajaros diversos.
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VI. ESTRUCTURA ECONOMICA, POLITICA Y CULTURAL
V1. 1 POBLACION
El municipio de Amecameca ubicado en la zona 1II del Estado de México - Texcoco - cuenta con una superficie de 181.72 km2 y una
poblacién de 36,321 Hab. de los cuales 17,683 son hombres y 18,638 son mujeres, su poblacion es joven en su mayoria detectandose que el 40 por ciento
son menores de quince aios observandose una taza de crecimiento del 2.43 anual.
Este municipio se divide en 6 delegaciones y la cabecera Municipal.
V1.2 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA.
La distribucion de 1a poblacion economicamente activa por ramas de actividad en Amecameca de Juarez es de 39 por ciento en et sector
terciario, 33 por ciento en el sector secundario, y el 8 por ciento al sector primario en donde observamos una centralizacion y saturacion del

equipamiento e infraestructura en los sectores educativo, abasto, salud y recreacion lo cual hace insuficiente el servicio en las 6 delegaciones

dividiéndose en 2 zonas, norte y sur.

Sta. lsabel Chalma Santiago Cuatenco
ZONA ZONA San Antonio Zayatzingo
San Antonio Tlaltecahuacan
NORTE SUR San Diego Huehuecalco
San Francisco Zentlalpan San Pedro Nexapa
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TABLA DE SECTORES

Sector Sector Sector
Primario Secundario Terciario
Agriculturay Trabajos, obreros De servicios
Agropecuario empleados y profesionales Yy COmercio

V1.3 ESTRUCTURA POLITICA Y CULTURAL

En relacion a las politicas estatales, estas se orientan a un mejoramiento de la poblacion, sin embargo no llegan a establecer soluciones
concretas a los problemas actuales y futuros limitandose a enumerar lo que desde su muy particular punto de vista es importante o presenta problemas
para el control del poder, descuidando las clases mas afectadas de la poblacién. Un ejemplo de ello es el que, dentro de las politicas se propone propiciar
un desarrolio urbano racional y programado, delimitar reservas territoriales para crecimiento urbano, definir y estructurar el sistema de enlaces,
impulsar el establecimiento de fuentes de trabajo, reglamentar sus destinos del suelo, impulsar 1a actividad turistica; establecer circuitos viales, proteger
zonas agricolas, redensificar los poblados, dotar de equipamiento a los parques nacionales, complementar de equipamiento e infraestructura a los
poblados, promover la mecanizacién financiera para la creacion de vivienda, desarrollar programas de recoleccion y disposicion de desechos y obtencion
de agua.1 Pero de todo esto, a 1a fecha, poco se ha realizado en concreto a la vez que no se han destinado inversiones que coadyuven al cumplimiento de
dichas politicas cayendo asi en un discurso demagdgico que tan solo enumera los problemas sin presentar alternativas de solucion viables en donde se
observa poca voluntad para resolverlas.

¥
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO
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Por otro lado las organizaciones politicas y sociales existentes en Ia poblacion observan una falta de fuerza y de accion conjunta. requeridas en
la transformacion de dichas politicas debido a la falta de preparacion en la gente, de una educacién en el marco de 1a lucha de clases, 1a falia de
confianza, la existencia de manos dirigentes, el desinterds al trabajo colectivo y los engaiios de que han sido objeto, lo que se refleja en bajos niveles de

organizacion para asumir un papel determinante en la resolucion de las cuestiones que los afectan.
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VII. CONTEXTO

VIL.1 VIALIDAD Y TRANSPORTE

La vialidad constituye el elemento basico de la estructura urbana y cendicionante del proceso de desarrollo que en gran madida determina las

caracteristicas del asentamiento.

En este sentido 1a poblaciéon de Amecameca tiene un sistema vial aceptable de forma reticular propiciado por la traza que se orienta en sus
calles mas largas de suroeste a noroeste y las mas cortas de noroeste a sureste, lo que gracias a la poca pendiente observada en el asentamiento, ha sido

respetado a pesar del crecimiento irregular y no planificado del area urbana

Las vias de comunicacién constituyen un factor importante para el desarrollo de un asentamiento debido a que, de su disposicion se favorece o
dificulta la relacion entre actividades humanas cotidianas constituyéndose en los articuladores de los distintos usos a lo interno del asentamiento. En el
caso de Amecameca se observa que las vias de comwunicacion sirven como articuladores entre las zonas de produccion y de consumo simple
representadas por l1a vivienda, generandose a lo largo de ellas una zona de intercambio en donde se desarrollan las actividadzs propias para el desarrollo
de las actividades correspondientes a la reproduccion ampliada de la fuerza de trabajo. En torno a la vialidad principal, que a su vez constituye un

corredor urbano, se ubica la mayor concentracion de servicios y comercios.

La principal vialidad en Amecameca lo constituye 1a carretera federal km 115 que comunica al Distrito Federal con Cuautla, constituyendo el
conector regional mas importante para el asentamiento. En relacion a las vialidades microregionales, estan representadas por las vias pavinientadas de
2° orden que comunican con Ayapango, Santiago Cuautenco y Tlamacas. Existe una via de comunicacion regional sobre todo para cercanias
representada por el ferrocarril Interoceanico que comunica Amecameca con la Ciudad de México y Cuautla cuyo recorrido por el asentanuento es de dos

veces al dia.
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En relacion a las comunicaciones, el asentamiento cuenta con comunicacion telefénica, de correo y telégrafos que cumplen con el servicio de

manera satisfactoria, ademas de contar con una repetidora de telesistema en el paso de Cornés que abarca en su area de servicio a la poblacion de

Amecameca.

En relacion al transporte, el servicio suburbano es suficiente y eficiente pues existen varias lineas que acceden a la poblacién de manera fluida
sin embargo se observa que a futuro deberan de ampliar el servicio para seguir ofertandolo de manera eficiente sobre todo en Ia ruta México-Cuautla por
la via Amecameca y Ozumba. También existen lineas de peseros ruta México-Ozumba que pasan por Amecameca con gran cantidad de demanda de la

poblacion del lugar en cuanto a su uso.

Cabe mencionar que si bien es cierto el transporte suburbano es suficiente, por {o que respecta al transporte urbano este es deficiente ya que
solo existe un recorrido que circula por la carretera, el qué ademas de ser insuficiente, deja a grandes sectores de la poblacién sin el servicio de

transporte debido al mal estado de Ia mayoria de las calles que no cuentan con pavimentacion y el empedrado 6 terraceria se encuentra en mal estado.
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VILII INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

La subregion a la que pertenece Amecameca, no cuenta con las fuentes suficientes para satisfacer la demanda de su poblacion, concentrada
sobre todo en las cabeceras municipales. Existen problemas que radican en la insuficiencia de las redes y en la distribucion de los recursos, no existiendo
una infraestructura adecuada para las superficies de riego. Se estima que la demanda de agua para esta subregion, sera para el afo 2000 dz2 0.5 m3/seg,

sin considerar el abastecimiento actual.

Por lo que respecta a la poblacion de Amecameca, los problemas de infraestructura son notablemente diferentes a la subregion, observando un
mejoramiento en los mismos debido a que este poblado constituye la cabecera municipal con una jerarquia urbana mayor por lo que se le otorgan

primordialmente los servicios basicos elementales.

De esta manera y siguiendo la politica de los polos de desarrollo, Amecameca representa el polo principal del municipio la que debera poder
atender por si mismo a poblaciones menores cercanas que dependen de ella por ser la concentradora de sarvicios generales de mayor importancia que
serviran a la region. En ese sentido se ha observado que en los iltimos afos, se han venido resolviendo los problemas de infraestructura mas acuciantes

incrementando los esfuerzos por satisfacer toda el area urbana.

Los primeros servicios que se incrementaron fueromn:

1 - La dotacion de enargia eléctrica que no existia en las zonas periféricas y que actualmente existe en la totalidad del asentamiento asi como en las

zonas que cobservan tendencias de crecimiento.

2 - La dotacion de agua que constituia uno de los servicios mas deficientes se ha visto resuelto de manera que en 1a actualidad se cuenta con el servicio

en la totalidad del asentamiento, ya sea con toma domiciliaria 6 bien con temas y llaves piiblicas que atienden varias viviendas ¢ a un area establecida.
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3.- La dotacién del sistema de alcantarillado. El drenaje es uno de los servicios que se esta incrementando actualmente debido a las deficiencias ¢
insuficiencias que presentaba. Se ha dotado del servicio a las zonas con asentamientos mas regulares y en donde las manzanas cuentan con una
lotificacion establecida y con viviendas definidas, asi como a las zonas de asentamientos irregulares que carecen del servicio y que se ubican en la

periferia de la poblacion a pesar de que ahi el uso de suelo ain es mixto (vivienda-agricuitura).

Dentro de estas zonas carentes de drenaje se encuentran aquellas areas que observan tendencias de crecimiento adecuado (al sur) y que representan las

areas que conviene alentar a corto plazo con el fin de orientar un plan de desarrollo adecuado.
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VILIII EQUIPAMIENTO URBANO

Por constituir Amecameca la poblacion mas iniportante dentro de su municipio, en ella se encuentra Ia concentracion mayor de equipamiento
a la que le corresponde el nivel medio de servicios por su jerarquia urbana y su rango de poblacion, representando la prestadora de servicios para las

localidades cercanas de rango dz poblacion menor.

A partir de un inventario de los elementos existentes, se obtuvieron datos de ubicacion, poblacion atendida, capacidad maxima de servicio,
estado fisico del inmueble, posibilidades de ampliacion, etc., y de esta manera determinar las areas sin servicio para ubicar ahi las nuevas propusstas.
Los elementos analizados en el estudio, corresponden a aquellos con que cuenta actualmente el asentamiento asi como los que deberian de existir por las

caracteristicas de 1a poblacion pero que actualmente no existen.

Los déficits de equipamiento mas marcados abarcan diversos aspectos y niveles de atencién en funcion de su nivel de déficit presentandose a

continuacion en orden de importancia;

De necesidad Inaplazable De necesidad Aplazable
Trabajo Salud
Educacion Asistencia Social
Cultura Administracion y Servicios
Recreacion Comercio
Deporte Transporte
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VIL.V IMAGEN URBANA

La imagen urbana de Amecameca presenta una imagen deteriorada principalmente en los sectores periféricos debido a gue no existe un
sistema claro de composicién asi como un patrén de comportamiento definido en las edificaciones observandose gran variedad en las mismas asi como
en el uso de los materiales de construccion, sin que exista una tipologia definida. Por otro lado es solo en la zona centro en donde se observa una

imagen homogénea sin un nivel alto de deterioroy en buen estado de conservacion.

Existe un deterioro grande en los inmuebles de mayor antigiiedad, debido al uso de materiales de construccion conto el adobe, ia 1gja y la
madera, los que al carecer de mantenimiento adecuado, son presa facil de las condiciones climaticas dando una mala imagen al inmueble, lo que no se

observa en las edificaciones mas recientes por el uso del concreto y el tabique.
Por lo que respecta a la tipologia, Amecameca presenta un patron definido en el 90% de sus construcciones a excepcion de las zonas
periféricas, existiendo elementos predominantes que caracterizan el esquema arquitecténico del poblado, los que se definen funcional y formalmente en

sus rasgos generales descritos a continuacion:

1 - La traza urbana claramente reticular que conforma bloques de construcciones cerradas articuladas por corredores viales creando secuencias

pronunciadas con perspectivas Jare_s y en algunos casos remates visuales.

2 - La plaza abierta como espacio de reunion y de intercambio 2 un nivel publico, que son lugares de convivencia externa en las costumbres de la

poblacién tales como tianguis ¢ mercados abiertos, en donde se realizan Jas actividades de intercambio y reunion de los habitantes de su alrededor.

3 - Las construcciones se encuentran alineadas al frente sin remetinientos formando un paiio unifornie y dando una continuidad en los alineamientos.
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< - Predominan los parios exteriores de muro macizo aparente, casi liso y con un minimo de vanos como puertas y ventanas, dzbido a que la relacion de
actividades exntre exterior e interior es casi nulo.

5 - Techumbres con pendientes pronunciadas hasta del 45% generados por el ambiente lluvioso, conformando al interior una camara de aire aislante

contra el clima humedo y frio extremoso del lugar. La camara de aire conforma un hueco que es utilizado como tapanco 6 bodega. También se pueden

observar techumbres planas aunque en un porcentaje menor.

6.- Un solo nivel en las construcciones que pueden alcanzar entre 4 y 5 mts. de altura, dando lugar en algunos casos a dos niveles de reducidas

dimensiones.

7 - Los vanos de las ventanas y puertas en los muros exteriores son minimos y de forma cuadrada o rectangular, cuyas proporciones son generalmente

I:1y1:2

8 - E! patio interior se localiza en la parte posterior del predio en la mayor parte de los terrenos y edificaciones, siendo parte esencial para el desarrollo

de la vida interna y privada que tiene la poblacion.
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VHI. CONCEPTO GENERAL

“NO HAY CONCEPTO VALIDO. SIN UNA BASE DE INFUICION™

IMANULL KANT

En la busqueda por lograr ambientes de privacia y tranquilidad, en los que el proceso de ensefanza aprendizaje, pudiera fluir de manera que se
estableciera una comunién, estaba yo entonces proyectando el mas intimo dialogo entre usuario y edificio.Pero como dijera Kant, mi base intuitiva habia

establecido crear un conjunto arquitectonico bajo una sola premisa: “VIDA INTERIOR”.

De mas esta decirlo, hablar en el mismo lenguaje que establecen las condiciones naturales, habia marcado hasta entonces una pauta mas en el proceso

creativo, 1a sensacional vista al Popocatépetl y al Iztlacihuatl, me indicaba una referencia de integracion, de armonia natural con el entorno.

Tal como sucede en la composicién musical, en la pintura 6 en las demas artes, iba concibiendo la forma, la escencia integral del CENTRO DE

FORMACION y DESARROLLO EMPRESARIAL.

Estableci las notas, 6, los colores del cuadro ;, Cémo integrarlos entonces?. Defini ejes compositives considerando 1a orientacién y la vista
principal, intersectandolos en un punto que habria de definir el vestibulo de acceso 6 lobby, espacio que habria de mostrar al usuario desde su llegada, el
panorama general del conjunto; en el que resalta un aparente desinterés por conciliar los limites de! edificio con el contexto circundante, realzando es

ésta forma, la vida interior que ofrecen los edificios del conjunto.

Faltaba entonces intimar con cada espacio, para darle diversas cualidades que hicieran sentir en distinto grado la privacia buscada. Llegue a definir estas
caracteristicas, segun el modelo que John Archea (1977) habia propuesto respecto a Ia privacia; segun el cual, ésta se puede regular mediante “el grado

de acceso y exposicion visual que los individuos experimentan”

Logre cierta privacia colectiva al otorgarle como caracteristica principal del conjunto Ia vida interna, idea conceptual generatriz de i proyecto. a la vez

defini los grados de privacia mas intimos que requiere un individuo.
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Comipuse hasta entonces, y no podia hacerlo antes, la sinfonia compieta que yo esperaba; el cuadro con los matices exactos. Estaba la obra hecha.

dispuesta para alojar los mas disfrutes espaciales. En ellos, habria de estar involucrada en gran parte mi alma.

Conduje asi las sensaciones que se habrian de percibir en cada una de las partes dal proyecto para que, como dijera Kant: “Las apariencias presuponen

las cosas que aparecen”™
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IX. PROGRAMA ARQUITECTONICO

1.- RECEPCION AREA
M2
1.1 Motor Lobby y apeadero 120.00
1.2 Lobby 62.00
1.3 Recepcion y control 25.00
207.00
2.- ADMINISTRACION
2.1 Privado con mesas de juntas para el administrador del centro 10.00
2.2 Secretaria con sala de espera 15.00
2.3 Contador 10.00
2.4 Sala de conmutador y computo 12.00
2.5 Enfermeria 18.00
2.6 Archivo 6.00
2.7 Bodega 4.00
2.8 Sanitarios hombres y mujeres 16.00
91.00
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3.- AREA DE COMEDOR AREA
WYl
3.1 Zona de mesas para 125 comensales 275.60
3.2 Cocina 137.¢0
3.3 Area de lavado de trastes y ollas 8.00
3.4 Barra de servicio 10.00
3.5 Control de consumo 6.00
3.6 Almacén de botellas y bebidas 10.00
3.7 Almacén de latas y comestibles 10.00
3.8 Refrigeracion de alimentos no perecederos 8.00
3.9 Congelacion de alimentos perecederos 8.060
3.10 Lobby-bar (capacidad 30 personas) 200.00
3.11 Barra capacidad 9 personas 12.06
3.12 Sanitarios hombres y mujeres 70.00

754.00

UTiAM FACIE TAD DE AROUITECTURA



4.- AREA DORMITORIOS
4.0 Dormitorios (-48) 48.00c/u.
4.1 Guardado de ropa (espacios individuales)
4.2 Zona de estudio (escritorio)
4.3 Baiiocompleto(lavaboindependientedelw.c)
2.304.90
5.- AREA ACADEMICA AREA
M2
5.1 Salén de usos multiples (3 salones para 30 personas c/u) 93.00
5.2 Aulas de trabajo (3 para 16 personas c/u) 36.00
5.3 Auditorio (1 para 250 personas) 700.00
5.4 Biblioteca lectura especializada y general (1 para 10,000 volimenes) 370.00
5.5 Sala de estudio (10 personas) 25.00
5.6 Servicios sanitarios (hombres y mujeres) 24.00
5.7 Bodega para equipo didactico audiovisual 6.00

1.254.00
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SERVICIOS GENERALES

6.1 Patio de Servicio 130.00
6.2 Anden de servicio 30.00
6.3 Control de empleados 8.00
6.4 Comedor de empleados 36.00
6.5 Barfios y vestidores de empleados 144.00

348.00

7.- AREA DE MAQUINAS
AREA
M2

7.1 Equipos hidraulicos
7.2 Equipos eléctricos
7.3 Equipos aire acondicionado
7.4 Equipos sistema contra incendio
7.5 Equipos gas L.P.

165.00
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8.- ESTACIONAMIENTO

AREA

M2
8.1 Estacionamiento 34 autos y 2 autobuses 930.00
RESUMEN DE AREAS AREA
M2
1.- RECEPCION 207.00
2.- ADMINISTRACION 91.00
3.- COMEDOR 754.00
+.- DORMITORIOS 2,304.00
5.- AREA ACADEMICA 1,254.00
6.- SERVICIOS GENERALES 340.0¢
7.- AREA DE MAQUINAS 165.0(
8.- ESTACIONAMIENTO 930.0(
TOTAL DE AREAS 6,053.00
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X. MEMORIA DESCRIPTIVA

El terreno cuenta con una superficie de aproximadamente 22,000 m2. Tiene como colindancias: al norte la calle 3 de mayo, al sur con
terrenos de reserva ecoldgica, al este, con otro terreno de uso habitacional y al oeste con un predio particular. La topografia de este terreno se puede

considerar semi-accidentada, ya que cuenta con una pendiente que corre de sur a norte.

La entrada vehicular al conjunto se localiza sobre 1a calle 5 de mayo y esta enmarcada por una puerta y una gran celosia que al cruzarla, se
abre ante nosotros un conjunto con sobriedad y sencillez, enmarcado por la majestuosidad de los volcanes. La vialidad interna nos conduce al motor-
lobby encontrandonos un elemento vertical como remate visual y formando el apeadero de vehiculos, tanto particulares como autobuses, ademas de darie
jerarquia al acceso principal. Cabe mencionar que contaremos con otro acceso que sera exclusivamente para acudir al Auditorio cuando asi lo requiera
Ia comunidad de éste poblado y que sera directo del estacionamiento. La salida del motor-lobby, se realiza siguiendo la vialidad, que mas adzlante se
divide en dos caminos, uno que nos conduce al exterior del conjunto, y el otro que nos lleva el estacionamiento del Centro, con una capacidad de

aproximadamente 36 autos y 2 autobuses.

El motor-lobby, desemboca al lobby del hotel, de dimensiones generosas, ya que es el paso obligatorio de todas las personas que llegan ai
Centro, y a la vez es el vestibulo que distribuye a otras zonas; y para un mejor ambiente y como remate visual se ubico al centro una jardinera con

iluminacion senital y que sirve también como descanso, del huésped.

En el lobby, a la derecha de éste, se localiza, de una manera muy visible e iluminada, lo que es la barra de atencion y el acceso a lo que es la
zona administrativa, en donde podemos encontrar al gerente general y la administracion de éste Centro. La zona administrativa se desarrolla en un solo

nivel.
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Al fondo del lobby se pueden apreciar una serie de ventanales, a través de los cuales podamos percibir un area ajardinada invitando a las
personas a descubrir nuevos espacios.

También a la izquierda del gran lobby y conducidos por un amplio pasilio subiendo un par de escalones y situandonos en otro nivel de piso
encontramos el lobby-bar con capacidad aproximada para 30 personas y como medida de recreacion contara con musica viva, como trios, jazz, guiiarras,
éic, que servira al mismo tiempo para lugar de espera asi como de reunion, esta zona estara apoyada por los sanitarios generales, antecedidos por una

sala de espera y que a la vez también daran servicio al comeador ya que se encuentran en medio del comedor y lobby-bar.

El acceso a nuestro comedor se reahiza por el amplio pasillo antes mencionado después de haber pasado por el lobby-bar y sanitarios, subimos
otro par de escalones llegamos a otro nivel pero con misma altura, ya que ésta es considerable, nos encontramos con el comedor que literalmente nos

invita aentrar a él, ya que es, el remate del amplio pasillo.

Nuestro comedor tiene vista a la zona ajardinada e iluminacion det norte. Cuenta co::. .rdineras interiores y con una distribucion de mesas de tal manera

que rompa con la monotonia, tiene servicio directo de la cocina y a la vez ésta, con las bodegas de alimentos.

Del vestibulo del lobby, como ya anteriormente se habia mencionado, que distribuye a otras zonas tenemos la opcion de dos caminos uno hacia la parte

medular del proyecto que es el area académica y 1a otra es el area de alojamiento.
Para describir la parte caracteristica del proyecto es importante recalcar que ésta se desarrolla en otro nivel de piso mas aito que el de lobby.

Del lobby hacia el area académica rematanmios con la biblioteca que liene un acceso majestuoso y antes de entrar a ella contaremos con
servicios sanitarios para hombres y mujeres que daran servicio a ésta y al auditorio. La biblioteca tendra una correcta iluminacion desde un muro debido

a su orientacion. La biblioteca servira para albergar 10,000 volimenes, también contard con una sala de lectura que estara en desnivel para que junto

con una buena iluminacion, se convierta en un placer llegar a ésta.
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E! auditorio con capacidad para 250 personas, y que ademas se presume pueda servir para la comunidad de San Pedro, se encuentra ubicado,
junto a la biblioteca y vestibulados por una plaza que nos distribuira igualmente hacia los salones y aulas. Contara con un acceso directo del

estacionamiento y otro desde el lobby para las personas que estén haciendo uso de las instalaciones.

Desde ésta misma plaza que nos vestibula el area académica, podemos llegar a los salones y aulas pero para llegar a éstos, bajaremos una
escalinata, esto con el fin de dar un ambiente de privacidad y énfasis dentro de la misma area académica. Tres aulas y tres salones de usos multiples y

sanitarios para hombres y mujeres conforman lo que yo llamaria lo caracteristico del proyecto, ia parte medular de éste.

Las aulas se resuelven por medio de un modulo con el fin de preveer futuras ampliaciones, también tienen una capacidad para 16 personas y los

salones para 30 c/u. Se les da la orientacion hacia el norte que es fa optima para cuestiones de ensefianza.

Para el area exterior del area académica tenemos una cubierta tridimensional 1a cual ademas de su utilidad nos deja ver un contraste agradable enire

naturaleza y tecnologia.

Al area de alojamiento, se llega a través de un camino desde el lobby, éste camino cubierto con bovedas de policarbonato transparente v
escalinatas para llegar a otro nivel, se hace placentero y agradable ya que se encuentra a través de jardines, también tiene como remate visual un
elemento vertical que servira como mirador, ya que apreciaremos a manera de esparcimiento desde ahi, 1a magnifica belleza de los volcanes. EI area de
alojamiento se divide en dos edificios ¢/u con un nicleo de escaleras y disefiadas como un elemento vertical que nos recordara el mismo elemento que

tenemos en el acceso principal.

Las habitaciones se localizan en tres niveles, para dar un total de 48 habitaciones. Todas las habiiaciones cuentan con una excelente orientacion. siehdo

ésia, este y oeste para captar y mantener el mayor calor posible debido a las bajas temperaturas de este lugar. Las habitaciones se desarrollan abrazando
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el area ajardinada, logrando de ésta forma una gran vista, asi como también la vista de los volcanes por la parte de atras. Cuentan las habitaciones con
bario, lavabo separado del WC; recamara, closet y zona de estudio.

Al area de servicios generales, se llega a través de un camino distinto e independiente al de acceso principal. Tiene un andén de servicio donde
descargaran a la cocina los proveedores y a la vez sera la entrada y control de los trabajadores, tambi¢n en esta zona encontraremos los baiios y

vestidores para los trabajadores, divididos en zona seca, zona semi-humeda y zona humeda.

De manera independiente y cerca de servicios generales y cocina se encuentra el cuarto de maquinas que sera donde se desarrolle todos los equipos de

mantenimiento y abastecimiento del centro asi como equipos hidroneumaticos, calderas, etc.

El caracter general que se le quiere aplicar al conjunto es de pesantez, en donde predomine el macizo sobre el vano, con muros y columnas pesadas

plasticamente, para que se origine un interesante claroscuro en los vanos.
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XI. CRITERIO ESTRUCTURAL
XL.I CIMENTACION

La cimentacion esta hecha a base de zapatas aisladas y zapatas corridas segiin lo requiera el calculo. Las zapatas aisladas con contratrabes de
liga, de concreto armado fc= 250 kg/cm’. Dichas zapatas se desplantaran sobre una plantilla de concreto ciclopeo y el relleno sera con tierra producto
de la excavacion. Para alcanzar los niveles deseados se ocupara tepetate con una compactacion al 90% proctor, Hegando al piso con un firme armado

con malla.

XLII SUPERESTRUCTURA

Se manejan principalmente 2 sistemas estructurales, debido a las necesidades que cada edificio requiere.

El area que corresponde a el vestibulo, administracion, comedor y cocina, asi como auditorio, y biblioteca, esta resuelto por medio de armaduras,
columnas de acero y entrepiso con sisterna joist losa, que consiste en una viga de alma abierta (Joist), con un perfil especial en la cuerda superior para

formar, después que el concreto haya fraguado una viga de seccion compuesta con la losa de concreto estructural.

La zona académica que consta de aulas y salones de usos multiples ademas de los dormitorios, esta resuelta por estructura a base de trabes y columnas de
concreto armado y entrepiso con sistema losacero Romsa, que esta disefiado para aplicarse a estructuras de acero y d2 concreio, eliminando la cimbra y
las varillas de refuerzo, requiere de vigas mas ligeras y espaciadas, por lo cual se obiienen reducciones en el peso de la estructura hasta en un 40%.
Funciona ademas como ducto integral, siendo éste el sistema mas seguro de la conduccidn del cableado de las instalaciones eléctricas y de

intercomunicacion, entre otras aplicaciones.
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E1 vestibulo del auditorio y biblioteca esta cubierto por un sistema tridimensional estructural que se forma con nodo conector de 18 posiciones basicas y
tubo de acero de diferentes medidas. Ademas esta cubierto con laminas de Policarbonato que ofrecen un alto grado de transmitancia de luz. a la vez que

bloquea los daiiinos rayos ultravioleta. Esta lamina proporciona excelentes propiedades de aislamiento térmico adicionalmente.

XL.HHI MUROS

Habra muros de carga y divisorios de tablacemento durock, que son placas de ceniento que se fijan a bastidores metalicos o de madera con elementos
espaciados a no mas de 40.6 cmi, a ejes, en el caso de bastidores metalicos se usara lamina de Cal. 20 como minimo. La placa se fija a estos bastidores
con tornillos especiales autorroscantes separado no mas de 20 cm., a centros. Segin la especificacién se puede aplicar DUROCK sobre una capa de
tablaroca, en este caso la separacion de los postes podra aumentar a 61 cms. Las juntas entre placas se ocultan por medio de una cinta de malla de nylon
auto adherible que sirve de refuerzo a una capa de base-coat (pasta de cemento especial). En muros exteriores la placa de cemento Durock se debera

aplicar con una membrana impermeable que proteja el bastidor metalico contra penetraciones de agua.
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XII CRITERIO DE INSTALACIONES

XILI INSTALACION HIDRAULICA

La linea de alimentacion llega de 1a calle hasta una cisterna localizada debajo de 1a zona de maquinas donde por medio de un equipo
hidroneumatico es bombeada a cada uno de los edificios. Todos los ramaleos internos se realizaran con cobre tipo M. Se ubicara una valvula de globo en

cada ducto, para controlar la alimentacion de agua a cada habitacion.

La distribucion de agua caliente se realizara a partir de una caldera con recirculamiento de agua, para proporcionar agua caliente a toda hora del dia. La

cisterna se propone de buen tamaiio de acuerdo con el gasto requerido diario.

XILII INSTALACION SANITARIA

La instalacion sanitaria se hara con tuberias de pvc en interiores, las cuales llegaran a registros forjados de obra, y ésios a su vez se conectaran

con tuberias de fierro fundido al drenaje municipal.

Todas las aguas negras y pluviales se encausaran a una pequeia planta de tratamiento, ubicada en la zona posterior de las aulas, para destinar dicha

agua para riego de jardines.
Las azoteas tendran una pendiente minima de 2% descargando las aguas pluviales en sus bajadas correspondienies.
Los edificios tendran entonces una bajada por cada 100m™~ de azotea como promedio. Las bajadas de agua se localizaran adosadas a las columnas

quedando cubiertas con un falso, hasta conectarse con los registros. Dichos registros seran colocados a una distancia maxima de 30 m., y conduciran a la

planta de tratamiento.
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XILIH INSTALACION ELECTRICA

La acometida de la compaiiia de luz es recibida en el cuarto de maquinas por la subestacion para la transferencia de corriente a bajo voltaje.
De ahi pasa por el interruptor general de seguridad, se alimentan los equipos para el control y arranque de bombas y motores, tableros de alumbrado y
distribuciones asi como a los centros de carga, existiendo controles parciales en cada edificio para Ia salida de lamparas y contactos, que permitiran

hacer cierres opcionales o automaticos en los diferentes circuitos evitando con ello el peligro dz las sobrecargas.

El cableado en cada edificio corre horizontalmente por los plafones o por el piso segun sea el caso, hasta las diferentes salidas y contactos.

Los niveles y caracteristicas de la iluminacion que se maneja en cada uno de los edificios, se determinan en las diferentes zonas, a parur de las

actividades que en cada una se desarrolla intentando simultaneamente reforzar las condiciones especiales que se requieran.

XILIV INSTALACION DE GAS

Se implantard una “instalacion de aprovechamiento”, 1a cual segun la terminologia de técnicos responsables e instaladores de gas L P.. )
natural, con estricto apego a lo que establece el art. 6° inciso “d”, que consta de recipientes (portatiles o estacionarios), redes de tuberias, conexiones y
artefactos de control y seguridad, adecuados segun “‘normas de calidad™ que correspondan, para conducir el gas desde los recipientes que lo contienen

hasta que lo consumen.

XILV INSTALACION CONTRA INCENDIOS

El equipo y sistemias contra incendio deberd mantenerse en condiciones de funcionar en cualquier momento, para lo cual deberan ser

revisadas y probadas periodicamente.
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Segun el reglamento, la cisterna para almacenar agua debera tener capacidad para 5 liiros por metro cuadrado construidos, reservada a sustituir tnica y

exclusivamente a la red interna para combatir incendios.

Existira en el auditorio, 2 bombas automaticas, una elécirica y una con motor de combustion interna al sistema de mangueras contra incendio.

Se ubicara ésta toma al paiio de alineamienio a un metro de aitura sobre el nivel de la banqueta. Estara equipada con un valvula de no retorno en ambas

entradas, de manera que el agua que se inyecta por la toma no penetre a la cisterna. En el interior de los otros edificios habra aspersores.

En lo que respecta a la biblioteca, salones y aulas se contara con el sisiema de es FE - 13 contra incendios y que es distribuido por medio de tuberia

desde la azotea.

XIL.VI AIRE ACONDICIONADO

Para la instalacion de aire acondicionado de los cuerpos de Biblioteca, salones de usos maltiples, aulas, dormitorios y Auditorio se instalara una umdad
manejadora de aire (UMA-15) que funciona a base de agua y energia, caliente o fria (Segun se requiera) el aire tomado del exterior es inyectado por
medio de ductos distribuidos a lo largo de las diferentes areas en cada uno de los edificios, corriendo sobre plafon hasta encontrar los ductos verticales

por los que se extrae para llegar nuevamente a las manejadoras.
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X1l EL PROYECTO
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