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INFRODUCCION

INTRODUCCION

Objetive

E1 objetivo de et tesis es desarrolkw un sistema de informacion para ¢l control y
achninistracion del personal gue Tabora en Multipack ADO.

EI presente trabajo ostd - dividido en sis capitulos y cuatro apéndices, Jos cuales se
describen  brevemente a continuaeion. ‘
Capitulo 1, Antecedentes
En este capitulo se hace ¢l planteamiento del problema. se expone ¢l estado actual

d¢ In empresa y la linalidad que tiene ¢l desarrollo de este sistena,
Capitulo 2, Andlisls estructurado del sistema

‘ Se describen las necesidacles a satisfacer en ¢l sistema, presentaremos una propuesta
del andlisis de costo del proyecto, ¢l criterio de seleecion de software ¥ loquqmnnmnlos
det lmrdwmc para lograr un optimo desempeiio.

Capitulo 3. Diseiio estructurndo del sistema

En este capitulo sc identifican los. algoritmos ¥ diagranus de tujo de datos,
parti de estos s¢ desarrollard un diccionavio de datos que contiens todos los clenwntos que

wiiliza ¢l sistema y sus especificaciones ( si - son alfanuméricos y ¢l espacio de impresion

que requicren). También se incluye-¢l diseiio de fa base de datos.

Cupitulo 4. Desarrollo del sisten

Eneste capitulo se incluye fa tiaduccion de las especificaciones del diseio del sistena

‘en cacigo fuente, asi como su respectivi documientacion ¥ prucbas sobre ¢l mismo.
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Capitulo 8, Mantenimiento del sistema

Se¢ explicaran los programas que conforman ¢l sistema: Tipo de informacion que
genera cada uno de ellos, las relaciones entre si, archivos que se utilizan, etc.
Capitlo 6, Conclusivnes

Es este capitulo se exponen las experiencias que nos proporciona ia implantacion de
este sistema y las metas alcanzadas.
Apéndice A, Manual de instatacion

Este manual nos explica la manera de instalar el sistema, sefialando el tipo de

informacion que se desplegara en cada pantalla,
Apéndice B, Manual de usnario

Este documento estd dirigido para quienes hacen uso del sistema; es decir, el usuario,
ya que_en él se explican los procesiss de:

- Borrar datos.
- Editar datos,
- Respaldar informacidn, etc.
Apéndiée C. Pantallas de captura de daloy
Se describe cuales . datos se deben de 'capturar en los formatos ulilizﬂdos para
introducir informacién,
AMndice D. Formatos de salida a pantalla o impresora

Se presentan los reportes que se pueden generar con el sistema.
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CAPHIULO L. ANTECEDENTES

CAPITULO I ANTECEDENTES

La falta de plancacion es la causa principal del retraso en la programacion,. fa
ausencia de calidad v los .lllos castos e mantenimiento en el desarrollo de productos de
progrimion,

Para evitar  estos  problemas  recomendamos. tomar - ¢n - cuenta las signienies
aspestos:

1.- Definir claramente o problema,

2= Conocer of vstado on el que se encuentra la cmpresy actualmente,
3. Formular una critica del estado de la empresa v

4.« Proponer nna solucion al problema,

Bl seguimiento de estos pasos ¢ importante va que do ello depende ¢l ¢Xito o

Mracaso del desarrollo del sistema,

1. ldentificacion del problema

La ¢mpresa Multipack - ADO cenfrenta a diario una <laborada y complicada kabor

alMevar Ia administracion 'y control de sus . empleados en cuanto a tismpos de comida,
salidas anticipadas, Hegadas tarde. la ndmina, etc. :

Para facilitar 1a enirega de datos ¢ - informacidn a otros (lupzuwmcnlm )

pemitir que el trabajador conozca su estado actual dentro - de la empresa, s n:qmuc
sistematizar esic proceso.

2. Estado actual de la empresa
Actualmente la empresa Multipack ADO tiené una administracion del personal un

tanto ineficiente, debido a fas siguicntes circunstancias :

- Elcontrol  del aceeso del personal s¢ Ilwu a cabo por medio. de
un checador de asistencia,



CAPITULO L ANTECEDENTES

< La recopilacion delos datos de las tagjetas de asistencia os demasiado
tacado ¥ susceptible a teaer varios errores humanos, tesiendo como
consecuencia que log reportes generados por ¢sa informacion o sean
oportunos, ni completamente confiables,

- Como resultado e dos  puntos anteriores, < page de la nomina se
complica debido 3 que s¢ realiza con los datos abtenidos en fa quincena
anterior.

- Oo problema que se presenta ¢s cuando ¢l checador de asistencia se -

descompong, provocando Hlevar mal ¢l control de la hova de entrada V
salida de los empleados,

« No sc controla ¢} tiempo destinado para comer, que s de una hora, jlor
lo que algunos empleados foman nuls tiempo del establecido,

- El personal que labora en la empresa cuenta con una identiticacion que

ticne un codigo de barras, que indica la clave en ndmina del

empleado, pero dicho recurso no se uliliza,

3. Critica del estado actual de 1a empresa

- Consideranios una desventaja que el control del aceeso a la empresa sea por medio
de un checador, debido a que en  algunas ocasiones, las tarjetay estan en desorden y ¢l
empleado utiliza tiempo en buscarla, gencrando una conglomeracion de gente en - ol
checador. Si consideramos que algunos empleados Hegan exactamente ala hora de éntrada,
esta situacion provocard que cheque con retardo ya que perdid tiemyro buscando su tagjeta.

Otro problema se presenta cuando se descompone ¢f checador ¥ consecuentements
hora de registro no s reat,

La pérdida de las tarjotas también se puede presentar, dificultando ¢l cileulo de la
nomina correspondicste.

La empresa dispone de un comedor, que ofrece sorvicio a los empleados, quicnes
pucden elegir comer en ¢l o en un fugar externo; s eligen comer en el comedor de ki

entpresa, ¢y dificil controlar ¢l - tiempo que s¢ toman para ello, va que no L\!klc m

registro de hora de entrada 'y salida para conier.
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Consideramos necesario aprovechar el cédigo de barras impresos en las tarjetas de
identificacion de los empleados, para registrar las salidas y entradas que se lleven a cabo.

4, Propuesta de solucién

El sistema se desarroflard con ayuda de un manejador de bases de datos, que
utilizara una interfaz en lenguaje " C ", que nos auxiliara a agilizar el registro de todas
las salidas y entradas del personal, leyéndose el codigo de barras impreso en la credencial
de cada trabajador.

Una vez leido el codigo, se verificard en el sistema la clave, si es correcta, se
comprobard qué evento = (entrada, salida a labores o a comer) es mis cercano y se
checara el horariv-a fin de permitir o denegar el acceso. Si Ia hora en que se da el
evento no es valida, se podrd autorizar mediante la clave de su jefe correspondiente,
de otro modo, se negara el acceso o salida del empleado.

El sistema Hevara el control de lus siguientes puntos ;
- Vacaciones.
- Incapacidades. -
- Maternidad.
- Enfermedad.
- Accidente de trabajo,
- Perntisos.
- Faltar.
- Salidas,
- Entradas.
- Faltas.
- Datos personales de los trabajadores.
- Relacion de departamentos:
- Relacion de dias festivos.

- Relacion de puestos

6
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- Control de turnos.

- Altas
- Empleados.
- Departamentos.
- Puestos.

- Bajas
- Empleados.
- Departamentos.
- Puestos.

- Cambios
- Empleados,
- Departamentos.
- Puestos.

Ademés se generarin reportes quincenales para el departamento de personal para
el calculo de la ndmina. :

Este sistema se instalard en red, pues ¢s necesario que se tenga una terminal . en

“cada departamento, para que se realicen consultas y reportes. Estas consultas van a

estar - restringidas para ciertos departamentos debido a que se cuema con informacion
confidencial del personal. '
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CAPITULO 11 ANALISIS ESTRUCTURADO DEL SISTEMA

CAPITULO 11, ANALISIS ESTRUCTURADO DEL SISTEMA

¢ Qué es un sistemn ?

Sistema = 3 un conjinto u ordenacion de elementos organizados para Hevar a cabo algin
métodn, procedimicnto o control mediante ol proceso de informacion,

Un sistema cuenta con seis elementos, que son

',.-v-"—'_'_"‘\\

{ Procedimientos ‘\
SN, I .
e N
N4 ST

( Documentos };’\ . .\x' Hardware y
' s

\ﬁ_— '\-us_rd—n
Slsk‘mﬂ
/“'" ““‘\ e \

( Bages de Datns) Soﬂware ;

Gente
Software :~ - Los programas de computadora, las estructueas de datos y la: docunentacion
asociada, que sirven pira realizar ¢l mélodo logico, procedimicnto o control requerido,
Hardware = Los disposilivos electrdnicos (- memoria, drives, monitor, teclado. efc.)  que
proporcionan fi (.apnul(lad de compulacion y los dispositivos ulschonm.mu.m ( sensores,
¢Ie.) que proporcionan las funciones d»l mundo exterior,

Gente - Las personan que son usuarios y operadores det soflware.

Bases de datos - Son ing c.ulu.unn grande v ordenada de inforimacion a ki que s .lu.\.(k
mediante ¢l soliware y que os una parte integral del funcionamicnto del sistema.




CAPITULO 1. ANALISIS ESTRUCTURADO DEL SISTEMA

Conjunto de informacion que tiene relaciones entre si y que es lo suficientemente
amplia para satisfacer las necesidades de una empresa.

Documentacion - Esta se encuentra contemplada en los manuales, asi como en los
programas donde se describe el uso y operacion del sistema.

Procedimientos - Es el conjunto de pasos que describen el uso especifico de cada-

elemento del sistema.

Estos - elementos se combinan de muchas formas para poder transformar la
informacion y hacerla mas entendible y Otif para nosotros,

- Anilisis del Sistema

En esta fase se definen las necesidades de la empresa y euales de ellas deseamos cubrir por
medio de cste sistema.

El anafisis se realiza teniendo presente los siguientes objetivos :

1.- Identificar las necesidades del cliente; en este caso, la empresa
Multipack ADO . ‘

2.- Evaluar la factibifidad det sistema.
3.- Seleccionalj el - software.

4.- Estimacion de costos.

1.- Identificacion de las necesidides

La identificacion de las necesidades es el punto de partida para ¢l desarrollo de un sistema,

- debido a que nos auxilia a entender ef problema 4 solucionar,

Los puntos a tomar en cuenta en esta fase son ;

to




CAPITULO B ANALISIS ESTRUCTURADO DEL SISTEMA :

1.1- Informacion que se va a suministrar j
Datos personales de log trabajadores como son

- Nombre,

- Domicitio.

- Teléfono.

- Estado civil.,

- Edad,

- S¢xo,

- Fecha de nacimiento.

= Puesto.

= Clave de trabajador.

- Departanento al que perteneee. ‘
- Registro federal de camsantes. ;
- Naimgro de afiliacion al INMSS. ;

1.2- Informacion que se va a obtener

~Empleados por departamienios o por pugstos.
- Relacion de empleados en incapacidad o lisencia, L
- Control de permisos ( entradas, salidas o falta ) .
- Relacion de dias festivos para la empresa.

- Horario de labores. para empleados,

« Reporte de nomina quincenal,

2 Evaluando la factibilidad del sistenta

i
3
i
!

Factibilidad

EL estudio de fuctibilidad estd integrado por tres principios bisicas: léenico, operativo’
y ccondunico, por medio de los cuales podemos recopilar datos relevantes y con base ¢n ellos,
tomar la desicion de continuar con ¢f proyecto o no.
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Factibitidad téenica

En esta etapa se investign si los  recursos  Kenicos uswales pueden actualizarse o
complementarse, de tal manera que salisfagan las necesidades consideradas. Sin embargo,
en ocasiones  los complementos son costosos ¥ puede ser que no cumplan de manera
eficiente los requisitos. Por otro lado, si los  sistemas  no se pueden actualizar, seria
importante investigar i existe una teenologia que cubra los requisitos y que se encuentre
disponible; en tal enso, ¢l problema se convierte de tipo ¢condmico,

Factlbilidad econdmlen

El estudio de factibilidad ccondica toma ¢n cuenta los siguienles recursos bisicos:
el tiempo en realizacion de -dicho estudio, - ¢l - costo  del  tiempo det empleado para la
empresa, ¢l costo estimado del equipo y ¢l costo estimado del software comercial o su
desarrolio. Todo. este se debe de considerar porque si los costos @ corto plazo no se
conpensant por las - ganancias a largo plazo o no hay una reduccion inmediata del costo
de operacion, entonces, desde of punto de vnl.l econdmico, el sistema no serd viable v
¢l proyecio no debe continuar,

Factibllidad operativa

La factibitidad operativa depende de los recursos humanos que participan durante la
operacion del proyecto) s decir, si los usuarios estin muy habituados al sistema anterior, es
posible que 1o resistencia ai cambio sea enorme, Tin estas circunstancias-¢s probable que ¢l
sistema no tlegue a ser utilizado. De lo conlrario, si de los misnios usuarios surge ¢f interés de
conlar con-un sistena que sea mas eficaz, smoncc% la oportunidad para gue sea aceptado
con ¢l mmpo, serd mayor.

Por lo anterior podemos concluir que mientras  mds csnerado sea el cstudio du
factibilidad, existird un beneficio en tiempo y dinero para la empresa,
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J.- Scleccionando el software para la implantacion del sistema

Es muy importantc en la fase de disefio elegir el software que se utilizard en ol
desarrollo del sistema, ya que algunos de ellos rios ofrecen ventajas sobre otros, lo que cs
de granutilidad para saber elegir la herramienta en la que se desarroflara el sistema.

La opinion del cliente tiene gran peso_en ¢l proceso de seleccion, debido a que él.

conoce la cantidad de la que dispone para la compra del software.

3.1 Andlisis de los Manejadores de Bases de Datos

-CLIPPER 8.0

*Capacidad del sistema -

- Nimero miximo de archivos abiertos: 250.

- Tamafo maximo por registro: 1024 Kb,

- Niimero méximo de variables de memoria que podemos utilizar: 2048,

- Numero maximo de digitos de una variable numérica: 930,
*Requerimientos del hardware

~ Clipper funciona con cualquier LAN que pueda trabajar con MS-DOS, no
necesita LAN PACK o software adicional de red.

*Requerimientos del sistema operativo
- MS-DOS version 3.1 o superior.
*Caracteristicas -

- Genera archivos ejecutables (EXE).
- Interfaz con programas escritos en lenguaje C o ensamblador.
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- SOL (Structured Query Languaje, Lenguaje estructurado de consulta)
*Caracteristicas

- I's un lenguaje semcjante al inglés.

- No incluye ninguna referencta o ruta de aceeso explicito.

- Es unt manera e manipular y recuperar datos de la Base de Datos.

- Puede ser utilizado desde una terminal en lnea,

- Pucde ser usado en ta fornia de SQL desde un programa de aplicacion.
« Tiene un rango completo de operaciones de actualizacion. '

- Es usado para la adminisivacin. ‘

- Oracle
ACaracteristicas

- Caracteres por columia; 253,

= Columnas por tabla : 254 columnas,

- Columnay por ventanas: 254 columaas.

« Ef tamario del archivo de contral varia,

- Tablas indexadas.

- Precision artibp de 39 digitos,

~ Partable a mas de 30 sistemas operativos.
- 640 KB de memoria RAM como winimo,

* Especificaciones

“= Nitiero maximo de renglones: 2 billones.

~ Nitero miximo de cainpos: 253,

- Nitiero maximo de caracteres por registeo: 000,
« Nimern maxime de formas por tablas: 15.

= Nimero miximo de reportes por tablas: 135,
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- Dbase IV
* Requerimientos de equipo

- Funciona en IBM PC/XT, PC/AT y compatibles.
- Se necesita un disco duro y una umdad de discos fexibles de 5 1/4
‘0l 12

- Funciona con cualquier combinacion de monitor y tarjeta de video.

- Admite el modo de visualizacion de 43 lineas de la tarjeta EGA.

- Compatible con la version 2.1 de MS-DOS y postenores

- Necesita 640 Kb de RAM.

- Una base de datos puede contener hasta 255 campos.

- Campos de tipo caracter varian de 1 a 254,

- Campos de tipo numéricos pueden tener hasta 20 digitos.

- Campos de tipo flotante puede tener hasta 19 digitos,

- Campos memo son de longitud variable y pueden contener caracteres de
~- hasta 64 kb de texto en formato libre. .

- El editor mejorado facilita el manejo de pantallas.

- Soporta comandos SQL.

- Es capaz de utilizar esquemas de memoria expandida y extendida.

- DataEase
- Existen dos versiones de Data Ease;

a) Dease.

b) DE16M.

Dease
- MS-DOS version 2.0y superiores.

- 640 Kb en memoria RAM.
- Disco duro (el paquete ocupa 3 Mb).
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DEI6M

- Disco duro.
- 2Mb en RAM.
- Puede mancjar memoria extendida.
- Con la ayuda de un archivo podemos contigurar la memoria vnrtua|
- Nos permite convertir el codigo fuente a versiones superiores de la version en
1a que fue programado.

i
y
3
{

“Data Ease es un mancjador de base de datos que trabaja a base de formas, que nos
* permiten realizar: configuraciones de fecha y hora, desarrollar menis, establecer relaciones,
interfaces con programas externos, definir estilos de pantallas, etc.

3.2 Estableciendo los criterios de seleccion del software

Estos criterios estan basados en las caracteristicas que debe de tener un manejador
de bases de datos. Algunas de estas propiedades se enumeran a continuacion : ;

- Que sea confiable en el mancjo de grandes cantidades de informacion.

- Que no utilice demasiados recursos,

- Que cuente con un lenguaje estructurado propio, para que se pueda - sacar
provecho de la informacion, asi como del software.

- Facilidad en el uso de varias bases de datos al mismo tiempo.
- Que se tenga licencia del soflware.
- Que se haya utilizado para desarrollar sistemas dentro de la misma empresa.

Esto es importante porque asi dichas aplicaciones estaran implantadas sobre
una plataforma. ‘

t6
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3.3 FEligiendo el software para el desarrollo del sistema

De acuerdo a las caracteristicas analizadas de ciertos manejadores de bases de datos
y estableciendo criterios de seleccion, llegamos a la siguiente conclusion :

El software seleccionado es Dataease ya que tiene muchas ventajas sobre ofros,
ademds de ser uno de los mas importantes en Europa y basicamente es la plataforma
principal sobre la que estan desarrollados los sistemas en Multipack ADO,

Se garantiza que la empresa cuenta con licencias de uso de este software, con el
equipo requerido y también con personal familiarizado con la utilizacion del mismo.

Otra caracteristica que posee es |a de poder interactuar con el lenguaje C, que nos

serd de gran ayuda para realizar la lectura del codigo de barras de la credencial de cada
trabajador de la empresa.

4.- Andlisis de costo

Este es un aspecto fundamental, tanto para el cliente como para el ingeniero de
software, si este punto no es claro para las dos partes, el proyecto no puede realizarse
porque el cliente estara inconforme en pagar una cantidad fuera de Su presupuesto y el
ingeniero de software no acepta ser mal pagado por su trabajo.

Los manejadores del proyecto de software son los responsables para bcomrolar el
presupuesto 'y deben ser capaces de estimar el costo del desarrollo del software.

Los principales cdmpdnémes del costo del proyecto son
- Costo del hardware.
- Costo de vidjes de los consultores.
- Costo de los ingenieros del software.
De los tres aspectos anteriores s6lo calcularemos el (ltimo, ya que los otros no

seran considerados para este -proyecto, debido aque la empresa cuenta con el hardware
y-los viajes no los vamos a tomar en cuenta. .
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Lo mas dificil de calcular es el pago o costo de los ingenieros de software. La

estimacion del costo del software es una actividad continua, que comienza en la etapa de la-

propuesta y es paralela a el ciclo de vida del proyecto.

Bohkem (1981) discute o propone siete técnicas de estimacion del software las cuales
son :

1.~ Algoritmo del modelo de costo

Esta técnica nos da a conocer que un proyecto es desarrollado usando inforinacién
historica del costo de otro proyecto de tamafio similar.’ Aqui también se puede aplicar el
modelo del COCOMO en el que se tienen ecuaciones ya establecidas para un tipo de
software determinado.

En este modelo se toman en cuenta dos pardmetros:

a) Tamaito del software.
b) Tipo de software.

El tamafio del software esta dado en unidades de KDSI que significa el nimero de miles de
instrucciones que intervienen en el proyecto. '

El tipo de soﬂware esta dividido en:

a) Soﬂware no complejo (es pequefio y no necesita programadores con
expenencla)

b) Software semi-complejo ( es el intermedio entre no complejo y complejo,
tampoco se necesita experiencia por parte de Ios programadores).

~ ¢) Software complejo ( es extenso y los programadores tiencn que tener una ampha
experiencia en el ramo).

Con estos datos se calcula el esfuerzo el que esta dado por las siguientes ecuaciones :
108

PM =24(KDS}) software no complejo

112
PM =2.4(KDSI) software semi-complejo
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1.20
PM =2 4(KDSH) software complejo

E) resultado que nos arrojan estas ceuaciones, serd o ndmero de personi-mes que s

_requicren para reatizar el proyecto.

Con ¢l parimetro anterior s¢ calcula el liempo que s¢ Hevard el desarroflo. del
proyecto,

038
TDVE=2.5(PM) software no complejo
: 0.38 ‘
TDVE=2.5(PM) software semi-complejo
0.90
TDVE=2.5(PM) software complejo

El resultado de estas ecuaciones nos indica ¢b tiempo que se requiere para completar

¢l proyecto. -

2.- El julcio experto

En esic se propone que sc consulte a uno a mds expertos del desarvollo del software,

para que determinen el valor del proyecto, al final sc compara la propuesta de cada uno de

ellos y se determina ¢ costo que se dard al sistenta,

3.- Estimacian por analogia

‘ La stimacion del costo del nuevo proyecto es estimado por amalogia con alguno
similar o igual ya terminado.
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4.~ Ley de Parkinson

Este proceso se realiza considerando el tiempo que se va a emplear y cuantos
programadores s¢ van a ocupar. Con estos dos parametros, se realiza la estimacion del
costo en términos de persona-mes.

8.- Precio a ganar

La estimacion del costo del software depende Unicamente de lo que el consumidor o
cliente quiera pagar; es decir, no depende del esfuerzo que implicaria realizar la
funcionalidad del software. En otras palabras éste se calcula sobre el presupugsto del cliente.

6.- Top-down

La estimacion del costo es establecida considerando sobre todo la funcionalidad de}
producto; es decir, que tan complejo es.

7.~ Bottom-up

E! costo de cada componente del sistema es calculado en forma separada. Por lo que
la suma de estos costos nos da la estimacion final.

Cada técnica tiene sus ventajas y desventajas, Para tomar una desicion se
recomienda aplicar varias técnicas en paralelo y comparar ¢l resultado que nos da por
separado cada una de ellas. En caso de-que sean diferentes habria que recabar mas
informacion acerca  de los elementos que:intervienen en la  estimacion y sepetir
nuevamente el proceso hasta que los resultados coincidan.

Cilculo del costo del software por medio de Ia ley de Parkinson

El tiempo que se estima para que se concluya el proyecto es de tres meses.

El niimero de programadores con ¢l que se contard para el desarrollo del sistema es de dos

_personas.

Se considera el pago por dia para el programador en $150.00
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Utilizando los datos anteriores calcularemos el costo :
2(programadores) X (Y1) dias) = 180 persona-din
18((persona-dia) X (150 pesos/persona-dia) = 27000.00

Por lo tanto, la estimacion del costo del software es de § 27, 000 .00
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CAPITULO 111 DISENQ ESTRUCTURADO DEL SISTEMA

CAPITULO N1, DISENO ESTRUCTURADO DEL SISTEMA
Esta fase comprende la identificacion de los -componentes de la programacion,
procesamiento y estructuras de datos conceptuales -asi como 1a relacion entre sus elamentos,
Las caracteristicas que abarca ¢l diseflo se resume a continuacion:
1.- Descripcion fisica de las formas (tablas) y diccionario de datos.
2.- Diagrama de flujo de cada madulo.

- 3.« Diagramas de flujo de datos para la fase de desarrollo del sistema..

L.- Descripcion del diccionario de datos y de las formas

Antes de detallar las formas, es necesario definir e concepto de base de datos y los
elementos que la conforman:

Dato: Son valores almacenados en la base de datos que nos indican algo.

Informaciom: Es la interpretacion que le da el usuario a los datos.

Manejador de B.D (DBMS). Es un sistema que se encarga de integrar y manipular

los archivos que forman parte de Ia base de datos.
- Madelo: Es la representacion de una situacion o un hecho real.

"'Twbln: Esla representacion de datos en dos dimensiones, con una o mas columnas
y cero o m&s renglones

Dentro de este mismo término, se_engloban otros conceptos como son:

Llave primaria; Columna que identifica de manera {nica a cada rcng,lon de
tabla,

" Entidad: Es albo que existe por si mismo, puedc ser ¢l nombre de una
persona, un lugar, cic.

2
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Relacion: Es un verbo, con el que, podemos describir un modo de ser , una
asociacion, una accion o un evento.

Atributo: Es una palabra que nos permite conocer las caracteristicas las

entidades o de las relaciones.

Caracteristicas de las Tablas

- El nombre de cada tabla es inico para el modelo.

- El nombre de cada columna ¢s Gnico para cada tabla.
* - Elorden de las columnas y los renglones es arbitrario.
- Todas las tablas deben tener una llave primaria.

Modelo de datos relacional: Coleccion finita de tablas de dos dimensiones, tormadas por
coluninas y renglones. ‘

Caracteristicas del modelo relacional

Simplicidad; Las tablas son una forma de representar. a los datbs de una manera
natural, debido a que se explican por si mismas; es decir, son -amigables al usuario.

Precision: Las tablas correctamente disefladas manticnen un rigor matematico, dicen lo-

que significan y significan lo que dicen, por lo tanto son amigables a la computadora.

Flexibilidad: Las tablas no solo muestran las estructuras de los datos, sino pueden mostrar
los datos también, esto nos permite manejar el modelo antes de procesarlo.
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DICCIONARIO DE DATOS

Los diccionarios de datos han venido a ser mas usados recientemente como
resultado del crecimiento del tamafio y complejidad de los sistemas de informacion, ya que
en la grandes organizaciones es muy comin encontrar sistemas compuestos de docenas de
programas que consisten de miles de lineas de codigo, miles de nombres de datos, arreglados
en cientos de registros, con cientos de relaciones entre estos registros y diferentes bases de

- datos.

Todo esto origina que ¢l diccionario de datos sea considerado como ¢l primer paso
hacia un cosrecto disefio y mancjo de bases de datos y las correspondientes aplicaciones.

Los diccionarios de datos contiene el - mombre, tipo y tamaRo de cada campo,
pero una aplicacibn requiere conocer también las restricciones para la entrada de datos en
un campo, si depende del valor de otro campo, asi como el papel que juega manteniendo las
multiples relaciones entre archivos,

Un diccionario de datos es necesario para uniformar el entendimiento o slgmﬁcado
de los datos entre las personas que pamclpan en un sistema, tales como los usuarios, los

~ programadores y los analistas, debido a que si no comparten todos los conocimientos, el

sistema nunca trabajard correctamente. -

Beneficios derivados del diccionario de datos,

< Lograr la administracion y control de los datos,

- Compartir los datos comunes entre varios usuarnos
- Minimizar la redundancia,

- Tener control sobre el uso de los datos.

- Mantener la documentacion de los datos.
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Tipos de datos contenidos en el diccionario de datos.
1.- Texto

El tipo de campo texto permite introducir cualquier caracter. Ejemplos de campos
que pueden ser definidos como texto son: nombres y direcciones.

Es posible especificar un campo de longitud de 255 caracteres, si es necesario
almacenar algin registro con longitud mayor, se reparte la informacion en otros campos
texto. '

2. - Afanumérico

El término alfanumérico significa una serie de digitos, esto distingue 4 nimeros

- especificos, como el nimero de seguro social o nimeros usados para hacer calculos. Con

este tipo podemos disponer de algunos formatos especiales (nimero telefonico), o bien,
personalizar algin formato,

Sf « Numérico

Estos ‘campos contienen  nimeros decimales, es factible realizar = caleulos
mateméticos, ademas de poder seleccionar el tipo de niimero (Entero, punto fijo y punto
flotante). '

~ 4.- Numeric String

Estos campos estan compuestos por una cadena de nimeros y se les puede dar
formato. Ya sea niimero tetefonico, niimero de seguridad social o algin otro.

8. Dolar

Es un caso especial del punto flotante, incluso es posible especificar este campo
como numérico. Después de que ha - sido definido, ¢s almacenado como un- campo de
punto fijoy es asi como se desplegara en caso de_que queramos . verlo o modificarlo.
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8.. Fecha

Este campo es awtomaticamente formateado como mes‘dia aior ¢l cual puede ser
cambiado af estindar internacional dia mesano: bis fechas permitidas estn comprendidas en
<f rango.de 010101 a 12/31/99,

7.- Tiempo

E} formato general de cste campo es 00:00:00 y sigue ¢ vstindar internacional
hora:minuto:segundo, ademas de penmitir solamente las 24 horas del dia,

8.- Opcion (Choice)

Este tipo de campo permite clegir de un conjunta de opciones, podemos almacenar
hasta 99 por campo, cada opeion puede tener 60 caracteres de fongitud.

- Descripcion de lus formas

En este punto se definicron las formas quc se utilizardn en ol sistema, con fa sngutumu
informacion; ;

« Nombre d¢ la forma,
~ Descripeion.
.= Tipos de datos o campos que conticne,”
- Caracteristicas propias de cada campo,” quc pueden ser ;

- R : Requerido ( No' puede ser nulo ).
Indmulo { Seria utdizado como indice para onl«.nar )
- U Unico ( No se repite ),
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Nambre de la forma:
Entrada_salida
Descripcion:

En esta forma guardamos los datos que nos permiten controlar la entrada y salida de
los empleados de la empresa cuando llegan a laborar y cuando se retiran, tomando en cuenta
las se horas o el tiempo que utilizan para ir a comer.

Estructura de la forma:

Nombre del campo Tipo de dato Longitud  Caracteristicas

Clave_empleado? Numeric String 8

Fecha Date R
Entrada_lab Time R
Salida_lab Time R
Entrada_comer Time R
Salida_comer Time R
Nombre de la forma:

Descripcion_licencia
Descripcidn;

Es en esta forma donde almacenamos el tipo de licencias que maneja la empresa y la
clave correspondiente. :

Estructura de la forma;
Nombre del campo Tipo de dato Longitud  Caracteristicas

Clave licencia - Numeric string 8 o RLU
Descripcion Text ‘ 30 R

1
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Nombre de la forma:

Departamento
Descripcidn;

Esta forma la utilizamos para guardar los departamentos que existen, con la clave y
nombre correspondiente.

Estructura de la forma:

Nomibee dd compo Tipo de dato Longitud  Caracteristicas

Clave_depto Numeric String ] RLU
Descripcion " Texto ‘ 40 R
Nombre de la forma:

Jefes
Descripcion:

En I forma jefes llevamos el registro de. los empleados cuyo puesto pertenece a la
categoria de jefes de departamento, siendo estos los individuos que pueden autorizar un
 permiso. « ‘
Estructura de la forma:
Nombre del campo - Tipo de dato Longitud - Caracteristicas

’CIave__jefe Numeric String 8 RLU
Clave_depto - . - Numeric String 3 - RLU .

28
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. Nmn‘bre de la forma:

Ultimo
Descripcion:

Es una forma que nos ayuda a controlar el nimero de empleados, departamentos,
pucstos, y licencias dados de alta en el sistema, pues almacena los Gltimos valores de cada
uno de ellos.

Estructura de la forma:

Nombre del campo Tipo de duto lLongid - Caracteristicas

Clave_emp - . Numeric String 8 R
. Clave_puesto Numeric String 8 R
Clave_depto Numeric String "8 R
. Nombre de la forma:
: Puesto
Pexcripcion:

Esta forma es utilizada para almacenar y controlar la clave y dcscupclén‘dc los
diferentes ‘puestos que maneja la empresa, asi como el horario y dias laborables pam cada

- ,unodeellos ‘

Estructura de la forma:

Nambn del campo  Tipo de dato Longuud Caracteristicas

Clave_puesto Numeric String 8 RLU
2 Descripeion Texto 40 R
- Turmo Choice . 15 R
' .= Matutino
- Vespertino .
- Nocturno
- Tiempo Completo
Num_turno- - Number (Integer) 1 R

29
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EL Time R
SL Time R
Dias Choice 15 R
- Lunes a viernes
- Lunes a sibado
Nombre de la forme:
o Datos_per_empl

Quizh s una de las formas que més se utiliza en el sistema, debido a que en ella
s¢ almacenan los datos y el estado de cads uno de los empleados dentro de la empresa.

Estrucsura de la forma;
Nowive del campo Tipodedsio  Longimd - Caracterisices

Clave_emp - Numeric String ]  RLU
Nombre_emp Text 40 R
Domicilio - Text » 60 R
Telefono Numeric String '
: (Formato telefonico)
Sexo Choice . 15
’ - Femenino
, , - Masculino
Edo_civil Choice - 15
R - Soltero
- Casado
~ Edad Number (Integer) 2 R
Fecha_nac . Date R
RFC “Text 4 RU
RFC2 Text 6 RU
Homoclave - Text 3 R
No_IMSS o Text 12 R
Clave_Depto Numeric String 8 R
Clave_puesto Numeric String 8 R
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Nombre de la forma:

Contrato
Descripeion:

Esta forma nos auxilia en el contrato de cada empleado aceptado por la cmptesﬁ,
considerando las fechas de alta y baja. La fecha de baja es necesaria en caso de que el
contrato no sea de planta.

Estructure de la forma:

Nombee del campo Tipodedato  Longid  Ceracterissicas

Clave_emp Numeric String 8 RLU
Tipo_contrato Choice 15 R
‘ : - Interino - ‘
- Planta
~ Alta ' " Date R
Baja ‘Date ‘ R
Nombre de la forma:
‘ ; Permisos
Descripcion :

" En esta forma controlamos los permisos autorizados a los empleados: - entrada a
labores, salida de labores, entrada de comer, faltar un dia, etc. Asi como la fecha en que se
da de alta el permiso y Ia persona que lo autoriza.

Emmn de la forma: ’
" Nombre del campo Tipo de dato Longitud ~ Curacteristicas .

Fecha - Date

R

Fechal Date R

* Tipo_permiso Text 20 R
Clave_autoriza Numeric String 8 R

K}




CAPITULO IN. DISENO ESTRUCTURADO DEL SISTEMA

Nombre de la forma.

Dias_Festivos

En esta forma cbntrolamos la fecha y descripcion de los dias festivos validos para la

Descripcion:
enpresa,
Estructura de la forma:
Nombre del campo Tipo de dato
Fecha . ; Date
Descripcion text
Nombre de la forma;

- | Reporte_licencias
Descripcidn:

Longimd . Caracteristicas

30

R
RU

s

“Esta forma se refiere al registro de las licencias que han sido ' asignadas a los

Evtructurs de le forma:

Nombre del campo Tipo de dato

. Clave_emp Numeric String
" Sueldo ‘ Choice
-No
Clave_licencia - Numeric String
“Fecha_inicio * Date
Fecha_fin Date

Longitud  Caractesisticas

15

- empleados (incapacidad, vacaciones, etc.), y el periodo que abarca dicho evento.

R
R

= xx

R
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Nombre de la forma:

Horario
Dexcripcion:

Esta forma contiene los horarios de labores en la empresa.
Estructura de la forma;

Nombre del campo Tipo de dato Longitud  Caracteristicas

Dias Choice 15 R
- Lunes a Viernes :
- Lunes a Sibado

EL Time R

SL. Time R

Clave_empl Numeric String 8 R

Nombre de la forma:

Dia_fgstivo_depto
Descripcidn:

En esta forma llevamos el control de los dias festivos, si son o no laborables para los
diferentes departamentos. : :

. Estructura de la forma:

Nombre del campo‘ Tipo de dato Longitud - Caracteristicas

© Fecha Date - R
Clave_depto Numeric String 8 R

Laborable Number (Integer) l R
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2.- Diagramas de flujo del sistema

Un diagrama de flujo es la representacion grifica de un algoritmo en el que se
contemplan los siguientes elementos:

= Inicio,

= Especficacion de los datos de entrada.
- Operaciones a realizar con los datos.

- Decisiones a tomar.

- Especificaciones de salida (resultados).

- Fin.

Las figuras geométricas mds comunmente utilizadas, asi como su interpretacion, se
listan a continuacion:

-

Esta figura en férma de dvalo se utiliza para indicar el inicio o fin de
un procedimiento.

El rectdngulo nos sirve para indicar cualquier operaclén o proccso
que se tenga que realizar.

El recténgulo con un corte en el margen superior izquierdo indica una
operacion de entrada o salida de informacion.

Un rombo se utiliza para indicar una decision; es decir, elegnr una
alternativa ‘entre las opciones que se presentan.

El circulo pequefio llamado conector, se ‘utiliza para indicar la

secuencia del procedimiento.

M
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Es utilizado para indicar la continuacion de un diagrama de hoja a
hoja. Es llamado también conector.

Este simbolo es usado para denotar que los resultados en una
operacion de salida seran enviados a la impresora.
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Diagrama  de flujo L
General  del  sistema :
inicio D i
|
|
Mend 0
" Co
login, password
Procediniento |
1o s
______«__l meni |
meni 2
Mensajede | \ meni 4
error
P
i
1
i
1= General ;
2= Contratacion
3= Entrada-salida X ’
4= Personal i
b
i
.
g
i.
o

ki
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Diagrama de  flujo
corvespondicnte al menn 1
ment |
s
pro. 2
no
no
Mensaje de
ror

Pro: procedimiento

R}

B
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Disgrama de flujo

correspondiente al menst 2

Pro: procedimiento
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Diagrama de flujo : P
corvespondiente al meni 3 ‘ i
ment 3
no si
no Coosi Diagromade | s . v e
l—- m-—«——l ‘ Fijo 1 : by
Mensaje de ] mendl
ciror
o
, fin
|
b
!
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Disgrama de flujo
correspondiente al meng 4

inicio

pernlisos

Mensaje de
error

0

*  cambio d horario para un empleado,
** cambio de horario por departamento o (urno, -
PRO: procedimicnto, ‘
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Diagrama de flujo 1

Registru Entrada / Salida

validar HEC
v
registrar. - ‘
HSL registrar HRC o
l sl
HSC=HSL validar
HSL=blinco HSL,
HRC=HS
L3

InscrtarTarjcla

[ Tarjeta no vilida |

b b it ot s o e

HEL = hora entrada a fabores

HS = hora def sistema

HSL = hora salida de laborcs
HSC = hora de satida a comer

HRC = hora de regreso de comer-

vaidar HEL

L

si

validar HSC
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Diagrama de flujo
Validacion de tarjeta o eredencial

INICIO

verifica existencia de clave
dc cmpleado cn cf sistema

no si
Mensaje: Clave de verifica si ¢l cmpleado
cempicado no vilida cstd de licencia

&

no L]
Tarjeta no vilida Mc"wcszs:‘::m o

d D

 Diagrama de flujo
Validacion de hora entrada a labores

HEL

validar HEL

no si

[T Bt

Mensaje: Solicitar .
permiso para catrar registra HEL
GS HEL = Horade cntradaa é
’ labores

" HS = Hora del sistena
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Diagrama de flujo
Validacion de hora salida a comer
S C

validar HSC

|

Mensaje: Solicitar

petmiso para enlrar fegistra HSC

HSC = hora de salida a comer
HEL = hora de entrada a labores

Diagrama de flujo
Validacién de hora salida labores
HS L

validar HSL,

— l

cornn Mensaje: Solicitar
 fegisira HSL . permiso para salir

E

HSL = hora de salida de Jabores
HS = horta del sistema
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Diagrama de flujo
~ Procedimiento 1
Ldeva el control de los intentos incorrectos
de Ia lectura de la contrasedia.

login, password

verifica login y
password, crror=0

: no sh
LN
correclos |
I grrecos,

[

N\

“error = crror+l enviar nivel

B

sl
o>
NS

ment 0

" nivel

"
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Diagrama de flujo
Procedimiento 2
Consultas de Empleados

nombre empleadc

_veriticn nombre

emplendo
no . sl
r__,__ exXiste N ,l
mensaje de error despliegd
T departamento,
horario y puesto del
ment |
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;
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i
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i
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Diagrama de flujo
Procedimiento 3
Consultas de Departamentos

relacionEmy

o

110

opeion =

toniDept
&

ormm—

inicio
>

upeion

ho

- < opuon \
clm LD\.[/D'

s no

eNiste
ul.m-l)q,y

Mensaje _ si
de error

Despliega rombre

Mensaje de st no . si del departamento
error o axiste o
Qaml)cl g l
mensaje I)uplu ga clave del Depta.
de correspondiente al nomthre
L
claveDepto ( mcm’D
‘\17
ne .
existe ~ B
glaveDep T l
gaveDeplr
mensaje Despliega relacion de nombrg
de y puesto del emplendo
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Dingrama de flujo
Procedimiento 4
Counsultas de Puestos -

T e

g0 )
P - e
W

opeton

no /Gp/cibn-: st
“““““ "—<\clm'cPue~m e

st "o B ‘
P 2XIste
n:unl’nﬁpf f<g\luv—:l)c@>— ]
no 7 ~ - : N "
Opeion=", mensaje Desplizga nombwe
| <\REP" /> e L del puestn
orrespondiente a s
Mensaje de si o clive
efror aXiste
IW*_ gomPuestpr "'—"'l ;
. N
- I Mensaje de Despliean clave del puiesto
1o . correspondiente al nombre
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Diagrama de fujo del Procedimiento 8.1
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Diagrama de flujo del Procedimiento 8.3
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Diagrama de flajo del Procedimiento 9
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3.- Diagramas de flujo de datos

, Una técnica para representar el flujo de informacion a través del sistema, son
los llamados diagramas de flujo de datos (DFD), los cuales representan las entradas al
sistema, procesos y salidas del mismo. Los DFD’s wutilizan cuatro elementos: flujo
de datos, procesos, almacenamiento y terminador; que combinados de forma
adecuada, son suficientes para diagramar cualquier tipo de sistema.

a) Flujo de datos
Es por donde fluye la informacion, su representacion €s; s-e---ee-r--
b) Proceso

Es la transformacién de datos de entrada a datos de salida, su notacion es:

Descripeion
. del proceso

¢) El almacenamienio

Es donde se almacenan los datos, su representacion es ;

O —

d) El terminador

Es el receptor de flujos que son parte del estudio, su representacion es
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Diagrama de flujo de datos general
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Diagrama de ﬁujo de datos |
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Diagrama de flujos de dates 1.2
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Diagrama de flujos de datos 1.3
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Informacién de dias festivos

Diagrama de flujo de datos 1.4

Lista los dias

festivos para
la empresa

__J

opcion=1i

142

opcibn=2 Lista los dias .
“festivos
laborabics o

[E-&j:l?l:;sj—e_sl(vos

-0 laborablcs
| pargun

depariamento

(D2 [ Depurtamentos_

62



CAPITULO 10, MSERO ESTRUCTURADO DEL SISTEMA

Diagrama de flujo de datos 1.5
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Diagrama de flujo de datos 2
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Diagrama de flujo de datos 2.1
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Diagrama de flujo de datos 2.2
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Diagrama de flujo de datos. 2.3
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Diagrama de flujo de datos 3
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Diagrama de flujo de datos 4
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Diagrama de flujo de datos 4.3
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Diagrama de flujo de datos 4.8
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Diagrama de flujo de datos 4.6
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CAPITULOIV. DESARROLLO DEL SISTEMA

En esle capitulo se presenta las especificaciones del disefio en pseudocodigos, la
documentacion y pantallas del sistema.

1 Puudoctjdilos y Codificacién

* Pseudecédigo para insertar y verificar Ia validez de Ia tarjeta
Pedir al usuario que inserte la tarjeta
verifica 1a validez de la tarjeta
if existe lu;m then
verifica si el empleado tiene alguna licencia
if tiene licencia then
~ mensaje: Registrarse como visitante
else S '
if tarjeta no es vélida then
mensaje: Tarjeta no vilida
else :
Namar procedimiento de registro de entrada/salida
endif “ ‘
endif :
else.
impnme mensaje de error
espera que introduzca la tarjeta
endif

Codigo’
‘Nombre de pmedimiento. Vedﬁca entrada

define global “tarj” Numeric String 8.

define global “vali”” Number .

define temp “dia” Number

dia:= weekday( current date).

global vali=!.

For horario with (clave_empl = global tarj),
ifldia=6) then

" Solamente s Incluirdn las codificaciones de los tres primeros pscudocodigos.
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if(numDia not=2) then
message “Dia no laborable” window.
Global vali =0
Exit
endif
endif
endif

* Pseudocédigo para registrar la entrada o salida del empleado
if horaEntradal.abores = blanco then

validar HoraEntradaLabores

llamar procedimiento para insertar y verificar la validez de la tarjeta
else

if HoraSistema < HoraSalidaL.abores then
if HoraSalidaComer = blanco then
validar HoraSalidaComer

llamar procedimiento inserta y verificar tarjeta
else

validar HoraEntradaComer
llamar procedimiento insertar y verificar tarjeta
endif
else ‘ ;
if HoraSalidaComer = blanco then
if HoraSalidaLabores = blanco then
validar HoraSalidaLabores

llamar procedimiento insertar y verificar turjela
else

HoraSalidaComer = HoraSalidaLabores

HoraSalidal.abores = blanco -

HoraEntradaComer = HoraSistema

lNamar procedimiento insertar y verificar tarjeta
endif :
else ‘ v

if HoraEntradaComer = blanco then

validar HoraEntradaComer

llamar procedimiento insertar y verificar tarjeta
else

validar HoraSalidal.abores

- lamar procedimiento msenar y verificar tarjcm
- endif
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endif
. endif

* Pseudocédigo del procedimiento del registro de entrada a labores
if HoraSistema <= HoraEntradal.abores then

registrar HoraEntradaLabores

-Uamar procedimiento insertar y verificar tarjeta
ese
- mensaje: Sohcnm'permlso para entrar
lamar procednrmemo insertar y verificar tarjeta
endif

¢ heudu“lp del pm«lhlklto del regisiro de la hora de salida a comer
if HoraSalidaComer <= HoraSalidaLabores then
- registrar HoraSalidaComer
Ilamar procedimiento insertar y verificar urjm
ele
mensaje; Solicitar permiso para entrar
Namar ptocednmnmto insertas y verificar mjeta
endlf

. Mdocﬁlgo del precedimiento del registro de la hora de salida a labores

if horaSistema < horaSalidaLabores then -
mensaje: Solicitar permiso para salir
flamar procedimiento insertar y verificar tarjeta
else : ‘ o
. registrar HoraSalidaLabores
{lamar procedimiento insertar y verificar tarjeta

Cédigo de los pseudocddigos anteriores
Nombre de procedimiento: Registra_Entrada

-- Procedimiento que registra la hora de entrada del empleado
" define global “tasj” Numeric- String 8.
define temp “tiempo” Time .

define temp “salida” Time.
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ESTA WSS W DEBE

Define temp “u'naHora" Number. » “m u u MI[“‘

Unalora := 3600.

Tiempo := current time,

Salida = 0.

-~ Pregunta si ya entro ese dia

if (global tarj= any Entrada_Salida with(Fecha= current date) Clave_empleado2) then

-- Consulta el horario de labores del empleado en la tabla horario

* for horario with(claveempl=global tarj); .

for Entrada_salida with (fecha=current date and clave_empleado2=globaltarj)
if (tiempo <horario SL) then
_ if (salida_comer = blank) then
modify records in Entrada_Salida with
(fecha=current date and clave _empleado2=global tarj)
salida_comer := tiempo . '
else : ‘
_ if (tiempo <= salida_comer + unaHora) then
modify records in Entrada_salida with
fecha = current date and clave_empleado2=global tarj)
entrada_comer = tiempo .
else v
message “‘Pedir autorizacion para regreso de comer” window .
endif
endif

else -- tiempo >=SL

if{salida_comer = blank ) then
if(salida_lab = blank) then
ifthorario SL <= tiempo)then :
modify records in Entrada_salida with
(fecha = current date and clave_empleado=global tarj)
salida_lab := tiempo . '
¢lse .
message “Pedir autorizacion para salir” window.
endif
else -- no se verifica el regreso de comer por estar fiera de horano de labores
modify records in Entrada_Salida with
(fecha=current date and-clave_empleado2 = global tarj)
salida_comer = salida_lab,
salida_lab = blank;
sallda comer := tiempo.
endnf
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else --salida_comer not= blank
iftentrada_comer = blank) then
if{tiempo <= salida_comer + unaHora ) then
modify records in Entrada_Salida with
(fecha = current date and clave_empleado2=global tarj)
entrada_comer ;= tiempo.
else

message “Pedir autorizacion para regreso de comer” window.

endif
else
if{horario SL<= tiempo) then
modify records in Entrada_Salida with ‘
(fecha = current date and clave empleadoZ—globaI tar))

salida_lab :=tiempo .

else v
message “Pedir autorizacion para salir de labores” window.

endif

endif -

-endif
~ endif ‘
else -- No ha entrado ese dia

for horario with (claveEmpl = global tarj ) ;
if (tiempo <= EL) then
enter a record in Entrada_salida -- se da de alta
fecha := current date;
Clave_empleado? := global tarj ;
©  Entrada_Lab = tiempo
else
message “Solicitar permiso para entrar a labores window ,
endif
endif
endif

* Pseudocidigo del diagrama general del sistema
presenta meni0
pide al usuario la clave
if clave=Clavel then
llamar ment1 (Consultas generales y reportes)
if clave=Clave2 then _
llamar menti2 (Modificaciones al sistema)
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if clave=Clave3 then
llamar menG3 (Insertar tarjeta)
if clave=Claved then
llamar meni4 (Departamento de personal)
clse

mensaje:Opcion no vilida
pide al usuario la clave

endif

endif
endif
endit

* Pseudocidigo del dingrama del mendl
pedir opcion
if opcién = empleado then
llamar procedimiento2 (Despliega informacion del usuario)
regresa a menul
if opcnbn—depmamemo then
llamar procedimiento3 (Despliega informacion del depanamento)
" regresa a menil
if opcidn=puesto then .
Hlamar procedimientod (Despliega informacion del puesto)
regresa a menol
if opcion= Dias Festivos then
llamar procedimiento$

regresa a menul
" if opcidn=licencias then
llamar procedimiento6
" (Despliega inforinacion de las licencias)
regresa a menul
else
mensaje.Opcidn no valida
regresa a menil '
endif
endif
endif
endif

(Muestra informacion de los dias festivos) .
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* Psendocddigo del diagrama del meni2
pedir opcion
if opcion = altas then
pedir opcion2
if opcion2 = empleado then
Hamar procedimiento 8.1 (Proceso de alta de un empleado)
regresa a menu2 )
-if opcidn2 = departamento then
llamar procedimiento 8.2 (Proceso de alta de un departamento)
fegresa a menu2
if opcion2 = puesto then
amar procedimiento 8.3 (Proceso de altadeun puesto)
regresa a ment2
else
mensaje; opcion no valida
regresa a pedir opcion2
. endif
if opcion=bajas then
pedir opcion2
if opcién2 = empleado then
Hamar procedimiento 8.4 (Proceso de baja de un empleado)
tegresa menti2
if opcion2 = departamento then ‘ ‘
llamar procedimiento 8.5 (Proceso de baja de un depanamemo)
regresa a ment2
if opcion2 = puesto then
~ llamar procedimiento 8.6 (Proceso de baja deun pueslo)
regresa a menu2
else
mensaje; opci('m no valida
v regresa a pedir opcion2
if opcidn = cambios then
pedir opcidn2
if opcion2 = empleados then
Hamar procedimiento 8.7 (Proceso de modlﬁcamones enun empleado)
regresa a menu2
if opcién2 = departamento then

amar procedimiento 8.8 (Proceso de modificaciones en un departamento)

regresa a meni?
if apcion2 = puesto then
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Hamar procedimiento 8.9 (Proceso de modificaciones de un puesto)
regresa a meni2
else
mensaje: opcion no valida
regresa a pedir opcién2
clse
mensaje: opeion no valida
regresa a pedir opcion2
endif

* Pseudocodigo del disgrama ded menid
pide opcion
if apeién = permisos then
Hamar procedimiento9 (Autoriza permiso)
regresa a menud
- if opeion = mcapacldades then
llamar procedimiento 10 (autoriza licencias)
regresa a meni4 .
if opcion = dia festivo then
Ramar procedlmlemo 11 (Cambia horario en dias feshvos)
regresa a menid
if opcidn=reporte némina then

llamar procedimiento 12

regresa a menid

_if opcion= modifica horario de un empleado then

Hamar procedimiento 13
regresa a menud
if opcion= modificar horario entradw/safida then
liamar procedimiento 14 -
else
mensgje: opeion no vilida
regresa a pednr opcmM
: endif
endif
" endif
endif
endif

endif
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* Pseudocidigo del procedimieatol
Htamar pantalla de presentacion.

*Pseudocidigo del procedimiento?
Pide nombre del empleado
if nombre del empleado existe then
despliega el departamento, horario y puesto del empleado
regreso al meni!
clse _ :
mensaje:Empleado no existe
regresa al meni|
endif

* Psendocédigo del procedimiento)
pide opcion
if opeion = claveDepto then
* if existe claveDepto then ,
 despliega nombreDepartamento asociado a la clave
pide opcion ,
else
.mensaje; clave no existe
pide opclén ‘
else ‘
if opcidn = Nombrel)epammemo then
if existe nombreDepartamento then

. despliega claveDepartamento correspondnente al nombre :

pide opcion
else e :
mensaje: Clave no existe
pide opcion
else
if opcion = RelacionEmpleados then
pide clave del departamento
" if claveDepto existe then

desphega relacion de nombre y puesto de empleado para ese puesto

pide opcion

else
mensaje: Clave del departamento no existe
pide opcion
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endif
endif
endif

* Psendocddigo del procedimientod
pide opcion
if opcion = clavePuesto then
- if existe clavePuesto then
despliega nombrePuesto correspondiente a la clave
pide opcion
else
mensaje: Clave no valida
pide opcion
else
if opcion = nombrePuesto then
if existe nomPuesto then
despliega clavePuesto correspondiente al nombre
pide opcnén
else :
mensaje: Nombre no existente
pide opcion
else
if opcion = Relacion de empleados por puesto then
pide clave puesto
if existe clavePuesto then
‘despliega relacion de mmbre departamento del empleado por puesto
pxde opcion
else
mesaje: Opcion no vélida
pide opcion .
endif ‘
endif’

* Pseudocddigo del pmedimiento%
pide opcion
if opcion = Relacion de dias festivos then
despliega tabla de dias festivos
"~ clse
if opeion = HorarioPorDepartamerito then
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pide clave departamento
it clave departamento es valida then
desplegar lista del horario para ese departamento
clse
mensaje.Clave no existepte
pide apcion
endif
else ‘
despliega mensaje de error
endif
endif

-* Preudocodigo del procedimiento6
. pide opeion :
if opcion = reporte general then
despliega tabla de control licencias
else
if opcion = Empleado en licencia then
pide clave empledo _
if clave empleado es vilida then

desplegar el tipo de licencia en la que se encuentra -

else
mensaje; clave no valida
else R
- opeion = Tipos de licencias then
despliega tablas tipos de licencias®
endif L
‘endif '

* Pseudocddigo ded procedimiento 8.1
* (Aadeun cmp|eado)

asignar clave al empleado
introducir datos
if datos son correctos then
afladir datos a la base de datos
regresar al meni2 ‘ ‘
else permanecer en estado de introducir datos
endif . '
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* Pseudocddigo del procedimiento 8.2
(Alta de un departamento)

asignar la clave del departamento
introducir nombre del departamento
if datos son-correctos then
afladir datos a la base de datos
regresar al men(i2
else
permanecer en eslado de introducir datos
endif

M Picudocédigo del procedimiento 8.3
- (Alta de un puesto)

- asignar la clave del puesto
- introducir nombre del puesto
~ if datos son correctos then
afiadir datos a labase de datos
regresar al meni2
else

CAPITULO 1V, DESARROLLO DEL SISTEMA

permlnecer en estado de introducir datos

endif

* Pseudocodigo del procedimiento 8.4
(Baja de un empleado)

pide clave del empleado
if clave existe then
da de baja al empleado de la base de dalos
actualiza la base de datos
else .
mensaje; clave no valida
. endif
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* Pseudocédigo del procedimiento 8.8
(Baja de un departamento)

. pide clave del departamento
if clave existe then
da de baja al departamento
aclualiza la base de datos .
else
- mensaje; clave no vilida
endif

* Preudecodige del procedimiento 8.6
(Baja de un puesto)

pide clave del puesto

if clave existe then ,
da de baja el puesto de la base de datos
actualiza la base de datos

- else

mensaje; clave no vélida
endif

* Preudocddigo del procedimiento 8.7
(Cambio de un empleado)

pide clave det empleado
if clave existe then
mostrar pantalla con los datos de! empleado
if aceptar cambio = i then ‘
actualizar la base de datos
else.
©iral men2
~¢lse
mensaje; clave no vilida
endif-

CAPITULO IV. DESARROLLO DEL SISTEMA
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* Pseudocédigo del procedimiento 8.8
{Cambio de un departamento)

pide clave del departamento
if clave existe then
mostrar pantalla con los datos del departamento
if aceptar cambio = si then
actuatizar la base de datos
“else
ir al meni2
else
mensaje: clave no valida
endif

* Pseudoctdigo del procedimiento 8.9
{Cambio de un puesto)

pide clave del puesto
if clave existe then
mostrar pantalla con los datos del puesto
if aceptar cambio = si then
actualizar la base de datos
- else '
ir al menu2

else o

mensaje: clave no valida

endif -

* Pseudocidigo del procedimiento 9

- Pide opcion ‘
 if opcion = entradal.abores then

pide claveEmpleado -
if existe claveEmpleado then
pide clave de quien autorizaPermiso -

if’ quien autorizaPermiso es jefe y existe then

pide fecha y hora a corregir
Hlamar menid
else -

mensaje; Clave no valida
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endif
endif
endif
if opcion = salidal.abores then
evento = salidal.abores
if opcion = entradaComer then
evento = entadaComer
endif -
endif
if opcion = salir
" evento = salir
else
pide opcion
endif

* Pseudocidigo del procedimiento 10
(Asignar una licencia) '

pidé clave del empleado

* if clave existe then

- pide clave licencia
if clave licencia es vélida then
pide fecha inicio licencia
pide fecha finalizacion de la licencia
~ir al meni4 ‘
else :
mensaje: clave no vélida
endif - '
else ‘
mensaje; clave no vhlida
endif

- % Psendocddigo del procedimiento 11

(Dias festivos laborables para un departamento)

" inicio del procediniiento

pide clave del departamento
if es valida la clave then
pide fecha de dia festivo -
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pide si es laborable
actualiza la forma de control de dias festivos
else
mensaje: clave no vilida
endif

* Pseudocddigo del procedimiento 12
Pide quincena
Pide mes
Astgna valor a fechalnicial :
~ asigna valor a fechaFinal ( De acuerdo a la quincena y mes espccnﬂcados)
fecha_aux = fecha_inicial
Mientras fecha__aux <= fecha_final realiza
extrae de datos los datos personales det empleado las claves y lobusca enel
registro de las entradas y salidas
if{ clave_empleado de entrada_safida = clave empleadu de datos personalcs
empleado y fecha de entrada_,sahda fecha_auxiliar) then.
entradal.abores = EntradaLabores de entrada_salida
salidaLabores = SalidaLabores de entrada_salida
falta =1
endif '
Busca en los horarios
if ( empleado trabaja de lunes a viemes) then
if ( fecha_aux = Sabado o Domingo) then
entradal.abores = 0
salidaL.abores = 0
laborable =1
nota="no laborable"
else '
if (tnbaja de lunes a sabado y fecha aux domingo) then
entradalabores = 0
salidaLabores = 0
" nolLaborable =1
not 3= "no laborable"
~endif
endif
if (empleado esta en licencia para fecha_aux) then
entradaLabores=hora normal de entrada -
SalidaLabores= hora normal de salida
nota = tipo de licencia
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licencia = 1
endif
if (falta=laboable=nolaborable=licencia=permisos=0) then
if (fecha_aux es festivo y laborable y empleado falto)
nota = "falta"
endif
ififecha_sux es festivo y no es laborable) then
nota="dja festivo no laborable"
endif '
endif
inicializa variables
endif de busqueda en tabla de los empleados
fecha_aux= fecha_aux+1

* Pscudecédige del procedimiento 13

- (Modificar el horario de un empleado)

~inicio del proéedimiento

pide clave del empleado
if clave existe then
mostrar pantalla con los datos del horario det empleado
if aceptar cambio = si then
actualizar la base de datos
else.
ir al menid
endif
else ‘
mensaje: clave no valida
endif

* Preudocodigo del procedimiento 14

‘(Modificar hora de entrada/salida, en caso de permiso)

inicio det procedimiento -
pide opcion ‘ ,
pide clave de quien autoriza permiso
if autoriza es valida then ‘
if opcion = entrada labores then
~evento es igual a entrada a labores
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pide horario de entrada a modificar
if opcion = safida labores then
evento es igual a salida labores
pide horario de salida labores
else
mensaje; opcion no valida
else
mensaje: clave no existe
endif

CAPITULO IV, DESARROLLO DEL SISTEMA
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PANTALLA - PRINCIPAL
DEL SISTEMA

MENU PRINCIPAL
1.- MENU I
2.- MENU 2
3.-MENU 3

4.- MENU 4

<ESC > SALIR DEL SISTEMA  <NUMERO > ELEGIR OPCION
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OPCION (1) DI,
MENU_PRINCIPAL

CONSULTAS

1.- EMPLEADOS |
2.- DEPARTAMENTOS
3.- PUESTOS
4.- DIAS FESTIVOS
5.- LICENCIAS

<ESC> REGRESAR < NUMERO > ELEGIR OPCION

OPCION (2) DEL
MENU  PRINCIPAL

MODIFICACIONES AL SISTEMA
1-ALTAS
2.- BAJAS

3.- CAMBIOS

<ESC> REGRESAR < NUMERO > ELEGIR OPCION
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OPCION (3) DEL
MENU PRINCIPAL

ACCESO GENERAL
1.- INSERTAR TARJETA

2.- CONSULTAS

<ESC> REGRESAR .~ <NUMEROQ > ELEGIR OPCION

OPCION (4) DEL
MENU_PRINCIPAL

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS |
DEL DEPARTAMENTO DE
PERSONAL

1.- PERMISOS
2.- INCAPACIDADES
3.- CAMBIO DE HORARIO
4.- DIAS FESTIVOS
5.-LICENCIAS
6.- DIAS FESTIVOS POR

~ DEPARTAMENTO
7.- REPORTE DE NOMINA
8.- REPORTES GENERALES

<ESC> REGRESAR  <NUMERO > ELEGIR OPCION
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OPCION (1) DEL
MENU CONSULTAS

CONSULTAS DE EMPLEADOS
" 1-CLAVE

2.- NOMBRE

<ESC> REGRESAR  <NUMERO> ELEGIR OPCION

OPCION (2) DEL
MENU CONSULTAS

CONSULTAS DE DEPARTAMENTOS

1.-CLAVE

2.-NOMBRE

3.- RELACION DE EMPLEADOS
POR DEPARTAMENTO '

<ESC > REGRESAR ~ <NUMERO > ELEGIR OPCION
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OPCION (3) DEL
MENU  CONSULTAS

CONSULTAS DE PUESTOS

1.-CLAVE

2.- NOMBRE .

3.- RELACION DE EMPLEADOS
POR PUESTO

<ESC > REGRESAR - < NUMERO > ELEGIR OPCION

OPCION (4) DEl,
~ MENU CONSULTAS

CONSULTAS DE DIAS FESTIVOS
1.- RELACION DE DIAS
FESTIVOS

2.-RELACION DE DAS FESTIVOS
POR DEPARTAMENTO

<ESC > REGRESAR < NUMERO > ELEGIR OPCION
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OPCION (5) DEL
MENU  CONSULTAS

CONSULTAS DE LICENCIAS

1.- EMPLEADOS EN LICENCIA

2.- TIPOS DE LICENCIA

<ESC> REGRESAR  <NUMERO > ELEGIR OPCION

OPCION (1) DEL MENU
MODIFICACIONES AL SISTIMA

ALTAS
1.- EMPLEADOS
2.- DEPARTAMENTOS

3.- PUESTOS

<ESC> REGRESAR < NUMERO > ELEGIR OPCION
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OPCION (2) DEL MIENU
MODIFICACIONES AL SISTEMA

BAJAS
1.- EMPLEADOS
2.- DEPARTAMENTOS

© 3. PUESTOS

<ESC> REGRESAR  <NUMERO > ELEGIR OPCION

OPCION (3) DEI, MENU
MODIFICACIONES Al, SISTEMA

CAMBIOS

1.- EMPLEADOS
2- DEPARTAMENTOS

3.-PUESTOS

<ESC> REGRESAR  <NUMERO > ELEGIR OPCION
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()P'(.‘l()N (2) DEL
MENU ACCESO GENERAL

CONSULTAS

.- EMPLEADOS
2.- DEPARTAMENTOS
3 PUESTOS .
' 4-DIASFESTIVOS

5.- LICENCIAS

<ESC> REGRESAR  <NUMERO > ELEGIR OPCION
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OPCION (3) DEL MENU
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

" CAMBIO DE HORARIO

1.- DE UN DiA FESTIVO

2.- PERMANENTE PARA UN
EMPLEADO

<ESC> REGkESAR <NUMERO > ELEGIR OPCION

OPCION (4) DEL MENU
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

ADMINISTRACION DE DiAS
FESTIVOS

1.- ALTAS
2.- BAJAS

~ 3.-CAMBIOS

<ESC> REGRESAR < NUMERO > ELEGIR OPCION
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OPCION (5) DIl MENU
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DI,
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

MODIFICACIONES A LAS
LICENCIAS

I.- ALTAS

2.- BAJAS

3.- CAMBIOS

<ESC> REGRESAR < NUMERO > ELEGIR OPCION

OPCION (6) DEIL MENU
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DI PERSONAL,

DA FESTIVO PARA UN
DEPARTAMENTO
1.- ASIGNAR |
2.- CANCELAR

'<ESC- REGRESAR  <NUMERO > ELEGIR OPCION -
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OPCION (2 ) DEL MENU
CAMBIO DE HORARIO

MODIFICACIONES EN LOS
HORARIOS DE LOS
EMPLEADOS

1.- POR DEPARTAMENTO

2.- POR TURNO

<ESC> REGRESAR  <NUMERO > ELEGIR OPCION
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CAPITULO V, MANTENIMIENTO DEL SISTEMA

CAPITULO V. MANTENIMIENTO DEL SISTEMA

" Basicamente cn este capitulo se describen los procedimientos que conforman ‘al i
sistema; para que la persona que esté encargada del mantenimicnto, conozca plenamente los :
médulo que lo integran, ademas de cumplir con los siguientes requisitos:

- Conocer ampliamente DataEase.
- Tener conocimientos de programacion. ‘
- Poseer la habilidad de comprender y manejar los tipos de datos.

Para lograr un buen trabajo en el mantcnimiento del sistema lo primero que se debe
de hacer es analizar el diccionario de datos, posteriormente habra que accesar los programas -~
y leer el codigo, para saber sobre cual se van a realizar las modificaciones deseadas, - L
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= Archives del sistema y descripcion

Erocedimientos
* Modif_datos_Empl
Realiza modificaciones en los datos personales del empleado, wtiliza los sngulemcs
procedimientos:
- Borra_Modif empl: Borra la fofma de paso.
- Copia_datos_empl, Copia fos datos del empleado a la forma de paso.
= Cambio_empl. Registra los cambios hechos en la informacion del empleado.

* Consulia_cve_Empl ‘
Realiza Ia consulta de un empleado de acuerdo a s clnve..

* Consults_cve_depte
‘Realiza la consulta de un departamento de acuerdo a la clave.

- % Congulta_cve_puesto k
Realiza la consuita de un puesto de acuerdo & la clave.

* Comubta_cve DI
Consulta un dia festivo por fecha.

* Consulta_nomb_Empl
Lista los datos de un empleado de acuerdoa la clavg capturada.

* Comsulta_nomb_depto.
Lista los datos de un departamento de acuerdo al nombre dado como entrada.

" * Consulta_nomb_puesto ‘
Lista los datos de un puesto de acuerdo al nombre solicitado.
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* ConsultaXDepto
Lista los empleado que trabajan en el departamento requerido.

* ConsultaXPuesto .
Lista los empleado que trabajan en el puesto precisado.

* Emp_en_licencia
Lista los empleados que gozan de la licencia equciﬂcada.

& Consulta_licencias
Lista el tipo de licencias existentes en la empresa.

* Licencias_empleados

Asigna una licencia 8 un empleado, regnslrando la fecha inicial y.final en la tabla de |

entrada_salida_temp.

* Borra_empleads

Elimina 8 un empleado de Ia base de datos, de la tabla horario y deshabilita el periodo de

 licencia, en caso de tener alguna de ellas.
© * Medif_Horario :
Modifica ¢ el horario de un emplendo uuhzando los sngmentes procednmlemos

= Borra_horario: Limpia la forma de paso, es decnr borra o horario amenormeme
- seleccionado.

= = Copia_horario: Copm ¢l horario seleccionado de I forma horano a Ia forma de
" paso, .

- Cambiajomﬁo: Registra los cambios hechos en el horario del empleado.

* Borra pumo
Elimina un puesto existente en la empresa.
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* Alas_pueste
Agregs un puesto a la base de datos.

* Alas )_departaments
Aflade un departamento 3 la base de datos.

*Bem _departaments
Ehmundnpmmlodohbmdoduol

& Modif_dates_deple ‘
Mnmmmohwmamhpmmoenhwm
Utiliza los siguientes procedimientos;

-Bma_md[_«bplo: I!onnhinfonmiéndohfonmdepm.

- Capia_datos_depto. Copia informacion seleccionads a Ia forma de paso.

- Cambia_depto: Realiza of cambio becho en l informacion del departamento.

* Modif_dates_pusste
: Mumdﬂmiomnobrehmfm:ﬂndcunpmtomhemprm

Uh!nlonmpmeod:miﬂoo
- Borra_modif puesto. Bomlnmfonmcnéndohfotmldepuo

« Copia_datos dtplo Copia la informacion :elooclomdn de la forma puesto s Iu

forma de paso.

-Canbla ) puesto: Actualiza los umbioo}mliudmenhinfpnﬂniéndelpumo.
» Ctrl_verifiea_entrada
lemm I hors de entrada y/o salida de los empludos utilizando los slgulemes
proeedmuonton ‘

« Verifica_entrada: Compara si la fecha actual es dia laborable para el empleado
en caso de no ser Iaborable, no se registra la hora de entrada.
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- Verifica_DF: Verifica que no sea dia festivo, en caso contrario no lleva a cabo
ninguin registro del dia en curso.

- Verifica_licencia: Comprueba si el empleado esté de licencia. ‘
« Registra _¢ntrada: Se lleva a cabo el registro de la hora en que se introduce la

credencial, de acuerdo al evento (entrada o salida de labores y entrada o salida a
comer) mis cercano que satisfaga dicha hora.

* Modil_dates_festives
Realiza modificaciones sobre la informacién de los dias festivos vilidos para la empress,
Utiliza los siguientes procedimientos:

«Borra_maodif festivos: Borra Ia informacion de la forma de paso.

- Copia_datos_depto; Copia informacion seleccnomdadohfocmdepuﬂmmno [
1a forma de paso.

- Copia_datosfestivos: Copia informacion seleccionada de la fomn puesto a la
forma de paso.

- Cambia_festivos, Actualiza Iu modificaciones realizadas en la informacién de un
dis femvo

 Ctri_sita_empleade
Lieva ¢ control de s alta de un empleado, asi como la asignacion de su respectivo contrato.
Para Uevar a cabo esta accion se auxilis de los siguientes prooedmnenm

- Alia_contrato. Asigna un contrato al empleldo que esth dado dealta,
- Altas_empleados, Afade un empleado a btse de datos, wsnindole un horario
de acuerdo a su puesto. :

* Ctri_cambie_licencia
Realiza modificaciones sobre Ia informacion de una Ilcenm en empreu Utiliza los
siguientes procedimientos: :
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- Borra_paso_licencia: Borra la informacion de la forma de paso.

- Copia_datos_depto. Copia informacion seleccionads de la forma departamento a
|a forma de paso.

- Copla_paso_licencia: Copia informacion seleccionada de la forma del puesto & la
forma de paso.

- Cambia_licencia; Realiza ef cambio hecho en la informacion de ls licencia

* Baja_licencia
Da de baja uns ficencia de la base de datos.

® Altas_licencla
anmhcmulhbmdeduol

* Crth_dlas_festives
Realiza modificaciones sobre la informacion de un dia festivo en la empresa.  Utiliza lon

siguientes proeedlmwntol
- limpia_paso_dias_df: Borra ta informacion de Ia forma de paso.

- Capia_datos drplo Copia informacion seleccionads de la forma depmumnto ] »

la forma de paso.

Paso.
- modifica_df Realiza ef cambio hecho en Ia informacion de los dias festivos.

& Alia_diaFestive
Agrega un dis festivo a la base de datos.

& CambioXturne ‘ ‘
. Realiza cambios en el horario de los empludos de lcuerdo al turno que tengan nsngnado
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* Inicio
Asigna menis o restringe informacion de acuerdo al tipo de usuario.

* Inicialisacién |
Procedimiento de control que inicializa lag formas del sistema, requiere de los siguientes
procedimientos:
« Inicializa _puesto: Inicializa Ia clave del puesto.
- Inicializa_empleado: Inicializa la clave del empleado.
.. = Inicializa_depto: Inicializa la clave del departamento.
= Inicializa_licencia: Inicializa la clave de la licencia,

* Departamentes ‘
" Listalos departamentos existentes en la empresa,

* Festive_depto -
-Asigna un dia festivo 8 un departamento, pide I clave del depmamento y Iafecha del dia
festivo a través del procndmmto Pids_Clave Dcpro

'Pcrllnl

Registra permisos para faltar, entrar o salir de la empreu. verificando que la persona que lo

Monnnmnmreenlnubhduefu

* Consulta_Pestive
Lista |0l dias festivos validos en Ia empresa.

"lom DF_depte
Pide fecha para borrar dia festivo de un departamento.
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. Mmm DF
Envia un mensaje al depastamento de personal para modificar el houno de los empleados de
acuerdo a los dias festivos estipulados.

* Cambie_DiXdepte-
Cmbudhomiodouhdldohbomdeloumpkmwllfochuctunlcomsponduun
dia festivo.

* ¢XDepte |
Lista loa dias festivos para un departamento determinado.

* Nomina
Redne, almacena y lista la informacion necesaria para ia nomina.

® Liema
~ Inicializa las formas que guardan los datos quincenales de la noinina,

Reporte_Quincenal :
Lista la informacion quincenal del tiempo trabajado por cada empleado.

"~ *Cril_nomina
Corre los reportes ndmina y reporte quincenal
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CAP{TULO VI. CONCLUSIONES

El haber desarrollado este trabajo nos ha dejado una gran experiencia en varios
dmbitos, como son: ,

- Profesionalmente.
- Intelectualmente.
- Eticamente.

- Socialmente.

Este fue unreto para nosotros ya que el sistema sera utilizado por una empresa
como lo es: MultiPackh ADO, por lo que sablamos que deberiamos realizar un buen
trabajo porque de este dependeria la administracion y control de sus empleados, si el
proyecto no se terminaba, la empresa continuaria con su obsoleto sistema. que tiene
actualmente. Teniendo conciencia de esta situacion iniciamos el desarrollo del sistema,

Creemos que sin la ayudl y apoyo del Ing Arturo Garcia Garcla nos hubiera
sido dificil llevar por el buen camino el proyecto y lo mis importante su terminacion, debido
aqueél es una persona con una amplia experiencia en el desarrollo de sistemas,
ademis de conocer a la empresa MultiPack ADO. ~

Un obstéculo con el que nos encontramos, fue el carecer de conocimientos del
manejador. de base de datos DateEase. Era indispensable realizar el desarrollo del sistema
con este software, puesto que es la plataforma en la que estin los demis sistemas de la
empresa. Asl que tuvimos que adentrarnos a este manejador para que la lmplantmon del
proyecto fuera exitoss.

El principal problema en eI deunollo de un sxstema es que no estén bien plameados
los aspectos que el cliente necesite que sean cubiertos, razon por la cual el desarrollador en
ocasiones no resuelve el problema en su totalidad.

Por lo tanto se recomienda que estos requerimientos se establezcan por escrito. En
nuestro caso decidimos fijar claramente las necesidades que se deberfan cubrir con el
sistema,
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_ CAPITULO VI. CONCLUSIONES

La realizacion de-este proyecto se debe a: la Universided Nacionel Autdnome
de México, que nos di6 Ia oportunidad de formarnos dentro de sus aulas, a los profesores
- que nos enseflaron ¢ instruyeron con los conocimientos que los ingenieros deben de tener, a -
nuestro asesor Ing. Arturo Garcla Garcia por su ayuda y cooperacion y por ultimo a la
empresa MuMiPack ADO por darnos los elementos necesarios para desarrollar ésta tesis.
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MANUAL DE INSTALACION

MANUAL DE INSTALACION

- Requerimientos del sistems.

Pana el correcto funcionamiento del sistema se necesita del uguneme equipo de
computo como minimo: :

- Computadora AT 286,
-2 Megabytes de memoria RAM,

- Disco duro ( DataEase 3Mb, el sistema 0.5 Mb y Datos).

= Pases para la Instalacién
Existen dos formas para instalar el smema

l) El sistema puede estar almacenado en un disco de 120 Kb y el nombre del nrchlvo e
Tastald, dh

1.- Accesar a DataEase

1- Elegir la opcion ( 7) det meni principal: System Administration. o

3. ElegirIn opcién (6 ) del meni System Adninisraion: Detebase Unliis.
4 Elegir h opcion ( 5 )del mems Database Unlmes Inssall Dmhn Detaease.

8. Escribir la ruta de donde se ericuentra el archivo huulldn.

Ejemplo : 8 estuvim enel launidad a;
a:install.din

si estuviera en ¢l launidad b:
’ b:install. din
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MANUAL DE INSTALACION

b) El disco de 720 Kb tiene un subdirectorio llamado ADQ en el que se encuentra el
respaldo del sistema, para ser instalado se tiene que :

1.~ Accesar 3 DataEase.

2.- Crear una nueva base de datos, Ia cual se llamaré Contrel Asistencia. Para

poder hacer esto, s utilizaré la primera pantalla que nos muestra DataFase:

Directory : [ruta dond se instalard el sisoma |

What is the database name?

Create a new database?

3.- Elegir la opcion (6) del mend principal: MMMaInmuée. :

4.~ Elegirla opcién (3 ) del mend Database Maintenance: Rmon Database

Aplrecerd ¢l mensaje: Specify the pathname to use for restore and pml '

RETURN,

[ a\ADOwontrol Asistcncia "] sise encuentra
; Rt eldrivea

[ b:\ADOonirol Asistencia | e encuentra

on el drive b

De esta manera se instalard el sistema, que podré ser accesado siguiendo las instrucciones

. del manual de usuario.

120




MANUAL DE USUARIO

MANUAL DE USUARIO

Este apartado tratark de anxiliar al operador del sistema en las tareas de :

1. Entrar al sistema.
2. Seleccionar opciones de un ment.
3. Salirse de un ments,
4. Salirse de un procedimiento.
5. Moviendo ¢l cursor.
" 6. Editando texto.
7. Procesamiento de registros.

" L. Entrar al sistems

, Para poder accesar al sistema, primero se tiene que cargar la base de datos, que lleva
por nombre Control Asistencia. E! sistema le pedlrb al usuario W respectivo Io.il
passwerd, esias claves dependen del tipo de usuarioy son :

: muh
Usuarios en general,
Departamento de contratacion.
Departamento del personal,
Control de cnmdns/nlidn

Dupués de haber - introducido -estos - datos, - el sistema  mostrard o mend
correspondiente al usuario.

2 Seleccionsndo opciones del mend
Para elegu una opclén en cualquier mend, existen dos formas de hacerlo y son:

"'a) Moviéndose & través de ellas por medio de las flechas ( i) hasta que se
Hegue a la opcién deseada y se presnona <emter>,

b) Tecleando ¢l mimero de Ia opcion elegtda.
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3. Salirse de un ment

Presionar 1a tecla <ESC>, con lo que nos envia al men anterior,

4, Salirse de un procedimiento

Cuando no se quiera concluir con una operacion dentro del sistema; lo Unico que se
tiene que hacer es presionar la tecla <ESC> , aparecera un mensaje dentro de una ventana
en la que se preguntard si realmente deseamos salir del proceso, si tecleamos 'Yes" nos
enviark al ment anterior y si tecleamos “Ne” continuara con el proceso.

’5. Moviendo el cursor

B g * Un espacio a la izquierda o derecha.
T4 - Campo. siguiente / anterior.
"~ Home End Primer/Ultimo campo.
(taby shift tab) - Campo siguiente/anterior.
<Eater> Siguientc campo.
PgUp,Pgln Pigina anterior/siguiente.
6. Editando texto
Ins’ Encender/apagar modo de insercion.
-Del ‘ " Borrar carcter actual.

7. Procesamiento de registros

SH-FI Despliega en forma de tabla,

Fl Salvar registro.

n Ver registro siguiente.

SH-F3 . Ver registro anterior. ,
ALT-F} Continuar con la busqueda (iniciada con ALT-F5).
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CTRL-F3
Fs
ALT-FS

¥?

F10
CTRL-FI0
CTRL-FS8
ESC -

Ver por nimero de registro.

Limpiar todos los campos.

Entrar al modo de chequeo (blisqueda).
Limpiar campo.

Borrar registro actual.

Modificar registro actual,

Ir a una forma relacionada,

Traer datos de la forma relacionada. .

Deshacer cambios realizados al registro.

Salir.

MANUAL DE USUARIO
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

ALTA DE EMPLEADOS

DATOS PERSONALES DEL. EMPLEADO

aave [ ] n~omsre: [ —
~ |pomiciLio : | ]

TELEFONO : |( ) - - | sExo: D EDO. CIVIL:] : ;
DAD: [T] FECHA NAC ric: [ No.mss ] o
gero: 7 puesto: (] I

{F2) : ACEPTAR {ESC}: SALIR

Esta pantallé se utiliza para introducir los datos de un nuevo empleado,
~ el campo clave se llena automaticamente con un valor consecutivo.
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PANTALLAS DE CAPTURA DE. DATOS

ALTA DE CONTRATOS

CONTRATOS

cave: [ (LT —
FEcHA DEINicio 1)

dd/mm/aa

FECHADE TERMINO: [}
dd/mm/aa

Este formato se aplica cuando se elabora un contrato para un
empleado, el campo clave se llena automaticamente ,

ALTA DE UN DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

CLAVE E ]

DESCRIPCION : T , —]
(F2}: ACEPTAR {ESC} : SALIR

Esta pantalla se utiliza para dar de alta un departamento
dentro de la empresa, el campo clave se llena
automaticamente.
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

ALTA DE UN PUESTO

PUESTO

cLAvE ] pEscripcion [ ]
oo ]

HORARIO DE LABORES

" ENTRADA - SALDDA

hh/min/ss ~ hlvmm/ss

DiAS

LaporapLEs : ] MveLDeLpusto: [ )

{F2}: ACEPTAR { ESC}: SALIR

Esta pantalla aparece cuando se va a dar de alta un nuevo
puesto dentro de la empresa, ¢l campo clave se llena por si
solo, ‘ ’
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

BAJA DE UN EMPLEADO

DATOS PERSONALES DEL. EMPLEADO

INTRODUCIR LA CLAVE DEL EMPLEADO :

NOMBRE : ]
pomicitio : L ' J
TeLkrono : L) -~ ] sexo: EDO. CIVIL : -
EDAD: rEcHA NAC: [0 wee ] vo.vss: )
DEPTO : - eussto: ]

- {F2} : ACEPTAR : { ESC}: SALIR

Este formato se aplica cuando se va a dar de baja un empleado, la
unica informacion que se introduce ¢s la clave, los demds campos se
llenan autométicamente, siempre y cuando la clave que se haya
tecleado exista.

129




PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

BAJA DE UN DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

INTRODUCIR LA CLAVE DEL

DEPARTAMENTO: [

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO | , )

{F2}: ACEPTAR BORRADO  ({ESC): SALIR

Este formato se ocupa cuando al eliminar un depariamento enel
sistema, el campo nombre del depariamento . se llena
automaticamente, si la clave que se introdujo es correcta.

BAJA DE UN PUESTO

TECLEE LA CLAVE DELPUESTO [

NOMBRE DEL PUESTO :|_ ]

{F2}: ACEPTAR BORRADO  {ESC): SALIR |

Esta pantalla se utiliza cuando se va a eliminar un
puesto de la empresa, ¢l campo nombre del puesto se
llena autométicamente, siempre y cuando exista la clave
que se haya tecleado.
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

CAMBI0S DE UN EMPLEADO

INTRODUCE LA CLAVE DEL EMPLEADO ‘

—

{F2}: CONTINUAR { ESC}: SALIR

Esta pantalla se utiliza cuando s¢ va a modificar la

informacion de un empleado.

CAMBIOS EN UN DEPARTAMENTO

TECLEE LA CLAVE DEL DEPARTAMENTO :

—

' { F2 } : CONTINUAR { ESC }: SALIR

Esta pantalla se utiliza cuando se cambia la informacion
de un departamento,
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

CAMBIO DE UN PUESTO

INTRODUZCA LA CLAVE DEL PUESTO ;.

—

{ F2} : CONTINUAR {ESC}: SALIR

_ Esta pantalla se utnhza cuando se va a modificar Ia
- informacion de un puesto
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

SOLICITUD DE PERMISOS

FECHA ACTUAL

FECHA DEL PERMISO [_____ ]

dd/mmv/aa ;
TIPODE PERMISO |___ -

CLAVE DEL EMPLEADO : [_'___':

CLAVE DE QUIEN AUTORIZA

EL PERMISO : ::

(F2}: SALVAR {ESC): SALIR

Este formato se aplica cuando se asigna un permiso a un
empleado, el campo fecha actual se llena autométicamente. -
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS'

LICENCIAS

SOLICITUD DE UNA LICENCIA

CLAVE DEL EMPLEADO: [

( GOZE DE SUELDO 7 : D

CLAVEDELALICENCIA [}
FECHA DE INici0: [___]

dd/mm/aa
FECHA DE

TERMNACION ]

dd/mmv/aa

(F2) : ACEPTAR = - - {ESC} : SALIR

Este formato se utiliza cuando deseamos asignarle una licencia a -
un empleado. , '
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

CAMBIO DE HORARIO EN DiA FESTIVO
POR DEPARTAMENTO '

INTRODUCE LA CLAVE DEL DEPARTAMENTO :

{F2}: ACEPTAR {ESC}: SALIR '

Esta pantalla se aplica cuando es un dia festivo yes:
necesario cambiar la hora de salida de labores para .
- un departamento.
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

CAMBIO DE HORARIO EN UN DA FESTIVO
POR TURNO -

ELIGE EL TURNO AL QUE SE DESEA CAMBIAR
EL HORARIO

———1

" NUEVOHORARIO DE - NUEVOHORARIO
INICIO DE LABORES : DE TERMINACION

' DE LABORES :

hiVmnvss hivimnyss

{F2):ACEPTAR  {ESC) : SALIR

Este formato se utiliza cuando és dia festivo y se requicre
‘modificar ¢l horario de salida o entrada a labores para un
tumno, -
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

- JCAMBIO DE HORARIO PERMANENTE
PARA UN EMPLEADO.

INTRODUZCA LA CLAVE DEL EMPLEADO :

4 NOMBRE DEL EMPLEADO :
L J

“{F2): ACEPTAR {ESC} : SALR |

Esta pantalla se utiliza cuando se requiere cambiar

el horario de labores a un empleado, este nuevo horario

es el que debe cubrir durante el tiempo que trabaje en la
“‘empresa, a menos que se vuelvaa modlﬁcar '
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

ALTA DE UNA LICENCIA

DESCRIPCION DE LICENCIAS

CLAVE LicENciA: [

DESCRIPCION: | 1

{F2) : ACEPTAR {ESC) : SALIR

Este formato se utiliza cuando agrega un nuevo
tipo de licencia, el campo clave licencia se llena
automdticamente.

ALTA DE_UN DIA FESTIVO

DIAS FESTIVOS

FECHA :

dd/mm/aa
DESCRIPCION: | 11

{F2} . ACEPTAR {ESC} : SALIR

~ Esta pantalla se aplica cuando afiade un dia festivo
para la empresa. ,

138



PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

BAJA DE UNA LICENCIA

ELIMINACION DE LICENCIAS

INTRODUZCA LA CLAVE DE LA LICENCIA :

DESCRIPCION: | ]

{F2}: ACEPTAR BORRADO  { ESC ) : SALIR

este formato se utiliza cuando se va  eliminar = un
tipo de licencia, el campo descripcion se
liena automaticamte, siempre y cuando la clave que
se haya dado sea vilida.

BAJA DE UNDIA FESTIVO]

DIAS  FESTIVOS -

INTRODUZCA LA FECHA
‘ . dd/mm/aa

CONMEMORABLE A; [ ]

{ F2 ):ACEPTAR EL BORRADO [ ESC }: SALIR

Esta pantalla se aplica cuando se va eliminar un
dia festivo para la empresa, el campo
conmemorable a se llena automaticamente, si la
fecha dada es correcta. ‘
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

CAMBIOS EN UNA LICENCIA

MODIFICACION DE UNA LICENCIA

INTRODUZCA LA CLAVE DELALICENCIA-

'DESCRIPCION: | ]

" {F8 } : MODIFICAR { ESC | : SALIR

Esta pantalla se utiliza cuando se va a alterar la
informacion de una licencia, el campo descripcion -
se llena autométicamente, siempre y cuando la -
clave que se haya dado sea correcta.

CAMBIO DE UN DIA FESTIVO

DIAS FESTIVOS

INTRODUZCA LAFECHA ;
' admmvaa

CONMEMORABLE A: [ 1

{F8)MODIFICAR [ESC):

Esta pantalla se aplica cuando se modifica
informacion referente a un dia festivo, el campo
conmemorable a se-llena automaticamente, si la -
fecha dada es valida.
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

ASIGNACION DE UN DIA FESTIVO
, A UN DEPARTAMENTO

INTRODUCE LA FECHA DEL DIA FESTIVO

I
dd/mm/aa

{F2): ACEPTAR {ESC}: SALIR

INTRObUCE LA CLAVE DEL DEPARTAMENTO :

- ,ESLABORABLE?

{F2 ) : ACEPTAR { ESC} : SALIR

Este formato se aplica cuando se va asignar a un
- departamento un dia festivo.
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PANTALLAS DE CAPTURA DE DATOS

ELIMINACION DE UN DIA FESTIVO
AUNDEPARTAMENTO

INTRODUCE LA FECHA DEL DA FESTIVO :

dd/mmv/aa

TECLEE LA CLAVE DEL DEPARTAMENTO
o

(F2}: ACEPTAR  (ESC}: SALR

Esta pantalla se utiliza cuando se cancela un dia festivo para un

departamento.
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CONSULTA DE UN EMPLEADO
POR CLAVE :

FORMATOS DE SALIDA A PANTALLA E IMPRESORA

ciave: ] w~omsre: [

DATOS PERSONALES DEL EMPLEADO

‘pepaRTAMENTO: [ ]

puesto: ]

HORARIO -

ENTRADA SALIDA

] | ]

—1

DIAS LABORABLES :

144



FORMATOS DE SALIDA A PANTALLA ¥ IMPRESORA

CONSULTA DE UN EMPLEADO
- PORNOMBRE

ENTRADA  SALIDA

C 1 T3

DATOS PERSONALES DEL EMPLEADO

~cave: ] Nomsre: [ ]

DEPARTAMENTO: [ ]
puesro; 1

HOKRARIO :
- DIAS LABORABLES
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FORMATOS DE SALIDA A PANTALLA E IMPRESORA

CONSULTA DE DEPARTAMENTOS
POR CLAVE

DEPART AMENTO

 CLAVE: | -

DESCRIPCION : | ]

CONSULTA DE DEPARTAMENTOS
~ POR NOMBRE

DEPART AMENTO

aave: [

" DESCRIPCION : { 1R
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FORMATOS DE SALIDA A PANTALLA E IMPRESORA

RELACION DE EMPLEADOS
POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO ‘ ~ CLAVE:

DATOS DE LOS EMPLEADOS

RELACION DE EMPLEADOS POR DEPARTAMENTO

No. CLAVE NOMBRE PUESTO

Wrererrrererer seesrereassesens T T P B T T T T TPR TP OPPPL PPN
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FORMATOS DE SALIDA A PANTALLA E IMPRESORA

CONSULTA DE PUESTOS
POR CLAVE

PUESTO

caave: [

DESCRIPCION: - [ 1

HORARIO DE LABORES

ENTRADA SALIDA
| PR i T | B

'DIAS LABORABLES : { R |
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FORMATOS DE SALIDA A PANTALLA E IMPRESORA

RELACION DE. EMPLEADOS
POR PUESTO |

[RELACION DE EMPLEADOS POR PUESTO |
PUESTO; CLAVE:

{

DATOS DE LOS EMPLEADOS |

i
No. CLAVE -NOMBRE  DEPARTAMENTO E

.............................
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FORMATOS DE SALIDA A PANTALLA E IMPRESORA

CONSULTAS DE DIAS FESTIVOS

DENTRO DE LA EMPRESA

RELACION DE DIAS FESTIVOﬂ

FECHA DESCRIPCION

...........................................................................
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FORMATOS DE SALIDA A PANTALLA E IMPRESORA

CONSULTAS DE DIAS FESTIVOS
POR DEPARTAMENTOS

RELACION DE DiAS FESTIVOS DENTRO DE LA
EMPRESA PARAEL DEPARTAMENTO
CON CLAVE;

FECHA DESCRIPCION LABORABLE

............
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FORMATOS DE SALIDA A PANTALLA E IMPRESORA

CONSULTA DE LICENCIAS

EMPLEADOS EN LICENCIA

RELACION DE EMPLEADOS QUE HAN TENIDO

LA LICENCIA : : CON CLAVE: E

DATOS DE LOS EMPLEADOS
No. NOMBRE PERIODO DE LICENCIA GOZE ‘
. INIClo FIN D E SUELDO
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FORMATOS DE SALIDA A PANTALLA E IMPRESORA

CONSULTAS DE TIPOS DE
LICENCIA

[RELACION DE TIPOS DE LICENCIA

CLAVE " DESCRIPCION
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