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INTRODUCCION

El derecho del trabajo, sin lugar a dudas, ha venido evolucionando
constantemente a través del tiempo, io cual ha provocado que los trabajadores y los
patronss adecuen sus grandes necesidades a dicha svolucion.

Es de todos conocido, la gran problemética por ia que atraviesa nuestro pais,
no sélo a niveles econdmicos sino inciusive a niveles sociales, cuilturales y politicos.

Son por esos problemas por lo que nuestro derecho laboral ha ido teniendo
variantes a lo largo de los Ultimos afios, an que hemos visto cieres temporales e
inclusive definitivos de un sinnimero de empresas que traen como consecuencia un
gran desempleo llegandose a exiremos tales como la delincuencia, la miseria y el
hambra excesiva.

Sin embargo, consideramos que gran culpa de los problemas a que hemos
hecho mencién, ia tienen nuestros legisladores, al promulger leyes notoriamente
incomprensibles, incongruentes, a veces ilégicas y obscuras, que lejos de ayudar a
conservar busnas ralaciones de trabajo no sélo individuales sino inciusive colectivas,
tienden a provocar luchas de ciases, inceridumbras procesales en casos de
confictos, y en fin, desiguaidades entre ia relacion patron-trabajador.

Es por todo elio, que hemos decidido realizar el presente trabajo, que lleva por
titulo "EL DESPIDO EN LAS RELACIONES DE TRABAJO", cuyo objetivo es
principaimente, hacer conciencia en todos aquellos estudiosos del deracho laboral, de
que hay que adecuar nuestra iegisiacion a ia raalidad actual en que vivimos.

Ei tema en si, es apasionante para todos los que luchamos dia a dia por
conseguir ia igualdad entre trabajador y patrén, que buscamos obtener la justicia an
cada procedimiento o acto que raalizamos. El despido, figurs tan importante y
significativa en nuestro derecho dsl trabajo, marca ei punto en que ia relacién de
trabajo tropieza con un obsticulo de conducte, que rompe con |a opcidn de conservar
una relacion laborai o de trabajo que exige unas minimas normas de respeto tanto e
loa deberes esenciales del trabajador como a los del patron,

Asi las cosas, hemos visto que "El despido® es un tema de suma importancia
on (as relaciones laborales, que pusde incrementarse por Ia gran competitividad que
existe actuaimente entre las empresas y por las crisis a las cuales nos hemos referido
con anterioridad y que sin lugar a dudas han venido ocasionando y ocasionarén el
cierre definitivo de algunas de elias, y como consecuencia sl dessmpieo.

Sin pratender inclinamos sobre algun sector, sea obrerista 0 patronal, ei
presente astudio trataré de analizer en forma cuidadosa y metédica, ios aspectos
procasaies y doctrinales de mayor ralevancia y aplicacién tratdndose de ia figura del
*Despido”, tanto por litigantes, como por autoridades del trabajo, proponiendo una
mayor reglamentacion de dicho acto uniiateral.
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CAPITULO |

LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRARAJO

1.1. Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo

Para los efectos de incursionar propiaments en el tema a desamollar, es
fundamental conocer en primer término dos conceptos que sersn bisicos para e
entendimiento y mejor comprension del tema que nos ocupa; es dacir, es importante
saber lo que entendemos y lo que ls doctrina entiende por: Sujeto de derecho y
Relacién juridica.

Ser sujeto para ¢l Derecho es ser sujeto de derechos y obligaciones, lo cual,
sogUn la concepcion juridica tradicional equivale a ser persona,

Como es sabido, todo ordenamiento juridico es un sistema activo de conducta
humana, dentro del cual ia funcidén regulativa de ias normas se rasusive en la
prescripcién de derechos y obligaciones a los individuos.

En esencia, ¢l Gnico destinatario de (as normas juridicas instituidas, lo es ol
hombre, pues solaments ¢ es quien oonemn en a realided histérica los actos
permitidos, exigidos o prohibidos por aquéilas.’

De acuerdo con ia tesis establecida por el jurista Keisen, en su Teoria Pura del
Derecho, éste manifiesta que ¢l concepto de persona o sujeto de derecho, es sdlo un
recurso mentai ertificial, una nocion auxilisr de la cual echa mano |a ciencia juridica
para lograr una exposicidn adecuada de los materiales con que opera.

La nocién de sujeto de derecho, significa asi para Kelsen, sbio una axpresion
unificadora y “"personificadora” de un conjunto mis 0 menos amplio de deberes y
ualudujuddicn La "persona fisica® no lo s el hombre ni Ia "persona juridica” un
super hombre, como afirman aigunas tesis reslistas tradicionales; persona o sujeto de
deracho son pare Kelsen, expresionss unitarias de una piuralidad de deberes y
derechos; 0 en otros témminos, olumm«ndoldwﬂpuodmimpmrum
consecuencias juridicaments instituidas.’

En ol estado actual de ia doctrina juridica, el ser sujeto de una relacion juridica,
0 o que es lo mismo ser sujeto facultado o sujeto obligado, no supone ninguna
custidad natural, ninguna caracteristica de humanidad del individuo, unico dastinatario
de las normas juridicas, pero tampoco supone un mero concepto, una simple nocién
suxikar del conocimiento juridico. Sujeto de derecho significa en realidad la concrecion

' Ensiclopedia Juridics Omaba. Tomo XXV. industrie Gréfica del Libro, SRL. Busnos Aires, 1077, p. 966
2 {bidem, p. 987,
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de un conjunto de condicionss de hecho nomativamente detemminadas para
posibilitar la obligacion o e facultemisnto inmediatos o mediatos de los individuos.

En términos generaies, ser sujsto de derecho, equivala & ser individuo con
obligaciones y/o derechos reciprocos; es decir, como lo afirman los diversos autores,
equivale a ser "persona”.

Por otra parte la relacién juridica puede definirse basicamente en un doble
sentido:

8) Como Ia vinculacién establecida por una norma juridica entre una condicién
y una consecuencia, en virtud de {a cusi, @l conocimiento impute ésta a aquélia; y

b) Como {a vinculacion establecida por esa misma norma entre ol deber u
obligacién de un sujeto y la facultad o derecho subjetivo de otro, integrando ambos,
simultdneaments la consecuencia juridica,

Como observamos, ests definicién se fundsmenta en |a estructura doblemente
relacionai que tiens toda norma juridica, en tanto prescribe deberes y concede
facuitades sujetas ambas a la previa produccién de un hecho antecadents, y en tanto
correlaciona necesariamente el deber juridico de un individuo con ls facultad de otro.®

Los anteriores concepios, desde [uego son bisicos en el tema que nos ocupa,
puesio que como iremos analizando y observando en el cuerpo del presents estudio,
los sujetos que interviensn en ei surgimiento o creacién de una relacién de indole
{aborai 0 de trabsjo, son y asi deben ser considerados, como sujetos de derecho, en
vitud de ser personas con obligaciones y derschos reciprocos dentro de dicha
relacion. De igual maners, toda relacién de trabajo es considerada como una relacidn
de tipo juridica, ya que los sujetos que interviensn en la misma, se encuentran
vinculados o relacionados por una norma que como hemos manifastado les conceds
derechos y obligaciones,

De io anterior, se desprende por consiguiente que la relacion de trabajo
comunmente denominada “Relacién laboral o relacién de emplec”, es de carécter
netamente bllateral, entendiéndose dicha bilateralidad bisicamente en dos sentidos:

La relacién de trabajo as bilateral, porque depende de! entendimiento y de la
consonancie de por io menos dos volunisdes libres para que pusda existir, sin
embargo, cabe hacer mencion que en la prictica del Derecho Laboral, 1s libartad de ia
voluniad a la que nos raferimos, se ve en aigunos momentos coaccionada, como (o
es, verbigracia, en las cuestionss de caricter colectivo o sindical, ys que a vecas aun
sin ol consentimiento de los patrones, se ven obligados a contratar personal enviado
por el mismo sindicato que rige sus relacionas obrero-patronsies, coaccion estipulads
en los contratos colactivos de trabajo que imperan en los centros de trabajo; pese a lo
anterior, [a bilsteralidad de la que hablamos se refiera bésicamente a que cuando

* Enciclonedis Jurldica Omaebe. Tomo XXIV, Op ci. p. 655
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manos se requieren de dos sujatos para qua pusda axistir una relacién de trabejo,
para que de ella se desprandan obligaciones y derechos reciprocos antre les partes.

Por otra parte, decimos que ia relecion laboral es bilateral, en cuanto e los
sfectos que ia misma conlleva; es decir, creando una serie suceslva de derechos y
deberes u obligaciones para ias psrsonas que manifestaron en forma verbal o por
escrito sus voluntades y qua en tal medida son los titulares de pramogativas
reciprocas, derivades para ambos de! contrato o da {a ley que regula e mismo,

Sobre el particular cabe sefielar que en [a Ley Faderal del Trabajo de 1831, y
on aspecial an su erticulo 26 se le parmitia of patrdn poder realizar contratos en forma
verbal, sin embargo en le actualidad, en nuesira Ley vigente que deta de 1670,
claramente nos indica en su articulo 24, que les condiciones da trabajo deben hacerse
constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables.

De o anterior, se desprende que actuaimente no esté pemmitido realizar
contrataciones de indole verbal, puesto que en dicho caso, seria el proplo trabajador
quien quederie en estado de indefension en al caso de que existiase un conflicto de
intereses, al no poder acreditar féclimente les condiciones de trabajo pactadas con su
patrén; sin embargo, eceitademente en el articulo 26 de nuestra Ley vigente, se
indica que ia falta del contrato siempre serd imputable al patrén, lo que se traduce en
que, en caso da controversie en cuanto @ las condiciones de trabajo, serd al propio
patrén quien deberd acreditar lo que sobre el particuler establezca en ef juicio o litigio;
o8 decir, serd elle quien tenga la carga de le pruebe para ecreditar las condicionas de
trabajo con fundamento precisamente en (o establecido por el citado articulo 26 de la
Ley Federel dei Trabajo vigente.

Pese a todo o enterior, en |a practica muchas veces se dan las contretaciones
en forma verbal, puesto que no existen contratos de trabejo por escrito, pero es
oportuno precisar Gue dicha forma de contratacién no Invaiida de ninguna manera una
relacion de trabajo, en primer lugar porque como se he menifestado la falta de dicho
contrato slempre serd imputsble al peirén y edamaés porque en téminos de io
astablecido por i articulo 21 de |a Ley Laboral vigente, se presume fa existencia de
dicho contrato y de |a relacidn de trabajo entre e que presta un trabajo personel y el
que lo recibe.

El ultimo de los preceptos citsdos, consideramos que es acertado en cuanto a
su redaccion, puesto que no siempre que existe un contreto de trabajo, existe una
relacién laboral, ya que esta (ltima es la concretizacién de la primera, en forma
contraria, sismpre que exista una relacidn de trabajo, existird un contreto de trabejo o
por lo menos se presumiré su existencia.

Como se ha podido ver, esas dos o mis personas cuyas voluntades se
equilibran y armonizan en le relacion individuel de trabajo, son cominmaente
denominadas por le Doctrina y en le prictica como: Trabsjador y Patrén, o bien como
o Emplesdo y el Empieador, esto es, aquél que presta el servicio y aquél en favor de!
cual ol servicio es reelizado.
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La definicion de los sujetos que intervienen en la relacion de trabajo, no es
fécii de entender. Profundizando en el estudio del Derecho Laboral, hemos
encontrado en los textos legsies de consulta y en los libros de doctrina, intentos de
conceptualizacion de esas dos figuras; es decir, de Trabsjador y Patron.

Los derechos y deberes |aboralas, presuponiendo una relacién bilateral se
articulan entre dos o més sujetos ya mencionados, sin embargo, cabe sefialar que las
entidades sindicales son y deben ser considersdas como sujetos de derechos
Isborales, aunque se sncuentre gensraimente, sn las obras y en ios tratados, poco
eacrito sobre equelias como sujetos colectivos.

Dentro del émbito del Derecho de! Trabajo, ! papel que jusgan, tanto la figura
del trabajador como Ia del patrén, es de suma Importancis, ya que de sus
caracteristicas especificas y de sus conductas reciprocas, podremos deducir si an un
caso concreto, sstamos hablando de una relacidn de trabsjo o de otro tipo de relacion
juridica,

La relacion de trabajo, vista como relacién juridica, tisne un sujeto activo y otro
pasivo, E! activo es aquei que tiene |a facultad o pretension y e pasivo es equel &
quien corresponde Is obligacién. En materia Isboral, Is relscién juridica siempre es
doble, entendiéndose por esto que, cusndo menos, dos de las personas que dan
surgimiento & la relacién de trabajo tienen obligaciones y derechos reciprocos, por
ejemplo, el trabajador tiene la obligacion de prestar el servicio que prevismente fue
pactado, pero también tisne ¢ derecho a que e sea pagada una retribucién
cominmente denominada sueldo o salario; por otro lado, el patrén tiene la facultad de
girarie 6rdenes al trabsjador para el desempefio de sus servicios, desde lusgo sobra
los que hayan sido pactados, pero también tiens la obligacién real y juridica de
pagarie al trabsjador su salario, de proporcionarie capacitacién y adiestramiento, etc.

Las obligaciones que todo trabsjador y patron tiensn en una relacién de
trabajo, en forma enunciativa y no limitativa se encuentran astablecidas en el Titulo IV,
Capitulo |, articulos 132 y 134 de [a Ley Federal del Trebajo vigente.

La relacién de trabajo, es por lo tanto, le vinculacién existente entre el
trabajador y su patrén, sea este Uitimo persona real o juridica, con |s exciusion de la
existencia o no, de un contrato de trabajo por escrito y vinculado a los elementos
sociolégicos rectores de la disciplina juridica que regula ia materia.

En cuanto a {a relacion de trabajo, ef articuio 20 de |a Ley Federal de! Trebajo
que data de 1970 prescribe: '

"Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea ol acio que le dé
origen, la prestacion de un trabsjo personel subordinado a una persona, mediante e
pago de un salario...".

* Engiciopedia Juridica Omaba. Tomo XXV. Op. ct. p. 970.



Es pertinanta sefalar que en la Ley Federal del Trabajo expedida en al mes de
sgosto de 1831, no existie definicion siguna de lo que se deberis entender por
"relacion de trabajo”, por lo cuai consideramos de suma importancia que se haya
comegido dicha omisién en nuestra actual Ley Laborai.

De vital importancia también lo as como lo hemos sefialado, ia situacién de
que siempre se presuma la existencia de! contrato y de ia relacién de trabajo entre el
que presta un trabsjo personal y el que lo recibe, beneficiando dicha disposicion
desde luego a |a parte obrera o trabajadora, ya que para acreditar una relacidn de
trabajo ante ia negativa dal patron de la misma, no es menester acreditar i existencis
de un contrato de trabajo, sino tan solo que se prestaba un trabajo en forma personal,
es decir, que existia una subordinacion con el patron.

Desde nuestro muy particular punto de vista, existe una contradiccion o faita
de claridad entre lo que establece @) articulo 20 y el 21 de |a Ley Federa! de Trabajo,
puesto que ei primero de eilos menciona que se entiende por raiacion de trabajo & ia
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un
salario, y el segundo de ellos, nos indica que se presume (a existencia de !a relacion
de trabajo entre el que presta un trabajo persona! y el que lo recibe. En el primero de
los articulos citados, se habls basicamente de dos elementos, esto es, de un trabajo
personal y dal pago de un salario, en ei segundo de ellos, bésicamente se habla de
un 80!0 elemento, es decir, de la existencia de un trabajo personal. Lo enterior asi,
tisnde a confundir en gran medida a los estudiosos del Derecho del Trabajo, puasto
que en algunos casos pensariamos que si no existiese el pago de un salario, no
axistiria una relacion de trabajo, y en otros casos todo lo contrario, @s decir que la no
existencia de un salario, no implica que no pueda existir una relacién laboral.

Visto lo anterior, estamos mas de acuerdo con lo esgrimido por el srticulo 24
de Is Ley Laboral, pues para la existencia de una relacion de trabajo, no es requisito
sine qua non |a existencia de un salario, puesto que en numerosos casos cuanta
gente no ha sido despedida de su trabajo, sin haber recibido cantidad alguna por
dicho conceplo; si estuviésemos de acuerdo con o establecido por el articulo 20 de Ia
Ley invocada, juridicamente no podrian ejercer sus derechos alegando la existencis
de una relacién de trabajo, puesto que jamas recibieron el pago de sus salarios
respectivos, ya que dicho precepto impone pars toda relacién de trabajo en forma
netamente gramatical, el pago de un salario para que se pueda dar aquella, sin
smbargo, consideramos que e! multicitado articulo 20, més bien tiene un error de
redaccion, pues en lugar da la palabra "pago” de un salario, deberia decir "pacto” de
un salario, pues no olvidemos que si se paga o no de todas formas existe relacion de
trabajo, sin embargo, 8i no se pacta s pesar de estar establecido en el precepto legal,
hay que recordar que dichas condicién laboral en su caso, serd imputable sl patron al
no indicaris en ei contrato individuai de trabajo que para tales efectos se celebre.

En conciusién podemos decir que para nosotros debs entenderse por relacion
de trabajo, cusiquiera que sea el acto que s dé origen, |s prastacién de un trabajo
persona! a una persona medianta e! pacto de un salano.
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Los preceptos que se han invocado son importantes porque podemos concluir
que para que pueda existir una relacién de trabajo, no es requisito indispensable la
celebracién de un contrato de trabajo, pues de lo contrario no existiria practicamente
ol Derecho Laboral, pues sl patrdn siempre negaria la existencia de una relacién de
trabajo, aduciendo en forma mafiosa y delibsrada la no existencla de dicho contrato.
Cabe sefialar que aun cuando el articulo 21 de la Ley Laboral vigente presume la
existencia del contrato entre el que presta un trabajo personal y el que io recibe, lo
antarior no se traduce en que dicho conlrato fisicamente exista, pues consideramos
que i 58 presume su sxistencia es pare afectos netamente procasales.

De lo axpresado, podemos obtener diversas cuestiones que serdn importantes
an ¢l desarrollo del tema a tratar como lo son:

a) Los sujetos de las relacionas individuales de trabajo son danominados
comunmente como “trabajador y patrén®,

b) EI trabajedor y el patrén son considerados como sujetos de derecho,
comunmente denominados “personas” puesto que son capaces de adquirir derechos
y obligaciones dentro de una relacion laboral;

c) El trabajador siempre seré una persona fisica, en tanto qua el patrén puede
ser una persona fisica 0 moral "persona juridica”.

d) Toda relacién de trabajo debe ser considerada bilateral porque se requiere
cuando menos de la unién de dos personas para su existencla y porque una vez
dada, prescribe derechos y obligaciones reciprocas pare ambas;

¢) Toda relacion de trabajo debe ser considerada una relacion juridica, porque
correlaciona necesariamante el deber juridico de un individuo con la facultad de otro;

f) Para |a existencia de una relacion de trabajo, no es requisito indispsnsable
que se haya pagado un salario y de que exista un contrato celebrado anteriorments,
puesto que bastaria la comprobacion de Ia prastacién de un trabajo personal
subordinado;

@) La presuncién que establecs el articulo 21 de la Ley Laboral respecto de Ia
existencia del contrato de trabajo es para efectos netamente procesalas, pues dicha
presuncion no presupone que fisicamenta el contrato exists.

1.1.1, Concapto de trabsjedor

El concepto de "Trabajador”, es qQuizd uno de los slemenios torales del
Derecho del Trebajo, ya que en gran medids el contenido esencial de la Legisiacién
Leboral, as fijar y tutelsr sus derechos.
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En base a lo anterior se ha desarrollado la fuerza expansiva del Derecho del
Trabajo, pues blen es cierto que de acuerdo con los datos que nos aporta ia histona,
la Legisiacion Laboral en sus Inicios, tendl6 a proteger inicamente al obrero industrial,
o lo que es o mismo al trabajo material; vemos tamblén que répidamente fue
ampliando su 4rbita de aplicacién, hasta comprender al trabajador intelectual, al
técnico, al alto empleado y al profesionista en general, cuyas relaciones de trabejo se
pensabe que no tenian cabida dentro de este derecho, dejéndose su regulacién al
Derscho Civil o Mercantil, en greve perjuicio para estos trabajadores, ya que por fallas
meramente legisiativas en la aplicacién del concepto de “trabajador”, dejaba fuere de
ia regulacién lsboral a un Importante sector y que debido al desarrolio de |a industria
en nuastro pais, cada dia es mis determinante para el buen funcionamiento de las
grandes empreses.

~ Con todo acierto, la evolucién dindmica y constante del Derecho del Trabajo,
ha hecho desaparecer ei error de querer distingulr entre trabajo material e intelectual,
y podemos decir que en ls actualidad tal distincién carece de importancia juridica,
pues ambas actividades se encuentran Iguaimente reguladas y tutelades por nuestra
legislacién.

La Ley Federal del Trabajo vigente en su articulo 8, nos dice que; "Trabejador
¢s la persona fisica que presta a otra {isica o moral, un trabajo personal subordinado®.
(Notese que no se habla de salario).

Existen diversas conciusiones que podemos sustraar‘da) concepto aludido con
anterioridad y que basicamente son:

8) Que ¢! trabajador que presta al servicio, debe ser siempre una persona
fisica, carsciendo de importancia de acuerdo con la Ley, el sexo de la misma; esto es,
que no existen taxatives en nuesira legisiacién por lo que toca 8l trabajo de las
mujeres y solo podriamos considerar a este respecio, clertas limilaciones, pero en
principio, y de conformidad con lo establecido por el articulo 164 de |a Ley Federal del
Trabajo, las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas
obligaciones que los hombres.

La mayoria de edad en materia laboral, as ia de 16 aflos, pues aun cuando la
propia Ley permite el trabajo de los mayores de 14 y menores de 16 afios, establece
una serie de taxativas para ia celebracidn del contrato de trabajo, asi como pare el
cumplimiento del mismo. El articulo 174 de la Ley Federal del Trabajo, impone como
requisito indispensable a los mayores de 14 y menoras de 16 afios, (s obtancion de un
certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y la obligacién que tienen de
somaterse peribdicaments a eximenes médicos conforme lo ordens Is inspeccién del
trabajo; agregs, que sin @ cartificado médico, ningin patrdn podré utilizar sus
sefvicios, sin ambargo, somos de Ia opinién que si el patron da el trabajo sin tener en
cuenta dichas condiciones, se haria acreedor @ una sancién por parte de ta inspaccion
del trabajo, pero elio no implica que no exista relacién de trabajo.

Por lo que respecta al desarrolio del trabajo da los menores, éste estd sujsto a
una sarie de modalidades que muchas veces, al caisbrar un contrato de trabajo el



patrdn olvida. En efecto, ni las mujeres que pongan en peligro su propia salud o en
caso de embarazo la del producto, ni o mayores de 14 pero menores de 16 afios,
pueden trabajar jomada extraordinaria, ni desempefiar labores Industriales noctumas,
o Insalubres o peligrosas, etc. Los menoras ni siquiera pueden trabajar la jomada
ordinaria, ya que de acuerdo a lo establecido por el articulo 177 de ia Ley Laboral, la
jomada de trabajo de los menores de 16 aios, no podré exceder de 6 horas diarias y
deberd dividirse en periodos méximos de 3 horas, etc.

Con lo anterior, podemos conciuir que el trabajador sismpre serd una persona
fisica, sea hombre, mujer, menor 0 mayor de edad.

b) La prestacién del servicio debe ser personal, y asi lo exige tanto ia doctrina
como Ia Ley, ya que de |0 contranio si ol trabajo fusra a prestarse por una tercera
persona, nos encontrariamos frente a otra figura juridica: el intermediario.

¢) La subordinacién en la prestacion del servicio.

En cuanto al concepto que analizamos, es decir, o de trabajador,
evidentemente notamos que la Ley vigente 8s mds técnica y mis precisa que i
anterior de 1831, que definia ai trabajedor diciendo: "Trabajador es toda persona que
preste a otra un servicio material, intelectual 0 de ambos géneros en vitud de un
contrato de trabajo”.

Los elementos que se desprendian de dicha definicion eran los siguientes:

Se requeria de una persona, ya fuera fisica o morel, para poder ser trabajador,
lo cual ere inexacto, 1ode vez que |as personas morales no pusden ser trabajadores
sino Unica y exciusivamante las psrsonas fisicas.

La definicién nos manifestaba la necesidad de la prestacion de un servicio de
tipo material, intelectual o de ambos géneros, lo cual también era inexacto, toda vez
que al hablar de servicios materiales, intelectusles o de ambos géneros, se
desprendia la existencia de algun tipo de servicio meramente material, y esto
squiparaba al trabajador con una méquina, ya que todo servicio, no importa el tipo de
éste, siempre tendrd implicito aigo de intelectual, caracteristica propla de los hombres
que los haca difersntes a las méquinas.

De igual forma, dicha definicién nos habiaba de |a necesidad de un contrato de
trabajo, pudiendo ser ésta, verbal o escrito, situacidn Incorrects como ya lo hemos
expresado con anteriorided puesto que para ser trabajador no as menester que exista
previaments un contrato de trabsjo sino basta que exista una prestecién de servicio
personal y subordinado.

1.1.1.1. Trabajador ds piants
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La Ley Federal de! Trabajo da 1931, concretamenta en sus articulos 26
fraccién |l y 28 se ocuparon da regular los trabajos accidentales o temporales, que no
excedieran de 60 dias, para ios que no se requaria forma escrita, pues en aquelia
época era dable al contrato verbal, en consecusncia (0s trabajos avantuales eran una
excepcion of trabajo por iempo indeterminado; en contraposicién estaba desde fuego
al trabsjo de planta.

La Suprema Corte de Justicia de ia Nacién, en su ejecutoria del 3 de
septiembre de 1936, visible en su informe 1817-1085, establecié bisicamente la
diferencia entre al trabajo de planta y e eventual, al definir cuando se daba ia
existencia del primero de los mencionados, asi pues, se indico lo siguiente:

*Para |a existencia de un irabsjo de plants, se requiere Unicamente, que el
sarvicio desempefiado constituya una necesidad permanente de |a empresa, esto es,
que no se trata de un servicio meramente accidentel, cuya repeticion sdlo podra ser
consecuencia de que concurran circunstancias especiales, o lo que es lo mismo, que
ol servicio no forme parte de las actividedes normales, constantes y uniformes; de lo
expuesto se desprenda que |a existencia de un empleo de planta no depende de que
ol trabajador preste al servicio todos ios dias, sino que dicho servicio se preste de
manera uniforme, an periodos de tiempo fijos; asl, por ejemplo, el servicio que presta
una persona dos veces por semana a una empresa, constituye un empleo de plania,
pero no lo serd si sblo por una circunstancia accidental, "descompostura de maquina”
se llama a un mecdnico especisl, y conciuido ase trabajo, queda desligado el
trabajador sin que se sepe si volverdn o no a ser utilizados sus servicios".

En consecuencia, podemos conciuir, que de acuerdo con la a&jecutoria
transcrita, debe entenderse por trabajador de planta, todo aquel que realice labores
necesaras y permanantes en forma concurrente, que son hebituales para los finas de
Ia empresa. Estos dos slementos esenciales, necesidad y permanencia, distinguen al
trabajador de planta del que presta otra ciase de servicios.

Asi pues, estamos de acuerdo con lo sostenido por el Dr. Baltazar Cavazos
Fiores, al sostener en una de sus obras que: “Todo trabajador es de planta desde el
momento preciso en que empieza a prestar sus servicios, a8 menos que exista
disposicién an contrario”.?

A nuestro parecer es comrecto lo esgrimido por el Dr. Cavazos Flores, sin
embargo, considaramos qus seria oportuno sefialer que todo trabajador es de planta
desde el momento preciso an que empieza a prestar sus semvicios, siempre y cuando
éstos se relacionen directamenta con iss actividades normales de la empresa, pues
on caso contrario caeriamos en ei terrenoc de los trabsjadores sventuales.

De Iguel forma considaramos que no as necesario estipular en los contratos
individusies de trebajo si ei trabajador sera o no de planta, pues dicha circunstancie

| CAVAZOS FLORES, Battazar. Las Quinientay Pregunias mds Usugles sobre Temas Laborales Trillas,
8.A. de C.V. México, 1984, p. 51



e ekt bt rie

se observard al concretizarse dicho pacto individual, es decir, podremos analizar con
ol desempefio del servicio si aquei trabajador es de planta ¢ eventual.

1.1.1.2, Trabajador de temporada

En algunas actividades como en ia agricultura, en ia industria hotelera,
camaronera, elic., existen trabajos que se desenvuelven exciusivamente en
determinada época del afio, a estos trabajos se les conoce en la doctrina como
trabajos de temporada.

En nuestro Derecho, los trabajos de temporada deben considerarse como
trabajos de pianta, pues como hemos visto anteriormente, para |a existencia de un
trabajo de planta se requleren dos eiementos: necesidad y parmanencia, mismos que
concurren en los trabajos de temporada.

Pensemos en ias labores agricolas cada afio, en el periodo de las siembras o
de las cosechas, se necesita mayor nimero de trabajadores que en otras épocas, la
necesidad s mas epremiante en esos tismpos, asi mismo existe permanencia, ya
que ésta no debe entenderse como continuidad absoluta sino periodicidad.

El témino trabajo de pianta fue recogido en el articulo 158 de le actual Ley
Federal del Trabajo, como base para la determinacion de la antigiedad de los
trabajadores, sin hacer entre éstos ninguna distincién, por lo tanto el precepto rige
para los trabajos continuos y para los de temporada. La norma es una ratificacién y
una aplicacion del principio de is igusidad de tratamiento para todos ios trabajadores;
asi, por ejemplo, Ia regla de ia estabiiidad en e! trabajo cubre a los trabsjadores de
temporada, lo que implica que disfrutan del derecho de presentarse anuaimente en Is
empresa y que su no aceptacion constituya una separacidn injustificada; asimismo, la
antigledad de cada trabajador de temporads se determinaré en ralacién con los
restantes trabsjadores de temporada en ia misma forma en que se compute Ia de los
trabajadores continuos, claro esté que el principlo de iguaidad se aplicard en
concordancia con las modalidades impuesias por el distinto volumen de trabajo: el
periodo de vacaciones o s prima de antigiedad tandré que reducirse en proporcién st
trabajo prestado, pero esta reduccién se aplica también & los trabajadores continuos,
pues quien trabsja unicamente dos o tres veces por semana, disfrutard de un dis de
descanso con goce de salario después de seis de trabajo.

Es oportuno sefislar que el trsbajador de temporada, as cominmente
denominado también como trabajador ciclico, recalcando Is circunstancia da que
dichos trabajadores son considerados como de “plants”, con todos los derachos y
obligaciones consignadas por la Ley Laboral,

1.1.1.3. Trabajador eventual
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Es aque! que no reine las caracteristicas de irabajo de planta, es decir, es el
trabajo que se realiza en actividades ocasionales, por ejemplo, e! trabajo de un
mecénico espacializado que es ocupado por la empresa para resolver un problema
determinado y una vez que se cumple ese objetivo el trabajador no sabe si volverd a
ser requerido alguna otra vez.

Los llamados trabajos eventuales pasaron a la Ley Laboral como relaciones de
tiempo y obra determinados y solaments quedan como trabajos eventuales aquellos
on los que asi lo exijs el trabajo que se realiza.

£l trabajador lamado eventual no es el que como su nombre lo pudiere indicar,
presia sus servicios aventuaimente, sino aquel que presta sus servicios en jabores
distintas de las que normaimente se dedica la empresa.®

1.1.1.4. Trabsjador de confianza

Como se ha manifestado anteriormente, el conceplo de “trabajador es
gendrico y no admite ninguna distincién, sin embargo y atendiendo al principio de
igusidad consignado por nuestrs Ley Federal del Trabajo, en sus disposiciones existe
una categoria especial de trabajador, denominado "trabajador de confianza®,

La incorporacién del trabejedor de confianza a ia Ley Laboral es justificada, en
vitud de la naturaleza de las funciones que realiza o desempefa dentro de las
empresas,

Anteriormente, a este personal de confianza se le denominaba empleado de
confianza, precisamente por el principio de igualdad entre los trabajadores.

Asi puses, el rabajador de confianza es regulado en la actual Ley Laboral en
forma pormenorizada en el Titulo VI, Capitulo I, bajo el rubro de *Trabajos especiales”
precisamante en los articulos del 182 al 188 cuyos textos rezan:

Atticulo 162.- "Las condiclones de trabajo de los trabajadores de confianza
sardn proporcionadas a la naturaleze @ importancia de los servicios que presten y no
podrén ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o
establecimiento.”

Articulo 183.- "Los trabajadores de confianza no podrén formar parte de los
sindicatos de los demds trabsjadores, nl serén tomados en consideracién en los
recuentos que se efectien para determinar la mayoria en los casos de hueiga, ni
podrén ser representantes de (os trabsjadores en ios organismos que se integren de
conformided con las disposiciones de esta Ley."

¢ CAVAZOS FLORES, Baltazar. Op. cit. p. 51
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Articulo 184.- “Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo
que rija en ls smpresa o establecimiento, s8 extenderdn a los trabajadores de
confianza salvo disposicién en contrario consignada en el mismo contrato colectivo.”

Articulo 185.- "E! patrén podré rescindir a reiacion de trabajo s| existe un
motivo razonabie de la pérdida de iu confianze, sun cuando no coincida con ias
causas justificadas de rescision a que se refisre ¢l articulo 47,

£l trabajedor de confianza podré ejercitar ias acciones a que se refiere ol
Capitulo IV del Titulo ii de esta Ley.”

Articulo 186.- "En el caso a que se refiere el articulo anterior, si el trabajador
de confianza hubiess sido promovido de un puesto de planta voivera a ¢!, saivo que
exista causa justificada pars su separecion.”

Como puede apreciarse, la Ley Laboral no contempla una definicion propia de
{o que se debe entender por trabajador ds confianza, pues sdio sa liimita a sefalar
aigunos slementos bisicos en funcién de los cuales se puede lisgar a determinar si
un trabajador es de confianza o no.

Los articulos 9 y 11 de la Ley Federal de! Trabajo sefialan:

Articuio 9.- "La categoria de trabajador de confianza depende de la natureieza
de las funciones desempeiiadas y no de ia designacion que se dé al pussto,

Son funciones de confianza las de direccidn, Inspeccion, vigiancia y
fiscalizacion cusndo tengsn cardcter genera! y las que se relacionsn con trabajos
personales del patron dentro de ia empresa o establecimiento.”

Articulo 11.- "Los directores, administradores, gerentes y demds personas que
sjerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento

serdn considerados representantes del patron y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajedores.”

De los preceptos citados, podemos desprender las sigulentes carecteristicas
del trabajo de confianza:

8) E| trabajedor de confianze depende de |a natureleza de las funciones que
desempefie y no de la designacion qua se dé al puesto. Esto significa que es por ja
funcidn misma que se determina asta clase de trabsjo y no por la voluntad del patron
que, en forma arbitraria deseara imponer tal calidad; en todo caso, es facullad del
trabajador acudir ante ins autoridedes laborsies corespondientes para quse diluciden
si se trala 0 no de una actividad de confianza.

b) Las funciones de confianza deberdn tener un caricter general dentro de ia
empresa o astablacimiento. Con esto se trata de eviter que actividades aisiadas y
concretas que pudieran implicar un trabsjo de confianza, ocasionuren ia imputacion
de {al calidad a un determinado trabajador; se exige que tal actividad sea desplegada
cominmente por el trabsjedor y que ésta abarque a toda la empresa o
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sstablecimiento, o 8 una parte de ells que funcione como una unidad de s
administracion.

c) Las que se reiacionen con trabajos personales del patrdn dentro de ia
empresa o establecimiento. Esto significa que son trabajos que desempefian aqueilas
personas que se encuentran en contacto directo @ inmediato con el patrén.

El tema del trabajador de confisnza es ambiguo y poco claro en la Ley Federal
del Trabajo, pues |a redaccion de los articulos que lo contemplan son poco precisos,
asi puas, consideramos que deberia detaiiarse mis a fondo al articulo 8° del
ordenamiento iegel citado puesto que no se indica con cisridad cuaiss son aqueliss
funciones de direccién, inspeccién, vigiilancia y fiscalizacidn, de igusl forma no
sabsmos que debemos entender por "cardcter general” y mucho menos cuales son
squelios trabajos personalos del petron a8 los que se refiere el muiticitado precepto
legai. Todo lo antarior en la préctica dei Derecho Laborai tiende a ia posibiiidad
inminente de que cada persona estudiosa del derecho lo interprete como mejor Ie
convenga, dificuitad que primordiaimente se presenta en los recuentos que se
efectian para determinar ia mayoria en los casos de huelga, asi como en los
conflictos en los que un sindicato demanda ia titularidad del cantrato colectivo de
trabajo de otro sindicato, por io que creemos oportuno que este precepto legai deba
ser analizado con mayor profundidad.

1.1.2. Conceptlo de patron

La Ley Federe! de! Trabajo vigente nos define a la figura de “patrdn” en su
articulo 10 cuyo texto reza:

"Patron es la persona tisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

Si al trabajador, conforme & |0 pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de
otros trabajadores, el patrdn de aque! lo seré también de éstos.”

A la persona que recibe ios servicios de uno o varios trabejsdores también se
ls conoce con diversas denominaciones, encontrandose snire otras, las de acreedor
del trabajo, smpleador, patrén, dador de trabajo, dador de empleo, empresario, eic.;
sin embargo, psra efectos del presente estudio s irelevante la denominacién que se
le dé, pero consideramos como el més adecusdo el de "patrén”, siendo éste el
término utilizado por nuestra Ley Laboral.

La actusi definicion difiere substanciaimente de la que se habia Inciuido en la
Ley Laboral de 1931, ya que en ésia se conceptuaba al patrén en funcién de la previs
existoncia de un contrato de trabajo; se decla; "Patrdn es toda persona fisica o
juridica que emplee 8l servicio da otra, en vitud de un contrato de trabajo". Esta
definicion era erones, pues como hemos observado y analizado, no es requisito sine
qua non la existencia previa de un contrato de trabsjo, para la existencia de una
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relacin de trabejo, toda vez que sctuaiments y en términos de lo dispuesto por el
erticulo 21 de !a Ley Laboral se presume le existencia del contrato entre el que
presenta un trabajo personal y ¢! que lo recibe, imputéndose la feita del mismo al
patrén, con fundamento en lo esteblecido por el articulo 26 del mismo ordenamiento

logal,

Habiamos de que el pracepto contemplado en la Ley de 1831 era considerado
emoneo puss actuaimente nadie seria considerado patrén, por el solo hecho de la no
existencia de un contrato de trabajo lo que irfm Indiscutiblemente en perjuicio de la
clase trabajadore.

Estamos de ecuerdo con & Lic. José Davaios, quien sostiene que "el contrato
de trabsjo tan séio tiene ai efecto de fungir como ,un elemento de prueba de las
condiciones de trabajo mds no de la relacién iaboral*

Del concepto legal actual da patrén, podemos obtener los sigulentes
slementos:

a) E! patrén puede ser una persona fisica o moral.

b) Es quien recibe los servicios del trabajador a! verse benaficiado por los
mismos.

1.1.3. Concepto de representante de patrén

La reprasentacion es una institucién juridica normal consagrada por nuestras
leyes civiles y mercantiles. En ol campo de! Derecho Comerciai, la representacién ha
surgido de la necesidad que ha tenido el comerciante de buscar quien lo substituya de
modo estable en la realizacidn de sus negocios y en sus relaciones con el publico.
Ello ha creado le regia generaimente admitida de que Pu.do hacerse por medio de los
representantes io qua se puede hacer personaimente.” Grecias a la rapresantacion, le
facultad de obligarse que es inherente @ toda persone se separa de ella para figurar
en la persona del representado.

El negocio verificado por el representante pertenece al principal. El
representante no adquiere en lss operaciones que reaiiza como ta!, ni derechos ni
obligaciones frente e terceros; estos derechos los adquiera el principal por intermedio
del represantante. Asi pues, se dlco que s operacion realizada con un representante
o3 uUna operacion entre presentes.’

La Jurisprudencia Venezolane de Trebejo ha dicho quienes son
representantes del patrén, aun cuando éste no les hubisre otorgado ia calidad, y en

"DAVALOS, Joss. Deracho del Trabalo |, Porrie, 6.A. México, 1985. P. 98

SVIVANTE César. Tratado del Dececho Mercantil. Madri, 1934, p. 303
? ibidem, p. 305
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este sentido ha quedado definitivamente consagredo que "los directores, gerentes,
subgerentes, administradores, capitanes de barco y, en general, todas las personas
que & nombre de otros ejerzan funciones de direccion o administracion, se
considerarén representantes de ios patronos y en tal concepto obligan 8 @stos en sus
relaciones con los demds trabajadores”."

€l principal o patrén real, quedaré, en consecuencia, obligado para los terceros
de iss negocisciones que realicen sus representantes, pero a la inversa estos
representantes no son solidarios del principal en sus releciones frente a terceros, toda
vez que aquélios, como se observaré con posterioridad, son verdaderos trabajadores
en relacién con sus principales.

La representacién patronal evidentemente en mataria de trabejo, se ha
consagredo para impedir el fraude y evitar la insolvencia de patronos con respecto a
los trabajadores, quienes pueden ser contratados por un gerente o director, etc., y
quien aciia en nombre de un principel pero que & ls hora de asumir las
responsabilidades y de satisfacer obligaciones, éste se negare a cumplidas aduciendo
la falta de cualidad e interés e su favor.

Por otre parte, es la representacidn una institucion que no crea ningun lazo de
solidarided entre el representado y el representante; siempre que se trate de
representacion, el obligado es uno solo, el representado; ahora bien, éste puede no
estar obligado y se obliga integramente el representante solamente en los casos en
que hubiere reelizado actos que vayan mas elld de la gestion ordinaria de ia empresa
que se le confia o bien, que se hubiere extralimitado en el uso de las facultades que el
representente le confirié en ei poder concedido.

Los representantes del patrén como su propio nombre lo indica no son en sl
sujetos de las relaciones de trabajo, pues su funcion consiste en representar ante el
otro a uno de los sujetos.

El concepto que sirve de base al ariculo 11 de la Ley Federal del Trebajo
vigente, es el mismo que se hallaba en la Ley Laboral de 1931 y que Unicamente se
cambié le redaccion, a fin de poneria en armonia con |8 nueve legislacion.

Por otro lado, |a interpretacion nacié dentro de la vigencia de le Ley anterior,
pues el concepto de representante del patrén no coincide con el mandatario juridico.
El articulo 11 de nuestra Ley Laboral previene que: "Los directores, administradores,
gerentes y demqs personas que ejerzan funciones de direccidn o administracién en la
empresa o establecimiento, serén considerados representantes del patrén y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores." Como podemos observar
ls norma en si no contiene la exigencia de un mandato juridico, la que habria sido
innecesaria, pues el Derecho Privado dispone que e mandatario juridico obliga al
mandante dentro de los limites de su mandato, por lo que podemos decir que

19 GARCIA BARILOS, Porfirio, MENDOZO AGUERREVERE, Lorenzo, MILLAN DEPRETTI, Vicente y
GRATEROL ROQUE, Msnuel. Tribunal Syperior ded Trabajo, Sentencis 12-Y-39. Legislacién Soclal
Venazolana interpretads por el Tribunai Superior del Trabsjo. Caracas, Venezusla, 1844, P. 238
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nuevamante el multicitado articuio 11 rompid los principlos dei Deracho Civil con el
propdsito de dar satisfaccién a los requerimientos vigentes de trabajo.

El Lic. Juan B. Ciiment Baltrén'', n los comentarios que hace respecto de la
Ley Federel del Trabajo y en especial por lo que se refiere al articulo mencionado,
sefiala que de dicho precepto legal se dasprenden dos categorias de representantes
de |a ampress, cuyas funciones no estén Ciaramente definidas:

8) Los directores, administradores, gerentes y demés personas que sjerzan
funciones de direccién o administracidn de cardcter general @ que se refiere ol articulo
noveno, los cuaies deben considererse empleados de confianza.

b) Las psrsonas que ejerzan funciones de direccién o administracién en aiguna
seccion de le emprese, sin tener cardcter general quienes por consigulente no son
empieados de confianza.

En cualquiera de los casos anteriores, 8308 funcionarios pueden considerarse
represantanies dei patron y en tai concepto lo obligarén con sus trabajadores, pera
dar instrucciones en sus éreas respectivas, etc.

A esta rapresentacion dei patrdn Puodo considerdrseie segun la terminologia
de Rocco, "representacion sin mandato* o bien, como "mandato presunto” segun
aduce Rafael Caldera®.

No hay que olvidar que esta representacién de la que tanto hemos habiado,
basicamente se refiere a la representacién directa o inmediata pars con flos
trabajadores de una empresa o establecimiento determinado, pero para representar a
le empresa en otra esfera de atribuciones, las persones mencionadas por ei
multicitado srticulo 11 de is Ley Laboral, deberan regirse por las normas juridicas
civiles o marcantiles que regulan la vida de |a empresa, asi pues, por ejemplo, para
comperecer 8 juicio an represeniaciébn de un petron no basta con que dicho
representante funja como gerente de ia sociedad determinada sino que, tiene que
tener cuando menos un poder pare pleitos y cobranzas en materia laboral desde
luego tratdndose de conflictos da tal natureiezs, de ahi la gran diferencia que existe
entre un apoderado da le amprase y un representante de la misma, ya que ¢l primero
forzosamente debe de darse mediante un acuerdo de voluntades, esto es, mediante
in expadicion ds un poder notarisi 0 mendato para que tenga plena afectivided,
mientras que al segundo no requiere de tales requisitos puesto que es la propis Ley
quien le da tal caréicter como consecuencia de las funciones que desempefie en la
vida intama de |a negociacion,

' CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ley Federsl del Trabalo. Guinta edicion. Esfinge, 5.A. de C.V. México,

1092, p. 66
2ROCCO, Alfredo. Pringipios de Derecho Mercantil. Décima adicién. Editora Nacional, 5.A. México,
1081, p. 202

1YCALDERA, Rafael. Derecho del Trabajo. Tomo . Segunda edicion. Pedro Garcle, S.A. Busnos Alres,
Argenting, 1972, p. 241



La redaccién del mencionado articulo 11 sugiere algunas notables reflexiones,
a decir del Dr. Mario de la Cueva™:

a) Que ia enumeracién de los representantes del patrén es abierta o bien
enunciativa mas no limitativa segin podemos apreciar de la frase y demds personas...

b) Su finalidad radica en evitar la burla de los derechos de los trabajadores,
pues en sinniimero de casos, personas que no tienen la categoria de mandatarios
juridicos deciden por ejemplo, sobre el ingreso de los trabajadores a la empresa.

c) Los representantes del patron obligan a éste en sus relaciones con los
trabajadores.

d) Los trabajadores estan obligados a cumplir las érdenes e instrucciones que
raciban de los representantes dei patrdn en términos de lo establecido por la fraccion
(i del articuio 134 de la Ley Federal del Trabajo. Sobre el particular cabe sefialar que
ol precepto indicado con anterioridad se refiere basicamente a que el trabajador tiene
la obligacion de desempefiar el serviclo bajo la direccion del patrdn o de su
representante, pero agrega que sélo estarén subordinados en lo concemiente ai
trabajo, lo que implica que, como se habia mencionado anteriormente el trabajador
slo estd obligado a acatar ias Instrucciones con reiacion al trabajo contratado, de lo
que se desprende que si verbigracia, a un chofer, el gerente general de la empresa lo
quisiera poner & lavar los vidrios de la negociacion, aquél podria vaiidamente negarse
sin que su conducta implicara una desobediancia, pues el trabajador sblo. esta
obligado a desempedar su servicio en los términos contratados.

Por otro lado, @ maestro Nestor de Buen indica que: "El concepto de
representante del patrén no exciuye la condicion de trabajador, al menos, en la actual
etapa de la jurisprudencia”.”

De io anterior, tamblén podemos deducir que no todo ei personal de confianza,
tiene ol cardcter de representante patronal, ya que s6lo lo serdn aqueilos que ejerzan
actos de direccién o administracion en la empresa, verbigracia el chofer del director
general de una empresa daterminada que ademas es socio de la misma, a pesar de
ser un puesto de confianza, en términos de lo dispuesto por el articulo 8 de la ley
\sboral, no puede considerarse como representante del patrén, pues no ejerce actos
de direccion nl de administracion.

1.1.4. Laintermediacion

€l intermediario es una figura dei Derecho del Trebajo enmarcada dentro de ia
fase inicial de celebracion del contrato de trabajo y como tal se tiane, en términos

' DE LA CUEVA, Mario. E| Nuevo Derecho Mexicano de! Trabajo. Cuarte edicidn. Porrta, §.A. México,
1077, p. 136

1 DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trabpjo. Cuarte edicién. Porrua, §.A. México, 1981, p. 446



generales, a quien contrata los servicios de un trabajador en beneficio de un tarcero,
que se considera, en esta caso, al patrono da aquél.

Desde ol punto de vista del Derecho Comin no es posibla conceblr al
intermediario como un ser auténomo y caractaristico en |a relacion de trabajo, sin que
fuerce toda la Teoria de las QObligaciones. En efecto, son sujetos de un contrato
quienes vienen obligados por la convencién ya como titulares de los derechos que se
ponen en juego en ella, ya como representantes de los verdaderos titulares; quien
rapresenta a otro en un contrato no actua por sf sino en nombre del representado.

Sin embargo, al Derecho del Trabajo se encuentra frente a una raalidad que
no puede desconocer ni mucho menos ignorar y la cual, si logra escapar a su
tratamiento, podria atentar contra los finas que persigue aste ordenamiento. El
intermediario existe y se mueve en el dmbito de las relaciones de trabajo y cobra
validez en cuanto presta un servicio inestimable a los contratantes, aun cuando en
muchas ocasiones se utiliza como un medio para evitar la rasponsabilidad patrons!
con los directos y evidentes perjuicios que racaen sobre el trabajador.

Esa realidad de la que hablamos es |a que viene a ser enfocada por el
Derecho del Trabajo, que topa & su paso como un hecho tangible e inevitable, y ya
desde sus primeros albores le hace plantear su existencia como una figura
individualizada y distinta de los sujetos tradicionales de! contrato de trabajo: el patrén
y 8l trabajador.

Algunos consideran que el intermediario es un gestor de negocios, es decir,
quien realiza una accién esponténeamente en interés y por cuanta de otro, sin haber
sido rogado para ello. Pusde darse en efecto, el caso de un intermediario que actie
como un gestor de negocios en las relaciones de trabajo, pero esta hipotesis no es
frecuente y al emparo de muchas legislaciones, tampoco posible. En realidad, el
intermediario como gestor de negocios deberia contratar al trabajador para el patrono,
sin que éste tuviera conocimiento; sin embargo, tal como se presenta la relacion de
trabajo, ei patrono 0 patrén recibe conscientementa la realizacién del trabajo
afectuado, de donde plerde la gestion de nagocios una de sus caracteristicas
principales, es decir, (a de que el duafic desconoce la intervencién del gestor. Por
otra parte, muchas lsgislaciones enmarcan la actividad del intarmediario a los
requisitos de que haya sido autorizado, praviamante, por el patrono o de que éste
reciba la obra ejecutada, da donde se deduce que un intermediario asi condicionado
no podra ser considarado como un gestor de negocios.

Otros van en al intarmediario a un mandatario, pues al contratsr a un
trabajador no lo hacen an su nombre, sino en al de un tercero, que es al patrén. No
obstante que en ocasiones puede comportarsa como tal, nos encontramos otras an
que no se avidencia la caractaristica de esta contrato, como en el caso de Is
contratacion de un trabajedor an desconocimiento de Ia idantidad del patrén a quien
prestard el servicio,

Desda un punto de vista amplio, intermediario es la parsona que media entre
dos 0 mds para ia realizacion de un negocio.
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Por regla general, la intermadiacién no se ejerce de manera gratuita, sino que
s busca obtener un lucro, debido o indebido, razonable o no.

En el mundo priictico del Derecho Laboral, la intermadiacion no ha sido vista
con buenos ojos, por consideraria como fraude en la responsabilidad que tiene el
patrdn para con los trabajadores, y porque resulta indignante cuando se especula con
¢l trabajo de! hombre como si se tratara de una mercancia.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 se ocupd del problema del
intermediarismo en el articulo 5°, sin embargo, se quedé en el nivel conceptual pues
no pasé al tereno de las definiciones.

Al discutirse inclusive la Ley Federal del Trabajo de 1970, se estudis la
posibilidad de suprimir los aspectos legales concemlentes a esta figura, sin embargo
consideramos que prevalecio la sensatez pues de lo contrario se estaria abriendo una
enorme puerta para ia expiotacion dei trabajador.

La Ley Federal del Trabajo vigente es un poco mas previsora en cuanto a !a
regulacion de la intermediacién, en beneficio de los trabajadores pues ios protege
contra la insolvencia patronal,

El articulo 12 de la Ley Laboral define a! intermediario como "ia persona que
contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten servicios & un
patrén®. Si blen la Intermediacion es un acto previo a la prestacion del trabajo personal
y subordinado, las garantias que otorga la Ley protegen al trabajador durante toda la
vigencia de la relacion taboral.

En dicho concepto legal encontramos a la figura del intermediario que funge
como tercero y que no recibe e! trabajo de la persona contratada, en este orden de
ideas hablsmos por ejemplo, de las egencias de colocacién de personal, bolsas de
trabajo, etc.

El articulo 123 fraccion XXV de nuestra Carta Magna establece que los
servicios de colocacion de trabajadores deberén ser gratuitos para éstos, situacion
que recoge ef articulo 14 fraccion |l de ta Ley Labora! al prohibir que ios intermediarios
reciban retribucion o comisién con cargo ! salario del trabajador. No obstante ello, en
In practica dicho preceptlo legal es violado constantiemente, pues es frecuents que se
oxija & quienes solicitan empieo cieitas cantidades de dinero como condicién para
conseguiries una fuente de trabajo.

E! intermediario y ol representants del petron son dos figuras diferentes que en
ia prictica tienden a confundirse, a saber, los representantes patronales encargados
de realizsr las conirataciones del personal no son intermediarios puesto que nc
actian a nombre propio, sino a nombre y por cuenta del patrén,

La Ley Laboral con el objeto de evitar fraudes en la prestacidn del servicio he
determinado que una smpresa esteblecids, que conirate trabajos para ejecutarios
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como slementos propios y suficientes pars cumplir con sus obligaciones, saré patrén y
no intermadiario, como lo establece el articulo 13 del ordenemiento legal citado.

Ahors bien, si |a empresa contratista carece de elemenios propios ©
suficientes, seré considarada intermediaria y enionces responderdn solidariaments los
patrones que reciban directamente los beneficios de ia obra o servicios y !
contratista, de ahi podemos deducir que quien contrata por medio de intermediarios
o3 responsable de las obligaciones que produzca esie vinculo, asi pues, los
trabajadores contratados a través de un Intermediario como lo estabiece el sniculo 14
de la Ley Laborsl, gozarén de idénticos derechos que los demas trabajedores de la
empresa que dessmpefien labores similsres.

€l articuio 15 del ordenamisnto lege! citado, contiens el supuesio de ia
empresa subsidiaria o auxiiiar, es decir, aquella que ejecuta obras o servicios en
forma exciusiva o principal pers otra negociecidn, y qus no dispone de slementos
propios o suficientes. Es evidente que no se trata de un caso de intermediarismo, pero
ia Ley le otorga efectos similares veiando por sobre todas las cosas por ia segurided
laboral del trabajedor.

En este supuesto, ia empresa principal y las subsidiarias son solidariamente
responsables de es obligaciones laborales contraidas.

Rafae! Caidere’™ hace una depurada distincién entre los conceptos de
representante del patrdn y de intermediario. A su decir, el primero es ¢l que obra de
acuerdo con las reglas generales que rigen |a figura juridica de la representacion, esto
e, |a persons o funcionerio que actia en nombre y por cuenta dej patrén deniro de
los limites establecidos. El intermediario, no actia en su propio nombre, por io que
quede obligado ¢! mismo con los trabajadores contratados, pero & su vez extiende
os# responsebilidad al beneficiario de |e obra por cuenta del cual se realize la misma.
De ahi se desprenden dos conceplos intimamente relacionados: ¢ de intermediario o
patrén intermediario y el de bensficiario de la obra o patrdn indirecto; de manera que,
ol intermedisrio tiene la doble condicion de su calided de tai, como agente dei
beneficiario de ie obrs y ademds ! de ser también el patron al que los trabajedores
pueden exigirle las responsablidades laboreles directamants, ya que ios contrata en
su propio nombre.

€l Dr. Maro de la Cueva'’ matiza en forma divarsa el concepto de
intermediario, de acuerdo con ia Ley Laboral Mexicana, que contempla una mayor
compisjided en ias sinuosas situaciones que se piantean en la préctica, y regula ests
figurs no en funcion del aspecto formal que se adople, se lisme intermediario o
patrén, sino en la garantia que ofrezca pera el cumplimiento de ias obligeciones
iaborales ante el trabajador; esto es, se invierien los términos de manera que no as la
forma de contratar ¢l servicio lo que define Ia caiidad juridica del contratante, sino ia
seguridad juridica dei que presta tales servicios, lo que determina of cardcter de aquei,

' CALDERA, Rafesl, Op. cit. p. 240 y 242

Y DE LA CUEVA, Mario. E| Nusvo Deracho Mexicano det Trabajo. Tomo |, Tercers edicién. Porris, S.A,
México, 1976, p. 160
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El intermediario puede ser una persona fisica o una parsona moral, Puede
ocuparse de la simple contratacién o de realizar obras o servicios pare un patrén. En
asa orden da idaas, al maestro J. Jesus Castorena ha tretado de resolver sobre cua)
as la naturaleza juridica da la figura de la intermediacién, diciendo:

"Si se trata de una persona fisica, 1a relacién serd de trabajo. La subordinacion
del servicio as manifiesta. Si es una persona mora), & planteamiento tendré que ser
distinto. Si la persona moral realiza la contratacion para un solo patrén, las personas
que se ocupan de esa contratacién serdn trabajadores de! principal; en cambio, sl Ja
personas moral hace de |a contratacion un servicio que ofrece al pubiico y la verifica
para quianes |a solicitan, serd una emprasa an si misma. Si esa empresa guarda la
situacion prevista por el articulo 16, o sea que no disponga de ios elementos propios
suficientes para responder de las obligaciones de trabajo, sdlo podra ser aplicable e
precepto indicado si la naturaleza de las empreses es similar, de no sero, no se
produciré la solidaridad a que se refiere 1a fraccién | del texto citado."®

En conciusidn, podemos vélidamente decir que el intermediario como tal, no es
patrén an términos de io dispuesto por el articuio 12 de 1a Ley Laborai, puesto que su
unica finalidad es contratar o intervenir en |a contratacién de una persona para que
preste sus servicios e otra, see fisica o moral, es decir, porque no contratan por
cuenta propia sino por cuente de un tercero. Ahora bien, cuando los denominados
intermediarios constituyen emprasas establecidas que contratan trabajadores y
cuentan con elementos propios suficientes pare cumplir con las obligaciones que
deriven de esas relaciones laborales, seran considerados como patrones y no como
intermediarios; y, en caso de que no cumplan con las obligaciones contraidas con los
trabejadores, los beneficiarios directos de las obras o servicios serdn solidariamente
responsables, debiéndose entender por “"elementos propios” a la maquinaria,
instrumentos de trabajo, materias primas, elc., situacién contemplada por el articulo
13 de is Ley Laboral al sefaiar "no seran considerados intermediarios, sino patrones,
las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarios con elementos
propios suficientes para cumplir les obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores. En caso contrario serén solldariamente rasponsables con los
beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los
trabajadores". Es evidente que la finalidad de este precepto tiende a eviter que
empresas contratistas asuman |a responsabiiided juridica de patrones careciendo de
solvancia para e} cumplimiento de las obligaciones contrsidas con los trabajadores, y
que con allo, se impida qua éstos dejen de percibir las prestaciones derivadas de sus
servicios, porque los beneficiarios diractos de las obres o servicios se escuden con la
formalidad da una empresa aparentemente responsable, para que de esta forma
sludan sus responsebilidedas laborales; resuita inadecuado Inciuir en esla
responsabilidad solidaria, a les personas fisicas que contraten con smpresas
legaimente establecidas para |a realizacién de una obra o la prestacion de servicios y
al Incumplirse las obligaciones contraidas por esas ampresas con sus trabajadores,
tengan qua asumir una responsabilidad solidaria; como seria al caso de una persona
que ancomienda Ia edificacién de su casa particular a una compafia constructora
legaimenta establecida.

I"CASTORENA, J. Jesus. Manua! de Darecho Obraro. Sexta edicion. México, 1084, p. 78
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1.1.5. Concepto de trabsjo

En relacién el origen etimoldgico de Ia palabra "trabajc”, las opiniones se han
dividido. Algunos autores sef\alan que Ia palabra proviene del latin Trabs, Trabis, que
significa Traba, ya que el trabajo se traduce en una traba pare los individuos, porque
siempre lieva implicito el desplisgue de un cierto esfuerzo.

Otros por su parte, ubican al término “trabajo” dentro del griego Thlibo, que
denota apretar, oprimir o afligir.

Por otro lado, aigunos mis, ven su raiz en ia palabra Laborare o Labrare, del
verbo latino Laborare, que quiere decir abrar, relativo & |a labranza de |a tierra.

En el Diccionario de |a Real Academia Espafiola se conceptua al trabajo como
“sl esfuerzo humano aplicado a le produccion de la iqueza”."

En relacién con io manifestado anteriormente, todo trabajo demanda un
esfuerzo de quien lo ejecuta, teniendo por finalidad Ia creacion de satisfactores.

En nuestra Ley Federal dal Trabajo vigante, su articulo 8° define al trabajo
como: "Toda actividad humana, intelectual o material independientements del grado
de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio".

Todos tanemos una idea aproximada de lo que 8s el trabajo. Lo consideramos
sinénimo de actividad provechose, de esfuerzo dirigido a la consecucién de un fin
valioso, desprendiéndose de ello algunos datos importantes. ei trabajo supone una
actividad humanae, por lo tanto, no seréd trabajo el que realice una maguina o un
animal, que desde luego tiende e la obtencion de un provecho. Lo contrario del
trabajo es el ocio aunque no necesariamente signifique inactividad, ya que también
congstituye ocio una diversion u ocupacién que sirva de descanso de ofras tarsas; an
tal orden de ideas, la diferenciacion entre trabajo y ocio radica en su finalidad, ys que
¢l trabajo tiende a la produccién de riqueza, a la consecucion de un fin valioso y el
ocio no.

Cabe sefialar que no todo el trabajo es objeto del Derecho Laboral, ya que por
sjemplo, no se puede ocupar del trabajo forzoso, puesto que en asta caso
entrariamos al terreno de la materia penal, aun y cuando muchos autores sf io ublcan
dentro del Ambito laboral, puas consideran que existe una relacién nataments laboral
con ¢l Estado.

A nuestro Derecho del Trabajo, el Unico trabajo que e interesa o bien, que
regula, @3 al trabajo subordinado, es decir, a persona qua ie presta a otra un servicio
personal con tal caracteristica. Con posterioridad hablaremos mds a fondo de la
subordinacién como elemento sine que non de |a relacion laboral.

'® Dicclongrio Enciclopsdico Esoase. Tomo XIV. Octeva edicién. Espasa-Calpe, S.A. Madrid, 1979,
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La historia del trabajo s, sin duda aiguna, la historia dal hombre, No podemos
concebir que ef hombre pusda haber vivido en algin momento sin trabajar.

Manusl Alonso Garcla® dice que sl trabajo es, en su santido més amplio, una
manifestacion de la capacidad creadora dei hombre, en cuya vitud éste transforma
las cosas y confiers un valor, de! que antes carecia, a ia meteria a que aplica su
actividad. Con el trabajo e! hombre busca siempre un fin y traia, an la mayoria de ias
ocasiones de satisfacer sus necesidades.

As| pues, podemos caracterizar al trabajo como "toda actividad del hombre
aplicada ai mundo oxterio& con independencia de sus resuitados, predominantemente
especulativos y pricticos."'

Ha quedado sefialado que e! trabajo supone actividad dirigida a la
transformacion de ias cosas externas al hombre. Y, en tal sentido, esa realidad puede
ser ordenada por el Derecho.

Los diversos aspectos que se dan en el trabajo, actividad, reclaman una
atencion distinta por pane del ordenamiento juridico, dando lugar a diferentes
sistemas de regulacién, pues como hemos manifestado con antelacién no es lo mismo
al trabajo que se realiza por cuenta propia que ei prestado por cuenta de otra
persona; intrinsecamente, desde e! punto de vista de su naturaleza no existe
diferencia entre ambos, pero si la hay en io que se refiere al régimen juridico
aplicable,

Nuestra Ley Laboral, en su articulo 3° define al trabajo afirmando que es un
derecho y un deber sociales, que No es articulo de comercio y que exige respeto para
Ia dignidad y libertades de quien lo realiza y que debe prestarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su
familia.

El concepto de trabajador, segin el Lic. Juan B. Climent Beltrdn, es de
medular importancia porque determina y delimita ia aplicabilidad de ia Legislacion
Laboral, puesto que en tomo a éi se desarrolia la expansion de! Derecho de! Trabajo
que originalmente abarcaba tan sdio el trabajo industn‘l:li empiiando su érbita inciusive
ol trabajador intelectual, al profesionista, al técnico, etc,

La distincién antre ai sarvicio meterial & intalactual, sctuaimente carece de
importancia juridica, ya que ambas actividades se encusntran iguelimente tuteladas
por la Legislacion Laboral, tenienda Unicamente intarés en orden a le clasificacion de
ia categorie da los servicios y de las prestaciones; esi pues, por sjemplo, la Ley
Laboral establece un plazo mis corto para e pago del salario a favor de quienes
dessmpefien un trabajo material, el cual no podré exceder de una semena, en tanto

F ALONSO GARCIA, Manusl. Curso de Derecho del Trabajo. Segunda edicién. Eiciones Arisi,
Barcelons, Espafe, 1007, p. 50
| dom

L CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. cit. p. 47
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que autoriza un término de 15 dias para ¢l rasto da los trabajadoras; sin ambargo,
consideramos acertada la definicién da "trabajo” qua nos da al articulo 8° de la Lay
Federal del Trabajo vigente.

1.2, La aubordinacion como elemento caracteristico de la relacidn de trabajo

La subordinacién como al tema lo indica es precisamenta al alamanto sine qua
non o vital para que se pueda hablar de una relacidn da trabajo y que desda luego es
al alemento que difarencia & dicha relacién con cualquier otra, como por ajemplo, la
clvil, marcantil, atc.

Esta caracteristica as seguramente la més importanta; afactivamente un
hombre pusde prestar a otro servicios personales y no estar ligado por una relacién
de carécter laboral o de trabsjo, como por ajemplo ocurve en las relaciones da tipo
marcantil, atc.

Ls Lay Laboral da 1931 nos hablaba prictcamants da dos conceptos:
direccién y dependencia, lo que desde lusgo se prestdé a qua los estudiosos del
Derecho especularan acerca de que la direccion se refaria a la facultad del patron
pare ordenar como deberia hacerse o realizarse el trabajo y |a dependencia tenia un
sentido netamante econdémico puesto que al trabajador, & través del salario dependia
da su patrén. Los rezonamientos descritos anteriormente no eran comrectos, pues un
individuo podia prestar servicios & varios patrones y la dapendencia econdmica no
podia atribuirse a uno de ellos; tampoco puede hablarse de direccién, ya qua al patrén
no 8s un maadstro, sino que 1o que necesita as que ol trabajador quede sujeto a su
autoridad,

Como se ha manifastado, al problema surgié a propésito da la letra de! articulo
17 de la Ley anterior que sefialaba que: "Contrato individua! de trabsjo as aquel por
vitud del cual uns persona se obligs a prastar a otra, bajo su direccién y
depsndancia, un seivicio personal mediante una retribucion convanida®. Del precepto
citado ss inferia qua sdlo podria axistir un contrato da trabsjo cusndo al trabajedor
"dependiera” econémicamenta de un patrdn, lo que trajo incertidumbres an la
aplicacién del Derecho Laboral,

E| factor "direccion” era totaiments inadecuado puesto que an al caso de que
un trabajador determinado tuviera conocimientos técnicos superiores a los del patrdn,
ello axciuia la posibilidad de que hubiera “direccién” y por consiguisnte no podia
hablarse de relacion laborai, lo que en la prictica también tuvo consecuencias graves.

A partir del afio de 1944, la Suprema Corte de Justicia de la Necion,
analizendo lo dispuasto por el multicitado articulo 17 de |a Ley Laboral que an aqualla
época estaba on vigor, empezd a utilizar el término “subordinacion® al safalar
précticamente que la Ley no astablecia como uno de los requisitos asenciaies del
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contrato de trabajo, la dependencia econdmica, sino que se referia a |la dependencia-
subordinacién,

Nuestrs actusl Ley Federal dal Trabajo confirmé lo manejado an los criterios
tanto de la doctrina como da la jurisprudencia, sl sefislar an su articulo 20 que "se
entiende por relacidn da trabajo, cualquiera que sea @l acto que le dé origen, la
prestacion da un trabajo personal subordinado a una persona, medianta el pago de un
salario...",

Como hemos sefalado, el precepto legal citado tiene un ermor en cusnto a su
redaccidn misma, pues consideramos que el nico elemento real caracteristico de la
relacién iaboral, lo as la subordinacién, mas no ei pago del salario en si, como
conducta posterior al inicio de la relacién de trabajo, pues es mejor hablar de "pacto
de salario” an iugar de "pago de salario”. Mismo criterio sostiene el Dr. Mario de ia
Cueva al sefhalar lo siguiente: "Sabemos que la relacién juridica nace por el hecho de
la prestacién de trabajo personal subordinado, por lo tanto, para su existencia es
suficiente la presencia de un trabajador y un patrono, y el inicio de la prestacién de un
trabajo, aunque no se haya determinado el monto y la forma de pago del salario. De
lo que deducimos que el salario, 8! blen en el campo de la teoria es un elemento
constitutivo de la relacidn, en la vida de ella aparece a posteriori, como una
consecuencia de ia prestacién de trabajo. Agregaremos solamente que la declaracion
y la Ley sefialan los plazos para el pago del salario, de manera que al vencer el
primaro, si no esté fijado su monto y no llegan a un acuerdo el trabajador y el patrono,
tendré que decidir la Junta de Concillacion y Arbltraje”.

Al criterio anterior, nosotros afadiriamos que en el caso de que no se haya
pactado el salario, en el contrato individual del trabajo, por no haberse ceiebrado éste,
la Lay Laboral vigente presume la existencla de dicho pacto entre el que presta un

" trabajo personal y el que lo recibe en términos del articulo 21 de dicho ordenamiento

legal, ademés en dicho contrato debe establecerse ia forma y el monto de! salario, en
términos de lo dispuesto por 1a fraccion VI del articulo 25 de la Ley Laboral, por lo que
en ese orden de ideas, al no pactarse el mismo se estara a lo dispuesto por los
erticulos 85, 86 y 88 de la Ley Federal del Trabajo, y en su caso a los salarios
genarales minimos o profesionales establecidos por la Comislon Nacional y
Regionales de los Salanios Minimos.

En conciusidn, podemos observar que el pago del salario en si, no constituye
un elemento indispensable para que se dé una relacion da trabajo.

Estamos de acuardo con lo precisado por 8l Doctor Nestor de Buen al sefialar
que con la redaccion del articulo 20 de la actual Ley Laboral, no ha quedado resuelto
de manera definitiva que la subordinacién sea !a nota esencial de la relacién de
trabajo, pues existen otras relaciones en ias que también se produce el elemento de
la subordinacién, como lo 88 por ejemplo en el caso de "el mandatario' que en el

*)DE LA CUEVA, Mario. £ Nuevo Derecho Mexicano del Trabaio. Op. ci. p. 204
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desempefio de su encargo se sujets a (as instruccionas reclbldas dei mandante y que
on ningun caso podré proceder contra disposiciones expresas.”

As| también estamos de acuerdo en que hablando de la expansion del derecho
Laboral deberia introducirse en dicho Derecho, Is regulacion de toda conducta
humana que suponga una prastacion de ssrvicios remunerada.

Por subordinacién se entiende conforme a lo nublocldo por el Diccionario
para Juristas, como "sujecion al mando, orden o dominio de uno*®

Asi pues, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y los Tribunalas
Colegiados en Materia Laboral, en sus diversas ejecutorias y jurisprudencias, nos han
dsdo mayores elementos para entender a la figura de la “subordinacién" como lo
apreciamos de las siguientes tasis:

SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacion significa
por parte del patrén un poder juridico de mando, correlstivo s
un deber de obediencia por parte de quien presia e servicio.
Esto tiene su apoyo en of articulo 134, tracclén I, de Ia Ley
Federa! de! Trabajo, que oblige a desempefiar of servicio bajo
la direccion de! patron o de su representante, a cuys sutoridad
estardn subordinados los trabajadores en todo lo concerniente
ol trabsjo.

AD. S0/TD.- Saivador Medine Saloache y otro .+ 13 do junio de 1979.- Unanimided
de cusiro volos.-  Ponenis: Meria Cristina Saimorén de Tameyo.- Becrstanio:

Joequin Dzib NoAer.
AD. 2021171.- Joige Lomell Ameide.- 22 de bre de 1977.- \ Nded
de cusiro volos.- Ponente: Maria Cristing Gaimordn de Temeyo.. Secrslaric:
Joequin Dzib NoAe2,

AD. T081/77.- Nefeli do los Senios Remirez.- 12 de menzo de 1879.- Cinco
volos - Ponente: Maila Cristina Baimordn de Temeyo.- Sacreleric: Migusl Bonille

Salis.
AD. T4 - mulm Spiro. 25 de junic de 1679 Unanimided de
cusiro wolos - Ponenis: Jusn Moisés Calleje Garcis - Secreisrio: Jusn Menusl

Herndnde: Saidede,
AD, 6811/78.- Remigio Jiminaz Mirquez.- 2 de agosic do 1079.- wﬁ
cusiro voles - Ponente. Jusn Moisde Callejs Garcis.- Secrslario: Jusn Menuel

Vogs Sénches.
Jrforme 1081, Segunds Parte, Cusrie Bals, Pig. 158,

SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA
RELACION DE TRABAJO (PROFESIONISTAS). La sola
circunstancia de que un profesional preste seivicios @ un
patrén y reciba una remuneracidn por ello, no entrahs
necesariamenta que entre embos exista una relacion laborl,
pues para que surja ese vinculo es necesarie |a existencia de
subordinacién, que es o siemento qus distingus sl contrato
. laboral de otros conirstos de prestacidn de servicios
profesionsles, es decir, que existe por parta del patrén un
poder juridico de mando correlativo @ un deber ds obediencia
por parte de quien presta ol servicio, de acuerdo con o anticuio
134, fraccién )l de la Ley Federal del Trabajo, que obligs @
desempefiar of serviclo bejo la direccidn del patrén o de su

HDE BUEN LOZANO, Nestor. Op. ci. p. 621 y 522.

¥ PALOMAR DE MIGUEL, Juan, Dicclonario para Juristes Mayo Ediciones, § de RL. México, 1081, p.
n
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representants, a cuya autorided esterd subordinado el
trabajedor en todo lo concerniante al trabajo.

AD, 707040 menm 30 de marzo de 1981 .. Cinco volos.»
Ponerde: Marie Crisling Seimordn de Tomeyo - Secreterio: F. Jevier Mijengos

Noverro.

AD 00478 Jorge Zirele Mijengos.. 11 de enero de 1978 Cinco vokos.-
Ponente: Juan Moleda Calleje Garcle.. Secralario; Alberio Afaro Viclsie.

AD. 2621777~ wwam + 32 4o saptiombre de 1877.- Cinco volos -
Ponerie: Merle Cristing Saimorin de Temeyo. Secrataria: Josquin Deid NoMer.
rforme 1981, Segunds Parle, Cuarie Sale, Pigs. 220y 20.

PROFESIONISTAS, CARACTERISTICAS DE LA RELACION
LABORAL TRATANDOSE DE- Si un profesionista prests
reguisrmente sus seorvicios 8 una persons mediante una
retribucidn convenide pero, ademds existe una subordinacién
consistente en desempefiar ol profesionista sus actividedes
acatendo las drdenes de quien solicité sus servicios, sn forma
y tiempo sefalados por éste, es de concluirse que la relacién
existente es de naturaleza iaboral y no civil, aun cuando en ol
documento que se hizo constar el contrato celebrado, se
hublera denominado 8 éste "de prestecion de servicios”.

AD. 194381 ¢ mmeumwm 10 de julic de 1982 - tinanimidad de
cusiro wolos.. Fonente: Juan Moisés Caleis Garcla: Secrelaria: Carciina

Pichardo Bleke.

AD. $3V81.. Josk Metis Disz de Ledn.- 15 de marzo de 1982 Cinco volos -
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcla.- Sacretaris: Caroling Pichardo Biske.

AD. 1201/81.. Videl Galiardo Xelo- 27 de sgosic de 1881.. Cinco wolos -
Ponente; Devid Franco Rodriguez.« Secrelero: Fernando Lopez Muriilo.

AD, 1222/81 - iginio Vagas Real.» Nd-hmbdﬂm Cmoovotm Ponente:
Duvid Franco Rodriguaz.- Sacrelario: Fernando Lopez Muril

AD. 143549 .. Absl Porras Rodiiguer. Idnnuuhnd-'m Unanimidad de
cusiro valoa » Ponsnie: Remén Canedo Akirets.

<nlorme 1982, Segunds Psrte, Cuarta Sals, Pégs. 19y 19.

RELACION DE TRABAJO.. EXIGE LA SUBORDINACION DEL
TRABAJADOR AL PATRON.- No hay relacitn de trabajo entre
{n persons que tiene instalado un taller de servicios a
disposicidn del piblico y la que sprovecha esos servicios, aun
cuando se presten directamente por aquélla, pues faita ia
subordinscién de una hacia otra, que es caracteristica de la
relscion laboral.

AD, 8212/64 - Comilo Zamora Romuo z!dlogos(od‘ﬂﬂ!; Choom

Ponenle: Leapoidino Ortlz Santos - Secrelario: Asduio

Precedents;

AD. 2020/71.. Elouterio Sdnchez Jeramillo - 4 de febrero de 1872« Cinco walos .+
Ponenle: Salvedot Guerma.

3 Mondragdn
<indorme 1008, Cueria Bele, Pég. 40.

RELACION LABORAL, CARACTERISTICAS DE LA.- Para que
oxista la relacién labors), no es necessrio que quien presta sus
sefviclos dedique todo su tismpo &l patrén ni que depends
scondmicamanta da ¢l. El verdadero criterio que debe seivir
para dilucidar una cuestién como s presente es &i concepto de
subordinaclén juridice estsblecida antre of patrono y el
trabajedor, 8 cuya vitud aquél se encuentra en todo momento
on posibllided de disponer del trabsjo, segin convengs s sus
propios fines. Asl pues, no se requiere |a Utilizacion efectivs de
In energia y de la fusrza de trabajo, sino que bests con le
posibilided de disponer de elis. Correlstive & este poder
juridico es el deber da obediencis del trabajedor a las drdenes
del patrén. La facutad de mando presenta un dobla sspecto:
jurldico y real. En cuanto al primero, of patrén estd siemprs en

28
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actitud de imponer su voiuntad el trabajador y ésta estd
obligado & obedecer acomodande su actividad s esa voluntad.
En cuanto al segundo, debe fomarse en cuenta que,
precisamenta porque fos conocimientos del patrén no son
universales, exista |a necesidad de confisr numerosas fases
del trabajo & la Iniclative propis del trabsjador, siendo més
amplia esta necesidad cuando se trata de un término, ds te!
manefs que la direccion del patrén puede ir de un méximo a
un minimo. Por consiguiente, pars determinar si axists
relacién de trabsjo, debe atenderse menos a I8 direccion res!
que & ls posidilidad juridice de que esa direccidn se actualice 8
través de la imposicién da |a voluntad patronal.

AD. 024283 - Ragelio Gutidrrez Gusideraz. 18 de septiembrs de 1985 Cinco
:n MNMImM Secreleria: Macis Soledad Hermdndez

AD, 1“ Mhn-miwu § ¢ octubre de 1009 Unanimidad de
cusiro volos - Ponenis: Remdn Canedo Aldrele.

AD. 333044 - Merosio de ia Cueve y Foucads - 1 de febrero de 1965.- Ponente:
Manuel Yohez Rulz.

“informe 1985, Cusrte Sale, Pdgs. 40y 41,

Algunos autores han manifestado que e! concepto de subordinacidn as un
resabjo de la autoridad burguesa que los patrones ejercian sobre sus trabajadores,
pero que ya no corresponde a la realidad actual. Han comentado que la disposicién es
repugnante porque va en contra dei sentido idecl6gico del articulo 123 Constitucional
especiaimente de su mensaje.

La axposicién de motivos del proyecto del articulo 123 referido con antelacién,
dijo que las relaciones entre trabajadores y patrones serian igualitarias, para de esta
forma evitar ¢l uso de términos que pudieran conservar el pasado burgués, términos
taies como el de la subordinacién.

Consideramos que el vocablo "subordinacion" deberia ser suprimido de Is Ley
Laboral porque el trabsjador al poner su fuerza de trabajo & disposicion del patrén,
también se esté obligando a obedscer a éste an la reslizacion del trabajo contratado,
lo que infiere desde luego en Ia existencia de dicha subordinacién.

Asi pues, podrismos deducir que: trabajador es |s persona fisica que prasta a
otra fisica o moral un trabajo personal.

1.3. El principio de |s duracién indeterminada de las relaciones de trabajo y sus
sxcepciones,

Uno de los sistamas de proteccion establecidos por ls Ley Federel del Trabajo,
es la "estabiiidad en e amplec”, misma que en pocas palabras, consiste an dar
segundad al trabsjador, de tener un ingreso fijo y permansnte & cambio de sus
servicios. Parmanencia que marca nuastra Ley Laboral en sus articulos 25 fraccién |,
35, 38, 37 y 39 an relacién con la fraccion XXVIi, inciso H) de! articulo 123
Constitucional y 5° fraccion Xl de su propia Ley Reglamentaria.
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Al sector patronal no le gustan los riesgos de psrmanencia an &l empleo y cabe
destacar que México es un pafs en @l que dicha estabilidad es relativa.

Una de las clasificaciones mis Iimportantas de los contratos de trabajo en
materia laboral, es atendiendo a su duracién, la cual se encuentra regiamentada en
los articulos del 35 al 40 basicamente de la Ley Federal del Trabajo, al sefialamos:

Articulo 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion
serd por tismpo indeterminado.

Articulo 38.- El sefialamiento de una obra determinada puede unicamente
estipularse cuando lo exija su naturaleza.

Articulo 37.- El sefialamiento de un tiempo determinado puede (nicamente
estipularse en los casos siguientes:

I.- Guando lo exija la naturaleza dg) trabajo que se va a prestar;
I).- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y
lii.- En los demas casos previstos por la Ley.

Articulo 38.- Las relaclones de trabajo para la explotacién de minas que
carezcan de minerales costeabies o para la restauracion de minas abandonadas o
paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinado o para la inversién de capital
determinado.

Articuio 39.- Sl vencido el término que se hublese fijado subsisle la materia de
trabajo, la relacién quedara prorrogada por fodo el tiempo que perdure dicha
circunstencia,

Articulo 40.- Los trabajadores en ningln caso estardn obligados a prestar sus
servicios por més de un afio,

De lo anterior, podemos observar que nuestra actual Ley Laboral contempia
précticamente cuatro clases de contratos por razdn de su duracién: el contrato por
tiempo indeterminedo 0 cominmente denominado Indefinido, al contrato por tismpo
determinado, el contrato por obra determinada y el contrato para la inversién de
capital determinado.

Como antecedentas legisietivos sobre e presente tema, el Lic. Euquerio
Gusrrero dice: "En |la minuta de! proyecto de la Ley Reglamentaria del articulo 123
Constitucional sprobada por la Cémara de Diputados en 19825, Ia durecion dei
contrato se reglamantd en los articulos 12 y 13, mencionando el primero tres lipos de
contratos; por tiempo indefinido, por tiempo fijo y pars obra determinada. Restringio la
calebracion de contratos por tiempo fijo a los trabsjos que por su naturaleza fueran
transitorios o temporales, y en el articulo 14 dafinié el contrato de obra detarminade
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como "todo convenio en virtud de! cua! se pacta la ejecucion de una obra especifica y
definida, y de acuerdo con condiciones claramente expresades”. En el estudio que
tobre el particular formulé la Cémara de Senadores, se introdujeron aigunas
modificaciones que en este materia sélo afectaban a la restriccion inicial para celebrar
contratos por tiempo fijo, pues en la raforma se pratendia que también exisliera la
posibilidad de hacerlo por voluntad de las paries conlratantes. En el proyacio de
Cédigo Federal del Trabajo presentado por ls Secretaria de Gobemacion a s
Convencion Obrero-Patronal de 1828, se especificd que el contrato de trabajo podria
celebrarse: por tiempo indefinido, por tiempo fijo o por obra determinada. La duracién
de los contratos por tiempo fijo serie cuando menos de seis meses y si concluyera el
término fijado en el contralo y ei trabajedor siguiera prestando el servicio, se
entenderia que el contrato habia sido prorrogado por tiempo indafinido. Esle articulo
sufno una modificacién cuando se discuti6 el proyacto, pues se dijo que el contralo de
trabsjo podria calebrarse: por tiempo definido, por tiempoe fijo o para obra
determinade; pero se aftadio: "si vencido e! término de! contrato subsisten 1as causas
que le dieron origen y ia materia del trabajo, se prorogara dicho contrato por iempo
indefinido, mientras existan ambas circunstancias”. La representacion patronal, a su
vez sugirnd un precepto en el que se consideraba que la duracion de los contratos por
tiempo fijo no podria axceder de un afo y se afadi6 el siguiente pérafo, que es muy
itustrativo: "Salvo estipulecién en contrario, se entiende que los contratos de irabajo
tienen un periodo de trainte dias, durante los cuales el trebajador debe demostrar su
aptitud, pudiando e! patron, antes o a le expiracién del periodo de prueba, prescindir
de los serviclos del trabajador, sin responsabilidad alguna para e! mismo". En este
proyecto también se hablaba, ai referirse a! contrato verbal de trabajos accidentales
cuya duracidn no excediera de un mes. Iguaimenie mencioné la posibilidad de
celebrar coniratos a precio aizado. En el llamado "Proyecto Portes GiI*, se insistio en
clasificar los contralos asi: por tiempo indefinido, por tiempo fijo o por obra
determinada, y an considarar prorrogado el contrato por tiempo fijo, i vencido e!
término del mismo subsistia la materia de trabajo. E! proyecto también hablaba, i
referirse al contrato verbal de “iaboras accidantales o temporsles que no excedan de

novants dias". iguaimanta mencionaba el contrato a precio alzado. Asi llegamos a la
redaccion de la Ley vigente,." ™

Como ss ha podido observar, con un notable ecierto la actual Ley Laboral
reprodujo la tesis de la Legislacion de 1831 al sostener primordisimente que las
relacionss de trabajo son por tismpo indaterminado o indefinido, an tanto subsista 1a
materia que les dio origan. Esla afirmacién as de gren importancia an nuestro
Derecho Laboral vigente, puesto que |a estabilided en el trabajo précticamente serie
una falacia o mentira si pudieren esiablecerse libremente periodos de las relaciones
de trabajo més o menos cortos, transcumidos lo cusies quedaria disuelta o terminads
a relacién y separedo el trabajador an su caso, de la empresa.”’

El articulo 35 de la Ley Laborei nos da precisemente la ragla general en cuanto
& la duracion de |as relaciones de trabajo al sefialamos que a falta de estipulaciones

% GUERRERO, Euquerio. Manusl ge Detecho del Trabalo. Décimo séptima edicién. Porrie, 5.A. México,
1000, p. 88y 07

¥ DE LA CUEVA, Mario. ) Nuavo Derecho Mxicano del Trabalo. Op. ¢it. p. 222



k}]

expresas, |a relacién serd por tiempo indeterminado, lo que desde iuego trae como
consecuencia la estabilidad en el empleo de la que hablaremos con posterioridad.

Los articulos 36, 37 y 38 del ordenamiento legal citado, nos mencionan las
excepciones al principio o regla general sefialado en el pdmafo inmediato anterior, al
establecer que las relaciones de trabajo pueden ser por obra o por tiempo
determinados o bien, para la inversion de capital determinado, esta Ultima en franca
decadencie en nuestro Pais.

Es imporiante sefalar que pare el establecimiento de cualquiera de las
excepciones a la regla general en cuanto a la duracién de la relacion de trabajo debe
forzosamente estipularse en el conltrato individual de trabajo celebrado entre patrén
ol trabajador, pues de lo contrario y en téminos de! articulo 35 de la Ley Laboral ya
citado, la retacién de trabajo serd por tiempo indefinido o indeterminado, aun y cuando
la funcién que desempefie el trabajador hubiese podido encuadrar en cualquiera de
ias excepciones a las que hemos hecho referencia.

En cuanto a |a regla general de la duracién indefinida del contrato y/o relacién
de trabajo, Ramirez Gronda seriala que: "El contrato de trabajo tiene una vocacién de
continuidad, aspira a proseguir en el tiempo tanto como sea posible".”®

La continuidad de! contrato de trabajo, viene a ser un elemento Imprescindible
a la estabilidad de! trabajador en el empleo, el misma que reviste ia mayor importancia
desde el punto de vista juridico de Ia proteccion del hombre que trabaja, 1o que se
reflgja tamblén en e! campo econdmico-social. "Para el que trabaja representa ia
seguridad de una ocupacién duradera y, posiblemente estable hasta obtener e limite
de edad de retiro, de su jubilacién, y durante esa época la seguridad econémica para
el sostén de su familia. Pera el patrén, esa estabilidad representa la mejor manera de
poder contar con un elemento apegado a la empresa y cada vez mas conocedor de la
produccién y técnica de la negociacién. El empleado con aflos de servicio en la
emprese, sabedor de los secrelos de la misma, liega & ser un factor de confianza para
su desenvolvimiento"® Es por ello que Ia regla general de la duracién de las
relaciones de trabejo es por tiempo indeterminado o indefinido.

En cuanto a los contralos por tiempo indefinido, como regla generel del
Derecho del Trabajo, podemos obtener las sigulentes significaciones:

a) Que de no existir causa justificada para la celebracién de un contrato por
obra o tiempo determinado, ¢! conlrato relativo debera tener el cardcter de indefinido.

b) Que de no pactarse por escrito un contrato por obra o tiempo determinado,
aun cuando exista causs real que justifique a uno u otro, ¢l contrato siempre seré por
tiempo indeterminado.

S RAMIREZ GRONDA, Juan. El Contrato de Trabalo. Editorial idess. Buenos Alres, Argentina, 1945, p.
579

PPEREZ PATON, Roberto. Concepto sobre ol Derecho de Ip Estebilided en of Empiso. En Reviste
Mexicans dei Trabajo. México, 1859, nimeros 11y 12,p. 76y 76
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¢) Que aln celebrado por escrito al contrato por obre o tiempo detarminado, sl
la realidad de las cosas as que la materia de trabajo sjecutada por el trabajador tiens
carécter permanents, normal y necesaria dentro de la empresa, el contrato deberd
sntanderse como indeterminado, de no hacer esto la empress, el trabajador podré
demandasr ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje el reconocimiento dal cardcter
indefinido da su contraio; que se le respeta su carécter da trabajador de plante. En la
actuslidad astas demandas de reconocimisnto son casi nulas, puesto que al
interponerse las mismas se corre al greve riesgo de que el patrén despids ai
trabajador.

Las excepciones a la regla general del contrato de trabajo por tismpo indefinido
como se han sefialado snteriormenta son: por obrs determinads, por tiempo
determinado o por inversién de capital determinado.

Nuestra Lay Laboral sefala en primer lugar, que el contrato por obra
daterminada puede astipularse Unicaments cuando lo exija su naturaleza. Esta tipo de
contrato en la actualidad se da con mayor frecuencia an |la industis de la
construccion, pues por ejemplo, cuando se proyecta la construccion de un edificio, se
utiliza numeroso personal pare le edificacién dal mismo como lo son albahiles,
plomeros, carpinteros, atc., as decir, se puede safialar en el contrato de trabajo que
tai o cual trebajador estaré subordinado al patrén en tanto axiste la edificacién del
bien inmueble, por lo que al concluir ia misma, autométicamente tras consigo (a
ruptura del vinculo contractual, precisamente en términos de o astablecido por la
fraccion |l del articulo 53 de Ia Ley Federal del Trabajo. En asta ejemplo podria
también tener cabida al contrato por tiempo determinado, al sefalarse la fecha
aproximada en |a cus! quedaré conciuida la edificacion del inmueble, por lo que si ai
lieger o término del vencimiento del mismo no ha concluido |s obra, automiticamente
al contrato quedaré prorrogado haste an tanto dure la misma y al término de éste
traerd como consecuencia ls terminacion de la relacién da trabajo; sin embargo,
consideramos més oportuno en traténdose de astas obras, |a raalizacion del contrato
por obra determinads.

Existen numerosos ajemplos sobre esta tipo de contratacién, y frecuentamente
también se da en (a industria cinematogrifica, en la que se puede establecer dicho
contrato mientras dure, por ejemplo, el rodsje de una pelicula determinada y
fenaciendo la filmacién de la misma autométicamente se da por terminada ia relacion
de trabajo para con al personal.

Otra excepcion a ia regla general io as el llamedo contrato por tismpo
determinado, regulado por el articulo 37 de la Lay Labors! vigante, an el que nos dice
que sdio puede estipular dicho contrato cuando asi lo exija su nalureleza, cusndo
tenga por objeto substituir temporaimente a otro trabajador y en los demis casos
previstos por ia Ley.

Este contrato reviste importancia puesto que si ai concluir ¢l témino de
vencimiento del mismo subsisten (as causas que le dieron origen, automiticaments la
relacion de trabajo continuaré vigenie hasia en tanto subsisia Ia materia del trabajo.
En este orden de ideas, si un trabsjedor aspecifico, al fanecer el plazo astipulado an
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ol contrato, s separado de su empleo y considera que la materia del mismo aun
subsiste, lo que debs demandar ante las Juntas de Conciiiacidn y Arbitraje es
precisements la proéroga del contrato de trabajo.

Otra excepcién a ia regla general es el llamado contrato de trabajo para la
inversién de capital determinado. Esta excepcidn estd contempiada en el articulo 38
de la Ley Federal del Trabsjo. Segln este ordenamiento es factible en la industria
minera, someter la duracion de los contratos a ia inversion de capitales, bien see para
rastaurar una mina, bien para ilevar a cabo obras de explotacién. Ei maestro
Castorena estima que: “La intencién del legisiador es ia de impuisar la ectivided
minera, restringiendo las rasponsabilidades del inversionista en razon del cardcter
aleatorio de la industria®. ®

Sobre estas excepciones ai principio general de que ias relaciones de trabejo
son por tiempo indefinido, ancontramos en los textos legaies numerosas sjecutorias y
jurisprudencias al respecto que nos ilustran més detenidamente a las mismas, por lo
que e continuacion sefislamos aigunas de ellas:

CONTRATO DE OBRA DETERMINADA. PAGO DE
BALARIOS EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO DEL
TRABAJADOR. Cuando los servicios prestados por los
trabajadores no son por tiempo indefinido, sino para ia
realizecion de una obra determinada, i patrdn sblo esté
obligado a pagarles, en caso de que los despida
Injustificadamente, los salarios corraspondientes a los diss en
qua por causas imputables al propio patrén dejaron de laborar,
y que se desprendan del contrato respectivo de ia obra
determinada para ls cual fuaron contratados, ya que seris
ilégico, injusto e imposible econdmicamenta imponsrie le
obligacién de pagaries también los salerios que
hipotéticamenta dejeron de percibir por causas no imputables
a dicho patrén.

AD. 3241/74.- Nejendro Errequin ZuNge - 3 de julio de 18785, Cinoo volos -
Precedents:

AD. 2021/73 - Youiles 't Alamc* S 18 do ugheniesdo 1973 Unsninided.
Aniorme de 1975, Gagunds Purte, Cusria Sels, Pig. 87

CONTRATO DE OBRA DETERMINADA. 8U NATURALEZA.
No debe confundirse [a relacién contractual de (ndole clvil
ostablecida entta e patrdn, en su cardcter de contratists, con
un tercero y ia diverse relacién contractual de Indote iaboral
que vincula o primero con sus trabsjadores; pues al ¢l patrén
no prusba que el contrato individual de trabsjo de un obrero
contiene |a estipulacién exprese por obra determinada, en los
términos de su contestacién, el laudo que lo condena e! pago
de i Indemnizacién constituciona! y salarios caldos, no viols
gerantiss individusies.

AD. {STI/TS. Eussbio Renddn Martinez .- 2 de agosto de 1976 - umuua
cusiro volos.- Ponente: Avgrez.- & do Aguils: Cole.
“informe 1078, Segunde Parte, Cuarte Bals, Pig. 16,

Y CASTORENA, J. Jests. Manug! de Derecho Obrero. Cuarta edicién. México, 1064, p. 80



CONTRATO DE TRABAJO. CASO EN QUE PUEDE DARSE
POR LEGALMENTE TERMINADO. Un contrato de trabejo
puede terminarse legaiments cuands, como en el caso
concreto, tenga como finalidad substituirse temporaimente a
otro trabajedor, y o trabajador substituldo se incorporard @ sus
{abores, supuesto en ol que la empresa no incurre en la
responsablided propls de los casos de seperacion
injustificada ol dejar de emplear ol trabajador substituto,
méxime al o patrdn cumpliments los extremos 8 que se refiere
o atticulo 37 de le Ley Federal de! Trabsjo, haciendo
referoncias en los contratos extendidos que Ia contratacion
obedecié o & Is necesided de substituir temporaimente 8 otro
trabajedor.

AD. 14TWT9.- Gabriel Expinozs Dusfier. 1§ de octubre de 1979+ Cinco volos.-
Ponente: Meria Cristing Ssimorin de Tomeyo.- Secrelaric: . Javier Mijengos

13

AD. GHITS - Pablo Avilde de ios Banios.- 1° de atrl de 1978.- Uwimﬂddo
cusio volos.- Ponente. Rambin Canedo Aldrete. Secrsiacio: Aberic Alfsro

Vickoris,
«niorme de 1079, Segunds Parte, Cusrte Sals, Pig. 82.

CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA.
CARGA DE LA PRUEBA. Aun cuando es cieto que un
contrato de trabsjo pusde determinar legaimente por voluntad
de las partes 0 por causa distints, también 1o es que sl ls parte
demandade afirma que ol contrato de trabajo determiné en
vitud de haber concluido is obrs para la Qque se habie
contratado ol trabajedor, es @ dicha parte @ quien toca
demosirar que ésts hable sido contratado para s realizecién
de une obra determinada, y que éate concluyé, y si no lo hace,
al falia? una Junts en su contra no viola sus garantias. Por otra
parte, debe decirse que cusndo el contratc de trabsjo se
celebra para obra determinada, es indispensable que con toda
claridad se axpress cual es o83 obra, ya que de o contraric no
podria hadlerse de un determinado objeto de! contrato.,

JURISPRUDENCIA

Quinle Epecs:
Tomo LA, 1082.- Chanero Céndido y Congs.
Yemm."q 3318.: Binciaik Peros O, Co.

Tomo LI0, Pag. §882.- Sinclakr Pigrce Ol Co.
Tome L0, Pag. 5062 Sinclelr O, Co.
Tome LA, Plg. 1411.. Sincialr Pigrss

O, Co.
rderme do 1001, Sagunda Parte, Cuarts Sals, Page. 20y 0.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
CARACTERISTICAS Y PRORROGA DEL. Segun io dispuesto
por los articulos 25, fraccion ill, 35, 38, 37 y 30 de Ia Ley
Foderal del Trabsjo, la norma general en io relativo 8 1a
durecién del contrato es la de que éste se celebra por tiempo
Indeterminado, saivo fos casos del contrato de trabajo por
obra determinede, que prevé ol articulo 38, y ol contrato de
trabajo por tismpo duterminado Que eaté previsto en ol articulo
37. En sste ONimo caso, ol contrato celebrado en teles
condiciones cerece de validex pars los efectos de au
terminacion, al no se expresa ta naturalezs del trabajo que se
v & presisr, que justifique la excepcién 8 Is norma genersl, ye
800 que tenga por objeto substituir temporaiments @ otro
trabajedor 0 en ios demds casos previstos por is Ley. Lo
anterior significa que o contrato Individual de trabajo por

kH]



tiempo determinado sdlo puede conclulr el vencimiento del
término pactedo, cuando ss ha agotado la causa que dio
ofigen a |a contratacion, que debe ser sehalada expresamante,
a fin de que se justifique ls terminacidn de dicho contrato al
Hiagar la fecha on 4| sefalads, y on su csso, 8l pravalecer las
causas que le dieron origen, ¢l contrato debe ser prorrogade
por subsistir Is materis del trabajo por todo ¢ tiempo en que
perdure dicha circunstancia segin lo dispone ol articulo 30 de
la Ley de |a materis. De lo contrario, no puede conclulrse que
por sblo llegar @ i fechs Indicads, @l contrato termine de
conformidad con lo dispuesto por of artlculo 83, fraccién Il del
mismo ordenamiento, sino que o8 nacesario, para que no
exista responsabilided por dicha determinacion que i patrén
demuestre que ys no subsiste la materis del trabsjo
contratado 8 término.

JURISPRUOENCIA

AD. 812070 MEMMM 20 de febrero de 1000 .- Cinco volos -
Ponerte: Jusn Moisés Calleje Garcle- Secrelario: José Menuel Haméndex

Seldehe.

AD. §81/79.- Margeriic Carbente Ortiz.. 28 de enero de 1080.. Cinco wolos
Ponenie: Allonao Lopaz Apericio.- Secreisno: Cerlos Villisschn Roldén.

AD. §231/79.. Benco de Crédio Rursl del Cantro, SA... 7 de febrero de 1980.-
Unanimided de cusiro valos - Ponente: Allonso Lipez Aparicio.. Secrelario; Arturo
Carrele Herrere,

AD. 054079 - Roberto Franco Maldonado y Germén Lare Beutieta - 11 de febrero
¢ 1000 Unanimided de custro wolos- Ponenis: Jullo Génchez Verpes..
Secreterio: Jorge Lands.

AD. 00/70.. Remdn Torres Fusries - 1§ de febrero de 1880 Cinco wolos -
Ponents: Alfoneo Lipez Aparicio.- Gecreterio; Jorpe Olivers Tore ¥ Alonso,
«nforme de 1081, Segunds Parte, Cuaria Sule, Pigs. 30y 31.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
80LO SE PUEDE EXIGIR SU PRORROGA MAS NO EL
EMPLEO DE PLANTA. Cuando an un contrato colectivo de
trabsjo se aesisblece gendricamente la posiblided de
contrataciones temporales, especificindose las isborss no
considerades como permanentes en |s empress, asl como en
los casos en que habré lugar e ocupar trabsjadores
transiorios; los obreros contratados con ess cardcter no tienen
deracho a axigir of otorgamiento de Un contrato de planta, sino
que Unicamente tienen ls faculted de pedir que el contrato
temporal expedido se |es prorrogue por todo & tiempo en que
perduren las causas que dieron origen a la contrataciény a le
materia del trabajo.

1.4. La estabilidad en el trabajo.
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La relacién de trabajo como hemos manifestado con anterioridad es de tracto
sucesivo, Esto es, no se consume con la ejecucion de un solo acto sino que, por el
contrario, perdura en el transcurso del tiempo mediante la realizacién de muitiples,
repetidos y vanados actos laborales. Es un vinculo juridico que liga prolongadamente
8l trabajador con ¢ patron.

Para dasignar esta prolongacion de |a relacién de trabajo se han utilizado un
sinnimero de vocablos; sntre los mds conocidos estén los de: continuacién y
estabilidad.

Nosotros nos decidimos por utilizar el vocablo "sstabilidad”, porque designa
con mayor propiedad y nitidez la figurs juridico-laboral del pressnte teme, ya que
alude a lo que dura, se prolonga o se mantiene en ¢! transcurso del tismpo.

Nuestra antarior decisién se fortalece porque aun cuando la Constitucién
(articulo 123-A, fraccién XXII) y la Ley Federel del Trabajo (articulo 48) al instituir
dicha figura juridica laboral no utiliza el vocablo “estabilidad®, los tratadistas
maexicanos y la jurisprudencia al referirse a ella, lo usan uniformemaente.

Sintetizando, podemos afirmar que por su connotacién y por su uso, e! nombre
més adecuado para designar a la figurs que nos ocupa es ¢l de "astabilided” y que su
significado, en una versién preliminar e introductoria que posteriormente
snalizaremos, es el de duracién, prolongacién o mantenimiento de la relacién de
trabajo en el tismpo, basado practicamente en dos cuestiones:

a) El deseo de permanencia.
b) Existencia de razén o causa para extinguir la relacion de trabajo,

Como es fécil advertir, por lo hasta shora planteado, |a estabilidad es uno de
los aspactos de estudio de la relscion de trabajo desde ef punto de vists de su
duracidén como lapso de tiempo de su continuidad.

Roberto Mufoz Ramén nos dice que: “La doctrina de los autores nacionales ha
proclamado que México es el precursor mundlal de la regla de estabilidad en el
trabajo y, que ésta regla constituye la columna vertebral de nuestra legisiacién
vigente"®' Asimisme, cita las opiniones el respecto de aigunos doctrinarios del
Derecho Laboral:

“Merio de la Cueva™ afirme; “El Derecho Mexicano del Trabajo es la primers
legisiacion de Europa y América que procura reformar integramente el problema de la
permanencia de las relaciones de trabsjo, la fraccién XXII del articulo 123 que
consagra |a estabiided de los trabajadores en su empleo, es un ejemplo pera el
mundo®, la regia de la estabilided nacié en Querétaro en 19817, sin que pusda decirse
quien fue su autor, con la idea de dar seguridad a la vida obrera; |a estabilidad en el

" MURIOZ RAMON, Roberto, Derecho dpl Trabaig. Tomo If. Porria, §.A. México, 1683, p. 279 y 260

YDE LA CUEVA, Mario. Detacho Mexicano dal Trabajo. Tomo I, Tercers edicion. Porris, §.A. México,
1984, p. 210y 220.
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trabajo aparecié en nuestro Derecho como una de ias manifestacionss mas cristalinas
de justicia social, hondamente enraizada en el Derecho de! Trabajo, son muchas y
muy hermosas les consecuencias que emanan de (a astabilidad en ¢! trabajo y hacen
de eila uno de los principlos sin los cuales no podria constituirse el nuavo derecho de!
trabajo.”

"Alberto Trusba Urbina™ sostiens: Al nacer el derecho del trabajo an nuestro
pais, en ol articuio 123, y extensivo al mundo en funcidn de su universalizacién, los
trabsjadores maexicanos no séio adquieren la dignidad de personas, sino que les
confiri6 el derecho de conservar su trabajo, saivo que disran motivo de despido. Ests
gran conquista de los trabajadores de México, se consigna expresaments en el
onginario articulo 123, que consagra ia estabilidad en ¢l empleo.”

*Euquerio Guemero™ también defiende la regla de la astabilided en el trabajo
cuando expresa: "Siendo la relacion de trabajo una liga profundamente humans que
vincula sl trabajador y & su familis con miras al futuro, iégicaments el hombre que
aspira o laborar an determinada empresa io hace para labrar su porvenir, con tanto
mayor razdn en s avolucion da la contratacidn colectiva, que el tismpo de servicio va
siendo un slemanto basico para regular mejores prestaciones de trabajo.”

“Nestor de Buen™ dice: "E! principio genoral da que los trabajadores tienan
derecho a permanecer sn ¢l empieo 3 una de las manilestaciones, sin duda la més
importante de! derecho dei trabajo.”

Como ya manifestamos snteriormente, hemos sostenido que o que importa en
la relacion inbore! o8 | prestacién del sarvicio, exista 0 no contrato de trabajo
exponiendo que la relacién y el contrato causan fos mismos efectos.

Estos efectos de los que hablamos son principaimente por io qua respecta al
patron, ol obtener la fusrza de trabajo, y para el trabsjador, la remuneracién o pago
da! salario unidos por ¢l vinculo da la subordinacién,

Al habiar de 1a duracién de las relaciones de trabajo, se habla slempre de la
establiidad en ¢! ampieo, e decir, aste principio radica an al derecho dei trabajador a
parmanecer en su ampieo siempre que 8l trabajo que realize sea necesario, mientras
no incurra en una causal de rescision, salvo lo establecido en o articuio 49 de Ia Ley
Federat dei Trabajo.

Al principio de la estabilidad en o) empieo, que como hamos axpresado es el
derecho de los trabajadores a permenecer en el trabajo y & tener précticamente
asegurado un salario, existen algunos obstécuios, a los qua Ramirez Fonseca
denomine como excepciones el principio de estabiiided, menifestando que. "Son

B TRUEBA URBINA, Alberto. EI Nusvo Articylo 122, Porri, 8.A. México, 1962, p. 207.
% GUERRERO, Euquerio. Op. cit. p, 84,

3 DE BUEN LOZANO, Nestor. Datacho del Trabsjo. Tomeo 1. Porrda, 8.A. México, 1074, p. 5486,
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aquelias que van a surgir como causa justificada para la ruptura o disolucion de la
relacion de trabajo.”®

De acuerdo con el articulo 48 de la Ley Laborsl vigente, el trabajador al ser
separado de su empleo puede solicitar ante la Junte de Conclliacién y Arbitraje, a su
eleccion, que se le reinstele en el trabajo que desempeiiaba, es decir, asegurar s
estabilidad en su puesto o bien, a que se le indemnice con el imporie de tres meses
de salario, desde luego integradoc en términos de los articulos 64 y 89 del
ordenamiento legal citado.

En este orden de ideas, si el trabajedor opta por |a rainstelacion y suponiendo
que existe de por medio materiaiments el conflicto ante Ia Junta de Conciliacién y
Arbitraje, y el laudo que recas a dicho conflicio es favorable a los intereses del
trabajedor, ol patrén puede negarse a la reinstelacion condenada, mediante el pago
de las indemnizaciones contenidas en el articulo 50 de |a Ley Federal del Trabsjo, es
decir, mediante el pago de dafios y perjuicios de acuerdo con lo esteblecido por la
fraccion XX| del articulo 123 de nuestra Carta Magna ai sefalar que: "Si el patrdn se
negare a somaeter sus diferencias al arbitraje 0 a acepter el laudo pronunciado por las
Juntes, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedaré obligado @ indemnizar
al trabajedor con el importe de tres meses de salario, ademis de la rasponsabilidad
que rasulte del conflicto”.

La fraccion XXI| del articulo 123 aludido sefiala que: "La Ley determinaré los
Casos on que el patrono podré ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato,
mediante el pago ds una indemnizacion”.

De lo anterior se desprende que |a estebilidad en el empleo contemplada por
nuestro Derecho Laboral, no es en si absolute, sino por el contrario ralativa, al
esteblecer en el articulo 49 de nuestra Ley Laboral las excepciones por las cuales los
patrones pusden eximirse sin causa jusia de Ia obligacién de rainstelar a los
trabsjadores cuando son condenados en juicio a tal cuestion.

El precapto legal sefialado enteriormente nos dice que e patrdn esté eximide
de la obligacion de reinstalar a fos trabajedores en los siguientes casos:

I.- Cuando se trata de trabsjadores que tengan una antigiledad menor a un
affo.

Il.- Si se comprueba ante la Junts de Conciliacién y Arbitraje que el trabajador,
por razén del trabsjo que desempefia o por las caracteristicas de sus laboras, esté en
contacto directo y permanente con ¢!, y la Junta estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no es posible el desamolio normal de la ralacion de

Sobre esta fraccion, ef Lic. Juan B. Climent Beitrén” sefala que la misma
ofrece un sinnumero de dificultedes en la prictica, pues cuando habiamos del patrén

Y RAMIREZ FONSECA, Francisco. E| Despido Segunds edicién. Publicaciones Administretives y
Contebles. México, 1070, p. 17.
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como persona fisica, la problemitica es sencilla porque si en juicio se demuestra la
incompatibiiidad personal entre el trabsjador y el patrdn, este ulimo puede
vilidamente nagarss, acogiéndose ai beneficio que le concede la fraccion en
comento, sin embargo, |a aplicacién de esta fraccidn se complica cuando el patrén as
una persona moral, especificamente cuando hablamos de empresas de gran tamafio,
porque el contacto que tiene el trabajador con ella es impersonal, no obstante ello
verbigracia podria existir una friccién grave con un gerents, el cual desde iuego no se
identifica como patrén, aun cuando es representante de! mismo, en este orden de
ideas, ¢! patron no podré negarse a reinstalar al trabajador aun cuando Ia friccion que
comentamos vaya en detrimento de |a relacion de trabajo.

.- En los casos de trabajadores de confienza.
IV.- En el servicio doméstico.

En esta fraccién debemos entender por trabajadores domaésticos como
aqueilas personas que prestan servicios de aseo, asistencia y |os proplos o inherentes
de una persona o familia en témminos del articulo 331 de la Ley Laboral, considerando
loglca |a redaccion de esta fraccion.

V.- Trabajadores eventuales.

Es importante sefialar que este articulo 49 del que hablamos, en la préctica
cotidiana tiene poca aplicacion puesto que generalmente los patrones que son
condenados a reinstalar a un trabajador, no se niegan & ello precisamente por ias
cuantiosas indemnizaciones que tendrian que pagar en términos de lo dispuesto por
ol articulo 50 de e Ley Federal de! Trabajo, pues se ha tomado vicioso @l reinstalar al
trabajador y después despedirio nuevamente, y asi suceslvamente con el Unico afén
de ganar el conflicto por cansancio no pegando les indemnizaciones a las que hemos
hecho raferencia, y de esta forma poder negociar o transigir la posible liquidecién del
trabajador favoreciendo desde iuego a sus intereses.

Es también importante indicar que los patrones no pueden negarse a reinstalar
o los trabajadores, si no se ubican dentro de jos supuestos o hipdtesis establecidos
por al mutticitado articulo 49 de la Ley Laboral, si asi lo hiciesen, el Presidente de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje o en su defecio ios auxiliares de la misma deberén
emplear los medios ds apremio consignados an el articulo 731 del ordenamiento legel
citado para asegurar el cumplimiento de ia resolucion en la que se condena al patron
& reinstalar a determinado trabajedor.

Los medios de apremio & los que hacemos referencia son:
|- Muita hasta de siste veces el salario minimo genera! vigente en e! lugar y

tismpo en Gue se cometio le infraccion,
il- Presentacitén de la persone con auxilio de la fuerza publica.

Y CLIMENT BELTRAN, Jusn B. Op. cit. p. 127.
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Esta medide de apremio en traténdose del cumplimiento por parte del patrén e
reinstalar al trabajador no cobra ninguna aplicacion.

lll.- Arresto hesta por 38 horas.

Desde nuestro punto de vista, le problemdtica se presenta en ¢l momento en
que al petron le es aplicado of aresto al que se refiere ¢l articulo 731 de la Ley
Laboral pussto que, si después de elio el patrén se sigue negando a reinstalar al
trabajador, sin encontrarse en los casos de excepcion previstos por el articulo 49 de la
Ley Laboral, de qué otra forma se e puede obligar a dicho patron para cumplir con la
reinstalacion; consideramos que en tal orden de ideas, la Junta de Conciliacién y
Arbitraje deberé dar vista al Ministerio PUblico denunciando el hecho de!
incumpiimiento por parte del patrén, y de asta forma poder configurar la posible
conducta delictiva de éste, en términos.de (o establecido por los articulos 178 y
siguientes del Codigo Penai para el Disirito Federal, y de esta manera obligar al
petron a reinstalar al trabajador que hubiese obtenido resolucién favorable en le Junta
de Conclliacién y Arbitraje.

En al caso concreto, si se trata de un patrén persona fisica, la aplicacion
establecida por ol Codigo Penal, no tiene meyor dificultad, sin embargo, la
encontramos traténdose de las personas morales, puesto que a quién sa la apiicarian
dichas sancionas? Somos de la opinién que si ia sociedad tiene su representacion,
constitutivamente hablando, mediante un conssjo de administracion, toda ia fusrza de
ia Lay debera recaer sobre el presidente de dicho consejo, salvo que éste acreditase
que aun cuendo dio le orden de rainstalar a un trabajedor, otra persone incumpliendo
con la misma se hubiese negado a ello, y en ei caso de que su representacion recaiga
sobre un administrador Unico, desde juego éste serd el responsable saivo en ei caso
de excapcion al que nos hemos referido cuendo hablamos de que la representacion
esta a cargo de un consejo de administracién.

Es importante sefialer qus la estabilidad en e ampleo debe perdurer y no
hacerse nugatoria sun cuando en le préctica a veces asi lo sea, puesto que los
patrones pudiendo tener ia facultad de negarse a reinstalar a cualiquier trabajador,
podrian validamente no pagar prestaciones establecidas en los contratos individuales
de trabejo, en ios contratos colectivos de trabajo o inciusive en los muy controvertidos
contratos ley, es @l caso, verbigracia, de las jubilaciones, puesto que pensemos que
un trabajador que tisne derecho & una jubilacion por haber alcanzado 30 afios de
servicios y de esta forma gozar de una pensidn vitalicia, sea separado de su emplec
o faitarie un afic pars alcanzar dicha jubilacién, s! \a establiided en ei empleo fuere
nugatoria, esa prestacin no axistiia pues el patrdn psgando tan sblo las
indemnizaciones a que se refisre el articulo 50 de la Ley Leboral, se secudiria su
obligacion contractual respecto a la multiciteda jubilacion,

Asi pues, consideramos que las Juntas de Concillacion y Arbitraje deben tener
mucho cuidado en |a ejecucion de sus resoluciones, debiendo solicitar al Ministario
Publico se splique toda la fuerza de la Ley sobre aquelias personas que se nisguen ¢
cumplimentsr los laudos, resoluciones o acuerdos que se dicten an atribucion a sus
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facultades, pues an la prictica, en rara ocasion se soiicita del Ministerio Publico se
inicien avariguaciones previas pare configurar la posible conducta delictiva.

La reinstalacién forzosa en Is prictica tiene poca fuerza de splicacion de
hecho, pues juridicamente hemos visto que si la tiene, sin embargo, & lo largo del
tiempo que hemos astudiado el ambito laboral, inciusive llevado a la préctica, los
patronas despiden a sus trabajadores cuantas veces les viene an gana, negando en
los conflictos originados dicho despido y ofreciéndoles el trabajo con el Gnico afén de
invartir la carga probatoria respecto a dicho despido, y ya reinstalado al trabajador
nusvamente es despedido de su empleo originando un nuevo conflicto y asi
sucesivaments. Asimismo observamos, que cuando los patrones son condenados en
Juicio & reinstalar a algin trabajador, con el pago desde luego de los coespondientes
saiarios caidos o vencidos, an |a préctica dichas reinstalaciones nunca liegan a
materializarse, por llegarse a convenios previos a la fecha en que materiaimente se
iba a dar la multicitada reinstalacion,

1.4.1. Concepto y antecedentes

Numerosos tratadistas han incursionado sobre el tema, dando diversos
conceptos de lo que en si s |a estabilidad en e! empleo,

Por su parte, Mario da la Cueva opina que: "La estabilidad es un principio que
otorga caracter parmanente a le relacion de trabajo y hace depender su disolucién
Unicamente de la voluntad del trabajador y s6lo excepcionaimente de la del patron, del
incumplimiento grave de las obligaciones de! trabajador y de circunstancias ’gjenas a
{a voluntad de ios sujetos de la relacion, que haga imposibie su continuacion.

Mario L. Devali dice: "La estabilidad en el sentido propio, consiste en el
derecho del smpleado a conservar el puesto durante toda su vida laboral (o sea, en el
caso da axistir jubilacionas o pensiones por vejez e incapacidad, hasta cuando
sdquiere ei derecho a ia jubiiacion o pension), no pudiendo ser deciarado cesante,
antes de dicho momento, sino por alguna causa taxativamente determinada."*®

Mateo Juan Pistone sobre el particular sef\ala: "La estabilidad es el deracho de
proteccion razonable tendienta @ la conservacion del empleo o remuneracion, del
trabajador publico y privado, jurisdiccionaimente garantizado, que dificulta la rescision
da la relacion laboral y especiaimente contra la cesantia o despido arbitrario."®

% DE LA CUEVA, Mario. E| Nusyo Derecho Mexicano gel Trabaio. Quints edicién. Poris, S.A. México,
1078, p. 216,

¥ DEVALI, Mario L. Linsemientos de Derecho del Trabajo. Tipografis Editora Argentina, Busnos Aires,
Argenting, 1948, p. 103,

©PISTONE, Mateo Juan. Darecho o Ia Estabilided de lon Trabaindotes Dependientes Ediar. Buenos
Aires, Argentina, 1065, p. 25.
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Nestor de Buen Lozano sefials: "La estabilidad en el empleo debe entenderse
como el derecho e conservario, no necesariemente en la forme indefinida, sino por e
tismpo en que ia neluraleza de le relacion lo exije; si ésta es indefinide no se podré
separar el trabajador salvo que existiere causa para eilo.”"

Francisco de Ferreri considera que lo que se busca con el principio de
establlidad es: "Dar 8 le relacién laboral cierta estabilidad y firmeza sin pretender
convertir al contrato de trabejo en un vinculo ed vitam:**

Por su parte, e Dr. Hugo italo Moraies sefiala que: “Le estabiiidad s un
derecho que se concede e los esalariedos, ol cual se traduce en le conservacién de!
aempleo, siempre que subsisten las condiciones iniciales en que se produjo la
presentacion del servicio y se cumpian les obligaciones adquirides en ei contrato.™®

Sin pretender desde luego der una definicién, destacamos de los conceptos
enteriormente sefieledos eigunos elementos principales de le estabilidad en ¢l empleo
que son;

e) Con le estabilidad lo que se busca es dar permanencia y solidez a les
relaciones de trabajo.

b) Le estabilided procura que ias relaciones de trabajo sblo se terminen por
rezones objetivas que justifiquen ia disolucidn del vinculo juridico.

c) Le estabiiidad implica une limitacién a la facuitad de dar por terminada la
relacién de trabajo sin cause justificada.

Es oportuno sefieiar que ia estabilidad protege a ios trabajadores frente e la
voluntad arbitrarie del petrén, pero no protege la parmanencie de la relacidn de
trebejo, frente @ causas de disolucion ejenas e le voiuntad del petrén como serien ia
incosteabiiided, caso fortuito, fuerza mayor, muerte, etc., que son causas justificades
de disolucion de la relacion de trabajo, pero por motivos no Imputables a los
contratantes.

El sjercicio del derecho de estabilidad como facultad del trabajador, es
potestative de éste, pues el trabsjador frente a une separacién, sin justa cause puede
optar 8 su libre eleccion por demander el cumplimiento de su contrato de trabejo y por
ende su reinstaiacion en el puesto que venie desarrollando o su indemnizacién o bien
simple y sencilamente por no demendar, @s decir, e! derecho ¢ !a estabilidad como
facultad, @s un derecho subjetivo y no une obligacién,

El derecho e le estabilidad es imenuncieble, puss el trabajador no puede
renuncier a 6, por considerarse como un derecho social, es decir, el trabejador no
puede renuncier al derecho de demandaer su reinstalecion en caso de que en el futuro
lo despidiera ¢ patron sin justa causa.

“ DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trgbajo, Tomo ). Op. cit. p.547.

2 DE FERRER|, Francisco. Daracho gl Trabajo, Segunda edicin. Editorial De Paima. Buenos Aires,
Argentine, 1876, p. 180.

) MORALES SALDARA, Hugo |. La Estabilidad en et Empieo, Trillas, §.A. DE C.V. México, 1987, p. 19
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Asl pues, a nuesiro saber podemos decir que ie estabilidad en el empleo
conceptuaiments habiando es el derecho potestativo que tienen los trabsjadores para
permanecer permanentemente en su empleo salvo que éstos den lugar a causas
justificadas para la ruplura del vinculo laboral, o bien cuando axisten circunstancias
ajenas & la voluniad de los sujetos de la relacién de trabajo que hagan totaimente
Iimposible la continuidad de dicha relacién.

Como antecedentas de |a astabllidad en el empleo podemos sefalar:
Epoca Colonial.-

En este periodo, no se puede hablar todavia de estabilidad, l0s
sborigenes americanos se encontraban protegidos Unicamente por las "Leyes de
indios” an donde se regulaban someramente aspectos relativos s |a jomada, salario,
tiendas de raya, y etc.

Tiempo después, al surgir los gremlos, ias ordenanzas eran las Instituciones
que controlaban a éstos bajo el marco de un gobiemo absolutista que otorgaba a los
maestiros cierta autonomla para elaborar las regiamentaciones complementarias.

Estos gremlos desaparecieron con la Ley de| 8 de junio de 1813, "que autorizé
a todos los hombres avecinados en las ciudades del reino a establecer libremente las
fbricas y oficios que estimaran convenientes, sin necesidad de licencia o de Ingreso
a un gremio”,*

Hasta entonces la pequeda y mediana burguesla industrial feudal pretendia
establecer la propiedad privada frente al monopolioc de la propledad territorial
detentada por la Corona Espaiicia; se postulaba ia libertad de contratacién frente a la
servidumbre, la conveniencia capitalista al lado de los gremios y corporaciones
religlosas, y el derecho burgués contra los privilegios de! alto clero y de los
terratenlentes peninsulares.

Independencia.-

Al astallar ol movimiento de independencia, las ideas avanzadas de esa
época pugnaban por establecer un nuevo poder politico Independiente de la Corona
Espafiola. El primar paso fue la abolicién de la esclavitud por Don Miguel Hidalgo y
Costilla el 19 de octubre de 1810. Este acto s de Importancia tai, pues hasta
entoncas, no se podia hablar de derecho an un régimen de esclavitud, donde sus
miembros eran calificados como seres o cosas, carentes de toda calidad humana.

Durante ia época que Ie sigui a esta lucha, el pals segula rigiendo por las
Layes indias, las Siete Partides y la Novisima Recopilacién; los trabajadores seguian
on [a misma asituacién, sunada a ésta a los estragos de I crisis politica, social y
econdmica de la Guerra de Independencia.

“ DAVALOS, José, Detecho Individup! del Trabejo. Tomo 1. Porria, §.A. México, 1085, p. 54.
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Lea Constitucion de 1824 -

Esta ordenamiento tampoco mejord la vida de los campesinos y obreros
pues a partir de 1823 se aumentd is jomada de trabajo @ 18 horas disries y los
salarios se hablen reducido, eunsdo @ esto, @ la obligacion del trabajador para
comprar sus articulos de primera necesidad en les tisndas de raye, a8 un precio muy
elevado.

Con le publicacion de! estatuto orgénico de Comonfort en 1858 se tuvo un
olraso en sus preceptos, ya que era de cariicter civilista y sus disposiciones eran
menos avenzadss que las de las Leyes de indles.

Le Constitucién de 1857 .-

Hasta antonces nuestra leglisiacién Gnicaments reglamentaba ei contrato
de amendamiento de obra y de industria consagrando la libertad de profesion,
industria y trabajo. Los doclrinarios distingulan otros contratos como e de los
domésticos y obreros, porteadores y e de obra 0 empresa. Su caracteristica
fundementsl radicaba en que su regulacion se encontraba en las disposiciones
generales sobre obligaciones y contratos contenidos en e! Codigo Civil y que por su
ubicacién an las normas de! emendamianto se le encomandeba como uno més.

La relacion de trabejo descansaba en un libre acusrdo de voluntades por el
cusl of arrendatario se obligaba a prestar un servicio personal el arrendador medlante
un salerio, precio o retribucion. Las partes eran libres para pacter les condiciones de!
contrato, con las unicas limitaciones que las fijades para los demds en el Cédigo Civll,

Con el estatuto provisional de Maximlliano se pretandis el desarrolio de Ia
Nacion, protegiendo @ campesinos y trabajedores. Entre las disposiciones més
relevanies de esta regulacion se tiens la prohibicién de los trabajos graluitos y
forzosos; no se podia obligar & fos trabajedores @ presiar sus servicios
indefinidamente, atc.

El 1* de noviembre de 1865 se axpidié ia Ley del Trabajo del Imperio donde se
consignaba la libertad de los campesinos para separarse en cualquier tiampo de ia
finca donde presiaran sus sefvicios; jomada de trabajo de sol 8 sol con dos hores de
descanso; descanso semanal, pago en efectivo de salarios, etc., ademis de que
contenie sanciones pacunierias por violacion de estas disposiciones.

Esta lagisiacion se podrie decir que es la primera en establecer libertades pars
los trabajadores, sin embargo, el desincorporarse este régimen no tuvieron meyor
trascendencie.

Proyecto de le Constitucion de 1917 .-
Desde 1914 se Inicié un fuerte movimiento en pro de una legisiacion

obrera, o cual fue slimentado por los partiderios de Venustieno Caranze, io que
significa que es rasultado del gobiemo preconstitucionalisia. De asto puede efirmarse
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que el Derecho del Trabajo fue obra en sus origénes, del Estado. Posteriomente, las
organizacionas obreras fueron les Impuisoras,

En primer término, Carranza queria promulgar une ey sobre trabajo que
remedisra o/ malestar social, después se tuvo s idea de transformar el Derecho del
Trabajo en Garantias Constitucioneles, avento que sucadi6 hesta el Constituyente de
Querétaro, el cuat contaba con al apoyo de le Diputacién de Yucatén.

En 1916 se Instalé en Queréiaro el Congreso Constituyente procediéndose a
der lecture a! Proyscto de Constitucion al que Unicamente se le habisn hecho dos
adiciones a los articulos de la Constitucién de 1857,

El articulo 5° establecia: "El contrato de trabajo sdio obligard a prestar el
se1vicio convenido par un periodo que no exceda de un afio y no podrd extenderse,
en ningun caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de l08 derechos
politicos y civiles*,*

La fraccion X del articulo 73 se refiere a la facultad que tiene el Congreso para
legisiar en tode la Republica sobre mineria, comercio y trabajo.

En |a se8idn del 26 de diciembre de 1916, por primera vez se abordo el tema
obrero integramente y se pugho por inciuir en la nueva Constitucion un titulo sobre
trabajo.

Siguiendo este lineemiento, los constituyentes lanzaron |a idea del Derecho del
Trabajo como un minimo de gerantias constitucionales diferentes a los derechos
naturalas del hombre, con esto se sentaron las bases de la inclusion de las garantias
sociales en Nuestra Carta Magna.

En la reunién del 28 de diciembre del mismo aflo, ef Lic. José Natividad Macias
presenté las bases de lo que posteriormente seria el articulo 123 constitucional, Este
articulo represents Ia satisfaccion de les demandas de la clase obrers, es decir, ya se
consagraban los derechos sociales de los trabajadores.

Ei erticulo 5° consigna la libertad de trabejo, disponiendo lo referente e la
estabilidad en al ampleo 8l axpresar que e! contrato de trabajo s6lo obligard a prestar
¢l servicio convenido por el tismpo que la fey establezca, sin que pueds exceder de
un aflo.

En 1917, la Constitucion Politica de nuestro Pals astablecié en le fraccion XX
del articulo 123, a favor de los trabajadores el principio base de la astabilidad en e!
smpleo que prescribe: Los trabsjadores no pueden ser despedidos de su smpieo sin
causs justificada. Por lo tanto, los trabajadores tienen derecho a permanecer en su
smpleo, siempre y cuando no axista una causa que justifique su separaciéon.

“DE LA CUEVA, Mario. Deracho Mexicano de Trapalo. Tomo |. Op. cii. p.543.
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De acuerdo con lo anterior, psnsamos que e! espiritu de le Insercién de esta
fraccién XXI, es el nacimiento a le establlidad absoiuta en ¢! empleo coronendo los
esfuerzos de la clase obrera en esa época, aunque como veramos, los principios
rectores de las relaciones de trabajo continuaban estando en fevor del sector
patronal,

Las Legislacionss Estateles de 1017 ¢ 1031.-

En esta época, les reiaciones de trabajo estuvieron reguiades por las
lsgislaciones de los Estados, por lo que debemos analizer, aun cuando ses
someraments, estas legisiaciones pera everiguar los alcances en este época, con
relacién al principio de le estabilided ebsoluta consagrado en la Constitucion.

En lo relativo a la duracion y terminecion de los contratos de trabajo
enconiramos disposiciones como las sigulentes, en la mayoria de les legisiaciones
estatales del trabajo:

1.- Los contratos de trabejo pueden celebrarse por tiempo fijo, obra determinads
y tiempo indeterminado.

2.- Los contretos de trabsjo terminen:

) Por vencimiento del plazo estipulado;

b) Por conclusién de |a obra pera la cual se contratd el trabejo; y

¢) Por voluntad de cuslquiera de les pertes, cuando se hubiere celebrado por
tiempo indeterminado.

En este sentido regulaban la duracion, determinacién de les relaciones de
trabajo les siguientes legisiaciones: Aguascalientes, Campeche, Colima, Chihuahua,
Durango, Jelisco, Nayerit, Pusble, Sineloa, Sonora, Tamaulipas y Veracruz,

El hecho de que los trabsjadores no pudieran ser despadidos de su trabajo
més que por causa justificada, perecie otorger a los obreros la segurided que
necesitsben, pero como advertiremos, is forme en que los Estados de nuestra
Republica regulsron [a duracién de la terminacidn de las relecionss de trebajo
desvirtia (a finaiidad del principio de estabilided ebsoiuta consignado en la
Constitucion.

En realidad le duracion de ios contratos de trabajo dependian de la voluntad
de! patrdn, ye que en Uitime instancis, ef plazo de terminacin lo fijaba of patrén y la
prémoga dependia de su voluntad.

En este periodo, también hay legisiaciones de trabajo estataies que contienen
disposiciones interesantes y que buscan dar permanencia y seguridad a los
trabajadores en ¢! empleo, como son las de Chispes, Qaxeca, Tabasco, Yucatén,
Zacatecas a Hidaigo, que preveisn que cusndo los obreros continuaban prestando
Sus servicios una vaz expirado ef plazo fijado, sin celebrar nuevos contratos, se
consideraria. prormogado dicho convenlo, por todo el tiempo en que ios obreros



continuaran prestando sus servicios, sismpre que no fuera en perjuicio de elios y que
cuando el trabajo fuera por tismpo indeterminado, eran eilos quienes podian dario por
terminado avisando con anticipacion y no por el patron. Es importante hacer notar que
ol plazo original y la prémoga dependian de ia voluntad del patrdn, por lo que la
duracién y permanencia de la relacién seguia en manos dei patrdn (con excepcién de
ia Ley de Hidaigo y la de Yucatén).

La legisiacidn de Hidaigo ademds, con objeto de proteger la duracién de los
contratos, establecia en el articuio 17 que "sblo podrdn celsbrarse contratos por
tiempo fijo cuando éstos se refieran a trabajos que por natureieza sean transitorios o
temporales, los que deberdn sefialarse con toda precision” y a Ley de Yucatén en e
articulo 15 establecia:

*Si al término dei piazo fijado en el contrato, el obrero no hublere dado motivo
para ser despedido, ei patron tendré la obiigacion de hacer nuevo contrato con el
mismo obrero; terminado e! contrato habiendo ei mismo trabajo, debe firmarse nuevo
contrato con los mismos trabajadores”.

Estas dos ultimas legisiaciones son ias que entendian con mayor claridad, que
si 88 queria protegar la estabilidad de los trabajadores en su empieo, no se podia
dejar a la voiuntad del patron, 1a fijacion dei piszo y ia duracidn de ia reiacién de
trabsjo. Si se queria dar seguridad y permanencia al trabajador en su empieo, era
necesario que la duracion dei conirato dependiera da motivos externos a la voluntad
de! patrén, como por ejempio: ia subsistencia da la materia da trabajo.

Después de este breve andlisis de las legisiaciones estataies, podemos
concluir que de 1817 a 1931, al principio bdsico de la estabilidad absoluta,
consignada en Ia Constitucién de nuastro Pals, en la préctica fue anulada por la
regulacion que se le dio a la duracion y a la terminacion de los contratos de trabajo,
debido a la diversidad de criterios an ias legisiaciones laboraies estatales.

1.4.2. La Lay Federai del Trabajo de 1931 y las reformas de 1962.

El 27 de agosto de 1931, sa expidié ia primera Ley Federai dei Trabajo, que
establecid verdsderes innovaciones an lo relativo a los principios rectores de la
duracién de las raiaciones de trabajo.

Ya no podia ser disuelto el contrato por tiampo indeterminado por simple aviso
anticipado dal patron, ahora este aviso tenia que ser justificado. Las partes no podian
pactar una cldusula en el contrato que permitisra este tipo de disolucidn, porque ae
atentaria contra los derschoa del trabajador, La continuidad de ia relacion de trabajo
salié de la voluntad dei patrén, pasando a depender de ia subsistencia de la materia
del trabsjo. Los contratos por tismpo fijo y obra determinada quedaron por lo mismo,
supeditados a ia materia del trabajo.

E{ articuio 39 establecio:
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"El contrato de trabajo podré celebrarse por tismpo indefinido, por tismpo
fijo o pare obra determinada. Si vencido al término del contrato subsisten las causss
que le dieron origen y la materia dei trabajo, se prorrogard por todo al tismpo que
perduren dichas circunstancias”.

El trabajador tenis derecho a trabsjar durante todo el tismpo que quisiers,
sismpre y cusndo axistiera ls materia de trabajo y cumpiiera con sus obligaciones,
todo indicaba que, por primera vaz en nuestro pais, se lograba instrumentar al ideal
de astabilidad en el empleo, pero habia una fraccién del articulo 123 Constitucional
que por su dudosa interpretacion podis acabar con la establlidad; ésta era ia fraccion
XX que astablecia:

*XX\.- Si ¢i patrén se negare a somaeter sus diferencias al arbitraja o aceptar el
lsudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el Contrato de Trabajo y
quedard obligado a indemnizar al cbrerc con al importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que ie resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los
trabejedores, se dard por terminado sl Contrato de Trabajo”.

El problema ara determinar s esta fraccion se splicabs a los casos sefialados
en |a freccion XXIi del articulo 123 Constitucional. Merio de la Cuava nos dice: "Que
las Juntas de Concillecién y Arbitraje y la Suprema Corts da Justicia de ia Nacion,
aceptaron |a argumentacién de que ia fraccidn XX del articulo 123 de |a Constitucion,
en amonie con los articulos 801 y 802 de la Lay, autorizan al patrén para no
someterse al arbitraje de las Juntas da Conciliacion y Arbitraje y para no aceptar el
leudo que dicten; estas negativas producen la ruptura de la relacion de trabajo y la
obligacién de reparar los daffos y perjuicios que se causen.

En ol afto de 1936, ei 20 de jullo, an la ejecutoria GUSTAVO ADOLFO DE LA
SELVA dictada por la H. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se
aclsraron las dudas al astablecer que los patrones astaban an imposibilidad de
negarse a reinstaiar a cambio del pago de una indemnizacion.

La antarior ejecutoria fue confirmada por otras custro y se establecio |
jurisprudencia siguiente:

REINSTALACION DE LOS TRABAJADORES. §i un trabsjedor
ha sido despedido Injustificadamente y opta por demander su
reinstelacidn, no es posible edmitir que un patrén esté
sutorizedo para no acepter ef laudo que le ordena reinstaisr ai
obrero, madisnte ol pago de dafos y perjuicios, ya qua con
oto 58 contratia o espiritu del derechio del trabajo, pues no
puede entenderse que ol iegisiador haya querido garantizer ¢
derecho de reinstalacién del obrero y ai mismo tiempo hays
dejado la posibilidad y los petiones dejaran da cumplir con
osta obligecién.

SEMANAND JUDICIAL DE LA FEOERACION.

TOMO LCIX. SELVA QUS TAVO ADOLFO DE LA, Pigine 881,
vwmmx,mmk.n’z:m
TOMO L. OLVARES, ERERARDO, Piging 1262,



by e 243, Lttt Wl ittt oy e

rcuo LVI CORTES, LUCAS, Pigine 820,
LXB. HUASTECA PETROLEUM CO. Pégine 1641,

De esta jurisprudencia se infiere que la ESTABILIDAD de los trabajadores an
sU empieo era absoiuta, pero poco durd esta situscidn, porque en o afio de 1941, sl
25 de febrero en le famosa ejecutoria OSCAR CUE de la Sala de Trabajo de Ia
Suprema Corte de nuestro pais se establecié que, retomando i pensamiento civilista,
ia accién de reinstaiar ers una obligacion “de hacer”, por lo que la ejecucion forzosa
resultaba imposible, pudiéndose transformar an el pagoe de dafios y perjuicios
dictdndose cuatro ejecutorias mds en Baste senlido que conformaron (a tasis

jurisprudencial siguiente:

REINSTALACION OBLIGATORIA DE TRABAJADORES, LOS
PATRONES PUEDEN NEGARSE A ELLO, PAGANDO
DAROS Y PERJUICIOS. Por obligacién de hacer debe
entenderse Is prestacién de un hecho, y en esta clase de
obligaciones la ejecucion forzosa es imposible. La
reinstelacion en o trabsjo es una obligacién de este tipo, y por
io mismo su ejecucion forzosa es imposible; por eso es que ei
patrén puede negarse s cumpliie pagéndole a! trabasjador
dafios y perjuicios. .

SEMANAIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
TOMO XL, CUE, OSCAR, Pigina 2040.

TOMO LXXV. CWA. TERMNAL DEL VER, S A., Pigina 4768,
TOMO LXXV, CIA. DE FERROCARIIL sum\cnoo

TOMO LXXXVI, BRISERO, GUADALUPE, Pigina 2467,

TOMO LUV, CIA. INDUS TRIAL DE PARRAS, Pigine 1306.

De nueva cuenta quedaba s voluntad del patron |a reinstalacion o no det
trabajador an su ampleo con lo cual perdieron éstos la efectividad en su derecho a la
estabilidad y pasaron de Ia astabilidad absoluta & la inestabilidad absoluta en sus
empleos, tods vez que |a sjecutoria OSCAR CUE, anuié uno de los requisitos
indispensables de Ia estabilided: LA REINSTALACION, situacién que perdurt hasta e

afio de 1962,

Los trabajadores seguian leniendo ei derecho de sjercer i accion de
cumplimientc dei contrato - reinstaiacion -, pero 18 efectividad de Is accion quedaba sl
arbitric del patron, ai cus! decidia s! reinstalabs o pagabs Ia Indemnizacion de tres
mases de salario mds I responsabilidad del conflicto, con lo cual el patrdn podis
poner fin e iss relaciones de trabsjo en cualquier momento sin causa justificada.

A continuscién anaiizaremos brevemente Ia validez o invalidez de estos dos
argumentos en contra de {a sstabilidad an e emplac en qus se basd la ejeculoris
OSCAR CUE:

1) La reinstalacion ¢s una obligacion de hacer y qus por lo tanto, su ejecucion
forzosa as imposible.

En una relacién de trabajo, al patrén tiene derecho de utilizar a snergis del
trabajedor y la obligaciéon de pagar si salario. Ei trabsjador por su parte, tiene al

% DE LA CUEVA, Mario. Deracho Mexicano del Trabglo. Tomo |, Op. cit. p 643,
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derecho de recibir ¢! salario y fa obligacidn de prestar su energia de trabajo; es decir,
la obligacién de prestar sus servicios al patrén en forma subordinada,

Estoa derechos y obligacionss que podemos considerar los principales del
contrato de trabajo, nos sefialan que la obligacién primordial del patrén es una
obligacién de dar -pagar 8 salario- y no de hacasr, sin oividar que al patrén dificimente
se le puede obligar a proporcionar y recibir un trabajo.

El articulo 111 de Ia Ley Federal del Trabajo de 1931, en ei Capitulo VI de!
Titulo Segundo, relativo & las obligaciones de los patronas establecia que son
obligaciones de los patrones: "XVi.- Pagar al trabsjador el saiario correspondiente ai
tiempo que plerds, cuando sa ve imposibilitado de trabajar por culpa del patrén®,

Mario de fa Cueva sostiens al raspacto que: "La Hamada obligacion de
reinstalar es la que comesponde a todo acresdor que no debe ejecutar acto alguno
que impida a! deudor cumplir ia prestacién que se viera obligado, y todo lo més, poner
los medios para que el obrero presta su enargia de trabajo, pero es distinto de la
obligacidn de hacer y exista una en ias de dar... y cuando al nmodor impide qua ai
deudor cumpia con su obligacion, se tiene e ésta por cumplida*

2) La fraccion XXi del articulo 123 Constitucional era aplicable a los conflictos
juridicos individuales y colectivos entre patronas y trabajadores,

Consideramos que la fraccion XXi no era aplicable a los conflictos juridicos
Individuales y colectivos por las siguisntes razones:

Los conflictos entra trabajedores y patrones se pueden ciasificar an conflictos
Individuales y conflictos colectivos, los cualos se subciasifican en confiictos de
cardcter juridico y de cardcter ocondmlco

Los conflictos obrero patronaies individuaies son los Que afectan intereses de
cardcter particular, indepandientements del nimero de trabajadores que sn allos
Intervangan, ya que el nimero de trabajedores no altera |a naturaleza del interds. Ei
interés on juego es considerado individuaimente ejercible.

Los conflictos obrero patronales colectivos son los que afectan intersses de
grupo, entendido dste no como una suma de individuos sino como un valor en si
mismo, como una unidad indivisible. Ei interés en juesgo no es simplsmente
simuiténeo, es un interés compartido y, por lo tanto, sélo puede ser defendido por el
propio grupo y no por los integrantes del mismo individuaimente.

Los conflictos obrero patronales individuales o colsctivos de carcier juridico
son los que versan sobre Ia interpretacion o cumplimiento de una norma laboral
preexistents.

' DE LA CUEVA, Mario, Dergcho Mexicano del Trabaio. Tomo 1. Op. cit. p. 825y 826
“DE BUEN LOZANO, Nestor, L soticién de los Conflicios Laborales, Tomo It (Perspectiva
Iberosmericana). Sacreteria del Trabajo y Prevision Bocial. México, 1985, p. 16 8 23,



ot 17 o Ay § Pt o ki oo b

52

Los conflictos obrero patronales individuales o colectivos de caracter econémico
son los que buscan modificar, suspender, terminar o crear nuevas condiciones de
trabsjo.

Creemos que la fraccién XXI no era aplicable a los confiictos obrero patronales,
individuales o colectivos de caracter juridico, porque de serlo, la efectividad de los
derechos de una u otra parte de la relacidn de trabajo estaria subordinada a la
voluntad de |a contraparte, lo cua) es inadmisible, y porque "la funcién jurisdiccional es
esencia a la vida del Estado y no se concibe que renuncie a ella o que subordine su
eficacia a Ia voluntad de la parte demandada; tampoco existe sjemplo en la vida
conlemporénea de semejante renuncia: De todo o cual es licito concluir que la
fraccion XXI no puede aplicarse a los conflictos jurisdlodonales"."

Si le fraccién XXI no era apiicable a los conflictos obrero patronales
individuales y colectivos de cardcter juridico, la exclusién sélo podia aplicarse a los
conflictos obrero patronales individuales o colectivos de cardcter econdmico; |a razén
de ser en |a aplicacién de esta fraccion a los conflictos de carécter econémico, Mario
de is Cueva™ la sefiala con toda precision. "..cuando se trate de la soluclén de
conflictos econdmicos de cardcter colectivo, la tradicion acude en apoyo de |a fraccién
XX pare sefialar su campo propio de actividades; concuerda con la legislacion
universal y es consecuencia de la funcién de las Juntas, que como ya sabemos, no es
ia de decir e derecho, sino crearlo; por lo que no es posible obligar al empresario a
que trabaja an su negoclacién en las nuevas condiciones que se |e impongan”, “en
estas controversias, seguin sabemos, se procura la creacién de nuevas condiciones
de trabajo, esto es, de nuevas normas juridicas, 0 mds concretamente, de un nuevo
derecho objetivo pare la empresa y cuando |a autoridad interviene, la sentencia que
dicta es una sentencia colectiva . le Ley Mexicana ... no quiso obiigar a los
trabajadores a prestar sus servicios en condiciones que estimaran desfavorebles, ni
oblige tampoco a los patrones a continuar ei trabajo an su empresa en condiciones
que repudien; por esto olorgé a unos y & otros la posibilidad de no aceptar el arbitraje
0 no cumplir la sentencia y sefialé los efectos de la negativa, porque no podie
coaccionar sl trabajador ni obligar al patrén a continuar los trabajos de su empresa.
Solamente en estos casos puede imaginarse la aplicacion de la fraccién XXi",

Por as protestas y objeciones que surgieron a partir de la ejecutoria de
OSCAR CUE, ¢! 21 de noviembre de 1962, se reforzaron las fracciones XX| y XXl del
articuio 123 Constitucional para quedar en los términos siguientes:

XX|.- Si 8l patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje 0 aceptar el
laudo pronunciado por la Junts, se daré por terminado el contrato de trabsjo y se vers
obligado a indemnizar ai obrero con e importa da 3 mases de salario, ademés da las
responsabilidades que resulten del confiicto. Esta disposicién no seré aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la fraccion sigulente. Sila negativa fuera de los
trabajadores, se daré por terminado el contrato de trabajo".

“DE LA CUEVA, Marlo. Deracho Mexiceno del Trabajo. Tomo |. Op. cit. p. 822,
©)gom.
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XXii.- El patrén que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado & una Asociacion o Sindicato, o por haber tomado parte en una hueiga
licita, estard obligado a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizario
con ¢l importe de 3 meses de salario. La Ley determinard los casos en qua el patrdn
podré ser eximido de la obiigacién de cumplir ¢l conirato, mediante ei pago de una
indemnizacién. iguaiments tendra la obligacién de indemnizar ai trabajador con el
importe de 3 meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del
patrén o por recibir de ¢l malos iratamientos, ya sea en su persona o en la de su
cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrdn no se podré eximir de estas
responsabilidades, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren en el consentimiento o tolerancia de é/".

El 31 de diciembre de 1962 se publicaron en el Diario Oficial ias reformas a la
Ley Federal del Trabajo; y los articulos 123 y 124 estabiscieron:

Articulo 123.- Si en el juicio comespondiente no comprueba el patrén ia causa
de la rescision, el trabajador tendré derecho, a su eleccion, a que se le reinstale en el

trabajo que desempefiaba o a que se le indemnice con el importe de 3 mases de
salario”.

Articulo 124.- El patrén quedard eximido de la obligacién de reinstalar al
trabsjador, mediante ol pago de las indemnizaciones que se determinan en las
fracciones sigulentes:

i.- Cuando se trate de trabsjadoras que tengan una antigiledad menor de 2
aitos.

il.- Si se comprusba ante ia Junta de Conciliacién y Arbitraje que ¢! trabajador,
por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esté en
contacto directo o permanente con él, y la Junta estima, tomamando an consideracion
las circunstancias del caso, que no es posible el desarrolio normal de Ia relacién de
trabajo.

lll.- En los casos de aprendices.

IV.- En los casos de los trabajadores de confianza,
V.- Cuando sa trate de trabajadores eventuaies”,
Estas reformas implicaron lo siguiente:
1.- Se ratifico ol fundamento bisico de la seguridad de los trabsjadores en el

“Los trabsjedores no pueden ser despedidos de su empleo sin caus(
justificada”, es decir, tienen deracho a permanecer en su ampieo mientras no hayi

UNa Causa que justifique su separacion.
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2.- Se exciuyé definitivamenta la aplicacidn de la fraccién XXI a los conflictos
obrero patronales derivados del despido, as decir, en este tipo de conflictos los

patrones no pueden negarse a someter sus diferencias al arbitraje ni desobedecaer los
laudos de las Juntas,

3.- Se anulan ias jurisprudencias de la Suprema Corte da Justicia de ia Nacién,
que hacian inoperante el derecho de los trabajadores a la reinstalacién,

4.- Se prevé en ia Constitucion ia posibilidad de estipular excepciones a is
obligacion de reinstalar del patron; la Ley Federal del Trabajo en regiamentacién de
esta estipulacion, as establecié. Por io cuai el principio de estabilidad sbsoluta se
cambid por o) de estabilidad relativa.

Las reformas a la Constitucion y a ia Ley Federal del Trabajo de 1962, pueden
ser vistas por los trabajadores como un avance 0 como un retroceso de los derechos
de la estabilidad en el empieo. Son un avance: Con relacién a la jurisprudencia de la
Suprema Corte sostenida de 1941 a 1962, porque a partir de ias reformas, |a mayoria
de los trabajadores pueden hacer efectivos sus derechos a la reinstalacion, el cual
habia sido anulado pars todos los trabajadores con dicha jurisprudencia. Son un
retroceso: Con relacidn ai principio de estabilidad absoluta consignada originaimente
on la Constitucion de 1817, ya que éste se cambid por el de estabilidad relativa,
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CAPITULO W

2.1 Concepto

£s necesario indicar que e! Derecho Procesal Leboral o de! Trabajo es
sumamente recients, manifesténdose ademis que e Deracho Procesal en general, al
que podemos considersr el tronco comun det cual deriva aquel, no sa la conocle como
una verdadera ciencia todavia a mediados de! sigio pasado, segin comentan los
historisdoras de! Derscho, ya que normaimente se hablaba, verbigracia, de
enjuiciamiento civil, pricticas forenses, préctica civil, elc., esto es, una serie de
procedimientos que séio se conocien a través de los comentarios de las leyas
procesaies de referencia. En ess entonces ante le falta de uniformidad y coordinacién
de los principios propios y distintos de ios mencionados procedimientos, sra muy dificil
concebir a! Derecho Procesal como una clencia, al carecer de una exposicién
dogmitica, sistematica, ordenada y iogica, que pudiese regular los actos juridicos
procesaies y los principios que lo informan.

Como |a esencia del Derecho Procesa! radica en la actividad jurisdiccional del
Estado para la imparticién de justicia, se considerd indispensable la creacion de una
ciencia que conociese de dicha activided junsdiccional, porque precissments, en
funcion de !a imparticién de justicle, todas las normas procesales se encuentiran
unidas por principios que les son comunaes y por ende aplicables a todas las ramas de!

, comenzéndose en consecuencia, a estruciurar une nueva ciencia para
obtensr |a paz social. Es esi como nace a !a vida juridica, una nueva rama del
Derecho, 8 la que se is denomind Derscho Procesel para destacar su carécter
cientifico, y del cual derivé ! Derecho Procesal de! Trabsjo como la rama de la clencia
juridica que dicta las normas instrumentales para la actuacion del Derecho del Trabajo
y que disciplina {a actividad de la autoridad y de las partes en todo el procedimiento
concemienta a |a materia isboral.

Paolo D'Onofrio nos da un concepto de lo que debsmos entender por Derecho
Procesal, sefisiando que: "Ea el sistema de normas que tienen por objeto y fin la
realizacién del derecho objetivo a través de la tutala del derecho subjetivo mediante e!
sjercicio de la funcién jurisdiccional ¥

E! Lic. Juan B. Climent Beltran®, en relacion con e! Derecho Procesal Laboral,
sefisia qus éste refieja agudaments el cardcter del Derecho del Trabajo, que asté
deniro del Derecho Socisl, ol cua! se rige por ol principio de la solidaridad social y

3 D'ONOFRIO, Pacio. Lacciones de Derecho Procsss! Civit. Edtorial Jus. Traduccion de José Bacerrs
Bautista. México, 1848, p. 19.

S2CLIMENT BELTRAN, Jusn B. Elsmentos ge Derscho Processl del Trapsio. Esfings, 5.A. de C.V.
México, 1089, p. 10,
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también por el contraste de los grupos sociales, de tal suerte que rompe con el
esquema de procaso tradicionel que seflala que ¢l derecho substantivo no puede
separarse del derecho procesal en cuanio a las normas procesales gendricas, es
decir, verbigracie el proceso lsborel del procaso clvil, del procesc mercantil, eic.

Por su parte, Rafael Tena Suck y Hugo italo Morales 8% sostienen que las
novedosas reformas a la Ley Federal del Trabsjo que entraron en vigor el 1° de mayo
de 1980, constituyen el miés significativo avance aicanzado hasta hoy por nuesira
materie laboral, sobre todo con respecto al Derecho Procesal.

Eussbio Ramos™, al citar el messtro Rafsel de Pine, sefala que el Derecho
Procasal del Trabajo como manifestacion del Derecho Positivo, @s el conjunto de
normas relatives a |a aplicacién del Derecho de! Trabajo por la via del proceso. Ei
Derecho Procesal de! Trebajo como rama de le enciciopedia juridica, es le disciplina
que estudia las instituciones procesales del trabajo con finalidades y métodos
cientificos.

Como hemos visto, el Derecho Procesal dei Trabajo y el Derecho Procesal en
general suponen le funcion jurisdiccional como potestad o derecho del Ea;ado.

De io enterior, podemos desprender que &l drgano jurisdiccional, constituys un
silogismo juridico, en donde |a pramisa mayor es la norma legal, la premisa menor s
le conducta de los sujetos de derecho y Ia conclusion es le sentencia.

Desde nuesiro muy perticuler punto de vista y con los conceptos referidos
enteriormente, podemos decir que ¢l Derecho Procesal del Trebajo sefiala las formas
y maneras que denomina procedimientos, para alcanzar su fin que es la justicia
isboral, aunque no siempre se eicance y le cual debe lograrse con honestidad y
oportunidad de les pertes.

No debemos olvidar que respecto a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el
campo del Dsrecho Procesal Laboral, también es funcion de éstas "conciliar”; funcién
0 capacided que las distingue de los otros drganos jurisdiccionales del Estado.

Respecto a su naturaleza, podemos decir que el Derecho Procesal del Trabajo
forma parte del Derecho Pubiico, por la naturaieza imperativa de las normas que
contiene, por el interés juridico que protege, por lo irenunciable de sus normas
protectoras y por la calidad juridica de las personas que inlervienen en el Proceso
Laborsl.

S}TENA SUCK, Rafsel y MORALES SALDANA, Hugo |. Detecho Processl del Trabajo Tercera edicion.
Trillas, 6.A_ de C.V. México, 1680, p. 19.

* RAMOS, Eusebio. Pragupyestos Procesalss en Derecho gel Trabajo. Cérdenas Editor y Distribuidor.
México, 1082, p. 6. .



o e

[P S V.

Es por lo anterior que estamos de acuerdo con el maestro Alberto Trueba
Urbina®® al seflalsr que el Derecho Procesal del Trabajo no sélo tiene como fin el
imperio de le Ley, sino principaimente es funcién de las Juntas de Conciliscion y de
Conclliacién y Arbitraje hacer efectiva |la dignided del trabajador, asi como el
mejoramiento de sus condiciones econtmicas, en funcién de que alcance la justicia
sociel a que tiene derecho.

2.2. Proceso y procedimiento

Los téminos procesc y procedimiento, con gran frecuancia tienden a
confundirse, aun por aquellas personas que dicen ser conocedoras de las ciancias
juridicas.

Las pelabras procesc y procedimiento no son sinébnimos, eunque @ veces se
utilicen como si lo fueran. Proceso, desda nuestro punto de vista, es la serie de ectos
de los sujetos encaminados a la realizacién del derecho objetivo y @ la tutela
consiguients de los intereses fundados an éstos, Estos actos considerados en su
aspecto exterior y puramente formal, constituyen 8l procedimianto.

Proceso y procedimiento son, sin embargo, conceptos procesales intimamente
relacionados. E! proceso se resuelve en formas preestablecidas que constituyen e
procedimiento; éste es la manifestacion de! proceso en |a realidad del mundo practico.

En sigunas ocasiones se ha dicho que el proceso es una relecién de derechos
y cbligacionas reciprocas, es dacir, una relacién juridica.

De acuerdo con ios diccionanos, |a palabre proceso presenta en el campo del
Derecho varias acepcionas: Asi, s& le denomine "agregado de eutos y escrilos en
cuelquier causa”; "causa criminal”, "actos que se realizan ante los tribunales para
substancier el juicio”, etc. En su ecepcion general, le palabra procesc implica
progreso; transcurso del tiempo; continuacién de una serie de cosas sin fin, o bien
como serie de fendmenos que intimamente unidos en el tiempo y en el espacio,
ecascen. Para elgunos tratadistas |a palabra proceso viene del Derecho Canénico y
se denve de proceso, téminc equivalente a avenzar.

independientemente de lo anterior, podemos afirmar en forma categérica qua
¢l proceso, de una menare general, slempre implicaré un conjunto de actos que
sucedan en ¢! ttempo y en el espacio, y que se manifiestan vinculados entre si; esto
€3, que para que exista un proceso genéricamente hablando, independientamente da!
acascimiento de fendémenos en el tiempo y en el espacio, es necesario que exista una
relacion de coordinacidn entre tales ectos, vinculéndoloa hecie determinada finalidad,
que puede ser diversa, tanto por (e causa generadora como por el objetivo que se

% TRUEBA URBINA, Albarto. Tratado Tedrico-Préctico de Derecho Procesel de! Trabalo. Porris, S.A. de
C.V. México, 1065, p. 244,
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persigus; an cambio al concepto procadimiento nos da Ia idea de una unidad en las
diligencias.

La Lay Fedarai del Trabajo de 1970, ralativa al Derecho Procesal del Trabajo,
nos habla de procedimientos para |a tramitacién y resolucion de los conflictos
Individualas y de los conflictos colectivos de naturaleza juridica, esto es, que diversos
procasos se manejan por al mismo procedimiento, tanto los relativos & los conflictos
Individuales como a los colectivos de naturalsza juridica. Los procesos juridicos son
aqualios que se basan an la realidad de un darecho preexistente, que sirva de
fundamento a su plantaamiento.

Podemos antender como procedimiento, al conjunto de actos, diligencias y
resoluciones qua comprenden la iniciacién, instruccion, desenvolvimlanto, fallo y
ajecucion de una causa, as decir, es la serie de formalidades que deben ser llenadas
sucesivamenta para obtener un resuttado determinado,

Por tanto, sl &l proceso comprenda el ajercicio da la funcién jurisdiccional
mediante la cual ias personas ejercitan derecho de pretension y defensa frente ai
organo para allo instituido, al procedimiento as el medio pars logrario a través de la
serie da requisitos y formaiidadas previamente instituidas,

Procaso viena de procedere, avanzar, axpresion qua tamblén as axtensiva al
procedimiento. E| proceso as al conjunto de actos coordinados de las partes y ol juez,
conducentas al ajercicio de |a Jurisdiccion. Tiene una finalidad qua reside an el afecto
juridico de obtaner una decisién o sentencia. Al procedimiento lo constituya e!
conjunto de formalidades o reglas que atafien a la axterioridad del proceso, asto as, a
su dasarolio, y no tiens una finalidad de afectos uridicos; de manera qua puede
haber un procedimiento administrativo que no conduzca a una resolucién
jurisdiccional. En suma, al proceso atsfie a las reglas de orden intamo qua rigan los
actos da las partes y al juaz; en tanio que al procadimiento conciame ai orden axtemo
qua regula las actuaciones que extariorizan el desarrollo de! procaso como la forma
de I.a.s notificaciones, los términos, las normas para la realizacién da las audiencias,
atc.

Por Gltimo, astamos de acuerdo con el Dr. Migue! Borrell Navarro al sostener
que: "En todo proceso exista una sacusncia u orden de alapas, desde su iniciacion
hasta al fin del mismo, pudiendo afirmarse que todo proceso amanca de un
presupuesto; EL LITIGIO, se desenvuelve a o largo de un recomido: EL
PROCEDIMIENTO, y persigue aicanzar una mm LA SENTENCIA, de |a que se
deriva un compiemento que as su EJECUCION.*

2.3. Los principios del Derecho Procesal del Trebajo

“CLIMENT BELTRAN, Juan 8. ammwwmuunm_w ch. p. 47.
% BORRELL NAVARRO, Miguel.
Cuarta edicion. Siste, S.A. de C.V. México, 1904, p. 473,
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E! procedimiento laboral para el trabsjo en general es un derecho sociel de
clese, a partir de |a reforma publicada en e! Diario Oficiel de la Federacion de 04 de
enaro de 1880 y vigente a partir del 1° de mayo del mismo efio.

Como hemos mencionado enteriormente, ¢! Derecho de! Trabajo en México es
de neturaleza social; su génesis |a constituye el erticulo 123 Constitucional que fue
impuesto por y para los trabajadoras.

En le Decleracidn de los Derechos Socisles se establecen los principios
fundementales que deben regir las relaciones laborales; estos principios son de
observancia obligatoria y por su cumplimiento debe veler el Estado Mexicano con el
compromiso de proteger @ la clase trabajadora, en razén de su condicion cultural,
econdmica y sociel, de Inferioridad ante los petrones.

Esta tesis ha sido eceptada, desde siempre y cada vez con mayor acento, en
¢! derecho individuel y en el derecho colectivo del trabajo.

En estos dos rubros se puede apreciar que, en les normes contenidas en los
distintos ordenamientos leborales, nunca ha dejado de ester cleramente presente el
carécter social que le imprimlo el Constituyente de 1917.

Por 10 que hace al Derecho Procesal, la Ley Federal del Trabajo de 1831 y la
de 1870 no reflejaron s mistica clasista y soclial que pretendié imprimire la diputacién
obrara. Mantuvieron ei procedimiento elejado de la antorcha de la justicis social que
ilumina las reivindicaclones proletarias de los nuevos tiempos.

E! procedimiento era alumbrado, en cambio, por las opacas y confusas luces
de la igualdad formal de iss psrtes en el proceso.

Al amparo de esas leyes, ! proceso laboral se convirtié en un mero acto de
ticticas procesales, en el cual, uno de los contendientes disponia de la fuerza
econdmica, en tanto que el ofro se presentaba con séio la creencia de que algun dia
habria justicia en la Tiere. En este supuesto mentiroso de igueldad formal de ios
litigantes, la mision de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje era un papel pasivo, es
decir, un dejar hacer y dejar pasar a las partes.”

Y por si fuera poco, el procedimiento se halieba infastado de defensas e
incidantes que lo convertien en un mecanismo lento y costoso en perjuicio de los
trabajadores. Mientres més se prolongaba ei procedimiento resultaba mas benéfico
para o patron y mis perjudicial para ei trabejador, ya que lo prolongado dei
procedimiento hecla que e! trabajador renunciara @ continuar @i juicio e fin de
dedicarse a elgune olra actividad que ie permitiera subsistir.

Afortunadaments, el iegisiador se dio cuenta de que no era suficiente otorgar a
los trabajadores una serie de derechos substantivos, tanto individueles como

% DE LA CUEVA, Mario. Darecho Procesal v Justicia Soclgl. Uno més Uno. México, 1980, 13 de mayo, p.
[}
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colectivos, sino que ademds era necesario que se estableclera una infraestructura
procesal que hiciera verdaderamente factible la defensa en juicio de dichas
premogativas.

Con la finslidad de subsanar todos esos viclos, se reestructurd ei
procedimiento laboral, dando paso a la reforma de 1980 que fue el establecimiento,
como premisa fundamental, de ia nivelacién de) poder econdmico de! empresario y la
fuerza juridics de un derecho de clase, mediante la regulacién desigual de los
desiguales.

A partir de ia reforma quedaron integrados en |a Ley Federal del Trabajo, como
una unidad indisoluble, ol derecho individual, ei derecho colectivo y el derscho
procesal. Esta trilogia encuentra su asiento en el articulo 123 de nuestra Cara
Magna.

Como hemos observado, los principios dei Derecho Procasal del Trabajo, son
ias miximas o verdades universales del Derecho que han servido para orientar Ia
misme Ley Positive.®

El legisiador del Derecho de! Trabajo, a través de las iniciativas que en su
oportunidad envia al Ejecutivo, como resultado de ia preocupacién de ios sectores
que caracterizan las relaciones obrero-patronales, se ha preocupado por regular con
mayor claridad, con normas adecuadas, ios progresos que esta materia presenta y asi
so observa que las recientes raformas a |a Ley Federal del Trabsjo en materia
procese), en su primer articulo del Titulo Décimo cuarto, que sefiala los principios que
en materia procesal deben regir en la tramitaclén de los conflictos de trabajo,
asimismo, introduce en su pirafo segundo, la obligacion para lss Juntas de
Conciliacién y Arbitraje de subsanar ia deficlencia de peticlon de los trabajadores
exclusivamente, cuando su demanda no comprenda todas las prestaciones que
derivan de los hechos expuestos, en cuyo evento y al admitir ia reclamaciéon debe
subsanarse sefiaiéndose las prestaciones omitidas, sin perjuicio de {a posibilidad que
otorge al trabajador el articulo 873 de ia propia Ley durants la eudiencia de
Conciliacién, Demands, Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas an su
ssgunda etape bisicamente,

“De acusrdo con Ia Escuela Historica, los principios de derecho son equelios
que han nacido de los pueblos a través de su devenir historico, en el tiempo y en el
espacio, y que iguaimente han sido fuente de inspiracién para los iegisiedores, al
crear ¢l acto legisiativo, 88 decir, han servido para orientar al Derecho mismo".*

Al respecto, los principios procesales, estén enunciados principsimente en e!
articulo 685 de ie Ley Federai dei Trabajo que por importancia transcribimos:

¥ YENA SUCK, Refesl ¢ MORALES SALDANA, Hugo |. Deracho Procesal del Trabpjo. 2° reimpresion.
Trilias, B.A. de C.V. México, 1993, p. 21.
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"El proceso del derecho del Trabsjo seré publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y se iniciard a instancia de parte. Las Juntas tendrén la
obiigacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,
concentracién y sencillez dal proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas |as prestaciones que de acuerdo con esta Ley derivan de la accién
intentada o procedente, conforme a ios hechos expuestos por al trabajador, ia Junta,
on ol momento de admitir ia demanda, subsanaré ésta. Lo anterior sin perjuicio de
que cuando la demanda sea obscura, 0 vaga se proceda en |0s términos previstos en
al articulo 873 de esta Ley."

Por su parte, al articulo 887 de la Ley Laboral reze:

"En las comparecencias, escritos, promociones y alegaciones, no se
exigiré forma determinads; pero las partes deberdn precisar los puntos petitorios.”

De ios preceptos anteriormente invocados, se desprenden los siguientes
principios procesalas; Pubiicidad, Gratuldad, Inmediatez, Oralidad, Instancia de Parte,
Concentracién, Sencillez, Suplencia de la Demanda Deficiente o Incomplets e
informsiidad.

2.3.1 La publicidad

Este principio que se encuenira contemplado especificamente en el articulo
720 de la Ley Laboral debe entenderse como el derecho que tienen las paries a
presenciar todos los actos, audiencias o diligencias que lleven a cabo las Juntas de
Conclliiacién y Arbitraje para e! logro de su finalidad preponderante que radica en
ancontrar y conseguir la justicia social. Cabe sefialar que sobre este particular existe
is excepcién aplicada por las Juntas en ei sentido de que a juicio de éstas o bien
cuando lo solicite alguna de las partes que intervienen en ei litigio, los actos,
audiencias o diligencias pueden celebrarse a puerta cerada cuando asi lo exija el
mejor despacho de los negocios, la moral o las buenas costumbres segln lo
astsblece al precepto legal citado, sin embargo, aun y cuando existe la instancia de
parte, no hay qua olvidar que es ia propia autoridad quian decide cuando se ataca a ia
moral o a les buenas costumbre o bien, cuéndo es benéfico para el mejor desarrollo
de las audiencias o diligencies respectivas. Como ejemplo da io anterior, podemos
sefialar qua en algunas ocasiones los petrones aplican causales de rescisién
atendiendo @ qua en su caso la parte actora cometi6 en el desarrolic de sus
funciones, actos inmoraies o Inspropiados como lo seria el ingerir bebidas
embriagantes, alc., io que se traduce en que en numerosos casos al desahogarse la
prusba confesional del trabsjador que nomelmente se dice ser despedido
injustificadaments, la Junta del conocimiento normaimente a instancia de parte
desarolia dicha prusba a puerta cerada, por considerar que se ataca al ego del
propio individuo que fo pondria en tela de juicio ante todas aquelias personas que
presenciaran dicha audiencia, por tal motivo, considersremos apropiada asta
excepcidn aunque no 58 vea con mucha frecuencia.
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El Dr. Miguel Borell Navamo®' acertadaments seAala que este principlo
represenia (a garantia de rectitud, seriedad y legalidad de los procedimientos
ventilados snte las autoridades, o bien como dice el Dr. Nestor de Buen: “Este
principio en realidad pretende con toda razén, que las Juntss de Conciliacion y
Arbitraje sean casa de cristal, esto, con la intencion de que los procedimientos sean
claros @ Ia luz de cuaiquier l%ﬂo que presencia los actos, sudiencias o diligencias
lisvados ante las autoridades”.

El Lic. Juan B. Climent Beltran®™ seAala que este principio de la publicidad, no
nada mds radica en que ias audiencias sean publicas, sino que inciusive va més siia
on ol sentido de que el procadimiento laborai es de orden publico, situacién con 1a que
esiamos de acuerdo pues el procedimiento no puede etenerse a lo que dispongan las
partes ni puede suspenderse salvo por elguna causa legal,

2.3.2 Lagratuldad

Este principio, importante en la Ley Federal del Trabsjo, tiene su base y
fundamentacion précticamente en lo establecido en el pimafo final del articulo 17 de
nuestra Carta Magna y que lo recogse nuestra Ley Laboral en su articuio 685, pues en
aquéila se astabloce que "los tribunales estarén expeditos para administrar justicia en
los plazos y téminos que fije la Ley; su servicio serd gratuito, quedando en
consecuencia, prohibidas |as costas judiciales”.

De lo anterior se desprende que de ninguna forma y por ninguna circunstancia
les Juntas pusden cobrar costas por el desamolio de su actividad jurisdiccions), pues
en caso contrario nuevamente caerismos en el terreno de le desigualdad procesal
entre las partes, pues generaiments quien es sl poderoso econdmicamente as el
patrén y por lo tanto dificimente se moveria al rgano jurisdiccional.

E! articulo 19 de la Ley Laboral sefisla que: "Todos los actos y actusciones
que se ralacionen con la aplicacién de ias normas de trabajo no causarén impuesto
alguno®. Desprendiéndose de lo anterior nusvamente &l principio an comanto,

Como Io sefiaia el Lic. Juen B. Climent Beltrén™, este principio desde Iuego
opera también en favor de los trabsjadores, 8n los casos de adjudicacién de bienes
en un remate, pues traténdose de aste acto, se consideran libres de todo gravamen,
impuestos y derechos fiscales, segun lo dispone el articulo 976 fraccién Il Inciso B de
la Ley Laboral; en igual sentido se observa este principio en el nombramiento del
perito del trabajador en los casos que as! 1o requieran segun lo previsto por el articulo
824 de ie Ley de Ia materia.

¢ BORRELL NAVARRO, Migue!. Op. cit. p. 476.
S20E BUEN LOZANO, Nestor, La Reforma da! Proceso Labora!. Porrds, 5.A, de C.V. México, 1980, p.
26,

S CLIMENT BELTRAN, Juan B. Elamentos de Deracho Process el Trabalo op. cit. p. 84,
“dom,



Este principio suena muy bien en el papel, sin embargo, en la practica
generaimente no se da, por lo menos cuando se irats de llevar audiencias ante las
mecanétgrafas o de realizar diligencias conjuntamente con los actuarios de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, pues observamos que 8! se quiere que se notifique a un
patrén dentro del érmino sefialado por la Ley, esto, dificimente se practica salvo que
se gratifique econdmicamente al fedatario; si llevamos & cabo una reinstalacién
tanemos también que gratificar al actuario, pues de no hacerlo, seguramente en otras
ocasionas dilataré nuestros procedimienios a su anlojo; si comparecemos a Juiclo
acreditando nuesira personalidad con poder notarial adjunlando inclusive copia
fotostética del mismo para que previo colgjo y certificaclén que sobre la copla se
haga, nos sea devuelio el original, s! queremos ese original a la brevedad posible
como io ordena la Ley Laboral, las mecandgrafas exigen una gratificacion por sus
servicios; de no dar la misma, podemos asegurar sin temor a equivocamos, gue
nuestro instrumento notarial nos serd devueito por lo menos una semana después de
levantada la audiencia en que se exhibio, esto si bien nos va, y asi podriamos
snumerar un sinfin de ejemplos de donde se desprende que el procedimiento laborai
on la prictica no es graluito, sino que por el contrario inclusive as costoso, miixime
pars ¢l trabajador como clase econémicamente débil pues por lo menos cada
audiencla en que comparece le cuesta N$ 15.00, es decir, casi un salario minimo
diario general vigente en el D.F.

Es por lo anterior que consideramos que este temble vicio del cual todos
somos participes, deberia lerminarse como ha sucedido en algunas Juntas de
Concillacién y Arbitraja aplicando las medidas y sanciones comespondientes a todas
aqueilas personas que solicilen gratificaciones por la prestacion de sus servicios.

2.3.3. La inmediatez

Esle principio radica en que el juzgador o personas que intervengan en el
procedimiento como autoridades, deben estar durante el mismo, en constante
contacto con todas y cada una de las partes, asi ccmo en todas las actuaciones que
se lieven a cabo ante su jurisdiccion para que de esta forma resuelvan los conflictos
que se les presenten con pleno conocimiento de causa, en conclencia y a verdad
sabida.

E! Lic. Juan B. Ciiment Beltrdn® sefiala que ademis de! sentido respecto a!
principlo que hemos sefialado anteriormente, radica en que las partes del conflicto
deben comparecer en forma parsonal a los mismos, inclusive en la etapa conclliatoria
sin presencia de abogados o representantes, con la finalidad de buscar un pronto
amegio del conflicto ya suscitado; sin embargo, an la préctica asto cominmante no
suceds, inclusive por los criterios sustentados por las mismas Junias de Conclliacién y
Arbitraje al permitir ia comparecencia de los afectados desde la primera etapa de ia
audiencis de Ley por conducto de apoderados o rapresentantes, dsejando
précticamente nugatorio lo establecido por la fraccidn VI del articulo 876 de la Ley

¢ CLIMENT BELTRAN, Juan B. Elsmentos ds Devecho Procesal det Trabsio. Op. cit. p. 84,
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Laboral, que sefiala que en caso de que las partes no concurran personaimente a la
Junta en Ia etapa conciliatoria, deberdn presentarse forzosamente de manera
parsonal a la etapa de Demanda y Excepciones.

En la practics, este principio tan importante, constantemente es violado, pues
casi nunca loa representantes del capital, de! trabajo y del goblemo, presencian las
sudiencias que se llsvan en la Junta a la cual pertenscen, en el mismo aentido
hablamos de los Secretarios, Auxiliares, Dictaminadores, etc.

Respecto a los Secretarios, s entendible que no se encuentren en cada una
de laa sudiencias que se Hevan a cabo de forma directa, pues en aigunaa ocasiones
tienen hasta 80 ¢ 100 audiencias diarias, lo que hace pricticamente imposible su
intervencion méxime si sblo hay dos como en muchaa Juniaa para la atencion de las
mismas.

De tal suerte que los representantes de ios que hemoa hablado y que raalizan
la votacidn y discusidn de los laudos casi siempre se enteran del contenido del
conflicto hasta esos momantos precisamente, considerando que con tal proceder no
ss cumpie con ¢l requisito de que ias resoluciones deben dictarse a verdad sabida y
buena fe guardads, pues indiscutiblements no se aprecian los hechos en
consecusncia al no existir el principio de ia inmediatez en los principios laboraies, tan
a8 asl, que los represantantes del capital y los del trabajo si acuden a las Juntas2 6 3
veces por mea, #s mucho, situacion criticable pues inciusive rompen con |a celeridad
procesai de los conflictos, considerando ademds que en ia préctica su presencia es
de sobra por lo que seria pertinents adecuar ia normatividad laboral en dicho aspecto,
pues si existe condena para ¢l patrdn, el representanta dei capital indiscutiblemente
vola en contra, y ai existe absolucién para ésta indiscutiblemante i representante del
trabajo o de los trabsjadores vola en contrs, dejando aiempre el Ultimo voto al
representante del gobiemo para configurar la meyoria requerida.

2.3.4. Le oreiidad

Dice sl articulo 658 de la Ley Federal dei Trabajo que el proceso del Derecho
de) Trabajo, serd predominantemente oral,

Esta oralidad a i que se refiere al precepto citado, podemos entenderia desde
dos puntos de vista diferentes:

1.- Se entiende desde el punto de visia en que de este forma o con este
principio ias partes y el juzgador, estén en contacto directo, teniando todos un mayor
conocimiento del problema o asunto a tratar, pues si e} proceso fusra todo por escrito,
no habria practicamente audiencias, y muchas vecea como sucede en el derecho
comun las partes y & juzgador no ss conocerian, de ehi, que lo que busca el Derecho
Leboral, as precisamente esa cercania, para que los lsudos reaimente se dicten con
conocimiento de causa y origen. Asi pues, ei articulo 713 de ia Ley de ia materia



sefiala que: "En las audiencias que se celebren se requerirk de is presencia fisica de
las partes o sus representantes o apoderados, salvo disposicién en contra de ia Ley".

Como observamos este principio se encuantra intimamente relacionado con el
principio de la inmediatez.

2.- Esta oralidad de la que hablamos, radica en que en sl proceso labors!, se
utiliza genaraimente la palabra hablada que la escrita, déndole una mayor celeridad al
procedimiento, aun y cusndo estamos conscientes en que hay actos que es mejor
prepararios por escrito como is demanda Inicial, 1a contestacién & la misma, los
ofrecimientos de prusbas, etc, sin embargo, las impugnaciones de personelidad,
réplica y contraméplics, inteogatorios, planteamiento de incidentes, etc;
generaiments suelen hacerse de viva voz, por lo que la oralidad implica una mayor.
fluidez en el procedimiento, inclusive una necesidad, porque de otro modo tendrian
que difarirse las audiencias por esas cuestiones.

€n conclusién, podemos afirmar que en relacién a aste principio, encontramos
un lado mixto, pues aunque predomina la oratidad que forzosamente se plasma en
"actas”, también existe e Iado escrito como hemos sefialado enteriorments, pues "no
podria concabirse un procsso totalmente oral, debido a a necesidad de la constancia
escrita, ocasionada por la imposibilidad material de que e! juzgador puada conservar
on la mayoria de todo ei desarroiio de un conflicto”*®

2.3.5. Lainstancia de parte

Este principio radica en que el Proceso Laboral no puede ser impulsado de
oficio, sino que debe iniciario quien tenga el interés juridico de hacerio, es dacir, quien
ejercite una accion dentro de la jurisdiccion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

La instencia de parte se refiere biasicamente al hecho de la presentacién de Ia
demanda, pues ya iniciado e procedimianto, hay actos que oficiosamenta ia sutoridad
los puede realizar, tal es ol caso de las Pruebas para mejor proveer, en que la
autorided puede de oficio recabar pruebas para el mejor esclarecimiento de (os
hachos narvados por (as partes, etc.

Cabe sefialar que este Principio es el opuesto al Principio o Proceso
Inquisitorial, en donde funciona la oficiosidad como norma en el proceso,

2.3.6. La concentracién

Este principio se traduce en s simplificacion del procedimiento.

“TENA BUCK, Rafaei 8 MORALES SALDANA, Hugo 1. 2¢ reimpresién. Op. cit. p. 24.
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El Lic. Cervantes Campos®’ expresa que este principio se menifiesta en ol
articulo 697 de la Ley Laboral, que obliga a las paries a designar un representante
comun, salvo que tengan intereses opuesios, y an su defecto lo hard la Junte,
también se observa en el articulo 704 del ordenamiento legal citado, 8l cual astablece
que cuando una Junia Especial considers que el conflicto de que conoce es de la
compstencia de otra de la misma Junta Federal o Local, con citacidn de las partes, se
declararé incompetente, sin sefialar una audiancia aspecifica para ello. El articulo 706
también as muestra de aste principlo que permite a ia Junia entregar el axhorto al
oferente de Ia prusba, para que ésta se encargue de llevario a la autoridad axhortade.

Otro ajempio claro da aste principio radica en |a reestructuracion qus se hizo
del procedimianto ordinario, que reduce a dos, las tres audiencias del sistema
antarior; o sea, la primera de Concillacién, Demanda y Excepcionas y Ofrecimianto y
Admisién de Prusbas, y la segunda de Desahogo de Prusbas.

€| articuio 833 de |a Lay Laboral impona la obligacion a las Juntas para girar
oficios a las autoridades o particuisres para que ramilan los informes, copias o
documentos solicitados por las partas, suprimiendo ia angomrosa prictica de tener qua
presentar @l oferenta ante la Junts, copia sellada dei escrito en que solicits a la
eutoridad respectiva ¢ informe o documento del caso, atc.

Bajo asta principio se trata de eliminar an lo posible ¢! trémite de incidentes, los
cuales se resoivarén de plano, salvo los casos aspaciales sef\alados por al articulo
765 de la Ley Laboral, evitando también ol difiimiento de audiencias segun lo
astablece la fraccion IV del articulo 876 de la Ley Laboral, salvo por una sola ocasién,

En general la concentracién debemos consideraria como sindnimo de
agrupamiento y resumen,

“De acuerdo con la naturalezs dei Derecho Laboral, los juicios deben ser
braves en su tramitacion. Lo contrario a este principio es la dispersién que tras como
consecuencia la prolongacion de los procesos, como ocurre en al Derecho Civil. ™

2.3.7. Le sencillez

Esta caracteristica o principio del Derecho Procesal del Trabajo tisne su
fundamento en la consideracion que hace el legisiador da que una de las partes en al
Juiclo iaboral, refiriéndose a ia econdmicamente débii (parte obrera) que carece de
recursos para conocer a fondo al derscho del trabajo y sus medios de defensa, ha
quserido hacer del Proceso Laboral a diferencie del Civii o Mercantil, un sistema sin
rigidez ni solemnidades, por lo que no exige formas determinadas en ias

' CERVANTES CAMPOS, Padro. Apuntamisntos pars una Teoris del Proceso Laborgl. Instituto Nacional
de Estudios del Trebsjo. México, 1081, p. 34 y sigulentes,

% BORRELL NAVARRO, Miguel. Op. cit. p. 475.
% TENA SUCK, Rafssl ¢ MORALES SBALDARA, Hugo 1. 2¢ reimpresién. Op. cit. p. 22,
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comparecencias, promociones, diligencias y alegatos, de ahi su caracteristica de
senciiez, la que viene establecida an el articulo 685 de ia Ley Laboral.

En conclusién, puede efimarse que en el Proceso Laboral vigente se
sconomizan tramites y se hacen mis braves los sefiaiamientos de actos y diligencias
judiciales, se procura acortar en todo lo posible sus trémites y actos dentro del
procadimiento, fos que estén desprovisios de solemnidades o exigencias legaies
especisies, de ahi su sencillez que més que informalided como muchos autores s
clasifican es hacer del juicio laboral un conjunto de normas féciles de entender y
faciles de splicar, aun cuando en |a prictica no sea asi, pues consideramos que la
actual Ley Feders! del Trabsjo &s incompleta y & veces dificil de entender y de
interpretar, si no, hay que preguntérselo a los Magistrados y a los Ministros que
maediante sus resoluciones por via de ejecutorias resuelven tales situaciones.

2.3.8. La suplencia de |a demanda deficiente o incompleta

Este principio tan debatido por el sector patronal, se encuentra establecido en
ol segundo pamalo del erticuio 685 de la Ley Laboral cuyo texto reza:

*...cuando la demands del trabajador sea incompleta, en cuanto e que no
comprenda todas las prastaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accién
intentada o procedenta conforme a los hechos expuestos por el trabsjador, ia Junta
on ol momento de admitir la demanda, subsanara ésla. Lo anterior sin perjuicio de
que cuendo le demanda sea obscura o vaga se proceda en los términos previstos en
ol articulo 873 de esta Ley".

Por otro (ado, el articulo 873 en su parte conducente sefiala:

*... cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en
caso de que nolara aiguna imeguiaridad en ei escrito de demanda, o que estuviere
ejercitando accionas contradictorias, al admitir la demanda le sefialaré los defectos y
omisiones en qua haya incurido y lo pravendrd para que los subsane dentro de un
término de tres dias”.

La fraccion i del articulo 878 sobre el particuler indica:

"El sctor expondré su demanda, ratificéndola o medificndola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del
trabajador, no cumpliera los requisitos omitidos o subsanare las imegularidades que se
le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demenda, la Junta lo
prevendré para qus lo haga en ese momento.”

Este principio que consideramos inequitativo para el patrén, tiene dos
vertientes:
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1.- Cuando |a demanda sea incompieta, en cuanto no contenga o comprenda
todas las prestacionss que de acuerdo con s Ley denivan de |a accidn intentada por
ol trabajador, la Junta al admitir s demanda subsanaré las omisiones.

Consideramos que al radicarse la demanda, la Junta deberia sefialar con toda
claridad cuales son las prestaciones que a su juicio no se demandaron y que se
derivan de la accién intentada por el trabajador, precisamente para no dejar en estado
de Indefension al demandado; ahora bien, qué pasaria si la Junta no subsanara la
omisién. Creamos que ai ser una violacidn al procadimiento el actor tiene el término
de 15 dias a partir del dia sigulente al que se le notifique el auto de radicacion para
interponer @ juicio de amparo indirecto, circunstancia que en la prictica no se dé,
pues generalmente los abogados de los trabajadores no se dan cuenta de sus errores

sino hasta ya avanzado el procadimiento y en ocasiones ni siquiera se psrcatan de
elivs. '

Consideramos Inapropiado este principio pues rompe con la igualdad processl
de las partes y mas que suplirse Ia deficiancia de la demanda de) actor (trabajador),
se suple la deficiencia del abogado sin conocimiento de que la interpuso,

Asimismo, este principlo resulta a veces nugatorio, pues nl la misma autoridad
8 veces sabs que prestaciones se derivan de la accion Intentada, por su grandiosa
negligencia de la materia.

Ahora bien, notese que el precepto estudiado nos habla de que ia demanda se
subsane cuando da la accibn intentada no se comprendan todas las prestaciones, y
entonces cabria la duda de qué pasaria si de los hechos de la demanda se advierte
verbigracia en cuanto a la jomada de trabajo sefialada por el actor, que éste iabora
tiempo extra y no lo reclama, creemos que la Junta no estd facultada nl obligada a
subsanar tal iregularidad, pues no se ejercitd ninguna accién y esto es requisito sine
qua non segun el precepto estudiado.

2- Cuando la demanda sea obscura o vaga o se ejerciten acciones
contradictorias, la Junta sefialara ios defectos de la misma y fijaré un término de tres
dias para que sean subsanadas dichas imegularidades, nuevamente caemos en el
terreno de |a desigualdad procesal, y entendemos que la Junta puede prevenir para
que se subsanen las deficiencias, pero de ninguna manera puede alterar fos hechos
en que se funda la accion ejercitada.

Un ejemplo claro es cuando ef actor (trabajador) demanda al pago de ios dias
de descanso obligalorios laborados por éste, sin precisar cusies son esos dlas, en tal
orden de ideas a! ser obscura la demanda, |a Junta tiene |a obligacién de hacerle ver
ese eior al actor; lo qua consideramos no nada mds injusto, sino Inaquitativo y
repugnante, as que todavia la Junta en la etapa de Demanda y Excepciones
prevenga al sctor para que subsane las imegularidades que con anterioridad se le
habian indicado y no cumpli6. En este caso estamos totalmenta de acuerdo con sl Dr.
Nestor de Buen L., al sostener que: *... la nueva Lay viola e! inciso XX del apartado
"A" del articulo 123 Conatitucional que faculta a Ias Juntas de Concliacién y Arbitraje



para "decidir los conflictos” pero en modo slguno para ayudar a una de Ias partes o
especificamente a le parte trabajadora.”™ Sostiene adomis ,que "no es congruente
que juzgue quien haya decidido sobre las acciones a seguir.”

2.3.9. La informalidad

La justicie laboral de hoy se sustenta en principios proteccionistas, los que en
su conjunto propician en cierta forma el equilibrio entre el poder econémico dei patrén
y la fuerza juridica de un derecho sociel de clase. En este sentido, los principios que
rigen el procedimiento son substancieles; al obstaculizerse la eplicacién de cualquiera
de elios, el procedimiento se aleja de su esencia social de beneficio a los
trabajadores.

Ei principio de informelidad tiene su fundemento en lo establecido por el
articulo 687 de la Ley Federal del Trebajo, que establece: "En las comperecencias,
escritos, promociones o elegaciones, no se exigira forma determinade; pero las partes
deberdn precisar los puntos petitorios".

La informelidad procesal no es un principio que se heya incorporado
recientemente a la Ley. La Ley Laboral de 1831 ya lo enunciaba en el erticulo 440,

La informelided, como atributo del procedimiento iaboral, significa que las
actuaciones proceseles, en aras de la concentrecidn y sencillez del proceso, estaran
desprovistas de formaiismos que entorpezcan la Imparticidn de justicia.

La exposicién de motivos de la reforma procesal de 1980 de luces de que la
informalided dei procedimiento, no implica que éste se deserolle en forma andrquica
y superficial. Los trbunales son drganos integrados por conocedores del Derecho, y
las pertes en cuelquier caso deben ajustarse e les normas que nigen el curso de los
juicios laboraies, desde la demenda hasta el laudo que resueiva el conflicto, por lo
que tendrén que ilenar un minimo de requisitos legeles que daran unidad y
congruencia a todo el procedimiento.

Como consecuencie de este principio, bastard que el trabajador sefale los
hechos que funden le demanda, para que se tenga por bien formulada esta
promocion.

Un reflejo de este principio lo encontramos en el articulo 712 de la Ley Federal
del Trabajo, en el que sefiale que el trabajador podré interponer demanda aun sin
expresar 8l nombre o ia razén social del patrén, si no los conoce, con sdlo citer el
domicilio de la empresa en ia que prestd o preste sus servicios y ie actividad a la que
se dedica.

’°DE BUEN LOZANO, Nestor. L Reforms del Proceso Laborsl. Op. cit. p. 26,
¥ idem
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Es verdad que este principio de la informalidad no beneficia exciusivamente &
fos trabajadores; cualquier medida que tienda a dar celeridad af proceso favorece a
todos los que interviensn en el litigio.

Ahora bien, el principio procesal objeto de estos comentarios, es
particularmante favorable e! trabajador, que es a quien més perjudica que un juicio se
prolongue; no hay coss mis dramética para el trabajador que dejar de percibir un
ingreso que es su sustento y el de su familia. Ademés, un procedimiento plagado de
formalismos obiiga @ contratar ios servicios de un especialista, lo cual en muchas
ocasiones estd fuera dal aicance del trabajador.

Existan algunos ejemplos por los que podriamos considerar que el Derecho del
Trabajo es informal, como (o seria en ¢! caso de desahogo de pruebas, el hecho de
que no se requiere en la prusba confesional se exhiban !as posiciones mediante un
pliego por escrito, pues éstas pueden formularse verbalmente atendiendo al principio
de oralidad en la audiencia respectiva, en igual sentido entendemos a! pliego de
preguntas y repreguntas en ¢! caso de {a prueba testimoniel, etc.

Sin embargo, muchas veces en la préctica, {as propias Juntas de Conciliacién
y Arbitraje hacen del Derecho Laboral un derecho complejo y formalista.

Existen Juntas que en el auto de radicacién de ios juicios que se ventilan anta
éstas, previenen ai demandado para que al contestar el escrito Inicial de demanda lo
haga por esciilo, apercibiéndolo que en caso de no hacerio se ie tendré por
contestads ia demanda en sentido afimativo sin poder ofrecer prueba en contrario,

Este criterio rompe totalmente con el principio de informalidad, de oralidad y en
general con la celeridad de! procedimiento pues aun cuando las Juntas buscan esto
ditimo, no fo hacen con la Ley en la mano, sino a su pleno arbitrio, por lo que
consideramos que este apercibimiento sale de toda logica juridica pues como principio
general del Derecho podemos sefialar que las autoridades sélo pueden hacer lo que
las leyes les facultan,

La Ley Leboral sefiala que en {a exhibicion de los certificados de incapacidad,
éstos deben de ofrecerse con el requisito sine que non de decir que “se exhiben bejo
protesta de decir verdad", pues de lo contrario a jos mismos no se les da ningun valor.
A nuestro parecer este acto es netamente formalista y edemas incongruenie entre si
pues existe articulo expreso en la Ley Laborai en el sentido de que todos los actos
llevados a cabo ante {as Juntas se hacen bajo protesta de decir verdad.

En ocasiones si el demandado objeta primero 1as pruebas de ia parte actora y
luego ofrece las suyas, |a Junta de Conciliacién y Arbitraje estima que al no haberse
seguido el orden establecido por ei articulo 880, las prusbas del demandado deben
ser desachadas aun cuando la etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas no se
haya concluido. A nuastro parecer esta prictica viciosa de las Juntas también rompe
con ! principio de informalidad del Derecho Laboral.
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Por lo anterior, podemos concluir que el Derecho del Trabajo no es del todo
informal como los legisladores lo hublesen querido, pues en la practica abservamos
que este deracho es de los més formales que existen en el &mbito juridico mexicano,

2.4. E! procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arblitraje

€l procedimiento ordinerio dentro de ia Ley Federal del Trabajo vigente a partir
del 1° de mayo de 1980, por primera vez an la historia del Derecho Laboral, contiene
1a pretension de hacer efectiva Ia justicia conmutativa en favor de la ciase trabajadora.

Debe tenerse en cuenta que e Derecho Laboral nace en la Ciudad de
Querétaro, en el afio de 1917. Como toda nueva rama del Derecho, tiene su
antecedente en rames ya preexistentes. Originalmente las normas que reglamentaron
(s prestacion de los servicios se encontraron inciuldas en los Cédigos Clviles.

Por primera vez en la histona, en el Constituyente de Querétaro, en su diario
de debates, aparecen textuaimente asentadas las deliberaciones que produjeron una
seris de principios basicos, fundamentates e Irenunciables en favor de la ciase
trabajadora; derechos minimos que deberia gozar toda persona que prestara sus
servicios de cardcter subordinado,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, reglamentd en forma precisa tales
derechos minimos, que estando Incluidos en el ariculo 123 Constitucional se
consideran como parte integrante de las Garantias Constitucionales.

Sin embargo, la parte procesal de dicho ordenamiento legal, siguiendo los
antecadentes dei Derecho Civil, fundamentaimente el principio de la autonomia de la
voluntad, partia de un principio de igualdad procesal de las pantes. Tal contradiccién
evidente, lrajo como consecuencia que, en !a praclica, la clase trabajadora se
enconirara en franca situacion de desventaja, En efecto, si se concedian garantias
minimas para los trabajadores en Ja parle substantiva de ta Ley, en tanto que en el
aspecto procesal se ies igualaba con la parte patronal, automaticamente se haclan
nugatorios tales derechos minimos porque no era posible hacerios valer.

Et mismo criterio sustentd la Ley Federa! del Trabajo de 1970 e incurrit en e!
mismo error @n ¢! aspecto procesal, igualar 8 quienes por su propla naturaleza son
desiguaies, trayendo como consecuencia que los derechos minimos de los
trabajedores, en cierta forma quedaran nugatorios, porque al prelender hacerios
efectivos se velan en ia imposibliidad de lograro, por la desigualdad procesal en que
se encontraban,

No es sino hasta las reformas de 1880, cuando se reglamenta en forma
congruente el aspecto edjetivo en relacion ai sustantivo, iogrando con elio, en parte, la
igualdad de los sujstos que integran ia relacion procesal.
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Como asnalizaremos con postarioridad, podremos observar que el
procedimiento ordinario laboral también conocido como juicio ordinario, s e! sje de
los conflictos individuales y el que mas afecta sociaimente, asimismo observaremos
que las demandas por despidos injustificados o rescisiones de les relaciones de
trabajo por causas imputables al patrén son bésicamente meterie esencial de los
juicios ordinarios que alimentan de una manera totaimente abrumadora, a ias Juntes
de Conciliacién y Arbitraje.

Al establecerse las reglas del procedimiento ordinario laborel, el legislador
tomo en consideracion dos de los principios fundamentales enunciados por el articulo
885 de la Ley Laboral: ol de instancia de parte y el de concentracién; este ultimo se
expresa en ia acumulacion en una sola audiencia de las tres etapas basicas de!
procedimiento, es decir, de Conciliacién, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento
Admisién de Prusbas.

Los articulos del 870 sl 891 de la Ley Federal del Trabejo, encierran las reglas
de! procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje; este capitulo
de la Ley es importantisimo en el Derecho Laboral que por 8i solo bastaria para hacer
un trabajo completo en forma pormenorizada, de shi que hay que analizario con le
debida friaidad sin inciinarse sobre cualquiera de los seclores que configuran el
procedimiento, es decir, la clase trabajadora o |a patronal.

No esté por demds sefaler que el procedimiento ordinario (aboral,
normaimente no cumple los términos establecidos por ia Ley, puestc que
tedricamente el procedimiento debe concluirse alrededor de tres meses, pero en la
préctica generaimente se lleva mds allé de un afio, pues (e pura etapa de desahogo
de pruebas se lleva varios meses, y otros més en que se elabore e! proyecto de
laudo, lo que inciusive he motivado que se tramiten amparos indirectos por la
transgresién de los preceptos constitucionales que indican que la justicia debe ser
pronta y expedita,

El procedimiento ordinario iaborai as aquel por medio del cual {a autoridad
tramita los confiictos Individueles y colectivos de neturaleza juridica, segin se
desprende de lo establecido por el articulo 870 del Codigo Leboral.

E! procedimiento ordinario se inicia basicamente con ie presentecién de la
demanda ante la oficialia de partes comun o la unidad receptora de la Junta Especial
correspondiente, en términos de lo establecido por e articulo 871 de la Ley Labora.
En la prictica, cuando se trats de demandas que son de competencie Federal, éstas
generaimente se presentan ante le Junte Especial comespondiente a trevés de su
archivo; cuando se trata de meteria local, por regla general, se presenten ante la
oficialia de partes comun da la Junta Local de Concillacién y Arbitraje; en este Ultimo
supuesto ssgun se desprende del articulo citado, la oficislia de partes comin debe
remitir la demanda presentada @l mismo dia de su recepcién a la Junts Especial Local
competente por razén de materia. Generaimente las demandas presentadas de esta
forma son remitidas a la Junta competants hasta una semana después de su
recepcién lo que por si solo ya transgrede el articulo precitado y por ende el
procedimiento lsboral empieza a dilatarse en cuanto a sus términos y si @ esto le



s o i o s g Y

i

aunamos que los encargados de recibir ias demandas no tienen nl siquiera ef minimo
de conocimientos basicos sobre la materia, remiten las demandas a {as Juntas
Especiales que segln su criterio son las competentes para conocer de los conflictos,
lo que en ocasiones trae como consecuencia que los demandados generaimente
opongen en la segunda elapa del procedimiento que comentaremos con
posterioridad, la excepcidn de incompetencia de ia Junta lo que nuevamente trae
conslgo una dilacidn més del procedimiento que como vemos inicia cati desde la
presentacion misma de [a demanda por lo que consideramos pertinente que deba
ponerse personel calificado en las oficialias de pertes comin de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje o0 en su caso se les permita a las partes o més bien dicho, a
quien presenta la demanda, para que io pueda hacer directamente ante la Junta
Especial que éi crea que @s la competente para conocer del conflicto, y bajo su misma
responsabifiidad de elegir adecuadamente {a competencia de (a Junta,

A través de este estudio hacemos nuestra meyor critica al criterio que
actuaimente viene sosteniendo la Junta Local de Conciflacién y Arbitraje del D.F., en
el sentido de que ai presentarse el escrito Inicial de demanda ante su oficiaiia de
partes comin, no se le entregue de inmediato e promovente copia con el seilo de
recibido de su escrito de demanda, ai sostenar que con posterionidad debera acudir a
la Junta Especial que se le haya indicado para que en la misma le hagan entrega de
su copla y se notifique del auto de radicacién del juicio y obviamente de !a fecha
sefialada para la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
sdmisidn de pruebas. Supuestamente este procedimiento sacado de fa manga por {a
autoridad, es totaimente violatorio de la garantia de seguridad juridica consagrada por
nuestra Carta Magna, puesto que qué pasaria si en el trayecto de (a oficiaila de partes
comun a {a Junta Especlal comespondiente se "extravia’ la demanda presentada por
aiguna de las partes, como podriamos acreditar con posterioridad que se presento la
misma, méxime que la autoridad seguramante negaria su presentacién, dejdndose en
total estado de Indefension al promovente. Entendemos {a buena fe con fa que actuan
lss autoridades al pretender, de esta forma, hacer el procedimiento un poce mas
breve, al obligar al promovente a notificarse de inmediato del auto de radicacién que
recalga sobre fa demanda presentada, evitando con elio mayor trabajo para los
actuarios al realizar ias notificaciones y emplazamientos a juicio comrespondientes; et
problema no nada maés radica en esto, ya que supuestamente el mismo dia de la
presentacién se nos entrega copia de la demanda presentada as/ como del auto de
radicacion, pero en la practica, éstas nos son entregadas hasta una semana después,
fo que configura aun més la violacion a ia garantia de seguridad juridica que debe
caracterizar cualquier procedimiento del orden juridico; pero vamos mas allé, aun y
suponiendo sin conceder que nos fuera entregade ef mismo dia, qué pasaria si la
persona que presenta fa demanda no es ni el quejoso promovente ni su apoderado,
seguramente no podra notificarse del auto de radicacién que para las Juntas es
requisito sine qua non para la entrega de la copia sellada de recibido; {a Ley Laboral
en ninguno de sus preceptos establece qua quien presente ia demanda deba ser e
proplo demandante o su apoderado.

£3s por lo anterior que en el presente trabajo, hacemos nuesira més enérgica
critica al procedimiento que ha seguido la Junta Local de Conclliacién y Arbitraje que
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lajos de hacerlo més corto, con su actuacién lo hace mas dilatado y mas criticable,
ademds de poco serio para quienes luchamos dis a dia por conseguir a justicia
pronta y expedita.

€l juicio laboral an la préctica podria ser considerado como el juicio de mayor
cuantis en comparacién con aquelios que se tramitan en juicio especial, ocupdndonos
on ol presente astudio por e! primero da los mencionados, por ser ia regla general ya
que ia axcepcion a ésta son los procedimientos especiales.

No hay que olvidar que en términos de lo establecido por el articulo 872 de la
Ley Fedaral del Trabajo, s demanda deberd formularse por escrito, io que implica que
jamés la demanda pusda hacerse en forma varbal, ahade al precepto citado, que
daberin acompafiarse tantas copias como demandados existan, asto desda luego es
logico puesto que al amplazarse a julcio, a éstos debe comérsela trasiado con cople
simpla y cotejada de la demanda original, en caso contrario se las dejaria en estado
de indefension para realizar una adecuada defansa en al procedimiento ya iniciado,
en ls prictica si no se axhiben todas las copias pertinentes, la unidad receptora o el
archivo de (e Junta ia edmita y previane el promovente para que las axhiba con el
apercibimianto de teneria por no presentada si no lo hace en el término de tres dias.

Al prasentarse is demanda, el actor o bian ¢l apoderado de ésta deberén
sefialar los hechos en que funden sus peticiones, para qua la Junta competante o a
veces incompetenta, dé ei derecho aplicable al conflicto, edemas al presentarse la
demanda pueden acompafiarsa ias pruebas que se consideren pertinentes para
demostrar la pretension reciamade; an este caso, somos de la opinion que deben
acompafarse sandas copies de dichas pruebas para trasiado e los demandados, a
efecto de no dejerlos en estado de indefension an |a etapa de ofrecimiento y edmisién
de prusbas, puss consideramos que el @scnto iniclal de demanda y las pruebas
exhibidas son uno 80l0, esto a pesar de que ia Ley Laboral no establece en su
articulo 872 que deban acompaiarse copias pera traslado de las pruebas exhibidas.

€l Lic. Rafael Tene Suck y e Dr. Hugo italo Moralas™, traténdose de las
pruebas olrecidas en e escrito mismo de la demanda, sefalan que éstas no se
tendrdn por ofrecidas si no se retifican en ia eudiencia de ofracimiento de pruebas, en
virtud det principlo de oralidad que riga en el procedimiento laboral.

Sobre este particular, no estamos de acuerdo con lo expresado por astos dos
jurisconsultos, ya que |a Ley Laboral en ninguno de sus preceptos, ni siquiera en los
que rigen la etapa de ofrecimlento y admisién de pruebas, sefialan que éslas,
ofrecidas y acompafiadas con el escrito Inicie! de demanda, deban de retificarse en la
etapa procesal corespondiente, méxime si se les acompafan copias cotejedas e los
dameandados de ias mismas. En el caso de que ios demandados no objetaren dichas
prusbas en |a atapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, consideramos que aun
suponiendo sin conceder que la parte actora no ratificare las mismes, {a Junta dal
conocimianto deberd derles pleno valor probatorio al dictarse al laudo en e| asunto
tratado.

2 TENA SUCK, Rafasl # MORALES SALDARA, Hugo 1. 2¢ reimpresién. Op. cit. p. 155,
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Como hemos visto con anterionidad, el procedimiento ordinario laboral se inicia
con la presentacién del ascrito inicial de demanda, posteriomments y con fundamento
en lo astablecido por al adiculo 873 de la Ley Laboral, la Junta Especial
correspondiente dentro de las 24 horas siguientes a partir del momento en que reciba
ia demanda, dictard un scuerdo cominmaente conocido como auto de radicacién en el
que sefialard dia y hora para la celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda
y excepcionss, ofrecimiento y admision de prusbas, en el mismo acuerdo se ordenard
es notifique a las partes con 10 dias de anticipacién a la audiencia referida con
snterioridad entrsgando a los demandados, copia cotejada de la demanda y
ordenando se notifique a ias partes con ol apercibimisnto & demandado de tenerio
por inconforme con todo aregio, por contestada ia demanda en sentido afirmativo y
por perdido el derecho para ofrecer prusbas, si no concurre a la audiencia. Sila Junta
traténdose del actor 0 sus benasficiarios, notere aiguna imegularidad en el escrito de
demanda o bisn observa que s estin ejercitando acciones contradictorias, al admitir
ia demanda ie sefialard &l actor los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo
prevendrd para que los subsans dentro de un témmino de tres dias,

Sobre ¢l particuler cabe sefialar que la audiencia de conciliacion, demands y
excepciones, ofrecimiento y admisién de prusbas, segun lo establece el
citado debe levarse a cabo dentro de los 15 dias siguientes &l die en que ss haya
recibido el ascrito de demanda; en la prictica y por axceso de trabajo de las Junias de
Concliiacién y Arbitrsje no suceds asto, puss generaimente dicha audiencia as
sefislada hasta uno o dos measas después de recibida la demanda rompiendo con ia
celeridad processl que caracteriza af procedimiento (sboral, ademéds o auto de
radicacién comentado debe acordarse dentro de las 24 horas sigulentes a partir del
momento en que la Junta recibe la demanda, situacién que en la priictica tampoco se
da, puesto que a vECces pasan una 0 dos semManas sin que se cumpla con tal requisito.

Como hemos sefialado anteriommente, a los demandados se les debe corver
trasiado de la demanda debidaments cotsjada con su original, asi como de las copias
de las prusbas ofrecidas por la parte actors.

Generaimants, los demandados no son nolificados dentro de! término de 10
diss que como anticipacion establece el precepto citado, en ! entendido de que se
trata de dias hébiles, rompiéndose nuevaments con ia celeridad processl.

En ol acuerdo de admisitn, ia Junta debe mejorar ia demanda en los téminos
del articuio 685 de la Ley Leborel ya comentado ai referimos a los principios de!
Derecho Processi del Trabajo.

s contenidas en ol escrito de demanda generaimente no son
Mmdmmm«hm&m.nmsﬂmmmoﬂm«m
Juntas como lo astablece i multicitado articulo.

8i los demandados son notificados y emplazedos & juicio dentro de! Mrmino de
10 dias hibiles sefialados por la Ley, ia sudiencia a qus se refiers f articulo 873 de la
Ley Laborsl, puede levarse y desshogarse sin ningln problema, en ef entendido de
que también debe de notificarse con 10 dias de snticipacion a la parte actora puesto



que ¢ multicitado articulo no sefiala nl especifica que esa formalidad sélo sea en
beneficio de {a parte demandada, situacién muy controvertida por los estudiosos def
Derecho y que consideramos una ambigiiedad dentro de Ia Ley Laboral que deberia
aspecificarse claraments, pues en la prictica muchos de los procedimientos son
suspendidos precisaments por la falta de tai requisito.

Las Juntas de Concillacién y Arbitraje por criterio han sostenido que los 10 dias
hébiles a los que hamos hecho referencia también benefician a la parte aclora, sin
embargo, también por criterio, las Juntas han optado porque ia parle actora pusda
renunciar a dicho término en ia audiencia respectiva pars que se pueda llevar la
misma, pero con el requisito de que dicha renuncia la reslicen verbaimente
asentdndose en ol acta respectiva, situacién con la que desde luego no estamos de
scuerdo, puss s ase término se considera como un derecho para las partes, no hey
que olvidar que los derechos de los trabajadores en su caso demandantes, son
Irrenunciables.

Por el contrario, i Ia parte demandeda comparece en el juicio respectivo,, aun
cuando no haya sido notificada con la anticipacién de los 10 dias hibiles, las Juntas
han sostenido el criterio de que automiticamante purgan dicho vicio de notificacion,
pudiéndose ilevar a cabo la audiencia de Ley, sin necasidad o sin el requisito de que
renuncien &l multicitado término. Esta forma de actuar de (as Juntas es
incomprensible, pussto que el mismo acto de comparecancia se rige por dos criternos
diferentss, uno para el actor y otro pare ios demandados.

También es oportunc sefaiar que las Junias de Concillacion y Arbitraje
(sigunas de ellas) tisnen el criteric de apercibir a los demandados en e auto de
radicacion de teneries por contsslada fa demanda en sentido afimativo, & no
contestan la misma por ascrito, situacién totaimente violstoria de garentias, @l no
cumplicss las formalidades esencialas de! procedimiento laboral, por existir violacion 8
ia fraccion 1| del articulo 878 del Codigo Laboral, que posibilile a ios demandados a
contsstar oralmente la demanda interpuaesta an su contra.

Sobre el suto admisorio de demanda podemos criticar también e! hecho de
que numerosas Juntas, en especifico, ias Federales desechan las demandas
presentadas en contra de los codemandados fisicos de un juicio, sefialando que, de!
andiisis de dicha demanda no se desprenden slementos que pusdan configurar una
relacion faboral entre al actor o actores y dichos codemandados fisicos, situacidn que
sfortunadamente ha dinmido la Suprema Corte de Justicia de ta Nacién, al sostener
que los scuerdos asi dictados son violatorios de garantias puesto que Ias Juntas si

admitir la demanda no pueden prejuzgar sobre quien o quienas son patronaes del actor
0 aclores.

€l articulo 874 del ordenamiento Laboral, prcticamente sefiala que {a falta de
notificacién de aiguno o de todos los demandados, obliga a la Junila a sefialar de
oficio, nuevo dia y hora para ia celebracion de ia audiencia, salvo que Ias partes
concuran a la misma o cuando ¢! actor se desista de las accionas intentadas en
contra de los demandados que no hayan sido notificados.
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Ef precapto sefialado anteriomaente, as adecuado y ldgico, puesto que si no se
realizaron las notificaciones de Ley, no pusde calebrarse le audiancia respectiva.

El precepto indicado establece que Ia falta de notificacion se purgs sl las
partes concumen a la audiencis, lo que debe entenderse como que se elimina
cualquier vicio en Ia notificacion, entre ellos, al de no haber sido citados con 10 dias
habiles de anticipacion, luego entonces cabria hacer ia pregunta de porqué si el actor
comparece a juicio aun cuando no hubiese sido notificado dentro del término de 10
dias habiles sin renunciar a dicho término, las Juntas de oficio sefalan nuevo dia y
hora pare |a celebrecion de la audiencia por no existir el requisito ya comentado y tan
absurdo de |2 “renuncia al términc™?

Si Ia audiencia de Ley no puede llevarse a cabo por cualquier circunstancia,
acertadamente el articuio citado sefaia que las partes comparecientes deberdn
quedar notificadas de la nueva fecha de audiencia, evitando con ello el trémite
innecesario de tener que realizar nuevamente las notificacionas; a los que fueron
notificados y no concurrieron, se ies notificara por boletin o en estrados de la Junta,
situacion con la que también estamos de acuerdo, puesto que dichas partes pudieron
concurrir a la misma y de ese forma enterarse de la nueva fecha de audiencia, y por
ultimo, todas aquellas que no fueron notificadas se les hard personalmente.

De acuerdo con el principio de concentracién procesal, en la primera audiencla
de! juicio ordinario se deben llevar a cabo fas tres etapas que la componen. de
conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas. Cabe
sefalar que el pracedmiento no siempre fue asi. Durante la vigencia de la Ley
Federat dei Trabajo de 1831, ai momento de recibir la demanda, se citaba para una
audiencia de conclliacién y otra de demanda y excepciones que debia verificarse, a
mas tardar, 10 dias después de la primera. Celebrada |a de demanda y excepciones,
so sefiaiaba otra audiencia para el ofrecimiento y admisién de pruebas. En ia Ley
Laboral de 1970, se concentrd la primera parte en una sola audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, con la caracteristica especial de que si no concurria ninguna
de ias paries, se archivaba el expediente hasla nueva promocion.

En la actualidad, el procedimiento quedd concentrado en una soia audiencia
constante de tres etapas, es decir, de conciliacion, de demanda y excepciones, y ia de
ofrecimiento y admision de pruebas, |a cual se celebrard en un solo dia, aunque en ia
especie cominmente no es asi por arguclas y tacticas procesales de los abogados
litigantes. Estas tres etapa de las que habiamos nos las enmarca ei articulo 875 de la
Ley Labora!,

La audiencia de Ley se iniciard con la comparecencia de !as pares que
concurran s la misma; las que estén ausenies podrén intervenir en el momento en
que se presenten siempre y cuando la Junta no hays tomado el acuerdo de las
peticiones formuladas en ia elapa corespondiente. Cabe sefalar que en esta
comparecencia, las partes deberdn acreditar su personalidad en téminos de Ic
estabiecido por ei articulo 602 de fa Ley Federai dei Trabajo.
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2.4.1 La etapa de conciliacion

Esta primera etapa del procedimiento ordinario laborel, es quizé la mds
importante puesto que |a autoridad laboral persigue como principal finalidad, Is de
solucionar los conflictos Isborales que se suscitan o presentan ante ells.

Es sl pues, mediante la etapa de conciliscién, en que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje pueden solucionar los conflictos intersubjetivos.

€n |a actuslidad, probablements més del 70% de los conflictos laborales se
solucionan o se concilisn en esta primera etapa del procedimiento, lo que trae consigo
que dichas Juntas tengan menor trabsjo y mayor facilidad para presencier lss
sudiencias de aquelios conflictos que lamentablemente no se concilian en esta etapa.

De lo anterior se desprende |a acertada implementacion de la etapa
conciliatoria en el procedimiento ordinario lsboral,

Esta multicitade etapa la encontramos regulada en cuanto a su forma de
desamolio, en el articulo 876 de la Ley Federal del Trabsjo vigente.

€n su primera fraccidn, ol precepto legal indicado sefials que las partes
(entendiéndose al demandante y al demandedo), deberdn comparecer en forma
personal ante ias Juntas de Conciliscién y Arbitraje en la que se lieve a cabo el
procadimiento en el que se encuentren involucrados éstos; agrega dicha fraccién que
esta comparecencia deberé hacerse sin abogados, asesores o apoderados. En la
actualidad, ia situacién comentada enteriormente no se lleva a |a préctica puesto que
generaiments, dicha comparscencia se hace con apoderedos o asesores.

_Esta disposicion no estd del todo msl, pero podria estar mejor si no
estableciera la amenaza a que se refiere |a fraccién Vi del precepto legal Invocado,
que obliga a las partss que no concurrieron a la etapa de conciliscion, a presentarse
en forme personal a is etaps de demands y excepciones.

Lo anterior causa graves perjulcios @ los contendientes, pues en s eteps de
demanda y axcepcionas, que o5 aquella donde se fijs la controversia, por ejemplo, el
sctor estaria en una grave desiguaidad frente s! demandado puesto que no hay que
olvidar que en ests etapa tampoco se podria comparecer con abogsdos.

Estsmos de acuerdo en que, como lo sefala el Or. Nestor de Buen”, en lugar
de fijarse una sancién de tal magnitud que rompe con Ia igusidsd process|, se
sdopten otras medidas pars presionsr |la presencia de las partes en la etapa
concilistoria, por ejemplo, en el caso del actor, podris suspenderse el procedimiento
hasta en tanto no compareciers personaiments, con el riesgo de qus opere (s
caducidad en su contra. Respecto al demandsdo, podrian utilizarse las medides de

" DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho Process! del Trabajo. Tercera edicion. Parris, S.A. deC.V.
México, 1094, p. 548.
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spremio 8 que se refiere ol arliculo 731 de la Ley Federa! de! Trabsjo cominmente
olvidadas por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Una vez que se logrd ia compaerecencia personal de |as parles, (a fraccidn il del
articulo 876 de |s Ley Laboral, sefiels que la Junta de Conciliacién y Arbitraje
intervendré para s celebracion de pliticas snire (as partes y exhortaré a ias mismas
para que procuren llegar a un areglo concilistorio,

Nusvemaente no estemos de acuerdo en que a esta etapa se deba comparecer
sin abogados o asesores puesto que en numerosas ocasiones, los funcionarios det
organo impertidor de la Justicie, verbigracia, Secreterios de Acuerdos, Presidentes
Titulares inciusive, etc, no conocen a fondo la maeteria laboral ni tienen espiritu de
conciliadoras, y mucho menos conocen en casos concretos que prestecionas le
comesponden al actor con relacion e la eccidn ejercitada, desprendiéndose de o
anterior, la incompatibilidad para intervenir en 1a celebracién de las platicas, io que
hace necesaria genaraimante, la intervencion de ios apoderados.

Consideramos oportuno que dentro de las Juntas de Conclliacién y Arbitraje se
establezca un cuerpo de conclliedoras debidamente capacitados para someteries o
éstos los asuntos, pequefios o grandes, cuantitativamante hablando, para que de esta
forma se litiguen los menos asuntos posibies.

En la préctica, tratdndose de asuntos derivados de despidos injustificados, la
Junta de Concillacién y Arbitraje, generaimente exhorte # las pertes a mediar sus
diferencias con el pago al actor de un mes y medio de salario por concepto de
indemnizacién Constitucional, esta forma de solucionar los confiictos les ha dado a las
Juntas conocadoras, fructiferos resultados, sin olvidar que #n numerosas ocaslones
obligen practicamente a ias partas a renunciar a derechos edquiridos, como por
ejemplo io es el pago de horas extras, etc.

Comunmente, las intarvenciones de las Juntas de Concillacion y Arbitraje, en
oste otepa del procedimiento, son muy escasas, a veces por las numerosas
audiencias an las que intervienen sus funcionarios y otras por la feita de espiritu
préctico de conclliadores, de ahi que se hace necesario crear dentro de cada Junta
Especial, un cuerpo de gente capacitada cuya Unica funcién sea la de negociar los
conflictos que se susciten.

Dice 1a fraccion i del muiticitado precepto lagal, que si las pares llegan a un
acuerdo, se da por terminado ! confiicto y que el convenio aprobado por la Junta
producird todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

Esta disposicion es ogica, y cabe hacer tan sblo el sefalamiento que ios
efectos juridicos inherentes a un laudo, de los convenios celebrados, se basan en la
ejecutividad de ios mismos, més no en que se entienda que son cosa juzgada puesto
que esta Ultima se ds cuando la Junte del conocimiento resuelve en definitiva el
confiicto estudiando y snelizando el fondo del mismo, tal criterio ha sido sostenido por
nuestros mas altos Tribunales como se observa en las siguientes ejecutorias:
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COSA JUZGADA, EXISTENCIA DOE LA. Pare que existe cosa
juzgeda es necessrio que se haya hecho enteriormente un
pronunciamiento da derecho entra las mismas partes, sobre
ias mismas scciones, ia misma cose y is misme causa de
pedir; por tanto, debe existir identidsd de partes, identided da
coss u objeto materia de los juicios de que se trata, e identided
on la causa da pedir o hecho jutldico generador del derecho
que s& haga valer.

JAURISPRUDENCIA

Sante £pove, Quinte Parte.

Vol. X, Mg, 81 AD. 778787+ Josd Gbémez Gomaz.. Unsnimided de cusiro
vaies.

Vol. XXV, Pdg. 20.- AD. 174780 Airedo Sénchez Berrers y Coage - Cinco

velos.
Vol. XL, Pég. 12. AD. 40310.. Bindiosto Naciona! de Trabajedores Tarmaosros,
Consiruciorss y Conms de le Rapubiios Mesicens y Coags.

\.Ir' Epoce, Quinis Perte:
.6, Pég. 13- AD. 300080 Maria Morenc Barboss - Unenimided de ousiro

voles.
Vol 71, Pdg. 18 AD. 2004/74. Highilio Guzmén Gartis. - Cinco volos,
<4rdorme de 1884, Segunda Parte, Cusrie Sais, Pig. 38.

COBA JUZGADA Y DESISTIMIENTO DE LAS ACCIONES. El
desistimiento de las acciones deducides en juicio no implice
que hays cosa juzgads, porqus pars esto se requisre que
oxists identided de personas, cosas y acciones y un
pronunciamiento da derecho, que no se emite en los casos de
desistimiento, puss con motivo de éste no liega a estudiar is
procedencis da las acciones sjercitades,

Rambn

Sostiene la miama iesis:

AD. 5882/70.- Eve Alveraz Sovills - 19 de abril de 1871.- Cinco volos - Ponente:
Ramén Canado Aldrete.

+ informe de 1373, Segunde Parie, Cusria Sala, Pigs. 37y 38,

La fraccién IV del multicitado precepto legal sefiala que ias partes de comiin
acuerdo, podrén solicitsr se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y fa
Junta, por una sola vez, Ia suspenderd y fijaré su reanudacion dentro de los 8 dias
siguientes quedando notificades las partes 