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INTRODUCCION

Este trabajo tiene como propésito establecer la
existencia de la relacidn de trabajo entre los menores em-
pacadores de las tiendas de autoservicio en virtud de que
actualmente carecen de los minimos derechos consagrados en

la Constitucién y la Ley.

La clase patronal ha logrado que prevalezca tal
situacién al designar la actividad de los "cerillos" como un

trabajo auténomo,

En el primer capftulo se aborda el estudio de los
trabajos especiales y en particular de los realizados én ho
teles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, ba
res y otros establecimientos andlogos, a fin de determinar
su naturaleza jurfdica y esclarecer aguellos puntos que pro
pician su explotacién. As{ mismo, se hace un anélisis del
trabajo de menores en virtud de que precisamente esta acti-
vidad la desarrollan nifios menores de dieciséis afos y ma--
yores de catorce lo cual influye grandemente para ser explo

tados. Carecen de una conciencia de clase y de lucha social,

El capitulo segundo contiene los antecedentes

histéricos del trabajo de menores en donde se ilustra la



preferencia de la fuerza de trabajo de los nifios por ser

mas barata,

La exposicién de los antecedentes histéricos 1la
hacemos, a partir de la Revolucién Industrial, ya que fue en
esta etapa cuando se inicié la explotacién de los nifios sin
ninguna limitante, Las condiciones y el lugar e; donde se
realizaba el trabajo eran inhumanas, la intervencién del Es
tado fue fundamental para emprender su proteccién mediante

una gran diversidad de leyes originando todo un sistema nor

mativo para la proteccién integral del menor.

Los supermercados tuvieron su origen en los Es--
dos Unidos de Norteamérica, fue un fenémeno propiciado por
1a posguerra; alivié el problema de la distribucién, Esta
nueva industria crecié rapidamente a pesar de los intentos
del Estado por desaparecerla, extendiéndose a otros pafses,
constituyendo parte del sector patronal con mayor poder e--

conémico,

En el tercer capftulo se hace la exposicién de
las teorfas relacionista y contractualista gque tratan de
explicar la formacién y contenido de la relacién laboral,
muestran los elementos determinantes para que un fendmeno

de trabajo sea protegido por el Derecho Laboral.



Una vez hecho el andlisis teérico en los capftu-
los anteriores, en el cuarto capftulo tratamos de apli-
car los conceptos e instituciones a la actividad desarrolla
da por los “cerillos®, Se establece la existencia de la re
lacién de trabajo entre estos y las tiendas de autoser-

vicio, as{ como su naturaleza jurfdica.



CAPITULD 1

Generalidades.,

!. Trabajador,

Para poder hablar del concepto de trabajador cree
mos importante recordar un poco las diferentes etapas por
las que ha pasado el trabajo como una actividad propia del
ser humano, y las diferentes formas de nombrar a aquellas

personas que lo realizan,

El hombre sin conocer la propiedad privada ni el
enriquecimiento a través de otro ser humano, desempefiaba un
trabajo consistente en la recoleccién y caza de animales pa
ra su sobreviviencia personal y de la tribu a la que perte-

necfa.

En la Edad Antigua, los fenicios, romanos y grie
gos, practicaban la esclavitud; fue una condicién natural
del hombre al que no se le reconocia ninguna clase de de-

rechos, era considerado como un animal de carga,

Posteriormente en la Edad Media, con el surgimien



to del feudalismo, aparecen los siervos a los que se les
reconocfan como personas aunque eran obligados a realizar

el trabajo a favor del sefor feudal,

En Francia en el aflo de 1776, se postula la li-
bertad de trabajo comc un derecho natural del hombre, quien
lo podfa ofrecer como mercancfa y fue reglamentado por el

derecho civil,

En 1919, el Tratado de versalles declara que el
trabajo no debe considerarse como una mercanc{a, ni debe ser

objeto de comercio.'

Desde tiempos muy antiguos el trabajo ha sido
una actividad sumamente valiosa tanto para quien lo realiza
como para el que obtiene el beneficio, por tanto, es nece-
sarjo protegerlo. Adam Smith en su obra "La Riqueza de las
Naciones”, decfa que la tinica fuente de riqueza es precisa-
mente el trabajo y Carlos Marx consideraba al trabajo el d-
nico patrimonio de valor con el cuan cuanta el trabajador.
De acuerdo con lo expuesto, no podemos hablar del trabaja--
dor simple y llanamente, la actividad realizada por este es

tap importante como la persona misma,

1 Cfr. Diccionario Jurfdico Mexicano, Tomo 1V, cuarta edicién, Po--
rria, México, 1991, p. 915.
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El art{culo 80, de la Ley sefala: "Trabajador es
1a persona fisica que presta a otra tisica o moral, un tra-

bajo personal subordinado®.

Tenemos tres elementos a desglosar en este concep
tor persona f{sica, un trabajo personal y 1la subordina-

cién,

Persona fisica, se refiere al trabajador como
peraona individual con el que las relaciones de trabajo son
entre trabajador-hombre y patrén o patrones., Por tanto, las
personas morales no pueden ser consideradas como tales, un
sindicato aunque esté formado por trabajadores no podrd ser
aujeto de una relacién individual de trabajo, Las relacio--
nes de trabajo pueden ser individuales o colectivas, Se tra
ta de las primeras cuvando la relacién se da con el patrén y
el trabajador-hombre y las segundas son aquellas que se dan
entre el patrén y el sindicato quien lucha por el mejoramien-
to de las condiciones de trabajo de sus agremlados.2

Por otro lado, al mencionar que para ser trabaja

dor solo se requiere ser persona fisica, no hace diferencia

2 Cfr. DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, To-
mo I, séptima edicién, Porrda, México, 1981, p.p. 151 y 152,



alguna para proteger la actividad que se desarrolle, ni
quien la rcalice, aquf podemos percibier la expansién de las
normas de trabajo; disciplina que tiene como objeto, tute--

lar toda manifestacién de trabajo.

En la ley de 1931, se hablaba de trabajadores y
en albunos casos de empleados, en la ley actual el concep--
to es universal, esto es, toda persona f{sica sin tomar en
cuenta raza, nacionalidad, sexo, credo religioso, o condi--
cién social, serdn trabajadores, deschando todo adjetivo
que implique diferencias ya seca para darles prestigio o res-

tarles importancia.

El tercer elemento dal concepto legal es la su--
bordinacién, mediante la cual el trabajador debe estar ba-
jo las érdenes del patrén durante cierto tiempo o jornada
de trabajo. El patrén ;utablece cémo, dénde, y cudndo e
realizan las actividades que constituyen el trabajo, el tra
bajador por su parte debe adherirse a esas condiciones. Es-
te elemento lo analizaremos con mayor abundamiento en el ter

cer cap{tulo, inciso cuatro.
2. Trabajador de Base,

Existen varias clases de trabajos que atienden a

su temporalidad, y a la naturaleza del trabajo; tomando co-



mo punto de referencia la estabilidad enm el trabaio. De a--
cuerdo a la naturaleza del trabajo que se desempeda, el
trabajo puede ser de base o da confianza, esto es, sélo se

utiliza esta denominacidén para diferenciar entre uno y otro,

Bl articulo 60, de la Ley de los trabajadores al Ser-
vicio del Fstado seflala: "los trabajadores de base son los
no mencionados anteriormente y por ello son inamovibles,
Los de nuevo ingreso no serdn inamovibles sino después de
seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expedien

te."”

Al decir que son los no mencionados anteriormente
hace referencia al articulo 50. en donde nombra un gran nd-
mero de pusstos como de confianza y por exclusién todos los
no mencionados serdn de base, posteriormente, cita a los lla
mados contratos a prueba en loi.que si el trabajador mues--
tra aptitudes para desempeflar el trabajo dentro de los seis

meses adquirird su base,

' Los trabajadores de base son aquellos que gozan
de manera absoluta de la estabilidad en el empleo, esta ing
titucidn le da al trabajador la plena segurid;d de no ser
removido de su empleo al arbitrio del patrdén sin justa cau-
sa; aun en contra de la voluntad del patrén el trabajador

permanecerd en su empleo hasta su jubilacién o antes si asi



lo decide, siempre y cuando no incurra en alguna de las cau

sales de despido que establece el artfculo 47 de la Ley.

La estabilidad en el empleo es una de las gran--
des instituciones creadas por el derecho del trabajo, no de
ja a las partes en plena libertad para terminar el contrato

de trabajo como lo hace el derecho civil.

Es un principio que otorga carécter de permanen-
te a la relacién de trabajo y sélo podréd disolverse por vo-
luntad del trabajador o cuando incurra en llduna causal de
reacisién del contrato o por circunstancias ajenas a las
partes que hagan impsoble la continuacién de la relacién

laboral como por ejemplo el caso fortuito.3

La estabilidad puede ser absoluta o relativa, se
rd absoluta cuando al patrén no se le da libertad para des-'
pedir al trabajador y sélo podrd separarlo cuando haya una
causa justificada y probarlo ante los tribunales del trabg
jo; serd relativa, cuando el patrén sefiala periodos median-
te los cuales el trabajador estd a prueba o en aprendizaje
de la actividad:que va a desarrollar y dentro de esos perio

dos el patrén podrd terminar la relacién de trabajo sin nin

3 Cfr. Ibidem, p. 219,
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guna responsabilidad,

Nuestra logislacién trata de garantizar a la cla
se ttabaj@dota una vida digna en el presente y en el futuro
mediante esta institucidn, de ella emanan otros derechos co
mo el de la antigiiedad que & su vez da origen a la jubila--

cién,

De acuerdo con el artfculo 35 de la Ley “Las re
laciones de trabajo pueden sar para obra o tiempo determina
do o por tiempo indeterminado, A falta de estipulaciones ex

presas 1la relacién serd por tiempo indeterminado”,

Se presume que todas las relaciones de trabajo
son por tiempo indeterminado y gozarén de la estabilidad
absoluta en el empleoj como excepcidn a esta regla general,
tenemos & los trabajos por obra determinada y por tiempo

determinado, siempre y cuando se establezca en el contrato

de trabajo.

*La relacién por obra determinada atiende a la tem
poralidad del objeto de la relacién laboral, el que, una vez
realizado, produce la extincién de la relaciéﬁ laboral, 1lo
cual no se considera como despido el hechu de que la empre

sa deje de ocupar al trabajador y tampoco el patrén incurri



rd en responsabilidad".‘

Un ejemplo caracter{stico de esta clase de rela-
ciones es el que se da. on'ol zaro de la constuccidn, Cuan
do un patrén contrata a un grupo de trabajadores para la
construccién de una casa, una vez concluida, se extingue el

objeto del contrato y en consecuencia el vinculo laboral,

A este vespecto la 8.C.J.N. seflala: ""Trabajo por
obra determinada, 8i se contrata a varios obreros para la
construccién de obra determinada, y a la terminacién de la
obra, el patrono estd ejecutando otras obras, no da lugar
a obligarlo a que las nuevas construcciones las realicen
los obreros que habfa contratado para la obra determinada,
y el agravio que por este concepto se haga valer contra el
laudo dictado por una junta, que declard improcedente la
peticién de los obreros, deberd declararse infundado y negar
se el amparo®. (Quinta Epoca: T-LXIII, p. 1104, Zamora, Ma-
nuel y COAQI,)".S

La relacién por tiempo determinado puede estable

coru@ en los casos previstos por el artfculo 37 de la ley y

4 mm, Jmép Derecho del Tr.ba ’ Taomo I' qu’.nta d*Cién' Po!!‘ﬁa, “;
xico, 1994, p, 118,

5 DE BUEN LOZANO, Néator, Derecho del Trabajo, Tamo II, novena edicidn,
Porria, México, 1992, p. 60.



pueden ser:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que
se va a prestar,

2, Cuando tenga por objeto sustituir temporalmen
te a otro trabajador,

3. En los demds casos previstos por la ley.

Solo podrd estipularse en el contrato un traba-
jo por tiempo determinado si as{ lo requiere su naturaleza,
por tanto, si el patrén seflala algin tiempo determinado para
que concluya una relacién laboral y subsiste la materia ob-

jeto del contrato se prorrogard automdticamente.

En el segundo supuesto podemos poner como ejem--
plo cuando un trabajador se encuentra incapacitado por enfer
medad y otro cubre su puesto todo el tiempo que se encuen-~
tre ausente, como es el caso también, de las plazas que de-

ben cubrirae por maternidad.

Los demds casos previstos por la ley los podemoa
encontrar dentro del capfitulo de trabajos especiales, como
es el caso del los trabajadores actores y misicos, marinos,

y médicos residentes,

Otra excepcidén a la regla general es el contrato

por inversidn de capital determinado, previsto por el arti-



culo 38 el cual seflala: "Las relacjones de trabajo para

1a explotacion de minas que carezcan de minerales costeables
o para la restauracién de minas abandonadas o paralizadas,
pueden ser por tiempo u obra determinado o para la inversidn

de capital determinado”,

Esta otra forma de contratos ademds de ser por o
bra o tiempo determinado pueden estar sujetos a que el dine
ro destinado para la explotacidén de las minas se haya acaba

do y en tal caso se extingue la relacidn de trabajo.

B. Trabajador de confianza.

Los trabajadores de confianza se encuentran pre
vistos por los artfculos 90., y 182 al 186, dentro del tfi--

tulo de trabajos especiales de la L.F.T,

Los preceptos que regulan el trabajo de confian~
za son el resultado de una serie de discusiones entre el sec
tor patronal y laboral e incluso todavia en la doctrina en-

contramos opiniones antagdnicas.

El artfculo 123 de la Constitucién’ en ninguna
de sus fracciones contempla a los trabajadores de confianza

sin embargo, se les debe aplicar y proteger con todos los



derechos consagrados en la misma como un minino de garan--
t.fas, recordando que el derecho del trabajo es la base so--
bre la cual las condiciones de trabajo a través de la con-~
tratacion colectiva pueden ser mejoradas a £{n do que el

trabajador eleve su nivel de vida,

Autores como Miguel Borrel Navarro y Baltasar
Cavazos Flores, consideran que las normas referentes a es-
tos trabajadores, son anticonstitucionales ya que no son
mencionados en la Carta Magna y mds aun la Ley les restrin

ge una serie de derechos laborales,

Las opiniones que contradice a las anteriores, y
son emjtidas por autores como'Mario De 1a Cueva y José Dd-
valos Morales; sefialan que la Ley no va contra la consitu-~
cién, esta solamente hace una excepcidn a la regla general
Y por tanto, se toman en cuenta las circunstancias que ha
cen a la actividad diferente para reglamentarlos dejando co
mo base todos los derechos que se le otorgan a toda relacién

de trabajo,

Consideramos que el mencionar o no a los trabaja
dores de confianza en el articulo 123 de la Constitucidn, y
reglamentarlos en la Ley, no va en contra de la primera, ya

que todos los trabajos denominados como especiales no son
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previstos en la Carta Magna y sin embargo, la Ley-.los regla
menta para evitar la explotacidén del trabajador; creemos
que en el caso de loas trabajadores de confianza, sus dere--
chos si son limitados y no gozan de las mfnimas garantias

consagradas en la Constitucién,

Los trabajadores de confianza fueron mencionados

- desde 1la ley de 1931, en sus articulos 48 y 126, fraccién X,

.y se referfan a las personas qﬁc quedaban exclufdas de los

beneficios del contrato colectivo y sobre la terminacién

del contrato de trabajo para estos empleados.

Pl srtfculo 48 sefalaba: "Las estipulaciones del
contrato colectivo se extienden a todas las personas que
trabajen en la empresa, aun cuando no sean miembros del sin
dicato que lo haya celebrado, Se podrid exceptuar de esta
disposicién a las personas que desempefen puestos de direc-
qlén y de inspeccién de las labores, as{ como a los emplea-
dos de confiansa en trabajos personales del patrén dentro

de la cmptdll'.‘

Este precepto se refiere a los trabajadores de

confianza como personas distintas a los que realizan traba-

6 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Los Trabajadores de Con,..fianza, Trillas,
México, 1993, p. 12.



jos de direccién e inspeccién,

El artfculo 126, fraccidn X, establecia; "El
contrato de trabajo terminards fraccidn X, por perder la
confianza del patrén, el trabajador que desempeiie un empleo

de direccién, fiscalizacidén o vigilancia".7

Podemos observar que en este articulo, los traba
jadores de confianza eran identificados como aquellos que
solo realizan actividades de direccién, fiscalizacién o vi-
gilancia, sin mencionar que tengan el glr‘ctor de general, y
en la prdctica un gran nimero de trabajadores que realizan
actividades de esa naturaleza pero tienen un escalatén muy
bajo y en consecuencia sus prestaciones y salario. Muchos
trabajadores que no eran de confianza, para'ln ley de 193}
si lo eran, viviendo en la incertidumbre de ser despedidos

0 gozar de su estabilidad en el empleo.

‘Debido a que la legislacién era imprecisa, sur--
gieron conflictos laborales a los que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, les daba una solucién mediante ejecu

torias también imprecisas,

"Empleado de confianza debfan ser aquellos que




intervenfan en la direccidn y vigilancia de una negociacidn
Yy que en cierto modo sustitufan al patrdn en algunas de las
funciones propias de éste, Tesis 62, Loaysa y Manuel, publj

cada en el Apéndice del Semanario Judicial de la Federacicn”, 9

Una de lae ejecutorias que de alguna manera ex--
clarecié el panorama fue emitida en el amparo directo 2/38/
2da. de )a Cia. Mexnicana de Petréleo el Aguila, se refirié

al trabajo de confianza asf:

"Bl concepto de empleado de confianza fue utili-
sado por ves primera en el proyecto sobre jornada de traba-
jo presentado a la Organisacién Internacional del Trabajo
en 1919,,, el proyecto decfa que la jornada de 8 horas no

serfa aplicable a los empleados que realizaran puestos de

confianza, de direccién o administracién, pero en el debate

se aclardé el alcance de ese art{culo, por haberse visto que
dar una interpretacién gramatical a sus términos resultarfa
que la mayor parte de los trabajadores serian de confianza,
ya que el simple capataz ejecuta actos de direccidn con res
pecto a los operarios que se encuentran bajo sus dérdenes;

se sostuvo desde entonces que los empleados de confianza se
r{an precisamente los altos empleados que por razén de sus

funciones tenfan a su cargo la marcha y destino general de

8 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Op.cit.,
p. 155.
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la negociacidn, o aquellos que también, por razén de sus
funciones, estuvieran al tanto de los secretos de la empre--

sa...".?

En el afio de 1968, se hizo un anteproyecto de
ley, y en su articulo 8o,, sefald quienes eran trabajado--
res de confianza mediante una lista y se dejaba a la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, la facultad de determinar si

se trataba de un trabajo de confianza o no,

Articulo 80, del anteproyecto: "La categorfa de
empleado de confianiza depende de la naturaleza de las funcio
nes desempefadas y no de la designacién que se de al pues--
to...". '

Posteriormente en ¢l mismo artfculo, se enuncia-
ban una serie de actividades como de confianza y en la dlti
ma fraccién se seRalé: ".,.ademds serdn empleados de confian
2a las personas que desempefien funciones andlogas a juicio

de la Junta de Conciliacién y Arbitraje”.

La clase trabajadora y patronal emitieron su in
conformidad, por un lado, los trabajadores no estaban de a-
cuerdo en que se dejara abierta la posibilidad de aplicar

por analogfa a otros trabajos no enumerados y en cuanto a

9 CAVAZOS FIORES, Baltazar, Los Trabajadores de Con...fianza. Op.cit.,
p. 13,




la parte patronal, se pugnaba por aumentar esa 1istl.‘°

Finalmente, la propuesta fue rechazada y por for
tuna para la clase trabajadora, en la ley de 1970 encontra
®0s varios cambios: la palabra empleado se sustituyd por
trabajaéor. en virtud de que para el derecho del trabajo no
hay diferencias entre la clase trabajadora, tratando de tu-
telar sus derechos por igual, la dnica diferencia entre los
sujetos de esta disciplina es entre los trabajadores y pa--

trones,

Los trabajadores de confianza fueron reglamenta-
dos dentro del tf{tulo de trabajos especiales tomando en
cuenta las caracterfsticas de sus actividades y no las de

las personas que laa realizan,

2l articulo 90. de la Ley se refiere a estos tra
bajadores sin dar un concepto de los mismos de la siguiente

manera:

“La categorfa de trabajador de confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempeiadas y no de la

designacién que se de al puesto,

10 Cf!.:. DE BUE‘N LOZANO, Néstor, Derecho del 'n'abajo. Tamo I, octava edi
cién, Porrda, México, 1991, p. .
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Son funciones de confianza las de direccidn, ing
peccidn, vigilancia, y fiscalizacidn, cuando tengan cardc--
ter general, y las que se relacionen con trabajos personae-

les del patrdn dentro de la empresa o establecimiento”,

Como podemos obhservar, el primer pérrafo pasé
{ntegro del anteproyecto en el que se sustituyé la palabra
empleado por trabajador, Para determinar que un puesto es de
confianza o né, es necesario tomar en cuenta las funciones
desempefladas esto es, en que consiste su actividad, y noel
nombramiento del puesto; de esta manefa. aunque el patrédn
le ponga a un puesto un nombre de los que se consideran
como trabajos de confianza y no se roafizan actividades de
inspeccién, fiscalizacidén, vigilancia y direccién, y con ca
rlcte; de general, no serd trabajo de confianza, en tal ca-
30 el trabajador puede reclamar ante las Juntas que se de-

termine si es de confizanza o no.

Consideramos de mucha utilidad lo que la exposi-

cidén de motivos de la ley de 1970 dice al respecto:

*"1,08 trabajadores de confianza son aquellos cuya
actividad se relacione en forma inmediata y directa con la
vida misma de las emprcsas, con sus intereses con la reali-
zacién de sus fines y con su direccidn, administracién y vi

gilancia generales...
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No se aceptd, como propusicron los empresarios

las funciones de administracidén, porque habria sido una fuep

" te de confusiones, ya que no es fdcil ni util distinquir la

direccién y la administracién de una empresa"",!!

Ciertamente, este precepto vino a‘elclatecer tan
ta confusién de los aflos anteriores al sefalar que deben te
ner caracter general lss actividades desarrolladas, es decir,
que abarquen todas las funciones de la empresa o estableci-
miento, ya que si se realizan actividades de manera especi-
fica o concreta en un departamento u oficina no serdn de
confianza, también serdn trabajadores de confianza aquellos
qQue realizan trabajos intimos del patrdn que por su cercanfa

conocen de sus secretos, y problemas.

Baltasar Cavazos pone un ejemplo que se da en la
préctica y de acuerdo con el texto del artfculo 90., no se

encuentra la solucién y seflala:s

"En una empresa existen varios contadores;si nos
atenemos a lo expresado por el segundo pérrafo, solo serfa
empleado de confizanza el contador general y no sus auxilia
res; lo cual resulta absurdo y de acuerdo con el primer pé-

rrafo, aunque los contadores no tengan la designacidn de

11 DE {A QUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicang del Trabajo, Op. cit.
p. 158,
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"generales” desempeRan siempre labores de ccnfianza".,2

También indica quﬁ hay trabajadores que tienen a
su cargo determinado nimero de personal y de €1 depende la
produccidén de una parte de la empresa o establecimiento, es
decir, tienen s su cargo 4dreas pequeflas, y de acuerdo con
el segundo pérrafo del lrticu;o que nos ocupa, no sabemos

sl son de confianza o no,

De acuerdo con eate autor para dar solucién a
esta confusién es necesario remitirnos al contrato colecti-
vo de trabajo en donde se seflalan cuales puestos son de
contianza y cuales no, pero es posible que en tal contrato
se indiquen pueatos de base ¢omo de confianza y viceversa;

de confianza como de base,

Mario de la Cueva apunta que "para determinar
el significado de este término, cardcter general, y en con-
cordancia con la férmula mencionada en la exposicién de mo-
tivos: la funcidén debe ser en forma inmediata y directa a
1a vida misma de la empresa, a sus intereses y fines genera
les y en armonfa con la tesis expuesta en la ejecutoria de

Loaysa y Manuel, quiere decir cuando se trate de funciones

12 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Los Trabajadores de Con...fianza. Op. cit.
p. 158,
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que se realizan en substitucidn del patrono,,.".!3

Néstor de Buenv expone como una de las solucio--
nes para resolver este problema, es precisar las facultades
que correspondan a los puestos de confianza en los mismés
contratsl de trabajo, y citando este mismo autor a Baltasar
Cavazos, quien da otra posible solucién, consistente en que
se realice un examen minycioso por parte de la empresa, de
cada uno de sus puestos mediante una descripcién y anélisis

de los nilmos;"

Estas soluciones son muy dtiles y consideramos
pertinente agregar que el estudio y descripcién de los pues
tos se realice de manera tripartita, es decir, con la par--
ticipacién de la parte trabajadora, patronal y de las auto-
ridades del trabajo para evitar fraudes a los trabajado-

res,
C. Trabajos especiales.

Desde la antigua Roma los gremios fueron regla--

mentados de acuerdo a la naturaleza del oficio que desempe-

13 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Op. cit.
p. 158,

14 Cfr. DE BUEN 1OZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Op. cit. p. 419.
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naban, marcando las caracteristicas que diferenciaban a ca-
da corporacién, As{ somo cada uno de los gremios tenian nor
mas dirigidas a regular las caracteristicas que los diferen
ciaban, nuestra legislacién también ha establecido una se--
rie de normas tendientes a proteger trabajos que el derecho
comin no alcanza a regular, creando a los trabajos especia-

les,

Pl derecho en general sufre transformaciones de
acuerdo al desarrollo y avances de la sociedad, de esta ma-
nera las normas del trabajo regularon traba‘jos que hasta

antes de la ley de 193! no eran considerados.
El articulo 181 de 'la ley de 1970 establece:

YLos trabajos especiales se rigen por las normas
de este titulo y por las generales de esta Ley en cuanto no

las contrarien",

Segun este precepto las normas que particulari-
cen a cada uno de los trabajos no deberdn ir en menoscabo
de los derechos establecidos para toda relacién de trabajo

regulados de manera general,

Néstor de Buen divide al derecho del trabajo en

derecho comin y derecho especial de trabajo y dice: "el de-
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recho del trabajo tiende a considerar por separado determi-
das actividades para las que crea un estatuto especial de

trabajo'.‘s

Otros autores citados por de Buen seflalan sus

conceptos de derecho especial comos

""Barassi, el derecho especial se refiere a una
determinada categorfa de personas y sus normas son particu-

lares, si bien no contrastan con el derecho comtn,

Deméfilo de Buen, derecho especial son las nor-
mas requladoras de aspectos determinados de esas ramas bro-

tadas del tronco comin,

El derecho especial modera al derecho comin de
tal manera que sus norﬁas no deben desviarse de la tenden-
cia general, adaptandose a las particulares circunstancias

de unos destinatarios dotemlnados"".'6

Los contratos especiales de trabajo no surgen
por capricho de las partes, el legislador toma en cuenta sus

particularidades y de manera general o algunas de sus insti

15 ﬁom IDZMD. ﬁ.tor' Derecho del Trmlo. Q). Cit., p.P. 409 Y

16 Idem,
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tuciones las regula en forma distinta del contrato comtn.
Fsta regulacién responde a la naturaleza y funcionamiento
del trabajo, y no al tipo de relacién entre el patrén vy
trabajador, ya que todas las relaciones de trabajo son igua
les, las circunstancias o manera en que se manifiesta el

trabajo es lo que da origen a un contrato especial.,

El contrato especial de trabajo tiene su propio
nombre y para regularlo se establecen normas particulares;
el legislador excluye a la actividad reglamentada del siste

ma general,

La ley de 1931 ya tenia contemplados algunos tra
bajos especiales tales como los trabajos domésticos, del
mar y vias navegables, aeronaves civiles, el ferrocarrile--
ro, a domicilio, del campo; y gracias a uno de los princi--
pios rectores del derecho del trabajo consistente en que es
una disciplina en constante expansidén, la ley de 1970 inte-
gré nuevos trabajos que sont los de autotransportistas, ma-
niobras de servicio piblico en zona federal, agentes de co-
mercio y de seguros, deportistas profesionales, actores y
misicos, y los trabajadores en hoteles, restaurantes, bares
y otros establecimientos andlogos, en el afo de 1977 y 1980,

fueron incorporados a la ley los médicos residentes en pe--

riodo de adiestramiento y los trabajadores universitarios,
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Ciertamente, algunos trabajos fueron desprendi--
dos de otras ramas del derecho como el mercantil, civil vy
administrativo, ubicdndolos en los trabajos especiales re-
gulandoles ciertas "zonas grises", es decir, en donde hay
incertidumbre si su actividad debe ser regulada o né por el

derecho del trabajo,

De esta manera, el derecho del trabajo se mani--
fiesta como un derecho dindmico, en constante evolucién, se
va transformando de acuerdo a los cambios que tienen las
actividades que se desempefan conforme a los avances cientf

ficos, tecnoldgicos y socioeconémicos,

"La dindmica del contrato de trabajo se logra
precisamente a través de los estatutos particulares que se
refieren a cada uno de las actividades laborales... y par--
tiendo de una especie de ley base de principios de orden ge
neral, estos se concretan y particularizan posterjormente
con relacion a cada una de las actividades de las que se a-
grupan los sujetos que son partes en el contrato de traba--
jo." La evolucidén de estas reglamentacjones particulares es
naturalmente mas viva y rapida que la referente a la fija--
cién general de bases reguladoras del contrato genérico de

trabajo".!?

17 CAPANELIAS, Guillermo, Tratado de lhgﬂm Laboral, *Trabajos Especia-
les*, Tomo II, volimen 4, tercera edicion, Heliasta, Buenos Aires,
1988, p.3.
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Autores como Baltasar Cavazos y Miguel Borrel Na
varro, consideran que esta gran diversidad de normas regu
ladoras de cada uno de los trabajos, no debe ser tan exten-
sa, pueden establecer normas contrarias a las del derecho
comin e incluso es posible que dejen sin aplicacidn a las
normas de cardcter general establecidas como base para los
trabajos comunes. Sin embargo, en nuestra opinién si es nece
sario regular e incorporar aquellos trabajos que adn no son
contemplados por la ley, los hechos histéricos muestran cé-’
mo la clase patronal ha abusado de su poderbeconémico para
eiplotar a los trabajadores, por lo que fué y es necesario
frenar tal situacién mediantc normas especiales que el dere
cho comin no alcanza a regular, o en ciertos casos al no ha-
ber disposicidn expresa en la ley, el patrén es quien deter
mina las condiciones de trabajo, en donde el trabajador se
ve en la necesjidad de aceptar sobre todo en un pafs como

el nuestro en donde hay un alto indice de desempleo.

Los contratos colectivos de trabajo son una for-
ma de regular la actividad de que se trata, estableciendo
condiciones especiales que la ley no toma en cuenta, preci-
samente para no hacerla mis extensa, aunque‘si es posible y

necesario incluir todavia algunos como el de los taxistas.

Sentimos necesario exponer en que consiste la es

pecialidad de ciertos y consecuentemente su regulacidn.
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"Cuando el trabajador ingresa a una empresa ad--
quiere una calificacidn profesional,.. que reviste un cardc
ter técnico determinado... La profesidn implica una comuni-
dad por parte de aquellos que se ocupan en un mismo trabajo.
Las relaciones entre quiencs estan en igualdad de situacidn
respecto de la prestacidn deben ser objeto de una misma re-
gulacidn jurfdica referente a la forma en que ha de desen--

volverse la prestacién,

.+,€8 la caracterizacidn técnica en la ejecucidn
del trabajo, es la labor que el trabajador realiza en orden
a determinada actividad profesional. Fs la actividad profe-
sional la que prevalece para determinar la naturaleza del
vinculo y definir sus caracteres; esa actividad profesional

se aplica a la produccidn de la empresa...".18

Como podemos observar, el patrén tiene un inte--
rés importante en que el trabajador tenga esa especialidad,
esto significa que obtenga o né mayor ganancia, o en el ca-
[ 1) del‘trabajo doméstico no es un lucro necesariamente lo

que. obtiene, pero si cierta tranquilidad,

a,. Menores trabajadores.

18 Ibidem, p. 6.
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Se ha escrito bastante sobre el trabajo de los
menores, incluso creemos que ya no hay necesidad de sequir
avanzando en la teorfa, es urgente realizar aciones objeti-
vas y concretas, En todos los paises los nifios, han sido y
siguen siendo objeto de explotacidn, vejaciones, abusos se-
xuales, malos tratos; no hay sociedad que no sufra este mal,
pero unos en mayor grado que otros dependiendo del nivel
social, econémico y cultural, Es triste ver que nuestro pais
tiene normas que protegen al menor en el dmbito laboral, pe
ro muy distantes de su cumplimiento, es facil percibir la
falta de aplicacién de esas medidas encaminadas a proteger
al nifio trabajador, por todos lados encontramos nifios de am
bos sexos con edad inferior a la establecida por la ley,
trabajando en lugares peligrosos einsalubres como los tira-
deros de basura, los cruceros o algunos que retardan su de

sarrollo ffsico como en la construccién,

Este panorama manifiesta la miseria econdmica de
un pafs, la pobreza'espititual de sus habitantes, porque no
es sélo un sistema jurfdico y politico, es ademds, todos y
cada uno de los integrantes de la sociedad tenemos la res-
ponsabilidad de procurar a nuestros menores, debemos tomar
conciencia y sensibilizar a aquellos que todavia tienen una
mente apatica y retrégrada y sobre todo aquellos que ven en
el menor una forma mas de explotacién, es mas triste ver que

esta explotacién se da en el seno familiar. Es necesario des-
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tacar a través de los medios necesarios, la importancia que
tienen 1los nifics para una nacién y para el mundo., Si cre--
cen sanos tendremos un pafs sano, sin deformaciones f{sicas

y mentales, de esta manera el beneficio se extiende a todos

los que conformamos una nacion.

Ciertamente, México ha mostrado ante el mundo su
capacidad humanitaria, de justicia social, fue el segundo
pals después de Noruega, en adherirse a la Convencidn sobre
los derechoa del nifo, pero creemos que no sélo debemos mos
trar una cara ante organismos internacionales, también es
necesario mediante todos los medios posibles cumplir y ha-
cer cumplir las disposiciones que en el extranjero nos com-
prometemos, es fdcil avanzar en la teor{fa, pero en la rea--

1idad social nos detenemos.

En la revolucidn industrial se dio la explotacidn
de loa nifioa mas inhumana, en esta epoca imperaba el libe--
ralismo econdmico lo cual dificultd en gran medida la pro-
teccidn de los menores trabajadores, El Estado intervino
estableciendo prohibicionea o limitaciones para la utiliza
cién de su fuerza de trabajo, por ejemplo, inicialmente se
instituyé como edad m{nima de admisién la de ' diez afios,
pafses como Espafia la fijé en ocho aflos, posteriormente, se
elevé a doce hasta llegar a catorce afios, La jornada de tra

bajo también se limité a doce horas, luego a diez, ocho vy
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seis horas de trabajo, se prohibié el trabajo nocturno,

En un principio estas normas se emitieron por ra
zones fisioldgias y de higiene. Ya que en la revolucién ip
dustrial los nifios en pleno desarrollo fisico eran obliga--
dos a realizar tareas mediante las cuales tenfan que forzar
su cuerpo mis alld de lo que su capacidad les permitfa, cu-
brian jornadas de mas de doce horas, no dormfan bien y no
se les proporcionaba el suficiente alimento, todo ello impe
dia su normal crecimiento, si no se le ponfa freno a esta
situacién las consecuencias no sélo eran para aguellos meng

res explotados sino para todo el pais,

"%, ..un trabajo excesivo es perjudicial para la
salud, realizado en determinada edad o circunstancias puede

originar graves consecuencias demogrificas futuras““.19

En este caso no solo se limita el desarrollo fi-
sico, sino las consecuencias también son mentales, los nifios
necesitan distraer su mente en alguna actividad placentera,
el tener a'cuestas una responsabilidad, y forzarlos a reali
zar diariamente un trabajo, ocasiona enajenamiento produ- -

ciendo enfermedades emocionales y mentales.

19 MARTINEZ VIVOT, Julio J, Los menores y las mijeres en el derecho del
trabajo, Astrea, Argentina, 1981, p. 4.
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Asi mismo, las condiciones higiénicas en que se
desarrollaba el trabajo eran deplorables, en la industria
del fdsforo los menores realizaban sus comidas en el lugar
de trabajo afectando su salud, tanto el centro de trabajo
como sus habitaciones no tenfam ningin tipo de limpieza e
inclusivo en éstas se encontraban nifios y adultos de ambos
sexos propiciando la promiscuidad. Tales circunstancias ori
ginaron que se prohibiera el tabajo de menores de catorce a-
fos en la industria y el trabajo nocturno, a los menores de
dieciocho afios en trabajos que se utilicen cinc, plomo, pin
turas industriales y en donde se exija el uso de cerusa o

sulfato de plomo,

Posteriormente las causas que origimaron la pro-
teccién del menor trabajador fueron mds halla de su salud
fi{sica, ahora van encaminadas a protegerlo de una manera
integral, encauséndolo para incorporarse utilmente a la so-

ciedad y elevar su nivel de vida,

Las causas generadoras de las normas protecto--

ras del menor trabajador son:

Bioldgicas, las escasas fuerzas y la debilidad
de un organismo en evolucién se tiende a impedir lesionarlo
hasta donde se pueda, se trata de no exponerlo a jornadas

excesivas para su poca resistencia.
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De seguridad, el menor se encuentra con mayor
riesgo de sufrir accidentes ya que su cuerpo y el mecanismo
de atencién son mas débiles, por tal motivo se prohibe some
terlo o aceptar que el mismo se quiera someter a trabajos
peligrosos, pues en muchos casos la necesidad los obliga a

exponerse a este tipo de trabajos,

Culturales, es necesario que terminen una forma-

cién educativa, por lo menos los estudios mas elementales.,

Moralidad, para protegerlos en este aspecto se
les prohibe trabajar en lugares como expendios de bebidas
embriagantes de consumo inmediato, trabajos ambulantes, vy
todos aquellos susceptibles de afectar la moralidad o sus

buenas costumbres.20

La O,I.T., a través de Convenios y Recomendacio-
nes, ha tratado de abolir el trabajo de menores y limitar
el de jdvenes, estos abarcan tres aspectos fundamentales:
edad minima de admisién al trabajo, prohibicién del trabajo
nocturno y exdmen médico. Sin embargo, todas estas normas o
recomendaciones van ampliando su campo de aplicacién, como
ya se dijo tratan de proteger de manera integral al nifio y

al joven trabajador estableciendo politicas de empleo, capa

20 Cfr, Ibidem, p.p. 10 a 16,
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citacidn, orientacién vocacional, formacidn profesional, de

esta manera los pafses miembros van adaptandose a estos prin

cipios o bases,

"La resolucién que se aprobé en Parfs en 1945
constituyd una verdadera Carta de la Juventud, con un sinng
mero de recomendaciones.., Se sefialé una reglamentacién es-
tricta de sus horas de trabajo, teniendo en cuenta sus nece
sidades, segin la edad de los jévenes, y hasta contemplando

su posibilidad de descanso semanal".z'

La Organizacién de las Naciones Unidas ha procu-
rado al menor en general, 21 20 de noviembre de 1989, apro-
bé la Convencidn de los Derechos del Nifio, en donde se ex--
puso la urgente necesidad de adoptar medidas para frenar los
abusos de que son objeto, son varios los temas que se con--
templan, pero en cuanto al menor trabajador existe un mayor

interés.

Consideramos gue cualquier esfuerzo que se realj

ce para evitar atropellos en contra de los nifios no esta
por demds, nuestra legislacién ya tiene contemplados varios
aspectos de dicha Convencidn y coincide en 1a'mayor parte

con los convenios y recomendaciones de la 0.I.T..

21 Ibidem, p. 29.
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El articulo 32 de la Convencién de los Derechos
del Nifo, se refiere al trabajo de los menores del que ex--

ponemos un estracto del mismo:

"t, Los Estados Partes reconocen el derecho del
nifio a estar protegido contra la explotacidn econdémica, Yy
contra el desempefio de cualguier trabajo que pueda ser peli
groso o entorpecer su educacidén, o que sea nocivo para la
salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, mo-~

ral o social.

2, Los Estados Partes adoptaran medidas legisla-
tivas, administrativas, sociales y educacionales para garan
tizar la aplicacién del presente articulo, Con ese propési-
to y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de o-
tros instrumentos internacionales, los Estados Partes, en
particular: a) Fijardn edades minimas para trabajar; b) Dis
pondran la reglamentacién apropiada de los horarios y con--
diciones de trabajo; c) Estipularidn penalidades u otras san
ciones apropiadas para asegurar la aplicacién efectiva del

presente articulo®.%?

b. Trabajadores de la propina.

22 ?%anOS, José, Tdpicos [aborales, Porria, México, 1992, p.p. 10t y
2.
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Como hemos visto, los trabajos especiales, tienen
una reglamentacién especial que no contrarian las normas
que regulan los trabajos comunes, se consideran especiales
de acuerdo a la naturaleza de la actividad que se desarro--
lla, esto es, la relacidn de trabajo es la misma en todos
los trabajos, pero en cuanto a los especiales el derecho
del trabajo interviene regulando aquellos puntos en donde
puedan ser objeto de abusos o explotacién los trabajadores,

reivindicdndoles sus derechos,

Los trabajadores de la propina tienen un matiz
especial por la forma en que perciben sus salario, ademds
de éste deben obtener una propina como parte de su salario,
lo que fue necesario reglamentarlo, pues en muchos casos el
patrén era quien se apoderaba de ella; por otro lado, el ser
vicio no se presta directamente al patrén sino al cliente o
tefcero que acude al negocio del patrén, el que paga por los
bienes o servicios que se produzcan en una determinada rama
econémica, el ipporte del pago es el ingreso del patrén con

sus respectivas ganancias,

Guillermo Cabanellas se refiere a esta clase de
trabajadores como gastronémicos incluyendo a todos aquellos
que prestan su servicio en esa drea econémica, como hoteles,
restaurantes, bares, consideramos que la denominacién es

restrictiva, sin embargo, ello atiende a que el surgimiento
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de estos trabajadores se dié precisamente en los inicios de
esa rama econémica y en la actualidad es una parte importan
te de la economia de un pafs, en nuestros dias gse ha ido ma
nifestando esta clase de trabajos no sdlo en la rama gastro
némica, sino en una gran variedad de negociaciones de natu-

raleza distinta,

Consideramos y estamos de acuerdo con Mario de la
Cueva en denominarlos trabajadores de la propina, porque a-
barca toda relacidn de trabajo que se manifiesta de esa ma-

nera especial,

Los trabajadores de la propina hasta antes de

1970 eran explotados con toda libertad, ya que no se encon
traban regulados en la ley de 1931, esto no quiere decir que
ahora no lo sean, innumerables veces hemos visto meseras,
cantineros en estaslecimientos ubicados en zonas populares
o sin prestigio en donde se trabaja mas de 8 horas, las pro
pinas no son un complemento del salario sino su salario. Es
importante seflalar que no es posible dejar a la clase patrg
nal posibilidad alguna de extraerse de sus obligaciones, por

lo cual creemos necesaria una reglamentacién especial.

Las relaciones de trabajo de la industria hotele
ra, gastrondmica, tabernera y andlogas eran reguladas por

el derecho civil y mercantil, fue necesario determinar la
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naturaleza jur{dica para incorporarlas al derecho laboral.

Una persona o grupo de personas ponen un estable
cimiento ya sea hotel, restaurante, cantina, tienda de auto
lervicip, con toda la infraestructura material necesaria,
pero ésta no puede por si sola ofrecer servicio a la clien-
tela es imprescindible el factor humano y su fuerza de tra
bajo, es decir, el patrén necesita para obtener ingresos con
la explotacidn de‘sun bienes y servicios que ofrece, a los
trabajadores, formando una empresa, los trabajadores son de
la empresa y no de una tercera persona como la clientela de
la misma no es légico pensar que cada persona que acude a
solicitar los bhienes y servicios que ofrece el establecimien-
to realice un contrato de trabajo con el personal del mismo,

no es prdctico ni conveniente para el patrén,

"La relacién existente entre el empresario o pa-
trono y el trabajador que presta sus servicios en un esta
blecimiento gastronémico es un nexo laboral que configura
un contrato de trabajo cuando dichos servicios se realizan
con la imprescindible subordinacién., En esta clase de con--
tratos existe un fin de ganancia, de explotacién industrial,
en los empresarios que recaban la cooperacién de los traba-

jadores de los establecimiento pﬁblicos".23

23 CABANELIAS, Guillermo, Tratado de Derecho laboral, Op. cit., p. 137.
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En realidad no es dificil percibir los elementos
que nos lleven a determinar la relacién de trabajo: la em-
presa (hotel, restaurente, cantina, tienda de autosercicio)
una persona que presta un trabajo personal y subordinado; e
lemento que nos da la pauta para afirmar la existencia de la
relacién, cada uno de los trabajadores no realizan sus fun-
ciones por voluntad propia, esperan 6rdenes y realizan el

trabajo de acuerdo como se les indica.

Lo que caracteriza a este contrato es que el tra
bajador se encuentra en una triangulacién de relaciones, en
tre el empresario y el trabajador, se interpone la pieza es
cencial del cliente quien paga los servicios a favor del em

presario y en parte al trabajador, a través de la propina.z4

La Ley en su articulo 344 sefala "las disposicig
nes de este capftulo se aplican a los trabajadores en hote-
les, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares

y otros establecimientos andlogos”.

Al mencionar "otros establecimientos andlogos",
se trata de acoger para protegerlos a todos aquellos traba-
jadores que obtengan de manera ordinaria propina, los que o

casionalmente la reciban o que trabajen de manera auténoma,

24 Cfr. Ibidem, p, 139.
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no son protegidos por la Ley por no encotrarse subordina--
dos; tampoco lo serdn aquellos trabajadores que prestan sus
servicios al publico en general y por agradecimiento estos

tltimos los gratifican por dar trdmite a sus asuntos,

El articulo 345 indica "La Comisién de los Sala-
rios Mfnimos, fijardn los salarios minimos profesionales que

deberdn pagarse a estos trabajadores”,

Con este precepto se trata de dar a estos traba-
jadores cierta garant{a de tener una vida decorosa, en mu--
chos de los casos en razén de la propina, el patrén ya no

les da up salario remunerador.

La reaccidn patronal a esta disposicidén, fue de
inconformidad como es natural, seflalando que estos trabaja-
dores ya se encontraban afiliados a sindicatos y a través de
la contratacién colectiva pueden ir mejorando sus prestacig

nes.

' Se eastablece una salario m{nimo profesional en
virtud de que "ciertamente no reciben una preparacidn cien=-
tifica, mas es indudable, sobre todo a medida que se ascien
de en las categorf{as de los establecimientos, que el traba-
jo se especializa y requiere capacitacidn profesional que

lo ponga en posesién de los conocimientos sobre las cuestig



res que interesan a los turistas y a los clientes y destra-
za y habilidad para prestar los servicios, Por otro lado, -
no todos los trabajadores de esta industria estdn sindicali

zados".25

Desafortunadamente solo algunos trabajadores co-
mo cantinero, cocinero, acomodador en estacionamentos, ofi
cial gasolinero, peinador, manicurista y recamarero, gozan

de esta disposicidn,

‘ En cuanto a la propina, la Ley establece la pro-
hibicién a los patrones de participar en las mismas o dispo
ner de ellas asi mismo, sefiala que las propinas son parte
del salario (articulo 346), "por lo tanto los dias de des--
canso, las vacaciones, las primas dominical y vacacional reg
péctivas as{ como las indemnizaciones por despido injustifji
cado, retiro del trabajador por falta imputable al patrdn y
por riesgo de trabajo, deben pagarse con base en el sala--

rio cuota diaria con la propina".26

La clase patronal tratd de evitar que se implan-
tara esta disposicidn, argumentando que el salario no tiene

la misma naturaleza que la propina, pues el primero es la

25 DE 1A CUEVA, Marjo, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Op. cit.,
p. 576,

26 DAVAIOS, José, Tépicos laborales, Op. cit. p. 142,
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contrap;estacién por un trabajo personal subordinado que se
presta al patrén, es decir, por la relacién laboral existen
te entre trabajador y patrén; en tanto gue la propina es una
cantidad que el cliente otorga por agradecimiento al traba-
jador del servicio que le did, este es una tercera persona

que no tiene nada que ver con la relacién laboral.

La respuesta contraria a esta posicién fue la si
guiente: el cliente no es del trabajador sino del patrén y
el dinero pagado como propina se origina por la operacién,
el acto mercantil entre cliente y patrén, hasta antes de la
ley de 1970, el patrén solo tenfa la obligacién de pagar un

salario minimo legal.

El articulo 347 dispone: *S8i no se determina, en
calidad de propina un porcentaje sobre las consumiciones,
las partes fijardn el aumento que deba hacerse al salario
de base para el pago de cualquier indemnizacién o prestacidn
que cortesponda a los trabajadores. £l salario fijado para
estos efectos serd remunerador, debiendo tomarse en conside
racién la importancia del establecimiento donde se presten

los servicio",

Interpretando este precepto el salario puede in-

tegrarse de dos formas: cuando se fija ademds de un salario
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base, un porcentaje sobre el consumo, y la otra cuando no
se fija ese porcentje las partes acuerdan el valor de las

propinas para integrar el salario que sea remunerador.

En nuestro pafs se ha adoptado la segunda forma
de pago del salario, lesionando gravemente sus derechos a
los trabajadores, sobre todo tratdndose de establecimien--

tos de poca importancia.

Articulo 348 "La alimentacién que se proporcio--

ne a los trabajadores debe ser sana, abundante y nutritiva",

En realidad no se establece la imposicién al pa--
trén de dar alimentos, pero desde sus origenes se adopté es

ta costumbre,

Art{culo 349 "Los trabajadores estdn obligados
a atender con esmero y cortesia a la clientela del estable--

cimiento*,

El incumplimiento de esta obligacién es causal
de despido justificado, porque se perjudica al patrén, con-
sideramos que es una parte del profesionalismo de esta cla-

se de trabajos.,

"Los inspectores del Trabajo tienen las atribu--
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ciones y deberes especiales siguientes:
I, Vigilar que la alimentacién que se proporcio-
ne a los trabajadores sea sana, abundante y nutritiva,
II. Verificar que las propinas correspondan en
3u totalidad a los trabajadores; y
o 111, Vigilar que se respeten las normas sobre

jornada de trabajo" (articulo 350).

El 8 de junio de 1991 se celebrd en Ginebra el
Convenio 172 convocado por el Consejo de Administracidn de
la Organizacidn Internacional del Trabajo. En el preambulo
de tal Convenio se sefala "Dadas las condiciones particu
lares en que se desarrolla el trabajo en hoteles, restauran
tes y establecimientos similares, eé conveniente mejorar
la aplicacién de los convenios y recomendaciones que esta-
blecen normas de cardcter general en estas categorias de es
tablecimientos y complementarlos con normas especificas, pa
ra que los trabajadores interesados puedan gozar de una si-
tuacién acorde,., y para atraer nuevos trabajadores a los
mismos, mejorando asi las condiciones de trabajo, la forma-

cién y perspectivas de cntrera;...'.27

El artfculo 4 de dicha convencién establece que

27  Organizacién Internacional del Trabajo, Convenio 172 sobre las con
diciones de trabajo (hoteles y restaurantes), Ginebra, 1991, p.1.




46

estos trabajadores deberdn disfrutar de una jornada normal

de trabajo razonable, y de horas extraordinarias de acuer-
do con la legislacion y practica nacionales, asimismo d= un
periédo minimo razonable de descanso diario y semanal, de--
berdn, siempre que sea posible ser informados de los hora-
rios de trabajo con sufieciente antelacién, para poder or--

ganizar su vida familiar y personal,

El artfculo 5 menciona que estos trabajadores de
berdn obtener una compensacidén adecuada en tiempo o remune-
racién, por los dfas festivos trabajados; tienen derecho a
vacaciones anuales pagadas, cuya duracién habrd de determi-
narse por la negociacién colectiva o de conformidad con la

legislacidn o prdctica nacionales,

Ademds de la propina deberdn recibir una remune-

racién base abonada con regularidad (artfculo 6).28
2. Patrédn,

En toda relacién de trabajo intervienen dos par-
tes: el trabajador y el patrén, el primero siempre serd u-
na persona fisica, mientras que el sequndo podrd ser fisica

o moral.,

28 Cfr. Ibidem. p.p. 3 y 4.
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En cuanto a la denominacidn de esta figura juri-
dica, algunos doctrinarios e inclusive legislaciones extran

jeras utilizan otros conceptos para referirse al patrén,

. "*Juan D, Pozzo utilia el término "empleador",
sefalando que se puede deducir a contrario sensu de la del
empleado, El empleador es aquel que se beneficia con el tra
bajo que le prestan otras personas en forma retribuida y su

bordinada®*.

No estamos de acuerdo con este concepto, si pen-
samos en una gran empresa, el patrén se diluye entre sus re

presentantes quienes son los que emplean al trabajador.

Empresario, no todas las relaciones de trabajo
se dan en una empresa, tenemos por ejemplo el trabajo domés

tico.
Dador de trabajo, es inadecuada esta denominacién
tanto el patrén como el trabajador estdn dando trabajo, el

segpndo a cambio de un salario.

La S.C.J.N. ha establecido a efecto de determi--

29 Enciclopedia Juridica Omeba, Tomo ¥XI, Driskill, Argentina, 1986,
po 921-
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nar o identificar quien es el patrén en caso de que sea de-
mandado y sobre todo tratidndose de empresas grandes donde
sea dificil reconocerlo, basta que el trabajador lo identi-
fique sin necesidad de que conozca sus caracteristicas juri

dicas,

En la ley de 1931 se definfa al patrén en su ar-
t{culo 4o. como "la persona f{sica o moral que empleé el ser

vicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo®.

Provienen del derecho civil y mercantil algu-
nas instituciones del derecho laboral y sobre todo las re--
laciones de trabajo fueron arrancadas de esas ramas del de-
recho, dicha ley todavi{a seflalaba como requisito la existen

cia de un contrato de trabajo,

El art{culo 10 de la Ley define al patrén as{:

"patrén es la persona f{sica o moral que utiliza

los servicios de uno o varios trabajadores"”,

Esta definicién es muy amplia, abarca todo fené-
meno de trabajo que se manifieste, sin ning¥in otro requisito,
La relacién de trabajo surge autométicamente entre aguel que
presta el servicio y el que recibe sus beneficios, nombrdn--

dose este dltimo patrén, manifestdndose también una serie
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de derechos y obligaciones para ambas partes sin la necesi-

dad de que exista un contrato previo de trabajo.

A, Patrén persona fisica,

El patrén serd persona ffsica cuando la utiliza-
cién de los servicios se haga por una sola persona natural,

singular, quien puede ocupar uno o varios trabajadores,

Se diferencian los conceptos de ser humano y per-
sona. El ser humano y hombre es el individuo perteneciente
a la raza humana, es decir, aquel que por sus caracterfsti-
cas intelectuales morales, y figicas se distinguen de los
demés seres vivientes., Al referirnos al hombre como persona,
ademdés de las cualidades que tiene como ser humano se le a-
signa de dignidad, libertad, responsabilidades dotado tam--
bién de deberes morales, religiosos, éticos, soclales, e in

clusive jur[dicos.30

Al derecho solo le interesan los actos realiza--
dos por la persona que incursionen en la vida jurfdica, es

decir, aquellos que tengan efectos juridicos.

30 Cf‘t. GALINDO WIAS, 19“30‘0' Deracho C1V11| Ptinﬁr CUrso, pol'r‘ja'
México, 1973, p. 292,
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"El derecho ha constituido un instrumento con-
ceptual que se expresa con la palabra persona, (sujeto de
derechos y obligaciones) instrumento creado en funcién del
ser humanc para realizar en el dmbito de lo jurfdico
aguella porcién de fines de su existencia que el derecho se
ha encargado de proteger, a través del ordenamjiento juri-

dico®, 3!

B. Patrén persona moral,

De acuerdo con la definicién que da la Ley en su

art{culo 10, el patrén también puede ser persona moral.

Las personas morales o colectivas son una agru--
pacién de personas individuales o f{sicas, a las que el de-
recho considera como una sola entidad, dotdndola de perso--
nalidad o capacidad juridica, es decir, le otorga la facul-
tad de ser sujeto de derechos y obligaciones, y pueden rea-

lizar los fines para lo cual fueron creadas.

Desde la antigua Roma los juristas se plantea--
ron el problema de si esos entes son personas o nd, en rea-
lidad el concepto de persona sefialan, se creé para denominar

a aquellos seres humanos y entidades que no lo son, y que se

31 Idem.
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les otorga personalidad juridica o capacidad, para ser suje
to de derechos y obligaciones, esto es, para realizar actos

en la vida juridica.

"Aunque no son personas, son conjuntos organiza-
dos de seres humanos o de bienes destinados a un fin licito,
Yy en razén de dicha finalidad reconocida como lfcita, el De
recho objetivo les ha atribuido personalidad de la misma ma

nera que le reconoce personalidad a la persona ffsica", 32

De esta forma no existe diferencia entre la per-
sonalidad atribuida a la persona individual y a la colecti-

va.

De acuerdo con nuestra legislacién son personas
movales: El Estado Federal, las entidades federativas, los
municipios, las sociedades, asociaciones, fundaciones, sin--

dicatos obreros y patronales, (articulos 25 y 26 del C.C.).

lag personas morales pueden ser constituidas y

reguladas por las diferentes ramas del derecho como el admj

nistrativo, civil, mercantil, tomando en cuenta los fines

para lo cual fueron.creadas; pero las relaciones de éstas

32 Ibidem, p. 308



con las personas que presten sus servicios como trabajado--
res serdn reguladas por el derecho del trabajo, aunque en
alqunos casos no todas esas relaciones son protegidas pero
siendo una disciplina en constante evolucién y expansién,

serdn integradas para su proteccién,
C. Representante del patrén.

Son considerados representantes del patrén: los di
rectores, adminisiradores, gerentes y demds personas que e-
jerzan funciones de direccién o administracién en la empre-
sa o establecimiento, obligdndolo en sus relaciones con los

trabajadores, (artfculo 11 de la Ley).

De acuerdo con esta disposicién, consideramos
que se trata de una persona moral, un ente abstracto, en don
de se despersonaliza la figura del patrén. Por otro lado, las
empresas, Sociedades, enﬁidades piblicas, han crecido de tal
manera que hacen imposible una relacién entre el verdadero
patrén y sus trabajadores, siendo necesario acudir a la re--

presentacién,

La representacion es el acto de representar o la
situacidn de ser representado. Sustituir a otro o hacer sus

veces.
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Fn el derecho comdn la representacidn se hace
a través de un poder a fin de que el representante realice
acgos jurfdicos en nombre del representado, en el derecho
laboral la representacién ejercida por los trabajadores de
confianza enunciados por la Ley, norequieren de tal formalji
dad, inclusive al mencionar "y demds personas” se incluyen
todas aquellas que no tengan esos puestos, pero puedan te-
ner cierta relacién con los trabajadores. Esta disposicién
es muy importante, le da al trabajador seguridad laboral no
pudiendo el patrén eximirse de sus obligaciones alegando que

tales personas no tienen ese cardcter.,
3. Intermediario.

El intermediario en sentido amplio, es el que in
tercede entre dos o mids personas para la contratacién de un
negocio sin que €ste tenga interés en el mismo, obteniendo

una ganancia por su gestién.

Para el derecho del trabajo intermediarioes: "la
persona que contrata o interviene en la contratacidn de o--
tra u otras para que presten sus servicios a un patrén" (ar-

ticulo 12).

" El intermediario es un verdadero corredor de tra

bajo, este realiza sus servicios a favor de un patrén median



te 21 pago de una cantidad de dinero, sin arriesgar capi--

tal ni realizar un mayor esfuerzo,

Los patrones que contraten trabajadores a través
de intermediario serdn responsables de las obligaciones que
surjan con motiva de la prestacién del servicio, y los tra-
bajadores tendrdn los mismos derechos y condiciones que los
demds trabajadores que realicen trabajos similares en la em
presa, es decir, no existe ninguna diferencia entre los mig

mos.

La contratacién debe ser gratuita para el traba-
jador, prohibiéndose al intermediario técibir retribucién o
comisién con cargo al salario de los trabajadores. En la rea-
lidad encontramos bolsas de trabajo, agencias de colocacidn
que piden como requisito cantidades de dinero incluso antes
de gque se haga posible la contratacidn (artfculos 14, frag

ciones I Y II).

El artfculo 13 de la Ley sefiala: "No serdn consi
derados intermediarios, sino patrones, las empresas estable
cidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos

propios suficientes para cumplir las obligaciones que deri-

‘'ven de las relaciones con sus trabajadores, En caso contra-

rio serdn solidariamente responsables con los beneficiarios

directos de las obras o servicios, por las obligaciones con-
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traidas con los trabajadores",

Esta disposicidn tiene por objeto dar al trabaja
dor una seguridad laboral, ya que puede alegar insolvencia
el patrén beneficiado con el trabajo, en tal caso, la empre
sa que los contraté deberd responder por las obligaciones

contrafdas y viceversa,

Asi mismo el articulo 15 eatablece: "En las em--
presas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principal para otra, y que no dispongan de elementos propios
suficientes de conformidad con lo dispuesto en el artfculo

13, se observaran las normas siguientes;

1. La empresa beneficiaria serd solidariamente
responsable de las obligaciones contraidas cén los trabaja-
dores; y .

IT. Los trabajadores empleados en la ejecucién
de las obras o servicios tendrin derecho a disfrutar de cop
diciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los
trabajdores que ejecuten trabajos similares en la empresa

beneficiaria®,

Este precepto trata de evitar fraudes a los tra-
bajadores ya que algunas empresas tienen una duracién efi--

mera o en ocasiones se establecen como satélites de una ma-
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triz, en donde las condiciones de trabajo son inferiores a
la empresa principal.vlo cual va en contra del principio
de igualdad en el empleo, para tal efecto es necesario que
la empresa que carezca de elementos suficientes propios rea
lice obras o servicios de manera exclusiva a la empresa be-

neficiaria o sus actividades principales se destinen a ella.

4, Empresa,

La empr2sa es una figura importante para el dere
cho laboral, gran parte de las relaciones de trabajo se dan

en ella,

Con regularidad se. confunden los vocablos patrén
con el de empresa o con el de empresario; patrén es el géne
ro y la emprésa 1a especie, no todo patrén es empresa, por

ejemplo en el trabajo doméstico.

El concepto de empresa no siempre ha tenido la
acepcién por hoy conocida, ha pasado por diversos cambios a
a lo largo de la historia, En la antigliedad se referia a
l1a conquista de algo sobre todo de nuevos territorios o de
la libertad de un pueblo, pero fue en la revolucién indus--
trial cuando se dio un concepto como una formé de vida en

las economfas de mercado o sistema capitalista,
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La empresa capitalista esta basada en la propie-
dad privada, en la facultad de mando, decisidn, gobierno,
dominio de la produccidn y aprovechamiento de las ganancias,
Asf es como surgié la empresa tradicional, constituyendo u-
na forma de riqueza de una nacién, en donde imperaba el li-
betalisﬁo individual, el empresario tenfa el poder absoluto
sobre todos los elementos de su propiedad privada, entre los

cuales tenia al trabajo,

Eate concepto de empresa se fue transformando
primeramente mediante intervencién del Eatado el cual dicté
una serie de medidas para dar al trabajador un trato humanj
tario, después con la misma intervencién del Estado y la lu
cha del trabajador, el capital y trabajo son de igual mane-
ra importantes, ¢l patrén ya no tiene el poder absoluto,
tiene que adherirse a las nuevas legislaciones y a través
de la contratacién colectiva el trabajador va adquiriendo
nuevas prerrogativas, La jornada de trabajo, la estabili--
dad en el empleo, la participacién en las utilidades de la
empresa, son instituciones ya conquistadas por el trabaja--
dor y protegidas por las diversas legislaciones y por la

o.IITl

Existen varias clares de empresas entre las cua-

les haremos mencidn de las mas importantes:
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Privadas, Son las tradicionales, en las que su
estructura no ha sido modificada, es decir, en ella partici-
pan el patrdn duefio del capital y los trabajadores obtenien
do éstos exclusivamente los beneficios que la Ley les otor-
ga y los que puedan congquistar mediante la contratacidn co-

lectiva,

Piblicas, Cuando el Estado adopta la forma de em

presario.

Mixtas, En las que existe una participacién es-

tatal y de particulares,

Cooperativas, Son empresas en las que los traba-

jadores aportan el capital y su fuerza de trabajo.

La empresa no es una figura propia del derecho
del trabajo, pero ha sido transformada por el mismo, La em
presa es un acto de comercio regulado por el derecho mercan
til a 1a que se le dota de personalidad jurfdica para la
realizacién de sus fines, teniendo efectos juridicos en las
diversas areas del derecho como aduanales, fiscales, comer

ciales y laborales,

Para el derecho del trabajo empresa es: "La uni-

dad econdmica de produccidn o distribucidn de bienes o ser-
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vicios", (articulo 16),

Es una unidad gconémica porque en ella partici--
pan eclementos personales como el patrén o patrones, y los
trabajadores; incorpéreos como los derechos y obligaciones,
y la clientela, constituyendo un todo, una universalidad

de cosas no ligadas entre si.

Los elementos de la empresa de acuerdo con Gus--

tavo Radbruch son:

Subjetivos, Integrados por los trabajadores y em
presarios, las relaciones de éstos entre s{ es lo que a la
empresa le ha dado esa transformacidén y la incursién del de
recho laboral.

Objetivos. El capital, y la organizacién para que
funcione la empresa.

Teololdgico. La produccién o distribucién de bie

nes o lervicios.33

Néstor de Buen agrega los elementos accidentales
que la identifican como unidad econdmica: domicilio comidn,
explotacién de una misma marca, la comunidad de propietarios

y la conciencia de funcionarios.

33 Cfr, DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Op.
cit., p.p. 120 y 121,
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Para efectos laborales es importante la suerte
que tenga esa universalidad, pues aungue el empresario sea
el propietario, en caso de incumplimiento de las obligacio-
neé con los trabajadores, responde con los elementos que in
tegren la empresa, en caso de .la sustitucién del patrén, las
relaciones de trabajo subsisten con la persona moral, cons-

titufda por esa universalidad,

Como podemos observar la idea o concepto de em--
presa se va transformando de acuerdo a los cambios polfti--
cos, econémicos, sociales, En nuestros dias, la empresa es
una parte importante en la economfa de un pafs, pero ya no
se considera al capital y al duefio del mismo como lo mas im
portante y necesario de proteger, el factor humano es tan
valioso como el cagital, sin el trabajador no habrfa empre-

Uno de los conceptos que se confunden con los de
empresa es el de establecimiento, pero es necesario seflalar
las diferencias existentes entre ambos, el mismo articulo
16 dice que establecimiento es: ",,.la unidad técnica que
como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte in
toqrnnée de la empresa®, es decir, es una parte integrante
de la empresa que estd a su servicio, ubicado en un lugar o

local determinado el que puede ser una fdbrica, o un comercio.
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Al designar al establecimiento como unidad técni
ca, se le estd dando una independencia respecto de otroa es
tablecimientos integrantes de la unidad econémica (empre--

sa), pero que su funciomiento contribuye a la realizacién

‘de los fines de un todo, La empresa es la matriz o madre de

los establecimientos ubicados geogréficamente en sitios dis

tintos,

En la préctica laboral es importante conocer es-
tas diferencias ya que muchas veces la celebracién de un
contrato colectivo de trabajo se hace para un determinado

establecimiento sin afectar a los demds.
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Antecedentes histéricos del trabajo de menores,

. En Europa,

El trabajo de menores siempre ha existido forjan
do asi con su incipiente fuerza fisica, la historia del

derecho del trabajo,

Antiguamente, eran utilizados como esclavos que
nacfan con esa condicidén natural; en el feudalismo eran in-
corporados a)] trabajo rural en beneficio del sefior feudal,
pero fue en la Revolucidén Industrial cuando inicid la ex--
plotscidn mds despiadada y sin ninguna limitante, extendién

dose en todos los pafses de Europa.

A, Inglaterra.

La Revolucién Industrial trajo consecuencias gra-
ves para los trabsjadores como: desempleo, miseria, explota
cién y enfermedades, sobre todo para los menores quienes e-

ran preferidos por su mano de obra mds barata.

La sustitucidn del hombre por las mdquinas desen-

cadend el desempleo y, por consiguiente, la miseria de
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las familias de 1a clase baja, orillandd a los trabhajadores
a regalar su mano de obra y obligando a los nifios a salir
de sus hogares para buscar una forma de sobrevivir, acudien
do a las industrias en donde trabajaban en condiciones inhu
manas, con jornadas de trabajo largas y salarios bajos,

" En algunas ramas de la industria habfa mds ninds
trabajadores que adultos. Los primeros efectos se dieron en
1a industria textil en donde debfan seleccionar, limpiar
e hilar la lana, la jornada era entre doce y diecinueve ho
ras de acuerdo a la demanda del producto multando a aque--
1lo8 que no cumplfan con su tr%bajo o recurriendo a salva--

jismos para que lo realizaran.

En el aflo de 1764, se inventd la m&quina de hilar
desplazando a un gran nimero de trabajadores, ocasiondndo--
les perjuicios al grado de destruirlas por ellos mismos. Pa
ra mitigar esa inhumana forma de explotacién se originaron
normas protectoras; en 1802 se emitié la Moral and Health
Act, la cual se aplicaba Unicamente a la industria de la la
na y del algoddn, contenfa disposiciones para limitar la
jornada de trabajo a doce horas, prohibfa el trabajo noctur
no, contenfa prescripciones sanitarias, disposiciones para
la instruccidn obligatoria, y la inspeccién del trabajo, pe

ro Unicamente fue destinada a los talleres de los pueblos,
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En 1819, se emitid otya ley en la industria del
algodén, la Cotton Mills Act, que prohibié el trabajo de me
nores de nueve afos, limitando hasta doce horas la jornada
de trabajo de los menores de dieciséis afios de edad; en 1833
se establecié la jornada segtin la edad, limitando a ocho ho
ras diarias el trabajo entre los nueve y trece afios, y a diez
horas diarias desde dicha edad hasta los dieciocho afios, se
crea un cuerpo de inspeccién para controlar el cumplimiento

de tales disposiciones.

La Coal Mining Act, ley sobre el trabajo de minas
amplié su proteccién a los trabajadores subterrdneos en don
de se encontraban nifios menores de seis' a cinco afies, y en
1867, se incorporaron los establecimientos industriales de

motor mecdnico. 34

La aplicacién de tales leyes no fue posible por

falta de una adecuada y eficaz inspeccién del trabajo,
Los siguientes ejemplos pueden dar una idea sobre
la situacidén en que se encontraban los nifos en las diversas

ramas de la industrias

El 14 de enero de 1860, cuando se 1levé a cabo un

34 Cfr. MARTINEZ VIVOT, Julio, Los menores y las mujeres en el derecho
del trabajo, Op. cit., p.p. 16y 17,
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mitin en Nottingham, presidido por el sefior Broughton (juez
del condado), en donde se pedia que la jornada de trabajo

se redujera a dieciocho horas; declaraba el grado de sufri-
miento y privacién de una parte de la poblacidn urbana ocu-
pada en la fabricacién de encajes, lo cual era desconocido
por el mundo civilizado, SeRald que desde las dos de la ma-
fiana se levantaban a los nifios de nueve a diez afios y se les

obligaba a trabajar por su mera subsistencia hasta las diez,

.once o las doce de la noche,

En la industria de la alfarerfa la cual fue
investigada por el parlamento solo tres ocasiones en vein--
tidds afios, en uno de los informes se tomaron algunos tes--

timonios de nifios explotados:

En el afio de 1863, William Wood de nueve aiios, te
nfa siete afios y diez meses cuando empezd a trabajar, entra
ba a las seis de la mafana y terminaba a las nueve de la no
che toda la semana. J. Murray, declard que entraba a las
seis de la maflana y a veces a las cuatro, en esa ocasidn
ﬁabgl trabajado toda la noche hasta las ocho de la mafiana y

desde antenoche no dorm{a.

Dentro del mismo reporte uno de los médicos que
practicaba con alfareros sefialé las caracteristicas de esa

clase de trabajadores como una poblacidn degenerada, fisica
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y moralmente, Eran hombres y mujeres de escasa estatura, ma
la complexidén y mal formado el tdrax; envejecfan prematura-
mente, eran flemfticos, anémicos, presentaban dispepsia, de
sérdenes hepdticos y renales, eran propensos al asma, tisis,

neumonia y bronquitis,

En la industria de los fésforos, insalubre por na
turaleza, se encontraban nifios obreros menores de trece a--
fios. En 1863, doscientos setenta eran nifios menores de die-
ciocho aﬁos., cuarenta aun no cumplian diez; diez tenfan ocho
aflos y cinco solo contaban con cinco o seis afios, la jorna-
da de trabajo variaba de doce, catorce y quince horas; ha--
bfa trabajo nocturno, comidas irrequlares y se realizaban
en el lugar de trabajo contamindndose del material que era

utilizado para la fabricacién del £ésforo, 33

Los esfuerzos por mejorar las condiciones en que
se encontraban los menores trabajadores se hicieron por par-
te del Estado y de personas generosas como Roberto Owen,
quien expuso ante el parlamento la situacién espantosa que
imperaba; tratd de ptqteget a los nifios limitando la jornada

de trabajo a doce horas e imponiendo la instruccién obli--

35 Cfr. MARX, Karl, E Capital,“El proceso de produccién del capital®,
Tomo I, vol, I, décimo novena edicidén, Tr. Pedro Scaron, Serie Los
Cldsicos, Siglo Veintiuno Editores, México, 1991, p.p. 292 a 295.
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gatoria,

El incipiente sistema juridico y politico del Es-
tado y la influencia del liberalismo individual del hombre
que dio un gran poder a los burgueses duefios del capital;

impidieron la aplicacidén de las leyes emitidas,

Sin embargo, la lucha por una justicia social no
se detuvo, En 1867 se promulgaron dos leyes; contenfan ra
mas industriales ya reglamentadas y aumentaron otras como
altos hornos, papel, vidrio y aquellos establecimientos con
mas de 50 trabajadores, reguldndose también el trabajo a

domicilio.

Otro fendémeno de gran importancia fué la primera
Convencidén Cartista iniciada en 1839, con la participacidn
de un gran nimero de trabajadores. En 1842, se llevd a ca-
bo 1a segunda reunién mediante la cual se reconocid el dere
cho de asociacién profesional, para 1906 estas organizacig
nes adquirieron una gran fuerza, fueron admitidas y recono-

cidss en toda Inglaterra.

En 1901 se publicé un cddigo en donde se reglamen
taba el trabajo en las fibricas y talleres, contenfa dispo-
siciones sobre salubridad e higiene, accidentes de trabajo,

dias de descanso, trabajo nocturno e intermitente, apti--
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tudes para el desempefio del mismo, educacién de los nifos,
industrias peligrosas, fdbricas en arrendamiento, trabajo

a damicilio, salarios, inspeccién, procedimiento y arbitraje.

Esta ley en uno de .sus artfculos contiene la o--
bligacién de dar a conocer mediante un extracto de la misma
los derechos de los trabajadores, poniéndola en la entrada

de cada taller o fdbrica,
B. Alemania,

Los efectos de la Revolucidén Industrial se ex--
pandieron en toda Europa con la incontrolable explotacién

de que eran objeto los trabajadores menores de edad.

Entre los afios de 1835 y 1839 en Prusia se emi-
tieron leyes en las que se establecié la prohibicidn de em-
plear a menores de nueve afios, y como jornada de trabajo
diez horas diarias para nifios de hasta dieciséis afios,y solo
se permit{a admitir a aquellos que supieran leer y escribir;

se prohibié el trabajo nacturno y en dfas domingo.36

En Baviera y Baden en 1840 y 1861, se dictaron

36 Cfr. MARTINEZ VIVOT, Julio J., los menores y las mujeres en el de-
recho del trabajo, Op. cit. p. 17,
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leyes similares y la Confederacidn de Alemania del Norte es

‘tablecié en 1869, la edad minima para trabajar en doce afos,

y después de la querra franco prusiana se generalizd en to-

do el Imperio,

" En Alemania el desarrollo de la legislacién laboral
fue considerable debido a la intervencién de Otto-Leopold Bis
mark, quien por un lado impulsé la produccién para lograr
un mercado competitivo a nivel internacional pero al mismo
tiempo inicié una polftica social creando en 1881, la insti
tucién del seguro social otorgando a la mujer y ali menor tra-

bajador grandes beneficios.”

En este pafs el Estado fue un gran mediador en--
tre el proletariado y la burguesia, ".,. lo que pemitié al
derecho alemén de aquellos tiempos constituir la legislacién
méa progresista de su época., Y la seq‘uridld social partié
de la proteccién a la maternidad y de la educacién y prepa-
racién del nifo, para llegar a la preservacién de la salud
y la vida y a la ayuda al hombre y a su familia cuando los
rio_ngon de la actividad y de la vida provocan la imposibi--
1idad de trabajar”. %

37 Cfr. Ibidem, p. 18,

38 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Op.
cit, p. 21,
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En 1911 la Constitucién de Weimar establece que
el Estado tiene a su cargo emitir las leyes e instrumentos

necesarios para la proteccién de los nifios y jévenes.

En 1961 se emitié una ley sobre la previsién ju-
venil, y en cada estado se prestaba ayuda asistencial a la

juventud y nifos.

Bn 1960 se publicé el proyecto del Cédigo Indus-
trial de 1a Repiblica Federal Alemana, en donde se incorpo
ran disposiciones refercntes al trabajo de los nifios y jdve
nes, contempladas en leyes anteriores, pero vislumbra una
proteccién mas amplia, su preocupacién es que la juventud
se integre a la sociedad, evitando un menoscabo en su desa-
rrollo fisico, espiritual y moral, como resultado del tra--

bajo que realiza,¥

C, Francia.

El primer pafs en donde se sintieron los efectos
de la Revolucién Industrial fue Francia, la suerte del me--
nor trabajador era la misma que en Inglaterra, pero la pro

teccidn y aplicacién de las normas surgidas, fue mas tardfa

39 Cfr, SCHELEGEL, Roger, Cidigo del Trabajo de la Repiblica Democra-
tica Alemana, Sindicales Tribune, Alemania 1965, p.p. 46 a 54.
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debido al arraigamiento del pensamiento surgido por la Re-
volucién Liberal Francesa,

La asociacién profesional fue la manera mediante
la cual los trabajadores podfan defender sus derechos de
clase y mejorar spys condiciones de vida, pero Roberte Jac-
ques Turgot, quien en su cardcter de fiscalizador general
de Francia en 1776, dicté un edicto en donde suprimié las
corporaciones y fue ratificado por la Asamblea Constituyen-
te en 1791, La ley Le Chapelier, de junio de 1791, abolié
definitivamente las corporaciones expresando que "debe per--
mitirse a los ciudadanos de un mismo oficio o profesién, ce
lebrar asambleas, pero no se les debe permitir que el ob-
jetivo de sus reunionea sea la defensa de sus pretendidos
{ntereses comunes, no existen corporaciones en el estado
y no debe haber interés alguno que no sea el particular de

cada 1ndlvlduo...".‘°

El derecho liberal francés dié a las partes igual
dad, cuando en realidad el patrén era -y sigue siendo- econo-
micamente mas fuerte e 1npqn£a las condiciones de trabajo

aceptando el trabajador por mera necesidad.

A pesar del panorama tan hostil para el menor tra-

40  CABANELIAS, Guillermo, Derecho Colectivo laboral, Atalaya, Argen-
tina, 1967, p. 30.




72

bajador, en 1813, mediante un decreto se £fijé a diez afios
la edad minima para el trabajo de menores en la industria
minera y en 1841 esta proteccidén se extendid a todas las

ramas de la industria.

En 1839 se establecié la prohibicidén de utilizar
el trabajo de menores de catorce afos en las manufacturas y
para 1841 esta proteccion se extendidé a todas las ramas de
la industria y se prohibid también la admisién de nifos me-

nores de ocho afos en fdbricas de mds de veinte obreros.

Desde los ocho hasta los doce aflos, no‘podfan
trabajar por mis de ocho horas diarias, ni mds de doce por

dfa entre los doce y dieciséis afos,

En 1848 la publicacidén del Manifiesto Comunista
tuvo gran influencia en los movimientos obreros, exigiendo
derechos como el del trabajo, formacidén en el trabajo y la

creacién de un ministerio de trabajo.

En 1874 se promulgé una ley en donde se prohi-
bid el trabajo de menores de diez afios y como jornada de
trabajo seis horas, posteriormente en 1892 se elevd la e--
dad mf{nima a doce afios y la jornada mixima para menores de

dieciseis aRos y mayores de doce, a diez horas,
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En 1901 se inicid una codificacién cronoldgica
de varios ordenamientos laborales la cual abarcé los aflos de
1864 a 1940, constando de cuatro libros. Establecié ocho ho-
ras como jornada méxima de trabajo y la edad minima de admi
8ién en trece afios, medidas sobre higiene y seguridad social

para los niflos ttabajldores."

D. Espafia,

Este pafs fue uno mas que entréa la industrializa-

cién y sus nifios no fueron la excepcién para ser explotados.

La primera ley que se promulgd sobre el trabajo
de niflas y nifios menores de diez aflos fue la del 24 de ju-
lio de 1873, prohibiéndoles la admisién en las fdbricas, ta
lleres, fundiciones o minas, £ijé como jornada mdxima dia--
ria cinco horas para 'IOI menores de trece afos en ocho para

los jévenes de trece a quince afos,

El 13 de marzo de 1900 se emitié una ley en la que
se establecieron las condiciones de trabajo de los menores;
prohibid su contratacion en trabajos en donde se hacia em--

pleo de cerusa, sulfato de plomo y productos con pigmentos.

41 Cfr, HOSTENSH, Francisco, G6digo del Trabajo y la Previsién So--

cial de Francia E %hlacion Social de Inglaterra y de Alemania,
. Ymm. M‘id, ‘95, p;po ‘“ a 1&.
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2, En México.

En los pueblos del México precolonial, se reali-
zaba el trabajo con un profundo sentido religioso, las di-
versas instituciones creadas para la educacién de los meno-
res como el telpochcalli destinado para jévenes, ichpochca-
111 o casa de las jévenes y el nemachtiloyan en donde se en
contraban jévenes de ambos sexos., Los hombres salfan a tra-
bajar realizando tareas como labranza de tierra, hacfan a--
dobes, zanjas y construfan edificios. Las mujeres tenfan ta
reas propias de su sexo; el trabajo se ofrecia a una deter-

minada deidad.,

La organizacién del trabajo se hizo por gremios

y cada hombre podf{a realizar la actividad que quisiera o

cambiar de profesién u oficio., ®Al terminar la enseflanza es
colar, los hombres de veintidn aﬁos'y las mujeres a los die-
ciocho, iniciaban su ingreso a la vida social con el matri-
monio,.. El anahuaca, iniciaba su carrera jerdrquica inspi-
rado segén sus propias inclinaciones, ya en labores agrico-
laso industriales, ya siguiendo los.periédon Gue transcurren

para el perfeccionmiento polftico, religioso o mi-
4?2

42 Esplendor del México Antiguo, tamo II, séptima edicién, Editorial
del Valle de México, México, 1988, p. 767.
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Con la conquista, la organizacidén social y poli--
tica prehispdnica fueron destruidas y durante la colonia se
practicé el vasallaje, la’tirania, la opresidn, la esclavi-
tud de los indios vencidos, desapareciendo también la orga-

nizacidn laboral,

Durante esta época, se emitié un cuerpo legislati
vo de gran importancia para la proteccién de los indios,
las 'Leyes'de Indias”, en las que se encuentran disposicio-
nes referentes al menor trabajador y se establecid lo si- -
guiente; Los menores de catorce afios debfan estar bajo la
tutela de sus padres y no podfan ser obligados a trabajar,
y sélo podian realizar trabajos de acuerdo a su edad, los
menores de dieciocho afos no debfan realizar carga de mer--
cancfas. En 1519, mediante cédula real se estableciéd la o-~
bligacién a los mayores de catorce aflos de aprender un ofi-
cio, en caso de no tener padres debfan estar a cargo de un

encomendero que ejercfa la patria potestad.

Estas leyes contenfan una serie de derechos para
el indio en general para evitar la explotacién y darles un
trato humanitario, pero es bien sabido que no fueron apli--

cadas.

Después de la Independencia se emitieron leyes



76

protectoras del trabajo de los menores hasta 1856 con el
Estatuto Orgdnico Provisional de la Repiblica Mexicana en
donde se establecid que los menores de catorce afios solo po
dian trahajar con el permiso de sus padres o tutores y a
falta de éstos, de la autoridad politica dejando a la par--
tes estipular las horas de trabajo diarias, la duracidn del
contrato que no debia exceder de cinco afios, si recibia el

menor malos tratos podia dejar sin efecto el contrato,

Fl Constituyente de 1857 no introdujo disposicio-

nes para la proteccidén del trabajo del menor.

En 1865, en el Estatuto Provisional del Imperio,
expedido por Maximiliano de Habsburgo, se prohibid el tra--
bajo gratuito y forzado, y los padres o tutores debian au--

torizar el trabajo de los menores.
A. Régimen Porfirista.

Al tomar el poder Porfirio Diaz en 1877, nuestro
paf{s sufrié una regresidn social y politica, los principios

establecidos en la Constitucidn de 1857 fueron abolidos.

Durante su régimen los trabajadores fueron victi-

mas de actos arbitrarios e inhumanos.
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La industrializacidén en 2l pais se hizo mediante
una serie de concesiones a favor de industriales extranje--
ros, atropellando toda clase de derechos y despojando de
sus propiedades a los indios, tenemos por ejemplo, en 1891,
se destruyd & mano y fuego el pueblo de Toméchic, Chihuahua
para adjudicar sus tierras a la compafia norteamericana

*Chihuahua Minning Co," y los yaquis fueron despojados de

. sus tierras en beneficio de la compaffa también norteameri-

cana "Yaqui Delta Co.", los mayas eran explotados en los cam’

pos henequeneros, al sublevarse fueron sometidos y condena-

dos a servir a sus amos por toda la vida.

Las condiciones de trabajo entre nifios y adultos
eran las mismas, cubrfan jornadas de mds de doce horas con
un salario de setenta y cinco centavos al que se le descon-

taban multas y contribuciones.

Los movimientos obreros y campesinos surgieron en
diversas zonas del pafs gracias a la influencia de las co--
rrientes socialistas que en Europa se estaban dando, se hi-
cieron intentos de formar sindicatos pero fracasaron. La
primera asociacidén fue en el sector ferroviario en Nuevo La
redo, Tamps. en 1887, pero los eindicatos norteamericanos
1a hicieron fracasar y provocaron la desaparicidn de la Con
federacidn de Sociedades Ferroviarias creada en México en

1808,
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En 1906, los mineros de la "Capanea Consolidated
Cooper Company", realizahan su trabajo en condiciones des--
favorables a las de los trabajadores extranjeros, por lo
que hicieron una manifestacidn demandando salarios iguales,
jornadas de ocho horas diarias, trato humanitario y derecho
de ascenso, pero tal manifestacidén fue sofocada matando a

los manifestantes y encarceldndolos.

En 1907, veintemil obreros de la fdbrica de hila-
dos de Rio Blanco en Orizaba, Ver,, se fueron a huelga para
apoyar a los huelquistas de Atlixco, Puebla, quienes recla--
maban un aumento de sueldo y reduccién de la jornada de tra

bajo.

El presidente Diaz dio fin al conflicto mediante
un laudo en el que se ordend a los obreros siguieran de in-
mediato cumpliendo con su trabajo y prohibié el trabajo de
menores de siete afos, a los mayores de esta edad se les

permit{a trabajar pero con el consentimiento de sus padres,

En julio de 1906, Ricardo Flores Magén pubicé el
programa del Partido Liberal Mexicano que contenia entre o-
tros puntos, la exigencia de una jornada de trabajo de ocho
horas y un salario mfnimo de un peso, absoluta prohibicién

de emplear a nifios menores de catorce afios, descanso domi--
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nical,

Fue un programa avanzado y sirvid de estimulo a
la clase trabajadora formindose centros obreros en casi to-

das las f‘bricu.‘3

B, Epoca Revolucionaria,

Naturalmente, durante la revolucidén fué imposible
emitir leyes para la proteccidn del nifio trabajador, pero u
na vez que Venustiano Carranza alcanzdé la Presidencia de la
Republica, el 20 de agosto de 1914, se iniciaron las refor-

mas de acuerdo con los anhelos revolucionarios,

En Yucatén Carranza dié -el nombramiento de mili-
tar y gobernador al general Salvador Alvarado, quien expi-
dié varias leyes denominadas las cinco hermanas, reglamen-
té el trabajo de las mujeres y nifos, Prohibié utilizar el
trabajo de niflos menores de trece afios, y sélo podfan reali

zarlo en lugares gque no menoscaben su salud.

En el estado de Jalisco se prohibidé el trabajo
de menores de9 afios, 108 mayores de esta edad y menores de do

ce podian trabajar de acuerdo a sus condiciones f{sicas y

43  Cfr, MIRANDA BASURTO, Angel, El Dramitjco Siglo XX, segunda edi--
cién, Herrero, México, 1973, p. 77.
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siempre y cuando asistieran a la escuela,
C. Los Constituyentes de 1917,

El 14 de septiembre de 1916 Venustiano Carranza
convocé a elecciones para el Congreso Constituyente a fin
de restaurar la legalidad rota por Victoriano Huerta y prin
cipalmente para obtener formas juridicas que respondieran a
1as nuevas necesidades de la accién transformadora de la

revolucién,

El 5 de febrero se promulgé la nueva Constitucién
integrada en sus primeros capftulos con las garantfas indi-

viduales, en ;us artfculos 27.y 123, incluye principios a-

. vanzados de justjcia social y derechos a favor de trabaja--

dores y campesinos constituyendo las garant{as sociales,

El artfculo 123 determina las condicionesvdel tra
bajo y seguridad social. Implanta la jornada méxima de ocho
horas, establece que por cada seis dfas de trabajo el o-
brero debe disfrutar de un dfa de descanso. Los trabaja--
dores tendrén una seguridad social, escuela enfermerf{a y
los demds servicios necesarios a la comunidad; los empre
sarios serdn responsables de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, Se reconocen como un derecho

las huelgas y paros y se crean las Juntas de Concialia-
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cién y arbitraje para resolver los conflictos entre traba-

jadores y patrones,

En cuanto al trabajo de menores, dicho articulo
le dedica las fracciones II, IIIl y XI, las que a continua--

cion transcribimos:

"II, La jornada mdxima del trabajo nocturno serd
de siete horas, quedan prohibidas las labores insalubres o
peligrosas para las mujeres en general y para los jdvenes
menores de dieciséis afos, queda también prohibido a unas
y otros el trabajo nocturno industrial y en los estable--
cimientos comerciales no podran trabajar después de las

diez de la noche;

111, Los jévenes mayores de doce afios y menores

de dieciséis tendrdén como jornada mdxima la de seis horas.

El trabajo de los nifios menores de doce afios no

podrd ser objeto de contratoj

XI. Cuando por circunstancias extraordinarias de-
ban aumentarse las horas de jornada se abonardé como salario
por el tiempo excedente un ciento por ciento mds de los fi-
jados para las horas normales. En ningin caso el trabajo ex

traordinario podrd exceder de tres horas diarias ni de
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tres dfas consecutivos, Los hombres menores de dieciséis
aflos y las mujeres de cualquier edad, no serdn admitidos

en esta clase de trabajos”, 4“

Originalmente, el articulo 123 en su parte intro
ductoria facultaba a las entidades federativas a legislar
en materia del trabajo, dando origen a una gran variedad de

legislaciones emitidas por cada estado,

La ley del estado de Veracruz del 14 de enero
de 1918, tiene suma importancia por contener disposiciones
sobre el trabajo de menores que posteriormente se tomaron

para la elaboracidn de la ley de 1931,

Prohibia el trabajo de menores de doce afios, los
mayores de esta edad y menores de dieciséis, si.podfan tra-
bajar pero mediante un permiso de la autoridad municipal. y
con la aprobacién de los padres o tutores, la jornada mdxi-

ma Je trabajo era de seis horas diarias conuna de descanso.

Traté de proteger la moral y salud del menor al

no permitir el trabajo de menores de dieciséis afios en labo-

44 Cémoara Diputados XLVI legislatura del Congreso de la Unidn, Méxi-
oo a través de sus Constituciones, "Antecedentes Constitucionales

e Historicos del Artfculo 123", México, 1968, p.p. 621 y 622,
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res peligrosas e insalubres, en expendios de bebidas em--
briagantes de consumo inmediato, prohibe también la jornada

nocturna,

D. El trabajo de menores en la Ley Federal del Trabajo de

1931 y la de 1970,

La federalizacién de las normas del trabajo fue
necesaria debido a la gran variedad de leyes, reglamentos,
circulares, que no daban solucién a conflictos surgidos en
dos o mas entidades; aquellos relacionados con las ramas de
1a industria reservadas para la explotacidén del gobierno fe
deral; el trato y las condiciones para trabajos iguales o
similares no eran las mismas, fue asf somo surgié la Ley

Federal del Trabajo publicada el 18 de agosto de 1931.

La ley de 1931 amplié la reqlamehtacién conteni-
da en la Constitucién otorgando grandes beneficios al menor
trabajador. En 1962 se realizé una reforma de ley a ff{n de
ponerla en concordancia con la edad minima de admisién de
catorce afos, 'adoptada en 1934, por la Conferencia de

la 0, 1. T,

Varios son los articulos referentes al trabajo

de los menores los que a continuacién exponemos:
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*Art{culo 19, Queda prohibida la utilizacién del
trabajo de los menores de catroce afios y de los mayores de
esta edad y menores de dieciséis, que no hayan terminado
su educacién obligatoria, salvo los casos de excepcién que
apruebe la autoridad correspondiente y que a su juicio haya

compatibilidad entre los estudios y el trabajo”.

*Artfculo 20, Los mayores de dieciséis afios tie
nen capacidad para celebrar contratos individuales de tra-

bajo.

Los mayores de catorce y menores de dieciséis ne
cesitan autorizacién de sus padres o tutores y a falta de
ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la

autoridad polftica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago
de sus salarios y ejercer las acciones que mazcan del con-

trato, de los servicios prestados y de la ley".

“Artfculo 22. Serdn condiciones nulas y no obli-
garén a loa contratantes aunque se expresen en el contra-

tot.l

11, Las que fijen labores peligrosas o insalubres
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para las mujeres y los menores de dieciséis anos, establez-
can para unas y otros el trabajo nocturno industrial o el

trabajo en establecimientos comerciales después de las vein

tiddés horas.

1II. Las que estipulen trabajos para nifics meno-

res de catorce afos,

1V, Las que fijen horas extraordinarias de traba-

jo para las mujeres y menores de dieciséis afios”,

"Articulo 110-E. El trabajo de los mayores de ca-

torce aflos y menores de dieciséis, queda sujeto a vigilkncig

y proteccidn especial de la Inspeccidn del Trabajo".

*Art{culo 110-F, Los mayores de catorce y meno-
res de dieciséis deberdn obtener un certificado médico que
acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los exd-
menes médicos que periddicamente ordene la Inspeccién del

Trabajo”.

*Artfculo 110-G. Queda prohfbida la utilizacién del

trabajo de los menores de dieciséis afios en:

I, éxpendios de bebidas embriagantes de consumo
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inmediato.

11, Trabajos susceptibles de afectar su moralidad

y buenas costumbres,

I1I. Trabajos ambulantes, salvo autorizacidn espe

cial de la Inspeccidn del Trabajo.
IV. Trabajos subterrdneos o submarinos.
V., Labores peligrosas o insalubres.

V1. Trabajos superiores a sus fuerzas y los que

puedan impedir o retardar su desarrolo f{sico normal.
V1l, Trabajos nocturnos industriales,

VIIl. BEstablecimientos no industriales después de

las diez de la noche,
IX. Los demds que determinen las leyes”,

"Artfculo 110-J. Queda prohibida la utilizacidn
del trabajo de los menores en horas extraordinarias, en los
dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de viola-

cidn a esta prohibicidn el patrdn queda obligado a pagar
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por el tiempo esxtraordinario una cantidad equivalente a un
doscientos por ciento mds del salario que corresponda a las

horas de la jornada de trabajo”,

"Art{culo 110-K. Los trabajadores menores de die-
ciséis ahos, disfrutardn de un periddo anual de vacaciones

pagadas de dieciocho dfas laborables, por lo menos",

“Articulo 110-L, Los patrones gque tengan a su ser

vicio menores trabajadores estdn obligados a:

1. Exigir que se les exhiba el certificado médico

que acredite que el menor estd apto para el trabajo.

1I. Llevar un registro de inscripcidn especial
con indicacidén de la fecha de nacimiento, clase de trabajo,

horario, slario y demds condiciones generales de trabajo.
111, Distribuir el trabajo a fin de que dispongan
del tiempo necesario para cumplir sus programas escolares y

asistir a escuelas de capacitacién profesional,

IV, Proporcionar a la Inspeccién del Trabajo los

informes que les soliciten”.

"articulo 239, El contrato de aprendizaje en que



intervenga algin menor, se celebrara en los términos que el
artfculo 20 establece para el contrato individual del traba

jé' v

"Artfculo 231, En el trabajo marftimo y en el fe
rrocarrilero no se admitirdn aprendices menores de dieci-

séis afos",

La nueva Ley publicada el 1o, de mayo de 1970,
recogid el articulado de la ley anterior, vietiéndolos en

los artfculos 173 al 180, del titulo guinto bis,

Abroga el contrato de aprendizaje para los meno-
res diéndoles la categorfa de trabajador, ya que en este pe

riodo recibfan salarios mas bajos.

El artfculo 231 de la ley anterior, prohibié ad-
mitir a menores de dieciséis afios como aprendices en traba-
jos maritimos y ferrocarrileros, la ley en vigor no intro--
duce este precepto por 1o que los nifios una vez cumplidos

los catorce afios ya pueden trabajar en esos ramos.

Las normas contenidas en la Ley tienen como pro-

pésito proteger al menor trabajador en diversos aspectos:

Fisico. Para tal efecto establece como requisito
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indispensable que los menores de dieciséis y mayores de ca-
torce afos obtengan un certificado médico en el cual se ha-
ga constar que el menor cuenta con la aptitud fisica para
trabajar; as{ mismo, la Inspeccién del Trabajo deberid orde-
nar examenes médicos de manera periédica teniendo los meno-

res la obligacién de someterse a ellos (articulo 174).

Inpide el trabajo de los menores de dieciséis afios
en todas aquellas labores peligrosas o insalubres; trabajos
superiores a sus fuerzas, o los que puedan retardar su desa
rrollo f{sico normal; trabajar después de las diez de la noche y 1los
de dieciocho afios en trabajos nocturnos industriales {arti-

culo 175 fracciones I incisce e, £, 9, y 1I; 176).

Evita desgastes fisicos excesivos al no permitir que
el menor trabaje horas extras y al establecer la jornada de seis
horas para menores de dieciséis afios, la cual deberd ser in
terrumpida por una de descanso en dos periédos de tres horas

cada uno (articulos 177 y 178).

El artfculo 191, prohibe el trabajo de menores de quin-
ce afios en los buques y a los de dieciocho camo fogoneros y pafloleros,

Las labores peligrosas e insalubres son todas a-
quellas capaces de actuar sobre la vida, desarrollo y la sa-

lud fisica y mental de los menores (artfculo 176).
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Moral, Prohibe el trabajo de menores de dieci-
séis aflos en lugares susceptibles de adquirir algun vicio
o puedan afectar su moral y buenas costumbres (artfculo 175

fraccién I, incisos a,b,c,).

Cultural, Es necesario tutelar su educacién a fin
de que se integre a la sociedad de manera dtil., El articu-
lo 180 fracciones III y IV, seflalan la obligacién del pa-
trén de distribuir el trabajo para que dispongan de tiempo
necesario para cumplir con sus programas escolares y propor
cionarles capacitacién y adiestramiento, tratando de garan-

tizarle un mejor futuro,
3. Surgimiento de las tiendas.de autoservicio.

Las tiendas de autoservicio o supermercados sur-
gieron en los Estados Unidos de Norteamérica entre los aflos

de 1914 a 1930,

Fue un fenémeno originado por la posguerra, el
pais estaba sumergido en la deprecién y se crefa que wuna
vez recuperada la economfa estos establecimientos desapa

recerfan.

Los granjeros dejaban podrir sus cosechas, mataban

sus animales y los enterraban, los fabricantes ya no
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producian, hahia exceso de mercanc{as. El poder adquisitivo

era muy reducido,

*Los supermercados se establecieron en edificios
de fdbricas abandonadas u otros locales de poca renta en las
afueras de la cijudad, y atrajeron clientes ofreciendo pre-

cios espectaculares y empleando métodos vocinqleros'.‘s

Es decir, estos grandes almacenes vinieron a ali
viar la economfa de las familias norteamericanas y a solu--

cionar el problema de comercializacién de los productores.

Desde un principio no fueron bien vistos por los
demds. comerciantes mayoristas y menudistas, fueron ataca-
dos por éstos; por servidores piblicos, medios de comuni--
cacién, se emitieron leyes tributarias para gravar sus ga-

nancias y hacerlos desaparecer.

sé les acusé de causar la ruina de los pequefios
abarroteros, de pagar menos impuestos, bajoé salarios a sus
emp1e§601. llevar a cabo una competencia desleal y llegar
al ﬁonopolio. Obligaban al fabricante a venderles a precios

bajos ofreciendo al consumidor mercancfa mas cara.

45 COLLINS, G, Rowland, Mercados y Distribucién, Tr. José G. de Silva,
Biblioteca de Negocios Modernos, Acrdpolis, México,
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A pesar de los numerosos ataques contra esta nue
va industria, su crecimiento no se detuvo todo lo contrario,

Su expansién siempre fue hacia arriba.

En la década de 1930 y 1940 surgié el supermer-
cado tal como hoy lo conocemos, En 1930 y 1932, en Nueva York
se inauguraron dos grandes establecimientos el King Cullen
y Big Bear (gran oso), introduciendo nuevos métodos de or--
ganizacién de ventas basado en la teorfa del autoservicio

con muchas existencias de mercancias y precios bajos.

Para desalentar esta nueva forma de comercializa
cién se emitieron leyes como la del estado de Minnesota, la
ley del Comercio Desleal, y se consideraba como tal, debido
a que ofrecfan los productos a precios mds bajos que los
de las tiendas pequefas, en 1938 fue declarada anticonstitu-

cional,

Hasta antes de 1937, los duefios de estos estable
éimientos se encontraban dispersos por todo el pafs. En e-
se mismo aflo se convocé a asamblea a todos los nuevos empre
sarios de la nueva industria del supermercado para consti--
tufr una asociacién representativa, credndose el Super Mar-;
ket Institute, su objetivo entre otros, fue tener una unién
més estrecha y una mejor organizacién de los propietarios y

empresarios a fin de enfrentar los problemas que obsta--
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culizaban a la nueva industria; por otro lado, realizar las
investigaciones necesarjas y crear novedosas técnicas para

aumentar las ventas,

Para 1954 los supermercados se transformaron en
varios Aspectos, *resulta diff{cil comparar el antiguo ca--
jén para carne a la moderna vitrina refrigerada y de auto-
servicio, como comparar el King Cullen, con su aspecto de
granero, con los grandes almacenes, Grand Unién, abiertos

en 1952, embellecidos por nuevos disefios arquitecténicos,

‘una original distribucién y acertadas combinaciones de colo

tes".46
La publicidad fue y sigue siendo la mejor manera

de atraer a la clientela sobre todo a la ama de casa quien

desde sus inicios ocupé un lugar muy importante.

Debido al auge y gran diversidad de tiendas de
autogservicio los empresarios se preocuparon en ofrecer mas
calidad, se daba a conocer el estado de higiene y sus cémo-

das instalaciones.

Los empresarios buscan personalizar su mercado,

45 ZIMORMAN, M.M., Los sypermercados, segunda edicién, Tr. Rafael
Cremades Cepa, Rialp, Madrid, 1961, p, 151,
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pone en relieve ciertas peculiaridades de servicio y de ca-
racterfsticas individuales que lo hagan destacar a fin de
fomentar el volumen de ventas y evitar que la clientela rea

lice sus compras en otros supermercados.

El servicio e imagen que da una tienda de auto
servicio influye directamente en las ventas de los produc~-~
tos ofrecidos, de ello depende la ganancia que el empresa-

rio obtiene,

El duefio de un supermercado ha de buscar un gran

cuerpo de ampleados para dar un mejor servicio.

Desde la primera asamblea del Super Market Instji
tute se puso de manifiesto la importancia de tener buenas
relaciones con los trabajadores, pues sin éstos la tienda
de autoservicio no puede dar respuesta a la gran afluencia
de clignteé. lo cual impide el crecimiento y competividad

de tales establecimientos.

El empresario tuvo la necesidad de convencer a
la poblacién, sobre todo a los jSvenes de ensefianza media
que el trabajo en el supermercado tienen excelentes oportu-

nidades.

El Super Market Institute organizé una campafia
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a fin de mostrar al piblico norteamericano, que el supermer
cado no es solamente un lugar para hacer placenteras las
compras y disfrutar de precios bajos, sino que también u~
na fuente de trabajo que ofrece un buen porvenir para la

juventud.‘7

En efecto, actualmente nifos y jévenes acuden a
estos centros comerciales buscando una oportunidad de tra-
bajo en donde pueden iniciar su formacién como seres hu--
manos socialmente dtiles y solventar algunas de sus ne-~

cesidades econémicas.

47 Cfr, Ibidem, p, 354,

e a4 At e e Ao e
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CAPILO 111
Relacién de trabajo y contrato de trabajo.

El contrato de trabajo y las relaciones entre
trabajadores y patrones, eran requladas por el derecho ci--
vil; imperaban los principios de igualdad de las partes y
de la autonomfa de la voluntad, A partir de la Constitu--
cién de 1917 se dejaron sin efecto aquellos preceptos dan
do al contrato y relacién de trabajo un sentido social, en
donde los derechos de los trabajadores se encuentran por en
cima de los intereses particuales del patrén, estos nuevos
conceptos reivindican al trabajador los derechos a 1la

vida, salud, y dignidad,
1. Relacidn de trabajo.

La relacién de trabajo se diferencia de la rela-
cién juridica del derecho comin, entendiéndose ésta como
*1a relacién que se da entre el sujeto de una obligacién
y el titular de un derecho subjetivo®, este concepto es
propio del derecho civil, y se aplica en relaciones surgi-

das generalmente mediante. un contratd en el cual se esta-

Diccionario Juridico Mexicano, Tomo I; cuarta edicion, Porria,
México, 1991, p. 2773,
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blecen derechos y obligaciones, En este vinculo jurfdico

participan dos partes, la acreedora y la deudora de una
obligacién, la primera tigne la facultad de exigir a la se
gunda el cumplimiento de un acto consistente en un dar,

hacer o no hacer.

"La obligacién es la relacién juridica entre dos
personas en virtud de la cual una de ellas, 1llamada deudor
queda lujeta para con otra, llamada acreedor, a una presta-
cién o a una abstencién de cardcter patrimonial, que el a

creedor puede exigir al dendor“.‘8

Las relaciones de trabajo fueron reguladas con
estos principios civilistas, obligando al trabajador a presg
tar el servicio a favor del patrén en las condiciones esta-

blecidas por é1 mismo.

Algunos teéricos del Derecho trataron de expli--
car la naturaleza juridica de las relaciones obrero patro--

nales y las equipararon con algunos contratos civiles,

Marcel Planiol desarrolla su teorfa consistente

en que la relacién de trabajo surge de un contrato de arren

48 BORJA SORIAND, Manuel, Teoria General de las Obligaciones, Tomo I,
tercera edicidn, Porrda, México, 1959, p. 81,
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damiento mediante el cual una persona se compromete a tra-
bajar durante un tiempo para la otra, obteniéndo la prime-
ra un salario que representa el precio de la cosa alquilada

en proporcién al tiempo.

De acuerdo con este autor la cosa alquilada es
la fuerza de trabajo de cada persona y puede ser utilizada

por otra como la de una méquina o un animal,

Para Francisco Carnelutti, se trata de un con--
trato de compra venta de energfa, Compara la energfa de
trabajc con la eléctrica, separando la fuente de energia
y la energfa misma. La gran diferencia'entre el contrato

de arrendamiento y el de compra venta de energfa estd en

que en el primero la cosa objeto de arrendamiento se de--

vuelve y en el segundo, la energfa eléctrica recibida se

consume y no es posible regresarla o recuperarla,

También se traté de sostener que el vinculo en-
tre trabajador y patrén se originaba de un contrato de so-

ciedad,

En tal contrato existe una aportacién comin: el
patrén su capital, talento organizador, conocimiento de laclien

tela, y suactividad intelectual; el trabajador, su fuerza vy
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habilidad profesional, Ambos participan en los resultados y
contingencias de la empresa incidiendo en las utilidades

del patrén y en el salario del trabajador, 4

_ Por otro lado, también se comparé a la relacién
laboral con el contrato de mandato, en el cual el mandante
(trabajador), estaba obligado a realizar cierta actividad

a favor del mandatario (patrén).

Estas teorfas resultaron fuera de toda realidad,
la lucha de los trabajadores y su sed por una justicia so-
cial exigieron un tratamiento diferente, Sut§16 uha nueva
corriente doctrinaria, exponiendo su concepto de relacién
de trabajo tratando de echar abajo las teorfas civilistas y
negando la necesidad de que preceda un contrato para la e--

xistencia de tal relacién y sus efectos.

Las primeras formulaciones de la doctrina anti--
contractualista se le atribuyen a Molitor, quien sefiala la
diferencia entre el contrato de trabajo y los contratos del
derecho civil. “En éstos la produccién de los efectos ju
rfdicos depende del acuerdo de voluntades, mientras que en

el contrato de trabajo los efectos recién se empiezan a

49  Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tamo I, octava
edicién, Porrda, México, 1991, p. 540.
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producir cuando el trabajador comienza la prestacid de los
servicios, Sus efectos no derivan del acuerdo de volunta-
des, gino del cumplimiento de la 6bliqac16n adquirida en

virtud del contrato...'.so

De acuerdo con la idea expuesta por este autor,
la relacién de trabajo surge y depende de una situacién ob-
jetiva, es decir, en el momento en que el trabajador se in-

corpora en la empresa del patrdn,

Georges 5celle manifesté la imposibilidad de com
parar al trabajador con un animal o una cosa que se pueda
dar en arrendamiento, en cuanto a su facultad de trabajo,
ésta es inalienable a la persona fisica, por tanto, tampo
co es posible alquilarla. La libertad individual daba a las
partes mediante un acuerdo de voluntades, determinar las con
diciones de trabajo en las que el patrén por ser duefio del
capital las establecfa a su mera conveniencia y el trabaja-
dor al no tener otra opcién se adherfa a la voluntad del pa-
trén. La relacién de trabajo surgfa con ese supuesto acuer-
do de voluntades. Tal relacién dejé de ser intersubjetiva y
aerd objetiva teniendo como base la voluntad del traba-

jador y como meta la proteccién plena del trabajo median-

50 CAVAZOS FIORES, Baltasar, El Derecho laboral en lberoamérica, Tri-
llas, México, 1981, p. 192,
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te la declaracién de los derechos sociales, las leyes vy

contratos colectivos,

El maestro Mario de la Cueva considera a la teo
rfa de ?arnelutti como el mejor esfuerzo para explicar la
naturaleza de la relacién laboral, sin embargo sefala este
mismo autor, que cae en el error de comparar a la energia
humana con una cosa que pueda ser objeto de comercio, lo
cual y de acuerdo con Néstor de Buen, significa la degra--

dacién del trabajo.

La teorfa del contrato de sociedad también tuvo
sus acertadas crfticas: en tal contrato se busca un interés
coméin, en la relacién de trabajo existe un tercambio de pres
taciones, en el contrato de sociedad se forma una per-
sona distitnta a la de los socios, en la relacién de

trabajo no.

En cuanto al contrato de mandato, este solamen-

te se puede dar para la realizacién de actos jurfdicos.
2. Contrato de trabajo.

La palabra contrato proviene del lat{n contrac--

tus derivado a su vez del verbo contrahere, reunir, lograr, con-
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certar, "Es un acto juridico bilateral que se constituye
por el acuerdo de voluntades de dos o mds personas y que
produce ciertas consecuencias juridicas (creacién o trans--

, 5
misidn de derechos y obligaciones)”, !

La figura del contrato fue regulada desde la an-
tigua Roma, en donde el acuefdo de voluntades era una fuen-
te para 1la produccién de derechos y obligaciones y el in

cumplimiento era sancionado,

Los contratos se perfeccionaban mediante formu--
lismos o simple cosensualismo, produciendo obligatoriedad
para les partes contratantes, mencionaremos algunas de e--
sas figuras: contrato verbis que se perfeccionaba con solo
pronunciar determinadas frases vervales, el contrato litte-
ris se perfeccionaba al inscribir una deuda en uﬁlreqistrm
contrato re, adquirfa obligatoriedad en el momento en que
se manifestaba el consentimiento aunado a la entrega de la
cosa y los contratos consensuales, los cuales adquirian su

perfeccionamiento con el mero consentimiento de las partes,

Ciertamente, en el derecho romano se daba a las
partes la libertad de contratar, pero fue en la revolucién

francesa con su pensamiento liberal, cuando establece la

51 Diccionario Jurfdico Mexicano, Tomo 1I, Op. cit., p. 691.
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autonomfa de la voluntad y la absoluta libertad de contra-

tar,

Las teorfas anticontractualistas o de la relacidn
de trlbgjo surgieron por la imperiosa necesidad de romper
con los principios estatufdos por el liberalismo francés y
separarlas de los conceptos civilistas, pero frente a esas
ideas se desarrollaron las teorfas contractualistas que con
aideran a las anteriores absurdas por irse al extremo de ne
gar la naturaleza contractual de las relaciones de trabajo,
pues en éstas siempre habrd un acuerdo de voluntades ya sea

expreso o ticito.

Se trata de un contrato de trabajo auténomo res--
pecto a los demds contratos regulados por las disposiciones
establecidas en los cddigos civiles y se reglamenta de manera
especial por las normas del derecho del trabajo; el Estado
interviene a fin de evitar que el acuerdo de voluntades se
encuentre viciado imponiendo cliusulas y prohibiendo otras,

pero la estructura contractual prevalece.

Jesds Castorena sefala que el hombre en el con--
trato de trabajo pierde su libertad fisica e intelectual y
es en cierta manera el objeto de una relacidén juridica, tra
tar la actividad que desarrolla como un bien pat;imonial,

sin conaiderar el sentido humano gue tiene, ha sido el error
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mas grande del derecho liberal. "El régimen de las cosas no
es ni debe ser el régimen de las personas, El sentido mas
hondo del derecho obrero es haber devuelto a las relaciones
entre obreros y patronos su sentido personal y humano: es
haber hecho de una relacidén patrimonial una relacidn ético

social”.52

La Ley Federal del Trabajo, adoptd el criterio de
las dos tesis es decir, de la contractualista'y anticon~ -
contractualista a fin de proporcionar un concepto de la re-

lacidn de trabajo i contrato de trabajo.

Articulo 20."Se entiende por relacidn de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacidn
de un trabajo personal subordinado a una persona mediante

el pago de un salario,

Contrato individual de trabajo, cualquiera que
sea gu forma o denominacidén, es aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el

pdrrafo primero y el contrato celebrado producen los mis--

52 CASTORENA, Jesis, Manual de Derecho obrero. sexta edicidn. Talleres
Impresores, México,1978. p. 32.
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mos efectos",

A aste respecto el legislador hace la aclaracién
en la expoaicién de motivos de la Ley, que no corresponde a
la misma decidir las controversias doctrinales, consideran-
do al contrato unicamente para determinar el momento o la
fecha en gue se ha de llevar a cabo el trabajo, es decir,

ponerse el trabajador a disposicién del patrén y realizar la

- actividad correspondiente,

En el primer pdrrafo del artfculo que se trans--
cribe, se toma como base el hecho objetivo de la prestacién
del servicio para el surgimiento de la relacién laboral, es
decir, cuando el trabajador realiza una serie de activida--
des bajo las érdenes del patrén y a cambio del servicio pres
tado obtiene un salario, es cuando surge un vinculo jur{di-
co laboral. La constitucién de la relacién de trabajo por
otros medios como el contrato o cualquier otro acto gque le
de origen no son tomados en cuenta, pues el derecho laboral

protege el trabajo mismo y no el acuerdo de voluntades.

En el aegundo phrrafo se menciona el concepto de
contrato individual de trabajo aparténdose de las ideas ci-

vilistas.

"A partir de la Constitucién de 1917, el contrato
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de trabajo se entiende como un contrato evolucionado, de ca
ricter social en el que no son considerados los principios
de las obligaciones civiles y de la autonomfa de la volun--

tad,

FEl contrato de trabajo en nuestra legislacidn
tiene sus fundamentos en el derecho social, cuya aplicacién
estd por encima de los tratos personales entre trabajador y
patrén; las condiciones de ese acuerdo de voluntades son es

tablecidas por la ley".53

De acuerdo con la Ley, para que estemos en pre--
gencia de una relacién de trabajo es necesaria la concurren

cia de tres elementos:

1, La prestacién de un trabajo personal,
2. Se obtenga un salario a cambio de esa presta-
cién.

3. Que el trabajo sea subordinado.

No toda prestacién de servicios es protegida por
las normas laborales tenemos por ejemplo la prestacién de

servicios profesionales regulados por el Cédigo Civil, el

53 TMUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, sexta edicién,
Mtﬁa, k‘xico' 1981' P, 278,
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contrato de comisién o mandato mercantil previsto en el Cé
digo de Comercio, en estos supuestos existe un fendmeno
de trabajo, pero le falta uno de los elementos para conside
rarlo como una relacién laboral, pues se considera que no
hay subordinacién entre los sujetos de tal vinculo ju-

ridico,

' En el dltimo pdrrafo del artfculo 20 se estable
ce que no hay diferencia entre el contrato y la rela--
cién de trabajo en cuanto a la produccién de los efectos

jurfdicos sin embargo, consideramos que existen algunas di-

ferencias entre ambos conceptos:

En el contrato se estipulan todas y cada uno de
los derechos y obligaciones de las partes y condiciones ba-
jo las cuales se deberd préltar el t;abnjo. en cambio en la
relacién de trabajo, el trabajador se enrola en la empresa

del patrén sin necesidad de haber contrato escrito.

En el articulo 21 de la Ley se presume la e--
sistencia del contrato de trabajo en toda prestacién de ser
vicios, no sucede lo mismo cuando sélo tenemos el contrato

pues se puede dar el caso de que exista tnicamente éste y

" 1a relacién laboral no.

La presuncién es juris tantum, esto es, admite
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prueba en contrario,

En el caso de que el patrén no quiera cumplir
con aus obligaciones y alegue la inexistencia del contrato
o de la relacién laboral o diga que se trata de una presta
cién de servicios profesionales, deberd probar esa afirma--
cién 'y demostrar la falta de los requisitos estableci--

dos por el artfculo 20,

La relacion de trabajo ex;sté en el momento en
que el trabajador presta sus servicios en la empresa del pa
érén sin formalidad alguna para la produccién de efectos ju
f!dicon, y aungue no haya contrato, los derechos y presta--
ciones deltrabajador le corresponden de acuerdo con la Cong
titucién, la Ley, los contratos colectivos y los con--

tratos ley,

3. Formacién y contenido de la relacién y contrato de tra-

bajo.

Mario de la Cueva sostiene que el acto genera--
dor de la relacidén de trabajo puede ser o né contractual,
es iuficiente que se produzca materialmente la prestacién

del servicio para la creacidn de tal relacidn.

Las condiciones de la prestacién del servicio no
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derivan de un acuerdo de voluntades, sino de las normas im-

perativas del derecho del trabajo.

De acuerdo con este autor, hay relaciones de tra
bajo en donde el trato entre trabajadores y patrones es per
sonal, ;n tal caso, el previo acuerdo de voluntades si es
necesario como los trabajos de confianza, domésticos y de
las pequefas empresas, pero también serdn reguladas y pro--

tegidas por las normas laborales, ¢

La construccién de la relacién laboral es posible
sin la concurrencia de un acuerdo de voluntades, "...en las
gtandenlcmpresas la voluntad del patrén os mas aparente que
real, ahf en donde los sindicatos cobreros son fuertes y a--
guerridos, no solamente no desempefia ningién papel, aino que

la relacién de trabajo se forma en oposicién a ella".

En el caso de la cléusula sindical de exlcusién
de ingreso, la relacién puede formarse en contra de la
voluntad del patrén ys que aunque se haya pactado en el con
trato colectivo de trabajo el empresario no la acepta de ma

nera libre, por tanto, la formacién de la relacién de tra-

sS4 Cfr. DE LA CUEVA, Mario, Bl Nuevo Depecho Mexicano del Trabajo,
Op. cit., p. 189,
1dem,
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bajo se realiza atin sin la voluntad del patrdn, y es regu--

lada y protegida por las normas sociales,

Mario Deveali desarrolla su pensamiento ea el mis
mo sentido: “"Desde luego, la circunstancia de que el hecho
del trabajo pueda producir algunos efectos legales, adn en
el caso de no existir un contrato de trabajo vélido, no in-
fluye sobre la naturaleza del contrato del que normalmente
deriva la relacién de trabajo, sino que indica simplemente
que la prestacién del trabajo puede producir por si misma
algunos efectos importantes aunque né tengan origen contrac

tual®, 55

"... no siempre la estipulacion del contrato de
trabajo coincide con la prestacion del trabajo, ... puede
producirse el caso de un contrato por el cual el trabajador
se obliga a prestar sus servicios solamente a paréir de u-

na determinada fecha futura®, 56

Fstas teorfas tienen el mérito de destacar gque
el contenido del contrato no estd sujeto a un acuerdo de vo

luntades, pero no es posible llegar al extremo de negar la

55 DEVEALI, Mario, Lincamientos de Derecho del Trabajo, Tipogréfica
Editora Argentina, Argentina, 1956, p. 236.

56 Ibidem, p. 61.
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existencia del contrato, pues en tal caso, siempre habrd un
consentimiento sobre entendido del patrén para emplear al

trabajador o mantenerlo en su empresa.

Todo contrato consta de dos elementos esencia-

les:

1. El acuerdo de voluntades,
2. La reglamentacién de las obligaciones resul--

tantes del acuerdo de voluntades.,

El consentimiento de cada una de las partes es
esencial para la constitucién de todo vinculo jur{dico, pe-

ro no para la determinacién del contenido de la relacién.57

Lo dnico que se hace a través de la cldusula sip
dical de exclusién de ingreso, es darle al sindicato titu--
l1ar del contrato colectivo de trabajo la facultad de excluir
para su contratacién a trabajadores ajenos al sindicato pe-

ro éste no produce la fuente de trabajo.

Tal cldusula es el producto de un acuerdo de vo-

luntades entre el patrdn y los trabajadores manifestada en

57 Cfr, CAVAZOS FLORES, Baltasar, El Derecho laboral en Iberoaméri--
ca, Op, cit., p.p. 194 y 195,
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el contrato colectiv o de trabajo,

"... vy dentro de é1 la cléusula de admisién al
trabajo de los obreros sindicados y de exclusién de los no
agremiados, manifiesta su voluntad en forma general, al ayu
torizar que el sindicato le designe los trabajadores.
«so la referida cléusula sindical contiene una renuncia ex
presa, sostenida, voluntaria del empresario en la elec-

cién de su personal ,..", 58

No estamos de acuerdo con esta aseveracién y nos
inclinamos mas por el criterio de Mario de la Cueva, porque
en muchos casos la voluntad del patrén es arrancada a través
de un medio de coaccién que es la huelga; en el artfculo
387 segundo pérrafo de la Ley, se le otorga al trabajador
el derecho de huelga cuando el patrén se niegue a firmar el
contrato colectivo de trabajo en el cual la cldusula en

cuestién, puede ir inserta,

Por otro lado, se afirma la imposibilidad de ne-
gar la naturaleza contractual a la relacién de trabajo, no
se puede formar un vinculo sin los elementos escenciales que

hacen a todo contrato ¥y en especial el consentimiento,

58 CABANELIAS, Guillermo, Tratado de Derecho laboral, "Derecho Indivi-
dual de Trabajo", Tam II, voldmen I, tercera edicién, Heliasta,
Argentina, 1988, p. 74.
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v, .,,el vinculo contractual, como el consentimien-
que le precede y acompafia, continda siendo fuente principal
del Derecho Laboral y que la relacidn de trabajo ni lo subs

tituye ni lo eclipsa, a lo mds, se le agrega o robustece®, 37

En cuanto al contenido de la relacidén y contrato
de trabajo también es punto de discusidén entre las dos co--
rrientes expuestas, pero antes de dar a conocer los diver--
sos criterios; debemos entender como contenido de la rela--
cidn y contrato de trabajo, las condiciones bajo las cuales
se deberd prestar el servicio,establecidas en la Consti-
tucidn y en la ley, y consideradas como un minimo de garan--
t{as para los trabajadores, éstas pueden ser mejoradas me--
diante el contrato individual de trabajo, los contratos cg

lectivos y contratos ley.

La revolucidén induatrial y el liberalismo francés
trajeron consecyencias perniciosas a la clase trabajadora

incluyendo s los nifios. El maquinismo produjo desempleos
masivos y el liberaliamo daba a las partes igualdad. En e--

fecto, tanto trabajador como patrén tenfan la misma capaci-
dld'juridica, pero no sucedfa lo miamo en el plano econdmi-
co en virtud de que el trabajador se encontraba en un esta
doide necesidad al no tener ninguna fuente de ingresos y la

dnica opcién era adherirse a la voluntad de la parte econd-

59 Ibidem, p. 83.
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micamente fuerte aceptando las condiciones establecidas u--

nilateralmente por el patrén,

La intervencién del Estado destruyé los principios
de igualdad entre las partes, libertad absoluta de contra-
tacién y autonomfa de la voluntad, fijando las condiciones
minimas del trabajo; dando al trabajador y patrén la liber-
tad de discutir las cldusulas del contiato siempre y cuando
las condiciones de trabajo sean mayores a las establecidas

por la Ley,

El contenido de la relacién y contrato de traba-
jo se encuentra previamente instaurado en la Constituciédn,
la Ley, los contratos colectivos de trabajo y contratos ley,
con base a eato las teorfas anticontractualistas consideran
que la voluntad de las partes ha sido sustituida, por tanto,
el contrato cada vez tiene menor importancia, 1n§1usive,

""va a llegar el momento en que sea una pieza de museo*", 60

Las condiciones de trabajo como el salario, la
jornada, vacaciones, utilidades, aguinaldo y todas aguellas
prestaciones de seguridad social no estdn sujetas a discu--

sién,

60  Ibidem, p. 68,
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Naturalmente, las teor{as contractualistas difie-
ren con tales afirmaciones y segin éstas el hecho de fijar
condiciones minimas de trabajo mediante un ordenamiento le-
gal, no destruye el acuerdo de voluntades, y en aquellos as
pectos en donde la norma imperativa no tiene aplicacidn es
posible por via convencional establecer condiciones superio

res en beneficio del trabajador.

La intervencidén del Estado es para impedir el a--
buso del econdémicamente mas fuerte sobre el débil, pero no
para destruir el acto por el cual se constituye la relacién

de trabajo, siendo precisamente el acuerdo de voluntades.

Nosotros coincidimos con el criterio adoptado por

el legislador en el sentido de apoyarse en las dos corrientes

dogtrinariau.

Creemos que la formacién del vinculo juridico en-
tre patrén y trabajador se puéde dar mediante un acuerdo de
voluntades o por el simple hecho de enrolarse el trabajador

en laempresa del patrén.

81 ¥nicamente se aceptara la teor{a de la rela- -
cén de trabajo se perjudicarfa al trabajador, ya que los

derechos previamente establecidos por la Ley no serian fac-
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tibles de mejorarlos por medio de la contratacién, mante- -

niéndose estdticos,

En caso contrario si solo se tomara en cuenta que
el vinculo jurfdico entre trabajador y patrén surge tnica y
exclusivamente de un contrato, se le darfa oportunidad al
patrén de eximirse de sus obligaciones con solo probar la
inexistencia del contrato sobre todo cuando se trata de las
relaciones individuales de trabajo en donde no hay un con--
tra;o colectivo de trabajo o un contrato ley que pueda su--

plirlo.

Consideramos que la relacién de trabajo no des--

~ plaza al contrato y viceversa; ambos conceptos se enrique--

cen entre s{ beneficiando a la parte mas débil del vinculo
laboral, lo cual constituye el objetivo del derecho del tra

bajo.

De acuerdo con el artfculo 25 de la Ley el con--

trsto individual de trabajo deberd contener:

"1, Lugar y fecha donde se celebra, los genera--
les de las partes,

II. Tiempo o duracién de la relacidn laboral, es
decir, si se trata de un contrato por obra o tiempo deter--

minado o tiempo indeterminado,
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I1II. Sefialarse lo mas detallado posible el ser-
vicio o servicios que deberd realizar el trabajador.

1v, El lugar ovlugarel donde deba prestarse el
trabajo.

V. La duracién de la jornada.

V1, El importe del salario y la forma de pago.

VII, Dfa y lugar en que se realizard el pago
del salario.

VIII. Se deberdn establecer los programas de ca-
pacitacién y adiestramiento que el trabajador tomard de a-
cuerdo a los planes de la empresa o con lo dispuesto en la
Ley.

IX. Todas aquellas condiciones de trabajo que a-
cuerden las partes, tales como vacaciones, d{as de descan--
80, licencias y las que estimen convenientes de acuerdo a

las caracter{sticas y naturaleza del trabajo".

El contrato de trabajo segin el articulo 24 de
1la Ley, deberd otorgarse por escrito y en dos ejemplares
cuando no haya contrato colectivo de trabajo aplicable, sin

embargo, creemos que aungue exista un acuerdo colectivo, es

"conveniente sefalar y concretar situaciones individuales no

previstas en el contrato colectivo.

Es recomendable la expedicién del contrato de

trabajo para evitar conflictos laborales, pero si estamos
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ante una sjtuacién objetiva de trabajo sin contrato, le
es aplicable la teorfa de la relacién de trabajo en la
que las condiciones o contenido de la misma serdn las

establecidas por 1la Constitucién, la Ley, la costumbre

y la jurisprudencia.
4, La contratacion de los menores trabajadores,
A. Capacidad de las partes,

La capacidad como en todé contrato, es un ele--
mento escencial para que tenga eficacia jurfdica. Entende--
mos como tal, a la aptitud de una persona para adquirir vy
asumir derechos y obligaciones y ademds esa persona pueda
ejercitar esos derechos y cumplir sus obligaciones por

si misma,

De esta definicién se desprenden dos apectos de
1a capacidad: la de goce, es la aptitud de ser titular
de derechos y obligaciones y 1la de ejercicio, por me-
dio de la cual se hacen valer 1los derechos y cumplir las

obligaciones por s{ mismo,

Las personas pueden tener capacidad de gace pe-
ro no de ejercicio, es dacir, toda persona tiene la posibi-

1idad de ser titular de derecha y obligaciones, atin aque--
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llas concebidas y no nacidas, pero no pueden hacerlos va-

ler por propia cuenta, 8!

De acuerdo con el Cédigo Civil la capacidad de
ejercicio se adquiere a los dieciocho afios de edad, excep