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Esle material que tenemos en la mano es la recopilacion de 6 afios de labor colidiana en el
Sistema Abierto de Educacion a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Es también, el conducto por el cual pude expresar lodas las inquieludes, experiencias, sin
sabores, alegrias y tristezas que compartimos todos los que conviviamos todos los sabados
durante 8 horas.

La educacion en cualquier situacién por la que alraviese algin pafs es un pilar del desarrollo
personal y coleclivo; muchas de las veces, los palses como el nueslro no cuentan con la
infraestruclura necesaria para impartir la educacion formal a lodos los niveles, por lo que hace
varlos aflos se han procurado nuevos sistemas para salvar ese abismo.

Una de lanlas allemalivas que se ha planteado, es definitivamente la educacion abierta.
Definitivamenle no considerada como la panacea para resolver los problemas educalivos de
nuestro México, pero si como una via faclible de ampliar el espectro de los recursos y la
infraestructura educativa a la genle que reaimente lo necesita,

Hablar de las personas que necesilan educacién en este pals, es cuento de nunca acabar, sin
embargo existen muchas de ellas que al ver la imposibilidad del gobierno de_proporcionar
educacién exlensiva, buscan sistemas como el abierto para abrirse paso en la vida.

La educacién abierta repito, no es la solucién a nuestros problemas, pero debido a su flexibilidad
es una buena opcién para aquellos adultos que buscan una oportunidad que no les robe tiempo
para su trabajo y familia.

Hablando ahora del lrabajo propositive que sigue a eslas paginas, me gustarla comentar dos
cosas que considero Importanles. La primera es que no es un lrabajo finito y que requiere del
enriquecimiento de todos aquellos interesados en la educacidn de nuestro México, y sequnda es
un homenaje a todos aquelios personajes involucrados plenamente con la superacion: y
enriquecimiento humano.

Asi pues aqui esta este pequefio esfuerzo que pongo a disposicion de todo elvque necesile
inmiscuirse en la educacion de nuestro pafs,
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1.1 Historia

La historia de! sistema abierto de educacion en México es practicamente reciente.

En los inicios de la década de los setenta comenzd en México una creciente y acelerada
demanda de educacion; la infraestuctura de los recursos con los que se contaba no podia
sustentar a Ja poblacion escolar. Esta poblacion estaba ubicada en pocas entidades y el resto del
pafs carecia de toda iniciativa educativa,

"Ante esta coyuntura, a partir de 1970 se organiza un pragrama nacional de “reforma
educativa’ para lodos los niveles de ensefianza, como parle de una serie de respuestas a
las demandas sociales, poifticas y econdmicas de la poblacion det pas." !

Todos estos movimientos socialgs, aunados a la “reforma educativa® originaron la creacion
de una "ley Federal de Educacion" promulgada en 1973 y que entre sus principios
destacaba: -"el sistema educativo nacional comprende los lipos elementales, medio y
superior en sus modalidades escolar y extraescolar’; y el otorgar al sistema educalivo la
flexibilidad suficiente para permilir al estudiante pasar de un fipo educative a olro, o de una
modalidad a olra, al mismo tiempo que proporciona una mayor apertura de accese..."

Esta nueva Ley y la reilerada falta de infraestructura educativa permilio la adopcién de sistemas
abierlos en México, a cargo de ciertas insfituciones y dependencias de los niveles educafivos
medio-superior y superior.

La primera insfitucién educaliva en adoptar e implementar estos nuevos sistemas abiertos fué a
UNAM. Es asi que se menciona:

"En 1972 la UNAM crea et Ststema de Universidad Abierta con la finatidad de "extender la
educacién universitaria a grandes sectores de la poblacién por medio de métados tedrico-
practicos de transmision y evaluacién de conocimientos y de la creacion de grupos de
aprendizaje que trabajen dentro o fuera de los planteles universitarios™

Una de las instituciones creadas para implementar estos nuevos sistemas fué et CEMPAE (Centro
para el Estudio de Medios y Procedimientos Avanzados de la Educacion); se cred en el afio de

! "Historia de la ed. abicrta en Mexico®, En Revista de edugacion syperior, Venezuela, No, t, sep-dic,
1984. pags. 27y 28,

® Idem,

7 Idem.



1971, pero es dos afos después que inicia la aplicacién de su modelo de Preparatoria Abierta,
contando con el apoyo necesario de la Direccion General de Acreditacion y Certificacion.

"Posteriormente y debido a la necesidad del pals de contar con técnicos suficientes para
incorporarlos al sector productivo de bienes y servicios, y de dar oportunidad de formacion
profesional a trabajadores, las instituciones representativas de la educacion tecnologica en
México, adoptan a parlir de 1974 los sistemas abiertos de educacion: el IPN inici6 los
niveles medio-superior y superior; las Direcciones Generales de Institutos Tecnologicos y
de Educacion Tecnoldgica Industrial ponen en marcha los Sistemas de Tecnoldgia Abierta
(1974) y Sistema Abierto de Educacion Tecnologica Industrial (1976) respectivamente, la
primera de ellas en los niveles medio-superior y superior y la segunda en el medio-
superior,"4

En el afio de 1973, se crea el Colegio de Bachilleres para salisfacer las necesidades de
bachillerato propedéutico y que incorpora tres afos después los estudios basados en sistemas
abiertos.

Todo este nuevo movimiento comenzo a cobrar mucha fuerza y es precisamente en 1978 en
donde suige la necesidad de crear un instrumento que coordinara, evaluara y promaviera los
programas que se hablan creado en materia de ensefianza abierta; este drgano se llamé Consejo
Coordinador de Sistemas Abiertos.

Una vez formado el Consejo fa UPN y el CONALEP adaptan los sislemas abiertos en sus
programas de estudio.

Es la UPN a la que se le encomienda la labor de impartir educacion superior al magisterio en
servicio y absorbe entances los servicios que estaba proparclonando hasta ese momento la
Direccion General de Mejoramiento Profesional del Magisterio. Todos estos cambios originaron el
programa de "Sistema de Educacion a Distancia (SEAD)" en 1979. '

“En ese mismo afio el Consejo Coardinador de Sistemas Abiertos, ve modificado su campo
de accidn al crearse en 1981 el INEA que concentraria las acclones educativas del nive!
basico para adultos.

4 Idem,



De esta forma el organo reclor de la educacion abierla a nivel nacianal, cambio su
denominacién a la de Consejo Coordinador de Sistemas Abiertos de Educacion Superior, y
se encargaria en adelante de promover, coordinar y evaluar los programas de educacin
ablerta en los niveles medio-superior y superior, con el proposile de mejorar
permanentemenle 1a calidad de esla modalidad educativa en los niveles sefialados" 5

Ya revisada Ia historia de la educacion abierta en nuestro pais , pasemos al siguiente capitulo en
donde mostraremos la ubicacion del SAE dentro de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
es decir, entremos de lleno af eje cenlral de este trabajo.

 1dem.




nerlencias instituclonales de sistemas ablertos en México ™

1.2 Algunas ex

Existen muchos trabajos en nuestro México que hablan de sistemas abierlos de educacion; son
que se han concrelizado y que estan muy bien identificados y registrados.

No pretendo extenderme al infinito en mencionar estos trabajos de educacion abierta, pero si
plasmar en este lrabajo algunos de ellos; la intensidn es muy clara: mostrar que para crear un
sistema como este no es necesario empezar de cero, es decir, exisle hisloria en la cual se puede
basar cualquier institucion para implantar un programa como el de educacion abierta, o bien para
perfeccionarlo.

EI contar con antecedentes de p‘rogramas de educacion abieta puede facilitar a la STPS ei
adaptar su programa a la experiencia concreta de otras instituciones.

Los siguientes trabajos pueden ser un vivo ejemplo de lo escrito renglones anteriores.
1. El Sistema de Universidad Ablerta de Filosofia y Letras

El Sistema de Universidad Abierta de Filosofia y Letras {en adelante SUAFyL) se cre6 en 1972
como idea y se concretizd finalmenle en el ano 1976 con la apertura de seis licenciaturas:
Filosofia, Geograffa, Historia, Letras Hispanicas, Lelras Inglesas y Pedagogfa.

La base principal del proceso ensenanza-aprendizaje en esle sistema fué la utilizacion de
maleriales de estudio y el desarrollo de tutorias. Tomando ahora el primer punio -de la
metodologfa cito:

*...se fundamentd en una concepcion del aprendizaje independiente en la cual se consider6 a
esle {...) como una actividad psiquica que relaciona .a! sujeto con el objeto de estudio en un
proceso dindmico de transformacion, donde las situaciones nuevas se integran a las ya conocidas
y resuellas, involucrando a la totalidad de la persona, tanto en los aspectos cognoscitivos y
motores como alectivos y motores™

Esta metodologia implica que dos entes son importanles, el alumno y el tutor. Su forma de trabajo
se basa en la asistencia al cenlro una vez por semana, en donde se revisaran y trabajaran los

6 “Memoria del 1 encuentro de invesligadores en educacion abicrta y a distancia de theroamérica.”
México, UPN, SESIC, SEP. 1992, pag. 6




maleriales de estudio previamente estudiados; la responsabilidad de ambos es indispensable,
pero se recalca que el alumno es impulsor de su proceso de formacion.

2. El Sistema de Universidad Abierta en Chiapas

El Sistema de Universidad Abierta en Chiapas es otro intento por extender la educacion fuera de
los centros tradicionales de estudio.

El Sistema de Universidad Abierta (en adelante SUA) en Chiapas surgid por la necesidad de los
periodistas de continuar trabajando pero al mismo liempo profundizar sus conocimientos por
medio de un programa universilario.

La Universidad de Chiapas celebrd un convenio con la Facullad de Ciencias Politicas y Sociales
(en adelante FCPyS) de la UNAM la cual ya contaba con varios de estos sistemas abiertos, y
lanzo |a nueva modalidad educativa a través de lalleres de periodismo. Debido al éxito, en 1992
se establecio la Licenciatura en Comunicacion basada en e! sistema abierto.

A grandes rasgos esla nueva licenciatura en la Universidad de Chiapas se baso en:

*1) £l plan de estudios vigentes de la Licencialura en Ciencias de la Comunicacion del SUA-
FCPyS.

2) La promocion del estudio independients, apayado en malenales diddclicos y guiado por la
asesorla de lulores.

J3) Laimplementacion de circulos de estudio.

4) Tulores con experiencia docenfe en ambas universidades

5) Tulorias de hora y media quincenal por asignatura, e impartidas los vieres y sdbados'?

3. EtSAE en el Instituto Politécnico Nacional (en adelante IPN)

Olra institucion que cuenta con el SAE es el IPN; este sistema se inicid en el ano de 1974 cuando
en la Ley Federal de Educacion y en la Ley Organica del propio institulo se eslablece como un

sistema con reconocimiento y validez en el Ambito tecnoldgico,

No pretendo escribir la historia completa del sistema ablerto de educacion del IPN pero si
mencionar brevemente sus inicios y que carreras contemplo:

1974- Lic. en Economia, técnico en ventas, técnico en contabilidad, técnico en- direccion de
oficinas. '

1976-Técnico mecanico, en electricidad, construccion y electrnica.

7 lhidemn pags. 5-10



Los objetivos del SAE-IPN son:

"1, Ofrecer la oportunidad de realizar estudios en los tipos medio superior, superior y post-grado a
personas que por alguna razon no pueden asistir a los cursos escolares.

2. Capacitar para el trabajo en los diferentes niveles, respondiendo a las necesidades de lugar y
tiempo,

3. Coadyuvar a satisfacer la demanda educativa, y

4. Ampliar el sistema constituyendo a la difusion de los conocimientos técnicos, cientificos y
culturales's

También cuenta con politicas muy bien establecidas que son:

*-Permitir al estudiante iniciar o continuar un plan de estudios correspondiente a las carreras de
técnico en el tipo medio-superior o de licenciatura en el lipo superior, iguales a las que se
imparten por sistema escolarizado, olorgandoles la misma certificacidn,

-Los requisilos de admisidn para los estudiantes del sistema abierlo de ensenanza son los que
senalael reglamento de la institucién, mismas que se utilizan para el sistema escolar?

Es muy claro que existen diversidad de sislemas abierlos y que el implantar uno en cualquier
institucidn publica como la STPS deberla seguir la misma tdnica; sin embargo también parecer ser
evidente que pese a antecedentes de sistemas ya muy bien probados, continua la idea de crear
un nuevo sistema e implantarlo en toda la inslitucidn,

Existen ademés de los tres ejemplos antes desarrollados una publicacion de la SEP que cuenta
con un directorio de todas las instiluciones pitblicas y privadas, asi como la informacion mas
elemental de cada uno de los sistemas abiertos y a distancia que manejan, ‘lo que lo convierte en
una herramienta de trabajo muy completa e indispensable para cualquier persona, institucién e
incluso empresa Interesada en conocer los sistemas abierlos y a distancia; es claro nuevamente
que la STPS cuenta con suficiente maerial de apoyo como para modificar su sistema abierto. . -
La Informacién que maneja este libro de la SEP se basa en los siguientes rubros:

I Identiicacién de la institucion

Il Idenlificacion de! programa

iIl. Estructura curicular

IV. Maleriales didéacticos

V. Asesoria

% “Memioria Encuentro de educacion abierta”. CEMPAE, UPN. 1981, pags. 40y4!
Y Jbidem pag. 41
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VI. Evaluacion del proceso educalivo

VII. Evaluacion del sistema

VIII. Investigacion de apoyo

IX. Servicios al usuario

X. Registroy control

Xl. Recursos

A continuacion se muestra un ejemplo de entre todas las instituciones que aparecen en este libro:
* . Identificacidn de la Institucion.

Preparaloria 1, Universidad Auténoma de Yucatan.

II. Identiﬁcac‘bn del programa '

La preparaloria 1 es una institucion con cardcler estatal, su tipo de conlrol administrativo es
autdnomo. El sistema opera en el nivel educativo medio superior, ademas cubre el lipo de
educacion universitaria. La modalidad del programa es abierla, y se constituye, con respecto al
sislema escolarizado, como alternativo con una cobertura geogréfica estalal y regional.

La base legal de ia Preparatoria 1 la conforman diversos tipos de documentos y destacan por su
importancia: la Ley Organica, Estatutos de la institucion, el Reglamenlo interior, ademds cuenla
con reconocimiento de Validez Oficial de estudios.

La Preparatoria no cuenta con ofras unidades. La promocidn de sus servicios se realiza de
manera pennanente a nivel estalal y regional; su difusién se realiza por medio de la prensa y de
forma oral.

IIl. Estructura Curricular

Los planes y programas de esludios son los existentes en la modalidad escolarizada, La
evaluacién y aclualizacion de los mismos se realiza con una periodicidad anual. Su estructura
académico-programalica es por médulos tematico-anual y son del tipo de educacisn propedéutico.

IV. Materiales didéclicos

En este aspecto, la Preparaloria 1 no realiza acciones para la formacién de disenadores de
malerial didactico, no obstante su malerial esta disenado para realizar estudios en forma
autodidacta. La cobertura de su contenido con respecto a los planes y programas de estudio es
del 76% al 100%.

Para el desarrollo de sus estudios, los usuarlos cuentan con material impreso.




V, Asesoria

La Preparatoria 1, cuenta con servicios de asesoria de caracter obligatorio. El tipo de asesoria es
presencial, Las actividades basicas de los asesores es dar explicaciones previas, disipar dudas,
reforzar contenidos y formar habitos de estudio, por consiguiente el perfil que se requiere es el de
especialista de contenido y de habitos para el aprendizaje.

VI, Evaluacion del proceso educativo

Para a atencion de este aspecto, la Preparatoria 1, cuenta con disenadores de instrumentos de
evaluacién, quienes a su vez, son especialistas de la propia institucién. La elaboracion de
instrumentos de evaluacion se realiza con fines de evaluacion selectiva y sumativa y se integran
por reactivos de respuesta estructurada.

EJ procesamiento de los diferentes tipos de evaluacidn se realiza en forma manual,

V. Evaluacion de! sistema.

La Preparatoria 1, realiza evaluaciones de su modelo tomando en consideracion los siguientes
aspectos:

1) Planes y programas de estudio
2) Asesoria para el aprendizaje

Esta evaluacién es del tipo diagnéstica e informativa, su finalidad es evaluar el cumplimiento de
los objetivos. Su uso es inslitucional.

IX. Servicios af usuario

Los servicios que ofrecen son: académicos y recrealivos y presentacion de exdmenes. La
instalacién con la que se cuenta es con bitlioteca.

X. Registro y control

En este aspecto la Preparatoria 1 cuenta con un procedimiento de registro y control que identifica
estudiantes activos e inactivos; ademas se permile el ingreso-de estudiantes del sitema

escolarizado. Finalmente se plantea que el calendario de duracion del programa es abierto y los

calendarios de inscripciones y de presentacion de examenes son cerrados.
X). Recursos

En la planta de recursos humanos de la Preparatoria-1 asigna 90% a docentes y un 10% a
manuales. El origen de su presupuesto es basicamente federal y su distribucidn es la siguiente:
sueldos 90%, serviclos administrativos 6%, planta fisica 4%.

El porcentaje de recursos financieros asignados a funciones sustantivas ‘se distribuyen en:
docencia, extension y difusion.



La Preparaloria cuenta con material hemerobibliografico referido al sistema.™?

10 4La eduacion abierta y a distancia cn México”. 'SEP. Direccion General de educacion extrugscolar.
Division de sistemas abiertos. Comision interinstitucional ¢ inlerdisciplinaria de educacion abierta y a
distancia. México. 1992, pags. 1214123 .




1.3 El Sistema Abierto de Educacion de la STPS.

Su uhicacion y origenes.

Es importante ubicar graficamente la estructura organizacional de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para comprender mejor en donde se encuenira cada direccion o departamento y
asi saber de quién depende, o bien, sobre quién ejerce control. Es asi que encotramos a la
Coordinaclon del Sistema Abierto de Educacion que reporta directamente a una Coordinacion de
Desarrollo y a una Subdireccion de Capacitacion; se observa en el organigrama que el SAE es

considerado como un programa de capacitacion para empleados.

A continuacién se muestra ta estructura vertical de la Secretarfa, detallando el drea de
capacilacidn y desarrollo.

(sECRETARIO |
Offcialia
Mayor
X
D GraLAdT FomLAdmy DF, Bl Conbraloria
Mone y Serv. Soe, deProg.yPres) \  Infarna
. ,
Dir. de Capac,
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L Coord. del __l
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Asesores Adm.




No quiero adentrarme en el funcionamienlo general de Ja STPS y mucho menos abordar metas u
objetivos generales, pero si voy a proporcionar un esquema global para determinar el origen del
SAE.

La mision de la STPS es: conciliar los faclores del sector productivo (sector palronal y sector
obrero) para el bienestar de Meéxico.

Dentro de los objetivos globales de la propia Secretarfa quiero mencionar el siguiente, que
considero es el disparador del SAE:

Alcanzar y consolidar una cullura de calidad organizacional con el prapdsito de que &l trabajador
de la Secrelarla esle conciente de la actuacion profesional para el mejoranvento continuo de/
servicio. :

Es claro que una prioridad para la STPS es la de ofrecer un servicio de calidad tanto a sus
clientes extenos como internos.

En la Secretarla se busca el mejoramiento profesional y humano del trabajador porque se sabe
que solo con colaboradores capacilados hacia el sevicio de calidad, podré ser cumplida su mision.

La capacitacion y mejoramiento del personal de la STPS corre a cargo de la Direccion General de
Administracidn de Recursos Humanos y Servicios Sociales {en adelante DGARHSS); entre sus
objelivos podemos deslacar el siguiente:

Elevar el nivel del lrabajador de la Secretarla para oblener dos premisas, la primers, elevar su
nivel de vida y la sequnda, mejorary mantener la calidad del servicio que presta.

Un proyecto que cubrfa perfectamenle este objetivo era el SAE; es asl que en 1982 se establece
como plan insfitucional para trabajadores y familiares. En sus inicios la propia DGARHSS
proporcion6 un cublculo para impartir asesorias, Para el afio 1985 y con la colaboracion del INEA,
se crea el SAE "sabatino”, esta vez fuera de las instalaciones de la Secretarfa.

El SAE "sabalino" es en donde desarrollo mi labor como asesor y de donde se desprendié gran
parte de la idea central de este trabajo.

Ahora bien, el objetive central del SAE "sabatino” es el de obtener el mayor nimero de
certificaciones de secundaria y preparaloria, y obviamente desviar la mayoria de los recursos
hacia el cumplimiento de esto.



Dejemos un poco la historia y los objelivas y entremos ahora a la descripcion de la poblacion que
asiste al cenlro de estudios de la STPS.

Caracteristicas de la poblacion:
a. Desde el punto de vista econémico:

1) 98% de la poblacion pertenece a la clase econémicamente activa, en el nivel clase media baja
y baja.

2) 80% de la poblacién tiene como centro laboral la propia STPS.
3) El sueldo que se percibe vadesde 1 hasta 3.5 salarios minimos diarios.

4) Capacidad econdmica baja para la adquisicidn de libros y material del sistema abierto.

b. Desde el punto de vista familiar:
1) Los padres que asisten al centro de trabajo cuentan con 2 o 3 hijos.

2) Elingreso econémico depende de ambos padres,

c. Desde el punto de vista social:
1) El rango de edad se ubica entre los 18 y los 35 afios
2) E180% de la poblacién la conforman mujeres

3) La gran mayorla de los adullos se encuentra retirado del cenlro de estudio y realizan su
traslado en un hora promedio

4) E1100% de la poblacion realiza sus estudios para beneficio personal,
5) E1 90 0 95% de la poblacién esta inconforme con su actual percepcion econdmica.

Conformados a grandes rasgos estos lres aspeclos podemos concluir ef inciso dicienda que los
adultos que asislen al sistema abierto de educacion de la STPS son individuos de clases media
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haja y baja que buscan ya sea una superacion laboral, o una personal; las mujeres constituyen el
acervo mas importante y son aquellas que sobresalen en el esludio y la determinacidn.

Finalmente es importante agregar que el elemento comin con el que ltodos los adullos
comenzaron su aclividad en el cenlro de trabajo fué la necesidad de enconlrar ensefianza
alternaliva a la ensefianza tradicional.




17

CAPITULO i




Vamos a exponer aqui el conceplo ideal de tutor propuesto por algunos autores, y después
hablaré del papel real de este en el cenlro de estudios de la STPS; y finalmente como cierre de
esle conceplo, elaboraré una definicidn propia de tulor presencial basada en la experiencia
persanal,

En un sistema abierto el asesor se convierle practicamente en un {utor presencial, es decirenuna
persona involucrada en un proceso de ensefianza-aprendizaje cuya funcidn es la de apoyar en
todos los aspectos {emoacionales, motivacionales, elc.) al adullo asesorado que esta tratando de
aprender.

Muchas libros planlean no sélo definiciones de tutor, sina funciones, perfiles y caracteristicas.
Estas son algunas de las mas imporiantes:

* Una idea muy general,

" &l que posea lécnicas y habilidades para katar los contenidos, es decir, para elaborar un
‘matenial estructurado’ aplicandole diserio instruccional,

- &l que pueaa asesorar al estudiante sobre la organizacion de su propio cirriculum,
- e/ que pueda facilitar a los estudiantes el proceso de evaluacidn,
- 6/ que pueda organizar y facilitar lécnicas de lutorfa,

- el que pueda brindar informacidn sobre el pofencial educative del medio ambiente social y
sobre su mejor empleo con fines de aprendizae,

- ol que pueda elaborar lécnicas o procedimientos que permitan acrediiar y reconocer mejor
los saberes y experencias de los usuarios de sislemas de educadion abiers,

- el que desarrofle 0 promueva Indirectamente én el estudiante la adquisicion de un diseiio
Instruccional, es decir, de un modo personal de organizar su aprendzaie (12 situacion, los
objelivos, &l malenial por usar, 6tc.),

- el que provea modsios de diseiio instruccional a través del malenial esinicturado, los que son
intemalizados por Jos estudiantes pudiendo éstos lvego elaborar (...) €l suyo propio,
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- 6 que pueda ser coordinador de los efectos educativos secundarios de las instiuciones y de
las siluaciones de la viaa cofidiana,

- of que podrd infegrar el personal de los medios de comtnicacidn social con vistas al uso del
poder educaivo de fos mismos..."\!

* Una idea mas concrela del papel del tutor;

"..) una parte de la respuesta estd en que el pape! central de nuestros tutores consiste en
descubrir las necesidades educativas que nuestros cursos van a subsanar y relacionar nuestro
matenal de enserianza con las necesidades locales e, incluso, individuales, de estudiantes
espectficos. Tienen muchas otras funciones mds, pero me parece que se refacionan; lienen las
funciones de animar a sus estudiantes o carrégirlos cuando se equivocan, y de mosirarles
cdmo hacer las cosas, o nuevas posibilidades para hacer las cosas, 0 responder a sus nuevos
puntos de vista acerca de como hacer las cosas. Su ofro pape/ clave consiste en infroducir un
elemento de crilica en un sislema que se aliene, se fia de materiales preparades exprofeso
{..) didlogar con sus esludiantes {...) de modo que los tutores aprenden de sus estudiantes,
ademds de ensefiarles"?

Al analizar estas dos primeras Ideas de tutor podemos destacar inmediatamente que ya no
podemos hablar de la persona que domina los conocimientos y que esld preparado para
transmiliios. No podemos hablar tampoco de aquel docente que asiste a su salén y no se ha
involucrado en todo lo que rodea a un sistema escolar, ya que no tiene ni interés ni oportunidad
para hacerlo.

Hablar de un tutor implica necesariamente un compromiso que corre en dos vertientes, fa primera
relaclonada con el sistema en si, y 1a segunda relaclonada con los adultos que asisten a fa utoria
presencial.

Segin lo que nos han ofrecido los dos primeros autores respeclo a la- delfinicion de tulor
concluimos que éste debe conocer el sistema en el que va a colaborar ya que se supone es 1a
persona que conoce mejor las necesidades del adulto asesorado; es el Unico medio de enface
entre la Instilucién que establecid e! programa y el adullo asesorado que estd viviendo dentro de

H CIRIGLIANG, GUSTAVO. Lo educacion abierta. Buenos Aires, Ateneo. 1983 pags, 21 y 22

12 MARTINEZ PALAU. ESPERANZA. EL papel del tutor en los sistemns de educacion a distancis,
Mexico, UPN-SEP, 1980, pags. 13 y 19
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- 6/ que pueda ser coorainador de os efeclos educalivos secundarios de fas instituciones y de
las situaciones de fa vida cotidiana,

- el que podrd integrar el personal de los medlos de comunicacion social con visias al usa del
poder educalivo de los mismos...""*

* Una idea mas concreta del papel del tutor:

...} una parte de la respuesta esld en que el papel central de nuestros lulores consiste en
descubrir las necesidades educafivas que nueslos cursos van a subsanar y refacionar nuesiro
mafenial de ensefianza con fas necesidades locales e, incliso, individuales, de estudiantes
especificos. Tienen muchas olras funciones mds, pero me parece que se relacionan; lienen las
funciones de apimar a sus estudiantes o corregiros cuando se equivocarn, y de mostrarles
cdmo hacer las cosas, o nuevas posibilidades para hacer las cosas, o responder a sus nuevos
puntos de vista acerca de como hacer las cosas. Su afro papel clave consisie en introducir un
elemento de critica en un sislema que se atiene, se fia de maleriales preparados exprofeso
(...) dialogar con sus estudiantes (...} de modo que los tufores aprenden de sus estudiantes,
ademds de ensefiarles" 12

Al analizar estas dos primeras ideas de tutor podemos destacar inmedialamente que ya no
podemos hablar de la persona que domina los conocimientos.y que estd preparado para
transmitirlos. No podemos hablar tampoco de aguel docente que asiste a su salén y no se ha
involucrado en todo lo que rodea a un sistema escolar, ya que no tiene ni interés ni oportunidad
para hacerlo.

Hablar de un tutor implica necesariamente un compromiso que corre en dos vertienles, la primera
relacionada con el sistema en si, y la segunda relacionada con los adultos que asisten a la tulorfa
presencial.

Segun lo que nos han ofrecido los dos primeros autores respecto a la definicion de - tutor
concluimos que éste debe conocer el sistema en el que va a colaborar ya que se supone es la
persona que conoce mejor las necesidades del adulto asesorado; es el (nico medio de enlace
entre la institucion que establecid el programa y el adulto asesorado que esta viviendo dentro de

1 CIRIGLIANO, GUSTAVO, Lagducacion abierta. Buenos Aires, Atenco, 1983 p:\;,s 21 y”?.

12 MARTINEZ PALAU, ESPERANZA. £l papel def tutor en fos sistenas de edugag
Mexico, UPN-SEP. 1980, pugs. 18 y 19



éste y es el dnico instrumento para diagnosticar si nuestro sistema ablerto estd funcionando
correctamente o bien requiere ajustes.

A manera de cierre de esta idea podemos concluir que el tulor es el elemento mas importante del
engranaje de un sistema abierto, ya que es el canal de comunicacién més claro entre el adulto
asesorado y la institucion.

Prosigamos con una definicion de tutor que desde mi perspectiva es de las mas complelas y
cierra perfectamente Ja idea que vengo trabajando.

La siguiente definicion se deriva de Ia implementacién de la "Open University det Reino Unido”:

*En la primera época de la Open Universily se definieron en términos generales dos funciones
separadas para el personal de medio tiempo:

Primero: un servicio de orentacidn, para guiar en general a los estudianles acerca de:
-e modelo (las caracleristicas) de sus estudios;

-los reglamentos de la Universidad,

-la forma de trabajar (estudiar) en casa;

-como obtener libros de la biblioteca; y olros.

Segundo. la funcién comin de asesorfa acédém/oa {.)

-asislir a su cenlro de estudio respectivo en delerminadas tardes especificas para levar a cabo
la ensefianza cara a cara, conocida como "asesorla remedial’ y

-corregir los lrabajos escritos de los estudiantes™

Continua la definicién englobada ahora en un cuadro " de comparacitn en donde se pretende
mostrar el conceplo Open Universily contra el concepto que no facilitarfa la implantacion de un
sistema abierto en ningun lado:

L Jbidem pag. 31
Y 1bidem pag. 34-36



! EFICAZ

1. Manifiesta gusto y enltusiasmo hacia el Irabajo
Lo considera importante y liéne un acercamiento

positive hacia é

2 Muestra inicialiva e independencia eén /3 accion
Es aulosuficiente y acepla su responsabilidad de

ayudar a los estudiantes.

J. Muestra simpatia y empatia en sus relaciones

con los estudiantes, Es capaz de verlas silua-

ciones dbsde el punio de vista de los
estudiantes.

4. Manifiesta interds ¢ incinacidn por los eslu-

diantes y eslimuia el contacto con ellos.

5 Tiene un estilo extroverlido y se mueslra re-
lajado, informal y sequro de sf mismo.

6. Se manliene informado de /as circunslancias
Y progreso de todos los esludiantes, y es
capaz de responder postivamente a fas
demandas de informacion def onentador pin-
cipal.

7. Identifica y sique of progreso individual de los
astudiantes, proporcionando onentacion pric-
lica constuctiva,

8 Remite los problemas al orientador principal

cuando es necesario, proporcionando informa-

| INEFICAZ

1. Poco enlusiasta respeclo del lrabajo es
incapaz de denvar gusto de €l Lo considera
un quehacer autinario, como olro cudlquiera.
2. Es pasivo y loldrgico. Deja de aceplar

su responsabilidad para la accion.

J.Carece do simpalia por los estudiantes. Es -

incapaz de apreciar fa situacion del estudianle.

4, Se muestra fgjano, separado y desintéresado

respeclo de los esludiantes y no estimula of
contacto con ellos.

& Es distants, reservado, formal y carece de

confianza en sl mismo.

6. No se mantiene informado del progreso y cir-

cunslancias de los estudiantes. No puede pro-

porcionar informacidn al orientador principal,

7. No identifica ni sigue los problemas individua-
les def estudiante. fgnora los problemas a falla
en dar onfenlacidn constctiva,

8. Transfiere lodos Jos problemas al orieniador

principal, 0 no lo consulla para nada. Fracasa
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EFICAZ
cion clara y aelaliada. Sopesa y aclia segin

la onientacidn proporcionada.

9. Disena programas flexibles para las aclivida-

des (el centro de estudio. Se prepara oportuna-

menle para ias sesfones.

10. Crea y mantiene actividades grupales. Ma-
neja a los grupos consiructivaments y con lac-
{o, estimulando conlnbuciones por parte de
los estudiantes. Crea una almdsfera informal
y de tranquitidad,

11, Manifiesta conocimianlo de & (s) asigna-
ra (s)y adapla elenfoque al conceplo ge la
Open Universily.

12, Conoce los reglamentos administralivos

y hace que los estudiantes estén pendientes
a esla respeclo cuando sea necesaro.

13. Coopera con sus colegas de mediv liem-
Po. Pracura cooperar y vincularse con los (u-
lores, refacionando siempre }Jue sea posible
SU propla labor de "asesorla” con la de los
lulores.

14, Atiende a la adiminisiracidn del cenltro

de estudios

| INEFICAZ
en proporciondr informacion clard y delaliada.
No responde a los consejos que s le dan.
9 Carece de programa para las aclividades del
centro db estudios. Trald las sesiones como
partes desconeciadias. Trabaja “como caiga’(...)
10, Incapaz de iniciar o malener aclividad grupal
Ejerce dominio en los esludianies y tene un en-
foque palemalisia. No estimuia ka discusion in-

formal,

11, Muslra ignorancia de la (s) asignatura (s).

No adopta el enfoque af contexto de fa Open

Universily.

12 No estd al corriente de los reglamenlos

adminislalivos, y no pueds orienlar a los es-
ludianles con precision.

13, lgnora a sus ca/egés de medlo tiempo, y no

gslablece enlace con los Wlores.

14, No cumpla con su responsabilidad en el

manejo del centro de estudios




A manera de conclusion podemos mencionar que el lutor es la persona que cuenta no sdlo con
base de conocimienlos sino que debe encausarlos por el camino que facilite al adullo asesorado
el aprendizaje de temas. Debe conocer ademds la administracion de su cenlro de estudio y
parlicipar lo mas que pueda; en cuanlo al conacimiento de los adullos con los que esta
Irabajando, debe conocer perfectamente las inquietudes y problemas de cada uno, para asl
motivarlos de acuerdo a sus propias necesidades.

Ahora bien ya hemos aclarado el papel del tutor de manera general, sin embargo cabe aquil la
pregunta: ,Cuél es el rol del tulor en el proceso enseftanza-aprendizaje?

Es indudable que la piedra angular de todo proceso de ensefianza-aprendizaje son dos
elementos, e} responsable del conocimiento y el que lo quiere aprender {Iradicionalmente emisor-
receptor).

La responsabilidad del tutor presencial es la de proporcionar los conocimienlos que posee y
domina para solucionar los problemas de aprendizaje del adulto asesorado. Esta responsabilidad
va desde la incorporacién del asesorado hasta el Gitimo dia que lo requiera,

.En mi experiencia dentro del centro de trabajo de la STPS, la funcidn del tutor varla un poco de
|a propuesta ideal planteada por fa Open University, E! tutor presenclal cambia su imagen por la
de asesor de materias que esta obligado a solucionar las dudas que ¢! adullo (lamado alumno en
esle sistema) manifieste; e ninguna manera liene la posibilidad de elaborar los programas de las
malerias y mucho menos & revisarlos, se concreta a seguir fos contenidos del libro de texto
gratuito que elabora la SEP. Cuando un alumno inicia sus labores en el centro de trabajo los
encargados de la introduccion son los responsables de la direccidn, es decir, personal
administrativo de !a propia Secretarfa; la informacion que se maneja no es ni siquiera cercana a
la realidad y se concreta a la descripcion de materias y de asesores, a la lectura del reglamento.

En el centro de estudios de la STPS la labor del asesor se-concentra practicamente en los
siguientes puntos:

1. Resolucién de las dudas de los *alumnos”,

2. Asistir puntualmente al salén indicado,

3. Pasarlista a los alumnos, y

4. Recibir las indicaciones del departamento administrativo.



Desarrollemos ahora cada punto para establecer la forma de Irabajo del asesor en el centro de
estudios mencionado.

1. Resolucién de dudas: la funcion del asesor es resolverlas para que el “alumno” avance en el
conocimiento del tema. Las dudas que surgen, generalmente son referentes a las preguntas que
realiza el libro de texto en su apartado de "actividades de refuerzo"; repentinamente surgen otro
tipo de dudas més personales, ya que los "alumnos" se enfrascan mas en la lectura.

2. Respecto al punto de la asistencia, se le Informa al asesor que debe presentarse en el centro
de estudios a la hora exacta o blen se le concede una extensién de 10 minutos. Existe por
supuesto una lista de asistencia de asesores, la cual debe firmar el interesado tanto a su entrada
como a su salida. La lista mencionada existe porque es el medio de contro! para el pago
quincenal de las asesorias; este pago consiste en N$ 170,00 por § hrs los sébados.

3. Mace dos afios aproximadamente se determind que pasar lista era necesario para controlar la
enlrada y salida de alumnos y para detectar el porcentaje de "alumnos" que trabajan dentro de la
secrelarfa o bien fuera.

Las estadfsticas arrojadas por las listas de asistencla nos indican que el mayor porcentaje de
"alumnos" son extemnos y solo un nivel bajo es trabajador.

También hace dos afios los asesores protestamos la determinacién de cargar con fa fastidiosa
lista de aslstencia. La respuesta fue positiva ya que a partir de ese momento el personal
administrativo lo harfa. Finalmente al comienzo de 1994 se volvid a encargar al asesor la lista de
asistencia, medida que tiene vigencia hasta la fecha.

4. E! Ultimo punto referente a estar dispuestos a recibir indicaciones del departamento
administrativo, se refiere a aceptar algunos cambios, a respetar reglamentos, a recibir nueva
informacién de la inslitucion, etc.. Es obvio que la parlicipacién del asesor en estas nuevas
medidas no existe.

Si leemos y releemos eslos punlos nos damos cuenta inmediatamente que el rol que esta
jugando el asesor es completamente pasivo; se concreta a recibir y no a dar. Esta situacién es
grave porque no solo afecta fa parlicipacién del asesor, sinc la de “alumnos" y administrativos.



Alortunadamente, al comentar inquietudes con olros asesores, nos percatamos que no eslamos
dispuestos a avocamas a la tarea de contestar preguntas mecanicamente y mucho menos a
fomentar la pasividad que podria surgir de una préclica como esta.

Lo que estd sucediendo en el centro de estudios de la STPS es que los diferentes asesores
estamos desarroltando nuestra "clase” como nos parece mas adecuado; es asi que los "alumnos”
tienen diversos comentarios de cada una de las “clases” y de los asesores.

Las experiencias comentadas sirven para delimitar muy bien el papel del tutor en el centro de
trabajo de ta STPS, pero de ninguna manera pueden considerarse como aliciente para seguirlas
promoeviendo, a sabiendas de las obligaciones y responsabilidades de un tutor expuestas no solo
por la Qpen Universily, sino también por cualquier documento que hable de sistemas abiertos de
educacidn.

Antes de concluir el inciso con una definicidn propia de lutor presencial, agregaié una definicion
que realmente me gusto mucho, ya que coincide mucho con mi propio concepto de tutor
presencial, Esta definicion es;

“ Es importante recalcar {a absoluta paridad de dignidad y de valores existentes entre el educador
y el educando. Y ello no sdlo porque ambos son “adultes’, sino perque ambos sen personas, y
como tales, dos seres igualmente campletos que deben reconocerse y aceptarse mutuamente. Y
si bien es cierto que el proceso educativo esta destinado a favorecer el perfeccionamienio de la
persanalidad del educando, elio ocurrira plenamente en la medida en que e! educador también
salga enriquecida de su cantaclo personat con ef educando..."(Henz, H., 1968, p. 174s)". Educar
es realizar una comunicacion en la cual el educador y el educando se actdan a si mismaos como
persanas humanas (Sciacca, F., 1962, p. 115). El educador y ef Educando son, pues, dos
téminos correlativos, que se enfrentan en un proceso unitario, en el que la actividad del
educador se fundamenta sobre la actividad del educando, La educacién no resulta ser, pues,
algo que le viene comunicado &l educando desde afuera, sino una auténtica conquista interior,
operada por el esfuerzo personal def educando, La funcion def educador consistira entonces
solamente en hacer mas intensa y activa la participacion del educando en el proceso de su
autoperfeccionamiento."1

' LUDOJOSK I, ROQUE LANS, Andragogia.o vdueacion del adulto, Centro Regionat de Ayuda téenica,
agencia para ef Desarroffo Internacional (A.1.D.). Bucuas Aires, Guadalupe. 1972, pags. 39-61



Concluyo el inciso proponiendo una definicion propia de tutor presencial y planteando algurios
objetivos a cubrir. ‘

La definicién queda entonces asi:

el llor de un sistema semi-abierto es un individuo con el suficiente inlerés para delectar las
inquieludes de los adultos y orientarios para realizar sus propia curricula y delerminar sus propias
rulas de aprendizaje.

Esta capacidad esla basada en un conocimiento pleno de técnicas de diversa indok entre ellas
las de motivacidn.

Enire los conoclmienlos mds importanies que debe manejar estan la elaboracion de programas
de estudio, inchiyendo su evaluacion.

Un factor que determina su perfi es el profundo respelo por los aduflos asesorados y su profundo
conocimiento de la situdcidn econdmica, social y familiar de fos mismos.

Debe manejar perfectamente los procesos administrativos de su centro de estudios.

Finalmente debe considerar que Ia labor que esla realizando és una forma muy bella de aprender
que Ia vida es un consltante infercambio humano,

No debemos olvidar que un tutor en un sistema abierto o semi-ablerto de educaclén es el Gnico
medio de contacto con los adultos asesorados y por lo mismo es el elemento mas importante de!
centro de estudios; es el canal de comunicacién més elemental y completo con el que cuenta la
instilucion para detectar, planear, evaluar y conlrolar su centro; la comunicacion que mantiene
con los adultos asesorados es realmente directa y clara siendo as) que las inconformidades o
satisfacciones se capturan con toda honestidad.

Hablemos ahora concretamente de los objetivos del tutor presencial que deberfa cubrirse en el
centro de trabajo de la STPS.

Estos objetivos propuestos son:

1. Elaborar los objetivos de la tutorfa

2. Elaborar los objetivos concretos de los programas, independientemente de los que ya incluyo
la SEP

3. Diseiar, seleccionary organizar todo el material de estudio para cubrir el programa _

4. Elaborar una gula para el adulto, incluyendo todos los conceptos esenciales de! programa

5. Realizar actividades de refuerzo del aprendizaje

6. Elaborar instrumentos de evaluacion



7. Elaborar controles de la siluacion de los adultos para controlar también fa eficiencia del
proceso ensefanza-aprendizaje

8. Mantener un conlacto cotidiano y directo con los aduftos que asesora para inyectarles
molivacion y apoyarles en cualquier problema

Estoy sequro que ha quedado claro el concepto de tutor presencial como para diferenciario
perfectamente de cualquiera otro relacionado con los procesos educalivos, y en concreto con los
de ensefianza-aprendizaje.

NOTA; En muchos de los textos consultados encontré diversos acepciones sabre ol conceplo de faciitador de la
ensenanza; maestro o tulor; el concepto de maestro pertenece a la leminologia de la educacion formal y s aquel que
transmite los contenidos de la asignatura o bien de s propia experiencia. E} concepto de tulor s muy amplio ya qus
engloba medios lelevisivas, radiofénicas, etc., ademas del tutar presente fisicamenta en el aula. -

En este trabijo se utlliza ef concepto utor presencial ya que los sistemas abiertos de educacion que se anakizan aqui k

requleren de la presencia fisica del lulor, de ahi el nombre de tulor presencial,



2.2 El papel del adulto asesorado

En este inciso pretenda primero, mencionar a grandes rasgos algunos criterios sobre los que
se sustenta el concepto de adulto, segqundo, mencionar la delinicion de adulto asesorado
expresada por la UNED (Universidad de Educacion a Distancia), y tercero plantearé un
concepto propio de adulto asesorado.

A continuacién se exponen tres criterios importantes que dibujan mejor el concepto de adulto,
el cual da base a los siguientes conceptos en realcion al ambito educalivo. Estos criterios
son:

*1. La aceptacion de responsabilidades: el rasgo mas notable de la personalidad del adullo y
que le sirve de caracteristica principal es su capacidad y sentido de responsabilidad frente a
los hechos...Por consigulente se esfuerza por acluar siempre con conocimiento de causa,
después de haber reflexionado y calculado las consecuencias de lo que dice y realiza. ..

2. El predominio de la razén: ...Ese modo de compartamiento se basa en la.capacidad de!
adulto de abstraer, generalizar, juzgar, deducir e inducir, seguir y construir todo tipo de
razonamientos...

3. Equilibrio de la personalidad; El adulto es aquel que ha concluido-el crecimiento de su ser
en todas sus dimensiones, es decir en el cuerpo, y en el esplrity, en el sentimiento y ia
sexualidad, en la razén y en la moralidad de la propia conducta"1é

Estamos hablando de un concepto que se concretiza en el momento en que ¢l adullo se
incorpora a cualquier centro de estudios y adquiere la personalidad de éste. Es aqul en
donde podemos encontrar algunos elementos que nos permitan establecer parametros para
delimitar el concepto.

Algunas caracteristicas estan contempladas en el libro de "La Ensefanza en fa UNED" y
considero conveniente mencionarlas: ‘

"1. Esludiar a distancia requiere autodisciplina y conocimientos metodolégicos y sobre
todo, técnicas de estudio que permitan el auto-aprendizaje (SIC) de una asignatura, sin
contar con la presencia permanente de un maestro,

1 fhidem pags: 20-22
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2. Estudiar a distancia es tener (a oportunidad de capacitarse en determinada especialidad
por medio del esfuerzo individual. Para ello, debe contarse con recursos adicionales como
tutorias, textos, programas de radioy T.V., etc..

3. Estudiar a distancia implica adquirir conocimientos en forma autodidacta, mediante la
utilizacion de medios o recursos audivisuales, apoyo humano y material escrito, sin
necesidad de asistir a clases regulares.

4. Estudiar a distancia es estudiar de manera independiente. Cada cual confecciona su
propio horario de trabajo y de estudio, con el objeto de aprender las materias y ganar el
curso.

5. Es aprovechar los ratos libres responsablemente para lograr un titulo académico,
estudiando en forma independiente.

6. ... aquella persona que, de una u otra forma, selecciona unidades de instruccién, se las
aprende, realiza las correspondientes lareas y se somele luego a examenes para
determinar su nivel de logro en el aprendizaje. En este tipo de ensefianza la presencia del
profesor no es del todo necesaria, y si ocurre, No es precisamente para que dicte una
clase, sino para que aclare las posibles dudas que el estudiante pueda tener con respecto
al material que estudia. Equivale, en cierta forma, al "estudio autodirigido”.

7. Estudiar a distancia significa permifir que el alumno aprenda por si mismo mediante
diferentes materiales, sin necesidad de recurrir a un profesor tradicional. Es una manera de
ser autodidacta, con el respaldo comprometido de una institucidn que escoge el material,
dalos lineamientos y ofrece apoyo y, al final del programa, olorga un certificado, diploma o
titulo.

8. ... aquella persona que, sin tener que somelerse a horarios fijos de clases, adquiere -por
medio de diferentes recursos educativos- la formacion académica anhelada. Seguira por
ello, un plan de estudios que le permita cumplir con sus tareas familiares y de trabajo
acostumbradas.

9, Estudiar a distancia es hacer posible que se adquieran los estudios deseados sin tener
que ausentarse de su lugar de trabajo. Para eso, el alumno organiza y ejecuta su propio
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programa de estudios; utiliza los recursos de que dispone su comunidad y los que e
sistema de enseflanza a distancia pone a su disposicion""

Ei perfil mas préximo y mas real desde una perspecliva personal podria describirse en los
siguientes punlos:

1. Un adulto que lrabaja y necesita estudiar;

2. Un adulto que necesita ya sea un incremenlo importante en sus ingresos, o bien requiere
de los esludios para maniener su trabajo;

3. Un adutlo que busca tapar las profundas lagunas de conocimiento que han surgido entre &l
¥ sus hijos, y

4, Un adulto que sabe que la vida no es solo presentar examenes, obtener un titulo y luego
buscar olras formas de salisfacer sus necesidades de conocimiento, sino que es la
oportunidad que ahora le presenia la vida para conocer mas su mundo, ayudar a los demés y
crecer.,

Desarrollemos brevemente cada punto para finalmente dar la definicidn mas aproximada a mi
sentir.

Hablando del primer punto solo baste mencionar que los adultos que buscan este tipo de
sistemas educalivos son personas que estan dentro de la clase econdmicamente activa y que
la mayoria cuenta con una familia; tienen fuertes gaslos y la enorme responsabilidad de
mantener un nivel de vida. ‘

Importante es hacer notar aqul que en la experiencia personal, el porcentaje de adullos que
no aportan dinero a sus familias es practicamente nulo-y que el mayor nimero de ellos
pertenece al sexo femenino.

Respecto al punto dos mi experiencia en el centro de Irabajo me ha permitido corroborar la
versién muy usada dlimamente de que -";S| no lignes algin nivel educativo comprobado no
podrés seguir en 1a compahial™-; esta version desgraciadamente ha sido la punta de lanza
para fiquidar alos trabajadores, o bien para amenazarlos. Si efeclivamente los conocimientos
que pueden adquirr y manejar en un sislema abierto puede darles las herramientas para
ascender a mejores puestos laborales, y también para cohseguir mayor ingreso, pero es claro
también que si no se obtienen corren el pefigro de perderlo. k

T PHELOLME NOSSA, STELLA. Li ensenanzn en Ja UNED. Costa Rica, UNED, 1991, pags. 6y 7
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Esta angustia laboral los obliga a reconsiderar la posibilidad de reiniciar fos estudios para
garantizar, en cierta medida, la permanencia econdmica de su familia.

Abordando ahora ef punto tres podemos mencionar que no solo la angustia del adulto
inmerso en el sistema abierto es de tipo laboral, sino también angustia de no poder ayudar a
los hijos en sus labores; y, lo que es peor, de pensar que los hijos se sienten acomplejados o
disqustados porque sus padres no tienen estudios. Esta es una situacion muy comin en los
centros de trabajo de los sislemas abierlos, y que afortunadamente ha tomado un cauce
bastante motivador, el de flevar a sus hijos a la tutoria presencial para que no solo perciban el
interés de sus padres por aprender, sino que participen con ellos en las tareas extratuloriales.

El punto nimerc cuatro es harto interesante. En la experiencia de 5 afos en el centro de
rabajo, me he dado cuenta que existen adultos Gue no eslan en ninguno de los lres puntos
anteriores, es decir, existen adultos que asisten al centro de trabajo porque su motivacion e
interés radica en adquirir nuevos conacimientos y nuevas formas de pensar, Concrelemos el
punto, en los centros de trabajo existen varios adultos dispuestos “a perder su liempo” en
adquirir conocimlentos "por adquirilos simplemente”; son personas cuyos niveles de
motivacidn se encuentran en ofra esfera y que pese a que su solvencia econémica es la
misma de aquellos que asisten por "obligacion” prefieren conocer bien el mundo que les
rodea. Cabe aclarar que estos adultos son aqueflos que enrigitecen mucho la vida del tutor y
que pueden en cierta medida enriquecer a los demas y al propio contexto de trabajo.

Todos estos puntos basicos que permiten ubicar mejor el perfil del adulto asescrado giran en
torno a elementos indispensables en el proceso ensefianza-aprendizaje.

( Cuales son?:
a) LA MOTIVACION descargada directamente en una auto-motivacién

b) LA AUTODISCIPLINA entendida en este ambiente como la capacidad de organizar y
promoverse aclivamente para la obtencion de alguna meta.

c) EL RESPETO entendido en este ambiente como el concebir 1a labor de cada elemento de
sistema y permitir su libre actuacion sin ransgredir.

Finalmente para cerrar este inciso y et con'ceplo de aduito asesorado propondré mi propia
definicion; ésta es:

es aquél adullo que tiene una necesidad que salisfacer y esla molivado para adquirir
conocimientos que fueron lruncados alguna vez y que desgraciadamente no cuenta mds que
con los sistemas abiertos de educacion para accesar a ellos. Sus necesidades pueden ser



muchas pero su mela es la de crecer como ser humano en un mundo donde el permanecer
aislado es lo mismo que mori.

NOTA: existen ruchos textos consuilados que mencionan al alumno como; estudiante, alurmno o bien adulto. En
el caso de esle Irabajo esloy utilizando el conceplo de adulto asesorado ya que considero que nombrarlo
esludiante serla encuadrarlo en la lerminologla de la educacion tradicional; de la misma manera que io harfa el
canceplo alumno,

El conceplo de adullo asesorado es el apropiade ya que los protagonistas de los sislemas abiertos son
definiivamente adullos que buscan algun tipo de ensenanza que les permila oblener salisfactores de diversa
indole; asasrado porque no se busca en eslos sistemas abiertos que el maestro o tutor exponga los contenidos
de las asignaluras, sinc que el adullo busque la consulta o asesorla para resolver problemas especificos que por
si solo o pudo resolver,
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CAPITULO i}




3.1 Plénteamlénto d'el roblem'a

Considerando ltoda fa informacion que existe sobre sistemas de educacion abierta y
trabajando 5 aiios en el cenlro de trabajo de la STPS me siento obligado, no solo con ésta
sino con los adultos asesorados, de exponer en esle escrilo que existen graves deficiencias
en el sistema ablerto en el que estamos inmersos y que requiere de prontas allernativas de
solucion para evitar su extincion.

Este problema que se plantea no es insalvable, al contrario tiene remedio lo importante es
tomar conciencia y atacarlo; desde sus propias raices, desde sus propios conceplos, para de
ahl arrancar una nueva elapa.

Al mencionar en el parrafo anterior que es indispensable replantear los conceplos me voy a
permitir hacerlo a continuacion.

3.1.1 Marco de reflexion

Dentro de aste inciso desarrollaré los dos conceptos basicos que conforman la infraestructura
de un sistema abierto o semi-abierto de educacién que pueda cubrir las expectativas del
centro de estudios de la STPS. Dichos conceptos son: sistema abierto y semi-abierto de
educacion, y proceso enseflanza-aprendizaje.

Existen multiples definiciones de educacion abierta pero con exponer dos de ellas sera
suficiente para generar finalmente un concepto propio y acorde con el sistema abierto de la
STPS.

Es asl que encontramos estas definiciones:

*... la educacién abierta acepla que hay muchos modos y vias para aprender y que estos
caminos lienen derecho a ser reconocidos como allemativos y valederos {...) la educacion
abierta permite la acreditacion o reconocimiento de competencias y saberes alcanzados en
el frabajoy en la diaria actuacion..." 18

Antes de conlinuar con olras definiciones es justo destacar un puntoimportante del concepto
anlerior que habla del respeto de |a educacion abierta hacia los otros tipos de educacion; si
analizaramos este punto desde la vision tradicionalista de educacion no compartiriamos
ninguna validez a un sistema que no considera al maestro y al alumno como deben de ser (el

18 CIRIGLIANO, op. cil. pags.9y 10
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primero poseedor de los conocimientos y al segundo como receptor, esperandolos), y mucho
menos aceptarian que hubiese un real proceso de enseflanza-aprendizaje fuera de una

escuela.

La gran virtud de la educacion abierta es pues, su respete a todo tipo de educacion e incluso

a la revalidacion de conocimientos adquiridos en otras formas de ensefianza.

"Las modalidades de apertura se manifiestan en cuanto al ingreso (fodos pueden acceder),
en cuanto al lugar (no existe un lugar dnico al que acudir para aprender), en cuanto a los
metodos (existen varios modos de aprender), en cuanto a las ideas (existen muchas
doctrinas y teorfas y es posible tener acceso a lodas ellas) y en cuanto a la organizacion
del aprendizaje (el sujeto puede organizar su propio curriculum e ir lograndolo a su propic
ritmo)"19

Nos detenemos aqui para resaltar nuevamenle una caracteristica importante del sistema
abierto que es la de respelar el curriculum dei alumno, es decir, que respela el avance y la
estruclura de estudio que el propio adulto asesorado se marque; respela lambién el ingreso

de cualquier individuo sin imporar su condicién econdmica, cultural, politica o social.

Estas caracteristicas del sistema abierto permiten una increlble elasticidad y flexibilidad para

la adquisicion de conocimientos,
La dltima de las definiciones que expondremos aqui es:

"Pero la educacion abierta trasciends la modalidad presencial y la distancia e implica que
el estudiante dotado de su propio instrumento, por la posesion de un métedo. o disefio,
organiza su propia situacion de aprendizaje recurriendo a maltiples fuentes de saber ¥y que
las instituciones utllicen el potencial educativo de! medio ambiente social ofreciendo
multiples vias de conocimiento. Aprender "abierio" supone la posibilidad de que el sujeto
defina sus propios objetivos...Iniplica el esfuerzo personal y responsable de fijarse y
conocer sus propias metas y los caminos para alcanzarlas. Implica la fibertad de organizar
su propio curriculum teniendo la posibilidad de disefiarlo. Implica distribuir el aprendizaje en
tiempo y ritmo, determinar las fuentes de saber y contar con apoyos institucionales {de tipo
presencial o a distancia) que potencien el malerial instruccional o cursos, a través de
medios de comunicacién sociales o mediante tutorfas. Implica la responsabilidad de

1 [dem.
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primero poseedor de los conacimientas y al segundo como receptor, esperéndolos), y mucho
menos aceptarfan que hubiese un real proceso de ensefianza-aprendizaje fuera de una
escuela.

La gran virtud de la educacién abierta es pues, su respeto a todo tipo de educacion e incluso
a larevalidacion de conocimientos adquiridas en ofras formas de ensefianza.

"Las modalidades de aperiura se manifiestan en cuanto al ingreso (lodos pueden acceder),
en cuanto al lugar (no existe un lugar tnico al que acudir para aprender), en cuanto a los
métodos (existen varios modos de aprender), en cuanto a las ideas (existen muchas
doctrinas y teorlas y es posible tener acceso a todas ellas) y en cuanto a la organizacion
del aprendizaje (el sujeto puede arganizar su propio curriculum e ir lograndolo a su propio
ritmo)"19

Nos detenemos aqui para resaltar nuevamente una caracteristica importante del sistema
abierto que es la de respetar el curriculum del alumno, es declr, que respeta el avance y la
estructura de estudio que el propio adulto asesorado se marque; respeta también el ingreso
de cualquier individuo sin importar su condicion econdmica, cultural, palitica o social,

Eslas caracleristicas del sistema abierto permiten una increlble elasticidad y flexibilidad para
1a adquisicion de conacimientos.

Laultima de las definiciones que expondremos aqui es:

"Pera la educacion abierta Irasciende la modalidad presencial y la dislancia e implica que
el estudiante dotado de su propio instrumento, por la posesion de un métedo o disefio,
arganiza su prapia situacion de aprendizaje recurriendo a multiples fuentes de saber y que
fas inslituciones utilicen el potencial educativo del medio ambiente social ofreciendo
maltiples vias de conocimiento, Aprender "abierto” supone la posibilidad de que el sujeto
defina sus propios objelivos..Implica el esfuerzo personal y responsable de fijarse y
conocer sus propias mefas y los caminas para alcanzarlas, Implica Ia libertad de organizar
su propio curriculum teniendo la posibilidad de disefarlo. Implica distribuir el aprendizaje en
fiempo y rilmo, determinar las fuentes de saber y contar con apoyos institucionales (de tipo
presencial o a distancia) que polencien el material instruccional o curses, a través de
medios de comunicacidn Sociales o mediante tutorias. Implica la responsabilidad de

M Idem.
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evaluar cuando alcanza sus metas y obtener reconocimiento por su alcance. Implica la
acreditacion de las experiencias obtenidas en la vida y en el trabajo."20

En la conformacion de un concepto propio de educacion abierta que puede funcionar para dar
base al cenlro de estudios de la STPS, me gustaria agregar dos definiciones mas para
enriquecer aln mas en concepto:

“Los sistemas de ensefianza semi-abierta tienen caracleristicas tanto de la ensefianza
tradicional como del sistema abierto (rigida y flexible). Aunque permiten el estudio
independiente sin imponer horario determinado de asistencia a clases regulares, el plan de
esludios que cubre, debe guardar la rigidez de un semestre o un afio, 0 el liempo que se
haya destinado anticipadamente por los elaboradores de curricula para un curso o ciclo de
instruccion" 2!

Continuo:

‘El sistema debe orientar al estudiante a precisar, interpretar y analizar las metas tanto en
¢l momento inicial como a lo largo de sus relaciones con el programa de instruccion,

El sistema debe formular los objetivos de aprendizaje de modo tal que sirvan de base para
la eleccion de los dispositivos pedagdgicos, incluida la evaluacion, de manera que puedan
ser plenamente conocidos, aceptados o sujetos a modificacion por los estudiantes,

El sistema debe facilitar la participacion de todos los que quieran aprender sin imponerles
los requisitos tradicionales de ingreso, y sin que la obtencién de un titulo académico o
cualquier otro certificado sea 'a (inica recompensa.

Con objeto de lograr la flexibilidad que se requiere para salisfacer una amplia gama de
necesidades individuales, el sistema deberia permitir el empleo efectivo a opcion de los
medios sonoros, televisivos, cinematograficos o impresos como vehiculos de aprendizaje.

El sistema debe recurrir a ensayos y a la evaluacion principalmente para diagnosticar y
analizar en que medida se han logrado los objetivos de aprendizaje especificados. En ofras
palabras: el sistema debe basarse en la competencia del estudiante.

3 Joidem pag. 21
N GOMEZ B., GUADALUPE, "Papet del macstro en los sistemas de ensehanza abierta y semi-
abierta." Mexico, Archivo del CISE. Documento 757,
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El sistema debe estar en condiciones de superar la distancia entre el personal docente y
los alumnos, utilizando esa distancia como elemento positivo para el desarrollo de la
autonomfa en el aprendizaje’?

Esla tllima definicion nos permite ahora si determinar perfectamente el conceplo que
estabamos conformando,

En el SAE de la STPS debemos considerar que prevalece el concepto de:

Un sistema semi-abierto de educaclén en donde existen programas de estudio elaborados
por una Institucién (en este caso la SEP) sin abligacién de cumplir con horarios, pero si con
lugares destinados para las tulorias presenciales; estas tutorias deben cubrir las
expeclativas de los adullos asesorados marcando el ritmo de acuerdo a su velocidad de
aprendizaje y a sus necesidades de respuesta. )

Respeta cualquier conocimiento adquiride en otras formas de ensefianza y revalida los
mismos.

La principal vilud de este sistema semi-abierto es que responde alas necesidades de los
adultos que trabajan y que buscan una alternativa que se adaple a ellos,

Todo conceplo que pretenda dar consistencia a la infraestructura de un sistema abierto o
semi-abierto de educacidn debe considerar los siguientes pardmetros:

Externos:

1. Caracteristicas soclales y culturales de la poblacién

2. Determinantes econdmicas y politicas

3. Necesidades de educacion de la socledad

4. Existencia de recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros
5. Poblacidn caracterizada

6. Estructura de los sistemas educalivos existentes denlro de la sociedad

22 MAC KENZIE, NORMAL ¢t al, Sistemas de ensenanza postsecundaria a distangia, Madrid,
UNESCO. 1979, pag. 19
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Internos:

1. Democratizacion

2. Desarrollo auténomo

3. Innovacidn

4. Caracter geografico

5, Coexistencia

6. Oplimizacion de la inversion

7. Interdisciplinariedad

8. Aprendizaje permanente y recurrente,

Hasta aqul hemos delerminado la definicion de uno de los conceplos bases para la
infraestructura de un sistema semi-abierto de educacion.

Hablemos ahora de! otro conceplo base, el proceso ensefianza-aprendizaje.

Antes de establecer el conceplo del proceso ensefianza-aprendizaje en un sistema abierto y
semi-abiefto voy a hablar un poco del proceso ensefianza-aprendizaje tradicional, y
finalmente, como se ha hecho en los conceplos anterores, cemaré el aparlado
proporcionando una definicidn més personal.

Tradicionalmente el proceso ensefianza-aprendizaje se ha caracterizado por conslderar a los
elementos principales como: emisor y receplor.

El emisor estelarizado por el maestro que posee todos los conocimientos y esta dispuesto a
transmitirlos, slempre y cuando la olra parte esté apta para hacerlo; de lo contrario se suprime
y se busca otro receptéculo donde "depositar todos sus vallosos conocimientes”, Sobra
mencionar que no se espera (por el contrario) ningln tipo de retroalimentacidn y solo se
evalia lo transmitido por medio de un examen,

El receptor estelarizado por el alumno es aquél individuo que carece de personalidad y que
su (nica funcidn es la de esperar pacientemente que "lo bafle el caudal de sabidurfa del
maestro”. Su participacion (si es que acaso se le permile) se cenira exclusivamente en
contestar alguna pregunta dirigida hacia él, o bien en esperar. que el maestro sea lo
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suficientemente comprensivo como para entender que si se le pregunia algo es por causa de
la poca sensibilidad que tuvo el alumno de captar su mensaje.

El tercer elemento que interviene en este tipo de proceso ensefianza-aprendizaje es el
contenido de la transmision; este contenido esta establecido por la institucidn, quien elabora
sus programas de estudio. La funcion del maestro es transmitirio al alumno para que se
obtenga el objetivo proyectado.

Los contenidos que se transmiten pueden ser muchos y muy variados, pero tienen en comun
que responden a las exigencias y necesidades de la inslitucion.

Para reforzar lo anterior me apoyaré en las palabras de Hilgard
* Se enliende por aprendizaje el proceso, en virtud del cudl una actividad se origina o se
cambia a través de la reaccion a una situacion encontrada, con fal que las caracterlsticas
del cambio registrado en la actividad no puedan explicarse con fundamento en las
tendencias innatas de respuesta, 1a maduracion o estados transitorios del organismo (por
ejemplo la fatiga, drogas, etc.)" 2

ZVHHILGARD, ERNEST R, Teorias de! aprendizaie. Mexico, Trillas. 1973 pag, 14
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El siguiente diagrama ejemplifica mejor este tipo de proceso.

Proceso ensenanza-aprendizaje
en un sistema

escolar tradicional

REALIDAD

disciplina

REALIDAD | [EMISOR}mmcontoniaos——D[RECEPTOR] |  REALIDAD

direccién

REALIDAD

Una vez analizado el proceso ensefanza-aprendizaje tradicional hablemos ahara del proceso
que dirige el aprendizaje en un sistema ablerto o semi-abierto de educacion.

Desde el punto de vista de} centro de estudios el tutor presencial se convierte en un
coordinador de esfuerzos y al mismo tiempo en un promotor de la motivacion. Ei emisor del
proceso tradicional se convierte aqul en un receptor-emisor retroalimentado constantemente,
no sélo por el adulto asesorado, sino por una realldad que lo envuelve. Su labor se multiplica
las veces que sean necesarias para lograr que ese grupo de adultos asesorados sientan el-
apoyo que los aliente a segulr.

El tutor presencial ve reforzada su labor necesariamente con la parficipacion de los diversos
adultos asesorados, lo que nos permite enriquecer aun mas los contenidos del programa con
la realidad en la que estan viviendo.




El llamado receptor se convierte también en este proceso en un emisor-receptor
retroafimentado constantemente. Su aprendizaje se basa en la confrontacidn de fa duda,
dirigida al tutor y a sus compafieros, Su realidad es la misma realidad del resto de los
parficipantes, sus problemas son parecidos a los problemas de los demds, pero sus
necesidades son enteramente las mismas. Sus premisas son la autodisciplina, fa mativacion,
1a auto-motivacion y el respeto,

El tercer elemento del proceso anterior (los contenidos), ahora no va a responder a las
necesidades de una institucion, sino a fas necesidades propias de! adulto asesorado; es ef
propio tutor quien establecerd y conformard los contenidos de los programas basados en las
inquistudes, problemas, objetivos, metas, efc. del adullo asesorado, unidos
iremediablemente con una realidad que los atrapa.

El siquiente cuadro ejemplifica mejor &l concepto de este praceso.

Proceso ensefianza-aprendizaje

en un sistema abierto
y semi-abierto

REALIDAD

mativacion

@ <« (ADULTO

X, 7
auto-motivacidn discipina

/ N

@) — (@)

rasponsabilidad

REALIDAD REALIDAD

REALIDAD



Para complementar el concepto anterior me gustaria cerar el tema con la informacion que
proporciona la Revista Enlace con respecto a esto:

"En el proceso de Ensefianza-Aprendizaje se produce una relacion dinamica entre las
personas a quienes se dirigen las actividades de ensefianza y las personas que disefian y
entregan lainstruccion®

*Los recursos didaclicos; como los objetivos, los ejercicios de -autoevaluacion, los
esquemas, los resimenes, las actividades intercaladas en el texto, y algunas condiciones
o estrategias para el desarrollo de los contenidos, se utilizan para lograr mayor eficacia y
eficiencia en el proceso de ensedanza-aprendizaje” 24

2 "Los recursos didacticos, s refacion con I transformacion de aprendizaje y 1a solucion de
problemas. En Revista Enlace. Nos. 11 y 12, ene-dic, 1985, pag. 23
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CAPITULO IV




M

4.1 Analisis del problema

4.1.1 Descripcion de actividades del tutor
En este inciso describiré con detenimiento un dia de actividades en el SAE de la STPS.

Todo comignza con el registro de cada tutor y alumno en una libreta de asistencias.
Terminado este tramite los adultos asesorados se incorporan a los salones de clase donde se
encuentra la asignatura que desean cursar; los tulores mientras tanto debemos pasar a la
direccion para firmar, ahora si, la lista de asistencia que tiene validez para el departamente
administralivo de la Secretaria. ES aqui mismo donde se nos entregan las hojas de asistencia
que se toma a los alumnos, y se nos informa de novedades, de requerimientos, ec..

Después de todo este engorroso tramite burocratico,nos dirijimos al salén previamente
asignado al inicio de cada semestre escolar.

Es ahora en donde expondré el tema central del inciso, ya que es aqui donde se desarrolla e!
verdadero papel del tutor, Es importanle mencionar que mi experiencia me ha mostrado que
cada tutor tiene una forma muy personal de interpretar su rol. Inmediatamente podemos
enconlrar pues, que al no haber un parametro y un conceplo de tutor presenclal, cada uno de
nosotros conducimos al adulto asesorado segln nos ha mostrado nuestra experiencia o
nuestra intuicion.

El coordinador de tutores y el encargado administrativo de la STPS manejan un discurso muy
trillado de la funcion del tutor, el cudl sabemos de memoria: "el tutor solo estd para resolver
dudas y para obligar a los adultos asesorados a cubxir la lectura de su litro de lexto”; esta
frase esta claramente sintetizada, pero engloba perfectamente la finalidad que espera la
STPS de nosotros.

La forma de estucturar el programa de tutorfas lo realiza el personal administrativo,
procurando no encimar unas asignaturas con otras para darle cierta "coherencia® y
"estructura” a un programa sistematico con un doble fin: primero, inclinaise por el lado de las
asignaluras de inglés y matemalicas, desde el primer semestre hasta el sexto; y segundo,
encaminar sus estudios hacia el lado de humanidades, lambién de primer a sexto semestre.
Nuevamente encontramos que no existe ni un indicio de plan-de estudios que apoye a los
adultos asesorados, ya que no existe el interés por ayudarlos realmente.

Regresando al hecho concrelo de las tutorias, observamos que solo es un intercambio

constante de preguntas y respuestas; preguntas surgidas de la lectura del libro de lexto, y en



especifico en cada “actividad de refuerzo". Las respuestas obviamente provienen de la
"capacidad intelectual” del tutor.

Las tulorfas como ya lo hemos mencionado funcionan segln la ldgica, un poco a la
capacidad y experiencia del tutor, pero sobre todo un muche a fa buena dispasicion y a la
infinita sed de conocimiento del adulto asesorado.

Algunos de los tutores terminan sus tutorfas aclarando continuas dudas y dsjando nuevos
temas del libro para encontrar ofras.

Es tiempo de hablar claramente de las tutorfas; es asf que basadas en el libro de texto, tanto
tutores como adullos asesorados giran sus cuestionamientos sobre éste. Cabe entonces la
pregunta: ¢ Porgué no disefian los adullos asesorados junto con el tutor presencial un nuevo
programa de estudio con contenidos que faciliten ef desarrolio de los conocimientos?; la
respuesta es muy sencilla, la SEP evalua y otorga cerlificados de acuerdo a lo examinado en
esos libros de texto.

No todo es lragedia en esle sentido, ya que los lutores presenciales procuramos
complementar [a lectura del libro de texto con algin otro que permila mayor comprension de
lo estudiada.

Es asi pues, que cada sesion de tutorla presencial se convierte en un intercambio de
preguntas Y respuestas, amortiguadas con calor e interés humano.

Al finalizar cada tutorfa se pasa lista a los presentes.

Este es a grandes rasgos el rabajo que realizo en el SAE y del cuél se podran.dar cuenta
dista mucho det papel real del adulto asesorado y del tutor presencial y es por eso que surgid
en mi la inquietud de mejorar este proceso de ensefianza-aprendizaje y tralar de ofrecer un
irabajo que colabore con el mejoramiento sustancial del proceso-educativo del centro de
trabajo de la STPS. '
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CAPITULO V|
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5.1 ALTERNATIVA DE SOLUCION

Plan estrategico

El problema que se esta planteando en este trabajo se refiere concretamente a la situacion actual
delcentro de estudios de educacion abierta de la STPS.

Este cenlro de esludios se ubica en la calle de Dr. Lavista esquina Dr. Vértiz en la Colonia
Doctlores; el nombre del inmueble es “Escuela primaria de la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social".
Centraré el andlisis de la problematica en el tutor 0 asesor ,como se le identifica en el centro.

En el capitulo Il se desarrolld el conceplo de futor por lo que considero necesario retomar
solamente el concepto concluyente; este conceplo es:
‘el tulor de un sistema semi-abierto es un individuo con el suffciente inferés para conocer las
inquietudes de los adultos y orientarios para realizar sus propios curriculum y detérminar sus
propias rutas de aprendizaje. ,
Esta capacidad esla basada en un conocimiento pleno de técnicas de diversa indole entre ellas
las de motivacidn,
Enlre los conoclmientos mds imporiantes que debe manejar estan a elaboracion de programas
de esludio, Incluyendo su evaluacin.
Un factor que determina su perfil es el profundo respelo por los acultos asesorados y su

profundo conocimiento de 1 situacidn econdmica, social y famiiar de los mismos"™

La labor del asesor en el centro de estudios de la STPS esta fuera de los parametros que se
establecen en los diversos apuntes (ajenos o propios) que se escriben del tema.

Debo plantear a continuacién una propuesta concreta para mejorar la situacion del tutor

presencial en el centro de estudios.
La propuesta tomara forma planteando fos objetivos y después mencionando su implementacion.

En el caso particular, las medidas a adoptar son las siguientes:

* v, Supry pag. 16



OBJETIVO 1

*Redefinir el papel del asesor a nive! Direccion General de Capacitacion

Desarrollo:

Para cubrir este objetivo serd necesario realizar diversas platicas y conferencias con las
autoridades de la Secretarla con el fin de convencerlos del papel que realmente estelariza el

asesor,
Estas platicas y conferencias deben tener como objetivos particulares:

1. Concrelar el papel del tutor en el centro de estudios de fa STPS, en un tiempo méximo de 1

mes.
2. Delimitar los objetivos que debe cubrir el tutor en el periodo semestral.

Es en este objetivo particular en donde anexo los objetivos que se planiearon en el aparlado
donde se habld extensamente del tutor; estos son:

1. Mantener una constante comunicacion entre él y los adultos, as/ como con la realidad concrela
del universo en que viven,
2. Manejar el 100% de los contenidos establecidos por los programas de las matenias.

2. Evaluar y controlar todos los procesos que infervienen en el derrame de los programas hacia
los aqultos.

4. Capacitarse conslantemente en relacidn a tdcnicas y méfodos de molivacidn y comunicacion. .

5. Contar con la capacidad de defeciar las inquielides y problemmas de los adultos y saber .

involucrarse hasta donde sea razonable.
6. Dominar al 100% el papeleo administrativo con respecto a su obligacidn como tutor.

7. Evaluar el grado de aprendizaje de los adultos

8 Conlrojar les desviaciones negalivas de-los adultos que esten fenjendo problemas en el
aprendizaye.

Continuo con los otros objetivos particulares de este tema:
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3. Lograr un compromiso con la Direccion General de Capacitacion inmedialamente después de
cubrir los objetivos anteriores.

4. Implantar las reformas obtenidas en un plazo no mayor de 2 meses, a partir'de cumplido el
objetivo 1.

Este primer objetivo liene como funcidn lograr concrelizar dos aspeclos fundamentales: el
primero es €l de comprender y asimilar el papel del tutor, y el sequndo empezar a eslablecer los
mecanismos y politicas necesarios para comenzar el nuevo conceplo de tulor presencial.
Obviamente este primer objetivo se implementard con acciones encaminadas a los niveles
superiores de la STPS; eslo es necesario asl, ya que responde a la propia estruclura
organizacional de ésla.

OBJETIVO 2

*Redefinir el papel del asesor anie los propios asesores

Desarrollo;
Para cubrir este objetivo sera necesario realizar cursos de actualizacion.
Estos cursos de actualizacién deberan cubrir los siguientes objelivos particulares;

1. Involucrar a los participantes en la redefinicién de asesor en un periodo no mayor de-dos
semanas.
2. Plantear y analizar los objetivos generales de un tulor presencial, Inmediatamente después de
haber cubierlo el objelivo anterior. Este abjetivo debera cubrirse en un periodo no mayor de dos
sesiones.

Este segundo objetivo es clara consecuencia del anterior. Cualquier decisién que adopten los
funcionarios importantes en la STPS debe ser transmitido a los demds; sin embargo hay que dar
mayor importancia a los verdaderos protagonistas, los propios tutores. k
Implementar este objetivo en hechos concretos no va a ser facil, ya que muchos de los asesores
desarrollan cierta inercia al continuismo.
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OBJETIVO 3

* Proporcionar a Jos nuevos tutores presenciales las herramientas necesarias para apoyar su
labor

Desarrollo:

Para cubrir este objetivo serd necesario realizar seminarios en donde se cubriran los siguientes
abjelivos particulares:

1. Proporcionar al nuevo tutor las herramientas necesarias que le permitan elaborar programas

de estudio. Este objetivo debera cubrirse en un perfodo de dos meses.

2. Proporcionar al nuevo tutor las herramientas que le faciliten la puesta en marcha de la

motivacién grupal. Estle objetivo debera cubrirse en un perfodo de dos meses.

3. Dotar al nuevo tutor de las herramientas necesarias para lograr aumentar la motivacion del

adulto asesorado. Este abjetivo debera cubrirse en un periodo de un mes.

4. Dolar al nuevo tutor de herramientas que le permitan el manejo- de grupos. Esle abjetivo

debera cubrirse en un periodo de dos meses.

5, Proporcionar al nuevo tutor hetramientas que le permitan comunicarse claramente con el

adulto asesorado. Este objetivo deberd cubrirse en un periodo de dos meses.

6. Proporcionar al nuevo tutor herramientas que le permilan elaborar programas acordes al
sistema. Este objetivo debera cubrirse en un perlodo de dos meses.

Una vez que logramos que el asesor adople su nuevo papel de tutor presencial y sobre todo que

tome conciencia de su importancia en el proceso educalive, es necesario dotarlo de los
intrumentos y herramientas para que no encuentre dificultades en su desarrollo.

OBJETIVO 4

* Realizar una prueba pilota en el ceniro de estudios.

Esle objetivo tiene la intencién de_ aterrizar todos los conocimientos y experiencias que se
adquirieron en los anteriores, aplicando en el campo una prueba piloto para medir resultados. .
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Desarrollo:

Para cubrir este objelivo sera necesario involucrar al nuevo fulor en su érea de accidn y observar
lo que sucede. Los objetivos a cubrir son los siguientes:

1. Proporcionar a cada tulor un grupo piloto para desarrallar lo aprendido. Este objelivo debe
cubrirse en el perlodo semesiral.

2. Desarrollar mecanismas de medicion def proceso.

3. Implementar dichos controles de medicién del proceso.

4, Qbservar los mecanismos de control

5, Realizar una evaluacion periddica (cada mes) de los controles de procesa.

6. Realizar una evaluacion global de la prueba piloto.

Como lrabajo serio que no pretende quedarse en los niveles ledricos, es necesario ahora llevar
todo ese cimulo de nuevos conocimientos, de capacitacion, de participacion, ete. al plano de la
practica,

Es imporlante darle al nuevo lulor presencial la oporunidad de aplicar todo lo aprendido, pero
sobre todo darle la oportunidad al adulto asesorado de contar con un verdadero apoyo para su
futuro educativo.

OBUJETIVO 5

* Evaluar los resultados obtenldos de la prueba piloto.

Desarrollo:

Para cubrir esle objetivo serd necesario realizar sesiones de trabajo periédicas con los tutores'y
con especialistas en las diferentes areas involucradas, Los abjetivos particulares a cubrir son:

1. Delimitar los problemas referentes a cada tema. Este objetivo debera cubrirse en un periodo
de dos sesiones.

2. Desarrollar y analizar los problemas delimitados. Este objetivo debera cubrirse en un periodo
de unmes.

3. Plantear alternativas de solucion. Este objetivo debera cubrirse en un periodo de dos meses,
4. Evaluar las alternativas de solucién mas pertinentes. Esle objetivo debera cubrirse en cuatro
sesiones.




El esfuerzo del adulto asesorado y del tutor presencial deben conducirse por el camino
adecuado. Este caminar debe ser canstantemente evaluado.

La evaluacion de los grupos pilotos es tan solo el comienzo de la implantacion de un programa
definitivo.

Es importante conseguir que la evaluacion no desvie los esfuerzos del tutor presencial y del
adullo asesorado, pero sobre todo que no desgaste la maquinaria recién arrancada,



53

5‘.2 ‘ Pri'ncipaives problémas a los qUé se puede enfrentar la alternativa de

solucion.

En este inciso no pretendo exponer todos los problemas pero si comentar algunos que considero
son los més relevantes.

Es claro que el primer problema mas importante es lograr "vender la idea a la Direccion”, ésto no
es fécil.

Lainformacién que corre de abajo hacia arriba en la STPS, es maquillada segin los intereses de
cada escalon por el que sube. Cabe aqui el comentario que alguna vez escuche en una sesion
de esludio, en donde se hacla referencia al tema: "..En una gran empresa alguna vez se
pregunté a los empleados que laboraban en la tinea de produccion-gqué pasaria si se introdujera
un color verde al pastel de chocolate?-; la respuesta de todos fué inmediata-jNO!. El supervisor
de éslos le comento a su superior que la idea del nuevo color no les parecia muy adecuada, El
jefe que tenia ya la informacion de su subordinado comentd a su superior que la idea no habia
parecido importante para los empleados, pero que lampoco se habian negado; al lener la
informacién este gerente, decidié comunicérsela al Director Comercial diciéndole- El nuevo color
que se piensa aplicar al pastelilo resulté una idea aceptada por los empleados-. Finalmente este
director comercial lo comunicé al Presidente de la Compafia y la respuesta fué: jA partir del
préximo ciclo de produccién aplicaremos el color verde al pastelillo de chocolate, porque asf lo ha
decidido mi gente!.

Como pademos apreciar en el ejemplo anterior |a informacion puede sufrir una serie de cambios
de acuerdo a como recorre los caminos de la empresa. En la STPS como en el caso de ésta, la
informacién llega modificada a la Direccién.

El "vender la idea a ta Direccién" dependerd exclusivamente de comunicarsela tal como se
plantea, sin sulrir modificacion alguna; ésto Implica que todos los mandos intermedios esten de
acuerdo en comunicar claramente el interés y la idea original.

Otro problema al que se enfrenta la alternaliva de solucion es al hecho de que los asesores que
laboran en el centro de estudios esten dispuestos a colaborar con toda la redefinicion de su

papel.

Existen muchos asesores que siguen trabajando en la forma tradicional del docente. Su labor
sigue siendo la de exponer el contenido y esperar las dudas de los adultos.



La pregunla que cabe aqui es jqué lanto esla dispuesto el asesor al cambio?. Parece una
pregunta sin sentido, pero hay que aclarar que la mayoria de elios no cuenta con las
herramientas para entrar al cambio, y lo méas importante fienen miedo de cambiar.

Finalmente el Gllimo de los problemas que expondré en este inciso, se refiere a los adultos
asesorados. Si, porque habria que preguntarse si ellos estan dispuestos a aceplar el cambio de
asesor por el de tutor presencial,

La experiencia me ha demostrado que el adulto que quiere aprender le cuesta mucho trabajo
lograrlo por su cuenta, Las excusas que surgen son muchas y van desde el tiempo que disponen
para estudiar hasta el golpe que se dié su hijo en la escuela. Aunado a éslo sabemos que el
autodidactismo en nuestro México es cosa de "brujos’, porque desde pequefios se nos ha
ensefiado que las cosas de la escuela las ensefia el maestro y nosotros debemos aprenderlas;
es mas se nos ha enseftado a preguntar cuando el maestro lo permite y siempre y cuando no lo
incomode.

Cerrando esta idea podemos decir que la transmision de conlenidos a lravés del asesor
{maestro) consiste en abrir el canal adecuado,y poner en practica el proceso de asimilacion.



5.3 . Implementacién concreta de una guia de programa

Para cerrar este capitulo quiero mostrar una gula del programa de la materia de Texlos Literarios
Il elaborada por mi.

Esta guia responde a una inquigtud que mi experiencia y mi formacion universitaria me exigian;
el libro de Textos Literarios 1l tiene una estructura interna muy complicada ya que pretende
mezclar diversas corrientes literarias en un solo curse y obviamente los contenidos rebasan la
capacidad temporal de un curso en el SAE donde laboré. Didacticamente hablando, éste libro
carece de una estructura coherente que facilite el aprendizaje de los conlenidas y, peor atin,
provaca en el adulto asesorado una clerta reaccion de rechazo hacia todo tema relacionado con
la literatura.

Aunado a todo lo anterior cabrfa mencionar que es un texto donde las hojas de respuestas de
las actividades de refuerzo, sugleren en muchos casos situaciones complicadas en donde el
adulto asesorado no cuenta con suficientes elementos para responder. Ademas contiene buen
ntimero de faltas de ortograffa y de sintaxis.

Adentrémonos ahora en algunos ejemplos-de lo que se menciona sobre las actividades de
refuerzo;

1. En los reactivos de autoevaluacion del mddulo 2 se pide en el ejercicio 2 "ver el parrafo 55 y
copiar'® . Si nos dedicamos a realizar esta actividad nas daremos cuenta que nos remite a otro
gjerciclo”..65 El trozo de Bolleau requiere toda su atencién y debe entenderlo bien e
interpretarlo, para que conteste el siguiente cuestionarlo. ‘

EJERCICIO

1. Bajo qué forma estén dados los preceptos?

2. Qué dice del buen sentido y la razon?

3. Qué importancia le da ala rima?

4. Qué dice de laimitacién?

5, Qué relaciones hay entre el pensar y el escribir?
6. Qué son el barbarismo y el solecismo?

7. Qué importancia le da al buen uso de lalengua?
8. Qué es preferible: un estilo rapido o uno sereno?

* Estrada )., Gustavo ¢t al, Textos Literarios 11 México, SEP, 1983, pag. 77
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T que se

9. Subraye las frases donde haya ideas que le puedan ayudar a redactar bien.
realizd en el mddulo anterior, por lo que copiarlo no tiene el menor sentido.

En todo caso o recomendable serfa sugerirles un repaso.

2. Esimportante lograr que los adultos asesorados logren aprender los conocimientos que se
presentan en cada médulo, y al mismo tiempo cumplan con los objetivos, pero en el caso
del modulo 7 en sus reactivos de autoevaluacion® se pide una relacion entre una columna
de estrofas y ofra de paréntesls, de tal farma que se relacionen unos con ofros a base de
poner las letras de las estrofas en los paréntesis. Sin embargo al analizar dichas columnas
encontramos que la relaclon no es tan sencilla y que en lugar de manifestar en el adulto
asesorado un interés por lo aprendido, le origina una duda tan grande que su dnica
decision es la de releer el médula.

No quiero decir con lo anterior que no sea bueno repasar los conlenidos del médulo, pero no
obligar al adulto asesorado a realizarlo bajo una aclividad de refuerzo que le cause angustia.

A continuacién me permito mostrar la actividad de refuerzo para que quede més claro lo
anterior.

"2. En que parafo o parrafos se da el rasgo pedido en la columna de la derecha. Anole la
correspondiente numeracién en el paréntesis,

a) ¢ Por qué de muerte el canto

en torno dese féretro resuena?

LPor qué el finebre llanto? Elindividualimo

¢Por qué la amarga pena, ocultoalYo( )

los cirios, el clamor que el alre llena?

Alamuerte de mi amigo

Ignacio Rodriguez Galvan. Mex,

b) ; Qué es poesla? dices mlentras clavas

en mi pupila azul, Elamory lamujer ( )
¢ Qué es poesfa, y ti me lo preguntas?

Poesla...eres i,

¢) ... El pueblo es digna de la historia:

yolo he visto sangriento y derrotado

enlregarse al festin de la victoria,

 bidem pag. 39
* |bidem pags. 240 y 241



En vano el invasor lo ha encadenado,
la muerte en vano por su frente gira,

no descubre ni un caudillo ni un soldado:

en oscura prision tal vez se mira,

se extingue de la tumba en el ambiente

y alll lo alumbra su esperanza y su ira.

Por los desgraciados. Ignacio Ramirez, Mex.

d) Maravillas de ofra edad;
pradigios de lo pasado;
paginas que no ha estudiado
laindolente humanidad;
¢£por qué vuestra majestad
causa entusiasmo y pavor?
Porque de tanto esplendor
y de tantas muertas galas,
estan batiendo las alas
los signos en derredor.
En las ruinas de Mitla.
J. de Dios Peza. Mex.

e) Salud, joh valle hermosol
Albergue de placer, donde dichoso
entre sueios espléndldos de amores,
vi deslizarse un dia,

cual se desliza el agua entre las flores,
los dulces afios de la infancia mia,
Valle umbroso, salud; hoy el viajero
tu abrigo lisonjero

busca ansioso con dvida mirada,
bendice la quistud de tus vergeles,

y reclina su frente ensangrentada

a la sombra feliz de tus laureles.

del viento del dolor al soplo ardients,
cual de tus bellos drboles las hojas,
se secé la guimalda de mi frepte." ”

2 1bidem pags. 240 y 241
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Lo tenebroso
y finebre ( )

Lalibertad politica { )

Lo exdtico o
lejano ()

Lalibertad en la
versificacion ( )
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Si tratamos de contestar el ejercicio de autoevaluacion podemos damos cuenta que con los
elementos con los que cuenta el adullo asesorado no es tan facil realizarlo. Las opciones que se
presentan no son faciles ya que un adullo asesorado no conoce los elementos de una poesia en
donde se exprese lo exdtico y la libertad de versificacion, porque son caracleristicas de corrientes
literarias que requieren de mayor conocimiento y ejercicio.

Esle reactivo de autoevaluacion considera elementos de la literatura que adn para mi a simple
lectura me costaria trabajo numerarlos en el orden correcto.

Como podemos encontrar claramenle en los ejemplos anteriores, el libro presenta dificultades
serias para los adultos asesorados que loman la asignatura, pero lo mas preocupante es que en
un lexto de tantos contenidos, el nimero de actividades de refuerzo es muy elevado y por tanto
muy dificil la comprensian del texto.

En el caso especifico de las faltas de ortografia y sintdxis mencionaré solo algunos ejemplos ya
que serfa ahondar demasiado en ello.

“Indudablemente se adquieren nociones mas claras y seguras de las cosas que aprende uno

por si propig.." ®

“No se trata de ensefiarle las ciencias, sino de inspira-

fela.."”

"a) ¢ Por qué de muerte el canto

en tomo dese féretro resugna?.."

Quizas nos podriamos preguntar sl tiene alguna importancia para el conocimiento del adulto
asesorado la impresion de faltas de orlograffa, pero creo que dentro de cualquier libro de texto
debe haber un respeto a la ortografia ya que muchos adullos asesorados buscan no solo el
contenido sino el aprendizaje que éste le pueda proporcionar y debe ser en el sentido artografico
correclo.

La exlensién de los conlenidos que maneja el fibro de texto, va desde el Clasicismo y sus
principales caracteristicas, hasta Corrientes en la poesfa vanguardista; es decir en un libro se
pretende proporcionar al adullo asesorado conocimientos que le permitan presentar un examen
en donde debe memorizar y comprender a los clasicos,neocldsicos,el clasicismo aleman, el
romanticismo, el realismo, el naturalismo,la literatura de finales del 5. XX, !a del s, XX, novela

* thidem pag. 100
" lbidem pag. 100
2 Jbidem pag. 240
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contemporanea y poesia vanguardista. Obviamente la extensidn es enarme y enarme también la
dificultad de aprender. Aqui no estoy incluyendo por supuesto la cantidad de autores y obras que
se deben memorizar para aprobar el examen; considero que un nimero no apegado a lo real
pero si muy aproximado seria de 50 autores y 100 obras.

Dado &l comentario anterior, decidi por inicialiva propia proporcionar a los adultes asesorados
una gula que les proporcionara una mayor comprension del texto y de como abordarlo,

La presenle guia esté estructurada de la siguiente manera, pretendiendo alacar ciertas
complicaciones en el libro de texto:

1. Se menciona ef mddulo y sus caracteristicas principales,

2. En la mayoria de los modulos se presenta una perspectiva de los principales autores, y sus
obras, y

3. En algunos puntos se especifica la leclura de alguna obra para facilitar la comprension de las
caracteristicas principales de la corriente literaria especifica.

Para ejemplificar mejor la funcion de este gula y destacar mejor su funcidn didactica mencionaré
3 médulos del fibro y al mismo tiempo anexaré la qula didéctica sobre el contenido del médulo.

"Médulo 1. El clasicismo y sus rasgos fundamentales..,
|. Clasicismo
A) Acepclones del término clasico
B) Panorama Histdrico Literario
Il Rasgos fundamentales de! Clasicismo
A)Larazén
Ejercicio
B) Impersonalidad y universalidad
Ejercicio
C) Las reglas
D) Moralidad
E) Elinflujo de la antigiiedad
Ejercicio
Examen de autoevaluacién
Lecluras que se sugieren'®

" fhidem INDICE
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Ahora observemos la guia en su primer médulo y veamos que facilita la infroduccién al libro de
texto en dicho mddulo, ya que atin antes de leerlo se puede conocer mas informacion y se puede
consullar previamente ofros libros did acticos o biograficos.

Madulo 1.

EL CLASICISMO Y SUS RASGOS FUNDAMENTALES
Clasico:

-Literatura grecolatina

-Autores més destacados

-Seguidores de tendencias y caracleristicas grecolatinas
Caracteristicas:

a) Predominio de la intelectualidad

b) Reglas y orden muy estrictas

¢) Universalidad

d) Mesura y sobriedad en la expresion

e) Didactismo

HISTORIA

Francia

Novela

*Francisco Rabelais, "Gargantda® y "Pantagruel’

Ensayo

*Miguel de Montaigne

Siglode Oro

*Pedro Corneille, "El Cid", "Horacio®, "Cina", "Palyeucto”, “El mentiraso”
*Juan Racine

*Moliere, "El Avara", "El misantrapc”, “Tartufo"

Poesla

*Juan de la Fontaine

Precepliva

*Nicolas Boileau, "Arte Poélico

Prosa

*Descartes, "Discurso del Método”

*Pascal, "Pensamientos” y "Carlas Provinciales”

*Boasuet, "Oracion finebre", "Discurso sobre la Historia Universal®
*Feneldn, “Telemaco”
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Como podemos chservar esta propuesta de gula elaborada por mi se diferencia enormente del
Indice del libro de texto ya que facilita la introduccién al madulo sabiendo de antemano los autores

y las caracleristicas principales.

Didaclicamente hablando encontramos que la guia facilita al adulto asesorado el conacimiento de
la corriente literaria al presentarle sus caracteristicas principales y sus autores, de tal manera que
por lo menos de entrada se sabe de que Irala y si se esta inleresado se puede empezar a
estudiar alin antes de abrir el moduto.

Apreciamos también que el Indice del libro es muy somero y paco especifico en lo que pretende
mostrar y finalmente no dice nada.

Para reforzar aln mas lo expresado en renglones anteriores voy a mencionar a conlinuacion el
modulo 2 de! libro de texto y después el mddulo 2 de mi gufa.

"Mddulo 2. Caracteristicas del teatro clasico francés
Objetivos especlficos
Esquema resumen
A) La tragedia clasica francesa
B) La tragedia en Pedro Comeille
Ejercicio
C) La tragedia en Juan Racine
Ejercicio
D) La comedia
E) La comedia en Moliere
Elercicios
Recapitulacién...™

A conlinuacién la gula:

MODULO 2

CARACTERISTICAS DEL TEATRO CLASICO FRANCES

1. Latragedia Clasica.

Caraclerlslicas:

a) imitacién de fos antiguos

b) obras en versos alejandrinos {14 sflabas), 5 aclos y pocos personajes
¢) lema alejado de la realidad

d) tema que giraba alrededor de mitos

" Lbidem INDICE



&) tres unidades; accidn, tiempo y espacio

f) se exallaba el lemor, a piedad y la admiracion

g) estilo nitido y comprensible

h} se prohibfan aclos masivos y con sangre

1) oraciones breves

{} desmitificacion

*Pedro Corneille

Caraclefisticas:

-Opasicion entre deber y pasion, la razon y los senfimientos
-Personajes de allura moral

Qbras "El Cid" (cufto at honor, ef amor y lo patriético)
Leer sy obra pag. 51

*Juan Racine "Fedra"

Leer su obra pag. 56

2. La comedia en Moliere

 Temas colidianos
*Las mujeres sabias", "El burgués Gentithombre”, "El tarfufo”, "El miséntropo”

-Sus persanajes son superados y recreados mas alla dela realidad.

Leer sus obras pag. 63
Aunque en esta ocasidn el médulo del libro menciona autores y géneros, no entra en mas detalles

y el adullo asesorado desconoce a lo que se va a enfrentar,
El siguienle mddulo es ef tercero y aparece asi en el libro de texto:

"Modulo 3, La lirica y 1a prosa clasica francesas
Objetivos especlficos
Esquema resumen
I, Lalfrica clasicista
A) Lallrica clasica francesa
B) Lafontaine
Ejercicios
Il: La prosa clasicista
A)lanovela
Ejercicio
B) ¢! ensayo. La lustracion
Ejercicio
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¢} Ires unidades: accion, tiempo y espacio

f) se exallaba el temor, la piedad y la admiracion

g) estilo nitido y comprensible

h) se prohibfan aclos masivos y con sangre

1) oraciones breves

j) desmitificacian

*Pedro Comeille

Caracteristicas:

-Oposicién entre deher y pasién, la razén y los sentimientos
-Personajes de altura moral

Obras "El Cid" (culto al honor, el amar y lo patridtico)

Leer su obra pag. 51

*Juan Racine "Fedra”

Leer su obra pag. 56

~ 2.Lacomedia en Moliere

Temas cotidianos

"Las mujeres sabias", "El burgués Gentilhombre", "El tartufo", "El misantropo"
-Sus personajes son superados y recreados mds alla de fa realidad.
Leer sus obras pag. 63

Aungue en esta ocasion el médulo del libro menciona autores y géneros, no entra en mas detalles
y el adulto asesorado desconoce a lo que se va a enfrentar.

El sigulente madulo es el tercero y aparece asi en el libro de texto:

"Modulo 3. Lallirica y la prosa clasica francesas
Objetivos especificos
Esquema resumen
I. La lfrica clasicista
A) Lalirica clasica francesa
B) Lafontaine
Ejercicios
Il: La prosa clasicista
A)lanovela
Ejercicio
B) el ensayo. La ilustracion
Ejercicio
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35

Examen de autoevaluacion

He aqui el médulo segiin la guia.

Madulo 3

LALIRICA 'Y LAPROSA CLASICA FRANCESA

Caracleristicas:

a) Rigor de reglas

b) La razdn scbre los senfimientos

Lirica

-Fin didactico

*La Fontaine: creador de la fabula {pequena narracion ficlicia y sencila), conserva la moral
popular y burguesa y sus personajes son irracionales. "El hombre y la culebra®, "Los dos
pichones", "El malinero, su hijo y el asna” y "El sueno de un habitante de Mogol*

Prosa

Elementos de la novela:

1. Elementos preciosistas: pequenos relatos, situaciones complicadas y paco crelbles, utiliza los
superlativos y los adjelivos

2. Elementos histéricos: perfodo histérico desde Francisco Il hasta Luis XIV. Personajes, ambiente
y hechos historicos

3. Elementos de andlisis psicolégico: psicologia del personaje de acuerdo a sus pasiones y
sentimientos

Autores; Stendhal, Balzac, Proust, Michael, Butor y Claude Simon

Ensayo

La enciclopedia (razén, consfilucionalismo y libertad)

Autor: Rousseau "E! conlrato social", “La nueva Eloisa” y "El Emilio”

Nuevamente se encuentra un mejor manejo de informacion en la guia propuesta y logra que el
adulto asesorado conozca las estrucluras y caracteristicas de cada género literario, asi como los
diversos aulores aiin antes de abordar de lleno al libro de texto. ‘
Concluyendo podemos decir que esta.guia de Textos Lilerarios I} es una ayuda didéctica para la
comprensidn de los contenidos del libro, y para poder abordarlo correctamente.

La propuesta de la gula antes mencionada, se encuentra en el apariado del anexo 1.

He hablado mucho sobre lo general de esta gufa, pero concluiré mencionando que es una buena
alternativa para los adultos asesorados que encuentran dificultad para la comprension de la
asignatura, ya que concrefiza los temas y facilita su aprendizaje. Ademas al estar elaborada tan
concreta, induce al adulto inquieto a buscar en otros libros mayor referencia.

" Ibidem INDICE
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Es una importante gufa para el adulto asesorado porque le permite preparar la asignatura de en
forma auledidacta, como fo vimos en los tres ejemplos que mencionamos anteriormente; le
permite conocer cada moddulo en sus caracteristicas principales, asi como en los principales
autores y sus obras.

Esta guia también permite al tutor desarrollar su papel como tal, ya que al ser una guia realizada
para el adulto asesorado, la actividad del primero es la de ayudar a resolver las dudas def
asesorado, y quizas, a profundizar en algun médulo que sea interesante para el adulto; por lo
tanto no convierte al lutor presencial como aquel que decide lo que se debe aprender y a que
profundidad.
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Todas las lineas anteriores han servido para expresar Unicamente la inquietud que tengo como
"asesor' del centro de estudios de la STPS. Esta inquietud no sélo es sobre el papel que
desarralio ahi, sino también sobre las diferentes entidades que conforman dicho centro; hablo por
supuesto del adulto asescrado y del personal administrativo.

Esle trabajo me ha servido para concrelizar en papel lo que pienso. Me ha servido para
reacomodar esas ideas y quiza desechar otras,

Los sistemas abiertos y semi-abiertos de educacion son procesos educativos que han respondido
a la falta de infraestructura educativa de nuestro México, Su papel principal ha girado sobre la
ensefianza de conocimientos a adultos que trabajan y que disponen de cierto tiempo para
adquirir ciertos conocimientas. También es cierto que el papel que han jugado estos sistemas, es
el de permitir a los trabajadores la aportunidad de mejores salarios y ascensos.

Aunque existen instituciones gubemamentales que controlan estos sistemas educativos, es claro
que se ha salido de cauce el nimero de instituciones privadas y publicas que pretenden manejar
un sistema abierto; el resultado, una falta de consistencia que permita al usuario confiar y
garantizar que su aprendizaje realmente serd positivo.

Conozco escuelas que manejan el sistema abierto muy distinto a como deberfa de ser, sin
embargo como negocio les ha resultado sumamente positivo. Sus contenidos siguen basandose
en los programas de la SEP, pero su labor real es la de proporcionar una gula de estudio, por un
ciento de $ o mas. Es aqul donde cuestionamos si la finalidad de estas escuelas es ayudar al
adulto y mantener un negocio, o bien obtener utilidades.

El tulor o asesor al igual que los sistemas abiertos o semi-abiertos ha sufrido una serie de
mutaciones que han permitido alejarlo de su verdadero papel; es asl que en lugar de convertirse
en el creador de contenidos, motor de motivacion, comunicador y una base de apoyo, su rol es
de proveedor de respuestas y hacedor de milagros.

Es entonces que debemos: volver a insistir que el tutor debe ser participe activo del proceso
abierto de educacién y participe también del desarrollo de los adultos asesorados.

Su papel no es facil, se requiere de mucha incentivacidn, de mucho manejo de técnicas grupales,
de mucho corazon y de muchas ganas de apoyar al que realmente quiere conocer mas de su
mundo.
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Hablar del adulto asesorado es hablar de la persona que por alguna causa luvo que dejar sus
estudios pero que necesita relomar conacimientos y adquitir otros.

El adullo asesorado busca una alternativa a la establecida en la educacion tradicional, busca una
forma de crecer que no lo obligue a dejar de trabajar o alejarse de su familia. Los sistemas
abierlos pueden ser |a solucion, y digo pueden, porque desgracladamente ain él mismo
desconoce cual es el papel que le toca interpretar. Se le ha inculcado desde pequefio que la
adquisicion de los conocimientos debe ser pasiva, es decir, &l debe esperar que el maestro este
dispuesto a proporcionarle los conocimientos que considere necesarios.

Si este fué el patrén de conducta que el adulto recibid, al incorporarse a una ensefianza abierta
inmediatamente buscara la forma de acoplar su tradicion con la situacion actual. En mi
experiencia como asesor se me ha sugerido que por favor exponga la clase para que entonces
reatmente se aprenda.

El autodidacta debe estar convencido de lo que esto implica, debe saber que aprender por si solo
es un esfuerzo enorme y que solo depende de él.

Al hablar de un proceso de ensefianza-aprendizaje se dirige el pensamiento inmediatamente a la
transmision de contenidos. Obviamente se requiere de alguien que los emita y de alguien que los
rectba. Eslos contenidos son establecidos al margen de los participantes en el praceso.

La funcion del emisor es clara, transmitlr los contenidos al receplor sin esperar otra cosa; la
funcidn del receptor es igual de clara, caplurar esos contenidos y establecerlos en sus bancos de
memofia,

Aforiunadamente existe ofro tipo de proceso de ensefianza-aprendizaje, es aquel en donde el
emisor se convierte en tutor y el receptor se transforma en adulto.

El futor funciona como originador de un pensamiento que corre por los adultos asesorados y
regresa para esludiarlo. En pocas palabras hablamos de la fan tillada palabra de
retroalimentacion.

Esle intercambio de conocimienlos no estd efectuandose en un laboratorio, se contagia cada
instante de la realidad en la que se vive. Es decir el adullo asesorado no deja fuera de la lutora
sus problemas, al contrario aprende con ellos como compaiero de asiento,
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Finaimente concluyo mi trabajo refiriendome al capitulo mas importante, la posible solucidn.

La solucion de la que hablo anteriormente es la conformacion de una guia didéactica para abordar
facilmente el libro de Texto de "Texlos Literarios II".

Esta guia la conformé ya que el adulto asesorado sufria de problemas graves para lograr abordar
el libro de texto.

Si en el capilulo Il inciso 2.1 hablo del papel del tutor presencial, sus principales caracleristicas y
su rol en el sistema abierto de educacion, es justo shora agregar que si escribi renglones
anteriores que el lutor es:

"el tulor de un sistema semi-abierto es un individuo con el suficiente interés para delectar las
inquietudes de los adultos y orientarlos para realizar sus propias currfcula y determinar sus
propias rutas de aprendizaje.

Esta capacidad esta basada en un conocimiento pleno de técnicas de diversa indole.

Entre los conocimientos mas importantes que debe manejar estan la elaboracién de programas de
estudio, incluyendo su evaluacion.™®

Ahora debo agregar que esta quia busca cubrir algunas de las deficiencias que los diversos
tutores que labordbamos en ef centro de trabajo de Ja STPS tenfamos; quizas esta guia solo
cubra clertas de esas carencias como son la de disenar ciertas guias que faciliten el aprendizaje
en los centros de estudio.

Por ml trabajo en el centro de estudios de la STPS me senti obligado a elaborar una posible
solucidn parcial al problema que vivimos cada sébado.

Es as/ que plantear una posible transformacion del asesor en tulor es necesaria para
corresponder a las motivaciones y nuevas ideas que se aprenden en la refacion adulto-tutor.

La solucion que se plantea es quiza el inicio de una aventura que pueda traer grandes beneficios
a los interesados. No es una alternativa de solucion de dificil acceso y mucho menos muy
costosa,

Creo que cualquier trabajo que realice el hombre debe necesariamente dar propuestas para una
construccion acliva de la realidad y es por eso que tuve la necesidad de escribir este trabajo.

" como se retoma inf. del mismo documento
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GUIA DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE TEXTOS LITERARIOS I

MODULO1
EL CLASICISMO Y SUS RASGOS FUNDAMENTALES

Cldsico:

‘Literalura grecolatina

-Autores mas destacados

-Sequidores de tendencias y caracleristicas grecolatinas
-Opuesto a lo roméntice, moderno o popular

Caracleristicas:

a) Predominio de 1a intelectuatidad

b) Reglas y orden muy eslrictas

¢) Universalidad

d) Mesura y sobriedad en 1a expresion
e) Didactismo

HISTORIA

Francia

Novela

*Francisco Rabelals ‘Gargantia® y *Pantagruel®

Ensayo

‘Migue! de Montaigne

Siglo de Oro

*Pedro Corneille; 'E! Cid', *Horacio® , "Cina®, *Polyeucto’, °E! Menlirosa®
*Juan Racine

*Moliere: *E! Avaro®, *E! Misanlropo®, *Tartulo®

Poesia

*Juan de la Fonlaine

Precepliva

*Nicolas Boileau *Arte Poglico

Prosa

*Descartes *Discurso de! Método®

*Pascal *Pensamienlos* y *Cartas Provinciales®

*Boasuet *Oracidn Finebre", *Discurso sobre la Historia Universal®
*Fenelén *Telemace

MODULO 2
CARACTERISTICAS DEL TEATRO CLASICO FRANCES

1. La Tragedia Clésica.

Caracleristicas;

a)lmitacion de los antiguos

bjObras en versos alejandrinos (14 silabas), 5 aclos y pocos persenajes
¢)Tema alejado de la realidad

d)Tema que giraba alkededor de mitos

e)Tres unidades: accin, lempo y espacio

1)Se exaltaba e! temor, la piedad y 1a admiracion

g)Estile nitido y comprensible

h)Se prohibian aclos masivos y con sangre

i}Oraciones breves

{\Desmitificacién

*Pedro Corneille

Caracterlslicas:

-Oposicion enlre deber y pasion, 1a razén y los senlimientos
-Personajes de allura moral

Obras: *El Cid® {culto al honor, €l amor y lo patridtico)
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Leer su obra pag. 51

*Juan Racine

Obra: ‘Fedra”

Leer su obra pag. 56

2. La comedia en Moflere

Temas colidianos

Obvas: *Las Mujeres Sabias', *El burgués Genlithombre®, *El tartufo® y el *Misanlropo®
-Sus personajes son superados y recreados més alta de la realidad

Leer sus obras pag. 63

MODULO 3
LALIRICA Y LA PROSA CLASICA FRANCESA

Caraclerislicas:
a)Rigor de reglas ‘
bLa razén sobre los sentimientos :1

Lirka.

-Fin didéclico

Aulores-La Fontaine: creador de la fabula {pequeda narracion ficlicia y sencilla), conserva la moral popular y burguesa y sus

personajes son Iracionales, "El hombre y 1 culebra’, *Los dos pichones”, *El molinero, su hijo y el asno” y *E! suefio de un ;
habiiante de Mogol®. ‘

Prosa, \
Elementos de 3 novela:

1 Elementos preciosistas: pequedos relatos, siluaciones complicadas y poco crefbles, ulifiza los supertalivos y los adjelivos |
2, Elementos histéricos: periodo histérico desde Francisco |l hasta Luis XIV. Personajes, ambienks y hechos historicos
3.Elementos de andlisis psicoldgico: psicologia del personaje de acuerdo a sus pasiones y senlimientos

Aulores: Slendhal, Balzac, Prous!, Michael, Bulor y Claude Simon.

El Ensayo. i
LaEnciclopedia {razdn, constitucionalismo y ibertad) i
Autor: Rousseau "El Conlrato Social', *La nueva Elolsa®, y *Emilio !

MODULO 4
NEQCLASICISMO

Novelistas

Francla

*Rousseau (1712-1778) *Discurso sobre las artes y las clencias’, *Sobre el origen de las desigualdades entre los hombres, "El
contrato soclal’, *La nueva Eloisa’ y “Emilio*

‘La Sage *Diablo Cojuelo’, *Gil Blas de Santilana®

*Abate Prevost *Manon Lescaut”

‘Benardino de Saint Piesre "Pablo y Virginia®

‘La Enclclopedia (Diderot y D'Alambert)

Inglalerra

Poesfa(didaclica y descriptiva)

*Alejandro Pope *La Selva de Windsar® y “El hurlo delizo®
*Eduardo Young *Pensamientos noclumos®

Novela (sustituyd a la poesia épica)

*Daniel de Foe "Robinson Crusoe’ i
*Jonaldn Swift "Los viajes de Guliiver’ !
“Samuel Richardson (padre de la novela inglesa) "Pamela’, "Clarisa Harlowe” y *Sir Carlos Grandison®

llalia

Tragedia:

*Viclor Alfieri * Sadl*, "Orestes’, *Merope*, "Myriha" y "Maria Estuardo”
Comedia:
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*Carlos Goldoni

Caraclerislicas generales del Neoclasicismo

a) La razdn sobre ¢ senlimiento; disciplina sobre 1a libertad creadora y lo general sobre lo individual
b) Clara definicién de géneros

¢) En el fealro 3 unidades: espacio, tiempo y accién

d) Elfin de 1a obra lileraria era crilica ylo élica

€) Influencia francesa

Leer las comparaciones y diferencias entro ambas novelas pag. 113 punto 225

MODULO§
NEOCLASICISMO Y CLASICISMO ALEMAN

Neoclasicismo

Espaila

*Ferndndez de Moralin "€l sf de fas ninas” y *Comedia nueva®
*Ramdn de la Cruz *Sainetes’

*P. Feijoo *Tealro critico universal®

(inquielud por la cullura y el afan de renovacién inlelectual)
*P.lsla "Fray Gerundio de Compasas®

México

Los aulores mexicanos de esta corriente fueron ks jesultas que vivieron en dastiero expulsados por Carfos Il

*Francisco Javier Clavijero *La Historia anliqua de México® y *La historia de la California”
*Francisco Javier Alegre *Historia de la provincia de la compaiiia de Jests de la Nueva Espafla®
*P Diego José Abad "Herdica de Deoque homine Carmina®

‘P Rafaet Landivar "Rusticario Mexicano®

Alemania

*Federico Tedfilo Klopstock *Poema de una escaldada’ y *L.a pasién de Crislo®

*Martin Wieland *Oberon*

*Efraln Lessing *Leoconle y *Limites defa pinlura y ta poesfa’

Clésicos: *Schiller *Los bandidos', *La conjuracitn de Fiesco', ‘Don Garios®, *Wallesteln', *Maria
Estuardo’, *La Doceila de Orleans’ y *Guillermo Tell*

*Goelhe "Fauslo"

Leer lecluras del médule

MODULO6
GLASICISMO ALEMAN

*Goethe "Fauslo" {ol aleman clasico-equilibrio clsico y la armonia en sus obras)
Leer *Fausto’ pag. 176

ROMANTICISMO

Primera mitad del s XIX. Fué una revolucion en los campos del saber
Caraclerlsicas;

) sinceridacf de expresion

b) apasionade

¢) cuito al *yo” ylibertad de expresion.

Dos corrientes;

1. Amante da la Edad Media y Renacimiento. Intenta huir de lo racional y positivo
2. Amanle del yoy el subjetivismo. Exceplicismo, ateo, higubre y trsle.

Pte-romaniicos

Inglalesra

*Samuel Richardson "Pamela’, *Clarisa Harlouse®
Pre-romanticos:

‘Henry Fielding *Tom Jones®

*Qliverio Goldsmilh *El vicario de Wakeficld"

*J. Thompson {poela) *Las estaciones”
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*Edward Young (poeta) 'Las noches’
*William Blake (poela)

Alemania

*Hamann "Mago del Norte"
Pre-romanticos:

*Lessing

*Klopslock

“Herder

‘Goethe

Francia

*Rousseau *Nuava Eloisa’ y "Emilio"
Pre-romanlicos:

*Bernardine de Sain-Plerre *Pablo y Virginia"

lalia
*Ippolelo de Peridemonle

Espala
‘Meléndez Véldez

Romanlicos

Alemania

*Hermanos Schiegel

* Guillermo Wackenroder

*Luis Tieck

*Novalls (poeta) *Los himnos de la noche”

*Enrique Heine ‘El tibro de las canciones”

*Von Amim Chamisso, Von Eichendortf, Brenlono, E.T.A, Hoffman y Von Kliut

Inglatena

*Macpherson (poeta) ‘Leyendas y baladas’

*William Wordsworth, S.T. Coleridge, R. Soulthey

*Shelley "Oda al vienlo del Oesle", "Lanube', La Alondra’ y *Adornais"

*Lord Byron *Peregrinacion de Ghilde Harold", *La esposa de Abydos’, *El Carsario y "Manfredo®
*Keals *Endymion*, "Hiperion®, *Odas a la urna griega", *El Olofo" y *El ruisefor®

*Waller Scoll (novelista) *lvanhoe’ y *E! tallsmén”

ltalia

*Glocomo Leopardi

*El conde Alejandro Manzoni *Los novios*
Francia

*Viclor Hugo "Hernani®, *Orientales*, *Nuestra seftora de Paris* y "Los miserables®
*Affense Lamartine

*Alfredo de Vigny

*Alfredo de Mussel

*Geroge Sand

*Honoralo de Balzac

*Entique Beyle

Espafla

*Francisco Miz. de la Rosa

*El duque de Rivas

*Antonlo Garcia Gutlerrez

*Juan Eugenio Hatzenbuch

*José de Larra (prosista y periodista) .

“Espronceda (poela) *Canio a Teresa', “La cancion del pirala’, "E) canlo de Cosaco', "El estudiante de Salamanca® y Ej diablo
Mundo’

*José Zarilla (poela) "Orienlales’, *Margarila La Tomera®, 'A buen juez mejor tesligo” y ‘Oon Juan Tenorio®

Rusia

*Alejandro Pushkin *Eugenio Onequin' y *Boris Godrov®
‘Miguel Lermonlov *Ef demaonio®

*Nicolas Gogol *Taras Bulba" y *L.as almas mueras™
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*Washintong lrving "Cuentos de Alhambra'

*James Fenimore Cooper "El ultimo de los mohicanos’
*Nathaniel Hawthome "Laletra escarlata®

*William Cullen Bryant "Thanatopsis®

*Edgat Allan Poe Narraciones exlravtdinarias”, 'E| cuervo® y *Los crimenes de la Rue Morgue®
Hispanoamérica

*José Ma. Heredia 'En el Teocalli de Cholula”
*Echeverria

*Sarmiento

*Estanislao del Campo

*José Hemandez

*‘Manuel Acufa

*Juan de Dios Peza

*Manuel M. Fiores

*Ignacio Manue! Altamirano

MDDULO7
RASGOS ESENCIALES DEL ROMANTICISMO

Rasgos o caraclerishcas:
a) INDIVIDUALISMD {comunicar ideas y experiencias propias)
b) SENTIMENTA (iristeza y melancolfa)

" ¢) IDENTIFICACION CON EL PAISAJE (palsajes solitarios y muy propios ded aulor)
d) LO SEPULCRAL {temas como fuina, Sepulcros, cementerios) ‘
¢) LAMUJER !
f) EXOTISMO {abordar elemenlos oflentales)
g) EDAD MEDIA COMO MODELO i
h) POESIA NARRATIVA (narrar anécdolas o situaciongs interesantes o increfbles) ;
i) LO ENDRME Y EXCEPCIONAL i

MODULOS
LA NARRATIVA ROMANTICA

Es una prolongacion del s. anterior.

Surge la novela histdrica

Caracleristicas:

a) Descripciones de tipo subjelivo (personales)

b) Apasionamienlo e impetuoso

¢) Estados del alma

d) Se ulilizan exclamaciones e hipetholas :
¢) Costumbrista y local ' ‘

Novela autobiografica y epistolar ’ :
Se escribe en primera persona y es muy fntima '

Prolesla contra {3 socledad y su moral

Relvindica los derechos del corazon y de la pasion

Francia:
'Geoge Sand : : ' : i
La novela epistolar j
Alemania: i
*Goethe "Werther®

*Tedphile Gautier *Madmoiselle de Maupin®

*Federico Schlege! "Lucinda’

*Brentano *Godivi®

*Aurora Dupin "Indiana”, *Lelia* y *Jaques'

Novela de tesis )

Sosliene tesis filosdficas, moral 0 social. Es la antesala del ialismo
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“Yfictor Hugo *Los miserables”
*Eugenio Sue *Los misterios de Paris*
*Honoralo de Balzac *Serafita®
“Voltaire *Zadig®

Novela de Evasion

Sentimiento de evasion. Toma elementos del oriente (Grecia e llalia)
*Lamartine *Graciela"

“Jorge |saac "Marla®

*Merimec *Carmen®

*Stendhal 'La cartuja de Parma®

Novela de aventura

Senlimienlo de evasion y aventura. Se toma a América come base de las hislorias. Las historias se desarrallan en lugares
inexplorados y misleriosos

*Cooper ‘El pirata” y "El dItimo de los mohicanos®

*Herman Meluille *Moby Dyck®

Novela gélica o de misterio

Se utilizan temas sobrenaturales y misleriosos rayando en el lerror
*Horace Wapale *Ei caslifo de Otranle®

*Ann Radchilfe Los mislerios de Udolfo®

*Edgar Allan Poe

Cuento

Temas:

2. Basado en consejos, cuenlos populares y leyendas (Hermanos Grimm y Andersen)
b. Fantdsicos (hoffman)

c. Terror (Edgar Alfan Poe)

Novela hislérica 1816-1850

Se retoma a ia Edad Media; idealismo y misterio; luchas herdicas, nobles caballeros y hermosas damas
Caraclersticas:

.Gusto por el pasado (recreacion de temas pasados)

,Color y paisajes locales

.Descripcitn de escenas al aire libre

Panoramas pintorescos, personajes legendarios e histéricos
Pasignes desmesuradas

*Waller Scoll *lvanhoe*

*Alejandio Dumas *Los fres mosqueleros®

*Manzoni *Los novios®

*José Marmol "Amalia*

MDDULO 9
TEATRD ROMANTICO

Cornentes y aulores:

1. Poemas dramalicos (no podian ser represeniados)
“Goelhe "Fausto”

*Byron"Manfredo”

2. Dramas faniasticos o legendatios

*Juan Luis Tieck *El caballero Barba Azul’
*Cableschleager "Aladino ¥ lalémpara maravillosa'
3. Tragedias no representables

*Victor Hugo "Cromweli®

‘Manzoni 'El conde de Carmagnola®

4. Obras hisléricas represenlables (combinacion enlie melodrama y tragédia hislérica)
*Envique Von Kliest "Calalina de Heinbrown®

*Francisco Grillparzer "Fortuna fin del Rey Ofto Kar®

5. Dramas franceses

;Viélor Hugo *Hemani*
. Dramas ¢ to conlempord Y i d ; v
on argumento conlemporaneo l‘},‘, 3'{ pﬁ " E"E‘g;’ ﬁﬁ ﬂﬁ?{;{’,
SAUR ME LA BIBLIATECA
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*Dumas *La Dama de las Camelias®
7. E1 héros romantico {noble cuna, huerfano, bastarda, plebeya, bandido, fena de argullo, fleno de amargura.

PANORAMA HISTORICO DEL REALISMO

{2a. mitad def sigla XiX)

Realismo y Naturalismo

Caracleristicas del realismo:

Objetivo

.Copia ie! da 1a realidad

.Se puede describir 18 realidad Intema y externa del sujeta
Caraclerislicas el naturalismo:

Exageracion del ralismo

Se crean personajes de bajo nivel social (alcahdlicas, sifilficos, ef.)
Ef principal autor es Emilio Zola

Panorama lilerario en los dislinios paises

Francia

*Henry Beyle "Elicjo y el negro” y *La carluje de parma {estilo despectiva y expresiva)

*Hanorate de Balzac ‘La comedia humana’, *Eugenia Grandet’ y *Papa Goriat'. Su realismo fué précticamenta psicoldgica; sus
personajes fueron pollicos, militares, campesinas, clase inedia, parisinos y provinclanos.

*Gustavo Flaubert "Madame Bovary' y *La tentacion de Saint Antaine’. Su corrlenta es 1a naturalista. Sus novelas son sumamente
descriptivas.

*Emilio Zola *La familia de los Rougon Marquort”, *Nana' y *Tesesa Raquin®. Creador del natiralismo

*Hetmanos Goncourt, Alphonse Daudel, Guy de Maupassant, Anatole France y Paul Bousget

*Emilio Augler, Aejandro Dumas y Edmond Rostand en tealro.

Inglalerca

*Carlos Dickens "Qliver Twist’, *Hicholas Mickleby", *Historia de dos cludades” y “Los papeles postumas def Club Pickwick

“George Bernard Shaw

*Oscar Wiide "E} setrata de Darian Grey® en tealra

Espafa e Rispanoamésica

Iniciadores:

*Feindn Caballero, Pedro Anfonio de Alarcon, Emilio Paido Bazdn, Juan de Valera, Palacios Valdez, José Ma. Pereda y Benilo
Pérez Galdds

Novefistas:

*Leopoldo Alas Clarin®

*Luis Coloma, Vicenle Blasco Ibafiez

Teatro:
*Ventura da1a Vega, Lopez de Ayala, Manuel Tamayo y Bauss y José Echegaray

Rusla
“Nicolas Gogal (creador del realismo). Sus novelas locan femas como el amor, {a culpa, 1a sensualidad, el crimen, Dios y el

cristianismo

*Dostoievski “Crimen y Castigo", “Los hermanos Karamazov y *El principe idiota*
*Tolstol ‘La Guerra y La Paz* y "Ana Karening®

“Turgueney *Recuerdos de un cazador” y “Padies e hijos'

‘Chejoy “El Jardin de los Cerezos" y "La Gaviota® (tealio)

EUA
Tendencia simbdlica y espintualista,
*Herman Melvilie, Mark Ywaln, Brest Harte, Stephen Crana, O'Henry, Frank Nords y Jack London,

Halia

El realisma tecibe el nombre de *Volismo®

*Giovanni Verga *La mala gana*

*Antonio Fogazzato *Pequedio mundo antiguo, pequeiio muna modemo y *El Santo"

Portugat
*Eca de Queiroz

Palses escandinavos
“Enique fbsen, Bjomson, Sudermann y Hauptmann
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MODULO 10
CARACTERISTICAS DEL REALISMO Y DEL NATURALISMD

Principales comenles del Realismo:

1. Realismo Objelivo: descripeion exacla de objetos, cosas, personas, elc.

*Honorato de Balzac *La plel de Zapa®

2. Realismo psicoldgico: se analizan emociones, pensamienlos, conductas, etc.

*Slendhal "La Cartuja de Parma”

3. Documentlacién de 13 reatidad: los autores se informahan delaliadamenle sobre los lemas de sus obias
*Dostoievski *Los Hermanos Karamazov*

4, Aspectos crudos: siluaciones tan reales que se exageraba en los aspectos desagradables

*Baudeiaire *La Carrofa"

*Tolstoi *La Guerra y ia Paz"

5. Retralo: descripidn delallada y casi perlecta de los paisajes. Paisajes exdticos, leyendas, lo bueno y lo mala, lo feo y o bonito,

elc.
*Dickens *Ofiver Twist®

Naovela del realismo

*Tolstoi *La Guerra y la Paz"

Caraclerislicas:

a) Novela practica, el método de observacidn y andlisls

b) Novela documenal

¢) El autor es solo lestigo de los hechos

d) Reproduca con minuciosidad 1anfo la realidad Inlerior (Realismo subjetivo) como el exlerior (Realismo objeliva)
e) Utiliza personajes vulgares

f) Algunas veces se silia en el pasado, pero pér lo general utiliza temas contemporéngos
9) Se cuida mucho el eslilo

1) La novela ¢ halla impregnada de un esplrily lradiclonalista, costumbrista e inmoral

) Presenta la vida como es aunque a veces hace hincapié en los aspeclos mas sérdidos
i) Describe amblentes depresivos

Novela del naturalismo

*Emitio Zola, Eduardo Barrios

Caracteristicas:

a) Prolesta conlra 1a liranla académica y abolicidn de las reglas clasicas

b) Minuclosidad descripliva

¢) Observacion y presenlacion de la vida segun el lemperamento def escrilor
d) Supervaloracién de ko patolégico y morboso

@) Elevacién a dogma de la iey de herencia

f) Cancelacién del elemento espisiual en el ser humano, que queda en poder de las fuerzas deterministas dela'materia
0) Preferencla por presentar ambientes bajos y tipos anormales

h) Lenguaje populachera y estilo descuidado

i) Anulacion de los principlos morales y apdogla dei inslinto

j) La navela no pretenda divertir sino mostrar

k) L.a novela esta influenciada por un ctiterio clentifico,

MODULO 11
TEATRO EURQPEO DE FINALES DEL S, XX

Neoroménlico
Francia
*Becque, Maelerfinck, Rostand * Cyrano de Bergerac®

Rusia
Muy apegados al aspecto psicaldgico
*Pushkin, Gogol, Tolstai y Chejov

Paises ndrdicos y Norle de Europa
Tealra e ideas

*Luis Holgberg, Bidemsterne, Bjdernson
‘Ihsen



Inglaterra

Tealro humorislico

Analiza personajes psicolégicamente

*Bernard Shaw "El abanico de Lady Windermere®y "La importancia de lamarse Emesto”

MODULO 12
ENTRE DOS SIGLOS

Comienles de ka lirica post-romanlica;

1, Parnasianismo: impersonal, mAs objeliva quo subjetiva, mas formal que lieral respecto ala eslructura
Francia 1886 vs. realismo y naluralismo

*Leconte de Lisle, Sully Prudhomme, Francisco Coope, José Marla de Heredia

2. Simbolismo: representacian de algo pero que tiene valios significados

Elemenio principal: simbolo. Demuestra dolor y soledad.

*Charles Baudelalre, Pau! Veraine, Ahur Rimbaud, Corbiere, Villier, Marcetine Desbordes-Valmore

3. Modernismo: el simbolo, libertad de expresidn respetando una estruchura,

‘Rubén Darlo *Azul’, *Ruinas®

*Juan Ramon Jiménez, Valle Inclan, Leopoldo Lugones, Ricardo Freyre, Guillermo Valencia, Jullo Herrera, Reissig, Santos Chacén,
Amado Nervo, Urbina, Gutiérrez Najera, Manuel Othdn, Diaz Mirdn y Gonzlez Mainez

Generacion del 98

Género literario que surgié y madurd en Espania. Su tema principal giraba alrededor de Castilla; los autores eran aulodidactas,
tebeldes y muy enfocados a la cultura europea obviamente inclinados por Espaila.

MODULO 13
SIGLO XX

Ambiente:

a) Cambios bruscos

b) Guerras

¢} Innovacionas literarias

d) Miltiples corrientes lilerarias
&} Abundante produccian

) Grandes escritores

Tres etapas:

1a. 20 afios (13, Guerra Mundiat)

2a. 20 aios inlermedio entre 1a. y 20, Guenra Mundial

3a, 50 aflos 2a. Guerra Mundial

Autores .
*Huho Van Hoffmansthal, Rainier Marfa Rilke, Stefan George, Richard Dahnal, Golired Benu, Geroge Trak (poelas)
*Sudermann, Haupimann, George Kaiser, Bertold Brecht y Franz Wedlel (Taatro)

*Thomas Mann *La montaiia magica®

*Jacobo Wassermann *La hislona de la Joven Renata’, *Fuchs’, y *Gaspar Hauser"

*Herman Hesso *Juego de Abalorios®, *Demidn®, *Sidarha’ y "El lobo eslepario®

*Kafka *Tzara’

Francia

Novela

*André Brelon, André Gide, Sarre y Camus

Tealto

*Girodoux, Sartre, Camus, lonesco, Beckit, Anovilh, Genet

Inglatesra

Poetas

*Elliot, Yeals, Brooke, Auden, Atephen y Lewis

Novela

*Joyce, Laurence, Wolf, Huxiey, Greene, Durrell, Lowry, Osborne, Silliteo
Teatro

“Millington, Sygne, O'Casey, Pinter
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Rusia

Novela

*Gorki, Block, Essenin, Pasternak "El Dr. Zhivago®, Shélojov, Solsenilzin
Poesfa

*Block

llalia

Poasia

*D'Annunzio, Ungaretti, Montale, Quasimoda, Papini

Teatro

*Pirandello, Belli

Novela

*Svavo, Canzinl, Botempelll, Moravia, Pavese, Malaparte y Piovene

EUA

Novela

*Dreiser, Whorlho, Calter, Sinclair, Stein, Hemingway, Faulker, Dos Passos
Poesfa

*Poe, Whitman, Dickinson

Teatro

ONeill

Espaila

*Migue! de Unamuno, José Martinez Ruiz *Azarin', Pio Barofa, Rambn del Valie Inclén, Antonle Machado y Angel Ganivel
{Generacion del 98) )

*José Ortega y Gasset, Eugenio D'Ors, Gregorio Mataiiom, Américe Caslro

*Juan Ramén Jiménez *Platero y yo*, *Diario de un poota recién casado® y *Animal de fondo*

Generacion del 27

*Gerardo Dlego *Dodla Rosita la softera*

*Federico Garcfa Lorca "La casa de Bernarda Alba®

*Pedro Salinas, Jorge Guillen y Rafael Alberti

Teatro

*Jacinto Benavente *Los Intereses creados®, "La noche del sabado® y *La malquerida®

Hispanoamérica
Poesla |
*Vicente Huidobro, Leopoldo Lugones, Gabiie! Mistral, José Luis Borges, César Vallejo, Pablo Neruda, Amado Netvo, Oclavio Paz, ;
Jaima Freyre

Novela

*Rivera, Guiraldes, Romulo Gallegos, Gabrie! Garcla Marquez, Carlos Fuentes

MODULO 14
" NOVELA CONTEMPORANEA : P

Comenles: !
-Novala Simbtica conflictiva ‘
-Joyciana

-Ensayo; ciencla ficcion
-Tremendista

-Generacién Perdida
-Objetivista

-Realisma magico

Caraclerislicas generales.

1, Tlempo vanable

2. Ambiente 0 espacio variable

3. Enfocan aspectos de tipo psicoldgico principalmente

Novela simbolica conflictiva
*Franz Kafka "El CAstillo*, *EI Procese’, "Ameérica’ y *Metamorfosis®
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Temas:

a) Frustacién
b) Atrapado
¢) Soledad
d) Angustia

Novela Joyciana

*Joyce "Ulises®

Temas:

a) Mondlogo

b) Andlisis psicoldgico

¢) Enriquecimiento de la lengua

Ensayo: ciencia liccion

*Aldous Huxley "E! mundo feliz’
Temas:

a) Filosdficos

b) Cientificos

¢) Politicos

Novela Tremendista

*Ricardo Leén, Ramén Pérez de Ayala, Gabrie! Mir6, Benjamin Jamés, Cela, Laforet y Fernandez de la Reguera *La Colmena’ y

*|.a familia de Pascual Duarte’

Temas:

a) Log hombres en comunidades

b) Moslrar conductas humanas en convivencia soctal (comunidades)
¢) Visidn de ciudades o pueblos pequeiios

Novela de |a generacién perdida

EUA

*William FAulkner *Mienlras agonizo®, 'El sonido y fa Furia’, *Sartoris y "Requiem para una mujer”
*Etneslo Hemingway *Adios alas armas", *Por quién deblan las campanas®, “Las nieves de! Kilimanjaro® y
'El vigjo y el mar’ .
*John Dos Passos y John Sleinbeck

Temas:

a) Anguslia

b) Soledad

¢) El vivir atrapados en una sociedad

Novela objelivisla

*Leopoldo Lugones, Horacio Quiroga, Edgar Allan Poa

*Gabriel Garcia MArquez 'Cien aos de Soledad", *Crénica de una muerte anunciada’ y *El amor en los tiempos del colera®
Temas:

a) Presenta una realidad con toques de magla

b) Se presentan los tres elementos (flempo, espacio y accidn)

¢) Juego entra ios 3 elementos

d) Se presentan ciudades y pueblos pequedos

MODULO 15
TEATRO S. XX

Caracleristicas generales:

1. Pequedos escenarios

2. Obras realizadas para piblicos elilislas

3. Experimental (UNAM)

4. Tentlencias al cambio (nuavas ideas)

Teatro psicoldgico

*D'Annuncio ‘Lanave®, "La ciudad muerta” y ‘La Joconda®
*Luigi Pirandelio *Seis personajes’ y "Busca de un aulor’
Temas:

a) Soledad

b) Problemas de personalidad



85

¢) Angustia
d) Vida en las ciudades
e) La desesperacion

Teatro de entre querras

*O'neill *Mas alld def horizonte®, *Anna Chrislie®, *Distinto’, *El primer hombre”, *Deseo bajo los Olmos”,
*El gran dios Brown”, *Los millones de Marco Polo® y *Dias sin fin*

Temas:

a) Tragedia

b) €l destine

c) La muerte

d) La incomprension

¢) E! amor

Tealro poético

*Federico Garcla Lorca *L.a zapalera prodigiosa’, *Dofia Rosita Ja Sollera*, *Elfenguajo de las flores®, *Bodas de sangre’ y *La casa

de Bernarda Alba’

Temas:

a) Angustia

b) Desesperacion

¢) La muerte

d) E suicidio

o) La desesperacion de la mujer

Tealro expresionista
Movimiento netamente aleman
*Bertola Brecht ‘Madre coraje’, *E! clreulo de Tiza Concosianc® y *El alma buena de Se Chuan'
Elementos:
a) Escenas cortas
b) El simbolo sustituy6 al personaje
¢} Utilizacién da fuces en lugar de escenarios
d) Se busca lo Inleleclual sobre o racional

Teatro existencialista

Movimiento netamenle francés

*Sartre *Los moscos®, *Las manos sucias* y *Puerta cerrada’
*Simone do Bemoir

Temas:

a) Cuestionarniento sobre ta existencia del hombre

b) Angustia

c) Desesperacion

d) El hombre en un mundo ailado y en masa

Tealro de lo absurdo

*Comus ! nlefo de Sisifo", El amlentendido*, *Caligula®, *Esperando a Bodol" , *La canlante calva®, Ping-pong” y *; Quién tiene a

Virginia Woolp®

Temas:

a) E! hombre en un mundo mecanizado e inhumano
b) El automalismo psiquico

Tealro en el ultraismo
Movimienlo netamente hispanoaméricano (1919-1923)
‘Borges, Guillermo de Ia Torre @ Eugenio Monles

Temas:
a) Renovar |a lileratura hispana
b) Hablar de poesia intelectual, sentimenlal

MODULO 16

CORRIENTES EN LA POESIA VANGUARDISTA
Corrientes:

1. Fulurismo

2. Cubismo
3. Dadaismo



86

4. Surrealismo
5. Ultraismo (1907-1940)

El término vanguardista incluye a lodas aquellas escuelas, comenles, ele. que adoplaron acliludes de rebeldia y oposicion a

tendencias orlodoxas

Futurismo

Movimienlo subversivo que proclamé el hastié y cansancio de la herencia occidenlal
*Nietzche (padre del fulurismo)

“Manneti "Manifiesto fulurista®

Caracterlslicas:

a) Abolicion de la sinldxis

b) Verbos en infinitivo

¢) No hay adjetivos ni adverbios

d) La punluacion consiste en +,,< 0 >

e) Desaparece ¢! YO

Cublsmo

*Apollinaire, Max Jacob, Bloise Cendrors, Pierre Reverdy y Jean Cocleau
Caracledsticas:

a) Predominfo de la realidad intefectual sobre la sensorial y racional
b} Subjetivo sobre objelivo

¢} Se elimina la anécdola

d) La poesfa es una sucesion de ideas

Dadaismo

*Triglan Tzara *Manifiesto dadaista®
Caraclerislicas:

a) Su postulado principal= NADA
b} La negaliva absoluta

¢} Duda, desorden & improvisaclon
d) No hay poesia

Surrealismo

Poesfa

Francla

*André Brelon, Paul Eluard, Pierre Reverdy, Picabla Autuan y Artaud

Espafa
*Rafael Afbert, Luis Armida, Laureo Alexander, Garcla Lorca, Gerardo Diego y Damasco Alonso

Caraclorfslicas:

a) Se basa en el dadaismo

b} Automatismo psiquico-no hay estélica, no hay moral
¢) Su postulado fué transmillr lo soflado

Ullraismo

Movimiento netamente hispano

*Borges, Gulllermo de Torre y Eugenio Monles
Caracteristicas: Cambiar y renovar la literalura hispana
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