413

UNIVERSIOAD NACIONAL AUTONOM%
OE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

Kl Salario Injusto como Desequilibrio Social

I T E S 1§
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EM DERECHO

P R E S ENT A
Menuel Raul Monter Urruts

; MEXICO, D.F. 1996.

YESI3 CON
FALLA DE ORIGEN

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

" El salario injusto como desequilibrio social ".

" DERECHO
Tesis que para obtener el titulo
de Licenciado en Derecho Presenta:

Manuel Radl Monter_Ufruti;,‘ .

México D. F. 1995,

t



Esta tesis fué elaborada en el Seminario de
Derecho del Trabajo y de la Seugridad Social,
bajo la asesorfa de la Licenciada Marfa -

Angélica Sénchez Olvera.



DEDICATORIA

A mi madre, Guadalupe Urrutia Alfaro, la cual
me ha brindado su apoyo absoluto desde mis pri
meros estudios, sin esperar mis que la supera-
cidén de su hijo, que comienza una nueva fase -
en su vida, Y a mi hija Citlalin Metztli, por
quien se vencen los obstédculos, para ofrecerle

un futuro mejor.



AGRADECIMIENTOS

i A todos mis Profesores de esta gran Institu--
cidén, quienes compartieron sus conocimientos y
: experiencias, guia importante para el futuro -
del que presenta la Tesis, en especial a la -
Profesora Ma. Angélica Sanchez Olvera, por su_
asesoria en esta tesis y su tiempo concedido a
la misma, sin lo cual no se hubiera podido con

cluir el presente trabajo.




i
i

AGRADECIMIENTOS

A mis hermanos, esposa ¥y amigos, que con su -
apoyo y paciencia, contribuyeron para que la -
presente tesis tuviera una meta en mi espiritu
Pues por la fuerza de su espiritu habla nues--

tra raza.



EL SALARIOQ INJUSTO COMO DESEQUILIBRIO SOCIAL

0 0 o T LT ol 1 N

1,-
2.~

CAPITULO PRIMERO

MARCO CONCEPTUAL
Trabajo. . oviuienennrorirvnnrennonnorinsoessansnnans
T B B o T e
a. En efectivo.
b. En especie,
Tipos de salaTios .. e ervunionenrrernssonsnsisasrones
a, Por unidad de tiempo.
b. Por unidad de obra o a destajo.
c. Por comisién.

d. A precio alzado.

S21ario MINIMOL . v v v v rn vt ier i asnrnnoneiorons
Salario minimo Profesional..........ccviivvvivinns
Salario minimo general. . vvur i ineroiiniranernrnnans
Comisidén Nacional de los Salarios Minimos..........
a. Determinacidén de los salarios minimos.

Comisiones Regionales de los Salarios Minimos.......

CAPITULO SEGUNDO
ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

Los principios de la Declaracién de los Derechos

Sociales de 1017, . venrrnrronnrereranar i oesaens

La Ley Federal del Trabajo de 1931.........000vuvin

(8%
e



3.-
4.-

6.-

30‘

La
La
La
La

La

Reforma Cons;itucional de 1962, ... 0eeiininnnns,s 33

Reforma Constitucional de 1980,

CAPITULO TERCERQ
NATURALEZA JURIDICA DEL SALARIO

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y el salario.....vvu. evseeasaeseernearanes 48

al
b.

Ce

La
a,
bl

C.

El Articulo 5°, Constitucional,
El Articulo 123° Constitucional.

El Salario de la familia y sus efectos.

Ley Federal del Trabajo y los salarios......eu.. 04
Los Articulos 82 al 116 de dicho ordenamiento.
El embargo a los salarios.

El poder adquisitivo y nuestra ley del trabajo.

Estudio comparativo del salario entre México y

S U I X

CAPITULO CUARTO

EL SALARIO COMO FACTOR DE DESEQUILIBRIO SOCIAL

Aspecto socio-econdmico del trabajador en México..... 84

El

salario minimo y las devaluaciones de nuestra

1T 1T .. 8%



3.- El salario apegado 2 la realidad juridica y

social de 1a Constitucion, v vsrennerronssnnseosennes

CONCLUSIONES. v iiiiin i iine e rninsnstanesnerssatinns

BIBLIOGRAFTA. v i ntiiionnerosnnssrnntsonsonesosnonnss

96

122

124



+ INTRODUCCION

Es frecuente escuchar en nuestros dias, por los diversos
medios de comunicacién, que una de las metas de los gobi-rnos
es terminar con la extrema miseria en la que estamos inmersos
la mayoria de los mexicanos, y que genera los conflictos so--

ciales mis agudos de nuestros tiempos.

Los bajos salarios y el desempleo, en que actualmente -
nos encontramos pone en teld de juicio a nuestro sistema poli
tico y juridico, que hasta el momento ha sido incapaz de re--
solver el problema de fondo, ya que como veremos en el presen
te trabajo, aun cuando existen salidas reales a dichos proble
mas, la aplicaciOn estricta de la ley sigue esperando su mo--
mento, y 1as decisiones politicas continGan invadiendo las -

esferas juridicas sin que se resuelva nada hasta hoy.

Estos problemas han originado, que en nuestros tiempos -
hombres y mujeres, se ven en la necesidad de trabajar para el
sostenimiento de sus hogares, y con todas las consecuencias -
que ello implica, Incluso los menores de edad comienzan -
el ingreso a fuentes de trabajo, quedando expuestos a los abu

sos de los patrones,

Este trabajo, nos lleva al andlisis de por qué los pro--
blemas siguen agravdndose, sobre todo el salario que dia a -
dia pierde mis poder de compra, y coOmo la falta de apego a la

ley debido a su falta de aplicacién lleva a una explotacioén -



dul hombre por 2} hombre como en el pasado,

La aplicacion efectiva de la ley, puede resolver la -
mayoria de los problemas, haciendo que el salario recobre -
su poder adquisitivo de otros tiempos, cumpliéndose con los -
preceptos constitucionales, para que el salario satisfaga -
realmente las necesidades normales de un jefe de familia en -
lo material, cultural, social y placeres honestos de &l y su_

familia,

Al plantear la necesidad de modificar la Ley Federal -
del Trabajo, lo hacemos con la finalidad de que exista un sa-
lario mas jﬁsto y remunerador como lo marca la Constitucidn.-
Ademids de que se integre un capitulo de sanciones y medidas -
que permitan demandar a los funcionarios que no cumplan con -
sus responsabilidades con apego a 1a ley, ya que sdlo de esta

forma existird una justicia social real.
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+CAPITULO PRIMERQO
MARCO CONCEPTUAL

1.- Trabajo,

El trabajo, como actividad humana, tiene gran importan--
cia para nosotros, ya que a base de esa actividad, se crea, -

transforma, modifica y mejora nuestro pais.

Doctrinalmente la palabra trabajo tiene dos origenes -
"Algunos sefalan que la palabra proviene del latin, trabis -
que significa traba, ya que el trabajo se produce en una tra-
bla para los individuos, por que siempre lleva implicito el -

despliegue de un cierto esfuerzo,

Una segunda corriente ubica al término trabajo dentro -

del griego thlibe, que denota apretar, oprimir o afligir.

Por otro lado se encuentran los autores que ven su raiz_

en la palabra labore o labrare, del verbo latino laborare que

quiere decir labrar, relativo a la labranza de la tierra".(1)

Para otro autor, la palabra trabajo consiste en: "una -

actividad humana, material o intelectual, prestada libremente

(17 DAVALOS, JOSE. Derecho del Trabajo 1. Editorial Porréa, -
S.A, México 1992, pagina 3.




por cuenta ajena, en forma subordinada para producir benefi--

cios", (2)

Tomando en consideracion las definiciones antes menciona
das, diremos que el trabajo, es una actividad humana, sea -
material o intelectual, la cual se presta a otra persona en -
forma voluntaria y subordinadamente, esperando que por dicha_
prestaciGn sc otorguc una retribucidn monetaria, suficiente pa

ra cubrir nuestras necesidades.

Lo anterior tiene su fundamento en el articulo 5 de - -~
Nuestra Constitucidn Politica de los Bstados Unidos Mexicanos

que a la letra dice:

" Articulo 5.- A ninguna persona podrd impedirse que
se dedique a la profesidn, industria, comercio o tra
bajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio -
de esta libretad s6lo podri vedarse por determina- -
cidn judicial, cuando se ataquen los derechos de ter
cero, o por resolucidon gubernativa, dictada en los -
términos que marque la ley, cuando se ofendan los de
rechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del

producto de su trabajo, sino por resolucidn judicial.

La ley determinari en cada estado, cudles son las -
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio,-
las condiciones que deban llenarse para obtenerlo -
y las autoridades que han de expedirlo.

Nadie podrd ser obljgado a prestar trabajos persona-
les sin justa retribucidn y sin su pleno consenti- -
miento, salvo el trabajo impuesto como pena por la -

(2) MUROZ RAMON, ROBERTO. Derecho del Trabajo. Editorial Po--
rria, S.A, México 1983, pagina 3.




autoridad judicial, el cual se ajustard a lo dis- -
puesto en las fracciones I y II del articulo 123,

En cuanto a los servicios piiblicos sdlo podrin ser -
obligados, en los términos que establezcan las leyes
respectivas, el de las armas y los jurados, asi -
como el desempefio de los cargos concejiles y los de

eleccidn popular, directa o indirecta. Las funcio-~
nes electorales y censales tendrin cardcter obligato
rio y gratuito. Los servicios profesionales de indo
le social serdn obligados y retribuidos en los térmi
nos de la ley y con las excepciones que ésta sefiale,

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto -
ningin contrato, pacto o convenio que tenga por obje
to el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrifi
cio de la libertad de 1a persona, ya sea por causa -
de trabajo, de educacidn o de voto religioso. La -
ley en consecuencia, no permite el establecimiento -
de Ordenes monasticas, cualquiera que sea la denomi-
nacion u objeto con que pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona -
pacte su proscripcidn o destierro, o en que renuncie
temporal o permanentemente a ejercer determinada pro
fesibdn, industria o comercio.

El contrato de trabajo sdlo obligard a rpestar el -
servicio convenido por el tiempo que fije la ley, -
sin poder exceder de un aflo en perjuicio del trabaja
dor, y no podrd extenderse, en ningin caso, a la re-
nuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los de-
rechos politicos o civiles.

la falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo -
que respecta al trabajador, s6lo obligard a éste a -
la correspondiente responsabilidad civil, sin que en
ningin caso pueda hacerse coaccibén sobre su persona"

Como vemos, nuestra ley fundamental protege la actividad
humana denominada trabajo, ubicdndola en uno de sus articulos

que se encuentran dentro de las garantias individuales, y -



detallando mejor sus lineamientos en un precepto posterior -

como es el articulo 123,

Por lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo, esta -

seflala:

" Articulo 8.- Trabajador es la persona fisica que -
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal -
subordinado,

Para los efectos de esta disposicidon, se entiende -
por trabajo toda actividad humana, intelectual o ma-
terial, independiente del grado de preparacién técni
ca requerido por cada profesidon u oficio".

Para finalizar con el presente punto, daremos una defi--

nicidn de lo que consideramos debe entenderse por trabajo; -

El trabajo es toda actividsd humana, material o intelectual,-

que se presta en forma voluntaria y subordinada, por una per-
sona denominada trabajador, 1a cual espera obtener un benefi-
cio monetario y actualmente también en especie, de otra perso
na llamada patrdon, para la satisfaccidn de las necesidades -

del trabajador y de su familia,

2.- Salario.

a. En efectivo.

b. En especie.



Mario de la Cueva expone: “el salario es la retribucién_
que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que_
pueda conducir una existencia que corresponda a la dignidad -
de la persona humana, o bien una retribucién que asepure al -

trabajador y a su familia una existencia decorosa".(3)

Este, es un concepto de lo que debiera ser el salario, -
pero en la legislacidn tal vez no se aplica, dado a que no se
puede establecer qué es dignidad de una persona, y qué exis--

tencia decorosa.

La Jurisprudencia senala: SALARIO, NATURALEZA JURIDI
CA DEL.- De acuerdo con lo que dlspone el articulo -
84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario es la -
retribucién que debe pagar el patron oal trabajador,
en virtud del contrato de trabajo, lo cual significa
que dada la naturaleza propia de esta figura juridi-
ca, el salario no es otra cosa que lacontraprestduion
a gue estd obligado el patronh,, porel beneficio reci
bido con la actividad humana del obrero, existiendo_
una relacién inmediata de causalidad entre ambos con
ceptos, pues no de otra manera se justificaria el --
contenido del articulo 86 del ordenamiento citado, -
que previene que para trabajo 1gual corresponderd sa
lario igual., Por tanto, ¢l patrén no se encuentra -
obligado a cubrir el salario correspondiente al dia_
en que faltaron a las labores sus trabajadores, por_
no existir el antecedente necesario para que se pue-
da hacer efectiva la contraprestacidn del contrato

a cargo de aquel. No obsta para conclusién, la cir-
cunstancia de que los trabajadores tengan calculado_
su salario por mes y que se les cubra decenalmente,~
por que éstas modalidades, exclusivamente, de forma_
no cambian sustancialmente la naturaleza juridica -
del salario. Por otra aprte la tesis enunciada de -
la Ley citada, el patrono estd obligado a cubrir su

(3) DE LA CUEVA, MARIO, El nuevo derecho mexicano del traba-
jo. Editorial Porrda 3.A, M@xico 1990, Pdagina 297,




salario por meses y que se les cubra decenalmente,
porque estas modalidades, exclusivamente de forma -
no cambian sustancialmente la naturaleza juridica -
del salario., Por otra parte, la tesis enunciada se
corrohora si se tiene en cuenta que conforme al artl
culo 93 de 1a ley citada, el patrono estd obligado a
cubrir su salario integro a los trabajadores, duran-
te los dias de descanso obligatorio y vacaciones, lo
que quiere decir, a contrario sensu, que no existe -
tal obligacién, cuando los obreros faltan a sus labo
res fuera de los dias sefialados en el precepto; a ma
yor abundamento, debe decirse que aiin tratdndose de_
faltas por enfermedad contagiosa, de acuerdo con el
articulo 116, fraccién VII, de la propia Ley Federal
del Trabajo, porcede 1a suspensidn temporal de los -
contratos de trabajo, lo que tiene como consecuencia
la suspensidn de sus efectos, o lo que es lo mismo -
del desempeno de las labores y del pago del salario_
y tratandose del servicio doméstico y del trabajo --
prestado en el campo, los articulos 130, fraccién -
111 y 197, fraccién II, disponen respectivamente que
se cubrird al trabajador enfermo su salario hasta -
por un mes, en el primer casc y medio sueldo en el -
segundo; y aln hay mls, el articulo 303 dispone que_
cuando el riesgo profesional realizado, produzca en_
el trabajador una incapacidad temporal, se le cubri-
rd por concepto de indemnizacidén, el setenta y cinco
por ciento del salario que deje de percibir, mien- -
tras exista la imposibilidad de trabajar. Todas es-
tas disposiciones acusan claramente el criterio del_
legislador sobre la materia, en el sentido de que -
1a percepcidén del salario estd condicionada a la - -
prestacién del trabajo, salvo los casos de excepcidn
expresadamente consignados en la Ley, Cuarta Sala,-
Fuente; Semanario Judicial de 1la Federacidn, Epoca:-
5a, Tomo LXXVI, Pagina 286, Y tiene como Preceden--
tes: Tomo LXXV1, pdg. 3776 Amparo Directo 1782/1942Z,
Sec., 2a. Liga de Empleados de comercio e industria.-
8 de mayo de 1982.- Unanimidad de cuatro votos.

La ley Federal del Trabajo, en su articulo 82 expone:

"Articulo 82.- Salario es la retribucidén que debe -
pagar el patrdn al trabajador por su trabajo'.



Estos conceptos del salario son dados en forma genirica

de lo que debe ser el salario, sin tomar en cuenta divisiones

geogrificas, o de profesiones, sino un concepto de lo que on

cualquier parte del mundo puede considerarse como salario.

En cuanto al salario en efectivo y en especie la doctri-
na menciona: "El salario en efectivo es el que consiste en -
una suma determinada demoneda de curso legal, y que el sala--
rio en especie es el que se compone de toda suerte de bienes,
distintos de 1a moneda, y servicios que se entregan o prestan

al trabajador por su trabajo".(4)

Esto es, que por exclusidn el salario en especie se com-

pondrd de aquello que no sea moneda,

La Jurisprudencia seflala: SALARIO, PERCEPCIONES QUE_
LO INTEGRAN, El salario habitual de un trabajador -~
comprende no solamente 1la percepcidn diaria, sino -
todas las demds que se hayan estipulado, como grati-
ficaciones, habitacidn y en general, toda cantidad -
que se le entregue a cambio de su labor ordinaria, -
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 -
de 1a Ley Federal del Trabajo,y el concepto de sala-
rio, que sustenta dicha ley, es dnico y aplicable a
todos los casos.,

Cuarta Sala, Fuente} Semanario Judicial de la Federa
cién, Epoca: 5a. Tomo LXXXI, pigina: 1260. DPreceden
tes: Tomo LXXXI. Pdg. 1260.- Amparo Directo 5817/43,
Sec, la.- Garcia Vda. de Nijera.- 17 de julio de - -
1944. Unanimidad de cinco votos. ‘

La Ley Federal del Trabajo en su articulo B4 expone:

(4) Ibidem. pag. 298.



YArticulo 84.- El salarino se integra con los pagos -
hechos en -cfectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacibdn que se entregue al trabajador",

Como podemos notar, el salario estd integrado con pagos
hechos en efectivo y en especie, de estos dos, sélo el prime-
ro tiene gran importancia en nuestro pais, dejando en segundo
plano a las retribuciones en especie, las cuales pensamos - -
tienen tanta importancia como las primeras, y es sobre estas_
donde se encuentra el principal problema. 8i reflexionamos,-
veremos cémo en los paises del primer mundo tienen tanta im--
portancia las retribuciones en efectivo como las retribucio--
nes en especie, y en base a ello se mejoran las condiciones -
de vida de las personas, pues no solo ticnen importancia los_
pagos hechos en cfectivo, sino que con las aportaciones en -
especie se evita una disminucion del poder adquisitivo de las
clases trabajadoras de esos paises, cuestiones que en nuestro

pais no se quieren tocar por el momento,.

3.- Tipos de salarios.
a, Por unidad de tiempo.
b, Por unidad de ohra o ua destajo.
c¢. Por comisiodn.

d. A precio alzado.



Hablar sobre los .tipos de salarios, es sefalar camo -
se paga un salario dependiendo del tipo de trabajo, ya que -

éste puede ser muy variado.

"Las formas del salario son las distintas maneras de ser
de la retribucidn que debe pagarse al trabajador por.sutraba-

jo". (5)

Dentro de estos tipos de salario, encontramos cuatro - -
figuras principales, dejando un espacio abierto para algunas_
otras formas de salario existentes o que se originen en un -
futuro, por tanto estas formas de salario no son limitativas_

sino Unicamente enunciativas.

El Profesor Mario de la Cueva dice: "El salario por uni-
dad de tiempo, es aquél en el que la retribucién sc mide en -
funcion del nimero de horas durante el cual-formamos la defi-
nicion de acuerdo con la jornada del articulo 58.- El trﬁbajg

dor estd a disposicidn del patron para prestar su trabajo."(6)

Sobre este punto la Jurisprudencia Sefiala: JORNADA -
DE TRABAJO. TIEMPO EFECTIVO. Por trabajo efectivo de
be entenderse el tlempo en que el trabaJador permang
ce en la negociacién a dispocicidn del patrén, y no_
el tiempo en que desarrolla el trabajo.

Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federa
cién, Epoca: 6a. Volumen: VI. Pdgina 24 Precente: Am
paro Directo 19/57 Cia. Minera Nacional, S.A. Uni--
dad Plomosas, 4 de diciembre de 1957. Un411m1dad de_

(5) Ibidem. Pag. 304,
(6) Ibidem. pag. 305.
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4 votos. Ponente: Gilberto Valenzuela.

Comn notamos, la Ley Federal del Trabajo no expone una -
definicidn sobre este punto, ya que sélo se concreta a sefa--
lar en el articulo 83 del ordenamiento en cuestidn los tipos_
d¢ salarios que existen, pero ello en forma enunciativa sin -
limitar las posibles formas de salarios que puedan surgir en_

un momento.

El articulo 83 del ordenamiento citado dice:

“"Articulo 83,- El salario puede fijarse por unidad -
de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a pre--
cio alzado o de cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas

de especificarse la naturaleza de . bsta, se hard - -

constatar 1a cantidad y calidad del material, el -

estado de la herramienta y dtiles que el patrdén, en

su caso, proporcione pardejecutar la obra, y el tiem .

po por el que los pondrd a disposici6n del trabaja--

dor, sin que pueda exigir cantidad alguna por concep

to del desgaste natural que sufra la herramienta co-

mo consecuencia del trabajo’,

El articulo anterior no define al salario por unidad de
tiempo, por lo que consideramos que la ley debe apoyvarse mis_
en la doctrina y con ello evitar lagunas que originan falsas_

interpretaciones de la ley.

El Profesor Mario de la Cueva define al salario por -
unidad de obra o a destajo, diciendo: "es aquel en el que la_

retribucién se mide en funcién de los resultados del trahajo_




11

que presente el trabajador".(7)

Como vemos, la definicidn anterior es precisa y muy acer
tada, dejando ver claramente lo que debe entenderse por sila-
rio ® destajo, y en consecuencia evita que se caiga en falsas

interpretaciones.

También, el profesor Roberto Muioz Ramén, explica: "En -
el sistema para el cdmputo del salario por unidad de obra, el

salario se calcula en razon de las unidades realizadas".(8)

Podemos notar, que ambas exposiciones sobre el salario 8

destajo nos alejan de toda duda que pudiera existir al respec
to, y es asi como debiera estar confromada la Ley Federal del
Trabajo, ya que 1a doctrina puede contribuir en gran medida -
para evitar la existencia de la llamada laguna de la ley, -
que deja a cada quien interpretar a la Ley en la forma que -

mids conviene.

Al respecto, pbdemOS decir que el salario a destajo sien
do actualmente el mis utilizado por las empresas, también es_
el que mds criticas en su contra tiene, lo anterior en vista_
a8 que es el mis mal pagado y donde el trabajador sumamente es
mds explotado. Lo anterior nos muestra lo contradictorio que

puede ser la realidad con lo que marca la propia Ley.

(7) Idem.
(8) MUROZ RAMON, ROBERTO, Ob. cit. pagina 153.
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Como senalamos, el salario a destajo es muy criticado -
por la mayoria de los autores, por la explotacién que se le -
da al trabajador, pero a nuestro parecer de nada ha servido,-
ya que sobre este respecto no se ha hecho gran cosa, ademas -
que si observamos, en nuestro pais a las empresas les importa
poco lo que se diga sobre dicho punto, ya que su interés prin
cipal no es 1a calidad del producto sino la cantidad por lo -
que consideramos que debe tomarse mads en serio este problema_

que puede agudizar la explotacion del hombre por el hombre,

El salario por comisidn es considerado por el Profesor

Mario de la Cueva diciendo: "es aquél en el que la retribu-

cidon se mide en funcidn de los productos o servicios de la
empresa vendidos o colocados por el trabajador; de ahi que -
se diga frecuentemente, y asi ocurre en el articulo 286 de la
Ley nueva, que dicho salario es una prima sobre la mercancia_

o servicios vendidos o colocados”.(9)

El articulo 286 del ordenamiento laboral expone:

"Articulo 286.- El salario a.comisién pucde compren-
der una prima sobre el valor de 1a mercancia vendida
o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos_
periddicos, o dos o las tres de dichas primas".

En este tipo de salario, consideramos se debe tener mu--

cho cuidado, ya que pueden originarse graves errores respecto

(5Y DE LX CUEVA, MAR1O. Op. cit. pdg. 305,
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a los trabjaadores que deben considerarse a comisidn pues 1la
doctrina y 1a propia ley no mencionan a qué trabajadores se -
les da dicha categoria, esto sobre todo en los centros comer-

ciales donde a unos se les otorga la comisién y a otros no,

Sobre el salario a precio alzado el profesor Mario de la
Cueva dice: "es aquél en el que la retribucidén se mide en fun

c¢idn de la obra que el patron, se propone ejecutar", (10)

Sobre este tipo de salario, existen varios inconvenien--
tes, en 1a medida en que desde un principio se pacta una suma
de dinero, por lo que en caso de que el material sufra aumen-
to en su precio, el trabajador no podrd alegar ajuste alguno,
ademds de pactarse a tiempo determinado, sin tomar en conside-
racién los contratiempos que puedan surgir, evitando con ello

la ejecucién o terminacidn del trabajo en el tiempo fijado.

Este tipo de salario, tiene similitud con el contrato -
de obra, que trata el Cddigo Civil, en el articulo 2626 espe-

cificando lo siguiente:

"Articulo 2626.- El empresario que se encargue de -
ejecutar alguna obra por precio determinado, no tie-
ne derecho de exigir después ningGn aumento, aunque_
1o haya tenido el precio de los materiales o el de -
los jornales".

(10) Ibidem. pag. 306.
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Sobre esta cuestidn, la ley laboral no presenta un con--
cepto, por 10 que consideramos que esta debe complementarse -
con la doctrina, evitando con ello una deficiente aplicacidn_

de la ley.

4,- Salario minimo.

El salario minimo, es considerado como 1la retribucion -
menor que se le debe pagar a un trabajador, la cual debe ser_
suficiente para cubrir sus necesidades en el sentido amplio -

de 1a palabra.

Fernando Floresgomez Gunzdlez y Gustavo Carvajal Moreno_
dicen a este respecto: "el salario minimo viene a ser el que,
atendidas las condiciones de cada region, sea suficiente - -

para satisfacer las necesidades normales de la vida del traba

jador, su educacidn y sus placeres honestos, considerdndolo

como jefe de familia y teniendo en cuenta que debe disponer

de los recursos necesarios para su subsistencia durante los

dias de descanso semanal en los que no perciba salario",(11)

Esta definicién, es lo que en realidad debiera ser el -
salario minimo, pero que en nuestros dias esto es sélo un - -

buen propdsito, ya que si actualmente este salario no cumple_

(1TY FLORESGOMEZ GONZALEZ, FERNANDO y Gustavo Carvnja}‘Moreno.
_ Nociones de Derecho Positivo Mexicano. 24a. Edicién, -
torial Porrua, S5.A. Mexico , pagina 249,
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con satisfacer las ngcesidades del propio trabajador, mucho -

menos es bastante para cubrir las necesidades de su familia,

La jurisprudencia expone: "SALARIO MINIMO.- El patro
no tiene la obligacion de pagar el salario minimo <
independiente de las cantidades que por algiin otro -
concepto perciba el trabajador, entre las que se en-
cuentran comprendidas las ganancias eventuales, por

trabajo extraordinario"”. -

Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federa-
cion. Epoca 5A., Tomo: LXXVII. Pidgina: 4574. Preceden-
tes: Tomos LXXVII. pdg. 4574,- Amparo Directo 6188/-

42. Sec, 2a, Garcia Luis. 19 de agosto de 1943.- Una-
nimidad de cuatro votos.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en el articulo 123, apartado A, fraccidn VI, pirrafo segundo,

expone:

"Articulo 123,- Los salarios minimos deberin ser su-
ficientes para satisfacer las necesidades normales -
de un jefe de familia, en el orden material, social_
y cultural, y para proveer a la educacién obligato--
ria de los hijos., Los salarios minimos profesiona--
les se fijardn considerando, ademds las condiciones_
de las distintas actividades econdmicas",

Como podemos notar, 1a doctrina y la Constitucidn tienen
similitud, pero practicamente esto no sucede, ya que observa-
mos como sdlo queda esto en letra muerta, Violandose todo -
principio que emana de la ley Suprema del pais ya que dia a -

dia los salarios pierden poder adquisitivo.
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La Ley Federal del Trabajo, sefiala que este salario mini
mo debe ser la cantidad menor que un trabajador debe percibir
por sus servicios prestados en una jornada de trabajo, y esto
es 1o que realmente se le paga a un trabajador, la cantidad -

menor en estricto sentido.

"Articulo 90,- Salario minimo es la cantidad menor -
que debe recibir en efectivo el trabajador por los -
servicio prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberd ser suficiente para satisfa
cer las necesidades normales de un jefe de familia -
en el orden material, social y cultural, y para pro-
veer a la educacidn obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento -
de instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los
trabajadores a la obtencidn de satisfactores",

En la prdctica, vemos como nuestras autoridades sb6lo -
se quedan con el primer pArrafo del articulo citado. Dando -
1a retribucidn menor a cada trabajador, y olvidindose de los_
pirrafos siguientes del mismo articulo. El1 salario minimo -
plasmado en la legislacién, tiene 10s mejores propdsitos, los
cuales en préctica dejan mucho que desear, por ese motivo -
consideramos, que el legislador debe revisar nuevamente este_
artfculo y suprimir la plalabra "menor", para que se cumpla -
con todo el articulo, dindose un salario que realmente cumpla

con los preceptos constitucionales y laborales.
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5,- Salario minimo profesional.

Sobre este particular, el Profesor Mario de la Cueva -
expone: "salarios minimos profesionales, de los que debe de--
cirse que son la cantidad menor que pucde pagarse por un tra-
bajo que requiere capacitacién y destreza en una rama determi
nada de la industria, del campo o del comercio o en profesio--
nes, oficios o trabajos especiales; y cuya misidn, segin lo -
expuesto, es elevarse sobre los salarios minimos generales pa

ra constituirel.minimo remunerador de la profesidn",(12)

La Carta Magna que nos rige, en su articulo 123, aparta-

do A, fraccidn VI parrafo primero sefala:

"Articulo 123.- Los salarios minimos que deberdn dis
frutar los trabajadores serin generales o profesiona
les., Los primeros regirdn en las dreas geogrificas_
que se determinen; los segundos se aplicuardn en ra--
mas determinadas de 1a actividad econdmica o en pro-
fesiones, oficios o trabajos especiales".

Como vemos, la Constitucidén marca la diferencia entre el
salario minimo profesional y el salario minimo general, aln -
cuando en la prictica la mayoria de los empresarios no acep--
tan esta diferencia, y solo se concretan a pagar el salario_
minimo general, dejando de lado lo que la ley marca, ya que -
cumpliendo con pagar el minimo general piensan que estan en -

1o correcto,

{177 DE TXCUEVA, MARIO. Op. Cit. pdgina 317.
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En tanto, la Ley Federal del Trabajo sedala en su articu

lo 86:

"Articulo 96.- Los salarios minimos profesionales re
giran para todos los trabajadores de la rama de la =
industria o del comercio, de la profesidn, oficio -
o trabajo especial considerado, dentro de una o va--
rias zonas econdmicas”.

Para concluir el presente punto diremos, que el salario_
minimo general se impone sobre el salario minimo profesional_
ya que resulta mds econdmico para los patrones y le deja mds_
ganancias. No habiendo autoridades que cumplan con sus fun-
ciones, las leyes sdlo seguirdn siendo buenos propdsitos para

una vida mejor de las clases trabajadoras.

6.- Salario minimo general,

Este tipo de salario, lo hemos tocado anteriormente por_

1o que diremos que, es la retribucidn menor que se le debe
pagar a un trabajador por sus servicios prestados y el cual -
debe satisfacer las necesidades del trabajador y su familia -

en un sentido amplio.

En el articulo 123-A, fraccién VI, pdrrafo primero y se-

gundo, constitucional se senala:
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“"Articulo 123,-..,..,. VI.- Los salarios minimos que -
deberdn disfrutar los trabajadores serdn gencrales -
o profesionales, Los primeros regirdn en las ireas
geogrdficas que se determinen; los segundos se apli-
carin en ramas determinadas de la actividad econdmi-
ca o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos deberdn ser suficientes para sa
tisfacer las necesidades normales de un jefe de fami
lia, en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacidn obligatoria de los hijos., -
Los salarios minimos profesionales se fijardn consi-
derando, ademds las condiciones de las distintas ac-
tividades econémicas..."

Los articulos 91 y 92 de 1a Ley Federal del Trabajo di--
cen:

"Articulo 91.- Los salarios minimos podrin ser gene-
rales para una o varias zonas econémicas que puedan_
extenderse a una, dos o mis Entidades Federativas, -
profesionales, para una rama determinada de la in- -
dustria o del comercio o para profesiones, oficios o
trabajos especiales, dentro de una o varias zonas -
econdmicas. -

Artfculo 92.- Los salarios minimos generales regiran
para todos los trabajadores de la zona o zonas consi
deradas, independiente de las ramas de la industria_
del'comercio, profesiones oficios o trabajos especia
les",

El concepto de este tipo de salario, lo hemos tratado -
anteriormente, por lo que buscamos una reforma para que se de
un salario real y que cumpla con los mandatos constituciona--

les,
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7.- Comisidén Nacional de los Salarios Minimos,
a) Determinacion de los salarios.

El Licenciado Miguel Bermudez Cisneros dice: "es un orga
nismo autdnomo del Estado creado en el articulo 123 de la -
Constitucidon, dentro del cuerpo de autoridades que integran -
el poder piblico del trabajo, que es independiente de los po-
deres, legislativo, ejecutivo y judicial, por su composicién_
y sus funciones, Tiene como funcidén fundamental crear un de-
recho objetivo minimo, en el ejercicio de su actividad admi--

nistrativa", (13)

Concretamente 1a determinacidn de los salarios minimos -
es funcion del Consejo de Representantes, quienes fijaran los
salarios minimos generales y profesionales en las zonas econd

micas en que no se hubjese fijado por Comisiones Regionales.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 557, fraccibn_
VI1I, sefala:

"Articulo 557.- El Consejo de Representantes tiene -

los deberes y atribuciones siguientes:

VII. Fijar los salarios minimos generales y profesio

nales en las zonas econdémicas en que no hubiesen si-
do fijados por las Comisiones Regionales; y..."

-RMUDEZ CISNEROS, MIGUEL, Las obligaciones en el dere--
cho del Trabajo. Porriia, S.A. Mexico 1978, payg. 441.
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Tenemos que estg'organismo, es el encargado de fijar -
los salarios minimos generales y profesionales, en lugares -
en donde no hayan sido fijados por las Comisiones Regionales,
pero la verdad es que tanto unas como otras dejan mucho que -
pensar, por las insuficiencias y errores que tienen. Este es
el mismo sistema deficiente de anos anterioves a 1962, cuando
las encargadas de fijar los salarios eran entonces las Comi--
siones Especiales Municipales, las cuales fueron quitadas por

sus errores e insuficiencias.,

Lo anterior tiene su origen en la Constitucidn, como lo_
expone Roberto Muioz Ramdn, diciendo: "Conforme al texto ori-
ginal de la fraccién IX del articulo 123 de la Constitucion -
la fijacidén del salario minimo quedaba a cargo de las comisio
nes especiales que se formaban en cada municipio, subordina--
das a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje formadas en los_

Estados.

En el articulo 414, de la Ley de 1931 siguiendo lo pres-
crito por la Constitucidén se dispuso que la fijacidén de los -
salarios minimos seria por medio de comisiones municipales de
integracién tripartita, con un minimo de dos rcpresentantes -
por cada sector -obrero - patronal - y bajo la presidencia de
un representante de la autoridad municipal. En los afios impa

res se formaban estas comisiones para fijar los salarios mini
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mos que regian bianualmente", (14)

El anterior sistema no cumplia con las finalidades por -
1o que se tuvo que modificar, "Como este sistema de fijacion_
resultd insuficiente y defectuoso, en el ajo de 1962, el Pre-
sidente Lopez Mateos modifico el sistema reformando la Consti

tucion y la Ley Federal del Trabajo",(15)

De lo anterior podemos decir, que se pueden hacer mu- -
chas modificaciones a las leyes, pero si estas no se efectian
con el debido interés y cuidado de nada serviran, no pasando_
de simples medidas populistas, pero que no solucionan los pro
blemas reales, ya que lo malo no se encuentra en las leyes, -
sino en la aplicacidn, debiendo existir quien responda por -

dichos errores, ello para mejorar el sistema.

El Licenciado Roberto Mufloz Ramdn, nos explica las metas
que se propone realizar la Comisidn Nacional, diciendo: "la -
modificacidén de la base para la determinacidn de los salarios
minimos, presupone la creacidon de nuevos o6rganos encargados -
de fijarlos, proponiéndose para tal efecto una Comisidn Nacig
nal que funcionara permanentemente, (nica que de acuerdo con_

la Constitucioén, procederd a la demarcacion de las zonas eco-

, ROBERTO. Op. Cit, pagina 161,
(15) ldem.
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ndmicas, y a efectuar, los estudios necesarios para conocer -
las necesidades de los trabajadores, y las condiciones socia-
les y econdmicas de la Repiiblica y Comisiones Regionales que_

le estdn subordinadas". (16)

La Constitucidén en su articulo 123-A, Fraccién VI, - -
pidrrafo tercero, habla sobre este érgano diciendo:

"Los salarios minimos se fijaran por una Comisién -

Nacional integrada por representantes de los trabaja

dores, de los patrones y del gobierno, la que podra

auxiliarse de las comisiones especiales de caracter_

consultivo que considere indispensables para el me--
jor desempeiio de sus funciones",

La misma Ley Federal del Trabajo en su articulo 557 -
fraccidn VII dice:

"Articulo 557.- E1 Consejo de Representantes tiene -

los deberes y atribuciones siguientes:

VII.- Fijar los salarios minimos generales y profe--

sionales en:las zonas econdmicas en que no hublesen -
sido fijados por las Comisiones Regionales y..."

Como observamos, la doctrina nos da una concepcidn de -
lo que es la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, - -
y su funcién primordial, ain cuando no estamos de acuerdo con
que es un érgano independiente de los poderes de la Unidn, ya

que solo basta con sehalar que el presidente de dicho organo_

(16) Ibidem, pag. 162.
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es nombrado por el poder ejecutivo, para desmentir la mencio
nada independencia de la que se habla, y decir que existe -
dependencia con el poder ejecutivo aun cuando se pretenda ne-

gar esta,

Finalizando, diremos que el estudio de los salarios mini
mos debe efectuarse en forma real y periddica, y no sdlo pre-
tender que se hizo el estudio, ya que ello demuestra que estas
personas no saben cuales son sus funciones, y s0lo efectian -
pricticas burocrdticas, por lo que quedarfa decir: "Ese" estu
dio "no sec deja hacer "desde arriba”, porque aquel que no haya
estado al alcance de la terrible serpiente de la miseria jamas
llegard a conocer sus fauces ponzofiosas., Cualquier otro camino
lleva tan s6lo a una charlataneria banal o a una mentira sen-

timental®, (17)

8.- Comisiones Regionales de los Salarios Minimos.

Estas comisiones Regionales de los Salarios Minimos son_

organismos, que tienen como finalidad, el fijar los salarios_

minimos generales y profesionales, ello dependiendo exclusiva

mente de su zona, para que posteriormente el consejo de repre
sentantes de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos le_

de el .visto bueno y emita una resolucidn al respecto, lo -

(17) HITLER, ADOLFO. Mi lucha. Lditorial Latino Americana, -
S.A. México 1960, pagina 28,




25

cual pensmaos son puroé triamites burocriticos, ya que los -
salarios no se encuentran apegados a la Constitucioén y mucho
menos cumplen a la satisfaccidn de las necesidades de la cla-

se trabajadora.

Es importante mencionar algunos articulos de la Ley Fede

ral del Trabajo, para respaldar lo antes expuesto,

"Articulo 564, Las Comisiones Regionales de los -
Salarios Mgnimos funcionaran en cada una de las zo0--
nas econdmicas en que se divida el territorio nacio-
nal.

Articulo 565, Las Comisiones Regionales se integra--
rdn cada cuatro afos, de conformidad con las disposi
ciones siguientes:

I. Con un representante del Gobierno que fungira co-
mo Presidente, nombrado por la Secretaria del Traba-
jo y Previsidn Social, previa consulta con los Gober
nadores de las Entidades Federativas comprendidas en
1a zona. El Presidente serd asistido por un Secreta
rio;

11, Con un ndmero igual, no menor de dos, ni mayor -
de cinco, de representantes propietarios y suplentes
de los trabajadores sindicalizados y de los patrones
designados de conformidad con 1a convocatoria que al
efecto expida la Secretaria del Trabajo y Previsibn_
Social. Si los trabajadores o los patrones no hacen
1a designacién de sus representantes, la hurd la mis
ma Secretaria, debiendo recaer en trabajadores o pa-
trones; y

111. En aquellas zonas en que no existan trabaja@o--
res sindicalizados, los representantes serdn designa
dos por los trabajadores libres.

Articulo 569. Las Comisiones Regionales tienen los -
deberes y atribuciones siguientes:
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I. Determinar, en 1a primera sesién, su forma de -
trabajo y la frecuencia de las sesiones;

I1. Conocer del informe que someta a su considera- -
¢ién la Direccién Técnica de la Comision Nacional;

111, Practicar y realizar directamente las investiga

ciones y estudios que juzguen conveniente, antes de_
dictar resolucién;

IV. Fijar los salarios minimos generales y profesio-
nales de su zona y someter su resolucidn al Consejo
de Representantes de la Comisién Nacional;

V. Informar a la Comisidon Nacional, cada quince dias,
del desarrollo de sus trabajos, por lo menos; y

VI. Los demis que les confierén las leyes",

Estas son las funciones que tienen las Comisiones Regio-
nales, y las cuales a nuestro aprecer no se reflejan en el -
mejoramiento de las condiciones de vida de las clases trabaja

doras las cuales sostienen a todo un sistema,
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.CAPITULO SEGUNDO
ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

1.- Los principios de la Declaracidn de los Derechos Socia--

les de 1917.

Hablar de los antecedentes, tiene una enorme importancia
yd que esta materia es muy joven aln cuando pudiera ser la -
mds antigua, ya que desde tiempos lejanos 1a explotacidn del_
hombre por el hombre ha sido la que marcd los cimientos del -
progreso de toda civilizacidn, y hasta el momento continia, -
aun cuando se ha suavizado el trato a lo que en tiempos remo-
tos se le 1lamaba esclavitud o esclavo. Asi la siguiente no-
ta nos dice: "Los antecedentes histéricos del derecho del tra
bajo son recientes, no asi el de las relaciones entre patro--
nos y trabajadores, que arrancan desdeel .momento en que utili
26 la fuerza humana de trabajo para producir satisfactores -

econdmicos". (18)

Y bien podria decirse, que desde los primeros grupos -
humanos donde las actividades estaban especificadas entre - -
mujeres y hombres, las primeras manifestaciones del derecho -

laboral se estaban gestando, pues dentro de estos grupos huma

(16Y FLORESGOMES GONZALEZ, FERNANDO y Gustavo Carvajal Moreno
ob, Cit., Piagina 234,
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nos la proteccién mutua y su alimentacién comenzaban a origi-
nar problemas, ya que la economia no sdlo trata las cuestio--
nes monetarias sino a los bienes y sus satisfactores, y - -
como podemos ver la alimentacion ha sido y seguird siendo -
un problema unviersal, encausado actualmente en el derecho -
laboral, pues aln cuando se puede pensar que esto no tiene -
relacién alguna con nuestro tema, la verdad e que es pieza_
fundamental, ya que para conseguir alimentos en una sociedad,
se tiene que trabajar para recibir a cambio una retribucién -
para satisfacer las necesidades del trabajador y de su fami--

lia.

También se ha manifestado, que este surgimiento se produ
jo en los sistemas capitalistas como schala el parrafo si- -
guiente: "Asi es que debemos distinguir entrve el aspecto so--
cial; el primero es producto de la sociedad capitalista moder
na; no lo conocid ni pudo conocerlo tampoco la sociedad del -
absolutismo y de las monarquias, ni siquicra se le vislumbrg_
al producirse la Revolucidn Francesa; fue necesaria la tecni-
ficacion industrial, l1a aparicion de la maquina, el progreso_
de la ciencia y la evolucidon de los transportes, lo que origi
nd una serie de transformaciones sociales que trajeron como -
consecuencia las primeras luchas por la dignificacidon huma- -

na",(19)

(19} Idem.
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Es por lo anterior, que en nuestro pais sc¢ hizo presente
esa necesidad de regular dichas relaciones, y que el mismo -
pais vecino y principal capitalista del mundo precionara para
que se diera un mejor trato, pues estando tan cerca un pais -
de otro como el nuestro con el Norteamericano, las noticias -
de un lugar a otro corren ripido y comparando las injusticias
de uno y las mejores condiciones del otro respecto a sus tra-
bajadores, se originaron los principios de un trato digno vy
la caida de un sistema absolutista como el existente en ese -

tiempo.

El siguiente pdrrafo nos muestra lo acertado de nuestro_

pensar; "El Derecho Mexicano del trabajo es un estatuto im- -
puesto por 1a vida, un grito de los hombres que sélo sabian -
de explotacién y que ignoraban el significado del término; -
mis derechos como ser humano. Nacidé en la primera revolucidn
social del siglo XX y encontrd en 1a Constitucién de 1917 - -
su mis bella cristalizacidn histérica. Antes de esos afos -
se dieron esfuerzos en defensa de los hombres, ocurrieron - -
hechos y se expusieron ideas, pero no se habia logrado una -
reglamentacidn que devolviera al trabajo su libertad y su -
dignidad, perdidas en los siglos de la esclavitud, de la -
servidumbre y del derecho civil de la burguesia, ni se -
habia declarado 1la idea cque ha alcanzado un perfil -
universal; el derecho del trabajo son los nuevos -

derechos de la persona humana, paralelos y base sin la cual -
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no son posibles los viejos derechos del hombre,'(20)

El apunte anterior, muestra claramente la situacidn -
de la clase trabajadora de nuestro pais y el motivo que did -
origen al levantamiento armado de 1910, pues fueron las aspi-
raciones por una mejor condicidn de vida de esas clases las -
que dieron toda esa fuerza a la revolucién mexicana, y aﬁnA -
cuando estas necesidades se plasmaron en la Constitucidn Poli
tica de los Estados Unidos Mexicanos, actualmente vemos como_
esos derechos quedan olvidados y surgen los sistemas de margi
nacidn y pobreza que se vivian antes de 1910, pues nuestro -
modo de ver las cosas es muy diferentc y muy en especial so--
bre el tema que nos ocupa, ya que aquellos que dicen que el -
salario minimo actual es acorde con la Ley, se encuentran le-
jos de los verdades principios de justicia social y si conti-
ndan con sus mentiras, pensamos que deberia de ser a ellos a
quienes se les debiera de pagar un sualario minimo por su tra-

bajo para que vean lo equivocados que se encuentran,

Asi, 1a declaraicon de los derechos sociales de 1917, -
tiene sus raices en ese mal trato que se le daba al trabaja--
dor del campo, de las minas, de las fdbricas, ya que ain cuan
do existian leyes estas no se respetaban como lo muestra la -

siguiente nota: "Yo encontré que México no era ninguna de - -

(Z0) DE LA CUEVA, MARIO. Ob, Cit. pigina 38.
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de esas cosas, Descubri que el verdadero México es un pais -
con una Constitucién y leyes escritas tan justas en general y
Jlemocrdticas como las nuestras; pero donde ni la Constitucidn

ni'las leyes se cumplen. (21)

Actualmente, las cosas siguen siendo como en el pasado,-
existen leyes justas y democriticas pero las cuales siguen -
sin cumplirse, Esta declaracion de derechos sociales de - -
1917, tiende a la dignificacidén de las clases trabajadoras -
columna vertebral de toda sociedad, mds por muchos esto no se
entiende o no se desea entender, ya que frenaria intereses -

particulares en bien de los intereses sociales.

Fue entonces, el despertar de un pais en contra de - -
aquellos que no quierenfa su pais, y lo Onico que desean es -
saquear y explotar en beneficio propio, de ello también encon
tramos hechos histdricos qué lo confirman como el que sigue:
“"Encontré.que México es una tierra donde la gante es pobre -
por que no tiene derechos; donde el peonaje es comin para -
las grandes masas y donde existe esclavitud efectiva para -

cientos de miles de hombres. (22)

NER, JOHN. México Birbaro. Editorial Epoca -
S§.A. México 1989, pag. 3
(22) Idem.
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Estos son los cimientos de los derechos sociales de -
1917, gritos que clamaban justicia, enojos por la esclavitud_
perpetua, y la espera del momento adecuado para reclamar sus_
derechos como hombres de una sociedad, era la lucha armada -
por un cambio de ideas para un progreso ideal. Mis sin embar
go dicha justicia nunca llegé y de ello nos damos cuenta, ya_
que estamos viviendo el pasado en el presente, ya no por un -
sujeto sino por un grupo de personas que no hacen nada mas -

que hablar de bonitos ideales sin ponerlos en practica,

Asi, lo expone el profesor Mario de la Cueva: "Nacid - -
nuestra declaracion de derechos sociales, fuente del derecho_
agrario y del derecho del trabajo, como un grito de rebeldia_
del hombre que sufria injusticia en el campo, en las minas, -

en las fdbricas y en el taller". (23)

Los abusos en el poder, dieron origen a una concepcidn -
distinta de la vida, sobre todo en estos dos sectores de la -
sociedad que desde siempre han sido los mids sacrificados, los
trabajadores del campo y los trabajadores de la ciudad, y a -
los cuales se les unid el tercer elemento para salir victorio
sos en la batalla y que fué el hombre letrado, pero el cual -

fué corrompido para regresar al viejo sistema.

El siguiente pensamiento nos muestra lo que hemos venido

comendando: "Una concepcién ideoldgica saturada de un infer--

[Z3%) DE LA COEVA, MARIO. Ob. Cit. Pigina 44,
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nal espiritu intoleraqte, podrd ser rota solamente por una -
idea que, siendo pura en principio y veridica en absoluto, -
esté impulsada por el mismo espiritu de intolerancia y soste-
nida por una voluntad no menos fuerte que la que anima a aqué

11a", (24)

Lo anterior lo confirmaron los acontecimientos de aque--

llos tiempos, y que se pueden repetir,

Como notamos, las estructuras habian sido rotas por -
las nuevas ideas del cambio, pues sdlo asi se entiende todo -
ese levantamiento originado, y donde por primera vez se trata
ria el problema social en cuestiones laborales, para su inclu

sidn en una Constituciédn,

Esa cafda de estructuras se comprende mejor con la pre--
sente nota: "Se reconoce fdcilmente el momento en que esta -
herida de muerte una gran creencia; ocurre esto al comenzar -
a discutirse, Como toda creencia general, no es mds que una_
ficcidn; Onicamente puede subsistir no soletiéndola a - -

exdmen", (25)

Por lo tanto se menciona: "El derecho del trabajo de la_

Revolucidn social mexicana quizo ser el mensajero y el heral-

) LFO. Ob, Cit. pdgina 190, ) .
(25) LE BON, GUSTAVO, Psicologia de las multitudes, Editorial
Divulgacidon. México 1987, Pagina 10z.
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do de un mundo nuevo, de un mundo en el cual el trabajador -
seria elevado a la categoria de persona, no para quedar sim--
plemente registrado con ese titulo en una formula legal, -
sino para vivir como persona en la realidad de la vida social:
en el futuro, cl derecho ya no seria tan s6lo una forma de la
convivencia, sino una fuerza activa al servicio de la vida, -
un instrumento de la comunidad para garantizar a los hombres_
la satisfaccidn de las necesidades de orden material y espiri

tual que impone la dignidad de la persona humana. (26)

Los problecmas laborales estéban planteados, por lo tanto
se hizo necesario un estudio detallado del asunto, lo cual -
origind la expedicién de algunos decretos sobre la materia -
laboral para que con posterioridad y, viendo la importancia -
misma del tema se creura el articulo 123 constitucional y -
de este su ley reglamentaria con vista a un mundo mds justo y

equitativo.

Del movimiento de 1910, se obtuvieron grandes avances -
en la materia del trabajo asi se expresa: "Mayor importancia_
tuvo el movimiento creador del derecho del trabajo en los es-
tados de Jalisco y Veracruz; en el primero de cllos, Manuel -
M, Dieguez exbidié un decreto sobre jornada de trabajo, des--
cunso semanal y obligatorio y vacaciones; y el 7 de octubre,-

Aguirre Berlanga publicd el derecho que merece el titulo de -

T267 DE LA CUEVA, MARIO. Ob, cit. pigina 45.
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primera ley del trabajo de la Revolucidén Constitucionalista,-
substituido y superado por el de 28 de diciembre de 1915: jor
nada de nueve horas, prohibicidn del trabajo de menores de -
nueve aios, salarios minimos en el campo y en ta ciudad, pro-
teccion del salario, reglamentacién del trabajo a destajo,

aceptacion de la teoria del riego profesional y creacidn de -

las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje",(27)

Como vemos, estas fueron las primeras declaraciones que
se dieron para 1a solucidn de los problemas existentes y, que
fueron acertadas en aquellos tiempos, pero el ser humano cam-
bia y evoluciona, por lo tanto estas normas, debcn ser revisa
das y adecuarlas a la realidad que se vive, para que estas -
no se vuelvan anticuadas y escasas de efectividad, mejorando_

cbn ello las condiciones de vida de 1a clase trabajadora.

Estos fueron, los primeros pasos que en materia laboral_
se dieron, y que el constituyente por su importancia no pudo_
dejar, lo cual origind el articulo 123 constitucional, por lo
que se dice: "En efecto: dentro del Constituyente surgid -
el debate relativo a una necesaria solucidn de los problemas_
derivados del ejercicio del trabajo humano y de la prevision_
social que, repetimos, fue con lo que se habia inicialmente -
especulado en esta materia. Se tratd en el seno del Constitu

yente de incluir en las garantias individuales una serie de -

(27) Idem.
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cuestiones tendientes a proteger especificamente a los traba-
jadores de cualquier orden, en sus diversas actividades y en_
sus variadas relaciones con los llamados "empleadores", sdlo_
que fueron tantas y de tal importnacia las cuestiones discuti
das, que ello llevd a la creacidn de un nuevo tipo de discu--
si6n que sc alejé de la terminologia legal cominmente emplea-
da y trajo la aparicidén de un nuevo capitulo de garantias ela
boradas cxprofeso para la clase laborante, Asi nacid el arti

culo 123 constitucional'. (28)

2.- La Ley Federal del Trabajo de 1931.

Como se nota, la creacidn del articulo 123 Constitucio--
nal no era suficiente, sino que se requeria de la elaboracidn
de una ley que reglamentarad dicho precepto, lo cual no fué -
facil, pucs esta ley debia estar acorde con la realidad so- -
cial de esos tiempos y también con la industria que por enton

CceS ¢ra muy cscasa.

"E1 14 de enero de 1918, el Estado de Veracruz expidid -
su Ley del Trabajo, que no solamente es la primera de la Repid
blica, sino que, salvo disposiciones dispersas de algunas na-
ciones del sur, es también la primera de nuestro Continente;-

se completd la ley con la de 18 de junio de 1824 y fue un mo-

GONZALEZ, FERNANDO y Gustavo Carbajal Moreno
Ob. Cit. pagina 236-237.



delo para las leyes de las restantes entidades federativas, -
mds adn, sirvidé como precedente en la elaboracidn de la Ley -

Federal del Trabajo de 1931".(29)

Estos fueron los primeros bosquejos, paia la creacidn -
de la Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931 y para_
ello se necesitd efectuar un estudio de fondo sobre los pro--
blemas laborales existentes, teniendo como antecedentes las -
reformas a los articulos 73, fraccidn X y 123 de la Constitu-

cidn,

Lo anterior se encuentra expuesto en el siguiente parra-
fo: "Pero antes de esa fecha, cl gobierno tenia planteada 1lo_
reforma de los articulos 73, fraccidon X y 123 de la Constitu-
¢idn, indispensable para federalizar la expedicion de la ley_
del trabajo, Dentro de ese propésito y alin antes de enviar -
1a iniciativa de reforma constitucional, la Secretaria de Go-
bernacién convocd a una asamblea obrero-patronal, que se reu-
nid en la ciudad de México el 15 de noviembre de 1928 y le --
presentd para su estudio un proyecto del Cédigo Federal del -

Trabajod' (30)

Con posterioridad se presentd otro proyecto, en el -
cual ya no se le daba el nombre de Cddigo, sino de Ley Fede--
ral del Trabajo, el cual fue estudiado y promulgado el 18 de_

agosto de 1931, esta Ley tiene mucha importancia ya que solu-

(29) BE LA CUEVA, MARIO. Ob. cit. pdgina 50.
(30) Ibidem. pdgina 54,
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ciond problemas laborales y sirvidé de eslabdén entre obreros -

y patrones,

E1 siguiente textu nos muestra con mas claridad lo ante-
rior: "La Ley Federal del Trabajo promulgada en 1931, cubrid_
una etapa importante de la vida econdmica mexicana, el ser el
tnico eslabén juridico entre trabajadores y empresarios, para
buscar por un lado su acercamiento y por el otro dirimir las_
contiendas que surgieron en los afos posteriores a su promul-

gacidn", (31)

3.~ La Reforma Constitucional de 1962,

Esta reforma a la Ley, tienen importancia en vista que -
se instala la Comisién Nacional de los Salarios Minimos y las
comisiones regionales de ios salarios minimos, en sustitucion
de un sistema que contaba con grandes deficiencias y por tan-

to resultaba inadecuado para los fines que tenia encomendados.

El sistema antes indicado era el siguiente: "E1 procedi-
miento era bastante simple: instaladas las comisiones -debian
integrarse con un nimero igual de representantes de los traba
jadores y de los éatronos y uno de la autoridad municipal- -
disponian de un plazo de treinta dias para, decia el articulo

416, "estudiar la situacidn econdmica de la regidn", transcu-

(31) Ibidem. pagina 311.



39

rrido el cual debia dictar resolucién y remitir el expedients
a la Junta para su revisién. La Ley autorizé a las Juntas -
para modificar las decisiones municipales y, de conformidad -

con la adicidon constitucional de 1933, actuar directamente’ (32)

Como podemos notar, este sistema no era inadecuado mucho
menos la ley puede ser deficiente, ya que si analizamos a fop
do dicho mecanismo, lo que siempre ha fallado es la aplica- -
cidén y con ello el personal que para tal fin se desempena, Yy
pueden modificarse los sistemas, pero de no existir una apli-
cacion real lo que se realise en este sentido seguird los -
mismos pasos de ineficiencia, que la experiencia nos ha demos

trado a través de los tiempos.

En este sentido de cosas, pensamos que es conveniente -
la inclusion de un capitulo de sanciones y penas, para aque--
llos funcionarios del trabajo y demis autoridades del mismo -
ramo, para que acepten las responsabilidades que'se las puedan
fincar, ya que las demandas por irresponsabilidad las podrén_

hacer valer los afectados o sus representantes,

Lo anterior tiene su fundamento en la siguiente idea -
que dice: "Dios sea loado, que el verdadero sentido de una -
democracia germénica radica justamente en el hecho de que no_

puede llegar al gobierno de sus conciudadanos, por medios -

(32 Idem.
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vedados, cualquier indigno arribista o emboscado moral, -
sino que la magnitud misma de la responsabilidad a asumir, -

amedrenta a ineptos y pusilanimes') {33)

’

En este sentido de ideas, el tema que tratamos tiene -
una suprema importancia y, sobre el cual se debe fincar res--
ponsabilidades a los funcionarios que pretenden hacer creer -
que los salarios minimos son los mids justos y adecuados a las
necesidades de los trabajadores, y para los que crean lo con-
trario que reciban el salario minimo para que se den cuenta -

de la realidad social que vive el trabajador mexicano.

Asi tenemos, que en la Exposicidn de Motivos se dice -
lo siguiente: "Los salarios minimos son una de las institucig
nes fundamentales para la realizacidén de la justicia social.-
Su fijacién por municipios, conforme al sistema actual, se ha
revelado insuficiente y defectuoso; la division de los esta--
dos de la Federacidn en municipios obedecid a razones histori
cas y politicas que en la mayoria de los casos no guardan re-
lacién alguna con la solucidén de los problemas de trabajo y,-
consecuentemente, no pueden servir de fundamento para una de-
terminacidn razonable y justa de los salarios wminimos, que ase
guren al trabajador una existencia conforme a la dignidad hu-
mana, mediante la satisfaccion de sus necesidades, tanto mate

riales, como sociales, culturales y de educacidn de sus hijos.

(33) AITLEK, ADOLFO. Op. Cit. pdgina 56,
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primera ley del trabajo de la Revolucién Constitucionalista,-
substituido y superado por el de 28 de diciembre de 1915: jor
nada de nueve horas, prohibicién del trabajo de menoves de¢ -
nueve anos, salarios minimos en el campo y en la ciudad, pro-
teccidn del salario, reglamentacion del trabajo a destajo, -
aceptacion de la teoria del riego profesional y creacidn de -

las Juntas de Conciliacién y Arbitraje".(27)

Como vemos, estas fueron las primeras declaraciones que
se dieron para la solucidn de los problemas exjistentes y, que
fueron acertadas en aquellos tiempos, pero el ser humano cam-
bia y evoluciona, por lo tanteo estas normas, deben ser revisa
das vy adecuarlas a la realidad que se vive, para que estas -
no s¢ vuelvan anticuadas y escasas de efectividad, mejorando_

con ello las condiciones de vida de la clase trabajadora,

Estos fueron, los primeros pasos que en materia laboral
se dieron, y que el constituyente por su importancia no pudo_
dejar, 1o cual originé el articulo 123 constitucional, por lo
que se dice: "En efecto: dentro del Constituyente surgid -
el debate relativo a una necesaria solucion de los problemas_
derivados del ejercicio del trabajo humano y de la previsidn_
social que, repetimos, fue con lo que se habia inicialmente -
especulado en esta materia. Se traté en cl seno del Constitu

yente de incluir en las garantias individuales una serie de -

(27) Idenm.
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cuestiones tendientes a proteger especificamente a los traba-
jadores de cualquier orden, en sus diversas actividades y en_
sus variadas relaciones con los llamados "empleadores', sdlo_
que fueron tantas y de tal importnacia las cuestiones discuti
das, que ello 1levd a la creacién de un nuevo tipo de discu--
si6n que sc alejé de la terminologia legal comlnmente emplea-
da y trajo la aparicidn de un nuevo capitulo de garantias ela
horadas cxprofeso para la clase laborante. Asi nacid el arti

culo 123 constitucional", (28)

2,- La Ley Federal del Trabajo de 1931,

Como se nota, la creacién del articulo 123 Constitucio--
nal no era suficiente, sino que se requeria de la elaboracidn
de una ley que reglamentard dicho precepto, lo cual no fué -
facil, pues esta ley debia estar acorde con la realidad so- -
cial de esos tiempos y también con 1a industria que por enton

ceés era muy escasa,

“El 14 de enero de 1518, el Estado de Veracruz expidié -
su Ley del Trabajo, que no solamente es la primera de la Repi
blica, sino que, salvo disposiciones dispersas de algunas na-
ciones del sur, es también la primera de nuestro Continente;-

se completd la ley con la de 18 de junio de 1824 y fue un mo-

GONZALEZ, FERNANDO y Gustavo Carbajal Moreno
0Ob. Cit, pdgina 230-237.



delo para las leyes de las restantes entidades federativas, -
mds aln, sirvid como precedente en la elaboracién de la Ley -

Federal del Trabajo de 1931",(29)

Estos fueron los primeros bosquejos, para la creacidn -
de la Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931 y para_
ello se necesitd efectuar un estudio de fondo sobre los pro--
blemas laborales existentes, teniendo como antecedentes las -
reformas a los articulos 73, fraccidén X y 123 de la Constitu-

cidn,

Lo anterior se encuentra expuesto en el siguiente parra-
fo: "Pero antes de esa fecha, ¢l gobierno tenia planteada la_
reforma de los articulos 73, fraccidn X y 123 de la Constitu-
cién, indispensable para federalizar la expedicién de la ley_
del trabajo. Dentro de ese propésito y adn antes de enviar -
la iniciativa de reforma constitucional, la Secretaria de Go-
bernacidn convocd a una asamblea obrero-patronal, que se reu-
nid en la ciudad de México el 15 de noviembre de 1928 y le --
presentd para su estudio un proyecto del Codigo Federal del -

Trabajo. (30)

Con posterioridad se presentd otro proyecto, en el .
cual ya no se le daba el nombre de Cédigo, sino de Ley Fede--
ral del Trabajo, el cual fue estudiado y promulgado el 18 de_

agosto de 1931, esta Ley tiene mucha importancia ya que solu-

2 C , MARIO. Ob. cit., pagina 50,
(30) Ibidem. pégina 54.
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ciond problemas laborales y sirvid de eslabon cntre obreros -

y patrones,

El siguiente texto nos muestra con mds claridad lo ante-
rior: "La Ley Federal del Trabajo promulgada en 1931, cubrid_
una etapa importante de la vida econémica mexicana, el ser el
Gnico eslabdén juridico entre trabajadores y empresarios, para
buscar por un lado su acercamiento y por el otro dirimir las_
contiendas que surgieron en los afios posteriores a su promul-

gacidén™, (31)

3.- La Reforma Constitucional de 1962,

Esta reforma a la Ley, tienen importancia en vista que -
se instala 1a Comisidén Nacional de los Salarios Minimos y las
comisiones regionales de ios salarios minimos, en sustituciodn
de un sistema que contaba con grandes deficiencias y por tan-

to resultaba inadecuado para los fines que tenia encomendados.

El sistema antes indicado era el siguiente: "El procedi-
miento era bastantce simple: instaladas las comisiones -debian
integrarse con un nimero igual de representantes de 1os traba
jadores y de los patronos y uno de la autoridad municipal- -
disponian de un plazo de treinta dias para, decia el articulo

416, "estudiar la situacidn econdmica de la regidn", trinscu-

(31) Ibidem. plgina 311.
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rrido el cual debia didtar resolucidén y remitir el expediente
a la Junta para su revisidn., La Ley autorizé a las Juntas -

para modificar las decisiones municipales y, de conformidad -

con la adicidn constitucional de 1933, actuar directamente' (32)

Como podemos notar, este sistema no era inadecuado mucho
menos la ley puede ser deficiente, ya que si analizamos a fon
do dicho mecanismo, lo que siempre ha fallado es 1la aplica- -
cion y con ello el personal que para tal fin se desempena, vy
pueden modificarse los sistemas, pero de no existir una apli-
cacion real lo que se realise en este sentido seguird los -
mismos pasos de ineficiencia, que la experiencia nos ha demos

trado a través de los tiempos.

En este sentido de cosas, pensamos que es conveniente -
la inclusion de un capitulo de sanciones y penas, para aque--
llos funcionarios del trabajo y demds autoridades del mismo -
ramo, para que acepten las responsabilidades que'sc las puedan
fincar, ya que las demandas por irresponsabilidad las podran_

hacer valer los afectados o sus representantes.

Lo anterior tiene su fundamento en la siguiente idea -
que dice: "Dios sea loado, que el verdadero sentido de una -
democracia germdnica radica justamente en el hecho de que no_

puede llegar al gobierno de sus conciudadanos, por medios -

(32) Tdem.
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vedados, cualquier indigno arribista o emboscado moral, -
sino que la magnitud misma de la responsabilidad a asumir, -

amedrenta a ineptos v pusildnimes') (33)

En este sentido de ideas, el tema que tratamos tiene -

una suprema importancia y, sobre el cual se debe fincar res-
ponsabilidades a los funcionarios que pretenden hacer creer -
que los salarios minimos son los mis justos y adecuados a las
necesidades de los trabajadores, y para los que crean lo con-
trario que reciban el salario minimo para que se den cuenta -

de la realidad social que vive el trabajador mexicano,

Asi tenemos, que en la Exposicidn de Motivos se dice -
lo siguiente: "Los salarios minimos son una de las institucio
nes fundamentales para la realizacidn de la justicia social.-
Su fijacidn por municipios, conforme al sistema actual, se ha
revelado insuficiente y defectuoso; la divisidn de los esta--
dos de la Federacidn en municipios obedecid a razones histdri
cas y politicas que en la mayoria de los casos no guardan re-
lacion alguna con la solucién de los problemas de trabajo y,-
consecuentemente, no pueden servir de fundamento para una de-
terminaéién razonable y justa de los salarios minimos, que ase
guren al trabajador una existencia conforme a la dignidad hu-

mana, mediante la satisfaccién de sus necesidades, tanto mate

riales, como sociales, culturales y de educacién de sus hijos.

L)

(33) HITLER, ADOLFO. Op. Cit. pagina 56.
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El crecimiento econdmico del pais no ha respetado, ni podria_
respetar, la division municipal, habiéndosce integrado, por el
comercio, zonas econdmicas que frecuentemente se exticnden a
dos o mds municipios y alin a distintus entiduades federativas,
Por otra parte, el desarrollo industrial ha dado origen a lu_
especializacién de la mano de obra, que requicre una conside-
racion adecuada para estimarla, mediante la asignacién de -
salarios minimos profesionales que guarden relacién con las -
capacidades y destreza del trabajador y cuya funcién princi--
pal consistir4d en elevarse sobre los salarios minimos genera-
les, siendo susceptibles de mejorarse por la contratacién - -

colectiva del trabajo.

La modificacidn de la base para la determinacién de los
- salarios minimos, presupone la creacién de.nuevos organos - -
encargados de fijarlos, proponiéndose, para tal efecto una -
Comisidn Nacional que funcionari permanentemente, Unica que,-
de acuerdo con la Conséitucién, procederd a la demarcacion -
de las zonas econdmicas y a efectuar los estudios necesarios_
para conocer 1as necesidades de los trabajadores y las condi-
ciones sociales y econémicas de la Repiiblica y Comisiones -
Regionales que le estardn subordinadas. La Ley reglamentaria
determinard la manera como deben integrarse tales cuerpos vy
la participacién que en ellos corresponda a las autoridades -

locales" (34)

347 DE TA CUEVA, MARIO. Op. cit. phgina 312-313,
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Con lu creacién de estos drganos, se pretendid dar -
a los trabajadores un trato mids justo apegado a los lincamien
tos de lu Constitucidn, pero los resultados son muy diferen--
tes a los que se esperaban, ¥ no por el érgano, sino por la -
falta de inspeccion a este, ya que de existir verdaderas - -
auditorfas ¢ investigaciones a estas instituciones, problemas
como ¢l salario minimo se¢ tratarian acorde con su importancia
dejando de ser sdlo medidas populistas que en nada benefi- -
cian las condiciones de los trabajadores de nuestro pais. .
Es por cso que seguimos con nuestra postura, donde pretende--
mos que se¢ finque vesponsabilidades a estos funcionarios, -
y en su caso también sean retrjbuidos conc] salario minimo -
que proponen para que se den cucnta real si es o no adecuada_
dicha vetribucion para los trabajadores, pidiendo en el mismo
marco 1a separacidn de intereses politicos de las funciones -

juridicas que tienen las instituciones.

4,- La Reforma Constitucional de 1986,

Lo que hemos tratado en puntos anterviores tiene su funda
mento en lo siguiente: "En 1986 se aprob6 una reforma a la -
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 Constitucional,-
con el propdsito de precisar que la fijacion de los salarios_
minimas se hard por una Comisidn Nacional de Salarios Minimos
y no como antes s¢ decia y que no ocurria en lu realidad, que

se fijaban por Comisiones Regionales y se sometfan a la apro-
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bacidn de una Comisidh Nacional. Esta reforma que reconoce -

una prictica actua), tiene ademds como finalidad coadyuvar -

a la unificacion del salario minimo para toda la Repiblica, -

que es la tendencia que se ha podido apreciar en los dltimos_

afios, sobre todo al irse reducicndo las regiones econdmicas -

y al fijarse un solo salario para varias de ellas; esto ha -

ocasionado que en 1987 ya solo se fijen tres
rios minimos para todo el pais. Otro avance
unificacién lo constituye la supresién de la
salario minimo general de la ciudad y el del

cia tedrica que desde hace varios ahos ya no

estratos de sala
en la materia de
distincion entre
campo, diferen--

se hacia epn la -

fijacion de los salarios minimos, pbr considerar en la actua-

lidad que dado el desarrollo del pais, las necesidades norma-

Jes de los trabajadores en general son las mismas, por lo que

el salario minimo garantizado por la Constitucién y la ley -

debe ser igual".(35)

Es notorio como sflo se le dan vueltas a los problemas

y se le cambian ¢l nombre a las instituciones por otros que

suenan mejor, pero que en la realidad siguen

con los mismos

errores y deficiencias que sus antecesores, por no tomar -

en serio las responsabilidades que dichas instituciones tie--

nen, ya que no es sélo crear brganos sin mas

se requierc que estos cumplan con los fines para los cuales

(35) ldenm.

ni mds, pues -
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fueron creados, detectando cuales son esas deficiencias y en
su caso resolverlas, sancionando al personal que no se desem-
pena como debe ser, pues de existir este control y sancionar_
conforme a la ley, sdlo los que de verdad son responsables -
ocuparan dichos puestos, ya que solo de esta forma se evitara
el arribo de personal con fines contrarios al de dicha Insti-

tucidn.,

5.- La Reforma Constitucional de 1987,

La presente reforma contiene las siguientes modificacio-
nes que dicen: "Consecuentemente con lo anterior, en 1987 -
se aprobaron las modificaciones correspondientes a la Ley Fe-
deval del Trabajo, reformando los capitulos de los salarios -
minimos y de la Comisidén Nacional de los Salarios Minimos, -
as{ como algunos articulos de la ley relacionados con la mate
ria, con el objeto de precisar que: a) Una Comisién Nacional_
serf la que fijard los salarios minimos y ya no las Comisio--
nes Regionales; b) La Comisidn Nacional se podrd auxiliar - -
de comisiones especiales de cardcter consultivo, integradas -
tripartitamente; c) Los salarios minimos se determinaran por_
dreas geogrificas y'ya'no por zonas econbmicas; d) Se suprime
1a distincidn entre salarios de la ciudad y del campo; e) Los
salarios minimos profesionales podrin regir por ramas de acti
vidad econdémica y no sélo por rama de actividad-de la indus--

tria y del comercio; f) Las organizaciones de trabajadores o
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de patronos podrdn solicitar directamente la revisidn de los
salarios minimos y ya no s6lo el Gobierno Federal; g} En gene
ral se moderniza la estructura y se agiliza v simplifica ¢l -

procedimiento de revisidn' (36)

Los acontecimientos que vivimos, hablan mejor que mil pa
labras y demuestran la eficacia o ineficacia de 1la institu- -
cion a la que hacemos referencia, pues sélo basta con mirar -
los distintos encabézados de los periddicos para percatarnos_
de la situacidn en la que se encuentran los trabajadores en -
general. El mejorar las condiciones de vida de las clases -
trabajadoras no es incrementar instituciones, ya que con esto
sdlo se derrocha dinero y los resultados los conocemos de an-
temano, lo que si es conveniente es trabajar con lo que se -
tiene y conocer en forma real las deficiencias que se tienen_
para corregir y hacer que estas instituciones cumplan cabal--
mente con sus funciones, dejando que las cosas se dirijan con
forme a las leyes juridicas y no sean sélo medidas politicas_

o populistas.

6.~ La Ley Federal del Trabajo en la actualidad.

Podemos notar, cdmo a través del tiempo se ha tratado el

problema de salario, y las posibles soluciones para mejorar -

las condiciones de vida de las clases trabajadoras sin que -

hasta el momento se reflejen en forma clara dichos propdsitos

(36) Ibidem. pagina 314,
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Los acontecimicntos que vivimos, son el reflejo de ese dese--
quilibrio que en un tiempo se fue rompiendo y que se fue in--
crementando con el transucrso de los afios, ya que no se guie-
re ver que estas clases de trabajadores son la columna verte-
bral de la sociedad, y que 1o que se deje de hacer para mejo-
rar sus condiciones de vida se hace en perjuicio de la propia

sociedad,

Son las normas juridicas las que pueden equilibrar nueva
mente las fuerzas productivas como lo expresa el siguiente -
parrafo: "Se ha definido el Derecho del Trabajo como el con--
junto de normas que regulan las relaciones entre dos grupos -
sociales, patronos y trabajadores, tanto en su aspecto indivi
dual como colectivo, a efecto de conseguir el equilibrio en--

tre los factores de la produccidn, capital y trabajot(37)

Es por tanto el derecho del trabajo, el resultado de esa
lucha de los factores de la produccién, que pretende un trato

digno a las clases trabajadoras como seres humanos que somos.

AGn cuando se han tenido grandes avances en la materia quede.

mucho camino por recorrer, dado a que el mundo se transforma_
y con ello el mismo hombre, se tienen muchas barreras por vep
cer y con ello mitos que se tienen que cambiar, no solo dar -

medidas para quedar bien, ya que esto demuestra cl ecstanca- -

(37) FLORESGOMEZ GONZALEZ, FERNANDEZ Y GUSTAVO CARBAJAL MORE-
NO, Op. Cit. pdgina 233.
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miento en que nos encontramos retrocediendo en lugar de avan-

zar por una mejor justicia social, en donde el salario tiene_

un lugar de suma importancia,

Por tanto, nos quedamos con la idea del Profesor Mario -
de 1a Cueva que dice: "La transformacidn social no serd una -
dotacion de:la burguesia; quien lo piense asi serd un vastago
lejano del socialismo utdpico. La justicia tendrad que ser -

una conquista de quienes sufre las injusticias” (38)

Para finalizar con el presente capitulo, diremos que de

una real aplicacién de las normas del trabajo y de un estudio

conciente de las necesidades de la clase trabajadora, saldri_

un gran avance en cuanto a la justicia social por la que mu--

chos han ofrendado su vida.

T38Y DE LA CUEVK MARIO, Op. Cit. pégina 25.
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CAPITULO TERCEROQ

NATURALEZA JURIDICA DEL SALARIO

1.- La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos

y el Salario,

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
tiene vital importancia en nuestro pais, ya que contiene los_
principios fundamentales para toda convivencia humana y la -
estructuracién de las diversas instituciones, por este motivo
no respetar esta Carta Magna, ocasionard males sociales, te--
niendo el salaric un lugar muy especial en este ordenamiento_
por la importancia que ¢ste representa en toda sociedad huma-

na.

El Profesor Alberto Truebs Urbina, menciona: La palabra
"Constitucion" atiene diversas acepciones. Desde el punto de
vista estrictamente juridico es el estatuto o norma que deter

mina 18 orgsnizacion y funciones del Estado.

Aristdteles, en su doble calidad de filosofo y jurista,-
defin® la Constitucion en términos muy concretos: "ordenacién
. de los poderes del Estado. Y ademds de referirse al princi--
pic segin e] cual estin ordenadas las autoridades piblicas, -
incluye la divisién del poder supremo y los fines de la comu-

hidad que se le haﬁ encomendado. . (39)

TS8) TRUEBX URBTNA, ALBERTO. ;Qué es uns Constitucidn Politi-
co-Social? 2a. Edicion, Egiiorxul Werrero, WEXico 19%4.-

p3g. 29,
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La Constitucidn,.es la ley fundamental de cada pais -
y el salario es por tanto una garantia que contempla este or-
denamiento, por ser un derecho de los hombres que viven =a so
ciedad, no pudiendo vedarse dicha retribucidn sin salirse de

los principios que dicha ley marca,

Lo anterior, se encuentra expuesto en el libro del Profe
sor Trueba, donde se dice: "Llmese Constitucién -dice Corona
do- la ley fundamental de un Estado, en la cual se determinan
la forma de gobierno, la orgnaizacion y atribuciones de los -
poderes piblicos y las garantias que aseguran los derechos -

del ciudadano". (40)

El salario como garantia de los hombres en sociedad estd

contemplado en nuestra Constitucidn, por ser una necesidad -

inquebrantable que permite a los seres humanos continuar vi-

viendo en forma digna dentro de la misma sociedad. Por tal

.

motivo nuestra Constitucién es una de las mis completas del

orbe, pues conjuga elementos politicos y sociales.

“La Constitucidn politico-social es la conjugacion en -
un s6lo cuerpo de leyes de las materias que integran la Cons-
titucién politica y de los estratos, necesidades y aspiracio-

nes de los grupos humanos que forman el subsuelo ideoldgico -

(407 Tbidem., pagina 30.
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de 12 Constitucidn social, es correlacién de fuerzas politi--

cas y sociales, elevadas al rango de normas fundamentales¥(4l)

Nuestra Constitucién, podemos decir que es por lo tanto_
una Constitucién politica-social, por contener en 13 misma -
una estructuracién politica y social, estando el salario en -
esta dltima parte, pues es una aspiraicém y una necesidad. -
Son dos preceptos constitucionales los que tratan al salario,
el articulo 5 y el 123 de dicho ordenamiento que mis adelante

trataremos.

Lo anterior tiene la siguiente nota: "Yo encontré que -
México no era ninguna de esas cosas. Descubri que el verdade
ro México es un pais con una Constitucién y leyes escritas -
tan justas en general y democrdticas como las nucstras; pero_

donde ni la Constitucidn ni las leyes se complen'.(42)

Es triste decirlo, pero estas palabras siguen siendo la_
verdad de nuestro pais, aun cuando han pasado muchos afios, el

incumplimiento de las leyes sigue vigente,

(A1) Ibidem. pagina 95,
(42) KENNETH TURNER. JOHN, Op. Cit. pégina 9,
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a.- El articulo 5 Constitucional,

Este articulo, tiene relacién con el salario, ya que es_
el antecedente del articulo 123 Constitucional y es una garan
tia social, pues es la aspiracién de la clase trabajadora por

un trato digno.

Lo sefalado tiene el siguiente apunte: "El derecho so- -
cial del presente: Hemos denominado a este subtitulo asi - -
(Debate de los articulos 5 de la Constitucidn de 1857 y 123 -
de 1a Constitucién de 1917), por que consideramos que el arti
culo § de la Constitucidn de 1857 guarda estrecha vinculacién
con e] 123 de 1917 a virtud del proyecto de reformas que en -
su oportunidad presentd Carranza a la Asamblea Constituyente_
qQueretana, lo cual motivd el debate a que alude en torno a -
dichos numerales, este debate es de suma importancia para cl_
futuro de las relaciones obrero-patronales que prevalecieron_

a partir de 1a expedicién del miximo regulador de México' (42)

Este articulo 5 Constitucional, cs el primcce en tocar -
los problemas sociales, como es 1la retribucibn justa que debe
obtener cada trabaajador, alin cuando en la actualidad no ten-

ga una presencia efectiva dicho precepto,

{35 DELCADO NOYA, RUBEN. Ll derecho social del presente. -
Editorial Porr@ia, S.A. MeXico 1977. pigina 515-256.
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Actualmente el articulo 5 Constitucional reza:

"Artfculo 5.- A ninguna persona podrd impedirse -
que s¢ dedique a 1a profesidén, industria, comercio
o trabajo que le acomode, siendo licito. E1l ejer-
cicio de esta libertad s6lo podrd vedarse por de--
terminacidén judicial, cuando se ataquen los dere--
chos de tercero, o por resolucidn gubernativa, dic
tada e¢n los términos que marque 1a ley, cuando sc_
ofendan los derechos de la sociedad, Nadie puede_
ser privado de) producto de sutrabajo, sino por re
solucién judicial,

La ley determinard en cada Estado, cudles son las_
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio,
las condiciones que deben llenarse para obtenerlo
y las autoridades uehan de expedirlo.

Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos perso-
nales sin la justa retribucién y sin su pleno con-
sentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena -
or 13 autoridad judicial, el cual se ajustard a -
lgsdispuesto en las fracciones I y II del artfculo

En cuanto a los servicios pdblicos sdlo podrdn ser
obligatorios, en los términos que establezcan .
18s leyes respectivas el de las armas y los jura--
dos, asf como el desempeno de los cargos conseji--
les y los de eleccidn popular directa o indirecta,
Las funciones clectorales y censales tendrdn cavag
ter obligatorio y gratuito, Los servicios profe--
sionales de indole social serdn obligatorios y -
retribuidos en los términos de la ley y con las -
excepciones que esta seflale.

El estado no puede permitir que se lleve a3 efecto_
ningdn contrato, pacto o convenjo que tenga por -
objeto ¢1 menoscabo, la pérdida o el irrebocable -
sacrificio de la libertad de la persona, ya ses -
por causa de trabajo, de educacidon o de voto reli-
gioso. La Ley en consecuencia, no permite el esta
blecimiento de Srdenes mondsticas, cualquiera que_
sea la denominacién u objeto con que pretendan eri .
girse.
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Tampoco puede admltlrse convenio, cn que la perso-
na pacte su proscripcién o destierro, o en que -
renuncie temporal o permanentemente a ejercer de--
terminada profesidn, industria o comercio.

El contrato de trabajo s6lo obligard a prestar el
servicio convenido por el tiempo que £13e la 1ley,
sin poder exceder de un afio en perjuicio del tlaba
jador, y no podrd extenderse en ningln caso, a la_
renuncia, perd1da o menoscabo de cualquiera de los
derechos politicos o civiles,

La falta de cumplimiento de dicho contrato, pour lo
que respecta al trabajador sdélo obligarid a éste -
a la correspondiente responsabilidad civil, sin -
que en ningln caso pueda hacerse coaccidén sobre su
persona,

Aqui es donde se toca el problema del salario justo, -

fuente por tanto del articulo 123 como veremos:
El artfculo 5 de la Constitucidn de 1857 dice:

"Artfculo 5.- Nadie puede ser obligado a prestar -
trabajos personales sin la justa retribucién y sin
su pleno consentimiento. La ley no puede autori--
zar ningén contrato que tenga por objeto la pérdi-
da o el irrevocable sacrificio de la libertad del_
hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién_

o de voto religioso, Tampoco puede autorizar con-
venios en que el hombre pacte su proscripcidn o -
destierro”,

Como podemos comparar, este articulo lo mismo que el -
actual, siempre tienen a la vista una retribucion justa con -
la finalidad de darle a los seres humanos un trato que digni-
fique su persona, incluso con las modificaciones posteriores_

esta parte no fue eliminada por el contrario este articulo se
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enriquecid;

"Articulo 5,- Nadie podrd ser obligado a prestar -
trabajos personales sin 1a justa retribucidn y sin
su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto
como pena por la autoridad judicial, La ley perse
guird la vagancia y determinard quienes son los <~
que incurren en este delito.

En cuanto a los servicios plblicos, sélo podrdn -
ser obligatorios, en los términos que establezcan_
las leyes respectivas, el de las armas, el servi--
cio en el ramo judicial para Jos abogados de 1la -
Repiblica, el de jurado y los cargos de eleccidén -
popular, y obligatorias y gratuitas las funciones_
electorales,

EL Estado no puede permitir que se lleve a efecto_
ningin contrato, pacto o convenio que tenga por -
objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable -
sacrificio de la libertad del hombre, ya .sea por -
causa de trabajo, de educacdn o de voto religioso.
La ley, en consecuencia, no permite la existencia_
de 8rdenes monasticas, cualquiera que sea la deno-
minacidén y objeto con que pretendan erigirse, Tam
poco puede admitir convenio en el que el hombre -
pacte su desticrro o en que renuncie temporal o -
permanentemente a ejercer determinada profesién, -
industria o comercio.

El contrato de trabajo sélo obligard a prestar el_
servicio convenido por un periodo que no sea el -
mayor de un afo, y no podri extenderse en ningin -
caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de cual- -
quier derecho polftico o civil,

La jornada mdxima de trabajo obligatorio no excede
rd de ocho horas, aunque éste haya sido impuesto -
por sentencia judicial. Queda prohibido el traba-
jo nocturno en las industrias a los niftos y a las_
mujeres. Se establece como obligatorio el descan-
so hebdomario.

Estos articulos que acabamos de sefalar, aun cuando -

no contienen grandes reivindicaciones como expone el profesor
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Delgado Moya, si son los que dardn cuerpo al articulo 123, -

que actualmente nos rige,

El Profesor Delgado Moya expone: "Muy poco, o nada -
contiene acerca de las reivindicaciones en favor de los inte-
veses de las clases desposeidas de los bienes materia de - -

que habls el Derecho Social, el proyecto de Constitucién que_

. sometid Venustiano Carranza al Congreso Constituyente de Que-

rétaro. El articulo 5 de dicho proyecto, que se comprende en
¢l Titulo Primero, Seccidn I, que versa sobre las garantias -

tndivtdﬁllol. textuslmente express lo que sigue:

Articulo S.j Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucibén y sin su pleno consenti-- ‘
miento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad_
judicial..." (&) |

 Con esto queds claro que, el articulo 5 Constitucional -

es la base del actual articulo 123 Constitucional,

b.e E] articulo 123 Constitucional.

Hemos estudisdo sl articulo S Constitucional, y como és-
te sentaria las bases del articulo 123 del mismo ordenamiento

pars resolver los problemas de 1a clase trabajadora del pals,

{7 Toidem. plgina 307,



56

en c¢stos conllictos, el salario tiene un apartado especial, -
ya que sdlo habia sido abordado superficialmente por el Cons-

tituyente dc 1857, sin dar una solucidn efectiva al asunto,

El articulo 123 Constitucional, tiene inspiracion en -
legislaciones extranjeras, asi lo expone el Profesor Delgado_
Moys que dice: "El proyeéto presentado por Pastor Rouaix a la
Asamblea de Querétaro, sirvid de manera preponderante enllq'-
estructuracidn definitiva del articulo 123. Este trabajo, -
por confesidn express de Macias y otros diputados constituyen
tes, encontrd su inspiracidn en legislaciones extranjeras, ta
1es como la estadounidense, inglesa y belga, principalmente,-
mhs avanzada de su tiempo, y aunque el proyecto Rouaix sufrié
ciertas modificaciones, rclativas a la adaptacién de algunas_
instituciones a nuestro medio socio-politico en relacién a -
otros paises donde ya operaban las mismas de manera cficiente,
1o cierto es que dicho proyecto y, como consecuencia natural,
el articulo 123, resultuaron ser en resumen unz burda calca, -
una jocosa caricatura del derecho del trabajo de aquella .

dpoca. Sin cmbargo, s pertienente que nos refiramos tanto -

8l mencionado proyecto del ingeniero Pastor Rouaix como al

texto primitivo del articulo 123 coastitucional, porque en -

ambos intentos intelectusles, lcjos de haberse elsborado el
derecho revolucionario, provénicnte de la Revolucion Mexicana

se facturd un derecho que fue contrario y su antidotol(48)

T3) Thidem. phdg. 294-285,
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Este proyecto devPastor Rouaix, no ha sufrido mucha
variacion si lo comparamos con el articulo 123 que nos rige -
actualmente, y aln cuando tiene muy buenos propdsitos para un
trato digno de la clase trabajadora, ello no se refleja en -
nuestra sociedad, donde la retribucidén no es lo que dicho -
precepto contempla, Podemos decir, que esto se deriva de una

deficiente aplicacidén de la ley,

El original articulo 123 en sus fracciones VI, VII, VIII,

IX y X mencionaba:

"Articulo (sin nimero). El1 Congreso de la Unidn y
las legislaturas de los Estados al legislar sobre_

el trabajo de cardcter economico, en ejercicio de
gus facultades, deberin sujetarsc a las siguientes
ases:

VI. El salario minimo que deberd disfrutar el tra-
bajador, serd el que se considere bastante, aten--
diendo a las condiciones de cada regibn, para sa--
tisfacer las necesidades normales de 1la vida del -
obrero, su educacidén y sus placeres honestos, con-
siderdndolo como jefe de familia.

Vil. Para trabajo igual debe corresponder salario_
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

VIII. El salario minimo quedard exceptuado de em--
bargo, compensacién o descuento.

IX. La fijacién del tipo de salario minimo se hara
por comisiones especiales que se formarin en cada_
Municipio, subordinadas s la Junta Central de Con-
ciliacidn, que se establecerd en cada Estado,
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X, El salario deberd pagarse precisamente en mone-
da de curse legal no siendo permitido verificarlo_
con mevrcancias, ni con vales, fichas o cualquier -
otro signo representativo con que se pretenda subs
tituir la moneda,

Actualmente el articulo cn cuestidn sefala:

“"Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al tra-
bajo digno y sociajmente dtil al efecto, se promo-
verd la creacion de empleos y la organizacidn so--
cial para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las ba-
ses sigueintes, deberd expedir leyes sobre el tra-
bajo, las cuales regirédn:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, do--
mésticos, artesangs y de una manera general todo -
contrato de trabajo:

VI.- Los salarios minimos que deberdn disfrutar
los trabajadores serin gencrales o profesionales,-
Los primeros regirdn en las ireas geogrificas que_
se determinen; los segundos se¢ aplicarén en ramas_
determinadas de 1a actividad econdmics ¢ en profe-
siones, oficios o trabajos especiales,

Los salarios minimos deberd ser suficientes para -
satisfacer las necesidades normales de un jefe de_
familia, en el orden material, social y cultural,-
y para proveer a la educacidn obligatoria de los -
hijos. Los salarios minimos profesionales s¢ fija
rdn considerando, ademds las condiciones de las -
distintas actividades cconbmicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comision -
nacional integrada por representantes de lus traha
jadores, de los patrones y del gobierno, la que pg
drs auxiliarse de las comisiones especiales de ca-
rdcter consultivo que considere indispensables pa-
ra el mejor desempefio de sus funciones.
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YII. Para trabajo igual debe corresponder salario_
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

VIII, El salario minimo quedari exceptuado de em--
bargo, compensacién o descuento;

IX, Los trabajadores tendrdn derecho a una partici
pacidn en las utilidades de las empresas, regulada
de conformidad con las siguientes normas:

a) Una comisién nacional, integrada con represen--
tantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, fijari el porcentaje de utilidades que =
deba repartirse entre los trabajadores,

b) La comisidn nacional practicard las investiga--
cilones y realizarf los estudios necesarios y apro-
piados para conocer las condiciones generales de -
la economia nacional. Tomari, asimismo en conside
racién la necesidad de fomentar el desarrollo in-~
dustrial del pais, el interés razonable que dcbe -
percibir el capital y la necesaria reinversidn de
capitales.

c) La misma comisidn podrd revisar el porcentaje -
fijado cuando existan nuevos estudios e investiga-
ciones que lo justifiquen.

d) La ley podrd exceptuar de la obligacidn de re--
partir utilidades a las empresas de nueva creacidn
durante un némero determinado y limitado de apos,-
a los trabajos de exploracidn y a otras activida--
des cuando lo justifique su naturaleza y condicio-
nes particulares.

e) Para determinar el monto de las utiljdades de -
cada empresa se tomard como base la renta gravable
de conformidad con las disposiciones de la ley del
impuesto sobre la renta. Los trabajadores podrdn_
formular ante la oficina correspondiente de la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Piblico las objecio
nes que juzguen convenientes, ajustdndose al proce
dimiento que determine la ley.
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£) El derecho de los trabajadores a participar -
en las utilidades no implica la facultad de inter-
venir en la direccién o adminsitracidn de las - -
cmpresas.,

X.- El salario deberd pagarse precisamente en mone

da de curso legal, no siendo permitido hacerlo - <

efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o -

cualquier otro signo representativo con que se pre

tenda substituir 14 moneda;..." -

Como notamos, han existido modificaciones al articulo -
123 Constitucional, desde su original hasta el actual que se_
encuentra en vigor, pero aln cuando se han agregado algunas -
partes importantes, la situacidén de las clases trabajadoras -
sigue muy mal. Esto al ver que la justicia social que preten
de el multicitado artfculo no se consigue, y no debido a que_
la ley esté mal, sino por la falta de aplicacibén e interpreta
cién real que ¢n ls mayorfa de los casos no se efectua. Por_
ejemplo, en el salario, no se han logrado satisfacer las nece
sidades tan solo materiales de los trabajadores, y si como m§
nimo no se¢ puede mejorar en este puhto, mucho menos se pucde_
en los demds imbitos que fija la ley, existiendo con ello -

fuertes violaciones a dichos preceptos constitucionales.

¢.~ El Salario de la familia y sus efectos,

El salario de las familias mexicanas estd muy en contrag
te con lo que la Constitucidén sciala, ya que actualmente el -
poder adugisitivo disminuye dfa con dfa, dindose muestra con

ello del desequilibrio que existe en la sociedad, esto se pre
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senta a falta de una responsabilidad real por parte de los -
funcivanrios que no cumplen con sus deberes, esto ha ocurrido

alin en tiempos anteriores originando movimientos armados,

De lo anterior, tenemos una resefa histérica que dice; -
"En México no hay leyes de trabajo en vigor que protejan a -
los trabajadores; no hay reglamentos eficaces contra el traba
jo de los menores; no hay procedimiento mediante el cual los_
obreros puedan cobrar indemnizacidn por dJdafos, por heridas o
por muerte en las minas o en las miquinas. Los trabajadores,
literalmente, no tienen derechos que los patrones estén obli-
gados a respetar. El grado de explotacién lo determina la -
politica de la empresa; esa politica, en México, es como la -
que pudiera prevalecer en el manejo de una caballeriza, en -
una localidad en que los caballos fueran muy baratos, donde -
las utilidades derivadas de su uso fueran sustanciosas, y dop

de no existiera sociedad protectora de animales’. (46)

Por tanto, notamos que los salarios no cumplen alin en -
nuestros dias con las aspiraciones plasmadas en la Constitu--
cidn, esto se debe, no a que la ley sea mala, sino a la falta
de responsabilidad por parte de las propias autoridades crea-

das con dicho fin,

El profesor Delgado Moya, se da cuenta dc una parte del_

T367 KENNETA TURNER, JOHN. Op. Cit. phgina 174-175.

PRSI
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problema, diciendo: "Esta ley, al igual que su antecesora -
(Ley Federal del Trabajo de 1970 y la de 1931), es eminente--
mente burguesa, Por tanto contraria a los intereses de la -

clase trabajadora", (47)

Sobre este particular, es acertado el punto de vista -
del Profesor Delgado Moya, si notamos ademis que en nuestro -

pais las leyes se manejan por medios econdmicos.

Lo anterior lo encontramos respaldado en una nota perio-
distica que dice: "Unidos por primera vez en 1a Gltima déca-
da, el sindicalismo independicnte protagonizd ayer una de las
mis grandes movilizaciones que se recuerden en los Gltimos -
anos., En el recorrido, obreros, campesinos y colonos hermana
ron demandas salariales, de rechazo a Ernesto Zedillo -candi-
dato presidencial del Partidv Revolucionario Institucional -
(PRI - y del apoyo al Ejército Zapatista de Liberacidn Nacio-
nal (EZLN)..."(48)

Esto se debe, como hemos mencionado, a una practica fal-
sa de la ley, ya que si la Constitucidn habla de un salario -
que vaya con las necesidades de un trabajador considerado co-
mo jefe de familia, y este no se cumple, el desequilibrio so-
cial no se puede hacer esperar con todas sus consecuencias,
TUYY DELCADO WOYA, RUBEN. Op. Cit, pdg. 385.

(48) CALDERON GOMEZ, JUDITH. "Consignas zspatistas en la para
ds obrera. La marcha independiente reunid a decenas de =
miles. Aumento salarial de emergencia, entre las demandas"

Periz&ico La_Jornada. Secc. El pals. México D.F. » 2 de_
0 a¢ oD
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Esto demuestra, .como la politica que actualmente se mane
ja no es eficaz para sacar del rezago a los salarios minimos,
asi nos lo hace ver la siguiente nota periodistica: "Etn el -
Plan Nacional de Desarrollo de 1989-1994 se establecieron, -
como metas economicas, crecimientos del orden del seis por -
ciento anual como condicion para proveer empleos seguros y -
bien remunerados, asi como reducir la inflacién al cinco por_
ciento anual, También se ofreéia asegurar la vigencia de una
politica laboral que atendiera la satisfaccidn de los dere- -
chos de los trabajadores, Evidentemente ninguna de estas me-
tas se han alcanzado, aunque se ha perseverado mids en la lu--
cha antinflacionaria con un alto costo social que hemos paga-
do 1la mayoria, Al evaluar el desempeilo de un gobierno es -
importante cotejar sus propdsitos iniciales con sus logros, y
asi observar si hemos avanzado en la transformacidén de upna -
nacién mds justa, Esta es una manera de razonar nuestro voto

para la contienda electoral de agosto proximo". (49)

No es raro, que la justicia social se encuentve en el -
rezago, sobre todo la cuestidn de los salarios, y esto se -
debe u que la ley ha quedado en un segundo plano como regula-
dor de las relaciones sociales, solo teneiendo impoftancia -

1as medidas politicas para la solucién de problemas y ello -

T35 TARCYA URRUTIA, MANUEL. "La politica laboral en el - -
debate". Periddico La Joynada. Seccidn El pais. México_
D.F., a 15 de mayo de 15513 pagina 26,
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debido a un factor que no se pone por el momento en tela de -
juicio, y que es el exceso de burocracia que se ocupa dncia--
mente de su propio bienestar, en este sentido la Constitucidn
tampace ha podide controlar al burocratismo dejando por tanto
en miseria a los verdaderos trabajadoves y productores de -
nuestro pais, teniendo que sostener por tanto a este aparato_

improductivo,

2,- La Ley Federal del Trabajo y los Salarios.

Como hemos mostrado en un capitulo anterior, nos hemos -
veferido a la ley de 1931 y de 1970, Asi como algunas de las
reformas de importancia en relacidn con el salario, que han -
tratado de mejorar el nivel de vida de la clase trabajadora,-
sin que hasta el momento se logre el objetivo deseado, por el
hecho de que la ley veglamentaria emana de un sentido conten-

dencias burguesas.

La anterior cuestién, se apoya en el siguiente piarrafo -
del Profesor Nestor de Buen que dice: "La etapa comprendida -
entre 1la puesta en vigor de la Constitucidn revolucionaria vy
el fin del periodolpresidencial del general Abelardo L. Rodri
guez es fundamental en cuanto a la determinacion de las orien
taciones burguesas que han constituido la esencia del movi- -

miento obrevo mexicano, y que ain subsisten, si bien con una_
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precariedad que cada dia se pone mis de manifiesto', (50)

Juriicamente el salario se contempla en una serie de -
articulos de la Ley Federal del Trabajo, los cuales no estan

acorde con la realidad que vivimos, como veremos mis adelante,

a, Los articulos 82 al 116 de dicho ordenamiento.

En esta serie de articulos, se contempla al salario -
en sus diversos dmbitos, por lo que el primero de dichos pre-
ceptos menciona:

"Articulo 82.- Salario es la retribucidn que debe_
pagar el patrdn al trabajador por su trabajo'.

Este articulo nos da una definicidén juridica de lo que -

es el salario en forma genérica, en tanto que el articulo 84_

2

del mismo ordenamiento detalla el contenido del salario.

"Articulo 84, El salario se integra con los pagos_ !
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificacio- :
nes, percepciones, habitacidn, primas, comisiones, ,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad :
0 prestacidén que se entregue al trabajador". :

En este apartado, vemos que alin cuando se¢ habla de las -
dos partes principales del salario, este eu la rcalidad es -

insuficiente, ya que aun existiendo ¢l salario en especic es-

TSV DE BUEN L. NESTOR. Derecho del Trabajo. Tomo I. Edito- -
rial Porrda, S.A. México 1989. pdg. 352.
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te no cumple con el beneficio para el cual fue creado., Asi -
mismo cbservamos que aldn cuando el salario es el minimo, este
no es remunervador como trats de decir el articulo 85 de este

ordenamiento.

"Articulo 85. El salario debe ser remunerador y -
nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con -
las disposiciones de esta Ley, Para fijar el im--
porte del salario se tomardn en consideracién 1a -
cantidad y calidad del trabajo,

En el salario por unidad de obra, la retribucidn -
que se pague serd tal, que para un trabajo normal,
en una jornada de ocho horas, dé por resultado el
monto del salario minimo, por lo menos",

En cuanto al salario minimo, la propia Ley Federal del -

Trabajo vigente de una definicidon de este satario.

"Articulo 90. Salavio minimo es la cantidad menor_
que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo,

El salario minimo deberd ser suficiente para satis
facer las necesidades normales de un jefe de fami~
lia en el orden material, social y cultural, y pa-
ra proveer a la educacidon obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento
de instituciones y medidas que protejan la capaci-
dad adquisitiva del salario y faciliten el dcceso_
de los trabajadores a la obtencidn de satisfacto--

res",

Este articulo, tiene gran similitud con el articulo 123
Constitucional en la cuestidn del salario, sin embargo la -
realidad pone de manifiesto su inoperancia, ya que es minimo_

pero no satisface las necesidades esenciales del trabajador -
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por tanto es ridiculo considerar que este salario alcanza pa-
ra el sostenimiento de una familia poy pequeiia que esta sea.-
Asi mismo en dicho precepto habla de instituciones que preten

dan proteger el poder adquisitivo del salario, quedando solo_

: en los mejores propdsitos, ya que el salario se ve menguado

dis con dia por los constantes incrementos en )Jos productos
bisicos, rumpiendo con la cadena productiva y de consumo, - -
pues no existiendo poder de compra no existirdn ventas y con_

: ello una reduccidén de produccidén por la falta de ventas.

El articulo 99 de 1a Ley Federal del Trabajo reza:

"Articulo Y9. El derecho a percibir el salario es
irrenunciable, lo es igualmente el derecho a percl
bir los salarios devengados".

Lo anterior tiene estrecha relacidn con el precepto 5 -
del ordenamiento en cita, fraccidon XI1ll, que dice:

"Articulo 5. las disposiciones de esta ley son de_
orden piblico, por 1o que no producird efecto le--
gal, ni impedird el goce y el ejercicio de los de-
rechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que_
establezca:

XIII. Renuncia por parte del trabajador de cual- -
quiera de los derechos o prerrogativas consignadas
en las normas de trabajo".

Como podemos notar, los preceptos antes mencionados con-
tienen principios que protegen al salario contra las renun- -

cias de cualquier tipo, pero 1a realidad que vivimos muestra_

i
I
j

S L
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una cosa muy distinta, incluso contraria a dichas normas -
protectoras del salario, ya que las autoridades del trabajo -
omiten la aplicacidn estricta de 1a ley, cuando las empresas_
presentan un papel escrito donde el trabajador por temar o -
coaccidn firma y contiene su renuncia, contrariado el princi-
pio de 1a ley sobre la irrenunciabilidad de derechos del tra-
bajador, ello podemos sefialar, por la falta de seriedad y de_
responsabilidad de las autoridades, que pasan por encima de -

las leyes sin temor, ya que no se les puede hacer nada.

Por tanto, 1a ley no es mala sino la aplicacidén de esta,

cometiéndose las mds grandes arbitrariedades.

b.- El Embargo a los salarios,

Nuestra legislacidn en materia laboral, establece que -
los salarios son inembargables, pero aln cuando existe esta -
disposicién también se presenta la excepcion a la regla, lo -
cual pucde sonar controvertido al negar y permitir al mismo -

tiempo.

Sobre este particular, existe disposicion legal en el -
articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo que reza:
"Articulo 110, Los descuentos en los salarios -

de los trabajadores estdn prohibidos, salvo en los
casos y con los requisitos siguientes:
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I, Pago de deudas contraidas con el patrén por an-
ticipo de salarios, hechos con exceso al trabaja--
dor, errores, pérdidas, averias o adquisicién de -
articulos producidos por 1a empresa o estableci- -
miento. La cantidad exigible en ningQin caso podri
ser mayor del importe de los salarios de un mes vy
el descuento serd el que convenga el trabajador vy
el patrdon, sin que pueda ser mayor del 30% del ex-
cedente del salario minimo.

I1, Pago de la renta a que se refiere el articulo_
151 que no podrd exceder del quince por ciento del
salario,

111, Pago de abonos para cubrir préstamos prove- -
nientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores destinados a la adquisiciodn, construc
cién, reparacion, ampliacién o mejoras de casas ha
bitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos, Asi mismo, a aquellos trabajadores que
se les haya otorgado un crédito para 1a adquisi- -
cion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacio-
nales financiados por el Instituto del Fondo Nacio
nal de la Vivienda para los Trabajadores se les -
descontard el 1% del salario a que se refiere el -
articulo 142 de esta Ley, que se destinard a cu- -
brir los gastos que se eroguen por concepto de ad-
ministracion, operacidn y mantenimiento del conjun
to habitacional de¢ que se trete., .Estos descuentos
deberdn haber sido aceptados libremente por el tra
bajador:

IV, Pagos de cuotas para la constitucion y fomento
de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, -
siempre que los trabajadores manifiesten expresa y
libremente su conformidad y que no seah mayores -
del treinta por ciento del excedente del salario -
minimo; ) -

i

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la -
esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretado
por la autoridad competente;

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias pre--
vistas en los estatutos de los sindicatos; y
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VI1, Pago de abonos parva cubrir créditos garantiza
dos por el Fondo a que se refiere el articulo 1037
bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de -
bienes de consumo, 0 al pago de servicios, Estos

descuentos deberin haber sido aceptados libremente
por el trabajador y no podrdn exceder del veinte -
por ciento del salario,

También nuestra Constitucidn trata la prohibicion de -
embargo, pero sdlo para los salarios minimos, ello lo encon--
tramos en el articulo 123-A, fraccién VIII, que seinala lo si-

guiente:

"Articulo 123,- Toda persona tiene derecho al tra-
bajo digno y soclalmente Gtil; al efecto se promo-
verin la creacion de empleos y la organizacion -
social para el trabajo, conforme a la ley,

El Congreso de la Unidén, sin contravenir a las ba-
ses sigulentes, deberd expedir leyes sobre el tra-
bajo, las cuales regirédn:

A.- Entre los obreros, jornaleros, emplcados, do--
mésticos, artesanous, y de una manera gencral todo_
contrato de trabajo:

VIII. El salario minimo quedari exceptuado de em--
bargo, compensacidon o descuento;”

Sobre este punto, cl profesor Trueba Urbina, considera,-

que la disposiciéﬁ 97 de la Ley Federal del Trabajo es incons

titucional, toda vez que la Constitucién especifica la prohi-
bici6én de embargar los salarios minimos en forma categdrica -

por tanto es una opinidén que compartimos.
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo 97 dice:

"Articulo 97, Los salarios minimos no podrin ser -
objeto de compensacidn, descuento o reduccion sl
vo en los casos siguientes:

I. Pensiones alimenticias decretadas por la autori
dad competente en favor de las personas menciona--
das en el articulo 110, fraccidén V; y

Il. Pago de rentas a que se refiere el articulo -
151, Este descuento no podrd exceder del dier por
ciento del salario,

111, Pago de abonos para cubrir préstamos prove- -
nientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajudores destinados a la adquisicidn, construc
cidn, reparacidn, ampliacién o mejoras de casas ha
bitacidn o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos, Asimismo, a aquellos trabajadores que
s¢ les haya otorgado un crédito para la adquisi- <=
cidon de viviendas ubicadas en conjuntos habitacio-
nales financiados por el Instituto del Fondo Nacio
nal de la Vivienda para los Trubajadores se les -
descontard el 1% del salario a que se reficre el -
articulo 143 de esta ley, que se destinard a cu- -
brir los gastos que eroguen por concepto de admi--
nistracién, operacién y mantenimiento del conjunto
habitacional de que se trate. .Estos descuentos -
deberdn haber sido aceptados libremente por el tra
bajador y no podrian exceder ¢l 20% del salario.

IV. Pagos de abonos para cubrir créditos otorgados
o garantizados por el Fondo a que se refiere el -
articulo 103 Bis de esta ley, destinados a 1a ad--
quisicidén de bjenes de consumo duradero o al pago_
de servicios., Estos descuentos estardn precedidos
de 1a aceptacién que libremente haya hecho el tra-
bajador y no podrdn exceder del 10% del salario",

Esta disposicidén, es similar al articulo 110 del mismo -
ordenamientc, y mientras éste especifica que se trata del sa-

lario minimo, el 110 habla del salario en forma genérica, por

lo que se presta a falsas interpretaciones las cuales deben -
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corregirse, todua vez que la norma contenida en el articulo -
112 del multicitado ordenamiento, confirma la prohibicién -

de embargo u los salarios pero dejando algunas lagunas de ley.

bsto en vista de que el articulo 112 de la ley en cues--
tidn expone:

"Articulo 112. Los salarios de los traba;adores no

podrin ser embargados, salvo el caso de pensiones_

alimenticias decretadas porla autoridad competente

en beneficio de las personas sefialadas en el arti-
culo 110, fraccidn V,

Los patrones no estdn obligados a cumplir ninguna_

otra orden judicial o administrativa de embargo".

Aqui, se nota lo contradictorio que puede ser la ley -
permitiendo y prohibiendo al mismo tiempo, dejando lagunas -
de ley que contribuyen a una falsa interpretacidn de la norma
juridica, lo cual debe evitarse en la mayor medida para alcan

zar una justicia social plena.

c. El Poder adquisitivo y nuestra Ley del Trabajo.

El poder de compra del salario, ha tenido un fuerte de--
clive en los Gltimos 30 anos, debido a una serie dv devalua--
ciones que desde los aios setentas se han acumulado, y que -
han 1legado al grado de paralizar el aparato productivo del -
pais, debido a la negligencia de ulgunos gobernantes que - -
destruyeron a su propia nacion por beneficios propios, e¢sto -

sin que los organos obreros hagan nada por remediar dicha -
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perdida de poder adquisitivo de nuestra moneda, La CTM, -
CROC, CROM, por senalar a los mds grandes sindicatos, tuvic--
ron en sus origenes como meta el salvaguardar los derechos de
la clase trabajadora, sin en cambio esta funcidn sindical pa-
rece haber quedado atris, asi lo expone el Profesor de Buen:

YA 1o dicho por Rodolfo Echeverria podriamos agregar que -
esas condiciones subsisten hoy en dia y que las principales -
centrales obreras: nos resistimos a llamarlas "grandes centra
les obreras", no son otra cosa que instrumentos de apoyo poli
taico, hdbilmente educados para amortiguar cualquier agita- -
cién obrera, premiados con puestos piblicos para sus dirigen
tes con beneficios legales que sirven de bandera para demagd-
gicamente hablar de "conquistas" y que auspician, a niveles sc
cundarios, una increible inmoralidad que pone en manos de las

empresas, la suerte de sus afiliados".(51)

El articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, nos mues-

tra el por qué de la critica anterior:

"Artfculo 356, Sindicato es la asociacidn de traba
judores o patrones, constituida para el estudio, -
mejoramiento y defensa de sus respectivos intere--
ses',

Con lo anterior, vemos como esus defensas de intereses -

ha dejado de tener cabida en nuestros dias, apartandose de -

1517 Tbidem. pagina 354,
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los lineuamientos de la ley, para ser mds una cuestidn politi-

ca que juridica,

Por ello, cube el siguiente pensamicnto: "Si la accibn -
sindicalista tiende y logra el mejoramiento de las condicio--
nes de vida de aquella clase social que constituye una de las
columnas fundamentales de la nacidn, obra no sélo como no ene
miga de la patria o del estado, sino "nacionalistamente” en -
el mis puro sentido de la palabra, Su razén de ser estd por_

tanto, totalmente fuera de duda'.(52)

Por ello, vemos la necesidad de que se evite que lo poli

tico invada la esfera juridica.

3.- Estudio comparativo del salario entre México y EUA.

Este punto, aclara la importancia que tiene el salario -
tanto en un pais subdesarrollado como en uno del primer mundo
ya que el Tratado de Libre Comercio celebrado entre México, -
EUA y Canadd pone de manifiesto las capacidades de sus plan--
tas productivas, y con ello resaltan las desigualdades entre_
los trabajadores de los distintos paises que integran dicho -
intercambio comercial, sobre todo en los poderes de compra -
y efectividad laboral. De lo que hemos mencionado tencmos -

evidencias histdricas que nos apoyan,

T52J HYTLER, ADOLEO. Op. Cit. pag. 36-37.
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John Kenneth Turngr dice: "Los 750 mil esclavos y los -
5 millones de peones no monopolizan la miseria econdmica de -
México. Hay 150 mil trabajadores de minas y fundicicnes que_
reciben menos dinero por el trabajo de una semana que un ming
ro norteamericano de la misma clase por un dia de jornada; -
hay 30 mil operarios de fdbricas de algoddn cuyo salario da -
un promedio de 60 cents, diarios; hay 250 mil sirvientes do--
mésticos cuyos salarios vafian entre $2 y $10 al mes; hay 40_
mil soldados de linea que perciben menos de $4 al mes aparte_
del insuficiente rancho. Los 2 mil policias de la ciudad de_
México no perciben de $1 diario. Para los conductores del -
tranvia §1 diario es un buen promedio en la capital, donde -
los jornales son mids elevados que en otras partes del pais, -
excepto cerca de la frontera norteamericana. Y esta propor--
cidén es constante en las industrias, Una oferta de $1 como -
salario, sin duda atraeria en la ciudad de México a un ejérci

to de 50 mil trabajadores sanos en los términos de 24 horas!(S3;

Esta estadistica, que en su momento pudieron ser conside
radas como extremas por la sociedad, actualmente detalla cla-
ramente 1o que estaba sucediendo en el pais y el motivo prin-
cipal del descontento de la sociedad que sufria l1a miseria. -
En nuestro tiempo 1995 la historia parece volver a repetirse,

ya que los salarios siguen bajando y los precios de productos

(537 KENNETH TURNER, JOHN, Op. Cit. pig. 99.
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bisicos van en aumento, podremos decir que existen excepcio--
nes a lo anterior pere sdlo en el rengldén de soldados y poli-
cfas que ganan sin preducir nada. Mientras Ja proteccidén del
poder adquisitivo que trata la Ley Federal del Trabajo estd -
ausente actualmente. Este mejoramiento al sector burocriatico
da un panorama de la presente crisis, ya que se mantiene al -

sector improductivo y se empobrece al productor y generador

de empleos.

Ahora veremos un cuadro, que muestra el descenso del -

poder adquisitivo del salario.

CUADRO 1

Salario minimo real promedio de los Estados Unidos Mexi-

canos 1987-1994.

PER10DO PESOS INDICE PE  SALARIO PORCENTAJE
. PRECIOS REAL BASE RESPECTO
1987-100 $ AL ARO ANTERIOR
1987 5 867.24 100,00 5 867.24 100.00 100.00
1988 7 252.92 151.70 4 781.09 81.49 -18,51
1989 9 138.89 181.58 5 032,98 85,79 + 4,29
1990 10 786.58 235.87 4 573.10 77.94 - 7.84
1951 12 084,02 ° 280.2 4 312.33 73.50 - 4,44
1992+ 12 084,02 313.57 3 853.69 65.68 - 7.82
1993++ 13 059.97 335.52 3 892.46 66.34 + 0.66
1994+++ 14 039.46 352.29 3 985,20 67.92 + 1.58
1987-1994 -32.08

+ Ponderado con la poblacidn asalariada total de cada zona -

estimada en base de datos censales.



77

t+ Se considera una fnflacidn del 7% proyectada por el PECE.

+++ Se incluye el incremento del 7.5% vesultudo del aumento -
de la inflacidén esperada (5%) mds un porcentaje por producti-

vidad.

FUENTE: Elaboracidn nuestra con base en: Comisidn Nacional -

de los Salarios Minimos e informacidn del Banco de México.

Sacado de: La Economia Mexicana en Cifras, 1992.(54).
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La anterior grafica, muestra en forma clara la pérdida -
del poder adquisitivo de los salarios, ya que a pesar de in--
crementarse los salarios como se observa en 1la segunda colum-
na vertical, el salario real decrece en 1994, con una pérdida
del 32,08 por ciento hasta ese ano. La estadistica citada -
con antelacion se efectud antes de la fuerte devaluacidn del_
presente ano 1995, y donde los incrementos en los precios se
da de un 20% a un 100% como sucedié con el transporte de mi--
crobuses, combis y taxis como ejemplo. Con lo que podemos -
decir, que los salarios quedan muy alejados de los preceptos_
constitucionales y laborales, que pretenden que los salarios_

minimos sean suficientes para satisfacer las necesidades de -

las clases trabajadoras,

Otro articulo de la revista Momento Econdmico del Insti-
tuto de Investigaciones Econdmicas de la UNAM, da un panorama
de lo que estd sucediendo y que se puede agravar de no apegar

se a la ley.

Este articulo menciona: "Sin embargo, los artifices de -
la politica econdmica insisten en que vamos por ¢l camino co-
rrecto, que se han logrado grandes triunfos, como el combate_

Ry

a la inflacién y la reduccidn del déficit presupuestal, asi -

como una mayor confianza del capital extranjero que aseguran_

que vendrd a México en forma permanente y se quedard aqui pa-

se¢ lo que pase. El triunfalismo oficial, sin embargo, con- -
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trasta con los tristes acontecimientos de principios dc 1994,
con la creciente pobreza extrema de millones de mexicanos, el
severo desempleo y ambulantaje, asi como la delincuencia in--

controlable ya que no estd respetando limites", (55)

Actualmente, en el mes de mayo de 1995, podemos decir --
que el triunfalismo oficial, del que se jactaban los politi--
cos en el articulo anterior, fué solo una mids de sus mentiras
para disfrazar la realidad de sus malas administraciones. -
Pues el combate a lu inflacidén no fué mds que un control de -
la misma, que hoy dia nos demuestra la gran equivocacidén, ya_
que aunado el excesivo gasto plblico nos orilld a una de las_
inflaciones mds severas de la cual no hemos logrado salir por
el momento, pagando los que no han tenido nada que ver con el
despilfarro de los funcionarios que no quieren a su pais, -
También, se habla de que el capital extranjero vendrd pues se
tiene confianza, pero como se puede tener confianza, cuando -
las leyes son violadas, y con ello no existe seguridad juridi
ca, ya que no existiendo esta no puede haber confianza, mues-
tra de lo anterior es la extrema pobreza que vivimos y la in-
certidumbre existente, unido con el creciente desempleo, -

ocasionando mayor delincuencia e inseguridad social. - -

557 ORTIZ YADGYMAR, ARTURO. "El informe anual del Banco de -
México 1993", Revista Momento Econdmico. Nimero 73. Méxi
co, Mayo-Junio de 1994, pag. 14,
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Es por estus motivos, que consideramos como indispensable el_
apartar a la politica de 1la esfera juridica, ya que sélo con_
una seguridad juridica real se puede salir del problema de -

salarios fuera de la Constitucién y de otros problemas.,

Asi, la falta de aplicacidn real de los mandatos consti-
tucionales, nos muestran las desigualdades que dia a dia van_
en aumento, y no s6lo comparando los salarios de nuestros tra-
bajadores con los de otros palses, sino incluso comparédndolos
con'los empleados de nuestyo propio pais, como a continuacidn
se expone: "De acuerdo con cifras del Banco de México, en -~
1991 y 1992 las remuneraciones medias por persona ocupada -
en la manufactura crecieron 4.8 y 9.8 por ciento respectiva--
mente pero aumentaron las desigualdades que ya antes eran muy

grandes -entre las percepciones de obreros y empleados, -

Mientras las primeras se elevaron s6lo 0.6 y 2 por ciento en_

los respectivos aiios, las de los empleados la hicieron 6.2 vy

7.9 por ciento.

La remuneracién de los salarios como porcentaje del -
PIB descendid de 37.5 por ceinto cn 1981 a 25.8 por ciento en

1991.
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Estos datos dan wna idea de porque & los obrerus no sienm
pre les parece atractivo permanecer en la empresa. Requieren
empleo, pero frecuentemente los salarios que se ofrecen no

les permiten satisfacer sus necesidades esenciales'i56)

Como vemos, 1la falta de aplicacifn estricta de la ley,

origina los males que vivimos y que se agravardn de no orien
tar bien las metas futuras. Pues el salario juega un papel -
de suma importancia, ya que no existiendo salario apegado a -

la ley, no existird poder de compra y con ello no habrd ven--

tas en consecuencia la produccibn se estancari, ocasionado
un cierre de empresas y males sociales, Si tomamos en cuenta

lo anterior, tendremos que aceptar que en razdn de los sala--

" rios y comparandolos con los de otros paises, nuestros traba-

jadores son los mis mal pagados y los mids explotados, aln -
cuando existen leyes que pretenden mejorar sus condiciones de

vida,

En los cuadros siguientes, se presentan los costos tanto

"en délares como en moneda nacional, de los paises que inter-

vienen en el Tratado de Libre Comercio.

n

'TRO, ISABEL. "Politica neoliberal, desempleo 'y
psicologia social. Revista Momento Econdmico Nimero 75.
México. septiembre-octubre 1994, pag. 25.
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CUADROD 1

COSTO LABORAL HORARIO EN MONEDA NACIONAL
TRABAJADORES EN LA PRODUCCION MANUFACTURERA

PALS 1985 1986 1987 1988
ESTADOS UNIDOS 12,906 12.21 13.46 13,90
CANADA 14,77 15.30 15.88 16.72
MEXI1CO 538,00 919,00 2168.00 4552.24

CUADRO 2

COSTO LABORAL HORARIO EN DOLARES EUA
TRABAJADORES EN LA PRODUCCION MANUFACTURERA

PAIS 1985 1986 1987 1988

ESTADOS UNIDOS 12.96 13.21 13,46 13.90
CANADA 10.81 11.01 11,98 13,58
MEXICO 2.09 1.50 1.57 2,00

La fuente: U.S. Departament of labor, bureau of Labor -
Statistics, Internutional Comparisons of Hourly Compensation_
Costs for Production Workersin Manufacturing, varios informes

del complemento de la nota informativa anteriorl(57)

{57 RANGEL, JOSE. "Indicadores econémicos internacionales, -
Costo Laboral manufacturero internacional. "Revista Mo--
mento Econdmico". Nomero 49. México Enero-febrero 1990.

pag. 13.
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Como vemos, los costos laborales son muy desiguales a
simple vista, aln cuando se tendria que estudiar otro factor_
como el educacional y el consumo de productos, pero la verdad
es que todos necesitamos de una dieta bédsica, y los salarios_
no son suficientes para tal fin, La situacidn del salario -
se pone mds alarmente con la presente devaluacidén de 1995, vy
los constantes aumentos en productos y servicios bdsicos auna

do al creciente desempleo.

Juridicamente, los salarios han disminuido en cuanto a -
su poder de compra como hemos visto, los lineamientos que mar
ca la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos -
han quedado olvidados, ya que se permiten dar soluciones poli
ticas en donde no cabe mis que la aplicacidén real de las le--
yes, ya que existiendo seguridad juridica los problemas tie--
nen una solucidn adecuada y por tanto existird mayor confian-

za, pues csta es la base de toda convivencia.
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CAPITULQO CUARTO
EL SALARIG COMO FACTOR DE DESEQUILIBRIO SOCIAL
1.- Aspecto socio-econdmico del trabajor en México,

Se puede creer, que lo social y lo econdmico no tiene -
relacion alguna con lo juridico, pero pensar de esta forma -
nos alejaria de 1a verdad de las cosas, ya que afectar a un -
elemento de un todo es en consecuencia modificar a los demis,
sobre todo si hablamos del salario sustento de todo individuo
y que puede ocasionar conflictos sociales y econdmicos como -
sucede actudalmente, y ello por no seguir los lineamientos -
que marca la propia Constitucidén en razdn que esta retribu- -
cién debe ser suficiente para que un jefe de familia logre -

alcanzar a satisfacer las necesidades de é1 y su familia,

En el aspecto juridico, la Constitucidn Politica de los_
Estados Unidos Mexicanos establece que para los trabajadores_
existird un salario minimo, el cual deberd ser remunerador -
en el sentido que debe cumplir a ser bastante para satisfacer
1as necesidades del trabajador tomado como jefe de familia, -
lo cual en reiteradas ocasiones hemos dicho que se ha quedado
sélo en palabras, ya que la realidad nos muestra otra cosa -

muy diferente,

Como hemos seitalado en capitulos posteriores, el trabaja

dor mexicano ha tenido que luchar por obtener un trato digno_



85

y justo, aGn cuando esto no es fdcil de conseguirse en una -
sociedad donde factoves como la pobreza y el analfabevismo -
son el pan de cada dia, Si sdlo nos detenemos 2 tratar el

problema del salario en un sentido juridico, alabando o criti
cando a las leyes, el presente trabajo no tendria vazén de -
ser, por ello es necesario contemplar los factores sociales y
economicos de nuestro pais, para que ellos nos den una visién
clara de la eficiencia de las propias leyes, o en su caso las
deficiencias existentes e incluso los errores, y con esto so-

lucionar el rezago en el que s¢ encuentra el salario,

La Constitucidn en sus garantias y muy en particular, -
en el articulo 5 de dicho ordenamiento, pirrafo tercero nos -
expone:

",..Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos -

personales sin la justa retribucidn y sin su pleno

consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pe-

na por la autoridad judicial, el cual se ajustari_

a lo dispuesto en las fracciones I y I1 del articu

lo 123",

Por ello consagra y protege al salario, siendo por tanto

una garantia individual que tenemos todos los seres humanos -

sin distincidn alguna,

Asi lmismo, en otro articulo del citado ordenamiento, ha
ce incapié en que dicho salario debe ser suficiente para la -
satisfaccién de las necesidades normales de un jefe de fami--
lia, sin que se haga igualmente distincidn alguna en cuanto a

quien le corresponde llevar dicho titulo.
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El articulo al que hacemos alucién es el 123 Constitu- -

cional, apartado A, fraccién VI, que dice:

"Articulo 123,- Toda persona tiene derecho al tra-
baJo digno y socialmente dtil; al efecto se promo-
verdn la creacion de empleos y la organizacion so-
cial para cl trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las ba-
ses siguientes, debera expedir leyes sobre el tra-
bajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domés
ticos, artesanos, y de una manera general, todo -
contrato de trabajo:

VI.- Los salarios minimos que deberin disfrutar -
los trabajadores serdn generales y profesionales, -
Los primeros regirdn en las areas geogrdficas que
se determinen: los segundos se aplicardn en ramas

determinadas de la actividad econdmica o en profe-
siones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos deberdn ser suficientes para_
satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cultural,

y para proveer a la educacién ob11gator1a de los -
hijos. Los salarios minimos profesionales se fija
rin considerando ademds las condiciones de las dis
tintas actividades econdmicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comisién -
nacional integrada por representantes de los traba
jadores, de los patrones y del gobierno, la que po
drd auxiliarse de las comisiones especiales de ca-
riacter consultivo que considere indispensables pa-
ra el mejor desempeio de sus funciones",

De tomar en cuenta sdlo lo que la propia ley marca en -
los arficulos antes sefialados, diriamos que es lo que deberia
ser un salario apegado a la justicia juridica, pero olvidaria

mos hablar d - la realidad en que vivimos y 1a cual nos dice -
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si la ley es aplicada o no, En estos tiempos en que existe -
una fuerte crisis econdmica, devaluaciones de nuestra moneda,
dumentos en productos y servicios, alzas en el transporte, no
podemos decir que la ley existe, ya que no vive o no se pre--
senta en la justicia social que todos esperamos, siendo por -

tanto letra muerta.

Por tanto, la ley no debe ser aplicada sdlo a algunos

sino en forma genérica, ya que de lo contrario se confirma -
lo siguiente: "Bajo el dominio de Hammurabi se redactd el -
conjunto de leyes escrito mids antigllo que se conoce, [Este -
ordenamiento, el Cddigo de Hammurabi, estipula penas extraor-
dinariamente severas para proteger la propiedad. Castiga con
mucho mids fuerza a un pobre que atente contra un rico que al
rico que ofenda al pobre. Establece el "ojo por ojo" para . -
cistigar al que dane fisicamente a un rico: el que lesiona a
un pobre sélo tiene que pagar una multa. Contiene también -

disposiciones qﬁe protegen al acreedor frente al deudor". (58}

Como notamos, las bases de las leyes no han cambiado -
mucho de aquél Cddigo de Hammurabi a las leyes actuales ya -~
que ain cuando se han suavizado, la proteccion de estas sigue
siendo desigual, dando mayores privilegios en la materia que_

nos ocupa a los empresarios que a los trabajadores, y dejando

’ . Esbozo de Historia Univeisal. Editorial Gri-
jalbo, S.A. M¥xico 1988, pdg. 46.
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que el poder adquisitivo de la clase trabajadora disminuya -

dia con dia, dando marcha atrds a 1a justicia social.

2.- EIl salario minimo y las devaluaciones de la moneda,

El salario minimo actualmente se encuentra en los dieci-
seis nuevos pesos por dia, si tomasos en consideracién que una
familia actualmente se compone de custro personas y eso es -
extremoso, veremos que dicho salario minimo es ridiculo para_
que estas cuatro personas puedln vivir dignamente y satisfa--
gan sus necesidades elementales, eso si tomamos como dieta la
que especifican los médicos que semslan que una alimentacién_
para un normal desarrollo es a base de carne, verduras, fru--
tas, leche y sus derivados y otros, ademds, que esas cuatro -
personas tienen por {nico vicio y el cual no pueden dejar de_
efectuar, y que es e} de dessyunsr, comer y cenar, aparte del
de vestir, recibir una educacidn, ocupar servicios de luz, -

agua, gas entre otros.

Lo anterior puede sonar muy extresoso, pero cs la reali-
dad en la que nos encontramos, por ello si vemos que los - -
aumentos en todos ésos productos hsn sido de un 30% a un 100%
y que los salarios minimos no han recibido su incremento y -
el cual se dice serd de un 10% en abril del prosente afio 1995
es para pensar Buy seriamente en el problema por este descqui

librio tan notorio y 1o cual pone en tela de juicio a las nor
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mas que protegen al salario y a las instituciones que efec- -
tuan el estudio de los incrementos. Por eso nos preguntamos_
donde se fué ese peso mexicano con alto poder adquisitive, -
lo anterior sin tomar en consideracidén que en esos anos los -

comercios y empresas eran escasas en el territorio nacional,

Podemos decir, que el salario tiene vital importancia -
en cualquier sociedad, y que la pérdida de valor de nuestra -
moneda tiene una estrecha relacidén con el salario, por los -
efectos que origina como muestra la siguiente nota que dice:
"Ladevaluscidn, también llamada desvalorizacidn del dinero, -
presenta dos modalidades: a) Pérdida del poder adquisitive -
del dinero o disminucidn de los bienes y servicios que se pue
den comprar con &1, b) Pérdida del valor de una moneda en -

relacion a las monedas extranjeras”, (59)

Se puede pensar, que esto tienc aspectos politicos mds -
que juridicos, pero la verdad es que el derecho laboral tiene
mucho que ver en estos problemas, y ademds una de sus metas -
es la de velar por mejorar las condiciones de vida de las cla
ses trabajadoras, ya que de hacerlo en forma equivocada esta_
parte del derecho serd la mds criticada confirmando sus ten--

dencias burguesas de las que hemos tratado en puntos anterio-

res.

5% ; . Devaluacidn en México. Editorial Diana. -
México 1989, pag. 19.
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Son muchos anos en los cuales se habla de impartir justi
cia social, pevo sicmpre esta no llega a realizarse. En una_
entrevista, que sc realizéo el lo. de noviembre de 1994 al -
Presidente de la Reptblica Mexicana, Licenciado Carlos Sali--
nas de Gortari senald: "Quedaron pendientes dos grandes refor
mas en este sexenio: Salinas, Una, al sistema de justicia; -
otra, a la scguridad social, plantea. Elogia el interés que_
tiene Zedillo en los temas'., Este fue uno de tantos encabeza
dos dc periédicos, en donde se habla de la desigualdad social
y la pobreza en que nos encontramos, en otro de estos encabe-
zados se¢ dice "Censuran el actual modelo de desarrollo, los -
obispos; favorece sélo a unos cuantos, dice: Constituye la po
breza extrema el problema mds grave; su erradicacidén, reto -
para la préxima adminsitracidon. Rechazan que aproveche la re
forma juridica para extralimitarse en sus funciones". Lo -
antes mencionado se logra encontrar en la primera pdgina del_
periodico el Universal, primera seccién, del dia primero de -
noviembre de 1994, Como observamos y remontindonos al pasado,
en las campanas politicas del mandatario antes seialado, esta
fué una de las primordiales banderas de su campania en 1988, -
1a cual no logré llevar a cabo y por la cual se continda con_
tensiones de un movimiento armado, que ain cuando pueden ser_
pretensiones politicas, el mismo sistema les da las propias -
armas de lucha, por la miseria en que se encuentra la mayoria
de la poblacién y que como en zonas como Chiapas se recrudece

aln mis por la gran marginacién en que se les tiene, o como -
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en Sonora, pero las layes ain cuando justas no se dejan ver -

por ningin lado.

La actual crisis y las devaluaciones son herencia de sis
temas pasados, los cuales no han querido ver a la justicia 50
cial como salida por que existen intereses por que esto siga_
como hasta el momento. De esta manera los salarios son gol--
peados, violindose los preceptos que tratan por una vetribu--

cidén remuneradora.

Lo anterior se encuentra apoyado por lo que el profesor_
Luis Pazos dice; "Cada dia que avanza mis una enfermedad son_
menos los remedios que pueden aplicarse y mayores los costos_

en que se incurren al ponerlo en priactica.

El gobierno de México, desgraciadamente, hasta la fecha_
no ha querido atacar los problemas por sus verdaderas causas;
un excesivo y desequilibradd gasto pliblico que ha producido -

otros desequilibrios posteriores.

El control de cambios, precios y salarios denotan lo - -
avanzado de la enfermedad. Y, como la experiencia historica_

lo demuestra, ademds agravan mis los desequilibrios.(60)

Es aqui, en donde vemos que el salario tiene un papel de
primer orden en las cuestiones juridicas, politicas, econdmi-

cas y sociales y donde todas ellas se entre-lazan apra que -

T0) Tbidem. pidg. 178,
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algo que parece politico tiene que ser una solucibén juridica,

Como hemos mencionado, nuestra moneda fue en un tiempo -
superior al dblar, pero las malas politicas gubernamentales -
y las cuales no se desean ver siguen devaluando a el peso me-

xicano,

La siguiente nota nos lo explica en forma clara: "En el_
afio de 1874, hace un poco mis de 100 afios, el peso mexicano -
valia mis que el dolar, en 1976 vale 20 veces menos, Lo que_
implica, a groso modo, que de una posicidn de superioridad en
relacion a Estados Unidos desde el punto de vista econdmico,-
nOs encontramos actualmente en una notoria y emorme inferiori
dad. Esto no es obra de los dioses, ni de fuerzas demoniacas
sino es por causa denosotros mismos, de nuestra falta de tra-
bajo, de una serie de polfticas errdneas y gastos innecesa- -
rios de nuestros gobernantes, efectuados con el afén de alcan
zar una efimera popularidad y de la ausencia de un ambiente -
que garantice y proteja los frutos del esfuerzo individual -

reslziado". (61)

Lo anterior, lo hemos coﬁ;ntado en los capitulos anterio
res, ya que esto tiene enorme importancia en relacién con el_
salario, ya que esta falta de ambiente que garantice y prote-
ja los frutos de los esfuerzos, no es otra cosa que 13 falta_

de aplicacidn real de las leyes, y sin embargo este factor no_

(61) Ibidem. p3g. 24.
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no es tomado en cuenta, por los gobernantes que como se ha di-

cho buscan la popularidad.

Los problemas sociales, y entre ellos el salario con un_
constante decrecimiento en el poder adquisitivo, y que desde_
la devaluacién del sexenio 70-76, la de 1982, 1986 y actual-
mente 1995, tienen su principal causa en el derroche del sec-

tor pliblico como a continuacién veremos,

Dice Luis Pasos: "La causa primera y principal del dese-
quilibrio monetario que sufre México es el derroche del sec--
tor piblico, que ha llevado al gobiernc al desmedido endeuda-
miento externo, aumento de impuestos, de circulante y a enor-
mes déficit presupuestales que han provocado un alza general_

de precios y la disminucidon de la produccidn. (62)

Actualmente podemos comprobar, que estas palabras tienen
apoyo, sobre todo en lo que ha sucedido en el sexenio 1988- -
1994, que nos ha arrastrado & la crisis que estamos pasando,-
y que aGin cuando se tenian experiencias sobre esto desde - -
1970-1976 no son tomadas en consideracién repitiendo los erro
res de antaflo, todo ello por la falta de la seguridad juridi-
ca que en nuestro pals no se presenta ain en nuestros tiempos
10 mismo que la falta de amor a su pais por malos funciona- -

rios.

(62) Ibidem. pdg. 25.
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El control de paridad de nuestra moneda frente al délar_
en ¢l sexenio pasado 1988-1994, hizo que 1la inflacién existen
te se agravara, con la ficcion de que se estaba reduciendo -
la inflacién, pero la realidad es que sdlo se le estaba con--
trolando en una forma sutil, y en lo que durace el sexenio -

observando hoy en dia sus consecuencias.

La nota, que a continuacién mencionamos apoya lo antes -
expuesto: "En el comunicado del Banco de México del 17 de fe-
brero de 1982, el gobierno pretendid hacer ceer al pueblo -
de México que el cambio de paridad o devaluacidon fue conse- -
cuencia de la recesion en los paises industriales, la baja -
internacional del precio del petrdleo, de la plata y del - -
aumento del tipo de intereses & nivel internacional. Es cier
to que esos factores precionaron y precipitaron el ajuste -
de la paridad, pero es falso afirmar que fueron 18s principa-

les causas.

Por 1o que respecta a la compra de mercancias ¢ inmue- -
bles en el extranjero por mexicanos, al igual que la salida -
de capitales, son consecuencia de los desequilibrios existen-

tes y no su causa..

La principal causa de la constante pérdida de valor del
peso mexicano frente al ddlar, que se inicié a partir del -
sexenio 70-76, es el excesivo gasto piblico del gobierno fede
ral, para cuyo financiamiento han necesitado emitir grandes -

cantidades de circulante que han provocado un aumento interno
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de los precios mucho mayor al de los Estados Unidos.

En México, a partir de 1976, después de varias décadas

de estabilidad en el tipo de cambio, empezd a perder valor

nuestra moneda,

Durante el gobierno del licenciado Luis Echeverria, el

peso se devalud aproximadamente en un 60% frente al dolar, Y
bajo el gobierno del licenciado Lépez Portillo se acelerd - -

la pérdida del valor del peso.

En 1o que va del actual sexenio se ha devaluado el peso

frente al dolar en un 100% aproximadamente. La pérdida de

valor del peso ha sido mayor bajo Echeverria.

Aunque los movimientos en el tipo de cambio efectuados -
por nuestras autoridades monetarias son mis recomendables que
continuar con paridades ficticias que provoquen mayor déficit
en la balanza de pagos y disparen todavia mis el endeudamien-
to externo, es necesario que el gobierno reconzoca las verda-

deras causas que lo han obligado a tomar este tipo de medidas.

El origen de todo el desequilibrio lo encontramos en un_
excesivo gasto pﬁblico financiado con emisiones inflaciona- -
rias de dinero, que ha trdido como consecuencia aumentos -
internos de los precios mucho mayores a los de los Estados -

Unidos, pais con el que realizamos cerca del 70% de nuestro -
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intercambio con el exterior".(63)

Estas son las pradcticas errdneas que siguen practicando,

a pesar de las consecuencias que ellas llevan.

3.- El salario apegado a la realidad juridica y social de -

la Constitucién,

Como hemos visto, 1a relaidad en que vivimos y las nor--
mas juridicas que se suponen nos rigen son muy contrastantes,
pues aun cuando la Constitucidon Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos en su articulo 123-A, trate el mejoramiento -
de las condiciones de vida de los trabajadores, en razén de -
que el salario minimo debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades mormales de un jefe de familia en el orden mate--
rial, cultural, social, para la educacidén de los hijos y pla-
ceres honestos, como se estipuld en la declaracién de dere- -
chos sociales, en la realidad somos testigos que los salarios
minimos son insuficientes para cumplir con los ordenamientos_
constitucionales, y este es el panorama del futuro de la jus-
ticia social que se vive dia con dia, ya que como sefalamos -
anteriormente, la miseria en qﬁe viven distintos Estados de -
nuestro pais incluso la propia capital ocasionan malestar so-
cial, obligando la salida de sus lugares de origen por la bug

ca de mejores condiciones de vida, donde sca barata por tanto

(63) Ibidem. pag. 148-150,
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1a mano de obra y se qrigina una sobre explotacidén de la cla-
se trabajadora, ya que 13s normas no tiemen una aplicacién -

estricta siendo s6lo buenos propésitos del legislador.

La misma Ley Federal del Trabajo habla de salarios -

que sean suficientes para los trabajadores y sus familias,
pero las instituciones encargadas de dicho fin, parece que -
no comprenden dichos ordenamientos, pues mientras algunos fun
cionarios ganan millones por no hacer nada, los verdaderos -
trabajadores tienen que sostener a sus familias con un raqui
tico salario minimo, por lo que pensamos que si un funciona--
rio burécrata tuviera que ganar dicho salario minimo, mejor -
se dedicaria a producir en bien de todos y dejaria de sélo -
estar hablando, pero como no conocen lo que es la miseria pre

gonan que la pobreza no existe.

Problemas como los de Chiapas, Sonora, en donde 1a margi
nacién es fatal, y que contrasta con la opulencia de los go--
bernantes, hace que la verdad no pueda seguir oculta y por -
ello se hace necesaria la aplicacién de 1a justicia. Por eso
se dice: "Que la Trahumara sufre hambruna, lo sabiamos por -
escritos de reporteros de diarios y revistas; era una informa
tica dramitica que no habia conseguido, sin embargo, llegar y

conmover a 1a gran masa de 1a opinidén piblica.

Bien sabemos que en estos casos de extrema miseria y -
dolor, es la televisién la que puede lanzar los mensajes mds_

acongojantes., En Estados Unidos no se olvidd que fueron -
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los reportajes sobre la sangrienta guerra de Vietnam los que_

cambiaron la disposicidn emocional de la ciudadania', (63)

Un salario minimo de 16.34 nuevos pesos para la zona A,-
15,18 nuevos pesos para la zona geogrifica B, y 13.79 nuevos_
pesos para el area geogrdfica C, y los incrementos del 30 -
al 100 por ciento en productos y servicios muestran la - -
irresponsabilidad de los gobernantes sobre este problema del_
salario y la extrema pebreza, poniendo en tela de juicio a la_
Comision Nacional de.los Salarios Minimos, la cual vemos no -
desquita ¢l sueldo que se le paga con los impuestos de los -
ciudadanos. Estos son los salarios minimos generales que se_
encuentran vigentes a partir del primero de enero de 1995, vy
en los cuales se dice se tomd en consideracién la inflacién -

estimada para 1995,

Estos problemas sociales que nos afectan, y que sdlo los
poiiticos toman en consideracion al momento de ir por el voto
ciudadano olviddndose de ellos al conseguir el triunfo politi
co, son los que crean desconfianza e incertidumbre nacional -

por la falta de una justicia real y aplicada,

Se tiene muest}a de estos atrazos desde antes de 1910, y
los cuales como vemos no han sido solucionados hasta el momen
to, por lo que mencionamos un pasaje de la historia diciendo;
"Mi propésito auténtico al hacer el viaje a Yucatdn fue ha -

averiguar qué sucedia con los indios yaquis de Sonora, Junto

(64) TAIBO I. PACO IGNACIO. "Esquina baja. Tarahgmqra". -
Periddico El Universal. Seccién Cultural. México, D.F.,
Miércoles : de noviembre de 199%4. pag. 1.
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con miles de norteamericanos que hemos vivido muchos ahos en
nuestras regiones del Sudoeste y cerca de la frontera de Méxi
co, ya sabia algo de los sufrimientos de los yaquis en su -
Estado nativo, de los medios que se emplearon para obligarlos
a revelarse, de 1a confiscacidn de sus tierras, de los méto--
dos de exterminio usados por el éjército, de la voz indignada
de los elementos sensatos de Sonora, y finalmente, de 1la radi
cal orden del Presidente Dfaz para que los yaquis fueran de--

portados", (65)

Lo anterior muestra, como la miseria y la injusticia -
social y econdmica no es nada nuevo, y la cual puede ocasio--
nar movimientos armados, ello debido a que el marco politico_
a invadido al marco juridico hasta el grado de evitar que se_
1leven a efecto los mandamientos de la propia Constitucidn, y
que sdlo después de acontecimientos violentos se vuelva la -
vista hacia las leyes para solucionar los problemas que se -

han ido acumulando.

El siguiente pasaje histdrico nos hace pensar hacia don-
de vamos con 10 que actualmente ocurre en nuestro pais, donde
se decia: "El costo de la vida se habia elevado consideraBle-
mente, en tanto que se habia reducido de manera catastrdfica_
el salario real. No es en consecuencia exagerado decir que -

en los comicnzos de éste siglo, cuando se habluba de paz, de_

T65) KENNETH TURNER, JOHN. Op. Cit. pag. 3l.
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orden y progreso, cuapdo se creia que México caminaba seguro_
y con celeridad hacia adelante la gran masa de la poblacién -
sufria de hambre, se vestia mal y se alojaba peor; porque -
si alld por el aio 1804, de acuerdo con la opinidn de Humboldt
el ingreso de la familia campesina apenas bastaba para satis-
facer las necesidades mis elementales, jcuil seria su situa--
cién en 1910, cuando los precios del maiz se habian casi tri-

plicado y los del frijol mids que sextuplicado?".(66)

Si comparamos las condicioncs de vida de aquellos tiem--
pos, podemos decir sin temor a equivocarnos que vamos por el_
mismo camino, y que todo lo conseguido hasta el momento se --
pierde en los bolsillos d¢ unos cuantos, quienes en verdad -
fomentan la injusticia y la violencia, Mis ahora con los -
despidos masivos y el desempleo, el desequilibrio social se -
ve mds claro, ya que como dice la historia el 80% por ciento_
dela sociedad es la que soporta las constantes alzas de pre--

cios en productos basicos.

"Pero ni Macedo, ni el Grupo Cientifico, ni el Gobierno,
dieron un solo paso para mejorar las condiciones de vida del_
808 de los habitantes del pais, para salvar de la miseria vy
del hombre "a una raza infeliz y desgraciada", Fué menester_

que esa raza luchara por salvarse y rompiera las cadenas que_

667 STLVA HERZOG, JESUS., Breve Historia de la Revolucidn Me-
xicana. Editorial Fondo de Cultura Econdmica. M&xico -

pdg. 40,

Ry S O D
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la sujetaban y oprimian. {Hambre total en los campos: de pan,

de tierras, de justicia y de libertad!.

En las ciudades de principios de siglo se advertia desde
muy luego la desigualdad social. Tomemos a manera de ejemplo
una poblaicon de setenta mil habitantes, capital de uno de -
los Estados del centro de la Replblica. Arriba de todos esta
ba la aristocracia, una aristocracia sin pergaminos, sin abo-
lengo, sin historia; es decir, una falsa aristocracia. La -
componian los grandes hacendados, algunos -no es ocioso insis
tir en ello- a 1a vez dueios de casas de acciones mineras y -
del banco de la localidad; propietarios de grandes estableci-
mientos comerciales, unos pocos mexicanos y buen nlmero de -
e¢spaholes, franceses o de otras nacionalidades; altos funcio-.
narios extranjeros de compaiias mineras, norteamericanas o in
glesas; y por Gltimo, médicos y abogados con éxito profesio--
nal, abogados y médicos de esa minorfa privilegiada. Todos -
amigos del régimen politico porfirista, satisfechos, orgullo-
303, mirando de arriba a abajo al resto de los habitantes de_
1a ciudad. El gobernador del Estado pertenecia generalmente_
a alguna de las familias acaudaladas o se habia enriquecido -

de prisa en el ejefcicio del poder". (67)

Por ello, podemos ver que la historia vuelve a repetirse

a un siglo de los acontecimientos que motivaron la Revolucién

{877 Ibidem. pag. 45-46.
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Mexicana, ya que las éizas de precios y los bajos salarios -
que dfa a dfa pierden mds poder de compra en la actualidad, -
nos llevan a las miserias de aquellos afos donde la lucha - -
armada se hizo necesaria, ya que las pricticas porfiristas sji
guen vigentes en nuestro pafs. Pues como en aguellos tiempos
1o polftico era lo que imperaba sobre cualquier otra cosa. -~
Asf y por desgracia, nuestra realidad sigue los mismos cami--
nos que en tiempos de antes de la Revolucibn y que se dejan -

sentir m#s dfa con dfa.

A8 como comentario, sefialamos que el salario siendo ele
mento necesario tiene que ser apegado a la ley, y con ello --
evitar un retroceso o estancamiento comc en el que nos encon-
tramos actualmente, ya que la buena distribucién ha sido des-
de antaifo una meta no cumplida, originando un marcado desequi
librio en la sociedad mexicana. Pues como hemos hecho refe--
rencia en capftulos anteriores, adn internamente los salarios
que se pagan a empleados y trabajadores son contrastantes - -

entre af.

As{ dice una p&gina de nuestra historia: "El sefior Liman
tour, dirsctor supremoc de la polftica econfmica de México du-
rante cuatro lustros aproximadamente, crefa que abriendo de -
par en par las puertas al cépital del exterior se resolverfan
todos los problemas. Adem#s, y eso ya se apunt§ antes, el --

interés del régimen se 1imits al fomento de la produccién y a
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dirigir, en ocasiones tardiamente y no siempre con buen tino,
los fenémenos monetarios. Jamis se preocupd por resolver el_
problema de la distribucidn del ingreso. Hubo progreso econd
mico, pero no desarrollo econémico, que es diferente. Progre-
sar es marchar hacia adelante., Se progresa si se construye -
una nueva via férrea, si se establece una nueva industria tex
til o si se termina un nuevo camino para automdviles; pero no
es desarrollo; porque el desarrollo consiste en el estrecho -
maridaje de la eficiencia econdmica con la justicia social. -

Lo uno y lo otro son inseparables", (6§)

Con lo anterior, no pretendemos hablar sdlo de la histo-
ria de nuestro pais por hablar, sino que podemos comparar las
condiciones de vida de las clases trabajadoras de un tiempo -
y notar el avance o retrocesc que se da sobre estos puntos, -
y muy en especial sobre el tema que ahora tocamos, por ser -
de suma importapcia. Pues como vemos, en nuestro pais las po
1Sticas han sido de progreso y se ha confundido con el desa--
rrollo, dicha diferencia ha quedado expuesta en el apunte an-
terior, ya que la deficiencia econdmica en la que vivimos ac-
tualmente lleva consigo la injusticia social como consecuen--
cia, y entre esta iﬁjusticia social encontramos al salario -

que se aleja de los preceptos constitucionales,

As{, como en aquellos tiempos del porfiriato, los secto-

res de la sociedad mids desprotegidos y los que mis producen,-

(68) Tbidem. pig. 49.
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son los que tienen que, cargar con los errores de las malas -
administraciones afectando sobre todo sus ingresos y las con-

diciones de vida de su familia.

Desde sus comienzos, el derecho ha servido a la clase -~
que tiene los recursos, y la que ha impuesto las normas que -
regirdn las relaciones laborales en nuestro pais, incluso en_
la mayoria de los paises del mundo, las normas han sido otor-
gadas para evitar mayores males que pudieran terminar con su -

poder de la clase burgueso como a continuacién se precisa.

"En las normas estructurales del estado y en las que -
autorizaban y delimitaban su accidén como guardiln de la - -
coexistencia de las libertades, se agotaba el derecho piiblico.
Las relaciones entre los hombres se regfan por el derecho ci-
vil, un ordenaﬁiento que partia de una igualdad y libertad -
teSrica, una reglamentacién formal de la coexistencia de las_
libertades, impersonal y abstracta, apoyada en una historia -
juridica dos veces milenaria, a la que faltaba Gnicamente un_
elemento: el hombre real, el que se consumia en la fdbrica, -
el que morfa por la accidn de las miquinas, y a quien la mise
ria de su hogar le envolvia en las sombras de la tristeza vy

la desesperanza'.(69)

Desde siempre, el derecho ha sido creado por las perso--
nas que detectan el capital, y no para mejorar las condicio--

nes de vida de las clases desposeidas, sino para proteger sus

(69) DE LA CUEVA, MARIO. Ob. Cit. pdg. 9
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intereses y propiedades, Se puede ver esto con el salario -
que sigue el juego de las leyes econdmicas, que no son tan ru
das como en la época de antafio por que se han suavizado, Yy no
por que la burguesia lo permitiera sino por esa lucha de cla-
ses que mucha sangre a derramado. Por esta lucha la Constitu
cidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, contiene prin-
cipios que protegen al trabajc de todo hombre, plasméndolo -
primeramente en el articulo quinto y posteriormente en el - -

articulo 123 de la Carta Magna que actualmente nos rige.

Lo anterior se corrobora con el siguiente texto que .
dice: "Para cumplir su misién, el salario debe satisfacer con
amplitud generosa las necesidades de toda indole del trabaja-
dor y su familia. Sobre este tema, son auténticamente hermo-
s0s los textos mexicanos: es doloroso el olvido de la Declara
cidn de los derechos del hombre de la Constitucién de 1857, -
que si no es la primera, si es una de las més bellas de la -
historia; por eso lleva con orgullo el titulo de hermana ma--
yor de la Declaracidn de derechos sociales de 1917. Respon--
dié, claro estd, al jusnaturalismo individualista, pero con---
tiene un pArrafo inicial en su artfculo quinto, que bien po- -
dria ser el primer Qerso de un poeta sobre el salario: "Nédie_
puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justn_
retribucidn y sin su pleno consentimiento". Paso el principio
a la Constitucidn de Querédtaro, y en el articulo 123 se habld_
ademds de salario remunerador. Solamente que la férmula de la

Generacién de la Reforma se elevb hasta la idea misma de la -
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justicia, como el mis ,puro de los valores juridicos". (70))

Como vemos, el salario tiene un lugar de suma importan--
cia en nuestra legislacidén, hasta el grado de encontrarse -
plasmado en la Constitucidén General del pais, pero a la vez es
triste que dicho principio pierda dia a dia valor, para vol--
ver los ojos hacia el pasado y en consecuencia dar paso al -
retroceso, matando de raiz la historia que le did su origen. -
Ya que como se habla en el texto antes citado, ¢l salario de-
be ser bastante para cubrir las necesidades del trabajador vy
su familia en un sentido amplio, tal y como lo sefiala la doc-
trina y la misma Constitucidn General en el articulo 123, pe-
To que en la prictica, el salario ha dejado de cumplir con -
los fines para los cuales fue creado dando lugar a la explota
cion del hombre por el hombre, sin que por el momento se to--
men las medidas necesaria para que se recobre el poder de com
pra del salario, sino dejando que los intereses de la clase -
que tiene el capital ordene y se imponga sobre la problemati-
ca principal del pais, y que consiste en un salario justo y -
remunerador de los trabajadores que son 1la columna vertebral_
de la produccidén y la creacion de mayores empleos con sala- -

rios que sean conforme a la letra de la ley.

De 1o antes dicho, encontramos un pirrafo que dice: -

“"Mientrasmis se penetra en las instituciones laborales, mejor

(70) Ibidem. pag. 203.
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resalta la belleza del articulo tercero de la Ley, en esa -
parte que dice que el trabajo debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel ccondmico decoroso_
para el trabajador y su familia'"; y debemos agregar que si la
mencién a la salud y a la vida del hombre se dirigen a 1la re-
gulacién del tiempo de trabajo, las palabras finales estdn -
escritas pensando en el salario. Por eso dijimos lineas -
antes que las dos instituciones, 1a jorpada y el salario, es-
tin en una relacidn dialéctica, cuya sintesis se da en el tra
bajador, una sintesis siempre imperfecta, porque no podra al-
canzarse 1a justicia en un mundo construido econdmicamente so

bre la explotacidén del hombre por el hombre".(71)

El presente trabajo, nos hace reflexionar sobre el sala-
rio y su importancia, ya que como toda cadena alimenticia -
este es el principal sostén del hombre que vive en sociedad,-
y en la medida en que sea acorde con la Constitucién evitando
ese desequilibrio existente actualmente, los problemas ten- -
drin una mejor solucidon, ya que atn cuando existe una jerar--
quia al respecto, la retribucidn que se da no es suficiente -
como hace treinta aios, por lo que es indispensable recuperar
el poder de compra‘que durante este lapso de tiempo ha perdi-
do el salario. En este respecto, la institucidn creada para_
el estudio del salario minimo, debera hacer las cosass con -

verdadero profesionalismono -sélo diciendo que se ha estudiado

(71} Tbidem. pag. 299.



LGOSl i g

108

el problema a fondo, $ino que dicho estudio deberid reflejarse
en 1a condicion de vida de la clase trabajadora, y aquel que_
piense que el salario minimo es suficiente debiera recibir di
cha retribucidn para que se convenza de la mentira que prego-

na.

"La jerarquia de los salarios: usamos esta férmula para_
explicar que existe una escala que parte del salario minimo,-
halla una segunda realizacidén en los salarios concretos fija--
dos por los trabajadores y los patronos, presenta la exjgen--
cia de un salario remunerador y mira hacia las cumbres con la

exigencia de un salario justo".(72)

La finalidad de las instituciones de la seguridad social
han sido desde su creacion, el de mejorar las condiciones de_
vida de la clase trabajadora, sin que hasta el momento se ha-
ya logrado alcanzar tdl objetivo. Lo anterior es debido a -
que falta voluntad para ahcer las cosas como deben ser y no -
como son, ya que las funciones que debiera realizar la Comi--
sién Nacional de los Salarios Minimos, han dejado mucho que -
ver, poniéndose en tela de juicio a esta institucién, y donde
las cuestiones politicas se entrometen con las juridicas, ya_
que aun cuando esta Comision Nacional de los Salarios Minimos
diga y jure hacer su trabajo, la realidad de las cosas demues

tran todo lo contrario, por lo que insistimos'de nueva cuenta,

~(72) Ibidem. pag. 300.
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que no son las instituciones las que en un momento fallan,
sino que el personal que las compone son los que despresti- -

gian a dicha institucidn, debiendo de aplicarles el salario

minimo a todo el personal, con el fin de que abran los ojos

a la realidad y efectilen un estudio real del salario minimo.

Muchos nos preguntamos por que los productos se incremen
tan y los salarios siguen estdticos, sin que nadie de una res
puesta sincera, y nos preguntamos por que las cosas no son en
forma inversa o por lo menos, los salarios en los que sufren_
incrementos antes de que suban las cosas, pero la respuesta -
estd en nuestros propios ojos sin que puedamos verla, ya que_
esa respuesta tan buscada se puede resumir en una falta de -

aplicacién de las propias leyes juridicas.

El salario injusto como desequilibrio social, nos mues--
tra como a pesar de que existe una Ley Federal del Trabajo y
un articulo 123 constitucional, los salarios siguen con esa -
tendencia a perder su poder de compra, El salario justoy -
remunerador que tanto deseamos, se encuentrd marcado en la -
propia ley laboral e incluso en la Constitucidn, y por tanto_
1o que falta es la .aplicacidn de dichos ordenamientos en for-

ma estricta,

"El concepto de salario remunerador: el término apare- -
ci6 por primera vez en nuestro derecho en el articulo 123, -
fracci6n XXVII, inciso "b", que decreta la nulida de la cliu-

sula que "fije un salario. que no sea remunerador, a juicio -
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de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje". La norma no defi
nid el concepto, sino que, segln se deduce de su letra, dejd_
su determinacid6n al juicio de las Juntas en cada caso concre-
to; e hizo bien, porque una definicidn de un concepto de esa
naturaleza es otro imposible, ya que un salario remunerador -
para un caso concreto sdlo puede establecerse después de ana-
lizar todas las circunstancias que concurran: humanas, técni-
cas y econdmicas, lo que a su vez supone upa funcibén que Gni-

camente puede realizar los tribunales de equidad". (73)

Sobre lo anterior, podemos decir que aiin cuando se pien-
sa que es imposible dar una definicién de lo que debiera ser_
un salario remunerador, la verdad de las cosas es que lo ante
rior es una gran mentira, ya que si se pudo inventar la pala-
bra de salario .remunerador, también se-puede crear su defini-
cidn, toda vez que se sefalan los elementos que debe contener
dicha concepcidn, y que aln cuande han pasado varias décadas,
y se ha creado una institucidén social que tarate las cuestio-
nes del salario minimo, esta no cumple con su objetivo, ya -
que existiendo los elementos humanos, técnices y econdmicos,-
y sobre todo la tan sehalada institucidn, no se ha podido -
dar la definicién que se espera, y que conjuntamente con el -
siguiente pdrrafo podemos decir de nueva cuenta que lo que -

falta es la voluntad.

(73) ldem.
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“Las Juntas tend¥in a la vista la condicién de las
personas, su grado de preparacidén técnica, su eficiencia de--
mostrada en otras empresas, la remuneracién que perciban - -
otros trabajadores de la misma o de profesiones similares en
las fébricas o talleres de la zona ccondémica en la que se - -
preste el trabajo, la importancia de la actividad para el -

mejor éxito de la produccién y otros factores semejantes".(74)

La verdad de las cosas, es que sblo se ponen pretextos y
obstéculos, ya que entonces como se fija un salario a un -
empleado o a uns profesidn u oficio, y no se puede dar una re
tribucion remuneradora a una poblacidon de obreros o campesi--
nos, teniendo todos los elementos necesarios parésla finali--
dad, 1o que nos hace pensar entonces, que en dichas institu--
ciones el personal comisionado para la fijacion de los sala--
rios minimos lo hace a su libre arbitrio, sin ponerse a estu-
diar a fondo el problema y las consecuencias que ello traera_
en el supuesto de una mala decisidén, ya que se pone en peli--
gro no sdlo la sobrevivencia del trabajador, sino de su fami-
lia, lo que puede ocasionar otro tipo de males sociales, has-
ta el grado de provocar un levantamiento armado, y todo por -

que no se hacen las cosas como deben,

El salario justo, lleva consigo el salario remunerador,-

como veremos a contipuacion:

(74) I1dem.



112

"E1l concepto de salario justo: mds dificil seria, si -

cabe decirlo, la definicidén de salario justo, porque esa re--

gidn pertenece al reino de valores. Pero su imperatividad
nace no solamente del articulo quinto de la Carta Magna, -
sino también del articulo segundo de la Ley, en la parte en -
que hace de la justicia social la finalidad suprema del dere-
cho del trabajo. Un salario justo es el que satisface las -
exigencias de la vida auténticamente humana, las de ofden ma-
terial, moral, social e intelectual, el que posibilita al hom
bre a vivir intensamente, educar a sus hijos y contribuir a -
la grandeza espiritual de su pueblo y de la humanidad, y al -
progreso general de los hombres. Lo que no sabemos es si el _

mundo de nuestros dias cree todavia en la justicia",(75)

Como notamos, la definicion que propone la doctrina -
sobre lo que debe ser un salario justo, la propia Constitu- -
cion General de nuestro pais la plasma en el articulo 123, -
apartado A, pero que no tiene una aplicacion real, ya que si_
existe un salario minimo, este si es ciertamente minimo en el
sentido mas estricto de }a justicia, sino en que sdlo alcanza
para no perecer, por lo que no se puede decir que con este -
salario sec puede vivir sino que con él sélo se logra sobrevi-

vir, por lo que tendemos en ir hacia el pasado.

Por ese motivo, insistimos en que aln cuando puedan exis

(75) Ibidem. p3g. 301.
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tir leyes, isntituciopes de seguridad social, que sean justas
si no existe una aplicacién real de las leyes y las instigu--
ciones no cumplen cabalmente con sus funciones, lo que se ha-
ga para mejorar las condiciones de vida de la clase trabajado

ra en general s6lo serdn buenos propbsitos sin realizacién.

Como vemos, las consideraciones de un salario justo son_
meta de los legisladores, pero cuando en un tiempo se hablaba
de un salario que cumpla a resolver las necesidades normales_
de los trabajadores, actualmente se habla de un salario mini-
MO que por tanto cumpla ya con las necesidades normales de un

trabajador, sino que satisfaga las necesidades minimas,

"Los salarios minimos son la proteccidén menor que la -
sociedad concede a los millares de hombres que conducen una -
existencia que en muchos aspectos esti mds cerca de lo animal
que de la humana, pero con cuya energia de trabajo se culti--
van los campos de los nuevos latifundistas salidos de la poli
tica agraria de nuestros gobiernos revolucionarios, o se cons
truyen las midquinas, las fdbricas y los caminos, los monumen-
tos, las iglesias y las mansiones de los nuevos ricos, o se -
multiplican las fortunas de los mercaderes a quienes Cristo -

arrojo del templo".(76)

1767 Tbidem. pag. 309.
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kEn materia de salarios, nuestro sistema politico y juri-
dico ha tenido un retroceso, ya que actualmente las leyes -
econdmicas son las que se imponen y dan las pautas para la -
fijacion de los salaries, ademds que se observa la tendencia_
a una proteccién injusta sobre este punto, pues actualmente -
no se pretende un salario.que satisfaga las necesidades norma
les de los trabajadores, sino por el contrario se impone un -

salario que satisfaga las necesidades minimas de la clase -

_trabajadora. Ya que de un salario que cumpla con las necesi-

dades normales, se sustituye por uno que sdlo beneficie en lo
mds minimo a la clase trabajadora de nuestro pais, lo cual -
marca una tendencia de retroceso a nuestra muy particular for

ma de ver las cosas.

"Pues bien, con base en las palabras, las necesidades -
minmas, concepto ecsencialmente distinta al de necesidades nor
males de la norma constitucionalista, las autoridades federa-
les del trabajo sostuvieron que el salario minimo era un sala

rio vital”, (77)

Podemosdecir, que el constituyente de 1917 al tratar de
ser jﬁsto con las retribuciones que debian recibir los trabaja
dores, cayd dentro del espiritu liberalista donde el capital_
de nueva cuenta se hizo presente, Lo anteriormente expuesto_

tiene sus bases, dado que la revolucién de 1910, no fue gana-

(77) Ibidem. pdg. 310.
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da por los caudillos de la clase trabajadora, sino por el con
trario quedd en las manos de la clase burguesa, que desde que
estalld la revolucidon se fueron infiltrando pocov a poce en -
las filas revolucionarias, para que al finalizar el enfrenta-
miento armado, sus intereses no fueran lesionados por la ma--

sa,

YAsi se consumd la tergiversacion del articulo 123, -
pues la ley, al substituir el término necesidades normales -
con este, aislado del articulo 99 y del mandato constitucio--
nal, privaron a la institucidn de su fuerza constructiva lan-
zada al servicio de la superacién de los niveles econémicos -
de los trabajadores, y la convirtieron en un principio de -

estacamiento de la vida",(78)

La verdad de las cosas, es que al haber caido en dicho -
error, la clase empresarial no tuvo objecidén alguna, ya que -
como vemos hoy en dia, al otorgar un salario minimo 12 empre-
sa no da un salario realmente justo, lo cual no le afecta por

estar cumpliendo con lo que ordena la misma ley.

Los resultados los podemos ver hoy dia, cuando el sala--
rio minimo sigue su descenso, sin que se pueda hacer nada pa-
ra solucionar el problema, ya que las empresas al otorgar el_
salario minimo se encuentran dentro de la ley, por lo que dia

a dia se sigue notando mas miseria, lo anterior lo considera-

(78) Ibidem. pag. 31l.
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mos a pesar de lo que el siguiente texto sefala:

"Los salarios minimos generales: la reforma constitucio-
nal devolvid a los salarios minimos el espiritu de 1la Declara
cidn de derechos sociales y los lanzd a la batalla por 1a - -
erradicaicon de la miseria: "Deberdn ser suficientes para sa-
tisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social y cultural y para proveer a la educa--
cidn obligatoria de los hijos". Al suprimirse la mezquindad_
de 1a frase que hablaba de la necesidades minimas, se quito -
a los salarios aquella caracteristica de minimo vital estric-
to. Sin duda, continGia siendo un minimo vital, pero no el pu
ramente bioldgico sino uno que asegure una vida material, so-
cial y cultural conveniente y los elementos adecuados para -

proveer a la educacidn obligatoria de los hijos". (7%}

Lo anterior no deja de ser una visi6n muy tedrica que -
contrasta con la realidad practica, ya que como se menciona -
mis adelante, el constituyente tuvo buenos propdsitos que en_
teoria parecfan ser los mis adecuados, pero que al momento -
de ponerlos en marcha chocaron con 1a barrera de los intere--
ses del capital, pues no se tomaron en cuenta factores de edy

cacién y sobre todo de corrupcion.

797 Ibidem. pag. 315.
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"La Ley reivindicd el espiritu de la Asamblea Constitu--
yente y al consignar los datos que deben investigar las comi-
siones para la fijacidén de los salarios, desenvolvid magnifi-
camente la idea, logrando en el articulo 562 una reglamenta--
cion constitutiva de una norma programidtica para una politica
de salarios altos, Ahi se explica que los salarios minimos -
generales deben dar satisfaccidon a las necesidades siguien- -
tes: en el orden material, la habitacién, el mensaje de casa,
la alimentacién, el vestido y el transporte, en los aspectos_
social y cutlural, la concurrencia a espectdculos, la préacti-
ca de los deportes y la asistencia a escuelas de capacitacion
bibliotecas y otros centros de cultura; y por Ultimo, la edu-

cacion obligatoria de los hijos", (80)

Puede decirse, que a pesar de la existencia de institu--
ciones sociales, si estusno cumplen con sus funciones, la -
situacién de los salarios minimos seguird en el estancamiento
en que se encuentra actualmente, ademis que se requiere de un
gran sentido de amor por el pais como se desprende del si- -

guiente texto.

"Nuestra legislacién se elevo en 1962, 1970 y 1987 a un
alto grado de perfeccién técnica. Pero las leyes son simples
medios que requieren en su aplicacidn el mismo amor por la -

justicia que yace, como dijo Morelos en Los Sentimientos de -

(80) Tdenm.
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la Nacion Mexicana, en l1a buena ley",(bL)

Lo que podemos decir al respecto, es que nada sirve -
una perfeccion técnica sino se refleja dicho perfeccionamien-
to en la situacidn real de la clase trabajadora, ya que se -
nota como el salario minimo ha sido rebasado por los incremen
tos en productos de primera necesidad, dejando mds pobreza vy

miseria,
El articulo 123-A nos sefala en su fraccion VI:

"Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al tra-
bajo digno y socialmente atil; al efecto, se promo
verdn la creacidon de empleos y la organizacidn so-
cial para el trabajo, conforme a la ley,.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las ba-
ses sigueintes, deberi expedir leyes sobre el tra-
bajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, do--
mésticos, artesanos y de una manera general todo -
contrato de trabajo:

VI.-... Los salarios minimos debefan ser suficien-
tes para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia, en el orden material, social y -
cultural, y para proveer a la educacion obligato--
ria de los hijos..."

La Constitucion al respecto, nos determina que el sala--
rio minimo deberi: ser suficiente, para que un trabajador cum-

pla con una serie de obligaciones que tiene con su familia en

diversos ordencs, esto contiene un gran espiritu de reivindi-

(81) Ibidem. pag. 323.
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cacién social, pero que .ton los constantes aumentos en los -

productos bdsicos, este mandato deja mucho que desear. Esta_

garantia, que consagra una retribucidén justa, puede llegar a_

realizarse siempre y cuando la Comisién Nacional de los Sala-
rios Minimos, realice un verdadero estudio de las necesidades
imperantes en }pd clase trabajadora, ya que de no hacerlo esta

norma constitucional seguird siendo letra muerta como sefala_

la propia doctrina.

Incluso en el Cédigo Penal se tipifica como delito de -

fraude para aquellos que no den el salario minimo a sus traba

jadores.

"Articulo 387,- Las mismas penas sehaladas en el -
articulo anterior se impondran

XVII. Al que valiéndose de 1la ignorancia o de las_

malas condiciones econdémicas de un trabajador a su

servicio, le pague cantidades inferiores a las que

legalmente le corresponden por las labores que eje

cuta, o le haga otorgar recibos o comprobantes de

pago de cualquier clase que amparen sumas de dine~

ro superiores a las que efectivamente entrega:..."

El salario minimo, tiene una enorme importancia por la -
trascendencia que este tiene en la vida del trabajador y su -
familia, llegnado hasta el grado de tipificarse como delito,-
el que un patrdn pague una cantidad inferior al que legalmen-
te le corresponde al trabajador, pero también se observa lo -
absurdo del asunto, ya que si no existe justicia por medio -

de la institucidn que tiene como funcidn el fijar un salario_
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minimo, en base a un estudio de fondo, la justicia penal -
menos va ha tener una aplicacién cierta, sino es asi, solo -
basta con hacer memoria para recordar cuantos patrones han si

do presentados ante el Ministerio Piblico por este delito,

Como hemos dicho en reiteradas ocasiones, las intencio--
nes son las mejores del mundo, pero faltando una aplicacién -
efectiva las intenciones son las que menos cuentan por ser -
s0lo letra muerta, .ya que estando en la Constitucién, en la -
Ley Federal del Trabajo, y en el Cddigo Penal los hechos ha--
blan mejor que wil palabras, sobre la situacién que corren -

los salarios minimos,

Incluso en 1a misma Ley Federal del Trabajo, se impone -
prisién y multa por hechos semejantes al que se tipifica en -
el Cddigo Penal, como se menciona en el articulo 891 del orde

namiento laboral que dice:

"Articulo 891, Al patrdn de cualquier negociacion,
indsutria, agricola, minera, comercial o de servi-
cios que haga entrega a uno o varios de sus traba-
jadores de cantidades inferiores al salario fijado
como minimo general o haya entregado comprobautes_
de pago que amparen sumas de dinero superiores de_
las que efectivamente hizo entrega, se le castiga-
rd con las penas siguientes:

1. Con prisidn de tres meses a dos afios y multa -
que equivalga hasta 20 veces el salario minimo ge-
neral, conforme a lo establecido por el articulo -
876, cuando el monto de la comisidon no exceda del_
importe de un mes de salario minimo general de la_
zona correspondiente.

1I. Conprision de tres meses a dos aios y multa -
que equivalga hasta 50 veces el salario minimo ge-
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neral, conforme a*lo establecido por el articulo -
876, cuando el monto de la omisidén sea mayor al im
porte de un mes, pero no exceda de tres meses de -
salario minimo general de 1la zona correspondiente;
Y

111, Con prisién de tres meses a dos ados y multa_
que equivalga hasta 100 veces el salario minimo ~
general, conforme a lo establecido por el articulo
876, si la omision excede a los tres meses de sala
rio minimo general de la zona correspondiente.

Si el patrén de la negociacidon industria, agricola
minera, comercial o de servicio, paga al trabaja--
dor lo que le adeuda, mds los interes moratorios
antes de formular conclus1ones el Ministerio Pabll
co, se le condenari unciamente al pago de la multa"

Para finalizar diremos que, el salario minimo es tan im-
portante por ser el sostenimiento econfmico del trabajador y

su familia, que de no respetarse provocari los peores males -

-sociales, y las consecuencias que trae aparejadas,
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Consideramos, que debido a la existencia del -
salario en efectivo y el salario en especie, es en este Glti-
mo, donde se puede dar una mejoria real a las condiciones de_
vida de la clase trabajadora, con el fomento de bonos de pro-
duccidén para comestibles, comedores en las empresas, entre -
otras prestaciones tan importantes como las seialadas, evitan

do con cllo que el salario en efectivo pierda su poder de com

pra.

SEGUNDA. - En relacidén con los salarios, pensamos que se_
decbe implementar un capitulo en 1a Ley Federal del Trabajo, -
en donde se obligue a las autoridades del trabajo a efectuar_
inspecciones peri6dicas en las empresas, y con tales medidas_

detectar anomalias que van contra la ley laboral.

TERCERA.- La Comisidon Nacional de los Salarios Minimos y
las Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, deben ser_
vigiladas constantemente, a fin de que cumplan con sus funcip
nes, implementando en la Ley Laborla mecanismos por los cua--
les se les pueda demandar por los mismos sindicatos obreros,-
en caso de que no cumplan con sus atribuciones, haciéndoseles
realmente responsables de la falta de estudio en cuestiones -
de salarios, no con destituciones, sino remedianto sus defi--

ciencias.
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CUARTA.- Es importante que se lleve a cabo una aplica- -
cidn estricta de la ley, por parte de las autoridades labora-
les, a las cuales se debe fincar una verdadera responsabjli--
dad en caso de omitir sus funciones, para desterrar précticas
contrarias a la ley, que ponen en tela de juicio a las insti-

tuciones de justicia social,

QUINTA. - Consideramos, que en la Comisidn Nacional de -
los Salarios Mfnimos y en las Comisiones Regionales de los Sa
larios Minimos, el personal debe estar capacitado en forma -
profesional en la rama juridica, para que realicen verdaderos
estudios de los salarios minimos, y dacordes con el espiritu -

de la Constitucion.

SEXTA.- En cuantoa los embargos y descuentos que se -
efectfian ¢en los salarios, la ley dcbe quitar aquellos como el
SAR, cuotas sindicales, INFONAVIT, que en lugar de beneficiar
al trabajador y a su familias, lo perjudican disminuyendo su -

salario real.

SEPTIMA, - Proponemos que los salarios deben ser adecua--
dos a la realidad juridica de la Constitucién, en cuanto a -
que deben satisfacer las necesidades normales de un jefe de -
familia en un sentido amplio, revisindolos en forma periddica
por las autoridades competentes en el ramo, poniéndose a la -
vanguardia de los incrementos, satisfaciendo las necesidades_
reales de la clase trabajadora contenidas en el articulo 123_

Constitucional.




124

BIBLIOGRAFIA

1.-  BARROSO FIGUEROA, JOSE. Derecho Internacional del Traba-

Jjo, con referencias y soluciones aplicadas a México, con la -
colaboracién de Lucelia Ldpez Ramirez e Ignacio Jiménez Sil--

vestre. Porrtia, S.A, México 1987,

2.- BENSUSAN AREOU, GRACIELA. las relaciones laborales y el

Tratado de Libre Comercio Porrfia, S.A, México 1992,

3.- BERMUDEZ CISNEROS, MIGUEL. Las obligaciones en el Dere--

cho del Trabajo. Porria, S.A. México 1978.

4.- BORJAS MONTES DE OCA, SANTIAGO. Aportaciones Juridicas a

la Sociologia del Trabajo. Serie E. Varios. Nlmero 31, - -

Porrda, S.A. Méixco 1984.

5.- BROM, JUAN. Esbozo de Historia Universal. Grijalbo S.A,

México, 1988.

6.- CASTORENA J. JESUS Manual del Derecho Obrero. 6a., edi- -

cidon. Offet Ale. México 1984,

7.- DAVALOS, JOSE. Derecho del Trabujo I. 4a, edicidn, Porrida
S.A. México 1992,

8.- DE BUEN, NESTOR. Derecho del Trabajo. Porrda, S5.A, Méxi-

co 1974,

9,- DE BUEN, NESTOR. El sindicalismo universitario v otros -

laborales. Porr(ia, S.A. México 1992.



125

10.- DE LA CUEVA, MARIO." El nuevo derecho mexicano del traba-

jo. Porrda, S.A. México 1990.

11,- DELGADO MOYA, RUBEN. El derecho. social del presente, -

Porria, S.A, México 1977,

12.- FLORESGOMEZ GONZALEZ, FERNANDO y Gustavo Carbajal Moreno.

Nociones de Derecho Positivo Mexicano, 24. edicidén, Porria -

S.A. México 1985,

13.- GOMEZ GOMEZ, VIDAL MIGUEL ANGEL y Victor Juan Gomez -

Gémez., Manual de. los derechos de los trabajadores., 5a. edicidn

Gémez Gémez Hnos. México 1986,

14.- H. LUPARIA, CARLOS. Régimen del Trabajador Rural. Astrea
Buenos Aires 1981,

15.~ HITLER, ADOLFO, Mi Lucha, Latino Americana S.A. México -
1960.

16.- KENNETH TURNER, JOHN, M&xico Biarbaro. Editorial Epoca -
S.A. México 1989, '

17.- LE BON, GUSTAVO. Psicologia de las multitudes. Divulga--

c¢idén, México 1987,

18.- MENDIETA Y NUREZ, LUC10, El Derecho Social. Porrfia §.A.-

México 1967.

19.- MOLINA ENRIQUEZ, ALVARADC. Legislacidn comparada y teoria

general de los salarics minimos legales. Instituto de Investi

gaciones Juridicas. UNAM. Porriia, S.A, México 1969.



127

20.- MUNOZ RAMON, ROBERTO. Derecho del trabajo., Porriaa, S.A.-

México 1983,

21.- PARIAS, LOUIS HENRI, Historia General del Trabajo. -

Grijalbo. México 1965,

22.- PAZ0S, LUIS, Devaluacidn en M&xico. Diana., México 1989,

23.- PORRAS LOPEZ, ARMANDO, La nueva ley Federal del Trabajos

Texto Universitario., México 1976.

24,- SANCHEZ ALVARADO, ALFREDO, Instituciones de Derecho Mexi

cano del Trabajo. Editor Asesores del Trabajo, México 1967,

25,- SILVA HERZOG, JESUS. Breve Historia de la Revolucidén -

Mexicana (los antecedentes y la etapa Maderista). 2a. edicion.

Fondo de Cultura Econdmica., México 1989,

26.,- TRUEBA URBINA, ALBERTO. ;Que es una Constitucidn politi-

co-social?, 2a. edicidén, Herrero. México 1954,

27.- VALTICOS, NICOLAS. Derecho Internacional del Trabajo., -~

Trad, Ma., José Trevino. Técnicos. México 1969.

28,- VILLA BORJAS, ALEJANDRO. El derecho a la seguridad so- -

cial (enfoque econémico), 'Los derechos sociales del pueb}o -

mexicano", Tomo III. Porriia §.A. México 1978.



128°

.* LEGISLACION

29,- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

101a, edicidn, Porrda, S.A. México 1995,

30,- Ley Federal del Trabajo Gémez GOmez lnos. México 1995,

31,- Cbdigo Civil, para el Distrito Federal 63a. edicidn. .
Porrda, S.A, México 1995,

32.- Cbdigo Penal, para el Distrito Federal en materia de -

fuero comin, y para toda 1a Repiblica en materia de fuero fe-

deral. Esfinge. 2a. edicidn, México 1995,

OTRAS FUENTES

33.- CALDERON GOMEZ, JUDITH. "Consignas zapatistas cn 1la para
da obrera. La marcha independiente rcunid a decenas de miles
Aumento salarial de emergencia, entre las demandas'". La Jor-
nada. Seccién el pais., Pdgina 9, lunes 2 de mayo de 1994, -
México, Distrito Federal,

34.- CORZO BLANCO, MIGUEL ANGEL, Diccionario de la ley laboral

del trabajo. Francisco I. Madero., México 1965.

35,.- GARCIA URRUTIA, MANUEL, "La politica laboral en el deba-

te". La Jornada. Seccién el Pais. Pag. 26, 15 de mayo de 1994,



129

36,- GONZALEZ CHAVEZ, GERARDO. "La recuperacidén salarial: -
icudndo? "Revista Momento Econémiéo". UNAM. Nomero 71, México

Enero-febero de 1994, pig, 3-4,

37.- ORTIZ WADGYMAR, ARTURO. "El informe anual del Banco de -
México 1993"., Revists Momento Econémico. UNAM Nimero 73. Méxi
co Mayo-Junio de 1994, Pég. 14,

38.- RANGEL, JOSE. "Indicadores econbmicos internacionales, -
Costo Laboral manufacturero internacional”, Revistas Momento
Econdémico. UNAM. Nimero 49. México, Enero-Febrero 1990. -
Pagine 13.

39.- RUEDA PEIRO. ISABEL. "Polfitica neoliberal, desempleo y

psicologia social”., Revista Momento Economico. UNAM. Nimero_

75. México., Septiembre-octubre 1994, pidg. 24.

40,- TAIBO I, PACO IGNACIO. "Esquina baja. Tarahumara". -
“El Universal”. Seccidén Cultural. Pig. 1. miércoles 2 de no--

viembre de 1994, México, D, F.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. Marco Conceptual
	Capítulo Segundo. Antecedentes Legislativos
	Capítulo Tercero. Naturaleza Jurídica del Salario
	Capítulo Cuarto. El Salario como Factor de Desequilibro Social
	Conclusiones
	Bibliografía



