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RESUMEN

En este estudio se investiga el proceso de aculturacion de 396 estudiantes internacionales
de posgrado, inscritos en algunas universidades de México. Se elaboré una escala asi como
una bateria de pruebas para evaluar el proceso psicosocial de la aculturacién. Ambas fueron
sometidas a un andlisis de consistencia interna 'y a otro de estructura factorial para su
validacion estadistica. Se encontrd que el concepto aculturacién consiste de cinco dimensiones:
integracion, dominio del idioma, lealtad étnica, resistencia al cambio, asimilacién. Se observo
también que el cambio social y cultural no ocurre (normas y premisas), si no ocurre de
manera paralela el cambio psicosocial, esto es, si no cambian las creencias, actitudes,
emociones, etc. Se encontré que existen variables intervinientes determinantes del proceso de
aculturacion, tales como el tiempo de residencia, la nacionalidad y el sexo. Por otro lado, en
el andlisis de regresion maltiple realizado, se observa que la variable dominio del idioma es
la que mejor explica la varianza de la aculturacion. El escalamiento multidimensional al que
fueron sometidos los factores los agrupa:> en cuatro dreas genmerales: choque y ajuste
psicosocial, habilidad para enfrentar la trausculluracidn, interaccion y comumcac:du
intercultural y estados de ansiedad.



ABSTRACT

For this study 396 international graduated students from several Universities in Mexico,
patticipated in a research project in relation to their process of acculturation to Mexico. In
order to measure the variables of the study, an acculturation scale and a battery of tests which
evaluate psychosocial acculturation process, were created, and psychometrically validated, in
relation to factor structure and internal consistency. The acculturation construct consist of five
dimensions: integration, language proficiency, ethnic loyalty, resistance to cultural change,
and assimilation, Data analysis shows that socio-cultural change (rorms and premises) does
not occur, if it is not accompanied by simultaneous psychosocial change (attitudes, beliefs,
emotions). Other findings indicate that there are intervening variables that also can be
determinant of the acculturation process; for example: time living in a different country,
nationality, and sex. On the other hand, multiple regression analysis shows that language
prof:czency is the best predictor of acculturation. Finally, multidimensional scaling groups
factors in four general areas: psychosocial shock and ad;ustment ability to cope with
acculturation, intercultural interaction and communication, and anxiety siates.
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INTRODUCCION

El mundo actual estd inmerso en macroprocesos economicos y politicos como la
globalizacion, el reordenamiento econdmico, el establecirmiento de tratados multinacionales
de comercio, los cuales nos colocan en una etapa de transicion, que segun varios
especialistas culminard en una transformacion de todas las dimensiones de las sociedades
humanas ( Guevara Niebla, y Garcia C‘anclini, 1992).

Diferentes especialistas comentan que los cambios se darin de una manera total en |
asuntos como el drea éientiﬁco-tecnalégim, ltz educacion, la globalizacion de las economias,
por menciohar algunos. Opinan que la modémizaciﬁn y difusion de nuevos conocimienws
en todas las dreas del saber, junto can la ceIendad y las fauhdades en la comumcacwn y
el transpoﬂe nos colocan en un nuevo plano de mteraccwn y comumcactén. el mtemacwnal

Por ello el profeswnal debe estar no solo mfarmado si no rambwn actuakzado en su
campo de conocmliento. La mayor facihdad de mo wmtento de mfomac:du y de per.sonas ha
|  ' poszbthtado e mcluw mcrememado los estudxos de pre y posgradn en el extranjero. Los »» |
N Jovenes estudmntes de dgferentas pa!se_s emigran de una culmm a otra bu.s'cando ermquecer._ :

su acervb cultqfal 0 queriendo desah'ollar o petrfecciwiar_'ﬁn drea pmibu_'lm‘_ de interés.

"L'os hombfes de negbcias y los pol:’tico§ son tambiéﬁ ciddaddnbs,del ‘munda,‘ pues 'van -

de una a otra nacién buscando nuevos horzzontes y devafms. L os c:entzj‘ cos no son la‘
excepcion y tamb:en se ven mgzdos a actuahzar su conocumento, devarmllar nuevas
actitt_:des, aptitudes, tecnblogi’as, etc., que les permitan cn{bcarsc Y mantenerse en un pla'uo".

de competencia a nivel mundial.



In este escenario internacional donde se dan los procesos de interaccion social se libra
también un encuentro entre las raices historicas, la herencia cultural, la identidad cultural,
ete., de cada uno de los diferentes participantes.

Tal es el caso también, solo que en un plano diferente, del cambio cultural al que se ven
confrontadas las personas que emigran de una cultura a otra gue no le pertenece, 0 que
estdn sujetas a un proceso de modernizacion y cambio de su propia cullura. .

Esta oportunidad que ofrece la compleja interaccion de procesos culturales, sociales,
psicoldgicos, dcrﬁanda la realizacion de art&lisis sistemdticos profundos y serios, y plantea
la necesidad de conocer- Ids diferentes aspectos, psicosociales y culturalés que se asocian a
ese cambio,

Ll car}cbio social y cultural ha sido estudiado principalinente por otras disciplinas
sociales, sin embargo, la aproximacion fteénféa y metodoldgica que puede afrécer la
psicologt’a resulta ademds de muy necesan'a, impostergable, Pues, adémtfs dé | pehnitimos
ldennf' icar los dtferentes elementos ps:cosoc:ales asociados al pmcesa de aculmractdu, se
padrlan desarmllar a medzano ptazo, estrategias para fac:luar o mqorar el propto proceso
de q]uste a Ia nueva cultura. s tmportante senatar, sm embargo, que ex:sten van'os |
mvesngadores de gran trayectona nacumaf e mtemacwnal que han_ Ilevado a_ cabo difergnr_es
‘estudios transculmrales con una perspectwa pﬂco!égwa | |

El trabajo de tesis que se presema en esta oportunidad, se. ubica en ese tema tan
compIeJa que es el de la acultaracmn. En primer lugar se desarrolla un mstrumeuta valtdo,.'
wnﬂable y culmmlmente smstble aln evaluaczén del proceso de acultumcién, (denammado '

Escala de Acul_tumc:én, vers:ou'l).



En segundo lugar se busca establecer el grado de aculturacion que presenton los
estudiantes extranjeros que emigran a la ciudad de México a realizar estudios universitarios.

En tercero, se identifican y analizan algunos elementos psicosociales que participan en
el proceso y se analiza la manera como contribuyen a facilitar o inhibir el ajuste.

Dentro del cuerpo de la tesis tenemos dos grandes apartados: marco conceptual y método.
En el marco conceptual se presentan diversas aproximaciones y enfoques que en su conjunto
pretenden establecer un modelo conceptual que nos conduzca y oriente en el andlisis del
proceso de aculturacion. Se revisan desde diferentes perspectivas varios de los conceptos que
son cruciales en este campo del conocimiento . También se incluye un buen niimero de
reportes de investigacion que se abocan a estudiar de manera empz’ricq_ algunos de 105
correlatos psicosociales asociados al cambio _cultural._ Se reporta también iuformac:‘én
referente ala construccion de diecisiete difer_enres escalas que miden aculturacion, realizadas
por variq; investigadores. Esta revisién concluye con uﬁa propuesta coizcepmal que es la que
apoya el éstudio, asi como con un andlisis y Jundamentacion conceptual de los iustrumento&
q:)e se emplean.

Se presenran y describen los :n.stnuneﬁtos que canfonnarou la baterm de pruebas
aplzcada a los e.rtmn/eros. Se describe ¢l pracedmuemo que se s:gmo para eiaborar o validar
‘estadtstwamente cada uno de elloc. Se hace una presentac:én wmentada de los re.sultadm,

y en la parte tiltima se analizan Ios datos.



I ACULTURACION

Todo individito nace dentro de una sociedad que estd contenida dentro de una cultura
determinada,

Cada sociedad y cada cultura pueden diferir grandemente respecto a cierias
caracteristicas que las hacen especificas; sin embarge, todas coinciden en el hecho de que
influyen y modelan a la persona para que se ajuste a las normas que son comunes €
identifican a los que viven en ella.

Lo que cada individuo es estd determinado por dos tipos de factores: los biolégicos y los
sociales.

McGrath .(1964) por ejemplo, seiiala que el proceso de convertirse en "humano” al que
" estamos sometidos, descansa en la interaccion que ocurre entre los factores biolégicos y los

socioambientales.

Cuando se habla de los factores biologicos se estd haciendo referencia a los elemeritos
que definen lo caracteristico del ser huinana como organis'rno viviente y como especie, Se
coﬁsidera SU equipo y fun_cionamiemfo ‘nérvioso, su coustih:cidn org&nica,'- ciertas necesidades
ba’sicas, elc. |

Por otra parte, Ia»s es;,'mulas s'bciale& que son‘_el resuh‘ado de la imeraecvidn__del (:ombfe
~con el m‘ed_ial y con .la:s' personas que le mdgan, cc_).r.zfonnan',v lo ,Que Seédll, .Da.ﬁen, Behy.y .'
Poortinga (1990) determinan que es Iq'culmrd_ | | » |

. _Herskbvits; (193_8, '.r:itado por Segall y Col. 1 990). 'p)'opone que la cultura es .tod.o aquello

que el hombre ha_hccho‘en el ambiente que le rodea.



Linton (1943) a su vez, define cultura de una maviera un tanto mds global y dice que ¢s:
"El precipitado de la historia de una sociedad determinada, sus
productos tangibles asi como los intangibles, incluyendo sus

rituales, prdcticas, lenguaje, valores, ideologia y normas"

(pdg.31)

La cultura determina el tipo de sociedad particular donde se va a desarrollar un hombre
en particular, Pero surge la interrogante sobre la forma en que se enlazan el hombre y la
cultura,

Salazar, Montero, Muﬁoz, Sdnchez, Santoro, Villegas (1980), ofrecen una solucion a
la interrogante pues consideran que es por medio del proceso de socializacion como ¢l
hombre adquiere las caracteristicas que lo definen como individuo funcionante de un grupo
sbcial determinado,

Jones y Gerar_d (1967) é'xpresan que a tfavés del proceso de _socia’lizacidn el -hom_bre
'adopta_ e ir_:temaliza valores, creeﬁcias, frwdos de percibir _el _muit(lo del grupo al que
pertenece, | |

Herkovits (1938) ban un enfoque mds cultural_ista, nos dice qiw pOf Vmedi(r: del pfacéso-
de enddbu@rﬂciﬁn ¢l "_hoﬁmbre se Aadapta a uﬁd pbréiéiz cd:nlsidcrable 'de\ la<-éulti:ra (jue-lo
rodea y lalincorp'ora a sd persona (ci(add pm.'.Segt‘tl!l y Col. 1990). |

_Pudiéra pensarse que los dos términos socialiiqcidn ¥y ertdgcullgmciéxi Suesen sinéﬁimbi
Segally Col son }rtqy precisos en el tn'arxefo de ar_ﬁbqs y por tal motiim-seﬁélau las d{fefcncias |

que encuentran entre ellos a saber:



Ll concepto socializacion implica ¢l esfuerzo que hacen las demas personas por controlar
la conducta, y por ello consiste principalmente en un tutelgje deliberado con sus dosis
respectivas de castigos y recompensas. En ocasiones, agregan los autores, este proceso
genera conflicto entre el individuo y los diferentes agentes socializadores.

. Sin embargo, seiialan los investigadores, mucho de lo que aprendemos no es a través de
una ensefianza deliberada y directa. Aprendemos ideas particulares, conceptos y valores
simplemente porque estin presentes y disponibles para ser aprendidos. Muchas de las cosas
que asi aprenderﬁos de la sociedad, lo hacemos sin haber mediado el conflicto interpersonal.

Es importante seiialar que los autores comentan sobre este cuestionamiento, que el
aprendizaje social involucra tanto la socializacion como la endoculturacion.

Pero, existe una tercera alternativa del llamado aprend:zaje social, que es el praceso de

aculluracuin.
- I.1, FUNDAMENTOS

Dentro del d:scurso Iogzco que pIantean los dzferentes autores cmxdos, surge la
' mterrogame de qué pasa con el hombre cuando ermgm a mm cultura de la que no es"’_
ongmano, 0 cuando se modermza la cultura en que res:de. : |
| D{feremes n ve.sttgadares al tratar de dar respuestas a mten'ogames de es‘te ttpo, plantean '
altemaava.s para etplwar el cambto cultural | |
Nue.stros autores mds cttados hasta el momento Segall y Col. 1990), denomman a este_'

'pro:.eso aculturacwn. Con este ténnino estdn indicando que los con:extos culturales-



cambiantes estin ejerciendo influencia sobre los individuos.

El concepto aculturacidén psicoligica fue af:ur?ada por Graves (1967} y lo wtilizé para
definir los cambios que un individuo experimenta al participar de las transformaciones que
ocurren en el seno de su grupo étnico o cultural.

Berry (1980) opina que quizds las dos fue}ztes originales del paradigma de aculturncion
- se ubiquen en los trabajos de Herkovits (1938) y del Cons¢jo de In vestigacion para la Ciencia
Sacial (1954). Para estas partes el proceso de aculturacion ift:;)lica la influencia mutua de
dos sistemas culturales auténomos. Seﬁal_an que los cambios, en consecuencia, se inducen
en ambos sentidos, como resultado de la difusidn de los elementos culturales en ambas
direcciones. Sin embargo, acotan las partes, el flujo de la cultura no es balanceado, y con
ello resulta que se dirige con mayor energla hacia una diréccién. |

Este desbalance comenta Berry (1980) nos lleva a pensar, generalmente, que la'
aculturacién es un proceso por el cual una cultura domina @ la otra. "

Planteadas de esta maheré las cosas Berry propone' una émweptualizacidn de
aculﬂkrﬂci&n de la forma sigﬁiéhtc: | | |

| | "La aculturacwn no es una absorcmu pasiva ni zmolora. Es wf |

proceso que :mphca producir cultura.y reczbzr cultura. La
" aculturacién es esencialmente creativa, La acultaracwn no es. .
s6lo un proceso externo sino que  es un catalizador que
dinamiza lo interno de Ios grupos culrumlmente mvolucrados "
(.21 7) | -
x\fb haj qué o'l_vida_r,. sin eh:bargo, que la aculﬁkr&ci&n pu_e’de trl{zériéonsigo una seria
- désg'ntegraéiénk cultural, o la pérdidnl( de 'algrmo de los sistemas c_'ultdm[é_s'iuvdhmmdds.

Berry propone un modelo es_qtiemcitica en el que destaca cince factores con los cuales

gy



se explica el cambio cultural desde el punta de vista de la psicologia. Los factores son:
Locus, Fuente, Dindmica, Direccion, Secuencia.

Ll primer factor concierne a la Localizacion del Cambin y a su nivel de andlisis. En
general, existen tres diferentes Locus: Sociocultural, Institucional e Individual, E! Locus
Sociocultural involucra un cambio que afecta sistemas grandes como regiones, grupos
culturales e incluso naciones. El nivel de andlisis correspondiente tiende a ser:
antropolégico, politico, econdmico o macrosocial. En ¢l Lbcus Instituciénal el cambio soclal
involucra z'nstituc"z'ones econdmicas o gubernamentales. Su nivel de andlisis tiende a ser en
términos econdmicos o socioldgicos. En el Locus Individual el cambio social incluye
variables actitudina.les, motivacionales o cognitivas. El nivel de andlisis tiende a sér
psico.mcial o psicoldgico. |

El segundo factor tiene que ver esencialmente conla F‘umie dei Cambio A‘ pesaf de qu‘e
mngmz evento de cambio puedc ambmr.se excluszvamenle a una fuente mtema 0 extema,
es importante considerar estos dos t:pos, por proposilos conceptuales. lsn general Ias fuentes,

externas del cambw se encuemran en la dtﬁ:sxdu de la .culmm, oen losv programas de_

desarrollo. M:entms, Ias fueures mtemas pravzenen de Ia dmdmzca psicoldgica o psxcosocml e

del grupa soual 0 culmral

El factor direcc:‘én se reﬁere al séntido que sigué el‘t:ambz‘é. E‘l auiorco)ésidera que
puede ser en cuatquiera de los sigmentes. (1) la mademxzactdn, c.oucebzda el cambto en el
sentido acostumbrado de urbammc:dn y homogene:zaczon de las culturas. (2) Lo tradxcwnal
| ,_ que cans:ste en la reaf'rmrxcwn de lav caracteristicas o valares. (3)lo navedo.sa, se ref‘ ere

- a un estilo de vida que es mdependiente de lo trzzdzcional ylo modemo. ~



En lo referente a la dindmica Berry (1980) sefiala lo importante que es disiinguir entre
el proceso del cambio y el estado del cambio,
pues algunos investigadores confunden términos como modemi.iac:‘dn (proceso) y estur
modernizado (estado). Esta diferenciacion es importante hacerla porque el estudio de un
proceso requiere de una conceptualizacién dindmica y de un diserio longitudinal, mientras
que el estudio de un estado sdlo requiere de una investigacion transcultural.

Finalmente, quizds la distincién mds importante a hacer cuando se {rabaja a un nivel
individual sea la de causa efecto, ya que es importante s_epﬁmr los antecedentes psicologicos
~del cambio de los consecuentes psicolégicos del mismo.

En el nivel de la conducta individual es importante investigar los antecedentes externos
dentro de lof cuales tenemos las conductas y creencias que promueven los_ educadorés, los
misioneros, los comerciantes, Ios gobemddtes, y entre los internos tenemos todo lo
relacionado con las actitﬁdes, las orientaciones al lbgro ast como otms'.cdr,ac;ten’sticas de
personalidad. Finalmente, entre lb.é consecuentes apareéen do.f clases de cwfzﬁarmmignto (1)

cambios conductuales, que son los cambios que se orientén a las .non'nas miéi!as; y(2) stress

de aculmracmn, que se ref iere a la devorgamzacmn 0 mclusa desmtegracmn de la condm'ta.
que acampaﬁa con frecuenc:a (pero no de manera mewtable) al cambw mcza[ ¥ cultural

.Feldman y Ro'senthal ‘(19_90) por su pan‘e. plantean qite ¢l remuno aculturacion se r‘efwre ‘
a Ios'camb:'o.sf que ac_urrén en el compoﬂa'm'ento yen los vaivrg&_de un._grupo de personas,
como r_e.sultado.d_el contacto dz'rectd con una @'ultx:ra diferente. Pero Ia-._ac'izttufacirirz dcur;-e
_&omo‘ tal, sdlo.: cuandb_la cultura vdé origen y la cz{lmfa huésped difiéwn notablemente en

cuanto a sus valores, actitudes y compoﬂamientgs. Pero, hay que considerar qué aquellos



clementos que son centrales o medulares para una cultura tradicionalista pueden ser
relativamente resistentes al cambio; mientras aquellos que son menos importantes o
periféricos pueden cambiar mds rdapidamente.

Triandis, Kashima, Shimada y Villareal (I§86) nos dicen que el proceso de aculturacion
de los sujetos que van de la cultura A a la cultura B puede adoptar cualquiera de las tres
formas siguientes :

- Los sujetos  mds aculturados pueden adoptar respuestas que son similares a las

res;_mesta.{ dé los sujetos de la cultura B, esto se llamaria Acomodacion.

- Los sujetos paeden sobreactuar o excederse en las respuestas que dan a la cultura B:

Exageracion.
. lx;s'sujetos pueden orientarse a la posicion contraria de lo ma_nifektadd por los sujetos
de la cultura B Aﬁ:mmh Etnica.
_Por tal motivo, seﬁalari los autqre.ﬁ. es importante u_tilizar fndi_ces de.aculiumcidrz pam.
cIasiﬁcaf a los individuos de 'u_nrgmpo cultural. Tﬁand_is_ y Col (1986) plantean la hipétesis

" que da sustento a su planteamiento:

" A mayor nivel de aculturacién, se observard en el sujeto una

menor diferencia con Ia cd(tumltuéSpe " (p&g. 45).

. Los indices de aculturacion que manejan los investigadores ‘evalidan los siguientes

aspectos:
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a) Tiempo de residencia en el pais huésped

b) Aceptacidn y utilizacion de los canales de informacidn (1V, radio, prensa, efc.), que
transmite en el idioma local.

¢) Niimero de compaiieros de trabajo que no sean de la misma étnia.

d) Niimero de amigos que no son de la misma étnia, o parejas platonicas.

Por otra parte, Moyerman y Forman (1992) seiialan que la aculturacion es un proceso
multidimensianall en donde los individuos pueden desarrollar una orientacién bicqltaral 0
una monocultural. Una orientacidn bicultural involucra la presencia de un balance entre las
dos culturas extrémas, y se ha caracterizado como la etapa dptima de [a»aculturﬁciﬁn.

Szapocznick y Kurtines en 1980 (citados por Moyerman y Forman, 1992) proponen que
a acultémcidn es wi proceso de dos dimensiones que imp_l"ica gl ds;‘milarse a la cultura

extraiia asi coma el retener la cultura de origen, esto, de manera simultdnea.
Benson (1978) en una fevisiéﬁ de la li;"erdtura_cbrreSpondiente pone de ;ﬁanifiesta que
la Pfedicqidn de la habilidad de un individuo para adaptarse én uiz éoh;éxto extranjero es eﬁ
| e.rtkemo:difz’-qil_, si ha ’impo&iblé. Parcc_g qde'se ha‘dado’ ;_rmc'ha'dteﬂcidn a dg;érmiﬁ&c’:iéh de
- pasz‘bles-predi.ctorés, pero parece que no se ha dddb= Ianate;:é:idn_ suﬁciente ala detehﬁi;tdéiérz
, delo_svcﬁter'ibs adecua_d_’os 'para evaluar el deéénkpe'_r‘io ihdiviﬂ;@al én'contexto‘s.extrqnjéros. |
Tdinppco se hq logrado identiﬁcar &que'llos at_ﬁb,_utos per&anales nece‘éarioé para lograr una
'adapta‘cjiér_: exitosa. | | |
Seflala q.ué.'un problema que se p'rescuta.'de ti:at;era comun es el canﬁmdir la _t_zciapiacién

a un contexto extranjero con el desemperio en la tarea a.realizar. El mismo autor comenta .
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que varios investigadores han sefialado que la comunicacion intercultural es una parte
medular del ajuste intercultural.

| Mena, Padilla y Maldonado en 1987 (citados por Negy y Woods, 1992) dicen que el
término aculturacion generalmente se refiere a la transferencia de cultura de un grupo de
personas a otro grupo de personas. Sin embargo, comentan gue mds comanmente el término
se refiere a un proceso de cambio expeﬁmemado por miembros de vmx grupo minoritario
hacia la a'dopcio’n de la cultura del grupo mayofitario._- |

Por su parteerefe y Padilla en 1987 (citados por Negy y Woods\, 1992), proponen un

modelo multidimensional que re;fonocc que la adquisicién de nuevos rasgos'o‘ castun:brgs
culturales y el abandono de rasgos o costzunbres tradicionales, vdrw’an'de rasgo a rasgo. El
modelo introduce el concepto de aculturacién selectiva, por el cual un individuo puéde
‘adoptar.valores y césrumbres especificas mr'entras de }nanem kin_mltdnea mantiené otr.vs_
valares y costumbres trad:cnmales. E‘ste modelo no asume que un mdmduo bicultural sea

mmamente habtl en las dos cultz:ras.

Adema.s, l’adzl!a (1980 citado par Mayerman y Ifomzau, 1 992), ha buscado establecer.- -

los wm:latos condmtuales del proceso de aculturacion y Im generado el concepto de
| "C'anc:encm Cultuml ", Este corzcaplo comprende factores como herenc:a cultural y.
preferencm lmgmstzca. T mb:en defme un componente acmmfmal de Ia acultumc:éu al cual
'dennmma Iealtad emzca. L sta Ieallad wnmte de una sene de actztudes relacronadas al
orgullo ¥y aﬁlidczon émicas,' asi camo ala pertepcién de discriminacién.

Hanmgau (1990) al hacer una revisidn de la Iueratum referenre. at q;usre a uné cultura‘ :

extr aruera, encuentm que son tres las categan‘as que se han usado como Imve pam in vesngar ‘



el éxito transcultural: habilidades, factores actitudinales y rasgos de personalidad. Estando,
los dos primeros criterios muy asociados al proceso de entrenamiento, ello trae como
conclusidn que las personas pueden desarrollar las habilidades necesarias para tratar de
Suncionar en una cultura diferente y el modificar sus actitudes hacia ella.

Antes de terminar este apartado, es importante hacer un sefialamiento breve de algunos
planteamientos hechos por Lewin en 1948 (citado por Driedger, 1976).

Lewin (1948) propone que los imfivi&uos necesitar un claro y firme sentimiento de
identificacion con la herencia y cultura de su grupo de origen, para que alcance seguridad
y se sienta bien. Porque si no siente seguridad en su grupo, ello redundard en un aborrecerse

“a si mismo y en repudiar al propio grupo.

Diaz Guerrero (1982) plantea que existen premisas socioculturales que pareciera como

que proporcionan una ﬁ!osaf‘ta de vida cuya finalidad es enfrentar los problemas presentes

de la existencia.
1.2. ANTECEDENTES

En ia invekfigaéidn e}}tpi'riéa "se'encuentran | fz{éﬂes 'ten&er:é.ikisldehfaﬁiar _ya sea los
| anrecedentes del cambio cultur;:zl 0 .'bien sus cdns’ééuentes. o |
Dentré | _d'el" 'drea de@tirt&da al .esmdz'a‘_ de los aritécedentes de.l éambia existen do&
tr&diciohe&‘de ,invesiigaciﬁh impartantes,.y una tefcera qué az?m_i ¢s pequena, |
| En la primcr drea, que es generdl,' se reai{im& iuvé.étigacianes sobre actitudes y

creencias.
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En la segunda se Imcen. estudios como los de la orientacion al logro.

En la tercer drea se incluyen estudios sobre diferentes variables psicologicas como:
socializacion, antoritarismo, condicionamiento operante, personalidad modal, elc.

En cuanto a los estudios que se enfocan a los correlatos y consecuentes del cambio
cultural, al parecer no existe una tradicion de investigacion que resulte importante, Aqui mds
bien las lineas de investipacidn se encuentran fragmentadas y se investiga una gran cantidad
de variables. Sin embargo, para tratar de organizar el material de que se dispone, Berry
(1980), propone | que se clasifiquen segiin caraétmisticds como las siguientes:

a) cambio conductual (durante y después de la aculturacion),

b) estrés de aculturacion, el cual se asocia con los c;mzbiqs sociales y culturales.

Es importante sefialar que existe un autor que estudia los dos problemas de btanera
conjunta pero sin dejar de considerar que son momentos y condicimies dzferémes. El autor
es paob (¢} ?68_, citado pof Berry, 1980), y en principio plantea dos pf'eguntas de investigacion
cuando se confrontan personas de una cultura menos civilizada é:o_i: una_mds desarmllada. |
Las preguntas son: |

. dPor que Ias persanas se modermzan mds soIo en ciertos aspectos'f’ .

4Que pasa con ellos cuando se vuelven mds mademas9 :

Presenta el autorun conjunto de hipdtesis que explican las diferencias pSicomgicas_entre:
a) Ias que permanecen sm cambmr, b) los que han cambtado, c) los que estdn cambmdo.
Doob (1968) encuentra que la acultumcirm tiene que ver prmc:palmente con el niimero

~de anos de educacién SJormal que ha recibido el respondiente.
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Kagan y Cohen (1990) llevaron a cabo un estudia para determinar si el ajuste cultural
se ve afectado por atributos conductuales, cognitivos, afectivas, demogrdficos, ast coino por
diferentes niveles de aculturacion.

92 estudiantes internacionales y 67 estudiantes de una universidad de los EE UU

respondieron los cuestionarios donde se evaluaban: aspectos demogrdficos, de valores, y de

aculturacion.

Los sujetos contestaron el inventario de¢ Toma de Decisiones, desarrollado por los
autores, The Persohality 'and Social Network Adjustinent Scale. La Escala de Personalidad
v Ajuste a la red Social (Clark, 1968).

El gjuste cultural se vio afectado por los élemenms siguientes: m'vgl de empleo, Icnéna
que se habla en casa, el proceso de toma de decisiones intemalizada y el val_or del trabajo.

- La asimilacién cultural y la transrﬁulacién cultural fuefari los linicos elemémos de la
acélturacién que explicaron una parte significativa de la van'_an_za_ del ajtiste social y persona{',

de los estudiantes. Los resultados apoyan el modelo de ajusté cultural nativo-extincion,

~ huésped-asaciacion.

~ Triandis, Kashima, Shimada y Villareal (1986) condujeron un estudio cuyo objetivo fue
demastrar que el uso de los indices de aculturacidn confirma diferencias culturales. Para ello
administraron una serie de cuestionarios a ocho muestras de reclutas marinos hispanos.

Los cuestionarios presentan tres conjuntos de datos referentes a elementos de la cultura

subjetiva (percepcion del rol, intenciones conductuales y estereotipos). Los datos nos dicen
«que la percepcion del rol y las intenciones conductuales se caracterizaban mds por la

“acomodacidn, m_z‘entras‘los,estereotipr)s se caracterizaban por la afirmacion étnica.- '



Ln la discusion de los resultados los autores sefialan que una conclusién erronea seria
interpretar los coeficientes de correlaciin encontrados como seftal de que los hispanos se han
asimilado a la cultura huésped, y sélo en los casos de los estereotipos se mantiene la
afirmacion étnica. Dicen que el hecho es que los hispanos se ven latinos y por ello se sugiere
investigacion adicional.

Kaplan y Marks (1990) condujeron un estudio para analizar la relacion existente entre
aculturacién y estrés psicolégico en 3084 jévenes y adultos mexico-norteamericanos. Se
aplico la Encuesﬁ sobre Salud y Nutricion Hispana, The Ht}panic Health and Nutrition
Examination Survey (Department of Health and Human Services 1981). La aculturacién se
evaluo con !femes relativos a la lengua hablada y escrita y los referentes a la‘identiiﬁcaéién
étnica. El t.;strés psicoldgico se midié con la escala del Centro de Estudios Epidemiolégicos
pam la Depmi&n (CES-D) Self Report Depression Scale (Radloff, 1977). :L_os’ resultados
' indican que confonn‘e se iﬁcfementaba- la aculfumcién de man'efa signiﬁcativa Qe
mcrementaba el estrés en Jovenes, pero tendia a decrememane en adultos y vzq;as L’ste
pafron general se mantuvo para Izombres y mujeres y fue consistente conla calificacién total

(CES-D).

I'l efecto de aculturacrﬁn no se. observo que esruwem en relaczén con el ingreso o con el o

nivel educarwo alcanmdo. Se sugwre que los factores ahenacmn y d:smmmaaén pueden 1
ser dos eventas mtemmentes* que producm estrés pszcoldg!co en los adnlfas Jdvenes '

‘ almmeute ac_ult_uradas.
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1.3 LA MEDICION DE 1A ACULTURACION

En el apartado que se inicia, presentaremos en un orden temporal varios estudios, que
nos muestran diferentes formas de evaluar la variable aculturacion. En el cuadro nitmero
I (que se¢ presenta en el anexo 1) estd sintetizada la informacion correspondiente a este
apartado. Dicha informacion sirvié como pu}nm de partida para la elaboracion de la escala
de aculturacién que se maneja en esle estudio, Los criterios que se siguieron para la
inclusion o no de alguna de las variables en dicha escala fue la frecuencia con la cual era
répanada‘ en los diferentes articulos revisados.

Clement (1986) condujo un estudio cuyo objetivo fue analizar la relacion existente entre
dominio del idioma, ciertas caracteristicas de personalidad y aculturacion. Trabajo con 293
estudiantes canadienses francoparlantes. Los resultados de su estudio revelaron que dor_m‘nio
del idioma y aculturacion se asociaron de manera significativa con la confianza en si mismo.

Thietz (1987) enirevisto 104 ancianos amen‘éanas re_sidentes en Paris y ehcontﬁi que el
70% de ellos pre_senmbq de un nivel medio a uno alto de integracién culturht, y que el 92%
alcanzaba un nivel de destreza en el uso del idioma francés, lo qué los habilitalbd a paﬂfcipqr
en la cz:ltura‘local con un nivel de competencia. También abserwf el 'autur‘q'u'e: las rédes
sociales que hdb[an establecido lés sujc_’ms, sus valores personales y‘.ltlz.s' cavracrehivtic'as del :
d:i:biénte paﬁsirto_tﬁvierd;i 'efécio;s importantes en Ia irttééfaqiéuv'.sjociqcidm"ral.

Maﬁn, Sabogal,'Man'n.y Otero-Sabogal (1_98'7) (lesczrrolfdragt. una e.;‘t‘:azla .deacnltumcidn |
para hispanos, constimida por doce feaétivés, . la aplicarou..a 363 h_ispanos.;v a 228

anglosajones, le aplicaron un andlisis factorial y obtuvieron los siguientes Jactores como

17



significativos: uso del idioma, uso de los medios masives de comunicacion y establecimiento
de relaciones sociales étnicas.

Richman, Gaviria, Flaherty y Birtz (1987) trabajaron con 209 indios rurales migrantes
a zonas urbanas y con 64 blancos no migrantes, todos residentes en la cindad de Peri.
Aplicaron una escala de acuh‘urabidu constituida por los siguientes cinco factores: uso del
lenguaje, cos‘tumbre&, sociabilidad, discriminacion percibida e identidad étnica. Los
resultados que obtuvieron les indicaron que la segunda generacion de los migrantes estd mds
aculturada y percl'ibe menos la discriminacion éinica. La primera generaciion varia en cuanto
a su nivel de acultu_)ucidn en dimensiones como la edad en la Que emigraron y el tiempq de
residencia. |

Beny,. Kim, Powers y Young (1989) consideran que cuando los individuos emigran aotnz
sociedad pueden adoptar actitudes congmentes, con la j‘brmd como desean. _re(acionarse con
ellq. Agregan que esas actitudes inc'luyér; orientaciones hacia el mantenimiento df; la cultura
dél ﬁropio grupo pero también se incluyén orientaciones pdra establecer contacto con otros
grupos'. Presentan los autores una escala de actitudes hacia la aculturacién con la finalidad
de evali:ar esta variable en gmpos migrqme.s' en Australia y Caﬁada’ (en amﬁos casos se
incluyen grupos nativos, inmigrantes y grupos étnicos 'é.sta_b'leéidos}).v La escala cantiene‘lo"s.; |
siguz’entes_ ﬁzbtofés: asfrnil&cib’)z, -inreg'racién, sepéxrddc‘in' y marginaltzacmn A
N Hafﬁﬁan (1989) anah_'za muestras de datos so_bre (cnguaj‘e.' uti‘lizhdb por adolescentés y
" ddultos, primera generabr‘:in' de ._ enﬁigmntes y .exiliaﬁos iranies, '..reajiden‘t.eé' en ‘_ 'EEUU.
Encuéhtra el invesiigador:q.u_e el uso dgl Farsi entre el‘gmpb de iranies pafece que faéilita_ |

el proceso de ajuste cultural, pues permite que el iranf integre ciertos dspectos en cuanto a |
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su significado y valor dentro de la cultura americana al confrontarlos con la contraparte
irani respectiva. El autor sugiere que dentro de la conceptualizacion que se hiciese de
aculturacion se debiera considerar a la integracion no dicotbmica asi como a las formas
creativas de adaptacion.

Maureas, Bebbington y Der (1989) presentan los resultados de un estudio que hicieron
con 291 inmigrantes greco-chipriotas de la primera y segunda generacién a Londres. El
andlisis factorial que aplicaron proporciond dos factores altamente correlacionados:

identificacion cultural y dominio del lenguaje. Los resultados obtenidos fueron que la
primera generacion se adhirié mds a la cultura griega, mientras la Iseg.':’nda»presenm una
mejor t'ntegraciéix a la cultura huésped.

' Mendata (1989) describe el desm_'rollo de un inventario sobre estilo Je vida c;dtural.
Diseria él instrumento d n_m:iera de auta;epon‘e para medir- ripb y grado de aéuitttracfén_ en

adolescentes y adultos México-norteamericanos. Elinstrumento mide las siguientes variables:

1. Niveles de aculturacion en cinco dimensiones relativamente ortogonales:

- lenguaje mrrafamtlrar empleado
- lenguaje extrafamiliar utilizado
- afilinciones sociales y actividades
fam:‘lmndad y actividades culturales
- tdemzj" icacién y orgullo culmm!

2 Se abneneu mdwadores mdepemhentes para med:r-
- resistencia cultural
- = incorporacion
- camlno culmml

R ; Idennf ica Ias tendencms a abservar esttlm de vida culmmles donmzames .0 1o
dammantes. ,, | _
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su significado y valor dentro de la cultura americana al confrontarlos con la contraparte
irani respectiva. El autor sugiere que dentro de la conceptualizacion que se hiciese de
aculturacién se debiera considerar a la integracion no dicotémica asf como a las formas
creativas de adaptacion.

Maureas, Bebbington y Der (1989) presentan los resultados de un estudio que licieron
con 291 inmigrantes greco-chipriotas de la primera y segunda generacion a Londres. El
andlisis factorial que dpl:‘caron proporcioné dos factores altamente correlacionados:
identificacion cultural y dominio del lenguaje. Los resultados obtenidos fueron que la
primera generacion se adhirié mds a la ¢r¢l_rura griega, mientras la segunda presento una
mejoi' integracidh a la cultura huésped. |

Mendoza (1989) describe el desarrollo de un inveutdn'o sobre estilo de vida cultural,
Diseiia el instrumento a manera de autorepone paré medir tipo y_gradd de aér:lturaciéri en

ad_alescentes y adultos México-norteamericanos. El instrumento mide las siguientes variables:

1. Nweles de aculmmaén en cmco dtmensmnes relatwamente armgonales-

- Ienguaje mtrafamthar emplcado
- lenguaje extrafamiliar utilizado
- aftliaciones sociales y actividades
- familiaridad y actividades culturales
. zdentrfzcaczén y orgullo cultural.

2. Se obticnen indicadores mdepemhentes para medzr.
- resistencia cultural
- incorporaciin
- cambio-cultuml

3. Identzj“ ica las tendencms a observar estilos de wda culturales dominantes o no
donunames. ' :
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Se presentan los diferentes estadisticos respecto a la validez de construccion, estabilidad
temporal, consistencia interna,

Rueschenberg y Buriel (1989) investigaron la relacion que existia entre aculturacién y
Juncionamiento familiar en 45 familz‘as con antecedentes mexicanos residentes en los EEUU.
El funcionamiento familiar se definié en los siguientes términos: sistema de funcionamiento
SJamiliar interno o externo. La aculturacion se evalud considerando los siguientes factores:
status generacional, preferencia y destreza en el lenguaje usado, tiempo de residencia; Los
resultados indicéron_ que en la medida en que los descendiehtes se adaptaban mejor, se
empezaban a involucrar de manera cada vez mds intensa con los sistemas sociale.s externos
a la familia, miehtras el sistema fa:niliar interno permanecia sin cambios, Se encmtré
también que la aculturacion se relaciond de manera signiﬁéat_iva‘ con cr;atro de las variables
del sistema familiar exienm, a saber: independencia,’ on‘enfu#iéh | al.' logro, orientacién
:’ntelecmal-culmml orientacion recreativa-acfiva.

Wong y (,ochrane (1 989) erzcuestamn a 40 inm:grames chinos de la primera genemc:én

y a 40 de la segunda generacwn, cuyav edades ﬂucmaron entre Ios 16 y Ios 60 afos,

residentgs en el Reino Unido, 1 Utflzzanm la Escala de Tamizaje de Si‘nfamas I’siquidtﬁcas.
Screening Scale of Psycfiiaﬁic Sympmms '(La’nén’er, 1962}. Los re.s"u}!tados i'ndicaron que los
dos gr upas genemcwnales no d:f ieren en cuanto al mve! de presentaczén de smtomas'
, pszcologzcos. Sm embargo, las das gen erac zanes d:ﬁeren en as:m:lac:dn logmda y as:milactdn
'deseada, mvel de mteraccmn con los bntamcos e tdennﬁcaczén personal con (a sociedad
britinica. En la segmzda geuemcxéu los punrq;es fueron mayares.

I)ean y Popp (1 990) mvestzgaron el grado de acuerdo entre 61 gercntev amemanos, ‘
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residentes en Arabia Saudita y 31 gerentes franceses, radicados en los EEUU, respecto a la
importancia que asignaban a 16 habilidades personales en relacion con la efectividad en la
comunicacion interpersonal en una cultura ajena a la propia. Los sujetos seleccionaron lus
cinco habilidades que pensaban facilitaban la comunicacion. Los resultados pusieron de
manifiesto que los dos grupos reportaren las siguientes caracteristicas como importantes:
habilidad para trabajar con otros, habilidad para enfrentar situaciones desconocidas, escasas
equivocaciones en la comunicacion, posibilidad de realizar cambios en ¢l estilo de vida. Los
gerentes también seitalaron como impa:tau;e la lmbiliddd para enfrentar el estrés.
Hoffman (1990) entrevisté a 52 pfbfesianales y 24 adolescentes iranfes, radicados en
California. La finalidad del estudio» era determinar el rol del Self en el aprendizaje
intercultural. En el estudio se utilizé el método de investigacidn etnogrifica. En los
resultados se reporta haber encan.trado dos formas principales _de.'relacién -Hdel»_ Se[f ala
cultura, y el autor supone se asocian a dos pasibles niveles de aprendizaje intercultuml.

Estas dos formas de aprendizaje son:

1. Aprendiwje a nivel conductual que no implica cambios en el plano mds.
~ profundo del Self.
2, Aprendizaje que implica una transformacisn a un nivel profundo, ‘_v,qu_e se

| asocia con cambios en el sis‘te_m'a de valores y de identidad constitutiva del
e | . | |
| Nodd,‘ Nbdqy C'Iark’(l 990) admih&{ranm un cuestionario de 16 reactivos al3o espums
| j@pbrzésak _qée érhigraron a (j&ﬁad&, con la ﬁrtalqud de dete:?re{:zdr cuales eran los factores

 familiares que afebtaban ¢l gjuste exitoso a la nueva. cultura. Los factores estudiados
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fueron: tipo de matrimonio (tradicional, occidental), nivel de comunicacion con la esposa,
relacion con los hijos. Los resuliados indicaron que 70 sujetos no tuvieron problemnas
importantes en su ajuste, 30 tuvieron problemas transicionales, 7 tuvieron problemas
posteriormente y 23 tuvieron problemas crionicos. Se encontré que la comunicacion con la
esposa fue el tiﬁico factor que afecto el grado de ajuste.

Searle y Ward (1990) encuestaron a 105 estudiantes malayos y de Singapur inscritos ¢n
la Universidad de Nueva Zelanda. Contestaron un cuestionario que evaluaba. las diferentes
Jormas de_Ajusté Psicoldgico. Profile of Mood States (McNair, Lorr y Droppleman, 1971)
depresion y ajuste sociocultural (escaln elaborada por los autores). Los resultados los
compararon con dificuliad esperada en el ajuste, distancia cultural, camidéd y calidad de las
interacciones socialesl con amigos, paisanos y nativos de Nueva Zelanda; extroversion,
cambio de estilo de vida, dificultad social, actitudes hacia los neozelandeses. Los resultados
obtenidos son: satisfacciiin con los huéspedes, extroversi&n, cambios. en el _estilo-de vida y
dificultad social de manera conjunta, gxplx’can el 34% de la varianza de ajust{p&icoldgico.
La dificultad esperada y la depresién éombihadas e.fpﬁcan el 36% de la .varianza’ de 'Ajuste
s&;cidcdltural. Los autores &oncl@éh rjue aiin cuando el ajuste psicologico y el sofiocultuml .
estdn inténelacion_a_da& deben cor‘t‘cébirse, bbncgptualment_e como fliferedres.. |

'Y‘ou.n_g y Gardner (1990) evaluaron la relacfién e;t‘i;s'ieﬁrei enijfe- la adquisicion ‘de_‘ una

segunda Ier;gua (inglés), la aéulturdcidn yllaidentidad cultural en 102 esm’di&_mas chinos que |
R asistian auna universidad canadiense. Los sujetos conéplgtaimi un cuestionario qizé evaluaba
actitudes y btros ‘aspe'c_tos sobre el dominio del idioma inglés, El 'argﬁlﬁfs fdctoﬁal de las

variables qu'e' se panderaron,, ofrecié los resultados siguientes: identificacién lingiifstica,
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identificacion con la comunidad huésped, temor a la asimilacion, mantenimiento de la
cultura china, deseo de aprender el inglés. Las variables actitudinales y los indices de
identificacion étnica se relacionaron con algunos aspectos del dominio del idioma. Este
dominio del idioma se asocid de manera significativa a sentido de identidad, identificacion
cont la comunidad huésped, aitn cuando no se implique necesariamente la asimilacion.
Sodowsky y Plake (1991) disefiaron la Escala de Relaciones América-Internacional.
American-International Relations Scale, con la finalidad de evaluar el proceso de
aculturacién en estudiantes y académicos internacionales. En el andlisis factorial realizado
se obtuvieron los siguientes factores: prejuicio percibido, aculturacion y lenguaje empleado.
Los autores comentan que la intercorrelacidn de las escalas apoya la hipdtesis de que la
?;ulturacidn ocun'é en diferentes planos que pueden e.§tqr o no relacionqdos unos con olros.
‘ Mon(qome:y (1992) analiz6 una escala de aculturacicén 'dg 28 reactivos para México-
r_wﬁéamericanos. La aplibd a 844 éujetos pertenecienles a ires poblacinnes-estrzdiar:ti(e.v
rddicadas en diferentes puntos en Texas. Los facrores. que se obtuvieron dé ella fueron:
confort con las lfadiciones mexicanas y cbr.: los medios de comunicac.ién en éspaﬁol, uso de
lbs medios que utilizaban el idioma ing!e‘S y apoyabau las t_radiéiones i)rgtesas,' prefereriCJ‘a
'1;0:; s u ._identidad étnica, evaluacién_ de la identidad étnica, confort en el uso delj.z"dt'on.za
: g’nglés.. | o
E S””QWS"Y y "Plaké (1992) investigamn“en ,este,c'_aso 'a 490 cstﬁdiantes e inpesﬁgadéres'
frztemacibhé!es_, residentes. de los EEUU, “'les qpliptzrou la 'escal‘a utilimda en e[;esmdio
qnteriof. Los resultédas -demos_trtiron que los afﬁganos,_ : Ias d;izific,os y los sudamericanos

~ estdn menos aculturados que los europeos en términps del prejuicio percibido, de la



observancia de practicas culturales, de las relaciones sociales y del uso del idioma.

Buriel (1993) analizé la aculturacion y el biculturalismo en 60 niitos de la primera,
segunda v tercera generacion de emigrantes México-americanos y 20 nifios euroamericanos
de edad escolar (7 a 9 afios), residentes en California. Utilizaron las calificaciones de los
profesores respecto al comportamiento de los nifios en el salén de clase como medida de
aculturacion, Los resultados mostraron que la primera generucion de niffos México-
norteamericanos estaban mds integrados con la cultura México-norteamericana (M-N). La
tercera genemcio’ﬁ de M-N estuvo mds integrada a la cultura estadounidense,

La escala de aculturacion que se presenta en este estudio tiene como punto de partida
varias de las categorias éue se evaliian en los estudios anteriores. La escala quedd
conformada por 64 reactivos que se aplicaron a un total de 622 sujetos._ La técnica empleada
para la elaboracién de la misma siguio los lineamientos espec:jﬁcadqs por Likert (véase

Edwards, 1966),
14 VARMBLE‘S RELACIONADAS " CON LA EFEC’I’IVIDAD TRANSCULWRAL

Ber%Son (1978) al llevar a cabo umi revisién de la " liter'amm'correspm'iien"t'e ponede o
:;:arzifigsto q@:e la prediccg'én,de la,l:abilfdad de un mdwtduo pdra _ddapiaise én_un‘ccl)"ntexm' -
:é,ttraﬁo d su 'culiu_)_'& es én extremo .d:ﬁcil, si no imposible. Pafecé que s‘e»l:za: dado _mucha .
- a{encién a la determinacién de posibles predictbfes; pero parece cjize ﬁo sei ha dado la
| a,eh_cidn suﬁcz’ét_zte ala déiénﬁinacién de criterios adecuados .pam. évallidf'e( desemperio

individual en esos contextos extranjeros.
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No se ha logrado identificar aquellos atributos personales, seffala el autor, necesarios
para lograr una adaptacion exitosa. Un problema que se presenita de manera comun es el
confundir la adaptaciin a un contexto extranjero con el desempeno en la tarea a realizar,
Reporta que en un estudio Harris (1973) encontro que las habilidades técnicas constituyen
un factor diferente a los rasgos de personalidad o a las interacciones interpersonales. En
consecuencia, agrega, podemos suponer que la adaptacion transcultural, y la eficiencia en
la ejec;:cién son conceptos diferentes, pero ambos son multidimensionales.

Comenta que David en 1972 ha seiialado que las teorias que hablan del ajuste
transcultural son rudt_'mentarias en su naturalezn, y ademds, empt'rz'cameme se ha demostrado
son de poca utilidad, y hace la siguiente cita:

"nno tienen descripciones sistema’_tx’cbs 0 comp'rehen’sivas de los
indicadores que se piensa estin relacionados al ajuste
intercultural efectivo... En su forma actual, tedas las
aproximaciones parecen un conjunifo de conceptos y métodos.

diversos mds que teorfas que puedan ser ttiles para prevenir o
predecir problemas de ajuste intercultural” (p.23).

Por otro lado Moyerman y Forman '(1292) consideran Qué Ia'acu[tucht‘a’_u e;" 'uk pfdceso |
donde Ias.'acritudes y/o éouducms de vlas pefséims son modz:ﬁcadas, conto fesulfadé del |
contacto con umj éulmra diferente. Por ello; pro‘pone‘n que la ia'c'u»lri)racién es m) "I’mceso_ '
ma!tigliménsiahdl en donde los individuos pueden desarfolldr,uud arientacidn b:culmml o |
nmnacula_crﬂ. | | |

1 EStoi éutore_s lfevarqn a éaba un estudio 'mem-_anal&z_’cb .conla ﬁualidad de_aualizar |
estddts;ica)nenle 49 reportes cuyo ng‘etivq' fue -detenni'nar la relacién existc}ite entre

‘aculturacién y gjuste, Dentro de la discusion de los resultados, los autores hacen notar que
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parece no existir un efecto unidireccional cousistente entre aculturacion y ajuste. Comentan
que puede decirse que el efecto de la aculturacion sobre varios constructos que tienen que
ver con el ajuste no es conocido y no podrd conocerse a menos que se realice un andlisis
serio entre un factor dnico de la aculturacion y una situacion particular de ajuste.

Segin los autores, el nivel socioeconémico es la variable que se observa tiene mayor
influencia. Dan ¢l siguiente ejemplo:

... los sujetos con los niveles educativos mayores y con las
mayores habilidades en el trabajo presentan un nivel de
aculturacién  positivo, 'y correlacionan  positivo  con
autoestima/autoconcepto, independencia del campo , con
inteligencia 'y con motivacion de logro. Ademds, el
afrontamiento positivo se fortalece con el desarrollo de redes de
apaoyo social étnicas”. (pdg 178).

Contintian comentando los autores que, aiin cuando los modelos generales que
permitirian explicar el ajuste, estén en paiiales, la explicacidn de las posibles reacciones
adaptativas de los numerosos grupos étnicos que se examinen agregardn claridad al estudio
del proceso de aculturacion.

" En seguida reportaremos diferentes estudios y propuestas que se han hecho para
determinar los mecanismos éptimos por los cuales pudiera ser evaluada como adecuada o no
la adaptacion a un pais huésped.

‘En 1978 Pruitt aplicé un cuestionario a 296 estudiantes africanos del Sud Sahara que

estudiaban en una universidad en los EEUU. Los problemas que sefialaban comb’ importantes

para lograr una plena adaptacién a la nueva cultura fueron: las diferencias climdticas, la

“comunicacidn con los americanos, la nostalgia por la tierra, la depresién, la discriminacidn,
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la irritabilidad vy el cansancio. Sélo una minoria manifesto estar a gusto con los elementos
bdsicos de la cultura americana aunque la mayoria estaba satisfecho con la educacion que
se otorgaba. El investigador encontro por otra parte, que un predictor importante de la
asimilacidn a la nueva cultura, es la edad a la que se arriba. Esto es, los que llegan o menor
edad se adaptan mejor, También encontré que el nivel educacional al cual se Hega cs
importante. Los no graduados se integran mejor. Ademds seiiala el autor que los estudiantes
gue esperan permanecer un largo tiempo se asimilan mejor a la nueva cultura,

Scott y Scott (1985) entrevistaron a 457 migrantes recién llegados a Australia. También
entrevistaron a 307 miembros de 96 familias que tenian tres aflos de residencia en el lugar.
Evaluaron su satisfaccin con diferentes aspectos de la vida y su desempeiio en diferentes .
roles. Se considerd que la adaptacion era un proceso multifucético y se encontrd que los dos
grupos de inmigrantes difirieron en cuanio a nivel de adaplacién. Los predictores que
utilizaron fueron:

- experiencia de haber vivido en diferentes culturas

- habilidad con el idioma inglés

- salud emocional

- Status socioecondémico

- perspectiva optimista

- dependencia afilintiva bgja

- solidaridad familiar

- lazos mterpersonales en la comumdad

Chn‘smpher ( 1987) prapuso una ser:‘e de estrategias para ayudar a estudr‘antes que’
engraban a Ios I'bUU a reahzar estudios de poagrado para que tenmnasen en un corto
uempo su tesis o dtsertactones, ademds de manera exitosa, EI autor se basé en e! supuesm |

de que rodas las umverscdades crean sus pmpws y umcav amb;entes culturales ¥y que todos

los estudmntes al ser ajenos a ese wntexro, pueden erpenmentar un shock cultural. Por ello
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el autor sugiere que loy programas transculturales se orienten menos a los origenes
culturales de los individuos y mds a sus habilidades o debilidades como estudiantes. Plantea
que una tesis o disertacion requiere de cuntro conductas de solucién de problemas: el
involucrarse de manera experiencial en la investigacion, la observacion reflexiva de los
resultados, la teorizacion de y hacia los datos, y el aplicar el andlisis de dalos para resolver
‘¢l problema de investigacion. Sugiere entonces el autor proporcionar lineamientos para
estructurar la iuvestigncio‘n,. y ast, fortalecer la habilidad del estudiante para resolver
problemas y minimizar sus debilidades.

Sabogal, Marin, Otero y Marin (1987) investigaron los efectos de la acalmracidti en las
actitudes fami!fqres de 452 hispanos (mexicanos, centroamericanos, cubanos) y las
compararon .con las actitudes de 227 blancos no hispanos. Los autores sefialau que en el
gfupo de hispanos, a pésaf de las diferencias en su origen, sé encuenirah aétitﬁdes similares
hacia la familia, y comentan que ello indica que el fmﬁw es una caracteristica central
de .[a cuh‘ura hispana, Ademés, proponen que esa catégon_’a, estd coﬁfohnada por tres

dimensiones bdsicas: leigacianes | familiares, apoyo percibido de la fa;izil;’a, y la familia

como referente. .Los‘resultados ‘ del ésmdia indican que las obligaCiakes fa’miliarﬁs y la

percepcwn de la famdm como refercme parece que d:smmuyen con el mvel de acultumc:én, .
pero la percepcion del apoyo familzar no cambm. ' |

Lee y .Cochran (1988) entrevislamn a I§ m'ujere& proveizié'nte&' de Hang Kohg '(20—33_

| anos) que restdmn en Canadd desde hacia 3 afios. Emluamn el proce.so de ajuste ala n ueva |
cm‘tura. Los resulrados mdtcaron que ol ajasre de Ios sujetos se caractemé por fuertes ) |

conﬂzctos cottdzanos en .sctuacwnes practzcas. Los temas de los corqﬂzctos uenen que ver con
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la oposicién de valores, china vs, occidente; la necesidad de un desarrollo personal, el femor
al aistamiento social. Los autores proponen seis estrategias por las cuales se podra lograi un
mejor ajuste, a saber: reacciones en contra o afinnacion de la identidad china, re alineacion
de los valores que son menos importantes, cultivo y expansion de la identidad personal y un
ajuste que implique el compartir aspectos de ambas culturas.

Mainous (1989) elaboro una escala de nueve reactivos que evaluaban un aspecio
particular del autoconcepto, conocido como la identidad del rol. La escala se aplicé a 991
mexicoamericanos (de 17 a 93 afios), y en el andlisis factorial se obtuvieron tres factores
principales: |

- lenguaje

- auto definicién como introvertido

- auto definicion como extrovertido.

Este autor sugiere que este aspecto afel autoémwepto correlaciona de maneralsigniﬁcativa '
con van'os_ indicadores de acu!turdciéu, yri_:'oncluye que esta medida es mia exren_sidn de Id
aculturacién y a Iq vez un indicador pars:'mo;u‘oso de la misma. |

Marin, Man’h, Otero'—SabOgal y'Sa‘bOgaI (1989) lle_vafon a Cabo mx;estuvdio cuya objeli'va

era determinar la relac:én extsteme erme aculmmcwn, acttmdes, uonnas y expectanvas en

',enugrantes Iuspmws'. Los resnlfados canj” irmaron [a suposzcwu de que el proceso de

acu!mracwn implica el apremha'ye de actitudes, nornas, vatares y conductas de la cultura

* mayoritaria.

Westermeyer, Neider y Calllies (1989) 'qstudiaron a 100 refugiados hmong residerites en

- los EEUU durante la iltima década. En las evaluaciones incluyeron caracteristicas socio

demagrdficas, habilidades para adaptarse a la nueva cultura, afiliaciones tradicionales,
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pasaticmpos, adquisicion de materiales, problemas psicosociales y autoevaluaciones. En los
resultados se observo que un buen nmiymero de refugindos continuaban siendo analfubetos,
y que buscaban involucrarse sentimentalmente con miembros de su propia cultura. Se
encontro también que la depresion, somatizacién, fobia, y autoestima, tendian a reducirse
con el paso del tiempo y con el proceso de aculturacion, Sin embargo, descubrieron que la
ansiedad, la hostilidad y los sintomas paranoides variaron muy poco.

Hannigan (1990) Heva a cabo una revision de la literatura que se publicé hasta esa fecha
sobre la r_elaciriri existente entre el ajuste a una cultura extraiia y rasgos, habilidades y
actitudes asociadas. Para comenzar el andlisis, el ’autor sugiere que todas las variables que
se han investigado pueden agruparse en tres categorias: habilidades, factores actitudinales
Y rasgos de personalidad, Agrega que las dos primera.é categorias se relacionan directamente
a un proceso de entrenamiento. El elemenlo que subyace a esta propuesta es el que Ias
pérsanas, pueden desarrollar las kabitidades necesarias para fm:‘cionar en uha cultura
~ diferente. Eh Id seccién de resultados el autor destaca Jo s_iguientg Bajo .la' categoﬁh
habilidades, se observo que las siguientes se relacionan exitosamenre con el fuﬁcibnamiemo
Vtrausczrrdtural: habih‘dades :?Ie' cbn?unicdcio’n e intemersonales donde se mcluyen las
kabd:dades para estableeer un dtalogo srgmf’ catwa con atms personas Ias habtlzdades para.

sacar adelame problemm de comumcacmn y (hferentes esttlos de camumcacmn yla habthdad'
Imgmstwa pam interactuar con personas que hablen otro ,tdwma. ‘Las I_mbtl_idades.
. organizacionales, la competencia y expertez en un dréd détemz'if:ada.,; la habilidad para.
‘.transmitir d:; conoc‘imiemoldetenrti(iado a Otfa perso_nd ¥y la Izébilidatf para sacar ad‘elanit‘e'

“una situacién estresante.
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Seriala el autor que las actitudes necesarias para funcionar en otra cultura son: empuatia
cultural, orientacion relativista del conocimiento, aceptacion de los denids como personas,
una actitud no prejuiciosa respecto a la cultura huésped, interés y aupreciacion de la cultura
huésped, y actitud politica.

Dentro de la categoria de los rasgos se incluye: paciencia, tolerancia, cortesia,
persistencia con flexibilidad, energiu, auto-confianza, madurez, autoestima, También
comenta el autor que los rasgos qie correlacionan negativamente con ajuste son:
perfeccionismo, rigidez, dogmatismo, etnocentrismo, ansiedad dependiente, conducta
orientada a la tarea, estrechez de pensa#:iento y las conductas centradas en el rol del Self.

Leong y Tata (1990) estudiaron las diferencias én cuanto a sexo y aculturaéidn en los
valores acupacianales de un grupo de nifios chino~americénos (5°y 6" grado). Encontraron
que el dinero y la satisfaccion en la tarea fueron valores muy ir;zpoﬂantes. Obsékvardtz ‘que

los niftos con una alta aculturacion calificaron alto en auto-realizacion. También

‘encontraron algunas diferencias sexuales en los roles ocupacionales: los nifios evaluaron

f:!éjor la orieniacién é objetos, la auto-realizacion, y fas ideas-datos. Las niﬁa;_s‘ evaluaron

mds alto a_lm;ismo. | |
Cui y Van der Berg (1991 )\aual‘iza‘ron la validez' de constmcci:i'n de ‘la vefec.tividad

mfercultural Un constructa teémo que los autores drcen que wnnene mz canjunto rle.

factores que predicen Ia comumcacwn y adaptacxén mtercultuml efecuva. Aplwaron, .

. cuesuananos a 70 sujetos wn antecedemes profeszanales. Fn SUs resultados se:‘iatan que Ia
. -efectzvzdad mtercultural es un facmr de segundo ordeu confwmado por tres factores de

| pnmer orden. competeucm en Ia comumcacwn, empana culmral ¥y condm.ta comumcauva
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Aroian (1992) entrevistd a 25 inmigrantes polacos a los EEUU, con miras a determinar
sus fuentes de apoyo social, y a saber como las relaciones sociales facilitaban su &dapc‘acidn
psicosocial, Los datos se obtuvieron por medio de la observacion participante. Los resultados
indican que la principal fuente de apayo para los migrantes fue la co-étnica, principalmente
durante la instalacion, y antes de obtener algin tipo de apoyo de los americanos. Sin
embargo, este apayo no fue dado de manera indiscriminada por los coétnicos; dependia p;or
efemplo de la disponibilidad de recursos, o de la similitud cultural percibida, 'o de las
condiciones én las que ocurria la migracién. Esto hacia realmente un poco problematico el
obtener un apoyb emocional ¢ instrumental. Esta paﬂiculan"dad del» apoyo ofrecido
contribuia a incrementar el conflicto que representaba la aculturacion. |

Por su parte Gonsalves (1992) propone que son cinco las etapa_& por las cuales deben.k

’atmvesar los migrantes, sbbre todo los refugiados, durante su pm&eéo d_e_ ajuste a una
cultura nueva: iniciacién, desestabilizacién, exploracién y re-estabilizacién, retamo a la vida
normal y descompensacién. En conjunto las cinco etapas hablan de &n 'qju.s'_té biculmral. |

Minoura (1992) argu_mehta quue los significados éu_lmrales_ que median las relaciqrées o
i::femeisonalés se esmbkcén_'d.urante un periodo de scrtsfbiliidciﬁn : 9“,“"' se e,(:‘k:ue‘m‘m_ entre
los 1y los kISa_ﬁos. Encrgesté d madres e hiiosf japq’nesés que-viw’ad en los LEUU y también
a 54 nirios que regtg_.im‘on a japé’n’ desp::é& de i;dbef estado enllos EEUU. Eﬁcoﬁtrd qué los
que régre'saronl.' it_zténzqzlizarqn tan pmfundam_eme los sistemas de ‘sz‘gm'ficadé anieﬁcqgos q'ué
no se sintieron a gusto en (a_'sbciedad jhpor; ésq. i Cqmefztd el autor que Iés_niﬁos q;i,é cruzaron
un limite cultural durante ese peﬁodé sensitivo éxpeﬁméritamn una ter:Sién psicoldgica

cuando se confrontaron con sistemas de significado cultural diferentes, pero con el paso del
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tiempo, se observo que esos sistemas tendieron a perder fuerza motivacional.

Moyerman y Forman (1992) llevaron a cabo un estudio meta-analitico para determinar
la relacion existente entre aculturacion y ajuste. Trabajaron con 49 reportes, y el meta-
anadlisis proporciond los siguientes elementos de relacion entre aculturacion y qjuste: nivel
socloecondmico, - extroversion, autoestima, locus de control, desordenes afectivos,

independencia del campo, conflictos familiares, adicciones, ansiedad, stress, inteligencia,

salud psicosocial, Un agrupamiento posterior prodigo las siguientes categorias generales:

inteligencia, nivel socioeconomico, independencia del campo, ansiedad, stress,

Sin embargo, én la discusion de su reporte, los autores seftalan lo siguiente: Puede
decirse que el efecto de la aculturacion sobre varios de los constructos Que tienen que ver con
el gjuste no es conocido y no podrd conocerse a menos que se realice una consideracion seria
entre un factor zi_nico de la aculmraciér_t » y una siﬁtacién Pan‘icula:j de ajus;e; Aun cuando,
el _m'vel saciaecondmico esla caracteristiba que se observa tiene mas inﬂuencia. Por ejemplo,
los sujetos con los nivéles educativos mayores ¥ con mejores I_z'abi'lidades'_'er.z el '_t_ra_bajo'

presentan un nivel de aculturacion positivo y correlacionan positivo con autoestinia,

~ autoconcepto, independencia del campo, inteligencia, motivacién de logro. Ademds, el

afrontamiento positivo se fortalece con. las redes de apoyo social étnicas. Continiian

“comentando los autores que atin cuando los modelos generales que permitan explicar los

resultados meta-analiticos estén en paiiales, la explicacin de las posibles reacciones

‘adaptativas de los numerosos grupos étnicos que se examinen agregarin claridad al estudio

del proceso de aculturacidn. Sugieren que en investigaciones futuras se incluyan medidas

sobre identificacién étnica, estilo cognitivo, stress de aculturacidn y estilos de afrontamiento.
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Negy y Woods (1992) investigaron la relacion existente entre aculturacion y status
sociveconémico en un grupo de 339 esiudiantes de preparatoria mexico-americanos. Les
aplicaron The Acculturetion Rating Scale for Mexican American. Escala de Evaluacidn de
la Aculturacion de Mexicano-norteamericanos (Olmedo y Padilla, 1978). En los resultados
se seiiala  que existe una relacidn positiva significativa eatre aculturacién y nivel
socioecononmico,

Ward y Kennedy (1992) investigaron la relacién que se establece entre locus de control,
problemas émocibnales y dificultades sociales durante los ajustes transculturales. Trabajaron
con 84 adultos neozelandeses radicados en Singapur. Los resultados obtenidos nos dicen que:
el Iocus de control, la satisfaccién en las relaciones personales, la dificultad social y el
contacto cén los nativos de la cultura huésped, predicen el stress psicolégico. Se encontrs
también, que la adaptacion sociocultural era dependiente del tiempo de residencia, de la
distancia cultural, de la identidad cultural y de los problemas emocionales.

Lalonde y Cdmeron (1993) administraron cuest:fona.rim a inmigfan_tes | de cuatro grupos
éinicos, a dos de ellos se les consideraba rélatii’an_aehte més estz‘gmatizqdos en Canadd
(izegros, cariberios y éhihds)_, los otros dos no lo eran (griega_s e italiaﬁos').';idenu_ig con yt;&:_ |
1 metadqlagt’a'tmns~geuéraciéndl sé realimmn co:npafaci‘oﬁes entre e;i:igrafites_ dela primem
geizeracféiz_ .‘(_I‘.I. 6 .ls"ujeto&)'yv sus hijos adaltbs (1 33)f Se 'ehcéh;ré que los resultados qﬁqjau la
A_Iziﬁdte's‘i’s de que los vinmig:.'dnt’es esﬁgmdtiﬁados se lpercib:'értiiz ve'i'z rliz_ayof'ées;'ér’r‘tqfa Soc:?al v
buscar'd}t_ nluis'l .'urz_a oriéntaci&n 'de irziegraéiért Célec?ivd que Ibs ‘»im‘m‘g‘rdn‘tes-‘ menos
estig_’:rtar:izd'das.'_ls‘n lé._s,‘ padrg_s rkambiénk se e}rconmi la bﬁsquéda‘de la intégmci&h_colectiva,

y se exhibfa una mayor identificacién étnica que en los hijos.
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1.5 RECAPITULACION

En el marco tegrico de este trabajo se ha sefialado que es a través del proceso de
.mcializaér'dn como el hombre adquiere las caracteristicas que lo definen (Salazar y Col
1980). .Ioneswy Gerard (1967) nos dicen que por el proceso de socializacion el hombre adopta
¢ internaliza valores, creencias, modos de percibir el mundo del grupo al que se pertenece,
Al proceso de socializacion lo denominamos tammbién aprendizaje social,

Una forma alternativa de aprendizaje social es ¢l proceso de aculturacion; esto es,
cuando los individués se ven expuestos a cantéxtas culturales diferentes a aquellos de los que
son nan'vas‘ y se ven en la necesidad de integrar&e.

Feldman y Rosenthal (1990) nos dicen que la acultu_racién consiste en los _cambios. que
ocurren en el comportamiento y los valores de un grupo de personas;' como resultado del
contacto directo con una cultura dz‘fefente. Péro, acolan que la aculturacién ocurre como
tal sélo cuandb la cultura de On_'gén y la huésped dz,’fieren_'natablemén’té en cuanto u valores,
actitudes Y compaﬂarhienms.’ Agregan que los | elemeuto.f medulares para una cultura
. t:fadicionali&ta .puéden ser.resistentes al cambio, pero los m’eﬁos impbrfantes pueden cambiar.
mds répido. - | |

_Befry ( 193:0)'prbpm_te que el proceso de acul_mmcidn impfiéd'.lzz ,'i:zﬂz:e::'cfa mntua dé'df)s‘
) sis!’en’ms éulturales auttfnomos. Los camb‘io.s‘" en COnSeétze}lcia,_ sé _indhcen é)x a'm'b‘os sentidas. |
. S‘m embargo, el ﬂtyo no s balanceado, y pm eIlo se dmge con maym energz’a hacm una
d:reccuin. Por tal monvo, Ia aculturacmn es un proceso que tmplzca pmdnctr cultura y

rec:btr cultura Ademés, 1o es sota un pmceso exteruo sina que es un catalzzadar que
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dinamiza lo interno de los grupos culturalmente involucrados.

Padilia (1985) ha buscado correlatos conductuales del proceso de aculturacion y ha
generado el concepto "conciencia cultural”, que comprende factores como herencia cultural,
preferencia lingiiistica, lealtad émica (que incluye actitudes relacionadas al orgullo y
afiliaciones éinicas), asi como percepcién de discriminacion.

Benson (1978) por su parte sefiala que la prediccién de la habilidad del individuo para
adaptarse es muy dificil, parece que no se han encontrado los criterios adecuados para
evaluarla. No se hah identificado aquellos atributos per&anales necesarios para lograr una
adaptacion exitosa. |

En otra linea de itleas; Hannigan (1990) propone due son tres las catégon’as que se han
usado para invesiigar el éxito transcultizml: habilidades, actitudes y rasgos de personalidad,

De los reportes ar:ieriomzenie' citados, se elabbro’ él cuadro 2 que se presenta en el
anexo 2. En esa tabla se rek;rodtzcen de los contenidos mds notables que se manejan como
Sfactores relevantes para eﬁaluar la efectividad en el proceso de acté{tufacidn._ Pam elaborar
esa tabla, la informacion fue subdividida y clasificada en los siguientes rubros, siguiendo en
pa‘rte“l'a'_ clasificacién propuesta por Har:‘::igqtt; Iqu’ilidade&&o;iales, ac;:iui‘des; | rqséos_fde_ o
per;orlalidad, 'a&pectos psiébsocialeé.“ | | | | o
- H’,,-' tal motivo en este estudio se,cansideré que la _aéulfuraci'én_res un proceso en el cual
| t'm_.a persana extranjera entra en cor:tar.'_"to é_on una cultura diferente, para hacer frenté a Ia.
mismq' se _Qe forz_adé a 'dfiliz_ar hébil;‘dades,' habilidades_ sacig{es, rasgbs_. _dé 'perso'm_llidad,
détifudes,' ete. Teniendo como antecedente 'la}:' diferentes estudios qitgdas.se establece la

suposicion ‘de que este individuo va a adaptarse en mejor medida si presenta un nivel
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adecuado de tolerancia asi como de flexibilidad, si tiene un concepto adecuado de si misino,
si posee una fuerza personal elevada. El proceso de ajuste cultural se ha demostrado genera
tension y conflicto, se espera que los resultados de la escala de ansiedad que se les aplica nos
indigue niveles altos de ansiedad estada y no de ansiedad rasgo.

Se diseiié un instrumento vdlido, confiable y sensible culturalmente para evaluar el
proceso de aculturacion; de igual mrmefa se selecciond una bateria de pruebas con la cual
se busco valordr las diferemesvhabi;'idades sociales, actitudes, rasgos de personalidad y
aspectos psicaso_ciales que se asocian al éxito transcultural. '

A cominuacidn_ se describen las variables que se incluyeron en este estudio y también se
especifica la manera como se procedio a evaluarlas. Cabe mencionar que las vdn‘ables que
* se analizan se derivaron del cuadro 2, ya citado; que contiene los correlatos mds relevantes

que se han asociado a la efectividad transcultural. De cha una de las categqrias"d.efinldas
(habilidades sociales, actitudes, rasgos de personalidad, aspectos péichaéiales), se
Sele.ccionaron.una 0 mds vériables: aquellas que no estuvieran contenidas en la pfopia escala
de acultﬁracién, 0 aquellas que fuesen _ménciomxdas en mds d_e una éatégaﬁa. o incluso
aquella& _que-légi;:amente se considérarbn ‘ct‘mw' tizdS'gér;eralés; e;i el' sentido de incluir
éspectps'_més partic'ulares,' sobre todo de Id per'sandlidad.. o o |
Pm_'a. evaluar la categoria habilidades soéiales, se detmnihd aplicar. ld Esca}a de
7 ’PTexibiliM- d_z'Seﬁadd por Melgosa—Enriquez} Diaz .Gu.en‘rer'o' (1990). Como pt;ezfe versé en
~la tabla m_e_'ncionada, la ﬁariable flexibilidad es muy irh];drtante,-ya que se le ubica y define
bomo 'Iaab'i'lt"dad- social, como rasgo de personalidad , y como actitud. La escala de ﬂéxibilfdad_

de Melgosa-Enriquez y Diaz- Guerrero constituye una valoracion de la habilidad socfal.
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Para evaluar las actitudes de los extranjeros, se utilizo la prueba de Tolerancia a la
Ambigiiedad de Vigano (1986), la cual pondera actitud o ¢stilo de afrontamiento de tensiones
_VA conflictos.

Para indagar sobre rasgos de personalidad, se empled la prueba de Fuerza Personal de
Diaz Guerrero y Melgosa-Enriquez (1994), la escala de Autoconcepto de La Rosa (1986), la
propia escala de Flexibilidad de Vigano (1986) y lus escalas de Ansiedad Estado-Rasgo de
Spilberger (1972).

Para evaluar diferentes aspectos psicosociales se emplearon: una escala disefiada por
Diaz Guerrero (en prensa) denominada Razones j)am emigrar, y la escala de Autoconcepio
de La Rosa 1936, |

A continuacion, se describirdn los fundamentos teoricos de los instrumentos que
conforman (a bateria de pruebas que se utilizi en .la investigacién de migrantes a Méxiéo.

Flexibilidad. Para evaluai_' la ﬂéxibilidad se utilizé un instrumehto desarrollado por
Melgosa-Enriquez y Diaz Guerrero (1990). Los autores seﬁdlau:
| "E! desarrollo de una escala 'de‘. ﬂcxibiW ,resélta ser
- indispensable a fin de medir entre otras dimensiones este rasgo
de personalidad que Dfaz Guerrem (1989a) considera central
dentro de la cultura mexicana" (pdg 20) BRI
 El contexto demro del cual se desarrolla la -escala es el de Ia emopszcologta me.ﬁcana

_-descrita par sz Guerrero y I)taz Lovmg (1991) Diaz Guerrem def' ine la ﬂextbzhdad de Ia

manera rtgmente
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"La flexibilidad es un rasgo de personalidad, y la personalidad
en esta forma de pensar, es un hito entre la cultura y las
SJuerwas contraculturales... "Ningin individuo puede ser
identificado aisladamente. El individuo se convierte en persona
a medida que bota y rebota en su ecosistema cultural. Es por
esto que dado que la cultura mexicana pone su acento en la
obediencia vy parece hacer de ésta una virtud, es de esperarse
que, para funcionar conductuulmente en este ambiente, los
individuos tiendan a desarrollar ideosincraticamente el rasgo de
Sflexibilidad"” (pdg. 20).

Los autores desarrollaron la escala con una poblacion de 80 docentes que laboraban en
escuelas oficiales del Distnito Federal y cuyas edades estaban comprendidas entre los 21 y 60
anos. De la escala que proponen los autores se tomaron los 16 reactivos que la conforman,
y solamente se hicieron algunas modificaciones de redaccion, con la finalidad de manejar
un lenguaje que resultase mds accesible al extranjero, pero evidentemente, tratando de
mantener el contenido semdntico.

Tolerancia-Intolerancia a la ambigiiedad. Vigano (1986) seiiala que el proceso de

desarrollo de la personalidad, es en gran parte una cuestion de aprendizaje perbepmal; esto

es, se implica una interaccién entre signos externos y organismo. Asienta la autora que:

"Para cada mdmduo sus percepcwnes‘ son rea!zdades que
detem:inan sus rcspuestav" (pdg. 20)

Argumenta Vigano que entre los signos externos con los que interactiia ¢l organismo se
o en'cuenrrar'z immhzerablés informaciones(a‘situacfones que son ambiguas, es decir que no
pueden ser estmcturadas [ caregonzadav adecuadamente par falta de mfommc:orz. Y sefala

la autom que fr enre a estas. situaciones lov mgamsmos reaccionan de d:jerenres maneras,
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wlgunos son tolerantes a estas situaciones y 0iros no.
Una de las definiciones que da la antora al término tolerancia a la ambigiiedad es la de
Hallman (1976), la reproducimos ahora, para dar un marco de referencia conceptual al

trabajo que se presenta:

“La capacidad para aceptar el conflicto y la tensién que surgen
de lao polaridad, tolerar las incoherencius y contradicciones,
aceptar lo desconocido, no sentirse incomodo frente a lo
ambiguo, a lo no del todo exacto o a lo inseguro” (pdg. 22).

Los resultados que se presentan en el estudio citado, reportan tres dimensiones de la

variable estudiada: Intolerancia a ls Ambigiedad, Riesgo, y Biisqueda de Seguridad.

La dimensidn Intolerancia a la Ambigiiedad camprende:

- la necesidad de categorizar personas y abjems

- laincapacidad de admitir la coexistencia de aspectos positivos y negaavos en el mismo
objeto

- la aceptacion de manifestaciones acmudmales que represerntten una vmén blanco-
negro de la vida,

- la resistencia a estimulos contrarios y aparememente ﬂucmantes

- el cierre prematuro.

La d:menszdn Bﬁsqueda de Segundad mcluye.
- la busqueda de segundad v la evitacién de la ambzguedad
- preferencia de lo familiar sobre lo no Samiliar
- el reLhazo alo dtferente Y no usual.
‘La dimensidn Riesgo consiste en:
- buscar lo novedoso |
- buscar lo desconocido

- perseguir lo riesgoso ,
- buscar !as srmacwues cambmntcs.
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Se tomd el cuestionario que elaboro Vigano para evaluar tolerancia a la ambigiiedad (42
reactivos) como punto de referencia para el diseiio de la escala utilizada en este estudio,
Nuestra escala quedé constituida por 30 de la preguntas de Vigano, unicamente se
descartaron aquellas que parecian sindnimas. Se introdujeron algunos cambios de palabras,
para asegurar un mejor entendimiento de la afirmacion, pero procurando no alterar ¢l
sentido de la misma.

Autoconcepto. Para explorar en niestros sujetos el autoconcepto, se utilizé la escala
desarrollada por La Rosa (1986). Para introducirnos en el drea, revisaremos una definicion
de autoconcepto, la propuesia por Wells y Marwell (1976).

"El autoconcepto es generalmente descrito en tén):inos. de
actitudes reflexivas, las cuales son usualmente consideradas
como teniendo tres aspectos fundamentales: el cognitivo (el
contenido psicoldgico de la actitud), el afectivo (una evaluacion

relacionada al contenido), y el connative (respuestas
comportamentales a la actitud)” (pdg. 24).

Mencionaremos otra definicion de ,4umcancepto,' proporcionada- ahora por Rogers (1950)

"El autoconcepto es una "fotogmfta orgamzada " y una gestah‘
argamzacmrwl del si mismo, lo que .ugmftm que oryamzacmn
Yy conciencia son prop:edades del s mismo. La estructura del si
- mismo es una configuracion orgamzada de percepciones del si
mzsmo, las cuales pueden ser conaadas (c:lado por LaRom
© pag. 16). . =

- El aumca_ncepto es _entouces una van'able muy imponante, ya qué su conceptua!izac:'(in
no sola nos proporcmna una e.nphcacmn de los procesos psccolagzcos, smo que esimpor ttmte |

para camprender el propio. compoﬂamzenm de las personas. La Rosa apunta que este
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constructo serta uno de los centrales para entender al hombre y sus actos.

En el trabajo de investigacion que se reporta de La Rosa, ¢l autor sefiala que su escala
de autoconcepto estuvo conformada por los siguientes factores: Social, Emocional,
Ocupacional, Moral (Ltico), e Iniciativa,

El factor Social comprende a su ver por las siguientes dim_ensiones: Sociabilidad
Afiliativa, Sociabilidad Fxpresiva, Accesibilidad,

El factor Emocional esti configurado por: Estados de Animo, Afectividad o Sentimientos
Interindividuales, Salud Emocional. |

El factor Ocupacioual tiene la ventaja de la generalidad, lo que permite la evaluacion
del estudiante, pfofesionista, Juncionario, trabajador, etc.

El factor Etico define y concibe al ser humano como un ser axioldgico, es decir, que
establece valores y atributos a otras pers.anas 0 £05as.

Iniciativa. Esta escala verifica ld iniciativa del individi:o en situaciones sociales (sumiso-
dominante, pasivo-activo, lentb-_rdpido vor ).

De la eséala de autoconcepto de La Rosa se témamn todos los reactivos, solamemé se
qu{ﬁcamn algunos,' busbando‘ q:?e no hubicsé diﬁculta?les en st imerpfetqcidn pér parte
de IOs' extranjem,ﬁ‘. ' | | |

If‘uerzh l’_é_znonal. Esia prdeb’a breve fue disé:fada por I')vt’qz’Guérreré y Melgbz@Eﬁriqzléz B
(1994) con la ﬁrid!idad de evaluar e‘l‘gr'ado en el cual el ir:dfiiiduo es caﬁa.z“ de‘:sopomr y |
'sobrellevézr las cri._s'is y problemas emo_éiorzd!es. 'Seritilan los aulore& que qpesaif dé contar con
" cuatro rfgaciivos, la prueba obtuvo niveles adecuados de palfdcz de 'conshuéciétg yk

con ﬂabili‘ddd.
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Los autores consideran a la fuerza personal como el potencial que los sujetos iienen para
automodificarse, para aguantar, para resistir ante los embates de la vida (véase p.21).

Razones para Emigrar. Esta escala fm_: desarrollada por el Dr Diaz-Guerrero,
especialmente para este estudio. La prueba tiene la finalidad de evaluar concretamente por
qué las personas emigran a México, En su contenido se destacan algunos aspectos
interesantes que permiten establecer diferencias entre las dos culturas, la de origen y la
huésped, y por ello se convierte este instrumento en una forma muy adecuada de evaluar
"Distancia Interétnica”, como se verd mds adelante.

Ansiedad. En esta ocasion se utilizo el IDARE, Inventario de Ansiedad RasgofEstczclo,
desarrollada por Spielberger (1972); dicho inventario estd constituido por dos escalas
‘ svpdmdas. La escala ansiedad rdsgo estd foﬁnada por 20 reactfvok’ que indagan sobre la
manera "como se sfeme el sujeto generalmente”, La escala ansiedad e;tﬁdo _tanzbfén tiene
20 reactivos y (iene la finalidad de determinar "como se Sie}zte el individuo.ek.-esé momento "

‘EI autor considerﬁ a la ansiedad estado como 'una c_ond_icién 0 estadQ en?ocional_
transitorio del. orgdnismé humano que se éaracterizd ﬁor seutimz'entos de tensién y aprension
subjetwos consc:entemente percibidos, y por un aumento dela actmdad del sistema uerwo SO
~ auténomo, Los estados de. anszedad pueden variar en mtenszdad y ﬂucmar a traves del-.

‘tiempo. |

- Por el contrano Sp:elberger concibe la ansiedad rasgo como "dgferenaa.s mdcvzduales |
relatwamente estab!es ", esuna propenswu a la answdad es decu, alas d:jerencms entre las "
| personas en cuanto ala tendencm a re.sponder a s:tuacwnes perc:btdas como amenazantes

con elemcwnes en la mtcns:dad de la an.uedad estado.
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Como concepto psicologico la ansiedad rasgo tiene lay caracteristicas del tipo de
locuciones que Atkinson llama motivos 'y Campbell conceptualiza como disposiciones
conductuales adquiridas. Atkinson define los motivos como disposiciones que permanecen
latentes hasta que las seriales de una situacion los activa. Las disposiciones conductuales
adquiridas de Campbell involucran residuos de experiencias pasadas que predisponen al
individuo tanto a ver al mundo en una forma especial, como a manifestar tendencias de

respuesta "objeto consistentes”.



I1. ANALISIS DE CONSISTENCIA INTERNA Y DE LA ESTRUCTURA

FACTORIAL DE LA ESCALA DE ACULTURACION.

En el estudio que permitio validar la escala de aculturacion utilizada puarticiparon 622
s_njetos, sus rangos de edad variaron de los 16 a los 55 anios, con una media de 26 anos.
Todos ellos eran estudiantes extranjeros. Participaron 294 mujeres (47.3%) y 328 hombres
(52.7%). |

Para medir el nivel de aculturacion se construyo una escala de Aculturacién. Para su
elaboracidn se consultarbr_z diferentes estudios publicados en revistas especializadas; de los
arios 1985 a 1993. Los estudios tenian como objetivo eveluar el grado de 'aculiurt;ciérz de
diferentes poblaciones que emigraban a diferentes paises.

Se llevé a cabo un andlisis rftt’nuciosb de las dreas y factores que se explorarén en cada
uno,&e ellos. Se elaboré un cuadro (cuadro 1 en anexo 1). Con basé_ en él se proéedié a

determinar cuales eran los aspectos que se repetian con mayor frecuencia en los reportes.

Se procedié a elaborar la escala de aculturacién que contaba con 64 reactivos. La proporcion

de reactivos en la escala buscaba mantener la proporcion de frecuencias con que se repite
un factor en el andlisis de contenido realizado.
La escala se presenta a la manera de las escalas de actitud tipo Likert (Edwar._ds,»fl_%c?)

con cinco intervalos de respuesta. La escala fue sometida a un estudio piloto para determinar

indicadores de validez y confiabilidad. En la aplicacion final de los instrumentos se utilizaron

tinicamente cuatro intervalos de respuesta, el objetivo de ello fue presionar al sujeto a que

no diese respuestas intermedias.
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Schuman y Presser (1981) han investigado en varias ocasiones (16 experimentos) si ¢l
uso o no del punto medio como alternativa de respuesta en escalas de actitud tiene
consecuencias para las conclusiones que se obticnen en ellas, Los resultados y conclusiones
de sus reportes indican que cuando se ofrece una alternativa media explicita en un reactivo
de actitud, se incrementa la proporcion de respuestas en esa categoria (p.177).

Estos autores plantean que se manejan cualquiera de las siguientes tres hipdtesis cuando
se cuestiona el hacer explicito un punio medio en el fraseo de las encuestas de actitud:

@) Cuando los investigadores son contrarios a ofrecer una alternativa media explicita,
generalmente asumen que en esa categoria media se ubicardn las respuestas de quienes
poseen poca intensidad en su actitud y por ello no dan una respuesta extrema. De ser ese el
caso seiialan los autores, entonces es legitimo presionar a los sujetos para que elijan una de
las alternativas y no permitir que se refugien en la posicion media.

b) Algunos investigadores omiten la alternativa media con la creencia de que de esta
manera se atraerd a las personas que no tienen opinion al respecto para que, encuentren

fdcil elegir una posicion aparentemente no comprometida, pero altematwa a decir no se.

‘¢) Los mvestzgadores que ofrecen una alternativa media probablemente estdn as ummndo
que las sujetos que optan por ella en realidad estin a favor de ella.

Al respecto de la pal[m:ca en una conversacién via correo eleclrémco celebmda el dia

31 de octubre de 1995 a las 21 04 Izrs, Denms Raben!s plantea que el no !ener opmwrz en |
’ una escala de actitud y e[ no aplzcable, no son necesanameme Io mismo, pero éue sin
embalgo, ambos zmphcan que el sujeto no estd dentro de ln escala, y que de esta manera
debe mterpretarse Su respuesta en un punm medio. Agrega que no' tener opim‘én no |
corresponde al ptmm medio de la escala, carrespoude a estar fuera de Ia escala. Como se

| comenté en parrafos antenores, en este e.smdm se ut:lzzamn cuatm intervalos de respuesia.
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A continuacion, se revisard la estrategia que se siguio para realizar el analisis de
consistencia interna del instrumento utilizado. Sin embargo, es importante llevar a cabo una
serie de precisiones con respecto al procedimiento seguido.

Velicer y Jackson (1990) analizan algunos elementos asociados a los andlisis factorial
y de componentes principales. Proponen que existen cinco decisiones importantes que el
investigador debe hacer cuando lleva a cabo una exploracion de componcntes o un factorial,
a saber:

a) seleccionar las variables y los sujetos que se van a incluir en el estudio

b) seleccionar un método de andlisis

c) determinar el ntimero de factores o componeutes a obtener

d) seleccionar un método de rotacion
e) seleccionar un método para retener factores.

" Plantean que de estas decisiones la mds critica posiblemente sea. la primera y la menos,
quizds la eleccion del método de andlisis. Sefialan que esto es particularmente cierto si la
seleccidn de variables es producto de un muestreo adecuado y la muestra tiene un tamaﬁé
conveniente.

‘Ve‘licer y Jackson (1990) también argumentan sobre Id conveniencia de realizar un
an:i!isisfacrbrialo un andlisis de cbtrtporzerztes principales. Seiialan queel objeiﬁ*é de 'ar}zbos |
es: |

"reducir un conjunto de P vartables obsen'adas a nn conjtmta |
de m vanable.s nuevas" (pdg. 1) '
Comeutah que si se ha elegido el pmcédi:ﬁiente del andlfsis \ factdr_idl, se debe

considerar la ocurrencia de alguna de las siguientes situaciones:
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1. se conoce a priori el niimero de factores

2. el estadistico chi cuadrada determinard con precision cuantos factores se retienen.

3. el problema es trivial y falto de interés.

Sin embargo, sefialan que para el andlisis de componentes principales se han propuesto
una diversidad de altemativas_, por ejemplo, Baritlett (1951) establece la comprobacion de la
igualdad de los ultimos valores eigen de py de m . Catell (1966) propone el procedimiento
de Cedazo, Scree Procedure. Horn (1965) sugiere el Procedimienio de Andlisis Paralelo.
Jackson y Morf (1973) utilizan la Confiabilidad de los Componentes. Kaiser (1960) plantea
lu regla de que el valor eigen sea mayor a uno. Velicer (1976) sugiere el Procedimiento de
Correlaciones Parcial Promedio Minimo. Acotan que el mds utilizado es el criterio de Kaiser.
Sin embargo, agregan que varibs estudios (Hakstian, Roger y Catell, 1982; Zwick y Velicer,
1982, 1986) han encontrado que este criterio de Kaiser es el menos preciso dé los
procedimientos (pdg. 21). |

La propuesta principal del articulo de Velicer y Jackson es q.ue existen pacas'basgs pdm
detemzinar el mejor método a elegir: compén_eutes pri_ncipdles 0 aridlisis factbﬁal Sugieren
los autores que para propositos pnicﬁcos la eleccion del métbdo'no es una deéf.fién que afecte
de manera frnpoftanle los re&ultados eimpiricos o las conclusiones si:stantivas (pag 21),

L’n este tmbq;o en pamcular se miczé o estudzo de la caus:stencla interna d’e la escala '
de aculmracmn realtzando un andlisis de componentes pnncipales, unlzzando ,para ello el
paquete estadzstzco .SPS.SPC (1988 version 4 01); el mismo paquete se. uﬂhza en los amilt.m
'estadtstwos .subsecuentes

Los s;gmentes repon‘es de mvesﬂgacxdu inician su andalisis estadt‘.st!co de tgaal fonna

| szrzberg, Brookshtre y Bruner (1980); Ryan y Rucker (1991), Stmpsan y McBrMe (1992),
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Bolen, Wurm y Hall (1994).

Sin embargo, los siguientes autores, reportan haber iniciado con un andlisis factorial:
Tunis, Golbus, Copeland, Fine, Rosinsky y Seely (1990) aplicaron un andlisis factorial
exploratorio cuyo objetivo era determinar si la solucién de siete factores estipulada penmitiriy
una explicacion parsimoniosa. Laporte, Sabourin y Wright (1988) verificaron la pertinencia
de la estructura de su invenlario de resolucion de problemas realizando un andlisis de
camponentes principales forzando la solucién a tres factores.

Kim y Mueller (1978a) sugieren como primer paso para realizar andlisis factorial el
contar con una matriz de intercorrelaciones entre las variables. Sefialan que la inspeccion
de la matriz nos podria indicar la existencia de relaciones positivas entre las variables
investigadas. Por otro lado, Velicer (1976) plantea la necesidad de contar con una mairiz de
cavarianias de los reactivos en base a la cual se _detémtinanh el tipb de andlisis factorial a
realizar, Seflala que en caso de uri'lizar el anélisfs de componentes pn‘ncipaleé surgirta el
| pfoblema de deter;ﬁinar cudntos compbnentes retener. Agrega qué se han propuesio varias .
soluciones Ihs cualgs se presentan en un apartado anterior. Menciona gue._el Cﬁtc_a_ri_o'mcis‘ '
urilfzado es el de Kaiser (1 960) que consiste en élegfr los factorés bu);os valorés eigen sean
mayores a uno. Sm embargo propone e! 150 de un merodo alternativo basado en la mamz
de carrelacwnes parcmles, el cual nos dice, marca un pzmro exacto en el cual ya no
podemos aceptar factores. Comenta que este metoda puede aphcarse a todo npo dc andlisis
| | (!e componemes. Fmaltza el apartado dzctendo qute no puede extmerse mngun’ componente

“después de haber obtemdo la con elacwn parcial promedm al cuadrado, |

Después de revisar la mfomzactdn proporcionada . por el analzs:s de companentes
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principales se realizé una rotacién ortogonal (varimax en lenguaje SPSSPC) la que logro la
canvergencia en 49 iteraciones y nos arrgjo 21 factores.

Utilizando la matriz, factorial se levé a cabo un andlisis de las cargas factoriales de los
reactivos y se detenm‘né el criterio de 0.40 como minimo para realizar sus asignaciones a los
factores. Tunis y Col (1990) utilizaron ¢l 0.30 como lo establece McNair (1971). Simpson
y McBride (1992) reportan el uso de 0.40. Bolen y Col.(1994) establecieron como minimo
0.30. Kim y Mueller (1978b) sefialan que la regla para incluir un reactivo a un factor es que
su carga factoﬁé[ exceda 0.30,

Teniendo en consideracion los valores eigen y el porcentaje de varianza acumulada que
se explicaba con la inclusion de los diferentes factores, se seleccfonar'on los trece primeros
que alcqnzaban a exp[icaf el 66.8% de la misma y cuyo valor eigen era de 1.76 el menor
(Tabla 1). También se establecié como criterio que los factores estuyiesen constituidos por
lo menos por tres reactivos, los cuarles no cargaran en otro fa_cto'r anterior. Tal criterio ha
sido utilizado en otras investigaciones, Ryan y Col (1991); Bolen (1994).

Tunis y Col. (1990) nos dicen que los valores eigen representan la suma deulq barga
Sactorial al cuadrada' e irzdican el grado en el cual cada factfor contribuye é ’exﬁlicar la
varia_nza cormin. ll R | e

g ‘Vél‘ice_r‘“y Jackson ( 1990) utifizah Ié pfueba de chi cuadrada ési conto o probab.‘il‘t"tlad‘_- |
mcixi)na dé :_éh'andlfsis jhcm:ial o de compbnéhtés principd.les. pqr'_'a decidir c#&nms fd;fforés o

‘ ‘retener.rSp_itzber'g, Brookshire y Brgmer (1990) tdmbiéu la utiltizan.
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Tabla 1. Factores resultantes del estudio piloto de la escala de aculturacion,
con valor eigen, porcentaje de varianza explicada y varianua

acumulada

Nimero de  Valor Porcentaje de Varianza
Factor eigen varianza explicada  Acumulada
1 9.28440 14.5 14.5
2 4.52761 7.1 21.6
3 3.87908 6.1 27.6
4 3.48063 5.4 33.1
5 3.07974 4.8 37.9
6 2.96825 4.6 42.5
7 2.73428 4.3 46.8
8 2.50932 3.9 50.7
9 2.37342 3.7 54.4
10 ' 2.23112 3.5 57.9
11 1.99025 3.1 610
12 1.92576 3.0 64.0
13 175142 2.7

66.8

Nota: Se presentan dnicamente los valores de los factores
seleccwnados :
Chff (1988) por su pane propone las s:gutentes sugerencms para retener fac tores Seﬁala :
-'que la regla mas stmple es basarse en la apczén por default de muchm paqueres estaa'isticos |
_ que consiste en rerener tantos factores como se pmduzcau después de observar que los
valores elgeu sean mayores' a uno, Comenta que el cmeno de Katver (1)6()) pkmtea que un
3 : valar ctgm menor‘ a uno represeuta una conf' ab:ltdad negauva
En segu_ndo lugar ser‘lala que si se preﬂere un andhszs de fac_tares camune& basado en
'Icisv comunalidddes-estimadas, e:t'fonc'es seria hecgsah‘o ﬂevdr a cdba ese and!z‘sis_ enx dos |

'erapas:
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1. Realizar un andlisis de componentes principales para encontrar el niimero de factores
a obtener.

2. Realizar un andlisis de factores principales para conocer las cargas factoriales.

Propone asi mismo, una formula para obtener la confiabilidad de los componentes, cuyo
proposito es facilitar la determinacidn de los factores a retener. Esta formula se basa en el
valor eigen y en los indicadores de confiabilidad de las medidas individuales.

En nue&tm siguiente paso se procedié a calcular coeficientes de correlacion alfa de
Cronbach (1951) para los trece factores obtenidos. Se utilizo el criterio establecido por
Nunnally (1978) de (.60, se analizaron los coeficientes de los fuctores y se procedié a
depurar el listado de los mismos. Cabe mencionar que Simpson y Man'de (1992) utilizan
el 0, 7() como minimo y que Ryan y Rucker ‘(1991 ) reportan el uso de 0.40 como criterio.

También se realizs un andlisis de componentes principales de segundo orden con
rota_ci&n varimax en los trece factofes encontrados. Esto quiere decir que los reactivos de
antemano fueron asignados al factqr donde cargaban maés allo. Se extrgjeron tres factores, |
los cuales alcanzan a explicar el 58.9% de la va}ianzé. El valor eigen del iiltimo factor Jue

114 (Tabla 2), | |
 Se revisdfbrz los coéficieﬁteS’ de cofrelacién entre chtorés,' ei: la. ma'tﬂ'z de carrelacioné's, ,_
y también se mlr:tillam_n= coeficientes de éorrelacién entre eﬂos, para analizar la posibilidad
de cmijuntaf aquellos que 'presentabdn c&m;lacionék altas. lMagn'u.s'..'s'o'n (1 969) nos dice que
IJbgieran inéférner;far la éanﬁabih‘dad ¥ validez de un test .pr')r medio’ de Ia,fr‘mnuld de
Spéahndn;}}rown.’ Esr_o'es, incluyendb_ efemem‘os a n-l.zesrra escﬁ_iq que'midan ‘el. miS'mo faétor
(pag 3_22'8). Kim y Md{elier f1978b) al anélizar las dzférenc_'ths éntre la rbtacitft_: varimax yla

oblicua en los andlisis factoriales comentan que las soluciones oblicuas se obtienen con la
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introduccion de correlaciones enire factores (p.37).
Cabe mencionar que el criterio que se establecio como minimo para la conjuncién de
factores en la matriz de correlaciones fue de 0.50. Los resultados se muestran en la tabla 2.
Tabla 2. Resultados del Andlisis Factorial de segundo orden, con carga

Sactorial, valor eigen, porcentaje de varianza explicada y
varianza acumulada (estudio piloto)

Factor 1 Factor 2 Factor 3
Factor 1 0.64172%
Factor 2 0.76307
Factor 3 0.81827
Factor 4 0.71831
Factor 5 0.60743
Factor 7 - 0.81584
Factor 8 0.56132
Factor 9 0.65033
Factor 10~ 0.82756
Factor 11 0.76816
Factor 12 - .0.51031
Factor 13 - 0.66963
- Valor S T
eigen 439731 2.11789 ~  1.13875
Varianza . , . . |
Explicada 33.8% - 163% - 8.8%

Nota: a= nimero de factor, b= carga factorial. N= 381

A cam‘i_nuacién se realizd otro andlisis de consistencia t'ntema de Cronbach para bb{ener
los coeficientes de correlacidn ftem-test (tabla 3). Camo puede verse el cocficiente alfa del

 fuctor uno fue 0.8465, el del factor dos 0.8036 y el del tres 0.7184. Los reactivos que
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participaron en este andlisis de consistencia fueron los que conformaron la escala de

aculturacion final,

Hays y Hayashi (1990) plantean que es una practica comin en el desarrollo de escalas

evaluar su consistencia interna por medio del coeficiente alfa de Cronbach (1951), el cual

proporciona un indicador del grado de convergencia entre diferentes reactivos, los que se ha

supuesto, representan un mismo constructo o rasgo (p. 167).

Tabla 3. Resultados del andlisis de consistencia interna de segundo orden indicando
coeficiente de correlacion item-test y

niimero de factor, de reactivo,

coeficiente alfa (estudio pilofo)

Factor 1 . Factor 2 Factor3
3 0.36 r*  0.35 8 0,42"
5 042 4 057 34 0.41

-8 0.43 15 046 36 0.40
10 0.40 16 038 38 043
12 037 22  0.41 39 041
25 0.43 24 0.52 59 0.44
27 0.54 26 042 61 0.50
29 0.45 28 0.36

30 0.47 33 035

41 0.44 46 0.45

44 0.45 48  0.48

45 0.48 51 0.43

47 0.54 58 041

54 0.36 64  0.37

56 0.44

60 0.56

. 63 0.63 _ IR
alfa= 0.8465 alfa= 0.8036  alfa = (.7184

n= 583 sujetos

n= 584 sujetos

'n='585.§ujetos |

Nota: a= niimero de la pregunta
b= coeficiente de correlacion ltem-test
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HI. ANALISIS DE LA CONSISTENCIA INTERNA Y DE LA
ESTRUCTURA FACTORIAL DE LA BATERIA DE PRUEBAS

La estrategia que se siguié para analizar los instrumentos de la bateria de pruebas
observé el mismo procedimiento reseiiado en el apartado anterior. Se incluye un ejemplar
de la bateria utilizada en el anexo 3.

Contando con la informacidn proporcionada por los andlisis de consistencia interna de
Cronbach, se procedié a realizar un andlisis del contenido de cada factor, para darle nombre
y sighiﬁcacidn en bqse a ese»comenido semdntico, |

A continuacién presentaremos como quedaron constituidos los factores en cada escala

y qué reactivos conforman cada uno de ellos. Se incluye el nombre del factor ast como su

deﬁnicz'én; ambos representan la dimensién conceptual que les subyace.
ACULTURACION

El andlisis de componentes principales y la rotacion varimax que se realizé.con la escala

de aculturacion nos proporciond la informacién quze_ se presenta en la tabla 4.

A continuacién, se obtuvieron coeficientes de correlacion entre factores, con la finalidad

.de determinar si se podria reducir su niimero, combinando aquellos que presentasen
~ correlaciones altas, significativas al 0.001. Con ello, se logrd reducir el mimero de factores
@ seis, se logrd reubicar los reactivos y eliminar factores que contaban con un niimero .

_ reducido de ellos.
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Tabla 4. Factores resultantes del andlisis factorial
realizado a la escala de Aculturacion, con niimero de
reactives, valores eigen, porcentaje de varianza
explicada y varianza acumulada.

Numero de Valor Porcentaje  Varianza Numero de
SJactor eigen varianza acumulada  reactivos®
1 9.41988 16.5 16,5 20
2 4.08691 7.2 23.7 7
3 3.02823 53 29.0 7
4 2.11723 3.7 327 7
5 1.88843 3.3 36.0 6
6 1.77501 3.1 39.2 5
7 1.62136 2.8 42,0 5
8 1.53720 2.7 44,7 4
9 1.41476 25 472 4
10 1.33170 2.3 495 3
H 3

12945 23 518

Nota: a= Se presentan umcamente los factores cuyo
valor eigen es mayor que uno.
b= algunos reactivos presentan carga factorial =
- en mds de un factor
Es zmportame comentar que se pract:cé un analms factonal fa:zado a seis factores y se |
encontré que se explica 35 % de Ia vananza.
Esto.s smfactares fueron samelidos al andlisiy da conszstencm mtema de Cranbach y Ios :
resulradav se muestmn enla tab!a 5.
. La e.scala de aculturacmn se Im seﬁalado que quedo confonnada por sets far.tores, sin

R embargo, como puede observarse, el fat.tor sexto, no rebasa el cn:eno de 0. 60 que establece

N;zr;a_lly en su coefi ciente alfa, par -ello se descarta.
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Tabla 5.

los factores de Aculturacion.

Resultados del Andlisis de Consistencia Interna para

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Factor 6
2 046 1 0.42 24 0.53 25 0.33 3 035 25 0.27
4 059 23 0.45 30 0.38 33 0.44 8 0.36 32 0.47
5 063 35 0.62 36 0.37 42 0.38 9 0.38 37 0.37
8 038 43 0.48 37 0.41 45 0.42 12 0.30 56 0.29
17 0.41 44 0.35 48 0.39 49 0.43 13 0.25 ‘
19 0.47 47 0.44 51 0.44 14 0.26

20 0.50 50 0.53 26 0.34

21 0.66 53 0.36 39 0.32

22 0.72 55 0.38

27 0.36 57 0.54

29 0.45

38 0.47

41 0.54

0.8808° 0.8031 0.6892 0.6478 0.6443 - 0.5681
n= 355 n= 360 n= 367 - n= 367 n= 383

n= 374

Nota a= nitmero de reacttvo b= coef:czente de correlacwn

.ttem-test c- coej“ ciente alfa

A continuacidn presentaremos cémo quedaron constituidos los factor'eren cada escala
¥ qué reactivos conforman cada uno de ellos; se incluye el nombre del factor, el cual

representa la dimensin conceptual que les subyace.
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Integracion

1. No me ha sido dificil hacer amistad con las personas aqui en México.

2. Me gustarfa integrarme a este pais, aungue esté de paso.

3. Para conocer bien la cultura de México, hay que entender sus exprssiones idiomdticas
4. Me gusta reunirme con jovenes mexicanos

3. Es conveniente invitar a nuestra casa @ nuesiros amigos y vecinos mexicanos

6. Hago lo posible por aprender répidamente las costumbres de los mexicanos

7. No deseo hacer algo que vaya en contra de lo que se acostumbra hacer en México
8. Es conveniente escuchar las estaciones de radio mexicanas.

9. Creo gue no me equivoque al venir a este pais.

10. No extraflo la comida de mi pais.

11. En México he pasado los mejores momentos. |

12, Aiin cuando pueda hablar mi idioma natal, preficro hablar espaiiol.

13. Me he identificado mucho con la cultura de México,

Integracion Este concepto se refiere a que las personas buscan ajustarse a los estilos de
componamiemo‘ generalizados Y establecidos socialmente. Buscau 'a‘ los demds para
relacionarse. Deseau ser cons:derados coma un mzembro mds de In cuttum mexicana.

Desean ser aceptados.

Dominio del Idioma'
1. Hablar espaﬁol es muy :mportante pam sobrevmr en Mexzco.
2. Hay que leer los periddicos publicados en espariol.
3. Me gusta platicar con todos en espailol.
4. Con todas las personas nte comunico en espanol.
5. Me gustarfa casarme con alguien de México.
6. Quisiera estrechar mds las relacmnes con los me.ucanos.
7. Hablo muy bien el espasiol,
8. No me ha sido dificil dominar el idioma de Meéxico.

9. Puedo comunicarme fdcilmente en espzmal
10. Emzendo muy bzeu el espariol.
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Dominio del Idioma. Consiste en usary dominar el idioma espariol para comunicarse con
los demds, para estar informado de los hechos piblicos del pais. Es querer usar el idioma

para ser capaz, de establecer una comunicacion racional,

Resistencia al Cambio

1. Las personas mexicanas me parecen muy cerradas de criterio.

2. Cuando escucho miisica, no me gusta la mexicana,

3. Me siento triste porque falta mucho tiempo para regresar a mi pais.
4. En este pals he pasado los peores momentos.

5. Por mds que quiero integrarme a México, no puedo.

6. Los mexicanos son muy desorganizados.

Resistencia al Cambio. Es el anteponer cualquier tipo de argumentos y razones so

pretexto de que es dificil o imposible que ocurra un mejor ajuste a la sociedad mexicana,

Lealtad Etnica
1. Quisiera que entendxeran que no puedo adaptamze aun pais tan d:fereme
2. En México no he podtdo an‘eglar ningiin asunto solo, he tenido que pedtr ayuda
3. Quisiera que los mexicanos pensaran como en mi pafs,
4. Me gustaria que México se pareciera mds a mi pals. .
5. No res:sto los deseos de regresar a mi pais.

Lealtad Etnica. Consiste en considerar que su raza o nacién es mejor en todos los

sentidos que el pais Meéxico.
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Asimilacion

Lo primero que hice al llegar a México fue conocer los sitios de recreo y de cultura.
Me divierto mucho en las reuniones a las que me han invitado los mexicanos.

Con mis comparieros en la Universidad, he logrado hacer un bonito equipo de trabajo.
Hay que celebrar y compartir las fiestas civiles de México.

I'n México me siento como en mi casa.

Hay que conocer y celebrar las fiestas religiosas de México.

7. Asisto con frecuencia a los sitios donde se reiinen los jovenes mexicanos.

8. Me gusta como se divierten los mexicanos.

AR~

Asimilacion. Son los deseos de manifestar comportamientos civiles y sociales similares
a los qué se obséwan en la cultura mexicana. Son deseos de hacer lo que los demds hacen
en reuniones publicas y privadas.

Los otros instruhzenbs que se trabajaron fueron: razones para emigrar, tolerancia-
“intolerancia a la ambigiiedad, autoconcepto, flexibilidad, fuerwa personal, ansiedad estado
'y ansiedad rasgo. A continuacién describiremos el andlisis y conceptualizacién que se hizo

de cada uno. Un ejemplar de ellos se encuentra en el anexo 3.

" RAZONES PARA EMIGRAR
El cuéstian_ario que indaga sobre las razones parﬁcularés por las cuales la persona rdesea
venir a Méxiba'd estudiaf, que fue elaborado para “es’té -éﬁtudio- por-el Dr.’ 'Dfaz'Gaérfero. |
La prueba de Razones para Emtgmr angmalm ente contaba con 18 reacnvos cu yo objetz vo
era detemzinar las razanes por las cua!es las personas engraban a Mexico. Las resultados |
j de Ia aplzcaczén del cuestwnano a 396 s:getos se someneron a los procedtmientos ’estadisticos
| ya descritos. Se obmwemn seis factores en total que lograbau explua.r el 56.8% de la |

varianza. Cuando se pmcedté a calcular los coeﬂczentes alfa para cada factar, se obmwcron
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los valores siguientes: 0.6475, 0.5855, 0.5646, 0.4461, 0.5218, 0.5170, respectivamente. Con
la finalidad de determinar si la prueba podria utilizarse de manera integra en los andlisis,
se calculé un coeficiente alfa para toda ella, siendo éste de 0.7482, Al analizar los
coeficientes de correlacion de cada reactivo se encontraron cuatro muy bgjos, se eliminaron,
y la prueba quedo conformada por catorce reactivos.

Tabla 6. Resultados del Andlisis de Consistencia
Interna de Razones para Emigrar

Nimero de Coeficiente de ( orremcwn
reactivo item-~test
1 0.40
2 0.33
3 0.37
4 0.39
5 0.30
6 0.41
7 0.39
8 0.36
9 0.48
10 0.39
11 0.38
13 0.24
14 0.28
15

"0 i
Coef ciente a(fa = . 7490

n-325 -

La escala de razones pam engmr se denomino de distancia mter—etmca, pues ec su

propésrto evaluar dtferencms sustancmlea entre las wlturas de origen y huésped.
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Los reactivos que conforman la escala, asi como su denominacion y

conceptualizacién se presenten a continuacion.

Distancia Interétnica

1. Mi cultura es excesivamente tecnoligica.

2. Mi cultura es demasiado materialista.

3. La cultura mexicana es mds espiritual,

4. México es muy romdntico,

5. En mi cultura el amor es menos importante que el poder.

6. En mi cultura todo es cierto o falso, no hay intermedios.

7. Mis compatriotas son como robles.

8. Los mexicanos son como sauces.

9. En mi cultura todo es blanco o negro, no hay tonos.

10. En México parece que ¢l amor es mds importante que el poder.
11, Mis campatnotas son demasiado tensos,

12, En mi cultura la familia es menos importante que el individuo
13. En México la familia es mds importante que el individuo.,

14. Mis compatriotas son muy secos.

Distancia Inter-étnica. Es el establecer una serie de cn’terios o0 elementos con los cuales

se puedan marcar dqferencias notables entre la propia cultum y la mexu:aua.

TOLERANCM A LA AMBIGUEDAD
Tamb:en se unlzzé Ia pmeba que mide Tolemncia-lumlemncw ala ambxgiiedad
desarrollada por Vtgano (1 986), a Ia cual solo se le hzcwron algunos qjustes de palabras con
- a fmalldad de que éstas fuesen mds acce.ub!es a personas que ttenen un zdiama matemo
) | dxfereute al espaf fol . Esta prueba ya habla szda vahdada y conﬂabmzada en una poblaczdn'
de estudiantes mexicanos,

La escala tolerancia intolerancia a la ambigiiedad fue sbrnetida a los misimos tratamientos
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estadisticos que las pruebas anteriores. El andlisis factorial aplicado arrojo 10 faciores que
explican el 60% de la varianza. El valor eigen del factor 10 fue de 1.02459, el mayor de
3.83609. Posteriormente se calcularon coeficientes de correlacién y alfas de Cronbach entre
los varios factores de la escala para lograr unir los reactivos que midiesen lo_ mismo en una
sola escala. Esta quedo entonces conformada por seis factores con las caracteristicas que se
seiialan en la tabla 7.
Como puede verse, en esta escala sé obtuvieron seis
factores, sin émbargo, los tres ultimos no alcanzan el valor minimo de 0.60 por lo cual, se

trabajé principalmente con los tres primeros.

c= coef ciente alfa de Cronbach

Tabla 7. Resnltadas del Andlisis de C'omtstemm
Interna para Tolerancia-Intolerancia a la Amb:guedad

Factor 1 Factor?2  Factor3  Factor 4 Factor 5 Factor 6

1° 0.42 203 5041 18 020 16 0.29 10 0.19

3 044 4 029 6 0.38 21 0.29 17 0.29 1 025

11 049 7 049 12 0.35 29 0.32 24 0.30 26 0.26

14 051 9 0.4 28 0.44 30 0.39 25 0.31 |

~ 23 047 - 13 0.27
o 15033
20 021
S 7em | |

0.7146  0.6333  0.6527 05137 05091 04013
=378 =346 n=376  n=315 h=384- = 381
o : Nom: a= numero de reactivo. b= coeﬁciente de. correlactdn :tem-tesl



Los reactivos que conforman a cada una de las escalas asi como sus definiciones se

presentan a continuacion:

Biisqueda de riesgos
1. Me gustan las situaciones desconocidas,
2. Aunque signifique un riesgo, busco cambiar mis métodos de trabajo.
3. Acepto los riesgos de proyectos nucvos.

4. Me parece estimulante lo novedoso,
5. El penetrar lo desconocido es un reto que me resulta placentero.

Bisqueda de Riesgos. Primero de los factores generados en la escala de tolerancia-
imolerancié a Ia‘a}ubigiiedml de Vigano (1986). Cabe méncionaise Que en esta ocasién se
volvieron é obtener lqs tres factores que habla obtenido la autora, sin embargo,"vamos a
cor_zcéptualizarlos de manera un tanto diferente. Biisqueda de riesgos describe los dgseds de

conocer algo nuevo o de penetrar en lo desconocido aunque resulte riesgoso.

lntolem:icia a la ambigiiedad

1. Me desagradan las problemas para Ios cuales no existen solucmnes claras‘
2. No tolero la indecision. -

" 3. Creo que las cosas o son verdaderas o son falsas

4. Creo que. hay una clara dtferencuz entre lo buena y lo malo.

- 5. Soy inflexible cuando clasifico a las personas o a las cosas.

6. Soy del tipo de personas que les gustan las cosas prec:sas y é.mctas
7. Me fastidian las contradicciones.
8. Dificilmente acepto respuestas que me parecen t!dgwas. :
9. Me gusta que contesten si 0-no, los témunos medws me molestan.
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Intolerancia a la ambigiiedad. Es ¢l no querer estar en situaciones ambiguas o
contradictorias que resulten ilogicas y ante las cuales no pueda vislumbrarse una respuesta

determinada, sea innovadora o no.

Seguridad
1. Me siento mads tranquilo enfrentando situaciones ya conocidas.
2. Prefiero soluciones tradicionales a las situaciones inesperadas.

3. Me molesta no dar una respuesta definitiva a un problema.
4. Me alegra permitir que otros expenimenten con situaciones nuevas,

Seguridad. Es el buscar mantener la propia tranquilidad ya sea enfrentado de una

manera ya conocida y comprobada situaciones inesperadas, o evitdndolas.

AUTOCONCEPTO
El cuestionario sobre Autoconcepto fue tomado del trabgjo desarrollado por LaRosa
(1986), quien validé y conﬁabilizd el ii:Stmﬂwrdo en una | poblaciﬁn dé 2626 c§tudiantes
| :ﬁexicanos. | | |
‘En él cuestionario de autoconcep;a que se'aplicé a im:estra pbbifz(fio’tz, y por medi& del
factdr_iél o;ftqg_onql realizado se obtuvvicroh 9 factores que éxblic_an el 62.4 % de fa va_!ianza.'
Bl valor éiggr_zjdet factor nueve fue 1;01765;' el del fap;ar_'_ar;@ '111»’;’501'30,’. Tambitii en es_w} ~
prucha se calcularon ébeﬁéiemes de éorrlela'ci_‘én‘ eh’tre los diferé_niéS fdbiore;y' y rc&c_tivo& lo
.:ju‘e nos permitié dgpumr_el z"nstln":‘mehto‘ y reducir el #iimerb de fdcto'res.;”
| En coﬁseancfa, ';zuestra pruebé de Aﬁtoca:zcepta que&d éonfr)mtdda por cinco factores,

sus coeficientes se muestran en la tabla 8. El factor cuatro de la escala se elimind también
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por dos razones, la primera su coeficiente alfa, menor o 0.60; y segundo, por el niimero de

reactivoys, 2.

Tabla 8. Resultados del Andlisis de Consistencia
Interna para Autoconceplo

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5
4 0.56° 27 0.51 1 0.46 10 0.42 11 0.31
6 0.63 28 0.64 3 0.49 21 0.42 16 0.43
7 0.69 30 0.67 18 0.46 22 0.54

8 0.70 33 0.47 26 0.57 24 0.47

9 0.61 34 0.64 29 0.45 38 0.29

10 0.61 36 0.61 30 0.56 40 0.31

1 046 38 0.50 31 0.39

12 0.68 41 0.51 37 0.54

13 0.45 42 0.55

15 0.42

17 0,69

19 0.74

20 0.59

21 0.65

23 0.55

25 0.51

28 0.61

32 0.58

0.924% 0.8616 0.8211 0.5931 0.6632
= 340 =341  n= 355 | n=382 ~ n=370

Nota: a= nitmero de reactiva b= coeficiente de correlac:én
:‘lem-test = caeﬁcwnte alfa de Cmnbach |

Los reactivos que conforman las escalas y su conceptualizacion quedaron de la

manera que sigue:
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Evaluacion del Yo

1 comprensivo -- incomprensivo
2, desagradable -s agradable

3. honesto - deshonesto

4, mentiroso -= sincero

5 estudioso - perezoso

6. irrespetuoso = respetuoso

7 pacifico -- agresivo

8. malo -- bueno

9, feliz - triste

10.  capaz - incapaz

11.  inteligente -~ no inteligente
12, verdadero -- Salso

13.  aburrido - divertido

14, responsable - irresponsable
15.  eficiente -- ineficiente
16.  puntual - impuntual
17.  amigable “- hostil

18.  trabajador -- flojo

Evaluaciion del Yo. Es la valoracion especifica que hace de si mismo cada persona,

r_eﬂeja el conocimiento que se tiene de las propias actitudes, sentimientos, habilidades, etc,

Sociabilidad

L lento | | - rdpido

2. amigable - -- hostil
3. deprimido --. contento

4. . fracasado - triunfador
5. miedoso - audaz
6. cortés - descortés
7 inflexible - flexible |
8. ' sociable -~ 'no sociable
9. pesimista -~ - optimista.

- Sociabilidad. Consiste en una serie de habilidades, sentimientos y actitudes que
- funcionan como mediadoras en el establecimicnto y facilitacién de las relaciones sociales.
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Extroversion-Introversion

{. callado -- comunicativo
2. introvertido  -- extrovertido
3. apdtico o motivado

4. timido o desenvuelto
5. reservado -- expresivo

6. deprimido -~ contento

7. simpatico - - antipdtico

8. pasivo - activo

Extroversidn-Introversién. Percepcion que se tiene de poseer una forma caracteristica

de aproximacion a las demds personas, sea esta de mayor o de menor divulgacién del Yo.

Impuls'ividad

pacifico -
impulsivo | -

celoso -

-

LA e N~

conflictivo -
- ansioso - -
 inflexible .

. agresivo

reflexivo

“no conflictivo
sereno

flexible "

" no celoso

Impulsividad. leordcién que se hace del prbpio Yo en términos de la posibilidad de llevar

a cabo un control cfectivo de la propia impulsividad, pretendiendo establecer respuestas

armdnicas,

'FLEXIBILIDAD

Flexibilidad se evalué con el instrumento desarrollado por Melgoza-Enriquez y Diaz. o

Guerrero (1990) qzie fue validddo con una mue_.s_'rra‘dg’k?()» docentes del D.F. _.
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Flexibilidad arrojé tres factores, que explican el 47.8% de la varianza. Sin embargo, al
realizar diferentes andlisis entre reactivos y factores, se observé que la mejor alternativa para

trabajar esta escala es con un sélo factor compuesto por diez reactivos. Los dalos se

muestran en la tabla 9.

Tabla 9. Resultados del Andlisis de Consistencia
Interna de la escala de Flexibilidad

Niimero de Coeficiente de Correlacion

reactivo {tem-test
1 0.3855
3 0.4108
5 0.3031
6 0.4205
7 - 0.43%3
8 0.4502
9 - 0.3584
10 0.4346
11 0.4753
12 0.5847

Alfa = 0.7639 . n= 374

“Para el factor resultante de la escala de Flexibilidad se da la definicion siguiente:
Flexibilidad. Consiste en la percepcion que tiene cada persona de ser capaz de salir
adelante en situaciones dificiles, camprdmetedd_ms que requieran del sujeto ya sea una

actitud de obediencia, recato o de negociacién con las partes.
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La escala quedd conformada por los siguientes reactivos:

Flexibilidad

1. Nada adaptable

2, Nada flexible

3. Muy tolerante

4, Muy amable

5. Muy servicial

6. Muy paciente

7. Nada generoso

8. Nada me gusta
agradar

9. Mucho me gusta
apoyar a los
demds |

10.  Mucho me gusia
cooperar

muy adaptable
muy flexible
nada tolerante
nada amable
nada servicial
nada paciente
muy gencroso
muclo me gusia
agradar

nada me gusta
apoyar a los

demds

nada me gusta
cooperar.

FUERZA PERSONAL
Fnérm Personal . Se utilizé el cuestionario diserindo _por Dfaz Guerrero y Melgom-
: Enriguez _(199'4')} que ya Iiab[a estado sujeté a validacién por' los autores. e

- Tabla 10. Resultados del Arﬁﬁsz’& de Consistencia
Interna de la Escala Fuerza Personal

Niimero de Coeficiente de Correlacion

reactivo - ffem-test
1 0.6456

-2 - 0.5422
3 0.5391
4

0.6270
. Cocficiente_a(fa = 0.6572

ntimero de sujetos= 389

70



Fuerza Personal

1, Cémo se siente para soportar sus propias crisis y problemas emocionales.

2, Cémo siente que es su capacidad para afrontar sus problemas cotidianos.

3, Cémo piensa que es su paciencia para ayudar a los familiares con sus problemas
emocionales. :

4. Cdémo piensa que es su paciencia para ayudar a los amigos con sus problemas
emacionales,

Se definio al factor de la manera siguiente.

Fuerza Personal. Se refiere a la habilidad para soportar y sobrellevar crisis y problemas

emocionales propios y ajenos.
ANSIEDAD ESTADO Y RASGO
Los cuestionarios de ansiedad estado y rasgo que se utilizaron siguieron los lineamientos
de aplicaciéngsugeridas por Spiélberger y Diaz Guerrero (197,5)'. El forinata final de la

bateria aplicada estd en el anexo 3.

En la prucba Ansiedad Estado se obtuvieron cuatro factores, véase la tabla siguiente:
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Tabla 11. Resultados del Andlisis Factorial aplicado

a Ansiedad Estado

Factor Valor Porcentaje de Varianza
eigen varianut Acumulada
explicada
I 5.62256 31.2 31.2
2 1.92109 10.7 41.9
3 1.71043 9.5 51.4
4 1.14863 6.4 57.8

A los reactivos de los factores se les aplicé la prueba de consistencia interna (tabla
12).

Tabla 12.

Resultados del Andlisis de Consistencia
Interna aplicado a Ansiedad Estado
Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4
2062 1030 1038 4038
- 5 0.53 3 0.53 3 040 8 0.47
9 0.57 4 0.48 10 0.55 16 0.49
11 0.65 6 0.51 11 0.48
14 0.58 7 043 16 048
i6 0.59 12 0.56 19 0.46
18 0.44 13 0.59 20 0.64
20 ,0'46 17 0.47 | |
0.8338  0.8271  0.7646  0.7066
n=370  n=365 N=380  N=3n

~ Nota: a= niimero de reactivo; b=coeficiente de correlacién

item-test; c= cocficiente alfa de Cronbach
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Los reactivos de los factores asi como sus denominaciones y definiciones, se presendan

a continuacion.

Excitabilidad

1. No me siento seguro.

2. No estoy a gusto

3. Me siento ansioso

4. No me siento con confianza en mi mismo
5. Me siento a punto de explotar '

6. No me siento satisfecho

7. Me siento muy excitado y aturdido

8. No me siento bien

Excitabilidad. Es un estado transitorio del organismo, caracterizado por un no sentirse
bien, no sentirse seguro, no estar en la posibilidad de dcscnmmar estados de dnimo y smnrve

confund:da la persona.

Stress

1. No me siento calmado.

2. Estoy tenso ‘

3. Estay contrariado

4. Me siento alterado

3. Estay preocupado actualmente por algin pouble contrauempo
-6.-Me siento nervioso :

7. Me siento agitado

8. Me siento a punto de explotar

9. Estoy preocupado

Stress. La persana transuonam.mre se sren!e contmnada, preocupada y nerwasa, i

punto de explotar tmte la tmmma opommrdad
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Auntoconfianza

. Me siento caimado

. Estoy en stress

. No me siento comodo

. Me siento con confianza en mi mismo
. Me siento satisfecho

6. Me siento alegre

7. Me siento bien

Uy S e by =

Autoconfianza. Estado transitorio en el cual la persona estd en tension pero confiado en

si mismo, con la seguridad de que puede salir adelante en las tareas que estd realizando.

Salisfaccion

1, Estoy a gusto
2. Me siento descansado
3. Me siento satisfecho

Satisfaccibn. Es también un estado transitorio en el cual la persona se siente satisfecha

con lo que es y lo que ha hecho.
" ANSIEDAD RASGO

En la tabla 13 se presentan los coeficientes alfa para la prueba se ansiedad rasgo, como

* puede verse, se elimina el factor cinco, sus valores alfa y niimero de reactivos son bajos.
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Tabla 13. Resultados del Andlisis Factorial aplicado

a la escala de Ansiedad Rasgo

Nimero de Valor Porcentaje de Varianza
Factor eigen Varianza Acumulada
Explicada

1 5.25939 26.3 26.3

2 1,94981 9.7 36.0

3 1.60578 8.0 44.1

4 1.12506 5.6 49.7

5 1.04905 5.2 54.9

A continuacion presentaremos como quedaron constituidos los factores en cada escala

¥ qué reactivos conforman cada uno de ellos.

n= 381

Tobla 14. Resultados del And’lisis de Consistencia
Interna para la escala de Ansiedad Rasgo

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5
10558 5040 1 0.4 2035. 4 0M

6 0.40 9 0.47 3045 8 047 19 0.43

7 0.55 12 0.52 11 0.33 10 0.53 L

10 0.62 - 15 0.49 12 0.53 13 0.51

13 0.57 16 0.42 14 045 17 0.37

16 0.63 17 0.38 18 0.35 |

19.0.43. . 18 0.42 o

20 0.37 S T

0.8033° 0.7406 0.6924  0.6925 - 0.0801

n=377  n=380  a=379 .

n=383

Nota: a= niimero de reactivo; b= coeficiente de
correlacién item-test; c= Coeficiente alfa
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A coniinuacion se presenta el nombre del fuctor y los reactivos. Este nombre representa

la dimension conceptual gque subyace a cada factor.

Estabilidad Emocional

1. Me siento bicn

2. Me siento descansado

3. Me siento tranquilo y sereno
4. Soy feliz

3. Me siento seguro

6. Me siento satisfecho

7. Soy una persona estable

Embdulad Emacional. Rasgo de personalidad que representa una imagen de persona

satisfecha y confiada de si misma, que es feliz y que se siente tranquila y capaz de afrontar

situaciones dificiles,

‘lnsatisfaccidu .

1. No puedo decidirme rdpidamente

2. Me preocupo demasiado por todo
-3, Me falta confianza en mi mismo

4. Me siento melancélico

5. No me siento sam;fecim ,

6. Algunas ideas que tengo me molestan

7. Los fracasos no los puedo olvidar

8. Cuando plenso en mis problemas ne pongo muy tenso

Insalisfaccién,-"Valomcidu que hace In propz’a persona en v el sentido de pe‘rcibirsc' como -
L mcapaz de decuhrse :apidamente, o de imaginar que o va a poder sahr adelaute en las

- cosas en las que se Iza mvalucrado.
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Responsabilidad

1. Me siento bien

2. No siento ganas de liorar

3. Tomo las cosas con demasiada responsabilidad
4. Siento confianza en mi mismo

3. Trato de salir adelante con mis problemas

6. Puedo olvidar los fracasos

Responsabilidad. Actitud personal que implica el desco de salir adelante con las propiay
responsabilidades, aiin cuando ocasionalmente se hubiesen tenido errores, o problemas, o

que la meta pareciese muy complicada,

Inseguridad
1. Me canso rdpidamente
2. Siento que no puedo soportar mis problemas
3. No soy feliz
4. No me siento seguro
5. Algunas ideas que tengo me molestan.

Inseguridad. Sensacidn que se tiene de estar deprimida la persona y de no ser capaz de

salir adelante con los propios problemas.
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V. METODO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
En el México actual que ha estado celebrando diferentes acuerdos internacionales de libre
éomercio. como el T.L.C. Se plantea la necesidad de que los investigadores sociales aborden
ca)a una perspectiva cientifica el andlisis de los varios elementos y variables presentes en el
encuentro de los pat'ses.

El estudio que se presenta a continuacidn es en cierta forma original dentro de la
investigacion social en México. Existen investigadores de gran lrayectcna nacional ¢
internacional que han llevado a cabo estudios transculturales con proposzms diversos; pero
ninguno hasta la fecha ha pretendido un andlisis con estas camcten’stiéas en nuestro pais.

El trabgjo de iﬁvéstigaciérz que se propone incide en un aspecto del componamiemo
social Immaito que no habia sido investigado desde la perspectiva de la psicalqg:’a social,
La impbrtancia de ln informacion qué sé proponcioue y maneje radica en el hécho de que ‘

| nas proporcionard elementos para poder entender pmnem, conocer después y postenom:eme
favorecm o eliminar la presencm de etemeutos que se asocmn con Ia aculmracxén de los
.e.studmntes extranjeros. Todo ello con laf nahdad de pramover Ias condicmnes que asegurerz ;
el bzenestar de los extranjeras en nuestro pazs, y qmzds tamb:‘én mc:dir en Ia promaczdn del.'
bienestar -de los coremineos en el exrramero. o | .
Bste estudw tambien apodard tma bateria de pmebas que mclmrd algﬁnos de los

‘, elementos que mvesttguen los factores que paﬂzctpan en el proceso de aculturac:én.
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PROPOSITO

Analizar la manera como ocurre ¢l proceso de aculturacion en los estudiantes
extranjeros que emigran a México para realizar estudios universitarios, asi como determinar

el grado de participacion de las variables estudiadas.

OBJETIVOS

1. Elaborar un instrumento valido, confiable y culturalmente sensible a la evaluacion
del proceso de aculturacion.

2. Determinar el grado de aculturacién que presentan los estudiantes extranjeros que
emigran a la ciudad de México para realizar estudios universitarios.

3. Hentificar cémo se da el proceso de aculturacion de esos estudiantes, comparando
sus puntajes de la escala de aculturacién con los puntgjes obtenidos en otras escalas
que miden algunos rasgos de personalidad, ‘

4. Determinar cudles son los elementos que facilitan el proceso, asi como identificar
aquellos que lo inhiben.

VARIABLES INDEPENDIENTES DE CLASIFICACION

- Soctbdemogniﬁcas:- edad, sexo, escolaridad, estado civil, tiempo de_residencia,
nacionalidad, caracteristicas de la nacionalidad de la persona o personas con las que vive
en México el sujeto de la investigacién.

- Tiempo de residencia en México: evaluado por el niimero de meses que los sujetos

tienen de vivir en México.
- VARIABLES INTERVINIENTES

- Razones para Emigrar: Con esta variable sé¢ busca ponderar las diferencias que los

Sujetos suponen se presentan entre su cultura de origen y en este caso la cultura mexicana,
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- Flexibilidad. Es un rasgo de la personalidad que el individuo desarrolla para lograr
Sfuncionar conductualmente en una sociedad que pone su acento en la obediencia (Melgosa
Enriguez y Diar Guerrero, 1990),

- Tolerancia-Intolerancia a la Ambigiiedad. Ls la capacidad para aceptar el conflicto y
la tensidn que surgen de la polaridad, es la habilidad para tolerar las incoherencias y
contradicciones, para aceptar lo desconocido y no sentirse incémodo frente a lo ambiguo,
a lo no del todo exacto (Vigano, 1986).

- Auroconceﬁo. Se refiere a las actitudes reflexivas que los Sujetos ﬁresentan de s
mismos. Se refiere a la forma en que una persona actiia, se percibe y se estima (La Rosa,
1986). |

- Fuerza Personal. Es el potencial que ‘Ias sujetos tienen para autémodiﬁcarse, para
aguantar, para resistir ante los embates de la vida (Diaz. Guerrgm y -Emiqnez«Melgosa,
1994). B o
. Aumdad Estado. _sz'_elbergef (1972) considera que es una -coddicién trk;nsitérido |
relativamente estable que se caracfen’za por la presencia de un .sehtz'vujziénta-zde.tehsidr_: y
aprehensi&n subjetivq's, | consciehteme_nte percibid()s y por d_n »a»um'e'n'tvb dé la aciividad. dél
sistemna ‘r‘_téfviaso' autﬁﬁbmq, 5 R |

5 An_.s_iedad Rasgo. _C'w_:siste ‘en. caractéft’sticés de la p_émondlidad mds o ménbs, estdb[es,
o5 una propension a fg:pondef de mane_rd.au_s"z’qsa adte situaciones qﬁe se péif.cib'cm. como

drr:e::aiahtes (Spielberger, 1972).
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VARIABLE DEPENDIENTE

- Aculturacién. El término generalmente se refiere al proceso de cambio que es
experimentado por los miembros de un grupo minoritario al adoptar la cultura de un grupo
mayoritario (Mena, Padilla y Maldonado, 1987). Este proceso de cambio con frecuencia se

concibe como una forma de adaptacion (Berry, 1980).

SUJETOS
Participaron en la investigacion estudiantes extranjeros que estuvieron cursando en
México estudios universitarios; en licenciatura y en posgrado. Se trabujé con un total de 396

estudiantes, 205 muferes y 187 hombres.

DISENO DE INVESTIGACION

Este es uﬁ estudio correlacim_ml que busca valorar el efecto que agier):e e»l_ proceso de |
aculturacién de los estudiantes extranjerbs que han :e.migrado al bafs sobré :'s;-c?de.s'ﬁempefio en
la bdten’a de pruebas empléﬁda £l muestreo utilizado fue intencional, se én"trevi.s*taron a
: todos los sujetos extranjems que hablaban espanal y que fueron Iacalzzados en instituciones
educanvas de nivel supenor. |

~ Se trabq;aron do.s npos de pobiacion. una que tenfa poco tiempo de reszdenczd e.r.z'
Mexico,_ de unﬂar a seis r:;eses. Otra que teut’q ,de seis a 97 meses. En cu_aulo a drea y t_rpa. de

x estudios,' sé 'trabajamn las siguienres pObIaciones': alumnos del Cerztro de fEstudios para

o Extrameros de la UNAM qmenes e.stan en Méx:co para peifeccwrmr el ultoma espmwl son

. qmenes uenen de un mes a se:s de res:demza Alumnos que esmdmn en las d;ferentes _ .
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facultades y escuelas de la UNAM a nivel licenciatura y en posgrado. Alumnos que estudian
en escuelas de la UAM, en licenciatura y posgrado. Alumnos que estudian en la Escuela
Nacional de Antropologia. Alumnos del Colegio de México.

En todos los casos la aplicacion de los cuestionarios fue grupal, dentro del salon de
clase. Las instrucciones se dieron de manera grupal. En los casos donde tuviesen duda se
les pidié que no se gquedaran con ella y que preguntaran, lo cual hicieron.

En los 396 sujetos que se investigaron, participaron 209 mujeres (52.8%) y 187 hombres
(47.2%). La edad minima encontrada fue 17 arios, la mdxima 76. El promedio de edad se
localizo en 27 aflos; la desviacién esténdar fue de 7.7 (tabla 15). El estado civil de los
participantes se distribuyé como sigue: 76.2% erdn solteros, el 21.7 eran casados, el resto

vivian en unién libre o eran divorciados (2%).

Tabla 15. Distribucidn por edades de los sujetos
que participaran en el estudio

Edad - Porcentaje
17a2l afios 21.7%
22a2ades = 34.5%
27a3lafios 21.7%
32 a 36 aros C 14.1%
37 a 41 aiios o 3.5%

.42 a 76 arios - 4.3%
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Los datos en relacion a los tiempos de residencia estin en la tabla 186,

Tabla 16. Distribucién de la variable

Tiempo de Residencia

Tiempo en meses Porcentaje
1 a 12 meses 24.2%
13 a 24 meses 17.7%
25 a 36 meses 8.8%
37 a 48 meses 6.3%
49 a 60 meses 3.8%
61 a 72 meses 6.3%
73 a 84 meses - 4.5%
85 a 96 meses 2.5%
97 en adelante 22.7%
no contestaron 2.2%

Los datos en relacién a la nacionalidad pa'e.den. ol;seroaras*e en la tabla 17 Doslaco Ia,

E presencm de Iatmoamencanos (146) Dentro de esra categoﬁa se mcluyeran nacmaes como

Ias s:gmeates* Honduras, Colombia Bolzvia, Paoﬂo tho, Nicaragua, erti El Saivador,' |

| Venezuela, Costa cha, Guatemala, Chxle, Paraguay, I)omzmcana, Arge:mna, Pauama, .

Ecuador, _C’uba, etc La soganda categon’a en frecuencia (87) com’sponde a los -

norteammcanos EEUU ¥y Canadd o
La tercora en frecuencra (67) oneme, corresponde a pazses oomo Chma, Japoa, Corea,' -

:_”Iatwan, Mongoha, Islandza - - |

. Europa (51) esra confonnada por Ios poises Franaa, Nomega, Espaua, Graa Bretoiia., '

o Italza, Dmamarca, S'azza, Alemama, Suecm
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Europa Oriental (11) queda conformada por: Rusia, Polonia, Bulgaria, Yugoslavia,

Hungria,

Medio Oriente (9) estd integrada por: Irdn, Turquia, Nigeria, India, asi como Los

Beduinos,

Tabla 17. Distribuciin de los sujetos

por Nacionalidad
Categorfa Porcentagje
Latinoamérica - 39.4%
Norteamérica '+ 23.5%
Oriente  18.0%
Europa | - 13.7%
Europa Oriental 3.0%

Medio Oriente  24%

" Los datos relativos a la pregunta ;Con qm&n vive? Estdn presentados m'_ Ia tabla 18. Se |

- encuentra que con bastante frecuencia las personas viven solas (132), 0 coi: otras personas

de la misma nacionalidad (120). Es impo:tqn'té sefialar que un buen. miméfé (71) vive con

personas de otras nacionalidades. Sélo (45) personas reportaron vivir con familias o amigos

- mexicanos.
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Tabla 18. Distribucion de respuestas a la
pregunta ;Con quién vive?

Categoria Porcentaje
Amigos misma nacionalidad 32.6%
Amigos mexicanos 12.2%
Amigos otra nacionalidad 19.3%
Vive solo 35.9%

En el apartado siguiente, denominado resultados' se preséntarén los datos producto de
los dtferen;es andlisis estadisticos practicados: andlisis de covan‘a'nza, andglisis de varianza,
correlaciones, andlisis de regresion mifltiple y escalamiento mi:ltidimensbnai. Se empled el
paquete estadistico SPSS para PC en tadqs" los casos.

El anél'isis’ de covarianza, segiin palabras de Blalock (1978) combina las ideas bdsicas
del ahdlisis de vén‘anza y del andlisis de correlhcién con el objeto de !ra(af prablemas que
comportan diversds cobzbihacianésde escalas de iietervalo' y ‘r'zbmir':.afes' (p.491). |

Tdinbién :.-ios dice Blalock Que el an&l'isis' de 'co'va‘rianza es ‘eqliivhlente al andlisis por

A vanable s:mulada, que const:mye una amplmcmn del modela de regrestdn.

Kerlmger (1984) nos dice que una de las camctensmas del analms de covananza es que‘_ |

- estudza Ios gmpos tal como son, sin aparear sujetav y sin asignarlos a gmpos al azar. b nala
que'prueba Ia sxgmficancm de las dtferencms entre Ias medms y toma ‘en cuema' la

. correlaczdn entre la vanable dependieme con una o mds covanables

En este estudw se aplxcé andlz.us de co vammza para sondear en un pnmer momenta la

interacczén entre las diferemes escalas dej la bateria aplicada y las vaﬁatzles tiempo de
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residencia y nacionalidad. Con ello se buscaba determinar cuales eran aquellas variables que
mantenian una asociacion significativa, para ello se establecié el nivel de significancia de
0.03 como criterio de aceptacién. En el caso de que la asociacion entre variables alcanzara
¢se nivel de significancia o algin otro nivel menor, se procedia a aplicar andlisis de varianza
(una via) o andlisis de correlacion.

Cortada de Kohan y Carro (1970) sefialan que el andlisis de varianza consiste en una
prueba de significancia para diferencias de medias y se usa para comparar significacion
entre escala noﬁ:inal ¢ intervalar. Blalock (1978) y McGuigan (1990) nos dicen que los
supuestos del andlisis de varianza son bdsicamente los mismos que los de otros diserios: (1)
que la distribucién de la poblacién es normal, (2) que las varianzas de los grupos son
hombgéneas, (3) que los efectos del tratamiento y los efectos del errarséu aditivos, (4) que
los valores de la variable dependiente son independientes. Sin embargo el propio McGuigan
comenta gue en ocasiones, si no es que frec_uenteméme, les' dt’ﬁ'éil determinar si las
suposiciones se han satisfecho a cabalidqd. Por tal motivo, seriala,_ dév'vmanerla. consensual
se obvian las suposiciones 1, 2 y 3, y aiin a;i se considem;z_los andlisf& estaﬁisti:_:os como. '
vilidos (p 120). Sin embargq, ‘e;s' necesario (Lvegurar'la' i‘ndependencia dé los va!ares de'lq |
variable dependiente. B - | |

| En cs'ie estudio' las ponderaciones estadi&ﬁcas de Ios’ shpue&‘tos fueron hechas por él,

propm programa SPSSI'C y se dw un énfasis especml ala pmeba de Immogeneidad de la
| vananza, pues el propio programa ast lo hace.

Se realizo el andlisis de vananm a las asacmcwnes s:gnu‘icaa vas que se obtuwemn entre

las escalas de Ia bateria de pmebas yia variable nacionalzdad Se utzhzaron tres métado.s" -
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Duncan, Tukey y Scheffé, menos riguroso el primero y mucho mnds riguroso el wltimo. El
objetivo que se pretendié alcanzar con esta estrategia fue el disminuir la posibilidad de
cometer el error de ver demasiado en los datos, error tipo B.

Las asociaciones que entre la variable tiempo de residencia y las escalas de la bateria
resultaron significativas en el andlisis de covarianza fueron sometidas a un andlisis de
correlacién Pearson,

Cortada de Kohan y Carro (1970) nos dicen que la correlacion rfos estd indicando como
varia o cambia una caracterlstica cuando otra caracterlstica o variable asociada cambia.
“Proporciona tres datos ;)rinc:'pales: a) la existencia o no de una relacién entre las ﬁan‘ables
estudiqdas; b) la direccion de esta relacién; c) el grado de la misma relacién.

Finalmente se llevé a cabo un escalamiento multidimension'a! de los fdcto}'es dela bateﬁa
de pruebas usada. El escalamiento multidimensioﬁal consiste en 'un g&m’z_mto de técnicas
matemdticas qne le posibilita al in veStigadar deschbrfr la estructura escondida de la base de
datos (Kruskal y Wish (1990 p.7).

* Este tipo de escalamiento se utiliza par&' determinar si existen o nb j)roximz‘dades_eutrg
un conjunto de objetos. Una proximidad es un miimero que indica qué (ati.si)(tilar 0 qué‘ti_m B
_ diferente& s@m ?ios 0 mas objetos. El resultado pﬁrt:bipal. es una répréSemacién ésﬁacid_l que
co}zsiste en una configuracién geométrica de _jm_ntbs. Esta_' coﬁ fi-gtgféc"iék feﬂeja la eStmémfé |
‘ ,acul'ta de los dh(os. _Pw_' _reﬂejb de la esffucturh de los -.datos se quz‘ére indiéaf que }nierttras
 mayor la diferencia ehtré do& Objetos'»é..vta*se reflejard en su valor de proximidad y en una
- mayor distancia en el mapa_é&paéidl.-'Eiz.otms palabras, el_cor@ceptb central .del cscalamiéﬁto

multidimensional de Kruskal y Wish es que las distancias entre los puntos corresponderian
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a sus proximidades (p 7). Distribuyendo las proximidades en un plano cartesiano, en el eje
horizontal se exhibirian las proximidades, mientras en el vertical se mosirarian las distancias.
Serialan los autores que el proceso de interpretacion de la configuracion espacial es el
paso mds importante del mismo, y agregan que uno de l.os métodos de andlisis de mayor
utilidad es simplemente el mirar cémo se acomodan los puntos. Evidentemente que cada
punéo debio haber sido etiquetade para indicar el objeto que representa.
£l escalamiento multidimensional cuenta con varios indicadores estadisticos que son de
mucha utilidad para que el investigador se apoyé efz ellos al momento de obtencr sus
conclusiones, uno es la funcién f (stress) que indica qué tan adecuadamente se ajusta la
‘configuracién a los datos. Una f (stress) grande indica una ca}tﬁgx:mcién inadecuada,
m:’entras uﬁa_ cercana a 0 indiéa una configuracion adecuada (Kruskal y Wish, _1990 p. 24-
» | | |
| La forma mds comzih de inteipretar las couﬁguraeioﬁes es trazarido lfneés en el éspacio
poszblemente en dngulos rectos, de manera tal que los esttmulos que se contengan en cada :
tina de las dreas def' mdas por las lfneas difieran de alguna manera szgm‘f‘ cativa entre si (p
3. |
Por otro Iado, extsten czertas estmtegzas mateméf:cés que nos puede:s ayudar en Ia térea.
de mterpretar las proxzm:dades, una de ellas, .seﬁalan los autores, es la regrevwn mulaple,
otra técmca, qmzas la mds utilizada mxplzca el uso de tecmcas' de agmpamxenro 0 cumulos
‘__clusler wmtym ‘Los agruparmentos pueden marcarse en el espacio mumdzmensioual como
‘enlaces alrededor de los puntos esrfmulo relevames. Una vez hecho esto, dwen Kmska! y

Wish, se puede abstraer cual es la caracterfsttca comuu a los objetos del agmpamwnra.
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Generalmente, agregan, esto se hace de manera subjetiva, como un acto de interpretacion
creativa (p 44). De esta manera, la etigueta dada a los agrupamientos proporciona
significado a las proximidades localizadas en ellos.

Kruskal y Wish (1990) serialan que cuando los enlaces son muy pequefios ello indica que
existe una buena correspondencia entre las proximidades, esto evidentemente se concluye al
observar la configuraciin del escalamiento y el andlisis de climulos.

Milligan y Cooper (1987) describent el qmilis_is de ciimulos o agrupamiento cluster
analysis como una serie compleja de tareas que deben realizarse cuidadosamente para
obtener un agrupamiento adecuado de los datos (pgs 349-350).

Donoghue (1995) seiiala que los agrupamientos son distribu_ciones Immogén_eas y acota
que lo que bu'scan. las aplicaciones del andlisis de ccimﬁlas es identificar 'subgrupos
relativamente homogéneos dentrb de poblaciones heterogéneas
(p 385).

Anderbetg (1973) plautea que la aportac:én del tm(ihsts de cumulas no con mte
colamente en Ia agrnpac:on que proporcwna, sino en el mcremento que se logra del
conocimiento y la mcyona en la organizacion de Ias hechas conoczdos, lo cual permite una
descnpc:on mas parszmaniosa del tépica bajo estudio. Agrega que el uso del andlz'sis de
- cumulos reqmere de la partic:pacmn aclwa del mvestzgador para mtmpretar Ios resultados
y Juzgar su s:gmfwancm. Esta fase del procevo d:ce ‘¢l autor es subjcuva, mtmava y
Izeunstzca. Este ttpo de andhs:s p::ede Hevarnos a reubicar un concepto en una dt’mens;dn
- diferente, Io que nos da la poszbdidad de verlo bcuo otra perspecnva

Auderbe_rg (1973) comenta que el uso de métodos Jem.rqmcos en el andlisis de c:iniulos,



{como el utilizado en este estudio), proporciona un conjunto de divisiones que van de las
mds particulares a las mds generales y sefiala que con tantas alternativas resulta interesante
comparar las diferentes divisiones y analizar cual es de mayor utilidad.

Al analizar el autor algunas de las técnicas que pueden ayudar al investigador en la
interpretacion de los cimulos sefiala que los drboles jerdrquicos nos proporcionan una
efectiva condensacion visual de las agrupaciones, lo que permite conocer de.manem ripida
las relaciones jerdrquicas y la membresia.

Por su | pdne Espinosa y Lopez (1980) nos dicen que Ia mayor parte del trabajo de
construccion de una clasificacion por medio de é:imulos, recae en la hiisqueda del nivel de
agrupacién adecuado a las variables y en la interpretacién de los dendégraﬁwas obtenidos
(p.10). | . |
| En el siguiente apartado se presentan los resultados de los andlisis estadfsticos aj;licados,
pero también se haceh algunos ca&:entaﬁosrespato a los datos_bbtenidé& con la ﬁnalidizd
de lir estableciendo algunas ideas génerales, _q.sji cono aclamf 0 prep:'.s"ar'. pdn‘er de Ia.-_ |
informacidn ge}:érada, la_i- que posteriohnente nos va a permitir estrubtzzfar Ids .'botswlusi'ones

finales.
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V. RESULTADOS

En primer lugar se realizaron andlisis de covarianza, para determinar la existencia o no
de diferencias significativas entre las medias de cada uno de los factores de las escalas y las

variables sexo, edad y tiempo de residencia. El nivel de significancia que se tomo fue 0.05

o menos,
ACULTURACION
Tabla 19. Resultados del Andlisis de Cov_arianzé
para las variables Aculturacién, Tiempo
de Residencia y Nacionalidad
Factor - Tiempo de Sexo  Naciona- R R
Residencia _ lidad -
Integracién  0.000°%** 0.02*  0.000** 05 0.3
-~ Dominio . . -
- del Idioma  0.002** 0.003* . 0.000*** = 0.5 0.3
 Resistencia | - : : -
~al Cambio  0.001*** S | 02 01
' Lealtad o N | | B
Etnica o : ' 0.01* 02 0.1
Asimilacidn  0.02¢ O 0.000% 03 0.1
Nota: " a=nivel de significancia, * al 0.05; ** al 0.0

*** al.0.001; b=coeficiente de correlacion
miultiple. R coeficiente de determinacién

9



En {a tabla anterior pucde observarse que la variable Integracion muestra asociaciones
significativas con las variables tiempo de residencia F (1, 319), sexo F (1,319) y nacionalidad
F (5, 319). La primera y la iltima significativa mds alla del 0.001 y la segunda significativa
al 0.05.

Se procedio a calcular un coeficiente de correlacién Pearson para las variables
integracion y tiempo de residencia; el valor obtenido fue -0,1730, significativo al 0.001. El
resultado nos indica entonces que a mayor tiempo de residencia se asocia una menor
integracion de lbs extranjeros.

En el andlisis de varianza una via de la variable integracion con nacionalidad,
encbntra_mas que cuando comparamos los fdctores que conforman la escala de aculturacién
- con dicha variable se obtienen diferencias significativas al 0.05 con los procedimientos
Duncan y con Scheffé entre los europeos, los norteamericanos y los Qn'entale;. Tdmbién se
encueniran d{ferenéias de integracidn cuando se c_ompardn_ latinoamericanos con
norteamericanos y orientales. Haciendo referencia al ordenamiento de grupos, basados en
. ’f’s diferencias de medias, el grupo que presenta una thedid iizayo_r (46.95) es. el

lat_inodmeﬁcauo seguido por el afizropea (46.6667), en tercerlug&r e;sfraﬁa el del medio oriente
(43.2500), en cuarto 'el 'eumpeo on'entdl (40.3750), en qui;zto el nozféamericaua _(38. 1..5), ¥
en ultimo lugar ‘él inemal(.??’. 8769). | | . - |

Er; este andiisis e_s ir(xpeﬂat)te indicar que _ er caeﬁcieme : Baﬁlett Qué "evalu’d la
Izomagéneidad de las variar:zas de lds'medias es 0. 2294, con hna P=0. 009.' Lo gue significa
que' no existen dtfefoncias e,ntre'ellas. MéGuigarx' (1990) seiiala qué‘gmo de las supdsicibnes

que se debe 'considérar enla ‘apltadcidn de esta prueba es que las varianzas de los grupos qué _
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e comparan sean homogéneas (p.118). Como vemos en este caso se cumple la suposicion.

Tabla 20. Medias por Sexo y Nacionalidad para
La variable Integracion

Categoria Total Hombres Mujeres
Latinoamérica 46.95* 48.46* 47.35*
Norteamérica 38.15 39.09 37.43
. Europa '

Oriental 40.38 38.67 45.50*
Oriente 37.88 40.96 36.07
Europa 46.67* 49.26* 44,52
Medio

Oriente 43.25 43.00  44.00

* = indica las medias mds altas

Las medias pbr 3 y' nacionalidad son: mujeres 41.69 y hombres 44.87, Es decir, los
(:ornbres se .imegmn '_mejt)r que las_ mqiefes. | |

En la tabla 20 po'demos ver que'sori la§ hom'bres'europeos Quienes mejor se .imegran, y
soﬁ los hombres de la L‘uropa onental qmenes menos En cuanto a Ias mujeres, las latinas
se mtegran mejor y las que menos son las on'entales | |

Respecto a la vanable Dommw del zdwma, encomra:ﬁos que pres'énta una asocmcwn ;
s:gmf‘cauva con nempo de reszdencia F(I 323) sexo F(I 323) y nauonahdad F(S 32?} Las
| med:as obtemdas en la comparacrén por .sexo son; mujeres (28 15), Izombzes (30 12) I’c_' '
decir que los hombres presentan un mejor dommw del idioma que'lav mujeres En la tabla )
21 se observa que los hombres latmos son los que rIamman ‘mejor el uhoma, .segmdos por
los de Europa Las mujere.s que mejor dormnan el tdwma son las del medm oriente .seguu!as

por las latmas
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Tabla 21. Medias por Sexo y Nacionalidad para

Dominio del ldioma
Categoria Total Hombres Mujeres
Latinoamérica 31.72¢% 32.84* 30.53*
Norteamérica 26,02 26.70 25.62
Europa
Oriental 26.09 27.17 26.50
Oriente 26.42 26,36 26.30
Europa 30.48* 32.42* 29.11
Medio |
Oriente 29.11 28.14 32.50*

Nota:* indica las medias mds altas

Tabla 22. Correlaciones de Pearson para los

Factores de Amhmuiny mupo de‘ |
chdcucia

Factores ~ Tiempo de Residencia

Integracidn -0.1730**

" Dominio del .

Idioma o -0.1482%

Resistencia | e

al Cambio 0. 1774**

Asimilacién -0, 1258"‘ |

Not;i: | s:gmﬁcatzvo al 0.01

** = gignificativo al 0.001
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En el andlisis del factor nacionalidad con dominio del idioma tenemos que con Scheffé
existen diferencias significativas entre latinos y norteamericanos; también entre latinos y
orientales. Asf mismo, se encontraron diferencias significativas entre los de Europa con los
norteamericanos y los orientales. El ordenamiento de las medias para esta variables fue como
sigue: latinos (31.7197); Europa (30.4783); Medio Oriente (29. 11); Europa odental (26.09);
~ Oriente (26.4219); Norteamérica (26.0263). La prucba de I:omogene:'da:i de la varianza
arrojo el valor 0.2759; con un valor P= 0.002, |

Al calcular el caéﬁciente de correlacién Pearson para las variables dominio dél idioma
y tiempo de residencia, el valor del hzismo es -0.1482, con una P=0.005, Ello significa que
no se incrementa el domiﬁt‘o del idioma conforme se incrementa el tiempo de residencia
(tabla 22).

Enel factdr R_eddéncia ol Cambio se observd que e‘sie sé asocia de manera signiﬁcativa
solamente con la ﬁaﬁable_ﬁehxpo de residéncia (1, 329). El 'caeficiénte de correlacidn
Pearson que se o_btuvo‘ para Ias dos variables fue 0.1774, con una P=0. 001; Esto signiﬁcﬁ
que conforme se incréménta el tiempo de resi‘den‘c.iq se ir@creh;eﬁta la resistencid al cambio
(tabla 22). B | -

La variabl_e.LedIta'd Emica presento una a&ociézciéu si@niﬁ_ca’tiva ct_m: naciﬁnaltd_ad F(5,
‘ 347)7 En el andlisis de un factoi' solamgn_te se bbtuvierau. difergncia's .s"igm;fi}:ativas.c:t)n I.a '
pméba de Duncan; sin _embdrgo la pr_aeb& dc f:omogerzeidad dé lasrvan'aiz'za;ﬁ: obtuvo uh valor
P=1.000. Lo que nos dit_:_e que,'las baridnzas_no son homogéneas, ésro s, no..s"c-? cumple uno |

de los supuestos bdsicos del andlisis de varianza.
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Tobla 23. Medias por Sexo y Nacionalidad para

Lealtad Etnica

Categoria Total Hombres Mujeres
Latinoamérica 12.84 12.76 12.94
Norteamérica 11.60 12.41 11,02
Luropa

Oriental 14.11* 14.17* 14.00*
Oriente 13.05 12.44 13.41*
Europa 11.69 12.10 11.41
Medio | '
‘Oriente 14.38* 15.33* 11.50

Nota: * = valores mds altos

Por otra parte, la variable Asimilacién mantiene una asociacién significativa con las
variables tiempo de residencia F(I, 335) y nacionalidad F(5,335). EI | coeﬁcignte de
* correlacién Pearson calculado para tiempo de residencia y a;imilacién ﬂm -0.1258 cah uﬁa |
' P=0.015 (iabla 22).

En el analzsis de una via encontramos d{ferencm.s s:gmf catwas pam nuestros grapos en
| las pruebas Duncan, Tukey y Scheffe. Duncan seﬁala dtferencias emre fas grupos Iatmo y
noneamencan_o, de Eumpa con los noﬂeamencanas,l lat_mas,cqn onentqtes, y eurapeos gqn |
on’enézle& IT.ukey y S(:heffé s6lo marcaﬁ : Jz{feﬁnc\i‘a:s” énrré Io# de. Eurbpa : y“ los
| norteameﬁcanas, los Iatmos con los noneamencauos La prucba de Immageneidad de las
vananzas dzo uu valar de 0.2798 con una P-—O 001 Las medias por gmpo son: Emopa

(26 0000), Latmoaménca (25 7153), Onente (23. 9692), Mea’ro Oneme (23 3333),
Norteamenca (23 0366), Europa Onental (22 9000) Los extranjeros que mejar se asmulan

a la cultura mexicana son Ios* de Europa seguzdos por los latinos.
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Tabla 24. Medias por sexo y nacionalidad para
la variable Asimilacion

Categoria Total Hombres Mujeres
Latinoameérica 25.72# 25.89* 25.52+*
Norteamérica 23.04 22.06 23.71
Europa

Oriental 22.90 23.71 21.00
Oriente 23.97 23.92 24.00
Europa 26.00* 27.11* 25.22
Medio

Oriente 23.33 2.71 25.50*

Nota * = las medias mas altas

RAZONES PARA EMIGRAR
| Enla pmeba. sobre Razonmes para Emigrar, ¥ que denominamos Distancia Interétnica,
se obtuvo una asociacion significativa entre esta variable y nacionalidad al 0 001, F(3, 300).
Las medias para naciakalidaﬁ paf sexo son Femenino 35.07, -tna;séaliii'o 34.53. Las
medias por nacidn estdn el la tabla 25. | | | |
, E_n‘el andlisis de un factor, ei:' las tre$ pruebas utifizada's se vobtvu_ vieron d:’j‘erer;cias
significativas entre lo_s »sigui‘gmgs grupos: | I'o.s‘ de Eufbba_ ’i_'onj los latinoémen’cd&os,‘ ‘._Ios |
orientales con los Iétino_s y los imfteamericanas' ébﬁ los ./l.atinvos. En las préebas de ‘Takey y
Scheffé las_.dbferen‘cias‘entre Ibs de Europa y Ios: latinos ﬁo fueron &:‘gni)‘iéﬁtr‘vas. La pru’leba |
de homogen_eidad ﬁ:é sii;_niﬁc&tiva axun'. nivel de P=0. 051 Las su_mds de los‘ gmpos sbn las
~ siguientes: latinos (32.8760);'Eurapa oriental (33. 2‘222); Europa (35.-5000); )\/Iedio oriente
(35.6250); Norteamérica (36,205%); Oriente (37.2679). -

los resultados nos dicen que los norteamericanos y los orientales presentan una distancia
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interétnica significativa con la cultura mexicana.

Tabla 25. Medias por sexo y nacionalidad para
la variable Distancia Inter-étnica

Categoria Total Hombres Mujeres
Latinoamérica 32.88 33.27 32.40
Norteamérica 36.20* 35.03 37.03*
Europa

Oriental 33.22 32.20 34.50
Oriente - 37.27+ 37.10* 37.36*
Europa 35.50 35.83 35.27
Medio

Oriente 35.63 36.29* 31.00

Nota: * = medias mds altas

FLEXIBILIDAD

En relacion a Id escala de Flexibilidad, se puede decir que en el andlisis de \comrianza
ningiin factor presenta una dqferencza signifi catwa con ella. |

Las med:as por sexo son: Femenmo 20.79; Masculino 19 90. Las medms gmerales para
| nacmnakdad son: latmoamericanos (19 90); non'eamencanos (20 09); E_uropa oriemal
(19, 50), Oneme (21.68); Europa (20.62); Medio Onente (20 89) |
| Parala esca!a de Tolemncm—fulokmnm a la Aublgm los resa!tados se pre.scntan
en la tabla 26 Los datos nos indtcan que Ia vanable Busqueda de nesgos so!amente
| manaene una asocmcwn s':gmf‘ icativa con nacwnalzdad I‘(5 339) Ias mea‘zas por sexo. son:

Pemenmo 16.52; Masculmo 16. 82 Las medms de nacwnahdad son:

98



Tabla 26. Andlisis de Co-Varianza de Tolerancia-
Intolerancia, con tiempo de residencia, sexo
y nacionalidad
Factor Tiempo de Sexo Nacionalidad R R’
Residencia

Biisqueda
de Riesgos

Seguridad  0.02*

0.000x** 0.3 0.1

0.003**  0.000%* 04 0.1

Nota: a= coeficiente de correlacion miiltiple '
* significativo al 0.05; ** al 0.01; *** al 0.001
R*= coeficiente de determinacion

Tabla 27.  Medias por sexo y nacionalidad para la
variable Bisqueda de Riesgos

Categoria Total Hombres Mujeres
Latinoamérica 17.52* 17,73 17.27*%
Norteamérica 15.37 15.38 15.44
Europa o S
Oriental 16.00 15.83  16.33
Oriente 15.50 1491 - I5.86
Europa 17.65* 18.25%  17.26
Medio o SO | :

- Oriente . 17.00 16.57 - 18.50*

Nota: * = las medias mds altas
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El coeficiente de homogeneidad de las varianzas fue 0.2630 con una P=0.006, en ¢l
andglisis de un factor entre las variables busqueda de riesgos y nacionalidad. En las Ires
pruebas aplicadas: Duncan Tukey y Scheffé, se obtuvieron diferencias significativas para los
grupos: europeos y norteamericanos, latinos y norteamericanos, latinos y orientales y
europeos con orientales. Las medias de los grupos son: norteamericanos ( 15.3704); arientales
(15.5000); europeos orientales (16.0000); Del medio oriente (17.0000); latinos (1 7.5175);
europeos (17.6471). |

Como pode:ﬁos ver en los datos los extranjeros que de manera notoria se caracterizan
por buscar riesgos son los euroﬁeas, seguidos por los latinos. Los que menos se arriesgan
son los noﬂeamerican'os seguidos por los oﬁemales

Por otra parte encontramos que la variable Segumlad se asocia de manera s:gmﬁcatzva
con nempo de res:dencca F(I 339), sexo I(1, 339) y nacwuakdad (5 339) (tabz'a 26) Las
medias por sexo son: para las mujeres 14.25 para los hombres 15. 42.- Esto s:g(:gfxca que son
los hbinbfes Quiehes ImScau tenér‘ uﬁ’a iiidyor Seguﬁdad Esta vdﬁable segaﬁdadfue deﬁnidﬁ
- como el buscar mantener la propza tranqmlzdad enfrentado sifuacmnes desconocrdas de una
manera ya conoctda y comprobada. Quizas por esta razdn, na se obtu weron dtferenczas entre
Sexos para nuestra variuble busqueda de riesgos. | |

En el cdalculo del 'c'oeﬁciehte de corréla&ié;t -Peqrson pafd'las var'iables segu_lidad y tfempo
de 'residen'cfa'obtenermras un valor de -0.1045, con una P=0043 Lo cual '_lsigniﬁca que no
Ky :‘ncrameutc_x ‘la.segz'eridad ‘de nuestros. yisitanres conforrﬁe se incr.emenra.su_ tiempode‘ |

residencia.
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Tabla 28.  Medias por sexo y nacionalidad pwra la
variable Seguridad

Categoria Total Hombres Mujeres
Latinoameérica 15.59* 15.86 15.30*
Norteamérica 13.28 13.85 12,87
Europa
Oriental 14.90 16.00 13.25
Oriente - 14,64 15.00 14.42
Europa 14.78 16.05* 13,93
16.89* 17,29* 15.50*

Nota: * indica las medias mds altas

- El andlisis de una via de las variables segun'dad y hacionalid&d arrgjé un valof para la
prueba de homogeneidad de las varianzas de 0.2474, con una P,-=0.02'7; ello ind:’ca 'qué
existe homogene:’dad en ellas. Al comparar Ia's' medias de los' grapb&, con la prueba de
“Duncan se obtienen tllft’l ‘encias entre cuatro grupos. Con. Tukey y Scheffe que- son mas
estrictas, Sse observan dzferencws entre: Iarmos y norteamencanos, medm oneme y
‘norteamerzcanos El orden de las medias fue como szgue Ios qae buscan mayor segundad _
son los dei medzo onenre (16. 8889), a conmmac:dn estan los latmos (15 5944); en .segulda
los de L‘urapa oriental (14. 9000), en la cuarla posrcmn estdn los de L‘uropa central
| (14, 78000), en penummo Iugar esran los anentales (14 6441 ), y en ulrmw Ios-
noﬂeamencanos(B 2683). brm los noﬂeamencauos los que menos enfrenmn deuna manem |
ya conoada struauones nuevas Yson los del Medm onemg qmenes ofrecen rcs;mesmv mas

estereot:padas ", sobre todo en muacwnes mwvav

‘Analizando ahora _Ia escala denommada I"uem I’emonal encontramos que mantiene una
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asociacion significativa con la variable nacionalidad de los sujetos al 0.001, F(5, 349).

Las medias de las cal{ficaéiones por sexo son: para las mujeres 11.96; para los hombres
11.84. Las medias por nacién estin en la tabla 29.

En el andlisis de una via de las dos variables se obtuyvo para la prueba de homogeneidad
de las varianzas un valor de 0.2986 con una P=0.000. Con la prueba de Duncan se
obtuvieron diferencias significativas entre cinco grupos. Con Tukey y Scheffé se obtuvieron
las siguientes diferencias: entre latinos y orientales; entre norteamericanos y on'éntales.

Tabla 29.  Medias por sexo y nacionalidad parala
variable Fuerza Personal |

Categoria ' Total Hombres Mujeres
Latinoamérica 12.03* 11.95 12,12*
‘Norteamérica 12.74*% 12.67* 12.80*
Europa | | | ,
Oriental 11,78 12.40% 11.00
Oriente - 10,84 10.57 1.0
Europa 11.66 - . 11.65 11.67*%
Medio " L
Oriente 10.89 1071 1150

Nota: * = las :arwa'ia;s~ mdas a!tasfi
Las medms mdwan que son los norteamencanos qmenes poseen una mayor fuéria
personal ( 12 7356), en segunda Iugar estdn los Iatmos can (12 0276), en tercer lugar esrtin -
: los europeos onentates (I L. 7778), despues los de l‘uropa (11. 6600), en peuulrt’mo lugar estdn N
| _. A.Ios dcl medio vnente (10 8889), en ultmw Iugar los anentales (IO 8413) Sore laa
non‘eammcanos los que poseen una mayor Irab:hdad pnra soporrar y sobrellevar pmb!emas |

D opws y cyenos, wgurdm por los latmos Lo.s que menor habxhdad ttenen en e¢llo son los -
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orientales seguidos por los del medio oriente.

AUTOCONCEPTO

En la tabla 30 se registran los datos de la escala de Autoconcepto, ahi se observa que
el factor Evaluacién del Yo, presenta una asociacion significativa con tiempo de residencia
F(1,307) y nacionalidad F(5, 307).

Al calcular el coeficiente de correlacién Pearson bara el Factor Evaluacion del Yo y la
variable tiempo de residencia se obtiene un valor de 0.1427, con una P=0.008. Esto indica
que conforme se incrementa el tiempo de residencia se incrementa la evaluacion que el
extranjero hace de su propia pérsana. |

Tabla 30.  Andlisis de Co-Varianza de Autoconcepto
~ con Tiempo de Residencia, Sexo y Nacionalidad

Factor Tiempo de  Sexo Nacio- iy R
Residencia . “nalidad
Evaluacion o _ _ :
delYo  0.01* 0.02« 03 0.1
- Sociabi- o : o . B
lidad 0.001***  ¢.01** 03 0.1
Extrover- B o S ~
sibn 0.0 o 0.002% 03 0l
Impulsi- S L
" vided ~ 0.02% | 02 01

‘Nota: a= caeﬁcigme»dé correlacién mazﬁpte; R c_befi-‘
ciente de determinacidn; * = significativo al 0.5; o
. "*= significativo al 0.01; **f.:- significativo al 0.001

En el andlisis de una via de Evaluiicfén'del_ Yo y nacionalidad se obtiene un coeficiente
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de homageneidad de 0.2436 con una P=0.049.

Con la prueba de Duncan se observan las siguientes diferencias significativas:
norteamericanos con los de Europa. Norteamericanos con latinos. Orientales con los de
Luropa. Orientales con latinos. En Tukey y Scheffé las diferencias no son significativas.

Las medias por grupos nos dicen que los orientales séu los gue poseen un mejor concepto
de st mismos (64.7273); seguidos por los norteamericanos (61.8378); a continuacidn estdn
los del Medio oriente (57.8889); les siguen los latinos (55.0077); en peniiltimo lugar estdn
los de Europa on’en.tal (52.8333); y al final los de Europa (52.0851).

Las medias de los grupos estdn en la tabla 31.

Tabla 31. Medias por sexo y nacionalidad para
la variable Evaluacién del Yo

Categoria Total ~  Hombres Mm'eres

Latinoamérica 55.01 51.94 58.69
Norteamérica 61.84* 59.56 62.88*
Europa '
Oriental : 52.83 53.00 52.50
Oriente 64.73* - 68.91* 61.94*
Europa 52.09 - 50.21 . §3.36
Medio | . o
Oriente 57.89 60.29* 49.50

‘Nota: * indica Ias'medias dltas de los grupos

La variab(e'Sociabilidad se asocia de manera significativa con tier"'npo de re&idehciq F(l,

A329) y sexo F(I, 329). Las medias por sexo.son: Femenino 45,75 y rridvculiﬁb 49.16. Esto
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indica que son los hombres otra ver quienes poseen mejores habilidades sociales gque les
permiten interactuar mds fdcilmente,
El coeficiente de correlacién Pearson calculado para Sociabilidad y tiempo de residencia
Jue -0.1773 con una P=0.008. Otra vez volvemos a encontrar una relacion negativa con
tiempo de residencia (tabla 32). El coeficiente nos indica que mientras mayor el tiempo de
residencia transcurrido, menor niimero de interacciones sociales se establecen.
Tabla 32, Resultados de las 'correlacianes de

Pearson entre Tiempo de Residencia
y los factores de Autoconcepto

Factores Tiempo de Residencia
Evaluacion del Yo 0.1427%%
Sociabilidad 1773

Extroversién : -0.1298%*

Nota: ** = significativo al (.01
- ¥¥2= significativo al 0.001

I‘ambzen encontramos que el tercer factar de Ia escala' thmvemomlntmvemﬁn, |
presenta a.saczacwnes s:gmﬂcatwas con tzempa de reszdencra F(I 319) y Jmczonalzdad (5
319), Las medias de nacwnahdad’estéu cl la tabla 33,

El coeﬁbiente de homogéneidad de varianzas pard nueﬂras variables fue 0 2260 con una

 P= 0 161 Esro mdzca que no exzste homogenetdad en las varzanzas y par tanto 1o se cump!e

T , el cmeno establectdo por la pmeba. |

Las medms de los gmpos para nactonaltdad son; Latinos (49 2044), Eurepa (46 7083),
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Norteamérica (44.8026); Oriente (43.9444); Medio Oriente (40.2222); Europa Oriental

(39.8889). Lo que significa que son los latinos los mds extrovertidos seguidos por los de

Europa. En iiltimo lugar estarfan los de Europa Oriental y en peniiltimo lugar los del Medio

Oriente,

- Oriente

40.86

Tabla 33.  Medias por sexo y nacionalidad para la

- variable Extroversién-Introversin
Categoria Total Hombres Mujeres
Latinoamérica  49.20% 49.64* 48.70*
Norteamérica - 44.80 44.75 44.93*
Europa R |
Oriental 39.89 42.80 36.25
Oriente 43.94 43.95 4394
Europa 46.71* 49.58* . 44.83
Medio | |

40.22 38.00

 Nota: * indica las medias mds alias

En el andlisis de un factor con la prueba Duncan encontramos cbm_a significativas lus

diferencias siguie_nﬁtes‘: 'Iatings y 'oriéntalesi Con las pniebas Thkéy‘ y Scheffé no 's_é o

- encontraron diferehcias SIgn:Yicdtivas. :

- Enel cuarto factof de la escala, lamado Impul.midad, 'encormwnos una asociacién

s_igm,'ﬁcativd con tiempo de residencia I(l, 334).

‘ “A_'l calcular el coeficiente de correlacion Pearson entre las dos variables, obtenemos el

valor -0, 84_7 con una P=0,104, lo cual 'no.s' indica que no exi.fte una carrelaéidnl lineal entfé; o

ellas, -
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ANSIEDAD ESTADO
En el andlisis de la escala de Ansiedad Estado tenemos como se seriala en la tabla 34 que

las variables excitabilidad y tiempo de residencia, presentan una asociacion significativa F(l,

334).

Tabla 34. Audlisis de Co-Varianza para Ansiedad Estado,
Tiempo de Residencia, Sexo y Nacionalidad

Factor Tiempo de Sexo | Naciona- R K
- Residencia lidad

Excitabi- _ ‘
lidad 0.034* : : 0.2 0.1
Siress

Autocon- ‘
fianza | - 0.02* 0.2 0.1

Satis-
faccién

~Nota: *-?s'iguij?cativos al 0.01; **=significativos al 0.001
‘ R coeficiente de correlacién miiltiple;
R coef. de determinacion

| En ol andlisis deAcarre!laéiciﬁ Pearson de las dos vaﬁabtes se obtuvo un coeﬁciente de.

| 0_. 129l7 con una P=0. 01'3.. Es'decir,. _mz‘entmssé iucréménta 'elgtiempo ;le resideiwia dc-los

5 e.i‘trargieros'_ se iacre:f:entﬁ también su._estado transitorio de no sentirse _!ern y estar en
ocasiones céﬁfundida. | |

El factor Autaconﬁdnza, pbr otro_lado, presenta una asbciacia’n significativa cmi__ ?

nacionalidad F(5, 343)7.1 Las ‘med'ias por génem son: mujeres 15.1 9% hombres 14.83. Las
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medias por nacionalidad estdn en la tabla 35.

En el andlisis de una via de las dos variables se obtuvo el siguiente coeficiente de
homogencidad de las varianzas: 0.1948, con una P=0.941, lo que indica que las varianzas
no son homogéneas.

Tabla 35. Medias por sexo y nacionalidad para
la variable Autoconfianza

——

Categoria Total Hombres - Mujeres
Latinoamérica 14.76 14.64 14.90
Norteamérica 14.27 15.26 13.56
Europa _ -
Oriental 16.78* 15.80* 18.00*
Oriente 16.52* 15.70* 17.00%
Europa . 15.08 - 13.85 15.90
Medio _ |
Oriente 14.67 15.14 13.00

Nota: * indica la media mds alta

 ANSIEDAD RASGO

- Enla esc_étq Aﬁsiedad IRngo," ningiémi variable pre.wnté una asociacion sigf:{fiéaﬁva con
| lbs factores de Ia éscala | | |
Al calcularse la carrelactdn entre rodos los factares de la bateria de pmebas y tiempo de
| résulencm, no se obtzenen coef cwntes que sean szgmf‘ catwos. |
| Como una de las vanables que obtuvo puntcyes szgmf catwos en el émilms de vananza_ |

fue el sexo, se. anahzamn Ias coefcwntes de correlaczén de Ios factores mantemenda
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constante la variable género, encontramos gque éstos se comportan de la manera siguiente:

Las escalas de Ansiedad Estado y Rasgo fueron tomadas en su totalidad y no divididas
en sus factores componentes. Cabe mencionar que al calcular coeficientes alfa de
consistencia interna para las escalas en su totalidad se obtuvo un alfa de 0.85 para ansiedad

rasgo, y un alfa de 0.88 para ansiedad estado.

Tabla 36. Coeficientes de Correlacién oblenidos para
todos los factores con los pertenecientes q la escala
de Aculturacion, se serialan los valores por sexo

Factores Integracion Dominio del ldioma Lealtad Etnica
H M H M H M
Distancia | . |
Interétnica _ 35*
Biisqueda de ' N '
Riesgos J28% 53 A8 .7 o '
 Intolerancia R o 36
- Seguridad . 34** ,36** JO* J8n*
“Evaluacidn | |
del Yo _ '
- Sociabilidad. .24* ' 30 38%
Extroversién ~~ .30* L28% L 47
Ansiedad | | | o
- Estado
Ansiedad .~ - : o B -
" Rasgo =25% 28 e 37
- Nota: H= hombre.s, M= mujeres; * s:gmj“ cativo al 0.01

| k*"' s:gmﬁcanvo al 0.001

- Analizando lu tabla 36 que muestra los coeficientes de correlacion entre factores,
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diferenciados por sexo, encontramos en Hombres, una correlacion alta, al 0.001 entre
Integracion y: Seguridad (0.34). Al 0.01 las correlaciones son con Biusqueda de riesgos
(0.28), Sociabilidad (0.24).

Para Mujeres las correlaciones al 0.001 con Integracién son Bisqueda de Riesgos (0.53);
Seguridad (0.36). Al 0.01 son: Extroversidn (0.30) y Ansiedad Rasgo (-0.25).

Tabla 36. Continiia. Coeficientes de Correlacién
entre factores con los factores de Aculturacion,
se sefialan los valores por sexo

Factores Resistencia al Cambio Asimilacion
Hombres  Mujeres - Hombres Mujeres

Distancia
Interéinica
Biisqueda de ‘
Riesgos ' 23* Ao
Intolerancia - |
Seguridad 23
Evaluacion o
del Yo - ,
Sociabilidad w24 | o
Extroversidn ~34r - 26® o | W29+
Ansiedad : o B |

- Estado
Ansiedad o | |
Rasgo 30 Sree L4

‘Nota: * significafivo al 0.01
** significative al 0.001 .

 Cuando analizamos el factor Dominio del Idioma (D.1.) en su correlacién con los demds

- factores encontramos una significancia en Hombres al nivel 0. 001 con: Biisqueda de Riesgos
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(0.48); Seguridad (0.30), Sociabilidad (0.30). Al 0.01 se asocia con: Evaluacion del Yo (-
.24); Extroversién (.28); Ansiedad Rasgo (-.28).

Las Mugjeres obtienen valores significativos al 0.001 entre Dominio del Ifiomu y:
Biisqueda de Riesgos (.58); Seguridad (.38); Sociabilidad (.38); Exiroversion (.-47) Ansiedad
Rasgo (-.37).

Con la variable Lealtad Etnica se asocian al 0.001 en Hombres los siguientes factores:
Distancia Interétnica (.35); Intolerancia (.35).

En Hombres la variable Resistencia al Cambio presenta las siguientes correlaciones
significativas al 0.001: Extroversion (-.34); Ansiedad Rasgo (.30) . Al 0.01 se asocia con:
Seguridad (.23); Sociabilidad (-.24).

La variable Resistencia al Cambio en las Mujeres pfesenta la siguiente asociacion
significativa 0.001 cbn Ansiedad Rasgo (.31). Al 0.01 con Eramcrsida‘(- 26)

En el grupo de Hombres la variable A.umdaciﬂn se asocia al 0 01 con la variable
Bisqueda de Ihesgos {. 23) |

La vanable Asimilacion en Majems presenta una correldcién sigﬁificativa al 0. OOI‘can |
Busqueda de Ricsgos (. 40) Al 0.01 con Extrovemdn (.29); Fuerza I’ersonal( 27); Ansiedad
Rasgo (-0.24). |

Los cocf icientes 'de cbrrelﬁc:'éu obtenidos pbr el r'es'to de los fdéiares de la.ba?ériat de
pruebas usada se preseman en las tablas de( anexo 4, Ln este apaﬂada sdlo se muestmn los
coej" c:entes obtemdos por los factor es de la escala de aculturac:on, que son Ia paﬂe cemral,
de este trabajo de tesis.

En la tabla de correlaciones general que se presenta a continuacién, la escala de
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Distancia Interétnica fue dividida en dos partes y solamente se incluyeron en el andlisis los

reactivos que destacan las caracteristicas positivas de México.

Tabla 37. Coeficientes de Correlacidn entre factores
con la escala de Aculturacién. Tabla General

Factores Integracion Dominio del Lealtad
Idioma Etnica

Distancia

Interétnica 0.16* 0.18*

Busqueda de |

‘Riesgos o 0.37% 0.50%* -0.18*

Intoleranciu o 0.24%*

Seguridad 0.34%* 0.34%*

Evaluacion

del Yo

Sociabilidad L 0.21 0.37%*

Extroversion 0.26** 0.37%%

FuerzaPerson C .

Ansiedad Edo. -0.17* -0.18*

Ansiedad Rasgo 0,224 /X% L

Nota: ~  * significativo al 0.01

** significativo al 0.001

En Ia tabla 37 de correlaciones generales se observa que con Ia var:abt'e Integmadn se
asocmn al mvel 0 001 Ias s:gmenres vanables Bﬂsqueda de Rusgos (0 37), Segundad |
- (0. 34), Extmveméu (0 26), Ansiedad Rasgo (- 0 22). Al mvel /8 01 se asouan las vanables |
.stgmentes Dmaucia Interetmca (0 16), Socwbdulad (0 21); Anmdad Iv.stado (- 0 17) |
Con la vangb_le qumw del _I;homq al nivel 0.001 se 4carrelacronan -Ias_siguien_tes:

' Bisqueda de Riesgos (0.50); Seguridad (0.34); Sociabilidad (0.37); Extroversién (0.37);
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Ansiedad Rasgo (-0.34). Al nivel de 0.01 con Distancia Interétnica (0.18); Ansiedad Fstado
(-0.18).
Tabla 37. Coeficientes de Correlacion entre factores

con la escala de Aculturacion.
Tabla General (Continiia)

Factores Resistencia al Cambio Asimilacion
Distancia
Interétnica ’ 0).28%*
Biisqueda de ' |
Riesgos - 0.33**
Intolerancia ' |
Seguridad 0.18*
Evaluacion :
del Yo
Sociabilidad -0.17* : |
Extroversion -0.29%* | 274
FuerzaPerson : - 017"
Ansiedad Edo. - 0.18* -0.18*
Ansiedad Rasgo 0.27%* -0.19*
. Nota: - *significativo al 0.01
i szgmf’ cativo al 0. 001

Con la varmble Lmltad Etuwa correlacwua al 0. 001 lntolemuc:a (0.24). Al 0.01
| 'cbrrelacmna con: Busqucda de Rusgos ( 0. 18), Anszedad Rasgo (0 17) | -
La vanable Rmstcncm al Cambio correlaciona al 0. 001 con:
‘Extmnmdu (-0. 29), Anmdad Rasgo (0 27) Al 0 01 correlacwna con: Sacmbdulad (-0 ! 7), )
| Ansiedad Esiado (0 18). |
Fmalmente Ia vanable Aszmtlacuin wrrelacwna al 0. 0()1 con: |
Dumnc:a lnteretmca (0 28), Btisqueda de Rzesgov (0. 33), Ithroveméu (0. 27) Al 0. 01 | |

correlacftona con: Segumladv [('A 18); Fuerza Personal (0.1 7); Anstedad Estado (-0.18);
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Ansiedad Rasgo (-0.19).

Con la finalidad de contar con informacion precisa objetiva y confiable, se procedio a
obtener una regresion miiltiple para determinar qué tanto de la variacion total de la variable
dependiente que es la aculturacién, puede explicarse utilizando todas las variables que se
definieron como independientes en el estudio. Se utilizo el programa SPSSPC en el andlisis.
Se calcularon cinco ccuaciones de regresion, en cada una se definié como variable
dependiente cada factor constitutivo del constructo aculturacion; las variables independientes
Jueron aquéllas .que se obtuvieron al aplicar la bateria de pruebas. Los resultados se
muestran a continuacidn,

La informacidn del andlisis de regresién para el caso de Ié Int?gracién nos indica que
la variable que tiene mds peso en la prediccion de la integracidn a nuestro Ipat‘s‘es el bou_u'nio
del Idioma. A continuacién contribuye la Segumid. En tercer lugafestti con una carga
negativa la Lealtad Etnica. En iltimo lugar también en un sentido negative estd la
Intolerancia. El coeficiente de determinacién de 0.52 nos indica el pbder expliéaﬁva de esta
ecuacion de regresféu (Blalock, 1978).

Para ¢l Dominio del ldiohld tenemos que las ﬁan‘ables ‘que po&ee:: 'niayor'pem son:
Buvqueda de Rzesgos e Integmcuin A contin uacién estdn Asundacién, Ansiedad Estado En
| ultimo lugar estd con una carga negativa Anszedad Rasgo. EI coeficiente de detem:macmn N
es alto 0.60. | |

Eu la varmble Lealtad Etnica se observa que tiene un pem mayor la vanable Imegmcwn
| can una carga neganva A contmuac:dn estd lntolemncla, seguu!a por Dtstancm IMerem:_ca

y Resu'tencm al Cambw. Es de uotar que el caef iciente de determmacmn, es bajo, elle indica
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que existe una mayor dispersion de valores, esto es que no se ajustan adecuadamente a la
recta de regresion.

Tabla 38.  Andlisis de Regresion Miiltiple para los
Factores de la escala de Aculturacion

Variables Integracién Dominio del Lealtad
Idioma Etnica

Ansiedad R ' -0.02

Intoleranc. -0.01° 0.005
Flexibilid,

Distancia
- Interétnica

Seguridad 0.001

Evaluacién

del Yo

Lealtad

Enica -0.002

Fuerw |

Personal '

Asimilacién 0.004

Resistencia _ o
- al Cambio R 0.02
Extroversion

Biisqueda de |

Riesgos - 0.000

-~ Dominio del S

Idioma 0.000 _ '
 Integracion = 0.000 - -0.000
" Ansiedad E. 0.005 .
Sociabilidad :

R= 072 R=078  R=0.51

R=05  R=0.60  R=026

Nota: Los niveles de szgmﬁcanc:a que se presentan correapanden al mvel de
scguqf‘ cancia que alcanza la prueba t que utiliza el programa. a= repres'enra el
signo que muestra la asociacion de variables. R= ‘coef’ c:ente de correlacrdu :
| mulnple, Ri= coef:ciente de detemunacwn
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Tabla 38.

Andlisis de Regresion Multiple para los
Factores de la escala de Aculturacion (Contintia)

Variables

Resistencia al Cambio Asimilacidon

Ansiedad R
Intoleranc.
Flexibilid.
Distancia
Interétnica
" Seguridad
Evaluacion
del Yo
Lealtad
Etica
Fuerzn
Personal
Asimilacién
Resistencia
al Cambio
Extroversion

Busqueda de

Riesgos
Integracion
Ansiedad E.
Sociabilidad
Dominio del
Idioma

0.01

0.01
0.006

-0.01

0.02

-0.01
0.000
Y

R=050  R=069

R=025 = R=048

" Nota:

Los niveles de significancia corresponden al nivel -

~ de significancia calculado por el programa para

la prueba t. Los signos indican la direccion de

la relacién, R= coeficiente de correlacion miiltiple

- R*= coeficiente de determinacion
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En Resistencia al Cambio se observa que el mayor peso lo presenta Seguridad. A
continuacién estén Ansiedad Rasgo, Evaluacion del Yo, Extroversion, las dos tltimas con
una carga negativa. Para finalizar estd la Leallad Etnica. El coeficiente de determinacion
es bajo.

Para la variable Asimilacion el mayor peso lo tiene Integracion, seguida por Dominio
del Idioma y Distancia Interétnica. Su coeficiente de correlacién estd abajo de 0.50.

En la tabla 39 se presentan los resultados del escalamiento multidimensional, cabe
mencionar que el valor f Stress obtenido fue de 0.04, que nos habla de un muy buen ajuste
entre la configuracion y los datos. El valor RSQ que representa la proporcién de varianza
explicada por lasl distancias carrespo}zdiemejs fuede 0,99, Las dz‘me:;sioues que se obtuw‘eron
después de tfes iterdciones fuéron dok, el nivel de mejoﬁ'a del valdr stuss désp_ués de esas |
iteraciones era de .001; pof esa raztin el programa de computadora se detuvo en trés

Las agmpaclones de factores que se dieron en el escalamwmo Y que se obaervan en los.
dmgramas de las tablas 40 y 41 Jueron como szgue- un agmpamiento quedd cansmmdo por
Ioa factores Segundad Leafiad Elmca, I‘aerza Pemanal Rmstencm al Cambw, Busqueda'

de Riesgos, l):m_ncm. Interétnica. Esia agrupaciin se. ha_ dgnommado. Chogue y Ajuste
'Psicdsqcial_ puesto ‘qzie.. én ella se iﬁcluyen aquello_.s' eiementos que nos Imblgi: de la
o éanfrom‘dcién que ocurre 'enA el individub entre los élemcntas p.mt)m':::s‘f de sit cultura de m?ig.en
y aquellos peﬂenec:entes a Ia cultum huesped -

Una segunda agrupac:én mcluyo Ios factores Intolerancm, I’Imb:lzdad | Aszmtlacwn,
Impulsmdad Integmcwn, Dominio del ldwma. Esta nos defzmna Ia Habdldad que posee

el stgeto para Afrontar el proceso de aculturacién.
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La tercera agrupacion estuvo dadu por Ansiedad Estado y Ansiedad Rasgo. Estd por
demds el abundar sobre las razones por las que estos factores se agruparon, evidentemente
ambos estin midiendo ansiedad.

El wltimo agrupamiento se dio entre Extroversion y Sociabilidad. Este grupo nos
indicaria el proceso de Interaccion Intercultural al que se ve expuesto y f}ue tiene que
superar el inmigrante en México.

Tabla 39. Escalamiento Multidimensional en dos dimensiones

. para los factores resultantes de la bateria de pruebas
utilizada en el estudio transcultural

Factor Coordenadas de los estimulos
Dimension
1 2
1. Integracién 115 w24
2. Impulsividad 13 31
3. Intolerancia - | -20 .09
4. Lealtad Etnica =160 | Y &
5. Ansiedad Estado 1,99 1.07
6. Ansiedad Rasgo | Ls2 98
7, Asimilacién 05 w02
- 8. Busqueda de Riegos =128 . =07
- 9 Distancia = ' o S L
- Interétnica =96 .02
10. Dominio del Idioma g2 - -23
11, Extroversion - 147 -74
12, Flexibilidad - BEEN J B - A2
13. Fuerza Personal -1.56 -4
14, Resistencia al - . -
Cambio - 148 .17
- 15. Seguridad 176 .00

16. Sociabilidad 2.2 w91

- Nota: el valor f stress fue de 0.04 |
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A manera de sintesis se puede decir entonces, que el escalamiento multidimensional
culmina el andlisis de los factores asociados a la aculturacion entresacando de entre ellos
aquéllos
que resultan mds generales y que pudieran en un momento dado ayudarnos a entender de
una mejor manera este proceso de ajuste, De esta forma, los aspectos mds generales que nos
permiten entender y explicar el proceso de aculturacion serian: el Choque y Ajuste
Psicosocial, la Habilidad para Afrontar la Transculturacidn, la Interaccién Intercultural, y
por ultimo lavmiab[e Ansiedad.

En el dendograma que se muestra en la tabla 41, y qi:e es producto del andlisis de
ciimulos obtenido, se observan las agrupaciones siguientes, que son muy similares a las del
e_scalamieﬁto fn_ultidimensional. El punto de corte se establece en el drea cercané al valor 6,
Ello nos da como resultadb también cuatro agmpacio;:gs.-

'En una agrupacidn estdn l.as‘_ variables Ansiedad Estado y Ansiedad Rasgo. |

En otro grupo estén Sociabilidad y Extroversion. |

En otro se agrupan Integracién, Dominio del Idior;ia, Intolerancia, Flexibilidad,
Asimilacion, Impulnvidad |

| En_un. cdatjto grupo estdn: inseguﬁédd, Fuerza .I’er.i'qndl, 'Léalt'ad Et&icd, Bﬂ&que_da de
Riesgos, Resistencia al Cambio, Distancia Interétnica. |

Son los mismos grupos que en el escalamiento.
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Tabla 40. Configuracion de estimulos en el

Escalamiento Multidimensional

D 1.5
i N
m 7 o -
{ »p o )
€ 1 N 04 \ 0 -
n —
5
I -l
0 I — - S
n e 4 A .xh'iﬁ' Tt
! 0“0 o b 1'/ 20 \
2 0 ’ G \kf“__:f__,,’—"r K o] b a )
.. é o o
\‘ N o
-, 5 T e e , m——— T, -
G )
-1 ’ * ‘LM..‘ -
.2 ht 0 1 3 3

Dimension 1

Grupo 1

i ~-seguridad

c - lealtad etnica

d - resistencia al cambio

n - fuerza personal

g - busqueda de riesgos

f - distancia interetnica

Grupo 3

o - ansiedad estado
p - ansledad rasgo

Grupo 2

- h -~ intolerancia
m - flexibilidad
‘@ - asimilacién
| - impulsividad
a - integracion
b - dominio del idioma

- Grupo 4

K - extroversion
j - sociabilidad
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TABLA 41. DENDOGRAMA DE ANALISIS DE CUMULOS

CASOS 0 5 10 15 1) 25

var Num frmmn gome e LT e R +

1 5

N 14 :

c 3 :

D 4 a :

G 7 ;

F 6 — :

A 1 :

B 2 —J b:

H 8 :

M 13 3—— :

E 5

L iz —

0 15

P 16 ——c

J 10

K 11 —— d
Grupo A | Grupo B
i - seguridad - | a - integracion
n - fuerza personal | | b -~ dominio del idioma
¢ - lealtad etnica o h - intolerancia
d - resistencia al cambio | m - flexibilidad
f - distancia interetnica e - asimilacion
g - busqueda de riesgos : -1 -impulsividad
“Grupo C. | ~ GrupoD
‘0 - ansiedad estado | L . j-extroversion

‘p -ansiedad rasgo - . ~ k-~sociabilidad
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VI. DISCUSION

Se elaboré una escala de aculturacion con 64 reactivos que tuvo como finalidad evaluar
algunos de los aspectos que diferentes autores seiialaban como constitutivos de nuestro
concepto aculturacion. Debido a la gran diversidad de propuestas para el estudio del
fendmeno, se decidiv seleccionar aquellas variables que se repetian con mayor frecuencia en
las diferentes investigaciones citadas.

La escala fue sometida a un andlisis de estructura factorial y de consistencia interna con
una muestra de 622 estudiantes extranjeros, obteniéndose asi, una escala de aculturacion
conformada por 57 reactivos.

Se llevé a cabo un andlisis detallado de las diferentes variables y correlatos psiboldgicos
que se utilizaron con mayor frecuencia para la evaiuacién del éxito t_fansculiuml y se
canj‘ohné una bateria de pruebas que tenfa como finalidad el evaluar esés rasgas de
personalidad en extranjeros y el ponderar su rel_acidn con la aculturacion.

La bateria de pruebas se aplicé a una muestra de 396 estudiahtes, _209 mujeres y 187
hombres, o

La escala de aculturacién final, lo mismo que los otros iﬁstrwﬂéﬁtos utilizados fueron
sometidos a un proceso de validacion y éanﬁabiliz'a'cién a t_rai*_és_ de »('szxlisis fa&tbrz’ale.'s" y ta:
obtencion de 'cééﬁcie__mes de correlacion z"t‘e‘m‘-te'sl. | |

| La escala de Aculturacién queds conformada por cinco fac;ta}es, todos los cuales
| 1|:nw»z_tm1‘ron= arriba de 0.60 en el co eficiente alfa. Estos factdrﬁ son: Integracibn, Domnwdel

Illiom Resi.srencia al Cambio, Lealtad Etnica, Asimilacion. El factor séxlo, que se eliminé
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por presentar un alfa 0.56 se habia denominado discriminacién percibida.

Por la manera como se relacionaron los factores de nuestra variable aculturacion en los
andlisis estadisticos podemos plantear la hipotesis de que cuando los extranjeros se integran
a nuestro pais, lo hacen porque dominan el idioma y se asimilan a la cultura; sin embargo,
ellos mantienen lealtad a su étnia original asi como cierta resistencia ol cambio. Lo anterior
es vélido para todo tipo de extranjero.

La integracion de los extranjeros consiste entonces en que las personas buscan ajustarse
a los estilos de comportamiento generalizados y establecidos socialmente, Buscan relacionarse
con las demds personas. Desean ser considerados como un miembro mds de la cultura
huésped, Desean paﬁi‘cipar en fiestas civiles y sociales y hacer lo que los demds hacen. Usan
Y dominan el espariol y se comunican en esa lengua. Pero también consideran que su raza
0 nacién es mejor en todos los sentidos y por tal motivo su ihtegmcién no es total sitto ma‘§
bien parcial. o |

E‘s{qs resultados apoyan propuestds hechas por algunos autores. como los s:lguien'tés.

‘Le"win_ (1948) citadé por Driedgef (1976) habia plahreédo,, q;?(e el t'u}_nigraute' debe
i_ntegrqr_s'e ala 'culturd izuésped, pero al nti&md-ﬁ'empo‘ &ebe mante):er un firme y claro |
‘sentimier.:ta‘ de id_entiﬁcaci'én con la herencia y Cultz;in de _suﬁ gt'upo de orz‘gen; pam_ qz?_é

3 alcancé ségun'dad Y se sienta bien; por)]ue si no &ie_nte .segmfidad en su gmpb ello redundard

_én im dbofrece}se a si mismo y en repudio al propio grupb. |
Szapoéznfék Y Kurtines (1980, éi'tados por Mayemian y Fommt_t,_ I992)_seiialan que la

_abulturdcién es un proceso de dos dimensiones que t.'mpl__ica‘ el asz'mf_la’rse a _Ic'll. cultura extraiia

‘asf como retener la cultura de origen, esto de manera simultdnea.
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- Por otro lado Dawson (1969, citado Berry 1980) ha propuesto la nocion de consistencia
o congruencia cognoscitiva como una alternativa para explicqr algunos de los
acontecimientos asociados al cambio actitudinal, Sugiere que en ocasiones los individuos
pueden estar expuestos a un "Confliclo actitudinal no resuelto, producto de su exposicion
a ambientes sociales que cambian rdpidamente”.

El proceso de aculturacion ubica al individuo en un contexto social que ejerce presién
y genera expeclativas respecto a su comportamiento, lo coloca en un plano de toma de
decisiones y disceﬁzimienm. También produce desequilibrio o incongruencia en su sistema
de creencias, actitudes y relaciones interpersonales, entre otras.

Jahoda ( 1970, citado por Berry, 1980) plantea que lo que ocufre cuando un individuo' |
enfrenty un cambio social o cultural es mds bien un Eslado de Co_aximncia cognitiva, que
no implica _desadaﬁtacién o conﬂicto. |

A'Berry, 1980 por su parte propone que el pmcesb de‘aculmracién imph"ca .[a influencia
mdtua;le dos sistemas cfulturales auténomos. Los lct.xm.bz'os en consecuén;:ié se induéen en
ambas 'se;;tidos,- pero qué sin embargo, el ﬂnjo‘nb es balanceado:y po_rvcll‘o se dirige con
mayor eﬁerﬁfa Itac:a uha‘ direccidn. | o

' Las ,.a.proxir'rmciones ; qué' los tédﬁbos proponen co'mo. se .'pu_ede 6b.vervér ofrecen
e.\'bliédciorzes dq'fcren&s yen acasiokés contradicrorids réspecro al impa_c:o de la aculturacion
cen los indz’ﬁiduoi Por rai motiﬁo, se S'ugierc continuar su estudio pracu'ié;ido abordar cada
vez'_con mayor pre'cisiéﬁ "el_ clmdl'is"is“de los factores: p_sicosoé.ial.es _que‘ se asocian al cambio
social o cultural, | |

La prueba de Distancia Interétnica queds conformada por un factor cuyo coeficiente alfa
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fue de 0.7482. Coma se ha seitalado en pdrrafos anteriores es una escala que diserio el Dr.
Diaz Guerrero pero es en esta acasion cuando se le valida y obtiene su confiabilidad.

La escala de razones para emigrar se denominé de distancia interétnica, pues es su
pmpésito- evaluar si los inmigrantes perciben diferencias sustanciales entre su cultura de
origen y la huésped,

La aplicacién de esta escala a nuestra poblacion nos indicd que son los orientales y los
‘norteamericanos quienes mantienen una mayor distancia interétnica con nosotros. Los que
presentan una diferencia minima évidentemcnte son los latinos.

En la escala de Tolerancia-Intolerancia a la Ambigiiedad, tres factores rebasaron el valor
alfa minimo: Bidsqueda de Riesgos, lntoleraﬁcia a la Ambigiiedad y Segun‘dad. Vigano
(1986) obtiene los mismos tres factores en el estudio doude estandarigé 'esté cuestionario. Sin
embargo, en nuestro eStudia multicultural es ol Jactor bnisqueda de riesgt)s el que ocupa el
| primer lugar; en el estudio de Vigano ocupa el te.rcem.. La dimenst’dﬁ 'talerancia-ihtolgrancid
a Ia‘ambigiiedac.l en nuestro eStudi@ocupa el seguudd[ugar,' en Vigano ocupa el 'pﬁmém.
El factor seguri_dad en este es'md:’o ocupa,ei tercer lugar y é"»?l de Vigano el segunftlo.‘

| ‘Rec_,o‘r_‘d_'ando' q'heﬂfVigano utilizé éstadiqntes _en‘la‘ éStdnddﬁzac’io’n’ del ih.s*tmm_enibij_ que
t(:rﬁ_bién en este estudio se trdbq;‘é con éstudfa’ntgb,_pbdrz’amds establecer entoncés_ ciertos
r&sgos de personalidad tentativos que diferenciarian estudiantes r:acfo;zaies y eﬂrﬁnjerés. Los
rasgos para los n_aéiona_les nos dirfan que son intolerantes a la ambigiiedad, que busc'dn
seguridad y se arriesgan 'po'co.'__E%l l_'pez;fil del extranjero seria: es un 'esiudidute.que busca
.am‘ésgarse, busca lo novedasa; lo descori@cido, 'pcrlo 'rw_ _lé agradan 'la'é' siruaéioues ambiguds

o contradictorias, sin embargo, de estar en ellas procura enfrentarlas de una manera
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tranquila, ya conocida y comprobada.

La escala de Flexibilidad evaliia un rasgo de la personalidad que el individuo desarrolla
para lograr funcionar en una Sociedad que pone su acento en la obediencia. Fue
desarrollada por Melgosa- Enriguez y Diaz Guerrero (1990), consistia de 16 reactivos y se
llevd a cabo su validacién con una poblacion de docentes mexicanos. Los autores obtuvieron
seis factores de fos que escogieron tres (en base al valor eigen). Los tres explicaban el 78.6%
de la varianza. Los factores se denominaron amabilidad, condescendencia y flexibilidad,

Ll andlisis fabtan'al 'que se aplicd a la escala en este estudio, arrojé tres fuctores, sin
embargo, en andlisis estadisticos realizados con la fi:_zalidéd de ponderdr consistencia imem‘a
se encontro .que résultaba de mayor utilidad conservar los diez reactivos finales como un
insmmwnto nico.

En los ahélx‘sis de correlacién que se aplicaron a la prueba sé 'abs'ervé’i que :ﬁéritiene una
relacién negativa muy alta (0.001) con los fact'ores sociabilidad, réspousabih'ddd, es;dbilidad
emocmnal fuerza personal, extroverstéu-introversmn. _ ” |

Pero mantxene una conelactdn posinva sxgmf catwa al 0 001 con Iosfactores- Evaluacxén ‘

del Yo,‘ Autaconf:anza,'- mseguridad e msattqfaccidn‘. - ‘_ :

“Una Iupdteszs derzvada de los datos anteriores rms dma que Ias personas que szenten que

son capaces de .\altr adelante en sztuacianes dtﬁules tambwn se conocen muy blen asi
| mismos en cuanta a habilidades y acttrudes, estdn en tens:dn pero canﬂan en ellos, aunque
en acaszones e.sten depmmdos y no se deczdan rapzdamente. Se observa tamb:en que no
funcmnan adecuadamente en sus mteraccrones saciales y que no son muy habzlev para

: vsobrcllevar problemas emoc:anale.s.
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La escala denominada Fuerza Personal, desarrollada por Diaz Guerrero y Melgosa-
Enriguez (1994) consiste en una prueba breve (cuatro reactivos) que tiene como finalidad
evaluar la capacidad que tienen los individuos para soportar y sobrellevar crisis y problemas
emocionales.

En los andlisis se encontré que existin una relacion muy estrecha entre esta variable y
nacionalidad. Los datos indican que son los norteamericanos quienes poseen una mayor
Sfuerza personal, seguidos por los latinos; en wltimo lugar estdn los orientales.

En la escala de Autocoqcepta se obtuvieron cuatro factores principales: Evaluacion del
Yo, Sociabilidad, Extroversion-Introversion, Impulsividad.

La escala que se utilizo fue désarrollada por La Rosa (1986) y los factores que él obtuvo
fueron: dimensién social, dt'mensidﬁ emaé:'anal, dimension acupacion_al, dimensién ética,
iniciativa, 'El estudio se llevd a cabo con 2626 estudiantes mexicanos, Como se observa los
factores sou’diferemes._ Sin embargo el autor seiiala que la prueba mide_ un caustfucta glo'bal
- dado que en el factor 1 cargaron prdcﬁcamgnte tc_jdas lo& reactivos, y el coeficie_me alfa fue
de 0.94, Es decir, _bd&icamen!e- la prueba mide la dimension .so.cial.' |
. Enel caso de éste,ésmdib el factor primero se dcfiuié como Evaluaéién del Yo .'L()s
reactivos que conqumamn este fvacfvo'r'nos d:’cén'que Cbrts;fste enla va(o?dciéh é&peé{fiéa‘que‘ |
las péréorxak hacen deu | rmsmas y que refleja el conobirr"z'ie'_htb'.éué_sev tiene dé las ?}ropias B

actin:dek, semimiéntos,-.lzab'ilida_.des, 'etc. Cﬁapers&ziﬂt (ci?ado porLa Rosé, 1986) de&ano!ld
una;lescala un‘e medt'a actitudes evaluativas en felaciﬁn al s -mg'smo en diversos 'dbz)ziz:_iasi’
perb ‘el autor ld. denominé como i:mi' m_édida "ds.ie la autoestima. En esta sé.inéluye'u

afirmaciones cortas que buscan evaluar al individuo en su interaccién con comparieros,

127



padres, escuela y personas significativas. Nuestro estudio incluye adjetivos bipolares por los
cuales se busca incidir en el cémo se percibe y evaliia.

Queriendo delinear un esbozo de perfil del estudiante mexicano en base a los datos de
La Rosa se puede decir que es una persona que se percibe como un ser social y emocional
que -ejerce una ocupacion donde se desempefia de manera ética y ocasionalmente con
iniciativas.

En base a los datos de nuestro estudio, se establece la hipétesis de qﬁe el estudiante
extranjero en términos generales, es un individuo que realiza una valoracién especifica de
si mismo para determinar Ids habilidades y sentimientos que puede poner en prictica al
relacionarse con los demds, asi como determinar Io& mecani.#mos por los cuales puede lograr
un control efectivo de su persona.

~En relacién a la pruebas Ansiedad Rasgo, Ansiedad Estado de Spiclberger y Diaz
Guerrero (1986), es importante seflalar algunas palabm& de los.autores resﬁecto al uso dél
iﬁst_mmento en diferentes culturas:

"La investigacién trans;‘ufmfal sobre arlsiedéd se ha fac'ilitddo f
en gran medida debido a la construccién y validacién de
" novedosas formas de evaluacién de la ansiedad estado o rasgo,

y por la demostracién empirica de la eqmva!encia de estas

medtdas en dtferentes cultums ", o

En otras palabras, la prueba ha sido utzltzada bds:camente para establecer alguu tipo de
~ relacwn emre ese mstrumenta y otms. En este estudzo se ha uttltzado pam ponderar esas
_caractensticas en ‘nuestra poblacién.

* Los factores que se obtuvieron en la escala ansiedad estado son: Excdabilidad, Stress,
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Autoconfianza y Satisfaccion. En la escala rasgo los factores obtenidos son: Estabilidad
Emocional, Insatisfaccion, Responsabilidad e Inseguridad.

En esta oportunidad se puede decir que el instrumento ha sido validado y se han
especificado las dimensiones que prevalecen para esta poblacion.

Hemos revisado hasta este momento algunos de los andlisis estadisticos mds generales
que se aplicaron, a continuacion presentaremos rgsultadas derivados de diferentes andlisis

de varianza practicados, los cuales arrofaron datos muy interesantes como los siguientes:

- A mayor tiempo de residencia menor la necesidad de integrarse.

- No se incrementa el dominio del idioma conforme se incrementa el tiempo.

- Conforme se incrementa el tiempo se incrementa la resistencia al cambio.

- La asimilacién no se incrementa conforme lo hace el tiempo de residencia.

- La variable seguridad no se incrementa conforme lo hace el tiempo de residencia.

- Conforme se incrementa el tiempo de residencia se incrementa la Evaluaciin del Yo.

« Mientras mayor el fiempo de residencia se establecen un menor nimero de
interacciones sociales.

- Mientras se incrementa el ttempo de reszdeucm se incrementa en el mdmd::o su no
sentirse bien y estar en ocasiones confundzdo.. '

Se puede ‘concluir de los datos dnteriores que la variable tiempo de residencia se

constituye en un elemento importante para entender el proceso de aculturacién a nuestro
pais. La informacion nos indica que los extranjeros que llegan, ajustan y adaptan su forma

de co:npoﬂamierkto para :‘ntegrarse 'so’lo durante un tiempo- aunque» en este estudfo no se

Iogra saber a detalle cuanto nempo dura ese proceso de mtegracwn v asmulacmn, se

establece la supostczén de que ocurre durante el penodo mds cercano al arrzbo |
En la bzbl:ogrqft’a consultada se observa que se da un pcso niy alm al dominio del

tdzoma dentro del proceso a‘e aculmracwn. en este estudio tamb:én se encuentm qne esta

varmble constttuye un motivo pnmordml de mtegrac:én
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Dentro del apartado genérico denominado consecuencias psicologicas del cambio, donde
Berry (1980) analiza diferentes dreas que se verian afectadas, comenta que es el idioma el
aspecto en donde de manera mds obvia se observaria el cambio, sin embargo, sefiala que
existe una real dificultad para determinar el grado en el cual los individuos realmente
cumbidu su idioma en la aculturacién. Propone que la eleccion del idioma a usar depende
de la naturaleza de la relacién, es decir: si se habla con el jefe, con los amigos, con los
_cbmpaﬁeros de trabajo, etc, Ademds, plantea que durante el cambio cultural se presenta el
cambio del Iengéqie de manera muy lenta al principio, pero de manera mu} rdpida en la
segunda generacién. También sefialu que el cambio de lenguaje se da buscando utilizar el
del grupo que posee maya}' prestigio y abdndonando el del grupo con menor prestigio.
Finalmente sefiala que se puede regresar al uso del idioma original pqra tratar dé rétener 0

'réaprender un elemento que se constituye en una especie de sf_mbolo 0 véhfculo para
réaﬁrmar Id identidad tradicional, Agrega el autor que esto dltimo puede apli:ar:i'e' al resto
de (os_rcferélates conductuales. | | | : |

Por otro Iaa’o, no se conoce ala féch_a algﬁp'es‘tad‘:‘o que se haya interesado por ana_l&ar -
especiﬁcamente'él impacto de la variable tiénlpo de residencia én el pfd_ces’o de abaltufacidn;
en este estudio se .sugiere una vez mds a la disonancia cdgnoscifiva como. al;emaﬁva
cor;ceptudl pd_rd éfpficar eI fenémeno de ld cleéaién de unaﬁm'dyor integrd'cidui a Id cultura .. .
mexicaha y el abaudono .de I.a' cultura oﬁginal, o0lo corxgrdrio; :

Festingef (1957) sefialaria que en un ii:dividuo que estd en disb;:ancia se ﬁresenta una
'tendenci@x a fo;nar una decision ﬁara tratar de reducir esa disb.nancia.:-seﬁala ql_ié en

- 's_itu,aciortes de eleccién cuando se elige A, este objeto incrementa su valor pdra' el sujeto.
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Brehm (1968) difiere del autor y propone que cuando el sujeto elige el objeto A es B el que
in.crementa su valor (citados por Thomas y Znaniecki, 1969).

Ademds Brehm dice que existe una variable importante que ha sido pasada por alto pero
que estd mediando la respuesta del individuo generando una resistencia al cambio. En otras
palabras propone que se produce una reactancia psicolégica, esto es una renuencia al cambio
(Insko, 1968).

Trasladando el discurso de los tedricos de la disonancia cognoscitiva al campo de la
aculturacion se podria plantear la siguiente interrogante: '

;Qué ocurre con el extranjero que emigra a nuestro pafs (quizds sea vilido decir que g
cuahjuier pais), se incrementa el valor del pafs al que emigra, o se incrementa el valor del
pals que abandona?

También se sugie}'e ahondar en ¢l estudio del tiempo de residencia como variable de
clasificacién para explorar sus: efectos en los extranjeros residentes e!n nuestro pais y olros.

A cqntinuac;’o’n revisaremos algunos otros resultados prbducm dé los andlisis de varianza
citre factores y que también nos ofrecen iuformdcién mdy valiosa en relaéz'(in con !d

“aculturacion:
- los hombres se mtegrén mejor a nuestra cultura

- los hombres se asimilan mejor a nuestro pafs

- las mujeres tienen mds dtfmdtades para integrarse

- los hombres dominan mejor nuestro idioma -

- Ios hombres poseen me_;ares habtlzdades" socmles '

 Los datos anmnm es nos mdtccm que son 109 Itombres quwnes se integran y asimifan

mejor a nuestra cultura, son qmenes presentan un mejor dommm a‘el ulwma y ademas |

quienes Izacen un HIL’JOI‘ iso de sus habilidades sociales.- Las mujeres presentan dificultades
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para su integracion.

De inicio hay que sefialar que tinicamente en el estudio de Ghuman (1991), véase cuadro
1 se menciona que se consideraron los roles sexuales como una variable asociada al contexto
de la aculturacion. Sin embargo, resulta ser que la variable género es muy importante pues
determina mecanismos y estrategias de aculturacion diferentes segiin el sexo.

En ¢l cdlculo de los coeficientes de correlacién Pearson, cuando se mantiene constante
la v&riable género, se observa que un buen niimero de los valores obtenidos por los hombres
en el factor integra(.:izin son ligeramente menores que los obtenidos por las mujeres, a pesar

de que ambos pudieran ser significativos al mismo nivel. Las mujeres obtienen un valor muy

" alto en comparacion con los hombres en biisqueda de riesgos y extroversién.

Lo anterior nos indicarfa que las mujeres que mejor se integran son aquellas que buscan

-y enfrentan riesgos, que son extrovertidas y no se caracterizan por ser ansiosas, Los hombres

que mejor se adaptan son aquellos que buscan riesgos y son muy sociables.
Otros resultados valiosos producto de los andlisis de varianza son:

- Se integran mejor a nuestro pais los latinos
- se asimilan e integran mejor los europeos
- los que menos se integran son los orientales
- los de Europa oriental tienen dzf‘ icultades para as:mtlarse
- los orientales presentan una mayor distancia interétnica
- los europeos buscan mds riesgos
= los norteamericanos son los que menos se amesgan
- los orientales hacen una mejor Evaluacion de su Yo
- Ademds de los latinos los europeos dominan mejor nuestro idioma
- = los norteamericanos son los que no dominan bien el idioma
L qu:enes buscau fener una mayor segurzdad son los del medio oriente
- quienes menos se preocupan por su segundad son los noﬂeamencanos

De la mfonnacnén anterwr se pueden denvar las s:gmentes h:pole.ws. :

Los latinos y los europeos son los que mejor se integran a nuestro pafs, también dominan
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mejor el idioma, sin embargo, los europeos se asimilan mejor que los latinos.

Los que no se integran adecuadamente son los orientales que son también los quce
presentan una mayor distancia interétnica asi como cierta dificultad con el dominio del
idioma y no tienden mucho a buscar riesgos.

Los norteamericanos muestran ciertas dificultades para integrarse, y son los que en
menor medida dominan el idioma. Presentan un cierto nivel de distancia interétnica y no
buscan los riesgos.

Vale la pena comentar sobre el indicador de que los latinos se adaptan mejor a nuestra
cultura, quizds sea por el idioma, quizds porque se comparten muchas costumbres y
tradiciones. Es interesante hacer notar también que los europeos se integran de manera
notable a la cultura, a diferencia de nuestros vecinos de Norteamérica, que ocupanlla
pentiltima pokicidn. 'La dificultad en la integracién de los oﬁéu_tales puede explicarse en base
a las 'siguientés razones: una, Ia: total diferencia que existe entre castumb&s y tradiciones;
segunda, el idioma, que es totalménte. difércnte. Hui y Triandis (1984, citados por Segall

¥ Col. 1990) llevaron a cabo un estudio de campo con estudiantes de Hang Kong y de

Hlinois, su objetivo era evaluar individualismo o colectivismo, ‘Aplicaron una escala que

desarrollaron para ello y definieron el colectivismo como el interesarse y preac,(:pa:'se porlos

otros, el considerar las implicaciones que para los demds tienen las propias decisiones, y el

" compartir los propios recursos. El individualismo lo conceptualizaron como compuesto por

tres facetas: el tener bajo nivel de sacrificio, es decir el tener una baja subordinacién de las

métas personales a las metas grupales. Segundo, el tener autoconfianza, esto es, el ser muy

~independiente de los otros. Tercero, el sentir poda influencia (low extension), es debir, el
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considerar que las acciones de los demds se reflejan muy poco en el si mismo, y el percibir
que las acciones prapias son de poco interés para los demds (Bontempo, 1993).

Los resultados indican que los estudiantes de Hong Kong estuvieron mnds orientados a
ayudar a sus compaiieros y considerarlos con equidad. Esta informacion en principio
pareciera ser contraria a la que se obtiene en este estudio, pero es necesario sefialar que en
la categoria orientales, con un fotal de 67 sujetos, los japoneses ocupan el primer lugar de
[frecuencias con 43 personas los chinos solamente son tres. Sin embargo, serfa interesante

iniciar una investigacion en esta direccion.

Cuando profundizamos nuestros andlisis por genero se obtiene lo siguiente:

HOMBRES

Los hombres europeos ocupan el primer lugar en integracion, el »segundo en dominio del
idioma, el primero en asimilacion, el tercero en distancia interétnica, el primero en biisqueda
de riesgos, el segundo en bilsqueda de ‘seguridad, tercero en fuerza personal, dIti.mo en
Eva(uacién del Yo, segundo en extroversion, iiltimo en autoconfianza.

De los latinos podemos decir que ocupan el segundo lzigar. en integracién, primero en
dominio del idioma, tercero en lealtad étnica, segundo en asimilacion, quiuid énv distancia
interétnica, segundo en biisqueda de riesgos, cu(mo en segmidad ' tercero en fu‘e&a personal,

qumw en I'valuacuin del Yo, primero en extroverszén, qmm‘a en autmonﬁauza.

Los hombres del medio onente ocupan el tercer lugar en mtegracwn, tercero en domzmo L

del t‘dwma, primero en Iealtad étnica, qumto en as:mttactén, segmzdo en dzstancm

interétnica, tercero en biisqu eda de riesgos, pnmero en seguﬂdad, quinto en fuerza personal,
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segundo en evaluacion del Yo, itltimo en extroversion, cuarto en autoconfianza.

Los hombres arientales ocupan el cuarto lugar en integracion, el sexto en dominio del
idioma, el cuarto en lealtad étnica, el tercero en asimilacion, el primero en _distam'ia
interétnica, el wltimo en bilsqueda de riesgos, el quinto en seguridad, el iiltimo en fuerza
personal, el primero en Evaluacin del Yo, el cuarto en extroversion, segundo en
autoconfianza.

Los norteamericanos ocupan el quinto lugar en integracion a nuestro pars, el quim‘o en
dominio del idioma, el quinto en lealtad éinica, @ltimo ¢n asimilacion, cuarto en disldncia
interétnica, quinto en biisqueda de riesgos, iltimo en bd&queda de seguridad, ))i'i:n@m en
fuerza pérsoﬁal, tercero en evaluacio’h del Yo, tercero en extroversién, tercero en
autoconfianza.

~ Los hombres de Europa oriental ocupan el sexto lugar en ihtegrac:_'cin,' el cuarto en
dominio del idioma, ,el*segundo'en (ealtad émicq, el cuarto en ‘as_iinilacio’n, \el iilti:rzo en
distancia interétnfca, cuanto en bti.s_'qu eda de riesgos; tercém en _seguﬁdﬁd, _ségﬁkdo en fue'rza'

| pérsonal, cuarto en EvaIuaciﬁn del Yo, quinto en ;extroversid_n', pr'il}zero en autbcbnfia_nza.

Los datos nos indican que el pafs de proccdencm consnmye una wmable tmpoﬂame en

Ia detemunacién de Ios mecanismos de mtegraczon a nuemo pat’s por ml motivo se sugiere

- se in vesttgue de manera mas srstemanca esla relacmn. o

MUJERES
Las mujeres latinas ocupan el primer lugar en integracion, el segundo en dominio del

~idioma, el tercero en lealtad étnica, el primero en asimilacion, el quinto en distancia
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interéinica, el segundo Iugar en biisqueda de riesgos, el segundo en seguridad, segundo lugar
en fuerza personal, tercer lugar en Evaluacion del Yo, primero en extroyersion, cuarto en
autoconfianza.

Las mujeres de Europa oriental ocupan el segundo lugar en integracion, el cuarto en
dominio del idioma, el primero en lealtad émica, el ultimo en asimilacion, el cuarto en
distancia interétnica, el cuarto en bisqueda de riesgos, el quinto en seguridad, el iiltimo en
fuerza personal, el quinto en Evaluacion del Yo, el dltimo en extroversion, el primero en
autoconfianza, | |

Las mujeres europeas detentan el tercer lugar en integracidn, el tercero en dominio del |
idioma, el quinto en lealtad étnica, el tercero en asimilaclén, el tercero en distancia
interétnica, tercero cn biisqueda de riesgos, cuarto én seguridad, tercero en fuerza personal,
cuarto en Evaluacién del Yo, fercero en extrovefsidu, tercero en autoconfianza.

Las mujeres del medié oriente ocupan el cuarto lugar en integrabién, el primero_ en.
dominio del idioma, el cuarto en lealtad éiuica, segundo en asimilacion, séxto teu disténcia
interéh:ica, prih:ero en biisqueda de riesgos, primero en segurz‘dad, cuhﬁo en fuerza
pgrsanal, iiltimo en evaluacion del Yb,. qdinto’ en extroversién, tltimo ett'a;zracénjlién;ﬁ. | |

Lay mujeres de Norteamérica ocupan el quinto 'lugar en inteéracizfn, ‘el,v'zilti‘mo. en

dmmnw del tdmma, el ultuno en leac't‘ad étnica, ei cuarto en (mm:laczén, segunda eu_

distancia mterétmca, ultmm en busqueda de nesgos, ultrma en segundad pnmero en fuetza -

personal pmnera en evaluacién del Yo, segundo en extroverswn, qumto en autoconf' ianza.
Las mujeres onentales owpan el ultzmo lugar en mtegrac:én, el qumlo en domuuo del

td:oma, el tercero en lealtad etmca, el cuarto en asmulac:én, el pnmera en dismncm
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interémica, el quinto en biisqueda de riesgos, tercero en seguridad, ultimo en fuerza personal
(junto con las de Europa oriental), segundo en Evaluacion del Yo, cuarto en extroversion,
segundo en autoconfianza.

Se puede decir entonces que quienes mejor se integran a nuestro pais son los hombres
europeos, seguidos por los hombres latinos, en tercer lugar estin las mujeres latinas y en
cuarto las mujeres europeas.

Los que menos se integran son las mujeres nortearnericanas y los hombres de Europa
oriental,

Quienes manejan mejor nuestro idioma son los hombres latinos.

Quienes no manejan nuestro idioma son las lrtujefe.s' norteamericanas y los hombres
orientales.

Otros datos interesantes a analizar por género y que fueron reportados en 1(: tabla
correspondiente son;

Los Ilombms obtienen coef‘ cientes de correlacion s:gmﬂcan vos en las szguwntes
varmbles.

IM¢gmcg‘én obliene correldc_tfoues altas éan:_ Seguridad, Btisquedd de Riésgbs, |
Sociabﬂidad | | | | | | |

Domz‘nw del Idwma con: Busqueda de Rzesgos Segundad Souabtbdad l'.xtmvemdn, |
Ansiedad Rasgo (-) -

Cou la vanable Lealtad I'mca se asocian: D:stancza Intem'nu'a, Iutolemncia

Resimncia al Cambw pre veuta las .szgmentes corr elactones significati vas: I:.xtrovera ion (-),

Segundad, Soctabmdad ( ), Ansiedad Rasgo
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Asimilacion se asocia con Biisqueda de Riesgos.

Las Mujeres obtienen correlaciones altas de la manera siguiente:

Integracién y: Bisqueda de Riesgos, Seguridad, Extroversion, Ansiedad Rasgo (-).

Dominio del Idioma y: Bisqueda de Riesgos Seguridad, Sociabilidad, Extroversién,
Ansiedad Rasgo (-). |

La van’dble Resistencia al Cambio con: Extroversién (-) y Ansiedad Rasgo.

La variable Asimilacion con: Busqueda de Riesgos, Extroversion, Fuerza Personal,
Ansiedad Rasgtr(;).

Como puede verse de los datos anteriores, el factor género es una variable importante
que genera pautas de aculturacién diferentes para ellos y ellas.

Diaz-Loving, Diaz-Guerrero, I—Iel:nreiclz, Spence (1981) condujemn -un estudio
psicométrico transcultural y comparative, fundado en autoreportes con una muesira de 594
sujgtos mexicanos y 2310 norteamericanés_.» Los resultados obtenidos seﬁalar_t:- los autores,
refuerzan la concepcion dualista de caracter{sticas.mascuﬁnas y femeninas que ha sido
propuesta por varios invéstigadores norteamericanos. Comenfan los autores que se encontro
quev algunds' cardcteristica& son mésestekeot:]niéas e'_ideales en hombres (instrukzenkalidad),

mzeutms otras son mtis estereott]mcas e ideales en mtycrcs (expreszvulad)

Comeman Ios autares que en Ia socwdad en gcneral, se establecen expectanvas y‘ -

: demandas dzferencmles segun el género, esto ¢s, se ejercen pre.swnes sobre Ios mnas para
que Iogren valerse por si rmsmos, se anemn a cwrtas metas espectj" cas, sean dtkgentes, se
. autoprotejan y autoafirmen. Y por cl contran'o’, se presiona a las nifias paraf que sean

“obedientes, abnegadas, para que se preocupen por otros, para que sean uno con los demds,
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para que desarrollen habilidades orientadas a la crianza, ast como a las relaciones
interpersonales. En otras palabras, se busca que los hombres ofrezcan una confrontacion
activa con su realidad y las mujeres una confrontacion pasiva,

Después de la lectura del reporte de Diaz Loving y Col. surge la interrogante de si es
aplicable la conceptualizacién dualista de caracteristicas masculinas y femeninas en este
estudio en particular; por ello, se sugiere se realfcel una investigacion sistemdtica que
considerase esta posibilidad.

Analizando la tabla general de correlaciones se observa que los siguientes factores se
asocian de manera alta y significativa con el factor Ihtegraci&n:

Biisqueda de Riesgos, Seguridad, Extroversién, Ansiedad Rasgo (-), Sociabilidad,
Ansiedad Estado (-). |

Los resultados del andlisis de regresién aplicado nos indican que la variable que mejor

explica la integracién de los extranjeros a nuestro pais es ¢l dominio del idioma, pero

también la biisqueda de seguridad asi como el ser tolerantes.

El factor dominio del idioma sigue siendo uno de los e[e_meniés mds importantes para
integrarse a nuestra cultura. Los estudios que se reportan en él marco teo’*riéo de este imbajo
asi lo sefialan y es evidente que nuésf_ros datos apoyah_ esa -cbnsiderdbiﬁ:y pero adenids,
sugieren que el n‘émpo de res.idenfr;ia es una variable muy imp.oﬂanfé que tiene influencia
sobre el proceso de aculturacién. .

~ De los ;da"to.s también han surgido otros fa’ctafé:s" | qué' pfeserftr}rr una asociacién

significativa muy alta con la variable bajo estudio, y que contribuyen a conceptualizar y

 definir de manera mds precisa como se integran los extranjeros a nuestro pafs. '_Es_ms
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resuliados obtenidos son novedosos en el sentido de que no han sido reportados en trabajos
redricos por otros autores y tampoco existen investigaciones que se hayan abocado a
determinar cual es su influencia. Por tal motivo, se sugiere seguir investigando sobre ellos
para determinar su rango de aplicabilidad.

Finalmente, el escalamiento multidimensional y el andlisis de ciimulos nos han permitido
establecer categorias mds generales para poder entender y explicar el ajuste transcultural de
estudiantes extranjeros que han venido a México. Las categorias que se obtienen nos indican
que serian cuatro las dreas principales a considerar en los estudios de aculturacion, a saber:
el choque y ajuste transcultural, con una perspectiva psicosocial, la habilidad para enfrentar
el proceso de transculturacion, la comunicacion intercultural y quizds los diferentes estados
de ansiedad asociados.

Con los resultados qiw se obtienen en este estudio que es més bien de cardcter
exploratorivo que no canﬂ'nnatorio; se vislumbran varias dirgctrices para seguir investigando
rdentro del contexto transcu[turai de una manera mds .sistemdtica y con'zpréhensiva.

Han surgido un buen niimero de vanables pszcolagtcas que ponen de relzeve la neces:dad-
_ de cantmuar mvcstzgando los procesos ps:cavociales dentm del cambm transcultural Berry

(1 980) ha enfauzado mucho la necesidad de hacerlo de este mada, puesto que proporcwnan
_ mformacmn muy valtosa en un campo de in ve.stzgaadn que tradzcwnalmente se ha enfocado
a[ est_u‘di_o'de fenomenos como el stress transculturat, 0 los'efectos negativos,ariginados con

_ ese cambio.
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CONCLUSION

Para concluir este estudio, se sefialard, parafraseando otra vez a Rerry (1980} que la
informacion empirica con la que se cuenta respecto a los diferentes procesos asociados al
cambio social y cultural, no posibilita por el momento, una integracion comprehensiva, Sin
embargo, existen ya fuertes bases sobre las cuales abrir lineas de investigucion que apoyen
algunos indicadores; por ejemplo que el cambio social y cultural no ocurre si no ocurre de
manera paralela el cambio psicosocial, que el contacto con el grupo es una condicion
necesaria pero insuficiente del mismo. De igual manera algunos de los j’actore& que se
evidencian como intervinientes o incluso determinantes de procesos de aculturacion
diferenciales, tales como el tiempo de residencia, la nacionalidad o el género, abren
perspectivas de gran poréncial emplrico y conceptual que ayudarfan en buena medida a hacer
mas claro y preciso el fendmeno que nos interesa.

Parec:era que es posible ostablccer con objeuwdad la mﬂuenaa que qercen algunos
indicadores psicosociales en el qiuste transcultural. En este estudio se ha encontrado que
vaiz’ab_lesl como: dominio del idioma, btisqueda. de riesgos, seguridad, éxiroversia’n,
respousabilidad, .sociabilidad, estabilidad emocional; ledltad émica, distancia intérémica,

| ans:edad estado, ans:edad rasgo, :esisteucm al cambw, se observa que conmtuyen facmre. .
muy tmpon‘ames que acompanan e mﬂuencmn el cambro cultuml de los sujetos,

Uno de los mentos del presente trabajo consrste en que se busco anahzar el fenémeno
del _camb:o transcultuml- quenendo en p;imer' lugar. explo_rar sobre los diferentes factores |

que se asociaban al mismo, ello implica que no se tenfanideas a priori que evaluasen si un
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ajuste era o0 no adecuado. En segundo lugar se quiso resaltar las variables que de manera
mds estrecha y directa estuviesen relacionadas al cambio transcultural, con la finalidad de
conacer aquello que estd afectando al individuo en su ajuste,

Es necesario destacar que la aproximacion que se hizo al estudio de la aculturacion es
muliidimensional, ejemplo de ello son las varias categorias generales que logran derivarse
conceptuulme):te de los resultados obtenidos, a saber: choque y ajuste psicosocial, habilidad
para enfrentar la transcu[turaciérg interaccion intercultural y estados de ansiedad asociados
al cambio cultural.

Finalmente y como aspecto culminante del trabajo hay que resaltar el hecho de que
el constructo que se logra constituir del fenémeno de la 'acuhuracidn'i:::piica que consiste
en un Proceso y no es un Estado. Esto es la aculturacién implica continuidad, evalﬁcién,
retroceso, aceleracion, retqrdo, ete., no es algo que se da una sola vez y que por ello estd

terminado o finiquitado.
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Cuadro 2.  Vanables que estin relacionadas con la efectividad intercultural y
que han sido estudiadas por diferentes autores

- Habilidades (Socinles)
-
- habilidad para esta-
blecer un dialogo
significativo

- habilidad para
iniciar interaccion
con un extraino

- Habilidad para comunicarse

- habilidad para

superar malas

interpretaciones en
la comunicacion

- habilidad para mdnejar
diferentes estilos de
comunicacion

\.

- Comunicacidn intercultural (reconciliacién de
d{feren‘cias culturales)

- Flexibilidad para adaptarse a dgferentes esnlos de
contunicacion

- Habilidad para e&tablec_er y mantener relaclones ¢

- Habilidad en el manejo de la inieraccz‘én social

S“mstracié'n

| Stress

ansiedad

N S sistemas politicos diferentes

- Habilidad para enfrentar | presiones hacia la wnfomudad '

el stress psicologico alienacion social
S dificultades financieras

conflictos interpersonales
L _

N

- Habilidades de organizacion

"~ Habilidades Técnicas



Cuadro 2 Continua

Actitudes

- Orientacidn al conocimiento (estar en la posibilidad de modificar una
actitud no adaptativa)

- Perspectiva de la Tercer Cultura ( consiste en no tener la perspectiva de la
cultura que se deja ni la perspectiva de la nueva, Consiste en tener la
sensibilidad como para responder de una manera socialmente aceptable a
los estimulos que socialmente se envian

~

- Paciencia y Tolerancia

- Perspectiva no valorativa 2 Cortesia
de la nueva cultura | |
| ‘ - Interés por los habitantes

§ de la nueva cultura

-

- Empatfa Cultural
- Openmindedness
- Un grado lz'm'itado'de etnocentrismo

- Creer en la misidn que se ha impuesto



Rasgos de Personalidad

- Persistencia y Flexibilidad

Cuadro 2. Continua

f

Sensibilidad para discriminar
que estrategia es la mds apro-
piada en el nuevo ambiente

Flexibilidad para usar las

¢ diferentes estrategias que

sean necesarias

Habilidad para mantener un
alto grado de motivacion cuando
los resultados no son siempre
exitosos

e

- Mantener expectativas realistas del pais huésped

~ Madurez self-confident
- Extroversion
- Desordenes afectivos

- Conflictos familiares

- Problemas de salud

'« Stress

- _Ni&ei Imeleciual |



Cuadro 2. Continiia
Aspectos Psicosociales
- Actitudes hacia los roles sexuales
- Asertividad
- Nivel generacional
- Nivel Educacional Alcanzado
- Tradicionalismo-Modernidad
- Redes de apoyo social {(social-support network)
- Consumb de alcohol, drogas, y abuso de substancias
- Nivel socioecondémico

-~

Inventario de Ajuste de Bell
Niveles de Delincuencia
- Ajuste Psicosocial _ ¢ Variables saciédemogr,dﬁcdsl o

Aspiraciones educacionales -

Ajuste bicultural
~

- Razones para em;‘grdr'
| - Catzgf:j:ehcia de valbres‘ entre los dés paz’ses
- Actitudes hécia Ias insti_'luc'iones_dél'pa:’s huésped |
- Auto estima |
- Di&crimiuaéién ﬁéréibida .
Actitukies l]zaciad la educaci‘dn' | |
. Locus de Conlrbl =
- Motivacicn '.dev logro

- _Ideolbgt‘q polfticaﬁ
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DATOS DEMOGRAFICOS

Edad Sexo tstado Civil

Nacionalidad L Tiempo de residencia

Cuarreraqueestudia

Institucion Semestre

Usted vive  solo con pareja de misma nacionalidad
con pareja de otra nacionalidad con pareja mexicana
con familiares de la misma nacionalidad con amigos mexicanos

con amigos misma nacionalidad con amigos de otra nacionalidad

s

A continuacion hay una lista de enunciados. Su tarea consiste en indicar el grado en el cual
estd de acuerdo o en desacuerdo con cada uno. Son cuatro los grados posibles y usted deberd
marcar con una cruz aquel que represente lo que usted piensa.
 Es importante que usted sepa que no hay respuestas correctas o mcorrectas, s:mplemente
existen puntos de vista d{ferentes.

Ejemplo:
Son mejores los automdwles automadticos

1. Completamente en desacuerdo |

2. En des'acuerda |

3. De acﬁiwr_dé :

. Cbntpletamen@ _de acuerdo.

Si ye marca el niimero uno, eso qu:ere decrr que estd totalmente en desacuerdo con lo que
‘dice el enunciado. Si marca el numem cuatro, por el contrario, querrd dectr que estd to!almeme
de acue:da. -

Gracias por C labm ar.



10

11,
120 '

13
4,

5,

16,

17,

Hablar espariol es muy importante para sobrevivir

Me ha sido muy dificil hacer amistad con las
personas agqui en México

Lo primero que hice al llegar a México fue
conocer los sitios de recreo y de cultura

No me interesa integrarme a este pais porque
estoy de paso, no pienso quedarme

Para conocer bien la cultura de México, hay que
entender sus expresiones idiomdticas

Prefiero reunirme con jovenes de mi pais

Es necesario conocer Ius dichos y refranes
de México

Me divierto mucho en las reuniones a las que
me han invitado los mexicanos

Con mis compaiieros en la Universidad, he logrado
hacer un bonito equipo de trabajo

Cuando me siento enfermo desearfa que nme viera
un médico de mi pat’s

Qms:era que mds persouas de mi pa:s vinieran

a México

- Hay que celebrar y compamr las fiestas civicas

de Méxtco

En México me siento como en mi casa

»Hay que conocer y celebmr las ﬁestas

rel:grosas de Meéxico

“Seria fehz si estuviera aqm, commgo, toda

mi familia

: Mi pais es mds organizado en todo

Es conveniente invitar a nuestra casa a nuestros
amigos y vecinos mexicanos

[ [N 2 L2
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18.

19.

25,
26.
27.

28.

29,

31.

32,

33.

34.

La forma de ser de los mexicanos no terming
de gustarme

Hago lo posible por aprender rapidamente las
costumbres de los mexicanos

Deseo hacer algo que vava en contra de lo
que se acostumbra hacer en México

Es conveniente escuchar las estaciones de
radio mexicanas

Creo que me equivoqué al venir a este pais

Hay que leer los periddicos publuados en
cspmml

Las personas mexicanas, me parecen muy cerradas
de criterio

Qumem que entendieran que no puedo adaptamu'
a un pais tan diferente

Asisto con frecuencia a los sitios donde se
retinen los jovenes mexicanos

Con- mucha frecuencia extraio la comida
de mi pais

'_Aun cuando no entiendo bien el espanol, hago
lo posible por emender lo que me dicen

 En México he pasado los mvjores_momcntas .

Cuamlo esczuho musua, no me gmta Ia '
mexicana

Me 'gustan‘a que México fuera diferente

' I 08 me,ucanos me dmmmrmn por ser

extr anjer 0

- En México, no he pﬁc{ida arreglar ningiin

asunto solo, he tenido que pedir ayuda

Tengo un buen ntimero de amigos mexicanos

| 3%
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41.

42,

43,

4.

46.

47,

Me gusta platicar con todos en espaiiol

Me siento triste porque falta nucho tiempo
para regresar @ mi paiy

En este pais he pasado los peores momentos

Adn cuando entiendo bien el espafiol, prefiero
que me hablen en mi idioma natal

Me gusta como se divierten los mexicanos

Siento un orgullo muy especial cuando digo
mi nacionalidad

Me he identificado mucho con la cultura
de México

Me gustaria que México, se pareciera mds a
mi pais

Con todas las personas me comunico en espafiol

Me gusran’a casan'né con alguien de México

: Qmsrera que los mextcanos pensaran como

en mi pais

En México, se donde ir, ya sea que esté
triste o aleg:e :

Qmsmm estrechar mas la realctones con

a {os mewcanos

Por mas que quiero mugmmw a México

- no puedo

z\fa,res'isrb_ los deseos A’e regresar a mi pais-
.I-.Ia.blb muy bign el '_esﬁdﬁol'

Los n ex.icanos:s.mz. ;:fuy desorganizados

Me siem‘é-snla en A?Iéxicr)

Ll principal p’rbblema que rengo para adaptarme

b

ra

tQ

8]



a México es el :'dt‘bma.

No siento confianza en los mexicanos
Puedo comunicarme fdcilmente en espanol
Los mexicanos me aceptan facilmente

ntiendo muy bien el espario
Entiendo muy bien el espariol

b

to

b
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3 4



l.

10,

11

7

3.

4,

16,

17,

18,

Iintre mis razonies para venir a México estin:

Mi cultura es excesivamente tecnologica
Mi cultura es demasiado materialista
La cultura mexicana es mds espiritual
El aspecto romantico de México

En mi cultura ¢l amor es menos
importante que el poder

En mi cultura todo es cierto o falso
no hay intermedios

Las personas de mi pais son como robles
Los mexicanos son como sauces

En mi cultura todo es blanco o negro,
no hay puntos medios

En México parece que el amor es mds
importante que el poder.

Mis compatriotas son demasiado tensos
Los mexicanos son mds flexibles

En mi cultura la familia es menos
importante que el individuo

- En México la familia es mds importante
“quie el individuo |

- Mis compatriotas son muy secos -

Los mexicanos son amables

El mexicano es. impredescible

Ll norteamericano es predescible

Ny

B

EE
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Algunas expresiones que la gente usa para describirse aparecen abajo. Lea cada frase
¥ Hene con un circulo el miimero que indique como se Siente Ahora mismo, o seq, en oste
momento. No hay contestaciones buenas o malas. No emplee mucho tiempo en cade frase,
pero trate de dar la respuesta que mejor describa sus sentimientos ahora,

Cada niimero de la columna significa lo siguiente:

1. Nuda

2. Un poco
3. Bastante
4. Mucho

1. Me siento calmado PP S-S B
2. Me siento seguro ... e vevennnn 1 2 3 4
3. Estoy en strees ...... evevees Cerrearens 1234
-4, Estoy gnajado bevererrensenenresererainnerere 42 3 4
5. Estoy contento erererertsrenrraeins s 12 3 4
6. Me siento alterado cesereestaiesisenirie s rasiaa 123 4
7. Estoy 'preochpado por un problema  ............. 1234
" 8. Me siento relajado R PR I 234
9. Me siento ansioso cevrveerenrensiareiene. 123 4
10, Me siento cémodo 1234
11, .}Ie ;ienm con conﬁénza envmz' rriismo.. ..... I 2» »3 4
12, Me sieﬁt_d nervia#o 1 .2 34 |
13. Mé‘_sien.to_ngitado | e 1 _2_3_4.

~ 14. Me siento a punto de explotar 1234
15, Me siento reposado 1234

- 16. Me siento satisfecho 123 4

17. Estoy preocupado ecevvervseornrieneinrienss 1 2 3 4
. 18. Me siento muy\e.\‘bit.ada o S | 234
19, Me sientb alegre ...... Cvesehbernererrarans e 102 3 4

20. A”Ie sl'(.‘lltabien » o'l’.ll..‘i'lotllltnnltctoattlo I 2.? 4



Cuestionario

A continuacién encontrard un conjunto de cnwnciados que tienen la finalidad de
ayvudarnaos a conocerle.

Il cuestionario es anonimo y la Gnica finalidad que tenemos es conocer caracteristicas
generales de los estudiantes extranjeros que vienen a estudiar a México. No hay respuestas

buenas o malas. Usted podra contestar igual que como lo ha venido haciendo.

1. Me gustan las situaciones desconocidas 1234
2, Me desagradan los problemas para los cuales
no existen soluciones claras | 1234
3. Aungue signifique un riesgo, busco cambiar ‘
mis métodos de trabajo - 1234
4. No tolero la indecision | 1234
5. Me siento mds tranquilo enfrentando
. situaciones ya conocidas 123 4
6. Prefiero soluciones tradicionales aiin a
situaciones inesperadas 1234
7, Creo que todas las cosas o son verdaderas
- o son falsas | 1234
8. No me angustio cuando sucede algo ' '
: inesperado . 1234
9. Creo que hay una clara diferencia entre ' ‘
~lo bueno y lo malo - 1234
10.  Me gusta cambiar la manera de hacer las '
cosas o 1234
11, Acepto los. riesgos de proyectos nuevos 1234
12.. - Me molesta no dar una respuesta deﬁmtzva BT
: a-un problema . 1234
13.  Soy mﬂextble cmmdo clas:ﬁco a las personas B |
o a las cosas 1234
14, Me parece estimulante lo novedoso 1234
15, Soy del tipo de personas que le gustan las - _ _
o cosas precisas y exactas - 1234
16. . Acostumbro hacer mis trabq]os mds o menos .
- de la misma manera 1234

17. Me gusta hacer los rrabajos donde se dzce -
claramente qué hacer y como hacerlo 1234



o m e et

18.
19.

20,
21,

28.

29,
30,

Cuando coordino un trabajo, no acepto métodos
de solucion innovadores

Me desagradan las decisiones extremas
Me fastidian las contradicciones

Prefiero buscar un viejo amigo que

iniciar una amistad nueva

Dificilmente acepto respuestas que me
parecen ilogicays

El penetrar lo desconocido es un reto

que me resulta placentero

La rutina en las actividades me da
seguridad

Prefiero discutir los problemas cuya
solucion conozca de antemano

Me dasagrada que un experto acepte ¢n
pliblico que no sabe alguna pregunta

Me gusta que contesten si o no, los términos
medios me molestan

Me alegra permitir que otros experimenten
con situaciones nuevas

Una persona o es buena o es mala

Una persona o es inteligente o es tonta

—
NN
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Cuestionario

A continuacian encontrard un conjunto de adjetivos que fienen la finalidad de ayudarnos
a conocerle.

El cuestionario es andnimo y la dnica finalidad que tenemoy es conocer caracteristicas
generales de los estudiantes extranjeros que vienen a estudiar a México. No hay respuestas
buenas o malas, solamente nos interesa saber como es usted.

El ejemplo que se presenta tiene e finalidad de orientarle respecto a la manera cono
tienen usted que coniestar.

Usted piensa que es:

Flaco(a) ____ Obeso(a)
muy bas- poco ni fla-  poco bas- muy
fluco tante  flaco coni obeso  tante obeso
Haco obeso obeso

En el ¢jemplo de arriba se puede observar que hay siete espacios entre "flaco" y
"obeso”, Usted tiene que colocar una "X" en la rayita (intervalo) que mejor describe como
piensa que usted es. Mientras mds cerca de los extremos usted coloca la "X", esto querrd
decir que usted piensa que tiene un mayor grado de esa caracteristica, Sila "X" se coloca
en intervalo central, esto querrd decir que usted no se percibe ni flaco ni obeso.

Conteste en los renglones de abajo, como se indica en el ejemplo, dando una sola
respuesta. '

Conteste por favor

COMO ES USTED



Introvertido
Angustiado
Callado
Comprensivo
Incumplido
Desagradable
Honesto
Mentiroso
Estudioso
Irrespetuoso
Pacifico
Malo

Feliz
Tranquilo
Hdbil
Impulsivo
Inteligente
Apitico
Verdadero
Aburrido
Responsable
Conflictivo
Eficiente

- Ansioso

Puntual

Timido

Lento
Amigable
Reservado
Deprimido
Simpdtico

~ Trabajador -
- Fracasado

Miedoso
Tierno .

. Cortes -

Pasivo

Inflexible

Atento
Celoso
Sociable

. Pesimista

YO SOY

Extrovertido
Relajado
Comunicativo
Incomprensivo
Cumplido
Agradable
Deshonesto
Sincero
Perezoso
Respetitoso
Agresivo
Bueno

Triste
Nervioso

No habil

No impulsivo
No inteligente
Motivado
Falso
Divertido
Irresponsable

‘No conflictivo -

Ineficiente

 Sereno

Impmttudl

. Desenvuelto
- Rdpido |
~ Hostil
"Expresivo
“Contento .
Antipitico
Flojo
~ Triunfador
- CAundaz
- Rudo
Descortes
" Activo

Flexible

-Desatento

No celoso

No sociable
Optimista



Las siguientes preguntas nos permiten comprender mejor el tipo de persona que usted siente
ser. Cada pregunta consiste en un par de caracteristicas, con cuatro alternativas posibles

(A-D). Una vez que usted haya seleccionado la feira que mejor lo describe, marque su
contestacion a la pregunta poniendo un circulo alrededor de la letra correspondiente. Ahora
empiece a contestar las preguntas. Deberd contestar todas las preguntas atin cuando no esté

seguro de su respuesta,

1. Nada adaptable A... B... C... D... Muy adaptable
-2, Muy blando A... B.. C... D... Nada Blando
3. Nada Flexible A... B... C... D... Muy flexible
4 Muy moldeable A... B... C... D... Nada moldeable
5 Muy tolerante A... B... C... D... Nada tolerante
0. Muy amable A... B... C... D... Nada amable
7. Muy servicial “A... B... C... D... Nada servicial
8. Muy paciente A... B... C....D... Nada paciente
9, Nada generoso A... B... C... D... Muy generoso
- 10.  Nada me gusta A... B... C... D... ~ Mucho me gusta
agradar ' - agradar =
1. Mucho me gusta A... B... C... D... Nada me gusta
- apoyar alos . apoyar alos
demds . - demds
12. Mucho me gusta  A... B... C... D...  Nada me gusta

‘covperar

" cooperar -



Por favor ponga una cruz en una de las respuestas a las siguientes preguntas que describen
como se siente . Deberd marcarse sélo una respuesta para cada pregunta.

1. ;Cémo se siente para soportar sus propias crists v problemas
emocionales?

4) Muy fuerte
3) Fuerte

2) Algo fuerte _

1) Nada fuerte .

2. ;Como siente que es su capacidad para afrontar sus problemas
cotidianos? '

4) Muy fuerte
3} Fuerte

2) Algo fuerte
1) Nada fuerte

-

3. o Cdémo piensa que es su paciencia para ayudar a los
- familiares con sus problemas emocionales?

4) Muy fuerte
' 3) Fuerte
2) Algo fuerte
1) Nada fuerte

4. ;Cdémo piensa que es su paciencia para ayudar a los
-amigos con sus problemas emocionales? :

4) Muy fuerte
3) Fuerte.
2) Algo fuerte L
1) Nada fuerte
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30.
31,
32,
J3.
34.
33.
36,
37.
38.
39.

Ahora diganos por favor ;Cémo se siente Generalmente?

Me siento bien ............ .

Me canso rapidamente::::............ Cravereres
Siento ganas de llorar ......... Cevrersraeens
Quisiera ser tan feliz como los dememds.........
No puedo decidirme rdapidamente .................
Me siento descansado ..................

Me siento tranquilo y sereno..........oovviven.
Siento que no puedo soportar mis problemnas......
Me preocupo demasiado por todo .................
SO0y feliz covivvieiiiiiiniiiiiiiiiiiiinn

Tomo las cosas con demasiada responsabilidad ...
Me falta confianza en mi mismo ................
Me SIeHIO SEQUID o.\vvvrvererrenivirienronsninss

Trato de salir adelante con mnis problemas ......
Me siento melancolico ......ooocvvivivsvnianinss

Me siento satisfecho .........c.o.coevenviniinns
Algunas ideas que tengo me molestan . ..........

Los fracasos no los puedo olvidar ..............

Soy una persona estable ..................ou....
Cuando pienso en mis problemas, me
por!go ,IIlIJ‘ te"sollilﬂii'llll."l“lill".illiiﬂrl'l'-
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ANEXO 4




Tabla 36.

Continda. Coeficientes de Correlacion entre Sfactores
- con los fuctores de Aculturacion para el sexo Masculino

DISETNIC
BUSCRIES
INTOLERA
SEGURIDA
EVALUAYO
SOCIAB
- EXTOINTR
- FUERPER

- IMPULSIV
- FLEXIBIL

ANSIEDE
ANSIEDR

INTEGRAC

-.2089
2752%
-. 1401
.3376%*
L1572
.2360%
2016
0472
L0138
-1825
1976

- 2817*

2099

DOMIDIOM LEALETN RESICAMB
-.1594 ".3501%* 1976
4834%* -.1983 -.0943
-.0050 .3575%= 0748
3046+ -.0149 .2304*
-.2419*% 0915 -.1103
L2984+ -.1526 ~.2392+%
- .2763* -.0720 -.3361%**
~.0128 -.1396 -.1152
- 1075 -.0122 -.0326
~.0506 -.0296 L0745
-.1295 1054 .2029
2957%%

ASIMH.A

- 0756
.2261%
-.0755
604
~.0112
A017
1991
1006
-.0495
0180
-. 1656
-.0971

DISETNIC

1. 0G0
- 6212
.2956%%
0012
-. 1085
- 1591
- 149&
G507
L0273
0080
1399
2009

integrac=integracién; domidiom= dominio del idioma; lealetn = lealtad étnica resicamb= resistencia ai cambio:
buscries= biisqueda de riesgos; intolerg= intolerancia;

-asimila= asimilacion; disetnic =distancin interétnica;
segurida= seguridad; evaluayo = evaluacion del Yo;
personal; impulsiv= impulsividad;
* = significativo al 0.01; =~
** significativo al 0.001

sociab= sociabilidad extointr=
Slexibil= flexibilidad; ansiede=

extroversion; fuerper= fuerzu
ansiedad estado; ansiedr= gnsiedad rasgo.



Correlatians:

BUSCRIES

CINTOLERA

SEGURIDA

EVALUAYO

SOCIAB
- EXTOINTR
FUERPER

- IMPULSIV

- FLEXIBIL
ANSIEDE
ANSIEDR .

3055+

Tabla 36. Continiia. Coeficientes de Correlacion entre fuctores
con los factores de Aculturacion para el sexo Masculino

EVALUAYO

BUSCRIES INTOLERA SEGURIDA
£.0000 -
W79 1.0000 |
L3061+ | 1811 1.0000 |
-.2665* - -d034 - -.1627 1.0000
21071 0080 0546 - 3588 %%
2499% . <1025 -.0056 -.0392
Jooe S 2405% - 1094 - 1713
0109 ’ -0198 1272 287y
L0599 L0474 1557 - 0744
-.2390% o I555 . -.0552 0336
96 D074 1839

v e o g o s mt s 1wt e o Sk i i e et i <+ et = 10+ e 1n et e im

[z'ntcgracf- integracion; donidiom= dominio del idioma; lealein = lealtad étiica

resicamb=resistencia al cambio; asimila= asimilacion; disetnic = distancia

- interétnica;. buscries= biisqueda de riesgos; intolera== intolerancia;

segurida= seguridad; evaluayo= evaluacion del Yo; sociub= sociabilidad
extointr= cxtroversion; fuerper= fuerza personal; impulsiv= impulsividad,

Slexibil= flexibilidad; unsiede = ansiedad estado; ansiedr = ansiedad rasge

* = significativo al 0.01; ** significative af 0.00{

SOCIAB

1.0006

B776%%
L2468
A7
- 0459

- 6195
- 50935

FXTOINIR

10004
1253
1201
0136

-522y

- 435



ANSIEDR

1657

Tabla 36.  Continiia. C'Jeﬁcientes de Correlacian entre factores

o con los factcres de Aculturacién para el sexo Masculino
Correlations: FUERPER IMPULSIV FLEXIBIL ANSIEDE
FUERPER 1.6000 SR
IMPULSIV 2214% - 1.000
FLEXIBIL -.0702 o -.059% 1.0060
ANSIEDE - 1948 - 1727 .0675 1.0000

0729 .6336*F

L2457

ANSIEDR

1.000¢

integrac= ,ihtégra_cién; do.vidiom = dominio del idioma; lealetn = lealtad étnica

resicamb=resistencia al c:mbio; asimila= asimilacién; disetnic= distancia
interétnica; buscries= bii:queda de riesgos; intolera= intolerancia;
segurida = seguridad; eval.:ayo= evaluacion del Yo; sociab= socicbilidad
extointr=extroversion; fu rper= fuerzz personal; impulsiv= impulsividad;

Jlexibil= flexibilidad; ansi:de= ansiedad estado; ansiedr= ansiedad rasgo

* = significativo al 0.01; * significativo al 0.001



 Tabla 36.  Continiia. Coeficientes de Correlucion entre factores
' - con los factores de Aculturacion pura el sexo Femenino

(,nrrclamlm" - INTEGRAC mmumm LEALETN RESICAMB ASIMILA  DISEINIC
DISETNIC - -.1847 | 1034 - L1826 736 L0963 1.6000
BUSCRIES =~ .5277%« .5758%% - 1849 -.0877 )38+ - 1288
INTOLERA ~  -.0123 . .2108 147 1187 L0835 0859
SEGURIDA 355y o L3840%* -.0579 L0846 1720 -. 1828
EVALUAYO —  -103 -1 L0252 -.1816 0145 U500
SOCIAB. sl L3849%+ -1309 . -.1332 1159 -. 0489
EXTOINTR 2961+ S L4663 -. 1516 -.2559* .2900+ L0240
. FUERPER 193 L1966 | - 8120 -. 1797 2724% 1506
IMPULSIV -0i08 -~ L0882 , -.2345% -.1567 - 0435 180
- FLEXIBHL. . -0946 - -.0199 | de04 . 1680 - 0618 - (1894
- ANSIEDE L-1867 . -0972 1979 2213 - 1424 - 1393
 ANSIEDR -.2522% 0 S 3743% 1353 | L3148+ - 2423* - 0143

. integrac= mtegracmn domldwm domlmo del idioma; lealetn=lecltad étnica
resicamb = resistencia al cambio; asumla aszmdacwu, disetnic = distancia
interétnica; buscries= busqueda de riesgos; intolera= intolerancia;
_ .set;unda—' ses;undad evaluayo= evaluacion del Yo sociab= sociabilidud
extointr= extroversion; fue.rper— fuerza personal impulsiv=impulsividad;
' ﬂexzb:l ﬂcxxbzltdad ansiede= ansiedad estado; ansiedr= ansiedad rasgo
wgmf Tcativo al 0. 01 ** significativo al 0.001



 Tabla 3.

-~ Continua. Coeficientes de Correlacion entre factores

-.3819%*

199

-.1035

~ con los fuctores de Aculturacién para cl sexo Femenino
Correlations: BUSCRIES " INTOLERA SEGURIDA EVALUAYQ SOCIAB

" BUSCRIES - 1.0000
INTOLERA . -.0174 1.0000. |
SEGURIDA . .2893% .2332 1.0000
EVALUAYO - 1724 - 0675 .0099 1.0000
SOCIAB .3535%= L2112 2068 -.4363** 1.0000
EXTOINTR .3696%* 1501 1677 -. 1369 B945%%
'FUERPER 1958 1410 0462 -.0841 J2344%

- IMPULSIV L0611 1309 .0505 -.3132%% .5499%%
FLEXIBIL. L0419 - 0318 L0253 0271 -.0755
ANSIEDE - 1756 - 1872 -.0817 .3024% - 4466**
"ANSIEDR .3358%+ - 6110%*

EXTOINTR

L334EE
36007
- 2185

LT
- 38ETEE

-.5065

integrac= mtegracwn domzdmm dommw del zdwma lealetn = lealtad étnica

resicamb= resistencia al cambw, asimila= asimilacion; disetnic= distancia

_interétnica; buscries= bisqueda de riesgos; intolera=

segurida= seguridad; evaluayo= evaluacion del Yo; sociab=

extointr=- extroversion; fuerper= fuerza personal; impulsiv= impulsividad;

flexibil = flexibilidad; ansiede= ansiedad estado; ansiedr= ansiedad rasgo
= significativo al 0.01; ** significativo al 0.001

intolerancia;

saciabilidad



{orrelations:

FUERPER

IMPULSIV

FLEXIBIL

- ANSIEDE
- ANSIEDR

Continua. Coeficientes de Correlacion entre factores

Tabla 36. _
- con los factores de Aculturacion para el sexo Femenino
FUERPER IMPULSIV FLEXIBIL ANSIEDE
. 1.0000 S
707 10000
..2093 125 1.0000
-.3312%% ~3784%* 1493 1.0000
- 4066™* 4089 0685 7409**
- integrac = zr:te"racmn damzdwm dominio dd :dmma lealetn = lealtad étnica

re.slcamb"‘ resistencia al camb:o aszmzla- asimilacion; disetnic =

distancia

interétnica; buscries= busqueda de riesgos; intolera= intolerancia;

'segunda- seguridad; evaluayo=

‘evaluacion del Yo; sociab= sociabilidad

ex tazm‘r“ extroversion; fuemer-—- Juerza persmml impulsiv="impulsividad:
f!exzbzl Slexibilidad; ans:ede—- ansiedad estado; ansiedr= ansiedad rasgo
* = su:mf‘ cativo, al 0.01; ** srgmf cativo a[ 0.004

ANSIEDR

1.0000



ANSIEDR

o -~.3369%%

Continiia. Coeficientes de Carrelacion entre factores

Tabla 37. ‘ |
' - con los factores de Aculturacién. Tubla ( seneral.
- Correlations: INTEGRAC DOMIDIOM LEALETN RESICAMB ASIMILA  DISETNIC
- INTEGRAC 1.0000 S
- DOMIDIOM - .6558%= 1.G000 - |
LEALETN -.3630+ -.2828%% 1.0000
RESICAMB - i670% - 1741% .2436%+ 1.0600
CASIMILA CL6112%% 5368 - 1541 -.2181%* 1.0004
DISETNIC - 1604% 1845+ (1080 0418 2756+ ;L0666
BUSCRIES - .3656%* .5045%* -.1843* -.0751 L3274%% 1403
INTOLERA -.0930 .0799 2416 1022 0108 171
SEGURIDA. .3366** .3448%+ -.0157 1631* 1764% L0963
EVALUAYO - 1524 -. 1965% .0638 -.1137 - 0041 -1z
- SOCIAB .2075% .3705%+ - -.1377 -.1696% 1480 0603
EXTOINTR 2606%* .3670*+ - 1167 ~.2925%* 2654%% 0961
- IMPULSIHY 0379 -.1033 - - 1063 -.1063 -.0i64 0700
FLEXIBIL - -.0296 -.0601 0470 d142 -. 0475 -.9977
FUERPER 0887 0993 -.0887 -.1317 LA7I7E 22585
ANSIEDE - i718* ~.1825% . 1499 - .1837% -. 1800~ - 1505
~2162%* A718* L2745%= - 1906 - 0791

integrac = integracion; domidiom= dominio del idioma; lealetn= lealtad étnica

. resicamb= resistencia al cambio; asirhila:'ﬂsimila’cién,‘ disetnic= distancia
- interétnica; buscries= bisqueda de riesgos; intolera= intolerancia;
- segurida= seguridad; evaluayo= evaluiacion del Yo; sociab= sociabilidad
extointr= extroversion; fuerper= fuerza personal; impulsiv= impulsividad:
flexibil= flexibilidad; ansiedé= ansiedad estado; ansiedr= ansiedad rasgo

- * = significativo al 0.01; ** significativo al 0.001



:Tab’[a‘37.’ Continiia. Cbeﬁcientes de Correlacion entre factores
 con los factores de Acalturacion. Tabla General

- Correlations: = BUSCRIES -~ INTOLERA SEGURIDA - EVALUAYO SOCIAB EXTOINTR
BUSCRIES 1.0000 S
INTOLERA .0637 . 1.0000 o
SEGURIDA = .2939%% LL2074% 1.0000
EVALUAYO  -2021* - =.0705 -0774 - 1.0000
- SOCIAB ) 2632%% .0999 215 -.4078** 1.0000
EXTOINTR L2930 .0168 | .0808 -.1332 6779%* 1.6000
IMPULSIV L0033 - -.0333 - 0402 -.3695%* AT725%x 227 4%
. FLEXIBIL - .0539 SR/} £.7 S .0607 -.0320 -.0922 -.1023
- FUERPER d429 - 0633 -.0311 - 1211 2424%* 2142
ANSIEDE ~2132%  -0084 ~ -.0857 1650% - 4643%% - 455>

CANSIEDR — -3403% L0097 -.0689 .2472%* 56845 - 4581%%

integrac = integracion; domidiom= dominio del idioma; leaietn= lealtad étnice

~ resicamb= resistencia al cambio; asimila= asimilacion; disetnic = distancia
interémica; - buscries= biisqueda de nesgos, intolera= intolerancia;
'-seganda—» seguridad; evaluavo= evaiuacion del Yo; sociab= sociabilidad
extointr= extroversion; fuerper= fuerza personci; impulsiv= impulsividad;

: f?extbzl ﬂex:b:lzdad ansiede = ansiedad estado; ansiedr= ansiedad rasgo

- *-= significative al 0.01; ** significativo al 0.001



Tabla 37. Continiia. Coeficientes de Correlacion entre factores
con los factores de Aculturacion. Tabla General

Correlations:

- IMPULSIV
FLEXIBIL
FUERPER

ANSIEDE

ANSIEDR

IMPULSIV FLEXIBIL ~FUERPER ANSIEDE ANSIEDR
Loooo |
-.0928 1.6000 -
L1889 - 1311 1.0000
e2428% 1136 - 2681** 1.0000

-2939% . 0773 -.2920%* L7063% 1.6900

fritegrac— imégracion domidiom= dominio del idioma; lealetn= lealtad étnica
resicamb = resistencia al cambio; asimila= asimilacion; disetnic= distancia
interétnica; buscries= biisqueda de riesgos; intolera= intolerancia;

‘segurida= seguridad; evaluayo= evaluacion del Yo; sociab= sacmb:l:dad

extointr= extroversion; fuerper= fuerza personal; impulsiv= impulsividad;

_ ﬂexzbzl ﬂexzbzlxdad ansiede= ansiedad estado; ansiedr= ansiedad rasgo

= significativo al 0. 01 il szgmﬁcauva al 0.001
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