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PROLOGO

Eslta investigacion tiene por objeto mostrar al lector una semblanza de lo que es y sera el
Sistema de Ahorro para el retiro, para los trabajadores, patrones e instiluciones que intervienen en
estas prestaciones; pues creo que esle esludio mostrara al lector elementos necesarios que le
sirvan , para que se forme su propio crilerio; pero siempre de acuerdo con los preceplos iegales,
Pues el Sistema de Ahorro para el Retiro no solo interesa a aquél que paga [as cuolas, el palrén,
sino que también a los trabajadores y sus beneficiarios, quienes en un futuro habran de ser los que
acumulen, recursos necesarios y suficientes al momento de su retiro, para que vivan de una

manera, digna y decorosa, al momento de relirarse de su vida faboral.

Este estudio constituye un intento de recopilar todos ios documentos que dieron origen al Sistema
de Ahorro para ei Retiro, en lo que se refiere a su estrucura, apiicacién y funcionamiento;
permitiendo que ei lector interesado en este esludio, pueda tomar decisiones mas certeras cuando

tenga dudas al respecto del tema.

Si bien, el SAR es una prestacién de reciente creacion, esta se ha convertido en un tema de
inquietud por parte de quienes participan o Intervienen directamente o indirectamente en el
manejo y operacién de los recursos; pues en esta investigacidn se plantean conceplos de fondo.
que mostraran al lector un verdadero y real sentido de io que es el Sistema de Ahomro para el

Retiro.

Ahora bien deseo esta tesis sea de gran apoyo para el usuario, y que despeje las dudas que
tenga el lector respecto al tema, y ademds despierte inquietudes entre los iectores que tengan en

sus manos esta investigacién.



CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

'

El 24 de Febrero de 1992 se modifica |a Ley del INFONAVIT y se adiciona la Ley del Seguro
Social con la inlencién de beneficiar a los trabajadores, cominmente denominados Irabajadores al
serviclo de particulares, de acuerdo con el articulo 123 Conslitucional en su apartado A, y, a los
del sector publico en su apartado B. A partir de entonces todos los trabajadores gozaran del mismo
beneficio . Tales reformas respondieron a la influencla que recibié de un régimen semejante que
opera actuaimente en la Republica de Chile, razén por la cuél es conveniente referirse primero a,
este, aun cuando sea brevemente.

Este régimen se establecld en aquel palis en el aflo de 1980, como reaccién a la inconformidad
manifestada por los resultados Insatisfactorios dei sistema pensionario para los seguros sociales
de vejez, incapacidad y muerte.

La principal causa de rechazo obedecla, al hecho de que los fondos de pensiones a que el
trabajador tenia derecho resultaban précticamente inutiles, pues a través del tiempo no admitian
ajustes por la inflaclén operada en el periodo comespondiente.

Agustin Ricoy Saldafia, en su documentada obra sobre el tema, narra que para modificar tal
situacién se expidid "... el Decreto de Ley que estableclé un régimen de previsibn social
derivado de la capitalizacién individual de los fondos, ahorrados forzosamente por los
trabajadores. Dicho sistema presenla como principales caracteristicas:

a) Las cotizaciones obligatorias definidas para pensiones del 10% sobre los salarios.

b) Las pensiones se depositan en instituclones ad hoc denominadas Administradoras de
Fondos de Penslones. ‘

c) Cada trabajador decide, en cuél administradora depositarén sus fondos.

d) Los Fondos se ajustardn de acuerdo con la variaclones del indice de preclos al consumidor.



e) Al darse los supuestos previstos en la normatividad el saldo se dispondrd para algunos de

los fines que no son sino, modalidades de pensién que se pueden elegir

N En todos fos casos existe una cuantfa minima de pensién garantizada por el estada”.

Es indudable que el sistema chileno sirvié de antecedente inmediato para el estabiecimiento def
SAR en México. No obstante tuvo que ser adecuado a las circunstancias y af tamafio del sector
laboral de nuestro pals, evidentemente, mas amplio que ef chileno, asi como al desarrolio de la
seguridad social y de ia intermediacién financiera mexicana, que resultan ser de esencia y
dimensiones dislintas. '

Por otra parle el § de Qclubre de 1992 se publican por primera vez las tasas de interds, que
habrdn de pagar los bancos en fas subcuentas def retiro, y que se aplicard a partir del 1 de
Septiembre de 1892 y 1a cual serd del 5.1% anual y de esta se desconlard una comisidn,
posteriormente ef dia 18 de diclembre de 1992 se publican nuevamenle por segunda ocasién las
tasas de interés, en donde se estipulan que {a Institucién bancarla cobrard una comision
equivalente al .5% y pagaré una tasa de interés del 5.5% anual sobra {as subcuentas de retiro.
aplicables a parlir del 1 de enero de 1993. de esta manera se puede explicar el porque los fondos
del seguro de retiro son insignificantes en cuanto a su monta como fondo de reliro. Por otra parte
las subcuentas de vivienda generaran un interés de otra manera, de acuerdo a los remanentes de
operacién que el INFONAVIT oblenga, Esto se determinaré conforme a lo estabiecido en la Ley
del INFONAVIT en su articulo 39 (1) que establece lo sigulente: “El saldo de las subcuentas de
vivienda pagaran intereses en funcidn del remanente de operacion del Instituto del Fondo Naclonal
para la Vivienda de los Trabajadores .

A tal efecto, e} Consejo de administracién procedera, al clerre de cada ejercicio, a estimar los
alemenios del aclivo y del pasivo del institulo de acuerdo con los criterios aplicables y
sujetandose »

a sanas, técnicas contables, hecho lo cual se pasaré a determinar e} remanente de operacién. No
se consideraran remanentes de operacidn las cantidades que se fleven a las reservas previstas en
esta Ley.

Rel.(1) An.39 de la Ley del INFONAVIT



E! Consejo de Administracion del Instituto efectuard, a mas tardar el quince de diciembre de cada
afo, una estimaclon de su remanente de operacion para el afo inmediato siguiente a aque! al que
corresponda.

£l cincuenta por ciento de a estimacion citada se ahonard como pago provisional de intereses a
{as subcuentas de vivienda en doce exhibiciones pagaderas el dilimo de cada mes. Una vez
determinado por el Consejo de Administracidn ef remanente de operacién del instituto en los
términos del parrafo anterior, se procederd, en su caso, a efectuar el page de intereses
definitivo, lo que deberd hacerse a8 mas tardar en el mes de marzo de cada aio.

Una vez que el Consejo de Administracion def Inslituto haya fijado tanto la eslimacion, como
delerminado el remanente de operacién a que se refiere este arliculo, deberd publicarios en
periddicos de amplia circulacién en et pals a més tardar et quinto dla habil siguiente al de fa
fijacién de ia estimacién, asi como al de la determinaci6n de la estimacién del remanente citado”.

Y bien este novedoso sistema de ahorro en nuestro pals, en eslos momemos no es posible
apreciar su potencial, pero como ya se menciond anteriormente se tiene fa experiencia de olros
paises; tales como Estados Unidos y Chile en donde han alcanzado grandes logros, pero estamos
habiando de planes hechos hace cuarenta afios.

Ahora bien a8 subcuenta de vivienda tiene un aspecto tan recalcado, para opinar, que el
INFONAVIT debe de apartarse, lo mas que pueda, de volver a lo que hace veinte aflos fue un
constructor de fa vivienda; un promotor de fa construccién y vivienda; un involucrado de todos y
cada uno de los procesos de la consiruccion de ja vivienda; desde la adquisicion de fa tierra para
constituir su reserva, hasta 1a hechura de proyecios y contratacién de los distinlos procesos de que
hablamos. Debe de alejarse de todo aquelto que si blen en su momento fue necesario, legitimo y
productivo hasta donde ese proceder le dio opertunidad, para ahora remarcar sus funclones que le
permita ser un auténtico organismo financlero.

Ahora bien ejemplificando la idea 1al vez se logre entenderla mejor. Si el FONACOT se
dedicaré fabricar adiculos que el trabajador necesita y adquiere a iravés de ese fondo, sus
costos de administracidn y subsistencia, fo aniquilarian. M4s adn, si FONACOT é’e dedicara, a

financlar a los particulares para producir los bienes de consumo que el trabajador necesita
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(lavadoras, planchas, estufas, elc.), se saldria de su cauce. FONACOT acelera la demanda de
estos afliculos y provoca una compeltencia entre los productores y comercializadores de dichos
articulos, pero no lo fabrica, ni acude con financiamientos a los fabricantes o importadores.

E) INFONAVIT debe de tomar ese rumbo: provocar la inversién panicﬁlar en la construccién de
la vivienda popular; la produccién de materales basicos y mobiliario para viviendas pdpulares.
pero no volver a caer en {a practica pasada.

Esto que se argumenta esta previsto en Ja nueva Ley del Instituto, sin embargo e! grueso de los
recursos estdn canalizando hacia lo que se le ha llamado LINEA UNO, que consiste en el
ofrecimiento de financiamlentos a los contratistas; que a través de subastas dichos. conlratista_s
representan beneficios financieros, por los intereses que estos le pagan al .‘I'nstiluto al obtener
llnanclarﬁiemo. esto no deja de significar un acercamiento a la vieja précllca’ pues, en lugar de
provocar una competencia entre los particulares, dejdndolos a fa libre luerzé_ del mercado; a la
blsqueda de sus propias tecnalogias e inventiva para producir con auténtica Iibenad; y a su propia
responsabllidad y riesgo, provoca un acaparimlento del los recursos linanclefos con que cuenta
dicho Instituto,

Pues bien, los recursos aportados por los patrones, a favor _de fos. trabajadores, y,
administrades por el INFONAVIT, en la subcuenta de fondo para {a vivienda, que forma parte del
Sistema de Ahorro para el Retiro SAR deben servir para fortalecer esta expectativa de efectos
Inmediatos, para crear en el dnimo de fos trabajadores, la fuerza necesaria para la consecucién de
un futuro promisorio para que los aportadores (patrones) no s6lo lo vean como u;\a opllgacldn
infructuosa, o como una carga sino todo lo contrario fo vean como una cﬂslnllzacién para los
trabajadores, asi mismo para que las fuerzas productivas de Ié vivienda y sus cor'n;)onentes,
acreclenten sus expectativas de trabajo, y, esto seria ﬁn e!ecio inmedlato y‘lo futuro, seria lo que
se oblenga del fondo para el retiro.

1.2 DEFINICION DEL SAR.

EL SAR diremos que es una prestacién federal otorgadas a todos los trabajadares que prestan
un servicio personal subordinado, y, que por fo tanto creardn derechos y obligaciones para los

trabajadores, y patrones, con el fin de proleger a todos los mexicanos a través del mejoramlento



de sus condiciones de bienestar social, promoviendo fa inversién y el refuerzo de las medidas
necesarias para que los trabajadores mejoren su situacién econémica, al momento de su retiro.

Con el fin de incrementar los recursos a disposicion de los trabajadores, al momento de su
reliro, se han diseflado procedimientos para incrementar la subcuenta (SAR), a través de
aportaciones adicionales, que el propio trabajador puede hacer a dichas subcuentas,

1.3 CONCEPTO.

Como fo hemos vivido en los tllimos aflos, el sector laboral ha resultado seriamente dafado por
las crisis inflacionaria, acompafadas de una devaluacién econémica y como resullado, la perdida
del poder adquisitivo de sus remuneraciones; y caomo forma de sanear, en parte esla realidad se
ha conformado una prestacion ilamada S.A.R. integrada, por el INFONAVIT (prestacién que ya
existia antes) y la otra una aportacién nueva manejada por i.M.S.S. (seguro de retiro). Ambas
cuentas conforman, el Sistema de Ahorro para el Reliro (S.AR) .

Iniciaimente este decreto fue dado como ya se menciond, a los trabajadores al servicio de
particulares, publicado en el D.O.F 24 de febrero de 1992 (2) y posteriormente también, este
decreto fue extensivo para los trabajadores ai servicio del estado, publicado en el. D.O.F del 27 de
marzo de 1992 (3), lodo esto se debe, a que como ya se dijo las pensiones que
actuaimente obtienen los
trabajadores ya retirados son precarias, y la intensidn del SAR, es que una vez que un trabajador
re(na ciertos requisitos, de edad, antigledad o se encuentre en incapacidad por invalidez,
cesanlia, conforme a las leyes de seguridad social o de acuerdo a planes de pensiones
particulares en donde se elaboren, el trabajador pueda contar con un fondo que globalizado
o invertido, le permita gozar de una renta decorosa y vitalicia, Pues por otro lado, {a poblacién
econémicamente activa ahora es muy joven y por o cual seria conveniente, centrar nuesira
atencién en aquellos aspectos que fortalezcan las expectativas de la pablacién, sin perder de vista
las intenciones a largo plazo.

(2) Ref. Diario Oficial del 24 de febrero de 1892,
(3) Rel. Diario Oficial del 27 de marzo de 1992



1.4 COMPONENTES DEL SAR.

En este punto analizaremnos la forma de integracién salarial, para efeclos del calculo .de cuotas
que integran las partidas del INFONAVIT y del SAR. Primeramente las partidas, que integran el
salario base de cotizacién para efectos del INFONAVIT se calcularén de acuerdo a lo que
eslablezca La Ley Federal del Trabajo que en su Articulo 143 (4) y el cual establece lo
siguiente: »

"Para los efectos de este Capitulo el salario a que se refiere el articulo 136 que se integra con

los pagos hechos en efectivo por cuola diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,

habitacién, pimas, comisiones, prestaclones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por sus servicios; no se tomardn en cuenta dada su naturaléia. los

slguientes conceptos: .

a) Los Instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares;

b) El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria 0 mensual igual de
trabajador y de la empresa;y las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales o
sindicales;

c) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las
participaciones en las utilidades de las empresas;

d) La alimentacién yla habitacién cuando no se proporcione gratuitamente al trabajador,‘a‘sl
como las despensas;

&) Los premios de asistencla;

f) Los pagos por tiempo extraordinario salvo cuando este tipo de servicio este pactadb' en
forma de tiempo fijo; .

) Las cuotas al Instituto Mexicano dei Seguro Social a cargo del trabajador que cubran las
empresas.” .

A continuacién mencionaré las paridas de integracion del salario base de cotizacién para el
Seguro de Retiro, tomando en consideracidn el presente articulo,

Ref. (4) An.143 Ley Federal de Trabajo.



Ahora bien para efectos de integracion salarial en el Seguro de retiro, se esta sujeto a lo que
estipule la Ley del Seguro Social en su Articulo 32. (5) que establece; "Como se integra el salario
base de cotizacidn:

Para efectos de esta Ley el salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, y las graliﬁ;aciones. percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier olra canlidad o preslacion que se eniregue ai
trabajador por sus servicios.

No se tomardn en cuenta para |>a integracién del salario base de cotizacion, dada su
naluraleza los siguientes concepios:

I Los instrumentos de trabajo, tales cdmo herramientas, ropa y otros similares.

i1, El ahorro, cuando se inteére por un depésito de canlidad semanaria, quincenal 0 mensual
igual del trabajador y de la emprésa; si se conslituye en forma diversa o puede el
{rabajador retirarlo mas de aos veces al afo, integrard salario; tampoco se tomaran en
cuenta las cantidades olorgadés por ai palrén para fines sociales de caracler sindical.

I, Las aportaciones adicionales qﬁe el palrdn convenga oforgar a favor de sus

trabajadores por concepto del seguro de retiro.

IV.Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de ia Vivienda para los Trabajadores
y las participaciones en las utilidades de la empresa.

V.La alimentacién y la habitacién, cuando se entreguen en forma onerosa a trabajadores;
se entiende que son onerosas estas preslaciones cuando representen cada una de ellas
como minimo el 20% del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal,

Vi. Las despensas en especle o en dinero siempre y cuando suimporte no rebase el

40% del salario minimo general dian‘o vigente en el Distrito Federal.

VilLos premlos por asistencia y puntualidad, slempre que el impote de cada uno de estos

conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizacién,

VIl. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las entregadas
para constitulr fondos de algun pian de pensiones establecido por el patrén o derivado de

Rel.(5) Art.32 Ley del Sequro Soclal



contratacién colectiva. los planes de pensiones serdn sélo aquellos que rednan los requisitos
que establezcala Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico .(hasta 1996, y a partir del 0. de
enero de 1997 ,serd la CONSAR fa que establezca los requisitos)

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del
salario base de cotizacién, deberdn de eslar debidamente registrados en la contabilidad del
patrén®.

Los montos proporcionales calculados sobre un importe fijo como son aguinaldos y prima
vacacional se determinardn de acuerdo con lo que establece la Ley Federa! de! Trabajo en sus
Articulos 87, 76 y 80, Estos dos conceptos nos dan una suma parclal de los ingresos fijos y que
de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, establece lo siguiente: Aricuio 87 LF.T.(6) "Los
trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia 20 de
diclembre, equivalente a 15 dias de salario, por {o menos”.

Los que no hayan cumplido el aflo de servicios tendrdn derecho a que se les pague en

proporcidn al tiempo trabajado.
Articulo 76 L F T (7) establece lo sigulente, en relacion con los dias de vacaclones a que tiene
derecho el trabajador y dentro del cual establece {o siguiente: Los trabajadores que tengan mas
de un afo de servicios disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin
€aso podré ser inferior a seis dias {aborables y que aumentara en dos dias Iéborabtes, hasta llegar
a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio el periodo de vacaciones se aumentard en dos dias por cada
cinco de servicios".

Y en relacién también a las vacaciones la Ley Laboral contempla un prima vacaclonal, en su
articulo 80 (8) y el cual, establece el porcentaje a que tiene derecho el trabajador, al momento de
tomar sus vacaciones: ‘

"Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de velnticinco por ciento sobre los
salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones”,

Ref(6) Art. 87 Ley Federal del trabajo.

Rel.(7) Art.76 Ley Federal del Trabajo
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En lo referente a las prestaciones de prevision social la Ley del Seguro Social en su articulo 36

(9) establece lo siguiente:

" 1. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el lrabajador perciba regularmente
otras retribuciones periédicas de cuantia previamente conocida, estas se sumardn a
dichos elementos fijos;

II. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no puedan
ser previamenle conocidos, se sumardn los ingresos lotales percibidos durante el bimestre
Inmediato anterior y se dividiran entre el nimero de dfas de salario devengado.

Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomaré el salario probable que le corresponda
en dicho periodo.

. En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y

variables, se considerara de caracler mixto, por lo que, para Jos efectos de cotizacion se

sumaré alos elementos fijos el promedio oblenido de los variables en términos de loque se
establece en 1a fracclén anterior”,

De esta forma se considerardn para 1a integracién salarial las prestaciones que reciba el
trabajador por concepto de alimentacién, pues ya que esta se considerard en su pare
proporcional, como un ingresos variable de acuerdo con el Ardiculo 38(9) de la Ley del
Seguro Soclal que establece que, se considerara: "Aumento en salario base cuando se olorgue
habitacién y alimentos:

Si ademds del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin costo para aquel, habitacidn o
alimentacion, se estimar4 aumentado su salarfio en un 25% y si recibe ambas prestaciones se de
aumentaré en un 50% . Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos sinc uno o dos de
estos, por cada uno entenderd aumentado su salario en 8.33% .También no se debe de perder
vista que formara parte en la integracién del salario la prima dominical que reciba el trabajador,
por naturaleza de sutrabajo, y esto se estipula en el ariculos 71y 143 de la Ley Federal del

Rel.(8) Art. 80 Ley Federal del Trabajo

Rel.(9) Art.38 de la Ley del Seguro Soclal



Trabajo; asi como en la Ley def Seguro Social en su articulo 36 y la Ley del INFONAVIT en su 29,

Esta base legal descrila en este capilulo servira de base para el siguiente capitulo
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CAPITULO Il

MARCO LEGAL PARA DETERMINACION DEL SALARIO BASE

2.1 COTIZACION AL LOS SALARIOS BASE DEL IM.S.S..

Con la finalidad de beneficiar a fos {rabajadores, desde hace varios aflos en México se
empezaron a manejar prestaciones de previsidn soclal, que el Licenciado Fernando Arias Galicia
1as conceptia desde dos puntos de vista.

Uno econdmico: “La Prevision Social se canstituye por aponaciones financieras con la que la
arganizacién Incrementa indirectamente, el monto que por conceplo de salario percibe el
trabajador,

En olras palabras, son aquelios elamentos que se adicionan al salario nominal que recibe el
trabajador en dinero o en especie y que van a representar un ingreso, o el ahorro de un gasto que
de oira manera, hublera tenido o se hubiese visto a realizar"

Y olro, de obligacién moral y sacial; "La previsién soclal debe de adaptarse y proporcionarse de
acuendo con 1a capacidad econdmica de la organizacion, y con hase en la necesidades de los
trabajadores d§ cada lugar y de cada liempo, sin perder de vista lo siguiente:

1. Resbelur la Integridad de! trabajador.

2. Debe, por lo lanto, proparcionarse sin paternatisma.

3. Debe buscarse e! benelicio y perfecclonamiente del trabajador.

4. Dabe ser optativa para el irabajador, pues todo beneficio, para serlo verdaderamente, supone
que liene que ser aceplado libremente por quien Jo recibe”

La ley del impuesto sobre la Renta, previendo que no exislan abusos en {as prestaciones de
prevision social, las ha reglamentado denlro de su misma Ley y su reglamento de igual manera lo
esta haclendo ta Ley del Seguro Social.

Por otm parte e} aticulo 32 de la Ley del seguro social anterior al 2t de julio de 1993, era

exactamente igual al 143 de la Ley Federal del Trabajo por o que Ia base para las aportaciones al



seguro de retiro, y a la subcuenta de vivienda del Sistema de Ahorro para el Retiro de los
\rabajadores, era la misma. Ahora, con la modificacién al mencionado articulo 32 de la Ley del
Seguro Social, Tendremos en la mayorla de los casos, dos bases para el célculo de las
aportaciones al SAR, una para el Seguro de Retiro y olra para el INFONAVIT.

Uno de los problemas mas importantes que muchas empresas enfrentan ante revisiones del
Seguro Social, es que no tienen bien determinado el salario base de cotizacién y esto no es por
mala fe, sino que en muchos casos no se le da la importancia que realmente tiene &l Iré_alizar
adecuadamente este tipo de procedimientos, .

Por lo que se aconseja que se ponga especial culdado al realizar este tipo de trabajos, ya que el
salario base de cotizacion tanto para el Seguro Social, como para el INFONAVIT son la hése' de
las contribuciones; y si el célcuto esta equivocado con salarios superiores al deber ser, el patrén
podré tener un costo adicional en aportaciones de seguridad social, que puede en un momento .
determinado ser muy Importante y afectar en su econom!a; por otro lado, si nos equlvocamo; con
salarios Inferiores al deber ser, cuando se tengan revisiones por parte de la autoridad, las
consecuencias podrian ser muy graves.

Se sugiere que para la correcta determinacién de los salarios base de cotizaclén para el Seguro
Social y para el INFONAVIT, se siga el siguiente procedimiento;

1.- Analizar.-las  condiciones de contratacién, ya sea Indlvidual o colectiva. En esto debemos.'
observar cual es la forma de pago de salario (cuota diaria, destajos, Com!siones, etcétera.), cual-'
es la jomada de trabajo, qué prestaciones se le darén al trabajador (aguinaldo, prima vacacional,
vales de despensa, alimentacién, premios, etcétera), condiciones de tiempos extras, trabajos en
dias de descanso, entre olras.

2.- Definir los conceplos de saiario que forman parte del salario base de cotizacién, ariculo 32
de la Ley del Seguro Soclal y articulo 143 de la Ley del federal del trabajo.

«~ Identificar el tlpo de salario (fijo variable o mixto) que tratamos en el capitulo anterior, en los

articulos 36 y 40 de fa Ley del Seguro Social .



Los adiculos arriba descritos nos indicaran ettratamiento que debemos de dar a cada uno de los
tipos de salario, en cuanin a su delerminacion y plazo de presentacion de los avisos de
modificacion de los salaiios, para efeclos de Seguro Sacial

Ahora bien, para efectos Practicos es recomendable el uso de factores, para la nlegracion de

salarios los cuales se calculan de 1a siguiente manersa:

)
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Aguinaldo: 15 dias, articulo 87 de laL F.T
Vacaciones: 6 dias, afticulo 76 de fa L.F T,
i Prima vacacional:  25% s/vacaciones 1.5 dias, aticulo 80 de la L.F.T.
Tolal percepcion por prestaciones de cuanlia previamente conacida (Aguinaldo mas Prima

vacacional), 16.5 dias.

Prita de vacaciones 0.41
Prima de Aguinaldo _411
Total 452
Factos para aplicar al salario nominal: 0.452%

Determinacion del factor de Prima Vacacional:

365 -- 100
6 - X _= 16438356
X=25% =041
Determinacion del lactor de Prima de vacaciones
365 -- 100
15 - X = 411
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TRABAJADOR CON MENOS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD, GCON PRESTACIONES)

SUPERIORES A LAS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ;

Aguinaldo: 30 dias (especificado en contrato de trabajo).
Vacaciones: 16 dias (especificado en contrato de trabajo).
Prima vocacional:  50% stvacaciones 7.5 dias (especilicado en conlrato de trabajo)
Total de percepcion por prestaciones de cuantia previamente conocida (aguinaldo mas pllmm
vacacional).37.5 dias
Prima vacacional 365 -- 100
16 .- X = 4.109589 x 50% = 2.05
Prima de aguinaldo: 365 -- 100
30--X =822
Factor = 0.1027

A conlinuacion presentaré una tabla de valores con lactwes de integracion salarial.
considerando, la anligiiedad del trabajador y las prestaciones de acuerdo a la Ley Federal del
trabajo, el patron que olorgue prestaciones diferentes para sus lrabajadores a o que establece la
L.F.T.(en relacion al aguinaldo, vacaciones y prima vacacional) no podra ulilizar esta tabla para la

integracion de sus salarios.

FACTORES DE PRESTACIONES DE CUANTIA PREVIAMENTE CONOCIDA PARA INTEGRAR
SALARIO BASE DE COTIZACION 1.M.S.S. INFONAVIT CON PRESTACIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. ;
Afos Dias Dias Dias Factor
Antigiiedad - Aguinaldo Vacaciones Prima ) integracion |
Vacacional
L 1 15 6 15 0.0452
2 15 8 2.0 0.0466
3 15 10 2.5 0.0479
4 15 12 30 0.0493
5 15 12 30 0.0493
6 15 12 3.0 0.0493
7 15 : 30 0.0493 |




Aios Dias Dias Dias Factor

Antiguedad Aguinaldo Vacaciocnes Prima Integracion
Vacacional
8 15 12 30 0.0493
9 15 14 35 0.0507
10 15 14 35 0.0507
1 15 14 35 0.0507
12 15 14 3.5 0.0507
13 15 14 35 0.0507
14 15 16 40 0.0521
15 15 16 4.0 0.0521
16 15 16 40 0.0521
17 15 16 40 0.0521
18 15 16 4.0 0.0521
19 15 18 4.5 0.0534
20 15 18 45 0.0534
21 15 18 4,5 0.0534
22 15 18 45 0.0534
23 15 18 4.5 0.0534
24 15 20 5.0 0.0548
25 15 20 50 0.0548
26 15 20 50 0.0548
27 15 20 50 0.0548
28 15 20 50 0.0548
29 15 22 5.5 0.0562
30 15 22 5.5 0.0562

2.2 MARCO LEGAL PARA LA DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE

ACUERDO CON LAS REFORMAS DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Con motivo de la iniciativa de reformas a la Ley del Seguro Social resuita fundamental apalizar
las reformas al Capitulo Segundo de dicha Ley "De las bases de colizacion y de las cuolas”, y.
que de alguna manera tienen que ver con el SAR, algunos de estos anliculos ya s¢ mencionaron
en el capitulo anterior de esla investigacién.

Se analizaran las reformas contenidas en [0s articulos 27 al 40 de dicha inicialiva y en los

respectivos 32 a 46 de la ley vigente; que tiene que ver con el SAR.
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ARTICULO 27.

En este se define el salario base de cotizacion, sin reforma considerable sobre el actual articulo
32; se sustituye el lérmino seguro de retiro, por el sequro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, igualmente, se sustituye el término Secretaria de Haclenda y Crédito Publico por el de
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en la fraccion Vill de los elementos que
se excluyen de la integracidn del salario base de cotizacion, de lal forma que no integraran el
salario base de cotizacion las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como
tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecidos por e} patron
o derivado de contratacién colectiva, estableciendo como limitantes que los planes de pensiones
seran sélo los que rednan los requisitos establecidos por la comision antes citada, en vez de por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sélo en los lo demds, no hay cambios en la integracion
del salario base de cotizacion en lo que respeta a este articulo, por 10 que dicho salario sequira
comprendiendo la cuota diaria y todas las prestaciones enlregadas al trabajador por concepto de
los serviclos prestados, sin incluir los conceptos que expresamente enuncia este artlculo.

A continuacion enlistaré las partidas que se pueden presemar para la integracion del salario
diario (como ya se hizo en le Capitulo anterior), para clasificarlas como integrables o excluibles del
salario base de colizacion .

CONCEPTOS INTEGRABLES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

. Cuola diaria.

. Gratificaciones.

. Comisianes

. Primas dominicales. :

. Primas vacacionales.

. Alimentos otorgados gratuitamente.

. Vivienda proporcionada gratuitamente; ayuda para renta.

. Sobresueldos (por ubicacion , antigiledad, riesgo, etcétera,).
. Mercancias donadas.

. Servicios prestados.
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. Bonos por punlualidad, mayores al 10% del salario base de colizacion.

. Bonos de productividad.

. Pago de vacaciones no lomadas.

. pago de dias de descanso.

.Fondos de ahorro por aporaciones exclusivas del patrén o que se puedan relivar mas de
dos veces al afio.

. Despensas en especie y/o dinero, cuyo monlo excede al 40% del salario minimo del Distrito
Federal, solo el excedente.

. Canlidades para fines Sociales, para planes de pensiones, que no rednan los requisilos que
establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahomo para el Retiro (Ahora con la nueva
Ley del Seguro Social).

CONCEPTOS EXCLUIBLES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

. Instrumentos de trabajo, tales como herramientas, uniformes y otros similares.

. Fondos de ahorro de participacidn semanal, quincenal o mensual por importes iguales del patrén

y el empleado, que como méaximo puede relirarse dos veces al aflo,

. Aportaciones adiclonales a las cuotas al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

. Aportaciones al INFONAVIT.

. Reparto de utilidades.

. Alimentacion y habitacién que se entregue en forma onerosa (por lo menos 20% del
salario minimo diario dei Distrito Federal)

. Despensas en especie o dinero, cuyos Importes no rebasen el 40% del salario minimo diario
de! Distrito Federal,

. Premios por asistencia y puntualidad, cuyos importes no rebasen el 10% del salario base
de cotizacién.

. Aportaciones a fondos de pensiones que reunan los requisitos que eslablece la Comisidn

Nacional de| Sisltema de Ahomo para ef Retiro.
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ARTICULO 28.

Este articulo equivale al aclual 33, en el que se establecen los mantos maximos y minimos det
safarlo base de colizacién, La refarma en esle articulo consiste en la omision a la salvedad de
satarios inferiores al minimo por jornadas reducidas, entendienda que al iniciar la vigencia de esta
tey, no podran inscribirse empleadas con menos de un salario minimo, y tendrén que chrirse las -
cuatas que correspondan al menos a salarios minimos de los empleados que bajo el amf_iarq' de la
ley actual fueron Inscritos con menos de! salaric minima. Este articulo ademds reforma él actual
35, que contiene las reglas relativas a las formas de colizacidn en los que cabe resaitar la
modificacién relativa a la periodicidad del pago de las cuotas, que serd mensual en vez de
bimestraf, por lo que se eliminan fas referencias a fos bimestres sustituyéndolos, por los meses.
Muy importante también resulta comentar que se elimina en el texto def articulo, el ﬁmile .de 10
salarios minimos para {a rama del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad av‘ar_izada y
muerte. y se puntualiza en {a fraccién Il que en ningdn caso se recibirdn cuotas con baﬁe:en un
salario Inferior al minimo.

ARTICULO 30. '

En sustitucion al articulo 36 del ta ley vigente, contiene Jas especificaciones para delermiﬁac(bn
del salaric base de cotizacidn, en el cual se reforma la fraccién segunda, para indicar 'ﬁue los
salarios variables se delerminardn mensualmente dado que, el periodo de colizacibn sera
mensual, no bimestral.

ARTICULO 31

Este artlculo ademds reforma al actual articulo 37, el cual regula los ajustes a que se sujetard ia
cotizaclén en el caso de ausenclas por las que no se paguen salarios, pero que subsista la relac‘élbn
laboral; Imponiéndose como primera adecuacl6n a la reforma del texto la periodicldad mensual de
1a cotizacién. Al reducirse et perfodo de cotlzaclén, era de esperarse que los periedos de ausenclas '
del trabajador por las que se coliza y paga Unicamente el seguro de enfermedades y matemidad
también se redujese a la mitad, pero no fue asl, ya que la fraccién | de este amcuié continta

previendo como perfodas de ausenclas continuos o Interrumpidos mencres de 15 dias, aquellas
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ausencias por {as que se cubrird unicamente ef seguro de enfermedades y maternidad aclarando
que para el efecto, ef nimero de dias de cada mes se oblendra restando dei total

previende come periodos de ausencias continuos o interrumpidos menores de 15 dias, aquellas
ausencias por las que se cubrird Unicamente el seguro de enfermedades y maternidad aclarando
que para el efecto, el nimero de dias de cada mes se abtendré restando del total

de dias que contenga el periodo de cuolas de que se trate, el nimero de ausencias sin pago de
salario correspondiente a dicho periodo.

En el caso de ausencias consecutivas de 15 dias o mas se continiia liberando al patron de cubrir
ias cuotas abrera patronales siempre que cumpla con lo dispuesto en el articulo 37, referencia que
sustituye al articulo 43 que contiene ta redaccién de la Ley vigente,

ARTICULO 32

Esle anticulo transcribe sin modificacién alguna el actual articulo 38, el cual especifica los
- parcentajes en que se deben Incrementar los salarios base de cotlizacion, cuando el empleado
recibe sin costo para é! habitacién o alimentacion, estipulando los siguientes incrementas
porcentuales:
, Habitacion,  25%
. Alimentacion, 25% (8.33% por cada alimento)
ARTICULO 34

Contienea lo relativo a los camblos de salanias, es decir, el articulo 40 de !a legisiacion vigente.

La primera fraccién, refativa a cambios de salarios fijos con prestaciones conacidas, cambia ia
referencia al articulo 36 para indicar el articufo 30, conservando e} plazo méxima para dar el aviso
de modificacion del salario base de cotizacion el de cinco dias habiles,

La segunda fraccldn relativa al cambio de salanos variables modifica la referencia al articulo 36
para indicar el articulo 30, y se madifica para estabtecer fa obligacién de presentar el aviso de
madificacién de salasio base de catizacién, a m4s tardar en los primeros 15 dias naturales del mes
Inmediato sigulente, en vez de enunciar los meses de enero, marzo, mayo, julio, sepliembre, y
noviembre; modificacion que obedece a la nueva periodicidad mensual de las cuolas, en vez de la

bimestralidad con la que se cubren actualmente,
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La tercera fraccidn, relativa a cambio de salarios mixtos, cambia la referencia al articulo 36 para
indicar el articulo 30 y modifica los plazos para la presentacion del aviso de modificacién del
salario base de colizacion, para establecer un plazo maximo de cinco dias habiles para el cambio
de la parte fija siguiente de la fecha en que cambie el salario, y de 15 dias naturales en vez de un
mes para las madificaciones de la parte variable que se dieran en el mes anterior en vez del
bimestre anterior.

En los casos de madificaciones originadas por revisiones al contrato colectivo, la iniciativa
confiere un plazo maximo para que se comunique al Instituto de 30 dias naturales en vez de 38,
ARTICULO 39

Se reforma el actual articulo 45 para establecer que los pagos serdn mensuaies a mas tardar, |
los dias 17 del mes sigulente, en vez de bimestrales en los meses de enero, marzo, mayo, julio, y'l.
septiembre, noviembre. Continuando con la periodicidad bimestral el seguro de retiro, cesanliav en :
edad avanzada y vejez; mienlras las leyes de INFONAVIT, ISSSTE, no se homologuen en este
aspecto.

ARTICULO 40

Este articulo contiene las disposiciones de! articulo 46 de la Ley vigente relativo al pago con"
mora de cuolas y capitales constitutivos, transcribienda los tres primeros pérrafos y modificando el
Gltimo en el que se contempla la posibilidad de que e! Instiluto, a solicitud de ios patroneé, .
conceda prorroga para el pago de las cuotas, aclualizaciones y capilales constitulivas, incluyendo’
como novedad las relativas al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, cuyos'
recargos serdn depositados en las cuentas individuales de los trabajadores: en estos casos se
establece la obligacién de que el Instituto, informe a la Comision Nacional del Sistema de ahoi;q‘_.
para el Retiro y al patron, otorgando copia de las prérrogas a la Comisién citada asi como a las
Entidades Financieras que mediante reglas generales determine la misma Comisién. |

2.3 DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO PARA EFECTOS DEL L.M.S.S.

Supongamos que tenemos cuatro trabajadores, en una empresa dedicada a vender alime_ﬁtds y ’
productos naturistas, y su fecha de Ingreso a la compafia de cada trabajador es el slgu}enté, el

primer trabajador de nombre Juan Marin Olvera, entro a laborar el 25 de abril de 1988, como
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empleado de mostrador, el segundo trabajador de nombre Carlos Garcla Hernéndez entro a

faborar como ayudante'd.e.cocina, e} dia 23 de noviembre de 1993, el tercer trabajador llamado

Sergio Méndez Lépei enlro a laborar como vendedor de praductos naluristas el dia 3 de

septiembre de 1994 y el cuarto y Glimo trabajador eniro a laborar el dia 17 de marzo de 1994 y se

llama Ma. del Refugio Barajas Gutiérrez y su puesto es el de cajera, por lo que los

trabajadores ganan el siguiente salario diario, el primero de nombre Juan Marin Olvera, gana el

salario minimo de $21.06, el segunde trabajador de nombre Carlos Garcla Herndndez. gana

$50.00, el {ercer Irabajador de nombre Sergia Méndez Ldpez gana un salario base o fijo de

$30.00, mas comisianes por ventas realizadas y el cuarto trabajador recibe un salario de $40.00.

Los trabajadores reciben las presiaciones y percepclones de la siguiente manera:

- Aguinaido de 15 dias como lo establece la Ley Federal del Trabajo.

- Vacaclones de acuerdo a 1a ley laboral,

- Prima vacaclanal de un 40%,

- Comisiones de un 7% sobre las venias que realice el tercer trabajador es decir, que

tnicamente recibird comisiones, éste, sobre las venlas realizadas, y como datos adicionales

dlremos que en el bimestre Inmediato anterior (sepliembre a actubre) se tuvieron ventas por

$30,600.00 y en bimestre actual (noviembre a diclembre) se obtuvieron ingresos por venta de

$46,750.00.

- Todos los empleadas laboran el dia dominga y descansan un dia a la semana turnandose los

dfas de descanso.

- Se les proporclonan dos alimentos, de forma graluita a cada uno de [os irabajadores.

- Seles proporciona batas, gorras, para preparar los alimentos, bebidas y otros.

- Los trabajadores que durante los meses de sepliembre a octubre, recibieron ios siguientes
Importes por llegar puntualmente a su centro de trabajo son: el trabajador uno fecibid un 15%
sobre su diario integrado, ei trabajador dos rechhld un 1094; sobre su salario diario de

colizacidn, el tercer trabajador no recibld nada por liegar tarde dos dias de los mes de

sepllembre @ octubre y la cajera recibié un 10% sobre su salario base de cotizacién .

~Los trabajadores ademds cuentan con un fondo de ahorro que esta integrado por aporaciones
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- Los empleados laboraron durante el mes de sepliembre a oclubre a 40 horas en total trabajando
5 horas a 1a semana unicamente las personas que tienen un salario fijo.
- Se les proporciond por el bimestre anterior premio de productividad a todos los trabajadores
por un importe de $600.00 por dicho bimestre.

Con estos dalos determinara, el salario diarlo integrado para el Seguro de retiro.

A Continuacidn se presentara 1a solucién de la determinacién se los salarios base de cotizacién,
para efectos del 1L.M.S.S.

Primer trabajador: Juan Marin Olvera.

Fecha de ingreso al trabajo: 25 abril de 1988.

Salario Diario: 21.06

CONCEPTOS FUNDAMENTO LEGAL IMPORTE
Salaro ART.32L.8.8. 21,06
Prima vacacional ART.76 LF.T. 0.32
ART.80.L.FT.
Aguinaldo ART.32L.8.8 0.87
ART.29 INFONAVIT
Prima Domincal ART.38 L.S.S. 0.37
ART143LF.T,
Premio de puntualidad ART.32.-VIIL.S.S 6.64
Alimentacién. ART.38L.S.S. 3.50
Vales de despensa. ART.32-ViL.S.S. 8.33
Premios de puntualidad, ART.32L,S.S. 9.83
Salario Diario Integrado N$ 50.92
Segundo Trabajador; Carios Garcia Hernandez Tercer trabajador: Sergio Méndez Lopez
Fecha de Ingreso: 23 de noviembre de 1993. Fecha de ingreso: 3 septiembre de 1944,
Salario Diario: N$ 50.00 Salario Diario :N$ 30.00
CONCEPTO INTEGRACION CONCEPTO INTEGRACION
Cuota diaria N$ 50.00 Cuota diaria . N$ 30.00
Prima vacaclonal 0.44 Comisiones 35.12
Aguinaldo .2.08 Prima vacacional 0.27
Prima dominical 0.89 Aguinaido 1.27
Alimento 8.34 Prima dominical 0.54
Vales de despensa 8.33 Alimentacion 5,00
Premio de productividad 9.83 Vales de despensa 8.33
Salario Diario integrado $ 70,89 premio de productividad 9.83
Salario Diario integrado $90.36
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Cuarto trabajador; Ma. del Refugio Barajas Guliérrez.
Fecha de ingreso: 17 de marzo de 1994

Cuota diaria: N$ 40.00

CONCEPTO INTEGRACION
Salario N$ 40.00
Priva Vacacional 0.3§

| _Aguinaido 1.65
Prima dominical 0,72
Alimenlacién 6.68
Vales de despensa 8.33
Premio de productividad 9.83

Salario Diario Integrado $67.56

A continuacién presentaré un ejemplo, para determinar el salario diario integrado en forma

comparativa para efectos laborales, de Seguro Social e INFONAVIT, con los siguientes dalos:

- Fecha de ingreso del trabajador 10. de marzo de 1995
- Sueldo pactado quincenal $1,000.00
- Comisiones obtenidas en el dltimo aflo 20,000.00
- Comislones obtenidas en el bimestre anterior 8,500.00
-.Destajo obtenido en el bimestre anterior 240.00
-.Destajo obtenido en los 30 dias anteriores 80.00
- Aguinaido anual en dias 20
- Prima Vacacional 40%
- Horas extras no pactadas en forma fija en el bimestre anterior 200.00

- Fondos de ahorro con préstamos quincenales (aportacién igual patrén y

Irabajador sobre sueldo pactado 13%
- Vales de despensa (sobre el sueldo pactado y no gratuilos fraccién 10%
- Premio de asistencla (cantidad fija por dia) 30.00
- Premios de asistencia obtenidos en el bimestre anterior 600.00

- Colegiatura hijos det trabajador, prestacién sin cardcter sindical que liquida el
patrén (sobre salario pactado quincenal). 5%

- Dias naturales del bimestre anterior 60

30




SOLUCION

IMPORTES DIAS CON LAS REFORM ATES DE LA
20 DE JULIO/93 REFORMA

-Sueldo pactado quincenal $1,000.00 15 66.67 66.67
Aguinaldo (20 dlas por
salario cuota diaria 124.13) 2,482.56 365 ' 6.80 6.80
-Prima vacacional(12 por
salario cuota diaria x 40%) 595.81 365 1.63 1.63
Comisiones obtenidas en el
bimestre anterior 9,500.00 60 158.33 158.33
-Destajo obtenido en el
bimestre anterior 240.00 60 4.00 4.00
-Horas extras no pactadas
en forma fija bimestre
anterior 200.00 60 3.33 0.00
-Fondo de ahorro con
préstamos quincenales
(Sueldo pactado 1,000 x 13%) 130.00 15 8.67 0.00
-Vales de despensa (Sueldo
pactado 1,000.00 x 10%) 100.00 15 6.67* 0.00
-Colegiatura(Sueldo pactado
1,000,00 x 5%) 50.00 15 3.33 0.00
BASE DE COTIZACION
Salario diario integrado 259.43 237.43
previo por : 10%
Tope diario para no integracién
del premio de asistencia 25.94* (Nota 3)
Premios de aslstencia obtenidos
en el bimestre anterior (60 dias
del bimestre anterior para
nuestro ejemplo) 600.00 60 10.00 0.00
SALARIO DIARIO INTEGRADO IMSS GLOBAL 269.43 327.43

* De acuerdo con la reforma la fraccion VI del articulo 32 que trata de las despensas , seflala que

tanto no rebase el 40% del salario minimo general del D.F. (S.M.G.D.F. ), no ser motivo de

Integracion, lo que se le otorgue al trabajador. Es importante. decir que se habla sobre

"Diferencias..."0 excesos..."que si sean motivo de integracion

el ordenamiento es concrete por lo tanto de acuerdo con los datos manejados en el ejemplo

diremos que:

Si el ?.M.G.D.F. es de $18.30 por el 40% nos dar como resuitado $7.32 por dia tope legal,

pero/ en nuestro ejemplo el resultado que no dlo es superior al minimo legal por lo tanto si se

hﬁgra. !

. {
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** En esle caso el premio de asislencia debe de inlegrar para efeclos del salario base de
cotizacién puesto que el 10% del salario diario integrado previo es mayor que el premio por dia
equivalente a N$30.00, por lo tanto al 259.43 se le debe adicionar el siguiente ¢ calculo:
Si el resultado hubiera sido: $20.00 no integra
25.94 no inlegra
25.95 si integra
Premios de asistencia obtenidos en el bimesire anterior (60 dias del bimestre anterior para
nuestro ejemplo) tenemos entonces que son N$600.00 entre 60 dias del bimestre tendriamos un
resullado de 10.00 para la integracion del salario pero para el salaric diario integrado antes de la
reforma no integraria y por lo tanto el salario diario integrado pata efectos de la Ley del Seguro
Social quedaria con N$269.43 y para el salario integrado antes de la reforma del 20 de julio de

1993 quedarla sin cambios ( N$ 237.43).

AUSENCIAS POR CONTINGENCIAS.

AUSENTISMO: RIESGO DE TRABAJO:

I.M.S.S. INFONAVIT
MAS DE 15 DIAS--- NO PAGA RIESGO DE TRABAJO.----PAGA
MENOS DE 15 DIAS---PAGA E. Y M. E.YM
INCAPACIDAD: L.S.S. 104 YLF.T. 42 ENFERMEDAD GENERAL:

NO PAGA NADA NO PAGA NADA.
SAR.
S| PAGA.

2.4 DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO PARA EFECTOS DEL INFONAVIT

TOTAL DIAS  INTEGRACION

-Sueldo Pactado quincenal N$ 1,000.00 15 66.67

-Aguinaldo (20 dias x salario

cuota diaria 124.13) 2,482,56 365 6.80

- prima Vacaclonal(12 x salario

cuola diaria 124.13 x 40%) 505.81 365 1.63

-Comisiones obtenidas en el

bimestre anterior 9,500.00 60 158.33

Destajo obtenido en el bimestre-

anlerior 240,00 60 4.00
SALARIO DIARIO INTEGRADO PREVIO 237.43
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2.5 CRITERIOS JURIDICOS PARA LA INTEGRACION DE SALARIOS EN MATERIA DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Ahora bien de acuerdo a la reforma del 21 /07/93, a partir del 21/07/93, se incluyeron en la base
los sigulentes conceptos de los cuales es bien importante que Se conozcan en que benefician al
trabajador, y al patrén y a través de Jos cuales se podra tener un mayor juicio para inlegrar estas
prestaciones:

a) El ahorro cuando se integre por un depdsito de cantidad diferente del trabajador y la empresa,
y la aportacién de esta Gltima sea mayor; asimismo, cuando el trabajador pueda retirarlo mas de
dos veces al ailo,

El acuerdo del Consejo Técnico del IMSS 494/93 de fecha 12/08/93, establece que cuando el
fondo de ahorro se inlegre medianle aportaciones comunes y periédicas y la correspondiente al
patrdn sea igual o inferior a la canlidad aportada por el trabajador, no constiluye salarlo base de
cotizacidn; y si la conlribucion patronal al fondo de ahorro es mayor que [a del trabajador el salario
hase de cotizacién se incrementara inicamente en la cantidad que exceda a la aportada por el
trabajador.

Adicionalmenle, es conveniente seialar que el objelo de la reforma a la fraccién Ii del articuio
32 era el lerminar fas discusiones en fos casos en que se establecen préstamos periddicos en
planes de fondo de ahorro que pueden llegar incluso a |a siluacién de que lo que se aporte al
fondo se le preste de inmediato al trabajador ,lo que podria ser considerado como un sobresueldo.

' Sin embargo, la reforma operada no resuelve dicho problema, pues hace referencia a tetiros"y no
a “prestamos” _
b) La habitaclén y alimentacién, cuando en ia parte en la que paricipen los trabajadores en esla
prestacion sea inferior a 81.62 al mes

El Instituto Mexicano del Seguro Social emilié un criterio en ei cual establece que si no se
cumple con el importe descrito anteriormente sefialado, se considera que a alimentacion se otorga
de manera gratuita, por lo cual se tendra que apegar al artfculo 38 de la L.S.S.

c) Las despensas en especie o en dinero, cuando el importe otorgado por parte de la empresa por

este concepto, sea superior a N$183.24
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El acuerdo del Consejo Técnico del IMSS 495/33 de fecha 12/08/93, establece que cuando la
despensa que se olorgue sea superior a la cantidad sefalada, el excedente inlegrard el salario
base de cotizacion
d) Los premios de asisiencia que rebasen el 10% dei salario base de cotizacién.

e) Los premios de puntualidad que rebasen el 10% del salario base de cotizacidn

. El acuerdo del Consejo Técnico del IMSS 496/93 de fecha 12/08/93, establece que cuando cada
uno de los conceplos mencionados en los incisos d y e sean superiores a la proporcion indicada,
integraran el salario base de cotizacidn unicamente las sumas que excedan de dichos topes.

f) Los pagos hechos por tiempo extraordinario, en todos los casos

En este sentido, el acuerdo del Consejo Técnico del IMSS 497/93 de fecha 12/08/93 establece lo
siguiente: %..Atento a que la Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos autoriza, por
circunstancias extraordinarias, la aplicacién de jornada se considera que pago por el tiempo
extraordinario, cuando este servicio se preste eventualmente, no de manera cotidiana, hasta el
margen legaimente autorizado, no integrara el salario base de colizacién. Se considera como
eventual la prestacién del referido sesvicio hasta por tres horas diarias tres veces a la semana, un
bimestre continuo o en forma discontinua hasta 90 dias, durante un afio calendario; y en caso de
presentarse excediéndose de! maximo legal , es decir, por mas tiempo del excedenle . Este
criterio tiene carécter de provisional, por lo que podré ser revocado en cualquier momento a juicio
de este Consejo Técnico®.

Con el objeto de ayudar en la toma de decisiones relativa a las partidas que deben integrar 0 10
el salario para efectos del pago de las cuotas al IMSS se presenta en ei (anexo 1.A)algunas de las
resoluciones del consejo técnico del IMSS, del Tribunal Fiscai de la Federacion, de la Suprema

Corte de la Nacién y criterios del drea de auditoria a patrones del propio Instituto.
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CAPITULO. Ill.

COMISION NACIONAL SAR Y SU LEY ORGANICA.

3.1 ANTECEDENTES.

La Comisidén Nacional SAR, nace a través de una nueva ley denominada Ley de Coordinacién
de los Sistémas de Ahorro para el Retiro y la cual se le denominard 1a CONSAR para abreviar,
esla Ley nace como inicialiva , presidencial, para supuestamente, vigiiar, y servir como defensor
de los intereses de los {rabajadores, frente a las inslituciones de crédito, estructurandolo cop un
enfoque mas financiero, que Social, esto se puede observar en el Decrelo de Ley publicado en el

Diario Oficial de la Federacién del dia 22 de julio de 1994 en donde se da a conocer dicha ley.

3.2, CONCEPTO.

La Comisién Nacional del S.A.R. (CONSAR),es un organismo descentralizado de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico integrada por representantes de entidades del Gobiemo Federal,
institutos de Seguridad Social y de Organizaciones naclonales de {rabajadores y patrones; mismos
que tlenen las facultades de regulacidn, controi y vigilancia del S.A.R. a efectos de alcanzarse una
mayor coordinacién, permitiendo avanzar en una mayor eficiencia y simplificacién en el manejo

del ahorro e inversién de ios recursos de los trabajadores,
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3.3. OBJETIVOS.

a) Coordinar las acciones del |.M.S.S; INFONAVIT; S.H.C.P; S.T.P.S; SEDESOL* Y BANXICO en
relacién con las entidades financieras involucradas con el S.A.R.

b) Simplificaclén Administrativa; se pretende reducir, las cargas administrativas de los patrones
obligados de las pequefas y medianas empresas, mediante procesos de Suministros de
Informacién més simples.

c) Mayor eficlencia de los procesos de recaudacidn y la individualizacién de las cuotas del seguro
de retiro y aporaciones al INFONAVIT,

d) Toma de decisiones para hacer paricipes, a los trabajadores y patrones en la esfera de
direccién del S.AR.

@) Proteccién para los trabajadores y sus benelficiarios, ddndoles mayor interés financieros.

3.4. FACULTADES DEL CONSAR,

La CONSAR para la consecucion de sus objetivos tiene una serie de atribuciones, que se han
dividido en apartados con el fin de clasificar dichas facultades, y estas se agrupan en las
siguientes:

a) Entidades Financieras y Sociedades de inversion.

Autorizacién de entidades no pertenecientes a la banca muiltiple, esto tiende a evitar la
concentracion del manejo de cuentas del S.A.R. en un sélo tipo de intermediarios financieros,
promoviendo la ‘compelencla, y permitlendo una mayor eficiencia en el manejo de los fondos de
ahorro,

También trata de distribuir los beneficios derivados del S.A.R. enlre un nimero mayor de

entidades financieras en el manejo.
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La CONSAR otorgara, modificard suspendera o revocara las autorizaciones a las entidades
financieras distintas a las instituciones de banca multiple, que deseen participar o participen en el
SAR.

b) Autorizacién a socledades de inversion.

También la CONSAR autorizars fa organizacién y funclonamiento de las sociedades de
inversién que Administren recursos del Seguro de Retiro. Complementariamente expedira las
reglas generales para sus operaciones (Esta facultad correspondia a la SHCP.)

¢) Registro de Intermediarios bursafiles.

Reglstrara a las:

- Socledades operadoras

- Instituciones de crédito,

- Casas de bolsa

-instituciones de seguro

| d) CONSAR como organismo de consulta.

Serd consultor de instituciones de crédito, y demds instituclones financieras; también podra
celebrar convenlos en las materias de su competencia. Esto permitird mayor eficiencia y
homogeneidad en et manejo del SAR por las entidades financieras,

e) Procedimiento de Correccién de Errores.

Los establece la CONSAR en caso de que fos cometan las Instituciones de crédito, y entidades
financieras, en depositos y retiros del S.A.R. igualmente para a indemnizacién de quien resulte
afectado. (La SHCP los venia estableciendo)

Con relacién a esto se puede decir que fa CONSAR también actuard como Cémara de
Compensacién entre las entidades financieras, por lo que desaparecerd la CECOBAN,
Fideicomiso del Banco de México qﬁe presta actualmente tal funcién (reglas 9a. y 14 del Banco de
México).

f) Inspeccibn y Vigilancia
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La efectuara 1a CONSAR respecto a las insliluciones de Crédilo y demas enlidades financieras
que participen 0 coadyuven en la operacion del SAR, exclusivamente en (o que respecla a su
participacion en ésle

g) Cuentas Individuales del S.AR.

Era antes facullad del Banco de México, ahora la CONSAR eslablecer las caracleristicas,
(documentacién, nimero o clave de identificacion, etc.)de las cuentas individuales, asi como las
tasa de interés,

h) Palrones y Trabajadores.

Obligacion patronal de dar informacion para la individualizacion de cuotas y aportaciones, la
CONSAR delerminara la forma y procedimiento para cumplir con eslas obligaciones. (antes el
Banco de México)

La CONSAR lendra a su Cargo las siguientes disposiciones y funciones en lo que respecta a:

- Entero y comprobacién de cuotas (antes la SH.C.P)

- Autorizacion de modalidades para el cumplimienlo y obligaciones y el ejercicio de derechos.

- Caracleristicas de los documentos expedidos a los lrabajadores y patrones (antes S.H.C.P. Y
BANXICO).

- Documentos para el retiro de fondos del SAR (antes S.T.P.S.)

- Seguros de vida e invalidez (antes facullad del Comité técnico del SAR)

- Planes de pensiones para el retiro de fondos (antes la S.H.C.P.)

- Mecanismos de ahorros opcionales (antes Comité, Técnico del S.AR.)

i) Comisiones
- Establecera el monto y ademas, las caracteristicas de las Comisiones, que las instituciones de
crédito, y entidades financieras autorizadas podrdn cobrar por sus servicios.

- Fijara las Comisiones y derechos que la CONSAR habra de cobrar a estas instituciones y
entidades,

/) Reclamaciones y Mullas.
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- Revisara las quejas contra instituciones de crédito, y entidades financieras, de estas quejas
conocerd y resolvera 1a CONSAR ; pudiendo representar a los trabajadores por medio del IMSS e
INFONAVIT.
- Dard aviso por incumplimiento patronal, recibird estos avisos por parte de los trabajadores,
turnandolos a la S.H.C.P., Subsecretaria de Ingresos y al IMSS o al INFONAVIT, segun
corresponda.
- Determinard las sanciones administrativas contra las instituciones de crédito, y entidades
financieras, estas sanciones (multas) las impondra la CONSAR port infraccién a las disposiciones
legales aplicables, ademds informard al IMSS y al INFONAVIT sobre dichas infracciones cuando
les causen dafos o perjuicios a dichas instituciones.
- Se podra utilizar e recurso de revocacion, cuando se hagan valer 1as sanciones ¢ en su caso
para condonar muitas.

k) La reglamentacion General del SAR, tiene a su cargo:
- Emitir disposiciones de caracter general a que se sujetara la operacion del SAR.
- Resolver, en coordinacion con el IMSS o INFONAVIT , las circunstancias especilicas del SAR no
previstas,
- La interpretacion de la Ley Coordinacion SAR , ia efectuara la SHCP.
- L.a CONSAR establecerd los procedimientos, para la transmision de recursos o informacion de
quiénes, paricipan, en el manejo de cuentas individuales del SAR.
- Podran otorgar a los interesados apoyo técnico en lo referente al punto anterior, en lo referente
al manejo de ta informacién estas serd confidencial y, su divulgacion ilegal ocasionara

responsabilidad civil y penal.
3.5. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONSAR.

Los Organos de autoridad a los que sustituye esta nueva Ley son los siguientes: al Comité,
Técnico del SAR que en la actualidad tiene el caracteristicas de érgano superior det IMSS y que

desaparece ; igualmente, a |a Secrelaria de Hacienda, Banco de México y Secretaria del Trabajo
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que deja su actuacién autdnoma respecto al SAR para integrarse al Organo Colegiado que es la
CONSAR ; finalmente ,el Consejo de Administracidn del INFONAVIT deberd consultar a esta
Comisidn Nacional para dictar sus resoluciones sobre aspectos especificos de las subcuentas del
Fondo Nacional para de la Vivienda.

Su organizacién y funcionamiento se sustenta en los articulos 4 al 11 de la Ley Coordinacidn
SAR. La CONSAR y tiene caracteristicas de érgano administrativo desconcentrado de ia
Secretaria de Hacienda y Crédilo Publico, esto quiere decir que aunque queda subordinada al
poder jerdrquico de la SHCP, a Ia CONSAR se le otorgan una sefie de atribuciones en cuyo
ejercicio gozard, de cierta flexibilidad, pero siempre en apego a la Ley Coordinacidn SAR y demas
disposiciones aplicables.

De esta forma podria decirse que la CONSAR, al igual que la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores es un Organo desconcentrado de la SHCP, y esto se muestra en, su estructura organica,
Junta de Goblemo, Presidente, Vicepresidente, Comité, Consultivo, con algunos cambios, es una
calca de tales Comisiones.

Esto pone en evidencia, aspectos de fondo, que mas adelante menclonaré, y lo que quiere decir
que el SAR es una institucion m4s inclinada a servir al sistema financiero, que a cumplir con una
funcién de Seguridad Social.

Es importante decir que la CAmara de Diputados no aceptd lo que algunos de elios proponian,
en el sentido de que la CONSAR se definiera como un organismo desconcentrado, con una
composicion trpartita de trabajadores, patrones y el eslado, y lo que se hizo fue darlo como un
Organismo desconcentrado pero Sin la participacidn Obrero-Patronal, poniendo como primera
instancia y decisiva de la CONSAR, a la Junta de Gobiemo y cuyo Presidente serd designado por
el Secrelarlo de Hacienda .

Sélo se mantuvo la representacion de trabajadores y patrones en los Comités Técnico
Consultivo y de Vigilancia, ligeramente Incrementada respecto a lo previsto en la iniciativa del

Ejecutivo .
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Por eslo se puede decir , que los directamente afectados por el SAR, Trabajadores y Palrones ,
sdlo intervienen en los drganos colegiades de consulta y vigilancia, quedando al margen de la
Junta de Goblema y de su presidencia, instanclas de autoridad y decisidn de 1a Comisidn,

‘A este respecto vale la pena decir que la presidencia del Comité, que corresponderia a los
trabajadores y patrones, es un maquilfaje porque el representante de fa Secretada de la
Caniraloria general de Ja Federacion (antes asi llamada) tiene voto de calidad y es quien decide
¢en dltima instancia en ef Comité, de vigilancia y, no su presidente como debiera ser. Ahara bien
para que se pueda analizar mejor esta situacidn enunciaré los drganos representativos de la
CONSAR, que son:

1. Junta de Gobiernd.

2., Presidencia.

3., Vicepresidencia.

4-. Comité Técnico Consultivo.

5., Comités, de Vigiiancia

Ahora bien describiré, cual es su estruclura o composicidn de cada uno de estos organismos.

1.- Junta de Gablerno. Esla integrada por ocho miembros que son ias sigulentes:
- Secretario de Haclenda y Crédito, Publico (a preside).

- Secretario del Trabajo y Previsidn Soclal.

- Secretario de Desarrallo Soclal.

- Gobernador del Bance de México.

- Directores del IMSS , ISSSTE e INFONAVIT.

- Presidente de la CONSAR.

Por cada propletario se designar un suplente, que sera del 6rpano inmediato inferior al del
propletario. Respecto al Banco de México el suplente sefd un subgobernador.

La funcién que deberd lener esta Junia de Gobiemo, serd la de‘ ejercer las facuitades de la
Comislén Nacional det SAR y, los acuerdos que sean tomados en dicha Junla sefén ejecutives,

debiendo, darles cumplimiento el presidente de la Comisidn del SAR,
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2.- Ei Presidente de Ja Comisién SAR. Su designacion la realiza el Secretario de Hacienda y
Crédito Publico.

Su funcién es desempeftarse como maxima autoridad administrativa de la Comisidn Nacional
del SAR. Su funcidn Ja ejerce directamente, o por conducto de los vicepresidentes,

Entre sus obligaciones y facultades tiene la de ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno,
como ya lo habiames mencionado anteriormente , tiene también la facullad de presentar a a
Junta de Gobiemo un informe, anual, sobre la Comisién Nacional , y semestral, sabre el SAR :asi
como proponer a |a junta los proyectos de disposiciones que deberd expedir la Comisién Nacional
del SAR también representard legalmente a esta Comision ; por delegacion de facultades
realizada por la Junta de Gobiemo, impondra sanciones y resolvera el recurso de revocacion ,
entre otras,

3.- El Vicepresidente. Seré la persona que represente al presidente en casos extraordinarios , y
tendra las facultades que el presidente tenga, de esta forma, el vicepresidente debera de colaborar
conjuniamente con el presidente de esta Comisién,

4.- Comité Técnico Consultive. Este drgano esta integrado por 20 miembros, los cuales se
describen a continuacion;

- Presidente de la CONSAR (que lo designa la SHCP).

- Dos representantes de las Secretarias de Estado (uno de la STPS y otro de la SEDESOL),

- Tres representantes del Instituto de Seguridad Social (IMSS, jefe de la Unidad de Servicios
Actuariales; el Jefe de Servicios de Actuaria , INFONAVIT).

- Cuatro representantes de auloridades financieras (Banco de México, Comisidn Nacional Bancaria
, Valores y de Seguros y Fianzas),

- Cinco organizaciones nacionales de Trabajadores .

- Dos de organlzaciones Nacionales de Patrones.

- Tres asociaclones de caracter financlero(asoclaciones mexicanas de bancos, intermediarios
bursétiles e instituciones de seguros).

El Presidente del Comité Técnlco Consultivo , lo ser4 altemativamente y por periodos anuales,

un representante de las organizaciones naclonales de trabajadores o patrones .
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La Funcién del Comité Técnico , Sera conocer de los asuntos que le someta el presidente de la
Comisidn, relativo a la adopcién y politicas de aplicacion general en materia del SAR. También el
Comité, consuitivo podra someter, para su consideracién cualquier asunto a la Junta de Gobierno
y por lo cual esta Junta debera de escuchar su opinion respecto a las sigulentes cuestiones.

- Establecimiento de lineamientos generales de politica sobre el régimen de inversion de las '
saciedades de inversion que manejen recursos det SAR.

- Establecimiento de lineamientos génerales de politica respecto a la contratacion de seguroé'de
vida o invalidez con los recursos del seguro de retiro, .

- Definicién de criterios generales para substanciacion det procedimiento arbitral entablado entre
los trabajadores y las entidades financieras.

Si bien las organizaciones nacionales de trabajadores no influyen el las politicas y criterios cdmo
lo en marca la tey de dicha Comisitn , por lo menos pueden emitir su punto de vista mediante eTSte.
organismo.

§.- Comité de Vigilancia. Este érgano esta integrado por acho miembros de la siguiente manera: '
- Dos de las organizaciones nacionales de trabajadores. k
- Dos de las organizaciones nacionales de patrones.

- Cuatro de las Secretarias de Estado (STPS , SEDESOL , SHCP Y Secretaria de la Contralorlaby
Desarrollo Administrativo) '

El presidente del Comité, de Vigilancia fungird en este cargo allernativamente por periodqs'.
anuales un representante las Organizaciones Nacionales. de Patranes o Traba]adorés, EI .
representante de la Secretaria de la Contraloria se alternaré entre los sectores Obrero y palrohall'y_ N
contard con voto de calidad en case de empate, haclendo a un lado la preeminencia que Iégicd y
juridicamente tiene el presidente del Comité, de Vigilancia . Esto vuelve a poner en evidencia e!
hecho de que esta iniciativa nace como un Instrumento gubemamental financiero , mas que de
Seguridad Social como se pretende que se vea, pues ya que como se puede obsewar.en su
estructura, los que verdaderamente debleran de tener decisién en las politicas y criterios, tienen

apenas una miserable representacion dentro de la estructura de dicho organisme.
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La funcién de esté drgano, es la de vigilar el desempeio de las funciones operalivas de la
CONSAR, pero exclusivamente en cuanto a procedimientos para la transmisién de recursos o
informacién entre las personas, instituciones de Crédito entidades financieras e institulos de
seguridad social participantes en el SAR ; pero en realidad como ya lo mencioné, el &mbito de
competencia del Comité, de Vigilancia se ve reducido a lo minimo , ya que no abarca todo el
ambito operativo de la CONSAR , sino una estrecha esfera.

Estimo que esto va contra |a legitimidad y credibilidad de la CONSAR.

3.6. COMENTARIOS.

Mucha gente de la clase trabajadora se pregunta sobre el, verdadero y real manejo de las
cuentas individuales SAR, pues ya que en realidad hasta el afo de 1994 no se tenia un organismo
que coordinard la operatividad y control de dicho sislema y con la CONSAR se busca fortalecer
las funclones de inspecclén , vigilancia y punitiva,

Se espera que la CONSAR cumpla debidamente con la sobre carga de atribuciones que se le
encomiendan y no pase a aumentar la lista de elefantes blancos; ya que serd se suma importancia
la Intervencion de los trabajadores y patrones en esta Comisidn, para que verdaderamente se
cumpla con un objetivo, que es el de defender la seguridad social, en particular.

Se pone de manifiesto que este decreto fortalece los objetivos fiscales y financieros que desde
su origen ha tenido el SAR.

Trata de poner de manifiesto la imporlantisima evasién que existe en relacién con este sistema,
pues por-otra parte se pretende manlenerlo como sistema de ahorro forzoso, destinando los
recursos al fortalecimiento de las finanzas publicas y no sélo a estas sino que también al mercado
de valores por conducto de las sociedades de inversidn y sus sociedades operadoras.

Es Iimporiante por lo tanto, no perder de vista que se pretende fortalecer a las instiluciones de
seguros medlante la contratacién de seguros de vida e invalidez, asi como fortalecer a un mas
amplio circulo ‘de intermedlarios financieros, al autorizar a olras enlidades el manejo y

“administracién de las cuotas Individuales del SAR pues, se cohcluye que los recursos del SAR han
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beneficiado y beneficiardn al goblemo y al sector financiero , inclusive a la Inversion especulativa

de Ja economia.

Por lo tanto, esto debe de manejarse en favor de jos duefios de los mas de N$55,000 millones
que tienen a la fecha (oclubre 1995)ios fondos del SAR, es decir, los trabajadores y sus
beneficiarios, y fo cual deberla de servir para la oxigenacién de las finanzas de! IMSS e
INFONAVIT, canalizandose tales recursos a la aplicacion de (a inversién producliva, y al impulso
de la seguridad Social,

Concluyendo, debe de haber un equilibrio entre (as tareas financlero-econ6micas del SAR, con
sus objelivos de seguridad social y no como a la fecha que estos Praclicamente se ven

desaparecer.
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CAPITULO IV
CREDITOS DEL INFONAVIT

4.1 COMO OBTENER UN CREDITO DE INFONAVIT

Fundamento Legal:

En el Diario Oficial del 24-4-72, nacid la Ley del INFONAVIT, su objelivo es proporcionar una
vivienda cémoda y en condiciones higlénicas. Esta obligacién se cumple medianie las
aporiaciones que los patrones hacen aj INFONAVIT, a fin de construir depésitos a favor de los
trabajadores y establecen un sistema de financiamiento, que permita canceder Créditos, baralos y
suficlentes.

El fundamento tegal del derecho a tener vivienda siendo trabajador, asl como la obligacion de
otorgaria coma patron es el articulo 123 apartado A fraccién Xil de nuesira Carta Magna, fa cual
esiablece que !a vivienda que se deba proporcionar debera de ser cémoda y en condiciones
higidnicas. Dicha obligacién se cumpie mediante las aportaciones que las patrones hagan ai
Fondo Naclonal para {a Vivienda, a fin de constitulr depésitos a favor de los {rabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permila conceder Créditas, baralos y suficientes, fo
anterior también, se fundamenta en el articulo 136 de fa Ley Federal del Trabajo.

En un principio estas aportaciones se hacian directamente al Instituto, pero a partir del
nacimiento del Sistema de Ahorro para ei Retiro (SAR) los depdsitos se hacen junto con, éste en
una institucién bancaria.

DESYINO DE LOS RECURSOS.

Los recursos del INFONAVIT se destinan a otorgar Créditos, a los irabajadores para la
adquisicidn de vivienda, para construir, reparar o ampliar, ademdas se puede utilizar para el pago
de pasivos que hayan sido contraido para la vivienda,

De igual manera, los recursos del Instifuto se destinan a financiar {a construcclén de conjuntos
habitacionaies para que los trabajadores adquieran las casas mediante Créditds, que les olorga el

mismo instituto.
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El plazo maximo para liquidar el monto de los Créditos, que se otorgan no exceden de 30 afos,

El saldo de los Préstamos, concedidos a los trabajadores se ajustan incrementando en la misma
proporcién en que aumente el salario minimo general del Distrito Federal, causando intereses
sobre el saldo ajustado a una tasa no menor del 4% anual sobre saldos insolutos.

Las aportaciones al INFONAVIT son del 5% del salario integrado, conslderando que, éste ultimo
es la cantidad que percibe el trabajador por cuota dlaria mas la parte proporcional que le
corresponda por gratificaciones, alimentacién, primas, comislones, y demds prestaciones que se le
otorguen por sus sefvicios.

El limite méximo para el pago de aportaclones es 10 veces el salario minimo general de la zona
donde realiza |a actividad el trabajador.

A partir de la entrada en vigor del SAR, las aportaciones al INFONAVIT son abonadas en la
subcuenta de vivienda de la cuenta Individual del SAR, el saldo genera intereses en funcién del
remanente de operacion del INFONAVIT.

Si el trabajador recibe un Crédito, el saldo de la subcuenta de vivienda sera aplicado como pago
inicial de dicho Crédito.

Los Créditos, solicitados al Instituto lo debe realizar el trabajador de forma personal o mediante
una carta poder sélo para el registro de la solicitud, y los tramites subsecuentes los debera de

realizar el trabajador,

4.2 REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE UN CREDITO

Los requisitos para pedir un Créditos, son Jos siguientes;
- Salario diario integrado para saber Ja capacidad de pago del trabajador,
- Edad del trabajador.
- Saldo de la subcuenta del SAR.

Nimero de aportaciones patronales que se hicleron con anterioridad al segundo bimestre de

1992,
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- Numero de dependientes econdmicos.

La documentacién requerida es:

- Estado de cuenta bancario con las aportaciones al Fondo Nacianal de ia Vivienda.
- Comprobantes det SAR (SAR 03).

- Tarjeta de afiliacion al IMSS.

- Copla certificada de acta de nacimiento de los hijos que dependan econémicamente.
- Copia del ultimo sueldo o constancia expedida por el patrén.

- Acta de nacimlento del trabajador.

- Comprobante de domicilio.

- ldentificacion del trabajador.

- RFC y ta dltima modificacion de salario (aviso para IMSS).

Para ser favorecido como un Crédito, se debe reunir una cantidad de puntos que se establecen
dependiendo del 4rea geogréfica; esta puntuacién es diferente y se publica cada bimestre.

Cuando dos personas presentan (a solicitud y empatan en puntos, se le concede a el trabajador
que haya presentado primero la solicitud.

Cuando los trabajadores estén casados en el régimen de sociedad conyugal si uno de ellos no
alcanza la puntuacion el ofro el da el 75% de los puntos, debiendo presentar en la documentacién
¢} acta de matrimonio.

Cuando se concede el Crédito, se le Informa por escrito: la cantidad en nimero de salarios
minimos, el plazo que tlene para ejercer el Crédito, y la fecha en que se debe acudir al Instituto
para formalizar el Crédito,.

Se debe pagar él 20% dej Salario Diarlo Integrado sobre el cual se esté cotizando cuando sea el
minimo y si es mas de un salario minimo se descuenta el 25% del satario dlario Integrado.

Los Crédito, estdn cubiertos por un seguro contra situaciones como: Incapacidad permanente
total, muerte , cuando exista Incapacidad parcial permanente (mas del 50%) o invalidez definitiva,
se libera al trabajador del adeudo, los gravamenes o ilmitaciones a favor del nstituto siempre y
cuando no sea sujeto de una nueva reiacién dé trabajo por un periodo de dos afos, lapso durante

el cual gozard de una prérroga sin intereses.
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La existencia de los supuestos se deben comprobar e} mes siguiente a la fecha en que se

determinan. (Arl. 145 LFT).

4.3 PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE UN CREDITO

El Crédito, de mayo monto es de 300 Salarios Minimos Generales anuales que por ejemplo
seria: 18.30 salario diario en 1995,
300 X 18.30 X 30 = 164,700.00
Ejemplo préctico.
Un trabajador de 47 afios labora en el Distrito Federal con un salario diario integrado de
N$ 748.30 y 85.5 bimestres aporiados hasta el primer bimestre de 1992,
La puntuacion requerida para efectos de este ejemplo es de 165.
1) Edad del trabajador; 47 afios cumplidos
Numero de veces de SMG
SMG 18.30
SDI52.73
Nimero de veces SMG= §2.73/18.30 = 2.88
Nota: sélo se toma un decimal, por lo tanto es de 2.8
En base a |a tabla de puntuacién se busca el nimero de veces de salario mlnimo:general'
cruzéndola con la edad del trabajador dando como resultade un nimero de puntos, es este
ejemplo son 16.5
2) SMG mensual 18.30 X 30 = 549.00
Saldo de la subcuenta 748.30
Saido de la subcuenta/SMG  748.30/549= 1.3
Por cada vez de salario minimo se tiene un punto extra,
3) Namero de bimestres hasta el primer bimestre de 1992 = 85.5
Desde e segundo bimestre al 15 de junio de 1995 = 20.00
Total =105.5
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Nota: Se calcularon jos himestres de la siguiente forma:
1992 5 bimestres 1994 6 bimestres

1933 6 bhimesires 1995 3 bimestres

Por cada bimestre se tiene derecho a medio punto.
105.5X .5 = 5275

Puntos totales: 1) 123.0

2) 13
3) 52.7
177.0

4) Numero de dependientes economicos:

a) Por esposa incrementa 10% de lo acumulado = 177 X .1 =17.7
b) Por un hijo incrementa el 10% =177 XA =117
=354
Puntuacion; 177 + 35.4 = 2124 En esle caso si se calificaria
para un crédito ya que el
requisito es de 165,
Como maximo para incremento por dependientes es un 30%.
En el caso de que no se alcanzaran los punlos requeridos se puede hacer un aportacion mensual
adiclonal para aumentartos.
Por ejemplo, si el requisito es de 165 punlos y se liene 164.30 no califica y por lo 1anto si da un
mes como aportacién adicional, ocurre lo sigulente:
Saldo + aportacién voluntaria/ SMG = 748.30 + 549 = 1297 .3/549= 2.3
Con los 2.3 punios antertores aumenté un punlo ya que segun el punto
2) sin esa aportaciéon mensual tenia 1.3 y por lo 1anlo ahora se tendrian 165.3 y se calificaria para

oblener un crédito.
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CAPITULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES,

PATRONES E INSTITUCIONES BANCARIAS

5.1 DERECHOS DEL PATRON

Para la presenlacion de los formatos SAR 01-1 y SAR 02-1 el empleador podra élég'i_r‘ Izi -
Institucion bancaria que le convenga, asi como ulilizar los medios que considere mas prdc(iﬁo;r; de
acuerdo copn sus necesidades, es decir manuales o0 magnéticos pues, los bances han elat;o'rado
sistemas de ambos {ipos. |a empresa presentard su formato SAR 01-1 (anexo 2) que conliene los
datos conlables y adminisirativos de 1a empresa y el formato SAR 02-1 (anexo 3) conligne loé
datos particulares de cada trabajador. Los medios manuales se utilizaran cuando se cuemé hasta_
con 20 trabajadores.

Cuando el banco utiliza medios magnéticos la informacién se presentard en un disquete, 'q_ue
contendrd los archivos necesarios para presenlarlos a la sucursal, esle disquele servird parz; qpe .
las aportaciones de la empresa se presenten junto con la infonnacidn a modificar como son .Ia.s »
allas, modificaciones y bajas, y ,de esla manera el sistema de computo del banco se actualiza al | -
presentar el archivo a la sucursal por el bimestre en tumo y asi sucesivamente. ‘

Cada banco tiene diferentes formatos como se muestra en los anexos de esla invesligaclér‘x.'lEl‘:
banco captura 1a informacion junlo con las allas y bajas y cambios por el bimestre en tumo y' é‘s'i ‘
sucesivamente ver (anexo 5).

El banco auxilia a 1a empresa para registrar 8 sus trabajadores ante la oficina de Federal dé,
Hacienda que corresponda, ya-que las autoridades hacendarias les han dado capacidad péra

hacerlo de acuerdo con lo establecido en el Diario Oficial de la Federacion del 6 de abril de 1892, * °
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El patrén, en caso de que 1o requieran las circunstancias, podrd enviar a su empleado a que se
registre ante la oficina federal de hacienda que le corresponda , o valerse del nimero que genere
la institucién bancaria correspondiente, ya que las autoridades hacendarias han habililado a eslas
para ello.

El patron puede cambiar de institucién bancaria cuantas veces quiera salvo, cuando el contrato
tenga pactado un plazo forzoso. Si el patrén esta en la posibilidad de hacer un cambio, formalizara
un cantrato nuevo con quien elija,

£l nuevo banco capturara la nueva informacidn de estos ultimos, y habrd de ser trasladada la
anterior, toda vez que la informacion sea trasladada a la nueva cuenta individual.

El patron puede apegarse a Jo que indica el Codigo Fiscal de la Federacion en su articulo 22 en
donde sefiala que: "las autoridades fiscales estdn obligadas a devolver las cantidades pagadas
indebidamente y las que procedan de conformidad con las leyes fiscales”

También se publicaron reglas para la devolucion de las aportaciones del IMSS y del INFONAVIT
que tienen caracter fiscal, de acuerdo al D.O.F. del dia 26 de octubre de 1992.

Cuando !a empresa se encuentre en el caso de huelga la compadia no estara obligada a enterar
las aportaciones correspondiente, hasta que no se defina |a situacién taboral de la misma.
TRASPASO DE FONDOS DE LA CUENTA DEL S.A.R. DE UNA INSTITUCION BANCARIA A
OTRAS

Conceplo.- Transferencia total de recursos entre las Instituclones Bancarias de una 0 mds
subcuentas de retiro para su administracién.

De acuerdo con lo que establece la circular 002135 IMSS-INFONAVIT publicado en el Diario

Oficial de la Federacién el di 14 de agosto de 1995, y que se refiere a los traspasos de cuentas
individuales SAR, se estipula lo siguiente:
Que es conveniente establecer un mecanismo que de manera eficiente, permita a los trabajadores
en coordinacién con fos patrones, el traspaso de su cuenta individual de una institucién de Crédito,
o entidad financiera autorizada o a otra

Asi como los servicios relacionados con los sistemas de ahorro para el retiro que proporcionen

las instituciones de Crédito, o entidades financleras autorizadas , se encuentren sujelos a una sana
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competencia, lo que permitird elevar la calidad de los mismos en beneficic de los
cuentahabientes, asi como de los patrones obligados a efectuar el enlera de cuolas y
aportaciones, el presidente de esta comision ha tenido a hien expedir las siguientes:

REGLAS GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS
TRABAJADORES SUJETOS A LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL Y EL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES , RELATIVAS AL
PROCEDIMIENTO PARA EL TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES SAR.

PRIMERA.- SUPUESTOS PARA LA REALIZACION DE TRASPASOS . En caso de que
trabajadores sean Titulares de una cuenta individual operada por una institucién de Crédito, o
entidad financiera distita a aquella en la que aporta su actual patrén, este ultimo gestionara el
traspaso de la cuenta de que se trate, a la institucién de Crédilo, o entidad financiera en la que -
realiza los enteros correspondientes .

Asimismo , en caso de que el patrén desee realizar el entero de las cuotas y aportaciones de sus
trabajadores en una institucién de Crédito, o entidad financlera distinta a aquelias en que las vedla
enterando , deber& gestionar el traspaso de las cuentas de los {rabajadores a su servicio, a ia
institucion o entidad que en adelante operard las subcuentas respectivas.

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE TRASPASOS. La nueva Instituclén de
Crédito, o entidad financiera operadora requerird, a los patrones respecto, de cada uno de sus
trabajadores informacitn de las cuentas sean objeto de traspaso, el formulario SAR-04 a que se
refiere el anexo "6" de las Reglas Generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro de los
Trabajadores Sujetos a las Leyes del Seguro Social y del Instituto del Fondo Nacionat para la
Vivienda para fos Trabajadores publicadas en el Diaro Oficial de ia Federacién el 22 de
soptiemnbre de 1994, el que suscrita por el trabajador se considerara coma el consentimiento de lé .
salicitud de traspaso,

Adictonalmente a la Informacion antes seflalada , requerird al patrén un listado de las cuentas:
materia del traspaso . Este listado debera detallar 1a informacién que Identifica dichas cuentas en
fa institucion o entidad cedente y serd similar a aquella requerida en ef formulario SAR-02 que se

contiene en el anexa "7" de las referidas reglas generales , sin considerar tos importes. Las dates -
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antes mencionados deberan corresponder a los del formulario SAR-02 del dltimo entero realizado
por el patrén ., En todos los casos ,e! listado deberd incluir el nimero de afiliacién otargado al
trabajador por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que invariablemente deberé
contener 11 posiciones , donde la titima sera el digito verificador valido.

Los patrones que tengan a su servicio trabajadores que no cuenten con el niimero de afiliacién
al IMSS , este no conste de 11 posiciones, incluya caracteres no numéricos o su digito verificador
no sea valido de acuerdo con el algoritmo del IMSS, deberan gestionar ante dicho Instituto, el
otorgamiento del mismo , su modificacion a 11 posiciones o la correccién seguin corresponda ,
previamente a la sollcitud del traspaso.

La informacién a que se refiere el segundo pérrafo de esta regla se contendrd en medios
magnéticos con las caracteristicas descritas en el Anexo *1" de esta Circular y debera ser vélida
por la nueva institucion o entidad operadora; que en caso de inconsistencias podra solicitar al
patrén la coreccion de las mismas. En tanto dichas inconsistencias no sean corregidas el
traspaso no se realizara .

Los patrones podran solicitar a la institucién o entidad que opere sus cuentas, la elaboracién de
los medios magnéticos en los que se encuentra la informacién a que se refiere el segundo parrafo
de esta regla. Para tal efecto, utilizaran el formularic SAR-07 , de libre produccién en el "Anexo 8"
de esta circular . El costo de este servicio podra ser pactado libremente por las partes.

Las solicitudes de traspasos se realizaran utilizando el formulario SAR-08 , de libre produccion
que se contiene en el "Anexo 9" de esta circular .

TERCERA .- FECHA PARA REALIZAR LA GESTION DE LOS TRASPASOS. Los lraspasos de
cuentas tnicamente podran ser gestionados por los patrones dentro de los dias habiles bancarios,
comprendidos entre los dias primero al quince inclusive , de los meses pares de cada aflo .

CUARTA.- PROCESO OPERATIVO DEL TRASPASO. La institucion de Crédito, o entidad
financiera autorizada que reclba una solicitud de traspaso, deberd requenr a la institucién o
entidad cedente, que efectie el traspaso solicitado. Este requerimiento debera realizarse a través

de la empresa procesadora de informacion SAR de que sean socias o clientes. Para ta! efecto, la
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empresa anles mencionada ,debera recibir los medios magnéticos, a mas tardar el dia 20 del mes
en que se haya gestionado el traspaso o el dia habil siguiente en caso de que aquel sea inhébil.

Las empresas procesadoras de informacién SAR , pracesaran los medias magnéticos que hayan
recibido de fas instituciones o entidades que en adelante operardn fas cuenlas, esla informacion
una vez procesada la remitirn a la Institucién o entidad cedente.

La institucidn o entidad cedente , debera localizar en su base de datos las cuentas individuales
que le son requeridas. Y podré devolver el requerimiento para la realizacion del traspaso en los
casos siguientes:

a) Cuando no se encuentre la cuenta;

b) Cuando la cuenta haya sido traspasada a otra Institucion o entidad ;

c) Cuando la cuenta de que se trate , se realicen depdsitos por militiples patrones , siempre que la

institucién o entidad cedente pueda identificar dicha situacion ;

d) Cuando la cuenta se encuentre cancelada,

e) Cuando la cuenta se encuentre en proceso de retiro total de fondos;

f) Cuando locatice menos del 85% de las cuentas objeto def traspaso;

g) Traténdose del supuesto previsto en et segundo péarrafe de la regla primera , cuando la solicitud
corresponda a los patrenes con remanentes o cuotas y/o aportaciones no individualizadas.

Las empresas procesadoras de Informacién SAR clasificaran las devoluciones y entregaran un
reporte al siguiente difa habil a la institucidn de Crédito, o entidad financiera que requirié la
realizacion del traspaso , para su aclaracién o comeccidn, Satvo lo dispuesto en el parrafo
sigulente, esto no afectard el proceso de traspaso de las subcuentas que cumplan los requisitos y
no se encuentren en un caso de devolucion .

En el supuesto del parrafo segundo de la regla primera , las empresas procesadoras de
informacién SAR estaran obligadas a cerciorarse de que por lo menos el 85% de los traspasos
gestionados por el patron cumplan los requisitos y no se encuentren en un supueste de devolucion,
en caso contrario no se realizardn los traspasos gestionados. En este supuesto asi como en el
referido en el inciso anterior, la nueva institucidn o entidad avisard al patrén que deberd Iniciar

nuevamente la gestion del total de los traspasos.
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La nueva insfitucion o entidad operadora de fas cuentas debera devolver aquellas cuentas que
no fueron solicitadas.

Respecto de las cuenias que de conformidad con el inciso f) no pudieron ser objefo de traspaso ,
las patrones cubyirdn las cuotas y aportaciones correspondientes a dichas cuentas en fa institucion
de crédito, o institucion financiera en la que venia operando.

Las empresas procesadoras de informacidn SAR entregardn a esta Comisién durante los
primeros diez dias habiles de los mes;:s de enero, mayo y sepliembre de cada aito: estadislicas
scbre el nimero, causa y bancos o entidades involucradas en las devoluciones de fraspasos
durante los cuatro meses inmediatos anteriores.

Asimismo , deberdn entregar ai Instituio del Fondo Naclonal para la vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) y at IMSS | ia informacion relacionada con los traspasos realizados en
los términos de las reglas de caracter general, que sobre entrega de informacion a los Institutes de
seguridad social, expida esta Comisién.

QUINTA - FECHAS RELATIVAS AL REQUERIMIENTO DE LAS EMPRESAS PROCESADORAS
DE INFORMACION SAR A LA INSTITUCION O ENTIDAD CEDENTE. Los requerimienios para la
realizacién de traspasos a {a institucién o entidad cedente deberan, realizarse por las empresas.
procesadoras de informacién SAR a més tardar el dia 21 del mes en que el patrén gestione el
traspaso o el dia habil sigulente en caso de que aquel sea inhébil, tratdndose del mes de febrera el
plazo se incrementard en uno o dos dias hébiles segin dicho mes tenga 28 o 29 dias,
respectivamente.

A mas tardar el dia 30 del mes en que se recibié el requerimiento de traspaso o el dia hébit
siguiente en caso de que aquél sea inh4bil, i entidad o institucién cedente informaré a ta empresa
procesadora de informacion SAR de que sean socias o clientes, ia cuenta 0 cuentas materia de
fraspaso que no cumpien jos requisitos del mismo o que se encuentra en alguno de fos supuesios
de devolucién. La institucion o entidad cedente, informar4 las cuentas que se encuentran en este
supuesto.

SEXTA.- ACTUALIZACION DE SALDOS POR PARTE DE LA INSTITUCION O ENTIDAD
CEDENTE Y ESTADO DE CUENTA FINAL. Posteriormente a8 que la Institucién de crédito, o
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entidad financiera cedente haya verificado que se cumpla con los requisitos de traspaso y que las
cuentas no se encuentren en alguno de los supuestos de devolucion previstos en la regla Cuarta ,
procederd a actualizar el saldo de las cuentas que le hayan sido requeridas al (ltimo dia del mes
en que se gestioné el lraspaso y a entregar la informacién SAR de que sean socias o clientes, a
mas tardar el dia 25 del mes posterior a aquel en que se gestioné el traspaso o al siguiente dia
habil en caso de que no lo sea.

La Institucion de crédito, o entidad financiera que deje de operar las cuentas conservara
respaldos de la informacion referente a las mismas por un periodo minimo de 10 afios y cancelara
los registros correspondientes . Asimismo emitira un estado de cuenta final de cada cuenta
traspasada , este documento quedard a disposicion o a solicitud expresa del trabajador o del
patrén dirigida a la institucidn de crédito, o entidad financiera autorizada cedente de la cuenta
hasta por un periodo de un ailo.

SEPTIMA.- ACTUALIZACION DE SALDOS POR PARTE DE LAS EMPRESAS
PROCESADORAS Y AJUSTES CONTABLES EN BANCO DE MEXICO. Las empresas
procesadoras de informacion SAR actualizardn el saldo de las cuentas objeto del traspaso a fin de
incluir todos los movimientos de cargo y abono que con motivo de inlereses, actualizacién,
comisiones u otros conceplos que deban aplicarse para el periodo comprendido entre el primero y
el iltimo dia del mes en que se realizd efectivamente el traspaso. El primer dia habil del mes
Inmediato posterior al periodo antes mencionado, las empresas procesadoras de Informaclén SAR
reportarén al Banco de México el imporle del traspaso de cuentas fecha valor primer dia del mes,
ese mismo dia el Banco de México realizara los movimientos contables correspondientes.

OCTAVA.- CLASIFICACION DE LAS CUENTAS TRASPASADAS. Las empresas procesadoras
de Informacién SAR procesaran los archlvos que contengan las cuentas objeto del traspaso y las
clasificaran tomando como referencla la institucién de crédito, o entidad financlera que en lo
subsecuente operara dichas cuentas, Asimismo , actuallzaran 1a Base de Datos Nacional SAR y
entregaran los archivos correspondientes a la nueva institucion o entidad operadora a mas tardar
el dia 26 o sigulente dia habll en caso de que aquélno lo sea del mes Inmediato posterior a aquel

en que el patrdn gestioné el traspaso.
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NOVENA.- APERTURA DE LAS NUEVAS CUENTAS. La institucion de crédito, o entidad
financiera autorizada que en adelante opere |as cuentas objeto del traspaso, realizara la aperura
de 1as nuevas cuentas a mas tardar el dia 10 del mes inmediato posterior a aquel en que el patron
gestioné el traspaso, posteriormente, en la fecha en que el Banco de México realiza los ajustes
contables correspondientes, abonara en las nuevas cuentas los saldos de las nuevas cuentas
objeto del traspaso.

La nueva Institucién o entidad operadora podra recibir desde la fecha de apertura de las cuentas
y aportaciones que realicen los patrones a las cuentas materia del traspaso.

Asimismo , debera reportar el saldo traspasado en la nueva cuenta del trabajador a través del

segundo formulario SAR-03 que se emita , posterior a haberse realizado el traspaso efectivo de
los fondos . Para tal fin debera utilizarse el espacio deslinado a Observaciones de dicho
fermulario.
DECIMA.- CANTIDADES PENDIENTES DE INDIVIDUALIZARSE A CUENTAS MATERIA DE
TRASPASO Y CANTIDADES DE REMANENTES CORRESPONDIENTES A PATRONES. En el
supuesto del segundo parrafo de la regla Primera, los patrones que mantengan cantidades
pendientes de individualizarse cantidades a su favor o remanentes, no podrén gestionar el
traspaso de las cuentas de sus trabajadores a una nueva institucién de crédito, o entidad financiera
autorizada.

Cuando se trate de traspasos , derivados de una nueva relacion laboral , |a institucion o entidad
operadora cedente, realizara el traspaso con el saldo que mantenga a esa fecha la cuenta del
trabajador de que se trate .

Las instituciones de crédito, o entidades financieras cedenles transferiran las cuotas o
aportaciones que reciban, destinadas a cuenlas que hayan traspasado. Para tal efeclo , ulilizaran
el proceso bimestral de traspasos de las empresas procesadoras de informacién SAR , enviando el
saldo y la Informacidn del trabajador como la tenga registrada, Las citadas empresas Iocal_izarén
en su base de datos la institucién o entidad operadora actual de la cuenta y adiclonaran el Ghimo
registro de los datos del trabajador para esta que reciba e Incorpore las cantidades que

correspondan a este.
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En caso de que las empresas procesadoras de informacién SAR no localicen en ninguna
institucién o entidad operadora 13 cuenta lraspasada , rechazaran ta solicitud a 1a institucion o
entidad cedente.

Los traspasos se realizaran a lravés de las empresas procesadoras de informacién SAR, quiénes
informardn a esta Comisién , cuando esta asi fo requiera , el importe de fos traspasos, ef nombre
de los palranes y las instiluciones o entidades involucradas.

DECIMA PRIMERA.- COMISION POR TRASPASO REALIZADO. La institucién de crédita, o

entidad financiera cedente padrdé cobrar las comisiones que se generan con molivo de los
lraspasos , mismas que seran cubiertas por el patrén por conducto de la nueva institucién de
crédito, o entidad financiera operadora de las cuentas , salvo en el supuesto previsto en ef primer
pérrafo de la regla Primera en cuyo caso la Comisidn serd a cargo de tas empresas procesadoras
de informacién SAR . Esta comision no podré exceder del 11% del salario minimo general diario
vigente en et Distrita Federal par cada lraspaso reatizado.
DECIMA SEGUNDA .- SANCIONES, Esta Comisidn de conformidad con lo previsto en el articulo
20 de Ia Ley para Ia Coordinacion de fos Sistemas de Ahorro para el Retiro , procederd a imponer
las sanclones que correspondan a las instituciones de crédito, entlidad financiera o empresa
procesadora de informacién SAR que en relacién con |a presente clrcular incurra en los siguientes
supueslos .

1. Cuando fa institucién o entidad cedente de fas cuentas o la empresa procesadora de
informacion SAR, incurra en praclicas que Impidan el traspaso de tas cuentas, de conformidad con
fo dispuesto en esta circular.

2. Cuando Ia instilucién o entidad que en adelante opere las cuenias o la empresa procesadora
de informacion SAR, incurra en priclicas que promueven la multiplicidad de cuenlas a nombre de
un mismo trabajador .

DECIMA TERCERA.- INFORMACION SOBRE PATRONES PENDIENTES DE
INDIVIDUALI2AR. Esta Comisién solicilard a las instiluciones de crédilo, o entidades financleras

aulorizadas, cuando lo estime convenlenle, informacién de los patropes que mantengan
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cantidades pendientes de individuaiizarse, a favor o remanentes . Para tal efeclo, 1as instituciones
de crédito, o entidades financieras deberdn mantener fos registros correspondientes .

DECIMA CUARTA.- CALENDARIO OPERATIVO. Con fines de claridad se agrega a la presente
como “Anexo 10", el calendario operativo para Ja realizacién de traspasos a que se fefiere esta
Circular,

Resulta importante hacer mencion de que de acuerdo con las reglas transitorias queda derogada
ia regla VIGESIMA CUARTA de las Reglas Generales sobre e Sistema de Ahorro para el Retiro
de tos trabajadares sujetos a las Leyes del Seguro Social y del Instituta del Fondo Nacionai para la
Vivienda para los trabajadares publicadas en el Diarla Oficlal de la federacidn el 22 de septiembre
de 1994 y la Circular 001/64 expedida por esta Comisidn de fecha 31 de agosto de 1994 ,

quedando en vigor para cualquier efecto esta circular,
5.2. OBLIGACIONES DEL PATRON.

- El patrén debera abrir una cuenta global para aporiar las cuotas de! SAR mediante un contrato

con el banco,

- Proporcionara informacién delallada para el banco a fin de que pueda individualizar fas cuentas
de los trabajadores en sus aporiacicnes bimestrales.

- Se deberdan llenar los formatos SAR 01-1 y SAR 02-1 ver anexc 2 y 3 respectivamente,

- El palrdn pagara las comisiones correspondientes por los formularios mal elaborades y por lo

mismo devuellas por el banco.,

- Se eslablece |a obligacién por parte del banco de dar fos comprobantes de las aportaciones
Individuales para cada trabajador en la forma SAR 03-1, y el patron debera de entregarlas a cada

uno de los trabajadares (ver anexo 13),
+ Los patrones deberdn lenar los formulanios SAR-04-1 Y SAR-05-1 (ver anexos 11 y 12), sin

olvidar anotar el registro federal de contribuyentes , y en su caso , el numero de contro} interno
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que es aquel que cada banco debe de asignar a los trabajadores que carecen del R.F.C. o tienen
algin problema can el mismo.

- El banco devolvera al patrén debidamente sellados los formularios presentados.

- Cuando el patron tiene empleados eventuales, la Ley Federal del Trabajo no contempla a este
lipo de trabajadores y por tante las aportaclones se hardn de igual manera, ejemplo:

Las constructoras, sin imporiar en que obra se'encuenlren laborando ni cuantas obras tengan en
marcha el nimero del expediente del INFONAVIT y del 1. M.S.S. se usarén para todo.

Se han establecido reglas generales de acuerdo con el D.O.F. del 4 de mayo de 1994, para los
trabajadores que se encuentran laborando en la Administracién Publica Federal, esta informacién
tiene que ser la individualizacién mediante los formatos SAR 01-APF-1 Y SAR 02-APF-1(anexos
14 y 15) Y adem4s se mencionan las caracteristicas del 30 de abril de 1992,

De conformidad con la ley del INFONAVIT en su articulo 30, todo lo relaclonado con las
aportaciones , a cargo de los patrones, tiene cardcter fiscal y por lo tanto deben de contar con un
nimero de expediente del INFONAVIT , este se deberd solicitar en el formalo HISR 143
presentdndolo directamente en las oficinas del INFONAVIT.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 136 seilafa la obligacién de pagar cuolas habituaclones
al INFONAVIT de un 5% sobre el salario integrado. y lo estipula de la sigulente forma: "Toda
empresa agricola , Industrial , minera o de cualquier otra clase de‘trabajo , estd obligada a
proporclonar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas,. Para dar cumplimiento a esta
obligacién , las empresas deberdn aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por cienlo
sobre los salarios de los trabajadores a su servicio”. Como ya se menclond anleriormente, en
caso de huelga el patrén no esta obligado al pago de las cuotas hasta en tanto no se defina la
situacién respecto a los trabajadores que se declaren en huelga; sl se pagardn cuando se
determine el asunto en favor de los trabajadores, como lo indican los crilerios de la subdireccién
juridica del INFONAVIT niimeros 8y 9",

En estos casos se entiende que la obligacién palronal se causa en la fecha en que se hagan

efeclivos los pagos respectivos, independientemente de que se aplique a los bimestres que les
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correspondan y par tanto, por equidad no causardn recargos si .;,on enterados dentro el mes o
bimestre sigulente, segun el caso, a la fecha del pago efective”.

Cuando la empresa paga extemporaneamente tiene la obligacion de catcular los recargos y
actualizaciones correspondientes de acuerdo a lo que sefiala el Cédigo Fiscai de la Federacién.

Tratandose de bajas a los trabajadores se tienen que distinguir varias situaciones:

En relacion con e} INFONAVIT:

A: Solo por aportaciones al SAR.
B: Trabajador con crédito, al INFONAVIT.

A. Tratandose de aporiaciones al SAR o sea de ambos fondos, el SAR no prevé ninguna
madalidad.

Hasta antes del SAR; @] INFONAV|T si exigla que el patrén diera de baja a los trabajadores, en
esla aparecia cualquier saldo a favor del trabajador, y si este tenla algin crédito, , apareclan Jos
descuentos que se hicieron en su salario. E) trabajador tenia en todo momento la oportunidad de
cotejar la informacién con el registro que tenia Ja institucién de acuerdo al articulo 34 de Ja Ley
del INFONAVIT(10). Que establece lo siguiente: "El trabajador tendra derecho en todo momento,
a solicitar y obtener Informacién directa del Instituto a través del patron al que preste sus serviclos,
sobre ef monto de sus aportaciones a su favor , asi como de los descuenlos a que se refiere Ja
fracclén 1)) del anticulo 290 de esta ley".

Tal aviso, no surtia efectos fiscales ya que e documento que as) Jo hace, es el "Talon de
liberacidén a la retencién”

En este momento estamos frente a una situacion transitoria, ya que el reglamento para efectuar
descuentos de salarios esta en vias de cambiar (no publicado aiin en et D.0.F.), y a dicho cambio
se le ha denominado Aviso de Baja y no talén de liberacidn, tanto para nofificar bajas de
trabajadores con crédito, o sin &), se presentard dentro de los primeros quince dias del bimestre
siguiente a aquél en que el hecho ocurra.

Cuando por prescripcion contractual un patrdn pague mds del 2% legal al seguro de retiro, en mi
opinion et excedente (o anotara en el recuadro de cantidades adiclonales , del formato SAR 01-1

Ref.(10) Art.34 Ley del INFONAVIT
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(anexo 2) y el 2% legal en el recuadro de aportaciones .

Cuando se esta en el caso de patrones sustitutos , el IMSS mediante una visita directa al centro
laboral , levantara una acta en donde deja constancia , obligindose el patrén sustituto a continuar
con las obligaciones del sustiluido .

Ahora el INFONAVIT , por su parte , por razones de insuficiencia de personal no procede del
mismo modo , sino que a través de revisiones masivas detecta que un patrén no tiene continuidad
en pagos de aportaciones o en descuentos a asalarlados acreditados , ya que el nimero de
expediente que le fue otorgado al anterior patrén , no coincidira con el RFC del nuevo o sustituto .
Llegado el momento de hacer verificaciones esta situacién se debera aclarar y se homologara lo
pagado por uno y olro , asignindole un nimero de expediente nuevo, al patrén sustituto.

Es recomendable que en eslos casos el patron deje bien clara su sltuacion para con e! anterior,
ya que a veces se arrastran pasivos muy graves, por estos desculdos, o sea que se deberd
tramitar nuevo registro de expediente patronal en el ( formato HISR 143)

En los cambios que se prevén, cuando los patrones cambien varias situaciones previstas
deberan nolificarlo al INFONAVIT dentro de los quince dias siguientes a aquel en que ocurra .
(este nuevo ordenamiento no se ha publicado atnen D.OF)).

Hablando un poco en lo que se refiere al seguro de reliro para los lrabajadores al servicio del
estado diré, Jo siguiente:

Se eslablecieron, reglas generales para los trabajadores de Ja Administracion Piblica Federal
dentro de las cuales se eslipula que la entidad o dependencia entregara informaclén relativa de
cada lrabajador para poder ser individualizada mediante la aperiura de cuentas y jos abonos
bimestrales y sera presentada esta en los formularios SAR 01-APF-1 (ver anexo 14) importe total
de aportaciones y el SAR 01-APF-1 (informacion relativa a cada trabajador estos formatos vienen

contenidos en el D.O.F. del dia 14 Noviembre de 1995.
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5.3 DERECHOS DEL TRABAJADOR

En todos los casos el trabajador o sus beneficiarios podran solicitar por escrilo los fondos a la

instilucién de crédito, de acuerdo con lo que establece la Ley del INFONAVIT en su ariculo 40 ,de
la Ley de! Seguro Social en sus ariculos 183 - Sy 280 Bis y la Ley Federal del Trabajo en su
arliculo 501-V
Ar40 de la L.S.8.(11) “Ei trabajador que cumpla sesenta y cinco ailos de edad o adquiera el
derecho de disfrutar de una pension por cesantia en edad avanzada , vejez , invalidez ,
incapacidad permanente o total o incapacidad permanente parcial det 50% o mas , en términos de
la Ley de! Seguro Social o de algtin plan de pensiones establecido por su patrén o derivado de
contratacién colectiva , tendrd derecho a que fa institucion de crédito, que lleve su cuenta
individual de ahorro para retiro , le entregue por cuenta del instituto , los fondos de Ja subcuenta de
vivienda situdndolos en la entidad financiera que el trabajador designe , afin de adquinr una
pensién vitalicia o bien entregarios de manera directa al trabajador en una sola exhibicion”.
A, 183-S de la Ley del Seguro Social “El trabajador titular de una cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro , debera, a la aperura de la misma designar beneficiarios. Lo anterior , sin
perjuicio de que en cualquier tiempo el trabajador pueda sustituir a las personas que hubiere
designado, asf como modificar, en su caso, la proporcion correspondiente a cada una de ellas”.

En caso de fallecimiento del trabajador , la institucién de crédito, respectiva entregara el saldo
de Ia cuenta individual a fos beneficiarios que el titular haya seiialado por escrito para tal efecto,
en [a forma elegida por ¢! beneficlario de entre las sefialadas en el arliculo 183-0 .

La designacién de beneficiarios queda sin efecto si el o los designados mueren antes que el
titular de la cuenta.

A falta de beneficiarios a los que se refiere el parrafo anteror , dicha entrega se haréa en el orden
de prelacidn prevista en el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.

Los beneficlarios deberdn presentar la solicitud por escrito a las instituciones de crédito, en los Re.
témminos sefialados en el pendltimo parafo del articulo 183-O de la Ley. Federal de | Trabajo

(11) Art.40 Ley del Seguro Social
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An. 280 Bis “E) derecho del trabajador y, en su caso, beneficiarios, a recibir los fondos de las
subcuentas del seguro de retiro, en los, términos descritos en los articulos 183-O y 183-S de la
presente ley, prescribe en favor del instituto a los diez afios de que sean exigibles”.

Ant. 501 (12)"Tendrén derecho a recibir ta indemnizacion en los casos de muere:

I. El viudo (8) que hubiese dependido econdmicamente de la trabajadora y Guetenga unay
incapacidad del 50% o més;

II. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la fraccidn anterior, a menos

de que se pruebe que no dependen econdmicamente del trabajador ;

ll. A falta de cényﬁge supérslite, concurrir con las personas sefialadas en las dos fracciones
anteriores , la persona con quien el trabajador vivid como si fuera su cényuge durante cinco
afios que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo hijos , siempre que ambos
hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato, pero si al morir, el
trabajador, hombre o mujer, mantenia, relaciones de concubinato con varias personas, ninguna
de ellas tendra derecho a la indemnizacion;

V. A faltade cényuge supérslite, hijos y ascendientes, las personas que dependian

econémicamente del trabajado} concurrrdn con el concubino , hombre o mujer que reina los

requisitos seRalados en la fraccién anterior 1a proporcién en que cada uno dependia de él,

V. A falta de las personas sefialadas en las fracciones anteriores , el Instituto Mexicano del
Seguro Social". ‘

- Los fondos del seguro de retiro prescriben en favor del LM.S.S. a los diez afios de que sean

exigibles.

- La-institucién de crédito, tiene la obligacién de olorgarde el RF.C. (Registro Federal de

Conlribuyentes) de acuerdo a lo que establece el Diario Oficlal de la Federacion del 24 de julio de

1962.(13)

- Cuando los beneficlarios sean menores de edad la devolucién de los fondos constituidos en el

INFONAVIT se expiden a nombre de los beneficiarios a quiénes, en su gran mayoria tienen un

Ref. (12) Art, 501 Ley Federal del Trabajo
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futor, sin embargo en caso de no haberlo fos documentos se consignan ante el juzgado de fo
famifiar o en fa junta de conciliacién y arbilraje como lo marca el arliculo 40 y 53 de la Ley del
INFONAVIT que establece que An. 53 (14)"Las conlroversias entre los trabajadores o sus
beneficiarios y el Instituto , sobre las derechos de aquellos , se resolverdn por Ia Junta de
Concillacion y Arbitraje una vez agotado, en su caso, el recurso a que establece el anticulo anterior

Las controverslas derivadas de adeudos de los trabajadares al Instituto por erédito, que este les
haya concedido , una vez agolado , en su caso el recurso que se refiere el articulo anterior ,se
tramitardn ante los tribunales competentes,

Serd oplativo para los frabajadores , sus causahabientes o beneficiarios , agotar el recurso de
inconformidad o acudir directamente a la Junta de Conciliacién y Arbilraje 0 a los tribunales

compelentes”,

5.4 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Las obligaciones de los trabajadores son las sigulentes;
- Tener el registro Federal de contribuyentes , con rece posiciones.
- Solicitar los estados de cuenta de sus apolaclones,
- Puede exigir su penslén par ef seguro de 1.V.C.M. (Invalidez, vejez, Cesanlia y Muerte por edad
Avanzada)
- Las obligaciones fiscales que adquiere el trabajador, es de pagar el 1.S.R. por lo que retire de la
subcuenta del seguro de retiro siempre que este exceda de nueve veces el salario minimo y en lo
rélerenle 8l INFONAVIT no se pagaré nada de impuesto.
- Cuando se pague seguro voluntario, no se esla obiigado a pagar S.A.R. de acuerdo con lo que
establecen las distintas leyes como la Ley del INFONAVIT en su articulo §9; !a Ley del Seguro
Soclal en sus anticulos 183 - Q , 183- Ry 231 Bis .

Rel (13) D.O.F. del 24 de julio de 1992
| Rel (14} Art. 53 de la Ley del INFONAVIT
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Art. 59 INFONAVIT (15)"Durante el tiempo en que un {rabajador deje de estar sujeto a una
relacién laboral , tendrd derecho de realizar aportaciones a la subcuenta de vivienda , siempre y
cuando las mismas sean, por un importe inferior al equivalente a diez dias de salario minimo
general vigente en ef Distrito Federal. Dicha subcuenta continuarfa rigiéndose en lo conducente
por las disposiciones establecidas en esta tey 1a Ley del Seguro Social”.

Art. 183-Q L.S.S. (16)Durante el tiempo en que un trabajador deje de estar sujelo a una
relacién laboral , tendra derecho a:

I. Realizar aportaciones a fa subcuenta del seguro de reliro de su cuenta individual , siempre y
cuando las mismas sean , por un importe no inferior al equivalente de cinco dias de safario
minimo general vigente en el Distrito Federal, Lo anterior sin perjuicio de que las instituciones de
crédito, puedan recibir aportaciones por montos menores . Estas cuentas quedaran sujetas , en lo
conducente , a las disposiciones establecidas en este capitulo; y

Il. Retirar a la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual una cantidad no mayor de la
Ley del IMSS. 10% del saldo de la propla subcuenta”.

El derecho consignado en esta fraccidn , sélo podrén ejércelo los trabajadores cuyo saldo de la
cuenta del seguro de retiro registre la fecha de la solicilud respectiva una cantidad no inferior
equivalente al resultado de multiplicar por 18 el monto de [a Gltima cuota invertida en la subcuenta
de que se trate, y siempre que acredite con los estados de cuenta correspondientes , no haber
efectuado retiros, durante los cinco aflos inmediatos anteriores a la fecha citada. El trabajador
debera de presentar la solicitud respectiva de conformidad con lo establecido con el pentltimo
parrafo del articuto 183.0".

Art.183-R L.S.S. (17) "Los trabajadores tendran en todo tiempo el derecho de hacer aportaciones
adicionales a su cuenta individual , ya sea por conduclo de Su patron al efectuarse el entero de las

cuolas , 0 mediante entrega de efectivo 0 documentos aceptados para la institucion que lo reciba”.

Rel. (15) Ant. 59 Ley del INFONAVIT
Ret. (16) 183-Q Ley del Sequro Social
Rel. (17) Art. 183-R Ley del Seguro Social
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En lo que se refiere a la Incorporacién voluntaria al seguro de reliro. |a ley del Seguro Social
establece:
Art.231 Bis L.8.S. (18)"Las personas fisicas residentes en el pais no comprendidas en los articulos
12 y 13 de esta Ley , incluyendo a quiénes, disfruten de pensiones del Instituto , podran solicitar a
cualquier institucion de banca milliple , la apertura de una cuenta individual de ahorro para retiro ,
misma que se regira en lo conducente , por lo dispuesio en el Capitulo V Bis del Titulo Segundo
de 1a presente Ley .

Para los efectos del parrafo anlerior , 1a persona interesada deberd realizar aportaciones en los
1érminos seflalados en Ia fraccion | del articulo 183Q",
- Los rabajadores que hayan sido beneficiados con un crédito, del INFONAVIT anteriores a la
enlrada del SAR, se le seguirdn aplicando las leyes del INFONAVIT .
- A los olorgados con vigencia ya en el SAR, se les aplicaran reglas distintas ; descuentos del 20%
6 25 % dependiendo del salarfo, que sea minimo 6 mayor . la aportacién del 5% ya no serd
depositada a la subcuenla del SAR sino a la amortizacién del crédito, lo ahorrado en el
INFONAVIT , sera aplicado al pagoinicial del Crédito, que se haya contraido, pero no lo del seguro
de retiro (ver ley del INFONAVIT arl. 43 bis y cuarto transilorio reglas para el otorgamiento de
crédito, Num. 11, 13, 16 3a y 4a transilorios de diario oficial de la federacion del 20 de oclubre de
1992,
Art. 43 Bis LINFONAVIT(18)"Al momento de que el trabajador reciba un crédito, del instituto, el
saldo de la subcuenta de vivienda de su cuenta individual se apiicard como pago inicial de algunos

de los conceplos a que se refieren los incisos de la fraccién t del articulo 42 de la presente ley",

Ref. (18) Art.231-BIS Ley del Seguro Social

Reaf. (19) Art. 43 Bls Ley del INFONAVIT
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5.5 OBLIGACIONES DE LOS BANCOS

Dentro de las obfigaciones que lienen fas Instituciones bancarias; con respecto a los

cuentahabientes estan los siguientes:
1.- Asesoria infegral en el manejo y administracién de fa cuenta del SAR.
2.- Atencién personal para atender sus necesidades bancarias
3.- Seguridad y confiahilidad para sus frabajadores en relacion con sus operaciones .
- Las instituciones bancarias tendran 1a obligacion para con fos trabajadores de realizar a tiempo
fos traspasos de los depdsitos recibidos y cuyo manejo lo Heva otro banco.
- Es obligacion de fos bancos informar a! Instituto correspondiente (1.M.S.S e INFONAVIT) sobre
fos errores que haya cometido ef patron en fa presentacion de fa informacion contenida en los
diversos formularias.
- ElI banco proporcionard al trabajador o5 subsecuenies comprobanles que acredilen las
aportaciones realizadas por ef patrén.
- No podrd objetar los formularios a menos que sea evidente su mal llenado o en su defecto este
incompleta i3 informacion presenlada.
- Los bancos tendran que acredilar fos intereses a 1as subcuentas de ahorro an el IMSS e
INFONAVIT
. Ala primera se le aplicard una tasa que deferminard fa SHCP y ia sequnda ganara infereses
que dependeran del remanente de operacién que obtenga cada afto el Instituto,
- Los bancos también tienen fa obligacion y ante el IMSS e INFONAVIT de depositar o que
recauden por concepto de SAR , a una cuenta que el Banco de México llevard, por una pare el
IMSS y por otra el INFONAVIT a mas tardar el cuarto dia habil bancario inmedlato sigulente al de
su recepcion, para su procesamienio en las base de datos def banco de México
PROCEDIMIENTOS PARA LA UNIFICACION DE CUENTAS INDIVIDUALES SAR DENTRO DE
UNA MISMA INSTITUCION DE CREDITO O ENTIDAD FINANCIERA AUTORIZADA.

De acuerdo con ia circular 004/95 IMSS-INFONAVIT , publicada en ef Diario Oficisl de fa

Federaclén con fecha de 14 de agosto de 1995 ,se les notifica a 1as instituclones de crédito, o
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enfidades financicras autorizadas operadoras de cuentas individuales SAR el procedimiento para
la unificacidn de cuentas individuales SAR dentro de yna misma institucidn de crédito, o enlidad
financiera aulorizada.

Esta Circular nace considerando que de acuerdo con lo que eslipula el articuio 183-C (llimo
parrafo de la Ley del Seguro Socta! , establece que los trabajadores no deberan de tener mas de
una cuenta individual , independientemente de que se encuentren sujelos al régimen previsto en {a
Ley del Segura Social o en la Ley del Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Eslado o a ambos;

Que para la unificacidn de cuentas individuales de los Sistemas de Ahorro para el Retiro abiertas
a nombre de un mismo cuentahabiente resulta indispensable contar con el consentimiento del
titular de 1a cuenta , y

Que {a multiplicidad de cuentas a nombre de un mismo trabajador en una institucidn de crédito, o
enlidad financiera autorizada se {raduce en graves perjuicios para los cuentahabientes y pone en
riesqo la operalividad de los propios sistemas, por lo 1anto el presidenle de esta Comision emitio
las siguienles reglas tendientes a facilitar la unificacion de cuentas dentro de una misma inslitucion
de crédito, o entidad financiera autorizada y dentro de las cuales se establece lo siguiente:

PRIMERA - SOLICITUD Y REQUISITOS PARA LA UNIFICACION DE CUENTAS,

Los trabajadores cuentahabientes que sean Titulares de dos o mds cuentas individuales del
sistema de ahofro para el retiro en una misma institucién de crédite, 0 entidad financiera
autorizada podran unificarse en una sola cuenta.

Independientemente de 1o anterior, el patrén que durante los procesos de apertura de cuenlas o
entero de cuotas y/o aportaciones al sistema de ahorro para el retiro cometa errares que propicien
{8 multiplicidad de cuentas a nombre de un mismo trabajadar , podrd solicitar a a institucién de
crédilo, o entidad financlera operadora {a unificacidn de fas mismas.

La Institucién de crédito, o entidad financiera autorizada deberd en todo caso contar con el
consentimiento del trabajador titular de las cuentas de que se Irale para proceder a su unificacion.

Las solicitudes de unificacin deberén presentarse de conformidad con e formulario SAR-09 que

se contiene en el "Anexo 17" de esta Circular.
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SEGUNDA.- CUENTA UNIFICADORA. En todos los casos , la cuenta unificadora serd aquella
en la que el patron haya efectuado el Ultimo entero de las cuolas y/o aportaciones , actualizando
los datos de la cuenta unificadora de acuerdo con los contenidos en Ia solicitud de unificacion.

TERCERA.- SUPUESTOS PARA LA UNIFICACION DE CUENTAS, Las instiluciones de crédito,
o entidades financieras autorizadas , para realizar 1a unificacién de dos o mas cuentas a nombre
de un mismo trabajador deberdn comprobar que se cumple con alguno de los siguientes
supuestos:

1. Que el numero de afiliacién al Inslituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) a trece posiciones sean iguales,

2. Que el nimero de afiliacion IMSS , el RFC a diez posiciones y e! nombre del trabajador
caracler por caracter , Sean iguales.

3. Que el RFC a trece posiciones y el nombre del trabajador carcter por caracter sean
iguales , en el caso de que una ambas cuentas no incluyan el nimero de aliliacion IMSS.

4, Que el RFC a diez posiciones , el nombre cardcter por cardcter y el identificador del patrén del
trabajador sean iguales en el caso de que aiguna o ambas cuentas no incluyan el nimero de
afiliacion IMSS.

5. Si el numero de afiliacidn IMSS , el RFC a diez posiciones y el nombre del trabajador
(considerando omisiones de segundos nombres ,abreviaturas o errores) , son iguales.

6. Siel RFC a trece posiciones y el nombre del trabajador (conslderando omisiones de segundos
nombres abreviaturas o errores) , son iguales ,en el caso de que alguna o ambas cuentas no
incluyan el nimero de afiliacion IMSS.

7. Siel RFC a diez posiciones , el nombre considerando abreviaturas , errores u omisiones en
segundos nombres y el identificador del patrdn del {rabajador son iguales , en el caso de que
alguna o ambas cuentas no incluyan el nimero de afiliacion al IMSS.

CUARTA.- PROCESOS ESPECIALES DE UNIFICACION. La institucién de crédito, o entidad
financlera que desee realizar la unificacién de cuentas en términos de la regla Primera pero bajo
supuestos distintos a los seialados en la regla anterior , previamente deberd solicitar autorizacion

a esta Comision .
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Para tal efecto , la entidad financiera o institucion de crédito, debera presentar Ia solicitud por
escrilo , en la que sedale los procesos informalicos y criterios para la unificacion de cuentas que
pretende realizar , la fecha en la que se considera finalizar dicho proceso y las razones que
justifiquen su solicitud.

QUINTA.- REPORTE DE CUENTAS UNIFICADAS. La institucién de crédito, o entidad financiera
que efecliie procesos de unificacién de cuentas , deberd presentar a esta Comisién un reporte
anual de los mismos , de confonmidad con las caracleristicas que se contienen en el “Anexo 18"
de esta Circular.

Asimismo deberén informar al IMSS y al INFONAVIT los datos refiriéndose la regla Séptima ,
de conformidad con las reglas de caricter general que sobre entrega de informacién a los
Institutos de seguridad soclal emita esta Comision.

SEXTA.- COMPROBANTE DE UNIFICACION. La institucion de crédito, o entidad financiera
notificara a los trabajadores el resullado det proceso de unificacion. Para tal efeclo , utilizard el
formulario SAR-03 que se contiene en el "Anexo 1" de las Reglas Generales sobre el Sistema de
Ahorro para el Retiro de los Trabajadores sujetos a 1as leyes del Seguro Social y del Institulo del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores al dia inmediato siguiente que emita con
posterioridad a la unificacion .

Tralandose del comprobante SAR-03 en el rubro de OBSERVACIONES deberd sefalarse que
dicho comprobante constituye la constancia de que se ha realizado un proceso de unificacion de
cuentas del trabajador , indicandose qué, cuentas se unificacién y los saldos correspondienles.

SEPTIMA.- REGISTRO DE CUENTAS UNIFICADAS, La institucién de crédito, o entidad
financiera aultorizada que efeclie un proceso de unificacién de cuentas , deberd mantener un
registro que permita ldentificar lo sigufente;

1. Ndmero de cuenta , nombre , nimero IMSS y RFC de los Titulares de las cuentas unificadas.
2. Nombre o denominacion del patron del trabajador a quien se le unificaron fas cuentas .
3. Relacion de cuentas unificadas con el saldo que correspondia a cada una.

4. Cuenta unificadora y saldo tolal de la misma.
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La institucion de crédito, o entidad financiera deberd mantener el registro a que se refiere esta
regla, hasta que se realice el retiro total de fondos de la cuenta unificadora.

OCTAVA.- INCONFORMIDADES EN CONTRA DEL PROCESO DE UNIFICACION. Los
trabajadores cuentahabientes que se consideren afectados por un proceso de unificacién , podran
acudir a lainstitucion de crédito, o entidad financiera que le lleva la cuenta a fin de que esta en un
plazo de 5 dias hébiles ,resuelva sobre el particular, o bien , acudir a esta Comisién en defensa
de sus intereses.

NOVENA.- CORRECCION DE ERRORES EN EL PROCESO DE UNIFICACION DE CUENTAS.
En el supuesto de que las instituciones de crédito, o entidades financieras autorizadas detecten
errores en el proceso de unificacién , deberdn corregir el o los movimientos detectados.

Cuando se hubleren unificado cuentas incorrectamente, la institucién o entidad procederd a
separar aquellas que indebidamente fueron unificadas, considerando el saldo, actualizacién e
interés, desde la fecha en que indebidamente se unificaron, hasta el dia en que sean separadas .

Por otra parte , deberan presentar dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha en que
la separacién haya concluido, un informe al IMSS y al INFONAVIT que contenga los dalos
referidos en la Regla Séptima asi como expresar |as razones que originaron la separacion de las
cuentas y los saldos y la situacion definitiva de las mismas.

Se menclona como tnica regla transiloria que la presente circular entrara en vigor el dia 15 de

agosto de 1995,

5.51 PROCEDIMIENTOS PARA LA DEVOLUCION DE LOS FONDOS DEL SAR,

Dentro de los requisitos y procedimientos necesarios, para que el trabajador o sus beneficiarios
puedan retirar los fondos de la subcuenta del seguro de retiro se estard a lo que estipula el
comunicado emitido por la Secretaria del Trabajo y Prevlsion Social publicado en el D.O.F. del dia
30 de junio de 1992 en donde, se establecen las politicas y procedlmlerilos que regiran para el
"Retiro de los Fondos de las Cuentas lndiQiduales". y como ejemplo tenemos el Sistema Unico de

Bancomer para la Administracién del SAR
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De acuerdo con fas politicas establecidas por esta institucion bancaria se establece , que el retiro
de los fondos sélo se podran realizar en los siguientes casos:
a) Cuando el cuenta habiente tenga cumplidos 65 aiios de edad.
b) Cuando el cuenta habiente haya adquirido el derecho de disfrutar de una pension por cesantia
en edad avanzada , vejez , invalidez , incapacidad permanente o parcial del 50% o mas.
¢) Por incapacidad temporal del asegurado , que Se haya prolongado por mas liempo de los
perfodos de prestaciones fijados por la ley del IMSS o del 1SSSTE en su caso.
d) También se devolvera en caso de que el trabajador haya dejado de estar sujeto a una relacion
lahoral (teniendo derecho al reliro de fondos cada cinco afos y cuando el monto de! saldo sea
mayor o Igual a 18 veces la ultima aportacién) .
e) Por fallecimiento del trabajador.
f) Cuando el trabajador sea Pensionado por un plan de pension derivado de su patrén o del
contrato colectivo.

A conlinuacidn es importante que se tengan en cuenia para el retiro de las aportaciones, las
siguientes consideraciones:
- En caso de fallecimiento del cuentahabiente , los tnicos facultados para solicitar y disponer del
fondo, podrén ser tos beneficiarios designados en el "Contrato de la Cuenta Individual del SAR y
Designacidén de Beneficiarios”, o en su caso los que hayan sido designados como tales por la
Junla Federal de Conclliacién y Atbilraje.
- Para el retiro de tos fondos de la Cuenta Individual por parte del cuentahabiente o de los
heneficiarios, es Indispensable que se presente el comprobante de aporacién que acredite ta
cuenta del trabajador en el banco, o una carta de la empresa que certifique la administracién de la
dei SAR en el banco.
- Es indispensable y 6bliga!oria la identificacién del cuentahabiente o beneficiarios, asi como la
presentacidn de la dacumentacion requerida por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
- La "Solicitud del Retiro del Saldo de la Cuenta SAR Indlvidual®, se formalizard a través del
formato "Solicitud de Retiro Cuenta Individual", establecido por el banco (anexo 18).

- Las solicitudes de retiro se podrén recibir en las sucursales entre los dias 15 y 20 de cada mes.
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- La disposicién de los fondos de 1a cuenta individual SAR | se realizard el primer dia habil del
mes siguiente al de la solicitud, Y si se recibleran solicitudes después de! dia 20 o habil posterior a
cada mes , podrdn disponer del saldo el primer dia habil del segundo mes posterior a la recepcion
de la solicitud.
- El pago del saldo de la cuenta individual, se efectuara en la sucursal donde se haya realizado el
contrato, por medio de una orden de pago para su liquidacién en efectivo.
Todas estas consideraciones son importantes tomarlas en cuenta, pues ya que los funcionarios

del Banco requeririn esta informacion para lo siguiente;
- Para validar, la titularidad de la cuenta del SAR del cuentahabiente serd necesaria la
identificacion de los beneficiarios, en su caso medianle credenciales oficiales y la documentacion
citada anteriormente.

- En caso de que los trabajadores tengan 65 aflos de edad, el banco requerird una copia
certificada del acta de nacimiento .
- Copia auténtica, expedida por el Instituto Mexicano de Seguro Social o ISSSTE, en la cual se
manifieste la resolucion , por fa cual se haya cancedido la jubilaclén o pension .
- Constancia expedida por ef Instituto , en la cual se manifieste la incapacidad temporal, la cual se
haya prolongado por mas tiempo que los periodos de prestaciones fijados por la ley del Seguro
Social e ISSSTE. .
- Constancia expedida por el patrén la cual manifieste su baja del Instituto Mexicano del Seguro
Social , ISSSTE e Instituto Naclonal de la Vivienda.(en caso de desempleo)
- El banco pedira en caso de fallecimlento :
. Copla cenificada del acta de defuncidn,
. Copla del "Contrato de la cuenta individual SAR y designacidn de beneficiarios"
. Constancia de pensién por viudez expedida por el IMSS
- Constancia suscrita por el patron, en la cual se especifique que el trabajador ha adqulrido el
derecho de disfrutar de una pension, de acuerdo con el plan de pensiones que se tiene con la

empresa.
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5.6 DERECHOS DE LOS BANCOS

a) Mayor caplacion a nivel nacional, de acuerdo como lo marca el D.O.F. del 30 de abril de 1992 y
que se describe a conlinuacion:
- l.as instituciones bancarias tendran el derecho de pedir informacidn a los Irabajadores medianle
el formulario SAR-02-1 (anexo 3)en lo que se refiere a aportaciones volunfarias y designacion de
beneficiarios.
- La solicitud de Iraspaso de las cuenlas de los trabajadores al Sistema de Ahorro para el Reliro,
se podra realizar en cualquier sucursal a nivel nacional.
- Para el traspaso de ia cuenia individual del SAR por parte de los trabajadores, es indispensable
que presenten un comprobanie de aportacidn que acredilé, su cuenla, en el banco que
aclualmente le operé,esla.
- Identificacion del trabajador, para poder realizar el fraspaso de la cuenla del SAR.
- La solicilud de traspaso de la cuenla individual SAR, se formalizard a lravés del formalo,
contralo individual del SAR y designacion de beneficiarios.
- La solicitud de traspaso de la cuenta individual del SAR se podra recibir en las sucursales los
dias del 1 a1 25 de cada mes.
- Las Instituciones bancarias por su parte , cobran comisiones por sus servicios, y, eslo es a la
subcuenta del |.M.S.S; también pueden inverir las aportaciones del seguro de reliro en
sociedades de [nversion , casa de bolsa , instituciones de seguros , etc. ; con la solicitud del titular
de la cuenia y, por ello debera pagar comision; también deberan pagar comision cuando ambas
cuentas se fraspasen a olra instilucidn de crédito, las comisiones seran marcadas por el Banco de
México y publicadas en el D.O.F. como ya se habla mencionado con anterioridad.
PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN SEGUIR LOS FUNCIONARIOS BANCARIOS.

Denlro de los procedimientos que deberan de realizar los funcionarias bancarios estén los
sigulentes:
1. Alender a las solicitudes recibidas en la sucursal para raspaso de la cuenta individual del SAR,

que presente el lrabajador en el banco.
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2. Salicitar al trabajador identificacidn aficial y comprobante de apertacién, asi camo el Registro

Federal de Contribuyentes a 13 posiciones .

3. Validar la titularidad de la cuenta del SAR del trabajador mediante credencial oficiai y

comprobante de operacidn hasta la fecha en que este operando la cuenta.

4. Solicitar al trabajador el contrato individual y verificar los parcentajes de reparticion del fondo a

sus beneficiarios en caso de fallecimiento.

n
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CAPITULO VI.
PERSPECTIVAS DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

El Gobierno Federal se ha expresado en varias ocasiones en el sentido de impulsar el sistema
de ahorro para el reliro, al grado de ir paulatinamente perfeccionandolo pues, con el decreto de la
Nueva Ley del Seguro Social, se pretende estimular el ahorro y lograr el impulso de inversiones
productivas, a través de su funcionamiento ordinario y eficaz.

Por lo cudl el actual sexenio se ha dado a Ia tarea, de acuerdo con su PND (Plan Nacional de
Desarrollo 1995-2000 )de impuisar el Ahorro. Y sobre el particular se sefala:

*... Fortalecer el ahorro interno significa foaiecer la suma del ahorro pablico y del ahorro
privado. El gobierno debe tomar en cuenta el impaclo de sus acciones no sélo sobre 5su propio
ahorro sino sobre el ahorro lotal del pals. La captacién de ingresos pubiicos debe estimular y no
destruir los incentivos al ahorro privado, por ello es urgente una reforma tributarla orlentada a
fortalecer el ahorro privado, sin desculdar la consolidacién del ahorro piblico. Se trata de adoptar
un sistema tributario que fomente el ahorro familiar y la reinversién de utilidades en empresas.
Estableciendo un sistema tributario sencillo, que el cumplimiento de Ias obligaciones no estorbe en
el desempeiio eficiente de |a actlvidad productiva, todo ello en un marco conducente a una mayor
equidad..”.

{20)p139 PND Emesto Zedillo Ponce de Ledn .
Entre sus lineas de acclén se incluye “...el fortalecimiento de los mecanismos de financlamiento
del sistema de seguridad social como medio eficaz para estimular el ahorro interno”,

Con base en elio se formula el siguiente diagndstico de la seguri&ad social y del ahorro que
genera:

10. “...Dos de los motivos mas imporantes que tienen las personas para ahorrar son la
adquisicion de vivienda, y el contar con ingresos dignos al momento de retirarse de la actividad,
econdmicamente acliva

(20) p 139 Plan Nacional de D lo 1995-2000 Emasto Ponce de Ladn.
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De tiempo a tras, el sistema de seguridad social prevé, aportaciones de los trabajadores para
esos propositos a través del seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte (SIVCM) del IMSS y de
la cuota al INFONAVIT.

Recienlemenle se introdujo la aportacion al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) *, p.143.

20. “El problema con estos rubros, particularmente los dos primeros, es que las personas
dificilmente pueden concebirlos como auténticos, actives financieros que se idenlifiquen con un
propésito de ahorro.

Las aportaciones al SIVCM se incorporardn a un fondo colectivo. Las personas que flegan a
edad de relirarse o que no acumufan una cierta antigiiedad en el sistema pierden todo derecho
sobre sus conlribuciones. Al ser coleclivo ef sistema y dadas las reglas vigentes, los trabajadores
cotizan mas, o durante mas tiempo perciben una pension proporcionalmente menor en relacion
con sus colizaciones. Existe pues una desvinculacién casi total entre las cuotas pagadas y los
beneficios individuales, circunstancia que fomenta la evasion y discrimina a los amplios grupos de
trabajadores, todo ello en contra del ahorro de las familias . Aunque en vias de correccidn, efectos
similares se han dado en el caso del INFONAVIT", p.143.PND

3o. Pudiera originar algunas contingencias presupuestales contrarias al papel que le asigna al
ahorro intemo, en razén de que el mismo no se ha canalizado a invertio en rubros productivos:
"...El ejemplo mas imponante de las contingencias presupuestales que propondran malerializarse
en los proximos afios, esta dado por el desequilibrio financiero en el sistema de seguridad social.
Asimismo, la reestructuracién de fa carlera crediticia de fa banca, obligard y creard reservas
presupuestales prevenlivas . Por otro lado varias obras de infraestructura concesionadas no han
tenido los resultados esperados, {0 que podrd darse algunos apoyos por parle del Gobierno
Federal...,"p.147.(20)

Ante este panorama descrito , el plan propone las siguientes medidas:
10. "Ef ahorro personal y familiar recibirfa un gran estimulo si todas las contribuciones para el

retiro y vivienda fuesen individualizadas y acumuladas en cuentas personales que pagasen
(20) p 147 Plan Nacional de Desarroko 1995-2000 Emesto Ponce de Ledn.

rendimientos reales atractivos.
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20. Ei plan propone que las contribuciones tomen esa caracleristica , apoyados para ello en un
andalisis amplio y concienzudo y bajo el principio de que todo cambio debe ser en beneficio de!
trabajador..." (21)p.143.

De esta manera se puede decir que en la actualidad L.a Ley del Seguro Social sufrird cambios

substanciales en lo referente al segura de Pensiones.

NUEVA LEY DEL SEGURQ SOCIAL.

A continuacién presentaré ia pueva Ley del Seguro Social en lo relative a los camblos en el
Seguro de Retiro publicada en el Diario Oficial de ia Federacidn , el dia 21 de diciembre de 1995 ;
que a la fetra se establece lo siguiente:

" TITULO SEGUNDO

DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO |

Arifculo 11, £ régimen obligaierio comprende ios seguros de:

1. Riesgos de {rabajo;

I1. Enfermedades y maternidad;

il Invalidez y vida;

1V, Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. guarderias y prestaciones sociales.”

Coma se habia descrito con anterioridad e separaron las seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia
en edad avanzada y Muerte (SIVCM)

Se modificé el seguro de Guarderias y retiro por e Seguro de "Retira, Cesantia en edad
"Artlculo 27...Se excluyen coma integrantes del salario base de cotizacién, dada su naturaleza los

siguientes conceptos:

(21) p 143 Plan Nacional de Desamolo 19952000 Emesto Ponce de Leén”.
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1. Las aportaciones adicionales que el palrén convenga otorgar a favor de sus irabajadores par
canceplo de cuolas det segura de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez...."

La nueva Ley del Seguro Social que adiciona y reforma lo siguiente: esiablece dentro de Ia
fraccitn IX del articulo 27 de esta Ley, ta modificacién de que fos requisitos, ahora tos emitira la
CONSAR para las aportaciones a los fondos de pensiones en lugar de la SH.C.P., como era
antes. Ademds se adiciona como excepcidn et tiempo exiraordinario en termina de fa L.F.T."

Et Articulo 183-B de la antigua Ley det Seguro Social, establecia inicamente el porcentaje y
base de la cuota, ahora con ja nueva Ley se adiciona y reforma lo siguiente:” An.168. Las cuofas y
aportaciones a que se refiere el anticulo anterior serén;

1. En el ramo de retiro, a los pairones les corresponde cubrir ef importe equivalenie al dos por
ciento de! satario base de cotizacién det trabajador.

Ii. En Jos ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a fos patrones y a fos irabajadores les
corresponde cubrir fas cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento y uno punto clento
veinticinco por ciento del salario base de cotizacién, respectivamente.

ii. En fos ramos de cesantla en edad avanzada y vejez fa contribucidn dej esiado serd lguél al
siete punto ciento cuarenta y tres por clento det fotal de tas cuotas patronales de estos ramas, y

IV, Ademds, el Gobierno Federal aporlard mensualimente, por concepto de fa cuota soclal, una
canlidad inicial equivalente al cinco punto cinco por ciento del salario minimo general para el
Distrito Federal, por cada dia de salario colizado, fa que se depositara en la cuenia individual de
cada trabajador asegurado. Ef vajor del menclonado importe inicial de {a cuota social, se
actualizaré Yrimestralmente de conformidad con el Indice Nacional de Precios al Cansumidor, en
fos mgses de marzo, juito, septiembre y diciembre de cada afo.

Estas cuotas y aporaciones al destinarse, en su caso, al otorgamiento de pensiones, se
entenderan destinadas af gasto pdblico en materia de seguridad soclal.”

SECCION SEXTA
DE LA PENSION GARANTIZADA

Articute 170. Pensién garantizada es aquélia, que el Estado asegura a quiénes, rednan los

requisifos necesarios en fos arliculos 154 y 182 de esta Ley y su monto mensual serd el
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equivalenle a una salario minimo general para el Dislrilo Federal, en el momenlo en que enlre en
vigor esta ley, cantidad que se actualizara anualmente, en el mes de febrero conforme al Indice
Nacional de Precios al Constnidor, para garantizar el poder adquisitivo de dicha pensidn.

Artlculo 176. “Estabece que el lrabajador o asegurade tendra, en los términos de las leyes
respectivas, el derecho de elegir a {a Administradora de Fondos para el Retiro que operara su
cuenta individual®,

La Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro delerminard los
mecanismos, procedimientos y términos aplicables a los recursos de las cuentas individuales de
aquellos trabajadores que no elijan la Administradora de Fondos para el Reliro que deba operar
sus cuentas respectivas.

Es importanie tomar en cuenta los arliculos transilorios de esta Ley, para una sana toma de
decisiones, pues ya que se establece que, para fos asegurados Inscrilos con anterioridad a la
enlrada en vigor de esta Ley, a pesar de que se haya decretade esta, dichos trabajaderes no
pierden ninguin derecho en sus pensiones siempre y cuando el pensionado no decida acogerse a la
nueva Ley.

"TRANSITORIOS.

PRIMERO. Esla ley entrard en vigor en toda Ia Republica el dia primero de enero de mil
novecientos noventa y slele.

A partir de |a entrada en vigor de esta Ley, se derogan Ia Ley de! Sequro Social publicada en el
Diario Oficia! de la Federacién el dia doce de marzo de 1873, la Ley que incorpora al Régimen del
Seguro Social obligatorio a ios productores de Caila de Azucar y a sus trabajadores, publicada el 7
de diciembre de 1963 en dicho drgano oficial, asi como todas las disposiciones legales que se
opongan a la presente Ley.

TERCERO. Los asegurados inscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta
Ley, asi como su beneficiarios, al momento de cumplirse, en los términos de la Ley que se
derogan, los supuestos legales o ef siniestro respectivo para el disfrute de cualquiera de las
pensiones, podrdn oplar por acogerse al beneficio de dicha Ley o al esquema de pensiones

establecido en el presente ordenamlento.
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CUARTO. Para el caso de los trabajadores que hayan cotizado en el términos de la Ley que se
deroga y que lleguen a pensionarse durante la vigencia de la presente Ley, el Instiluto Mexicano
del Seguro Social, estara obligado, a solicitud de cada lrabajador, a calcular eslimativamenle el
importe de su pensién para cada uno de los regimenes, a efectoc de que, éste pueda decidir o que
a sus intereses convenga.

SEXTO. El asegurado que al entrada en vigor de esla Ley, se encuentre laborando por jornadas
o0 semanas reducidas y cotice con base en un salario inferior al minimo, continuara cotizando en
los mismos términos que lo viene haciendo, mientras dure la refacién laboral que origine ese pago.

De terminarse esa refacion e iniciarse olra similar, adn en el supuesto de que ej salario percibido
fuere inferior al minimo, colizara en los términos de esla Ley.

UNDECIMO. Los asegurados inscritos con anterioridad a fa fecha de entrada en vigor de esla
Ley, al momento de cumplirse los supuestos legales o siniestro respectivo que, para el disfrute de
pensiones de vejez, cesanlia en edad avanzada o riesgo de trabajo, se encontraron previstos por
la Ley del Seguro Social que se deroga, podran oplar por acogerse los beneficios por ella
contemnplados o a los que establece |a presente Ley.

DUODECIMO. Enlraran a cargo del Gobiemo Federal las pensiones que se encuentren en curso
de pago, asl como las prestaciones o pensiones de aquellos sujetos que se encuentren en periodo
de conservacién de derechos y las pensiones que se olorguen a los asegurados que oplen por
esquema establecido por |a Ley que se deroga.

DECIMO TERCEROQ. Por cuanto hace a los fondos de los trabajadores acumulados de las
subcuentas de retiros se estard a lo siguiente;

a), Los sujetos que se encuentren en conservacién de los derechos y que se pensionen bajo el
régimen de la Ley anterior, recibirdn ademas de la pensidn que les comresponda, sus fondos
acumulados en las subCuenta del seguro de retiro en una sola exhibicion.

b) Los sujetos que lleguen a Ia edad de pensionaise por cesantia en edad avanzada y vejez
bajo la vigencla de esta Ley pero opten por los beneficios de pensiones regulados por la Ley
anterior, reciblran la pensién indicada bajo los supuestos de la Ley que se deroga y ademas los

fondos que se hubleran acumulado en su subcuenta del seguro de retiro. Los acumulados en los
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ramos de cesantia en edad avanzada y vejez serdn entregados a las Administradoras de Fandos
para ef Retiro al Gobierno Federal.

DECIMO CUARTO. Quiénes, estuvieran asegurados con anterioridad a ia entrada en vigor de
esta Ley tendrén derecho a salicitar a a institucion de Crédito, o enlidad autorizada, se transfieran
a la Administradora de Fondos para el Retiro la tolalidad de recursos que integran 1a subcuenta del
seguro de retiro de su cuenta individual det Seguro de Ahorro para el Retiro,

Las Instituciones de Crédito, deberdn transferir Jas cuenfas individuales que operen, a las
Administradoras de Fondos para el Retiro que los trabajadores elijan. Las propias instituciones de
Crédito, deherén transferic Jas cuotas individuates de tos trabajadores que no elijan Administradora
de Fondos para el Retiro a aquélias, que les indique Ja Comisién Naclonai de! Sistema de Ahorro
para el Reliro, medianie disposiciones de caracter general que fai efecto se expida.

DECIMO QUINTO. Las instituciones de Crédito, que estuvieran operando cuentas individuales
det Sistema de Ahorro para el Retiro, con anterioridad de la vigencia de la presente Ley, deberdn
de abstenerse de seguir captando nuevas cuentas a parlir de la entrada en vigor de esle
ordenamiento.

Las instituciones de Crédilo, quedaran sujelas a normatividad anterior a la vigencia de la
presente Ley en todas y cada una de las obligaciones a su cargo relacionados con las cuentas del
sistema de ahorro para el retiro. - Asimismo quedardn sujelas a Inspeccion y vigilancia de la
Comisién Nacjonal del Sistema de Ahorro para el Retiro en tanto manejen cuentas del
mencionado sistema.

DECIMO SEXTO. Al iniciar ta vigencia de la presente Ley, subsistiré 13 subcuenta del seguro
del retiro prevista por 1a legistacidn que se deroga, misma que seguird generando los rendimientos
respectivos, y a la cual no podrin hacerse nuevos depdsitos a partir de {a entrada en vigor de este
decrelo.

DECIMO SEPTIMO. Los fondos de las subcuentas del seguro del retiro, se transferirén a las
Administradoras de Fondas para el Reliro, las que los mantendrdn invertidos en estas subcuentas

separadas de las subcuentas a que se refiere ei art{cuio 159 fraccién 1.
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Los trabajadores tendrdn el derecho de elegir la Administradora de Fondos para el Retiro que su
cuenta individual.

La Comision Naciona! del Sistema de! Ahorro para el Retiro expedira las reglas de caracter
general a que se sujetardn las Inslituciones de crédito, para transferir, aquéllas cuentas de los
trahajadores que no ejerzan el derecho a que se refiere el parrafo que antecede.

DECIMO OCTAVO. A los asegurados que al momento de entrar en vigor esta Ley opten por
acogerse al nuevo sistema de pensiones, les seran reconocidas las semanas colizadas hajo el
régimen anterior, con la finalidad de que al cumplirse los requisitos legales, se les conceda la
pensién que les corresponda.

VIGESIMO SEPTIMO. E| pago de cuolas obrero patronales respecto del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, continuara reaiizandose en forma himestral, hasta en tanto no
se homologuen los periodos de pago de las Leyes del ISSSTE e INFONAVIT.

VIGESIMO OCTAVO. A fin de que el marco normativo que regula a las Administradoras de
Fondos para el Retiro y a las sociedades de inversion especiaiizadas de fondos para el retiro
guarde congruencia con esta Ley, previamente a ia entrada en vigor a la misma, se deberd
reformar |a Ley para la Coordinacién de jos Sistemas de Ahorro para el Retiro.

La Ley para la Coordinacion de fos Sistemas de Ahorro para el Retiro deberd préver la
prohibicién de que los recursos Invertidos en las sociedades de inversién especializadas de fondos
para el retiro, se destinen al financiamiento de partidos politicos, inversiones en el exiranjero o
cualquier fin distinto al resguardo e incremento de los mismos.

La Ley para la Coordinacién de les Sistemas de Ahorro para el Retiro preverad 1a forma y
términos, en que la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, envie e informe por
escrito al Congreso de 1a Unién en forma semestral, independientemente de los reportes sobre
comisiones, numero de afiliados, estado de situacién financiera, estado de resultados,
composicién de carera y renfabilidad de las sociedades de inversidn especializadas de fondos
para el retiro, que cuande menos en forma trimestral se den a conocer a la opinién pablica.

La canalliacibn de los fondos deberd ajustarse a la inversién en valores cuyo rendimiento

proteja los intereses de los asegurados, que tienen el cardcter de los socios en la sociedades de

85



Inversién especializadas de fondos para el retiro. Para lo anterior, conforme a la multicitada Ley
se establecerdn los mecanismos que garanticen la oplimizacion de estos recursos. La Comisidn
Nacional de| Sistema de Ahorro para el Retiro, tomara en cuenta tas recomendaciones que le haga
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, a este respecio.

Las Administradoras de Fandos para el Retiro, de conformidad con las disposiciones legales,
deberén contar con un procedimienta sencillo y expedito para la contratacion de la renta vitalicia y
el seguro de sobrevivencia, para lo anterior, se debera divulgar dicho procedimiento en forma

amplia y uniforme.
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CONCLUSIONES

El Sistema de Ahorro para el Reliro esta conformado por un fondo que, valga la redundancia, de
ahorro en favor del trabajador, mismo que es pagado por los patrones y que supuestamente,
cuando dicho fondo sea retirado por el beneficiario, debera equivaler no a un valor histérico o
devaluado, sino con un valor aclualizado, con capacidad de compra, para los pensionados, al
momento de su retiro de la vida laboral

El fondo no hace desaparecer ninguna prestacién ya obienida por el trabajador, sea a iravés de
los contratas colectivos los minimos de ley o cualquier olro, sino que viene a sumarse a dichas
prestaciones ya obtenidas.

Este trabajo pretende dotar al interesado de un conocimiento sobre esla figura juridica pues,
esta investigacién se preparé con la finalidad de orientar & toda persona Involucrada con esla
presiacién, para que a su vez, estas puedan ejercer sus legltimos derechos y, por olra parte a los
obligados al contribuir con el fondo, no incurran en fallas que puedan resultar coslosas a través de
las revisiones fiscales .

El INFONAVIT que fue credo hace veinte afios y, los cuentahabienies tienen total
desconocimiento sobre esta prestacion, lo que ocasiona que algunas personas se aprovechen de
1al desconocimiento en beneficio propio, también resuita Irénico que en el caso del IMSS, no
sepamos hacer uso de las distintas prestaciones que brinda este Instituto

Por otra parte a la CONSAR se le otorgan una serie de alribuciones que en cuyo efercicio goza,
y pone en evidencia, que el SAR es una institucién maés inclinada al sislema financiero, que a
cumplir con una funcién de seguridad social,

La CONSAR, aunque formalmente debiera de estar Integrada por los tres sectores
representativos (patrones, estado y trabajadores ), en realidad solamente lo integran en su
mayoria el Estado, dejando de lado, |a representacion de los trabajadores y de los patrones.

Se pone manifiesto que uno de los objetivos primordiales de la CONSAR es de fortalecer los

objetivos fiscales y financleros que desde su origen, ha tenido el SAR.
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Cabe mencionar que la nueva reforma al IMSS publicada en el Diario Oficial del 21 de
Diciembre de 1995, trae como consecuencia proteger al trabajador al momento de su reliro,
establecienda mecanismos de Ahorro més justos y equitativos, esto es to que prevé ta nueva Ley,
falta ver ta realidad, ahora con tas Administradoras de fondas de Ahorro para ef Retiro

La CONSAR tendré camo uno de sus aobjetivos, et lograr una armonizacion eficaz en ta bases,
de cotizacién, cuotas y aportaciones, {a individuatizacidn de las cuentas con e empleo de {a ciave
de identificacidn de cada una de estas, con su respectivo titular y et cantrol efectiva del s;aldo que
a cada cuenta corresponda.

La homalogacién de 13 clave para la individuaifzacién de las cuentas debe adoptarse de
inmediato, con base en el esludio de informatica que considere ta capacidad de los equipos
financieros, su costo de operacién, y la estimacién del crecimienio del nimero de
derechohabientes, tomando en cuenta los datos a capturar.

En el controt de fos saldos generales e individuales, debe existir en las autoridades financieras
nacionaies, un control adecuado y eficaz, a fin de evitar las céntingenclas presupuestales que
puedan ocasionarse por la imprecisién de las cifras y las probables fechas de exigibitidad de los
saldos, considerando un estudio actuarial de probabilidades.

La estructura organica del SAR se revisé tomando en cuenta a los sectores directamente
involucrados por la cbligacién y el beneficio de la seguridad social, esto es, trabajadores y
patrones, que deberian estar representados al momento de tomar las decislones sobre la
direcclon del régimen.

La coordinacién de los regimenes Invalucrados debe extenderse a lav aproplada y oportuna
fiscalizacldn y comprobacién, del cumplimlento de los patrones en el entero puntual de cuotas y
aportaciones, asl como ias instituciones y entidades autorizadas en 1a recaudacién y entrega de
los recursos y de la infermacidn corespondiente. |

Es aportuno revisar el método mds apropiado para actualizar Ioé fo}\dos individuales destinados
a la vivienda, asf como ia forma de detemminar {0s intereses corresypondientes, no salo para

mantener una armonizacidn y congruencla con 0s otros regimenes de seguridad social, sino
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inclusive para la aplicacion de los fondos de la vivienda en el otorgamiento de crédito, que
generan también intereses.

Ei mecanismo de |a comprobacién de infracciones e imposicion de sanciones a las instituciones
de crédito, y entidades financleras autorizadas debe ser revisada, a fin de que el principio de
iegalidad en esta materia quede, debidamente respaidada en lo que toca a las materias de
competencia, comprobacidn, audiencia, fundamentacidn, motivacién y adecuacion de infracclones
y sanciones.

Es importante no perder de vista que con la entrada en vigor de la nueva Ley del Seguro Social
se pretende fortalecer a las Instituciones de Seguros mediante |a contratacion de seguros de vida
y de invalildez, asi como fotalecer aon, mas amplio circulo de intermediarios financieros
autorizando, a otras entidades el manejo y administracién de ias cuotas Individuales del SAR, pues
se.concluye que [0s recursos del SAR han beneficiado y beneficlarsn al gobiemo y sector

financiero, inciusive a la inversion especulativa de la economia
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Ancso L& Ingresos por 1a prestacidn de un senicio personal subordinada exento del pago del Impuesto Sobre la Renta

Cancepta Limite Exencida Fundameato
). Prestaciones disinae del salwio de abajadores oo salane Total sin exceder los ninimos de 1e LFT, caloulsdos sobes Sa | At 77, Fr. ELISR
minimo. . base del SMQ
1. Tiempo eus de Uabajadures con SMQ. Total sin exceder Jos miximos de |8 LFT At 77, Fr. I LISR
). Tiempa exua de Labsjadoret con mds del SMG, 0% sin excoder de lo marcado poe 1o LFT hasta § vecenel | At 77, Fr. L LISR
$MQ por cads semana de tabajo

4. Remuncracion por Uabajo en dins de descanso, Tgual ol antericr. Igual o ankerior
5 Ind por riergor o dades que se | Towl At 7T Fe I LISR

convedan de acuerdo con fas ley o1 0 contratos e Uabajo

& Jubilaviones, pensiones, haberes de retizo y persiones
vitalivins u ous forma de retyy provenients del SAR.

Nugve veces ¢l SMO

At 77 Fr I LISR

7. Revmbolio de gastos midicos, dentales, hospitalarios y Tual At T ELIVUSR
de funers] olorgados de manera general, de seuerdo con
{us Jeyes y contraton de trabajo

8. Prestacionse de seguridad sacial que otorguen Ine Total At 7T Fr. V LISA

innituciones pabhoas

9. Subsidio por incapacidad, becas educacionates pars los Tolal cuando ¢l salanio y las PPS 1o rebasen 7 SMQ wnual. Fr. V1 y Ghimo pinls od
trabajudores opus hijos, guardeeias, sctividades cuttirales Cuando rebasen, hasta un SMO elevado sl tho At 77 dela LISR
¥ deportivas y otras prestaciones de prevision sovial &
naturaless andloga

10. Entraga du depdaitos on ab INFONAVIT y caam Toal At 77 Fr. VI LISR
-habitacion deducibles.

). Pristunos  trabagadores sindicalizados, Tolal cuanda los ingresca del trabajador en sl sha anteriorno | At 77 Fr. VIILLISA

hayan nido mds de 7 SMOA y 4l préstamo no ses mayoe & 1
sslasio mensual en el gjercicio ¥ ¢ plazo ma da tres mases
miximos

13. Cajas o Fondot de Ahorro

Tota! cuanda cumglan requisitos de deducitilidad

At 77 Fr. VITLLISR

13 Cuota d Seguricad Sosinl de los Trabajadores pagacks Total AL 7T Fr IXLISR
pot los patrones .
$4, Pnmas de wntigdedad, retica ¢ indemnizaciones u oros Noverta SMO por cada a0 de sarvicios o contribucion del | At 77 Fr. X LISR
Pagos por scparacion, inctuyendo los que 3¢ psguen con SAR
cargo & cuerdas del SAR.
I8 Oratificacioncs snuales 30 dim de SMO At 77 Fr. XTLISR
16, Primas vacacionales. 13 diss da SMO At 77 Fr XTUSR
—
1. PTU. 13 dim de SMQ At 7T Fr. XTLISA
18 Primas dominicales, | $MQ Diario por cada domingo laborado At 77 Fr. XILISR
19, Remunerasiones 8 extranjeros em fos iguientes casos:
-+ Agenies Diplomdticos. Tota)
« Agenics corsulaes activos. Tots)
+ Empleads baf legaciones y lad Towl At 77 Fr XTI LSR
extranjeras de fon paises representados Total en casos de reciprocidad N
«  Los miembroa de delegaciones oficisles, on casos de
progidad do tepr paises 1 Total en casos de reciprocidad
« Miembros de Delegaciones Cientifices y Humanitarias Tota)
.+ Ry farxi ¥ tmpleados de organi
internacionalcs con oficinas en Mixico. Total cuando sel fo eatablezcan 1os Yalados 8 convenios
«  Thnicos contrakados por ¢l Qobierno Faderal. Totalcuando 38 preves ¢ Jas acuerdos satre Mdxico y ¢l pals
de ovig
10, Gastos de represeniacion y viklicos. Total cuando sean efectivamente erogados n servic del | At 77 Fr. XTI LISA

pakron ¥ 1 compruchoan con documankacion de Leromos que
redna requisitos fiscales.
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ANEXUL

ANEXD i7
Vo SAR Bancomer
Ssncomer ACUSE DE RECIBO DE SOUICITUD DE TRASPASOS Y ALTA DE EMPRESAS
SUCURSAL FECHA DE RECEPCION
NOMZFG ! NOMBRE NUMERG lwsas DiA MES  ANO
! : i ! H ) i i
Recibimos de la Empresa: la
siguiente documentacion para dar inicio al tramite de Traspasos de Cuentas Individuales del Sistemna de Ahorro
para el retiro.
‘DOCUMENTACION POR TRASPASO DOCUMENTACION POR ALTA
L__} Soscaud parronai o Iraspaso o cuerias (SAR-08} T Comrais SAR para ata oe emotess
3 g‘d-amn O IrBSpase O Cuentas maniduaes [SAR-OT) T 1 Cooua oei comprogante ge somcic
aay
T mece magnetice. Num oe regsios {1 Cooua sel pooer notarat
T Disxere T orn T Cooua oe regstrc IMSS ¢ iSSSTE
I i Reporie empresc oe reg:siros coniencs en el disuetie o cnia ! Copo or regrsirs INFONAVIT o FOVISSSTE
3 & y oe ISAR-G4} T Reiacon ge c'cmas er casc e tenec mas 3€ uta
Carzaag
NOTAS MMPORTANTES

5t LA EMPRESA YA £STA APORTANDO EN BANCOMER, SOLO ENTREGARA LA “DCCUMENTAZION PO TRASPASD™
Si1A EMPRESA AUN NO ESTA CONTRATADA CON BANCOMER ENTREGARA LA "DOCUMELRTAZION POR TRASPASC™ Y LA "DOCUMENTACION POR ALTA”

L& RECEPCION DE ESTOS DOCUMENTCS NO GARANTIZA QUE EL TRASPASO V/Ci EL ALTA S LLEVE A CASB0O ESTE TRAMITE ESTA SUJETO A LAS CONDICIONES DE
ACEPTACION ESTASLECIDAS En LA CIRCULAR 022/95 “IMESANFONAVIT® EMITIDA POR LA CONSAR EL 34 DE AGOSTO DE 1395
EN CASO DE RECHAZO. TODA LA DOCUMENTACION LE SERA DEVUELTA A LA EMPRESA VIA MENSAJERIA SIN NINGUN COMPROMISO PARA SANCOMER

ENCASO DE ACEFTACION, LA EMPRESA RECISIRA SUS COPIAS DE LOS CONTAATDS DE "ALTA DE EMPRESA® “CUENTAS INDIVIDUALES® ¥ * DESIGNACION DE
BENEFICIARIOS™ SELLADAS POR EL BANCO ASIM:SMO. SE LE CAAGARA A SU CUENTA L& COMISION VIGENTE POR TRASPASO

105 /09 195 1

SELLO DE LASUCURSAL

NOMBRE ¥ FIRMA DEL FUNCIONARIO DE BANCOMER

ENTERADD EMPRESA

NOMBRE Y FIRMA DE. REPSESENTANTE (EGAL

ELABORAR EN ORIGINAL Y COPIA (ORIGINAL-EMPRESA, COPIA-BANCO)

hNo.

17



S.a.R. BaNCR SERF 1IN, s . & 3
ARPS0033 0% REPDRTE DE APORTACIONES POR TRABAJADOR 92-07-25
PLAZA..: 090 PLAZA DISTRITO FEDERAL

SUCURSAL : 058 SUC. 058 C.D.S INSURGENTES SUR

: 010006000004995-3
PATRON: ANTICONTR S 2 DE C V

ANTBE1215482
R. F. C. - N O M B8 R E - AFILIA-IMSS CONTROL CVE FECHaA BIMESTRE
INTERND B8cDh RCP. SUC DISTRIBUCION DE NOMINA
CuQTas SEGURO SOCIIL INFDNAVIT
PATRONAL ADICIONAL TOTatL PATRONAL ADICIONZL TOTal
IDENTIFICACION OEL PATRON WM, CONTROL INTERNO: 100000000049953
REG. FED. DE CONTRIPJUYENTES . NUMERO DE REGISTRO PATRONAL IMSS NUM . DE EXPEQIENTE INFONAVIT
ANTS881219482 Y621031610 922202398

APELLIDO PATERNO, IATEHNO ¥ NOMBRE{S) O DENOMINACION O RAZON SOTlat
ANTICONTA S A DE C

DOMICILIO DE LA EMPRESA, CALLE ¥ NUMERD
MICUEL LAURENT NO 17 STO PISO

COLONIA CO01GO POSTaL
DEL VALLE et 83100

CIUDAD O POBLACION, DELEGACION O MUNICIPIOQ
BENITO JUAREZ

ENTIDAD FEDERATIVa
DISTRITO FEDERAL

DATOS DEL BANCO RECEPTOR S
DENOMINACION DEL BANCO LOCAL IDA0/SUCURSAL CUENTA DE CHEQUES
003 SERFIN 090 SUC. 058 C.D.S INSURGENTES SUR

CUOTAS OFEL SEGURO DE RETIRO

CUOTAS PATRONALES IMSS APOR. AQICIONAL IMSS TOTAL EMSS
IMPORTES: 334.718 . 334,718
APORTACION Al INFONAVIT
APORT. PATRONALES INFONAVIT APOR. ADICTONAL INFONAVIT TDTAL INFONAVIT
IMPORTES = 418,398 418,398

TOTAL DE LAS CUOTAS Y APDRTACIONES

TOTAL IMSS + TOTAL INFONAVIT
TOTAL & PAGAR

753.116
PAGOS EXTEMPORANEOS
IMSS INFONAVIT
ACTUSALIZACION .
RECARGOS
. CONTROL DE LAS CUOTAS ¥ APDRTACIONES
NUM.. DE TQAEAJADOQES NO. ANO -
BIMESTRE DE LA APDRTACION 2 92 »
NUMERD DE anluunxos SOPORTES MAGNETICOS Of INFORMACION {DE ACUERDO AL CONTRATO OUE SE ESTABLEZ2CA)
SaR-01-1 Tiro OE DISPOSITIVO NOMBIKE DEL ARCHIVD
SaR-02-~1 4
SAR-D4-3
SAR-DS~1 R
TOTAL L FECHA RECEPCION EN SUCURSAL

07-03-1992

~porno
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. FORMATO UTILIZADO POR UNA DE LAS INSTITUCIONES BAN-
* CARIAS CONSULTADAS, PARA PROCEDER A LA DEVOLUCION DE LOS
Z%NDOS DEL SAR. LA SOLICITUD SE PRESENTARA ANTE LOS BAN.
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ANEXO 20
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

BANCA SERFIN, S.A. FORMULARIO PARA LA APGRTACION DEL PATRON

”‘:",“U‘;"",:,PC(: (:‘Auglt"l.‘t:)’l THLE A SUS TRABAJAOORES

CHUPOFHAEERY SEm NUEVOS PESQS SAR- 01-2
IDENTIFICACION DEL PATRON

3 l !‘Tnﬁ?ﬁ?ﬁ’mﬁ ﬁfﬁi\fﬁi?"‘} AR MO O EaFE O n“n'fi&?n——v]

[ ) ‘ f DY T T Y ,l,x _L [N VY N TR T Y O N T | JEE S T W O TS ) S

o d o Lo L (R WO 100 WS TR VY 10 WU VU VU VO VN W Y UOU VO N N Y T U W O PO O VOO S G sy oy
UMM CR K CE LA BUFRISA CALLE Y MR IE 1) Bt

N W T YO Y A SN Y O Y By PO Y o Wy Y OO o | L. L.b.L.l_ i1 N T |
[ COLMHY POIEAL J oy OF LENIICACON DEL CUENTE
[ S TN VU Y VO TS W VY W VO DU s YO

bdedo b bbb d b bt Lt L) b

AN 1) GUMLIR)

- DATOS DEL BANCO RECEFTOR
TANCRAMACION LLL Bant 0 LOCALNIOD ! SLCUREAL TUENIATE g S
{ ]l l)l|lllll]]lllll!lLI

CUOTAS DEL SEGURO DEL RETIRO

l_(_ulfimmnmms [T} AOKKGHIT ST [om [ B
[__L-l_.L.LI- x_LL.l I

IMPORTES

APGRTACION AL INFONAVIT
{TRABAJADORES §IN CREDITO DE INFONAVIT)

FTGAT FRTRORALLS W ORAVE [A‘Fil ADRCHORAL 8 OHAAT ] TGTh R GRAAT
IMPORTES LL_.\_LL.J .* ..L_L.L.L. L..L.J,.I_I_LLI

TOTAL DELAS CUOTAS Y APDRTACIONES

TOTAL (WSS ¢ TOOT AL W DHAWT
TOTAL A PAGAR

FAGOS EXTEMPORANEOS

ACTUALIZACION [:E_‘_L_A_"__lv__‘lc,_z] @:—L—LA—‘L
o] TN

CONTROL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES

AR O8 VNARAIADGHL ¥
i BIMESTRE OF APORTACION m

NUMERO DE FORMRARIOS SOPOREES MAGHE 11ILOS UE INFORMACION (CE ACUERDO AL CONITIATO QUE SE ESTABLEZCA)

SAR.01.2 1 PO OF DISPOSIIVO HOMGRE DEL ARCHIVO

SARO22 ] [ ]

SAR.04.2

TOTAL ——

PATRON BANCO
REPRESENTANEE LEGAL FECHA SELLD Y FIRMA DF LA SUCURSAL QUE TECTK & RECEFCION
HOWBRE RECIBE LOS DOCUMENTOS ¥ LA APORTACION w IR l
L1214 "
FUA FIRMA

B BANCO ONIGINAL
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
m_&%_w DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR
GRUPO FINARCIERD SERFN NUEVOS PESOS SAR-02-2

IDENTIFICACION DEL PATRON
REG FED OE CONTRIBUYENTES HOM D

l SUSESTRE OF APORTACION
D do . PR < 2
APELLIOD PATERNO. MATEAND ¥ NOMBRE (S} O DENOMINACION O RAZON SOCIAL J
PSS S ST SRS TS WO DU T S U S G S S U G S S S PO S Y S ST SR R e PR
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR -
REG. FED OE CONTRIBUYENTES HOM D] NUMEAO OE ARUACION MSS ] NUMERO Ok CONTROL INTERNG DEL BANCO J
S B Sl i P
BANCT GIJE OPERA LA CUENTA

FECHA OF APORTACION

NUMEAQ  DENCMINACION l twuomzsucuﬁsv. j Ok MES AND
l | [ e [
APELLIDO PATERNG. MATEHNG ¥ NOMBRE (5) “

l P P G T N S S S W S SR U S S S S Y 4 P S T PRI

CUOTA IMSS APORTACION INFONAVIT APORT AD MSS APORT AD INFONAVIT
]

PARA USO DEL SANCO -

99080108 BANCO ORIGINAL
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