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INTRODUCCION

En la actwalidad wiestro pais estd viviendo una de las crisis mis serias de su historia en
todos aspectos, principalmente en ¢l social y ccondmico, la misma la tenido serias
repercusiones ¢n el dmbito kaboral, principalmente, ya que puede verse que de diciembre
de 1994 al mes de mayo de 1995, mas de un milion de personas habian perdido sn
trabajo'™ | esto sin contar by cantidad de gente que tanibién quedd desempleada a partir de
Ia firma del T.L.C en 1991, lv que ocusiond que gian parte de pequeias y niedianas
industrias quebraran, contribuyendo de esta forma al desemplen generalizado, como puede
verse en la grafica 1. :
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Esta situacion na solo ha afectado a los obreros y pequeiios industriales pues también se
ha extendido hacia profesionistas de todus dreas, especificamente en fas referentes a la
industria de la transformacion cn general, dentia de a cual el quimico no ha sido I
excepeion.

La redefiicion de las politicas econdmicas y socioculturales, que tienen su base en la
alobalizacion de la economia actual, hace patente la necesidad de una mayor preparacion
de los profesionistas para enfientar con éxita los retos que estan por venir,

Aunteriormente, el profesionista quimico era muy escaso, por lo wmismo, fa industria
creciente lo absorbin casi de inmediato una vez gue cpresaba de da facultad, en
consecuencia, debido a In gran demanda y a lu pequeiia cantidad de guiniicos existentes, se
ascpuraba ef progreso profesional y econémico ripidamente”

A nedida que Ia imdustria fué creciendo aumentaron también sus demandas de
profesionistas quinnicos, por lo que también crecio el mimero de gente que deseaba ejercer
esta profesion, entre otras cosas, porque el fituro profesional era s sepuro .

Cou cl tiempo las empresas comenzaron  a crecer y de esta forma fué surgiendo la
necesidad de contar con pente especializada en detarmingdos procesos”, 1o que motiva
que comenzaran a solicitarse graduados con mayores conocimientos, p.ej., en. Quimica

14. INEGL 1995 Intore del mes de maizo,

19. Quitnica, (Cultura o anticuliura?. 1994, Edwcacion Quimica, 5(1) 4-5.

7. Dubin R, 1977 Las relaciones humanas en la administaacion (1a ed. en espaiiol de Ia da ed. en inglés), Cia.
Editorial Continental. México



Orginica, Quimica Analitica. etedtern.. ¢s decir. eada vez se fise requisitando mas al
quimico para aceptarlo dentro de la industria, o

Con ¢l crecimiento de las necesidades industoales, entre olras cosas, s¢ 0Ciasiono jue s¢
crearan muchas escuelas de Quimica en el pais, solicion que en su momento fiue muy
buena, pero que a la largs ha sidu arigen de I saturacion del campo de trabajo, 1o que ha
traido conto consecuencia que la competencia profesional sea mas dikicil.

En estos momentos se requicre que el quimico sea mids verstil en su formacion
profesional, es decir, que na solo se abogque a la quimica como tal, tambiéu es necesario
que posea conocimientos complementarios que le ayaden a aompliar su vision .sobre todo
en el drea hymanistica (2 la que no se di demasiada importancia) para que su formacion y
oportunidades de desarrollo sean Jo nids integros posible s

Algunas escucls de quimica incorpararon el arca humanistica en ki ensefanza de la
quimica como una necesidad real y actual, es decir, han hecho a sus egresados wids
versatiles, amipliando a Ta vez sus perspectivas profesionales (Plues de estudio UIA,
UAM, La Salle).

En vista de la actual problesiitica cconomica y social a la que se enfrenta el mexicano en
general, se ha visto {a necesidad de replantear la vigeneia de los planes de estudio actuales,
pues es del conocimienty general que en la situucion del pais se requicre de profesionisias
capaces, aptos y versitiles, can una alta competitividad dentro de su drea sin perder de
vista fas limitaciones naturales de su formacion profesional,

Esta claro que el profesionista quimico debe dejar de ser mds téonico para ser mis critico,
awtonamo, inmovador, integral y competitivo, con ung sensibilidad y cultwa que le
permitan atender los retos actuales y futuros.

Dada su  formacion debe  tener  wna  vision  integradora, autoformativa, estay
permanentemente actualizado,

Debe ampliar sus expectativas hacia areas en las que nunca antes habia tenido contacto o
con fas que tuva que enfrentarse jor necesidad, por ejemplo contabilidad, adwinistracion y
seleceion de personal entre otras,

Ahora bien, dada la actual situacion econdmica, se ha observado que el recién egresado de
la Ticenciatura en quitmica tiene cierta dificultad pura colocarse en un lugar en donde se
favorezea su desarrollo profesional, ya que uno de los requisitos casi indispensables es Ia
experiencia, o el contar con titulos profesionales extra (ver apéndice 111).

En este caso, y ubicando anicamente al estudiante de la Facultad de Quimica de la
UNAM, se sabe que téenicamente ¢s muy capaz ' tamto en lo concersiente a
conocintieitos propios de su drea, asi como ea la desireza para abordar situaciones que se
presenten en su lugar de trabajo”, sin embargo, se han determinado algunas carencias en

15. Jiménez.M. 1994, Curviculo de un farmuceitico poara el futuro proxamo. Educacion Quindea. 5(2) 90-92.
México.

6. Educacion Quimica. 1994, Documento fueate. Marco de referencia para la evaluacion 15, Jiménez, M. 1995
op.cit.

10. Floves S. 1988. listimaciion del tmpacto de las actividades extracueeiculares (estancias indusiriales) en e
Jormocion del estudianie Qimica Farmaceitico Ridlago. A féxico, Tesis. UNAM.

3. Blanco C. 1978, ;Camo seleccionur nuestro persanal? (1a reimpresion) México. L. Limusa



s desarrollo bumanistico v académico™ ™" 1o que ha originadu cierta problemitica que
afecta al individuo que esta proxima a saliv y que se pumifiesta una vez que egiesa de la
facultad.

Se ha observadu que fa deficiencia que se tiene en el drea hunnistica es causa de Ja
pérdida de vision en otros campos y flega a dificultar la solucion de problemas, lo que
fisita al quimico y le hace perder buenas oportunidades de trabajo. frenando su desarrolla.
La formacion del perfil profesional con que cuenta el quinico es de particular importancia
jluesto que permite ver claramente sus caracteristicas y habilidades profesionales, asi cono
sus deficiencias, lo cual constituye una informacion muy valiosa para ubicar Jos probiemas
existentes y darles soluciones reales.

La idea vy objetivo principal de cstas soluciones ¢s tendiente a proporcionar fas
herramientas necesarias, asé como fa iformacion minima indispensable para que el
quimico elijn por si solo lo que desea y que esto no do baga en forma inducida o par
inercia.

El objeto es que ol yuimico sea un profesionista pensante, campleto y no wn cnte
robotizado que sélo piense en ciencia y viva en bage a clla, se intenta que aprenda a pensar
y actuar como un ser humano y 1o solo camo cientifico. con capacidad de integrar tados
los conocimientos anexos que fe praporcione su entomo.

Se ha dicho que los planes de estudio en las universidades de América Latina son muy
rigidos y no permiten casi ningin tipo de actualizacion °, por o cwal se pierde
competitividad ante otras instituciones que adaptan sus planes de estudio de acuerdo a las
necesidades del momento, como se menciond anteriormente.

En este caso, se requiere conocer el perfil prafesional con que esti egresando el quintico
con el fin de ubicar sus carencias dentro del drea humanistica y dar soluciones reales y
practicas pira mejorar sus perspectivas profesionales en un area que se ha descuidado
demasiado en las dltimas generaciones y que es imprescindible que todo profesionista
conozea y , sobre todo, maneje.

Esta situacion ha sido el origen para plantearse una serie de preguntas refercates a tratar
de clucidar cual ¢s I causa de fa pérdida de opornidades de desarrolio del epresado de la
Facultad de Quimica (F.Q) con respecto al quimico proveniente de otras universidades
(UIA, La Salle, eteétera.):

1.- {Qué perfil profesional tienc ¢l recién egresado de 1a F.Q?

2.- {Qué actitud tiene el quimico de Ia UNAM, profesionalmente hablando?

3.~ Qué perfil requicre la industria?

4.- (Qué estrategias se tienen que seguir para cumplir con este perfit?

Para dar solucidn a estas cuestiones se efectud un sondeo entre Ia poblacion proxima a
egresar (alumnos de 70 a 90 semestre), asi cono entre diversas industrias relacionadas con
la quimica.

L. Acevedo A.R. 1987.Perfil de conocimientos (un esiudio ded perfil para ingresar a las fucultodes en el drea
quimica) México, Tesis. LINAM,
(2. Garvido. P.J. 1976. I] curso de relaciones humanas y su importancia e la formacidn del fugeniero quimico,
UNAM. Tesis.
5. Jiménez. M. 1994, op.cit.
4. Cano. F.M.J. 1981, Las relaciones lumaias en el trabajo. 2a. edicion. México.



Durante la investigacion se pudo abservar la opinion v objetivos del estudiante, tanto a
nivel personal camo profesianal, 1o mismo ocurio en las diferentes industrias que
colaboraron para la realizacion de esta tesis con su valtasa opiinion.

Asi, cn resumen, los objetivos principales del presente trabajo son proporcionar, al
estudiante proximo a egresar asi como af de nuevo ingreso, una idea muy general de las
caracteristicas necesarias para favorecer su desarrollo en el ejercicio profesiona.

De la misma forma se plantearon una serie de alternativas que pucden ayudar al quimico,
una vez que ha decidido cjercer en la industria o centra de investigacion, a adecuar su
perfil al del hugar elegido.



JUSTIFICACION.

I presente trabajo ha tenido su arigen ent fa actual problematica que enfrents el estudiante
que estd por egresar, de las carreras del drea quimica, con respecto 4 las oportunidades de
desarrallo que se le brindan.

Es del dominio publico que It situacion socivecondmica por Ia que pasa el pais afecté a
todos niveles, principabnente a la industiia (entidndase por industria todo lugar en donde
el quimico pueda ejercer) que es la principal fuente de empleo para el quimice.

Esto se ha manifestado, como se menciond con anterioridad, en los requisitos que se
solicitan para la aceptacion def empleado profesionista, pues a medida que cstos anmentan
fas oportunidades de desarrollo disminuyen para quienes son recién egresados o que no
cuenten con la preparacian y perfil que se solicita.

En vista de esta problemitica se ha considerado que obtencr el perfil profesional real del
recién egresado proporcionra una mayoy informacion a cerca de las necesidades reales de
Ia pobiacian estudiantil, lo que ayudard « brindarles una onyor oportunidad de desarralio
al determivar, con mayor certeza, “fos puntos debiles” del plan de estudios y contribuir asi
a su posterior correccion y entiquecinienta,

De igual forma se pretende vsar esta infornacion con miras a propoter un pesfil
profesional ideal, en el cual s abarquen todas las areas iulierentes al tipo de carrerss que
se imparten en la Facultad de Quimica de Lt UNAM, hacienda especial mencion a la
formacion hmmanistica del quimico proximo & egresar, 1ewa que se ha abordada en
particular en esta tesis dada su fmportancia y por sn notable ausencia en los planes de
estudiv actuajes.

o



CAPITULO 1

ANALISIS DEL DESARROLLO ACADEMICO (TEORICO- PRACTICO) DEL
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE QUIMICA.

B Desarrollo académico.

11 desarrollo acadéndico es muy importante para cvalquier profesionista, puesto que de agui
se oblicnen Tus conocimientas y se crean @ fanman lys capacidades y habilidades . asi como las
actitudes y valores que cualguier individuo al salir defa UN.AM debe poscer S
Cualguier egresatla de Ta Facultad de Quimica, en ef drea clegida, debe tener conucimientos
suficicnites y und caltdul moral tal que favarezcan su desarrollo integyal como profesionista y
como ser amano",

Debe tomarse en cuenta que las carreras que ofiece fa Facultad de Quinica de la UNAM
ticien como objetivos principales la necesidad de ayudar al desarrollo total de la industria
quiniica en ¢l pais, cspecificamente a nivel de pequeiia v mnediant industria asi como en his
dreas dedicadas o lo salud, colaborando en lo produccion, servicio, desanollo,
optinizacion,diagnostice, etc, asi como en la creacion de teenologia de punta que ayude y
beneficie a Ja comunidad facia la que va dirigida.

La Universidad contribuye ol crecimiento del pais generanda profesionistas quimicas que sca
capaces de colabarar en fa deteccion v solucion, en fa medida de sus posibilidades, de
necesidades socinles reales, asi como en la produccion de satisfictores, ndnpl'mdo y
desarrollando eficientemente nueva tecnologia haciendo uso de creatividad e imaginacion )
abocdndose, de la misma forma, a las necesidades y condiciunes socioecandmicas vipentes".
Asl mismo, y tomando en cuenta yue nmchos procesos quinticos son causantes de dafig
coito, mediano o largo plazo en los ccosistemas, el quimico en general debe estar consciente de
que su trabajo debe evitar crear condiciones de riesgo v trastomos ecologicos a Ja poblacibn,
sih por esto disminuir la calidad y eficiencia de su trabajo, aplicando adecuadamente los
findanentos cientificos que van inauleandasele a o laga de Ia licenciatura y tomanda
conciencia de la necesidad de preservar los recursos que le rodean y darles un buen uso en
beneficio de la camunidad a la que pertenecen.

En general puede decirse que el campo de trabajo ded profesionista quimico, ya sea Ingenicro
Quimico ( 1.Q), Ingeniero Quimico Metaliwgico (1LO.M), Quimico (Q), Quimico Farmacéutico
Bidlaga (Q.F.1B) o Quimico en Alimentos (Q.A), es mnuy versatil , de ahi que su preparacion
académica y habilidades que posea sean demasiado importantes para su- gjercicio e las
diferentes dreas que requieven de éstos profesionistas’

Se han mencionado a nuy graudes rasgos las caractevisticas principales que debe poseer ¢
profesionista quimico y la justificacion del porqué es necesario que ka preparacion que deba
poseer sea lo wds integral posible. abarcando, si no todas, si una Jran variedad de ramas del
conocimiento que fortalezean y hagan patente Ja necesidad de su labar en beneficio de wna
comunidad.

{3, Jiménez. M. 1994. op.cit.
13, Guia de carreras. UNAM. 1995, México,
7. Dubin. R. 1977. Las Relaciones H wn o Admiistrecion, Cia. Editopal Comiiental, México,




Alora bien, es de vital importancia tener un buen seguimicnto del desarrollo académico que
sepuird wt estudiante desde su ingreso a la Facuoltad hasta la culminacion de su lmnmlm.n
para que se cumpla con ¢l requisito de tormar profesionistas capaces y competitivos™"’,
localizando y afinando, en lo mas que sea posible, las enores académicos en os que pueda
caerse durante ésta etapa.
I'n este punto se ha decidido efectar el amalisis del desaralio académico del estudiante que
decide sepuir una licenciatura en el drea quintica de acuerdo a la importancia y tipo de
asignaturas impartidas, segmentando los planes de estudio de la siguiente fornia:

a) Conocimientos basicos.

1) Conocimientos medios.

¢) Conocimientos supeiiores.

d) Conocimientos de integracion.
Los conacintientos basicos se refieren a ln cimentacion mdispensable pava la cotprension de
las materias de drea o especializadas que conforma los conocimientos medios y superiores, los
de integracion no son otros que las asignaturas que sirven de introduccion al drea de ejercicio
profesional cualesquiera que haya sido la orientacion elegida (Plnes de estudia, F.Q., UNAM).

CONOCIMIENTOS BASICOS,

Los conocimientos basicos agrupan tadas las materias necesarias para la comprension de las
asignaturas subsecuentes de fa licencistura o del drea que se desea cursar,

Generalmente ¢stos conocimientas se imparten en las primeros tres semestres de la carrera
elapa que coincide,precisamente, con el mayor indice de desercion de las aspirantes a las cinco
licenciaturas eit quimica que ofrece la Facultad de Quimica' .

Esta desercion ba sido justificada con el contenitlo, un tanto denso, de las materias que
conforman las bases, anexando ademas problemas de lorario, de salud fisica y mental (estrés,
tension emocional, ansiedad, problenias pastrointestinales, falta de

concentracion etc.), econdmicos pero solire todo de ubicacian, pues la gran mayoria de gente
que ingresa a la facultad y que deserta enn un principio es porque se ha dado cuenta que la
quimica realmente no oftece fo que ellos esperaban o porque se dan cuenta que es s dificil
de lo que se imaginaban o porque simplemente esta no era su verdadera vocacion'.

Esto trne como consecuencia que solo quienes estén seguros de su vacacion y posean las
habilidades necesarias sean los que puedan continuar con la licenciatwra v, probablemente,
Heguen a termarla satistactorianente,

Académicamente y para una mejor comprension, puede verse que los conocimientos
considerados como basicos constan de las siguientes areas para todas las canveras:

6. Educacion Quimica. 1994, op.cil.

t5. Jiménez. M. 1994. op.cir.

1. Acevedo. A, 1987. op.cit.

22. Uribe. M. 1981, Andlisis de deservion d o carrera de I0) en ba F.Q) de lo UNAAL Tesis. México,
16. LM.Tous. 1986. Psicologia de lo pessanalidad Barcelona, Fsp.
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Quitmica general,_estructura de la matevia, quimica inorganica, termadinmica.
d\.: apoyo: Programacion y conputacion.

Tabla 1.} Conocitnientos basicos en las § carreras de 1a QLU N AM”

‘Somado de los planes de estudio vigentes hasta 1995,
Fuente del autor,

Generalmente estas asignaturas se cursan durne los primeros wes semestres de la cuvera y,
como puede observarse, enluban a grandes rasgos las canocimientos esenciales para la mejor
comprension de las materias subsecuentes.

En el drea de especializacian se cuenta can los conocimientos medios, en los cuales se
engloban, principalmente, las materias que servirdn como base del drea de especializacion
elegida.

Edtas asignaturas sc imparten entre ¢ 2° y 6" semestre y son las siguientes:

Semestre Q.F.B QA 1.Q LOQ.M ().

2 QA1 B.C IESTATICA INT. MEET. Q. FQQ.

3 Q.01 QO1 P TERM. T™. 1 EQMM
B.C QA1 BALANCE BALANCE Q0
Eq. Het. FIS FENOM. ECM
QAN EQ. FIS

4 FIS EFQ EQF TM Il QONOP
Qo1 Qo1 FEL e QLS
FQr QAL M DEL QOCX
MG FIS MN FMF EQILT
QAll B MN Pr.Q

5 Qom DE Q.0 ALM QlLC
QALY Qo1 EQ QS QONS
B.Q.1 QUA. | ANF LEE M.O.AN
MG QAR T.C TE EFQ
FCG BQ | LE TF

B MA PSC

6 TF1 QO IV Qr ELQ UQE
QO QAL ELQ cp QC
BQI BQ1 .S T™ Q.0.LC
BAC LLA AN Tr E

sl CMM EICK

Tabla 1.2 “Conocimientos medios” Tomado de los planes de estudio. FQQ UNAM,

(Cansultar el apéndice Il pp para of signilicado de Jas siglas)

Durante este periodo ocurre un indice relativamente bajo de desercidn, esto es, la gente que
licga a este segundo tercio de la carrera ya dificilmente deserta, puesto que ya hay ina mayor



ubicacion del estudiante en su drea y fos que lo hacen son tos que deciden que fa carrera no es
10 que esperaban o que es excesivamente pesada y no pueden sepuiv el ritmo de esta’,

En s, los principales motivas de desercion se deben, mis comunmente, a factores econdmicos,
de salud, académicos y psicologicos, por tanta, puede decirse: que en fas primeros cuatro o
cinco meses del inicio de a licenciatura ocurre wn proceso de "seleceion naturtl”, en donde
solo fa gente cort aptitudes v vocacion par fa carrera elepida fleparin a Ia segonda parte y,
posteriarmente, a calininarla. Esta situacion también se aplica a individuos que tienen una
fucrza de voluntad grande y que, adn sin que i quinuica sea su verdadera vocacion o que
manifiesien algunas dificoltades acadéimicas, Hegan a terminar con éxito la carrera | aunque
finalmente no fleguen a ejercerla par algin motivo.

CONOCIMIENTOS SUPERIORES,

En fa dltima ctapa de fa carrera, que se ha denominado de canocimicntos superiores, se
imparten materias my especiticas que se complementan con las asignaturas oplativas.

Lsta corresponde af iltimo tercio del tietmpo de duracion de la carrera y que se ubica entre ¢l
6"y ol 9" semestre. Las asignakuras que se imparten por carrera se presentan ca ta signiente tabla:



Semeste | QER QA 1.Q 1.0.M Q.
1 QAl B.C ESTATICA INT MFET, EOFA
3 QOl 001 P, TERM ™I EQMM
B.C QAL BALANCE BALANCE 100
Eq. Het, FIS FENOM. [ECM
QAY £0Q), FIS.

4 FIS. EOF T oNOP
[aX0}]] FFL pC QES
FQF M DYFL QOCX
MG MN FMF EQHT
QAN MN PFO

s QO DE QO A LM Qle
QAW QO L) Q5] QONS
BQl QUA) ANF LEE MOAN
MG QAL TC TE EFQ
FCG B.OI1 [R5 TF

M.A PSC .

[ TFI OV QP ELO UQE
QO QAL ELO Lep Q.C
BOII BON ES ™ 00CC
BAC ELA AN T MES

Pl CMM ELCE
6 FCA AS HM
QUA Il }

7 TFH cCl caQc PELM EA
INMG QAA Dey F.O.S NOM
AC T [iAY PSS PCM QOH
GEN PCA SEE p.S (0]
BIOS AA LEC] PM. B.CO

TA 1LAMI Cp .

8 AM A LR tEC B.OM
TOX PCL 5.0 PAF INDQ
opy PL 1S FUN QP

AL A LECH P.AM QEA
N Al PREF
B.T aprT ACE

9 cc LA Py APM BSM
B.F Al 51 Al Al
Pl Oy +* RM QP e TINV
QPT OPT.*#* SELM

OPT.**

Tabla 1.3 “Conocimientos superioces™ Planes de estudio 1.0 UNAM.

Consultar el apéndice 1 para ubicar el significada de Jas sighis.

Fuente del antor.
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En fos Gitimos tres semestres de i licenciatura, ¢l indice dv desercion disminuye en forma por
dorias notoria, e comparacion a 1o observado en los pnmesos 243 de L carrera, esto se debe a
que el estudiante ya esta mis ubicadu detro del drea clepida, inclusu, ya ha trabajado en
alpuna industria quimica o en algo relacionado a ésta. atros s sepuramiente se estan inickmdo
e Ta docencia o en fa investigacion, ya han iniciado su tesis v estan por conclufr o han
terminado su servicio social.

MATERIAS DE INTEGRACION.

Como materias de itepracidn pueden considerarse todas aquellas asignaturas que no tienen
estrecha refacion con fa quimica pero que refierzan Ios concimientos adguirides a lo lugo de
fa carrera y que tenminan par modefar ef pertit académico de fos estndiantes Proximas i epresar
de Ia Facultad de Quinsica, estas asignaturas pueden 0 no ser optativas, se chrsan entre el &y
9° semiestic y son

Carrera Asignatura, o N
* QFB Administracion Industrial,
QA Feonontia de fas industria alimentaria, Administracion Jndustrial,
Legistacion alimentaiia,
¥ 1Q Administracion industrial, Refaciones hunanas en la empresa,
Seguridad Industrial, ~
* LOM Administracion industrial,
*Q Adunistracion industriad, Recursos naturales, equilibrio de
ecosistelnas ]
Tabla 1.4 “Malenias de integracién” Planes de estudio 1.0 UNAM.
Fuente del autor.

1I Desarrollo Tedrico-Practica,

Durante los primeros tres semestres, aproximadamente ¢t 80% de las materas cuenta con
laboratorios que fienen 2-4 hs de duracion por sesion y en cllos se vealizan pricticas que
ilnstran, fo mejor posible, fos conocimientos adquiridos en la teoria, adenids de que adiestran y
familiarizan al estudiante con el equipo y sustancias que se inangjan cominmente dentro de un
laboratorio y las precauciones que se deben tener para evitay accidentes. tamhién favorece e}
desarrolto de la creatividad det alwmno.

Las pricticas ayudan a que ol estudiante se familiarice tambicn cor la hibliografia adecuads y
que aprenda a manejaska correctasente. De la nidsna forma, se aprende a redsciar un infonne
de précticas y a tifizar mis cficientemente fa difercnte informacion existente (articnlos y otras
pullicaciones).

En o segundo tercio de Y licenciatira e} 100% de las materias sou tedrico-pricticas, pies aqui
se adguicren las bases para iniciar la etapa de conocintientos superiores, el estudiante se
failiariza con los conocimientos que constituyen fs paite medular de la carrera, ya que es en
este pesiodo de tiempo cuando se adguiere practica en ¢l mavejo del eguipo fimtdamenta) de un
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laboratorio y en Iis técnicas bisicas en las diferentes dreas de Ia quinica, esto ¢s, quimic
analitica, orgnica, innumologia, bioguimica, microbialogia, ngenierias, ete.
También en este segundo tercio de las carreras es en donde se define, con mas claridad, of perfil
académico en la especialidad elegida ya que, como se menciond anteriormente, ¢s en este
momento cuando se aprenden los principios fisicos, quimicos, bioldgicos y matemiticos que
aplicard posteriormente en las asignaturas de especializacion.
En los dltimos tres semestres de la carrera, aproximadamente ef 80-100% de las asignaturas
llevan laboratorio, debido a que ya se cligen las optativas, que puedert 0 no ser tedrico-
pricticas, de la miswa forma algmas de ks asignanras obligatorias ya no se cursan con
laboratorio, p.¢j. administracion industrial o relaciones humanas en la empresa,
Como puede vbservarse, los plaes de estudio de Ia Facultad de Quimica estin disefindos para
cubrir todos los aspectos académicos lidsicos necesarios ent la formacion  de profesionistas
quiimicos, asi puede verse que todos los conocimicntos, teoricos y experimentales b pyicticos,
que se adquicren a lo laigo de Ia licenciatura son suficientes para que el estudiante conozea las
bases de su carrera, ademas de esto existe In ventaja de que la 1.Q  cuenta con laboratorios
muy bien equipados por to que los estudiantes estin familiarizados con algunos cquipos o por
lo menos ban tenido contacto con ellos, lo que constituye otra ventaja académica para las
quimicos egresados de fa Facultad y su calidad y eficiencia cn la prictica es ntas que
“indiscutible™.

11. Galdn B. 1976, Requerimientos minimos que debe cubrir un lngenicro Qimica en la industria. Tesis. México.



CAPITULO 1T

DESARROLLO PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE DE LA F.Q.

1 Presentacidn personal.

El estudiante proximo a egresar o ¢f ya egresado poseen un perfil acadéntico determinado.

En este capitulo se revisarin los aspectos extracurriculares nids importantes que todo
profesionista debe conocer y poseer dentro de su acervo para fcilitar y favorecer su desarrollo
profesional y como ser humano.

Durante ¢ transcurso de la carrera puede observarse que, en paiticwlay, no se tiene especial
cuidado en la presentacion personal, debido a que ¢l ritmo de trabajo que impone la facultad y
el tiempo que cf estudiante utiliza para cursar su casrera, que es casi tado el dia, implica el uso
de ropa comoda para facilitar su desplazamiento, Yo cual no guiere decir gue por esto
presentacion personal esté en total descuido.

Comv profesionistas, para tener acceso a usa fiente de trabijo, ademds de tener buenos
conocimientos tanto en la teoria como en la prictica, es necesario cubiir tres requisitos de
particular importancia:

- Conocimientos.

- Experiencia profesional.

- lmagen.

Isto podria no tener mayor importancia, tomairdo en cuenta que se estd cursando una carrera
cientifica y, por tanto, este punto no cs indispensable cumplirio, pero el quinico debe tener
presente que cuatdo ha tomado fa decision de buscar trabajo, sobre todo en la industria, este
serit uno de fos puntos que deberd cubuir en forma lo mids satistactoria posible™”,

De las tres caracterigticas meacionadas anterivnmente, puede observase que los conocimientos
son necesarios para conformar el historial o curriculum vitae, con esto se podsa saber lo que
se ha hecho y la experiencia profesional con que se cuenta, pero ademds de la presentacion de
su historial académico el estudiante deberd pasar por varias instancias y aprobar una serie de
exdienes ademds, inevitablemente, serd sujeto de una o varias entrevistas a partir de fas cuales
se decidird su ingreso’.

Una vez en la entrevista de admision, independientemente del mecanismo de contratacion se
contard con un hecho relevante, Ja presencia fisica o la imagen que se proyecte.,

La itagen cs una proyeccion que el mdividuo lanza, en un principio, sobre el encargado de
reclutar personal, éste constituye uno de los primeros elenientos de juicio que se tiene sobre cl
candidato y serd de importancia para tener elementos de juicio que ayuden a saber la
interaccion que tendrd para con sus compaieros de trabajo

En muchos lugares se tiene Ta idea de que * los colaboradores son scgin es I enpresa™, de
aqui se entiende que al contratar al personal, una de los puntos que el seleccionador tiene que
obscrvar es que fa imagen que presente su entrevistado, ademis de atsas cualidades, vaya de
acuerdo al perfil que vequiere la empresi y que cubra sus necesidades en este aspecto.

26. Wright.H. 1967. Uimo conseguir empleo. Costa Amic, Editor. México.
3. Blanco. C. 1978. Como selvecionor mestro persunal. 1. Limusa, México.
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Inevitablemente, Ia imagen ¢s una fomta de venderse, sobre todo para el profesionista que
desea dirigirse a gjercer en la industria, no asi para el que elige los centros de investigacion,
pues en este casa lo que se tomard wds en cuenta, y tendrd una mayar prioridad sobre otras
cosas, serd su histarial académico,  dsto no serd asi en los lugares donde haya que tratar con
prersonas de dreas diferentes a un faboratorio o a la empresa, tales como piblico en general, las
directivos (en algunos casos), proveedores, lientes, cte., donde aparte de los conaciniientos, la
presentacion es determinate y hay que tener particular cuidado en dla.

Debido a lo mencionado algunos autores, como Wright, recomiendan que cuando se acuda a
una entrevista de trabijo, o quimico se presente con un arveglo personal bueno y aceprable,
pero sin caer en exageraciones a descuidos, pues lu inmgen que proyecta indicard uma persona
poco responsable, lo qute predispondri 2 causar ciento rechazo v prejuicio por parte de los
reclutadores, to cual contribuye a perder, tal vez, una buena oportunidad.

En algunos sitios, especificamente en aquellos en que fa plaza a ocupar es con miras a cubrir o
a Hlegar a un puesto gerencial o cercano a este, la presentacion es, si o ef mas importante, o
de los factores que mas se toman en cuenta, junto con la seguridad personal y la facilidad de
palabra’.

Esta situacion también se presentard con los quimicos que deseen dedicarse a dreas como la
mercadotecnia, ventas o como representantes médicos, puesto que ademas de ta facitidad de
palabra, la seguridad, conocimientos y carisma que posea el individuo, la imagen que proyccta
podri asegurar el éxito o fiacaso de alguna transaccidn de importancia, situacion que el
contratante valorard y tomara muy en cienta a fa hora de elegir a su personal profesional.

1) Importancia de las velaciones humanas.

El ser huniano es un ente sociable por naturaleza, por tanto, toda actividad que realice tendrd
que ver, forzosamente, con otros individuos en su entomo™.

En el caso de las quimicos, las relaciones humanas son nids que indispensables para su optimo
ejercicio profesional, tanto en la mvestigacion y dacencia coma a nivel industrisl v, desde
lnega, personal®'*'*,

A nivel de investigacion y docercia, Ins relaciones humanas son de especial importancia ya que
es una necesidad saber commicar adecuadamente las ideas v conocimientos generados, tanto
de expericncias practicas como teoricas. a otros quitiicas o a los alumnos en tarno, de fa
misma forma son necesarias para relacionarse con otros profesionistas y enriquecerse a si
mismos por wedio del intercanbio de ideas',

En la industria, las relaciones bumanas son mucho muy importantes dadas las actividades que
aqui se realizan, de hecho son tan necesaring que estdn ubicadas dentro de los métodos pata
instaurar fa organizacion dentro de fa ewpresa, ya que el factor umano importa tanto conio la
produccion. ™

9. Fertonani M. 1981, .1nalisis v ved oraciin de tareas. Bilbao: Bibliotecs Deusto de Organizacidn y Dircccion.
Vol.2.
123, Blanco.C. 1978, vp.cit

25, Walter M. 1981 T'corias de la personalided. Mc Grow 1ill. Mxico.

12, Garrido.P 1976. op.cit.

6. Educacion Quimica, 1993. ap.cit.

18. Mifiaur. 1987. op.cit.

10. Flores, 1988, op.cit.



Una vez en la industria, el quimico tendrd la necesidad de interactuar con diferentes y diversos
profesionistas y cuerpo téenico para trabajar en equipo en diversas dreas dirigiendo,
supervisando, informando y capacitando a la gente bajo su responsabilidad.

La eficacia del trato que este tenga para con sus jefes inediatos y sus subaltemnos tendrd
repercusiones en la productividad vy eficiencia del nabijo a su cargo, haciéndolo un elemento
necesario dentro de la organizacion,

Se i dicho que ol esmudiante de Ta F.Q no posee toda Ja mformacion humanistica y de
relacianes lumanas para desarrollar su habilidad para trabajar en equipo, de la misma forma se
ciema en su entorno y solo establece comunicacion y relacion directa con sus colegas de
prolesion, aiskindose y privindose dc aumentar sus  conocinientos y  relaciones
intempersonales'”,

También se ha observado, al efectuar una revision en los planes de estudio vigentes, que s han
disminuido y omitido los cursos de Relaciones Humumas en todas las carreras de la 1.Q, a
exeepeion de la carrera de Ingenieria Quimica, en donde se imparte Ja materia denominada
Relaciones Huminas en la Empresa (Planes de estudio. F,Q, UNAM).

Anterionmente sc impartia la asignatura *Relaciones Humanas™ como optativa para las cameras
1Q vy QFB en sus tes ramas de especializacian (fanmacia, tecnologia de alimentos y
bioquimico-microbiologica), no asi para las carrera 1LQ.M y Q donde sc observa una completa
carencia de materias de hnmanidades como puede verse en fa tabla 2.1,

En la actualidad no se imparte asignatura de humanidades en ninguna carvera dentro de la F.Q,
a excepeion de la carrera 1.Q, en cambio, se agregd al historial  acadéico I asignatura
Administracion Iadustrial, que es obligatoria para las cinco carreras, también se puede observar
que 1o aparece ninguna materia humanistica como oplativa en ninguno de los planes de estudio
de la Facultad (Planes de estudio, .Q. UNAM.).

Comparando esta situacion con o observado en los planes de estudio de otras universidades
que tambicn imparten carreras relacionadas con Ia quimica, se encoutrd una gran discrepancia
en lo que a huminidades se refiere:

12. Garrido.P 1976. op.cit
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Escucla Carrera Semestre Asignatura
Universidad La Salle QFB lo Antropologia Filosofica.
2o El hombre ante los problemas de
Ansérica Latina,
Psicosociologia del Mexicano.
3o Psicologia de fa Personalidad
La vocacion de sevicio.
do Histaria del hombre.
Administracion Farmaceatica,
50 Doctrinias Sociales.
6o Etica profesional.
70
80
QA To Etica profesional.
aptativa Relaciones Humanas -
1Q 50 Relaciones Humanas
00 Administracion
To Etica profesional
UAM 1.Q Trimestre | Ingenieria y Sociedad
It Econonia Mexicana
Vil México, Politica y Sociedad
Oplativas de cardcter social o
Optativas humanistico.
ULA 1.Q Basica Taller de documentiicion
Basica Taller de expresion y compesicidn
escnta.
- Econiomia [hdustrial.
Paquete de oplativas de! | Introduceion a la administracion.
dreade Humanidades. Administracion de pérsonal.
Historia ‘de - 1a ciencia y la
tecnologia en México.
Introduccidn al problema social.
Introduccidn  al - problema del
hombre.
UNAM QFB 9% Administracion Industrial
Administracion Industrial
Q 9% Administracién Industrial
. Adnmiinistracion Industrial
QA Y0 Relaciones  Humanas  en la
empIesa.
LQ 8o
%0

Tabla 21 “Comparacion de las materias humanisticas que se impaitent en otips miversidades con las que se cursan detio
Tomado de los planes de estudio de Ia universidades indicadas.

de {a Facultad de Quimica de 1a UNAM"

Fuente del auor.
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Como pucde observarse, fas cameras en g UNAM s¢ ven nuy carentes de materias
hunaristicas. Si se compasan con las carreras de 1.Q . por cjemplo. puede verse que la U.LA
tiee wa amplia gana de materias del drea de humanidades que van desde documentacion y
expresion escrita hasia admiinistracion de persondd o def conocimientu de s condiciones
socioecondmicas de  México, en la U.AM, en cambia en fa F.Q solo se cursa una sola
asighatura de homanidades y una del drea adutinistrativa prapiamente dicho,

En lo referente a la carrera de QFB | la Universidad La Salle da wa amplia vasiedsd de
asignatwras sociales, abarcando conocimientos variados como antropolopia, - filosofia,
adimistracion, psicologia y doctrinas politicas, lo cual ¢s tuty necesmio y da ciertas ventajas
en comparacion con of Q3 de fa UNAM que de hecho no cursa ninguna materia hunanistica.

r) Importancia de da seguridad personal,

Sin duda, uno de Jos factores mids importantes para un - profesionista, en su desarrolly como tal,
es la seguridad que teriga de si misino.

La seguridad que una persona posee de si misma se reflefr de inmediato y es una de Jas
caracteristicas que mds se toma en cuenta a Ja hora de hucer wna seleceidn del o Jos candidatos
idéncos o ocupar algin puesto en fa industria, ya que una persana segira de si pdsoa emana y
genera confianza®™®.

El hecho de que se posea esta cualidad no implica que por esto se tenga que saber todo a la
perfeceion, un profesionisia segiiro conoce sus debilidades y fortalezas y sabie sacar provecho
de ¢stas, afinando y puliendo sus virtudes enfatizdndolus. disminuyendo y conigiendo sus
deficiencias.

Tener seguridad no es fingir que se es, sino sentila y seflejrla, la sepuridad puede mostrarse
sin caer en extremos, ya que pucde acercarse a Ja arrogancia o a fa bumildad excesiva, donde
anibos extremos restan biiflo a Ta persona, deneritando sts cualidades,

Cuando se acude 1 una industria, laboratorio, hospital, cte; 4 solicitar trabajo, une de los puntos
que mias va a Hamar la atencidn def rechuador es, precisamente, Ja seguridad que refleja y
mvestra el aspiraute™. por lo menos debe evitarse caer e un nerviosismo excesivo pues se
opacard la personalidad del quintico al monwento de It entrevista, ya que un individuo que mira
hiacia todas partes, que no puede centrar Ja vista en un lugar, gue 1o es capaz de sostener fa
vista de otra persona, prabablentente tenga diticultades para relacionarse con los demis o tal
vez tenga nlgo que ocultar™",

Este tipo de actitudes se pueden considerar como indicio de falta de aptitudes, sobre todo st fo
que se requiere es wid persona que interactie fertemente con otros individuos o si el trabajo 2
efectuar requiere de mucha confianza en i mismo”.

15.Walter. M. 1981, ep.cit.
26. Wright H. 1967. op.cit.
9. Fertonani.M: 1981, op.cit.
3. Blanco.C. 1978. op.cil.
16. J.M:Tous. 1986. Psseologio dv la porsomalidad, Diferencias imdividuoles, bivlogicas y cognitivas, en el
procesumiento di (a informacién. Editorial PPU. Baccalona.
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De la misma forma, ¢ tatamudeo, el incuntir en incolierencias en lo que se diga a se haga, a
el carraspeo frecucnte son indicativos de inseguridad, los cuales puceden revelar, en conjunto,
ful de impetu, autoestin baja y poco entusiasmo para efectuar alguna actividad®.

Otras de las causas que ocasionan ef rechazo del profesionista entrevistado son la falta de

madurez y de dignidad que refleje, su arrogancia o incluso sus madafes , asi mismo el uso

inadecuado def fenguaje y, sobre toda, la falta de confianza en si mismo, porque csto hard
pensar que, al igual que descontia de ¢l también se deberd descontiar del trabajo que legue ¢
clectuar.

Ahora bien, el quimico se preguntard fa causa de toda esta situacion o a qué se debe que se le
dé tanta importancia a esta cuestion, pues bien, ¢s sabido que nuchas industiias quimicas
buscin gente con cualidades divectivas ademds de que es necesario dado el trato constante con
personal téenico, obreras, proveedoves, ele; asi fo 1'cql|iel'c'f

Il qtu'mico debe estar prearado para affoutar esta y otras situaciones, de la misna forma, en el
ejercicio profesional debe tomar decisiones importantes. manejar personal, resolver conflictos y
problemas que se presenten, ete; o que favorecerd en gran medida su desarrollo profesional.
En la teorfa, namalimente los ingenieros, QI B's, Q's, Q. A’s, al llegar a la industria no solo se
quedan como personal téenico, aalista u otro puesto relacionado  con su profesion (Guia de
carreras, UNAM, Minur, 1987)™" dados sus conocimientos su campo de desarrollo
profesional es muy grande y, en consecuencia, deben poseer la cualidad de saber ser lideres en
su drea, es decir, deben saber dirigir al grupo de personas que estén bajo su direceion, por tanto
deben tener también don de mando para ¢l cumplimiento de un objetivo en comin, coma
menciana el 1LQ Othon Canales Valverde (Gaceta, F.Q. UNAM, Mayo 1995) "El verdadero
lider no amenaza, convence” 'y es aqui en donde la sepuridad personal juega un rol muy
itportante, ya que una petsona timida, msegura o arragante puede ser incapaz de levar a buen
témmino el trabajo encomendado, pues es probable que su capacidad no sea suficiente para
sobrellevar algin problema v salir adelante cuando éste se presente. Debe tomarse en cuenta lo
que cf 1.Q Canales menciona a este respecto”el liderazgo es wa coestion de actitud no de
aptitud, ef fiderazgo es una actitud, s¢ pueden aprender téenicas, pero solo lo da ta profunda
creencia en fos valores personales y el afin de lograr metas altiistas,

Para ubicar afgunas de las caracteristicas personales que contribuyen a conformar a up
individuo con rasgos de seguridad en sf mismo, s¢ investigan varios puntos tales como sus
habitas personales, dentro de os que se involucran principalmente sus hibitos de estudio, las
cualidades y defectos del individuo ef conocimients de sus gustos, aficiones y actividades, asi
como las situaciones que le originan disgusto.

También se investiga como son sus relaciones interpersonales, si se integra o o facilmente a
algin grupo, si prefiere ser expectador o parte activa de alpuna actividad, de qué forma utifiza
su  tiemgo fibre o incluso en qué form cs capaz de manejar situaciones positivas o
desagradabk 162423

‘s.liyscncll. 1987, op.cil.
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El liderazgo  se califica por medio de las actitudes que se toman en situaciones que requieran
de esta caracteristica, 1a forma de abordarls y darles Ta mejor solucion, para ésto, el Ing.
Canales dice que " el lider no es duerio de la verdad, no ¢s el que se las sabe de todas todas, ¢l
lider ¢s ¢l que va camino al fiente por conviceian, con valor, con rectimd" (Gaceta, F.Q,
UNAM, Mayo  1995).

Un rasgo my itportante para la contormacion del cardcter v fa seguridad en si mismo se
encuentra dentro del seno familiar. que es ¢l principal cireulo social en que s¢ asignan
responsabilidades al individuo ast como reglas a sepuir. De Ia misma forma, es e primer lugar
en el que se tienen que resolver problemas y se forma el cavdcter gracias a la actitud que se
tome y a la forma en que estos se aborden,

IV)  Importancia que tiene Ia preparacion extraacadémica y la cultura general para
el desarrolle profesional del guimico .

La conpleta preparacion de cualquier profesionista no va adara ¢l mejor plan de estudios en
ninguna escuela, por tanto hay que mejorarla y pulir dia a dia los conocimientos y preparacion
que se tengan.

Al moniento de solicitar trabajo, ademads de otras atibutos que son nuy importantes, la cultura
general ayuda a formar y completar los elementas de juicio que se puedan tener sobre ef
entrevistado, pues en este juicio que se forma sobre el quimico, ademas de criterios concretas
como fa facilidad de pralabna o el saber contestar acertadamente, van a inflvir otros elementos
tales como 1a ideologia y politicas de la empresa, al ignal que fos prejuicios del reclutador

Por ésto debe tomarse en cuenta que en b evolicion profesional del quimico van a influir
caracteristicas personales tales como carcter, formacion aeadémica y cultural, ética moral,
inteligencia, creatividad, adaptacion ai wedio, estado de actualizacion, interés eu las funciones
que realiza, inchiyendo su astucia y eficacia para nfrontar y vesulver problemas que puedan
surgir,

Ademis de ésto, debe notarse que (dada la imporiancia que tiene poseer conocimicntos
complenentarios) una persona puede tegar a considerarse mediocre al no quererse superar, ya
que esti intermmpiendo su crecimiento intermno y, en consccuencia, la capacidad y
oportunidad de mejorar.

Se ha comprobado que los conacintientos anexos, tales como literatura, geografi, pintura,
historia, antropologia, etc; en un momento dado pueden ayudar a solucionar problemas
practicos, tales como la determinacion del origen de algin producto desconocido, la
procedencia de alguna materia prima o en que otros lugares se pueda obtener esta miisma a un
costo mas bajo, ef origen de nlguna enfermedad, etc.

México es uno de los paises que tiene eficaces y variados niedios de comunicacion, poy tanto,
la persona que no estd al tanto de las noticias diarias es porque no desea hacerlo.

16. J.M.Tous. 1986. ap.cil.
24. Vazquer. A. 1981. op.cit.



Hoy dia, dada la sitnacion nmndial y nacional actual, todo mundo tiene a obligacion de saber
alga a cerea de la situacion econdmica y social del mundo, asi como de las ideologias y curso
actual que siguen los conflictos mundiales.

Unia persona culta debe saber qué postura sostener y debe poseer b informacion sficiente para
poder defender sus argumentos e ideologias.

V) Laimportaneia de la valoracion del trabajo que se quiere hacer,

Cuando ¢l quimico ha decidido gjercer en la industria debe ubicar varios pintus de especial
interds para su optimo desenvolvimiento personal y profesional,
Poco antes de iniciar Ia bisqueda del trabajo adecuado:
a) Debe estar consciente de qute lo que va a realizar sea realmente de su agrado.

b)) De que esta en el campo comecta para gjercer plenaniente sn carrera,
pues debe tencrse In centeza de que esto es wn eslabion mas en fa cadena que le ayudard a
alcanzar sus objetivos.
Cuando se tiene interés por efectuar un trabajo en un determinado lugar siempre es necesario
tener un conocimiento, min superficial, de fo que se hace en el fugar que se eligio, ya que le
ayndari a saber si es realmente ¢l sitio en el que se debe estar'y si el trabajo que se hara cubre
l1s expectativas que se tengan en un momento, ademas este tipo de conocimicntos suma
puntos a favor del aspirante puesto que ya tiene.idea de lo que hard y de lo que puede esperar
del lngar'*,
Debe tenerse Ia conciencin de que ef trabajo que ha de hacerse sea del agrado del quimico, que
Ia opcion ofiecida sea lo-que se quiere, que se estd en el campo comecto para empezar a
desarrollarse y, sobre todo, que se cubre el perfil que I industria, centro de investigacion o
empresa elegida solicita, pues de otra forma, se corre el riesgo de convertirse en una persona
fiustrada, de volverse un pésimo profesionista pero sobre todo, sera la causa que haga que sc
pierdan oportunidades de desarrollo importantes y se desempefie un mal trabajo, con la
consiguiente pérdida de un tempo valioso, agregando notas negativas en el histarial
profesianal,
La mayoria de los quimicos que ingresan al mundo de la industuia, incluso de la investigacion,
lo hace sin una idea fija de lo que se quiere y lo que se va a hacer, por ésto deben
autoanalizarse para saber si estdn en el campo correcto para cllos de acuerdo a sus
aspiraciones, pues es muy viable que fiacase la persona incorrectamente colocada.
Habiendo definido una o variss metas dentro de un drea determinada, se ve con nucha
fiecuencia que lo que se desea es un puesto especifico, si la empresa o institucion le brinda Ia
oportunidad el quimico na se lanzard al mercado, pero de o ser asi buscard la_oportunidad
deseada afirera, para ésto no basta con desear el ascenso en algin higar deben estudiarse los
requisitos del puesto y In preparacion que se tenga para detevminar si se cumyple con el perfil
deseado’.
El quimico que recién ha egresado de la facultad debe estar consciente que puede ofrecer
varias cosas importantes a | lugar de trabajo elegido;

9.Fertonani. op. cil.
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a) Tiempo,

b) Objetividad.
¢) Experieucia.

d) Libertad de decision.

*2) El recién egresado tiene la ventaja de que puede disponer mis libremente de su tiempo pasa
cjercer y aprender una actividad dentro de Ty industiia v centros de investipacion de la misma
forma, se puede moldear mas ficilmente de acuerdo o las necesidades de la emypresa, la que
redundard, en wn plazo relativamente corto, en benclicios para ambas partes.

*)) X quimico tratard los problemas que se le presenten con la objetividad adquirida a to largo
de su carrera, es decir, In decision que tome no estari obstaculizada pm costumbres fijas, pero
debera adecuarse a los objetivos de la industyia en un momento dado’.

*¢) El recién epresado normahuente na podr cubrir aceptablemente este requisito, ya ique la

gran mayoria de estudiantes no puede trabajar en este tiempo, pues la F.Q les absorbe la mayor
parte del dia, ademds de la desvinoulacion entre docencia-investigacion-practica profesional’.

La experiencia que el recién egresado puede ofiecer es t que ha adguitido en las précticas de
laboratorio y ocasionalmente en las pricticas profesionales, la tesis, servicio social o cn algin
trabajo efectuado en ef area de la quimica o relacionado con ésta,

* d) La tibertad de decision que se ticne como profesionista tiene la ventaja de que no estd
ifluenciada por favoritismos y prejuicios, lo cual es benéfico para la toma de decisiones
importantes.

It quimico debe poseer I habilidad de saber comunicar sus ideas en formia adecuada,

Si un profesional puede cubrir estos pun satosfactoriamente, es prohiable que valga la pena
cubrir el monto de sus honorarios y que forme parte de la industia si ha decidido encaminarse
a ejercer en ella,

Hablando especificamente del desempedio del quimico en industiia, puede decirse que el
cientifico industrial forma una clase de especialistas que se dxstmgue del resto por dos
caracteristicas principales:

1.- Posee una educacion fuertemente téenica y, por lo general, altamente especializada.
2.-Regufamente sus actividades dentro de una organizacion, salvo excepciones, no forman
parte del flujo diario de trabajo.

Habitualmente este tipo.de especialistas considera que su posicion requiere de un alto grado de
autonomia, cn relacion con la organizacion del trabajo.

Segin Moore y Tumin ’, ef cientifico que trabaja en un laboratorio industrial desea que su
trabajo sea juzgado por las normas de su discipling cientifica.

Simont Marcson’ menciona que la pecnliaridad que presenta ef cientifico como empleado es
que su entrenamiento no ko prepard para ser empleado, estd capacitado para ser miembro de
una profesion que se dedica principalmente a ln mvestigacion, es decir, no estd preparado para
ser un empleado industrial, por esto ef mismo Marcson propone que es 1a industiia la que debe
hacer al cientifico empleado.

7. Dubin. 1977, op.cil.
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Isto ocurria anterionmpente, e ki actualidad se ha observado que el cientifico quimico, en
particular, ha orientado sus esfuerzos a oblener cmpleos bién renmumerados faera de la
investigacion, La situacion actual del pais ha ocasionado que ol cientiico se prepare y encamine
sus esfuerzos hacia la industria, es decir, ¢l quimico realimente se ha vuelto empleado (Gaceta,
F.Q, UNAM, Mayo 1995), yn que s hia observado wn descenso importante en la economia
nacional y en fa de cada individuo, lo que ha repercwtido en la industria a todos niveles,
acasionando un alto indice de desemplea debido a la quiebra de estas tltimas, lo que trae como
consecuencia inmediata que solo se maquile en atras empresas més, por esto la ivestigacidu
queda detenida y el quimico cada vez se vuelve mis empleado y deja a un lado sus objetivos
como cientifico, aceptando nuehas veces wrabajos que estin nuy por debajo de su verdadera
capacidad, con una remuneracion también muy por debajo de 1a que en otro tiempo pude haber
percibido (Gaceta UNAM, Mayo 18 1995, Gaceta UNAM, Mavo 21. 1995).

Iisto origina que el quitiico en su elapa de formacion tome detenninadas posturas como puede
verse dentro de la mista facultad “pero Glimamente se ha observado que es necesario que los
sistemas educativos mexicanos, especificamente s UNAM, preparen profesionales con
mentalidad de cmpleadores y no de empleados, yi que muchos estudiantes se preparan para
obtener mejares empleos y o consideran otras actividades como base de st carrera, tales
como lr docencia. investigacion o formacion de empresas” (Gaceta, F.Q, UNAM, Mayo
1995).

Debe tomarse muy en cuenta que el personal titulado o profesional también precisa ser
seleccionado, pucs ol solicitante debe ser apo para el puesto que se offece, pur tanto, s no
puede comprobarse Ja aptitud vo se abtendri ¢l puesio. ‘
De la wisma forma, Ia Talta de interés, entusiasmo e iniciativa causan rechazo, ast como I faltas
de metas ¢ indecision.

Ll recluta universitario es seleecionado por el laboratotio industiial tanto por el juicio sobre su
competencia como por sus promesas para el futuro,

£l laboratorio industrial tiete por objeto adaptar al ciemifico en el empleo de investigacion
industrial, al mismo tiempo que no debe destruir Jos conceptos del quimico sobre ¢ mismo o la
tmica altemativa que resta es la de elegir a los cientificos que encajen aceptablemente en ef
empleo industrial.

Aiaptacion a la camera.
Es de particular interés ubicar qué tan adaptado se encuentra el quimico en su carrera, es deci,
debe saber en qué es mas apto, debe conocerse a si mismo para que pueda ubicar con mayor
facilidad sus puntos fuertes coma profesionista.
El laboratorio de investigacion industrial (entiéndase como laboratotio industrial todo aquel
que se encuentra en cualquier centro de wrabajo, lo mismo en empresas particulares que en
gnbemamentales) tiene teorias y objetivos mis o menos inmediatas que le son vitales conspo
enmpresa econdntica en marcha.
Una vez. en el laboratorio, el quimico descubrird que tiene que reorganizar sus expectativas.
Inicialmente esti cncargado de cambiar el laboratorio pero, en reatidad se ndaptard & las
exigencias de la situacion del trabajo,



Puede decirse que el proceso de adaptacion del quimico dentro del laboratorio industrinl puede
seguir por cuatro diferentes rutas:

{- Dedicarse  la investigacion y a la carvera cientifica profesional

2.~ Dirigir su interés por la administracion y seguir esta via,

3.- Tener interés por la investigacion jiero con inclinacion a la administracion, debido a la
existencia de factores financieros y status muy limitado para si mismo en la ivestigacion.

4 Optar por la administracion, porque no se puede competir con los colegas en la
investigacion.

La adaptacion a una carrera praduce tension y. en mediana plazo. resentiniiento, ya que ¢l
cientifico puede sentiy agravio hacia si o hacia el liboratorio por haber renunciado a sus
objetivos a cambia de un salario elevado o por haber aceptado Ia modificacion de sus propios
conceptos.

V1)  Remuneracion en el lugar de trabajo.

Uno de los puntos mas importantes que debe tener en cuenta el quimico, wia vez que ha
decidido cjercer en la industria, es saber qué valor debe darle a sus conochuientos en el
mercado, esto ¢s, tiene que saber camo se debe cotizar.

Las carreras en el Area quiiica sou may especificas y la gente que ingresa a ellas, y logra
culminarlas, es relativamente escasa y selecta, por lo tanto al conchuir sus estudios y divigirse a
fos diversos lugares que requieren de estos profesiouistas, principalmente en lag industrias, cf
quimico debe tener conciencia del valor de sus conocimientos y aptitudes, valorarse como taly,
sobre todo, reconocerse como tal,

Alllegar a este punto hay que tener en cuenta algunos factores de especial interds.

Para comenzar, ¢l quimico debe cubiir con algunos requisitos importantes que se enumeran a
continuacion:

.- Necesita conocerse a si misino como profesionista.

2.- Es indispensable tener buena presentacion.

3.- Esimportante que posea mn bien apoyo profesional (conocinsientos, cultura general, efc.).
4.- Debe tener o merecer una buena remuneracion economica,

Actualmente en la industria se requicve de personal altamente capacitado para Iy solucion de
diversos problemas, 1a adquisicion que ésta haga, por lo tanto, debe ser en beneficio de ella y el
costo de este equipo humano debe ser justo y equitativo con lo que va a proporcionar, esto es,
la industria se vuelve comprador y e} quimico es a su vez vendedor y mercanea, pues va a
ofrecer sus aptitudes, conocinsientos y experiencia.

Como se menciond con anterioridad, en of punto Hi de este capitulo, cuando se habla de que
debe conocerse a st mismo como profesionista se entiende que el quimico, QI'B, ngeniero, etc,
tiene que tener la capacidad de conocer sus fallas, ya sea de habilidades o conocimientos, de
igual forma, también tiene que saber cudles son sus furtalezas , es decir, es necesatio que sepa
en qué puntos su conocimiento y destreza son buenos y sacar provecho de ello, estudiando o
desarrollando algunas habilidades que le sean necesarias y puliendo y afinando otras, pues esto
ayudaré a que su valor en el mercado aumente.

El tema referente a 1a presentacion personal va se ha mencionado con anterioridad mas sélo
hay que hacer notar que cuando se va a adquirir un articulo nuevo, el comprador también toma
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en cuenta la presentacion, ya que esta tiene que lamar la atencion en forma positiva, ademés de
ésto “el posible comprador” no escatimard mucho en el precia de venta si el articulo lo vale.

Al mencionar el punto de vista tocante a la posesion de un buen apoyo profesional se hace
referencia a los conociniientos gue deba poscer ¢l quimico, tanto tedrico-pricticos como
experiencia profesional, conocimientos generales (cultura general) y a su actitud como sev
Tiumano. Esto es de especial importancia ya que se cubren todas las probables expectativas que
Ia industria requiere que poseail estos profesionisias.

En To referente a precio justo, este es el precio en que se valora en el mercado-el profesionista
quiniico, el cual debe adecvarse a Ias necesidades del contratante, aunque también tendrd que
estar de acuerdo a las necesidades del momento, pero tanpoco debe sobrevalorarse, porgue de
otra forma estara fitera de la realidad (Flogisto Hustrado, F.Q, UNAM),

El precio en que un quimico debe valarar sus conocimientos debe estar dentro def contexto de
su realidad como recién egresado , de la situacion economica y del tipo de empresa a la que
aspira a ingresar (Flogisto Hustrado), pues es ficil observar que cuando no se tiene experiencia
alguna en et cjercicio de Ia profesion resulta bastante dificil saber comio debe ser lv cotizacion
afuiers, para este caso, Hury Wright sugiere que una de tas primeras ideas para saber como
valorarse es consultando con los condiscipulos yue ya se encuentran ejerciendo, otra forma fo
es consultando las diferentes ofertas de trabajo tomando en cuenta, cono se menciond con
anterioridad, que de acuerdo a lo que se pose: o a tos requisitos que se cubran serd el precio en
que el recién egresado habrd de valorarse,

Hay que considerar que de ninguna manera podrd clegirse un sueldo que corresponda a un
profesional con experiencia (sobre todo si no se cuenta con ésta) , porque de otra forma se
rechazard a este elemento debido a que se esta sobrevalorando (indica que hay mayor interés
por el aspecto econdmico que por el trabajo que se ofiece) aunqgue no por ésto debe dejar de
ser audiz en cuanto a las pretensiones, cuidando siempre de no caer en exageraciones o
silnaciones que estén fuera de contexto,

Cuando se da ¢! caso de que se posea poca o finguna experiencia pero que se tenga juventud,
que es el caso mas frecuente entre los recién egresados, debe observarse que, en i futuro 1o
mny lejano, se estd en posibilidad de aumemar ef valor en el mercado de acuerdo con la curva
de mejoramiento, la cual se muestra en la figura TR

La curva de mejoransiento, de ganancias o pretensiones no es otra cosa que una grafica en la
cual, de acuerdo a fa edad, copocimientos y esperiencia que posea ol individuo es posible
observar en qué tiempo puede logyarse un desmrollo profesional mis completo.

‘También penite observar o estimar el momento en que el tope de su curva de gananicias sea el
mis alto que pueda lograrse, de acuerdo a las condicionies personales que predoutiuen en cse
tienpo.

De igual forma permite al individuo ubicas cu qué momento puede ascgurar un mejor nivel de
vida econdmicamente hablndo, sin olvidar tampoco su desarrollo profesional, puesto que es
uno de los objetivos primordinles del ser lumano ¢l buscar y cubrir satisfactoriamente todas sus
ue::csidndcs, de acuerdo con I piramide de las necesidades de Maslow, ilustrada en I figura
.

26.Wriglt. 1967. op.cit.
4. Cano.F. 1981 Las Relaviones Humonay en ol Trabajo. Mésica
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Segin este psicologo industial. las necesidades hunanas deben satisfacerse en forma
ascendente. segint el diagrana planteado de donde se desprende lo signiente:

a) En priner lugar delen satistacerse las necesidades fisiologicas (comer, dovmir, ete.)

b) E1 ser humano procura parantizar su existencia niediante las iustancias adecuadas, tales
como ¢l trabajo, ol ahorro, ete.

¢) Esnecesario que el individuo se identifique en su media social y se defina dentro de éste.

d) También es muy importante I bisgqueds del econoctiniento y b adquisicion de un status en
su saciedad, es decir. ethombre husca la realizacion de lo que se denomiina “sn yo exterior™
¢) El'logro de objetivos persouales, es decir, cubrir el *yo interior™ es T ultima fase de la

autorrealizacion a la que aspira ¢l hombre.
Un conocimiento aceptable de tas motivaciones del ser humano Heva a pensar que su correcta
aplicacion en ¢l apbiente profesional redundard an un mejor rendimiento del recurso humano
4 que, nanmalmente. el individuo se conformard con cubrir las primeras tres escalas de fa
piramide. Tomando en cuenta que cada persona ticne su jevarguizacion de objetives v
necesidades es de esperar que buscard ol lugar que contribiya & cubrir aceptablemente estas
necesidades.
Otra de las necesidades que el quimico en particular debe culwir es su progreso personal, es
decir, con ¢l paso del tierpo hard carrera en la industria, habitualmente el micio es sin
experiencia alguna ( salvo la paca experiencin que se Hega a adquirir dentro de las laboratorios,
sobre todo cuando solo se esta dentro de la Facultad) por lo cudl no se puede pretender
pereibi lo mismo que el quiniico ya consolidado y con michos afios de experiencia,
Ahora bien, una vez llegando hasta este punto se preguntard cudl es I forma mis cotvecta o
adecuada de cotizarse, pues biei, para ¢sto se toman en cuenta tres factores primordiales en lo
que a la industria se refiere:
a) En las empresas normalmente se hacen vevisiones periodicas salariales flonde, en promedio,
ol aumento anual estd sujeto a las condiciones econdmicas del pais y de o misma empresa, en
consecuencia. o segin aptitndes en otras,
b) La experiencia profesional es otro factor que promueve el aumento en las percepciones, asi a
mayor experiencia la percepeion que puede otorgarse es mayor a la que se otorgard en
promedio.
Asi pues, este punto se puede calificar coma un aumento del 5-10% en Ia cantidad que se
desee percibir.
¢) Debe tontarse en cuenta que el aumento en la captacién econdmica inplica, también, un
avance en ef progreso personal con respecto al tiempo, para esta situacion Wright ejemplifica
camparando y describiendo la sitnacion de una persona de 30 aiios y que esta percibiendo una
cantidad X" en una industria, por tanto, de acuerdo al punto (k) cs posible entender que
después de un ailo este ismo individuo tendra una percepeion econdmica equivalente a X+10,
el individuo en cuestion tiene ta opcion de otra industria que le ofiece un suelda equivalente a
X420, si esta prersona acepta fa oferta estard avanzanda en la curva de mejoramiiento v estari
ahorrando tiempo de trabujo para lograr aleanzar la miisma cantidad st aceptara seguir dentro
de ta misma entpresa.
De acuerdo a lo observado en este inciso. se puede agregar un 5% mis a la cantidad que se
deba solicitar para cotizarse en la foruta mids conveniente,
Por las causas antes mencionadas se recomiemla que lus pretensiones de un aspirante a un
trabajo, en teoria, sean de un 25% amiba de lo que se esta percibiendo actunhmente y si no se
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tiene experiencia, la cantidad que deba solicitarse debe ser aproximadamente igual a la que se
ofiezea 4 uin profesianista en sus mismas condiciones, agregindole ese mismo 25%, va que de
esta manera se estard favoreciendo el progreso personal y profesional ganando tiempo™,

Debe tenerse en cuenta que ¢s muy riesgoso que el quimico se cotize por debajo de su valor
real, aunque esta situacion puede Hegar a ser conveniente, pies puede asegumr un adelanto
mayor en el progreso profesional puesto que puede servir eama referencia o punto de partida,
asi mismo debe considerar el futuro gue persigue y si éste estd dentro de la misma industria.

De fa misma forma debe adventirse que la cotizacion para cualquicr profesionista estd sujeta a
la oferta y la demanda,

En resumicn deben considerarse ciertas situaciones a la hora de cotizarse:

1.- Pretensiones exageradas son indicativas de que el interés por el sueldo es mayor que ¢l que
puede tenerse por el trabajo en si.

2.- Debe tomarse en cuenta que ¢l o los objetivos que se persigan puedan ser cubicrtos por la
empresa para evitar caer en la mediocridad,

3.- En ocasiones es bueno mostrar interés por la seguridad y los beneficios que ofrezca la
industria.

4.- Se debe enfatizar en la juventud y, por lo tanto, en fa futura utilidad que se tendra dentro de
Ia industria. Esto favarecera un progieso celativamente vipido, dependiendo de la mentalidad
del quimico y de su interés por desarvollarse dentro de su drex profesional.

VIl) Elaboracion del curriculiun vitae

Mucho se ha dicho sobre la elaboracion del curriculum vitae, pero las mas de las veces se tiene
una idea vaga de lo que ¢s y se desconoce Ia importancia que este docuriento pueda tener en el
desarrollo profesional.

El cmricidum vitae, historial, curricula, resumé, hoja de datos o resimen es an documento
mediante e} cual y e wna forma sintética, se describe COMO ES profesionalmente el individuo
que lo presenta, NO QUIEN ES, indica en primera-instancia, si el candidato es idoneo para el
puesto.

Este témino provicne del latin y cn el diccionario puede leerse fa siguiente definicion:
“conjunto de datos refativos al estado civil, 4 fos estudios y a la capacidad profesional de tma
persona, de un candidato a un puesto. Historial profesionat.’

El quimico, con toda seguridad, se ha visto en la necesidad de elatiorar alguno, pero no se ha
tenido, con toda certeza, la conciencia de la impontancia que este documento tiene.

La correcta elaboracion, especificamente cuando se es aspiirante a ocupar una buena plaza en la
industria 0 en un centro de investigacion, es esencial pues indica de mantento si el candidato es
iddneo para ¢l puesto a ocupar.

Para todo el egresado de cualquier profesion éste es un docmuenta de vital importancia ya que
debe poseer la informacion mds valiosa posible y que describa lo mas claramente que se pueda
los conocimientos, aptitudes e intereses del que lo presenta, ya que cl historial ayudara a tomar
decisiones respecto a la aptitud del candidnto.

"26. Wright.H. 1966 op.cit.
$. Dicclonario Enciclopédico Larousse.



Esta prablemytica se hace mis evidente en e caso de los recién cgresados de la F.Q pues se ha
observado que, habitualmente. carecen de experiencia lahoral debido al tiempo que se requicre,
en pronedio, para cursar la carrera (que es de tiempo completo) y que en Lt mayoria de los
casos impide tener alguna otra ocupacion.

Asi puede observarse que durante los periodos normales de clases, tanto en teoria como en el
laboratorio, un alumio cmyjlea el dia completo durante toda la semana, incluyendo los sibados
enr algunas ocasiones, pari cursar sus asignaturas. sin incluir kas tareas ¢ investigaciones que sca
necesario elaborar.

Tambicn se ha visto que si se organiza el tiempo en forma adecuada, quedarin unas horas
disponibles para el desarrollo de cualquier actividad fisica o cultaral,

Esto es causa frecuente, al momento de elaborar el historial, de varies problemas pues se
encontrard que al finalizar Ia carrera a esie ritmo y divigivse  la industiia o al Tugar en que se
desce trabajar fuera del drea acadéniica no se contard con experiencia laboral alguna, requisito
que se solicita cont mayor ficcuencia en las convocatorias para cubrir alguna plaza’.

Este inconveniente priede solucionarse elabormtdo una curricula adecuada, mostrando lo que
se ofece de una forma llamativa y adeciada, en el sentido de habilidad y preparacion.

Por otra parte, hay que tomar en cienta que ¢l historial es il para plantear preguntas
especificas respecto a cualidades o antecedentes personales, asi misio, en muchos lugares se
presentard conto un documento de publicidad, motivo por el cual puchias empresas toman esta
informacion con cierta cautela y ra se hace mucho caso de algunos puntos ali asentados, sobre
todo cuando exceden en brilla o muestran cierta arrogancia,

La solucidn 2 este problema puede tenerse elaborando un historial adecuado y mostrando lo
que se ofrece en forma flamativa y elara en el sentido de las habilidades que se pueden ofrecer y
el sostén académico que se posee.

La curriculs debe poscer la infonnacion mas valiosa y que describa las aptitudes, intereses e
inquietudes del quimico, pues este documento informa respecto a las actividades faborales y
académicas, asi misnio ayuds a tomar decisiones, ‘

Cuando se va a buscar trabajo, ya sca en la industria o en un institto de investigacion es
conveniente presentarse con un histarial bien elaborado. bien presemtado, sin faltas de
ortogratia, bien expresado, donde se especifique clara y brillantemente todas las cualidades y
experiencins que ofiece el aspirante al lugar en que desea colocarse, pues en nuchas ocasiones
1o hay oportunidad de entrevistarse con la persona encargada de seleccionar al personal, ya sea
por filta de tienpo u otras causas, asi, si se presenta un historial que Hamie Ia atencion de los
encargados del reclutamiento y seleccion se aumentard la probabilidad de obtener el puesto
deseado.

Liste documento va a servir como canta de presentacion del profesionista y , por tauto, debe
estar redactado en forma clara. como se mencicad con mterioridad y debe incluir datos
completos de quicn lo presente, esto es, datos personales tales como escolaridad, experiencia
profesional, aspiraciones y pretensiones, principabnente.

Debe elaborarse en forma ordenada para facilitar I localizacion de los datos deseados, no hay
que caer en exagerdciones, pues son causa principal de desconfianza, por tanto, habrin de
mostrarse claramente lus cualidades y personalidad de quien lo presenta,

{.Acevedo A. 1987 ap cit.



Un curriculum mal elaborado puede opacar en forma notoria las agpiraciones de una persona a
ocupar it buén puesto, pues hay que tomar e cuenta que este serd leido por personas
totalmente ajenas a quien lo presenta. por lo tanto puede decirse que wio de los objetivos
principales de la hoja de servicios es presentar en forma lamativa lis caracteristicas
profesionales del individuo, ademas de ciusar la mejor impresion, el mayor interés, la atencion
y ¢l respeto que se pueda,

Las lagunas que se obiservan al leer wita hoja de servicios san toinadas camo sefial de alamma o

bien pueden ser indicativas de alguna experiencia  positiva. motiva por el que es necesario

redactarle conectaniente, tratando de no omitir tiempo i experieticias adquiridas.

Del mismo modo, también es impartante inchuir pasatienpos y actividades extra que se

realicen, pues de hecho pueden también ser firente de habilidades o experiencias utiles.

La hoja de senvicios también ¢s de utilidad para indicar si se cuniple con el perfil que requierc

¢l contratante, tanto de conocimientos con de experiencia profesional .

No puede hablarse de un formato especifico para su constiueeion pero si pueden sugerirse los

puitos principales que deben componetlo, asi mismo, la extension de éste no es de wayor

importancia salvo cuando se solicita de una extension mayor a una o dos cuantillas, para este
caso es preferible anotar claramente los datos mas importantes.

Un formato adecuado para hacer un buén curvicidnn poede tenerse cubriendo los siguientes

agpectos:

)atos personales: Fecha de nacimiento

Estado civil

Nacionalidad.

R.F.C si se cuenta con el.

No. de registro del Seguro sacial (st se tiene),
No. de cédula profesional.

Documentacion migratoria si se s extranjero.
Escolaridad v titulos abienidos,

Habilidad linguistica (idiomas).

Pyesto deseado:  Debe Ilevar una descripeion. clara de la clase o clases de trabajo que sean de
mayor agrado, dispenibilidad de tiampo y tiempo empleado para trasladarse al
lugar de trabajo. posibilidad para viajar o radicar fitera de la ciudad.

Antecedentes de trabajo; £ este apanado se incluirdn, siguiendo un orden cronalogico, los

lugares en que se lia trabajado. inictando con el mis reciente, asi como los
puestos ocupados. mencionando las fechas en que se estuvo en esos lugares,
asi conto ef sueldo que se tavo alinicio y final del periodo de estancia en cada
enpleo ocupada.

Cxperiencia: Se indicard en forma nmuy detallada, de ser posible, todo lo relacionado con
tos puestos ocupados. responsabilidades que se tuvieron y logros obtenidvs

mientras se ocupo ¢l puesto indicado.

Participacion en actividades académicas: Fn este apartado se menclonarin los cursos,
conferencias, simposios. seminarios, convenciones, et¢, en los que se ha
participado a asistido menciondndolas por separado.

Deben inchuirse anotandolos en arden cronoldgico en donde se indicardn
noitbre del curso o actividud de que se esté hablando, instituciones que
impartieron el curso.




De ser posible ittchiiv un breve resimen del contenido del progrania, tiemypo
de duracion y fecha en que se curso.
Anexar al final una copia forostatiea de la constancia de participacion.
Varios; Aqui se incluird una breve desaripeion de los pasatientpos y aficianes que
se tengan firera del Tagar de trabajo (deportes que se practiquen, asociaciones
o clubes a los que se pertenezea. etc.),
Tabién puede ser de wilidad incluir referencias personnles, cartas de
recomendacion y copias fotostiticas de acta de nacimicnto, cédula profesional
y tituto,



CAPITULO 1Tl

"ESTUDIO BREVE DEL REQUERIMIENTO Y PERFH. QUE SE SOLICITA, A
NIVEL INDUSTRIAL, DEL RECIEN EGRESADO”

El candidato iddneo es aquel que posee experiencia en el trabajo que sea necesario realizar u
otro tipo de experiencia ficihnente transterible. es decir. el mejor candidato es aguel que posce
cierta experiencia en cf trabajo u vealizar.

i la industria es conveniente determinar si fa persona sube lo que significa trabajar v, en el
caso de que tenga alguna experiencia, saber si se desempenio bhien en sus empleos anteriores,
independientemente de la naturaleza de estos”.

Las habilidades que se hayan adquirido en empleas eventuales o de medio tiempo (si es que ha
habido a oportunidad de trabajar) siendo estudiante pueden ser transferidas al presente o, por
lo menos, son un indicia de que el individua esta dispucsto a capacitarse.

S§i lo que fa indushia requiere en esos monientos es i aprendiz, bastard con algin
profesiomista recién egresado o sin ninguna experiencia,

No hay que olvidar que, adn cuando el quimico a recibido una educacion formal, tal vez no
sea productivo durante w lapso , dependiendo del gradv de complejidad del trabajo.

La contratacion de quimicos sin experiencia se puede llevar a cabo evaluando el costo de
capacitacion contra beneficios obtenidos « un plazo determinado.

La instruccion escolar y la capacitacion son impartantes, pero Dientias menos recicntes sean
menor importancia tienen para la decision de comratarlo, de esta forma puede decirse que la
educucion y la c: Pacimciéu debent ser un proceso continuo para que aunienten y mantengan
vigente su validéz",

Los antecedentes académicos no son mas que un buen punto de patida, asi pues, la
experiencia profesional e el drea tiene bastante mas relevancia (Gaceta, F,Q UNAM, Junio
1991)".

La comparacién con la experiencia profesional tiene ue ver con la diferencia entre saber qué
es algo a saber como hacer algo v, sobre todo. hacerlo.

Cierto es que hay gran desvinculacion industia-escucla, la industiia solicita del recién
cgresado, principalinente, experiencia ya que en muchas ocasiones, como se menciono
anterionmente, no va a degtinar tiempo a ki capacitacion, ya que ésto - implica pérdidas
econdimicas en elproceso, aln cuando el reciso sea bueno a fitiro,

Otra caracteristica que Iy industiia solicita mucho es ta disponibilidad de tiempo pues muchas
veces se tequicre de gente que no tenga problenias de hovario para rolar trnos, p.gj; o que
pueds cambiar facilmente de lugar de residencia o quce tenga interés para capacitarse y aprender
mas,

La industria requiere de quimicas bien preparados eu la teoria v en la practica, de la misma
forma, la actualizacion en las nuevas teciologias es un punto que halila mucho a favor del
quitico que desea cjercer en este medio’ "

15, Jiménez M 1994, op.cit
6. Dacumento Fuenle, 1994 op cit
21, Soto, J. 1983. Estndio subre la ovientacion prratesivial i s proporetona en le UNAM. México, Tesis.
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Asi mismw, aparte de fa preparacion académica que se tenga, se requiere que se posean otras
caracteristicas y enatidades wles camo presencia tisica o presentacion personal buena, que es
nuty importame para cubrir ciertos puestos en algunas imluslrius‘ ue tienen mucho cantacto
con el piiblico en general o pava ocupar phizas de indole gerencinl =

La sepuricad personal es mucho sty importanie en cualquier nivel del gjercicio profesional asi
como el hecho de saberse expresar tanto en fornu eserita como verbal. Bl saberse expresar
adecuadamente y con seguridad ayuda al profesionista quimico a comwticar sus dudas ¢
instruir a sus subalternios e ka forma mas adecuada posible, ya sea para la salucion de algin
problema o para capacitacion .

De fa misma forma, s este un requisito necesario puesto que se tienen que rendiv informes de
actividades a los jefes inmediatos, si se elipe of depanamento de ventas ésto se vuelve mis que
indispensable porgue hay que traar con diferemes gentes de distintas profesiones y el hecho de
saberse expresar en forma adecuada es muy inportade para coneretar una venta, ceimar un
negocio favorablencente, ete; y aynda al ascenso profesonal del quiniico.

Elliderazpo es una cualidad inportante, pevo no es taw indispensable,

Se requiere, y se solicita en un 100% de todos lus casos, que el quimico domine ¢l idioma
inglés en diferentes porcentajes (hablado. eserito o en raduecian). Que donine otros idionias
no es indispensable pero si es importame v constituve wn buen punta a favor.

Enla actualidad se requiere de profesionistas que sean capaces de manejar una variada cantidad
de paquetes de compntacion, desde pracesadores de palabras hasta complicados paquetes para
disefio, graficas o estadistica,

LLos conocimientos en areas aduinistrativas v sucioecondncas, tales como adnsinistracion,
contabilidad y recursos humanos entre atras. son muy importantes y tavorecen el desarrolia
prolesional de quien los posea.

La mdustria también necesita de profesionistas que tengan vision, con objetivos claros y
definidos para saber que esperar de ellos o para saber como pueden contribuir al desarrollo de
la empresa y al de ellog mismos, de la misima forma. tanthién se necesita de gente que tenga 1
conciencia de realizar su trabajo en la mejor forma posible, con verdadero interés en lo que se
esté haciendo

En las areas de investigacion, ya sea a nivel de industiia o académico, la creatividad es un valor
indispensable, como o menciona el hig. Canales "ef futuro estd impulsado por el fituro mismo
y o por elpasado”.

Debido a Iz actual situacion del pais. lis indusirias que han logrado sobrevivir a In crisis
econdmica existente se hanr visto en b necesidad de despediv a ung pran cantidad de su
personal existente y quedarse con el minimo indispensable de ellos,

222 Uribe, M. 198K Amalisis de deserciin do b carreea de 1O o da 1.0 de da 1 NAM. Tesis, UNAM. México.
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Esto ha traidp como consecuencia satural que la eleccion de quiniicos en la industria haya
aumentado sus exigencias y que las plazas a ocupiar estén cada vez mis requiisitadas y, por
supuesto, s inaccesibles a los recién epresados que carecen de ciertos requisitos, tales conio
I falta de experiencia. requisito que en primera instancia no se podrd cubrir, la falta de dominio
del iioma inglés. Algunas empresas, incluso. elaboran sus solicitudes de empleo en inglés o
hacen sus desplegados en este idiama (ver apéndice 1),

Los titulos adicionales son, también, otro requisito que no podri cubrir ¢l yecién egresado de
licenciatura, que es ef primero que desea. en muclias ocisiones, salir a ejercer a la industria,



1)  Perfil que requiere I industrin del recién egresado,

Awtes que ninguna otra cosa es necesario aclirar lo que se entiende por perfil | ya sea
profesional, del epresado o del estudiante vy que este ténmino puede prestarse a errores de
conprension puesto que es muy sencillo confundir. por ¢emplo, perfil del egresado con perfil
del estudiante, atn que ésto no sucede con los téminos pertil profesional y perfil del
estudiante.

Frel anticulo* Documento fiente. Marco de veferencia para la evaluacion” se encontraron las
siguientes definiciones que san de wilidad para comprender ef sipniticado de los conceptos
anteriormente mencionados :

programa de posgrado en términos de los aprendizajes que deben ser logrados como resultado
de todo el proceso guiado por ¢l curriculo.

Perfil profesional: ~ Conjunto de conocimientos. capacidades, habilidades y aptitudes que
deben reunirse para el ¢jercicia de una prafesian.

Peifil del estudiante:  Caracteristicas que debe tener un alumino al momento de ingresar a una
CAITEr: O PIOBrank,

Una vez aclarado cste punto, se procederd a deseribir las caracteristicas que necesitan cubrir fos
recién egresados para cumplir con el peitil profesional que neeesita la industria en general,
Eseucla de procedencia.

Es un punto al que no se di demasiado peso en la industria, aunque flegan a haber algunas
excepeiones, en este caso, cuando so efabora ef desplegado para convocar a los aspirantes de
nuevo ingreso se especifica este punto.

Académicamente,

~Que posea un buén soporte académico,

-Que esté actualizado en o que u tecnologia nueva se refiere,

-Algunas industrias solicitan quitticos con titulas adicionales.

Experiencia profesional, ‘

-Habitualmente se requieren quiniicos con alguna experiencia dentro de lo que se desea que
realizen en la industria,

-Coando no se solicita amcha o ninguna experiencia, se necesita del elemento para
desarrolfarto y conformarfo de acuerdo a las necesidades de ese momento.

Imagen personal,

La presentacion personal es un factor importante. ya que la imigen que se proyecte puede
favorecer la ocupacion o el ascenso a puestos de tipo gerencial, por ejemplo, por lo que debe
cuidarse al miximo,

Algunas industrias solicitan datos tales como peso, estatura, cteétera,

Scguridad personal.

La segutidad del individuo s necesaria, hanla hién de el,

Debe desechar Ia timidéz . Es un punto muy valioso en el ambito profesional,

Relnciones humanas,

Se solicita gente que sea capaz de interactuar positivamente en su medio de trabajo, de igual
forma, es necesaria fa gente que tenga facilidad de connmicacion, es decir, facilidad de palabra,
que sepa expresarse en forma adecuada. cou capacidad para promoverse,

&)
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Prejutriteion extraaesdéutica.

-Necesatio ¢ indispensable ¢l dominio del idioma glés en diferentes poreentajes (hablado,

escrita o en traduccion).

-La cultura geneval es nuy apreciada en la mavoria de los lngaves de trabaja,

-Necesaria buén manejo de computacion (paqueteria) v actualizarse en este tema.

-Los cursos extracummiculares son ity fvorables.

- Algunas empresas legan a cuestionar a cerca de actividades extr que se realicen (lectura,

deportes, memtbresia en asociaciones, eteétera).

Objetivos profesioniles.

La industria requiere de gente que tenga planes y objetives, tanto persomales como dentro de
su area jirofesional.

Se necesita de profesionistas con objetivos y metas awbiciosas, con descos de hacer carrera
dentro de la industiia. se valora wmcho el hecho de que el quintco tenga objetivos claros y
definidos, que sepa la que quiere, que sepa cuanto debe pedir de sueldo.

Valoracion del traliajo que se quiere lureer i nivel profesional.

El recién egresado debe fijarse imetas altas « cumpliv dentro de la eoypresa, gue sepa que ltace,
su inyrortancia en ¢l mercado. quicnes son sus proveedores, qué prestaciones tiene, que
conozee el nivel de infraestructina coit qite cuenta. si el ambiente de trabajo es de si agrado.
También se necesita que el quimico defina con cluidad qué tijio de areas de trabajo son las

guie realntente le interesan. '

Varios.

-El quitmico recién egresado tiene Is ventaja de contir con s juventud,

-Se necesita que sea entusiasta. ;

-Que tenga disporibilidad de rolar umos, cambiar de lugar de residencin, que desee aprender

mas. :

~Que tenga don de imando y capacidad de lider.

~Que sepa presentar wit buen historial es wa punto bueo prero vo es indispensable,
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS.

Se hizo wit muestrea de un tatal de 104 ahnmios, entre las poblacion de 7 a 9" semestre en las
diferentes carreras dentro de fa F.Q, de la misma snanera se hizo el muestreo en 50 diferentes
industrias quimicas, tanta fanuacedticas como de afimentos, ingenieriles, clinicas, etc; con el fin
de abarcar la parte wias represenativa de los centios de trabajo mis comunes para Jos recién
egresados de 1a facultad en todas sus especialidades.
I:} obijetivo principal de esta tesis fué conformar e perfil profesional_ideal can el que dehen de
cpresar los estudiantes - de la Facultad de Quimica para que puedait aumentar  su
competitividad si su abjetivo inmediato es ejercer en b industria,
Para obtenerlo se kizo. como se menciond witerionente, w muestreo entre la poblacion
proxima a egresar. domde por medio de cuestionarivs se calificaron :
a) Algunos de sus mis impottantes tasgos de personalidad:

-Seguridad personal.

-Efecto de algunos factores extemos en la personatidad del estudiante.

-Efecto causado en ef individuo durante su estancia en la F.Q.
b) Identificacion del estudiante con fa carrera elepida.
¢) Importancia que ef estudiante da 4 la cultura general.
d) Objetivos al conchuir la licenchanira.
¢) Condiciones necesaias para iniciar su desarrollo profesional.
Con los datos aqui obtenidos se vonforma el perfil yeal con que epresan los alunmos de la F.Q.
La metodolopfa sepuida para conocer ¢l perfit que necesita I industria del recién egresado
consistio en elaborar wi cuestionatio (ver apéndice 1) en et que se solicitdé se indicaran las
principales caracteristicas que elfos necesitun de los guimicos de reciente egreso.
El perfil ideal se obtuvo con Jos datos que proporcionaron hs diferentes indostrias, asi como
con el perfil mismo que se planien tanto en Jos planes de estudio de In UNAM | de fa
Universidad Iberommericana, Ta Universidad La Salle, la UAM v la Universidad Nacional de
Colonbia.
Las preguntas se calificaron de forma arbitrania. asipnando el valor mas alto, en una seriede 1 a
5, a Ta opcion de respuesta 5 que corresponde a fa caracteristica mas positiva esperada , en
contraste al No. |, que coresponde a la caracteristica mis negativa esperada.
Se le did la calificacion de cero a ka pregunts no contestada (abstencion de respuesta).
Las preguntas de respiesta fibve se formularon con ¢l fin de profundizar un poco mis en el
tema tratado enriqueciendo. de esta forma, el trabajo efectuado.
Para fines de mancjo mas unifornie de datos v para los objetivos que se persigien et esta tesis
se opto por manejar fas yespuestas e 1énminos de poreeniaje, pues se pretende obtener el pestil
en general de los estudiantes derodas las careras dela F.Q.
Para ubicar mejor ks preguntas elaboradas para este cuestionario consultar el apéndice 1.
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Escuela de procedencia.

Los datos obtenidos indican que. de It publacion estudiada. solo el 27% viene de preparatoria
particular, el 73% restante curso su bachillerato en escuelis de la UNAM o de la SEP, donde
puede observarse que la mitad de abimmos son egresados de la Escuela Nacional Preparatoria y
I tercera parte fireron aluimnos de CCHL.

E118% restante curso el bachillerato en las escuelas de la SEP.

Elporcentaje de atanmos entrevistados por cartera es ¢l siguiente:

1Q 27%
QrB  23%
QA 20%
Q 20%

QM 10%

Rasgos de personalidad.
Se evaluaron mediante fas preguntas | v 2

La gran mayoria de los entrevistados se considera como individuos con ambiciones.

Solo la mitad de fa poblacidn es de cavicter entusiasta y un poco menes de It mitad de
estudiantes se definen seguros de si mismos. en contrasie con fa tercera paite de alumnos que
se consideran camo de caracter tinido.

Otra de las caracteristicas que se evahio es ¢ cuidado que se tiene en la presentacidn personal,
obtenténdose los signienes resultados: :

Casi las tres cuartas pates de fa poblacion coincidicron que es importante cuidar la presencia
personal por varias razones, entre las cuales desiacan:

- Mantener una imagen,

- Dejar una buena impresion entre los demds.

- Por autoestima,

- Para ser aceptados dentro de una sociedid.

- Por el trato que se recibe,

- por necesidad.

23% es de {a opinion que Ia presentacion personal s algo intrascendente, las razones expuestas
para asegurar esto son:

- Se va a realizar cieicia. por es0 1o ¢s necesaria

- Dada In actividad que va a desarvollarse no se necesita,

Un pequedio porcentaje no respoitdio a la pregunta.

Con el fin de valorar la seguridad personal que ticite ¢l estudiante, se plantearon algunas
situaciones a las que habran de enfrentavse. tanto en la Facultad como en el dmbito profesional

por medio de las preguntas 3.4y 5.
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Mas det 90% coincidieron que es muy importante saber hablar en pablico, las razones
planteadas son:

- Por conumicacion

- Para dar iformacian ¢ intercambiar ideas.

- Se proyecta segwidad at hablay en piblico.

La expasicion oral devtro de Ta Facultad es necesaria. pues contribuye en forma ingportante al
desanrolio del estudiame. adenis de que permite valorar los conocintientos adquiridos durante
su formacion.

Alcuestionar al alummo respecia a su disponibilickud para una exposicion verbal en cuaslquier
mamento que se fe soliciie. safo ¢l 23% se sintio con -t suficiente capacidad de poderlo fiacer,
en contraste ¢l 30% de alunmas ne se siente can ki suticiente confianza de exponer en piblico
cuando se requiera.

Fn vista de esta prablemiica, se plameos la posibilidad de carrepir tos puntos que originan
dificultades duramte la exposician, siendo las s comunes:

- Eseasa facilidad para comunicarse.

- Nerviosismo y pena al exponer, sitwaciones que inciden en fonma importante en el olvido de
lo que se esta hablando.

- Necesario redactar y presentar seminavios para aumentar b segiridad personal.

Como forma de contribuir a esclarecer errores personates en los que se cae cumrdo se expone
en publico, se planted I posibilidad de escuchar wna serie de eriticas al final de Ia ponenciy, asi
se pudo observar que 77% estan de acuerdo en que seria may util saber en que se equivocan y
que errores tienen durante su expasicion.

Cuando se solicito saber si las criticas despues de Ta exposicion podian contribuir a aumentur Ia
seguridad del expositor. se encontrd que solo el 44% consideran que reforzarian positivamente
su seguridad dando las siguientes razones;

- Aumenta mi seguridad después de eseuchur eriticas constructivas,

- Conijo y evito erores de esta fora.

- Puedo descubrir errares inconscientes,

- Aclaro problemas de lenguaje.

- Por superacion personal.

Debe notarse que casi fa mitad de los estudiantes comestaron que no aceptan que se les critique
una vez que han concluido su exposicion por las sipnientes razones

- Las criticas restan seguridad.

- Depende de la critica que se haga.

La eslancia en la facuhad tanbién incide en forma importante en ¢l desanollo personal del
estudiante.

Para la tercera pate de los alumnos su seguridad personat ha aamentado desde que estén ep la
Facultad.

Para el 10% la experiencia ha sida totalmeime negativa,



hientificacion del estudiante cun Iy carvera elegida,

Is necesario saber qué tanto Ia carrera elegida culvio Tas expectativas que el estudiante
esperaba obtener de el pues ésto es de trascendental impurtancia para el faturo desarrollo del
quimico e todas aspectos.

Esta ojicion se planted en la pregunta 7, donde se encomrd que para casi ¢l 60% de estudiantes
Ja carvera fué satisfactoria y cubrio aceptablemente tadas sus expectativas, no asi para el 6%,
que la calificd como deprimente.

EI 10% se abstuvo de respander a esta preganta,

De la nusma formia. se solicitaron sugerencias para camplementar la carrera y hacerla mas
completa y atractiva al estudinme, Las respuestas mas fieenentes, en orden de importancia
fuerow:

- Sahier mas administracion y Relaciones Humaas,

- Que las materias sean menos supertictales.

- Tener optativas nuts variadas,

= Saber que plantea el programa.

- Manejar equipa ans solisticado.

- Tener mas pricticas profesionales,

Tmportancia que se fe da a la cultnra general,

Para complementar la carera se requiere de conocimientos que no estin divectamente
relacionados con la licenciatura elegida, pero que san necesarios para ayndar a ampliar criterios
y apoyar {a formacion integral det individuo.

A este respecto se plantearon las preguntas 89,10 y 12,

Se encontrd que solo el 00 %o considera que sabe redactar bién, pero ¢l 90% coincidio que es
mny importante saber redactar y presentar seminavios por necesidad profesional y cono parte
de st preparacion.

El idioma es wna herramienta muy necesavia. no solo para la ciencia sino para tener
comunicacion a nivel numdial en todas fas aceas del conochiento.

Entre los estudiantes se encontré que solo 440 domina el inglés. (o escribe o lo habia), no asi
¢l 27% de la poblacion. amque ¢l 92% coincide en gue saber este idioma es muy importante
para su desarrollo profesional.

Casi e su totalidad fos estudiantes tienen pensado aprender inglés u otro idionn, teniéndose en
orden de¢ importancia: Inglés. fiancés. alemin. yuso, italiano y arabe.

Mis de la mitad de alunmos encuestudos no mencionaron el idioma que desearfan aprender ,
En vista de la necesidud de dominar el idiana mwlés conio minino. se planted la posibilidad de
hacer obligatorio el curso de idiomas dentro de I FQ, abteniéndose las siguientes respuestas;

- 80% opina que es necesario mnnentar los cursas de inglés siempire y enando haya horarios
aceesibles y grupos no saturados,
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- En cambio, la quinta parte de fos alunmas entrevistados coincidieron en mencionar que ¢l
idioma 1o debe hacerse obfigatoriv. debido a la cargin académica que ya se tiene con la carrera
y la presion que origina ka niisma entre el estudiamady.

Una vez ubicada fa pane académica se procedio a apalizar fa preparacion extraacadémica con
que cuentan los alummos entrevistados

Las respuestas olienidas se mencionan a continuacion en orden de frecueucias:

- Necesario aumentar fa culinea geneval,

- Deben tenerse conociiientas en Hutmanidades v leves.

- Tener mds conacimicntos en idiamas y conutacion,

- Perfeccionar ol inglés v daminar otros idions

- Tener mis cursos de redaceian, lectura, aitogeafia y mercadotecnia,

- Saber expresion verbal. escrita y corporal.

Esto indica que existe I inquictud de optar por altemativas que ayuden al desarrollo integral de
los estudiantes v que se dan cuenta que carecen de conucimientos importautes para
complementarse vomo seres himanos.

Ohjetivos al concluir 1a licenciatura,

Como los encuestados cstin joximas a egresar, se quiso saher caales son sus objetivos una
vez concluida su Beenciatura. Para obtener esta informacion se formlo la pregunta 1,
obteniéndose como resultados lo siguiente:

- 80% se ird a ¢jercer a ly industria,

- 50% estudiari otros idiomas.

- 40% hard un posgrado

- 35% tomari cursos afintes a sis intereses

- 27% tomara cursos de especializacion.

- 18% se inclinard por la docencia,

- 11% optard por la investigacion.

- 0% estudiaya otra cairera,

Debe darse especial atencion al iecho de que casi el 80% tiene como objetivo proximo ejercer
en fa industria, en contraste con el 40% o ¢l 6%y que larin un posgrado u otra carvera.

Otro hecho notorio ex que b mitad tienen decidido estudiay otras idiomas.

Condiciones necesarias para iniciar su desarrollo profesional.

Comp punto final se evahwaron las condiciones de os quimicos proximos a egresar, para iniciar
su desatrolio profesional. mediante las preguntas 13 a 19,

Es importante saber qué idea ticne ¢l quindeo acerca del campo de trabajo donde habra de
ejercer, asi, puede verse que menos de la mitad han hecho practicas profesionales y solo el 40%
ha solicitado trabajo en la indusuia, por lo que puede decirse gue T gran mayoria desconoce el
ambito profesional en ¢l que habra de incarporarse al culivinar su Jicenciatura.

De igual manera. se observd concordancia en lo que respecta al tipo de trabajo que se habra de
efectuar en la industrin. csto es: conto analista. supervisor o jefe de planta,

Otros mds vespondicron que st (rabajo serd como quimicos,



Is de especial interes notar que ninguno plinted L posibilidad de ocupar algin eargo de indole
gerencial o simili

Cuando se ha devidido a ejercer el quimico tormalmente se plantea objetivos que le ayudardn a
deseavolverse mejor v a buscar el lugar que favorezea ol desivrollo que se pretende, cuando se
cuestiond a los alumnos respecto a sus objetivos en el dnibito profesinnal se encontrd que
menos de la mitad cuenta can objetivas chiros v detinidos. en contraste con vn 23% que no
tiene nada definido & cono o ligo plazo.

Se sabe que part ingresar was Gicihnente a cualquier fiente de trabajo es indispensable cabir
cienos requisitos, i este respeeto se plantearon las preguntas 17 v 18,

Los vesultados obtenidos s¢ nuancjaron de fa misma forma en gque se han venido anafizando las
anteriores respuestas, asi. siguicndo el orden previamente establecido se tiene que:

Rasgos de personalicind.

Los rasgos de personalidad necesarios para el desarrollo profesional estin planteados en los
incisos ¢,d y g de fa pregunta 17.

Se enfatizo en la nevesidad de tener una imdgen personal aceptable a ésto, el 69% coincidieron
€N que es un reguisito necesiaio argumentando o siguiente:

- Laboralmente ¢s muy importante.

- La primera impresion (ue se deja es iy trascendente,

- Favorece el desarrollo del individuo.

- Corresponde al trato que se recibe.

- La imigen que se proyeeta es proporcional af rellejo del trabujo que se puede hacer como
profesionista.

- Es necesaria para paderse cotizar en forma adecuada.

La seguridadl delindividuo es an factor muy importante ya que revela. en parte, s personalidad
y deja entrever La capacidad de desarrolla con que cuenta, En este punto las respuestas
obtenidas fucron:

85% coincidieron en que es sumamente importante ser seguro durante las entrevistas para ser
aceptados en ef lugar elegido para ejercer. la sazon que apoya esta cuestion es, principalente,
que se favorece el desarrollo del profesionista 0 que ésla es necesaria para que se pueda
contratar al quimico y para que se pueda cotizar en forma adecuada,

El saberse expresar es tan importante o nids que I prescucia fisicn misnia, pero salo la tercera
paite coincidio en que es necesario saberse expresar claramente, los inotivos expuestos son:
- Esnecesario saberse commmicar para poderse relacionar.
- Para ser aceprados en un grupo determinado.
- Por necesidad profesional.
- Esimportante saber hacerse escuchiar.
Cabe notar que solo el 23% dice poseer mucha facilidad de conmmicacion.
Es de especial interés observar que casi l quinta paite de fa poblacion da poca o escasa
importancia a la comunicacion verbal o escrita para s desmvollo profesional, la prineipal causa
manifestada fu¢ que easi la mitad de estudiantes tiene mucha insegwidad para conmnicar sus
ideas por nerviosismo, principalmente.
Esta respuesta fité obtenida det 84% de estudiantes que reconocierou no tener facitidad para
expresase.
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s curioso notar que casi el $0% no indico la causi de sus deficiencias para comunicarse y casi
fa mitad coincidio en que su estancia en -l Facultad influyo mucho en su desarollo personal,
aungue unicamente ¢l 30% acepto que sa estancia fisorecio ¢l desarrollo de las velaciones
Immanas,

Paa mds de Iy tereera parte el tiempo que ha pasado dentro de la facultad ha ayudado a
consolidar su fuerza de caricter y suinterés por superise mas ain,

Preparacion exacirricular,

Las opciones 17 aj y k estin formuladas para saber que actividades extracwiriculares pueden
complementar la preparacion académica del quimico y serde dtiles una vez que ha decidido
gjercer.

La cultura general es de especial importancia. pues contribuye al desarrollo integral dol
quimico y a ampliar su vision. de la misma forma. fa actualizacion profesional debe ser
caracteristica de quien desea realimente superarse y ser mas competitivo. A este respecto ¢l
75% de los estudiantes coineidio que es necesario comtar con estas caracteristicas.

Se planted Ia posesivn de cultura peneral como una importante base para saber tratar a la gente
y como fuente importante de emiguecimiento y desarrollo profesional principalmente, de
acuerdo al tipo de respuestas con que se complementd a esta pregunta, las mis frecuentes
fueron:

- Es una necesidad tener conocimientos anexos.

- El'ser hamano ¢s suciable por naturaleza, la cultura favorece Ja conmnicacion,

Eltener conocimientos de otras areas enviquece a cuakjuier profesional.

Al sondear al estudionte de acverdo a los conocimientos mexos que desearfa tener aparte de
los adquiridos durante su preparacion académica se encontro lo siguiente:

IDIOMA: Es indispensable dominar ¢f idioma inglés, de igual manera es necesario conocer y
saber, de ser posible, otros idionas.

HUMANIDADES: Casi la totalidad de Ta poblacion consideraron necesario saber acerca de
especialidades complementarias a su drca. ésto es deben inclvirse materias en las que se
adquieran conocimientos sobre administracion de empresas y recursos humanos, economia,
leyes, mercadotecnia y relaciones umanas,

En lo que respecta a las ciencias sociales se manifestd la necesidad de conocer mas sobre
lectura y redaccion, presentacion de seminarios asi como expresion vetbal, eserita y corporal,
para saber como deben presentarse documentos impuitantes para su desarrollo personal y
profesional, por ejemplo el curriculin vire.

COMPUTACION: Por necesilad profesional se patemtizo en la importancia de aprender a
manejar mas sistemas de computacian asi como paqueteria avanzada,

41



Requisitos necesarios para inetar ol ejercicio profeswonal en la industria,

Finalmente se evald [ necesidad de conocer el campo de trabajo del quimico recién egresado.
Puesto que la gran mayoria vo ha tabajado. ni hecho practicas profesionales, desconocen la
realidad a la que habrin de enfventarse una vez que egresen. en conseenencia, al planteattes que
sugirieran que hace falta para ser aceptados en el lngar al que elijan ingresar, se tvierona una
serie de respuestas que mas hien se basan en supasiciones que e hechos coneretos obtenilos
de experiencias en este canpo.

Llama fa atencion obsenvar quie tanmo los alimnos que en algma ocasion han solicitado trabajo
en industiias quinicas ast como los que manea fo hin iecho coireidieron, en su gran mayoriz,
con las respucstas entitidas para contestar esus preguntas

En orden de frecuencia. las vespuestas obtenidis son;

- Debe tenerse una presencia fisica adecuada.

- Debera contarse con un buen dominio del idioma inglés,

- Ef quimico debe ser seguro de si mismo.

- Debe tener la capacidad de saberse comuvicar v hablar claramente en pitblico.

- Tendra necesidad de saber paqueteria actualizada v computacion.

- Debe cantar con conacimientos en lbnanidides,

- Se sabe que es dificil contar con experiencia profesional debido a nue la carrera les absorbe
mucho tiempo. para solucionar esta deficiencia importante sugiricron:

* Contar con objetivos claros v definidos de fo que se quiere hacer y saber en qué se va a
trabajar.

* Adaptarse a las necesidades de I industria dejando un poco de lado las propias,

* Que las practicas profesionales sean obligatorias.

* Que se hagan mas visitas gwadas a la industiia para conocer la realidad del campo de traliajo.
* Saber cudnto paga [a industria,

* Saber qué necesita la industria y tener conocimientos a cerca de su estructura intemaa.

* Tener ganas de trabajar v superarse.

* Demostrar babilidades y la capacidad con que se cuenta,

* Saber como presentar i buen curricubum.

Como puede verse. sc encontré ana poblacion de estudiantes con ambiciones, entusiasmo y
seguridad, en promedio.

Sdlo la tercera parte se reconocieron como de persoualidad timida,

Allacer el sondeo. en este aspecto, se encontré que en realidad casi el 50% de los estudiantes
realmente son inseguros, en contrasfe con el 6% que en realidad aceptaron serlo. Esto pudo
observarse al proponer al alunino ¢! cuestionmiento directo sobre su forma de exponer una
vez concluida alguma ponencia en algina de sus matetias, a este respecto casi el 50% coincidié
en responder que no aceptarian las criticas va que esto disminuye la seguridad del individuo, lo
cual no debe suceder cuando la pevsona realimente es seepara. puesto que ésto puede contribair
al mejoramiento del estudiante en muchos aspectos. como lo dan a entender las respuestas
obtenidas de quienes consideran que su segwidind se veria reforzada’ y aumentada, esto s,
opinaron que de esta forma corregirin \ descubririn errores y problenas de lenguaje, se
superaran personalmiente y evitardn caer. en lo sucesivo. en los errores anteriormente
cometidos.



El 85% opinaron que es sumamente necesario ser seguros durante la cntrevista para conseguir
trabajo ya que favorece el desarrallo del quintico y es necesuria pard conseguir ¢l contrato.

Oto rasgo de personalidad. v profesional. muy importante es saber expresarse en piblico,
tanto en forma oral como eserita,

Casi la totalidad de entrevistados fueron de la opinion que es necesario saber hablar en piblico,
annque solo el 30% de ellos lo considerd de importancia al solicitar trabajo.

Es notorio que solo el 23% de! alumnado se siente con la suficiente capacidad de exponer en
piblico no asi el resto. dande nada mis el 30% reconocicron tener esta deficiencia. Los
alumsos restantes oniitieron responder.

De los que manifestaran no saberse comumicar se encontra que fa causa mas frecuente de esta
situacion es el nerviosisnia y la falta de confianza en si mismos, asi como la pena de hablar en
puililico.

El no saber hablar ante un auditorio na e el tmico problema de comunicacion con que se
cuenta, pudo observarse que. de igual Jorma. una problematica muy frecuentemente
encontrada es el no saber redactar ni elegir adecuadamente el material necesario para efectuar
algin trabajo o expasicion. Se observd que 60% dice saber redactar fo cual no concide con la
realidad observada, puesta que puede verse en los eximenes que by mayar paite de los motivos
de reprobacion, ademds de  no haber comprendido el cancepto solicitado, es la mala
descripeion y expresion incorrecta de lo preguntado, pucs aun que se conozca y se sepa lo que
se estd cuestionando, el enor de redaccion ocasiona la péndida de puntos, lo que llega a
redundnr en reprobacion en muchos de lus casos.

Otra de los rasgos de persanalidad importantes es la presentacion personal. La gran mayoria
coincide en la necesidad de poseer una buena imagen para causar una buena impresion, por
autoestima, aceptacion y trato que se recibe. De igual manera, casi el 70% de estudiantes
considerd necesario tener buen presencia porque laboralnente es importante paa favorecer sy
desarrollo, de la misma fonna. una buena imagen. segin el parecer de las mayorias, reduida en
nna mayor sepuridad personal.

Se sabe que las escuelas conribuyen en forma importame al desarrollo del mdividuo y pudo
observarse e esto, en efecto. es cierto puesto que tma gran mayora coincidia en decir que so
estancia dentro de Ia F.Q cantriibuyo positivaniente en su desarrollo personal aumentando su
seguridad asi come su capacidad para relacionarse. de la misma forma coincidieron en
arguntentar que  veforzaron aceptablemente si fiserza de cardcter v la voluntad de superarse
camo individuos,

Cabe hacer notar que para el 10%. o dempo que han pasada en la Facultad ha sido de nefastas
consecuencias pues han visto disminuida su seguridad y su tiempa para desarrollar otras
actividades, tambicn opinavan que la carrera no fué lo que esperaban ann que la-mayoria se
encuentran satisfechos con lo observado a lo largo de la licenciatura que se- encuentrat
cursando.

Il ser huimaio, como se menciond anterionnente. es un ente sociable por namaleza, pero o
ncadémico no es suficiente para interactuar en forma armanica con otros individuos, ya que hay
diferentes caracteres, opiniones y mentalidades, por ésto. es necesmio que el quiniico conozea
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0o solu lo referente & su ciencia. sino que sea capiz de abrirse y tomar otras opcivies que lo
comytlenenten y entiguezean, esto ¢s, debe canocer otras disciplinas s velacionadas con la
sociedad humana y su entormu, conjunto de conocintientus que se han denominado como
cultura general.

Una gran mayaria coiticide que es secesaria para suber tratar 4 Ja gente por enriquecimicuta,
desarollo personal y por necesidad profesional, anngue wochos fucron de la opinion que no es
importante porque estin desarrollando wia carrera cientdfica y tener conocimientos alternos no
les es de gran utilidad, Una pegueiia proporcion cuincidio en opivar gue la F.Q les absorbe
mucho tiempo, motive por el que ro pueden hacer ninguna otra actividad no relacionada con la
carrena,

Entre fas actividades extracurrieulares se cuentan los idionmas, b gran mayoria opind que es de
particular importancia dominar como minime ¢f iioma inglés, de los estudiantes encuestados
solo ¢l 44% dicen dominar este idioma ( o Teen. ly escriben o lo hablan) que es considerado
muy ingrortante para favorecer el desasrolla profesional durante el gjercicio de la carrera.

Pese a la evidente neeesidad del manejo v dowinio del idioma. en contraste con la carente
habifidad que tiene ¢f cstudiante de quimiva con respecto @ ¢ste, la quinta parte no estd de
acuerdo en que se integre como otva actividad abligatuiia eu el plan de estudios de la carrera
argumentando sobrecarga académica y aumento de la presian existente sobre el alonmado.

Otras de las actividades necesarias pava ¢l desarrollo imtegral del estudiante de fa F.Q es el
conacimienta de especialidades que complenienten los conaciinientos adquiridos a lo largo de
Ia ficenciatura, entre los mas necesiios ¢ importantes estan los relacionados con Ias ciencias
socinles y humanidades.

Se abserva que el estudiante de la Facubiad estd totalmente carente de estos conacimientos, e
comtraste con To que mancjan de quimica. drea en la que ol estudiante cuenta con una
preparacion tofahnente aceprable. :

En el drea de humanidades se necesita mnphiar conocinmentos en Jeyes, administracion de
empresas y recwrsos humanos, mereadotecnia v economia, asi cotuo de relaciones Iiunanas,

En ciencia sociales es evidente la necesidad de saberse comunicar en forma oral y escrita; al
igual se considerd necesario saber expresion coporal.

Se hace notoria la necesidad de que el estdimte lea, no solo literatora cientifica, lay una
evidente falta de cultina en general y wi totol descomocimiento de los sucesos mds recientes
que se presentan en todos Jos medios de connmicacion (cine, radio, television, peribdicos, ete.),
lo que acasiona que s¢ descorozea la realidad del medio en que se estd viviendo y que esta
problematica se traslade al ambito de su desarralla eomo profesionista.

La computacion avanzada es atro conocimiento caya necesidad de manejn es imprescindible
cubrir satisfactoriamente puesta que, en fa actualidad, todu se mancja a base de contputadoras
y es necesario mantenerse actualizado en lo que a esta pateria se vefiere.

En el gjercicio de fa profesion se pudo observar que nuty poca gente cuenta cont objetivos
claros y definidos de fo que hard al agresar. de iguat forma se pudo constatas que Ia gran
mayotia tiene decidido ¢jercer ¢ la industiia af egresar. mas sdlo la tercera paite ha solicitado
trabajo eu la industria quindca o en algo relaciopado v poco menos de la mitad han hecho
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practicas profesionales, por o que puede asegurirse que casi todos los alurnnos desconocen la
realidad de su entome de trabaju v solo cuentn con fa experiencia de sus pricticas de
laboratoriv.

Los mismos alumnos plantearon que fas formas en que puede cubrirse la faka de experiencia
profesional son. principatmente. plantearse objetivos adaptandose a las necesidades de 1
industrix. haciendo obligatorias las pricticas profesionales v teniendo mds visitas puiadas a la
industria. También propusieron T necesidid de demosirar sus habilidades y capacidad
profesional en el lugar degido para ejercer o que ayudaria o cinentar sus conocitientos y 3
tener una remuneracion adecnada a sus aptitudes,

Es uotorio observar que solo 17% de alumnos coincidieran e fa necesidad de poseer algin
tipo de experiencia profesional. no asi el 44% que opind la contrario, debido 4 que durante su
estancia e la Facoltad no les ha sido posible trabajar, motivo por el cual no cuentan con
experiencia algua, asi mismo argumentaron que por el hecho de ser recién epresados no se les
debe exigirni solicitar cubyir este reguisito,




% DE RESPUESTA

OPCION

PREGUNTA 1 2 3 4 5|S/RESP.

2) IMAGEN PERSONAL 2 0 6 15 77 0
3) IMPORTANCIA DE SABERSE EXPRESAR 0 0 0 8 92 0
4) - SEGURIDAD DE EXPOSICION 0 6 28 42 23 0
5) REFUERZO DE LA SEGURIDAD PERSONAL 6 0 3 11 77 0
5) ¢(AUMENTA LA SEGURIDAD PERSONAL? 0 5 20 33 42 4]
8A) CONOCIMIENTOS DE REDACCION 8 4 ] 20 60 [¢]
88) IMPORTANCIA DE SABER REDACTAR 0 0 0 8 30 2
8C) MANEJGC DEL IDIOMA INGLES 27 4 9 14 44 2
€0) QUE TAN INDISPENSABLE £S MANEJARLG 4 1] 0 2 g2 2
13) OBJETIVOS A CORTO G MEDIANO PLAZO 2 0 23 35 38 2
17A) PRESENTAR UN BUEN CURRICULUM 0 G 10 48 31 11
178) TENER EXPERIENCIA PROFESIONAL 23 21 29 g 17 2
17C}) IMAGEN PERSONAL ADECUADA 1] i 4 25 69 2
17D) EXPRESARSE CON FACILIDAD 17 11 10 23 33 e
17E) TENER OBJETIVOS CLAROS Y DEFINIDOS 2 G 14 38 42 3
17F) SABERSE COTIZAR 3 3 0 45 45 4
17G) SEGURIDAD EN LAS ENTREVISTAS 0 3] 3 10 e5 5
17H) TENER METAS A CORTO Y LARGGC PLAZO 0 [ 3 47 43 5
171) HACER CARRERA EN LA INDUSTRIA [ 1] 26 32 7 5
17J) CULTURA GENERAL Y ACTUALIZACION 2 0 4 15 75 4
17K) SABER REL HUMANAS, ADM, ECONOMIA [ 2! 4 17 73 4
17L) ADECUAR OBJETIVOS A LA INDUSTRIA 2z 4i 21 s 58 2

Tabla 4.1 "Resultados de los cuestionarios para estudiantes”.
(Oncidn / % de respuesta)

1 RESPUESTA MAS NEGATIVA ESPERADA
5 RESPUESTA MAS POSITIVA ESPERADA
O OMISION DE RESPUESTA




OPCION

% DE RESPUESTA

BREGUNTA
TRISTIZAS PERSOMNALES

FLOERCIA FAL ARROLLO PERSONAL
HEFIA, HA SICC 1O (SQER{\UQZ‘

1) OAJE TIVOS &L CONSH LR USENCIRTURA

fad 2 “Resultados de fos cuestinnarios para estudiantes”.
{Opvcion / %o de respuesial}




CAPITULO N
CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES.

En base # los resultados obtenidos. se conformar ¢l pedil con que egresa o estudiante de fa
1.0, para esto. fa redaccion de este se sepuita de acuado al planteado en el punto T acerca
det estudiv sobre fos requerimientos yue debe cubriv ef estudinnte para ingresar ala industiia.

A) Perfif real con que egresa o estudiante de b Facwlund te Quimien,

Escuela de procedencia,

En s mayoria, easi ¢ 75% de los estudiimies provien de escuelas de s UNAML tendencia
que contimia igual que lace 10 anos

Sola una pequeiia pane viene de escucls particubn (h quivta parte de fa poblacion de
estudiantes en promedio.

Preparacion ucaddmicu,

Téenicamente. Ja preparacion can que cuenta o estidiunte de fa Yacultad es muy buena y en
este aspecto puede devirse que no hay quien ke supere en conocimientos de su area y e su
colidad téenicn. mmgue posee diertas dificulades parn poderse conwticar y - algunas
deficiencias en lo que respecta a aciualizacion v on alamos concepios concernientes a su
especialiad. por tanto puede decirse que en este aspeaa. - desenpedio v conocimientas sou
satistactonos.

hindgen personal,

Se encontrd wna poblacion que. en términos generabes, se preovipa de faimdgen gue provecta
por necesidad profesional { nus que persanabl. por ¢ tate gae se vecibe, poy dejar una buena
imagen y por antocstima. principalinente,

Este aspecto se considera importante pera no se le da ol peso suficlente para cousiderarla alpo
primordial.

Seguridad personal.

La poblacion estudianiil de da facaliad e caractoniza pot st patente insegwridad, una
mseguridad vo aceptada pero que se numilicsta en las diferentes actividades. tanto acadéiicas
como persouales, de ipnal fornw es vy votoria fa mcopacidad que se tiene para poderse
comunicar, el principal motiva: insegaridad v imiedo a presentarse en plblico,
Aproximadamente la tereers pate de flos basan o estabilidad. personal, al igual que su
segwridad. en la imagen que provectan

Pudo observarse que. la gaur mavarse qan nucu impoancia o la separidad que se tenga
cuando se han decidido a ejereer en b mvdistine v e 1otadmenie de acuerdy en que poseer
sepuridad personal comribuirt « tnvorecer s desarrotio cama profesionista y cowtia persoid.



Expieriencia profesional.

Realmente existe un muy pequeiio porcentaje de estudiantes que tienen experiencia en alga
referente a su profesion. par tanta. puede decirse con todi separidad que la gente Proxima a
epresar de la Facultad cuenta com ninguna expesiencia laboral v gne. en consecueneia, ignora la
realidad de su campo de trahajo. desconocimiento que vedunda en las posibilidades de ser
candiditto a contratacian en ka mdustria,

Por esto pirede afinmarse que el recién coresadu es, simplemente. iitexperto profesionalmente.

Relaciones humanas.

Il alumno se caracteriza. en gencral, parque sus reliciones interpersonales se circunseriben a
gente de su propia area y dentra de fa Treuliad misima

Es poco saciable y can grandes dificultades para relacionarse. tambicn muestra und baja
capacidad para el trabajo en equipo.

Pese a estas caracteristivas reconace i importancia de poder entahlar comunicacian utilizando
los wedios existentes, de jgual fanma estd en conciente de la necesidad de tomar cursos de
relaciones humatias para saber tratar o/l sente. pary ser aeeptadas en un detenninado grapo y
para favoreeer su desarrollo como individuos v comu entes sociales.

Preparacion extraacadémica.

El estudiante presenta. en mayor porcentaje. problemas con ¢l mangjo del idioma inglés. 1a
existencia de material de consulta en esta lengua ha faivarecido gue se maneje apenas a nivel de
traduccion. pero no se tiene dominio veal en lectura. espresion aral y verbai del inglés,

1 alurno. en general. carece de habilidad para redactar. tanto sus informes de practicas como
Sus exdmmenes y otros tihajos.

Existen deficiencias en el manejo de paquetes v sistemas de compto. en general se desconoce
el manejo de sistemas operativos y paqueteria avanzada

No hay acereantiento a corsos extracurriculares por “saturacion académica™ falta de tiempo,
desinterés o falta de informaciou.

Hay carencia total v desconocimiento de nuterias hunuanistiicas como Antropologia. Ciencias
Sociales v Paliticas. Psicalogia. Ecopomia o Histor

De igual forma, la gran mavoria de alumnas normalmente no tienen ainguaa otra actividad
fiera de lo académico. es decir no leen penodicos mi escuchan noticias, #o- practican de
continuo actividades deportivas v culiutaizs puesto g e contran habitualnente en la eetura
de publicaciones cientificas.

Olyjetivos profesionales,

El estudiante desconoce 1a vealidad de su campo de trabajo en cagsecuencia no tiene idea a
cerca de como es el ambiente prafesional al que habra de incorporarse. Esto puede deberse a
que no existe el plantemmiento real de objetivos i1 coro, mediann o largo plazo. aunque la gran
mayoria tiene planeado gercer en kit industria una vez ue egrese de la facultad,

En general puede obsenarse que el alunma. en realidid. 1o sabe lo que quiere o puede esperar
y dar coma profesionista, es decir. se deja conducir poy i inereia v deja estos objetivos como
una opeion al culminar sus materias v o s tesis,
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Valoracion del rabajo o nivel profesional.

La gran mayora no ha solicitado tabajo i b hecho pricticas: profesionales. por tanto
desconoven by infracstructura de wna eppresi o ebambiente reab de trabajo,

De esta manera puede decise que o enentan con b capacidad de vatorar un wabajo en la
mdustria, pues mm que se conoven et esencii las prncipades actividades profesionales que
habran de efectnarse no se tiene ubicada i actividad que readmente sea de total aprado, o sila
By, muchas veees no podia hacerse de mediato en i industria o higar a donde se haya
decidido iniviar actividades profesionales

Varios.

En general. el estudiante proximo @ egiosiar es JOven v CUenti coil ciusiasie para iniciar su
desamollo profesional.

No cuenta con conovimientas et dveas hunmanisticas. ticne solo hases en adminisbacion y solo
los estudiantes de Ingenieria Quintica tienen algunas nociones en Relaciones Humanas,

Tienen deticiencias de comuudeacion tanto oral como s

Dada {a manifiesta timidez ¢ inseziridad gue pudo obervaese puede inferirse que el don de
windo v liderazgo son actitudes ausentes en el quinneo proxime a egresar, al igual que
capacidad para promoverse o ke agresividad cama profesiomst,

B) Perfil con el que deberia egresar el estudinnte de fa F.Q.

1) Escuela de procedencia,
Este punto realinente no sufre ningdn cambio con vespecto a o observado en los perfiles
mencionados con anteriondad.

1) Preparaciin académica.

La preparacion téenica v acadenica del estudiante ex buena. dentro de lo comtemplado en el
cwriculim de la carvera. aun que puede mcjorarse hiaciendo que los cursos sean mas
enviquecedores v estinnulen o mteres de los estudinntes. por gemplo proponiendo Ta asistencia
a pliticas referentes a fa asignanera o b creacion de seminarios dentro de estas,

1) Imdgen personal.
Laiimagen que provecta el quumico noe 2+ algo que pueda considerarse totalmente primordial,
JIero es necesario que se cuente coti w biena presenia por necesidad peesanal y profesional.

1Y) Seguridad persondl.

Se formuaran profesionistas quitticos seguins de s profesion v de si misnios. que respeten su
carrera v que se respeten v dignifiquen coma tal.

De igual forma se tendran egresados con i capacidind v seguridad suticiente para utilizar en
forma adecuada los medios de expresion verbal v eseritos. secesarios para enriquecer su
formacion profesional. es decir. ¢ yumico contara con una gran capacidad y habilidad de
comunicacion tanto con gente de s misua profesion conto con quienes ejerzan ouas
disciplinas.



1) Experiencia profesional.

Bl quimico contari con conocimientos neeesarios pasa niciar s gjercicio profesional, no
salo con los obtenidas durante ks practivas escoles servicio sacial o durante su trabajo de
tesis, reforzados y ampliados por ta experiencia sdquiniby durinte fis practicas profesionales y
el acercamtiento a fa industria

VD Relaciones hunanas.

Tendri la capacidad v habifidad de poderse relacionar finorableeme con profesionistas de
formacton diferente a ln exchisivamente cientifica Gudniinisiradores. licenciados en derecho,
psicalogos, wabajadores sociales. ete). asi coma eon obreros. téenivos v otros individuos niis
con quicnes sei necesario imeraccionar

V) Preparacion extraacadémica,

Serd capiz de daminar. en formi aceptable. o idioma inglés tanto en sus formas de
expresion oral coma eserita asi como en- traduccion,

Podra elaborar v redactar correcziente cualyaier documento que le sea necesario
presentar.

Epresaran profesionales quinicos concientes el necesidad v responsabilidad de
actualizarse constantemnente pata ser mas conpetitivos. atilizando fas instanciag necesarias para
fograrlo (cursos de actwatizacion. diplomados. posgrados, eic ).

LEstara familiavizado con el manejo de o, paquetes de computacion mas novedosos en su
monemo,

Cantard con una formacian profesional integral. teniendo conocimientos” ch - areas
humanisticas tales como Relaciones Humanas, Psicologia Laboral. Ciencias Politicas y
Sociales. Administraciian v Econouda, principalmente,

VHI) Oljetivos profesionales.
£l quiniico tendra 12 capacidad de saber cuales son sus metas en base al abajo profesional
efectuadu durante las practicas profesionales.

IX) Valoracion del trabajo o nivel profesional,
Comtard con conocimientas @ cerca de i infiaestructies industrial, asi como de las
actividades reales que habrd de desempeitar en su ejercicio profesional.
De jgual forma. egresatin quimicos can conocimiemos v habilidades mas fuertes.
Tendti conocimiento veal de fas areas en ks que ex pis apto v capiz,

X) Varios.

Los egresados son jovenes

Contaran con wna buena base culural que enniquezea su valar como profesionistas,

Tendvian don de mando v liderazga. asi camo capacidad \ agiesividad para promaocionarse y
favorecer su desamollo en cualquiera de las areas que ciia para hacerlo,

Se famurd gente creativa. con interés \ capacidad de decision.



C) Reeowendacianes para lagrar cubriv el perfil con el que deherd epresar el estudiante
de la F.Q.

* L preparacian téenica es nuy buena. especificamente kablando de los conocimientos
necesarins que dehe poseer cualyuier egresado en quinica.

* Debe estimularse ol imeres. en of esudiante. mediante b creacion de provectos de

iy estigacion obligatotios e fos que ponga de maniliesto s ingenio. habilidades y tos
conucimicntos adquiridos i 1o Lirpo de T heenaatura,

* Debiera alargarse ka carrera a 10 semestres camo mmime ara aligeri la carga académica

que se tiene durante ¢f curso de las diferentes licenciatiras en quimica,

* En ol primer semestre.o incliso dugame el bachillorato, se dard una buena orientacion

voeacional v pratesional tendiente i concientizar al abmnado v aspirantes - cerca de:

- La realidad que se absenva en fa carrera. ex dear. ¢l mado veal de dificultad de las asignaturas
- Eltiempu de permancocia dentro de la facribad,

-Las actividades y requisitos necesatios ara culininah

L eamypo real de wabajo v Las expectativas yeales de desarrollo profesivnal.

I2sto se hard con el fin de que solo quienes realmente se cansideren con vacacion sean los
gue ingresen. avudando de exta formsa a disminun fas posibilidades de fracaso.

Y Aplicar exdamenes psivométiivos eada a0 o cada semestre pare ubjcar los principales
protlenss que manifiestn los alwnnos y dar ovianacion psicologica a quienes lo requicran.

¥ En ol caso de que. en el primer wimestre de la carrera (que es T etapa oritica de
permanencia dentro de la Facultad) se observen alumnos na aptos para continuar con la
licencianwa. practicarles los examenes pertinentes pars buscar v ubicar otras labilidades que
posean con ef fin de poderfos reubicar en wna carrera en donde realimeite sean mas aptos,

Esta imedida es deastica. pero ahorvari tiempo v dinero a mucha gente, a la Facultad misma,
a los prafesores. pera sobre lodo al estudiante ya que se canalizard hacia una actividad en
donde se desarrollari muchio mejor. evitando al mismo tiewpo la forumcion de profesionistas
fiustrados.

* Habra de implementarse avuda psicolozica al estudinte para ayndarle a revalorizarse y a
tenerse confianza. ‘

* - Se hara obligatoria Ty exposicion verbal v eserita e los laboratorios,

* - Se sugiere h inchusion de seninarios de investigacion dentro de los planes de estudio de las
diferentes carreras con el abjetivo de fomuar quimticos mas criticos de su trabiajo y seguros de
si.

De igual forma, fos protesores que habrin de impartiv estas asignaturas deberdn ser personas
con experiencia profesional adecuada v la capacidind suliciente para poder dirigir y corregir a
sus alunmos en téenicas de expresion tanto ol comn eserita. con ¢l tin de aprovechar sus
canocintentos y experiencia para formar profeionales con una buena capacidad de expresion y
conmuicacion. pmesto gue e ha obsernvado yue el rendimiento del estadiante es mayor en
trabajos v examenes excritos que b exposiciones verbates, La idea es que ambas formas de
expresion puedan nunejarse en forma carrect:-y e el moniento que se requiera,



* Se haran obligatorias las practicas profesionales a pantic del oo semestre para todas las
careras dentro de Ta 1.Q. se solicitara que o estudiante haya efectuado. como minimo, tres
practicas durante su cavrera.
* Anmentar los vineulos UNAM- Industiia para avadar a que o estudiante canozea la
realidind de su campo de trabajo. que se enliente a clia v que aprenda a relacionarse en su
medio
* Habra de estimularse la creatividad ¢ tteres del alunmw hacig sn crera por medio de
trabajos v prayeetos de investigacion que puedan realizrse en equipo. premiando y Hevando a
I prictica Jos mejores proyectos.
Esto se hard abligatorio desde el tercer semestre,

Se incluiran las asignatras Relactones Humanas y Psicologia taboral dentro de los planes
de estidio de fas cineo licenciaturas de fa F 1)
* o Tmpartir cursos de inglés enn forma obligatoria en el primer aio de la carvera.
* - Incluir la asignatura Redaceion v Ortogratia dentio de fas materias basicas de los planes de
estudio de la 17.Q.
¥ Actualizae fa paquetena v programas de computacion con que cuenta fa facultad ¢ impartir
cursos de actualizacion en esta materia,
* - Promover la participacion del quimico en actividades interdisciplinarias en donde ponga de
manifiesto su creatividad ¢ ingenio, pej. tos peogranne: “lovenes Empresatios”
* o Mentalizar v concientzar al almnno o cereu de la importancia yue tiene su carrera
ayadimloto a valoraa v a valorarse o s mismu, pues asi como al médico se le trata como tal
desde que es estudiante de los primeros aios de su carrera, al quimico deberia darsele un trato
similar por parte de sus profesores para que vaya adquiniendo respeto a su dignidad como
persona v como prolesionista v para que sepa darse el lugar que se werece cuanda inicic el
gjercicio de su profesion.

*



BIBLIOGRAFIA
LIBROS Y TESIS
1. Acevedo AR 1987, Perfil de conocnmentos (un estudio det perfil para mgresar a las
Jacdades en el drea guimica) Mexico. Tesis. UNAM.

2. Augeles R, 1992, huwortancia de las Relaciones Hananas vila Pormacton del Ingemero
Quumeo Mexico. Tesis. UNAM

3, Blanco. C. 1978 Como selecciomar miesio persanad (1 veimpresion). Mexico. Ed.Linusa.
4, Cano FM.I. 1981 Las reluciones humanas e el irahapo 2a. e, Misico,

5. Diccionario enciclopédico Larusse.

6. Documentn fuente. Marca de relerencia para -l evaluacion Comites Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacion Superior. SEP. Lducacion Quinuca V(3) 1-260° Fnero-

Diciembre (1994) I.Q (10-19)

7. Dubin, R, 1977, Las relacioues lumanas en la admuusiraein, (L, T, en espatiol de la da
edicion en inglés). Méxica: Cia. Fditorial Contnental.

8. Eysench & Eysench 1987 Personalidad v diferoncias iddivicholes . Madrid, Esp Ed.
Piramide.

9. Fertonani. M. 1981, Aadhsis v valoracion de wareas. Bilbao, Esp. Biblioteca Deusto de
Orpanizacion y Direccion. Vol 2

10. Flores S.A 1988, Estimcwion del impacto de lus octividides extracurriculares: (estancias
industriales) en ia formacion del esiudiante Quinneo Farmacentico Bidlogo. Tesis, UNAM.
Meéxico.

11, Galin BJL. 1970, Requerinontos miuos que debe cubrir un Ingeniero Quimico en la
industria. UNAM. Tesis. Mesico

12, Garrido P.J. 1976, L curso de Relaciones Humane y so unportancia en la formacion del
Ingeniero Quimico, UNAM. Mexico. Tesis

13, Guia de carreras. UNAM. 1995 México.
14. INEGI. Informe del mes de Marzo de 1995,
15, Jiméucz M. Curriculo de un kimacetico puea ¢ fitliro provino, Educacion Quimica.

5(2) 90-92. 1994, 5.

X
52



16, JM.Tous. 1986, Psicologia de la personalichad. Diferencias anlividuales, bioldgicas y
cognitivas en el procesanmento de mforme on . Baveelona, Esp: Editorial PPU.

17. Mendoza. GM . 1995 Lupleo. CAPEM-Oxford. Econamic Forecasting. México.

18. Miiiaur B 1987 fadlisis del desacollo profesional de los egresados de la carrera de
OFB, orientacion Tecuologia de aluenitos, de la 1.0 o fa UNANL UNAM, México. Tesis.

19. Quimica: [ Cultura o anticultura? 1991 Educacion Quinuca. 5 (1) 4-5.

20. S: Belcher David. 1973, Sistemas de retribucion v admimstracion de salarios. Bilbao, Esp:
Biblioteca Deusto de Organizacion v Direccion. Vol. o, Bilbao. Esp.

21. Soto 1. 1983 [sudio sohe la orientaciin profesional que se_proporciona en la
Universidad Nacional Antonoma de México. UNAM. Mexico. Tesis,

22. Uribe M. 1981 clwilisis de desercion de lu carrera de 10 en lo 1Q) de la UNAM.
UNAM. México. Tesis

23. Valiente B.A. 1981, Jivesngacion Socioecondnica de los higenicros Quimicos, UNAM.
Meéxico. Tesis de macestria. ‘

24. Vazquez. A. 1981, Psicologicr de la personalidad en C.G. Joung, Salamanca Esp. Iid,
Siguente.

25, Walter. M. 1981, Jeoruts de la Personahdad (4. 1:d.) México. Me. Grow Hill,

20. Wright. 1. 1967 . Cémo conseguair empleo. México. Costa Amiic Fditor



DOCUMENTOS.

. Gaceta. Facultad de Quiniica. V :poca Na 48 C.U Abiil de 1993
2. Gaceta. Facultad de Quimica. V.Epoca No. 49 C.U Mayo de 1995,
3. Gacetn. Facultad de Quimica. V-Fpoca No. 45 C.U - Fiero de 1995,
4, Gaceta. Facaltad de Ommica. V. Fpoca No, 08 C.U - Junio de 1091,
5. Gaceta UNAM . C.UMana 18 de 1995 No. 2920

6. Gaceta UNAM . C.U Mayo 1 de 1995 No. 2922

7. Solicitud de empleo de Abrasivos Especiales . S A de CV,

8. Solicitud de empleo de Fluorocarbons Works. S.A.

9. Solicitud de empleo de Jassen Farmacentica, S.A de C.V.

10, Solicitud de enipleo de Procter and Gamble de Mexico,

11. Plan de estudios Univ evsidad Autonoma Metropolitana,

12, Plan de estudivs Universidad ero-Americana.(Inaenieria Quimica).

13. Planes de estudios Uriversidad 1a Salle

14, Planes de estudios, I 1), Universidad Nacional Awonoma de México (1995)

15. Flogisto Hustrada. Facultad de Quimica. UNAM. Diferentes fechas,

16. Diario of Universal Diferentes teehas

54



Graliea |

Presentacion,

Opdin (%) Respuesta,

A) 77 Indispensable tener cuidado fisico v buena presentacion.

B) 25 Intrascendente.

C) 69 Laboralmente es nuy inytortante.

D) 29 Laboralmente es intrascendente.

E) 30.7 Laimagen favorece el desarrollo del individuo.

F) 40.3 Laimagen corresponde al trato que se recibe.

G) 712 Laprimera impresion que se deja es muy iniportante.

H) 73 Sedebe mamener la inagen.

1) 30.7 Una tmena imagen redunda en una mayor seguridad.

1) 71 Esuna furma de autovalaracion, de mantener y aumentay la autoestima.

K) 60 Esunaforma de ser aceptados dentro de la sociedad.

1) 15 Esuna fornm de manifestar fa personahidad.

M) 32.7 Es por vanidad.

N) 9.6 Esuna forma de darse a conocer.

0) 30 Pornceesidad.

P) 32.7 Lasociedad valora al individuo de acuerdo a su imagen.

Q) 5.7 Laimagen que se prayeeta es proporcienal al reflejo del trabajo que se puede hacer
camo profesionista.

R) 9.6 No esnecesaria dada L actividad que va a desarrollarse,

$) 23 Omiticron responder,

T) 9.6 Esimportante tener una bucna presentacion para poderse cotizar en forma adecuada,



GRAFICA 1. PRESENTACION
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Grafiea 2

Manejo de téenicas de camunieacion.

Opcidn (%) Respuesta.

A) 904 Esimportante saberse expresar en piblico para dav informacion, transmitir y dar a
conocer ideas ¢ intercmmbiar conocimientos.

B) 15.4 Saberse expresar en forma adecuada es una foima de dar a conocer I personalidad.

C) 30.7 Esmnecesario tener buena comunicacion.

D) 15.7 Esnecesariv saberse comunicar pava relaciomrse.

E) 60.6 Esimportante saber hablar en publico para saberse comunicar.

F) 71.1 Esimportante saber hablar en pablico. asi se proyecta seguridad.

G) 3.84 Saber hablar confiere vaspos de liderazgo. es una manifestacion de sepuridad.,

H) 5.7 Hablar con separidad expresa que el individuo es segura de si mismio.

1) 53.25 Tiene dificultad para conumicarse en entrevistas de trabajo. por nerviosisimo,
principalmente.

J) 26 Tiene mucha facilidad para comunicarse.

K) 37.2 No sabe.

L) 36.8 Tiene poca facilidad para comunicarse.

M) 11.5 Esuecesario evitar pena. nerviosisino v ohvida cuando se expone en pablico.

N) 36.5 Esunanecesidad saber hablar en piiblico y saber hacerse escuchar,

0) 23 Esimportante saber hablar en publico para lograr objetivos,
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GRAFICA 2. MANEJO DE TECNICAS DE COMUNICACION

OPCION




Grafica 3

Seguridad al lablae en piblico.

Opcion (%) Respuesta.

A) 442 Se corrigen v oevitan errores al escuchar criticas constiuctivas después de haber
hecho algtna exposicion.

B) 36.7 Puedo descubriy civores inconscientes guie alterait la comunicacion.

C) 17.3 Acharo prablemas de lenguaje.

D) 05 Me siento seguro al exponer algdn tema en mis materias

E) o No me siento con fa suficiente sepuridad para poder efectuar ung exposicion verbal.
F) 29 Notiene alpuna respuesta.
G) 88 Se mejora la calidad de exposicion despucs de escuchar alguna critica de la

exposician hecha.

H) 6 Nonecesito que se critique mi exposicidn par ser s seguro,

I[) 6 Sinrespuesia

J) 75 Estaes una forma de reforzamiento o aprendizaje jositis o,

K) 5 Noesuatil

L) 80 Idecisos.

M) 340 Aumento mi seewsidad después de escuchar criticas al final de mi exposicion,
N) 84  Las criticas restan seguridad.

0) 315 Laestancia en la facultad ba incrementado mi sepuridad.

P) 10.5 Mi estancia en la facultad hi contribuido a hacenine mas inseguro.

Q) 15 Lascriticas después de wa exposician atectan la sepuridad del individuo.

R) 263 Se siente muy scguro de si

§) 263 Seconsideran inseguros.

T) 46 = No aceptarian una critica abierta despucs de exponer.

U) 5.7  Acepto criticas dependiendo de esta v de quién Ia diga.

V) 48  Esuna forma de enriqueceime.
W) 77 Esitil saber en que se equivoca uno v que enores se cometen, part corregirlos.
X) 95 Debe tenerse mucha seguridad en una entrevista de trabijo.

Y) 15 Sinrespuesta.

L9
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GRAFICA 3. SEGURIDAD AL HABLAR EN PUBLICO
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Grilica 4

Flecto de la estancia en la 1.Q) sobre el estudiante,

Opon (%)  Respuesia.

A} 26.3 Elambiente de b facultad bt sido beneéfico para mi desarroflo profesional.

B) 368 La F.Qha influido en miayedando a desarollar fierza de cardeter. by Rierza

de volutad y el deseo de ~uperacion.

C) 51 Hainfluido en i lona de pensar.

D) 51 Ha camnbuido a tavorecer las relaciones interpersonales,

E) 5 Ha sido favorable para aprender airabajar en equipo.

F) 5.2 Haoriginado dificultad para progresar

G) 5.2 Haayudado a sunentar ni desarrollo profesional.

H) 2t Ha influido positivaniente para realizar adecuadamente mis uetividades
profesionales,

D) 10 Hasido deprimenie.

l) 6 No sabe que responder.

@
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Graficod

EFECTO DE LA ESTANCIA EN LA F.Q SOBRE EL ESTUDIANTE

C (5] E F G H i
OPCION
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Grilica 5

tdentificacidn del estudiznte con ta cavrern elegidan

Opcion (%) Respuesia.

A) 158 Lacarera eacasilla mucho.

B) 20.3 Lafaculiad absorbe mucho ticpo.
C) S8 Lacarvesa cubrio mis expectnivas
D)o La carrera no tie lo que esperabin.
F) 26 Nasabe que respander.

F) 10 Sinrespuesia.



PORCENTAJE (%)

IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE CON LA CARRERA ELEGIDA

OPCION
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Gritiea 0

Camplementy para mejorar la cavrera,

Opcion (%)  Respuesta,

A) 10 Eliminar seriaciones, son una traba

B) 26.3 No respondio.

C) 5.2 Tener optativas niis variads.

D) 5.2 Saber mancjar equipo mas sofisticado v variado.

E) 5.2 Saber distribuir correctamente el tiempo de las materias,

F) 52 Saber que plantea ¢l programa.

G) 52 Quitar las trabas burocriticas para evitar anomatias en s inscripciones,

H) 10 Que lus materias sean menos superticiales,

) 72 Indispensable saber administracion v rectrsos hunianos.

1) 818 Tener mis culura general para fin ovecer ¢l desvollo, ampliar criterios y
conacinientos

K) 10 Tener nias pricticas profesionales



PORCENTAME (%)

Graficos

COMPLEMENTO PARA MEJORAR LA CARRERA

OPCION
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Grifica 7

Ldionas,

Opcion (%) Respiesta,

A} L9 Arabe

B) 3.8  Ruso.

C) 25  Inpics.

D) 159 Alemin,

£} 173 Francés,

F) 3.84 haliano

G} 1.9 No especitico.

H) 52 Sinrespuesta.

i) 21 No debe ser obligatonio el idivma. por la presivn en la casvera.
J) 21 Esnecesario. pero que los giupus no estén saturados.

K) 5.26 Esbieno que sea abligatorio. pera que ltaya horarios accesibles,
L) 526 Sinrexpuesta.

M) 5.26 Que se aumenten nuts cursos de mgles,
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GRAFICA 7. IDIOMAS

60

OPCION
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Grifica 8

Preparacian extyas cadénniea,

Opclan (Ya)  Respuesta.

A) 483 Esnecesario que se renga mas culbira general.

B) 272  Esimportante perfeccionar idiomae inglés. principalinente.

C) 12,1 Tener niis cursos de lectura. ontog atia. wedaceiin y mercadotecnia,

D) 3.03  Saber presentay on curricidlin y saber dibuio.

E) 24 Tener conocimientos en humanidades v leves.

F) 2 Tener bucnas conachmientos pava -otizarse ingjor.

G) 18,5 Esuecesario tener conocintienos . tuatiziados en pagueteria.

H) 37.2 Tener was practicas profesionales,

B 6.06  Quehaya el accesn a onrsos v que en Jas materias se dé informacion reciente,
1y 57 Tenermis culuwa geneval

K) 19 Nanecesito sasher otras cosas ajenas a la cumven,

L) 6.06  Saber adimbtistracion y recursos hi aanos

M) 372 Conocer farealidad deb campe de trabaju teniendo mis acercantiento con la
industria.

N} 3.03 Saberespresion cerbal, escrita v vo oaral,

Q) 212 Tener nus cursos de valaciones i wias,

P) 424 Saber wanejo de recursas bhunsnos  administracion,

Q) 096 hnportante actualizuse v tener cultura general, porque ¢of ser humano es s ser
soctal,

R) 757 Tener mas culwa ayada « ampliar viterios.

S) 8L La cultura esnecesasia pity munieitar conacinientos.

T) 34.6 Loscopocimientos anexns deben sor patte de mi formacion.

6%
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GRAFICA 8. PREPARACION EXTRAACADEMICA
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Gritica Y

Requisitos para of inicio del desarrollo profesional,

Qpclin (%) Respuesta,

A) 42.1 Saber en qué se va a trabajar.

B) 9.6 Saber lucrar con la carvers

C) 7.7 Saber cuinto paga la industria,

D) 9.6  Esnceesariotener expericucia,

E) 155 Plncarse metas y objetivus,

F) 42.2  Saber qué necesita la industyia.

G) 21 Tener ganas de vabajar, superarse v ser mas responsables.
H) 100 Demastrar capacidades v habilidades

I) 52 Norespondio.

B 79 Muy importante presentar un curricnhum bicn hecho,

71
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Grafica 10

Perlil yue solicie la industria.

Opdon (%)  Respuesia,

A)
B)
)
D)
E)
13
G)
H)
D

)

K)
L)

100
30
50
75
23
100
80
0
30
0
100
100

Lxperiencia laboral.
I ntusiasmo.
Que tenga objetivas claros y defividos,

Interés v conocimiento del drea <le trabajo.

Joventud.
Disponibilidad de tiempo para el rabajo,
Cultura general.
Otros (especilicar cudles).
Foda lo anterior.
Nada de lo anterior.
Manejo de idiomas,
Manejo de payuetes de compurecian.
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Grifiea 11

Caracteristicas personales,

Opclon (%) Respuesta,

A)
B)
€)
D)
E)
F)
G)
H)
)
)
K)
L)
M)
N)
0)
P)

95
80
75
100
100
60
40
5
60
90
90

61)
80

Seguridad.

Imagen personal.

Facilidnd de palabia y claridad de ideas.
Experiencia.

Preparacion académica ( Es inherente),
Flabilidad v destreza para desarvollar el trabaja.
Personalidad para ocupar puestos gerenciales.
Gente con vision de negocios.
Que tenga objetivos y metas ambiciosas.

Que valore cf trabajo v sepa lo que quiere,
Que tenga cultura general.

Que tenga determinado tipo Hsico,

Con capacidad para promoverse.

Con estabilidad personal.

Que tenga iniciativa, creatividad y liderazgo.
Todo lo anterior.
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CARACTERISTICAS PERSONALES.

{9 Sevied

OPCION
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Grafiea 12

Desarvollo académico.

Opcién (%)  Respnesta.

A)
B)
C)
D)
E)

100
100
53
100
60
80
20

ldiomas.
Conocimientos en computacion.
Titulos profesionales adicionales.
Experiencia.
Cursos extra,
Actualizacion teciolopics.
Conocitnientos de proveedores de la industna,
Cultura general.
Redaccion correcta.

Presentacion o exposicion de temas clara y entendible.

Quos, indicarlos.
Todos los anterivres.

11
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APENDICE 1

FACULTAD DEQUIMICA.
HUNAM
CARRERA: SEMESTRY:
FSCUELA DI PROCEDENCIA:

# CONTESTA MARCANDO CONUNA CRUZ N TEAREA INDICADA.UN NUMERU O ESCRIBIENDO SEGUN SE TE SOLICTIE.
PUEDES LEGIR MAS DE UNAOICION”

- RASGOS DE PERSONALIDAD

() ABIRTO { JCON
OOPFIMISTA € )INSLG
(JESTABLE (1 TIMIDO

() SEGURO () INESTABLY:
(Y ENTUSIASTA () PESIMISTA
() AMIICIOSO () DEPRESIVO

2. { CONSIDERAS QU TUIMAGEN PERSONAL IS MUY IMPORTANTI? CONTESEA CON NUMERO
MUCHO 54321 NADA  (PORQUI?
3+ (PARA TITS IMPORTANTE SABER HABLAR EN PURLICO? CONTESTA CON NURIRO
MUCHOD S432INADA  (PORQUE?
4.0 (TECONSIDERAS CAPAZ DEE EXPONER CUALQUIER TEMA AFINA TUAREA LN 1L MOMENTO ENQUE T SEA
SOLICITADO HACERLO? CONTESTA CON NUMIRO,
MUCHO 54321 NADA
= DENOPODEREO HACER SATISFACTORIAMENTY: ( CUALES COSAS SONLAS QUL T GUSTARIA CORRREGIR?
MIENCIONALAS
8.+ ¢ CREDS QUE SERIA PROVECHOSO PARA TTESCUCHAR TAS CRITICAS QU 112 HAGEANTHS ¢ IMPANLEROS DE CLASE
DESPULS DY HARER REALIZADO 0 GUNA EXPOSICION ORAL? CONTESTA CONNUMI RO
MUCHO 54321 NADA
& ESTO TE DARIAUNA MAYOR SEGURIDAD AL HABFAR EN PUBLICOT CONTESTA CON NUMERO,
MLUICIIO 54321 NADA
6.0 DESDE TUINGRESO ATA FACULTAD A TA
FERSONAL Y COMO JUTURO PROIES
7.+ & LA CARRERA QUE CURSAS 1A SIDO LO QUETUESPERABAS T DI NO SER ASTQUL SUGIERES PARA
COMPLEMENTARLA
8.- CONTESTA CON NUMERO A LAS SIGUIENTES CUESTIONES:
(SARES REDACTAR? MUCHD 54321 NADA
4IUU)NQH)U\AS]MHH\l/\NH ? MUCTIO 34321 NADA
& ESCREIES YR HARLASING! ) MUCHO 54321 NADA
103 CONSIDERAS INDISITNSARLL? MUCIHIO 54321 NADA
9.~ TIENES INTERES N APRERDER OTROIDIOMA ? St} NO{)
CUAL.
10.- ¢ PREFERIRIAS QUIE L CURSO DE IIOMAS FUERA OBLIGATORID BN LA TACH ALY
SI() NO{) TORQUE
11, AL TERMINAR LA LICENCIATURA PIENSAS DEDICARTE A
A) DAR CLASES (DOCENCIA)
B) BACTR UN POSGRADO
C) TRABAJAR ENTA INDUSTRIA
1) TOMAR CURSOS AFINIS A TUS INTERESES
E)YHACER UNA ESPECIALIDAD
1) VIAJAR
G) INICIAR TUPROPIAEMPRESA
) ESTUDIAR OTRO(S) IIOMA(S)
1) ESTUDIAR OTRA CARRERA
B DEDICARTE ATA INVESTIGACION
K) CASARTE
L) (ITRA COSA DIFY] TE A TAS MENCIONADAS ( CUAL?
12.« APARTE DETAS MATTRIAS DITU CARRERA  QUE CONSIDERAS QU TH HACE FALTA PARA COMPLEMENTAR 113
PREPARACION ACADEMICA?
13- LUNSII)I RAS QU CUENTAN CONURIETIVOS CLAROS Y DEFINIDOS PARA INICIAK 11 EIERCICIO PROJESIONAL UNA
WSES?Y CONTESTA CON NUMERO MUCHO S 432 11000
5§ CONSIDLRAS QU SFAN NECESARIOS PARA QUL 11 UEDAS COTIZAR COMO PROFESIONISTA?

CHAL  COMOUAINFLUEIDO ENTA Y SUAMBIENTE EN TU DESARROLILO




15+ COMO PROFESIONISTA ACTIVO CONSIDERAS UL TUTABOR EN LA INDUSTRIA SFRA COMO)
< THCNICO

DL PLANTA

- SUPERVISOR DE PROCESOS

~ ANALISTA

~OTROS
16, BAS SOLICTTADO TRARAK) ALGUNA VEZ ENEL AREA QUIMICA €HEN ALGO REFACIONADO CONLO QUE ESTUDIANY

Sy NOO)

17. AL SALIR DE: FA FACULTAD 1 VAS A INCORPORAR AL AREA PRODUCTIVA, COMO PROJESIONISTA RECIEN
FGRESADO OV TAN NECEH SARIDCONSIDERASTO SIGUIENT-

A) PRESENTARUN CURRICULUM BIENELABORADO MUCHO $43 21 NADA
1) TENER EXPERIENCIA PROVISIONAL MIUCHO S 4321 NADA
CYCONTAR CON UNA IMAGEN FERSONAL ADECUADA AMUCHU S43 21 NADA
11 SARER EXPRESAR TUS IDEAS CLARAMENTE MUCHOS 4321 NADA
E} TENER ORDIFIVOS CLAROS Y DEFINIDOS MUCHU 54321 NADA
F) SAHER COMOCOTIZAR TUTRABAJG Y CONOCIMIENTOS ADFCUADAMENTE. MUCII) §432 1 NADA
4y BIAR Y SENTIR SEGURIDAD EN ENTREVISTAS DE TRABAIO MUCHO S4321 NADA
1h TUNER METAS ACORTO Y LARGO P1LAZO MUCH( 54321 NADA
1) HACER CARRERA EN LA INDUSTRIALLEGIDA MUCHO 54321 NADA
3) TENER CULTURA GENERAL Y ESTARACTUALIZAIX) MUCHH S4321 NADA

K) POSERR CONOCIMINTOS D) ADMINISERACION, RECURSOS HUMANOS Y MUCHO 54321 NARA
ECONOMIA
F) ADECUAR TUS O IVOS A LOS D LA INDUSTRIA ICHO S4321 NADA
18- ADIMAS DI LO ANTERIOR QUE OTRA CARACTERIS TICA SUGIERES QUE DENES POSEER PARA SER UN CANDIDATO
FLFGIE AOCHPAR LN PUESTOEN LA INDUS TRIA 1-SCOGIDA?

80



FACULTAD DY QUIMITA TINAM

ELRGH EAS OPCTONES QUE USTED CONSIDERE IMPORTANTES DEACETRDO A 10 QUE CONSIDERE. DERA POSIER B
PERSONAL A SEFECCIONAR FARATTRABASIAR CONTSTEDES

HPOMAR EN CUENTA OV ESTE CUPSTIONARIO | S DEUGEN AR S ATOWAR A GRANDES RASGOS TOS CRIVERIOS I
SELECCRONDE PROVESIONATLS RECH NEGRESADOSEN CARRERAS DEL SREA QUIMICA *

AREAS) OESPECIAUIDAIXES) DE LA EMPRESA.
FARMACIA
ALIMINTOS
SALUD
INGENIERI.
SERVICIOS
OTRA

§- PERKL QUE SE USCA DEL CANIHDATO A INGRESAR A TA EMPRESA O INSTTIHCION
A) EXVERIENCIA EABORAL

1) ENTUSIASMO

C) OBIETIVOS DE SUPEFRACION PERSONAL Y PROFESIONAL CLAROS Y DLFINIDOS
D) INFERES Y CONOCIMIENTO RESPECTOAL AREA KLEGIDA

12) JUVENIUD

1) DISPONIBIEIDAD DE TIEMIN PARA TR TRABAJO(HIEMIN COMIM ) 1)

G) CULTURA GENIIRAL

Hy OTROS ESPECIFICAR CUAL §5)

1) TODOLOANTERKOR

3 NADADET O ANTERIOR

2.- CARACTERISTICAS PERSONALES QUE DEBY TENER EL CANDIR O A OIR
A) SEGURIDAD FIERSONAL
1) IMAGEN IERSONAL BUINA
C) FACHIDAD DI PATABRA Y CLARIAD DL IDVAS
D) EXPERIENCIA
) PREPARACION ACADLEMICA
1) HARILIDAD ¥ DESTREZA PARADESARROLT AR FRICRNTEMEN T B TRABAK)
G) PERSONALIDALY PARA OCUPAR. 1N UN FUPURCYL PUESTOS GERENCIALES
H) GENIT: CON VISTON BENEGOCIOS
1) QUETENGA OB TIVOS Y MUTAS AMBICHISAS
ALORE EL TRABAKD Y SEPA LG QUEQUHRE
INGA NA HUENA CULTURA GENERAL
L) QUETENGA DETERMINADO TIPO FISICO
M) CON CAPACIDAT) PARA PROMOVERSE
N) QUIEETENGA ESTABILIDAD PERSONAL
) QUETENGA INICIATIVA
1) CON GANAS DE BACER CARRERA DENTRO TH LA INDUSTRIA ELLGIDA
Q) TUDOLOANTERIOR

3. LOQUE SE BUSCA EN CUANTO A DESARROLLO ACADEMICO
A DIOMA (8)
) CONOCIMIENTOS EN COMPUIACIIN
©) TTRULUS PROFESIONALIS ADICIONALES
D) EXDERIENCIA
1) CURSOSEXFRA
) ACTUALIZACION TECNOLOGICA
G) CONOCIMINT 0% SOBRE PROVEFDORES DE LA INDUSTRIA
H) CULTURA GENERAL
1) CORRECTAREDACCION Y LECTURA
3) PRESENTACION 0 EXPUSICION DI TEMAS CLARA Y ENTENGIR):
K) OVROS(INDICARL 0S)
1) TODO 1O ANTERIOR.
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FACULTAD DE QUIMICA
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
QUIMICA FARMACEUTICO-BIOLOGICA

APENDICE: L

CLAVE 2489

ASIGHATURAS OBLICATORIAS
ASIGNATURAS OPTATIVAS

(OOLIGATORIAS DE ELECCICH)
TOTAL DE ASIGNATURAS

CLAVE  ASIGNATURA CREDIOS
PRIMER SEMESTRE
1101 CALCULO £2F FUNCION DE

UNA VARIABLE 8
1102 ALGEBRA 8
1103 CINEMATICA Y DINAMICA )
104 QUIMICA GENERAL 20
SEGUNDO SEMESTRE
1202 ECUACIONE S DIFERENCIALES 8
1203 ELECTROMAGHETISMO 8
1204 ESTRUCTURA DE LA MATERIA 8
1207 TERMODINAMICA 1"
1302 ESTADISTICA 8
1348 QUIMICA ANALITICA | L]
TERCER SEMESTRE
109 PROGRAMACION Y COMPUTACION [
1208 BIOLOGIA CELULAR &
1304 QUIMICA INORGANICA 9
1345 QUIMICA ORGANICA { 8
ETH EQUILIBRIO HETEROGENEQ 9
1448 QUIMICA ANALITICA 1 10
CUARTO SEMESTRE
1348 FISIOLOGIA 1
1445 QUIMICA ORGANICA 1 10
1447 FISICOQUIMICA EARMACEUTICA 9
1440 MICROBIOLOGIA GENERAL 12
1648 QUIMICA ANALITICA (il 3
QUINTO SEMESTRE
1601 BIOQUIMICA | 0
1541 FARMACOLOGIA GENERAL ]
1645 QUIMICA ORGANICA tt 0
1548 MICROBIOLOGIA GENERAL it [
1748 QUIMICA ANALITICA v 9

385 CREDTO
50 CRILONTOS

436 CREDITOS

GLAVE  AZIGHATURA

SEXTO SEMESTRE

1601 AU IREA N

1641 FARMACCLOGIA APLICADA
1645 QUIMICA CRGAMICA IV

1647 TECHOLOGIA FARMACEUTICA |
1648 BANTERICA O

SEPTIMO SEMESTRE

1741 JURIVES
1744 BIOSIHTES!S INDUS TRIALES
1748 GENETICA GENERAL
1741 TECHOLGAA FARMACEUTICA I
1148 ANALISIS CLINICOS |
OCTAVO BEWESTRE
1848 ANALISIS DE MEDIGAMENTOS
1648 TOXICIXOGI A

OPTATIVAS

NOVENO SEMESTFE

1961
1846
1947

PAQUETES NP TATWOS
FARMACIA

1070 TECHILOGIA FARMACEUTICA 1
1071 DESARRCLLO FARMACEUTICO
1072 FARMACOGNOSIA

1072 DESARRGLLU ANALITICO

1074 CUIMICA FARIAL SEYTICA

BIOQUINICA CLINGIA
1060 R
eS| M S GGIA
1062 VIROLOGIA

1063 HEMATCLCGIA

1064 BIG CLINICOS
1065 CWUROLOGIA APLICADA

CREDITOS

10

e
10

0

G
10

it

10

G
W0
0

10
10
10
10

~ a1

10
10



FACULTAD DE QUIMICA
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
QUIMICA DE ALIMENTOS

CLAVE  ASIGNATURA

PRIMER SEMESTRE

101 CALCULO DE FUNGION DE
UHA VARIABLE

102 ALGERRA

1103 CINEMATICA ¥ DINAMICA

1104 QUIMICA GENERAL

SEGUNDO BEMESYRE

" PROGRAMACKON Y COMPUTACION
1202 ECUACIONES DIFERENCIALES
1203 ELECTROMAGNETISMO

1204 ESTRUCTURA DE LAMATERIA
1200 TERMODINAMICA

1208 BIOLOGIA CELULAR

YERCER SEMERTRE

134 OUIMICA INORGANICA

1248 QUIICA ORGAHICAY

1348 QUIMICA ANALITICAL

1348 FISI0LOGIA

1387 EQUILIBRIO FISICOQUIMCO
CUARTO BEMESTRE

1307 ESTADISTICA

1445 QUIMICA ORGANICA I

1448 QUIMICA ARALITICA I

1448 MICROBIOLOGIA GENERAL

1487 FISICOQUIMICA DE SUPERFICIES
¥ CINETICA QUAMICA

QUINTO SEMESTRE

1501 BIOCUIMICA|

1548 QUIMICA ORGANICA h

1540 QUIMICA ANALITICA It

1582 DISERO DE EXPERMENTOS

1587 OPERACIONES UNITARIAS
AUMENTARIAS |

1568 MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

BEXTO BEMESTRE

1601 BIOQUIMICA it

1645 QUIMICA ORGANICA IV

1681 ECONOMIA DE LA INDUSTRIA
ALIMENTARA

" ANALISIS SENSORIAL

1885 QUIMICA DE AUMENTOS

1681 OPERACIONES UNITARIAS
AUMENTARIAS |}

CLAVE 2889

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
ASIGNATURAS OPTATIVAS
(OBLIGATORIAS DE ELE CCHON)
TOTAL DE ABRIHATURAS

CREDITOS

Zawo

clocme

ZZ0ovwo

10
0
1

10
10

o=

404 CREMTOS
3 CREXTOS

438 cREDIOS

CLAVE  ASIGNATURA

SEFTIMO SEMESTRE

178 COHTROL DE CALSIMD |

1783 TOXICOLOGIA DE NIMENTOS

1788 QUIMICA DE ADITIVOS ALIMENTARIOS
18 PRODUCTOS VEGETALES

17 PRODUCTOS CARNICOS

s ANALISIS DE AUMENTOS

OCTAVO BEMESTRE

1883 NUIRICION|

1884 PROOUCTOS DE CEREALES Y
LEGUMINOSAS

1885 DEGARROLLO DE ALIMENTOS

1834 PRODUCTOS LACTEOS

1868 BIOTECNOLOGIA

10 AMALISIS INSTRUMENTAL DE
ALMENTOS

HOVENO SEMESTRE

1901 ADIINISTRACION INDUSTRIAL

1983 HIGIENE Y LEGISLACIGN AUMENTARIA
OPTATIVAS

ASIGNATURAS OPTATIVAS

1985 DESARROLLO EXPERIMENTAL DE
ALIMENTOS (PFROYECYO)

OBLIGATORIAS DE ELECCION

CREDITOS

Sommme

Soawv

12

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ELECCION

1083 BIOLOGIA MOLECULAR

1082 CONTROL DE CALIDAD

1083 ENOLOGIA

1004 GRASAS Y ACEITES COMESTIBLES

1085 MALTA Y CERVEZA

10688 NUTRICION 1l

Y087 PRODUCTOS PESQUEROS Y
ACUICOLAS

1080 TRATAMIENTOS DI AGUAS Y
DESECHOS INDUSTRIALES

o



APENDICE 1.

FACULTAD DE QUIMICA

PLAN DE ESTUDIOS DE: LA CARRERA DE
QUIMICA FARMACEUTICO--BIOLOGICA

CLAVE 2489

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS n 305 CREDITON
ASIGHATURAS OPTATIVAS 5 06) 50 CREDTOS
(OBLIGATORIAS D ELECCION)
TOTAL DE ASIGNATURAS 436 CREDITOS
CLAVE  ASIGNATURA CREDITOS CLAVE  AZIGHATURA
PRIMER SEMESTRE SEXTO GEMESTRE
1401 CALCULO BF FUNCION DE 1601 BIOCICA
UNA VARIABLE 8 1641 FARMACCLOGIA APLICADA
1102 ALGEBRA [ 1645 QUIMICA CROANICA Y
1103 CINEMATICA Y DINAMICA 8 647 TECNOLOGIA FARMACEUTICA |
1104 QUIMICA GERERAL 20 1643 BACTERICA OGH
SEPTIMO SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
74 UK N 3IA GENERAL
1202 ECUACIONES IXFERENCIALES 8 1744 BIOSIHTESIS INDUS TRIALES
120 ELECTROMAGHETISMO ] 1745 GENETICA GENERAL
1204 ESTRUCTURA DE LA MATERIA 8 1741 TECHOLOGIA FARMACEUTICA U
1207 TERMODINAMICA 1" 1148 ANALISIS CLINICOS |
1302 ESTADISTICA 8
1348 QUIMICA ANALITICAI 9
OCTAVO SEMESTRE
1848 ANALISIS DE MEDICAMENTOS
1ERCER SEMESTRE 1848 TOXCWLOGIA
. OPTATIVAS
1109 PROGRAMACION Y COMPUTACION 6
1208 BIOLOGIA CELULAR ]
1304 QUIMICA INORGANICA g NOVEND SEMESTRL
1345 QUIMICA ORGANICA 1 9
1347 EQUILIBRIO HETEROGENEQ 9 1951 ATVAINIG 1 i OUSTRIAL
1446 QUIMICA ANALITICA 1 10 1946 CONTR CALIDAD
1047 BIOF ARMAD
OPTATIY.
CUARTO SEMESTRE
1348 FISIOLOGIA n
1445 QUIMICA ORGANICA 1 10
1447 FISICOQUIMICA FARMACELITICA 9 PAQUETES OPTATIVOS
1448 MICROBIOLOGIA GENERAL 1?2 )
1648 QUIMICA ANALITICA Bt ? FARMACIA
1070 TECHULOGIA FARMACEUTICA i
1071 DEBARROLLO FARMACEUTICO
QUINTO SEMESTRE 1072 FARNACGONOSIA
1073 DESARROLLO ANALITICO
1501 BIOQUIMICA | 0 1074 GUIMICS FARILE R
1541 raaMmog;A GENERAL 9
1545 QUIICA ORGANICA 1t 10 e i
1848 MICRODIOLOGIA GENERAL i § BIOGUIKICH ci RitsA
1748 QUIMICA ANALITICA 1Y [ 1060
1061

1062 VIROLOGIA

1063 HEMATOLOGIA

1064 ARSI CLINICOS It
1065 *MUNOLOGIA APLICADA

CREDITOS

10

10
10
0

1z
10

10

o

0
10
1c
10

SS w0~



DIAGRAMA DE QUIMICA FARMACEUTICO-BIOLOGICA
SERIACION B ‘CLA\_/E 2459 )

i ! I ’ i MODULO
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
ASIGNATURAS OPTATIVAS
(OBLIGATORIAS DE ELECCION)
TOTAL DE AMONATURAS
CLAVE  ASIGNATURA CREDITOS
PRIMER BEMESIRE
1101 CALCULO DE FUNCION DE
UMAVARUABLE []
1102 ALGEBRA 8
1103 GINEMATICA Y DINAMICA ]
1104 QUIMICA GENERAL by
SEGUNDO SEMESTRE
1108 PROGRAMACKON Y COMPUTACION 8
1202 ECUACIONES DIFERENCIALES ]
1203 ELECTRCMAGNENSMO ]
1204 ESTRUCTURA DR LA MATERIA ]
1207 TERMODINAMICA "
1208 BIOLOGIA CELILAR [
TERCER $EMESTRE
1304 QUIMICA INORGAMICA ]
145 QUIMICA ORGANICA T []
148 GUIMICA ANALITICA L (]
1348 FISKROGIA "
1387 EQULIBRIO FISICOQUIMICO "
CUARTO §EMESTRE
1902 ESTADISTICA [}
1445 QUIMICA ORGANICA I 10
g QUIMICA ANALITICA 10
1448 MICROBIOLOGIA GENERAL 12
1487 FISICOQUIMICA DE SUPERFICIES
¥ CINETICA QURMICA 10
QUINTO SEMESTRE
1501 BIOQUIKCA 10
1548 QUIMICA ORGANICA 1t 10
1548 QUINKCA ANALITICA 1) 9
1582 OISERO DE EXPERIMENTOS []
1587 OPERACIONES UNITARIAS
AUMENTARIAS | [}
1588 MICROBIOLOGIA DEE ALIMENTOS 10
SEXTO SEMESTRE
1604 BloQuiMICA I 10
1845 QUIMICA ORGANCAIV 10
1684 ECONOMIA DF: LA IRDUSTRIA
AUMENTARIA )
1882 ANALISIS SENSORIAL []
1885 QUIMICA DE ALMENTOS ]
1687 OPERACIONES UNITARIAY

FACULTAD DE QUIMICA
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
QUIMICA DE ALIMENTOS

CLAVE 2889

ALMENTARIAS | W0

0 CREDITOS
32 CREDITOS

438 CREDITOS

CLAVE  ASIGNATURA

SEPTIMO SEMESTRE

1782 CONTROX. DE CALIDAD]

R TOXICOLOGIA DE ALMENTOS

1788 QUINICA DE ADITIVOS ALIMENTARIOS
1788 PRODUCTOY VEORTALES

1787 PRODUCTOS CARNICOS

1788 ANALISIS O ALIMENTOS

OCYAVO 8EMES TRE

166 NUTRICIONY

1084 PHRODUCTOS DEE CEREALES Y
L EGURINOSAS

1888 DESARROLLO DE ALINERTOS

1689 PRODUCTOS LAGTEDS

1888 BIOTECNLOAIA

1880 ANALISIS INSTRUMENTAL DE

ALOAENTOS

NOVENO SEMESTRE

1901 ADMINISTRACION INDUSTRIAL

1583 HIGIENE ¥ LEGISLACION ALIMENTARIA
OHTATIVAS

ASIGNATURAS OPTATIVAS

1885 DESARROLLO EXPERIMENTAL DE
ALIMENTGS (PROYECTO)

OBLIGATORIAS DE ELECCION

CREDITOS

Eoammoe

Soawo

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ELECCION

1081 BIOLOGIA MOLECULAR

1002 CONTROL DE CALIDAD U

1083 ENOLOGIA

1064 GRASAS Y ACEITES COMESTIBLES

1085 MALTA Y CERVEZA

1086 NUTRICION

1087 PRODUCTOS PESQUEROS ¥
ACUICOLAS

1008 TRATAMIENTOS DE AGUAS ¥
DESECHOS INDUSTRIALES

consoa o
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FACULTAD DE QUIMICA
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE

]
INGENIERIA QUIMICA
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS (45) 5 CREDITOS
ASIGNATURAS OPTATIVAS (2 16 CREMITOS
(OBLIGATORIAS DE ELECCION)
TDTAL DE ASIGNATURAS n 1 CREDITOS
CLAVE ASIGNATURA CREDITOS CLAVE ASIGNATURA CREDITOS
PRIMER SEMESYRE SEPTIMO SEMLSIRE
1101 CALCULO DE FUNCION DE UNA VARIABLE [ e CINETICA OUIMICA Y CATALIGIS 10
1102 ALGEBRA 8 1614 DANAMICA Y CONTROL DE 10
1103 CINEMATICA Y DINAMICA 8 PROCESOS
104 QUIMICA GENERAL 20 i PROCESOS DE SEPARACION I 12
1718 SELECCION Y ESPECIFICACION DE
EQUIPO ]
SEGUNDQ SEMESTRE me INGENIERIA ECONGIMICA | )
1710 INGENIERIA AMBIENTAL 6
1201 CALCULD DE FUNGION DE VARIAS
VARIABLES [}
1202 ECUACIONE S DIFERENCIALES 8 OCTAVO SEMESYRE
121 ESTATICA 8
1204 ESTRUC TURA DE 1A MATERIA [} 1813 INGEMIERIA DE REACTORES 12
120 TERMODINAMICA " 171 SIMULAGIOH Y OPTIMIZACION 16
1108 PROGRAMACION Y COMPUTACION 6 PROCESQS 19
1818 IHGENIERIA DE SERVICIOS 8
) INGENIERIA ECONOMICA it [
TERCER SEMESIRE OPYATIVA (OBLIGATORIAS DE
ELECCION) L]
120 ELECTROMAGNETISMO 8 1001 ADHINISTRACHIN INDUSTRIAL 3
1304 QUIMICA INDRGANICA ] )
217 PROPIEDADES TERMODINAMICAS 10
1303 BALANCES DE MATERIA Y ENERGIA 12 NOVENO SEMESTRE
1308 FENOMENOS DE TRANSPORTE [
013 INGENIERIA DE PROYECTOS 0
OPYATIVA (OBLIGATORIAS DE ,
CUARTO SEMESTRE ELECCION) ]
118 RELACIONES HUMANAS EN LA
1302 ESTADISTICA 8 EMPRESA 5
1305 QUIMICA GRGANICAL 9 1910 SEGURIDAD INDUSTRIAL 6
1403 FLUJO DE FLUIDOS 10
"7 EQUILIBRIO FiSiCO 10
1418 INGEMIERIA MECANICA 8
1409 METO0O0S NUMERICOS )
PAQUETES OPTATIVOS (OBLIGATORIAS DE ELECCION)
QUINTO SEMESTRE
POLIMEROS
1405 QUIMICA GRGANICA It ] 1010 POLIMEROS | 8
1547 EQUILIBRIO QUIMICO 10 10 i
1616 ANAUTICAI pre 14 POLIMEROS 1] 8
1513 TRANSFERENCIA DE CALOR 12 MATERIALES
1518 INGENIERIA ELECTRICA 8
1012 MATERIALES | 8
¢ 1043 MATERIALES It 8
SEXTO SEMESIRE ENERGETICOS
1614 ELEC TROQUIMICA 10 : eOs
1815 QUIMICA DE LOS PROCESOS :g:; gzgﬁgg}:ggg :I g
INDUSTRIALES 6
1837 FENOMENOS OE SUPERFICIE W PETROGUIMICA
1618 ANALITICA 1t 10
1813 PROCESOS DE SEPARACION | 12 1018 PETROQUIMICA ¢

1047 PETROQUIMICA Il
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FACULTAD DE QUIMICA
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA METALURGICA

SR st

CLAVE 2288

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
(CBLIGATORIAS DE ELECCION
TOTAL DE ASIGNATURAS

CLAVE  ASIGNATURA CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
1101 CALCULODE FUNCICN OF

UNA VARIABLE 8
162 ALGEBRA 8
1103 CNEMATICA Y DINAMICA 8
1104 QUIMICA GEMERAL 20
SEGUNDO SEMESTRE
1201 CALCULO DE FUNCION DE VARIAS

VARIABLES &
1202 ECUACIONES DIFERENCIALES [}
1203 ELECTROMAGNE TISMO 8
1204 CUIAICA INORGANICA g
1007 TERMODINAMICA 1\
1228 INTRODUCCION ALA METALURGIA 6
TERCER SEMESTRE
1302 ESTADISTICA 8
1321 ECUACIONE S DIFERENCIALES

PARCIALEE [
1327 TERMOCINAMICAME TALURGICAt 12
1303 CE MATERIA Y EKERGIA 12
15 ELENEN'SE CE CENCIA DE

WAIERIALES &
1109 PROGRAMACION ¥ COMPUTACICH ¢
CUARTO SEMESTRE
1427 TERMCOINAMICA ME TALURGICA I 12
M PRINCIPIO3 DE CINE TICA 8
1423 DINAMICA DE FLUDOS "
(K] FUNDAMENTOS DF METALURGIA

FItICA 10
1409 METIANGS te IMERICOS [
QUINTO SEMESTRE
th24 ; CMENTAL

METALURGCG 9
1527 QUIMICADE SOLUCIONES IONICAS ]
1528 INSTALACION Y EDUIPOS ELECTRICOS 6
%23 TRANSHORTE DE EHERGIA []
1525 TREHTFIAMACIONES DE FASE [}
1526 PROCESOS DE SEPARACION Y

COUCENTRACION 19

+ SE CURBA SIMLLT4HEAMENTE CON UNA SELICATORM DE ELECCION

4D CREDITOS
MCREDITOS

442 CREDITON

CLAVE  ASIGNATURA

SEXTO SEMESTRE

1627 ELECTROQUIMICA

1820 INSTRUMENTAGION Y CONTROL D
PROCESOS

1623 TRANSPORTE DE MASA

1625 TRATAMIENTCS TERMICOS

1821 COMPORTAMIENTO MECANICO DE
LOS METALES

1624 HIDROME TALURGIA

SEPTIMO BEMESTRE

e PROCESADO ELECTROME TALURGICO

112 FUNDAMENTOS DE OPTIMIZACION Y
SIMULACION

172 PROCESOS DE SOLIDIFICACION

1728 PROCESOS DE CONFORMADO MECANICO

1726 PIROME TALURGHA
1720 CORROSKON Y PROTECCION

QCTAVO SENESTRE

1801 INGENIERIA ECOHOMICA

1825 FREVENCION Y ANALISIS DE
FALLAS

1621 FUNOICION

1820 PROCESOS ALTERNOS DE
MErEACTURA

1826 PIRORREFINACION

1 ACERACION

NOVEND BEMESTRE

1923 ANALISIS DF PROCESOS
METALURGICOS

1901 ADVINISTRACION INDUSTRIAL
OPTATIVAS

ASIGNATURAS OPTATIVAS

15920 *PROYECTO

OBLIGATURIAS DE ELECGION

1021 PROCESDS DE EXTRACCION ¥
REFINACION

1022 INGENIERIA MEYALURGICA

1024 PROCESOS DE MANUFACTURA

1025 PROCESOS DE CORROSION ¥
ELECTROMETALURGICO

CREDITOS

RS

@

>

@ momm o

w



DIAGRAMA DE INGENIERIA QUIMICA METALURGICA

SERIACION CLAVE 2288
o w[ 17 i i ! MODULO
t 12 s [ a5 [ 6 f 7 [ 8 [ 9 [
REQUISITOS PARA INSCRIPCION: REQUISITOS PARA INSCRIPCION AREA
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FACULTAD DE QUIMICA
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
QuiMicA

CLAVE 2387

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

ASIGNATURAS OPTATIVAS
{OBLIGATORIAS DE ELEGCION
TOTAL DE ABIGNATURAS

GLAVE ASIGNATURA CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
108 CALCULO DE FUKCION DE

URA VZRIAQLE 1
102 ALGEBRA [
103 CINEMATICA ¥ DINAMICA 8
104 QUINIGA GENERAL Y
SEQUNDO SEMESTRE
1200 CALCULO DE FUNCION DE

VARIAS VARIAGLES 8
1302 ESTADISTICA o
1232 ELECTROMAGNETISHMD 10
1204 CSTRUCTURA OF LA MATERIA 8
1236 EQUILIBRIOS QUINICOS SIMPLES

LN FASE HOMOGENEA 19
108 FROGRAMACIGN Y COMPUTACISH [
TERCER SEMESTRE
1202 ECUACIONES DIFERENCIALES 8
1207 TERMODINAMICA 1"
[ EQUILIBRIGS SINULTANEGS EN

MEDIO HOMOGENEO Y HETEROGENED 10
1304 QUIMICA INDRGAMICA ]
1335 INTRODUGCIGH A LA GUIMICA

ORGANICA [t
CUAHTO BENESTRE
1432 OHDAS ¥ ORTICA 8
1437 PROPIEDADES FISICOQUIMICAS [
1436 EGUILIBRIOS SIMULTANEQS EN

BISTEMAS HETEROGENEDS ®
“u QutICA DELESTADQ SOLINO [}
1435 COMPUESTOS CON CARBONO,

HIDROGENO ¥ HALGGENOS I

QUINTO SEMEBTRE

597 EQUILIBRID FlsicoauiMico

1838 METODOS OPIICOS DE ANALISIS

1534 QUIMICA INORGANICA COVALENTE

1538 COMPUESTO8 CON CARBONO.
HIDAGSENO, OXIGEND,
NITROGENS Y AZUFRE

* ELEGIRUNA BEIVE

36 CREONOS
17 cRioures
408 CHEDITOS

CLAVE ASIGNATURA

SEXTQ GUMESTRE

ad URION uind § 1 CRGAENTOS
ESPECIRCSCON (605

1637 EQUILIBRIO EN ITEAF ASE Y
CANETICA Floicn

1636 METONOS ELECTROME T HICOS ¥ DF
SEPARACICH

s QUIICA BE CORDINACION

1635 COMPULS EUS CARBONILICOS

SEPTIMQ SEMESTHE

1733

1738 BlogQinic

1737 GINETICA

1754 CANMICA T LROMETALICA

1738 COMPUESTOS PAGANICOS
HETEROGICUILO S

OCTAVO CEMESTRE

1838 BIOQUIMICA METABOLICA

1838 INTRODUCGION A LAS OPERACIONES ¥
ACTIVIDADES DF LA INDUSTI QUIMICA

1835 QUIMICA EXPERIMENTAL APLICADA

. GRLIGATORA DF ELECCION

NOVENO BEMESTRE

183 BIOSINTESIS MISROBANA

() ADMINISTRACION INDUSTFIAL

039 THABAJO OF INVESTIGAZIN

30 SEMINARIO

' OULIGATORIA DE L LECUION

*OBIIGATORIAS DE ELECCION

3o DESARROLLO Y OPTIMIZACIGN DE
PROCESOS DE SINTESIS |

1032 DESARAOLLO ANALITICO

1034 INTRODUCCION A LA BESTION DE
LA TECNOLOGIA QUItAICA L

1036 RECURSOS NATURALES

1031 DESARROLLO Y QPTIMIZACION O
PROCESDS DE SINTESIS |

1033 LARORATORIO DE CONTROL ¥
DESAFROLLO ANALITICO

10385 INFRODUCCION A LA GESTION DE
LA TECNOLOGIA QUIMICA #

1037 EQUILIBRIO DE ECOSISTEMAS

@xg%

CREDITOS
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vToe

2

caBeoo

-
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DIAGRAMA DE QuimicA

SERIACION CLAVE 2387
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FACULTAD DE QUIMICA
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE

’
—— 0 "
QUIMICO “23
MATERIAS OILIGATORIAS 351 CHELITOS
MATERIAS OPTATIVAS » CR!}DIIQS
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MATERIAS OBLIGATORIAS DE ELECCION
Anteerduonto: 0654

€203 ESPECTROSCORIA APLICADA 10
0606 POLIMEROS 10
0610 PRODUGCTOS NATURALES | 10
0643 QUIMICA INDUSTRIAL 10
0656 QUIMICA DEL PETROLEQ 10
OPTATIVAS
Gl poténtesis indica anlecedents necesarlo
0018 AZUCAR 8
0049 BIOQUIMICA i {0047) 9
0003 BIOLOGIA GELULAR .6
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0129 CALCULO AVANZADO 0125)6
o162 DISERO DE EXPERIMENTOS 6
0225 ESTADISTICA (©224) 8
0256 FiSICAVI 0257) 8
0269 FISCOQUIMICA vij ©263) 9
0498 MICROBIOLOGIA | 9
0501 MICROBIOLOGIA # (0498) 8
0600 PAPEL ¥ CELULOSA | 6
0604 PLASTICOS Y SILICONES | 8
0635 UIMICA DE LOS MATERIALES

CERAMICOS 8
usde QUIMICA NUGLEAR Y RADIOQUIMICA 6
0764 TECNOLOGIA QuIMICA: 6
0767 TRATAMIENTO DE AGUAS 8
0790 UNION QUIMICA 10
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE

QUIMICO FARMACEUTICO

BIOL 0GO

ORIENTACION TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
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UNIVERSIDAD LA SALLE
ESCUELA DE QUIMICA

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
INGENIERO QUIMICO

DURACION: 9 semestres

Horas Semans Horgs Semany

ASIGNATURAS a o ASIGNATURAS P -
PRIMER CICLO 3 SN SEXTO CICLO 4 4 & & 2
QUIMICA | otot 40206 1 QUIMICA Y 6B - 3 - 3
FISICA 012 31 5 8 FISICOOUMICA V 064 56 4 5
ALGEBRA MODERNA 013 3147 PROCESOS DF SEPARACION i 06% - 43 )
CALCULO DE UNA VARIABLE o1 314 7 NGENIERIA DE SERVICIOS 0w - 2 1 3
INTRODUCCIONALA INGENIERIA ELECTRICA i 0637 (50 3 - 3
INGENIERTA QUIMICA 0105 KRR OPTIMIZACION 063 058 2 13
COMPUTACION! 0106 2 2 4 6 ADMINISTRACION U T
Zﬁfﬁ.ﬁfﬂ ciclo . . SEPTIMO CICLO
o0 ol 4 10 y -
FISICOQUIMICA | 008 -~ 4 2 .6 10 '2:':{’,8,‘;'?,‘,‘““ 353? 07 § ; 2
CALCULO DE VARIAS o PROCESOS DE SEPARACION i 0742 0635 4 "3 -7
VARIABLES 0209014 3 -3 % INGENIERIA CE PROCESOS | 0743068 21 3
ECUACIONES DIFERENCIALES DISENO DE EQUIPO o784 0831 3 - 3
ORDINARIAS 010 014 3~ 3 6 NGENIERIA ECONOMICA | 075, 089 2 1 2
BALANCE DE MATERIA e - 2 2 4 6 ETICA PROFESIONAL - 2 - 2
COMPUTACION I QR0 2 2 4§ Ml
TERCER CIL0 DO OIS o o & 1 s
; | 0 TORES T 7
glélwxcﬁ ' gg;i o 3 f f '2 INGENIERIA DE PROCESOS I o8 B 2 1 3
FISICOQUIMICA W5 oxe 3 2 5 3 INSTRUMENTACIONY CONTROL
| X DE PROCESOS 09 037 3 - 3
ECUACIONES DIFERENCIALES 3
, INGEMERIA ECONOMICA 1 0850 0745 2 1 3
PARCIALES WG 010 2 138 OF PR y
BALANCE DE ENERGIA @ -2 2 4 g (OENERADEPROYECIOSI Gt o2 3 1 4
FENOMENOS DE TRANSPORTE 0218 31 4 7 OFTAIVAI T
ANALISIS 1 my - 3 3 ¢ 9  OFTATVAR R
CUARTO CICLO NOVENO CICLO
QumcA MO T AmenA.  eDue 3 1 3
FISICA It ot - 3 1 4
FISICOQUIMICA IH M2 05 3 2 5 8 ILNGENliﬂlA.OEPROYECIOSH 0954 085t 7 7 W
ESTADISTICA M3 - 3 - 3 6 OPTATIVA I R
FLUJO DE FLUIDOS o2 037 6 -~ 6 12 OPTATIVA IV - - -
INGENIERIA MECANICA | 0425 0314 3 36
MATERIAS OPTATIVAS
OUINTO CiCLO INVESTIGACION DE OPERACIONES | %001 - 3 3
Qﬁ}\clogglnuc;uv 0% 042 3 2 5 8 . INVESTIGACION DL OPERACIONES Il 9002 900t 3 3
VAL , 027 319 3 2 5 8  PETROLEO) o3 - 3 -~ 3
METODOS NUMERICOS BB -~ 2 1 3 5  PETROLEOW o004 %03 3 - 3
TRANSFERENCIA DE CALOR 068 - 4 3 7.1 POLIMEROS 1 w5 - 3 3
INGENIERIA ELECTRICA 1 080 G421 3 - 3 6 POLIMEROSY w6 N5 3 - 3
INGENIERIA MECANICA I 091 4% 3 - 3 6 TECNOLOGIA DEALIMENTOSI 007 - 2 4 6
RELACIONES HUMANAS -2 2 4 TECNOLOGIA DEALIMENTOSH 908 - 2 < 6
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UNIVERSIDAD LA SALLE

ASIGNATURAS

PRIMER CICLO
QUIMICA L

FISICA
MATEMATICAS |
MATEMATICAS I}
QUIMICA Y ALIMENTOS
COMPUTACION |

SEGUNDO CICLO
QUIMICA t
FISICOQUIMICA |
MATEMATICAS i1}
MATEMATICAS v
BALANCE DE MATERIA
COMPUTACION 1t

1ERCER CICLO
QUIMICA th

ASICA Y
FISICOQUIMICA i
ANALISIS |

BALANCE DE ENERGIA

CUARTQ CiCLO
QUIMICA Iv

FISICA 81
BIOESTADISTICA
ANALISIS 1
BIOLOGIA CELULAR

QUINTO CICLO

QUIMICA V
MICROBIOLOGIA GENERAL
BIGQUIRICA §

ANALISIS W

CINETICA QUIMICA

SEXTO CICLO

QUIMICA DE ALIMENTOS
MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS
FENOMENOS DE SUPERFICIE ¥

COLOIDES

OPERACIONES UNITARIAS ¥ ALIM.

BIOQUIMICA 1

HIGIENE Y LEGISLACION
INDUSTRIAL

ESCUELA DE QUIMICA

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA LICENCIATURA DE QUIMICA:
ESPECIALIDAD EN ALIMENTOS

DURACION: 8 semostres
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ASIGNATURAS

SEPTIMO CICLO

FISIOLOGIA

FERMENTACIONES i

ANALISIS DE AUMENTOS |

PROCESOS DE ALIMENTOS

ENZIMOLOGIA APLICATIA A
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CALIDAD
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DESARROLLO DE ALIMENTOS
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QUIMICA DE ADITIVOS
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ORTATIVA |

MATERIAS OPTATIVAS

TECNOLOGIA OF GRASAS Y
ACEITES
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA:

13

ASIGNATURAS §

v
PRIMER SEMESTRE 2 §

(8]
QUIMICA 1 oo - -
FISICA I o102 -
ALGERRA SUPERIOR 0103 -
CALCULO DIFERENCIAL 0104 - -
E INTEGRAL
INTRODUCCION A AL FARMACIA 0105 - -
COMPUTACION I .-

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA
SEGURDO SEMESTRE

(‘o“‘)l“\. -

QUIMICA 11 0208 0101
FISICOQUINICA 2 009 - -
CALCULO VECTORTAL 0210 0l
ECUACLONES DIFERENCIALES 0211 ol
BALANCE DE MATERIA oz - -
COMPUTACION t1 0213 0106
EN HOMARE ANTE LOS iy - -
FROBLEMAS DE AMERICA LATINA-—
TERCER SEMESTRE
QUINICA 111 o3 - -
PISICA I1 o - -
FISICOQUINICA 11 0317 0209
ANALISIS 1 0318 - -
BALANCE DE ENERGIA 018 0212
PS1COSOCIOLOGIA DEL D320y -
HEXICANO ke
CUARTO SEMESTRE
QUINICA 1V o421 oM
FISICA 111 om .-
SIOESTADISTICA 0y - -
ANALISTS 11 Ou2h 031
BIOLOGIA CELULAR
PSICOLOGIA DE LA e -
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QUINTO SFMESTRE
QINICA V 0527 (w21
KICROB2DIOGIA GENFRAL 0528 - -
BIOQUIMICA T 0529 0421
ANALISIS m 0530 0424
CINETICA QUIN 0531 0319
LA VOCACION ne smvwlo YD - -
SEXTO SEMESTRE
OPERACIONES UNITARIAS 0633 053t
FARMACEUTICAS
ANATOMIA ¥ FISIOLOGIA 063 - -
BACTER0LOGIA 0635 0528
BIOQUIMICA 11 0636 0529
FENOMENOS DE SUPERFICIE 0637 - -
¥ COLOIDES

CA Y FARMACUGNOS1A

POTANICA e
HISTORIA DEL HOMBRE 9.~ -

UNIVERSIDAD LA SALLE
ESCUELA DE CIENCIAS QUIMICAS
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SEPTIMO SEMESTRE g
TECNOLOGIA FARHACEUT!CA 1 040
FARMACOLOGTA 1 0741

ANHUNOLOGLA 0742
ANALISIS CLINICOS 0743
PAMASITOLOGIA Y MICOLOGIA 07

DOCTRINAS SOCIALES

ADMINISTRACION FARMACEUTICA (0)4%
C

OCTAVO SEMESTRE

TECHOLOGIA FARMCRTICA 1} 0847
FARMACOLOGIA 1 0848
TOXICOLOGTA 0849
QUIMICA LEGAL 0850
BIGFARMAC2A 0851
CONTROL DE MSDICAMENTOS

ETICA PROFES10NAL (0853
NOVENQ SEMESTRE

TECNOLOGIA DE COSMETIO0S 0954
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA

LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA

£l Plande Estudios dea Licenciatura enIngenieria Quimicase formade lasiguiente

manera:

Materias Obligatorias del Area Bésica 120 Ciéditos
Malerias Obligatorias del Area Mayor 190 “
Materias del Area Menor 64 ¢
Materias del Area de Integracion 48
Servicio Social 6
Area de Titulacion 16

El namero minimo de créditos requeridos

para optar por el titulo es de: 454 Créditos

CLAVE SIGLA  NAEADADIGA  ONASDEL - EIGs ¢ St cneoios
7723  MAI100 Célculoll b 12
7423 S1100  Taller de Programacicn | X 4 4
4096 EC102 Economla General 4 8
7935 1Q103 Taller de Documenta :ién X 2 2
7936 1Q104 Introduccién a los :
Procesos Quimicos X 4 8
7725 MA106 Anblisis Numérico | MA211
MA100
Si100 4 8
7937 1Q107 Taller de Resolucién
de Problemas Qo4 X 4 4
2487 Q110 Quimica General 4 - 8

10
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220¢

MATERIAS GBUIGATORIAS DEL PREARE.

QUISITOS

HORAS
G SEM. CREDITOS

IQ110 Laboratorio de

Quimica General
DI116  Dibujoen

Ingenieria y Ciencias
LT120 Taller de Expresién y

Composicidn Escrita |
FS200 Mecdnicaly Taller
FS200 Laboratorio de Mécanica |
1Q202 Termodindmica Quimica  MA222
1Q202 Laboratorio de

Termodindmica Quimica  MA222
MA211  Algebra Superior |
1Q219  Quimica Orgdnical Q110
1Q219  Laboratorio de

. Quitnica Orgénica | Q110

MA222 Célculo i MA100
MA223 Célculo Il MA222

TOTAL Fijos
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4
4
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CLavi NG . [EETREININ v e GREDL G s ar o
1i ’ ptementos de Matematicas Cht 1y J !
nie o o Duterenciat ¢ Inteygrst | Obi. A8 3 12 i
111136 Fuerza y Equitibrio Ot 45 9 t
111343 Reacciones , Enlace Quimico Obl, 3 3 ‘J |
{15001 Ingenieria y Sociedad QOul, 3 |
111202 Cilculo Diferencial e tntegrat 1) Qoul, 4.5 3 12 nin2m
111137 Eneryfas Mecinica y Etéctrica b, 45 i) 1200 11136, C1s
$11138 Laboratorio | de Fisica Qbi, B 4 1t gz
111344 Estructura de tos Materiales -Obl. 3 3 9 IR RKEXFRR RRK:
111346 Termodindmica Obi. 3 [ o
120099 Introduccion a las Clencias Sociales  Obl, 3 6 50
115103 Computacion | QObl, 45 9 g
111214 Ecuaciones Diferencialnz Qbl, a5 9 1111202
111139 Dindmica Obl, 45 it i 137 11213 111202
1111355, C111140
111140 Leboratorio I de Figica Obl. 4 4 t 11139
115104 Computacidn i anhl 45 ] v 115103, 111214
CLAVE NOMUSE OBLIOPL.  MsfT  Hyt CREDITOS  TRIMESIRE SERIACION
111347 Quimica Inorganica | O, 45 9 " 111344
111343 Laboratorio de Quim, Inorgénical Qb S 3 ul ciday
113259 intcoduccion a Ingenieria Quimica  Qbl. 15 0 [ AV B RN
113203 Tenmodingmica Aplicada 1 Obl, 45 a 1Y 1I202: 111248
111349 Quimica Inorginica |t Qul. 45 i} I IRREN
111350 Laboratorio de Quim, Inorgdnica Il Qb 3 K W viv
120091 Comunicacion Qut, 3 [§] W V0 g
115301 frobabilidad y Esjadistica Gh. 45 9 LS R i)
113202 Balance de Matetia y £nergia obl, LR 9 V18208, 1325
113501 Termedinimics Aplicada Il Obt. 45 9 V113063
111318 Quimica Orgnica | ahl, 4% 9 AU R KL PR RN )
111319 Leboratario de Quimica Orgmuca t Ob, K} 3 VooCngie
115505 Analisis de Problemas Obl, 3 6 Y i
120092 Economia Mexicana obt, 45 9 Vi
113201 Memmm de Fluidot Obl, 4.5 a9 Vi i4
113288 inmica Aplicarta 11 G, 4.5 J it
111324 Qigédnica ll Obl. 45 el Vi
IRR K] o de Quimics Cradnica 11 QLY. 3 3 !
113333 NMe o lngenierie ) Ol M 2 ] Lt
120027 Wiéxica, Palitica y Socieds ont. A5 9 Vi .
113226 Transferenciz de Caor H, A5 9 Vil FRARIESN | it
111354 Fisicoquimica Cbl. [} 12 v l Ls?-", 1 H 112503
111323 Quimsica Orgdnica i Qul. 4.5 Q I
111353 Técnicas de Medicion de
Comiposicion onl, 3 [
120380 €conomia Industtial Cbt, a5 9
113240 Translerencia d2 Masa Obt, 45 9
113261 Labneatorio de tngenieria Quim. 1 Obi, ]
115401 Anilisis de Decisiones ¢ bt 45 G
113352 Kibigptprio de tnaenieris Quim. 1L e e crediios
113256 Procesos de Scpatacidn | 0Ob, 45 9 K 113240; 111351, 143251
113233 Reactores | Obl, 45 9 IX 113240; 111351; 11325¢
113267 Procesos de Separacion H Obl, 4.5 9 XaXl 113266
113238 Reactores I Obl, 45 9 Xa Xl 113283
113263 Analisis de Casos cin
Ingenietia Quimica Obt, 24 XhaXil  115401; 113267; 11323t
113262; 120090
113269 Proyecto Terminal tng. Quimica i Obl, 6 Xa Xt 113240; 113262
113270 Proyecto Terminal Ing. Quimicall Qbl, 6 Xa Xl C1158269
113271 Proyecto Teeminat Ing, Quimica I QbY, 6 Xa Xl €113270
Optativas de cardcter social o
humanistico Opt, 18 XaXi
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