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En la actualidad nuestro país está viviendo una de las crisis más serias de su historia en 
todos aspectos, principalmente en el social y económico, la misma ha tenido serias 
repercusiones en el ámbito laboral, principalmente, ya que puede verse que de diciembre 
de 1994 al mes de mayo de 1995, más de un millón de personas habían perdido su 
trabajo" , esto sin contar la cantidad de gente que también quedó desempleada a partir de 
la firma del T.L.0 en 1991, lo que ocasionó que gran parte de pequeñas y medianas 
industrias quebraran, contribuyendo de esta forma al desempleo generalizado, como puede 
verse en la gráfica 1. 

Esta situación no sólo ha afectado a los obreros y pequeños indust Miles pues también se 
ha extendido hacia profesionistas de todas áreas, especificamente en las referentes a la 
industria de la transformación en general, dentro de la cual el químico no ha sido la 
excepción. 
La redefinición de las políticas económicas y socioculturales, que tienen su base en la 
globalización de la economía actual, hace patente la necesidad de una mayor preparación 
de los profesionistas para enfientar con éxito los retos que están por venir. 
Anteriormente, el profesionist a químico era muy escaso, por lo mismo, la industria 
creciente lo absorbía casi de inmediato una vez que egresaba de la facultad, en 
consecuencia, debido a la gran demanda y a la pequeña cantidad de químicos existentes, se 
aseguraba el progreso profesional y económico rápidamentel' . 
A medida que la industria fué creciendo aumentaron también sus demandas de 
profesionistas químicos, por lo que también creció el número de gente que deseaba ejercer 
esta profesión, entre otras cosas, porque el futuro profesional era más seguro'. 
Con el tiempo las empresas comenzaron a crecer y de esta firma lijé surgiendo la 
necesidad de contar con gente especializada en determinados procesos", lo que motivó 
que comenzaran a solicitarse graduados con mayores conocimientos, p.ej., en Química 

14. INEGI. 1995 lufottne del mes de noten, 
19. Química, ¿Cultura o anticultura?. 1994. Educación Química. 5(1) 4-5. 
7. Dubin R. 1977 Los relaciones humanas en la administracüill (la el. en español de la 4a cal. en inglés). Cía. 
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Orgánica, Química Analítica. etcétera.. es decir. cada vez se Ine requisitando más al 
químico para aceptarlo dentro de la industria, 
Con el crecimiento de las necesidades industriales, entre otras cosas, se ocasionó que se 
crearan muchas, escuelas de Química en el país, Solución que en su momento fue muy 
buena, pero que a la larga ha sido origen de la saturación del campo de trabajo, lo que ha 
traído como consecuencia que la competencia profesional sea más dificil. 
En estos momentos se requiere que el químico sea más versátil en su formación 
profesional, es decir, que no sólo se aboque a la química COMO tal, también es necesario 
que posea conocimientos complementarios que le ayuden a ampliar su visión ,sobre todo 
en el área humanística (a la que no se da demasiada importancia) para que su anulación y 
oportunidades de desarrollo sean lo más íntegros posible '15 . 
Algunas escuelas de química incorporaron el área humanística en la enseñanza de la 
química como una necesidad real y actual, es decir, han hecho a sus egresados más 
versátiles, ampliando a la vez sus perspectivas profesionales (Planes de estudio UTA, 
UAM, La Salle). 
En vista de la actual problemática económica y social a la que se enfrenta el mexicano en 
general, se ha visto la necesidad de replantear la vigencia de los planes de estudio actuales, 
pues es del conocimiento general que en la situación del país se requiere de profesionist as 
capaces, aptos y versátiles, con una alta competitividad dentro (le su área sin perder de 
vista las limitaciones naturales de su formación profesional. 
Está claro que el profesionista químico debe dejar de ser más técnico para ser más critico, 
autónomo, innovador, integral y competitivo, con una sensibilidad y cultura que le 
permitan atender los retos actuales y futuros. 
Dada su formación debe tener una visión integradora, autoformativa, estar 
permanentemente actualizado, 
Debe ampliar sus expectativas hacia áreas en las que nunca antes había tenido contacto o 
con las que tuvo que entientarse por necesidad, por ejemplo Contabilidad,- administración y 
selección de personal entre otras. 
Ahora bien, dada la actual situación económica, se ha observado que el recién egresado de 
la licenciatura en química tiene cierta dificultad para colocarse en un lugar en donde se 
favorezca su desarrollo profesional, ya que uno de los requisitos casi indispensables es la 
experiencia, o el contar con títulos profesionales extra (ver apéndice III). 
En este caso, y ubicando únicamente al estudiante de la Facultad de Química de la 
UNAM, se sabe que técnicamente es muy capaz 	tanto en lo concerniente a 
conocimientos propios de su área, así como en la destreza para abordar situaciones que se 
presenten en su lugar de trabajo15, sin embargo, se han determinado algunas carencias en 

15. Jiménez.M. 1994. t 'urrienlo de 1111,11WIMICYÚtie0 	el,Outo próxima Educación Química. 5(2) 90.92. 
México. 
6. Educación Química. 1994. Doeunieniojiiente. Mareo de reliTencia para la es aluounin 15. Jiménez. Id. 1995 
°Reit. 
10. Mores 5. 1988. Ilstimación del impido de /os Oafildadt'S extinentriculares (estancias industrialeq en la 

.fornuteian del estudiante Quimieo farmacentien !halago. léxico. Tesis. UN AM. 
3. Blanco e. 1978. ¿Cómo seleccionar nuestra personal? (la reimpresión) México. EA Linnisa. 



su desarrollo humanístico v académico""' lo que ha originado cierta problemática que 
a t'Uta al individuo que está próximo a salir que se manifiesta tina vez que egresa de la 

facultad. 
Se ha observado que la deficiencia que se tiene en el área humanística es causa de la 
pérdida de visión en otros campos y llega a dificultar la solución de problemas, lo que 
limita al químico y le hace perder buenas oportunidades de trabajo. frenando su desarrollo. 
La formación del perfil profesional con que cuenta el químico es de particular importancia 
puesto que permite ver claramente sus características y habilidades profesionales, así como 
sus deficiencias, lo cual constituye una inlimnación muy valiosa para ubicar los problemas 
existentes y darles soluciones reales. 
La idea y objetivo principal de estas soluciones es tendiente a proporcionar las 
herramientas necesarias, así como la información mínima indispensable para que el 
químico elija por si solo lo que desea y que esto no lo haga en forma inducida o por 
inercia. 
El objeto es que el químico sea un prolesionista pensante, completo y no un ente 
robotizado que sólo piense en ciencia y viva en base a ella, se intenta que aprenda a penSar 
y actuar como un ser humano y no sólo como científico. con capacidad de integrar todos 
los conocimientos anexos que le proporcione su entorno. 
Se ha dicho que los planes de estudio en las universidades de América Latina son muy 
rígidos y no permiten casi ningún tipo de actualización 5, por lo cual se pierde 
competitividad ante otras instituciones que adaptan sus planes de estudio de acuerdo a las 
necesidades del momento, como se mencionó anteriormente. 
En este caso, se requiere conocer el perfil profesional con que está egresando el químico 
con el lin de ubicar sus carencias dentro del área humanística y dar soluciones reales y 
prácticas para mejorar sus perspectivas profesionales en un área que se ha descuidado 
demasiado en las últimas generaciones y que es imprescindible que todo profesionista 
conozca y , sobre todo, maneje. 
Esta situación ha sido el origen para plantearse una serie de preguntas referentes a tratar 
de elucidar cuál es la causa de la pérdida de oportunidades de desarrollo del egresado de la 
Facultad de Química (F.Q) con respecto al químico proveniente de otras universidades 
(UTA, La Salle, etcétera.): 

¿Qué perfil profesional tiene el recién egresado de la F.Q? 
2.- ¿Qué actitud tiene el químico de la UNAM, profesionalmente hablando? 
3.- ¿Qué perfil requiere la industria? 
4.- ¿Qué estrategias se tienen que seguir para cumplir con este perfil'? 
Para dar solución a estas cuestiones se efectuó un sondeo entre la población próxima a 
egresar (alumnos de 7o a 90 semestre), así como entre diversas industrias relacionadas con 
la química. 

-----.---- ,---•••- 	-• 

1. Acevedo A.R. 1917.1>ofil de C011iWillIt410A por estudio del perfil paso ingresara las facultades en el limo 
(rúnica) México, Tesis. UNAN, 

12. Garrido. P.1. 1976, El curso de relaciones humanas y su unnolianeia os la .formarián del ingeniero química 
UNAM. Tesis. 
5. Jiménez. M. 1994. op.cit. 
4. Cano. F.M.1. 1981. tas relaciones humanas en el maija. :5. edición. México. 



Durante la investigación se pudo observar la opinión y objetivos del estudiante, tanto a 
nivel personal como profesional, lo mismo ocurrió en las diferentes industrias que 
colaboraron para la realización de esta tesis con su valiosa opinión. 
Así, en resúmen, los objetivos principales del presente trabajo son proporcionar, al 
estudiante próximo a egresar así como al de nuevo ingreso, una idea muy general de las 
características necesarias para favorecer su desarrollo en el ejercicio profesional. 
De la misma forma se plantearon una serie de alternativas que pueden ayudar al químico, 
una vez que ha decidido ejercer en la industria o centro de investigación, a adecuar su 
perfil al del lugar elegido. 



JUSTIFIC'ACION. 

El presente trabajo ha tenido su origen en la actual problemática que enfrenta el estudiante 
que está por egresar, de las carreras del inca química, con respecto a las oportunidades de 
desarrollo que se le brindan. 
Es del dominio público que la situación socioeconómica por la que pasa el país afectó a 
todos niveles, principalmente a la industria (entiéndase por industria todo lugar en donde 
el químico pueda ejercer) que es la principal fbente de empleo para el químico. 
Esto se ha manifestado, como se mencionó con anterioridad, en los requisitos que se 
solicitan para la aceptación del empleado profesionista, pues a medida que estos aumentan 
las oportunidades de desarrollo disminuyen para quienes son recién egresados o que no 
cuenten con la preparación y perfil que se solicita. 
En vista de esta problemática se ha considerado que obtener el perfil profesional real del 
recién egresado proporcionará una mayor información a cerca de las necesidades reales de 
la población estudiantil, lo que ayudará a blindarles una mayor oportunidad de desarrollo 
al determinar, con mayor certeza, "los puntos débiles" del plan de estudios y contribuir así 
a su posterior corrección y enriquecimiento. 
De igual forma se pretende usar esta información con miras a proponer un perfil 
profesional ideal, en el cual se abarquen todas las áreas inherentes al tipo de carreras que 
se imparten en la Facultad de Química de la UNAM, haciendo especial mención a la 
formación humanística del químico próximo a egresar, tema que se ha abordado en 
particular en esta tesis dada su importancia y por su notable ausencia en los planes de 
estudio actuales. 



CAPITULO 1 

ANÁLISIS DEL DESARROLLO ACADÉMICO (TEORICO-PRACTICO) DEL 
ESTUDIANTE DE LA FACUL TAD DE QUMID,I,I. 

1) 	Desarrollo académico. 

El desarrollo académico es muy importante para cualquier profesionista, puesto que de aquí 
se obtienen los conocimientos y se crean o forman las capacidades y habilidades , así como las 
actitudes y valores que cualquier individuo al salir de la U. N.A.M debe poseer ". 
Cualquier egresado de la Facultad de Química, en el área elegida, debe tener conocimientos 
suficientes y una calidad moral tal que favorezcan su desarrollo integral corno profesionista y 
como ser Imano". 

Debe tomarse en cuenta que las cañeras que ofrece la Facultad de Química de la UNAM 
tienen cuino objetivos principales la necesidad de ayudar al desarrollo total de la industria 
química en el país, específicamente a nivel de pequeña y mediana industria así como en las 
áreas dedicadas a la salud, colaborando en la producción, servicio, desanofio, 
optimización,diagnostico, etc, así como en la creación de tecnología de punta que ayude y 
beneficie a la comunidad hacia la que va dirigida. 
La Universidad contribuye al crecimiento del país generando profesionistas químicos que sean 
capaces de colaborar en la detección y solución, en la medida de sus posibilidades, de 
necesidades sociales reales, así como en la producción de satisfactines, adaptando y 
desarrollando eficientemente nueva tecnología haciendo uso de creatividad e imaginación y 
abocándose, de la misma forma, a las necesidades y condiciones socioeconómicas vigentes". 
Así mismo, y tomando en cuenta que muchos procesos químicos son causantes de daño a 
cono, mediano o largo plazo en los ecosistemas, el químico en general debe estar consciente de 
que su trabajo debe evitar crear condiciones de riesgo y trastornos ecológicos a la población, 
sin por esto disminuir la calidad y eficiencia de su trabajo, aplicando adecuadamente los 
fundamentos científicos que van inculcándosele a lo largo de la licenciatura y tomando 
conciencia de la necesidad de preservar los recursos que le rodean y darles un buen uso en 
beneficio de la comunidad a la que pertenecen. 
En general puede decirse que el campo de trabajo del prolsionista químico, ya sea Ingeniero 

Químico ( 1.Q), Ingeniero Químico Metalúrgico (I.Q.M). Químico (Q), Químico Farmacéutico 
Biólogo (Q.F.B) o Químico en Alimentos (Q.A), es muy versátil , de ahí que su preparación 
académica y habilidades que posea sean demasiado importantes para su ejercicio en las 
diferentes áreas que requieren de éstos profesionistas7. 
Se han mencionado a muy grandes rasgos las earacternaicas principales que debe poseer el 

profesionista químico y la justiticacióú del porqué es necesario que la preparación que deba 
poseer sea lo más integral posible, abarcando, si no todas, sí uno kan variedad de ramas del 
conocimiento que fortalezcan y hagan patente la necesidad de su labor en beneficio de una 
comunidad. 

15. Jiménez. M. 1994, (yen. 
13, Guin de carretas. UNAM. 1995. Mesico, 
7. Dubin. R. 1977. Las Relaciones Humanas 1m Iii14.1minisiroci.111. 1b_ 1 ditorinl Conbm:»tal, Nksico. 



Ahora bien, es de vital importancia tener un buen seguimiento del desarrollo académico que 
seguirá un estudiante desde su ingreso a la Facultad hasta la culminación de su licenciatura 
para que se cumpla con el requisito de lonuar profesionistas capaces y competitivos'", 
localizando y afinando, en lo más que sea posible, los errores académicos en los que pueda 
caerse durante ésta etapa. 
En este punto se ha decidido efectuar el análisis del desarrollo académico del estudiante que 
decide seguir una licenciatura en el ;urea química de acuerdo a la importancia y tipo de 
asignaturas impartidas, segmentando los planes de estudio de la siguiente forma: 

a) Conocimientos básicos. 
b) Conocimientos medios. 
e) Conocimientos superiores. 
d) Conocimientos de integración. 

Los conocimientos básicos se refieren a la cimentación indispensable para la comprensión de 
las materias de área o especializadas que conforman los conocimientos medios y superiores, los 
de integración no son otros que las asignaturas que sirven de introducción al área de ejercicio 
profesional cualesquiera que haya sido la orientación elegida (Planes de estudio, F.Q., UNAM). 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS. 

Los conocimientos básicos agrupan todas las materias necesarias para la comprensión de las 
asignaturas subsecuentes de la licenciatura o del área que se desea cursar. 
Generalmente estos conocimientos se imparten en los primeros tres semestres de la carrera 
etapa que coincide,precisamente, con el mayor índice de deserción de los aspirantes a las cinco 
licenciaturas en química que ofrece la Facultad de Química'12. 
Esta deserción ha sido justificada con el contenido, un tanto denso, de las materias que 
confluyan las bases, anexando además problemas de horario, de salud lisien y mental (estrés, 
tensión emocional, ansiedad, problemas gastrointestinales, lidia de 
concentración etc.), económicos pero sobre todo de ubicación, pues la gran mayoría de gente 
que ingresa a la facultad y ere deserta en un principio es porque se ha dado cuenta que la 
química realmente no ofrece lo que ellos esperaban o porque se dan cuenta que es más dificil 
de lo que se imaginaban o porque simplemente esta no eta su verdadera vocación'. 
Esto trae como consecuencia que sólo quienes estén seguros de su vocación y posean las 
habilidades necesarias sean los que puedan continuar con la licenciatura y, probablemente, 
lleguen a terminarla satisfactoriamente, 
Académicamente y para una mejor comprensión, puede verse que los conocimientos 
considerados como básicos constan de las siguientes áreas para todas las eructas: 

6. Educacion Química. 1994, im.cit, 
15. liménez.M. 1994. op,cit. 
1. Acevedo. A, 1987. 

22. Uribe. Ni, 1981. Arnilivis de dexerenin de la CUOVIVI de IQ en la FQ de In I A1t '1 sis. México. 
16. 1.M.Tous. 1986. Psicología de la personalidad Barcelona, Esp. 



* Matemático:  Cálculo de una o vanas variables, álgebra, estadística, ecuaciones diferenciales.  

b'ísiea: 	Cinemática y dinámica,  electromagetismo. 
. 	, 	. 

111 * Qtrimica: _Química general, estructura de la materia, tptim 	111 ica 	012.110, tennodinámica,_ 

* Materias slihioyn: Programación y computación. 
:rabia 1 1 Conocimientos básicos ce las 5 cairel-3S de la I' 13, U N A M" 
Tomado de los planes de estudio vigentes basa 
Fuente del autor. 

Generalmente estas asignaturas se cursan (imante los primeros tres semestres de 1;1 carrera y, 

como puede observarse, engloban a grandes rasgos los conocimientos esenciales para la mejor 

comprensión de las materias subsecuentes. 

CONOCIMIENTOS  MEMOS.  

En el área de especialización se cuenta con los conocimientos medios, en los cuales se 

engloban, mincipalmente, las materias que servirán como base del área de especialización 

elegida. 
Estas asignaturas se iluminen entre el 2" y 6' semestre y son las siguientes: 

Semestre 
2 ___ _ 
3 

_ 
— 	. 

Q.F.11 
Q.A 1  
Q.O. I 
I3.0 
Eq. 11et. 
Q.A 11 
FIS 	y  

Q.A 
BC 	_ 
Q.0 I 
Q.A I 
FIS 

E.E.9 

11.() 
ESTAEICA 
PIERM. 
BALANCE 
EISOM. 

LOE 
EQ, FIS

---- 

1.0.11,1 
in MET. ___ 	_ ___ 
'.-71TV1-.--1--  
BALANCE 
E.C.M 

IM-11 -- 

Q. 
EQ. E9. _______ 
E.Q.ivi.Ü 
133.0 

W.01i 
Q.0 11 Q.0 1 FEL PC OES 
E Q.F Q.A 11 I. M D.F.L. Q.O.C.X 
n G FIS M.N E M.F. E.Q.ILT 
QA III M.N P.F.Q 

5 Q.0 111 D.F. Q.0 ATM Q.LC 
QA IV Q.0 II E.Q Q.S 1 Q.Q.N.S 
B.Q. I Q.U. A. I AN.F LEE M,O.A.N 
MSI o 
F,C,G 

Q.A 11 
B.Q. 	I 

'r.c. 
LE 

'LE, 
TI' 

EF,L) 

M A P.S.C.  
G TE I 91) IV Q.P. 1 EL9 119.E 

Q.0 IV 
13.9 II 

9.A1., 
13.Q II 

E.LQ 
ES 

LC I' 
T.M 

QC 
Q.O.CC 

13.A.0 ETA A.N 11 Ti. M.E.S 
I'.S 1 	__.  ..._  C,M.M __. _____.... E.I.C.F  

Tabla 1.2 "Conocimientos medios" Lo nado de los planes de estudio. F.9 UNAM. 
(Consultar el apéndice II, pp pana el siwiticado de las siglas 

Durante este período ocurre un indice relativamente bajo de deserción, esto es, la gente que 

llega a este segundo tercio (le la carrera ya difícilmente deserta, puesto que ya hay una mayor 



ubicación del estudiante en su área y los que lo hacen son los que deciden que la carrera no es 
lo que esperaban o que es excesivamente pesada y no pueden seguir el ritmo de esta'. 
En sí, los principales motivos de deserción se deben, más comúmente, a iiictores económicos, 
de salud, académicos y psicológicos, por tanto, puede decirse' que en los primeros cuatro o 
cinco meses del inicio de la licenciatura ocurre un proceso de "selección natural", en donde 
sólo la gente con aptitudes y vocación por la carrera elegida llegarán a la segunda parte y, 
posteriormente, a culminada. Esta situación también se aplica a individuos que tienen una 
fuerza de voluntad grande y que, aún sin que la química sea su verdadera vocación o que 
manifiesten algunas dificultades académicas, llegan a terminar con éXil0 la carrera aunque 
finalmente no lleguen a ejercerla por algún motivo. 

CONOCIMIENTOS SIIPHOOMES 

En la última etapa de la carrera, que se ha denominado de conocimientos superiores, se 
imparten materias muy específicas que se complementan con las asignaturas optativas. 
Esta corresponde al último tercio del tiempo de. duración de la carrera y que se ubica entre el 
6" y el 9' semestre. Las asignaturas que se imparten por carrera se presentan en la siguiente tabla: 



Semestre Q.F.11 9.A 19.151 Q 

2 A 1 B.0 ESTATICA INT.MET, EQ. F.A 

3 Q.0.1 7j76-1 TERM M I E .Q.M.N71 

C Q.A I BALANCE BALANCE 1 0.0 

E9 FIS FENOM. E C 

QA 11 EQ, FIS. 

4 FIS EE.() EQ .F 'TM II 0.N.09 

0 0 II Q.0 I I' F I. P e Q ES 

F.Q Q.A 11 1 M D F L Q.O.0 N 

M O FIS Ni N V Ni F E.Q.II T 

Q.A 111 N1 N P.F.Q 

5 Q.0 111 DE Q.0 A.I.M QI.0 

Q.A IV Q.011 EQ Q.S.1 Q.O.N.S 

B.Q 1 Q.U.A I A.NE LEE M.O.A.N 

M.G II Q.A II T.0 T.E E,F,0 

F.C.0 B.Q 1 LE TI' 

MA P.S.0 

fi TI' 1 
Q.0 1V 

Q,0 IV 
Q,AL 

O.P. I 
E.L.Q 

ii170, 
1.C.P 

T.1.Q1--- 
Q.c. 

B.Q 11 13.0.  II VS 'T.M Q.O.C.0 
B.A.0 E.I.A A.N II T.T M.E.S 

P.S.I C.M.M E.I.C.F 

ti F.C., A A.S 11.15.1 
Q,U. A. II 

T.F II C.C.I C.Q.0 Pl. L. tyl E..A 
1,N.M.G Q. A . A D.C.P F.0.S Q GNI 
A.C. 1 P. V P.5 11 P.C.M 0.0.11 
GEN P.C. A 5.E.E P.5 CC) 
BIOS A. A I.E.C.1 P.M. B.C.Q 

TA I A NI I C.P 
8 AM D. A I.R TE,Z.'  B.Q.M. 

TOX P.C.I. 5.0.P P.A.F 1.N.D.Q 
on -* P.L. l.S F.U.N 0.P.T"' 

A.L. A I.E E II P.A.M Q.E.A 
N.1 A.I P.R.E.F 
13.T 0.P.T A.C.E 

9 CC FlPV A.P.M 117/T------- 
13.1' A.1 5.1 A.1 A.1 
P. I 

on.** 
()PF.** R .NI 

ion.** 
0.P.1'** T,I.N. V 

S.E.I.M 

Tabla 1.3 7é-o-t;c7inientos 
____ ..,______—_.._____ 

superiores" -Planes de estudio 
 ..._.. 

F.9 UNAM. 
_______ _______ ()pi...* 

Consultar el apéndice II para ubicar el significado de las siglas. 
Fuente del autor. 

la 



En los últimos tres semestres de la licenciatura, el indice de deserción disminuye en fauna por 

denlas notoria, tu comparación a lo observado en los primeros :13 de la carrera, esto se debe a 

que el estudiante ya esta mas ubicado dentro del atea elegida, incluso, ya ha trabajado en 
alguna indusuia química o en algo relacionado a ésta, otros mas seguramente se están iniciando 
en la docencia o en la investigación, ya han iniciado su tesis y están por concluir o han 

terminado su servicio 

MATERIAS DE INTEGRACIÓN 

Corno materias de integración pueden considerarse todas aquellas asignaturas que no tienen 

estrecha relación con la química pero que rellierzan los conocimientos adquiridos a lo largo de 
la carrera y que terminan por modelar el pertil académico de los estudiantes próximos a egresar 
de la Facultad de Química, estas asignaturas pueden o no ser optativas, se cursan entre el 8" y 

9" semestre y son : 

Carrera Asignatura. 
* Q.En Administración 	Industrial. 

* Q.A Economía de las i»dti.siria alimentaria„Administración Indushial, 
Legislación alimentaria. 

* LQ Administración industrial, Relaciones humanas en la empresa, 
Seguridad industrial. 

* 1.Q.M 
Q 

Administración  industrial. 
Administración industrial, Recursos naturales, equilibrio de 
ecosistemas 

Tabla 1.4 "Materias de integracien" Pinto de estudio F Q UNAM. 
['nade del autor. 

11 Desarrollo Teórico-Práctico. 

Durante los primeros tres semestres, aproximadamente el 80% de las materias cuenta con 
laboratorios que tienen 2-4 hrs de duración por sesión y en ellos se realizan prácticas que 
ilustran, lo mejor posible, los conocimientos adquiridos en la teoría, además de que adiestran y 
familiarizan al estudiante con el equipo y sustancias que se manejan comúnmente dentro de un 
laboratorio y las precauciones que se deben tener para evitar accidentes, también favorece el 
desarrollo de la creatividad del alumno. 
Las macticas ayudan a que el estudiante se tiundiarice también con la bibliografia adecuada y 
que aprenda a manejarla correctamente. De la misma finilla, se aprende a redactar un informe 
de prácticas y a utilizar más eficientemente la diferente información existente (artículos y otras 
publicaciones). 
En el segundo tercio de la licenciatura el 100% de las materias son teórico-prácticas, pues aquí 
se adquieren las bases para iniciar la etapa de conocimientos superiores, el estudiante se 
familiariza con los conocimientos que constituyen la parte medular de la carrera, ya que es en 
este período de tiempo cuando se adquiere practica en el manejo del equipo finulamental de un 

11  



laboratorio y en las técnicas básicas en las diferentes áreas de la química, esto es, química 
analítica, orgánica, inmunologia. bioquímica, microbiología, ingenierías. etc. 
También en este segundo tercio de las carreras es en donde se define, con más claridad, el perfil 
académico en la especialidad elegida ya que, como se mencionó anteriormente, es en este 
momento cuando se aprenden los principios lisicos, químicos, biológicos y matemáticos que 
aplicará posteriormente en las asignaturas de especialización. 
En los últimos tres semestres de la carrera, aproximadamente el 80-100% de las asignaturas 
llevan laboratorio, debido a que ya se eligen las optativas, que pueden o no ser teódco-
prácticas, de la misma forma algunas de las asignaturas obligatorias ya no se cursan con 
laboratorio, p.ej. administración industrial o relaciones humanas en la empresa. 
Como puede observarse, los planes de estudio de la Facultad de Química están diseñados para 
cubrir todos los aspectos académicos básicos neeesados en la fonnación de profesionistaS 
químicos, así puede verse que todos los conocimientos, teóricos y experimentales o prácticos, 
que se adquieren a lo largo de la licenciatura son suficientes para que el estudiante conozca las 
bases de su carrera, además de esto existe la ventaja de que la E.Q cuenta con laboratorios 
muy bien equipados por lo que los estudiantes están familiarizados con algunos equipos o por 
lo menos han tenido contacto con ellos, lo que constituye otra ventaja académica para los 
químicos egresados de la Facultad y su calidad y eficiencia en la práctica es más que 
indiscutible  

11. Galán 13. 1976, RCOLTiMiCIlial MilliMS que debe cubrir rur Ingeniero Omito en la indliSitia. Tesis, México, 
1.2 
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DESARROLLO PROFESIONAL DEI. ESTUDIANIE DE I.,4 F.Q. 

Presentación personal. 
El estudiante próximo a egresar o el ya egresado poseen un perfil académico determinado. 
En este capítulo se revisarán los aspectos extracurriculares más importantes que todo 
profesionista debe conocer y poseer dentro de su acervo para facilitar y favorecer su desarrollo 
profesional y como ser humano. 
Durante el transcurso de la carrera puede observarse que, en particular, no se tiene especial 
cuidado en la presentación personal, debido a que el ritmo de trabajo que impone la fircultad y 
el tiempo que el estudiante utiliza para cursar su carrera. que es casi todo el día, implica el uso 
de ropa cómoda para facilitar su desplazamiento, lo cual no quiere decir que por esto la 
presentación personal esté en total descuido. 
Como profesionistas, para tener acceso a una fuente de trabajo, además de tener buenos 
conocimientos tanto en la teoría como en la práctica, es necesario cubrir tres requisitos de 
particular importancia: 
- Conocimientos. 
- Experiencia profesional. 
- Imagen. 
Esto podría no tener mayor importancia, tomando en cuenta que se está cursando una carrera 

científica y, por tanto, este punto no es indispensable cumplirlo, pero el químico debe tener 
presente que cuando ha tomado la decisión de buscar trabajo, sobre todo en la industria, este 
será uno de los plintos que deberá cubrir en forma lo más satisfactoria posible'''. 
De las tres características mencionadas anteriormente, puede observarse que los conocimientos 
son necesarios para conformar el historial o CUrriell11011 vitge con esto se podrá saber lo que 
se ha hecho y la experiencia profesional con que se cuenta, pero además de la presentación de 
su historial académico el estudiante deberá pasar por varias instancias y aprobar una serie de 
exámenes además, inevitablemente, será sujeto de una o varias entrevistas a partir de las cuales 
se decidirá su ingreso'. 
Una vez en la entrevista de admisión, independientemente del mecanismo de contratación se 
contará con un hecho relevante, la presencia física o la imagen que se proyecte. 
La imagen es una proyección que el individuo lanza, en un principio, sobre el encargado de 
reclutar personal, éste constituye uno de los primeros elementos de juicio que se tiene sobre el 
candidato y será de importancia para tener elementos de juicio que ayuden a saber la 
interacción que tendrá para con sus compañeros de trabajo 
En muchos lugares se tiene la idea de que " los colaboradores son según es la empresa"3, de 
aquí se entiende que al contratar al personal, uno de los puntos que el seleccionador tiene que 
observar es que la imagen que presente su entrevistado, además de otras cualidades, vaya de 
acuerdo al perfil que requiere la empresa y que cubra sus necesidades en este aspecto. 

26. Wriglitll. 1967.1'1'1/n0 COnVegllir empleo. Costo Amic, Editor México, 

3. Blanco. C. 1978. rdroo ácleccionor mfoito 
13 



Inevitablemente, la imagen es una liu 	de venderse, sobre todo para el profesionista que 
desea dirigirse a ejercer en la industria, no así para el que elige los centros de investigación, 
pues en este caso lo que se tomará más en cuenta, y tendrá una mayor prioridad sobre otras 
cosas, será su historial académico, ésto no será así en los lugares donde haya que tratar con 
personas de áreas dIrentes a un laboratorio o a la empresa, tales como público en general, los 
directivos (en algunos casos), proveedores, clientes, etc., donde aparte de los conocimientos, la 
presentación es determinante y hay que tener particular cuidado en ella. 
Debido a lo mencionado algunos autores, como Wright, recomiendan que cuando se acuda a 
una entrevista de trabajo, el químico se presente con un arreglo personal bueno y aceptable, 
pero sin caer en exageraciones o descuidos, pues la imagen que proyecta indicará una persona 
poco responsable, lo que predispondrá a causar cierto rechazo y prejuicio por parte de los 
reclutadores, lo cual contribuye a perder, tal vez, una buena oportunidad. 
En algunos sitios, especificamente en aquellos en que la plaza a ocupar es con miras a cubrir o 
a llegar a un puesto gerencial o cercano a este, la presentación es, si no el más importante, uno 
de los factores que más se toman en cuenta, junto con la segunda(' personal y la facilidad de 
palabra'. 
Esta situación también se presentará con los químicos que deseen dedicarse a áreas como la 
mercadotecnia, ventas o como representantes médicos, puesto que además de la facilidad de 
palabra, la seguridad, conocimientos y carisma que posea el individuo, la imagen que proyecta 
podrá asegurar el éxito o fracaso de alguna transacción de importancia, situación que el 
contratante valorará y tomará muy en cuenta a la hora de elegir a su personal profesional. 

II) 	Importancia de las relaciones humanas. 

El ser humano es un ente sociable por naturaleza, por tanto, toda actividad que realice tendrá 
que ver, forzosamente, con otros individuos en su entomo2s. 
En el caso de los químicos, las relaciones 1111111allati son unís que indispensables para su óptimo 
ejercicio profesional, tanto en la investigación y docencia como a nivel industrial y, desde 
luego, personal'', 
A nivel de investigación y docencia, las relaciones humanas son de especial importancia ya que 
es una necesidad saber comunicar adecuadamente las ideas y conocimientos generados, tanto 
de expedencias prácticas como teóricas. a otros químicos o a los alumnos en huno, de la 
misma forma son necesarias para relacionarse con otros profesionistas y enriquecerse a sí 
mismos por Medio del intercambio de ideas12. 
En la industria, las relaciones humanas son mucho muy importantes dadas las actividades que 
aquí se realizan, de hecho son tan necesarias que están ubicadas dentro de los métodos para 
instaurar la organización dentro de la empresa, ya que el litctor humano importa Unto como in 
producción.IO  

9. Feitonani M. 1981.. liedisisy ndarocián de tareas 	Biblioteeti Detedo de Organización y Dirección. 
Vol.2. 
'0 1 Blancu.C. 1978. op.cii 
25. WitItet.M. 1981. reOrliis del, /Jen-Wird Wad. Me (how I ii11. México. 
12. Ganido.P 1976. op.cit. 
6, Fdocnción (»única, 1993. ap.cii. 
18. Miñaur. 1987. op.cit. 
10. Flores, 1988. op.cit. 
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Una vez en la imdusüia, el químico tendrá la necesidad de interacivar con diferentes y diversos 
profesionistas y cuerpo técnico para trabajar en equipo en diversas áreas dirigiendo, 
supervisando, informando y capacitando a la gente bajo su responsabilidad. 
La eficacia del trato que este tenga para con sus jefes inmediatos y sus subalternos tendrá 
repercusiones en la productividad y eficiencia del trabajo a su cargo, haciéndolo un elemento 
necesario dentro de la organización. 
Se ha dicho que el estudiante de la F.O no posee toda la inlimuación humanística y de 
relaciones humanas para desarrollar su habilidad para trabajar en equipo, de la 111511111 finilla SC 

cierra en su entorno y sólo establece comunicación y relación directa con sus colegas de 
profesión. aislándose y privándose de aumentar sus conocimientos y relaciones 
interpersonales12 . 
También se ha observado, al efectuar una revisión en los planes de estudio vigentes, que se han 
disminuido y omitido los cursos de Relaciones Humanas en todas las carreras de la EQ, a 
excepción de la carrera de Ingeniería Química, en donde se imparte la materia denominada 
Relaciones Humanas en la Empresa (Planes de estudio. 117,Q, UNAM). 
Anteriormente se impartía la asignatura "Relaciones Humanas" como optativa para las carreras 
I.Q y Q.F.II en sus tres ramas de especialización (farmacia, tecnología de alimentos y 
bioquímico-microbiológica), no así para las carrera I.Q.M y Q donde se observa una completa 
carencia de materias de htunannades como puede verse en la tabla 2.1. 
En la actualidad no se imparte asignatura de humanidades en ninguna canem dentro de la F.Q, 
a excepción de la carrera I.Q, co cambio, se agregó al historial académico la asignatura 
Administración Industrial, que es obligatoria para las cinco can-eras, también se puede observar 
que no aparece ninguna materia Inimanística como optativa en ninguno de los planes de estudio 
de la Facultad (Planes de estudio, F.Q. UNAM.). 
Comparando esta situación con lo observado en los planes de estudio de otras universidades 
que también imparten carreras relacionadaS con la química, se encontró una gran discrepancia 
en lo que a humanidades se refiere: 

12. Garrido.P 1976. oil cit 
11 



Escuela Carrera Semestre Asignatura 

Univeisidad La Salle OFB 

Q.A 

lo 
2o 

3o 

4o 

So 
sic 
7° 

7o 
saariva 

So  

Antropología Filosófica. 
El hombre ante los problemas de 
América Latina. 
Psicosociología del Mexicano. 
Psicología de la Personalidad 
La vocación de wvicio. 
Historia del hombre. 
Administración Farmacéutica 
Doctrinas Sociales. 
Etica profesional. 

Etica profesional. 
Relaciones Humanas 

U.A.M 

I.Q 

1.9 

So 
1)0 
7o 
Tia mestre 1 

II 
VII 

...Adativas 

Relaciones Humanas 
Administración 
Etica profesional 	______ 
Ingeniería y Sociedad 
Economía Mexicana 
México, Política y Sociedad 
Optativas 	de 	carácter 	social 	o 
liumanistico. 

U.I A I.Q 

_ 
QFB 	

_ 

Q 

Q.A 

I.Q 

Básica 
Básica 

- 

Paquete de optativas del 
área de Humanidades. 

_ _ _ ____ 
90 

90 

90 

So 

90  

Taller de documentación 
Taller de expresión y compcsición 
escrita 
Economía Industrial. 
Introducción a la administración. 
Administración de personal. 
Historia 	de 	la 	ciencia 	y 	la 
tecnologia en México. 
Introducción al problema social. 
Introducción 	al 	problema 	del 
hombre. _____  

UNAM Administración Industrial_  
Administración Industrial 
Administración Industrial 
Administración Industrial 
Relaciones 	Humanas 	en 	la 
empresa. 

labia 2.1 'Voinparación de las materias humanísticas que se imparten ni unas universidades con las que se cursan (bato 
de la Facultad de Química de la UNAN!" Tomado de los planes de estudio de la univetvidadea indicadas. 
Emane del autor. 



Como puede observarse, las carreras en la U.N.A.M se ven muy carentes de materias 
humanísticas. Si se comparan con las carreras de I.Q . por ejemplo. puede verse que la U.I.A 
tiene una amplia gama de materias del área de humanidades que van desde documentación y 
expresión escrita hasta administración de personal o del conocimiento de las condiciones 
socioeconómicas de México, en la U.A.M, en cambio en la l'f) sólo se cosa una sola 
asignatura de humanidades y una del área administrativa propiamente dicho. 
En lo referente a la carrera de QI71.1 , la Universidad La Salle da una amplia variedad de 
asignaturas sociales, abarcando conocinnem os variados como antropología, filosofía, 
administración, psicología y doctrinas políticas, lo cual es muy necesario y da ciertas ventajas 
en comparación con el Q141 de la UNAM que de hecho no cursa ninguna materia humanística. 

DI) 	Importancia de la seguridad personal. 

Sin duda, uno de los factores más importantes para un proli,,sionista, en su desarrollo como tal, 

es la seguridad que tenga de sí mismo. 
La seguridad que una persona posee de si misma se refleja de inmediato y es una de las 
características que más se toma en cuenta a la hora de hacer una selección del o los candidatos 
idóneos a ocupar algún puesto en la industria, ya que una persona segura de sí misma emana y 
genera contianza25.1'. 
El hecho de que se posea esta cualidad no implica que por esto se tenga que saber todo a la 
perfección, un prolesionista seguro conoce sus debilidades y fortalezas y sabe sacar provecho 
de éstas, afinando y puliendo sus virtudes enfinizándolas, disminuyendo y corrigiendo sus 

deficiencias. 
Tener seguridad no es fingir que se es, sino sentirla y reflejarla, la seguridad puede mostrarse 
sin caer en extremos, ya que puede acercarse a la arrogancia o a la humildad excesiva, donde 
ambos extremos restan brillo a la persona, demeritando sus cualidades. 
Cuando se acude a una industria, laboratorio, hospital, etc; a solicitar trabajo, uno de los puntos 
que más va a llamar la atención del reclutador es, precisamente, la seguridad que refleja y 
muestra el aspirante", por lo menos debe evitarse caer en un nerviosisnío excesivo pues se 
opacará la personalidad del químico al momento de la entrevista, ya que un individuo qUe mira 
hacia todas partes, que no puede centrar la vista en un lugar, que no es capaz de sostener la 
vista de otra persona, probablemente tenga dificultades para relacionarse con los demás o tal 
vez tenga algo que ocultar 53". 
Este tipo de actitudes se pueden considerar Corno indicio de falta de aptitudeS, sobre todo sí lo 
que se requiere es una persona que interactúe fuertemente con otros individuos o si el trabajo a 
efectuar requiere de mucha confianza en sí mismo'. 

2.5.Walter.M. 1981. cp cit. 
21 Writittil. 1957. ovil. 
9. Fettolioni.M: 1981. opcit. 
3. Eilanco.C. 1978. op.cit. 

15. 1.1v1:Tous. 1981 l'sleologio de lo personalidad, 1)).1' erencios inrLvideales, biol,ígicos y cognitivas, VII el 
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De la misma finilla, el butanuideo, el incurrir en incoherencias en lo que se diga o se haga, o 
el carraspeo frecuente 8011 indicativos de inseguridad, los cuales pueden revelar, en conjunto, 
falta de ímpetu, autoestima baja y poco entusiasmo para efectuar alguna actividad". 
Otras de las causas que ocasionan el rechazo del profesionist a entrevistado son la falta de 
madurez y de dignidad que refleje, su arrogancia o incluso sus modales , así mismo el uso 
inadecuado del lenguaje y, sobre todo, la falta de confianza en si mismo, porque esto hará 
pensar que, al igual que desconlia de él también se deberá desconfiar del trabajo que llegue a 
efectuar. 
Ahora bien, el químico se preguntará la causa de toda esta situación o a qué se debe que se le 
dé tanta importancia a esta cuestión, pues bien, es sabido que muchas industrias químicas 
buscan gente con cualidades directivas además de que es necesario dado el trato constante con 
personal técnico, obreros, proveedores, etc; así lo requiere''. 
El químico debe estar preparado para afrontar esta y otras situaciones, de la misma forma, en el 
ejercicio profesional debe tomar decisiones importantes. manejar personal, resolver conflictos y 
problemas que se presenten, etc; lo que favorecerá en gran medida su desarrollo profesiona17. 
En la teoría, normalmente los ingenieros, Q.17,13's, 	s, Q.A's, al llegar a la industria no sólo se 
quedan como personal técnico, analista u otro puesto relacionado con su profesión (Guía de 
carreras, UNAM, Mitiaur, 1987)13" dados sus conocimientos su campo de desarrollo 
profesional es muy grande y, en consecuencia, deben poseer la cualidad de saber ser líderes en 
su área, es decir, deben saber dirigir al grupo de personas que estén bajo su dirección, por tanto 
deben tener también don de mando para el cumplimiento de Ull objetivo en común, como 
menciona el I.Q °ibón Canales Valverde (Gaceta, f.Q. UNAM, Mayo 1995) "El verdadero 
líder no amenaza, convence" y es aquí en donde la seguridad personal juega un rol muy 
importante, ya que tina persona tímida, insegura o arrogante puede ser incapaz de llevar a buen 
término el trabajo encomendado, pues es probable que su capacidad no sea suficiente para 
sobrellevar algún problema y salir adelante cuando éste se presente. Debe tomarse en cuenta lo 
que el I.Q Canales menciona a este respecto"el liderazgo es tuna cuestión de actitud no de 
aptitud, el liderazgo es una actitud, se pueden aprender técnicas, pero sólo lo da la prolimda 
creencia en los valores personales y el afán de lograr metas altruistas. 
Para ubicar algunas de las características personales que contribuyen a conformar a un 
individuo con rasgoS de seguridad en sí mismo, se investigan varios plintos tales como sus 
hábitos personales, dentro de los que se involucran principalmente sus hábitos de estudio, las 
cualidades y defectos del individuo el conocimiento de sus gustos, aficiones y actividades, así 
como las situaciones que le originan disgusto. 
También se investiga cómo son sus relaciones interpersonales, si se integra o 110 fácilmente a 
algún grupo, si prefiere ser expectador O parte activa de alguna actividad, de qué forma utiliza 
su tiempo libre o incluso en qué forma es capaz de manejar situaciones positivas o 
desagradables"""'". 

S.Eysench. 1987. °p.a. 
9. t'eatonani. 1981. (quil. 
7. Dubin. 1977. op.cit., 

13. Guía de Contras. op.cil, 
18. Albur, 1987, up,cit. 
24. Vazquez, a. 1981, °ved, 
25, Wri6111-1. 1967.011:1. 
16. J.M.Tous. op.cit. 
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El liderazgo se califica por medio de las actitudes que se toman en situaciones que requieran 
de esta característica, la fbnna de abordarlas y darles la mejor solución, para ésto, el lag. 
Canales dice que " el líder no es dueño de la verdad, no es el que se las sabe de todas todas, el 
líder es el que ‘,a camino al frente por convicción, con valor, con rectitud".(Gaeeta, 
UNAM, Mayo 1995). 
Un rasgo muy iniponante para la contbrmación del carácter y la seguridad en sí mismo se 
encuentra dentro del seno familiar. que es el principal círculo social en que se asignan 
responsabilidades al individuo así como reglas a seguir. De la misma forma, es el primer lugar 
en el que se tienen que resolver problemas y se forma el carácter gracias a la actitud que se 
tome y a la forma en que estos se aborden." 

1V ) 	Importancia que tiene la preparación extraacadémica y la cultura general para 
el desarrollo profesional del químico . 

La completa preparación de cualquier prolsionista no va adarla el mejor plan de estudios en 
ninguna escuela, por tanto hay que mejorarla y pulir día a día los conocimientos y preparación 
que se tengan. 
Al momento de solicitar trabajo, además de otros atributos que son muy imponantes, la cultura 
general ayuda a formar y completar los elementos de juicio que se puedan tener sobre el 
entrevistado, pues en este juicio que se forma sobre el químico, además de criterios concretos 
como la facilidad de palabra o el saber contestar acertadamente, van a influir otros elementos 
tales como la ideología y políticas de la empresa, al igual que los prejuicios del reclutador , 
Por ésto debe tomarse en cuenta que en la evolución profesional del químico van a influir 
características personales tales como carácter, formación académica y cultural, ética moral, 
inteligencia, creatividad, adaptación al medio, estado de actualización, interés en las fünciones 
que realiza, incluyendo su astucia y eficacia para afrontar y resolver problemas que puedan 
surgir. 
Además de ésto, debe notarse que (dada la importancia que tiene poseer conocimientos 
complementarios) una persona puede llegar a considerarse mediocre al no quererse superar, ya 
que está intemunpiendo su crecimiento intento y, en consecuencia, La capacidad y la 
oponunidad de mejorar. 
Se ha comprobado que los conocimientos anexos, tales como literatura, geografía, pintura, 
historia, antropología, etc, en un momento dado pueden ayudar a solucionar problemas 
prácticos, tales como la determinación del origen de algún producto desconocido, la 
procedencia de alguna materia mima o en que otros lugares se pueda obtener esta misma a un 
costo más bajo, el origen de alguna enfermedad, etc. 
México es uno de los países que tiene eficaces y variados medios de comunicación, por tanto, 
la persona que no está al tanto de las noticias diarias es porque no desea hacerlo. 

16. i.M.Tous. 1986. op.cil. 
24. Vazquez A. 1981. op.cil. 
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tloy día, dada la situación mundial y nacional actual, todo mundo tiene la obligación de saber 
algo a cerca de la situación económica y social del mundo, así como de las ideologías y curso 
actual que siguen los conflictos mundiales. 
Una persona culta debe saber qué postura sostener y debe poseer la información suficiente para 
poder defender sus argumentos e ideologías. 

) La importancia de la valoración del trabajo que se quiere hacer. 

Citando el químico ha decidido ejercer en la industria debe ubicar vanos puntos de especial 
interés para su óptimo desenvolvimiento personal y profesional. 
Poco antes de iniciar la búsqueda del trabajo adecuado: 
a) Debe estar consciente de que lo que va a realizar sea realmente de su agrado. 
b) De que está en el campo conecto para ejercer plenamente su carrera. 
pues debe tenerse la certeza de que esto es un eslabón tisis en la cadena que le ayudará a 
alcanzar sus objetivos. 
Citando se tiene interés por efectuar un trabajo en un determinado lugar siempre es necesario 
tener un conocimiento, aún►  superficial, de lo que se hace en el lugar que se eligió, ya que le 
ayudará a saber si es realmente el sitio en el que se debe estar y si el trabajo que se hará cubre 
las expectativas que se tengan en un momento, además este tipo de conocimientos suma 
puntos a favor del aspirante puesto que ya tiene idea de lo que liará y de lo que puede esperar 
del Ingar191". 
Debe tenerse la conciencia de que el trabajo que ha de hacerse sea del agrado del químico, que 
la opción ofrecida sea lo que se quiere, que se está en el campo correcto para empezar a 
desarrollarse y, sobre todo, que se cubre el perfil que la industria, centro de investigación o 
empresa elegida solicita, pues de otra forma, se corre el riesgo de convenirse en una persona 
frustrada, de volverse un pésimo profesionista pero sobre todo, será la causa que haga que se 
pierdan oportunidades de desarrollo importantes y se desempeñe un mal trabajo, con la 
consiguiente pérdida de un tiempo valioso, agregando notas negativas en el historial 
profesional. 
La mayoría de los químicos que ingresan al inundo de la industria, incluso de la investigación, 
lo hace sin una idea fija de lo que se quiere y lo que se va a hacer, por ésto deben 
autoanalizarse para saber si están en el campo conecto para ellos de acuerdo a sus 
aspiraciones, pues es muy viable que fracase la persona incorrectamente colocada. 
Habiendo definido una o varias metas dentro de un área determinada, se ve con mucha 
frecuencia que lo que se desea es un puesto específico, si la empresa o institución le brinda la 
oportunidad el químico no se lanzará al mercado, pero de no ser así buscará la oportunidad 
deseada afuera, para ésto no basta con desear el ascenso en algún lugar deben estudiarse los 
requisitos del puesto y la preparación que se tenga para determinar si se cumple con el perfil 
deseado'. 
El químico que recién ha egresado de la facultad debe estar consciente que puede ofrecer 

varias cosas importantes a 1 lugar de trabajo elegido: 

9.Fertonani. op. cit. 
7. Dubin.R. 1977. op,cit. 
I. JiméneLM. 1994. op.cit. 
5. Diccionario enciclopédico Laroosse. 
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a) Tiempo, 
b) Objetividad. 
e) Experiencia. 
d) Libertad de decisnin. 
*a) El recién egresado tiene la ventaja de que puede disponer más libremente de su tiempo para 
ejercer y aprender una actividad dentro de la industria y centros de investigación de la misma 
forma, se puede moldear más fácilmente de acuerdo a las necesidades de la empresa, lo que 
redundará, en un plazo relativamente cono, en beneficios para ambas partes. 
*ti) El químico tratará los problemas que se le presenten con la objetividad adquirida a lo largo 
de su carrera, es decir, la decisión que tome no estará obstaculizada por costumbres fijas, pero 
deberá adecuarse a los objetivos de la industria en un momento dado'. 
*c) El recién egresado normalmente no podrá cubrir aceptablemente este requisito, ya que la 
gran mayoria de estudiantes no puede trabajar en este tiempo, pues la 17.Q les absorbe la mayor 
parte del día, además de la desvinculación entre docencia-hwestigación-práctica profesional`. 
La experiencia que el recién egresado puede ofrecer es la que ha adquirido en las prácticas de 

laboratorio y ocasionalmente en las prácticas profesionales, la tesis, servicio social o en algún 
trabajo efectuado en el área de la química o relacionado con ésta. 
* d) La libertad de decisión que se tiene como profesionista tiene la ventaja de que no está 
influenciada por favoritismos y prejuicios, lo cual es benéfico para la toma de decisiones 
importantes. 
El químico debe poseer la habilidad de saber comunicar sus ideas en firma adecuada. 
Si un profesional puede cubrir estos pum satosfiletoriamente, es probable que valga la pena 
cubrir el monto de sus honorados y que (Mine palle de la industria si ha decidido encaminarse 
a ejercer en ella, 
Hablando especificamente del desempeño del químico en industria, puede decirse que el 
científico industrial forma una clase de especialistas que se distingue del resto por dos 
características principales: 
I.- Posee una educación theitemente técnica y, por lo general, altamente especializada. 
2.-Regulannente sus actividades dentro de una organización, salvo excepciones, no forman 
parte del flujo diario de trabajo. 
Habitualmente este tipo de especialistas considera que su posición requiere de un alto grado de 

autonomía, en relación con la organización del trabajo. 
Según Moore y Tumin 7, el científico que trabaja en un laboratorio industrial desea que su 

trabajo sea juzgado por las normas de su disciplina científica, 
Simon Marcson7  menciona que la peculiaridad que presenta el científico como empleado es 
que su entrenamiento no lo preparó para ser empleado, está capacitado para ser miembro de 
una profesión que se dedica principalmente a la investigación, es decir, no está preparado para 
ser un empleado industrial, por esto el mismo Marcson propone que es la industria la que debe 
hacer al científico empleado. 

7. Dubin. 1977, op.cit. 
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Esto ocurría anteriormente, en la actualidad se ha observado que el científico químico, en 
particular, ha oiientado sus esfuerzos a obtener empleos bien remunerados fuera de la 
investigación. La situación actual del país ha ocasionado que el científico se prepare y encamine 
sus esfuerzos hacia la industria, es decir, el químico realmente se ha vuelto empleado (Gaceta, 
EQ, UNAM, Mayo 1995), ya que se ha observado un descenso importante en la economía 
nacional y en la de cada individuo, lo que ha repercutido en la industria a todos niveles, 
ocasionando un alto índice de desempleo debido a la quiebra de estas últimas, lo que trae como 
consecuencia inmediata que sólo se maride en otras empresas mas, por esto la investigación 
queda detenida y el químico cada vez se vuelve más empleado y deja a un lado sus objetivos 
como científico, aceptando muchas veces trabajos que están muy por debajo de su verdadera 
capacidad, con una remuneración también muy por debajo de la que en otro tiempo pudo haber 
percibido (Gaceta UNAM. Mayo 18 1995, Gaceta UNAM, Mayo 21. 1995). 
Esto origina que el químico en su etapa de formación tome determinadas posturas como puede 
verse dentro de la misma facultad "pero últimamente se ha observado que es necesario que los 
sistemas educativos mexicanos, especificamente la UNAM, preparen profesionales con 
mentalidad de empleadores y no de empleados, ya que muchos estudiantes se preparan para 
obtener mejores empleos y no consideran otras actividades como base de su carrera, tales 
como la docencia. investigación o formación de empresas" (Gaceta, F.Q, UNAM, Mayo 
1995). 
Debe tomarse nuty en cuenta que el personal titulado o profesional también precisa ser 
seleccionado, pues el solicitante debe ser apto para el puesto que se ofrece, por tanto, si no 
puede comprobarse la aptitud no se obtendrá el puesto. 
De la misma forma, la tirita de interés, entusiasmo e iniciativa causan rechazo, así como la faltas 
de metas e indecisión. 
El recluta universitario es seleccionado por el laboratorio industrial tanto por el juicio sobre su 
competencia como por sus promesas para el futuro. 
El laboratorio industrial tiene por objeto adaptar al científico en el empleo de investigación 
industrial, al mismo tiempo que no debe destruir los conceptos del quiMico sobre Si mismo o la 
única alternativa que resta es la de elegir a los científicos que encajen aceptablemente en el 
empleo industrial. 	 • 

riltattaam a earwm. 
Es de particular interés ubicar qué tan adaptado se encuentra el químico en su carrera, es decir, 
debe saber en qué es tisis apto, debe conocerse a sí mismo para que pueda ubicar con mayor 
facilidad sus puntos fuelles como profesionista. 
El laboratorio de investigación industrial (entiéndase como laboratorio industrial todo aquel 
que se encuentra en cualquier centro de trabajo, lo mismo en empresas particulares que en 
gubernamentales) tiene teorías y objetivos más o menos inmediatos que le son vitales como 
empresa económica en marcha. 
Una vez en el laboratorio, el químico descubrirá que tiene que reorganizar sus expectativas. 
Inicialmente está encargado de cambiar el laboratorio pero, en realidad se adaptará a las 
exigencias de la situación del trabajo. 
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Puede decirse que el proceso de adaptación del químico dentro del laboratorio industrial puede 
seguir por cuatro diferentes rutas: 
I.- Dedicarse a la investigación y a la carrera científica profesional. 
2.- Dirigir su interés por la administración y seguir esta vía. 
3.- Tener interés por la investigación pero con inclinación a la administración, debido a la 
existencia de factores financieros y status muy limitado para sí mismo en la investigación. 
4.- Optar por la administración, porque no se puede competir con los colegas en la 
investigación. 

adaptación a una carrera produce tensión y, en mediano plazo. resentimiento, ya que el 
científico puede sentir agravio hacia sí o hacia el laboratorio por haber renunciado a sus 
objetivos a cambio de un salario elevado o por haber aceptado la modificación de sus propios 
conceptos. 

VI ) 	Remuneración en el lugar de trabajo. 

Uno de los pitillos más importantes que debe tener en cuenta el químico, una vez que ha 
decidido ejercer en la industria, es saber qué valor debe darle a sus conocimientos en el 
mercado, esto es, tiene que saber cómo se debe cotizar. 
Las carreras en el área química son muy específicas y la gente que ingresa a ellas, y logra 
culminadas, es relativamente escasa y selecta, por lo tanto al concluir sis estudios y dirigirse a 
los diversos lugares que requieren de estos profesiouistas, principalmente en las industrias, el 
químico debe tener conciencia del valor de sus conocimientos y aptitudes, valorarse como tal y, 
sobre todo, reconocerse como tal. 
Al llegar a este punto hay que tener en cuenta algunos factores de especial interés. 
Para comenzar, el químico debe cubrir con algunos requisitos importantes que se enumeran a 
continuación: 
I.- Necesita conocerse a sí mismo como profesionista. 
2.- Es indispensable tener buena presentación, 
3.- Es importante que posea un buen apoyo profesional (conocimientos, cultura general, ete.). 
4.- Debe tener o merecer mm buena remuneración económica. 
Actualmente en la industria se requiere de personal altamente capacitado para la solución de 
diversos problemas, la adquisición que ésta haga, por lo tanto, debe ser en beneficio de ella y el 
costo de este equipo humano debe ser justo y equitati‘ o con lo que va a proporcionar, esto es, 
la industria se vuelve comprador y el químico es a su vez vendedor y mereancla, pues,  va a 
ofrecer sus aptitudes, conocimientos y experiencia. 
Como se mencionó con anterioridad, en el punto 111 de este capítulo, cuando se habla de que 
debe conocerse a Sí mismo como profesionista se entiende que el químico, Q111, Modero, etc, 
tiene que tener la capacidad de conocer sus fallas, ya sea de habilidades o coirocimientos, de 
igual lima, también tiene que saber cuáles son sus fortalezas , es decir, es necesario que sepa 
en qué puntos su conocimiento y destreza son buenos y sacar provecho de ello, estudiando o 
desarrollando algunas habilidades que le sean necesarias y puliendo y afinando otras, pues esto 
ayudará a que su valor en el mercado aumente. 
El tema referente a la presentación personal ya se ha mencionado con anterioridad mas sólo 
hay que hacer notar que cuando se va a adquirir un artículo nuevo, el comprador también toma 
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en cuenta la presentación, ya que esta tiene que llamar la atención en forma positiva, además de 
ésto "el posible comprador" no escatimará mucho en el precio de venta si el artículo lo vale. 
Al mencionar el punto de vista tocante a la posesión de un buen apoyo profesional se hace 
referencia a los conocimientos que deba poseer el químico, tanto teórico-prácticos como 
experiencia profesional, conocimientos generales (cultura general) y a su actitud como ser 
humano. Esto es de especial importancia ya que se cubren todas las probables expectativas que 
la industria requiere que posean estos profesionistas. 
En lo referente a precio justo, este es el precio en que se valora en el mercado el profesionist a 
químico, el cual debe adecuarse a las necesidades del contratante, aunque también tendrá que 
estar de acuerdo a las necesidades del momento, pero tampoco debe sobrevalorarse, porque de 
otra forma estará fuera de la realidad (Flogisto Ilustrado, Ft), UNAM). 
El precio en que un químico debe valorar sus conocimientos debe estar dentro del contexto de 
su realidad como recién egresado , de la situación económica y del tipo de empresa a la que 
aspira a ingresar (Flogisto Ilustrado), pues es fácil observar que cuando no se tiene experiencia 
alguna en el ejercicio de la profesión resulta bastante dificil saber cómo debe ser la cotización 
Aleta, para este caso, Harry Wright sugiere que una de las primeras ideas para saber como 
valorarse es consultando con los condiscípulos que ya se encuentran ejerciendo, otra formado 
es consultando las diferentes ofertas de trabajo tomando en cuenta, como se mencionó con 
anterioridad, que de acuerdo a lo que se posea o a los requisitos que se cubran será el precio en 
que el recién egresado habrá de valorarse. 
Hay que considerar que de ninguna manera podrá elegirse un sueldo que corresponda a un 
profesional con experiencia (sobre todo si no se cuenta con ésta) , porque de otra lima se 
rechazará a este elemento debido a que se está sobrevalorando (indica que hay mayor interés 
por el aspecto económico que por el trabajo que se ofrece) aunque no por ésto debe dejar de 
ser audaz en cuanto a las pretensiones, cuidando siempre de no caer en exageraciones o 
situaciones que estén fuera de contexto, 
Cuando se da el caso de que se posea poca o ninguna experiencia pero que se tenga juventud, 
que es el caso más frecuente entre los recién egresados, debe observarse que, en un futuro no 
muy lejano, se está en posibilidad de aumentar el valor en el mercado de acuerdo con la curva 
de mejoramiento, la cual se muestra en la figura 11.2" 
La curva de mejoramiento, de ganancias o pretensiones no es otra cosa que una gráfica en la 
cual, de acuerdo a la edad, conocimientos y experiencia que posea el individuo es posible 
observar en qué tiempo puede lograrse un desarrollo profesional más completo. 
También 'remite observar o estimar el momento en que el tope de su curva de ganancias sea el 
más alto que pueda lograrse, de acuerdo a las condiciones personales que predominen en ese 
tiempo. 
De igual forma permite al individuo ubicar en qué momento puede asegurar tm mejor nivel de 
vida económicamente hablando, sin olvidar tampoco su desarrollo profesional, puesto que es 
uno de los objetivos primordiales del ser humano el buscar y cubir satisfactoriamente todas sus 
necesidades, de acuerdo con la pirámide de las necesidades de MasloW, ilustrada en la figura 
HP. 

26,Wright. 1967 op 
4. CF1110.1'. 1981. Las Relaciones Iluntonos end lr,ibuj s Mém,o 
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Según este psicólogo industrial. las necesidades humanas deben satislimerse en forma 
ascendente. según el diagrama planteado de donde se desprende lo siguiente: 

primer lugar deben satisfacerse las necesidades fisiológicas (comer, dormir, etc.) 
b) El ser humano procura garantizar su existencia mediante las instancias adecuadas, tales 
como el trabajo, el ahorro, ele. 
e) Es necesario que el individuo se identifique en su medio social y se defina dentro de éste. 
tl) También es muy imponante la búsqueda del reconocimiento y la adquisición de un status en 

su sociedad, es decir. el hombre busca la realización de lo que se denomina "su yo exterior". 
e) El logro de objetivos personales, es decir. cubrir el "yo interior" es la ultima fase de la 
auto:realización a la que aspira el hombre. 
Un conocimiento aceptable de las motivaciones del ser humano lleva a pensar que su correcta 
aplicación en el ambiente profesional redundara en un mejor rendimiento del recurso humano 
ya que, normalmente, el individuo se conlbrmará con cubrir las primeras tres escalas de la 
pirámide. Tomando en cuenta que cada persona tiene su jerarquización de objetivos y 
necesidades es de esperar que buscará el lugar que contribiya a cubrir aceptablemente estas 
necesidades. 
Otra de las necesidades que el químico en panicular debe cubrir es su progreso personal, es 
decir. con el paso del tiempo hará cansera en la industria, habitualmente el inicio es sin 
experiencia alguna ( salvo la poca experiencia que se llega a adquirir dentro de los laboratorios, 
sobre todo cuando sólo se está dentro de la Facultad) por lo cuál no se puede pretender 
percibir lo mismo que el químico ya consolidado y con muchos años de experiencia. 
Ahora bien, una vez llegando hasta este punto se preguntará cuál es la forma más conecta o 
adecuada de cotizarse, pues bien. para ésto se toman en cuenta tres factores primordiales en lo 
que a la industria se refiere: 
a) En las empresas normalmente se hacen revisiones periódicas salariales donde, en promedio, 
el aumento anual está sujeto a las condiciones económicas del pais y de la misma empresa, en 
consecuencia. o según aptitudes en otras. 
b) La experiencia proliísional es otro factor que promueve el aumento en las percepciones, así a 
mayor experiencia la percepción que puede otorgarse es mayor a la que se otorgará en 
promedio. 
Así pues, este punto se puede calificar como un aumento del 5-10% en la cantidad que se 
desee percibir. 
e) Debe tomarse en cuenta que el aumento en la captación económica implica, también, un 
avance en el progreso personal con respecto al tiempo, para esta situación Wright ejemplifica 
comparando y describiendo la situación de una persona de 30 años y que está percibiendo tutti 
cantidad "X" en una industria, por tanto, de acuerdo al punto (b) es posible entender que 
después de un año este mismo individuo tendrá una percepción económica equivalente a X+)0, 
el individuo en cuestión tiene la opción de otra industria que le ofrece un sueldo equivalente a 
X+20, si esta persona acepta la oferta estará avanzando en la curva de mejoramiento y estará 
ahorrando tiempo de trabajo para lograr alcanzar la misma cantidad si aceptara seguir dentro 
de la misma empresa. 
De acuerdo a lo observado en este inciso. se puede agregar un 5% más a la cantidad que se 
deba solicitar para cotizarse en la Una más conveniente. 
Por las causas antes mencionadas se recomienda que las pretensiones de un aspirante a un 
trabajo, en teoría, sean de un 25% arriba de lo que se está percibiendo actualitune y si no se 
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tiene experiencia, la cantidad que deba solicitarse debe ser aproximadamente igual a la que se 
ofrezca a lin profesionista en sus mismas condiciones, agregándole ese Mismo 25%, ya que de 
esta manera se estará favoreciendo el progreso personal y profesional ganando tiempo'''. 
Debe tenerse en cuenta que es muy riesgoso que el químico se cotize por debajo de su valor 
real, aunque esta situación puede llegar a ser conveniente, pues puede asegurar un adelanto 
mayor en el progreso profesional puesto que puede servir como referencia o punto de partida, 
así mismo debe considerar el lbturo que persigue y si éste está dentro de la misma industria. 
De la misma forma debe advertirse que la cotización para cualquier profesionista está sujeta a 
la oferta y la demanda. 
En resumen deben considerarse ciertas situaciones a la hora de cotizarse: 
1.- Pretensiones exageradas son indicativas (le que el interés por el sueldo es mayor que el que 
puede tenerse por el trabajo en sí. 
2.- Debe tomarse en cuenta que el o los objetivos que se persigan puedan ser cubiertos por la 
empresa para evitar caer en la mediocridad. 
3.- En ocasiones es bueno mostrar interés por la seguridad y los beneficios que ofrezca la 
industria. 
4.- Se debe enfatizar en la juventud y, por lo tanto, en la finura utilidad que se tendrá dentro de 
la industria. Esto favorecerá un progreso relativamente rápido, dependiendo de la mentalidad 
del químico y de su interés por desarrollarse dentro de su área profesional. 

VII ) Elaboración del C1411k11111111 rime. 
Mucho se ha dicho sobre la elaboración del curriculum vitae, pero las más de las veces se tiene 
una idea vaga de lo que es y se desconoce la importancia que este documento pueda tener en el 
desarrollo profesional. 
El curriculum vitae, historial, cm:denla, resume., hoja de datos o resúmen es mi documento 
mediante el cual y en una forma sintética, se describe COMO ES profesionahnente el individuo 
que lo presenta, NO QUIEN ES, indica en primera instancia, si el candidato es idóneo para el 
puesto. 
Este término proviene del latín y en el diccionario puede leerse la siguiente definición: 
"conjunto de datos relativos al estado civil, a los estudios y a la capacidad profesional de una 
persona, de un candidato a un puesto. Historial profesional.' 
El químico, con toda seguridad, se ha visto en la necesidad de elaborar alguno, pero no se ha 
tenido, con toda certeza, la conciencia de la iniportancia que este docuMento tiene. 
La correcta elaboración, especificamente cuando se es aspirante a ocupar una buena plaza en la 
industria o en un centro de investigación, es esencial pues indica de momento si el candidato es 
idóneo para el puesto a ocupar. 
Para todo el egresado de cualquier profesión éste es un documento de vital importancia ya que 
debe poseer la información más valiosa posible y que describa lo más claramente que se pueda 
los conocimientos, aptitudes e intereses del que lo presenta, ya que el historial awdaró a tomar 
decisiones respecto a la aptitud del candidato. 

26. WriL11.1-1. 1966 op.cit. 
5. Diccionario Enciclopédico Larousse. 
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Esta problemática se hace más evidente en el caso de los recién egresados de la EQ pues se ha 

observado que, habitualmente. carecen de experiencia laboral debido al tiempo que se requiere, 
en promedio, para cursar la carrera (que es de tiempo completo) y que en la mayoría de los 
casos impide tener alguna otra ocupación. 
Asi puede observarse que durante los períodos normales de clases, tanto en teoría como en el 
laboratorio, un alumno emplea el día completo durante toda la semana, incluyendo los sábados 
en algunas ocasiones, para cursar sus asignaturas. sin incluir las tareas e investigaciones que sea 
necesario elaborar. 
También se Ira visto que si se organiza el tiempo en forma adecuada, quedarán unas horas 
disponibles para el desarrollo de cualquier actividad física o cultural. 
Esto es causa frecuente, al momento de elaborar el historial, de vatios problemas pues se 
encontrará que al finalizar la carrera a este ritmo y dirigirse a la industria o al lugar en que se 
desee trabajar litera del área académica no se contará con experiencia laboral alguna, requisito 
que se solicita con mayor frecuencia en las convocatorias para cubrir alguna plazal. 
Este inconveniente puede solucionarse elaborando una currícula adecuada, mostrando lo que 
se ()Rece de una forma llamativa y adecuada, en el sentido de habilidad y preparación. 
Por otra palle, hay que tomar en cuenta que el historial es útil para plantear preguntas 
específicas respecto a cualidades o antecedentes personales, así mismo, en muchos lugares se 
presentará como un documento de publicidad, motivo por el cual muchas empresas toman esta 
información con Mena cautela y no se hace mucho caso de algunos puntos ahí asentados, sobre 
todo cuando exceden en brillo o muestran cierta arrogancia. 
La solución a este problema puede tenerse elaborando un historial adecuado y mostrando lo 
que se ofrece en forma llamativa y clara en el sentido de las habilidades que se pueden ofrecer y 
el sostén académico que se posee. 
La cunicula debe poseer la información más valiosa y que describa las aptitudes, intereses e 
inquietudes del químico, pues este documento informa respecto a las actividades laborales y 
académicas, así mismo ayuda a tomar decisiones. 
Cuando se va a buscar trabajo, ya sea en la industria o en un instituto de investigación es 
conveniente presentarse con un historial bien elaborado, bien presentado, sin fahas de 
ortografía, bien expresado, donde se especifique clara y brillantemente todas las cualidades y 
experiencias que ofrece el aspirante al lugar en que desea colocarse, pues en muchas ocasiones 
no hay oportunidad de entrevistarse con la persona encargada de seleccionar al personal, ya sea 
por falta de tiempo u otras causas, así, si se presenta un historial que llame la atención de los 
encargados del reclutamiento y selección se aumentará la probabilidad de obtener el puesto 
deseado. 
Este documento va a servir como carta de presentación del profesionista y , por tanto, debe 
estar redactado en forma clara. como se 111Clleiúi:(5 con anterioridad y debe incluir datos 
completos de quien lo presente, esto es, datos personales tales como escolaridad, experiencia 
profesional, aspiraciones y pretensiones, principalmente. 
Debe elaborarse en forma ordenada para facilitar la localización de los datos deseados, no hay 
que caer en exageraciones, pues son causa principal de desconfianza, por tanto, habrán de 
mostrarse claramente las cualidades y personalidad de quien lo presenta. 

1.Acevedo.A. 1987 np.cii. 
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Un curriculum mal elaborado puede opacar en linuta notoria las aspiraciones de una persona a 
ocupar un buen puesto, pues hay que tomar en cuenta que este será leído por personas 
totalmente ajenas a quien lo presenta. por lo tanto puede decirse que uno de los objetivos 
principales de la hoja de servicios es presentar en limita llamativa las características 
profesionales del individuo, además de causar la mejor impresión, el mayor interés, la atención 
y el respeto que se pueda. 
Las lagunas que se observan al leer una hoja de servicios son tontadas como señal de alarma o 
bien pueden ser indicativas de alguna experiencia positiva. motivo por el que es necesario 
redactarlo coneetamente, tratando de no omitir tiempo ni experiencias adquiridas. 
Del mismo modo. también es imponante incluir pasatiempos y actividades extra que se 
realicen, pues de hecho pueden también ser fuente de habilidades o experiencias útiles. 
La hoja de senicios también es de utilidad para indicar si se cumple con el perfil que requiere 
el contratante, tanto de conocimientos como de experiencia profesional . 
No pude hablarse de un Contrato específico para su construcción pero sí pueden sugerirse los 
puntos principales que deben componerlo, así mismo, la extensión de éste no es de mayor 
importancia salvo cuando se solicita de una extensión mayor a una o dos cuartillas, para este 
caso es preferible anotar claramente los datos mas imponantes. 
Un formato adecuado para hacer un buen curriculum puede tenerse cubriendo los siguientes 
aspectos: 
Datos_personales: Fecha de nacimiento 

Estado civil 
Nacionalidad. 
R.F.C. si se cuenta con el. 
No. de registro del Seguro social (si se tiene). 
No. de cédula profesional. 
Documentación migratoria si se es extranjero. 
Escolaridad yr títulos obtenidos. 
Habilidad linguistica (idiomas). 

Puesto deseado: Debe llevar una descripción clara de la clase o clases de trabajo que sean de 
mayor agrado, disponibilidad de tiampo y tiempo empleado para trasladarse al 
lugar de trabajo. posibilidad para viajar 'o radicar litera de la ciudad. 

Antecedentes de trabajo: En este apanado se incluirán, siguiendo 1111 orden cronológico, los 
lugares en que se ha trabajado. iniciando con el más reciente, así como los 

puestos ocupados. mencionando las fechas en que se estuvo en esos lugares, 
así como el sueldo que se tuvo al inicio y final del período de estancia en cada 
empleo ocupado. 

Experiencia: 

	

	Se indicara en turma 1111ty detallada, de ser posible, todo lo relacionado con 
los puestos ocupados. responsabilidades que se tuvieron y logros obtenidás 

mientras se ocupó el puesto indicado. 
Participación en actividades académieas: EH este apartado se mencionarán los cursos, 

conferencias, simposios. seminarios, convenciones, etc, en los que se ha 
participado o asistido mencionándolos por separado. 
Deben incluirse anotándolos en orden cronológico en donde se indicarán 
nombre del curso o actividad de que se esté hablando, instituciones que 

impartieron el curso. 
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De ser posible incluir un bree e restimen del contenido del programa, tiempo 
de duración y fecha en que se curso. 

Anexar al filial una copia finostatica de la constancia de participación. 
Varios: 	Aquí se incluirá una bre \ e desciipción de los pasatiempos y aficiones que 

se tengan litera del lugar de trabajo (deportes que se practiquen, asociaciones 
o clubes a los que se pertenezca. etc.). 

También puede ser de utilidad 	referencias personales, callas de 
recomendación y copias linosunicas de acta de nacimiento, cédula profesional 
y titulo. 
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CAPITULO III 

"ESTUDIO BREVE DEL REQUERIMIENTO }' PERFIL QUE SE SOLICITA, A 

NIVEL INDUSTRIAL, DEL RECIEN EGRESADO" 

El candidato idóneo es aquel que posee experiencia en el trabajo que sea necesario realizar u 
otro tipo de experiencia latiente transferible. es decir. el mejor candidato es aquel que posee 
cierta experiencia en d trabajo a realizar. 
En la industria es conveniente determinar si la pasma sabe lo que significa trabajar y, en el 
caso de que tenga alguna experiencia. saber si se desempeño bien en sus empleos anteriores, 
independientemente de la naturaleza de estos''. 
Las habilidades que se hayan adquirido en empleos eventuales o de medio tiempo (si es que ha 
habido la oportunidad de trabajar) siendo estudiante pueden ser transferidas al presente o, por 
lo menos, son un indicio de que el individuo está dispuesto a capacitarse. 
Si lo que la industria requiere en esos momentos es un aprendiz, bastará con algún 
profesionista recién egresado o sin ninguna experiencia. 
No hay que olvidar que, aún cuando el químico ha recibido una educación formal, tal vez no 
sea productivo durante un lapso , dependiendo del grado de complejidad del trabajo. 
La contratación de químicos sin experiencia se puede llevar a cabo evaluando el costo de 
capacitación contra beneficios obtenidos a un plazo determinado. 
La instrucción escolar y la capacitación son importantes, pero mientras menos recientes sean 
menor importancia tienen para la decisión de contratarlo, de esta limita puede decirse que la 
educación y la capacitación deben ser un proceso continuo para que aumenten y mantengan 
vigente su validez'', 
Los antecedentes académicos no son mas que un buen poto de pulida, a si pues, la 
experiencia profesional en el área tiene bastante mas relevancia (Gaceta, (:,O UNAM, Junio 
1991)15. 
La comparación con la experiencia prolesional tiene que ver con la direncia entre saber qué 
es algo a saber cómo hacer algo y, sobre todo. hacerlo. 
Cierto es que hay gran desvinculación indusuia-escuela, la industria solicita del recién 
egresado, principalmente, experiencia ya que en muchas ocasiones, como se mencionó 
anteriormente, no va a destinar tiempo a la capacitación, ya que ésto implica pérdidas 
económicas en el proceso, aún cuando el recurso sea bueno a litturo. 
Otra característica que la industria solícita mucho es la disponibilidad de tiempo pues muchas 
veces se requiere de gente que no tenga problemas de horario para rolar turnos, p.ej; o que 
pueda cambiar fácilmente de lugar de residencia o que tenga interés para capacitarse y aprender 
más. 
La industria requiere de químicos bien preparados en la teoría y en la práctica, de la misma 
forma, la actualización en las nuevas tecnologías es un punto que habla mucho a favor del 
químico que desea ejercer en este 

2115. Jiménez.M 1994. op cit 
G. Documento Fuente. 1994 op d1 
21, Soto, 1. 1983. Estudio 	re 1,, nosoto, 111111/n/i,111?"1/ 	Will,/(111/ cuma vil 1,11 	México, Tesis 
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Así mismo. apane de la preparación académica que se tenga, se requiere que se posean otras 
características y cualidades tales como presencia tisica o presentación personal buena, que es 
muy importante para cubrir cienos puestos en alwnuas industrias que tienen mucho contacto 
con el público en general o para ocupar plazas de índole gerencial.' 
La seguridad personal es mucho mute inquinan te en cualquier nivel del ejercicio profesional asi 
como el hecho de saberse expresar tanto en Mima escrita como verbal. El saberse expresar 
adecuadamente y con seguridad ayuda al protesionista químico a comunicar sus dudas e 
instmír a sus subalternos en la forma mas adecuada posible, ya sea para la solución de algún 
problema o para capacitación . 
De la misma forma, es este un requisito necesario puesto que se tienen que rendir inthrmes de 
actividades a los jefes inmediatos, si se elige el depanamento de ventas ésto se vuelve más que 
indispensable porque hay que tratar con diferentes gentes de distintas profesiones y Mecho de 
saberse expresar en Intim adecuada es muy importante para concretar una venta, cenar un 
negocio favorablemente, etc; y ayuda al ascenso prolesonal del químico. 
El liderazgo es una cualidad importante, pero no es tan indispensable. 
Se requiere, y se solicita en un 100% de todos los casos, que el químico domine el idioma 
inglés en diferentes porcentajes (hablado. escrito o en traducción). Que domine otros idiomas 
no es indispensable pero si es imponante y constituye un buen punto a favor 
En la actualidad se requiere de profesionistas que sean capaces de manejar una variada cantidad 
de paquetes de computación, desde procesadores de palabras hasta complicados paquetes para 
diseño, gráficas o estadística. 
Los conocimientos en arcas administran \ as y socioeconómicas, tales como administración, 
contabilidad y recursos humanos entre otras. son muy importantes y Ihvorecen el desarrollo 
profesional de quien los posea. 
La industria también necesita de profesionistas que tengan visión, con objetivos claros y 
definidos para saber que esperar de ellos o para saber como pueden contribuir al desarrollo de 
la empresa y al de ellos mismos, de la misma forma. también se necesita de gente que tenga la 
conciencia de realizar su trabajo en la mejor forma posible, con verdaderO interés en lo que se 
esté haciendo 
En las arcas de investigación, ya sea a nivel de industria o académico, la creatividad es un valor 

indispensable, como lo menciona el higo Canales "el futuro esta impulsado por el futuro mismo 
y no por el pasado". 
Debido a la actual situación del país. la industrias que han logrado sobrevivir a la crisis 
económica existente se han visto en la necesidad de despedir a una gran cantidad de su 
personal existente y quedarse con el mínimo indispensable de ellos. 

'222 	M. 1981 !nabos sle desér, 	Ja 	 (.1 	de la I 'VA.11 1 esis. UN AM. México. 



Esto ha traído como consecuencia natural que la elección de químicos en la industria haya 
aumentado sus exigencias y que las plazas 	estén cada ve más requisitadas y, por 
supuesto, más inaccesibles a los recién egresados que carecen de ciertos requisitos, tales como 
la falta de experiencia. requisito que en primera instancia no se podrá cubrir, la tirita de dominio 
del idioma inglés. Algunas empresas. incluso. elaboran sus solicitudes de empleo en inglés o 
hacen sus desplegados en este idioma (ver apéndice 111). 
Los títulos adicionales son, también. otro requisito que no podrá cubrir el recién egresado de 
licenciatura, que es el primero que desea. en mudas ocasiones, salir a ejercer a la industria. 



I) 	Perfil que requiere la industria del recién egresado. 
Antes que ninguna otra cosa es necesario aclarar lo que se entiende por perfil , ya sea 
profesional, del egresado o del estudiante ya que este término puede prestarse a errores de 
comprensión puesto que es muy sencillo conliindir, por ejemplo, perfil del egresado con perfil 
del estudiante, aún que ésto no sucede con los términos perfil profesional y perfil del 
estudiante. 
En el articulo'Documento Mente. Marco de referencia para la evaluación" se encontraron las 
siguientes definiciones que son de utilidad paca comprender el significado de los conceptos 
anteriormente mencionados 
"Perfil del egresado: Características que se esperan del egresado de una carrera profesional o 
programa de posgrado en términos (le los aprendizajes que deben ser logrados como resultado 
de todo el proceso guiado por el eunieulo. 
Pertilprofesional: 	Conjunto de conocimientos. capacidades, habilidades y aptitudes que 
deber►  reunirse para el ejercicio de una profesión. 
Perfil del estudiante: Características que debe tener un alumno al momento de ingresar a una 
carrera o programa, 
Una vez aclarado este punto, se procederá a describir las características que necesitan cubrir los 
recién egresados para cumplir con el perfil profesional que necesita la industria en general. 
Escuela de procedencia. 
Es un punto al que no se da demasiado peso en la industria, aunque llegan a haber algunas 
excepciones, en este caso, cuando so elabora el desplegado para convocar a los aspirantes de 
nuevo ingreso se especifica este punto. 
Académicamente. 
-Que posea un buen soporte académico. 
-Que esté actualizado en lo que a tecnología nueva se refiere, 
-Algunas industrias solicitan químicos con títulos adicionales. 
Experiencia profesional. 
-Habitualmente se requieren químicos con alguna experiencia dentro de lo que se desea que 
tedien en la industria. 
-Cuando no se solicita mucha o ninguna experiencia, se necesita del :elemento para 
desarrollarlo y contornarlo de acuerdo alas necesidades de ese momento. 
Imagen personal. 
La presentación personal es un factor impon ante. ya que la imagen que se proyecte puede 
favorecer la ocupación o el ascenso a puestos de tipo gerencia', por ejemplo, por lo que debe 
cuidarse al Máximo. 
Algunas industrias solicitan datos tales como peso, estatura, etcétera. 
Seguridad personal. 
La seguridad del individuo es necesaria, hanla bien de el. 
Debe desechar la timidez . Es un punto muy valioso en el ámbito profesional. 
Relaciones humanas. 
Se solicita gente que sea capaz de interactuar positivamente en su medio de trabajo, de igual 
forma, es necesaria la gente que tenga facilidad de comunicación, es decir, facilidad de palabra, 
que sepa expresarse en forma adecuada, con capacidad para promoverse. 



Preparación extraacatlémica. 
-Necesario e indispensable el dominio del idioma inglés en diferentes porcentajes (hablado, 
escrito o en traducción). 
-La cultura general es muy apreciada en la mayoría de los lugares de trabajo. 
-Necesario buén manejo de computación (paquetería) y actualizarse en este tema. 
-Los cursos extracurriculares son muy favorables. 
- Algunas empresas llegan a cuestionar a cerca de actividades extra que se realicen (lectura, 
deportes. membresia 1.11 asociaciones. etcétera ). 
Objetivos profesionales. 
La industria requiere de gente que tenga planes y objetivos, tanto personales como dentro de 
s►  arca profesional. 
Se necesita de profesionigas con objetivos y metas ambiciosas, con deseos de hacer carrera 
dentro de la industria, se valora mucho el hecho de que el químico tenga objetivos claros y 
definidos, que sepa lo que quiere, que sepa cuanto debe pedir de sueldo. 
Valoración del trabajo que se quiere hacer a nivel profesional. 
El recién egresado debe fijarse metas alias a cumplir dentro de la empresa, que sepa que hace, 
su importancia en el mercado. quiénes son sus proveedores, qué prestaciones tiene, que 
conozce el nivel de infraestructura con que cuenta. si el ambiente de trabajo es de su agrado. 
También se necesita que el químico defina con claridad qué tipo de arcas de trabajo son las 

que realmente le interesan. 
Varios. 
-El químico recién egresado tiene la ventaja de contar con su juventud, 
-Se necesita que sea entusiasta. 
-Que tenga disponibilidad de rolar tomos, cambiar de lugar de residencia, que desee aprender 
más. 
-Que tenga don de mando y capacidad de líder, 
-Que sepa presentar un binen historial es un punto bueno pero no es indispensable. 
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CAPITULO 11' 

ANAISIS Uli RESULTI DOS 

Se hizo un muestreo de un total de 10,1 alumnos. entre las población de 7" a T semestre en las 
diferentes carreras dentro de la LO, de la misma manera se hizo el muestreo en 50 diferentes 
industrias químicas, tanto farmacenticas como de alimentos, ingenieriles, clínicas, etc; con el fin 
de abarcar la parte más representativa de los centros de trabajo mas comunes para los recién 
egresados de la facultad en todas sus especialidades. 
El objetivo principal de esta tesis lite conformar d lerlit profesional ideal con el que deben de 
egresar los estudiantes de la Facultad de Química pata que puedan aumentar su 
competitividad si su objetivo inmediato es ejercer en la industria. 
Para obtenerlo se hizo. como se menciono antetiormente, un muestreo entre la población 
próxima a egresar. donde por medio de cuestionarios se calificaron 
a) Algunos de sus más importantes rasgos de personalidad: 

-Seguridad personal. 
-Efecto de algunos factores externos en la personalidad del estudiante. 
-Efecto causado en el individuo durante su estancia en la F.O. 

b) Identificación del estudiante con la carrera elegida. 
e) Importancia que el estudiante da a la cultura general. 
d) Objetivos al concluir la licenciatura. 
e) Condiciones necesarias para iniciar su desarrollo profesional. 
Con los datos aquí obtenidos se confin-oró el perlil real con que egresan los alumnos de la F.Q. 
La metodología seguida para conocer el perfil que necesita la industria del recién egresado 
consistió en elaborar un cuestionado (ver apéndice 1) en el qtte se solicitó se indicaran las 
principales características que ellos necesitan de los químicos de reciente egreso. 
El perfil ideal se obtuvo con los datos que proporcionaron las direntes industrias, así como 
con el perfil mismo que se plantea tanto en los planes de estudio de la UNAM , de la 
Universidad Iberoamericana, 1;1 Universidad La Salte, la UAM y la Universidad Nacional de 
Colombia. 
Las preguntas se calificaron de forma arbitraria, asignando el valor mas alto, en una serie de 1 a 
5, a la opción de respuesta 5 que corresponde a la característica mas positiva esperada , enn 
contraste al No. I , que corresponde a la característica más negativa esperada. 
Se le dió la calificación de cero a la pregunta no contestada (abstención de respuesta). 
Las preguntas de respuesta libre se formularon con el lin de profimdizar un poco más en el 
tema tratado enriqueciendo. de esta forma, el trabajo efectuado. 
Para fines de manejo mas uniforme de datos y para los objetivos que se persiguen en esta tesis 
se optó por manejar las respuestas en términos de porcentaje, pues se pretude obtener el perfil 
en general de los estudiantes de todas las careras de la I' Q. 
Para ubicar mejor las preguntas elaboradas para este cuestionario consultan el apéndice]. 



Escuela de procedencia. 
Los datos obtenidos indican que. de la población estudiada, solo el 27% viene de preparatoria 
particular. el 73% restante curso su bachillerato en escuelas de la 11NAM o de la SEC', donde 
puede observarse que la mitad de alumnos son egresados de la Escuela Nacional Preparatoria y 
la tercera parte theron alumnos de CCM.. 
El 18% restante curso el bachillerato en las escuelas (le la SEP. 

nuera es el siguiente: El porcentaje de alumnos entrevistados poi 
I.Q 27% 
OFI3 23% 
QA 20% 
Q 20% 
KM 10% 

Rasgos de personalidad. 
Se evaluaron mediante las preguntas I y 2. 

La gran mayoría de los entrevistados se considera cuino individuos con ambiciones, 
Sólo la mitad de la población es de caracter entusiasta y un poco menos de la mitad de 
estudiantes se definen seguros de sí mismos. en contraste con la tercera palle de alumnos que 
se consideran como de carácter tímido. 

Otra de las características que se evaluó es el cuidado que se tiene en la presentación personal, 
obteniéndose los siguientes resultados: 
Casi las tres cuartas palles de la población coincidieron que es importante cuidar la presencia 
personal por varias razones, entre las cuales destacan: 
- Mantener una imagen. 

Dejaruna buena impresión entre los demás. 
- Por autoestima, 
- Para ser aceptados dentro de una sociedad. 
- Por el trato que se recibe. 
- por necesidad. 
23% es de la opinión que la presentación personal es algo intrascendente, las razones expuestas 
para asegurar esto son: 
- Se va a realizar ciencia. por eso no es necesaria. 
- Dada la actividad que va a desatrollarse no se necesita. 
Un pequeño porcentaje no respondió a la pregunta. 

Con el fin de valorar la ,seguridad personal que tiene el estudiante, se plantearon algunas 
situaciones a las que hablan de enfrentarse. tanto en la Facultad como en el ámbito profesional 
por medio de las preguntas 3.4 y 5. 

3 



Mas del 90`'.1) coincidieron que es inti.\ importante saber hablar en público, las razones 
planteadas son: 
- Por comunicación. 
- Para dar información e intercambia• ideas. 
- Se proyecta seguridad al hablar en público. 
La exposición oral dentro de la Facultad es necesaria. pues contribuye en !Orina importante al 
desarrollo del estudiante. ademas de que permite \ atorar los conocimientos adquiridos durante 
su formación. 
Al cuestionar al alumno respecto a su disponibilidad para una exposición verbal en cuaslquier 
momento que se le solicite. solo el 23'1,0 se sintió con la suficiente capacidad de poderlo hacer, 
en contraste el 3000 de alumnos no se siente con la suficiente confianza de exponer en público 
cuando se requiera. 
En vista de esta problemática, se planteó la posibilidad de corregir los puntos que originan 
dificultades durante la exposición, siendo los mas comunes: 
- Escasa fheilidad para comunicarse. 
- Nerviosismo y pena al exponer, situaciones que inciden en forma importante en el olvido de 
lo que se está hablando. 
- Necesario redactar y presentar seminarios para aumentar la seguridad personal. 
Como forma de contribuir a esclarecer errores personales en los que se cae cuando se expone 
en público, se planteó la posibilidad (le escuchar una serie de criticas al final de la ponencia, así 
se pudo observar que 77% estar de acuerdo en que seria muy util saber en que se equivocan y 
que errores tienen durante su exposición. 
Cuando se solicitó saber si las críticas despues de la exposición podían contribuir a aumentar la 
seguridad del expositor. se encontró que sólo el 44% consideran que reforzarían positivamente 
su seguridad dando las siguientes razones: 
- Aumento mi seguridad después de escuchar criticas constructivas. 
- Corrijo y evito errores de esta forma. 
- Puedo descubrir errores inconscientes, 
- Aclaro problemas de lenguaje. 
- Por superación personal. 
Debe notarse que casi la irritad de los estudiantes contestaron que no aceptan que se les critique 
una vez que han concluido su exposición por las siguientes razones 
- Las criticas restan seguridad. 
- Depende de la critiCa que se haga. 

La estancia en la fircult ad también incide en finura importante en el desarrollo personal del 
estudiante. 
Para la tercera parte de los alumnos su seguridad personal ha aumentado desde que están en la 
Facultad. 
Para el 10% la experiencia ha sido totalmente negativa. 
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Identificación del estudiante con la carrera elegida, 

Es necesario saber qué tanto la carrera elegida embijó las expectativas que el estudiante 

esperaba obtener de ella. pues esto es de l'asee:miela:II importancia para el tiduro desarrollo del 
químico en todos aspectos. 
Esta opción se planteó en la pregunta 7, donde se encontró que para casi el 60% de estudiantes 
la carrera (iré satistactolia y cubrió aceptablemente todas sus expectativas, no así para el 6%, 
que la calificó como deprimente. 
El 1090 se abstuvo de responder a esta pregunta. 
De la misma limita. se solicitaron sugerencias para complementar la carrera y hacerla mas 
completa y atractiva al estudiante. Las respuestas mas frecuentes, en orden de importancia 
theron: 
- Saber mas administración y Relaciones I Iluminas. 
- Que las materias sean menos superficiales. 
- Tener optativas mas variadas. 
- Saber que plantea el programa. 
- Manejar equipo mas sofisticado. 
- Tener mas prácticas profesionales. 

hupo•tancia que se le da a la cultura general. 

Para complemeniar la cunera se requiere de conocimientos que no están directamente 
relacionados con la licenciatura elegida, pero que son necesarios para ayudar a ampliar criterios 
y apoyar la formación integral del individuo. 
A este respecto se plantearon las preguntas 8.9.10 y 12. 
Se encontró que solo el 60 "o considera que sabe redactar bién, pero el 90% coincidió que es 
muy importante saber redactar y presentar seminarios por necesidad profesional y como parte 
de su preparación. 

El idioma es Ulla herramienta muy necesaria. no sólo para la ciencia sino para tener 
comunicación a nivel mundial en todas las arcas del conocimiento. 
Entre los estudiantes se encontró que solo 11°o domina el inglés (lo escribe o lo habla), no así 
el 27% de la población. aunque el 92% coincide en que saber este idioma es muy importante 
para su desarrollo profesional. 
Casi en su totalidad los estudiantes tienen pensado aprelider inglés u otro idioma, teniéndose en 
orden de importancia: Inglés. francés. alemán. ruso, italiano y árabe. 
Más de la mitad de alumnos eneuestados no mencionaron el idioma que desearían aprender. 
En vista de la necesidad de dominar el idioma inglés como mínimo, se planteó la posibilidad de 
hacer obligatorio el curso de idiomas dentro de la EQ, obteniéndose las siguientes respuestas: 
- 80% opina que es necesario aumentar los cursos de inglés siempre y cuando haya horados 
accesibles y grupos no saturados, 
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- 	cambio, la quinta parte de los alumnos entrevistados coincidieron en mencionar que el 
idioma no debe hacerse obligatorio. debido a la carga académica que ya se tiene con la carrera 
y la presión que origina la misma entre el estudiantado. 

Una vez ubicada la parte académica se procedió a analizar la preparación extraacadémica con 
que cuentan los alumnos entrevistados . 
Las respuestas obtenidas se mencionan a continuación en orden de frecuencias: 
- Necesario aumentar la cultura general. 
- Deben tenerse conocimientos en 11nm:t'Ud:Mes y leves. 
- Tener más conocimicia OS en idiomas y computación. 
- Perfeccionar el inglés y dominar otros idiomas. 
- Tener más cursos de redacción, lectura. ortogralia .y mercadotecnia. 
- Saber expresión vcrbal. escrita y corporal. 
Esto indica que existe la inquietud de optar por alteinativas que ayuden al desarrollo integral de 
los estudiantes y que se dan cuenta que carecen de conocimientos importantes para 
complementarse coila) seres humanos, 

Objetivos al concluir 1:1 licenciatura. 

Como los eneuestados están prOximos a egresar. se quiso saber cuales son sus objetivos una 
vez concluida su licenciatura. Para obtener esta inhumación se formuló la pregunta I I, 
obteniéndose como resultados lo siguiente: 
- 80% se irá a ejercer a 1:1 industria. 
- 50% estudiará Otros idiomas. 
- 40% hará un posgrado. 
- 35% tomará cursos Mines a sus intereses. 
- 27% tomará cursos de especialización. 

- 18% se inclinara por la docencia. 
- I I% optará por la investigación. 
- 6% estudiará otra carrera. 
Debe darse especial atención al hecho de que casi el 80% tiene como objetivo próximo ejercer 
en la industria, en contraste con el 40% o el 0"i: que harán un posgrado u otra carrera. 
Otro hecho notorio es que la Mitad tienen decidido estudiar otros idiomas. 

Condiciones necesarias para iniciar su desarrollo profesional. 

Como punto final se es loaron las condiciones de los químicos próximos a egresar, para iniciar 
su desarrollo profesional. mediante las preguntas 13 a 19. 
Es importante saber que idea tiene el químico acerca del campo de trabajo donde habrá de 
ejercer, así, puede verse que menos de la mitad 	hecho prácticas profesionales y solo el 40% 
ha solicitado trabaja en la industia, por lo que puede decirse que la gran mayoría desconoce el 
ámbito profesional en el que habrá de incorporarse al culminar su licenciatura. 
De igual manera. se obeivó concordancia en lo que respecta al tipo de trabajo que se habrá de 
efectuar en la industria. esto es: como analista: supervisor o jefe de planta. 
Otros más respondieron que su trabajo será como químicos. 
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Lis de especial inicies notar que ninguno planteó la posibilidad <le ocupar algún cargo de índole 
getencial u similar 
Cuando se ha decidido a ejercer el químico normalmente se plantea objetivos que le ayudarán a 
desenvolverse mejor \ r buscar el lugar que Ijivorezca el desarrollo que se pretende, cuando se 
cuestionó a los alumnos respecto a sus objetivos en el ambito profesional se encontró que 
menos de la mitad cuenta con objetivos claros y definidos. en contraste con un 23% que no 
tiene nada definido a corto o largo plazo. 
Se sabe que para ingresar más ficilmeme a cualquier theme de trabajo es indispensable cubrir 
ciertos requisitos. a este respecto se plantearon las preguntas 17 y 18. 
Los resultados obtenidos se manejaron de la misma hirma en que se han venido analizarlo las 
anteriores respuestas. así. siguiendo el orden previamente establecido se tiene que: 
Rasgos de personal idihi 
Los rasgos de personalidad necesarios para el desarrollo profesional están planteados en los 
incisos e,d y g de la pregunta 17. 
Se enfatizó en la necesidad de tener una imagen personal aceptable a ésto, el 69% coincidieron 
en que es un requisito necesario argumentando lo siguiente: 
- Laboralmente es muy importante. 
- La mimen' impresión que se deja es muy trascendente. 
- Favorece el desanollo del individuo. 
- Corresponde al trato que se recibe. 
- La imágen que se proyecta es proporcional al reflejo del trabajo que se puede hacer como 
profesionist a. 
- Es necesaria para poderse cm izar en forma adecuada. 

La seguridad del individuo es un factor muy importante ya que revela. en parte, so personalidad 
y deja entrever la capacidad de desarrollo con que cuenta. En este mito las respuestas 
obtenidas literon: 
85% coincidieron en que es sumamente importante ser seguro durante las entrevistas para ser 
aceptados en el lugar elegido para ejercer, la razon que apoya está cuestión es, principahnente, 
que se favorece el desarrollo del profesionista o que ésta es necesaria para que se pueda 
contratar al químico y para que se pueda cotizar en limita adecuada. 

El saberse expresar es tan importante o más que la presencia lisien misma, pero sólo la tercera 
parte coincidió en que es necesario saberse expresar claramente. loS motivos eNpuestos son: 
- Es 'feces:ni° saberse comunicar para poderse relacionar. 
- Para ser aceptados en un grupo determinado. 
- Por necesidad profesional. 
- Es importante saber hacerse escuchar. 
Cabe notar que sólo el 23% dice poseer mucha facilidad de comunicación. 
Es de especial interés observar que casi la quinta Nue de la población da poca o escasa 
itnponancia a la comunicación verbal o escrita para su desarrollo profesional, la inincipal causa 
manifestada fié que casi la mitad de estudiantes tiene mucha inseguridad para comunicar sus 
ideas por neiviosismo. principalmente, 
Esta respuesta lile obtenida del 84% de estudiantes que reconocieron no tener facilidad para 
expresarse. 
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Es curioso notar que casi el 50"d no indico la causa de sus deficiencias para comunicarse y casi 
la mitad coincidió en que su estancia en la Facultad influyo mucho en SU desarrollo personal, 
aunque tipicamente el 50% acepto que su estancia la \ (meció el desarrollo de las relaciones 
humanas. 
Para más de la tercera palle el tiempo que ha pasado decoro de la facultad ha ayudado a 
consolidar su Iberia de carácter y su interés por superarse mas ¡ion. 

Preparación evracturreular. 
Las opciones 17 aj y k están 1h :tituladas pa saber que actividades extracurriculares pueden 
complementar la preparación académica del químico y serle útiles tina vez que ha decidido 
ejercer. 

La cultura general es de especial importancia. pues contribuye al desarrollo integral del 
químico y a ampliar su visión. de la misma forma. la actualización profesional debe ser 
característica de quien desea realmente superarse y ser más competitivo. A este respecto el 
75% de los estudiantes coincidió que es necesario contar con estas características. 
Se planteó la posesión de cultura general como una importante base para saber tratar a la gente 
y como fuente importante de enriquecimiento y desarrollo profesional principalmente, de 
acuerdo al tipo de respuestas con que se complemenfri a esta pregunta, las más frecuentes 
fueron: 
- Es una necesidad tener conocimientos anexos. 
- El ser humano es sociable por naturaleza, la cultura favorece la comunicación. 

El tener conocimientos de otras ateas enriquece a cualquier profesional. 
Al sondear al estudiante de acuerdo a los conocimientos anexos que desearía tener aparte de 
los adquiridos durante su preparación académica se encontró lo siguiente: 
IDIOMA: Es indispensable dominar el idioma inglés. de igual manera es necesario conocer y 
saber, de ser posible, otros idiomas. 

HUMANIDADES: Casi la totalidad de la población consideraron necesario saber acerca de 
especialidades complementarias a su área, ésto es deben incluirse materias en las que se 
adquieran conocimientos sobre administración de empresas y recursos humanos, economía, 
leyes, mercadotecnia y relaciones humanas. 
En lo que respecta a las ciencias sociales se manifestó la necesidad de conocer mas sobre 
lectura y redacción, presentación de seminarios así como expresión verbal, escrita y corporal, 
para saber como deben presentarse documentos importantes pala su desarrollo personal y 
profesional, por ejemplo el curriculum vitae. 

COMPUTACION: Por necesidad profesional se patentizo en la importancia de aprender a 
manejar más sistemas de computación así como paquetería avanzada. 

4] 



Requisitav necesarios para ulular el eiercvc•cu prof sional en la milusina. 
Finalmente se evaluó la necesidad de conocer el Campo de trabajo del químico recién egresado. 
Puesto que la gran mayoria no ha trabajado. ni hecho prácticas profesionales, desconocen la 
realidad a la que habrán de entrentarse una vez que egresen. en consecuencia, al plantearles que 
sugirieran que hace falta para ser aceptados en el lugar al que elijan ingresar, se tuvieron() una 
serie de respuestas que mas bien se basan en suposiciones que en hechos concretos obtenidos 
de experiencias en este campo. 
Llama la atención obsen ar que tanto los alumnos que en alguna ocasión han solicitado trabajo 
en industrias t'untaos as' como los que nunca lo han hecho coincidieron. en su gran mayoría. 
con las respuestas emitidas para contestar estas preguntas 
En orden de frecuencia. las respuestas obtenidas son; 
- Debe tenerse una presencia lisiar adecuada. 
- Deberá contarse con un buen dominio del idioma ingles, 
- El químico debe ser seguro de sí mismo. 
- Debe tener la capacidad de saberse comunicar y hablar claramente en público. 
- Tendrá necesidad de saber paquetería actualizada y computación. 
- Debe contar con conocimientos en humanidades. 
- Se sabe que es dificil contar con experiencia profesional debido a que la carrera les absorbe 
mucho tiempo, para solucionar esta deficiencia importante sugirieron: 
* Contar con objetivos claros y definidos de lo que se quiere hacer y saber en qué se va a 
trabajar. 
* Adaptarse a las necesidades de la industria dejando un poco de lado las propias. 
* Que las prácticas profesionales sean obligatorias. 
* Que se hagan mas visitas guiadas a la industria para conocer la realidad del campo de trabajo, 
* Saber cuánto paga la industria. 
* Saber que necesita la industria y tener conocimientos a cerca de su estructura internan. 
* Tener ganas de trabajar y superarse. 
* Demostrar habilidades y la capacidad con que se cuenta, 
* Saber cómo presentar un buen currículum, 

Como puede verse, se encontró una población de estudiantes con ambiciones, entusiasmo y 
seguridad, en promedio. 
Sólo la tercera parte se reconocieron emito de personalidad tímida. 
Al hacer el sondeo. en este aspecto, se encontró que en 'calidad casi el 50% de los estudiantes 
realmente son inseguros, en contraste con el 6°o que en realidad aceptaron serlo. Esto pudo 
observarse al proponer al alumno el cuestionamiento directo sobre su forma de exponer una 
vez concluida alguna ponencia en alguna de sus materias. a este respecto casi el 50% coincidió 
en responder que no aceptarían las críticas ya que esto disminuye la seguridad del individuo, lo 
cual no debe suceder cuando la persona realmente es segura. puesto que ésto puede contribUir 
al mejoramiento del estudiante en muchos aspectos. como lo dan a entender las respuestas 
obtenidas de quienes consideran que su seguridad se \ cría reforzada y aumentada, esto es, 
opinaron que de esta limita corregirán y descubrirán exores y problemas de lenguaje, se 
superarán personalmente y evitarán caer. en lo sucesivo. en los errores anteriormente 
cometidos. 
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El 85% opinaron que es sumamente necesario ser seguros durante la entrevista para conseguir 
trabajo ya que favorece el desarrollo del químico y es necesaria para conseguir el contrato. 

Otro rasgo de personalidad, y profesional. muy n'inmune es saber expresarse en público, 
tanto en Ihnua oral como escrita. 
Casi la totalidad de entrevistados Ibero!' de la opiniiM que es necesario saber hablar en público, 
aunque sólo el 30% de ellos lo consideró de importancia al solicitar trabajo. 
Es notorio que sólo el 23'), del alomado se siente con la suficiente capacidad de exponer en 
público no así el resto. donde nada más el 30''ro reconocieron tener esta deficiencia. Los 
alumnos restantes omitieron responder. 
De los que manifestaron no saberse comunicar se encontró que la causa más frecuente de esta 
situación es el nerviosismo y la falta de confianza en sí mismos, así como la pena de hablar en 
público. 
El no saber hablar ante un auditorio no es el único problema de comunicación con que se 
cuenta, pudo observarse que, de igual tonna_ una problemática muy frecuentemente 
encontrada es el no saber redactar ni elegir adecua da nient e el material necesario para efectuar 
algún trabajo o exposición. Se observó que 60% dice saber redactar lo cual no coincide con la 
realidad observada, puesto que puede verse en los exámenes que la mayOr parte de los motivos 
de reprobación, además de no haber comprendido el concepto solicitado, es la mala 
descripción y expresión incorrecta de lo preguntado, pues aun que se conozca y se sepa lo que 
se está cuestionando, el error de redacción oca simia la perdida de puntos, lo que llega a 
redundar en reprobación en muchos de los casos. 

Otro de los rasgos de personalidad importantes es la presentación personal. La gran mayoría 
coincide en la necesidad de poseer una buena imagen para causar una buena impresión, por 
autoestima, aceptación y trato que se recibe. De igual manera, casi el 70% de estudiantes 
consideró necesario tener buen presencia porque laboralmente es importante para favorecer SU 

desarrollo, de la misma forma, una buena imagen. según el parecer de las mayorías, redonda en 
una mayor seguridad personal. 

Se sabe que las escuelas contribuyen en tormo importante al desarrollo del individuo y pudo 
observarse que esto, en efecto. es ciel) puesto que una gran mayoría coincidió en decir que su 
estancia dentro de la F.Q. contribuyó positivamente en su desarrollo personal aumentando su 
seguridad así como su capacidad para relacionarse. de la misma forma coincidieron en 
argumentar que relbrzaron aceptablemente su litem de carácter y la voluntad de superarse 
como individuos. 
Cabe hacer notar que para el 10%. el tiempo que han pasado en la facultad ha sido de !retiros 
consecuencias pues hanv.sto disminuida su seguridad y su tiempo para desarrollar otras 
actividades, también opinaron que la carrera no trié lo que esperaban aun que la mayoría se 
encuentran satisfechos con lo observado a lo largo de la licenciatura que se encuentran 
cursando. 

El ser humano, cono se menciono anteriormente. es un ente sociable por naturaleza, pero ,lo 
académico no es suficiente para int cinema,' en forma armónica con otros individuos, ya que hay 
diferentes caracteres, opiniones y mentalidades. por ésto. es neeesario que el químico conozca 



no solo lo referente a su ciencia. sino que sea capaz de abrirse y 10111:1r otras opciones que lo 
complementen y enriquezcan, esto es, debe conocer otras disciplinas mas relacionadas con la 
sociedad humana y su C11101110, e001111110 de conocimientos que se han denominado como 
cultura general. 
Una gran mayoría coincide que es necesaria para saber tratar a la gente por enriquecimiento, 
desarrollo personal y por necesidad profilsional, aunque muchos fueron de la opinión que 00 es 

importante porque están desarrollando una carrera científica y tener conocimientos aliemos no 
les es de gran utilidad, Una pequeña proporción coincidió en opinar que la F.Q les absorbe 
mudo tiempo, motivo por el Tic no pueden hacer ninguna otra actividad no relacionada con la 
carrera. 

Fuite las actividades extracurriculares se cuentan los idiomas, la gran ntaymía opinó que es de 
particular importancia dominar como minium el idioma inglés, de los estudiantes encuestados 
solo el 44% dicen dominar este idioma ( lo leen, lo escriben o lo hablan) que es considerado 
muy importante para tiworecer el desarrollo profesional durante el ejercicio de la catrera. 
Pese a la evidente necesidad del manejo y dominio del idioma. en contraste con la carente 
habilidad que tiene el estudiante de química con respecto a éste, la quinta palle 110 está de 
acuerdo en que se integre como otra actividad obligatoria en el plan de estudios de la cimera 
argumentando sobrecarga académica y aumento de la presión existente sobre el alumnado. 

Otras de las actividades necesarias para el desarrollo integral del estudiante de la F.Q es el 
conocimiento de especialidades que complementen los conocimientos adquiridos a lo largo de 
la licenciatura, entre los mas necesarios e importantes estás los relacionados con las ciencias 
sociales y humanidades. 
Se observó que el estudiante de la Facultad está totalmente carente de estos conocimientos, en 
contraste con lo que manejan de química. área en la que el estudiante cuenta con una 
preparación totalmente aceptable. 
En el área de humanidades se necesita ampliar conocimientos en leyes, administración de 
empresas y reclusos humanos, mercadotecnia y economía, así COMO de relaciones humanas. 
En ciencia sociales es evidente la necesidad de saberse comunicar en lima oral y escrita, al 
igual se consideró necesario saber expresión corporal. 
Se hace notoria la necesidad de que el estudiante lea, no sólo literatura científica, hay una 
evidente fila de cultura en general y un total desconocíMiento de los sucesos más recientes 
que se presentan en todos los medios de comunicación (cine, radio, televisión, petiódicoS, etc.), 
lo que ocasiona que se desconozca la realidad del medio en que se está viviendo y que esta 
problemática se traslade al ámbito de su desarrollo como profesionista. 

La computación avanzada es otro conocimiento cuya necesidad de manejo es imprescindible 
cubrir satisfactoriamente puesto que, en la actualidad, todo se maneja a base de computadoras 
y es necesario mantenerse actualizado en lo que a esta materia se refiere. 

En el ejercicio de la profesión se pudo observar que muy poca gente cuenta con objetivos 
claros y definidos de lo que hará al apresar. de igual tonna se pudo constatar que la gran 
mayoría tiene decidido ejercer en la industria al egresar. mas sólo la tercera parte ha solicitado 
trabajo en la industria química 0 ell algo relacionado y poco menos de la mitad han hecho 



prácticas profesionales, por 10 que puede asegurarse que Ca si todos los alumnos desconocen la 
realidad de su entumo de trabajo y  sólo cuelan cm) la experiencia de sus Practicas de 
laboratorio. 
1AS mismos 3111111110S plantearan (1110 las tO11113S en que puede cubrirse la lidia de experiencia 
profesional son, principalmente. 111311101•SC objetivos adaptándose a las necesidades de la 
industria. haciendo obligatorias las prácticas prolesionales y teniendo más visitas guiadas a la 
industria. También propusieron la necesidad de demostrar sus habilidades y capacidad 
profesional en el lugar elegido pilo ejercer lo que ayudaria a cimentar sus conocimientos y a 
tener una remuneración adecuada a sus aptitudes. 
Es notorio observar que solo 17% de alumnos coincidieron en la necesidad de poseer algún 
tipo de experiencia profesional, 110 así el 41% que opinó lo contrario, debido a que durante su 
estancia en la Facultad no les ha sido posible trabajar, motivo por el cual no cuentan con 
experiencia alguna, asi mismo argumentaron que por el hecho de ser recién egresados no se les 
debe exigir ni solicitar cubrir este requisito. 

4 5 



% DE RESPUESTA 

PREGUNTA 	 i 1 21 4 51S/RESP. 
2) 	IMAGEN PERSONAL 2 01 6i 15 771 O 
3) IMPORTANCIA DE SABERSE EXPRESAR O 01 01 8 921 0 
4) SEGURIDAD DE EXPOSICION 	 j O 61 ni 42 231 0 
5) REFUERZO DE LA SEGURIDAD PERSONAL 6 0 61 11 771 0 
5') ¿AUMENTA LA SEGURIDAD PERSONAL? O 51 201  33 421 0 
8A) CONOCIMIENTOS DE REDACCION 8 41 81  20 601 O 
88) IMPORTANCIA DE SABER REDACTAR 	1 0 01 01 8 901 2 
8C) MANEJO DEL IDIOMA INGLES 27 41 91 14 441 2 
80) QUE TAN INDISPENSABLE ES MANEJARLO 	i 4 01 0 2 921 2 
13) OBJETIVOS A CORTO O MEDIANO PLAZO 2 01 23 ,  35 381 2 
17A) PRESENTAR UN BUEN CURRICULUM 0 O1 101 48 311 11 
178) TENER EXPERIENCIA PROFESIONAL 23 211 291 8 171 
17C) IMAGEN PERSONAL ADECUADA 	 1 0 0 .  41 25 691 
17D) EXPRESARSE CON FACILIDAD 17 11; 101 23 331 6 
17E) TENER OBJETIVOS CLAROS Y DEFINIDOS 	1 2 01 141 38 421 4 
17F) SABERSE COTIZAR 	 1 3 31 01 45 451 4 
17G) SEGURIDAD. EN LAS ENTREVISTAS 0 01 01 10 851 
171-9 TENER METAS A CORTO Y LARGO PLAZO 	1 0 01 51 47 431 5 
171) HACER CARRERA EN LA INDUSTRIA 	1 0 01 261 32 371 5 
17J) CULTURA GENERAL Y ACTUAL1ZACION 2 01 41 15 751 4 
17K) SABER BEL HUMANAS, ADM, ECONOMIA 	1 0 21 41 17 	 731 • 4 
17L) ADECUAR OBJETIVOS A LA INDUSTRIA 	1 2 41 211 61 	591 8 

Tabla 4.1 "Resultados de los cuestionarios para estudiantes". 
(Opción I % de respuesta) 

1 RESPUESTA MAS NEGATIVA ESPERADA 
5 RESPUESTA MAS POSITIVA ESPERADA 

OMISION DE RESPUESTA 
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latila 4 2 	"Resttados de íos 01470 ninartOS para estudiantes". 

(Opción. / °0 de resptia•an) 



CONCUSIONES v 

En base a los resultados obtenidos. se coniMinara el pedd con que egresa el estudiante de la 

EA), para esto, la redacción de este se 	actici do al planteado en el punto "C.' acerca 

del estudio sobre los requerimientos que debe cubrir el estudiante para ingresar a la industria. 

A) Perfil real con que egresa el estudiante de la Facultad de Quimica. 

Escuela de proceckatcia 

Fn su mayoria, casi el '7 5",, de los estudianies prin 	.•n tic escuelas de la UNAM. tendencia 

que continúa igual que hace 10 
Solo una pequeña parte viene de escuela pan iculai (la (pina a palle de la población de 

estudiantes en promedio. 

Preparación académica. 
Técnicamente. la preparación con que cuenta el estudiante de la l'acuitad es muy buena y en 
este aspecto puede decirse que no hay quien le supere en conocimientos de su área yen su 
calidad técnica. aunque posee ciertas tiiñ,_ulade> para poderse comunicar y algunas 

deficiencias en lo que respecta a acnialiiacion y en algunos conceptos concemienteS a su 
especialidad. por tamo puede decirse que en este aspecto. qi  desempeñes y conocimientos son 

satisfactorios. 

hn¿Igen personal. 
Se encontró una población que. en términos generales. se preocupa de la imagen que proyecta 
por necesidad profesional ( mas que personal). por el it. ato que se recibe, por dejar una buena 
imagen y por autoestima, principalmente. 
Este aspecto se considera importante pero no se le da el peso suficiente para considerarlo algo 

Seguridad personal. 
La población estudiaran de la 130111ild sc ,aracteriza pm su patente inseguridad. una 
inseguridad no aceptada pero que se ntanifiesta en las diferentes actisidades. tanto académicas 
como personales. de igual forma es muy notoria la incapacidad que se tiene para poderse 
comunicar. el principal motivo: inseguridad y miedo a presentarse en pUblico. 
Aproximadamente la tercera parte de cllits basan 	esuibilidad personal, al igual que su 

seguridad. en la imagen que inoyectan 
Pudo observarse que. la gran n'ay ond. 	imita imporiancia a la seguridad que se tenga 
cuando se han decidido a ejercer en 1:1 111,111Arta 	 de acuerdo en que poseer 
seguridad personal contribuirá a (i1101.CL- CI.  •4t 	 , (11110 profestonist a y como persona, 



Experiencia profesional 
Realmente existe un muy pequeno pincelitilje de estudiantes que tienen experiencia en algo 

referente a su profesión. por tanto. puede decirse elH1 [oda seguridad que la gente próxima a 

egresar de la Facultad cuenta con ninguna espei iencia laboral y que. en consecuencia, ignora la 
realidad de su campo de trabajo. desconocimiento que redunda en las posibilidades de ser 

candidato a contratación en la industria. 
Por esto puede afirmarse que el recién eigesado es. simplemente. inexperto profesionalmente. 

Relaciones humanas. 
El alumno se caracteriza, en general, porque sus relaciones interpersonales se cireunsetiben a 

gente de su propia área y dentro de 1;1 facultad misma. 
Es poco sociable y con grandes dificultades para relacionarse. también muestra una baja 

capacidad para el trabajo en equipo. 
Pese a estas características reconoce la in iportancia de poder entablar comunicación utilizando 
los medios existentes. de igual forma esta en concierte de la necesidad de tomar cursos de 
relaciones humanas para saber tratar a la gente. para ser aceptados en un determinado gimo) y 
para favorecer su desarrollo como india Minis y como entes sociales. 

Preparación extraacadémica. 
El estudiante presenta. en Mayor pineal:O. problemas con el Manejo (lel idioma inglés. La 
existencia de material de consulta en esta lengua ha favorecido que se maneje apenas a nivel de 
traducción. pero no se tiene dominio leal en lectura. expresión oral y verbal del inglés. 
El alumno. en general_ carece de habilidad pina redactar. laido sus informes de prácticas como 
SuS exámenes y tinos trabajos. 
Existen deficiencias en el manejo de paquetes y sistemas de cómputo. en general se desconoce 
el manejo de sistemas operativos y paqueteria avanzada. 
No hay acercamiento a cursos extracurriculares por -saturación académica", falta de tiempo;  

desinterés o talla de intimnación. 
Hay carencia total y desconocimiento de materias humanísticas como Antropología. Ciencias 

Sociales y Politicas. Psicología. Economia o l 
De igual lit ita. la gran mavoria de alumnos normalmente no tienen íringuna otra actividad 
fuera de lo académico. es decir no leen periódicos ni escuchan noticias, no practican de 
continuo actividades deponiv o culogri.:, puesto que se centran habitualmente en la lectura 

de publicaciones científicas. 

Objethes prelesionales. 
El estudiante desconoce la realidad de so campo de (rabino en consecuencia no tiene idea a 
cerca de como es el ambiente profesional al que habla de incorporarse. Esto puede deberse a 
que no existe el planteamiento leal de aietiv os a Curio. indino u largo plazo. aunque la gran 

mayoría tiene planeado ejercer en la industria una v 	„pie egrese de la üieultad, 
En general puede observarse que el alumno. en realidad. no sabe lo que quiere o puede esperar 
y dar como prolesionista. es decir. se deja conducir por la bwrcia deja estos objetivos como 

una opción al culminar sus materias v o su tesis. 



Valoración del trabajo a nivel profesional. 
EA gran mayoria no ha solicitado indujo ni ha 'leida) practicas profesionales. por tanto 
desconocen la infraestructura de una empresa o el ambiente real de trabajo. 
1)e esta manera puede decirse que no cuentan con la capacidad de valorar tin trabajo en la 
industria, pues out que se conocen en esencia las poncipales actividades profesionales que 

habrán (le efectuarse no se tiene ubicada una actividad k pie realmente sea de total agrado, o si la 

hay. muchas veces no podta hacer S e de n 'mediato en la industria o lugar a donde se haya 

decidido iniciar actividades profesionales. 

!arios. 
En general. el estudiante proximo a egresar es joven cuenta con entusiasmo para iniciar su 

desarrollo profesional. 
No cuenta con conocimientos en áreas humanísticas. tiene solo bases en administración y sólo 
los estudiantes de Ingeniería c,lunnicaa tienen alpnnaas nociones en Relaciones Humanas. 
'Vienen deficiencias de comunicación tanto oral como es,rita. 
Dada la manifiesta timidez e inseguridad que pudo oliser‘ arse puede inferirse que el don de 
mando y liderazgO son actitudes ausentes en el minoico próximo a egresar, al igual que la 
capacidad para promoverse o la agresividad como prolesionista. 

II) Perfil con el que debería egresar el estudiante de la 

1) Escuela de procedencia. 
Este punto realmente no sutie ningún cambio con respecto a lo observado en los 'rediles 

mencionados con anterioridad. 

11) Preparación académica. 
La preparación técnica y academica del estudiante es buena. dentro de lo contemplado en el 

cunieulutb de la carrera. aun que puede mejorarse haciendo que los cursos sean mas 
enriquecedores y estimulen el interés de los estudiantes. por ejemplo proponiendo la asistencia 
a pláticas referentes a la asignatura o la (reacion de seminarios dentro de estas. 

In) hmigen personal. 
La imagen que proyeela el (patine() 11(1 (is algo que pueda considerarse totalmente primordial, 

pero es necesario que se cuente con una buena preseiraa por necesidad personal y profesional. 

II) Seguridad personal. 
Se formarán profesionistas químicos seguí os de su pi ()lesión y de si mismos. que respeten su 

carrera y que se respeten y dignifiquen como tal. 
De igual forma se tendrán egresados con la capacidad y seguridad suficiente para utilizar en 

forma adecuada los medios de e \presion uenfial v escritos. necesarios para enriquecer su 
filmación profesional. es decir el quimil:o contara con una gran capacidad y habilidad de 
comunicación tanto con yente de su misma prolesiOn como con quienes ejerzan otras 
disciplinas 



Experiencia profesional 
El químico contará con conocimientos necesarios para iniciar su ejercicio profesional, no 

sólo con los obtenidos durante las practicas escolares servicio social u durante su trabajo de 
tesis, relinzados y ampliados por la experiencia migrar nl a durante las prácticas profesionales y 
el acercamiento a la industria 

VI) Relaciones humanas 
Tendrá la capacidad y habilidad de poder se relaciono liisorablemcnte con profesionistas de 

formación diferente a la exclusivamente científica (administradores. licenciados en derecho. 
psicólogos. trabajadores sociales. etc t así moto con obreros. técnicos y otros individuos más 
con quienes sea necesario interaccionar 

VII) Preparación extroacadémica. 
Será capaz de dominar. en torna aceptable. el idioma inglés tanto en sus formas de 

expresión oral como escrita así corno en traducción. 
Podrá elaborar y redactar corroer:unen! e cualquier documento que le sea necesario 

presentar. 
Egresarán profesionales químicos conciertes de la necesidad y responsabilidad de 

actualizarse constantemente para ser mas competitivos. utilizando las instancias necesarias para 
lograrlo (cursos de actualización. diplomados. posgrado.,. eie 

Estará familiarizado con el manejo de los, paquetes de computación mas novedosos en su 
momento. 

Contará con una fonnaeián profesir oral integral. teniendo conocimientos en arcas 
humanísticas tales como Relaciones Humanas. Psicología Laboral. Ciencias Políticas y 
Sociales. Administración y Economía. principalmente. 

VIII) Objetivos profesionales. 
El químico tendrá la capacidad de saber cuales son sus metas en base al trabajo profesional 

efectuado durante las prácticas profesionales. 

IX) Valoración del trabaja a nivel profesional. 
Contará con conocimientos a cerca de la infraestructura industrial, así como de las 

actividades reales que habrá de desempeñar en su ejercicio profesional. 
De igual l'orina. egresarán químicos con conocimientos y habilidades más fuertes. 
Tendrá conocimiento real de las(reiis en las que es atas apto y upitz. 

X) Varios. 
los egresados son joYenes. 
COntlinin con una buena base cultural que enriquezca su 5 aloe como profesionistas. 
Tendrán don de mando y liderazgo. así corno capacidad \ tutiesividad para promotiouarse y 

favorecer su desarrollo en cualquiera de las ateas que elija para hacerlo. 
Se formará gente creativa. con interés capacidad de decisión. 



C) Recomendaciones para lograr cubrir el perfil culi el que deberá egresar el estudiante 

de la F.Q. 

* La preparación técnica es muy. Innata. específicamente hablando de los conocimientos 
necesarios que debe poseer cualquier emesado en quiwica. 

" Debe estimularse el inicies. en el estudiante. mediante la creacion de proyectos de 
ini estigacilat obligalorios en los que ponga (1,. maniiicsio so ingenio. habilidades N,  los 

conocimientos adquiridos a lo largo de la licenciatura. 
* Deberá alargarse la carrera a 1(1 semestres como l'animo para aligerar la carga académica 

que se tiene durante el curso de las diferentes licenciaturas en química. 

* En el primer semestrem incluso durante el bachillerato, se dará una buena orientación 
vocacional y profesional tendiente a concient izar al alumnado y aspirantes a cerca de: 
- La realidad que se observa en la carrera. es decir. el grado real de dificultad de las asignaturas 

- El tiempo de permanencia dentro de la facultad, 
-Las acti \ 'lides y requisitos necesarios para culminada 
-El campo leal de trabajo y las expectativas t cales de des:mullo profesional. 

Esto se liara con el lit de que sólo quienes realmente se consideren con vocación sean los 

que ingresen. ayudando de esta 'jimia a disminuir las posibilidades de facaso. 

* 	Aplicar exámenes psicometricos cada ano o cada semestre para ubicar los principales 
problemas que mintiliesi.:n los alumnos y dar orientacion psicológica a quienes lo requieran. 

* el caso de que. en el primer trimestre de la carrera (que es la etapa critica de 
pennimencia dentro de la Facultad) se obsery en alumnos no aptos para continuar con la 
licenciatura. practicarles los examenes pertinentes para buscar y ubicar otras habilidades que 
posean con el lin de poderlos leulacar en una carrera en donde realmente sean más aptos. 

Esta medida es drást iea. pero ahorrará tiempo y dinero a mucha gente, a la Facultad misma, 
a los prolesores. pero sobre todo al estudiante va que se canalizará hacia una actividad en 
donde se desarrollará mucho mejor. evitando al mismo tiempo la hirmación de profesionistas 

Ilustrados. 
* !labra de implementarse muda ibik:010gICII al esuadiaute para ayudarle a revalorizarse y a 
tenerse confianza. 
* Se hará obligatoria la exposicion yerbal y escrita en los laboratorios. 

* Se sugiere la inclusión de seminarios de in \ estigacion dentro de los planes de estudio de las 
&rentes cartelas con el objetiy o de Momo timoneo, más críticos de su trabajo y seguros de 

si. 
De igual forma. los profesores que habrán de impartir estas asignaturas deberán ser personal 

con experiencia profesional adecuada y la capacidad suficiente para poder dirigir y corregir a 
sus alumnos en técnicas de expt csion tatuo oral conut escrita. con el linde aprovechar sus 
conocimientos y experiencia para (Minar pi oleionales con una buena capacidad de expresión y 
conumicaciOn. puesto yac se ha observado que el rendimiento del estudiante es Mayor en 
trabajos y exámenes escritos que en exposiciones verbales. La idea C5 que ambas formas de 
expresión puedan manejarse en Mona correcta y en el momento que se requiera. 



* Se liarán obligatorias las practicas procesionales a parir del 00 semestre para todas las 
carreras dentro de la F.Q. se solicitara que el estudiante haya efectuado. como mínimo, tres 
prácticas durante su carrera. 
* Aumentar los vínculos UNAN Industria para ayudar a que el estudiante conozca la 
realidad de su campo de trabajo. que se enfrente a ella y que aprenda a relacionarse en su 
medio. 
* 1-labra de estimularse la creatividad e alteres del alumno hacia su carrera por medio de 
trabajos y.  proyectos de investigacion que puedan realizarse en equipo. premiando y llevando a 

la práctica los mejores proyectos. 
Esto se hará obligatorio desde el tercer sci ¡les( re. 

* Se incluirán las asignaturas Relaciones I Iluminas y Psicología Laboral dentro de los planes 
de estudio de las cinco licenciaturas de la E.Q. 
* Impartir cursos de inglés en tonna obligatoria en el primer año de la carrera. 
* Incluir la asignatura Redacción y Ortografía dentro de las materias básicas de los planes de 
estudio de la 1 Q. 
* Actualizar la paquetería y programas de con iptu achín con Pie cuenta la facultad e impartir 
cursos de actualización en esta mineral. 
* Promover la participación del guataco en actividades interdisciplinarias en donde ponga de 
manifiesto su creatividad e ingenio, pej. los pi °grama, -.10u enes Empresarios" 
* M enlabiar y s'iicien' izar id alumno a cerca de la importancia que tiene su carrera 
ayudándolo a valorarla y ¡i valorarse a sí mismo. piles así cona-) al médico se le trata como tal 
desde que es estudiante de los primeros años de su carrera, al qui:Metí deberla darsele tin trato 
similar por parte de sus profesotes para que vaya adquiliendo respeto a su dignidad como 
persona y como profesionista y para que sepa darse el lugar que se Merece Cuando inicie el 
ejercicio de su profesión. 
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(:cólica 1 

Presentación. 

Optlén (%) Respuesta. 

A) 77 Indispensable tener cuidado lisien y buena presentación. 
13) 25 Intrascendente. 
C) 69 Laboralmente es muy importante. 
1)) 29 Laboralmente es intrascendente. 
E) 30.7 La imagen tiborece el desarrollo del individuo. 
F) 40.3 La imagen corresponde al trato que se recibe. 
G) 71,2 La mimen impresión que se deja es muy importante. 
II) 	73 Se debe mantener la imagen. 
1) 30.7 Una buena imagen redunda en una mayor seguridad. 
J) 71 Es una forma de autovaloración, de mantener y aumentar la autoestima. 
K) 60 Es una !Mina de ser aceptados dentro de la sociedad. 
L) 15 Es una forma de manifestar la personalidad. 
M) 32.7 Es por vanidad. 
N) 9.6 Es una limita de darse a conocer.  
0) 	30 Por necesidad. 
P) 32,7 La sociedad valora al individuo de acuerdo a su imagen. 
Q) 5.7 La imagen que se proyecta es proporcional al reflejo del trabajo que se puede hacer 

como profesionista. 
II) 9.6 No es necesaria dada la actividad que va a desarrollarse. 
S) 23 Omitieron responder. 
T) 9.6 Es importante tener una buena presentación para poderse cotizar en lorma adecuada. 
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Gráfica 2 

N'anejo de técnicas de comunicación. 

Opción (%) Respuesta. 
A) 90.4 Es importante saberse expresar en público para dar información, transmitir y dar a 

conocer ideas e intercambiar conocimientos. 
B) 15.4 Saberse expresar en forma adecuada es una lhona de dar a conocerla personalidad. 
C) 30.7 Es necesario tener buena comunicación. 
D) 15.7 Es necesario saberse comunicar para relacionarse. 
E) 60.6 Es importante saber hablar en público para saberse comunicar. 
F) 71,1 Es importune saber hablar en público. así se proyecta Seguridad. 
G) 3.84 Saber hablar confiere rasgos de liderazgo. es una manifestación de seguridad. 
H) 5.7 Hablar con seguridad expresa que el individuo es seguro de sí mismo. 
1) 53.25 Tiene dificultad para comunicarse en entrevistas de trabajo. por nerviosismo, 

principalmente. 
J) 26 Tiene mucha lircilidad para contunienise. 
K) 37.2 No sabe. 
L) 36.8 Tiene poca facilidad para comunicarse. 
M) 11.5 Es necesario evitar pena. nerviosismo y oh ido cuando se expone en público. 
N) 36.5 Es una necesidad saber hablar en público y saber hacerse escuchar. 
0) 23 	Es importante saber hablar en público para lograr objetivos. 
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GRAFICA 2. MANEJO DE TECNICAS DE COMUNICACION 
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Gráfica 3 

Seguridad al hablar en público. 

Opción (%) Respuesta. 

A) 44.2 Se corrigen V evitan mores al escuchar críticas consuuctivas después de haber 
hecho alguna exposicion, 
13) 36.7 Puedo descubrir errores inconscientes que alteren la coniunicacion. 
C) 	17.3 Aclaro problemas de lenguaje. 
1)) 65 	Me siento seguro id exponer algún tema en mis materias 
E) 6 	No me siento con la suficiente seguridad para poder efectuar una exposición verbal. 
F) 29 	No tiene alguna respuesta. 
G) 88 	Se mejora la calidad de exposición después de escuchar alguna crítica de la 
exposición hecha. 
1-1) 6 	No necesito que se critique mi exposición para ser más seguro. 
1) 6 	Sin respuesta. 
J) 75 	Esto es una llama de reforzamiento aprendizaje posilk o. 
K) 5 	No es útil. 
L) 80 Indecisos. 
M) 34.6 Aumento mi seguridad después de escuchar criticas al linal de mi exposición. 
N) 84 	Las criticas restan Seguridad. 
0) 31.5 La estancia en la facultad ha incrementado mi seguridad. 
P) 10,5 Mi estancia en la facultad ha contribuido a hacerme imis inseguro. 
Q) 1.5 Las cólicas después de una exposición afectan la seguridad del individuo. 
R) 26.3 Se siente muy seguro de sí, 
S) 26.3 Se consideran inseguros. 
'1') 46 	No aceptarían una crítica Incoa después de exponer. 
U) 5.7 Acepto cólicas dependiendo de estay de quién la diga. 
V) 48 	Es una lidona de enriquecerme. 
W) 77 Es útil saber en que se equivoca uno y que emires se cometen. para corregirlos. 
X) 95 	Debe tenerse naftha seguridad eti tina entres isla de trabajo. 
Y) 15 	Sin respuesta. 
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Gráfica 4 

Efecto de la estancia en la F.O sobre el estudiante. 

Opción (%) Respuesta. 

A) 26.3 El ambiente de la fiicultad ha sido beneelico para mi desarrollo profesional. 
B) 36.8 La F.Q Ita influido en luí ayudando a desarrollar Iberia de carácter. la litem 

de voluntad y el deseo de ,Itperación. 
C) 51 	Ha influido en mi forma de pensar. 
1)) 	51 	Ha contribuido a iávorecer las relaciones int erpersonales. 
E) 5 	Ha sido favorable para aprender a trabajar en equipo. 
F) 5.2 	Ha originado dificultad para pro,ircsau r 
G) 5.2 	1-la ayudado a aumentar mi desarrollo prolsional. 

21 	Ha influido positivamente para realizar adecuadamente mis actividades 
profesionales. 

1) 10 	Ha sido deprimente. 
J) 6 	No sabe que responder. 
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Gráfico4 

EFECTO DE LA ESTANCIA EN LA F.O SOBRE EL ESTUDIANTE 
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Gráfica S 

Identificación del estudiante con la carrera elegida. 

Opción (%) Respuesta. 
A) 15.8 La carrera encasilla mucho. 
11) 26.3 La Facultad absorbe mucho tiempo. 
C) 	58 	l.a cartera cubrid mis expectati 
1)) 6 	La Carrera ii0 lile lo (Pie esperaban. 

E) 	2( 	No sabe tluc responder. 
E) 	10 	Sin respuesta. 
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(irati.0 6 

Complemento para mejorar la carrera. 

Opción (%) Respuesia, 

A) 10 	Eliminar seriaciones, son una traba 
B) 26.3 No respondió. 
C) 5.2 Tener optativas mas variadas. 
D) 5.2 Saber manejar equipo más sofisticado y variado. 
E) 5.2 Saber distribuir correctamente el tiempo de las materias. 
F) 5.2 Saber qué plantea el programa. 
G) 5.2 Quitar las trabas burocráticas para evitar anomalías en las inscripciones. 
11) 	10 Que las materias sean menos superliciales. 
1) 	7.2 Indispensable saber administración \ recursos humanos. 
J) 81.8 Tener más culti un general para fa \ c recer el desarrollo, ampliar criterios y 

conocimientos 
K) 10 Tener mas prácticas profesionales 
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(;r:itica 7 

Id iomas. 

Opción {%) Respitesla. 

A) 1.9 Arabe, 
13) 3.8 	Ruso. 
C) 25 	Inglés, 
1)) 15.9 Aleinan. 
E) 17.3 Francés. 
F) 3.84 Italiano. 
6) 1.9 	No especificó. 
II) 52 	Sin respuesta. 
I) 21 	No debe ser obligatorio el idioma. por la presión en la carrera. 
J) 21 	Es necesario. pero que los gayos no estén saturados. 
K) 5.26 Es bueno que sea obligatorio. pero que haya horarios accesibles. 
L) 5.26 Sin respuesta. 
M) 5.26 Que se aumenten más cursos de inglés, 
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Gráfica 8 

Preparación extra, (Idéntica. 

Opción (%) Kespuesla. 

A) 48.3 Es necesario que se tenga mas culftra general. 
B) 27.2 Es importante perfeccionar idioma,  inglés. principalmente. 
C) 12.1 Tener mas cursos de lectura. Mine ! 	iedacción y mercadotecnia. 
D) 3.03 Saber presentar un curricidum y sn',er dibujo. 
E) 2.4 	Tener conocimientos en IntiminitEdes y ley es. 
E) 29 	Tener buenos conocimientos para :otizarse mejor. 
G) 	18.5 	Es necesario tener conocimientos e .1.(lali'fildOS en 11)1(illeletili. 

11) 37.2 Tener toas practicas profesionales. 
I) 	6.06 Que baya fácil acceso a cursos y qm_ en las tiaterias se de información reciente. 
i) 	5.7 	'tener mas cultura general 
K) 1.9 	No necesito saber otras cosas ajenrs a la carrera. 
L) 6.06 Saber administración y recursos lo. mulos. 
M) 37.2 	Conocer la realidad dcl calor, de trab;Uti teniendo más acercamiento con la 
industria. 
N) 3,03 Saber espiesion terbal, escrita y cc roral. 
0) 21.2 'tener mas cursos de ralaciones bus loa,. 
P) 42.4 Saber manejo de recursos la nuarios adoninst ración. 
Q) 69.6 Importante actualizarse y tener L ultura general, porque el ser humanó es un ser 
social. 
K) 75.7 'tener más cotona ayuda a amplia! .1 iterios. 
5) 	81.8 L.a cultura es necesaria pala ;nuncio ar conocimientos. 
T) 34.6 Los conos:Milenios anexo, deben sci talle de mi formación. 

69 



GRAFICA 8. PREPARACION EXTRAACADEMICA 
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(;rálica 9 

!tl tiisitos para el inicio del desarrollo prolesional. 

Orlan (%) Respuesta. 

A) 42.1 Saber en que se va a trabajar. 
13) 9.6 	Saber lucrar con la carrera 
C) 7.7 	Saber cuánto paga la industria. 
D) 9.6 Es necesario tener experiencia. 
E) 15,5 Plantearse metas y objeth os. 
F) 42.2 Saber qué necesita la industria. 
(i) 21 	Tener ganas de trabajar, superarse ser más responsables. 
1-1) 100 Demostrar capacidades \ habilidades. 
1) 52 	No respondió, 
J) 79 	Muy importante presentar MI crin'', plum bien hubo, 
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GRAMA 9. REQUISITOS PARA EL INICIO DEL DESARROLLO PROFESIONAL 
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(;rálica 	II) 

l'edil que solicita 1:1 intliwria. 

Opción (%) Hvspliesta. 

A) 	100 	1: \pefiencia laboral. 
13) 	30 	Untusiasnio. 
C) 	50 	Que tenga objetivos claros y delilitlos. 
I)) 	75 	Interés y conocimiento del área 'le trabajo. 
E) 	25 	Juventud. 

E) 	100 	1)isponibilidad de tiempo para el l'abajo, 
(i) 	80 	Cultura general. 
II) 	O 	Otros (especificar cuales). 
I) 30 	Iodo lo anterior. 

J) 0 	Nada de lo anterior. 
19 	100 	Manejo de idiomas. 
E) 	100 	Manejo de paquetes de computi'ción. 

7 3 



P
O

R
C

E
N

TA
JE

 V
A

)  

GRAFICA 10. PERFIL QUE SOLICITA LA INDUSTRIA 

OPCICN 



GInifien II 

Características personales. 

Opción (%) ReSplICSIA. 

A) 	95 	Seguridad. 
ID 	80 	Imagen personal. 
C) 75 	Facilidad de palabra y claridad de ideas. 
D) 100 Experiencia. 
E) 100 Preparación académica ( Es inherente), 
F) 60 	Habilidad y destreza para desarrollar el trabajo, 
G) 40 	Personalidad para ocupar puestos gereneiales. 
11) 	5 	Gente con visión de negocios. 
1) 	60 	Que tenga objetivos y metas ambiciosas. 
J) 90 	Que valore el trabajo y sepa lo que quiere. 
K) 90 	Que tenga cultura general. 
L) 5 	Que tenga determinado tipo lisien. 
M) 43 	Con capacidad para promoverse 
N) 50 	Con estabilidad personal. 
0) 	60 	Que tenga iniciativa, creatividad y liderazgo. 
P) 	80 	Todo lo anterior. 
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Gráfica 12 

Desarrollo tic:idéntico. 

Opción (°/.,) Respuesta. 

A) 100 Idiomas. 
13) 	100 Conocimientos en computación. 
C) 	53 	Títulos profesionales adicionales. 
I)) I0() Experiencia. 
E) 	60 	Cursos extra. 
E) 	130 	Actualización tecnológica. 
G) 	20 	Conocimientos de proveedores de la industria. 
O) 	75 	Cultura general. 
I) 	60 	Redacción correcta. 
3) 	60 	Presentación o exposición de temas clara y Intendible. 
K) 	O 	Otros, indicarlos. 

5 	Todos los anteriores. 

77 



GRAFJCA 12. PERFIL ACADEMICO NECESARIO 

A 
	

O 	E 	 J 

OPC:ON 

P
O

R
C

E
N

T
A

JE
 (

%
)  

100 

90 

80 

70 

60 

50 



PENDICE I. 

[ACUITAD DI I QIIIMICA. 
I 11<AM 

CARRIIIZA: 
IiSCUIIIA 	PRI IC17111 INE 

MAIZCANDo Ei ( INA CR1 I/ ENTI ARIA IN) )1( 	I. N NI 1.111111 ISCIZIIIILNIN Si DIN SI., FE SoLIC11 
PUEDES 111 J11111 MAS DE 1 INA OPEN )N 

I.- RAS(I) S I lis 1,11151)NAI.IDAI) 
( )A1111 R•114 	 ( ) coN volt M15;IIA 
()OPTIMISTA 	 O INSIVI*1) 
( )11.STA1311 	 ( 1 TIMID) 

) SEGUR( ) 	 (1 iNisrAtu E 
)ENIUSLASIA 	( )1IESIMIK1A 

( ) AMBICIOSO 	( )DEPRESIVO 
2.. -¿CONSIDERAS QUI I TI I IMAGEN PERSONAL ES MI IV IN1POCIA 

	

INI1 C(INIESIA C( 	N1151111( ) 
MUCHO 5 4 3 2 I NADA ¿POR 

3.. ¿PARA TI ES tmrowrAhrn SABER liArilAR 11.N PUBLICO? COMIESE 1 El IN N111411/4) 
MUCHO 5 4 3 2 1 NADA 	¿II IR ()I E? 

4-¿TE CONMINAS CAPAZ DE1,2\11)5E11 CUAL JIIIIR TI1MA Al. IN A n !ASIA 1,N 1,1 MoMEND 1 I IN ()I !FUI SIA 
501 RETADO I IACIEZI 	CONIIIMA Cl IN 1541M1111( ). 

MUCHO 5 4.3 2 I NADA 
• DE NO PODERIX I IAC1111 SATISFACID )1ZIAMENI11 ,,CUAI 	C( SAS S) )141 As (,)1)1:.. 	151ANIA un/WEIN/ 

MIIZCIONAI AS 
5.• 	QUE MIM SiROV) 11:11(1S1 ) PARA TI ESCI lAll I AS E RIMAS 1)111 III I IAGAN TI IS )5.11'ANIROS DE el ASE 

DESIIIISUI II/111ER IZI1A117A1 ) Ell 1NA 1Y13NR:10N ORAL' (E)I:1 I SIA el IN NI %.111:() 
MOCHO 5 .1 .1 2 I NADA 

• ,; ESTO TE DAIZIA I 1NA MAYOR SEGURIDAD Al I IABIAR 11N 111111 .1134,  EON11151 A CoN NI IMIII1Zo. 
MUCHO 5 4 3 2 I NADA 

6.• DESDE11.1 IN( IR11.5( ) A LA FAC) !I TAD,  Al A n.o 1.1. ¿COM( ) I IA IIJ JI 1 1115 IIMIA V SI I AMMENITI EN SU DI1SARROLLO 
ITIZSONAL Y COMO 1.1111.180 PROIESS)NISL1,  

7-i, LA CARRERA QUE CURSAS 11.1 SIIN) LO Ili TI I ESPEIZAI 1.AS DE N( ) SER AM ()I sl N1111111; PARA 
COMPITMINIARIA 

11.-CONEISTA CON NUMERO A I AS SIDI11EN1I,E4 U lEgrioNt,s, 
¿SABES REDACTAR? MUCHO 5 1 12 I NADA 
;1_0 cONSIDIEIAS I MIk HuArrru ? Ml vtio 5 4 3 2 1 NADA 
,,, ESCRIBES YA I HABLAS IN(11.11s) MUCHO 5 4 3 2 1 NADA 
J.DCONSIIJERAS INDISPENSABIE? MUCHO 5 4 3 2 1 NADA 

9.-JIIIMISINTERESIIDAPRENI/Elt Of RO IDIOMA SI( ) No ) 
CUAL. 

10.-i,PREFIIRIRIAS QUE EL CURSO DE IDIOMAS 11 IIIRA oliLIDATolZ1( ) 1IN 1 A I MI 'I l'Al)? 
SI() 	NO( ) 	11)11 OOF 

I I,- ALTERMINAR IAI.ICENCIAT1 IRA PIENSAS DEDICARTE A.  
A) DAR CIASES (IX )CENCLA) 
ID I IACER UN POSGRAIN) 
C) TRABAJAR ENEA 
13) TOMAR CURSOS AFINES A TI N INIERESIIS 
E) IIACIlt UNA ESPECIALIDAD 
U) VIAJAR 
(3) INICIAR 111 PROPIA EMPRESA 
11)151111)1Alt O1R0(5)113101,11 (S) 
I) ESIVIWAR OTRA CARRILZA 
J) DEDICAR11 I, A IA INVI..S11(IACION 
I() CASAR 
E) OTRA C1)SA1)11111ZENEII A I AS MENCIONADAS;C11A1,! 

12... APAREE Dl I AS MATERIAS 1/11 TI 1 CARICEIZA 	whISIDERAS ))111I VII I IACI. JAITA PARA COMPII-MENFAR 'I1) 
l'WEPAP.ACIONACAIIEMICA'" 

13.-CONSIDERAS DI I11. CUIDAN U IN 011.1111 VOS CIAROS Y I 11T1/411 N )5 PARA INICIAR 'IV EJERCICIO P11011lSIONAI. UNA 
VEZ QUE EGRISES'I cortrisrA ci )N h9 )MERO 	MI1511)) 5 112 I IN )CO 

14.-;91 II FACTORES CONMINA/As yl E SIAN NECII.SAICIOS PARA ()I 11. l'II IN I IDA:, (3 VIVAN COMO PROIESIE)NISTA? 
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15 - COMO PROIESIONISIA AC V0 INSIDI SAS 01 Ti TI1IAlIoR 	AINl1l 1S' 1iziA);1•14Acum( 

11 CNICO 
PIANIA. 

• 141 /PER VISOR Dr PROCESOS 
• ANAI .1141A 
-O PROS 

144,11AS S011efl'ADO TRABAJO ALtil NA VE/ IN El. ARIA OI UNICA < 1 EN Al ;) 14E1 AcIONADO CON E0 QUE 1 SIUDIA)49 
511) 	NII11  

17. 	Al. SAIJR DI.MCI 11 TAI) 11.. VAS A INCORRIRAR Al ARIA 1'RO1111CDVA. COMO 1 'lb 111 .SIONISI A RECAEN 
EGIIESADO,.014' TAN MCI SARIO CONSIDI SAN I)) s14 )1111N1 I 

A) PRI 4.;1..1,44A14 	CI IRRICI11.1 	IIIEN El Al RtAl X) 	 MI VID ) 5 4 1 2 I NADA 
II) TENIS I .XPERII NCIA PROVIsb INAI. 	 MI 5.110 5 4 3 2 1 NADA 
o o wm: CONIINAIMAIII.N 	 . Al )IVIIADA 	 5.1 3 2 1 NADA 
IDSAIIIIR I.XI'RIINAIt'111SIDIA.SCIARAMIN71i 	 MDC110 5 4 3 2 NADA 
E) TENER 011.11,11VOS CI AROS Y DEFINID( IN 	 MI ICII) 5 4 1 2 1 NADA 
n HANS COMA 011 I7AR 111TRAMA) Y C(1111CIMIINIDS Al)>VI IAI)AMI,NTI: MI )C110 5 13 2 1 NADA 
O) RED LIAR Y SENI'IR 	a 11:111AD EN ENISEVISIAS TRAI IA.10 	 MI K:110 5 4 3 2 1 NADA 
ID TENIS MEI'AS A e( int ) Y I ARt ) A74) 	 MI 1C110 5 4 1 2 I NADA 
I 11ACER CARRIIIA 	 1,O INIRISTRIA11IDA 	 mIlc110 5 4 .1 2 I NADA 
41 TENIS 	:11112A NERAI ESIAR ACEI 	) 	 MI !CHO 5 4 3 2 I NADA 
K ) 151141111) CON( /CIMILNEOS Al /MINISTRACION. RECIIRSOS 'RIMAD»; Y 	MI lel 1115 4 3 2 I NADA 

ECONOMIA 
I 3 ADECIIARD Oluilwos 	IS I A IND1111141A 	 CII0 5 4 3 2 I NADA 

ill.ADmAs DI 	ANIERI0R,.Q1 	CAIZACITRInICA SIXillSES ()I 14E1IIS lk /NEER l'ARA SER I IN CANDIDATO 
141111IE A )1C1 PAR 1 IN PI ITSTO 1 IA 	1.SC) )(IDA,  
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ACUI I Al) UF111)1 MICA 1 IN A 1,1 

I.1ltilli I AS OIVIONIS O) I ISITI 	INSII )1,11E IMPORIANITS I5 At.I 1 II DI A II 11 :I,. CONSII)11:1 1)111A POSEER LI 
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A) IIEGIIRIDAD PISS1 /NAL 
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5) PRE.SINIACION O EXPOSICION UR TI lEAS Cl ARA Y wriiNni 111 
E) OTROS (INDICARE OS) 
1.) TODO 11) AN TI '.1( II II). 
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.1PEN4ICE II. 

FACULTAD DE QUÍMICA 
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE. 
QUÍMICA FARMACÉUTICO-BIOLÓGICA 

CLAVE 2‘1139 

CLAVE ASIGNATURA 

ASIGNATERIAS (300IGATC44100 	(411 	311 CREDIT0f. 
ASIGNATURAS (7PTATIVAS 	!S o 6) 	50 CR6011 CyT 
1001.1GAIDITAS DE ELECCICTI) 
TOTAL OE ASIGNATURAS 	140 o 47) 	436 cRtnil os 

CRÉDITOS 	 CLAVE 	A!':10!lt 1 URA C Rt DITOS 

PRIMER SEMESTRE 
	

SEXTO SUMIERE 

1101 	CALCULO DE FUNCIÓN DE 	 1007 	8IC,..;11,4,CA II 	 10 
UNA VARIABLE 	 E 	 16.41 	FM44E:ELOGIA APLICADA 	 9 

1102 	ÁLGEBRA 	 8 	 1645 	OUIMICA CROAIIICA IV 	 lo 
1103 	CINEMÁTICA Y DIAAMICA 	 5 	 ,647 	TECNOLOGIA EARMACEUT1CA I 	 lo 
1104 	OUIMICA GENERAL 	 20 	 1648 	EACTERIC,0616T 

SEP1IMO SEPESIRE 
SEGUNDO SEMESTRE 

1741 	thMU!,cy OTIA GENERAL 
1202 	ECUACIONE S DIFERENCIALES 	 S 	 1744 	131051t /1 E•i!S :N(31.1:,:t711ALE5 
1203 	ELECTRCMAGNETISMO 	 e 	 1745 	GENÉTICA GENERAL 	 0 
1704 	ESTRUCTURA DELA MAlt RIA 	 8 	 1701 	IECN0tc,711,FMMACtUTICA O 	 1G 
1707 	TERMODINÁMICA 	 11 	 1748 	ANAUSIS CLINICOS I 	 10 
1302 	ESTADISTICA 	 8 
1348 	OUIMICA ANALITICA I 	 9 

OCTAVO BrelESTRE 

1048 	ANAL i SIS (SE MI.DICATAL N Tot1 	 11 
TERCER SEMESTRE 
	

11348 	TOXI "LCXOGIA 	 10 
OPTATIVAS 	 30 

1109 	PROGRAMACIÓN Y COMPUTACIÓN 
' 1208 	BIOLOGIA cautAn 	 e 

1304 	OUIMICA INORGÁNICA 	 9 	 NOVENO SEML 5,  113 
1345 	OUIMICA ORGÁNICA I 	 9 
1347 	EQUILIBRIO HETEROGÉNEO 	 9 	 1901 	AYÁINIE riTACC1411,1005714JAL 
1448 	QUIMICA ANALITICA II 	 10 	 1940 	1391111,1.0E CALIDAD 	 10 

1947 	BIOCAELLL :,,A 	 10 
OPTTIVA 	 20 

CUARTO SEMESTRE 

1344 	FISIOLOGIA 
1446 	CATKIICA ORGÁNICA II 
1447 	FISIC0ouIblicA EARMACEUTICA 
1448 	MICROBIOLOGIA GENERAL 
1E48 	OUIMICA ANALITICA III 

10 

12 
RAQUE TES O !Á TIVOS 

FARMACIA 

070 	TECW 303IA FARMACÉUTICA III 	10 
1071 	DESARROLLO FARMACÉUTICO 	10 

QUINTO SEMESTRE 	 1072 	i'Af0,9..;NOSIA 	 10 
107:1 	VESARROG.0 ANALÍTICO 	 10 

1601 	01000iMIcA I 	 10 	 1074 	4T,IP,S.C. Á F4.,,1,,.... CÉLJTIC A 	 10 
1641 	FARMACOLOGIA GENERAL 

9  1645 	OUIMICA ORGÁNICA III 	 10 	 HIOGIRNIC Á CL 11311:A 1648 	MICROBIOLOGIA GENERAL II 	 9 
1746 	OUIMICA ANALITICA IV 	 9 	 1060 	PA.; ,.: 30, r.,,,,10 	 13 

1061 	1,1:13 13103j13 
1062 	%PROLOGA 
10013 	HEMATCLOGIA 	 9 
1064 	Al,`. :515 GL±h11C0311 	 10 
1005 	..!,1LINC)LOGÍA, APLICADA 	 10 



FACULTAD DE QUÍMICA 
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 

QUÍMICA DE ALIMENTOS 
CLAVE 2889 

ASIGNATURAS OMICIAIDRIAS 
	

(40) 	400 c0toom9 
ASIGNATURAS OPTATIVAS 
	

( 3) 	32 CRT VIVI 
OBLIGATORIAS DE ELECCASN) 
TOTAL DF. A SAMA TURAS 
	

091 	416 enton'oe 

CLAVE ASIGNATURA 
	

CRÉDITOS 	CLAVE ASIGNATURA 
	

CRÉDITOS 

e 

1  21 

PRIMER SEMESTRE 

1101 	CÁLCULO DE 11.114CICN OE 
UNA VARIABLE 

1102 	ÁLGEBRA 
1103 	clifmATicA Y oomMalc.A 
1104 	OUIMICA GENERAL 

SEGUNDO BEMEST RE 

TICE 	PROGIMMACON Y COMPUTACIÓN 
1202 	ECUACICLI7O DIFERENCIALES 
1002 	ELECIRMAAMETISMO 
1204 	ESTRUCTURA DE LA MAIERIA 
1207 	TERIACCANIMICA 
1206 	13101.00IA CELULAR 

TERCER SEMESTRE 

1304 	OUIMICA INORGANCA 
1245 	CANECA oRaltecAi 
7340 	oulmicA ANALIncA I 
1345 	FISIOLOGIA 
1387 	EQUILIBRIO FISICOOLNAICO 

CUARTO SEMESTRE  

ato? oso SEMESTRE 

1772 	CONTROL DE CALIDAD I 
1763 	TOXICOLOGIA CC ALIMENTOS 
1 785 	001114CA DE ADITIVOS ALESENTARIDs 
1766 	PRODUCTOS VEGETALES 
1751 	PRODUCTOS CARINCOS 
1155 	ANÁUSIS DE ALIMENTOS 

OCTAVO MAESTRE 

1603 
	

NUTRICIÓN1 
1164 
	

PRODUCTOS DE CEREALES Y 
LEGUMINOSAS 

1585 
	

DESARROLLO DE AUMENTOS 
1515 
	

PROOUCTOS LACTEOS 
1188 
	

BIOIECNOLOGIA 
1989 
	

ANÁLISIS INSTRUMENTAL DE 
AUMENTOS 

NOVENO SEMESTRE 

1901 	ALTMIINSTRACIóN INDUSIMAL 
1963 	HIGIENE Y LEGISLACION ALIMENTARIA 

OPTATIVAS 

9 
9 
e 

11 
17 

e 
10 
10 
12 

1302 	ESTADISTICA 
1440 	MIMICA ORGÁNICA II 
1444 	QUILMA ~Una II 
teM 	MICROBIMOGIA GENERAL 
1410 	FISICOOUMICA DE SUPERFICIES 

Y CINÉTICA OltiMICA 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 

1985 	DESARROLLO EXPERIMENTAL VE 
ALIMENTOS (PROYECTO) 

10 	 OBLIGATORIAS DE ELECCIÓN 

S 
$ 
e 

lo 

02 

20 
12 

10 
10 
9 
e 

QUINTO SEMESTRE 

1601 	BIOOUIMICA I 
1543 	QUEMA ORGÁNICA III 
1548 	°MACA ANALITICA III 
1541 	540E11000 EXPERIIAENTOS 
1587 	OPERACIONES UNTARIS 

AUMENTARLAS I 
1514 	MICRCOIOLCOIA LE ALIMENTOS 

SEXTO SEMESTRE 

mol 	BIOOUMICAII  
154$ 	QUIMICA 0110ÁNICA IV 
1511 	ECONOMIA DE (A INDUSTRIA 

AUMENTARLA 
1447 	ANÁLISIS BENSORIN. 
1665 	OUINICA DE AUMENTOS 
%el 	OPERACIONES VETARLAS 

ALIMENTARIAS 11 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ELECCIÓN 

1081 	eictoole MOLECULAR 
1082 	CONTROL DE CALIDAD II 

e 	 1003 	ENOIOGIA 
10 	 1034 	GRASAS Y ACEITES COMESTIBLES 

10115 	MALTA Y CERVEZA 
ooe 	NUTRICIÓN II 

1007 	PRODUCTOS PESQUEROS Y 
ACUICOLAS 

1080 	TRATAMIENTOS DE AGUAS Y 
DESECHOS INDUSTRIALES 

lo 
10 

e 
e 

10 

6 
e 
6 
e 
e 
o 

6 

6 



..1 PI HUI( 

FACULTAD DE QUÍMICA 
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 
QUÍMICA FARMACÉUTICO-BIOLÓGICA 

CLAVE 2489 
ASIGNATURAS GOLIGATD(pAs 	(41) 
AsIGNATURAS 01)1611565 	(5 E 6) 
(c0LIGATcRIA S DE 111E0010 
TOTAL DE ASIGNATURAS 	NT 0 471  

385 cf1110110:: 
50 CREIÁTos 

436 CRÉDITos 

CLAVE ASIGNATURA 

PRIMEN SEMESTRE 

1101 	CALCULO CE FUNCIÓN oe 
UNA VARIARLE 

1102 	ALGEERA 
1103 	CINEMÁTICA Y DNA» Á 
1104 	OU1MICA GENERAL 

SEGUNDO SEMESTRE 

CRÉDITOS 	 CLAVE 	6E10110 TIBIA 

SEXTO SEMESTRE 

1671 	6107ÁSNIOA II 
1641 	EARIAACctOGIA APLICADA 
1641( 	OUlleicAtoRGANicA IV 
1647 	TECNOLOGIA EAMAAcEuricA 1 
ten 	131,7TERIcOGIA 

SÉPTIMO SEMESTRE. 

E RÉDITOS 

10 
9 

so 
lo 
10 

S 

1202 	ECOACIONE5 DIFERENCIALES 
1203 	ELECTROMAGNETISMO 
1204 	ESTRUCTURA DE LA MATERIA 
1207 	TERMODINÁMICA 
5302 	ESTADIsDcA 
1344 	°Mica ANALITIcA I  

1741 	1161(0,I3DÁSA GENERAL 
1744 	SIOSINIESISINDUCIRIALE.S 
1745 	GENÉTICA GENERAL 
1747 	TECNOWGIA FARMACÉUTICA II 
1740 	ANÁLISIS CLINICos 1 

OCTAVO SEMESTRE 

10 
10 

1546 	ANÁLISIS DE MEDICAMENTOS 
	

1L 

TERCER SEMESTRE 
	

1648 	TOXICOLOGIA 
	 10 

OPTATIVAS 
	

30 
1100 	PROGRAMACIÓN Y COMPUTACIÓN 
1208 	13101001A CELULAR 
1304 	QUÍMICA INORGÁNICA 
1345 	OUIMICA ORGÁNICA I 
1347 	EQUILIBRIO HETEROGÉNEO 
1446 	GUIMICA ANALITICAII  

CUARTO SEMESTRE 

6 
9 
9 

lo 

NOVENO Son s '!,(L 

1901 	0174616 :'14ACÓS INDUSTRIAL 
1946 	DONT 57:( TE CALIDAD 
14147 	BI0FAEye. :10 

oprAliv 

10 
10 
20 

1348 	FISIOLC/3IA 
5445 	OMISA ORCA encA II 
1447 	EISICOGUIMICA FARmAcElilicA 
1444 	1,410R00101CGIA GENERAL 
1546 	OUIMICA ÁRALE( 6.7A III 

11 

10 
9 

12 
9 

PAGUE IES OPTATIVOS 

EARMACIA 

1070 	TECNII.LOGIA FARMACÉUTICA 01 10 

1071 	171iSARROLLO FARMACÉUTICO 10 

QUINTO SEMESTRE 1072 	I,  ARMe CCGNOSIA 10 
1073 	DESARROLLO ANALITICO 10 

1501 	0100UiPAIDA1 10 1074 	QUIMRIA 141041 0  I:FUTICA 10 

1541 	FARMACOLOGIA GENERAL 9 
1645 	I7U1MICA ORGÁNICA III 10 5100IN0I5A EL (IRGA 
1545 	MERGER:1031A GENERAL II 9 
1746 	()MICA ANAUTICA IV 1060 	PA A AS: rol 0456 7 

1061 	1.11,C7LoGIA 
1062 	VIROLOGIA 
1063 	51FMATOLOGIA 
1064 	AN.T. 	,5113 CLIIECOS II 10 

1065 	• AU550LOGIA APLICADA 10 



neoutsi TOS PARA INSORPCION 
75% DE C0001107 0F1 MOCULO 

71 	Ul 107 PARA 774CP 1PC C17 	 ÁREA 

CE CUBITOS 0E1 K1001110 	ACADÉMICA 
y '01 077 CPECO OS DEL KICOLSO II 

QUÍMICA FARMACÉUTICO-BIOLÓGICA 
CLAVE 2480 

II 	 III 	 MÓDULO 

1 4 , 6 	6 : 7 	8 	9 SEMESTRE 

AlG 
t 02 

ELEC 
207 

OCIV 
1645 

_ 
(11i 	(2.1 	(ttv, 

• C7-:r-) 

MATE 

FISICA 

F.O. 

auím. 

O A 

6100. 

; 

OP1 AllV AS r ARMACIA.  

GT19)  

.-- 
.,„ • F -0) 	 

107',  

OPT0115/A5 CLINICA 

Act. 	itus 
too 	t 

.174 'itaun . 

130.  
CLÍNICA 

1310.  

AUX 

FARMACIA 

• IlE1 

44 	52 	49 	61 

•> -...4,1 .1,1^  
	 5/,  rC'Et sugr.t 

. 	.. . _ ... . 
TOTAL DE 

47 	49 	45 	62 	46 	CRÉDITOS 
435 

DIAGRAMA DE 
SERIACIÓN 

1 

1 	2 	3 



ASIGNATURAS 01511GATuRIAS 
ASIGNATURAS OPTATIVAS 
(OBLIGATORIAS (20 ELECCIÓN) 
TOTAL DE ASIGNATURAS 

CLAVE ASIGNATURA 	 CRÉDITOS 

ERRAOS SEJAESINE 

(41) 
	

400 CHI DITOS 
1 3) 
	

32 CREDCIDS 

1481 
	

438 cRÉDIT05 

CLAVE ASIGNATURA 

SÉPTIMO SEMESTRE 

CRÉDITOS 

FACULTAD DE QUÍMICA 
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 

QUÍMICA DE ALIMENTOS 
CLAVE 2889 

70 

o 

1101 	CALCULO DE FUNCIÓN DE 
UNA vARIABLE 

1702 	ALOEBRA 
1103 	cRIEMATICX Y DINAMcA 
1114 	ou1511CA GENERAL 

SEGUNDO SEMESTRE 

7100 	pRoGRAMACKIN Y COMPUTACIÓN 
1202 	ECUACIONES DIFERENCIALES 
4203 	ELECTRCMAGNIETISMO 
1204 	ESTRUCTURA O! LA MATERIA 
1207 	Tessmooes».0cA 
1208 	DIOLoGIA CELULAR 

TERCER ADMITRE 

7334 	oteo cA INORGAMCA 
1345 	oukocA °Robar.* I 
1346 	Ou1141cA ANALITIcA I 
7348 	FISIoLOGLA 
1117 	EGALtwoo evecoovlosco 

CUARTO 6E8E1151E 

1302 	ESTADISTICA 
1445 	OUIMICA oRGANicA II 
1446 	CAIMICA ANAL111CA 11 
1446 	MicRoEvOLOGIA GENERAL 
1487 	FiSIcOOUIMICA DE SUPERFICIES 

Y CINÉTICA Qu'ARCA 

7712 	coNTRCX. DE CALIDAD 1 
7743 	TOXICC4001A DE ALIMENTOS 
7785 	OUIMICA DE AD1T1VCG ALIMENTARIOS 
17113 	PRODUCTOS VEGETALES 
1787 	pri000UCTOS CAJAS= 
1188 	ANÁLISIS DE AlimENT0S 

OCTAVO SEMESTRE 

1153 	NUTRICIÓN I 
1824 	PRODUCTOS DC CEREALES Y 

I.EOü1MNOSAS 
1866 	DES/010110DR AUMENTOS 
11011 	PRODUCTOS LÁCTEOS 
1585 	SIOTECNOLOGIA 
IVA 	ANAUSIS INSTRUMENTAL DE 

ALIMENTOS 

NOVENO 1E6106TRE 

11711 	AUMINISIRACIÓN INDUSTRIAL 
1813 	HIGIENE T LEGISLACIÓN AUMENTARLA 

OPTATIVAS 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 

1985 	DESARROLLO EXPERIMENTAL DE 
ALIMENTOS (PROYECTO) 
OBLIGATORIAS DE ELECCIÓN 

e 
lo 
10 
12 

70 

e 
6 
6 

10 

e 
S 

32 

20 
12 

QUINTO SEMESTRE 

1501 	DICOLIIANCA 
1545 	ovhseicAoRokecA IIt 
sem 	OLMAICA ANAGTICAIII 
1582 	DISEÑO DE EXPERIMENTOS 
1567 	OPERACIONES UNITARIAS 

ALIAENTARIASI  
%Se 	0.41cROGOLCOLA DE AUMENTOS 

SEXTO llémEsTRE 

1401 	soadosia II 
7645 	OUIMICA ORGÁNICA IV 
7681 	ECONOMIA DE LA INDUSTRIA 

AUMENTARIA 
1682 	ANÁLISIS SENSORIA. 
1685 	OUIMICA DE AUMENTOS 
1687 	OPERACIONES UNITARIAS 

ALIMENTARIAS II 

10 
10 

10 

10 
10 

6 

10 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ELECCIÓN 

1001 	BIOLOGIA MOLECULAR 
1082 	CONTROL DE CALIDAD II 
1083 	ENOLOGIA 
1064 	GRASAS Y ACEITES COMESTIBLES 
1085 	MALTA Y CERVEZA 
1086 	NUTRICIÓN II 
1087 	PRODUCTOS PESQUEROS Y 

ACUICOLA$ 
16108 	TRATAMIENTOS DE AGUAS Y 

DESECHOS INDUSTRIALES 

6 
e 
tl 

 
e 
6 

6 



DIAGRAMA DE 
SERIACIÓN 

QUÍMICA DE ALIMENTOS 
CLAVE 2889 

2 

MÓDULO 
II  

8 	9 	SEMESTRE 

	

R001.111100 PARA INSCRIPCIÓN- 	 ÁREA too‘ QE CREDITOs DEL MCl/U.01 

	

V WIDE CRÉDITOS DEI. MÓDULO 	II 	ACADÉMICA 
REQUISITOS PARA INSCRIPCIÓN 
75% DE CRÉDITOS DEL MÓDULO I 

MATE. 

FISICA 

F.O. 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

QUIM .  
17-) — — C5 1885 

ALIMEN 

Q A 

BIOQ 

C1?)Ito4 AUX 

OPTATIVAS 

PROV. 

ALIMEN. 

44 	47 	49 	60 51 51 	60 
TOTAL DE1 

62 44 CRÉDITOS 
438 

• El prout olé n udo aw. V inignalum 1M5 
	 Set1t0.1, 1141 



FACULTAD DE QUÍMICA 
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 	1.1 

INGENIERÍA QUÍMICA 
CLAVE 2188 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 	(45) 	415 CRÉDITOS 
ASIGNATURAS OPTATIVAS 	(2) 	16CREDITOS 
OBLIGATORIAS DE ELECCIÓN) 
TOTAL DE ASIGNATURAS 	(17) 	131 CRÉDir05 

CLAVE ASIGNATURA 	 CRÉDITOS 	 CLAVE ASIGNATURA 	 CRÉDITOS 

PRIMER SEMESTRE 	 SÉPTIMO SEMESTRE 

1101 	CÁLCULO 13F. FUNCIÓN DE UNA VARIABLE 	E 	 1711 	CINÉTICA OUIMICA Y CATÁLISIS 	 10 

1102 	ÁLGEBRA 	 e 	 1811 	DINÁMICA Y CONTROL DE 	 10 

1103 	CINEMÁTICA Y DINÁMICA 	 8 	 PROCESOS 
1101 	OUIMICA GENERAL 	 20 	 1711 	PROCESOS DE SEPARACIÓN II 	 12 

1718 	SELECCIÓN Y ESPECIFICACIÓN De 
EQUIPO 
	

6 

SEGUNDO SEMESTRE 	 1710 	INGENIERIA ECONDIAICA I 
1710 	INGENIERIA ¡ORIENTAL 

	
6 

OCTAVO SEMESTRE 

1813 	INGENIERIA DE REACTORES 
1713 	SIMULACIÓN Y cawAluaóri GE 

PROCESOS 
1618 	iNGENIENIA DE SERVICIOS 
1691 	INGENIERIA ECONÓMICA 11 

OPTATIVA (OBLIGATORIAS DE 
ELECCIÓN) 

1931 	ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL 

NOVENO SEMESTRE 

1913 	INGENIERIA DE PROYECTOS 
OPTATIVA 106LIGATORIAS DE 
ELECCIÓN) 

1919 	RELACIONES HUMANAS EN LA 
EMPRESA 

1910 	5E6111700D INDUSTRIAL 

1201 	CALCULO DE FUNCION DE VARIAS 
VARIABLES 

1202 	L CUACILVIE S DIFERENCIALES 
1213 	ESTÁTICA 
1201 	ESTRUCTURA DE IP MATERIA 
7207 	TERMODINÁMICA 
1109 	PROGRAMACION Y COMPUTACIÓN 

TERCER SEMESTRE 

1203 	ELECTROMAGNETISMO 	 8 
1304 	OUIMICA INORGÁNICA 
73(7 	PROPIEDADES TERMODINÁMICAS 	 10 
1303 	BALANCES IX MATERIA Y ENERGIA 	12 
7300 	FENÓMENOS DE TRANSPORTE 

CUARTO SEMESTRE 

1302 	ESTADISTICA 
1305 	OUIMICA ORGÁNICA I 
1403 	FLUJO DE FLUIDOS 

	
10 

1412 	EQUILIBRIO FISICO 
	

10 
1416 	INGENIERIA MECÁNICA 
7409 	MÉT000, NUMÉRICOS 

30 

QUINTO SEMESTRE 

1405 	OuIMICA ORGÁNICA II 	 9 
1517 	EQUILIBRIO OUIMICO 	 10 
1516 	ANALITICA I 	 lo 
1513 	ITIANSEERENciA DE CALOR 	 12 
IRIS 	INGENIERIA ELÉCTRICA 	 6 

SEXTO SEMESTRE 

1611 	ELECTROOTIIMICA 	 10 
1815 	OUIMICA DE LOS PROCESOS 

INDUSTRIALES 	 6 
1817 	FENÓMENOS bE SUPERFICIE 	 10 
1616 	ANALITICA II 	 10 
77313 	PROCESOS DE SEPARACIÓN I 	 72  

PAQUETES OPTATIVOS (OBLIGATORIAS DE ELECCIÓN) 

POLIMEROS 

1010 	POLIMEROS 1 	 8. 
7011 	P01 MEROS II 	 8 

MATERIALES 

1012 	MATERIALES ) 
1013 	MATERIALES II 

ENERGÉTICOS 

1014 	ENERGÉTICOS I 	 8 
1015 	ENERGÉTICOS II 

PETROQUIMICA 

1518 	PETROQUIMICA I 	 8 
1017 	PETROQUIMICA II 	 e 



MÓDULO 

SEMESTRE] 

i MEA 
ACADÉMICA 

MATE 

REQUISITOS PARA INSCRIPCION 
75R DE CRÉDITOS DEL MÓOULOI 

( CD 
1103 

(1104 (..215,) 

INGENIERÍA QUÍMICA 
CLAVE 2188 

DIAGRAMA DE 
SERIACIÓN 

IEC1 	'1EC11 
1719 	1E101 

ANI 'T1-9111 
1515 	1616 

E.Q. 

0A. 

ING. 

ING. 

7 ,  8 9 
1/Q1115110S PARA INseripcten.  

10051 DE CRÉDITOS 1.11.MÓDULO 1 
Y RO% DE CRÉDITOS DEI. MODULO 0 

CFV 	f-enAl 
VOI 	1/4 21 

AIG 	1D 
102 	002 

FISICA 

ouim. 

AUX.  

OPTATIVAS 

1010 	1011 
1012 	1013 
1011 	1015 
1015 	1017 

TOTAL DE 
48 49 CRÉDITOS 

431 

, 	48 	60 



FACULTAD DE QUÍMICA 	
b 

,‘ al 	PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 
INGENIERÍA QUÍMICA METALÚRGICA 

CLAVE 2288 
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 
ASIGNATURAS OPTATIVAS 
(OBLIGATORIAS DE ELECCIÓN! 
TOTAL DE ASIGNATURAS 

CLAVE ASIGNATURA 	 CRÉDITOS 

PRIMER 511E511LE 

1101 	CALCULO DE FUNciON DE 
UNA VARIABLE 
	

e 
1102 	Al GE ORA 
1100 	CLtt. MA ROA Y DINÁMICA 

	
e 

1104 	OubsiCA GENERAL 

SEGUltoo SEMESTRE 

120; 	CÁLCULO DE (UNCIÓ/10E VARIAS 
VARIABLES 

1:02 	ECUACIONES DIFERENCIALES 
1203 	ELECTROMAGNETISMO 
1304 	GUitAICA INORGÁNICA 
1207 	TERMODINÁMICA 
1225 	INTRODUCCIÓN ALA METALURGIA 

TERCER SEMESTRE 

1302 	ESTADISTICA 
1121 	ECUPECICNES DIFERENCIALES 

FARDEÁL  ES 
1312 	TERMOCINAMICAMCTALURGICA1 
1303 	BALANCES DE MATERIA Y ENERGÍA 
1325 	E LEmE NIZS CE C.ENCIA DE 

MATERIALES 
1109 	PROGRA2MACIONY CoMPuTACION 

CUARTO SEMESTRE  

(471 	408 CRÉDITOS 
( 21 	34 CRÉDITOS 

(4T) 	441 CRÉDITOS 

CLAVE ASIGNATURA 
	

CRÉDITOS 

SEXTO SEMESTRE 

1621 	E I ECTROOVIIÁLCA 
1420 	INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL DE 

PROCESOS 
1623 	TRAAISPORTE DE MASA 

11MTIMIENTOS TÉRMICOS 
COMPORTAMIENTO MECÁNICO DE 
LOS METALES 
HIDROMETALURGIA 

SÉPTIMO SEMESTRE 

1729 	PROCESADO ELECTRCIIETALURGICO 
1713 	FUNDAMENTOS DE OPTIME/ACIÓN Y 

SIMULACIÓN 
1721 	PROCESOS EX SOLIDIFICACIÓN 
1725 	PROCESOS DE CONFORMADO MECÁNICO 
1726 	PIROMETALURGIA, 
1720 	CORROSIÓN Y PROTECCIÓN 

OCTAVO SEMESTRE 

1001 	INGENIERÍA ECONMICA 
1825 	PREVENCIÓN Y ANÁLISIS DE 

PALIAS 
1921 	FUNDICIÓN 
	

10 
1820 	PROCESOS ALTERNOS DE 

1,, Al, ,'ACTURA 
1826 	PIRORREPINACION 

	
10 

1528 	ACERACIÓN 
	

8 

116  

8 

20 1625 
1621 

1629 

1427 	IERMCOINAMICA METALLIRGICA II 
1421 	PRINCIPIOS DE CINE MICA 
1423 	DINÁMICA DF FLUIDOS 
1425 	FUNDAMENTOS DE METALURGIA 

FIOICA 

1409 	ME TZIDCS 1.,kiÉRicos 

QUINTO SEMESTRE  

12 
9 	 NOVENO SEMESTRE 

11 
1973 	ANÁLISIS DE PROCESOS 

10 
	

METALÚRGICOS 
5 
	

11101 	ACMINISTRÁCIÓN INDUSTRIAL 
OPTATIVAS 

10 

1524 	 I, 	mENTAL 
METAELMG.DID 

1527 	QLS,LCA DE SOLUCIONES IÓNICAS 
1529 	INSTALACION Y EQUIPOS ELÉCTRICOS 
1523 	TRANSPORTE DE ENERGIA 
1525 	Tabtir,;n1.1ACIONE S DE FASE 
1526 	PRODESOS DE SEPARACION Y 

cuic:E,MACI(54,1 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 

1920 	'PROYECTO 

OBLIGATORIAS DE ELECCIÓN 

1021 	PROCESOS CE E X1RACCION Y 
REFINACIÓN 

1022 	INGENIERIA METALÚRGICA 
1024 	PROCESOS DE MANUFACTURA 
1025 	PROCESOS DE CORROSIÓN Y 

ELECTROMETALURGICO 

• SE CURSA 541,1, ,,,.0.01,F en. uRA E01111oft:9 DE 11.1!Ci(m 



DIAGRAMA DE 

SERIACIÓN 

1 	2 

INGENIERÍA QUÍMICA METALÚRGICA 
CLAVE 2288 

MÓDULO III 

7 I 8 	9 SEMESTRE 

REQUISITOS PARA INSCRtPCION 
15% De CRÉDITOS DEL MGOULOI 

REQUISITOS PARA INSCRIPCIÓN 	
ÁREA 

120% DE CRÉDITOS DEL MODULOI 	ACADEMK;A 
Y 50% CE CRÉDITOS DEL Me:ale) 1 

MATE. 

FISICA 

QUIM 
GEN. 

F.O. 

ING, MET. ' 

M.F.P.M. 

M.Q.P.E. 

AUX. 

OPTA I VA,S 

PROY 

9b2$ 	 1011 
11621 	 1011 
•1920-.--. 	4 1014 
1129 	 100 

Tói4C05 

SELECTOS 0$ 

METALURGIA 

60 49 
TOTAL DE 

51 	46 	CRÉDITOS1 
442 

4•44014144 44444a0a, 



FACULTAD DE QUÍMICA 
PLAN DE ESTUDIOS DE 1..A CARRERA DE 

QUÍMICA 
CLAVE 2387 

ASIGNA1URA0 091.111ATO1IAS 
ASIGNA1URAS OPTAINAS 
1013LIGATORIAS VE EIECCION¡ 
TOTAL DE ASIGNATURAS 

3,0011 oflos 
( I I 	17 OSEGIt<35 

141) 	409G11f.UT1C4L 

CLAVE ASIGNA) URA 

SEXTO SEMESTRE 

CLAVE ASIGNATURA 	 CRÉDITOS 

PRIMER SEMESTRE 

ORLOn OS 

1101 	CALCULO BE I UNCIÓN 012 

UNA VtINAIRE 
1792 	ÁLGEBRA 
1103 	CINEMÁTICA Y DINÁMICA 
IN 	QUIMICA GENERAL 

SEGUNDO SEME 9711E 

1201 	CÁLCULO VE FUNCIÓN DE 
VARIAS lARIA5LIIS 

1302 	ES EAD1STICA 
1232 	ELECTIT0MAGNETISMO 
1204 	ESTRUCTURA DE LA MATERIA 
1234 	EQUILIBRIOS QUIMIF OS SIMPLES 

EN FASE 1101.103ENFA 
1109 	PROGII41,1ACIÓN Y COMPUI AciOti 

TERCER SEMIZITIE  

124.4,31+ 2,411211.í.11(1A1.111,11-,01. 
3 	 62/1C i IloSCOr I6:C0 

1631 	tO11L1111110 FM Pi I ERElo,'E 
K..114E:EWA f lSIGA 
!JETUDOS 1:1E211'0,4,1 Ricos  5012 

PARACIili 
1444 	0UI13,CA C(Y:,ROINACIÓN 
1635 	COMP UE S ICS cA119,340,1COS 

ft 
	

SÉPTIMO SEMESTRE 
fl 

1731 	ESPEC1R):,:l.,AAPIKÁI3A 
12.79 	 21 
1737 	CINE 7122 21..,11111A 

13 	 1794 	,Aliggeg L„LhímETAIKA 
1735 	compuLmog ,7TIGEN1coS 

ilETEROC(C1 IC05 

OCTAVO SEMESTRE 

9 

10 

10 

10 

12.02 	ECUACIONES Di4EllEI4CIALES 
1207 	TERMODINÁMICA 
ala 	EQUILIBRIOS SIMULTÁNEOS 114 

MEDIO HOMOGÉNEO Y IIETE RoGÉNE O 
1394 	QUIMICA INORGÁNICA 
1335 	IN1RODUCCIÓ4I A LA QUIMIcA 

ORGÁNICA 

COARTO SEL4ES1ME 

1432 	OLIDAS Y ÓPTICA 
143? 	PROPIEDADES EISICOQUIMICAS 
1430 	EQUILIBRIOS SIMULTÁNEOS 171 

81911MAS HETEROGÉNEOS 
1414 	QUIMICA DEL EsTADo 06111)0 
1435 	COMPUESTOS CON CARBONO, 

HIDROGENO Y HALÓGENOS 

1838 	SIOOUIMICA METABÓLICA 
0435 	onnooucciós A LAS OPERAcsot/Es Y 

AC ir.NDADEs DE LA INDUSI FILA OLÉMICA 
1630 	QUÍMICA C71431114E10 Al APLICADA 

0911001011iA DE ELECCION 

NOVENO SEMESTRE 

1935 	INGSINTISID 1,11414101144310 
1901 	AIIMINISTRACION INUDS111,,,1 
1425 	TIIABAJO BE INVESIIGi: , ,t,N 
1930 	5LI41NAT110 

Cast iGATORiA 	k 

27 
6 

20 

0U1NT0 SEMESTRE 

•OBLAGAToRMS DE ELECCIÓN 

1030 	DESARROLLO Y OPTi MIZACION DE 
PROCESOS DE SINTESIS I 6 

¶537 touluorlio Nsicoougmeo 1032 DEsARROLLO ANALITiCO 6 
1519 
1554 

MÉTODOS ÓPTICOS DE ANÁLISIS 
QUIMICA INORGÁNICA COVALI-NTE 
COMPUESTOS CON CARBONO, 
MORÉ/0E740, 0051140, 

15 
1039 

1036 

17411100UCCION A LA GESTIÓN DE 
LA TECNOLOGIA OUIMicA I 
RECURSOS aULTURALE43 

6 
S 

NITRÓGENO Y AZUFRE 10 1031 DESARROLLO Y OPTIMIXACION DE 
PROCESOS DE SINTESIS II 6 

1033 LABORATon0 DE CONTROL. Y 
DESAEITOLLO ANALITic0 6 

¶035 IN1FIODUCCION A LA GESTIÓN DE 
LA lECNOLOGIA QUIMICA 11 

1007 EQUILIERIO DE ECOSISTEMAS 6 

• ELEGIR tiNA 61311 



DIAGRAMA DE 
SERIACIÓN 

1 	2 

QUÍMICA 
CLAVE 2387 

III 

7 I 	 9 

111QMS1103 	MSCP,PCIÓN 
135, OP MIAMOS DEI MÓDULO 

MO0181201 7/111311450111PCICM 
1301, 	Cl3Illl10S mi m000801 

Y 	(12 01171111011 014 '(60010 11 

MÓDULO 

SEMESTRE 

APEA 
ACADÉMICA 

MATE. 

FÍSICA 

DM. 
GEN. 

0.1. 

0,0. 

Q.A. 

F.O. 

8100. 

3 

COP 
(432 

4 	5 I 6 

re111> 
1534 

BCDA 
1436 

10% 

C13V5 
0. APUC. QUA") 

PC 
j109 

AUX. 0711 
100 

01114135113111.5 ElECCION 

7011 
1031 

1031 
01011 
1015 

tri 
1016 

003 
1031 

44 80 	1 	48 48 	38 	47 45 
TOTAL DE 
CRÉDITOS 
	 400  

43 47 



351 
35 C5E01105 

1111C11ÉDITOS 

CLAVE MATERIA 

OVO SpMÉ01ITE,7 

CR11,7  cli..06rJAMuxp'ENIAL 
Álf2. 	.„,s1mitmnicpr" 
0117 	[1.1009iMrC,A 

0141I1AT7F11 41T 112E C 
I 

,NO(1.1;. SEGISS IIE 

OUIM EXPLIII 
MARKT 

011(106 	IA OE I. 	C1(514 
OP 

csÉun os CLAVE 	MATERIA 

ya‘En SE 

02:1V 	I IS I 	.„„ 
Jli0G 	.PISIC001411CA I 
0400 V' IAATEMA  

,ct ic  ; "Is'ic 
0491...7  inn 	1OF io t'ir NCIA

.7 
 IlAtIjA I 

,..,„ 
,.,SE

-e
GtIN s6.1Esni 

02,38 	E S A O 	 ...7  
1311 	OUIMICA 000901194(  
01PS 	CAI,6010 BIFE :rIcint. e I TtGRA 

„,...7  AllAln1811 ojully ANALITICA I  
„EilICOQUi . III 	 , 	..., , ,„.. 

A14S7 ,,,,EABOITA 	10 01,59‘A BA:.1r,All 	..„, 
• .,-' 	(9.1TaHun),:x(dena 	Radón) .."- 	,,..-- 	7 

10 

yetí-4 sE15.5711E,r 7 	7 	„."--- 	,7 
," 	.7 	..."' 

' an2 7,71'isicA 	,7-.-  ,7 	7"  o 
OSA- 	104. -'y INOITOANICA II „„,. 	.„," 

23 	,, -cuAciotrti OlinlykflIAIES ,,,,,," 	„../10 
15:1111,9004111AICAP1 	, ..„/"" 	,„ 0263 

(MICA O) RICA 1 /  ' 

	

255 	ISICA 

	

0224 	EST STICA I 	v.' 
ICOOUI A V 

ANAll 10 OVITICA ANALLATA II 
lagrarne44.Sanac19.„,  

	

(MICA OffGANICAJT- 	 I 

01(INT6'SESIE E 

FiSIC 	v 
ooulujrAtit 

ANALISI I O OU11,410A APETTIC 
( 	grama de acida) 

MICA O 	11105111, 

	

,0,43 	
C1044 El 	14/019/ 0.120 

)1To 9511 I1E 

S IV O 
	

ICA 

1102:"'  011  0651 

IMOBE 111E -.V..'  

YE/'-  ANM 	. V 040,4410A,A1,11 A V 

7' 

fICA 
11C11,  

CUATITTTSEM9,111 
° y 

QVTAOVA 
OPTA 

01 	(MICA I 

091P A „.^7  

o 

FACULTAD DE QUÍMICA 
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 

QUÍMICO "23" 
I.TATERIAS 0151,10A10111AS 
MA1111105   OPTATIVAS 
TOTAL 

Asignaturas que ya (1,!0 In] plrlell 

•Putde «ny, late« 06 An64 o dé Ovitnka Anenkk cada tepe trae M ~ro,  

MATERIAS OBLIGATORIAS DE ELECCIÓN 
Antecedente: 6654 

0203 	ESPECTROSCOPIA APLICADA 
	

10 
0606 	POLÍMEROS 

	
10 

0610 	PRODUCTOS NATURALES I 
	

10 
0643 	QUÍMICA INDUSTRIAL 

	
10 

0658 	QUÍMICA DEL PETRÓLEO 
	

10 

OPTATIVAS 
El pot éntesIs indica antecedente neceando 

0019 	AZÚCAR I 
0049 	BIOQUÍMICA III 	 (0047) 9 
0083 	BIOLOGÍA CELULAR 	 6 
0120 	GENERALIDADES DE FIBRAS NATURALES 

SINTÉTICAS Y ARTIFICIALES 	 8 
0129 	CALCULO AVANZADO 
0162 	DISEÑO DE EXPERIMENTOS 
ons 	ESTADÍSTICA II 
0258 	FÍSICA VI 
0269 	EISICOQUIMICA VII 
0498 	MICROBIOLOGÍA I 
0501 	MICROBIOLOIOIA II 
0600 	PAPEL Y CELULOSA I 
0604 	PLÁSTICOS Y SILICONES I 
0635 	QUÍMICA DE LOS MATERIALES 

CERÁMICOS 
0649 	QUÍMICA NUCLEAR Y FIADIOQUIMICA 
0764 	TECNOLOGIA QUÍMICA 
0767 	TRATAMIENTO DE AGUAS 
0790 	UNIÓN QUÍMICA 

(0125)6 
6 

(0224) 8 

(025?) 
(0263) 9 

9 
(0498) 9 

6 
8 

e 
6 
6 

10 

19/92 



01 

T2 
01236 

ón 
C1709 

7Y ) 15 0  

(‘
IUI  
77296 

.• 
MI 

01110 .•- 

(0161 

,,,<1 0,27  

QUÍMICO 

9 	SEMESTRE 

DIAGRAMA DE 
SERIACIÓN 

1 	2 	3 	4 	5 

C06\ '5'22 -1-(77115'7 

<1707.¡;5;1)-  
,-......- • 

C701 	 \ 	'1117.  077' 
00191 06502-  0651 

030.> 
1, 011519 

003 
<M54 

6 

Total créditos 
mals. obligats. 

351 

OPTATIVOS 
36 

crédit. de opt. 

VER CLAVES ALFRENTE 

0320 



CRÉDITOS   

FACULTAD DE QUÍMICA 
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRE.RA DE 

QUÍMICO FARMACÉUTICO 
BIÓLOGO 

ORIENTACIÓN TECNOLOGÍA DE AUMENTOS "28" 
A5,1'411011411 0111 iGAI OILIAS 
ASIGNA !ORAS °MAI IVAS 
TOTAL 

CLAVE MATERIA 

plIME
R SE.;741 --.. 	E 

......" 

0235 ..."" JABÍ 	. 
., 

.9? 	icoguycl I 
SISO „/ MATEMÁTICA I „.. 	.„ '' 	VI.../ 
CASI: 	MAIEMAIICAJV 	,,,,,--- 7  7 ."  „..: 

ÁIK7 	-físicoo0iMicA o ,,, 
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7 "'. ''' ./7  /- 
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0039.. Guy e A
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, iongN 

   

icA
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 1 	, 
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d 	

."„ 
212 
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, 6  , 

ANA ISIS IO (MICA ANALIICAI 	„7 

	

4vel dnrdo aufS) 	7
'.

.7  / 
057,./ IADORAT01110 ENCI9ASICAI 	)6 

7   7 „..7  

21..11'SEMESTRE' „....”" 

7 	r I.ISI4II 	ImicA ALTI 
(val diagrama de uallni;Iiin) 

0061 	DIOÉSJ41 
11101,1501A CUOTA-II 
KNALISISKO 
Ivo, *lama dq,AdriaulArq 

I MIC/y) ARANICA"../- 	7 	18  

ic,  
11 Cf 11.011 Lti 

396 CRÉDITOS 

CLAVE MATERIA 	 CRÉDITOS 

77" —.......7- 

SÉPylli1O 9ELIESI1I(1?7 
7 	 7 

DIO „..,<IÉ10:1-„ZO3 DE AIlldr 	
...9 

	

109 	77"  1q/ 
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0070 ''' AtiAl 91911E AlyaTos 7,-- 	7,  

O .7'  ,.."' ..-'s  ,„/". 
...! 	,' 	_...7 

,...." 	,.." 
rAvotgleStuE 7 	."..., 

cp44t, DE TIRAD 

NOVENO SEMESTRE 

DESARROLLO DE AUMENTOS 
TECNOLOGIA DE AI.IMENTO3 11  
TECNOLOGÍA DE CEREALES 

HIGIENE INDUSTRIAL 

Y "7 
- 

oc,n, 	oulmICA opstANic A l 

.5./ARY¿/ SEME.94 

:CROL 	DE MIME TOS 1,./".  
FEfI , I ACIO,NSSINDUS 	.16 

1 IIICION 
A IN01,7 IAL I 

077760 
0771 

0313 

8 
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e 
8 

7 
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7' 
JIML LOA' 

	

5101310 .-e• 	SE 

	

ANAL IV O 	CA A750 CA 127,  
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100UíMICK I 	„, 
011ÍMICrA un 	CA 

f2OSEMES 

CeJIMIO  

/ ..,11uLITAI• " 
6292 F16IC 
081 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 

	

0319 	AZÚCAR I 

	

0082 	BIOSINTESIS MICHOS!~ DE 
APLICACIÓN INDUSTRIAL 

	

0209 	ENOLOGÍA 

	

0294 	FISIOLOGÍA Y BIOQUÍMICA 
DE MICROORGANISMOS 

	

0126 	MICROBIOLOGÍA AGRÍCOLA 

PRODUCTOS NATURALES 

	

I 
	

RELACIONES HUMANAS 
TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS III 

	

0702 
	

TECNOLOGIA DE MALTA Y 
CERVEZA 00101 

1001.11 	II 
74 	00 	DE A1l11E a1OS 

o 

igneLou que». ee ImPenea 

hoot... que II hp4den ama Gelma vez 

• Puede escupo ie Inca de kali. a ea Oulnleut 	tadaeeeh heme %evades 2932 



DIAGRAMA DE 
SERIACIÓN 

QUÍMICO FARMACÉUTICO BIÓLOGO 
ORIENTACIÓN TECNOLOGIA DE AUMENTOS 
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 1 
0769 

— - -- 

<  14  0561  

<1-0 

( OA 
. 	0175 

(1) 
.'":"--....., 

.Z 1 

créditos 
mata. oblIgats. 

382 

14 

crédIt. da opt, 

_______ _(5 

<I,J519 	_..e0,2)_,_,(72  

OPTATIVAti 

0013 

VER CLAVES ALFRENTE 
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0101 
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UNIVERSIDAD LA SALLE 
ESCUELA DE QUÍMICA 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 
INGENIERO QUÍMICO 

DURACION: 9 5~0st:es 

ASIGNATURAS 

PRIMER CICLO 
1 

11' 

Ho.3 Semar3; 
ASIGNATURAS 

SEXTO CICLO ,41 

140415 	man! 

OUIMICA I 0101 4 2 10 OUIMICA V 3 3 	6 
FISICA 1 0,02 3 2 5 8 FISICODUIMIC A 0634 126 	4 5 	9 
ÁLGEBRA MODERNA 0103 3 1 4 7 PROCESOS DE SEPARACIÓN 0635 - 	4 3 	7 	11 
CALCULO DE UNA VARIABLE 0101 3 4 INGENIERÍA DE SERVICIOS OU3 -- 	2 1 	3 	5 
INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA MEC-RICA II 0637 0530 	3 3 	6 
INGENIERIA OUIMICA 0105 3 3 6 OPTIMIZACIÓN opw, 0528 	2 1 	3 	5 
COMPUTACIÓN 1 010G 2 2 4 6 ADMINISTRACION (0639 	3 3 	6 

SEGUNDO CICLO SÉPTIMO CICLO 
QUÍMICA II 0207 0101 	4 2 6 10 FISICOGUIMICA VI 0740 - 	3 1 	4 	7 
FISICOQUÍMICA I 0208 - 	4 2 6 10 ANÁLISIS III 0741 0527 	3 3 	8 	9 
CALCULO DE VARIAS PROCESOS UF SEPARACIÓN II 0742 0635 	4 3 	7 	11 
VARIABLES 0209 0104 	3 - 	3 5 INGENIERÍA DE PROCESOS I 0743 0638 	2 1 	3 	5 
ECUACIONES DIFERENCIALES DISEÑO DE EQUIPO 0/44 04.•31 	3 3 	6 
ORDINARIAS 
BALANCE DE MATERIA 
COMPUTACIÓN II 

0210 
0211 
0212 

0104 	3 
- 	2 

0106 	2 

-- 
2 
2 

3 
4 
4 

6 
6 
6 

INGENIERÍA ECONÓMICA I 
ÉTICA PROFESIONAL 

 

0715 
4r746., 

0639 	2 
- 	2 

1 	3 	5 
2 	4 

TERCER CICLO OCTAVO CICLO 

QUÍMICA III 0313 0207 	4 2 6 10 DISEÑO DE REACTORES 1 0847 0740 	4 1 	5 	9 

FISICA II 0314 -- 3 1 4 INGENIERIA DE PROCESOS II 0848 0743 	2 1 	3 	5 
risrcoouiMICA II 
ECUACIONES DIFERENCIALES 

0315 0208 	3 2 5 8 INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL 
DE PROCESOS 0849 0131 	3 3 	6 

PARCIALES 0316 0210 1 3 5 INGENIERÍA ECONOMICA II 0850 0745 	2 1 	3 	5 

BALANCE DE ENERGÍA 0317 -- 2 2 4 6 INGENIERÍA DE PROYECTOS I 0851 0742 	3 1 	4 	7 

FENÓMENOS DE TRANSPORTE 
ANÁLISIS 1 

0218 
0319 

- 	3 
- 	3 3 

4 7 
9 

OPTATIVA 1 
OPTATIVA II 

6 
6 

CUARTO CICLO NOVENO CICLO 

QUÍMICA IV 0420 0313 	4 7 6 10 DISENO DE REACTORES II 4 4 	8 
FÍSICA III 
FISICOOUIMICA III 

0421 3 -
13422 	0315 	3 

1 
2 

4 
5 

7 
8 

INGENIERÍA AMBIENTAL 
INGENIERIA.OF. PROYECTOS 

X0742 (4353J0742 	2 
0354 	0851 	7 

1 	3 	5 
7 	14 	21 

ESTADISTICA 0423 - 3 3 6 OPTATIVA III - 	6 
FLUJO DE FLUIDOS 0424 0317 	6 6 12 OPTATIVA IV 6 
INGENIERÍA MECÁNICA I 0125 0314 	3 3 6 

MATERIAS OPTATIVAS 
QUINTO CICLO INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES I 9001 -. 	3 3 	6 
FISICOOUIMICA IV 0526 0422 	3 2 5 8 INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES II 9002 9031 	3 3 	6 
ANÁLISIS II 0527 0319 	3 2 5 8 PETROLEO I 9003 - 	3 3 	6 
MÉTODOS NUMERICOS 0528 2 1 3 5 PETRÓLEO II 9004 9003 	3 - 	3 	6 
TRANSFERENCIA DE CALOR 0529 4 3 7 11 POLÍMEROS I 9005 - 	3 3 	6 
INGENIERÍA ELÉCTRICA 1 0530 0421 	3 3 6 POLIMEROS II 9006 9006 	3 3 	6 
INGENIERÍA MECÁNICA II 0E31, 3425 	3 3 6 TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS I 9007 - 	2 4 	6 	8 
RELACIONES HUMANAS 2 2 4 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS ti 9008 - 	2 : 	6 	S 
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TABLA DE SERIACIONES 

INGENIERA QUJMICA 



Moras Soryons O 

	

073▪  4 	- 3 2 5 • 8 

	

0735 - 	3 3 6 9 

	

0736 - 	3 3 6 9 
0737 - - 3 3 6 9 

0738 0332 3 3 6 9 

QUI, IN 3 1 4 7 

	

( 0740 - 	2 	2 4 

0841 0734 3 3 6 9 
0842 0735 3 4 7 16 
C643 0736 3 3 6 9 
0844 - 2 4 8 8 
0845 - - 2 4 6 8 
0646 - 2 4 6 8 

0947 — 3 3 6 9 
0948 - - 3 3 6 9 
0349 0346 3 - 3 6 
0950 - - 3 3 6 9 

- 6 

9091 -  3 2 5 8 

	

9332 - 	3 2 5 8 

	

9603 
	

3 	3 6 
3 - 3 6- 

- 3 2 5 8 
3 - 3 6 

0031-1-- 3- 3 6 

(9¿109-L-,  2 3 6 7 

9339 -• 	2 3 6 1 

ASIGNATURAS 

SEPTIMO CICLO 
FISIOLOGIA 
FERMENTACIONES 
ANALISIS DE ALIMENTOS 
PROCESOS DE ALIMENTOS 
ENZIMOLOGIA APLICADA A 

LOS ALIMENTOS 
ESTADISTICA Y CONTROL DE 

CALIDAD 
ETICA PROFESIONAL 

OCTAVO CICLO 
NUTRICION 
FERMENTACIONES II 
ANÁLISIS DE ALIMENTOS II 
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 1 
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS II 
TOXICOLOGIA DE ALIMENTOS 

NOVENO CICLO 
DESARROLLO DE AUMENTOS 
TECNOLOGIA DE CEREALES 
OUIMICA DE ADITIVOS 
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 111 
OPTA1IVA 1 
OPTA10 A II 

MATERIAS OPTATIVAS 
TECNOLOGIA DE GRASAS Y 

ACEITES 
TECNOLOGIA, DE FRUTAS Y 

LEGUMBRES 
SOYA 
FISIOLOGIA VEGETAL 
810SINTISIS MICROBIANA DE 

ÁPLICÁCION INDUSTRIAL 
RELACIONES HUMANAS 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
TRATAMIENTO DE AGUA Y 

DESECHOS 
TECNOLOGIA DE MALTA Y 

CERVEZA 

UNIVERSIDAD LA SALLE 
ESCUELA DE QUIMICA 

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA LICENCIATURA DE OUIMICA: 
ESPECIALIDAD EN AUMENTOS 

DURACION: 9 semestres 

ASIGNATURAS 

PRIMER CICLO 

Horas SOrlálla 

n 	f- 

OUIMICA 1 0101 4 2 6 	10 
FISICA 1 0102 3 2 5 	6 
MATEMATICAS I 0103 3 I 4 	7 
MATEMÁTICAS O 0104 3 1 4 	7 
OUIMICA Y ALIMENTOS 0105 3 - 	3 	6 
COMPUTACION I 0106 2 2 4 	6 

SEGUNDO CICLO 
OUIMICA II 0207 0101 	4 2 6 	to 
FISIC00111MICA 1 02013 -- 	4 2 6 	10 
MATEMATICAS IR 0209 0104 	3 - 3 	6 
MATEMÁTICAS IV 00210 - - 	3 - 3 	6 
BALANCE DE MATERIA 0211 - 	2 2 6 
COMPUTACION II 0212 -• 	2 2 4 	6 

TERCER CICLO 
OUIMICA III 0313 •-- 	5 6 II 	16 
FISICA II 9314 - 	3 2 5 
FISICOOUIMICA il 0315 0213 	3 2 5 	8 
ANÁLISIS I 0316 - 	3 3 6 	9 
BALANCE DE ENERGIA 0317 0211 	2 2 4 	6 

CUARTO CICLO 
OUIMICA IV 0418 0313 	5 6 11 	16 
FISICA III 0419 - - 3 2 5 	8 
810ESTADISTICA 0120 - - 	3 - 3 	6 
ANALISIS II MV 9316 	3 4 7 	10 
BIOLOGIA CELULAR 041 3 - 3 	6 

GUINTO CICLO 
OUIMICA V 0523 0418 	3 4 7 	10 
MICROBIOLOGIA GENERAL 0524 - 	3 6 9 	12 
ITIOOUIMICA 0525 0416 	3 3 6 	9 
ANÁLISIS III 0526 0421 	3 3 6 	9 
ciNnicA OUIMICA 0527 0317 	3 2 5 	8 

SEXTO CICLO 
OUIMICA DE ALIMENTOS 0628 - 	3 3 	6 
MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 0629 0524 	3 4 7 	10 
FENOMENOS DE SUPERFICIE Y 

COLOIDES 3 2 5 	8 
OPERACIONES UNITARIAS Y ALIM. 0631 - 3 2 5 	8 
8100E1101CA II 0632 0525 	3 3 6 	9 
HIGIENE Y LEGISIACION 

INDUSTRIAL 3 3 	6 
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EP 0740 

LICENCIATURA EN QUIMICA 

ESPECIALIDAD EN ALIMENTOS 

TABLA DE SERIACIONES 



lloran 

ASIGNATURAS 3 

PRIMER SEMESTRE 
í21  1 

QUIMICA 1 	 0101 4 	2 
FISICA 1 	 0102 2 
AIGEBRA SUPERIOR 	 0103 1 
CALCULO DIFERENCIAL 	0104 1 
E INTEGRAL 
INTRODUCCION A Al. FARMACIA 0105 - 	- 3 
coralmuncei 1 	 - 2 	2 
AXIROPOLCCIA FILOSOFICA 	(11111. . 2 

SEGUNDO SEMESTRE 

QUIMICA II 	 0208 0101 4 	2 
eisicoquimice I 	 0209 - 4 	2 
CALCULO VECTORIAL 	0210 0104 I 	1 
ECUACIONES DIFERENCIALES 	0211 0104 3 	1 
BALANCE DE MATERIA 	0212 • - 3 	1 
CONPUTACION II 
EN HOMBRE ANTE LOS 	

0 	0106 29 

PROBLEMAS DE AMERICA LATINO- '5'  • • 

2 	2 
2 	- 

TERCER SEMESTRE 

QUIMICA III 	 0313 • - 6 
FISICA II 	 0316 - 2 
FISICOQUIMICA II 	 0317 0209 3 	3 
ANÁLISIS O 	 0318 - - 3 	3 
BALANCE DE P018550 	O 0212 3 	1 
PSICOSOCIOLOGIA DEL 	3207- • 2 	- 
MEXICANO 

CUARTO SEMESTRE 

QUIMICA IV 	 0421 0315 5 	6 
t'Isla III 	 0422 • - 3 	2 
AIOESTADISTICA 	 0423 - 	• 2 	1 
ANÁLISIS II 	 0424 0318 3 	3 
BIOLOGIA CELULAR _1475 - 	- 3 	1 
PSICOLOGIA DE LA 	(-0426 ',. 	- 2 
PERSONALIDAD 	 ...._..... 

QUINTO SEMESTRE 

QUIMICA Y 	 0527 0421 3 	4 
MICROBIOLOGIA GENERAL 	0528 • 3 	6 
BIOQUINICA 1 	 0529 0421 3 	3 
ANÁLISIS III 	 0530 0424 3 
CINETICA QUIMICA 	 0531 0319 3 	3 
LA VOCACION DE SERVICIO 2 

SEXTO SEMESTRE 

UNITARIAS 	0633 0531 3 	3 
PARMACEUT1CAS 
~ARIA Y FISIOLOGIA 	0634 3 
BACTERIOLOGIA 	 0635 0528 3 	3 
61000IMICA II 	 0636 0529 3 	3 
MANEMOS DE SUPERFICIE 	0637 3 	3 
Y COLOIDES 
BOTANICA Y FARMACOGNOSIA 3 	3 
HISTORIA DEL NOMBRE 2 

Serena 
	

Nora. ScAnnA 

ASIGNATURAS o 

 
SEPTENO SEMESTRE 

1 1 
10 TECNOLCC1A FARMACEMICA I 0740 0633 	2 4 	6 8 
8 FARMACOIACIA I 0741. 0634 	3 3 	6 9 
7 INNUNOIAGIA 0742 - 	3 3 	6 9 
7 ANALISIS CLINICOS 0743 - 	3 3 	6 9 

PARASITOLOGIA Y M1COLOGIA 074A... 0528 	2 3 	5 7 
ADMINISTRACION FARMACÉUTICA 91—£: - 	3 - 	3 6 

fi DOCIRINAS SOCIALES /D146 - 	2 - 	7 4 
4 

OCTAVO SEMESTRE 

10 TECNOLOGIA FARIIAGEUTICA II 0847 0740 	2 4 	6 
10 FARMACOLOGIA II 0848 0741 	3 3 	6 9 
7 TOXICOLOCIA 0849 0741 	2 4 	6 8 
7 QUIMICA LEGAL 0850 - 	• 	2 3 	5 7 
7 
6 
4 

81011101ACIA 
meren DE bEDICAIONTOS 
ETICA PROFESIONAL 

Jom
0851

a. 	
0617 	4 
- 	- 	3 

	

¿l'Ir' • • 	2 

- 	4 
3 	6 
- 	7 

e 
9 
4 

NOVENO SEMESTRE 

16 TECNOLOGIA DE 5056171075 0954 2 4 	6 
DESARROLLO ANALITICO 0955 2 3 	5 7 

9 MITRO!. DE CALIDAD 0956 3 3 6 
9 DESARROLLO DE MEDICAMOS 0957 0851 	3 4 	7 10 
7 INCENIERIA INDUSTRIAL 0958 0745 	3 3 6 
4 SEMINARIO DE INVESTIGACION 0959 3 1. 	4 

16 
8 
5 
9 
7 

10 
12 
9 
9 
9 
4 

9 

6 
9 
9 
9 

9 
4 TOTAL SE WJA1OS: 458 

1 
6 
5 
4 
4 

4 
1 

6 
6 
4 
4 
4 
4 

11 
5 
6 
6 
4 
2 

11 
5 
3 
fi 
4 
2 

7 
9 
6 
6 
6 
2 

6 

3 
6 
6 

6 

UNIVERSIDAD LA SALLE 
ESCUELA DE CIENCIAS OUIMICAS 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA: (JUNCO FARMACEUTICO BIOLOGO 
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QUI/11CA 

0161  

10 

QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO 

TABLA DE SERIACIONES 



tmagetWo*anawouolur.**41..cenewa**41.6„...e.ntaraeukaa...ffitt , 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA 
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA 

El Plande Estudios de la licenciatura en Ingeniería Química se forma de la siguiente 
manera: 

Materias Obligatorias del Area Básica 	 120 	Créditos 
Materias Obligatorias del Area Mayor 	 190 
Materias del Ara Menor 	 64 
Materias del Area de Integración 	 48 
Servicio Social 	 16 
Area de Titulación 	 16 
El número mínimo de créditos requeridos 
para optar por el título es de: 	 454 	Créditos 

MATERIAS OBLIGATORIAS DEL 	PRERRE• 	HORAS 
CLAVE SIGLA 	AREA BASICA 	 OUIS1TOS 	C SEM. 	CREDil OS 

7723 MA100 Cálculo I 	 6 	12 
7423 SI100 Taller de Programación I 	X 	4 	4 
4096 EC102 Economía General 	 4 	8 
7935 IQ103 Taller de Documenta :In 	X 	2 	2 
7936 IQ104 Introducción a los 

Procesos Quimicos 	 X 4 	8 
7725 MA106 Análisis Numérico I 	MA211 

MA100 
SI100 	4 

7937 IQ107 Taller de Resolución 
de Problemas 

2487 IQ110 Química General 
IQ104 4 

10 



PM+,  r..••••rn 	 ...xworna 	 .....b.rxww arnry,s,nar wvrivra 

MATERIAS 001 GATORIAS DEL 	PRHIRE• 
CLAVE SIGL, 	AREA BASICA 	 GUISITOS 

3772 	IQ110 	Laboratorio de 

C 
HORAS 
SEM. CREAMOS 

Química General X 2 2 
5206 	1)I116 	Dibujo en 

Ingeniería y Ciencias X 4 4 
5883 	LT120 	Taller de Expresión y 

Composición Escrita I X 4 4 
7597 	FS200 	Mecánica I y Taller 6 10 
7598 	FS200 	Laboratorio de Mécanica I X 2 2 
5270 	IQ202 	Termodinámica Química MA222 4 8 
5271 	IQ202 Laboratorio de 

Termodinámica Química MA222 X 2 2 
2200 	MA211 	Algebra Superior I 4 8 
2490 	IQ219 	Química Orgánica I IQ110 4 8 
3774 	1Q219 	Laboratorio de 

Química Orgánica 1 1Q110 X 2 2 
2201, 	MA222 	Cálculo II MA100 4 8 
220¿ 	MA223 	Cálculo III MA222 4 8 

Fijos 	 120 

II 



1 i 171:3 	..:.-,roplenwntos de Marernári 051 41. :.1 
I 112'1 	r'.,',: :ido Diferencial e Inte, 	1 01)1. 4, 3 12 
111139 	Fuerza y Equilibrio Obl. 4.5 9 
111343 	Reacciones, Enlace Químico 051, 3 3 ,3  
T15001 	Ingeniería y Sociedad Obl, 3 6 
111202 	Cálculo Diferencial e Integral II 051. 4.5 3 12 • 1 11701 
111137 	Energías Mecánica y Eléctrica Obl, 4.5 0 111701; 111136;011113 
111138 	Laboratorio I de Fisica Obl. 4 4 C111137 
11,1344 Estructurada los Materiales .061. 3 3 9 111343; 111136 
111346 Termodinámica Obl. 3 6 111201 
120099 Introducción a las Ciencias Sociales 051. 3 6 115001 
115103 Computación I 051, 4.5 9 I 111213 
111214 	Ecuaciones Diferenciaie Obl, 4.5 9 I 111702 
111139 Dinámica 061. 4.13 9 I 111137; 111213; 111707 

1111311; 0111140 
111140 Laboratorio 11 de Física Obl. 4 4 1 0111139 
115104 Computación II Obl. 4,5 9 IV 115103; 111214 
CLAVE 	NOMOISE OLL/OPI. Ds/T Osil. CALDITOS I MIAUS' RE SE MAMO 

111347 Ouirnica Inorgánica 1 051, 433 9 111 111344 
111340 	Laboratorio de Quine, Inorgánica 1 Obl. 3 II CI11347 
113259 Introducción a Ingeniería Química 0331. 4.5 .„' 111314  
113203 Termodinámica Aplicada 1 0111, 4.5 V 111202, 111:145 
111349 Química Inorgánica II 051. 4.5 9;1'i31? 
111350 Laboratorio de Ouím.lr,orgánica II Obl. 111, 	i..,.;W:i19 
120091 Comunicación 014. 3 6 170 ci.;;,.,.,., 
115301 	Probabilidad y Estadistica Obl. 4.5 9 11 I202 
113202 Balance de Materia y Energía 051, 4.5 9 V -, 13203; 113750 
113501 	Termodinámica Aplicada II Obl. 45 9 V 113203 
111318 Ouimica Orgánica I 	- Obl. 41 5 V 1133E; 1',;343 
111319 Laboratorio de Química Orgánica I 051, 3 3 V C111378 
115505 Análisis de Problemas 014. 3 6 V 120 crWitQs 
120092 Economia Mexicana Obl. 4.5 9 VI 120079 
113201 	Mecánica de Fluidos Obl. 1.5 9 VI 111V-;.);111 	4 
113253 Terinodir;arica Aplicada III 091. 4.5 3 3 	1", •';5')1 
111324 Ouimira Oiganica II 014. 4,5 9 VI 11313 
111321 	Laboratorio de ()ubica Orgánica II 01;1. 3 n e:17:4:111751 9 
113333 Mediciones en Momia, ía 1 0.01. i3 1"11:r .; 	, 	:..;, 
120397 	México, Política y Sociedad Obl. 4,5 9 VII 
113226 Transferencia de Ci,br Obl, 4.5 9 VII 1;1714; 	11;:;11.  
111351 	Fisicoquímica Obl. 9 12 VII 111324;111340; 112591 
111223 Ouímica Orgánica III Obl. 4,5 9 VI! 11":224:11',321 
111353 Técnicas de Medición de 

Composición Obl. :,,. 4, II 11,724 
120090 Economia Industrial Obl. 4.5 9 VIII 170292 
113240 Transferencia de Masa 014. 4.5 0 VIII 1122`11; '112720 
113261 	Laboratorio de Ingeniería Orrim, 1 Obl. 6 VIII 11337:1:11.:,,,.,0'..: 	12302 

1'.1353; 1:,791:1 
115401 	Análisis de Decisiones I Obt. 4.5 9 i';': 210 trItlii,: 
113202 	Laboratorio de Inneniería Ouim, II Obl, 

ct 	DITOS 
IX 	113251 	. 

CLAVE 	NUIVIIDIE 01,13031. 1-6/4-  74,11' 1'011,1191111 	SLAIACION 

113256 Procesos de Separación I Obl. 4.5 9 IX 113240; 111351; 113254 
113233 Reactores I Obl, 4.5 9 IX 113240;111351; 113253 
113257 Procesos de Separación II 014. 4.5 9 X a XI 113256 
113238 Reactores II Obl, 4.5 9 X a XI 113233 
113263 Análisis de Casos en 

Ingeniería Química Obl. 24 XI a XII 115401; 113257; 113231 
113262;120090 

113269 Proyecto Terminal Ing. Química I 061. 6 X a XII 113240; 113262 
113270 Proyecto Terminal Inri. Química II Obl. 6 X e XII C113769 
113271 Proyecto Terminal Ing, Ouimica III Obl. 6 X e XII 0I13270 

Optativas de carácter social o 
humanístico OPt. 18 X a XII 
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