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OBJETIVO

Se analizaran los beneficios Post-Empleo de nuestro pais que son suceptibles de la
aplicacién contable del “SFAS-112 (Statement of Financial Accounting Standards No.
112)”. Se desarrollaran los modelos actuariales para efectos de valuar los pasivos
derivados de los beneficios Post-Empleo y se analizard la metodologia contable del
“SFAS-112" con respecto a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados de
nuestro pals.



INTRODUCCION

Este trabajo se basa en el andlisis del documento de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados de los Estados Unidos de Norteamérica, "SFAS-112 (Statement
of Financial Accounting Standards No. 112)", que se refiere a los lineamientos de
contabilidad de los beneficios Post-Empleo y Terminaciones. Asimismo, sc analizan las
implicaciones de dicho documento, con respecto a las empresas de nuestro pais que son

suceptibles de la aplicacion del "SFAS-112".

Se han desarrollado los imodelos actuariales para efectos de valuar los pasivos derivados
de los beneficios Post-Empleo y Terminaciones asi como también se ha analizado la
metodologia contable del "SFAS-1/2" con respecto a los Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados de nuestro pais.

En el primer capitulo se describe brevemente el desarrollo de 1a contabilidad de los pasivos
contingentes en los Estados Unidos de Norteamérica, desde la década de los 60's hasta la

actualidad y su influencia en el desarrollo de los mismos en México.

Se fundamenta la necesidad de valuar y conocer el nivel de pasivos generados por los
beneficios Post-Empleo y Terminaciones (Indemnizaciones Legales por despido
injustificado en México) y su reconocimiento contable en los estados financieros de una

empresa bajo la metodologia del "SFAS-112".



En el segundo capitulo se describe la metodologia de valtacion del "SFAS-172", tanto
desde el punto de vista actuarial, como sus reglas y lincamientos desde el punto de vista
contable. En este capitulo se establece la informacidn contable requerida para efectos de

reconacer y revelar los pasivos contingentes en los estados financieros de la empresa.

En el tercer capitulo se discuten las distintas metodologias y criterios utilizados en la
seleccion de las hipotesis actuariales en una valuacion bajo los lineamientos establecidos
por el "SFAS-112". También se analizan los efectos que implica la seleccion de un modelo
de valuacion de tasas econdmicas reales con respecto a uno de tasas nominales bajo la

metodologia del "SFAS-112".

Por ultimo y para ejemplificar el presente tema, se ha elaborado un cuarto capitulo en
donde se presenta un caso préctico sobre la aplicacion del "SFAS-772" para una empresa

mexicana.



CAPITULO I

CONTABILIDAD DE LOS PASIVOS
CONTINGENTES



CONTABHIDAD DELOS PASIVOS CONTINGENTES

CONTABILIDAD DE LOS PASIVOS CONTINGENTES
1.1 ANTECEDENTES EN ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

"Accounting Principles Board Opinion N° 8 (APB Opinion-8)"

En el afio de 1966 el Consejo Directivo de Principios de Contabilidad de los Estados
Unidos de Norteamérica "Accounting Principles Board”, incurrié en la necesidad de emitir
un boletin referente al calculo de las provisiones para el costo de pasivos laborales
contingentes, en virtud de que existen muchas variables interrelacionadas que afectan la
estimacion de su costo para efectos contables. Estas variables son las anualidades y los
clculos de interés compuesto; las probabilidades de muerte, invalidez o terminacion del
empleo de los trabajadores; asi como los cambios en fa compensacion y los rendimientos

de los activos de los fondos.

La determinacion de las provisiones contables no debe basarse Gnicamente en las sumas
correspondientes a {a obligacion laboral (beneficios acumulados), ni depender
exclusivamente de las pérdidas o ganancias que genere ¢l fondo, sino que deben
considerarse toduas las causas relacionadas con el grupo de empleados, como son

poblacidn, beneficios y ganancias.

A partir de estas premisas, se redactd o se desarrolld el "Opinion No. 8" del Consejo de
Principios de Contabilidad “Accownting Principles Board Opinion No. 8". Este
documento establece la manera en que deben calcularse las provisioneé. basandose en un
método actuarial de costeo, haciendo una seleccién adecuada de las hipotesis actuariales,

tanto bioméiricas (mortalidad, invalidez y rotacion), como financieras (tasas de



rendimiento, descuento ¢ incremento salarial), dando como resultado una distribucion

sistemitica y racional del costo total entre los afios de servicio activo de los empleados.

Un resumen de los principales lincamientos que establece el "APB-8" es el siguiente:
)t 4

La provision debe incluir un costo por servicios pasados.

Los servicios pasados corresponden a los beneficios devengados desde la fecha de
adopcion del plan o fecha de ingreso, hasia la fecha de valuacion,; sin embargo, el costo
en un aiio dado por concepto de los servicios pasados no debe ser reconocido en un
solo periodo, sino amortizado en un perfodo de tiempo determinado. Dicho perfodo no
puede ser menor a 10 afios (amortizacion maxima), mientras que la amortizacion

minima se define como el interés del pasivo por servicios pasados no fondeados.

Debe revelarse el monto de las obligaciones del personal que tiene derechos
adquiridos, es decir, que tiene derecho a exigir el beneficio acumulado en el momento
en que decida abandonar la empresa. También se ocupa de métodos actuariales de

costeo apropiados, asi como del reconocimiento de pérdidas y ganancias actuariales.

Para efectos de minimizar la volatilidad o grandes fluctuaciones en el costo durante el
tiempo, el "APB-8" establece que las pérdidas y ganancias actuariales (desviaciones de
los supuestos de la valuacidn con respecto a la realidad) deben amortizarse en un

cierto periodo de aflos.

En el caso de que el plan no cuente con un fondo y que no se realicen contribuciones,

es decir, que el reconocimiento del costo se realice mediante una provisién contable,
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deberd incluirse un componente en el costo, derivado de! reconocimiento de un interés

supuesto.

"Statement of Financial Accounting Standurds N° 36 (SFAS-36) "

En 1978, el Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados emitié un
documento titulado "Contabilidad para Indemnizaciones Legales" que presentod ¢l Consejo
de Estindares de Contabilidad Financiera "FASB (Financial Accounting Standards
Board)", el cual trata de las provisiones especiales que podrian utilizarse para retiros que
aplican fuera de los E.UA, ya sea como Pensiones o Indemnizaciones. En este
documento se definen las diferencias entre un plan de pensiones y uno de indemnizacion
por "terminacidn”. La indemnizacidn se define como "cualquier grupo de circunstancias

que dan pie a pagos de indemnizaciones por terminacion”.

El origen del "SFAS-36" se debe principalmente a las diferencias que existen entre los
planes de pensiones de otro paises, aunque algunos se asemejan a los de E.U.A.

Algunas diferencias son las siguientes:

a) Planes que pueden proveer como alternativa de pago de beneficios de pensiones un
pago Gnico al retiro (Como es el caso de México).

b) En algunos casos, la reglamentacion no establece si las obligaciones pueden ser
fondeadas o no fondeadas.

¢) Falta de Legislaciones o Reglas adecuadas sobre el tema de pensiones.

d) Las Leyes o Reglamentos pueden especificar o limitar los métodos de
financiamiento actuariales y las hipotesis, o las politicas de inversién distintas a los de

EUA.
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¢) Las Indemnizaciones Legales son requeridas o reservadas "en lugar de" o "en
adicion" a las pensiones.

f) Economias locales pueden experimentar tasas de inflacion mis elevadas o mas
pequeiias que en los E.U.A.

g) Las practicas actuariales pueden diferir en que no se cuente con servicios
actuariales locales.

h) Falta de informacion confiable necesaria para la valuacion actuarial.

Las provisiones especiales para planes de pensiones en el extranjero son necesarias por dos

razones:

. La naturaleza de los planes puede ser tan diferente a la de los EU.A. como para

usar la misma contabilidad, cuyos principios resultan inapropiados.

2, Aungque el plan sea similar al de los E.U.A,, las circunstancias particulares del pals,
hacen que la determinacion del costo sea inadecuado o indebido, o imposible de aplicar
principios contables similares (Ejemplo: la falta de experiencia actuarial, datos,

inflacion, etc.).

El “SFAS-36" establece que las indemnizaciones legales son cantidades pagaderas a
empleados elegibles al terminar su empleo. La elegibilidad puede ser determinada por Ley,
por el Patrén o por Contrato y los planes pueden ser Formales o Informales.

Las Indemnizaciones Legales estin asociadas con separaciones prejubilatorias y

usualmente se pagan en una sola exhibicién.
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El proposito del “SFAS-36" es dar una guia en contabilidad para los planes de
Indemnizacion por Ternminacion para empresas que presentan reportes financieros de
acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados "General Acepted

Accounting Principles (G.A.A4.P.)", delos EXU A, Ins cuales son las siguientes;
IS /!

. Empresas americanas con divisiones en otros paises,
. Empresas americanas con filiales en otros paises,

. Empresas forineas que reportan de ncuerdo con el "G.A. A P." delos EUA,

De hecho, en algunos paises la Ley obliga al pago de estas indemnizaciones para casi
todos los empleados sin importar la causa de la separacidn, mientras que en otros palses

sdlo se pagan bajo ciertas circunstancias como son;
Causa justificada.- Es un factor para determinar si la indemnizacion es pagadera o no.

Retiro.- En algunos paises las indemnizaciones se pagan independientemente de las
pensiones. En otros paises se pagan de acuerdo con el plan de pensiones, el cual
determina la parte del pago que corresponde a indemmnizaciones y la que corresponde a

pensiones.

Muerte,- En algunos paises se pagan las indemnizaciones por terminacion al morir el

empleado,
Notificacién.-  En algunos paises un empleado pierde el derecho a la indemnizacion si
se va de la empresa sin notificarlo con anticipacidn., Lo mismo, la empresa debe notificar

con anticipacion al empleado su baja, si no, le debe pagar la indemnizacion,

6
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Empleos por Tiempo Definido.-  En algunos paises los empleados contratados por un

periodo determinado de tiempo tienen derecho a la indemnizacion por terminacion.

“SFAS-36" establece lincamientos de revelacion y reconocimiento de los pasivos antes

descritos:

« Debera mostrarse el monto de la obligacion derivado del pago de las indemnizaciones,
ya sea contingente o cierto.

« Elincremento al pasivo por el transcurso de un ailo mas, deberd reconocerse como
costo normal del afio,

o La obligacion acumulada debe clasificarse como de corto o de largo plazo. Las
primeras son cantidades que se esperan pagar en un periodo no inayor a un aflo.

« Debe revelarse la Transicion (cuando inicia el plan o la aplicacion del "SF4S-36") en
los estados financieros, la cual puede amortizarse en un periodo de afios. Asimismo,

puede reconocerse en un ailo.

"Statement Financial Accounting Standards N° 87 (SFAS-87)"

El incremento en el niunero de planes de pensiones, de empleados cubiertas por esos
planes y en el monto de los recursos acumulados en fondos de pensiones, aumentd de
manera sustancial el costo derivado por dichos planes durante las dltimas décadas, en

relacion a la posicion financiera de las empresas.
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En 1975, los planes de pensiones cubrian 27.7 millones de trabajadores y pagaban
beneficios por $16 billones de dolares. A esa fecha habia $211 billones de délares

acumulados en fondos de pensiones.

Para el afio de 1995, esas cifras habian crecido dramiticamente, 1.1 millones de planes de
pensiones cubren 44.5 millones de trabajadores, pagando beneficios por $106 billones y
con activos en exceso por 34 trillones de dalares (una quinta parte del total de activos en

los EU.A)

Laos Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados emitieron a través de "FASB" ¢l

"SFAS No. 87" "Contabilidad de Planes de Pensiones", el cual fue emitido en 1985,

Fue uno de los mis discutidos debates que el Comité de los estandares de Contabilidad en
los Estados Unidos de Norteamérica “"/'ASB (Financial Accounting Standards Board)"

haya tenido. El Comité de "FASB" analizd y estudié dicho tema por mas de 12 aftos,
Los principales aspectos que establece “SFAS-87" son los siguientes:

« El costo no necesariamente es lo mismo que la contribucion.

+ Establece lineamientos para la seleccion de hipotesis actuariales.

o Limita el cilculo actuarial a la utilizacién de un solo método de financiamiento
{Crédito Unitario Proyectado).

« Establece lineamientos de revelacién financiera y reconocimiento de pasivos en los

. Estados Financieros.
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Los céleulos realizados por el actuario bajo el "SFAS-87" ticnen el siguiente efecto en los

estados financieros del plan:

. Las contribuciones acumuladas son tratadas como activas del Plan,

’ El supuesto de interés (rendimiento de las inversiones del fondo) puede
diferenciarse de 1a tasa de descuento ya que refleja los tipos de activos y la
politica de inversion.

. La Obligacién por Beneficios Proyectados (OBP), solo se debe revelar

como notas a los estados financieros.

Bajo los lineamientos de "SFAS-87", el ¢osto de pensiones se denomina Costo Neto del

Periodo y se compone de lo siguiente;

. Costo Laboral *(Service Cost)"

. Costo por Interés de la Obligacion por Beneficios Proyectados (OBP)
"(Interest Cost)"

. Rendimiento de los activos "(Return on Plan Assels)"

. Amortizacion de la obligacion (activo) de transicion no reconocida:

"(Amortization of Transition Obligation)”

. Amortizacion de las Pérdidas o Ganancias no reconocidas “(Amartization
of Unrecognized Gain or Loss}"

. Amortizacion de los Servicios anteriores y modificaciones al plan

"(Amortization of Unrecognized Prior Service Cost)"

Para obtener el costo laboral se utiliza el Método de Crédito Unitario Proyectado, con los

beneficios prorrateados con base en e servicio prestado y la acumulacién de la formula del’
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plan. Por su parte, el “Costo por Interés" se obtienc a partir del OBP, que ¢s el pasivo

actuarial acumulado bajo el método citado.

En cuanto a la fecha de medicion, el costo neto del periodo para el ailo fiscal del patron
usualmente se determina para valores calculados en la fecha de medicion del afio fiscal
previo. El "SFAS-87" permite el uso consistente de cualquier fecha de medicion dentro de
los 3 mescs previos y posteriores al final del afio fiscal. El costo laboral calculado a una
fecha de valuacion representa el valor de los beneficios atribuidos al servicio del empleado

en ¢l transcurso del afio de medicion.

En cuanto a las hipdtesis actuariales, las hipotesis demograficas deben seleccionarse de
acuerdo con los estandares actuariales establecidos y a las caracteristicas propias de las
empresas. Las hipotesis economicas deben ser lo mas aproximado a las tasas vigentes en ¢l
mercado de rendimiento e incremento salarial a la fecha de valuacion, En este tipo de
supuestos se requiere de una proyeccion salarial para el cilculo de los beneficios a la edad
de retiro. También se necesita una tasa de descuento, a la cual las obligaciones del plan

pueden establecerse efectivamente en ¢l dia de medicion.

La tasa de descuento es la tasa utilizada para todos los célculos actuariales bajo "SFAS-
87" excepto para el rendimiento esperado de los activos. Para determinarla, el "SFAS-87"
permite considerar varios factores como son tasas de interés de anualidades, tasas de
interés de inversiones de renta fija de largo plazo (Bonos de Tesoreria de 20 6 30 aiios), ya
que éstas tasas reflejan un valor del dinero en el tiempo y, a su vez, un componente de

riesgo para compensar posibles cambios en las tasas sobre un periodo de tiempo

determinado.

10
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Por su parte, la tasa de rendimiento de los activos relleja el rendimiento esperado de los
activos con que cuenta el Plan y las aportaciones que se realicen durante el afto de
valuacidn, asi como la reinversion de esos activos en afios posteriores. Esta tasa refleja la

politica de inversion de la empresa.

Otro punto importante en la valuacion de los pasivos laborales bajo "SFAS-87" es ¢l
componente inflacionario del salario, es decir, la tasa a la cual se espera que se incremente
Ja ndmina en el transcurso del afo, que a su vez, debe ser consistente con ta tasa de
descuentao a utilizar. Sin embargo, dado que la tasa de descuento puede variar, mientras
las expectativas de inflacidn permanecen iguales, un cambio en la tasa de descuento no

requiere automaticamente de un cambio en ef salario u otros supuestos economicos.

En lo que se refiere a la valuacién de los activos, se utiliza el valor de mercado de los
activos, Si se utiliza alguna formula para determinar el activo (que no sea ¢l Valor de
Mercado) la diferencia entre los saldos debe diluirse en no méas de cinco afos (Valor

Relativo de Mercado).

El Costo Neto del Periodo se calcula al principio del gjercicio, pero se revela al final del
periodo. Sin embargo, puede haber mas de una medicién en un aflo como, por gjemplo,

cuando hay un cambio en ¢l Plan o cuando cambia draméticamente }a economia del pais.

El Costo Neto del Periodo para el balance del afio siguiente (a una fecha de valuacibn
intermedia) debe reflejar los valores determinados en ese punta en el tiempo. Sin
embargo, la amortizacion minima de la ganancia (o pérdida) neta debe basarse en la

valuacion del principio del afio,
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Este costo puede ser positivo o negativo y puede ser calculado al principio para poder
hacer la provision necesaria paulatinamente, y la segunda, que ¢s la asignacion "final”, en
la que el "SFAS-87" requiere que se revelen los componentes del costo obteniéndose la

ganancia (o pérdida) en el ejercicio, [a cual se calcula de la siguiente manera:

Es importante sefialar que cuando se aplica el "SFAS-87" por primera vez, se crea una
obligacion o (activo) neta de transicion por la diferencia entre OBP y los activos del Plan
mas cualquier pasivo acumulado o nienos cualquier costo prepagado en el balance de la
empresa. Este pasivo o (activo) se amortiza en linea recta durante el promedio de vida
laboral remanente de los trabajadores que se espera reciban el beneficio y esa amortizacién
forma parte del costo neto del periodo. Si el periodo de amortizacion es menor de 15
aflos, se puede elegir utilizar 15 afos en lugar del otro periodo (Unicamente para el

calculo de la transicion).

Por dltimo, es importante sefialar que bajo el "SFAS-87" la contribucién a un fondo puede

diferir del costo neto del periodo,
Pasaron 20 aflos de analisis, desde que naci6 el "APB-8" para que se estableciera una
metodologia que homogeneizara las técnicas de célculo actuarial y estableciera reglas més

estrictas de Contabilidad de los Pasivos Contingentes.

Es el "SFAS-87" el resultado de ese anAlisis y desarrollo de Ia Contabilidad de los Planes

de Pensiones en E.U.A. Posteriormente, se emiten otros boletines como son:

El "SFAS-88 (Statement of Financial Accounting Standards No. 88)"que es el tratamiento

contable respecto a los planes de pensiones en los eventos en que se reduce

12
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significativamente el promedio de servicios esperados del personal o en que se disminuye
el pasivo acumulado de un afio a otro (Curtailment). También aplica en caso de que
liquiden en forma anticipada los derechos acumulados de los participantes sobre ¢l plan, o
cuando se compra una pdliza a través de una compaiiia aseguradora y se transfieren las
obligaciones para cubrir los beneficios post-retiro. En otras palabras, cuando se libera de
alguna manera las obligaciones o 1a responsabilidad primaria de fa empresa de pagar los

beneficios (Settlement).

El "SFAS-106 (Statement of Financial Accounting Standards No. 106) Employer's
Accounting for Postretirement Benefits Other Than Pensions”, Se refiere a la
contabilizacion de los pasivos generados por los programas de gastos médicos y otros

beneficios post-retiro.

El "SFAS-112 (Statement of Financial Accounting Standards No. 112) Employer's
Accounting for Postemployment Benefits and Terminations", que son lineamientos para la
contabilizacion de beneficios que se pagan después de terminada la relacion laboral, pcrb

que el beneficiario no ha llegado a la edad de retiro para considerarlos pagos post-retiro.

13
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1.2 ANTECEDENTES EN MEXICO

La Comisién de Normas y Principios de Auditoria del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C. emitid el Boletin D-3 de "Obligaciones Laborales” en ¢l mes de agosto de
1992, con vigencia a partir de ¢jercicios fiscales comenzados el 1° de enero de 1993, el
cual se refiere a la manera de contabilizar y presentar en los estados financicros de las

empresas los pasivos por remuneraciones al retiro de los trabajadores.

Este sustituye al anterior Boletin D-3 denominado "Tratamiento Contable de las
Remuneraciones al personal” con vigencia a partir del 1° de julio de 1974 y su suplemento
de 1976, los cuales establecieron las reglas de valuacion y presentacion de estos conceptos

en la informacion financiera.

Sin embargo, dichas reglas de valuacidn no precisaron que método de cileulo debia ser
utilizado y no proporcionaron las bases del costo neto del periodo por las remuneraciones
al retiro, ni las bases para la determinacion de fos pasivos correspondientes. Probablemente
ésta sea la razén principal de un nuevo D-3, ya que al no existir uniformidnd‘ en cuanto al
uso de un solo método, cada empresa calculaba sus obligaciones conforme a sus
necesidades financieras y no era. posible comparar los costos y obligaciones ain en

empresas con caracteristicas similares.

Asi mismo las reglas de dicho boletin y su suplemento no especificaron que las normas

eran aplicables tanto a planes de retiro formales como a planes de retiro informales.

Actualmente existen muchas empresas que siguen una practica, no escrita, de proveer de

beneficios al personal que se retira de la empresa y que no consideran ésto como un plan

14
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formal de cetiro, por lo que cargan a resultados del aiio los pagos que se van suscitando
cada ejercicio. Sin embargo, a raiz del nuevo D-3 se tendra que considerar esto como un

plan de remuneraciones al retiro sujeto a las disposiciones marcadas.

E! nuevo Boletin D-3 cambia de manera significativa el cilculo del costo, y la revelacion
de pasivos e informacion de los planes de remuneraciones al retiro de los trabajadores.
Uno de los principales objetivos del D-3 es estandarizar en las empresas el calculo y

revelacion de la informacion relativa a los planes de retiro.

Las disposiciones de! Boletin D-3 son aplicables a las obligaciones laborales
independientemente del medio de pago o financiamiento (fondo o reserva) y de que se

encuentren formalizadas o no, y tienen como objetivo establecer:

« Las bases para cuantificar el monto del pasivo por obligaciones laborales.
o Las bases para cuantificar el costo neto de fas obligaciones laborales del periodo.

«+ Las reglas de reconocimiento y revelacion.

Esta nueva disposicion contable es equiparable con la promulgada por el "Financial
Accounting Standard Board" de los Estados Unidos, conocida como "Statement Financial

Accounting Standard No. 87 (SFAS-87) Employer's Accounting for Pensions".

Como se ha mencionado anteriormente, antes del "SFAS-87" y los subsecuentes
"Statement Financial Accounting Standard”, existieron otros boletines y muchos afios de
estudio, que sirvieron de base para la creacién de éstos, por lo que considero que en
México la falta de un periodo de anilisis y maduracién similar, nos ha dado como

resultado las inconsistencias que existen actualmente en la préctica.

15
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Existen inconsistencias de cardcter contable (errores de contabilidad, de aplicacion, de
revelacidn de informacion, etc.), asi como inconsistencias en la prictica actuarial tales
como, la seleccion de hipotesis actuariales, calculo de las obligaciones, errores de criterio,

ete.

De acuerdo con lo anterior, cabe el cuestionamiento sobre ¢l Boletin D-3 con referencia a
si esta cumpliendo con los objetivos para los cuales fue creado. Asimismo, continua la
incognita, 3 aflos después de su adopeidn, sobre el requerimiento de crear otros boletines
o modificar el actual para efectos de que contemple situaciones como las que establecen

"SEFAS-88", "SFAS-106" y "SFAS-112" en México.

16
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1.3 ALCANCE DEL “SFAS-112" Y SU APLICACION EN MEXICO

El "SFAS8-112* establece los lineamientos de contabilidad tanto de reconocimiento como
de revelacion, del costo y obligaciones generadas por los beneficios otorgados a
empleados anteriores o inaclivos, después del empleo, pero antes de su retiro por edad

avanzada " Pastemployment benefits”,

Los beneficios post-empleo son aquellos otorgados a los empleados anteriores o inactivos,

a sus beneficiarios y a sus dependientes econdmicos.

Los empleados inactivos son aquellos que no se encuentran laborando o devengando un
servicio a la empresa y que a su vez, han terminado su relacion laboral. Estos incluyen
empleados suspendidos de mancra temporal y aquellos con permiso por incapacidad,
independientemente de que se espere o no que regresen a ser empleados activos

nuevamente,

Los beneficios post-empleo incluyen, aunque no de manera limitativa, a la continuacién
salarial (compensacién), a los beneficios por desempleo (seguro adicional de desempleo),
cesantia, beneficios relativos a la invalidez incluyendo riesgos de trabajo, entrenamiento y
asesoria a desempleados, y a la continuacién de coberturas como son los gastos médicos y

el seguro de vida.

Antes de que se enlitiera este lineamiento contable "SFAS-712", las empresas optaban por
contabilizar el costo derivado de los beneficios post-empleo ya sea acumulando el costo

estimado de dichos beneficios sobre un periodo determinado de tiempo, o bien, utilizando
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un criterio terminal, donde se registraba el costo estimado de dichos beneficios hasta el

momento en que ocurria el evento.

Finalmente, ¢l Comité de los estandares de Contabilidad en los Estados Unidos de
Norteamérica "FASE (Financial Accounting Standards Board)", concluyd que los
beneficios post-empleo y terminaciones (cesantia) formaban parte de la compensacion

ofrecida por una empresa a sus trabajadores.

De hecho el "SFAS-1/2" es un lineamiento que modifica al “"SFAS-43 (Statement
Financial Accounting Standard No. 43) Accounting for Compensated Absences" y
"SFAS-5  (Statememt  Financial Accounting  Standard  No. 5)  Accounting  for
Contingencies”. El "SFAS-43" menciona {a necesidad de contabilizar los montos de
compensacion como son las vacaciones, dias ocasionales por incapacidad y enfermedad y
los dias festivos. Sin embargo, otros beneficios de largo plazo y de post-empleo no eran

considerados bajo "SFAS-43",

Por otra parte, cualquier costo relativo a las relaciones laborales estaba excluido del

"SFAS-5".

Segun el consejo de "FASB (Financial Accounting Standards Board)", se requiere que los
costos de los beneficios post-empleo y terminaciones sean reconocidos y decidié modificar
tanto al "SFAS-43", como al "SFAS-5", Dichas ntodificaciones representan el contenido de

lo establecido en el "SFAS-7/2".

Para que un beneficio sea considerado suceptible de reconocerse bajo el "SFAS-772" debe

cumplir con los requisitos establecidos por el “SFAS-43":



CONTABILIDAD DE LOS PASIVOS CONTINGENTES

1o. Que sean beneficios que puedan atribuirse a los servicios pasados.
20. Que se acumulen por antigiledad (Que estén en funcion de la antigiedad).
30. Que su pago sea probable.

40. Que sean razonablemente estimables.

El "SFAS-43 (Statement Financial Accounting Standard No. 43) Accounting for
Compensated Absences” requiere que los pasivos de las corporaciones sean reconocidos
de manera sistemética a través de los periodos de servicio utilizando un método de Crédito

Unitario:

a) Crédito Unitario,

b) Crédito Unitario Proyectado.

Debido a que el "SFAS-112" o el "SFAS-43" no establecen metodologias de célculo y de
revelacion, actualmente se permite la utilizacion de la metodologia que establece *SFAS-
87" o "SFAS-106" para el reconocimiento de esos pasivos bajo el "SFAS-7/2" tinicamente

para efectos de revelacion de informacion y de criterios de valuacion,

Si una de las condiciones anteriormente descritas no se cumple, entonces debe utilizarse la
metodologia del "SFAS-5 (Statement Financial Accounting Standard No. 5) Accounting
Jor Contingencies".

El "SFAS-5" requiere que los beneficios sean contabilizados unicamente hasta el momento

en que se realiza el pago (cuando el evento ocurre), como un cargo a resultados.
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Las empresas que actualmente son suceptibles de la aplicacion de “"SFAS-112" en México

son las siguientes:

» Empresas americanas con operaciones (filiales o divisiones) en México.

« Empresas mexicanas que reportan resultados de acucrdo con el "G.A.AL." de los
Estados Unidos de Norteamérica,

« Empresas mexicanas que de acuerdo con el auditor, requiera aplicar "SFAS-1/2" por

“supletoriedad".

De acuerdo con lo anterior, no todas las empresas son sujetas a la aplicacion del "SFAS-

112",

En México existen dos tipos de indemnizaciones a la terminacion de un empleo como son

la Prima de Antigiledad ¢ Indemnizacién Legal, que se describen a continuacién:

- La Prima de Antigliedad es una prestacién que se origina en el hecho de trabajar,
por lo tanto debe otorgarse a los trabajadores tomando en cuenta el curso del

tiempo.

El pasivo que se crea para la empresa con la prima de antigiedad es un pasivo
contingente, pues su cumplimiento depende de la eventualidad de que - se realicen los
preceptos marcados por la Ley, Estos incluyen el retiro voluntario después de 15 aflos de

servicio, el fallecimiento e invalidez para los trabajadores de planta después de 1 afio de

servicio.
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- La Indemnizacion legal en México, se otorga cuando el trabajador es despedido
por causas injustificadas por un monto de 3 meses de salario mas 20 dias de salario

por cada afio de servicio.

En México existen algunos beneficios post-empleo como son:
- Prima de Vacaciones.
- Vacaciones,
- Dias Festivos.
- Riesgos de Trabajo.
- Dias de descanso por enfermedad o incapacidad.

- etc.

Algunos de ellos son cubiertos por la Seguridad Social, mientras que otros son

inmateriales y pueden ser tratados bajo el criterio de "SFAS-5".

Sin embargo, existen otros beneficios como son la:
- continuacion de la cobertura del seguro de gastos médicos o de vida.

- cesantia (Indemnizacion Legal por despido).

Dichos beneficios pueden ser suceptibles a la aplicacidn del “SFAS-/12" bajo el criterio de
“SFAS-43" por su "Importancia Relativa"* y porque pueden estar en funcién a'la

antigiiedad.

En particular, todas las empresas en México, por disposicién legal, deben pagar la

Indemnizacion Legal en caso de despido injustificado; por lo que todas las empresas (las

* "Importancia Relativa" Ver pdgina No, 40
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descritas con anterioridad), estan sujetas a la aplicacion del "SFAS-772", ya sea bajo ¢l

criterio del "SFAS-5" o del "SFAS-43".
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METODNOLOGIA DEL SPAS-112

METODOLOGIA DEL "SFAS-112".
2.1 METODOLOGIA ACTUARIAL

La Metodologia Actuarial es basicamente to que [lamamos la valuacion actuarial de un

plan, que a continuacion analizaremos:

2.1.1, YALUACION ACTUARIAL
La valuacion actuarial ¢s un modelo matemético que permite cstimar el nivel de pasivos u
obligaciones generados por un plan, lo cual implica encontrar ¢l valor presente de las

obligaciones tanto por servicios pasados como por los futuros.

Para llevar a cabo una valuacién actuarial es necesaria informacion pertinente sobre el plan
o los beneficios, activos del plan o reservas e informacién del personal en estudio.

(Informacion de Entrada).

En Ia valuacion se utiliza esa informacién y la procesa a través de un modelo matemAtico
donde intervienen variables econémicas y demograficas que se denominan hipotesis

actuariales. A su vez se establecen métodos de valuacion de activos y de financiamiento.
El resultado de la valuacion actuarial es la estimacién del nivel de pasivos generados por

un plan, A través del método de financiamiento y de la valuacion de activos se obtiene el

costo asignable a un periodo en particular (Informacion de Salida).

2
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l.os principales objetivos de una valuacion actuarial pueden resumirse a continuacion®:

1. Conocer el nivel de pasivos generados por un plan.

2. Proporcionar informacion sobre et nivel de financiamiento det plan y la solidez
actuarial (nivel de obligaciones que se pueden cubrir con los activos que tiene el

fondo).

3. Indicar las contribuciones que deben ser efectuadas al fondo ( Plan de Beneficio

Definido) a través de un método de financiamiento.

4. Determinar la contribucion maxima que puede ser deducible de impuestos.

5. Estimar ¢l costo del periodo de un plan (que no necesariamente es el iismo que
el gasto o la contribucion que se realice) para efectos de proporcionar la

informacién contable adecuada.

2.1.2 HIPOTESIS ACTUARIALES

Las Hipotesis Actuariales, son en términos generales, suposiciones empleadas en forma
sistematica para estimar la posible ocurrencia de eventos futuros que pudieran generar o
evitar el pago de beneficios establecidos en el plan, y asi determinar el monto de la

obligacién contraida.

* Mc. Gill, Dan. “Fundamentals of Private Pensions” 5a. Edicidn, 1984,
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Las hipétesis actuariales deben ser concordantes con la experiencia y las expectativas del
plan, y en combinacion deben reflejar la mejor estimacion de cada evento. La seleccion de
las hipétesis depende de 1a objetividad del Actuario que realice la valuacion, También es
necesario comentar que la seleccion de fas mismas es dificil ya que el comportamiento y

composicion de una poblacion ¢s muy variable en su estructura.

Existen dos tipos de hipatesis actuariales, las biométricas y las financieras que més

s

adelante analizaremos con detalle,

2.1.3 METODOS DE FINANCIAMIENTO

Los Métodos de Financiamiento, son las técnicas usadas para propositos contables,
fiscales y financieros, los cuales pueden definirse como "sistemas ordenados de pagos cuyo
objetivo es acumular una reserva suficiente para afrontar las obligaciones que se deriven

del plan"* .

Podemos clasificar a los métodos de financiamiento como:

a) Métodos de Financiamiento de Beneficios Acumulados.

b) Métodos de Financiamiento de Beneficios Proyectados.

* Cano, Ignacio. “Efectos Actuariales de la Cesién de Derechos en un Plan Privade de Pensioncs” ENEP
Acallin, 1989,
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Y a su vez podemos clasificar a los Métodos de Financiamiento de la siguiente manera:

a) Costo Nivelado Individual,

b) Costo Nivelado Colectivo.

En las siguientes paginas se describen algunos de los métodos de financiamiento més
utilizados, ast como el pago de beneficios a la terminacion "pay as you go" y el
financiamiento terminal "terminal Funding". Estos ultimos, no pueden considerarse como
métodos de financiamiento formales debido a que no asignan en forma consistente y

sistemética los costos durante la vida del plan.

Pago del Beneficio a la Terminacion ' Pay as you go":
Es también llamado Beneficio sin Financiamiento Previo, este método no es otra cosa més
que el pago del beneficio al momento de ser exigible. No existen contribuciones al plan,

mas que aquellas necesarias para afrontar los pagos de beneficios que vayan venciendo.

Costo = Beneficio

Financiamiento Terminal " Terminal Funding":

El financiamiento terminal no contempla la creacién de un fondo para vidas activas,

haciendo sélo una contribucion donde se aporte el total del valor presente de los

beneficios u obligacion a la edad de retiro.
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Una caracteristica importante de este método, es que produce contribuciones (eventuales)

menores que cualquicr otro método excepto ¢l "lay as you go".
Costo = (BA)4,
Donde (BA) es el beneficio acumulado a la edad de retiro.

Dos conceptos principales y que frecuentemente se utilizan son el Costo Normal (CN) y el

Pasivo Acumulado (PA). El Pasivo por servicios pasados y Pasivo por servicios futuros.

El Costo Normal es el nivel de contribuciones que un método de financiamiento produciria
normalmente en el supuesto caso de que el plan iniciara al parejo que la vida de la
empresa. Sin embargo, esto dificilmente sucede, por lo que al momento de la implantacion
del plan se genera un Pasivo Acumulado por servicios pasados, que es la diferencia entre
el valor presente de los costos normales futuros y el valor presente de la obligacién o

pasivos total.

En otro orden de ideas, la obligacion generada entre 1a edad de ingreso y de implantacion

constituye ese pasivo.

CREDITO UNITARIO "Unit Credit"
El principio del crédito unitario se basa en la premisa de que la pensién que se otorgard a
la edad del retiro se va a dividir tantas unidades como existan afios de servicio, con una

unidad asignada a cada afto en base a una prima tnica.
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E! pasivo acumulado es el valor presente de todas las unidades de pension asignadas a los

servicios pasados.

donde:
y = esigual alaedad de entrada
x = esigual ala edad actual
r = esigual ala edad de retiro
Por lo que:

(PAY) = 4, —g— (BAx)

X

donde:
PAx = esigual al Pasivo Acumulado.
BAx = es igual al Beneficio Acumulado por los servicios pasados.
El pasivo acumulado bajo el Crédito Unitario es el valor presente de una anualidad diferida

a la edad de retiro por el beneficio acumulado,

Cuando alguien se refiere al "pasivo”, dicha palabra puede tener diferentes significados, sin
embargo, en el campo de las pensiones, pasivo se refiere al nivel de reserva necesario para

mantener en forma solvente al plan.

Como caracteristica principal de este método, encontramos que el Costo Normal se
determina en forma individual, a su vez, el costo normal es creciente cada afto debido a
que el valor de una anualidad diferida a edad r, es una funcion creciente a edad alcanzada.

Dicho costo lo podemos expresar de la siguiente forma:
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(CN)x = A (BA) i, .‘D)

X
donde:
A (BA)x es el incremento al beneficio que s¢ espera se acumule en el afio.

El método del crédito unitario es conveniente utilizarlo cuando ¢l beneficio esta bien
definido para cada aflo, por ejemplo, un porcentaje del salario actual o una suma de dinero
para que el beneficio acumulado a la fecha de valuacion (BA)x vy el incremento del

mismo beneficio acumulado A (BA)x puedan determinarse.

Tanto el pasivo acumulado como el costo normal del plan para el total de la poblacién, es
la suma de los pasivos acumulados y costos normales de cada participante del plan

respectivamente.

METODO DE FINANCIAMIENTO COLECTIVO O AGREGADO "Aggregate".
El método colectivo es un método de financiamiento de costo nivelado colectivo, donde el
costo normal es igual al producto de la némina anual del total de la poblacién en estudio,

por un porcentaje que se supone constante durante la vida del plan.

El porcentaje némina se obtiene al dividir el valor presente de la obligacion del total de los
participantes a edad alcanzada, entre el valor presente de los sueldos futuros o ndmina

anual proyectada.
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Después del primer afio de implementado el plan, el porcentaje némina es igual al valor
presente de las contribuciones normales futuras (V.P.C.N.F), entre el valor presente de
los sueldos futuros. Donde V.P.CN.F. es la diferencia entre el valor presente de la

obligacion a edad alcanzada menos los activos del plan.

Zﬁr =
CN)} = R(BP), ———

donde:
Sx  csigual al actual,

3" esla suma de todos los participantes. .

METODO DE FINANCIAMIENTO A PARTIR DE LA EDAD DE INGRESO.
"Entry Age Normul*

A través del método de edad de entrada se asigna el valor presente de los beneficios
proyectados a la edad de retiro en forma nivelada entre la edad de entrada de algin

empleado y la edad hipotética de salida.
El costo normal para cada empleado se define como la contribucion o (porcentaje de

salario) necesario para financiar la obligacion o beneficio proyectado a la edad de retiro,

durante la vida activa de! empleado en la empresa.
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Por lo tanto, ¢l costo normal puede encontrarse partiendo de la premisa de que el valor
presente a la edad de entrada de las contribuciones normales futuras del empleado, igualen

al valor presente de fa obligacion o beneficios futuros a la edad de ingreso.

Por fo anterior:

N. -
®P) & 2o = (CN) L
DY D)’
Por lo tanto:
@®P), &, 2
CN) = Dy @p), 8, —2
IEIWLE: YN, - N,
D

El costo normal total es simplemente fa suma de fos costos normales de todos los

participantes. ;

El pasivo acumulado por servicios pasados bajo este método, es igual al valor presente de ,

las contribuciones normales pasadas, por lo que:

i
=
)
>~

=
~e

= Nv - N, ;
(PA), = (CN) Ny

» y 4 x

A su vez, el pasivo acumulado por servicios pasados puede definirse como la diferencia
entre el valor presente de la obligacion a edad alcanzada y el valor presente de los costos
normales flturos a la misma edad alcanzada, por lo que puede escribirse de la siguiente

manera;
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. D -
PA = (BP) & —& . (CN) -
(PA), = BP), & = - (CN) =

X X

El siguiente método puede considerarse muy usual, debido a que cuando se utiliza un
método de financiamiento con pasivo inicial o suplementario congelado, dicho pasivo es

comin que sc calcule por medio del método de edad de entrada.

METODO DE FINANCIAMIENTO A PARTIR DE LA EDAD ALCANZADA.
Este método es similar al de edad de entrada, y se utiliza generalmente cuando hay que
hacer pagos (inicos o cuando se requiere un financiamiento més acelerado para obtener

solvencia y poder afrontar la obligacibn requerida en el corto plazo.

En este caso se considera el método de edad de entrada, solo que se define la edad de

entrada como la edad a la fecha de valuacion (edad actual),
Este método financia el beneficio proyectado total incluyendo lo correspondiente a los
servicios pasados de cada participante como una prima nivelada entre la edad actual a la

edad de retiro.

El costo normal se calcula igual que en el método de edad de entrada, solo que

considerando a "x" como la edad de entrada (la edad efectiva a la fecha de valuacion).

KX)
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N

D
(CN)x B (BP)' ﬁl [ I
x -N(
Logicamente, al siguiente afio y si el participante alin es activo, se¢ genera un pasivo

acumwlado y que es igual a:

Dx
D,,

A

(I)A)Kfl = (CN)l

2.14. METODO DE FINANCIAMIENTO DE CREDITO UNITARIO
PROYECTADO.

Este método de financiamiento es el mismo que al de Crédito Unitario, con la diferencia de

que al Crédito Unitario Proyectado se le aplica un incremento de salarios.
Bajo este método los beneficios deben ser atribuidos al periodo de servicio del empleado,
tomando en consideracion el uso de hipbtesis actuariales para calcular el valor presente de

dichos beneficios.

- Estas hipotesis reflejan el valor del dinero a través del tiempo, el incremento salarial y las

probabilidades de pago de los beneficios,

El Costo Normal determinado por este método corresponde al costo laboral y el pasivo

Acumulado Actuarial representa la obligacion por beneficios proyectados.
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2.2, METODOLOGIA CONTABLE,
El origen de la necesidad de realizar una valuacion actuarial para efectos contables se

explica a través de los fundamentos de la contabilidad en general.

Los Principios de Contabilidad nos dictan normas generales de aplicacion de la

contabilidad de los cventos en una empresa.

Para llevar acabo una valuacion actuarial de algan plan de pensiones para efectos contables
no solo es necesario seguir los lineamientos de una metodologia actuarial, sino también los
lineamientos establecidos en los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, que

a continuacion mencionaremos.

2.2.1 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

La Comision de Principios de Contabilidad del Instituto Mexicanos de Contadores
Publicos tiene la funcidn, entre otras, de publicar unas serie de boletines sobre el
tratamiento que se debe dar a los conceptos que integran los estados financieros, con la
finalidad de dar una base mis firme tanto a los contadores que producen la informacion
contable como a los interesados en la misma, evitando o reduciendo Ja discrepancia de
criterios que pueden resultar en diferencias sustanciales en los datos que muestran los

estados financieros.
Al producir informacion contable que sea util para los diferentes intereses representados,
la contabilidad adopta el criterio de equidad para dichos intereses. Dicho criterio esta

sustentado en una base de objetividad y veracidad razonables. Dada la importancia de la
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informacion contable para la administracion de las empresas, accionistas, inversionistas
potenciales, gobierno, trabajadores, instituciones de crédito, proveedores, cte. Es
importante destacar que si es correctamente determinada cumplira con la funcion principal

de ser imparcial y, por ende, equitativa para todos los usuarios de la misma,

Definicion de Contabilidad Financiera.

La Contabilidad Financiera es una técnica que se utiliza para producir sistemdtica y
estructuradamente informacién cuantitativa expresada en unidades monetarias de las
transacciones que realiza una entidad econdémica y de ciertos eventos econdmicos
identificables y cuantificables que la afectan, con el objeto de facilitar a los diversos

interesados de tomar decisiones en relacién con dicha entidad econémica.

Prineipios.
Los principios de Contabilidad son conceptos basicos que establecen la delimitacion ¢
identificacion del ente econdmico, las bases de cuantificacion de las operaciones y la

presentacion de la informacion financiera cuantitativa por medio de los estados financieros.

Los principios de contabilidad que identifican y delimitan al ente econdmico y a sus

aspectos financieros, son: la entidad, la realizacion y el periodo contable.
Los principios de contabilidad que establecen la base para cuantificar las operaciones del

ente econdmico y su presentacion, son: el valor historico original, el negocio en marcha y

Ia dualidad econbmica.
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El principio que se refiere a la informacion es el de: revelacion suficiente.
Los principios que abarcan las clasificaciones anteriores como requisitos generales del

sistema son: importancia relativa y consistencia,

Estos principios se refieren al aspecto de transformar los datos en informaciéon y a la

presentacion de ésta, adecuada a sus usos o fines.

Entidad.
La actividad econdmica es realizada por entidades identificables, las que constituyen
combinaciones de recursos humanos, recursos naturales y capital, coordinados por una

autoridad que toma decisiones encaminadas a la concepcion de los fines de la entidad.

La contabilidad, le interesa identificar la entidad que persigue fines econdémicos
particulares y que es independiente de otras entidades. Se utilizan para identificar una

entidad, dos criterios:

1. Conjunto de recursos destinados para satisfacer alguna necesidad con
estructura y operacion propios, y

2. Centro de decisiones independiente con respecto al logro de fines especificos,
es decir, a la satisfaccion de una necesidad social. Por tanto, la personalidad de un
negocio es independiente de la de sus accionistas o propietarios y en sus estados
financieros sole deben incluirse los bienes, valores, derechos y obligaciones de este
‘ente econdmico independiente. La entidad puede ser una persona fisica, una

persona moral 0 una combinacidn de varias de ellas.
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Realizacion,
La contabilidad cuantifica en términos monetarios las operaciones que realiza una entidad

con otros participantes en la actividad economica y ciertos eventos econdmicos que la

afectan.

Las operaciones y eventos economicos que la contabilidad cuantifica se consideran por ella

realizados:

a) Cuando ha efectuado transacciones con otros entes econdmicos,

b) Cuando han tenido tugar transformaciones internas que modifican la estructura
de recursos o de sus fuentes o

¢) Cuando han ocurrido eventos econdmicos externos a la entidad o derivados a

las operaciones de ésta y cuyo efecto puede cuantificarse razonablemente en

términos monetarios.

Periodo Contable.

La necesidad de conocer los resultados de operacidn y la situacién financiera de fa entidad,
que tiene una e;dstencia continua, obliga a dividir su vida ¢n periodos convencionates. Las
operaciones y eventos asi como sus efectos derivados, susceptibles de ser cuantificados, se
identifican con el periodo en que ocurren; por tanto, cualquier informacidén contable debe
indicar claramente el periodo al que se refiere. En términos generales, 10s costos y gastos

deben identificarse en e! ingreso que originaron, independientemente de la fecha en que se

paguen,
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Valor Historico Original.

Las transacciones y eventos econémicos que la contabilidad cuantifica se registran segin
las cantidades de efectivo que se afecten o su equivalente o la estimacion de que ellos se
haga al momento en que se consideren realizados contablemente. Estas cifras deberan ser
modificadas en el casa de que ocurran eventos posteriores que les hagan perder su
significado, aplicando métodos de ajuste en forma sistemitica que preserven la
imparcialidad y objetividad de la informacion contable. Si se ajustan las cifras por cambios
en el nivel general de precios y se aplican a todos los conceptos susceptibles de ser
modificados que integran los estados financieros, se considerard que no ha habido
violacién de este principio; sin embargo, esta situacion debe quedar debidamente aclarada

en la informacién que se produzca,

Negocio en Marcha,

La entidad se presume en existencia permanente, salvo especificacién en contrario; por lo
que las cifras de sus estados financieros representaran valores histéricos, o modificaciones
de ellos, sistematicamente obtenidos. Cuando las cifras representen valores estimi&dbs de
liquidacidn, esto debera especificarse claramente y solamente serin aceptables pafa

informacion general cuando la entidad esté en liquidacion,

Dualidad Econémicn.

Esta dualidad se constituye de:
1. Los recursos de los que dispone la entidad para realizacion de sus fines y,
2. Las fuentes de dichos recursos, que a su Qez, sonla especiﬁ_cacién de los

derechos que sobre los mismos existen considerados en su conjunto.
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La doble dimension de la representacion contable de la entidad es fundamental para una
adecuada comprension de su estructura y relacion con otras entidades. El hecho de que los
sistemas modernos de registro aparentan eliminar la necesidad aritmética de mantener la
igualdad de cargos y abonos, no afecta al aspecto dual del ente econémico, considerado en

su conjunto.

Revelacion Suficiente,
La informacién contable presentada en los estados financieros debe contener en forma
clara y comprensible todo lo necesario para juzgar los resultados de operacion y la

situacion financiera de la entidad,

Importancia Relativa.

La informacion que aparece en los estados financieros debe mostrar. los aspectos
importantes de la entidad susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios. Tanto
para efectos de los datos que entran al sistema de informacion contable como para la
informacion resultante de su operacion, se debe equilibrar el detalle y muitiplicidad de los

datos con los requisitos de utilidad y finalidad de la informacion.

Cousistencia.

Los usos de la informacion contable requieren que se sigan procedimientos de
cuantificacién que permanezcan en el tiempo. La informacion contable debe ser obtenida
mediante la aplicacion de los mismos principios y reglas particulares de cuantificacion

pare, mediante la comparacion de los estados financieros de la entidad, conocer su
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evolucidn y, mediante la comparacion con estados de otras entidades econdmicas, conocer

su posicion relativa.

Cuando haya un cambio que afecte la comparabilidad de la informacion debe ser
justificado y es necesario advertirlo claramente en la informacién que se presenta,
indicando el efecto que dicho cambio produce en las cifras contables. Lo mismo se aplica a

la agrupacion de la informacion.

Cualquier pasivo contingente es afectado por los principios de contabilidad. En el caso de
un Plan de Pensiones o 1a Prima de Antigiiedad, la técnica contable a través de sus
principios establece que es necesaria 1a relacion de una valuacion actuarial que reconozea

sistematicamente el costo de un plan.

E! principio de "Periodo Contable" establece que los costos y gastos generados por un
plan deberan reconocerse en el periodo o ejercicio en que se generaron, es decir, conforme

se fueron acumulando o devengando,

Por otra parte, el principio de "Realizacion" establece que debe cuantificarse
razonablemente y en términos monetarios las operaciones de la empresa, en otras palabras,
en el caso de un pasivo contingente, debe estimarse el pasivo en términos monetarios
siempre que sean estimacioncs razonables, por ejemplo: a través de una valuacitn

actuarial,
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2.2.2. CONCEPTOS BASICOS DEL “SFAS-112"

El "SFAS-112" entra en vigor a partir del afio fiscal 1994 y de acuerdo con los Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados en los Estados Unidos de Norteamérica
"FASB", requiere el reconocimiento del costo de beneficios post-empleo o terminaciones

bajo un método de acumulacion del pasivo devengado.

De acuerdo con lo anterior, el costo bajo "SFAS-112" puede ser determinado bajo
cualquier método que cumpla con ese requerimiento, por ejemplo, e} Crédito Unitario

(Individual).

Por otra patte, y como se menciona anteriormente, el “SFAS-87" establece que el costo
debe determinarse bajo el método de Crédito Unitario Proyectado. De hecho, el "SFAS-
112", puede utilizar el método de Crédito unitario Proyectado para determinar el costo del
aflo, dado que cualquier método de Crédito Unitario corresponde al requerimiento dei

reconocimiento del pasivo devengado bajo bases de acumulacion del beneficio.

Para efectos de presentacion, muchas empresas han decidido adoptar la metodologia
contable que establece "SFAS-87" o "SFAS-106". Lo anterior, Gnica y exclusivamente para
efectos de presentacion y revelacion de la informacion contable y de criterios de valuacién,

lo cual fo permite el "SFAS-7 12",

"SFAS-87" y "SFAS-106" requieren del método de Crédito Unitario Proyectado para

determinar el nivel de sus pasivos y el costo asignable al periodo contable.
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Por su parte, "SFA4S-87" requicre en adicion el caleulo de un pasivo calculado bajo el
Crédito Unitario (sin Proyeccion de sueldos) cuyo objetivo es el determinar un nivel
minimo de financiamiento (Obligacion de Beneficios Actuales). Lo anterior, supone que se

aplica el "SFAS-112" bajo el criterio de "SFAS-3".

Para efectos de este trabajo, utilizaremos ¢l método de Crédito Unitario Proyectado y para
efectos de presentacion serd utilizado el formato que requiere "SFAS-87", eliminando el

requerimiento de calcular 1a Obligacion de Beneficios Actuales (OBA)® .

2.2,3. RECONOCIMIENTO DEL COSTO Y POSICION FINANCIERA,

Como se menciond con anterioridad "SFAS-112" requiere la utilizacion de un método de
Crédito Unitario. Sin embargo, para efectos de esta tesis y revelacion de la informacion
financiera, explicamos los lineamientos y requisitos de revelacion que estaﬁlece "SFAS-
87". El motivo de esta decision se debe a que la mayor parte de las empresas que han

implantado "SFAS-112", han revelado su informacion como "SFAS-87" o "SFAS-106".

COSTO NETO DEL PERIODO
El Costo Neto del Periodo representa el monto que deberd reconocerse en los estados

financieros como costo del plan del periodo (incremento a la reserva),

El Costo Neto del Periodo afecta los resultados como un gasto del ejercicio.

* Accumulated Benefur Obligation
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Los elementos que componen el Costo Neto del Periodo son:

+  Costo Laboral
+  Costo Financiero
- Rendimiento Esperados de los Activos
+/-  Amortizacion de:
- Pasivo (Activo) de Transicion
- Cambios o Mejoras al Plan por Reconocer

- (Ganancias) o Pérdidas

Cabe hacer una aclaracién importante, en el primer afio de aplicacion de la metodologia
del "SFAS-112", para el célculo del Costo Neto de! Periodo, en lo que concieme a las
amortizaciones, solamente se calcula la amortizacion de la obligacion de Transicién Pasivo
o (Activo), ya que en el primer aflo no existen Pérdidas o Ganancias ni Cambios o Mejoras

al Plan.

En las siguientes lineas se presenta la explicacién de cada uno de los conceptos que

componen al Costo Neto del Periodo para el primer afio y los aflos subsecuentes.

COMPONENTES DEL COSTO NETO DEL PERIODO :

Costo Laborat (CL):
El Costo Laborat es el valor presente de los beneficios ganados durante al afio,
CL = A(BA), 4, -g—'—

x
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donde:

(BA)x = Beneficio Acumulado a la fecha de valuacion.

NOTA: Para efectos de que los conceptos queden claramente explicados, en adelante el

periodo que manejaremos en este trabajo para efectos de céleulo sera de un affo.

Costo Financiero
Es la aplicacion de la tasa de descuento a la Obligacion generada por el Pasivo Acumulado

(PA), descontando los pagos hechos en el periodo.
CF = (PA-(f, * PB)) * d

donde:

Jfy: Fraccion de afio que indica la fecha en que se realizb el pago de beneficios,
generalmente se toma como 1/2, ya que se asume que los pagos se hicieron a la
mitad del afio.

PB: Monto de los beneficios pagados durante el afio.

d : Tasa de descuento utilizada en la valuacion,
A continuacion explicaremos la forma de calcular el Rendimiento Esperado de los Activos,

concepto que aplica tmicamente cuando la empresa ha constituido un fondo con activos

tangibles.
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Rendimiento Esperado de los Activos (REA):
Son los intereses que generan los activos (Fondo) durante el ado, aumentando las
contribuciones hechas al fondo y descontando los pagos de beneficios hechos en dicho

periodo.

REA = (FH{(/f*C) - (f,*PB) *i
donde:

i Fraccion del aito que indica la fecha en que se realizaran las contribuciones
al fondo, generalmente se toma como 1/2, ya que se asume que las
contribuciones se hicieron a la mitad del ailo.

/2 Fraccidn del afto que indica la fecha en que se realizé el pago de beneficios,
generalmente se toma como /2, ya que se asume que los pagos se hicicron
a la mitad del afio.

C: Monto de las contribuciones hechas al fondo durante el afio,

PB:  Monto de los beneficios pagados durante el afio.

i; Tasa de retorno de los activos utilizada en la valuacién.

Activos a valor de mercado.

Amortizacién del Pasive (Activo) de Transicién (AT):

La Obligacion de Transicion es 1a diferencia entre el pasivo generado por los beneficios del
plan a la fecha de implantacion de la metodologia del "SFAS-172" y los activos a esa
misma fecha; esta obligacién puede ser un pasivo o un activo, el cual es. llamado Pasivo o
(Activo) de Transicién, el cual se amortiza en un perfodo de tiempo llamado Servicio

Remanente Promedio; que es la vida esperada futura de los participantes en el plan.
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Para el cilculo de la amortizacion del Pasivo (Activo) de Transicion se utiliza la siguiente

formula:
a7 - OBAL- 1Ry
SRP
donde:
F: Valor Mercado de los activos a la fecha de valuacion.
R: Valor de la Reserva a la fecha de valuacion,

SRP: Servicio Remanente Promedio.

Como se menciond anteriorrente, en el primer afio de aplicacion de esta metodologia, no
existen pérdidas o Ganancias ni Cambios al Plan, pues estos conceptos aparecen hasta ¢l
afio siguiente y posteriores, de cualquier modo a continuacion daremos la explicacion de
cada uno de estos conceptos que, ademas de los anteriores, intervienen en el cilculo del

Costo Neto del Periodo.

Amortizacion de los Cambios 0 Mejoras al Plan por Reconocer (AC):

Durante el primer afio de aplicacion de la metodologia del "SFAS-17/2" pueden suceder
cambios a los beneficios otorgados por la empresa, los cuales deben reflejarse en el costo
del periodo del afio siguiente en el que se hizo la modificacion, para lo cual existe la
Amortizacién de Cambios o Mejoras al Plan por Reconocer, estas mejoras, cambios o

modificaciones se amortizan en el periodo sefialado como Servicio Remanente Promedio.

La manera de calcular esta amortizacion es la siguiente:

o = (OBAP,~OBAP)* [,
SRP

A
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donde:

OBAP,. Obligacion por Beneficios Acumulados Post-Empleo calculada con
las bases del plan antes de la modificacion (plan viejo).

OBAP,: Obligacion por Beneficios Acumulados Post-Empleo calculada con
las bases del plan después de la modificacion (plan nuevo).

Ju ¢ Fraccion del afto en que se hizo la mejora o modificacion.

SRP: Servicio Remanente Promedio.

Amortizacion de las Pérdidas o (Ganancias):
En el caso de las pérdidas o ganancias que puedan generarse después del primer aiio de

aplicacion de esta metodologia, se determinan por distintos conceptos:

D Diferencias del Pasivo Acumulado.
. Diferencias de los Activos del Fondo.
. Otras.

Para una mejor comprension de lo anterior, se presenta una explicacion de cada concepto.

(Ganancia) / Pérdida del Pusive Acumulado (PA):
Primero comenzaremos con el calculo de la (Ganancia) / Pérdida del Pasivo Acumulado,

para lo que se explicara cada uno de los conceptos que la integran:
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+ PA del afio anterior

+ Costo Laboral del aiio anterior

+ Costo Financiero del afio anterior

- Pago real de beneficios hechos durante el afio anterior

+ Incremento por Mejoras

(1) PA Esperado
(2) PA Real

(Ganancia) / Pérdida del PA = (2) - (1)

La forma de calcular el Incremento del PA por mejoras es la siguiente:

(PA actual "~ pAanlmor) ‘./M

donde:

PA .. : Pasivo Acumulado con el nuevo plan.

PA © Pasivo Acumulado con el plan anterior,

anterior

Jae @ Fraccién del aito que indica la fecha en que se hizo [a mejora.

Entonces, ¢l PA(E) seria igual a la suma de:
+ PA del afio anterior
+ Costo Laboral del aiio anterior
+ Costo Financiero del ailo anterior
- Pago real de beneficios hechos durante el afio anterior

+ Incremento por Mejoras
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Finalmente, para determinar las (Ganancias) o Pérdidas del PA se tiene:

(G)/ P de PA = PA(R) - PA(E)

donde:

PA(R) : Pasivo Acumulado Real.
PA(E) : Pasivo Acumulado Esperado.

(Ganancia) / Pérdida de los Activos:
En este caso se determina la Ganancia 0 Pérdida que obtuvieron los Activos (Fondo) en el

aito. El valor estimado de los Activos es igual a:

Valor Mercado de los Activos (Fondo) del afio anterior
+ Contribuciones hechas al fondo durante el afio anterior
+ Rendimiento Esperado de los Activos calculado en el afio anterior

- Pago real de Beneficios hecho durante el afto

Valor Esperado de los Activos

Entonces la (Ganancia) o Pérdida de los Activos es:

(G) / P de los Activos = Valor de los Activos (E) - Valor de los Activos (R)
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(Ganancias) / Pérdidas por otras fuentes:
Este punto se refiere a; Contribuciones de los Empleados Participantes, errores contables,

etc.

Las (Ganancias) / Pérdidas del ejercicio son iguales a la suma de:
+ (G)/Pdela PA
+ (G)/ P de los Activos
+ (G) /P Otras Fuentes

Por otra parte para hallar la (Ganancia) o Pérdida Excedente, es necesario calcular primero
el 10% de la cantidad més grande entre el Valor de Mercado de los Activos y ¢l Pasivo
Acumulado, lamado Corredor, ¢l cual se obtiene de la siguiente manera:

Coarredor = 10% Max( PA, Valor Mercado de los Activos )

Luego, se compara la (Ganancia) o Pérdida Acumulada con el Corredor y solamente la
cantidad que exceda se amortiza en el periodo de afios que comprende el Servicio
Remanente Promedio y esa cantidad es la que interviene en el calculo del Costo Neto del

Periodo.

SITUACION FINANCIERA.

La situacion financiera del plan (positiva o negativa) se establece a través de comparar el
valor mercado de los activos contra PA a la fecha dada. Cuando el valor mercado de los
activos es igual o excede al PA, los activos acumulados en ¢l plan son suficientes para

afrontar los pasivos generados en ailos anteriores.
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Es decir, la Situacion Financiera s igual a la suma siguiente:
- PA

+ Valor Mercado de los Activos

Si a la situacién Financiera se le suman las partidas pendientes por amortizar, se obtiene el

Pasivo / Activo Neto Proyectado.

Esta informacion debe revelarse en una nota en el Balance.,

PASIVO/ACTIVO NETO PROYECTADO (RESERVA / PREPAGO).
La cuenta méas importante (historica) es la denominada "Pasivo / Activo Neto Proyectado”

o "Reserva / Prepago".

Representa una cuenta que forma parte del Balance General y el desarrollo de esa cuenta

es la siguiente:

a) A lafecha de adopcion de la metodologia del "SFAS-712", la reserva o
provisidn contable (en caso de que exista) se renombra Pasivo / Activo Neto
Proyectado o Reserva / Prepago.

b) Dicha cuenta se incrementa con el Costo Neto del Periodo.

¢) De disminuye con ¢l pago de beneficios que se realicen de la Reserva / Prepago.
d) Se disminuye por aportaciones que realice la empresa a un fondo segregado de

la misma,
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Esto es:
(Pasivo) / Activo Neto Proyectado al inicio del afio
+ (Costo) Ingreso Neto del Periodo
+ Contribuciones efectuadas en el afio

+ Pagos realizados con cargo a la reserva

(Pasivo) / Activo Neto Proyectado al final del afio

2.2.5, INFORMACION A REVELAR Y RECONOCER EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS.

2.2.5.1. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS.

Como ya se ha mencionado anteriormente, “SFAS-1/2" no establece lineamientos de
revelacion de la informacion, pero permite la utilizacion de la metodologia del *SFAS-87",
o bien, del “SFAS-106". Por lo que, a continuacion describiremos la informacion a revelar

y reconocimiento de acuerdo con el “SFAS-87".

El reporte actuarial deberd revelar toda la informacién que requiere, en este caso el
"SFAS-112", como son datos especificos relacionados con la estructura del beneficio que
se estd considerando, los importes de las obligaciones, costos y aportaciones
correspondientes, los pasivos y/o activos determinados, periodos de amortizacion,

cualquier situacion que pudiera afectar la consistencia de los resultados con afios
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anteriores, asi como el indicar si los calculos fueron realizados por un Actuario

independiente o por la propia empresa,

En caso de que no se realice una valuacion actuarial o una estimacion se deberdn revelar

las causas por las que se decidi6 no realizar el cileulo,

También, tendremos que revelar si la informacion se ha obtenido a través de un cileulo

actuarial o simplemente como la suma del monto exigible del beneficio.

Adicionalmente debera ser revelada en el reporte actuarial la informacion que se describe a
continuacion, con el objeto de facilitar la valuacion, correccidn y correcta interpretacion

de los calculos, cuando éstos hayan sido elaborados por un Actuario.

a) La metodologia e informacion utilizada para la seleccion de las hipotesis
econdmicas. En caso de que dicha metodologia fuera modificada de un ejercicio a

otro, deber4 incluirse la justificacion de la modificacion,

b) Cuadro comparativo de la estructura de la poblacion considerada dentro de la

valuacion y la incluida en el estudio correspondiente al reporte anterior.

¢) El monto de los pagos estimados y reales del ejercicio (si se cuenta con la

informacién).
d) La cuantia de la aportacion para efectos de financiamiento, asf como la fecha en
que se realizo la valuacién para el cilculo de la misma, cuando ésta sea diferente al

Costo Neto del Periodo.
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e) La fecha de detenminacion del pasivo o activo de transicion.

) El desglose del calculo de las variaciones en supuestos y ajustes por experiencia,
donde se especifiguen el monto real y estimado de cada uno de los conceptos que
integran las variaciones pendientes de arortizar de periodos anteriores.

g) Cuadro comparativo de los resultados obtenidos e hipotesis actuariales del

periodo correspondiente y del anterior,

h) Comparativo de hipétesis econdmicas utilizadas en la valuacion del perodo

correspondiente y el anterior.

i) La proyeccion de los signientes conceptos al final del periodo:
- Pasivo Acumulado.

Activos del Plan.

Partidas pendientes de amortizar.

- Pasivo / Activo Neto Proyectado.
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ANALISIS SOBRE VA SELLCCION DE 1AS BIPOTESIS ACTUARIALEN

ANALISIS SOBRE LA SELECCION DE LAS HIPOTESIS ACTUARIALES,

Debido a que el "SFAS-1/2" no es una norma mexicana, hemos extraido lincamientos
establecidos en México con referencia a las Hipotesis Actuariales. No olvidando que

"SFAS-112" se establece para una economia estable y distinta a la mexicana.

El conjunto de hipotesis actuariales seleccionado para realizar la valuacion actuarial de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el "SFAS-1/2", puede ser distinto al

utilizado en valuaciones que tengan otros fines.

3.1. IMPORTANCIA DE UNA ADECUADA SELECCION DE HIPOTESIS
ACTUARIALES.

Cada una de las hipdtesis actuariales seleccionadas debe reflejar la mejor estimacion de

manera individual e independiente de cada evento.*

E! Actuario debera revisar el conjunto de hipdtesis utilizado en la valuacién al menos una
vez al aflo. En caso de que se realicen modificaciones en alguna de las hipétesis

actuariales, se deberd justificar y fundamentar ampliamente los motivos del cambio,

Independientemente del valor de las hipbtesis, el criterio de seleccién de las mismas debe

ser congistente de un afio a otro.

* Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores en Planes de Bencficio para Empleados, A.C.
“Principios de Prictica Actuarial Guia No.1”, Noviembre 1994,
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Criterios de Seleccion:

3.1,1. Hipdtesis Econdmicas
“Las hipotesis econbmicas son aquellos supuestos economico-financieros que afectan la

valuacion actuarial.

Las hip6tesis econdémicas utilizadas para estimar el valor de las obligaciones de un plan

son, entre otras:

1. Inflacion
. Tasa de Descuento
. Tasa Esperada de Rendimiento de los Activos

. Tasa de Crecimiento Salarial

v o W N

A

Tasa de Incremento del Salario Minimo.

3.1.2. Hipétesis Demogrificas o Biométricas.
"Son aquellas referidas a la afectacion que puede sufrir el grupo de empleados considerado

por los factores de mortalidad, invalidez, rotacion y retiro".

Mortalidad. "La mortalidad constituye una causa de decremento de un plan de
pensiones por jubilacion, es decir, la muerte de un participante activo implica su salida del
grupo y Ia eliminacion del pago de su pensidn, en el caso de que no existan beneficios por

jubilacién"

* Me. Gill, Dan. Op. cit.
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La tabla de mortalidad seleccionada debera reflejar la experiencia de la mortalidad mas

apropiada, ya que si esta se sobre-estima se reducirin los costos del plan y viceversa.

Invalidez. La invalidez es otra causa de decremento del grupo de personas aclivas
en una empresa, y al igual que la mortalidad puede reflejar un aumento o disminucion en el

costo del plan.

Las tasas de invalidez dependen de la definicion de empleados invilidos y del tiempo que
el individuo deba estar deshabititado antes de que tos beneficios lleguen a ser pagados, en
¢l caso de que existan beneficios por esta causa. Al igual que la mortalidad, éstas dependen

de factores como la edad, el sexo, los riesgos de trabajo, alimentacion, etc.

Separacion. La rotacion es la probabilidad que tiene un empleado de separarse de

la empresa por causas que no sean invalidez o muerte.

Los factores que influyen en el comportamiento de las tasas de rotacion de los empleados,
son principalmente la edad y la antigitedad, ya que entre menor sea la edad, mayor es la
tasa de rotacion y de la misma manera actda la antigiledad, existiendo asi una correlacion
entre ambas variables. El sexc, las necesidades econémicas, las condiciones del trabajo y
las aspiraciones son también fuentes importantes que influyen en la decisién de un

individuo a retirarse de la empresa, y por tanto en las tasas de rotacién de una empresa.

Retiro. En un plan de pensiones por jubilaciéon, un participante puede retirarse
antes o después de la edad normal de retiro, lo cual puede afectar en el monto de la
pension, ya que si un individuo se retira anticipadamente, el niimero de afios se reducird y

¢l sueldo pensionable serd menor a aquel que pudo alcanzar a la edad normal de retiro, por



ANALISIS SOBRE LA SELECCION DY 5AS TUPOTESIS ACTUARIALES

otra parte, la estimacion del nimero de pagos que recibird serd mayor. Estas variables
constituyen costos que deben considerarse y por lo tanto, ¢s necesario estimar la edad o

las edades en las que un participante se pueda retirar.

3.2, SELECCION DE LAS HIPOTESIS ACTUARIALES,

En el proceso de seleccion de fas hipotesis economicas el Actuario debe tomar en

consideracion los siguientes factores:*

Las caracteristicas del plan

- Informacidn historica

s

Proyecciones economicas
- El escenario econdmico vigente
- Indice Nacional de Precios al Consumidor

- entre otros.

1. Inflacién.
Los factores que deben de tomarse en consideracion para seleccionar fa tasa de inflacién
estan basados en el criterio del Actuario y de la empresa, apoyandose en:

- La tasa de inflacion estimada del afic en que se realiza la valuacion,

- Informacion histérica.

- Proyecciones econdmicas publicadas por especialistas en la materia.

* Asociacién Mexicana de Actuarios Consuitores en Plancs de Benceficio para Empleados, A.C., Op. cit.
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2, Tasa de Descuento.

"SFAS-112" no establece parametros o normas especificas para determinar la tasa de
descuento. De acuerdo a principios internacionales, Ia seleccion de la tasa de descuento
debera estar basada en las tasas actuales de interés libres de riesgo. En otras palabras, la
tasa de descuento deberd representar la tasa con la cual la empresa traslada sus
obligaciones en el largo plazo, o a la cual sus obligaciones pueden ser transferidas a un

tercero a la fecha de valuacion,

Ese tipo de tasas todavia no existen en nuestro pais o son voldtiles, por lo que los criterios

recomendados para su seleccion son fos siguientes:

- Tomar como base la tasa esperada de inflacion y ajustarla por un factor que
represente la mejor estimacion de la tasa real (inversiones libres de riesgo) de largo

plazo.

- Considerar tasa de inversion libre de riesgo de un pais con una economia estable
y con una moneda fuerte. A esa tasa se recomienda aplicarle un factor adicional
que dependera del riesgo de nuestro pais y del precio o sobretasa que se requiera

pagar por la atraccion de capital ¢ inversiones externas,

3. Tasa Esperada de rendimicuto de los Activos.
Refleja el retorno esperado de los activos a la fecha de valuacion y de los nuevos activos

que se espera incrementen ¢! fondo durante e! afio de valuacion, asi como su reinversion.
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Deben tomarse en consideracion los siguientes factores para su seleccion:
- Composicion de fa cartera a la fecha de valuacion,
- Estrategia de inversion.
- Informacion historica.

- Proyecciones econdmicas.

4, Tasa de Crecimiento Salarial,

Sera clegida en el entendido de que dicha tasa debe medir el comportamiento futuro del
salario de aquellos empleados que permanecerén en la empresa hasta su retiro y que
esperan recibir beneficios del plan. Esto quiere decir que dicha tasa debe integrar al efecto

inflacionario, es decir, los incrementos en el costo de vida.

Por lo tanto, la seleccion de esta tasa dependerd en gran medida de la informacion

proporcionada por la empresa y el criterio del Actuario.

5, Tasa de Incremento del Salario Minimo.

Debera ser seleccionada con base en los criterios generales de politica econémica,

Asimismo, debe considerarse el principio de negocio en marcha y que las hipétesis en su

conjunto sean razonables,
Las hipdtesis demograficas (tales como mortalidad, invalidez, rotacién, retiro, etc.),
deben establecerse tomando en consideracidn los Principios Actuariales Generalmente

Aceptados y el criterio del Actuario, considerando:
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a) La experiencia de la empresa en estas contingencias durante un periodo

razonable de tiempo (si existe tal experiencia).

b) La expectativa de la empresa respecto de esas variables en el corto, mediano y

largo plazo.

Es recomendable analizar la Tabla de Decrementos Miltiples y aplicar refinamientos a sus
probabilidades de acuerdo con la experiencia y expectativas de la empresa respecto a cada
decremento. Para grupos o empresas con un niunero reducido de empleados, este proceso

no se justifica ya que puede introducir mayor variabilidad en los costos de un plan.

3.3. MODELOS DE YALUACION (Tasas Nominales, Tasas Reales, Tasas Selectas
y Ultimas).

Existen varios modelos de hipotesis que pueden ser aplicables dependiendo del entorno

economico. Los mas utilizados son los siguientes:

1) Modelo de Tasas Nominales

Representan las tasas que incluyen la inflacién. E! conjunto de tasas nominales es
recomendable bajo un entorno estable en la economia donde no se presenten variaciones
importantes en el indice inflacionario en el mediano y largo plazo donde:

i = () x (141) - |
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siendo:

i™ = Tasa nominal

I

i

Tasa de inflacion

Tasa real

_,
i

Todas las tasas del conjunto de hipotesis deben elegirse de la misma manera, mostrando la
parte que corresponde a la inflacion y la parte que corresponde a la tasa real. La hipotesis
serd utilizada tanto en las proyecciones de la valuacion como en el momento de calcular el

costo del afio.

b) Modelo de Tasas Reales con Ajuste Inflacionario

Las tasas reales son aquellas que excluyen la tasa de inflacién. La seleccion de un conjunto
de tasas reales obedece a la apreciacion del Actuario y la empresa, siendo aplicables en
circunstancias donde resulta conveniente excluir el efecto inflacionario del modelo de

valuacién, mas no en la aplicacion contable del afio de la valuacion.

Este modelo es recomendable utilizarlo en entornos econdmicos con niveles de inflacion

variable y por demés impredecibles, inclusive en el corto plazo.

El conjunto de hipétesis de tasas reales serd utilizado tnicamente en el proceso de la
valuacion actuarial (cilculo de las obligaciones o pasivos). Sin embargo, para efectos de
calcular el costo del periodo (excluidas las amortizaciones), se deberan afectar las tasas

reales con el efecto inflacionario, ya sea la tasa de inflacion esperada del afio o la real,
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c) Modelo de Tasas Selectas y Ultimas

Integra un factor de variabilidad en las tasas y es aplicable cuando las circunstancias

permiten predecir ciertos eventos que se espera cambien de manera importante en el corto
y mediano plazo. El modelo funciona basado en la seleccion de tasas que varian por aflo o

periodos de varios afios, hasta el punto donde se seleccione una tasa Gltima que

permanecerd constantc a partir de ese momento.
La aplicacion del modelo es recomendable en periodos en donde sean predecibles cambios

importantes que afecten las tasas, por ejemplo, una politica economica que obligue el

descenso de la inflacion en un periodo corto de tiempo.
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CASQ PRACTICO

CASO PRACTICO.

Para efectos de mostrar un ejemplo de la informacion a revelar en los Estados Financieros
de una empresa, se ha desarrollado un caso prictico sobre la aplicacion del "SFAS-/12"
(Statement of Financial Accounting Standars No. 112) que tiene impacto en los beneficios
que se pagan después de terminada la relacion laboral pero que el beneficiario no ha

llegado atin a la edad de retiro, ya que de ser ast se considerarian beneficios post-retiro.
"SFAS-112" entra en vigor a partir del aflo fiscal 1994.

En este caso en particular se ha considerado que los beneficios (Indemnizacion Legal por
despido) de esta empresa pueden ser reconocidos y valuados bajo la metodologia del
"SFAS-112" para el aflo fiscal 1996, ya que es consistente con los principios mencionados

anteriormente en relacion al pasivo y al gasto estimado.

Para que un beneficio sea considerado suceptible de reconocer bajo el "SFAS-//2" debe

cumplir con los siguientes requisitos bajo el criterio de “SFAS-43":

lo. Que sean beneficios que puedan atribuirse a los servicios pasados.
20. Que se acumulen por antigiiedad. (Que estén en funcion de la antigiiedad)
30. Que su pago sea probable.

40. Que sean razonablemente estimables.
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Con el objeto de ejemplificar de manera mas clara el proceso de célculo de los valores
requeridos en la valuacion para cumplir con lo establecido en “SFAS-112”, a continuacion
se muestra el desarrollo de un empleado para después proceder a realizar la valuacion

actuarial para el total de los empleados de la empresa XYZ, S.A. de C.V.

a) Datos del Empleado:

Nombre: ABC.

Fecha de Ingreso: 27 Septiembre 1991.
Fecha de Nacimiento: 04 Junio 1962.
Edad Actual: 33.57 afios.

Edad de Ingreso: 29.31 aiios.

Salario Actual Mensual: $ 4,605

" Antigtiedad: 4.48 afios,

b) Determinacion de Valores Presentes:
Valor Presente del Beneficio:

V.P.OT. = Z' [0.6667 (sal,) (14 )*%) x ((k-y) +45) x qf x . BT x Ve

k=x

Obligacion por Beneficios Proyectados:

O.B.P. =ri‘[((0-6557(5alu)(1+5)k") x ((k-y) +45) x qf x ,_,PT x V"""« ———-§:~§;]
k=x| -
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Costo Laboral:

-1

CL =Y {((0.6667 (sl )+ ) v (k-y) + 45 x ¢f x , Pl x V¥ x

k=x

donde:

x = edad actual.

y = edad de ingreso.
r= edad de retiro.

j = tasa de incremento salarial.

CASO PRACTICO

k-y)

q! = probabilidad de que una persona de edad k, salga del grupo por la causa de despido.

« .x PJ = probabilidad de que una persona de edad x, sobreviva en el grupo k-x affos.

VE-* = factor de valor presente.

k=[x, rl]

Las hipotesis actuariales que se seleccionaron y el método o criterio de hipbtesis son las

siguientes:

o Criterio de Seleccién:

« Hipétesis Econdmicas.
- Tasa de Descuento
- Tasa de Incremento a los Salarios
- Tasa de Rendimiento de los Activos

- Fecha de valuacion:

Tasas Nominales.

12.86%

10.16%
0.00%
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» Hipitesis Demogrificas *
- Tabla de Mortalidad
- Tabla de Invalidez
- Tabla de Rotacion
- Despido
- Tabla de Retiro o Edad de Retiro

d) Método de Finnnciamiento: Crédito Unitario Proyectado.

* Ver Anexo
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Determinacion del Valor Presente de la Obligacion Total

Monto del Tasa de Probabilidad Porcentaje
Fdad  Salurla  Antigiedad Beneflelo Descuento  de Supervivencds  de Despids V.R.O.T.

34 4,605 4.48 27,569 1.000 1.000 0.014 372
35 5,073 5.48 33,752 0.886 0.907 0.013 342
36 5,588 6.48 40,907 0.785 0.827 0.012 323
37 6,156 7.48 49,167 0.696 0.757 0.011 291
38 6,782 8.48 58,684 0.616 0.6