


e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



2L |

L C?'—‘r}

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

\i\{y : :'\Jy CAMPUS ARAGON
v %”:’“)ff?f‘ jf??’”gj

LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL EN
RELACION A LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA

T E S I S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO ENDERECHO
P R E S E N T A

LILIA  MARBAN CLEMENTE

s

ASESOR: LIC, ENRIQUE CABRERA CORTES

CAMINt'S

.\\\//“““" SANJUAN DE ARAGON ESTADO DE MENICO 1996,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



A DIOS:

Le agradezco, haberme permitido nacer con
vida y ayudarme en todo lo que hago.

A MIS PADRES:

ESPERANZA CLEMENTE MORALES Y
EULALIO MARBAN VERGARA; por otorgarme el muis
grande tesoro que una hija puede tener; su amor y
apoyo para todo lo que realizo y quiero reilizar;
asimismo por inculcarme el deseo de aprender, que
me ha ayudado a luchar para seguir adelante..
tratare de no defraudarlos.

A MIS HERMANOS:

AIDA, ANGEL, VIDAL, MIGUEL,
GERARDO, CIRINO, MIRIAM 'Y HECTOR; por darme
fuerzas para seguir adelante, ofreciendome su
ayuda incondicional y desinteresada durante toda
mi carrera,.. siempre les estare agradecida.

Con carifio y respeto: Lilia Marbdn Clemente.



g

&

3

A MI ASESOR:

Le agradezco, tada la ayuada que me
brindo para poder realizar mi trabajo de tesis, y con
esto poder obtener un titulo que me respalde dentro
de mi carrera profesional.

A LA LIC. MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ:

Le estoy agradecida, por
otorgarme lo mds valioso que podria ofrecer a un
alumno “su sabiduria”, mediante esa ayuda y
conocimienlos que son necesarios para podernos
abrir paso ante los obstaculos que surgen cuando se
desea alcanzar alguna meta en la vida... gracias por
todo.

A M1 TIO:

FAUSTO CLEMENTE MORALES: gracias por la
avuda desinteresada que durante muchos anios me
ha brindado... siempre le estare agradecida,

A MIS AMIGAS:

ELY Y ARACELL por todo su carifio y
apoyo incondicional que siempre me han dado,
espero que siempre sigamos como hasta
ahora...gracias por creer en .



INDTICE

INTRODUCCION ... i et st e e s

CAPITULO PRIMERO: ANTECEDENTES DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA EN EL DERECHO MEXICANO

1.1. Los Trabajadores de (Confianza en el Dereche
Mewicano.,
1.,1.1. Anrecedentes

1.1.2, Acrtualidad

1.2. Marco Juridico de los Trabajadores: de Confianza
en el Derecho Mexicano
1.2.1, Concepto de Trabajador ‘e Confianza

1.2.2. Requisitos para ser considerado
Trabajador de Confianza

1.2.3. Regulacién de los Der=chos de los
Trabajadores de Confian:za

Pag

17

21

25

29



CAPITULO SEGUNDQO: EL DERECHO DE INDEMNIZACION

CONSTITUCIONAL
2.1, Finalidad de la Indemnizacidn Constcitucional 33

(3%

.2, Requisitos necesarios para ftener derecho a la
Indemnizacion Constitucional 40

2.3. Consecuencias  para  los  Traba’tadores a4l no

crorgarseles el Derecho de Indemnizacion
constitucional 60
CAPITULO TERCERO: VIQLACION AL DERECHO ‘DE

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL EN

RELACION A LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA

3.1, Estudio del articulo 123 Conz-itucional, an

relacidn a ics Trabajadores de Confianza 67
3.2, Analisis del Capitulo Cuarte, Tit:lo Segundo, de
la Ley Federal del Trabajo 101

3.3. Estudio del Capirulo de los 7rabajadores de
Confianza de la Ley Federal de 1l s Trabajadores

al Servicio del Estado 108
CONCLUSIONES 117

BIBLIOGRAFIA 119



INTRODUCCTION

En esta tesls, se van a tratar temas de  importancia
para los trabajadores de confianza y su situacidn juridica
dentro de nuestro derecho laboral, por ser trabajadores
que han quedado en el olvido por nuestres legisladores,

onando se dedican a modificar, reformar o crear articulos

[

dlsposticiones juridicas o favor de los trabajadores en
general; sin tomar en cuenta a nuestros trabajadores  de
confianza, los  ounales  juegan  un papel ilmportante en
cuslgquier fuente de crabado, por lo que considerames c<ue
3t emisraenaig s imprescindible para el mejor

funcionamiento de dicha fuesnte,

Loa  temas a  tratar en la presente  tesis, scn
fundamentales; coma saber que los  trabajadores de

confianza, son person

ot}
78

fisicas qgue prestan a otra persona
fisica, moral o al propic Estado urn servicio material,
intelecrual o de ambos generos; tambisu, hablaremos de las
circunstancias  que se generan cuando  este  tipo de
trabajadores son despedidos sin causa justificada, slendo
un ejemplo de las mismas, la situacidén econdmica del
trabajador vy de su familia despues d=l despido, y para
poder salir adelante el trabajador acepta cualquier
empleo, independientemente de que e3te Sea de menor
categoria y  sueldo, por tener responsabilidades vy
obligaciones como cualquier persona.

Otro tema importante, es saber, «.2 los trabajadores
de confianza del aparatado "“B” no estan protegidos por
ninguna de las leyes de trabajo existentes por carecer de
la estabilidad en el empleo, por lo uie consideramos que
para que se les proteja juridicament=2 hablando, no es



necesaria la creacidn de todo un Estatuto especial, sino
que basta con reformar el arviculo 113 de nuestra
constituclon  en su  apartade respectivo y o ocon s serla
suficiente ya gue por ser nuestra <¢arta magna de mayor
ierarquia én nuestro derecho, debe de cumplirse al ple de
la letra, 1independientemente de que otro precepts legal
contenga una disposicidn en contrario.

Asimismeo, analizaremos el «capitulo o¢uarto, titulo
sequndo de la Ley Federal del Trabajo vy el capitulo de los
rrabajadores de confianza de 1a Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; por ser legislaciones
imporrantes dentro del presente tema.

Tamblién astudiaresmnos los requisitos para ser
considerado trabajador de confianza, tanto para los
trabajadores del apartado “AY como para los del "“B" del

articulo 123 constitucional, vy por mencionar algunos de
estes, diremos que los trabajaderes ds

an de realizar, una
fuancidn en materia de direccidn, inspescidn, fiscalizacidn
y vigilancia, entre otros,

Pero cuando un trabajador pasa a formar parte de la
categoria de confianza, sus derechos so ven afectados, en
el sentido de que si pertenecen al apartado “A" del
articulo 123 constitucional; cuando sean despedidos vy
guieran demandar su reinstalacién, o podrd ser esto
posible vy las indemnizaciones que otor:a la ley en estos
casos son minimas sin alcanzar para ‘ada; y, si forman
parte del apartado “B"” del mismo artic:.o, al pasar a ser
trabajadores de confianza, inmediatame.te seran excluidos
de la ley burocratica vy dejaran e contar con la
estabilidad en el empleo, quedando as:, desprotegidos en
caso de despido.

s



CAPITULO PRIMERO: ANTECEDENTES DE LOS TRABAJADCRES DE
CONFIANZA EN EL DERECHO MEXICANO.

1.1. Los Trabajadores de Confianza en el Derecho
Mexicano:

Ine de los temas confliotivos vy confusos eén nuestro
Jerecho  laboral, es el relative a 1os trabajadores de
confianza; ya que lo que se ha escrito en torno a ellos es
bastante discutible; pues, se podria pengsar que rtodo
trabajador gque no pertenece a la categoria de confianza no
fiene dereche a que se le contrate en ninguna fuente de
trabajo; por ser entonces de descontianca, 1o que seria
falso, pues lo primerdial en cualguier trabajo es la
lealvad, honradez y confianza de los trabajadores hacia
el parrdn.

Estos empleados, denominados por algunos autores de
“cuello alto” y de los que dicen que nl siquiera sienten
las inquietudes de la clase cbrera, s1 tienen el caracter
de trabajadores frente a los empresar.os, o patrones. El
Maestro Mario de la Cueva manifiesta que “debe de hablarse
de empleados de confianza cuando «3tdn en juego la
exlstencia de las empresas, sus interoses fundamentales,
su  éxito, 84 prosperidad, la waquridad de sus
establecimientos y el orden escencia. que deben reinar
entre sus trabajadores; esto es, a los ~rabajadores que en
clerto modo representaban al patrdn, a los que mas
frecuentemente tomaban decisiones, a 1c¢s administradores vy
a los vigilantes, se les empezd a caliticar como empleados



de confianza, vya qgue aunque eran  ftrabajadores se  les
, . i . . }
consideraban “cuasi patrones” de todos sus subordinados”,

Estos trabajadores, empezaron a identificarse cada ve:z
mas o<on las empresas en donde prestaban sus servicics, en
las discusiones de los Contratos Colectivos esriban
sitempre del lado del patrdon pues, sabian que de antemano a
21ios se les storgarian mejores prestacionss,
convirtiendose asi  en los privilegiados del derecho
laboral, incluso  cuando un  trabajador sindicalizado
sobresalia era elevado a la categoria de contfianza,

Con el tlempc, se acabaron los privileglos de los que
gozaban dichos trabajadores, va qgue las conquistas de los
rrabaitadores sindicallizados eran cada vez mayorea, vy en
michos  casos  superaban a las de los  trabajadores de
confianza que empezaron a molestarse por la situacién
taboral que 1iban obteniendo, motivo por el cual, los
patrones, para mantenerles al margen  les comenzareon a
otorgarles algunos reconocimientos, COmo diplomas,
medallas y cualquier otro que fuer: por su desempeflo
laboral,

Esta situacion origind muy pronto 13 proliferacidn de
sindicatos de empleados de oficiny y de comercio
propiciandose con esto la celebracicn de contratos de
proteccion, Dicho contrato era para .2s trabajadores de
confianza como una garantia de que ya 1> iban a decaer mas
sus derechos que ya tenian ganados.

l De I Cueva Mario. EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJO |

Editorial Pornia, México 1972, Segunda Edicion
Pigina 197




1.1.1. Antecedentes:

El analisls de este rema, nos sugiere la necesldad de
recordar la  situaciodn en  gque se&  encontraban Los

funclionarios, empleados publicos vy  en general rtode
trabajador tenia a su cargc actividades consideradas como
de confianza; v podemos comenzar diclendo que, en relacldon
a los trabajadores de confilanza al servicio del Estado,
durante un largo  lapso eran  regidos junrto con Los
rrabatadores e base, por el derecho administrativo y en
conseoyencia todas  las relaciones de  trabajo  estaban
subordinadas a las dispesicilones de este derecho; ya que
se normaban por Ordenes, acuerdos y otras disposiciones.

siendo hasta 1925, couande aparece una organizacion
sficial al servicio de los burdcratas; vy en 1932 se dicto
un acuerde en el sentido de que los empleados del Poder
Fiscutivo no fueran removidos de su  "rgo sino por justa
causa eon el acuerdo  relativo a ‘i organizacién del
servicio c¢ivil gque se publicd en el liario Oficial de 1la
Federacidn el dia 12 de abril de 1934, dicho acuerdo seria
apiicado a todas las personas que desempefiaran cargos,
emplieos o comisiones dependientes del Poder Ejecutivo de
la Unioén, quienes quedaban excluidos de dicho acuerdo
serian los altos empleados, supernumerarios y todos los
empleadcs de conflanza,

Debemos seflalar que esta disposic in presidencial s1
beneficio a los trabajadores del Estad: pero nunca a los
rrabajadores de confilanza; aunque e«sta  haya sido el
antecedente del Estatuto para los trab:zjadores al servicio
de los Poderes de la Unién, lo que fue una muy buena base
vara elevar 1los derechos de la burocracia a nivel
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constitdcional, al oreavse el apartado “B” del arrniculo
122 de nuestra <C4rta magna.

la burccoracia se desenvolvio progresivamente
y el Esrado  Mexicano quedd sujleto a  la Jurisdiceldn
Laboral  burceratica, que era  encargada de  dirimir
conflicros de trabajo entre los Poderes de la Unidn y sus
servidores, excluyendo por logica a los frabajadores de
conflanza,

#1 Estatuto estuvo en vigor, hasta 1241, ya que en

@30e 4o 39 Promuligd un nuevo Bstatuts, aungque en realidad
ge “ravaba solo de una reforma al gue ya estaba wvigente;
pues, este Estatuto era  totalmente igual al de 1938,
qdicionandole  algunos  nuevos cargos o empleos a  los
Llamados “de confianza”, a los que en realidad no les era

aplicabie la proteccion del Estatuto, pues podian ser
ramovidos  libremente por los titulares.

Ll acuerdo sobre reglamentacion v fundamentacién del
servicio  civil  trazd el primer ocnsayo  jurildico  de
proteccisn sistematica de las ralaciones de los
rrabajadores publicos, funcionarios y el gobierno federal
mexicano siendo antecedente de este acnerde el proyecto de
“Ley de servicio civil” publicada en e! tomo I, numero 4,
en 1935 en la revista “politica social”.

jal
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1.1.2. Actualidad:

En el tiempo actual, los trabajadc:es de confianza vya
son identificados de <clase frente a. patron, pero en
algunos casos referentes a los trabajadores de confianza



del apartado “B” del arficulo 123 de la constitucion no se

las otorgan las prestacionss labcrales mas elemenrtalies

que deben tener derecho, por esto Yy por ser cada ver mas
dificil la situacidn de estos trabajadores, pensamos
hatlar de  este tema, YA JQue para nosouros asros
rrabatadores se encuentran entre la espada y la pared, lo
que uo es muy grato para ellos, por lo que esperan que al
sonocerse vy oanalizar de manera minuciosa  su situacidn
juridica algun dia eésra se pueda mejorar un poco y puedan
sbtener algunos derechos fundamentales gue merecidamente

3

les corresponden.

£l Maestro Guillermo Cabaneilas establece que, “dentro
de la categoria de empleados de confianza entran los que
por su  responsabilidad tienen gque desempenar delicadas
rareas v los que por asi exiglrselos su actividad siempre
cuencan ¢on 8w honradez, con fe vy o apoyo especlales por

- :
parte del empresario v direccion de la empresa.”

Como podemos darnos  cuenta, =% ninguna de las
fracciones del apartade “B” del arti-uleo 123 de nuestra
constitucidén, se habla de la siruacian duridica de los
trabajadores de confianza al servicio del estado, despues
de que estos son despedidos injustificadamente; aunque se
supone que por ser trabajadores deben <2 ser amparados por
dicho articule como sucede con 1. trabajadores de
confianza del aparatado “A” del mismo articulo.

Pero, considerando que las leves de trabaijo son
reglamentarias del articule 123 de nu.stra constitucidn,
no esta bien que la ley burocratic: haga marginacién
alguna, en cuanto a los derechos gque les corresponden a

* Cabanetias Guillermo. DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DERECHO USUAL TOMO i
Buenos Aires Argentina 1989, Veinte y Una Edicion
Pigina 424,
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sus  trabajadores de contlanza vy oantes de que limiten en
algquuos  dereches a  estos  trabaiadores; penzamos  que
primero la constitucidn debe de hnacer alguna mension al

respecro,

Actualmentez, los trabaiadores de confianza no pueden
formar parte de los sindicatos de los demds trabajadores,
pero sl pueden organizar sus sindicatos especiales lo que
para nosotros es un derecho errdneo toda vez que los

rrabajadores de  confianza  dificilmence forman  algun

28 sus Gefes ai enrerarse, lo primero que

vacen 23 rescindir su contrato laboral; manifestrando la

pérdida de  contlanza”; para evitar que si estos

=~

abaiadores  son  del  apartado “A”  del articule 123

consrtitucional, no puedan ser reinstalados Y o con esto

—

rengan  que  buscar otro  emp

20; vy si forman ocarte del
apartado “B” del mismo arrticulo, no tengan derecho ni
slquiera a una indemnizacion consritucional por despido.

Ademds de que los articuleos 4e. fraccién II y el
articulo 931 fraccidn IV de la Ley iaderal del Trabajo,
previenen que en caso de huelga, 351 se¢ ofrecen como prueba
gl recuento de los trabkajadores, uno se computaran los
voros  de  los  trabajadores de «<onfianza; lo que para
nosotros es anticonstitucicnal; en virtud de que se les
niega  su  garantia de audiencia, ai respecto nuestro
Tribunal Colegiado pronuncid la ejecutcria que se describe
a continuacion:

“Los trabajadores de confianza caracen de derecho a
declarar, De la interpretacion del conunto de normas que
integran la Ley Federal del Trabai:c se desprende la
conclusion de que los trabajadores d= confianza carecen
del derecho de ir a huelga, pues asi se deduce del



arviculo 183 que digpone que esta <lase de trabajadores
no seran tomados en consideracion en las recuentos que se
efecruen para determinar  la mayoria de los c¢asos  de
huelga; vy el articulec 462 fraccidén 11, nos iIndica que
cuando se ofrece como prueba en una huelga el recuento, no
se computaran los votos de los trabajadores de contianza,
pues no tendris sentido estimar que si pueden ir o a la

aeda 31 en el momento de re

s . v s N, e
~ar o4 los huelgquistas, sus

no  fuesen tomadns en  consideracian, produciendose

331 L3 contradicnoria situacién de  que  precisamente

empiezan la hueloga vy la hacen esvallar, no filenen
voro en el momento de dererminarla v la mayoria de ios
trabajadores astan a favor o encontra del movimiento,

Ademas esta interpretacidon de la Ley es acorde c¢on los

vrincipios que la inspiraron, porque en el articulo 9 se

estatuyd quienes son los rtrabaijadores de confianza; que
resultan ser los directores, representantes del patrdn vy
3us mas cercancs ocolaboradores, 1o que hace que su interés
se wdentifigue con el de aquél a qui-w sustituyan en el
desarrollo de las relaciones laborales v cuyas facultades
de mando ejerciltan, v sl bien no puerden por ello su
calidad de frabajadores en la protec:idn de la Ley no
pueden ser considerados iguales a los demas que si estan
por ultimo, que por su propia naturaleca los trabajadores
de confianza no pueden ser nunca superlores en numero a

facultados a emplazar a huelga, a lo aue hay que agregar

les que no lo son, de lo que se sigue «:e siempre entén en
minoria. Tribunal Colegiado en mater.: de trabajo del
primer c¢ircuito. (amparo en revisién on numero 207/76.
sindicato de trabajadores de confiar:a de la empresa
constructora nacional de carros de rarrocarril, 16 de
febrero de 1977. mayoria de votos, dis:dente Rafael Pérez
Miravete. Informe del Presidente de la Suprema Corte,
1977, Colegiados, Pagina 279)7,



Ahora bien, refiriendonos a otro fema de importancia
ar los trabajadores de c¢onfianza, hablaremos de  sus
elaciones de trabajo; va que las dispesiciones del

ticuln 123 constitucional establecen que ninaun
rrabaiador cualquiera «que sea la condlcidn en que este
preste  sus  servicies, puede ser despedido de manera
industiticada de su empleo,

Ademis, no sera suticiente la voluntad del patron,
para que la rescisldn se produzoa, 51O que sera
indispensable que exista y se pruebe un motivo razonable
de perdida de la confianza, siempre vy cuando se trate de
rrabajadores de ésta categoria; y a falta de este motivo,
La autoridad competente debe de decidir si el despido fue
de manera justificada o injustific¢ada,

Entendiendo, como motivo razonable de perdida de 1la
confianza, una clrcunstancia de valor objetivo suceptible
de  conducir razonablemente, a la peérdida de dicha
confianrza, no cbstante gque no constituya una de las

causales generales previstas en la Ley.

Otro punto importante que tratar, ~on respecto a estos
trabajadores de confianza, es que nuestra Ley Federal del
Trabajo vigente, establece en su arrticu.o 9 lo siguiente:

Articuleo 9.- La categoria de trabijador de confianza
depende de la naturaleza de las funci:nes desempenadas vy
no de la designacién que se de al pues 3, y son funciones
de confianza las de direccién, inspe:-:idén, wvigllancia vy
fiscalizacidn, cuando tengan cardcter a=neral y las que se
relacionen con trabajos perscnales del patrédn dentro de la
empresa © establecimiento. Y esto, obscurece mas el
panorama de este tipo de trabajadores.

10

-



Pero, continuando

con el

yotual de los trabajacdores de

2]l Maestrn

contianz
e nes dice

ros o dice “que en el arno  de 1962

anronses  Presidente dae
Adnlfo Lopez
articulo 123

irilidades a

Mateos, se regiamentod

congtiftucional para ot

de ias rodos los rrabaj
ern algin momento a alguna limitaclisn
42 contfianza.”’

Tin oenbargo, el

-y

Federal del Trabajo en

vigor,

trabajadores de conflanza participaran

siempre que el salario que

corresponde A un traba

Jador

salario dentro de la misma ampresa o

rrabajador de planta con  las

considerandose este salario aumentad:
ciento como salaric maxime”; vy o oocon esrn
de conflanza fuerdn afecrados en su

en las urllidades, un derecho que la

>torga a rtodos los trabajadores,

Ahora bien, en lo referente a la
empleo, nuevamente el Maestro Cavazos

“que las fracciones XXT1I

“NI v
constitucional fueron
dicha

sin

storgarles estabilidad a

referirse

tode
mexicanos,
trabajadores de

Cavavos Flores Baltasar, LECCIONES DE DERECHO LABQRAL
Editorial Trillas, México 1989, Sexta Edician
Pagina 118

ANALLISLS
a, podemnos
Balrasar Cava

nuestra Repub
A fraccion  IX
orgar
adores
para

perciban no

sindicalizado de

mismas

racho a

reformadas en e.

partic:
confianza, % mue:.

de la situacion

civar lo

zns Flores, vya que
por  inlclariva  del
el Licenciado

del

una parrticipacion

3in referirse
los trabajadores

V07 traceién D de la Ley
asrablece

que “,..Los demnas

en las utilidades,
sea mayor -del que
alto

a falta de éste el

mas

caracteristicas,
por
trabajadores
participar
constitucion

veinte

estabilidad en el
Flores
del articulo
aiilo de 1962
los

nos sefiala

123
para
trabajadores
.armente a los

) menos a los
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rrabajadores de confianza «que pertenecen al aparrtadoc “B”

. o : ; 4
del arriculo 123 de nuestra conscituciasn,”

Mientras tanto, e! Maestro Fuquerio Guerrero, nos dice
gue “3in el grupo de trabajadores de confianza no se puede
ni  se  podra  concebir  la  exisrenclia  de  una  empresa
sanamente organizada, v 1a experiencia ha demostrado que
en adquélias empresas en donde el sindicato limita a un
minimao absurde de enpleadss de confianza, la
adminisrracion =s defliciente v el manhejo del negocio se ve
constantemente entorpecido.”5

Para terminar con este punto manifestaremos, que sl un
rrabajador de confianza es promovido de un  puesto de
planta, vy se le pilerde la confianza, debe volver a su
antiguo puasto, salvo que exlsta causa justificada para su
separacison  defininiva, originandose <¢on esta situacion,
dos problemas: el primero; que la pérdida de la confianza
con ser un hecho subjertivo, no pueds el patrdn concluir
que el ampleado no merece su contlanca, sin antes partir
de un hecho objetivo.

Con referencia al parrafo anterior el Maestro Euquerio
Suerrero nos  menciona  un  ejempio “un  cajero, que sea
afecto a concurrir a lugares donde se hacen apuestas o a
practicar Jjuegos de azar; si el gpatrdn lo sabe se
justifica que le pilerda 1la confianwia, aunque en Sus
cuentas no reporte faltante alguno, rues la pasiéon del
juego lleva a los hombres a apostar el dinero ajeno; para
ilustrar este ejemplo nos transcribe la Jjurisprudencia
slguiente;

' Cavazos Flores Baltasar. Op. cit. Pagina 108.

* Guerrero Euquerio. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO |
Editorial Porrda. S.A., México 1980, Undécima Edicion
Pigina 45,
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“empleados de conflanza, separacidn injustificada de
los. La perdida de la contfianca, para dar por terminado el

rato de trabaio, debe entenderse fundada cuando
existan circunstancias que sean motivo para que tomando en
suenta la o sitvacion particalar de los trabajadores, por el
COnnacno estrecho que quardan con los intereses
pirronales, haya meritos para  separar al trabajador vy
sustituirlo por otra perscona, Quinta Epcca, Tomo XLIV
Pagina 4417, Cia. Minera Asarce, 3.A,"7°

Mientras qgue @l Maestrn Méstor de Buen Lozano, nos
que  “en realldad, no existen reglas a proposito de
motivos  que  pueden derterminar  la pérdida de la

‘ianza, por 1o oque se puede afirmar gque se trata de una
sbidn en la que opera la facultad discrecional de los
rtribunales de trabajo; aunque se sabs que si un trabajador

de confianna habla sido previamente promovido de un puesto
sindical, la perdida ae la contianza no autoriza a la
geparacion del trabajador, el cual tiene derecho a volver

1

;
al puesto de planta.”

Aunque, en un Jiuicio laboral, rodo trabajador que
renia un puesto de planta antes de tener el puesto de
confianzay ¥ que sea despedido, podra pedir s
reinstalacidn en la plara que estaba lesempefando, de la
cual fue despedido injustificadamente o la indemnizacién
constitucicnal a que tiene derecho 1tor ser trabajador,
pere, no se le ctorgara la reinstalacidn si se comprueba y
demuestra el por gque de la pérdida de la confianza; esto
sl se trata de trabajadores del apart:do "“A” de nuestro
articulo 123 constitucional, vya que .25 trabajadores de

O . ,
ibidem, Pigina 262.
.

" De Buen Lozano Néstor. DERECHQ DEL TRABAJQ |
Editorial Porria. S.A.. México 1976, Scgunda Edicion
Pigina 189,

13



confilanza del apartads “BY del mismo arriculo, ni sigqulera
1o pueden intentar, teoda vez, que la Ley Federal de los

Tratal

jadores al Servicio del Estrado desde un principio los

=xoluye como trabajadores yocon esto no exlste proteccidn
ailquna para ellos en dicha Levy.

Para un meior entendimiento de la parte final del

precepts  antertor, sa2falaremos, dos articulos de la  Ley
Federal de los Trabajaderes al Servicio del Estado, que

nes manifiestan al respecto lo siquientes:

Arciculo D.- 30n Trabaltadores de Conflanza:

[, Agquellos cuyo nonmbramienro o ejercio requiera la
apropacion edpresa del Presldente de la Republica;
il En el Poder Ejecutivo: Los Directores %
Jubdirectoras Generales; Jefes y 3Subjefes de Departamento
Instituto; Tesoreros y Subtesoreros; Cajeros generales;
Tontralores; Contadores Y Subcont adores Generales;
Procuradores vy Subprocuradores Fizrales; Gerentes Y
subgerentes; Intendentes, Encarga:ins directos de
adquisiciones % Iompras; Inspectoreas de impuestos,
Jdurechos, productos, aprovechamientos y de servicios
publicos no educatives; Inspectores - personal técnico
adscrito a los Deparatamentos de Inspe:clidon y Auditorias;
Auditores vy Subauditores Generales; ‘ueces vy Arbitros;
Investigadores Cientificos; Consul® res y Asesores
récnicos; Vocales; <Consejeros agrar: s; Presidentes vy
Oficiales Mayores de Consejos, Jurras y Comisiones;
Secretarios de Juntas; Comisiones y Asambleas; Directores
[ndustriales; Presidentes de las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje; Conciliadores e Inspecr rres de Trabajo;
Delegados; Miembros de Comisiones Especiales,

14
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Inrersecrerariaies 5 [nternicionales; 3ecrerarios
particulares o Ayudantias autorizadas por el presupuesto;
efes v Empleados de servicios auxiliares destinados
presupuestalmente a la atencién directa vy personal de

tuncionarios de confianza; Directsres de la Oolonta

1
Penal de las Islas Marias; Director de los Tribunales y de

'nas centros de  Investigacidn para menores; Jefe de  la

ina Documentadera de Trabajadores Emlgrantes
la Oficina del Instiruto Nacional de Estuding Histdtinoos
4e la Revolucion Mewxicana; Agentes de los servicios de
Informacidn Polictica y Soclal; Jefes, Subjefes vy Empleadas

visions Federales Encargados de Agencias del Servioio

de  Poblacidén;  Jefes de Oficinas Federales de hacienda:
Administradores v Visitadores de Aduanas; Comandantes del
Resguardo Aduanal; Agences Hacendarios; Investigadores de

reding; Directores vy Subdirectores de Hospltales vy
Administradores de Asistencia; Jefes de Servicios
Coordinados Sanitarios; Directores Médicos v
Asistenclales; Agentes Generales {2 Agricultura y

Ganaderia vy de Industria vy Comercio; Investigadores de
Industria v Comercio; VYisitadores Gen-rales; Procuradores
Agqrarios y Auxiliares de Procurader Agrario; Gerentes y
Superintendentes de Primera a Cuarta =n Obras de Riego;
Capitanes dde Embarcacion o Draga; Patrones o Sobrecargos
que  estén  presupuestalmente  destinaidos a unidades;
Capitanes de Puerto; Directores vy Subdirectores de 1las
Escuelas Normales del Distrito Federa: y del Instituto
Politeécnico Nacional.

En los Departamentos de Estado y &' las Procuradurias
de Justicia, también: Jefes vy Sub-efes de Oficlna;
Supervisores de Obras y Agentes del !inisterio Pablico;
los Agentes de la Policias Judiciales y los Miembros de
las Policias Preventivas. Han de considerarse de base

13
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radas  las categorias  que con agquella olasificacion

nsigne el catilcgo de empleos de la FPederacidn para #i

~ersonal docente de la 3ecretaria de Educacidn Fiblioa,

La olasificacidn de los puestos Jde confianza en cada

2R
Su

de las Dependencias o Entidades, tormaran parte de

AT 3L0g0 de puestos.,

rnoel Poder bLegislarive ¢ En la Camara de Diputados,

Lo Ofietal Mayor, el Dirvector General de Deparatamentoss
{

v

7
Gricinas, €l Taesorero  General, los  Caijleros de la

creria, el Director General de la Administracion, el
Oficial Mayor de la Gran Comision, el Director Industrial
de la  Imprenta  y  Encuadernacidén oy el Director de la
Riblioteca del CZongresc.

Fno la Contaduria Mayor de Hacienda: El Contador vy
Aupoontador Mayor, los Directores y  Subdirectores,  los
Jefes de Deparatamento, los Auditores, los Asesores y los
Jecrerarios Particulares de los Funcicnarios mencionados.
fn 1a Camara de Senadores:; Oficial Mayor, Tesorero Yy
Jubrasorero,

IV, En el Paoder Judicial: Los secretarios de los
Ministros de .a Suprema Corte de Justicia de la Nacién vy
e el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,

1

los 3ecretarios del Tribunal Pleno vy de las salas.

Articulo 8.~ Quedén excluidos del :agimen de ésta ley
105 trabajadores de confianza a que se refiere el articulo
5°; los miembros del Ejército y Armada Nacional con
swcepcion  del personal ¢ivil de las Secretarias de la
Defensa MNacional, y de Marina; el personal militarizado o
que se militarice legalmente; los miembros del Servicio

16



Bxrerior Mexicano; el personal de vigilancia de los
sstablecimientos penitenciarics,

o galeras vy
aquellos que presten sus servicios mediante contrato civil
o gue sean sujetos al pago de honorarios.

1.2. Marco Juridico de los Trabajadores de Confianza
en el Derecho Mexicano:

En  este apartado, explicaremos a grandes rasgos el
marco  juridico de este tipo de trabajadores, y mas
adelante  se ird desglosando en los puntos sigulentes;
comenzaremos diciendo que respecro a este tema, el Maestro
Mario de la Cueva, en su libro Derecho Mexicano del
Trabajo T, explica que, “ouande nacid nuestro derecho del
rrabaice, va se hablan dictado en Furopa las leyes de
proteccidn a los empleados por Lo que =21 legislador 3juzgd
que no  existia motivo alguno para crear tratamientos
distintos; vya que, aungue la ley ha mejorado ligeramente
la condicidén de estos trabjadores de confianza, y toda vez
que &l motivo razonable de un despido, deberd ser probado
por ei patrén vy sino lo prueba, el trabajador podra
ejercitar las acciones que proceden por un despido
injustificado; aun asi, en la evoluci»n del derecho del
rrabajo se ha sostenido la idea de qus ésta categoria de
trabajadores desaparegca.”8

De lo antes mencionade, podemos «ccir que lo que el
Maestro Mario de la Cueva nos mencicra, es muy clerto,
pero para que los trabajadores de conilanza desaparezcan

b De la Cueva Mario, DERECHQ DEL TRABAIO |
Editorial Parnia, S A, México 1960, Segunda Edicion
Pigua 421
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=5 imposible, y en estos fiempos menos pusden desaparecer,
por ser tiempos muy dificlles para los grandes empresarios
siendo con esto indispensable un trabajador de confianza,

en cualquier area de trabado,

Respecto a4 la ldea de justicia social en que desvansa

1a ley, esta 5e inspira solamentes en la parte
prorecoionista del articulo 123 constitucicnal en favor de

1

Los trabajadores, de acuerdo con el concepto universal gue
se tiene de la misma; siendo un ejemplo de esto que la
fusricia soclal, busca afanosamente un equilibrio vy ana
justa armonlzacion ennre el capital vy el vrabaijo, estando
intimamente vinculado al bien comun; sin embargo es muy
notoria  la  desigualdad entre los  trabajadores vy los
parrones, silendo asi imposible una justicla social para un
trapadador de confianza, al ser despedido por su patréon de
una manera injustificada.

Refiriendoncs a los trabatadorss de confianza al
servicio del Estado, en una forma concreta, podemos
establecer que estos trabajadores si oran de las medidas
de proteccidn al salario y beneficios e seguridad social,
pers no la estabilidad en el empleo v por lo consiguiente
il el derecho de indemnizacion censtiricional; aunque se
trate de un despido injustificado, , es que cualquier
trabajador de ésta categoria indapendientemente de
pertenecer al aparctado “A” o al "“B” 2l articulo 123 de
nuestra constitucidn, estd en grandes «esventagas frente a
S patrén en un juiclio laboral; man.Zestandolo de ésta
manera por lo que nos dicen las siguientes
iurisprudencias:

Wy

51 en un Jjulcio arbitral en el que un trabajador
reclama el pago de la indemnizacidn corstitucional de tres

R Catd
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meses de salarios, por injusto despido, y el
correspondiente pago de los salarios caildos durante la
tramitasion del conflicto, en su oportunidad, el patrono
niega en todas sus parres la demanda  formulada, por los
conceprtos  antes  expresados, vy explica gue el trabajador
ers empleado de conflanza en los términos del articulo 12¢
fraceidn X, de la Ley Federal del Trabajo, vy que debido a
su mal mdanejo  en el  desempendc  de  sus  labores  fue
despedide, resulta que como la disposicidn legal <itada,
previens gque el contrato de rtrabajo terminara por perdar
.4 wontlanza del patrone, el rrapajador que desempefie un
emplec de direcclén, fiscalizacidn vy vigilancia; si en el
caso, todas las pruebas rendidas tienden a demostrar otras
causas  distintas  que  pudieran  haber sido  las  que
determinaran el despldo y no las alegadas por la parte
demandada, tales como la incompetencia ¢ la deficiencia de
Los servicios que prestaba el trabajador, es claro que
raies causas de posible rescision del contrato de trabaijo
son enteramente distintas de la pérdila de la confianza,
que es la que preclsamente se refiers la fraccion X del
arviculo 126 mencionado, aun admitiendo el caracter de
empleado de confianza que se atribuye al trabajador, por
Looque siola junta respectiva no tuv  nor demostrada la
ineompetencly  del trabajador ni  la deficlencia de sus
servicios, y las consideraciones que nrace para desahogar
las diversas probanzas rendidas son furidadas, toda vez que
se refileren a una causa de rescisidénr que no podia ser
tenida en cuenta, porque no formé parte de la litis, y, en
un ultimo anadlisis, si transcurrieron —as de treinta dias
desde la fecha en que principid a prestir sus servicios el
trabajador, es evidente que de ¢ anformidad <con lo
prevenldo por el articulo 121 en su friccion I, tal causa
de resclisidén no podia invocarse después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador, debiendo, por tanto,
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concluirse que la junta respectiva no omirié la aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 126, fracciones IX y X

o
&y
121 fraccidn XVI, de la Ley Federal del Trabajo y no
2x1ste, por consiguiente violacidn alguna de garantias
individuales.,”

Tuarta  Sala, Semanario Judicial de la  Federacién. Tomo

[
1

, Pa. 178."Comisidén permanente de vigilantes de la

slinica chrera veinte de novienbre”, 5 de octubre de 1938,

Mientras «que el Tribunal Federal de Conciliacién vy
Lripivraje, que es la autoridad competente para resolver
tes conflicros existentes entre los trabajadores al
serviclo del Estado y las entidades correspondientes; dice
que “no  se  incurre en violacidén de garantias, s8i se

Lsuelve  del  pago  de indemniza

cldén  constitucional vy
salarios caides, gue sean reclamados por un trabajador de
confianza que alegue uan desplds injustificado, si en autos
3¢ acredita poer el  patrén ral aracter, pues los
trabajadores de contianza no estdn protegidos por el
articulo 123 constitucional, apartade “B” en cuanto a la
estabilidad en el empleo, vy sdélo estin protegidos en lo
relativo a4 la perscepcidn  de  sus  salarios y  las

presraciones del reéegimen de sequrid:d social que les
corresponde,

Siendo por esto, que en la propia Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, nvs da a entender que
e$ conveniente la expedicidn de un Est .tuto especial para
los trabajadores de confianza, a efect de obtener una
proteccion en el ejercicio de sus funciones,; de la misma
forma en que se hizo con los miembros del ejército, a lo
que nosotros decimos que NO ES NECESARIO TODO UN ESTATUTOQ
ESPECIAL para poder proteger a estos tribajadores, vy, sdélo

20
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basta won reformar algunas fracciones del articulo 123
constitucional en su o apartads “B” o ya que por sSer nuestra
constitucion el Estatuto de mayor jerarqulia  &n nuestro
pals; esto seria suficiente para que este tipo de
rrabajadores meioren muacho su situacidn juridica dentro de
nuestro derecho  laboral; principalmente cuando  sean
despedidos 1njustificadamente.

1.2.1. Concepto de Trabajador de Confianza:

Hablar del «concepto de rnrabajador de conflanza, es
410 que siempre nos llevara a observar y encontrar ideas
diferentes sobre la definicion de los mismos; pero también
no3 gulara a una conclusion bien definida de lo que son
los  trabajadores de «confianza, los cuales estan mas
desprotegidos por las leyes laborales de nuestro pals vy
aun por nuestra propia constituciodn, vor lo que trataremos
de dar una buena definicién de ellos, ademas de una buena
propuesta, para que dejen de ser la .lase de trabajadores
menos protegidos por nuestro derecho laiboral.

Al respecto, consideramos importanre definir lo que es
un trabajador; y nuestra Ley Federal del Trabajo, en su
articzule 8 establece que, “trabajad:r, es la persona
fisica o juridica que presta un trabajo personal
subordinado”; distinguiendose con es:0, los siguientes
elementos:

a) Sujeto obligado (persona fisica

b) Objeto de la obligacién (presta-idn de servicios)

¢) Naturale:za de la prestaci-:n (personal vy
subordinada)

21
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d) Sujeto  favorecido o beneficiado {persona fisica
O persona moral)

Con  rodo  acierto, nuestra  Ley  actual, praciso
conceptos al seflalar que el trabajador debe de ser una
persona fisica y quizo recalcar la no diferenclacidn de la
actividad desarrollada para poder clasificar a3 un
vtrabajador; al agregar que para 1os efectos del preceprto,
se entiende por trabajo “roda actividad nhumana,
intelecrual vy material, independientemente del grado de
prepiracion tecnica  vequerida  por cada profesion  u
oficio,”

Toda vez que la Ley, requiere que el trabajador sea
una perscna fisica excluyendo a las personas morales, vy
que la prestacidén del servicio debe ser personal porque
asl lo exige nuestra doctrina naciocnal; podemos darnos
cuenta que nuestra Ley, solamente se refiere al
rrabajador, como uno de los elementos de la relacioén
laboral pero, es usual emplear la expresidn de
“empleados”, refiriendose con este término a los
trabajadores de oficina, un cbrero de fabrica o cualquier
otro trabajador y de cualquier fuente de trabajo.

En tanto, 1la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en su articulo 3 define al
trabajader como “toda persona, que presta un servicio
fisico, 1intelectual o de ambos generos, en virtud de
nombramiento expedido o por figurar er las listas de raya
de los trabajadores temporales”; serilandonos al mismo
tiempo, que los trabajadores se dividet en:

a) Trabajadores de base
b) Trabajadores de confianza

22
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Los trabajadores de confianza 3 su vez, se dividen en
dos grupos: Los que tienen una funcidn general en la

D establecimlento; vy, los que efecrian rtrabajos

vinculados direcrta vy personal con el patrdn,

son empleados de confianza, los que por La
responsabilidad  que  tienen, las delicadas tareas que
deseppenan, o la honradez que para sus funciones se exige,
suentan con fe o apoyoss  especiales  por  parte  del

ampresario o direccion de la empresa; por su concepto la

de los trabajadores de confianza es distinta a
ios demas trabaladores, va que como s$n onombre lo indica,
para ellos basta la pérdida de la confianza depositada por
$uopatron, para gue el contrato de trabajo no pueda sequir
surtiendo  sus efectos, principalmente en los casos de
tnamoevilidad del  trabajador en el empleo, que alqunas
i¢aislaciones establecen., Los empleados de confianza son
“rrabtajadores” y su relacidn de trabajo es laboral, con la
peculiaridad de que si su patron ie vierde la confianza,
a1l vinculo contractual no puede seqguir subsistiendo.

Para el Maestro Alberto Briseno uiz, despues de un
analisis culdadoso del ariculo 9 de la iniciativa
presidencial, que es el que contiene el concepto de
travajader de confianza; llegd a la conclusién de que,
“debia conservarse en los términos e que se encuentra
redactado en ella, pero se juzga conveniente prescisar su
significado, toda vez que la categor:: de trabajador de
confianza, sequn el precepro y sus ide:s contenidas en su
exposicion de motivos de la iniciat:va, depende de la
naturaleza de sus funciones que desempedrie el trabajador, vy
no de la denominacidn gue se le de al puesto, por lo que
trae comoQ consecuencia que la dererminacién de la
categeria, debe hacerse por los caracteres de la funcién vy

2



no por la actividad que desempeie &1 ftrabajador, de tal
manera que cuando s& habla en el precepto de funciones que
Tengan caracter general resulta indispensable, porque 5i
zoda persona que ejerce una actividad directriz para la
realizacién de  una  labor  concreta,  un trabajador  de
“ontlanza rraeria COMO  consecuencia que solo Los
mrabajadores de las  categorias  mas  simples  se  les
leverminiria como rtrabajadores de base o rfrabajadores de

NB . H;‘
vLanta,

Mienrras que para 1 Aator Baltasar Cavazos Flores, el
articulo 9, de la Ley Federal del Trabajo vigente “es

contradictorio en cuante al parrafo primero que califica

42 correcto, contradiciende el segundo, el cual previene

determinadas funcicnes tienen al caracter de

contianza sdlo cuando rengan caracter general lo cual no
s 2xacto; por lo gque el autor estima que este articulo
vino a complicar mas la situacisn de los trabajadores de
contfianza, manifestando ademas que en =l articulo 7 de la
misma  ley, se podia definir bien a !2s trabajadores de
contlanza;  toda  ver que dicho preepto  considera al
trabajador, <c¢omo una persona fisica que presta a otra
fisica o moral, un trabajo personal subordinadeo; y para
pcder ayudar a los trabajadores de contianza, se les debe
de suprimir del capitulo de trabajos especiales, para que
se les apliquen integramente las dema: disposiciones que

. . . 10
las relativas a los trabajadores genera.es.”

Mientras que para el autor citaa la definicién de
trabajador de confianza, podia quedar -n el articulo 7 de
nuestra Ley Federal del Trabajo; 1ira nosotros esta

! Briseo Ruiz Alberto, DERECHQ INDIVIDUAL DEL TRABAJO |
Editorial Harla, México 1985
Pigina [38 v 139,
Y Cavirzos Flores Bahasar. Op. cit, Pagina 93,97 v 938,
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detinicidn quedaba bien en el articulo 3 de la

misma Ley,
del ano de 1231, por establecer que trabajador,

perscna que presta a  oftra un  servicio material,

intelectual o de ambos generos en virtud de un contrato de

rrabajo; queriendo decir con esto, que dicho arriculo no

debio haber sido reformade en cuanto a su contenido v 56lo
debla de haberse incluildo en él a los trabajadores de
confianca.

Analizande el precepro anterior, nes dimos cuenta que
=l artioulo 3 de la Ley Federal del trabaio de 1931,
estaba  muy  pblen definido vy redactado en cuanto a la
definizion de “trabajador”, siendo solamente necesario,
vara lograr  una  buena  definicidén  de  “trabajador de

confianza” dos reformas:

Articuleo 3.- Trabajador de confianza, es toda persona
fisica gque presta a otra persona fisica, moral o entidad
federativa, un serviclo material, intolectual o de ambos
generos, y que por la responsabilidad gue tienen cuentan

con el apoyo especial de su superior, dentro de su fuente
de rrabaje,

1.2.2. Requisitos para ser Considerado trabajador de
Confianza:

Para ser considerado trabajador i1e confianza, todo
trabajador que no lo es, debe i@ reunir ciertos
requisitos, los cuales una vez cumplidcs, elevan de puesto
al “trabajador”; gozando con esto un mejor salarioc que los
tLrabajadores no perteneclentes a ésta cCategoria, pero con
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este rambilén pierden algunos derechos escenciales; como es

el aso de Los trabajadores al servicio del Esrads, que

oy

pierden la esvacilidad en =l empleo, al convertirse en de

v los  rtrabajadores del apararado “AY del

123 constitusienal pilerden el derecho de ser
rainstalados en su emplen cuando son despedidos vy éstos
demanden la reinstalacion en su =mpleo.

bian  definidoes los

. P AR, TN
r t?’,{gl 151005, e RN

sudales nos interesa hablar,
earudiaremes las diversas caracteristicas de las funciones

de dichoes rtrabatadores de confianza, roda vez que esros

TUBGAT importante dentro de este apartado,

Motive por el cual, consultamos al Maestro Euquerio
“nosu o libre Manual de Derecho del Trabajo; en el
Jque nos menciona “gue despues de un breve andlisis a las

funciones indispensables de confianza, puede decir que, en
materia dJde direccidén se entiende gue los representantes
del pautrdn la elercen en su grado riximo, pero con la

de autoridad, o que es udispensable en todo

pues  los  pProplos  represen:

tienen que
entregar  parte de  su autoridad a  sus inmediatos
colaboraqores Yy estos a su o vez, rep.ten el proceso de
delegacion hasta llegar a los niveless mas bajos en la
terarquia administrativa; respecto a caso de la
inspec:idn, wvigilancia y fiscalizacidr nos dice, que no
puede haber distincion alguna, ;ues incluso los
trabajadores que tienen el cargo de v ladores, deben ser
personas de confianza del patrdn y la bligacidn de éstos
es la de reportar a su superior las an -mallas encontradas,
1o que  induce a  sostener que de i contrario, estos
trabajadores por ser sindicalizados s« encontrardn entre
la espada y la pared; cuando el parrég les obligue a
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”

reportar  todas  las ancmalias encontradas y el sindicarto
por su parte les ordene no hacerlo o viseversa,”'

Adem&s de las funciones que fueron sefaldas en el

anterior, se incluyen aquellas con  las que se
con trabalions personales del patron dentro de 1a
O esrablecimiento y otras estrictamente
tales, ocomy las que comperten 4 los secrerarios
particuldares, ayudantes, etc.,, por asi contribuir estos,
al desarrallis de la funcidn patronal que abriga relaciones
nternis Yy o externas en la negociacidn respecto de otras
emprasas, de las autoridades o del publico en general,

Muchos tratadistas, dicen que para ser trabajador de

ta,  3¢lo basta ser masoguista vy saber leer vy
escribir, Lo cual &3 para mi, una faita de respeto muy
jgrande hacla rtodos los travajadores de confianza que como
cualquier otro trabajador trabaja para salir adelante vy
manterer o ayudar a  las personas e dependen de él,
motiva per el gue no se les debe de agredir de ninguna
manera,

Cen todo 1o antes mencicnado, ahora si, de una manera
concreta, pedencs dejar  establecid:ss los requisitos
necesarios para que un trabajador sea considerado como
trabajador de confianza, siendo estos 1.°s siguientes:

Para ser considerado trabajador de ronfianza, respecto
a los trabajadores del apartado "“A” del articule 123

constitucional se necesita:

1} Realizar una funcién en materia -de direccidn

H Guerrero Euquerio. MANUAL DE DERECHQO DEL TRABAJO 11
Editorial Porria, $.A.. México 1976
Pdagina 44.
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Policia Judicial o Policia Preventiva

Los requisintos piara los trabatadoves el apartade “AY,

plasmadss en la Ley Federat el Trabais, los cuales
mrando son cumplidos,  leos “orabatadores” pasan oa formar

parvte del grupo de “rrabaijadores de confian

; mientras

a8 del aparvtado “BY,  se encusntran en la Ley

tos Trabajadores al Servicio del Estado, v al

sar cumplidos,  log “orabajadores de base” pasan a formar
r

parve de 1os de sonfianza’; gquedando dichos

vrabatadores por nuestro derecho laboral.,

1.2.3. Requlacidn de los Derechos de los Trabhajadores
de Confianza:

Jomo todes sabemos, en nuesrtro derecho laboral no esta

planteada la distincisn entre obrero 7 empleado ni entre
rrabajador de base Y trabajad .« de confianza;
conaiderandose  de tal forma, que os  trabajadores de

confianza, por su propia naturaleza son “trabajadores”, vy
por lo tanto deberian de estar totalmente amparados por el
arciculo 123 consrtitucional, independientemente de
pertenecer al apartado “A” o “B” del mismo articulo,

Por otra parte, tenemos que 1. s trabajadores de
contfianza del apartado “A” del articu.o en mensiodon, son
trabajadores gque  constituyen uno  de los trabajos
esperiales que estan contemplados en e. Titulo Sexto de la
Ley Federal del Trabajo; en los articu. . 8, 182, 183, 184,
185 v 196, rigiendose por esas dispos::iones generales de
la misma Ley, slempre que no contrarier a aquéllas.

29



Estableciendo los arrticules antes sefalados lo que a
continuacion se describe:

Articulo 9.- La categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas vy
no de la designacién que se le dé al puesto,

Articule 182.- Las condiciones de trabajo de los
rrabajadores de confianza seran proporcionadas a  la
naturaleza e importancia de los servivcios que presten y no
podran  ser inferiores a  las que rijan para trabajos
semejantes dentro de la empresa o establecimiento,

Articulo 183.- Los trabajadores de conflanza no podran
formar parte de los sindicatos de los demas trabajadores,
ni seran tomados en consideracidn en los recuentos que se
afectuan para determinar a la mayoria en los casos de
huelga, ni podran ser representantes de los trabajadores
en los organismos que se integren de onformidad con las
disposiciones de esta Ley.

Arviculo 184,- Las condiciones d¢ trabajo contenidas
en el contrato colectivo que 1rija en la empresa o
establecimisnto se extenderan a lcs  trabajadores de
confianza, salvo disposicién en contrario consignada en el
mismo contrato colectivo,

Articulo 185,- El patrdn podrad rescindir la relacién
de trabajo si existe un motivo razonakb = de pérdida de la
confianza aun cuando no colncida con las cusas
justificadas de rescisidon a que se ref:esre el articulo 47
de la misma. El trabajador de confianza podréd ejercitar
las acciones a que se refiere el cap:tulo IV del titule
segundo de esta Ley.



articulo l8e.- En el caso a que se refiere el articulo
interior, 81 el trabajador de confianza  hublese  sido
promovido deé un puesto de planta, volvera a &1, salvo que

2vlsta causa justificada para su separaclion,

Fn cuantd a los trabajadores al servicio del Estado,
antaeriormente  sus derechos eran lamentables, porque aun
cuande el articulo 123 constitucional reconocia derechos
para 1os trabajadores, los que estaban al servicio del
Estado estaban tarai desamparados; perc despues de

haber sido promulgado el Estacuto de los Trabajadores al

servicio de los Poderes de la Unidn; que contenia una
nueva declaracisan de dereches socliales para la
burcecracia,  nacid una  nueva  jurisdicoldédn  del  trabajo
burocrata,

Parmitiendo asi, a los empleados publicos Y
rrabajadores de confianza la defensa 9 sus derechos ante
los drganos de la jurisdiceion corresuondiente, que es el
Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje y el Tribunal
Social de Trabajo para conflictos entre el Poder Judicial
de la Federacion y sus servidores, al ?leno de la Suprema
Corte de Justicia; per Lo que los derechos sociales
minimos de estos trabajadores quedar:n escritos en el
apartado "“B” del articulo 122 ¢onst:tucional, el cual
quedd de la forma sigquiente:

Articulo 123.- El Congreso la Unién, sin
contravenir las bases sigulentes, der2rd expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regiran:

A) Entre los obreros, jornileros, empleados
domésticos, artesanos y de una marara general, todo
contrato de trabajo.
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B) Entre los Poderes de la Unidén los Goblernos d

43

Districo Y de Los Tarriterios Federales Y 3113

Jornada maxima de ocho a siete horas
Descanso seninario

Vacaciones

Salario minimo

lgualdad de salario a trabajo igual

Protecoidon del salario

caiafon

Ascenso vy antiguedad

Tnamovilidad en sus empleos

Asociacion y huelga

Seqguridad social vy jurisdiccién especial para sus
conflictos vy,

Para los casos de despido injustificado a alguno de
los trabajadores se las ortorga el derecho de
reinstalacién o indemnizacidén oonstitucional; estos
daerechos se reglamentan en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio ¢l Estado, quedando
marainados de la ley todos 128 trabajadores de
confianza, principalemente en 1» referente a la
wstabilidad en el empleo,
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CAPITULO SEGUNDO: EL DERECHO DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL

2.1. Finalidad de la Indemnizacién Constitucional:

Antes de determinar dicha finalidad, consideramos que
es 1mporrante estudiar algunas definiciones, de lo que

para algunos autores es la indemnizacidn constitucional:

5

Para el Maestro Baltasar Cavazos Flores, “la

{
{

indemnizacion constitucional, consiste en resarcir un daio
provocado al traba‘jador que a5 intustifizadamente
despedide, los  trabajadores que se  sienten  despedidos
injustificadamente tienen por derecho dos  accion2s a
escoger:

al La dndemnizacidon  constinucisr i, consistente en
tres meses de salario.
by El  cumplimiento de su contrat: y como consecuencia

de ello, la reinstalacion a su wnpleo.

351 &l trabajador opta por la indemnizacién
constitucional, sélo tiene derecho a tres meses de salario
y al pago de los salarios caides, ademas de las
prestaciones que hubiere devengade o> que le otorgue
expresamente la Ley o los contratos ¢.> tenga celebrados;
por lo que si un trabajader demar:: el pago de 1la
indemnizacidn  constitucional automat: :amente pierde su
derecho a los 20 dias por ano de servi. ios prestados, pues
estos 20 dias proceden solo cuando se hayan cumplido los

X . . . 12
aflos, no cabiendo su reclamacidn propor :ional.”

12 . . .
Cavazos Flores Baltasar. Op. cit. Pigina 126
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El Maestro, Miquel Bermudez Cisnercs, al respectd nos
explica “el trabajador que esta wvinculado a una empresa
por un  contrato y este es injustificadamente despedido
riene deracho a la indemnizacidn constitucicnal, la cual
Zome s onempre lo dice, €3 la rescisidn unilateral del
contrato  del trabajsc  sin morivo JUsro siando La
tustiricacion de ésta la de reparar el dafio sufrido por el

amplaado gque se concreta en la pérdida injusta del empleo

YosUs  ronsecuencias; pudiendo suceder que la indemnizacion
en la practica, sea  inferior o supericr al perjulicio
seononice verificade; ya que la indemnizacidn, al lado de
su finalidad de resarclr dafocs, tiene fines previslonales
de gran importancia“.”

Con lo antes mencionado podemos entender, que la
indemnizacidn equivale al dano que se paga al trabajador,
por haber side despedido del puesto que ocupaba en su
rrabajo,

Por lo conslguiente, es indispensable explicar los
diverscs ripos de 1ndemnizaciones gque existen, para
proteccidn  del trabajador, cuando  éste sufra algun
acclidente o dafio que sea imputable al patrén; sin tomar en
cuenta a la categoria que pertenezcan, siendo estas
indemnirzaciones las que siguen:

a) La Indemnizacién por Incapacidad Temporal.- En los
casos en gue alglin trabajador sufra algin accidente de
rrabajo que no sea por irresponsabili:ad de él y si del
patron, eéste debe de pagarle una 1irniemnizacidédn por el
rienpo en el gque el trabajador no pu-=da cumplir con sus

H Bermadez Cisneros Miguel, LAS OBLIGACIONES EN EL DERECHO DEL TRABAIQ
Editorial Cirdenas. México 1978
Pagina 322, 329 v 330.
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Jbligaciones  laborales; Con respecto a4 asto, la  Ley

federal del Trabajo, en su articulo 491 nos dice:

Articulo 481.- 8i el riesgo produce al frabajador una
incapacidad remporai, la indemnizacién consistird en el
pago integro del salaric que deje de precibir mientras
exista la imposibilidad de rtrabajar; este pago se hara
desde el primer dia de la incapacidad.

31 a los tres meses de iniciada una Llncapacidad, no
2s5t4 el rrabaitador en aptitud de volver al trabajo, &l
misme o el patrdn  podran pedir  en  vista  de  los
rertificados médicns respectivos, de los dictdmenes que se
rindan vy de las pruebas conducentes, se resuelva si debe
sequirse sometliendo el trabajador al mismo tratamiento
médico vy gozar de igual indemnizacidon o se procede a
declararse su 1ncapacidad permanente con la indemnizacién
a que tenga derecho. BEstos examenes podran repetirse cada
rres meses; el trabajador percibird =1 salario hasta que
se declare su  incapacidad permanente vy se determine la
indemnizacidn a4 que fenga derecho; si @35 el caso,

b) La Indemnizacién por Incapacidad Permanente Total.-
De acuerdo ai articulo 480 de nuestra Ley Federal del
Trabajo, ésta incapacldad, es la pérdida de facultades o
aptitudes de wuna persona, que la imposibilita para
desempefiar cualquier trabajo, por el resto de su vida.
Mientras que en el articulo 495 nos dico:

Articulo 495.~ 31 el riesgo produc- al trabajador una
incapacidad permanente total, la indernizacidén consistiréa
en una cantidad equivalente al importe de mil novecientos
cinco dias de salario,

B
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c) La indemnizacidon por Incapacidad Permanente
Parcial.- Esra incapacidad, s la disminucion de  las
faculrades o aptitudes de una persona para trabajar, de
acuerdo a lo que establece el articulo 473 de la Ley
Federai del Trabajo; Por lo rtante, 1a lndemnizacisn varla

de acuerdo con el grado de incapacidad.

Mientras que el articule 492, dispone que, la
injemnlzacion consistirda an el pago del tanto por ciento
que fija la tabla de valuacion de incapacidades, calculado
sobre el importe que deberia pagarse si la incapacidad
hubiese sido permanente rotal; se tomara &l tanto por
clents gue  corrasponda entre sl maximo v el minimo
asrablecidos, tomando €11 consideracion la edad  del
trabajador, 13 importancia de la 1incapacidad y la mayor o
menor  aptitud  para ejercer acrividades remuneradas,
semejantes a su profesid v oficlo; se tomara asimismo en
consideracidn si el patrén 32 ha preocupado por la
reeducacidn preofesional del trabajadoer,

Respecto & éste  tipo de incawacidad, existe la
slgulente jurisprudencia:

“Incapacidad parcial permanete, pensidn por, facultad
de la Junta para otorgar o negar su aumento hasta la que
corresponda por una inhabilitacidén tor:l.- De conformidad
con el articulo 493 del cddigo obreron, la Junta podra
aumentar la indemnizacién de una incap:cidad parcial hasta
el equlvalente a una permanente - otal, tomando en
consideracidn la profesion y la pc-oibilidad de poder
desempefiar otra de categoria similar, susceptible de
producir al afectado 1ingresos semejan-es, de lo que se
colige que tal derecho queda condicionuido a la valoracidn
de la autoridad. Ahora bien, si con rase en el percance
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sufrido, las partes convienen en  la  Jubilacidn  del
operario, pensiondndolo por tal merivo, éste ya no rendra
que  taborar y por ende desarrollar acrividad alguna al
respecto, per lo que si la responsable , con apoyo en el
libre albedrio que le ororga el numeral en  comento,
devermina la improcedencia del incremento de la subvencién
por inhabilidad, actla correctamente.”

Quinto tripunal colegiadc en materia de trabajo del primer
cirouito. Amparo direcrto 3275%/9%. Arturo Carrasco Miranda.
<+ de mayo de 1995, Unavimidad de votes, Ponente: Gemma de
ta Llata Valenzuela. Secrevario: Jése Francisco Cilia
Lopez,

d) La Indemnizacién por Muerte.- Tuvo su versidn
ariginal en los arrticulos 2we vy 38 de la Ley de 1931, el
primara, f£ijd la indemnizacién en un mes de sueldo por
moncepto de gastos tunerarios, mientras el segundo
otorgaba a los deudos una idemnizacidn de seiscientos doce
dlas de salario; la reforma del 31 = diciembre de 1955
aumento  la indemnizacidn a setvecientos treinta dias,
equivalente a dos afos de salaric y p.r la misma razdédn de
transitoriedad de las disposiciones =qales, la comisidn
conservo en el articulo 502 &l monto de la indemnizaciodn
de 1955, pero en el articuio 500, en atencidén a las
estipulaciones de la mayoria de los -ontratos colectivos
duplico la ayuda para gastos funerarios.

e) La Indemnizacién por despido.- Se dice que el
patréon, debe una indemnizacidn, cuar io no anuncia con
miempo al trabajador, su propdositc de rescindir el
contrato de trabajo, es mds, por . simple hecho de
despedirlo, aun anunciandole el despiio pero sin poseer
ninguna causa justa, le debe una indemnizacidn; vya que la
indemnizacidén por despido, es un resarcimiento pagado por
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el dano que implica la rescisidén unlilateral del contrato
del trabajo; ademas, que de acuerdo al articulo 490 de
nuestra Ley Federal del Trabajo, se manifiesta que en los
casos  de falta inexcusable del parron, la  indemnizacisn

podra aumentarse hasta en un o5 por oiento, a julclo de la

Junta  de Conclliacion vy Arbltraj pero, tratandose de

O

rrabaladores al SETVICLS del Estado, la autoridad
competente, @3 el Tribunal Federal de Conciliacidn vy
Arbitraie,

-~

Como se observa, la integracién de la indemnizacion es

aen razon de una cantidad f£ilia por el quebrantamiento del
sompromiso contratadeo y una cantidad que pudieramos llamar
variable, de acuerdo con el tiempo de permanencia del
trabajador en la empresa, Los cuaies sumados inteqgran en
realidad el contexto de la indemnizacidon; al respecto, el
Maestro  Miquel Bermidez (isneros nos dice que, “la
indemnicacidn rniene dos rCinalidades:

a) Resarcir el dafio, al menos en parte y;

b) También, dar medios para que ¢l empleado despedido
enfrente los primeros momentos ie desempleo."14

EL  fundamento de la finalidad de la indemnizacion
constitucional Se encuentra en el arti-ulo 487 fraccioén VI
de la Ley Federal del Trabajo, que enincia el derecho de
los trabajadores a la indemnizacién quz fija la Ley para
las diferentes consecuencias de los :@iesgos de trabajo,
persiguiendo las indemnizaciones ‘lempre la misma
finalidad; la cual consiste, en repar:: las consecuencias
del infortunio por el despido injusto 2 un trabajador, al
cual indudablemente se le causa un riesgo de caracter
cconodmico, viendose subditamente s18pendido con la

14 . . .
Bermudes Cisncros Miguel. Op. cit. Pigina 330 y 331
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voluntad unilateral del patron  que le  impide  1a
continuacisn del contratce; siendo obvio gue por tal motive
debe de tener derecho dicho trabajador a una indemnizacidn
por el perjuicio que se le ocasiono.

Indemnizaciones que fija la Ley para los casos de
despidos  injustos, respecto & los  trabajadores que
constituyen  al apartado “A” de nuestro articulo 122
consritucional:

Arvticulo 50.- Las indemnizaciones a que se rafiere e}
arriculo 49 de la misma ley, consistiran:

I. 31 la relacion de trabajo fuera por tiempo
determinado menor de un afo, en una cantida igual al
importa  de  los  salarios de la mitad del tilempo de
serviclos prestados; si1 excedlera de un  afo en  una
cantidad igual al importe de los salarios de seis meses
por ei primer afdc y de wveinte dias por cada uno de los
afos siguientes en que hublese presta:d: sus servicios;

II. 3Si la relacion de trabajo fuera por tiempo
indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte dias
de salario por «cada uno de los afos de servicios
prestados; vy

Il. Ademas de las 1indemnizaciones a que se refleren
las fracciones anteriores, en el imports de tres meses de
salario y en el de los salarios venci.dos desde la fecha
del despido hasta que se paguen las indsmnizaciones.

Para determinar el monto de la indemnizacién
constitucional que le pertenezca al ‘rabajador que sea
despedido de una manera injusta debe d= tomarse como base
el salario correspondiente al dia que nazca el derecho a
la indemnizacién constitucional.

39
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Mientras que el oatron, se libra de la obligacidn de
pagar indemnizacidn constitucicnal, solamente cuando la
conducta del asalariado es de tal indole que se jusnifica

la descisidn del patrén, Cuando el despido es motivado por

uha  faitna grave del trabajador, siendo en este ¢a
natural que dicho trabajador pierda su derecho a que sea
indemnizado; ademas de los casos en que se presente alguna
de las causas de rescision de la relacion de trabaio, sin

sponsabil idad para &l patren, Las cuales estan

1das en el arriculo 47 de nuestra Ley Federal del

el cual ya fue mencicnado vy explicado,
Chservands de esra manera que los rtrabajadores, no

astan de ninguna manerva desamparadeos por la Ley, para el

caso de un despido injustificado por parre del patron,

2.2. Requisitos Necesarios para tener Derecho a la
Indemnizacion Constitucional:

Para que una persona tenga derecho a la indemnizacidn

svitucional, &5 necesario que exista una relacién
laboral entre un trabajador y otra persona (fisica, moral
o cualquier otra entidad federativa), vues asil se generan
derechos y obligacicones para ambas partes de dicha
relacidn, implicandose con esto una serie de
comportamientos; y, cuando estos dr-an de subsistir,
alguna de las partes que formaban esa ::lacién de trabajo,
hara todo lo posible para que ésta se t-rmine,

Para alqunos la terminacidén de la ralacidén laboral, es
calificada como una “disolucidn”, y rara otros es “una

40
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ruptura’”, pers, nuestra Ley tederal del Trabajo y nuesntra
doctrina nan preferido utilizar el vocablo “rerminacion”,
sélo para aquéllas situaciones que no se derivan de un
sonflicto, vy cuando  existen causas extraordinarias de

in: reciben el nombre de “despido o rescisidn’;

’

cuandn provienen del patrdn, vy “separacidn o
raviro”  cuando el trabajador es guien lleva a cabo la
cisidn, per violacidn a su contrato de trabajo.

Ahcra bien, si existe un contrato de trabajo, el cual
esta dande vida a la relacidn laboral; la rescisién, sera
ta raculrtad de una de las partes, para dar por terminada
la relacion laboral, la terminacidén del contrato opera en
orma distinta y varilada; al respecro el Maestro Hugo
Italo Morales nos expilca:

“I. TERMINACION ORDINARIA:

a) Uniiateral.- La renuncia.

b) Pcr voluntad de las partes.- Por vencimiento de
CArmino,
Por conclusién de obra.
Por causa estipuladas en el
contrato,

¢) Causas ajenas a la voluntad de las partes.-
Por fuerza mayor « caso fortuito.
Por muerte del tranajador.
Por incapacidad de. trabajador.
Por causas colectias de terminaciédn.

II. TERMINACION EXTRAORDINARIA:

a) Por voluntad de las partes.- Despido
{rescisidn del patron),

41
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III. CAUSAS GENERIS DE TERMINACION:

a) Por clausula de exclusion

b) Por inscmetimiento al arbirraie

Para tener un concoimiento clirs, de la clasificacion
que  antecede, euplicaremos las diversas tormas  de

rarmminacian.,
Dentro de la Terminacidén Ordinaria:

LA RENUNCIA.- Es el derecho que tiene el trabajador,
para separarse definitivamente de su empleo, terminando de
24ta manera unilazeralmente con el contrato de trabaio,
por  uratarse del propis deseo del rrabajador, para no
continuar  prestande  sus  servicios, sin que exista una
causa de incumplimiento del propio contrato.

CAUSAS ESTIPULADAS EN EL CONTRATO.- Estas se derivan
de los articulos 36, 37 y 38 de la Leay, por tratarse de
contratos por tiempo determinado, por obra o para la
explotacidén de minas que carezcan de nminerales costeables
O para la restauracidn de minas abandonadas o paralizadas;
el patrdon depe de comprobar en julc:o las causales de
terminacion, ya que de lo contrario, =1 trabajador tiene
105 dereches de reinstalacidon o indem:iizacién, sequn sea
2l caso,

POR FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. - Es un
acontecimiento de naturaleza o fuerza r.aiyor, que motiva la
desaparicién de la fuente de trabaiy, por lo que se
imposibilita el desarreclle normal de. servicio, siendo
este el motivo de la conclusidén del vinoulo laboral.
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POR MUERTE DEL TRABAJADOR.- Por esfto, es imposible el

cumplimiento del contrato, cuando =1 asalariado fallece,

rasultando obvid que la re

acion e trabaito deba concluirg
siendo importante decir que 31 La musrre del trabajador se
da por un riesgo de trabajo, los beneficiarios de éstae,

rendrian derecho a las prestacicnes que se deduzcan.

POR INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR.~- Esta puede ser fisica

> mental o por lnhabilidad manifiesta, que haga imposible
L4 prestacion del  ser originandese  con  esto una

yusa de extincidn de s @racidon laboral. Cuando se trata
de  la ilncapacidad derivada de un riesgo de trabajo, el

trabajador puede exiglr que se le proporcione un puesto

aompatible con sus aptitudes, o se le indemnice conforme a

tarecho,

POR CESION, CONCURSO O QUIEBRA.- Cuando es por
concurso o quiebra que  sean  legalmente declarados, la
mroridad competente a los acreedores, resuelve el cierre
definitivo de la empresa o la reducci n definitiva de sus
rrabajos. Cuando se trata de la cesi n o ftransmisioéon de
bienes, con el minimo de que contisene la explotacion,
denominada substitucidn patronal, no atecta las relaciones
de trabajo de la empresa, ya que el patrdn substituido
sera solidariamente responsable con e. nuevo patrdon, por
las obligaciones que se deriban de las relaciones de
trabajo v de la Ley, nacidas antes e la fecha de 1la
sustitucion, hasta por el término de 215 meses; despues
subsiste unicamente la responsabilidac del nuevo patrdn,
siempre y cuando se les dé el aviso correspondiente al
sindicato o a los trabajadores.

POR CAUSAS COLECTIVAS DE TERMINACION.- En este caso,
el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, seflala que

43



ramplen  constifuyen causas de

previstos en el articuls 434 de la

colectivas,

rerminacion

misma,

de los  casos

Llamadas <ausas

Dentro de la Terminacién Extraordinaria:

LA RESCISION.- [s la acclidn unilateral de cualquiera
4w las partes por violacidn o incumplimiento, para dar por
rerminada la relacion  laboral,””

Respecto a los trabajadores que estan sujetos a la Ley

del Trabajo; ésta legislacion,

COMo rausas generales de

responsabilidad para el patrdn;
. Engatarle el rrabajiador, o en s

gque Lo hubile propuesto o

s
o referencias

en los que se

capacidad, aptitudes o facultades <«

tausa detara de tener erfecho

despues
prestar sus servicios el trabajador;
IT.-

Incurrir el dur.a

reconendado

en su articulo 47

lLa rescision sin

1 caso, el sindicato

con certificados

atribuyan al trabajador

que Esta

de

carezca.

de treinta dias

trabajador, nre sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,

amaJos, injurias o malos tratos en con

familiares o del personal directivo o
empresa © establecimiento, salvo que

que obre en defensa propia;

TIT.- Cometer el trabajador, cor
compaiieros cualquiera de los actos
fraccion anterior, asi como consecu
altera la disciplina del lugar en g

tranajo;

" ltalo Morales Hugo. LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ
Editorial Trillas. Mcxico 1987
Pagina. 88, 89 y 90

“ra del patrdn, sus
wdministrativo de la

medie provocacién o

mra alguno de sus
enumerados en la
~acia de ellos se

2 se desempenie el
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[V.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra

el patron, SUS familiares o persocnal dlrecrivo o
adminiscrarivo, alguno de [(os actos a que se refiere

fraccion segunda, si son de tal manera graves  que naga
imposible ol cumplimients de ia relacidn de trarajo;
V- Ocasionar al trabajador, intencicnalmente

periuicios materiales durante el desempeio de las labores
sonometive de ellas, en los edificios, obras, maqulnaria,
Instrumentos, materias primas vy demds cbijetos relacicnades
oonn el trabajo.

Vi.o- 0Ocasionar el trabajador, los perjuicios de que
hapla la fracolon anterior siempre que  sean graves, sin
dolo, pero vcon negligencia tal, gue ella sea la causa
tnica del perjuicio.

Vil.- Comprometer el ftrabajador, por su imprudencia o

degsouido inexcusable, la segquridad del establecimiento o

de Las personas que se encuentran en ély

VIII,- Cometer el trabajador actos inmorales en el
aestablecimiento o lugar de trabajo,
XL Revelar el trabajador, los secretos de

fabricacion o dar a conocer asuntos do caracrter reservado,
2on perjuicio de la empresa;
X.- Tener el frabajador mAs de tres faltas

D Q
=~ O

asistencla en un periodo de treinta dias, sin permisc d
parrén o sin causa justificada;

X1.- Desobedecer el trabajador, il patrdn o a sus
representantes, sin causa justificad:, siempre que se
trate del trabajo contratado;

XII.- Negarse el trabajador, a ioptar las medidas
preventivas © a segir los procedimie: os 1indicados para
evitar accidentes o enfermedades;

XIII.~ <Concurrir el trabajador, a sus labores en
estado de embriaguez, o bajo la irtfluencia de algun
narcético o droga enervante, salvo que, en este ultimo
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prescripzio
servicio, el rtrabajador,
del

por ol

conocimiento patron

SU3Crina medics;

V.- Las analogas a 1

anrtarlores, de  ilgual ma

debera dar

wmyo.a facha oy las causa
nacerse del conozimiento

e3te se niegue a

rad

dlas sigulentes a la
MEES A i

asra el

domicilio

Puesto que La falta

Junta por s1 sola, basta

fue injustificado.

De acuerdo al
explicacidn de las causas

ALIN

la contratacidn, debe de
trabajador o de su
exhibicién de decumentos
realidad,

reune

ajustan a la

trabajador las

vacante, cuado €s0 no es «

cibirlo, el

fecha de  La

Maestro Hugo

1. Dolo del trabajador o del

organismo

noomadlica,  Ant
debera
Y presantar

b

roridada

prision,

as esrtablecidas an

nerd

al rtrabajador un

5 @ la rescis
del trabatador

parron,

resci

cimiento Jde la Junta respectiva,

poner el

que  le

Jraves vy

dentro de

as i

tniciar  su

o en
la  prescripaisn

que  imponga  al

impida el
las fracciones

e CONSecuenclas

Lo que al traba’lo se refiere,

Aviso escrito

2on. Bl o aviso debe

y en casn de que
los
debe

proporc¢ionando a

cinco

310n, hacerlo

que tenga registrado y sollcitandoe su

de aviso al rrabajador, o a la

para

Itala I©

de rescislan,

sin
existir un &

sing

falsos o afir:

hacerle creer
caracteristicas

sierto,

consliyrrar

srales,

:lcato,

~zal,

que el despido

eésta es
anteceden:

una
que

para lograr
jaio por parte del
mediante la
nraciones que no se
al patrén que el

que  exlque la
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Faita de  probidad Yy  honradez; 32 expresa
negativamente, lo que hace suponer que el trabaiador debe
COMPLYLALSe probablemente, con roda tealtad &l el
cumpiimlento de sus funciones. Para la Suprema Corre de
Justicia de la Nacion, la falta de probidad presums la
carencla de bondad, recritud de animo, hombria de pien,
turtegridad y honradez en el obrar; la falta de honrade:z
constituye una conducta delicrucsa, que ororga competenaia
3 cas auroridades penales,

IooAcros  de wviclenosia,  amagos,  injurias o malos
Lraramientos;  constituyen alveraciones a la disciplina vy
visiacion al respeto que se debe tener al patrdén y oa sus
faplilares vy repraesentantes, durante el desarrollo de la
iornada.

4, Por cometer el trabajador contra alguno de sus
patieres,  cualquiera de  los  actes  enumerades en la

fraceidon anterior, si como consecuencia de ello se altera
La disciplina del lugar en que se desempefa el trabajo;
asto @8, cuando el trabajador tealiza los actos
marcionados con anterioridad en contra de sus compaferos,
pere para que la rescisién proceda se requiere ademds, que
provogque una alteracidn de la discipiina en el centro de
trabajo, vya que si falta esta condicién la ¢ausal no
procede, ya Jue el Legislador no sanci-na la disputa, sélo
@n aquéllos casos que provoca la paraslizacidn parcial o
rotal de labores,

5. Por cometer el trabajador, —ruera del servicio
contra el patrdon sus familiares o porsonal directivo o
administrativo, alguno de los actos a jue se refieree la
fraccién II si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relac:i5n de trabajo, leos
actos graves que hacen imposible el ocumplimiento de 1la
realizaciéon de trabajo no son de natiraleza fisica sino
legal.
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6, Por ocasionar el trabajador, inrtencionalmente,

periuiclos mareriales durante el desempenc de las labores

con motivo  de ellas, an los edificios, nbras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objercs
relasionades con el trabajo; es Laglico que las periuicios
que ocaciona el trabajador a la tfuente de trabajo, dan
tugar a la rescisidn del contrato por su  conducta al

margen el aodige  laboral, va que pusde ocasionar la

are
At

saparioion de la fuente o la disminucion de las labores.
7. For ocasionar el trabajador, los perijuicios de que
habla la fraccidn anterior silempre que sean graves, sin

L

dolo pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica

perjulcio, va que la imprudencia en el trabajo puede
ser delictuosa aunque nc exista dolo, vy ante la falta de
cumplimiento del contrato en la forma obligada, debe
rescindirse el vinculo.

. Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o
dascuido inewxcusable, la seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentren en «i; en este caso la
conducta imprudente o irresponsable, el trabajador, tiene
alcances ya que atenta contra .a integridad fisica
de la negociacliin y de las personas ie en ella laboran,
procediendo con esto la separacidén justificada.

9. Por cometer el trabajador, act- s inmorales en el
sstablecimiento o lugar de trabajo, - aun fuera de la
jornada, debe de abstenerse de realizar actos que estan en
contra de su buen orden.

10. Por revelar el trabajador, los  secretos de
fabricacidn o dar a conocer asuntos de caracter reservado
~on perjuicios de la empresa; ya que s considera que los
rtrabajadaores siempre estan al tanto ao algunos secretos,
por 1o que se les exige como deber de  lealtad su
divulgacién, vya que el hacerlos piublic:s atentaria contra
el buen desarrollo del servicio,
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1l. Por

aslsvencia

tener el trabajador,

en el periddo de

mis

de rtres faltas de

trelnta dias, sin permiso Jdel

patron oo o3in causa justificada; siempre que se ftrate del

rrabajo contratado, 36 auroriza la disolucién del
conrrano.,

Lo, Por desobedecer el trabajador, al parrdon o a sus

representantes, sin callsa

trate del trabajo contrarado; si el

rescindirse,

justificada,

slempre que se

obrers se encuentra

L subordinado, es  indiscutible ¢que tienen obligacion de
avatar  rtcdas las instrucciones relacionadas con o osu
contrate, ante la negativa de su cumplimiento, procede la
resc1sion,

13, Fer negarse el ftrabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir 1os procedimientos indicados para
avitar accidentes o enfermedades; en caso de que el
trapajador se niegue a adoptar las medidas pertinentes, él
mismo sufre el perjuicio de un riesgo ¢ enfermedad pero el
parrdn @s guien estd obligado a cubrir una indemnizacidn y

. crras prestaciones,  luego entonces, verse perjudicado

’ cambién  por la negativa del traba'ador a acatar las
instrucciones, debe por lo menos, rsner el derecho de
despedirlo.

14. Por wconcurrir el trabajador a sus labores, en
estado de eambriaguez o bajo la influencia de algun
narcotic o droga enervante; por esras situaciones, se
dice que el trabajador esta impedido :tara cumplir con su
contrato de trabajo en la forma convent ia,

15. Por sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador, una pena de prisidén que impida a éste el
cumplimiento del contrato de trabajo; siendo éste motivo
por el cual el trabajador estd impediio fisicamente para

ﬁ cumplir su  contrato vy, consecuent=mente, éste debe
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le. Por causas analogas a  las establecidas en  las
fracciones antericres, de  igual manera  graves y  de
congecueneias semeiantes en 1o que al trabaio se refiere;
se consldera que todos los supuestos ralatados como causa
de resclsion son enunciativos v oque el cumplimients del
contrats por parte del trabajador, no &s una situacidn que
el legislador pueda prever en todss los casos.”*®

or otra parte, podemos decir, que a diferencia del
F I r d

despido, el retiro, =3 un acto unilateral del trabajador,

que  rompe con la relaciin del trabalo en virtud de la
condus

patronal, «¢ilerta o  supuesta, de violacidén o
incumplimiento de las normas de trabajo; el articulo 51 de

ta Ley Federal del Traba’'s, sefala para los trabajadores

ael apartade “A” del arvicoulo 123 de la constitucidn, las
Ca

35 de  rescisidn de  la  relacién  de  trabajo sin
responsabilidad por parte del rrabajador, siendo estas

las que siguen:

I. Enganarlo el patron, o en su caso la agrupacidn
patronal, al proponerle trabajo respecto de las
condicicnes del mismo; esta causa de rescision dejara de
rener  efecto  despues de  treinta  dias  de  prestar  sus
servicios el trabajador;

IT. Incurrir el patrdn, sus familliares o su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas
de problidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, malos tratamientos u otros :ndlogos, en contra
del trabajador, cdnyuge, padres, hijos hermanos;

IIr. Incurrir el patrodn, 58 familiares o]
trabajadores, fuera del servicio, en .os actos a que se
refiere la fraccidén anterior, si son d= tal manera graves

I“mmMmMHM@Imcnmwva%y%
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que hagan  lmposible el cumplimiento de la relaclon  de
rrabajo;

V. Reduclir el patrdn, el s

[+%]
i—

ario al trabajador;

7. No recibir @l trabasador, el salario
cerraespondiente en el lugar convenide o acosrtumbrado;

VI, 3ufrir perijuicios causados malicicsamente por el
patran, én sus herramientas utiles de trabaijo;

V1D, La existenciaz de un peligros grave para la
seguridad o salud del rrabajador o de su familia, ya sea
por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o
porgue oo se cumplan las medidas  preventivas oy de
segquridad que las leyes esrablezcan;

VITT

[, Comprometer el patrdn, con su  ilmprudencia o
desouido inewcusables, la seguridad del establecimiento o

de 1as personas que se encuentren el él;
. Las analogas a las establecidas en las fracciones

antericres, de 1gual manera graves vy de concecuencias

semeiances en lo que al trabajo se refiere,

Respecto a las fracciones que snteceden, el autor

Y]
=]
o
o
[
9}
—
t
o

itado nos explica:
“1. Engano del patrdon o de la agrupacidédn patronal
regpecrte de  las condiciones de trabaxio, esta causa de
rescisidn opera en el caso de qgue al trabajador se le
propongan o pacten ciertas condiciones de trabajo, cuando
en la practica y en el ejercicio .= su actividad se
observen otras diferentas; en este ca > se considera que
la c¢ontratacidén nacid viciada de :alidad, por dolo
patronal.
En este supuesto debe de ejer:itarse la accidn
rescisoria dentro de los treinta primeros dias de
servicio, ya que de lo contrario, exis*w» un concentimiento

5t

oy
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racino por Laborar arn las condiciones reales,
independientemente de las contratadas.

.. Falras de probidad, honradez vy actos de violencia,
dentro  del  servicio del patrdn, sus  dependientes o
amiliares en contra del trapajador o sus familiares, Lla
falra de providad u honradez vy los actes de violencia
comenidos fuera del servicio, justifican la separacién del
“rabajader, cuando son de  tal manera graves que hacen
Lnoonveniente & imposible el cumplimiento de la relacidn
de trabalo.

3. La readuccidn del salario, la reduccion

teral del salario del
rrabajador, censtituyen una falta concreta de providad

injustificada, ilegal v unila

patronal, por 3u gravedad, la Ley otorga al trabajador el
derecho de rescindir el vinculo laboral.

4, Mo pagar el salaric en la fecha o lugar convenido o
acostumbrado, la Corte ha sostenido que esta causal sélo
procede cuando previamente el trabajador ha requerido el
pago al patréon y éste se negd ha .ubrirle el salario,
dejandole al propio trabajador una carga dificil de probar
para que pueda proceder su accién, drjando en manos del
patrén la desclsidn de pagar o no el salario puntualmente,
crirerio que para éste autor es injuste vy, que sin lugar a
dudas debe de modificarse,

5. Causar maliciosamente perjulicics al trabajador, en
sus herramientas o Utiles de trabai:; sin embargo en
ocasiones los propios trabajadores son los que los aportan
v esto justifica la causa del retiro.

6. La existencia del peligro para =1 trabajador y su
familia, por falta de condiciones higienicas y por
inobservancia de medidas preventivas de sequridad:; la
anterior es una hipdtesis c¢lara que no requlere mayor
explicacidn,
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7. La imprudencia patronal, que ponga en peligro la
sequridad del establecimients o las personas que se
encuentren en él; es indiscutible que la imprudencia o
descuido supone una falta gravisima {subjetiva), vya que
pone &n peligro a las perscnas que ani se encuentran.

g, Las analogas; sin lugar a dudas, resulta
dancirecnico y peligroso inciuir la analogia dentro de las
Tansas  de rescision como elemento  integrador  de  las
waqueas legislavivas  del derecho, va que an el despido
para este Autor, es una sancidn externa grave que roupe
aen la establlidad  en el empleo, por una simple
apreciacion unilateral v subjetiva lo cual, sin lugar a

. . 7
dudas es peligroso e leUSCD."I

LA CLAUSULA DE EXCLUSION.- Es el derecho de los
sindicatos, titulares «de los contratos colectives de
frabajo, para que el patrén, admita Gnicamente como
rrabatadores a sus miembros, y el de exigir, si asi fue
arordado con el patrdn, que éste, separe del trabajo a los
rrabajyadores que renuncien ¢ se separen del sindicato.

Ademas, el patrdon puede separar al trabajador como
contrapartida, en los primeros treita dias de prestar sus
servicios y sin responsabilidad alguna, si existid dolo o
engafo en la contratacién o proposicidn; la aplicacién del
aviso debe de ser inmediata, con s6l: recibir el oficio
del sindicato, el patrdon no puede caliricar ¢ prejuzgar la
Justificacién de la medida, ya que de o5 contrario estaria
en la posibilidad de un emplazamir.to a huelga por
violaciones al contrato colectivo de tribajo.

31 el trabajador demanda la nulid:d de la aplicacién
de la clausula de exclusién vy -4 Junta resuelve

7 .
: ltalo Morales Hugo. Qp. cit. Pagina 97 v 98,
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favorablemente, la responsabilidad del patron se
reinstalar al trabajador en su empleo,

reduce a
sin la obligacidn
de pagar salarios caildos, vya que no fuae por propia

voluntad como 1o separd del trabajo, sino por la clausula

pactada v por decisidn del sindicato,

Para concluir, s6lo diremos que es  injusta vy
anticonscitucional la cliusula de
separacidn,

exclusidn por
toda vez que a ningun trabajador se le debe de
prehibir o separar de su trabajo s6lo porque un grupo de
personas nc quiere gque esté en esa fuente de trabajo, sin
observar como trabaja y la necesidad
trabajar.

que tiene de

EL INSOMETIMIENTO AL ARBITRAJE.~- Este es otro de los
casos de rerminacién de la relacién de trabajo, el cual
astid  consignado en los articulos 947 y 948 de 1la Ley
Federal del Trabajo, que a la letran dicen:

Articulo 947.- 31 el patrdHn se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar =1 laudo pronunciado,
la Junta;

I. Dard por terminada la relacidn e trabajo;

IT. <Condenara a indemnizar al “rabajador, con el
importe de tres meses de salario;

III. Procedera a fijar la responsabilidad que resulte
al patrén del conflicto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50, fracciones I y II; v

[V, Ademas, condenara al pago de 1l s salarios vencidos
desde la fecha en gque dejaron de pacirlos hasta que se
pagen las indemnizaciones, asi como el pago de la prima de

antiguedad, en los términos del articulo 162 de la misma
Ley,
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Las disposiciones contenidas en este articulo no son
aplicables en los caszos de las acciones consignadas en el
articulo 123, fraccion  ¥XTIL,  apartado  “A”, de la
constitucion

Arviouls wdd.- 31 la negativa a  aceptar el laudo
prenunciado por la Junta, fuere de los trabajadores, se

fara por rerminada la relacidn de trabajo, de conformidad
1

or o dispuesto en el articulo 5193, fracciéon ITI, idltimo
parratos, de esta Ley; el cual manifiesta lo siquiente:

Articulo 519.- Prescriben en dos afos:
. Las acclones para solicitar la ejecucién de los
taudos de Las Juntas de Conclliacisan y Arbitraje v de los
convenias celebradcs en ellas.

Respecta 2 103 trabajadores al servicio del Estado,
seraiaremos, que para que el trabajador sea cesado de
manera injusta, deben originarse las situaciones que nos

seflala el arriculo 46 de la Ley Federal de 1los
Trabajadores al Servicio del Estado, e manifiesta lo que

2

3igue;

Articulo 46,- Ningun trabajador pcird ser cesado sino
por justa causa. En consecuencia =2l nombramiento o
designacidén de los trabajadores sd&l. dejarda de surtir
efectos sin responsabilidad para los titulares de las
Dependencilas por las siquientes causas:

1. Por renuncia, por abandonc de empleo o repetida
falta injustificada a las labores técinicas relativas al
funcionamiento de maguinaria o equipo, o a la atencidén de
personas, que ponga en peligro esos biwnes o que cause la
suspensién o la deficiencia de un nuevo servicio, o que
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pondr an peligrn 1a salud o vida de las personas, en los
cermings que seflalen los reglament

e rrabazo aplicables
a la Dependancia respecriva;
II. Por

dererminantes

cermino o de la obra

LI Por muerte del trapajador;

V. For incapacidad permanente del trabajador, fisica
o mental, que la impida el desempefic de sus labores;

V. Por resolucion del Tribunal Federal de “onciliacidn

vy Arpitraje, en los casos siguienves:

a) Cuando el rrabajador incurriere en faltas de
prebidad u honradez o en  actos de violencia, amagos,
inturias ¢ MALos rrartamiantos contra  sus iefes O
companterss o coltra los famlliares de unos u otros, ya
sean dentro o fuera de las horas de servicio,

b) Cuando falrare por mas de tres dias consecutivos a
sus labores sin causa twuscificada.,

¢) VPor destrulr intencionalments edificios, obras,
maquinaria, instreumentos, materias primas y demds objetos
relacionados con el trabaijo.

d) For cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos searet s o reservados de
que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo.

£) Por comprometer con su  impruiencia, descuido o
negligencia la sequridad del taller, c¢ricina o dependencia
dende preste sus servicios o de las personas que alli se
encueantren,

qg) Por desobedecer reiteradamente ° sin justificacién,
las ordenes que reciba de sus superiores.

h) Por concurrir hablitualmente, a. trabajo en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algun narcdtico o
droga enervante,
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i) FPor falt comprobada  de  cumplimiento  de  las

lra
condiciones geners

I8y

les de  rtrabajo  de la  dependencia
respectiva,
J) Por prision que sea el resultado de uni sentencia

atacutoria,

En los casos a que se refiere esrta fraceoion, el jefe

superior de  la  ofirina  respectiva, podra ordenar la

remocian del trabajador que disre motive a la terminacion

ros de su nombramiento, a oficina distinta de
aquella en que aestuviere prestando sus servicios, dentro
de a4 misma entidad federativa cuands esto sea imposible,
hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraije.

Por cualguiera de 1as causas a que se refiere esta
fraccidn, el titular de la dependencia podra suspender los
afectos del nombramiento si con ello esta conforme el
sindicato <¢orrespondiente, pero si &ite no estuviere de
acuerdo, v <cuando se trate de alguna {9 las causas graves
previstas en los inclsos a), ¢), e) vy 1), el titular podra
demandar la conclusién de los efectes del nombramiento,
ante 2@ Tribunal Federal de Conclliacidn y Arbitraje, el
Juar proveera ae pleno, el incidents por separado, la
suspenclon de los efectos del nombram:anto, sin perjuicio
de continuar el procedimiento en > principal hasta
agorarle en los términos y plazos qus correspondan, por
dererminar en definitiva sobre a  procedencia 0
improcedencia de la terminacién de los efectos del
nompbramiento.

Cuando el Tribunal, resuelva qu.: procede dar por
terminados los efectos de nombramiente sin responsabilidad
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para el Estado, el trabajador no tendra derecho al pago de

los salarics caildos,
Artrculo  de bis.- Cuande el trabajador incurra en

vodel
arciculs  anrterior, el tafe  superior de la  oficzina

alauna de las causales a que se refiere la fracoion

procedaeri a levanrar acta administrativa, con intervencion

]

A

{{

1 trabatador Y ! representante del sindicato

i
raspestive, en la que con toda precision se asentaran 1os
heat

:nws, la declaracion del rntrabajador afectado y las de

restigos de cargo vy de descargo que se propongan, la
que se tirmara por los que en ella intervengan vy por dos

reatigos  de  asistencia, debiendo entregarse en ese mismo

una  oopila al  trabajador v otra al representante
sindical,

del titular, procede demandar ante el
Tribunal Faderal de Conciliacién y Arbitraje, la
rerminacion de los efecros del nombramiento del
trabaiador, a la demanda se acompanara:n,

como instrumentos
base de la acclidn, el acra administrariva y los documentos
que, al formularse ésta, se havan agregado a la misma.

Respecto a los trabajadores de confianza, el patrén
puede rescindir su contrato de trabajc solamente haciendo
valer un motivo para la pérdida de la confianza, por ser
ésta =1 elemento subjetivo que el rpatrdn en cualquier
momento puede utilizar en contra de +stos trabajadores,

creandeles con esto una situacidn < incendicicnalidad

axtrema hacia él,
Para el caso de gue el trabajador de confianza, haya

sido promovido de un puesto de planti, y el patron le
plerda la confianza, el trabajador debe de volver a su
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interior puesto, salvo que existan causas justificadas de
separacion definitiva, pero, sino existe dicha causa Yy por

rants vuelve a su anterior puesto de

(T
=
(o83
623
It
~
i#2
3
~

$ praocede la
recliamacion del citado trabajador, pira que se le pague la
amnizalion correspondiente; respecto al concrato

al puesto de confianza para el caso de que sea

sin  motivo por o rratarse de dos  contrabos
diterentes, el de base y el de confianza y si el contrato

relacionado con el puesto ds

confianza 32 da por terminado

sl oausa jJustiricada, la  procedencia  del pago de la

Indemnizacion correspondiente ) dicha separacion
f p

stifivcada esta comprobada,

comprobandose con esto, que s6lo 1os trabadadores de
sonfianza al servicio del Estado, dejan de percibir el
derecio 3 la dndemnizacion constitucional, vya gque jamas
podran obtener este derecho aungue sean despedidos de una
manera 1lnjusta, vy aun cuando lo demanden ante la autoriad
competente; no seé le otorgara, por falva de la estabilidad
en &l empleo,; independientemente de que por naturaleza
rambién sean trabajadores, con rasponsablilidades V%
ohligaciones como cualguier otro traba ador,

Por otra parte, y concretandonos

los requisitos que
500 necesario para que un trabajader pusda obtener derecho
4 la indemnizaciodn constirucional en .>s casos de despido
injustificado, para nosotros, estos reaciisitos son los que
acontinuacidén se enumeran:

1.- Que haya existido una relacic: laboral entre dos
personas.

2.~ Que se origine un  despi... en contra del
trabajador,
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entendiendo con lo anterior, que cuando se presentan
estns dos requisitos, no se necesita nada mas, para que
cialquier  trabajador tenga derecho a  una  indemnizacion

constitucional en caso de ser despedido, esto sin importar

tegqoria a la que pertenezca; asimilandolo asi, porque

rodd persond que esta sujsno

Bl

a unha relaclon laboral rendra
2iocaracter de “trabajador”; motivo suficiente para  que
deba de tener derecho a li indemnizacidn constitucional,
cuando sea despedide

-
Ja

2.3. Consecuencias para los Trabajadores al no
Otorgarseles el Derecho de Indemnizacién
Constitucional:

Antes de dejar bien establecidas estas consecuencias,

sonsideramos, que @s interesante estusilar algunos términos

Rt un  papel importante en esfte punto a tratar;
rérminos los que siguen:

SEGURIDAD SOCIAL.- 3Se refiere 4 todos 1los seres
Lumanos, para tener un beneficio toda 1a humanidad y todas
las sociedades, independientemente del! lugar vy tipo de
exlstencia, por ser ésrtra total, obligatoria vy humana, la
seguridad social es tan antigua como 13 humanidad y tiene
como finalidad, garantizar el derecho f:imano a la salud, a
la asistencia médica, a la proteccio:. de los medios de
subsistencia vy los servicios soclales necesarios para el
bienestar individual y colectivo.

La sequridad social, es consideraia como una meta o
inspiracion imposible de concretar en un ambito especifico
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de conocimiento; mientras que el derecho del trabajo, es
regulador de las relaciones laborales y se propone lograr

y mantener el equilibric  eantre  los  factores de  la

produccién,  lLa seqguridad social  se propone proteger a

rodas las personas frenre a cualquier adversidad, permitir
que el ser numano  lleve 4 cabo los obiefivos sin mayor

imine gque el derecho de los demis.

JUSTICIA SOCIAL.- Es el principio vy . del derecho
social, v tlene como objerivo, dignifi..r la persona
humana y al mismo tlempo humanizar la vida Jjuridica vy
aconémica, dando a cada uno lo que necesita, toda vez que
el derecho social es justicia social, por tener la misma
finalldad de proteger, rutelar vy reinvindicar a los que

viven de su trabajo,

EL SALARIO.- Es la unica fuente de la cual los
rrabajadores, obtienen 1os recursos indispensables para la
subsistencia de ellos mismos y la F» su familia, todo
hecho implica pérdidas o disminuciocnes del mismo, causando
a rodos ellos perjuicios trascendentales una vez que se
deje de percibir o se disminuya dicho salario; el régimen
del seguro social, representa un complemento del salario
en la medida en que otorga prestaciones que el obrero de
otra manera, tendria que obtenerlo de su dnico ingreso;
por 1o que éeste constituye un excelente vehiculo para
estabilizar el tipo de vida econdémicz de la poblaciodn,
estabilizacidn a la que debe aspirars-, porque su logro
vendria a satisfacer nobles aspiracione: de la convivencia
humana,

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.- Es el derecho del

trabajador, a conservar el puesto durarte su vida laboral;
para el Maestro Mario de 1la Cueva, “=21 problema de la

61

a

=

p
4

RS

Twexis ME amd gwew 41



estabilidad en el emplec se relaciona o<on la aspiracion
del  hombre a la seguridad social, efectuandose  en
condicliones  que asequren la vida, la salud yvooun nivel
eCOnSmico decornso, tanto en 103 anos de trapaio, como en
la veiez o cuando cualquler circunstancia prive al hombre
de la posibilidad de trabajar.,”'®

Refiriendonos a los trabajadores de Confianza, que
rrapaian al servicio del Estado, sabemos gque no cuentan
con una  estabilidad  en el empleo  absoluta, pero

lndependientemante de esto, creemos que seria  bueno que

indo  estos  trabajadores  rfueran  despedidos  de manera
injustificada, se les otorgara una indemnizacién justa,
para que pudieran solventar Sus gastos necesarios mientras

ensuaentran un nuevo emp}.eo.

Respecto a la estabilidad en el empleo el Maestro
Buquerio Guerrero, ncs menciona el contenido del articulo
23 punto 1 de la declaracidn univarsal de derechos
humanos, aprobada y proclamada por la asamblea general de
las naciones unidas, el 10 de diciembre de 1948, el cual
declia que toda persona tiene derecho al trabajo, a la
libre eleccidén de su trabajo, a condiciones equitativas vy
satisfactorias de trabajo, asi como a .3 proteccidn contra
el desempleo; pero, al hablar de estabilidad en el empleo,
no se ha pensado en un derecho de propisdad del trabajador
4 su puesto, del gque no pudiera separadrsele ni aun con
causa Jjustificada, pues éste criteric serla contrario a
los mias elementales principios de equ dad y con esto se

. ‘ s . 19
desnaturalizaria la relacién de trabajc.”

8 Lo

‘ De fa Cueva Mario. Op. cit. Pigina 754,

{

b Guerrero Euquerio. Op. cit. Pigma Loy 111
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Entendiendo de esta manera, que toda persona  Ccomo
miembroe de la soctedad tiene derecho a la seguridad
social, asl como aun nivel de vida adecuado que le asequre
su blenestar propio y el de su familia, al igual que la
salud para rtodos y  en  especial la alimentaciédn, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
necesarlo para poder sobrevivir de manera digna; teniendo
dereche  asimismo, a los sequros en caso de desempleo,
entermedad, invalldez, viudez, velez u otros cascs de

pérdida, de sus medios de subsitencia por cualquier

ancia, lndependiente de su propia veluntad,

Aunque el termino de justicia social, es manejado por
nuesrra constitucion en favor de todos los trabajadores;
3in manifestar ninguna diferenciacioéon por ser trabajadores
de conflanza, y busca un equilibrio y justa armonizaciodn
entre el «capital y el trabajo, estando intimamente
vinculado al Dbilenestar «comun vy estableciendose como
rendencia  de  1as  normas de  trirajo  conseguir el
agquilibrio v la dusticia social en  las relaclones de
rrabaio entre patron vy o oempleados, aun asi, se nota una
desigualdad enorme entre el trabajador y el patrédén, tanto
en el dambitc de trabajo como en el mode de vida que llevan
cada uno de ellos.

Luego entonces, estas desigualdades, son las causales
de que cuando un patrén despide injusrtificadamente a un
trabajador aun siendo de confianza, tenya mas ventajas de
que no se le condene c¢on un laudo favorable para el
trabajador; debiendose esto a que cua guier -patrdén tiene
mas posibilidades, econdmicamente nablando, que un
trabajador; y con esto sl es necesario trata de sobornar a
quien sea necesario para que no lo cornienen, mientras que
los trabajadores cuentan con muy pocas posibllidades para
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lograr un  laudo favorable por la situaciéon con  la  que

cuenta  (principalmente economica),despues de haber sido
despedide,

Para un  meisr entendimiants  de 1o que  estamos
hablando, diremes que todo rtrabajlador que es despedido, a
partir de ese momento, obtiene una situacién econdmica muy
asflsiente vy sy mas fuerre preocupacion es conseguir  un
nuevo empleo, independientemente de que éste sea meijor o
peor del que tenia anteriormente, ademas de no contar con
Los  ingresos de antes para lo mas indispensable, mucho
mencs va a tener dinero para que pueda iniciar un juicio
en contra de quien lo despidio sin dedjar de solventar los
Jastos que S0n Necesarlos para su propio bilenestar y el de

su famiiia

;7 no legrandose asi los objetivos principales de
La jusrticla  soclal; que son el de  reinvindicar los

’

los trabaiadores en sus relaciones laborales vy

dercchoes de
an el proceso de estas, en case de presentarse dicho
proceso por despide,

Teoricamente, la constitucion, jprotege a todos los
trabajadores en general, vy mds en lcs casos de despido,
pero en la actualidad y en la practica, podemos observar
que no  sucede de esa manera aunque ningun  trabajador
quisiera ser despedido, sin embargo, !5 gue predomina mas
en nuestro pals en estos dias, @5 el desempleo;
originandose con todo este una vida mu-ho mas dificil que
antes para cualquier trabajadcr; indepsndientemente de que
trabaje como domestico, en una pequefi:. fabrica o en una
dependencia de gobierno y como trabajad r de confianza.

Aungue, 1o vamos a negar que 18 trabajadores de

confianza cuando cuentan con  su  emrleo, sSu situacidn
econdmica es desahogada por contar con un salario que les
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permite vivir sin muchas preocupaciones, v oon e3to tienen

mas  posibilidades de una mejor educacién oy ouna mejor

cultura, de conocer a gente mas preparada; pero, cuando
scn despedidos  de  su empleo  también  se  complica  su

situaciin.,

Siendo por lo anterior, que algunos piensan que no es
necesarlo que se les oforgne una indemnizacidn cuando sean
despedidos estos trabajadores, lo gue para nosonros no es
msto; pues, si bilen es wverdad que estos frabaijadores
cbtienen buenos salariocs, también es cierto que este tipo
de trabajadores cuentan con méds gastos, esto es, deben de
vastir mejor que otres trabajadores de menos categoriaj
por  exigirsele mejor presentacién, ademas fienen mas
raspongabllidades por lo que se debe de trabajar un poco
mas ¥y ponerle mucho empeno vy cuidado a sus actividades,
por de esto depender gue no pilerdan su confianza en él,
siendo esto motivo de presidén para dicho trabajador.

Ademas, cuando hay trabajo urgenrte que realizar, o
asuntos  importantes que atender pers-nalmente por parte
del defe o patrdén y eéste no puede, el trabajador de
confianza debe quedarse mas tiempo de 1o establecido en su
contrato de trabajador; pero cuando ya no puede segulr en
ese  empleo independientemente del mc'ivo que sea, éste
trabajador debe firmar su renuncia; 1ues si demanda la
indemnizacion constitucional por la vis laboral, y trabaja
apara el Estado es un hecho que no 2 le wva a otorgar
dicho derecho, por su falta de estabil: ad en el empleo.

Quedando 4asi, el trabajador, en una situacién de

desempleo, sin ningin respaldo ni ezveranza de obtener

alguna cantidad por el despldo que 5.frid, pensando que
tendrad que aceptar cualquier empleo, independientemente
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del puesto que antes tenia vy del salario que ahora se le
ororgue, generandos? asl una situacidn no muy grata para
nadie y menocs en estos dias.

Por ultimo, de una manera especifica, mencionaremos
lig Jonsecuencias que para nosotros se  les generaran, a
los rtrabajadores de confianza que no se les ororgue, el
derecho de indemnizacidn constirtucional, a que tienen vy

deben tener al ser despedidos:

L.- Dedan de percibir un salario estable,

2.- Su situacion  economica  se ve afecrada por la no
obtencion de su salario, cuando estan sin empleo vy
despues por uno obtener la misma cantidad, si
aceptardn un empleo de menos categoria.

3.- Dejaran de «c¢onrar con una buena educacion, y de
asistir a lugares recreativos vy culturales que
anterliormente visitaban con mas frecuencia.

4.- La posibilidad de encontrar 1 nuevo empleo y con
los mismos beneficlos que antes, es casi
imposible,

5.-La estabilidad familiar se vera afectada.
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CAPITULO TERCERO: VILACION AL DERECHO DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL EN RELACION A LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA

3.1. Estudio del Articulo 123 Constitucional, en
Relacién a los Trabajadores de Confianza:

tefinitivamente, el articulo 123 constitucicnal juega
anogran papel dentro de la elaboracién de ésta tesis, roda
vezr gue este articulo es el pilar de toda la proteccién
que  exliste en nuestro pails con referencia a todos los
“trabajadores”, es decir, que el articulo en mencién es el
yenero de la proteccion, en tanto que la Ley Federal del
Trabajo asi como la Ley Federal de los Trabajadores al
Jerviclo del Estado, son los derechos y obligaciones de
los trabajadores y patrones entre los cuales existen o
enistid una relacién laboral.

De igual manera, es importante e!. derecho social, el
rual hemos analizado brevemente en el anterior capitulo de
esta ftesis;y por ir éste derecho encaminadi a proteger a
los trabajadores, interviniendo en favor de 1los débiles
idenvificandose con las normas de trabajo vy previsidn
social en el articulo 123 de la consrtituciodon mexicana de
1917; siendo con este articulo, con e. cual se inicia en
méxico una  funcidén  revolucionaria, proteccionista y
reinvindicatoria de los trabajadores y e la clase obrera.

Proclamandose con lo anterior, y ior vez primera los
nuevos derechos sociales para todos .05 que prestan un
servicio a otro, tanto por ser traba’idor, asi como por
ser integrante de la sociedad.
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Bl Maestro Alberto Trusba Urbina, dice que “la
cara visible del arviculo 123, estd formada por un nucleo
de disposiciones de caracter social que tisnen por objeto
nivelar a los trabajadores frente a los patrones, mientras
que &l lado  invisible de éste articule, es ls reoria

reinvindicaroria de Los derechos del proletariado,

sustentada en su espirinn Y én su texto, toda vez que

para la practica de la reinvindicacion se debe de utilizar
el derechs de  asociacion profesional v el de huelga,

derachos  que no a3 utilizado con mal fin; esto es, La

N

itoria de  la legislacion  fundamental
delorravaio es el lado vsible del arciculo 123 y esta
‘ =n el parrato final del mensaje laboral vy

1 wuwal dice gue independientemente  de  la

insuliciencla que se tiene se espera que la ilustracidn de
exa honorable asamblea perfeccione el proyecto y consigne
“nobaoconsrtitucion politica de la Republica las bases para
% ieglsiacidn del rwrabajo, que ha de reinvindicar los
derechos  del proletariado v asegurir el porvenir de
nuestra patria,”

Entendiendose  con  esto, que s8¢ va a nivelar la
situaclon  que exista  entre el que presta  un  servicio
trente 4. que 1o recibe y asi se cumpl:n los principios de
la Justicia soclal, la cual hemos ‘ratado de explicar
anteriormente, es decir, que L articulo 123
constitucional contiene una escenci: social, estando
integrado por un conjunto de normas qu-- tienen por objeto
la dignificacidén, proteccidn vy rei: sindicacidén de la
persona humana, del trabajador y de la -lase obrera,

20 Alberto Trueba Urbing, DERECHO SOCIAL MEXICANO
Editorial Porria, S.A.. México 1978
Paging 36!y 362

68

G Ny



El articulo 123 constitucional, se puede decir, que es
la parte mas dinamica y humana del capitulo social de
nuestra constitucidn; pues todo trabajador encuentra en
este articulo los minimos econdmicos y de sequridad social
que deben de observarse y protegerse cuande una persona
presta un servicio subordinade a otras; antes de que
existiera el articulo 123 en nuestra constitucion,
existieron dos codigos laborales, el de Veracruz de 1914 vy
el de Yucatin en 1915,

En el ftiempo de Venustiano Carranza, se  redactd
durante Su presidencia el articulo 50 para la
constivucidn, en relacidn a la declaracién de los derechos
sociales para los crabajadores, quedando no satisfechos
alquics Dlputados, los cuales presentardén la  sigulente
alternativa:

Que todos los mexicanos ftienen el deber de trabajar,
pero nadie podrad ser obligado & prestar trabajos
personales  sin  la  justa retribucicn y  sin su pleno
concentimiento, salvo el trabajo impussto como pena por
una autoridad Judicial, siendo 1la jornada maxima de
rrabajo de ocho horas diarias, aun cuando se trate de pena
impuesta por la citada autoridad.

En cuanto a los servicios publicos, sbélo podran ser
obligatorios en los términos que estiblezcan las leyes
respectivas, el de las armas, los d- jurado y los de
eleccibn popular y obligatorias y grar.itas las funciones
electorales., El Estado no puede permi~ir que se lleve a
efecto ningdn contrato, pacto o© convanio que tenga por
objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, +a sea por causa de
trabajo, de educacion o de voto reiigloso; la Ley en
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Sonsecuenclia no tolers la existencia de ardenes
monasticas, no puede permitir 3u establecimiento,

cualquiera que sea la denominacion u  objeto con  que
pratendan erigirse,

Tampoco puede admitirse convenio en el que el hombre
pacte su destierro, o en el que renuncie temporal o
permanentemente a ejercer determinada profesién, industria
o comercion, el contrato de trabajo solo obligardA a prestar
el servicio convenido por un pericdo que no ewceda de un
Afo, ¥y no podrd extenderse en ningun caso a la renuncia,
perdida o  menoscabo de cualquiera de los derechos
politicos vy wciviles; los conflictos de  rtrabajo seran
resueltos por  comités de mediacidn, conciliacion vy
arbitraje, Cuyo funcionamiento se sujetara a las
reglamentarias respectivas,

Queda prohibido el trabajo nocturno en las industrias,
a los nifios menores de 14 afoes y a las mujeres; el
descanso dominical es obligatorio; en los servicios
publicos, que por su naturaleza no deb=n interrumpirse, la
Ley reglamentaria determinaria el d:3a de descanso que
semanariamente correspondera a los trabajadores; a trabajo
igqual aepe corresponder salario iqual para los
trabajadores de ambos sexos, se establece el derecho de
huelga vy a las indemnizaciones por accl ientes de trabajo vy
entermedades profesionales.

Pero dicha alternativa no bastaba, le faltaba mucho
por lo que se llevé a cabo un d-bate en el pleno
constituyente, en el cual Froylan Mar-arrez dijo que no
bastaba un articulo o una simple edi  14n, sino todo un
capitulo, todo un titulo de la «cirta magna, {esto
acontecid el 26 de diciembre de 1916, en el Congreso de
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Jueretars), tacitamente quedd inrtegrada la comision  que
armaria el capitulo sobre el traba’o obrero, Jompuesto por
aclas, Roualx, Jdse Inocente Lugo titular de la direccidn
de trabajo de la Secretaria de Fomento, Magica, de los
» Heriberto Jara, Hector Vicroria, Gracidas y Candido
fguilar;  ésta  comision  aniquilaria  1los  escripulos de

PR ]

Lizardi vy redactaria un textoc heteroxodo pero social,
extenso para el tradicionalismo del derecho politico pero

rainvindicarorio,

Aquel grupo deliberaba v rompia esguemas, afianzaba la
factura en  la  divisioén convencional del derecho; la

Ve

D
5

tiente soclial, sobre la pablica y la privada, se
lncerustaba en los textos constitucionales, en la doctrina

y hacla reverberar las aulas,

Producto de la pluralidad, algunos diputados hicierodn
reservas, aunque externaron su o oaprchacion en 1o general;
al articulo §, quedd reducido al primer titulo vy al primer
capitulo constitucionales; Maclias tuvo un papel
preponderante en la exposicidédn de morivos, El 13 de enero
de 1917 por fin, el proyecro de deciiracidén de derechos
sociales (articulo 123) estaba a tonc con la perceptiva
mas radical del constituyente. La normariva constitucional
del trabajo de caracter economico se avercaba a su versién
definitiva.

La comisidn, cuyos integrantes deoen permanecer por
siempre en la memoria y conciencia colectivas (Colua,
Roman Recio, Monzdén y Mugica), suprimic algunos parrafos y
aumentd otros; pero no sélo conservd, :ino que incrementd
el espiritd de reinvindicacién que er: incontenible. El
23 de enero de 1917, dia de la present:cién del dictamen,
Victoria pidié la despensa del tramite reglamentario
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consistente en que la discucidn se llevara a cabo dos dias
despues, siendo aceptada,

A las 22:15% horas, del propi> 13 de enero de 1917, va
habia un texto definitivo vy un  legado profundamente
revolicionario, uee  formaban al  articulo 123 de  la
constitucidn, siendo éste el que sigue:

“Artlculo 123.-  El Congreso de la  Unidn oy las
legislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre el
rrabaje, fundadas en las necesidades de cada regidn, sin
contravenlr a las bases siguientes; las cuales regiran el
rrabajo de los obrerss, jornaleros, empleados, demésticos
y artesanos, vy de manera general todo contrato de trabajo.

I. La duracidn de la dornada maxima sera de ocho
horas.

II, La jornada maxima de trabajo nocturno serda de
sisgte horas; quedan prohibidas las labores insalubres o
pelligrosas para las mujeres en general y para los jovenes
menores de diez y sels afos. Queda -ambién prohibido a
unes  y otros el trabajo nocturno industrial, y en los
a2stablecimientos comerciales no podran trabajar despues de
las diez de la noche.

IIT. Los jovenes mayores de doce afos y menores de
diez y sels tendran como jornada maxim: la de seis horas,
el trabajo de los niflos menores de doce afnos no podran ser
cbjevo de contrato.

IV. Por cada seis dias de trabajo :2bera disfrutar el
cperario de un dia de descanso, cuando :-:nas.

V. Las mujeres, durante los tres :meses anteriores al
parto, no desempeflaran trabajos fisicos que exijan
esfuerzo material considerable; en e. mes sigulente al
parto disfrutaran forzosamente de .{escanso, debiendo
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percibir un salario integro vy conservar su empleo v 1os
derecnos que hubleren adquirido por su conrratc; en el
periodo de lactancia tendran dos descansos extracrdinarios
por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus
k11035,

VI. El salarios minimo que deberid de disfrutar el
rrabajador, serda el que considere suficiente, atendiendo
las condiciones  de  cada  regidn, para satisfacer las
necesidades normales de la vida del obrers, su educacion vy

sus  placeres hones

3LOS, considerandolo como  Jefe de
familia; en roda empresa agricola, comercial, fabril o
minera, los trabajadores tendran derecho a una
participacion en las utilidades, que serd regulada como
indiza la fraccion TX.

VIT. Para trabajo 1igual debe corresponder - salario
tgual, sin renser en cuenta sexo nl nacionalidad.

VIII. El salario minimo quedard exceptuado de embargo,
compensacicn o descuento.

I¥. La fijacion del tipo de salzrio minimo y de 1la
participacion  en las utilidades a que se refiere 1la
traccidn VI, se harid por comisicnes especlales que
formaran en cada Municipio, subordinads a la Junta Central
de Conciliacldn que establecera en cada Estado.

X, Bl salario deberd pagarse precisamente en moneda de
curso  legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con
mercancias, ni con vales, fichas o c¢ualquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda.

¥I1. Cuando por circunstancias extr-ordinarias deben de
aumentarse las horas de Jornada, se a:onarad como salario
por tiempo excedente un ciento por ciern-o mas de lo fijado
para las horas normales; en ningun caso el trabajo
evtraordinario podra exceder de tres noras diarias ni de
tres veces consecutivas; los hombres menores de diez vy
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sels antos, vy las muieres de cualquier edad, no seran
admitidas en esta clase de rtrabajos.

LIT1. En toda negociacidn agricola, industrial, minera
o wualguier otra clase de trabajo, los patronos estaran
obligadns a proporcionar a los trabajadores habitaciones
comodas e higiénicas, por las que podran cobrar renrtas que
no  excederan  del medio por clento mensual del wvalor
catastral de las fincas, Tgualmente deberan establecer
escuelas, enfermerias vy demas servicios necesarios a la

comunidad, si las negooiaciones esrtuvieren situadas dentro

1

de las psblaciones, vy ocuparen un numero de trabajadores
maycr e cren, tendran la primera de las obligaciones
mencionadas,

AI11, Ademas, en estos mismos centros de trabajo,
cuando su poblacion exceda de docientos habitantes, debera
raservarse un espacio de terreno que no sera menor de cien
mii metros cuadrades, para el establecimientos publicos,
intalacion de edificios destinados a los servicios
muinicipales y centros recreativos; gueia prohibido en todo
centro de trabajo el establecimiento de expedios de
pebidas embriagantes vy de casas de juenns de azar.

X1V, Los empresarics, seran r=sponsables de los
accldentes del trabaio y de las enfermedades profesionales
de los trabajadores, sufridas con motiv> o en ejercicio de
la profesidn o traba’lo que ejecuten; por lo tanto, los
patrones deberan pagar la indemnizacisn correspondiente,
segun que haya tralde como consecusncia la muerte o
simplemente capacidad temporal o permarente para trabajar,
de acuerdo c¢on lo que las leyes determinen; esta
responsabilidad subsistiirad adan en «¢. caso de que el
patrono contrate el trabajo por un intermediario.

XV. El patrono estard obligado a observar en la
instalacidén de sus establecimientos, 1.5 preceptos legales
sobre higiéne y salubridad, y adoptar las medidas

4
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adecuadas para prevenir acaidentes en el uso de las
maquinas, instrumentos v materiales de rrabaio, asi como a
organizar de tal manera éste, que resulte para la salud vy
la vida de 1los trabajadores la mayor garantia compatible
con la naruraleza de la negociacion bajo las penas que al
2Lecro establezcan las leyes,

XVI1. Tanto los obreros como los empresarios, tendréan
derecno  para  coallgarse en defensa de 3us respectivos
interases, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, abo,

XVII. Las leyes reconoceran como un derecho de los
obreros y de los patronos, las huelgas y los paros.

XYIIT. Las huelgas seran licitas cuando tengan por
chisto conseguir el equilibrio entre los diversos factores
de la produccidn, armenizando los derechos del trabajo con
tos del capital. En  los servicios publicos sera
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias
de anticipaclon, a la Junta de Conciliacidén y Arbitraje,
de la fecha sefalada para la suspensi®n del trabajo, las
huelgas seran consideradas como ilici*as dnicamente cuando
ita mayoria de los huelgistas ejercieren actos violentos
contra las personas o las propiedasies, o en caso de
guerra, cuando aquéllas pertenezcan a 10s establecimientos
vy servicios que dependan del Gobierno, los obreros de los
establecimientos fabriles militares <2l Goblerno de la
Republica, no estaran comprendidos en ias disposiciones de
esta fraccidén, por ser asimilados al Eiarcito Nacional.

XIX. Los paros seran licitos, u:ricamente cuando el
exceso de produccién hagan necesario -ispender el trabajo
para mantener los precios en un limit: costeable, previa
aprobacién de la Junta de Conciliacidn v Arbitraje.

¥X. Las diferencias o los conflict»>s entre el capital
y el trabajo, se sujetaran a la desic:dn de una Junta de
Conciliacion vy Arbitraje, formada pecr igual numero de
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representantes de los obreros v de los partronos, y uno del
gobierno.

X4I. 51 el patrono se negare a someter sus diferencias
al arbitraje o a eceptar el laudo prominciado por  la
Junta, se dard por terminado el <contrato de trabajo vy
gquedari obligado a indemnizar al obrero con el importe de
rres meses de salario, ademis de la responsabilidad que le
resulte del conflicto; si la negativa fuere de los
trabajadores, se daria por terminado el contrato  de
crabajo,

AXII. El patrono que despida a un obrerc sin causa
justificada, o por haber ingresado a una asociacidn o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
astard obligado a eleccidon del trabatader, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salarlio, igualmente rendra ésta obligacién  cuando el
obrerao se retire del servicio por falta de probidad del
pitrono o por recibir de €l malos tratamientos, ya sea en
su persona © en la de su conyugs, padres, hijos o
hermanos; el patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tritamientos provengan
de  sus dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de él.

¥XITI. Los créditos en favor de 1lo3 trabajadores, por
salario o sueldo devengados en el 1ultimo afo, y por
indemnizaciones, tendran preferencia s :bre cualquier otro
an los casos de concurso o de quiebra.

¥XIV. De las deudas contraidas p .r el trabajador a
favor de sus patronos, de sus asoc:.dos, familiares o
dependientes, sélo sera responsable el mismo trabajador, vy
en ningun caso y por ningun motivo se podra exigir a los
miembros de su familia, ni seran exiu: bles dichas deudas

por la cantidad excedente del sueldo
mes.

i+l trabajador en un
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KKV, £l servicio para calocacion de los

La
rrabajadores sera gratuito para 4stos, va se efectle por
pficinas municipales, bolsas de trabaio o por cualquier
ntra institucidn oficial o particular.

X¥VL. Todo centrato de rtrabajo celebrado entre un

mEKLCAND Y un empresario extraniaro, debera ser legalizado
ror la autoridad municipal cempetente vy avisado por el

consul de la Nacidn a donde el trabajador tenga que 1r, en
¥ =%

2l concepto de que ademis de las clausulas cordinarias, se
especificarad  <laramente que  los  gastos de  repatriacion
medan a4 cargo del empresarlo oontratante,

LAV

=

. Seran condicones nulas y no cobligaran a los
contrayentas, aunque se eupresen en el oontrato:

a) Las que estipulen una jornada  inhumana - por lo
reroriamente excesiva, dada la indole del trabaijo.

b) Las que fljen un salario gque ne sea remunerador a
iuivio de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

, c¢) Las que estipulen un plazo may:r de una semana para
la percepcion del jornal,

d) Las que sefalan un lugar de recreo, fonda, café,
tiberna, cantina o tlerda para efectuar el pago del
salario, cuando no se trate de ampleados en  esos
aztablecimientos,

e) lLas que entrafien obligacién directa ¢ indirecta de
adgquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados,

f) Las que permitan retener el sal:rio en concepto de
milta,

g) Las que contribuyan renuncia he ra por el obrero de
las indemnizaciones a que renga dereci> por accidente de

-~

trabaijo y enfermedades profesicunales, perjuicios
ocacionados  por el  incumplimiento del  contrato o
despedirsele de la obra.

7

b ]

[



L

o,

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen
renuncia de algun derecho consagrado a favor del obrero en
ias leyes de protecoidn y auxilio a los Lrabailadores,

RITER S P
AV LT A5

I, Las leyes  determinaran los bienes que
constituyen el patrimonio de la familia,

t
g

bienes que seran

inalienables, no podran suietarse a gravamenes reales nil

embargos, Yy seran transmisibles a rirtulo de herencia con
simplitficacion de  las  formalidades de los Jjuicios
suCesorios.

UXIX, Se consideraran de urilidad socialy el
astablecimiento de cajas de  seguros  populares, de
invalidez, de wvida, de cesacidn involuntaria de trabajo,
de accldentes y otros fines analogos, por lo cual, tanto
2l goblerno federal como el de cada Estado, deberan
fomentar la organizacldn de instituciones de esta indole,
para infundir e inculcar la previsidn popular.

AX¥. Asimlsmo, seran conslderadas de utilidad social,
las sociedades cooperativas para la oonstrucclion de casas
baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en

propiedad, por los trabajadores en placos determinados.”

Asi, wculminaba la discucidn sobre la regularizacién
constitucional del trabajo; éste, el regimen de propiedad,
la educacidén y la supremasia del poder civil sobre las
iglesias, llevados a la palestra de 1+ magna asamblea de
1917, eran perfilados en la «carta suprema desde la
perspectiva social de la corriente que no obstante épocas
y personajes es una; el federalismo la: o del siglo XIX se

expresaba con resonancias de los s2ntimientos de la
Nacion,

Ahora bien, el articulo 123 de nuaestra constituciodn,
ha sido modificado wvarias veces, pero iniciaremos
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mensionando la reforma publicada en

TR (TR
el Diario 0Oficial de
la Federacidn el ¢ de septiembrs de 1329, modificands el

primer preambulo del articulo I

la tracclon ®EId del
mismo;  en el primer oaso,

se vuelve exclusiva para la
federacion  de  la  faculrad d

> legislar en materia de
rrabajlo, en virtud de gque la

i

atribucidén inicial a las
sntidades  tederativas para hacerls, habia provocade un
2IOIrMe  Ccaos que rayaba en la insequridad juridica. En el
sequndo como  un paso  ampliado de la solidaridad, 5
congidera de udcilidad publica la expedicion de la
sequro  socialy ambas

ley del
modificactiones consftitucionales
encontraron expresiodon reglamentaria hasta los afos de 19331
y de 1343 respectivamente, con la expedicidon de la Ley
P

ederal del Trabajo y la Ley del 3equro Socilal.

El 4 de noviembre de 1933 recoge en la fraccién IX,

ademas de las funclones conciliatorias que ya exiscian,

S
1

las de arbitraje, para los tribunales laborales; otro
agregado consiscio en abrir la posibil.dad de que la Junta
Cenrral de Conciliaciéon  y  Arbitrais de cada entidad
federariva, fijara el salario.

La reforma del 31 de diciembre de 1338 se circunscribe
a suprimir el parrafo que asimilaba el elército nacional a
los enplados de los establecimientos militares;
contravenia el llamado “estatuto juridico”, a la razdn
iniciativa fundamental del General Lizaro Cardenas del
Rio, porque se trataba de hec: o, de empleados
gubernamentales,

La reforma publicada el 18 de :roviembre de 1942,

reitera al Congresc Federal, en la frac:idn X del articulo
73; la facultad de legislar en materia de trabajo vy
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rraslada las especificaciones
fraccidn a la XXXI del 123,

que  eristian  en dicnha

EL 5 de diciembre de 1360, se publicd la reforma que

incerpora  al  texrto instirtucional los  derechos de  los
rrabajadores al servicio de los Poderes de la Unisn y e
Los entonces rerritorios fedrrales, asi COmo el

departamento  del  distrits  Federal; estas directrices

constitusionales serian reglamentadas por la Ley Federal

de los  Trabajadores al 3Servicio del Estadoe “La ley
burocratica’, en materia de sequridad social, “La ley del
IS3STE" precisd las modalidades de esa alta forma de
solidaridad.

Je recogierdn elementos de la legislacidn burocratica
cardenista; aungque debemos comentar que no ha resulrado
facll compatibilizar las prioridades publicas con la
suprema prioridad social que deben de tener los derechos
laborales sobre todo en el ambito cclactivo, se formulan
por la autoridad las llamadas “cond: 'iones generales de
trabajo” hoyendo simplemente la oplnidn de los
trabajadores, pero sin la obligacién de incorporar sus
demandas, sugerenclias u observaciones,

La reforma publicada el 27 de dicicembre de 1961, soélo
comprende un agregado al segundo parrat»y de la fraccién IV
del apartado “B” del articulo 123, se corrige la omisidn
de una frase que no incluyd en la edicidén del 5 de
diciembre de 1960 vy que hubiera provocade fuertes
turbulencias en las relaciones obr-ro patronales de
diversas regiones del pais; en ningun casos los salarios
podran ser inferiores al minimo para .os trabajadores en
aeneral.
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Estda reforma, recupera la

frase omirida “En el
distrito federal” y en las entidades de la Repiblica; de
haberse tomado como base el salario de la sede de los
poderes federales, el impacto en el

campo, la industria vy
Los servicios hublera sido dislocador en el resto del pals
de que dicha cantidad resulta casi siempre superior a la

que s determina para oLYas zonas econdmicas.

La reforma publicada el 21 de noviembre de 1967,
comprendid una Importante micelansa que fue desde una
mayor proteccidn a los menores de edad hasta el
rratamiento, en  fracciones distintas, del reparto de
uritidades vy los salariocs minimos, incluidos los minimos
profesicnales, la creacidn de las comisiones para fijar
ambos, la de limitacion de zonas econdmicas, la
asrabilidad en el empleo, el sometimiento patronal al
arbitraje v la incorporaciéon de nuevas materias a la
jurisdicion tfederal.

Mediante la reforma publicada el 14 de febrero de
1972, se modificd el mecanismo par: que 1los patrones
cumplierian c¢on el mandato constitucisnal en materia de
vivienda; la obligacién original consistente en brindar a
los trabajadores habitaciones cédmodas e higiénicas, sin
que se pudiera exigir una cantidad superior al medio por
ciento mensual del wvalor catastral e las fincas, fue
sustituida por la de aportar a un fondo nacional de
vivienda un porcentaje sobre el salaric ahora integral que
conduiera a un sistema de financiamien - para la obtencidn
de créditos habitacionales; la Ley Fe:eral del Trabajo vy
la respectiva, precisan el funcionami-nto de la entidad
resultante de esta reforma, el Instituto del Fondo
Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).
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El dericic de vivienda es inmenso, pero lo cierto es

que 1a obligacidn en su versidn inicial nunca se cumplio;

se dlce que de hecho se trasladd la obligacion a  los
rvabaiadores mismos, puesto  que ia clase  patronal
stmplemente  reoupera  su aporrtacion  al

sumaria a  1os

BEVICR eI I

Reforma publicada el 10 de noviembre de 1972, asi como
an el campa de  las actividades productivas an general,
ssea, en el ambito de la produccién econdmica, se hecho
manc  de un o mecanismo  para  que  los  del capital
paraticiparan =2n alguna proporcidn, en la solucion del
probizma hablitaciconal de sus asalariados, el Estado por su
parte implantd otro sistema de financiamiento que se
refleld en el surgimiento de dos entidades técnicamente
desconcentradas de las instituciones de seguridad social
donde  se  encuadran: El fondo de wvivienda del IS3STE
(FOVI33S3TEY vy el fondo de wvivienda militar ( FIVIMI-
niército, Armada ¥ Fuerza foirea) s pertenecen
respectivamente, al instituto de seguridad social de las
fuerzas armadas de méxico (I3SFAM).

Mediante la reforma del 8 de octubre de 1974, los
rerritorios de Quintana Roo y Baja California Sur dejaban
de tener esa calidad para sumarse come “partes integrantes
de la federacién” en calidad de entidsles federativas, El
vocablo territorio desaparecid del art:culo constitucional
y se cerraba asi la posibilidad de desrembrar y crear, con
diche caracter, alguna porcion de uestra patria; el
articulo 123, en el encabezado del ap:rtado "“B”, se viod
afectado por la supresidén de referencla.

fa modificacién publicada el 31 de diciembre de 1974,
se inscribe dentro de la considerac:én de la iguldad
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juridica de la mujer en relacidn con el tratamiento
normativo hacia el hombre, el articulo 123 en sy apartadn
“A" oy “BY, rransformd algunas de sus fracciones para dar
cabidad a la discutida reforma que pretende igualar

furidica vy politicamente a la mujer,

considerando  las
iiferencias flsicas y bisldgicas, que

el origen de la especie,

la acompafian desde

Reforma publicada el 6 de febrero de 137%, como es

bien sabldo, la aplicacion de las normas laborales en
razon de la materia es compartida por la federacisn vy las
gntidades federativas., La fracclon XXXNI del apartado “A”
del articulo 123 de la constirtucidn de la Republica y el

articulo 577 (e inmediatos) de la Ley Federai del Trabaio,
comprenden los renglones en que las autoridades laborales
en el Aambito federal tendran  su radio de accidén

jurisdiccional y administrativa.

La reforma publicada en el Diwrio Oficial de 1la
Federacion el 19 de diciembre de 1978, es una reforma
ripica del fenémeno politico, economi.», cultural y social
denominado estado social de derecho; 1a entlidad politica
maxima, abstencionista hasta bien entrado el siglo XIX, ya
no iba a ser observado pasivo de las ‘ruerzas del mercado
en libre jueqo.

Bl articulo 123 constitucional, < mprende un parrafo
que enorgulleceria ‘a los constituye.tes de Querétaro:
“toda persona tiene derecho al trabajo iigno y socialmente
atil, al efecto se promovera la creac: n de empleos y la
organizacién social para el trabajo, cciforme a la Ley”.

Los trabajadcres celebrardn la inclusién
sonstitucional del derecho al rrabajo: la reforma del 17
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de noviembre de 1982 lleva al apartado “B” la proteccion
de los derechos de los trabajadores bancarios; un

rante reglamento habia regidoe

aber
institucionas de banca

ldas relaciones de las

Yy oocréedito con sempieadas; era un

cuerpo  de dispociciones que si bien oncrgaba prestaciones
laborales y de seqguridad social en condicicnas distintas vy

hasta de mayor proporeidn que la de los obreros en general

y las de los Dburdoratas en particular, al cercenar 193

djerschos colectivos carecia de toda

legitimidad vy era la

verguenza  de  regimen  tras  régimen en un  pais cuya

constitucion habila reconocido por primera vez en el mundo

3

ta huelga, los sindicates vy el oontrato colectivo desde
217,

Ahora blen, actualmente el articulo 1I3 constitucional
esta esrtablecido de la siguiente manera:

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabaijo
digno vy socialmente uatil, al efes . se promovera la
craacidn  de empleos vy la organizao.on  social para el
trabajo, conforme a la Ley.

£l Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases
sigquientes, dJdebera expedir leyes sobre el trabaje, las
cuales regiran:
APARTADO “A"
A, Entre los obreros, jorn . .eras, empleados,
domésticos, artesanos y de manera gen-ral, todo contrato

de trapajo:

I. La duracion de la jornada mixima sera de ocho
horas;
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IT. La jernada maxima de trabajo nocturno
siete horas. Quedan prohibidas; las

serd de
labores insalubres o
peligrosas, el trabajlo nocturno industrial
rrabajo despues de las diez de la noche,
diez y seis afos;

y todo otro
de los menores de

ITI. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los
mencres de catorce anos. Los mayores de esta edad vy
menores de diez y sels tendran come jornada mawima la de
sels horas;

IV, Por cada sels dias de trabajc debera disfrutar el
operario de un dia de descanso cuando menos;

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran
crabajos que exijan un esfuerzo considerable v signifiquen
an peligro para sn salud en relacion con la gestacion,
gozaradn forzosamente de un  descanso de seis semanas
anterirores a la fecha fijada aprdximadamente para el parto
y se&is semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su
salario inregro y conservar su empleo y los derechos que
hubier -1 adquirido por la relacidén e trabajo. En el
peridz. de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia de media hora cada uno para al.mentar a sus hijos;

VI, Los salarios minimos que deberan disfrutar los
rtrabajadores seran generales o profesionales; los primeros
regiran en las areas qecgraficas que se determinen, los
sequndos se aplicaran en ramas d=terminadas de la
actividad economica o en profesiones, oficios o trabajos
especiales;

Los salarios minimos generales debr~dn ser suficientes
para satisfacer las necesidades normz.es de un jefe de
familia, en el orden material, social y cultural, y para
provesr a la educacién obligatoria e los hijos; los
salarios minimos profesionales se f:jaran considerando
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ademas, las  condiciones de 1

)
s

distintas actividades
econbmicas,

Los salarios minimos se fijaran por una comision

nacional integrada por representates de 1os trabajadores,
ie los patrones y del goblerno, la que podra auxiliarse de
las comisiones especiales de caracter consultivo que
considere  indispensable para el mejor

fanciones,

desempenio de sus

VII. Para trabalo igual debe corresponder salario
fgual, sin rtener en cuenta sexo ni nacionalidad;

YIIT, El salario minimo quedara exceptuado de embargo,
compensacion o descuento;

A Los trabaiadores tendran derecho " una
participaciéon en las urilidades de las empresas, regulada
de ¢contormidad con las siguientes normas:

a) Una comision naclonal practicara las
investigacliones vy realizarid los esrudios necesarios vy
aproplados para conocer las condicion2s generales de la
gconomia nacional., Tomara asimismo on  consideracién la
necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pals,
el linterés razonable que debe percibir el capital vy 1la
necesaria reinversion de capitales.

b) Una comisidn nacional, integrada ccn representantes
de los trabajadores, de los patrone: y del gobierno,
fijarda el pocentaje de utilidades <2 debe repartirse
entre los trabajadores.

¢) La misma comision podra rev.sar el porcentaje
fijado cuando existan nuevos estudios e investigaciones
que los justifiquen.

d) La Ley podrd exceptuar de la obiigacidén de repartir
utilidades a las empresas de nueva ocreacion durante un
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numero determinado {limitade de afos, a los rrabajns de

exploraclon y o a otras actividades cuande lo justifique su
paruraleza y condiciones particulares.
e) Para determinar el mento de las utilidades de cada

empresa se fomara  como  base  la renta gravable  de
wnformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto
Jobre la Renta; los trabajadores podran formular ante la
nficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda Y
Jriviito Publico las objeciones que juzgen convenientes,
vinstandose al procediemito que determine la Ley.

£) EL derecho de los rtrabajadores a participar en las

srilidades no wmplica la facultad de intervenir en la
dlreraisdn o administracidn de las empresas;

El salario deberd pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siende permitido hacerlo efectivo con
mercancias, nl con velas, fichas o cualquier otro signo
rapresentativo con que se pretenda substitulr la moneda;
XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias deban

aumentarse las horas de jornada, se z:bonaria como salario
por el tilempo excedente un ciento prr c¢iento mas de 1o
fitado para las horas normales; en ningun caso el trabajo
surraordinario podrid exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consacutivas; los menores e diez y sels afos
no oseran admitidos en esta clase de trabajos;

¥1I. Toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, estars: obligada, segun lo
determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los
trabajadores habitaciones cdmodas « higlénicas; esta
obligacidén se cumplird mediante las bligaciones de que
las empresas hagan un fondo nacional d: la vivienda a fin
de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores vy
establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que
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adquieran en propiedad tales habitaciones; se considera de
arilidad social la expedicidn de una Ley para la creacién
de uno organismo integrado por representantas del gobierno

. de los  trabajadores v de  los  patrones, que

fede

[t

"~

a.

¥

administren los recursos  del fonde  nacional  de la

vivienda; dicha Ley regulara las formas

y procedimientos
ontorme a 1os cuales 1os trabajadores podran adquirir en

propiedad las habitaciones anves mencicnadas.

Las negoviaciones a que se refiere el parrafe primern
deoasta fracaldn, sivoadas fuera de las poblaciones, esran
pilgadas  a  establecer  escuelas,  enfermerias vy demas
3ervicios necesarios a la comunidad,

Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su
poblacidn evceda de doscientos habitantes, debera
raservarse un espacio de terreno que no serd menor de
cince mil metros cuadrados, para el establecimiento de

mercados publicos, instalaciones de eiificios destinados a
ins servicics municipales y centros re 'reativos,

Queda prohibido en todo centrs de trabajo, el
establezimientoe de expendios de bebid:s embriagantes y de
agas de juegos de azar;

%III. Las empresas, cualquliera que sea su actividad,
est4ran obligadas a proporcionar a sus trabajadores,
capacitacion o adiestramiento para . trabajo. La ley
reglamentaria determinara los sis' amas, metodos Y
procedimientos conforme a los cuales
cumplir con dicha obligacidng

¥IV. Los empresarios seran responsables de los

s patronos deberan

accidentes de trabajo y de las enfermeiades profesionales
de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de
ia profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los




patrones deberan pagar la indemnizacion correspondiente,
segun  que haya traido como consecuencia la  muerte o
simplemente la incapacidad temporal o permanente para
trabajaar, de acuerdo con lo que las leyes dererminen.
Esta responsabllidad subsistira aun en el caso de que &l

patrdn contrate el trabajo por un intermediario;
¥V, El patrdn estarai obligado a observar,
con la naturaieza de su negociacion,
e

de acuerdo
los preceptos legales
sobre higiene vy seguridad en  las
establecimiento, vy  adoptar las

instalaciones de su
medidas adecuadas para
prevenir  accidentes en el nse  de  las magquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, ast
de tal manera aste,

como  organizar
que resuillte la mayor garantia para la
satud y la vida de los trabajadores, y del producto de 1la
concepcidn, cuando se trate de mujeres embarazadas; las
leyes contendran al efecto, las sanciones procedentes en
cada caso;

¥VI. Tanto los obreros como los empresarios, tendran
derecho de «coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses formande sindicatos, asoclaciones profesionales,
eta;

XVII. Las leyes reconoceran comc un derecho de los
obreros y de los patronos, las huelgas y los paros;

¥WITI. Las huelgas seran licitas cuando tengan por
objeto consegquir el equilibrio entre l-.s diversos factores
e la produccidn, armonizando los derechos del trabajo con
los del capital; en los servicins publicos sera
obligatorio para los trabajadores dar :viso, con diez dias
de anticipacién, a la Junta de Concil.acidn vy Arbitraje,
de la fecha sefalada para la suspensi n del trabajo. Las
huelgas seran consideradas como no lcitas, unicamente
cuando la mayoria de los huelguistas ejercieran actos
violentos contra las personas o las prcpiedades, o en caso
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Jde querra, cuando agquellios pertenezoan £l

establecimientos vy servicios que dependan de

-

L gobierns;
XIX. Los paros seran licitos inicamente cuando el
axceso de produccidn haga necesario suspender el rtrabajo
para mantener 1os precios de un limire costeable, previa
aprobacidn de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

XX, Las diferencias o los conflictos entre el capital

y el trabajo se sujetarin a la desicién de una Junta de
cenciliacion v Arbitraie  formada por igual numero de
representantes de los obreros y de los patrones,
goblerno;

VT

¥xI. 81 el patrdn se negare a someter sus diferencias
al arbltrale o & 4cepta

y uno del

5

el  laudo pronunciado por la
Junta, se dara por terminado el contrato de trabaio vy
gquedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de
rres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resuite del conflicte, Esta dispos.cion no serda aplicable
en 1os casos de las acciones consignadas en la fraccidn
siguiente; si1 la negativa fuere de »s trabajadores, se
dard por terminado el contrato de trabajo.

AXII. El patron que despida a urn obrero, sin causa
justificada o por haber ingresade  una asociacidén o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estard cpiigado a eleccidn del trabaitador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario, la Ley determinara los casc: en que el patron
podra ser eximido de la obligacién de «umplir el contrato,
nediante el pago de una indemnizacién; lgualmente tendra
el derecho de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario, cuando éste se retire del servicio
por falta de probidad del patrén o por recibir de él malos
tratamientos, ya Sea en su persona o eo la de su cdnyuge,
padres, hijos o hermanos. El patrdn no podra eximirse de
esta responsabilidasd cuando 1os malos tratamientos
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provengan  de dependientes o familiares que obren con el
consentimlento o tolerancia de él;

KXITI. Los crédiros en favor de los trabaijadores, por
salarics o sueldos devengados en el dltimo afie, y por
indemnizacicnes tendran preferencia sobre cualquier orro
en los c¢asos de concurso o de quiebra;

XXIV, De las deudas contraidas por los trabajadores a
favor de sus patrones, de sus asociados, familiares o
dependientes, sdlo serd responsable el mismo trabajador vy
20 ningdn caso vy por ningun motivo se podran exigir a los
miembros de su familia, ni seran exigibles dichas deudas
por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un
mes;

KKV, El servicio para la colocacidn de los
trabajadores serda gratulto para éstos, va se efectue por
oficinas municipales, bolsas de rtrabajo o por cualquier
otra institucion oficial o particular;

En la prestacidn de este servicic se tomara en cuenta
ta demanda de rtrabajo vy, en 1igual«ad de condiciones,
rendran prioridad quienes representen la unica fuente de
ingresos en su familia;

XVI. Todo contrato de trabajo <elebrado entre un
mexicano y un empresario extranjero deberd ser legalizado
por la autor:dad municipal comperents vy visado por el
consul de la nacidn a donde el trabajaior tenga que ir en
el concepto de que, ademds de las cldusilas ordinarias, se
especificara claramente que los gastos de la repatriacidn
quedan a cargo de los empresarios contr.tantes;

XAVII., Seran condiciones nulas y 1o obligaran a los
contrayentes, aunque se expresen en €l -ontrato:

a) Las qgue estipulen una ijornad: inhumana por la
notoriamente excesiva, dada la indole de trabajo.
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b) Las que rijen un salario gque no sea remunerador a
jurcin de las Juntas de Conciliacién y Arbirtraije.

c¢) Las que estipulen un plaze mayor de una semana para
la percepcian del jornal,

Yo

d) Las que sefialen un lugar de recrec, fonda, caf

{

’

aberna, cantina o tilenda para efectuar el pago del

salario, cuando no  se trate de empleadas de  esos
establecimientos,

e) Las que entralien obligacién directa o indirecta de
adguirir log arvioulos de consumo en tiandas ¢ lugares
srerminades,

f) Las gque permirtan retener el salario en concepto de

g) Las gue constirtuyan renuncia hecha por el »brero de
te

las indemnizaciones a que tenga derscho por acciden del
rrabaio 0 enfermedades profesionales, perjuicios

acagionados por el incumplimiento del contrato o por
despedirsele de la obra.

h) rodas las demas  astipulacicones que  impliquen

renuncia de algun derecho consagrado a favor del obrero en
L43 leves de proteccidn y auxilio de L:s trabajadores,

AXVIIT, Las leyes detrminaran los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que seran
inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni
embargos, Yy seran transmisibles a titulo de herencia con
simplificacion de las formalidades de los juicios
SuCesorios; _

¥XIX. Es de utilidad publica la Le del Seguro Social
vy alla comprenderia seguros de invalitez, de vejez, de
vida, de cesacion involuntaria iel trabajo, de
enfermedades vy accidentes, de servicios de guarderia vy
cualquier otro encaminado a la protec-idn y bienestar de
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L28  rrabajadores, campesinos, no asalariados, vy otros
secrores soclales y sus familiares;
AEANEN]

WY

X84, Asimismo seran consideradas de urilidad social
las asociaciones cooperativas para la construccion de
cisas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en
propiedad por los trabajadoras en plazos dererminados; vy

XXHI. La aplicacion de las leyes de trabajo

corrasponde  a las  autoridades de  los  Estados, en sus

i respectivas  jurisdicciones, pero es de 1la competencia
axclusiva de  las autoridades federales en los  asuntos
relarivos as

a) Ramas Industriales y Servicios:

L Ly

> éorrica;y

3, Cinemarografica

4. Hulera

9, Azucarera;

5. Minera

7. Metalurgica y siderurgica, abarcando la explotacidn
de los minerales basicos, en beneficis vy la fundicidén de
los mismos, asi como la obtencidn de hierro metdlico vy
acero en todas sus formas y ligas y los productos
laminados de los mismos;

8, De hidrocarburos;

%, Petroquimica;

10, Cementara;

11. Caleray

12, Automotriz, incluyendo autoepirtes mecanicas vy
eléctricas;

- 13, Quimica, incluyendo la quim:ca farmacéutica vy

medicamentos;
14, De celulosa y papel;
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13, De aceiltes y drasas vegerales;

Lo, Productora de alimentos, abarcando exclusivamente
La  fabricacidon de los que sean empacades, enlatados o
embasados o que se destinen a ello;

ol
I

17, EZlavoradora de bebidas que sean embasadas o
erlatadas o que se destinen a ello;

1%, Ferracarrilera;

1%, Maderera béasica, que comprende la produccidn de
aserraders y la fabricacidn de triplay o aglutinado de
maderay

0. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la
fabricacian

de wvidric plano, liso o labrado, o de embases
de vidriog
EE

i, Tabacalera, que comprende el beneficio o}

fabricacion de producroes de tabaco, vy

22, Servicilos de banco y credito.

b) Empresas:

1. Aguéllas que sean administradas en forma directa o
desentralizadas por el Goblerno Federal;

2. Aguéllas que actuen en virtui de un contrato o
concesidn federal y las industrias que le sean conexas,y

3. Aguéllas que ejecuten trabajos «n zonas federales o
que se encuentren vajo jurisdiccidn federal, en las aguas
territoriales © en las comprendidas e la zona econdmica
exclusiva de la nacién.

También sera competencia exclusiva de las autoridades
federales la aplicacidén de las disposic:iones de trabajo en
1os asuntos relativos a conflictos que :fecten a dos o mas
Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan sido
celebrados obligatorios en mas de una entidad federativa;
obligaciones patronales en materia =ducativa, en los
terminos de Ley, vy respecto a las cbligaciones de los
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patrones en materia de capaciracisn y adlesrramiento de
sus trabajaderes, asi como de seguridad e higiéne en los
centros de trabajo, para lo cual las autoridades federales
contaran con el auxilio de las estartales, ~uando se trate
de ramas o actividades de durisdiccior local en  los

rerminos de la Ley reglamentaria correspondiente.
APARATADO "“B”

B. Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del

Districo F

ederal y sus trabajadores:

I. La Jjornada diaria midxima de trabaje diurna vy
necturna sera de ocho y slete horas, respectivamente; las

que e

edan  seran  extraordinarias y  se pagaran c ¢on  un
clento por clente mas de la remuneracion fijada por el
servicio ordinario, En ningun caso el trabajo
sxtraordinario podrad exceder de tres horas diarias ni de
tras veces consecutivas;

Ii. Por cada sels dias de trarijo, disfrutaria el
trabajador de un dia de descanso, cuando menos, con goce
de salario integro;

IIl, Loz trabajadores gozaran de vacaciones, que nunca
seran menores de veite dias al afio; -

IV, Los salarios seran fijados «=n 1los presupuestos

respectivos, sin  gque su da ser disminuida

cuantia pus
durante la vigencia de estos. En ningu: caso los salarios
podrian ser inferiores al minimo para 35 trabajadeores en
general en el distrito federal y en i5 entidades de la
Republica;

V. A trabajo igual corresponderd salario igual, sin
tener en cuenta el sexo;
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V1, 58lo podran  hacerse retenciones, descuentos,
deducciones o embargos al salaric, en los casos previstos
en las leyes;

VII. La designacién del persconal se hara mediante
slstemas  que  permitan  apreciar los  conocimientas o
apritudes de los aspirantes. El Estado organizara escuelas
de administracion pablica;

JIIT. Los  trabajadores gozaran de derechos  de
escalaton a fin de que los ascensos se otorgen en funcisn
de les conocimientos, aptitudes y antiquedad; en igualdad
de condiciones, tendria pricoridad quien represente la unica
fuenta de ingreso en su familia;

IX, Los trabajaderes sdlo podrédn ser suspendidos o
cesades por <ausa justificada, en los términos que fije la
Ley; &n caso de separacidn injustificada tendran derecho a

ptar por  la reéeinstalacidn  en  su  ftrabajo o por la
indemnizacidn  correspondiente, previéo el procedimiento
legal; en los casos de supresién de plazas, los
rrabatadores afectados tendran dere'no a que se les
ortorgue  otra  equivalente a  la  suprimida o a la
indemnizacidn de Ley;

X, Los trabajadores tendran derecho de asociarse para
la defensa de sus intereses comunes; podran asimismo,
hacer uso del derecho de huelga previd el cumplimiento de
los requisitos que determine la Ley, respecto de una o
varias dependencias de los poderes npublicos cuando se
violen de manera general vy sistemdrics los derechos que
éste articulo les consagraj

XI. La seguridad social se organi:zira conforme a las
siguientes bases minimas;:

a) Cubrirda los accidentes y enfermedades profesionales

v las enfermedades no profesionales vy maternidad, la
jubilacidn, la invalidez, vejez y muerta,
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)

b) En caso de aocidente o entfermedad, se conservara el

B

derecho al frabajo por el tiempo que determine la Ley.

et

e¢) Las mujeres, durante el embarazo no realizaran

“rabaios que exiian un esfuerzo considerable v signifiquen

i opeligro para su salud en relacidn con la gesrtacion;
aozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la

Techa fijada aproximadamente para el parto v de otros dos
mases  despues  del mismo, debiends percibir su salario
wtedro Yo oconservar suoemples vy osus derechos gque hubileren

adgquirida por la relacion de trabajo. En el pariddo de

rerndradn des descansas extracrdinarios por dia,
e medila hora cada une, para alimentar a sus hijos; ademas
disfrutarin  de  asistencii médica  y  ohstétrica, de
medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
quarderias infantiles.

d) Los tfamiliares de los rcrabajadores tendran derecho
4 asisrencia médica y medicinas, en los casos y proporeion
que determine la Ley,

e) 3Se estableceran centros pars vacacliones y para
raouperacion, asli como tiendas econsmicas para beneficio
de los trabajadores v sus familiares.

f) JSe proporcionaran a los traba-adores habitaciones
taratas, en arrendamiento o venta, conforme a 1los
Pragramas previamente aprobados. ridemas el Estado,
mediante las aportaciones que haga, establecerd un fondo
nacional de vivienda, a fin de cons"ituir depbsitos en
favor de dichos trabajadores vy estabizcer un sistema de
financiamiento que permita otorgar a «3tos crédito barato
v suficiente para que adquieran en pr-oiedad habitaciones
comodas @ higiénicas, 0 bien v 4ra construirlas,
prepararlas, mejorarlas o pagar pasiv os adquiridos por

a8hns conceptos.
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Las aportaciones que 3e& haga a dicho fondo seran
enteradas al organismo encargado de la seguridad social,
regulandose en su Ley v en las que corresponda, la forma vy
&l procedimiento contorme a las cuales se administrara el

se otorgarin v adiudicaran los oreditos

confliotos individuales, colectivos o)
seran sometides a un Tribunal Federal de
Lrbirraie, lutegrado segun lo prevenido en

s Ley reglamentaria, conflictos  entre el poder
sudicial de la federacidén  y  sus  servidores, seran

laetos por el Fleno de la Suprema Corte de justicia de
ta Naciong
AT20. Les militares, marinos y miembros de los cuerpos

de geguridad publica, asi como el personal de servicio

exterior se regiran por sus propias  leyes. El  estado

onara a  los

del activo del ejercito,
fuerca derea y armada, las prestacliones a que se refiere
2l inciso f) de la fraccion ¥I de eéste apartado, en
rérminos gimilares vy a través del orianismo encargado de

segquridad  social  de los comywnentes  de dichas
instituciones;

XITI bis, El banco central vy las entidades de 1la
administracidon  publica  federal que formen parte del
sigtema bhancario mexicano regirdn sus relaciones laborales
con  sus  trabajadores por lo dispuesto en el presente
apartado;

®I1V. La Ley determinara los carqos que  seran
considerados de confianza. Las persona: que los desempenen
disfrutaran de las medidas de prote -i1dn al salario vy
gozaran de los beneficios de la seguridid social.

Despues de todo Lo estudiado y snalizado, sobre el
articulo 123 constitucional, podemos ohservar, que ni en
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sus inicios de debate para su  creacién v oni en la

actualidad, esté arricoulo se sfiere de ninguna manera
sobre el derecho a la indemnizacion constitucional para
108 casos de un despido injustiticado por parte del patron
en perjuicio del trabajador de confianza al servicio del
Lstade; motive per el cual algunos piensan y dicen que es
onveniente que se expida un Estatuto especial para éste
ripo de trabajdores, a =efecto de que sean objeto de

proveceion en el ejercicio de sus funciones, en la misma
torma en que se hace con los miembros del ejército.

Independientemente de lo que quedd manifestado en el
parrafo anterior, y en una forma muy particular de nuestro
pansar, consideramss que no 83 npecesario que se realice
rodo un Estatuts especial para la proteccidn de éste tipo
de rtrabajadores, ya que por orden de Jjerarquia, nuestra
senstitucion es el ordenamiento legal principal y primero,
por lo que las disposiciones establecidas en la misma
siempre deben de ser cumplidas por todos; aunque otro
pracepto legal establezca alguna disposicidn en contrario.

Y, «<on agregar en la fraccidn X¥IT del apartado “A"
del articulo 123 constitucional “... o cualgier trabajador
Jqué por las actividades que realiza sea considerado de
confianza...”, a la TFraccidéon IX del apartado “B” se le
agregue “... independienfemente de pervanecer al grupo de
base o de confianza...” y a la frac:idn XIV del mismo
apartado se le incluya "“...Las personas que los desempefien
disfrutaran de las medidas de protec-ién al salario vy
gozaran de los beneficios de la seguriiad social y de la
estabilidad en el empleo”; esto serd ficiente para que
todos los trabajadores de esta naturaleza sean protegidos
ante cualquier despido.



Quedando, despues de ser reformadas las fracoiones en
la forma siguiente:

Articuio 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo
digno  y o socialmente  anil,  al efecto se promoveran la
creacion de empleos y  la organizacion social para el
trabajle, conforme a la Ley.

EL Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases

siguienres, debera expedir leves sobre el ftrabajo, las

<

cuales regiran:

A, Entre los obreros, jornaleros, empleados,
domesticos,  artesanos y  de  una  manera  general, rodo

contrato de trabalo:

Fracaoron RxIT, £1 patron que despida a un obrero o
cualquier trabajador, que por las actividades que realiza
sea considerado de confianza sin caus: justificada o por
haber tomado parte en una huelga licita,.,

B. Entre los Poderes de la Union, el gobierno del
distro federal y sus trabajadores:

Fraccion IX, Los trabajadores independientemente de
pertenecer al grupo de base o de confianza sdélo podran ser
suspendidos o «cesados por causa Justificada, en los
rérmines que fije la Ley.

Fraccion XIV. La Ley determinard ! s cargos que seran
considerados de confianza. Las personas que los desempefien
disfrutaran de las medidas de protec:idén al salario vy
gozaran de los beneficios de la sequr.lad social y de la
estabilidad en el empleo,
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En caso de separacién injustificada, los trabajadores
tendran derecho a optar por la reinstalacion en su trabaio
o por La indemnizacidn  correspondiente, prevido el
procedimiento legal; y en caso de supresisn de plazas, los
trabajadores afectadecs tendran derecho a que se  les
crorgue  otra egquivalenrte  a  la suprimida o a  la
indemnizacidn correspondiente,

3.2, Analisis del Capitulo Cuarto, Titulo Segundo de la
Ley Federal del Trabajo

Aantées de comenzar con la explicacion del andlisis del
presente capitulo, iniciaremos comentando algo sobre la
Ley  Federai del Trabajc; se dice que la legislacidn
iaboral de 1970 superd a la de 19:l, por establecer
prestacicnes supericres a ésta, pertecscionando de alguna
manera la técnica legislativa de ta misma pero sin
apartarse del ideario de la ley antervior, en cuanto gue
los derechos sociales que reglamenta, son aquéllos que
tienen por objeto proteger la prestacisn de servicios en
beneficio de los trabajadores.

Estando definitivamente de acuerde con lo manifestado
en el libro Derecho del Trabajo. Te& ria Integral, del
Maestro Alberto Trueba Urbina, porgque .ice “toda vez, due
ninguna de las dos leyes consignan derechos auténticamente
reinvindicatorios, para lograr un me;>r reparto de los
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bienes de la produccion hasta alcanzar una socializacion
do los mismos”

Oy Ao - 2 o 4 3

ror otra parte,  es  conveniente mencionar, que  la

LegLE]

lacion del trabajo tiene que ser dinamica que procure
metorar las  condiclones de vida de  los trabajadores,
permitiendo con esto a los trabajadores, mejorar sus
condiciones de vida vy asi, realizarse los ideales de la
pasrticia soclal, que estan inscritos en nuestra
sonstlinucian,

Respecto a los trabajadores de confianza, sujetos a la

del Trabajo pedemos decir que ésta ley pero

[ 10T P -
de 1931, sdlo

453

e referia a ellos en sus articulos 43 y 126
fracoion X, respectlivamente, pero en  términos vagos,
imprecisos y contradictorios; dichos articulos
contemplaban 1o siguiente:

Arriculo 48. - Las estipulaciones del contrato
colectivo  se entienden a todas las parsconas que trabajan
an la empresa, aun cuande no sean mi-mbros del sindicato
gque  lo  haya celebrado. 3Se podra exceptuar de ésta
disposicisdn, a las personas que desempefien puestos de
direccion y de inspeccidn de las laboras, asi como a los
empleados de confianza en trabajos personales del patrén,
dentro de la empresa.

Articulo 126.- El contrato de trabz o terminard:

Fraccién ¥, Por perder la confianza del patrdn, el
trabajador que desempefie un emplso de  direccidn,
fiscalizacion o vigilancia; mas si habiu sido promovido de

21 Prucha Urbina Alberto. DERECHO DEL TRABAJO, TEORIA INTEGRAL
Editorial Porrua, S.A. de C.V., México 1970
Pigina 191
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unopuesto de escalafon en la empresa en que éste existe,

vizlvera a el salvo que haya motivo Justificado para  5u
cuando el trabajador que

despide; Lo mismo se cbservari
empefiia un puesto de confianza,

Y -
aes

solicita volver a  su

Refarente a a2sro el Maestro Raltasar Cavazos Flores,

"que @3 clars que el arriculo 48 de esa ley

referivrse a4 los  em

da  confilanza como  si
rrabatadores distintos de las

i personas  que
desenpaiian pUESTOS de direcaion, fliscalizacidn 0
vogilanciay a lo que la 3Suprema Corre de Justicia de

v
ia

cion, resolvis en algunas ejecutorias que los empleados

de conflanza eran los que intervenian en la direccion vy

vigilancia  de una negociacién vy que en cierto modo

al patrdn en alguna de sus funciones proplas

fa en el proyecto de la actus.  Ley Federal del

m

Trabats, se cclocd bajo el rubro de trabajos especiales a

N

L33 trabajadores de confianza para protegerlos
Juridicamente de una manera especizl, (o cual sélo resultd
en teoria ya que en la practica es diferente,

Los trabajadores de confianza, §°n una categoria de
trabajadores que cada dia crece mas, y 8u situacidn
juridica no as claramente definida coron la de los demas
rrabajadores; segin una resolucion div-ada por la S3Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, =1 1° «: marzo de 1938, la
cual nos describe el Maestro Miguel Bermudez Cisneros;
sostenia que:

hih]
"~ Cavazos Flores Bakltasar, Op. ait. Pagina 117,
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“ia  legislacion belga, fue la
criterio, al

decir que el concepto de  empleado
utilizado por vez primera, en el proy
rrabajo presentado a la conferencia
inrernacional del trabajo, que se
vWashington en el afio de 1%15%, siend
por La leaislacicn belga, v pasd pos

ierecho en 1os articulos 4, 48 v 126

’ ]

Faderal del Trabaijoc

Actualmente los  trabajadores,
heneficios para los casos de un desp
de confianza, aunque por naturaleza
tes deben corresponder los mismos de
y  muchos  menos  <on  los  trabajador
servicio del Estado.

base que normd el

radactar nuestra Ley Federal del Trabadjo, Y

>3 de  ocoeontfianza, fue

ecto sobre Jjornada de

de la organizacidn

celebrd en la ciudad de

O adoptada mas rarde
reriormente a nuestro
fraccidn X de la Ley

tienen derechos Y
ido, los trabajadores
son “trabajadores” vy
rechos no sucede asi,
es de confianza al

Realizandole un analisis profund:, al titulo segundo
de la Ley Federal del fTrabajo, comprendimos que a los

rrabaiadores sujetos a ésta ley,
spuiones que pueden elegir cuando s
patrén, asi c¢omo también las causa

5+ les proponen las
on despedidos por el
s por las cuales el

patron  puede rescindir un  contrate de trabajo  sin

obligacion alguna de pagar indemnizi:cion & favor del

rrabajador despedido.

De la misma manera, nos menciona .as situaciones por

las cuales el trabajador puede dejar
de su pacron, de una manera
respensapilidad alguna, para dicho €
va han sido explicadas anteiormente.

2 ; 5 n L B P
7 Bernuides Cisteros Miguel. Op. cit. Pagina 19y 130,

«» laborar en favor
~1stificada y sin
ravajador, las cuales
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Es aecir, los trabajadores que  son

despedidos de
manera injustificada, tienen eal

derecho de solicirar ante

las autoridades correspondientes, que !

se¢ le reinstale en

esto es, Zon su salario normal sin que le sea

conservando los derechos con los que va gozaba

antes del despido, asi como de las derechos que se hayan

Lograas durante su ausencia; o el derecho de indemnizacion
constitucional, previsto en el articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo; diciando esto, per lo que establece
al articulo 49 de la misma Ley:

Articulo  4%,- KL patrdn quedard  eximido de  la
obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago
de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50
e 108 Casos sigulentes;:

[. Cuando se trate de trabajadores que rtengan una
antigiedad menor de un ano.

1. 81 comprueba ante la Junta de Conciliacion vy
Arbitraie, que el trabajador, por raizdn del trabajo que
desempenia o por las caracteristicas s 3sus labores, esta
an caontacto directo y permanente con & vy la Junta estima,
remando en consideracion las circunstancias del caso, que
no e3 posible ei desarrollo normal de la relacidn de
trabajo;

ITI. En los casos de trabajadores e confianza;

IV, En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores =sventuales.

Pero, a los trabajadores de confiai:a del apartado “A“
del arrticulo 123 constitucional, d.ficilmente se les
indemniza, pero cuande lo hacen siempre sera con una
cantidad menor a la que en realidad le toca; y esto
despues de algunos meses de espsra por parte del
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rrabajador, siendo ocasi siempre éste

cual, dichos rtrabajadores no hacen ras

Ao rooThag ~ 1 aae - ~r oy el s ~ 33
derathos ante las autoridades correspondientes; pues,

el motivo por el
o de demandar SU3

nara

ellus, lo primordial es conseguir un nuevo empleo,

Por ultimo, Y para

mencionaremes, que por lo
contfianza del
constitucional, tienen la esperanza de
ta indemnizacidn constitucional; mas
rrabajadores de contianza  al

ferminar
menos, los
apartado A del

servicio del

éste capitulo,
trabajtadores de
articulo 123
que 3e les otorqgue
st cambiay los

Estado, ni

sigquiera esa asperanza tilenen, por la falta de estabilidad

en el empleo, con la cual  no

revalmente injusto,

In etemplo del precepto anterior,
jurisprudencias:

“Empleados de confianza, separacti:
fraccién ¥XIT del articulo 12
que e

const i
patrono que despida a un
justificada, estarda obligado a elecci

cumplir el contrato o a indemnizarlo

tres meses de salario,

constitucional, se desprende que la

contrato de trabajoe, por la sola volunt

quedado prohibida, y que sélo procede

causa justificada de las que sastal
generales, el articulo 121 de la Ley

y tratandose de empleos de confianza,

articulo 126 autoriza la terminacidn o

pérdida de esa confianza, Yy Si bien

ultima, en gran elemern

relaciones

parte, €5 un

Fratandose de juridicas,

cuentany

y de los términ

siendo esto

son las  silguientes

n injustificada. La
rucicnal, establece

cbhrero sin causa

sn del trabajador a

con el imporre de
»s de ese precepto
determinacién del
ad del patrono, ha
cuando existe una

.ece, en términos

oaderal del Trabajo;

la fraccidén X del

:1 contrato, por la
25 verdad que esta
o subjetivo, pero

ta validez de esa
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causa de separacion  del empleado, no puede quedar da

maners absoluta, ail arbitrio de una sola e las partes;

pues de ser asi, la walidez v el ocumplimisnto de  las
sbligaciones dependeria de uno de los contratantes, Lo que
as  Contraria a - los  principios  generales de  derscho,

principalmente a4 los  sustentados por el derecho del
trabaio, en el cual la voluntad rno desempena &l mismo
papel e en otra clase  de  relaciones  ‘uridicas.  La
perdlda  de  la  cenflanza, para dar por rerminade el

contrato de trabato, debe  entenderse fundada cuando

FRISTATL Clrounstancias gque sean morivo bastante para que,
Tomando an cuanta la  siruacidn  particular de los
trabajadores, por @1 contrato estrecho que guardan con los
intereses  patronales, haya méritos, para separar  al
“rabaiador v osubstituirlo por otra persona. Cuarta 3ala
FeMANAT Lo

v

udicial de la federacion, época %a. romo XLIV,

_a
S
pagina 4417, «<ila., minera asarco, 3.A. % de dunio de 1935.7

“Mientras que el Tribunal Federa. de Conciliacién vy
Arbitraite, no incurre en  violacidrn de garantias, si
absueive del pago de Indemnizacic:n  Constitucional vy
salarics caldos reclamados por un Trapajador de Confianza
dcredica tal caracrer” (LO QUE SIEMPRE VA A ACREDITAR EL
PATRON) ; pues, ya se sabe que [

gque  alega  un  despido 1infjustificado, si en autos  se

;3 trabajadores de
confianza, al servicio del Estado sé.o estédn protegidos
por el articulo 123 Constitucional, =swartade "B”, en lo
relativo a la percepcion de sus  salarios y  las
prestaciones del régimen de segurid.d social que les
corresponde, pero no en lo referente : la estabilidad en
al empleo.
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3.3. Eatudio del Capitulo de los Trabjadores de Confianza

de la Ley Federal de los Trabjadores al Servicio del
Estado:

Antes de enfocarnos de lleno, al capitulo de los
rrabaiadcores de confianza, es bueno recordar como surglio
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
diclendo al respecto, que originalmente lcs conflictos
entre 1os empleados publicos y el Estado federal, Estados
niembros vy municipilos, conforme  a  la  declaracisn  de
derechos joclales, consignades en el articulo 123
constitucional de 1917, quedaron sometidos a la
iurisdiccion de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraije.

las leyes locales del rrabajo de 1917 a 1928,
las  que se encargaban de la reglamentacidén de las
relaciones  sociales de trabaje entre el Estado y  sus

Sitendo

servidores, dirimiends sus  conflictcs ante las Juntas
Centrales de Conciliacidn y Arbitraie; para 1929 por una
reforma constitucional se faculta al -ongreso de la unidn
para que pueda expedir leyes reglamentarias del articulo
125 constitucional vy consiguientemente por disposicidn de
la Ley Federal del Trabajo de 1lv3l.

La situacién de la burocracia, anteriormente era muy
lamentable, porque aunque el articule 123 le reconocia
derechos a la burocracia esta ~3taba desamparada
practicamente, hasta que fue promulga.io el "“Estatuto de
los trabajadores al servicio de los Pcleres de la Unidn”;
&l  oual contenia una nueva declaracion  de derechos
sociales de la burocracia con el est:blecimiento de una
nueva ‘jurisdicciéon laboral burocratics, para dirimir los
conflictos entre los trabajadores de manera general y el

108




Estado, dencminadas Juntas Arbitrales y Tribunal de
Arbitraje, pero sin reglamentarse en este estatuto 4 los
rrabajadores al servicio de las entidades federativas v
manicipios,

La lucha de 1a burocracia, culmind con la reforma
constitucional, publicada en el Diario Oficial de

-

Federacion, el 5 de diciembre de 1960; donde se

la
dividié al
articulo 123 constitucional en dos apartados; el A),

para
regir antre los obraeros, jornalerocs, empleados,
domésticos, artesanos vy de  una manera general todo

contrato de trabajo; vy el R), para los Poderes de la
nion, el gobierno del distrito federal Y
£

trabajadores, estableciendos

sSus
en éste de una manera
axpresa la Jurisdiccién federal del trabajo burocratico.
aonteniendo dicho apartado, en su exposicidén de motivos,
que los trabajadores al servicio del Estado, por diversas
vy Cclrcunstancias no  hablan disfrutado de todas las
garantias soclales, que en el arcicouwlo 123 de nuestra
constitucion consignaba para ios demds trabajadores.

Bl articulo 123 constitucional, 2on la adicién del
aparatdo B), quqdo de la siguiente manera:

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente atil; al efectc se promoveran la
creacién de empleos y la organizaci‘n social para el
trabajo, conforme a la Ley, el Congres» de la Unién, sin
contravenir las bases siquientes deber: expedir las leyes
sobre el trabajo, las cuales regiran:

A) Entre los obreros, jornaleros, empleados,

domésticos, artesanos y de una manera general,  todo
contrato de trabajo...;
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B) Entre los Poderas

de la Unidn, el Gobierno del

Disrrito Federal v sus trabadiadores;

4

L. La Jornada  diaria mixima de trabajo diurne vy
notrurnd sera de ocho v osiete horas respectivamente, las
que  excedan  82ran extraordinarias Y Se pagaran <onooun
clento por clento mis de 1a remuncracion fijada para el
serviclio ordinario; an ningun Caso al trabajo

axtraordinaric podria exceder de tres horas nl de tres

veoes consecutivasy

T

IT. Por cada seis dias de trabajo disfrutard de un dia

de descanso, cuando menos, con goce de salario integro;

Lil. Los trabajadores gozaran de vacaciones que nunca
seran mer~ras de 20 dias al an

AN,
V. .28 salarios seran fijados en los presupuestos

sin  gque su  cuantia  pueda ser disminuida
vigencla de esros; en ningun caso los salarios

vodran ser infericres al minimo para i2s trabajadores en
general en el distrito federal y en tas entidades de 1la
rapublica

;

7. A trabaje igual corresponderid salario igual, sin
tener en cuenta el sexo;

Vi, 36lo podran hacerse retenciones, descuentos,
deducciones o embargnes al salario, en .05 casos previstos
an las leyes;

VIT. La designacién del persona. se hard mediante
sistemas que permitan apreciar lcs  conocimientos vy
aptitudes de los aspirantes; el Estado »rganizara escuelas

de administracién publica;

VIIT, Los trabajadores gozaran de derechos de
escalafén a fin de que los ascensos se otorgen en funcidn
de los conocimientos, aptitudes y antiauedad; en igual de
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condiclones tendran prioridad gu. represente  la unica
fuente de 1ngresss en s tamilia;

I¥., Los rtrabajadores sols POAL a.. S 30
cesados  por causa justificada, en  los .o inns Co
fustifique la Ley, En rcaso de  separacion inju. "W
cendran derecho a oprar por la reinstalacién en su Lrala).
0 por la indenizacion correspondiente, prevido el
procedimiento legal; an los casos de supresion de plazas,
tns rtrabaajadores afectades tendrian derecho a que se les
Brordue orra equivalenta a la  suprimida

indemnizacion de Ley;

> a la

X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse
para la defensa de sus intereses comunes; podran asimismo,
hacer uso del derecho de huelga, previo el cumplimiento de
los requisitos que determine la  Ley, respecto de una o
varias dependencias de locs Poderes Puablicos cuando se
viclen de manera general vy sistematica los derechos que
asta articulo les cousagra;

XI. La seguridad social se organi:ara conforme a las
siguientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades
protesionales, las enfermedades ns  profesionales %

maternidad; vy la jubilacion, invalidez, vejez y muerte;

b) En caso de accidente o enfermedsd, se conservara el
derecho al trabajo por el tiempo que determine la Ley;

c) Las mujeres durante el embar:izo, no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo consid rable y signifiquen
un peligro para su salud en relacidn con la gestacidn;
gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de 1la
fecha fiiada aproximadamente para el p.rto y de otros dos
meses despues del mismo, debiendo percibir un salario
integro, conservando su empleo y 1los de:rechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo; en el periddo de
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lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia
e - . ot
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos; ademas

stencla médica vy obstétrioa, e

disfrutaran de  asi
medicinas, de ayuda para lactancia y del servicio de
guardias infantiles;
d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho
1 asistencia medica v medicinas, en 1os casos y en la
proporclon que derermine la Ley;
e) Se estableceran centros para vacaciones y para

eccnomicas para beneficio
de los rtrabajadores y sus familiare

recuperacian,  asi como tiendas

8i
£) S5Se proporcionaran a los trabajadores, habitaciones

programas

haratas en arrendamiento o venta, conforme a los
previamente aprobados; ademas el Estado mediante

las
aporraciones que haga, establecera nacional de la vivienda
a fin de constitulr depdsitos  en  favor de dichos
trabajadores vy establecer un sistema de financiamiento que
permita otorgar a estos, cradito barato y suficiente para
que adguieran en propiedad habi-aciones comodas e
higiénicas, 0 bien para construirlas, repararlas,
mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por €stos conceptos.

Las aportaciones que hagan a dicho fondo seran
enteradas al organismo eancargado de .a seguridad social
requlandose en su Ley y en las que corresponda, la forma vy
el procedimiento conforme a los cua.2s se admitirad el
citado fondo y se otorgaran Yy adjudicaran los créditos
respectivos;

XIT, Los conflictos individua. s, ¢colectivos ©
intersindicales seran sometidos a un ‘ribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, integradoe se:in lo prevenido en
la Ley reglamentaria; 1los conflictcs entre el Poder
Judicial de la Federacidon y 8us servidores, seran
resueltos por el pleno de la Suprema Corte de la Nacion;

12




‘e

de seguridad piblica,
extericr  se  regiran por  sns

proporcionari a los miembros en el

;T T . 4 ¥ e - . |
{IIT. Los militares, marinos Y miembros de losg c 1erpos

a5t como el personal del servicio
propias  leyes; el Estado
activo del ejéroito,
tuerza asrea y armada las prestaciones i

| qu- 3e refiere el
inrlse ) ode ia fraceion ¥XI de éstae

aparta.:, en términos
similares v o a  nraves  del organismo  encargado de la
seguridad social ade los componentes de dichas
institdciones, v

XITI bls. Las entidades

de la administracién pablica
rederal que rormen parte del sistema bancario mexicano,
regiran sus relaciones laborales con sus trabajadores por
Lo dispuesto en el presente apartado;

LIV, La  Ley determinard leos  cargos que ran

N

ser
considerados de conflanza; las personas que los desemped
disfruraran de  las medidas de proteccion al salario vy
gomaran de los beneficlos de la seguridad social,

ando asi, desde HLTONCES protegido

onstitucinalmente  todos los trabajalores que estén al
servicio del Estado, logrando hasts la fecha algunas
conquistas que  les  demas  trabajadeores no  han  podido
alcanzar; pero los ~rabajadores ie  confianza que
pertenecen a este aparcado en vezr de mejorar sus derechoes
perdieron hasta su estabilidad en el ennleo.

De acuerdo con el capitulo 1° de li: nueva Ley, se dice
que es de observancia general par. los titulares vy
rrabajadores de las dependencias de .os poderes de la
unién, de los gobiernos del distr:to y territorios
federales, de las instituciones que a4 continuacién se
enumeran: Instituto de seguridad y servicios sociales de
los trabajadores del Estado, Juntas f:derales de mejoras
materiales, Instituto nacional de la vivienda, Loteria

13




naciondi, INSTLtULo nacicnal e protecsidn a la infancia
Tnstituto nacional indigenista, Comisidén naci;ﬁa;
pancaria, comisidn nacional de sequros, Comisidn nacional
de tarifas de electricidad,
Centro maternd anfantil Maximine Avila Camacho y Hospital

i valores, Comité nacional

TrEanmty 1o qaQ o - - oy . .
Inrfantliy ASL Came - otras organismes  descentralizadeos

similares a los anteriores o -ar q ‘
SLMLLALES A 108 anteriores que tepgan a su cargo  funcion

de servicios publicos,

05 de esta Ley, la relacion juridica de
trabaic se entlende establecida entre los titulares de 1as
dependencias e instituros mencionades y o los trabajadores
e pase 3 su servioilo;  en el Peder Legislative las

directivas de la gran comision de cada camara  asumiran

Ahera bien, el articule 43 de la Ley Federal de los
Trabaiadores al Servicio del Estado nos dice:

43,- fon obligaciones de los ritulares a que se

refiera el articulo 17 de esta Ley:

[{I. Reinstalar a los trabaijadores, en las plazas de
las cuales los hubieran separado y ordenar el pago de los
salarios caildos, a que fueren cordenados por laudo
ejecuroriado. En los casos de supresion de plazas, los
trabajadores afectados temdran derecho a que se les
otcrgue otra equivalente en categoria v sueldo;

IV, <Cubrir las aportaciones qus fijen las leyes
especlales, para que los  trabajaires reciban los
beneficios de la  seguridad y  serviclos  socliales

comprendidos en los conceptos sigulentes:

tid




a) Atencion medica, quirurgica, farmacéutica Yy
nospitalaria, yoen su caso, indemnizacion por accidentes
- :

de trabajo v enfermedades proresionales,
b)  Atencion  médica, quirargica, farmaceutica vy

hespivalaria en los casos de enfermedades no profesionales
y maternidad,
c) Jubilacion y pension por invalidez, vejez o muerte.
d) Asistencia médica v medicinas para los familiares
del trabajador, en los términos de la Ley del Instituto de
sequridad soclal y servicios sociales de los trabajadores
i Estado,

e) Lstablecimiento de centros para vacaciones vy para
recuperacion, de guarderias infantiles y de riendas
RCONOMLCAS .

£)  Establecimiento de escuelas de administracién
publica en las que impartan los cursos necesarios para que
los rrabajadores puedan adquirir los conocimientos para
obtener ascensos  conforme al  escalafén  y  procurar el
mantenimiento de su aptitud profasiona. .,

g) Propiciar cualquier medio pie permita a  los
trabajadores de su dependencia, el arrendamiento o la
compra de habitaclones baratas.

h) Constituciodn de depdsitos an favor de los
trabajadores con aportaciones sopbre sus sueldos basicos o
salarios, para integrar un fondo de vivienda a fin de
establecer sistemas de financiamiento 3iue permitan otorgar
a éstos, crédito barato y suficiente psra gque adquieran en
propiedad o condominio, habitaciones  modas e higiénicas
para construirlas, repararlas ¢ mejora .as o para el pago
Jde pasivos adquiridos por dichos concer os.

Las aportaciones gue se hagan a dicho fondo seran

enteradas al Instituto de Sequridad v Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, cuya Ley regulard los
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procedimientos y formas conforme a los cuales se OLorgaran
y adjudicaran los créditos correspondientes,

Mientras que el Maestro Francisco Gonzalez Diaz
Lombardo, nos manifiesta en su libro El Derecho Social v
ta Seguridad Sccilal; un comentario que para nosoLros es
mporrante, porque dice que, “la disciplina autdnoma del
derecho social destinada a proteger a los trabajadores al
servicio del Estado, siendo sus bases constitucionales las
que estan consagradas en el apartado B) del articulo 123
constitucional, cuyas disposiciones  son de caracter
individual, vcolectivo y de seguridad social; en éste
Esratuto  se utiliza por vez primera el término de
“sequridad Social.!

Despues, de 10 que ha quedado establecido, Y
enfocandonos de manera general al estudio del capitulo de
loa trabajadores de  confianza de ésta  ley, podemos
ohservar que en la burocricia, estcs rnrabajadores estéan
marginados de las relaciones laborales, por  estar
excluidos de la ley burdcrara, de conformidad con lo
establecido en el articulo % de 1la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Esrtado, va antes mencionado;
causandoLes  con esto  un  gran  perjuicio; tanto en  su
persona, como a los que dependen de el.

> Francisco Gonzalez Diaz Lombardo EL. DERECHO SOCIAL Y LA SEGURIDAD SQCIAL INTEGRAL
Textos Universitarios. UNAM. México 1973
Pigina 59.

4
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CONCLUSIONES

PRIMERA: 31 rtrabajador; es una persora fisica que

presti a arra i

sica 0 meral, un rtrabajoe  personal
subordinado; o puede ser rtoda persona que presra  un
servicio fisico, intelectual o de ambos génercs, en vircud
43 nembramiento expedido o por fijurar en las lisras de

raya e los trabatadores temporales; vy otoda vez gque Los
rriatajadores  de confianza del apartado “B” del articulo
D23 consuinucional  reunen estos  requisitos, consideramos

aque deben rener derecho a una indemnizacion

sonstituacional, cuandn 3&an despedidos; Como los
trabajadores del apartade “A” del misme articulo.

SEGUNDA: La indemnizacidn constitucional por despido,
que  actualmente  otorgan  las  leyes laborales son  muy
minimas vy oen estos tiempos tan dificiles no alcarnzan para
nada; motive por el que consideramos oue es urgente que se
modificquen dichas lindemnizacliones; aumentandolas por lo
menos  a sels meses, logrando asi un: buena medida para
controlar el desempleo en nuestro pals; pues cualquier
parran  lo pensaria  dos veces antes de despedir a un
rrabaiader; mientras que éste si pierde su empleo, cor lo
menos tendria la esperanza gque con la iademnizacion que se
le otorgue, podrda solventar los gastos mas indispensables
para su subsistencia y la de su famil'ia, mientras puede
encontrar un nuevo empleo.

TERCERA: Para nosctros, definiv:vamente deben de
reformarse las fracciones, «XII del apartado A), IX Y XIV
del apartado B) del articulo 123 constitucional, en las

cuales 3e agreguen los  £érminos e o cualquier
rrabajador que por las actividades que realiza sea

17



de  confianza”, M., independientemante  de
pertinecer al grupo de base o de confianza” y “la Ley
dererminara Los  carges  que  seran  considerados  de
wenfianza. Las personas que 1os desempefen disfrutaran de

Las medidas de proteccisn al salario Y g

aran  de  los
venericios de la sequridad social v de la esrtabilidad en
ol emplea”; a efecto de qu

)
O
us
T
[
U

trabajadores puedan ser
jidos en cuanto a sus derechos.

DO

CUARTA: Por la conclusion que antecede, vemns que 0o

adnt

251ta todo un Estaturo especial, para poder proreqger
1o los trabajadaores de confianza al servicio del Estado,

estan  mas desprotegidos por la  falta de

establildad  en el empleo; por lo que es necesario
otorgarles dicha estabilidad, va que sin los trabajadores
de confianza el desarrollo de cualquier fuente de trabajo
sera antorpeclde y deficiente; por lo que es injusto que
noosa les indemnice cuands menos conforme a la Ley, al ser
despedidos,
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