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mis padres
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mi entranable companero
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...Amo & las myjeres desde su piel que es la mia,

A la que se revela y forcejea con la pluma y la voz desenvainadas,
& la que se levanta de noche & ver a su hijjo que lora,

a la que llora por un nifio que se ha dormido para slempre,

& la que lucha enardeclda en las montaias,

a la que trabaja -mal pagada- en la ciudad,

a la que gorda y contenta canta cuando echa tortillas

en la pancita caliente del comal,

& la que camina con el peso de un ser en su vientre

enorme y fecundo.,

Gioconda Bellf
poeta nicaragiense
(fragmento de! poema Amo 8 los hombres y les canto)



Esta humanidad de la myjer, madurada en los dolores y
humillaciones, saldrd a luz cuando la myjer haya cambiado los
convenclonalismos de lo exclusivamente femenino, en la
metamorfosis de su condleion soclal, y los hombres que aun hay
no slentes llegar ssto, se verdn sorprendidos y vencldos.

Un dia la Joven serd y serd la myfer, y sus nombres no
significardn mds lo mero contrarlo de lo masouline, sino algo
por sf, algo por lo cual no se plense en ningun complemento ni
limite, sino nada mds que en vida y ser: el ser humano
femenino,

KEsto progreso transformard (&l princlplo myy contra la voluntad
de fos hombres superados) Ia vida amorosa, hoy colmada de
errores; la camblard fundamentalmente, /a convertird en una

relacidn valedera de ser a ser, no ya de vardn a myjer

Y este amor mds humano, que se realizard infinitamente
delicado y ouldadoso, y bueno y olaro en ol atar y desatar, se
asemefard al que penosamente preparamos luchando: al amor
que consiste en que dos soledades mutuamente se prote/an, se

limlten y se reverenclen.

Rilke, 1903
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INTRODUCCION

El presente trabajo pretende mostrar un acercamiento & la
vida de un pequerio grupo de mujeres trabsjadoras de la ciudad de
Puebla.

Gracias a mi participacién en la Encuesta de Actividad y
Reproduccién en el Area Metropolitana de la Ciudad de Puebla, surgié
la inquietud y el Interés por conocer més de cerca las vivencias de
myjeres trabajadoras, asimismo, la necesidad de pagar una cuenta
pendiente, de mucho tiempo atrds, la realizacién de la tesis
profesional.

El acercamiento a la mujeres trabsjadoras, abridé mis ojos a
otra realidad; de pobreza y desigualdad, de injusticia, de pocas
oportunidades para muchas mujeres, y, hombres también; a una
realidad profundamente dolorosa de muchos mexicanos y mexicanas
que viven sumidos en la pobreza.

A lo largo de diez capitulos, se muestra la vida y las
vivencias cotidianas del grupo de mujeres trabajadoras.

En el primer capitulo del estudio se levé a cabo el
planteamiento metodolégico, la definloién de algunos conceptos bdsicos
a los cuales se recurre a lo largo de toda la obra, asimismo, se
presentan las estrategias metodolégicas utilizadas y se muestran las
hipétesis elaboradas previamente al estudio.

En el segundo capftulo se presenta un panorama. estadistico
general de la poblacién economicamente actlva femenina y masculina,
con datos del XI Censo General de Poblacién y Vivienda para el
municlpio y el estado de Pusbla.

En el tercer capitulo ses muestran algunas de las
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caracteristicas més generales del grupo de mujeres entrevistadas,
como son: edad, escolaridad, estado civil, y sector en el que se
ubjcan como trabsjadoras.

En el cuarto capfitulo se lleva a cabo un andllsis de la
infancla y sus connotaciones soctoculturales: infancia rural e infancia
urbana.

En el quinto capitulo se trata el tema de educacién, ios
niveles de educacidn def grupo de entrevistadas, tamblén aqui se llevd
a cabo un andlisis comparativo entre los niveles educativos de las
mujeres y los de sus padres y hermanos.

En el sexto capitulo se muestran las transiclones a la vida
adulta del grupo de mujeres: incorporacién por primera vez al
trabajo, eleccién de pareja, noviazgo, matrimonio, y su valor en ia
vida de las mujeres.

En el séptimo capitulo se aborda la unidad doméstica, su
composictén y dindmica: tipo de unidad, numero de miembros,
actividades, conflictos, y aspectos econémicos de los hogares tal como
gon los ingresos y el tipo de vivienda.

En el ootavo capitulo se analiza la actlvidad remunerada
actual de las mujeres entrevistadas: motivo para incorporarse al
trabajo, autoevaluacién, compromiso con la actividad, también se
abordan los conflictos famillares y conyugales que surgen con la
incorporacién de la myjer al trabajo fuera del hogar.

En el capitulo noveno me di a la tarea de analizar ias
caracteristicas del trabajo doméstico y la importancia que tiene, tanto
de indole soclal como econdmica. La redistribucion de las labores
domésticas en relacién con la actividad laboral de las mujeres.

En el ultimo capftulo, el déchmno, se aborda el tema de la
maternidad y la importancia cultural inherente a eila, asimismo se



analizan la sexualidad, el embarazo y nacimiento de los hijos, el uso y
conocimiento de métodos anticonceptivos, la relacién entre fecundidad
y trabajo de las mujeres, y al final se presenta de manera muy
general la problematica del aborto.

Las hipétesis! elaboradas previamente al estudio, se
conformaron de manera general y global, es decir una o varias
hipétesis se sustentan y comprueban en uno o varios capitulos y a lo
largo de todo el estudio.

Por otro lado es importante mencionar que se realizé dicho
estudio no perdiendo nunca de vista los objetivos planteados en el
proyecto inicial. Uno de los ouales, el principal, observar y analizar
las estrategias de trabajo que desempeifian un grupo de mujeres
trabajadoras en la ciudad de Puebla.

La investigacién se llevé a cabo utilizando el método del
materialismo histérico. En las sigulentes paginas se explican
ampliamente 1as estrategias metodoldgicas a las cuales recurrf para la
elaboraoidn de dicho estudio.

'En el primer capitulo se presentan las hipdtesis claboradas previamente al estudio



CAPITULOI
MARCO TEORICO

1.1 PLANTEAMIENTO TEORICO

En la coyuntura actual, en México se vive la aplicacion de
un modelo neo-liberal, entendido este como una etapa més dentro del
imperialismo, ello ha traido consigo la agudizacion de la pobreza
entre la mayoria de los mexicanos. Hemos vivenciado los programas
de ajuste del gasto social lamnados "pactos"?; la apertura comercial
con la entrada indiscriminada de mercancias extranjeras y de
capitales volatiles; la reduccién del gasto social, el abandono de
proyectos productivos para el campo, la privatizacién de empresas
paraestatales; ademéds, la venta de 4reas estrategicas para la nacién
han dado como resultado una subordinacién del pais al sistema
financiero internacional. El cierre de miles de empresas medianas y
pequenias, a causa de Ja aplocacidn de estas politicas, ha
desencadenado el lanzamiento y despido de miles de empleados y
trabajadores a la calle sin una alternativa real para emplearse, esto
ha traido consigo el deterioro de vida, el incremento de la pobreza, del
hambre, y la inseguridad para los mexicanos.

Estas politicas de "desarrollo”3 econémico, adoptadas en
América Latina y en paises tales como México de capitalismo
dependiente, han repercutido en la vida de la mayoria de la poblaciéon
en general y particularimente sobre la sftuacion de las mujeres: hoy es
frecuente la alusion a la feminizacion de 1a pobrezas.

2 Acuordos entre el Estade y sectores preductives para la ostabilidad econdmica,
frenando el aiza de salarlos y preclos.

3 Entendlendo que éste ha sido desigual, por un lado el enriquecimiento de unos
pocos y por el otro {a pobreza y el hambre de millones de mexicanos.

1 Be eatlma que el 70% de los pobres en el mundo son mujeres.



La reduccion de gestos, privatizacion de la economis,
devaluaciones, inflaciones, ete. han afectado el nivel de vida de la
gran mayoria de la poblacién. "Estos programas de austeridad,
resultado de una restructuracién econémica que ha ablerto las
puertas al capital internacional y al comercio exterior, han dado lugar
también a una verdadera reestructuracién de la vida cotidiana a fin
de poder hacer frente a la crisis" (Beneria, 1990:23). Es en este
contexto que me di a la tarea de estudiar la vida de muyjeres,
esposas, madres, trahajadoras pobres.

Multiples estudios realizados en los Ultimos anocs ( Garcia y
Oliveira, 1990, 1993; Oliveira, 1989; Pedrero, 1982, 1990; Renddn y
Salas, 1987) confirman el considerable aumento en la participacion
femenina econdmica en el pais y analizan las caracteristicas de esta
fuerza de trabajo.

Hasta los anos setenta la. mayoria de las mujeres que
trabajaban fuera del hogar eran jévenes y solteras sin hijos. Durante
las dos décadas siguientes esta situacién se ha visto sustancialmente
modificada. Entre la segunda mitad de la década de los setenta y la
década siguiente, los ochenta, se registré un importante incremento
en la participaciéon econémica de mujeres unidas, con hijos y en
edades ma&ores. Aunado a esto, la recesién econdmica de la década
de los ochenta llevé a la movilizacién de una oferta potencial de mano
de obra constitulda principalmente por mujeres unidas y con hijos,
registrandose también un aumento en la participacién de mujeres sin
escolaridad o con primaria incompleta.

Los bajos salarios de los trabajadores, 1a inestabilidad en el
empleo y el creciente desempleoc hacen necesario que las mujeres -y
en muchos casos 1os ninos también- se incorporen a alguna actividad
remunerada que les genere ingresos -por exiguos que estos sean-
necesarios para la sobrevivencia cotidiana.

En la actual situacién "son las mujeres les que ocupan los
niveles inferiores en la escala de la miseria y la pobreza" (Arizpe,



1989: 26) al enfrentarse més abiertamente al desempleo, a salarios
desiguales, a pesadas cargas de trabajo doméstico y extra-doméstico.

A pesar de la creclente incorporacidn de las mujeres en el
mercado de trabajo, 18s cifras oficiales (censos) no la reflejan. Existe
una subestimecién de la participacion scondémica de las mujeres y
como resultado en los censos se perciben bajos niveles de
partioipacion femenina®, Encusstas y estudlos diversos reflgjan que el
porcentaje de incorporacién de las mujeres es cada dia mayor, y no
precisamente beneficla a ellas sino muchas veces va en detrimento de
su salud, de su bienestar y el de sus familias (Welti y Pérez, 1994).

Como mencionamos anteriormente, en décadas pasadas (40-
80) la participacién de la Poblacion Econdmilcamente Activa®
Femenina se daba en mujeres jovenes de hasta 24 anos (Oliveira,
1688), actualmente las oifras nos revelan que son las mujeres de 26
a 44 anos de edad, casadas y con hijos quienes més participan en el
mercado de trabajo. Esta participacién se da mayorltariamente en ol
sactor servicios ¥ en el trabajo informal, "se perfila claraments que
las muyjeres pobres, adultas -con hijos- con mayoraes cargas de trabajo
doméstico, Ingresan en circunstancias desfavorables al desempeiio de
las actividades peor pagadas y con peores condiciones de trabgjo"
(Ramirez y Ddvila, 1980:13)

Tiempo atrds se consideraban complementarios log ingresos
de las mujeres a sus hogares. Actualmente son una importante
aportacion para el mantenimiento de un nivel -aunque precario- de
vida. Por ello se ve la necesidad de llevar a cabo estudios que
reconozcan el doble papel que la mujer desemperia en la sociedad y el
beneficio que aporta al capital por ser mano de obra barata.

5 Para 6l Estado de Puebla, segun datos del Censo de 1890, la tasa de particlpactén
femenina de doce ahos y mis fue de apenas 18,1.
SConsiderando que Ia poblacién econdmicamente activa es la que aporta at producto

nacional bruto.



De manera ideal podria pensarse que las mujeres al
incorporarse al trabajo tendrian derecho en jgualdad de condiciones
con los varones en cuanto a salarios, prestaciones y situacién laboral
en su conjunto. Pero las condiciones estructurales no permiten que
esta situacién se dé, debido por un lado & la ubicacién de clase y por
otro a causa del génoro: las mujeres ingresan al mercado de trabajo
en franca desventaja respecto a los varones,

Las mujeres pobres prefieren un {nfimo ingreso a no tener
nada. Por lo tanto se ven obligadas a salir de sus hogares en busca de
ese raquitico - pero necesario- salario para la sobrevivencia de su
familia (GIMTRAP, 1994).

Vivimos en una sociedad desigual, en una sociedad de clases
y jerarquizada, en la cual a la mujer le toca la peor parte. Asi como
existe la division social del trabajo segin géneros -los hombres al
trabajo fuera del hogar, las mujeres al trabajo doméstico- la jerarquia
que existe en el hogar se extiende al &mbito de la produceién (Arizps,
1989; Jelin y Feljos, 1980; Beneria y Rolddn, 1992) por esta razon
la poblacién femenina se concentra en las labores de més baja
categoria.

La posicién de clase, desde la perspectiva del materialismo
histérico, responde al lugar que ooupa determinado grupo dentro del
sistema de produccion social, el cudl estard determinado por la
posicién que tiene, dioho grupo, respecto a los medios de producecién.
En el presente estudic se considera a los suyjetos, mujeres,
pertenecientes al proietariado y subproletariado tanto por su
ubijcacién como hijas (descendencia) y afinidad. Es decir, por las
situaciones de filiacion con sus padres y por el vinculo conyugal.

En el estudio se resalta la importancia de analizar el trabajo
realizado por las mujeres & lo largo de sus vidas. Cuando hablo de
trabajo de las mujeres hago alusion tanto al trabajo doméstico como
extradoméstico. La primera categorfa refiere las tareas ligadas al
mantenimiento cotidiano de los miembros de la unidad doméstica y
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desde luego al culdado y formacién de los nifos. (Jelin y Feljod, s.f.).
Es decir al trabajo socialmente necesario pero que no se ve. Dichas
tareas incluyen transformacién de los alimentos: guisar, ldmplar,
cuidado de los nifios y de los anclanos, tareas que han sido asignadas
soclalmente a las mujeres.

El trabajo- extradoméstico se conceptualiza como la
participacién femenina en los procescs sociales de produccion de
bienes y servicios para el mercado. Es la venta de la fuerza de
trabajo empleada para la produccién de mercancias y de servicios a
cambio de un salario, pero también es la realizacién de todas aquellas
tareas ligadas a la captacién de recursos para la sobrevivencia, las
cuales no precisamente entran en la definicién de trabajo asalariado,
y muchas veces las mismas mujeres no lo consideran trabajo,
Lourdes Arizpe nos habla de ellas como "la 'luchita’, una labor més
en el orden existencial de la vida de la mujer" (Arizpe, 1989:61).

Es necesarlo estudiar y analizar estas dos categorias -
trabajo doméstico y extradoméstico- en la vida diaria de las mujeres
por la importancia que tienen tanto en la vida privada como en la
soocial,

El bajo valor que tlene el trabajo doméstico va relacionado
con ]a idea de que las mujerss son una mano de obra descalificada.
Esto va ligado a los bajos salarios y a otras formas de segregacién en
el empleo y de discriminacién en la vida diaria.

En el presente estudio se toma en cuenta tanto el trabajo
realizado en el sector formal de la economia -entendléndolo como el
que se desarrolla en el marco de las leyes vigentes del trabajo, con
derechos y obligaciones tanto para el empleador como para el
empleado- y ol desarrollado en el sector inforinal de la economfia, en
donde el contrato es de palabra, al margen de la ley de trabajo y el
trabajador no cuenta con ninguna prestacién social, asi mismo no es
declarado en el régimen fiscal por lo tanto no es sujeto a tasas
impositivas.

11



Es importante considerar estas dos categorias -trabajo
formel y trabajo informal- pues cada dia en las sociedades capitalistas
crece mas la llamade economia subterrdnea. El sistema econémico en
el que vivimos tiende cada dia més a desplazar la mano de obra
barata, es decir, deja sin empleo a cientos y miles de trabajadores.
Miles de hombres y mujeres desplazados al no contar con un seguro
de desempleo buscan inmedietamente allernativas para la
gobrevivencia en el subempleo o empleo informal (De Dios y Lagos,
1996).

En este categorfa -trabajo informal- entran todas las tareas
realizadas sin el control del Estedo, desde vendedores ambulantes,
trabajadores por cuenta propia, prostitucién, pepena, contrabando,
narcotrdfico, v en general la realizacion de las labores de méds bajo

nivel o categor{a en la sociedad. (Smith, 1991).

Desde la perspectiva de curso de vide se analizan las
transiciones (Jelin y Fejjod, s.f.; Lagarde, 1890) y los cambios que se
van dando en la vida de las mujeres para aprechonder de forma mas
cabal bajo qué cirounstancias 8e incorporan al trabajo y para
determinar con que recursos materiales y simboélicos se convierten en
trabajadoras (Lamas, 1989),

La infancia constituye una etapa crucial en la modelacién de
habilidades y destrezas que se ponen en juego en el posterior
desempeno leboral de los individuos de los sectores méds pobres de
nuestra socledad,

En la infancia las mujeres gon preparadas para desarrollar
clertas tareas y habilidades que respondsn a la divisién sexual en los
hogares, las cuales més adelante serviran para desempenar las
tareas genuinas de su género, como son servir, limpiar, cuidar a los
otros. De ahi la Importancia del andlisis de sus infancias como
transiclones importantes en la vida de las mujeres (Jelin y Feijod,
8.f.).



La relacidn entre trabajo doméstico y trabgjo extradoméstico
se comprende mejor con ol andlisis de la unidad doméstica. En este
estudio se pretende tenerla presente como el dmbito que condiciona el
trabgjo femenino extradoméstico, pues se analizan las diferentes
estrategias de las mujeres y los conflictos de género que se dan al
interior de los hogares.

Se entiende como unidad doméstica al conjunto de personas
que comparten un espacio vital y un presupuesto, conjunto que suele
basarse en relaciones de parentesco, aunque no necesariamente se de
as{ (Benerfa y Rolddn, 1992). Por otro lado el término familia hace
referencia a la realidad de parentesco. Es importante hacer esta
distincién pues hay que raconocer que no todas las famlilias
conforman unidades domésticas y 1as unidades domésticas no
necesariamente estan conformadas por familias.

8e privilegia en el estudio el andlisis del contexto familiar,
puesto que las "transiciones familiares en los oiclos de vida son
muoho més centrales para las mujeres..." (Jelin y Feijod, s.f.:8). El
'clolo de vida familiar' es importante para el andlisis de los estudios
sobre familia, pues el concepto denota las funciones familiares y
abarca también el aspecto demogrédfico: composicién familiar y
dindmica reproductiva, "que presenta una pauta lineal por parte de
las distintas unidades famliliares a través de sus varias
etapas'(Ojeda, 1990:871).

Otras doé categorfas importantes que se retoman para el
andlisis y que van entrelazadas para la mejor comprension de lo que
se pretende estudiar, son las categorias de género y clase. Porque

vivimos en una socledad dividida en clases soolales perc también con

una estructura sexual jerdrquica, por eso es importante abarcar tanto
las condiciones genéricas como las econdmicas-materiales. La divisién
denérica del trabgjo en la sociedad da la pauta para las desigualdades
de la mujer frente al hombre. (Einsenstein, 1979),

El feminismo tiende a restarle importancia a las
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desigualdades de clase generadas por el sistema de produccién, asi
mismo el marxismo puro no explica directamaente 'la cuestién de la
mujer’, sin embargo en los ultimos tiempos varios autores retoman
categorias de ambos para una mejor explicacién de la realidad y
problemética de las mujeres (Beneria y Rolddn, 1992; Arizpe, 1990;
Einseintein, 1979).

"Si bién el marxismo tradicional considerd la 'cuestién de la
myjer’ como resultado de desigualdades de clase tal como se
entendian por costumbre, el feminismo soclalista le concede a la
opresién de la mujer una dindmica propia que no ha sido captada por
el marxismo tradicional" (Beneria y Roldédn, 1992: 22). Por lo tanto
consideramos estos dos sistemas como semiauténomos -patriarcado y
capitalismo- que se entrelazan y refuerzan mutuaments,

El género -como concepto- se usa para distinguirio del sexo e
indicar su origen social més que bioldgico. El género puede definirse
como una red de creencias, ideas, rasgos de personalidad, actitudes,
sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian al
hombre de la mujer mediante un procesc de construccién social y
simboélico que tiene una serie de aspectos distintivos, En cada socledad
ge crea una divisién entre lo femenino y lo masculino como géneros,
visién que vamos adquiriendo los seres humanos mediante el proceso
de formacion. "...es histérico, se presenta en el senc de diversas
macro y microesferas, tales como el Estado, el mercado laboral, las
escuelas, los medios de comunicacién, la ley, la unidad doméstica
famillar y las relaciones interpersonales"? (Beneria y Roldan,
1992:24).

Dichas diferencias han servido a menudc para excluir a las
mujeres de las actividades publicas en las sociedades industriales al
relegarlas al dominio privado del hogar o asignarlas para realizar
actividades productivas inferiores y tipicamente degradantes.

7 Aquf podriamos agregar a lo que las autoras nos dicen el papel que ha jugado la

Iglesia (religion) en la sumisién de las mujeres,
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Asimismo la diferencia que se torna en desigualdad se ve reflgjada en
la. educacién y el acceso a ella, en la participacién politica, en la baja
participacién econémica y en fos pocos puestos de direccion, también
se ve reflgjada en la violencla hacia las mujeres.

Con el marxismo surge el andlisis de ciase, necesario para el
estudio del poder y ademds proporciona el método de analisis
histérico y dialéctico, "... el andlisis marxista proporciona ias
herramientas para comprender todas las relaciones de poder; no hay
nada en el método dialéatico e histdrico que lo limite a la comprensién
de las relaciones de clase" (Einsenstein, 1979:17). En consecuencia
es importante retomar el andlisis marxista desde luego considerando
las limitaciones que tiene en relacién al andlisis de la condicién de las
mujeres,

La maternidad se analiza también por la importancia que
tiene en las mujeres a lo largo de sus vidas, es un simbolo cultural
mitificado que tlene una dualidad, por un lado enaltece a la mujer
como madre y por otro, ha sido un impedimento importante para la
incorporacién de muchas mujeres & la vida social y econémica.

Otro aspecto que se pretende analizar es la fecundidad y su
relacién con la particlpacién del trabajo remunerado de {as mujeres de
tales seotores. Diversos estudios revelan que la educacién y el empleo
influyen en el comportamiento de la fertilidad de las mujeres en
general, Aunque las tasas de fertilidad de las mujeres en edad
reproductiva en México han variado significativamente en los
ultimos veinte afos, y han pasado de 6.8 a 2.8 hijos por mujer de
1970 a 1990, segdun datos de los censos (Censo General de Poblacién
y Vivienda, 1970 y 1990), no se puede generalizar y pensar que
todas las mujeres trabajadoras controlan su fecundidad, existen
francas diferencias en las tasas de fertilidad: entre las mujeres
urbanas y las mujeres de contextos rurales, as{ mismo entre las
mujeres pobres y 1as mujeres pertenecientes a otras clases sociales; el
hecho de que las mujeres cada dia se incorporan en mayor numero al
trabgjo remunerado, no da un resultado que automaticamente se vea
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reflejado en una baja de las tasas de fertilidad. Entran aqui en juego
una serie de variables que se afectan unas a otras como son los
niveles de educacién alcanzados, la edad de matrimonio, la relacién de
pargja, el conocimiento y la disponibilidad de métodos anticonceptivos,
las actitudes respecto al tamano de la familia, el trabajo remunerado
de las mujeres, etc. (Youssef, 1984).

En este marco y en el contexto actual, quiero mostrar que
"El desarrollo econémico en el tercer mundo ha tenido repercusiones
distintas en hombres y mujeres y que a menudo el efecto en las
mujeres ha sido negativo" (Benerfa y Rolddn, 1992:18).

1.8 FSTRATEGIAS METODOLOGICAS

En los meses de septiembre y octubre de 1992, participamos
en la "ENCUESTA DE ACTIVIDAD Y REPRODUCCION FEMENINA EN
EL AREA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE PUEBLA", llevada a
cabo por la Universidad Nacional Auténoma de México, el Instituto de
Clencias BSoclales y Humanidades de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla y la Asoclacién Mexicana de Estudios de
Poblacién A. C..

Dicho estudio desperté mi interés hacia la problemédtica de
las mujeres trabajadoras, fue a partir de esta experiencia que decldf
hacer un estudio de caso, para profundizar en la vida de las muyjeres
teniendo como gje el estudio macro de la encuesta de fecundidad y
trabajo.

Las hipétesis que se muestran en el siguiente apartado
orientaron el disefio de una gufa de investigacién, ademds los datos
soclodemogréficos, obtenidos en la encuesta, nos permitieron
caracterizar a la cludad de Puebla para contextualizar el estudio y
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elaborar un formato de entrevistas® semiestructuradas, el cual se
aplicé de mayo a noviembre de 1993.

La muestra de mujeres para la entrevista se hizo a partir de
una selecciéon de la muestra de la encuesta, a veintiseis mujeres,
rasidentes de colonias pobres de la ciudad de Puebla, con la
caracteristica de que todas ellas scn trabajadoras y madres y estdn
entre las edades de 26 a 49 ancs. Se realizaron una serie de
entrevistas piloto que permitié hacer ajustes al instrumento, adecuar
y ordenar la secuencia de las preguntas y determinar el nivel de
comprensién de las mismas,

La aplicacién de la entrevista requirié la realizacién de
varias visitas domiciliarias a las entrevistadas que permitié el
establecimiento de un adecuado 'raport’ con ellas y un acercamiento a
las condioiones de vida de estas mujeres y a las caracteristicas de su
vivienda, el entorno familiar que las rodea, para asf tener una visién
de los sujetos y de los escenarios famillares y de los lugares o
colonias que habitan.

El presente estudio se llevéd a cabo mediante el andlisis de
las entrevistas. Tiene gran peso para nosotras investigadoras sociales
el comportamiento social fundamentado en el intercambio de afectos,
simbolos oulturales, e identidades en un contexto social y econémico
determinado. Por lo tanto mediante ia interpretacién de los datos se
recurrié con frecuencia a la transcripcién de los testimonios de las
entrevistadas con el propdsito no solo de ilustrar los hallazgos de esta
investigacién sino de otorgarle mds énfais & los mismos.

La investigacién reviste particular importancia pues hasta la
actualidad, en la ciudad de Puebla, nunca se habfa llevado a cabo un
estudio que presentara las vivenoias de mujeres trabajadoras. Se han
llevado a cabo estudios similares en otras cludades del pafs,
considerando las cardcteristicas soclodemograficas, por gjemplo en la

% En el anexo se muestra el guién de entrevista
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frontera norte, dichas caracteristicas han despertado el interés de
investigadores, tanto por su importancia en el desarrollo econémico
como en 8! incremento de 1a industria maquiladora instalada en dicha
zona y por la particularidad de la mano de obra contratada.
Asimismo existen investigaciones que abordan esta tematica en otras
cludades dado el peso econdmico que revisten para el pais, tales
como: Monterrey, QGuadalgjara, la ciudad de México y cludad
Netzahualcoyot! (Alonso, 1979, Iglesias, 1886, Qarcia, Munoz y
Qliveira 1982; Benerfa y Rolddn 1882). El presente egstudio pretende
ger el primer escaldon para la elaboracion posterior de estudios
similares en la region.

La investigacién microsocial se basa en una gran cantidad de
conceptos y sistemas de conceptos para convertir comportamientos
individuales en expresiones especificas y complejas de 1a organizacién
de las relaciones sociales. De {gual forma no puede realizarse con un
gran numero de casos dado el tipo de técnicas utilizadas y la relacién
personalizade y comprometida con Jos syjetos de estudio,

Mediante la investigacidon empirica basada en el andlisis de
cas08 ¥y con la aproximacién tedrica del feminismo y del materialismo,
trataremos de mostrar la diferencia existente entre el papel asignado
socialmente a las mujeres y su desemperno real.

Las conversaciones con las mujeres sirvieron para explicar,
aclarar, caracterizar, traducir y resumir dichas conversaciones & la
luz de la teorfa sociolégica y de otros modelos, sistemas y técnicas
desarrolladas por disciplinas afines. Estos fundamentos tedricos me
permitieron gular el proceso de busqueda, sistematizacién e
interpretacion de los datos empiricos, para asf llegar a la reflexion
de la explicacién de los fendémenos dentro de las caracteristicas de la
realidad soclal exlstente.

Cabe advertir que dado que se trata de un estudio de caso,
los hallazgos no pretenden ser generalizados al resto de la poblacion

que comparte las mismas situaciones de vida, sino como una ayuda
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para gjemplificar e tlustrar la cotidianeidad del sujeto o sujetos de
estudio que nos facilita llegar a niveles profundos de vivencias y
condiciones de vida de las mujeres.

Si la Sociologia, entre otras cuestiones es una disciplina con
la. cual se investiga la naturaleza, las causas y las consecuencias de la
acclon social debemos abrevar en la fuente de la actividad cotidiana
de los diversos grupos que conforman la sociedad.

1.3 HIPOTESIS

A continuacidn se presentan las hipétesis elaboradas
previamente al estudio, que fueron comprobadas y se sustentan a lo
largo de todo el trabajo.

- El aumento de la participacién de las mujeres en el trabgjo
extradoméstico es consecuencia de la situacién de pobreza producida
por las transformaciones econdmicas y sociales de los ultimos diez
anos en el pais.

- Las mujeres del proletariado y subproletariado, con bajos
niveles de educacién se han incorporado al mercado de trabajo de tal
forma que ha sido ventajoso para el capital y desventgjoso para ellas.

- Las mujeres se han incorporado tanto en el sector formal
como en el informal de la economia.

‘No obstante los recursos econdmicos que aportan estas
mujeres para el mantenimiento y reproduccion de sus hogares, esta
contribucién es vista por ellas mismas como una ayuda.

Las mujeres viven su participacién en el trabajo
remunerado de manera ambivalente, de manera contradictoria. La
satisfaccion de ganar un salario que destinan a la manutencién de su
grupo doméstico va acompafiada de confictos conyugales, conflictos
domésticos y sentimientos de culpa ante su inadecuacién al papel
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tradicional de madre y esposa asignado social e histéricamente.

- La ocreciente participacién de las mujeres al nivel de
educacion formal ha facilitado la incorporacién al mercado de trabajo
y esto ha representado mejores niveles de bienestar. S8in embargo,
este proceso se ve matizado por la estructura del empleo y el
deterioro de los salarios a consecuencla de la crisis econdmica
generalizada.,

-A pesar de la incorporacién de las mujeres al trabajo
remunerado sobre ellas sigue recayendo, de manera fundamental, el
desempeno del trabgjo doméstico, observindose una escasa
redistribucién de la divisién sexual y generaclonal del trabajo al
interior de los hogares,

- Las hijas y otras mujeres que Integran la unidad doméstica
juegan un papel fundamental en la organizacién del trabajo doméstico
y constituyen uno de los soportes claves que facilitan el desemperfio de
actividades remuneradas a las myjeres-madres, esposas.

-El sentido de la relacién entre niveles de fecundidad y
participacién en el trabajo remunerado debe de establecerse de
manera desagregada o diferenciada considerando niveles de
educacién, niveles socloecondinicos, grado de satisfacciéon con el
trabajo, relacién de pareja, delegacién de papeles tradiclonalmente
femeninos en otros miembros de la unidad doméstica.

-Cuando las rmujeres deciden usar algin método
contraceptivo los hacen una vez que han tenido dos o més hijos. La
adquisicién del conocimiento de estos métodos en una gran proporecién
lo hacen a través de medios informales: vecinas, parientes,
companeras de trabajo, etc.

-En general estas mujeres se incorporan a actividades
remuneradas por motivos econdémicos, existe un bajo nivel de

compromiso afectivo con las actividades desempenadas y las
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abandonarian st los maridos o conyuges contaran con empleos mejor
remunerados o existiera el compromiso de parte de ellos como
proveedores econdmicos.

Veamos ahora, con la exposicion del informe clentifico, como
se fueron probando una a una. las hipdtesis,
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CAPITULO II
PANORAMA DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
FREMENINA EN PUEBLA EN 1890

R.1 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

Consideramos a la poblacién sconémicamente activa como
aquel grupo de personas dedicada a la produccién de blenes y
gervicios econdémicos y que estan consideradas como tales por el
sistema. Sin embargo, una proporcidn importante de la poblacién
queda fuera de esta categoria, especificamente las mujeres dedicadas
a su hogar, pues como amas de casa producen bienes y servicios pero
no estdn consideradas dentro de la poblacién sconémicamente activa,
no obstante el cardcter soclal de este trabajo.

En el Estado de Puebla, segun los datos del XI Censo
Nacional de Poblacién de 1890, de un total de 1 110 489 trabajadores
el 80.6% eran varones y el 18,6% eran mujeres. Esto nos habla de
una enorme diferencia porcentual entre la poblacién economicamente
aotiva femenina y masculina. Por otro lado comparando las cifras del
estado de Puebla con el total general hay una diferencia de 4 puntos
porcentuales pues el total de la poblacién femenina trabajadora en el
pais es de R3.6%,

"Del total de la poblacién economicamente activa captada
por el Censo de 1880, solamente el 23.46% estaba integrada por
mujeres, de 1a poblacién desocupade el 18.88% eran mujeres; de la
poblacién ocupada el 23.569% y de la inactiva el 73.46%" (Jusidinan y
Eternod, 129: 1998)

La participacién econdmica femenina ha cobrado cada dia
mayor importancia tanto en el medio rural como en 8] urbano. A
pesar de los condicionamientos soclales y cuiturales que impiden a la
mujer su total incorporacién al moercado laboral se percibe un
crecimiento importante de participacion a partir de los anos setenta.,
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A continuacion se muestran datos estadisticos referentes
a la poblaclén economicamente activa en el estado y municipio de
Puebla. Los datos presentados estdn diferenciados por sexo para
poder comparar unas cifras con otras, también se presentan por
grupos quinquenales de edad y por sector de activided y ocupactén.

Cuadro 1 Poblacion econdmicamente aotiva de 12 afios y mds por
grupos quinquenales de edad y sexo, para el Estado de Puebla, 1990

Orupos de Edad Activos
hombres % Mujeres % Total
12-14 anos 24120 818 6349 18.2 9489
18-19 anos 116702 79.0 30723 21.0 148420
R0-24 anos 132160 78.8 40364 R3.4 172634
R6-29 anos 123328 7.8 36727 225 189063
30-34 anos 108820 79.1 28710 20.9 137330
5-30 anos 965686 806 23200 19.6 118786
45-49 anos 82087 83.8 12178 16.2 76188
50-64 anos 48117 86.2 8388 14.8 58606
68-59 anos 37974 87.0 8677 13.0 43661
80-84 anos 20146 82.7 4072 123 33817
86 y mds anos 44180 88.3 6848 17 80038
Total 884040 80.6 218449 19.56 1110489

Fuente: XI Censo General de Pohlaclén y Vivienda, 1880, Tomo IV. Instituto
Naclonal de Estadistica, Qeografia e Informadtica.

La participacién de la mujer en el mercado de trabajo en al
estado (19.8%) sigue stendo escasa en comparacién a la participacion
masculina (80.6%), esto tiene varias explicaciones tanto econémicas,
como sociales y culturales. Es al varén al que se le ha dado la tarea
de ser el principal proveedor, se le educa y prepara para el mundo
exterior, en cambio & la mujer se le asignan las tareas de
reproduceién en el dmbito privado: hogar o unidad doméstica.

En el cuadro se muestra la participacién tanio femenina
como masculing, se perciben algunas diferencias significativas, por
ejemplo: la participacién de la mujeres en el mercado de trabajo es
mayor entre las edades de 15 a 34 ahos, posteriormsante a esas
edades tiende a disminuir la participacién, seguin estos datos. En los
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varones el porcentaje de participacién es mucho mayor, respecto & las
mujeres, & partir de los 35 anos.

Por otro lado las cifras del censo no reflgjan totalmente la
participacion femonina, pues una proporcién importante de mujeres,
en las Ultimas décadas, se ha incorporado al trabgjo informal y este
trabajo muchas veces no es registrado en los censos, Nos
preduntamos s{ acaso las estadisticas muestran la participacién de las
mujeres que elaboran algun producto en casa; gelatinas, tortillas,
tamales y que sus hijos salon a vender a la calle para ganar unos
pesos mds; o el trabajo que hacen otras mujeres & domicilio como el
de la maquila; o si es tomado en cuenta el trabajo de las mujeres que
venden productos diversos entre familiares y amistades; o el trabajo
famiiar no pagado.

Por un lado, han sido las mujeres quienes han alcanzado
grados mayores de preparacién y por lo tanto han accedido al
mercado de trabajo, por otro lado ha sido la oreciente pobreza en
nuestro pais la que ha obligado a miles de mujeres pobres, con hijos
y con bgjos niveles de escolaridad a salir a las calles en husca de
trabajo. En las dos ultimas décadas han sido las mujeres quienes
mayoritariamente se han incorporado a alguna actividad econdmica.

8.2 PEA POR SECTOR DE ACTIVIDAD
A continuacién veamos en que sectores se registra una
mayor participacién por sexo, més adelante - a 1o largo de todo el
trabajo- veremos que connotaciones sociales y oulturales tiene esta
diferencia en la participacién econdmica.

Es una inmensa cantidad de mujeres, que en nuestro pais y
més especificamente en nuestro estado y en la ciudad de Puebla,
quienes se dedican a alguna actividad remunerada en el mercado
econémico tanto en el sector formal como on el informal y que lo
hacen por la necesidad de aportar un ingreso més a sus hogares. Sin
embargo existe todavia una profunda caracterizacién social de las
mujeres como amas de casa unicamente, por lo tanto dicha
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participacidn no se ve reflejada en las estadisticas oficiales.

Cuadro 8. Poblacion econdmicamente activa por sector de actividad y
sexo en el estado de Puebla

Sector de Actividad Hombres & Mujeres % Total
Sector Primario
Agriouitura, ganaderfa,
pesca y caza. 388298 g8.6 14071 3.6 400389
Sector Seoundario
Mineria 3112 97.8 78 28 3190
Extracoidn de petrélec 2626 88.9 314 111 2840
Industria manufacturera 1618866 78.6 41372 R1.6 192828
Elsctricidad y agus. 4178 874 802 124 4778
Conatrucotén 86008 8.7 1619 23 86627
Sector Terciario
Comerclo 87171 89.4 38403 30.0 126674
Transporte ¥ comunicacién 35901 93 .4 RB63 6.8 38464
Servicios finanoleros 8847 81.6 3661 38.6 9508
Administracién piblica y
defensa 17831 722 6862 a7.8 24883
Bervicios comunales y
aqclales 32083 41.0 461090 69.0 78192
Berviclos profesionales y
técnicos 8481 70.2 3779 208 12860
Berviolos de restaurantes y
hoteles 9249 48.2 8921 51.8 19170
Berviclos peraonales y
mantenimiento 42168 88.0 30866 42.0 72814
No especificado 21131 84.2 11798 35.8 32929
Total 872828 80.5 211688 19.8 1084318

Fuente: XI Censo Qeneral de Poblacién y Vivienda, 1880, Tomo IV. Instituto
Naclona! de Estadistica e Geografia e Informdtica.

En el sector servicios se percibe una mayor participacién
femenina, es en este sector en el cual mds mujeres ingresan, sobre
todo cuando se trata de asrvicios comunales y soclales (69%);
servicios de restaurantes y hoteles (51.8 %) y servicios personeles y
de mantenimiento (429%). Son estas ramas del sector teroiario donde
m4s ha {noursionado la mujer y es precisamente aqui donde menos
calificacién se requiere y por lo tanto donds mds bajos salarios se
perciben. Ademés, desde el punto de vista del orden simbdlico de la
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cultura, constituyen las actividades ligadas a lo femenino y a los
espacios donde se edifica la feminidad como ideologia.

2.3 PEA POR SECTOR DE ACTIVIDAD PARA EL MUNCIPIO

Cuadro 3 Poblacion economicamente activa por sector de actividad y
sexo para el muniolplo de Puebla, 1990

Bector de Actlvidad Hombres G Muteres % Total
Seotor Primario
Agrioultura, ganaderia, pesca
y oaza. e182 62.8 B804 7.8 6688
8ector Seoundario
Miner{a 340 86.2 17 4.8 367
Extraceion de petréleo 789 88.7 102 11.3 901
Industria manufacturera 71114 80.6 17146 19.4 88289
Electricldad y agua 1423 79.8 3688 20.4 1788
Construcolén 20863 98.3 1010 4.7 21863
Sector Terclario
Comerolo 38281 86.1 19833 33.9 67914
Transporte y comunicasién
18434 1.3 1747 8.8 r0181
Serviclos finanoieros 4670 8l1.2 2001 36.8 7471
Administracién publica y
defensa 10802 70.8 4412 29.4 18014
Bervicios comunales y soclales
16343 39.4 28163 80.8 41468
Servicios profesicnales y 8980
téonicos 69.8 2819 30.8 8879
Bervicios de restaurantes y
hoteles 8240 80.8 6128 49.8 10388
Bervicios personales y .
mantenimiento 21321 69.4 14696 40.8 38918
No especificado 65878 6l1.2 3806 38.8 9273
Total 228637 60.8 88932 30.4 326789

Fuente: XI Censo General de Poblacién y Vivienda, 1990. Tomo IV, Instituto
Naclonal de Estadistioa e Geografia e Informética,

Comparando los datos del cuadro anterior con éste, es en las
ciudades o capitales de importanoia donde més oportunidades de
empleo existen tanto para los hombres como para las mujeres, pero
asimismo es donde mds se concentra el desempleo. 8in embargo, es
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donde més preparada estd la poblacion -pues las oportunidades
educativas se concentran en las ciudades o capitales de gran tamano-
por lo tanto existen mds exidencias para contratar a las personas y
cada dfa hay menos oportunidades para la gente con baja o nula
escolaridad.

En cuanto & los porcentajes de participacion por sector de
produccién y ramas son muy similares los porcentajes tanto para el
estado como para el municipio de Puebla, lo que varia es que en la
capital suele haber méds oprotunidades de empleo en comparacion con
las looallidades pequenas. En los totales, los pcrcentajes si varian
significativamente entre el total del Estado y el municipio de Puebla,
mientras en el primero el porcentaje de participacién de mujeres es de
19.6% en el municipio es muoho mayor hasta dar un 30.4%.

3.4 PEA POR OCUPACION FPRINCIPAL

Cusdro 4 Poblacion economicamente &ctiva por ocupacin principal y
sexo pars el Municipio de Puebla

: Ocupasién Principal Hombres % Myjeres 9 Total
Profeslonales 12732 72.8 4813 27.6 17664
. Téonioss 7127 Bl.1 8787 40.9 13939
Trabajadores de la educacién 8916 32.9 1208 87.1 17079
Trabajadores del Arte 2042 80.7 6834 193 3276
Funcionarios y directivos 10346 80.3 2422 19.7 12787
Trabajadores Agropecuarios 6632 93.0 421 7.0 5963
Inspectores y supervisores 7403 B85.8 981 118 B354
Artesanos y obreros 49727 91.0 46893 9.0 646820
Operadores de miquina fija 21388 78.4 6566 21.8 _7289
ayudantes y similares 11790 B84.4 Rg173 15.8 13963
operadores de transporte 20897 98.0 220 1.0 21117
oficinistas 18768 48.1 20388 64.9 37184
comerciantes y dependientes 26202 B84.8 14242 38.2 40444
Trabajadores ambulantes 68833 70.2 2980 R9.8 9883
Trabajadores en servicios 10778 4.0 8317 38.0 17082
publicos
trabajadores domésticos 333 2.8 11602 97.2 12226
protecoién y vigtlancia 7268 98.8 R42 3.2 7808
No espeoificado 2968 84.1 1871 36.8 4869
Total 228782 89.0 08033 30.4 326788

Fuente: XI Censo Generai de Poblacién y Vivienda, 1890, Tomo IV, Instituto
Nacional de Estadistica e Geografia e Informitica.
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En cuanto & ocupacién principal, en el municipio de Puebla
los porcentajes més altos de partiojpacién femenina se dan en
ocupaciones téonicas (48.89%); trabajadoras de la educacién (87.1%);
ofioinistas (64.8%) y trabajadoras domésticas (87.2%). Después de
las trabsjadoras doméstioas son las muyjeres dedicadas a la ensehanza
quienes ooupan un lugar importante en el mercado. En donde casi no
gse percibe la partioipacién femenina es en las ocupaciones de
trabajadores agropecuarios (7%); operadores de transporte (1%) y
en servicios de proteccién y vigilancia (3.2%).

La participacién de las mujeres en el mercado de trabgjo,
como hemos podido constatar a través de las cifras es baja, pero
ademds se concentra prinoipalmente en las tareas que
tradiolonalmente vienen dssempefiando por su condioién social de
muyjer: es decir como servidoras de los otros.

Lo anterior nos habla de como la divisién sexual del trabajo
que se da en el &mbito privado se repite o traspasa al ambito publico.

En el presente estudio, & lo large de los capitulos siguientes,
mostraremos cémo la diferenola bhiolégica se ha tornado en
desigualdad. A oontinuacién consideramos importante mostrar
aspeotos generales de las mujeres quienes fueron entrevistadas pars
el presente estudio, y més adelante, a lo lardo de todo el trabajo
iremos mostrando detalladamente estos aspectos.
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CAPRITULO IIX
CARACTER{STICAS DE LAS MUJERES ENTREVISTADAS

En México se ha tratado poco el tema de la mujer y cuando
se ha hecho lo ha sido por investigadoras quienes no cuentan con los
recursos financieros y materiales e incluso humanos para desarrollar
estudios de gran amplitud. En consecuencia sus trabajos son
realizados con muestras muy pequenas, es decir con muestras que
como tales intentan reflejar al fenémeno estudiado.

Recientemente y gracias a los compromisos del Goblerno
Mexicano para particlpar en la IV Conferencia Mundial de 1a Mujer,
se realizan estudios de género, sin embargo estos son enfocados en el
ambito nacional, asf los fenémenos especificos de la vida de las
mujeres en los estados, municipios, barrios, colonias, poblaciones
pequenas, comunidades rurales, rancherfas, etcetera, es una labor
atin pendiente. Es méds, estudiar a las personas, su vida, su
cotidianidad, llevar a oabo estudios empiricos que reflejen
cualitativamente las vivencias cotidianas de las personas es una tarea
que apenas empieza a cobrar la importancla que tiene.

Ciertamente los datos de wuna muestra amplia,
representativa de la poblaclén de clerto lugar, son valiosos, pero no
dejan de ser valiogos también aquellos datos donde fluye la vida de un
grupo social, en este caso son 28 mujeres de 26 a 40 afos de edad,
madres, trabgjadoras pertenecientos al proletariado y subproletariado
del municipic de Pusbla.

No pretendemos con nuestro estudio hacer una
goneralizacién tal que reflgjara la vide de todas las mujeres
trabajadoras del municlpio o del estado de Puebla, pero este
acercamiento al fendémeno de muchas maneras nos habla de las
condiolones de existencla de las mujeres pobres del municipio
estudiado.
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El presente trabajo no obedece a los objetivos de un estudio
estadistico, tiene la validéz de la muestra de la Encuesta de Actividad
¥y Reproduccién Femenina efectuada en el Area Metropolitana de la
Ciudad de Puebla, de septiembre a noviembre de 1992, que llevaron a
cabo el Instituto de Investigaciones Soclales y Humanidades de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y el Instituto de
Investigaciones Sociales de la Universidad Naclonal Auténoma de
México con el apoyo de la Asocciacién Mexicana de Estudios de
Poblacién A.C.

La encuesta arrglé datos muy importantes, en el nivel
macro-social sobre actividad econdémica y fecundidad, que en los
censos no 8e percibe con claridad?, 8in embargo - nuestro interés fue
més alld de obtener los datos cuantitativos; se vié la importancia de
llevar a cabo entrevistas & profundidad que pudieran aportarnos las
vivencias de las mujeres trabajadoras de la ciudad de Puebla.

De tal estudio seleccionamos unicamentre 26 casos al azar
contando desde luego con la anuencie y buena disposicién de las
entrevistadas para obtener la informacién especifica.

El tiempo empleado en cade una de las entrevistas fue largo,
se requirieron varias visitas domiciliarias para poder concluir la
entrevista. Por otro lado, existfo slempre el compromiso de respetar
el tiempo y disponibilidad de las mujeres entrevistadas que en todos
los casos se percibfan agobladas por el trabajo y el tiempo, esto no
permitié que se realizara la entrevista en una sola sesién pero,
facilité un mayor acercamiento entre investigadora y entrevistada.

A través de entrevistas profundas nos adentramos en las
historias de vida: la infancia y adolescencis, la juventud, el noviazgo
y el matrimonio y desde luego ahondamos en la situacién de vida de

9por gjemplo en el drea metropolitana de la cludad de Puebla ol 36% de las myjeres
de 26 a 49 anos de edad, casadas y con hijos desarroilan alguna activided
econdmica.
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las informantes.

A continuacién presentamos algunos cuadros con las
cardcteristicas més generales de las entrevistadas

3.1 SECTOR EN EL QUE SE UBICAN LAS ENTREVISTADAS

Cuadro 8. Sector de ublcaoldn en el trabgjo

Desarrolla

Trabajo

Formal 16 658%
Informal 11 42%
Total Myleres 26 100 %

Como puede verse en el cuadro, el total de mujeres
entrevistadas es de R6, todas ellas son madres y trabajadoras,
desempenandose tanto en el sector formal como en e! informal de la
economfa. Esta divisién se determiné de acuerdo a las caracteristicas
de! trabajo desempeiado.

3.2 EDAD DE LAS ENTREVISTADAS

Cuadro 6, Fdad
Fdad Frecuencia %
26-20 7 27 %
30-34 ] 19 %
36-30 8 23 %
40-44 8 23 %
48-49 2 8 %
Total 20 100%

Las edades comprendidas de las entrevistadas van de los
veinticinco a los cuarenta y nueve afos de edad, siendo el grupo mds
nimeroso el de las mujeres que tienen edad comprendida entre los
veinticinco y veintinueve anos de edad, y le siguen proporcionalmente
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quienes estén en el grupo de 35-39 y 40-44 anos. Se tomaron estos
parametros de edad porque a los veinticinco arios se puede decir que
muchas mujeres ya formaron su hogar pero aun estdn en periodo de
poder reproducirse y & los cuarenta y nueve ahos se puede decir que
generalmente se da por terminado el ciclo de vida fertil.

3.3 NIVELES DE EDUCACION

Mds adelante veremos detenidamente un capitulo de
educacién, sin embargo es Importante mostrar dentro de las
cardcteristicas generales de las mujeres, los niveles de educacion
formal alcanzados. En los sigulentes capftulos estos niveles se
relacionardn con el trabajo de las mujeres, el niumero de hijos, etc.
para demostrar y comprobar algunas hipdtesis Importantes
relacionadas a la importancia de alcanzar mejores niveles educativos.

Cuadro 7. Fducacidn

Niveles de Frecuencia %

Instruccidn

8in instrucoidn 1 4 %
Primaria incompieta 4 16%
Primaria completa 6 23%
Carrei-a. corta después 3 11%
de primaria

8ecundaria incomp, ] 8%
8ecundaria comp. 3 11%
Carrera Comerclal 3] 19%
Normal Maestra i 4%
Carrera Prof incom. 1 4%
Total 26 | 100%

En cuanto a los niveles de instruccién tenemos a las mujeres
quienes completaron la educacién primaria son el grupo mayor del
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total de entrevistadas y le siguen quienes realizaron una carrvera
comerclal después de la secundaria. Esto nos habla, -en nuestro
grupo de entrevistadas- que a mayores grados esolares alcanzados
mayores expectativas habrd para seguir estudiando.

3.4 ESTADO CIVIL

Cuadro 8. Estado Civil

Estado Civil Frecuencia %

Casadas 13 B60Q%
Unién Libre 9 34%
Beparadas 4 16%

Respecto al estado civil de las entrevistadas nos
encontramos que la mitad de ellas (50%) afirmé estar casada (por lo
civil o por lo civil y la iglesia). En unién libre declararon vivir 8 (34
%) y 4 (16%) viven separadas, aunque legalmente sigan casadas. En
un prineipio no se considerd entrevistar & mujeres separadas, pero a
la hora de aplicar la muestra nos encontramos con un buen mimero
de hogares de jefatura femenina, y ademés en estos estratos soclales
las relaciones de pareja suelen ser inestables, en un momento dado
tienen marido y dos o tres meses después ya no y asl sucesivamente.

A lo largo del estudio, en los capitulos siguientes veremos
detenidamente estas cardcteristicas de manera més detallada, desde
la Infancia, el lugar de nacimiento, y la importancia que tuvo en la
formacion personal el ambiente rural o urbano; el entorno familiar, el
tamano de la familia, asimismo la educacién de las mujeres como la
de sus padres y hermanos, las transiclones a la vida adulta, el
noviazgo y matrimonio; trabajo y la incorporacion a este, maternidad,
fecundidad y trabajo, aborto y en fin todos los eventos que rodean la
vida de las mujeres entrevistadas.
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En un orden cronoldgico seguiremos con las infancias de los
suietos de estudio en el siguiente capitulo.
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CAPITULO IV
INFANCIA

4.1 DEFINICION DE INFANCIA

A través de las entrevistas remontamos al pasado, pedi a
las mujeres recordar algunos aspectos de su niféz, que me hablaran
de algunos hechos importantes que vivieron en aquel tiemnpo.

La infancia es wuna etapa definida cronolégica y
biolégicamente, pero para definirla es necesarlo ubjcarla en el sistema
de representaciones y practicas sociales que la convierten en
socialmente significativa.

La nocidn de infancia es una construccién socialmente
histdrica, que se ha ido transformando y modificando a lo lardo de la
historia. (Aries, 1962, citado por Jelin y Feljod, s.f.).

Como ya mencionamos para contextualizar la vida de las
mujeres entrevistadas fue necesario, remontarnos al pasado; a la
infancia, de como fue vivida esta etapa por ias mujeres, es decir su
proceso de formacién. No hay que olvidar el contexto, son mujeres
que en la mayoria de casos nacieron y crecieron en ambijentes pobres,
colonias proletarias, en el centro y la periferia de la ciudad, dentro de
familias numerosas y en espacios fisicos reducidos, otras -pocas de
ellas- en comunidades rurales pobres del interior del estado y en dos
casos en comunidades rurales de los Estados de México y Oaxaca. Y
por ultimo una de ellas nacié y crecié en el D.F. y posteriormente
migrd, junto con su familia, a la ciudad de Puebla. Ellas nos dijeron
respecto & su infancia:

"HEstando yo en la casa me maltrataba mucho mi mamé, porque
pues si no hacia yo lo que ella me decia -que se me olvidara
algo o que no me diera tiempo de terminar el quehacer- llegaba
de malas, yo oreo, del trabgjo y se desquitaba, era cuando me
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pegaba, o si me salia yo a jugar y no me apuraba igual llegaba
también se molestaba y me pegaba".(Isabel 56 anos)

En la familia se establece una relacién de convivencia
jerérquica, por lo que en muchos casos el esposo se desquita de su
enojo y frustracion con la mujer y ella a su vez, con los hijos.

*Fue una Infanoia muy triste 1a verdad, desde que tenemos uso
de razoén, al menos yo, siempre fueron privaojones, malos tralos,
golpes... " (Consuelo 36a.)

El proletariado se envilece por la falta de satisfactores
minimos necesarios para la gobrevivencla, por lo tanto se percibe en
los relatos que predominaba un amblente de violencla y muchas
veces son las nifias (0s) los que llevan la peor parte

"...Je digo no tuve &sf buena conversacién con mi maméd, no
nunca, o sea que nos platicara y eso, no".(Aquilina 868.)

"Nunca he tenido comunicacidn con ella, hasta 8penas ahora he
empezado 8 hablar con ella".(Rosario 318.)

Es comun encontrar en los relatos de las mujeres
entrevistadas la carencia o falta de comunicacidn entre elles y sus
padres sobre todo resalta la falta de ésta entre madres e hijas,

Por otro lado, "las infancias estdn marcadas por la
organizacién productiva de la unidad doméstica; se espera una mayor
participacién de las nifias en el trabajo familiar cuando la
organizacién familiar incluye actividades econdémicas para afuera".
(Jelin y Fejjod, s.f.: 18).

En estas oclases sociales, en general, niflos y nifas se
incorporan tempranamente a la divisién genérica y generacional de
trabajo del grupn domeéstico. A las nifias les toca hacerse cargo de los
hermanitos, ayudar en las lahores doméstica3 desde los siete u ocho
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anos de edad. A los ninos se les designan tareas tales como
mandados, o ayuda & los padres s| trabgjan en el campo o, si se tiene
un taller o trabajo por cuenta propia. Las ninas desde temprana edad
aprenden & ser mujeres, a identificarse con ios papeies desemperiados
por el género femenino. Las niiias culdan & sus hermanos u otros
nifios como una obligacién natural. (Lagarde, 1990). Aprenden desde
pequeiias & hechar tortillas, & lavar trastes y ropa, acarrean agua,
ste.

A pesar de que se espera de las nifias una ayuda
importante en las labores dsl hogar y en el culdado de los hermanos,
muchas veces las situacién econémica extrems obliga & las hijas a
salir en edades tempranas -todavia- & trabajar fusra de sus casas:

“Pues yo me acuerdo todavia cuando apenas tenia uso de razon
que ya andaba yo (rabgfando, desde chiquita andaba yo
trabgjando en cass, juy! me aguantaba yo a las oriaturas. Me
ponfan a lavar panales o lo que podfa yo hacer. Ya le digo a
usted que tuvimos que trabsjar para &yudar & m! mamé para el
sostenimiento de la casa, pues mi papd ganaba muy poquito”,
(Aurelia 43a.)

En estos sectores de clase parece ser que la infancia susle
ser un periodo demasiado corto en la vida de las personas por lo
tanto, esta (infancia) "no sclamente es un status adscrito scbre la
basge de 18 edad cronolégica sino también sobre la base de un modsle
cultural” (Jelin y Pefjos, s.f.:14) y socioecondmico. Pues las vivencias
de la infancia varfan segin la clase social a la que pertenece la
familia. a

Parg la infancia hay dos instituclones centrales, la familia y
la escuela. La asistencia y permansencia en ella es dada por las

posibilidades econémicas, soclales y culturales del grupo doméstico.

"4@Que recuerdo de mi Infancia? pues no, nada Importants,
Stsmpre fue trabgjar, trabgjar, y lo que yo estudié fue que me
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campo, aungue también desds muy chiquilla yo empecé 4
ayudar, aprend{ a8 echar tortillas, ouidaba los animales, por alld
so &costumbra tener oabritos, yo los ouidaba y los levabs al
campo. También ora la encargada de ir por el agua, porque ya
ve que alld en el campo no hay agua como aqui que le llegs &
uno a su casa, no, alld tenfa que ir 8 acarrearla de un lugar
lgjos, olaro que en las idas y venidas por ¢l agua yo me
sntretenia y jugabs, pues era yo chamaca y me gustabs jugar"
(Soledad 44a.)

",..que &iga disfrutado bién mi infancia no, por que f{jess que yo
ful I1a mds grande de las myjeres y muy chlca le empecé &
ayudar 8 mi mamd, aprendf & hacer el quehacer y todo, desde
chica yo he sido muy responsable,.. mi mam4 casi no estaba en
0asa 6118 g6 iba con mi papd a lrabgjar el campo’.(Teresa 40a.)

“...viviamos muy pobres, tenfa yo que sostenerme mis estudios,
vendiendo duloes en 18 esoueld porque mis papds no podian
darme esocuela... " (Albina 398.)

En el medio rural la asistencla a 1a escuela se da en edades
més tardfas, por varias razonee, una puede ser la distancia o lgjania
de la residenocia a la esouela. Otras pueden ser oulturales, la escuela
en este medio no suele tener mucha importancla y arraigo, muchas
vecee €8 més Iimportante la participacién de los nifios en la
produccién y reproduccién de la unidad doméetioa que el asistir a la
escuela. Otra cuestién importante es que en el medio rural muchas
veoces las escuelas no tienen todos los gradoe de primaria, en muchos
oaso8 un solo maesiro (a) atlende varioe grados, las escuslas no
abarcan la primaria completa.

4.1.2 Infancia Urbana
En el medic urbano, la infancia tiene otras caracteristicas y
connotaciones, La disponibilidad de mds serviolos, especialmsnte

educativos, la importancia que se le da a la asistencla de los nifios a
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la escuela, y las menores oportunidades de empleo infantil, aseguran
por lo menos la asfstencia a los primeros afios de educacién elemental
escolar. Desde luego esto no quiere decir que todas las mujeres
nacidas en el medio urbano tengan las mismas posibilidades y
oportunidades que aseguren su entrads y permanencia por uncs anos
al sistema escolar. Pero compardndolo con las condioiones rurales
desde luego las oportunidades son mayores en el medio urbano,

Fn estas clases se peroibe el desemperio temprano de
actividades adultas, se da aquf un aprendizaje de la manera maternal
de comportamientoc en las nifias, asimismo el aprendizaje de las
labores domésticas ya sea por induccién o imitacién,

El que las nifias sean entrenadas desde pequenas para
ayudar en las labores domésticas y cuidar a les hermanos, se
confunde con el llamado "instinto materno”. Las ideas, valores,
actitudes y conductas que diferencian al varén de la mujer no son
naturalss, es mds blén sl aprendizaje temprano que conlleva &
manifestar ciertas conductas; a las nifhas se les educa, se les entrena
para SER-PARA-OTROS, (Basagdlia,1983) se espera de ellas mayor
responsabilidad y entrega, que sean atentas y serviciales, por ejemplo
se dice qus las mujeres son més responsables, en sl trabajo, 0 que
asumen con mayor compromiso 1a responsabflidad como madres, que
maduran mds rdpido que los varones, pero esto és a causa de la
personalidad o subjetividad de las mujeres la cual es formada y
dedicada & "nutrir, comprender, proteger y sostener a otros" ss deoir
la mujer vive y actia como "ouerpo para otroe, como mujer sustento
para otros" (Ibld: 44) Yy esto se aprende y se introyecta desde la
nifiéz.

"...tenfamos que tener I/a casa al oentavo, porque si mi mamé
llegaba de trabajar y no hablamos acabado de nuestro quehacer,
nos pegaba y despuds venia mi papd y nos sousabs, nos volvia a
Dbegar mi psp4... "(Aurelia 43s.)

"...como yo era la primers myjer, después de tres hombres yo
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segufa, entonces como se Iba mi mamd & trabgjar tenia que
llevar a& mis hermanos a la escuela, hacer de comer y hacer los
quehaceres " (Conchita 34a.)

"Cuando nosotros estabamos chiquitos ells. empezo a trabgjar,
ella pues se iba a trabgjar, nos dejaba la comida hecha, pero
cuando ya crecimos, ya orecl yo, por que yo ful la mayor, ya le
ayudaba yo mucho en la casa porque yo lavaba, yo planchaba,
Yo les hacia de comer y cuando nacleron los otros nifios y ella
tenfa que sallr a trabgjar yo era la que los culdaba” (lsabel
36a.)

Como puede apreclarse en las unidades domésticas pobres en
donde la madre tiene que salir a trabgjar, las ninas cumplen una
funoién muy importante en el hegar, pues desde pequeinas asumen
responsabilidades de adultas.

En resumen las infancias estdn marcadas por la
organizacién productiva y reproductiva de la unidad doméstica dada
por las necesidades econémicas, Tanto en la cludad como en el campo,
en la busqueda de estrategias de sobrevivencia, los miembros aportan
trabajo, productivo y/o reproductivo para el mantenimiento de la
unidad,

4.2 LUGAR DE NACIMIENTO

La mayoria de las mujeres entrevistadas nacié en la cludad
de Puebla, en colonias marginales, barrios populeres, algunos
centricos, pero con la caracteristica de ser colonlas proletarias y
subproletarias. Otra de ellas, migré del D.F, y otras mujeres nacleron
en comunidades rurales o semi-rurales al interior del ostado de
Puebla y de otros estados; Oaxaca y estado de México y
posteriormente migraron, por diferentes ceusas y en diversas
circunstancias, las que més adelante veremos, a la ciudad de Puebla.
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Cuadro 9. Lugar de Nacimiento

Capltal del estado 16 6166
Distrito Federal 1 4%
Localidad semi-urbana 3 1R%
Localidad Rural 8 23%
Total de Mujeres 20 100Q%

4.3 ORIGEN Y ACTIVIDAD DE LO3 PADRES

Fs importante analizar el origen y actividad de los padres,
pues la mayoria de las entrevigtadas declararon que sus padres
provenfan de comunidades rurales y esto explica en parte la situacion
econdémica precaria de la mayoria de las unidades domésticas donde
crecleron las entrevistadas.

Més del sesenta por clento de las mujeres entrevistadas
nacieron de padres venidos del campo, el 88% de los padres de las
entrevistadas nacié o procede del campo y el 61% de las madres es
también de procedencia campesina. Esto nos muestra que la familia
de origen de la mayoria de las mujeres entrevietadas es campesina y
ellas son la primera generacién urbana. Esto tiene importancia para
la comprension de las condiciones de pobreza en las que nacieron, y
vivieron su infancia. "Los migrantes tardfos han sido los que han
enfrentado el mundo urbano en situacién més desventajosa. La
asociaciéon entre migracion reciente y pobreza es muy fuerte".
(Arizpe, 1984:12)

Lourdes Arizpe nos habla de que una de las
transformaciones decisivas que ha sufrido el pafs en los ultimos
tiempos es el paso de una socledad agraria basada en el intercambio a
una sociedad basada en el progreso técnico y la venta de mercancias,
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"Tanto pueden ser las migraciones una huida de la
pobreza.. como un viaje a la esperanza.. En su mayoria, jas
emigraciones masivas del campo en la época moderna se han iniciado
a partir de una crisis en la economia rural” (ibid: 13).

Por 1o tanto Ja falta de condiciones concretas inateriales
para seguir viviendo en el campo, ha sido y sigue slendo una de las
principales causas del éxodo hacia las ciudades. La gente que llega a
la cludad procedente del medic rura! lo hace con muy pocas
posibilidades econémicas y materiafes y con la clara intencion de
buscar oportunidades para subsistir,

Cuando las famillas o grupos domésticos suelen ser la
primera generacién de emigrados campo-ciudad, se enfrentan con
mayores dificultades para sobrevivir, por la falte de instruccién y
capacitacién para acceder & un trabajo o smpleo remunerado. Estas
situaciones repercuten seriaments en el blenestar de la famila,

Algunos de los padres ds las entrevistadas lograron entrar a
trabajar como obreros en alguna fabrica, otros se dedicaron a realizar
trabajos por cuenta propia, o en el comercio; asimismo, las madres
-y en muchos casos tambiétn otros miembros de la unidad-
recurrieron también & la realizacién de trabajo extradomnéstico, en la
mayoria de los casos como prestadoras de servicios, lavanderas,
planchadoras, trabsjadoras domésticas, como estrategia de
sobravivenoia familiar.

4.4 NUMERO DE HERMANOS, LUGAR Y FOSICION QUE OCUPA ENTRE
LO8 HERMANOS

"Las actividades y responsabilidades de la nina mujer esldn
también determinadas por el lugar que ocupa deniro de la
constelacion familiar o posicion en s familia® (Jelin y Feijod, s.f.:
17). También podrfa anadirse la importancia del tamafio de la untdad

doméstica.
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Cuando las mujeres son las hijas mayores dentro del grupo,
las cargas de trabsjo y responsabilidad son tumbién mayores y por lo
tanto las oportunidades educatives se ven reducidas por esta
situacién. Ellas a menudo son las suplentes de la madre cuando ésta
trabaje fuera del hogar -que es en muchos casos- por lo tanto recac
en ellas el cuidado de los hermanos menores y la reslizacion de las
tareas domsésticas,

Por otro lado, cuando las hijas son las menores de la familia
hay menos carges -de trabgejo y responsabilidad- y existen mayores
posibilidades de permanecer més tiempo en la escuela.

"yo recuerdo que era el despartamento mids grande de la
veoindad donde viviamos y ahf se iban a jugar todos los
chiquillos conmigo, yo era la nifia mds chiqufta, me cuidaban
todos, eramos todos muy solidarios" (Yolanda 38a.)

La muestra del presente estudio estd compuesta por mujeres
de 28 a 49 anos de edad; sin embargo, no hay variaciones
considerables en cuanto al nimero de hermanos que tuvieron, la
mayoria de los hogares estd compuesto por famillas numserocsas,

Por las caracteristicas que tienen algunos grupos domésticos
en comun, por ser hijas de padres migrantes de origen campesino,
las familias de origen suelen ser grandes, las parqjas entonces solfan
tener muchos més hijos que ahora.

Las razones para procrear una famille nimerosa son
muchas y muy diversas y obedecen tanto a factores culturales como
demogréficos, religlosos y econémicos que més adelante se
argumentan,

A continuacién se presenta un cuadro con el ntmero de
hermanos de las entrevistadas.
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Cuadro 10. Nimero de Hermanos de las Entrevistadas

Hermanos  por L)
fam. Frecuencia

3 hermanos 1 4 %
4 hermanos 4 16 %
B hermanos 2 8 %
6 hermanos 3 11 9%
7 hermanos 8 19 %
B hermanos B 19 %
9 hermanos 2 8 %
10 hermanos 1 4 %
12 hermanos 1 4 %
13 hermanos 1 4 9%
18 hermanos 1 4 %
Total 26 100%

Como puede verse la mayoria de las mujeres entrevistadas
proviene de familias numerosas, con muchos hermanos. Esto nos
lleva & pensar que por una lado el procrear muchos hijos iba a
companado de la idea de que los hijos fueran futura fuerza de trabajo
para enfrentar las condiciones de vida y de pobreza. Sobre todo en el
campo, los hijos significan mano de obra que se requiere para llevar a
oabo las tareas en la agricultura.

Por otro lado estamos remontdndonos a unos afios atrds
cuando fueron concebidas y nacidas estas personas- entonces no
existian o no habfa tanta difusién de los métodos anticonceptivos
actuales, la esperanza de vida de los recién nacidos era més reducida;
el nivel educativo de los padres era méds bajo, el conocimiento y
acceso a metodos de planificacién famillar no se daba. Por lo tanto
son varios factores, tanto demograficos, econémicos y culturales que
explican 1a alta tasa de fecundidad de las madres de las
entrevistadas,
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Varios estudios nos hablan de Ja evolucién y de los cambios
que las tasas de fecundidad han tenido en las ultimas dos
décadas.(Garcia y de Oliveira, 1989; Elu de Lenero, 1976; Mier y
Teran, 1990; Pedrero, 1990; Welti, 1989 ).

4.6 FORMACION PARA LA VIDA.

Las tareas domésticas, en nuestra socjedad, son una labor
asignada exclusivamente a las mujeres, y son ellas quienes
proporcionan el culdado y educacién a los ninos desde la primera
infancia. Los nifhos desde muy pequeiios hacen suyo - por todo lo que
reciben- de manera inconciente este patrén de compertamiento el cual
es reforzado en muchos aspectos, como por gjemplo en el juede y en
los juguetes dados a ninos y nifas.

"La scolalizacién que recibe una nifie se gufa por las
expectativas soclales acerca de los roles que son apropiados y
deseables para su futuro como mujer" (Plotti, 1991: 182).

Son la familla, los mensajes de los medlos maslvos de
comunicacién, la escuela y la iglesia las princlpales instituciones
soclales que inciden en la formacién de nifias y nifos, y, es
precisamente en dichas instituclones donde se reproducen las normas
y patrones de conducta tradicionales.

"Es asi que los agentes socializadores a los que los nifios se
ven enfrentados en su primera infancia, contribuyen a perpetuar los
mitos y mantener las desigualdades y jerarquias que se raclonalizan
como una "dsterminaocién blolégica" . (Ibid: 181).

Al varén se le inculca y se le refuerza independencia,
agresividad, ser activo, franco, ohjetivo, licldo, creador, decidido, etc.
Mientras que a ia nifia se le persuade y se le guia para ser obediente,
sumisa, recatada, miedosa, pasiva, caprichosa, dulce, tlerna, etc. Es
esta divisién de atributos y caracteristicas que son dades desde la
infancfa a hombres y mujeres y son soclalmente reforzadas y
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aceptadas para asegurar "el buen funclonamiento de la sociedad”.

La actitud exigida a las ninas es la mds aproplada para que
en el futuro sean buenas madres y amas de casa, obedientes a los
designios del marido. Es mediante este proceso donde encontramos
una explicacién a la conducta de las mujeres en la vida adulta, pues
aunque trabajen fuera de sus casas no hay un camblo en los papeles
desempeniados tradiclonalmente, ni un ouestionamliento de estos.
Aunque trabajen fuera de casa sigusn estando sujetas a la voluntad
de sus maridos,

La educacién, no sélo en el d&mbito familiar sino a través de
las instituclones educativas juega un papel Importante también en la
formacién de la mujer, a través de los libros de texto y de las
actitudes de maestras (os) hacla nifies y nifios. En el sigulente
capftulo veremos, detenidamente estos y demds aspectos referentes a
la educacién escolarizada.
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CAPITULO V
EDUCACION

5.1 NIVELES DE ESCOLARIDAD

Entendemos la oducaclén como el proceso formativo, dado
en los humanos, el cual empleza en la familia desde ol nacimiento y -
continia en la infancia con la esenanze formal y se prolonga durante
toda la vida.

Antiguamente y durante muchos siglos en muchos pueblos y
culturas del mundo se excluyé de la educacién a las mujeres. En el
siglo pasado en nuestro pais, & pesar del pensamiento liberal de Don
Benito Judrez que hablaba de ia Importancia de que la mujer se
educara, no es sino hasta después de la década de los clncuentas, del
presente siglo, que la mujer empieza a incurslonar masivamente en
los niveles medio y superlor de educacién; sin embargo, aun el
porcentaje de analfabetas, en nuestro pafs y en Ameérica Latina, es
més alto en mujeres que en varones. Al nivel superior los hombres
slguen todavia slendo el porcentaje més grande de estudiantes de
licenciatura, maestria y dootorado.

En términos generales en las dos ultimas décadas se ha dado
un Incremento importante en los niveles de educacién de la poblacién
en el pais, Han sido las mujeres quienes significativamente han
alcanzado mayores niveles de educacién, como consecuencla, esta
situacién he facllitado la Incorporacién al mercado de trabajo y ha
representado mayores niveles de blenestar (Oliveira, 19898). 8in
embargo no necesariamente existe una relaclon directa entre la
elevacién de los niveles de calificaclén y los niveles de bienestar
material, es fundamental indagar el tipo de actividades que
desempenian las mujeres en el mercado de trabajo y la relacién con
los niveles de educacién alcanzedos. En otro apartado de la tesls se
analiza la presencia de las mujeres por sector.
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La relacion entre mayores niveles educativos y de bionestar
social se ve matizado por la estructura del empleo y el deterioro de
los salarios a consecuencia de la crisis econémica de los ultimos
quince afios. E] hecho de que muchas muyjeres hayan salido de sus
hogares para incursionar en el trabajo extradoméstico, tiene que ver
con las fuertes presiones econdmicas que experimentan estos
hogares: la remuneracién obtenida por las mujeres en su calidad de
asalariadas en muchos casos apenas alcanza para restablecer y
mantener los niveles de consumo previos al deterioro de los salarios a
consecuencia de la crisis.

6.2 GRADOS ALCANZADOS Y LUGAR QUE OCUPA EN LA FAMILIA

En el presente estudioc la mayorfa de las mujeres
entrevistadas proviene de padres analfabetas o con bajos niveles o
grados de escolaridad; sin embargo casi todas ellas lograron conluir
los estudios primarios, no sin interrupciones en muchos casos. Otras
mds llegaron a reslizar algunos afos de la educacién media bédsica o
inclusive a concluirla y otras lograron hacer uno, dos o tres anos de
carrera comercial y una de ellas normal para maestra y otra de ellas
estudié dos aros de nivel universitario,

Los niveles educativos alcanzados por mujeres de estas
clases sociales, responden a diferentes factores, tanto econdémicos,
como sociales y culturales. Cuando la incorporacién al trabajo se da
en edades tempranas esto impide alcanzar méds altos niveles
educativos. Otro aspecto importante también estd dado por el lugar
que la mujer ocupa en la familia. Desde luego existen otros factores
que de alguna manera determinan la entrada y permanencia en la
escuela.

En general, cuando lag hijas son las més pequenas u ocupan
lugares intermedios en la prole familiar existen mayores
probabilidades de que permanezoan por mds anos en la escuela.
Misntras que cuando son las mayores los estudios se ven truncados
por la necesidad de trabajar, ya sea dentro o fuera del hogar, muchas
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veces antes de concluir la educacion primaria.

La posibilidad de alcanzar niveles méds altos de escolaridad
puede estar mediada por el desarrollo del curso de vida familiar y
eventos que lo rodean. Mientras que las hijas mayores pueden ser
més vulnerables, por el lugar que ocupan dentro de la familia, de
suplir & la madre en las tareas de la casa, o de incorporarse al
trabajo estando aiin muy jévenes, tal vez esta situacion no se de de
manera mas general en las hijas menores.

Por otro lado, es probable que a medida que la familia hace
un mayor acopio de recursos posiblemente los hijos menores tengan
més posibilidades de permanecer més tiempo en la escuela; la
migracién campo cludad es otro factor que no se puede perder de
vista en el andlisis del fenémeno en estudio.

Cuadro 11, Grados Aprobados en la Escuela y Lugar que Ocupa en la

Familia
Hijas mayores Grados alcanzados 8.6
Hijas medianas o intermedias Grados alcanzados 8,3
Hilas menores QGrados aloanzados 8.7

Be perciben diferencias en el promedio de grados alcanzados
de escolaridad entre las mujeres, segun su ubicacion entre los
hermanos, quienes fueron las hermanas mayores y las hermanas
medianas o menores. La escolaridad alcanzada por las mujeres que
ocupan lugares intermedios y ltimos en la familia es stmilar; como
puede verse la diferencia més grande en grados escolares alcanzados
es entre mujeres primogénitas y las mujeres que ocuparon lugares
intermedios o fueron las menores de la famnilia,

“..me quedé hasta medio aro de sexto, fue porque anduve
trabgfando en casas y ya no terminéd mi primaria, por que la

verdad a veces no me dgjaban ni hacer m! tarea donde yo
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trabgjaba, me quedé a medlo ano de sexto y ya no pude
segulr'(Aurelia 43a.)

"Pues ya no quise estudiar, como trabgjaba yo, ya no quise
porque a veces en la casa donde yo trabajaba no me daban
permiso, entonces ya no quise seguir, pa’no tener sse problema,
ya no quise estudiar".(Isabsl 36a.)

"SI, si fuf al colegio pero le digo & usted que como trabgjaba yo
en casa pedfa yo permiso, yo traté de Ir al coleglo pero la verdad
ya no podfa, entré a una casa a trabagjar y me paraba yo a las
sels, o a la mgjor a 188 olnco me paraba yo, a las slete de la
marnana ya tenia yo que estar en la cooina. A las cinco me
paraba yo a lavar, & las slete o cuarto para las slete ya tenfa yo
que haber acabado de lavar y melsrme a l1a cooina & hacer los
Jugos para cuando se pararan yo tenfa ya que tener ahf los jugos
de la seniora y de los jovenes. Entonces me paraba yo muy
temprano y en la noohe ya tarde cenaban, hasta como a las once
terminaba yo de alzar la cooina.., ya me daba flgjera hacer la
tarea, ya me quedaba yo dormida, entonces ya no, ya no
pude”,(Soledad 44a.)

"Pues si, sl queria yo segulr estudiando pero mi mam4 cada que
nos pedian asf cosas... mi mamé no podfa comprarlas. Tuvimos
dcomo  le  diré? pues sl tuvimos una situacidn muy
durs... ".(Aquilina 26s,)

"... era por la situacidn econdémica por la que alravesaba la
familia que se necesitaba mds trabajar que estudiar... yo veia
que mi mam4d trabgjaba mucho para que nosotros salleramos
adelante, entonces el que yo estudiara la seoundaria implicaba
mas gastos econdmicos para la casa. Para mi era mas
Importante que mi mamé se quedara en la casa y yo fuera a
trabgjar, yo terminé la primaria a los calorce arnos" (Matllde
41a.)
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Por lo que se percibe en los relatos de estas mujeres, poder
acceder & la educacion en estus clases sociales implica una inversion
muy alta y que muchas veces no se perciben los beneficios que pueda
tener. En famillas muy pobres muchas veces es practicamente
imposible solventar los gastos de educacién de los hijos es mds
urdente la incorporacién al trabajo que continuar con la educacion.

5.3 EDADES Y PROMEDIOS DE ESCOLARIDAD

Cuadro 12, Grupos de Edad y Promedio de Grados Alcanzados

GRUFOS POR EDAD PROMEDIO DE GRADOS
ALCANZADOS
28-28 .3
30-34 1.1
38-39 8.3
40-44 8.3
48.49 4.8

En un segundo nivel de andlisis se encuentra que las
mujeres que tienen las edades comprendidas entre 26 y R9 afios de
edad, en promedio tienen una escolaridad de 7.3 grados; las mujeres
entrevistadas que tienen edades comprendidas entre los 30-34 afios
tiene una escolaridad de 11.1; las mujeres entre 38-39 afos tiene una
escolaridad de 8.2; las mujeres que pertenecen al grupo de edad de
40-44 afos tienen en promedio una escolaridad de 6.3 grados
oursados y por ultimo las mujeres pertenecientes al grupo de mayor
edad tienen en promedio 4.6 grados alcanzados,

Como puede verse, no hay un incremento lineal de niveles
alcanzados respecto a grupos de edad, se perciben entre dos grupos
de edad: 30- 34 y 36- 39 anos nlveles mas altos de escolaridad,
mientras que en las generaciones de menor y mayor edad los niveles
son menores, estos datos no confirman totalmente - ya se ha
afirmado que la muestra no se puede generalizar con datos en el
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nivel nacjonal- 1o que so ha venido manegjando y aparcce en las cifras
de los censos: en las dos ultimas décadas ha habido un incremento
importante en los niveles de educacion de la poblacién en general en
el nivel nacional, que en términos generalos se corrobora con
nuestros datos.

Aquf desde luego, un factor importante que puede influir
para que esta situacién se de, cs el de la portenencia a determinada
olasc o sector de clase social, que haya facilitado o impedido el acceso
Yy permananacia en la escucia.

La situacién precaria de vida en los hogares de estas
mujeres ha sido un impedimonto para que muchas de ellas continuén
los estudios, algunas interrumpen un tiempo la asistencia a la
escuela, y después continian cuando se da la oportunidad, otras
tempranamente 1a interrumpen y se ven imposibilitadas
definitivamente para continuar.

Sin embargo, algunas -pocas de ellas- alcazaron mayores
niveles terminando una carrera corta comercial o la normal, unas
después de primaria, otras después de la secundaria. De esto resulta
que quicnes mayores niveles de educacién alcanzaron tengan mejores
trabajos (en cuanto jornadas, salario, prestaciones, ets). Mientras
quienes s6]o alcanzan a permanecer unos pocos afios en la escuela o
unicamente concluyen la primaria acceden a peores empleos.

Otras causas determinantes estdn dadas por factores
soclales y culturales ligados & los papeles de género y a las
expectativas que las definen. Con frecuencia los padres suelen decir a
las hijas que ya no continuen estudiando, *para que estudias tanto st
al fin te vas a casar”, "es un desperdicio estar pagando la escuela
para que al fin te cases y no sirve para nada todo lo que gastamos",
son argumentos socorridos.

Tanto en la escuela como en la familia se transmiten los
modelos que marcan las diferencias de género, es decir se refuerza la
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ideologia de Inferioridad de las mujeres respecto a los varones: "las
muyjeres no deben estudiar tanto gpara que?*; "no sirve de nada que
estudien si se van a casar’; "para que quiere saber tanto si se va a
quedar en su casa". Esta concepolén tradiclonal es absurda, no se ve
la importancia que tiene no solamente individualmente sino familiar y
socialmente la educacién en las muyjeres.

"Mis papds me ponian muchos obstdeulos para que yo siguiera
estudlando, porque era muyjer, porque me iba & casar, porque me
tenian que mantener, o sea lo que tradiclonalmente se maneja’”.
(Conchita 28 a.)

"...yo pensaba que pues nada mds ib& yo a perder el tismpo y lo
iba 8 hacer gastar & mi mams, pues no lo iba yo & aprovechar,
pues pensabs yo casarme, Pues en un estudlo piden libros ,
uniformes, Utiles y no es lo mismo que quedarme en la casa’.
(Juana RB5a.)

Otra razén por la que se interrumpen los estudios o se dan
por terminados es por el matrimonio o la unién conyugal. Muchas
veces las uniones matrimoniales a una edad temprana truncan los
estudios de las mujeres, esto en parte también se debe a las bajas
expectativas educativas en las familias en estas clases sociales o
sectores de clase.

Matrimonio y carrera escolar son presentadas como
disyuntivas para las mujeres de estos gectores. Puesto que también
ellas argumentan lo mismo que los padres por la internalizacién
idedlogica de estas ideas que constantemente se refuerzan sobre todo
en la familia,

"... me casd, 4me casé 8 los.,.? mefor dicho me casaron cuando
iba yo a cumplir quince aiios, iba yo en primero de secundaria
pero ya no acabé, el primero de secundaria no lo aocabé, se
podria decir que nada mds terminé la primaria". (Aquiling 26a.)
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“...por que me casé o sea me junte terminando la primaria por
eso ya no segui estudlando”.(Juana 26a.)

6.3.1 Niveles Educativos de Padres e Hijas

cuadro 13. Comparaclén entre los Niveles de Educacion de las
Entrevistadas y los de sus Padres

Niveles de Facolaridad Mujeres Padre Madre
Entrevistadas
8in instruccién ) 13 12
Primaria incompleta 8 12
Primaria completa 5] 4 5}
Carrera corta desp/p 3 3 1
Secundaria incompleta 2 1 0
Secundarfa completa 3 o] !
Comercio desp/saa. 8 0 0
Normai p/maestra 1 ] [¢]
8up. incomplata )| ] o] .
Promedio de anog cur. 2.6 2.6 3.1

Cornparando los promedios de los niveles de educacion de las
mujeres entrevistadas con la de sus padres, encontramos que hay una
diferencia muy marcada entre unos y otros, tlene que ver con las
diferencias sustanciales entre campo y ciudad y con la procedencia
campesina de los padres .

Esto refleja, que en las Gltimas décadas el incremento de los
niveles de educacién en la poblacién en general ha tenido un
crecimiento importante como resuitado del crecimiento econdmico,
apargjado a la urbanizaclén, el aumento de la oferta de servicles
eductativos, de salud, etc. en ol pasado modslo del estado de bienestar
hoy en dfa modificado.

En la escolaridad alcanzada entre el padre y la madre de las
muyjeres entrevistadas hay una pequena diferencia que en el nivel
nacional se refigja de manera invertida, es decir se encuentra en las
estadfsticas que hay mayor numero de muyjeres analfabetas o con
menores niveles de instruccldn que los varones, sin embargo esto
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podemos explicarlo por la procedencia rural de los padres en una
proporciéon mayor quo el de las madres.

En lo que se refiere a los niveles escolares alcanzados entre
padres, madres e hijes, es importante mencionar otros aspectos de
tipo demogrdafico y cultural. Anteriormente una proporcién
importante de la poblacién era rural, con log cambios dados por el
desarrollo econdmico urbano y el abandono del campo, una
hnportante proporcién de la poblacion rural migra hacia las ciudades
y aun bajo condiciones precarias, encuentra en las urbes més
oportunidades para que nifios y jévenes asistan & la escuela. La
escuela también tiende a tener mayor importancia y valoracién en las
ultimas décadas entre ia poblacién,

6.4 EXPECTATIVAS EDUCATIVAS DE LAS MUJERES ENTREVISIADAS

En general las expectativas educativas de las mujeres
entrevistadas son altas, muchas de ellas tuvieron el deseo de
concluir una carrera corta y pocas de ellas una carrera profesional.
Aunque afirmaron tener deseos de seguir estudiando no todas
pudieron cumplir sus expectatives, salvo algunas que pudieron
concluir la educactén media o une carrera corta después de la
secundaria. Quienes tuvieron deseos de tener un meayor nivel
educativo formal afirman que en el momento en que quisieron seguir
estudiando no contaron ni con el apoyo famillar ni econémico para
poder continuar, pues habia méds urgencia en sus hogares de que se
incorporaran al trabgjo.

5.4.1 Problemas para continuar con log estudios

A pesar de que en nuestro pafis la educacién es gratuita en
los diferentes niveles de instruccién, el que ios nifios asistan a la
escuela implica un esfuerzo muy grande de parte de los padres, el
desembolso de grandes cantidades de dinero para la compra de itiles,
uniformes -de diario y de deportes- cuotas para el arreglo de la
escuela, para pagar la luz, para el santo y oumpleanos de ia
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directora, para el transporte a la escuela, ete. muchas veces todo esto
resulta un ohstdculo verdadero para que los ninos continuen en ja
ascucta mas alld de la primaria o hasta conclulr educacion inedia o

secundaria.

También existon otroy factores para explcar esta situacion,
Bl que los padres cuenten con una escolaridad muy beaja jmplica
muchas veces que no haya los estimulos suficlentes para que los hijos
estudien mds anos -no quiere decir que slempre sea usf- pero la razén
principal es de tipo econémico, aunada también a las caracteristicas
del sistema educativo, del curso de vidae familiar y del tamano de la
unidad.

Cuando los padres tlenen poca o nula instruccién no pueden
apoyar a sus hijos en las tareas escolares y dado que nuestro sistema
requiere la asistencla y supervisién de los padres para el desempeno
escolar de los hijos. Un nifo que no cuenta con el apoyo de la familia
para la elaboracién y comprensién de sus tareas escolares, tiene
muchos obstdculos para seguir adelants.

"yo nada mds estudié hasta la primaria, ya no quise continuar
la secundaria, me costaba mucho trabgjo comprender lo que me
enseiiaban y en mi casa no podian ayudarme, m! mamé nunca
aprendid a leer" (Estela 39a.).

B8.4.2 Desercion Escolar

Be habla de desercién escolar cuando no se concluye un ciclo
o estadio escolar o cuando se alcanza un nivel muy bajo de
instrucecién. En el caso de las entrevistadas, de las 26 muyjeres, sélo
cuatro de sellas no concluyeron la primaria y puede hablurse de
abandono de la escuela por causas ecénominas y geogdréficas. Veamos
Antonia fue abandonada por sus padres desde muy nina, por lo que
tuvo que vivir al culdado de uns tla que era alcohdlica, "lomaba
mucho” y de un abuelo anciano, por lo tanto nunca hubo iInterés por
parte de sus tutores de que asistiera a la escuela
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“..pues que yo me acuerde nada mds unos dias ful (a la
escuela) ... en una porque no aprendia yo y mejor me saco mi
tia de la escuela y no, no aprendia, no aprendi nada". (Antonia
46a.)

Y muy nina la pusieron a trabgjar. En el caso de Aurelis,
Isabel, Consuelo, Albina, Rosalia, Adela, etcetera, también muy -
pequenas so incorporaron al trabajo, algunas trabgjando en casas,
haclendo el aseo, otras, en fébricas, y, aunque las patronas - en el
caso de las empleadas domaésticas- les permitfan asistir a la escuela,
la carga de trabgjo era tan pesada que se vieron impedidas para
continuar, ademéds, no pocas de ellas, carecfan del apoyo y el éstimulo
de su familla para seguir estudiando

"..me quedé hasta medio ano de sexto, fue porque anduve
trabgjando en casa y ya no terminé mi primarla, porque la
verdad a veces no me dgjaban ni hacer mi tarea donde yo
trabgjaba, me quedé a medlo afio de sexto y ya no pude seguir".
(Aurella 43a.)

En el caso de Jullana y Soledad la situaclén geografica
aunada a la situacién econémica precaria que se da en el medio rural
¥ la incorporacién temprana al trabgjo requerido en la unidad fueron
impedimentos para continuar los estudios. Lag dos mujeres provienen
de comunidades rurales pobres, del estado de Puehla y del estado de
Oaxaca, donde la escuela no tiene en muchos casos ni siquiera los
grados completos de primarla, y ademéds donde no existe una alta
valoracién por parte de la familla, pues en estos casos es mds
importante que las (los) ninas (os) se incorporen al trabajo
productivo de la unidad doméstica.

Por otro lado cuando la escuela primaria de la comunidad
rural no cuenta con los grados completos de primaria los nifos tienen
que desplazarse o emigrar a otras comunidades o poblados cercanos y
no slempre estédn en posibilidad de hacerlo.
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"easi no iba yo a la escuela, faltaba yo porque mi papd decia
ora... sl habia alguna fiesta en alguno de los pueblos de por ahf
ibamos a vender. SI tocaba entre semana, decia: ora no vas a ir
a lu escuela vas a vender y llego yo faltaba dos dias, tres dias a
la seinana, entonces pues que tuviera yo calificacion as! bién,
pues no".(Jullana £28a.)

5.6 SEGREGACION POR GENERO DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

Anteriormente mencionamos que las oportunidades
educativas también van aunadas a factores familiares -ademéds de los
econdmicos- tal como el tamano de la familia, ol curso de vida
familier, el lugar que se ocupa en la femilia, y, factorss culturales.
Analizaremos més de cerca estos factores y otros que van aunados a
la. segregacién por género de oportunidades educativas.

En estas fracciones de clase muchasg veces se da més
importancia a la educacién de los hijos varones, esto tiene que ver
con la valoracién social que se tiene del hombre y de la mujer,

En una sociedad jerarquizada como la nuestra, el hombre
tiene un valor mds alto que la mujer. 8e supone que el hombre
cumpliréd la funcién de ser proveedor por lo tanto deberéd estar mejor
preparado. Por estudios que se han hecho en los Ultimos afios hemos
podido ver que las mujeres han alcenzado mayores niveles educativos
pero una gran proporcidon han sido mujeres de clase media y alta
quienss lo han logrado, pues la mentalidad en estos sectores ha
cambiado y favorecido la incorporacién a los niveles de educacién
superior por parte de estos sectoraes.

En tanto en los sectores de clase proletaria y subproletarie
todavia se estima que las mujeres no deben estudiar mucho, pues
tendran quién las mantenga, aunque la realidad es otra en muchos
cas0s, veamos:
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PSP

“... los mds chicos pues como eran hombres nis padres si los
obligaron a estudiar mds... yo creo que pensando que a ellos les
hacia méds falta que a nosotras, a ellos si los obligaron mis
papds, & nosotras nos dfjeron si quieren segulr estudiando,
pueden hacerlo, pero en ningun momento nos obligaron, en
ningin momento nos diferon van a4 estudiar, aunque ustedes no
quieran van a estudiar y a ellos si". (Adela 36a.)

“...mf hermano sf, él acabo la secundaria... por que 6l es hombre
Y ve que en un trabgjo orita ya piden como mds requisitos”
(Juana, 25a.)

"Porque & ellos (hermanos) les gustaba (estudiar) mds que a mi
J por ser myjer pues pensaron que & mi no me iba a hacer tanta
falta, por que esa era |8 mentalidad de las gentes: ol hombre...
porque va a mantensr a la myjer y la muyjer va a que la
mantengan... " (Soledad 43a.)

No solamente en la famille hay una preferencia por el
estudio de los hijos varones, también la escuela transmite sutilmente
patrones culturales diferenciados para cada género, es por esta razon
que las muyjerss se inclinan més & carrerss tales como la de
secretarias, cultoras de belleza, enfermeras, maestras, trabgjadoras
gociales y en general por las carreras hunanisticas y de servicio. “En
el proceso de ensefiar ge modela a las nifias para ser mujeres y a los
varones para ser hombres, sin cuestionar lo que significa esto en la
sooledad..." (Plotti, 1988: 184).

En el siguiente capitulo de transicién a la vida adulta,
vemos cémo las mujeres por su formacién han adquirido una seric de
destrezas y habllidades que posibilita que se incorporen a tareas que
son reconocidas como "propias de su género”.
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CAPITULO VI
TRANSICION A LA VIDA ADULTA

6.1 INCORPORACION AL TRABAJO

En ol contexto social en ¢l que se realiza ol estudio, las
muyjeres se incorporaron al trabajo en edades tempranas, entre los
slete y los quince anos de edad.

Hay que recordar que se ssté mangjando TRABAJO como un
conceplo amplio el cual incluye tanto el trabajo remunerado que es la
venta de la fuerza de trabajo el cual "estd orientade a un fin, ¢l de la
produccién de valores de uso" (Marx,1975:184), realizado en muchos
casos fuera del hegar, y, el trabajo reproductive que se lleva a cabo
en las unidades domésticas y que comprende: las labores domeésticas
llamadas més comunmente “quehacer” y el cuidado de los niios
poquenos y anclanos de la unldad doméstica. Trabgjo que el
feminismo a llamado invisible, "in pago", es decir el trabajo que las
mujeres realizan en los lamados espacios "privados" y que por tener
este cardcter resulta invisible, pero que es sumamente necesario para
la sobrevivencia de la unidad familiar.

En este apartado hablaremos del trabajo productivo, es decir
las actividades productivas o de servicio que son realizadas fuera de
la unidad doméstica y que se hacen cambio de un salario, o de alguna
remuneracion econdémica.

La incorporacion de las mujeres al trabajo productivo, en la
mayorfa de los casos, es llevada a cabo por necesidad, no es una
decisién propia sino obligada por la situacién de pobreza en la que
viven muchos hogares. Por otra parte se advierte esta situacién como
un signo més de la modernizacién econdmica a partir de la
internacionalizacién del capital, es decir, de la globalizacién de la
sconomfa.
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Dada la situacion critiea actual de muchas familias, a veees
gon log padres quicnes deciden que los hijos salgan a trabijar o se
incorporen al trabgjo reproductive de la unidad domestica- comao
estrategia de sobrevivencia familiayr. Sin embargo no es ol caso de
todas las mujeres entrevistadas, algunas de ellas se incorporan por
primera vez al trabgjo remunerado estando ya unldas o casadas y
también en estos casos la declsién es dada por la sibuacion critica -
econdmica- en la cual se encuentran,

Es clerto también que la incorporacion al trabajo estd sujeta
a otros factores importantes tales como: el numero y posicion que se
ocupa dentro de la familia. Cuando se trata de hijas mayores es mas
frecuente que se incorporen a un& edad temprana al trabajo, cuando
el numero de hermanos es extenso también sucede esto. Cuando las
mujeres ocupan los ultimos lugaraes en la descendencia, es decir son
las més pequenas de lo unidad doméstica, en general, suclen
manteonerse unos anos més en ¢l gistema escolar,

Veamos a que edades se incorporan por primera vez, las
mujeres de esta muestra, al trabajo extradoméstico.

Cuadrol4 Incorporacion &! Trabajo

GRUPOS DE EDAD FRECUENCIA %
7-9 atlos de edad 1 16 9%
10-14 aos de edad 8 238 %
18-19 aftos de edad 13 80 %
20 afos y mas 3 12 %
Total 28 100%

Como puede verss en el cuadro; el grupo de edad de 15 a 19
anos es el que presenta un porcentgje mas alto de incorporacién al
trabsjo; ls sigue el grupo de 10 a 14 afnos, después el que lo sigue en
porcentaje es el grupo de 7 a 9 anos es decir el de las mds pequenas
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y por ultimo el de 20 y mas.

La edad de incorporacién por primera vez al trabajo,
también va ligada al factor educacion y suele suceder que las mujeres
que tempranamente se incorporan al trabgjo abandonan la escuela y
en muy pocos casos y con demasiado esfuerzo vuelven a estudiar o
completar el ciclo interrumpido.

Las mujeres que se incorporan al trabgjo con menor nivel
escolar acceden a los trabajos peor remunerados y de més hgjo nivel
o categoria, por lo contrario las mujeres que lograron mantenerse por
més anos dentro del sistema escolar y terminan seoundaria 0 una
carrera corta después de secundaria acceden a trabhajos de mejor nivel
o categoria, aunque esto no quiere decir que esten bién remunerados.

"Las familias se organizan para hacerle frente a la pobreza,
de acuerdo con sus proplas caracteristices y las edades de sus
miembros, enviando a parte de estos al trabajo asalariado,
manteniendo & otra parte en el trahgjo doméstico no remunerado...
Estos arreglos hacen posible que la gente viva y se reproduzca en el
marco general de pohreza en el que viven las grandes mayorias
urbanas en nuestro pafs". (QGonzalez de la Rocha, 1893:324)

"Pues desde chiquilla yo empecé a trabgjar, tenfa yo nueve anos
cuando empecd & trabgfar para ayudar & mis papds", (Consuelo
36a.)

"Pues yo me acuerdo que todavia cuando ya lenfa yo mds o
menos uso de razon andaba yo trabgjando, desde chiquita
andaba yo trabgjando en casa, (uyl me aguaritaba yo a las
erfaturas, me ponfan a lavar paiiales, lo que podia yo hacer y ya
le digo yo a usted, nosotros tuvimos que trabgjar para ayudar a
m{ mamé& para el sostenimiento de la casa, mi papd ganaba muy
poquito". (Aurelia 43a.)

"De nina sl, pus sfempre.,.como no me orié con m{ mamd, me
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orié con una tfa, entonces esa tia tomaba mucho y muy chicas
nos puso a trabgjar y yo como pus estaba yo clica este, lo unico
que podia yo hacer era culdar & los bebecitos o sea como nana’.
(Antonia 46a.)

"Empecé & trabgjar en casa porque la primera vez que Yo
empocé a trabgjar en casa me llevé mi mamd a4 una casa donde
ella trabgjaba y ahf le diferon que solloitaban muchacha que si
ella sabia de alguien, entonces yo tenia como catorce alos y me
puse... slla me puso, yo no quise. Ella me puso a trabgjar porque
Yo plenso que en la casa hacia falta el dinero, pus eramos
nosotros tres y ya estaban los otros chiquillos también, entonces
asf fue ouando yo empecé & trabgjar en oasa..." (Isabel 36a.)

Las razones por las que las mujeres se incorporan al trabajo
son desde luego de {ndole econdmico. Entre las mujeres que decidieron
emplearse, los motivos econémicos van acompanados de otros motivos
como: e] querer independizarse de los padres o familiares, sl querer
relacionarse con otras personas, el querer tener méds libertad para
salir, para ser autosuficiente, para poder vestirse y calzarse a su
gusto, para poder ejercer la carrera que eligieron (en el caso de las
gsecretarias y la masstra), etc. 8in embargo no hay que olvidar que la
razén fundamental para incorporarse al trabgjo es ia necesidad de
contribuir a la unidad doméstica con un ingreso més,

Es importante tomar en cuenta los cambios que se dan en
las mujeres cuando se Inccrporan por primera vez al trabajo
remunerado, estos podrian hablarnos de la transicion a la vida
adulta.

“...el trabgjo da un poco més de libertad porque sale uno y pues
Ja se olvida un rato de la casa, de los padres y se vuelve uno
mds independiente” (Aurora, 36a)

... cambid mucho en mi Independencis porque yo me hice
indspendlente yo sola... se puede decir que mis padres ya no se



metian conmigo... yo me iba a trabgjar casi nada mds los veia en
la noche, porque cuando legaba de trabgjar mi novio me
esperaba, salia un rato con ély ya en la nochecita me metia y al
dia siguiente me levantaba muy temprano para Irme a
trabgjar”, (Adela 34a).

"Econdmicamente cambio porque poco pero aportaba yo para la
casa. Como persona pues me sentis muy independiente, por que
dije ahora estoy ganando mi dinero, ahora me tengo que calzar,
mae tengo que vestir yo, y puedo darle & mi mama algo para ol
gasto de la casa". (Rosario 3l1a.)

"Me sentf un poco méds libre de obedecer o no a mis papis... sI
los obedeofa pero no era lo mismo que cuando yo estaba
estudiando. Cuando empecé & trabgjar como que ya& mis papds no
se ponian tan dificiles en los permisos... vi las ventgjas de poder
ganar dinero y comprarme lo que a il me gustaba sin tener que
pedirles a ellos, porque pues es dificll que le tengan que dar a
tantos hijos".(Fmma, R6a.)

Como vimos anteriorments, no es uniforme la edad en la
cual se incorporan las mujeres al mercado laboral, pero ellas perciben
cambjos en las actitudes y percepciones personales. Hemos
mencionado que algunas de ellas empiezan a trabajar a edades muy
tempranas, pero la mayorfa se incorpora al trabajo entre los 18 y los
19 afios de edad. Algunas con apenas la primaria terminada y otras
después de la secundaria o comercio y con més ventajas sobre las
primeras,

Desde luego existen diferentes modalidades y diferentes
tiempos también, en la incorporacién al trabajo de las mujeres, En el
grupo de entraevistadas las mujeres que se Incorporaron desde muy
pequenias al trabajo provienen de los hogares mas pobres por lo tanto
lo hicleron como estrategia de sobrevivencia familiar, empleandose
como trabajadoras domésticas, nanas, lavanderas, obreras, etc. En
cambio las mujeres que se incorporan en edades mayores de 15 a 19
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anos de edad lo hacen en trabajos maejores; como ecmpleadas de
mostrador, recepcionistas, secretarias, etc. y con un nivel escolar
mayor.

Se piensa que la muyjer, por el hecho de serlo estd
capacitada para realizar las tareas de nana, cocinera, recamarera,
enfermera, etc. en nuestra cultura se cree que son innatas en la
mujer estas cualidades, pero las mujeres no nacen sabiendo ser
nanas, o sablendo cocinar o ser recamareras, lo aprenden desde las
edades més tempranas y se confunde aprendizaje con naturaleza.
Como dice Simone de Beauvoir "no se nace mujer, llega uno a serlo".

La mujer desde nirta aprende a desarrollar una serie de
labores que méds adelante le van a permitir incorporarse a trabajos
para los cuales ha sido entrenada y suele pensarse que son naturales
en ella esas habilldades o destrezas. "Se hace natural lo cultural, se
ha confundido repetidamente lo que son los roles sexuales con la
naturaleza femenina o masculina". (Ferro, 1991:7)

Marcela Lagarde nos dice: “...el hecho de que hombres y
mujerss ...ee dediquen a diferentes actividades y realicen actividades
excluyentes ha sido contextualizado -a excepecién del feminismo- como
inherente a la diferanciacién sexual. Se le ha relaclonado con la
carencia de ocualldades fisicas, intelectuales y emocionales y con
destrezas especificas para cada sexo". (Lagards, 1990:100).

6.8 HISTORIA LABORAL

La historia laboral se conforma por las entradas y salidas de
las mujeres al mercado de trabajo, por las actividades desemperiadas,
por el lugar, duracién y separacion.

Para muchas mujeres independientemente del mimero de
trabajos que haya desempenado, existen dos momentos distintos en la
Incorporacién al trabajo: uno cvando son ninas o jovenes: solteras;

" otro cuando han contraido matrimonio o uniéon conyugal. Cuando las
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mujeres estan solteras vs mas facil y aceptable el desarrollar uns
actividad laboral, no hay contradiccién en ello. Es 6l tiempo entre el
abandono o conclusion de los estudios y el iniclo del matrimonio.
Cuando la mujer se une o se cass la idea (de muchas) es la de
permanecer en el hogar al cutdado do la casa, de los hijos, del marido,
atc. pero dada la situacién econémica, -méds de una década de crisis,
la. baja de los salarios, ia inestabilidad en el trabajo del compatiero-
ya no es posible que una unidad famillar se sostenga con un solo
salario, y es cuando lag mujerss salen a trabsjar.

Por otro lado se percibe que las mujeres que tienen un mejor
nivel educativo y por lo tanto acceden a trabajos mejor remunsrados
y en mejores condiciones que las que tisnen un empleo informal
suelen permanecer en el empleo aun después de casarse.

La fncorporacién de las mujeres casadas o unidas va de
acuardo también al ciclo de vida familiar y a las necssidades
econémicas. Cuando la familia se encuentra en un ciclo temprano es
decir, cuando los hijos son pequeiios y no pueden prescindir de los
cuidados de un adulto, la mujer-madre tiene mds dificultades para
salir a trabajar; aunque suelen darse casos en log que trabgjan un par
de horas y dejan en ese lapso a 108 hijos chiquitos solos, en la cuna o
amarrados, Cuando la familla se encuentra sn un ciclo joven, en el
cual los hijos ya pueden valerse por sf mismos o por lo menos estar
por largos periodos de tiempo solos, es mas accesible para la myjer
desempeiiar alguna actividad laboral fuera del hogar.

A continuacién veremos un cuadro donde se muestran la
actividad laboral de las mujeres, el numerc de actividades
desemperiadas a lo largo de sus vidas, el caracter de la actividad y los
grados de escolaridad alcanzados, as{ mismo se presenta si trabajaron
antes o después de la unién o matrimonio.
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Cuadrol8 Historla Laboral

Trabgjos desempenados

Mujeres Numero de | Trabajo antes | Numero de
Entrevistadas grados del Matrimonio ] actividades
curscadng .
Aurora 12 51 8 Recepelonista Seoretaria
Juana ] no 2 Tabiquera. Vendedora amb.
Adela 8 al 8 Qbrera, Trabajadora domn.
Antonia 0 8l 8 Peon de afberill trabajadora
dom. tarrendera mun.
Marta 9 sl 6 Obrera mesera,
trabajadora dom.
Albina <] 8l 6 Vendedora amh.
trabajadora dom..
Conchita 11 s ) Secretaria
Martina 10 of 6 Empleada most,cecretaria,
gocinera
Matllde 9 a8l 6 Trabajadora dom. ama de
flaves secretaria
Rosalla 8 -1} 3 Obrera ¥ ‘rab. intendenocia
Consuelo 7 8l 8 Trabajadera dom. obrera
loabel (] s ? Trabajadora dom.
Teresa 8 no 1 Vendedora amb.
Soledad 4 no 2 Empleada Dep.
Eve 12 8l 4 Secretaria
Rosario 10 8l 3 Cajera depend.tienda
Aquilina 8 no [¢] Lavandera trabajadora
dom.
Bernarda 12 51 4 Secretaria cajera super
Refugio 8 sl 8 Recepoionista
lavandera,recamarera trab
inatedencie
Emma 9 8l 3 Empleada tienda
Estela 8 sl 3 Qbrera, costursra
Modesta 8 sl B Empleada, cocinera
Yolanda 14 ol 3 Empleada tienda empleada
Muniolp.
Aurelia B el 10 Trabajadora dom. cbrera.
vendedora enfermera
Juliana 4 ol 8 Trabajadora
dom.,vendedora amb.
Silvia 12 [} 1 Maestra




Como puede verse la historia laboral de las mujeres estd
compuesta por el desarrollo de una o varias actividades, alternas o
simultaneas, a lo largo de sus vidas, las observamos ser trabajadoras
domésticas - en todas sus modalidades- empleadas, vendedoras,
cajeras, secretarias, recepcionistas, ama de llaves, obreras, maestras,
enfermera, barrendera, etc,

En si desarrollan las tareas y actividades asignadas
socialmente & su género, pues la educacién formal, la formacién
famjliar y ademds la influencia de la religlén y los mensajes de los
medios masivos de comunicacion, es decir la ideologla dominante en
nuestra socledad, establecen que esas labores antes mencionadas son
propias de las muyjeres.

Fl 88% de las mujeres entrevistadas trabajé antes de
casarse o unirse; Unicamente el 16% se incorpord por primera vez al
trabajo remunerado estando ya casadas o unidas.

Las entradas y salildas al mercado de trabajo estdn
marcadas por los acontecimientos en la vida de las mujeres, tales
como matrimonio, embarazos, nacimiento y culdado de los hijos, eto.

Las actividades desempefiadas por las entrevistadas son
actividades "cardocteristicas" del género femenino. Como patrén
cultural de nuestra sociedad a la mujer se le educa para servir, SER
PARA OTROS, Marcela Lagarde (Lagarde, 1990) nos dice que la mujer
es educada para llevar a cabo todas esas actlvidades las cuales de
alguna manera estdn relacionadas con el papel de madre. Es por esto
que desde la primera infancla a la nifa se le educa y se le entrena
para ser ddoil, dulce, maternal, dependlente, sumisa, cariiosa,
sentimental etc. Por lo tanto estard preparada desde muy joven para
desempenar cualquiera de las actividades que se muestran en el
cuadro.

Sin embargo este entrenamiento, como lo advierte Marta
Lamas (Lamas, 1989), no es pagado, no es tomado en cuenta pues se

.
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ve comec algo natural e instintivo en la mujer, es decir como parte de
la naturaleze de ser mujer. "Las mujeres por todo un proceso de
condicionamiento y educacién, estdn acostumbradas a manejar sus
sentimientos y a relaclonarse con los demds desde una actitud de
"gervicio". No es de extranar que hagan de esta capacidad un recurso
y lo ofrezcan como intercamblo por otros bienes, tanto en el
matrimonio como en el trabajo" (Ibid:770).

6.3 NOVIAZGO Y CONYUGALIDAD
8.3.1 Conocimiento y Eleccién de Pareja

El noviazgo es el tiempo de conocimiento mutuo de la pargja
previo al matrimonio o a la unién. Es la preparacién para el
matrimonjo.

"Toda socledad regula la eleccion de los cényuges con
normas cuya rigor varia de una socledad a otra. El funcionamiento
del "mercado matrimonial" estd regido por una serie de pautas que
establecen 1a edad de ingreso a la poblacién casadera y los requisitos
para los miembros de los grupos en cuyo seno se van & formar las
parejas” (Quilodrdn, 1988: 81),

"geomo conoof & mi paregja?, pues me lo presents una amiguita
de ahi de 1a fdbrica, se pegd mi pargja y ya no se despegs hasta
18 presente"(Rosalia 42a.)

“yo conoci a mi esposo en la secundaria, & ml me lo presento
una companera" (Emma 26a.)

"pues lo conoof por medio de unas amigas, me lo presenté una
amiga de donde trabgfaba yo, asi fue como lo conooi” (Isabel
36a.)

"en donde estaba yo trabsgjando, en los barios Papaqul, él llegaba
como cliente a banarse, yo estaba de empleada’. (Rosario 31a.)
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Fl conocimiento o encusntro con la pareja no es relevante, lo
comun es que los presente una amiga, 0 una vecina 0 que se conozean
en el lugar de trabajo o en una flesta, o que le hable él a ella en la
calle y asf emplecen a ecntablar uns relacién. Desde luego lo
trascendente, al menos en nuestra socledad, es que los jovenes,
novios, provengan de clases o fraceiones de clase similares.

8e supone que existe una norma general que impulsa a los
individuos a casarse con personas afines. Sin embargo podemos
menocionar que algunas veces intervienen otras variables tales como
ol fenémeno migratorio que permits actuar & los Individuos en varios
ofroulos o grupos a la vez.

Respecto al noviazgo en estos sectores de la poblacién existe
todavia tabu a cerca de este, més bién la relacién de noviazgo que
emprenden la8 jévenes es clandesting, es & escondidas, no se permite
que la joven invite al novio a pasar a su casa.

Los noviazgos en la mayoria de las mujeres entrevistadas
estuvieron marcados por un fuerts control de la sexualidad por parte
de los hombres de su grupo, esteé control también ge delege en madres
u otras mujeres adultas de! grupo familiar,

Las entrevistadas deoclararon que sus padres y hermanos
eran muy oelosos, s més en algunos casos nos platicaron que cuando
la madre o el padre las descubrfan "echando novio", se Hevaban una
buena paliza, y parece que en generaciones anteriores; madres y
abuselas fue todavia mds estricta la situacion.

A pesar ds todo lo anterior, existe un fuerte
condicionamiento tanto familiar como social para que la hija-mujer se
case, en algunos cagos se da que la madre o los familiares cercanos
obliguen & la muchacha & unirge o casarse, esto también puede
hablarnos de que la joven es una carga econémica y que mientras
maés répido "salga" mejor,
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El matrimonio es pensado como seguro de vida para las
mujeres: soporte econdémico, emocional, puerta de entrada a la
sexualidad orientada a la maternidad. Por consiguiente la mujer debe
llegar integra al momento de entregarse, la virginidad certifica su
castidad y los valores que defenderd una vez unida.

"...n0 qué capaz, nunea platiqué acerca del noviazgo con mi
madre...y si nos llegaban a cachar, nos pegaba en la calls, nos
pegaba mi papd, nos daba de cachetadas en la calls, nos pegaba
muy feo" (Aurelia 43a.)

"m!/ maméd slempre me prohibié que yo anduviera oon el
muchacho que habfa elegldo para casarme, nunoca estuvo de
acuerdo e inolusive cuando nos fbamos a casar al llegar al
Reglstro C

lvil ella me djjo que, una palabra mia y se rompifa el
compromiso, pero pues una éstd embobada y en eésos momentos
no plensa una nada". (Consuelo 36a.)

“... no pues me daba una tunda buena, si, si, entonoes por eso
pues yo la verdad no, no mo atrevia & decirle nads...sl le djje
que tenia yo novio fue por que me cayd, llegaba yo con 61 y no la
habia yo visto a ella que estaba escondids atrds de un coche y
ahf fue que me c8yd que llegaba Yo ocon el que ahora es mi
marido... no pues sf, me regand casi media noche, me dijo un
montdén de cosas: qus, que andaba yo haolendo, que, que tanta
urgencia tenfa yo, que 8quél no éera mi novio, qué nomds era mi
pretendlente, Wy no, me dié una reganada, 18 cos8 es que me
venclo el suerio y me quedé dormida de todo lo que me estaba
diciendo... " (Rosalia 484.)

Tal vez esta situacion de celos y violencia que se da en torno
al noviazgo de la (8) hija (8) se debe a lo que Marcela Lagarde
(Lagarde: 1890) nos dice, que 1a virginidad de la hija se culda & toda
costa es por 680 los celos del padre, hermanos, madre, pues culdan el
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tesoro (himen) para cuando (a hija llegue al matrimonio; cuidan a la
hija para el otro, para el futuro yerno.

8.3.2 Duracién del Noviazgo

Muchas veces por el mismo cardcter clandestino que tlene
esta relacién de noviazgo, tiene una duracién corta de tiempo, por lo
tanto no hay un conocimiento previo mutuo y profundo como pareja.
La mayorfa de las entrevistadas, el 65 % de ellas tuvo un noviazgo
corto, de dos a tres meses hasta un ano.

Cuadr 18 Tilempo o duracion de Noviazgo

1 8 6 meses 46%
7 meses & un ano 18%
3 anos 18%
3 anos 13%
4 anos y mas 896

Como puede verse en este cuadro lag relaciones de noviazgo
que entablaron las mujeres entrevistadas se caracterizé por el corto
periédo que dicha relacién duréd. Puede ésta ser la razén por la cual
algunas de ellas declaran que al casarse se levaron una gran
sorpresa, que no era la persona en que ellag habfan pensado con
quién se casaron, claro que esto suele pasar en todos las cluses
soclales, Pero Insistimos en las mujeres entrevistadas la relacién de
noviazgo que mantuvieron de jévenes tuvo un cardcter clandestino,
pues siempre lo ocultaron, se escondian de los familiares, sobre todo
del padre.

"conool & mi esposo y & log seils meses decidlmos casarnos y
diiatamos diecislete afios juntos, pero a la semana de vivir con 6l
me df cuenta de que no era la persona que yo crela, como a él le
gustabas tocar en un conjunto empezo a faltar a la casa los fines
de semana, tomaba mucho, o0 sea se empezd a porlar
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mal”(Consuelo 364.)

“Mi papd slempre me traia muy reprimide yo ya trabgjaba y
con todo tenia yo que estar en mi casa a mds tardar a las sleto y
sl tenfa ganas de ver & mi novio, le deofs a mi papd: oye papd
me das permiso de Ir al centro, tengo que comprar papel o
cartulinas, cualquier cosa le ponia yo de pretexto para poder
salir al centro, dar aunque sea una vuelta al zdcalo, ver a mi
novio y regresarme porque & mds tardar tenfamos que estar a
las slete de la nochs, pero no me daba permiso mi papd, j&y! dfje
como es posible Dios mlo, sl ya estoy grande y trabgjo, y mi
papd no me deja, nunca me vio haclendo nada malo y slempre
me pegaba cuando me encontraba con él, me dgjaba moreteada.
(Silvia 338.)

6.4 EXPECTATIVAS DEL, MATRIMONIO

Jelin y Feijo6 nos dicen que por todos {os procesos soclales
de aprendizaje y formacién en las nifias se da una orlentacion a la
asimilacién e incorporacién de ese complejo de papeles definidos
socialmente -esposa, madre, ama de casa- que han definido
culturalmente la ldentidad femenina durante varios siglos (Jelin y
Feijod, 8. f.).

Las mujeres jovenes suelen tener altas expectativas respecto
al matrimonio, sobre todo en las condlociones materiales en las que
viven, de exceso de trabajo, poco espacio para sf mismas, restricolén
en cuanto a los permisos y salidas, prohibicién de tener amigos o
relacién de noviazgo, todas estas situaciones, muchas veces tensas y
de violencia, hacen que las jovenes suefien con el matrimonio como
via para liberarse de la autoridad paterna o familiar,

Ademés de lo anterfor existe un fuerte condicionamiento

social para que las jovenes se casen, no se concibe en nuestra

sociedad & una mujer séla 0 a un hombre sélo, tienen que unirse para
sobrevivir. En tanto que tamblén es a través del matrimonio o
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conyugalidad que se vealiza la maternidad y las mujeres no se
conciben a si mismas sin ser o llegar a ser madres.

"La maternidad y la conyugalidad son las esferas vitales
que organizan y conforman los modos de vida femeninos..." (Lagarde,
1990: 349)

Para las jévenes de esta clase social o sector de clase no hay
muchas salidas respecto a la oportunidad de elovar la escolaridad o
de ascenso en el trabajo, es entonces que encuetran como Unico
proyecto de vida el casarse o unirse tempranamente, veamos algunos
testimonios

"ouando 6l me propuso matrimonlio dije que sf, pues pensé ya
voy & dgjar de trabgjar, ya no voy & andar buscando trabgjo, ya
voy a tener quién me mantenga y voy & estar en mi casa y
nadie me va a correr, porque luego mi mamd no nos dejaba
estar en la casa". (Aurelia43a.)

"Yo me 0asé porque pensé que & lo mefor 1ba yo a tener mds
libertad, que ya estando casada Iba a& poder Ir a donde yo
quisiera "(Aquilina 26 a.)

"Se slente una enamorada 4no?, todo se le a hace a uno
faoilfsimo, todo se le hace & uno tan senoillo, que oree uno que el
matrimonio es lo mejor y que el amor va & dilatar toda la
vida".(Adela 34a.)

8.4.1 Edad de Casamiento o Unién

Los determinantes de la edad al contraer la primera unién
son la expresién de un patrén de conducta sobre el momento
socialmente aceptado para casarse, esto nos dice Quilodran, desds
luego este momento varia de un continente a otro, de un pafs a otro y
dentro de un mismo pais de una regién a otra (Quilodrdn, 1988),
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En México la media de edad de 1o mujeres al momento de la
primera unién conyugal o matrimonio era de 1.1 anos para 1976
(Thid). La media de la edad a la primera unién conyugal o matrimonio
en la muestra que realizamos es de 20.1 anos, por tanto se podria
anadir a lo que Quilodrén nos dice que la clase soclal tamnbién puede
ser una variable que influye o tiene un peso importante en la edad al
matrimonio.

A las mujeres entrevistadas se les pregunto cial era la edad
ideal para contraer matrimonio, casi el total de las entrevistadas
declararon que la edad ideal es entre 24 y 2B afios para contraer
matrimonio o unirse, pues dicen que a esa edad la mujer ya esta
madura para ese acontecimiento, sin embargo el 43% de las mujeres
de la muestra se unieron o contrajeron matrimonio antes de los
veinte anos, el 42% lo hicieron en edades que van de los 20 a 24 anos
de edad y el restante 16% en edades de 28 A R9 arios.

Cuadro 17, Kdad a la primera unidn o matrimonio

I Menos de 18 ailos ] 8 % ]
[ 18 & 18 afios l 38 % n
l 20 a 24 anos l 42 % u
l_ 28 e 20 afos J_ 18 % H

Existe una correlacién entre las mujeres que contrajeron
matrimonio & una edad temprana y tienen menor escolaridad y las
que por el contrario contrajeron matrimonio después de los veinte
afios y tlenen mayor escolaridad. Desde luego esto no es una norma
pero se ha podido constatar en varios estudlos, veamos:
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Cuadro 18. Niveles de instruccion y edad a la primera unidn

Hivel de [nstrucclon Promedio de eda a la fa unlon
! 8in Instruccién o primaria 18.6

incomplata

Pirmarla completa 18.7

Secundaria 22.3

Carrera.  comercial o R34

Normal

Como puede verse en el cuedro hay poca diferencia en el
promsdio de edad a 1a primera unién o matrimonio entre las mujeres
que no tienen instruccién y las que no concluyeron la primaria y las
que tiene primaria completa. La diferencia importante estd entre las
dos categorfas anteriores y las que terminaron la seoundaria y las
que continuaron estudiando una carrera posterior a slla.

Por lo tanto mientras mayores niveles de escolaridad
alcancen las mujeres, accederdn a mejores empleos y retrasardn la
edad al matrimonio, aunque esto no puede concebirse como una
norma pues intervienen otros faotores que determinan la edad al
matrimonfo, sin embargo la escolaridad tfene una influencia
importante sobre ia edad al matrimonio.

8.4.2 Valor del Matrimonio para las Mujeres

En nuestra sociedad e] matrimonio en las mujeres tiene una
alta valoracion, pues es a través de él que ia mujer realiza su funcién
primordial, la de ser madrs. Marcela Lagarde nos dice: "La
conyugalidad consiste en la relacién fundada en el intercambio erético
con el otro. En nuestra sociedad implica la obligacion de Ia
procreacién de los hijos y la fundaocién de la familla". (Lagarde,
1990:415).

Tal vez el valor del matrimonio radica en que va unida a la
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idea de la procreacion, aunque en realidad son dos cosas diferentes,
gs deeir, en la prdactica no se concibe una idea (matrimonio) sin

pensar en la otra (hijos).

También el matrimonio tiene una gran importancia
econdmica, pues nuestra socledad esta organizada de tal maners que
hombres y mujeres en unién tienen la obligucidn de cumplir tarcas
complementarlas que sustentan & uno y a otro, es por la divisién
genérica de la sociedad que reviste tal importancia, pues se¢ supone
que no sobrevive uno sin el trabajo del otro. Sin embargo en la
actualidad 'se estima que el 14 % de los hogares en México son de
jefatura femenina, es decir hay un porcentaje alto de mujeres jefas de
hogar y es en este tipo de hogares donde méds pobreza existe
(Gimtrap, 1994).

Con la unién de la pareja y la formaeclén de un hogar se hace
una divisién tal que el varén se encargard de ser el proovedor y la
mujer desempernard todas las tareas al interior del hogar para la
reposicién de la fuerza de trabajo del marido o companero
(proovedor). Es por lo tanto importante tomar en cuenta estos
hogares o unidades domésticas pues son las que determinan el trabajo
de hombres y mujeres tanto al interior como al exterior de la unidad.
En el siguiente capftulo se analiza la dindmica de los hogares.

79



CAPITULO VIX
COMPOSICION Y DINAMICA DE LA UNIDAD DOMESTICA

7.1 UNIDADES DOMESTICAS

Es importante incluir este apartudo - ain cuando no es el
objetivo primordial de este trabajo estudiar las unidades domésticas-
porque de muchas formas es la unidad doméstica la que condiciona el
trabajo de la mujer de acuserdo a normas culturales imperantes.

Por lo tanto aqui se analiza la composicion y la dindmica de
la unidad doméstica entendiendo que es: “la organizacién
estructurada a partir de redes de relaclones sociales establecidas
entre individuos unidos o no por lazos de parentesco, que comparten
una residencia y organizen en comun la reproduccién cotidiana"
(Oliveira y Salles, 1988:18).

Es en la unidad doméstica donde se realizen una serie de
procesos que tienen como fin primordial garantizar la manutencién y
reproduccién de los individuos (Barbieri, 1988),

No hay que olvidar también que la familia es el lugar del
trabajo no reconocido de las mujeres "y que su responsabilidad por
este espacio privado lmita su partiolpacién publica". (Lamas,
1993:14). Las mujeres invierten una cantidad enorme de tiempo -que
se traduce en anos- en las tareas domésticas, el cuidado de los hijos
pequernios, en adultos incapacitados, o anclanos. Desde luego este
trabajo serd mayor cuando los hijos son pequefios y la prole
numerose.

La pertenencia a un hogar o fanilia determinada significa
una experiencia de vida en comun que recrea multiples estimulos u
obstdculos a la accién de los individuos (Garcfa, Munoz y Oliveira
1988). La familla es conceptualizada por estos autores como "los
integrantes del hogaer-unidad doméstica emparentados entre sf por
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vinculos de sangre, adopcion o matrimonio” (ibld:171).

En el contexto socloecondmico actual con la reduccion del
gusto social en programas que antano beneficiaban a un gran numero
de hogares, ahora cstos 88 ven afectados no sélo en términos de su
bienestar sino en la dindmica interna: puede ser el cambio ds tipo
familiar, que dos o més individuos de la familla saldan a trabgjar, y
en fin se busquen una serie de estrategias para poder sobrevivir,

En el estudio presente encontré que las mujeres
entrevistadas pertenecian a tres diferentes tipos de unidad doméstica
o familiar: nuclear, extensa y en la que la mujer es la jefa del hogar,
desde luegdo estas categorias son cambiantes dependiendo del ciclo en
el que se encuentran. Sobre todo pude observar que cuando la paregja
es muy joven, comparten la misma unidad que los padres -muchas
veces- del marido y en cuanto van creciendo en nimero de miembros
y haciendo acopio de recursos propios suele la pareja con los hijos
independizarse y construir un hogar propio.

Es importante tomar en cuenta a que tipo de unidad
doméstica pertenecen las mujeres y en que clclo o estadio se
encuentra, pues de ahf surden obstdculos o ayude para la
incorporacién a la actividad remunerada.

Desde lusgo las que son jefas de hogar no tienen otra opcién
de sobrevivencia que la incorporacion al trabajo, sobre todo cuando
los hijos son pequefios, y es en este tipo de unidades donde més
pobreza se percibe. En los ultimos afios se ha registrado un
crecimiento significativo de ests tipo de unidades, no solamente en
México sino en todo el mundo se percibs sste fenémeno.

7.1.1 Tipo de Unidad
8in lugar a dudas es menestaer considerar el tipo de familia o
unidad doméstica en la investigacién a fin de considerar sus

caracteristicas e impactos en la vida de las mujeres estudiadas,
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Cuadro 19. Tipo de Unidad doméstica o tamiliar

Farmllia Nuclear 1l 64 % .
Familia Bxtensa 8 .51 %
Familla de dJefatura 4 189
Fomenine B

Total 26 | 100 %

De las veintisels mujeres entrevistadas que conformman o son
parte de 26 unidades domésticas, ¢l 54% de estos hogares son de tpo
nuclear, es decir estan compuestos por la paragja conyugal y los hijos;
el 31% de los hogares son de tipo extenso, es decir qig, se componen
ademéds de padres e hijos, de suegros, cufiados, sobrinos y otros
miembros que viven bajo el mismo techo y comparten tareas
comunes; 18% restante de los hogares cstan encabezados por una
mujer, es decir son familias donde la mujer s la jefe de hogar.

7.1.2 Numero de miembros

Cuadro R0. Numero de milembros por familia o wnldad doméstica

Numero de familivs Namera de micinbros

9 Familias de 4 miembros

B famiiias de B miembros

4 familiag do 6 miemhros

S familias de 7 miembros

} familia dg_8 micinbros

2 famiiias de 10 miembros

2 famiilas de mas de 20 miembros

El tamano de las familias Ira de acuerdo al tipo de estas. Rl
promedio de miembros por unidad es de 6.7. Como puede verse en ol
cuadro hay familias conformadas por cualro miembros y hasta de
veinte y mds integrantes, légicamente las familias con pocos

82



miembros serdn las pertenecientes o de tipo nuclear y algunas de
jofatura femenina.,

Las familias extensas estardn compuestas por un nuimero
mayor de miembros que incluye en muchos casos & los padres o
suegros de alguno de los conyuges asi mismo a cunados (as) sobrinos,
elc. Es importante mencionar que las familias extensas, en donde se
entrevisté a algunas de las mujeres, se encontraron dos situaciones
distintas, una: cuando la mujer trabajadora que se entrevistd es la
nuera es decir se unié a su maride y fue a vivir a la casa de él y sus
padres (suegros de la entrevistada) en este caso se trata de familias
que estdn en un ciclo de vida temprano, es decir, tienen nifos todavia
pequenos. Otro caso es el de la mujer entrevistada que tiene més de
cuarenta anos y que crié una prole numerosa, viven con ella y su
marido sus hijos @ hijas, solteros y casados, yernos, nueras y nietos.

Factores socioeconémicos tal como lo es la escasez de
vivienda y los bajos salarios existentes influyen de manersa
importante en la proliferacién de hogares extendidos sin embargo
también influyen factores demograficos como son: la migracién, la
mortalidad diferenciada por 8exo, y patrones de nupoialidad
determinan este tipo de hogares (Qarcia, Mufioz y Oliveira, 1988),

En tlempos diffciles o de crisis tlenden a aumentar el
numero de famillas extensas, sobre todo en las clases o sectores de
clase més desposeidos, pues por su composicién es més factible contar
con ayuda -econémica, en las labores domésticas, en el cuidado de los
nifios- sobre todo para las madres significa un apoyo para poder salir
a trabajar,

La vida y la organizacidon doméstica se sustenta en la
existencla de lazos afectivos, pero, también suelen surgir -por la
situaoién fisica de la vivienda que en muchos casos cuenta con poco
egpacio para alojar a muchos miembres- situaciones de tensién,
conflictos y violencia entre los miembros, pleitos y rivalidades entre
hermancs (a8) y cunados (as). Pero el sentido de ser unidad
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doméstica extensa corresponde en mucho 4 la necesidad de ayuda
mutua, por lo tanto es una estrategia -entre muchas otras- de
sobrevivencia.

7.8 ACTIVIDADES

Como he mencionado & lo lardo de este trabgjo, las mujeres
entrevistadas pertenecen & sectores proletarios y subproletarios
urbanos, por lo tanto las actividades que realizan tanto ellas como los
miembros -en casi todos los hogares conviven famillares- de ias
unidades domésticas & las que pertenecen, son en muchos casos
actividades desarrolladas en el sector serviclos y otros en el sector
industrial o de manufactura.,

Un nimero importante de maridos y padres, cunados,
suegros, yernos 0 hermanos ss dedican & las tareas por cuenta
propla; son comerciantes, prestadores de servicios tales como;
albaniles, carpinteros, mecdnicos, choferes, pintores, herreros,
tapicero, veladores, y obreros, también encontramos, un caso, en el
que el marido estaba sin smpleo y la mujer era la principal portadora
del ingreso familiar,

Cuadro 21, Ocupacion de adnyuges o comparieros

Obrero

Empieado 8
Trabaja por su cuenta 11
Desempleado 1
Total 20

En cuanto a {os otros miembros que conforman la unidad:
nifios y jévenes, en su mayoria son estudiantes, de primaria y
secundaria, solamente en dos casos dos hijos varones de las
entrevistadas estudian bachillerato, en el caso de lag jévenes, tres de
ellas estudian para secretarias, dos mds asisten a la universidad, tres
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de ellas se unieron muy jovenes y ya tienen familia.

En general la medle de escolarldad de los hijos de las
entrevistadas es superlor a la de las entrevistadas, aunque este dato
no es preciso pues aun muchas de ellas tienen nifos pequenos y en
este caso estamos hablando de quienes tienen hijos jévenes o ya
adultos.

7.3 DIVISION SEXUAL Y GENERACIONAL DEL TRABAJO

Se pudo observar en las unidades domésticas una divisién de
tareas muy marcada entre los sexos, independientemente de que las
mujeres también aporten ingresos a sus hogares. Sobre todo se pudo
observar, que las mujeres reproducen los mismos patrones con los
que crecieron en cuanto a la asignacién de tareas domésticas dentro
de la unidad.

A las nifias y jévenes se les exige mucho -tiempo y esfuerzo-
en la realizacién de las tareas domésticas, a los ninos no. Las
exigencias para con les jévenes son més bién de tipo econémico, en
tres casos, jovenes de trece, quince y dieciseis afos trabajan por las
mananas -dos en tiendas de autoserviclo cargando bultos y uno como
obrero- y por las tardes estudian.

En otros capitulos varios testimonios ilustran esta situacién,
como es8 en el caso extremo en el cual se saca a la pequena - aun
cuando no es la hermana mayor- de la escuela para que cuide a los
hermanitos mientras la mamé trabaja, o en el caso en el que las
entrevistadas declaran que las hijas mayores ayudan mucho, los hijos
no, pues ellos no se entienden con el trabajo doméstico,

7.4 CONFLICTOS FAMILIARES

El entorno familiar no estd excento de problemas entre
marido y mujer, entre padres e hijos, entre hermanos, s¢ dan
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conflictos tanto de genéro como generacionales.

Se encontrd que, en varios hogares, las familias enfrentan
problemnas de alcoholisino entre alguno de sus miembros, asi mismo
también de drogadiccién entre los jévenes, o de un embarazo no
asperado en adolescentes, estos conflictos no son de ninguna manera
exclusivos de esta clase social, se encuentran en todas las clases y
sectores de clase, y, hacen mads dificil la convivencia y la armonfa
entre los miembros. Muchas veces esta situacién afecta de manera
mds fuerte a las mujeres, pues ellas mismas se sienten més
responsables, que ningin otro miembro, de la situacién familiar.

Otra situacion que afecta la dindmica de los hogares y
dificulta el trabajo extradoméstico de las mujeres se presenta cuando
se tiene en casa a alguna persona enferma ya sea nifo, joven, adulto
o anclano. En tres casos se encontrd en la unidad doméstica con
enfermos mentales, y con una enferma de sida!o,

Respecto a este caso la enferma es la mujer entrevistada, es
obrera, trabaja en una fabrica calcetera. Lo més probable es que haya
sido infectada por su marido, por la vida sexual desordenada que él
acostumbra lievar. Sin embargo ella, por su precaria condicién de
salud (madre de cinco hijos, anémica durante toda su vida, desde que
se casd ha padecido enfermedades de tipo infeccloso de transmision
sexual) es quién ha presentado primero los sintomas de la
enfermedad. En la primera entrevista que se le hizo aiin no sabfa ei
diagnédstico preciso, presentaba un cuadro de asma-bronquial aguda.

10 La pobreza, la lgnorancia, los prejuiclos sobre la sexualidad, el morallsmo
rellgioso y por olro lado la baja valoraclén personal (autoestima), la falta de
conocimlento sobre el funclonamiento del organismo, asi mismo los patrones
soclales establecldos diferenclalimente para cada sexo, por los cuales la myjer juega
un papel paslvo y no se permite exigir a su companero clertu prictica sexual
segura, son algunos factores que en conjunto han proplclado el creclente
porcentaje de myjeres, esposas, amas de casa o trabajadoras, infectados por el
V.L.H. en nuestro pafs.
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En los siguientes encuentros me informé scerca de su enfermedad y
sus relaciones maritales.

Fstas situaciones vienen a agravar mas las condiciones de
vida, ya de por si precarias, de las familas, pues tienen que
movilizarse tanto recursos econdmicos como humanos para la
atencion de los enfermos.

7.8 ACOPIO DE RECUHSOS

En este apartado se hace un contco de los recursos con los
que cuenta cada unidad, y de la percepcidn o ingreso familiar, con el
fin de ubicarlos en un contexto socloscondénmico.

No ha sido fécll sistematizar y ordenar esta Informacion
por varias razonses: una es que existen diferentes tipos de unidad
familiar en la cual se ubica la entrevistada, otra es la constante
entrada y salida de sus miembros al mercado de trabajo, es decir en
una semana algunos miembros tienen trabajo y & la siguiente semana
ya no. Otra dificultad ha sido al preguntar cuanto gana su marido o
companero, algunas de las entrevistadas contestaron que no saben
cuanto percibe su esposo, pero conforme & lo qus recthen de. gasto se
hizo un cédleulo.

7.6.1 Ingreso Familiar

Cuadro 22, Ingresos familiares

Menor o 8 salarios mintmos .8 il %
R-3.6 salarios minimos 11 42 %
3-4 salarios minimos 10 39 %
mas de 4 salarios minimos 2 8 %

TOTAL N o0 100%

En el cuadro de arriba se¢ tomaron en cuenta los ingresos de
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esposas y esposos, y de los hijos que aportan y se hizo de acuerdo al
salario minimo vigente !, En el caso de los hogares extendidos
solamente se tomo en cuenty la percepelon de la pareja y de los hijos
de esta.

7.8.2 Tipo de vivienda

Cuadro 83. Tipo de vivienda

Propla 13 80 %
Rentada 8 23 %
Familiar s 3%
Total 26 100 %

En el cuadro anterior se musestran el tipo de viviendas -de
acuerdo a Ja propledad de esta-, que habitan las entrevistadas y sus
familias, de las 13 que declararon tener vivienda propia, oinco de
ellas son departamentos ublcados en unidades habitacionales para
obreros; sels de ellas rentan la vivienda y son probablemente estas
familias las més pobres y desprotegidas, y el resto, siete de ellas,
viven en la casa de los suegros, padres u otro familiar.

Todas las viviendas estdn ublcadas sn zones populares o
marginadas de la cfudad de Puebla, algunas con carenclas tan
slementales como son: agua, drenaje, alumbrade publico, pavimento,
etcétera.

Hlas entrevistas se realizaron el segundo semestre do 1993 y para entonces el
salario minimo vigente era de $12.49 diarios
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CAPITULO VIIX
ACTIVIDAD REMUNERADA
8.1 ACTIVIDAD REMUNERADA ACTUALMENTE

En uno de los apartados anteriores se tratd la incorporacion
al mercado de trabajo de las entrevistadas, su historia laboral, cn
aste capftulo analizaremos el presente, es decir, en que sectores y
ramas de la economia se encuentran laborando actualmente las
muyjeres entrevistadas.

Veamos en que sectores se insertan

Cuadr 24. Ublcacion de las entrevistadas por sector de la economia

SBECTOR 2 No de Trabajadoras %
Trabajadoras

manuales 2 8 9%
BECTOR 3

Maestras 1 1 %
Oflcinlstas 4 18 %
Depen. de tlendas 8 23 %
Vendedoras amb. 2 8 %
Trabajadoras dom. 4] 23 %
Berviclos 8 19 %
Total 28 100 %

Como puede verse en el cuadro la mayoria de las mujeres
estd Inserta en el sector servicios y dentro de éI se desempens.
principalmente en la rame de oficinista, dependiente de tiendas
(carnicerfas, torterias, tiendas de abarrotes, eto.) y en el servicio
doméstico en todas sus modalidades: recamarera, lavandera,
planchadora, cocinera, o que desempena diversas tareas
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simultdincamente o trabsjadoras por cuents propia tales como
costureras y vendedoras ambulantes.

“La falta de dinero en el holsillo, las escasas perspectivas de
mejoramiento de los ingresos del hogar, el deterioro de su vivienda, la
ineludible necesidad de renunciar o log estudios de los hijos (as)
mayores para que salgan a trabajar y otros tantos problemas
presionan cotidlanamente & miles de mujeres” (Jelin y Feljod, s.f.:
81)

Anterformente planteamos cémo desde la infancia las ninas
van siendo forjadas, formadas, es decir educadas y entrenades para
mds adelante desempenar determinadas labores que requieren de
clertas actitudes y destrezas, ]a mujer como nutricia, como ser para
otros va a desempenar el trabajo de secretaria, maastra, enfermera,
niflera, cocinera, trabajadora doméstica, ete.

Dentro del desempeno del trabajo remunerado quienes estdn
en el scctor formal de la economfa gozan de algunos beneficios como
son las prestaciones de ley: seguro social, vacaciones, aguinaldo,
fondo para retiro, oréditos para la vivienda, fondo de ahorro u otras,
es el caso de las oficinistas, algunas dependientas de tiendas,
maestras, obreras, en fin quienes btienen un contrato formal de
trabajo de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo. Desde luego también
tienen obligaciones estrictas tales como: el horario de trabajo, ocho
horas de trabajo por dfa, y al no cumplir con la puntualidad y
aslstencia regular se hacen acreedoras de sanciones, como son el
desouento de dfas no trabajados, prolongacién de la jornada més alld
de las ocho horas diarias, castigos o el despido.

"Cuando llego yo a faltar me dan el trabgjo mds defectuoso, mds
feo, pero yo sé que no fallo por gusto sino por necesidad, cuando
mis hijos se enferman, y si, por supuesto bgja ml sueldo de la
semana pues &l darme el ealestin todo defectiioso e cuesta méas
trabgjo armar los pares y saco menos & la semana'"(Aurelia
43a.)
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Es en el sector informal donde también una parte
importante de las mujeres de nuestro pais labora, son aquellas que
prestan algin serviclo particular, trabajan por cuenta propia o pov
arreglos apalabrados con sus patrones (as), como es el caso de las
trabajadoras domésticas, las vendedoras ambulantes, qulenes hacen
trabajo de maquila en sus casas, etc. estas trabgjadoras no gozan de
ninguna prestacién, por no tener un contrato de trabajo formal, ¥
ademds de no gozar de prestaciones no tienen seguridad en el empleo,
ni garantia alguna. Del total de las mujeres entrevistadas 11 de ellas,
as decir, el 42% laboran en el sector informal y 18 de ellas que
repregentan el B8% de las entrevistadas laboran en el sector formal
de la economia. La ubicacién en el sector informal o formal de la
economia muchas veces va de acuerde a sus expectativas y
necesidades, algunas dicen que prefieren tener el seguro social
aunque la jornada de trabajo sea estricta en cuanto a lag horas que
tienen que cumplir, otras de ellas dicen que el trabgjar en casas no es
tan riguroso el horario y buscan hacerlo cerca de sus hogares para
poder "echarles un ojo a los chamacos" (ver por ellos) de vez en
cuando, o las que lavan y planchan lo hacen por horas y pueden
trabajar en varias casas en un dfa. A pesar de las diferencias en
cuanto a laborar en un sector u otro, en los dos se observan altos
niveles de sobrexplotacién, veamos algunos testimonios:

"empezo ml patrén con unas maquinitas jbién vigjitas!, entonces
Yo oerraba, yo armaba, yo revisaba, yo acababa, yo empacaba.
Slempre se trabgja a destsfo asi que hay que apurarse.
Sacabames una caleeta preciosa, un caleetin también muy bonito.
El empezd a sublr, a subip Y cada dia leniamos mds trabgjo, al
principlo mi horario era de siete a tres y luego se fue
recerriendo, nueve, diez, doce horas. a mi ya no me daba tlempo
de hacor tant8s cosas yo empecé a contratar gente y a
capacitarla, a ponerla en diferentes procesos. empezamos a
sublr, decidié vender esa maquinaria y comprar otra y asf
estuvimos, tenfa muy buenas ventas, trabgjabamos mucho,
veldbamos, yo me entregué de lleno a ia fébrica, Mds adelante
empezamos & tener veladas, las veladas eran cuando habia
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demasiado trabgjo, por gjemplo entrabamos a las ceho de 2
manana de un viernes y saliumos el sdbado a las dos de la
tarde, asi fue como levantamos la fabrica.(Consuelo 36 a.)

"Estoy trabgjando de nueve de la manana a ocho de la noche,
porque es el tiempo que se requlere aquf en la fabrica, ademds
Yo necesito el tiempo extra para poder darles un poquito mids a
mis hijos... Casl no me dan extra, a mi me dan que cincuenta,
que setenta (nuevos pesos) & parte de mi sueldo..." (Consuelo
364. obrera de una fdbrica de calestin)

"pues yo me gusta trabgjar, lo que no me gusta pues es que me
desvelo mucho, porqize Yo me desvelo mucho, me levanto a las
tres de la marana de ahi me voy al molino, regreso a eso de las
cinco y comienzo & hacer mis trotillas, tlacoyos, en veces hago
tamales, hago mi comida para que mis hijos coman a medio dia
Y como a las diez o antes me salgo a venderlos, voy a diferentes
partes, en algunos lados los vendo con las senoras que ya
conozeo, en otros lados me pongo fuera de las tlendas y ahl las
vendo, ya regreso & mi casa, & las sels a les slete segun... "
(Teresa 40a. Vendedora de tortillas, tlacoyos )y tamales hechos a
mano).

“Checamos a las slete de la manana en el zdcalo y ahf mismo en
un camion recqQfemos nuestro carrito, nos dan tramos para
barrer, como orita barro de la esquina de la catedral hacla la
once, o sed que de la esquina de la cinco hasta la once.
Temprano checamos & las slete y como a las once pasa el
checador y 4 las tres o antes de las tres tenemos que estar en el
zocalo para sallr & las tres. ... Pues a veces se pone una de
malas porque a veces hay muchisima basura y las calles muy
grandes, y luego el sol que callenta re feo y ademds los carros
pasan rdapldo nos tenemos que culdar de que no nos atropellen.
No se orea varias de las comparieras han quedado parallticas de
que las pasa & traer el carro y ya no se levantan. Como orita me
gusta por que ganamos mds sl trabgjamos horas extras, por
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A s e L e e et 1 et e e e

ejemplo deo tres a slete de 1a noche ya cuentan dobles las horas y
ya gana uno un poquito mds" (Antonla 46a. barrendera
munieipal).

“no més dos trabgjos tengo orits, aquf en esta casa trabgjo de
lunes a viernes de dos de la tarde a siste de la noohe y con 1a
otra serfiora, de Estrellas del Sur, estoy lunes, miércoles y
viernes de 8 a 1:30, ya luego sallendo de esa casa me vengo
para acd con la doctora. Los lunes lego y l&vo la estufa,
primero lavo el garags, luego la azolehusla, lusgo hago el 8seo
de ls sala y el comedor, lusgo ias escaleritas que visnen , todo
eso hago en la parte de abgjo y luego ya me subo & las
recamdras, ahf barro, trapeo, saoudo, y de ahf salgo & 1a ung y
medla, bueno un dfg lavo Ja estufa, olro aspiro ia glfombra de la
sala y el comedor y el otro dia hago sl aseo de la recamars
prinelpsl, aspiro, sgoudo y Umplo todo y slempre hago los tres
barios que hay en l& casa. Lusego de ahf me paso con la dootors,
lego aqui a las dos y salgo a las sels y media, slete. Aquf
prinoipalmente lo que hago es lavar y planchar y pues si geabo
réapido pues ya me moy & &yudar & i& coolna o & lo que se ofreocs,
o luego hago los closels, saoar la ropa, toda, saoudir y impiar y
ordenar toda 18 ropa, otras veces me looa lavar oortinas o
sobrecamas, en fin lo que se vaya ofreolendo es lo qus yo hago"
(Isabel, 364. trabgjadora doméstiog).

8.8 EVALUACION DE LA ACTIVIDAD REMUNERADA

Como se ha mencionado anterlormente las mujeres ven el
trabajo remunerado como una carga, como una transgresién a su ser
como mujeres, ellas preferirfan atender a sus hijos y cuidar de su
casa, contradictoriamente & esto también se asienten contentas de
poder aportar, de ser productivas, percihen que con su salario
(minimo en el caso de varias de ellas) pueden resolver algunos gastos
que no podrfan solventar si no estuvieran trabajando, declaran que lo
hacen por los hijos, para que puedan estudiar més y prepararse
mejor que ellas, pueden comprarles lo que les piden o exigen en la
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escuela a los ninos, o on otros casos pueden acceder a comprar en
abonoa aparatos electrodomésticos, o agrandar su vivienda, algunas
de ellas declaran que a partir de que ellas trabajan su famila puede
comer mejor o vestir un poco mejor. En fin las mujeres ven que el
producto de su trabajo es benéfico para toda la familla pero siempre
tienen en 6l pensamiento "que las cosas maejoren para que yo pueda
quedarme en mi casa y atender a mis hijos, a mi marido, mi caga".

“...yo me siento capdz de darles a mis hjjos algo, ofrecerles mds
posibilidades, ya no tienen ellos que estar: mamd me hace falta
esto, me hace falta un lapicero, me hace falta una libreta, ya no
porgue poco pero yo les puedo dar... "(Rosario 31a. cgjera)

“Bueno pues aporto, aporto una 8&yuda pars& nosotros, una
ayuda econdmica, no es por nada, pero sl ya como que nos rinde
un poquito el dinero....como le decfa yo, desde que nos pasamos
para acd la verdad sl nos las veiamos blen duras y la verdad
tenfamos gastos blen duros...'(Emmea R6a. empleada de una
tienda de carnes frias y salchichoneria).

"La verdad se carga una mucho de trabgjo y los hifos estin
solos, casl no estdn conmigo...perc coma yo les dige pus ustedes
tienen que cuidarse porque pus yo 8l no trabgfo ya no va & ser lo
mismo, ya no vamos & poder comer un poco mejor". (Teresa,
40a. vendora ambulante)

La falta de compromiso y satisfaccién con el trabgjo tiene
que ver con los proyectos de vida, el contenido mismo del trabajo
realizado, los desgastes y desdoblamientos que para las mujeres
implica trabajar.

8.2.1 Compromiso con la actividad
Mediante ios relatos pudimos observar, por un lado la gran
necesidad de obtener ingresos, por otro lado las excesivas cargas de

trabajo, y a pesar de Jas malas condiciones en las que desarrollan
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trabajo la mayoria de estas mujeres, sienten un fuerte compromiso
por 6, se empenan en cumplir, en no faltar, pues es importante la
remuneracion que rociben de su trabajo para ol sostén de sus

familias.

“...pues siento la obligacion de trabsjar porque el trabgjo es el
que me mantiene, yo siento la necesidad de trabgjar, no debo de
faltar porque sino descuido mi trabgjo y ademnds el dia que ralto
no me lo pagan, yo sé que no debo faltar es mi obligacion ir a
trabafar, si por alguna razoén algo que paso y no puedo ir ese
dfa yo hablo por telefono" (Albina 39a. Trabgjadora Doméstica,
madre de cinco hijos),

"Yo gstoy consclents, tengo ml trabgjo, ml trabsjo lo tengo que
culdar, tengo que echarle ganas, tengo que... pugs a& veces se
cansa una pero plenso no debo fallar a trabgfar, 4si?, la
responsabllidad méds que nada (Rosarfo, 31 anos, tres hjjos,
cgfera de un minisuper)

También el no poder resolver adecuadamente el cuidado de
los hijos propioia muchas veces que no se cumpla cabalmente con

este, sobre todo cuando se tiene un nino enfermo en casa.

"...en 8f, en si el trabgjo que yo diga que me molesta hacer esto
o lo otro no, no me molegta yo lo hago, lo que pasa es que a
veces el tlempo es el que no nos dgja... no nos aleanza a hacer a!
trabgfo como deberia hacerse ¢4si?, por gjemplo 8! yo tengo un
trabgjo que tsrminar y me dicen: sabes que este trabgjo lo quiero
para mariana, pero sl yo sé que en la casa mlis hijos me estdn
esperando, o estan enfermos yo no voy & estar mds tlempo para
saoar el trabgjo sverdad? y que mis hjjos estén esperandome,
entonces yo lo que hago es salirme 4si? y digo: 184y pues que se
espere ¢l trabgjol (Eva, 33a, ofleinista)
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8.2.2 Motivo para incorporarse a trabajar

Como se ha visto a lo largo de este trabajo, las mujeres
pertenecon a familias pobres y los motivos por los cuales se
incorporan al trabajo remunerado ya estando casadas son de indole
sconémico.

No puede pensarse como una, decision planeada y pensada o
como proyecto de vida para independizarse o ser autosuficiente, si no
més bién, es la situacién extrema en la que viven la cual obliga a
ellas a sallr de sus hogares en busca des un ingreso necesaric para
mantener cierto nivel de vida o cubrir las necesidades més inmediatas
tales como son allmento, vestido, educacién de los hijos, etc.

Muchas veces esta sallda estd dada por las circunstancias
famillares o de pargja en la que estdn inmersas; ouando el marido es
despedido o se encuentra impedido para trabajar, o cuando el trabajo
del marido es también inestable y por lo tanto no hay una entrada
segura.

El desempleo generalizado afeota tanto a hombres como a

mujeres y en muchos cagos la mujer sustituye con su trabajo la falta
de trabajo del companero,

Desde luogo una de las causas principales es la baja de los
salarios y sl poco poder adquisitivo que con estos se alcanza. También
puede suceder que la relacién de pargja sea inestable y por lo tanto la
mujer no tiene otra salida que sor la proveedora del hogar.

Por otro lado no hay que perder do vista que el inoremento
de la participacién femenina en el mercado de trabajo, en los Ultimos
anos, ha estado también regido por la necesidad del capital de
incorporar mano de obra barata y poco calificada y este fenémeno se
ha dado en las dos ultimas décadas sobre todo en los pafses en vias
de desarrollo. Veamos los testimonios de ellas mismas
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“Cuando mi esposo salld de trabgjar, es decir lo liquidaron a él
lo liquidaron en el mnes de septlembre, en noviembre encontré yo
trabgjo... mds que nada por la necesidad, la aportacion que se
necesitaba en ese momento... yo no tenfa contemplado volver a
trabsjar nunca, nunca, no sé pero yo no tenfa pensado trabgjar,
estaba yo agusto, estaba yo tranquila en i casa, con mis
hijos... "(Aurora 36a.).

"Tuve que trabgjar cuando mi nilia, la tercera, tenia
exactamente dos afios, porque él a veces trabgjaba, a veces no,
entonces no aleanzaba la verdad y pues yo meé desesperaba
también porque los gastos eran mds, la nlfia grande ya estaba
en la primaria y el otro en el kinder, estaba yo embarazada o
sea que mi Idea de trabgjar ya fue oreclendo mds, entonces me
sall a buscar trabgjo... " (Hosario 31a.)

"Cuando me casé mi esposo nuneca qulso que yo trabsjara, hasta
que falleoid es que volvi & trabgjar en casas... "(Aurelia 43a.).

"Cuando yo me casé que estaba yo embarazada, esperé nada
mds que naciera el nirfio y cuando él cumplid tres meses empecd
a trabgjar. Yo pensé que a mi marido le iba ir bién vendiendo las
aspiradoras, pero no, me tuve queé poner a trabsjar porque si
vendia ganaba y sino vendia pues no hablia ganancia y pues ya
habia gastos con el nifio, que la leche, que... "(Isabel 36a.)

‘Empecé a trabgjar pues para salir adelants, para vivir mds o
menos regular" (Teresa 40a.).

"Porque le digo que como, pues lusgo a veces hay, como alld mi
esposo gana poco... y luego a veces ya nada méds el dinero lo
éstamos cuidando, entons difse, ya qulero trabgjar, ganar algo
para que nos &leance mds "(Juana 8B6a. vendedora ambulantse, 4
hijos).

"Tenfa yo que trabgjar porque a mi me haofan falta cosas y
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él no me las podia dur. Tuve problomas con él, muchisimos
problemas tuve yo con él y fue lo que & mi me empuyjo & declr
pus voy a trabgjar, en lo que calga pues'. (Martina R7a.
empleada do vocina, dos hijitas)

8.2.3 Negociacién conyugal para incorporarse a alguna actividad.

1l machismo como un factor cultural tiene todavia mucho
peso en clertos pafses y sobre todo en clertas clages soclales y se

percibe en las relaciones de pareja y en la familia,

Aldo que ss observd a través de las entrovistas es que a
pesar de quse la aportacién econdémica de la mujer a su hogar es
importante y en muchos de los casos fundamental para el
sostenimiento del hogdar, existe recelo por parte de los maridos para

que la mujer salgs a trabajar.

Recuperande o} término de "negoclacion conyugal” pars
salir a trabajar, de Lourdes Beneria y Marta Rolddn (Benerfa y
Roldén, 1992) que lgjos de darse entre iguales, se da en posiciones de
desigualdad, la mujer se somete & los términos del otro, es decir esta
se realiza con actores en diversas posiofones.

En este sentido es que hablamos de negoolacidén conyugal,
pues realmente la mujer trata de convencer al marido para que le de
permiso de trabajar, en esta situacién desigual estos arreglos son
demasiado desventajosos para la mujer, pues para tener contento al
marido, para que no se enoje, para que no le impida salir a trabsjar,
no hay quejas respecto al trabajo que se realiza en casa, es decir, el
trabajo doméstico. Esto es, la mujer tiene concesién o permiso de salir
a trabajar slempre y cuando cumpla con sus tareas de madre, de
esposa, de ama. de casa es decir que tenga la comida lista & las horas
que se requiere, los mismo que la ropa limpia y planchada y la casa
ordenada y en la mejor disposicién para tener relaciones sexualss con
su cényugs, desde luedo tendrd que hacer los arreglos pertinentes con
otros familiares o con los hijas mayores para €l cuidado de los nifios
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pequenos y las labores de la casa.

“En un dfa comun lo primero que se organiza es el desayuno,
arreglar & los nirios para irse & la escuela, dejar hecho algo en la
oasa, lavar un poco de ropa, irme a trabgjar, salir ya en la
tards, venir a guisar'"(Adesla 34a.).

“No, é! nunca me ha ayudado, para nada, para nada... él
slempre llega cansado y yo con tal de que él no se enqje, no se
preocupe, de que no se moleste y me diga y& no vas a trabgjar,
trato de absorvsr todo, por qjemplo en l& noche cocino, arreglo la
casa, y al otro dfa ya nada méds pongo lo de la comida ...y sdlo el
domingo puedo yo hacer la casa & conclencla y lavar e ir al
mercado " (Consuelo 36a.).

“...pues no, no querfa mi esposo que yo trabgjara decia que iba
Yo & desatender & mijo que estaba chiquito y pues como el
trabgjo era de lavar &jeno, & escondidas yo la lavaba acd en la
casa. Kl se iba a trabgjar y yo lavaba la ropa gjena y la iba yo a
entregar y él no se daba cuenta, y& hasta después se dio cuenta
Y ya estuvo de acuerdo, le decfa yo que la seriora era la que me
iba & buscar y ya& estaba grande el nino ya iba & cumplir dos
anos" (Aquiling 26a. trabgjadora domestics, dos hjjos).

“...anterlormente mi esposo nunca me dgjo trabgjar... se
Imaginaba mal, bueno siempre se imaginaba mal, luego decia: no
porque si tu te pones & trabsgjar, dice... vez que muchas muyjeres
hacen cosas malas, se desvian dice y tii puedes hacer eso, por
6so0 Yo no quiero que trabgjes, pero despusés, -tengo una cunada
hermana de 61, ella lo convencid, dice: déjala que trabaje, ella no
63 08pdz de hacer otras cosas, yo la conozco muy bién y pues si,
8e oonvencié y me dgfé trabsgjar..."(Teresa 40a. vendedora de
tortillas hechas & mano, madre de 8 hifos).

"..por el hecho de que trabsjamos no quita que tenemos
nuestras obligaciones porque si yo por e¢jemplo me voy &
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trabsfar y se me hace tarde viene mi marido y me dice: yo
quiero de comer, tu trabgjas porque quieres y a mi lo demds no
me Interesa, tU me cumples con lo de la casa" (Adela 34a.).

8.2.4 Presiones conyugdales.

Pude ohservar a través de varios testimonios que las
mujeres muchas veces libran verdaderas batallas con su conyuge
para que él btorg‘uo ol permiso para poder salir a trabajar.

La salida de casa para trabsjar no es con el afdn de
Independizarse o liberarse de la carga doméstica o simplemente de ser
autosufiolente.

El impulso de salir es dado por la situacién econdémica
apremiante. 8in embargo la salida de las mujeres de sus hogares de
alguna manera debilita o trastoca la imagen del hombre-macho unico
proveedor, es por esto la resistencia del marido & otorgar permiso
para que la esposa. trabaje.

Esta situacién, desde el punto de vista masculino, se percibe
como falta de capacidad del hombre para mantener su hogar.

Por otro lJado también pudimos percibir, segin los
testimonios de varias de ellas, que sus maridos se sienten inseguros,
que creen que ellas al salir a trabajar se van a encontrar con alguien
Yy les van a poner los "ocuernos". En fin entran sn una relacion
conflictiva, de celos, de inseguridades, de rivalidades, las cuales
muchas veces llegan a desencadenar en situaciones violentas, de
insultos y hasta de golpes, por el hecho de salir a trabajar.

"puss es que el hombre casl siempre quiers que se dedique uno
& la casa, a los hifos, a la atencion del marido por eso es que
casl no qulersn que una trabgje" (Teresa 40a.).

"...cree mi esposo que porque trabsjo, cree que ando de canffa,
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vaya se le figuran muchas cosas, yo le hago ver las cosas y eso
pero a vecés creo que no entiende...cuando hablo de irme a
trabajar ya se empleza & enqjar, me empleza a msultar y me
empleza a decir muchas cosas; que ando con qulén sabe quién,
que ando de quién sabe cudnto, que no es clerlo que voy a
trabgjar... & veces me canso y lo digo que, pues ya no quisiera
Jo trabgjar, pero trabgjo en primera por mi muchacho que ests
malo (tlene epilepsia y es retrasado mental, tiene 16 anos) y
tiene el seguro por mi, porque yo estoy asegurada entons yo lo
asegurd, entons le digo que si dqjo de trabgfar me quitan el
seguro, entonces esta... 4qué vamos & hacer con su medecina
que le dan?"” (Antonla, 46a. barrendera, ocho h{fvs)

8.3 IMPORTANCIA Y VALOR DE LA APORTACION A LA UNIDAD
DOMESTICA

Desde el punto de vista material esta aportacién, como
hemos mencionado varias veces, es swmnamente necesaris para el
mantenimiento de clerto nivel de vida. Desde el punto de vista
personal, autovalorativo, tlene tambien gran importanoia, pues las
mujeres se descubren capaces, seguras, se sienten importantes por
poder aportar. 8in embargo, segin lo que se pudo ohservar, tienen
muchas veces el sentimiento de que dan demasiado y no son
recompensadas, que la carga de trabajo es inucha, se sienten
agotadas.

Por otro lado se perciben sentimientos ambivalentes en sus
relatos. Perciben que 6] trabajo y la maternidad son incompatibles,
que los nifos necesitan da su madre todo el tiempo, sobre todo cuando
son pequerfios, por lo tanto las mujeres que tienen que salir a trabajar
cuando sus hifos son pequefios aun, se sfenten culpaebles, tienen el
sentimiento de que los abandonan, de que no han sido buenas madres,
ste.

También relataron algunas de ellas, a partir de que
comenzaron & aportar, el compafero empez6 a ser desobligado y a
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dejar de aportar lo acostumbrado, esto también trae conflictos para la
mujer, pues siente que la carga soportada por ella es mucho mds

pesada que la de su comparnero.

"...entonces él ya no me daba dinero, entonces yo pus ya no me
sentia blén, varlas veces yo le dije, discutimos, y vi que pasaron
unos arnos y no me entendia segufa en lo mismo, entonees yo
pensé, yo misma pensé en reunir a todos mis hjjos y hablamos
con 6l y tratamos de hacerle entender..." (Teresa 40a.
vendedora de tortillas hechas a mano, madre de ocho hijos).

"Trabgjaba yo & escondidas para que dl no se disra cuenta que
tenfa yo dinero y para que 6l me sigulera dando, si é! se daba
cuenta que yo tengo dinero, que de nusvo trabsgjaba, 6l se hacfa
el desobligado, y ya no me da entonces..." (Isabel 36a. ouatro

hijos).

8.3.1 Distribucién del ingreso.

Respeoto a la distribucién del ingreso propio, casi todas las

muyjeres declararon que ellas lo distribuyen de acuerdo a

8sus

necesidades y gustos. El dinero que ganan es destinado al gasto del

consumo de la unidad. A la pregunta de ¢en que gasta el dinero

que

gana? todas contestaron que en comida, ropa, y zapatos para ellas y
sus hijos, en artfoulos escolares asf como uniformes para la escuela
de los nifos. Solamente una de ellas declard que trabajaba pars
comprarse objetos de uso personal, como champu, desodorante, ropa

¥ zapatos que su marido no puede comprarle.

“Cuando 6l trabsja bién, lo mfo yo trato de guardarlo, como yo
56 que &l tiene rachas muy seguidas de que no hay trabsjo,
entonces yo trato de guardar lo mio para cuando él no tiene o no
lleva y entonces es cuando yo saco lo mfo, slempre tengo que
tener dinero guardado para cuando é! no leva pus yo soluclono
los gastos de la casa" (Isabel 36a trabgjadora doméstica, tres

hjos).
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"Yo por ejemplo pongo lo de la comida y algo que les haga falta
a mis hjjos, como zapatos, ropa, Utiles para la escuela” (Teresa
40a. vendedora de tortillas hechas a mano, ocho hjjos).

“M{ dinero yo lo invierto en lo de la comida y & é! le descuentan
lo do la casa, por gjemplo el refrigerador apenas nos lo
compramos y lo estamos pagando en pagos..’(Emma R&6a.
empleada de salchiohonerda, dos hjjos).

"A mitades, nos vamos & mitades, €l paga una cos& y yo pago
otra cosa, o que no nos aleanza, tu pones la mitad y yo la mitad
Y se va & pagar esto, asf nos dividimos los g8stos de la casa"
(Adela 34a. trabgfjadora doméstiog, cinoo hijos).

8.4 TOMA DE DECISIONES

El trabajo les da a las mujeres capacidad y valor para tomar
clertas declslones de fndole personal y familiar. Sin embargo no pueds
pensarse en que la sujecién y subordinacién al marido se de por
terminada, sobre todo, porque & estos niveles las mujerss se
incorporan al mercado de trabajo como una estratedia de
supervivenola famillar y no tenlendo en mente la superacién, la
independencia y autonomia personal, Aun deoisiones muy personales
como el decidir dejar un trabajo por otro o tomar otro trabajo slempre
le toman el parecer (opinién) al marido. En otros casos hemos visto
méds autonomfs por parte de aldunas mujeres - sobre todo cuando
cuentan con méds altos niveles de preparacién- pues han respondido
que en cuestiones del trabajo no le toman la opinién a él.

"... pues es que , mds blén eés que en eéso yo ya& no tomé su
deolsion de 6, sino que yo tenia la necesidad de trabgjar aunque
6] estuviera de aousrdo o no. Tenfa yo qie trabgjar por que & mi
me haofan falta cosas y él no me las podfa dar... jah clarol tuve
muochfsimos problemas, tuve muohfsimos problemas con 61"
(Martina B?7a. dos hifas).
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8.4.1 Sentimientos Cruzados respecto al Trabajo y o la Maternidad,
Dificultades, Autoevaluacion, Culpas y Ansiedades.

Con frecuencia se observd mediante los relatos de las
muyjeres sentimientos ambivalentes y es que se vive entre la
satisfaccion de poder aportar econdémicamente y el sentimiento de
abandono hacla los hijos, por no estar todo el tiempo con ollos. Es
frecuente que afirmen que por salir a trabajar "abandonan' o
"desculdan " a los hijos.

Muchas de ellas resuelven el culdado de los hijos con la
ayuda de la suegra, de la mama, de a8 vecinas y en muchos casos las
hijas mayores ayudan, sin embargo un sentimiento comun es la culpa
y el sentir que no han sido buenas madres,

Fn muchos se observd que madres y suegras de las muyjeres
entrevistadas acentian los complajos de culpa a las hijas
trabajadoras.

Culturalmente la maternidad, aunadsa & el ser esposa y ama
de casa constituye la identidad y femninidad de las mujeres. El salir &
trabajar fuera de casa para las madres, esposas, ames de casa es en
s{ una transgresién a su ser como mujer (Lagarde 1991), es por esto
los sentimientos de culpa, pues no se cumple cabalmente con su papel
de madre y esposa cuando no se estd en casa, con los hijos, con el
marido y atendiendo las labores que culturalmente le han sido
asignadas a su género. Perciben ellas mismas que el trabajo y la
maternidad son incompatibles, que los ninos necesitan de su madre
todo el tiempo, sobre todo cuando son pequenos, por lo tanto sienten
que el trabajo es irreconciliable con la casa, con al marido y con los
hijos pequenos sobre todo.

"..Jyo creo que los pritmeros anos son indispensables, para los
ninos, mds bilén dicho son fundamentales, es necesario que la
mamé esté con ellos... y al estar trabgjando yo plenso que sf
abandona una a sus hijos, y no es lo mismo..." (9oledad 44a. &
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hijos, empleada)

"Me costé mucho trabgjo, me costd mucho dejar a mis hijos,
para mi era un dolor muy grande dgarlos, de decirme mi
bequernio: no te vayas mamé, no me dgjes, yo me salis de la casa
con un nudo en Ja garganta, cas! se me salian las lagrimas, me
dolid mucho separarme de mis Nfjos para entrar a
trabgjar " (Aurora 55a, secretaria, dos hifjos).

"...Je hacemos mucha falla a nusstros hjjos, les hacemos mucha
falta...pues si descuida uno & los nirios porque hay veces que,
aunque se hace uno pedacitos en el Hempo,' administrando el
tlempo, hay veces que falla uno, que & una junta én la escuela,
que &...pues como orita como & mi me esta pasando 4no?, le
hace falta mds atencion a m! chiquita, a la nina". (Rosario 31a.
empleada, tres hijos)

Aunado a los sentimientos de culpa por dejar a los hijos

solos o al cuidado de otra persona, existe otre carda para ellas,
referimos al trabajo doméstico .

El trabajo doméstico por la importancia que reviste y

nos

por

ser gocialmente asignado a las mujeres tiene gran importancia y peso
en la vida de ollas, en el sigulente capitulo trataré especificamente

aste trabajo.
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CAPITULO IX
TRABAJO DOMESTICO

9.1 DEFINICION DE TRABAJO DOMESTICO

Es de relevante immportancia poner en perspectiva el trabajo
extradoméstico en relacion con el trabgjo doméstico, dado que las
mujeres se incorporan al mercado siempre, y sobre todo en estos
sectores, a partir de su definicién de esposas y madres obligadas por
la division sexual del trabajo, desemperian trabajo al interior de sus
hogares y cuando la situacién es apremiante muchas veces realizan
este mismo trabajo fuera de sus casas pero a cambio de una
remuneracion.

En este apartado se aborda el trabajo doméstico como tal y
la importancia que tiene, tanto para la unidad doméstica como en el
nivel social. Es este un trabajo que incluye todas ias tareas de
reproducoién llevadas a cabo en ef 4mbito privado y que sirven para
la reproduccién y supervivencia de los miembros de la unidad
doméstica, al igual que el cuidado de los ninos, se fe ha asignado
socialmente a las muyjeres y ha servido de pretexto para excluirlas de
otras actividades.

El trabajo o tareas domésticas incluye las actividades
cotidianas de "transformacion final de bienes para el consumo y los
numerosos serviclos personales” (Jelfn, 1984:34.) por ser este
realizado en el ambito privado, es decir doméstico o familiar ha sido
soclal y culturalmente asignado a las mujeres, y no parece tener el
valor que posee sino unicamente afectivo.

"FEn tanto se realiza en el ambito privado de la familia y el
hogar, la importancia social de {a tarea doméstica parece estar
centrada en su valor como expresion del amor y de la devocién de
las mujeres y no como actividad material socialmente necesaria"
(lbid: 34 )

108



La mayor parte del trabajo femenino, o sea liu mayor parte
del trabajo social, no es conceptualizado como tal. Se trata del trabajo
lamado doméstico, de la. procreacién, del culdado de los niios, de la
atencion del marido, de la elaboracidén de alimentos, del aseo de la
casa, del lavado y planchado de ropa; es decir del conjunto de
actividades que realiza la mujer para la sobrevivencia de los otros.

No es el caso contabilizar cuantas horas de trabagjo se
requieren para levar a cabo las tareas domésticas, en este apartado
mads bién hablaremos del valor social que tiene el trabajo doméstico,
como valor afectivo y econdémico en la organizacién familar y la
reordanizacién que se da de éste cuando la mujer trabaja ademds
fuera de casa.

9.2 CARACTERISTICAS DEL, TRABAJO DOMESTICO

El trabajo doméstico que se realiza va de acuerdo a diversos
factores que por un lado tienen que ver con el estadio o ciclo familiar,
también varfa de acuerdo a la composicién y numero de miembros
que integran la unidad, por otro lado con la posesién de bhienes y el
nivel socloeconémico, dssde luego va de acuerdo a los patrones de
limpieza que se tengan en cada unidad.

Cuando la familia se encuentra en un ciclo temprano, es
decir, cuando hay nifios pequefios en casa o algun enfermo o anciano
que requiere de cuidados constantes se invierte mds tiempo en el
cuidado de los demds y en las tareas domésticas, y si la muyjer trabsja
fuera de la unidad, se hacen los arreglos pertinentes con otrcs
mismbros de la unidad o adultos gjenos a ella, para que lleven a cabo
las tareas que la suplan.

Pudimos observar que, independientemente de que la mujer
trabaje fuera de su casa, ella sigue siendo la responsable del trabajo
doméstico, ya sea que cuente con la ayuda de los hijos, sobre todo de
las hijas, o de otros miembros de la unidad en el caso de familiag
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extansas, ella es la encargada de distribuir las tareas principales.

Fsta tarea socialmente ssignada a las mujeres contiene
también una carga afectiva muy grande. Ella ha sido formada,
forjada para los demés. Desde sl momento de la unidn o matrimonio
la mujer pasa a ser la esposa, la ama de casa y por tanto dedicard
tiempo, esfuerzo y sacrificio a los demads; esposo e hijos, realizando
todas las tareas domésticas sin cuestionar nada, ella a través del
quehacer, de la elaboracion de los alimentos, del culdado a los otros
da su amor, su afecto y carino a los otros.

En el caso de las madres trabajadoras el tiempo que
invierten en el trabajo doméstico aparece condicionado por el tiempo
destinado al trahajo extradoméstico.

Cuando se realiza una actividad o trabajo extradoméstico
que abarca varias horas al dia, el tiempo que estdn en la unidad
doméstica - muy temprano y por la tarde o noche- serd el utilizado
para el trabajo domséstico.

En el caso de las mujeres entrevistadas se pudo observar
que su tempo lo administran de tal manera que puedan compaginar
las tareas de madre, ama de casa y trabgjadora, ¢cémo? en principio
son las primeras en levantarse y desde luego -casi siempre- las
dltimas en acostarse, dan prioridad a los requerimientos mas
necesarios como son la elaboracién de ia comida, después el arreglo
de la casa, el lavado y planchado de ropa, el abasto, etc. y siempre
combinando estas tareas con el cuidado de los hijos, la supervicion de
tareas escolares, la asistencia a juntas de la escuela, las idas al
doctor, ete.

Observé que en las unidades mas pobres hay menos cosas
sobre las cuales se realiza trabajo, sin embargo donde estan
asentadas estas unidades domésticas es en colonias donde la falta o
carencia de servicios hace més dificultoso el trabajo doméstico, pues
la falta de agus, pavimento, o drenaje hace que se invierta mayor

108



tiempo en la realizacion de las tareas domésticas cotidianas, por otro
lado es también donde hay uns mayor organizacién y participacion
sobre todo de 1as mujeres para conseguir los servicios.

9.2.1 Contenido soclal del trabajo doméstico.

El contenido de este trabajo no es lo que define su carécter
sino la relactén social que subyace: conyugalidad y parentesco.

K1 trabgjo que se llava a cabo dentro de la unidad doméstica
tiene un valor diferente al mismo trabajo realizado fuera del hogar.
Es decir cuando se hace para el esposo y los hijos, aunque es un
trabajo de gran valor, no cuenta, no tiene un valor remunerativo,
pues tlene un contenido afectivo, amoroso, de entrega y de sacrifioio.
Cuando este mismo trabajo, llmplar, coclnar, cuidar, etc. se hace para
ajenos, fuera de la unldad doméstica, es un trabgjo gque tiene un
valor; su contenido es bdsicamente el mismo que caracteriza el
trabgjo extradoméstico de: cocineras, secretarias, trabajadoras
domsésticas, maestras, lavanderas, etcetera, pero en estos casos media
una relacién asalariada o remunerada por la produccién de los bienes
Yy serviclos. Es decir, queremos mosirar como el mismo trabgjo en
contextos diferentes tiene un valor diferente.

Por otro lado el trabajo doméstico, realizado en el Ambito
privado por las mujeres, ha sido de gran ventaja para el capitalismo,
pues este trabajo ha permitido el abaratamiento de los salarios y la
reproduceién y mantenimiento de la fuerza de trabajo. Si el
trabgjador tuviera que pagar los servicios de lavado y planchado de
ropa, de elaboraciéon de comida, asec y cuidado de los hijos, etcetera,
el capitalismo tendria que pagar salarios muy por arriba de Jos que se
pagan actualmente. Por lo tanto la ideologia dominante ge empena en
seguir reproduciendo los mismos patrones: la division tradicional de
los sexos en el trabajo doméstico y extradoméstico.
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9.3 REDISI'RIBUCION DE PAPELES DOMESTICOS EN RELACION CON
LA ACTIVIDAD LABORAL DE LAS MUJERES

Es en el interior de Jas unidades domésticas donde se
reproducen los patrones més tradicionales de relacion de pareja y por
lo tanto de distribucién de las tareas cotidianas. Aunque la mujer
trabaje fuera de case existe aun una relacién de subordinacion de la
mujer hacla el hombre y esta relaclén desidgual explica el trabajo
desigual de hombres y mujeres dentro de la unidad.

Ademds esta sltuacion se da por la introyeccién cultural det
papel de la myjer, el ser educada para la abnegacidn, el sacrificlo y la
obediencia impide que s plantean las cosas de otra manera.

"Tuvimos una educacidn de que siempre el hombre era ol
hombre y de que nosotras tenfamos quie servirle, esa fue la
educacidn que desgraciadamente mi mamd nos dfo..." (Consuselo
38a. 6 hjjos, obrera)

"Nos educaron con el pensamiento de que la muyjer era para la
0838, & myjer con que sepa planchar, lavar, cambiar los paniales
Y en fin atender su casa ya era suficiente y no... "(Hosarlos 31a.
3hljos, ogfera)

9.3.1 Delegacién de Tareas a otros Miembros de la Unidad Doméstica.

Como hemos mencionado anterformente a lo largo de este
trabajo, la mujer es la responsable del trabsjo dentro de la unidad
famillar, sin embargo cuando la situacién apremiante del hogdar
requiere la contribucion econémica de otros miembros la mujer se
Incorpora al trabajo fuera del hogar y por lo tanto no estara dedicada
de ttempo completo a las tareas domésticas, es entonces cuando se da
una reorganizacién de Jas labores dentro del hogar,

Aqui es importante mencionar el paipel que juegan otras
myjeres, quienes pueden ser, la madre, la suegra, la(s) hormana(s),
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la(s) cunada(s) los hijjos, sobre todo la(s) hiju(s); nina(s) o
adolescente(s), supllendo o ayudando a Ja realizacién del trabajo
doméstico.

En muchos casos son las hijas, desde nifas, quienes llegan a
suplir de manera importante a la madre en las tareas domdsticas y
en el cuidado y atencién de los hermanos pequetios. Ademds es lo que
se espera de la nifas: que aprendan y desempeifien los papeles
socialmente asignado a su género no inportando que sea a edades tan
tempranas. Encontramos asi que una de nuestras entrevistadas tuvo
que sacar a su hijan de diez u once arios de la escuela para que la
supliers y la apoyara en la casa culdando a sus hermanos menores y
desempenando lag labores del hogdar.

"Cuando comence a trabgjar en la fabrica el camblo fue muy
fuerte, fue muy duro porque entraba & trabgjar a las siete de la
manana y salia hasta las cuatro de la tards. Tenfa yo que
cocinar en la noche, prepararles todo a los nirios para que la
niia (mi hija mayor) les pudlera dar de comer. Les daba yo de
desayunar temprano y 8 las cuatro y media o cinco legaba yo a
darles de comer y los domingos me dedicaba yo & lavar.
Entonces saqué & Charo de 18 escuela, tenfa ella dlez arios, el
grandecito trece y 1as pequerias ung tenia siete y las otras; dos
anos y ano y medio. Un ano se queds la grandecita a culdar a
sus hermanas sin asistir a 18 escuela... " (Consuslo 36&, cinco
hjjos, obrera).

"Pues yo ahorita ya me organicé méds para trabgjar, ya ahorita

ya las que me gyudan son mis hjjas, yo ya tengo dos hifas
grandes (13 y 16 arios) aunque tengo un hjjo grande pero 6l no,
él se va atrabgjar, él con lo de la casa no se entiends, pero yo
lengo dos hjjas grandes que estdn toda la maliana,
prdcticamente ellas hacen todo el quehacer de la casa, yo lo
tnfco que llego & hacer es de cenar y lavar, pues ese es mi Unico
quehacer se puede decir" (Adela 34a. & hfjos).
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En muy pocos casos, contados, pudimos observar a través de
las entrevistas la ayuda del esposo o compafero, a pesar de estar casi
todas ellas unidas o casadas la presencia del compafnero pareciora
ser invisible, pues la ayuda que é] proporciona en las tareas del hogar
o en el culdado de los hijos suele ser poca o nula y se dd mas bién en
caso de enfermedad grave de la esposa.

Esta situacién se da desde luego por los patrones culturales
dominantes en nuestra socledad, donde las tareas de los géneros
estdn claramente diferenciadas.

Cada dfa se percibe més participacién de mujeres casadas o
unidas en el trabajo extradoméstico, sin embargo en el interior de los
hogares se dan pocos cambios en la redistribucuon de las tareas
domsésticas.

Esta situacion repercute de manera importante en la salud
tanto fisica. como mental de las mujeres trabajadoras, pues llevan una
carga excesiva de trabgjo, es por esta situacién que muchas de ellas
declaran sentirse cansadas, o que sl pudieran se dedicarfan
unfcamente a atender a sus hijos y su casa.,
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CAPITULO X
EJERCICIO DE LA MATERNIDAD

10.1 VALORACION DE LA MATERNIDAD

La maternidad no remite sélo al hecho biolégico de la
gestacion, el parto y la lactancia sino a un conjunto de précticas que
se prolongan méds alld de los procesos fislologicos que se operan en el
cuerpo femenino. Estas practicas suponen el ejercicio social de un
trabajo no reconocido como tal.

La maternidad o las maternidades reales se desempenan
bajo diversas situaciones de vida que espeoifican su contenido y las
subjetividades puestas en juedgo: la clase social, la edad, las
conyugalidades especificas, la salud, los serviclos y recursos que
intervienen para darle soporte, las politicas estatales, etcetera.

En nuestra socledad la maternidad tlene un alto valor,
especlalmente para las mujeres ser madres es parte de su identidad
como mujeres, es8 a través de la maternidad, segun las
determinaciones de la sociedad, que la mujer se realiza como tal "...
ser madre conslste para las mujeres vivir de acuerdo con las normas
que expresan su ser para y de otros" (Lagarde, 1990:348).

Culturalmente la maternidad ha sido la especificidad del ser
mujer, su ldentidad y valoracion social radica en la posibilidad de ser
madre, Marta Lamas nos dice "que mas alld de una eleccién
fndividual, las mujeres buscan ser madres por cuestiones paicolégicas
y soclales. La gran mayoria de las mujeres acepta el acuerdo social a
cerca de su caracter esencialmente reproductor y la sociedad les
refuerza ese papel al darles un lugar prestigiado como madres"
(Lamas 1993:14),

Las muyjeres encuentran reconocimiento social tanto en los
espacios mds {ntimos de la familfa, , como en la sociedad y el Estado a
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través de la maternidad.

Creencias oulturales que se confunden con atributos
naturales aunado a valores cristianos (Fagdetti, 1996) le dan un gran
peso al concepto de maternidad y la definen como destino (unico
muchas veces) de las mujeres. Esta mitificacién de la maternidad ha
servido como preatexto para excluir a las mujeres de la participaeién
econdmica, politica y social.

La maternidad gira alrededor de la vida de las mujeres
desde que estas son ninas, se les educa, se les prepara o entrena para
que algun dia puedan cumplir el papel que se les tiene destinado: ser
madre, Y no solamente la familia sino la escuela, la iglesia, el Estado,
refuerzan esta ideologia. Es por eso que las nifias crecen con esa idea
e Independientemente a lo que decidan dedicarse cuando sean
mayores seran madres y aprenden a serlo jugando, desde la més
tlerna infancia.

Fn el prescnte apartado es importante resaltar las dos
connotaciones ambivalentes y contradicctorias que contiene la
maternidad. Por un lado el alto valor y reconocimiento social que se
le da a la mujer en funcién de la maternidad y por el otro lado este
faotor ha servido para discriminar y hacer a un lado a la mujer tanto
de la vida soclal, econdmica y politica. Asi mismo se advierte la
precariedad de recursos con que cuentan las mujeres para su
desempeiio,

La mujeres entrevistadas tuvieron diferentes vivencias a
cerca de la maternidad, sobre todo sl comparamos las generaciones de
mujeres de mayor edad con las mujeres jévenes podemos perciblr
diferenclas grandes en el nimero de hijos y por lo tanto modos de
pensar y de sentir acerca de la maternidad,

8in embargo pudimos observar una situacién comnun en casi
todas ellas, fue la idea de casarse para tener hijos, El matrimonio es

la. via para la maternidad, esto se deduce porque al indagar sobre el
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gjercicio de la maternidad ninguna de ellas tenia un conocimiento
claro de su cuerpo, de su funcionamiento, del uso de métodos
anticonceptivos antes de unirse, por lo tanto al momento de unirse o
casarse inmediatamente se embarazan y ¢sto es lo que anhelan o
esperan. Pocas de ellas pensaron en consolidar su relacion de pargja
antes de tener hijos, o darse un respiro antes de tenerlos, trabajar
por un tlempo y posponer la llegada de los hijos, aun en las mujeres
més jévenes, esta situacion casi no se percibe sino hasta después del
nacimiento de los dos primeros hijos por lo menos.

"Pues porque yo sabla que... teniamos la idea de que eso es, en
ouanto una se casa hay que tener hijos y tenia miedo de no
tener, de no poderle dar un hjjo a mi esposo... pasaron dos
meses, tres y yo no me embarazaba y yo tenia la idea de que
era luego, luego”.(Consuelo 36a. hijos, obrera)

10.2 SEXUALIDAD Y COMPORTAMIENTO REPRODUCTIVO

La sexualidad femenina contempla tanto la procreacion como
el erotismo. La primera es reconocida y altamente valorada; en
cambio el erotismo en la mujeres, en nuestra sociedad, se ve como
algo malo, y estd por tanto reservado e un grupo reducido de
mujeres: las prostitutas.

Marcela Lagarde nos dice; "El erotismo estd presents en la
vida de todas las mujeres pero salvo el caso de las putas, en el resto
estd asoclado de manera subordinada y al servicio de la procreacion”
(Lagarde 1990: 184).

La sexualidad femenina en nuestra cultura tiene un ostigma
muy grande, que tieno que ver con lo malo, lo vergonzoso, lo que hay
que ocultar.

Por lo tanto a través de los relatos se pudo observar que
era poca y mala la informacién a cerca de la sexualidad, en las

entrevistadas, antes del matrimonio. Percibimos en los relatos de las
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mujeres o falta de conceimiento a cersa cde su ocuerpo y o osu
funcionarmiento, de las relaciones sexuales. del winbarazo, etc. En
varias ocasiones las entrevistadas declararcn que de parte dv sus
madres nunca recibieron esta informacién y en la mayoria de los
casos la obtuvieron de amigas o companeras de 1a escuela o el traba)o
con m4as experiencia.

Una de las constantes entre las entrevistadas fue que llegan
al matrimonio con ideas vagas a cerca de su sexualidad, de la
reproduccion, de lo que es el embarazo pero con la idea clara de
realizarse como muyjeres: ser madres.

"Mi mamé se encerraba mucho, er& muy cerrada& y escs son
temas que nunca pude comentar con ella, cuando mi hermana
mayor comenzo con su mes, comenzo con su regla, mi mamé la
pateo " (Rosario 31 a. 3 hijos, cgjera).

"Bueno mi{ mama no, nunca nos platico nada de eso porque era
muy serla y luego como le digo ella se crio con una familla muy
ignorante entonces la ensenaron a ser timida'. (Juana 86a. 4
hjjos, vendedora ambulante)

10.3 EMBARAZO Y NACIMIENTO DE LOS HIJOS

Los embarazos y el nacimiento de los hijos en todas las
mujeres entrevistadas ocurrieron alrededor de un ano después del
matrimonio o unién, es decir al momento de unirse (poco antes o
después de la unién) la muyjer se embaraza, desds luego para muchas
de ellas, es una consecuencia logica pues el matrimonio es la via para
la maternidad.

Todas ellas relataron de las expectativas que teminn del
matrimonio y, una de ellas, la principal es tener hijos, convertise en
madre y, esto es por supuesto lo que la sociedad ~spera de las
mujeres y es en esa medida en la que se les valora.
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Veamos s premedios de hiog nacidos vives ¥ la relacion
con la edad y los rniveles de educacion entre las entrevistudas.

Cuadro 25, Fdad, Promedio de hijos y niveles de educacion

Mujeres edad promedio grudos
entr. hijos cursados
7 25-20 2.5 7.3
6 30-34 2.8 11.1
5 35.39 4.8 8.2
8 40-44 4.3 6.3
2 456-49 8.0 4.8

81 comparamos los promedio de hijos vivos que tuvieron las
mujeres jovenes y las de mayor edad hay una diferencia abismal:
entre las edades por grupos podemos observar claramente que las
tasas van subiendo de acuerdo al incremento de las edades. Pero si
comparamos promedio de hijos con promedio de grados cursados no
corresponde las bajas tasas con los niveles de educacion.

Desde luego no podemos generalizar, la muestra es muy
pequena y no es representativa. En este caso nos estd mostrando que
las mujeres jévenes tienen menos hijos que las de grupos mayores y
esto corresponde entre otros factores a la difusiéon y empleo cada dia
mayor de métodos para la anticoncepeién, aunada a la interrelacion
de diferentes varliables econdmicas y sociales.

Con esta muestra no pudiinos perclbir realmente cuanto
afects la educacién a la fecundidad pues el grupo de edad que va de
los B6 a los R9 anos muestra promedios mds bajos de grados
educativos alcanzados compardndolo con las muyjeres de los grupos de
edad de 30-34 y 35-39.

Sin embargo ¢n el nivel nacional con datos del censo del 90
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se percibe que las mujeres jévenes han alcanzado grados mayores de
educacién, por lo tanto estdn mejor preparadas, tiene mds amplias
expectativas sobre la vida, han accedido algunas de ellas, las mejor
preparadas, a empleos mejor remunerados y més estables y como
consecuencia tienen menos hijos. (Garcfa y Oliveira 1993)

Por otro lado habria que analizar que tanto pesan las
diffcultades econémicas para sobrellevar a la familia, para darles
alimento, vestido y educacién a los hijos. Que tanto las mujeres
jévenes hoy en dfa tienen mejor informacién y mds fdcil acceso a
métodos de anticoncepoién que las generaciones anteriores, lo que ha
influido de una manera importante en la haja de las tasas de
natalidad. 8in embardo, si reflexionamos a cerca de las mujeres mas
jovenes de este estudio, no podemos desde luego determinar con
certeza cuantos hijos tendrdn, pues aun no terminan su ciclo
reproductivo, sin embargo en los relatos se percibe que tienen la
expectativa de tener una familla més pequena que la de sus padres .

10.3.1 Espaciamiento entre los embarazos

El espaciamiento entre un embarazo y otro muchas veces no
se planea sino se da de manera natural, sobre todo con el
amamantemiento prolongado se puede lograr un espaciamiento de
entre dos y tres anos entre el nacimiento de un hijo y otro. Sin
embargo por las condiciones de vida de estas mujeres y la influencia
de la alimentacién artificial en los nifios pequenos, los embarazos
suelen ser muy seguidos y es cuando se recurre & la préctica de algun
método anticonceptivo, el ritmo o la abstinencia.

Especialmente en las mujeres de mediana y mayor edad se
pudo observar la frecuencia de embarazos seguidos unos de otros,
sobre todo entre los primeros nacimientos y el poco control sobre la
deoisién de embarazarse o no, proseguir con un embarazo no
planeado o interrumpirlo. Es en estos momentos cuando se da una
busqueda para regular, espaciar o suspender la fecundidad.
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"Tenia ya cinco hjjos, mis ultimos dos embarazos habian sido
muy seguidos, estaba yo anémica, me sentia muy mal, muyy
cansada tanto nino, tanto problema, entonces ful al seguro el
doctor me vié tan anémica y tan mal que sin el consentimiento
de 6! (su marido) me levd & planificacion y me puso el
dispositive, que lo tuve sels aiios sin el consentimiento de 61"
(Consuelo 36a. 6 hijos)

10.3.2 Comparacion entre niveles de fecundidad ego/madre

A través de los datos que las muyjeres entrevistadas me
proporcionaron en sus relatos pude hacer una comparacion entre los
niveles de fecundidad de las entrevistadas y sus madres. Se percibe
una diferenoia muy grande entre el promedio de hijos nacidos vivos
que tuvieron las madres que fue de 7.3 hijos por myjer y el promedio
de hijos de las mujeres entrevistadas que fue de 3.8 hijos por muyjer,
el regultado es que lag mujeres entrevistadas redujeron el promedio -
respecto al de sus madres- a menos de la mitad de hijos por mujer.

Se puede deducir que la interrelacién de diversos factores
tanto econémicos, como soclales y culturales han dado como resultado
un cambio de conducta reproductiva, el cual se ha visto reflejado en
la baja de los niveles de fecundidad en el nivel nacional. Alcanzar
niveles educativos comparativamente més altos entre hijas y madres,
mayor Incorporacién al mercado de trabajo de la mujeres, por otro
lado el conocimiento y uso de ‘métodos anticonceptivos aunado al
bombardeo constante del mensaje oficial en los meadios de difusién de
que "la familia pequena vive mejor"; el alto costo que conlleva la
crianza y educacién de los hijos, la baja mortalidad infantil, el acceso
a mejores servicios de salud, etc. dan como resultado este cambio en
el comportamiento reproductivo de las mujeres.
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10.4 CONOCIMIENTOS DE METODOS ANTICONCEPTIVOS Y ACCESO A
ELLOS.

Se menciond anterformente que las mujeres tienen
conocimiento acerca de los anticonceptivos - sobre todo la primere vez
que saben de ellos- por medio de amidas y companieras de trabajo. En
algunas ocasiones el uso de estos es auto-recetados especialments
cuando se trata de pastillas o inyecciones. Es a partir del nacimiento
del segundo o tercer hijo en adelante que suelen buscar informacion
més seria sobre el uso de alguno de ellos o muchas veces les es
brindada por el personal médico 0 de enfermeras de la clinica u
hospital donde fueron atendidas.

Anterformente menciné que el uso o prdctica de algin
método es después del nacimiento de uno o varios hijos, esto tiene que
ver también con la experiencia de la maternidad, cuando se
experimenta el costo econdémico, emocional y fisico de la crianza de
los hijos, es cuando se piensa en el uso de algin método.

Desde luego la posicién de "casada" va & ser la que
permita & las mujeres acceder a ia informacién de métodos
anticonceptivos, antes de estar casada, existen fuertes impedimentos
(familiares, sociales, religiosos) para la informacién.

Cuadro 26. Uso de Métodos Anticonceptivos

edad disposi tivo pastillas | inyeccl | salpingonso | ritmo no usa
intrauterino ones olasia nada
28-29 1 1 2 1 1
30-34 1 1 3 1
36-39 1 1 1 3
40:44 4 2
45-49 2
total 3 2 1 10 3 7

En este cuadro podemos apreciar la relacién entre el método
anticonceptivo empleado y la edad de la entrevistada, como puede
percibirse la prdctice de le ligadura de trompas es el método més
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socorrido entre las entrevistadas, independientemente de la edad. Lo
anterior ha. respondido desde luego & las politicas de poblacion
adoptadas en nuestro pais y demds paises pobres y con altas tasas de
fecundidad, dictada e impulsada por agencias de financiamiento, el
Fondo Monstario Internacional y los gobiernos de paises poderosos.

Marta Mier (Mier y Terdn, 1990) nos dice que la practica
del uso de métodes anticonceptivos, en los ultimos diez afos, ha

servido més bién, para limitar definitivamente el numero de hijos que

para espaciar los nacimientos.

El uso de otros métodos que seguirfan quienes declararon no
usar nada son siete, de estas mujeres tres estdn separadas; otras tres
declararon que no quieren otro hijo. Sin embargo cuando se les
pregunté por que no recurrian & algun método dijeron que preferian
la abstinencia o "calendario" (ritmo) y solamente una de ellas deolaréd
que buscaba embarazarse de nuevo.

"...no, no uso nada, me cuido yo misma... no le tengo conflanza
& ninguin método. Un dia un mddico me djjo: no hay nada méds
que culdarse entre usté y su esposo, quedsn de acuerdo dics,
porque si ustedes no lo hacen estd muy mal, asf como van,
tenfendo tantos hjjos estd muy mal, hagan un trabgfo muy
pesado todo el dia, porque trabgjando pesado ni se aousrda uno
de nada y solamente asf, y si la verdad s! me resulté". (Teresa
408, vendedora amb. 8 hijos).

Las mujeres que cuentan con algun tipo de seguridad social
tienen mejor acceso a las consultas de planificacién familiar y por lo
tanto el acceso a diversos métodos serd méds facil, A pesar de que en
los Gltimos anos las campartias de planificacion familiar se difunden
por todos lados y no solamente en la ciudades sino también en el
campo no llegan de manera igual a todas las posibles receptoras.
Cuando llegan campanas sobre uso de metodos anticonceptivos a
comunidades pequefnas o colonias alejadas los maridos muchas veces
son un impedimento para que las mujeres acudan a la clinica de
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planificacion familiar .

"...yo Iba al centro de salud y la doctora me recetaba y me daba
las pastillas y ya después cuando & una le hacen su expediente
Yya la enfermera va cada mes o dos meses a las casa y lo deja las
pastillas & una...Si ella misma va a la casa o si se tiene el
dispositivo ella Imisma esta al pendiente de cuando les toca
revision para que se chequen. En si en ese lugar era muy dificil
que las esposas fueran a la olinica, las serioras que se cuidan o
que toman algo casi por lo regular es a escondida.s dae! esposo. Yo
plenso que el hombre quiere o toma a la myjer para que nada
mds le de los hijos que él qulers, es por el maohismo o 4por que
otra cosa?, porque la paregja es la que tiene que cuildarse o sea
Jos dos "(Albina 39 a. 6 hjjos)

A pesar de los avances, en la venta y distribucién de
metodos anticonceptivos, asi como de las campanas de planificacién
famillar llevadas a cabo por los organismos de salud, la informacién
y difusién acerca del uso de métodos anticonceptivos no llegae por
igual a toda la poblacién, todavia una proporcién de mujeres siente
temor de usar ciertos métodos, la influencia de familiares como por
gjemplo: sl esposo, la madre, la suegra o las hermanas muchas veces
suele ser negativa pues les argumentan que las pastillas y el
dispositivo intrauterino hacen darno, que dan cancer, y, otras veces
las reacciones secundarias al uso de algun método hacen que la muyjer
lo abandone quedando nuevamente embarazada.

Es verdad que clertos métodos tienen efectos secundarios
que pueden afectar la salud de la mujer, pero estos mismos son mas
agudos cuando la paciente presenta aldin grado de desnutricién.

Otra situacion que influye sobre la reticencia para el uso de
algun método anticonceptivo es la religién, la condenacién de parte de
la iglesia de los métodos artificiales de control natal influye en la
decisién de las mujeres en estos sectores de clase, pues al tomarlos o
decidir por alguno se tiene el sentimiento de que se estd cometiendo
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pecado porque “estan evitando tener a los hifos que Dios les tenia
destinados”. También se cree que por el hecho de cuidarse la mujer
va & ser mds libre de acostarse con quién se le de la gana. De alguna
manera todos estos prejuicios y tables tienen que ver con la
persistencia del machismo en nuestra cultura; la ignorancia, la falta
de educacién y el rechazo del gjercicio de la sexualidad imperan en
diversos sectores de nuestra sociedad.

"... como le digo mi mamé slempre nos crioé de que el dispositivo
es malo, que todo lo que haga una para cuidarse es malo, que las
pastillas son malas, entonces yo decia que tal sl deveras me
hace dano el aparato, dicen que también [8s pastillas hacen
dario, o sea de esos comentarios que luego salen... entoncvs yo le
dl pecho a mi hijo hasta los nueve meses, le quito el pecho y ese
mismo mes me embarazo del otro... " (Fmma 26a. dos hijos).

"Ahora tenemos la ventgja de que s! no nos queremos culdar es

porque no queremos 4verdad?, pero ya tenemos mucha facilidad
de que hay mucha {yuda para la myjer, pero a veoes son los
hombres por el machismo, de que ten los hijos que Dios te de. Yo
tuve ese problema con mi esposo 6! nunoca quizo que yo me
protegiera. Decfs su maméd que , que cuentas le iba yo a dar g
Dios st yo estaba evitando que nacieran los hjjos que estaban
destinados para nosotros“ (Consuelo 36a. cinco hjjos).

10.6 FECUNDIDAD Y TRABAJO DE LAS MUJERES

La relacién entre fecundidad y trabajo es un tema que no
ha sido ampliamente estudiado y discutido en nuestro pafs. En
estudios realizados no se ha determinado cudnto se ve afectada la
fecundidad por el trabajo de las mujeres o viceversa. Ee por esto que
en el apartado pretendemos hacer un andlisis al respecto.

Del total de 26 mujeres entrevistadas 22 de ellas trabajaron

antes de casarse o unirse, cuatro de ellas nunca habfan trabajado
antes de unirse. Al momento de casarse o unirse 12 de las

123



entrevistadas decidieron retirarse del mercado de trabajo, diez de
ellas continuaron trabajando.

De las doce mujeres entrevistades que se reliraron del
mercado de trabajo, cuando decidieron casarse, tenfan en promedio
7.4 grados cursados, las que decidieron continuar trabajando cuando
se unieron o casaron tenian en promedio 9.6 grados cursados. Por lo
tanto se percibe que las que continuaron trabajando después de
casarse o unirse tenfan mds alta escolarided y habfan accedido a
trabajos mejor remunerados y mas satisfactorios, en comparaciéon a
las mujeres que al momento de unirse dejaron de trabajar y estaban
ubicadas en trabajos con menor remuneraciéon y de baja categdoria,
algunas de ellas estaban ubicadas en el servicio doméstico, otras mas
en fabricas; una textil y otra de dulces y otras como empleadas de
tlendas y las menos en oficinas.

Con el nacimiento de los hjjos la situacion se torna mas
compleja pues las mujeres que decldieron continuar trabajando
después de unirse con la llegada del primer hijo, tres de ellas,
decidieron dejar de trabajar y slete continuaron con el trabsajo,
mientras que las mujeres que habfan dejado el trabajo al momento de
unirse, cuando ilegan los hijos la situacion se vuslve mas apremiante
y algunas de ellas deciden volver a trabajar después del nacimiento
del primero, segundo o tercer hijo. Lo mismo sucede con las mujeres
qQue declararon que no habfan trabgjado nunca antes ni
inmediatamente después del matrimonio, es con la llegada de los hijos
cuando decliden salir a trabajar,

Lo anterior nos habla de que no hay una relacién ni simple
ni directa entre trabajo femenino y fecundidad, (Youssef: 1984) es la
relacién entre diversas variables como estado civil, niveles de
escolaridad, ocupacién, nimero de hijos, relacién de pareja, uso de
métodos anticonceptivos, ingreso, posicién en el trabajo, y las redes
soclales que soportan la delegacién del culdado de log hijos para poder
incorporarse al trabajo, el andlisis y reflexién de todas estas
variables nos ayudard a encontrar ia relacion entre trabajo y
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TR AR A SR AT R e et .

fecundidad.

10.6 ABORTO

El aborto es un tema dificil de abordar por todo el estigma
que alrededor de 6l existe. Sin embargo & pesar de no ser el propdsito
de este estudio analizario profundamente si se pregunté a las mujeres
sobre 8l nimero de embarazos, el nimero de hijos nacidos vivos y el
numero de pérdidas ¢ abortos.

De las veintisels mujeres entrevigtadas: nueve de ellas
declararon haber tenido alguna vez un aborto; dos de ellas tres
abortos y dos més declararon haber tenido un hijo muerto cada una.
Del total, solamente dos mujeres accedieron & hablar de la vivencia de
un aborto provocado, las demds afirmaron haber tenido aborto
espontdneo, relacionado con el exceso de trahajo; por estar delicadas
y no podsr guardar reposo por lo menos los dos o tres primeros
meses del embarazo.

Aqui puede surdir la duda de s{ el aborto realmente fue
espontdneo o provocado dadas las malas condiciones de vida, el no
poder acceder al reposo o culdados necesarios §e optd mejor por no
culdarse y abortar de manera "espontdnea".

La condena soclal sobre el aborto es més dura que scbre el
uso de anticonceptivos; sin embargo no se pusde nedar la existencia
de éste y las malas condiciones en que se practica poniendo en riesgo
la vida de las mujeres; especialmente, cuando se trata de mujeres
pobres la practica del aborto puede ser mortal por lJos métodos
empleados: los cuales van desde la introduccién de objetos en la
matriz, cargar cosas pesadas, provocarse caldas, ingerir o inyectarse
sustancias téxicas y vensnosa que no solamente ponen en riesgo la
vida del feto sino la de ellas mismas; o bién recurrir a seudo médicos,
seudo enfermeras y hierberas oarentes de ética que lo practican sin
las minimas condiciones de salubridad e higlens,
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Como sabemos el aborto cobre clentos o miles de vidas cada
afo y se recurre a él en la deseperacion como la unica opeién ante un

embarazo no planeado, no deseado.

"Cuando yo empecé a trabgjar le dije a él, sabes creo que estoy
embarazada y le dié mucho gusto pero pasando de los dos meses
casi llegando & los tres yo me empecé & sentirme mal, fuimos &
ver &l ginecélogo y me difo el doctor, estd usted embarazada y
tiene riesgo de tener un aborto, tiene que guardar mucho reposo,
cuidess, pero entonces yo no podfa tener rgposo porque él estaba
gin trabgfo, y yo apenas habia empezado & trabg/ar aquy,
entonces yo no podia dgjar el trabgjo, entonces pus yo hacia lo
menos posible trajin, entonces y& no se pudo, me puse mala..."
(Algjandra 36a)

"Estaba yo embarazada de mi ultimo hifjo, tenia como seis meses
cuando se mme rompleron l&as membranas y nacié pero no vivio
porque estaba muy chiquito, yo le hecho el achaque porque
cargué una tabla muy pesada pero también en la fédbrica donde
trabgjaba entonces se cargaban los bultos de calecetin, eran como
oinco o sels bultos que cargaba yo &l dia para pasarios & ml
lugar... " (Raquel 438)

"Pues me hice embarazada y luego puss desde un princlplo
empecé mal con el embarazo y el achaque fue nomds de que
ayudé & la muchacha & &lzar un tambor de cama y ese fue el
achaque que 8borté, ya el embarazo (ba mal, ya me habfan dicho
que me cuidara yo"(Gloria 36a.)

"... 8 no querfa yo tener otro cuando me embarace, estab& yo
tomando las pastillas y no supe que pasé si se me olvido
tomarlas un dfa o... pero es el caso que me embaracs, decia Vo,
ya& no, ora si ya no quiero otra criatura, ya batallé mucho con
estos dos, & vecss los tenia yo que dgjar solitos, pues decia yo en
definitiva no qulero otro. Cuando me dif cuenta tenia ya dos
meses y lo querfa abortar, una amiga me recomendé una
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inyecoién y me djjo, pontela y haber si asi abortas, me la puse
pero no pasé nada, no aborté, estaba yo deseperada, mi esposo
me deofa ya& no te hagas nada, que t8l si te pasa algo o que el
nifo vaya a nacer malo o 8lgo peor, mejor ya defalo asf, pero yo
pensaba voy & tener otro nino, cémo le voy & hacsr, ya van a
ser tres, como voy & Ir & trabajar si ya con los dos ya es pesado
Y para tener otro pues se me V4 a hacer mds pesado y lusgo
después fue que me Inyecté y no me hizo nada, tuve a la
ning "(Juliana 28a.)

"Estaban chiquitos mis hijos cuando me d! cusenta que estaba yo
embarazada otra vez, yo tenfa el dispositlvo pussto, me lo
pusleron cuando nacié mi nirio. Esta vez dije no, yo no, ya no
quiero otro nifo, estaban chiquitos mis hjjos y que voy y
pregunto en una farmacia que, que me ponfa o me inyectabs
para que me bgjara, luego una amiga me djjo Inysctate tal (una
susbtancia salina) y que voy y la compro y yo sola me puse la
Inyeccion. Me puse a hacer mi quehacer y luego me empecé a
sentir mala, me salf para el bano, ya en el baio estaba yo
cuando me doy ocuents que me salian unos como oudgulos,
oudgulos grandes y que los reviso y si efectivamente en uno
venia uno como frijol o mds grandecito y después me vino una
hemorragia tremenda, casi me muero tuvieron que internarme
en la Cruz Rqja, llegando ahi me hiclsron un legrado y me
Inyectaron para que se me parara la hemorragia..." (Hosarlo
318. tres hjjos)
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CONCLUBIONES

Este trabajo pretende ser una aportacion al analisis de los
complejos mecanismos que explican las diferenclas dadas entre
hombres y mujeres ¢s decir las diferenclas de género, lo cual aunado
a las diferencias de clase hacen muy dificil la vida cotidiana de miles
de mujeres trabgjadoras, amas de casa y madres. La doble o triple
jornada, los bajos salarios, el desempeno de ocupaclones de baja
categoria y pocas oportunidades de capacitacién, son elementos o
considerar bajo otra perspectiva, diferente a la de los varones, que
implique  oportunidades laborales para las mujeres y asimismo
equidad en los salarios de los trabajadores de uno y otro sexo.

El estudio nos muestra de muchas maneras la situacién de
vida de un grupo de (26) mujeres trabajadoras pobres en el
municipio de Puebla, la cargas excesivas a las que estdn sometidas
nos habla de que tanto el Estado como el capital han aprovechado al
méximo esta situacion.

Por un Jado el Estado se ha mostrado como la avestmiz, con
la. cabeza metida en la tierra sin ver la posibilidad de porporcionar los
medios adecuados para el mejor desempefio de las mujeres en el
trabajo. En este caso en el municiplo de Puebla la mayoria de
trabajadoras padecen por falta de apoyos en el cuidado de los nifos,
los arbitrarios horarios escolares, la falta de guarderias del Estado,
de comedores populares, de lavanderias y sobre todo de un cambio de
ideologia respecto a las mujeres; madres, trabajadoras, amas de casa.

Por otro lado el capitalismo ha aprovechado la gran oferta
de mano de obra barata, En México, especialmente en Puebla,
emplear mujeres ha resultado muy atractivo para el capital, pues las
mujeres son responsables, se conformén con poco, no tlene mucho
tiempo en andar organizandose en sindicatos o gremios obreros,
aguantan extenuantes y largas jornadas de trabajo, ademds hay una
gran oferta de mano de obra barata femenina, asf el capitalismo se da
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¢l Iyjo de cerrar empresas de la noche 4 la mananda y abrirlas en otro
lugar, tal es el caso de las maquiladoras por ejemplo. Ademds le ha
sido de gran beneficio la condicidon de las mujeres amas de casa, pues
ellas resuelven todas las carenclas y necesidades famillares que el
capitalismo deberia pagar por ellas (como han sido las labores
domésticas).

En el capitulo primero concluyo que con el materialismo
historico interrelacionado con lu teoria del feminismo se puede lugrar
un acercamijentc a las condiciones de vida de las mujeres, en este
caso trabajadoras pobres. Contextualizando el momento que estamos
viviendo y con la ayuda del marco tedrico se demuestra con el estudio
las desigualdades y diferencias entre hombres y mujeres en el
municipjo de Puebla.

En el capitulo dos, mostramos las deficlencias existentes en
los datos presentados en las estadisticas oficiales (censos), pues
reflejan que la mayoria de las myjeres "no trabaja". Dichos datos no
incluyen a todas aquellas mujeres que llevan a cabo alguna actividad
que les remunere algin ingreso, es decir no estdn tomadas en cuenta
todas aquellas personas que no se encuentran laborando dentro del
sector formal de la economia. Ademés el trabajo que realizan las
amas de casa no es conceptualizado como tal.

En el tercar capitulo, del presente estudio me df a la tarea de
elaborar aldunos datos estadisticos generales de las inuyjeres
entrevistadas, pertenecientes a un grupoc de trabajadoras en el
municipio de Puebla, a pesar de que el estudio pretendié ser un
estudic meramente cualitativo se elaboraron algunas estadisticas
generales referentes a este grupo de mujeres.

La infancia, una etapa que por su importancia en la vida de
todo ser humano no debia perderse de vista, estudiarla y analizarla,;
por lo tanto se concluye que dicha etapa ha sido fundamentai en la
formacion de las ninas-mujeres de este grupo de trabajadoras
poblanas, pues es a través de las vivencias de los primeros anos que
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se da un aprendizaje e internalizacion de los modelos genéricos.

La educacién es un elemento fundamental para poder
explicar muchos aspectos de la vida de las mujeres, es por ello que en
el cuarto capitulo se analizan niveles alcanzados de educacion formal
del grupo de entrevistadas, comparando niveles educativos entre
padres ¢ hijas, deserciéon escolar y segregacion por geénero de
oportunidades educativas. Todos estos fuctores nos explican cémo las
mujeres, en este caso poblanas, que logran permanscer més tiempo
en el sistema escolar tendrdn mas adelante mayores y mejores
oportunidades ocupacionales, comparandolas desde luego con aquellas
mujeres que no lograron terminar la sducacién elemental.

En el sexto capitulo pudimos concluir ¢cémo la incorporacion
al trabajo de las jévenes, en el caso de Puebla, es dada por la
necesidad de aportar econdmicamente a su unidad famlliar y desde
luego va acompanada por diversas circunstancias y factores.
También pudimos ver con que recursos (conocimlentos) cuentan para
la incorporaoién al trabajo.

Asimismo, en ese capitulo al referirme al noviazgo y
matrimonio saqué algunas conclusiones que hablan de las vivencias
del grupo de mujeres de Puebla. Kl noviazgo de las jovenes de esos
sectores y de este grupo de entrevistadas, es llevado a cabo
oclandestinamente. No se le permite a la joven espacio para la
relacién de noviazgdo, los permisos son demasiado restringides, y por
la jdealizacién que del matrimonio se tiene, resulta que las jévenes
ven a él como la unica salida o escape a una vida llena de
limitaciones y restricciones.

En el séptimo capitulo se concluye que tanto la composicion,
tamano de la unidad doméstica y ciclo en el que se encuentra la

familia determinan el trabajo de lag mujeres en el caso de Puebla.

En el octavo capitulo se hace referencia a la actividad
remunerada de las mujeres, en que sector de la economia se ubican,
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tareas que desempenan y la relacidn de las labores que llevan a cabo
con los niveles educativos. Se pudo constatar, con el grupo de
entrevistadas, como se perciben ellas mismas y su trabajo, por lo
tanto se llega a la conclusién de que las trabajadoras poblanas
pertenccientes a estos sectores viven una situacidn ambivalente,
perciben que trabajo, maternidad y hogar no se levan. Ademéds se
observé que realizan jornadas muy pesadas, pues el salir a trabsjar
fuera de sus hogares no las exenta de hacer las tareas domésticas
que les han sido asiganadas socialmenta.

En el penultimo capftulo -noveno- se analiza el contenido
social del trabajo doméstico y se concluye lo que al principio de este
apartado se plantea; cémo dicho trabajo y la condicién de las mujeres
como amas de casa ha sido de gran beneficio econdmico tanto para el
Estado como para el capital.

En el ultimo capftulo -déclmo- se analizd el valor afectivo y
cultural que contiene la maternidad en la vida de las mujeres,
asimismo, sexualidad y comportamiento reproductivo y se percibio
como la gsexualidad se les permite, en este caso a éste grupo de
mujeres, en términos reproductivos pero no eréticos. También se
observd, de parte del grupo de entrevistadas, la falta de conocimiento
de su cuerpo, de su sexualidad, de métodos anticonceptivos. Todo lo
anterior tiene que ver desde luego con los patrones de educacién que
recibieron y ademéds es io que la socledad espera y permite a las
muyjeres. Por otro lado ello nos habla del sometimiento y
subordinacién -al companero- de la que son victimas estas mujeres.

A lo largo de todo el trabajo se muestra la desigualdad de
géneros, ligada a la desigualdad de cluse, que ha conllevado a una
sobre explotacién de una parte importante de la poblacicn, las
muyjeres. Pensamos por lo tanto que es de suma impodrtancia
promover y llevar a cabo estudios de esta indole (empiricos desde una
perspectiva de género) para contar con mas elementns para presionar
y trabsjar por un cambio, un cambio de mentalidad, un cambio de
relaciones, como decie Rosaric Castellanos debe haber otra manera de
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sor, de ser mujer, otra manera de relacionarse varones y mujeres.
No es posible seguir con la concepeién retrégada de la mujer pasiva,
sumisa, incapdz de valerse por si misma, eso ya es historia, pues
actualmente las mujeres, salen, estudian, trabajan, aportan una
parte importante de su trabajo y salario para la manutencidn de aus
hogares, pero aun no tenen el apoyo requerido, ni de sus esposos o
companeros, ni del Estado, ni el reconocimiento social.

Fl Estado dsbe asumir su responsabilldad y dar el o los
apoyos necesarlos para que la mujer participe activamente en todos
los dmbitos sociales, politicos y laborales.

Es importante luchar para que 6l trabgjo de las mujeres sea
jgualmente reconocido al de los varones, para que niflas y niftos
tengan las mismas oportunidades de estudio y desarrollo, para que
hombres y mujeres sean valorados oomo personas con las mismas
capacidades, para que las mujeres, en Puebla y en otros lugares,
tengan mé&s oportunidades de empleo y la remuneraoién sea igual a la
de los varones. Que se deje de pensar en la mujer solamente como
madre y ama de casa, que se acaben de una vez esos estigmas de
género, esa divisién y diferencias entre hombres y mujeres.
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ANEXO I

GUION PARA EL DESARROLLO DE ENTREVISTAS EN
PROFUNDIDAD

sCudntos anos tiene usted?

4Cudantos trabajos ha tenido durante toda su vida?

8i cuenta todos los afios que ha trabajade durante su vida gcudntos
anos en total ha trabajado?

4En dénde nacié usted?

4Cudntos anos vivié en la localidad en donde nacié?

4A dénde y por qué se fué a vivir a otro lugar?

4En que otros lugares ha vivido? 4por qué?

4Cudntas hermanas o hermanos tiene o tuvo?

4Que lugar ocupa entre todos los hermanos?

4Cudnto tiempo se llevan entre uno y otro?

4Cémo fue su infancia mientras estuvo con sus padres?

4Qué cosas importantes recuerda de su infancia?

4Algun acontecimiento importante en este periode que le haya
causado mucha alegria o tristeza?

Cuando usted era nifia 4que deseaba ser de grande?

4En donde nacleron sus padres?

4Coémo se conocieron?

4Qué edad tonia su mamé cuando usted nacié?

4Fue a la escuela su mamé?

sHasta que ano curséd?

4Fue a la escuela su papa? ,hasta que ano cursd?

48abe su mama4 leer y escribir?

Su papd ¢4sabe leer y escribir?

4En que trabajaba su papé cuando usted era nina?

Ademads de lo que hacfa su mamé en su casa gtrabajé su mamd?
4Trabajé su mam4 antes de casarse?

4En qué trabajé?

4A que edad trabajé por primera vez su mamda?
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&A que edad se casd su mama?

Su papé ¢cudntos anos tenfa cuando se caso?

,Cuanto tiempo han estado (estuvieron) unidos sus padres?

&Coémo desoribiria 1a unién (matrimonio) de sus padres?

&Alguna vez se separaron sus padres? gpor cudnto tlempo?

sPor qué se separaron?

sQuienes aportaban el dinero para los gastos famillares cuando vivia
con sus padres?

sQuiénes hacian los quehaceres del hogar cuando vivia con sus
padres?

Cuando se compraban muebles o aparatos domésticos s,quién decidia?
oFue usted a la escuela?

oHasta que ano completé en la escuela?

Por que no siguié estudiando?

sQuerfa usted seguir estudiando?

Sus hermanas (os) estudiaron méas o menos que usted?

oPor que?

sQue edad tenfa usted cuando trabajé por primera vez?

81 compara la situacién de, digamos hace veinte afos, con la situacion
actual, considera usted que ahora ges mds facil o més diffell pra la
mujer trabajar? gpor que?

PARA CADA TRABAJO SE PREGUNTA:

4Que es lo que le gusta y lo que le disgusta de su trabajo?
¢4 Cudl fue su primer trabajo?

»Coémo empez6 a trabajar en esto?

&Coémo busco trabajo cuando decidio empezar & trabajar?
Que tipo de trabajo buscaba?

4En qué cambié su vida cuando empezo a trabgjar?

oAntes de casarse (o unirse) hizo planes o imaginé el tipo de persona
con la oual se casaria (unirfa)? '

&Cudl oree usted que deba ser la mejor edad para que una mujer se
case?

4por qué?
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SQue ideas tenfa su mamé acerca del noviazgo y matrimonio?
4Que platicaba con su mamd acerca de su noviazgo?

+4COmo conoci6 a su pareja?

&Cuédnto tiempo fueron novios?

&Por que decidié casarse (o unirse)?

&A que edad se casd (unid) por primera vez?

&Trabajo por primera vez antes de casarse (o unirse)?
(81 no trabajo) ¢Por que no trabajé? »buscéd trabajo?
g,.Por' que trahajo?

»Como consiguié su primer trabajo?

&En que usaba el dinero que ganaba en su trabajo?
sCuanto le pagaban?

&Qué hacia ademés de trabajar?

&En que gastaba el dinero que le pagaban por su trabgjo?
4Cuantos trabajos tuvo antes de casarse?

4Que trabajos tuvo?

sPor que cambid de trabgjo?

&En que trabajaba la persona con la cual se casd (unié)?
&S8iguio trabajando usted después de casarse?

0: ¢dejo de trabajar solo algun tiempo?

&por que dej6 de trabajar?

8I SIGUIO TRABAJANDO

&Estuvo de acuerdo su esposo (marido o companero) en que usted
siguiera trabajando?

spor que estaba de acuerdo?

O EN 8U CABO: gpor qué no?

4Tenia algin problema con su familia porque trabajaba?
&En que gastaba el dinero que ganaba en su trabajo?
&Quien (es) hacia (n) los quehaceres de su casa?

48u esposo le ayudaba en los quehaceres de la casa?
SEn que le ayudaba?

sPor que no le ayudaba?

4Quién decidia como gastar el dinerc que usted ganaba?
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Cuando usted se enferma ga quién consulta o a quién acude?
Segun usted ga que problemas o dificultades se enfrenta una mujer
que se cusa y decide empezar a trabajar o seguir trabajando?

SI CONTINUO TRABAJANDO DESPUKS DE QUE SE CASO
4Cémo se organizé para seguir trabajando después de casarse?

JCuédntos hijos en total ha tenido usted?

4Cudntos embarazos en total ha tenido usted?

oHa tenido algin hijo que haya nacido muerto?

JsHa tenido alguna perdida o aborto?

oPor que tuvo esta (estas) perdida (8) o aborto (8)?

oHizo algo o le hicieron algo para que abortara?

JQue tanto sabfa usted de relaciones sexuales, embarazo, parto,
anticonceptivos cuando se caso o unid por primera vez?

oA qué edad tuvo usted a su primer hijo?

oEn donde tuvo a su primer hijo?

4Quién la atendio?

oTrabajé usted después de que se casd y antes de tener a su primer
hijo?

Cuando usted se casd (unid) gcudntos hijos en total pensaba tener?
4Cuénto tiempo pasé entre el inicio de su matrimonio (unién) y su
primer embarazo?

Cuando {ba a tener su primer embarazo ¢lo planed?

SPor qué decidi6 embarazarse la primera vez?

&En que cambié su vida cuando usted se embarazé por primera vez?
S8i trabajaba ¢Como le afecto su embarazo en el trabajo?

¢4Como cambiaron sus actividades cuando usted se embarazo?

4Cudl fue el resultado (gque tuvo?) de su primer embarazo?

SI TRABAJABA

¢8iguid trabajando después de su primer embarazo?

Después de que nacié su primer hijo trabajé usted?

&En que trabajé (qué es lo que hacfa)?

JPor que no trahajo?

8I NACIDO VIVO gQuién cuidadba a su hijo mientras usted trabajaba?
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SI UN FAMILIAR ¢ Por que lo cuidadba su...?

SI OTRA PERSONA ¢Le pagaba a esa persona? geudnto le pagaba?

8i se enfermaba su hijo 4aquién consultaba o a donde lo llevaba?

81 se enfermaba su hijo 4quién lo cuidaba?

sDejaba. de trabajar para cuidar a su hijo si se enfermaba?

Cuando estaba pequeiio su hijo 4se enfermdé alguna vez porque no
estaba bién cuidado?

2Le pasd alguin accidente a su hijo mientras usted estaba trabajando?
2Que le paséd?

4Cémo le haofan (le hacen) sus companeras de trabajo que tenfan
(tienen hijos) para cuidarios?

Cuando entraron sus hijos a la éscuela gusted trabajaba?

Jsabifa usted cémo iban sus hijos en la escuela?

4Cémo le haofa con los horarios de la escuela y los de su trabajo?
squien se los lleva (ba) o recoge (recogia) de la escuela estando
pequenios?

81 MAS DE UN EMBARAZO

Cuando se embarazé la segunda vez ¢planed este embarazo?

4Uso algo para no quedar embarazada después de su primer
embarazo?

4Que usd?

Jestaba, trabajando cuando se embarazé por segunda vez?

4En que trabajaba?

81 TRABAJABA

oLe afectd en su trabajo estar embarazada?

4En que le afacté?

4Cudl fué el resultado de su segundo embarazo (que tuvo)?

8I EL RESULTADO FUE NACIDO MUERTO O ABORTO INDAGAR 8I
ESTO ESTA RELACIONADO CON EL HECHO DE QUE LA MUJER
TRABAJARA

Fj. ¢por que le pasé esto?

4trabajé después de su segundo embarazo?

4En que trabajo?
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(HACER LAS MISMAS PREGUNTAS POR CADA EMBARAZO)

81 NO TRABAJO EN EL INTERVALO PROTOGENESICO
¢Cudndo decidlo trabajar ya que se habia casado?

¢Cual fue su primer trabgjo después de casarse?

&Por qué decidid trabajar?

&Cdémo cambié su vida cuando empezo a trabgjar ya casada?
&Cdémo cambid la relacion con su esposo?

¢Cudntos hijos tenfa cuando decididé trabajar?

4Qué edad (es) tenfa (n) su (s) hijo (s8) cuando empezo a trabajar?
¢Cdémo se organizaba para trabajar y atender a sus hijos?
¢En un dfa comun como organiza (ba) sus actividades?
+Cambio la relacién con sus hijos cuando empezd a trabajar?
&En que gastaba el dinero que gana con su trabgjo?

TRABAJO ACTUAL

JTrabaja usted actualmente?

4En que trabaja?

¢oDesde cuando tiene este trabajo?

4Cudntas horas al dfa trabaja en ese lugar?

4Cudnto tiempo hace de su caga a su trabajo?

48u trabajo es un trabajo fijo o eventual?

Ademéds del ingreso ¢qué otros aspectos favorables existen para la
mujer que trabaja?

4Qué aspectos desfavorables?

4Coémo se reflejan en su familia los problemas que pueda tener en su
trabajo?

¢Cudnto gana usted?

&Con que prestaciones cuenta?

4Tiene un contrato formal de trabajo o unicamente es de palabra?
&En que trabaja su marido?

8u marido gtiene un trabajo fijo o solo eventual?

4Cudnto gana su marido?

4Cémo se dividen los gastos usted y su marido?

4Que tipos de trabajo considera inconvenientes para que la mujer los
realice?
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4Por qué?
4Que es lo que usted aporta con su trabajo a su cusa?

sDesea usted tener mas hijos? (si ia respuesta es si) gcudntos? (st es
1n0) 4por qué?

¢sActualmente usa algin método anticonceptivo o hace algo para no
embarazarse?

Que hace v usa para no quedar embarazada?

Cuando una muyjer trabaja se dan cambios en las relaciones con su
marido 4qué cambios?

sPlensa usted que las relaciones sexuales de una pareja se ven
afectadas por el hecho de que la mujer trabaje?

JPor que?
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