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INTRODUCCION

€l objeto del prasente trabajo es el estudio de una parte del
derecho procesal del trabajo, ya que como sabemos, este dsrscho es
muy amplio y complejo, por lo que interesa especificamente es io relativo
o procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
dentro del cual veremos aigunos conceptos importantes, como es si de
prusba, ésta en particular y ios medios de prusba permitidos por Ia ley,
asi como su ofrecimiento, admision y desshogo, aspactos que
abordamos en el primer capitulo, es decir las generalidades de las
pruebas, y para concluir con dicho capitulo hablaremos de 1o que es una
prusha superveniente en Is doctrina,

€! derecho procesal del trabajo tiene vital importancia, por
io que o8 necesaria su estricta aplicacion, y mas en nuestros diss, en
donde imperan la desiguaidad, la conveniencie, Ia insalvable ignorancia
de los trabajadores respecto de sus derechos, siendo necesario que la
fey del trabsjo sea protectora de Ia justicia y equidad entre los
trabajadores y |08 patrones.

Ahora blen, en ¢! Capitulo Segundo mencionsremos los
antecedentes exciusivaments de dos figuras, que son los hachos y las
prusbas suparvenientes, de sus origenes en los primeros cidigos de
nuestro palis, como ios de 1884 y de 1932, of Cidigo Federal de
Procedimientos Civiles de 1908, asi como Ia manera de regulacion en la
primera loy del trabajo y en ia vigents, de una figura que recibe el
nombre de hecho superveniente.




En este apartado analizamos la evolucién de la ley respscto
e la regulacion del término superveniente en los codigos de
procedimientos civiles que tuviaron vigencia en nusstro pais en algun
tiampo, su influencia en la legislacion del trabsjo y posterior
regulacion, incluyando la avolucion registrada en s actual,
preceptuando los hechos supervenientss.

La Ley Federal del Trabajo, frente a otras leyas, es la més
imitada respecto e |a supervenencia, ya que ésta solo contempia los
hechos supervenienies en su aspecto més restringide, como veremos
on ol Capitulo Tarcero, en otras layes de cardcter federsl, han avenzado
respecto & ia supervenencis, lo que tras como consecuencia la
necesidad de actuslizar con nueves figuras procesales a ia ley del

- trabajo.

En ¢l Capituio Tercero del presents trabajo hacemos una
referencia genérica, sobre la legisiacién axistente en materia federal, de
la figura de |a supervensncia, |a forma de conceptuslizaria, ofrecaris,
admitirla y desahogaria, en Codigos tales como al Federal de
Procedimientos Civiles, de Comercio, de Procedimientos Federal Penal y
ol Codigo Fiscal de Ia Federacion frente a la limitada disposicion en la ley

del trabajo.

Ee importante hacer notar la inadecusda regulacién en
materia del trabajo del concepto de supervanencis, en muchas
ocasionee, ssi se estudio y verifico, hacen a ia parte trabajadora presa
facil de la ciase patronal, al no tener a su disposicion los elementos o
medios de prueba que pudiersn aportar a |a autorided, en defensa de




sus intereses y derechos 10 que e traduce en un estado de indefension
on que 8o deja al trabajador.

Por Uitimo en el Capitulo Cuarto, veremos lo que es o
procedimiento ordinario, las etapas en que se divide desde el inicio con
ia presentacitn de la demanda, pasando por ia primera audiencia y su
divisién en conciliatorie, de demanda y excepciones y ofrecimiento y
admisién de prusbas, desahogo de ellas y su valoracién.

Veremos también el concepto de hecho supervenients y la
forma de probarios, ia faita de replamentacion en la ley y, para finelizer
mencionaremos algunos de 10s criterios predominantes en las juntas
feders! y local de conciliacion y arbitraje, asi como en el Tribunal
Federal @ Conciliacion y Arbitraje, en el gue nos podremos percetar que
la incipients regulacion de la ley del trabajo, rae aparejada, una serie de
criterios que van desde los toteiments opuestos, hasta los nulos.




CAPITULO I

GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS

1. Concepto de prueba.

Antes de dedicarnos a sefalar cusiquier concepto de
prusba, aspuntaremos que dentro de ia diversa gama de actos
processies que existen en nuestro sistema juridico laboral, In prusba es
uno de los aspectos mis imporiantes y trascendentales durante el
procedimiento, toda vez que constituye uno de los fundamentos pare
poder acreditar nuestras accionss o sxcepciones: dado que un sistema
probatorio deficients es nocivo para la debida seguridad juridica, por lo
que o estudio y oonstants perfeccionamiento de éste sistems, es
indispansable para resgusrdar lss normas reguladoras del derecho
subjetivo, que en este caso especifico, seria tutelar los derechos de la
clase trabajadora, como clase economicamente débil y atendiendo ol
carhcter socisl que lereviste a laLey Federal del Trabajo.

Tomando en consideracion, como hemos dicho, la prueba
constituye uno de 108 aspectos mie imporianise y delicados durante el
procedimisnto, debemos, antes de nada sehalar algunos conceptos de lo
que se debe entender por prueba, y toda vez que los tratadistas no se
ponen de acuerdo ol respecto, s0lo mencionaremos 108 que resultan mas
ilustrativos, como o9 of caso dei sefalado por Manuel Osorio, que en su
Oiccionario de Ciencias Juridicas la define de la siguients manera:
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“Prusba.- Conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquiera que sea su indole, se encamina a demostrar la verdad o
{alsadad de los hechos aducidos por cada una de las partes en defensa
de sus respectivas pretensiones litigiosas”.!

En ol concepto citado, encontramos que se circunscribe
exclusivamente a una sols cosa, acreditar nuestras pretensiones, cabe
eshalar que todas las actuaciones dentro de un juicio son prusbas, como
soria ol caso de la interposicion de un recurso o la contestacion de la
demanda. Asi mismo no todas las pruebas que se pueden ofrecer dentro
de un procedimiento eslén encaminadas a demostrar la verdad o
falsedad de los hechos que aducimos, tal es ol caso de las pruebes
ofrecidas para acreditar la lacha de testigos, cuya finalidad es
desvirtuar la idoneidad de los mismos 0 @GN acreditar |a faisedad de lo
declarado por ellos.

Por otro lado etimolégicaments tanemos que: "Prueba, del
Istin probo, bueno, honesto y probandum, recomendar, aprobar,
onperimentar, patentizar, hacer fe. En estricto sentido, Ia prusba ee
crear conviccidn en el juzgador acerca de los hechos discutidos y
discutibles, cuyo esclarecimiento resuita neceeario para la resolucion
del conflicto sometido a proceso. En esta acepcion, la prusba ss s
verificacion o confirmacion de las sfirmacionse de hacho expresadas
por (as partes.

€n sentido amplio se designa como prusba a todo el
conjunto de actos desarroliados por les partes, los terceros y @l propio

' OSORIO, Manuei . Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas v Sociales . vigésima
tercera edicion. Heliasta. Argentina. 1988. p. 405.
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juzgador, con el objeto de lograr Ia obtencién del cercioramiento judicial
sobre los hechoe discutidos o discutibles.

Por (iimo, por extension ee suele denominar prusha a los
madios, instrumentos o conductas humanas con las cusiss e pretende
lograr la verificacion de iss afirmaciones de hecho. Asi se habla de
prusba confesional, prusba testimonisl, ofrecimiento de prusbas".’

Con los snteriores conceptos, podemos darnos cuo;m que
el concepto de prueba enclerra no solo un significado, sino varios como
son la accién de prober, lo probado o el resultado de la accion de
probar, como mée adelants lo veremos, Marco Antonio Disz de Ledn lo
sofiala, sin embargo se puede advertir que los conceptos indicados,
coinciden en sefislar més de un elemento en 1o que debe entenderss por

prueba.

Los sutorss citados, y sigunos otros que hemos consultado,
coinciden en seftalar que en estricto sentido, una de 1as caracteristicas
de la prusba es hacer patente la verdad de un hecho, por eso
cuaiquiera qus fusse la prusba que se ofrecisra, ya sea confssional,
documental, pericial, testimonial, instrumental, presuncionsl,
inspeccion u otras, siempre que no sea contraria al derecho o a la moral,
su principal objetivo es acreditar (o que estamos defendiendo.

Sin embargo existen aiguncs otros autores qus no estén de
acuerdo con los conceptos sehalados, como e o caso del que ahora
transcribimos: Por fo tocante &l concepto de prueba se hen dado
infinidad de versionss, muchas de ias cusies en realidad no sicanzen a

* Instituto de Investigaciones Juridicas . Diccionario Juridico Mexicano. U. N. A. M., T.
fi. Cuana edicion. Pornia. México. i991. p. 1840,
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definirla. Encontramos por ejemplo, que existen conceptos de prueba
equivocados por referirse més gue a ia prusba, a la accién de probar,
algunos méas confunden el resultado de la accién de prober y que es lo
probado con la propia pruebs, reaiments han hecho referencia a los
efectos subjetivos que produce lo probado, como son la verosimilitud, ia
certezs, etc.

€l objeto del conocimiento prusba no se debe confundir con
ol probar; en primer lugar, se diferencian gramaticaiments, pues prusba
@8 sujeto y probar es verbo, seménticamente difieren también; prueba es
razén fundada suficientements y que da validez a un argumento, Probar
o8 verificar, demostrar, confirmar aigo que se afirma como clerto o
oxistents. Por io reguler, esta accién de probar pertenece a lo fictico,
con tal sctividad se llaga al terrenoc de los hechos u objetivo, la prusba
on cambio corresponde &l intelecto, es juicio, cabe el probar sea algo
puramente intelectual, pero entonces, ello seria silogismo, raciocinio
considerado como una serie de operacionss psiquicas, consistentes en
avanzar mbe allé de 108 datos proporcionados por ¢l simple juiclo.

Lo probado es el resultado de probar, de confirmar o
verificar, por lo mismo, o probado ea inexistente antes de probar,
confirmar o verificar; la prusba como juicio imprescindible de la logica y
de ias ciencias, cs presxistente, se tiens ya con independencia del
probar y su resultado.

Tal derivado de probar, o sea lo probado, produco
consscuenclas psiquicas como las de la certezs, verosimilitud, verdad o
bien de duda, incertidumbre, Invercsimllitud o falsedad, que no tienen
identidad o se confunden con el presupuesto de la prueba.

Apuntamos lo inexacto de definir a la prueba como |a
certezs, is verdad o la verosimilitud. Es aqui donde uno no se debe
confundir, lejos de aglutinarese ia prueba con lo probado, se separs,
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precisamente, por ia accion de probar; no es ldgico pues, identificar lo
que se conoce, juicio de la prusba ya existents, con lo desconocido
antes de probar, seria lo probadc. Més ain, (a misma operacion de
probar necasita con antelacién para justificarse, de! juicio de la prueba,
de otra forma no se astaria en el campo de la ciencia, no se sabria el
motivo de probar y, 1as més de las veces, a que resuitado se podria
llegar. De esta manera, por su propia raxén se desprends, no se debe
igustar o confundir a Ia prusba con el método seguido en el probar, ni
mucho menos con el resultado de esta actividad, que es lo probado.’

En virtud de lo anterior, estamos de acuerdo con el andlisis
realizado por Marco Antonio Diaz de Ledn, al sehalar que no se debe
confundir la prueba, con ia accién de probar y su efecto lo probado, sin
embargo consideramos |a axistencia de una estrecha relacion entre las
mismas, pues para llegar a ta prueba en si, y como se menciona en la
cita reslizada, prueba ae razén fundada suficientements, ya que se
deben de acrediter determinados extremos, y al hacerio, se da lo
probado, cuando esto ocurre se tisne como resultado a la prusba misma,
considerdndose que se ofrecieron los medios necesarios para poder

prober.

" Debemos entonces comprender, ia confusion o desacuerdo
existente, respecto del concepto de prusba, puesto que existe una
sstrecha relacion sntre cada uno de los slementos sefialados y sifaltara
siguno de elios no se (legaria a nada, esto es, no se podrian acreditar
los axtremos aducidos por ias partes, sin embargo no deja de tener
razon Marco Antonio Diaz de Ledn, al decir que no se debe confundir,

SDIAZ DE LEON, Marco Antonio. L3 Prueba en ef Proceso Laborgl Tomo I
Pormia. Mexico. 1939 pp 437y 438,
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cada uno de elics; en este orden de ideas, consideramos se deberd
englobar en ol concepto de prueba la accién, ios medios de prusba y ol
resullado, para llegar a la conclusion que ee la prueba,

8in embargo, como no es nuestra intencién hacer un estudio
minucioso del concepto de prusba, sino tener la idea de lo que se debe
entender por este, limitdndonos a lranecribir sigunce conceptos que
sobre el particular ofrecen diversos sutores, no sin reiterar lo gue
acertadamente ssfiala Marco Antonio Diaz de Ledn en relacién a no
confundir ef probar con lo probado y aim con |a propia prusba.

2. Los medios de pruebs.

Una vez indicado &l conceplo de prusba, corresponde
shora, ol estudio de una de sus partes que son los medios de prueba,

ompezando por citar algunos de elice:

Refasl Tena Suck y Hugo italo Morsies indican que los
MﬁMmmmeu:'uMmmImo
justificar, en el juicio la verdad o falsadad de un hacho y no de un
derecho, ya que éste no asth sujeto a prueba, no se debe confundir los
medios de pruebs con la prueba misma, toda vez gque constituyen eof
comay el mado en que las partes aportan elementos de conviceion™.

De este concepto se desprendes que elementos se aportarén
pars acreditar ins pretensionss de una demanda y, en su caso, de la

* TENA SUCK, Rafinel y Hugo Italo Morales. Derecho Procesal del Trabajo. segunda
reimpresion, Trillas, México, 1984, p. 108.
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contestacion a la misma, siendo estos elementos los que constituyen los
medios de prueba.

En ol mismo sentido, Eduardo Pallares indica "los medios de
prueba, es cuniquier cosa o actividad que pueda servir para demostrar
la existencia o inexistencia de los hechos comtrovertidos™.®

Eduardo Pallares, al igual que Refael Tena Suck y Hugo italo
Morales, asi como los demés autores consultados coinciden en sefialar
que los medios de pruebs, syudardan a demostrar iss pretensionss
aducidas por ias partes; de las definiciones citadas se desprenden
también dos aspecios importantes; ¢ primero concibe a los medios de
prueba como los instrumentos, elementos, cosas o formas de los cuaies
pueden valerse ias partes, pero deberén estar reguladas en la ley, en
nuestro caso en la Ley Federal del Trabajo; ¢l segundo es que por medio
de éstos podremos demostrar ias pretensiones aducidas en el juicio,
para crear conviccion en el Juzgador.

Ahora bien, teniendo la nocién de 1o que es un medio de
prusba, diremos que on ia Ley Federal del Trabajo de 1931 asi como la
de 1970, ¢l derecho probatorio del trabajo no enumerabs los medios de
prusba, y solo se referia a elios sefialando a iae declaraciones de las
partes, testigos, objetos, documentos publicos y privados, peritos y
presunciones, omitiendo en que forma se regularian ias pruebas, en
consecuencia se cometian muchos excesos en las Junias de
Conciliacion y Arbitraje, oblighndose, también con elio a la utilizacion de

* PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. décimo sexta edicion,
PAC, México, 1990, pp. 91 y 92
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las normas contenidas en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles
de aplicacion supletoria a ia Ley Federal del Trabajo.

Sin embargo, en la reforma procesal de 1080, en e articulo
776 de |a Ley Faderal del Trabajo, se seiala que en el proceso isboral,
son admisibles todos los maedios de prueba, teniendo como anica
limitacion, para ser admitidas, no ser contrarias al derecho y a la morat,
enumerando las que en especial se pusden ofrecer como medios de
prusba, ias cusles mias adelante referiremos en particular; dicha
reforma remedio ias omisiones existentes en ia Ley de 1931 de la de
1970.

Por lo que hoy en dis y a partir de ia reforma de 1980, en e!
derecho Ishoral son admisibies todos los medios de prueba que no sean
contrarios a la moral y al derecho, siendo estos los siguientes: Is
confesional, las documentales publicas y privadas, testimonial, pericial,
inspeccion, presuncional, instrumentel de actuaciones, fotografias y, sn
general, squelios medios aporiados por los descubrimientos de Ia
ciencia; como lo dispone la Ley Federal del Trabajo en su articulo 776;
por 10 que no solo se pueden considerar como medios de prusba,
aquellos sefialados expresamente en la Ley, si no deja abierta Ia opcion
al sefiplar: "y en general todos los medios aportados por los
descubrimientos. de la ciencia”, y como es bien sabido, |0e avances
tecnolégicos y cientificos son cada vez mayores, cabe Ia posibilidad de
descubrir otros medios de prueba no enunciados en las ocho fracciones
del articulo antes cilado, teniendo como Unica limitante, que estos
maedios de prusba no sean contrarios a la moral y ol derecho.
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En ia Loy Federal de! Trabajo no se mencione que debe
sntenderse por medio de prueba, enumerando los permitidos en juicio,
como son la confesional, teetimoniel, documental, inspeccion y pericial.

Pero atendiendo ¢ lo indicado, y a los conceptoe transcritos,
consideramos que un medio de prusba son los instrumentos necesarios
pera probar ios hechos constilutivos de las respectivas pretensionee de
ins partea y que se encuentran permitidas por Ia ley, a efecto de dar
certidumbre en el énimo del juzgador.

Ahora bien, conociendo los medios de prusba que podemos
hacer valer, es necesario también indicar como y cuando se deben
ofrecer; pero antes debemos decir, un juicio laboral inicia con la
presentecion de ia demanda, une vez admitida, segin se desprende del
articulo 873 de la Ley Federal dei Trabajo, Ia Junta Especial debe
esialar dia y hora para Ia celebracion de Ia audiencia de conciliecion.
demenda y excepciones, ofrecimiento y admiaién de pruebas.

€En o erticulo 875 se indican las etapae de le primera
audiencia ¢ que se refiere el articulo 873 citado, llamada de conciliecion,
demanda y excepcionea, ofrecimiento y admision de pruebas y como se
inicierd ia misma; la sudiencia concilistoria, segin se desprende del
erticulo 876 de |a ley del trabajo, especifica como se desarrollara éeta;
los erticulos 877 y 878, mencionan como y cuendo se abrira Ia stapa de
demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de prusbas, y como se
llevard @ cabo eeta etapa; abreviendo de esta manera les etapas
indicedas, toda vez que no es la intencion del presents trabajo, hacer un
estudio pormenorizado del procedimiento laboral, ¢i no e6lo es un
predmbuio necesario &l motivo de estudio; en ol mismo articulo 878,
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fraccion Viii, contempla que una vez concluido el periodo de demanda y
excepciones, se pasarh inmediataments a la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas; en ¢l articulo 882 de Ia lsy, menciona cuando la
Junta resolverd sobre la admision de las pruebas; por su parte el articulo
880 de ia ley de referencia sefiala la forma en que se ofrecerén les
prusbas de las partes y su admisién, correspondiando al actor en primer
lugar ofrecer pruebas, debiendo relacionarias con los hechos
controvertidos, acto continuo, ¢! demandado ofrecera prushas de su
parte, objetando si lo considera necesario las prushas de su contrario,
acto seguido ol actor podra objetar las pruebas del demandado; la junta
dictara scuerdo indicando que prusbas son admitidas y cusles serén
desechadas; Ias partes solo ofrecerén prusbas durante el periodo de
ofrecimiento de pruebas, y fuera de éste, se admitirén las que se
refioran a hechos supervenientse o de tachas de testigos de
conformidad con ol articulo 881 de la lay.

En ol articulo 882 de Ia ley, se indice que al concluir la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y la controversia
quede reducida a un punto de derecho, slempre que las partes
odtuvieren de acuerdo, se potrd alepar y o8 dictarh eof laudo
correspondients.

Una vez que |a partes hayan ofrecido sus prusbae, la junta
on ol mismo acuerdo sefialard dia y hora pare el desshogo de Iss
admitidas previamente, ordenando la preparacion de aguetias gque lo
requieran, y asi, ¢l dia de la audiencia se puedan desahogar, conforme
io establece ol articuio 883 de la Ley Federal del Trabajo.
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Ahora bien, en la audiencis a que se refiere ¢l articulo 873
de Ia ley del trabajo, llegado el momento, se ofrecen ias pruebas, y
normaimente por asi estar enumeradas en i isy, se ofrece en primsr
lugar la prueba confesional, independientemente de que en s ey no se
estipule un orden preestablecido para el ofrecimiento de pruebas,
comunmente se ofrece primero la pruebs confesional.

Asi, ahors corresponde el estudio de o que debe
entenderse por prusha confesional, pero antes indicaremos algunas
reglas generales sobrs lss pruebas, como son s saber: las pruebas
deben referirse a ios hechos controvertidos, ofreciéndose en (a misma
audiencia, » menos que se refisran a hechos supervenientes o a tachae
de testigos, como ya lo hemos indicado; las juntas podran desechar las
pruesbas no refacionadas, ias que resulten inutiles o intrascendentes,
manifestando Ia razén o motivo del desschamiento, las pruebas
ofrecidas, deberén ser acompaliadas de los elementos necesarios para
su desshogo, como ss sncuentra estipulado en los articulos 777, 778,
779, 700, 781 y 762 de is Ley Federal del Trabajo.

3. Las prusbas en particuler.

A. Confesional.

Corresponde el estudio de las pruesbas en particular,
comenzando por {a prusba confesional, por lo que a continuacién
mencionaremos aigunos conceptos sobre este punto,

Migue! Bermudez Cisneroe considera: "La confesitn es el
reconocimiento expreso o ticito, que hace uns de las partes de los
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hechos que le son propios, relativos a cuestiones controvertidas que les
perjudicen”.’

Consideramos que el autor aludido tiene razén, ein embargo
on la prictica, normaimente dista mucho de desshogarse como lo indica
o) concepto, claro esté, no en todos los casos sucede lo mismo, pero
como en la realided las personas que se van a confesar acuden & ia
audisncis asleccionadas, no existe el reconocimiento sefalado en el
concepto citado,

Tenamos que para Marco Antonio Diaz de Ledn, ls
*Confesion ee una declaracion, una exteriorizacion voluntaria de is parte
por ia que reconoce o admite, en su perjuicio, la verdad de un hecho
aseverado por el colitigante”.’

~ Vale la pana tranecribir 1a explicacion que hace Marco
Antonio Diaz de Leén, ecbre ia realidad en el desshogo de Ia prusba
confesional, toda vez que es cierto y normaimente en Ine Junias de
Conciliacion y Arbitraje, no se toma en cusnta.

“La confesién mantiens caracteres propios de validez; ante
todo, se debe tomar en cuenta que por Ia miseria y grados de atraeo
cultural de los Urabajadores, éstos resuitan presa ficil para los sbogados
patronee que les articulan posicionee y por estas razones, se obtienen
confesiones que no Hevan en si ¢! pleno conocimiento y conciencia de

® BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesa! del Trabajo, primeta reimpresion,
Trillas, México, 1989, p. 317.

" DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Pruebs en ¢l Proceso Laboral, T. 1, Ob. cit.
p.622.
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los absolventes por no haber comprendido a ciencia cisrta lo que
contestaron dado que al confesar, por ley, se encusntran sin la
explicacion de sus propios abogados, pusa en ia audiencia no pueden
estar asistidos por éstos.

Por ia olra parte, resuita que debido & sistema
procedimental de ssta rama que separa, mediando algin tismpo enire
una y otra, ins sudiencias de ofrecimiento y desshogo de prusbas, los
patrones con meyor preparacion se apersonan a confesar
perfectamente alsccionados para elio y, asi, es de pensarse, puss, que
on la prictics, dicha prusha ciertamente no es la idénea para lisver a la
verdad"*

Por ultimo citaremos el concepto que dan Rafael Tena Suck
y Hugo itaio Moralss, "Existen gran varisdad de definicionss respecto
de Ia prusba confesional; sin embargo, todas ellas coinciden en que la
confesion es of reconocimiento técito o expreso, que hacs una de ias
partes, de los hechos que is son propios o que tienen obligacion de
conocer, relativos a las cuestionss que son controvertidas en el juicio y

que les perjudican”.’

De ias anteriores definiciones, ss desprenden aigunos
slementos comunes entre elias, como son, sn primer lugar que en la
confesion existe un reconocimiento; y segundo, s confesion se
desahoga en contra de quien ia ofrece, es decir, que beneficia a ia

¥ Thidem. p. 642.

9 TENA SUCK, Rafael y Hugo Italo Morales, Derecho Procesal del Trabajo. Ob. cit. p.
113.
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contraris, existen aiguncs otros elementos, sin embargo estos son los
mas importantes y necesarios de tomar en cusnta.

En otro orden de ideas, mencionaremos, algunas de (as
clasificaciones que ofrece la doctrina, respecto de s prueba
confesional, de ls siguiente maners:

1. Confesion judicisl, es la que se hace ante un juez
competente,

2. Confesién extrajudicisl, Ia realizada fuera de juicio o ante
un juez incompetente.

3. Confesién expresa, es cusndo sxiste una deciaracion
escrita o verbal.

4. Confesion ficta, s la deducide del silencio, o por no
presentaree a la sudisncia en donde es desahogara su confasion.

5. Confeslén simple, es cusndo se hacs lisa y llanamente,
aceptando las aseveracionss de la contraparte.

~ 6. Confesidn compleja, e8 Is que se hace cuando dsspués de
confeesr un hacho, se agregsn circunstancias que modifican los efectos
de la confesion.

En la Ley Federal del Trabajo no ss hace una clasificacion
de ias confesionsles, sin embargo, a lo largo del capitulo
correspondiente s Is prusba confesional se desprenden algunas de las




confesionea indicadas; tampoco en la Ley Federal del Trabajo se sefiala
qué se debe entender por confesion, limiténdose a indicar que las partes
podrén solicitar se cite a su contraria a absolver posiciones, ( articulo
788).

Ahora bien, teniendo la nocién del concepto de confesion,
de aigunoce elementos que la componen, asi como de su clasificacion en
Is doctrina, es indispensable saber cusies son las formaiidades
necesarias para ol desahogo de |a prusba confesional, toda vez que se
ha indicado ¢l momenio procesal para ofrecerse, sehalaremos (o8
requisitos para hacerio, como se encuentran contemplados en la ley.

La Ley Faderal de! Trabajo no obliga que al ofrecer la
prueba confesionsl sea necesario una forma especifica, pero si s
persona a cargo de (s cusl se ofrece, tenge capacidad procesal y
tegitimacion, si la persona que deba desshogaria, es una persona moral,
la prueba se desshogaré por conducto de su representants legal, como
lo dispone el articulo 788 de Ia ley Iaboral; y como lo menciona Marco
Antonio Diaz de Ledn, no podran confesarse, quienes carezcan de
capacidad procesal; entendiéndose por ésta la aptitud en virtud de la
cual podemos ejercitar nuestros derechos y contraer obligaciones en
general; por lo que se refiere 8 Ia legitimacion, podrin confesar 10e que
por eu relacion con el objeto del litigio tienen la calidad de partes, segun
1o sahala Marco Antonio Disz de Lebn, entrando & este rubro podrin
confesarse, los directores, administradores, o cusiquier persona que
ejerza funciones de administracion y direccion en la empresa o
establecimiento, o los miembros de la directiva sindical, segin se
desprends del articulo 787 de Ia ley del trabajo; se puede solicitar
comparezcen estas personas a confesarse, siempre y cuando los hechos
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que dieron origen al conflicto les sean propios y se les hayan atribuido
directamente en ¢l ascrito de demanda o en Ia contestacion; asimismo

00 podré pedir la confesion de alguna persona que por razones de sus
funciones, le deban ser conocidos los hechos que suscitaron el comflicto,

Las personas a cargo de quienss se ofrazca la confesional,
serdn citadas por Ia juma, personaimente o por medio de sus
apoderados, pero siempre la junta deberd apercibirios para ¢l caso de
que no comparezcan el dia y hora seiislado para su confesion, serén
declarados confesos de las posiciones previamente calificadas de
legales, es importants al ofrecer ia prusba se solicite a la junta, haga los
apercibimientos de ley referidos, la ley facuita a ia junia para que ésta lo
haga, pero no seiiala si serd de oficio el apercibimianto, siendo
necesario hacerio a peticion de parte, éste apercibimisnto se encuentra
contempiado en el articulo 768 de la ley laboral.

Es necesario también, se indigue ¢l domicillo del que se ha
de confesar, esto es, por cautela y en cumplimiento a lo dispuesto en ol
articulo 7800 de la ley del trabajo, al preceptuar que las prusbas se deben
acompafer de todos los elementos necesarios para su desahogo.

Encontréndose debidaments citadas las partes que han de
confesarse, el dia y hora sehalado para ia sudiencia de desshogo de
prusbes, sl no comparecer a ésta los que se han de confesar o
abeolventes, a peticion de parte, la junta hara efectivo el apercibimiento,
declarando confeso de todas aquelias posiciones calificadas de legales,
a la parte gue no haya concurrido a ia audiencia, en al articulo 700 de la
loy dei trabajo, no sefala, que se deba hacer efectivo el apercibimisnto a




20

peticion de parte, pero tampoco indica si se hark de oficio, siendo
necesario que ia parte oferente lo solicite.

Cuando el absoivente, comparezca i dia y hora sefislado
pare su confesion, ie forma en que se debera desshogar esta prusba, se
sncuentra contempiada en el articuio 790 de ia Ley Fedarai del Trabajo,
que ee transcribe:

"Art. 7900.- En o) desahogo de le prusba confesional, se
observarén ins normas siguisntes:

1. Las posiciones podrén formularss en forme oral o por
eacrito, que exhiba la parte interesada en ol momento de ia audiencis;

il. Las posiciones se formularén librements, pero deberin
concretarse a los hechos controvertidos; no deberén eer insidicsas o
initilee. 8on insidicsas iss posiciones que tendan & ofuscar ia
Inhliqonch del que ha de responder, para oblener una confesion
contraria & la verdad; son inutiles aquélias que versan sobre hechos que
hayan sido previaments confesados 0 que no estin en contradicoion con
siguna prueba o hecho fehacients que conste en autos o sobre ios que
no exista controversia;

i1, €I absoivente, bajo protesta de decir varded, responderd
por si mismo, de palabra, sin ls presencia de su asesor, ni ser asistido
por persona aiguna. No podra valerse de borrador de respuesiae, pero
se la permitirh que consulte simples notas o apuntes, si la Junts,
despuds de tomar conocimiento de elios resueive que son necesarios
para suxiliar su memoria;

V. Cuando Ias posiciones se formuien oraiments, se harén
constar textuaiments en ¢! acta respective; cuando sean formuiadas por
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escrito, éste se mandara agregar a los autos y debera ser firmado por el
articulante y el absolvents;

V. Las posiciones seran calificadas previamente, y cuando
no reunan los requisitos » que se refiere Ia fraccion II, I Junta Ins
desechara asentando el fundamento y motivo concreto an que se apoya
eu resolucion;

Vi. €l absolvents contestars lae posiciones afirmando o
negando; pudiendo agregar las explicaciones que juzgue convenisntes o
las que pida la Junta; las respussias también se harén coneter
textuaiments en ¢l acta respective; y

Vil. 8i of sbeoivents se niega a responder 0 sus respussias
son evasivas, a Junia, de oficio o a Instancis de parte, l0 apercibiré en el
acto, de tenerio por confaso, sl persiste en ello.”

En ¢! articulo transcrito, se mencionan las normas que 88
deben seguir en ol desshogo de la prusha confesional, pero sin
embargo, axisien olros requisitos, que en este articulo no se
contemplan, ios cuales son necesarios para lievar a cabo su desshogo,
como son: ¢l sbeoivents deberd sstar debida y plenaments identificado,
asi como legitimado, como ya se ha seiialado; en ¢f caso de |88 pereonas
moraies, el compareciente deberé acreditar su calidad de representante
legal, con documento fehacients en e que conste sl dicho representante
tisns poder bastante y auficients para absolver posiciones a nombre de
su representads, una ver que se ha acreditado Ia personalidad de
quienes deberén desshogar Ia prusba confesional, Ia junta le requerird
sus generales al absolvens, como son o nombre, nacionalidad,
ocupacion, estado civil, edad, escolaridad, domicilio y raligion; asimismo
la junta haré al absolvente los apercibimientos de ley, Indicandola que
deberé conducirse con verdad al rendir su confesion, haciéndole saber
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de las penas an que incurran los qua declaran falsamente ante la
autoridad; acto continuo, dicha junta explicara al absolvante la mecénica
@ seguir para al desshogo da su confesion, manifestandole que le hara
una seria da pregunias a lss cuales debera contestar, antes que nada si
o no, y después podra, ai asi lo dasaa, aclarar lo que crea conveniente,

Se desahogaran en primer lugar las prusbas que ofrece la

parte actora, como (o dispona Ia ley, por lo qua, pare el desahogo de la
prusba confasional, se confesara primero el demandado o demandados

on caso de ser varios, y al final ¢! actor.

8. Testimonial.

Sefialaremos ¢n todo proceso concurren diversos hechos
los que habré de esclarscerse durante el mismo, y uno de los medios
utilizados para llegar a conocer la verdad o faisedad de esos hachos, se
harh por medio de la prusba testimonial, de ia cual shora corresponde
osu astudio, y para mayor comprension, comenzaremos citando la
definicion de testimonio.

Marco Antonio Diaz de Leén spunta "Por tanto podemos
definir ol testimonio como aquel medio de prusba y acto procesal por el
cual terceras personas ajenas a8l juicio comunican al érgano
jurisdiccionsl sus axperiencias y percepcionea sensoriales
axtrajudicisies ralacionadas con el litigio"."

" DIAZ DE LEON, Marco Antonio La Prueba en el Proceso Laboral. Ob. cit. p. 650
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De ésta definicion se aprecia un elemento importante, que
Marco Antonio Diaz de Ledn, llama persona sjena a juicio, cominmente
conocida como testigo, y la definicion de éste que utilizaremos nos ia
proporcionan Rafael Tena Suck y Hugo italo Morales, de fa eiguients
maners:

*Tesligo es la persona extrafia a juicio que declara acerca
de los hechos 0 cosas controvertidos en ia relacion procesal,

Los Testigos son personas fisicas que asseveran hechos
conocidos por medio de los sentidos.

Se¢ deduce que las partee no pueden ser testigos. El
desshogo de esta prueba esté supeditada a Ia buena memoriay a ls
busna fe de los que rindan su testimonio, por lo que esta prusba no
pusde, ol ser relativa y subjetiva, proporcionar las garantiss de
precielén y exactitud de otros medios de prusba como serian las
documentales”."!

Las caracteristicas que se desprenden de los conceptos
citados a nuestra consideracion son entre otras: '

1. El testimonio se rendiré por parsonas extraiias a juicio, es
decir, tercaros que no tienen o por o menos se dice, no deben tener
interés de ninguna especie en el juicio, los teetigos, deberén ser
imparciales, y no tener preferencia en que gane una u otra de las partes
on juicio.

' TENA SUCK, Rafael v Hugo Italo Morales, Derecho Procesal de! Trabajo. Ob. cit. p.
118.
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2. Otra de iss caracleristicas de los testigos, en su
declaracién es que, la deben haber percibido por aiguno de sus
sentidos, esto ee, les deben conslar los hechos declarados, y no por
haber tenido conocimisnto de terceras personas, es decir en pidticas y
no les conste personaiments, toda vez que lea resta credibilidad.

Existen algunas otras caracteristicas, sin embargo, estas se
consideran las mis importantes condiclones que debe reunir una
persona para considerarse como testigo.

Segin se ha estudiado, ia prusha testimonial en Ia
antigbedad, era una de iss prusbas més eficaces que existia, ala que se
ia atribuia valor probstorio pleno, sin ambargo, conforme hs
transcurrido ¢l tiempo, pierde cada vez mis celidad y credibilidad, por
una parte, por que en muchas coasiones, ef ser humano no es
infalible, y ol hacer una deciaracion puede ser incorrectamente
spreciads, o como lo sehala Néstor de Buen y Marco Antonlo Diaz de
Letn, se manifiestan hachos determinados, por una incorrecte
apreciscion de los sentidos, y por otro lado existe ¢! hecho de que ios
testigos, ol rendir su dicho éste pueda ser falso, o resiments no hayan
sido testigos de lo declarado, y se les haya preparado previamente al
desshogo de su testimonio, por lo que dicha prusba en |a actualidad ha
perdido fuerza al ser valorada.

€) cardcter subjetivo de la prusba testimonial, por lo que
toca a su apreciacion y valoracion, se encuentra sujeto a los criterios de
ias autoridades, en este caso son las Juntas de Concliacion y Arbitraje,
que en muchas ocaciones, resultan contrarios a derecho,
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La prusba testimonial, se ofrecerd en ia audiencia que se
denomina de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de prusbas, una ver abierta |a elapa de ofrecimiento de
pruesbas, salvo que se refieran a prusbas sobre hachos supervenientss o
@ las tachas de testigos, y se ofrecerd de la siguionts maners, segin lo
dispone el articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo:

“Art. 813.- La parte gque ofrezca ia prusba testimoniel
debera cumplir con los requisitos siguientes:

{. 80lo podrén ofrecerse un miximo de tres testigos por
cada hecho controvertido que se pretenda probar;

{). Indicarh los nombres y domicilios de {os testigos; cuando
oxista impedimento para presentar directamente a los testigos, deberd
solicitarse a fa Juma que los cite, sefalando la causa o molivo
justificados que le impidan presentarios directamente;

iIl. 8i ol testigo radica fuera del lugar de residencia de la
Junts, o oferente deberd, al ofrecer ia prueba, acompaier
interrogatorio por escrito, al tenor del cual deberd ser examinado el
testigo; de no hacerio, ss deciarars desierta. Asimismo, exhibird copias
del iterrogatorio, las que se pondran a disposicion de iss demds partes,
para que dentro del término de tres dias presenten su pliego de
repreguntas en sobre cerrado; y

V. Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a juicio de
{a Junta, podra rendir su declaracion por medio de oficio, observandose
lo dispuesto en este articulo en lo que sea aplicable.”

€s importants hacer notar qus aungue por disposicion legal,
se impone al oferente de Ila prusba presentsr a sus testigos, es
necesario proporcioner ¢l domicllio de los mismos.
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Como se desprende del articulo 814 de ia lay, cuando al
ofarente de una testimonial, manifiests la imposibilided de presantario,
1a junta of admitir Ia prusba ordena se cite al testigo por medio de ésta,
sehaiando ol dia y hors para sl desashogo de la prusba, apercibiendo af
testigo, an ceso de no presentarse a! dia y hora sefalado para el
desahogo de su testimonio, se le presentara por medio de ia policia, si al
testigo que se cite por madio de Ia Junta, no concurriara el dia y hora
sefalado pars of desshogo de esta aprueba, y una vez cerciorado que 89
fe nolificé conforme a la lay, se 1o hark efactivo el apercibimiento, 1a
Junts ordenard, las medidas necesarias para presentar al testigo a
rendir su testimonio.

La forma en que sa desshogaré ia prusba testimonial, se
encuentra contemplada en ¢l articulo 815 de le Ley Federal del Trabsjo,
de la siguiente manera:

"Art, 815.- En ol desahogo de Ia prusba testimonial sa
observaran ias normas siguientes:

|, €I oferante de la prusba presentard diractaments a sus
testigos, eaivo fo dispuesto en e articulo 813, y la Junta procedera a
recibir su testimonio;

il. €l testigo deberd identificarse ante ia Junta, cusndo asi o
pidan las partes, y si no puede hacario en o momento de la audiencia, la
Junta la concedera tras dins para elio;

1. Los testigos serén examinados por saparado, an el ordan
on que fusron ofrecidos. Los interrogatorios se formularin orsimente,
ssivo lo dispussto en las fraccionss i y IV del articulo 813 da estaley;
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V. Después de tomarie al testigo ia protesia de conducirse
con verdad y de advertirie de las penas en gque incurren los testigos
falsos, 00 hard consiar ol nombre, edad, estado civil, domicilio,
ocupacion y lugar en que se trabaja, y a continuacion se procedera a
tomar su declaracion;

V. Las paries formularén las preguntas en forma verbal y
directaments. La Junia admitiré aqueline gue tengan relacidén directa
con ol ssunto de que ee trata y que no es hayan hecho con anterioridad
o) mismo testigo, o lleven implicita la contestacion;

VIi. Primero interrogaré el oferente de la pruebs y
posteriorments ias demée partes. La Junta, cuando lo estime pertinents,
oxaminaré directaments ol testigo;

Vii. Las preguntas y respussias se hardn constar en autos,
escribiéndose textuaiments una y olras;

Viil. Los testigos estén obligados a der (a razén de su dicho,
y ia junia deberd solicitaria, respecto de (ae respuestas que no ia llsven
ysensiy

IX. El testigo, enterado de su declaracion, firmard al margen
de ias hojas que ia contengan y asi se hard constar por ol SBecretario, ei
no sabe 0 NO puede lear o firmar la declaracion, ls serd leida por ol
Secrelario ¢ imprimira su husiia digitel y una vez ratificada, no podré
variarse ni on la substancia ni en la redaccién.”

€1 articulo antes transcrilo, no necesits mayor comentario,
on virtud de que, es lo suficientements claro en su redaccién, para el
buen desshogo de Ia testimonial, y solo podriamos decir, respecto de ia
parte finel de la fraccion VI, en razon de que la Junts, podré examinar ol
testigo directamente, esto ee concibe sn a inteligencia de la idoneidad
de! testigo, se decir, no e trate de un testigo alsccionado, toda vez que
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no ee frecuente en la prictics, que la junia iterrogue al testigo, por que
no le quede claro a ésia alguna situacion declarada por el testigo.”

€l articulo 816, contempla ia posibilidad de presentar
testigos que no hablen ¢ idioma espahol, en cuyo caso, rendird su
declaracion por medio de traductor ¢ intérprets, 8l cudl nombrara la
Junts, y una vez que haya sido nombrado, protestara su fiel desempeio,
y & peticién del testigo, podra asentarse |a declaracion en su idioma, por
#1 o por ¢ intérprete.

Pero si ol testigo, radica fuera de la jurisdiccion de la Junta,

girard exhorto a la Junta que corresponda para ¢ desahogo de a
testimonial, acompafiando ¢! interrogatorio calificado, como lo dispone
ol articulo 817 de la Ley Federal de! Trabajo.

En ol articuio 820 de ia Ley Federal del Trabajo, se
contempla la posibliidad, de que 8e ofrexca un solo tastigo, sin smbargo,
aunque la ley no (o sefinle, @8 necesario que se ofrezoa de manera tal,
que del solo ofrecimiento se desprenda la calidad del mismo, es decir.
que es testigo Unico, como en Ia practica susle denominarse; podré
ofrecerse cuando concurran en él, determinadas causas que lo hagan
especial, como son las que se describen en ol articulo siguients:

*Art. §20.- Un solo testigo podrd formar conviccién, si en el
mismo concurren circunstancias que sesn garantia de veracidad que lo
hagen inscspechabls de falsesr (o8 hachos sobre los que declaran, si:

I. Fue ol Gnico que se peroato de los hachos;

Il. La declaracién no se encuentre en oposicién con otras
prusbas que ocbren en autos; y
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I1). Concurran en ol testigo circunetancies que sesn garantia
de veracided.”

€s muy Imporiante hacer notar, que al ofrecer un testigo
singular o Unico, es necesario sefialario como tal y su fundamento, por la
naturaieza coleginda de ia prueba testimonial; por otro lado, podemos
decir que ol articulo en comento, €8 & nuestro parecer, ambiguo, pues ia
ley no sehala que es una garantia de veracidad, dejando a criterio de la
Junta, ol interpratar que se debe entender por éata, situacion que podria
dejer on esiado de indefension sl oferente de la prusbe, cusndo se
desechs un testigo que se ofrezca conforme al articulo 820 de Ia ley del
trabajo, en virtud de que ol ofrecerse un testigo conforme ee ha sefisiado
o0 pueden apreciar iss situaciones contempladas en las fracciones del
articulo 820 de Ia ley del trabajo.

E! testigo inico o singuiar ee ofrece de manera especial, por
romper con uno de los principios de validez de la prusba testimoniel,
siendo éste, la comparacion de las declaraciones rendides por los
testigos, puss normaiments, se ofrecen dos o tres testigos, que Ia ley
permite por cada hecho controvertido, existiendo aei (s posibilidad de
comparar o dicho por los testigos, como lo indica Néstor de Buen, sise
ofrece un scio testigo, of cudl, desde ¢! momento de su ofrecimiento, no
o0 sefiala su calidad de unico o singular y el fundamento, pisrde oalidad
y fuerza probatoria el testimonio rendido por éste, al no tener ese
requisito de validez que es la comparacion de (o declerado por dos o

mas testigos.

Para terminar con la prueba testimonial, indicaremos que,
cuando la parte contraria no esth conforme con la declaracion de algin
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testigo o de todos, podra cbjetar o tachar a los mismos, por considerar
felso su testimonio, o por cusiquier motivo que lo Heve a dudar de ia
declaracion rendida, en razdn del parentesco, interés, dependencia
scondémica, conveniencia o0 compromiso; la tacha se hard cuando haya
acabado de rendir su declaracion & o los testigos; ofreciendo les
prusbas tendientes a desvirtuar ¢l dicho de los testigos en ese mismo
acto, de conformidad con ol articulo 884 de ia ley iaboral, las tachss
serén coneideradas con posterioridad por ia Junta conforme ol
contenido del articulo 818 de la ley.

C. Documental.

Para entrar al estudio de ia prueba documental, diremos
que, existen sigunas posiciones encontradae, ol tratar de definiria pues
algunce autores, sehalan que documento, es el que contiene aigo escrito
de manera inteligible, pero otros, dicen: documento es cuaiquisr cosa,
que contenga deliberadaments, una aclivided especifica y
representativa, que no necesariamente sea de manera escrita; como es
¢l caso de Marco Antonio Diaz de Ledn, en la siguiente definicion:

“La palabra documentos proviens de la voz Istina
documentum, significa titwlo o prusba escrita, Gramaticaimente,
documento es, toda escritura, 0 cualquisr otro papel sutorizado con que
se demuestira, confirma o corrobora una cosa o acto.

La preindicada definicion gramatical es insuficiente para
describir en sentido juridico, nuestro objeto de conocimiento; es decir,
aquelia mis de conceptuar a los documentos en general, se refiere a los
instrumentos. Ciertamente, en la mayorin de las ocssionss los
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documentos incorporados al proceso son literales, o sea an forma de
instrumento”.'?

Los documentos se clasifican de (a siguiente manera:
documentales publicas y documentos privados; en los primeros, ia Lay
Federal del Trabajo, en ¢l articulo TO5 dispone que son aguelios cuya
formulacion asta ancomendada por la Lay a un funcionario invastido de
fa publica, asi como los que axpida en ejercicio de sus funciones, ioe
cusies harén fe, sin necesidad de legalizacién;, por io que, an
consscuencia, serén documentos privados por axclusion los que no
reunan los requisitos sefialados en ol articulo 705 de la Ley cilada de
conformidad con lo dispuesto por ¢l articulo 708 de Ia ley Iaboral.

Los documentos publicos, como ya se ha dicho, hacan
prueba piena, sin embargo, los documentos privados necesitan estar
investidos de determinados requisitos para haceria.

€1 que auscribe un documento privado, se reputa como su
autor, y la suscripoién as la colocacion al pie del escrito de la firma o
huelia digital de la persona que suscribe, como lo dispone @ articulo $02
de la Lay Federal del Trabajo, pero para que dicha prusba haga fe, es
necesario, sea ratificada an cuanto a su contenido y firma o huella digital
del suscriptor.

La prusba documental, como todas ias pruebas, se ofreca
on la audiencia correspondients, axhibiendo los documentos privados
que obren en poder del oferents, como lo indica el articulo 707 de Ia ley

2 TENA SUCK, Rafael y Hugo Italo Morales, Desecho Procesal del Trabajo, Ob. cit.
p.118
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del trabajo, ol datas son objetadas, en cuanto a su contenido y firma,
permanecerin en los autos hasta que sean perfeccionados, pero si no
son objetados, se podré solicitar su devolucion, previa copia certificada
que o8 deje on autos.

Osl articulo en comento, se desprende i0 gue se conoce
como medio de perfeccionamiento, esto se da cuando es objetado un
documento ofrecido como prueba, y el perfeccionamiento, alude
precisaments, a ia forma de demostrar que ol documento es vilido, ee
decir hace fe plena, para acreditar 10 que se pretende con su
ofrecimiento.

Los medios de perfeccionamiento de ios mencionados por la
lsy, son ol cotejo con su griginal, en caso de copias simples y
fotostiticns, esto es, que la autoridad comprusbe, que efsctivamente
contiens io mismo, la copia con su original; y ¢l otro medio de
perfeccionamiento es la ratificacion de contenido y firma, esto se
refiers, a que o autor o suscriptor de un documento, efectivaments
acepta y reconoce ¢l contenido del mismo, ofrecido como prusba; estos
medios de perfeccionamiento, solo 88 hacen necesarios, on tanto la
contraparte del oferente, objete los documentos ofrecidos, ya sea en
cuanto & su contenido y firma en el segundo caso citado, 0 Ia compulen
con su original en o primero de los casos.

En cuanto a esto uitimo, en ol articulo 780 de le ley de la
materia, indica que cuando se ofrece un documento privado, ya ses
copia simple o fotostatica y esta e objetada, se podra solicitar el cotejo
coh su original, imponiendo & la parte oferents, o) sefalar el lugar en
donde se encuentra ol original,
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Pero en el caso de que el documento se encuentre en poder
de un tercero, ia ley sefiala, que es obligacién de éste UItimo, exhibir a la
Junta el original, disposicién contenida en el articuio 799 de la Ley
Federal de) Trabajo.

€En relacion a este mismo punto, cusndo ¢ documento
provisne de un tercero ajeno a juicio y esle es objelado, para su
perfeccionamiento, se podré ofrecer su ratificacion por parte del
suscriptor, el cual seré citado mediante notificacion personal, como se
desprende del articulo 800 de Ia ley del trabajo, esta disposicion ee solo
aplicable, en el caso de que ¢l documento provenga de un tercero ajeno
a juicio y tenga plena validez, no s0l0 o8 necessario que dicho tercero
oxhiba el originel, sino que lambién se ratifique, en cuanto a su
contenido y firma, aspecto que le corresponderd ol oferente de la
prueba, cuando dicho documento sea objetado; pero la ley va ain mis
allé, sehalando que la contraparte, podrd formular lss preguntas
necesarias respecto de los hechos contenidos en ¢ documento.

Por lo que respecta también, a los documentos privados el
articulo 801 de la Ley citada, sehals:

“Art. 801.- Los Interesados presentarén los originales de los
documentos privados y, cuando formen parte de un libro, axpedients o
legajo, exhibirdn copia para que se compuise la parte que sefalen,
indicando ol lugar donde éstos se encuentren.”

E! que suscribe un documento, se reputs su autor,
entendiéndose por suscripcion, la colocacion ol pie del escrito de la
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firma o huelia digital idéness para identificar a la persona que suscribe,
de conformidad con el articulo 802 en su primer y segundo pirrafos de |a
ley del trabajo, dicha suscripcién hace prusba plena de su formulacion
por ol autor o suscriptor; con la excepcion de que ol contenido no se le
atribuya ol autor, o lo sefialado por el articuio 33 de la lsy, referents a
lss renuncias que (os trabajadores hagan de sus derachos, las cuales
serén nuias de pleno derecho, como son, los salarios devengados,
indemnizaciones, vacaciones, etc.; en e caso de que e contenido de un
documento e Is atribuys o trabajador, deberd justificarse con la
prueba (dénea, como es ol caso de ine renuncias al trabajo las cuaies
tendrén que ser ratificadas ante |a Junta para poder hacer fe de pleno
derecho,

€s obligacion de Iss partes exhibir los documentos que
ofrecen como prusba, saivo los casos ya referidos, pero por io que
respecta a los documentos publicos, ya ssan Informes o copias, ia Junts
debera solicitarios a la autoridad que los tenga.

Ls Ley Federal del Trabajo impone a los patrones ia
obligacion de conservar determinada documentacién durante cierto
tiempo, obligacion pissmada en ol articuio 804 de Ia ley de la siguiente
manera:

“Art. 604.- E| patrén tisne Ia obligacion de conservar y
exhibir en juicio los documentos que & continuacion se precisan:

|. Contratos individuaies de trabajo que se celebren, cuando
no exista contrato colectivo o contrato ley aplicable;

Il Listas de raya o némina de personal, cuando ss lleven en
ol contro de trabajo, o recibos de pago de salarios;
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iil, Controles de asistencia, cuando se Heven en ¢l centro de
trabajo;

V. Comprobantes de pagos de participacion de utilidades,
de vacaciones, de aguinaldos, asi como las primas & que se refiers esta
loy; y

V. Los demée que sefiaien las leyes.

Loe documentos sehalados por la fraccion primera deberén
conaervarse mientras dura ia relacion laboral y hasta un aio despuébs,
los sefiaindos por iss fracciones I, lil y IV durante el Gitimo afto y un afio
después de que se axtinga Ia relacion iaboral, y los mencionados an la
fraccion V conforme lo sefiale las leyes gue ios rijan.”

Las disposiciones contenidas an este articulo son mée gue
justificadas en razén de los términos y espiritu de la ley, el
Incumplimiento a asta disposicién trae aparejada la presuncion de ser
ciertos ios hechos que ¢l actor express en su ascrito de demanda, ésta
presuncion ecepta prueba en contrario, io anterior solo por io gue se
refiere a los documentos indicados en ¢! articulo 804 de (s lsy, y con
fundamento en lo dispuesto por ol articulo 805 de |a ey del trabajo.

Cusndo ¢l cotejo ol que nos hemos referido en liness
precedentes, se trate de documento publicos o privados, se hard por
conducto del actuario correspondients, a solicitud de la parte oferents y
oin importar que los documenics se encuentren en poder de la
contraparte, un tercero o de alguna sutorided de conformidad con lo
dispuesto por ¢l articulo 807 de la ley laboral; pero i dichos documentos
80 encuentran en lugar diferente al de residencia de la Junta, ¢l cotejo o
compuisa 80 haré por medio de exhorto que se dirija a la autorided
correspondiente.
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Por lo que se refiere a documentos provenientes del
extranjero, o8 necesario se legalicen conforme a (as leyes
correspondioniss por medio de (as autoridades Consulares o
Oiplométicas, para que dichos documentos hagen fe en nuestro pais,
cuando estos documentos vengan en idioms extranjero o se presente
algon documento en otro idioma diferents al nuestro, se tandré que
mmnwtudugownammwm.mwyomh
Junta nombraré traductor oficial, quien ratificard y presentard bajo
protests de decir verdad, Is traduccion en of término de cinco dias,
como lo establece of articulo 808 de la Ley Federal del Trabajo.

Para terminar citaremos los articuios 810, 811 y 812 de la
Ley Federal de! Trabajo, por considerar que dada su redaccion no es
necesaria mayor explicacion:

"Art. $10.- Las copias hacen presumir Ia existencia de ios
originales, conforme a las regiss procedentes: pero ol ss pons en duda
ou exactitud, deberd ordenarse su cotejo con loe originales de que se
tomaron, siempre y cuando asi se haya ofrecido.”

“Art. 811.- 8i s0 objeta In autenticidad de un documento, en
cuanto contenido, firma o huella digitel, ins partes podrén ofrecer
pruebas, con respecto a iss objeciones, ins que 80 recibirén si fusren
procedentss, en ia auciencia de desahogo de pruehas a que se refiere el
articulo 804 de esin ley.”

£n cuanto & este articulo solo diremos, el ofrecimisnto de
prusbas & que se reflere se haré en ia misma audiencia en que se




»”

objetaren (s documentales, desahogéndose con posterioridad como lo
sohaia ol miamo.

“Art. 812.- Cuando los documentos publicos contengan
deciaraciones o manifestaciones hechas por particulares, solo prusban
que iss mismas fusron hechas ante la autoridad que expidid el
documento,

Las declaraciones o manifestaciones de que se trate
prusban contra quienes ias hicieron o asistieron al acto en el que fueron
hechas, y o0 manifestaron conformes con oliss.”

a. Documental pablica.

* Existen determinados documentos que por provenir de
funcionarios que tienen fe publica, que su dicho se reconoce como Is
verdad, saivo prueba en contrario, contienen en i miamos un principio
de prusba, esto es, que debe reconocerse como cierto lo asentado en el
documento circunscrito a los fines que persigue el mismo. Por ejemplo,
un acta del registro civil sobre el nacimiento de un individuo, prueba que
ante ol Oficial del Registro Civil se presentaron personas para inscribir
ol nacimiento de) sujeto, que méie tarde pretende justificar ese hecho
con la copia del acta respectiva”.”

b. Documental privada.

Ahora, solo citaremos ia definicion que hace de documento
privado Refeel Tena Suck y Hugo italo Morales:

¥ GUERREROQ, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. decimoctava edicion,
Pornia, México, 1994, pp. 498 499,
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"Los documentos privados son aquelios que consignan
siguna disposicién o convenio por personas particuiares, en donde se
pusde aprecisr que se hace conetar ia celebracion de actos
particulares, independientemente de la Intervencién del funcionario

publico”. '

D. Pericial.

€n is Ley Federal de! Trabajo, no se contempia concepto
alguno de (o que se debe entender por prueba pericial, no obetante si se
sefiala cuando es necesario ol ofrecimiento de dicha prusba. Por lo
anterior citaremos el siguients concepto:

"Al iniciar los sefislamiantos fundamentales de este medio
probatorio, debemos tener pressnte que la peritacion es una actividad
procesal desarroliada en virtud de un encargo judicial, por personas
distintas de las partes en ol proceso, sspecisiments calificadas por sus
conocimientos técnicos, artisticos o cientificos, mediante los cuales se
suministra 8l Tribunal argumentos o razones para ia formacion de su
convencimienio respecto de ciertos hechos cuys percepcion o cuyo
entendimiento escapa a ias aptitudes del comin de iss personas”.*°

Do ia definicién antes mencionads, podemas inferir aigunas
conclusiones, como e ¢! hecho, de que se reguiera el conocimiento

" BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. cit. p. 114.

¥ TENA SUCK, Rafael y Hugo Italo Morales, Derecho Process! del Trabajo. Ob. cit. p.
125.
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especializado de siguna persona versada sobre ia cusstion sometids a
peritaje, deduciéndoss también la necesidad del conocimiento de ess
persona especializada, en razdn de que se gquisre oblener una efectiva
apreciacion de un determinado hecho controvertido, el conocimiento
aspecifico proporcionado debe ser realiztado por personas ajenss a8
juicio, a fin de que ¢ dictamen que rinda e perito, sirva de aunilio al

convencimiento del juzgador.

Se ls denomina perito a la persona especislizada o versada
sobre alguna técnica, arte o ciencia 0 como lo sehala José Becerra
Bautista on la siguientes definicion:

“Los peritos 0 judices facti, son las personas que auxilian al
juez con sus conocimientos cientificos, ertisticos o técnicos en la

investigacion de los hechos”. '

Aclaramos respecto de la definicién anterior, que estos
paritos serdn ajencs el juicio, en conescuencie, tampoco podrén tener
interés en ol juicio an ¢l que se le designe como tal.

La prueba pericial ss una prueba en la que existe poca
controversia respecto a una parte de eu concepto, pues para algunos
autores Ia pericial es un medio de prusba, pero para otros, no le
atribuyen a |a pericia esta calidad unicamente, indicando que también
los peritos en varladas ocasiones son solamente auxiliares del juez, sin
llegar a ser un medio de prusba propiamente dicho, consideréndose a la
segunda postura como Ia idones, esto es por ajempio, si se presenta un

¥ BECERRA BAUTISTA, José, El Proceso Civil en Meéxico. decimocuarta edicion,
Porria. México. 1992, p. 131
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testigo extranjero, que hable un idioma diferente &) nuestro, (aspecto
analizado en of apertado correspondients 8 la prueba testimonisl), se
nombraré un perito, solo que en este sjempio e perito se limitara &
traducir lo que of testigo este manifestando, entonces el perito solo
estard auxiliendo & la Junta, para traducir lo que o testigo esta
deciarando e interrogario en su idioms, sin emitir juicio siguno, sntonces
ol perito resultaria un mero aunilier de la administracién de la justicia.

Como todas las pruebas, ésta se ofrece en (a audisncia
respactiva, que se ha sefiaindo, y of ofrecer un perito particulsr, no es
indispensable que e dé o nombre de éets, en razdn de giie la ley Iaboral
no impone esta obligacién, pero e» mejor y mée recomendable que
desde ol ofrecimiento se hags; sin embargo, oi e obligatorio se indique
{a materia sobre i que ha de versar la prueba pericial, por mandato de
loy, ademés de esto €9 nacesario exhibir ol cuestionario, sobre ¢! que
deba versar el peritaje en su desahogo, snexsndo Ias copiss
necesarian,

En ol entendido, de que (a parte trabajadora normaimente
o9 Ia ciase desprotegida y econdmicaments débil, en relacion a 2
prusba pericial, por disposicion legal, la Junta en auxilio del trebajador,
podra nombrar sl sctor trabajador perito de su parte siempre y cuando
concurran |as siguientes circunstanciss: que el trabajador no nombre
perito de su parte, »i habiéndolo nombrado, dicho perito no
compareciera a {a sudiencia respectiva a rendir su dictamen, y Ia ultima
circunstancis es que cuando o trabajador por no tener los medios
necesarios para cubrir los honorarios de un perito particular, solicite a
{a Junta se le nombre perito, instendo de ia misma manera, se gire oficio
de estilo, a la seccion de peritos de la Junta, para que se designe of
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perito, esta Gitima parte no se encuentra contempiada en el articulo 824
de la (sy dal trabajo, toda vez que a la Junta corresponde girar el oficio
sefialado:

Por io que se refiere al desahogo de esta prusba, se lievard
a cabo de la siguiente manera:

€) dia y hora sefislado pars el desshogo ds la pruebs
pericial, las partes deben presentar a sus peritos personsimente, en sl
entendido de que para ol dis de (a audiencia citada, los peritos
nombrados por las partes, deberén haber hecho ¢l estudio de Ias
cuestiones sometidas a peritaje, teniendo listos los dicthmenss que
habrén de rendir en la audiencis.

8i ol perito fuers de los nombrados por Ia Junta, entonces no
estard obligado el oferente a presentar personaiments sl perito, sn
virtud de que s correspondera a la Junta tomar Ias medidas necesarias
pera la comparecencia del perito » la audiencia de desahogo de esta
prueba.

Uns vez ques comparezcan los peritos, estos protestarén
dessmpeiiar fislmente el cargo conferido a su (sal saber y entender, e
inmediataments, rendiran ol dictamen emitido, sobre la cisncia, técnics
o arte para lo que fueron ofrecidos.

Por otra parte y como se hs seislado, Ia audiencis se llevara
a csbo, con los peritos que se encuentren y solsments podré diferirse la
sudiencia, cuando los peritos manifissten con causa justificada el por
que no ss puede rendir el peritaje, 8i es procedente is causa justificada,
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e0 procedera a suspender la audiencia por ias razones expussias por los
peritos, ssfalando nuevo dia y hora para el desshogo de la prusba
pericial,

También podré sefialarse nuevo dia y hora para el desahogo
de In prueba pericial, cuando el dia de ia audiencis, no ee presente el
perito de la parte trabajadora, que hubiera designado, entonces la Junta
le nombraré un perito de su parte, realizando las gestiones necesarias
para ol desahogo de esta prueba.

Una vez en la audianclia de desahogo de pruebas, y
habisndo protestado su cargo, los peritos exhibirén sus dictamenes por
escrito u oraimente, hecho seto , las partes podréan hacer las preguntas
que consideren convenientes, respecto de los dictamenes, lo cual
tembién podré hacer la Junta, con el objeto de que quede explicada,
razonada y clara la cueetion sometida a peritaje, pero cuando entre los
dictémenaes periciales existe alguna discrepancia, la Junta nombraré un
perito tercero en discordia, para que decida la cuestion debatida, como
lo establece la ley on el articulo 826.

€n caso de que el perito tercero en discordia, se excuse de
conocer el asunto, por razones de parentesco, intarés, o por ser
curador, heredero, stc.; de algunas de las partes o cualquiera de los
supuestos que contempia sl articulo 707 de la Ley Federal de! Trabajo, lo
deberd hacer dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la que se
le notifique su nombramiento, sxcusa ventilada mediante incidente por
in Junte, si fuere declarada procedents, se nombraré otro perito, en
términos de lo dispuesto por el articulo 828 de e iey citada.
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€. Presuncional.

Tensmoe que el concepto de presuncién lo proporciona
Marco Antonio Diaz de Ledn indicando que:

"La paiabra presuncion viene del iatin presumtio, tionis, que
significa suposicion que se basa en ciertos indicios. Denota, también, la
accién y efecto de presumir, y ésta a su vez, proviens de la palabra
latina prassumere, que significa sospecha o juzger por induccion, o
Iguaimente conjeturar una cosa por tener indicios o sefiales para elio”."”

Euquerio Guerrero sefiala que:

“Eota o8 la prueba mis dificil y al mismo tiempo la que
requiere mayor agudeza logica, pues se trats de demostrar
indirectamente le verdad de un hecho, o sea que al juzgar determinadae
circunstancies ¢ Tribunal puede deducir o desprender del hecho
probado el hecho desconocido que se trata de demostrar. Debe
pensarse en ol raciocinio que va a efectuar el Tribunal pare considerar
cuales son las presunciones que |0 pueden convencer de la veracidad de
un aserto. La prueba tiens toda la debilidad correspondiente a Ia via
indirecta que hemos mencionado; pero en ocasionss liega a formar tal
conviccion en el dnimo de un Juez que es muy convenients recapacitar,
on cada caso concreto, cuaies pueden ser o medios que sean idoneos
para llegar ala demostracion perseguida.'®

' DIAZ DE LEON, Marco Antonio, La Prueba en ¢} Proceso Laboral. Ob. cit. pp. 917 y

9i8

' GUERRERO, Euquerio, Manug! de Derecho del Trabajo. Ob. cit. p 500,



i

La prusba presuncionsl se clasifica en dos: ias
presunciones legales y ia presuncionss humanae, las primeras existen
cuando la ley iae decreta expresamente, como lo sefiala el articulo 831
de la Ley Federal de! Trabajo, por io que hace a la segundas en el
mismo articulo se sstablece que habri presunciéon humana cuando de un
hecho debidamente probado se deduce otro que viene a ser
consecuencia de aque!.

Por lo que respecia a su ofrecimiento, se hard de igual
manera a las anteriores pruebas, siendo su ofrecimiento el més sencillo
respacto de las pruebas laborales, ya que ¢l articulo 834 de la ley solo
obliga a indicar en que consiste y lo que se pretende acreditar con ella.

§i se tratase de una presuncién legal que tiens una de las
partes a su favor bastaré con que prusbe ¢! hecho en que se funda, por
disposicion del articulo 832 de Ia Ley Federal del Trabajo.

En of articulo 833 de la citada ley, se indica que:

“Art. 833.- Las presunciones legaies y humanas admiten
prueba en contrario.”

A lo largo de |a ley existen disposicionss, que reguian ‘

presunciones, pero que siempre aceptan prusba en contrario, por lo que
si a0 tiene a favor una presuncién, puede ser destrulde por otro medio de
prusha idéneo, se considera que esta prusha, en calidad de indirecta,
o8 susceptible de quedsr sin fuerza juridica.
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F. Instrumental.

Por lo que se refiers a esia prueba, se forma con el conjunto
de actuaciones que integran el expedients, como lo dispone ei articulo
035 de la Ley, que a continuacién se cita:

“Art. 835.- Ls instrumental es el conjunto de actuaciones
que obren en el expedients, formado con motivo del juicio.”

“Art. 836.- La junia estard obligada, a tomar en cuenta las
actuaciones que obren en ol expediente del juiclo.”

A congideracion nusstra iss disposiciones contenidas en los
articuios transcritos, resultan innscesarios, puse la ley en algunocs
articuios y por mandato constitucionsl sefialan y obligan a la Autoridad a
revisar y tomar en cuenta las constancise de sutos, como son los
articulos 841 de Ia Ley Federal del Trabajo, y 14 y 16 de la Conatitucion
Folitica de los Estados Unidos Mexicancs.

G. inspeccién ocular.

La pruebs de inspeccion, es una de las ilamadas directas,
por que el juzgador (as pusde apreciar personaimente para su
valoracion, pero para saber que es la prusba de Imspeccion Judicial,
citaremos la siguiente definicion:
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*,..Corresponde definir a la inspeccion judicial, consisteme
en ol examen gque ol tribunal hace directamente del hecho que se quiere
probar, para verificar su existencis, sus caracteristicas y demis
circunsiancias, de tal modo que o perciba con sus propios sentidos,
principsimaente ¢l de la vista pero también en ocasionss con su oido,
tacto y olfato, ssi como e gusto”."*

Esta es una de las prusbas a las que mas peso e atribuyen
los juzgadores al valorarie, sin embargo, pierde parte de su naturaisza
juridica, en materia iaboral, en razén de que en le ley del trabajo se
sefinle que esta prusba se desshogard por conducto del actuario
designado por la Junta, entonces esto quiere decir que el juzgador no
tiene Ia oportunidad de conocer directamente el hscho que ss quisre
probar, y solo ia podr& conocer por medio del actuario designado,

Por lo qus toca a eu ofrecimiento, ia inspaccion se ofrece en
Ia audiencia respectiva, indicando los requisitos que ssiale el erticulo
que e continuacion transcribimos:

"Art. 827.- Le parte que ofrezca la inspeccion debers
precisar ol objeto materia de la misma; ef lugar donde dsbe practicarss;
los periodos que abarcerd y los objetos y documentos que dsban esr
exsminados. Al ofrecerse la prusba, deberd hacerse en sentido
afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que sa pretendan acreditar
con lamisma.”

La parte final se refiere mas que nada a las preguntas o
cuestiones que se le formulen al actuario, como por ejemplo a8

¥ BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo, Ob. cit. p.117.
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cusstionaré de Ia siguiente manera: Que In demandada le adeuda al
trabajador al pago de sus vacaciones, por todo el tismpo que durd ia
relacion laborel; de In lectura del ajamplo anterior ee desprende que se
formula en términos efirmativos. El articulo que comentamos tiens uns
estrecha relacion con ol 804 del ia ley del trabajo, por que solicitada ia
inspeccién sobre documentos relacionados con el trabajador, este
Oitimo articulo impone Ia obligacion el patrén de conservarios durante
clerto tiempo después de terminada |a relacion laboral, y si no los exhibe
oo tendrén por presuntivamente ciertos los extremos que se
pretandieron probar con la prusba de inspeccion, como lo dispone el
articulo 828 de la ley.

"Art. 828.- Admitida Ia prueba de inspeccion por la Junts,
deberé sefialar die, hora y lugar para su desahogo, ei los documentos y
objetos obran en poder de aiguna de les partes, la Junta Is spercibira de
qQue, en caeo de no axhibirios, ss tendra por ciartos presuntivaments los
hechos que se tratan de probar. 6i los documentos y objetos se
encueniran en poder de personas ajenas a la controversia, se aplicaran
los medios de apremio que procedan.”

€l desahogo de le prueba de inspeccion, se encuentra en el
articulo 820 de ia ley en la forma siguients:

"Art, 820.- En ¢l desahogo de Ia prusha de inspeccion se
observarén las regias siguientes:

{. El actuario, para el desshogo de la pruebe, se cefird
estrictamente a lo ordenado por la Junta;

0. El actuario requerira se le pongan a la vista los
documentos y objetos que deban Inspeccionarse;
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(Il. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a ls
diligencia de inspeccion y formular las objeciones u observaciones que

estimen pertinentes; y

V. De ia diligencia se levantaréd acta circunetanciada, que
firmaran los que en ella intervengan y la cusl se agregsré ai expedients,
previa razén en autos.”

Cuando no se exhiba la documentacion solicitada la parte
oferents debera solicitar se haga efectivo el apercibimiento que indica el
articulo 820 de la ley, debiéndose tener por presuntivamente ciertos los
extremos que se pretendieron acraditar con esta prusba.

También en o) desahogo de |8 inspeccion se debera ofrecer
la prusba pericial, cuando se consideré que los documentos exhibidos
no fueron auténticos en cuanto a eu contenido y firma, y una vez hechas
las objeciones correspondientes, por que se pusde dar el caso que se
siteren o falsifiquen algin documento.

4. Las prusbas supervenientes.

Por ser materia fundamental del presente trabajo, que a lo
largo del miemo se desarrolla y estudia, en este apartado, solo
indicaremos un concepto de prusba superveniente, desds ¢l punto de
vieta estrictamente civilista, en virtud de que |a prueba superveniente en
materia laboral no existe regulada como tal, la ley indica, se podran
ofracer pruebas sobre hachos supervenientes, sin seitalar que debs
entenderss por hecho supervenients, como ee ofrecerén, admitirén y
desahogarén las prusbas ofrecidas sobre estos hechos, o hasta que
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momento podrén ser ofrecidas, como normaimente se regulan en otras
leyes las prusbas supervenientes, pero para mayor ilustracion,
citaremos el siguients concepto:

PRUEBAS SBUPERVENIENTES. Son las que nacen después
del periodo de ofrecimiento de prusbas o aqualias de es que se tiene
conocimiento después del periodo referido. Todas las prusbas deben
rendires durante la dilacion probatoria en Ia audiencia del juicio, pero la
ley por motivos de indiscutible equidad e igualdad permite que lss partes
hagen valer ias prusbas supervenientes, fuera de esas circunstancias.
E! articulo 98 previens: “"Después de la demands, contestacién o
replica, no se admitirén o) actor o al demandado respectivamente otros
documentos que se hallen en aiguno de los casoe siguientes: 1. Ser de
fecha posterior a dichos escrilos; 2. Los anteriores respecto de los
cuales, protestando decir verdad, asavers s parte que los pressnte no
haber tenido conocimiento de su existencia; 3. Los que no haya sido
posible adquirir con anterioridad por causas no imputabies a las partes
interesadas, y sismpre que haya hecho oportunamente |s designacion
expresada en el pérrafo 11 del articulo 98. Art. 98. No se admitiré
documento alguno después de la citacion para sentencis, en los juicios
escritos, o durante la celebracion de la audiencia de prusbas y alegatos
en los juicios correspondientes. E! Jusz repelerd de oficio los que se
presenten, mandando devoiverios a las partes, sin ulterior recurso. Esto
se sntenderd sin perjuicio de Is facultad que tisnen los tribunales de
investigar la verdad sobre los puntos controvertidos.

En |a mayor parte de los Cédigos que contisnen normas,
preceptos o articulos procedimentales como son: ol Codigo Federal de

 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal de) Trabajo. Ob. cit. p 128
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Procedimientos Civiles, Cédigo de Procedimisntos Civiles, Cédigo Fiscal
de Ia Federscion, Codigo de Comercio y otros, vienen reguladas las
prusbas supervenientss de una manera sencilla y clara, sin embargo,
estas prusbas no se wtilizan mucho, por 1o dificil que es encuadrarias en
los supuestos marcados en la isy; pero en materia del trabajo, por no
existir una regulacion precisa de esias prusbas, su utilizacion es casl
nuls, ya que ni siquiers aloanzan (a categoria de prusbas supervenientes
y, en consecuencia, carecen de una reguiacion en la ley.
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CAPITULO I

LOS HECHOB ¥ LAS PRUEBAS
SUPERVENIENTES

Para hacer el anblisis de los antecedentes de los hechos y
de las prusbas supervenientes, haremos una breve historia de los
origenes del derscho procesal y de los cédigos de procedimientos
civiles que han tenido vigencia en nuasstro pais en su momento, pues es
necesario pare ls mejor comprension de nuestro estudio.

Comenzaremos diciendo que para Eduardo Pailares, los
origense remotos del  derscho procesal mexicano son: el derecho
romano, ¢l germanico, el medisval, italiano y el espaiol, sin embargo
también se debe incluir al derecho candnico, cuya influencia es visible
no solo en Ins lsyes espaiiolas sine incluso en el uitimo periodo de
dessrrolio evolutivo de! derscho romano, es decir, en Ia legislacion
bizantina.

Independientements de lo anterior, hay autores que sefisian
como origenes remotos del derscho procesal en nuestro pais, 8 la
legisiacion de la poblacion indigena mexicana, o mejor dicho su derecho
consuetudinario y lo que se conozca de aquel, pero en realidad no tuvo
ni ha tenido influencia siguna en Ia formacion de nueetro derecho
procesal vigente.

Para Alcals Zamora, los origenes de nusstra legislacion, los
eintetiza partiendo del Derecho Romano, que junto con el Germano y el
Canénico, formarian el proceso comiun Medisval italiano, con influencis
definitiva de Ia tercera partids, antecedente de Ia Ley de Enjuicismiento
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Espahola de 1856, inspiradora del Codigo Procesal del Distrito Federal
de 1884, y que con el Codigo de Béiztegui expedido en Puebla en 1880
conforman la fuente inmediata de Ia legislacion vigente en nuestros
d‘“-”

Sin embargo, es convenients decir que el derecho
predominante en México en la época de la conquista fue el espafiol, y
dentro de este derecho las leyes que tuvieron mayor relevancia fueron:
ol Fuero Juzgo, Ias Siete Partidas, ias Leyes de Indias, dadas
especiaimente para las colonias de América, y Las Ordensnzas
expedidas por Herndn Cortes.

Cuando México conquistdé su independencia, siguieron
teniendo fuarza de ley en materia procesal, ia recopilacion de Castilla, el
Fuero Real, y sobre todo, con gran autoridad en ios tribunales, ias Siete
Partidas; por lo que el gobierno mexicano, expidié el 23 de mayo de
1837, una ley en ia que ordenaba se siguiera aplicando ia legisiacion
sspaiola en lo que no se opusiera a ia nacional, los tratadistas de la
época eetablecieron el siguients orden con eujecion al cual debian
regirse los tribunales: 1. Laa Leyes de los gobiernos mexicanos; 2. Las
de ias Cortes de Cédiz, (reunidas en 1811, disueltas en 1814,
restablecidas en 1820, expidiendo leyes vigentes en México hasta of 27
de septiembre de 1821); 3. La Novisima Recopilacion; 4. Las Ordenanzas
de Intendentes; 5. La Recopilacion de indias; 8. EI Fusro Real; 7. Ei
Fuero Juzgo; y 8. Las Siele Partidas.

La primera ley procesal fue la expedida por el presidente
ignacio Comonfort, ol 4 de mayo de 1857, puse ia de Anastacio
Bustamants, de 18 de marzo de 1840 y Is de Don Juan Alvarez de 22 de

*' PALLARES, Eduardo, Derecho Procesal Civil, décima edicion, Porriia, México, 1983,
pp. 28,29,46 y 47.
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noviembre de 1065, carecieron de importancia, aungue esta Ultima
ostablecié o Tribunal Superior del Distrito. Més tarde se expidi6 el
Codigo de Procedimientos Civiles de 16 de agosto de 1872, inspirado en
ia Loy de Enjuiciamiento Civil Espahoia de 18565, teniendo escasa vide
pues fue abrogado por ¢f Cidigo de 16 de septiembre de 1880, que
también estuvo basado en forma preponderants en la Ley de
Enjuiciamiento Civil Espafiola,

El 16 de mayo de 1884, se publico e Codigo de
Procedimientos Civiles que estuvo vigente en el Distrito Federal y
Territorios hasta 1932, fecha en que se promulgo el cédigo vigents,

Después do 1884 se advierten nuevas tendencias para
mejorar |a legisiacién procesal; la necesidad de reformar |a legisiacion
procesal para ¢! Distrito Federal y Territorios, y la de reformar ésta,
contenida en el Codigo de 1884, era sentida en los medios juridicos de
Ménico, desde muchos afics antes de iniciada, pero en realidad, fus Ia
publicacion del Cédigo Civil de 1928 la que contribuyo a acelerar Ia
olaboracién de un nuevo Codigo Procesal Civil, en dicha elaboracion se
trabajo durants varios meses y fue concluida o 12 de abril de 1032,
esometida a |a aprobacion del Presidents de la Republice, quien ordend
pasara a la Comision Juridica del Poder Ejecutivo Federal, al cual el 12
de julio de 1932, Ia rechazd, pues a pesar de tener algunos aciertos,
subsianciaiments no representaba una transformacion del sistema
procesal del Codigo de 1884, por lo que ef Codigo vigents hoy dia fue
promulgado por el presidente Pascual Ortiz Rubio, Hevando el nombre de
Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal y Territorios
Federales publicado en fecha veintinueve de agosto de 1932 y
comenzando a regir ¢l dim primero de octubre de 1932,

Pero debido a importantes reformas publicadss en el Disrio
Oficial de la Federacion de 31 de enero de 1964, 21 de enero de 1067,
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de snero 17y 28 de 1070, de 14 de marzo de 1973, de 31 de dicismbre
ds 1974, de 30 de diciembrs de 1975, y las Uitimes que hen sido
publicadas en ¢l Diario Oficial de i Federacion el 23 de julio de 1982 y el
23 de septiembre de 1993, en la actualidad muchas disposicionss del
Codigo original de 1932 han sido derogadss, otras substituidas y
algunas modificades, introduciéndose también normas nuevas, con el
propbsito de agilizar los procedimientos y eliminar corruptelas, sin
embargo no sismpre se ha logrado este proposito.?

1. Cédigo de Procedimisntos Civiles.
A. De 1884.

Lss pruebas superveniente segin hemos dicho en el
capitulo que antsceds, son las nacidas después de carrado el periodo
de ofrecimisnto de pruebas, 0 que habiendo existido antes de éste no
se tenia conocimiento de ellas, circunstanciss qus deberéd hacerse
saber a la autoridad, bajo prolesta de decir vardad; pero esta figura no
es de shora, pues la misma venia contemplada por el Codigo de
Procedimientos Civiles de 1857, preceptuada de igual mansrs en los
Codigo de 1880 y 1884, sin que en esencia cambiaran el texto de los
articulos refsrentes a la prusba superveniente o supervenencia en
dichos cédigos, pues en ol Codigo de Procedimisntos Civiles para sl
Distrito Federal y Territorics de 1880, nombre anterior de nuestro
Codigo vigente, y precisaments en el articulo 532, se sefialaba:

% BECERRA BAUTISTA, José, El_Proceso Civil en México, Duodécima edicion,
Porrua. México. 1986. pp. 270y 272,
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"Art. §32.- Fusra de los casos de excepcion seilalados en el
articulo 527, solo son admisibles después del término de prueba, la
confesion y las escrituras o documentos justificativos de hechos
ocurridos con posterioridad, o de los anteriores cuya existencia ignorara
ol que los presente."?

Pero este no era el unico articulo referente a la
supervenencie, pues el erticulo 474 del mismo cédigo, preceptuaba:

"Art. 474.- Entablada la demande, no se admitirén al actor
olros documentos que fos que fueren de fecha posterior, &4 menos que
proteste si fueren anteriores, que no tenia conocimiento de ellos o que
no los pudo haber oportunamente. "¢

En o codigo de procedimientos de 1884, no hubo
substanciales cambics en los articulos transcritos, toda vez que lo Unico
ocurrido en éate, fue cambier el orden anterior y el nimero de los
articulos, por lo que se refisre ¢ los numeraies sefinindos, el articulo 474
del Codigo de Procedimientos de 1880, se convirtié en ¢l 925 y el articulo
632 oo transformo en el articulo 371 en el Codigo de 1884, sin haber
modificaciones de fondo en el texto de os erticulos sefielados, ¢! articulo
371 quedd encuadrado en el Tituwlo Quinto, de las Prusbas, Capitulo |
Regias Generales y el erticulo 925 quedd en el Libro Segundo, dela

2 Codigo imientos Civiles 1 Distrito Federal y Territorios de la Baja.
California. Imprenta de Francisco Diaz de Leon. México. 1880. Pag. 100.

2 Ibidem, p. 92
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Jurisdiccion Contenciosa, Titulo Primero, del Juicio Ordinario, Capitulo |
de la Demsnda y Emplazamiento; quedando de ia siguiente manera:

"Art. 371.- Fuera de los casos de excepcion sefialados en el
articulo 366, solo son admisibles después del término de prueba, ia
confesion y las escrituras é documentos justificativos de los hechos
ocurridos con posterioridad, ¢ de los anteriores, cuya existenclia
Ignorara el que los presente."**

*Art. 926.- Entablada Ia demanda, no se admilirén el actor
otros documentos que los que fueran de fecha posterior, & menos que
protests, sl fusren anteriores, que no tenia conocimiento de elice."*

En ol articulo 371 seflalado, la Unica diferencia, fue el
articulo 388, que en el Codigo de 1880 era el 585, sin modificacién en el
texto de fondo; al articulo 925 del Cédigo de 1884, solo se le suprimié la
parte final que a la letra decia en el articulo 628 del Cédigo de 1880:
“que no los pudo haber oportunaments”; psro en cuanto al sentido de los
articulos no hubo cambio alguno hasta el Cédigo de 1932,

Del andiisis del articulo 371 del Cédigo de 1884, tenemos en
primer lugar que preceptia: "Fuera de los casos de excepcién
sefinlados en ol articulo 386...", éste sefaiaba: "Se exceptia de lo
dispussto en el articulo anterior las diligencias que pedidas en tiempo
legal, no hayan podido practicarse por causas Independientes del
interesado o que provengan de caso fortuito, de fuerza mayor, 6 dolo del

3 Codi imientos_Civi igtri itori i
California. Tip. y Lit. LA EURPEA de J. Aguilar y Cia. S. en C. México. 1906. p. 67.

% Ibidem. P 160.
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colitigante.”; teniendo en cuenta los casos de excepcion referidos en o
articulo, en segundo lugar tenemos que: "...s0lo son admisibles después
del término de prueba, la confesion y las escriturae o documentos...”,
respecto de este phrrafo solo diremos que la confesional se acepta aun
on ol codigo en diversos apartados, en alencién a que e8 una prusba de
las Hiamadas privilegiadas por la ley y 8 la equidad que debe reinar
entre (a8 partes; por Otimo o erticuio sefislado eetablece
*..justificativos de los hechos ocurridos con posterioridad, 6 de las
anteriores cuya existencia ignorara el que los presents.”, este pirrafo es
ol verdaderamente importate del articulo, de donde se desprends Ia
supervenencia, dando (a oportunided de aportar elementos de
conviccion a Is sutoridad, fuera de (08 términce sefialados por Ia ley,
siempre y cuando dichos elementos estén rodeados por determinadas
circunstancias, como es que los mismos justifiquen hechos reslizados
despuds del periodo de ofrecimiento de pruebas o habiendo ocurrido
con anterioridad a este periodo no se haya tenido conocimiento de ellos.

Por lo que se refiere al articulo 925 del Codigo de 1884, se
aprecia la supsrvenencia al precepluar que, edlo se aceplarén
documentos despuée de entablada la demanda, cuando éstos fusren de
fecha posterior 0 no se tuviera conocimiento de elios si son anteriores.

En los Codigos de 1857, 1880 y 1884, solo tenian dos
artioulos que eran los Unicos referentes a la supsrvenencia, regulndols
éste ORimo on los articulos 371 y 925, sin embargo el término
"supervenients” no se utiliza todavia en dichos codigos, circunstancia
que cambia en ¢l actual,



18

8. De 1032

En o Cobdigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal y Territorios Federales, promuigado e! 20 de agosto de 1932,
vigents en nuestros dias, en diversas disposicionss establecs Ia

supervenencia como son los articulos 98, 260 y 284, que a Ia letra

establece:

“Art. 98 .- Después de ia demanda y contestacion no se
admitirén ol actor ni o demandado, respectivamente, otros documentos
que (08 que se hallen en alguno de 108 casos siguientes:

10. Ser de fecha posterior a dichos escritos;

20. Los anteriores respecto de l0s cuales, protestando decir
verdad, ssevere (a parte que los presente no haber tenido antes
conocimiento de su existencia;

30. Los que no haya sido posible adquirir con anterioridad
por Causas que no sean imputables a la parte interesade, y siempre que
haya hecho oportunamente la designaciéon expresada en el pérrafo
segundo del articulo 96." '

E! articulo 98, pérrafo segundo sefala: * 8i no los tuviera a
su disposicion, designaré e archivo o luger en que se encuentren los
originales.”

Por disposicion legal, como se desprende del articulo 98 de!
Cédigo de Procedimientos Civiles, es necesario anexar ios documentos
on que ¢ demandado funda la accién ejercitada y asi el juzgador tenga

27 oo - ivil
Meéxico. 1980.

. trigésima edicion. Porria.
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ios elomenios necesarios para esiar en posibilidead de admitir ia
demanda, en el mismo sentido ¢! demandado tendré que exhibir los
documentos justificativos de las excepcionss que pretende hacer valer,
asimismo deberdn anexar, a su escrito de demanda o contestacion los
documentos que justifiquen la personalidad del actor o demandado
cuando estos son representantes, como es ¢l caso de Iss personas
morales, albaceas, gestores, apoderados, asi como las copiss de
tUrasiado de la demanda y contestacién a la misma de conformidad con
tos articulos 96 y 98 del propio codigo de procedimientos, documentos
que son indispensables para la admision de la demanda y contestacion, y
no haya prevencion de ningin tipo, no ee dé tramite a ia demanda o se
tenga por no contestada y por opuestas (as excepciones.

8in embargo es podrén ofrecer olros documentos después
" de interpuesta la demanda o contestacién en aiguncs casos de
excepcion y reuniendo determinados requisitos, los cusies son de
interes para nuestro estudio; y son: 10. Que ios documentos sean de
fecha posterior a la presentacion de la demanda 0 su contestacitn, es
logico que se acepten documentos con posterioridad, ei estos todavia no
s originaban o no los habia, pues lo importante es hacerie llegar los
olomentos necesarios ol juzgador para que pusda dictaminar sobre
cuestiones sometidas a su conocimiento y procurar legar a la verdad de
los hechos; 20. Pero »i los documentos son de fecha anterior, e
requisito necesario, el no haber tenido conocimiento de su existencia, lo
cual deberk manifestarse bajo protesta de decir verdad, al momento de
exhibir los documentos, y si N0 se hace esta protesta al momento de
presentarios, se desecharén, por no encuasdrar en el presupussto
sefalado en ¢f numeral 20 del articulo 98 del Cédigo de Procedimientos
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Civiles, estos dos presupussios son los que originan ia figura de Ia
supervenencia en o) Codigo de Procedimientos Civiles de 1932.

“Art. 260.- E| demandado formulara la contestacion en los
términos prevenidos para la demanda.

Las excepciones que se tengen, cuaiquiera que ses Bu
naturaleza, se harén valer simuiténeaments en la contestacion y nunca
después, a no ser que fueren supervenientes.”®*

Como podemos obssrvar en ¢l segundo pirrafo de éste
srticulo, ee Introduce por primera vez, el término "superveniente”,
paiabra que en los codigos enteriores no aparecio, pero en éste cédigo a
lo largo de eus articulos, no se sefiala que es Ia supervensncia o lo que
debs entsnderse por esta, entonces segin hemos sefialado y
deduciéndolo, tenamos que las excapciones supervenientes serén
aquelias de las cuales no se tenia conacimiento de su existencia al
momaento de oponerias, o hubieran surgido con posterioridad sl término
para hacerio, esto es en la contestacion.

"Art. 204.-Los documentos deberan ser presentados sl
ofrecerse la prusba documental. Después de éste periodo no podrin
admitirse sino los que dentro del término hubieren sido pedidos con
antarioridad y no fusren remitidos ol juzgado sino hasts después; y los
documentos justificativos de hechos ocurridos con posterioridad, o de
los anteriores cuya existencla ignore el que los presente, essverandolo
8si bajo protesta de decir verdsd."*

* Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federa). trigésima edicion. México.
1980.
® Idem.
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Oe éste articulo (a parte importante para nuestro estudio es
s que sefiala: "...Después de éste periodo no podrin admitirse sino
ioe...documentos justificativos de hechos ocurridos con posterioridad, o
de loe anteriores cuys existencia ignors el que los presents,
aseverdndolo asi bajo protesta de decir verdad.”, dado que es ia parte
conducents s la supsrvenencis, y ol igusi que todos los articulos
invocados a lo iargo de este capilulo, la supervenencis se presenta
cuando se originan documentos después de un término fijado en la ley, 0
habiendo existido antes no se tuviera conocimiento de elios, es
importante hacer notar, la relevancia que la ley da a la protestia a) exhibir
alghn documento originado con anterioridad s los términce fijados por Ia
ley, y no conocido por el oferents, situacion que no ocurre con los
documentos nacidos después de los términos de lsy mencionados; ef
hecho de tener la justificacion, (la fecha posterior al término), es razén
suficients para no hacer la manifestacién bajo protesta, pero cuando se
trata de documentos anteriores a los términce marcados por la ley, la
auvtoridad o juzgador debe dudar del desconocimiento que tiene el
oferents de Ia existencia de determinado documento, siendo neceseria
ta manifestacion bajo protesta de decir verded ol momento de ofrecer ¢!
documento. '

Por otro Iado como se dijo, el Codigo de 1932 ha sido objeto
de varindas reformas a lo largo de su historia, pero en el texto original,
on ol articulo 307, derogado on la actuslidad, In supervenencia era clars
y especifics, en lo refersnte al momento en que se podia ofrecer y hasta
cuando, dicho erticulo preceptuaba:

“Art. 307.- Las prusbas documentsies que se presenien
fusra del término, serén admitidas en cuaiquier estado del juicio hasta la
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citacion para ssntencia, protestando la parte que antes no supo de eliss
y déndose conocimiento de las mismas a la contraria ..."

€l articulo citado, no es indispensable del todo, pues con los
articulos ain vigentes, se puede deducir que podemos ofrecer prusbas
supervenientes en cuaiquier etapa del juicio, claro esté, solo podremos
ofrecerine hasta antes de que se dicte sentencia, (o cusl no tendria
cbjeto si se hace con posteriorided y ya resueito ol asunto, pero es
importante indicar, hasta que momento antes de (a sentencia se podran
ofrecer pruebas supervenientes, siendo omiso ei codigo de
procedimientos al respecto.

2. Codigo Federal de Procedimientos Civiles de 1908.

Debido a nuestro régimen Constitucional, ia legisiacion
procesal civil que se aplica en el Distrito Federal es distinta a ia aplicads
en materia Federal, regida actusimente por ei Cidigo Federal de
Procedimientos Civiles de 31 de diciembre de 1842, ¢! cual abrogd o
Codigo Federal de Procedimientos Civiles del 28 de diciembre de 1908,
pero o primer Codigo Federal de Procedimientos Civiles en nuestro pais,
fue ol del 8 de octubre de 1007,

Los Codigos Federsies de Procedimientos Civiies de 6 de
oclubre de 1007 y 26 de diciembre de 1808, siguieron una orientacion
doctrinal semejante a in de los codigos locales anteriores al vigents para
¢! Distrito Federal, pero en ia aclualidad ¢! que rige en esta materia, de
31 de diciembre de 1042, refisja las doctrinas de los procesalistas
modernocs, advirtiéndoss, ol través de su articuiado, le intensiéon de
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quienes 10 redactaron de hacer una obra innovadora, propdsito
relativamente logrado, no obetante ¢l smpeho que ein duda, se puso en
sicanzario. Acerca de estas innovaciones no estaria fuers de lugar
declarar que no todo (o nuevo es indeclinablementes bueno, y que en
materia de legielacion, abandonar of camino propio para seguir el
extraho no ha sido nunca una actividad de acuerdo con ol sentido de
discrecion y de medida que corresponde tanto al legislador como a sus
asesores y colaboradores,®

El Codigo Federai de Procedimientos Civiles del 20 de
diclembre de 1908 a diferencia del Codigo de Procedimiontos Civiles
para ol Distrito Federal, introdujo ol término “"supervenients”, que venia
contempiado en el "Capitulo XIX, de la Contestacién” de dicho Cédigo,
como ee puede observar en ol articulo 205, que a continuacién se
transcribe:

"Art. 205.- En ol caso del articulo anterior y on ¢l de que la
contestacién se reduzca a negar la demanda, no podré ¢l demandado
oponer excepcion de ninguna ciase, & no ser supervenients, pero o
podré utiizer, para su defensa, Ias circunstancias de autos y contradecir
Ia existencia del derecho reclamado 6 la aplicacion de la ley.""'

€l erticulo no seftala que es una excepcion supervenies,
como tampoco lo hace of codigo de procedimientos pars el Dietrito
Federal, slendo més imitada en cuanto a su redaccién, a 10s codigos de
procedimientos civiles vigentes en la misma época; otro articulo que se

* DE PINA, Rafael y José Castillo Larrafags, Instituciones de Derecho Procesal Civil
decimoquinta edicion. Pornia. México. 1982. Pag. 355.

"' Cidigo Federal de Procedimientos Civiles. Pornia Hermanos y Cia. México. 1913.
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referia 8 Ia supervenencia, era ¢l contenido en el “Capitulo XX, de las
Pruebas”, articulo 212 de! Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
como sigue:

"Art. 212.- Contestada la demanda, no se admitirén
documentos para fundar acciones 6 excepciones, salvo en los casos
siguientes:

|. Cuando los documentos sean de fecha posterior a la
contestacion,

il. Cuando siendo de fecha & la contestacion 6 referentes o
hechos anteriores 4 éeta, proteste el que los presente que no tenia
conocimiento de elics.

{il. Los que siendo conocidos no hubleren podido adquirires
con anterioridad, siempre que 88 hublere designado en la demands.

{V. Los que tengan por objeto contradecir la compensacion o
reconvencion,

Las fracciones | y I del articulo 212, son lae que se refieren
als supervenencia, sin embargo la redaccion de |a fraccién il no es lan
clara como ia hecha en ol Cédigo Civil de Procedimientos del Distrito
Federel, pero en esencia es represemativa de los doocumenios
justificativos de hechos ccurridos con anterioridad a la contestacion de
Ila demanda, 0 Unico que no cambia es la protesta ol ofrecer dichos
documentos.

Como hemos visto lafigura de la supervenencia se ha venido
regulando en México desde tiempos remotos, y en la actualidad, sigue
teniendo vigencia en nuestras leyes, corrigiondo omisiones, y tratando

¥ Codigo Federal de Procedimientos Civilgs. Pornia Hermanos y Cia. México. 1906,
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de Neger a la verdad, guardando la iey, no lastimando e derecho de las
partes, procurando la mayor equidad entre ambas.

3. Los hechos supervenientes en la Ley Federal de! Trabsjo.

€l derecho del trabajo a diferencia del derecho civil, en
nuestro pais es relativamentes nuevo, y surge como una necesidad
spremiante de la clase trabajadora de principios de siglo, pero desde
ahos antes se venia gestando ia problemétics, sin embargo, hasta Ia
revolucion social de 1910 fue cuando se hicieron propuestas concretas
sobre legisiar on materia del trabajo.

Por io que se refiers al derecho del trabajo, Mario de la
Cueva sefiala que Ia lucha revolucionarin pugné por el restablecimiento
de |a vigencia de la Constitucién, de la lucha revolucionaria, emans Ia
nueva Constitucion de 1917, Ia primera declaracion de derschos
sociales de la historia y concretaments el derecho mexicano del trabajo;
nacide nuestra declaracion de derechos sociales, fuente del derecho
agrario y del derecho del trabeajo, como un grito de rebeidia del hombre
que sufria injusticias en ol campo, en ias minas, en ias fabricas y en el
talier, toda vez que nuestro derecho del trabajo nunce ha sido una parts
0 un capitulo del derecho civil, tampoco fue su continuador o su
heredero, sino més bisn su adversario y en cierta medida su verdugo, ni
se origind » manera del derecho mercantil, lentaments desprendido del
civil, sino que se dié como un derecho nusvo, creador de nuevos idesaies
y de nusvos valores; fus expresion de una nueva idea de la justicia,
distinta y frecusntemente opuesta a In que esth en Ia base del derecho
clvil,
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En ol derecho del trabajo la justicia dejb de ser una formula
fria, aplicada o ins relaciones externas entre los hombres, y se convirtié
on la manifestacion de ins necesidades y de fos anhelos del hombre que
entrega su energia de trabajo al reino de la economia,

A partir de 1014 (as tropas constitucionalistas iniciaron la
creacion del derecho del trabajo en todo o pais, empezando en
Agusscaligntes, San Luis Potosi, Tabasco, Jalisco, Veracruz y Yucatin,
Por lo que la legisiacién del trabajo reconocié y declard aigunoce de los
principios bésicos que més tarde integrarian el erticuio 129 de (s
Constitucion como son: ol derecho del trabajo, estd destinado a dar
satisfaccion a los derechos de una clsse social; ol trabajo no puede ser
considerado como una mercancia; las normas contenidas en la ley
sirven para faciliter la accién de los trabajadores organizados en eu
lucha contra los empresarios; las normas legales contienen unicaments
los beneficios minimos que deben disfrutar los trabajadores y se
desarrollarén y complietarén en los contratos colectivos y en los laudos
del tribunal de arbitraje.

La decleracion de los derechos sociales fortalecid ef
ejército de los trabajadores para beneficio del trabajo: el despertar
obrero reafirmd su conciencia de class y se extendid por toda la
Republics, cret sindicatos, federacionss, confederaciones, devino una
fuerza viva y activa al servicio del trabajo, convirtiéndose en una fuente
cuyas primicias fueron los conflictos colectivos, ias hueigas y los
contratos colectivos. Pero como los trabajedorea no estaban
satisfechos, se fue formando un rumor, diciendo que la Repiblice era un
snjambre de layes que dan a ios trabajadores irstamientos distintos,
situacion que implica la negacion del principio democrético de la
igusidad de derechos y beneficics, aunado a esto, el dominio de la
nacion sobre los productos del subsuelo, atribucion que exigia que todos



67

o asuntos que pudisran afectario se estudiaran y resolivieran por las
suloridades nacionaies y finaiments aigunocs conflictos colectivos y
hueigas 80 extendian a dos & més entidades federativas, ninguna de las
cuaies podia intervenir, por que sus decisiones carecian de eficacia
fuera de sus fronteras, urgiendo la expedicion de una ley de aplicacién
on todo ol tervitorio nacional, de manera uniforme e igusiiteria pars
todos los trabajadores.

En vieta de le multiplicacién de las dificuitades, el poder
revisor de ia Constitucion madificd en 1829 el parrafo introductorio de Ia
Ley del Trabajo, seria unitaria y se expediria por ol Congreso Federal, su
aplicacién corresponderia a (as autoridades federales y a ias locales
mediante una distribucion de competenciss influida en la misma
reforma,

La ley de 1831 fue ¢! resullado de un intenso proceso de
elaboracién y estuvo precedida de slgunos proyectos; la Secretaria de
Gobernacién convoco a una asambiea cbrero patronal, que 80 reunid en
la Ciudad de México, ot 15 de noviembre de 1928 y presentd pars su
estudio un proyecto de Codigo Federal del Trabajo. Este documento,
publicado por ia C.T.M. con ias cbesrvacionas de los empresarios, es ol
primar antecedente concreto en la elaboracion de la ley de 1934,

El 6 de septiembre de 1020 ee publicé le reforma
constitucional, inmadistamente después, ¢! Presidents Portes Gil envid
sl poder legisistivo un proyecto de Cédigo Federal del Trabajo,
eishorado por los juristas Enrigue Dethumeau, Praxedis Balbos, y
Alfredo Iidrritu, pero encontré una fuerte oposicion en las chmaras y en
¢! movimiento obrero; dos allos después, le Secretaria de Industrie,
Comercio y Trabajo, redacté un nuevo proyecto en el que tuvo
intervencion principal al Lic.Eduardo Suérez, y al que ye no se ls dio el
nombre de cbdigo, sino el de ley.
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Fue discutido en consejo de ministros y remitido sl Congreso
de (a Unién, donde fue ampliaments debatido, y previo un numero
importante de modificaciones, fue aprobado y promuigado el 18 de
agosto de 1034.%

A. Do 1931

L Lay Federal de) Trabajo promuigada por el Presidents de
ia Repiblica ¢! 18 de agosto de 1031 y publicada en el Disrio Oficlal de i
Federacion eof 28 de agosto deli ese afto, por (0 que se reficre a s
supsrvenetia, contempiasba en el articulo 522 lo siguients:

“Art. §22.- ... conciuido el periodo de ofrscimiento de
prusbas y acordada (s recepcion de ias procedentes, no se admitirén
mis prusbas, a menos que se refieran s hechos supervenientes o que
tengan por fin probar (ss tachas gue se hayan hecho valer en contra de
los testigoe."*

€ articulo transcrito ere ef Unico que se referis a (e
supervenencia, contenido en (s Ley Federal del Trabajo de 1034,
omitiendo sefialar en su texto que es lo que se deberia entender por
hecho superveniente, al igual que ol Cédigo de Procedimientos Civiles
para ¢! Distrito Federe) y ¢} Codigo Feders! de Procedimientos Civiles,
que no manejan los hechos supervenientes, pero si Is supervenencis, de
{0 que se deduce que el término supervenients fue dado por is doctrina,
respecto de su definicion, ademas en ias leyes mencionadas, tampoco

* DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, tomo I, décimo
primera edicion. Porria. México. 1988. pp. 44, 45, 46, 52, 53 y 54.

" Ley Federal del Trabajo. Porria Hermanos y Cia. México. 1935
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o0 indicaba hasta cuando y como se debian ofrecer prusbas para
acrediter los hechos supervenisntes, contempladas en los codigos y
leyes sludidos.

8. De 1070

La nueva legislacion laboral, segun sefala Alberto Trueba
Urbina, en su libro Nusvo Derecho del Trabajo, supera a la ley de 1931,
pues establece prestaciones superiores a ésta, perfeccionando la
técnica legisiativa de a misma, pero sin apartarse del ideario de la ley
anterior en cuanto & que, los derechos sociales que reglamenta son
exclusivamente, aquelios que tienen por objeto proteger la prestacion de
servicios en beneficio de los trabajadores, ya que ninguna de las dos
leyes consignan derechos auténticaments reivindicatorios, en funcion
de lograr un mejor raparto equitativo de los bienes de la produccion,
hesta alcanzar la socinlizacion de los mismos.

La Loy Federal del Trabajo se expidio a los 23 dias del mes
de diciembre de 1989, por el enlonces Presidents de Ia Republica
Guestavo Dinz Ordaz, entrando en vigor el primero de mayo de 1870, con
excepcion de los articulos 71 y 78 que entrarian el primero de juiio de
1970 y ol articulo 80, el primero de septismbre del mismo aho; ain
embargo en 1972 a 1974 hubo importantes reformas.

Despues de este fecha se ha intentado reformar la Ley
Federal de! Trabajo de 1970, pero nunca se han concretizado estos
proyectos, hoy en dia existen algunas propuestss, pero estamos en
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espera de que se reslicen o no, toda vez que, pretenden desaparecer el
caracter proteccionista de Ia ley @ los trabajadores. **

Por lo que respecta a la supervenencie, le Ley Federal del

Trabajo contempia las prusbas para ecreditar los hechos
supervenientes en los articulos 778 y 881, que a la letra sehalen:

"Art. 778.- Las prusbas dsberén ofrecer en (a misme
sudiencia, salvo que se refieren a hechos supervenientes o que tengsn
por fin probar |as taches que se hagan valer en contre de los testigos."*

"Art, 881.- Concluida ia etapa de ofracimisnto y admision de
prushas, solamente se admitirén tos que se refieran a hechos
superveniantes o de tachas.”"’

En le Loy Federal da! Trabajo de 1970, sa adicions un
erticulo més referente a los hechos supervenientas, cambiendo también
sl nimero de los articulos con relacion a la ley de 1931, pero de su
fectura se pusde observar que lo Unico que se hizo fues dividir al articulo
622 de le ley de 1831, y convertirio en los articulos 778 y 881 en la ley de
1970, que a ia feche siguen vigentes; sin seitelar como y hasta cuendo se
podrén ofrecer prusbas para acreditar hechos supervenientes, dejendo
al criterio de las Juntas, la admision de prusbas que tengen por fin
acraditar hechos supervenientes, y/o la consideracion de que es un

“ TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, tercera edicion,
Porriia. México. 1975 pp. 191y 195.

* Ley Federal del Trabajo. Comentariosy Jurisprudencia. octava edicion. Esfinge.
_ Meéxico 1994,
7 Idem.
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hecho supsrvenients, pero esto es materia de estudio que analizaremos

enios capituios subsecuentes.
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CAPITULO I

MARCO LEGISLATIVO FEDERAL DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS
SUPERVENIENTES EN EL DERECHO MEXICANO

Uns vez realizedo el estudio de los antecedentes histéricos
de los hachos y las prusbss supervenientes en aigunas de les leyes y
cb6digos que hen tenido vigencia en nuestro pais en su momento, i cusl
servird de base y comparacion al avance y los alcances de Is legislacion
on ¢l pais, hasta nuestros diss, pars estar en posibilidad de comprandsr
Is importancia de la supervenencia tanto en los hechos como en las
prusbas y la trascendencia que tiene una correcta regulacionenis ley.

Correspondiendo shora ¢! sstudio de estas figurss an el
Codigo Feders! de Procedimisntos Civiles vigente, lo cusl hsremos de la
manera siguiente:

1. Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

En el Codigo Feders! de Procadimisntos Civiles, se
encuentran diversas disposicionss respecto de Is supervensncis, no
solo como hechos y prusbas supervenisntes sino también, se
contemplan figuras como le incompetencis superveniente y les
excepciones supervenisntes, sungus no son materia de nuestro tema, es
necesario mencionarios para realizar un sstudio completo. Por
supervenisnte sntendemos a Is interposicion de un hecho, excepcion,
incompetencis o pruebs después de cerrado el periodo para expresar
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cusiquiera de ellos, o que hubiere existido con anterioridad, y no sa
haya tenido conocimiento de ellos, manifestacion que deberé hacerse
bajo protesta de decir verdad.

En ol Codigo Federal de Procedimientos Civiles, como
seflalamos, se ancuentran otras figuras que no se refieren a prusbas o a
hechos eupervenientes, eiendo el caso de Ia incompetencia

supervenients, regulada de la eiguiente manera en el Codigo Federal en

estudio, de la siguiente manera:

"Art. 17.- Ee nulo de pleno derecho lo actuado por el tribunal
que fuere declarado incompetente, ealvo disposicion contraria de ley.

En los casos de incompetencia eupervenients, ia nulidad
sdlo opera a partir del momento en que sobrevino le incompetencia.”

Antes de entrar al andlieis de ests articulo citaremos el
concepto de competencia de Eduardo Pallares, para estar enterados de
lo que significa este vocablo:

"Competsencie. La competencia es la porcion de jurisdiccion
que se atribuye a los tribunalee que pertenecen al mismo orden
jurisdiccional, es decir, la facultad de conocer determinados

negocios”.*

Por tanto, la incompetencia se presenta, cuando un juez no
debe conocer de un julcio, 6| mismo puede declararse incompetente,
antes de admitir una demanda, o se hace veler por ¢l demandado al

"' PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Ob. cit.. p. 162.
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contestar ia misma, por lo que sl no se hace en cualquiera de estos dos
Ca808 ya no se podré interponer, salvo lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 17 del cédigo citado, en é| se contempia Ia
posibilidad de que sobrevengan algunas causas que impidan al juez
declarado competente, siga conociendo del asunto sometido a su
conslderacion,

Como el caso de la Incompetencia supervenients, estan
también reguladas en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles las
excepciones supervenientes, que se encuentran preceptuadas en el
articulo 330 como sigue:

“Art. 330.- Cuendo, al contestar, no se contrademande no
puede ser ampliada la contestacion en ningin momento del juicio, a no
ser que se trate de excepciones o defensas supervenientes o de que no
haya tanido conocimiento el demandado al producir su contestacion. En
estos casos s permitida la ampliacion correspondiente, una eola vez,
hesta antes de comenzar Ia fase de alegatos de la audiencia final del
juicio, y le prusba de ine excepciones se haré con arreglo a lo dispuesto
on ol articulo 336",

€) articulo transcrito se refiere mas que nada, » no dejar en
osiado de indefension sl demandado, procurando la mayor equidad
entre Ias partes, dando la oportunidad al demandado de oponer
excepciones y defensas después del término concedido por Ia ley para
tal ofecto, si sxistieran, sin embargo se hace la aclaracion de qus el
codigo no incluye en ia supervenencia a las excepciones de las cuales
no se haysn tenido conocimiento al contestar la demanda, esto
presupons para ol codigo, las excepclones supervenientes serin las
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que sobrevengan después de contestada la demanda y no las existentes
antes, de las cuales no se tenga conocimiento, puss las snuncia
después en sl mismo articulo, lo cual ss contrario a lo precsptuado por
{a doctrina, sn donde !a supervenencia sncierra los dos aspectos; por
su parte sl articulo 338, menoiona el anterior precepto, disponisndo:

"Art. 338.- Las sxcepcionss supervenisnies o de qus no
haya tenido conocimiento sl interssado, ss probarén dentro dsi término
probatorio, si 1o que de é! quedars no fuers menor ds veinte dias. En
caso conlrario, se completara o concedera sate plazo”.

Este artioulo visne a ser sl complamento del articulo 330
citedo, pues ésts Uitimo sefala hasta que momento ss posible oponer
excepciones y defensas, indicando si se podrén oponer hasta antes de la
fase de slegatos y, para probarias se tendra un término de veinte dias de
conformidad con el articuio 338 del oddigo en comento, considsramos
que estos articulos regulan de manera completa la forma y término para
oponer y probar las excepciones y defensas supervenisnies, pero el
articulo 338 al igual que sl artioulo 330, conceptua Independisntemente
de la supervenencia a las excepciones y defensas de las oualss no tuvo
conocimiento el interesado, a difsrsncie de otros oddigos que més
adelants veremos, encuadran en sl concepto supervenients a Iss
situaciones, llamese hechos, prusbas, excspcionss y defensas o
incompetencias, que se originan con posterioridad al término sshalado
por la lsy para oponerias u ofrscerias o habiendo existido no se tenia
conocimisnto de elias.

Por 10 que respecta a este aspecto, la jurisprudencia
sxistente, sobrs sl término limite para oponer excspciones y defensas
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supervenientes, s hasta antes de la cita para sentencia, como se
desprende de Ins siguientes tesis:

"Tanto en primera como en segunda instancia , pueden
hacerse valer excepcionss supervenientes con la limitacion de que nose
hays pronunciado sentencia, y si el legisiador no distinguié si éstas
podrian hacerse valer hasta antes de que en los autos se citara para
sentencia, no le es dable al juzgador hacerio, de tal forma que si la ley no
determina de manera clara y precisa que cusndo en los autos ya se cité
para sentencia no deben admitirse Ias excepciones, la sutoridad
responsable debibé admitirias, asi como Ias prusbas documentsles que
se acompafiaron a las mismas.

Amparo Directo 6304/88.- Joaquin Sénchez Calvo.- 5 de sbril de 1989.-
unanimidad de votos.- Ponente : Salvador Chavira Martinez. Tribuns!
Colegiado de Circuito™.”

"E! Cbdigo de Procedimientos Civiles para el Distrito y
Territorios Federalss, vigente en el Estado de Baja California, impone al
demandado (articuio 260), la carga de hacer valer ias excepciones que
estime pertinentes, en forma simuiténea a la contestacion a la dsmands.
A no ser que se trate de excepciones supervenientes, de acuerdo con el
articulo 273 del mismo ordenamiento legal, se haré valer hasta antes de
(s sentencia y dentro del tercer dia de que tenga conocimiento la parte
interasada. Por su parte, el diverso articulo 708, fraccion lil, establece
Ia posibilidad de que al expresar agravios ante el tribunal de alzada se

* Semanario Judicial de Ia Federacion. octava épuca. tomo V segunda parte |. CD.
Universidad Auténoma de Colima, Centro Nacional Editor de discos compactos
(CENEDIC), Sistema Siabuk version especia! para la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion, 1994, P. 212
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opongan excepcionss supervenientes y se ofrezcan Ias prusbas
pertinentes a su demostracion. Este precepto dispone: * Solo podré
otorgarse el recibimiento de prusbas en la segunda instancia: ... iil.-
Cuando hubisre ocurrido algin hecho que Importe excepcion
superveniente”. Eil espiritu que informa estos preceptos es el de que ios
demandados, desde el inicio de Ia contienda externen sus pretensiones
y defensas sin ocultar aigun hecho que pueda importar defensas o
excepcion para sorprender a Ia contraria durante el juicio; el legisiador
desea que dichos demandados aduzocan todos aquellos hechos o
situaciones que ya conocen y que se relacionen en forma estrecha con
los puntos de debate; pero de ninguna manera exige el absurdo de
oponer una excepcion o defensa fincadas en un hecho futuro y que , por
io mismo, sea inexistente y desconocido para las partes al cerrarse ie
litis. Eo decir 10 que la ley pretende evilar ss que se opongan
sxcepciones con posterioridad al escrito de contsstacién cuando ss
finquen en hechos o situaciones conocidos por ¢l demando, pero de
ninguna manera impide introducir defensas o excepciones fundadas en
hechos sucedidos con posterioridad al mencionado escrito de
contestacion, o que habiendo acaecido antes, hubieran sido
desconocidos por ¢l demando después de que tuvo ¢l deber de contestar
ia demands,

Amparo directo 5400/69. Antonio Ramirez Sénchez o
Roberto Ramirez . Sinchez. 10. de julio de 1971, 5 votos. Ponsnte
Mariano Azusia. Tercera Sala".*’

"E) articulo 273 del Codigo de Procedimisntos Civilas,
vigente en el Oistrito Federal, previsne que las excepcionss

% Semanario Judicial de la Federacion. séptima época. Vol. 31, cuarta pare. CD.
Universidad Autonoma de Colima, Ob. cit. p. 41



b

superveniantes se harén valer hasta antea de la sentencia y dentro del
tercer dia que tenga conocimiento de elias la parte demandada,
sustancidndose por cuerds separada y aumariamente, y ressrvindose
su resolucion para la sentencia definitiva. De la disposicion contenida
en ¢l precepto citado se deduce que no es cisrto que dichas
excepciones solo puedan oponerse antes de que se pronuncie sentancia
en primera Instancia, pues dada eu natursieza, es indudable que la
mente del legisiador fue la de que se tomarén en cuenta siempre que se
alegaran antea de que 80 pronuncie la Uitima palabra en un juicio,

Tomo LVI. Pag. 214.- Torres Agapito.- 8 ds abril de 1938.

Tercera Sala®.*

Cabe hacer nolar que les jurisprudencias seiialadas, se
refiesren mis a los preceplos contemplados en el Codigo ds
Procedimisntos Civilsa para el Distrito y Territorios Federalas, pues
como se desprende de la primer jurisprudencia sshalada. no ss
encuadra en ol Codigo Federal de Procedimientos Civilas, que indica,
*...8i la ley no determiné de mansra clsra y pracisa qua cuando sn los
autos ya se cito para sentencia no deben sdmitirsa las excepciones, la
sutoridad debi6 admitirias...” esto es de manera contraria, que como en
el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, si seitela de menera claray
precisa ol momanto limite para hacer valer sxcepcionas superveniantas,
y éste ea hasta antes de Iniciar le fase de elsgatos, de conformidad con
ol articulo 330 del codigo federal citado, as claro qua hasta ese
momento ss podrin oponer excepcionss supsrvenientes.

‘' Semanario Judicial de la Federacion séptima época tomo LVI CD. Universidad
Autonoma de Colima, Ob. cit. p. 214
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Las demas jurisprudencias transcritas, se desprende de su
propio texto, que corresponde a articulos del Codigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal, sin embargo, consideramos importante
mencionarias, por que en elins se contiene un eminente espiritu de
equidad que debe privar entre las partes, intencion de la ley al
preceptuar figuras como la supsrvenencia.

Por otro Indo, es importante no olvidar e articulo 330 citado,
y ol motivo de incluirio es precisamente el sefiala hasta que momento se
podrén oponer excepciones y defensas supervenientes, el cual podré
dar ia pauts para hacer valer hechos u ofrecer prusbas supervenientes,
como veremos e} Codigo Federal de Procedimientos Clviles no sefiala
término aiguno para saber hasta qus momento se podrén expresar, y
por analogia podemos decir gue serd hasta antes de la fase de alegatos.

independientemente de lo anterior el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, no regula de manera especifica las prushae
supsrvenientes, sin embargo se deduce de! articulo 324, Ia posibilidad
de ofrecer prusbas supervenientes, siempre y cuando se refieran a
documentos, siendo ia prueba documental la Gnica qus pusde estar
dentro de ia eupervenencia, de acuerdo con el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, esto Uitimo como regla general gue permite
excepcion, y esta serd ia prusba testimonial, pero tomando en
consideracion que en ia practica es poco comun el ofrecimiento de
prusbes supsrvenientes documentales, es menos probable ofrecer éstas
pruebas referentes a testigos, por o dificil que es encuadrarios en los
supuestos mencionados por Ia ley.
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€n el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles se impone (a
obligacion al actor ef presentar todos los documentos en su poder y que

le habran de servir para acreditar los hechos de su demande y no tendré

oiro momento para presentarios, pero como excepcion seiiala el articulo
324 dei cédigo de estudio, lo siguiente:

"Art, 324.- Con la demanda se acompafiarén todos los
documentos que el actor tenga en su poder y que hayan de servir como
prisbas de su parie; y, ios qus presentare despuds, con violacion de
éste precepto, no le aerén edmitidos. Solo ie serén admitidos los
documentos que le sirvan de prusba contra las excepciones alegadas
por ol demandado, los que fueren de fecha posterior a la presentacion
de {a demanda, y agueilos que, aunque fueron anteriores, bajo protests
de decir verdad, asevere que no tenia conocimiento de elios.”

La parte final de este articulo es Ia gus se refisre & Ia
prusba supervenients, pues aunqus no indice si se podrén edmitir
prusbas supervenientes, sefisla "..86lo le serén admitidos los
documentos... los que fueren de fecha posterior & la presentacion de Ia
demands, y aqueilos que, aungue fusron anteriores, bajo protesta de
decir verdad, asevere que no tenia conocimiento de eilos”, aspecto que
conceptia la supervenencia,

Tenemos que el Codigo Federal de Procedimientos Civilea,
contempla las prusbas supervenientes de una manera ciara, pero a
nuestra consideracion no precisa, en el entendido de que e} Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, no se sstablece ¢! momento final
para ofrecer una prueba superveniente; omisioh que consideramos
saivabie en razén de que existen otros articuios complementerios a



éste, como s ¢l caso del 330 del miamo cédigo, en el que contempla la
posibitidad de hacar valer excepciones supervenientes hasta antes de la
{ase de alegatos, y por analogia de dicho articulo, podriamos decir, que
las prusbas supervenientes se ofrecerén hasta antes de la fase de
slegatos.

Por lo que se refiere a la jurisprudencia sobra las prusbas
supervenientes, asta ¢8 escass, y aunque existen aigunss, las mismas no
oo refieren & la forma y término en que se deben ofrecer, sino
unicaments a situsciones concretas y aisiadas, por lo gque solo
mencionaremos algunas de eliae;

“Oe acusrdo con el articulo 583 del cédigo adjetivo civil sdlo
se permite a las partes axhibir documentos despude de haber quedado
fijada la litis en los casos siguientss: a).- Que sean de fecha posterior a
los escritos de demanda y contestacion; b).- Los anteriores, respecto de
los cuales o ofarente asevera no haber tenido conocimiento de su
existencie; y, ¢).- Los que ol Interesado no haya podido adguirir con
anteriorided por causas que no ls sean imputables, y siempre que haya
designado oportunamente ol archivo o lugar en que se encusniren los
originaies. Ademés ol articulo 584, del propio ordenamiento legal,
sutoriza ol actor pars que presente después de la demanda, los
documentos que sirvan de prueba contra las excepcionss alegadas por
al demandado y, por tanto, no deberén ser admitidos como prusha
aquelios que se presenten fuera de |a oportunidad lsgsl, o que no se
encuentren an aigunos de los caso de axcepcion mencionados.

Amparo directo 14083, Guadalupe Miranda Archundia. 24
de mayo de 1093, Unanimidad de votos. Ponante: Raul Solis Solis.
Secretario Joe! A, Sierra Palacios Tribunal Colegiado de Circuito”.*

 Semanario Judicial de la Federacion. séptima época tomo LVI. CD. Universidad
Autonoma de Colima, Ob. cit. p. 214
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El texto de los articulos sefalados en esta tesis
Jurisprudencial son los equivaientes a el articulo 324 del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, pero aunque |a ley omita
indicar que se podrin ofrecer pruebas supervenientes, de acuerdo con
esla tesis, podremos ofreceriss, concluido o periodo psra hacerio
siempre y cuando reunan ias caracteristicas mencionadas, las cuales
serén prusbas supervanientes.

“La prusba superveniente debe admitirse y valorarse en el
recurso de revision, pues siendo la improcedencia del juicio
constitucional una cuestion de orden publico, el juzgedor puede tomar
en cusnta, de oficio, los elementos probatorios que le aporten las partes,
aun cuando los mismos ee presentsn en el recurso de revision, siempre
que con elio ss demuestre la improcedencia del juicio de amparo.

Amparo en revision 178/92,. Gisela Ivette Greco Mirengo. 12
de mayo de 1092. Unanimidad de votos. Ponente Arnoldo Nijera Virgen,
Secretario Nelson Loranca Ventura®.*

Es asi que el Codigo Federal de Procedimientos Civiles y la
jurisprudencia en materia civil concepluslizan las excepciones
supervenientes, prusbas supervenientes y otrae figuras relativas sl
tems, sshemos shora gue la supervenencia en éste ordenamisnto ya
viene contemplada desde el primer codigo federal que tuvo vigencia en
nuestro pais, y a lo largo de la historia se han venido modificando y
complementando las disposiciones que se refiersn a la supervenencia,

 Semanario Judicial de 1a Federacion. octava época. tomo XI mayo. CD. Universidad
Autonoma de Colima, Ob cit. p. 323.



83

2. Codigo de Comercio

Para poder entrar al estudio de ia prusba superveniente en
ol Cédigo de Comercio es necesario antes, hacer un breve andlisis del
piazo para ofrecer prusbas en materia mercamil, a diferencia del
procedimiento civil y de Ia mayoria de los procedimientos en los que ¢!
periodo 8 prueba se compone de tres etapas principaies coma son: el
ofrecimiento, admision y desahopgo o recepcion; teniendo un término
para ofrecer, olro para admitir y uno mas para desshogar prusbas, en
fos juicios mercanliies es uno solo, en materia civil, se establecen
plazos determinados e improrrogables para ofrecer prusbas y solo se
admitirén fuera de esos, Ias que estén revestidas de determinadas
caracteristicas; (o cual no sucede en materia mercantll, en virtud que
ol término probatorio comprende desde el ofrecimiento de pruebas, la
atmision y ol desahogo o recepcion, existiendo prorroga a solicitud de
parte para desahogo de pruebas, atento a esto pasamos a sefislar como
80 conceptua este periodo en el Cidigo de Comercio.

€n primer lugar en materia mercantil ¢l cédigo seflala que
para abrir el periodo probatorio podré ser a paticion de parte o si ol juez
lo considere necesario, de conformidad con el articulo 1199 del Codigo
de Comercio:

“Art. 1100.- El jue recibiré ef pleito a prusba en ¢l caso de
que los litigantes lo hayan solicitado o de que ¢l lo estime necesario.”
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Por su parte ol articulo 1201 del Codigo de Comercio es la
parte fundaments) del término probatorio en materia mercantil y

preceptin;

"Art. 1201.- Las dillgencias de prueba deberén practicarse
dentro del término probatorio; el juez deberd fundar la resolucion que
permita su desshogo fuera de dicho término.”

Aungue este articulo no mencione sancion alguna si no se
desahogan las pruebas dentro del término probatorio, el desshogo fusra
de este término puede traer como comsecuencia la nulidad de estas
ultimas, las excepciones respecto de este término son el desahogo de la
confesional, ins prusbas qus se ofrezcan para tachar testigos, las
documentales ofrecidas como prusbas supervenientes, y las pruebas
que ofrecides dentro del periodo probatorio no se hayan desahogado por
causas ajenas a o oferents y que el juez ordens su desahogo, fuera de
estos casos no podré ofrecerse otras prushas ni desahogarse. 8Sin
embargo el articulo 1208 del cédigo citado, distingue dos términos
mercantiles de prueba siendo ol ordinario y ol extraordinario, el primero
se concede para producir probanzas dentro de la entidad federativa en
ol que ol litigio se sigus y ol extraordinario se da para recibir prusbas
fuera de la misma, pero ¢l Codigo de Comercio no contempla un término
especifico para la dilacion probatoria o periodo de prusbas, y solo
indica por (o que hace al juicio ordinario mercantil un término méximo an
ol articulo 1384.4

“ ARELLANO GARCIA, Carlos. Prictica Forense Mercantil. quinta edicion. Porria.
México. 1991. pp. 360y 361.



“Art. 1383.- Segin Ia natursieza y calidad del negocio, ¢
jusz fijard ol término que crea suficients para la rendicion de las
pruebas, no pudiendo exceder de cusrenta dias.”

Por lo que se refiere al juicio ejecutivo mercantii el
articvio 1405 del cédigo contempia e término probatorio méximo de
quince dias, de ia siguients manera:

“Art, 1406.- 8i o deudor se opusiere a a ejecucién
expresando las excepciones que le fsvorecen y el negocio exigiere
pruebs, se concederh para ésta un término que no exceda de quince
dins.”

igual término se concede para Ia tercerins, pero sin
mencionar un méximo, sino unicamente, contempla que la dilacion
probatoria se abrirh por quince dins, en ol articulo 1371,

“Art. 1371 .- Evacuado ol trasiado de que trata el articulo
1388, ol jusz decidird sl hay méritos para estimar necesaria la terceris, y
on caso afirmativo, & peticion de cusiquiera de las partes, abrird una
dilacion probatoria de quince diss.”

Otro término més es el de los incidentes en ol que si las

partes piden se reciba el juicio a prusbs, se sefialars un término que no

exceda de diez diss de conformidad con el articulo 1363. De o que
podemos inferir, en ¢ Codigo Mercentil no se contempla un término
sxacto de dilacion probatoria, sino inicamente se mencionan maximos
on ias periodos probatorios,
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€n lo que se reflere a los términce extraordinarias, tampoco
se mencionan cual se aplicard para estos casos, limitindose a sehalar
que no habré prorroge en el articulo 1207 del Codigo de Comercio.*’

Otra figura importants y relacionada con ia materia de tesis
on ol Codigo de Comaercio, es In prérroga del término de prusba que se
encuentra pravisto en ¢l articulo 1207 de dicho Cédigo.

*Art. 1207.- El término ordinario que procede, conforme al
articulo 1199, es susceptible de prérroga en los términos del articulo
1384, El Término extraordinario o uitramarino no se concederd sino en
los casoe y bajo Ias condiciones dispuestas por (as leyes, quadando al
arbitrio del juez sefislar, dentro del legel, el término que cres prudents,
atendidas la distancia del lugar y la calided de la prueba. Del término
extraordinario no cabe prérroga.”

“Art. 1384.- Estando dentro del término concedido, la parte
que pretenda su prorroga pediré al juez que se cite a la contraria a su
presencia, y ol juez lo haré ssi, mandando poner razén de ello en los
autos. En vista de (o que las partes alegaren se conceders o denegars ia
prorroga. 8i al pediris, 00 acompahare ¢f consentimianto por ascrito de
ls contraria, se olorgard la prorroga todo el plazo que ins partes
convengen, no excediendo dei legal. *

Decimos que estos Uitimos articuios son de suma
importancia, puss como 1o sefiaiamos, no existe un periodo especifico
para ofrecer prusbas en ol procedimiento mercantii, a diferencia de los

“ Ibidem, p. 367.
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demés procedimientos como 1o son e! laboral, ¢! civil, el penal, el fiscal
ylo ol julclo de amparo, y siendo juicios especlales los procedimientos
mercantiles, se puede ampliar e término probatorio, entendiéndose por
éste ¢! ofrecimiento, ia admisién y e! desshogo de pruebas, sin que
oxisla de esia manera en los demis procedimientos; y atendiendo a su
sspacial natureleza se da la figura de la prérroge, sisndo posible que ss
amplien loe términos probatorics en materia mercantil, reduciendo en
consecuencia la oportunidad de ofracer prusbas supervenientes.

Lo trascendente de los articulos antes mencionados es e!
hecho de que los juicios mercantiles debisran ser més répidos, ein
demasisdos trimites, por es0 no se marcan tantos términos como en
materia civil, en donde hsy un periodo de ofrecimiento improrrogable y
fatal para las partes, otro para admitiias y uno mis pars desshogarias,
1o cual no sucede en los juicios mercantiles en los que gozan de periodos
méximos para ofrecer y desahogar pruebas, sin existir un término de
disz dias para ofrecer prusbas, e inclusive para desshogariss u
ofrecerias se pusde pedir prorroga .

€n o Cédigo de Comercio se encuentran sigunas
disposicionss respecto a (a supervanencia de manera semejante al
Codigo Federai de Procedimientos Civiles, como lo es el articulo 1387
de! Codigo Mercantil, an el que seitala de manera textual:

“Art, 1387.- Las prusbas documentalas que ss presenten
fuera de! término serdn admitides en cuslquisr sstado del juicio antes de
sentenciarse, protesiando la parte que anies no supo de ellas 0 no les
pudo haber, y déndose conocimiento de las mismas a ia contraria, en los
términos de! articulo 1319, para que pusda alegar 1o que le convengs.”



*Art. 4310.- 8i los documentos se presentan después de ia
publicacién de ia prusbas, en 108 casos en que la ley lo permite, el jusz
correrh trasiado de ellos a la parte contraria para que use de sus
derechos en un término que no exceda de cinco dias. 8i ésta los arguye
de falsos, se cbeervaré 1o prevanido an el final de! articulo anterior.”

Eote articulo da la posibilided de ofrecer prusbas
supervenientes como en la mayoria eino es que en todas las leyes, pero
aunque sabemos no las regula como tales, hace mencion de las
condiciones a reunir de manera similar 8l Codigo Federal de
Procedimientos Civilss, como es ¢! hecho de no tener conocimiento de
ellas 0 no haber existido anteriormente al término para ofrecerias; pero
on materia mercantil y precisamente en ¢! articulo 1387 del Codigo de
Comercio, se impone una modalidad que en materia civil no se reguls
como tal, como es el hecho de manifestar bajo protesta de decir verdad
tanto los documentos de los que no se tenia conocimiento al momento de
cerrer 8l periodo de prusbas como las que no existian hasta esta fase,
on materia civil, el articuWlo relativo contempla que despuéa de ia
demands sol0 se admitirén documentos de fecha posterior a Ia
presentacion de Ia demands, y aquelios que, aunque fusron anteriores,
bajo protesta de decir verdad asevers gque no tenia conocimisnto de
ollos; Ia diferencia se presenta cuando en materia civil solo sa haré la
protesta cuando se ofrezcan documentos existentes antes de que ae
cisrre la elapa de ofracimiento de pruebas y no se tenga conocimiento
de ellas, y en materia mercantil, independientements de qua no se
conozocan o no hayan existido antes del periodo de ofrecimiento de
prushas, se tiene que hacer Ia protesta de decir verdad al ofrecer las

prusbas supervenientes.
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La innovacién que presenta el articulo 1387 del Codigo de
Comercio, a nuestra consideracion es el de sefialar ¢l término miaximo
para ofrecer prusbas supervenisntes, que no se contempla en el Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, trayendo como consecuencia la
utilizacion de otra figura process! llamada analogia, con |la regulacion de
las excepciones supsrvenientes en ests uitimo, sin embargo, como ee
deaprende del articulo arriba sefialado " Las pruebas documentaies que
80 prasenten fusra del término serén admitidas en cuaiquier sstado del
juicio antes de sentenciarse...”, tenemos para presentar prusbas
supervenientes haste antes de que se sentencie, siendo més especifico
ol Cédigo de Comercio al regular las prusbas supervenientes.

Las prusbas supsrvenientes en lo que hemos visto
podriamos decir, ealvo algunas excepciones, se limitan e los
documentos, sin que esto quiera decir que eolo se podrén ofrecer como
prusbas supsrvenientes a los documentos, pues como mis adelante
veremos on ias disposiciones legales que analizaremos eolo se refisren a
documentos, siendo ain mae dificil que otro tipc de pruebas reunan los
requisitos de la supervensencla, por eu estricta regulacion en la lay, tanto
de Ia figura que analizamos como la regulacién de las pruebas, como la
confesional, testimonial, pericial, instruments!, presuncional o Ila
inspeccion,

Por 1o que se refiere a lae condiciones que hace a (a
supervenecia, on materia mercanti, no cambian en el fondo, sino
Unicamente an la redeccion, en el entendido de que esas condiciones
son parte integrants de la supervenencia; en relacion a la jurisprudencia
o8 casi nula en meteria mercentil, pues como antes o sefialsmos el
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espacio de tiempo en el juicio mercantil es relativamente corta y por las
figuras de que esia rodeado, es casi imposibie encuadrar a las pruebas
superveniantes en juicio y como consecuencia la escasa jurisprudencis.

Al igual que en materia civil, en e Cédigo de Comercio
también existe |a figura de las excapciones supsrveniantes, raguladas
an ol articulo 1379 del Cédigo de Comercio que textuaimente seiiala:

"Art. 1379.- Las axcapcionsa que tenga al demandado,
cualquiera qua sea su naturaleza, se harén valar simuitineamente en la
contestacion y nunca después, a no ser que fueren supervanientes.”

Por lo que se refiere a las excepciones supsrvenientes,
acontece lo contrario a las prusbas superveniantes en materia civil,
pues las excepcionas supervenientes no contemplan los limites
temporales para hacerlas valer, situacion que ei regula el Cédigo
Federal de Procadimientos Civiles.

Anteriormente, las excepciones eupervenientes no se
encontrabsn reguladas en el Cédigo de Comercio, sin embargo Ia
necasidad de contsmplar las mismas tuvo como consecusncia la
modificacion de! articulo 1379, pero para mesyor comprension de la
necasidad de su regulacién transcribimos la jurisprudencia existente
antee de que se originara la reforma a este articulo:

"El articulo 1327 del Codigo de Comercio, que dispona que
Ia sentencia se ocupara axclusivamsnte de las acciones deducidss y de
las excepciones opuestes, respectivamente, en |a damanda y en la
contestacion, no pueda interpretarse en el sentido de que esta prohibido
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oponer excepciones supervenientea después de formulada Ia
contestacion, puss ¢l espiritu que informa dicho precepto ee ¢l de que
las partes, desde el inicio de ie contiends, se conduzcan con lesitad y
probidad externando sin reserva eus pretensiones y defensas
respectivas, impidiendo asi que maliciosaments oculten algin hecho que
importe defensa o excepcion para sorprender a le contraria en el curso
del juicio; o en otras palabras, |a ley quisre que desde los escritos de
demanda y contestacion, los contendientse aduzcan todaa aquellaa
situaciones o hechos que ya conocen y que se relacionen en forma
sstrecha con ios puntos del debate, pero de ninguna manera exige el
absurdo de oponer una defensa o excepcion fincada en un hecho futuro y
que por io mismo es inexistante y desconocido para las partea cuando se
clerra la litis con el escrito de contestacion. Por otra parte, constituiria
una denegacion de justicie y una violacién de! articulo 14 conatitucional,
ol impedir que una de las partes se defendiera adecuadamente en el
juicio mediante Ia alegacion de una defensa o excepcion supervenients,
nacida en tiempo posterior a la fecha que ejercito au derecho de
contradiccion, mediante el libslo correspondients,

Amparo civil directo 4047/48. Covarrubias Jesua P. 17 de
junio de 1053, Unanimidad de votos. Cuarta Sala".*

Oe |a anterior tesia comprendemos el alcance que tiene la
supervenencia, no solo en las excepciones, sino también en las prusbes
y los hechos, y mis que nada el aicance de la aupervenancie, en el
santido de no dejar en estado de indefension a las partea en juicio, por
no estar habilitadas con prusbas que desconocen o que pueden nacer
con posterioridad a los términos sefialados enla lay.

% Semanario Judicial de ia Federacion. quinta época. tomo CV. CD. Universidad
Auténoma de Colima, Ob. cit. p. 2098
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3. Codigo Federal de Procedimientos Penalea

Como aabemos en los procedimientos en materia penal, no
oxiste propiamente un actor y un demandado como en los juicios que
hemos referido en otros apartados, en materia penal, la parte
acusadora es el Ministerio Publico y la otra parte serd si presunto
responsable, indiciado, procesmdo, reo, acusado, nombre que recibird
éste dependiendo de Ia etapa en que se encuentre, desde el inicio de la
averiguacion previa hasta la cumplimentacion de la sentencia.

€l Codigo Federal ds Procedimientos Psnalss, de
conformidad con su articulo primero sehala que comprenderh los
siguientes procedimientos: El de Avariguacion Pravia, el de
preinstruccién, ol de instruccion, el de primera instancia, el de segunda
instancia, el de ejecucion y los relativos a ininputables, a msnores y &
quisnes tienen el habito o ia necesidad de consumir estupefacientes o
peicotrépicos, de los cuales, los que nos interesan para nusstro estudio
son el de instruccion y al de primera instancia.

En ol procedimiento de inatruccion, de acusrdo con Ia
fraccion Il del articvio 10. del Cédigo Faderal de Procedimientos
Penales "abarca las diligencias practicadas ante y por los tribunales
con el fin de averiguar y probar la existencia del delito, las
circunstancias en que hublese sido cometido y ins peculiaridadss del
inculpado, asi como la responsabilidad o irresponsabifidad ds éste”, Ef
cual anotamos brevemente como sigue:
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El término que debe durer la instruccion se encuentra
contemplada en el srticulo 147 del Codigo en comento de Ia siguiente
manera:

"Art. 147.- La instruccion debera terminarse en el menor
tismpo posible. Cuando exista auto de formal prision y el delito tenga
sefialada una pens maxima que exceds de dos ahos de prision, se
determinara dentro de diez maeses; si ia pena mixima es de dos afios de
prisién o menor, o hublere dictado auto de sujecion a proceso, ia
instruccion debera terminarse dentro de tres meses...”

Por su parte o articulo 160 determina ol periodo de
ofrecimiento de prusbas, ei cual textuaimente sefala:

"Art. 160.- Transcurridos los plazos que sefela 8! articulo
147 de este cbdigo o cuando el tribunal considers agotada le
instruccion o determinard asi mediants resolucion que se notificard
personaimente a las partes, y mandaré poner 8l proceso a ia vista de
éstas por diez diss comunes, para que promuevan ias prusbaa que
estimen pertinentss y que pusdan practicarsa dentro de los quinca dies
siguisntes al en que se notifique el suto que recaiga a Ia solicitud de la
pruebas. Segun las circunstancias que aprecio el juez en Ia instancia
podra de oficio ordenar ol desshogo de las prusbas que a su juicio
considere nscesarias para mejor proveer o bien ampliar el piazo de
desahogo de prusbas hasta por diez dies més. Al dia siguiente de haber
tnmwrido ios plazos establecidos en sste srticulo, el tribunal de oficio
y previa ia certificacion que haga el secretario, dictara auto en el que se
determinen los cémputos de dichos plazos.”
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Los términoe anterioree son para seguir un juicio en forma
ordinaria, pero si el procedimiento se sigue de manera sumaria los
plazos son reducidos, siendo éetos de quince o treinta dias segun la
pena o los delitos cometidos; Una vez cerrada le instruccion se
concedera término al Ministerio Publico, asi como al acusado para
formular conclusiones, si ol Ministerio Publico nolo hace, se tendran por
formuladas de no acusacion, si el que no lo hiciere fuese el acueado se
tendran por formuladae las de inculpabilidad, de conformidad con los
articulos 291, 296 y 207 del Codigo Federal de Procedimientos Penales,
eeto ee en caso del procedimiento ordinario, pero en el caso del
procedimiento sumario las conclusiones ias presentara el Ministerio
Piblico en la audiencia, contestando en ia misma ia defensa, si las
conclugiones son acusatorias se realizaran las diligencias que ee tengan
que hacer como interrogar al acusado, repetir diligencias de prueba,
dictindose sentencia en la misma audiencia.

8i ol juicio se sigue en forma ordinaria y una vez formuladas
las conclusiones por ias partes, siendo acusatorias se citard a la
audiencia de vista, debiéndose efectuar dentro de los cinco dias
eiguientes de conformidad con el articulo 305 del codigo invocado,
esiendo esto parte de |a primera inetancia y el segundo de los
procedimientos que nos interesa.

“E! de primera instancia, durante el cual el Ministerio
Publico precisa su pretension y el procesado eu defensa ante el tribunal,
y éste valora las pruebas y pronuncia sentencia definitive”, como se
desprende de la fraccion IV del articulo to. del Cédigo Federal de
Procedimientos Penalee, ol cual se seguird conforme al articulo 308 de!
mismo cédigo que textusimente citamos:
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“Art. 308.- En ls sudisncis podrén interroger s Ia scusado
sobre los hechos materia del juicio, 8l juez, el Ministerio Publico y ls
defense. Podrén repetirse las diligencias de prusbs qus se hubiersn
practicado durante la instruccién, sismpre que fuere nacesario y posible
a julcio del tribuns, y si hubisrsn sido solicitadas por las partes, a més
tardar ol dia siguiente en 8l que se nolificd el auto citado para la
sudiencis. Se daré lectura a las constancias que 1ss pertes ssfislen; y
despuds de oir los alegatos de las mismas, se declararé visto sl proceso,
con lo que terminaré la diligencia, salvo que el juez oysndo a las pertes,
considers convenisnte citar s nueva sudiencis, por una sola vez..."

Uns vez concluida la audisncia se procederé s dictar
sentencis en ia misms o dentro de los cinco dias eiguisntes de
conformidad con sl articulo 307 dsl citado codigo.

Hicimos un breve resumen de 10 que ss el procsdimisnto
penal federal, en razén de los términos y que en un juicio ordinario sl
periodo de pruebas es de diez diss comunes a ias partes, sntendisndo
que fuera de este periodo se originarsn las pruebas supervenisntes,
pues en 8l Cédigo Federal de Procadimisntos Penalss no contempla ni
siquiers como en otras isyss a la supervensncia, de maners clara y
precisa, s respecto solo existen sobre sste concepto los articulos 208,
208 fraccion VIiI, 325 y 447, sobrs las documsntaiss ss contempla sl
articulo 269, los cuaies pasamos a sefialer textuaimente:

“Art. 206.- Se¢ admitiré como prusba en jos términos del
articulo 20, fraccion V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Msaxicanos, todo aquetio que ss ofrezca como tal, sismprs que pusda ser
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conducents, y no vaya contra el derecho, a juicio del juez o tribunal.
Cuando la autoridad lo estime necesario, podré por algun otro medio de
prusba, establecer su autenticidad.”

Este articulo, es el fundamento para ofrecer las prusbas
supervanisntes en materia penal, toda vez que de el se desprends s
posibilidad de ofrecer todo tipo de pruesbas, siempre que puedan ser
conducentes y no vayan en contra del derecho, pues no existe otro
articulo en el que se contempie ia prueba supervenients y como en
materia penal, por disposiciéon constitucional no se puede aplicar Is

" supletoriedad de la ley, sin embargo axisten otros articulos, los cuales

previenen esta figura como son los que transcribimos a continuacion:

“Art. 208.- E! sobreseimiento procaderé en los casos
siguientes:

.0 cuando algunas de las partes lo promueva exhibiendo
prusbas supervenientes que acrediten la inocencia del acusado.”

Del articulo transcrito, se desprende claramente Ia
posibilidad de ofrecer prusbas supervenientes, aun sin existir articulo
expreso an sl que se mencions la procedencia, pero no asi ¢l término y la
forma para ofrecer esta pmoh

"Art. 325.- EI Ministerio Publico deberé sostener las mismas
conclusiones que hubliere formulado en el proceso sin poder retirarias o
alegar otra, si no por causa supsrvenients y suficiente, bajo su més
estricta responsabilidead y sin que sea necesaria la revision del
Procurador General de la Republica ...”
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“Art. 447.- Cuando un juez o magistrado no se excuse a
pesar de tener algun impedimento, proceders la recusacion.

No son admisibies las recusaciones sin causs, en todo caso
8o enpresard concreta y claraments la que exista, y siendo varias se
propondrén al mismo tiempo, salvo que se trate de alguna
supsrveniente, la que sa propondra cuando ocurra.”

Por lo que se refiere a estos dos Uitimos articulos, no se
menciona a la prueba superveniente, pero sl la existencia de la figura
superveniante, pero de igual manera a los articulos antes mencionados,
tampoco sefalan qua debe entenderse por ésta, para lo cual
deberamos astar a lo qua sefala la doctrina sobre la supervenancia.

Por ultimo tenamos al articulo 269, el cual manciona el
momento méximo para ofrecar las pruebas documantaias, en el
entendide de qua podremos ofrecer pruebas superveniantes hasta aste
momento, sin olvidar que an materia penal, podramos ofracer pruebas
supsrvaniantes en cuaiquiar momento del juicio a incluso una vez
terminado éste y axistiendo sentencia irrevocabia, ias cualas se
ventilarén por medio de los Incidentes contempiados an el Cédigo
Federal de Procedimiantos Panalas y de conformidad con al articulo 208
citado.

"Art. 269.- El tribunal recibiré las prusbas documentales
que le pressnten las partes hasta un dia antee de la citacion da la
audiancia de vista, y las agregara al expediante, asantando razén en
autos.”
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Pero ol articwlo no menciona la situacién que privard en
caso de que se presentsn documentos o prusbas después de la
audiencia de vists, sin embargo exisie jurisprudencia en materis penal,
en donde se contempla Ia posibilidad de ofrecer prusbas
supervenientes, las cuales corroborarén lo sefialado en pérrafos
precedentes, citamos las siguientes tesis:

*Si on un caso de rapto existe copia certificada del acte de
matrimonio celsbrado entre el acusado y la raptada dos diss antes de is
fechs en que (a autoridad responsable pronuncié la ssntencis
condenatoria en contra del acusado, como autor del delito de rapto,
resulta que en el caso no se puede proceder criminaimente en su contra.
Como quiers que la responsable no pudo tomar en considerscion a
prusba superveniente aludida, en razén de que no se le presentd
oportunsments, procede conceder el amparo a efecto de que Is
autorided responsable pronuncie nuevo fallo, en el que tenga en
consideracion la prueba documental aludida, en los términos del articulo
270 del Codigo Panal aplicable. Amparo directo 9181/81. Héctor
Coronel Cruz. 30 de abrii de 1962. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Agustin Mercado Alarcon. Primera Sala".

"8i durante e} proceso se demostré que el promovents dal
amparo conocia desde el inicio da la averiguacion el nombre de loe
testigos que como prueba auperveniente ofrecit fuera del plazo a que se
refisre ol articulo 307 del Cédigo de Procedimiantos Penalea para el
Oistrito Federal, resulta que tal probsnza no es superveniente, pues por
esta se entionde ln que nace después de que se fijé la litis y, si en el caso

4 Semanario Judicial de la Federacion. sexta época Vol. LVHI. CD. Universidad
Autonoma de Colima, Ob. cit. p. 56.
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no o8 aportd dentro del término de diez dias que fue concedido a las
partes para tal efecto, eu desschamiento no genera violacion de
garantias, debiéndose hacer notar gu:e de haberse admitido la prusba de
referencia, se hubiera desnaturalizado el procedimiento seguido, ya que
ol procesado no se opuso a la tramitacion del juicio sumario en el que fue
sentenciado. '

Ampero directo 1680/80. Leonel Armendariz Velasco. 26 de
febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Velesco Felix.
Secretaria: Gloria Raque) del Valle Tercer Tribunal Colegindo en Materia
Penal del Primer Circuito”.*!

Como podemos observar de los articulos y tesis tranecritas,
aunque en materia penal no se contemple articulo alguno que regule
especificamente el ofrecimiento de prusbas supervenientes, si existe la
posibilidad de ofrecerias.

4. Codigo Fisoal de la Federacion.

€l procedimiento seguido en el Codigo Fiscal de le
Federacién, al igual que en otros procedimientos, se Inicia con la
presentacion de la demanda, |a cual debera ser pressntada dentro de
los cuarenta y cinco dias siguientes a aquel en qua haya surtido sus
efectos |a notificacion del acto impugnado, pero a diferencia de otros
procadimientoes, en el contencioso se tiene que ofrecer las pruebas an le
demanda, siendo admisibles toda clase de prusbas con excepcion de Ia
confesion de las autoridades mediante absolucién de posiciones.

4 Semanario Judicial de ia Federacion. octava época. tomo VEkjunio. CD. Universidad
Autonoma de Colima, Ob. cit. p. 375



En el procedimiento contencioso administrativo que reguls
o Codigo Fiscal de la Federacién, segin se desprende del articulo 208
las pruebas ofrecidas deberén acompaiarse con el eacrito de demanda,
pero por lo que se refiere a documentos en el erticulo 209, ae indican los
que deberén adjuntarse a la demanda forzosamente y cuales no.

"Art. 209.- E) demandante deberé adjuntar s su instancia:

(. Una copia de la misma para cada una de las partes y una
copia de los documentos anexos para el titular a que ae refiere la
fraccion 1) del articulo 198, 0 en su caso, para ¢l particulsr demandado.

1. El documento que acredite su personalidad o en el que
conste que le fue reconocida por Ia autoridad demandada, cuendo no
gestione a nombre propio.

1ll. €1 documento en el que conste el acto impugnado o, en
su caso, copiade lainstancia no resueita por la autoridad.

IV. Constancia de Ia notificacion del acto impugnado,
excepto cuando el demandante declare bajo proteata de decir verdad
que no recibié constancia o cuando hubiera aido por correo. S8i Ia
notificaciéon fues por edictos deberé sefalar Ia fechs de ls ultima
publicacion y el nombre del 6rgano en qus ésta se hizo.

V. El cusstionario qus debe desahogar sl perito, el cual
debera ir firmado por ¢l demandante.

Vi. Derogado.

Vii. Laa prusbas documentaisa que ofrexca.

Cuando {as pruebas documentalea no obran en poder del
demandante o cuando no hublere podido oblenerias a pessr de tratarse
de documaentos que legaiments se sncusniren a eu disposicion, éste
deberé sefialar ¢ archivo o lugar sn que se sncuentren para que a su
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costa se mande expedir copia de ellos o se requiera su remisién cuando
éeta son legaimente posible.

Para este ofecto debera identificar con toda precision los
documentos y tratindose de los que pueda tener a eu disposicién
bastara con que acompafie a |a solicitud debidamente presentada. Se
entiende que ¢l demandante tiene & su disposicion los documentoes,
cuando legaimente pusda obtener copia autorizada de los originales o
de las comstencias. En ningun caso se requerird el envio de un
oxpedients administrativo,

Cuando no se adjunten a ia demanda los documentos a que
se refisre este precepto, ol magistrado instructor requerird, mediante
notificaciéon personal al demandante, para que ios presents en el plazo
de cinco dias, apercibiéndolo de que de no hacerio se tendrén por no
ofrecidas Ias prusbas respectivas, o si se trata de los previstos en las
fracciones | a iV, se tendré por no presenteda is demsnda."

De este articulo en su parte final, se desprende que si las
prusbes documentales no se adjuntan a la demanda, tendré un plazo de
cinco dias para presentarias, pero si no lo hace se tendrén por no
interpuestas.

Una situacién aimilar acontece con ¢! demandado, en el
sentide de que éste cuenta con otros cuarenta y cinco dias, a partir del
dia siguiente en que surta sus efectos la nolificacion de la demanda,
para contestaria y entre otras cosas también tiene que ofrecer prushas,
pero por lo referente al ofrecimiento de pruebas documentales tendrs el
demsndado cinco dias para exhibirias si no las adjunta a la contestacion
de la demanda, 8i no lo hace se tendré por no interpuestos.
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Por 10 que ¢l periodo para ofrecer prusbas debe hacerse sn
ia demanda o en Ia contestacion, dependiendo si ee demandante o
demandado, fuera de este momento, se podrién ofrecer prusbas
supervenientes hasta antes de que se dicte sentencia, como mis
adelante veremos.

En ol Codigo Fiscal de la Federacion, ademis ds! juicio
contencioso, sxisten otros procedimientos como son Ia substanciacién
de los recursos administrativos de revocacion y de oposicién al
procedimientos administrativo de ejecucion, en los cualss también se
podran ofrecer prusbas, debiendo manifestarias en ¢l mismo escrito en
donde se interponga el recurso, si no se ofrecisran en dicho escrito se
tendrén por no interpuestas las pruebas, de acuerdo con el articulo 122
del citado codigo, en estos recursos adminietrativos se admitirén toda
clase de pruebas, excepto la testimonial y Ia de confesion de Ias
autoridades mediante sbeolucion de posiciones, (art. 130)".%

Teniendo en consideracion al momento para ofrecer
prusbas, es decir, conjuniamente con |a demanda; tenamos que por
disposicion de los articulos 230 y 130 del Codigo Fiscal de Ia Federacion,
las prushas supervenientes se regulan de le siguiente forma:

“Art. 230.- En los juicios que se tramiten ante ¢! Tribunel
Fiscal de |a Federacion, serin admisibles toda ciase ds prusbes,
excepto In de confesion de las autoridades mediante la absolucion de
posiciones.

¥ CARRASCO IRIARTE, Hugo. Lecciones de prictica contenciosa en materia fiscal,
cuarta edicion. Themis. México. 1994. pp. 391 y 392.
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Las prusbas supervenientes podran presenterse siempre
que no se haya dictedo sentencia. En este caso, el magistrado instructor
ordenara dar viste a la contraparte para que en el piazo de cinco dias
exprese 1o que a su derecho convenga.

El magistrado instructor podré acordar la exhibicion de
cusiquier documento que tenga relaciéon con los hechos controvertidos o
para ordenar la préctica de cualquier diligencia.”

"Art. 130.- En los recursos administrativos se admitirén toda
ciase de pruebas, excepto la testimonial y la de confesién de las
autoridadea mediante absoluciéon de posiciones. No se considererd
comprendida en esta prohibicion la peticion de informes a las
autoridadea fiscales, respecto de hechos que consten en sus
expedientee o de documentos agregados a elios.

Las pruebas supervenientes podrén presentsrse siempre
que no se haya dictado la resolucion del recurso...”

Siendo el Codigo Fiscal de la Federacion, haste este
spartado que regula a la prusba supervenients como tel, analizaremos
algunoce aspectos que la rodean; sabemos 8¢ origina con posterioridad a
los términos esteblecidos en la ley raspectiva para ofrecer prusbas, o
que existiendo con anteriorided a estos términos, no se tenga
conocimiento de ella, siempre y cuando se ofrezca bajo protesta de
decir verdad; estos presupuestos son los que rodean a la supervenencia,
ein embargo como ae desprends de los articulos 130 y 230 del cédigo
fiscal, otros aspectos importantes de estas pruebas son:

A. Que se ofrezca con anterioridad a la sentencia.
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8. Que se dé vista a la contraria por el término de cinco dins,
a ofecto de que manifieste lo que a su derecho convenga.

€l Codigo Fiscal de Ia Federacion menciona éstos como
requisitos de las pruebas supervenientes, pero no seifala la situacion
que prevalecerd si no se hace como lo contempla dicho cédigo, pero
oxisten tesia pronunciadas por la Sala Superior dal Tribunal Fiscal de la
Federacion, que podrén ser aplicablea a estas situaciones, las cuaiea
referimos:

"La prusba superveniante ofrecids y exhibida con
posterioridad a la fecha de la sentencia, no puede aceptarsa como tal,
precisaments por ¢! hecho de haberse exhibido con posterioridad a la
fecha en que 8¢ juzgd el caso, aun cuando la sentencia ae notifique con
posterioridad a Ias partes.

Reviaién 811/81.- Reausita en sesion 28 de octubra de 1983.-
Mayoria de 6 votos y 1 en contra.- Magiatrado Ponente: José Antonio
Quintero Becerra.- Secretario: Lic. Antonio Jauregui Zérate".”

"8i en el desarrolio del procedimiento contencioso se ofrece
una aprueba con el carécter de superveniente, respecto de la cual no se
da vista a la contraparte, y ea considerada por la juzgadora para
pronunciarss sobre la legalidad de la resolucion impugnada, la Sela
reviaora aun de oficio debe revocar Ia sentencia a fin de que la Sala de
Primera Inatancia reponga el procedimianto y subsane dicha violacion
formal ordenando que se dé vista a Ia contraria para que en el término

 fbrdem, p. 199,
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de cinco diss exprese lo que a su derecho convenga, ya que de no
hacerio ee dejaria a una de las partes en estado de indefension,

Revision 1508/83.- Resuelita en sesién del 22 de octubre de
1084.- Unsnimidad de & votos.- Magistrado Ponents: Edmundo
Plascencia Gutiérrez.- Secretario: Lic. Marcos Garcia José".”’

Las tesis sefaladas, son criterios que se han emitido en Ins
Salas que componen of Tribunal Fiscal de la Federacion, aunque no
constituyen jurisprudencie, son importantes pera subsanar (ss
omisiones de ia ley.

Consideramos que de in legisiacion hasta shora indicads, ef
Codigo Fiscal de la Federacion es e mis sapecifico, respecto de le
prusbas supervenientes, tods vez que en un solo srticulo sefiaia i
procedencia, la forma, y ol término pars ofrecerias, mientras que ningun
codigo de los snunciados en apartados anteriores regula estas prusbas
como el Codigo Fiscal de Ia Federacion, siendo claro y preciso en su
redaccion, sin que estemos sujetos a interpratacion o supletorisdad de
olros articulos o leyes, como as el caso del Codigo Federal de
Procedimisntos Civiles y el Cédigo de Comercio .

Sisndo In supletoriedad una figura de suma importancis en
of procedimiento, consideramos se deberia regular en otras materias las
pruebas supervenientes, como en el codigo fiscal, ya que of fin Oitimo de
éota figura, o8 mantener is equidad e igusidad entre las partes, a fin de
que prevaiezca la verdad y la justicia.

*" tbidem, p.201.
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Tomando en consideracion el hecho de que el codigo fiscal
previens las prusbas supervenientes de ia manera més cliara y precise, a
continuacion presentamos un escrito en donde se ofrecen prusbas
supervenientes en meteria fiscal, para darnos una idea de lo senciilo que
o8 ofrecerias en este tipo de juicios:

"NOMBRE DE QUIEN PROMUEVE
EXPEDIENTE NUMERO

H. BALA REGIONAL DE...
DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION

...con la personalidad que tengo debidamente
acreditada y reconocida en los autos del expediente ai rubro sefiaiado,
ante Usted con el debido respecto comparezco para exponer:

Que con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 230, ssgundo pérrafo del Codigo Fiscal de ia Federacion vengo a
ofrecer de mi parte las siguientes prusba s supsrvenientes:

PRUEBAS

1.- LA DOCUMENTAL .- Que 8¢ hace consistir en
(a copia certificada de (a sentencia absolutoria de fecha ...dictada por i
H. Octava Sala dei Tribunal S8uperior de Justicia del Distrito Federal, en
ol que se me absueive de toda responsabilidad.

La anterior prueba dsbera ser admitide, pues es
posterior a In fecha del escrito de demanda, como se advierte de su
simple examan, que es de fecha... BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,

ia misma no existia al momento de ingresar el escrito de demandas.
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Por lo anteriorments expuesio y fundado, a esta H.

autoridad solicito atentamente :
UNI C O .- Tenerme por pressnado en

términos de este escrito, exhibiendo Ia PRUEBA SUPERVENIENTE, que
se menciona, de conformidad con lo establecido en el articulo 230,
segundo pérrafo del Cédigo Fiscal de ia Federacion,

PROTESTO LO NECESARIO.

Lugar, fecha y firma*®?

6. Loy Federa! del Trabajo.

Como ya ha quedado sefislado en el capitulo primero del
presents, ias prusbas en materia del trabajo deberdn ofrecerse en ia
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y
admision de pruebas, sefiaiada en los articuios 873, 875, 877, 880 y 681
de in Ley Federal de! Trabajo, después de este término no ss podrén
ofrecer prusbas, salvo gue sean de las contempladas en los articulos
778 y 881 de la misma ley, ias cunies ahora corresponde su estudio.

En la Ley Federal del Trabajo no estén contempiadas iss
pruebas supervenientes como lales, sino como prusbas referentes s
hachos supervenientes, en of entendido de que estas prusbas tenderén a
acreditar hachos supervenientes, entonces aqueiias serén prusbas

* Ibidem, p. 305.
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supervenientes, por estar ofrecidas, con posterioridad a la etapa de
ofrecimiento y admision de prusbas, y por estar rodeadas de las
circunsiancias especiales que les da el caréctar de supervenientes, es
decir, por haber nacido después del periodo de ofrecimiento de pruebas
o0 si existieron antas, no se tenia conocimiento de ellas, que constituye
un hecho superveniente, aspecto que debe valorar ia Junts
correspondients; ol fundamento de estas prusbas se encuentra en fos
articulos 776 y 881 de Ia ley del trabajo, 08 cusies a Ia letra disponen:

"Art. 778.- Las prusbas deberén ofrecerse en la misma
audiencia, salvo que se refieran a hachos superveniantes o que tengan
por fin probar las tachas que se hagan valer en contra de fos testigos.”

"Art. 884.- Concluida la elapa de ofrecimiento y admision de
prusbas, solamente se admitirkn los que se refieran a hechos
superveniantes o de tachas.” '

En nuestro conceplo los articulos antes transcrito son
incompletos, pues no se encusntra contempiado el momento maximo
para ofrecerias, ademés de que son limilativos, pues segin estos solo se
podran ofrecer prushes, para acreditar hechos supervenientes, pero en
ol caso de |a existencia de una pruebs originada con anterioridad al
ofrecimiento de prusbas de la cusl no se tenia conocimiento, y refsrente
a los hechos aducidos en la demanda, segin los articulos que
comentamos no podré ser admitide, por no referirse a hechos
supervenientes, entendiéndose por estos los acontecimientos que
sucedsn con posterioridad a la fecha en que concluy6 dicha etapa, como
o0 desprende de la siguiente tesis jurisprudencial: ,
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"De conformidad con el articulo 881 de |a Ley Federal del
Trabajo, concluida Is etapa de ofrecimiento y admision de prusbas, solo
80 admitirén las que se refieran a hechos supervenientss o de tachas y
por aguelios debe entenderss los acomtecimientos que suceden con
posterioridad a la fecha en que concluyd dicha elapa.

Amparo Directo 345/88. Valerio Santiego Cruz . 6 de
diciembra de 1088. Unanimidad de votos. Ponente: Agustin Romero
Moniaivo. Secretaria: Maria Guadalupe Gama Casas. Tribunal Colegiado
de Circuito"."

Oe osta tesis podemos apreciar, al estado de indefension en
ol que se pueds dejar al trabajador, en un procedimiento laboral, cuando
80 ofrecen pruebas supervenientes, que no tengan relacion alguna con
hechos supervenientes, ademés, Ia tesie sefialada solo contempls a los
hechos supervenientes, como aquelios que 88 generan con
posterioridad a la conclusion de Ia etapa de ofrecimisnto y admision de
prusbas, (o cusl limita todavia més ol oferente de una pruebs
superveniente, pero segin hamos esiudiado en apartados precedentes,
ia supervenencia, no solo se presenta después de cerrada la elapa de
ofrecimiento de pruebas, también puede ocurrir, cuando se tenga
desconocimiento de prushas antes de que se cierre esta etaps, con la
sola condicion de que ¢l oferants no tenga conooimiento de ellas, y asi lo
manifieste bajo protesta de decir verdad.

Otra de Iss tesis que corrobors Ia anterior, as Is que a
continuacién enunciamos, siendo correcte desde el punto de viste en sl
que ee encuentra Ia ley del trabajo, pero a nuestro particular punto de

¥ Semanario Judicial de I Federacion. octava época. tomo I, segunda parte. CD.
Universidad Auténoma de Colima, Ob. cit. p. 311.
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vieta y de acuerdo con otras leyes, no toma en cuenta ia equidad y Ia
justicia que debe privar entre las partes, siendo el fin Uitimo perseguido
por laley, y més siin ia de carécter laboral,

“La junta responsable actué debidaments al desechar iss
prusbas que ia shora quejosa ofrecia como supervenientes, porque si
bien es clerto que conforme con el articulo 881 de Ia Ley Federal del
Trabajo, aun cuando haya concluido ia etapa de ofrscimiento y admision
de pruehas en un procedimiento laboral, se pueden admitir diversos
esiementos de conviccion siempre y cusndo se refieran a hechos
supervenientes, también ea cierto que en la especie las probanzas
ofrecidas no se refieren a hechos acaecidos después de concluido el
periodo probatorio, que estan relacionados con hechos que ya sxistian
antes de que se instaurara el juicio laboral, como se colige de lo harrado
por la propia quejosa en su demanda de trabajo.

Amparo directo 6190. Virginia Ramirez de la Liata. 17 de
octubre de 1990. Unanimided de votos. Ponente: Josd Antonio
Hernéndez Martinez. Secretaria: Maria Blanca idalia Lépez Garcia.
Tribunal Colegiado de Circuito".*

En ol contenido de esta tesis, se desprende claraments que
todas las prusbas supervenienties ofrecidas, si no se refisren a hechos
supervenientes, serén desechadas, lo cual e8 incorrecto, stendiendo a
In squidad y justicia que debe privar sn la lsy, pues 88 deja en estado de
indefension a la parte oferenle de estas pruebas violando en
consecuencia los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los

* Semanario Judicial de la Federacion. octava época. tomo i, segunda parte. CD.
Universidsd Auténoma de Colima, Ob. cit. p. 3i1.
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Eetado Unidos Mexicanos, y en especial la garantia de audiencia
plasmada en el articulo 14 mencionado.

Toda vez que |a garantia de eudiencia constituye un derecho
de los particulares, en el sentido de otorgar a éstos Ia oportunidad de
ser oidos y de formular eu defensa y alegatos, eeto es, la defensa u
oposicion al potencial acto privativo, mediante el ofrecimiento de
slomentos de convicciéon contra el acto que pretenda privarios de
cualquiera de los bienes juridicos que menciona el articulo 14
constitucional, por lo que se tendrén que recibir las pruebas atinentes a
la preservacion de sus derechos.”

La Ley Fedaerail del Trabajo tiene un periodo de ofrecimiento
de pruebas, que ea reflejo del principio consagrado en la garantia de
audiencia, pero esta también es extensiva a las prusbas supervenientes,
pues a estas les reviste un cardcter especial, no violan el procedimiento
y pueden servir a eu oferente a preservar sus derechos, por lo que se
hace necesaria ia reguiacion en materia del trabajo de dichas pruebas.

Por otra parte y para no dejar en estado de indefension a la
parte oferente de una prueba aupervenients, siendo el procedimianto
laboral protsccionista de los interagses de los trabajadores, con
fundamento en ¢! articulo 17 de |a Ley Federal de! Trabajo, ss deberian
aplicar supletoriamsnte otras leyes federales, como el Cédigo Faderal
de Procedimientos Civiles, en ol que si se permite ofrecer pruebas
supervenientes y su modalidad; de lo contrario se seguirén cometiendo

** BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Las Garantias Individugles. vigésima primera edicion.
Pomia. México. 1988. pp. 558 y 559.
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injusticias en los juicios isborales, en virtud de que Ia ley laborsl e
limitativa de derechos en cuanto al procedimiento.

Pero analicemos detenidamente al articuio 881 de la Ley
Federal del Trabsjo y las omisiones en que este incurre; segun se
desprende del mismo 1. “una vez concluida la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas®, siendo ests e primer presupuesto del articulo, el
término para ofrecer prusbas debe haberse cerrado. 2. "Solo se
admitirdn lss prusbas que oe refieran a hechos supervenientos”,
sabemos cuales constituyen estos hechos, por |a tesis antes seialada,
entonces de estos presupuestos que conforman el articulo 881 de la ley
Iaboral y apegéndonos estrictaments a esta ley no sabemos hasta
cuando podremos ofrecer prushas para acreditar hechos
supervenientes, debiendo pensar que seréd hasta antes de que se dicte ¢!
lsudo correspondients; pero esto solamente por disposicion de otras
leyes o por la doctrina, siendo que la ley es totaimente omisa al
respecto, la ley tampoco seitala, io procedents a seguir cuando ee
acepte una prueba supervenients, en otras leyes o codigos se le da vista
a la contraria, para que manifieste o que a su derecho convenga en el
termino que marque ia ley, pero en ia lsy lsboral no hay disposicion
siguna sobre Ias pruebas para acreditar hechos supervenientes, en ¢l
articulo 742, “"se harén personaiments las notificaciones siguientes,
Fraccion Xii. En casos urgentes o cuando concuitan circunstanciss
especiaies a juicio de Ia junta.” este articulo por si solo no dice nads,
pero on la idea de que ¢l ofrecimiento de una prueba referente a hechos
supervenienies, es una situacion especial y tomando en consideracion la
siguients tesis, podemos darmos cuenta que se tendré que hacer del
conocimiento personal de la contraria, el ofrecimiento de una prusba
supervenients.
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*Cuando la Junta pronuncia acuerdo admitiendo una prusba
superveniente, dicho proveido debe ser notificado personaiments a la
parte contraria, con fundamento en el articulo 742, fraccion Xi), de la Ley
Federal del Trabajo la que aun cuando sefiaia que esta forma de
actuacion se hace en los casos urgentes, a juicio de la Junis, debe
estimarse que on hipitesis como la gue se apunta siempre se actualizan;
elio precisamente por la forma excepcions! de su admisién, pues de no
hacerio, colocaria en un estado de indefension a la parte contraria sl
haberse recibido sin su conocimiento.

Amparo directo 178/80. Cappera, 8. A. de C.V. 30 de agosto
de 1089. Unanimidad de votos. Ponents: Jaime C. Ramos Carredn,
Secretaria: Mayra Villafuerte Coello. Tribunales Colegiados da
Circuito™.®

€l objsto de hacer del conocimiento de la contraria al
ofrecimiento de una prueba supsrvenients, es ¢i gue manifiests lo que a
su derecho convenga, y como la tesis sefiala, para no dejar an un estado
de indefension a la contraria, 1o cual traeria aparejada la violacion al
procedimiento, aun que la ley no (0 diga; el término para hacer valer este
derecho serh ¢l de tres dias de conformidad con e! articulo siguients:

"Art. 735.- cuando la relecion o préactica de algin acto
procesal o ¢! sjercicio de un derecho, no tengs fijado un término, éste
eord ol de tres diss hibiles."

% Semanario Judicial de la Federacion, octava época. tomo IV, segunda partel. CD.
Universidad Autonoma de Colima, Ob. cit. p. 332,
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€i erticuio 881 no contempla ningunc de los casos
mencionados, por 10 que tenemos que imos a disposiciones
complementarias de ia ley del trabajo para corregir 1a omision de éste
srticulo.

Otro punto interesante es el hecho de por que ef legisiador
limita a ia ley, 8i sefialar que solo se ofrecerén prusbas, después de!
periodo de ofrecimiento y admision de ias mismas, las que se refieran a
hechos supervenientes, siendo que en innumerables ocasionss, en el
caso de los trabajadores, éstos se enteran de Ia existencia de un testigo
o de un documento una vez agotado el periodo respectivo, méxime si se
pisnea en los privilegios que los legisiadores quisieron contemplar en ia
Ley Federal del Trabajo, es de pensarse entonces, de acuerdo s s
novedad que representa la legisiacion laboral en nuestro pais, ia
inexperiencia al respecto, sin smbargo, esta figura de 1a supsrvenencia
viens desde Ia época de la Colonia, y a medida que transcurre el tiempo
se ha porhcchngndo on otras leyes, como son ef Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, el Codigo de Comercio, el Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, In Ley de Amparo, y el
mejor redactado a nuestra consideracién el Codigo Fiscal de Ia
Federacion.

Sabemos y entendemos que of iniciarse la formacion del
derecho del trabajo y su consecuente reguiscion en una ey federsl, la
intension del legisiador era is de hacer mas sencitio el procedimiento
ante ias juntas, por la ignorancia y la poca proteccion y escasocs
privilegios de (s clase trabajadora, digass (cbreros, campesinos,
jornaleros, artesanocs, operarice), y asi fuera mis accesiblie el
procedimiento al trabgjador, aboliéndoss ias férmulas contempiadas en
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of derecho civil, mercantii, penal, administrativo, en {os que es mis
técnico ol procedimiento, perc ello no justifica Is indefension en que se

pudiera dejar a ins partss.

Ademas esta figurs de ios hechos supervenientes, venis ys
regulada en el primer codigo de procedimientos civiies en nuestro pais,
el cual data de 1684, de maners semejants como se contempla en fa Ley
Federal del Trabajo, pero también pensando en que esta (ey no ha
sufrido modificaciones en cusnto al procedimiento desde hace
veinticinco afios, consideramos su andlisis y futura reforma en cuanto
sigunas figuras del procedimiento que ia componen, entre ias cusies
deberia estar ia prueba superveniente, stendiendo s Ia equidad y
justicis que persigus toda ley, y mas ain siendo una como ia dei trabajo,
de carhcter social.

Por UGitimo mencionaremos que en la Ley Federal de ioe
Trabajadores 8l Servicio del Estado, ine prushas deberan ofrecerse y
acompafiarse con ¢l escrito de demanda, de conformidad con ef articulo
120 de dichaley.

"Art. 120.- La demanda debera contener

1. E) nombre y domicilio del reciamants;

il. El nombre y domicilio de! demandado;

i#1. E) objeto de In demanda.

V. Una relacion de los hechos , y ;

V. La indicacion de! fuger en que pusdan oblensrse las
prusbas que ¢ reclamanie no pudiere aporiar directamente y que
tengan por objeto Is verificacion de los hechos en que funde su
demanda, y ias diligenciss cuya practica solicite con el mismo fin,
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A la demanda acompafiaré las prusbas de que disponga y
los documentos con ios que acrediten Ia personalided de su
represemants, 8l no ocurra personaiments.”

La parte final de este articulo, es Ia que obliga a los
litigantes a ofrecer junto con ia demanda las prusbas, siendo este
momento el UHimo, salvo que se refleran a (a confesional, la cual podra
ofrecerse hasta entes de la audiencia de prusbas, alegatos y resolucion.

El articulo que ofrecs Ia posibilidad exhibir prusbas con
posterioridad a la demands, siempre y cuando se refieran a hechos
supervenientes, es ¢l 133 de la citada ley, ¢l cusl a |a letra seiiaia:

"Art. 133.- En (a sudiencia séio se aceplarén las prushas
ofrecidas previamente, a no ser que se refieran a hachos supervenientes
on cuyo caso se dard vista a la contraria, 0 que tenga por objeto probar
(as tachas contra testigo, o se trate de In confesional, siempre y cusndo
o0 ofrezca antes de cerrarss la sudiencia.”

Este articulo sl igual que ol articulo 881 de ia Ley Federal del
Trabajo Incurre en graves omisionss, pues no seiaian hasta cuando se
podrén ofrecer estas prusbas y cual serd su término para desahogarias,
pero como la ley burocritica as todavia més limitada en su articulado, en
relacion a la ley del trabajo; por disposicion del articulo 11 de la Ley
Federal de los Trabajadores o Serviclo del Estado, podremos splicar a
éola, supletoriamente (e Loy Federal del Trabajo o ¢! Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, (as layes de! orden comin, la costumbre, el uso,
los principios genserales del derecho y la equidad, por lo que podremos
apoyarnos en otras (eyes para ofrecer pruebas supervenientes, no
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relacionadas con hechos supervenientes, lo cusl no ocurre con ia Ley
Federal de! Trabajo.

Por uitimo y pars concuir ef presents capitulo reproducimos
un escrito en sl que se ofrecen prusbas para acreditar un hecho
superveniente de conformidad con ia Ley Federal del Trabajo.

"RUBRO X
vs.
Y
EXP. NUM.
H. JUNTA ESPECIAL NUMERO ...
DE LA JUNTA ... DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE.

..., COMO apoderado legal del actor, en el juicio
arriba indicado, personsiided que tengo reconocida en autos,
respetuceaments digo:

Con fundamento en el articuio 881 de ia Ley Federal del
trabajo, vengo a ofrecer como prusbas supervenientss, por tratarse de
hechos ocurridos después de concluir el periodo de ofrecimiento y
admision de prusbas respectivo, las siguientes:

1. Comtancia certificada que deberk expedir ol
Oepartamento ... de la documentacién siguients....

i ..

Para of afecto acompafic copia seliada de mi
solicitud para que se expidan dichas constancias certificadas, 1as cuasles

no me es posible oblenerias directamente por motivo de:... y en

consecuencia pido qus se gire oficio al ..., para que se sirva remitirias a



osla H. Junta, con fundamenio en ef articulo 883, del citado
ordenamiento.
Protesto lo necesario
Luger y fecha.""’

€s necesario apuniar que para ofrecer prusbas como en ef
oactito antes eefialado, es imperants haber alegado hechos
supervenientes con antsrioridad, como se desprande del propio escrito.

;
*" CLIMEN BELTRAN, Juan B. Formulario de derecho del trabgjo. décimo primera
edicion, Esfinge. México. 1990. p. 228.
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CAPITULO IV

LOS HECHOS SUPERVENIENTES EN EL
PROCESO LABORAL

1. Etapas de! proceso (aboral.

Como sabamas a Ley Federal del Trabajo s un minimo de
garantiss sociales pars los trabajadores, cuya finalidad es la
dignificacién, la proteccion y la relvindicacion de los explotados en el
campo de la produccién econdmica y en cualquier actividad laboral; la
tucha de ia clase trabajadora corre parejs ol régimen imperants, en un
plano de desigusidad. Por lo que |a Ley Federal dei Trabajo es
protaccionista de los trabajadores y de la clase obrera. La aplicacion de
ia miama tiene por objeto e mejoramiento de las condiciones
ocondmicas de (s clase trabajadors, y por consiguiente el logro de
cierto bienestar social, por 16 que iss normas del trebajo
necessriaments tisnen que ser irrenunciables e imperatives, para los
ofectos de que funcionen como Instrumentos reguindores de iss
reiacionss enire ol trabajo y ) capital, Ia ides es conseguir ol equilibrio
enestme

Para proteger estos derechos minimos contenidos en la ley
isboral exists on Ia misma un procedimiento, que en caso de comflicto
sirve para dirimirios, & cual lleva ¢l nombre de derecho procesal del
trabajo, por io cusl pars iniciar of estudio del presente apertado

* TRUEBA URBINA, Alberto. Nugvo Derecho Procesal del Trabajo. Ob. cit. pp. 72y
7.
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sefislaremos qué se debe entender por este Uitimo, anolando le
definicion que proporciona Alberto Trueba Urbina.

“Derecho procesal del trabajo. Conjunto de reglas juridicas
que reguian ia actividad jurisdiccional de los tribunales y el procsso del
trabajo, para ¢! mantenimiento del orden juridico y econémico en las
relaciones obrero-patronales, interobreras e interpatronales”.*®

£n materia laboral el procedimiento se encuentra regido por
principios fundamenialee contemplados eon (a lsy del trabajo en el
articulo 685 que a la letra sefiala:

“Art, 685.- El proceso del derecho del trabajo seré publico,
gratuito, inmediato, predominentemente oral, y se iniciaré a instancia de
perte. Las Juntas tendrén la obligacion de tomar las medidas nacesarias
para lograr la mayor sconomia, concemtracion y sencillsz del proceso.

Cuando Is demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todes (as prestaciones que de acuerdo con
ssta Ley deriven de la accién inmediata o procedents, conforme a los
hechos expuestos por ol trabajador, la Junta en ¢l momento de admitir la
demanda, subsanaré éeta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando ia
demanda sea obscura © vaga se proceda en los términos previstos en el
articulo 873 de esta Ley".

€n la doctrina se sshalan como principios reguiadores del
derecho procesal del trabajo los siguientes: publicided, gratuided,
inmediatez, oralidad predominante, instancia de parts, tutela en

* fbidem, p. 74.
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beneficio del trabajador y & cargo del propio tribunal del trabajo,
inmutabilidad del proceso, facultamiento de las junias para regularizar s!
procedimiento sin revocar sus propias resolucionss, informalidad, con la
sola exigencia ds que se precisen los puntos petitorics, suxilio de las
demés autoridadss administrativas y judicisles; gran parte de estos
principios se encuentran contenidos en el articulo 885, ios demis se
prevén a lolargo de la ley y que mas adelante referiremos.

Juan 8. Climent Beltrén menciona que los principios
consagrados en el articulo en comento son los siguientes:

a). Publicidad. Se refieja en un doble aspecto: en cuanto a
que ias audiencias y el procedimiento en general es publico, y solo en
casos excepcionaies, se lievan diligencias a puerta cerrada, y también lo
que se llama ia tendencia publicists, toda vez que el interés piblico y
socisl se sobrepone a Ia voluntad de Iss partes, sdemés, en otro
aspecto, el procedimiento es de orden publico por su imperatividad.

b). Gratuidad. Las actusciones laboraies son gratuitas,
principio que esté consagrado en el articwlo 19 de le Ley Federal del
Trabajo, al decir que todas (as actuaciones que se relacionen con la
aplicacion de las normas del trabsjo no causan impussto siguno, por lo
tanto Iss juntas bajo ninguna circunstancis pueden cobrar costas por el
desarrollo de su activided jurisdiccional.

). inmedincion ataite, en primer lugar, a la comparecsncia
personal en Ia etspa concilistoria, que es obligatoria conforme al
articulo 876, y traténdose de personas morsles, deben comparecsr
mediani> un representants o apoderado acreditado con facultades
suficientes pura suscribir un arreglio concilistorio 8 nombre de Ia
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emprese; y en las demés etapas, pueden hacerio por conducto da sus
apoderados, de acuerdo con al articulo 692.

El principio de inmediatez debe operar también para las
Juntas de Conciliacion y Arbitraja, procurando que haye continuided con
ol auxiliar que interviana an ceda proceso, an la conciliacion, ls
instruccion y en la formulacion del proyecto de laudo, para que axista
una compenetracion con lo actuado y el laudo puada dictarse a verdad
sshide y buena fe guardada, como dispone sl articulo 841 de la lay del
trabajo.

d). Oralided. El procaso leboral es predominantemente oral,
io cual tras aparejado une mayor comunicacion directa antre las partes
y ol juzgador, la comperecencie pereonal ae indispensable an Ias
audiencies, la orelided implice una meyor fluidaz en al procedimiento,
por que |as partes tianen que formular sus réplices, contrarréplicas y
objeciones de vive voz;, de otro modo tandrien que diferirsa les
sudiancies o diligencias, por lo que |a oralidad contribuye a la
concentracion y economie en el procedimiento.

a). Principio inquisitorio y de participecion activa, el procaso
laboral se iniciaré e instancia de parte, esto corresponde a le
caractaristica de que |a actividad jurisdiccional se ejercita a peticion de
los particuleres.

Sin embargo, asta fecultad que corresponde al principio
dispositivo del procaso, opere en ia actuslidad unicamsnte pera
instaurar la demande, y como facultad de les pertes pare promover las
ectuaciones que convengan a sus intereses; pero en los demas espectos
tiena un carécter inquisitivo o inquisitorio, que se menifiesta en el
impulso de oficio y en le participacion activa da les juntas en al
desarrollo del procaso, y en la amplie facultad para recabar prusbas, de
manera que se ha llegado e habler de (e trilateralidad en el procaso,
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segun oe desprende de los articulos 771 (cuidar que los juicios no
queden inactivos); 772 (requerimiento qus debera hacerse al trabajador
para continuar el trémite cuando sea necesaria su promocion, a fin de
evitar Ia caducidad); 782 (practicar las diligencias que juzguen
convenientes); 784 (requerimiento sl patréon para que exhiba los
documentos probatorics), 700, fraccion VI (Intervencion en Ia
confesional), etc.

f). Economin. Se traduce en ia eliminacion de las audiencias
incidentales, pudisndo resciverse de plano en la mayoria de 108 casos;
on la simpiificacion del numero de audiencias, donde opera también el
principio de concentracion, ya que en el procedimiento ordinario se
selablece segun el articuio 873, una primera audiencia de trea etapas:
conciliacion, demanda y excepcionss; y ofrecimiento y admision de
prusbas. En la segunda fase, el desahogo de las pruebas y en la tercera
ss pass a la sudiencia de discusion y votacion del proyecto de laudo
formulado por ol auxiliar. La preciusion, que se refleja on la pérdida del
derecho, una vez transcurridos 1os plazos y, sin neceaidad de acusar
rebeidia (Arts. 736 y 738). La aclaracion de los laudos, que evita Ia
interposicion de amparos innecesarios (Art. 847),

g). Concentracion. Se manifiesta en Ia acumulacion de los
juicios (Arts, 768 y sig.), responds también al principio de sconomia
procesal y a evitar disparidad de los criterios en distintas resolucionea
on un mismo eaunto, asi como ol de mantener la unidad en ia contienda
de in causa.

h). Senciilez. Ausencia de formalismos en el procedimiento;
pudiendo limitarse lae partes a precisar los puntos petitorios, sin
requerir sefialar ins disposiciones legalee que los fundamenten.

i). Celsridad. Constituye una exigencia indispensable para ia
justicia Isbors! efectiva, las manifestaciones mas importantes residen en
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(a limitacion de 1a suspension o diferimiento de la audiencia en ia etaps
concilistoria, e solicitud de ambas partea por una sola vaz, y en Ia etapa
de ofrecimiento y admiaion de prusbas, a solicitud del trabajador, en
caso de que necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de Ia contestacion de 1a demanda, la
supresion del término de alegatos, como regia general, debiendo las
partea formuiprios una vez desshogadas las prusbss, en la misma
audiencia.

i) Tutelar o de equilibrio procesal, este principio este
inspirado en la finslidad del derscho procesal, como un derecho
nivelador de desigusidades, se manifieata en procurar no Ia igusidad
formal sino In igualdad resl entre 1as partes, a efecto de que se llegue a
Ia verdad, independientemente de los recursos de los contendientes.

Estos son los principios mas importantea que rigen la
materia procasal de! trabajo y son de auma trascendencia en un juicio de
esta naturaleza y en especial para 108 trabajadores; pero por otro lado,
y une vez sabedores de que se trata el derecho procesal del trabajo y
los principios que lo rigen, debemos abocarnos shora al estudio de las
otepas del procedimiento laboral.

Por disposicion del articulo 871 el procedimiento se iniciaré
con la presentacion de la demanda ante (a oficialie de partes o Ia Unidad
receptora de Ia Junta competents, la cual se turnaré inmediatamente a
Ia Junta especial que corresponda, la demanda deberd formularse por
eacrito, y deberé ser acompahade de tantas copias como demandados
sean, de le miame manera en eila se deben expresar los hechos
constitutivos de sua pretensiones, pudiendo acompanar las prusbas
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necesarias tendentes a acreditar ias mismas, como lo contempia e
articwlo 872 de ia misma ley.

Una vez ingresada ia demanda y turnada a Ia junta sspecis!
correspondients, esta dictard acuerdo, debiendo sefislar dia y hora para
{a celebracion de la primera audiencia, de conformidad con el articulo
873 de ia ley laborsi que a |a letra transcribimos:

"Art. 873.- El Pleno o ia Junts Especial, dentro de las
veinticustro horas siguientes, contadas & partir del momento en que
reciba o sacrito de demanda, dictard acuerdo, en sl que sefialard dia y
hora para Ia cefebracion de ia sudiencia de conciliacién, demanda,
excepciones y ofrecimiento y admision de prusbas, que deberd
ofectuarse dentro de los quince dias siguisntes al en que s» haya
recibido ¢! escrito de demanda. En ¢l mismo acuerdo, se ordenarh se
nolifique personaiments a ias partes, con diez dias de anticipacion a la
audiencia cuando menos, sntregando al demandado copia cotejada de |a
demanda, y ordenando se notifique a las partes con el apercibimiento al
demandado de tenerio por inconforme con todo arreglo, por contestada
{a demanda en sentido sfirmativo, y por perdido el derecho para ofrecer
pruebas, 8l no concurre ala audiencia.

Cuando el aclor sen ef trabajador o sus beneficiarios, |a
Junts, en caso de que notare aiguna irregularidad en el escrito de
demanda, o que estuviers ejercitando acciones contradictorias, al
admitir la demands le sehialard los defectos u omisiones en que haya
incurrido y lo prevendra para gue lo subsans dentro de un término de
tres dins.”
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Es importante mencionar que el término sehislado de quince
dias del articulo anterior, no ee respetado, en virtud del excesivo trabajo
que normaiments tisne le junta, celsbrandose la primera audiencia hasta
un mes después 0 mis de la presentacion de ia demands; debemos
tomar en cuenta también que muchae vecee los actuerios no pusden
nolificer a las partes el auto admisorio por la misma razén expreseda,
debiéndose sehalar nuevo dia y hora para la celebracion de la primere
audiencla y también cuando habiéndose hecho la notificacion, esta no se
hace con el suficiente tiempo de anticipacion; euspendiéndose (a
audiencia por ester corriendo término, toda vez que el articulo antes
sefialado, menciona el plazo minimo de diez dins de anticipacion para
hacer le notificacion del auto admisorio, entonces la junta tendra le
obligecion de sehalar nuevo die y hora para le celebracion de Ia
audiencie, de conformidad con el articulo 874 de le ley del trabajo.

Debidamente notificados tanto e! ector como el demandado,
ol dia y hora seilalado para la celebracion de |a primera audiencis, éeta
se llevaré a cabo, estando presentes las partes; si une de ellas no se
encuentra presents, y ésta resuita ser la demandada, se le hera efectivo
ol apercibimiento decretado en el auto admisorio, teniéndolo por
inconforme con todo arreglo, por contestade la demenda en sentido
sfirmativo y por perdido el derecho para ofrecer prusbas, por io que el
actor ratificaré su escrito iniclal de demanda y ofrecera ias pruebas que
considere pertinantes, en este caso y dado Ia natureleza proteccionieta
de la ley, eunado a (o dispuesto por los articulos 873 y 878, podra
ofrecer como prusbas de eu parte |a instrumental de actueciones y le
presuncional legal y humana, renunciando sl periodo de alegatos, por lo
que la junta dictaré acuerdo turnendo el expedients e resolucion.
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Pero ei ee ol trabajador ¢l gue no compareciers, ia junta lo
tendré por inconforme con todo arreglo, debiéndose presentar a la
siguiente etapa procesal, de conformidad con el articulo 876, freccién
Vi, cabe sefislar que Ias partes en eeta primera audisncia podrén
comparecer en el momento que se presenten, estando abierta
cusiquiera de ias etapas que componen Ia primera audiencia, siempre y
cuendo la junta no haya tomado acuerdo, disposicion contenida en el
erticulo 8765 parte final.

Siguiendo el procedimiento normal, en donde se apersonen
ias partes, se lisvaré a cabo ia audiencia a que se refiers al articulo 873,
(a cusl coneteré de tres etapas, que son a saber: e). de conciliacién, b).
demanda y sxcepciones; y ¢). ofrecimisnto y admision de prusbas;
comenzando por |a conciliacion, pero antes de esfialar el procedimiento
a seguir en ssin etapa, daremos aigunos conceptos de le conciliacion.

Primeramente diremos que la conciliacion, es una figura que
no tiens vida propia, pues si llega a triunfar, es decir, el a travas de la
concilincion se resusive el litigio, entonces llegariamos a una figura
autocompositiva; y , si fracasa el intento conciliador, no vendria a ser un
squivaients jurisdiccional, la autocomposicion y ia heterocomposicion
son formae de eolucion de conflictos, la conciliacion ee una figura
intermedia entra la autocomposicion y ia heterocomposicién, an ia que
las partes piden la opinion de un tercero que pusde tratar de avenirias y,
ol las mismas partes se lo soliciten Inclusive pueden dar una opinién
sobre e conflicto, eolo que ésta no tisne el carécter de imperative, eino
que conatituye un mero consejo. Cusndo ias partes en conflicto pactan
dirigirse @ un tercero pidiéndole su opinion, comprometiéndose de
antemano a someterse a ia misma, nace el arbitraje, que es ia primera



128

figura heterocompositive y que, histéricaments, es un antecedents del
proceso; an un principio Ins partes en conflicto recurrian a ia opinion de
un tercero que en forma amigable trataba de avenirios, lo que originaba
18 conciliacion, por lo que ésia se encuenira en una posicitn intermedia
entre la autocomposicion y la heterocomposicion; ello obedece a que
surge de un pacto por ¢l cusl las partes admiten acudir a is opinion de un
tercero, pero esta opinion, la del conciliador, no es vinculstoria ni
obligade para los contendientes y, por ello el conciliador solo podré
avenirios, es decir, hacerios que lleguen a un pacto de transaccion, s un
desistimiento o a un allsnamiento, 1o que le da fuerza a ia opinion de este
tercero es Ia propis voluntad de iss partes pars acataris o no.*’

Lo anterior por lo que se refiere al arbitraje en gensral, pero
respscto a ls materia del trabajo, Alberto Trueba Urbina indica que
originaimente en nuesiro pais las controversias o conflictos entre
trabajadores y pstrones eran resusitos por los tribunales judiciales en
congruencia con Is prestacion de servicios regulados por los codigos
civiles, pero la necesidad de otros sistemas para la solucion de los
conflictos y con la vigencia del articulo 123 constitucional, los conflictos
fueron dirimidos por los Tribunslea de Conciliscion y Arbitraje,
instituciones extrafias a los sistemas judiciasles, no obstante s
conciliacién en el juicio Iaboral tisne otro sentido mas individualista. La
aplicacion de los sistemas de conciliacion y arbitraje en los conflictos
del trabajo, tan solo vino a significar en la practica la substitucion de la
voluntad de las partes en conflicto por quienes intervenian en la
conciliscion y ejercian el arbitraje para decidir imparcisimente el
conflicto: por 1a conciliacion se lisgaba 8 un acuerdo entre las partes

% GOMEZ LARA, Cipriano._Teoris General de) Proceso. séptima edicion. UN.AM.
México. 1987 pp. 26,29y 4}
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que los tedricos denominaron de autocomposicién y por el arbitraje la
substitucion de Ia voluntad de ias partes en conflicto se efectuaba a
través de un tercsro, juez o tribunal, que decidia el conflicto para
conservar el equilibrio entre aqueliss, independientemeante de las

- personas en pugna y el fondo de las controversias, Ia doctrina sstimé el

arbitraje como un acto de hourocompoolcibn."

Pero para adentrarnos mis a esta figura en Ia actuslidead
Merio de In Cusva considera que Ia conciliacion puede mirarse desde
dos éngulos distintos: vista del Indo de las partes, tiens por objeto
syudarias a que encuentren la solucion justa a sus diferencias, y
considerada del lado del conciliador es |a actividad que sirve para
ayudar a los contendientes a encontrar ¢l derecho que regula o debe
regular en el fuluro sus relaciones juridicas; en la conciliacion todos los
elementos que interviensn poseen una fuerza propia, quiere decir, son
elemantos activos, papel que o8 necesario recaicar a propdsito del
concilindor, por que |a natursieza y los fines del derecho del trabajo,
consistan en buscar esforzadamente Ia realizacion de Ia justicia social,
conviene precisar, gue la imlnlén de los concilindores no constituye un
imperativo, quisre decir, no posse fusrza obligatoria.*?

indepsndientements de in naturaieza y fines que persigue ia
conciliacion, desde nuestro particular punto de vista, en Ia actuslidad s
justicia y equidad que e revastin a esta figura ya no se presenta,
teniendo como ejemplo, cuando se da un arregio concilistorio, lo cual

' TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Porcesal del Trabajo. Ob. cit. pp. 189,
190y 191.

52 DE L.A CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. T 1. decimoprimera edicion.
Porriia. Méxicn. 1988. pp. 383 y 384,
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implica llegar @ un convenio en donde ies partes exhortadas por el
conciliador, ceden gran parte de sus derechos y que normaliments le
corresponde al trabajador transigir sobre ellos, esto se entisnds en ol
sentido de evitarse un juicio largo @ incierto, la justicie y equidad quedan
descartadas, dando psso 8 la conveniencis.

Tenierndio |a idea de {0 que e la concilincion, ahora
referiremos la forma en que se debe llsvar a cabo en ia audiencia
correspondients, por disposicién del articulo 876 la etapa conciliatorie
se desarroilara de le siguisnte forme: (es partes deben compsrecer a le
sudiencia personaimente, sin abogados patronos, asesores o
epoderados, este primer presupuestio preceptuado por le ley, en
innumerablee ocesiones no se cumple, en virtud de que normeiments
son los asesores o abogados los que compsrecen con sl poder que se
les ha otorgado y quienes suplen alas partes en la conciliacion y en caso
de Hegar a ésta, realizan el convenio correspondiente, con (a posterior
ratificacion de las partes.

En la celebracion de la etapa concilistoria la Junts
intervendré para ia celebracion de pléticas entre ias partes y exhortar a
{as mismas pare que procuren haller un arreglo, si 8® consiguiera este,
se daré por terminado e conflicto, realizdndose ef convenio respectivo
que acordaran las partes, ante la misma junta, e cual produciré todos
los efectos juridicos inherentss e un iaudo. Laa partes podrén solicitar
por una sola vaz y de comin acusrdo se suspenda la audiencia con el
objeto de conciliarse, {8 junta la suspendera y fijaré su reanudacion
dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes de le
nueva feche, dejando subsistentes loe apercibimientos decretados en ef
auto admisorio de demands. Por {o que respacta a esta fase, Ia junta
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tampoco esth en posibilidad de reanudar Ia audiencia dentro de los ocho
dias siguientes, ademis de qus, |a ley sefiala qus se podré suspender
esta audiencia por una sola vez, sin embargo, en la practica
normaimente se suspende la misma dos o hasta tres vsces, con sl
pretexto de que ss estin celsbrando pléticas tendentes a la conciliacion,
sin embargo en muchos casos, no obstants haberse difsrido por verias
veces |a primera audisncia, ias partes no llegan a un arreglo y solamente
fes sirve a aiguna de sllas para hacer tiempo y retarder el
procedimisnto. En el caso de que (s partes de inicio no liegaran a un
scuerdo, se les tendra por Inconformes, y por celebrada dicha stapa,
pasando a ia de demands y excepoionss, citando a las partes a ssta
etapa de conformidad con ol articulo 877 de(a ley.

La ssgunda etapa de |a primera sudiencia corresponde a Ia
de demanda y sxcepcionss, pero antes de sstudiar la forma en que ss
desarroliard ésta, haremos aigunas consideraciones sobre lo que es la
demanda y as excepcionss.

Néstor de Buen considera que |a demanda ss el punto de
partida de! proceso y, sn sstricto sentido, sl vehiculo de las pretensionss
que se hacen valar ante Ia autoridad jurisdiccional, reclamando su
intervencion, frante a un tercero, cisrtaments se trata de un acto de
voluntad , la cual podria estar determinads por un sstado de necesidad,
a la damanda se sncuentran vinculadas dos figuras, estas son Ia accién
y |a pretension, entendemos por la primera, ol derscho de poner sn
movimisnto |a organizacion jurisdiccions!, se trata ds un derscho
subjetivo integrado en la garantia constitucional de peticion; y Ia
sepunda, es una declaracion de voluntad por Is que se solicita Ia
actuacion de un érgano jurisdiccional frente a persona determinada, por
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lo que !a pretension es el contenido sustancial de la accion; la demanda
o8, simplsmente, un instrumento formal, para hacer valer e! derscho de
accién y el continente de las pretensiones, la ley del trabajo solo
menciona respecio de |a demanda, que ésta debera formularse por
escrito, acompaiando tantas copias de la misma, como demandados
haya.

En la ley laboral no existe disposicion alguna sobre los
requisitos de la demanda, sin embargo, s lo largo de su articulado se
desprenden aigunos slementos que debe contener ia demanda, como
son {as siguientes condiciones:

a) Determinacion de la Junia competente (art. 700).

b) El domicitio del actor {art. 738)

c) El domicilio de! demandado (art. 70, frac. ll-c y 738)

d) Sise trata del trabajador, se debe indicar el nombre del
patrén o la denominacion o razén social de donde labora o labord, y en
caso de ignorarios, la precision del domicilio de ls empress,
sstablecimiento, oficina o fugar sn donde presté o presta el trabajo y la
actividad del patron (art. 712)

o) Designacion de un representiante comin, aiempre qus dos
© mas personss ejerciten la misma accion (art. 697)

f) Osterminacion de las prestacionss que deriven de las
accionea intentadas o procedsntes, conforme a los hechos expuestos, lo
que supone en rigor un capitulo de hechos y un capitulo de peticiones
(art, 685)

En términos generales In lsy intenta ser geneross con los
reguisitos de forma a! disponer en e! articulo 687 ques "En las
comparecencias, escritos, promociones o alegaciones, no se exigird
forma dsterminada; pero ias partes deberdn precissr los puntos
petitorios.
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Otro aspecto importante que debe contener |a demanda es
la firma, toda vez que o8 ol medio adecuado para imputer a una persona
tisica determinada, el acto de voluntad que se contiene en el respectivo
documento; el documento sin firma, no se le podré atribuir al supuesto
autor, (a responsabilidad o el mérito de lo allf afirmado.”

En contraposicién a la demanda esth |a contestacion a la
misma, en donde se deben interponer las excepciones y defensas que
considere pertinentes ol demandado, por i0 que empezaremos por
seiialar que se debe entender por las primeras, entonces tenemos gue
excepcion es ol derscho publico subjetivo que detiene a la accidn, por lo
cual éeta, tendréa como oponents a I excepcion, que operaré
estrictamente en una funcion dilstoria, sabiando que la pretension es la
onpresion de Ia voluntad del actor por fa gue solicita Ia actuscién del
brgano jurisdiccional frente & persona determinada a un fin concreto; el
contrastaque a (a pretension pusde ser de dos maneras: en la primera
ss afirma que no son ciertos (os hechos en que se funda (a pretension; en
in segunda se acepla gue son ciertos esos hechos pero se invocan otros
que la destruyen, en o lenguaje habitual se denominan defensas a lve

primeros y excepciones & los segundos.**

La forma en que se llevaré a cabo la etapa de demanda y
sxcepciones se encuenira contenido en el articulo 878 de Ia Ley Federsl
del Trabajo.

 DE BUEN L., Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. decimoprimera edicion. Pormia.
México. 1988, pp. 325, 326 y 327,

* Ibidem, pp. 261 y 262.
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"Art. 878.- La etspa de demanda y excepciones, se
desarrollara conforme a las normas siguientss:

t. El presidente de ia Junta haré una exhortacion a ias partes
y oi éstas persistieren en su actitud, dard ia palabra & actor para la
exposicion de su demanda;

. El actor expondré eu demanda, ratificindola o
modificandola, precisando los puntos petitorios. Si el promovents,
siempre que se trate del trabajador, no cumplisre con las requisitos
omitidos o no subsanare las irregularidades que se i hayan indicado en
of planteamiento de las adiciones a ia demanda, ia junta lo prevendra
para que lo haga en ese momento;

iit. Expuesta (a demanda por el actor, el demandado
procedera en su caso, a dar contestacion a ia demanda oraiments o por
eacrito. En este Uitimo caso, estard obligado a entregar copia simple al
actor de su contestacién; ai no lo hace, la Junia ia expedira a costa de!
demandado;

V. En su contestacion opondré el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los
hechos aducidos en ia demanda, afirméndolos o negiéndolos, y
expresando 08 que ignora cuando no sean propios; pudiendo agregar
las explicacionas que sstime convenientes. El silencio y las evasivas
harén se tengan por admitidos aquelios sobre los qus suscite
controversias, y no podré admitires prueba en contrario. La negecion
pura y simple del derecho, importa ia confesion de los hechos. La
confesion de éstos no entrafia ia aceptacion del derecho;

V. La excepecion de incompetencia no exims al demandado
de contestar la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciers y la
Junta se declara competente, se tendré por confesa la demandads;
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Vi. La partes podrén por una sola ver replicer y
contraréplicar brevemente, asentindose en aclas sus alegaciones si lo
solicitaren; _

Vil. 8i o demandado reconviene al actor, éste proceders a
contestar de inmediato o bien, a solicitud de! mismo, la junta acordara la
suspension de ia audisncia, sefalando para su continuacion una fecha
dentro de los cinco dias siguientes; y

Vill. Al concluir ol periodo de demanda y excepciones, se
pasaré inmediatamente ol de ofrecimiento y admision de prusbas. 8i las
partes estén de scuerdo con los hechos y la controversia queda
reducida a un punto de derecho se declsrara cerrada la instruccion.

Hemos dicho que cuando Ia parte actora no se presente a
asta etapa, |ajunts de oficio tendra por reproducida en via de demanda
su escrito inicial, pero si el demandado es ol que no comparece, se
tendré por contestada la demanda en sentido sfirmativo, pudiendo
comparacer a la etapa de ofrecimiento de pruebas, en ¢! que podré
demostrar o) demandado que el actor no era trabajador, que no existié
despido, o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

Por lo que se rsfisre al desarrollo de esta stapa no existe
mayor problema, y solo es conveniente sefialar, que cuando el actor
amplie 0 modifique su demanda, la demandada podra solicitar a le junta
suspenda la sudiencia, a efecto de que este tenga el término suficients
para preparar su defensa respecto de las adiciones hechas en la
demanda, de lo contrario se estaria violando lo dispuesto en el articulo
14 constitucional, lamentablemente, el término que pusde solicitar el
demandado para preparar su defensa, respecto a ias adiciones, esth
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sujeto a los criterios que mansjan las juntas, dado que Ia ley es omisa,
puea no contempla esta situacion.

En lo que respecta a |a fraccion Vi, sobrs las réplicas y
contrarréplicas diremos, que las primeras son las slegaciones que haga
ol actor sobre la contestacion de la demanda y Ia contrarréplica serén
ins que haga el demandado sobre |as alegaciones vertidas en la réplica,
sin embargo, en la actualidad no es comin hacer sstas, ss dscir que ya
no se usen, pues inmedistaments después de la ratificacion de la
demanda y su contestacién, en donde se expresen las excepciones y
defensas, se cierra esta stapa y se continua con la siguisnte que es la de
ofrecimiento y admision de pruebas.

Corrssponde el andlisis de la Ultima etapa de la audiencia a
que se refiers ol articulo 873, que es la de ofrecimiento y admision de
prusbas, ¢l concepto de prueba fue materia de estudio en el capitulo
primero del presents trabajo, por 1o que nos limitarsmos a hacsr un
breve resumen del desenvolvimiento de la etapa de ofrecimiento y

admisién ds prusbas y los articulos relacionados.

Una vez concluida la etapa de demanda y excepciones, se
abriré la de ofrecimiento y admision de pruebas la cusl se llevaré a cabo
de conformidad con el articulo 880. que a la letradice:

“Art. 680.- La stapa de ofrecimiento y admision de prusbas
se desarrollaré conforme alas normas siguientes:

I. E) actor ofracerd sus pruebas en ralacién con los hschos
controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerd sus
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pruebas y podri objetar las de su contraparte y aquel a su vez podré
objetar las del demandado;

Ii. Lae partes podrén ofrecer nusvas prusbas, siempre que
oo relacionen con ise ofrecidas por la contraparte y que no se haya
cerrado la etapa de ofrecimiento de prusbas. Asimismo, en caso de que
of  sctor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que ss desprendan de la contestacion de la demanda,
podré solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse ¢ los diez
dins siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las prusbas
correspondientes a tales hechos;

iil. Las partes deberén ofrecer sus prusbas, observando ias
disposiciones del capitulo Xil de eate Titulo; y

iV. Concluido el ofrecimiento, la junta resoiverd
inmediatamente sobre ias pruebas que admita y las que deseche.”

Una vez concluido of ofrecimiento de prusbes, se procedera
o) estudio de las mismas para indicar cuales prusbas se admitirén y
cuales no, una vez hecho lo anterior, ia junta en el mismo acuerdo donde
admita iss prusbas, fijard of dia y (a hora para la ceisbracién de la
sudiencia de desshogo de prusbas, segun lo dispone el articulo 883,
osta sudiencia deberd celebrarss dentro de ios diez dias hébiles
siguientes a Ia audiencia de ofrecimiento de prusbas, asimismo debera
ordenar 80 giren (os oficios de estilo para recabar los informes o copias
que debe expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena a juicio,
solicitados por el oferente y, en general, dictaré las medidas necesarias
para i realizacion de Is audiencia de desshogo.

Cuando ia junta considers que en una sola audiencia no se
podrén desshogar todas ias prusbas admitidas , en el mismo ecuerdo de
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sdmision de pruebas, sefialard los dins y horas en qus se deban
desahoger, sin importar el orden en que fueron ofrecidas, procurando
desahogar las prusbas del actor y después las del demandado, el
término de desahogo de prusbas no debe exceder de treinia dins, de
acuerdo con o articulo 883 parrafo segundo, pero en la practica nunca
s0 respeatia este término, pues como ya dijimos, e trabajo excesivo de ia
junta no lo permite.

Todo io relacionado con el ofrecimiento, admision y
desshogo de prusbas, ha sido estudiado y anslizado en capitulos
pracedentes, por io que en obvio de repeticiones, en este spartato solo
transcribiremos el articulo 884, en donde se describs ol desarrollo de la
audiencia de desshogo de prusbas:

“Art. 884.- Le sudiencia de desshogo de prusbas se llevaré
& cabo conforme a las siguientes normas:

|, Abierta la audiencia, se procederé a desahogar todse las
prusbas que se encueniren debidamente preparadas, procurando que
sean primeramente las del actor ¢ inmediatamente (as de! demandado o,
on su caso, aquelias que hubieren sido sefaladas pare desshogarse en
sufechs;

Il. 8i faltare por desshogar alguna prueba, por no estar
debidamente preparade, se suspenderd la sudiencia para continuaria
dentro de los diez diss siguientes, haciéndose uso de los medios de
apremio a que se refiere osta ley;

i1l. En caso de que las Unicas pruebas que faltaren por
desshogar sean copias 0 documentos que hayan solicitado ias partes, no
ae suspendera la audiencia, sino que |s junia requeriré a la autoridad o
funcionario omiso, le remita los documentos o copias; si dichas
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autoridades o funcionarios no cumplisran con esa obligacion, a solicitud
de parte, in junta se lo comunicars al superior jerérgquico para que se le
apliquen ias sanciones correspondientes; y

IV. Desshogadas ias pruebas, ias partes, en la misma
audiencia, podrén formular sus alegatos.”

Una vez concluido el desshogo de pruebas, las partes
formularén sus alegatos, entendiéndose por éstos, sefiela Néstor de
Buen, "¢l razonamiento hecho por cada parte en el gue, & Ia vista del
resultado de las prusbas, se refusrzan los argumentos esgrimidos en ia

demands y su contestacion A

En s practica cotidiana, ya no es frecuenis que los
shogados formuien alegatos, eimplificandose esta etapa mediante Ia
formula que reza, " ratifico y reproduzco en todas y cads una de sus
partes mi escrito inicial de demanda, asi como todas y cada uns de las
actuaciones que integran sl presents expedisnts y que le favorezcan al
actor” y en caso del demandado lo mismo, solo que & su fevor, @
inciusive, que & pesar de que ia ley seiiala términos exactos para que un
Juicio se realice en el menor tiempo posible, normaimente eetos se
slargan demasiado, por no haber el suficiente pereonal para soportar ia
carga de trabajo y el que exiate tiens mas del que puede reslizar, motivo
por ol cual normaimente los litigantes, prefieren renunciar al periodo de
slegatos, pars que terminado ei desahogo de prusbas y hecha la
certificacion de que no existen mas prusbas que desshogar se pase s
formular el proyecto de resolucion.

% DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Progesa! del Trabajo. Ob. cit. p. 555
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La Oitima otapa en ol procedimiento ishoral, es ia del
proyecto de resolucion y laudo, ias cuales se Hevarén a cabo de
conformidad con los articulos 885, 886, 888, 887, 888 y 889 de a lsy del

trabajo.

“Art. 885.- Al concluir el desahogo de las prusbas,
formulados los alegatos de las partes y previa certificacion del
Secretario de que ys no quedan pruebas por desshogar, el auxiiiar de
oficio, declarard cerrada la Inetruccion, y dentro de los disz dias
siguientes formularé por escrito el proyecto de resolucion en forms de
laudo, que deberé contener:

I, Un extracto de ia demanda y de la contestacion, réplica y
contrarréplica; y en su caso, de Ia reconvencion y contestacion a la
misma;

il El sefislamiento de los hechos controvertidos;

iIl, Una relacion de Ias prusbas admitidas y desahogadas, y
su apreciacion en conciencla, sefislando los hechos que deban
considerarse probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se
deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos.”

Una vez formulado el proyecto de laudo, el auxiliar deberd
entregar una copia del mismo a cada uno de los mlembros de la junta, a
efecto de que estos dentro de los cinco dias siguientes, cusiquiera de
ollos, podré ordenar se reslicen las diligencias que no se hubieren
practicado por causas ajenas s ias partes u ordenar diligencias
tendientes al esclarecimiento de Ia verdad, si esto acontece la junta con
citacion de las partes sefinlaré dia y hora para el desshogo de aguelias
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diligencias, que deberan realizarse dentro de los ocho dise eiguientes,
de conformidad con el articulo 886 de la ley del trabajo.

Transcurrido el término para ordenar la realizacién del
desahogo de prucbas pendientes o en su caso desahogadas lae
diligencias para mejor proveer que en término se hubieran eolicitado, el
presidente de |a junta citara a eus miembros para la diecusion y votaciéon
de! proyecto que deberd llevarse a cabo dentro de los diez diae
siguientee de concluido de deeshogo de las diligencias respectivae,
como (o dispone el articulo 887 de la ley laborel.

€l erticulo 888, diepons la forma en Quo se llevara a cabo le
discueion y en eu caso aprobacion del proyecto de laudo de acuerdo a
las eiguientes reglas:

“Art. 888.- La discusion y votacion del proyecto de laudo, se
llevard a cabo en sesion de Ia junta, de conformidad con las normas
eiguientea:

|, Se daré lectura al proyecto de resolucion, a los alegatos y
observacionee formuladae por las partes;

. €l presidente pondra a discusion el negocio con el
resultado de las diligencias practicadae; y

Il Terminada |a discusion, se procedera a la votacion, y el
presidente declarara el resultado.”

Cuando un proyecto see eprobado sin adiciones ni
modificaciones 60 elevai A a la categoria de laudo y sera firmado por los
mismbros de le junta, pero si no fuere asi, y sea necesario modificer o
adicionar algo al proyecto, el secretario inmediatamente redactara el
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laudo de acuerdo con lo aprobado, debiéndose hacer constar en acta lo
acordado, una vez engrosado el laudo, el secretario recogera las firmas
de los mismbros de la junta que hayan votado en el negocio, una vaz
hecho, ss turnaré al actuario para que notifique personaimente a las
partes el laudo; como lo disponen los articulos 889 y 890 de la ley del
trabajo.

Tenemos que para Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales
"existen dos formas bisicas para terminar la relacion juridica procesal,
una ordinaria que es el laudo, y la otra extraordinaria, como es Ia
composicion o convenio, conciliacion, autocomposicion, caducidad,
etcétera.

€l término laudo, voz verbal de /audere, de /aus, laudis,
significa alabar, alsbanza, luego en la edad media recibié otros
significados, “fallar como érbitro”. En nuestros dias, sentencia y laudo;
en materia de trebajo es consideran como sintnimos, aunque su
evolucion seméntica sea distinta.

Por lo tanto, Isudo es el acto jurisdiccional en virtud del cual
Ia junta aplica la norma al caso concreto a fin de resolver y destruir la

incertidumbre del darocho".“

En la actualidad, como se desprends de Ia definicion citada,
asi como de diversos autores gue concuerdan con la misma, el laudo ha
perdido su caracteristica de la que esteba investida en la antigiiedad,
pero hoy en dia, se considera es una verdadera sentencia.

* TENA SUCK, Rafael y Hugo ltalo Morales. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. cit. p.
139
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Los iaudos al igual que (as sentencias estén revestidos de
requisitos indispensables, por disposicion legal, en (a ley del trabsjo se
encusniran previstos en el articulo 840, estos son similares al proyscto
de laudo contanidos en el articulo 885 de |a misma ey, por lo que es
interesante reproducir el articulo 840:

“Art. 840.- €l laudo contendra:

(. Luger, fechay junta que lo pronuncie;

Il. Nombree y domicilios de las partes y de sus
representantes;

{il. Un extracto de 1a demanda y su contestacién que debera
contener, con claridad y conclsion, las peticiones de las partes y los
hechos controvertidos;

IV. Enumeracion de las pruebas y apreciacion que de ellas
hags lajunta;

V. Extracto de los alegatos;

Vi. Las razones legales o de equidad; ia jurisprudencia y
doctrina que ies sirven de fundemento; y

Vii. Los puntos resolutivos.”

€n ia dootrina las resoiuciones deben estar divididas en tres
partes, que serian los requisitos de forma; la primera se le llama
resultando, |a segunda, considerando, y le tercera puntos resolutivos;
ias fracciones |, 1l y 1il, se deben encontrar en los resuitandos, ias
fracciones IV, V y VI, estén contenidas en los considerandos y la ultima
son los puntos resolutivos.
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“Los puntos resolulivos son, simplements, Iss
consscusncias que la junta extrae de laa razones inciuidas en los
considerandos y que determinan la absolucién o la condena”.®’

De eata manera se integra el laudo en msteria del trabajo,
siendo muy similar a una sentencia; ahora bien por disposicion legal, los
laudos deben dictarse a verdad sabida y buena fe guardada, de
conformidad con el articulo 841 de |la Ley Federal del Trabajo, el cual
ahora transcribimos:

"Art. 841.- Los laudos se dictarén a verdsd aabida y huena
fa guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
ajustarae a reglas o formulismos sobre eatimacion de las prusbas, pero
expresaran los motivos y fundamantos legales en que se apoyen.”

Este articulo lo comentaremos méa adelante, dado que
fundamentaimente se refiere a la apreciacion y valor de las pruebas,
materia del punto siguiente de nusetro eetudio, sin embargo se
manciona por ser ung parte del procedimiento laboral.

Por otro lado al articulo 842 indica algunos otros requisitos
de los laudos, seiialando que eatos deben ser claros, precisos y
congruentea con la demanda, contestacion, y demés pretensiones
daducidas en el juicio oportunamente; Néstor de Buen considera que Ia
claridad se refiere a la forma en que se axpresen las ideas contenidaa an
ol laudo, que esta se asocia a la necesidad de qua los principales
dastinatarios de la tutela laboral, los trabajadores, puedan entender las

“” DE BUEN LOZANO. Néstor, Derecho Procesal el Trabajo. Ob. cit. p. 497
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resoluciones, por (0 que |a junta debera evitar ia utilizacion de términos
técnicos, desde un punto de vista juridico y traducir sus relatos y
opiniones al lenguaje comin, La precision podra entenderse que se trata
de no incluir apreciaciones subjetivas y juicios de valor, sino atendiendo
al problema en si mismo, objetivaments, 10 que obliga a las juntas &
observar rigurosaments las reglas del silogismo, no consiste en pasar
por encima de la litis, refiriendo las prusbas sin atender a su adecuada
valuacion, simpismente listandolas e invocando reglas de |a ley que no
&8 apoyen on la expresion concreta de su origen y numeracion. Por lo
que se refisre a Ia congruencia, esta se produce cuando en i laudo se
resueive sobre las pretensiones oportunamente deducidas y sobre las
excepciones y defensss planteadass, por lo que habré incongruencia
cuando se condens més alld de lo pedido o sobre algo que no fue
reclamado, se tomen sn cuenta excepciones y defensas que fueren
opuestas; en otras psiabras, un laudo seré incongruente cuando al
pronuncilarse omite resoiver sobra todos los puntos de la controversia, o

se vamis allé ds lo que se seilala en la demanda o contestacion. “

Como hemos dicho, una vez dictado el laudo se tiene que
notificar a las partes personaimente, a partir de este momento,
cusiquiera de ellag tiane el término de tres dims para cuaiquier
aclaracion ol laudo, de conformidad con ef articulo 847, pero es
importante sefialar, que esta aclaracion solo versaré sobre algin error
0 para precisar algin punto y nunca deberéa variar ol sentido en que se
emitid el iuido, es decir, no podré tratarse sobre cuestiones de fondo. La
junta dentro del mismo periodo ds tismpo deberé hacer las aclaraciones
solicitadas o corregir los errores en que haya incurrido, es preciso

% Ibidem, p. 500.
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indicar que los laudos no admiten recurso aiguno, y para Ia impugnacion
del laudo solo se podra hacer madiants el juicio de amparo en donde se
podran ventilar ias violaciones al procedimiento en que haya incurrido le
junta al emitir su laudo, toda vez que las juntas no pueden revocer sus
resoluciones una vez emitidas, como lo dispone el articulo 848.

2. Valoracion de las prushaas.

€n la doctrina existen tres sistemas de valoracion de las
pruebas, que son ol sistema de ia prusba legal o tasada, el sistema de
pruebe libre y el sistema mixto, sobre estos sistemas Migusl Bermudez
Cisneros manifiesta que: la prueba legal o tasada, el legisiador fija
reglas de carécter general y, de acuerdo con ellas, ha de resolver el juez
la fuerza probatoria de cads prusba. Por lo que respecta a la prueba
libre que se caracteriza por que e legisiador concede un libre arbitrio al
juzgador, a fin de que valore las prusbas ante él desahogadas, sin
sujetarse a ninguna tasacion previa, absolutamente sin ninguna
limitacion en cuanto a ia apreciacion y, en su caso, convencimiento
objetivo de las prusbas desahogadas; supone capacidad y criterio
suficiente en el juzgador, como para valorar un sinnimero de
circunstancias que pueden rodear a la prusba ofrecida y desahogada,
hasta llevar a una concepcion mis clera, que es la verdad judicial
buscada en el juicio, por lo que requiere un juez con amplios
conocimientos; por otra parte otorga una mayor flexibilidad, que permite
que se pusdan probar los mas variados hechos, producto de la
diversificacion de actividades, caracteristicas de ia época moderna. El
sistema mixto, s una conjuncion de loa dos sistemas anteriores, en
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donde se aglutinan los principios rectores de Ia prusba tasada con los
sistemas de libre apreciacion de |a prusba, este sistema es
caracterizado por Ia pretension de limiter los inconvenisntes de una
aplicacion radical del! sistema de la prusba libre y los de Ia prusba
tesada o legal.*’

En materia laboral, los tratadistes no se ponen de acuerdo,
cusl es ol sistema que priva sobre Ia valoracion de Ias prusbas,
misntras unos sefialan que el sistema reinante en el derecho del trabajo
o8 ¢ sistema de libre apreciacion, otros mas sehalan al sistema mixto
como predominante, por 1o que citeremos aigunas consideracionss
respecto a estos dos criterios comenzando por el sistema de libre
apreciacion:

“E) derecho laboral ha adoptado el sistema de libre
apreciacion de las prusbas, lo que tisne como consecuencia que los
laudos se dicten a verdad eabida y buena fe guardade, epreciando los
hechos en "conciencia”, sin necesidad de sujeterse a reglas o formas
sobre estimacion o tesacion de las prusbas, jo que significa que al
spreciarias no se haga con un criterio estrictamente legal, sino que se
analicen Ias pruebas rendidas con un criterio 16gico y justo como lo haria
ol comun de los hombres".”

8i bien es cierto qua la loy permite al juzgador, como se
desprends del articulo 841, dictar los laudos a verdad sabida y buena fe

% BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. cit. pp. 85 y 86,

™ TENA SUCK, Rafael, Hugo Italo Morales. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. cit. pp.
140,
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guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujelarse a formulismos o regias sobre estimacion de las pruebas,
también es cierto que en la Ley Federal del Trabajo, existen
disposiciones en el diverso articulado que la compone, donde se
concretan regias sobre apreciacion de las pruebas, como ahora lo
veremos asi o manifiesta Néstor de Buen.

En materia laboral predomina el llamado sistema mixto,
quiere decir, una solucion intermedia entre la libre apreciacion de las
prusbas y is prusba tasada ya gue, si bien ee cierto que se alude a la
conciencia de las juntas, sin eujecion a reglas o formulismos sobre
estimacion de lse prusbas, la realidad es que en la misma ey se
establecen criterios de interpretacion, o bien se consagran por medio de
la jurisprudencia, que es una clara demostracion de desconfianza hacia
la "conciencia” de las juntas, limita su libertad de apreciacion,
condicionandola a que estimen reaimente 1os hechos y las pruebas y no
actiuen de manera arbitraria; ia Ley Federal de! Trabajo ha establecido
reglas procesales que han ido limitando de manera importante, Ia
libertad de apreciacion de las pruebas, como son los articulos 792, que
en la confesionel recoge un principio de |a adquisicion probatoria, 785,
802, 808, 812, 820, disposiciones que ineludiblemente se deberén
observar, al hacer ¢l estudio de las prusbas rendidas.”

Consideramos que el sistema que predomina en materia
laboral para |a valoracion de las prusbas, es el sistema de libre
apreciacion de las prusbas, aunque por disposicion legal deberia ser el
mixto, atendiendo al razonamiento que hace Néstor de Buen,

"' DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo_ Ob. cil. pp. 498 y 499.
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anteriormente sefiaiado, sin embargo hay quienes modernizan el
concepto de libre apreciacion, indicando que ademés debe ser
razonado, afirmando que ol sistema seguido por ia Ley Federal del
Trabajo, es ol sistema libre y razonado como es ¢! caso de Miguel Borrell
Navarro atendiendo a las siguientee consideraciones:

"Antiguamente existia i sistema de |a prueba tasada, es
decir, el propio lsgisiador le decia o juzgador cuinto valia cada pruebas;
nuestro sistema iaboral actusl es ¢ que pudiéramos denominar de
apreciacion libre y razonada de la prusba por parte de ia Junta de
Concliiacion y Arbitraje; se deja a su criterio previo conocimiento
razonable y justo, para decidir ia conclusiéon, es decir, juzgar a
conciencia cada prusba y todas en su conjunto, lo que constituye un
sistema de libre spreciacion de las pruebas, aunque no puede
desconocer su verdadero valor juridico”.”

Como podemos darnos cuenta, hoy dia los modernos
sistemas de valoracion de las prushas, han avanzado en gran medida,
tomando en consideracion que al sistema libre se le adicions el término
de " y razonada”, pero esto es en ia ley 0 en la doctrina, en la préctica
cotidiana definitivamente que ! sistema de apreciacion de las prusbas
o8 ¢! sistoma libre, pero como hemos dicho, ¢l que contempla la ley, a
nuestro criterio es ol sistema mixto, por ias razonss antes expuestas

Ahora haremos el andlisis del articulo 841 de Ia ley que a Ia
letra dice:

" BORRELL NAVARRO, Miguel. Anilisis Prictico y Jurisprudencial del Derecho
Mexicano del Trabajo  Sista. México. 1992. pp. 468 y 469.
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“Art. 844.- Los laudos se dictarén a verdad sabida, y buena
fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las prusbas, pero
expresarén los motivos y fundamentos legaies en que se apoyen.”

Néstor de Buen, sefiala que este articulo eetd compuesto de
cuatro sismentos esenciales, el primero ee "la verdad sabida y buena fe
guardada”, dice que se trata de una férmula antigua que expreea un
facultamiento para resolver, sin sujetarse a reglas estrictas, pero sobre
la baes de la busna fe, de asa manera actia como garantia an contra de
in arbitrariedad; e! segundo as "Apreciacion de los hechos en
conciencin, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de las prusbas”, esto se refiere a (a apreciacion de lss
prusbas qua antes hemos referido, en el que existen limitaciones a la
libertad de juzger en conciencia en ln imparticion de la justicia social. El
tercero es, "la expresion de los motivos y fundamentos legales”, estosa
entiende en el sentido que en la ley de 1831 y 1870, obligaba a resciver
en derecho, por lo que la jurisprudencia, determino que no eran las
juntae tribunales de derecho, por (o que al dictar sue laudos, no tenin
que sujelarse a los mismos cénones que los tribunales ordinarios, en la
reforma de 1980, se impuso a lae juntas ia obligacion de expresar los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen al dictar los laudos. El
cuarto y Uitimo es Ia “observancia de la adquisicion probatoria”, esto se
refiere a que (as juntas estén obligadae a estudiar todas lae prusbasy e
determinar sue efectos sobre el conflicto independientemente de quien
sea ol oferente. Quiere decir que podrén fundar un laudo, absolutorio o
condenetorio en base a ias prusbhae desshogadas por la parte que

perdio.”

" DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo Ob cit 497, 498 v 499,
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A congideracion nusstra la verdad sabida, sients sus bases
en ol hecho de que ia autoridad, por disposicion de la ley, debe conocer
personaimente el desenvolvimiento de las audiencias (principio de
oralidad predominants), en ia constante y grandes facultades otorgadas
alajunia para Intervenir en los juicios Iaborales, teniendo la oportunidad
de conocer a fondo las circunstencias especificas que rodean un
procedimiento iaboral, claro estd que esto es conforme a la ley, en la
realidad, |a junta no tiene oportunidad de asimilar esta situacion, por el
oxcesivo trabajo que hay en las mismas: ia buena fe guardada, se trata
de algo subjativo, pero que implica el apreciar las prusbas de manera
prudents atendiando a eus conocimiantos y iégica.

Por lo que se refiere a apreciar ios hechos en conciencia, el
hacho de que la autoridad pueda valorar las prusbas de manera libre o
racional, sin impedimentos de ninguna especie, pero siempre haciendo
un minucioso andlisis y valoracion de fos hechos y las prusbas rendidas,
{c que trae como consscuencia, el no hacer una valoracion rigida o
estrictamente legal, sin rigoriamos frios y calculados, siando un principio
fundamental de |a ey del trabajo.

Lo concernients a ia necesidad de no sujatarse a regias o
formulismos sobra estimacion de las prusbas, es gran parte de o
contenido en la apraciacion da las prusbas an conciancia, dado que an
ol derecho comun, Ia ley as fria y determinants, pero en la ley del
trabajo no ocurre esto, puesto que axisten figuras tendentes &
proporcionar al trabajador una especie de ayuds, como seria ¢l caso da
Ia suplencie, an pocas palabras es manos rigurose ia ey cuando sa trata
del trabajador, en virtud de que Ia autoridad podré valorar las prusbas
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prescindiendo de una norma legal, utilizando en consecuencia su
criteric personal,

La Uitima parte del articulo 841 seitala, que se deberén
expresar lo motivos y fundamentos legales en gue se apoyen, esto es ol
por que resusive de determinada manera, y mas que un principio de (a
isy del trabajo, es una garantia consagrada en Ia constitucion en su
articulo 14, de motivar y fundamentar las resoluciones.

3. La prueba en ios hechos supervenientes en materia laboral.

Antes de entrar al estudio de las prusbas sobre hechos
supervenientes debemos sefialar que o8 un hecho superveniente, paralo
cual citaremos lo ssfialado por Miguel Borrell Navarro:

"Los hechos supervenisntes son aquelios conocidos por el
actor después de presentada su demanda, y por ¢l demandado, después
de conteetada ésta y que se relacionan con su objeto o causa”.’

En la doctrina existe poca informacion aobre los hechos
supervenientss o |0 que se debe entender por estos, pero confromtando
Io que 88 la supsrvenencia, con la definicion citada, es de lo mas estricta
y concreta posible, dado que como se ha dicho en capitulos
precedentes, la supsrvensncia se refiere a Ia inexistencia de
circunstancias, ya sean pruebas, hechos, etcétera, dentro del término
que seiiala Is ley, 0 que habiendo existido no se tenia conocimisnto de
elias, io cual implica el desconocimiento de las mismas, que cuando se

" BORREL NAVARRO, Miguel. Anilisis Prictico y Surisprudencial del Derecho
Mexicano del Trabajo. Ob. cit. p. 491.
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conocen 88 hacen valer. Lo que no toma en cusnta o autor citado es el
hecho de que en la primera audiencia llamada de conciliacion, demanda
y excepciones, ofrecimiento y admision de prusbas, y especificaments
en (a segunda stapa de esta sudiencla, y hasta que no se clerra la misma
ol actor podré hacer valer hechos conocidos despuds de interpuesta la
demands, y no por eso serdn hechos supervenientes, debiendo
considerarse Unicamente como tales ioe que se hagan valer una vez
cerrada (a segunda etapa de Ia primera audiencia. Por otro lsdo Néstor
de Buen es mis explicito que sl autor citado, sefialando que:

“Los hechos supervenientes son los acaecidos después de
la formacion de (a litis, es decir, después de celebrada ia elapa de
demanda y excepciones. Pero un procedimiento como el laborsi que
atiende a la conciencia, de manera general, como medio de ponderar
las prusbas, no puede ser tan rigido que impida el acceso a la
instruccion de aquelios hechos que no pudieron ser conocidos por las
partes a pesar de que ocurrieron antes”.”

Consideramos que los hechos supervenientes estén
compuestos tanto de los ocurridos después de la primera audiencis,
como los suscitados anteriorments a esta, pero de 108 que no se tenia
conocimisnto, es importante que 80 tome en cuenta esta situacion, dado
que ia Ley Federal del Trabajo, omite sefialar 10 que se entenderé por
hecho supervenients, ni a partir de cuando o ¢l momento méximo para
hacerios valer, se dice que de conformidad con el articulo 884, fraccién
IV, " una vez desahogadas las prusbas, las partes en la misma audiencia
podrén formuler alegatos”, esto implica que se deberén hacer valer

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Ob. cit. p. 907.
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estos hachos en esta Oitima audiencia, en la interpretacion de ia ley se
deduce que el procedimiento (aboral solo se compondré de dos
audiencias, (a primera contempiada en los articulos 873 y 876, audiencia
de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
prusbas, y la segunda de desshogo de prusbas, en la que se podrén
expresar alegatos y mandar ¢l expedients a estudio para ia elaboracion
del proyecto de laudo, por lo que en Ia audiencia de desahogo de
prusbas y hasta qus se formulen alegatos se podrén hacer valer hechos
supervenientes, tods vez que como hemos referido la ley es omisa,
respecto de como y cuando se podrén ofrecer ias mismas, estipulando
unicamente al respacto que podra hacerse valer después de concluido
ol periodo de ofrecimiento de pruebas en los articulos 778 y 881, los
cusies se analizaron en capitulos precedentes.

Por lo que se refiere a las prushas sobre hachos
supervenientss la ley no sefiala nila forma para ofrecerias, ni el término
para desshogarias, (o que implica que se desshogarén, de igusi manera
que ias demis prusbas ofrecidas en la audiencis de conciliacién,
demanda y excepciones, admision y desahogo de prusbas, teniendo
como Unico requisito para su admision que estén relacionadas con
hechos aupsrvenientes, de lo contrario serén desechadas, segun hemos
estudiado en capitulos anteriores, esto es, una vez que se exprese el
hecho superveniente, se ofrecerén las pruebas siguiendo las reglas
establecidas en el capitulo Xil de ia ley del trabajo, "De la prushas”, es
importante recalcar, que a estas prusbas no se les da el carécter de
supsrvenientes, toda vez que la ley del trabajo no establece ni
contempla disposicion alguna sobre las miamas, como en otras leyes,
que si (as reguian, segiun se ha estudiado en e capitulo tercero del
presente trabajo, como son el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
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Cédigo Fiscal de la Federacion, Codigo de Comercio, Codigo Federal de
Procedimisntos Penales, asi como Codigo de Procedimientos Civiles,
permitiendo el ofrecimiento de las mismas.

Por ultimo, diremos que [as prusbas sobre hechos
supervenientes no representa mayor problema respecto de su
ofrecimiento y admision, dado que se saguirén las reglas que para las
prusbas en genersl, pero a partir de los hechos que se hagan valer
después de cerrado ¢l periodo de ofrecimiento y admision de prusbas y
hasta antes que ee clerre Ia instruccion y se mande a proyecto de
resolucion, cave mencionar que esia situacion no esth contemplada en
in ley del trabajo, por analogis, asi procederd, psro también influirén de
manera preponderame los criterios que se manejen en las juntas de
conciliecion y arbitraje, dado que en diversas ocasiones, es su criterio el

predominante.

4. Criterios de |as autoridades jurisdiccionsles sobre la pruebas
supervenients.

Como hemos estudiado en capitulos precedentes, Ia prusba
superveniente no se encuentra contempiada como (al en la Ley Federal
del Trabajo, sin embargo, en la practica diaria de las Juntas Local y
Federsl de Conciliacion y Arbitraje, asi como en el Tribunal Federal de
Concillacién y arbitrajs, se ofrecen dichas prusbas, las cuales son
aceptadas bajo determinadas condiciones, atendiendo a la naturalezs
de los juicios laborales; por lo que en este capitulo, hableremos de
slgunoe criterios que manejan las autoridades antes mencionadas, para
que |as partes no se queden sn estado de indefensidn cuando llegusn a
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existir en su poder prusbas supervenientes, pero que no sean pruebas
para acreditar hechos de esia naturaieza.

A. Junia Local de Conciliacion y Arbitraje.

En (a Junta Local de Conciliacion y Arbitraje no existe un
criterio uniforme respecto a |la admisién de iss pruebas supsrvenientes,
entre las junias especisies que la componen, por que mientras para
algunas, si son admisibles las pruebas supsrvenientes relacionadas con
hechos del escrito de demanda inicisl, o su contestacion, en olras no lo
Son en ningun caso.

Como hemos estudiado, Iss pruebss se ofrecerén en Is
audiencia a que se refieren los articulos 877 y 880 de (a ley, con las
condicionss que en los mismos se sefialan, es decir, podran ofrecerse
nuevas prusbas siempre que estén relacionadas con ias ofrecidas por la
contraparte y que no se haya cerrado el periodo de ofrecimiento, si ei
actor necesita ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos
que se desprendan de la contestacion de la demands, solicilard la
suspension de la audiencis para preparar las prusbas correspondientes.

€l criterio de admitir pruebas supervenientes estéd
sustentado en el hecho de que las prusbas ofrecidas con tal cericter
siempre deberén ser documentales de fecha posterior a la sudiencia a
que se refieren los articulos 877 y 880 de ia ley, y se admitirén con
fundamento en el articulo 778 y 881 de |a ley del trabgjo, no importando
que estén relacionadas con hechos de! escrito inicisl de demanda o de
su contestacion, en el entendido de que se aclusliza el hecho
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supervenients, toda vez que dicha prueba se origind con posterioridad a
{a audiencia respectiva a que hemos hecho referencia.

Algunas autoridades tienen el criterio de que solaments
podrin admitires documentales ofrecides como pruebas supervenisntes
y con los requisitos ys sefislados, como seria el caso delos jueces del
orden civil o penel @ Inclusive ia propia Junta, pero no serén admisibles
aquelias que sean expedidas por aigin organismo distinto, como seria s!
instituto Mexicano del SBeguro Social, INFONAVIT, y en general de todos
aquelios organismos que de alguna manera se presuma pusdan aportar
elementos de conviccién a le junta.

De lo anterior se desprende que se podran admitir prusbas
supervenientes siempre y cuando relinan los siguientes requisitos:

A) Siempre deberén ser documentalss.

B8) Deberén ser de fecha posterior a le audiencia de
ofrecimiento de pruebas.

C) Deberén seor expedidas por alguna asutoridad
jurisdiccional.

Estos son requisitos indispensables para Ia admision de este
tipo de pruebas, pero ademés deberén ofrecerse con fundamento en los
articulos 778 y 881 de Ia Ley Federal del Trabajo, sin embergo, como sl
principio de este apartado dejamos anotado, los criterios en Ia junta
local no son uniformes, por lo que s admisién de una prueba
superveniente, dependera de Ia junta que Is corresponde resolver.
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La no admision de ias prusbas supsrvenientss, relacionadas
con hechos del escrito inicial de demanda o de su conlesiacion, se
sustenta en ¢! hecho de que la ley del trabajo no contempla las prusbas
supervenientes, y las Unicas que podrén ser admisibles son las prusbas
que se ofrezcan para acreditar hechos supervenientes, como se
encuentra estipulado en la ley, y nunca prusbas que se relacionsn con
hechos del escrito inicial de demanda, aunque dichas prusbas sean de
fecha posterior a ia audiencia de ofrecimiento de prusbas, existiendo al
respecto jurisprudencia, sin embargo este criterio, si asi se le puede
flamar, es de estricto derecho porque asi esta ordenado en la ley, por lo
qua se ashala que no es un oriterio, sino una disposicion legal.

Creemos que este criterio, es muy limitado y en muchas
ocasiones en contradiccion el espiritu de la ley del trabajo, consagrado
on los articulos 123 Constitucional, 20, 60., 30., 17 y 18 de la Ley
Federe! del Trabajo, ya que se da la pauta a que se deje on estado de
indefension a la parte trabsjadora.

8. Junta Federal de Conclliacién y Arbitraje.

Por lo que e refiere a la Junta Federal de Conciliacitn y
Arbitraje, al igual que en la junta local, en ciertos casos se admitirén las
prusbas supervenientes y en otros no serén admisibles, es decir,
algunas juntas admitirén las prusbas aun cerrado el periodo de
ofrecimiento sin importar que ias mismas se relacionen con Mchoo
expresados en ol escrito inicial de la demanda o contestacion, haciendo
como ha quedado dicho, la manifestacion bajo protesta de no haber
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tenido posibilided de ofrecerias en & término legal, por el contrario,
olras juras solo admitirdn prusbas que acrediten hechos
supervenientes tal como io estipuia ia ley, siendo desechadas aqueilas
probanzas relacionadas con hechos manifestados en el escrito inicial de
demanda.

Es conveniente seialar que en ningun caso seran admitidas
iss prusbas con e cardcler de supervenientes, cuando las miamas se
originen antes de que se haya cerrado el periodo de ofrecimiento de
prusbas, pese a hacer manifestacion bajo protesta de decir verdad por
parte de! oferents de haber desconocido dicha probanze, por lo que
constituye requisito indispensable para la autoridad, que la prusba se
origine una vez concluido el término legal, para que sea admitida como

prueha superveniente.

De iguasl mansra, las autoridades Isborales del émbito
federsl consideran un requisito para ia admision de la prusbs
supervenients que is misma sea documental, de lo contrario serd
desschada.

C. Tribunal Federal de Conclliacion y Arbitraje.

En ol Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, siempre
serén admisibies las prusbas que se ofrezcan con el caracter de
superveniantes, no importando que se relacionen con los hechos del
escrito iniciel de demanda, criterio que es uniforme en todas y cada uns
de las salas que componen dicho tribunal, pero ol igual que en la Junta
Local de Conciliscion y Arbitraje y ia Junta Federal de Conclliacion y
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Arbitraje, dichas prusbas slempre deberén ser documentales y de fecha
posterior al cierre del periodo de ofrecimiento de prusbas, s importante
hacer nolar que el Gnico momento para ofrecerias ante esta autoridad,
o8 en ol sscrito inicisl de demanda o en ia contestacion a la misma, pues
on ol caso de que ofrecleran en la audiencia a que se refiere el articulo
132 de Ia Ley Federal de loe Trabajadores al Serviclo del Estado,
reglamentaria del spartado B del articulo 123 Constitucional, serén
desechadas, esto Ultimo por criterio establecido en las salas del
tribunal,

Por lo que e refiere a |as prushas de las que no se tenia
conocimiento y existian antes de instaurarse |a demanda o la
contestacion, si no se ofrecen con las mismas, sunque se manifiests bajo
protesta de decir verdad, serén desschadas de plano.

En las juntas Local y Federal de Conciliacion y Arbitraje, asi
como en ol Tribunal Federal de Conciliscion y Arbitraje, los funcionarios
concuerdan en ¢! sentido de que se dabe reguiar (a ley respecto a las
prusbas supsrvenientes, a efecto de qus Ia parte trabsjadora pueda
contar con los elementos necesarios para acrediter los hechos
constitutivos de sus demandas, toda vez que no cuentan con los medios
idonsos para acreditar sus pretensiones, y pusdan tener conocimiento
de elios con posterioridad el periodo de ofrecimisnto de prusbas.

Las eutoridades del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje sefialan que se deberia reformar la ley que lo rige, ademis de
lo anterior, para no tensr que aplicar suplstoriamente otras leyes y asi
contar con un procedimiento propio.
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Tento ¢! Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, como
las Junlas Local y Federal de Conciliacion y Arbitraje, coinciden en
sofialar que la reguiacion que se haga a la ley de las prusbhas
supervenientes, debe hacerse de tal manera que no permita se haga un
uso indiscriminado de dichas prusbas; es decir, que no permita a los
litigantes soslayar ios errores u omisiones en que pudieran incurrir en el
ofrecimiento de sus pruebas, mediante el uso de les pruesbas
supervenisntes.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Tiene vital importancia, que al juzgador se le
proporcions el msyor nimero de prusbas posible, para poder estar en
aptitud de esclarecer los hechos controvertidos, y asi lieger a |a verdad,
conforme (0 estipula ia ley, sin perder de vista uno de los principios
basicos de Ia legisiacion laboral, como (0 es la equidad entre las partes,
por lo tanto, en este entendido, las prusbas son parte medular de
cualquier juicio que se pretenda, ya sea para acreditar hechos 0 bien
para comprobar excepciones y defensse.

SEGUNDA.- Los medios de prueba son los elementos
necesarios de los que se valen las partes en conflicto, para demostrar la
verdad o falsedad de 0 manifestado en juicio; en materis laboral, estos
maedios se encuentran estipulados en el articulo 776 de la Ley Federal
del Trabajo de manera enunciativa y no limitativa, sefislando como unico
requisito, que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial
serén. la confesional, testimonial, documental, pericial, inspeccion,
presuncional, instrumental de actuacionea, fotografiss, y en general ios
aportados por los descubrimientos de ia ciencia,

TERCERA.- Existe un tipo singular de prusbas, llamadas
supervenientes, y son aguelias que se originan después de cerrado el
periodo de ofrecimiento de prusbas eatablacido en ia ley, 0 bien las que
habiéndose originado antes de! término sefialado, eran desconocidas
por su oferents, las cusies, en materia laboral podrian reveatir espacial
importancia, dado el cardoter proteccionista de (a ley del trabajo, tods
ver que en este émbito se presenten situaciones especiaies mas o
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menos de manera reguiar, ias cuales bien podrian ajustarse a Iss
hipétesis sefiaiadas.

CUARTA.- Fuera de los periodos normales de ofrecimiento
de pruebas, la Ley Feders! del Trabajo, solo contempla |a admision de
prusbas para acreditar hechos supervenientes o (as tachas a los
testigos, ol primer supuesto solo agota una de las hipétesis de lo que
genéricamente debe entenderse por prueba superveniente, haciendo
evidente la existencia de una laguna en la lsy, en virtud de que por regla
genersl, ol trabajador carece de (08 elementos necesarios, para
acreditar los hechos aducidos en su escrito de demanda, los cuales
podrian llegar & su poder con posterioridad y por diversos medios, una
vez concluido el periodo de ofrecimisnto de pruebas, siendo por ello
desconocidos hasta ese momento por él, y dejéndoio en estado de
indefeneion, si se encontrara en este supuesto.

QUINTA.- En virtud de (a faits de regulacion express en la
Ley Federal del Trabajo, respecto a la admision de prusbas
supervenientes, que no sean para acreditar hachos de esta naturaleza o
para tacher testigos, (as juntas y el tribunal de conciliacion y arbitraje,
tienden & manejar criterios particulares a este respecto, mismos que en
mas de las veces resultan ser contradictorios y contrarios a la finalidad
y espiritu de la ley, debiéndose corregir esta deficiencia en una estricta
regulacién de eslas pruebas, evitdndose asi la necesidad de tener que
sujetarse & criterios que en muchas ocasiones resultan ser
contradictorios y violatorios de garantias individuales.
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SEXTA.- Es indispensable, ia clare regulacion que debe
hacerse a la Ley Federal del Trabajo de ias prusbas eupervenientes, de
manere tal, gue en su aplicacion no exista 1a posibilidad de hacer un
indebido manejo de dichas probanzas por parte de los litigantes, por lo
tanto ¢l oferentes de dichas probanzas deberé:

1. Hacer une relacién sucinta al ofrecer estas pruebas,
expresando lo motivos, causas, circunstancias y manifestaciones clares
y precisas, del por que no conocia le prusbe ofrecida como
superveniente, en ol momento procesal que marca le ley, lo cusl deberd
hacerse bajo protesta de decir verdad.

2. Se debera dar vista a ia contraria por el término de tres
dias, para que manifisste 1o que a su derecho convenge, sobre dichas
prusbas, y de ser necesario, ofrezca prusbas en contrario.

3. Si sellegara a acreditar, la faisedad de las prusbas que se
ofrecieron como supervenientes, debera ordenarse de oficio ia vista al
C. Agente del Ministerio Publico, psra que por cusrda separada, se
proceda a la investigacion, y de acreditarse el delito de declaracion en
felsedad ante autorided judicial, se proceda a le consignacion ante el
juez competents.

SEPYIMA.- E! erticulo 881 de la Ley Faderal del Trabajo,
debe modificarss, para que en & se contempien les pruebas
supsrvenientes y quedar de Ia siguiente manere; Concluida |s etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, podran admitirse aquellas que
acrediten hechos ocurridos con anterioridad cuya existencia ignore el
oferents, manifestando esto bajo protesta de decir verdad, advertidos de
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(a3 penas en que incurren los que se conducen con falsedad ante a
autorided judicial y déndo vista a la contraria por el término de tres dias
para que manifieste lo que a su derecho corresponda.
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