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INTRODUCCION

En el Distrito Federal como en todas las ciudades grandes
en las tres ultimas décadas se ha dado un amplio crecimiento
demografico y una severa crisis economica que ha desembocado en
diversos problemas sociales, como la inseguridad en sus calles, por
lo cual destaca el crecimiento de la delincuencia, ya que a diario en
los medios de comunicacion se puede observar que se cometen
diversos delitos que tienen como fin Gitimo un beneficio de tipo
econdémico, que ha hecho a la delincuencia un grupo poderoso. Por
tal motivo las autoridades encargadas de combatir a los delincuentes
se han dado cuenta a lo largo de los afi0os que Sus corporaciones
policiacas existentes no son suficientes, por tal motivo se tienen que
auxiliar de personas encargadas de la seguridad de particulares o
agrupamientos privados capacitados para desempeiar dicho trabajo,
por o que en la actualidad la finalidad que se persigue en la
existencia de un velador como guardia nocturno, es para que
prevenga cualquier delito que se pudie/ra cometer contra cualquier
bien de una empresa.

En tal vitud, esta investigacion pretende examinar el
trabajo del velador que se desarrolla cuando es contratado por la
empresa como cualquier otro empleado, sin haber recibido muchas
de las veces alguna instruccion o capacitacion para la vigilancia, no
obstante lo riesgoso de su desempeio y la responsabilidad que
enlrafa. La presente tesis se divide en cuatro capitulos en los cuales
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$@ encuentra organizada la informacion del trabajo del velador de la
siguiente forma:

En el Capitulo | se contiene de manera especifica el
significado de los principales conceptos, que Son elementos
importantes que se van a utilizar durante el desarrollo de esta
investigacion.

En el Capitulo Il hacemos una semblanza historica sobre fa
figura del velador en México, empezando desde |a época precolonial,
hasta la época contemporanea.

En el Capitulo Il hablaremos sobre las prestaciones al
trabajo de velador; se comenta sobre la duracién de la relacion de
trabajo, asi como la jornada y el salario que debe de recibir por ésta,
asi como otras prestaciones.

Enel Capitulo IV nuestra investigacion se dirige hacia los
objetivos del trabajo de! velador precisando las caracteristicas propias
de su labor.



CAPITULOPRIM RO
CONCEPTOS GENERALES

1.1.- RELACION DE TRABAJO.

En principio, debemos precisar que en el titulo "Relacién
de Trabajo*, comprendemos todas las personas que participan en las
relaciones laborales. Ahora bien, éstas segun el maestro Mario de la
Cueva, se dividen en individuales y colectivas. Las primeras son las
que sirven para realizar las prestaciones de servicios, en tanto las
segundas son las que tienen por objeto reglamentar las condiciones
de prestacion de los servicios. Esta clasificacion de las relaciones del
trabajo produce, a su vez, otra de los sujetos del derecho del trabajo.
Con el nombre de sujetos individuales del derecho designamos a
todas las personas que intervienen en la formacién y cumplimiento de
las relaciones individuales del trabajo; los sujetos colectivos son los
que participan en la vida de las relaciones colectivas del trabajo.
Dentro de los primeros encontramos al trabajador y de los segundos
estén los sindicatos.

Vamos a transcribir |a tesis que parte del supuesto de que,
a la relacién de trabajo no le resultan aplicables las tesis civilistas del
contrato. Mario de la Cueva, su principal exponente, afirma que no
puede nacer la relacion laboral de un contrato porque ello "estaria en
contradiccion insalvable con la idea del derecho del trabajo, que no
protege los acuerdos de voluntades sino el trabajo mismo, pues su



mision ... no es regular un intercambio de prestaciones sino ...
asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador
una existencia decorosa'.(1)

Con base en es0s principios, De la Cueva .nos describe a
la relacion de trabajo como '"la situacién juridica objetiva que se crea
entre un trabajador y un patrono por la prestacion de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen,
en vintud del cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo,
integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaracion
de derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos y contratos ley y de sus
normas supletorias’.(2)

De la descripcion anterior se derivan los siguientes puntos
fundamentales:

a) El hecho constitutivo de la relacion es ia prestacion de
un trabajo subordinado.

b) La prestacion de trabajo, por el hecho de su iniciacion,

se desprende del acto 0 causa que le dio origen y provoca, por si
misma, ia realizacion de los efectos que derivan de las normas de

(1) DE LA CUEVA, Mario, L_Egg_%ungmwm Tomo | Décima
Edicién. PorrGa, S.A.  xico, 1985. p. 187.

(2) idem.




trabajo, esto es, deviene una fuerza productora de beneficios para el
trabajador,

c) La prestacion del trabajo determina inevitablemente la
aplicacion del derecho del trabajo, porque se trata de un estatuto
imperativo cuya vigencia y efectividad no dependen de la voluntad del
trabajador y del patrono, sino, exclusivamente, de la prestacion del
trabajo;

d) La prestacion del trabajo crea una situacion juridica
objetiva que no existe con anterioridad a la que se da el nombre de
relacion de trabajo.

o) El acuerdo de voluntades no es un requisito para la
formacién de la relacion;

f) El acuerdo de voluntades no podra ser rector de 1a vida
de la relacién, porque esa funcién la cumplen un estatuto, la Ley y los
contratos colectivos, entre otros ordenamientos.

g En los casos de los trabajadores de confianza los
domésticos y los de la pequefia industria, suele darse un acuerdo
previo, pero nada impide que posteriormente la relacion modifique e
contenido de ese acuerdo originario.



h) No es cierto que para dar nacimiento a la relacion de
trabajo deba existir una voluntad empresarial. Esta mas aparente que
real y... ahi donde los sindicatos obreros son fuertes y aguerridos, no
solamenie no desempeda ningin papel, sino que la relacion de
trabajo se forma en oposicion a ella.

i) Eventuaimente y tal como se seiiala en la Exposicién de
Motivos de la Nueva Ley, la relacion laboral puede nacer de un
coniraio. Pero el empleo del iérmino conirato no ha de hacer pensar
en un retorno a la concepcion parcial para el caso en que
efectivamente existe el acuerdo previo ... pues su Unica significacion
.. astriba en que el trabajador adquiere la obligacién de poner su
energia de trabajo a disposicion del patrono a partir de la fecha
estipulada y en que el empresario obtiene el derecho de utilizaria y
asume la obligacion de pagar el salario.

i) El contrato es eslitico, mientras que ia teoria de la
relacion de trabajo crea una relacién juridica dinamica. (3)

Por su parte la nueva ley, en el articulo 20, incluye las dos
teorias, como se advierte del texto que a ia letra dice:

(3) Ctr. tbidem. p. 77.



Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
0 denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de
un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parafo
primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos".

Claramente se desprende del texto que en el fondo no hay
ninguna diferencia entre el contrato y relacion de trabajo, aun cuando
en la ley se define primero la relacion que en todo caso siempre
provendra del contrato individual de trabajo, ya sea expreso 0 tacito,
pues la incorporacion del trabajador en la empresa requiere el
consentimiento del patrén, ya que las relaciones laborales no se
‘originan por arte de magia, toda vez que el propio precepto reconoce
que una y otra producen los mismos efectos juridicos.

La esencia de la relacion de trabajo, radica en la
afirmacion del vinculo que se establece entre el trabajador y el patrén,
originado por un acuerdo de voluntades.



El contrato va a afirmar el acuerdo de voluntades pero ya
con derechos y obligaciones para ambas pares, porque en toda
relacion laboral deben existir los elementos subjetivos que son el
trabajador, persona fisica y el palron, persona fisica o moral para que
se den los beneficios de esa relacion.

Habra relacion de trabajo, cuando una persona realice
actos, ejecute obras o preste servicios en favor de otra, bajo la
dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante el pago de una
remuneracion, cualquiera que sea el acto que le dé origen.

Para cumplir sus finalidades, se debe establecer como
principio general que todos los trabajadores permanezcan vinculados
por contratos indefinidos, salvo que lo impida la naturaleza del
servicio.

Cuando el servicio es temporal, debe garantizarse el
trabajo mientras subsistan las causas que lo originaron.

Cuando se da 'la existencia de la relacion de trabajo,
podemos afirmar que hay un conirato, ya que enire el que presta un



servicio personal y el que lo recibe, se presume la vinculacién laboral
y la falta de contrato escrito es siempre imputable al patrén".(4)

Por disposicion expresa del articulo 21 de la ley, se
presume la existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el
que presta un trabajo personal y el que lo recibe. Esta es la figura
tipica del contrato de trabajo que se menciona en el articulo 123, pues
la prestacion del trabajo o servicio puede ser en la fabrica, en el
esiablecimiento comercial o en la oficina; y comprende no solo al
obrero, 8ino al trabajador en general.

Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

En toda relacion de trabajo se desarrolla una energia fisica
0 psiquica en forma conciente para obtener un beneficio econdmico,
a través de un trabajo subordinado, para quien realiza esa actividad
puede ser calificado como trabajador sujeto del Derecho Laboral es
necesario que lo haga bajo la dependencia del otro, recibiendo por
e3a prestacion una remuneracion que se denomina salario.

La relacion de trabajo, una vez iniciado el servicio, se
desprende del acto que le dio origen y adquiere una vida

(4) CAVAZOS FLORES, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Laboral. Sexta edicién.
Trillas. México, 1989. p. 109.



independiente. Sin duda, subsistiran los acuerdos o clausulas que
otorguen al trabajador beneficios superiores a los minimos legales y a
sus normas complementarias.

La diferencia que hay enitre la relacion de trabajo y
contrato se da en que, la relacion laboral se inicia en el preciso
momento en que se empieza a prestar el servicio, en cambio el
contrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de
voluntades.

En el articulo tercero de la Ley, se refiere a que el trabajo
es un derecho y un deber social no es mercancia; ya que exige
respeto para la liberiad y dignidad de quien lo presta y que debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decoroso para el trabajador y para su familia, para que
exista una buena relacién de trabajo.

Esto es, que 10do ser humano para que pueda sobrevivir
tiene derecho a desempefiar cualquier trabajo siempre que sea licito y
no altere el orden social.

Cuando existe una buena relacion de trabajo nos damos
cuenta que el trabajador desempeiia mejor su actividad pero cuando
el patrén descuida esa relacion laboral, empieza la inconformidad del
obrero porque se cree afectado en su economia.



Cuando se da la relacion de trabajo se caracteriza por la
subordinacién del trabajador al patron en lo que concierne al trabajo
contratado, o sea, es el poder juridico del patrono de disponer de la
fuerza de trabajo del obrero, y la obligacion de obedecer al patron.

Ahora bien, en la relacion de trabajo se puede omitir
sefalar el importe del salario pero no la existencia de éste; de
conformidad con el articulo 20, el salario es un elemento esencial del
contrato y de la relacion laboral, en realidad es una consecuencia
natural de la prestacion del servicio personal y subordinado.

Asi, se presume en la existencia de la relacion obrero
patronal;

1) La obligacion del trabajador de prestar un servicio;

2) La obligacion del patron de pagar dicha retribucion y

3) La relacion de direccion y dependencia en que el
trabajador se encuentra colocado frente al patron.
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1.2.- SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO
1.2.1 TRABAJADOR

La relacion individual de trabajo, como sabemos siempre
80 da entre dos sujetos: patrén y trabajador. El cual al iniciar el trabajo
86 da 6sa relacion ya que uno sera de mando y otro subordinacion.

El vocablo trabajador, en la lengua castellana es
originaimente en objetivo, aplicable al "que trabaja mucho'. El adjetivo
se ha sustantivado y en términos generales podria aplicarse a toda el
que realiza un trabajo, de cualquier naturaleza que ésta sea, en su
sentido propio se aplica a quien habituaimente (en forma "no
eventual'), vive de su trabajo. Esta circunstancia de vivir de su trabajo
es la que en sentido econdmico social caracteriza al trabajador: ella
configura lo que ha sido denominado dependencia econémica y
constituye el primer motivo que indujo al legislador a asumir su
proteccion legal. Pero, al mismo tiempo, hay otro elemento implicito
en el conceplo: el de prestar el trabajo para otra persona, es decir,
por cuenta de otro, 0 sea la denominada dependencia juridica o
estado de subordinacion que, por entrafar una mengua de libertad
personal, se justifica la intervencién legislativa por encima de la
voluntad de las partes.

La dependencia o subordinacion de caracter juridico es la
que mas tipicamente caracteriza en la doctrina el concepto de
“rabajador" lo cual quiere decir que cuando |a ley o el intérprete usan,
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sin otro calificativo alguno, el vocabio 'trabajador’ en su forma
sustantivada, lo emplean en el sentido de "rabajador-dependiente o
subordinado’. Cuando quiere referirse al "trabajador-independiente’,
usan adicionaimente el calificativo para precisar que no se trata del
otro.

"La tendencia del derecho del trabajo para vincular a sus
disposiciones mayor numero de sujelos, que ya pusimos de
manifiesto, refieja, sin duda, el mismo problema porque, en algunos
casos, particularmente en los agentes de comercio, puede diluirse
excesivamente la figura del patrén, lo que en rigor, disolveria un tanto
la relacion laboral precisa'.(5)

La condicion de trabajador podra depender de dos
factores. Conforme al primero, resuitard del dato objetivo de la
existencia de relacion subordinada. En 6308 casos no importara el
espiritu con que el patrdn participe de la relacion, esto es, més o
menos inclinado en favor de la clase empresarial (v. gr.: en el caso de
los representantes del patron) y 360 se tendra en cuenta la prestacion
de servicios. En realidad este es el concepto en que descansa la ley.
De acuerdo con el segundo, la condicién de trabajador dependera
solo de la actividad, sin tener en cuenta la existencia o inexistencia de
un patron determinado.

(5) TRUEBA URBINA, Alberto. Nusvo Derecho del Trabajo. Tercera edicién.
PorrGa. México, 1975. pp. 267 y 279.
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En el actual momento del derecho laboral en el que ya se
ha superado la postura puramente subjetivista que lo reputaba como
un simple Derecho protector del obrero, ofrece, no obstante, un
destacado interés la fijacion del concepto trabajador.

Sobre trabajador Krotoschin ofrece |a siguiente definicion:
"..08 la persona (fisica) que libremente presta su trabajo para un
patrdn mediante una relacion de coordinacion; con cardcter
dependiente".(6)

Esta concepcion nos parecié interesante en virlud de que
presta atencion a la libetad que debe tener todo individuo para
prestar el servicio, observacion que nos parece acertada.

La legislacion mexicana ha definido de diferente forma Ia
figura juridica del trabajador. En la ley que fue expedida el 18 de
agosto de 1931 y publicada en el Diario Oficial del 28 de agosto del
mismo ano, decia en su articulo 30. que: "Trabajador es toda persona
que presta a otra un servicio material, intelectual, 0 de ambos géneros
en virlud de un contrato de trabajo".(7)

(6) KROTOSCHIN, ingtitucion rech | Trabajo. Segunda edicion.
Dogalma. Argentina, 1968. p. 60.
(7 L%mral del Trabajo. Comentarios y Jurisprudencia. Lic. Juan B. Climent
4n. Tercera edicion. Estinge, S.A. de C.V. México, 1987, p. 46.
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Este precepto en primer lugar nos habla de que trabajador,
ora "toda persona’ y las personas juridicamente pueden ser fisicas o
morales y e! trabajador es siempre una persona fisica. En segundo
lugar tiene el defecto de atentar con la dignidad del trabajador,
porque establecia que e! servicio prestado podria ser "material,
intelectual 0 de ambos géneros’ o cual es falso, ya que todo trabajo
supone una actividad fisica e intelectual al mismo tiempo. Ademads,
ambas actividades se encuentran iguaimente tuteladas por la
legisiacion laboral.

Luigi de Litela define el trabajo manual e intelectual; el
primero es aquel que el trabajo es puramente muscular (fisico,
material), el inteleclual es aquel en que predomina el gasto de
energias espirituales (psiquicas), sin embargo, es dificil trazar una
delimitacion. (8)

En cambio la Ley de 1970 dice en su articulo 80. que: ....es
la persona fisica que presta a otra fisica o juridica, un trabajo personal
subordinado. E| trabajador sera siempre aquel individuo que pone a
disposicion de ofro u otros sus energias fisicas, que son dirigidas
para obtener un beneficio de éstos, un resultado que sera econémico,
pero que siempre existird un minimo profesional como pago.

(8) Cit. en FERNANDEZ, Gil. El concepto de trabajador en el Derecho Social,
Revista de derecho Espaitol y Americano. Numero 3. Septiembre-octubre.
Espafa. 1958. p. 10.

L Y
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En cuanto a la persona del trabajador, la Ley, en su
articulo 22, prohibe la utilizacién en el trabajo a los menores de
dieciséis que no hayan terminado su educacion obligatoria, salvo los
casos excepcion que apruebe la autoridad correspondiente y que a
8u juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

Los mayores de catorce anos y menores de dieciséis y
cuya utilizacion para prestar servicios que de acuerdo a la ley, para
que puedan desempedar labores subordinadas, necesitan la
autorizacion de sus padres o tutores y a falta de éstos, del Sindicato
al que pertenezca o de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del
inspector del Trabajo 0 de la Autoridad Politica. A dichos menores no
se les excluye de ejercitar las acciones que tengan en contra de sus
patrones ni para recibir el salario minimo, por lo que de acuerdo con
la disposicion del parrafo tercero del articulo 23, exisie de hecho y
derecho una capacidad legal que los legitima para el gjercicio de las
acciones derivadas de la relacion de trabajo entre los mayores de
catorce y menores de dieciseis anos.

Para que perdure la relacion laboral en los trabajadores,
por el simple hecho de encontrarse bajo prestacion subordinada de
servicios, tienen el derecho a que se les aplique un régimen de
estabilidad, el cual asegure que durante el desempeifo de sus
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actividades no tendran el riesgo de la separacion, que implica la
pérdida del sueldo que les permite subsistir con su familia.(9)

El trabajador por lo regular siempre interviene
exclusivamente en las relaciones individuales, pues como persona
fisica no puede ser titular de intereses y derechas colectivos.

En relacion con los diferentes tipos de trabajadores que
oxisten en la prestacion de trabajo, la ley nueva parte del principio de
que no existen dos categorias de personas. trabajadores y
empleados, sino una sola, a la que se aplican sus disposiciones en
armonia con las caracteristicas de las distintas actividades.

Por otra parte, el trabajador, como sujeto de derecho del
trabajo, puede uUnicamente ser una persona fisica, hombre o mujer,
pues, y salvo las medidas especiales de proteccion a estas ultimas en
relacion con ciertos trabajos, los dos sexos se encuentran
equiparados en la ley en este sentido.

El derecho del trabajo protege al trabajador como ser
humano y por la energia personal de trabajo que desarrolla en la
prestacion del servicio; ahora bien, las personas morales o juridicas
son incapaces, dada su naturaleza, de prestar un servicio que

(9) Cr. %ORALES, Hugo Italo. La Estabilidad en el Empleo. Trillas, México, 1983.
p. 19.
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consiste en energia humana de trabajo; y no se comprende como
podrian aplicarseles las reglas sobre salario minimo, jornada de
trabajo, riesgos profesionales, etc. (10)

Ademds, estas prestaciones suponen, en el lenguaje
corriente, cierto caracter de habilidad;, asi lo exigen algunas
legisiaciones positivas: entre nosotros no se requiere, de modo que
puede considerarse trabajador una persona aun cuando el trabajo
que desempena sea enteramente eventual. Por |0 demas, el trabajo
que realice puede ser de cualquier naturaleza: agricola, industrial o
comercial; simplemente doméstico; de direccion o de confianza;
calificado o no calificado.(11)

Podemos afirmar que lo fundamental del trabajo se pone
de manifiesto cuando se trata de determinar si es laboral 0 no una
relacion determinada, al grado de que si el supuesto trabajador no
presta por 8i mismo los servicios sino que lo hace por conducto de
otras personas, necesariamente habra de concluirse que la relacion
de que se trata no tiene la naturaleza laboral.

Concluybndo. los elementos que integran el concepto
trabajador son los siguientes:

(10) Cfr DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. "Conceptos Generales'.
T.1. Octava edicion, Porrua, México, 1991. pp. 467 y 468.
(11) Cfr. DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. pp. 152y 153.

[,
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a) El trabajador es siempre una persona fisica.

b) La prestacion del servicio debe ser una obligacion
personal,

c) La relacion del trabajo debe ser de manera
subordinada.

d) El trabajador debe recibir por la prestacion de su trabajo
el pago de un salario.

Para efectos de nuestro tema de tesis, merece especial
atencion el trabajador de confianza, por lo cual trataremos algunos
aspectos en relacion al mismo.

Se ha sefalado en la Ley vigente que de acuerdo al
articulo 90. "la categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempenadas y no de la designacion
que se de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, cuando tenga caracter general, y las que se
relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o
establecimiento”.
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De acuerdo a lo anterior el articulo mencionado contiene
dos parrafos contradictorios; el primero que es corecto, ya que
efectivamente el nombre que se da a los contratos no determina la
naturaleza de los mismos, contradice al segundo pues enuncia que
determinadas funciones tienen el caracter de confianza, sefalando
ademas que sdlo cuando tenga caracter general, lo cual no es exacto,
pues al referirnos a la frase cuando tengan caracter general, crea
confusion. Porque algunas personas llegan al grado de pensar que
solamente los directores o gerentes son considerados de confianza y
no asi aquellos trabajadores que tienen a Su cargo dreas menores.

Por lo tanto consideramos que la generalidad consiste en
la responsabilidad sobre la produccion parcial; asi, los encargados de
estas dreas especificas, también tienen labores generales, ya sea en
la empresa o establecimiento, es decir, en cualquier parte de estos
lugares de trabajo.

En cuanto a lo anterior que se relaciona con la inspeccién,
vigilancia y fiscalizacién nos parece que no puede haber distingos,
porque inclusive los vigilantes deben de ser personas de absoluta
confianza del patron y la obligacion que este grupo de trabajadores
tiene de reportar al superior las anomalias encontradas nos inducen a
sostener, que deben ser trabajadores de confianza.
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Lo anterior resulta absurdo, porque de acuerdo a la
primera parte del articulo 90. determina que no es la designacion que
80 dé al puesto lo que determina la categoria de confianza del
trabajador, sino la naturaleza de las funciones desempenadas.

Esto significa que es por la funcidn misma que se
determina esta clase de trabajo, y no por la voluntad del patron que,
en forma arbitraria deseara imponer tal calidad.

Algunos trabajadores de confianza, por determinacion de
la Ley, han sido considerados representantes del patrén, lo que
implica que en su relacién con los demds trabajadores obligan a la
empresa, que para el ejercicio de sus funciones es indispensable que
ol patrén les delegue cienla autoridad, a fin de que sean obedecidos
dentro de la empresa.

No obstante que, como ya se indicé antes, el concepto de
trabajador "es genérico y no admite distinciones®, en atencion al
principio de igualdad, la Ley ha previsto en sus disposiciones una
categoria especial de trabajador de confianza.

Ya que le corresponde al trabajador de confianza estar
vinculado @ la existencia de la empresa, a sus intereses
fundamentales, al éxito y prosperidad de la misma, a su seguridad y al
-orden esencial que debe reinar entre los trabajadores.
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1.2.2 PATRON

Uno mas de los sujetos de la relacion individual de trabajo
lo es precisamente e! patrén y que de acuerdo al conceplo que nos
da la Ley Federa! de! Trabajo en su articulo 10 es ... "la persona fisica
0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre,
utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de aquél, lo sera
también de éstos".

El articulo cuarto de la Ley vieja decia que "patrono es toda
persona fisica o juridica que emplee e! servicio de otra, en virtud de
un contrato de trabajo’, una norma que 6ra otra consecuencia de ia
concepcion contractualista.

E! contrato de trabajo tiene caracteristicas propias que, a
la vez que lo individualizan, lo distinguen de los contratos de derecho
civil; éstos son tres: obligacion por parte del trabajador de prestar un
servicio personal, obligacion del patrén de pagar a aquél una
retribucion y la relacion de direccién o dependencia en que el
trabajador se encuentra colocado frente al patron.
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Las partes de Ia relacion de trabajo también esian sujetos
@ la norma que tiene una segunda faceta, pues si una persona actia
como representante del patron, el trabajador esta obligado a cumplir
ias instrucciones que reciba de él, afirmacion que se apoya en el
articulo 134, fraccion |, que incluye entre las obligaciones del
trabajador la de "desempefar el servicio bajo la direccion del patrén o
de su representanie’. Asi, en algunas ocasiones es que se da la
relacion sin saber quien es el patron.

Los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccion o administracién en la
empresa, son considerados como representantes del patron y en tal
concepto o obligan en sus relaciones con los trabajadores.

“Desde Iluego que en una empresa enconiramos
invariablemente que los funcionarios van actuando, todos, en
representacion de su superior comun que viene a ser el gerente,
quien puede ser, o bien el dueio o genuino palron, o bien, a su vez,
un representante de éste; tal es el caso de las personas morales que
actian como patrones.(12)

Por lo anterior, los representantes del patrén obligan a éste
en sus relaciones con los trabajadores, esto tiende a asegurar la

(12) GUERRERO, Euquerio. ] . Décimo Séptima
Edicién, Porrds. México, 1980. p. 42.
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posicion del trabajador en la empresa, al desempeiar el servicio bajo
la direccion del patron o de su representante.

Existen virtudes con que cuenta el patron, pues es quien
puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja en su
beneficio, mediante una retribucion.(13)

"Recientemente el término patron se ha tratado de sustituir
por el de empleador, sin que haya progresado mucho tal tendencia.
Porque empleador es un término que nos parece muy simple y que no
es manejado con frecuencia, en cambio el de palron es mas
aceptable en la actualidad. Asi |a idea es clasista y paternal.

Del concepto legal se tomaron los siguientes elementos:

a) El patrén puede ser persona fisica o moral, y

b) Es quien recibe los servicios del rabajador.

“Por lo que hace el primer elemento, que el patrén puede
ser una persona fisica o moral, resulta que, para la legisiacion laboral,
es indistinto que tratdndose de una persona moral, ésta sea una

(13) Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. cit. pp. 480 y 481,
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sociedad civil o mercantil, ya que lo que aqui interesa es el dato
objetivo de recibir un servicio en la relacion de subordinacion”.(14)

Asimismo, cuando se es patrén se va a dirigir la actividad
laboral de un tercero, no impontando que trabajo desarrolle, ya sea
intelectual 0 material ya que siempre llevara de manera implicita, en
mayor o menor grado, aigo de ambos tipos; es asi como se conforma
el segundo elemento.

Ahora bien, ain cuando la ley no trata en su concepto la
remuneracion consideramos indispensable mencionarla en virtud de
que éata es una consecuencia de la prestacion del servicio.

Ahora bien, para finalizar este punto diremos que para que
se formalice la relacién de los sujetos del trabajo debe existir un
contrato escrito, ya que lo anterior se fundamenta en el articulo 20 de

la Ley vigente.

En dicho contrato se deberan estipular, entre otras cosas,
los derechos y obligaciones de trabajador y patrén.

(14) DAVALOS, José. Derecho del Trabaio I. Porria. México, 1990. p. 98.
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1.3. VIGILANTE

El concepto de vigilante ha sido manejado por nuestra
legisiacion laboral de diversas formas, se han establecido
regiamentaciones especiales para esta clase de irabajadores.

En la Ley no se encuentra un concepto definido de lo que
se debe entender por vigilante, sin embargo, sedala algunos
elementos en funcién de los cuales se puede llegar a determinar
cuando se estd en presencia de una funcion de vigilancia, datos que
se localizan en su articulo 80.

Por lo anterior es que recurrimos a definiciones simples
con el objeto de conocer el significado de este sujeto.

El diccionario usual de larousse nos dice que vigilante es
"adj. Que vigila. Que vale o esta despierto. Com. Persona encargada
de velar por la seguridad de aigo".(15)

De acuerdo al significado que le da la Enciclopedia
Universal llustrada, vigilante se define como la Persona que se
encarga de vigilar o cuidar de aigo, ya sea de noche o de dia, ya que
podra velar o ser guardia para tener cuidado y atencion exacta en las

(15) GARCIA PELAYO Y GROSS, Ramén, Diccionario Usual. Séptima edicion.
Larousse. México, S. A. p. 656.
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cosas que estén a su cargo, observando y cumpliendo las
obligaciones asignadas para evitar un dafo.(16)

También se da este nombre al empleado del ayuntamiento
de un municipio que por la noche vela por la tranquilidad de un barrio
o sector.(17)

Asi, el vigilante en algunas ocasiones puede ser el policia
ya que tendré la suficiente autoridad para detener a una persona que
esié causando dafio en la via pUblica o alterando el orden.

Cuando el vigilante se convierte en guardia, seréa una
gente armada que asegura O defiende a una persona 0 una cosa para
evitar aigun dafo.

En base a las definiciones de los diccionarios diremos que
ol vigilante es la persona que cuida algo observandolo, para evitar un
dafo. Asl, el vigilante serd la persona encargada de la seguridad de
las cosas o personas.

(16) Ctr. 9.Em:k:‘h:mdia Universal liustrada. T. LV. Editorial. Espasa Calpa, Espata,
(17) D&ccionmo Larousse, Quinta Edicién, Larousse, México, 1990. p. 513

S e rm e e e
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1.4, VELADOR.

Nuesira legisiacion al no definir lo que es un vigilante
mucho menos lo hace respecto de lo que es un velador.

Por lo anterior recurrimos, una vez mas, a otras fuentes
para conocer su significado, como lo define el gran diccionario
enciclopédico ilusirado, Velador es la persona que vela y que esta al
cuidado de alguna cosa, solicitdndole la vigilancia y observacion de
ésta, convirtiéndose asi en guardian nocturno.(18)

Por su parte el diccionario usual sefala que velador es
“adj. y 8. Que vale... Mex. Guardidn nocturno".(19)

Asi, el velador al ser un guardidn nocturno, su trabajo serd
unicamente de noche y no de dia, lo cual significa que deberé velar,
o8 decir, no dormir durante dicho periodo.

Por las definiciones anteriores de los diccionarios
ubicaremos al velador como la persona que vela y esta al cuidado de
alguna cosa como guardian nocturno, que estd en observacion para
evitar un dafo.

(18) Cfr. Diccionario Enciclopédico liustrado. T. XIl. Selecciones del Reader's
Dt%t. México, 1979. “égm ‘
(19) GARCIA PELAYO Y G , Ramén. Ob. cit. p. 686.

s —
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Los vigilantes en general tienen cierta capacitacion en el
manejo de las armas, 10 cual no sucede con el velador, ya que su
funcion es unicamente de cuidar. Por otra parte, la diferencia entre
velador y vigilante estda en que el primero desempeia su trabajo
siempre en la noche y que esta Unicamenie al cuidado de alguna
cosa O personas para seguridad de los mismos. En cuanto al
segundo, ol trabajo que desempeiie sera en algunas ocasiones de dia
y olras de noche, ya que puede ser el policia el que desempefie este
trabajo y que sus turnos sean de doce o de veinticuatro horas el cual
no podrén abandonar su puesto de trabajo hasta que llegue su
relevo; en cambio el velador tendra su horario de ocho horas diarias.
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CAPITULO M
ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA FIGURA DEL VELADOR

2.1.- EPOCA PRECOLONIAL

E! velador através de la Historia, fue recibiendo diferentes
nombres, en la cultura azieca era el guerrero el que se encargaba de
vigilar y velar por la seguridad del pueblo, asi como la de sus
gobernantes, |a politica y de sus dioses.

La cultura azteca vivio un proceso de evolucion social con
enorme rapidez, dado que estaba intimamente relacionada con sus
conquistas, como guerreros y habiles politicos que eran.

Teniendo como rey a ltzcéatl se inicio la estratificacion
social, se organizd la ciudad, se establecieron los cargos
administrativos y judiciales, se crearon las 6rdenes militares, y se
repartieron las tierras entre los nobles y calpullis: o sea que
Tenochtitian adquirid la capacidad para convertirse en el centro y
sefiorio principal de la cuenca de México.

La vida era activa, dinamica, impresionante, pues alii
converglan todos los grupos que constituia la sociedad mexicana,
que se estructuraba en varias clases: los pillis o sacerdotes, los
grandes sefores que eran l0s gobernantes, los guerreros y
funcionarios publicos. Existia también una clase intermedia: la de los
comerciantes o pochtecas. Y finaimente estaban los macehuales
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(gentiles, toltecas, aresanos), los mayegues o labradores, los
tamemes u obreros, y los tlahcotli 0 gente sujeta a los trabajos mas
pesados, y asi, Tenochiitan por su esplendor y su organizacion
social, es por lo cual tocamos Unicamente la cultura azteca.

En la composicion de la sociedad mexicana, existian
cuatro clases fundamentales y que podian distinguirse perfectamente
bien dentro de la organizacion social de los aztecas: La militar, la
sacerdolal, ia de los mercaderes y el comin de! pueblo.(20)

E! pueblo azteca era esencialmente guerrero, tanto nobles
como plebeyos se adiestraban para la guerra.

Los nobles, que hablan de ocupar altos puestos en el
ejército, se preparaban en una especie de colegio llamado Calmécac,
y los plebeyos asistian al Tepuchcali. En ambos colegios se les
ensefnaba e! uso de las armas, a sufrir la fatiga, el hambre, el frio y e!
dolor, asi como a ser muy reverentes con los dioses y otras
cualidades que ellos crefan muy necesarias en un guerrero azteca.

E! guerrero azteca era e! que cuidaba de la ciudad, que no
se cometieran ilicitos que afectaran a sus habitantes y que en la
noche era un centinela que velaba por la seguridad de los templos y
palacios.

(20) Cfr. CUELLAR SALINAS, Raul Sergio. Et, al. Del Arbol igte al
Cerro de las Campanas. T. 1. PueboNuevo México. 1974, pp 14,15y 16
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"El sacerdote azteca procuraba reunir en un solo concepto
los dioses diversos de las diversas tribus, y sintetizar en un solo poder
lo que concebian como diferentes dioses, el pueblo no admitia que el
dios local estuviera sujeto a otro, ni que fuera solamente una
advocacion de un ser superior'.(21)

La enorme importancia que tenia la religion para el pueblo
azteca era grande, que podemos decir, Sin exagerar, que Su
existencia giraba totaimente alrededor de ésta, y no habia un solo
acto de la vida publica y privada que no estuviera tedido por el
sentimiento religioso.

La religion era el factor preponderante, e intervenia en los
deportes, en la guerra. Regulaba el comercio, la politica, la conquista,
o intervenia en todos los actos del individuo, desde que nacia hasta
que los sacerdoles quemaban su caddver y enterraban sus
cenizas.(22)

En cada poblacion del imperio habla mercado cada cinco
dias. En la ciudad de México el mercado era una plaza rodeada de
portales que se encontraba en el barrio de Tiatelolco.

El sefor como gobernante también cuidaba del tianquez y
de todas las cosas que en él se vendian por amor a la gente popular,
y de toda ia gente forastera que alli vendia, para que nadie le hiciese

1) Ibidem. p
22) Cfr. lbidom p 78
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fraude. Por esta causa ponian por orden todas las cosas que existian
cada una en su lugar, y elegian para la vigilancia a oficiales que se
llamaban tianguizpan tlayacaque, los cuales tenian a su cargo el
mercado ya que se encargaban de poner los precios de ia mercancia,
para que no hubiere desventaja entre los compradores y vendedores.

Los policias que eran los guerreros también patruliaban
por el mercado, por 8i ocurria aigun fraude o robo, castigaban
severamente al culpable. Un ladrén podia ser apaleado, incluso hasta
movir, en la misma plaza del mercado.

El mercado era algo mas que un centro comercial también
era un centro social.

La base principal para resolver los actos antisociales fue la
restitucion del ofendido lamada como "la compositio" y ésta se hacia
por medio de brutales, crueles y barbaros castigos, por lo cual la
mayor parte de la sociedad azteca procuraba no tomar ninguna cosa
ajena a sus propiedades.

Gran cantidad de disposiciones se dictaron entre los
aztecas. Unas con categoria de reglamentos de policia, tales como: el
reglamento del Mercado, la reglamentacién que prohibia la portacion
de armas en la ciudad en tiempo de paz, la autorizacién a los
guardias reales y a los cazadores, para portar armas en tiempo de
paz; las leyes sobre la cobranza de tributos y distribucion de los
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mismos,; las leyes sobre padrones reales, cuyas infracciones a todas
ellas eran severamente castigadas. (23)

Y otros mas, a manera de veintenas Ochpanizti o bandos
de policia, que obligaron a los vecinos del calpulli a barrer y limpiar
muy temprano los templos, casas, calles, caminos, aceguias, fuentes,
rios y bafos.

El Derecho Penal precolonial fue rudimentario ya que las
culturas primitivas mexicanas trataban al delincuente segun la
gravedad del delito cometido y la peligrosidad que éste representaba
para la sociedad.

La delincuencia azteca era baja, ya que las leyes eran muy
rigidas y también el individuo tenia una conducta social intachable
desde su infancia, no habia libertad de pensamiento, ni individual y
mucho menos riquezas personales.

El que juzgaba y hacia que se cumplieran las sentencias
era el emperador azteca que eran; Colhuatecuhtli Tlatoqui o
Hueitlatoani integrando un consejo llamado Tiatocan; éste, a su vez
estaba formado por cuatro personas que habian de ser hermanos,
primos o sobrinos del emperador; este proceso duraba ochenta dias y
no habia apelacién alguna en la sentencia.

(23) Cfr. DE LA MORA, Rosa. Historia Patria. ideal, México, S.A. pp. 114y 115,
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Una vez mas aparece la figura del centinela que cuando
aprendia al delincuente lo llevaba ante el emperador para que lo
juzgara y lo sentenciara; dependiendo del ilicito que cometiera era
como se castigaba, aqui enunciamos algunos ejemplos:

Robo Muerte
Hurto Lapidacién en el sitio de los hechos.
Riha Cércel

Embriaguez en los jévenes-Muerte a golpes en el hombre
y lapidacion en la mujer

Peculado Muerte

Prostitucién en las mujeres nobles--Ahorcadura.

Como nos damos cuenta la cultura azteca fue una de las
més avanzadas culturaimente, su Derecho Penal representd un
sistema juridico caracteristico por su severidad particularmente
aplicada a la naturaleza de las penas, entre las que definitivamente
prevalecid la pena de muerte, su organizacion social fue rigida, su
estructura politica se desarrolld en base a una economia de
conquista, ante la necesidad de sometimiento de otros pueblos. Asi
se determind la existencia de una sociedad de tipo militar, con una
estructura politica imperialista.

Por lo anterior expuesto nos damos cuenta que la
sociedad azteca era en su mayoria militar pues gran parte de su
poblacion se dedicaba a tal actividad, unicamente existia el centinela
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que velaba en las noches, por lo cual no se menciona la figura del
velador como tal.

2.2.- EPOCA COLONIAL

Durante la colonia, en la ciudad de México las calles no
eran solamente vias de transito sino también escenario de muchas
actividades urbanas y rurales, estas Ultimas producian insalubridad,
incomodidad, contaminacion, ruido y desorden. Aunque no existia
alumbrado en las calles, vecinos y empleados del ayuntamiento
encendian luminarias de ocote para la seguridad de los habitantes.

"En las poblaciones principales no habia policia y en
México mismo antes del segundo Conde de Revillagigedo (1789-
1794), que hizo de esta ciudad una de las mas limpias y seguras. Ya
que se elaboro el primer plano regulador del crecimiento de la ciudad
de México, se instal6 el alumbrado publico con lamparas de aceite, se
establecieron guardas o guardafaroles para la seguridad de los
comercios y habitantes'.(24)

Existio el tribunal de la acordada o el tribunal de la Santa
Hermandad se encontraba a cargo de un individuo denominado Juez
o Capitdn, que se encargaba de velar por la seguridad de las
personas y sus cosas, fue el remedio rapido de la Nueva Espada, por

{24) TORO, Aifonso. Co g;: %ﬂ};grig de México. Décima novena edicién,
Patria, México, ¥ . pp. 362y 381.
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ia multitud de salteadores que, en los caminos, en los poblados y aun
dentro de la Capital habian.(25)

La Carcel de la Acordada fue el sostén principal de
seguridad en los caminos y aun en las poblaciones, 2,500 agentes
conocidos como ‘tenientes’ o "Comisarios' prestaban sus servicios
como policias y veladores gratuitamente.

En ia Nueva Espafa imperd la monotonia, algunas veces
interrumpida por el ruidoso bullicio de las fiestas religiosas y clvicas,
de ahi que se hayan dictado numerosos bandos de policia en materia
de desfiles, ceremonias funebres, fiestas de santos, festejos de
llegada de Virreyes o arzobispos, bailes de palacio y publicos, fiestas
de la iglesia y de los mercados, pregones para dar a conocer el
precio del pan, acontecimientos diarios y asuntos de gobierno;
corridas de toros, juegos de azar y gallos, autos de fe, mascaradas,
procesiones.

infinidad de reales ordenanzas, cédulas reales, actos
acordados y bandos de policia se dictaron en el Virreinato para
reglamentar las actividades en los mercados, hosterias, figones,
mesones, merenderos, transportacion y también para:

(25) Ctr. idem.

— - -
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1.- Perseguir y sancionar malhechores, ladrones vy
bandoleros.

2.- Castigar con la pena de muerte, azotes, servicio de
obraje y presidio a los criminales.

3.- Garantizar la seguridad de los pasajeros en los
caminos.

4.- Exterminar a los delincuentes, ladrones y salteadores
en el despoblado y poblado.

§- Limpiar de malhechores los caminos de la Nueva
Espaia.

6.- Implantar rondas en la ciudad de México, para detener,
juzgar y sentenciar a los ladrones.

7.- Limpiar de muladares las calles, plazas, rincones,
cementerios, canales y acequias,

8.- Reglamentar los paseos por el canal en trajineras.

9.- Dividir la ciudad en nueve cuarteles para mejorar la
vigilancia y cuidar el orden publico.
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Dado que ni las autoridades, ni 1a vigilancia de los vecinos
pudo remediar los males de la colonia, ocasionada por la falta de luz,
y tomando en cuenta que los malhechores seguian aprovechandose
de las tinieblas de la noche para robar, matar, redir casi sin
interrupcion y cometer todo tipo de desdrdenes, se pensd en
corregirlo, imponiédose las siguientes medidas:

a) Los vecinos optaron por salir a la calle por la noche con
un farol.

b) Se ordend que en los comercios se colocara un
hachén, atizado con rajas de ocote para que alumbrara mientras el
comercio permaneciera abierto,

¢) Se obligd a los habitantes de la ciudad, colocar en sus
puerias y balcones faroles.

d) Inicialmente los vecinos solicitaron a las autoridades
que colocaran en las esquinas teas, solicitud que fue negada,
después que colocaran faroles de cristal y que el costo del aceite,
mechas y demds anexos, se pagara con el aumento de impuestos sin
distincién de fuero, esta idea fue desechada.

@) En 1780 se esiablecid el alumbrado regular por
cooperacion,
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f) Para el dia 29 de enero de 1785, se instald el alumbrado
en las calles, casas y oficinas publicas, cuyo costo fue pagado con el
fondo de las rentas y aumentos de impuestos. La vigilancia del
alumbrado corri6 a cargo de los ocho jueces mayores de los
cuarteles, auxiliados por los vecinos.

En el reglamento del Conde Revillagigedo se crea el
cuerpo de Guarda faroles, que estaban provistos de un chuzo, un
pito, una linterna, escalera, alcuza y pafos. Tenian la obligacion de
pasar la palabra unos a otros, desde las once de la noche, diciendo la
hora que es y el tiempo que hace de cuarto en cuarto de hora hasta la
seis de la mafhana.(26)

El pito se tenia que usar unicamente para reunirse en caso
de peligro.

A su vez se asignaron ocho cabos armados de sable para
vigilar a los guarda faroles.

Se castigaba a las personas que atentaban contra el
alumbrado, pagando con trabajo el que quebrara el farol; asimismo
pagaba su costo y recibia 200 azotes el que lo robara y con 200
azotes y cinco afios de presidio se trataba al que atacara al guarda, y

(26) Ctr, GONZALEZ OBREGON Luis. Las calles de México. Sexta edicion, Botas.
México. 1944. pp. 13y 46
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el que hiciera armas contra los guardas se sancionaba con una pena
de 3 a 6 afos de prision en San Juan de Ulua, hasta el destiero a
veinte leguas en contorno de la ciudad.(27)

En el reglamento de guardas nocturnos de la ciudad de
México, del 3 de Noviembre de 1792, hacia mencion de que:

1.- El guarda nocturno cuidara de la seguridad de la
ciudad en las horas de la noche, aprehendera a malhechores y evitara
toda clase de conatos.

2.- Atendera 1168 faroles de aceite y 493 de trementina.

3.- Los Jefes tendran el mando de las escuadras y la
responsabilidad del alumbrado de la ciudad.

4.- El segundo y tercer jefe, ademas de ejecutar las
Grdenes emanadas del primer jefe, tienen que alternarse en la ronda
nocturna, cuidar del alumbrado y mientras este franco, de los dos,
tiene que retirarse con el primero a una vivienda interior del cuartel,
ubicado en el Palacio Municipal, para acudir de inmediato a las
lamadas urgentes que se den cuando suceda una novedad
extraordinaria.

(27) Ctr. Ibidem. p. 47.
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5.- EI cabo repartidor, entregara diario el aceite y estara
pendiente del estado que guardan la luna, la temperatura y de las
épocas de agua.

6.- Los Cabos de escuadra, vigilaran el exacto
cumplimiento de los guardas, que sacaran el aceite y lo prepararan,
presenténdose en los bajos de! Palacio Municipal antes de la oracién
de la noche, para recibir las 6rdenes e instrucciones de sus jefes,
rondar sus escuadras y no se separaran de ellas sino cada dos horas,
en que debera ir a dar cuenta de lo que hubiere ocurrido.

7.- Los cabos eniregaran una parte general por escrito a
las seis de la madana, donde se informard de las novedades
ocurridas en la noche, ademéas de costear la manutencion del caballo.

Los guardas nocturnos exponian muchas de las veces su
existencia, ya que era dificil que se pudieran ocultar de sus enemigos,
porque e! farol que lievaba en 1a mano los marcaba demasiado. Mas

tarde fueron llamados por el pueblo "SERENOS".

Asi, las calles y callejones de la ciudad de México en un
principio estuvieron vigiladas por el sereno, personaje de leyenda que
al amparo del farol de tenue luz, atento velaba y que gritaba Ia frase
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"Ave Maria purisima’. Calle abajo o calle adentro, esquina doblando o
Cuadra arriba.(28)

También los pasos del sereno se dirigian a las llamadas
que le hacian; al caminar gritaba las doce, la una, las dos, o las tres
de la manana.

Lloviese o estuviere nublado, brillase la luna o se hubiese
ocultado. El sereno gritaba, rezando su plegaria universal policiaca,
mistica nacional: "Ave Maria purisima’.

En el sereno estaban depositadas las tradiciones
inimaginables de honradez y disciplina.

En las retorcidas calles coloniales, al filo de la noche, los
vecinos podian recurrir al sereno en ayuda y esle acudia
reverentemente inclinado, y lo mismo presiaba un servicio, que
recetaba alguna medicina.

2.3.- EPOCA INDEPENDIENTE

Al sereno se le siguié tomando como Unica autoridad de la
noche en nuestro México Independiente, tenfa que ser una persona
(28) Cfr. Enciclopedia Universal liustrada. Ob. cit. pp. 481 2 482y 483.
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apacible, sosegada sin turbacion fisica o moral, valiente en el peligro
sin ser temerario.

El sereno era una persona que tenia el caracter de agente
de la autoridad, rondaba de noche por las calles que constituian su
vereda, velando por la seguridad de las personas y de las cosas. En
algunas localidades cantaba en voz alta la hora y el tiempo que hacfa.
Segun el articulo 283 de la ley de enjuiciamiento criminal, los serenos
formaban parte de la policia judicial, y las agresiones contra ellos
constituia el delito de atentado definido en el articulo 263 del Codigo
Penal.(29)

Asi, el Real Decreto del 16 de septiembre de 1834,
organizd el trabajo de serenos en las capitales de provincia. Segun
sus disposiciones, el servicio de serenos debia establecerse, desde
luego, en las poblaciones, villas y lugares donde no existiese,
admitiéndose para su sostenimiento una imposicién vecinal sobre las
casas y demas edificios urbanos de los pueblos.

El ayuntamiento debla nombrar dos regidores y dos
propietarios de casas, vecinos del lugar donde se tratase de implantar
dicho servicio, designados por la suerte entre los mayores
contribuyentes, siendo obligacién de los nombrados determinar el
capital o valor de cada casa, fabrica u hospital, tomando como datos

(29) Cfr. ibidem. p. 48
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la renta o canon del inquilinato y las contribuciones que debia
satisfacerse por la finca, igual caiculo debia realizarse respecto a
todos los establecimientos publicos.

En las capitales de provincia y pueblos donde estuviese
ostablecido el servicio y no conviniese, a juicio de la autoridad
municipal, alterar el método que se habia seguido para la creacion del
mismo, debian manifestario asi al gobernador civil, el cual podia
aprobarlo si no encontraba reparo, acudiendo en caso contrario al
ministro de Gobernacion.

Por otra parte, el Real Decrelo del 24 de febrero de 1908
dict6 reglas encaminadas a la coordinacion de la fuerza armada y de
los funcionarios encargados de los servicios de vigilancia.
Respetando los derechos adquiridos por los vigilantes serenos de
villa y de comercio, y nombramiento, facultades y obligaciones de los
mismos; dispuso dicho Decreto que en lo sucesivo se acomodarian
ésto8 a los preceptos siguientes:

10.- Los serenos de comercio deben ser nombrados por el
alcalde, a propuesta de los dueiios ¢ administradores apoderados de
los edificios y de la mayoria de los comerciantes de la demarcacion
sefalada a cada sereno.
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Toda propuesta y nombramiento debe recaer
necesariamente en quienes acrediten estar avecindados en la
poblacion con mas de dos afos de residencia, ser licenciados del
ejército, mayores de veinticinco y menores de cincuenta afos, saber
leer y escribir y conocer las obligaciones del cargo, tener buena
constitucion fisica, carecer de antecedentes penales y no haber
sufrido correccion por faltas contra la propiedad o el orden publico, ni
mas de una multa gubernativa.

Las mismas condiciones deben reunir los serenos de villa,
que son nombrados por los alcaldes. En las Alcaldias se formara una
relacion de aspirantes a serenos en lo cual figurardn quienes
acrediten reunir las expresadas condiciones, y otra de los
comerciantes para elegir entre los que aparezcan en ella al que hayan
de proponer para sereno.

En toda propuesia se designardn, ademas, un sereno
suplente, el cual debe reunir las mismas condiciones anteriores. Antes
de hacer los nombramientos se pediran informes a la jefatura de
vigilancia.

20.- Los serenos y suplentes asi nombrados tienen la
facultad y consideracion de agentes de la autoridad gubernativa en el
ejercicio de sus funciones, a los efectos del codigo penal, y ademés
de las obligaciones que les correspondan como dependientes del
municipio, tienen el deber de impedir la comision de delitos y faltas y
perseguir a los delincuentes en la demarcacién confiada a su



45

custodia, de cooperar con los individuos de los cuerpos de vigilancia
y seguridad a la investigacion de aquelios y descubrimiento y
aprehension de los autores y responsables de los mismos, y de dar
cuenta en el acto a los expresados funcionarios que encontraren en la
demarcacion, en el punto mas proximo o en la comisaria, de la
tentativa o perpetracién de dichos delitos o faltas, e incurrirdn en
responsabilidades, por negligencia, si dejaren transcurrir media hora
desde que tuviesen conocimiento del hecho sin notificarlo.

También estan obligados a llevar consigo un libro
talonario, en el cual anotaran suscitamente los punibles en el que
intervinieren durante su servicio, terminado el cual deben dar cuenta
en la Comisaria de las observaciones que hicieren y deban ser
conocidas por los funcionarios de los cuerpos de vigilancia y
seguridad, exigiendo que éstos firmen en dicho libro quedar
enterados.

30.- Los serenos vestiran unitorme, llevaran un nimero en
la gorra, cuello y capote, usaran como armas el revolver reglamentario
del cuerpo de seguridad y sable o lanzén, y siempre que hubiere
alteraciones del orden prestaran servicio acompanados del supiente.

Los serenos seran separados necesariamente: por
embriaguez comprobada dos veces; por reincidencia el dejar de
intervenir en hechos delictivos ocurridos en su demarcacion, o en
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retrasar el conocimiento de los mismaos a los funcionarios de la policia
gubernativa; por abandono de servicio, en el cual incurren por el
hecho de guarecerse en los porlales, dejando de vigilar la
demarcacion; por descbediencia o0 denegacion de auxilio a las
autoridades y agentes de las mismas.

También podia acordarse la separacion cuando durante su
servicio se cometieren en las demarcaciones mas de tres robos en un
afho, sin que se pruebe que el sereno persiguio a los autores. Cuando
se cometieren dos robos u otros delitos en igual tiempo y
circunstancias, el gobernador debia imponer desde cinco hasta
quince dias de castigo separandolo del servicio al sereno, la
correccion era también la suspension de la remuneracion a éste la
cantidad que el alcalde fijara.

Las demas faitas en que incurrieren los serenos, y que
fueren reclamados por los vecinos, eran corregidas con multasde S a
800 pesos por el gobernador.

40.- Los alcaldes darian a los gobernadores los nombres
de los serenos y suplentes y las demarcaciones en que presten
servicio; y en la comisaria de distrito debia lievarse un registro de los
que correspondan al mismo, anotando los servicios que prestaren y
méritos que contrajere cada uno, asi como las faitas que cometan y
castigos que asl/ se les impongan. Anualmente y siempre que la
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importancia del servicio prestado lo requiera, los comisarios
comunicardn al gobernador civil los nombres de los serenos que mas
se hubieren distinguido en el cumplimiento de |0 servicios de policia
gubernativa y merezcan se premie su conducta, debiendo darse
conocimiento de la concesion de premios que se hiciere a la Camara
de Comercio y Sociedades de propietarios y serenos.(30)

E! servicio del sereno fue cambiando al igual que su
nombre por el de gendarme, pero seguia siendo la maxima autoridad
en la noche, estaban obligados a guardar el orden y a auxiliar a los
ciudadanos que solicitaran su ayuda en defensa propia, de sus
familiares o intereses.

E! servicio del gendarme era e! de rondar constantemente
las calles de su cuidado, cerciorandose en las noches de que a la
hora debida todas las puertas de las casas estén cerradas. Cualquier
novedad que ocurra la comunicaran a la Inspeccion inmediata, para
que dispongan 10 conveniente.

Desde las 10 p.m. hasta el amanecer hacian sonar su
silbato cada quince minutos. Por ningin motivo podian sentarse
durante el servicio \} 8i s@ dormian durante éste, eran severamente
castigados.

(30) Cfr. Ipidem, pp. 482y 483
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El sereno y el gendarme, como nos damos cuenta, fueron
personajes que imponian seguridad y confianza para todo habitante
de cualquier ciudad en donde existiera este cuerpo de seguridad, por
lo cual fue muy importante esta persona de acuerdo a la época en
que vivid.

2.4. EPOCA CONTEMPORANEA

Los gendarmes, como nos dimos cuenta a fines del siglo
pasado y en los albores de este, sustituyeron al sereno, personaje
que velaba por la seguridad de la ciudad o pueblo por las noches.

El gendarme no debia de ser cobarde, ni ebrio, ni egoista,
ni sewil, ni adulador. Ni tener miedo ya que si se convierte en
costumbre declina en cobardia.

Para solicitar el empleo de gendarme, necesitaban no ser
ancianos, tener estatbra regular, gozar de buena salud, ser de
constitucion fuerte y justificar honradez, buena conducta. El
reglamento de 15 de febrero de 1987, menciona las obligaciones del
Gendarme y que son |as siguientes:

10.- El gendarme debe su proteccion y su ayuda al publico
en todo caso y principaimente cuando esté de servicio. Sera atento y
cortés, moderado y decente en su lenguaje preciso y breve en sus
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respuestas e indicaciones. No hablara mas de lo necesario, ni se
dejaré distraer con pregunias mal intencionadas o sospechosas.

20.- Debe ser moderado en sus mandatos, sereno en el
peligro y severamente enérgico, frio @ impasible, inalterable para la
actitud hostil de los infractores o delincuentes, no haciendo uso de
sus armas sino cuando necesariamente haya de imponerse con ellas
O para saivar su vida de alevosas agresiones. En suma, dominara sus
pasiones para que logre inspirar el respeto que merece su cargo.

30.- El gendarme debe observar una conducta correcta en
el servicio y ser de intachable moralidad en su vida privada, a fin de
hacerse digno del respeto de todos y de la consideracion de sus
superiores. No debe contraer deudas que puedan poner en tpla de
juicio su conducta o den lugar a vergonzosas reclamaciones. Evitard
toda clase de ligas y amistades que comprometan |a independencia
de su autoridad o su preatigio personal.

40.- Debe ser aseado, severo en su aspecto, grave y
varonil.

50.- Debe ser esenciaimente respetuoso y obediente con
sus superiores, absteniéndose de murmuraciones contra ellos, de
manifestar tibieza o desagrado del servicio.

60.- Cuidara siempre de avisar al oficial de su escuadra
cuando cambie de domicilio.
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70.- No sonara el silbato sin motivo, ni alterara los toques,
ni se servira de él para hacer sefales que no sean las del servicio.

80.- Sin previo permiso, no prestara a otro miembro de la
gendarmeria prendas, ni Util alguno de los que esté obligado a tener,
ni podré usar lo correspondiente a otro.

90.- Llevara siempre consigo cartera de servicio en la que
ha de anotar todas las novedades que observe y juzgue imporiantes,
y todo aquello que se le ordena en el presente reglamento.

100.- Deberd asentar en su cartera todas ias remisiones
importantes que haga directamente a la oficina, anotando también la
falta o delito que halla cometido la persona a quien remite.

110.- El gendarme debe entender que todos los datos que
reGna, como todas las érdenes que reciba, son absolutamente
reservadas.

120.- El gendarme no deja de ser agente de policia, en
ningin momento, de tal suerte que si ocasionaimente fueren utiles sus
servicios, deberéa prestarios ain cuando se halare franco.

130.- Cada media hora debera hacer rondas por las calles
que le estén confiadas a su vigilancia llevando el baston (macana) en
la mano todo el tiempo que dure su servicio. Durante la noche,
anunciard la ronda por medio del silbato.
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140.- Al recibir el punto, atendera cuidadosamente las
indicaciones que le haga el gendarme que rinda.

Mas tarde, al gendarme se le deja de llamar con ese
nombre y aparece como velador auxiliar en el reglamento de la policia
preventiva del Distrito Federal que entrd en vigor el 4 de diciembre de
1941, el cual decia en su capitulo primero:

10.- Los veladores son los miembros auxiliares de la
policia preventiva del Distrito Federal a que se refiere el inCiso b del
articulo 10. del capitulo |, del reglamento organico de la misma, que
tendrén a su cuidado en auxilio de la policia, la vigilancia nocturna de
las residencias pariculares y establecimienios comerciales,
industriales y bancarios, ubicados en el Distrito Federal, a fin de
prevenir delitos y faltas.

20.- El numero de veladores sera fijado por el C. Jefe de la
Policia del Distrito Federal, segln las necesidades del servicio.

30.- Para que los veladores puedan ser reconocidos
oficiaimente en el caracter de miembros auxiliares de la Policia de!
Distrito Federal y puedan en consecuencia ejercer Sus actividades,
deberan lienar los siguientes requisitos:

.- Ser mexicano por nacimiento.
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Il.- Comprobar que observen buena conducta y que no
han incurrido en delitos en contra de a propiedad.

.- No padecer enfermedad contagiosa ni tener defecto
fisico que los incapacite para el desempeito de su cometido.

IV.- Otorgar fianza por la cantidad que fije el C. Jefe de la
Policia del Distrito Federal.

V.- Y, en general, llenar todos los requisitos que para
causar ala se exige a los miembros de la Policia Permanente del
Distrito Federal.

40.- Las personas que soliciten su ingreso a la corporacion
de veladores como miembros auxiliares de la Policia Preventiva del
Distrito Federal, deberan presentar solicitud por escrito al C. Jefe de la
Policia, el cual autoriza la alta correspondiente.

En el capitulo segundo de dicho reglamento nos da a
conocer las obligaciones de los veladores en el ejercicio de sus
funciones.

60.- Son obligaciones de los veladores, Ias siguientes:

I.- Acatar todas las disposiciones, verbales o por escrito,
que dicte el C. Jefe de la Policia del Distrito Federal.
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Il.- Atender en el desempeiio de su cargo, las indicaciones
que hagan los vecinos del sector puesto a su cuidado y que sean
ademas, necesarias y razonables.

lil.- Portar a la hora de servicio, el uniforme que sefale el
C. Jole de la Policia del Distrito Federal, el cual sera costeado por
cada interesado. Iguaimente, debera usar la placa e insignias
correspondientes asi la credencial que los acredita como miembros
de la corporacion.

IV.- Presentarse con puntualidad al servicio, en el sector
que se les haya sefalado.

V.- Rendir parte de novedades al C. Comandante del
sector respectivo.

Vi.- Auxiliar a la Policia permanente cuando para ello sean
requeridos en el ejercicio de sus funciones.

Vil.- Recabar sin ninguna observacion u objecion las
cuotas con que voluntariamente cooperen los vecinos del seclor
puesto a su cuidado, cuolas que en todo caso deberdn ser
controladas por tesoreria de la corporacion, y

Viil.- Presentarse a la revista en el lugar y hora que para
efecto designe el C. Jefe de la Policia del Distrito Federal. La falta a
cualquiera de dichos actos sin causa justificada, sera motivo de baja.
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Las cantidades de dinero recaudadas por los veladores y
que sean donadas por cooperacion espontanea de los vecinos del
Distrito Federal, servira para cubrir salarios de los elementos de la
corporacion y los gastos de ésta.

En el capitulo cuarto se sehalan disposiciones generales:

100.- El Jefe del Detall presentara todos los dias a los
comandantes de las compafias, en cuya jurisdiccion ejerzan sus
funciones los vigilantes, una relacién detallada de los servicios del
dia, con adscripcion de los sectores respectivos.

110.- Para el servicio de veladores se dividira el Distrito
Federal en los sectores que para efecto y segun las necesidades de
dicho servicio acuerde el C. Jefe de la Policia del Distrito Federal.

120.- El cuerpo de veladores queda sujeto, en su cardcter
de policia Auxiliar, @ todo lo dispuesto en el Reglamento Organico de
la Policia Preventiva del Distrito Federal, expedido el 22 de septiembre
de 1939.

A éstos se les concedid un plazo de 30 dias a partir de la
fecha de publicacion del mencionado reglamento, para que todas las
personas que actuaban como veladores flenaran los requisitos a que
se referfa dicho ordenamiento.
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Lo anterior considerando que las exigencias de la vida
moderna impone la necesidad de capacitar a todo sujeto que aspire a
ser policia auxiliar, desde el punto de vista de su organizacion y
funcionamiento, a fin de que se encuentre apto para el desempeio de
la elevada mision que le corresponde como defensor de la sociedad,
contra todas las perturbaciones que pueden amenazarla, y como
encargado de evitar con anticipacion los peligros de la vida cotidiana
que pudieran perturbar la convivencia ordenada de ios hombres.

Existieron infinidad de reglamentos de policia para regular
esta actividad.

En el sexenio del presidente Miguel de la Madrid H. se
reglamentd a la policia preventiva, ya que era imperativo la
reestructuracion de la Policia Preventiva del Distrito Federal, para
responder adecuadamente a las exigencias actuales de la poblacion
en materia de seguridad publica.

Era necesario introducir reformas a la organizacién,
sistemas y procedimienios de trabajo en la Policia Preventiva de
Distrito Federal que tendieran a alcanzar mas altos niveles en las
acciones que ésta realizaba, precisando su &mbito de competencia,
atribuciones y responsabilidades.

En el reglamento de la policia preventiva del Distrito
Federal en su capitulo | denominado generalidades, articulo primero,
hacfa mencion que el presente era de observancia obligatoria para la
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policia preventiva del Distrito Federal y para todos aquelios cuerpos
que complementaria o transitoriamente desempefaban funciones
policiales, por mando expreso de la ley o de los reglamentos.

Ademas contenia otras imponantes disposiciones, las
cuales sehalaban:

Anticulo 13.- La policia bancaria e industrial y la policia
auxiliar, forman parte de la policia del Distrito Federal.

Articulo 14.- Los cuerpos de policia mencionados en el
anliculo anterior desempefaran las funciones que les asigna este
reglamento y aquéllas que les confiere el secretario general de
proteccion y vialidad, por acuerdo del jefe del Depantamento del
Distrito Federal.

El reglamento entro en vigor el 9 de julio de 1884. Firmado
por Miguel de la Madrid H. y por el jefe del Departiamento del Distrito
Federal, Ramon Aguirre Velazquez; éste abrogo al reglamento de 4 de
diciembre de 1941.(31)

En resumen la figura del velador como nos dimos cuenta
fue cambiando a través de cada época empezando a nombrario
como guardafaroles, sereno y gendarme personajes que Se
encargaban de la seguridad nocturna, hasta llegar a la actualidad que
son nombrados cuerpo de veladores como policia auxiliar, y que

(31) Cfr. TORRES ESCAMILLA, Juan. Sumario de Disposiciones Policisles que han
regido en la ciudad de México. Libro 5, Foja 140. 1985. pp. 127 a 149,
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pasan a formar parte de la Policia del Distrito Federa! para la
seguridad pubtica.

P U U
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CAPITULO i
PRESTACIONES AL TRABAJO DE VELADOR

3.1. DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Es importante conocer después de tratar la relacion de
trabajo como puede ser su duracion.

La duracion de la relacion del trabajo del velador puede
estar regulada por un contrato que lo proteja como trabajador, el cual
se impone a la voluntad de las partes.

La relacién de trabajo se va iniciar en el momento que se
empieza a prestar el servicio, presumiendo la existencia de un
contrato.

De acuerdo al contralo de trabajo y dependiendo de las
clausulas que la empresa anote en éste, en base a las necesidades e
intereses de ésta para su seguridad hara uso de su personal obrero,
cambidndolos de drea de trabajo, llegando a ocuparios algunas veces
en el puesto de velador. Esto es porque al velador que vaya a laborar
en la empresa, por lo cual consideramos que debe estar protegido
por la Ley Laboral, a través del contrato de trabajo.
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La duracion de las relaciones de trabajo del velador, de
acuerdo al articulo 35 de la Ley Laboral, sera siempre por tiempo
indefinido, a faita de estipulacion expresa.

Desde luego que las relaciones de trabajo del velador
también pueden ser por tiempo fijo o por otra determinada.

En la construccion la duracion de la relacion de trabajo del
velador dependera del contrato que se celebre, si es por tiempo fijo,
deberé precisarse con toda claridad la fecha de terminacion del
contrato y obra, pero 8i vencido el término que se hubiere fijado,
subaiste la materia del trabajo, a relacion quedaré prorrogada por
todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Lo mismo sucede cuando la relacion de trabajo es por
obra determinada en las obras de arte 0 bien al tratarse de un pedido
especial, como la seguridad del traslado de joyas o documentos de
valor, la fecha probable de entrega ya sea de la obra o pedido para
que terminen de ser vigilados por el velador.

Porque dentro del contrato individual de trabajo se pueden
establecer modalidades licitas tales como: plazos y condiciones, pero
tales disposiciones tienen ciertas limitaciones, es decir, que no existe
plena libertad del trabajador y del patron para seialarlas, s6lo pueden
fijarse si lo permite la naturaleza del trabajo.
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Las modalidades y plazos se presentan cuando el trabajo
del velador tendra una duracion determinada por el tiempo que fije el
patrén para que esté en funcién de guardia nocturno.

Ahora bien, ya que el velador para el patrén puede ser
considerado como trabajador de confianza, esto es cuando esta
obligado a reportar todas las anomalias dadas como el
comportamiento y abusos de confianza por parte del obrero o de
cualquier otro empleado, y que se da durante el servicio en turno.

Esto es por las funciones que el velador desempeia que
son las de estar vigilando determinadas cosas y que van a estar
vinculadas con el éxito o el fracaso de la negociacion, ya que desde
que inicia su relacion de trabajo con el palron estara subordinado a
éste en todo lo concerniente al trabajo.

El patrén podra rescindir |a relacion de trabajo si el velador
desobedece, siempre que se trate del servicio que presta éste. Esto
es, cuando el trabajador desobedece las 6rdenes del patrén y deja de
estar subordinado, desde ese momento se va a considerar terminada
la relacion de trabajo.

Pero para que esto' no suceda de la terminaciéon de la
relacién de trabajo con frecuencia y arbitrariamente, el velador y todos
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los trabajadores tienen derecho a régimen de la estabilidad,
independientemente del iapso establecido en su contrato.

La estabilidad aplicada a los trabajadores significa, en
términos generales, firmeza en las relaciones juridicas y garantia del
trabajo para el trabajador que cumplien con sus obligaciones no debe
de estar expuesto al riesgo de un despido arbitrario.(32)

Esto es porque la estabilidad es un derecho que se
concede a los asalariados el cual se traduce en la conservacion del
empieo, siempre que subsistan las condiciones iniciales en que se
produjo la prestacion del servicio y se cumplan las obligaciones
adquiridas en el contrato.(33)

La estabilidad cuando es concedida a los asalariados, es
por el simple hecho de encontrarse bajo la prestacion subordinada de
servicios, tienen el derecho a que se les aplique un régimen de
estabilidad, el cual les asegure que durante el periodo de desempefio
de sus actividades, no tendran el riesgo de ia separacion, que implica
la pérdida del trabajo y sueldo que les permite subsistir con su familia.

Para la conservacion del empleo, si por razones
previsibiles o imprevisibles, no subsiste la causa que motivé el

(32) Cfr. CAVAZ0S FLORES, Baltasar. 38 Lecciones de Derecho Laborgl, séptima
edicion. Trillas. México, 1992, p. 135.
(33) Ctr. MORALES, Hugo italo. ob. cit. p. 19.
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contrato, seria absurdo obligar al patron a sostener a un trabajador en
un puesto en el cual, o bien no @s necesario por haber regresado el
titular, 0 bien no existe materia de trabajo para ocuparlo, de lo
contrario se obligaria a la aceptacion de un servicio innecesario y,
consacuentemente, al pago de un salario injustificado. Pero si existen
las causas de la contratacion, no existird razén legal para la
separacion, puesto que se requiere del trabajo de una persona para
su desempeno, |a cual debera ser precisamente la que se encuentra
prestando el servicio, sin que se pueda argumentar el cumplimiento
de la condicion o fenecimiento del término, cuando se requiere
forzosamente un servicio remunerable.

Ya que la rescision es Ia facultad de una de las partes para
dar por terminado el contrato cuando éste ha sido incumplido
gravemente por la otra parte, causandole un perjuicio de tal
naturaleza que impide continuar con la relacion laboral.(34)

Considerando que el velador juega un papel importante
para la seguridad de la empresa por la noche por la que es
depositada toda la confianza del patrén durante su ausencia en este
trabajador, es que él puede ser tratado como de confianza. Por lo
anterior consideramos que estos trabajadores estan en el derecho de
exigir una certidumbre absoluta sobre |a vigencia de sus contratos,
que les permita desarrollar sus labores sin temor a separaciones
injustificadas.

(34) Ctr. tbid. p. 84.
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Aunque existe la estabilidad relativa y la absoluta en
cuaiquiera de las dos puede el trabajador hacer valer su derecho
independientemente del lapso establecido en sus contratos y
dependiendo de las funciones que realice.

En comparacion a la estabilidad relativa, la absoluta
supera todos los inconvenientes que de ella podrian resultar, lograr
una mayor tranquilidad econdmica, un incremento de la produccion y
mejorar |as relaciones humanas al impedir despidos caprichosos y
arbitrarios, ya que va admilir excepciones por razones técnicas,
econémicas y éticas.

En la estabilidad absoluta casi siempre se obliga al patrén
a reinstalar mientras subsistan las condiciones que motivaron la
prestacion del servicio, y en algunas ocasiones puede aceptar
reinstalario o no dando por terminada la relacion laboral.(35)

De acuerdo a lo anterior, la estabilidad va a ayudar a los
trabajadores a conservar sus empleos, evitando la separacion
injustificada de los trabajadores; de igual manera presupone la
duracion indefinida de las relaciones de trabajo asi como la exigencia
de una causa razonable para la separacion del empleo y optar por la
indemnizacion constitucional.

(35) Cfr. Ibidem, p. 23.



e b

64

3.2. JORNADA

Como jornada de trabajo vamos a entender el lapso de
tiempo durante el cual un trabajador debe de estar disponible,
juridicamente, para que el patrén utilice su fuerza de trabajo
intelectual 0 material, durante la semana.

La jornada del velador sera siempre en la noche por lo
cual en el contrato de trabajo debe de aparecer el tiempo que durara
la misma.

Es necesario que el trabajador y patron convengan el
tiempo de la jornada de trabajo en que el primero va a prestar su
fuerza de trabajo, cada dia, al segundo y esto sera un elemento
indispensable para fijar el salario que le corresponda.

Creemos que es imporlante determinar el tiempo de
jornada porque el trabajo del velador por ser nocturno tiene un
desgaste mayor que los que trabajan en el dia.

De acuerdo a nuestra Ley Laboral comienza por distinguir
el trabajo diurno del noctumno, Ia jornada diurna sera la comprendida
entre las seis y las veinte horas y la nocturna la contenida de las
veinte a las seis horas. (Articulo 60).
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Hay, sin embargo, labores que se desempeian abarcando
parte de los dos horarios y entonces como sabemos la jornada sera
considerada como mixta, ya que comprende periodos de tiempo de la
jornada diurna y nocturno, siempre que ésta Ultima sea menor de tres
horas y media, pues si el periodo laborado después de las veinte
horas es de tres horas y media 0 mas, se reputara como jornada
nocturna. (Anticulo 60).

De acuerdo a lo anterior, a jornada del velador que es
nocturna, empezara a laborar de las 23 horas a las seis, que son 7
horas de jornada.

Cuando se da Ias diferencias de horas de las jornadas es
importante para que cada trabajador este enterado cuantas horas
laborara al dia, si su jornada es diumma sera de ocho horas; la
nocturna de siete horas y si es mixta sera de siete horas y media.

El articulo 60 nos fija cudles son los periodos en que
deben quedar incluidas cada una de las tres jornadas, pero no nos
aclara, tampoco, en qué precisos momentos, dentro de esos
periodos, se deben iniciar y terminar.(36)

(38) Clr. MUNOS, Ramén Roberto. Derecho del Trabajo. T. II. Porria, México.
1683. p. 119.
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Por 1o que el ordenamiento laboral deja a la libre voluntad
del patrén y de los trabajadores el que, dentro de los periodos
marcados por el articulo 60, segun la jornada de que se trate, se fijen
de comun acuerdo los horarios de inicio de labores.

Sin embargo, los patrones no estdn autorizados a cambiar
el horario de sus trabajadores, a menos que cuenten con el acuerdo
de éstos, el que debe ser expreso, o bien, que consie en el contrato
de trabajo estipulado en ese sentido.

Aunque en algunas ocasiones el trabajador puede rolar
turno. Todos los trabajadores deben presentarse a la hora exacta en
que 88 inicia su jornada pero este contara con una tolerancia de
algunos minutos para liegar con retraso a Su trabajo, siempre y
cuando no sea diario que llegue tarde para que sea efectiva esa
tolerancia.

Se puede extender Ia jornada de trabajo unicamente
cuando existen diversas necesidades; la Ley Federal de trabajo
consagra varios casos de excepcion, en viud de los cuales pueden
prolongarse esas jornadas maximas de labores y que son las
siguientes:

a) En los articulos 64 y 132 fraccién Vill de la Ley Federal
del Trabajo, disponen que en los casos de siniestro O riesgo
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inminente en que peligra la vida del trabajador, de sus compaieros o
del patron, los intereses del patrén y sus trabajadores o la existencia
misma de la empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse para
prestar auxilio por el tiempo estrictamente indispensable para evitar
0308 males.

Asi, cuando el velador tenga que prestar auxilio cuando se
encuentren en inminente peligro los bienes o personal de la empresa
asi como la vida del patrén, se le tomara como trabajo emergente y se
le retribuira con una cantidad igual a 1a que corresponda a cada una
de las horas de la jornada.

b) De acuerdo al articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo,
los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de trabajo a fin
de permitir a los primeros el reposo del sabado en ia tarde o cualquier
modalidad equivalente; autoriza que se prolongue la jornada de
trabajo, por ejemplo: distribuir las 48 horas de trabajo semanales, en 5
dias, de lunes a viernes, para trabajar 9 horas con 36 minutos cada
dia, y se le llamara semana inglesa.

¢) Cuando existan circunstancias extraordinarias también
podra prolongarse la jornada de trabajo, sin exceder nunca de 3
horas diarias ni de 3 veces en una semana.
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De acuerdo al articulo 84 nos explica que por razones del
mismo trabajo no es posible desatenderlo como ocurre con el
fogonero que debe vigilar su caldera, el velador, el operador de
ciertas mdquinas, por lo cual, la jornada debe ser continua de
trabajo.(37)

El velador al tener la jornada continua es porque debe de
estar alerta para repeler cualquier agresion a los bienes bajo su
cuidado, o extrafo que pretenda introducirse al predio de la fabrica
en cuaiquier hora de la noche, y para darle solucion a cualquier
problema que se presente.

Desde iuego que para todo trabajador, durante la jornada
continua de trabajo se debe conceder al empleado un descanso de
media hora, por 10 menos; durante dicho descanso los trabajadores
pueden tomar sus alimentos si asi lo desean, pero 8! éstos no pueden
salir del lugar donde prestan sus servicios durante las horas de
reposo o0 de comidas, el lapso correspondienie le sera computado
como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

(37) Ctr. GUERRERO, Euquerio. Ob. cit. p. 125.
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Es importante mencionar que el velador no solo tendra una
jornada nocturna continua, sino que ademas tendra como obligacion
inherente a su trabajo el permanecer en estado de vigilia, ya que de lo
contrario el patrén podria incluso rescindir |a relacion de trabajo.

3.3. SALARIO

Salario sera la remuneracion de un trabajo o servicio, en
especial, cantidad de dinero con que se retribuye a los trabajadores
que se emplean para otra persona en virtud de un contrato laboral.

De acuerdo a las obligaciones multiples que tienen a su
cargo los patrones destaca, como de primordial importancia, la de
pagar una retribucion a los trabajadores por estar aprovechando la
fuerza de trabajo.

Ahora nos vamos a ocupar de como se le denomina al
salario, que fue de diversas formas: sueldo, jornal, retribucion,
expresiones que los usos les han acomodado para significar el salario
de los obreros, el sueldo de los empleados, el jornal de los
campesinos y la retribucién en el caso de pago por unidad de otra.



70

En la Ley Federal de Trabajo supera la citada
diversificacion y usa uniformemente, para referirse a esa retribucion, el
vocablo de salario.

El concepto de salario es la retribucion que debe pagar el
patron al trabajador por su trabajo, aunque existen también las
propinas, aun cuando éstas no son pagadas por el patron sino por
una tercera persona, llegan a formar parte del salario de los
trabajadores.

De este modo el salario puede ser en efectivo o en
especie, la retribucion en efectivo es una cantidad determinada de
moneda de curso legal que se le paga al trabajador por su trabajo.

La retribucion en especie consiste en todos los servicios y
bienes, distintos del dinero, que se le olorgan al trabajador, también,

por su trabajo.

Cuando se pagaba el salario solo en especie se daban
graves abusos, por ello nuestra Ley Federal del Trabajo teniendo
presente esas nefastas experiencias y para evitar caer nuevamente en
la tienda de raya, en el articulo 101, menciona: "el salario en efectivo
deberé pagarse precisamente en moneda de curso legal".
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Lo anterior es porque la parte del salario que debe
pagarse en efectivo, que es la parte principal del mismo, no podra
hacerse en mercancia.

El salario estara integrado por pagos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, habitacion, primas, comisiones, prestacionos
8n especie y cuaiquier otra cantidad que se entregue al tr or por
su trabajo, segun el articulo 84 de la Ley Federai de Trabajo.

Advertimos de inmediato, que si el salario esta integrado
por todos esos elementos, el factor que sirve de base para el cdiculo
Y pago de prestaciones, es un concepto distinto.

&) salario puede s¢ fijado libremante »~ .
sujeto a limites ave fija el Estado tanto al maximo, como al minimo.

Entre nosotros existe el conacido como salario  minimo,
pero no existe un tope para convenir un salario superior y sé'lo LT
hace mencion de) salario maximo para el caso de las indemnizaciones
por riesgos profesionales y en el pago de la prima por antigiiedad.

En los pagos de las indemnizaciones por riesgos de

trabajo y de la prima de antigiedad de trabajadores que ganan un
salario inferior al minimo, por no trabajar ta jornada completa, la

- nad Parron O OSIAF
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cantidad que se toma en cuenta no podra ser inferior al salario
minimo.

Cuando se habla de la retribucion que debe pagar el
patron al trabajador por su trabajo, comprende no s6lo el desarrollo
efectivo de la actividad laboral sino también abarca la prestacion
efectiva de su trabajo, por su disponibilidad para trabajar y, en
algunos casos, por su permanencia en la empresa.

Existen diversas formas de sefalar el salario: por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comision 0 a precio alzado.

En el primer caso el trabajador esta obligado a laborar
durante la jornada de trabajo en aquella para lo cual fue contratado y
que debe figurar en el respectivo contrato y recibe el salario
convenido, pero si trabaja mas del tiempo convenido se le pagara una
cantidad extra.

En el segundo caso se conviene en pagar una cantidad de
dinero por cada pieza 0 unidad que haga el trabajador. La suma de
las unidades realizadas durante la jornada, sera la base para calcular
el salario.
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Cuando se le paga al trabajador por cada unidad laborada
que exceda de la tarea sefnalada, se le pagara ademas de un salario
regular, una suma adicional, llamada bonificacion, premio o comision.

En el caso de precio alzado se contrata toda la labor por
una cantidad determinada y lo Unico que es preciso tomar en cuenta
es la forma normal de desarrollar el trabajo, y que no se violen las
disposiciones relativas al salario minimo,

Existen diferentes clases de salarios y por razones de
orden sistematico y por exigencias de indole practica, podemos
agrupar a los salarios de Ia manera siguiente:

1.- Desde el punto de vista de su sistema de valuacion; a)
unidad de tiempo; b) unidad de obra; c) comisién; y d) a precio
alzado;

2.- Desde el punto de vista de |a naturaleza de los factores
que lo integran: a) en efectivo; b) en especie; y ¢) mixto.

3.- Desde el punto de vista de la periodicidad de su pago:
a) semanal; b) quincenal; ¢) mensual; y d) anual.
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4.- Desde el punto de vista de su monto: a) minimo
general; b) minimo profesional; y c) remunerador.

5.- Desde el punto de vista de la jornada en que se genera;
8) ordinario; y b) extraordinario.

6.- Desde el punto de vista de los elementos que lo
componen: a) tabulado, b) por cuota diaria; ¢) integrado; y d) para el
célculo de prestaciones.(38)

Existen elementos que son integrantes del salario, ademas
de la cuota fija 0 salario de base.

Las cantidades o prestaciones que se entregan al
trabajador por su trabajo forma parte del salario, asi lo dispone, como
ya lo mencionamos, (Infra p. 74) el articulo 84.

Asi, el salario no consiste unicamente en la cantidad de
dinero que en forma periédica y regular pé,aga el patrdn al trabajador,
8ino que ademas de esa prestacion principa! estan comprendidas en
el mismo todas las ventajas economicas establecidas en el contrato
en favor del obrero.

(38) Cfr. MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Novena edicién, Porria.
México, 1893. p. 152.
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Desde luego también formaran pare del salario las
prestaciones que ademas de las mencionadas entregue
contractuaimente el patrdn a sus trabajadores por su trabajo como:
renta de casa, habitacion, automévil, fondo de ahorro, despensas,
gratificaciones, compensaciones y comida.

Las aportaciones de las empresas a los gastos de interés
social sobre los salarios de los trabajadores, no forman parte del
salario, al igual que el pago de tiempo extra por no estar contenido en
los conceptos integrantes a que se refiere el multicitado articulo 84.

De acuerdo a su naturaleza juridica y caracteres de!
salario, juridicamente, es el abjeto indirecto de un derecho subjetivo
individualista del trabajador.

El salario va a tener las caracteristicas siguientes: a)
Remunerador, para considerario como tal debemos observaio desde
dos angulos: nunca puede ser menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de |a Ley.

El salario remunerador no necesariamente debe ser igual
al minimo, debera ser proporcional a la importancia de los servicios.
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b) Suficiente: la caracteristica de suficiencia del salario la
desprendemos del articulo 3, que dispone que el trabajo debe
efectuarse en condiciones que aseguren un nivel decoroso para el
trabajador y su familia.

¢) Determinado: el trabajador debe conocer de antemano
el monto del salario a que tiene derecho (salario por cuota diaria) o
conocer las bases que servirdn para su calculo (porcentaje de
comisién, prima por unidad producida).

d) Equivalente: la equivalencia del salario la consagra el
anticulo 86 que dispone "a trabajo igual, desempeiado en puestos,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual’. En el segundo péarrafo del articulo 30., se
consagra también la caracteristica de equivalencia al disponer "no
podrén establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, sexo, edad, doctrina politica o condicion social’. (39)

Al hablar del salario general nos da a conocer la
proporcionalidad que debe haber entre la labor a desarrollar, objeto
del contrato, y la cantidad de dinero que pagara el patrén.

(39) Ibidem p. 158
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Pero cuando hablamos de salario minimo nos damos
cuenta, pues lo que se pretende es cubrir las necesidades basicas del
trabajador como jefe de familia.

Los salarios minimos van a darle al trabajador una
existencia conforme a la dignidad humana mediante |a satisfaccion de
sus necesidades, tanto materiales, como sociales, culturales y de
educacion de sus hijos.

Porque salario minimo es la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo.

La Ley vigente da dos categorias de salarios minimo:
general y profesionales.

Salarios minimos generales podran ser para una o varias
z0Onas econdmicas, que regiran para todos los trabajadores de la zona
O zonas consideradas, independientemente de las ramas de la
industria, del comercio, profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos profesionales podran ser para una
rama determinada de la industria o del comercio o para profesiones,
oficios o trabajos especiales, dentro de una O varias zonas
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econdmicas. Se fijaran, considerando, !as condiciones de las distintas
actividades industriales y comerciales.

E! salario, normalmente, es la fuente principal de
subsistencia para el trabajador y su familia por lo cual no puede ser
objeto de transaccion, porque el salario es la fuente principal de vida
de un obrero.

De lo anteriormente mencionado del salario, determinamos
que el velador se le paga por una jornada de 7 horas diarias por ser
nocturna y que este pago lo recibirda cada semana y que sera el
marcado por la tabla de salarios profesionales para cada zona
economica, el cual en la actualidad es de $ 23.62.

3.4. OTRAS PRESTACIONES

Cuando se dan las relaciones juridicas laborales, que
nacen por el hecho de la prestacion de un trabajo personal
subordinado y por cual se recibira el pago del salario, también
apareceran otras prestaciones para beneficio del trabajador.

Asi, el velador como trabajador subordinado se hace
acreedor a olras prestaciones aparte de las que contractuaimente
pudieren convenir, y que son las siguientes: Aguinaldo, participacion
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de utilidades, vacaciones, pago de primas (de antiguedad, dominical
y vacacional) y horas extras asi como derecho a ia seguridad social.
Esto en virtud de que la Ley Federal del Trabajo las consigna en favor
de los trabajadores.

3.4.1. El aguinaido

Es una cantidad anual que se le da a todo trabajador por
8us servicios prestados durante el ano, por lo que e! velador también
lo recibe para celebrar algunas festividades en el mes de diciembre.

Asi, ol articulo 87 sefala la obligacion de pagar un
aguinaldo anual, antes del veinte de diciembre de cada afo,
equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

E! aguinaldo serd pagado también a todo trabajador que
labor6 en una empresa, aun los que no hayan cumplido el afo de
servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no
en la fecha de liquidacion del mismo, y tendran derecho a que se les
pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que
hubieren trabajado.

STA TEStS W9 DERE
Gt b U i
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3.4.2 Panticipacion de utilidades

Creemos que es equitativo que los trabajadores tengan
una prestacion como la de la panicipacion en las utilidades de toda
ompresa en que presian sus Servicios, ya que es provechoso para
ambas partes.

Por un lado el trabajador al saber que recibira una
participacion de utilidades desempenardé sus labores con més
eficacia, teniendo interés personal en la prosperidad de la empresa.
Asimismo, el patr6n tendr& una produccién mayor y de mejor calidad.

De acuerdo al ariculo 123 constitucional, en su
ordenamiento ha dispuesto que la utilidad repantible se dividird en dos
partes iguales: la primera por igual entre todos los trabajadores,
tomando en consideracion el nimero de dias trabajados por cada
uno en el aflo, independientemente del monto de salarios y la
segunda, se repartira en proporcion al monto de los salarios
devengados por el trabajo prestado durante el aio.

Esto es que a los trabajadores existentes en la empresa,
8@ les otorga el derecho a participar en las utilidades de ésta siempre
que reunan los requisitos establecidos por la Ley.
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El velador por ser un trabajador en la empresa puede
panticipar en las utilidades de ésta.

3.4.3. Vacaciones

Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicios
disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara
en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afo
subsecuente de servicios.

La finalidad que persigue las vacaciones, son el recuperar
energias, convivir mas con la familia y tener espacios de diversion y
esparcimiento; en la actualidad han dejado de cumplirse, entre otras
razones, por la insuficiencia del pago de vacaciones y la prima
respectiva para costear un descanso placentero.

Cuando el trabajador recibe el pago de los dias de
vacaciones que disfrutaré, sera unicamente por los que deja de
laborar, por lo cual si no tiene un ahorro no disfrutara de éstas,
aunque reciba la otra prestacion del 25% de prima vacacional de la
que mas adelante hablaremos.
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3.4.4. Pago de primas y horas exiras.

Cuando el velador una vez concluida su jornada se liegara
@ quedar por circunstancias especiales y ésta se ve prolongada,
dependiendo del tiempo que tenga que permanecer mas en la
empresa 80 le pagara como tiempo extra.

Se tomara como tiempo extra, todas aquellas horas extras
que excedan a la jornada ordinaria efectiva de trabajo, bien sea la
fijada por la Ley o la pactada en un contrato de trabajo.

Cuando la jornada de trabajo se prolonga por
circunstancias, no se excedera nunca de tres horas diarias ni de tres
VeCeos én una semana, de acuerdo al articulo 66 de la Ley Federal de

Trabajo.

Tratdndose de esta Glitima clase de labores se ordena que
deberé pagarse un ciento por ciento mas del salario que corresponde
@& las horas de la jornada normal.

Pero en caso de que se excediera de las 9 horas de
trabajo a la semana, de tiempo extraordinario a las horas sef\aladas el
patrén debera pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200%
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mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin
perjuicio de las sanciones establecidas en la Ley.

Cuando a todo trabajador se le pagan otras prestaciones,
como el 25% de la prima vacacional sera con la finalidad de costear
un descanso decoroso.

El 28% de prima dominical es pagada unicaments a
aquelios trabajadores que prestan su servicio en dicho dia, por tanto
les liegara este 25% mas en su sobre de pago de cada semana o
quincena segun sea el Caso.

3.4.5. Seguridad Social.

Se ha establecido un régimen de seguridad social para
evitar la pobreza entre los trabajadores, mediante los servicios que
presta el instituto Mexicano del Seguro Social.

E!l incremento demografico, la continua trasformacion de la
sociedad y la creciente complejidad de las relaciones de trabajo
hacen que el derecho a la seguridad social sea esencialmente
dindmico. Ha evolucionado de acuerdo con las circunsiancia,
mejorando las prestaciones y ampliando constantemente la
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posibilidad de incorporar a sus beneficios a un numero cada vez
mayor de mexicanos.

Las garantias sociales consignadas en el texto
constitucional, y en particular las disposiciones del articulo 123, estan
fundadas en el principio de considerar al hombre como miembro de
un grupo social y no como sujeto abstracto de relaciones juridicas.
Conforme a esta concepcion se estructuran en México: el derecho de!
trabgjo, la seguridad social y, en un sentido mas amplio, todos
nuesiros sistemas de bienestar colectivo.

Aunque el régimen instituido por la fraccion XXIX del
articulo 123 constitucional tiene por objeto primordial establecer la
proteccion del trabajador, su meta es alcanzar a todos los sectores @
individuos que componen nuestra sociedad.

El Seguro Social es un medio idoneo para proteger la vida
y la dignidad del trabajador y, simuitaneamente, una manera de elevar
su salario.

A través de la seguridad social la sociedad industrial que
México constituye, mejorara el nivel de vida de los trabajadores. Esto
es la base de una politica arménica cuyas parles estimamos
ins@parables particularmente las que van dando forma a un verdadero
programa nacional de bienestar colectivo.
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Creemos que la seguridad social es una de las mas
sobresalientes conquistas de la Revolucién Mexicana, que tiene Ia
fme decision de proyectarse en tal forma, que su aprovechamiento
N0 883 prerrogativa de una minoria, 8ino que llegue a abarcar a toda
la poblacién. Y que va a estar a cargo de entidades o dependencias
plblicas federaies o locales y de organismos descentralizados,
conforme a lo dispuesto en a Ley.

Por lo tanto consideramos que la creacion de la seguridad
sacial protegera eficazmente al trabajador y a su familia contra 1os
riesgds de la existencia y a encauzar un marco de mayor justicia en
las relaciones obrero patronales.

Asi, o velador al estar inscrito en el reégimen del seguro
social y contar con una prestacion mas cumo la seguridad social se
beneficia a través de ésta aut tiene por finalidad garantizar el derecho
humano a la salud, 1a asistencia médica, ia proteccion y de los medios
de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar

individual y colectivo.

Creemos que el trabajados al recibir owras prestaciones
aparte de las pactadas contractuaimente, se sentira estimulado por
obtener ese heneficio, y esto hace que se de una rakacidn de trabajo
mejor con el patron y no sa de el ausentismo en los centros de
trabajo, incrementando a productividad en 1as erosee.
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CAPITULO CUARTO
LA RESPONSABILIDAD DEL VELADOR

4.1.- EL VELADOR COMO TRABAJADOR DE CONFIANZA

De acuerdo a la definicion que se le dio al velador,
observamos que su funcion va a ser la de cuidar para evitar un daho
ya que esta a su cargo la seguridad de todo el inmueble y cosas o
personas que en él se encuentren, durante el turno en servicio que
es1é prestando como trabajador de cualquier empresa.

Por ello es que se le podria considerar en algunas
ocasiones al velador como trabajador de confianza, de acuerdo al
articulo 90. que ya mencionamos en capitulos anteriores pues esta
categoria depende de la naturaleza de las funciones desempedadas y
no de la designacién que se da al puesto.

Por lo tanto, consideramos que el velador al desempeiar
funciones tendientes a la seguridad para la existencia de la empresa o
establecimiento es sujeto de esta calidad.

Lo anterior cuando el veiador esta desempedando su
trabajo, que es en la noche, y se encuentra solo en el establecimiento,
puede en un momento dado tomar decisiones que considere
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adecuadas y aplicarlas en caso de que se encuentren en peligro de
siniestro 0 robo el inmueble o alguna cosa que esté en su interior,

Asi, al velador debe de considerarsele como persona de
absoluta confianza del patron, ya que tiene ia obligacion de reportar al
superior las anomalias encontradas durante su servicio. Esto es, que
por fa funcion misma se determina esta clase de trabajo de confianza,
y no por la voluntad del patrén que en algunas ocasiones deseara
imponer tal calidad en forma arbitraria.

Resumiendo, el velador, por sus caracteristicas de trabajo,
se le puede considerar como de confianza ya que va a estar
vinculado a la existencia misma de la empresa, procurando a través
de la vigilancia nocturna conservar la seguridad de los objetos que se
utilizan para la creacion de servicios o produccion de bienes y ial vez
hasta la de los sujetos que intervienen en ello.

4.2.- EL VELADOR COMO REPRESENTANTE DEL
PATRON

De acuerdo a la Ley, algunos trabajadores de confianza
pueden ser considerados fepresentanies del patrdn, lo que implica
que en s.i relacién con los demas trabajadores lo obligan, por lo que
para e! ejercicio de sus funciones es indispensable que el patrén les
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delegue cierta autoridad, a fin de que sean obedecidos dentro de la
empresa,

Por otro lado de acuerdo al articulo 134 de la Ley Laboral,
en su fraccion lll, en cuanto a las obligaciones de los trabajadores,
sehala que éstos, deben desempeiar el servicio bajo la direccion del
patrén o de su representante, a cuya autoridad estaran subordinados
en todo lo concerniente al trabajo.

Por lo que resulta que aquél representante del patrén debe
de ser conocido por el trabajador por lo cual es indispensable
mencionar otra vez el articulo 11 de la Ley Laboral el cual nos sefala
que los directores, administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento seran considerados representantes de! patrén y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

De acuerdo a lo anterior del articulo 11 de la Ley Laboral,
la cuestion resuita perfectamente obvia, 8i se, considera que el alto
empleado, aunque sea representante del patron ante los demds
trabajadores, no es el patrén mismo.

Los servicios de un director de una empresa se contratan
para que, de acuerdo a las instrucciones del patron, lo represente y
dirija las labores en la negociacion, habiendo una clara subordinacién
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juridica, pues como representantes no pueden transgredir los
términos de las instrucciones recibidas por el patrén.

Los trabajadores a través de la subordinacion en las
relaciones laborales las tendran con el patron y sus representantes,

Esto es porque el patrn necesita ser un sujeto que
permanentemente guarde relacion con sus trabajadores, y el 6rgano
que personifica al patron en las sociedades, principaimente en las
anonimas, es el Consejo de Administracion, cuyos miembros y sobre
todo su presidente, actuan diariamente, en el manejo de la

agrupacion.

Los trabajadores que estén representando al patrén ya
sean los directores, administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento y que estén prestando su fuerza de trabajo sera para
ol mejor logro de los fines de la negociacion.

A todo representante patronal se le puede considerar parte
integrante de la empresa y estan vinculados a los resultados
econdmicos de la actividad de la misma.
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No sdlo goza del poder de mando unico y representacion
de la empresa, sino que inclusive esta ligado a ella por sus resultados
economicos, en razon de su aportacion a la formacion del capital,

El representante patronal, en cuestiones de salario tendra
uno mas aito que el del resto de los trabajadores de la empresa.

Porque el trabajo mas delicado es el de direccion, siendo
de ahi natura que debe ser mejor remunerado. La responsabilidad
aumenta considerablemente a medida que se sube en la escala de la
jerarquia administrativa y cualquier error tienen consecuencias mucho
mas graves para la negociacion que en los niveles inferiores.

En la manera como se desenwuelve la cadena de mando
dentro de una organizacion empresarial y como se delega autoridad,
encontramos que hasta en los niveles mas bajos de la jerarquia
administrativa la autoridad que ejercen los cabos o capataces se
derivan de los dueitos de la empresa, es decir, mandan en
representacion de ellos.

La responsabilidad de tales funciones de representantes
88 pueden exigir segun las politicas que han marcado los duefios de
cada empresa, ya que de infringirlas, quedaran sometidos a las
sanciones que éstos les apliquen, incluyendo el despido.
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La Ley asigna a los representantes del patron una
verdadera calidad de mandatarios juridicos en materia laboral, ya que
establece que ellos obligan a los patrones en sus relaciones con los
demas trabajadores, es decir, que los compromisos que ellos tomen,
aceptando peticiones o concediendo prestaciones, directamente dan
nacimiento a una obligacion del patron.

Ahora bien, volviendo al tema que nos ocupa, la
representacion que tiene en ese momento el velador sera Unicamente
para proteccion de los bienes, mas no para realizar ningun tipo de
negocios. Al velador se le considerarda como persona capaz y con
experiencia en proteccion de bienes.

Por lo anterior el velador unicamente podra representar al
patrén cuando se suscite alguin siniestro dentro de la empresa, pero
siempre y cuando a éste no se le localice en ningun lado o se
encuentre fuera del pais, mas no podra ser considerado representante
del patrén en su acepcion laboral.

4.3. LA RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL DEL
VELADOR.

Cuando se habla de responsabilidad civil estaremos ante
los hechos ilicitos fuente de las obligaciones.
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El objeto de esta materia no es un hecho especificamente
determinado, sino hechos variados e innumerables que constituyen
un hecho genérico que causa dafos y perjuicios y que generan la
obligacion de repararlos.

El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola
define a las voces responder, responsabilidad, responsable, de la
manera siguiente:

"RESPONDER: es estar uno obligado u obligarse a la pena
y resarcimiento correspondientes al dafo causado o a la culpa
cometida’.

"RESPONSABILIDAD: obligacién de reparar por si 0 por
otro, a consecuencia, de delito, de una culpa o de otra causa legal".

"RESPONSABLE: obligado a responder de alguna cosa o
por alguna persona".(40)

(40) Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafola, Décima Novena
Edicién. Madrid, 1990. p. 658.
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"CIVILMENTE: el que, sin estar sometido a responsabilidad
penal, es parte en una causa a los efectos de restituir, reparar o
indemnizar por las consecuencias dq un delito".(41)

Como nos damos cuenta, los anteriores vocablos, de
acepcion semejante, tienen en comun los conceptos de obligacién,
resarcimiento, reparacion, dafo causado, conducta propia o de otra
persona. Con estos conceptos trataremos de dar una definicion
genérica de responsabilidad y un concepto especilico de
responsabilidad civil.

Genéricamente la responsabilidad consiste en asumir o
soportar las consecuencias de la conducta propia y, por excepcion,
de la conducta ajena en los casos especificos que seiiala la Ley.
Juridicamente, esas consecuencias pueden consistir en el nacimiento
de obligaciones o en la pérdida de derechos.

Por lo que toca a la responsabilidad como la obligacion de
caracter civil de reparar el dafio pecuniario causado directaments por
el obligado o por las personas o cosas que estén bajo su cuidado los
articulos 1910 y 1913 del Codigo Civil para el Distrito Federal sedalan:
“El que obrando ilictamente o contra las buenas costumbres cause
daflo a otro, esta obligado a repararlo, a menos que demuestre que el

(41) Ibidem p. 167.
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dafo se produjo como consecuencia de culpa o negligencia
inexcusable de la victima".

"Cuando una persona hace uso de mecanismos,
instrumentos, aparatos o substancias peligrosas por si mismos, por la
velocidad que desarrollen, por su naturaleza explosiva, por la energia
de la corriente eléctrica que conduzcan o por otras causas analogas,
estd obligada a responder del dafo que cause, aunque no obre
ilicitamente, a no ser que demuestre que ese daiio se produjo por
cuipa o negligencia inexcusable de la victima".

De lo anterior se desprende que, al causarse un dafo se
origina la obligacion de repararlo; en tal virtud, la comision del dafo
general implica la obligacion de reparar a cargo del causante por lo
que éste asume las consecuencias de su conducta al quedar
obligado a la reparacion, consecuentemente es responsable.

La responsabilidad civil, de acuerdo a su definicion, esta
compuesta por los siguientes elementos:

A) Dafio pecuniario.
B) Hechos causantes del dafo.

C) Funcionamiento de cosas.
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D) Relacion de causalidad

E) Caracter civil de la obligacion.

A) Dafo pecuniario, es |a suma de los dafhos y perjuicios,
es decir, es el menoscabo sufrido en el patrimonio de la victima la
privacion de la ganancia licita que se hubiere obtenido si no hubiese
sucedido el hecho causante del dafo.

B) Hechos causantes del dafo, puede ser propios o
ajenos.

Los hechos propios, se dan por el incumplimiento de una
obligacién o cometer un hecho delictuoso, o sea, un ilicito penal.
También se puede efectuar un hecho ilicito pero no delictuoso, es
decir, un ilicito civil como por ejemplo: pago de lo indebido con mala
fe on el accipiens.

Los hechos ajenos son los que realizan las personas que
estan bajo el cuidado de otra y que va a ser el responsable del daiio
que lleguen a causar a la cosa bajo su cuidado.

El rasponsable del dafio causado por hechos ajenos y que
pagé la indemnizacién, puede reclamar a sus sirvientes, empleados u
operarios lo que pago por su causa. (articulo 1927 del Codigo Civil).
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' Al tratar, en los parrafos anteriores los hechos causantes
de! dafto, se hizo mencién a hechos propios y ajenocs; sin embargo,
debe sefalarse que la regla general es que s6lo hay responsabilidad
por hechos propios y excepcionalmente la puede haber por hechos
ajenos. Esta regla general se desprenden de las expresiones
siguientes que se ulilizan tanto en el lenguaje vuigar como en la
préctica juridica:

"yo no fui"

"fue fulano’

"no es mio"

"no tengo vela en el entierro”

"me lavo las manos'.

Aunque los hechos ajenos se fundan en la culpa y, segun
sea 6308, generaran responsabilidad.

C) Funcionamiento de cosas cuya cusiodia esta
encomendada al obligado a la reparacion.

Las cosas pueden por su funcionamiento o por su
. naturaleza causar daio, como sucede con las substancias tdxicas,
inflamables, contaminantes o las que conducen electricidad y, cuando
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se causa el dafo, el obligado a la reparacion es aquel a quien se le
encomendé su vigilancia; por regla general es el propietario de la
cosa quien asume este deber, como ejemplo de este elemento esta la
responsabilidad objetiva que el Codigo Civil regula en el articulo 1913,
al cual ya hemos hecho referencia (supra pag. )

Cuando se escoge a una persona para vigilar y ésta no es
la idonea, hay culpa al elegir; cuando entre el responsable y el
causante del dafo existe una relacion de dependencia laboral y el
responsable no tuvo la diligencia de seleccionar la persona que
tuviera los conocimientos y cuidados necesarios para desempedar los
trabajos encomendados que motivan la dependencia laboral y cuya
ejecucion produjo dafos.

D) Relacion de causalidad entre el hecho y el caito.

Para que haya responsabilidad civil s necesario un hecho
causante y un dafo causado por ese hecho, es decir, que el hecho
sea la causa y el dafo su consecuencia, por lo que entre hecho y
dafo debe haber una relacion de causalidad, pero esa relacion debe
se inmediata y directa, o sea, que el dafo sea una consecuencia
necesaria del hecho causante. Articulo 2110, Los dafos y perjuicios
deben ser consecuencia inmediata y directa de la falta de
cumplimiento de !a obligacion, ya sea que se haya causado 0 que
necesariamente deban causarse.
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El fundamento de ia responsabilidad civil se encuentra en
la regla moral segun la cual, no se debe dafar a otro, es decir, nadie
esia facultado juridicamente para causar dafo a sus semejantes.

Esta regla moral se encuentra en el articulo 16 del Codigo
Civil cuyo texto sefala: "Los habitantes del Distrito Federal tienen
obligacion de ejercer sus actividades y de usar y disponer de sus
bienes en forma que no perjudique a la colectividad, bajo las
sanciones establecidas en este codigo y en las ieyes relativas".

Existen diferentes clases de responsabilidad civil, asi, ésta
puede ser contractual 0 extracontractual.

La responsabilidad civil contractual, es la obligacion de
reparar el daho pecuniario que se causa por el incumplimiento de una
obligacion previamente contraida; se traduce en el deber de pagar la
indemnizacién moratoria 0 compensatoria por violarse un derecho
que es correlativo a una obligacion que puede ser de dar o hacer, y
cuyo deudor esta individualmente determinado. '

La responsabilidad civil extracontractual puede definirse
diciendo que es la que no se deriva del incumplimiento de una
obligacién previamente contraida. sino de la realizacion de un hecho
que menciona la norma juridica, hecho que causa un dafo pecuniario
y al que la norma le atribuye la consecuencia de generar la obligacion
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de repararlo por violarse un derecho absoluto, que es correlativo de
un deber de abstencion a cargo de un sujeto pasivo universal e
indeterminado.

Esta ultima es de dos especies, subjetiva y objetiva. Es
subjetiva porque su fundamento es la culpa, que es un elemento
psicologico, pues consiste en la intencion de danar (dolo) o en el
obrar con negligencia 0 descuido (culpa en sentido estricto); para ia
teoria subjetiva la cuipa es esencial y sin ella no hay responsabilidad.

En tal vinud, hay culpa en sentido estricto cuando las
consecuencias son previsibles y, sin embargo, no se han puesto los
medios necesarios para evitar el acto injusto. De otro modo, es la
conducta de quien pudiendo prever, se abstiene de realizar los actos
necesarios para impedir la comision del dafio.

Asi, el Codigo Civil se refiere a la culpa o negligencia en su
articulo 2025 al disponer: "Hay culpa o negligencia cuando el
obligado ejecuta actos contrarios a la conservacion de la cosa o deja
de ejecutar los que sean necesarios para elia".

Como nos damos cuenta este precepto reglamenta la
culpa s6lo en relacion a las obligaciones relativas a las cosas, pero es
omiso por 10 que toca a las obligaciones de hacer, en consecuencia
se debe resolver por analogia que, el deudor incurre en culpa cuando
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realiza actos contrarios al cumplimiento de sus obligacion de hacer o
deja de realizar 108 que son necesarios para poder cumplir, de tal
modo que se abstiene de ejecutar la prestacion a su cargo, 0 la
ejecuta en forma diferente, pudiendo prever la inejecucion y sin

embargo se abstiene de impedirla.

En cuanto a la responsabilidad civil extracontractual
objetiva, la definiremos como la obligacién de reparar el dano
pecuniario causado por emplear cosas peligrosas, aun cuando se
haya actuado licitamente y sin culpa. Esta responsabilidad no toma en
cuenta los elementos subjetivos dolo o culpa, sino Unicamente el
elemento objetivo consistente en la comision del dafto al emplear
cosas peligrosas, por eso se le llama responsabilidad objetiva o
también riesgo creado (articulo 1913 del Codigo Civil), pues se basa

N razones sociales.

En la responsabilidad civil objetiva o del riesgo creado no
se requiere la existencia de un delito, ni siquiera de un acto civiimente
ilicito, ya que se prescinde de toda idea de culpa en el agente
generador del dafo, porque !a responsabilidad se origina
simplemente por el uso o explotacion del objeto peligroso, de aqui el
nombre de responsabilidad civil objetiva.

La responsabilidad objetiva se funda en el razonamiento
segun el cual es justo que se repare el daio causado por la actividad
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que produce ventajas y dafhos, pues seria injusto que los terceros, sin
obtener ventajas, sufran danos por las cosas que no utilizan; por
tanto, es el duefo de las cosas quien debe reparar el dafo y asi como
la cosa perece para su duefo, también la cosa perjudica o beneficia
al mismo, por lo que |a responsabilidad objetiva viene a ser el precio
que se paga por el beneficio que se obtiene al emplear cosas

peligrosas.

Para que se de la responsabilidad civil deben existir la
obligacion de reparar el dafo pecuniario causado por:

a) Incumplimiento de una obligacion (responsabilidad
contractual).

b) Un hecha ilicito penal, delito (responsabilidad
extracontractual subjetiva).

¢) Un hecha ilicito civil (responsabilidad extracontractual
subjetiva).

d) Hecho licito consistente en empleo de cosas peligrosas
(responsabilidad extracontractual objetiva).
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Asi, cuando se tenga que reparar el dafno, éste consistira
en el reestablecimiento de Ia situacion anterior a 1a comision del daio
o en @l pago de dafos y perjuicios cuando sea imposible dicho
restablecimiento.

La reparacion del dafo puede constituir una pena publica
0 una obligacion exclusivamente civil, en cuyo caso se trata de la
responsabilidad civil.

Es una obligacion civil cuando la reparacion es
consecuencia de un hecho no delictuoso, como el ilicito civil o el
hecho licito que causa dafo, como sucede con la responsabilidad
objetiva.

Puede darse causas que eximen de responsabilidad civil y
que, por lo tanto, liberan de la obligacion de reparar el dafo y que
son las siguientes:

1.- Causar un dafo obrando licitamente, sin culpa ni
negligencia y sin emplear cosas peligrosas. Articulo 1914.

2.- Por culpa o negligencia inexcusable de la victima.
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De acuerdo a todo lo anterior, determinamos que en el
desempeiio del trabajo del velador si puede existir esta
responsabilidad civil.

Su funcién, como ya lo hemos mencionado, sera ia de
cuidar las cosas que se encuentran en el interior y exterior del
inmueble de la empresa, pero si hiciera uso de cualquier cosa y la
llegara a descomponer sera su responsabilidad la reparacién del
aparato por el dafo causado.

Al causar un dafio se origina la obligacion de reparario,
por lo que el velador asume las consecuencias de su conducta al
quedar obligado a la reparacion, por lo tanto es responsable.

E) Caracter civil de la obiigacion de reparar el dafo.

En materia de responsabilidad civil la reparacion del dafo
es una obligacion de naturaleza civil, en cambio, en materia penal la
reparacion del dafto, cuando es a cargo del delincuente no es una
obligacion civil, sino una pena pulblica y en consecuencia la
responsabilidad no es civil, sino penal.

De acuerdo al articulo 34 del Cédigo Penal para ef Distrito
Federal. La reparacion del dafo que deba ser hecha por el



104

delincuente tiene el caracter de pena publica y se exigira de oficio por
el Ministerio Publico, con el que podran coadyuvar el ofendido, sus
derechohabientes o su representante, en los términos que prevenga
el Codigo de Procedimientos Penales.

Quien se considere con derecho a la reparacion del dafo,
que no pueda obtener ante el juez penal, en virtud de no ejercicio de
la accion por parte del Ministerio Publico, sobreseimiento o sentencia
absolutoria, podra recurir a la via civil en los términos de la
legislacion correspondiente.

Por lo que toca a la responsabilidad penal, cuando
teniendo el deber de evitar actos ilicitos o delictuosos que causan
dafo a cosas y que pongan en peligro la vida de terceros. En estos
casos 88 considerara que el resultado es consecuencia de una
conducta omisiva, cuando se determine que el que omite impedirio
tenia el deber de actuar para ello, derivado de su trabajo como
velador.

E! deber de actuar, en este caso, incumbe a quien tenga
por ley obligaciones de guardar, proteccion o vigilancia, a quien, con
su comportamiento precedente creod el riesgo, atin sin culpa, y a quien
asumio la responsabilidad de que el resultado no aconteciera.
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Porque en la responsabilidad no se trata de establecer la
causalidad de la omision sino de reconocer el contenido normativo de
ésta y de fijar sus limites, que se determinan por la existencia de un
deber juridico de impedir el resultado.

De acuerdo al criterio de la exacta determinacion de la

fuente de deber juridico de obrar como fundamento de la

| responsabilidad por los delitos comisivos por omision. La
i responsabilidad penal aqui surge, no porque el agente haya causado
el resultado, sino porque no lo impidié, pudiendo y debiendo hacerlo.

Ya que se dara la obligacion de reparar el dafio pecuniario
causado por un hecho ilicito, que esta tipificado como delictuoso en
la ley, es decir, se ocasiona por la comision de un delito, que es un

hecho tipico, antijuridico y culpable.

Esto es porque el velador tiene el deber de obrar con
mucha propiedad si ha observado que una persona ajena se
introduce a la empresa que estd a su cargo en ese momento y para
seguridad de todas las cosas existentes en ésta, y no impide que el
que se introdujo se robe las cosas él sera el responsable por no
protegerlas y no hacerle frente a tal situac,.ién.

También es responsable cuando se llega a atentar contra
la vida de cualquier persona que pertenece a la empresa y que se

e
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encuentre laborando, cuando el velador esta en su turno o y no
impide este atentado al darse cuenta de tal situacion, pudiendo y
debiendo hacerlo, en virtud de que sera sujeto de una investigacion.

Es preciso sehalar que la responsabilidad civil y la penal,
son distintas e independientes entre 8i, pudiendo existir una sin la
oOfra, esto es, la falta de la responsabilidad penal no implica que no
haya responsabilidad civil; en consecuencia, ia sentencia que se dicte
en un proceso penal, resueive unicamente sobre la responsabilidad
penal, pero no sobre la responsabilidad civil, es decir, resuelve si hay
0 no delito, pero nada en relacion respecto a ia obligacion civil de

indemnizar.(42)

Para finalizar, respecto a la responsabilidad civil y penal
del velador, observamos que se pueden dar ambas por Ia funcion que
éste tiene en su trabajo que es la de la seguridad y proteccion de

bienes y a veces de personas.

4.4.- OBLIGACIONES Y CARACTERISTICAS PROPIAS DEL
VELADOR

Una de las obligaciones principales del velador sera ia de
permanecer siempre alerta, esto quiere decir que no debe dormir

(42) Ctr. BORJA SORIANO, Manual. "Tegria General de | ligaciones'. Tomo |,
Séptima edicién, Porrda, México 1971. pp. 414 y 424,
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durante Ia jornada de trabajo, ya que si 8slo ocurre puede ser causa
de despido, de acuerdo al articulo 47 fraccion Il y VI, y que sedala;
son causas de rescision de Ia relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patron;

... Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faitas de
probidad u honradez,...

...Vil, Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, ia seguridad del
establecimiento o de Ias personas que se encuentre
en él.

El velador, al permanecer en su puesto de vigilancia,
evitard que se ejecuten delitos en perjuicio de las personas que
laboran en éstas.

Su obligacion fundamental radica en evitar Ia inseguridad
en la empresa o establecimiento; lo disipara con el objeto de obtener
un ambiente de trabajo agradable y tranquilo.

Por lo que toca a su comportamiento y trato con el

- personal que laboran en la empresa o establecimiento, éste debe ser

con educacion, cortesia y atencion tanto con las personas propias
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como las extrafas que se dirijan a él en busca de informacion,
atencion o auxilio.

Asimismo, debera guardar a los superiores respeto,
cortesia y atencion y tratar a los inferiores o iguales de la misma
manera.

Ahora bien, en base a los articulos 134 y 135 de la Ley de
la materia consideramos importante sefialar aquellas obligaciones de
hacer y no hacer que son perfectamente aplicables a la actividad
propia del velador, razén por la cual anotaremos la siguientes: Articulo
134 ..

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que
les sean aplicables;

Il. Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que indiquen
los patrones para la seguridad y proteccion personal de
los trabajadores;

Ill. Desempeiar el servicio bajo la direccion del patrén o de
Su representante, a cuya autoridad estara subordinado en
todo lo concerniente al trabajo;
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IV. Ejecutara el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados y en ia forma, tiempo y lugar convenidos;

...VIll. Prestar auxilios en cuaiquier tiempo que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses del patrén o de sus
companeros de trabajo;

...XHl. Comunicar al patron o a su representante las
deficiencias que adviertan, a fin de evitar daios o
perjuicios a los intereses y vidas de sus compaiieros de
trabajo 0 de los patrones; y

Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:

I, Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de
terceras personas, asi como la de los establecimientos o
lugares en que el trabajo se desemperte;

..IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de aigun
narcdtico o droga enervante, salvo que exista prescripcion
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médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patrén y presentarle la
prescripcion suscrita por el médico;

Acatara las ordenes del patron o de su representante al
ingresar a la unidad de trabajo por estar subordinado.

Asi, el velador esta obligado a cumplir las dispaosiciones de
las normas de trabajo, comunicandole a sus superiores, por medio de
su jefe inmediato, cualquier anomalia que observe en su servicio.
Tiene la obligacion de prevenir cualquier incidente dentro de la
empresa tales como:

a) actos que puedan constituir delito.
b) actos de violencia durante la jornada de trabajo.
C) siniestros.

Ejecutara el trabajo con la intensidad y cuidado ya que su
obligacion es la proteccion de los bienes de la empresa que s
encuentran dentro de los perfnietros de sus locales o instalaciones;
asi como de aquellos que, estando en transito, se les deba dar
custodia.
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Los bienes que deben de protegerse son los inmuebles,
los muebles, los vehiculos, el dinero, los valores, la maquinaria, la
materia prima, el producto terminado, la herramienta, y en general
todos y cada uno de los bienes propiedac_i de la empresa.

Cuando esté en servicio debera proteger también la vida,
la integridad fisica y los bienes de ejecutivos, funcionarios,
empleados, obreros y cualquier persona que se encuentre dentro de
los perimetros de la empresa, asi como la de aquellas a las que deba
dar custodia en traslado de valores.

Estard obligado también a observar ciertas medidas
preventivas tendientes a la seguridad de la empresa; serd ordenado
en su trabajo y lo realizard metddicamente, acostumbrandose a ser
minucioso y observador.

Tendra que checar que ventanas, puertas, llaves de aguay
gas queden cerradas en caso de que no 88 quede personal a laborar
para evilar fugas, para no poner en riesgo a la empresa de una
confiagracion.

Cuando se llegue a quedar personal a laborar estara al
pendiente de que éste desempeiie su trabajo ordenadamente, y que
no se vaya a introducir ninguna persona ajéena a la empresa o
establecimiento.
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Esta obligado a respetar, guardar todos los reglamentos o
disposiciones internos que tengan relacion con su actividad.

Debera observar minuciosamente las disposiciones que en
materia de incendio dicte por escrito el ejecutivo 0 el departamento
autorizado de la empresa. No obstante, independientemente de las
obligaciones que sefale el instructivo de referencia, el velador debera
hacer lo siguiente:

a) solicitar auxilio del cuerpo de bomberos local;

b) cortar el suministro general de energia eléctrica;

c) conectar la alarma de incendio;

d) cuidar el area en la que se desarrolla el incendio en
cuanto a materiales en ignicion o sustancias explosivas
que pueda haber;

@) ayudar a la evacuacion de personas cuando lo solicite
la brigada contra incendios;
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f) proporcionar informacion del incendio a los bomberos
en cuanto éstos se presenten y

Q) elaborar un informe de todo lo ocurrido a partir de que
s tenga conocimiento del fuego.(43)

El responsable de todo |o anterior sera su jefe inmediato,
quien podra auxiliarse del velador.

E! velador al efectuar su ronda de vigilancia esta obligado
a llevar una lémpara sorda y una libreta con los teléfonos de uso
comun, como los de la policia y bomberos, cruz roja y de la persona a
quien deba comunicar las novedades fuera de horas de trabajo de la
empresa.

Al finalizar su servicio elaborara un informe relatando los
hechos ocurridos durante el turno de vigilancia.

Para que un velador pueda cumplir con todas las
obligaciones anteriores es importante que se tomen en cuenta las
siguientes caracteristicas:

(43) A'gwRRE MARTINEZ, Eduardo. Manual de Vigilancia. Trillas, México, 1991. p,



N P

114

Edad. Debera fluctuar entre los 20 y los 45 afos; para
considerar las condiciones fisicas del velador.

Condiciones fisicas. Debera gozar de un buen estado de
salud.

Escolaridad. El nivel minimo requerido serd de educacion
basica, es decir, la primaria y secundaria terminadas para que
adquieran los conocimientos y habilidades que les permitan
comprender mejor el mundo que les rodea.

Vocacion. El velador debera tener vocacion, es decir,
aptitud para hacer su trabajo con agrado y satisfaccion de hacerlo
bien, asimismo debera sentir atraccion por su actividad.

Sentido de observacion. El sentido de observacion existe
cuando el velador es capaz de ver minuciosamente personas, cosas y
situaciones que las capta, entiende e interpreta para posteriormente
transmitirlas.

Actualizacién. Constantemente el velador cuidara de su
capacitacion, si la hay en la empresa, recibiendo las enseiianzas que
proponga ésta.
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De acuerdo a todo lo anterior consideramos que el trabajo
del velador es muy importante para la empresa o establecimiento ya
que es un trabajador que al momento en que inicia sus funciones de
guardia nocturno, adquiere varias responsabilidades por el
desempeno de su trabajo.

Al estar desempenando su trabajo el velador, tiene bajo su
custodia todos los bienes que se encuentren dentro de! inmueble bajo
su vigilancia, asi como la seguridad de la empresa y personas que
estén en ésta, por lo cual el patron le delega cierta autoridad de
mando para que sea obedecido cuando dé una orden.

Ahora bien, es indiscutible que la prevencion de los actos
delictuosos es la obligacion de la mayor trascendencia y, por ende, la
que implica mas responsabilidad, tanto que de no cumpiir
correctamente con su trabajo lo puede acarrear responsabilidad Civil y
en ocasiones penal.

Por todo lo anterior consideramos que e! trabajo del
velador es importante de tomarlo en cuenta en su regulacion para el
bienestar mismo de la sociedad, valorandolo, que cuente con todos
los derechos y bengficios que otorga la Ley Federal de Trabajo para
todo aquel que presta un servicio subordinado.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- No existe una definicion especifica para el
trabajo del velador en nuestra legisiacion, por o que lo definiremos
como aquella persona que como guardidan nocturno vela y esta al
cuidado de bienes y en ocasiones de personas para evitar un dafo.

SEGUNDA.- Por ser un trabajo nocturno el que va a
desempedar el velador, de acuerdo a lo que establece el articulo 61
de la Ley Federal de Trabajo éste sera siempre de siete horas de
jornada diarias.

TERCERA.- Como trabajador de seguridad nocturno y que
de acuerdo a esto el velador permanecera siempre alerta ya que si e
duerme durante la jornada de trabajo, sera causa de despido.

CUARTA.- El velador no podra ser considerado como
trabajador de confianza por el solo hecho de estar al cuidado de
todos los bienes y personas durante la jornada de trabajo.

QUINTA.- E! velador debe ser capacitado vy
constantemente adiestrado, paia tal efecto proponemos la creacién
de organismos especializados en cuanto al trabajo de miembros de
seguridad a fin de que el patron de cumplimiento a dicha obligacion.
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SEXTA.- Cuando el velador se encuentre desempeiando
su trabajo en la empresa o establecimiento y se presente algun
acontecimiento que pueda constituir un peligro, actuara en
representacion momentanea del patron hasta en tanto éste o la
persona idonea sea localizado.

SEPTIMA.- €l velador puede ser sujeto de responsabilidad
civil y penal; si los bienes se pierden o sufren algun daro, éste tendra
que responder por ello y ademas sera sujeto a investigacion.

OCTAVA.- Se debe de tomar muy en cuenta el trabajo de!
velador por los beneficios que obtienen quienes reciben este servicio,
otorgandole todos los derechos conforme a la Ley Federal de trabajo.
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