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INTRODUCCION

No hay la menor duda de que, el Derecho del Trabajo reviste
ura singular importancia dentro de nuestra legislacion, en cuan-
to que tutela y protege los derechos de la clase trabajadora, --
tal como s¢ demuestra con los principios fundamentales estableci
dos dentro de la Constitucidn Politica Mexicana en su articulo -

123.

En consecuencia nuestra Carta Magna le da la superioridad a los
derechos minimos gue tienen los trahajadores en ¢l desempefio de-
sus labores, asimismo la Ley Federal del Trabajo retoms estos --
principios Constitucionales y agrega dentro de su mismo ordena-
miento juridico otra serie de derechos de los trabajadores, dere
chos que fueron alcanzados a base de constantes luchas contra --

quicnes detentan los medios de produccidn.

Esta Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional, es-
considerada como una de las Legislaciones mis importantes y va--
liosas en el mundo, por contener derechos cminentemente sociales.
Cabe hacer mencidén gue la Cosntitucion Politica Mexicana fue una
de lus primeras, sino es que la primera en clevar al rango Cons-

titucional los derechos minimos de los trabajadores.

Este ordenamiento juridico de la Ley Federal del Trabajo.-
se compone de dos partes; una sustantiva o tedrica en la cual -
sc consagran los derechos y las obligaciones tanto del patrdon -

como del trabajador y otra parte denominada adjetiva o procedi-



mental en la cual se contemplan aspectos puramente procesales, -
es decir, en un sentido mis sencillo significa la forma en como-
se van a ejercitar las acciones para hacer valer los dercechos de

las partes.

En esta Gltima referente al aspecto procedimental, es donde
abordaremos el desarrollo del presente trabajo, que es el anfli-
sis juridico de las pruebas dentro del procedimiento laboral me-

xicano.

Dentro del desarrollo del presente trabajo. abordaremos di-
ferentes aspectos, el primero en contemplar seran los anteceden-
tes histdricos del Derecho del Trabajo, tanto en el ambito Nacio
nal como en el ambito Mundial, asimismo abundaremos algunas con-

sideraciones generales para su mejor entendimiento.

Ya entrando al conocimiento del anilisis medular del tema,
considero que la teoria general, supone una unidad de principios.
mismos que se califican de fundamentales a basicos, en los que -
se puedan estructurar sistemas variados, que en consecuencia ha-
ce necesaria la igualdad probatoria reconociendo la necesidad-
de que cada rama del Derecho, por razones de su naturaleza, guar
dan sus propias modalidades, en lo referente a las formalidades
que se exigen para su ofrecimiento. admisidén, desahogo y valora-

cién.
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ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL

I.)l Epoca Antigiia

Desde tiempos remotos, el hombre siempre ha tenido la -
necesidad imperiosa de trabajar, cuya finalidad es la de satis-
facer las necesidades cotidianas de &l como las de su familia,
pero para poder lograr esta satisfaccidn producto de su traba--
jo, es necesario que éste se interrelacione con otros indivi---

duos.,
Al respecto, el maestro Euquerio Guerrero sefiala:

"...aln cuando, siguiendo la maldicidén biblica,
el hombre siempre ha vivido con el sudor de su
rostro, la relacién con diversos individuos, que
dieron lugar a la existencia de un lazo obrero -
patronal, se aparecieron sino hasta principios -
del siglo pasado..." (1)

Como se puede observar, el hombre primitivo como el honm
bre actual, siempre han trabajado. El profesor Guillermo Cavane
llas al respecto establece:

"...el trabajador siempre ha existido en la huma
nidad, ya sea que los origenes del hombre se re-
fieran a un estado paradisiaco o, por el contra-
rio, que se contemplen en las épocas prehistdri-

cas en que los hombres tenian que luchar unos --



contra otros, y contra las fuerzas de la natura-

leza..." (2)

De lo anterior, se puede considerar que el ser humano -
es un sujeto que para poder lograr la satisfaccidn completa de
sus necesidades materiales, es necesario que éste se relacione
con otros individuos de su misma especie, unos que aportan la -
fuerza de produccibn, y los que detentan los medios de produ---
ccién.

El primer documento importante que se da a conocer y --
que contiene normatividades relacionadas con la prestacion del
trabajo, es el Codigo de Hamurabi, en &ste se regulaban algu--
nas disposiciones de trabajo, entre las que destacaban las si--
guientes:

l.- La existencia de un salario minimo.

2.~ El aprendizaje, asi como las formas de ejecutar al-
gunas labores de trabajo.

3.- El establecimiento determinado de las jornadas de -
trabajo para las personas que se dedicaban a la fa-
bricacion de ladrillos, asi como la de los marine--
ros y carpinteros.

Es a partir de ese momento que el Estado empieza de una
manera muy ligera y hasta cierto punto timida, a tratar de te--
ner una ingerencia e interés en regular las relaciones de traba

jo, dicha regulacidén de las relaciones de trabajo no era aplica



ble a todas las actividades, porque siempre se trataba de prote
ger a los trabajadores que realizaban una actividad mas difi---
cil, olvidandose de las demds actividades., Es necesario seflalar
que la mayoria de los ordenamientos existentes respecto de la -
regulacién de las relaciones de trabajo, adolecieron siempre de
un 6rgano sancionador gue hiciera cumplir dichos preceptos, asi
mismo, tampoco se establecid la sancidn para el caso de incum--

plimiento e inobservancia de las disposiciones establecidas.

El trabajo dependiente surge con las labores de mayor -
grado de dificultad y que representaba siempre un desagrado rea
lizarlas,

En Grecia, se desarrollaban actividades eminentemente -
agricolas y mercantiles, con Teseo y Solén se introdujeron den-
tro de la Constitucidn ateniense principios de trabajo, con el
cual se pretendia proteger a las personas trabajadoras; mas tar
de, se haria una divisidn entre los hombres libres y los sier~--

vos.

Por su parte, Roma presentaba una estructura organica y
juridica muy completa e importante, la cual trascendid e in---
fluencidé al mundo entero, ya que es en Roma donde tiene su Cuna
el Derecho, asi como la base de muchas instituciones todavia --
existentes en el mundo actual, pero por desgracia en lo que se
refiere a disposiciones de trabajo, los romanos no contemplaron
gran cosa al respecto, en virtud de que el trabajo era conside-
rado como una "res" (cosa), por lo cual, de alguna manera se le



identificaba como una simple mercancia, tanto como el que reali

zaba el trabajo, como el resultado del mismo.

El pueblo de Israel, también llegd a contemplar dentro
del cuerpo juridico alqunas disposiciones referentes a la mate-
ria del trabajo, dentro de estas normas destacaban las siguien-
tes:

1l.- La existencia y obligacidn de un pago de salarios -
oportuno;

2.- La obligacidn de proporcionar descansos en las actj
vidades religiosas.,

3.~ La obligaci6n de un pago de salario minimo.



I.2 Edad Media

Durante la época medieval empiezan a surgir importantes
grupos artesanales, los cuales con el paso del tiempo irian con
formando los denominados gremios, mismos que empiezan a tratar
de reqular las relaciones entre sus aqremiados, para posterior-
mente tratar de regular las relaciones de trabajo. En aparien--
cla pudiera pensarse que estos gremios funcionaban como una es-
pecie de sindicatos primitivos, planteamiento que no es adecua-
do ya que los gremios tenian como principal objetivo, regular
las relaciones entre su gremio para posteriormente trasladarlos
hacia los otros gremios, lo que si puede advertirse, es que se
encuentran antecedentes histdricos y primitivos de los sindica-
tos.

Hasta aqui, ya se puede visualizar un ordenamiento en -
cuanto a la requlacidn de las relaciones de trabajo, la cual --
tiene su culminacidn con la Ley de Chapellier de 1791, inicién-
dose posteriormente la Revolucidn Industrial.

En la Revolucidn Francesa nace un nuevo Estado, con una
organizacion juridica individualista, y en la cual se proclaman
una serie de derechos fundamentales del hombre como son la li--
bertad, la igualdad, etc.. Pero con el surgimiento de este Esta-
do, nacen también una inmensa gama de inventos y descubrimien--
tos que facilitarian las labores industriales crecientes en ese
momento; todo ésto conllevaria a las nacientes industrias a con
tratar personal humano para el manejo de los nuevos inventos, a

cambio de una remuneracidn por la prestacidn de sus servicios.



De esta manera, fueron apareciendo las primeras rela--
ciones de trabajo con una remuneracién, y como ldgica conse---
cuencia de estas relaciones aparecen también los conflictos, -
derivados de la prestacidn del servicio, problemas gque habrian
de resolverse mediante los Tribunales y Leyes, estos Tribuna--
les no contemplaban dentro de su ordenamiento juridico la solu
cién de los conflictos planteados, puesto que se tenia como he
rencia juridica el Derecho Romano en el que no se contemplaba
requlacidén alguna respecto de las relaciones laborales. Por -
lo tanto, se pretendid estudiar diversos medios para resolver
estas situaciones conflictivas, finalmente se decidid por la ~
aplicacidn del Derecho Civil, que a su vez también adolecia de
un Capitulo especial en el gue se incluyeran las relaciones de
trabajo, ya que estos fendmenos laborales eran totalmente nue-
vos en la vida juridica, por lo gue posteriormente se crea una
necesidad juridica encargada de resolver los problemas labora-
les, surgiendo con ésta una nueva rama del Derecho gue tomaria
a su cargo la resolucidn de estas controversias, esta rama del
Derecho es lo que hoy en dia se conoce como Derecho del Traba-
jo.



1.3 México Independiente

Ya con anterioridad, se estuvo tratando de manera geng
ralizada el estudio y explicacién del surgimiento del Derecho
Laboral en algunos paises, por lo que corresponde ahora hacer
un andlisis del nacimiento del Derecho del Trabajo en el ambi-

to mexicano, asi como su desarrollo,

Leyes Indias.- Las Leyes Indias fueron expedidas en la
época de la Colonia en los afios de 1561 a 1769, en estas Leyes
se encontraban disposiciones muy importantes en materia labo--
ral.

Este ordenamiento de las Leyes Indias, fue inspirado -
en el pensamiento de la Reina Isabel La Catdlica, cuya finali-
dad esencial era la de proteger a los indios de América y, asi
mismo, impedir el abuso y explotacidn despiadada del cual eran
objeto los indios americanos.

Estas Leyes Indias, contemplaban normas que hacian re-
ferencia al trabajo, de las cuales se desprenden las siquien--
tes:

1.- Existia una prevencidn que limitaba el trabajo en

cuanto a su jornal.
2.~ La existencia y fijacidon de un salario minimo.
3.~ Existencia de una prestacién y seguridad dentro --

del trabajo, tanto para los nifios como para las mu
jeres.



Por otro lado, las Leyes de Burgos, obra de la Junta -
de 1512, protege a la mujer en estado de concepcién, y da segu
ridad dentro del trabajo para los nifios, asi como para las mu-

jeres.,

Es el 19 de octubre de 1514, cuando por primera vez --
opera una proteccidén en favor de los indigenas, en las exposi-
ciones contenidas en la Ley V, Titulo X, Libro Vv, de la recopi

laciédn.

Mis adelante, el 12 de diciembre de 1553, Carlos V or-
dena gue no deberia de pasar de dos arrobas la carga que trans
portaran los indigenas, y a su vez, deberia tomarse en conside
racion la calidad del camino.

El 6 de febrero de 1538 el mismo Carlos V, ordena que
los menores de 18 afios acarreen bultos, estas disposiciones se
encuentran contenidas en la Ley XIV del Titulo VII, del Libro
VI, y en la misma Ley se protege a los indios cuando desarro--
llan labores peligrosas e insalubres.

Carlos V instituye el 21 de septiembre de 1541 un ---
acuerdo, en el cual se ordena que los indios negros y los mula

tos no deberian trabajar los domingos ni los dias de guardar.

Felipe II, manda el 23 de diciembre de 1583 en la Ley
XII, Titulo VI, Libro III, que los sdbados por la tarde debe--
ria de alzarse la obra correspondiente del dia, una hora antes

para que se pagasen los salarios por los jornales de trabajo.

El mismo Felipe II, fija el 8 de julio de 1576 en la -



recopilacién de Indias que los caciques deberian pagar a los -
n

indios su trabajo delante del doctrinario,

El 20 de abril de 1599, el Conde de Monterrey se diri-
ge al Virrey Enriquez, para que se paguen treinta sacos al dia
como salario a los indios macehuales, y que también se les cu-
bra con un real de plata por cada seis lequas de ida y vuelta

a §us C€asas.

En el afio de 1603, el mismo Conde establece que debera
pagirsele un salario minimo a los indios que realicen labores
en las minas, este salario minimo consistia en el pago de un -
real y medio por dia de trabajo, o un real o comida suficiente
y bastante carne caliente con tortillas de maiz cocido.

En la Real Cédula de 1606, se habla de el pago de un -
séptimo dia por cada semana de trabajo, desde el martes por -

la mafiana en dinero y no en especies.

Carlos III, en 1785, condena la inoportuna concurren--
cia de los postulantes en la Corte, seflalando que éstos ocasio
nan confuciones en las oficinas y en los ministerios, ademds -

de turbar el buen desempefilo de las funciones administrativas.

A manera de conclusidn, considero que las Leyes de In-
dias nunca tuvieron una aplicacién concreta para resolver los
problemas de los indigenas americanos. Esta falta de aplica---
cidn de dicho cuerpo juridico obedecid a diversos factores en-

tre los cuales destacaba la confabulacidn de las autoridades



encargadas de la aplicacién de las Leyes, al mirgen de esta -~
situacidn, las Leyes no eran aplicadas por ignorancia de dicho
ordenamiento, asi como por la falta de los instrumentos lega--

les para hacerla cumplir.

Es decir, las Leyes nunca llegaron a tener una aplica-
cidn concreta en el mundo material, toda vez que al no existir
sancién alguna, jamas se cumplieron, motivo por el cual éstas

sblo tuvieron Lmportancia en el orden doctrinal.

Después del movimiento Insurgente de 1810, no aparece
Legislacion alguna gque contenga disposiciones en materia de -~

trabajo.

El Liberalismo Europeo tuvo repercusidon en nuestro ---
pais, ya que se permite que el Estado regule las relaciones la
borales a través del Codigo Civil el cual no realiza una exac-
ta observancia de los problemas laborales, ya que sdlo se abo-

ca a establecer los diferentes tipos de contratos.

El 20 de abril de 1868, un caudillo llamado Julio LO--
pez Chdvez lanza un manifiesto en el cual denuncia la explota-
cidn de los campesinos por los hacendados, asi como el robo --
del cual eran objeto en las tiendas de raya, la esclavitud en
la que se vivia por las deudas transmitidas de los padres a hi
jos, los jornales miserables. De esta manera se empezaban a es
tablecer los primeros movimientos sociales con la finalidad de
buscar una mayor dignificacidon de las clases oprimidas. Esta -
rebelidn emprendida por este caudillo tendria su ocaso el 9 de
julio de 1868 al ser ejecutado.

Pero, no obstante los sometimientos de los distintos -

aplastamientos de los movimientos que se venian sucediendo con
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tinuamente a la clase trabajadora (campesinos y obreros), &s--
tos continuaban manifestdndose con mayor solidez, como conse--
cuencia de los constantes abusos cometidos por la clase de ---
quien detentaba la riqueza al crear tiendas de raya en donde -
se les vendian productos a los peones a un precio mayor del --
gue se encontraban en el mercado, estos productos eran adelan-
tados a cuenta de sus jornales de trabajo, con el cual queda--
ban siempre con una deuda con el patrdn, deuda que a su vez --
era transmitida de padres a hijos, donde todos los abusos eran
solapados por las mismas autoridades.

A éstas y otras dependencias quedaron sujetos los peo-
nes en las grandes haciendas ganaderas, algodoneras y henequenc
ras.

Uno de los aspectos mds significativos en la explota--
cidn de la clase indigena, se presentd en la construccién de re
des ferroviarias, en las cuales las poblaciones por donde pasa-
ra la red ferroviariuquedaban obligados a trabajar por un sala-
rio que no pasaba de los cincuenta centavos por dia.

El Gran Circulo de Obreros, que se fundo el 16 de sep--
tiembre de 1872, fue la primera Central Obrera del pais en la -
cual se agremiaron los distintos grupos artesanales y texti---
les.

En el aflo de 1876, este gremio publicd su convocataria
en la cual se contenian los siguientes puntos:

l.- Instruccidn para los trabajadores;

2.- Establecimiento de talleres cooperativas;



3.~ Garantias Politicas y Sociales;
4.- Libertad para elegir funcionarios piblicos;

5.~ Nombramiento por el Gobierno de procuradores obre-
ros para defender los intereses de los trabajado--
res.

6.- Salarios fijados por el Estado.

7.- Una escala mbévil de salarios.

El descontento de la clase obrera en estos afios se vi-
no manifestando con las continuas huelgas, teniendo siempre co
mo objetivo primordial el aumento de salarios, mejores condi--
ciones de trabajo y la existencia de una jornada de trabajo hu
manitaria.

En el transcurso del régimen porfirista, se presenta--
ron mds de doscientas cincuenta huelgas. La primer huelga esta
116 en abril de 1877 en la Fabrica de Hilados de San Fernando,
y en 1881 en los inicios de la construccion de los ferrocarri-
les, mas de mil obreros se fueron a la huelga.

En enero de 1883, se presentd un motin de los obreros
en el Mineral de Palos en Chihuahua, donde los obreros se en--
contraban descontentos por el salario de cincuenta centavos --
qgue percibian, decidiendo realizar un motin, exigiendo que se
les pagara semanalmente y en efectivo, mientras que la empresa
resolvid pagarles quincenalmente mitad en efectivo y la otra -
mitad en vales para las tiendas de raya.

12



Durante este periodo quedaron registradas de la si----
guiente manera: 75 huelgas en el gremio textil; 60 huelgas en
ferrocarriles; 35 en los cigarreros; 12 huelgas en tranvias, -

lo mismo que en las panaderias,

En junio de 1906, se presentd la primera de las dos --
grandes huelgas en nuestro pals, con la cual se gquebrantaba la
llamada paz porfiriana, el primero de junio de 1906, los mine-
ros del cobre del mineral de Cananea, los cuales eran explota-
dos por una empresa norteamericana, decidieron declararse en -
huelga exigiendo la destitucidén de un mayordomo, asi como un -
salario minimo de cinco pesos por ocho horas de trabajo, trato
respetuoso a los trabajadores, y asimismo, que en todos los --
trabajos se ocupara un 75% de trabajadores mexicanos y un 25%
de trabajadores extranjeros e igualdad de aptitudes,

En diciembre del mismo aflo, estalla la segunda gran --
huelga en México, organizada por los obreros textiles de Rio ~
Blanco en Veracruz, movimiento huelguista que al igual que el
de Cananea fue disuelto.

El 5 de enero de 1907, fecha en que se did a conocer -
un decreto presidencial, con el cual se negaba el derecho de -
organizacidén de los trabajadores, y asimismo se ordenaba la --
reanudacidon de las labores de trabajo en las 96 empresas texti
les paradas por la huelga,

Estos movimientos huelguistas de Rio Blanco y Cananea
estaban vinculadas con el Partido Liberal Mexicano dirigido --

por los hermanos Flores Magdn, desde la Ciudad de Saint Louis
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Missuri en junio de 1906 en el programa de su Partido, y en el

Capitulo 1V

denominado "El Capital y el Trabajo". publicd una

serie de puntos entre los que destacaban los siguientes:

11.-

13.-

14.-

15.-

16.-

18.-

Sufragio Efectivo y no Reeleccidn Presidencial.

La supresion de caciques y jefes politicos locales
Una ensefanza laica;

Instruccidn obligatoria hasta los catorce aiios;
Mejores sueldos para los maestros;

Nacionalizacion de los bienes del clero;

Jornada maxima de ocho horas de trabajo;

Descanso dominical obligatorio;

Salario minimo de un peso y mayor en las regiones

de mas alto costo de la vida;

Reglamentacién del trabajo a domicilio y del ser-
vicio doméstico;
Prohibicidn del trabajo a los menores de catorce

afios de edad;
Indemnizacidn por accidentes de trabajo;
Seguridad en los lugares de trabajo;

Anulacidn de las deudas de los peones con los te-
rratenientes;

Abolicidn de las tiendas de raya;
Fundacidn de bancos agricolas;
Restitucidn de los Ejidos;

Distribucidn de las tierras ociosas;
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19.- Proteccidn a la raza indigena

En junio de 1910, Porfirio Diaz es reelecto como Presi
dente de México, sin embargo, el dia 5 de junio de 1910 desde
la Ciudad de San Luis Potosl, se da a conocer el Plan de San -
Luis para todo el pals, mediante el cual se declaran nulas --
las elecciones gue se habian efectuado, proclamando como nue-
vo Presidente de México al sefior Francisco I. Madero, perao en
este Plan no se contemplaba nada sobre cuestiones laborales, -
como tampoco contemplaba lo referente a las demandas de los --
obreros, el Plan s6lo hacia referencia a la restitucidn de tie

rras a los indigenas que acreditaban la propiedad.

Durante el tiempo que estuvo en el poder Francisco 1.
Madero, se tocaron una serie de puntos sobre el reparto de tie
rras, la libertad, la no reeleccidn propuestas hechas por Vi--
lla y Zapata, bajo la bandera de tierra y libertad, caudillos
que se olvidaron de las demandas de la clase obrera.

Una vez que Madero ocupara la Primera Magistratura, es
tudid todas las proposiciones hechas por Villa y Zapata, pero
se olvidd por completo por estudiar las demandas de la clase -
trabajadora y obrera, las cuales fueron las que iniciaron el -
movimiento revolucionario, y no la clase campesina como muchos
piensan, ya que fué la clase obrera la primera en manifestar -
su descontento con el régimen porfirista.

Después de 1910, y al no tocarse el aspecto laboral --
por el Presidente Madero, en las provincias como Veracruz, Yu-
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catan, Coahuila, empiezan a legislar lo tocante a cuestiones -
laborales.

De esta manera, los Estados en donde se constituyd el -
Gobierno Constitucionalista de Carranza, se dictan una serie -
de disposiciones dirigidas a satisfacer las exigencias mds in-
mediatas del pueblo, entre las que destacan:

1.~ Abolicion de las tiendas de raya;

2.~ Condonacidn de todas las deudas de los campesinos;
3.~ salario minimo;

4.- Jornada de trabajo de ocho horas;

5.~ Descanso semanal obligatorio.

En el Estado de Yucatan, el General Salvador Alvarado
al ser electo como gobernador del mismo, dicta en diciembre de
1915 una serie de Leyes y Decretos, en el cual se establecen -
varias disposiciones referentes a la materia del Trabajo, en--
tre las que se encontraban las siguientes:

1.- Existencia de jornada maxima de trabajo:
2.- La existencia de un salario vital maximo;

3.~ Existencia de pensiones e indemnizaciones para los
obreros por accidentes de trabajo;

4.~ Existencia de sequros de vida, contra accidentes;

5.~ La existencia de medidas de higiene en los lugares
de trabajo.

Finalmente, el 21 de noviembre de 1916, se inaugurd -
en la ciudad de Querétaro el Congreso Constituyente con el ob-
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jetivo primordial de reformar la Constitucidén de 1857 en los -

aspectos de la organizacidn politica del pals, y en dichas re-

formas nuevamente no se contemplaba el aspecto laboral, pero -

después de algunos debates se establecié introducir o adicio--

nar como parte imporfante la materia agraria y la materia labo

ral.

En este Congreso Constituyente se definieron dos co---

rrientes, una conservadora, que habia redactado y apoyado el -

proyecto de

Carranza, y por otra parte, la corriente radical o

jacobina, la cual pretendid siempre introducir una serie de re
formas politicas y sociales en la estructura politica y juridi

ca del pais, estas reformas consistian en lo sigquiente:

1.~

Establecimiento de un sistema de garantias y meca-
nismos juridicos para su proteccidn;

Eliminar la ingerencia privada o religiosa en el -
aspecto educacional;

Establecimiento de una proteccidn a la pequefia ---
propiedad;
Restitucidn de las tierras comunales;

Nacionalizacifén de las riquezas encontradas en el
subsuelo nacional;

Nacionalizacién de la industria basica;

Establecimiento a nivel Constitucional de una se--
rie de garantias y derechos en favor de los traba-
jadores, como jornada maxima de ocho horas, dere--
cho de huelga y salario minimo.



Cabe hacer mencidn gue la Constituci6n de 1917, fué -
precursora dentro de las demds Constituciones del mundo en --
contemplar aspectos sociales de proteccidn a los trabajadores,
aspectos que tomaria posteriormente la Constitucién de Wei---
mar. Con estas disposiciones elevadas a la categoria constitu-
cional en su articulo 123, se ven realizadas y reflejadas las
constantes luchas que hicieron las clases trabajadoras en pro
de sus derechos.
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CONCEPTOS FUNDAMENTALES

I1.1 Prueba

El concepto de la palabra "Prueba", tiene diversas acep
ciones en virtud de que no solamente es aplicable a las Cien---
cias Juridicas, sino que también se aplica en otras discipli---
has, tales como la Medicina, la Bioclogia, la Antropologia, la -
Geografia, etc., sin embargo, para la elaboracidn del presente
estudio, se analizard desde el punto de vista juridico aplicable
al Derecho Laboral., Para un mejor entendimiento del significado
conceptual de Prueba, transcribo algunos conceptos vertidos por
diferentes autores de dicho significado.

para el maestro Rafael de Pina Vara, define a la Prueba

como

“,..Actividad procesal encaminada a la demostra-
cién de la existencia de un hecho o acto o de su

inexistencia...". (1)

Eduardo Pallares define en si lo que significa probar:

",..probar es producir un estado de certidumbre
en la mente de una o varias personas respecto -
de la existencia de un hecho, o de la verdad o

falsedad de una proposicién..." (2)

A su vez, manifiesta que:

*...la prueba es producir un estado de certidum-

bre. Es evidenciar algo, désto es, lograr que ---
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nuestra mente lo perciba con la misma claridad

conque los ojos ven las cosas materiales..." (3)
Bduardo J. Couture al respecto establece:

*,..la prueba es un medio de verificacidén de -
las proposiciones que los litigantes formulan
en un juicio..." (4)

Segiin Trueba Urbina, indica que:

"...la prueba es el medio mas eficaz para hacer
que el juzgador conozca la verdad de un hecho..."
(5)

Para Ismael Redriguez Campos, la Prueba:

",..es la razdn o el motivo allegado al proce-
so mediante los medios y procedimientos que de
termine la Ley, con el fin de otorgarle a la
Junta el convencimiento sobre las afirmaciones
o negaciones vertidas..." (6)

Los maestros Rafel Tena Suck y Hugo Italo Morales
manifiestan lo siguiente:

",..en sentido juridico, probar es establecer
la existencia de la verdad, y las pruebas son
los diversos medios por los cuales la inteli-
gencia del hombre llega a descubrir la reali-
dad objetiva..." (7)



Por lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo, ésta
no proporciona una definicién de lo que es la Prueba, sino que
Onicamente hace referencia en su articulo 776 de cuales son los

medios de Prueba admisibles en el procedimiento laboral.

Articulo 776.- Son admisibles en el proceso, todos los
medios de Prueba que no sean contrarios a la moral y --

el derecho.

l.- Confesional;

2.~ Documental;

3.- Testimonial;

4,- Pericial;

5.~ Inspeccidn;

6.- Presuncional;

7.- Instrumental de Actuaciones;

8.~ Fotografias, y en general, aquellos medios aporta--

dos por los descubrimientos de la ciencia..." (8)

De las consideraciones anteriores, se observa la difi--
cultad para poder llegar a un criterio unificado respecto de --
tal conceptualizacidn de la Prueba, sin embargo, la mayoria de
los autores coinciden en que la Prueba son los medios legales -

para acreditar los hechos controvertidos.

Desde mi punto de vista, considero que la Prueba, son -
los medios iddneos establecidos por los diferentes ordenamien--
tos juridicos para acreditar en forma fehaciente los hechos con

trovertidos que las partes pretendan probar o acreditar dentro
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de un procedimiento judicial.

Una vez analizado lo anterior de lo que a la Prueba se

refiere, se desprenden varios elementos inherentes a la Prueba
que son:

l.- El Objetivo de la Prueba
El profesor Ismael Rodriguez Campos establece que:

"...Las Pruebas cuando son ofrecidas por las par
tes, deben referirse a las afirmaciones contro--
vertidas, cuando la Junta ordena desahogarlas no
es necesario que se refieran a los hechos contro
vertidos..." (9)

Como se puede observar, esta tesis sustentada por el
profesor Ismael Rodriguez Campos discrepa con algunas tesis sos
tenidas por otros autores, ya que la mayoria de los autores sos-
tiene que el objeto de la Prueba es acreditar los hechos contro
vertidos manifestados por las partes, ya sea en su demanda o en
su contestacidn de la misma,

AL respecto, Marco A. Diaz de Ledn seilala:

“...Este tema es acaso el mds relevante en la teg
ria de la Prueba, en tanto equivale a la materia
prima en derredor de la cual gira en su conjunto
el procedimiento probatorio, ya que todo lo rela-
tivo a los medios, a la carga, al ofrecimiento, -
al desahogo o a la valoracidn de las Pruebas por
ejemplo, encuentran su basamento en los hechos o



afirmaciones que se tengan que demostrar. En otro
aspecto, siendo que el proceso no surge del pro-
ceso, sino de un litigio entre partes el cual ---
tiende a resolver, de ello resulta que los hechos
controvertidos no sdlo constituyen el objeto de -
la Prueba, sino que al mismo tiempo conforman el

contenido del litigio y por ende la sustancia que
anima el proceso..." (10)

De lo anterior, cabe destacar un aspecto importante que
se refiere, a que los hechos controvertidos gque se pretendan --
probar deben tener una relacién con la litis o con la controver
sia que se pretende probar.

Respecto del objeto de la Prueba, la Ley Federal del --
Trabajo seiiala en su articulo 777 la correlacién que debe exis-
tir entre la Prueba y los hechos controvertidos:

"... articulo 777.~ Las Pruebas deben referirse a los -
hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados -
por las partes...". ( 11)

De este articulo se desprende un aspecto muy importante
que es cuando se trata de hechos ya confesados por las partes,
éstos ya no eran objeto de Prueba por un principio de economia,
estas confesiones generalmente se hacen en la demanda misma, o
en su caso, en la contestacidn de la demanda, lo cual significa
que s6lo los hechos controvertidos no confesados estardn suje--
tos a Prueba.

Otro aspecto interesante dentro del objeto de la Prueba
y el cual reviste importancia para las partes oferentes, es el
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ya mencionado en el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo,
en el cual se destaca que las Pruebas deben tener relacién con

los hechos controvertidos, pues de no ser asi, el juzgador po--
dréd desechar dichas probanzas ofrecidas por las partes, tal ---
como lo seiiala el ordenamiento juridico en su articulo 779, el

cual a la letra dice:

"Articulo 779.~ La Junta desechard aquellas pruebas que
no tengan relacion con la litis planteada o resulten -~
indtiles e instrascendentes, expresando el motivo de ~-
ello..." (12}

Asimismo, el maestro Francisco Carnelutti menciona al -~
respecto:

"...la instituci6n juridica de la prueba estd -
constituida por el conjunto de normas juridicas
que requlan el procedimiento de fijacidn de los
hechos controvertidos, agregando que el objeto
de la prueba es establecer la conformidad en --
nuestras afirmaciones y los hechos, De manera -
que el antecedente de la prueba es una afirma--~
cidn; tiene por objeto demostrar afirmaciones -
previas de las partes en el juicio...". (13)

De todo lo anterior, ya se puede manifestar que el obje
to de la prueba, no es otra cosa mas que acreditar fehaciente-~
mente los hechos controvertidos sefialados tanto en el escrito -
inicial de demanda, asi como la contestacidn de la misma, a tra

vés de los medios de prueba que la misma Ley establece, obser--
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vando el principio de que los hechos confesados no seran objeto
de pruebas, asimismo, dichos hechos deberdn tener relacidn con

la litis planteada.

2.~ Finalidad de la Prueba

Cabe mencionar, que el objeto de la Prueba es muy impor
tante, ya que de ella se desprende la conviccidn del juzgador -
para emitir una resclucién. Al respecto, el jurista Hernando Da
vis Bchandia seflala concretamente lo que es la finalidad de la
Prueba:

"La finalidalde dicha Prueba es acreditar los hechos
controveridos".

Para los maestros Rafael Tena Suck y Hugo Italo seiialan
que la finalidad de la Prueba es:

"...el elemento tecnoldgico de la Prueba es, sin -
lugar a dudas, el realizar conviccidn en el animo

del juez o Tribunal del hecho controvertido que ~-
constituye su objeto, y que se deriva de lailitis

planteada por las partes; debe tenerse presente --
que la litis en el proceso laboral se fija en la -
etapa de demanda y excepciones (litis contestatic)
et (14)

Castillo y Larraflaga y Rafael de Pina sefialan:

"... el fin de la prueba es el de formar la con-



viccion del juez, respecto a la existencia y cig
cunstancias del hecho que constituye su objeto..."
(15)

Ya para concluir, de los diversos conceptos vertidos --
por los diferentes autores, se observa que la mayoria de éstos
coinciden en que la finalidad de la Prueba es producir un con--
vencimiento en el animo del juzgador con las pruebas aportadas
por las partes, para que de esta manera éste pueda aplicar la
justicia adecuada.
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rio que

11,2 Pracesa

Para poder definir el concepto de proceso, es necesa--
transcriba algunos de los conceptos planteados por di-

ferentes autores.

Para el procesalista Cipriano Gomez Lara significa:

“...el conjunto complejo de actos del Estado cQ
mo soberano, de las partes interesadas y de los
terceros ajenos a la relacidn substancial, ac--
tos todos tendientes a la aplicacion de una Ley
general a un caso concreto controvertido para -

solucionarlo o dirimirlo..." (16)

Los autores Tena Suck y Hugo Italo Morales, consideran

el concepto de Proceso, de la siguiente manera:

ra que:

"...la palabra Proceso eguivale a dinamismo, acti-
vidad, etc., y al aplicar esta palabra al ambito
judicial, Proceso significa la actividad juridica
de las partes y del juzgador tendientes a la ob--
tencidén de una resolucidn vinculativa,.." .(17)

El procesalista mexicano José Becerra Bautista conside

"...el fin normal del proceso es la obtencidn de
una sentencia que, en forma vinculativa, resuel-
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va entre las partes una controversia sobre

derechos sustantivos..." (18)

Analizando lo anterior, se observa que es dificil dar --
una conceptualizacién, ya que los diferentes autores le dan dis
tintas perspectivas.

Desde mi punto de vista, considero al Proceso como un -=-
conjunto de normas juridicas de cardcter procedimental, estable
cidas por el Estado en las diferentes disposiciones legales, de
acuerdo a la materia de que se trate, para resolver o dirimir -
las controversias que se susciten entre las partes que intervie
nen en un litigio.

Ahora bien, dentro del proceso se desprenden varias eta
pas, de acuerdo con lo establecido por Cipriano Gomez Lara:

1.~ Etapa de la Instruccién

En esta etapa de la instruccidn se concentran todos los
actos procesales tanto de las partes, como del 6rgano juris---
diccional, esta etapa de la instruccidn se inicia con la presen
tacion de la demanda, dicha etapa queda abierta hasta el momen-
to en que se manda a resolucidn, asimismo, esta etapa de la ins
truccién se encuentra dividida en varias fases:

1) Fase Postulatoria

En la fase postulatoria, las partes que intervienen den-
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tro del proceso deberdn tener un interés directo en el juicio,
plantean sus pretensiones, acciones, excepciones, resistencias
y fundamentos legales con los cuales quieren acreditar los he--
chos controvertidos, esta fase postulatoria concluye en el mo--
mento en que el juzgador del O6rgano jurisdiccional aprueba la -
materia sobhre la cual habrd de probarse todo lo manifestado en

esta etapa.

11) Fase Probatoria

En esta fasSe probatoria, las partes gue intervienen en
el juicio habrén de probar en una forma indubitable los hechos
constitutivos de su accidn o excepcidn planteados en la fase -

postulatoria, ésto se realiza a través de cuatro momentos:

a) Ofrecimiento de la Prueba;

El ofrecimiento de la Prueba va a ser el acto a traveés
del cual, las partes ofrecerdn al juzgador las pruebas gue esti
men pertinentes para acreditar sus pretensiones, es decir, sus
acciones o excepciones:

b) Admisidn de la Prueba;
La admisidén de la prueba va a ser el acto a través del
cual el 6rgano jurisdiccional a través del juzgador, resuelva

qué pruebas deberd admitir y cuales deberd desechar.

c) Preparacién de la Prueba;

Esta preparacidn de la prueba consiste en @l conjunto de
actos gue se deberdn llevar a cabo por el Tribunal con la inter-
vencién de las partes, peritos, etc., con el objetivo de desaho--



gar las pruebas,

d) Desahogo de la Prueba.

El desahogo de las probanzas consiste en el desenvolvi
miento y desarrollo de la forma en que habra de realizarse la

practica de dicha prueba.

3.- Fase Preconclusiva.

Esta fase preconclusiva se caracteriza por dar el cie-
rre a la etapa de la instruccién, dicha fase consiste en los -
alegatos formulados por las partes, en el cual plantean sus --
consideraciones generales, tratando de dar razonamiento légico
juridico del porqué consideran tener la razdn, todo este plan-
teamiento se hace en forma de peticidén hacia el juzgador, el -
cual no tiene la obligacidn juridica de observar dichos razona
mientos planteados por las partes, ya que finalmente el juzga-
dor decide de acuerdo al gque mejor pruebe dentro del procedi--

miento.

I) Etapa de juicio

La etapa de juicio es la mds corta dentro del proceso
y asimismo, la mas sencilla, la cual reviste cierta importancia
en virtud que dentro de ésta se resolverd la controversia plan-
teada, a través de una resolucidédn final denominada laudo.
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I1.3 Procedimiento Labaoral

Al igual gue en los puntos establecidos con anteriori--
dad, la palabra procedimiento también tiene diferentes aplica--
ciones, dependiendo de la ciencia de que se trate, de esta mang
ra, tenemos que dicha palabra o dicho concepto puede ser aplica
do en actividades tales como la medicina, la gquimica, la biolo-
gia, etc., en las cuales existen procedimientos. Sin embargo, -
para el estudio de éste trabajo se enfocard desde un punto de -
vista juridico. Por lo que a continuacidon transcribo algunas de

finiciones de diferentes autores.

Rafael de Pina sefiala dentro de su Diccionario de Dere-
cho el concepto de procedimiento:

“...es el conjunto de formalidades o tramites a
gue esta sujeta la realizacion de los actos ju-
ridicos civiles, procesales administrativos y -
legislativos,.." ( 19)

Para Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales indican al
respecto:

",..el procedimiento es la forma real, concreta,
material del desenvolvimiento del procesa..." (19)

Varios tratadistas sefialan las diferencias existentes -
entre lo que es el proceso y el procedimiento:

",..el proceso es un sistema para el desarrollo de
la actividad jurisdiccional; el procedimiento es -
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la forma real, concreta, material del desenvolvi-
miento del proceso. Por otra parte, el proceso es
abstracto, en tanto que el procedimiento es con--
creto, el proceso es el continente, el procedi---

miento es el contenido..." (20)
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11.4 Derecho Procesal del Trabajo

Para poder dar una definicidn y una buena comprensidn -

de lo que el Derecho Procesal del Trabajo significa, me apoyé -

en los diferentes conceptos de varios autores como los gque a --

continuacidn hago mencidn:

Trabajo

pecto:

Alberto Trueba Urbina, afirma gque:

"...el Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto
de reglas juridicas que regulan la actividad jurisg
diccional de los Tribunales y el proceso del traba
jo, para el mantenimiento del orden juridico y eco
nébmico en las relaciones obrero patronales..." (zl)

Francisco Ross Gamez, define el Derecho Procesal del -~
de la manera siguiente:

“...es la rama del Derecho que conoce de la activi
dad jurisdiccional del Estado, respecto de la apli
cacién de las normas con motivo, en ocasidn o a --
consecuencia de las relaciones obrero-patronales,.."
(22}

A su vez, Francisco Ramirez Fonseca manifiesta al res--

",..es el conjunto de normas que regula la actividad
del Estado, a través de las Juntas de Conciliacidn y
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Arbitraje, tendiente dicha actividad a buscar la
conciliacidn en los conflictos de trabajo, y, de
no ser ésta posible, a resolver los conflictos,
por via jurisdiccional o emitiendo el derecho =--
aplicable al caso concreto, siempre dentro de su
propia Orbita de facultades..." (23)

Finalmente, los autores ya mencionados con anterioridad
Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales, establecen que:

"...el Derecho Procesal del Trabajo conoce de la
actividad de las Juntas de Conciliacidn y Arbi--
traje, a propdsito de los diversos conflictos de
trabajo, a fin de mantener el orden juridico den
tro de nuestro sistema de derecho..." (24)

Una vez analizadas las definiciones de los diferentes -
autores, y ya para concluir, considero que el Derecho Procesal
del Trabajo es el conjunto de normas juridicas de cardcter pro-
cedimental, aplicadas por las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
je a los conflictos laborales, sean de indole individual o co--
lectiva.
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LA CARGA DE LA PRUEBA

ITI.l Antecedentes

A través de la historia, se ha venido manifestando co-
mo un principio general de que quien afirma, est& obligado a -

probar.

De esta manera, aGn en el Derecho Romano siendo la cu-
na del Derecho vigente, no se establecia ningin ordenamiento -
juridico que regulara la carga de la prueba, Gnicamente se ---
constituyd el principio de que gquien afirma est& obligado a --
probar sus argumentos, mientras que a la parte demandada no le
recaia ninguna obligacidn, ésta Gnicamente se concretaba a ma-
nifestar su negativa.

En otra época histdérica, se ha estudiado que existid un
proceso donde se les reconocia facultades discrecionales a los
adrbitros para determinar a su libre albedrio la valoracidn de
las pruebas, tomando en consideracidn los valores sociales y -
morales de los oferentes., Asimismo, se les facultaba también pa
ra determinar quién era el que se encontraba obligado a probar
basdndose para tal enjuiciamiento en la experiencia personal de
determinar cual de las dos partes se encontraba en mejor posi--
cibn de probar.

Ya en la epoca del emperador Justiniano, se encontraban
conceptos mis claros respecto a la carga de la prueba, y se es
tablecid que junto a la prueba directa del oferente debia exis-
tir una contraria, con la finalidad de controvertir los resulta
dos de la directa.



En el Derecho Germdnico antigilio, se atribuyeron funcio-
nes al juzgador para que éste determinara gquien era el que se -

encontraba obligado a probar.

Estas dos corrientes, Romana y Germanica, contribuyeron
e influenciaron en gran parte a los juristas en Bolonia en la -
Edad Media, para que establecieran una serie de principios refe
rentes a la carga de la prueba, corresponde al actor probar sus
acclones ejercitadas y al demandado probar sus excepciones cuan

do éste las habia planteado.

Estos principios establecidos por los juristas de Bolo-
nia fueron adoptados por el Derecho Espaiicl en el afio de 1256 -
por éandato de Alfonso X (El Sabio), dichos principios fueron -
consagrados en las Leyes de las Siete Partidas. Posteriormente
fueron reglamentados en el Cddigo Civil Espaifiol, en su articulo
1315,

De igual manera, los autores clasicos de la época anti-
giia establecian como principio fundamental, respecto de la car-
ga de la prueba, de quien afirmaba estaba obligado a probar los
hechos en que funda su accidn y por consiguiente, el reo estd -
obligado a probar sus excepciones. Pues se decia que el reo o
demandado hacia las veces de actor cuando trataba de acreditar

5us excepciones.

Con el triunfo de la Revolucidn Francesa se empezaron a
establecer razonamientos ldgicos, con lo que el campo juridico

empezd a transformarse sefialando que los juicios o controver---
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sias no podrian resolverse en base al principio de que quien --
afirma estd obligado a probar, fue asi como se establecid que -
era una obligacidén de que ambas partes deberian rendir sus prue
bas, una respecto a la existencia de determinado hecho, y la ~-
otra respecto de la inexistencia de ese hecho. Asi se estable--
ci6 entonces, la bilateralidad de la carga de la prueba de las

partes en los conflictos.

37



II1.2 Diferentes Acepciones de la Carga de la Prucha

A continuacidn, transcribiré los conceptos de autores -

sobresalientes en la materia,

Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales consideran a la -
carga de la prueba sefalando:

"...la carga de la prueba representa el gravamen
0 peso que recae sobre las partes para que sumi-
nistren obligatoriamente el material probatorio
gue la Junta necesita para formar su conviccién
sobre los hechos alegados en el juicio.,.." (1)

El Tratadista Eduardo J. Couture sefiala:

"...1la carga probatoria es la conducta impuesta a
uno o ambos litigantes para gue acrediten la ver-
dad de los hechos anunciados por ellos..." (2)

Castillo y de Pina seilalan que la carga de la prueba:

“...es el gravamen que recae sobre las partes de
facilitar el material probatorio necesario al --
juez para formar conviccidn sobre los hechos alg
gados..." (3 )



Marco A. Diaz de Ledn sefala:

"...la carga de la prueba es una regla de conducta
para las partes que le seiflala cuales son los hechos

que a cada uno les interesa probar..." (4)

De esta manera, puedo concluir que de los conceptos an-
teriormente sefialados, la carga de la prueba es la obligacidn -
que tienen las partes que intervienen en un proceso de aportar

Sus acciones o excepciones.
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III.3 La Carga de la Prueba en el Procedimiento Labo--

ral

Al hablar del procedimiento laboral, se tiene que ha--
cer mencién que son dos los sistemas conocidos que impulsan al
mismo: el Dispositivo y el Inquisitivo.

El primero se caracteriza por la necesidad de que sean
las partes las que impulsen el proceso, en tanto gque el segun-
do consiste en que sea el Organo jurisdiccional quien debe mo-
ver el procedimiento.

Asimismo, en el procedimiento laboral estos dos siste-
mas tienen cabida, ya que las Juntas, independientemente del -
Derecho que tienen las partes para ofrecer pruebas, pueden im-
pulsar el procedimiento con fundamento en el articulo 782 de
la Ley Federal del Trabajo de 1980, el cual establece:

"La Junta podrd ordenar con citacidén de las -~
partes, el examen de documentos, objetos y lu
gares, su reconocimiento por actuarios o peri
tos, y en general, practicar las diligencias

que juzgue conveniente para el esclarecimien-
to de la verdad y requerird a las partes para
que exhiba los documentos y objetos de que se
trate"”.

Esta facultad la extiende la Ley a cualquiera de los
miembros de la Junta, tal situacion se infiere en lo ordenado
por el articulo 886 que dice:
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"Del proyecto de laudo formulado por el auxiliar,
se entregard una copia a cada uno de los miembros
de la Junta.

Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de
haber recibido la copia del proyecto, cualquiera
de los miembros de la Junta podrd solicitar que -
se practiguen las diligencias gue no se hubieren
llevado a cabo por causas no imputables a las par
tes, o cualquiera diligencia que juzgue convenien
te para el esclarecimiento de la verdad.

La Junta, con citacion de las partes, sefialara, -
en su caso, dia y hora para el desahogo, dentro -
de un término de ocho dias, de aquellas pruebas -~
que no se llevaron a cabo o para la prictica de -
las diligencias solicitadas”.

Al respecto, podemos observar que dicho precepto, sdlo
determina una facultad de la que se haya investido dichas Jun--
tas para practicar esa clase de diligencias.

Asimismo, se debe observar que la reforma procesal de
1980 las facultan a subrogarse, como se puede apreciar en el Ar
ticulo 784 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 784. "la Junta eximird de la carga de la
prueba al trabajador, cuando por otros medio es -
té en posibildiad de llegar al conocimiento de --
los hechos...etc."

Por otro lado, tratdndose del proceso laboral, normal--
mente, de una afirmacidon del actor y de una negativa del deman-
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dado cabe la necesidad de aportar o recabar pruehas para demos

trar las aseveraciones de las partes,

Por ello, la Junta no debe tomar como ciertas las afir
maciones o negativas que los litigantes aducen en sus respecti
vos escritos de demanda o contestacidn, deberan ser probadas -
durante el curso de la instancia, la carga de la prueba es pa-
ra las partes una necesidad ineludible para poder producir la
conviccion de la Junta acerca de los hechos fundatorios de sus
pretensiones, y para el oOrgano jurisdiccional y en este caso -
especifico para la Junta de Conciliacién y Arbitraje implica -
el debev de juzgar de acuerdo con los poderes jinstructores y -
decisorios que le permita la Ley.

De esta manera, la nocidn de la carga de la prueba se
traduce no como una obligacidn del que debe ofrecer, sino como
un imperativo del propio interés de cada parte y que se satis-
face probando obviamente, la omisidn de esta carga trae consi-
go como efectos procesales la no demostracidn de los hechos --
aseverados, lo cual redundard en perjuicio de la parte negli--
gente.

Nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970, hace referen-
cia en su articulo 163, lo siguiente:

"Las partes estan obligadas a aportar todos los
elementos probatorios de que dispongan, que pue
dan contribuir a la comprobacidn de los hechos
o al esclarecimiento de la verdad".
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Como se puede observar, existe una mala redaccian, ya
que se emplea el término obligacidn, y como ya se menciond, no
existe obligacidn de probar para las partes, pues se trata de
un poder del que disponen y por lo tanto, ejercitable en base

a su facultad, se trata de una carga y no de una obligacidn.

Tal expresidn fue corregida acertadamente por la Ley -
de 1980, como mejor técnica procesal, establece en su articulo
880 que:

"La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se

desarrollard conforme a las normas siguientes:

I.- El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los
hechos controvertidos. Inmediatamente después el deman
dado ofrecera sus pruebas y podrd objetar las de su -~
contraparte, y aquél a su vez podrd objetar las del de
mandado" .

Las fracciones I y II se refieren a la facultad que =~
tienen para ofrecernuevas pruebas y como se ofrecerdn, pero -
no se alude el término obligacién.

Ahora bien, nuestra Ley establece innovaciones en cuan
to a la carga de la prueba, pues en algunos casos, como sucede
con la documental, exime de ella al trabajador y en otros gra-
va con la misma al patrén, como sucede con lo establecido por
el articulo 784,
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Articulo 784.- "la Junta eximird de la carga de la ---
prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y
para tal efecto requerira al patrdn para que exhiba -
los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
obligacidn legal de conservar en la empresa, bajo el -
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumi--
ran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En
todo caso, correspondera al patron probar su dicho ---
cuando exista controversia sobre:

1. Fecha de ingresos del trabajador;

II. Antigiiedaddel trabajador;

II1. Faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescisidn de la relacidén de trabajo;

V. Terminacidn de la relacidn o contrato de trabajo -
para obra o tiempo determinado, en los términos --
del articulo 37, fraccidén I y 53, fraccidon II de -
esta Ley;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al tra
bajador de la fecha y causa de su despido;

VII. El contrato de trabajo;

VIII. Duracién de la jornada de trabajo;

IX. Pago de dias de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de las vacaciones;

XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de an-
tigiliedad;

XII. Monto y pago del salario;

XIII. Pago de la participacidn de los trabajadores en
las utilidades de las empresas; y
XIV. Incorporacidén y aportacidn al Fondo Nacional de -

la Vivienda.
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I1I.4 La Carga de la Prueba para el Patrdn

Es importante seflalar que la carga de la prueba en ma-
teria laboral en la mayoria de los casos, recae sobre el pa---

tron.

Al respecto, el multicitado articulo 784 de la Ley Fe~-
deral del Trabajo, sefiala los casos en gque se exime de la car-
ga de la prueba al trabajador, asi como los casos en que el -
patrdn tendrd que aprobarlo,

Es decir, el patrdn tiene la obligacidon de exhibir al-
gunos documentos, dicha obligacidn se encuentra fundada en el
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 804: "El patrdn tiene la obligacidn de
conservar y exhibir en juicio los documentos --
que a continuacidn se precisan:

I. Contratos individuales de trabajo que se ce-
lebren, cuando no exista contrato colectivo o -
contrato Ley aplicable;

1I. Listas de raya o ndomina de personal, cuando
se lleven en el centro de trabajo, o recibos de
pagos de salarios;

III. Controles de asistencia, cuando se lleven
en el centro de trabajo;

1V. Comprobantes de pago de participacidén de --
utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, asi -
como las primas a que se refiere esta Ley, Yy
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V. Los demds que seflalen las leyes.

Los documentos sefialados por la fraccidn I deberan
conservarse mientras dure la relacidn laboral y --
hasta un afio después; los seflalados por las frac--
ciones II, III y IV durante el Oltimo afio y un afio
después de que ge extinga la relacion laboral, y -
los mencionados en la fraccidn V, conforme lo seiia
lan las leyes que le rijan." (6)

Articulo 805. "El incumplimiento a lo dispuesto --
por el articulo anterior, establecera la presun---
cidén de ser ciertos hechos que el actor exprese en
su demanda, en relacidn con tales documentos, sal-
vo la prueba en contrario." (7)
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III.5 La Inversidén de la Carga de la Prueba

La opinidn del Licenciado Armando Porras Ldpez, es inte
resante para el estudio de este punto, ya que considera que la
naturaleza protectora del Derecho Procesal del Trabajo en favor
de los trabajadores, desemboca en el fendmeno de la inversién -
de la carga de la prueba, y ademds precisa que:

",..la teoria de la inversidn de la prueba estd -
inspirada en altisimos principios de interés so--
cial, y la sociedad estd interesada en que la cla
se trabajadora, motor de toda actividad producto-
ra, sea tutelada por la Ley". (8)

Ahora bien, la inversidn de la carga de la prueba se --
puede definir como: la alteracidén de su orden natural, en vir--
tud de lo cual se atribuye en ciertos casos seflalados previamen
te, a quien conforme al mismo no estaria sujeto a ella.

En el derecho probatorio del tabajo rige aunque a tity
lo excepcional, el sistema de la inversidn de la prueba, que -
pone a cargo del patrdn la necesidad de probar o justificar --
ciertos hechos expresamente determinados por la ley y estable-
cida en favor del trabajador.

Estando dentro del proceso, @sta cumple con una funcidn
tutelar que es por lo que pugna toda legislacidn social, para
el beneficio del elemento obrero, procurando hacerle garantizan
do el respeto a los derechos de todos los factores activos de -
la produccién.

El maestro Trueha Urbina, comenta al respecto 10 si---
guiente:



"En efecto, respecto de la carga de la prueba, la
doctrina jurisprudencial laboral ha suplido las -
deficiencias legales creando tesis sociales de ip
version de la carga de la prueba que aceptamos --
sin reservas cuando trata de favorecer al obrero
frente al industrial, en el proceso del trabajo.
Sostener lo contrario, seria desconocer la natura
leza del Derecho procesal laboral en funcidn de -
evitar que el litigante mas poderoso econdmicamen
te hablando, pueda desviar y obstaculizar los fi-
nes de la justicia social”. (9)

La inversidn de la carga de la prueba cumple, en el --
proceso del Derecho del trabajo, una funcidn tutelar del traba
jador que constituye la finalidad de toda legislacidn social,
la que, sin perjuicio de garantizar los derechos de los facto-
res activos de la produccidn en el proceso, mira con especial
atencidn lo referente al elemento obrero.

De esta manera, dentro del proceso del Derecho del tra
bajo, la inversidén de la carga de la prueba se ha particulari-
zado a través de la jurisprudencia de la Suprema Corte de Jus-
ticia, en los casos en que se haya de acreditar que el patrdn
no adeuda salarios, cuando el obrero ha probado la existencia

del contrato o relacion de trabajo; cuando se trate de probar -~

que el obrero no sufre enfermedad profesional y que no fué oca
sionada por el trabajo, cuando la misma se encuentre comprendi
da en la tabla de enfermedades profesionales; cuando pretende

probar que el obrero se separé voluntariamente del trabajo o -
lo abandond; y siempre que se quiera demostrar la falta de de-
pendencia econdmica, cuando exista parentesco entre el benefi-
ciario de la indemnizacidn y el obrero fallecido a consecuen--
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cia de un riesgo profesional.

Igualmente, la Suprema Corte de Justicia ha resuelto -
que si en la demanda laboral se reclama el pago de salarios, -
por concepto de vacaciones y el demandado afirma que el actor
si disfrutd de ellas, y que le fueron cubiertos los salarios -
correspondientes, es el susodicho demandado quien tiene que --
probar la excepcidn de pago o puesto.

Al respecto, me permito transcribir la Jurisprudencia
siguiente:

Tratdndose de pago de indemnizacidn por concepto de en
fermedades profesionales, basta con que el obrero sufra una en
fermedad del mismo, para que tenga derecho a ser indemnizado,
quedando la carga de la prueba del hecho relativo a si la en--
fermedad es o no profesional, al patrdn (Apéndice de Jurispru-
dencia, Tesis 438, piag. 844).

En los conflictos originados por el despido de un tra-
bajador, toca a éste probar la existencia del contrato y de no
estar laborando, cuando estas circunstancias sean negadas por
el patrén, mientras que a éste Gltimo corresponde demostrar el
abandono o bien los hechos que invogque como causa justificada
de rescisidn del contrato de trabajo. (Apéndice de Jurispruden
cia, Tesis 355, Pag. 666).

Cuando existe parentesco entre el obrero fallecido a -
consecuencia de un riesgo profesional y el beneficiario de la
indemnizacidn, toca al patrén demostrar la falta de dependen--
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cia econdmica. (Ejecutoria de 30 de julio de 1942, Compafiia de
Construcciones S.A.).
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MEDIOS DE PRUEBA SERALADOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

IV.1l La Confesional

Los medios de prueba que tradicionalmente se reconocen
y utilizan, son los que se consignan en el articulo 776 de nues
tra Legislacidn Laboral, mismos que iré desglozando y analizan-
do conforme al orden de la misma lLey.

La Confesional

Generalidades.- Prueba, a la que también se ha denomina

do Probatio, Probantisima dentro de la doctrina tradicional, y
considerada a su vez como la reina de las pruebas.

Actualmente tal concepto, al menos dentro del procedi--
miento penal, ha dejado de tener tal valor, pero sin dejar de -
ser considerada junto con las demds pruebas que en un momento -
dado pueden ser aportadas por las partes para que el juzgador -
pueda formarse determinada conviccidn acerca de la certeza so--
bre los puntos o hechos controvertidos, en virtud de que se ha
comprobado que en muchas ocasiones las personas, denominadas --
por la esfera afectiva se declaran culpables de actos en los -~
que han sido ajenos, ya sea por razones de parentesco, por ---
amistad, gratitud, carifio, etc., para tratar asi de exculpar al
auténtico responsable, figura que con mids razén y frecuencia -
se observa entre ascendientes y descendientes o entre conyuges.

La palabra confesidn proviene del Latin "Confesiosio",
y significa declaracidn que hace una persona de lo que sabe, -~
expontaneamente o interrogada por otra.
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Para el Derecho Procesal Civil, en términos generales y
haciendo mencidén al Licenciado Manuel Mateos Alarcdn, se en---
tiende como:

"el acto de prueba que realiza cualquiera de las
partes, por el que reconoce o admite en su per-
juicio, la verdad de los hechos aseverados por -
el adversario", (1)

Desde luego que debe considerarse que la Ley ha estable
cido siempre que la declaracidon de confesion debe provenir de
una persona capaz de obligarse, con el objeto de que pueda scr-
le atribuible el reconocimiento que haga sobre la aceptacion de
una obligacidn o de un hecho suceptible de producir efectos de
derecho. Este orden de ideas se fundamenta en el principio de -
que la confesidn hace prueba plena contra quien la realiza, =--
siempre que no contenga hechos relativos a derechos no disponi-
bles.

Ademas se puntualiza, que la confesidn versa normalmen-
te sobre hechos que producen consecuencias juridicas pero sin -
llegar al extremo de considerar como confesidn el reconocimien-
to expreso de la contraparte, la conducta exteriorizada de tal
manera se traduciria entonces en completo allanamiento, tampoco
deberad referirse a preceptos juridicos, ya que ello es de la =--
competencia privativa del organo jurisdiccional,

La confesion puede ser de dos formas: judicial o extra-
judiacial, por lo que se ha hecho mencidn a una definicidn gené
rica.
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Respecto a la confesidén judicial en materia laboral, --
realizaré un analisis a la luz de la Ley Federal del Trabajo.

En el proceso laboral se entiende por confesidén a una -
declaraciodn, pero con exteriorizacidn voluntaria de una de las
partes en virtud de la cual reconoce o admite, en su perjuicio,

la verdad de un hecho aceverado por el co-litigante.

El sujeto de la confesidn debe tener capacidad para ser
parte, debe tener capacidad procesal y legitimacidn, tales re--
quisitos establecen una limitacidon a las personas morales, como
las empresas y sindicatos, para poder confesar, debido a ésto -
la confesion de estas Gltimas se habrad de presentar por medio -
de sus Organos o por quienes tienen la representacidn procesal
de las mismas. Quienes carecen de capacidad procesal no pueden
confesar y al efecto, el articulo 23 de la actual Ley Federal -
del Trabajo establece que:

“los mayores de dieciseis afilos pueden prestar 1li
bremente sus servicios, con las limitaciones es-
tablecidas por esta Ley. Los mayores de catorce
y menores de dieciseis necesitan autorizacidn de
sus padres o tutores y a falta de ellos, del sin
dicato a que pertenezcan, de la Junta de Conci--
liacidén y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o
de la Autoridad Politica".

La legitimacidén supone que sblo pueden confesar aque---
llos que por su relacidn con el objeto del litigio asumen la ca
lidad de las partes en el proceso,
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Clases de Confesidn.- La confesidn puede ser: Judicial;
Simple o Calificada; Directa o Indirecta.

La Confesidn Judicial, es la que exponen las partes de
manera expontdnea o mediante interrogatorio ante la Junta de --
Conciliacibén y Arbitraje, aunque la Ley Federal del Trabajo no
la prevea y es extrajudicial cuando se produce fuera de servi--
clo.

La Confesidn es Simple, cuande se hace aceptando lisa y
llanamente la aceveracién de la contraparte; es calificada aque
lla que se expresa reconociendo la verdad del hecho pero agre--
gando circunstancias que modifican o restringen su naturaleza y
efectos.

La Confesidn es Directa, cuando se rinde de manera ex--
presa; es Indirecta cuando el confesante guarda silencio o no -
concurre a la audiencia correspondiente para absolver posicio--
nes, tal actitud se considera como una confesidn tacita en nueg
tro proceso laboral.

La Prueba Confesional en el Proceso Laboral

a) Su Ofrecimiento.- El ofrecimiento es uno de los prin
cipales actos procesales del procedimiento probatorio, en vir-
tud de que permite incorporar al debate la peticidn formal que
hace una de las partes para que se cite a su contraria a decla-
rar sobre los hechos del litigio.

En el procedimiento laboral, las partes, para el ofreci
miento de la confesional deberan observar los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con la actual Ley Federal del Trabajo.



I.-

II.-

I1I.

iv.-

De 1

deral del Tr
para que se
como lo esta

Del ofrecimiento y admisidn de pruebas (articulo --
778) se propondri en la audiencia de conciliacidn,

demanda y excepciones, ofrecimiento de admisidn de

pruebas.

Se referird a los hechos controvertidos y conteni-
dos en la demanda o en su contestacidn que no hu--
bieran sido ya confesados por las partes. (articu-
lo 777).

- Cada parte podrd solicitar se cite a su contrapar

te para gue concurra a absolver posiciones.

Cuando se trate de una persona moral, basta que se
cite a absolver posiciones por conducto de su re--
presentante legal, quien gquiera que éste sea y se
legitime como tal, sin necesidad de que el traba--
jador especifique su nombre o personalidad, pues -
esto (ltimo corresponde como carga a la persona mo
ral. (articulo 786).

o anterior se puede observar que, la actual Ley Fe-
abajo ya no establece gque se cite a la contraparte
presente a absolver posiciones personalmente, tal -
blece la Ley Federal del Trabajo de 1970, en su in-

ciso a) de la fraccidn VI del articulo 760 lo siguiente:

"Cada parte podrd solicitar que su contraparte con
curra personalmente a absolver posiciones en au---
diencia de recepcidn de pruebas”.
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La nueva disposicidn que se dié en la reforma de 1980,
es de en lugar del apoderado, se requiere que las preguntas las
conteste el representante leqal (articulo 786), sin perjuicio -
de que subsista el derecho de llamar a los funcionarios de la -

empresa o sindicales para confesar sobre hechos propios.

Se ha considerado que la intencidn del Legislador era -
la de hacer que los patrones o funcionarios de la empresa, en--
traran en conflictos laborales, fueran quienes acudieran a las
audiencias de las etapas de conciliacién, o a absolver posicio-
nes de desahogo de las confesionales, y de esta manera se exclu
yeran a los abogados y apoderados de las mismas, ya que algunos
de ellos buscando o protegiendo sus intereses personales dilata
ban la solucidn del conflicto surgido, se pugnaba porque los --
mismos interesados fueran los que intervinieran directamente en
su solucién.

La intencidon del Legislador en la préctica ha sido como
siempre, no ha dado el resultado apetecido, ya que es necesario
que los poderes para actuar en los conflictos laborales no sdlo
se conduzcan al sefialamiento de las facultades, sino gue ademas
se indique en ellos que se faculta al apoderado para actuar co-
mo representante legal, esto es, que en las escrituras constitu
tivas de las sociedades se concedan a los administradores ple--
nas facultades y ademds de sustituirlas para que otorgque pode--
res generales o especiales. Es decir, que la representacidn le-
9al es una figura o funcidn factible de transmitir, lo mismo su
cede en organismos descentralizados. Tal acto de transmisidn ha
traido como consecuencia que la intencidn del legislador choque
ante una barrera legal,
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"Las partes podran también solicitar que se cite a
absolver posiciones personalmente a los directores,
administradores, gerentes y, en general, a las per-
sonas que ejerzan funciones de direccidn y adminis-
tracién en la empresa o establecimiento, asi como a
los miembros de la directiva de los sindicatos, ---
cuando los hechos que dieron origen al conflicto -~
les sean propios, y se les hayan atribuido en la de
manda o contestacidon, o bien que por razones de fun
ciones les deba ser conocidos". (Articulo 787).

Este articulo, independientemente de reivindicar la ---
prueba confesional, aplica la tradicional confesidn sobre he---
chos propios en el articulo 11 de la actual Ley, hasta aquéllos
que por razdbn de sus funciones les deban ser conocidos.

Lo anterior, puede considerarse como impreciso, ya que
la organizacidn de cada empresa es desconocida por las Juntas,
por lo tanto, muchas veces la Junta, subjetivamente y sin fun-
damento alguno podrd admitir o desechar dicha prueba.

Su Admisidn.- Para gue las Juntas de Conciliacién y Ar
bitraje admitan legalmente la confesional, deberan, tomar en ~--

consideracién las siguientes normas:

I. Que la prueba se refiera a las partes, pues con
ello, ademds de respetar la naturaleza de la prue-
ba (de otra manera seria testimonial), se da cum--
plimiento al requisito de que se relaciona con he-



chos que estén contenidos en la demanda y su contesta--
cidn,

II. Que tenga relacidn con la litis planteada, es de--
cir, que se refiera a los hechos controvertidos cuando

hayan sido confesados por las partes.

I1I. Que se haya ofrecido acompafiada de los elementos
necesarios para su desahogo, como por ejemplo el seflala
miento de nombres y domicilios para que se cite a los -
que deban confesar, (Art., 780)

IV. Que el oferente exhiba el pliego de posiciones en
sobre cerrado, cuando sea necesario el exhorto (articu-
lo 791}, en la Ley de 1970 se hacia referencia a ésto -
en el inciso (e} fraccidn VI, del articulo 760,

V. Que el ofrecimiento se haya hecho en la audiencia -
respectiva, o después si es que se refiere a hechos su
pervenientes.

Una de las reformas de que fué objeto la Legislacidn La
boral es la referente al ofrecimiento de pruebas, un ejemplo de
ello es, mientras en la Ley de 1970 a través de su articulo 759
establecia:

"La Junta, al concluir la audiencia de demanda y
excepciones, salvo lo dispuesto en el articulo -
anterior, sefiala dia y hora para la celebracién

de la audiencia de ofrecimiento de pruebas, que



debera efectuarse dentro de los diez dias siguien
tes”,

En tanto que la Ley de 1980, en su articulo 778 estable

"las pruebas deberdn ofrecerse en la misma audien
cia, salvo que se refieran a hechos supervenien--
tes o que tengan por fin probar las tachas que se
hagan valer en contra de los testigos."

También se establece en el mismo acuerdo que cuando se
admitan las pruebas, la Junta seflalard dia y hora para la cele
bracién de la audiencia de desahogo de pruebas, que deberd efec
tuarse dentro de los diez dias hdbiles siquientes. (articulo --
883).

Una vez cumplidos estos requisitos de forma, la Junta -
admitira la prueba de confesién, para tal efecto decretara:

I.- Que se cite a quien deba confesar para que concurra
personalmente a absolver posiciones, en la audiencia de
recepcién de pruebas, aunque no lo huebiera solicitado

el oferente.

II.- Cuando deha absolver posiciones una persona moral,
bastarad ordenar cuando se le cite a absolverlas por con

ducto de su representante legal.
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I1I. Cuando lo haya pedido el oferente se ordenard ---
que se cite a absolver posiciones, personalmente, a los
directores, administradores, y en general a las perso--
nas que ejerzan funciones de direccidn o de administra-
cidén en la empresa o establecimiento, asi como a los --
miembros de la directiva de los sindicatos, cuando los

hechos que dieron origen al conflicto le sean propios.

IV. La orden de citacidn a los absolventes serd con el
apercibimiento de tenerlos por confesos de las posicio-
nes que se les articulen y que se hayan calificado de -
legales.

V. Que seilale dia y hora para su desahogo,

Vi. Cuando se tenga que girar exhorto, que abra el ---
pliego de posiciones, se saque copia de las que fueran
aportadas y las guardard en sobre cerrado (en el secre
to de la Junta) bajo su estricta responsabilidad y re-~
mitird el original, también en sobre cerrado con las -
posiciones aprobadas para que la Junta exhortada reci-
ba la confesional en los términos sefialados por la ---
exhortante.

VII. La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas es
td seflalada por el articulo 880, la Ley de 1970 lo ha-
cia a través de la fraccidn VI del articulo 760; las -
pruebas seran ofrecidas: primero por el actor, luego -
por el demandado que ademés podrid objetar las de su --
contraparte y éste podrd hacer lo mismo con las del de
mandado; estando en el tiempo, las partes podran ofrecer
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amhgs siempre que se relacionen con las ofrecidas

por la contraparte. Si el actor necesita ofrecer
pruebas relacionadas con hechos desconocidos y -
que se desprenden de la contestacion de la deman
da, podran pedir la suspension de la audiencia y
se le otorquen los diez dias seflalados por la --
ley a fin de preparar dichas pruebas; las prue--
bas se deberdn de ofrecer por las partes en ob--
servancia del Capitulo XII, Titule Catorce; con-
cluido el ofrecimiento, la Junta determinara qué

pruebas admite y cuales desecha.

c) Su Desahogo.- Previos los tramites del ofrecimiento
de la prueba confesional, en la audiencia respectiva, -
se procederd a su desahogo ante la autoridad jurisdic--
cional, bajo los sigquientes requisitos:

I.- La parte gue se presente a absolver posiciones lo -
hard en el dia y hora sefialados por la Junta, deberd le
gitimarse como tal, es decir, deberd identificarse feha
cientemente, o en su defecto ser reconocida plenamente
por la contraria como la persana que por su nombre fué
citada para absolver posiciones.

I1.- Quien vaya a absolver posiciones en representacidn
de una persona moral, deberd acreditar que tiene poder
bastante para hacerlo.

1IT1.- Las posiciones deben ser claras y concretas, con-
tendrdn un sbélo hecho, deben ser redactadas en forma --

62



afirmativa y versardn sobre los puntos controvertidos
y ser propios de la absolvente o de su representada;
las personas morales absolverdn posiciones a travésde
s5us representantes legales, la personalidad del confe
sante se determina normalmente por el contrato de man
dato o el estatuto social, problema sencillo en las -
sociedades y asociaciones reconocidas por el derecho,
ya que la individualizacidn del legitimado surge geneg
ralmente del documento constitutivo.

IV. La Junta desechard las posiciones que no tengan -
relacién con los hechos controvertidos, asi como aqué
lias que considere incidiosas o inlitiles, perc en tal
caso fundard@ su resolucidn. Son incidiosas las que -~
tratan de ofuscar la mente de quien las ha de contes-
tar y obtener asi una confesidn contraria a la ver---
dad; las que versan sobre hechos que previamente ha--
yan sido confesados, o que no estdn en contradiccidn
con alguna prueba o hecho fehaciente que conste en -
autos o sobre lo que no existe controversia. (Articu-
lo 790 fraccidén II), Las posiciones podran formularse
oralmente o por escrito exhibido en el momento de la
audiencia.

V. Hecha la protesta de conducirse con verdad, el ab-
solvente responderd por si mismo, de palabra, sin la
presencia de su abogado o asesor. No podra valerse de
algln borrador de respuestas, pero si le es permitido
hacer uso de notas o apuntes, si es que a juicio de -
la Junta los considera necesarios para auxiliar su me
moria. {articule 790, fraccién III)

63



VI. Las contestaciones se haran de manera afirmativa o
negativa y si el absolvente lo estima pertinente, podra
agregar las explicaciones que desee o las que la Junta
le pida. (articulo 790, fraccidn VI)

VII. Si se niega a responder, la Junta lo apercibird -
de inmediato de tenerlo por confeso en caso de persis-
tir en su negativa, lo mismo sucede en caso de que con

teste con evasivas. (articulo 790, fraccidn VII)

VIII. En relacidn a la citacion de las personas ofreci
das para el desahogo de la confesional para hechos pro
pios, cuando ya no presten sus servicios para la empre
sa demandada, &sta (ltima estara obligada a proporcio-
nar a la Junta el dltimo domicilio que tenga registra-
do de ellas, y de esa manera puedan ser citados y no

se lesione de manera alguna al oferente de la prueba.

IX. Se establece también que se tendrdn por confesién
expresa y expontanea de las partes, sin necesidad de -
ser ofrecida como prueba, las manifestaciones conteni-
das en las constancias y las actuaciones del juicio. -
(articulo 794).

Una vez realizado el procedimiento que guarda la prueba
en la instancia laboral, se desprende que la misma, una vez pro
ducida no puede tener los alcances absolutos que muchos procesa
listas, en el campo o materia civil le otorgan al grado de con-
siderarla como la reina de las pruebas que siempre se hace va--

ler.
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En el proceso laboral en virtud de la situacidn econdmi
ca bastante critica que vivimos y debido también al atraso cul-
tural de la clase trabajadora, se observa que en la mayoria de
los casos quienes han de absolver posiciones, son presa facil -
de interrogatorios que llevan a otorgar confesiones que no co--
rresponden a la realidad.

A pesar de lo anterior, considero que mediante la acep-
tada intervencidn de los integrantes del pleno de la Junta en -
este tipo de audiencias para evitar la formulacidn de preguntas
incidiosas, y asi como en la actuacidn dolosa y temeraria de --
las partes, esta prueba en muchas ocasiones lleva al juzgador -
al conocimiento de la verdad.
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IV.2 La Documental

Generalidades.- A la prueba documental se le ha otorga-

do gran importancia dentro del derecho procesal, debido a la --
eficacia probatoria que representa, tal importancia deriva del
hecho de que los documentos contienen los mdéviles juridicos de
quienes participaron en su formulacidn, en ellos quedan fijados
los hechos gue se quisieron expresar en el momento de su crea--
cidn y que evita el peligro de retractaciones o modificaciones
posteriores, convirtiéndose en una de las pruebas mas confia---
bles en el proceso y el drgano jurisdiccional, podra llegar a -
la verdad mediante la captacion de los sucesos gue en ellos se

consignan.

También se debe considerar la mayor o menor fuerza pro-
batoria en un momento dado se conceda a un documento, depende -
también de la clase de documento de que se trate y de la auten-
ticidad del mismo, aunque comparados con otras pruebas los do--
cumentos reflejan por sus caracteristicas una mayor seguridad,
de ninguna manera se les deberd considerar siempre dotados de -
una fuerza probatoria absoluta.

Al respecto, el Licenciado José Becerra Bautista esta-

blece que:

"Es un medio probatorio eficdz de convencer al =~
Juez sobre los hechos controvertidos o sobre los
hechos fundatorios de la accidn o de la excep~--
cién correspondiente". (2)
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Concepto.-La palabra "Documento", proviene de la voz la
tina Documentum, &sta a su vez del verbo Decere y significa to-
do aguello en gque estd algo que se nos enseila o demuestra. Gra-
maticalmente, Documento es toda escritura o cualquier otro pa--

pel autorizado con que se prueba, confirma o corrobora una co--

sa.

El Licenciado Manuel Rivera Silva manifiesta que:

“"Documento, desde el punto de vista juridico, es -

el objeto material en el cual por escritura o gra-

ficamente consta o se significa un hecho. Asi pues,
no solamente serd documento juridico aguél objeto -
material en el gque con la escritura se alude a un -
hecho; también lo seri todo objeto en el gue por fi
guras o cualquier otra forma de impresidn se haga -
constar un hecho. El documento desde luego invita a
pensar en dos elementos: El objeto material y el --
significado. El objeto es el instrumento material -
en el que consta la escritura o figuras, o mejor di

cho, la idea que expresa”. (3)

Se habla de varias clases de documentos, la divisidn -
mis importante de ellos es la que se refiere al origen de los -
mismos considerdndolos como Piblicos y Privados.

Documento Piblico.~ Es el producido por un drgano de au
toridad en el ejercicio legitimo de sus atribuciones, es decir,
son los expedidos por las autoridades o funcionarios estatales
en usos de sus facultades y dentro de los limites de sus atribu
ciones y también los gque se otorgan por personas investidas de

fé plblica.
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Nuestra Legislacion Laboral, en su articulo 795 sefiala

que:

“Son Documentos Pliblicos aquellos cuya formulacidn
estd encomendada por la Ley a un funcionario invesg
tido de fé piblica, asi como los que expida en ---

ejercicio de sus funciones.

Los documentos expedidos por las autoridades de la
Federacidn, de los Estados, del Distrito Federal o
de los Municipios, hardn fe en el juicio sin nece-

sidad de legislacién".

Documento Privado.- Por un criterio de exclusidn, pue--

de pensarse que son aquellos que no son piblicos y por lo tan--
to, son producidos por los particulares.

Con la reforma del primero de mayo de 1980, los documen
tos privados del patrén adquirieron una mayor importancia por--
que como se sabe, en ellos se consignan la relacidon laboral y -
de los derechos de los trabajadores. Por lo que, el patrdon tie-
ne la obligacidn de conservarlos cierto tiempo, tal como lo es-
tablece el articulo 804:

El patrdn tiene la obligacidn de conservar y exhibir en

juicios los documentos que a continuacién se precisan:

I.- Contratos individuales de trabajo que se celebren -
cuando no exista contrato colectivo o contrato ley apli

cable.
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II. Listas de raya o ndmina de personal, cuando se =~
lleven en el centro de trabajo, o recibos de pago de
salarios;

IIXI. Controles de asistencia, cuando se lleven en el -
centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pago de participacidn de utilida--
des, de vacaciones, de aguinaldos, asl como las primas
a que se refiere esta Ley; y

V. Los demds que sefialen las Leyes.

Los documentos seflalados por la fraccidon I deberan con-
servarse mientras dure la relacidn laboral y hasta un afio des--
pués; los seflalados por las fracciones II, III y IV durante el
filtimo afio y un afio después de que se extinga la relacidn labo-
ral, y los mencionados en la fraccidén V, conforme lo seflalen ~-
las Leyes que los rijan.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 no se hacila distin--
cidon alguna entre los documentos, se hablaba de documentos pi-~
blicos y privados, de las pruebas se ocupaba el articulo 760 y
la fraccidn V de éste hacia referencia a la documental.
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La Prueba Documental en el Proceso Laboral. - Como conse

cuencia de las reformas y adiciones que se realizaron el primero
de mayo de 1980, se le dedica toda una seccidén del Capitulo XII

que conprende diecisiete articulos (del 795 al 812), y en la ac-
tualidad esta prueba viene a ser considerada también de importan
cia dentro del procedimiento laboral, ya que a la prueba testimo
nial y confesional se ha restado credibilidad debido al manejo -

que de ellas han hecho sus oferentes,

Una vez entrando de lleno con la prueba documental, la --
Ley establece las reglas procesales que regulan su produccidn en
el juicio.

Los articulos 795 y 796 especificamente hacen referencia
a la divisidon de los documentos en Piblicos y Privados.

Los Documentos piblicos son los que provienen de funcio-
narios que tienen fé& piblica y que su dicho se reconoce como ver
dadero, salvo prueba en contrario, contiene en si mismo un prin-
cipio de prueba y debe considerarse como cierto lo acentado en -
ello. Asimismo, son documentos que provienen de funcionarios pili~
blicos que expiden dentro de los limites de sus atribuciones. La
Ley Federal del Trabajo manifiesta en su articulo 795 lo siguien
te:

"Son documentos piiblicos aquéllos cuya informacidn
estd encomendada por la Ley a un funcionario inves
tido de fe piblica, asi como los que expida en -~-
ejercicio de sus funciones.
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Los documentos piliblicos expedidos por las auto
ridades de la Federacion, de los Estados, del
Distrito Federal o de los Municipios haran fe

en el juicio sin necesidad de legalizacion",

Sin embargo, cabe indicar que no todos los documentos -~
piblicos hacen prueba plena, un ejemplo de &stos son los testi-
monios o pruebas preconstituidas ante notario, ya que para te--
ner plenamente demostrados los hechos a que se hace referencia
en los mismos es necesario, al menos, en materia laboral, que -
los testigos de dichos instrumentos ratifiquen su declaracidn -
ante la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, y asi puedan
surtir los efectos deseados. No sucede lo mismo con las Actas -
del Registro Civil, las escrituras constitutivas y los poderes
notariales.

Lo anterior, estid establecido en el articulo 812 de la
Ley Federal del Trabajo.

En tanto, que la misma Ley, en su articulo 796 nos dice
gue se debe de considerar como documentos privados los que no -
relinan las condiciones previstas para los documentos piiblicos.

En cuanto a la administracidn, la regla general se esta
blece en el articulo 778 de la Ley, segin la cual las partes --
ofrecen las pruebas en la misma audiencia, se refiere desde lue
go a las de conciliacidén, demanda excepciones y ofrecimiento y
admision de pruebas, haciendo la aportacidn correspondiente y -
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si bien es cierto que no se decreta sancidn algquna para el caso
de gue no se exhiban, se consideran como no ofrecidas, salvo --
aquéllas que no se refieran a hechos supervenientes o que ten--
gan por fin probar las tachas que se hagan valer en contra de -
los testigos,

Lo anterior estd relacionado con lo establecido en el -
articulo 980 del mismo ordenamiento, pues ordena que las prue--
bas se ofreceran acompafiadas de todos los elementos necesarios
para su desahogo; el articulo 803, en su primera parte indica ~
que las partes tienen que exhibir los documentos u objetos que
ofrezcan como pruebas para que obren en autos; el articulo 797
dispone que cuando se trate de documentos privados, se presenta
ran los originales por el oferente que los tenga en su poder.

La excepcidn a esta regla general estd contenida en la
segunda parte de los articulos 801 y 803 que al efecto expre--
san:

Articulo 80l.- "...y, cuando formen parte de un libro,
expediente o legajo, exhibirdn copia para que se compul
se la parte que sefialan, indicando el lugar donde éstos
se encuentren"”,

Este proceso facilita el ofrecimiento de pruebas docu--
mentales, cuando los originales no pueden ser presentados por -
alglin impedimento legal, bastard la simple presentacién de alqu
na copia y el seflalamiento que se haga del lugar en donde se en
cuentren los originales para hacer la compulsa.
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Articulo 803.~- ".,..si se trata de informes, o copias,
que deba expedir alguna autoridad, la Junta deberd so
licitarlos directamente".

Hasta antes de la reforma de 1980 a nuestra Ley Federal
del Trabajo, para que las Juntas pidieran los informes a dque se
ha hecho alusidn, las partes deberdn solicitar que la Junta lo
hiciera pero tenia que indicar los motivos que les impidan obte
nerlos directamente. La disposicidén actual beneficia indudable-
mente a las partes, pues es de considerarse que en algunos ca--
sos, como el de las instituciones de crédito o de actuaciones -
judiciales, se les negaba tales informes,

En relacion a la exigencia de la Ley para que las par--
tes presenten los originales de los documentos se observa gue -
no siempre es posible tal cosa; tampoco una de las partes podra
presentar el original si es gue é&ste se encuentra en poder de -
su contraparte. La Ley, llendo mds alld establece la abligacidn
de presentar los originales, para hacer la compulsa, a los ter-
ceros que los tengan en su poder cosa gque es sumamente dificil
de lograr,

Tratdndose de documentos piblicos no existe impedimento
alguno para que se acepten copias.

En materia de trabajo es de considerar que existen docu
mentos que necesariamente obran en poder de una de las partes,
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ya que la Ley Federal del Trabajo dentro del Capitulo de Rela--
ciones Individuales de Trabajo, articulos 24, 25 y 26, estable-
cen que las condiciones de trabajo se haradn constar por escrito
y la falta de formalidad le serd imputable al patrén, ésto de -
acuerdo con lo determinado por la Ley, en su articulo 804; esta
ra obligado a conservar y exhibir en juicio los documentos exis
tentes en contratos individuales de trabajo, listas de raya, nd
minas del personal, recibos de pago, controles de asistencia, -
comprobantes de pago de diversas prestaciones, teniendo la obli
gacidn de conservarlos mientras dure la relacidn laboral y un -
afio después; su incumplimiento trae como consecuencia de tener

por presuntivamente ciertos los hechos que el trabajador expre-
se en su demanda respecto a esos documentos, salvo prueba en --
contrario, en tales condiciones es indispensable que se ofrez--
can copias fotostaticas de tales documentos pretendiendo que se
cotegen con los originales que obren en poder del mismo oferen-
te.

En cuanto a la objecién de los documentos, ésta debe --
hacerse en forma clara y precisa y puede consistir en poner de
manifiesto las deficiencias de forma o de fondo, de hecho o de
derecho, impugnando la autenticidad de los mismos, indicando al
guna posible alteracidn.

La objecidén de los documentos que se hayan presentado -
como pruebas supervenientes se hard cuando los conozca la con--
traria, la Junta debe darle vista con los documentos en cues---
tidn,
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Todo documento que no sea objetado hard prueba plena en

favor del oferente.

Ahora bien, en algunas ocasiones el ofrecimiento de és-
ta se encuentra sujeta a requisitos especiales, como sucede en

los casos a que se refieren los articulos 808 y 809.

En lo tocante a su desahogo, por la propia naturaleza -
de los documentos, éste se confunde con su ofrecimiento, ya gue
la sola presentacion de los mismos, cubriendo los requisitos le
gales seflalados para ofrecerse producen normalmente su desaho--

go, salvo algunos casos.
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IV.3 La Pericial

Generalidades.- En el proceso laboral la tarea de la -

Junta se plasma en dos actividades que corren paralelas en to-
da instancia, una de ellas y tal vez la que mepnos dificultad -
presenta es la de dilucidar el derecho que ha de aplicar a ca-
so concreto, la otra es aquélla que consiste en llegar al cong
cimiento de la verdad debatida por medio de la comprobacién de
los hechos que constituyen la materia de la litis; la normal
es gue @sta segunda actividad, o sea la de constatar los he---
chos por la propia labor intelictiva de la Junta se llega a cb
tener la comprension de los sucesos factices, sin embargo hay
que considerar que en muchas ocasiones suelen presentarse ca--
505 en que por la propia naturaleza de los hechos, la Junta se
ve imposibilitada para conocerlos y entenderlos por si misma,
requiere para el logro de ésto de la participacidén y auxilio
de terceros versados en el conocimiento de tales hechos.

Surge en el proceso la necesidad de la pericia cuando -
la apreciacidn de un suceso, requiere de parte del observador
una preparacidn especial, obtenida por el estudio cientifico -
de la materia a que se refiere o simplemente por la experien--
cia personal que proporciona el ejercicio de una profesién, ar
te u oficio.

La exigencia de la prueba pericial estd en la relacidn
con el caracter mias o menos té@cnico de la cuestidn sometida al

érgano jurisdiccional.

El Licenciado Francisco Ramirez Fonseca expresa gque:
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"...en el peritaje descubrimos un objeto de conoci
miento, un sujeto que necesita conocer el aobjeto -
Yy un sujeto que tiene los conocimientos que le per
miten develar el objeto para que lo entienda el --
profano". (4)

Aungue el Grgano jurisdiccional conozca o diga conocer
los métodos de 1a ciencia o arte de gue se trate, siempre es ng
cesario que las partes se preocupen por ofrecer el peritaje a -
cargo de personas que consideren mds iddneas para tal efecto y
sirva para orientarlo solamente, ya gque en ninglin momentc el pe
rito llegard a decidir la suerte del negocio que en un momento
dado sea sometido a la jurisdiccidn.

Concepto.~ La prueba pericial proviene de 1la voz latina
peritia, que significa sabiduria, practica, experiencia y habi-
lidad en una ciencia o arte.

Dicha definicidn hace alusidn a conocimientos que po---
seen algunos hombres (peritos), en cada una de las ramas cienti
ficas, en el campo del arte o en cuestiones eminentemente. prdc-
ticas, y que debido a la amplitud o a la gran variedad de ellas
es posible que ua sélo individuo las domine, de esta manera, ca
si todos los jueces son peritos en derecho, perc dificilmente -
lo son en otra rama o esfera de actividades.

En el proceso laboral, para aplicar el derecho, la Jun-
ta no requiere del sdlo conocimiento de éste, sino que ademis -
es nocesario gue conozca la mayoria de las veces, los sucesos
fdcticos pero para su mejor comprensidn, auxiliada de los peri-
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tos que le ilustraran en cada caso, despejando sus dudas median

te explicaciones técnicas o especializadas.

Por lo tanto, se comprende como prueba pericial el acto
orientador que un especialista en un arte u oficio, o en el can
po de la ciencia realiza bajo juramento para que el juzgador -~
pueda dictar una resolucién justa, respecto de los puntos liti-

giosos que se han puesto a consideracidon de sus conocimientos.

La Prueba Pericial en el Proceso Laboral.- En el proce-

so laboral el objeto de la pericia bien puede ser la persona, -
el hecho o alguna cosa, y a las situaciones de las que se puede
ocupar responderan en tiempo pasado, presente o futuro., Sdlo el
derecho no es objeto de pericia, pues como lo afirma el Licen-~
ciado Brisefio Sierra:

"al perito no puede pedirsele que interprete el -
derecho, pero si los requisitos para ejercer un -
derecho son elementos de hecho, puede intervenir
la periciaanalizando esos hechos y penetrando en
los principios juridicos". (5)

En relacidn a su procedencia, esta prueba es admisible
en caso de que los hechos ademds de ser controvertidos, requig
ren de los conocimientos especiales sobre alguna ciencia, arte
o actividad técnica.

a) Su Ofrecimiento.- Nuestra Legislacidon Laboral, en su
articulo 777, dispone que las pruebas deben referirse a los he-
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chos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las par

El articulo 823 a su vez, ordena gque la prueba parcial

deberd ofrecerse indicando la materia sobre la cual deberd ver
sar y se deberd exhibir el cuestionario respectivo, con copia
para cada una de las partes.

En consecuencia, en el ofrecimiento de la prueba peri--

cial, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje deberdn estar aten
tas a que se cumplan las siquientes condiciones:

I.- Se propondrdn en la audiencia de conciliacién, de--
manda y excepciones y ofrecimiento y admisidn de prue--
bas,

II.~ Conforme el articulo 821 de la prueba pericial --
versard sobre cuestiones relativas de una ciencia, téc
nica o arte.

III.- Los peritos deberdn tener conocimiento en la cien
cia, técnica o arte sobre el cual debe versar el dicta-
men si la profesidn o el arte estuvieran reglamentados
legalmente, los peritos deberdn acreditar estar autori-
zados conforme a la Ley. (articulo 822)

IV.~- Al ofrecerla se indicarid la especializacidn gque ha
de tener un perito propuesto.

V.- Se deberdn establecer los puntos sobre los gue ver-
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serd la pericia para que la Junta determine la proce--
dencia de la prueba, es decir, se verd si existe o no
la necesidad de un perito. (articulo 823)

VI.- La Ley establece que la Junta nombrard a los peri
tos que correspondan al trabajador que cuando el no lo
hubiera hecho; cuando el que designd, no compareciera

a la audiencia para rendir su dictamen, y cuando el --
trabajador se lo solicite por no poder &l pagar sus hg

norarios. (articulo 824)

b) Su Admisidn.- Ofrecida la prueba pericial, la Junta
para admitirla deberd comprobar si se cumplieron los siquien--

tes requisitos:

I.~ Que se haya ofrecidoa la audiencia relativa.

II.- Que el objeto sobre el que recaiga esté en el cam
po de la ciencia, arte o industria y requiera de cono-
cimientos especializados.

III.- Que se refieran a los hechos controvertidos que
no hayan sido confesados por las partes a quienes per-

judiquen.

IV.- Que se haya acompaflado de los elementos necesa---

rios para su desahogo.

V.~ Que el oferente haya expresado la materia y puntos
sobre los que deba versar el peritaje.

VI.- Que se haya nombrado el perito expresando su nom-
bre y domicilio.



Cubiertos estos requisitos, la Junta admitird y para -
tal efecto:

a) Sefialard dia y hora para la audiencia de recepcién.

b) Prevendra a las partes para gue presenten a sus pe-
ritos el dia de la audiencia.

c¢) La Junta nombrard a los peritos del trabajador en -
los casos contemplados en el articulo 824 de la Ley.

d) Si los peritos no pueden rendir su dictamen en au--
diencia, la Junta sefialard dia y hora para que lo pre-
senten.

c) Su Desahogo.- El articulo 825 de la Legislacidn La-
boral, establece:

"en el desahogo de la prueba pericial se observa
rén las disposiciones siguientes:

I.~ Cada parte presentard personalmente a su perito el
dia de la audiencia, salvo el caso previsto en el arti
culo anterior.

II.- Los peritos protestardn de desempefiar su cargo --
con arreglo a la Ley e inmediatamente rendirdn su dic-
tamen, a menos que por causa justificada soliciten se
sefiale nuevamente su dictamen.
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III. La prueba se desahogard con el perito gue concu-
rra, salvo en ¢l caso de la fraccién II del articulo -
que antecede, la Junta seflalard nueva fecha, y dicta-
rd las medidas necesarias para gue comparezca el peri
to.

IV. Las partes y los miembros de la Junta podrdn ha--
cer a los peritos las preguntas que juzguen cohvenien
tes, y

V. En caso de existir discrepancia en los dictamenes,
la Junta designara un perito tercero".

Cabe mencionar, que casi siempre la controversia viene
a ser consecuencia por el perito tercero en discordia, ya gue
los peritos de las partes jamas rendirdn un peritaje en el mis
mo sentido, cada uno tratard de favorecer a la parte que la ha
ya ofrecido.

Respecto al perito en discordia, la Ley indica, se ex-
cuse dentro de las cuarenta y ocho horas siquientes a la en --
que se notifique su nombramiento, siempre que concurra alguna
de las causas a que se refiere el Capitulo Cuarto de este Capi
tulo.

La Junta calificard de plano la excusa y, declarada --
procedente, se nombrard nuevo perito, (articulo B26)

Par otro lado, el desahogo de esta prueba no podra sug
penderse a menos que algdn perito solicite una nueva fecha para
la presentacidén de su dictamen, debiendo justificar el motivo -
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de su solicitud.

Desde mi punto de vista, considero que la Junta Local
de Conciliacidén y Arbitraje del Distrito Federal, deberia con-
tar con un cuerpo propio de suficientes peritos, ya que el nd-
mero de asuntos que en ella se ventilan, asi lo requieren.
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IV.4 La de Inspeccion

Generalidades.- El Derecho tradicional espafiol a esta -
prueba la denomind "Vista de Ojos"; algunos comentaristas de la
Ley de Enjuiciamiento Espafiol lo denominaron "Prucba Eviden---

cial".

En dicha prueba, el Juez o los miembros del juzgado exa
minan directamente las cosas O personas para apreciar circung--
tancias o hechos gque puedan captarse directa y subjetivamente,

Este exdmen puede realizarse en el propio local del juz
gado o de la Junta, si las cosas o personas que deban ser obje-
to del mismo pueden ser llevadas a la vista del juzgador, aun--
que en la mayoria de los casos éste Gltimo es el gue debe salir
del local de la Junta para constituirse en el lugar en que se -
encuentren las coas que deban ser examinadas, y que por razén -
de su naturaleza no pueden ser suceptibles de ser trasladadas -
hasta el local de la propia Junta. Se ha determinado que la ma-
teria de ésta prueba, es todo aguello que no requiera para su -
apreciacidn u observacién de conocimientos especiales, ya que -
entonces se caeria en el campo de la prueba pericial, sin embar
go, este reconocimiento o inspeccion judicial directos de las -
cosas 0 personas puede combiharse con la propia pericial e in--
clusive con la testimonial, considerando que el juzgador, en el
momento de estar frente a lo que va a exdminar, podrd formular
las preguntas que estime convenientes, a los testigos o a los -
peritos, y obtener una idea mas completa de las cosas y circuns
tancias que la rodean,

concepto.- Inspeccidn se deriva del Latin Inspectio-tio
nis-f, gue significa accidn y efecto de inspeccionar, examihar,
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reconocer una cosa con detenimiento.

Es el acto procesal en virtud del cual, el brgano juris
diccional personalmente se percata de ciertas circunstancias --
que caracterizan a personas, actos, cosas, etc., gque son mate--

ria del proceso, para la solucidn del asunto sometido a su reso
lucidn.

Para conservar su validez, la actividad de la prueba de
inspeccidén y el resultado de la misma deberd quedar documentada
en acta, con las formalidades que la misma Ley establece. Se de
be considerar que la finalidad especifica de la inspeccidn es -
dejar debida y definitivamente establecido para el futuro del -
proceso, todo cuanto se pueda obtener acerca de la materialidad
vinculada al hecho imputado y a sus circunstancias, debiendo de
terminarse en ocasiones el estado de los objetos, de las perso-
nas y lugares, alteraciones, vestigios, etc.,, gque se adviertan
respecto a lo inspeccionado y se recogerd y conservard todo ele
mento Gtil para posteriores investigaciones, pero de ninguna ma
nera adelantaran juicio alguno respecto del resultado que ésta
prueba arraoje.

La Prueba Confesional en el Froceso Laboral

La Ley Federal del Trabajo de 1970 no regulaba esta ---
prueba, la existencia de esa laguna procesal propicid el surgi-
miento de la confusidn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitra-
je, las que entre Locales y Federales no\lograron unificar un -
criterio como procesalmente debid haber sido, y de esa manera ~
tratar por igual el manejo de esta prueba.
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La Ley Federal del Trabajo de 1980, tratando de elimi-
nar dicha laguna, contiene algunas reglas aplicables a esta --
prueba, al hacerlo considerd que no ha sido del todo perfecta,
Y que ademds contiene disposiciones que la desnaturalizan.

a) Su Ofrecimiento

I.- Debe plantearse en la audiencia de Conciliacidn, Dg
manda y Excepciones, asi como Ofrecimiento y Admisidn --
de Pruebas, o bien después si se refiere a hechos super-

venientes.

II.- Debe relacionarse con los hechos controvertidos --
que no hayan sido confesados por las partes.

III.- No se referird a cuestiones técnicas.

IV.- Se debera acompafiar de todos los elementos necesa
rios para su desahogo.

V.- En relacidn con el punto anterior, el oferente ten-
drd que precisar el objeto materia de é&sta; lugar donde
se deba practicar, periodos que abarcard; documentos y
objetos que deben ser examinados, se ofrecerd en senti-
do afirmativo y fijando los hechos o cuestiones que se
pretenden acreditar con la misma. (articulo 827)

b) Su Admisidn.- Se debe procurar:

I.- Comprobar gue la materia de la prueba no verse so--



bre cuestiones técnicas.
II.- Que se sefiale lugar, dia y hora para su desahogo.

III.- Se precisardn los lugares y objetos que se deban
inspeccionar.

IV.- Si se ordena la presencia de peritos, la Junta fi-

jard los puntos sobre los que habrdn de dictaminar.

V,- Tratandose de documentos, libros, archivos, o cual-
quier otro objeto, se debe indicar la fecha y lapso de

tiempo que abarcara la inspeccién,

VI.- Si los documentos y objetos que obran en poder de
alguna de las partes, la Junta la apercibird de que en
caso de no exhibirlos se tendran por ciertos presunti-
vamente los hechos que se tratan de probar. Si los do--
cumentos y objetos se encuentran en poder de personas -
ajenas a la controversia se aplicaran los medios de --
apremio que procedan,

c) Su Desahogo.- El articulo 829 establece:

"En el desahogo de la prueba de inspeccidn se
observardn las reglas siquientes:

I.- El actuario, para el desahogo de la prueba, se ce-
fiird extrictamente a lo ordenado por la Junta.
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II.- El actuario requerird se le ponga a la vista los -
documentos y objetos que deben inspeccionarse.

III.- Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la
diligencia de inspeccidn y formular las objeciones u ob
servaciones que estimen pertinentes; y

iV.- De la diligencia se levantara acta circunstanciada
que firmaran los que en ella intervengan y la cual se -
agregara al expediente, previa razén en autos.

En relacidon a esta prueba se han criticado algunos as--
pectos que son importantes de comentar.

En primer lugar, no hace mencién de que el medio no de-
be versar sobre cuestiones de orden técnico, ya que en tal caso
se estaria ante la presencia de una pericial.

El articulo 829 de la Ley Federal del Trabajo hace refe
rencia a la presencia de las partes, pero nada establece sobre
el posible auxilio de la pericial que en un momento dado puede
ser de gran valia para el juzgador, tomando en cuenta de que en
algunas ocasiones, determinados casos presentan algunas compli-
caciones de orden profesional o que requieren de determinados -
conocimientos sobre un arte, ciencia o técnica; en ese caso la
Junta serd la que ordene sobre los puntos que deban dictaminar
a diferencia de la pericial en que los contendientes son los -~
que fijan los cuestionarios a que se debensometer los peritos.

88



Tambi@n se ordena que la inspeccidn sea desahogada por
los actuarios de las Juntas, con ésto se ha desvirtuado total--
mente la esencia de esta prueba, ya que debe basarse siempre en
lograr el convencimiento de la Junta en forma objetiva, de ~--
acuerdo con el contacto inmediato y sin intermediarios con el -
lugar y objetos a inspeccionar; al no otorgarle facultad a las
Juntas para realizarla, esta prueba se ha convertido en una do-
cumental, ya que la valoracidn la hace la Junta basidndose en el
documento elaborado por el actuario y en donde se hace constar
lo que pudo observar,

Por otro lado, se ha adoptado el criterio de que las =--
pruebas de Inspeccidn deberdn desahogarse en el local de la Jun
ta, cosa que no siempre es posible que se lleve a cabo de esta
manera.
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V.5 La Testimonial

Generalidades.- También estd considerada como una de --
las pruebas mas importantes ¢ imprescindibles. Al respecto, el

Maestro Rafael de Pina, indica lo siguiente:

"La prueba testimonial es un tanto peligrosa como
imprescindible. Que el testimonio humano para la -
fijacidén exacta de los hechos en el proceso, pre-
senta desde luego grandes dificultades de inter--
pretacion de este elemento de prueba, gque bien --
utilizado puede darnos una impresidén viva y exac-
ta de la realidad que se trata de investigar"., (6)

La historia cuenta que, aln cuando la escritura no era
conocida como prueba y la realidad era la que importaba en las
instancias, la testimonial era una de las pruebas mas importan-
tes, se le empled con frecuencia en las primeras comunidades ~--
Griegas y Romanas y logra mantener su primer lugar durante toda
la edad media, en donde el Derecho Candnico recogid el aforismo
"testigos vencen escritos".

Concepto.- La palabra testigo se toma en derecho en dos
acepciones intimamente relacionadas; la primera se refiere a --
las personas que necesitan concurrir a la celebracidn de deter-
minados actos juridicos, y la otra es la que alude a las perso
nas que declaran en juicio; en la primera, los testigos consti-
tuyen una solemnidad, y en la sequnda un medio de prueba.

90



En este sentido, se le llama testigo a la persona que -
comunica al juzgador, el conocimiento gue posee acerca de un de
terminado hecho o hechos cuyo esclarecimiento interesa para la
decisién de un litigio,

Tal forma de colaboracidn de personas que no figuran en
tre los sujetos de la relacidn juridica procesal, reviste el ca
racter a veces, de un deber juridico y en otras ocasiones el de
una obligacidén procesal.

El Licenciado Cipriano Gomez Lara, considera gque la =---
prueba testimonial:

"consiste en declaraciones de terceros a los que
les constan los hechos sobre los que se les exa-
mina". (7)

Esta declaracidn de terceros ajenos a la relacidn proce
sal se les hace a través de preguntas contenidas en interrogato
rios que formulan las partes; si el testigo debe ser conocedor
directo de las cuestiones sobre las gue se les interroga y ade-
mds debe tener las caracteristicas de imparcial, es decir, no -
tener interés particular en el negocio, ni estar en una posi--
cién intima de relacidn o de enemistad con alguna de las partes
en juicio.

La Prueba Testimonial en el Proceso Laboral

En el proceso del trabajo, é&sta es casi indispensable y

en caso concreto hago referencia al testigo gue participa mani-
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festando los datos probatorios capaces de producir el conoci---

miento del objeto en el animo de la Junta.

laboral

a) Su Ofrecimiento

El ofrecicmiento de la prueba testimonial en el proceso

estd sujeto a las siguientes formalidades:

I.- Se propondrd en la audiencia de conciliacién, deman
da y excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas.

II.- Se deberd referir a los hechos contenidos en la de
manda y su' contestacidn, que no hayan sido confesados -
por las partes a quienes perjudiquen.

III.- El ofrecimiento deberd recaer sobre las personas
que sean capaces, procesalmente, para poder atestigquar.

De conformidad con la Ley Federal del Trabajo de 1970,

se podian ofrecer hasta cinco testigos por cada hecho que se -~

pretendiera probar, y en caso de que alguna de las partes no ex

cediera

de tal nimero, la Junta en su oportunidad nodia reducir

tal namero.

Ahora en la Ley Federal del Trabajo de 1980 manifiesta

en su articulo 813:
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I.- S6lo podrdn ofrecerse un maximo de tres testigos --

por cada hecho controvertido que se pretenda probar.

II.- Indicara los nombres y domicilios de los testigos;
cuando exista impedimento para presentar directamente a
los testigos, deberd solicitarse a la Junta que los ci-
te, seflalando la causa o motivo justificados que le im-

pidan presentarlos directamente,

II1T.- 5i el testigo radica fuera del lugar de residen~--
cia que la Junta, el oferente debera ofrecer la prueba,
acompafiar el interrogatorio por escrito, al tenor del

cual deberd ser examinado el testigo; de no hacerlo se
declarari desierta. Asimismo, exhibird copias del inte--
rrogatorio, las que se pondran a disposicidén de las de-
mas partes, para que dentro del término de tres dias --
presenten su pliego de repreguntas en sobre cerrado; y

IV.- Cuando el testigo sea alto funcionario piblico, a
juicio de la Junta, podrd rendir su declaracidn por me-
dio de oficio, observdndose lo dispuesto en este articu
lo en lo que es aplicable".

La misma Ley, en su articulo 814 establece:

"La Junta en el caso de la fraccién II del articulo
anterior, ordenara se cite el testigo para que rin-
da su declaracidn, en la hora y dia que al efecto -
se sefiale, con el apercibimiento de ser presentado
por conducto de la policia".

93



b) Su Admisidn

Las Juntas de Conciliacidn Y Arbitraje, para admitir la
prueba testimonial, deben verificar que en su ofrecimiento se -
hayan observado los siquientes requisitos:

I.- Que se refiere a los hechos contenidos en la deman-
da y su contestacidn, gque no hayan sido confesados por
las partes a quienes perjudiquen, y que por lo tanto, -
sean controvertidos.,

II.- Que se haya ofrecido acompafiada de los elementos -
necesarios para su desahogo.

III.- Que se hayan indicado los nombres de los testigos
y se hayan comprometido a presentarlos,

IV.~- En caso de no poder presentarlos, el oferente ha--
bré de decir los domicilios a la Junta y pedir que és-
ta los cite, manifestando los motivos que le impide pre
sentarlos &1 directamente. La Junta ordenard que por --
conducto del actuario se cite a los testigos en-forma -
personal y con una anticipacién de veinticuatro horas,

por lo menos, a la hora y dia en que se efectuara la di
ligencia, observando lo establecido en el articulo 814,

Comprobando que sean estos requisitos, asi como cumpli-
dos los seflalados en el articulo 813, la Junta seflalara dia y -
hora para la celebracién de la audiencia en que se desahogue.



c) Su Desahogo

El articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo, manifies

ta al respecto:

"En el desahogo de la prueba testimonial se obser
varin las normas siguientes:

I.- El oferente de la prueba presentard directamente a
sus testigos, salvo lo dispuesto en el articulo 813, vy
la Junta procederd a recibir su testimonio.

I1.- El testigo deberd identificarse ante la Junta cuan
do asi lo desidan las partes, y si no puede hacerlo en-
el momento de la audiencia, la Junta le concederi tres-
dias para ello,

ITI.- Los testigos serdin examinados por separado en el
orden que fueran ofrecidos. Los interrogatorios se for
mularin oralmente, salvo lo dispnesto en las fraccio--
nes IIT y IV del articulo 813 de esta Ley.

IV.- Después de tomarle el testigo la protesta de condu
cirse con verdad y advertirle de las penas en que incu-
rren los testigos falsos, se hari constar el nombre, es
tado civil, domicilio, ocupacidn y lugar en que se tra-
baja y a continuacidn se procederi a tomar su declara--
cién,

V.- Las partes formularin las preguntas en forma verbal
y directamente. La Junta admitird aquéllas que tengan -
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relacidon directa con el asunto de gue se trata y que no
se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o lle
ven implicitamente la contestaciodn.

VI.- Primero interrogard el oferente de la prueba y pos-
teriormente las demds partes. La Junta, cuando lo esti-

me pertinente examinard directamente al testigo.

VII.- Las preguntas y respuestas se haran constar en au
tos escribiéndose textualmente unas y otras.

VIII.- Los testigos estdn obligados a dar razén de su =~
dicho y la Junta debera solicitarla, respecto de las --
respuestas que no la lleven ya en si; y

IX.- El testigo, enterado de su declaracidn, firmara al
margen de las hojas las que contengan y asl se hard --
constar por el secretario; si no sabe o puede leer o --
firmar la declaracidon le serd leida por el Secretario e
imprimirdsu huella digital una vez ratificada, no podrd
variarse ni en la sustancia ni en la redaccién".

Se establece asl mismo gque:

“Si el testigo no habla el idioma espafiol, rendi
rd su declaracion por medio de intérprete, que -
serd nombrado por el Tribunal, el que protestara
su fiel desempefio. Cuando el testigo lo pidiere,
ademds de asentarse su declaracidn en espafiol, -
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deberd escribirse en su propio idioma, por él o

por el intérprete"., (Articulo 816)

Respecto a las objeciones y tachas a los testigos, el -
articulo 818 determina que se deben hacer oralmente al concluir
el desahogo de la prueba, para su apreciacidn posterior por la
Junta.

Cuando se objetare de falso a un testigo, la Junta reci
bira las Pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que -
se refiere el articulo 884 de la Ley de 1980.

En el caso de que algin testigo deje de concurrir a la
audiencia, no obstante haber sido citado legalmente, el articu-
lo 819 ordena que se le haga efectivo el apercibimiento decreta
do, y que la Junta dicte las medidas necesarias paria que compa-
rezca a rendir su declaracién, el dia y hora sefialados.

La misma Legislacion Laboral contempla también el caso
del testigo singular y aunque ésto sea materia no del desahogo,
sino de la valoracidn de este medio, establece en su articulo -
820 que:

"Un sélo testigo podrd formar conviceidén, si en
el mismo concurren circunstancias que sean ga--
rantias de veracidad que lo hagan insospechable
de falsear los hechos sobre los que declara, si:
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I.- Fué el Gnico que se percatd de los hechos.

II.- La declaracién no se encuentre en oposicidn con --

otras pruebas que obren en autos; y

IITI.- Concurran en el testigo circunstancias que sean -

garantia de veracidad.

Este Gltimo, coincide con el criterio definido de la Su
prema Corte de Justicia, de que el testigo Gnico no podia ser -
considerado como prueba suficiente para condenar a absolver a4 -
alguna de las partes; al respecto, el Licenciado Néstor de Buen
Lozano manifesta que se viola flagrantemente la disposicidn esta
blecida en el articulo 841, que al respecto indica:

"Los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena

fe guardada y apreciando los hechos en conciencia,
sin necesidad de sujetarse a las reglas o formulis
mos sobre estimacidon de las pruebas, pero expresa-
ran los motivos y fundamentos legales en que se --
apoyen". (8)

La violacidn consiste cuando se obliga a las Juntas a -
someterse a reglas sobre estimacidn de prueba.

La realidad existente en relacidn con esta prueba es, -
que aunque se pide que los testigos sean imparciales y que no -
deben tener interés, si no econdmico, si derivado de la amistad
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gue llevan con el oferente, y a veces no existiendo esas rela--
ciones de amistad exista la antipatlia por la otra parte, y mas
ain muchas personas, aungue ya sea un poco menos visible, se -
dedican al ejercicio del testimonio ofreciendo sus servicios co
mo testigos falsos,

En ocasiones es muy notoria la diferencia entre la acti
tud de un verdadero testigo, al que le constan los hechos, pero
que jamds se ha presentado a rendir su testimonio y que una vez
que se le hace saber de la sancidn a que se hacen acreedores =--
quienes declaran falsamente son presa de cierto temor, y ahuna-
do a ésto, el interrogatorio hdbil de la contraparte propiciara
que &ste caiga en errores; sucede lo contrario con testigos de
profesidn, quienes con aplomo contestaran todas las preguntas -
gue se les hagan.
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IV.6 .- La Presuncional

Generalidades.- Respecto a esta prueba, Castdn manifies

ta que:

"p diterencia de los demds medios de prueba (que
tienen de comin dar la prueba directa de los he-
chos), las presunciones son una prueba indirecta
que consiste en deducir de un hecho demostrado -
por los otros medios de prueba un hecho-conse---

cuencia"., (9)

La prueba presuncional ofrece por lo tanto, la partici-
pacidn de no precisar el procedimiento para su ejecucidn, pues
la demostracidn del hecho base, ha de hacerse por otro medio de
prueba (documentos, testigos, etc.,,), y la adecuacidn del hecho
consecuencia es una operacidn puramente ldgica o de interpreta-
cidn legal que no existe formalidades procesales.

La presuncién estd considerada como una derivacidn de -
otras pruebas y en general de los hechos e indiclos interrogado
res de la litis, Por lo mismo, técnicamente no es suceptible de
ofrecerse ni rendirse como prueba, dado que lo Gnico suceptible
es la aportacidn de los datos que han de servir de indicios pa-
ra resolver el litigio, y para que se tenga como verdad de las
deducciones establecidas en el fallo definitivo., Debemos tomar
en cuenta que la prueba como medio de probar proviene de un he-
cho exterior, y por lo tanto puede ser ofrecida como tal en el
proceso; en cambio la presuncién se produce en el fuero interno
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del Juez como deber de juzgar y por lo tanto, no precisa del
ofrecimiento.

Presentarse la presuncidn, entonces, como una serie, de
operaciones que se hacen llegar al raciocinio, como el proceso
légico de gque se vale el juez para gue de manera inductiva o de
ductivamente arribe a la conviccidn de que un hecho o varios he
chos sean ciertos o inciertos.

Concepto,- El Maestro J. de Jesls Castorena, al respec-
to establece:

"Presuncion es el establecimiento o la demostracidn
de un hecho o de un conjunto de hechos, derivados -
de los que estan acreditados en el procesoc". {10)

Por su parte, el Licenciado Cipriano Gomez Lara sefala
que:

"La presuncidn entrafia un mecanismo de razonamien
to del propio juzgador a través del cual por de--
duccidn, se llega al conocimiento de un hecho pri
meramente desconocido, partiendo de la existencia
de un hecho conocido“. (11}

Como elemento fundamental para que operen las presun--
ciones, es necesario la existencia de un hecho conocido para =--
que partiendo de éste como una premisa, el Tribunal del Juzga--
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dor pueda concluir sobre otro hecho desconocido,

La Presuncional en el Proceso Laboral.

Son varios los cuestionamientos sobre si realmente la -
presuncional es un medio de prueba, ya que su aportacién no es
una evidencia, sino una consecuencia; es una deduccidn que saca

el juzgador y por lo mismo, siempre salvo prueba en contrario.

Dada la finalidad del dicho estudio, considero poco ---
apropiado hacer mencidn de todas las teorias referentes a las -
presunciones, y que unas se inclinan a considerarlas como me---
dios de prueba y otras que afirman lo contrario.

Siguiendo el criterio del Maestro Cipriano Gomez Lara,
en el sentido de que el mecanismo de la presuncidén es meramente
de raciocinio, es decir, de deduccidn o de induccibn légicas y
sblo en este sentido puede ser considerado como medio de prue--
ba.

La Ley Federal del Trabajo de 1980, en su articulo 830
establece que:

"presuncidén es la consecuencia que la Ley o la
Junta deducen de un hecho conocido para averi-
guar la verdad de otro desconocido".

En el articulo 934 de la misma Ley, ésta la considera -
como una verdadera prueba cuando manifiesta:
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"Las partes al ofrecer la prueba presunciopal, in
dicara en que consiste y lo que se acredite con -

ella".

Por otro lado, la doctrina ha clasificado a las presun-
ciones de muy diferentes formas, pero de todas ellas las mas --

nombradas son:

I. Presunciones Humanas, Simples y de Hecho

Esta clasificacién ha sido criticada principalwente por
los tedricos que le niegan el caracter de prueba a la presun---
cidén. Consideran que la humana es una tautologia, dicen que es
obvio que la presuncidn corresponde al hombre como parte de su
quehacer mental, Las simples son inexactas, se trata siempre de
un razonamiento complejo donde la mente debe entrelazar una se-
rie de operaciones intelectivas, mediatas y complicadas, antes
de considerarse satisfecha. Las de hecho son ildgicas porque el
juez no presume directamente sobre hechos sino que después de -
enterarse de éstos, percibe como acto seguido a los necios a --
probar, y posteriormente valorarlos y asi con razonamiento 18
gico, llegar a la presuncidn de verdad o falsedad de tales he-
chos.

II, Presunciones Legales

A su vez se dividen en juris tantum y juris et de jure,
las primeras son aquellas deducciones que la Ley saca de un su-
puesto determinado pero que se pueden destruir por prueba en -~
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contrario; en cambio las segundas no admiten prueba en contra--
rio, por lo mismo cuando el juez se encuentra ante la presencia
de una presuncidén de ésta clase debe fallar en los términos de
la deduccidn que la Ley ha establecido. Quien invoca la presun-
cion legal debe probar la existencia de los hechos sobre los -
que la Ley funda la presuncidn,

La Ley Federal del Trabajo actual, reconoce la existen-
cia de la presuncidon legal y humana. Al efecto dice:

Articulo 831: "Hay presuncidn legal cuando la Ley
la establece expresamente; hay presuncidn humana

cuando de un hecho debidamente probado se deduce

otro que es consecuencia de aquel”,

Articulo 832: "El que tiene a su favor una presun
cién legal, sdlo estd obligado a probar el hecho
en que la funda".

Articulo 833: "Las presunciones legales y humanas
admiten prueba en contrario",

Su desahogo: Una vez analizado lo anterior, se observa
que ésta prueba no requiere de una diligencia especial para su-
desahogo, simplemente es objeto de un estudio realizado oportu-
namente, de acuerdo con las fases del procedimiento y asi otor-
garle el valor que le corresponde.
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IV.7 La Instrumental de Actuaciones

Es un conjunto de actuaciones el expediente gue contie-
ne todas las actuaciones que las partes han llevado a cabo ante
el organo jurisdiccional al haber entrado en conflicto, y que -
la Junta estd obligada a tomar en consideracidon al dictar el --
laudo correspondiente

Desde mi punto de vista, no puede ser considerada como
una prueba, respecto del mismo juicio, pero siI se puede conver-
tir en documental plblica si se hace valer en otro.

La Ley Federal del Trabajo hace referencia a esta prue-
ba en los siguientes articulos:

Articulo 835: "La instrumental es el conjunto de actua-
ciones que obran en el expediente, formado como motivo
del juicio".

Articulo 836: "La Junta estard obligada a tomar en =z--

cuenta las actuaciones que obren en el expediente del
juicio".

Esta prueba se desahoga por su propia naturaleza.
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IV.8 Las Potografias y Similares

Esta prueba es otra de las innovaciones que aparecen er
la Ley Federal del Trabajo de 1980, considera como medios de -~
prueba las reproducciones por medio de aparatos audiovisuales:
Grabacidn de sonidos o palabras, de imdgenes, etc.,
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VALORACION DE LA PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL

La valoracidn de la prueba es la operacidén mental que -
el juzgador realiza, con el objeto de formarse una conviccidn -
sobre la eficacia que tengan los medios de prueba que en el pro
ceso se hubieran llevado.

La valoracidén de la prueba tiene como objetivo verifi--
car la concordancia entre el resultado de probar y los hechos -
sometidos a demostraciodn en la instancia, una vez llevado a ca-
bo ésto, el Organo Jurisdiccional de acuerdo a la Ley va a dic-
tar el fallo definitivo.

V.I Sistema de la Prueba Libre

Esta prueba consiste en la libertad que tienen los Tri-
bunales para sefialar cudles son los medios de prueba, como res-
pecto de la eficacia de agquéllas.

Algunos autores coinciden en el sentido de que:

"En este sistema se manifiesta de manera libre -
el arbitrio del juez, por medio de tal arbitrio
se deja en libertad a los Tribunales tanto para
determinar cuales son los medios de prueba, como
respecto de la eficacia probatoria de los mig---
mos, asi como de la manera de producirlos". (1)
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Para Rafael de Pina:

"Este sistema otorga al juez una absoluta liber-
tad en la estimacidén le las pruebas. El sistema
de la prueba libre no sdlo concede al juez la fa
cultad de apreciarla sin traba legal de ninguna
especie, sino que esta potestad se entiende ~---
igualmente a la libertad de seleccidn de las ma-
ximas de experiencia que sirven para su valora--
cién". (2)

Alcalad Camora Castillo manifiesta que:

"Este sistema se funda en que el Legislador depo-
sita tnda su fe en el juzgador, agregando que es
aquella que traduce no tanto la conviccidn del -
juez acerca de los hechos del proceso, como su vo
luntad en cuanto a la fijacién de los mismos". (3)

Desde mi punto de vista, Alcald Z%amora hace referencia
no a la prueba libre gque el suscrito toma como el género, sino
a una de sus especies., Es asi como considero que dicha prueba
debe entenderse como aquél en que el juzgador goza de una abso
luta libertad para otorgar valor a las pruebas sin que exista
traba legal alguna, pues ésto no estd sujeto al dictado de la
Ley que la caracteriza.

Asimismo, el sistema de persuacidn racional es exacta-
mente el mismo que Alcald Zamora denomina "Sana Critica" y pue-
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de presentarse como aquél en que:

"no basta con que el juez se convenza, o asi lo -
manifieste sino que ha de cuidarse de convencer -
de su propia conviccidn a los demas, es decir, --
tanto a las partes en concreto como a la comuni--
dad de los justiciables en abstracto". (4)

Es asi como se llega a la conclusion del Sistema de la
Prueba Libre, como su nombre lo indica, se deja en libertad al
juzgador para que estime las pruebas segiin su propio criterio
e Intimo convencimiento. Este sistema ha nacido de la evolucién
procesal que viene de la rigidéz formalista al libre pero funda
do arbitrio del juez, considerdndose por algunos estudiosos --

del Derecho como el primer sistema de apreciaciodn.
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V.2 Sistema de la Prueba Legal

Respecto al sistema de la prueba legal, Rafael de Pina

afirma que:

"En este sistema la valoracidn de las pruebas no
depende del criterio del juez, la valoracidn de
cada uno de los medios de prueba, se encuentra -
previamente regulado por la Ley y el juez ha de -
apreciarla rigurosamente, sea cual fuere su crite

rio personal,

En este sistema, el Legislador da al juez reglas
fijas con caracter general y segiin ellas, tienen
que juzgar sobre la admisibilidad de los medios -
de prueba y sobre su fuerza probatoria". (5)

En dicho sistema de la prueba tasada o legal, el legis
lador de antemano le fija al juez las reglas precisas para ---
apreciar la prueba, que se trasluce en una verdadera tasa del
pensar y del criterio judicial.

Gonzalo Armienta puntualiza:

"El sistema en estudio convierte al juzgador en -
un mero autdmata, y en €l se sacrifica la justi--
cia a la certeza: afortunadamente ha ido perdien-
do terreno, y decimos afortunadamente, porque im-
pide la correcta y precisa determinacidn del caso
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concreto y, por ende su adecuada substanciacidn
en la hipdtesis normativa que le corresponde lo
cual, a su vez se traduce en insalvable para la

justa composicidn del litigio". (6)

En este sistema, el legislador constrifie al juez a re-
glas abstractas preestablecidas indicdndoles la conglusién for
zosa a que debe llegar el Legislador, no tiene confianza en --
las deducciones del juez, y quiere con ello convencer al pue--
blo de que las sentencias se someten a la Ley.

La Doctrina procesal en algunas ocasiones le ha asigna
do a este sistema las ventajas siguientes: libra a las senten-
cias de toda sospecha de arbitrariedad, suple la ignorancia o
falta de experiencia de los jueces, orienta sabiamente al juez
para la averigllacion de la verdad, con ésto evita la sobreesti
macidn peligrosa o el rechazo injustificado de los medios de -
prueba aportados en el proceso, permite que las sentencias ---
sean uniformes en cuanto a la apreciacién de las pruebas.

Historicamente estas ventajas fueron muy importantes -
en las €pocas en que la administracién de justicia se aplicaba
en base a la barbarie y al fanatismo.

Carlos Lessona denomina a este sistema de la prueba le
gal, con el nombre de positiva, considerdndola como aguel en -
el cual las pruebas tienen valor inalterable y constante indepen
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diente al criterio del juez que se limita a aplicar Leyes a --
los casos particulares, De esta manera como dato histérico, in
dica lo siguiente:

"El sistema de la prueba positiva o legal gque en
las Leyes modernas estd aceptado s6lo como excep
cidn, tuvo su origen en el procedimiento barbaro
y se reformd cuando a éste le sustituyd el pro-
cedimiento romano candénico. En efecto del Dere--
cho candnico, con la saludable atencidn de ex---
cluir el arbitrio de los juzgadores y de asegu--
rar el triunfo de la verdad real, a la vez que -
tenia en cuenta la presuncion del juez, dedicaba
reglas para dirigir su juicio respecto del valor
de las pruebas". (7)

Las criticas fundamentales hechas a los sistemas de --
prueba libre o de la prueba legal o tasada, son las siguien---
tes: a la primera se le critica que no se puede proveer el re-
sultado del proceso, creando una incertidumbre gque se conside-
ra nociva a las partes y a la sociedad, a las partes por cuan-
to hace a que no pueden calcular los términos de la resolu----
cidén, y a la sociedad porque incluso no se consideran los ca--
sos resueltos como procedentes. Al sistema de la prueba legal
se le objeta el que desecha la experiencia que el juzgador ob-
tiene, en virtud del principio de la inmediatividad de las ---
pruebas desahogadas en el litigio, se critica ademds que sien-
do la Ley de cardcter general, aplica un mismo criterio a si-
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V.3 Sistema Mixto

Este sistema ha sido adoptado por la Legislacién Proce
sal Civil Mexicana, y es el que resulta de la combinacidn del
sistema de la prueba libre y el de la prueba tasada o legal, -
se eliminarian las objeciones o criticas, olvidando que al con-
tinuar un medio de prueba dentro de cualquiera de estos siste-
mas, la misma critica subsistiria. Este sistema consiste en la
conservacién de ciertas pruebas con un valor tasado, otras las
deja al arbitrio del juzgador; aungue ello quiere decir que --
los medios de prueba se dividan para incluir la mitad de un --
sistema y la otra mitad en otro, ya que generalmente es mayor
el nimero de medios de prueba que guedan al arbitrio del juzga
dor.

Carlos Lessona, expone un criterio y una opinidn que -
considero muy acertada., A continuacidn transcribo lo que dice
al respecto de cual es la diferencia entre el sistema legal y
el de la persuacién racional que debe considerarse mejor, y al

efecto @l manifiesta:

"Debemos considerar la cuestidn desde un doble
punto de vista; el uno politico y el otro légi
co. Politicamente hablando, el sistema de la -
persuacidon racional supone en el Juez Indepen-
cia y capacidad mucho mayor que en el sistema

de la prueba legal; la obligacidn de fundar --
las sentencias es un eficaz correctivo de cuan

to se podria encontrar de demasiado arbitrario
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en el sistema del intimo convencimiento. Ldgica
mente debemos investigar si las probabilidades
de una sentencia conforme con la verdad, son ma

yores en el sistema de la persuacién racional".

De acuerdo a la opinidn del Profesor F. Bianchi:

"El sistema de la persuacién racional expone el
peligro dependiente de la variedad del cardcter
de las impresiones, de los criterios del juzga-
dor; pero permite por otra parte, adoptar el re
sultado del proceso inductivo a las particula--
res y minimas circunstancias del caso. El siste
ma de la prueba legal se contrae a condiciones
generales de hecho abstractamente preestableci-
das, y se aplica a todas las hipdtesis que pre-
sentan aguéllos caracteres, prescindiendo de --
otras especiales circunstancias y apreciacio---
nes, Sin que puedan negarse los dafios que resul
tan del sistema de la persuacién racional, indu
dablemente son menores que los propios del sis-
tema opuesto, y por el contrario sus ventajas -
son mayores. Imponer al Juez un convencimiento
que no responde a su conciencia, y adviértase,
no a una conciencia que juzga por impresidn, --
sino que juzga a razdén vista y por motivos légi
cos, es cosa evidentemente extrafia y gque sdlo -
debe consentirse en casos excepcionales, por --
gravisimos motivos de conciencia, por no redu--
cir al juez a la condicidn de autdmata y no ha
cer normal el hecho de que el Magistrado esté -
convencido como hombre y no como juez".
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V.4 Valoracién de la Prueba en el Proceso

Respecto a la valoracidn de la Prueba en el Proceso La
boral, la Ley Federal del Trabajo de 1970 en su articulo 775,
manifiesta que los Laudos se dictardn "a verdad sabida", sin -
necesidad de sujetarse a reqlas sobre estimacién de las prue--
bas, sino apreciando los hechos segin los miembros de la Junta

de Conciliacidén lo crean debido, es decir, en conciencia.

Trueba Urbina hace un comentario a este articulo, ex--

presando lo siguiente:

"Subsisten por fortuna los principios en los que
se fundamentan los laudos: (la verdad sabida) es
la verdad hayada en el proceso, sin formulismos,
frente a la verdad legal o técnica. La Jurispru-~
dencia casi no se ha ocupado de la verdad sabida
pero si en cuanto a las diversas formas, senti--
dos y motivos de acuerdo a los cuales debe hacer
ce la apreciacion de las pruebas invocando razo-
namientos, resumiendo: podemos decir que la apre
ciacidén de las pruebas debe ser 16gica y humana,
ya que las Juntas son Tribunales de Equidad o de
Derecho Social".

Asimismo, la Legislacidn Laboral de 1980, en su articu
lo 841 sefiala que:

"Los Laudos se dictardn a verdad sabida y buena fe
guardada, y apreciando los hechos en conciencia,
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sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos
sobre estimacidn de las pruebas, pero expresaran
los motivos y fundamentos legales en que se apo--
yen".

Este articulo viene a subsanar la laguna que existia -
en la Ley de 1970, puesto que no seflalaba la obligacidn de la
Junta de motivar sus laudos, siendo esta motivacidn de vital -
importancia en la administracidén de la justicia laboral. Y ahg
ra esta Ley se lo impone a la Junta como deber funcional y co-
mo una manera de fiscalizar su actividad intelectual frente --
al caso concreto, con el fin de verificar que la resolucidn --
sea producto de una reflexidn y fundamentacidn que emane de la
libertad para valorar en conciencia las circunstancias particu
lares, y no se deje como un acto discrecional y en ocasiones -
hasta arbitrario de su voluntad autoritaria. La motivacidn de
los laudos es muy importante para las partes, porque les permi
te ejercitar sus poderes de fiscalizacidn sobre los procesos ~
reflexivos de las Juntas. De esta manera, me tomé la libertad
de transcribir la siguiente Jurisprudencia que la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacidn ha establecido:

JURISPRUDENCIA: 607.- Si bien es cierto gue las Juntas
tienen plena Soberania para apreciar los hechos sujetos a su -
conocimiento, también es verdad que esa Soberania no puede 1lle
gar hasta el grado de suponer pruebas que no existen en los au
tos, de tal manera gue, si se apoyan en una demostracidn ine~-
xistente, para dar por probado un hecho, violan el articulo -~
123 de la Constitucidn PFederal".
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Tomo XX Gonzalo Eusebio, Pag. 912

Tomo KXV Manzanilla Manuel A, Pag. 1801
Tomo XXVI FF. CC. Nales. de M@xico. Pag. 2036
Tomo XXVIII  Velez Efren., Pag. 39

Tomo XXIX Reyes Bernarso. Pag. 224

JURISPRUDENCIA: 606.- Si bien el articulo 550 de la ~-
Ley Federal del Trabajo autoriza a las Juntas para apreciar a
las pruebas en conciencia, no las faculta para omitir el estu-
dio de alguna o algunas de las aportadas por las partes,

Tomo LXXV Martinez Gdmez Ernesto., Pag. 4754
Tomo LXXXLX Hernandez Miguel M. Pag. 22
Tomo LXXXII Perlestein Fortunata,. Pag. 2857

PRUEBAS APLICACION DE LAS .- Tratdndose de la facultad
de los Jueces para la apreciacién de las pruebas, la Legisla--
cibn Mexicana adopta el sistema mixto de valoracidn, pues si -
bien concede arbitrio judicial al juzgador, para la aprecia--
cidn de ciertas pruebas (testimonial, pericial o presuntiva),
ese arbitrio no es absoluto, sino restringido por determinadas
reglas basadas en los principios de la ldgica, de las cuales -
no debe separarse, pues, al hacerlo, su apreciacidp, aungue no
infrinja directamente la Ley, si viola los principios 1dgicos

en que descansa, y dicha violacion puede dar materia al exdmen
constitucional,

Tomo LV Freytag Gallardo Guillermo. P3g. 2192
Tomo LXIV Cia. de Phonofil de Forest S.A. Pag. 1980
Tomo LXVII Casarin W. Alfredo. Pag. 1044
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Tomo LXXI Moreno Ayala José, Sucesidn de y Coa
graviados. Pag. 2256

PRUEBAS, APRECIACION EN CONJUNTO DE LAS, NO IMPLICA --
QUE SE DEJEN DE ESTUDIAR POR SEPARADO.- Si bien es cierto que
las pruebas aportadas por las partes en el juicio, deben ser -
apreciadas en conjunto y relacionadas entre si, ello no gquiere
decir que no deba hacerse un andlisis particular de cada ele-
mento de conviccidn, pues de ser asi, habria sido innecesario
que el Legislador les concediera un valor especifico a cada --
prueba en particular. Por otra parte, para que puedan ser enla
zadas unas pruebas con otras, debe existir alguna conviccidn -
en el juzgador, que no puede darse cuando cada prueba indivi--
dualmente considerada es por si sola ineficdz. Apreciar las --
pruebas en conjunto y enlazar unas con otras no quiere decir -
reunir un grupo de ellas ausentes de valor juridico, sino reu-
nir elementos de conviccidon que aln pudieran resultar deficien
tes aisladamente, en conjunto arrojan certeza sobre el hecho a
demostrar.,

Amparo Directo. 3848/69 Abel Chavez Aguilera. Marzo 13
de 1970. Unanimidad. Ponente: Maestro Rafael Rojina --
Villegas. Secretario: Lic. Sergio Teorres Eyras. ea, -
Sala. Informe 1970, Pdg. 35

PRUEBAS, FALTA DE ESTUDIO DE LAS. ELEMENTOS NECESARIOS
PARA EXAMINAR SI AFECTA INTERESES JURIDICOS DE LA PARTE QUE NO
LAS OFRECIO.- En atencidn a que la falta de estudios de prue--
bas, por regla general solo afecta los intereses juridicos de
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las purtes que las ofrecieron, para que se pueda determinar si
tal falta de estudio también los intereses de la parte que no

ofrecid dichas pruebas, es necesario que se precisen en la de-
manda de amparo de los puntos derivados de esas pruebas que la
favorezcan, pues de otra manera, ho es posible examinar si es

aparente o no el principio de adquisicidén procesal en relacidn
con las referidas pruebas por falta de elementos.

Amparo Directo.- 2348/65 Organizacion Mexicana Automo-
triz, S.A. Abril 27 de 1966. Unanimidad de 4 votos. Pgo
nente: Maestro Angel Carvajal 4a. Sala. Sexta Epoca. -
VolGmen CVI, Quinta Parte. Pag, 30

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS.- Conforme a la Jurispru--
dencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, la apre--
ciacidén de pruebas es una facultad soberana de las Juntas que
debe respetarse, pero también la Cuwarta Sala de dicho Tribunal
en miltiples ejecutorias ha sostenido que dicha facultad no --
tiene mas limitacidn que la de que no se alteren los hechos su
jetos a examen ni se incurra en errores de ldgica en el racio-
cinio,

Amparo Directo.- 6531/63 Sucesidn de Ramdn Herndndez.
Resuelto el 4 de marzo de 1964.Uhanimidad de 4 votos.
Tesis que han sentado procedente:
A;éaro Directo.~ 8351/63 José Benito Lara. Junio 4 de
1964. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maestro Padilla
Ascencio, Boletin 1964. Pag. 610.
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Amparo Directo.- 300/63 José de la Cruz Cebada Corona.
Resuelto el 3 de julio de 1964. Unanimidad de 4 votos.
Ausente el Sr. Maestro. da. Sala. Boletin 1964, Pag.
473,

Con el andlisis de las anteriores Jurisprudencias, con-
sidero que el sistema de apreciacién de la prueba que sc adoptd
para el proceso laboral, es el de la "Libre Apreciacidn" de la
prueba, ya que ésto permite a la Junta de Conciliacidén y Arbi~-
traje que obtenga un conocimiento real de la verdad material, -
buscada en el proceso, y a la vez nos va a permitir que sean ~--
méds justos los laudos.

Cabe mencionar, que la inversidn de la carga de la ---
prueba afecta no sdlo los principios doctrinales, sino también
la politica misma de la prueba.

El. Derecho Procesal del Trabajo pretende tutelar los -
intereses del trabajador sin caer en la proteccidn especial no
autorizada por la Ley, es decir, su objetivo es no dejar a los
trabajadores en estado de indefensidn.

Esto no quiere decir que los trabajadores queden rele-
vados de la carga dela prueba, sino que cada parte debe pro--
bar lo que les compete.

Fue asi como lo establecid la Suprema Corte de Justi--
cia de la Nacidn cuando establece que:
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"Las cargas procesales nacen de la Ley o de princi
pios de derecho considerados como exiomdticos, no
del s50lo hecho de gque alguna de las partes ofrezca
probar algln extremo, por lo que si la parte deman
dada, al producir la contestacion de la demanda --
ofrece rendir pruebas contra las pretenciones del
actor, no por ésto puede entenderse gue releva a

su contraparte de probar sus afirmaciones."

Amparo Directo.- Benitez Benitez Prisciliano.
14 de junio de 1962.

Hay casos en que se invierte la carga de la prueba, de-
bido a que existen hechos en que el trabajador estd imposibili-
tado para probarlos por carecer de elementos probatorios, y es
el patron el que cuenta con los medios necesarios para hacerlo;
por ejemplo el caso del monto del salario, el trabajador carece
de elementos probatorios, en este caso a quienes se le impone -
la carga de la prueba es al patrdn, al respecto, citaremos la -
siguiente Jurisprudencia:

"LA PRUEBA DEL MONTQ DEL SALARIO.- Cuando se manifiesta
inconformidad con el sefialado por el trabajador, corresponde -
al patrdn, por ser &l, el que tiene los elementos probatorios
necesarios para ello, tales como recibos, ndminas, listas de -
raya, etc."

Sexta Epoca. Quinta Parte:
Amparo Directo. 403/54 El Heraldo, Cia. Editorial, S.A.
Unanimidad de 4 Votos, Volimen I. Pig. 62
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Amparo Directo. 5549/56 Inés Chavarria Degollado., 5 -
Votos, Voldmen VII, Pag, 116.

Amparo Directo, 7132/57 Joaquin Galdn Veldzquez. 5 Vo

tos Volimen X, Pag. 110.

Cuando el trabajador no tenga posibilidad para probar
los hechos constitutivos de la demanda de la Corte, ha conside
rado justo y juridico que sobre el patrdn recaiga la carga de
la prueba.

Tal es el caso de salarios proporcionales pactados en -
un contrato.,

"Corresponde a la empresa demandada acreditar que el
contrato individual de trabajo, incluye el convenio
que invoca, relativo a gue el pago del salario sera
proporcional a las horas efectivas de trabajo reali-
zado, al no hacerlo debe estimarse gque rige el Sala-
rio Minimo Profesional".

Amparo Directo. 5054/75 Margarita Chdvez Villa. 21 de
junio de 1976. Unanimidad de 4 Votos. Ponente: Jorge

Saracho Alvarez, Secretario: Eduardo Agqguilar Cota.

También hay casos en que es factible que el trabajador
pueda probar sus afirmaciones, por ejemplo cuando éste preten-
de que se le conceda un contrato indeterminado.
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"Cuando la empresa demandada al contestar la re
clamacidén se excepciona diciendo que las diver-
sas contrataciones que desempeiid un trabajador,
obedecieron a labores extraordinarias gque por -
su naturaleza eran temporales y que no corres--
pondian a las que, para operacidon y mantenimien
to de la industria, lleva en forma normal y per_
manente, toca al actor la obligacibén procesal -
de probar que las actividades que se le encomen-
daron eran como las sefialadas en el dltimo tér-
mino., Lo anterior sirve como base el que no de-
ba confundirse el derecho de los trabajadores a
la continuidad de la relacidon laboral mientras
dure la materia de trabajo, y las causas que -~
dieron origen a la contratacién con la preten--
cidn de los mismos que les otorgue un puesto de
planta, pero mientras aquel se satisface median
te la prorroga del contrato en términos del ar-
ticulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, éste -
requiere la demostracidn de que existe la vacan
te, de que el reclamante tiene derecho respecto
de otros trabajadores y de que ha sido propues-
to por el organismo sindical, en los casos de -
contratacidn colectiva en que exista la cldusu-
la de exclusidn por ingreso",

Amparo Directo.- 931/63 Petroleos Mexicanos., 4 Votos.
Voldmen LXXVI. Quinta Parte., Pig, 15
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Amparo Directo.- 478/63 Petrdleos Mexicanos. 4 Votos.
Voliimen LXXXVI. Quinta Parte. Pag., 15

Semanario Judicial de la Federacidn. Sexta Epoca. Cuar
ta Sala. Pdg. 83

También toca al trabajador probar lo relativo al tiem-

po extra trabajado.

"Si el patrdn demandado solo negd que el trabajador
hubiera laborado con el horario que sefiala en su -
demanda de trabaje aduciendo que se ajustd a la jor
nada legal, no contrajo obligacién de especificar y
demostrar cual era el horario de esa jornada legal,
sino que al trabajador correspondid probar que pres
td sus servicios en exceso de esa jornada legal, de
conformidad con la Jurisprudencia 87 de la compila-
cién de 1917 a 1965, segin la cual si el obrero re-
clama el pago de horas extraordinarias de trabajo,
al mismo toca probar haber laborado en ellas".

Amparo Directo.- 9992/65 Cecilio Rodriguez Quintero. -
7 de septiembre de 1966. 5 Votos. Ponente: Alfonso Guz
man Neyra.

Otro ejemplo, es el relativo al despido negado por el -

ratrén:

"La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia ha -
sostenido invariablemente el criterio al que afirma
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Y no al que niega, pero tomandoen consideracidn
que generalmente el despido se efectia por el -
patrén en lo particular sin presencia de testi-
gos y le es muy dificil al trabajador poder com
probar que su afirmacidn de que fué despedido,
por ésto, sbBlo debe probar la existencia del --
vinculo contractual y que ya no estd trabajan--
do, pero cuando en el mismo momento de la deman
da el patron niega la imputacidn del trabajador
y le ofrece que regrese a su trabajo en las mis
mas condiciones que lo hacia, estd demostrando
su buena fe y destruyendo la presuncidn del des
pido por lo que si el obrero se niega a reqre--
sar, entonces se surte el principio de que el -
que afirma, estd obligado a probar y el actor -
debe demostrar el despido que alega”.

Amparo Directo.- 3651/64 Juan Ramirez Martinez. Falla-
do el 25 de febrero de 1965. Unanimidad de 5 Votos. Po
nente: Manuel Yafiez Ruiz.

Por lo tanto, cabe decir que la inversién de la carga
de la prueba excepcionalmente deberd hacerse ante hechos que --
para el trabajador resulten imposible o muy dificil su comproba
cidn.

El tema de la carga de la prueba se modifica en el pro-
ceso inquisitorio. En éste, frente a pruebas ordenadas de ofi--
cio por el Tribunal no puede propiamente hablarse de carga de -
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la prueba. Esto es un riesgo o quebranto para la parte, deriva-
do de la falta de prueba y en los casos de iniciativa judicial,
no se concibe crear ese riesgo, ya que en definitiva gravitard

sobre la justicia misma.

El proceso inquisitorio, es menester seguir las conclu-
siones de la doctrina del Derecho Procesal Penal, que ha prefe-
rido radiar los vocablos carga de la prueba del léxico de la --
ciencia. En cambio, en el proceso dispositivo, no se trata solo
de reglas para el Juez, sino también de reglas o de normas para
gue las partes produzcan las pruebas de los hechos al impulso -
de su intérés en demostrar la verdad de sus respectivas proposi
ciones.

La carga de la prueba, representa el gravamen que rocae en

las partes de facilitar el material probatorio necesario al --
Juez para formar su conviccidn sobre los hechos alegados por --
las mismas.

Asimismo, ésta no constituye una obligacién juridica en
el Derecho procesal moderno, no cabe hablar de obligacidon de --
probar, sino de interés de probar. La carga de la prueba se con
creta en la necesidad de observar una determinada diligencia en
el proceso para evitar una resolucidén desfavorable. Constituye
una facultad de las partes que ejercitan en su propio interés,
y no un deber.

Los-procedimientos modernos consideran esta carga, como
una necesidad que tiene su origen, no en una obligacién sino en
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la consideracién de tipo realista de quien quiere eludir el ---
riesgo de que la sentencia le sea favorable, ha de observar la

mdxima diligencia en la aportacidén de todos los elementos de --
prueba conducentes a formar la conviccién del Juez sobre los hg

chos oportunamente alegados.

La carga de la prueba no supone ningin derecho del ad--
versario, sino un imperativo del propio interés de cada litigan
te, es una circunstancia de riesgo que consiste en gue gquien no

prueba los hechos que han de probar, pierde el pleito,

Puede quitarse esa carga de encima, probando, es decir,
acreditando la verdad de los hechos que la Ley sefiala. Y ésto -
no crea evidentemente un derecho del adversario, sino una situa
cién juridica personal atinente a cada parte, el gravdmen de -~
ptestar creencia en las afirmaciones que sea menester probar y

no se probaron.

La necesidad de probar, es una carga procesal que impo-
ne la de ejecutar determinadas actividades probatorias, con ob-
jeto de obtener resultado favorable en el proceso.

La teoria de la carga de la prueba en el proceso moder-
no, no constituye una obligacidn de probar, sino la facultad de
las partes de aportar al Tribunal el material probatorio necesa
rio para que pueda formar su criterio sobre la verdad de los he
chos, afirmados o alegados.
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La carga de la prueba en materia de trabajo es activi--
dad esencial de las partes; Sin embargo, en la Ley se autoriza
a las Juntas a practicar de oficio, diligencias probatorias y a
recabar los eleméntos de conviccidn necesarios para el mejor es
clarecimiento de la verdad, en éste caso, no puede hablase pro-

piamente de la carga de la prueba.

Finalmente ya para concluir, el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo sefiala al respecto:

"La Junta eximird de la carga de la prueba al tra
bajador, cuando por otros medios esté en imposibi
lidad de llegar al conocimiento de los hechos, y

para tal efecto requerira al patrdon para que exhi
ba los documentos que, de acuerdo con las Leyes -
tiene la obligacidn de conservar en la empresa..."

En el Derecho Procesal del Trabajo, por lo general es -
el patrdn el que tiene que probar, o sea que en &l recae la car
ga de la prueba. Por eso consideramos importante transcribir la
siguiente ejecutoria:

PRUEBA CARGA DE LA .- No es el trabajador a quien co---
rresponde probar la existencia de la relacidn laboral, sino que
la catga probatoria es precisamente para el patrdn, cuando éste
al contestar la demanda opone como una excepcidn principal que
nunca existid relacidn laboral con dicho trabajador, sino que -
con €l hubo por su naturaleza y caracteristicas, la de presta--
cidn de servicios profesionales.

Ejecutoria: Informe 1978, 2da. Parte, Cuarta Sala. Pigqg,
36.
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amparo Directo. 4800/78 Ramdn Rivas Chavarin. 15 de
febrero de 1978. Unanimidad de 5 Votos.

Finalmente, considero que con dicha Ejecutoria se con--
firma lo establecido con anterioridad, es decir, que en varios
casos corresponde al patrdn la carga, ya que es €l, el que cuen
ta con todos los medios necesarios para probar, mientras que el
trabajador carece de estos medios probatorios, o bien, esti im-~
posibilitado para obtenerlos, explicando y justificando las cau
sas por las cuales les fué imposible presentar dichos medios de
prueba.
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7.

CONCLUSIONES

La Ley Federal del Trabajo cumplidé en su momento histdrico con
una funcién social y juridica de proteccion de los derechos de

los trabajadores.
Las pruebas juegan un papel preponderante dentro del juicio.

Se concibe un procedimiento mis econdmico y con mayor celeri--
dad en las resoluciones al establecerse en una sola audiencia-
las etapas de conciliacidn, demanda, excepciones ofrecimiento-

y admisioén de pruebas.

No todas las pruebas aportadas por las partes producen un to--

tal convencimiento en el é&nimo del juzgador.

Los conflictos que surgen en el Derecho Laboral son entre dos-
grupos: Patrones y Trabajadores. Siendo el Derecho Laboral pro
tector del Trabajador, no como individuo, sino como una clase-
social en desventaja por carecer de la fuerza que proporciona-

el capital.

La prueba es un medio de proporcionar al juzgador argumento su
ficientes para demostrar la verdad o falsedad de una cosa o un
hecho. El objeto de ésta son los hechos dudosos o controverti-

dos que hay que averiguar en el juicio,

Toda prucha se deberd de acompafiar de los elementos necesarios

para su desahogo, de lo contrario ésta podrd ser desechada.



8. -

10, -

La Carga de las Pruebas es un acto juridico de cumplimenta -
cion no obligatoria., Es potestativo, se trata de una facultad

para las partes de ofrecerla en el momento que ésta se requie

re.,

La Junta apreciard libremente las pruebas, y las podrd valorm
en conciencia, sin sujetarse a reglas o formulismos, dicha ---
apreciacién debe ser légica y humana, siendo ésta un Tribunal-

de equidad y de Derecho Social.

La Funcién Valorativa de las Pruebas es exclusiva de la Junta
en ¢l procedimiento de trabajo, porque es a ella a quien le -
corresponde declarar en el laudo los hechos que se tienen por

demostrados con los medios de probar y sus resultados,
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