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TNTRODUCCTON 

El Derecho Laboral en una de las Ramas del Derecho que 

pretende equilibrar las relaciones entre los trabajadores y los 

patrones. haciendo 	que exista 	una relación mas justa para 

ambos. 

Sin embargo eso no acaba con la gran diferencia que existe 

entre los trabajadores y los patrones, por lo que la ley trata de 

proteger A los más chibiles que seria la clase trabajadora, del 

pais. 

El Legislador autoriza a IAR juntas A subsanar la demanda 

del trabajador en caso de notar irregularidades en la misma, por 

ejemplo que no reclamen todas las prestaciones que tienen derecho 

conforme a la ley por el simple hecho de haber existido una 

relación laboral con el patrón. 

La ley trata de que todos los procedimientos sean prontos y 

expeditos, pnr In que señala la audiencia de Ley en una sola 

etapa la de CONCTLTACTON, DEMANDA, EXCEPCIONES, ormiennewn Y 

ADNISTON DF. PRUEBAS. para beneficio del trabajador, ya que la Ley 

Federal del Trabajo en protectora de loe trabajadores. 

Sin embargo se da mucho en la práctica que a pesar de todos 

loe intentos que han hecho los legisladores para hacer el 

procedimiento mas pronto, de vez en cuando aparecen obstáculos y 

muchas veces con el único fin de retardar el procedimiento, 



retardando la iwpartición de la justicia, el único objetivo es 

entorpecerle. 

Por lo anterior la ley Federal del Trabajo ha tratado que 

los Incidentes de Previo y especial Pronunciamiento sean lo menee 

problemática para resolver la acción principal. 

La Ley de la materia señala que todos los incidentes se 

tramitarán dentro del expediente principal, a excepción de los 

casos previstos en La ley Federal del Trabajo. 

Estableciendo que todos los incidentes que no tengan señalada una 

tramitación especial en la Ley deberán de resolverse de pleno 

oyendo a las partes, por lo que la propia ley federal del trabajo 

deberle de ser mas clara en la tramitación de loe incidentes, 

modificando el capitulo referente a los mismos, señalando cuales 

son los incidentes de previo y especial pronunciamiento y que 

incidentes deberán de resolverme de plano oyendo a las partes y 

continuándose con el procedimiento de inmediato, por lo que merla 

conveniente hacer modificaciones e los artículos-161, 762 y 763 

de le Ley federal del Trabajo, eliminando del articulo 761 el 

incidente de excusas como de previo y especial pronunciamiento, en 

virtud de que el Mamo no suspende el procedimiento.en los casos 

de competencia y personalidad la junta podrá resolver en el acto 

el incidente planteado con los elementos que tiene a su alcance, 

respecto a la nulidad y acumulación 	la autoridad realmente 

necesita de un término para resolverlos con el fin de reunir los 

elementos suficientes, por lo que no podrá resolverlos en le 

propia audiencia que se planteo, sin embargo en dicha audiencia I
t 



se puede abrir el incidente y ofrecer pruebas , sin ser necesario 

que se señala otra fecha pera la audiencia Incidental. 
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CAPITULA I 

ANTECEDENTES JURIDICOS DE LOS INCIDENTES 

•La historia del trabajo del hombre es una rama autónoma 

del derschools una conquista y una lenta evolución de los 

conceptos jurídicos nos demuestra las diversa» etapas por la que 

hm atravesado el trabajo del hombre formando parte fundamental 

de la Vida económica y social de la humanidediel 

En la historia de la humanidad ha existido la 

esclavitud, como en Gracia, Rosa, Europa, subsistiendo hasta 

los ~pos modernos, al hombre esclavo se le equiparaba a les 

cosas y dentro de ellas se les estúdiaba, pues el derecho no 

reconocía su personalidad de hombre y en consecuencia ninguna 

forma contractual era posible a este respecto, ya que el 

contrato iiplics la existencia de peste y bajo el esclavismo el 

trabajador ni siquiera era persona. El trabajo humano y sus 

problemas eran considerados y resueltos por el derecho aplicable 

al dominio de las cosas. 

1.- Nomas No todo fue trabajo de esclavos, pues en esa época 

ciertos artesanos considerados hombres librea prestaban sus 

servicios contractualmente. Los juristas romanos hicieron una 

curiosa distinción al considerar el trabajo libre coso una 

forma de arrendamiento, sucedía en ocasiones que un dueño de 

1RODRIGUEZ PALACIO MARIO ALFONSO,AVILA CARRILLO ENRIQUE, ANDALUZ 
OMITE CARLOS,Uáxico en la Historia, Editorial Trillas S.A. de 
C.V., »Kinn D.F. pág.115. 
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esclavos permitía que otra persona se beneficiara con loe 

servicios de ellos y ocurría algo semejante en el arrendamiento 

de cosas, los hombres libres comenzaron a arrendar sus servicios 

a semejanza de los esclavos. 

Como algunos hombres libres se preocupaban por realizar 

actividades o prestar servicios a otros en labores no 

materiales o no serviles, nació el eandatum que se diferenciaba 

del arrendamiento de servicios, en que ideada de ser gratuito 

por naturaleza, entre el :andante y mandatario no existían 

relaciones de obediencia. 

Habla caldo el imperio Romano y comenzado le edad medie 

cuando surgió en Europa una institución social que comprendía a 

los trabajadores del agro, la servidumbre característica del 

sistema feudal. 21 colono surgió en Poma en la época del bajo 

Imperio motivado por causas diversas especialmente por el 

abandono de la tierra que hicieron los hombres libres, se 

designan estos colonos coso esclavos de la tierra, es decir ya 

no podían abandonarla, estos podían tener patrimonio y obligarse 

aunque para enajenar sus bienes necesitaban del consentiaiento 

del propietario de la tierra. 

2.- Grecia; aporta al derecho su experimentacido con el régimen 

constitucional de las diversas estado ciudades y su discusión 

filosófica acerca de tesas jurídicos ya sea en forma directa o 

indirecta, cada ciudad o polis tenia su propio derecho. In 
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opinión de los Griegos las autoridad.. debían dictar sus 

sentencias con fundamento en una institución de la justicia, 

sin encontraree demasiado obstaculizado por normas legisladas 

por los dorios que destrozaron la civilización griega. 

in algunas partes del mundo griego el rey aún siendo la 

suprema autoridad, con frecuencia estaba asistido por una 

asamblea popular y un aristocrático consejo de la corona, con 

ciertos poderes. en otras partes de Grecia el rey se encontraba 

colocado bajo el control de la aristocracia aunque conservaba 

cierta independencia en lo religioso como en lo militar. In 

Atenas el rey se vuelve primero electoral, luego elegido 

ejerce su cargo ya no en forme vitalicia sino durante 10 años, 

y por altillo se le rebaje al nivel de un magistrado para la 

administración de la ciudad y para cuestiones militares, más 

tarde se añaden otros dos magistrados. 

concepto de derecho como producto humano variable en 

combinación con le frecuente tendencia griega hacia un constante 

discusión pública de todo asunto de interés colectivo, produjo 

una gran diversidad de sistema. de derecho privado, solo rara 

ves se encuentran algunas normas concretas de derecho Griego. 

'La antigua Grecia pasa por diversos periodos de Urania, 

ya que algunos ursupadores generalmente conducidos al poder 

por los de •abajo' se comportan algún tiempo como déspotas 

absolutos, después de una verdadera explosión de energías 
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intelectuales aplicadas a l• estructuración y experimentación 

democréticas, la Grecia postclósica cae finalmente en un 

rutinario nivel político de aristocracia y oligarquía local•2  

A partir del aéo 145 a. c. Grecia es sojuzgada por Ame y 

unos cinco siglos después en el territorio griego as establece 

la segunda capital del binario Constantinopla. 

3.- Espelta.- En algunas materias se observan infiltraciones del 

derecho islámico cristiano en ciertas prácticas agrarias y 

administrativas. 

Una larga guerra civil por la sucesión debilita el poder 

del Islam en ■apad y ofrece une oportunidad a los cristianos 

independientes del norte de la península pera iniciar la 

reconquista , esto did lugar • una notable dispersión también 

contribuyo la autonomía de muchos municipios resultado de la 

debilidad del poder central. 

Al rey de Castilla gobernaba con la ayuda de les cortes, 

una asamblea de obispos señores feudales y representantes de los 

cabildos, pero gradualmente declinaba el poder de les cortes en 

comparación con el mondrquico,isportentes monumentos 

legislativos de »paila medieval son el fuero viejo de Cestilla, 

que concede a la nobleza reconquistadora importantes 

2RODRIGUEZ PALACIO MARIO ALFONSO,AVILA CARRILLO ENRIQUE,ANDALUZ 
NEGRETE CARLOS,Ob.Cit.,pág.140. 
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privilegios.Le corone añade una importante obra más que primero 

solo fue consejo y no un código obligatorio, pero casi un siglo 

después de su publicación, cuando menos obtuvo •1 modesto lugar 

de derecho supletorio peses de lo anterior esta obre por su 

tono explicativo moralizante y didáctico y por introducir en 

Ropilla una popularización medieval del derecho Justiniano de 

mejor calidad, tuvo un trascendental efecto orientador en el 

pensamiento jurídico y a la posterior legislación de ispeitet nos 

referimos a les siete partido' •laboradas entre 1257 y 1243, en 

esta siete partida. se siente el impacto de la universidad de 

»lamia, en 134a se zooide la áltime importante ley español' de 

le edad medie tel ordenamiento de ALOMA como retomes de 

derecho civil, penal y proicesel, la cuál trata de poner un 

«aleo de orden en el caso legislativo. 

el influjo de uno de los grandes movimientos que registra 

le humenided,le revolución liberal, se gestó a través de 

importeates construcciones ideológicas que la dotaron de un 

destosido filosófico, político social y econdelco, sus primeras 

manifestaciones s• *redujeron en las colonias inglesas de le 

América del norte, luego se extendió por el territorio 

contimentel europeo adquiriendo perfiles trascendentales en el 

periodo llegado de le revolución francesa, durante el cuál 

destruyó el absolutismo monárquico y proclamó la igualdad y 

le libertad de todos los hombres. 
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21 periodo liberal representa para Nuropa la inmediata 

abolición de la servidumbre y de las corporaciones en busca 

de la nueva formule consistente en la absoluta libertad de 

trabajo que servia para caracterizar esta época histórica en 

las relaciones de trabajo, abolidas la esclavitud, servidumbre y 

corporación, los hombres se refutaron libres para prestar sus 

servicios personales como quisieran y a quien quisieran. 

4.- México.- 2n el congreso constitucional de Querétaro de 1917 

se establecieron las bases de una nueva teoría constitucional 

cuando se aceptaron las declaraciones de derechos especiales 

del obrero y campesino como decisiones politices fundamentales 

del pueblo maicena, los moldes tradicionales 	fueron 

desquebrajados por la explosión de las fuerzas sociales 

oprimidas. Durante la dictadura de Portiro Diez el cambio social 

acontecido en el pais opero en el orden jurídico, siendo una 

transformación de la mas alta importancia. 

nes clases campesinas y trabajadoras mexicanas reconocen 

un origen marcadamente feudal, el conquistador impone el trabajo 

subordinado como una carga natural que debe gravitar sobre los 

hombros de un pueblo vencido; el hacendado ya independiente hace 

mas ventajosa la subordinación sobre el peón supuestamente 

libre.g3  

hAVALA, SILVIO, Li Libertad  _del Movimiento da los Indios dis 
inamjásába, Sobretiro del Número dos de las Memorias del 
Colegio Nacional , México , D.F. 1948, paq.92. 



El art. 123 de la constitución proyectó la protección del 

trabajo humano que elevó a la categoría de derecho natural y 

negó definitivamente que los derechos del capital y de las 

fuerzas económicas sean parte integrante de los derechos de los 

trabajadores 	frente al capital y frente al estado y 

consecuentemente exigió la democratización ya no solo de la 

vida politice, sino de la empresa y de la vida económica del 

pueblo mexicano. 

La teoría y la práctica del derecho mexicano del trabajo 

tiene como fundamento principal la constitución de 1917. La 

constitución mexicana garantizó el ejercicio de la libertad 

individual, igualdad, dignidad de la persone humane, libertad de 

empreeidn. Si derecho mexicano del trebejo reconoció el trabajo 

osas un deber social. 

a).- Epoca Colonial.- Se inicia con el descubrimiento de 

Amarlas, loe esfuerzos de los navegantes era llegar a la india 

por el occidente, por lo cuál Cristóbal Colon proponía 

emprender este camino después de múltiples esfuerzos encontró 

le ayuda de loe reyes católicos, y el 3 de Agosto de 1942 

Cristóbal Colon salió del puerto de palos con tres 

embarcaciones, la expedicidn era costeada por los monarcas y por 

loe participantes en le expedición. Entre el 11 y 12 de octubre 

de 1542 los tripulantes desembarcaron en la isla que llamaron 

San Salvador, Colón creyó que había descubierto una nueva ruta 



hacia las Indias, nunca tuvo la noción de que habla descubierto 

aquellas islas pertenecientes a las Lacayas. 

Las islas del mar caribe ven aparecer por primera ves 

formas politices coso las que estaban implantadas en España, el 

gobierno municipal aparece desde loe primeros momentos de la 

conquista por lo que se trataba de una de las mis antiguas 

instituciones politices españolas. 

NI desarrollo de las instituciones administrativas en 

~rice y espelta, ademés de los antecedentes preoortesianos se 

inicia con el trasplante de las instituciones peninsulares a 

los nuevos territorios conquistados en un proceso ininterrumpido 

por mds de tres siglos en que se vuelcan sobre estas tierras 

los elementos de la cultura occidental matizado por las 

instituciones hispánicas. 

■1 acto inicial de la administración pública de Hereda 

Cortes al arribar a las playas mexicanas es la creación del 

primer ayuntamiento en el sitio de la villa rica da la 

Veracruz, este acto tiene una particular significación por que 

además de organizar la institución municipal en su forma 

hispánica tradicional establecía las bases para legitimar el 

nuevo gobierno conquistador, el poder virtual del monarca 

español y el poder ejecutivo de Hernán Cortes, como justicia 

mayor y capitón general de los nuevos reinos. 
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Desde el siglo XVI se inicia en la nueva España la 

preocupación por los estudios jurídicos en esa época 

provenientes de diversas ordenanzas. Cortes comensd a penetrar 

ea la politice de los indígenas, posteriormente viene el 

establecimiento de la gran ciudad de Tenochtitlan, en ese lugar 

ommemsó a desarrollarse le cultura azteca y su desarrollo 

politica, social y econdsico, comenzó aflorar el régimen de la 

propiedad, el servicio público y la riqueza comenzaba a entrar 

en conflicto, los nuevos territorios eran parte integrante coso 

provincias de reinos de la monerquie española. 

~tés Metal. en Coyodcan un ayuntamiento el cuál fue 

trasladado a ~leo, el ayuntamiento legalizaba los actos del 

"Mermo y quedaren designadas les primeras autoridades,Cortde 

realicé une ~lía labor administrativa, pero siempre encontró 

obstáculo en el absolutismo monárquico y en la anarquía de los 

omegas caciquee que se multiplicaron por doquier. 

Les reyes decidieron gobernar a la nueva rapaña por medio 

de un Virrey de este modo quedaron todas las tierras 

congoistades formando un virreinato.El consejo de indias fue el 

tribunal supremo de los asuntos coloniales que legislaba y 

ejercía funciones jurisdiccionales y administrativas, la 

sabiduría del consejo se refleje en la recopilación de las leyes 

de indias que representan un esfuerzo de la inteligencia que 

inspiraba los mide altos principios humanos, se esforzaron por 

proteger a los indios. tl virrey 'jimia el poder de la colonia 
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comprendía este régimen general de derecho público tierra, 

agua y accesiones.Las Audiencias fueron tribunales de justicia 

pero desempeñaron funciones administrativas y políticas, eran 

tribunales regionales para las rasas civil y criminal; fungían 

como tribunales administrativos y como gobernadoras. Se crean 

los gobernadores, alcaldes, mayores o corregidores según la 

importancia de la ciudad. 

La nueva empaña conto con tribunales ordinarios o comunes 

que conocían de los juicios civiles o penales. Numerosos 

reglamentos administrativos se expidieron 	sobre las más 

variadas materias de administración regional y municipal.Se 

crean los tribunales de haciendas y de cuentas se manejaba todo 

el sistema financiero colonial y ejercían funciones 

patrimoniales bajo normas muy severas. 

b).- 'poca Independiente.- Pesaba abrumadoramente los 

tres siglos de dominación Española de 1531 a 1531 con una 

denominación esclavisante y desigual, en los siglos antes de la 

independencia de México se levantaron movimientos de protesta en 

contra de las autoridades virreynales. 

Durante los siglos XVII y XIX hubo muchos trastornos 

políticos y en Querétaro fue donde se inició la conspiración 

que debla de estallar en octubre de 1810, pero fue descubierta y 

precipitaron los acontecimientos, en la madrugada del 16 de 

septiembre de 1610 inició la guerra de independencia, desde que 
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as inició el movimiento de independencia fue una constante 

preocupación de nuestros caudillos el disponer de una 

organización administrativa. Hidalgo creo dos secretarias de 

estado para atender los asuntos administrativos del gobierno 

Insurgente, en un decreto ordenó la devolución de las tierras a 

los pueblos indígenas. 

11 México independiente va a proyectarme con la novedad 

de los principios políticos, de la filosofía política occidental 

tanto da Wurope como de loe [atados Unidos del Norte. 

La estructura social de la colonia 	y la desigual 

distribuida de la riqueza constituyen el fondo social, causa 

real, a ea ves de la independencia de le nación mexicana con lo 

gas es llega a la conclusión de gua la independencia fue un 

probases de lucha de clasesal estado federal mexicano se 

integra oon el conjunto de leyes constitucionales y ordinarias 

que regulan la creación 	y el funcionamiento 	de lee 

Instituciones pdblices nacionales bajo el mistela federal, el 

estado federal mexicano esta compuesto de estados mimbres 

■idea es una federación segdn nuestra constitución. 

La legislación de reforme se inicia en el puerto de 

Veracruz, loe principales documentos son manifiestos del 

qdbierno constitucional a la nación, ley de nacionalización de 

los bienes eclesidstico, ley del matrimonio civil, ley orgánica 

del registro civiliza declara cesada toda la intervención del 
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clero en los cementerios y camposantos, se declara los días 

festivos y prohiba la asistencia oficial a los funcionarios de 

la iglesia, ley sobre la libertad de cultos. 

La promulgación de la constitución de 1857 vino a 

señalar la unidad del estado de derecho mexicano 	y la 

consagración del derecho de legalidad, las institución jurídicas 

liberales consagraban nuevas fuerzas a la administración 

pública, en los años que siguen al siglo XIX y los primeros de 

este la aplicación de l■ constitución de 1157 fue muy relativa. 

c).- Xpoce Revolucionaria.- Al comenzar el siglo XX Don 

Porfiro Díaz terminaba su séptimo mandato • iniciaba su octava 

reelección, hasta la décima que fue depuesto por la 

revolución.Le revolución se inicia con Don francisco i Madero, 

todo esto con los sucesos de cananas y Mío Blanco que luchaban 

por el derecho de huelga, de asociación, libertad sindical y 

otros derechos, por lo que se refiere a loe campesinos la 

situación estaba igual. 

La inquietud social y politice creció a partir de 1900 

hasta hacerse incontenible en 1910, pues en esta época existía 

una población campesina que conducía una servidumbre de miseria 

peor tratada que las bestias de carge.Los hombres querían poner 

fin a las bestias de carga a la dictadura gubernamental que ya 

no era 	tanto del General Diez, sino 	de la burguesía 

territorial y del grupo llamado de los cientificos.81 5 de 
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Octubre Francisco I ladero expidió el plan do San Luis 

desconociendo el régimen porfirista y convocando al pueblo al 

restablecimiento de la constitución y a la introducción del 

principio de no reelección, el Plan de Guadalupe condenad los 

propósitos de le lucha por el restablecimiento de la vigencia 

de la constitución violada hasta la declaración de los derechos 

sociales, fuente del derecho del trabajo, cosa un grito de 

rebeldía de les injusticias de los trabajadores del campo, 

simas, tétricas y talleres. 

11 derecho del trabajo nació caso un derecho nuevo creador 

de nuevos ideales y valores, después del abandono del poder 

del general Muerta los jefes de les tropa» constitucionales 

iniciaron la creación del derecho del trabajo, se decretó en 

Aguescalientas le reduccidn de le jornada de trabajo a e horas, 

se impuso el descanso semanal y se prohibió cualquier reducción 

en los salarios, posteriormente en can Luis Potosi hubo un 

decreto fijando los salarios mínimos, posteriormente se fueron 

modificando las condiciones del trabajo en cuanto a las 

vacaciones, prohibiciones del trabajo a los menores de edad, 

sceptecidn de le teoría del riesgo profesional, inspecciones de 

trabajo, reorganización de la justicia obrera.La ley de trabajo 

reconoció y declaró algunos de los principios básicos que Ida 

tarde integrarían el art. 123 constitucional.En armonía con sus 

principios la ley creo las juntes de conciliación y arbitraje, 

encargadas del conocimiento y desición de todos los conflictos 

de trabajo individuales y colectivos, jurídicos y económicos y 
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faculto a imponerse 	autoritariamente 	para la solución y 

tramitación de dichos conflictos. 

Las juntas federales de conciliación y arbitraje nacieron 

de necesidades prácticas, pues numerosos conflictos de trabajo 

afectaban directamente a la economía nacional y otros no podían 

ser resueltos por las juntas de loe estados por lo que 

trascendían los limites de su jurisdicción. 

d).- (poca Actual.- Con el decreto del 9 de enero de 1978 

se publico en el diario oficial la modificación sufrida por 

le fracción XIII del artículo 123 Constitucional relativa a la 

capacitación de los trabajadores, dicha fracción quedo 

adicionada en los siguientes tárminos.•La empresa cualquiera 

que sea su actividad estará obligada a proporcionar a sus 

trabajadores capacitación y adiestramiento para el trabajo, le 

ley reglamentaria 	determinara los sistemas, métodos 	y 

procedimientos conforme a los cuáles los patrones deberán 

cumplir con dicha obligación•. 

Hubo tres reformas que se dieron en la ley federal del 

trabajo en 1950, como la adición al articulo 47 en el sentido de 

que si el patrón no da aviso a la junte da la teche y causa de 

la resición, la falta de dicho aviso por si sola bastara para 

considerar que el despido fue injustificado, claro que la 

justificación o injuatificación del despido 	no se deriva de 

un simple escrito ya que estos serán justificados mi se 
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fundamentan en el articulo 47 da le ley de la materia, si se 

hace valer le excepción oportunamente y le misma se acredita 

ante le junta de conciliación y arbitraje, pues muchas veces el 

trabajador aanifiesta que lo despidieron y en realidad esto 

nunca sucedió por lo que nunca se dio aviso por lo que se 

considerara injustificado el despido, a pesar de no haber 

despido, por el simple hecho 	de no dar 	el aviso 

correspondiente de acuerdo con la ley federal del trabajo, el 

patrón estaré en posibilidad de fundamentar su aviso en las 

causales del articulo 47 de le ley de la materia y luego 

acreditar las exoepciones que considere.» muchos casos 

realmente nunca hubo despido y el trabajador dejo de presentarse 

e laborar para los desandados injustificadamente por lo que el 

patrón no tale obligación de extenderle el aviso a que se 

refiere el art.. 47 de la ley federal del trabajo, 

independientemente de esto el trabajador puede demandarlo por 

despido injustificado, alegando que no le entregó el aviso de 

referencia, 	esto con la finalidad de obtener un lucro 

indebido, siendo materia de litis,por lo que en la práctica 

diaria es dificil probar ante le autoridad competente el 

abandono de trabajo. 

el el patrón despide el actor y le da el aviso a que se 

refiere el art.. 47 de la ley de la meterle de las causas de 

s'olotón de la relación de trebejo y el trabajador no quiere 

recibir dicho aviso el patrdn tendré que dar aviso a la junta 

respectiva, proporcionando le dirección del trabajador pera que 
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sea notificado por la misma, claro que esta recisión de contrato 

deberá de estar perfectamente fundamentada, si no será causa de 

recisión de la relación de trabajo. 

El articulo 685 nos habla de las prevenciones que las 

juntas podrán subsanar, por ejemplo 	la deficiencia de la 

demanda de loe trabajadores, por lo que es deberá suponer que 

•nunca podrá existir la excepción de obscuridad de la demanda• , 

la deficiencia podrá subsanarse por ejemplo cuando se omita 

pedir salarios caídos, 	sin embargo cuando el trabajador 

ejercite acciones contradictorias la junta se verá en la 

necesidad de ejercer cualquiera de ellas en lugar del 

trabajador convirtiéndose en juez y en parte. 

La Ley Federal del trabajo 	señala 	que habrá una 

audiencia de conciliación, demanda y excepciones, ofrecimiento 

y admisión de pruebas, a fin de dar en teoría *celeridad en el 

procedimiento*, pero realmente en la práctica no se da ya que 

~chas veces por el exceso de trabajo de las juntas o por lo 

lavoteado de la hora 	se supenden las audiencias 	en el 

ofrecimiento de pruebas señalando otra fecha para las mismas, 

pudiendola señalar hasta tres meses después de la Audiencia de 

demanda y excepciones, por lo que muchas de las disposiciones 

señaladas por la ley no se acatan, quedan al criterio de cada 

una de las juntas respectives.Sin embargo el primero de mayo 

de 1980 entró en vigor una serie de reformas de carácter 

procesal a nuestra ya no tan nueva legislación laboral, las 
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cuales tuvieron por objeto agilizar el procedimiento laboral 

~osen: 

a).-A1 admitir una demanda que sea omisa, incompleta, que 

tenga irregularidades o en donde 	se ejerciten acciones 

contradictorias, según lo previenen los articulo* 695 y 873, la 

junta deberá prevenir al trabajador pera que la subsane en un 

plago de tres días, si no lo hace y tampoco comparece a la 

audiencia respectiva, deberá con fundasento en el art. 479 de 

la ley de la materia tener por reproducida la desanda sin 

sublimación. 

b).- No debe olvidarme que la principal función de la 

autoridad laboral deberá ser siempre la conciliación. 

1? 
t • 

c).- Los abogados, representantes legales o apoderados 

de las personas morales deben ser admitidos en la audiencia 

de eenciliacidn ya que sin estos no habría posibilidades de 

arreglo. 

Hubo otra reforma al oltiwo párrafo del art. 47 de la 

ley de la materia, que previene que el patrón tiene la 

obligación de dar por escrito al trabajador o a la junta de 

la fecha o causa del despido y que la falta da dicho aviso 

imitara por si sola para que sea considerado 	coso 

injustificado.La reforma procesal del primero de mayo de 1980, 

hace una amplia enunciación de los principios generales del 
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derecho procesal del trabajo en el los artículos 685 al 6115 

consagrando los siguientes principios generales del derecho 

procesal: 

Publicidad.- Este se refiere a que las audiencias y el 

procedimiento son públicos. 

in relación a este principio el maestro Prueba Urbina ha 

dicho que •la presencia del público en las audiencias es muy 

conveniente para la buena marcha de la administración de le 

justicia laborelopues el tenor de la censura, provoca cierto 

control en el comportamiento de cuantas personas intervienen 

en el proceso e influye en la elevación del grado de 

ecuanimidad de loe jueces del trabajo quienes para mantener su 

responsabilidad deben ser los 

dictados de la ley"' 

primeros en someterse a los 

Gratuidad.-se supone que todas las actuaciones laborales 

y el procedimiento laboral son ■gratuitas• 

Inmediatos. -Cada etapa procesal desde la conciliación se 

deberá de resolverse en la misma audiencia de ser posible, o 

resolverse en el menor tiempo posible. 

4TRUEBA URBINA, ALBERTO,Nuen Derecho Procesal del 
Trabajo,Quinta 	Edición, 	Editorial 	Porrúa,S.A.,Kexico 
1980,pag.45. 
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Oralidad Predominante.-B1 procedimiento laboral 	es 

predominantemente oral, ya que hay una mayor comunicación entre 

las partem y el juzgador. 

En el proceso laboral debe predominar la oralidad • 

inmediatez ya estos principios simplifican el curso d• los 

juicios y permiten a los tribunales apreciar mejor los 

rasonami•ntos de lea partes y el valor real de les pruebes 

desahogadas. 

Instancia de Parte. -el procedimiento laboral solo podré 

iniciarse con la presentación de la demanda que hale •1 

interesado ya sea por el mismo o por conducto de sus apoderados 

letales. 

lloonoale Procesal.-se puede ver en el procedimiento, ya 

las la intemcidn de le autoridad es que le audiencia de 

esneiliecidn, duenda, excepciones, ofrecimiento y admisión de 

pruebes se desarrolle en una sola audiencia, temblón se puede 

ver esta icono:de cuando se promueve un incidente que se 

resolver' de plano oyendo a las partes. 

Atreves de este principio se pretende que el proceso 

laboral se desarrolle en •1 menor número de actos posibles a 

efecto de evitar cualquier actuación que no sea esencialmente 

útil 
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Concentración.-asta se puede ver por ejemplo en el caso 

del incidente de acumulación, que se da para que no haya 

contradicciones en un misto asunto, ya que se podrían dar 

resoluciones contradictorias, esta concentración de juicios es 

muy común en la práctica. 

	

Con esto se pretende 	hacer 	més expedito el 

procedimiento, por ejemplo cuando se tramitan los incidentes 

dentro del expediente y no por cuerda separada. 

Hay otros autores que también hablan de los principios 

del proceso del trebejo y dicen que son: 

Principio Dispositivo.-El poder jurisdiccional no puede 

Manifestarse si les partes, los interesados no actdan para que 

el poder jurisdiccional intervenga por conducto de sus 

	

titulares, es necesario que 	los particulares 	promueven 

ejerciten su acción, a este principio es al que se le ha 

llamado iniciativa o instancia de parte, esto significa que el 

juzgador nada puede hacer si previamente no se lo piden los 

particulares, después de entablada la litio durante la secuela 

del proceso y presidiendo su propio desenvolvimiento el 

principio dispositivo continua vigente. 

Principio de Ispulsión del Proceso del Trabajo. -111 proceso 

es fundamentalmente dinémico, es una marcha hacia la realización 

del punto culminante del proceso, la sentencia, este avance 

del proceso es el principio de impulsión del proceso mismo. 

1 
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Principio de la formalidad en el Proceso. -Dice Japiot 

respecto al formalismo procesal "es necesario no solo coso 

exigencia 	de interés general 	para asegurar el buen 

temoionamiento de la justicia, sino también en servicio del 

interés privado del litigante, coso savelguarde de sus derechos" 

5, el principio formalista del proceso significa las Corsas 

precisas y determinadas de los hechos y actos jurídicos que 

«instituyen el contenido del proceso, es decir actos y hechos 

procesales que son el procedimiento mismo, en otra acepción 

mds amplia dentro del formulisao procesal se incluyen la forma 

eral, escrita y mixta; las formes escritas y orales tienen 

sus ventajas ami coso desventajas, ambos sistemas se combinan 

durante la secuela procesal y aunque uno u otro pueden 

preponderar, en el derecho procesal del trabajo prepondera la 

oral 	pero sin embargo también se puede usar la forma 

escrita, ya que muchas veces por la carga de trabajo que tienen 

les juntas de conciliación y arbitraje del D.F., los 

fusionarías de las mismas piden que todo se lleve por escrito, 

para que se desarrollen más rápido las audiencias. 

Principio de Concentración. -El principio de concentración 

rige el proceso laboral en virtud que de acuerdo con la 

naturaleza de esta rama de derecho los juicios laborales 

deben de ser muy breves en su tramitación. 

55ORRILL NAVARRO , NTOUIL, brecha Mexicano del Trabaje, Tercera 
ad
1
ición, Editorial lista S.A. de C.V.., México D.F. 1992, 

0.74. 
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Inmediación o Inmediatez del Proceso.- Consiste este 

principio en que el juez o tribunal que tenga que conocer y 

fallar nl negocio o conflicto laboral deber* estar en 

contacto directo con las partes a fin de que conozcan el 

negocio 

Principio de Publicidad.-Ni en el proceso penal ni en.  

el civil o mercantil triunfa el principio de la publicidad tan 

rotundamente coso sucede en el derecho procesal del trebejo, le 

publicidad en materia laboral esta fundada en los grandes 

intereses sociales que se encuentran en juego con motivo de la 

calificación de una huelga o de la sentencia de un conflicto 

de orden económico, la publicidad es una seguridad del negocio, 

de que el conflicto se ventila ante los tribunales de trabajo 

y seré resuelta en forma limpia y honesta, las audiencias en 

loe negocios serón públicas, puede pasar que alguna audiencia 

tenga que celebrarse a puerta cerrada por razones explicables, 

claro que esto en la práctica no se da ye que todas les 

audiencias se llevan de maneras pública. 

Principio de apreciación de Pruebas en Conciencia.- El 

maestro Prueba Urbina dice que en realidad este principio de 

apreciar las pruebas en conciencia, considera que no es ni más 

ni menos que el principio de equidad que desgraciadamente 

ningún juez del trabajo lo aplica, ya que muchas veces por le 
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carga de trabajo que tienen las juntas de conciliación y 

arbitraje no aprecian las pruebas debidamente. 

11 articulo 841 de la ley de la materia establece que los 

laudos se dictan a verdad sabida y buena fe guardada y 

apreciando los hechos en conciencia sin sujetarse a reglas o 

formulismos sobre estimación de las pruebas, pero expresarán 

los motivos y fundamentos legales en que se apoyen. 

La Suplencia de la Deficiencia de la Queja.-E1 articulo 

GaS de la ley de la materia señala que la junta subsane la 

demanda del trabajador, adicionando las prestaciones que hayan 

sido omitidas por el actor y que se deriven de la acción 

ejercitada, la suplencia de la deficiencia de la queja es una 

obligación que se les impone por parte de la ley. 
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111 maestro Cipriano Gongs Lara 	nos habla 	del 

procedimiento laboral como • un procedimiento procesal por 

que esta eslabonado con otros, todos ellos dados dentro del 

conjunto de actos de las partes del órgano jurisdiccional y de 

loe terceros ajenos a la relación substancial, que se enfocan o 

proyectan hacia un acto final de aplicación de una ley 

general a un caso concreto para dividirlo o resolverlos.6  111 

preoedimiento laboral es una ayuda para el *mantenimiento del 

orden jurídico y eco/delco en las relaciones obrero -

patronales, ya que nos lleva a la solución de los conflictos 

entre estos. 

111 prooediaiento laboral esta configurado por una serie 

de etapas para la mejor impartición de la justicia.11 maestro 

Pastor de Run dice • qua el derecho procesal es un conjunto 

de normas, cuyo objeto concreto es precisamente el proceso, 

esta es un instrumento para hacer afectiva la justicia y la 

seguridad juridica0  

6401111 LARA, CIPRIANO,Teoria General del Irocesg, Segunda 
1.1Spresión,Textos Universitarios,UNAM, México 1980449.34. 
'DM RUIN LOZANO, NESTOR, Wenn° Procesal, Editorial Porrúa, 
S.A., México 1908, pég 50. 
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51 trabajador puede ejercer una acción individual o 

colectiva para exigir el cuaplisiento de sus derechos conforme 

a la ley, o a los derechos que puedan derivar de un contrato 

colectivo o individual de trabajo. 

1. -Etapa de Conciliación. -La conciliación es un método dirigido 

a toda la humanidad para resolver las diferencias que existen 

entre 	loe diferentes grupos sociales pare llegar a un 

entendimiento, el estado trata de que tanto trabajadores como 

patrones emprendan sus diferencias para poder resolverlas, el 

estado propone una solución al conflicto mediante las nomas 

establecidas en la ley para que esta solución sea justa para 

trabajadores coso patrones, la Etapa de conciliación se da para 

que haya una seriedad en las conciliaciones, esto se dio por le 

gran cantidad de problemas que han surgido a través de los 

tiempos entre la clase trabajadora y los patrones por lo que 

es intento la función de conciliar para la solución de los 

mismos, esto es para que el conflicto que se sucitó se resuelva 

lo antes posible y no se entre en las etapas siguientes, de las 

cuales se hablara mas adelante, esta se da antes de entrar de 

lleno al procedimiento o 	al conflicto surgido entre 

trabajadores y patrones, precisamente es para tratar de evitar 

este procedimiento o juicio, ya que estos conflictos se han 

generalizado y abarcan sectores de la sociedad cada dia ale 

grandes,estos conflicto se ven mis 	en los paises 

subdesarrollados donde el desempleo es más grande y la riqueza 

esté en manos de unos cuantos. Seria conveniente que en la 
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etapa conciliatoria estuvieran presente tanto el patrón como el 

trabajador personalmente, pera ver la posibilidad de llegar e un 

arreglo satisfactorio para ambas parto" esto deberle de ser 

una obligación de las partes acudir • la conciliación pues 

esto agilizare el juicio, en ceso de que no se llegue a ningún 

arreglo conciliatorio se continuaría con el procedimiento, para 

el caso de que no se haya llegado algún arreglo entre las 

partes esto no quiere decir que mas adelante no se pueda 

conciliar, ya que se puede llegar a la solución del conflicto 

en cualquier etapa del juicio, la conciliación se puede dar en 

cualquier etapa del juicio ya que la idea de las autoridades de 

la junta es llegar a un arreglo entre las partes y no llevar 

todo un juicio que es mas tardado y puede ser un riesgo pare 

miss partes, la ley dios que las 	juntas tendrán la 

obligación de tomar las medidas necesarias pera lograr la 

mayor economía procesal concentración y sencillos, claro que 

esto en la realidad no se da por la burocracia y negligencia del 

personal y da les autoridades que integran las Juntas de 

Cencilieción y Arbitraje, no dandose cuenta que la conciliación 

serle une forms de agilizar los conflictos laboreles,ye que la 

misma treta de llegar a un arreglo justo y equitativo para 

les partes, esta se da para evitar consecuencias posteriores, 

est como pera evitar gastos inecesarios y muchas veces litigios 

indtiles.Refael Caldera nos dice que la conciliación es un 

acercamiento de las partes para discutir amigablemente el 

problema y tratar de llegar a un acuerdo de acercamiento que 

%MI LARA, CIPRIANO, Oh. Cit.,pág.246. 
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realiza generalmente ante personas u organismos ya establecidos 

oficialmente y compuestos voluntariamente por las partes, sin 

embargo la oficina internacional del trabajo dice que la misma 

da a las partes en litigio la oportunidad de reducir sus 

reclamaciones a proposiciones justas, facilita el acuerdo entre 

laa partes evitando así los gastos que traería un procedimiento 

y asegura un riesgo razonable basado en la buena voluntad de 

cada una de ellas para comprender el punto de vista de la otra, 

la conciliación es un procedimiento en virtud del cuál las 

partes encuentran sus derechos y obligaciones de acuerdo con 

los principios universales de derecho.La conciliación tiene 

importancia social por que mediante este procedimiento las 

partes llegan a un acuerdo sin los consecuentes incidentes 

enojosos que conlleva un juicio, es practicada por los 

particulares, por loe interesados a juicio, y puede ser privada 

es decir sin la intervención del representante de la autoridad. 

La conciliación es la primera audiencia dentro de un 

juicio y la junta procurará avenirlos tratado de hacer ver a 

las partes involucradas los riesgos 	de llevar todo el juicio 

hasta el final, si las partes llegan a un acuerdo la solución 

propuesta pondrá término al conflicto citado y el convenio al 

que lleguen lo podran hacer ante las juntas de Conciliación y 

arbitraje, conforme al derecho, a la moral y a las buenas 

costumbres, siendo elevado a la categoría de laudo o sentencia 

ejecutoriada a petición de las partes ante los tribunales del 

trabajo, si la conciliación fracasa es decir si las partes no 
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pueden encontrar ni aceptar una conciliación la junta le 

declarará terminada y les hará saber lo que proceda desde luego 

que va a proceder a continuación. 

Le Conciliación debe versar sobre los hechos y no sobre 

el derecho, que es irrenunciable para el trabajador, salvo que 

se refiera a un derecho incierto sujeto a la comprobación en el 

juicio. 

Le conciliación es una etapa del procedimiento que 

posiblemente podría ser el mis importante ya que es el que 

oemeerve le armonía en las relaciones obrero patronales, es la 

que 

 

establece le pes social en el ceso del conflicto laboral, 

encontremos en todas las remes del derecho que la conciliación 

es una figura oomatentemente socorriste pare la solución de 

loe conflictos, en el derecho laboral es fundamental esta etapa, 

pues no es posible seguir el trámite de cualquier conflicto 

sin entes agotarla, sin embargo en la práctica vemos que ante 

345 juntas de trebejo a seta etapa se le he relegado y no ae le 

da le importancia que realmente tiene pasandos a un segundo 

pleno, un aspecto meramente formal, sin saber que con esta etapa 

se podrían evitar muchos conflictos laborales y le carga de 

trebejo bajarla, este etapa se da más en el aspecto colectivo, 

porque un procedimiento laboral perjudicaría mis los intereses 

tanto de los trabajadores colo de los patrones, esto quisá se 

deba a que no hay una reglamentación adecuada para el 

desarrollo del procedimiento conciliatorio, sin embargo la 
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conciliación es le que en un determinado momento puede 

mantener el equilibrio entre los factores da la producción, del 

capital y del trabajo, la conciliación significa la acción de 

conciliar, poner de acuerdo, este es hasta cierto punto como un 

presupuesto procesal indispensable para integrar válidamente 

el proceso laboral, no solo termina en la instancia 

conciliatoria, pues sigue funcionando 	durante todo el 

desarrollo del procedimiento, si se llega a un convenio se da 

por terminado el conflicto, en ceso contrario se pasa a la 

etapa de Desanda y excepciones. 

La etapa conciliatoria se desarrollare como lo señala el 

art. $70 de la In Federal del Trabajo : 
I.- Las partes comparecersn personalmente a la junta, sin 

abogados patronos, asesores o apoderados. 

II.- La junta intervendrá para la celebración de pláticas 

entre las partes y exhortaré a las mismas para que procuren 

llegar e un arreglo conciliatorio . 

III.- Si las partes llegan a un acuerdo , se dará por 

terminado el conflicto .11 convenio respectivo , aprobado por 

la junta producir* todos los efectos jurídicos inherentes a 

un laudo. 

rv.- Las partes de común acuerdo padrón solicitarme 
suspenda la audiencia con objeto de conciliarse: y la junta por 

una sola ves la suspenderé y fijará su reanudación dentro de 

los ocho días siguientes , quedando notificadas les partes de 

la nueva fecha con los apercibimientos de ley. 

• 
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V.- Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendrá 

por inconformes • pegando e le etapa de Demande y imcepciones;y 

VI.- De no haber ocurrido las partem a le conciliación, 

se les tendré per inconformes con todo arreglo conciliatorio 

y deberán presseterse personalmente a le etapa de Demande y 

Dec.epciones 

3. -aspe de Demude y ~opciones. - Después de la ooncilieción 

le siguiente etapa vendría siendo la de demande y emosaciones, y 

pera que se integre esta es indispensable el acto jurídico del 

demandante, que es le lucida individual que se ejerce para el 

cumplimiento del derecho del trabajador que conforme e le ley 

le corresponde. Meta mecido iniciare un procedimiento que 

comenzare con le prementecidn darla demande ante oficialía de 

partes de la junte de oseciliecidn y arbitraje ya sao local o 

federal soldo el giro o actividad de los demandados, lea 

cuáles turnaran a la junta especial que le corresponde, este 

ésmande deberá de ir acempenede de tantas copias coso 

demandados baya, ese sumase que con fundamento en la ley de le 

materia dentro de las 34 bre. siguientes a la presentación de 

la demande se deberé señalen die y hora para la audiencia de 

oomoiliecián, demande y emospciones, ofrecimiento y admisión de 

oreabas, pero debido e le ven cantidad dotrebajo que tiene la 

junte esto me se ve en le práctica señalando.* une audiencia 

dentro de los 19 días siguientes, ordenando la junta notificar 

e las partem con 10 diez de anticipación antes de le audiencia, 

apercibiéndose el demandado que en ceso de no comparecer a 
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dicha audiencia se le tendrá por contestada la demanda en 

sentido afirmativo y por perdido su derecho a ofrecer pruebas 

Todo esto solo queda plasmado en la ley, ya que la realidad es 

otra. Cuando se presenta una demanda en oficialía de partes 

esta la turna a la junta especial que le corresponda y esta a su 

vea la turna al secretario de acuerdos correspondientes quien 

puede tardar meses para darle fecha de audiencia alegando la 

'gran• cantidad de trabajo que tiene y van señalando fecha de 

audiencia después de tres o más meses, lo que hace que el 

objetivo del procedimiento laboral en la realidad nunca se 

llegue a dar, una vea que el juicio tiene fecha de audiencia se 

turna con el actuario correspondiente, otra gran traba para 

poder hacer el juicio laboral pronto y expédito, y una ves 

notificadas correctamente las partes dentro de los 10 días de 

anticipación que señala la Ley federal Del Trabajo se dará 

inicio al procedimiento de Conciliación, Demanda, Excepciones, 

Ofrecimiento y Admisión de pruebas. 

La etapa de demanda y excepciones se desarrollará como lo 

marca el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo: 

I.- El presidente de la junta hará una exhortación a las 

partes y si éstas persistieren en su actitud , dará la palabra 

al actor para la exposición de su desanda. 

II.- El actor expondrá su desanda , ratificándola o 

modificándola, precisando 	los puntos petitorios. Si el 

prosovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere 

los requisitos omitidos o no subsanaré las irregularidades 

que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones 

  



  

32 

a la desanda, la junta lo prevendrá para que lo haga en ese 

momento; 

III.- Expuesta la desanda por el actor, el demandado 

procederá en su caso, a dar 	contestación a la demanda 

oralmente o por escrito . En este último caso, estará obligado a 

entregar copia simple al actor de su contestación; si no lo 

hace, la junta la expedirá a costa del demandado; 

IV.- En su contestación opondrá •1 demandado 	sus 

excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada 

uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmándolos o 

negándolos, y expresando los que ignoré cuando no sean propios: 

pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El 

silencio y las evasivas harán que se tengan por admitidos 

aquellos sobre los que no se musite controversia y no podrá 

admitirse prueba en contrario. La negación pura y simple del 

derecho, importa la confesión de los hechos. La confesión de 

éstos no entratie la aceptación del derecho; 

V.- La excepción de incompetencia no exime al demandado de 

contestar la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y 

la junta se declara competente, se tendrá por confesada la 

demande: 

VI.- Las partem podrán por una sola ves, replicar y 

contrareplicar brevemente, agregándose en actas sus alegaciones 

si lo solicitaren; 

VII.-Si el demandado reconviene al actor, está procederá a 

contestar de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la jurtt 
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acordará la suspensión de la audiencia, y señalando pera su 

continuación una fecha dentro de los cinco diem siquientee;Y 

VIII.- Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se 

pesar* 	inmediatamente al de ofrecimiento y admisión de 

prueban. Si las partes están de acuerdo con los hechos y la 

I• 

	

	
controversia queda reducida a un punto de derecho, se declarará 

cerrada la instrucción. 

Si la junta notara alguna irregularidad en el escrito da 

desanda del trabajador o sus beneficiarios, le señalare los 

defectos u omisiones que encuentre y lo prevendrá para que en 

el término de tres dime los subsane, la junta solo podrá suplir 

estas deficiencias en el momento de admitir la demande, esto 

seria en cuanto 	a las prestaciones que le corresponden de 

acuerdo con la acción intentada y con los hechos expuesto.. Los 

elementos esenciales de la desanda son : 

a). -El nombre del actor es decir quien demanda y 

•jercita las acciones correspondientes, ya que la aplicación 

de la justicia debe ser a petición de parte, el promovente que 

invoca la protección del derecho, ya que en el caso de asistir 

demanda es indispensable que este conozca el nombre de quien 

lo esta desandado, pues si no se le colocarla en estado de 

indefensión , pare producir su defensa y recabar las pruebas 

necesarias , aparte de que la autoridad quedarla imposibilitada 

para poder valorar los elementos inteqratorlos de la supuesta 

relación obrero patronal. 
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■n materia laboral los conflictos obrero patronales 

derivan de le existencia previa de una relación del mismo 

cerdcter y dicha relación esta integrada por personas ciertas 

y determinadas y por lo mismo con mayor razón para que me 

Identifiquen ante la autoridad jurisdiccional correspondiente. 

b).-Nombre del demandado, dicho requisito •no se considera 

indispensable• ya que seria injusto que la parte obrera o actora 

que por no conocer el nombre de su patrón o su calidad juridice 

!podase imposibilitado del ejercicio de sus acciones, de Shi se 

mensigne que cuando los trabajadores no conozcan con exactitud 

si nubes y apellido del piaren o de la denominación o razón 

social de la sorpresa deberán precisar en su escrito inicial le 

ubicación de la impresa, establecimiento, oficina o lugar en 

donde prestó el trabajo y la actividad. a la que se dedica el 

patrón, por lo sesos,claro que esto muchas juntas no lo 

entienden, ya mes por la ignorancia o negligencia de las 

personas que integran dicho organismo y aun con esta disposición 
previenen al trabajador para que sedal, el nombre correcto y 

completo del o de los demandados y de la persona moral y si no 

lee madele no se le da trImite a le demande del trabajador o 

motor, o esa no se puede llevar a cabo las etapas 

correspondiente, que serian la de conciliación, demande, 

escepoiones y ofrecimiento de pruebes. 
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u).- Objeto de la demanda.- Las acciones u objetos 

constituyen un requisito, el objeto de la demanda o lo que se 

pide jurídicamente se traduce en las acciones ejercitadas, si 

la demanda implica una reclamación, forzosamente existe algo que 

se reclama, sin embargo pueden darse supuestos en los que los 

actores se reserven en su escrito inicial su derecho para 

ejercitar 	las acciones correspondientes 	de demanda y 

excepciones. In la rama del derecho procesal laboral 	los 

actores tienen la obligación de precisar en su demanda con 

claridad los puntos petitorios y fundamentos legales. 

d).-Autoridad competente, este es un requisito 

indispensable pera poder integrar válidamente el proceso, ya 

que es la dnice manera para que el poder jurisdiccional pueda 

legitimar su intervención y poner en movimiento el 

procedimiento, tenemos que la ejecución de laudo tendrá que 

solicitarme exclusivamente ente el presidente de la junta. 

e).-Expresión de los hechos y fundamentos de derecho, 

requisito indispensable para la integración del acto juridico 

de demande, al no precisar hechos fundamentales de tal objeto. 

Ss indispensable que si en la demanda se ejercitan acciones 

ente 	la autoridad 	existan necesariamente los hechos 

fundatorios o constitutivos de tales acciones, para que la 

autoridad pueda valorar sus elementos y para no dejar a la 

parte demandada en estado de indefensión. El articulo 655 

que es el primero de las reformas procesales en su párrafo 
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segundo dios que •cuando la demanda del trabajador sea 

incompleta en cuanto no comprende todas las prestaciones que de 

acuerdo con esta ley derivan de la acción intentada o 

procedente conforme a las hechos expuestos por •l trabajador, 

la junta en el momento de admitir la' desanda señalara los 

defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendrá para 

que en el táraino de tres días los subsane de cuando la 

demande sea obscura o vageg.9  La junta podrá subsanar la acción 

intentada por el trabajador, mas no subsanar la demanda o 

cambiar toda la demande por otra acción ya que la misma carece 

de facultades para variar la acción intentada y al momento de 

dictar resolución la autoridad no podrá dictar una resolución 

diversa a la acción intentada. 

Al respecto se he establecido la siguiente 

Jurieprudencia.DIMANDA IMCORPLITA OPORTUNIDAD DI COMMUDIRLA POR 

PARTE Di LA JUNTA CAPORAL. En términos del segundo párrafo del 

artículo SIS de la Ley Federal del Trabajo, la facultad de las 

betas de Conoiliecidn y Arbitraje para suplir las deficiencias 

de la demande,' en cuanto a que no ocmprcada todas las 

prestasienes que de acuerdo con esta ley deriven de la acción 

intestada • procedente contorne a los hechos expuestos por el 

trebeje/erg, debe de ejecutarse dnicamente en el momento de 

admitir dicha demude, y no en el laudo, pues aceptar lo 

contrario implicarle dejar en estado de indefensión a la parte 

demandada,por no haber sido materia de la litio los puntos 

9CLINIMT »ULTRA», B.JUAN.Iss Federal del Trabaja. Comentarlos y 
asiganamli, Cuarta adición, Editorial Esfinge S.A. de C.V., 
Realce 1990, pdq.479. 
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objeto de la amplieción.Amparo Directo 636/82, Autobuses Náxic -

Puebla gistrelle Rojas, S.A. de C.V., 27 de Octubre de 

1982.Unanisided de votos.Ponente:J.Jeeds Duarte Cano.Secreterio: 

Martín Amador Iblarre.Informe 1982, Tercera Parte, Tribunal 

Colegiado del Sexto Circuito, pág. 225. 

La sola presentación de la demanda 	interruape la 

prescripción eón cuando se haya presentado la misma ante una 

junta de conciliación y arbitraje diferente a la competente, por 

ejemplo si se presentara la desanda ante la junta federal de 

conciliación y arbitraje y la autoridad competente es la Junta 

Local de Conciliación y arbitraje con la sola presentación de la 

demanda queda interrumpida la prescripción, clero que esto 

muchas veces esta viciado por los particularidades de los 

conflictos obrero patronales. Una ves recibida la desanda la 

junta especial deberá seAalar día y hora para la celebración 

de la audiencia 	de conciliación, demanda y excepciones, 

ofrecimiento y admisión de pruebas, que se supone deberá 

efectuarse dentro de los 15 días siguientes. 

Audiencia de Conciliación, demanda y excepciones feche de 

la.Debe notificarse personalmente.Si por haber sido ilegalmente 

notificadas las partes de la fecha en que se celebrarla la 

Audiencia de conciliación , desanda y excepciones, la junta 

señala nueva fecha para que tenga verificativo tal audiencia el 

auto relativo debe notificares personalmente a las partem en 

acatamiento a lo dispuesto por el art.. 752 de la ley 



leborel.Anpero Directo 1617/55,Jose Olivere Mejía, le de 

noviembre de 1,45. 5 votos ponente:Ulises nchaill 

OrddAes.Secreterio:Aurelieno Pulido Cerventee.(Doe Precedentes 

en el mismo sentido),Informe 1915.Cuarta pele,pAp. 23. 

La ilegalidad de la notificación, puede darse cuando 

se notifica en un domicilio diferente al domicilio de la 

desandada o no se notifico 	la audiencia de conciliación, 

demanda, excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas coso 

lo seAele el articulo 573 de la ley laboral donde dice que el 

pleno da la junta especial, dentro de las 24 hrs siguientes, 

contadas a partir del momento en que reciba el escrito de 

demanda, dictará acuerdo en el que se señalará die y hora 

pera le celebración de la audiencia de conciliación, desanda, 

excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas que deberá 

efectuarse dentro de los 15 diem siguiente* al que se haya 

recibido el escrito de desanda . En el laísmo acuerdo se 

ordenará que se notifique personalmente a las partes con 10 

diem da anticipación a la audiencia cuando menos, entregando al 

desandado copia cotejada de la desanda y ordenando se 

notifique a las partes can el apercibimiento al demandado de 

tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contestada la 

desanda en sentido afirmativo y por perdido el derecho dm 

ofrecer pruebes, si no concurre a la audiencia. m1 actor puede no 

comparecer a la audiencia sin que por ello debe suspenderme la 

secuela del procedimiento, en la actualidad ni siquiera con la 

inomparmancia de las partes debe suspenderse la audiencia, el 
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actor a seta audiencia puede comparecer personalmente o por 

conducto de su apoderado legal, así coso la parte desandada, 

siempre y cuando las personas que comparezcan acrediten su 

personalidad caso apoderados o representantes de las partes ya 

esa mediante carta poder 	o testimonio, dichos documentos 

deberán ser en original o en copias certificadas. 

La ley nos dice que la etapa de demande y excepciones se 

va a desarrollar haciendo la junta 	una exhortación a las 

partes para llegar a la solución del conflicto laboral y si 

estas persisten en su actitud daré la palabra al actor pera la 

exposición de su demanda. 

Les Juntas de Conciliación y Arbitraje deberán de tomar 

las medidas necesarias para una mayor rapidez y sencillez del 

proceso. 

Cuando la junta nota alguna irregularidad en la desande 

del trabajador 	lo prevendré para que en el término da tres 

días subsane dichas irregularidades, pero esto no significa que 

si no subsane dichas irregularidades dentro de los tres dime 

fijados le recaeré sanción alguna ya que no hay apercibimiento 

por lo que en el momento de dictar resolución deberá allegarse 

le autoridad solo los elementos a su alcance. 

Demande laboral.el auto de la junta que la subsana 

incluyendo prestaciones no comprendidas en ella, es impugnable 
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mediante el juicio de empero indirecto, por virtud de las 

reformas procesales introducidas en el año de 1980, el articulo 

615 , párrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo dispone: 

•Cuando le demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a 

que no comprende todas las prestaciones que de acuerdo con 

esta ley deriven de le acción intentada o procedentes, 

conforme e los hechos expuestos por el trabajador, le junta en 

el momento de admitir le desanda , subsanaré esta•.Ahore bien, 

en los casos en que la junta subsane l■ demande del trabajador 

incluyendo prestaciones 	no comprendidas 	en elle, tal 

determinación 	no constituye un simple 	auto edmisorio 

susceptible en su afectación de ser separado el momento de 

dictar el tallo definitivo; ye que le junta no podría partir de 

base distinta de le establecida en ese auto, so pena de 

incurrir en incongruencia por no examinar la litio como quede 

trabada y en caso de que llegaré e resolver sobre las beses 

contenida en ese auto , no seria legalmente posible 	su 

impugnación mediante el juicio de empero directo, ya que esa 

Violación no es de las previstas por el articulo 159 de le ley 

da amparo.Aspero en revisión 966/53, Antonio Neddad, 11 de mero 

de 1983, Unanimidad de votos:Ponente Gustavo Calvillo 

Rangel.Secretario: Carlos Loranca Nufba.Informe 1983, tercera 

parte, Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, pag.265. 

La demanda inicia a instancia de parte, por lo que es 

requisito indispensable la firma del promovente, ye que si la 



41 

demanda no se encuentra firmada implica que no hay instancia de 

parte, lo que ocasiona la declaración de inexistencia jurídica 

de la misma, según la ejecutoria de espero en revisión 245/44. 

Loe actores tienen la obligación de señalar en su desanda 

las condiciones de modo, tiempo y lugar, o sea la forme en que 

acontecieron los hechos, así como el lugar y fecha, y las 

personas que intervinieron en ellos, para que el demandado o 

los demandados no queden en estado de indefensión al ser vaga u 

obscura la demanda del ¡actor y pueden preparar au defensa, ami 

como sus pruebas, ya que dichas pruebas tienen por objeto 

demostrar los hechos controvertidos en la contestación de la 

demanda. 

eh-Ratificación de le Demanda.- ■1 actor o su apoderado 

expondrá su demanda, ratificandole o modificandole precisando 

los punto. petitorios, pudiendo hacer todas las modificaciones y 

aclaraciones que estime pertinentes y para el caso de que las 

mismas sean aclaraciones o hechos nuevos, la parte demandada 

podrá solicitar a la Junta que se señale die y hora para dar 

contestación a las aclaraciones o modificaciones hechas por la 

parte actora, •in embargo auchas veces la junta toma dichas 

modificaciones a la desanda coso aclaraciones a la misma y no 

como modificaciones de fondo, por lo que al solicitar la parte 

demandada que se difiera la presente audiencia en virtud de 
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las modificaciones hechas por el actor, auchee veces por la 

interpretación de cada junta se le tiene por contestada le 

demanda en sentido afirmativo así como las aclaraciones hechas 

a la misma, por lo que la junta deberle de cuidar realmente el 

mareo de la audiencia y hacerle saber al demandado si se trata 

de modificaciones o simples precisiones da loe hechos, para 

que el demandado no quede en estado de indefensión, por los 

diferentes criterios de la autoridad. 

11 actor 	puede modificar su demanda sin variar la 

naturaleza de la misma y en el caso de que modifique la desanda 

la junta deberá de suspender la audiencia, seéalando una nueva 

fecha. U actor puede incluso cambiar su acción, por ejemplo, 

demande la indemnización constitucional y en la audiencia de 

demanda y excepciones la modifica y demanda la reinstalación, 

sisado esto es procedente. 

Mb se podrá ampliar l■ demanda una vez ratificada la 

mimas, se puede Ampliar o modificarla en el momento de 

exponerla y antes de ratificarla y para el caso de que en la 

rdplice la quiera modificar o variar no procederá ye que solo 

as tened caso réplica. 

$1 actor podrá modificar o sea cambiar la naturaleza de 

la duenda o ampliar adicionar nuevos hechos sin cambiar la 

naturaleza de la Edema, la ley federal del trabajo nos dice 

que puede ampliarme la demanda en la etapa de demanda y 
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excepciones, por lo que le omplieción 	que haga el actor 

resulta legal. 

MI artículo 879 de la ley de la materia señala que la 

audiencia se llevará a cabo , adn cuando no concurran las 

partes. Si el actor no comparece al periodo de demande y 

excepciones se tendrá por reproducida su demanda, ■i el 

demandado no concurre, la demanda se tendrá por contestada en 

sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de 

ofrecimiento y admisión de pruebas , demuestre que el actor no 

era trabajador del patrón, que no existió el despido o que no 

son ciertos los hechos afirmados en la desanda. 

MANDA CONTESTADA EN SENTIDO APIRMATIVO.Sfectos. Mo 

implica que 	deban tenerse por probadas las acciones 

ejercitadas, sino únicamente tenerse por ciertos loe hechos 

afirmados en la desanda debiendo por ello la junta estudiar si 

tales hechos acreditan la justificación de las acciones 

ejercitades.(D - 6021/58, Ramón Villarreal Sánchez, 5 de 

noviembre de 1958) 

b).-Contestación de la Demanda.- Una vea que ha sido expuesta la 

demanda por el actor, el demandado procederá en su caso a dar 

contestación a la demanda oralmente o por escrito, si el 

demandado trae su contestación por escrito ami coso el actor sus 

adiciones a la demanda esto provocara una celeridad al 

procedimiento que beneficiara e cabes partes. En este último 
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caso, estará obligado a entregar copia suple ■1 actor de su 

contestación, si no lo hace la junta lo expedirá a costa del 

demendado,en su contestación opondrá 	el demandado 	sus 

excepciones y defensas debiendo de referirse a todos y cada uno 

de los hechos aducidos en la desanda, afirmándolos o negándolos 

y expresando los que ignore cuando no sean propios, debiendo 

debatir los hechos y dar las explicaciones que considere 

necesarias, debiendo contestar todos y cada uno de los hechos de 

la demanda, la parte desandada deberá oponer sus excepciones y 

defensas ya que si no lo hace esto lo podría perjudicar en la 

resolución ye que la junta no subsanare dichas deficiencias de 

la desanda. 11 silencio y las evasivas harán que se tengan por 

admitidos aquellos sobre los que no musite controversia y no 

podrá admitirme prueba en contrario. 

La negación pura y simple del derecho 	importe la 

confesión de los hechos, La confesión de éstos no entrada le 

aceptación del derecho. Si se da el caso de que le parte 

demandada o su representante no ~parece a la audiencia da 

conciliación, demande, excepciones, ofrecimiento y ~alón de 

pruebas 	se le tendrá por contestada le demanda en sentido 

afirmativo y por perdido su derecho para ofrecer pruebas , pero 

esto no significa que 	necesariamente se condene a los 

demandados , ye que la junta tendrá que estudiar la desanda del 

actor y este debió de haber acreditado sus acciones. 
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La excepción de incoapetencia no exime al demandado de 

contestar la desanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y 

la junta se declara incompetente se tendré por contestada la 

demanda en sentido afirmativo. Si la parte actora hace algunas 

aclaraciones de fondo a su desanda el demandado podré 

contestarlas en el acto o pedir a la junta se suspenda la 

audiencia por tratarse de hechos diferentes y aclaraciones de 

fondo o sea de hechos nuevos , no conocidos por el demandado, y 

la junta deberé de suspenderla señalando nuevo die y hora pare 

su celebración y pera el caso de que no la suspenda el demandado 

quedare en estado de indefensión, si las aclaraciones hechas a 

la demande son meras aclaraciones de forma o sea no se trata de 

hechos nuevos sino de aclaraciones a los hechos ya conocidos por 

el desandado y señalados en el escrito inicial de demanda no 

deberé de suspenderse la audiencia, el desandado deberá de 

~tostarlos y si no lo hace se le tendrán por ciertos. 

c).-Réplicas.-La réplica es un derecho potestativo del actor e 

irrelevante, por lo que no es obligación del actor replicar 

ya que no lo perjudica en nada, claro que si lo considera 

necesario puede hacer valer su derecho a replicar, sobre todo 

porque le réplica forme parte de la litio. Las partes podrán 

por une sola ves 	replicar y contrareplicar 	brevemente, 

asentándose en actas sus alegaciones si lo solicitaren. 

Si el demandado reconviene el actor, esté procederá a 

contestar de inmediato, o bien a solicitud del sismo, la junta 
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acordaré la suspensión de la audiencia, señalando para su 

continuación una fecha dentro de los 5 días siguientes,s1 

concluir el periodo de demanda y excepciones, se pesaré 

inmediatamente al de ofrecimiento y admisión de pruebas. 

AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. CONTRADEMANDA.Cuando 

en un juicio laboral /demás de oponerse una excepción es 

contradeeanda ejercitando una acción, le autoridad juzgadora no 

debe de hacer caso omiso de la excepción opuesta por el 

demandado ni convertir la acción contrademanda en excepción, 

sino que debe de estudiar tanto la acción original coso la 

contrademanda en relación con sus correlativos excepciones. 

Al concluir la audiencia de conciliación , demande y 

excepciones, y ofrecimiento y admisión de pruebes, se otorgaré 

a las partes término para alegar y se dictara el laudo coso lo 

señala el artículo 512 de la ley de la materia. La suprema corte 

de justicia ha establecido en jurisprudencia definida que es en 

la audiencia de demanda y excepciones donde se fije la litis 

contestatio y que la réplica y contraréplica o dúplica tiene 

que hacerse necesariamente con elementos propios de le 

demanda y contestación; pero sin variar la substancia, son 

alegaciones que das partes hacen con relación a sus acciones y 

excepciones, debidamente planteadas en su demanda y 

contestación, en la práctica vemos que las autoridades de 

trabajo no toman en cuenta la réplica o dúplica produciendo 

un retraso inecesario en el proceeo. 



47 

en la desanda del actor tiene que señalar domicilio 

dentro del lugar de residencia de la junta para recibir 

notificaciones, ya que si no lo hace 	las notificaciones 

personales me harén por boletín o por estrados, según el caso y 

en los términos previstos por la ley, esto realmente podría 

perjudicar al trabajador , pues se le podría pasar la audiencia 

pare el desahogo de las pruebes, ya que el procedimiento va a 

seguir su curso. o sea si no comparece para ofrecer pruebas 

las mismas se le declararán desiertas o en el desahogo de las 

mieses se le podría declarar confeso al no comparecer, y todo 

por una notificación que se higo por estrados o boletín de la 

cuál no tuvo conocimiento alguno, por lo que es importante el 

señalamiento del domicilio para oír y recibir notificaciones, 

así mismo el desandado también deberé de señalar domicilio en 

el lugar de la junta pare oír notificaciones o recibirlas por 

que de no señalarlo las notificaciones personales le serán 

hechas por estrados o boletín en los términos de ley, esto 

podría perjudicarlo de la miela manera que al actor y tendría 

que ir diario ■ la junta para conseguir la información por 

boletín o por estrados.Les notificaciones se pueden hacerse 

personales, por estrados o boletín laboral. 

Todas las notificaciones deben hacerse conforme a las 

tonalidades exigidas por la ley, de esto depende la seguridad 

y firseas en el procedimiento, la regla general dice que todas 

las notificaciones se harán por estrados o boletín laboral, con 

excepción de las que deban hacerse personalmente por que la ley 
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asi lo estipula, dicha notificación personal se puede llevar a 

cabo con la persona que busca mediante cédula la cuál tiene 

determinados requisitos: Lugar, die y hora en que se practique 

la notificación, número de expediente, nombre de las 

parteihnombre y domicilio de la persona o personas que deben 

ser notificadas y copia autorizada de la resolución que se 

anexaré a la cédula. 

Se tiene que notificar personalmente a las partes para la 

audiencia de Concilieción,Demanda, excepciones, ofrecimiento y 

Admisión de pruebas, a falta de notificación de alguna de las 

partes se ~Salare nuevo die y hora para la audiencia 

respective, también se podrie dar una ilegalidad en la 

matiticsoidn, que seria cuando se notifica en lugar distinto 

a le demanda. 

111 dii y hora ~alada para llevar a cabo la audiencia de 

aemcillación, demande y excepciones, ofrecimiento y admisión de 

pruebes le parte actora y demandada deben comparecer ante la 

jaita, la actora aormalmente ~Salara apoderado legal pera que 

la represente durante el juicio, el demandado si es simple 

persone física y se demanda como tal, basta una carta poder 

suscrita ente dos testigos o un notario publico, si se trata de 

pereced moral deberá acreditar su personalidad mediante un 

documento pdblico la existencia de la sociedad y las facultades 

de quien le otorga el nombramiento de apoderado de la persona 

toral, sin el cospereciente lo hace como representante legal 
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de la persona moral y deberá exhibir el testimonio público 

respectivo que acredite su nombramiento sus facultades y legal 

existencia de la persona moral de que se trate en el que se 

deberá de consignar quien y además con que carácter 	y 

facultades le otorgo su nombramiento de representante legal.Los 

representantes de los sindicatos acreditarán su personalidad 

con la certificación que les extiende la secretaria del 

trabajo y previsión social o la junta local de conciliación y 

arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del 

sindicato. 

3o-Ntaps de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas 

Son admisibles en el proceso todos loe medios de prueba 

que no sean contrarios a la morabal derecho y a las buenas 

costumbres y en especial: 

I.-Confesional; 

II.-Documental; 

III. -Testimonial; 

IV. -Pericial; 

V.-Inspección; 

VI. -Presuncional; 

VII.-Instrumental de actuaciones; 

VIII.-Fotografías y, en general, aquellas medios aportados 

por los descubrimientos de la ciencia. 



La prueba es básica ya que es el medio primordial 

esperada por la ley en favor de una de las partes como son: 

La prueba confesional.- En el desahogo de esta prueba las 

posiciones se pueden hacer de manera' oral o por escrito, las 

cueles deben tener relación con la litis planteada, en relación 

a las controversias musitadas en el presente juicio, las 

posiciones que se hagan oralmente deberán constar en el acta y 

les que se exhiban por medio de un escrito deberán de agregares 

los autos, la ley dice que las posiciones deberán de 

galillos:lee previamente lo que no se da en la práctica, ya que 
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Con las pruebas se pretenden probar o 	acreditar 

determinadas cuestiones y las mismas deben tener relación con 

los hechos controvertidos, por lo que la admisión de las siseas 

depende tanto de la relación con loe puntos controvertidos, ami 

como que las mismas se encuentren ofrecidas conforme a derecho. 

Dichas pruebas deben de ir &colpa:ladee de todos los 

elementos necesarios para su desahogo. 

a)•-Ofrecimiento da Pruebas.-Terminada la etapa de desanda y 

excepciones se pasa • la etapa de ofrecimiento y admisión de 

pruebas, siendo este el momento procesal oportuno para ofrecer 

todas las pruebes que consideren necesarias, 	después de 

concluida seta etapa del procedimiento no se admitirán nuevas 

pruebas a manos de que sean hechos supervinientes o que tengan 

por objeto probar tachas en contra de los testigos. 
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como se menciono anteriormente esto en la práctica rara vea se 

da, ya que en muchas juntas se hacen las posiciones oralmente y 

el absolvente las va contestado y la junta o el auxiliar de la 

junta no se percata de las posiciones que le están formulando 

al absolvente. 

En el desahogo de la prueba confesional se observarán las 

normes siguiente como lo señala el art.790 de la ley Federal del 

Trabajo: 

I. -Las posiciones podrán formularse en forma oral o por 

escrito, que exhiba la parte interesada en el momento de la 

audiencia; 

II. -Las posiciones se formularán libremente, pero deberán 

concretarse a los hechos 	controvertidos, no deberán ser 

insidiosos o inútiles. Son insidiosas las posiciones que 

tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de responder, 

para obtener una versión contraria a la verdad; son inútiles 

aquellas que versan sobre hechos que hayan sido previamente 

confesados o que no están en contradicción con alguna prueba o 

hecho fehaciente que conste en autos o sobre los que no exista 

controversia; 

III. -El absolvente bajo protesta de decir verdad, 

responderá por si mismo de palabra, sin la presencia de su 

asesor,ni ser asistido por persona alguna.No podrá valerse de 

borrador de respuestas, pero se le permitirá que consulte 

simples notas o apuntes, si la junta, después de toser 
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oonocimiento da ellos , resuelve que son necesarios para 

auxiliar su memoria: 

IV.-Cuando las posiciones se formulen oralmente, se harén 

constar 	textualmente en el acta respective:cuando sean 

formuladas por escrito, este se mandaré agregar a los autos y 

deberé ser firmada por el articulante y el absolvente: 

V.-Las posiciones sarro calificadas previamente , y cuando 

no rednan los requisitos a que se refiere la fracción II, la 

Junta les desechar* asentando en autos el fundenento y motivo 

amorato en que apoye su resolución: 

VI. -El ebsolvente contestaré lee posiciones afirmando o 

negando: pudiendo agregar 	les explicaciones 	que juegue 

convenientes o las que le pide la junta:lee respuestas también 

se harén constar textualmente en el acta respectiva: y 

VII. -Si el ebsolvente se niega a responder o sus 

respuestas ion evasiva, la junta, de oficio o a instancia de 

parte, lo apercibiré en el acto, de tenerlo por confeso, el 

persiste en ello. 

La pruebe, confesional es un 	medio para llegar al 

conocimiento de la verdad aunque muchas veces dicha confesión 

no es clara o es advierte que fue obtenida por medio de 

preguntas capciosas, para obtener la confesión de alguna de las 
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contra partes, por lo que debe pedirse a la junta que la cite 

ante su presencie ■in estar auxiliado por abogado o consejero 

alguno que responda a lea preguntas o posiciones que se le 

articulen, la parte que esta citada para el desahogo de su 

confesional esta obligada a concurrir ante la junta si no lo 

hace se le tendrá por confesa de las posiciones que le articule 

la otra parte o sea se le tendrán por ciertas las posiciones 

hechas por su contraparte. 

La contestación a la desanda y las actuaciones del juicio, 

solo muestran que el desandado acudió al juicio mas no 

invalidan la confesión ficte.Muchas veces las preguntas son 

hechas de manera capciosa, son hechas con malicia para confundir 

al absolvente,por lo que que para el desahogo de esta prueba 

se requiere la presencia de la autoridad como se da en le 

práctica o sea del auxiliar de la junta,aunque muchas veces por 

la cantidad de trabajo de los mismos dejan a las partes solas 

para el desahogo de dicha probanza y no se dan cuenta de que 

les preguntas no se encuentran formuladas conforte a derecho, 

ye que las mismas deberán de formularse en sentido afirmativo. 

La ley dispone que cuando debe absolver posiciones una 

persona moral bastara que concurra el representante legal 

sin requerir la especificación del mismo, el cuál deberá de 

tener poder bastante para absolver posicionee.as posible 

solicitar se cite 	a absolver posiciones 	a directores 

administradores, gerentes y en general a las personas que 
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ejerzan actos de dirección, administración en las ~presas 

demandadas, ami como los miembros de le directiva de los 

sindicatos como lo modele el articulo 11 de Le Ley Federal del 

Trabajo, procederá dicha prueba cuando los hechos que dieron 

origen al conflicto sean propios de ellos o intervinieron en 

los simios, si la persona que deba absolver posiciones ya no 

labora pera la empresa se pedirá a la misma el último domicilio 

que tenga registrado y si a pesar de estar notificado no 

concurre seré presentado por la policía. 

el articulo 780 de la ley de la materia señala que cada 

porte podrá solicitar se cite a su contraparte para que concurra 

a absolver posiciones.Tratándose de personas @ondee, la 

confesional se desahogara por conducto de su representante 

legal , el articulo anteriormente modelado dice que dicha prueba 

se desahogare por conducto de su representante legal sin 

requerir la especificación del mismo i por lo que se evita 

cualquier error en la designación de tal representante, o que 

al señalar al gerente de la empresa y no a la empresa por 

conducto de su gerente, pueda darme lugar a que no se considere 

parte en el juicio a la persona citada ya que se desecha por 

formalismos la confesional a cargo de la empresa desandada 

propuesta por el actor . 

Confesión.-guiones pueden absolver posiciones a cargo da 

la persona moral . La determinación de la junta de ordenar la 

recepción de la prueba confesional a cargo de la sociedad 
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desandada, por conducto de la persona física que acredite tener 

facultades para absolver posiciones a nombre de la misma, es 

correcta , toda ves, que de conformidad con lo dispuesto por el 

articulo 766 , fracción I de le ley Federal del Trabajo, el 

ebsolvente por parte de le empresa debe de tener poder 

bastante para hacerlo , y no forzosamente por conducto de quien 

indique el oferente en su escrito de pruebas , tanto mas si en 

el ceso ni al gerente, ni al administrador general de la iocie 

edad demandada,cuya confesión propuso, les atribuyó hechos 

sobre los cuáles pudiera versar su confesión.Amparo Directo 

457/410, Naximiliano Rivera Sánchez, 30 de Junio 	de 

1961:Unanimidad de votos ponente: José Martínez Delgado 

;Secretario.Fernando Cotero Bernal.Informe 1981,Tercera parte, 

Primer Tribunal Colegiado en materia de trabajo del Primer 

circuito:01.197 

61 articulo 767 de la Ley Federal el Trabajo dice que las 

partes podrán solicitar que se cite a absolver posiciones 

personalmente a los directores, administradores, gerentes y , en 

general , a las personas que ejerzan funciones de dirección y 

administración, en la empresa o establecimiento, ami como a los 

miembros de la directiva de los sindicatos, cuando los hechos 

que dieron origen al conflicto les sean propios, y se les hayan 

atribuido en la demanda o contestación, o bien por razones de 

sus funciones les deban ser conocidos. 

La confesional para hechos propios deberá desahogarse por 

la persona a quien se le imputan los hechos en lo personal y 
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no podrá 	autorizar a otra persona para que lo represente ya 

que este es un acto personalísimo, dichas personas están 

obligadas a confesar personalmente sobre loa hecho. que lee sean 

propios 	y no podrán autorizar a otra persona a absolver 

posiciones en su nombre. 

Las personas que han ■ido llamadas para absolver 

posiciones en su confesional para hechos propios no podrán ser 

llamados como testigos. 

Las preguntas que se hagan al absolvente de dicha probanza 

deberán ser propias de aquel, debiéndose de tratar situaciones 

o actos que correspondan al absolvente y no de apreciaciones, 

las pregunta. deberán de estar relacionadas con la controversia 

meterla del juicio. 

Para que la prueba confesional sea admitida por la junta 

las posiciones que se hagan deberán concretarse a los hechos 

controvertidos, en sentido afirmativo sin que sean insidiosas, 

el absolvente deberá de contestar a las posiciones que se le 

formulen sin ayuda de asesor o apoderado , tampoco podrá 

eusilierse de apuntes, y deberá de contestar si o no y hacer las 

aclaraciones que considere pertinentes. 

Las posiciones u podrán hacer por escrito u oralmente las 

cuáles deberán de calificarse por la junta para ver si se 
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encuentran formuladas conforme a derecho o sea que reúnen todos 

los requisitos establecidos por la ley. 

La Confesión es el reconocimiento de una persona sobre un 

hecho propio, de la prueba confesional se puede decidir un 

juicio y ser suficiente para resolverlo , siempre y cuando su 

confesión sea clara y perfectamente referida a los hechos 

controvertidos, haciendo inútil el estudio de otras pruebas, ya 

que reconoce las acciones y las excepciones dependiendo del 

caso, sin embargo si la misma no es clara deberá de relacionarme 

con las demás pruebas para llegar a una resolución. 

Si la persona citada para absolver posiciones , no 

concurre en la fecha y hora señalada, se le tendrá por confeso 

de las posiciones que se le articulen. 

La prueba testimonial.-La parte que ofrezca la 'prueba 

testimonial solo podrá ofrecer un máximo de tres testigos por 

cada hecho controvertido , indicando los nombres y domicilios 

de los mismos y si existe algún impedimento para presentarlos, 

deberá de pedir a la junta que los cite, manifestando los 

Motivos justificados por los que no los puede presentar, cuando 

el testigo radique fuera del lugar de residencia de la junta 

deberá presentar el oferente el interrogatorio por escrito, de 

no hacerlo se le declarará desierta dicha probanza. 
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111 articulo 515 de la ley Federal del trabajo señala que 

pera el desahogo de la prueba testimonial se observarán las 

normas siguientes: 

I. -11 oferente de la prueba presentará directamente a 

sus testigos , salvo lo dispuesto en el art. 013 y la junta 

procederá a recibir su testimonio. 

II. -él testigo deberá de identificarse ante la junta , 

cuando ami lo pidan las parte, y ■i no puede hacerlo en el 

momento de la audiencia, la junta le concederá tres diem para 

ello: 

III. -Los testigos serán examinados por separado, en el 

orden en que fueran ofrecidos .Los interrogatorios se 

formularán oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones III y 

IV del art. $13 de esta ley: 

IV.- Después de tomarle al testigo la protesta de 

conducirse con verdad y de advertirle de las penes en que 

incurren loe testigos falsos, se hará constar el nombre, edad, 

estado civil, domicilio ocupación y lugar en que se trabajo y a 

continuación se procederá a tomar su declaración: 

V.-Las partes formularán las preguntas en forma verbal y 

directamente.La junta admitira aquellas que tengan relación 

directa con el asunto que se trate y no se hayan hecho con 
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anterioridad al mismo testigo, o lleven implícita la 

contestación; 

VI.-primero interrogará al oferente de la prueba y 

posteriormente las damas partes.La junta cuando lo estime 

pertinente, examinará directamente al testigo; 

VII. -Lee preguntas y respuestas se harán constar en 

autos, escribiendose textualmente unas y otras; 

VIII.-Los testigos están obligados a dar la ramón de su 

dicho , y la junta deberá 	solicitarla, respecto de las 

respuestas que no la lleven ya en si; y 

IX.-El testigo , enterado de su declaración, firmará al 

margen de las hojas que la contengan y sol se hará constar por 

el secretario ; si no sabe o no puede leer o firmar la 

declaración , le será leida por el secretario e imprimirá su 

huella digital y una ves ratificada , no podrá variarse ni en la 

substancia ni en la redacción . 

El oferente de la prueba testimonial deberá señalar el 

nombre y domicilio de los testigos aun cuando él se comprometa 

a presentarlos, los testigos que se ofrecieron en las pruebas 

no pueden substituirse por otros en el momento de la 

testimonial. 
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al testigo deberá de identificarse si así lo solicitan las 

partes y si no tiene identificación se le concederé un término 

de tres dias para que se pueda identificar, los testigos deben 

da ser interrogados por separado y se les deberé de tomar sus 

generales y apercibirlos de las penas que incurren al declarar 

con falsedad, claro que el testigo cuando llega a desahogar 

dicha probanza ya va perfectamente aleccionado por el abogado 

defensor, para que conteste todas las preguntas de tal forma que 

lo beneficien, al terminar la prueba testimonial 	la 

contraparte podré repreguntarlo con la finalidad de hacerlo 

caer en contradicciones y que el oferente de la prueba no 

acredite los extremos que pretende probar, e incluso la 

contraparte puede tachar de falsos a los testigos, por ejemplo 

en el caso que sean parientes del oferente o tengan algdn 

interés en el presente juicio, o en el caso de que el actor 

presente como testigos a otros trabajadores de los demandados 

que también demandaron a los mismos,se podrán tachar de 

falsos. 

Loe testigos pueden probar determinados hechos, pero 

también en un momento dado pueden perjudicar al oferente de la 

prueba, por no encontrarse debidamente preparados en virtud de 

ser testigos falsos, que esto es lo que realmente se da en la 

práctica y dichos testigos debieron haber presenciado los hechos 

y no ser solamente testigos de oídas, los testigos que son 

propuestos para acreditar un despido, deberán de precisar las 
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circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se llevó el 

despido. 

Al ocurrir un hecho puede suceder que hay personas que 

estaban presentes y por lo tanto pudieron ver u oír el hecho 

que aconteció, y estas personas pueden ir ante las juntas de 

conciliación y arbitraje a repetir lo que pudieron captar o 

como sucedieron los hechos materia de la controversia musitada 

entre las partes, un hecho al percibirse por diversas personas 

puede provocar reaccilnes diferentes 	o, puede tener una 

sensación equivocada aunque de buena fe, cada parte puede 

llevar sus testigos a los cuáles le preguntara hechos en 

relación con la demanda o la contestación a la sisas y la 

contraparte tiene el derecho de repreguntarloe para cerciorarse 

de que los mismas sean idóneos, se puede ofrecer la tache de 

testigos si la contraparte se da cuenta que los mismos son 

falsos que realmente nunca presenciaron ni oyeron los hechos 

descritos en la demanda o contestación a la misma hasta después 

de desahogada la testimonial , las preguntas se pueden presentar 

por escrito o hacerse oralmente. 

El testigo deber/ de identificarse cuando asi lo pidan 

las partes y si en ese momento no tiene identificación la junta 

le dará un término de tres días para que concurra a 

identificarse. Muchas veces los apoderados de la contraparte 

en plena pruebe testimonial están aleccionando a los testigos y 

haciendoles sedas, claro que esto se da por que no hay un lugar 
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especifico para que puedan permanecer loe testigos en un lugar 

aislado y no tengan contacto con la persona que los pueda 

aleccionar o decirle que le están preguntado a los otros 

testigos. 

Las preguntas que se le hagan a los testigos deberán de 

tener relación con la litio planteada en el juicio, se 

desecharan las que resulten inútiles o intrascendentes, 

desechandose las que lleven implícitas la contestación, lo cual 

se da mucho en la práctica. La preguntas y repreguntas se harán 

constar en el acta. 

Les repregunta' sirven para desvirtuar las declaraciones 

de los testigos, o sea 	se trata de 	demostrar las 

contradicciones en que incurrieron los testigos y carecen de 

credibilidad mi las contradicciones se refieren 	a 

circunstancias esenciales de los hechos.Los testigos que se 

ofrecieron en el ofrecimiento de pruebas no 	pueden ser 

substituidos por otros. 

Si la contraparte entiza que los testigos ofrecidos son 

falsos puede formular la tacha a los teatigos,a1 concluir el 

desahogo de la misma, puede darse el caso en que los testigos 

sean familiares del oferente de la pruebibel articulo el• de la 

Ley Federal del Trabajo dice que las objeciones o tachas 

los testigos se formularan oralmente el concluir el desahogo 

de la prueba pera su apreciación posterior por la junta. 
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Lao pruebas concernientes a la falsedad de un testigo 

debe rendirse en la audiencia de desahogo de pruebas, sin que se 

requiera una audiencia incidental. 

Las objeciones o tachas a los testigos se formularán 

oralmente al concluir el desahogo de la prueba para su 

apreciación posterior por la junta. 

TESTIGOS TACHAS A LOS, en materia laboral tachas 

constituyen solamente circunstancias personales que concurren en 

el testigo y hacen que su dicho sea analizado con cuidado por 

el jugador por tener con alguna de las partes parentesco, 

amistad o enemistad, o por cualquier circunstancia que en su 

concepto afecte su credibilidad, pero no se refiere al 

contenido de las declaraciones, ni menos a que con otras pruebas 

se desvirtúe lo manifestado por el testigo, pues en este caso 

los miembros de la junta atendiendo a las circunstancies 

mencionadas son soberanas para apreciar la prueba. Amparo 

Directo 7912/81, Pedro manual Hernández Lopez, 20 da Junio de 

1983.5 votos. Ponente: David Franco Rodríguez, Secretario : 

Amplio Sanches Alcauter. 

El articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que 

un solo testigo podrá formar convección, si en el mismo 

concurren circunstancias que sean garantía de veracidad que lo 

hagan insospechable de falsear los hechos sobre loe que declara, 
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si fue el único que se percató de los hechos; si la declaración 

no se encuentra en oposición con otras pruebas que obren en 

autos, que concurran en el testigo circunstancias que sean 

garantía de veracidad. 

Prueba periciel. -Existen determinados hechos sobre los 

que no puede opinar una persone ajena al conocimiento de 

determinada ciencia o arte y aun cuando el tribunal esta 

capacitado teóricamente para apreciar las pruebes requiere 

asesoramiento técnico o de especialistas que le permitan 

conocer mejor los hechos materia del conflicto, a los cuáles 

se les conoce con el nombre de peritos y al ofrecer las pruebas 

cada parte tiene derecho de nombrar a su perito y si la opinión 

de les peritos no es igual, se requiere un perito tercero en 

discordia que venga a dirimir la controversia, el cudl nombrará 

la junta de conciliación y arbitraje, los peritos deberán 

concretarse a la técnica de la ciencia que conozcan ofrecer la 

prueba parietal el perito que me ofrezca en dicha probanza 

laude ser relevado por otro perito que concurra a la audiencia, 

y no necesariamente el señalado en el ofrecimiento de pruebes, 

en el caso del trabajador si el lo pide la junta le señalara un 

perito, no siendo necesario que manifieste que en virtud de que 

el sisan no cuenta con los 'odios suficientes para sufragar 

dicho gasto solicita a la junta le nombre un perito, resultando 

irrelevante. 
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La parte demandada tiene obligación de presentar a su 

perito el die y hora que señale la junta para la protesta del 

cargo y rendición del dictamen, no ami la parte actora ya que 

la propia junta cita al perito.21 perito puede protestar el 

cargo y solicitar otra feche para rendir el dictamen pera 

allegarse de documentos y elementos suficientes para rendir su 

declaración, las partes pueden hacerle todas las preguntas que 

consideren necesarias. 

Al ofrecer las partes la prueba pericial deberá aportarse 

con los elementos necesarios para que se lleve a cabo, deberá 

de scompaharse del cuestionario que desahogara el perito. 

Sl articulo 525 de la Ley de la materia Miele que en 

desahogo de la prueba pericial se observarán las disposiciones 

siguientes: 

I.-Cada parte presentará personalmente a su perito 

die de la audiencia; 

II. -Los peritos protestarán de desempeñar su cargo con 

arreglo a la ley e inmediatamente rendirán su dictamen ; a menos 

que por causa justificada soliciten se señale nueva fecha para 

rendir su dictamen; 

III. -Le prueba se desahogará con el perito que concurra, 

salvo el caso de la fracción II del articulo que antecedena 
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junta señalará nueva fecha, y dictará las medidas necesarias 

para que comparezca el perito; 

IV.-La. partes y loe miembros da la junta podrán hacer a 

los peritos las preguntas que juzguen conveniente;y 

V.-in caso de existir discrepancia en los dictámenes, la 

junta designará un perito tercero. 

11 perito tercero en discordia que designe la junta, debe 

excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a le 

en que se notifique su nombramiento coso lo señale el articulo 

1211 de la ley de la meterla. 

Prueba Documental Pública.-Son documentos públicos 

aquellos cuya formulación esta encomendada por la ley a un 

funcionario investido de fe pdblica, ami como los que expida en 

ejercicio de sus funciones,estos documentos harán fe en el 

juicio sin necesidad de legalización. 

Pruebe Documental Privada.-existen otros documentos que 

no tienen el carácter de públicos y que pueden aportar las 

partes en juicio, hay una gran variedad por ejemplo un contrato 

de trabajo, basta publicaciones en los periódicos y que sirven 

para demostrar la veracidad de sus afirmaciones.En la reforma 

de leen se estableció la obligación del patrón de conservar los 
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documentos que indica el art.SO4 de la ley federal del trabajo 

que serian los contratos individuales de trabajo, cuando no 

exista contrato colectivo o contrato ley, listas de raya o 

nóminas del personal, cuando se lleven en el centro de trabajo 

o recibos de pago de salarios:controles de asistencia cundo se 

lleven en el centro de trabajo, comprobantes de pagos de 

participación de utilidades, vacaciones, prima vacacional, ami 

como aguinaldo y los domes que señale la ley, dichos documentos 

deben de conservarse mientras dure la relación laboral y hasta 

un ello después, y algunos otros durante el último alio y hasta 

un allo despuós de que se extinga la relación laboral. 

b).-Objecion da  pruebas.- Si se ofrecen originales de los 

documentos privados 	estos harén prueba plena, no siendo 

necesario ningún medio de perfeccionamiento, solo para el caso 

de que sean objetados en cuanto a su autenticidad de contenido y 

firme deberá de ofrecerse los medios de perfeccionamiento 

adecuados, como seria la ratificación de contenido y firma y 

para el como de que se desconociera la firma se ofreceré la 

pericia', cuando una de las parte objeta un documento por falso 

a ella le correeponderd probar su objeción, ya que quien ofrece 

dicho documento tiene la presunción de que el documento es 

auténtico. Si no as objetan las firmas de las documentales se 

entiende que oorresponden al propio firmante, el hecho de 

reconocer 	la  firma puesta en un documento, entrada el 

reconocimiento de su contenido, a menos que alegue que firmo 
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por error, dolo e intimidación lo cual deberé de probarlo el 

que firmo dicha documental. 

Si los documentos objetados en cuanto e autenticidad de 

contenido y firma son reconocidos en la confesional como propios 

y reconoce la firme como suya quedan perfeccionados desde ese 

momento y ya no se llevaría a cabo la pericia' ni ningún otro 

medio de perfeccionamiento. 

Si se ofrece como documental una copia 	simple o 

fotostótica se deberá de ofrecer el cotejo y compulsa con su 

original señalando el lugar donde se encuentre el original en 

ceso de que dicha documental sea objetada a menos de que le 

misma se encuentre certificada por un funcionario con rá 

pública. 

Los interesados presentarán loe originales 	de los 

documentos privados y, cuando formen parte de un libro, 

expediente o legajo, exhibirán copia para que se compulse la 

parte que señalen, indicando el lugar donde datos se encuentren 

como lo señala el articulo $01 de la ley de la materia. 

41 articulo $02 de la ley federal del trabajo nos dice 

que un documento privado se aquel que la colocación al pie del 

escrito de la firme o huella digital que sean idóneas, para 

identificar a la persona que suscribe. 
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La suscripción hace plena fe de la formulación del 

documento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su 

contenido y firme o huella digital; excepto en los casos en que 

el contenido no se repute proveniente del autor, circunstancia 

que deberá justificarse con pruebe idónea. 

El articulo 804 de la ley de la materia dice que el 

patrón tiene obligación de conservar y exhibir en juicio los 

siguientes documentos: 

1.-Contratos individuales de trabajo que celebren, cuando 

no exista contrato colectivo o contrato-ley aplicable: 

II.-Listas de raya o nómina de personal, cuando se lleven 

en el centro de trabajo, o recibo, de pego de salarios; 

III. -Controles de asistencia,cuando se lleven en el centro 

de trabajo: 

IV.-Comprobantes de pagos de participación de 

utilidades,de vacaciones, de aguinaldo, así como las prisas a 

que se refiere esta leyry 

V.-Los demás que señalen las leyes. 

Loe documentos señalados por la fracción primera deberán 

conservarse mientras dure la relación laboral y hasta un año 
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despuéstlos señalados por las fracciones II, III y IV durante el 

dltimo año y un año después de que se extinga le relación 

laboral.al incumplimiento del articulo antes citado 

• estableceré la presunción de ser ciertos los hechos que el 

actor exprese en su demanda , en relación con tales documentos, 

salvo prueba en contrario. 

Prueba de Inspección Judicial.-asisten hechos que constan 

fisicamente y que es posible apreciar por la simple vista o 

por otros sentidos, por ejemplo, el nombre del trabajador que 

apareo. en las listas de raya de la empresa, por lo que la 

partee actora puede solicitar la inspección de listas de raya o 

cualquier otro documento que tenga obligación el patrón de 

conservar con fundamento en el art. SO4, 	ya sea en el 

domicilio de la empresa por conducto del actuario o por 

economía procesal en el local de la junta, la parte que ofrezca 

dicha probanza deberá señalar el lugar donde se encuentren 

dichos documentos, deberé precisar el objeto materia de la 

mima, los periodos que abarcaré los máximos serán de un ello, ya 

que si se ofrece por un periodo sea grande la junta solo lo 

deberé aceptar por un alio, adn cuando la contraparte no oponga 

la prescripción, los objetos y documentos que deberán ser 

examinados y al realizarse el cuestionario para acreditar los 

extremos que se pretenden probar deberé hacerse de manera 

afirmativa para evitar divagaciones en su desahogo. 
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El patrón tiene la obligación de exhibir y conservar 

los documentos relacionados con el trabajador como listas de 

asistencia, tarjetas chocadoras, recibos de pago, alta del 11183 

etc. y en caso de que la parte actora solicite la inspección 

sobre dichos documentos y la demandada no los exhibe la junta 

deberá de apercibirlo con fundamento en los artículos 784 y 804 

de la ley Federal del Trabajo y se le deberá de tener por 

ciertos los hechos que pretende probar el trabajador, pero cabe 

la posibilidad de desvirtuar dichos hechos con otras pruebas. 

INSPBCCION 101 DOCUNEWPOS DEL PATROO DEKAUDADO.Pare que la 

inspección que se practique en la documentación del patrón 

demandado pueda hacer prueba en contra del trabajador en 

relación con el pago de salarios y otras prestaciones, es 

preciso que el actuario que desahogue la diligencia de fe de 

que en ellos aparece la firma del trabajador, por que de no 

existir estas ningún valor probatorio tienen los documentos 

exhibidos, dado que son elaborados en forme unilateral por dicho 

patrón.Aaparo Directo 1160/79,Judith Rosedal Aredo, 23 de enero 

de 19.0.Unanisidad de votos .Ponente: Rafael Parea Niravete, 

Secretario: Alma B.Leal de cabellero,informe 1980 tercera parte, 

segundo tribunal colegiado en materia de Trabajo del Primer 

Circuito,pág.197. 

En la prueba de inspección se pueden objetar los 

documentos de la misma y se podrá ofrecer una pericial sin que 

esta resulte exteeporáneo, pues fue hasta eso 'omento cuando se 



72 

tuvo conocimiento de esos documentos, por lo que es el momento 

procesal para ofrecer dicha prueba. 

al articulo e29 de la ley Federal del Trabajo señala que 

en la pruebe de inspección se observarán las reglas siguientes: 

1.-21 actuario, para el desahogo de la prueba , se ceñirá 

estrictamente a lo ordenado por la junta; 

II.-11 actuario requerirá se le ponga a la vista 

documentos y objetos que deben inspeccionarme; 

III.-Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la 

diligencia de inspección y formular las objeciones u 

observaciones que estimen pertinentesiV 

IV.-De la diligencia se levantará acta circunstanciada, 

qu'e firmarán loe que en ella intervengan y la cual se agregará 

al expediente, previa razón en autos. 

Prueba Fresuncional.-Seta es la más dificil ya que se 

trate de demostrar indirectamente la verdad de loe hechos, ya 

que la junte deduce de un hecho conocido para averiguar la 

verdad de otro desconocido, la presuncional legal es cuando la 

ley lo establece expresamente y hay presunción humana cuando de 

un hecho debidamente 	probado 	se deduce otro que es 

consecuencia de aquel. 
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Pera la apreciación de dicha pruebe se debe de observar 

que se encuentren probados los hechos de los cuales ES 

deriven las presunciones y por otro lado que exista una 

relación necesaria entre le verdad conocida y la que se busca. 

La Prueba Instrumental.-Esta prueba se constituye por el 

número de actuaciones que obran en al expediente con motivo 

del juicio y le junta deberá de tomar en cuenta las actuaciones 

que obren en el expediente. 

PRIMAS PRX6EUTACION erfeKPORAMEA DE LAS .• inexistencia 

de violaciones proceseles,es verdad 	que en los procesos 

laborales no se exigen las estrictas tonalidades que rigen 

los procesos civiles; sin embargo no por ello debe de aceptarse 

que en materia laboral no existan actos jurídicos procesales 

que se desenvuelvan ordenada y progresivamente y que tanto 

les partes como la junta del conocimiento están obligadas a 

acatarlas; por o tanto si una de las partes aporta en la 

audiencia pruebas determinados documentos que obran en su 

poder, sino que ese ofrecimiento de pruebas lo realiza hasta 

después de que la junta dicto la resolución correspondiente 

sobre la admisión de pruebas es inconcuso que dicha junta 

estuvo en lo correcto 	al no admitírselas atento a lo 

establecido por las fracciones Y y X del articulo 760 de la ley 

federal del trabajo.Aaparo Directo 4679/73, Luis Estaba Veyta 

Bravo. 27 de Marzo de 1974, Unanimidad de cuatro votes.Ponents 
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Jorge saracro Alvarez. Secretaria: Bertha Alfonsina Navarro. 

Moletin Semanario Judicial de la Federación , sAo 1 marzo 

Ida,., 1974, pág 75. 

c►.- Admisión dé Pruebas. -Oh la apreciación de las pruebes a 

habido abusos lamentables ya que para admitirlas la junte las 

debe de razonar estableciendo una relación lógica entra los 

hechos y las pruebas rendidas. 

■n la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas el 

actor o actora deberá de ofrecer sus pruebes y estas deben de 

tener relación con los hechos que se están controvirtiendo, el 

demandado posteriormente ofrecerá sus pruebas y podrá objetar 

lee de le porte actora, y la actora también podrá objetar lea 

pruebes del demandado, las partes podrán ofrecer nuevas pruebes 

siempre y cuando se relacionen con las ofrecidas por la 

contraparte y no se haya cerrado el periodo de ofrecielento de 

pruebas, la ley dice que si el actor solicite que se suspende 

la audiencia en virtud de que necesita ofrecer otras pruebas 

relacionada» con hechos desconocidos que se deriven de la 

contestación a la demanda, une ves que han sido ofrecidas toda■ 

las pruebes correspondientes, la junta resolverá cuáles pruebes 

se admiten y cuáles se dearechan,le apreciación de las pruebas 

asi como su estimación puede hacerse al pronunciar el laudo 

que pone fin al conflicto y que la calificación de procedencia 

y utilidad de las pruebas ofrecidas, para los efectos de su 

seguida no puede extender y prejuzgar de la eficacia de 
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dichas pruebas, de tal suerte que basta que los elementos 

probatorios 	ofrecidos tengan relación 	con los hechos 

fundatorios 	de las acciones intentadas, para que deban 

admitirse por las juntas da conciliación y arbitraje, una vea 

concluida dicha etapa solo se admitirán las que se refieran a 

hechos supervinientes o de tachas, después de este periodo se da 

las partes un término para alegatos. 

La junta desechará las pruebas que no tengan relación con 

la litio planteada o que las mismas resulten inútiles 	o 

intrascendentes. 

d).- Audiencia de Desahogo de Pruebes.- Una ves que la Junta 

admite las pruebes ofrecidas por las partes va a señalar die y 

hora para el desahogó de las mismas, que dice la ley que se 

señalara audiencia dentro de los diez hábiles siguientes e su 

admisión, así mismo la junta girara los oficios necesarios o 

haré las notificaciones para que se puedan desahogar las pruebes 

admitidas, cuando por la naturaleza de las pruebas no se puedan 

desahogar todas en una sola audiencia la junta va a señalar las 

fechas en que se desahogaran procurando que se desahogan 

primero las del actor y luego les del demandado, o las que 

hubiesen sido señaladas para desahogárse en esa fecha, la ley 

dice que esto no deberá de exceder de 30, dime pero realmente 

esto la junta no lo sigue y se pueden llegar a desahogarse 

después de meses. 
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Si alguna de las pruebas no se puede desahogar en virtud 

de que 	no esta debidamente preparada 	se suspenderá la 

audiencia y se señalara nuevo die y hora para su desahogo, si 

faltasen por desahogar 	copias o documentos que las partes 

solicitaron a alguna autoridad la junta requerirá a dichas 

autoridades para que les envié los documentos solicitados, y si 

dichas autoridades no se los envían, entonces la junta se lo 

comunicara al superior jerárquico para que les aplique las 

sanciones correspondientes; desahogadas las pruebas las partes 

pueden formular sus alegatos o la junta les puede dar un término 

pera que los !emulen. 

Una ves concluida esta etapa la junta declarara que ya no 

quedan pruebes pendientes por desahogar y se pasara a la etapa 

de alegatos cerrando.. la instrucción previa certificación del 

secretario de que ya no quedan pruebes pendientes por desahogar, 

el auxiliar declarara cerrada la instrucción y dentro de los 

die@ diem siguientes 	formulará por escrito el proyecto de 

resolución en forma de laudo el cuál deberá de contener, un 

extracto de la demanda y contestación réplica y contraréplica 

y en su caso la reconvención y la contestación de la misma, 

señalamiento de los hechos controvertidos, una relación de las 

pruebas admitidas 	y desahogadas 	y su apreciación en 

conciencia, señalando los hechos que se consideran probados, las 

consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su 

ceso de lo alegado y probado y los puntos resolutivos. 
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/U actor ofrecerá las pruebas,despuea de que las haya 

ofrecido le corresponde ese derechoal demandado, el cuál podrá 

objetar las pruebas del actor, ami como el actor podrá objetar 

las pruebas del demandado, una vez desahogadas las pruebas de 

las partes y alegatos se declara cerrada la instrucción. La 

junta tiene amplias facultades para que por cualquier medio 

pueda llegar al esclarecimiento de la verdad de la forma que lo 

juzgue conveniente, claro que las diligencias que se lleven a 

cabo para el esch-'cimiento de la verdad 	deben estar 

relacionadas con las pruebas rendidas por las partes. 

$1 principio de la carga de la prueba es de carácter 

civilista esta igualdad civilista se basa en la regla de que 

Si que afirma esta obligado a probar arrojando la carga de la 

prueba al trabajador ya que su demanda parte de hechos 

afirmados por el mismo, por lo que tuvo que cambiar ya que 

dejaba al trabajador en estado de indefensión, en virtud de que 

el patrón es el que guarda los documentos con lo que se podrían 

probar sus afirmaciones e incluso los testigos ya que estos 

laboran por lo regular para la empresa demandada, esta carga de 

la prueba operaba a favor del patrón, y se supone que el 

derecho laboral viene a ser protector de los trabajadores y 

mediante la inversión de la carga de la prueba en el despido 

ya que el trabajador no obstante que afirma no esta obligado a 
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probar, sino únicamente que prestaba sus servicios para la 

e■prea demandada y a esta le corresponde probar que no lo 

despidió o que lo despidió justificadamente. 

11 articulo 714 de la Ley Federal del Trabajo señala que 

la junta eximirá de la carga de la prueba al trabajador, cuando 

por otros medios está en posibilidad de llegar al conocimiento 

de los hechos , y para tal efecto requerira al patrón para que 

exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene le 

obligación 	legal de conservar en la empresa, bajo el 

aperciblemiento de que. de no presentarlos, se presumirán 

ciertos los hechos alegados por el trabajador. 

In todo caso, corresponderá al patrón probar su dicho 

cuando exista controversia sobre: 

I. -Fecha de ingreso del trabajador 

II. -Antigóedad del trabajador; 

III. -Faltas de asistencia del trabajador; 

IV.-Causa de resiciOn de la relación de trabajo; 

V.-Terminación de la relación o contrato de trabajo 

para abra o tiempo determinado; 

VI.-Constancia de haber dado aviso por escrito al 

trabajador de fecha y causa de su despido; 

VII. -11 contrato de trabajo; 

VIII. -Duracidn de la jornada de trabajo; 

II.-Pagos de diem de descanso obligatorios; 
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X.-Diartit0 y pago de vacaciones; 

XI.-Pago de las primas dominical, vacaciones y de 

antigüedad; 

XII.-Xonto y pago de salario; 

XIII.-Pago de la participación de los trabajadores en las 

utilidades de las empresas;y 

XIV.-Incorporación y aportación al fondo nacional de la 

vivienda. 



CAPITULO III 

INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO 
EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LARORAL 
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CAPITULO III 

Incidentes de Previo y Especial Pronunciamiento en el 

Procedimiento Ordinario Laboral 

Los incidentes son las cuestiones accesorias que surgen 

durante el procedimiento, los cuales se clasifican entre los que 

tienen un procedimiento especial , o sea loe que ponen obstáculo 

para la substanciación del procedimiento los cuales se 

substancian en la misma pieza de autos y los que tienen una 

regulación general quu por no poner obstáculo a la demanda se 

substancian en pieza separada sin suspender el curso del 

procedimiento.Como regla general los incidentes se tramitaran 

dentro del expediente principal como lo señala el art.. 761 de 

la Ley !Federal del Trabajo y se resolverán de plano oyendo a 

las partes, salvo en los casos que se señale una audiencia 

incidental por ejemplo en los casos de acumulación, nulidad, 

competencia y excusas, como lo señala el articulo 763 de La ley 

!Federal del Trabajo dentro de las 24hrs, lo cual nunca sucede 

en virtud de que en la práctica• la audiencia incidental se 

señala en un mes o en quince dise , no hay un limite para su 

celebración, esto hace que el procedimiento se dilate mas de 

lo normal, como excepción , se tramitarán por cuerda separada y 

se señalara una audiencia incidental cuando la junta necesite 

de allegarse de pruebes para poder resolver. 

La junta puede declararse incompetente de oficio en 

cualquier estado de los autos, hasta antes de la audiencia de 
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desahogo de pruebas, cuando una de las partes opone la excepción 

de incompetencia deberá de ser antes del periódo de desanda y 

excepciones. 

Los incidentes que no tengan señalada una tramitación 

especial en la ley de la materia se resolverán de plano oyendo 

a las partes. 

1.-Incidentes que Deben Resolverse de Plano.-Incidente según 

Guasp•No quiere decir otra cosa que cuestión anormal, la 

alteración procesal que consiste en la originación de 

cuestiones que no pertenecen al tema lógico 	normalmente 

astablecido.La normalidad sin embargo tiene ciertas reglas y 

seise por lo tanto en un orden creciente de la intensidad 

que se trata de cuestiones que surjan durante un proceso que 

se relaciona con el tema básico del litigio sin formar parte 

integrante de él y que imponga por naturaleza una resolución 

por lo menos conceptualmente de la decisión que recaiga sobre 

el 'tubito normal del litio 10.10 

Cuando se promueve un incidente dentro de una audiencia 

o diligencia se substanciará y resolverá de plano oyendo a las 

partes y continuandoee el procedimiento de inmediato, esto 

'tonifica que una ves planteado el incidente la junta se 

evocara a su resolución inmediata, suspendiendo la audiencia o 

diligencia solo por el tiempo necesario para oir a las partes 

1000NNZ LANA, CIPRIAN0,0b. Cit.,pág.246, 
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y resolver de inmediato, continuandose el procedimiento de 

inmediato, esta regla no es absoluta ya que puede pasar lo que 

preves el art.. 763,de que señala que cuando se trate de 

nulidad, competencia y en los casos da acumulación y excusas 

dentro de las 24 hrs siguientes se señalara dia y hora para la 

Audiencia Incidental en la que se resolverá. 

Loe incidentes que no tengan señalada una tramitación 

especial en la ley, se resolverán de plano oyendo a las partes, 

esto se puede dar cuando hay elementos suficientes para 

resolverlos sin necesidad de audiencia incidental. 

en los casos de nulidad, competencia, acumulación y 

excusas la ley indica que dentro de las 24hrs siguientes se 

señalara die y hora para la audiencia incidental en la que 

se resolverá, se suspenderá el procedimiento al promoverme 

cualquiera de los incidentes antes mencionados al dia siguiente 

se dictara acuerdo para la celebración de una audiencia 

incidental, en el que se resolverá el incidente planteado, 

resulta ilógico pensar que se tenga que esperar un dia para que 

se señale audiencia ,claro que en la práctica muchas veces se 

señala en la misma audiencia se señala dia y hora para la 

audiencia incidental, y esto viene a retardar adn mea el 

procedimiento ya que de por si al promover un incidente el 

mismo retrasa el juicio y muchos litigantes los promueven con 

el único fin de retardar el procedimiento por lo que la Ley 

federal del Trabajo en su articulo 763 deberá de señalar una 
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sanción de 30 días de salario mínimo vigente, cuando el 

incidente promovido por una da las partes del juicio sea 

notoriamente improcedente, esto con el fin de que solo se 

promuevan incidentes estrictamente necesarios y realmente la 

justicia sea mas pronta y expedita. 

A).-Incidente de Personalidad: 

ah-Características.- La personalidad es la calidad 

jurídica de les parten para poder actuar en juicio en nombre de 

una persone física o songa:inicio Burgos dice que • no es la 

facultad o aptitud de comparecer en juicio por al mismo, sino 

que entrada la cualidad reconocida por el jugador a un 

sujeto que aotde en un procedimiento eficazmente originariamente 

o por modo derivado•.El Juicio de Amparo 90, Editorial Porrda, 

O.A. ,Mdmico, 1573,pdg.330. 

Las cuestione' de personalidad deberdn de resolverse de 

plano oyendo a las partes y en el caso de que la parte actora 

objeta la personalidad de la demandada deberá de promover un 

incidente da personalidad, en la etapa de demanda y excepciones 

y la junta deberá de resolverlo en la misma audiencia. 

Este incidente se encuentra en el grupo de los que exigen 

mm previo y especial pronunciamiento, pero no requiere de la 

fijación de una audiencia especial, debe resolverse de plano y 

no por cuerda separada. 
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El maestro Jorge Trueba Barrera dice que la personalidad 

es el estado jurídico que guarda una persona con un juicio 

determinado , la situación jurídica que origina el mandato, la 

representación legal o lo que nosotros llamamos representación 

necesaria, la personalidad no es mas que la manifestación del 

poder de representación. 

Las juntas podrán tener por acreditada la personalidad de 

los 	representantes de los trabajadores 	cuando de los 

documentos exhibidos 	se llegue al convencimiento de que en 

efecto se representa a la parte interesada y este poder se 

entenderá conferido 	para demandar todas las prestaciones 

principales y accesorias, aunque no se expresen en el mismo. 

b).-Quienes lo promueven.-Las partes en el juicio puede acudir 

en forma personal o por medio de apoderados o representantes 

legales y deberán de acreditar su personalidad por medio de: 

I.-Cuando el compareciente actúe como apoderado de la 

persona física, podrá hacerlo mediante carta poder firmada por 

el otorgante y ante dos testigos o poder notarial. 

II.-Cuando el apoderado actúe como representante de la 

persona moral deberá exhibir el testimonio notarial respectivo 

que así lo acredite. 
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III. -Cuando el compareciente actúe coso apoderado de la 

persona moral podrá acreditar su personalidad mediante 

testimonio notarial y carta poder de la persona que tenga 

facultades para otorgar poderes. 

IV. -Los representantes de los sindicatos acreditaran su 

personalidad con la certificación que extienda la secretaria 

del trabajo 	y previsión social 	o la Junta local de 

conciliación y arbitraje. 

■1 incidente da personalidad podrán promoverlo loe 

demandados personalmente o por conducto de sus apoderados o 

representantes legales debidamente acreditados como tales. 

oh-Orlan° jurisdiccional que conoce del muno.-Les Juntas 

Locales o federales de Conciliación y arbitraje serán las que 

conocerán de los incidentes de personalidad planteados por las 

partes ente dichas autoridades en la audiencia de demanda y 

excepciones, ya que es el momento procesal oportuno para 

plantearlo y las mismas son las que podrán tener por acreditada 

la personalidad de los representantes o apoderados de los 

trabajadores y de los demandados ya sean personas físicas o 

morales. 

d).-Momento procesal en que se plantea.-E1 incidente de 

personalidad deberá plantearse en el momento procesal oportuno 

que vendría siendo •l de demanda y excepciones y una ves que 
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le junta ha reconocido la personalidad no se podre promover en 

virtud de que la junta 	no puede revocar 	sus propios 

acuerdos, pudiéndose impugnar solamente por el amparo, dicho 

incidente deberá de ser resuelto en la audiencia y continuares 

con el procedimiento, por lo que se deberá de modificar el 

articulo 761 de la ley de la materia y señalar que cuando se 

promueva un incidente de personalidad dentro de una audiencia o 

diligencia se substanciara y resolveré de plano oyendo a las 

partes, continuendose con el procedimiento de inmediato. 

e).-Efectos Jurídicos.-Cuando se promueve el incidente de 

personalidad se deberé de ofrecer , pruebas en el mismo y la 

junta decidiré 	si las pruebas que se ofrecieron son 

suficientes para desacreditar la personalidad de alguna de les 

partes. 

Si la parte actora promueve un incidente de personalidad 

de le demandada, la parte desandada deberé contestar la demanda 

oponiendo sus excepciones y defensas y manifestar lo que le 

convenga ofreciendo pruebas en el incidente planteado ya que si 

no contesta le demanda y se le tiene por reconocida la 

personalidad la junta acordara que se le tiene contestada la 

desanda en mentido afirmativo y por perdido su derecho a ofrecer 

pruebas. 

Para el caso de que la junta no le reconozca la 

personalidad no podrá comparecer a juicio y sus efectos serán 
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los sismos que si no hubiese comparecido ninguna persona a 

juicio. 

f).-Deficiencia en las resoluciones.-Muchas veces por la 

inadecuada preparación y estudio del personal de las juntas 

admiten incidentes de personalidad y desconocen la personalidad 

de la contraparte aun cuando no se encuentra fundamento legal 

alguno para desconocerle la personalidad a pesar de que la 

misma se encuentra debidamente acreditada conforme a la ley, 

ocasionando un retardo en el procedimiento y la ónice salida 

por combatir este acuerdo de le junta es el empero. 

p.-Incidentes que Deberán de Resolverse Previa Audiencia 
Incidental 

Estos incidentes son los que ponen obstáculo para la 

substanciación del procedimiento 	ya que son de previo y 

especial pronunciamiento, los cuales su substancian en la misma 

picea de autos o sea en el mismo expediente. 

A).-Incidente de Competencia: 

a).-Caracteristicaa.-Las cuestiones de competencia son 

les cuestiones musitadas en un tribunal para conocer de un 

asunto o abstenerse de entrar en su conocimiento, serán 

competencias de las juntas locales de conciliación y arbitraje, 

las que no sean competencia de las federales y las Juntas 

federales de conciliación y arbitraje serán competentes para 
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conocer de las materias señaladas en el articulo 123, apartado 

A, fracción XXXI de la Constitución Politica y 527 de La Ley 

Federal del Trabajo.Conforme al articulo 527 de la ley Federal 

del Trabajo, compete a la autoridad Federal conocer de los 

asuntos cuando se trate de : 

•l.-Rasas Industriales: 

1.-Textil; 

2.-Eléctrica; 

3. -Cinta:oto:pifie': 

4.-Hulera; 

5.-Azucarera; 

6s-Minera; 

7.-Metalúrgica y Siderúgice, abarcando la explotación de 

los minerales Básicos, el beneficio y la fundición de los 

mismos, así como la abstención de hierro metálico y acero a 

todas sus formas y liga y los productos laminados de los 

mismos: 

B.-De hidrocarburos: 



14. -De celulosa y papel: 

15. -De aceites grasas vegetales: 

h.-Productora de alimentos, abarcando exclusivamente 

le fabricación de los que sean empacados, enlatados o envesados 

o que se destinen a ello: 

17.-elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas 

o que se destinen a ello: 

le. -Perrocarrileros: 
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f.-Petroquímica; 

10.-resentir': 

11.-Calara: 

D.-Automotriz, incluyendo autopistas mecánicas o 

eléctricas: 

17.-Química, incluyendo 	la química farmacéutica y 

medicamentos: 
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19.-Maderera ~ice, que comprende la producción de 

aserradero y la fabricación de Triplay o aglutinados de 

madera; 

21.-Vidriera, exclusivamente por lo que toca 	a la 

fabricación de vidrio plano, liso o labrado o de envases de 

vidrio: y 

21.-Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricación 

'de productos de tabaco. 

II. -opresass 

I.-Aquéllas que sean administradas en forme directa o 

deecentralisada por el Gobierno Federal: 

2.-Aquéllas que actúen de un contrato 	o concesión 

federal y las industrias que les sean conexas: y, 

3.-Aquélla. que ejecuten trabajos, en lonas Federales o 

que se encuentren bajo Jurisdicción Federal, en las aguas 

territoriales o en las comprendidas en la zona económica 

exclusiva de la Nación. 

También correspondrd a las autoridades federales la 

aplicación de las normas de trabajo en los asuntos relativo. 

o conflictos que afecten adosomas entidades Federativas: 
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contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en 

Mes de una entidad federativa y, obligaciones patronales en las 

asterias de capacitación y adiestramiento de sus trabajadores 

y de seguridad • higiene en los centros de trebejo.... •11 

Le competencia por razón del territorio se rigen por las 

siguientes características: 

e).-Si se trata de Juntas de Conciliación las del lugar da 

prestación del servicio 

b).-81 se trata de le Junta de Conciliación y Arbitraje, 

el actor puede decidir entre :la junta del lugar de prestación 

de lee servicios, si estos se presentaron en varios lugares meró 

la junta de cualquiera de ellosile Junta del lugar de 

oelebreoldn del contrato; la Junta del domicilio del demandado. 

La Junta puede declararse iampetente de oficio entes del 

~bogo de pruebas, cuando existan en el expediente datos 

suficientes pare poder declarase incompetente. 

51 la junta as declara incompetente, con citación de las 

partes rasitird el expediente a la Junta o Tribunal que 

corresponda y si dichas autoridades tanbión ae declaran 

11CLINENT BELTRAN, B. JUAN ,Ob. Cit.,pág.376, 
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incoapetentes para conocer del caso se deberá de remitir el 

expediente a la autoridad que deberá decidir la competencia. 

La excepción de incompetencia de las juntas 	deberá 

oponerse en la etapa de demanda y excepciones, coso excepción 

de previo y especial pronunciamiento, las partes deberán ofrecer 

pruebas en el incidente planteado las cuales 

relación con el incidente planteado. 

deberán de tener 

La parte actora deberá de ratificar su demanda y la 

demandada deberá de dar contestación a la misma aun cuando 

oponga la excepción de incompetencia de la Junta para conocer 

del asunto. 

Cuando existe pluralidad de demandados es competente le 

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje para conocer del 

juicio en su totalidad ya que habiendose ejercitado todas les 

acciones en un solo libelo laboral , no debe dividirse la 

continencia de la causa esto lo señala el Semanario Judicial, 

esto se da cuando alguno de los demandados encuadren 	dentro 

del art..123 constitucional fracción XXXI. 

b).-Quienes lo promueven.-Las partes que tiene interes en 

el juicio pueden promover el incidente de competencia y la 

Junta de oficio se puede declarar incompetente para conocer del 

asunto y remitirá loe autos a la Junta especial que considere 

competente y si esta a su ver se declara incompetente deberá de 
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remitir los autos a la autoridad que pueda resolver la cuestión 

de competencia. 

c).-orlan jurisdiccional que conoce del mismo.- La 

competencia se decidirá por : 

I. -Por el pleno de la Junte Local de Conciliación y 

Arbitraje cuando se trate de: 

a).-Junto de Conciliación da la misma entidad Federativa 

b).-Las diversas juntes especiales 	de la Junta de 

Conciliación y arbitraje de la misma entidad federativa. 

II.-Per el Plano da la Junta Federal de Conciliación y 

arbitraje, cuando se trate de les Juntas Federales da 

Conciliacidm y de las Especiales de la misma t entre si 

recíprocamente. 

III. -Por la Cuarta Sale de la Suprema Corte de Justicia da 

la Nación cuando ea suelte entre: 

ah-Juntas Locales 	o Federales de Conciliación 	y 

Arbitraje y el Tribunal Federal de Conciliación y arbitraje. 

b).-Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliación y 

Arbitraje. 
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o).-Juntas Locales de Conciliación 	y Arbitraje 	de 

diversas Entidades Federativas. 

d).-Juntas Locales o Federales 	de Conciliación 	y 

Arbitraje y otro órgano Jurisdiccional. 

Cuando otra Junta recibe el expediente va a declarar nulo 

lo actuado y comenzara el procedimiento 	e partir de la 

audiencia de ConcillasAdn,Demenda,Excepciones, Ofrecimiento y 

Admisión de Pruebas. 

d).-Ibmento procesal en el que se Plantea.- Este Incidente 

deberá plantearse 	al iniciarse el periodo de dallando y 

excepciones, acompañado de loe elementos que se funde en ese 

momento, después de oir a las partes y'recibir las pruebas que 

estime convenientes, las cuáles deberán de referirse dnicamente 

a le cuestión de incospetencia.Le Junta de Oficio podrá 

declararse incompetente,y podré resolver en la misma audiencia 

por lo que se deberé de modificar el articulo 743 de la Ley 

Federal del Trabajo, debiendo señalar que cuando se promueve un 

incidente de competencia dentro de una audiencia o diligencia 

se substanciará y resolveré de plano oyendo a las partas, 

continuandose el procedimiento de inmediato . 

e).-Efectos Jurídicos.-En el caso de que la junta se 

declare incompetente para conocer de un determinado juicio, 

deberá de mandar el expediente a la junta que corresponda y que 
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considere competente y se comenzara el procedimiento en la 

junta que sea declarada competente, teniendo.e por nulo todo lo 

actuado.Si la junta se declara competente el juicio se seguirá 

ante la misma, señalandose que la demandada aún cuando se 

promueva un incidente de competencia deberá de contestar la 

demanda en la misma audiencia, ya que si no lo hace se le 

tendrá por confesado de la demanda. 

f).-Deficiencia en las assoluciones. -in la actualidad 

cualquier incidente puede retardar el procedimiento, en virtud 

de que la junta alegando la cantidad de trabajo que tiene se 

tarda semanas o basta menee para resolver un incidente y los 

litigantes sabedores de la tardanza de la junta promueven 

incidentes para retrasar mas el juicio en perjuicio del actor. 

ah-Incidente de Acumulación 

a). -Características. -La acumulación puede proceder de 

oficio o a instancia de parte cuando actúan las mismas 

partes.La acumulacidn procede cuando son los mismos demandados, 

las mismas prestaciones derivada de una misma relación laboral 

o conflicto por lo que se acumulen pera evitar resoluciones 

comtradictorias, los conflictos se resolverán por la sigma 

junta en una sola resolución, o sea pueden existir varios 

procesos acumulados y un mismo laudo. 

La acumulación es procedente en los siguientes casos: 
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I.-Cuando se trate de juicios promovidos por el mismo 

actor contra el mismo demandado, en donde se reclaman las 

mismas prestaciones. 

II.-Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones 

sean distintas pero derivadas de una misma relación laboral 

III.-Cuando se trate de juicios promovidos por diversos,  

actores contra el mismo demandado, si el conflicto tuvo su 

origen en el mismo hecho derivado de la relación laboral. 

IV. -En todos aquellos casos 	en que por su propia 

naturaleza las prestaciones reclamadas o los hechos que loe 

motivaron puedan ocasionar resoluciones contradictorias. 

La ley cubre 	todos aquellos casos en que 	puedan 

presentarme acumulación, además la misma legislación asienta un 

interesante principio en el sentido de que si llegase 

proceder la acumulación el juicio más reciente se acumula al 

oda antiguo.Los objetivos logrados a través de la acumulación 

del juicio mas nuevo al mas antiguo surtirá sus efectos solo 

las actuaciones del juicio mas antiquo.La tramitación de la 

acumulación será la correspondiente a los incidentes, cuando se 

promueva dicha acumulación se señalara dentro de las 24 hrs 

siguientes el dia y la hora para la audiencia incidental en 

la que se resolverá. 
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Las obligaciones patronales en,materia de capacitación y 

adiestramiento de loe trabajadores y seguridad e higiene en los 

centros de trabajo no serán acumulables a ningún otra acción. 

b).-Quienes la promueven. -La acumulación es la medida 

procesal tendiente a solicitar por una de las partes que un 

juicio iniciado anteriormente se acumule al que se esta 

promoviendo, con la finalidad 	de que ambos juicios sean 

resueltos en una sola sentencia, puede proceder de oficio o a 

instancia de parte. 

c).-Orgeno Jurisdiccional que 	conoce del siseo.-Les 

Juntas de Conciliación y arbitraje son las que conocerán del 

mismo, ya que son las competentes. 

d).-Momento Procesal en el que se plantea.-Ha surgido la 

duda del momento en que deberá plantearse su tramitación,siendo 

la etapa de desanda y excepciones el momento para plantearlo, 

una ves que el actor formuló su demanda, el demandado deberá de 

contestarla independientemente de que prosueva el incidente de 

acumulación oponiendo en la contestación en la demanda sus 

excepciones y defensas y en caso de no hacerlo se le tendrá por 

contestada la demanda en sentido afirmativo. 
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e).-Efectos Jurídicos. -La resolución 	incidental de la 

acumulación puede ser que se declare procedente y se acuerde 

la acumulación de los incidentes o que se declare 

improcedente dicha acumulación y al declararse procedente la 

misma produciré los siguiente efectos: 

I.-Cuando se trata de juicios promovidos por el mismo 

actor contra el mismo demandado, en los que se reclamen las 

mismas prestaciones no surtirá efectos todo lo actuado en el 

juicio o juicios acumulados,.únicamente surtirá sus efectos las 

actuaciones del juicio mds antiguo. 

II.-Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones 

sean distinta., pero derivadas de una misma relación de trabajo, 

cuando se trate de juicios promovidos por diversos actores 

contra el mismo desandado, si el conflicto tuvo su origen en el 

sismo hecho derivado de la relación de trabajo y en todos los 

casos en que 	por su propia naturaleza, las prestaciones 

reclamadas o los hechos que las motivaron, puedan originar 

resoluciones contradictorias los conflictos as resolverán por la 

Junta en una sola resolución. 

ACUNDLACION.AUTO QUE DECLARA PROCEDENTE E IMPROCEDENTE."El 

articulo 159 de la ley .de amparo en ninguna de sus fracciones 

establece las violaciones de procedimiento que las juntas 

pudieran cometer al considerar procedente e improcedente la 

acumulación Wor tanto dichas violaciones no son reclamables 

en empero directo, sino ante un juez de Distrito.aAmparo Directo 
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2a75/81.Ferrocarril del Pacifico S.A.,11 de Noviembre de 

19111.unanimidad de 4 votos.Ponente, David Franco 

Rodrígues.Secretario.Rogelio Sanchea. 

f).-Deficiencia en las Resoluciones.- La junta se tarda 

mucho tiempo para resolver sobre la acumulación y esto lo único 

que hace afectar el procedimiento y lo peor de todo es que a 

veces declara procedentes acumulaciones que conforme a la ley no 

deberían de acumularse por no encontrarse en ninguno de los .  

supuestos establecidos en el art.. 766 de la Ley federal del 

Trabaj, por lo que para hacer mas pronta y expedita la 

jeticia se deberá de modificar el art. 763 de la ley de la 

materia en el sentido de que le autoridad tendrá un término de 

15 dlse para resolver dicho incidente. 

C).-Incidente de Nulidad: 

a). -Caracterfsticas. -La nulidad parece como una medida de 

seguridad jurldica.111 maestro Eduardo Pallares nos dice que la 

nulidad es •Aquel que por carecer de alguno o algunos de los 

requisitos que la ley exige para su constitución o por no 

existir su presupuesto legal, no produce los efectos jurídico 

que debiera producir o solo los produce provisionalmenta•12. 

La nulidad eMdivide en nulidad relativa y absoluta : 

12PALLARES, NPUARDO,Riccioneria de Derecho Procesal 
glX11,editorial Trillas ,México ,pdg.573. 
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Nulidad Relativa.-Cuando en un acto a pesar de que se 

reúnan un minino de elementos que le dan realidad jurídica, 

las omisiones o transgresiones que el mismo acusa son de tal 

gravedad que su vida en cierto modo puede reputarse precaria 

ya que solo dura hasta el momento que se produce la resolución 

Judicial que lo invalida. 

Nulidad Relativa.-cuando un acto 	está afectado 	de 

infracciones que no son de sume gravedad, puesto que no 

vulneran normas consideradas de orden público. 

La Nulidad es una forma procesal que puede derivar con 

la declaración de nulidad de un determinado acto, pero no es 

la única vis para lograrlo, si el proceso se inicia con la 

notificación mal hecha y llega a dictarme un laudo que 

causa ejecutoria, lo que implicarle el planteamiento de una 

cuestión de nulidad, de todas maneras el interesado tendria 

expedito el juicio de garantías en amparo directo, invocando 

ser persona extraña al juicio precisamente por no haber sido 

notificado y emplazado. 

En General los Incidentes de nulidad tienen por objeto 

que se declare la invalidez de una actuación y por regla 

general las subsecuentes por defecto de: 
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Competencia. -será nulo todo lo actuado ante la junta 

incompetente, salvo el acto de admisión de la demanda. 

Actuación en día inhábil.-Las actuaciones de las juntas 

deberán practicares en diem y horas hábiles, bajo pena de 

nulidad, siempre que le ley no disponga otra cosa. 

Falta de Formalidad de una actuación.-'Todas las 

actuaciones procesales serán autorizadas por el secretario, 

excepción hecha de las diligencias encomendadas a otros 

funcionarios: lo actuado en las audiencias se hará constar en 

actas, las que deberán ser firmadas por las persones que en 

elles intervinieron, quieran y sepan saberlo. 

Actuación Fuera de Término.-Los tIrminos comensaran a 

correr al die siguiente al que surta efectos la notificación 

y se contará en ellos el die del vencimiento. 

Notificación.-La notificación es el medio legal para que 

las partes 	o un tercero corusca del contenido de una 

resolución judicial , las notificaciones pueden ser por 

estrados, boletín, edictos o cédulas. 

La primera notificación personal se hará de conformidad 

con lo que ~ala el articulo 743 de la ley de la materia: 
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I.-111 actuario se cerciorará de que la persona que debe 

ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la 

casa o local , señalado en autos para hacer la notificación; 

II.-Si está presente el interesado o su representante, el 

actuario notificará la resolución , entregando copia de la 

misma; si se trata de persona moral , el actuario se asegurará 

de que la persona 	con quien entiende 	la diligencia es 

representante legal de aquélla; 

III.-S1 no está presente el interesado 	o su 

representante, se le dejara citatorio para que lo espere al 

die siguiente, a una hora determinada; 

IV.-Si no obstante el citatorio , no esta presente el 

interesado o su representante, la notificación se hará a 

cualquier persona que me encuentre en la casa o local , y ■i 

estuvieren éstos cerradoi , se fijará una copia de la resolución 

en la puerta de entrada; 

V.-Si en la casa o local designado para hacer la 

notificación se negare el interesado , su representante o la 

persona con quien se entiende la diligencia a recibir la 

notificación , ésta se hará por instructivo que se fijará en la 

puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolución; y 
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VI. -En el caso del articulo 712 de esta Ley, el actuario 

se cerciorará de que el local designado en autos , es aquel en 

que se prestan o prestaron los servicios. 

En todos los casos a que se refiere este artículo , el 

actuario asentará razón en autos , señalando con claridad los 

elementos de convicción en que se apoye. 

111 articulo 712 nos dice que cuando el trabajador ignore 

el nombre del patrón o la denominación o razón social de donde 

labora o laboró, deberá precisar cuando senos en su escrito 

inicial de desandada el domicilio de la empresa, 

establecimiento, oficina o lugar 	donde prestó opreata el 

trabajo y la actividad a que se dedica el patrón. 

La sola presentación de la desanda en los términos del 

párrafo anterior interrumpe la prescripción respecto de 4Uien 

resulte ser el patrón del trabajador. 

La nulidad de Notificaciones se encuentra prevista en el 

ert.. 752 que hace referencia a los articulas del 739 al 752„ 



incompetente; 

XXI. -La resolución que ordene la reanudación 	del 

procedimiento; cuya tramitación 	estuviese interrumpida 	o 

suspendida por cualquier causa legal 

V.-M1 auto que cite a absolver posiciones; 

VI.-La resolución que deban conocer los terceros 

extraños al Juicio; 
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ya que dice que serán nulas todas las notificaciones que no se 

bagan contonee a los artículos antes señalados. 

El Articulo 742 señala que se harén personalmente las 

notificaciones siguiente: 

.I.-El emplazamiento a juicio y cuando se trate del 

primer proveído que se dicte en el siego. 

II. -El auto de Radicación en el Juicio, que dicten las 

Juntas de Conciliación y arbitraje en los expedientes que lee 

resitan otras juntas; 

III. -Le resolución en donde la Junta se declaró 



VIII.-111 laudo; 

111.-El auto que concede término o señale fecha para que 

el trabajador sea reinstalado ; 

II.-21 auto por el que se ordena la Reposición 

actuaciones 

111.-in lee casos a que se refiere el articulo 772 da esta 

147/;Y 

-In casos urgentes o cuando concurran circunstancia. 

especiales a juicio de le junta• 

Las cédulas de notificación deben de contener: 

•I.-Lugar, die y hora 	en que se practique 

notificación; 

II. -11 minero de expediente; 
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III.-E1 nombre de las partem 

IV.-11 nombre y domicilio de la persona o personas que 

deban ser notificadas, y 

V.-Copia autorizada de la resolución que se anexará a 

la cédula." 
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La nulidad consistirá en la ineficiencis de la actuación 

y de sus consecuencias directas, una actuación nula no afecta 

a otras posteriores si estas tienen una vida independiente, por 

ejemplo el ceso del desahogo de pruebas en que le nulidad de 

unas no afectará en principio a las demás, la falta de citación 

de un testigo podrá provocar la nulidad de la declaración de 

le deserción de la prueba, pero no tendrá efectos si la 

diligencia de inspección esta hecha en forms posterior, pero no 

anterior a la declaración de nulidad. 

No ocurre lo mismo cuando la nulidad deriva de la 

inobservancia de una etapa procesal cuyo desahogo es sine que 

non, para que celebren las otras, por ejemplo la falta de etapa 

conciliatoria determina la nulidad de todo 	lo actuado 
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posteriormente, salvo si se hubiere celebrado convenio que 

ponga fin al negocio. 

La regla fundamental se contiene en el art.. 764 de la 

ley de la materia, que contiene un principio de certeza y 

economía procesal "Si de autos consta que una persona es 

sabedora de una notificación mal hecha u omitida surtira sus 

efectos como si estuviese hecha conforme a la ley y el 

incidente que promueve será desechado de planosel Incidente de 

Nulidad se promoverá en el expediente principal y una ves 

interpuesto se deberá de señalar dentro de las veinticuatro 

horas siguiente. die y hora para la audiencia incidental, en 

donde se oirá a las partes 	y se recibirán las pruebas 

correspondientes, resolviendo de inmediato. 

La Nulidad es la sanción que tiene por utilidad asegurar 

la observancia de la norma que sancione , o sea que que trata 

de reponer la violación, preservando contra las consecuencias 

de esta los intereses de la norma que esta destinada a proteger. 

lata cuida los fines de las formas ya que el defecto o 

falta de forma se traduciría en la existencia de una situación 

inconveniente y por ello el legislador priva de efectos 
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jurídicos a deterainados setos cuando setos no han cumplido las 

formalidades establecidas por la Ley. 

La Ley Federal de Trabajo no contiene una 

reglamentación sistemática da la nulidad, el articulo 714 de la 

Ley Federal del Trabajo establece que son nulas todas aquellas 

actuaciones no celebradas en horas y diez hábiles , las 

previstas en el articulo 752 de la ley de la materia donde dice 

que serán nulas todas las notificaciones que no se practiquen 

de conformidad por lo dispuesto en el capitulo VII, titulo 14 

de la Ley Federal del Trabajo señalado anteriormente. 

El articulo 744 de la ley de la materia nos dice que las 

ulteriores notificaciones personales se harán el interesado o 

persona autorizada pera ello , al mismo die que se dicte la 

resolución si concurre al local de la junta o en el domicilio 

que hubiese designado y no se hallare presente , se le dejará 

una copia de le resolución autorizada por el actuario i si la 

cese o local está cerrado, se fijará le copia en la puerta de 

entrada o en el lugar de trabajo. 

11 actuario asentará razón en autos. 

El articulo 745 de l■ ley Federal del Trabajo señala que 

el Pleno de lea Juntas , Federal y Locales de Conciliación y 

Arbitraje , podrá acordar le publicación de un boletín que 

contenga la lista de las notificaciones que no sean personales, 

las notificacione surtirán sus efectos de la manera siguiente: 
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1.-Las personales; el dia y la hora en que se practiquen, 

contándose de momento a momento, cualquiera que sea le hora en 

que se haya hecho la notificación , salvó disposición en 

contrario en la Leyt y 

II.-Les demás; al die siguiente al de su publicación en 

el boletín o en los estrados de la junta. 

En el 	caso de que se promueva 	el incidente de 

competencia y proceda , deberá de ser declarado nulo todo lo 

actuado ante la junta incompetente, salvo el acto de admisión de 

la demanda , o cuando se haya celebrado convenio que ponga fin a 

la demande. 

b).-Quienes lo promueven. -La nulidad es promovida por 

quienes tienen algún interés juridico en el juicio y algún 

acuerdo o resolución les pueda o les afecte. 

c).-organo Jurisdiccional 	que conoce del sismo.- El 

Incidente de Nulidad se interpondrá ante la junta de 

conocimiento, en el expediente principal, en el que una ves 

interpuesto se deberá señalar dentro de las 24 hrs siguientes 

dia y hora para la audiencia incidental, o que en la practica 

no se da, ya que :huchas veces se señala dicha fecha días 

después, en esta audiencia se oirá a las partes y se recibiran 
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las pruebas correspondientes resolviendo de inmediato, claro 

que esto en la practica no se da pues un incidente de nulidad 

después de la audiencia respectiva la junta se puede reservar 

para resolver. 

d).-Momento Procesal en el que se plantea.- La Suprema 

Corte de Justicia de la Nación en materia de nulidad de 

actuaciones dice que •La nulidad de actuaciones solo procede 

entes que se produzca la sentencia ejecutoriada•.Tesis de 

Ejecutoria 1917 - 1975, dpendice al semanario judicial de la 

Pedereción,Cuarte Parte, Tercera Sala, México 1975.,pég.769. 

Los Incidentes de Nulidad se pueden promover aún después 

de cerrada la instrucción en el juicio respectivo ya que esto no 

es suficiente para considerar que las partes no puedan impugnar 

las actuaciones que se consideren nulas, ya que este es un medio 

de defensa que se puede impugnar antes de que se dicte el fallo 

definitivo ya que solo tiene la restricción de que quien lo 

promueve no se haya manifestado sabedor de la resolución 

combatida, debe de tramítame y aceptarse el incidente de 

nulidad de actuaciones 	aunque ya se haya cerrado la 

instrucción siempre y cuando no se haya dictado el laudo, ya 

que el derecho de promover la nulidad no se encuentra precluido 

e incluso las propias juntas de oficio pueden revisar el 

procedimiento y enmendarlo si consideran que se omitieron 

algunas formalidades, teniendo facultades incluso para allegarse 

a las pruebas que estima necesarias para aejor proveer, por lo 

tanto con mayor razón procederé el trámite de alguna de las 
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oartea ¡Jara promover el IncidentO de nulidad, sin embaruo si ya 

se encuentra autorizado el laudo por la ¡unta será improcedente 

el incidente de nulidad que se promoviera. ya ames el laudo es 

una resolución que no admite recurso alguno y no puede ser 

revocado por la Junta. 

el incidente de nulidad no se podrá promover después de 

pronunciada la sentencia que causo ejecutoria 	ya que se 

destruiría la firmeza de la cosa juzgada, pero cuando la nulidad 

solicitada solo afecta 	actuaciones practicadas con 

posterioridad el fallo y relativas a la ejecución del mismo, 

si puede plantearse y resolverse el incidente de nulidad de 

estás «timas actuaciones, se le deberá dar e la autoridad un 

término de 15 dime pera resolver el incidente planteado en 

virtud de que necesita allegarse de elementos suficientes para 

poder resolverlo, por lo que se deberá de reformar el articulo 

753 de le Ley Federal del Trabajo. 

e).-efectos Jurídicos.- La nulidad aparece en el derecho 

como una medida de seguridad jurídica puesto que con sus 

efectos se obtiene la invalidez de todos aquellos actos 

jurídicos procesales que no reúnan los requisitos formales 

preestablecidos por la ley. 5e puede declarar procedente el 

Incidente de Nulidad, por lo que se declarará nulo Todo lo 

actuado, hasta el auto y notificación impugnadas, teniéndose 

que regularizar las notificaciones y autos mal notificados, si 

le junte declara improcedente el incidente de nulidad que se 
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promovió, por que no existen violaciones 	al procedimiento 

declarar* firmes las actuaciones y notificaciones que se 

impugnaron. 

f).-Deficiencia en la Resoluciones.- Como todos los demás 

Incidente este es otro de los cuales una de las partes se puede 

valer para retrasar el procedimiento y promoverlo sin un 

fundamento legal real y sin los elementos suficientes 	para 

promoverlo, siendo la única intención la de retardar el 

procedimiento y ganar tiempo, por lo cual la junta debería de 

poner especial atención a este tipo de incidentes que se 

promueven sin causa alguna y poner alguna medida de apremio para 

los abogados que usan artimañas, para dilatar el procedimiento. 

D).-Comentario al Incidente de Recusas 

al. -Características. -Impedimentos son loe hechos 	o 

circunstancias personales que le ocurren a un funcionario Y 

que le obligan a inhibirse del conocimiento de determinado 

juicio, por ser un obstáculo pare la iapartición de justicia en 

forma parcial,"Constituyen la razón o motivo que hace valer 

un magistrado, juez c secretario para inhibirse del 

conocimiento del negocio".Las excusas son circunstancias de 

hecho que constituyen un obstáculo para el funcionario de que 

se trate tenga imparcialidad e independencia sin las cuales 

no puede desempeñar rectamente sus funciones. 



Cuando alguno de loe litigantes haya sido denunciante el 

funcionario de que se trate. 

Cuando sea apoderado defensor de alguna de las partes 

o haya emitido opinión sobre el mismo. 

Cuando sea socio, arrendatario, trabajador o patrón de 

alguna de las partes. 

Cuando sea tutor o curador o por haber estado balo la 

tutela o curatela de alguna de las partes. 
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Le ajeneidad en el manejo de los juicios laborales es 

una garantía de seguridad jurídica para las partes, de ahí 

que se prohiba la forma terminante de que los integrantes de 

los tribunal., 	laborales intervengan en un asunto que 

represente les siguientes hipótesis conforme al artículo 707 de 

la ley de la meterle: 

Cuando tengan parentesco por consanguinidad dentro del 

cuarto grado o por afinidad dentro del segundo grado con 

cualquiera de las partes. 

Cuando tengan el mismo parentesco, pero dentro del 

segundo grado con algdn representante legal, abogado o 

procurador de cualquiera de les partes. 

Cuando tenga interés personal directa o indirectamente 

dentro del juicio. 



alguna de las 

debe aplicarse 

a aplicarla 

compromiso 

partes, siendo que el principio de justicia 

con imparcialidad, resulta lógico 	 va que quien 

toda pretensión se encuentre 
	

libre de 

aquellos que están 

o 

moral 	o económico con 

La junta no es la autoridad competente para resolver el 

incidente de excusa, ya que la autoridad competente sería el 

13ChIMENT BELTRAN ,B. JUAN., oh. Cit., pág.442. 
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Cuando sea deudor o acreedor de alguna de las partes."'" 

Tales situaciones que impiden a los funcionarios 

conocer de determinados negocios se debe al Interés personal 

involucrado ya que el mismo puede favorecer o perjudicar a 

interviniendo en el juicio en calidad de partes. 

Cuando son los propios funcionarios representantes del 

gobierno, de los trabajadores o de los patrones ante les Juntes 

o los auxiliares quienes se dan cuenta que están impedidos 

para conocer de determinado juicio por alguna de las causas 

anteriormente señaladas deberán excusare., en caso de no hacerlo 

incurrirán en responsabilidad. 

Matos funcionarios deberán de presentar una solicitud de 

excusas y en caso de no hacerlo cualquiera de las partes que 

sepan que los mismos no pueden conocer del asunto podrán 

ocurrir ante las autoridades competentes, denunciando a dichos 

funcionarios y ofreciendo las pruebas pertinentes para acreditar 

el impedimento. 
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Presidente titular de la Juntá,e1 Secretario del Trabajo y 

Previsión Social, el Gobernador del estado o el Jefe del 

Departamento del D.P., según el caso y estas autoridades podrán 

resolver de plano 	o señalar una audiencia para oir al 

interesado, este incidente eón cuando se encuentre regulado 

en el articulo 762 de la Ley Federal del trabajo como de Previo 

y especial Pronunciamiento el mismo no se trámite como tal , 

ya que no suspende el procedimiento coso lo señala el articulo 

711 de la Ley Federal del Trabajo, donde dice que el 

procedimiento no se suspender* mientras se tramite la excusa , 

salvo disposición en contrario de la ley por lo que realmento 

no hay reglas estrictas pare la tramitación de los 

incidentes,por lo que se deberá de retomar el art. 761 de la 

ley de la materia donde deberé de señalar que los incidentes se 

tramitarán dentro del expediente principal donde se promueve, a 

excepción del incidente de excusas el cual debe de tramitarse 

por cuerda separada y el art. 762 deberá de señalar como 

incidentes de Previo y ispecial Pronunciamiento únicamente: 

I).-Mulided 

M.-Competencia 

M).-personalidad 

IV).-Acumulación 

b).-Quienes la Promueven.- Cuando hay circunstancias 

impeditivas para conocer la autoridad de un determinado asunto 

me presentará de oficio dicho impedimento o con la ática gua 
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el ejercicio del cargo requiere, tales funcionarios deben 

excusarse del conocimiento de dicho juicio, de no hacerlo ast 

incurrirán en responsabilidad. El incidente debe ser promovido 

no por 'espartos sino por el siseo representante que quiera 

excusarse alegandolos motivos. Por su misma naturaleza la ley 

indica que el procedimiento no deberá de suspenderse salvo 

disposición en contrario a la ley. Cuando alguna de las partes 

conozca que alguna de las autoridades está impedida 	para 

conocer de determinado juicio y no se abstenga de hacerlo 

podrá acudir con las autoridades, haciendo por escrito la 

denuncia acompañada de las pruebas correspondientes. 

La promoción del incidente de excusas en la audiencia o 

diligencia ante la junta, podrá efectuarse únicamente por las 

partes como denuncia de impedimento, contra los representantes 

y no podrá plantearse como solicitud de excusa de éstos por que 

la junta actualmente carece de competencia para intervenir en 

la tramitación. 

c).-Organo Jurisdiccional que conoce del mismo.- La Junta 

actualmente carece de competencia para intervenir 	en le 

tramitación del incidente de excusas, ya que no es competente 

pera resolver ni siquierá para determinar 	la admisión o 

desechamiento de su trámote, ni tampoco para decidir las 

pruebas conducentes ya que su intervención cuando se promueve 

por escrito ante ella en una audiencia o diligencia debe 

consistir en dar cuenta 	con el escrito a la autoridad 

coppetente para resolver , no suependiendose el procedimiento. 



Estas excusas se instrufran y decidirdn por : 
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a).-E1 Presidente de la Junta, cuando se trate 	del 

Presidente de una Junta Especial o de la de conciliación del 

Auxiliar o del representante de los Trabajadores o de los 

Patrones. 

b).-E1 Secretario del trabajo 	y previsión Social, 

Tratándose del Presidente de la Junta Federal y el gobernador 

del estado o el jefe del Departamento del Distrito Federal, 

cuando se trate del Presidente de la Junta Local 

I.-La excusa se deberá de promover por escrito y bajo 

protesta de decir verdad, ante las autoridades señaladas 

anteriormente, dentro de las 4• bre siguiente. a la que se 

tenga conocimiento 	del impedimento.A1 solicitarme 	se 

acompañarán las pruebas que lo justifiquen. 

II.-La autoridad que decida sobre la excusa, tan pronto 

la recibe, resolverá de plano con los elementos que tenga 

pera ello o podrá señalar día y hora para que comparezca 

ante ella el interesado, para que despuás de oírlo y recibir 

pruebas, de inmediato dicte resolución 
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111.-Si la excusa es d'aclarada improcedente, la autoridad 

competente podré sancionar, al que se excuso, con amonestación 

o suspensión del cargo hasta por ocho dios y en caso de 

reincidencia en el mismo asunto será destituido." 

d).-Momento procesal en el que se Plantea.-Las excusas se 

pueden plantear desde la primera audiencia o desde el momento 

que se tiene conocimiento del asunto. 

e).-afectos Jurídicos.-Las autoridades competentes 

tendrán dos vías para tramitarlos, la primera seria resolverlo 

de plano con los elementos que tenga para ello :la segunda 

señalando día y hora 	para que comparezca ante ella el 

interesado, para que después de oírlo y recibir las pruebas de 

inmediato dicte resolución. 

Cuando se trata de nulidad, competencia y en los casos de . 

acumulación y excusas, dentro de las veinticuatro horas 

siguientes se señalará die y hora para la audiencia incidental, 

en le que se resolverá" 

Si la excusa es declarada 	improcedente, la autoridad 

competente podrá sancionar la que se excuso, con amonestación 

o suspensión del cargo hasta por ocho citas y en caso de 

reincidencia en el mismo asunto sera destituido. 
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Si se comprueba el impedimento se substanciar* de la 

siguiente forma: 

»El Presidente de la Junta por el 

secretorio General de mayor antigüedad. 

111 Presidente de la Junte 	Especial 

por el auxiliar de la propia Junte, este por el Secretario. 

111 Presidente de la Junta permanente 

de Conciliación por el Secretario da la misma. 

gl representante de los trabajadores y de los Patrones 

por su respectivo suplente.» 

f). -Deficiencia en las resoluciones.- Esta deficiencia se 

podría traducir como en los otros incidentes que muchas veces el 

dnico propósito para promoverlas es para retardar el 

procedimiento. 



CONCLUSIONES 
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CONCLUSIONES 

PRIMARA.-E1 procedimiento laboral 	es principalmente 

oral, con la finalidad de que el juicio sea mas pronto y 

expedito, inicia solamente a instancia de parte, significa que 

lo tiene que promover la persona afectada , por ejemplo en el 

caso de que un trabajador sea despedido por •1 patron de su 

empleo , el mismo podré ejercitar su acción para hacer valer 

sus derechos. 

EINDUNDA. -Las audiencias en las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje son pdblicas y empiezan con la conciliación que es 

una de las etapas mes importantes de procedimiento laboral, ya 

que su fin es le solución de un conflicto evitar un largo 

procedimiento. 

TURMA. -En le etapa de Demanda, excepciones, ofrecimiento 

y admisión de pruebas, deberán de comparecer el actor y el 

demandado atreves de apoderado debidamente acreditado,s1 es 

persona moral mediante un testimonio notarial o con carta poder 

en caso de ser persona Mica. 
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CUARTA.-Ta parte desandada al contestar la desanda deberá 

oponer todas sus excepciones y defensas. 

QUINTA.-La Ley admite todas las 	pruebas 	que se 

encuentran ofrecidas conforme a derecho en la etapa de 

ofrecimiento de pruebas y posterior a esta etapa solo cuando se 

trata de tachas a los testigos o pruebas supervinientes. 

SEXTA. -La prueba confesional se deber* desahogar en el 

caso del codemandado físico en forma personal y en el caso de 

las personas morales la deberá desahogar la persona que tenga 

facultades expresas. 

SEPTTMA.-En los incidentes de competencia, acumulación y 

excusas deberá de señalarse die y hora para la audiencia 

incidental, para que las partes puedan ofrecer la pruebas 

necesarias, loa incidentes regularmente se tramitan en el 

expediente principal,los cuales por regla general se resuelven 

de plano, los incidentes de Previo y Especial Pronunciamiento, 

deber« de ser resueltos antes que la principal. 
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OCTAVA.-B1 incidente de perionalidad deberá plantearse en 

la etapa de demanda y excepciones y resolverse en el sismo 

expediente de pleno. 

NOMA. -111 incidente de competencia 	no exime 	al 

demandado de contestar le demanda en la misma audiencia, ya 

que si no lo hace y la junta se declaró competente se tendrá 

por confesado de la demanda se puede promover dicho incidente 

cuando se trata de juicios promovidos por el mismo actor 

contra el mismo demandado, donde se configuran las mismas 

prestaciones y acciones, esto se da para evitar resoluciones 

contradictorias, ya que la junta resolverá el juicio en una 

sola resolución. 

MIMA. -al incidente de excusas es el obstáculo para que 

un funcionario sea imparcial en un juicio, los funcionarios 

puede excusarme 	de conocer determinado asunto cuando se 

encuentren impedidos, si no lo hacen ami podrían incurrir en 

responsabilidad, hasta ser destituidos de su cargo, ya que el 

mismo podria favorecer o perjudicar a alguna de las partes. 
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DECIXONTKERA.-E1 incidente de nulidad tiene por objeto 

dejar sin efecto la ineficiente actuación o una actuación nula 

que afecta el procedimiento. 

DOCINDSEGUMDA.-La Ley Federal del Trabajo deberle de 

regular de manera mas clara loe Incidentes , por lo que Be 

propone la reforme de los articulo. 761,762 y 763 de la ley de 

la materia, debiendo quedar plasmados 

siguiente manera: 

dichos artículos de la 

Articulo 761. -Los incidentes se tramitarán dentro del expediente 

principal donde se promueve, e excepción del incidente de 

excusas el cual debe de tramitares por cuerda separada. 

Articulo 762.-Se tramitarán como incidentes de previo y especial 

pronunciamiento las siguiente. cuestiones: 

I.-Nulidad 

II.-Competencie 

III.-Personalidadly 

IV.-Acumulación 
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Artículo 763.-Cuando se promueve un incidente de Personalidad y 

Competencia dentro de una audiencia o diligencia se substanciar* 

y resolvera de plano oyendo a las partes; continuando.. el 

procedimiento de inmediato.CUando RO trate de nulidad, 

acumulación y excuses en el término de 15 días deberá de 

resolverse y para el caso de que el incidente sea notoriamente 

improcedente se sancionara al innidentista con una multa de 30 

días de salario mínimo vigente. 
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