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TNTRODIICCTON

F! neracho Tabhoral en una de las Ramas dael Derecho que
pratende equilibrar las relaciones entre jos trabajadores y los
patronas. haciendo que exista una relacién mas  justa para

ambhos.

Sin embargoe eso no acaba con la gran diferencia que ewiste
entre los trabatadores y los patrones, por 1o que la lay trata de

proteger a los mds débiles que searfa la clyaan' trabajadora del

pafs.

Rl legisiador autoriza a las juntas a subsanar la desanda
del trabajador er caro de notar irregularidades en 1a wisma, por
ajemplo que no reclamen todas las prestaciones que tienan daracho
conforme a l1a 1ay por el sisple hecho de haber existido una

ralacién laboral con el patrén,

ta ley trata de que todos los procedimientos sean prontor vy
expeaditor, por 10 que seflala 1a audiencia de Tay en una anla
etnpa' Ia da CONCTLIACION, DFMANDA, FEXCEPCTONES, OPRECINIFNTO V
ADMTSTON DF PRUEBAS. para beneficio del trabajador, ya que la Ley

Fedaral del Trabajo es protectora de los trabajadores.

Sin embargn se da mucho en la prictica que a perar de todos
los intentor que han hecho los legisiadoras para hacar el
procedimiento mas pronto, de vez en cuandn aparecen obatdéculos y

suchas veces con el dnico fin de ratardar el procedimiento,




retardando la imparticion de la justicia, el unico objetivo es

entorpecerla,

Por lo anterior la ley Federal del Trabajo ha tratado que
los incidentes de Previo y Especial Pronunciamiento sean lo menos

problesdtica para resolver la accidn principsl.

Ia lay de 1a wateria sefinla que todos los Tncidentes se
trapitardn dentro de) expediente principsi, a excepcidn de los

casos previstos en la ley Federa) del Trabajo.

Eatableciendo que todos los incidentes que no tengan seialada una
trapitacion especial en la ley dahardn de resolvarse de plano
oyendo a las partes, por 10 que la propia ley federal del trabhajo
deheria de sar man clara en la tramitacidn de los incidentes,
nodificando el capitulo referente a los sismos, sefalando cuales
son los incidentes de previo y especial pronunciaaiento y que
incidentes deberdn de resolverse de plano oyendo a Jar partes y
ocontinudndose con el procedimiento de Gnledhtb, por 1o que seria
conveniente hacer podificaciones a los articulos 761, 762 y 763
de la Lay Pederal del Trabajo, elisinando del articulo 761 el
incidente de excusas como de previo y especial pronunciamiento, en
virtud de que el sismo no auspende el procedimiento.Bn los casos
de compstencia vy personalidad la junta podrd resolver en el acto
ol incidante planteado con lom elementos que tiene a su alcance,
respocto a 1a nulidad y acumulacidn 1a_ antoridad realmente
necesita de un término para resolverlos con el fin de reunir los
elementos suficientes, por 10 que no podrd resolverios en 1a

propia audiencia que se planteo, sin embargo en dicha audiencia




se puede abrir el incidente y ofrecer pruehas , sin ser necesario

que se seflala otra fecha para la audiencia Incidental.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES JURIDTCOS DE 1OS TNCTDENTES




CAPITULO 1
ANTRCEDENTES JURIDICOS DE LOS INCIDENTRS

"la historia del trabajo del hombre es una rasa autdnoma
del derecho,es una conquista y una lenta evolucidn de los
conceptos juridicos nos demuestra las diversas etapas por la que
ha etravesado sl trabajo del hosbre formando parte fundamental
@ le vida scondwics y social de la humanidad®l

En la Dhistoria de 1la humanidad ha existido 1a
esclavitud, como en Grecia, Roma, Ruropa, subsistisndo hasta
los tiempos sodernocs, al hombre esclavo se le equiparaba a las
cosss y dentro ds sllas se les estudiaba, pues el derecho no
reconocia su personalidad de hombre y en consecuencia ninguna
forsa contractusl era posible a este resspacto, ya que el
contrato isplica 1la existencia de parte y bajo el esclavismo el
trabajador ni siquiera era perecna. El trabajo humano y sus
problemas eran considerados y romltﬁ per sl derecho aplicable
el dosinio de las cosae.

1.~ Rosa; ¥o todo fus trabajo de esclavos, pues en esa época
ciertos artesanos considerados hosbres libres prestaban sus
essrvicios contractualments. lLos juristas romanos hicieron una
curiosa distincién el considerar el trabsjo libre como una

forma ds arrendamiento, sucedfa en ocasiones que un duefio de

1I\ODIIGUIz PALACIO MARIO ALFONSO,AVILA CARRILLO ENRIQUE,ANDALUZ
NEGRETE CARLOS ,Méxice en la Historia, FEditorial Trillas S.A. de
C.V., México D.F. pdg.115,
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ssclavos permitia que otra persona ae beneficiara con los
servicios de ellos y ocurria algo asmejante sn el arrendasiento
de cosas, los hombrea librea comenzaron a arrendar sus servicios

a aesejanza de los esclavoa.

Como algunos hombres librea se preocupaban por realisar
actividades o prestar aervicios a otros en labores no
sateriales o no serviles, nacié el mandatus que se diferencisha
de) arrendamiento de servicios, en que adesds de ser gratuito
por naturalesa, entre el mandante y sandatario no existian

relaciones de obediencia.

Habfa cafdo el imperio Romano y cossnzado la edad msedia
cuando surgid en Buropa una inatitucion social que cosprendia a
los trabajadores del agro, la servidumbre caracteristica .dol
sistema feudal. Bl colono aurgid en Rowa en la época del bajo
imperio motivado por causas diversas especialmente por el
sbandono de la tierra que hicieron los hombres librea, se

designan eatos colonos como esclavos de la tierra, es decir ya

‘no podian abandonarla, estos podfan tener patrimonio y obligarse

sunque para enajsnar aus bienes necesitaban del consentisiento
de) propietario de la tierra.

3.- Grecia; aporta al derecho su experimentacion con el rdgimen
constitucional de las diversas catado ciudadea y su discusion
filosdtica acerca de temas jurfdicos ya sea en forma directa o
indirecta, cada ciudad o polis tenia su propio derecho. I&En




opinion de los Griegos las autoridades debfan dictar sus
sentencias con fundamento en una instituciéon de la justicia,
sin encontrarse demasiado obstaculizado por norsas legisladas
por los dorios gue destrossron la civilizacidn griega.

En algunas partes del mundo griego el rey aun siendo ia
suprema autoridad, con frecusncia estaba asistido por una
asambles popular y un aristocrético consejo de la corona, con
oclertos poderes. IEn otras partes de Grecia el rey se ancontraba
colocado bajo el control de la aristocracia aunque conservaba
clerts independencia en 1o religicso como en lo wmilitar. En
Atenas 6] rey se vuelve primero electoral, luego elegido
ejerce su cargo ya no en forsa vitalicia sino durante 10 afcs,
y por Ultimo se le rebajs sl nivel de un magistrado para la
edninistracion de la ciudad y para cuestionss militares, mis
tards se afadan otros dos magistrados.

1 concepto de derecho como producto husano variable en
ocoabinacién con la frecusnte tendencia griegs hacia un conatante
discusién piblica de todo asunto de interéds colectivo, produjo
una gran diversidad de sistemas de derecho privado, solo rara

ve: se encusntran algunas norsas concretas de derscho Griego.

®La antigus Grecia pasa por diversos perfodos de tirania,
ya qus algunos ursupadores generalmente conducidos al poder
por los de "abajo" se comportsn algun tiempo como déspotas
absolutos, despuds de una verdasdera explosién de energias




intelsctuales splicadas a la estructuracion y experimsntacién
democrdticas, la Grecia postcldsica cae finalsente en un
rutinario nivel politico de aristocracia y oligarquia localw?d

A partir del aflo 146 s, c. Grecia es sojusgada por Rows y
unos cinco siglos después en el territorio griego se establece
1a sequnda capital del impario Constantinopla.

3.~ Bspafia.- En algunas materias se observan infiltraciones del
derecho islémico cristiano en cilertas pricticas agrariss y
adsinistrativas.

Uns larga guerrs civil por la sucesion debilita el poder
del Islas en Espafa y ofrece une oportunidad a los cristisnce
independientes del norte de la peninsula para iniciar la
reconquista , esto dié lugar a una notable dispersidn también
oontribuyo la autonomia de muchos sunicipios resultado de la
debilidad del poder central.

Bl rey de Castilla gobernaba con la ayuda de las cortes,
una asasblea de obispos sefioras feudales y repressntantes de los
.~ cabildos, pero graduslmente declinaba el poder de las cortes en
comparacion con el mondrquico, isportances monunentos
legislativos de Espafia medieval mon el fuero viejo de Castilla,
que concede a la nobleza reconquistadora importantes

2RODRIGUEZ PALACIO MARIO ALFONSO,AVILA CARRILLO ENRIQUE,ANDALUZ
NEGRETE CARLOS,0b.Cit.,pdg.140,




privilegios.La corona afiade una isportante obra mis que primero
8010 fus consejo y no un cdédigo obligatorio, pero casi un siglo
deapués de su publicacidn, cuando menos obtuvo el modesto lugar
de derecho supletorio pesar de lo anterior esta obra por su
tono explicativo moralisante y didéctioo y por introducir en
Repafia una popularisacidn medieval del derecho Justiniano de
sejor calidad, tuvo un trascendental efecto orientador en el
pensaniento jur{dico y s la posterior legislacién de Espaiis; nos
referincs a las siete partidas elahorades entre 1337 y 1363, en
enta siste partidas se siente el impacto de la universidad de
Selonia, en 1348 se expide 1s Ultime importants ley espsficls de
la oded medis o] ordenasiento de AICAIA ocowo reforsse de
dovecho civil, pemal y procesal, ls ocudl trata de poner un
sinino de orden en el caso legislativo.

Bl intlujo de uno de los grandes movisientos qua registra
la husanidad,la revolucidn 1liberel, se gestd a través de
isportantes construociones ideoldgicas que la dotaron de un
csntenido filosdéfico, politico social y econdmico, sus prissras
sanifestaciones se produjeron en las ocolonias inglesas de la
Mﬂn del norte, lusgo se extendié por el tarritorio
continental eurcpeoc asdguiriendo perfiles trascendentales an sl
perfodo llsmado de la revolucidn Francesa, durante el cudl
destruyd el absolutisso mondrquico y proclasé la igualdad y
la libertad de todos los hombres.




Bl periodo liheral representa para Europs le inmediata
abolicién de la servidumbre y de las corporaciones en busca
de la nueva formsule consistente en la absoluta liberted de
trabajo que servia para carecterizer esta dpoca histérica en
las relaciones de trabajo, abolidas la esclavitud, servidumbre y
corporacién, los hombres se refutaron libres para prestar sus

servicios personales como quisieran y a quien quisieran.

4.~ México.- En el congreso constitucional de Querétarc de 1917
se establecieron 1las bases de una nusva teoria constitucional
cuando se aceptaron las declaraciones de derechos especisles
del obrero y caspesino comso decisiones politicas fundamentales
del pusblo wmexicano, los wmoldes tradicionales fueraon
desquebrajados por 1la explosién de las fuersas sociales
oprisidas. Durante la dictadura de Porfiro Diaz el cambio socisl
acontecido en el pais opero en el orden juridico, siendo uns
transforsacién de la mids alts isportancis.

"Las clases campesines y trabajadoras mexicanas rsconocen
un origen sarcadamente fsudal, el conquistador impone el trabajo
subordinado como una carga natural que debe gravitar sobre los
hosbros de un pueblo vencido; el hacendedo ya independiente hace
nis ventajosa la subordinacién sobre el pedn supuestamente
1ibre.®3

3ZAVALA, SILVIO, La Libertad del Movimiento de los Indics da
, Sobretiro del Numero dos de las Memorias del
Colegio Nacional , México , D.F. 1948, pag.92.




Fl art. 123 de la constitucién proyecté la proteccién del
trabsjo husano que elevd a la categoria de derecho natural y
negé definitivamente que los derechos del capital y de las
fusrsas econdsicas sean parte integrante de los derechos de los
trabajadores frente al capital y frente al estado y
consecuentemente exigié ls desocratisacion ya no solo de la
vida politica, sino de le empresa y de la vida econémica del
pusblo sexicano.

1a teorfa y la priactica del derecho mexicano del trabajo
tiens como fundamento principal 1la constitucién de 1917. la
oconstitucién msxicans garantisé el ejercicio de la libertad
individual, igualded, dignidad de la persona husana, libertad de
exgresion. Bl derecho mexicano del trabsjo reconocid el trabajo
osmo un deber social.

a).~ Bpooa Colonisl.- 88 inicia con el descubrimiento de
Andeioa, los esfuersos de los navegantss era llegar a la india
por el oocidente, por 1o cudl Cristébal Colon proponia
emprender este casino despude de miltiples esfuerzos encontrd
la ayuda de los reyes catélicos, y el 3 de Agoste de 1942
Cristdbal Colon ealid del puerto de palos con tres
embarcaciones, la expadicidn era costeada por los monarcas y por
los participantes en 1la expedicidn. BEntre el 11 y 12 de octubre
de 1%42 los tripulantes deseabarcaron en la isla que llamaron
San Salvador, Colén creyd que habfa descubierto una nueva ruta




hacis las Indias, nunca tuvo la nocidén de que habia descubierto
aquellas islas pertenscientes a las Lacayas.

Las islas del mar caribe ven aparecer por primera ves
forsas politicas como las que estaban iwplsntadas en Fspaia, el
gobisrno municipal aparece desde los priseros momentos de la
conquista por lo que se trstaba de una de las ads entiguss
institucionss politicas espafiolas.

El desarrollo de las instituciones adsinistrativas en
Andrica y Bspafia, sdesds de los antecedentes precortesiance se
inicia con el trasplante de las instituciones peninsulares a
los nusvos territorios conquistados en un proceso ininterruapido
por s de tres siglos en qua se vuelcan sobre estas tierras
los slesentos de 1a ocultura occidental matizado por las
instituciones hispdnicas.

Bl acto inicial de la adsinistracién piblica de Herndn
Cortes al arribar s las playss mexicanas es 1la creacién del
primer ayuntamiento en el wsitio de 1la villa rica des 1a
Veracrus, este acto tiene una particular significacién por que
adeads de organizar 1la institucion municipal en su forma
hispinica tradicional establecia las bases para legitimar el
nuevo gobierno conguistador, el poder virtual del monarca
espafiol y el poder ejecutivo de Herndn Cortes, como justicia

mayor y capitdn general de los nusvos reinos.
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Desda el siglo XVI se inicia en la nueva Espafia la
preccupacién por loa estudios jurfdicos en esa dpoca
provenientes de diversas ordenanszss. Cortes comensé a penstrar
en la polftica de los indigenas, posteriorsente viens el
estableciniento de 1a gran ciuded de Tenochtitlan, en ese lugar
comens6 a desarrollarse la culturas astecs y su desarrollo
politico, socisl y econdmico, comensd aflorar el régimen de la
p-:pldul, ol servicio piblico y la riquesa comsnsaba a entrar
en conflicto, los nmusvos territorios eran parts integrante como
provincies de reinos de la monarquie espafiola.

Cortés imatalé en Coyodcan un ayuntasiento el ocudl fue
trasledado s México, el ayuntamiento legalisabs los actos del
qablerno y quedaron designadas las priseras mmtm-,éoru-
realisé una amplis labor sdministrativa, pero siempre encontré
obstdculo en 8] absolutismo mondrquico y en la anarquis de los
msvos caciques que se multipliceron por doquler.

108 reyes decidieron gobsrnar s ls nueva Espafia por sedio
ds un Virrey de eats modo quedaron todas las tierres
conguistadss forssndo un virreinato.El consejo de indias fue el
tribunsl supreso de los asuntos colonisles qus legislabas y
ejercis funciones jurisdiccionsles y adsinistrativas, 1la
sabiduris del consejo se reflejs en 1a recopilacion de las leyes
do indias que representan un esfuerso de la inteligencia que
inspirabe los ads sltos principios humancs, se esforszaron por
protager a loe indice. Bl virrey ejercia el poder de la colonia
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cosprendia este régimen general de derecho piblico tiarrs,
agua y accesiones.Las Audiancias fuaron tribunales de justicia
pero deseapefiaron funciones administrativas y politicas, eran
tribunales regionales para las rasas civil y crisinal; fungfan
como tribunales administrativos y como gobernadoras. Se craen
los gobernadores, alcaldes, mayores 0 corregidores seqgin la
importancia de in ciudad.

Ia nueva Espafia conto con tribunales ordinarios o cosunes
que conocfan de los Juicios civilas o penalas. Numerosos
reglamsnton administrativos se expidieron scbre las ads
variadas materias de adminiatracion regional y municipal.sSe
crean los tribunalaa de haciendas y ds cuentas sa msnsjaba todo
al asistesa financisro colonial y ejercian funciones

patrinonislas bajo norsas muy mevaras.

b).- Bpoca Independiente.- Pessba abrumadoraments los
tres siglos da dominacion Espafiola de 1521 a 1821 con una
danomsinacidn esclavizanta y desigual, en los siglos antes de 1la
indapendencia de Néxico se levantaron movisientos de protesta en

contra de las autoridades virreynalas.

Durante los siglos XVII y XIX hubo wmuchos trastornos
politicos y en Querdtiro fue donde s8 inicié la conspiracién
que debia de estallar en octubre de 1810, pero fue descublerta y
precipitaron los acontecimientos, an la madrugada del 16 de
septiesbre de 1810 inicié la guerra de independencia, desds que
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se inicié el movimiento de ;mpondomia fus una constante
pseccupacién ds nuestros caudillos el disponer de uma
organizscién administrativa. Hidalgo creo dos secretarias de
estado pars atender los asuntos administrativos del goblerno
Insurgente, an un decreto ordend la devolucidn de las tierras a
los pusblos indigenas.

Rl Wéxico independiente va a proyectarse con la novedad
de los principios polfticos, de la filosof{s polftica occidental
tanto de Buropa como de los Estados Unidos del Norte.

La estructura social de 1la ocolonia Y la desigual
distribucion de 1la riquesa oonstituyen el fondo social, causa
real, & ou ves de la independencia de la nacién mexicana con lo
Qe 00 llega a la oconoclusidn de que la independencia fua un
problens de lucha de clases.Rl estado federal wmesxicano se
intagzra con el conjunto de leyes constitucionales y ordinarias
"n regulan la crescién y sl ‘tunclonuhm de las
instituciones pdblicas nacionales bajo el sistesa federal, el
estado federal mexicano ssta cospueato ds estados niesbros
wnidos en una federacion segdn nusstras constitucién.

Ls legielacion de reforsa se inicia en el puerto de
Veracrus, los principales documentos son manifiestos dsl
wobiernc constitucional s 1la nacién, ley de nacionalizscion de
los bienes eclesidstico, ley del matrimonio civil, ley orgsnics
del ‘mhm oivil,se declara cesada toda la intervencién del
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clero en los cesenterios y camposantos, se declara los dfas
festivos y prohiba la asistencia oficial a los funcionarios de
la iglesia, ley sobre la libertad de cultoa.

la prosulgacién de la constitucién de 1857 vino a
sesfialar 1la unidad del estado de derecho mexicano y la
consagracién del derecho de legalidad, las institucién juridicas
liberales consagraban nuevas fuersas & la adeinistracién
piblica, en los afios que siguen al siglo XIX y los primeros de
este la aplicacidn de la constitucién de 1857 fue muy relativa.

c).~ Epoca Revolucionaria.,- Al comensar el siglo XX Don
Porfiro Diaz terminaba su séptimo mandato e iniciaba su octava
resleccién, hssta 1la décima que fue depuesto por 1la
revolucién.La revolucién se injcia con Don Francisco I Madero,
todo esto con los sucesos de Cananes y Rio Blanco que luchaban
por el derecho de huelga, de asociacidén, libertad sindical y
otros derechos, por 1o gue se refiere a los campesinos 1la
situacién estaba igqual.

La inquietud social y politica crecié a partir de 1900
hasta hacerse incontenible en 1910, pues an eata época existia
una poblacidén caspesina que conducia una servidumbre de miseris
peor tratada que las beatias de cargs.Los hombres querian poner
fin a las bestiss de carga a la dictadura qubernamental que ya
no era tanto del General Diaz, sino de 1la burguesfa
territorial y dal grupo llamado de los cient{ficos.BEl 5 de




I

13

Octubre Prancisco 1 Madero  expidié el plan de San Luis
desconociendo el régimen porfirista y convocando al pueblo al
restablecimiento de la conatitucidn y a la introduccién del
principio de no reeleccidén, el Plan de Guadslupe condensd los
propdaitos de la lucha por el restablecimiento de la vigencia
de la comstitucidon violadas hasta la declaracion de los derechos
sociales, fusnte del derecho del trabajo, como un grito de
rebeldia de 1las injusticias de los trabajadores del campo,
sinas, tibricas y talleres.

31 derscho dol trabajo nacié oomo un derecho nusvo creador
de nuevos ideales Yy valores, después del abandono del poder
del general Nuerta 108 jefes de 1las tropas constitucionales
inicisron 1la crescién del derscho del trabajo, se decretd en
Aquascalientes la reduccitn de ls jornada de trabajo s 8 horas,
se impuso el descanso sesanal y se prohibié cuslquier reduccion
en 108 salarios, posteriorssnts en 8an Luis Potos{ hubo un
decreto fijando 108 salarios minimos, posteriormsnte se fusron
modificando 1las condiciones del trabajo en cuanto a las
vacacionss, prohibiciones del trabajo a los menores de edad,
soeptacién da la teorfa del riesqgo protesionsl, inspscciones de
trabajo, reorganisacién de la justicia cbrera.Ls ley de trabsjo
reconocid y declard aelgunos de los principios bhdsicos que mds
tarde integrarfan el art. 123 conetitucional.En armonia con sus
principios la ley creo las juntas de conciliacién y arbitraje,
sncargadas del conocimiento y desicién de todos los conflictos
ée trabajo individuales y colectivos, jurfdicos y econdmicos y
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faculto a isponerse autoritariamente para la solucién y

tramitacién de dichos conflictos,

Las juntas federales de conciliacién y arbitraje nacieron
de necesidades précticas, pues numerosos conflictos de trabajo
afectaban directamente a la economsis nacional y otros no podian
ssr resueltos por las juntas de los estados por lo gque
trascendian los limites de su jurisdiccién.

d).- Epoca Actual.- Con el decrsto del 9 de enero de 1978
ss publico en el diario oficial 1a modificacién sufrida por
la fraccion XIII del artfculo 123 Constitucionsl relativa a la
capacitacion de 1los trabajadores, dicha fraccisén quedo
sdicionada en los siguientes términos.®lLa empress cualquiera
que ses su actividad estard obligeda a proporcionar a sus
trabajadores capacitacién y adiestramiento paras el trabajo, la
ley reglamentaria determinara los sistomas, wsdétodos y
procedimientos conforse a los cudles los patrones debsrén
cusplir con dicha obligacidén®,

Hubo tres reformas que se dieron en 1a ley federasl del
trabsjo en 1980, como la adicién al articulo 47 en el sentido de
que si sl patrén no da aviso a la junta de la fecha y causa de
1a resicion, la falta de dicho aviso por s{ sola bastara pars
consjderar que el despido fue injustificado, claro que 1la
justificacién o injustificacién del despido no se deriva de
un simple escrito ya que estos serdn justificados 8i se
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fundsmentan en el articulo 47 de la lesy de la materia, si se
hace valer la excepcion oportunamente y la missa se acredita
ante la junta de conciliacidn y arbitraje, puss muchas veces el
trabajador aanitiesta que 1o despidieron y en realidad esto
nunca sucedié por lo gque nunca se dio aviso por 1o que se
considerars injustificado el despido, a pesar de no haber
dowpido, por el siaple hecho de no dar el aviso
aorrsspondients de acusrdo con la ley federal del trabsjo, el
patrén estard en posibilidad de fundapentar su aviso en las
causales del articulo 47 de la ley de la materia y luego
screditar las sxcepciones que considere.Rn m casos
resluante nunca hubo despido y el trabajador dejo de presentarse
& laborar pars los demandsdos injustificadsasnte por lo que el
patrén no temia obligecion de extenderle el aviso & que se
roefiere ol art.. 47 do 1a ley Pedersl del trabajo, e
independientensnte de eato el trabajador puede demandarlo por
despido injustificado, slegando que no le entreqd el aviso de
referencis, osto con 1a finalidad de obtener un lucro
indebido, siendo materia de litis,por lo que en la préctica
diaris es diffcil probar ante 1le autoridad cospstente el
abandono de trabsjo.
i

.81 el patrén despide al actor y le da el aviso a que se
refiere el art.. 47 de la ley de 1a materis de las causas de
recisién de la relacion de trabajo y el trabajador no quiere
recibir dicho aviso el patrén tendrd que dar aviso a la junta
respective, proporcionando la direccién del trabajador para que
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sea notificado por la misma, claro que esta recisién de contrato
deberd de estar perfectasente fundasentada, si no serd causa de
recision de 1a relacién de trabajo.

El articulo 685 nos habla de las prevenasiones que las
juntas podrén subsanar, por ejesplo la deficiencia de 1a
denanda de o8 trabajadores, por 1o que se deberd suponer que
*nunca podrd existir la excepcién de obscuridad ds 1la demanda® ,
l1a deficiencia podré subsanarse por ejesplo cuando se omita
padir salarios cafdos, sin embargo cusndo el trabsjador
ejercite acciones contradictorias 1la junta se verd en 1la
necesidad ds ejercer cualquiera de ellas en lugar del
trabajador convirtidndose en juez y en parte.

La Ley Federal del trabajo sefala que habrd una
audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones, ofrecimiento
y adeisién de prusbas, a fin de dar en teorfa "celeridad en el
procedimiento®, pero realsente en la practica no se da ya que
muchas veces por el exceso de trabajo de las juntas o por lo
avansado de la hora se supenden 1las audiencias en sl
ofrecimiento de pruebas sefialando otra fecha para las mismas,
pudiendola sefialar hasta tres seses después de la Audiencia de
demanda y excepciones, por lo que muchas de las disposiciones
sefialadas por la ley no se acatan, quedan al criterio de cada
una de las juntas respectivas.Sin embargo el primero de mayo
de 1980 entrd en vigor una serie de reforsas de caricter

procesal a nuestra ya no tan nueva legislacién laboral, las
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cuales tuvieron por objeto agilizar el procedimiento lahoral

a).-Al adaitir una demanda que sea osisa, incompleta, que
tenga irregularidades o en donde s® eojerciten acciones
contradictorias, segun lo previensn los articulos 685 y 873, la
junta deberé prevenir al trabsjador pars que la subsane en un
plazso ds tres dias, si no 1o hace y taspoco comparece a la
audiencia respectiva, deberd con fundamento en el art. 879 de
la ley de 1la smateria tener por reproducidas la desanda sin
subsanacidn.

b).- ¥o debs olvidarme que la principal funcién de 1a
sutoridad laborsl deberd ser siempre la conciliacién.

c).- lLos abogedos, representantss legales o apoderados
dés las personas morales deben ser adsitidos en la audiencia
és oonciliacién ya que sin estos no habria posibilidades de

arreylo.

Hubo otra reforsa al ultiso pdrrafo del art, 47 de la
lay de la materia, que previene que el patrén tiene 1la
aobligacién de dar por ascrito al trabajador o a la junta de
la fecha o causa del despido y que la falta de dicho aviso
bastara por ef sola pars que eea considerado como
injustificado.La reforsa procesal del prisero de wmayo de 1980,
hace una ssplia enunciacién de los principios generales del
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derscho procesal del trabajo an el los articulos 685 al 688
consagrando los siguientes principios generalas del derecho
procesal:

Publicidad.- Este se refiere a que las audiencias y el
procedimiento son piblicos.

En relacién a este principio sl maestro Trueba Urbina ha
dicho que "la prasencia del publico en las audiencias ss muy
convaniente para la bu.né marcha de la adsinistracion de 1la
justicia laboral,pues el tesor de la censura, provoca cierto
control en el cosportamiento de cuantas personas intervienen
on el proceso e influye en 1la elevacién del grado de
ecuanisidad de los jueces del trabajo quienes para mantaner eu
rasponsabilidad dshen ser los prisercs en somssterse a los
dictados de 1a ley"!

Gratuidad.-Se supone que todas las actuaciones laborales
y ¢l procedimiento laboral son "gratuitoa®

Innediates.-Cada etapa procesal desde la conciliacién se
deherd de resolversa en la sisma audiencia de eer posible, o

resolverse en el menor tiempo posibla,

ATRUEBA URBINA, ALBERTO,Nuevo . _Derecho  Procesal _ dsl
,Quinta BEdicidn, Editorial Porrua,S.A. ,México
1980,pag.45.
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Oralidad Predosinante.-El procedimiento 1laborel (1)
predosinantesente oral, ys que hay una mayor cosunicacién entre
las partes y el jusgador.

En el proceso laboral debe predominar 1la oralidad e
inmediates ya estos principios simplifican el curso de los
juicios y permiten a los tribunsles aprecisr wssjor los
rasonanientos de las partes y el valor real de las pruebas
desshogadas .

Instancia de Parte.-El procedisiento laboral solo podré
inicisrse oon la presentacién de 1a demands que haga el
interesado ya sea por el mismo o por conducto de sus apoderados
legales.

Boonomfa Procesal.-Se puede ver en el procedimiento, ya
gue la intencién de 1la autoridad es que la audiencia de
canciliscién, demanda, excepciones, ofrecimiento y admision de
prusbas se desarrolle en una |ou‘ audiencia, también se puede
ver esta economfa cuando se promueve un incidente que se
resolverd de plano oyendio a las partes.

Atraves de este principio se pretende que el proceso
laborel se desarrolle en el menor nimero de actos posibles a
efecto de evitar cuslquier actuacién que no sea esencialments
atil
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Concentracién.-Esta se pusde ver por ejesplo en el caso
del incidente de acumulacion, qus se da para qus no haya
contradicciones en un mismo asunto, ya que se podrian dar
resoluciones contradictorias, esta concentracién de juicios es
muy comin en la prictica.

Con esto se pretende hacer mis aexpedito el
procedimiento, por ejesplo cuando se tramitan los incidentes
dentro del expediente y no por cuerda separada.

Hay otros autores que también hablan de los principlos
del proceso del trabajo y dicen que gon:

Principio Dispositivo.-El poder jutudicc'loml no puede
nanifestarse si las partes, los interesados no actian para que
el poder jurisdiccional intervenga por conducto de sus
titulares, es necesario que los particulares proasusvan
sjerciten su accién, a este principio es al que se la ha
llamado iniciativa o instancia de parte, esto significa que el
juzgador nada puede hacer si previamente no se lo piden los
particulares, después de entablada 1la litis durante la secusla
del proceso y presidiendo su propio dessnvolvimiento el
principio dispositivo continua vigente.

Principio de Impulsion del Proceso del Trabajo.~Bl proceso
es fundamentalsente dindmico, es una marcha hacia la realizacién
del punto culminante del proceso, la sentencia, este avance

del proceso es el principio de ispulsién del proceso mismo.
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Principio de la Pormalidad en el Proceso.-Dice Japiot
vespacto sl formalismo procesal %es necesario no solo como
exigencia de interés general para asegurar el buen
tuncionasiento de la justicis, sino también en servicio del
interés privado del litigants, como savalguarda de sus derechos®
8, el principio formalista del proceso significa las formas
precisas y detersinadas de los hechos y actos jurfdicos que
oconstituyen el contenido del proceso, es decir ncto-‘ y hechos
procesales que son el procedimiento mismo, en otra acepcidn
ads asplia dentro del formulisso procesal se incluyen 1la forma
orsl, ﬁorlu y mixta; las forsas escritas y orales tienen
eus ventajss asf como desventajas, ambos sistemas se combinan
durante la secusla procesal y aungue uno u otro pusden
prepanderar, on el derecho procesal del trabajo prepondera la
oralidad, pero sin esbargo también se pusde usar la formsa
esorits, ya que suchas veces por la carga de trabajo que tienen
lJas juntas de oconciliscién y arbitraje del D.P., los
tuncionarios de las mismes piden que todo se lleve por escrito,
para que se desarrollien ads ripido las sudiencias.

Principio de Concentracidn.-Bl principio de concentracidén
rige sl proceso laboral en virtud que de scuerdo con la
naturalezsa de esta rama de derecho los juicios laborales
daben de ser muy brsves en su tramitacion.

SBORRBLL MAVARRO , NIGUEL, Derecho Mexicanc del Trabaje, Tercera
mc;:n, Rditorial Sista S.A. de C.V.., México D.P. 1992,
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Inmediacién o Inmsediatez del Proceso.- Consiste este
principio en que el jues o tribunal que tenga que conocer y
fallar ol negocio o conflicto 1laboral deberd estar en
contacto directo con las partes a fin de que conozcan el

negocio.

Principio de Publicidad.-Ni en el proceso penal ni en
el civil o mercantil triunfa el principio de la publicidad tan
rotundamente como sucede en el derecho procesal del trabajo, la
publicidad en materia labhoral esta fundada en los grandes
intereses sociales que se encuentran en juego con motivo d.\ 1a
calificacién de una huelga o de la sentsncia de un conflicto
de orden econdsico, la publicidad es una seguridad del negocio,
de que el conflicto se ventila ante los tribunales de trabajo
Yy serd resuelta en forsa limpia y honesta, las audlenciss en
los neqocios serdn publicas, pusde pasar que alguns sudiencia
tengs que celebrarse a puerta cerrada por rasones explicables,
claro que esto en 1s prictica no se ds ya que todas las

audiencias se llevan de maneras publica.

Principio de apreciacién de Pruebas en Conciencis.- Rl
maestro Trueba Urbina dice que en realidad este principio de
apreciar 1las prusbas en conciencis, considera que no es ni nds
ni menos que el principio de equidad que desgraciadaments
ningin juez del trabajo 1o aplica, ya que muchas veces por la '
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carga de trabajo que tisnen las juntas de conciliacién y
arbitraje no aprecian las pruebas debidamente.

El articulo 841 de la ley de la materia establece que los
laudos se dictan a verdad sabida y buena fe guardada y
apreciando los hechos sn conciencia sin sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimaciéon de las pruebas, pero expresardn
los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

La Suplencia de la Deficiencia de la Queja.-El articulo
685 de 1a ley de la materia sefala que la junta subsane la
desanda del trabajador, adicionando las prestaciones que hayan
sido owmitidas por el actor y que se deriven de la accidn
ejercitada, la suplencia de la deficiencia de la queja es um
obligacién que se les impone por parte de la ley.
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CAPITULO II

PROCEDINIENTO LABORAL

El wmaestro Cipriano Gomsesz Lara nos habla del
procedisiento laboral coso ® un procedimiento procesal por
que esta eslabonado con otros, todos ellos dados dentro del
conjunto de actos de las partes del drgano jurisdiccional vy de
los terceros ajenocs a la relacién substancial, que se enfocan o
proyectan hacis un acto final ds aplicacién de una ley
general & un caso concreto para dividirlo o resolverlo®.6 K1
prooediniento lahoral es una ayuda para el "santenisiento del
ovden Jjurfdico y econdsico en las relaciones obrero -
patromsles, ya Que nos lleva s la solucidn de los conflictos
entre estos.

Bl procedisiento laboral esta configurado por una serie
de etapas para 1la mejor {imparticidn de la justicia.El maestro
Nestor de Buen dice " qus el derecho procesal es un conjunto
ds norsas, cuyo objeto concreto es precisamente el proceso,
estes o8 un instrusentoc para hacer sfectiva 1la justicia y la
seguridad juridica®’

6GONEZ LARA, CIPRIANO,Tsor{a General del Proceso, Segunda
,thrulén,'l‘oxtol Universitarios,UNAM, México 1980,pdg,34.

DE BUEN LOZANO, NESTOR, Darecho Procesal, Editorial Porria,
8.A., México 1988, pdg 50,
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El trabajador puede ejercer una accién individual o
colectiva para exigir al cumplimiento de sus derechos conforse
a la ley, 0 a los derechos que puedan derivar de un contrato
colectivo o individual de trabajo.

1.~Etapa de Conciliacién.~La conciliacién es un método dirigido
a toda la humanidad para resolver las diferencias que existen
entre los diferentes grupos sociales para llegar a un
antendimiento, el estado trata de que tanto trabsjadores como
patrones cosprendan sus diferencias para poder resolverlas, el
estado propone una solucién al conflicto mediante 1las normas
establecidas en la ley para que ssta solucién sea justa para
trabajadores como patrones, la Etapa de conciliacién se da para
que haya una seriedad en las conciliscicnes, esto sa dio por la
gran cantidad de problemas qua han surgido a través de los
tiespos entre la clase trabajadora y los patrones por lo que
se intento 1a funcién de conciliar para 1la solucién de los
missos, esto es para que el conflicto que se sucité se resuelva
10 antes posible y no se entre en las etapas siguientes, de¢ las
cuales se hablara mas adelante, esta se da antes de entrar de
1llano al procedimiento o al conflicto surgido entre
trabajadores y patrones, precisamente es para tratar de avitar
este procedimiento o juicio, ya que estos conflictos se han
generalizado Yy abarcan sectores de la sociedad cada dia mis
grandes,estos conflicto se ven nds en los paises
subdasarrollados donde el desespleo @8 més grande y la riquesa

eatd en manos de unos cuantos, Serfa convaniente que an la
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otapa conciliatoria estuvieran presente tanto el patrén como el
trabajador psrsonalsente, para ver la posibilidad de lleqgar a un
arreglo sstisfsctorio para ssbas partes®, esto deberia de ser
uns obligacién de las partes acudir a la conciliacién pues
esto agilizera el juicio, en caso de que no se llegus & ningin
arreglo conciliatorio se continuaria con el procedimiento, para
el caso de que no s¢ hays lleqado alqin arreglo entre las
partes esto no quiere decir que sas adelante no se pueda
conciliar, ya que se puede llegar a 1la solucién del conflicto
en cualquier etapa dsl juicio, la conciliacién se puede dar en
cualquier etapa del juicio ys que la ides de las autoridades de
1a junta es llegar a un arreglo entre las partes y no llevar
todo un juicio que es mas tardado y puede ser un riesgo pars
ambas pertes, 1la ley _dlu Qque las juntas tendrén 1la
obligacién de tomar las medidss necesarias pars lograr 1a
BAyor esoconomis procesal concentracién y uncllin, claro que
esto en la realidad no se da por la burocracis y negligencia del
personal y de las autoridades que integran las Juntas de
Conciliecién y Arbitraje, no dandose cuenta que la conciliacion
serias una forms de agilisar 1los conflictos laborales,ya que la
sisss trata de llegsr s un arreglo justo y equitativo para
las partes, esta se da pars evitar consecusncias posteriores,
as{ coso pars evitar gastos inecesarios y muchas veces litigios
indtiles.Rafsel Calders nos dice que la conciliascién es un
acercaniento de las partes para discutir asigablemente el
problema y tratar de llegar a un acuerdo de acercamiento que

SGONEZ LARA, CIPRIANO, Ob. Cit.,pdg.246.
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realisa generalsente ante personas u organismos ya establecidos
oficialsente y cospuestos voluntariasente por las partes, sin
embargo 1la oficina internacional del trabajo dice que la misma
da a las partes en licigio la oportunidad de reducir sus
reclasaciones a proposiciones justas, facilita el acuerdo entre
las partes evitando as{ los gastos gque traeria un procedimiento
y aseqgura un riesgo razonable basadoc en la buena voluntad de
cada una de ellas para cosprender el punto de vista de la otra,
1a conciliacién es un procedimiento en virtud del cudl 1las
partes encuentran sus derechos y obligaciones de acuerdo con
los principlos universales de derecho.La conciliacién tiene
importancia social por que mediante este procedisientoc las
partss 1llegan a un acuerdo sin los consecusntes incidentes
enojosos gque conlleva un juicio, es practicada por los
particulares, por los interesados ® juicio, y pue@e ser privads
es decir sin la intervencién del representante de la autoridad.

La conciliacién es la primera audiencia dentro de un
juicio y la junta procurardi avenirlos tratado de hacer ver a
las partes involucradas los riesgos de llevar todo el juicio
hasta el final, si las partes llegan a un acuerdo la solucién
propuesta pondrd término al conflicto citado y ;1 convenio al
que llequen lo podran hacer ante las juntas de Conciliacién y
arbitraje, conformse al derecho, a la moral y a las buemas
costumbres, siendo elevado a la categoria de laudo o ssntencia
ejecutoriada a peticién de las partes ante los tribunales del

trabajo, 8i la conciliacién fracasa es decir si las partes no
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puedsn encontrar ni asceptar uns conciliacidn 1la junta 1la
declarard terminada y les hard ssber lo que proceda desde luego
que va & proceder a continuacién.

Ls Conciliacion debe versar sobre los hechos y no sobre
el derecho, que es irrenunciable para el trabajador, salvo que
se refiera s un derscho incierto sujeto a 1s comprobacidn en el

juicio.

ta conciliscién es una etapa del procedisiento que
posiblensnte podria ser el mis isportante ya que es el que
camserva la ermsonia en las relsciones obraro patronsles, es la
Qe estableos ls pas social en el caso del conflicto laboral,
enoontranos on todas lss ramas del derscho que la conciliacion
e una figurs oonstantemente socorrista para la solucién de
los contlictos, en el derecho laboral es fundamental esta etapa,
pues no es posible seguir sl trisite de cuslquier comtlicto
sin antes agotarla, sin embargo en la préctica vemos que ante
las juntas de trabajo a esta etaps as le ha relegado y no se le
ds la imsportancia que realmente tiens pasandos s un segundo
plano, un aspecto merasents formal, s8in sadber que con esta etapa
6e podrien evitsr muchos conflictos laborales y la carga de
trabajo bajarfa, ests etapa se da méa en el aspecto colectivo,
porque un procedimiento labaral perjudicarfa sds los intereses
tanto de los trabajadorea como de los patrones; eato quizd se
deba a que no hay una reglamentacién sdecusda para el
desarrollo  del procedimiento conciliatorio, sin esbargo la
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conciliscién es la que en un determinado momento  puede
santener el equilibrio entre los factores de la produccidn, del
capitsl y del trabajo, la conciliacién significa la accién de
conciliar, poner de acusrdo, esta es hasta cierto punto como un
presupuesto procesal indispensable para integrar vidlidamente
sl proceso laboral, no solo tersina en la instancia
oonciliatoria, pues sigue funcionando durante todo el
desarrollo del procedimiento, si se llega a un convenio ee da
por tersinada el conflicto, en caso contrario se pasa a 1ls
etapa de Desanda y Rxcepciones.

La etapa conciliatoria se desarrollara como lo sefiala el
srt. 870 de la Ley Pederal del Trabajo : '

I1.- Las partes comparecsran personalmente a la junts, sin
abogados patronos, asesorem o apoderados.

I1.~ La junta intervendrs para le celebracién de pliticas
entre las partes y exhortard a las mismas para gue procuren
llegar a un arreglo conciliatorio .

I11.- 81 las partes llegan a un acuerdo , se dard por
terainado el conflicto .Bl convanio respectivo , aprobado por
la junta producird todos los efectos juridicos inherentes a
un laudo.

IV.- Las partes de comin acuerdo podrén solicitarse
suspenda la Aaudlonch con objeto de conciliarse; y la junta por

una sola ves la suspenderd y fijard su reanudacién dentro de
' los ocho dfas siguientes , quedando notificadas las partes de
1a nueva fecha con los apercibimisntos de ley.
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~ V.- 81 las partes no llegan 8 un scuerdo, se les tendrd
por inconformes , pasando a ls etapa de Desands y Rucepciones;y
_ Vi.- Ds no haber ocurrido 1las pertes a la conciliecion,
se les tendrd por inoonformss oon todo arreglo conciliatorio
Y deberin presentarse personalasnte a la otaps de Demands y

Rcepciones.

3.~Itsps de Demands y Excepciones.- Despuds de la conciliscién
1a siquients staps veniria siendo 1a de desanda y excepciones, y
pera gue se integre esta es indispemsable e} acto juridico del
domandants, quo o8 la accién individual que se ejerce para el
cumplisiento del derscho del trabajador que conforme a la ley
ls corresponde. NEsta accién inicisra un procedimiento  que
ocomensara con la presentacién de la demsnda ante oficislia de
partes de la junta de ocomciliacién y nbltnjo ya sea local o
federal sepin ol giro o actividad de los demsndados, las
cuflos turmaran & 1s juntas especisl que le corresponda, esta
demands deberd de ir acompsfisds de tantas copias como
demandados haya, "se supoma® que oon fundasento en 1a ley de la
sateria dentro de las 24 hre. siguientes a 1a presentacion de
1s demands se deberd sefalar dfs y hors para la sudiencia de
conciliscitn, demanda y exoepciones, ofrecimiento y sdwieion de
prusbes, pero dadbido s la gran cantidad de trabajo que tiene la
junta esto no se ve en 1a praction sefislandose una sudiencis
dentro de los 15 dfes siguientes, ordenando ls junta notificar
8 las partes con 10 dias ds anticipacion antes de 1a audiencia,
apercibiéndoss sl demandado que en caso de N0 comparecer &

.
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dicha sudiencia se le tendrd por contestada la desanda en
sentido afirmativo y por perdido su derecho a ofrecer prusbas
Todo esto solo queds plassado en la ley, ya que la reslidad es
otra. Cuando se presenta una demanda en oficlalfa de partes
asta la turna a 1a junta especial que le corresponda y esta a su
ver la turna al mecrestario de acuerdos correspondientes quien
pusde tardar meses para durio fecha de audiencia alegando la
"gran® cantidad de trabajo que tiene y van seiialando fecha de
audiencia después de tres o wmds seses, 1o que hace que el
objetivo del procedimiento laboral en la realidad nunca se
l1legue a dar, una vez que el juicio tisne fecha de audiencie se
turna con el actuario correspondients, otra gran traha para
poder hacer el juicio laboral pronto y expédito, y una ves
notificadas correctamente las partes dentro de los 10 dfas de
anticipaciéon que seiala la Ley federal Del Trabajo se dard
inicio al procedimiento de Conciliacién, Demanda, Excepciones,
Ofrecimsiento y Admisidén de pruebas.

La etapa de demanda y excepciones se desarrollard como lo
marca el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo:

I.~ El presidente de la junta hard una exhortacién a las
partes y si éstas persistieren en su actitud , dard la palabra
al actor para la exposicién de su demanda.

II.- Rl actor expondré su desanda , ratificdndola o
nodificéndola, precisando los puntos petitorios. Si el
prosovente, siespre que se trate del trabajador, no cuspliere
los requisitos omitidos o no subsanaré las irreguleridades
que se le hayan indicado en el planteasiento de las adiciones
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a la demanda, la junta lo prevendrd para que lo haga en sse
nopento;

I11.- Expuesta la desanda por el actor, el demandado
procederd en su caso, a dar contutncidn a la demanda
oralsente o por escrito . En este ultimo caso, estard obligado a
entregar copia simple al actor de su contestacién; si no lo
hace, la junte la expedird a costa de! demandado;

IV.- En su contestacidén opondrs el desandado sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada
uno de los hechos aducidos en la demanda, afirséndolos o
negéndolos, y expresando los que ignoré cuando no sean propios;
pudiendo agregar las explicaciones que estims convenientes. El
silencio y las evasivas harén que se tengan por adsitidos
aguellos scbre los que no se susite controvereia y no podrd
adaitirse prusba en contrario. La negacién pura y sisple del
derecho, importa la confesién de los hechos. La confesidn de
éstos no entrafis la aceptacién del derecho;

V.~ La excepcién de incompstencia no exime al desandado de
contestar la dessnda en la misms audiencia y &i no lo hiciere y
la junta se declara competente, se tendrd por confeeada la
desanda;

VIi.- Las partes podrdn por una sola ves, replicar y
contrarepiicar brevemente, agregdndose en actae sus alegacionee
ol lo solicitaren;

VI1.-Si el demandado reconviens al actor, ‘esté procederi a
contestar de inmedliato, o bien, a solicitud del mismo, la jurta
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acordard la suspension de 1la audiencia, y sefalando para su
continuacién una fecha dentro de los cinco dias sigquientes;y
VIII.~ Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se
pasard inmediatamente al de ofrecimiento y adaision de
prusbss. Si las partes estdn de acuerdo con los hechos y la
controversia queda reducida s un punto de derecho, se declarard

cerrada la instruccién.

81 la junta notara algquna irregularidad en el escrito de
demanda del trabajador o sus beneficiarios, le seflalara los
defectos u omisiones que encuentre y lo prevendrd para qus en
el término de tres dfas los subsane, la junta solo podrd suplir
sstas deficiencias en el momento de admitir 1a demanda, esto
serfia en cuanto a las prestaciones gque le corresponden de
acuerdo con la accién intentada y con los hechos sxpuestos. Los

elementos esenciales de la desanda son :

2).-El nombre del actor es decir quien desanda y
sjercita 1las acciones correspondientes, ys qua la aplicacién
de la justicia debe ser a peticion de parte, sl promovente que
invoca la proteccién del derecho, ya que en el caso de existir
demanda es indispensable que este conosca el nombre de quien
lo esta demandado, pues si no se le colocaria en estado de
indefensién , para producir su defensa y recabar las prusbas
necesarias , aparte de que le autoridad quedaria imposibilitada
para poder valorar los elementos integratorios de la supuesta
relacién obrero patronal.
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En materia laboral los conflictos obrero patromales
derivan de 1a existencia previa de una relacién del sismo
cardcter y dicha ralscién esta integrada por personas ciertas
y deterninadas y por lo misso con sayor raszén para que se
identifiquen ente 1a autoridad jurisdiccionsl correspondiente.

b).~Nosbre del demandado, dicho requisito *"no se considera
indispensable® ya que seria injusto que la parts obrera o actora
Qe por no conocar el noabre de su patrdn o su c;lldqd juridica
quedase isposibilitado del ejercicio ds eus scciones, de shi se
csnsigna que cuando los trabajsdores no conoscan con exactitud
el noshse y spellido del patrdn o de la denosinacién o razén
social de 1a ewpress deberdn precisar en su eacrito inicial 1a
uwbicscion de 1a empresa, establecimiento, oficina o lugar en
donde prestd el trabajo y 1la actividad. a 1a que we dedica el
patrdn, por lo menos,Claro que esto suchas juntas no 1o
entionden, ya ses por la ignorancia o negligencie da 1las
personas que integran dicho organismo y aun con esta disposicion
previensn al trabajsdor pars que sefale el nombre corrscto y
canpleto del o de l1os demandados y de la persons noral y si no
los sefiala no se le¢ da trémits a la demanda del trabajador o
actor, O sed N0 se pusde llevar a cabo las stspas
correspondientes que serfan la de oonciliacidn, demanda,
axoepoiones y ofreciniento de pruebas.
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Jd).~ Objeto de la demanda.- Las acciones u objetos
constituyen un requisito, el objeto de la desanda o lo que se
pide juridicamente se traduce en las acciones ejercitadas, si
la desanda implica una reclasacién, forsosassnte existe algo que
se reclama, sin embargo pueden darse supuestos aen los que los
actores se reserven en su escrito inicial su derecho para
ejercitar las acciones correspondientes de demanda Yy
excepciones. En la rama del derecho procesal laboral los
actores tienen la obligacién . de precisar en su demanda con

claridad los puntos petitorios y fundamentos legales.

d).-Autoridad competente, este e un requisito
indispsnsable pera poder integrar védlidaments el proceso, ys
que es la Unica manera para que oi poder jurisdiccional pueda
legitimar su intervencién Y poner en movisiento el
procediniento, tenemos que 1la ejecucién de lsudo tendrd que
solicitarse exclusivamente ante el presidente de la junta.

e).-Expresién de los hechoa y fundasentos de derecho,
requisito indispensable para la integracién del acto juridice
de demanda, l‘l no precisar hechos fundamentales de tal objeto.
Es indispensable que si en la demanda se ejercitan acciones
ante la autoridad existan necesariamente los hechos
fundatorios o constitutivos de tales acciones, para que 1la
sutoridad pueda valorar sus elementos y para no dejer a 1la
parte demandada ;n estado de indefensidn. El artfculo 6835

que es ‘el prhu?o de las reformas procesales en su pérrafo

P—
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sequndo dice que ®cuando 1la desanda del trabajador sea
incospleta en cuanto no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con esta ley derivan de 1la accién intentada o
procedente conforne & los hechos expuestos por el tr.ubljndor,
la junta en olvnunto de admitir 1a demanda ssfialara los
thfocton' u omisionee en que haya incurrido y lo prevendrd para
que en ol térsino de tres dias los subsane de cuando la
desanda sea obscura o vaga®.? La junta podrd subsanar 1la accién
intentada por el trabajador, mas no subsenar la demanda o
casbiar toda 1s desanda por otre accién ya que la sisma carece
de facultades pars varisr la accidn intentada y al somsnto de
dictsr resolucién la sutoridad no podrd dictar uns resolucién
diversa a le socién intentada.

Al respsctc s ha establecido la siguiente
Jurisprudencie.DINANDA INCOMPLETA OPORTUNIDAD DE CORRENGIRLA POR
PARTE DB LA JUNTA LABORAL. En términos del segundo pérrafo del
artioulo ¢35 de la Ley Pederal del Trabajo, la facultad de las
juntas de Conoiliacién y Arbitreje para suplir las deficiencias
do 1o demanda,® en cumnto a que no comprcnda todas las
prestsciones qus de scuerdo con esta ley deriven de la accién
intentada o procedente conforme e los hechos expuestos por el
trabsjedor®, debe de ejecutsrse Unicamente en el momento de
adnitir dicha dessnda, y no en el laudo, pues aceptar lo
contrario implicaria dejar en estado de indefensién a la parte
demandada,por no haber sido materia de la 1litis los puntos

SCLINENT BRLTRAN, B.JUAN. xfx_mmmmn‘_mmm_x
duxisprudancis, Cuarts Baicién, Editorial Esfinge S.A. de C.V.,

Néxico 1990, pég.479.
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objeto de la aspliacion.Asparo Directo 636/82, Autobuses Néxic -
Pusbla °®REstrella Roja®, S.A. de C.V., 27 de Octubre de
1982.Unanipidad de votos.Ponente:J.Jesis Duarte Cano.Secretario:
Martfn Amador Ibarra.Informe 1982, Tercera Parte, Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito, pég. 225.

La sola presentacion de la desanda interrusps 1la
preacripcién aUn cuando se hays presentado la misma ante uma
junta de conciliacién y arbitraje diferente a la competente, por
ejemplo si se presentara la demanda ante la junta federal de
conciliacién y arbitraje y la autoridad competente es la Junta
Local de Conciliacidn y arbitraje con la sola presentacién de la
demanda queda intsrruspida la pruérlpclon, claro que esto
suchas veces esta viciado por los particularidedes de los
conflictos obrero patronales. Una ves reclbida la demanda la
junta especial deberd sefialar dfa y hora para la celebracién
de la audiencia de concillacién, demanda y excepciones,
ofrecimiento y adsisién dé pruebas, que se supone deberd
efectuarse dentro de los 15 dias siguientes.

Audiencia de Conciliacién, demanda y excepcionss fecha de
la.Debe notificarss personalmente.Si por haber sido ilegalmente
notificadas las partes de la fecha en que se celebrarfa la
audiencia de conciliacién , desanda y excepciones, la junta
ssfiala nueva fecha para que tenga verificativo tal audiencia el
auto relativo debe notificarse personalmente a las partes en
lcntnhntt; a 10 dispuesto por el art.. 752 de 1la ley
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laboral.Asparo Directo 1617/85,Jose Olivera MNejfa, 18 de
noviembse de 1983, 5 votos ponenteiUlises  Schaill
Ordofes.Secretario:Aureliano Pulido Cervantes.(Dos Precedentes
en ol mismo santido),Inforse 1985.Cusrta Sala,pig. 23.

1a ilegalidad de la notificacion, pusde darse cuando
se notifica en un dowicilio diferente al domicilio de la
demandads o no se notitico la audiencia de conciliacién,
desanda, excepciones, ofrecimiento y adsisién de prusbas como
1o sefiala el articulo 873 da la ley laboral dondes dice que el
pleno ds la junta especial, dentro de las 24 hrs siquientes,
oontadas & partir del momento en Que reciba el escrito de
desanda, dictard acuerdo en el que se seflalard dis y hora
pera ls celebracién de la audiencia de conciliscién, demands,
sxcepcionss, ofrecimiento y admisién de prusbas que deberd
ofectusrse dentro de los 15 dias siguientes al que se haya
recibido el escrito de desands . En el mismo acusrdo se
ordenard que se notifigque personslmente @ las partes con 10
dias de anticipacién a ls audiencia cuando menos, entregando al
demandado copis cotejeds de la demanda y ordenando se
notifique a las partes con el spercibimiento al dessndado de
tenerlo por inconforss con todo arreglo, por contestads la
m en sentido afirmativo y por perdido el derecho de
ofrscer prusbas, si no concurre a ls -uaunéu.u actor puede no
couparecer 8 la audiencia sin que por ello deba suspenderse la
secusls del procedimiento, en la actualidad ni siquiera con la
incomparecencia de las partes debe suspenderse la audiencia, el
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actor a esta audiencia puede comparecer personslmente o por
oconducto de su apoderado legal, asf{ como la parte desandada,
siespre y cuando las personas que cosparezcan acrediten su
personalidad como apoderados o representantes de las partes ya
sea wediante carta poder o testimonio, dichos docusentos
debsrdn ser en original o en coplas certificadas.

La ley nos dice que la etapa de demanda y excepciones se
va a desarrollar haciendo la junta una exhortacion a las
partes para llegar a la solucidn del conflicto laboral y si
estas persisten en su actitud daré la palabra al actor para la
exposicion de su desanda.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberdén de tomar
1ss medidae necessrias pera una sayor rapides y sencillez del
Prooesoc.

Cusndo la junta nota alguna irregularidad en la demanda
del trabajador 1o prevendrd pnin que en el término de tres
dfas subsane dichas irregularidsdes, pero esto no significa que
sl no subsane dichas irrequisridades dentro de los tres dias
fijados 1e recasrs sancidn alguna ya que no hay apercibimiento
por 10 que en el momento de dictar resolucidén deberd sllegarse
1s autoridsd #0l10 10s elementos a su alcance.

Desanda laboral.Bl suto de la junta que 1la subsans
incluyendo prestaciones no comprendidas en ella, es impugnable
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mediante el juicio de amparo indirecto, por virtud de las
reforsas procesales introducidas en el afio de 1980, el articulo
685 , pérrafo sequndo de la Ley Federal del Trabajo dispone:
"cuando la desanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a
que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con
aeta ley derivan de 1la accion intentada o procedentes,
conforse & los hechos expusstos por el trabajador, la junta en
al momento de id-ltir la desanda , subsanard esta®.Ahora bien,
en los casos en que le junta subsane le demanda del trabajador
incluyendo presteciones no cosprendidas en eolle, tal
detereinacion no constituye un sisple . auto adsisorio
eusceptible en eu afectacién de ser eeparado el momento de
dictar <1 fallo definitivo; ya que la junta no podrie partir de
bass distinta de la establecida en ese auto, so pena de
incurrir en incongruencie por no exsminar la litie como quede
trabada y en caso de que llegaré & resolver sobre las bases
contenida en ese auto , no seria legalmente posibls su
impugnacién mediente el juicio ;le asparo directo, ya que esa
violacion no es de las previstes por el artfculo 159 de la ley

. de amparo.Amparo en revisidn 966/82, Antonio Haddad, 11 de emero

de 1983, VUnanimidad de votos:Ponente Gustavo . Calvillo
Rangel .Secretario: Carlos loranca Nufioz.Inforse 1983, tercera
parto; Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, pag.268.

La demanda inicia a instancia de parte, por lo que es
requisito indispeneable 1la firma del prosovente, ya que si la
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demands no se encuentra firsada isplica que no hay instancia de
parte, 1o que ocasiona la declaracién de inexistencia jurfdica
de la nissa, sequn la ejecutoria de amparo en revisidn 249/84.

lLos actores tienen 1a obligacién de sefialar en su desanda
las condiciones de modo, tiempo y lugar, o sea la foras en que
acontecieron los hechos, as{ como el lugar y fecha, Yy las
persones que intarvinieron en ellos, para que el demandado o
los desandados no quedsn en estado de indefensién al ser vaga u
obscura la demanda del uctor y pusden preparar su defensa, asf
cos0 sus prusbas, ya que dichas prusbas tienen por objeto
desostrar los hechos controvertidos en 1la contestacién de la
desanda.

a).-Ratificacién de 1la Demanda.- Rl actor o au apoderado
sxpondrd su demanda, ratificandola o sodificandola precisando
los puntos petitorios, pudiendo hacer todas las modificacicnes y
aclaraciones que estims pertinentes y para el caso de que las
missas sean aclaraciones o hechos nuevos, la parte desandada
podrd solicitar a la Junta que se seflale dis y hora para dar
contsatacion a las aclaraciones o modificaciones hechas por la
parte actora, sin eabargo nuchu veces la junta toma dichas
modificacicnes a 1a demanda como aclaraciones a la misma y no
coso modificaciones de fondo, por lo qua al solicitar la parte
desandada que se difiera la presente audiencis en virtud de
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las wodificaciones hechas por el actor, muchas veces por la
interpretacion de cada junta se 1s tiene por contestada la
dessnda en sentido atfirmativo asf como las aclaracionss hechas
a la sisma, por 1o que la junta deberfa de cuidar realmsente sl
ourso de la sudiencia y hacerls saber al dessndado si ss trata
de wmodificaciones o sisples precisiones de los hechos, para
que el demandado no quede en estado de indefansién, por los
diferentes criterios de la autoridad.

El actor puede modificar su demanda sin variar 1la
naturalesa de la missa y en sl caso de qus modifique la desanda
Ja junta deberd de suspender la audiencia, seflalando ung nueva
fecha. Bl actor puede incluso cambiar su accién, por ejemplo,
demanda la indemniszacién oconstitucional y en la audiencia de
desands y sxcepciones la modifica y desanda la rsinstalacion,
siendo esto es procedente.

B0 se podrd ampliar la demanda una ves ratificada 1la
nisas, =se puede ampliar o modificaria en el momento de
exponerla y antes de ratificarls y para sl caso de que en la
réplica la quiera wmodificar o variar no procedsrd ya que solo
se tendrd como réplica.

Bl actor podrd modificar o sea cambisr la naturalesa de
la demsanda o ampliar adicionar nuevos hechos sin cambiar 1la
naturalesa de la wmisma, la ley federal del trabajo nos dice
Qe puede ampliaree 1a demanda on la etapa de demanda y
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excepciones, por lo que la Mmpliacion que haga el actor
resulta legal.

Bl articulo 879 de la ley de la materia seiiald que la
audiencia se llevard a cabo , aun cuando no concurran las
partes. Si el actor no comparece al periodo de demanda y
excepciones se tendrd por reproducida su desanda, si el
desandado no concurre, la demanda se tendrd por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que an la etaps de
ofrecimiento y admisién de pruebas , demusstre que el actor no
era trabajador del patrén, que no existié el despido o que no
son ciertos los hechos afirmados en 1a desanda.

DENANDA CONTESTADA EN SENTIDO APIRMATIVO.Bfectos. MNo
implica que deban tenerse por probadas las acciones
ejercitadas, sino uUnicamente tenerss por ciertos 1los hechos
afirsados en la demands debiendo por ello la junta estudiar si
tales hechos acreditan la justificacién da las acciones
ejercitadas.(D =~ 6081/58, Ramdn Villarresl Sdnches, 5 de
noviesbre de 1958)

b).-Contestacion de la Demanda.- Una vez que ha sido expuesta la
demanda por el actor, el demandado procederd en su caso & dar
contestacion a la desanda oralsente o por escrito, si el
desandado trae su contestacion por escrito asi coso sl actor sus
adiciones a 1a desanda esto provocaras una celeridad al
procedimiento Que beneficiara a ambas partes. En este Ultimo
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caso, estard obligado a entregar copis simple al actor de su
oonteatacién, si no 1o hace la junta 1o expedird a costa del
desandado,en su contestacion opondrd el desandado sus
excepciones y defensas debiendo de referirse a todos y cada uno
de los hechos aducidos en la demanda, afirméndolos o negéndolos
y expresando los que ignore cuando no sean propios, debiendo
debatir los hechos y dar las explicaciones que considere
necesarias, debiendo contestar todos y cada uno de los hechos de
la demanda, la parte desandada deberdé oponer sus excepciones y
defensas ya que si no 1o hace esto lo podria perjudicar en la
resolucién ys que la junta no subsanara dichas deficienciae de
1a demanda. Bl silencio y las evasivas hardn que se tengan por
sdeitidos agquellos sobre los que no susite controversia y no
podrd sdmitirse prueba en contrario.

1a negacién pura y sisple del derecho importa 1a
confesién de los hechos, La confesién de éstos no entrafia la
sceptacién del derecho. Si se da el caso de que la parte
demandada © su representante no cosparece a 1la audiencia de
conciliscién, desanda, excepciones, ofrecimiento y admision de
prusbas 86 le tendrd por ocontestada la demanda en sentido
afirmativo y por perdido su derecho para ofrecer prusbas , pero
esto no signitica que necesariamente se condene a los
demandados , ya que 1a junta tendrd que estudiar la demanda del
actor - y este debid ds haber acreditado sus acciones.
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La excepcién de incompetencia no exime al deaandado de
contestar la demanda en la aisma audiencia y si no lo hiciere y
la junta se declara incompetente se tendrd por contestada la
demanda en sentido afirmativo. Si la parte actora hace algunas
aclaraciones de fondo a su desanda el deaandado podrd
contestarlas en el acto o pedir a la junta se suspenda la
sudiencia por tratarse de hechos diferentes y aclaraciones de
fondo o sea de hechos nuevos , no conocidos por el demandado, Yy
la junta debers de auspenderla sefalando nuevo dia y hora para
su celebracién y para el caso de que no la suspenda el demandado
quedara en estado de indefensidén, si lam aclaraciones hechas a
la demanda son meras aclaraciones de forsa o sea no se trata de

hachos nuevos sino de aclaraciones a los hechos ya conocidos por

ol demandedo y sefalados en el escrito inicial de demanda no

deberd de suspenderse la audiencia, el demandado deberd de
oconteatarlos y si no lo hace 8e le tendrdn por ciertos.

c).-Réplicas.-La réplica es un derecho potestativo del actor e
irrelevante, por lo que no es obligacién del actor replicar
ya que no 1o perjudica en nada, claro que ei lo considera
necesario puede hacer valer su derecho a replicar, sobre todo
porque la réplica forma parte de la litis. Las partes podrdn
por una sola ves replicar y contrareplicar brevemente,

asentdéndose en actas sus alegaciones si lo molicitaren.

8i el demsandado reconviene al actor, esté procederd a
contester  de inmediato, o bien a solicitud del nismo, la junta
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acordard 1la suspension de la audiencia, sehalando para su
continuacidn una fecha dentro de los &5 dias siguientes,al
concluir el perfodo de demsanda vy oxcepcionn,’ se pasard
inmediatamente al de ofrecimiento y admisién de pruebas.

AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. CONTRADEMANDA.Cuando
en un Jjuicio laboral ademis de oponerse una excepcién se
contradesanda ejercitando una accién, la autoridad juzgadora no
debe de hacer camo omiso de la excepcidén opuesta por el
demandado ni convertir la accién contrademands en excepcidn,
8ino que debs de estudiar tanto la accidén original como 1la
contrademanda en relacidn con sus correlativos excepciones.

Al concluir la dudiencia de conciliacién , desanda y
sxcepciones, y ofrecimiento y admisién de pruebas, se otorgard
a las partes término para alegar y se dictara el laudo comso lo
sefiala el articulo @82 de la ley de ls sateria. La |upuﬁ corte
de justicia ha establecido en jurisprudencia definida que as en
la audiencia de demanda y excepciones donde se fija la litis
contestatio Y que la réplica y contrardplica o diplica tiene
que hacerse necasariamente con elemsntos propios de la
demanda vy contestacidn; pero sin variar la substancia, son
alegaciones gue las partes hacen con relacién a sus acciones y
excepciones, dabidanente plﬁnteadu en 8u desanda y
contestacién, en la préctica vemos que las autoridades de
trabajo no toman en cuenta la réplica o ddplica produciendo

un retraso inecesario en el proceso.

S 1 I T T s e T
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En la demanda del actor tiene que sefialar domicilio
dentro del lugar de residencia de la junta para recibir
notificaciones, ya que 8i no lo hace las notificaciones
personales se hardn por boletfin o por estrados, seqin el cuao'y
en los términos previstos por la ley, esto realmente podria
perjudicar al trabajador , pues se le podrfa pasar la audiencia
para el desahogo de las prusbas, ya que sl procedimiento va a
sequir su curso, o sea si no comparece para ofrecer prushas
las nismas se le declarardn desiertas o en el desahogo de las
misnas se le podria declarar confeso al no cosparecer, y todo
por una notificacién que se hizo por estrados o boletin de la
cudl no tuvo conocimiento a&lguno, por lo que ol.i-porunu el
seflalamiento del domicilio para ofr y recibir notificaciones,
asf{ mismo el demandado también debers de sefialar domicilio en
el lugsr de ls junta para ofr notificaciones o recibirlas por
qus de no sefislarlo las notificaciones personales 1le serdn
hechas por estrados o boletin en los términos de ley, esto
podrfa perjudicarlo de la nisma manera que al actor y tendria
que ir diario s la junta para conseguir la informacién por
boletin o por estrados.Las notificaciones se pueden hacerse
personales, por estrados o boletin laboral.

Todas las notificaciones deben hacerse conforme & las
forsalidades exigidas por la lay, de esto depende 1la seguridad
y firseza en el procedimiento, la regla general dice que todas
las notificaciones se harén por estrados o boletin laborsl, con

excepcién de las que deban hacerse personalmente por que la ley
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asf lo estipula, dicha notificacién personal see puede llevar a
cabo con la persona que busce wmediante cédula 1le cudl tiene
deterninados requisitos: Lugar, dia y hora en que se practique
la notificacién, nisero de expedients, nombre de las
partes,nombre y domicilio de la persona o personas que deban
ser notificadas y copia autorizada de la resolucién que se
ansxard a la cédule.

Se tiene qus notificar personalmente a las partes pars la
audiencia de comillwlon,nlundi, excepciones, ofrecimiento y
Aduisién de prusbas, a falta de notificacidn de alguna de las
partes se sefialera nuevo dfa y hora para la audiencia
respectiva, también se podrfa dar una ilegalidad en 1la
notificacidn, que serfs cuando se notifica en lugar distinto
6 la desanda.

Bl dfa y hora ssfalada para llevar & cabo la sudiencia de
esnoiliscion, demands y excepciones, ofrecimiento y admisién de
prusbas la parte actora y dssandsda deben comparecer ants la
Junta, la actors normalmente seflalars apoderado legal pars que
la represente durante el juicio, el demandado =i es simple
persona fisica y se demanda como tal, basta una carta poder
susorita ante dos testigos o un notario publico, si se trata de
persona moral  deberd ascreditar su personalidad mediante un
documento publico 1la .iht.ncll de la sociedad y las facultades
de quien le otorga el nombrasiento de apoderado de la persona
soral, sin el compareciente lo hace como representants legal
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de la persona moral y debers exhibir el testimonio pdblico
respectivo que acredite su nombramiento sus facultades y legal
existencia de la persona woral de que se trate en el que &e
deberd de consignar quien y ademds con que cardcter Y
facultades le otorgo su nombramiento de representante legal.los
representantes de los sindicatos acreditarén su personalidad
con la certificacién que les extiende la secretaria del
trabajo y previsién social o la junta local de conciliacidn y
arbitraje, de haber quedado registrade 1la directiva del
sindicato.

Jo~Etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas

Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba
qus no sean contrarios a la moral,al derecho y a las buenas

costumbres y en especial:

I.-Confesional;

II.-Documental;

11X.-Testimonial;

1IV.~Pericial;

V.=Inspaeccién;

VI.-Presuncional;

VII.-Instrusental de actuaciones;

VIIl.-Fotografias y, en general, aquellos medios aportados
por los descubrisientos de 1a ciencia.
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Con las prusbas se pretenden probar o acreditar
deterninadas cuestiones y las missas deben tener relacién con
los hechos controvertidos, por lo que la adsisién de las mismas
depsnde tanto de la relacidén con los puntos controvertidos, as{
oono que las mismas se encuantren ofrecidas conforse a derecho.

Dichas pruebas deben de ir acospafiadas de todos los
elementos necesarios para su desahogo.

a).-Ofreciniento de Pruebas.-Terminada la etaps de demanda y
excepciones se pasa a la etapa de ofrecimiento y admisién de
prusbas, siendo sste el momento procesal oportuno para ofrecer
todss las prusbas que considersn necsasrias, después de
concluida esta staps del procedimiento no se admitirdn nuevas
prushas @& panos de que sean hechos supervinientes o que tengan
por abjeto probar tachas en contra de los testigoms.

1a prusba es bésics ya que es el medio primordial
anparads por la ley en favor ds una de las partes como son:

La prusba confesional.- En el desahogo de esta prusba las
posicionss se pueden hacer de manera oral o por escrito, las
cuales deben taner relacion con la litis plenteada, en relacioén
s las oontroversias susitadas en el presente juicio, 1las
posiciones que se hagan oralmente debsrén constar en el acta vy
las que ss exhiban por medio de un esorito deberdn de agregarse
& los autos, la 1ley dice qus 1las posiciones debersn de
ocalificarse previaments 10 que no se da en la prictics, ya que
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como se menciono anteriorsente esto en la prictica rara ves es
da, ya que en muchae juntas se hacen las posiciones oralsente y
el absolvente las va contestado y la junta o el auxiliar de la
junta no .u percata de las posiciones que le estdn formulando
al absolvente.

En el desahogo de la pruebas confesional se observardn lae
norase siguiente como lo sefala el art.790 de la ley Federal del
Trabajo:

I.-Las posiciones podrin forsularse en forsa oral o por
escrito, que exhiba la parte interssada en el mosento de 1la

audiencia;

I1.-Las posiciones se formulardn libremente, pero deberidn
concretarse a los hechos controvertidos, no deberdn eer
lnsidlm- o initiles. Son insidiosas 1las posiciones que
tiendan s ofuscar 1a inteligencia del que ha de responder,
para obtener una version contraria a la vardad; eon initilee
aquellas que versan sobre hechos que hayan sido previamente
confesados 0 gue no estdn en contradiccién con alguna prusba o
hecho fehaciente que conate en autos o sobre los que no exista

controversia;

I1I.~E1 - absolvente bajo protesta de decir verdad,
responderd por sf sisso de palabra, sin la presencia de eu
asesor,ni ser asistido por persona alguna.No podrd valeree de
borrador de respuestas, pero se le permitird que consulte

simples notas o apuntes, si la junta, después de tomar
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oconocipiento de ellos , resuslve que son necesarios para

auxiliar su mesmoria;

IV.-Cuando las posiciones se formulen oralmente, se hardn
conatar textualmente en el acta respectivajcuando sean
formuladas por escrito, este se mandard agregar a los autos y
deberd ser firsada por el articulante y el absolvente;

V.~las posiciones serdn calificadas previasentea , y cuando
no reinan los requisitos a que se refiere 1la fraccidn II, 1la
junta las desechard asentando en autos el fundamento y motive
ooncreto eh que apoys su resolucidn;

Vi.~Bl sbsolvente contestaré las posiciones afirmando o
negando; pudiendo agregar las explicaciones que Jusgue
convonlﬁm o las que le pida 1la juntaj;las respusstas uwidn
se hardn constar textualmente en el acta respectiva; y

VII.-81i el absolvente se niega a rvesponder o sus
respusstas son evasiva, la junta, de oficio o a instancia de
parte, lo apercibird en el acto, de tenarlo por confeso, @i
peraists an ello.

1a prusba confesional es un medio para 1llegar al
conocimiento de le verdsd aunque suchas veces diche confesién
""no es clara o0 se advierte que fue obtenida por medio de
preguntas capociosas, para obtener la eohtulon de alguna de 1as
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contra partes, por 1o que debs pedirse a la junta que la cite
ante su presencia sin estar suxiliado por abogado o consejero
alguno que responds & las preguntas o posiciones que se le
articulen, la parte que esta citada para el desahogo de su
confesional esta obligada a concurrir ante la junta si no lo
hace se le tendrd por confess de las posiciones que le articule
la otra parte o sea se le tendrdn por ciertas las posiciones

hechas por su contraparte.

1a contestacién a la demanda y las actuaciones del juicio,
solo suestran que el demandado acudié al juicio mas no
invalidan 1la confesién ficta.Nuchas veces las preguntas son
hechas de maners capciosa, son hechas con malicia para confundir
al absolvente,por lo que que para el desahogo de esta prueba
se requiers la presencia da la autorided coso ss da en la
prictica o sea del auxiliar de la junta,sunque muchas veces por
la cantidad de trabajo de los missos dejan a las partes solas
pars el desahogo de dicha probanza y no se dan cuenta de que
las prequntas no se encuentran forsuladas conforse a derecho,

ya que las mismas deberdn de forsularse en sentido atirsativo.

La ley dispone que cuando deba absolver posiciones una
persona msoral bastara que concurra el representante legal
sin requerir la especificacién del mismo, el cudl deberds de
tener poder bastante para absolver posiciones.Es posible
solicitar se cite a absolver ' posiciones a directores

administradores, gerentes y en general a las personas Que
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ejersan actos de direccién, administracién en las empresas
desandadas, as{ como los mieabros de la directiva de los
sindicatos como lo sefiala el articulo 11 de La Ley Federal del
Trabajo, procederd dicha prusba cuando lod hechos qus dieron
origen al conflicto sean propios de ellos o intsrvinieron en
los mismos, si la persona que deba absolver posiciones ya no
labora para 1a espress ae pedird a la missa el uUltimo domicilio
que tenga registrado y si a pesar de estar notificado no

concurre serd prasentado por la poljcia.

Rl articulo 780 de la ley de la materia sefiala que cada
parte podrs solicitar se cite a su contraparte para que concurra
a absolver posiciones.Tratdndose de personas morales, 1a
confesional se desahogara por conducto de su repressentante
legal , el articulo anteriorments sefialado dice que dicha prusba
se desahogara por conducto de su rspresentante legal sin
requerir la esspecificacién del mismo ; por lo que se evita
cualquier error en la designacién de tal representante, o que
al seflalar al gerente de 1a empresa y no a la espresa por
conducto de su gerente, pusda darse lugar a que no se considera
parte en el Jjuicio a la persona citada ya que se desecha por
formalissos 1a confesional a cargo de la empresa demandada
propussta por el actor .

Confesidn.~Quienes pueden absolver poilclonn a cargo de
1a persona moral . La determinacidn de la junta de ordenar la
recepcion ds la prusba confesional a cargo de la sociedad
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desandada, por conducto de la persona fisica que acredite tener
facultades para abeolver posiciones a noabre de la nmisma, es
corraecta , toda vez, que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 766 , fraccién I de le ley Pederal del Trabajo, el
absolvente por parte de la empresa debe de tenesr poder
bastante para hacerlo , y no forzosamente por conducto de quien
indique el oferente en su escrito de pruebas , tanto mas si en
el caso ni al gerente, ni al adainistrador general de la socie

*dad desandada,cuya confesion propuso, les atribuyé hechos
sobre los culln‘ pudiera versar su confesidn.Asparo Directo
457/80, MNaximiliano Rivera Sdénchex, 30 de Junilo de
1981:Unanimidad de votos ponente: José MNartinez Delgado
1Secreterio.Pernando Cotero Bernal.Informse 1981,Tercera parte,
- Primer Tribunal Colegiado en materia de trabajo del Primer
circulto:plq.lw

El erticulo 787 de la Ley Federal el Trabajo dice que las
partes podrén solicitar que se cite a absolver posiciones
personalmente a los directores, administradores, gerentes y , en
general , a las personas que ejerzan funciones de direccién y
administracion, en la empresa o establecimiento, esf como a los
wiembros de la directiva de los sindicatos, cuando los hechos
que dieron origen al conflicto les sean propios, y se les hayan
atribuido en la demanda o contestacioén, o bien por rasones de

sus funciones les deban ser conocidos.

La confesional para hechos proplos deberé desahogarse por

la persona a quien se le imputan los hechos en lo personal vy
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no podrd autorisar a otra persona para que lo reprssente ya
qua este ss un acto personalisiso, dichas personas estén
obligadas a confesar personalments sobre los hechos que les sean
propios Yy no podrén autorisar a otra persona a absolver
posiciones en su nombre.

las personas que han sido 1llamadsas para absolver
posiciones en su confesional para hechos propios no podrén ser

1lasados como testigoms.

1as preguntas que se hagan al absolvents de dicha probanss
deberdn ser propias de aquel, debiéndoss de tratar situaciones
O actos que correspondan al absolvents y no de apreciaciones,
las preguntas debsrén de estar relacionadas con la controversia
materia del juicio.

Para que la prusbha confesional sea adsitida por la junta
las posiciones qus se hagan deberdn concretarse a los hechos
oontrovertidos, en sentido afirmativo sin que ssan insidiosas,
el absolvents deberd de contestar a las posiciones que se 1le
formulen  sin asyuda de asssor o apoderado , tampoco podrd
suxiliarse de apuntes, y deberé de contsstar si o no y hacer las
aclaraciones Qque considere pertinentes.

Las posiciones se podrén hacer por escrito u oralmente las
cudles deberdn de calificarse por la junta para ver si se
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encuentran formuladas conforse a derecho o sea gque reunen todos

los requisitos establecidos por la ley.

La Confesién es el reconocimiento de una persona sobre un
hecho propio, de 1la prueba confesional se puede decidir un
juicio y ssr suticiente para resolverlo , siespre y cuando su
confesién sea clara y perfectamente referida a los hechos
controvertidos, haciendo initil el estudio de otras prusbas, ya
que reconoce las acciones y las excepciones depsndiendo del
caso, 8in embargo si la wmisma no es clara deberd de relacionarse

con las desds prusbas para llegar a una resolucién.

81 la persona citada para absolver posiciones , no
concurre en la fecha y hora seilalada, se le tendrd por confeso
de las posiciones que se le articulen.

1a prueba testimonial.-la parte que ofreszca la prueba
testimonial solo podrd4 ofrecer un mdximo de tres testigos por
cada hecho controvertido , indicando los nosbres y domicilios
de los mismos y 8l existe alquin impedimento pars presentarlos,
deberd de pedir a la junta que los cite, manifestando los
motivos justificados por los que no los puede presentar, cuando
el testigo radique fuera decl lugar de residencia de la junta
deberé presentar el oferente el interrogatorio por escrito, de
no hacerlo se le declarard desierta dicha probanza.
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Bl artficulo 815 de la ley Federal del trabajo sefiala que
para el desahogo de la prusba testimonial se obeervardn las

norsas siguientes:

I.-B1 oferente de la prusba presentard directamente a
sus testigos , salvo lo dispuesto en el art. 813 y la junta
procederd a recibir su testimonio.

IX.-K1 testigo deberd de identificarse ante la Jjunta ,
cuando asf lo pidan las parte, y si no puede hacerlo en el
sosento de la sudiencia, 1la junta le concederd tres dfas para
ello;

I11.~los testigos serdn examinados por npaudo: en el
orden an gque fueran ofrecidos .Los interrogatorios se
forsulardn oralments, salvo lo diepuesto en las fracciones III y
IV del art. 813 de eata ley;

IV.~ Después de tomarle al testigo la protesta de
conducirse con verdad y de advertirle de las penas en que
incurren los tastigos falsoa, se hard constar el nombre, edad,
estado civil, domicilio ocupscién y lugar en que se trabajo y a
continuscion se procederd a tomar su declaracién;

V.-las partes forsularin las prequntas en forma verbal y
directamente.la junta admitirs aquellas que tengan relacion
directa con el asunto que se trate y no se hayan hecho con




59

anterioridad al wmismo testigo, o 1lleven implicita 1la
contestacioén;

VI.-Prisero interrogaré al oferents de la prusba Yy
posteriorsents las desas partes.La junta cuando 1lo estime

pertinente, examinard directasente al testigo;

ViI.~Las preguntas Yy respuestas se hardn constar en

autos, eecribiendose textualsente unas y otras;

VIII.-los testigos estdn obligados a dar la razén de su
dicho , y la junta deberd molicitarla, reepecto de las

respuestas que no la lleven ya en ef; y

IX.~RBl testigo , enterado de su declaracién, firmard al
sargen de las hojas que la contengan y asi se hard conatar por
el asecretario ; sl no sabe o no puede leer o firmar la
declaracién , le serd lefda por el secretario e imprimird su
huella digital y una vez ratificada , no podrd variarse ni en la
substancia ni en la redaccion .

Bl oferente de la prueba testimonial deberd sefalar sl
nosbre y domicilio de los testigos aun cuando é1 se coaproseta
& presentarlos, los testigos que se ofrecieron en las pruebas
no pueden substituirse por otros en el momento de 1la
téstllonlal.
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El testigo deberé de identificarse si asf lo solicitan las
partes y si no tiene identificacién se le concederd un térsino
de tres dias para que se pueda identificar, los testigos deben
de ser interrogados por separado y se les deberd de tomar sus
generales y apercibirlos de lae penas que incurren al declarar
con falsedad, claro que el testigo cuando llega a desahogar
dicha probanza ya va perfectamente alecciomado por el abogado
defensor, para que contests todas las prequntae de tal forma que
lo beneficien, al tersinar 1a prueba testimonial la
contraparte podrd repreguntarlo con la finalidad de hacerlo
casr en contradicciones y que el oferents de la prusha no
acredite 1los extresos que pretende probar, e incluso 1la
contraparte pusds tachar de falsos a los testigos, por ejemplo
on el caso que sean parientes del oferents o tengan algun
interds en el presents juicio, o en el caso de que el actor
presente como testigos a otros trabajadores de loe demandados
que también demandaron a 1los mismos,se podrdn tachar de

falsos.

los testigos pueden probar detersinados hechos, pero
tasbién en un sosento dado pueden perjudicar al oferente de la
pruabs, por no encontrarss debjdamente preparados en virtud de
ser testigos falsos, que esto es 10 que realmente se da en la
prictica y dichos testigos debieron haber presenciado los hechos
Yy no eer solamente tﬁtiqoo de oidas, los testigos que son
propuestos para acreditar un despido, deberdn de precisar las
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circunstancias ds tiempo, modo y lugar en que se llevd el
deapido.

Al ocurrir un hecho puede suceder que hay personas que
egtaban presentes y por lo tanto pudieron ver u oir el hacho
que acontecid, y estas personas pueden ir ante las juntas de
conciliacién y arbitraje a repetir lo gque pudieron captar o
como sucedieron los hechos materia de la controversia susitada
antre las partes, un hecho al percibirse por diversas personas
puede provocar reacciones diferentes o, pusde tener una
sensacion equivocada aunque de huena fe, cada parte puede
llevar sus testigos a los cudles le preguntara hechos en
relacién con la desanda o la contestacién a la misma vy la
contraparte tiena el derecho de repreguntarlos para cerciorarse
de que los miswos sean iddneoa, se puede ofrecer la tacha de
testigos si la contraparte se da cuenta que los mismos mon
falsos que realmente nunca presenciaron ni oyeron los hechos
descritos en la demanda o contestacidn a la missa hasta después
de desshogada la testimonial , las preguntas se pueden presentar

por escrito o hacerse oralmente.

El testigo deberd de identificarse cuando asi 1lo pidan
las partes y si en ese momento no tiene identificacién la junta
le dard un térsino de tres dfas para gque concurra a
identificarse. Nuchas veces los apoderados de 1a contraparte
en plena pruibn testimonial estdn aleccionando a los testigos y
haciendoles sefias, claro que esto se da por que no hay un lugar
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especifico para que puedan persanecer los testigos en un lugar
aisledo y no tengan contacto con la persona que los pueds
sleccionar o decirle gua le estén prequntado & los otros

teatigos.

Las preguntae que se le hagan a los testigos debardn de
tener relacion con 1a 1litis planteada en el Jjuicio, &e
desachsran 1laa gque resulten inutiles o intrascendentes,
desschandoss las que llaven isplicitae la contestacién, lo cual
ee da mucho en la prictica. La preguntas y reprequntas se hardn

constar en el acta.

ILas reprequntas sirven para desvirtuar las declaraciones
de los testigos, o ses B8 trata de demostrar las
ocontradicciones en que incurrieron los teatigos y carecen de
credibilidad sé las contradicciones se refieren a
circunatancias esencisles de los hechos.los testigos que ae
ofrecieron en el ofrecimiento de pruebas no pueden aer
substituidoa por otros.

81 1a contraparte estima qua los testigos ofrecidos son
falsos pusde formular la tacha a los teatigos,al concluir el
desahogo de la missa, pusde darse el caso en que los testigos
sean familiares del oferente de la prusha,al articulo 818 de 1a
Lay Pederal del Trabajo dice que las objeciones o tachas a
1os tsstigos se formularan oralsenta al concluir el desahogo

ds la prusba para su apreciacién posterior por la junta.
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las pruebas concernientes a la falsedad de un testigo

debe rendirse en 1a audiencia de desahogo de pruebas, sin que ss |

requiera una audisncia incidental.

las objecionss o tachas a los testigos se forsulardn
oralmente al concluir el desahogo de la prueha para su

apreciacién posterior por la junta.

TESTIGOS TACHAS A 10S, en materia laboral tachas
constituysn solamente circunstancias personales que concurren sn
el testigo y hacen que su dicho sea analizado con cuidado por
el Jjuzgador por tener con alguna de las partes parentesco,
amistad o enemistad, o por cualquier circunstancia que en su
concepto afecte su credibilidad, pero no se refisre sl
contenido de las declaraciones, ni menos a que con otras pruebas
se desvirtue lo manifestado por el testigo, pues en este caso
los miembros de la junta atendiendo a las circunatancias
mancionadas son soberanas para apreciar 1la prusba. Asparo
Directo 7912/81, Pedro sanuel Hernandea Lopez, 20 de Junio ds
1983.5 votos. Ponsnte: David Franco Rodriguez, Secrstario :
Rogelio Sanches Alcauter.

Pl articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que
un solo testigo podrd formar  conveccidn, si en el mismo
concurrsn circunstancias que ssan garantia de veracidad que lo

hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que declars,
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sl fue el Unico que se percaté de los hechos; si 1la declaracién
no se encuentra en oposicidn con otras pruebas que obren en
autos, que concurran en el testigo circunstancias que sean

garant{a de veracidad.

Prueba pericial.-Existen detersminados hechos sobre los
que no puede opinar una persona ajena al conocimiento de
detersinada ciencia o arte y aun cuando el tribunal esta
capacitado tedricamente para apreciar las prusbas requiere
asesoramiento técnico o de especislistas que le persitan
conocer wmejor los hechos materia del conflicto, a los cudles
se les conocs con el nombre de peritos y al ofrecer las prusbas
cada parte tiene derscho de nombrar a su perito y si 1a opinién
de los peritoa no es igual, se requiere un perito tercero en
discordia que venga a dirimir la controversia, el cudl nombrard
la junta de concilisciéon y arbitraje, los peritos deberdn
concretarse a la técnica de la ciencia que conozcan ofrecer 1a
prueba pericial el perito que se ofresca en dicha probanza
pusde ser relevado por otro perito que concurra a la audiencia,
Yy no necesariamente el sefialado en el ofrecimiento de pruebas,
on el caso del trabajador si el 1o pide la junta le sefislara un
perito, no siendo necesario que sanifieste que en virtud de que
el mismo no cusnta oon los medios suficientes para sufragar
dicho gasto solicita a 1la junta le nombre un perito, resultando

irrelevante.
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la  parte desandada tiene obligacién de presentar a su
perito el dia y hora que seflale la junta para la protesta del
cargo y rendiciéon del dictamen, no as{ la parte actora ya que
la propia junta cita al perito,Bl perito puede protestar el
cargo y solicitar otra fechs pars rendir el dictamen para
allegarse de documentos y elementos suficientes para rendir su
declaracién, las partes pueden hacerle todas las preguntas gue

considersn necesarias.

Al ofrecer las partes la prusba pericial deberd aportarse
con los elemsntos necesarjos para que se lleve a cabo, deberd
de acompafiarse del cuestionario que dasahogara el perito.

Bl articulo 825 de la lLey de la sateria sefisla que en
desshogo de 1a prueba pericial se observardn las disposiciones
siguientes:

I.~Cada parte presentard personalmente a su perito el
dis de la audiencia;

I1l.~los peritos protestardn de desempefiar su cargo con
arreglo s la ley e inmediatamente rendirdn su dictamen ; a msnca
que por causa justificada soliciten se seflale nueva fecha para

rendir su dictamen;

"111.-La prueba se desahogard con el perito gque concurra,
salvo el caso de la fraccidn II del artfculo qus antecede;la
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junta sefalard nueva fecha, y dictard las sedidas necesarias
para que comparsica el perito;

IV.-las partss y los siembros de la junta podrén hacer a
los peritos las prequntas que juszguen conveniente;y

V.-En caso de existir discrepancia en los dictémenes, la
junta designard un perito tercero. '

Bl perito tercero en discordia que designe la junta, debe
excusarse dentro de las cusrents y ocho horas siguientes a la
eh que se notifique su nosbramiento como lo sefiale el articulo
626 de la ley de la materia.

Prusba | Docusental Pdblica.-Son documentos publicos
oquellos cuys forsulacién esta encomendada por la ley a un
tuncionario investido de fe publica, asf como los que expida en
ejercicio de sus funciones,estos documsntos hardn fe en el
juioio sin necesidad de legalizacién.

Prusbe Documental Privada.-Existen otros docusentos que
no tienen el cardcter de piblicos y que pueden aportar las
partes en juicio, hay una gran variedad por ejemplo un contrato
de trabajo, hasta publicacionss en los periédicos y que sirven
para demostrar 1s veracidad de sus afirmaciones.En la reforma

de 1980 se establecié la obligacién del patrén de conservar los




67

docusentos que indica el art.804 de la ley federal del trabajo
qus ssrian los contratos individuales de trabajo, cuando no
exista contrato colectivo o contrato ley, listas de raya o
ndainas del personsl, cuando se lleven en el centro de trabajo
o recibos de pago de salarios;controlas de asistencia cundo se
lleven en el centro de trabajo, comprobantes de pagos de
participacién de utilidades, vacaciones, prima vacacional, asi
como aguinaldo y los desds que sefiale la ley, dichos documentos
deben de conssrvarse mientras dure la relacion laborsl y hasta
un aflo despuds, y algunos otros durante el udltimo afio y hasta
un afio después de que me extinga la relacién laboral.

b).~Objecion de prusbas.- Si sa ofrecen originales de los
documentos privados estos hardn prusba plena, no siendo
necesario ningun medio de perfeccionamiento, solo para el caso

~ de que ssan objetadoa en cuanto a su autenticidad de contsnido y

firsa deberé de ofrecerse los medios de perfeccionamiento
adecusdos, coso seria la ratificacién de contanido y firma y
para ol Ocaso de que 8e desconociera la firsa se ofrecerd la
pericial, cuandb una de las parts objeta un documento por falso
a ella le corresponderd probar su objecién, ya que gquien ofrece
dicho documento tisne 1a presuncién de que el documento es
auténtico. Si no se objetan las firsas de las documentales wme

- entiende gue ocorreeponden al propio firsante, sl hecho de

reconocer la firma puesta en un docusento, entrafia el

reconocimiento de su contenido, a menos que alegue que firmo
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por error, dolo e intimidacién lo cual deberd de probarlo sl
que firmo dicha docusental.

81 los documentos cbjetados en cuanto a autenticidad de
contenido y firma son reconocidos en la confesional como propios
y reconoce la firma como suya quedan perfeccionados desde ese
2OBeNto y ya no se llevarfa a cabo 1a pericial ni ningin otro
medio de perfeccionamiento.

81 se ofrece comso documental una copia simple o
fotostdtica se deberd de ofrecer el cotejo y cospulsa coﬁ eu
original sefislando el lugar donde se encusntre el original en
caso de que dicha docusental sea cbjetada a msnos de que le
aissa se encuentre certificada por un funcionario con fé

pdblica.

los intsresados presentarén los originales de los

dooumentos privados Yy, ocuando formen parte de un libro,
cxpediente ob legajo, exhibirdn copia para que se compulse la
parts que sefialen, indicando el lugar donde éstos se encuentren
oomo 1o sefiala el artfculo 801 de la ley de la materia.

El articulo 802 de la ley federal del trabajo nos dice
Que un documsnto privado es agqusl que la colocacidn al pie del
escrito de la firsa o huella digital que sean iddneas, para
identificar a la persons que suscribe.
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1a suscripcion hace plena fe de la forsulacién del
documento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su
contenido y firsa o huella digital; excepto en los casos en que
8] contenidc no se repute provenisnte del autor, circunstancis

que deberd justificarse con prueba idénea.

Bl articulo 804 de la ley de 1a materia dice que el
patron tiens obligacion de conservar y exhibir en juicio los
siguientes documentos:

I.-Contratos individuales de trabajo que celebren, cuando
no exista contrato colectivo o contrato-ley aplicable;

1I.~Liatas de raya o némina de personal, cuando se lleven

en el centro de trabajo, o recibos de pago de salarios;

I1I.~Controles de asistencia,cuando se lleven en el centro
de trabajo;

iv.-co-probanm de pagos de participecién de
utilidades,de vacaciones, de aguinaldo, asf coso las primas a
que se refiere esta layly

V.~los dem#s que seilalen las leyes.

Los documentos sefalados por la fraccidn primera deberdn

conservarse mientras dure 1a relacién laborsl y hasta un afio
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después;los sefalados por las fracciones 1I, III y IV durante el
dltimo aflo y un afo después de que se extinga 1la relacion
laboral.Bl incumplimiento del articulo antes citado ,
establecerd la presuncion de ser ciertos los hechos que el
actor express en su desanda , en relaciéon con tales documentos,

salvo prueba en contrario.

Pruabs de Inspeccidn Judicial.-Bxisten hechos que constan
fisicapente y que es posible apreciar por 1la simple vista o
por otros sentidos, por ejemplo, el nombre del trabajador que
apsrecs en las listas de rays de la empresa, por lo que la
partee actora puede solicitar la inspeccién de listas de raya o
cualquier otro documento que tenga obligacién el patrén de
oconservar con fundamento en el art. 804, ya sea en el
domicilio de 1la empresa por oonducto del actuario o por
sconomia procesal en el local de la junta, la parte que ofresca
dicha probansa deberd sefialar el luger donde se encusntren
dichos documentos, debsréd precisar el objeto materia de 1a
misma, los periodos que abarcard los mdxisos serén de un aflo, ya
Qque si ss ofrece por un periodo mas grands la junta solo lo
debaré sosptar por un afio, sun cuando la contraparte no oponga
la prescripcion, los cobjetos y docusentos gque deberdn ser
exaninados y al realizarse el cusstionario para acreditar los
extrenos qus se pretanden probar deberd hacerss de manera
afirsativa para evitar divagaciones en su desahogo.
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Rl patrén tiene la obligacién de exhibir y conservar
los documentos relacionados con el trabajador como ligtas de
asistencia, tarjetas checadoras, reciboe de pago, alta del INSS
etc. y en caso de que la parte actora solicite la inspeccién
sobre dichose documentos y la demsandada no los exhibe 1a junta
deberd ds apercibirlo con fundamento en los articulos 784 y 804
de la ley Federal del Trabajo y se le deberd de tener por
clertos los hechos que pretende probar el trabajador, pero cabe
la posibilidad de desvirtuar dichos hechos con otras pruebas.

INSPECCION EN DOCUMENTOS DEL PATRON DEMANDADO.Para que la
inspeccién gque se practique en 1la docusentacién del patrén
demandado pueda hacer prucba en contra del trsbajador en
relacion con el pago de salarios y otras prestaciones, es
preciso que el actuario que desahogue la diligencia de fe de
que en ellos aparsce la firsa del trabajador, por que de no

existir estas ninqin valor probatorio tienen los documentos .

exhibidos, dado que son elahorados en forma unilateral por dicho
patrén.Asparo Directo 1160/79,Judith Rosedal Aredo, 23 de enero

~de 1980.Unanimidad de votos .Ponente: Rafael Péres MNiravete,

Secretario: Alma B.Leal de Cabellero, informs 1980 tercera parte,
segundo tribunal colegiado en materia de Trabajo del Primer
circuito,pdq.197,

En la prueba de inspeccién se pusden objetar los
documentos de la misma y se podrd ofrecer una pericial sin que

esta resulte extemporineo, pues fue hasta ese momento cuando se
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tuvo conocimiento de esos documentos, por lo que es el somento

procesal para ofrecer dicha prueba.

El articulo 829 de la ley Federal del Trabajo sefala que
en la prusbe de inspeccion se observardn las reglas siguientes:

1.-El actuario, para el desahogo de la prusba , se cefiird
estrictanente a 1o ordenado por la junta;

II.-El actuario requerird se le ponga a la vista los
docusentos y objetos que deben inspeccionarse;

1I1.-Las partes y sus apoderados pueden concurrir a 1a
diligencia de inspeccién y forsular 1las objeciones u
observacionss que estisen pertinentes;y

IV.-De 1la diligencia se levantars acts circunstanciada,
que firssrdn 108 que en ella intervengan y la cual se agregard
al expsdisnte, previa razén en autos.

Prusbs Presuncional.-Esta es la mds diffcil ya que se
trata de demostrar indirectamente 1la verdad de los hechos, ya
que la junta deduce de un hecho conocido para averiguar 1la
verdad de otro desconocido, la presuncional legal es cuando 1la
ley lo establece expresaments y hay presuncién husana cuando de
un hecho debidamsnte probado se deduce otro que es
consscusncia de aquel.
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Para la apreciacién de dicha prueba se debe de observar
gue fe encuentren probados los hachos da los cuales se
deriven las presunciones y por otro lado que exista una

ralacidn necesaria entre la verdad conocida y la que se busca.

La Prusba Instrumental.-Esta prueba se constituye por el
misero da actuaciones que obran en el expediente con motive
del juicio y la junta deberd de tomar en cusnta las actuaciones

que obren en el expedienta.

PRUEBAS PRRSENTACION EXTEMPORANEA DE ILAS .®* inexistencia
de viohcioﬁes procesales,es verdad gue en los procasos
lahorales no se exigen 1las estrictas formalidades que rigen
los procesos civiles; sin embargo no por sllo debe de sceptarse
que en materia lsboral no existan actos jurfdicos procesales
que ss desenvuelvan ordenada 'y progresivasente Yy que tanto
las partes como la junta del conocimiento estdn obligadas a

acatarlas; por o tanto si una de las partes aporta en la

* audiencis pruebas determinados documentos que obran en eu

poder, sino que ese ofrecimiento de prusbas lo realiza hasta
daspuds de que la junta dicto la resolucidn correspondients
sobre la admisidn de pruebas es inconcuso que dicha junta
estuva en lo correcto el no admitirselas atento a lo
establecido por las fracciones V y X del artfculo 760 de la lay
federal del trabajo.Amparo Directo 4879/73, Luis Estebn Vayta
Bravo. 27 de Marzo de 1974, Unanimidad de custro votos.Fonente
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Joxrge Saracro Alvares. Secretaria: Bertha Alfonsina Mavarro.
poletin Semansrio Judicial de la Pederacidn , aflo I wsarzo
mia,.3, 1974, pdg 75.

¢).~ Adsision de Prusbas.~En ls spreciscién de lus prusbas a
habido abusos lamentables ya qus para adeitirlas 1a junta lus
dsba de razonar estableciendo una relacién 16gica entre los
hechos y laus prusbas rendidas.

En la etapa de ofrecimiento y admisién de prusbas el
actor o actora deberd de ofrecer sus prushes y estas deben de
taner relacidn con los hechos que se estdn controvirtiendo, el
demandado postsriorsente ofrecerd sus prusbas y podré objetar
lsa de la parte actors, y la actora tasbién podrd objetar las
prusbas del desandado, las partes podrén ofrecer nuevas pruobil
siempre y cuando se relacionen con las ofrecidas por 1la
contrsparts y no se haya cerrado el perfodo de ofrscimiento de
jrushas, ls ley dice que si el actor solicits que a8 suspende
ls audiencie en virtud de que necesita ofrecer otrae prusbas
relacionadss con hechos desconocidos qus se deriven de 1la
contesatacién a la damanda, uns ves que han sido ofrecidas todas
las prusbas correspondientas, la junts resolveré cudles prusbhas
se admiten y culles ss desechan,la aprsciacién de las prusbas
asf como su estimacién puede hacerse al pronunciar el laudo
qus pone fin al conflicto y que la calificacién de procedencia
y utilidad de las prusbas ofrecidas, para los efectos de su
sdaision no pusde extender y prejusgar de la eficacia de
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dichas pruebas, de tal suerte que basta que los elementos
probatorios ofrecidos tengan relacién con los hechos
fundatorios de las acciones intentadas, para que deban
adsitirse por las juntas de conciliacién y arbitraje, una vez
concluida dicha etapa solo se admitirdn las que se refieran a
hechos supervinientes o de tachas, después de este perfodo se da
las partes un térsino para alegatos.

1a junta desechard las prusbas que no tengan relacién con
la litis planteada © que las mismas resulten initiles o
intrascendentes.

d) .~ Audiencia ds Desahogo de Prusbas.- Una vez qua la Junta
adnite las pruebas ofrecidas por las partes va a sefialar dfa y
hora para el desahogo de las mismas, que dice la ley que se
sefialara asudiencia dentro de los diex hébiles siguientes a su
adnision, asf mismo la junta girara los oficios necesarios o
hard las notificaciones para que se puedan desahogar las prusbas
admitidas, cuando por la naturaleza de las prusbas no se Mn
desahogar todas sn una sola audiencia la junta va a sefalsr las
fechas en que se desahogaran procurando que se desahogen
primero 1las del actor y luego las del demsndado, o las que
hubjesen sido seflaladas para desahogdrse en esa fecha, la ley
dice que esto no deberd de exceder de 30, dias pero realmente
esto la junta no lo sigue y se pueden llegar a desahogarse
después de meses.
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Si alguna de las pruebas no se puede desahogar en virtud
de que no esta debidasente preparada se suspenderd la
audiencia y se sefalara nuevo difa y hora para su desshogo, si
faltasen por desahogar copias o documentos que las partes
solicitaron a alguna autoridad la junta requerird a dichas
autoridades para que les envié los documentos solicitados, y si
dichas autoridades no se los envian, entonces la junta se lo
comunicara al superior jerdrquico para que les aplique las
sanciones correspondientes; desshogadas las pruebas las partes
pueden formular sus alegatos o la junta les puede dar un término

para que los forsulen.

Una ves concluida esta etaps la junta declarara que ya no

quedan prusbas pendientes por desahogar y se pasara a la etapa -

de alegatos cerrandose la instruccién previa certificacidén del
secretario de que ya no quedan prusbas pendientes por desahogar,
el auxiliar declarara cerrada la instruccién y dentro de los
diez dias sigquientes foraulardé por ascrito el proyecto de
resolucién en forma de laudo el cudl deberd de contener, un
extracto de la demanda y contestacién réplica y contraréplica
y en su caso la reconvencién y la contestacién de la misma,
sefialaniento de los hechos controvertidos, una relacion de las
prusbas admitidas y desahogadas Yy 8u apreciacién en
conciencia, sefialando los hechos que se consideran probados, las
consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su
cas0 de 10 alegado y probado y los puntos resolutivos.
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Bl actor ofrecerd las pruebas,despues de que las haya
ofrecido le corresponde ese derechoal desandado, el cudl podrd
objetar las prusbas del actor, asi como el actor podrd objetar
las pruebas del demandado, una vez desahogadas las pruehas de
las partes Yy alegatos se declara cerrada la instruccién. La
junta tiene amplias facultades para que por cualquier medio
pueda llegar al esclarecimiento de la verdad de la formsa que lo
juzgue conveniente, claro que las diligencias que se lleven a
cabo para el escl: =cimiento de la verdad deben estar

relacionadas con las pruebas rendidas por las partes.

11 principio de la carga d@ 1la prueba es de cardcter
civilista esta igualdad civilista se basa en la regla de gue
el que afirma esta obligado a probar arrojando la carga de la
prusba al trabajador ya que su demanda parte de hechos
afirsados por el mismo, por lo que tuvo que casblar ya que
‘dejuhu al trabajador en estado de lndetenllon, en virtud de que
el patrén es el que guarda los documentos con lo que se podrian
probar sus atlmagiones e incluso los testigos ya que estos
laboran por lo regular para la empresa demandada, esta carga de
la prueba operaba a favor del patrén, y se supone ' que el
derecho lahoral viene a ser protector de los trabajadores vy
mediante la inversién de la carga de la prueba en el despido

ya que el trabajador no obatante que afirma no esta obligado a

.
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probar, sino unicamente que prestaba sus servicios para la
eapresa demandada y a esta ls corresponde probar qus no lo
despidié o que lo despidié justiticadamente.

El articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo wmefala que
la junta eximirs de la carga de la prueba al trabajador, cuando
por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento
de los hechos , y para tal efecto requerira al patrén psra que
exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
obligacién legal de conservar en la empresa, bhajo el
spercibieniento de que de no presentarlos, se presumirdn
ciertos los hechos alegados por el trabajador.

En todo caso, corresponderd al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre:

I.~Pecha de ingreso del trabajador

II.-AntigOedad del trabajador;

III.-Faltas de asistencia del trabajador;

IV.-Causa ds resicion de la relacidén de trabajo;

V.-Tersinacién de la relacién o contrato de trabajo
para obra o tisspo deterainado;

VI.~Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador de fecha y causa de su despido;

VII.-El contrato de trabajo;

VIII.-Duracion de la jornada de trabajo;

IX.-Pagos de dfas de descanso obligatorios;
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X.-Disfrute y pago de vacaciones;

XI.-Pago de las primas dominical, vacaciones y de
antigledad;

XII.-Nonto y pago de salario;

XIII.-Pago de la participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas;y

XIV.-Incorporacién y aportacién al fondo nacional ds la
vivienda.




CAPITULO III

INCIDENTRES DR PREVIO Y RSPECIAL PRONUNCIANIENTO
EN EL PROCEDINIENTO ORDINARIO LABORAL




80

CAPITULO III
Incidentes de Previo y Especial Pronunciamiento en el

Procedimiento Ordinario Laboral

Los incidentes son las cuestiones accesorias que surgen
durante el procedimiento, los cuales se clasifican entre los que
tiensn un procedimiento especial , o sea los que ponen obstéculo
para la substanciacién del procedimiento 1los cuales 88
substancian en 1la misma pieza de autos y los que tiensn una
requlacién general que: por no poner obstéculo a la demsnda se
substancian en pieza separada sin suspender el curso del
procedimiento.Como regla general los incidentes se tramitaran
dentro del expediente principal como lo seilala el art.. 761 de
la Lay Pederal del Trabajo y se resolverdn de plano oyendo a
las partes, salvo en los casos que se seflale una audiencie
incidental por ejemplo en los casos de acumulacion, nulidad,
cospetencia y excusas, como lo seilala el articulo 763 de La ley
Federal del Trabajo  dentro de las 24hrs, lo cual nunca sucede
en virtud de que en la prdctica: la audiencia incidental se
sefisla en un mes o en quince dias , no ply un l{mite para su
celebracién, esto hace que el procedimiento se dilate mas de
lo normal, como excepcién , se tramitardn por cuerda separada y
se seflalara una audiencia incidental cuando la junta necesita

de allegarse de prusbas para poder resolver.

La junta puede declararse incompetente de oficio en

cualquier estado de los autos, hasta antes de la audiencia de
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desahogo de pruebas, cuando una de las partes opone la excepcidn
de incospetencia deberd de ser antes del periédo de demanda y

esxcepciones,

Los incidentes que no tengan seflalada una tramitacidén
especial an la ley da la materia se resolverdn de plano oyendo

a las partes.

1.~Incidentes que Deben Resolverse de Plano.-Incidente seguin
Guasp"No quiere decir otra cosa que cuestién anormal, la
alteracion procesal que consiste en la originacién de
ousstiones que no pertenscen al tema légico norsalmente
establecido.La normalidad sin embargo tiens clertas reglas y
exige por lo tanto en un orden crecients de la intensidad
Que se trata de cuestionss que surjan durante un proceso qua
se relaciona con el tema bidsico del litigio sin forsar parte
integrante ds 61 y que imponga por naturalesa una resolucién
por 1o menos conceptualmente de la decisién que recaiga sobre
ol dsbito normal del 1itigio®i0

Cuando se prosueva un incidente dentro de una audiencia
o diligencia se substancisrd y resolverd da plano oyendo a las
partes y continuandoss el procedimiento de inmediato, esto
significa que una ves planteado el incidente 1la junta se
avocara a su rasolucién inmediata, suspendiendo la audlencia o

diligencia wmolo por al tiempo necesario para ofr a las partes

10GONEZ LARA, CIPRIANO,Ob. Cit.,pdg.246,
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y resolver de inmediato, continuandose el procedimiento de
inmediato, esta regla no es absoluta ya que puede pasar lo que
prevee el art.. 763,de gue sefiala que cuando se trate de
nulidad, competencia y en los casos de acumulacién y excusas
dentro de las 24 hrs siguientes se sefialara dia y hora para la

Audiencia Incidental en la que se resolveri.

Los incidentes que no tengan sefialada una trasitacion
especial en la ley, se resolverdn de plano oyendlo a las partes,
esto se puede dar cuando hay elementos suficientes para

resolverlos sin necesidad de audiencia incidental.

En los casos de nulidad, cospetencia, acumulacién y
excusas la ley indica que dentro de las 24hrs siguientes se
sef\alara dia y hors para la au&loncil incidentsl en la que
se resolverd, se suspenderd el procedimiento al promoverse
cuslquisra de los incidentes antes mencionados al dfa siguiente
se dictara acuerdo para la celebracién de una audiencia
incidental, en el que se resolverdi el incidente planteado,
resulta i{légico pensar que se tenga que esperar un dia para que
ss ssfhale audiencia ,claro que en la prdctica suchas veces se
sefiala en la misma audiencia se seiala dfa y hora para la
audiencia incidental, y esto viene a retardar ain wmsas el
procedimiento ya que de por si al promover un incidente el
mismo retrasa el juicio y muchos litigantes los prosusven con
el uUnico fin de retardar el procedimiento por 1o que la Ley
federal del Trabajo en su artfculo 763 deberd de sefalar una
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sancidn de 30 dfas de salario minimo vigente, cuando el
incidente promovido por una de las partes del juicio saa
notoriamente improcedents, esto con el fin de que solo se
prosusvan incidentes estrictamente necesarios y realmente 1la

justicia sea mas pronts y expedita.
A).~Incidente de Personalidad:

a).-Caracteristicas.~ 1a personalidad es 1la calidad
jurfdica de las partes para poder actuar en juicio en nombre de
una pereona fisica o moral.Ignacio Burgoa dice que ® no as la
facultad o aptitud de comparecer en juicio por sf{ mismo, sino
Qe entrafia 1la cuslidad reconocida por el jusgador a un
sujeto que actde en un procedimiento eficazmente originariamente
o por modo derivado®.Rl Juicio de Amparo 9°, Bditorial Porrda,
8.A. ,México, 1973,pég.330.

Lae cuestiones de personalidad dsberdn da resolverse de
plano oyendo a las partes y en el caso de que la parts actora
- cbjets la personalidad de la demandada deberd de promover un
incidente de personalidad, en la etapa de desanda y excepciones
Y 1a junta deberd ds resolverlo an la missa audiencia.

Este incidente se encusntra en el grupo da los que exigen
wR previo y especial pronunciamiento, pero no requiare de 1la
fijecion. de una audisncia especial, debe resolverse de plano y
no por cuerda separada.
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El maestro Jorge Trueba Barrera dice que la personalidad
es el estado juridico que guarda una persona con un juicio
determinado , la situacién juridica que origina el mandato, la
representacién legal o lo que nosotros llasamos representacién
necesaria, la personalidad no es mas que la manifestacién del

poder de representacién,

Las juntas podrdn tener por acreditada la personalidad de
los representantes de los trabajadores cuando de los
docusentos exhibidos se llegue al convencimiento de que en
ofecto se representa a la parte interesada y este poder se
entenderd conferido para demandar todas las prestaciones

principales y accesorias, aungue no se expresen en el missmo.

b).~Quienes lo promueven.-lLas partes en el juicio puede acudir
en forsa personal o por medio de apoderadog o representantes

legales y deberdn de acreditar su personalidad por medio de:

I.-Cusndo el compareciente actue como apoderado de 1la
persona fisica, podrd hacerlo mediante carta poder firmada por
el otorgante y ante dos testigos o poder notarial.

1I.-Cuando el apoderado actie como representante de la
persona soral deberd exhibir el testimonio notarial respectivo
que asf lo acredite,
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III.-Cuando el cospareciente actie coso apoderado de la
persona moral podrd acreditar su personalidad wmediante
testimonio notarial y carta poder de 1la persona que tenga
facultades para o'toran poderes.

IV.-lLos representantes de los sindicatos acreditaran su
personalidad con la certificacién que extienda 1la secretaria
del trabajo y previsién social o la Junta local de
conciliacién y arbitraje.

Bl incidente de personalidad podrén promoverlo los
desandados personalmente o por conducto de sus apoderados o
representantes legales dabidasente acreditados como tales.

!

¢).~organo jurisdiccional que conoce del mismo.-las Juntas
locales o federales de Conciliacidén y arbitraje serdén las que
conocerdn de los incidentes de personalidad planteados por las
partes ante dichas autoridades en la audiencia de desanda y
_excepciones, ya que es el momento processl oportuno para
plantearlo y las miesas son las que podrdn tener por acreditada
la persomalidad de los representantes o apoderados de los
trabajadores y de los demandados ya sean personas fisicas o

sora IQ. .

d).~Mosento procesal en que se plantea.-El incidente de
personalidad deberd plantearse en el momento procesal oportuno
que vendria siendo el de desanda y excepcionss y una ves gue
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la junta ha reconocido la personalidad no se podra promover en
virtud de que 1a junta no puede revocar Bus propios
acuerdos,pudiéndose impugnar solamente por el asparo, dicho
incidente deberd de ser resuelto en la audiencia y continuarse
con el procedimiento, por lo que se deberis de modificar el
articulo 763 de la ley de la materia y sefialar que cuando se
prosueva un incidente de personalidad dentro de una audiencia o
diligencia se substanciara y resolverd de plano oyendo a las
partes, continusndose con el procedimiento de inmediato.

e).~Efectos Juridicos.-Cuando se promuevs el incidsnte de
personalidad se deberd de ofrecer , pruecbas en el mismo y la
junta decidirs 8i las pruebas que se ofrecieron son
suficientes para desacreditar la personalidad de mlguna de las
partes.

81 1a parte actora promueve un incidente de personalidad
de la desandada, la parte demandada deberd contestar la demanda
oponiendo sus excepciones y defensas y manjifestar lo que le
convenga ofreciendo pruebas en el incidente planteado ya que si
no - contesta le demanda y se le tiene por reconocida la
personalidad la junta acordara que se le tiens contestada la
demanda en sentido afirmativo y por perdido su derecho a ofrecer

pruebas.

Para el caso de que 1la junta no 1s reconozca 1la

personalidad no podrd comparecer a juicio y sus efectos serdn
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lo8 sismos que si no hubiese comparecido ninquna persona a
juicio.

f).~Dsficiencia en las resoluciones.-Nuchas veces por la
inadecuada prepasracidn y estudio del personal de las Jjuntas
adeiten incidentes de personalidad y desconocen la personalidad
de la contraparte aun cuando no se encuentra fundasento legal
slguno para desconocerle la personalidad a pesar de que 1la
nissa se encuentra debidasente acreditada conforme a la ley,
ocasionando un retardo en el procedimiento y la unica salida
por combatir eate acusrdo de la junta es el amparo.

3.~Incidentes que Deberdn de Resolverse Previa Audiencia
Incidental

Bstos incidentes son los que ponen obstdculo para la
substanciacidn del procedimiento ya que son ds previo y
sspecial pronunciamiento, los cuales su substancian en la misma
piesa de autos o sea en el nismo expediente.

A) .~Incidente de Compatencia:

a).-Caracteristicas.-las cuestiones da competencia son
las cuestiones susitadas en un tribunal pars conocer de un
asunto o abstenerse de entrar en su conocimiento, serdn
compatenciss de las juntas locales de conciliacién y arbitraje,
las que no sean cospetencia de las fedsrales y las Juntas
federales de conciliacién y arbitraje seridn competentes para
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conocer de las materias sefaladas en el articulo 123, apartado
A, fraccién XXXI de la Constitucion Politica y 527 de La ley
Federal del Trabajo.Conforme al articulo 527 de la ley Federal
del Trabajo, compete a la autoridad Federal conocer de los
asuntos cuando se trate de :

®I.-Ramas Industriales:

1-‘““11’

z-"l“tr‘“:

3.~Cinemetogréfica;

4.~Hulera;

S.-Asucarera;

6:-Ninera;

7.-Metalurgica y Siderugica, abarcando la lxploticldn de
los minerales Basicos, el beneficio y la fundicién de los
mismos, asfi como la abstencidén de hierro setdlico Yy acero a
todas  sus formas y liga y los productos laminados de los

nisnos;

8.-De hidrocarburos;




9.-Petroquismica;
10,~Cepentera;

11.~Calera;

12.-Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas
eléctricas;

13.~Quimica, incluyendo la quimica farsacdutica
sedicamentos;

14.-De celulosa y papel;

15.-De asceites grasas vegetales;

89

16.~Productors de alimentos, absrcando exclusivamente

1a fabricacidén de los que sean empacados, enlatados o envasados

© qua se destinen a ello;

17.-Rlaborsdora de bsbidas que sean envasadas o enlatadas

O que se destinen a ello;

18.~Ferrocarrileros;
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19.-Naderera Bisica, que comprende la produccién de
aserradero Yy la tabricacién de Triplay o aglutinados de
sadera;

21.-vidriera, exclusivamente por lo que toca a la
fabricacién de vidrio plano, liso o labrado o de envases de
vidrio; y

31.-Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién
"de productos de tabaco.

I11.-Espresas:

I.~Aquéllas que sean administradas en forma directa o
descentralisada por el Gobierno rederal;

a.-Aquéllas que actien de un contrato o concesidn
foderal y les industrias que les sean conexas; y,

3.-Aquéllas que ejecuten trabajos, en Zonas Federales o
que se encuentren bajo Jurisdiccién Pederal, en las aguas
territoriales o en las comprendidas en la zona econdmica

exclusiva de la Nacién.

También correspondrd e las autoridades fedsrales la
aplicacién de las normas de trabajo en los asuntos relativos

o conflictos que atecten a dos o mas entidades Pederetivas;
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contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en
mas de una entidad federativa; y, obligaciones patronales en las
materias de capacitacidén y adiestramiento de sus trabajadores
y de sequridad e higiene en los centros de trabsjo....%!1

La coapetencia por rasén del territorio se rigen por las
siguientes caracteristicas:

a).-51 se trata de Juntas de (onciliacién las del lugar de
prestacion del servicio

b).~51 se trata de 1a Junta de Conciliscién y Arbitraje,
el actor puede decidir entre ;la junta del lugar de prestacidn
de les servicios, si estos se presentaron en varios lugares serd
1a junta de ocusiquiera de ellosrla Junta del 1lugar de
oslebracién del ocontrato; la Junta del dosicilio del desandado.

1a Junta pueds declararse incompstente de oficio entes del
desahogo de prusbas, cuando existan en el expediente datos
suficientes para poder declarase incoapetenta.

81 1a junta se declara incospetents, con citacién de las
partes  reamitird el expedients a 1la Junta o Tribumal que
oorresponda y si dichas autoridades tamshién se declaren

11cLINENT BELTRAN, B. JUAN ,0b. Cit.,pag.376,
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incompetentes para conocer del caso se deberd de remitir el

expediente a 1la autoridad que deberd decidir la competencia.

La excepcién de incompetencia de laé juntas deberd
oponerse en la etapa de demanda y excepciones, como excepcidn
de previo y especial pronunciasiento, las partes debherdn ofrecer
prusbas en el incidente planteado las cuales deberdn de tener

relscidn con el incidente planteado.

la parte actora deberi de ratificar su demanda y 1la
demandada deberd de dar contestacion a la missa aun cuando
oponga la excepcidn de incomspetencia de la Junta para conocer

del asunto.

Cuando existe pluralidad de demandados es cospetente la
Junta Pederal de Conciliacién y Arbitraje para conocer del
juicio en su totalidad ya que habiendose ejercitado todas las
acciones en un solo libelo laboral , no debe dividirse 1la
continencia de la causa esto lo sefiala el Semanario Judiclal,
esto se da cuando alguno de los demandados encuadren dentro
del art..123 constitucional fraccién XAXI.

b).-Quisnes lo promueven.-Las partes que tiene interes en
el juicio pueden promover el incidente de competencia y 1la
Junta de oficio se puede declarar incompetente para conocer del
asunto y renitird los autos a la Junta especial que considere

competente y sl esta a su vez se declara incospetente deberd de

it SR s T
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remitir los autos a la sutoridad que pueda resolver la cuestidn
de cospstencia.

c).~0rgano jurisdiccional que conoce del mismo.- la
cospetencia se decidird por :

I.-Por el pleno de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje cuando se trate de:

a).~Juntas de Conciliacion de la misma entidad Federativi

b).~-las diversas juntas Bspeciales de la Junta de
conciliacion y arbitrais de la misma entidad federativa.

II.-Por ol Pleno de la Junta Federal de Conciliacidn y
arbitraje, cuando se trate de las Juntas Pederales de
Conciliscién y de les Rspeciales de 1la misma ; entre saf
reciprocamsnte.

I11.~Por la Cuarts Sala de la Supress Corte de Justicia de
1a Necidn ocuando se sucite entre:

8).~Juntas locales O Pederales de cConciliacion Yy
Arbitraje y el Tribunal Pederal de Conciliacidn y arbitraje.

b).-Juntas locales y Juntas Federales de Conciliacién y
Arbitraje.
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c).~Juntas locales de Conciliacidn y Arbitraje de
diversas Entidades Federativas.

d).~Juntas Locales o Pederales de Conciliacion y
Arbitraje y otro organc Jurisdiccional.

Cuando otra Junta recibe el expediente va a declarar mnulo
lo actuado y comensara el procedisiento a partir de la
audiencia de Concilia.isn,Desanda,Rxcepciones, Ofrecimiento y
Aduieién de Prusbas.

d).-Momento procesal en el que se Plantea.- Este Incidente
deberd plantearse al iniciarase el periodo de desanda y
exoespciones, acospafado de los slementos que se funde en ese
momsnto, después de ofr a las partes Yy recibir las prusbas que
estine convenientes, las cuflas deberén de referirse unicamente
& la ocuestion de incompetencia.la Junta de Oficio podrd
declararse incompstents,y podr4 resolver en la missa audiencia
, por 1o que se deberd de modificar el artfculo 763 de la ley
Mtll del 'l‘uba'jo, debiendo sefialar que cuando se prowuave un
incidente de competencia dentro de una audiencia o diligencia
se substanciard y resolvers de plano oyendo a las partes,
continuandose el procedimiento de inmediato .

e).~Bfectos . Jurfdicos.-En el caso de que la junta se
declare incompatente para conocer de un detersinado juicio,
deberd de mandar el expediente a la junta que corresponda y que
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considers competente y se cosenzara el procedimiento en 1la
junta que sea declarada cospetente, unlenddu por nulo todo lo
actuado.Si la junta se declara cospetente el juicio se sequird
ante la aissa, sefalandose que la demandada aun cuando e
promusva un incidents de competencia deberd de contestar la
desanda an la missa audiencia, ya que si no lo hace se le
tendré por confesado de la demands.

f).-Deficiencia en las Resoluciones.-En 1la actualidad
cualquier incidente pueds retardar el procedimiento, en virtud
de que la junta alegando la cantidad de trabajo que tiene se
tarda semsnas O hasta Beses para resolvar un incidente y los
litigantes sabedores de la tardanza de la junta promueven
incidentes para retrasar sas el juicio en perjuicio del actor.

B).~Incidents de Acumulacidn

a).~Caracteristicas.-La acusulacién pusds proceder de
oficio o a instancia de parte cuando actian las missas
partes.La acusulacién procede cuando son los missos demandados,
las nismas prestaciones derivada de una sisma relacién laboral
o ocenflicto por 1o que se acusulan para evitar resoluciones
contradictorias, los conflictos se resolverin por la sisma
junta en una sola resolucién, o sea pueden existir varios

procesos scusulados y un mismo laudo.

1a acusulacién es procedente en 1os siguientes casos:
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I.~Cuando se trata de juicios prosovidos por el mismo
actor contra el mismo desandado, en donde se reclaman las

sismas prestaciones.

I1.-Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones

sean distintas pero derivadas de una missa relacidn laboral

I11.-Cuando se trate de juicios promovidos por dlv.!‘lOl‘

actores contra el misso demandado, si el conflicto tuvo su

origen en el mismo hecho derivado de la relaci6n laboral.

IV.~En todos aquellos casos en que por su propia
naturaleza las prestaciones reclamadas o los hechos que -io_-

sotivaron puedan ocasionar resoluciones contradictorias,

1a ley cubre todos aquellos casos en que puedan
presentarse acumulacion, ademds 1a misma lcthacltsn' asienta un
interesante principio en el sentido de que el llegase a
proceder la acuaulacién el juicio sés reciente se acusula al
mis sntiguo.los objetivos logrados a través de la acumulacidn
del juicio mas nuevo al mas antiguo surtird sus efectos solo
las actuaciones del 7juicio mas antiquo.lLa tramitacién de 1la
acusulacién serd la correspondiente a los incidentes, cuando me
prosueva dicha acusulacidén sde seflalara dentro de las 24 hrs
siguientes el dia y la hora para la audiencia incidental en

la que se resolveri.
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Las obligaciones patronales en,materia de capacitacién y
adiestramiento de los trabajadores y seqguridad e higiene en los

centros de trabajo no serdn acumulables a ninqun otra accién.

b).~Quienes la promueven.-La acumulacién es la wmedida
procesal tendiente a solicitar por una de las partes que un
juicio iniciado anteriormente se acusule al gue se esta
promoviendo, con la finalidad de que ambos juicios sean
resueltos ’en una sola sentencia, puede proceder de oficio o a

instancia de parte.

c).-Organo Jurisdiccional que conoce del umismo.-lLas
Juntas de Conciliacién y arbitraje son las que conocerdn del

mismo, 'yu que son las competentes.

d) .~Momento Procesal en el que se plantea.-Ha surgido la
duda del momento en que deberd plantearse su tramitacién,siendo
1a etapa de demanda y excepciones el momento para plantearlo,
una ves que el actor formuld su demanda, el demandado deberd de
contestarla independientemente de que proaueva el incidente de
acumilacién oponiendo en la contestacién en la demanda sus
excepciones y defensas y en caso de no hacerlo se le tendrd por

contestada la damanda en sentido afirmativo.
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e) .~Efectos Jurfdicos.-La resolucidn incidental de 1la
acumulacién puede ser que se declare procedente y se acuerde
la acumulacién de los incidentes 0 que ge declare
isprocedente dicha acumulacién y al declararse procedente la

sissa produciré los siquiente efectos:

I.~Cuando se trata de juicios promovidos por el mismo
actor contra el sismo demandado, en los que se reclamen las
nissas prestaciones no surtird efectos todo lo actuado en el
juicio o juicios acumulados, uinicamente surtird sus efectos las

sctuaciones del juicic mds antiguo.

II.~Cuando ssan las sismas partes, aunque las prestaciones
sean distintas, pero derivadas de una misma relacién de trabajo,
cuando se trate de juiclios promovidos por diversos actores
contra el sismo demandado, si el conflicto tuvo su origen en el
uismo hecho derivado de 1a relacion de trsbajo y en todos los
Casos en que por su proph naturaleza, las prestaciones
veclasades o los hechos que las motivaron, puedan originar
resolucionss contradictorias los conflictos se resolverdn por la

Junta en una sola resolucién.

ACUNULACION.AUTO QUE DECLARA PROCEDENTE E INPROCEDENTE.®Fl
artfculo 159 de la ley de amparc en ninguna de sus fracciones
establece las violaciones de procedisiento que las juntas
pudieran comster al considerar procedente e improcedente 1la
acumulacién jpor tanto dichas violaciones no son reclamables
on asparo directo, sino ante un jues de Distrito.®Amparo Directo
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2875/81.Ferrocarril del Pacifico S.A.,11 de Noviembre de
1981.unanimidad de 4 votos.Ponente, David Franco
Rodr{quea.Secretario.Rogelio Sanchez,

f).-Deficiencia en las Resoluciones.- La junta se tarda
mucho tiempo para resolver sobre la scumulacién y esto lo unico
que hace afectar el procedimiento y lo peor de todo es que a

veces declara procedentes acumulaciones que conforme & la ley no

deberfan de acumularse por no encontrarse en ninguno de los

supuestos establecidos en el art.. 766 de la Ley federal del
Trabaj, por lo que para hacer mas pronta y expedita 1la
jeticia se deberd de modificar el art. 763 de la ley de 1la
-wh‘on el sentido de que la autoridsd tendrd un término de
15 dies para resolver dicho incidente.

C).~Incidents de Mulidad:

a).~Caracteristicas.-1a nulidad parece coso una medida de
seguridad jurfdica.BEl msaestro Bduardo Pallares nos dice que 1a
mlidad es "Aquel dque por carecer de alguno o algunos de los
requisitos que la ley exige para su constitucién o por no
existir su presupuesto legal, no produce los efectos juridico
que debiera producir o solo los produce provisicnalsente®!2,

1a nulidad se divide en nulidad relativa y absoluta :

13pALLARES, RDUAR
civil, odn:orhl 'lrilln ,México ,pdg.573,
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Nulidad Relativa.-Cuando en un acto a pesar de que se
rednan  un minimo de elementos que le dan realidad jurfdica,
las omisionea o transgresiones que el mismo acusa son de tal
gravadad que su vida en cierto modo puede reputarse precaria
ya que solo dura hasta el momento que se produce 1la resolucién

Judicial que 1lo invalida.

Nulidad Relativa.-Cuando un =cto esté afectado de
infracciones que no son de suma gravedad, puesto que ho

vulneran normas consideradas de orden publico.

La Nulidad es una forma procesal que puede derivar con
1s declaracién de nulidad de un dsterminado acto, pero no es
la Unica via para lograrlo, si el proceso se inicia con 1la
notificacién mal hecha vy llega a dictarse un laudo que
causa ejecutoria, lo que implicarfa el planteamiento de una
cuestion de nulidad, de todas maneras el intsresado tendrfa
sxpedito el juicio de garantfas en amparo directo, invocando
ser persona extrafla al juicio precisamente por no haber sido

notificado y emplazado.

En General los Incidentes de nulidad tienen por objeto
que se declare la invalidez de una actuacién y por regla

general las subsecuentes por defecto de:
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Competencia.-Serd nulo todo lo actuado ante la junta

incomspstente, malvo el acto de admisién de la demanda.

Actuacién en dia inhdbil.~Las actuaciones de las juntas
deberdn practicarse en dfas y horas hébiles, bajo pena de
nulidad, sismpre que la ley no disponga otra cosa.

Falta de VPormalidad de wuna actuscién.~Todas 1las
actusciones procesales serén autorizadas por el secretario,
exoepcién hecha de  las diligencias  encosendadas a otros
funcionarios; 1o actuado en las audiencias wme hard constar en
sctas, las que deberén ser firsadas por las personas que en
ellas intervinieron, quieran y sepan saberlo.

Actuscién Fuera de Trmino.-los términos comenzaran s

ocorrer al dis siguiente al que surta efectos la notificacién

Yy se contard en ellos ¢l dia del vencimiento.

Notificacién.-La notiticacién es el medio legal para que
las partes o un tercero conoxca del contenido de una
resolucién Jjudicial , 1as notificaciones pueden ser por
estrados, boletin, edictos o cédulas.

La primers notificacién personal se hard de conformidad
con 1o que sefiala el articulo 743 de la ley de la materia:
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I.-Bl actuario se cerciorard de que la persona que deba
ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la

casa o local , sefalado en autos para hacer la notificacién;

11.-81 estd presente el interesado o su repressntante, el
actuario notificardé la resolucidn , entregando copia de 1la
missa; si se trata de persona moral , el actuario se asequrard
de que la persona con quien entiends la diligencia es
representante legal de aquélla;

III.-S1 no estd presente el interesado o su
representante, se le dejara citatorio para que 1o espsre al
dfa siguiente, a una hora determinada;

IV.-8i no obstante el citatorio , no esta presente el
interesado o su representante, la notificacién se herd a
cuslquier persona que se sncusntre en la casa o local , y si
eatuvieren éstos cerrados , se fijaré una copia de la resolucién

en la puerta de entrada;

V.-8{ en 1la casa o local designado para hacer 1la
notificacidén se negare el interssado , su representante o 1la
persona con quien se entiende la diligencia a recibir 1a
nbtltlcucldn . é8ta se hard por instructivo que se fijars en la

puerta da la misma, adjuntando una copia de la resolucidn; y
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VI.~-En el caso del articulo 712 de esta ley, el actuario
se cerciorard de que el local designado en autos , es aquel en

que se prestan o prestaron los servicios.

En todos 108 casos & que se refiere este articulo , el
actuario asentard razén en autos , sefalando con claridad los
elemsntos de conviccién en que se apoye.

El artficulo 712 nos dice qua cuando el trabajador ignore
el nombre del patrén o la denominacidn o razdn social de donde

labora o labord, deberd precisar cuando menos enh su escrito ‘

fnicial de demandada el domicilio de la enpresa,
establecimiento, oficina o 1lugar donde presté opresta el
trabajo y la actividad a que se dedica el patrén.

1a sola pressntacion de la demanda en los términos del
pirrafo anterior interrumps la prescripcién respecto de duien
resulte ser el patrén del trabajador.

1a mulidad de Notificacionee se encuentra prevista en el

art.. 732 que hace referencia a los articulos del 739 al 752,,
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ya que dice gque serén nulas todas las notificaciones que no se

hagan conforse a los articulos antes seiialados.

El Articulo 742 sefiala que se hardn personalsente las
notificaciones siguiente:

"I.-El emplazamiento a juicio y cuando se trate del
primer proveido que se dicte en el mismo.

11.-Bl auto de Radicacién en el Juicio, que dicten las

Juntas de Conciliacién y arbitraje en los expedientes que les
renitan otras juntas;

II3.~la resolucién en donde 1la Junta ee declaré
incompetente;

IV.-la resolucién que ordene 1la reanudacién del

- procedimiento; ‘OIIYI tramitacion estuviese interrumpida o

suspendida por cualquier causa leqal ;

V.-El auto que cite a absolver posiciones;

VI.-la resolucidn que deban conocer los terceros
extrafios al Juicio;
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V11I.-El laudo:

IX.-El auto que conceda término o sefiale fecha para que
el trabajador ssa reinstalado ;

X.«El auto por el que se ordensa 1la Reposicidn de

actuaciones ;

X1.-En les casos a que se refiers el articulo 772 de esta
Layry

XII.~-In casos urgentes © cuando concurran circunstancias

especisles & juicio de 1a junte®
Llas cédulas de notificacién deben de contener:

®l.-lugar, dfa y hora en que se practique 1a

notiticacidon;

I11.-B1 ndmero de expedients;
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II1.-El nosbre de las partes;

IV.-El nombre y domicilio de la persona o personas gque
deban ser notificadas, y

V.-Copia sutorizada de la resolucién que se anexard a
la cédula.®

1a nulided consistird en la ineficiencia de la actuacién
y de sug consecuencias directas, una actuacion nula no afecta
a otras posteriores si estas tienen una vida independiente, por
ejemplo el caso del desahogo de pruebas en quo‘ll nulidad de
unas no afectard en principio a las demds, la falta de citacién
de un testigo podrd provocar la nulidad de la declaracién de

la desercion de 1la prusha, pero no tendrd efectos si ll.

diligencia de inspeccion esta hecha en forsa posterior, pero no
anterior a la declaracién de nulidad.

No ocurre lo mismo cuando la nulidad deriva de 1la
inobservancia de una etapa procesal cuyo desahogo es sine que
non, para que celebren las otras, por ejemplo la falta de etapa
conciliatoria dectermina la nulidad de todo lo actuado
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poateriormente, salvo sl se hubiere celebrado convenio que

ponga fin al negocio.

1a regla fundamental se contiene sn el art,. 764 de la
ley de la materia, que contiene un principio de certesa vy
economia procesal "Sl de autos consta que una persona es
sabeadora de una notificacién mal hecha u ositida surtirs sus
efectos coso si sstuviese hecha conformse a la ley y el
incidente qua promusvs serd desechado de plano®el Incidente de
Nulidad se promoverd en el expediente principal y una vss
interpussto se deberd de sefialar dentro de las veinticuatro
horas eiguientes dfa y hora para la sudiencia incidental, sn
donde ee oird a las partes y se recibirdn las prusbas
correspondientes, resolviendo de inmediato.

La Mulidad es la sancién qus tiens por utilidad asegurar
la observancia de la norsa que sanciona , o sea que que trata
de reponer la violacién, preservando contra las consecusncias

de esta los intereses de la norsa gue ssta destinada a protegsr.

Esta cuida los ftines de las formas ya que el defecto o
falta de forsa se traduciria en la existencia de una situacién
inconveniente y por ello el legislador priva de efectos
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juridicos a determinados actos cuando estos no han cusplido las

forsalidades establecidas por la Lay.

Lsa lLay Federal de Trabajo no contiene um
reglamentacién sistemstica de la nulidad, el articulo 714 de la
Lay Federal del Trabajo establece que son nulas todas aquellas
actuaciones no cslebradas en horas y dfas hdbiles , las
previstas en el srticulo 752 de la ley de la materia donde dice
que serdn nulas todas las notificaciones que no se practiquen
de conformidad por lo dispuesto en el capitulo VII, titulo 14
de la Ley Pederal del Trabajo sefialado anteriorsente.

Bl articulo 744 de 1a ley de la materia nos dice que las
ulteriores notificacionss personales se hardn al interesado o
porsona autorisada pers ello , el mismo dia que se dicte 1la
resolucién si concurre al local de la junta o en el domicilio
que hubiese designado y no ss hallars presente , se le dejard
una copia de la resolucién autorisads por el actuario ; n; la
Casa 0 local estd cerrado , se fijard 1la copia en la puerta de
entrada O en el lugar de trabajo.

Bl actuario asentard rason en autos.

El articulo 74% de la ley PFederal del Trabajo sefiala que
el Pleno de las Juntas , Federal y lLocales de Conciliacion y
Arbitraje , podré acordar la publicaciéon de un boletin que
contenga la lista de las notificaciones que no sean personales,
las notificacions surtirdn sus efectos de la manera siguiente:
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I.-Las personales; el dfa y la hora en gue se practiquen,
conténdose de mowento a momento, cualquiers que sea la hora en
que se¢ haya hecho la notificacién , salvé disposicién en
contrario en la Ley; y

1I.-Las desds; al dia siguiente al de su publicacién en

el boletin o en los estrados de la junta.

En el caeo de que se prosusva el incidente de
cospstencia y proceda , deberd de eer declarado nulo todo lo
actuado ante la junta incompetente, salvo el acto de adsieidn des
1n desanda , o cuando se haya celebrado convenio que ponga fin »
1a desanda.

b).~Quienes 1o prosueven.-La nulidad es prosovida por
quienes tienen algin interés jurfdico en el juicio y algun
acuerdo o resolucién les pueda o lee afecte. '

c).-Organo Jurisdiccional que conoce del wsismo.- El
Incidente de Nulidad se interpondré ante 1la junta de
conocimiento, en el expediente principal, en el gue una ve:z
interpuesto se deberd sefalar dentro de las 24 hrs eigquientes
dia y hora para la audiencia incidental, o que en la practica
no se da, ya que muchas veces se sefiala dicha fecha dfae

después, en esta audiencia se oird a las partes y ee recibiran
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l1as pruebas correspondientes resolviendo de inmediato, claro
que esto en la practica no se da pues un incidente de nulidad
después de la audiencia respectiva la junta se puede reservar

para resolver,

d).~Momento Procesal en el que se plantea.- la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en materia de nulidad de
actuaciones dice que "1a nulidad de actuaciones solo proceds
antes que se produsca la sentencia ejecutoriada®.Tesis de
Bjecutoria 1917 - 1975, dpendice al semanario judicial de 1a
Pederacidn,Cuarta Parte, Tercera Sala, Wéxico 1975.,p4g.769.

Los Incidentes de Nulidad se pueden promover ain después
de cerrada la instruccién en el juicio respectivo ya que esto no
es suficiente para considerar que las partes no puedan impugnar
las actuaciones que se consideren nulas, ya que este es un sedio
de defensa que se puede impugnar antes de que se dicte el fallo
definitivo ya que solo tiene la restriccién de que quien lo
promueve no se haya manifestado sabedor de la resolucién
cosbatida, debe de tramiterse y aceptarse el incidente de
nulidld de actuaciones aunque ya se haya cerrado la
instruccion siempre y cuando no se haya dictado el laudo, ya
que el derecho de promover la nulidad no se encuentra proéluldo
e incluso  las propias juntas de oficio pueden revisar el
procedimiento y enmendarlo si consideran que se omitieron
algunas forsmalidades, teniendo facultades incluso para allegarse
a las pruebas que estima necesarias para mejor proveer, por lo

tanto con mayor razdén procederd el trdmite de alguna de las
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partes para promover cl incidente de nulidad. sin cabardo si va
se encuenptra autorizado el laudo por la junta serd improcedente
el incidente de nulidad que se promoviera. ya que el laudo es
una resolucién que no admite recurso alguno y no puede ser

revocado por la Junta.

Fl incidente de nulidad no se podréd promover despuds de
pronunciada la sentencia que causo eiecutoria va que se
destruiria la firmesza de la cosa juzgada, pero cuando la nulidad
solicitada solo afecta actuaciones practicadas con
posterioridad al fallo vy relativas a la ejecucidn del mismo,
si pusde plantearse y resolverse el incidente de nulidad de
estés Ultimas actuaciones, se le debers dar a la autoridad un
término de 15 difas para resolvar al incidente planteado en
virtud de que necssita allegsrsa de elementos suficientes para
poder resolvarlo, por lo que se debsrd de reformar el articulo
763 de la Lay Federal del Trabajo.

e).~RBfectos Juridicos.- La nulided aparsce an el derecho
como una wedida de seguridad jurfdica puesto que con sus
efectos se obtiene la invulidu' de todos aguellos actos
juridicos procesales que no rednan los requisitos formales
presstablecidos por la ley. Se puede declarar procedente el
Incidente de Mulidad, por 1o que se declarard nulo Todo 1o
actuado, hasta el auto y notificacién ispugnadas, teniéndose
que regularizar 1las notificaciones y autos mal notificados, si
la junte declara improcedente el incidente de nulidad que se
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promovié, por que no existen violaciones al procedimientn
declarard firmes 1las actuaciones y notificaciones que &e

impugnaron.

f).~Deficiencia en 1a Resoluciones.- Como todos los demds
Incidente este en otro de los cuales una de las partes se puede
valer para retrasar el procedimiento y promoverlo sin un
fundamento legal real y sin 1os elementos suficientes para
promoverlo, siendo 1la unica intencién 1la de retardar el
procedimiento y ganar tiempo, por 1o cual la junta deherfa de
poner especial atencién a este tipo de incidentes que se
promusven sin causa alguna y poner alguna medida de apremio para

lo8 abogados que usan artimafas, para dilatar el procedimiento,
D).-Comentario al Tncidente de Excusas

a).~Caracteristicas.-Inpedimentos son los hechos o
circunstancias personales gue le ocurren a un funcionario vy
que le obligan a inhibirse del conocimiento de determinado
juicio, por ser un abstdculo para la imparticién de justicia en
forma parcjal,"Constituyen 1la razén o motivo que hace valer
un wagistrado, juezr o secretario para inhibirse del
conocimiento del negocio®.Las excusas son circunstancias de
hecho gque constituyen un obstAculo para el funcionario  de que
se trate tenga imparcialidad e indopondon.cin 8in las cuales

no puede desempefiar rectamente sus funciones.
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Ia ajeneidad en el manejo de los juicios laborales es
una qgarantfa de segquridad juridica para las partes, de ahi
que se prohiba 1a forma terminante de que los integrantes de
los tribunalss laborales intervengan ean un asunto que
raspresente las siguientes hipdtesis conforme al articulo 707 de

la ley de la materia:

Cuando tengan parentesco por consanguinidad dentro del
cuarto grado o por afinidad dentro del sequndo grado con
cualquiera de las partes.

~Cuando tengan el mismo parentesco, pero dentro del
segundo grado con ligtln represantante leqgal, abogado o
procurador de cualquiera de las partes.

Cuando tenga interds personal directa o indirectamente
dentro del juicio. )

Cuando alguno de los litigantes haya sido denunciante el
funcionario. de que se trate.

Cuando sea .podondq defensor de alguna de las partes
o haya emitido opinién sobre el mismo.

Cusndo sea socio, arrendatario, trabajador o patrén ds
alguna de las partes.

Cusndo sea tutor o curador o por haber estado bﬁjo la

tutela o curatela de alguna de las partes.
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Cuando sea deudor o acreedor de alguna de las partes,®!3

Tales situaciones que impiden a los funcionarios
conocer de determinados negocios se debe al interés personal
involucrado ya que el mismo puede favorecer o perjudicar a
alguna de las partes, siendo gque el principio de justicia
debe aplicarse con imparcialidad, resulta 14gico que quien va
a aplicarla se encuentre libre de toda pretensidn o
cospromiso moral o econdédmico con aquellos gue estdn

interviniendo en el juicio en calidad de partes.

Cuando son los propios funcionarios representantes del
gobierno, de los trabajadores o de laos patrones ante las Juntas
o los auxiliares quienes se dan cuenta que estdn impedidos
para conocer de determinado juicio por alguna de las causas
anteriormente seifialadas deberdn excusarse, en caso de no hacerlo

incurrirdn en responsabilidad.

Estos funcionarios deberdn de presentar una solicitud de
excusas y en caso de no hacerlo cualquiera de las partes que
sepan que los wismos no pueden conocer del asunto podrén
ocurrir ante las autoridades competentes, denunciando a dichos
funcionarios y ofreciendo las pruebas pertinentes para acreditar

el i{mpedimento.

La junta no es la autoridad competente para resolver el

incidente de excusa, ya que la autoridad competents serfa el

13¢1,IMENT BELTRAN ,B, JUAN., Ob. Cit., pAq.442.



115

Presidente titular de la Junta,el Secretario del Trabajo y
Previsién Social, el Gobernador del estado o el Jefe del
Departamento del D.P., seqin el caso y esatas autoridades podrdn
resolver de plano o sefalar una audiencia para oir al
interesado, este incidente aun cuando ee encuentre requlado
en el articulo 762 de la Ley Pederal del trabajo como de Previo
Yy Rapecial Pronunciamiento el sismo no se trémita como tal ,
¥a que no suspende el procedisiento como 10 seflala el artfculo
711 de la Ley PFederal del Trabajo, donde dice que el
procedimiento no se suspenderd mientras se tramite la excusa ,
salvo disposicidn en contrario de la ley por 1o que realmento
no hay vreglas estrictas para 1la tramitacion de los
incidentes,por 10 que se deberd de reforsar sl art. 761 de la
ley de la materia donde deberd de sefinlar que los incidentes se
trapitardn dentro del expediente principal donde se prosueve, a
excepcion del incidente de excusas el cual debe de tramitarse
por cuerda separada y el art. 762 deberd de sefialar como
incidentes de Previo y Rspecial Pronunciasiento unicasente:

1).-mulidad

11) .~Compstencia
I1X).~personal idad
V) .~Acumulacidn

b).~Quienes 1la Promueven.- Cuando hay circunstancias
impeditivas para conocer la autoridad de un determinado asunto

se presentard de oficio dicho ispedimento o con 1la ética que
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el ejercicio del cargn requiere, tales funcionarios deben
excusarse del conocimiento de dicho juicio, de no hacerlo asf
incurrirdn en responsabilidad. Rl incidente dehe ser promovido
no por laspartes sino por el wismo representante que quiera
excusarse alegandolos wotivos. Por su misma naturaleza la ley
indica que el procedimiento no deberd de suspenderse salvo
disposicion en contrarion a la ley. cuando alguna de las partes
conoaca que alguna de las autoridades estd impedida para
conocer de determinado Jjuicio y no se ahatenga de hacerlo
podréd acudir con 1las autoridades, haciendo por escrito la

denuncia acompaiada de las pruebas correspondientes.

1a praomocidn del incidente de excusas en la audiencia o
diligencia ante la junta, podrd efectuarse unicamente por las
partes como denuncia de impedimento, contra los representantes
y no podra plantearse como solicitud de excusa de éstos por que
la junta actualmente carece de cospetencia para intervenir en

la tramitacian.

c).~0rgano Jurisdiccional que conoce del mismo.- [a Junta
actualmente carece de conpetenc'ia para intervenir en la
tramitacion del incidente de excusas, ya que no es competente
para resolver ni siquierd para determinar la adwision o
desechaniento de su trdmote, ni tampoco para decidir las
pruebas conducentes ya que su intervencién cuando se promueve
por escrito ante ella en una audiencia o diligencia debe
congistir en dar cuenta con el escrito a la autoridad

competente para resolver , no suspendiendose el procedimiento.




Ratas excusas se instrufiran y decidirén por :

a).-El Presidente de 1a Junta, cuando se trate del
Presidente de una Junta Rapecial o de 1a de Conciliacién del
Auxiliar o del rspressntante de los Trabajadores o de los

Patrones.

b).~El Secretario del trabajo y previsiéon Social,
Tratdndose del Presidente de la Junta Pederal y el gobernador
del estado o el jefe del Departamento del Distrito Pederal,
cuando se trate del Presidente ds la Junta Local :

1.-La excusa ss deberd de promover por eacrito y bajo
protesta de decir verdad, ante las autoridades seflaladas
anteriorsente, dentro de las 48 hrs siguisntes a la que se
tenga conocimisnto del impedimento.Al solicitarse se
soospafiardn las pruebas que 1o justifiqusn.

11.-La asutoridad que decida esobre 1la excusa, tan pronto
la recibs, resolverd de plano con 108 elementos que tenga
pera ello o podrd seflalar dfa y hora para gue comparesca
ante ella el interesado, para que despuds de oirlo y recibir
pruebas, ds inmediato dicte resolucidn ;
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I11,-8§ la excusa es declarada improcedente, la autoridad
competente podrd sancionar, al que se excuso, con amonestacisn
o suspensién del cargo hasta por ocho dfas y en caso de

reincidencia en el mismo asunto serd destituido.”

d).-Momento procesal en el que se Plantea.-las excusas se
pueden plantear desde la primera audiencia o desde el momento

que se tiene conocimiento del asunto.

e) .~Rfectos Juridicos,-Lam autoridades cospetentens
tendrdn dos vias para tramitarlos, la primera urt'l rescolverlo
de plano con los elemantos que tenga para ello ;la segunda
sefialando dfa y hora para que comparezca ante illa el
interesado, para que despuds de ofrlo y recibir las pruebas de
insediato dicte resolucion,

Cuando 8e trata de nulidad, competencia y en los casos de
scumulacién y ewxcusas, dentro de las  veinticuatro horas
miguientes se geflalard dfa y hora para la audiencia incidental,

on 1a que se resolverd”

8i la excusa es declarada improcedente, la autoridad
compatente podrs sancionar 1la que se excuso, con amonestacién
0 suspensién del cargo hasta por ocho dfas y en caso de

reincidencia en el mismo asunto sera destitufdo.




Si se comprusba el impedimento se substanciard de la
siguiente forma:

®E]l Presidente de 1a Junta por el
secretario General de mayor antigledad.

Bl Presidente de la Junta Especial
por ol auxiliar de la propia Junta, este por el Secretario.

Bl Presidents de la Junta persanente
de Conciliacién por el Secretario de la missa.

Rl representante de los trabajadores y de los Patrones
por su respectivo suplente.®

£).-Deficiencia en las resoluciones.- Esta deficiencia se
podria tyaducir cowo en los otros incidentes que muchas veces el
" dnico propéeito pars promoverlas es para retardar el
prooedimiento,
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CONCLUSTONES

PRINERA.~El procedimiento laboral es principalsente
oral, con la finalidad de que @1 juicio sea mas pronto y
expedito, inicia solamente a instancia de parte, significa que
1o tiene que promover la persona afsctada , por ejemplo en el
caso de que un trabajador sea despedido por el patron de su
espleo , el mismo podrd ejercitar su accién para hacer valer
sus derechoa.

SEGUNDA.-Las audiencias en las Juntas de Conciliacién y
Arbitrajs son piblicae y empiesan con la concillacién que es
una de las etapas mas iaportantes de procedimiento laboral, ya
que su fin es 1a solucidn de un conflicto evitar un largo
procedimiento.

TERCERA.-En la etapa de Demanda, excepciones, ofrecimiento
y adeisidn de pruebas, deberdn de comparecer el actor y el
desandado atraves de apoderado debidamente acreditado,si es
. persona moral msediante un testimonio notarial o con carta poder

eh caso de ser persona fisica.



CUARTA.-1.a parte demandada al contestar la demanda deberd

oponer todas sus excepciones y defensas.

QUINTA.~1a ley admite todas 1las pruehas que se
encuentran ofrecidas conforme a derecho en la etapa de
ofrecimiento de pruebas y posterior a esta etapa snlo cuando se

trata de tachas a los testigos o prushas supervinientes,

SEXTA.-La prueba confesional se debersd desahogar en el

caso del codemandado fisico en forma personal y en el caso de
las personas morales 1a deberd desahogar la persona que tenga

facultades expresas.

SEPTTMA.~Fn los Tncidentes de competencia, acumulacién y
excusas deberds de sefialarse dfa y hora para la audiencia
incidental, para que las partes puedan ofrecer la prusbas
necesarias, los Tncidentes veguiarmente se tramitan en el
expediente principal,los cuales por regla general se resuelven
de plano, los incidentes de Previo y Especial Pronunciamiento,

deberdN de ser resueltos antes que la principal.
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OCTAVA.-El1 incidente de personalidad deberd plantearse en

la etapa de demanda y excepciones y resolverse en el mismo '

expediente de plano.

NOVENA.-R1 incidente de cospatencia no exime al
desandado de contestar la demanda en la wmisma audiencia, ya
que si no 1o hace y la junta se declard competsnte se tendrd
por confesado de 1a demanda se puede promover dicho incidente
cuando sme trate de juicios promovidos por el mismo actor
contra el wmismo demandado, donde se configuran las wuissas
prestaciones y acciones, ssto se da para evitar resoluciones
oontradictorias, ya que la junta resolverd el juicio en um

solas resolucion.

DECINA.-Bl incidente de excusas es el obstdculo para que
un tuncionario sea imparcial en un juicio, los funcionarios
pueds excusarse de conocer determinado asunto cuando se
encuentren impedidos, si no 1o hacen asf{ podrfan incurrir en
responsabilidad, hasta ser dsstitufdos de eu cargo, ya que el

Iim podria favorecer o perjudicar a alguna de las partes.
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DECIMOPRIMERA.-El incidente de nulidad tiene por objeto
dejar sin efecto 1a ineficiente actuacién o una actuacidn nula

que afecta e) procedimiento.

DECINOSEGUNDA.-1a ley Federal del Trabajo deherfa de
reqular de manera mas clara los Incidentes , por 1o que se
propone la reforma de los articulos 761,762 y 763 de la ley de
la materia, debiendo quedar plasmados dichos articulos de 1a

siguiente manera:
Artfoculo 761.-los incidentes se tramitarén dentro del expediente
principal donde se promueve, a excepcién del incidente de

exocusas el cual debe de tramitarse por cuerds separada.

Articulo 762.-Se tramitarén como incidentes de previo y especial
pronuncianiento las siguientes cuestiones:

I.~Mulidad
11.-Competencia
1I1.-Personalidad;y

IV.=-Acusulacién
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Articulo 763.-Cuando se promsueve un incidente de Personalidad y
Cospstencia dentro de una audiencia o diligencia se substanciard
y resolvera de plano oyendo a 1as partes; continuandose el
procedimiento de inmediato.Cuando Rre trate de nulidad,
acumulacidn y excusas en el término de 15 dias deberd de
resolvarse y para el caso de que el incidente sea notoriamente
improcedente se sancionara al incidentista con una multa de 30

dfas de salario mfnimo vigente,
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