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I NTR ODUCCI ON

El titulo de la presente obra nace como una
inquietud del suscrito durante el lapzo de estudiante de
la carrera de Licenciado de Derecho, a la vez de mi
participacién en el desempeiio de un trabajo de confianza,
lo que hace en crearme un interés por saber los pros y

los contras que se dan en tales empleos.

La realizacidén de ésta obra, también se hizo con el
fin de cumplimentar con el programa de estudios y con el

anhelo de la titulacién profesional.

Con la finalidad de que el lector tenga una nocién
general del contenido de ésta obra, se har4 una breve

exposicién de lo que se contempla en cada capitulo.

En el primer capitulo de éste trabajo se verd, de
manera somera, los antecedentes por la que ha pasado el
trabajo, visto como hecho social, desde los origenes del
hombre, es decir, desde que el hombre es considerado como
un primate, Posteriormente nosg remontaremos a la edad
antigua en donde surgen las primeras formas de
comunicacién y junto con ello las primeras formas de
explotacién del hombre por el mismo hombre. De igual

manera, se verd la evolucién del trabajo cuando se en-
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cuentra en la edad media, en la época moderna y la
contempordnea en diferentes paises hasta llegar al
nuestro, por ser el de mayor interés en la ejecucidn de

la presente obra.

En el capitulo segundo se expone algunos de los
muchos conceptos juridicos que se manejan en la materia
de Derecho de Trabajo, que coasideramos de mayor interés
para la comprensién total de la obra. Siendo alguno de
ellos, el trabajo, trabajador, trabajador de confianza y

otros.

En el tercer capitulo se muestra la regulacién
juridica en la que se encuentran los trabajadores de
confianza, tanto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos como en la Ley Federal del
Trabajo. Ademds de las propuestas por el suscrito para
que los trabajadores de confianza llegen a tener una

mayor proteccién juridica laboral.

En el capitulo cuarto se hace una comparacién
respecto a los trabajadores de confianza, pero solamente
sl existen o no, en legislaciones laborales de otros
paises. También se hace la comparacién de los
trabajadores de confianza regulados por la Ley Federal

del Trabajo con los trabajadores de confianza regulados
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por la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del

Estado.

Por lo que se espera que de la lectura de la
presente obra sea del agrado del lector y cumpla con el
cometido de haber aportado una sugerencia mas y que sgea

tema de andlisis, todo en beneficio de nuestra sociedad.



CAPITULO |

ANTECEDTENTES

Casi nada se ha escrito sobre el origen de los empleados de confianza,
por lo que trataremos de localizarlos en la historia, tomando como base la
labor o 1a funcién desempeiiada o la confianza excesiva que los patrones le

tenfan a esta clase de trabajadores.

1. En la prehistoria

La nocién de trabajo aparecié como parte esencial de Ia vida misma del
hombre desde que surge a |a superficie de 1a tierra, es decir, que el trabajo
siempre ha sido parte integral de su existancia, pues en cualquier época de
la historia lo ha llevado consigo sin poder desprenderse de él por ningin

momento,

Desde antes de que el hombre fuera considerado como tal, es decir,
cuando aun era un primate, tenfa que conseguir tanto sus alimentos como
otro tipo de sastifactores tales como el techo y el vestido, mismos que le
servian para protegerse del frlo y de otras inclemencias de! tiempo y para
lo cual habla tenido que gastar una cantidad de energfas que hablan sido

trasformadas en un trabajo, pero no un trabajo como se conoce
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actualmente, el de un servicio personal y subordinado, sino un trabajo que
es producto de un esfuerzo o movimiento corporal que se realizaba para
recolectar los frutos y demas alimentos que le repusieran las energlas

gastadas por el procedimiento.

Este tipo de trabajo, el de los primeros pobladores de la tiarra, tenfa una
caracteristica muy especial que lo distingue del actual, la cual consistia en

que era un trabajo sin la menor intencidn del interés econdmico.

Asimismo, este trabajo era parecido al de los animales, en que
solamente cuando el hombre tenfa hambre realizaba el esfuerzo necesario

para sastifacer su apetito y poder seguir sabreviviendo.

Por lo anteriormente dicho deducimos que "... el trabajo nacié desde
que el hombre aparece sobre la superficie del globo terrdqueo, como
caracteristica propia del sujeto, mucho antes de la invencién del
Derecho..."', es decir, un trabajo que es parte esenciél para la existencia

del hombre, tanto en el plano fisico como en el espiritual.

Como consecuencia de la reproduccidn del hombre, la poblacién

aumenta considerablemente en un determinado grupo familiar, surgiendola

' DELGADO MOYA, Rubén, El Derecho Social del Presente, Editorial Porrua.
México, 1977, p 17.
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necesidad de tratar de unirse a otras familias, credndose también los
primeros pactos con el objetivo de facilitarse |a obtencién de los alimentos
y el “... aprovechamiento de los frutos espontdneos de los arboles no
cultivados...”,? de la pesca y de la caza, pues los animales eran
demasiados grandes y fuertes en comparacién de su constitucién fisica.

Surgiendo de esta forma el trabajo colectivo.

Muy pronto, el hombre se dio cuenta que del tratamiento de |a tierra se
podian extraer mas frutos, en forma constante y de mejor calidad, con
mucha facilidad; asi también se percata de las ventajas de |a domesticacién
de los animales salvajes, lo cual era mas provechoso. Siendo estos los
motivos por los que se volvié sedentario al iniciarse en la etapa de la
agricultura y el pastoréo, apareciendo en esta época el trabajo en

comunidad.

En virtud de lo anterior, el hombre se decidié por formar territorios, de
los cuales dijo que "todo lo que se encuentra aqul adentro es mlo"; y desde

éste momento surge |a nocién de la propiedad privada.

Dicha nocién paso a ser el mayor motivo del comienzo de las guerras

entre los grupos o tribus, pues "... Los hombres establecidos en territorio

? WALKER LINARES, Francisco. Nociones elementales de Derecho del Trabajo.
quinta edicién, editorial Nascimiento, Chile, 1957, p. 24,
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fijo pretendieron arrebatar el territorio a su vecinos; asf nacid la primera

forma de la guarra internacional..."

Del resultado de la guerra, el grupo vencedor sometia al perdedor a
realizar trabajos forzados en favor de su comunidad. Apareciendo de esta
manera |a primera forma de explotacién del hombre por el hombre, conocida
como la esclavitud, cuestién por ias que surgieron las primeras divisiones
de clases, s decir, los hombres o las tribus que tenfan algo en forma,

considerado como propiedad, y los que no tenfan nada, siendo estos fos

vencidos en guerra.

A consecuencia de esto, una parte de los hombres, integrantes de una
comunidad, se preparaban en técnicas de pelea para defender los territorios
ya establecidos; y es asl cuando surgen los primeros guerreros para
defender la propiedad colectiva de ios que los podian mantener o pagaries
sus servicios, a la vez que también surge el trabajo de confianza, puesto
que los propietarios depositaban toda su confianza en los mencionados
guerreros, pues tenfan la esperanza que iban a defender la propiedad con

todo su esmero..

Por lo que se entiende de los péarrafos anteriores, que determinados

grupos humanos poselan cada vez mas tierras cultivadas y animales

3 |DEM.
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domesticados por el mejoramiento constante en las técnicas de pastoréo y

agricultura; adquiriendo, de esta forma, més poder.

2. En la edad antigua

" En la sociedades antiguas, la egipcia,la romana y en |a griega no
existia el derecho del trabajo no obstante que si exist(a el trabajo humano,
que es parte de la vida misma de la humanidad; y no podia existir porque
e‘l trabajo era desempefado por los esclavos..."*. A pesar de que dichas
sociedades ya tenfan sus propias legislaciones, los hombres lihres, formados

por los sacerdotes, intelectuales y los patricios, consideraban al trabajo, en

las cuestiones manuales, como cosa denigrante,

Como el trabajo realizado por los esclavos no tenia relevancia para el
derecho de la época, entonces se deduce que la esclavitud no tenfa
personalidad juridica, puesto que, como ya anteriormente se dijo, habla

nacido del producto de las guerras de la época .

" Al lado de los pastores y agricultores, surgen los guerreros que

toman la direccidn y el control del trabajador, se separan la clases sociales

* CANTON MOLLER, Miguel. Derecho de! Trabajo Burocratico. Editorial Pac,
México, 1988, p. 6.
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y el trabajo lo desempefia el esclavo", y los hijos de éstos también pasan
a ser de la misma condicién, pues la esclavitud se transmitia de padres a

hijos.

En aprovechamiento de esto, hubo personas que se dedicaban a criar
esclavos para posteriormente ser vendidos o alquilados a personas,
hombres libres, que les hicieran falta para desempeiiar los trabajos mas

pesados tales como la agricultura, la labranza v el pastoréo.

Los hombreslibres se dedicaban mds a las actividades intelectuales que
a las de gran esfuerzo fisico, lo que dio como resultado del tiempo , que se
iban haciendo cada vez mas pensadores y aprovechadores de las

circunstancias, en virtud del aprovechamiento del ocio.

2.1 Grecia

En Grecia, el trabajo lo efectuaban los esclavos, ya que éstos eran
vistos por los hombres libres, como animales o cosas, Platdn y Aristdteles
asf lo habfan justificado en su filosofia al decir que por ley natural los
esclavos tenfan esa condicidn, y ellos, los hombres libres, no podian doblar

su hermosa espalda erguida con el trabajo pesado porque su destino habia

® GUTIERREZ ARAGON, Raquel. Lineamentos del Trabajo v de la Seguridad

Social en México, Editorial Porrda, México, 1980, p. 21.
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sido el de meditar y cultivar su espiritu para dedicérselo a los dioses

protectores de su existencia.

En la legislacién griega, la esclavitud no tenfa personalidad juridica y por
tal motivo tos esclavos no podian pertenecer a la clase de hombres libres

a la cual pertenecfan ricos y pobres.

Entre dichas personas, los hombres libres, se encontraba la clase
sacerdotal a la cual pertenecian los escribas, magos, tesoreros y
administradores; la clase noble que eran las personas que tenian estrecha
relacién con la Corte; y los banqueros, cambistas, etc. Todos ellos tenfan
més tiempo para sembrar el ocio ya que se dedicaban a ta meditacién, al
cultivo de la inteligencia y a la espiritualidad, creando asi que ellos se
aprovecharan de fa condicidn de los esclavos, a los cuales explotaban y
trataban como si fueran cosas o animales, ya que disponfan de ellos como

si fueran de su propiedad al grado de mandar a quitarles la vida.

En esta época ya se encuentran los bancos, empresas y otros tipos de
negocios, que por su gran magnitud es facil suponer que a fos dueiios les
era dificil atenderlos, por lo que tuvieron que utilizar los servicios de otras
personas, ya sea la especialidad que poseian en una técnica o por la
excesiva confianza que se les tenfa, la cuales se quedarian a cargo de la

buena marcha del negocio o del establecimiento.



2.2 Roma

En Roma, el esclavo era considerado como una cosa "res”, el cual no
tania ningun tipo de derechos y al igual que en Grecia, efectuaba los

trabajos més pesados tales como la agriculturay el trabajo de construccién.

En esta época se formaron las primeras asociaciones llamadas
"collegias", mismas que eran agrupaciones de caracter religioso y
mutualistas porque adoraban a sus dioses y se ayudaban entre ellos

mismos.

Al mismo tiempo se formaron las sociedades "...como personas juridicas
con capacidad de goce y de ejercicio, indapendientemente de la
personalidad y de la capacidad de cada uno de los socios. Estos casos se
refieren a las socisdades que explotaban minas, salinas y también aquellas
que se formaban para el cobro de los impuestos: las llamedas sociedades

publicanas."®

El comercio toma auge en la metrépoli de Roma, como una de las
principales actividades, pues surgen una serie de empresas, producto de la

buena marcha de las mismas. Entre las empresas formadas se encuentran

8 IDUARTE, Morineau y Romén Iglesias Gonzalez. Derecho Romano. editorial
Harla, México, 1989, p. 292,
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las de los banqueros, siendo esta una de las ramas que fueron el punto de
partida de la economia romana, las de transportes de mercancias, en las
cuales eran usados esclavos o libertos, las de tejidos, las de servicios, las
deconstrucciones que "...compraban esclavos especializados en el ramo de
la arquitectura..."’, siendo que algunas veces ganaban mis que los

empleados en otros tipos de labores.

Es de observarse que si se 8staban formando sociedades conla finalidad
de realizar negocios, era necesario que se utilizaran los servicios de
personas con caracteristicas especiales y con conocimientos en algtin ramo
de la ciencia, para que las sociedades salieran avantes en su empresa,
porque as sabido que la calidad de socio no los hacia expertos en la materia
a la que se iba a dedicer la empresa formada. Tales personas fueron los
llamados empleados de confianza, los cuales con su capacidad e inteligencia
y con la confianza depositada en ellos, la empresa podia tener una buena

marcha.

Para Roma, el trabajo era objeto de arrendamiento, y de los cuales habia

dos importantes contratos y que son:

a} Locatio conductio operarum. "Esta figura corresponde al moderno

contrato de trabajo ...Como situacién indispensable para su existencia

7 IBIDEM. p, 108
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encontramos en él la dependencia econdmica y la direccién
técnica."?,siendo la direccién una de la funciones que correspondian tanto
al patrén como al empleado al cual le tenfa mucha confianza para que

ejerciera dicha funcién.

b) Locatio conductio operis. Equivalente al maderno contrato de obra,
consistente en que el Jocator, encargado de |a obra, entregaba e} material
al conductor, sjecutor de la obra, para que realizara, por sf o por otros, de

mucha confianza, el trabajo encomendado por el locator,

La Servidumbre y al colonato eran dos instituciones del derecho romano.
La servidumbre tenfa caracteristicas semejantes a fa ssciavitud, pero con
algunos derechos, es decir, que las personas que se ancontraban en esta
situacién podian contraer matrimonio y vivir con su familia asf como tenfan
otros tipo de derechos que los esclavos no tenfan. Sin embargo, de esta
clase de hombres salieron aigunos trabajadores de confianza, pues el
emperador "...Augusto, como patrono, otorgaba cargos y nombraba para
los diferentes cargos a sus amigos, comités, fibertos e incluso esclavos."?,

en virtud de la confianza que 8) emperador les tenfa a los escogidos por él.

® IDUARTE, Morineau y Roman Iglasias Gonzélez. op. cit. p. 184.

% {GLESIAS, Romdn. Roma a 2740 afios de su fundacién. editorial UNAM,
México, 1988, p. 886.
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2.3 €l Cristianismo

Al sisteama de esclavitud que Roma y Grecia implantaron, se les opuso
la doctrina mas revolucionaria de todos los tiempos, la cristiana, la cual
propugnaba por mejores condiciones de trabajo, es decir, que éste fuera
dignificado y que existiera la igualdad de todos los seres humanaos; y es por
asto que el esclavo tiene o abriga |a esperanza de un mejor trato, por parte

de sus oprasores, tanto para ellos mijsmos como para sus descendientes.

3. En la Edad Media

En |a adad media por el afio 476 d.c, a la calda del imperio romano en
podar de los bdrbaros, los romanos huyeron buscando refugio en las
ciudades o en los castilios amurallados, propiedad de los sefiores feudales
de la dpoca, y éstos, al recibir a los refugiados, les imponen una ley mas
inhumana que la que tenfan en Roma y en Grecia, y |a cual consistfa en que
el "... sefor feudal otorgaba proteccién a cambio de servicios y de
tributos*'®, Naciendo de ésts manera la servidumbre que es otra forma de

explotacidn del hombre por el hombre,

Dentro de las ciudades amuralladas se crean los primeros gremios,

corporaciones o guildas para defenderse de los abusos de autoridad dal

1 IDEM.
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sefior feudal as/ como de la competencia que exist/a en el comercio en
general ya que éste estaba integrado por varias agrupaciones tales como las

de los artesanos que mantenian ei control de la produccién en el mercado.

Estas organizaciones contaban con una estructura jerarquica que se
iniciaba con el maestro, que era miembro de la misma organizaciény no el
dirigente del talier, después le segufan los oficiales que eran los que
coordinaban y dirigfan la produccidn, y por ultimo ios aprendices que aran
los que dasarroligban el trabajo, pero no tenfan ninguna prerrogativa ni

derechao, solo al alimento y habitacién que los maestros les proporcionaban.

Como asta tipo de corparaciones iba logrando mayor poder econémico,
se crearon los colagios para asi poder controlar la produccién y evitar ia
competancia desieal, puesto que en los estatutos de ios mencionados
colegios se estipulaba hasta la expulsién de jos miembros que no acataran

ias disposiciones,

"En sus inicios, las corporaciones eraniibres y postariormante tuvieron
que legalizarse, las corporaciones son los antecedentes de los

sindicatos""

. Se encontraban entre este tipo de corporaciones, las
guildas, las cofradias y fas villanfas que unidas luchaban contra los sefiores

feudales que datentaban el poder.

' IBIDEM. p. 22.
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De ésta manera se inicia una lucha entre los duefias de las tierras, es
decir los sefiores feudales, contra la naciente burguesia, que al final de
cuentas triunfaron, convirtiéndose en los duefios de la riqueza, que aunque
na tenlan grandes extensionas de tierras, si tenfan bastantes acumulaciones

de metales praciosos.

4. En la Epoca Moderna

En esta época,la que corresponde al aflo de 1453 al 1789, surgen dos

movimientos muy importantes que son el mercantilismo y el liberalisma.

En el siglo XVII, el mercantilismo surge y se da en las ciudades italianas
y en inglaterra en donde la burguesia naciente, implanta e incrementa, cada
vez mds, el capital en el comercio e intercambia las mercancias por el oro
y los metales praciosas; de aqul que su teorfa base sea "la acumulacién de
la riqueza” y "... la acumulacién de metales amonedables o

amonedados...""?

El otro movimiento, el liberalismo, nacié en el siglo XVl y tiene su
ideario en Ia libre empresa y su lema es " dejar hacer, dejar pasar " lo que

implica la no intervencién directa del Estado en la vida econdmica de las

'” BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. editorial Harla,

México, 1985, p. 53.
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empresas, es decir, que el Estado no se metfa en las relaciones de trabajo
surgidas entre los duefios del capital y los obreros; lo que originé que los
patrones abusaran de la clase contraria, resultando el inicio de una fuerte

lucha de clases,

Dicha doctrina fue derribada por los franceses en la revolucién de 1789
para dar paso a las doctrinas con tendencias socialistas que dan mas
asperanza al obrero que cada dfa se encuentra en una situacién menos

favorable,

Los eutores de dichas doctrinas son "...Sismondi, Saint Simén, Owen,
Fourier, List, Prodhoun, Rodbertus La Salle..."'? y otros méas, mismas que

dan vida a otras nuevas doctrinas llamadas el imperialismo y el comunismo.

5. En la Epoca Contemporinea

Esta época inicia desde la revolucién francesa en 1789, ala par de que
también se inicia el crecimiento de la industria con la aparicion del
maquinismo, maquinas de vapor y la concentracién de la maquinaria,
motores, instrumentos de trabajo en un solo lugar, asl como los
trabajadores también se van concentrando, ya no para realizar los trabajos

en forma individual sino en forma serial, a la vez que también se van

'3 DELGADO MOYA, Rubén. op. cit. p. 15.
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utilizando los servicios de empleados de confianza del patrdn para que de
alguna u otramanera controlen alos millares de trabajadores concentrados.
Da aquf en adelante este tipo de empleados se consideran como
pertenaciantes a la clasa patronal, pues son los que participan en las

axplotaciones infrahumanas del prolatariado nacienta.

Junto con dicha concentracion, los campesinos se van transformando
an obreros proletariados, credndosa asf las primeras fabricas, lugar en que
los hombras, mujeres y nifios son explotados con jornadas axcasivas y

salarios més bajos.

Con el pasar del tiampo se da la concientizacién de la clase obraray sa
inician las primeras formas de manifestacién humana como producto de la
revolucién industrial, por la miseria y el dolor, viando los obreros a las
maquinas como sus peores enamigos qua los dastruyen y por las que sien-

ten ser dasplazados.

Los trabajadores en genaral, no los de confianza, unidos por las mismas
condiclonea infrahumanas por las que pasaban, tratan de destruir a la
magquinaria como una forma de protesta, paro los dusiios de los medios de
produccién impiden tal destruccion, haciando uso de las fuerzas militaras

qua se encontraban a su sarvicio.
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Una serie de hachos tales como el transito del taller a la fabrica, de un
grupo pequeiio a un grupo mas grande y amontonado, de la conversién de
artesanos y campesinos a ser obreros proletariados, con condiciones mas
inhumananas, salarios bajos, jornadas excesivas, accidentes provocados por
las maquinas y de las evasivas de los duefios o patrones a no responder por
dichos accidentes, ya que argumentaban que era culpa de los mismos
obreros, hicieron de que surgiera unanusva conciencia de clase, misma que

supera |a concepcidn individualista de la época.

Tal concepcién fue cambiada por una de intards y mejoramiento paralos
trabajadores que se identificaron como clase y grupo o categor(a social, ya
que sus aspiraciones eran colectivas y por tal motivo se |as demandaron al
patrén, aunque éste, como respuesta, hiciera uso de las fuerzas militares

y policlacas que se encontrabsn a su servicio,

Este esplritu de clase, aunado alas doctrinas delos socialistas utépicos,
sirven de base para la formacién de las primeras agrupaciones obreras
clandestinas en rebeldia por la prohibicién de 1a libertad de asociacién que

imperaba en la época.

Dentro de las agrupaciones clandestinas se corrfa informacidn, también
clandestina, tales como: revistas, folletos, documentos vy libros que tenfan

como funcién dar un poco méas de fuerza a esa unidn o espiritu obrero que
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reinaba en esos momentos,

En virtud de que el Estado, que aun respetaba la formula " dejar pasar
dejar hacer", al no intervenir en los asuntos obreros patronales, crecieron
con bastante rapidez las agrupaciones obreras, dandose de esta forma los
primeros antacedentes de lo que actualmente se conoce como sindicatos,

paro con la caracteristica de que no tenfan regulacién jurfdica.

Los obreros querfan que se legislara sobre dicha materia, pero los
burgueses, que tenfan tanto el poder econémico como politico, apagaron los
animos de los obreros, negdndoles la posibilidad de codificar algo sobre las
asociaciones alas que pertenecfan, por lo que la burguesfa obtuvo el triunfo

absoluto en el control de las emprssas.

6.1 Ingleterre

" En el ailo de 1848 aparece un documento de mayor trascendencia en
nuestra materia : El Manifiesto Comunista de Marx y Engels, que preconiza
diversos aspectos de la vida de los trabajadores y de los patrones...""
concientizando cada vez més a la masa humana, que se identifica entre s,
porque casi todos, al mismo tiempo, van sufriendo las consecuencias

degeneradoras de su cuerpo por el progreso industrial. Solo los duefios de

YCANTON MOLLER,Miguel. op. cit. p. 10.
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produccién, junto con la fuerza publica a su servicio, se espacializa en

diferentes formas de explotar al ser humano.

Tanto influyé en el pensamienta de los obreras que se llegé a tal grado
de que los duefios de los medios de produccién se pusieron de acuerdo para
realizar una sangrienta persecucién en contra de los nuevos aspirantes a

comunistas.

Todas estas ideas que se arraigaron en el pensar de los obreros, hicieron
que ellos formaran agrupaciones disfrazadas, como sistemas de socorro o
de ayuda mutua, y también hicieron que se despertara la conciencia de

clase obrera.

Las deformaciones producidas en el fisico de los obreros, causas del
progreso de la revolucién industrial, formaron una visién futura en los
médicos de la época, que indicaban el agotamiento de las reservas
humanas y de la prediccion de que en un tiempo breve no habrfa quienes
ejercieran los trabajos pesados o manuales, por la situacién de que, la clase
trabajadora, en especial las mujeres y nifios, en un futuro esterfan
deformados, por no haber tenida las condiciones de trabajo suficientemente

favorablea a su salud.

Todo esto darla como resultado que tanto en Inglaterra como en otras
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naciones, se podian transformar en un grupo de seres humanas
degenerados fisicamente, por lo que comprendid la burguesia que, sin una
mano de obra barata, de nada servirla que existlesen las industrias con toda
su maquinaria, si no iban a existir personas que defendiaran tanto la fabrica

€omo a su territario para en caso de guerra.

Como consecuencis, se comenzaron @ cfear una serie de leyes, que
protegfan tento @ hombres como a mujeres y nifios, pero en reslidad, fas
tnicas que tuvieron vigencie fueron las que proteglan e los infantes, ya que
estes prohiblen el trabajo nocturno, le limitaclén de su uso an les fébricas

y la jornade axcesiva para elios,

Aqui es cuando se dan los primeros pasos o intantos pare formar la
materia del derecho del trabajo, pues lo primero que hecen los trabajadores,
ya agrupados y con la fuerza que les une las ideas del manifiesto
comunista, es lanzarse a conquistar la libertad sindical y la codificacién del

Derecho del Trebajo.

5.2 Alemania

Antes de que se conformare lo que actualmente se conoce como

Alemania, su territorio estaba formado por 300 principados o pequefios
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reinos, pero que no estaban complatamente unidos ya que en algunos de
estos pequeios Estados no se permitia la libertad de asociacién que en
otros si se permitfa; pero a final de cuentas, las agrupaciones asociadas
terminaron siendo perseguidas por las fuerzas policfacas, hasta exter - -

minarlas,

Después de la guerra franco-prusiana en 1870, el General Bismark
unificé a todos los principados; y de esta forma se consolidé fo que ahora
es Alemania, consiguiendo, ademds, se autorizara el derecho de asociacién

sindical.

De esta manera se dio un gran avance hacfala conquista del derecho de
trabajo, ya que las asaociaciones sindicales podfan celebrar contratos de
trabajo con los duefios de las industrias, aunque este contrato no los - -

obligaba, pues era solamente una facultad de los trabajadores.

Otra de las facultades de los trabajadores era que "... podfan parar
de trabajar. Se trataba de una forma de lo que hoy conocemos como
huelga, pero el patrén haciendo uso de su derecho, que porla concepciones
liberales de la dpoca no podia ser afectado, podia contratar a otros
trabajadores, sin que los paristas pudieran evitar, en forma alguna, el

ingreso de los nuevos trabajadores a las fabricas."'® y sin que el patrén

'S IBIDEM. p. 8.
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tuviera responsabilidad alguna.

5.3 Francia

A pesar de que la revolucién francesa fue una lucha de sub-clases, es
decir, los duefios de la riqueza con ayuda de los campesinos y algunos
obreros en contra de los dueios de la riqueza, siendo los triunfantes los que
forman la clases burguesa; a! fina! de la lucha, se neg6, en las leyes que
dictd Ia asamblea constituyente de 1791, la libertad de asociacidn, dizque
para no tenar otra amarga experiencia, como la guerra, ahora an contra de

la misma clase que le ayudo, es decir, fa clase que no tiene nada.

Ya sin obstdculos bélicos ni jurldicos, !a burguesia, destruye fas
agrupaciones o corporaciones para que con todalibertad aumentar ei capital
en las industrias para reponerse répidamente de fas pérdidas econémicas

que sufrieron durante ia guerra.

Como consecuencia, los trabajadores se organizaron en bolsas de
trabajo o en corporaciones de auxilio mutuo, crearon también bibliotecas,
propaganda clandestina, fondos de resistencia civil y con el tiempo
formaron la federacién de bolsa de trabajo, cuyo autor fue Fernando
Pelioutier; pasando asi a !as primeras manifestaciones sindicales, que

presionan a los grupos de poder, para lograr la conquista dei deracho del
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trabajo.

5.4 Nueva Espaiia

En la Nueva Espaiia, la actividad principal era la agricultura, la cual era
sometida a diversos ordenamientos, tales como fas encomiendas, las

ordenanzas, las cofradlas decretadas por el virrey.

Y en relacién a los gremios, en la Nueva Espafia existia una situacién
similar a Espaiia, la cual consistla en que los gremios formados por
compaieros, aprendices y oficiales junto con la vocacién de un Santo
patrono, realizaban sus funciones laborales; pues éstas costumbres fueron

trasiadadas durante fa conquista.

Espaiia no quiso la competencia en ciertas ramas de laindustria, y como
consgecuencia, impide que existan una serie de cultivos e industrias tales
como la vid, la textil, y otras que existian aqul desde antes de la conquista,
las cuales manda a destruirlas, siendo la planta de morera una de las

afectadas por tal disposicién.

Espaila, "... al trasladar la institucidn de los gremios, controla su

organizacidn y actuacién, los Unicos representantes son los maestros,
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quedando excluidos todos los demas participantes"'®, es decir , tanto los
oficiales, compaferos y aprendices no participaban de los privilegios qus el

gobierno espafiol les otorgaba a los maestros.

Los primeros gremios registrados en 1524, fueron el de los espaderos y
el de los herreras, mismos que estaban al servicio de los ejércitos; pero con
ol tiempo quedaron reducidos porque la situacién especial de la calonia no
dio mejores posibilidades para este tipo de gremios y por lo tanto no

tuvieron el suficiente éxito,

Este tipo de gremios se formaron con ordenanzas que formaban parte
de un cuerpo legislative conocido como Ordenanzas de la Ciudad de México

y fueron los unicos que contenfan regias respecto a su trabajo.

"La legislacidn laboral estuvo representada por las Leyes de Las Indias
que contenlan disposiciones humanitarias para proteger ul indigena de!
espaiiol, sin embargo, no fueron eficaces para sacar al indigena de la

explotacion en |a que se encontraban,""’

Las autoridades que mandaron los reyes catdlicos para que vigilaran el

estricto cumplimiento de la Ley protectora del indigena, pronto se - - - -

'% |BIDEM. p. 10.
'” GUTIERREZ ARAGON, Raquel. op. cit. p. 24.
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coludieron con las de la Nueva Espafa y fueron cémplices de los mismos

sistemas de explotacion,

6.5 México Independiente.

Antes de que México fuera independiente, no habia legislacién faboral
alguna que regulara el trabajo, pero despu$s surgieron una serie de hechos
e ideas que inspiraron a los hombres que nos dieron patria, para que se
diera lo que hasta ahora es nuestro México, hechos que hasta la actualidad

siguen sirviendo de ejemplo, como los siguientes:

Dias despuéds del movimiento de Independencia, el 8 de diciembre de
1810, en la ciudad de Guadalajara, el Cura Don Miguel Hidaigo declaré
abolida la esclavitud. Con esto se dio a entender que la esclavitud adn
persistia en nuestro pals a pesar de su proscripcién por ordenas de los reyes

catélicos.

Cuando México se torné independiente, la practica de gremios fue mas
libre, dando como resultado que los compaiieros, aprendices y oficiales
reclamaran sus derechos, en oposicién a los de los maestros, pues estos
eran los privilegiados ya que fueron los unicos representantes de los
gremios ante la madre patria. El l6gro del reconocimiento de ios derechos

iaborales en favor de los artesanos mexicanos se hizo realidad en la
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redaccién de la Constitucidn de Apatzingan.

En 1811, Ignacio Lépez Raydn en sus "Elementos Constitucionales”
también suprimié la esclavitud, ademds de los exdmenes a los artesanos,
lns cuales eran un obstaculo para intensificar la competencia productiva
artesanal en nuestro nuevo pafs, para que de esta manera eliminar el

sistema gremial que se heredé en la época colonial.

En 1814, el cura José Marfa Morelos y Pavdn hizo la declaracién de los
Derechos del Hombre, plasmandolos en {a Constitucién de Apatzingan, en
la cual uno de los articulos mas importantes fue el 83° que dijo "... no
puede prohibirse a los ciudadanos a que se dediquen a industria u otro
género de cultura, a excepcién de las personas que se dediquen a la
subsistencia pablica";, por lo que se dieron, en este articulo, los primeros

pasos para la formacién del derecho de trabajo mexicano.

Ef movimiento de independencia no derogé el régimen corporativo que
existia en la ciudad de México porque siguid vigente el derecho espafiol que

se implanto en la colonia; asimismo persisti6 el peonaje y la esclavitud.

El dia 4 de octubre de 1824 entrd en vigor la primera Constitucién
Federal de México con !a cual se forma el pals nuestro como un nuevo ente

jurldico ante la sociedad mundial, y aunque dicha Constitucién sf - - - -
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proscribe la esclavitud, no hay un adelanto en los derechos sociales del
trabajador, pues aln siguen los indigenas oprimidos y sin mejoramiento

social.

"Hasta el aiio de 1857, no habian en México problema obrero, porque
an realidad no existia la industria, salvo en forma precaria...”'®, y en
realidad, aun no se concientizaba la clase obrera, en virtud de la falta de
comunicacién e informacién por la distancia tan grande en que se

encontraban unas industrias de las otras,

Antes de realizar los proyectos de la Constitucién Federal de 1857, se
dan las primeras manifestaciones sociales, es decir, que la palabra social
comienza a surgir en los manuscritos y documentos de la vida politica de
México, asl como también se escucha por primera vez la palabra "social"

en boca del diputado mexicsno Ignacio Ramirez "Ei Nigromante",

En el proyecto de la Constitucién de 1857, ya se contemplaba el trabajo
social, mismo que consideraba iguales, ante la Ley, a los trabajadores y a

los patrones.

£l dia 5 de febrero de 1857, entra en vigor la Constitucién Federal de

México, en la cual "No se consagré los derechos en favor de los - - - - - -

'8 |BIDEM. p. 15,
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trabajadores..."'? que pudieran mejorar las condiciones de los mismos.
Pero tampoco se hablaba de Jos empleados de confianza, pues dicho

término no existia en sus textos.

En la Constitucién de 1857 sl se consideraba el derecho de asociacidn,
mismo que se encontraba plasmado en el articulo 9°, por el cual les podia
dar |a ventaja de crear grupos para defender sus intereses; y otras norma
juridicas que protegian al trabajo. Sin embargo, esto no quiere decir que los
obreros, jornaleros y campesinos no estuvieran sufriendo algunos de los
sistamas de explotacion ya anteriormente conocidos, es decir, el de la

asclavitud y la servidumbre.

Como prueba de tal situacién, estallé una huelga en 1877 en laempresa
llamada "La Montafiesa" que se ubicaba en la calzada de Tlalpan D.F.,
misma que indicaba la mala situacién econémica y social de los obreros. A
esta se les unieron otras empresas que se ubicaban en Puebla, Jalisco y
Sinaloa exigiendo los trabajadores mejores condiciones de vida. Se les
unieron porque tanto las empresas textileras como otras de diferentes

ramas, se encontraban, en su mayoria, en manos de extranjeros.

Aunado a lo anterior, la existencia de acaparadores de grandes

extensiones de tierras y de la dictadura porfiriana dominante en sl pais,

' BRICENO RUIZ, Alberto. op. cit. p. 81.
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complicaban mas la vida del campesino, obrero o jornalero que atin no podia

estabilizarse econémicamente en su modo de vida.

Las primeras leyes en las que se consignan las relaciones laborales
fueron las plasmadas en el Cédigo Civil de 1870, que "...Traté de dignificar
el trabajo al establecer que la prestacion de servicios no era equiparable al

contrato de arrendamiento, pues el hombre no es igual a una cosa..."?

Dicho Cédigo no tenfa ninguna disposicién relativa al derecho de
asociacién, pero tampoco contenfa ninguna prohibicién al respecto,
Asimismo consideraba el derecho a no trabajar y el derecho de huelga,
como un uso de libertad personal, pero tal derecho después fue considerado
como un delito ya que las personas relacionadas fueron perseguidas por las

fuerzas policiacas o militares del momento.

En el Cédigo Civil de 1870 se reglamenté el servicio doméstico, el
contrato a precio alzado, el contrato de aprendizaje, y otros; y en relaci6n
al salario, establecié que a falta de reglamentacién se estaria en las
costumbres del lugar, teniendo en cuenta la aptitud y la edad para trabajar

asl como |a clase de trabajo que se desempeiiaba. A pesar de ello , |]a mala

% DAVALOS, José. Derecho del Trabajo |. quinta edicién, Porria, México,

1994, p. 58.



29

situacién de los trabajadores siguid igual en términos generales.

Las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil fueron los antecedentes
de nuestra legislacién laboral, pues, de una u otra manera, regulaban casi
todas las formas de prestacién de trabajo que se dieron antes de la entrada

en vigor de la primera Ley Federal del Trabajo.

5.6 Leinfluencia de s ideclogia norteamericana en los movimientos obreros

mexicanos.

El dictador, Don Porfirio Diaz, dio facilidades a las empresas extranjeras
para que en México se construyeran los ferrocarriles y caminos con el fin
de unir a las diferentes entidades federativas, pero la realidad era que ei

gobierno absolutista queria tener mas control sobre el territorio mexicano.

Como consecuencia de la construccién de los ferrocarriles, se expandid,
al igual que en Inglaterra y Francia, la clase obrera mexicana, puesto que
con el ferrocarril surgirlan grandes empresas o fabricas, y como
consecuencia la distancia se acortd entre unas y otras, ocasionando que los

obreros tuvieran mas comunicacién entre ellos mismos,

Los trabajadores que participaban en la construccién del ferrocarril en

los Estados Unidos de Norteamérica eran en su mayoria mexicanos y estos
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se dieron cuenta de las condiciones de trabajo y de !as relaciones con sus
patrones las cuales eran muy superiores a las mexicanas, también se dieron
cuenta de los movimientos obreros que hicieran los mértires de Chicago asf
como de otros movimientos sociales y sus ideas mismas que influyeron o

se arraigaron en los pensamientos de los trabajadores mexicanos.

Los trabajadores mexicanos comenzaron agruparse clandestinamente,
ya que la dictadura del momento prohibfa el derecho de asaciacién, porque
segln Porfirio Dfaz y las sociedades acomodaticias, los sindicatos eran

agrupaciones de delincuentes o de agitadores sociales.

Las agrupaciones iban creciendo hasta que se formaron los llamados
clrculos obreros y sociedades con caracteristicas de mutualidad, es decir,
de ayuda mutua con el fin de deliberar su situacidn, pero en realidad las
reuniones se orientaban hacia la organizacién sindical como sistema de

defensa y resistencia civil a las actuaciones del gobierno,

Entre los promotores de los Circulos Obreros se encontraban los
hermanos Enrique y Ricardo Fiores Magén, mismos que hablan recibido
orientacion en los Estados Unidos de Norteamérica los cuales fueron

encarcelados, tanto en Estados Unidos como en México.

Asimismo fueron los creadores de varios manuscritos con contenido
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sacialista y ademas de dos periédicos independientes llamados
"Regeneracion " y "El Hijo del Ahuizote"?', los cuales corrfan en casi

todos los circulos obreros del pais.

Casi al unlsono, aparecié el manifiasto a la Nacidn del partido liberal
mexicano, mismo que fue realizado en la ciudad de San Luis Missouri,
Estados Unidos de Norteamérica, por Antonio | Villarreal, Juan y Manuel
Sarabia, Librado Rivero, Rosalio Bustamante y los hermanos Flores Magdn,
ancabezando el partido Don Benito Judrez los cuales propugnaban por una
jornada de 8 hrs de trabajo, salario minimo y una reglamentacion laboral,
entre otras exigencias de derecho que nuestra actual Ley Federal del

Trabajo prevé.

Como resultados de los anteriores eventos, se llegé a tal grado de que
se formé, en 1872, "El Gran Circulo Obrero", compuesto por todos los
circulos obreros del pals, pasando a ser la asociacién mas grande del

momento,

8.7 Los Primeros Paros Laborales en México.

Una de las primeras huelgas que se suscitaron en México ocurrié en el

afio de 1308 en el pueblo de Cananea Sonora, en donde los trabajadores

#CANTON MOLLER, Miguel. op. cit. p. 13.
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mexicanos de la emprasa OVER SIGHT, empresa norteamericana, realizaban
los trabajos mas pesados con las condiciones de explotacién ya conocidas,

mientras que los trabajadores estadounidenses realizaban los mas sencillos.

Entonces, con base en lainformacién que les llegaban de los periédicos
Regeneracién y del Hijo del Ahuizote, comenzaron a organizarse formando
el club liberal de Cananea que posteriormente fue perseguido por los - -

ajércitos al servicio del patrén y del gobierno.

El grupo de obreros, ya organizado, exigié a los patrones mejores
condiciones de trabajo, pero como estos no accedian, entonces se ponen
de acuerdo para llevar a la huelga a la empresa y a la que se les unieron
otras minas denominadas "El capote" y el " Demécrata” y junto con estos

algunos trabajadores norteamericanos que se hacfan llamar "Unionistas".

Durante la huelga no hubo violencia, pero los encargados de la
madereria, de una de las minas, les echaron agua a varios huelguistas, por
lo que estos al sentirse agredidos comenzaron una batalla campal dando
como resultado que los huelguistas al tratar de dar alcance a los
encargados, fueran heridos por disparos de armas de fuego, pero como los
huelguistas eran demasiados, terminaron por prender fuego a la madereria

destruyéndola totalmente.
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Los duefios de las otras minas llamaron al ejército federal mexicano y
a los soldados norteamericanos conocidos como los Rangers, los cuales
invadieron nuestro pals, permitiéndolo asf el gobierno mexican.o, para calmar

a los huelguistas.

Después de que varios dias duré la persecucién de los trabajadores,
aquellos localizados fueron sometidos y llevados a las mazmorras de San
Juan de Ultia Veracruz, y aunque los encerraron, todos dieron un ejemplo

de que la unidn hace la fuerza.

También en 1908, dentro de la empresa textilera de Rio Blanco
Veracruz, se empieza a formar el circulo de obreros llamado " El Circulo de
Obreros de Rio Blanco", que primeramente fue encabezado por el
magquinista José Nieria, pero pronto fue eliminado y dispersado el circulo;
sin embargo, no tardé en que se reorganizara de nueva cuenta por José

Moralos.

Como acto para contrarrestar la fuerza de los trabajadores, los patrones
de varias empresas de Veracruz, Puebla y Tlaxcala se organizan para formar
un sociedad denominada " Centro Industrial Mexicano” mismo que redactd
un regiamento de trabajo en el cual se contenian jornadas excesivas,
salarios bajos, prohibicidon de leer periddicos y revistas, limitacidn en la

racepcién de la visitas al hogar de los trabajadores y otras restricciones mas
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que se entrometian en la vida privada de los obreros.

Como resultado de esto, los trabajadores rechazaron dicho reglamento
e inmediatamente se organizaron para irse a la huelga el 4 de diciembre de

1908,

Los patrones, en respuesta, también realizaron un paro patronal para
presionar a los trabajadores y hacerlos vulver a las mdquinas, entonces con
la mediacién del arzobispo de Puebla, los trabajadores soliciten, como
arbitro de buena fe, a Don Porfirio Diaz, el cual acepté el cargo y dio como

fecha para la resolucion del conflicto, el dia 4 de enero de 1907.

Liegado el momento, se emitié el laudo respectivo, pero éste no fue
convincante para los trabajadores, ya que habla sido favorable parala parte
patronal, pues se les ordend a los trabajadores que regresaran a sus labores

el dia 7 de enero de 1907.

A la hora de entrada, el silbato de la fbrica sond, pero los trabajadores
hicieron caso omiso, por lo que comenzd la revuslta en la que hubo varios
heridos y presos porque los obreros destruyeron la tienda de raya y otras

partes de la fabrica.
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También le sigui6 a esta huelga, los trabajadores de la empresa SINGER,
situada en Nogales, a la cual los dusios llamaron al ejército para
someterlos, y a los detenidos llevarlos presos a la cédrcel de San Juan de

Ulua Veracruz.

5.8 Las primeras leyas en materia de trabajo, en base a los antecedentes

de la Revolucién Mexicana,

Los clrculo obreros, las huelgas, los sometimientos del ejército, las
condiciones deprobables del trabajador, junto con la vida de miseria de la
mayorla de los campesinos mexicanos, dieron las bases para el estallido de

la ravolucién mexicana.

La revolucidn mexicana se gesté como producto de los grandes males
sociales y econdmicos que sufrian los diferentes sectores de la sociedad,
razén por las que tales sectores se unieron en la lucha armada para

conseguir los fines anhelados por todos ellos.

El maestro DE BUEN dice que MANJARREZ explicd "... la diferencia
entre la Revolucién politica y revolucién social. Mencionéd que en un
principio se habla peleado por un cambio de gobisrno, pero al incorporarse
a la fuerzas de la revolucion, los obreros, los humildes, 1a raza de los indios,

los yanquis, los tlaxcaltecas, los de la Sierra de Puebla la lucha se habla
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convertido en una revolucién social."?

Las clases sociales, medias y bajas, se encontraban oprimidas por la
dictadura de Porfirio Diaz, tanto asf que se juntaron para participar en la

revalucién con la esparanza de mejores condiciones de vida.

Al final de Ja Revolucidn, era justo que se redactara una Constitucién en
fa que se garantizaran todos los derechos en favor de fos participantes en -
{a fucha armada, para la mejor convivencia de una nuava sociedad que se

gestaba,

Al frenta de ia revoiucién se encontraba Don Francisco ! Madero con la
finalidad de derracar a Don Parfirio Diaz, Jograndose dicho objetivo cuando

el dictador emiti6 su renuncia a {a presidencia e 13 de Diciembre de 1911,

A {a renuncia de Dfaz, el Presidente Don Francisco | Madero creé (a
primera Oficina Federal de Trabajo, dentro de la Secretaria de Fomento,
Colonizacidn e Industria con facuitades de dirimir las controversias abreros
patronales y para realizar la primera tarifa general de salarios en las
empresas textileras, la cual es el primer antscedenta del contrata colectivo

de trabajo.

2 DE BUEN L, Néstor. Derecho de Trabajo. tomo |, editorial Porria, Mexico,
1991, p.534.
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Don Venustiano Carranza, como jefe del Ejército Constitucionalista,
convocd a la asamblea constituyents a ia cual le presentdé su proyecto
constitucional, pero en relacidn a la materia laboral fue decepcionante
porque en el articulo 73, fraccién X se autorizaba al poder legislativo para
regular la materia de trabajo; y en al articulo 5, primer parrafo, se limitd la
obligatoriedad del contrato de trabajo a un alo, en el articulo 4, se plasmd
ol derecho al trabajo; pero en s/ no habia una parte especial que se ie

dedicara completamente a los trabajadores.

Postaeriormente se creé otro proyecto constitucional, y el dia b de
febrero de 1917 entra en vigor la primera Constitucidn, proclaméndose por
primera vez en el mundo los derechos sociales, pues se habla creado el
articulo 123 bajo el rubro de " Del trabajo y de la previsidn social " como
un capitulo especialmente dedicado a regular y proteger los derechos de los
prestadores de servicios, sin distincidn alguna, incluyendo a los ahora

llamados empleados de confianza.

Como el raciente articulo 123 constitucional facultaba a las legislatura
de los entidades federativas a expedir leyes sobre el trabajo, los
Gobernadores de varias Entidades Federativas tales como Vicents Villada
del Estado de México, General Bernardo Reyes del Estado de Nusvo - - -
Ledn, Eleuterio Avila del Estado de Yucatdn, Manuel Aguirre Berlanga del

Estado de Jalisco y Salvador Alvarado del Estado de Sinaloa, emitieron
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leyes que postulaban mejores condiciones de vida para los trabajadores, es
decir, surgan de esta manera las primeras leyes laborales en México, pero
dicha facultad durd hasta 1929, pues por primera vez la Federacién se hizo

cargo de lagislar en materia laboral.

Lo que hace la Federaci6n es recopilar las leyes de trabajo que se habfan
emitido en la entidades federativas, para formar un cédigo de trabajo;

naciendo asf, en el aflo de 1931, la primera Ley Federal del Trabajo.

En relacién a los trabajadores de confianza, dicha Ley hacla una

distincién respecto a esta clase de trabajadores, pues "...se deducla
indirectamenta la definicién que hubiera de darse a estos trabajadores..."??
ya que se las denominaba especificamentes como "empleados de confianza”,
pero "...no les daba mayor importancia a su regulacién..."ya que

solamente en dos articulos se hacian referencia a los trabajadores de

confianza, que eran el 48 y el 126,

El articulo 48 decla que las estipulaciones del contrato colectivo se

extendian hasta los empleados de confianza que ejecutaban trabajos - - - -

3 GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. décimo octava
edicién, editorial Porrtia, 1994, p. 43,

2 DAVALOS, José. op. cit. p. 315
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personales del patrén, asi como a los que desempefiaban puestos de
direccién y de inspeccién de labores en una empresa; Y en ei 128, fraccién
X, astipulaba el término del contrato de trabajo por pérdida de la confianza,
por parte del patrén, en los empieados que desempeiiaban trabajos ds

fiscalizacién, direccién o vigilancia en la empresa.

Es de observarse que aunque juridicamente ya existian los trabajadores
de confianza, el término "trabajadores de confianza” aun no aparecfa como
tal, ya que solamente se encontraba el de "empleados de confianza” y ios

de "empleos de direccidn, fiscalizacién o vigilancia®.



CAPITULO I

CONCEPTOS JURIDICOS

1. Derecho de Trabejo.

Bastantes doctrinistas, tanto extranjeros como nacionales, al referirse
al concepto del Derecho del Trabajo, maifiestan la dificultad de realizar un
concepto englobizador de toda la idea, sin que adolezca de presicién o de
algunos otros elementos que lo hagan mas completo. Ademas también
indican que al crearlo se plasma toda el estilismo o corriente ideoldgica del
autor y por lo cual corre la suerte de ser objeto de critica por perte de otros

especialistas en la materia.

Algunos otros doctrinistas solamente se besan en lo manifestado por los

demds, por lo que no se tiene mucho que decir de ellos.

Otros dicen que hay un sinnimero de definiclones segtin la cantidad de
objetivos a los que se refieren, por ejemplo: las definiciones referidas a los
fines del derecho laboral, las referidas a los sujetos, las referidas al objeto

del derecho laborel, etc.

Ya entrando al tema de la definicidn del derecho de trabajo, vamos a

referirnos a los doctrinistas que consideramos mas destacados en el - -
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desarrollo de este concepto, para posteriormente construir el nuestro

propio.

€| Maestro DE BUEN dice que "... derecho de trabajo es el conjunto de
normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la
prestacién libre, subordinaday remunerada de servicios personales y cuya
funcién es producir el equilibrio de las relaciones en juego mediante la

realizacién de la justicia social."'

La definicién anterior se encuentra bien planteada, sélo que en |a parte
final, en donde dice " |a realizacién de la justicia social" es la que estd muy
inentendible, pues cabria preguntar al autor sobre |a justicia social, ya que
es sabido que dicho concepto ha sido muy discutido desde ia época
aristotélica hasta nuestros dias y no ha habido una definicién exacta de lo
que es,

También el Maestro DE LA CUEVA hace referencia a la justicia social al
decir en su concepto que el derecho de trabajo "... es la norma jurfdica que
se propone realizar le justicia social en e! equilibrio de las relaciones entre

el trabajador y el capital."

' DE BUEN L, Néstor. op. cit. p. 131,

2 DE LA CUEVA, Mario, Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial Porriia, México,
1978, p. 64,
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Al iguai que el concepto del maastro DE BUEN quedamos confundidos
y preguntamaos si algin dia vamos a tener a la verdadera y completa justicia
social, pues al respacto, nos decfa el Maestro MEJIA BRICENO, en una de
sus catedras de Filosoffa del Derecho, que lo que es justo para un conjunto
de personas es injusto para el otro o viceversa, esto depende de lo afectado

que se sintiere cualquiera de los conjuntos.

BRICENO RUIZ dice que "El Derecho de Trabajo es el conjunto de
normas juridicas que tiene por objeto el equilibrio entre los elementos de la
produccién, patrén y trabajador, mediante la garantia de los derechos
bésicos consagrados en favor del éstos Ultimos"”, y continua diciendo que
las normas "Son normas jurfdicas todas vez que emanan del drgano
legislativo del Estado y se proponen establecer el equilibrio entre el patrén
y el trabajador. Este equilibrio sélo puede lograrse en la medida que el
propio Estado garantice a los trabajadores la observancia de sus derechos

consagrados en la ley, en la contratacién o en la costumbre.™

De este concepto se desprende solamente que los érganos encargados
de legislar en materia de derecho laboral son los indicados para crear las
normas referentes al trabajo subordinado, lo cual es inexacto porque
también los elementos de produccién crean las suyas propias al llevar a

cabo un contrato individual o colectivo o los realizados de manera tacita,

* BRICENO RUIZ, Alberto. op. cit. p. 24.
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ya que dstos contratos también forman parte del mundo derecho laboral, asl
como tambidn las normas juridicas creadas por los érganos jurisdiccionales,

pues forman la jurisprudencia,

Lo que sf tiene razén es en la parte que dice que "...habra derecho en
la medida que dichos drganos garanticen hacer justicia...", porque puede
que exista la norma juridica protectora pero por cuestiones politicas u
scondmicas no se garantiza lo que indica dicha norma, y entonces se caerla

en la utopla de obtener la justicia social.

TRUEBA URBINA en su llamada definicidn integral, dice que "Derecho
de Trabajo es el conjunto de principios, normas e institucionas que
protegen, dignifiquen y tienden a reivindicar a todas los que viven de sus
esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacién de su destino

histérico: sacializar la vida humana."

En este concepto, el autor manifiesta que el derecho de trabajo protege
& todo tipo da trabajador, lo cual es falso, pues como anteriormente dijimos
la Ley Federal del Trabajo solamente protege a aquellos prestadores del
trabajo personal, subordinado y remunerado. Y sobre los trabajadores

independientes o los que no se encuentran dentro de las caracteristicas

4 TRUEBA-URBINA. Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Sexta Edicion,
editorial Porria, México, 1981, p. 135.
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antes mencionadas, no son tomados en cuenta por dicha Ley,

Entre los doctrinistas extranjeros se encuentra la definicidn de
KROTOSCHIN, fa cual dice que "...por derecho de trabajo se concibe el
conjunto de instituciones y normas que rigen las relaciones entre
trabajadores y empleadores, individual o colectivamente, comprendiendo
ramificaciones por las cuales éste derecho se integra en el ordenamiento

jurldico general."®

A ésta definicidn le falta que especifique cuales son esas relaciones,
puses se entiende que pudieran ser las relaciones dadas entre un contratista
y el empleador o entre un prestador independiente de servicios
profesionales y el empleador, pues es de recordar que no todo tipo de
trabajaador es de interds para el derecho laboral, y la definicién no

determina en forma precisa a los trabajadores que son regulados por la Ley.

Para BAYON CHACON " EI Derecho de Trabajo acwia por tanto

conforme a la situacion social econémica, técnica y hasta politica de cada

pals y de cada momento."®

8 KROTOSCHIN, Ernesto, Tratado Préctico de Derecho del Trabajo. volumen
I, Cuarta edicidn, editoriel Depalma, Argentina, 1987, p. 6.

® BAYON CHACON, G y E. Pérez Botija. Manual de Deracho del Trabajo.

volumen I, Quinta edicidn, editorial D. Marcial Pons- Libros Juridicos, Espaiia,
1964, p. 11,
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Es ésta una de la definiciones referidas a la garantia juridica laboral que
da cada Estado a sus subordinados, dependiendo de los momentaos politicos
acondmicos que se estén viviendo al momento, pero en si, no se dice nada

respecto del trabajo ni de los trabajadores.

BORREL dice que al Derecho de Trabajo "...es el conjunto de principios

y normas legales sustantivas y adjetivas, destinadas a regular:

a) Los actos obligacionales y derechos, as/ como las relaciones y los

conflictos obrero personales;

b) Los drganos jurisdiccionales y las dependencias administrativas del

trabajo;

¢) Los drganos de clase obrero patronales, sus caracterlsticas,

requisitos y personalidad."’

La definicién anterior salva la idea de que algunos autores hacen
refarencia gsolamente a log sujetos de la relacién laboral, otros al hecho
social que es el trabajo, siendo éste el término que implica a todos ellos, ya

que se detalla la conexidad interna existente en el darecho de trabajo,

? BORREL NAVARRO, Miguel Angel. Analisis Practico y Jurisprudencial del
Dereacho Mexicano del Trabajo. Tercera edicion, editorial Sista, México, 1992,
p. 3.



46
entre las normas reguladoras de los sujetos y las de los organismos
gubernamentales, asl como las de las sub-clasificaciones, tales como el
derecho individual del trabajo, el derecho colectivo del trabajo y el derecho
procesal del trabajo. sin embargo, dicha definicidn no es concisa, ya que
hace una descripcién de varias ramas en las que se divide el derecho de

trabajo.

Ya después de haber analizado cada definicién dada por los expertos en

derecho, formularé la propia, la cual es el siguiente:

"Derecho de Trabajo es el conjunto de normas juridicas, principios e
instituciones que rigen las relaciones dadas entre los empleadores y los
trabajadores que prestan un trabajo subordinado y remunerado, asi como
las relaciones de éstos con los drganos dal Estado, los cuales garantizan,
segun la situacidn econdmico-politico- social del momento, que haya un

equilibrio entre ambos sectores de produccién”,

2. Diferentes Denomineciones del Derecho del Trabejo.

Muchas son las denominaciones que ha recibido el Derecho del Trabajo,
dependiendo del pals, dpoca y situacién politica, econdmica y social que se
encuentra al momento de que se astudia o se aplica, por ejemplo: "... en

Alemania se llama Deracho Social, en Francia se le conoce como Legislacién
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Industrial, y en otros paises como Derecho Obrero"®o de los trabajadores;
sin embargo, el nombre conferido no es tan importante como su contenido,
que es en &l qua se consignan todos los alementos, pero aun asl le daremos
un repaso a los diferentes nombres que se le han dado al Derecho del

Trabajo.

DERECHO OBRERO. Este término da la idea de que solamente se refiere
a los trabajadores manuales de fabricas o industrias, dejando fuera de su
alcance a los trabajadores que, de alguna manera u otra, no desempefian
trabajos manuales, tales como: el personal administrativo y los empleados
de confianza, prestadores de servicios en determinada empresa, asi como
las personas que realizan labores eminentemente agricolas, en caso de ser
una empresa dedicadas a las labores agricolas o ganaderas. Por lo tanto
"...la expresién "Deracho obrero" resulta limitada y aun peligrosa ya que
podia entenderse que no quedan somatidos a su proteccion los obreros

manuales y los del campo."®

Aunado a lo anterior, resulta que solo se refiere a determinados
trabajadores, dejando también afuera a los empleadores, los cuales son la

contraparte de los trabajadores. Es dacir, sl término de derscho obrero sélo

® |BIDEM. p. 6.
9 DE BUEN, Néstor. op. cit. p. 28.
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8 pronuncia por una clase, la obrera, dejando fuera del contexto a la otra

clase, que es la patronal.

Ademas, el articulo 123 Constitucional indica que Jas leyes de trabajo
regiran entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos y
artesanos, asl como las que regiren sobre algun otro tipo de trabajador que
no esté contemplado en la ciasificacién anterior, hace que el término de
derecho obrero sea demasiado corto, ineficiente y por Jo tanto inaplicable

en el derecho laboral de nuastro pafs.

DERECHO INDUSTRIAL. Al igual que el término de derecho obrero, el
término de derecho industrial resulta demasiado corto, pues con la palabra
"industrial” se refiere séio a determinado sector econdmico de la sociedad
que es laindustria, dejando fuera a los sectores agricolas, mercantiles, etc.
Ademads da a entender que se encuentra relacionado con la cuestién
administrativa de las industrias, es decir, su establecimiento legal asf como
con sus técnicas de operacion, lo que hacen que tengan relacién con el
mencionado término que estamos tratando. También hace referencia a los
tramites administrativos ante las autoridades correspondientes o los

relecionados con las patentes y marcas de las industrias, etc.

DERECHO SOCIAL. Caso contrario a los términos anteriores, el término

de derecho social goza de una gran amplitud, el cual no es correspondiente
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auna actividad o sector espacifico y determinado de! derecho laboral, pues
es sabido que cualquier rama del derecho en general tiene algo de la

caracterfstica "social".

Lo mismo pasa con el tratamiento de las ramas de derecho privado,
derecho publico y el deracho social; y al referirnos a ésta, de inmediato
estarfamos en el error de que se trata de la materia de trabajo, cuando en
nuestra legislacién el derecho sacial lo conforman el derecho
agrario, el deracho del trabajo, el derecho de la previsién social y el derecho

de la seguridad social, entre otras.

Por lo que transcribiremos la definicién que da DELGADO MOY A al decir
que el Derecho Social "...es el conjunto de leyes y disposiciones
auténomas que desarrollan y establecen diferentes principios y
procedimientos protectores en favor de los individuos grupos y sectores de
la sociedad econdmicamente débiles para lograr su convivencia con las

otras clases sociales dentro de un orden justo."'®

DERECHO LABORAL. Esta es la denominacidn que mas se asemeja al
derecho de trabajo, pues la palabra laboral deriva del latin (labor)que tiene
una significancia igual a la del término trabajo, por eso varios especialistas

en la materia utilizan indistintamente uno u otro término.

' DELGADO MOYA, Rubén. op. cit. p. 188.



50
DERECHO DEL TRABAJO. Este es el tdrmino mas utilizado en el
mundo, s 8l mas ideal para nuestra materia, ya que el trabajo, el prestado
subordinadamente, es el objeto de estudio del derecho del trabajo, y en
base a &l se regulan todas las relaciones que se dan entre los trabajadores

y los patrones asl como de éstos con los 6rganos del Estado.

3. Concepto de trabajo

Respecto al trabajo, el maestro DE BUEN, al hacer referencia a MUNOZ
RAMON, dice que " Todos tenemos una idea aproximada de Jo que es el
trabajo. Lo consideramos sinénimo de actividad provechosa de esfuerzo
dirigido a un fin valioso. El diccionario de |a Real Academia Espaiiola
{Edicién 1970) en alguna acepciones lo define como el "esfuerzo humano

aplicado a la produccién de la riqueza.""!

Del concepto anterior se desprende que existe una caracterlstica muy
importante la cual es " la actividad provechosa de un esfuerzo a un fin
valioso"; mas bien, la caracteristica especial es "la actividad" que, se sobre
entiende, es la humana y no la de los animales o maquinas, pues es el
hombre quien le pone valor a la cosas, en virtud de |a cantidad de esfuerzo

realizado en determinada actividad.

' DE BUEN L, Néstor. op cit. p. 13.
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En relacidn al trabajo humano, el maastro JOSE CAMPILLO da su sentir
filoséfico del trabajo, al decir que "... el trabajo humano como la actividad
consciente y voluntaria del hombre que persigue un fin util y

que transciende a quien lo realiza"'?%

Dicho pdrrafo hace pensar que el hombre no puede dejar el trabajo, pues
no puede desprenderse de él, porque el trabajo forma parte de su existencia

y viceversa, 8 decir, nacieron el uno para el otro.

En cierta forma tiene razdn, pues el trabajo, que en un principio realizé
el hombre, lo hizo en forma voluntaria, y aunque con posterio:idad el mismo
encuentra los medios para obligar a trabajar a sus semejantes,
explotdndolos o esclavizdndolos, no dejarla de hacer algo Gtil para la
sociedad en la que vive, aungue desapareciera o se desterrara cualquier

forma de explotacion del hombre por el hombre.

Sigue diciendo el Maestro CAMPILLO que “... El fin atil lo distingue de
la contemplacién de la obra artistica, de los servicios de buena voluntad y
de los actos de auxilio o caridad que una persona presta a otra sin un fin

utilitario,"'?

2 CAMPILLO SAINZ, José. Naturaleza y Concepto de Derecho del Trabajo.
editorial Cuadernos de Extensién Académica 26, UNAM, México, 1985, p13.

'3 IDEM
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Con esto reafirmamos lo anterior de que el hombre, aunque ya no tenga
la necesidad de trabajar con el fin de sastifacer la necesidades mas
primordiales, tanto para él como para sus dependientes econdmicos, siente
la necesidad espiritual de servir a la sociedad, aunque sea con sentido
altruista o en forma benevolente, pero no puede estar absolutamente

sumergido en |a ociosidad.

Existen varios tipos del trabajo humano que son: el trabajo forzoso y el

libre voluntario.

El trabajo forzoso no tiene relevancia para el derecho laboral, en todo

caso le pudiera interesar, al menos en nuestro pals, al derecho penal.

Tampoco todo ef trabajo libre es relevante para el derecho laboral, pues
hay trabajo, como ya dijimos anteriormente, que se realiza con un sentir
altruista o de caridad o por benevolencia, que en una palabra es el trabajo

gratuito, y este no le interesa al deracho del trabajo.

También existe otro tipo de trabajo con objetivo de interés econdmico,
por ejemplo, el que realizan los profesionales independientes o los llamados
contratistas; éste tipo de trabajo le podria interesar al derecho mercantil o

al derecho civil, pero no al laboral.
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Respacto al trabajo libre y de interds para el derecho laboral, DE BUEN
dice que " En el estado actual de nuestra legislacién sélo regula el trabajo
subordinado, o sea, el que se presta por una persona, en favor de otra,

mediante el pago de un salario.""*

La definicién que da la Ley Federal del trabajo es la siguiente: Art 8. "...
se antiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material
independientemente del grado de preparacion técnica requerido para cada

profesion u oficio.”

De la definicion legal se deduce qua el trabajo de interés para la materia
de deracho de trabajo as el realizado por la especie humana, mds no el de

los animalas ni el de las mdquinas.

Adamds, no hay diferencia entre e! trabajo realizado en forma material
o el desarrollado en forma intelectual, ya que "La naturaleza del estatuto
laboral no permite distincidn alguna en el trabajo, si se hiciera, no solamente
se violaria e espliritu de |a declaracién sino que quabrantaria la unidad del
estatuto y romperia el principio de igualdad..."'®, as decir, que en materia
laboral existe el principio de igualdad, sin distinguir ning(in tipo de trabajo,

pues tanto los trabajadores de confianza como los trabajadores en general

' DE BUEN L. Néstor. op. cit. p 14.
'S DE LA CUEVA, Mario. op. cit. p. 162,
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cuentan con el mismo derecho al trabajo.

También se desprende de dicho definicién que el trabajo cuenta con dos
notas o caracteristicas muy importantes y que son: la subordinacién y el
salario. Es decir, solaments e} trabajo subordinado y remunerado es el que

nuestra Ley Federal de Trabajo regula.

4. Concepto de Trabajador,

La mayoria de los doctrinistas no dan un concepto propio y preciso de
lo que es trabajador, pues casi todos ellos se remiten a la definicidn que se

encuentra plasmada en el articulo 8° de |a Ley Federal del Trabajo.

Hay otros autores que si dan una definicion de trabajedor; entre ellos se
encuentraMUNOZ RAMON quien dice que el "Trabajador, tomada la palabra
en sentido amplio, es toda persona que desarrolia un trabajo. Es decir, en
éste sentido, con excepcién de los ociosos, todas las personas son

trabajadoras,"'®

Tel como lo dice el autor, esta definicion es bastante amplia, misma que

no es susceptible de clasificarse, pues es de notarse que al decir "todo" se

' MUNOZ RAMON, Roberto. derecho del Trabajo. tomo Il, editorial Porruia,
México, 1983, p. 18.
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refiere a cualquier tipo de persona ya sea fisica o moral, por lo que dicha

definicién no es l6gica, pues las personas moralés no son trabajadores.

“Trabajador. La acepcidn juridico-laboral de éste vocablo, no hace
referencia a toda persona que trabaja; en efecto, su significado es mas
restringido, puesto que en general, comprende sdlo al trabajador
dependiente ( o subordinado), es decir, a las personas que trabajan
voluntariamente, pero en condiciones de dependencia, para un empleador

que debe pegarles la remuneracion correspondiente.”’

En dsta definicion se especifica mas el trabajo que interesa al derecho
del trabajo al referirse sélo a las personas que preatan sus servicioa en
forma subordinada. Adem4s dice que la prestacion debe ser en forma
voluntaria y @ cambio de ello el patrén debe pagar un salario por los
servicios recibidoa en su favor, porque de no ser asl, el trabajo prestado

tendria un sentido de gratuitidad o de esclavitud.

Es de agregar que a |a definicién le hacen falta algunos detalles tales
como persona fisica, pues se da a entender que se refiere tanto a personas

fisicas como a morales.

' GARRONE, José Alberto. Diccionario Juridico. tomo I, editorial Abeledo
Perrot, Argentina, 1987, p. 532,
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Como una especie de correccién o presicion a tal definicién, el mismo
diccionario continua diciendo que "... el trabajador es toda persona que
presta contractualmante su actividad personal, por cuenta y direccién de

quien lo retribuye, en condiciones de dependencia o subordinacién."®

Tal definicién es mucho muy parecida a la de la Ley de 1931, pues al
respecto, BRENA GARDUNO dice que ". . la diferencia con la Ley Federal
de Trabajo de 1931, es que en su artlculo 3° decfa que " Trabajador es toda
persona que presta a otra un servicio material, intelectual o de ambos

géneros, en virtud de un contrato de trabajo."'?

Ahora pasaremos a la definicién que se encuentra plasmada en el

articulo 8° de |a Ley Federal del Trabajo.

* Art, 8° Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal y subordinado.”

Es evidente que ésta definicién no se refiere a todo tipo de trabajador,
sino sélo al que presta sua servicios en forma dependiente y bajo el mando

de un patrén o su representante.

'* IDEM

19 BRENA GARDUNO, Francisco. Ley Federal del Trabajo. Comentada y
Concordada, Tercera edicién, editorial Harla, México, 1993, p. 9.
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También se deduce, que sélo la persona-hombre, es decir, el ente
biolégico del ser humano y no la persona jurfdica o ente ideal creada por el

derecho, es el que presta un trabajo personal y subordinado.

Prosiguiendo con el andlisis del articulo 8° de la actual Ley, nos
encontramos que el trabajo prestado es un trabajo personal y subordinado;
siendo el trabajo personal "... el trabajo que el trabajador no puede
encomendar a otra persona para que lo desarrolle en su
rapresentacion."?®, es decir, éata es una de las caracteristicas
imprescindibles en la ralacién de trebajo que se da entre el patrén y el
trabajador, porque de no ser asi, ae daria otra figura de derecho tal como

intermediario o contratista, pero no un trabajador.

Otre de las caracteristicas muy importantes de dicha definicién es la
subordinacion, a lo cual MUNOZ RAMON dice que la subordinacién es "...la
caracteristica fundamental que distingue, el contrato individual de trabajo
del trebajo de otros contratos civiles y mercantiles, en los que también uno

de los contratentes presta sus aervicios personales..."?'

Es de notarse como la subordinacién es la caracteristica mas importante

para que el trebajo prestado sea protegido por nuestra Ley de Trabajo, pues

20 |BIDEM. p. 12,
' MUNOZ RAMON, Roberto. op. cit. p.
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como se vio, es la qua lo distingue de otros tipos de trabajos en los cuales
se presta también en forma personal como son los efectuados mediante

contratos civiles y mercantiles.

Respecto a la misma caracteristica, la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién dice que "Subordinacién, elemento esencial
de la relacién de trabajo. La sola circunstanciade que un profesional preste
sus servicios a un patrén y recibe remuneracién por ello, no entraiia
necesariamente que entre ambos exista una relacién laboral, pues para que
surja ese vinculo es necesaria |a existencia de la subordinacién, que es el
elemanto que distingue al contrato laboral de otros contratos de prestacién
de servicios profesionalas, es decir, que existe por parte del patrén un poder
juridico de mando correlativo de un deber de obediencia por parte de quien
presta el servicio, ds acuerdo con el articulo 134, fraccién Il de la Ley
Federal del Trabajo, obliga a desempeniar el servicio bajo la direccién del
patrono o de su representante a8 cuya autoridad estard subordinado el
trabajador en lo concerniente al trabajo."

AD,1362/84. Aida Diaz Mercado Nagore. 5/X1/84, U. de 4 votos. Ponentes,

David Franco Rodriguez S, Maria del Rosario Mota Cifuentes."?*

En la jurisprudencia se observa como la caracteristica de la

subordinacién tiene dos limitantes, las cuales son: que la subordinacion

2 BRENA GARDURO, Francisco. op. cit. p.9.
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permanecerd mientras el trabajo sea dentro de la empresa o establecimiento

y que las ordenes dadas por el patrdn se refieran al trabajo contratado.

Ademds dice que la facultad de mandar es un derecho potestativo por
parte del patrén porque puede delegarse a sus represantantes o lo puede

ejercer directamente.

En ambas ejecutorias se nota como el término subordinacién es !a
caracteristica sobresaliente para que exista una relacion de trabajo que

contempla la Ley Faderal del Trabajo.

Sin embargo, hay algunas deficiencias en las definiciones anteriores,
pues axiste una relacién de trabajo que cumple con s caracteristica de eer
personal y a la vez subordinada como por ejemplo: El contrato por
honorarios qua realiza el duefio de una papeleria con otra persona que
presta sue servicios, pero que no es profesional, bueno nj siquiera cuenta
con estudios medios, que sélo sa le contrata para realizar trabajos
domésticos o de ayudante en ganeral, es decir, llevar pedidos, traer una
tasa de café, mientraa e! duefio aigue atendiendo el negocio, etc. Se ve
como dicho trebajo 88 completamante personal y subordinado, pero sin las

garantias que da nuestro derecho de trabajo.

Con apoyo del articulo 20° completaremos la idea del trabajo que
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interesa a nuestro derecho laboral, por lo que a continuacién

transcribiremos dicho articulo.

"Art. 20° Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le de origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario."

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar

a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario."

Como se leyd, tanto en el primer parrafo como en el segundo se
encuentra mencionado el trabajo personal subordinado asf como la frase de
"mediante el pago de un salario”, la cual indica que si el trabajo prestado
no es remunerado por el que lo racibe, entonces serd otro tipo de trabajo

pero no el tratado en este tema.

Respacto a la otra caracteristica que es el salario, |a definicién anterior
quiere decir qua los servicios que presta un trabajador en forma gratuita, ya
sea con sentido benevolente o altruista, no quedan comprendidos dentro de

la regulacién de la Ley Federal del trabajo.
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5. Trabajador de Confianza.

Son pocos los estudiosos del derecho que dan un concepto de lo que
es trabajador de confianza. Generalmente dicen que es un concepto dificil

de realizar , por lo que se remiten al dado por nuestra Ley laborai vigente.

Para CASTORENA el trabajador de confianza "...es la persana fisica a
quien el patrdn confla el despacho de sus negocios y lo enviste, total o
parcialmente, de facultades generales respecto del personal de |a empresa,

y de direccién, edministracion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién. art.

g9° n23

La definicién anterior da 8 entender que los trabajadores de confianza
son los que tienen mds categoria por la situacidn de que se les tiene mds
confianza, a la vez son los que desarrollan las labores de direccién,
inspeccidn y vigilancia las cuales estdn por encima de las labores de los

trabajadores en general.

Otra definicién parecida al anterior es {a propuesta por DAVALOS, al

decir que trabajador de confianza "...es el que se relaciona directa e

23 CASTORENA, J. Jesus. Manual del Derecho Obrero. Sexta edicién, s.e,

México, 1984, p. 186.
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inmediatamente con la vida de la empresa, con la realizacién de sus fines,
a través del desempeno de funciones de direccidn,inspeccién, vigilancia y
fiscalizacidn de cardcter general o de aquellas tareas relacionadas con las
actividades personales del patrdn, referidas al quehacer de la empresa o

establecimiento."?

Como se observa, también el autor anterior relaciona a los trabajadores
de confianza con el contacto directo de ia empresa o establecimiento en las
cuestiones del buen funcionamiento de los negocios, ademas crea la otra
clase de trabajadores de confianza que conocen los secretos mas [ntimos
del patrén en relacion a la empreea, por lo qua dichos trabajadores tienen

los sentimientos mas apegados al patrdn que al de los trabajadores en

general.

TRUEBA-URBINA dice que "En general, son trabajadores de confianza
todos los que realizan funciones de direccién, inspeccidn, vigilancia y -
fiscalizacion con cardcter general, y que por lo mismo comprendsn a todas
las funciones de la empresa o negocio, ya que el ejercicio de las mismas
actividades, en forma especifica o concreta, en el taller, en la t4brica, en el
departamento u oficinas, no le dan tales funciones el cardcter de confianza,

segun se desprende del articulo 9° de ia Ley, a no ser que se trate de

4 DAVALOS, José. Tdpicos Laborales. editorial Porria. México, 1992, p. 110,
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trabajadores que realicen trabajos personales o intimos del patrén."®

El autor, basicamente se refiere al concepto que dice la ley, pero a
diferencia de los otros autores anteriores, este le pone énfasis a la cuestion
de "general”, pues son los Unicos que desarrollan las funciones de
confianza ya que de no ser asl, es decir, que se hicieran las labores de
vigilancia, direcci6n, inspeccidn y fiscalizacién pero en forma especifica, sin
que dicha persona que lo desarrolla tenga el cardcter de general, entonces

no seré de confianza.

Como es de observarse, las anteriores definiciones se busan en lo que
dice |a Ley Federel del Trabajo por lo cual la trenscribiremos para

pasteriormente analizarla.

"Articulo 9°. La categoria de los trabajadores de confianza depende de
la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de |a designacién que se

le de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspaccién, vigilancia y
fiscalizacidn, cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con

trabajos personales del patrén dentro de la empresa o establacimiento.”

* TRUEBA-URBINA, Alberto. op. cit. p. 320.
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Respecto al tdrmino trabajador de confianza, existe una contrariedad,
pues se da a entender que solamente un grupo determinado de trabajadores
se les tiene confianza, y al resto, que forman el sector mas grande, se les

tiene desconfianza.

Sin embargo, el patrén, al requerir los servicios de cualquier tipo de
trabajador, deposita su confianza en dicha persona, pues no va arriesgar
toda una empresa o negocio que significa el patrimonio propio asf como ia
fuente generadora de recursos para los demds trabajadores de dicha

empresa.

Es necesario saber de que grado de confianza se habla, es decir, si en
poca, media o mucha confianza, pues, como anteriormente dijimos, hasta

el mas simple obrero tiene depositada la confianza, por parte del patrén.

Respecto a la definicidn, hay una situacién confusa ia cual consiste en
saber quienes son reaimenta los trabajadores de confianza para asf entender
de quien se va a hablar en los pérrafos posteriores, por lo que para analizar

dicha definicién desgajaremos parte por parte el mencionado articulo.

Respecto a las funciones, dice DE LA CUEVA que "... los términos de
direccidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién se usaron en su acepcidn

natural; ademés agrega que tales funciones se relacionan inmediata y
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directamente con la vida misma de las empresas, con sus intereses y finas
generales de la misma ; y que quien ejerce dichas funcionaes las realizan en

sustitucién del patrén."?

Respecto al "cardcter general" se "...debe tomar en cuenta que la
categoria da trabajador de confianza constituye una excepcién al principio
de iguaidad de todos los prestadores de servicios ante la Ley; Por lo tanto

su interpretacién ha de ser restrictiva..."?’

De la Cueva explica que le interpretacién de las funciones deben ser en
sentido naturel, porque se refiere especificamente a la labores desarrolladas
por los trabajedores de confianza; y que le interpretacién dal "cardcter
general" debe ser an sentido restrictivo, pues se refiere exclusivamente a
la calidad de la funcién; por o qua habria una confusién a! interpretar el
pérrafo correspondiente en sentido natural de cada funcién y daspués en

sentido restringido, el cardcter general.

Es decir, que aunque no es f4cil definir las funciones, ya que sus
significados se dan en forma natural y no en un sentido amplio o
restringido, sf se pueden identificar porque tales funciones tienen que ver

con la prosperided de la empresa, por el simple hecho de que los empleados

28 DE LA CUEVA, Mario. op. cit. p. 158.
27 IDEM.



de confianza son los encargados de la buena marcha de la empresa.

8. Funciones de confienze

La Ley indica que las funciones de confianza son las de direccién,
administracion, inspeccién, fiscalizacién y vigilancia, y De La Cueva dijo que
su interpretacion seré4 en sentido natural, es decir, sin dar un significado
ampliado o restringido de tales funciones. Por lo que trataremos de dar una

interpretacion de la funciones de acuerdo a lo anteriormente mencionado.

A) Funcién de direccion." |. Direccién provienen del latin directionis:
accién y efecto de dirigir, Gobernar, regir, dar reglas para el manejo de una
dependencia, empresa. En cuanto a sociedades o empresas, direccién alude

a la persona o personaa que la dirigen o formulan reglas para su manejo.

Il. Dichas personas, que siempre son individuos y no sociedades, es
decir, personas fisicas y no morales, en la préctica se denominan,
indistintamente, directores o gerentes, y juridicamente le corresponde el
carécter de factor, como lo define el a. 309 C. Co..., Se reputaran factores
los que tengen la direccién de alguna empresa o establecimiento fabril o

comerciel..."%®

 Instituto de Investigaciones Juridicas . Diccionario Jurldico Mexicano.D-H,

segunda edicién, editorial Porrda, México, 1987.
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Esta funcién es de bastante amplitud, pues en ella esta inmiscuido en
ol derecho de administrar asi como el de dirigir la buena marcha de la

empresa o negocio.

Ademds, las facuitades de direccién son aquellas "...por las que se
delaga la realizacidn de los fines de la empresa."?; tal facultad sélo puede
ser sustituida por quien tiene el poder originario de mando, que es el patrén,
,mismo que los puede delegar a sus colaboradores, pues son a los que les
tiene depositada toda su confianza, para que dirijan la buena marcha de la
empresa y vigilen celosamente los intereses de la misma. Por lo que se
deduce gue la funcién de direccién es la de mds alta jerarquia dentro de una

empresa.

B} Funcién de administracién. Esta funcién comprende ia facultad de
planear y organizar, pues el administrador "...tiene a su cargo el despacho
de los negocios de la empresa."Esta es la que dice como llevar a cabo
las reglas dictadas por los que tienen |a funcién de la direccion. Es como el

érgano ejecutor de las decisiones tomadas por los 6rganos de direccién.

C) Funcién de inspeccidn, El término inspeccionar es "Examinar,

 CASTORENA, Jesus. op. cit. p. 186,
¥ \DEM.



raconocer atentamente una cosa."?

En relacidn con el trabajo, la inspeccidn "...tienen por objeto que los
trabajos de la empresa se ejecuten con sujecién a las prevenciones
establecidas..."?? ya sea de manera tacita, expresa o las derivadas de la

costumbre,

Para m4s claro, las funciones del inspeccionador consisten en vigilar el
cumplimiento de las normas de produccién, pues asta es una de las

finalidades de la empresa.

D) Funcién de vigilancia. La funcién de vigilancia ee la de "Velar con
mucho cuidado por una persona o cosa procurando que no ocufra nada

parjudicial, "

En materia laboral, las facultades de vigilancia "...consisten an delegar
a una persona la custodia de todo o parte del patrimonio y la observacién

de la conducta personal, en relacién con los intereses de la empresa..."*

M Larousse, Diccionario bésico de la lengua espaiiola.
32 CASTORENA, Jesuis. op. cit. p. 186.
9 ) arousse. op. cit.

34 CASTORENA, Jes(s. op. cit. p. 186,
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F) Funcidn de fiscalizacién. esta funcién se refiere "...a la averiguacién,
revelacién y critica de las acciones de otra persona...", es decir,
"...averiguar el comportamiento de otro, en controlar los ingresos y egresos
de una emprasa y en analizar y vigilar sus operaciones..."*®, para que se

mantengan al orden los intareses y fines de la empresa.

7. Condiciones de Trabajo

El tratadista Mario de la Cusva dice qus las condiciones de trabajo son
“,..las normas que fijen los requisitos para la defensa de la salud y la vida
de los trabajadorss en los establecimisntos y sn los lugares da trabajo y los
quse determinan las prestacionss que dsben percibir ios hombres por su

trabajo."Y

Estae condiciones son consideredas por la doctrina como dindmicas,
inconclusas y minimas, Son minimas porque nada impide que puedan ser
superiores a las fijadas por la legislacién laboral, pero nunca deberan ser
inferiores; Son inconclusas porque siempre existe la posibilidad de que
puedan ser complementadas; Son dindmicas porque siempre pusde

encontrarse adecuacion a la conveniencia de las partes.

% BRENA GARDURNO, Frsncisco. op. cit. p. 10.
% CASTORENA. Jeaus. op. cit. p. 186.
%7 DE LA CUEVA, Mario. op. cit. p. 266,
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Sin embargo, no son tan favorables al trabajador, pues "...también
implican prerrogativas patronales..."", siendo algunas de ellas como la de
trabajar fuera del horario ordinario por causas de peligro a la empresa, a la

salud y vida de los compafieros o a la afectacidn de la produccion.

A continuacién daremos e! esbozo de la clasificacién de las condiciones

de trabajo, en un orden de acuerdo con la Ley.

Jornada de trabajo. La Jornada de trabajo es el tiempo efectivo en el
cual el trabajador se encuentra a disposicién del patrén, para hacer uso de

su fuerza de trabajo.

La definicién legal es la que da el articulo 58 de la Ley Federal del
Trabajo y la cual dice: "Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el

trabajador esta a disposicién del patrén para prestar un trabajo”.

La Ley as muy clara al decir que |a jornada inicia al momento en que el
patrén puede disponer del trabajador, para que aste realice su trabajo , con
la caracteristica de ser subordinado, pues si el trabajador se ancuentra lajos
del alcance o del poder de disposicidon de patrén o su representante, no

puede iniciar la jornada.

8 DE BUEN L. Néstor. op. cit. p. 149,
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Se dan casos en que el trabajador alega que el tiempo utilizado en el
transporte del domicilio al drea de trabajo, debe computarse como parte de
Ja jornada, porque el vehiculo de transporte es propiedad o fue contratado

por la empresa.

£n aste caso no se puede decir que el tiempo de transporte es parte del
tiempo de la jornada porque durante dicho tiempo el patrén no puede
disponer del trabajador para que este realice el trabajo en forma personal y
subordinadamenta, pues el patrén no puede ejercer el poder de mando ni

hacer uso de su fuerza de trabajo en el tiempo y lugar adecuados.

La jornada termina cuando el trabajador deja de estar a disposicidn del

patrén,

Existen varios tipos de jornada de acuerdo a la duracién de la misma.

por lo que se hara una clasificacion de las doctrinalmente més comunes.
JORNADA CONTINUA.- Es la en que "...el trabajador no puede salir del
admbito de |la empresa. Su permanencia obliga a que se le otorguen los

lapsos necesarios para alimentarse y descanso,"*

Enrelacidn al tiempo de descanso mencionado por la definicién anterior,

3% BRICENO RUIZ, Alberto. op. cit, p. 163.
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en articulo 63 de la Ley Fedaral del trabajo dice que "...el descanso para

alimentos es de media hora, por lo menos."

JORNADA DISCONTINUA.- Es en la que "...el trabajador corta la
prestacién de sus servicios, su "disponibilidad”; se retira de la empresa y
el mismo dia retorna."*®, por la situacién de que el trabajador toma un
tiempo prolongado de descanso para alimentarse y queda fuera del alcance
del poder de mando del patrén, por lo que tiende a regresar para iniciar de

nueva cuenta con sus labores y asi complementar la jornada completa.

JORNADA EMERGENTE.- Es la que cumple "...el trabajador mas alld del
limite ordinario, en los casos de siniestro o riesgo Inminente en que peligre
la vida del trabajador, de sus comparieros o del patrén, o la existencia de

la misma empresa. (art. 65)."*'
JORNADA EXTRAORDINARIA - Es laque "...comprende los lapsos que,
fuera de los ordinarios, el trabajador puede o debe laborar."*?, es decir,

mads alld de los limites legales por causas excepcionales.

La Ley es m4s clara, pues dice el articulo 67 de la Ley Federal del

0 |BIDEM p. 187,
4" DE BUEN L. Néstor. op. cit. p. 163
42 BRICENO RUIZ, Alberto. op. cit. p. 189.
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Trabajo que "Podra prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres vaces en

una semana.”

JORNADA DIURNA.- Es la comprendida entre las seis horas y las veinte

horas {art. 80}, y su duracién maxima es de ocho horas {art, 61).

JORNADA NOCTURNA.- Es la comprendida entre las veinte horas y las

seis horas; y su duracién maxima es de siete horas.

JORNADA MIXTA.- Es la que comprende periodos de tiempo de jornada
diurna y nocturna, siempre y cuando ef perfodo nocturno sea menor de tres
horas y media, en caso de que sean mas, entonces se reputard jornada

nocturna.

Dias de descango. Las pausas en el trabajo tienen la finalidad de
“...defender mejor fa salud de fos hombres, contribuir a la convivencia
familiar y conmemorar determinados acontecimientos o fiestas

tradicionales."®?

También tienen el objetivode la "...recuperacién de la energla empleada

42 DE LA CUEVA, Mario. op. cit. p. 286.
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en el esfuerzo..."*, material o intelectual, realizado por los trabajadores.

La caracter(stica del descanso es que "...debe ser reparador para que
sea estimulante..."*%, es decir, el suficiente tiempo necesario para que el
trabajador regrese con mas brios y energla a sus labores y de esta manera
aumenta la produccién de la empresa y existe una mejor disposicién de la

mente del trabajador para un mayor rendimisnto.

DIAS DE DESCANSQ. " Los dies de descanso son aquellos en que
los trabajadores no prestan sus servicios, estos pueden ser semanales y
obligatorios, en la inteligencia que esto \itimos pueden derivar de la Ley, o

bien del pacto colectivo o individual o de |a costumbre,"®

DESCANSO SEMANAL.- Respecto a este tipo de descanso, el articulo
69 de la Ley Federal del trabajo dispone que "Por cada seis dlas de trabajo,
disfrutaré el trabajador de un dla de descanso, por lo menos, con goce de

sueldo integro."

Es claro que la Ley no precisa cual es el dla para descansar, lo que

44 BRICENO RUIZ, Aiberto. op. cit. p. 1986.
% \BIDEM. p. 197.
6 RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de trabajo. segunda edicién,

editorial Porrda, México, 1985, p. 27.
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implica que queda al convenio de la partes, para determinar el dia de
descanso semanal {art. 70), aunque se dara preferencia a los dfas domingo,
pues el articulo 71 dice que "en los reglamentos de esta Ley se procurard

que los dias de descanso semanal sea en domingo."

DESCANSO OBLIGATORIO.- " Se entiende por" descanso obligatorio”
o) decretado en la Ley..."", cuyo objetivo es conmemorar o disfrutar los
dias tradicionales, para la familia o el grupo de trabajadores, ya sea a nive!
nacional o internacional, asi como para enaltecer el espiritu civico y

patriético.

Los dias de descanso obligatorio son: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de
marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre
de cada seis ailos, al cambio del poder ejecutivo federal, 25 de diciembre,
,todo mencionado en e! articulo 74 de la Ley Federal de Trabajo, y los que

determinen las leyes electorales, federales o locales, segun sea el caso.
Ademds existen los deacansos obligatorios pactados en el contrato
colectivo de trabajo, los cuales tendrdn los mismos efectos que los

determinados por le Ley.

Mis sin embargo, 1a empresa puede tener la necesidad de no suspender

47 DE BUEN L. Néstor. op. cit. p. 188.
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el trabajo, por lo que el patrén y los trabajadores acordaran para ver quien
tendrd la obligacidn de trabajar, durante los dfas de descanso obligatorio,
pero en caso de que se pusieran de acuerdo, el patrén podrd acudir a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje para que ésta haga el sefialamiento da!

personal que deberd cubrir dichos dias.

VACACIONES.- Es un descanso ",..mayor que consiste en varios dias
continuos de inactividad laboral..."®cuya finalidad es aliviar la tensién
psiquica que resulta del sometimiento diario al régimen de disciplina y
subordinacién en el trabajo, adema4s de reponer las fuerzas para obtener un

mejor rendimiento cuando se regrese a laborar.

Tienen derecho a éste tipo de descanso, "Los trabajadores que tengan
mas de una afio de servicios..." los cuales "...disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis
dias laborables, y que aumentaran en dos dias laborables hasta llegar a
doce, por cada afio subsecuente de servicios." (art. 76 de la Ley Federal del

Trabajo),

Salarig. El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo dice que "Salario es

la retribucién que debe pagar el patrén por su trabajo."

*® RAMIREZ FONSECA, Francisco. op. cit. p. 57.
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El salario que pagadirectaments el patrdn al trabajador por la prestacién
de servicios no siempre as correlativo al esfuerzo efectivo de trabajo ya que
el patr6n paga el salario por los dias de descanso, ya sean
obligatorios,vacacionales o semanales, cosa que no esta de acuerdo con lo

dicho por la Ley.

En relacién al concepto de salario, la Ley sdlo se limita a indicar la

obligacién del patrén de pagar trabajador, pero no lo define,

Varios tratadistas dicen que realizar una definicidn de salario es muy
dificil, y si hubiera alguno, resultaria no tan convincente y seria objeto de

critica.

La cantidad de salario a pagar es |a convenida por las partes u otras
veces impuestas por las legislacién, como es el caso del salario minimo

general para el Distrito Federsl,

Participacidn de utilidades. De la Cueva dice que " La participacién

obrera en las utilidades es el derecho de las comunidades de trabajadores
de una empresa a percibir una parte de los resultados del procese

econdmico de produccidn y distribucidn de bienes o servicios."*®

S DE LA CUEVA, Maric. ap. cit. p. 332.
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La finalidad es elavar los niveles de vida del trabajador, pues con lo que
reciba puede aliviar sus tensiones y aumentar su patrimonio, mismo que le

dard més seguridad durante su existencia.
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CAPITULO 11} L

REGIMEN LEGAL DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA Y SUS
RESTRICCIONES:

1. El Articulo 123 Constitucional Vige:ite y Los Trabajadores de

Confianza.

Durante las reformas que ha tenido nuestra Carta Magna se han
considerado mejores derechos para los trabajadores en general, pero en
.relacidn a los trabajadores de confianza se ha cuestionado si son
protegidos o no por la actual Constitucién Federal, por lo que de

inmediato analizaremos en forma somera el articulo referente el trabajo.

" Art. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
sociaimente Util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la

organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir las bases siguientes, debera

expedir leyes sobre el trabajo las cuales regiran:

A, Entralos obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de

una manera general, todo contrato de trabajo."
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Como se observa en el proémio del articulo 123 constitucional, todas
las personas, sin importar sexo, religién, color, raza, tienen derecho a
ejercer un trabajo, con la limitacién de ser socialmente util, es dacir, que el
trabajo no sea ilicito. En vista de ello, todo trabajador esta protegido por la

mencionada norma juridica.

En el segundo parrafo, el articulo 123 da facultades al Poder Legislativo
para que expida las leyes que se relacionen con el trabajo, visto como
hecho social, pero con la limitaciones de no contravenir las bases

plasmadas en el resto del mencionado articulo.

Continuando con el andlisis, el articulo se comienza a espacificar a las
personas a las cuales habrd que regir, mencionando a varias de ellas y
estableciendo un principio de igualdad entre todos los que prestan sus
servicios, pues termina diciendo que protegerd "... de una manera general,
todo contrato de trabajo."; por lo que en relacién a esto, todo contrato de
trabajo ya sea expreso o tdcito esta protegido por la Constitucién Federal,

entre ellos los realizados por los trabajadores de confianza.

Como se vio, el trabajo prestado por los trabajadores de confianza s
estd protegido por el articulo 123 constitucional, en la parte relativa que
dice “... y de una manera general, todo contrato de trabajo." Es decir, dste

tipo de personas, cuando entran a laborar en una empresa, realizan un
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contrato de trabajo, ya sea tdcito o expreso, el cual, sin importar la
denominacion que le den al momento de su elaboracidn, esta protegido por

la mencionada norma juridica.

Pero la denominacién de "trabajadores de confianza"no la encontramos
plasmada en ningun lado de las 31 fracciones del apartado "A" del articulo
123, por lo que a éste tipo de trabajadores no se les debe poner como una
categorfa espacial o diferente, de ser asl se irfa contra el principio de
igualdad que propone |a norma en cuestién ya que ésta no hace distincién
a ninguno de los prestadores de servicios, pues ella llamé a todos
trabajadores , pero no hizo especial incapie en los trabajadores de

confianza.

CAVAZ0S, dice que "En ninguna de las 31 fracciones del artfculo 123
se habla de los trabajadores de confianza..."'ni mucho menos en el
proémio, por lo que se deduce que dicha denominacién es
"...aconstitucional*?por no encontrarse plasmada en el apartado "A" del

mencionado articulo,

' CAVAZ0S FLORES, Baltasar. Los Trabajadores de Con...fianza, editorial
Trillas, México, 1993, p. 11.

1 |DEM
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El articulo 123 faculta al Congreso de la Uni6n para expedir leyes sobre
el trabajo, pero el mismo articulo dice que "...sin contravenir las bases

siguientss..."” por lo que esto le resulta una limitante a dicha expedicion.

Ademas, el articulo 133 constitucional dice que "Esta Constitucion, las
leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los tratados que
estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el
Presidente de la Republica, con aprobacién del Senado, serdn la Ley

Suprema de toda |a Unién."

Es de observarse que tanto los tratados internacionales y la leyes
expedidas por el Congreso hacen referencia a la Constitucidn Federal, pues
de ser contradictoriaa con la misma no tendrian validez alguna e irfa contra

la supremacia de nuestra Carta Magna.

Entonces, si el mismo articulo 123 constitucional impone limitantes al
Congreso de 1a Unidn en la expedicién de leyes referentes al trabajo, resulta
que no puede rebasar lo que la Constitucién prevé, y por lo tanto, lo que se
reglamente por encima de ella es "anticonstitucional”; de aqul el principio
de que sobre la Constitucién nada y sobre la Constitucién nadie,

refiriéndose a las cosas y a las persoras respectivamente.
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En el apartado "B" del articulo 123 constitucional, la palabra
"confianza” y los trabajadores de confianza sf estan contemplados en las

fraccidon XIV, la cual dice:

" .a Ley determinard los cargos que seran considerados de confianza.
Las personas que los desempeiien disfrutardn de las medidas de la

proteccion al salario y gozardn de los beneficios de la seguridad social.”

Del parrafo anterior se deduce que tanto el trabajo considerado de
confianza como los trabajadores de confianza al servicio del Estado estén
contemplados, més no tan protegidos como lo hace la Constitucién Federal

con el resto de los trabajadores en general.

En conclusidn, si la ley reglamentaria, es decir, la Ley Federal del
Trabajo, quiare regir a los trabajadores de confianza, es necasario que pri-
meramente |a Constitucién se refiera a ellos, ya que si Jo hace el apartado
“8" del articulo 123, de igual forma lo puede hacer en el apartado "A" del
mencionado articulo, y asf el Congreso de la Unién no reglamentarfa sobre
algo que no contempla nuestra Carta Magna, sobre todo si es para
limitarles, negarles o coartaries algunos o todos los derechos, en lugar de

tavorecerlos y equipararlos como a los trabajadores en general,



2. En la Lay Federal del Trabajo.

No hay duda de que los trabajadores que ejecutan trabajos de contianza
son trabajadoras, pues de acuerdo con el articulo 123 constitucional y el 8°
de la Ley Faderal del Trabajo, el trabajador de confianza también es una
persona fisica v a la vez que el trabajo que ejecuta es personal y
subordinado, siendo ésta la caracteristica fundamental para que tanto su

persona como su trabajo sean regulados por {a Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, en el titulo sexto, capitulo segundo se
comienza por el titulo de "Trabajos especiales”, palabra que si estd
contemplada por el articulo 123 constitucional, ya que tanto el primero

como en el segundo pérrafo se refieren al trabajo.

Posteriormente, el capitulo segundo, comienza con ol titulo de
“Trabajadores de Confianza" del cual si separamos por palabras dicho tftulo,
encontramos que la palabra trabajadores si existe en el articulo 123

apartado "A", pero la palabra confianza, no.

Del mismo modo, el mencionado capltulo hace sentir que existen

trabajadores a los que se les tiene plena contianza, y existen a los que no
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se las tiene nada de confianza, lo cual es falso, ya que si se contrata a
cualquier clase de trabajador es porque se tiene la confianza de que va a
raalizar sus labores correctamante, pues si se le tuviera desconfianza desde
un principio, el patrén no iba a arriesgar su empresa a una persona que en

cualquier momento le pudiera ocasionar pérdidas.

A continuacién expondremos, en forma somera, los articulos que se

refieren a los trabajadores de confianza.

El artfculo 182 dice que:

"Las condiciones da trabajo de los trabajadores de confianza serdn
proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que presten
y no podran inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la

empresa o establecimiento."”

El artfculo anterior hace alusién a que las condiciones de trabajo, sin
especificar cuales, pero se supone que las refaridas a las vacaciones, ala
jornada laboral, los dlas de dascanso, los salarios, la participacién en la
utilidades, sardn dadas de una manera proporcional segin la importancia o
jerarqula de la funciones desempeiiadas. Ademas que dichas condiciones
no serdn inferiores a las de las personas que ejecuten trabajos semejantes

dentro de la empresa o sn una parte de ella, que es al establecimiento,
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Es falso que existan trabajadores de base que tengan alguna semejanza
con los puestos de los trabajadores de confianza, pues no puede haber dos
directores generales o dos gerentes generales, administradores ejérzan las
funciones exclusivas para los de confianza, ya que de ser asi,
automaticamente se convertirfan en empleados de confianza, al velar por la

buena marcha y los intereses de la empresa.

Respecto a la jornada para los trabajadores de confianza, en la practica
no tiene aplicacién, pues es bien sabido que en ellos, el patrén les tiene
depositada su confianza para que velen por los intereses de la empresa, y
si comienzan con hacerle entender que la jornada maxima es de ocho horas
diarias, entonces el patrén empezard a perderles la conflanza y por lo tanto
tendrd motivo razonable pararescindir 1a relacidn de trabajo; pero como dice
la ley que seran proporcionales de acuerdo a la importancia de su trabajo,
entonces los trabajadores de confianza tendrén variacién de la misma seguin

la jerarquia de la funcidn desempeiiada.

De Igual forma serd con los dfas de descanso semanales, pues este
podria variar segun laimportancia del caso, ya que s el patrén sélo requiere
la presencia del director general para que haga un trabajo determinado, y
una vez enterado del trabajo a realizar, podria ser que éste necesite el

auxilio del administrador general, en virtud de los conocimientos especiales
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con que cuentan, entonces le dard instrucciones para que se presente a
trabajar con él, pero sl el administrador una vez enterado cual es el plan de
trabajo, siente que resulta demasiado extenso para su s6la capacidad ffsica,
entonces le indicara a su auxiliar para que le ayude. Conforme el trabajo
vaya disminuyendo, cada trabajador estard en aptitud de retirarse a
descansar, pero dicha cuestion se hard efectiva hasta que su superior lo

determine.

En relacidn al salario que pudieran percibir por el trabajo realizado, serla
dado de acuerdo a la jerarqufa del trabajador, pero también serla de acuerdo
al astado de énimo o capricho del patrdn, pues lo podria dar a algunosy a
otros o, o bisn no darlo a ninguno, ya que no hay obligacién de darlo a los
trabajadores de confianza; y en caso de que los trabajadores se (o exigiéran
al patrén, éste podrfa sentir desconfianza y por tal motivo dar la rescisién

del contrato de trabajo.

Sobre |a participacién en las utilidades, el artfculo 123° constitucional

on su fraccién IX dice que :

“Los trabajadores tendrdn dsrecho a una participacién en las utilidades

de les empresas...”

Este articulo hace referencia ala totalidad de los trabajadores incluyendo
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a los de confianza, pues no los determina en ninguna de las fracciones
como trabajadores sin derecho a ello, por lo tanto tienen derecho al reparto

de las utilidades.

Sin embargo, a pesar de la determinacidn anterior, el articulo 127° de
la Ley Federal del Trabajo, los discrimina y a otros los limita de tal derecho,

al decir que ;

"Art. 127. El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de

utilidades se ajustara a las normas siguientes:

I, Los directores, administradores y gerentes generales de la empresas

no participaran en las utilidades,

I, Los demas trabajadores de confianza participaran en las utilidades de
las empresas, pero si el salario que perciben es mayor del que corresponda
al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de la empresa, o a falta
de éste al de planta con la misma caracteristica sa considerard éste salario

aumentado en un veinte por ciento, como salario maximo."

En este articulo, claramente se discrimina a los representantes de!

patrdn para el reparto de las utilidades, sin embargo "...existe cierta
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dificultad en identificar a los excluidos del reparto."® En relacién a los
damés sa les limita el derecho a! reparto, pues se imponene condiciones de
que si su salario rebasa de un cierto limite no serd tomado en cuenta el

resto de dicho salario.

Ademas hace pensar que hay varios niveles de jerarqufa de trabajadores
de confianza, pues el artfculo 127 hace referencia a los flamados
representantes del patrén como empleados de confianza, excluidos del
reparto de utilidades, como una alta jerarqula, y despuds hace referencia a
otros niveles al mencionar su limitacién al reparto de utilidades de acuerdo
al salario que perciban, lo que hace suponer que podria haber varios
trabajadores de confianza con diferentes dereechos y, por lo tanto,

diferentes categorias.
BRENA GARDURNO en sus comentarios al articulo 9° hace una
clasificacién de los trabajadores de confianza al decir que : " E trabajador

puede realizar éstas funciones a dos niveles:

1.- En forma general, estos realizan fas funciones de inspeccién,

vigilancia y fiscalizacidn.

2.- Como alto empleado, esto son los gerentes, administradores,

3 BRENA GARDURO, Francisco. op. cit. p. 180.
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directores o representantes del patrdn."

Al autor le faltd sefalar, como una tercera clasificacién, a los
trabajadores que realizan las funciones de trabajos personales dei patrén.
Ademés, la Ley claramente dice "...cuando tengan cardcter general...”
califica a todas las funciones y no solamente a las de direccidn y

administracidn como lo hace el autor.

En realidad lo que esté haciendo es una clasificacién de los diferentes
tipos de trabajadores de confianza, pero olvida mencionar a los que realizan

los trabejos personeles del patrdn.

El articulo 183 de le Ley Federal del Trabajo dice que "Los trabejadores
de confianza no podrdn formar parte de los sindicatos de los demads
trabajadores, ni serdn tomados en consideracién en los recuentos que se
efectien pera determinar la mayoria en los casas de huelga, ni podran ser
representantes de los trabajadores en los organismos que se integren de

conformidad con las disposiciones de esta Ley."

De la Interpretacién que se hace a la norma antarior, claramente se

observe que hay tres negecionas o prohibiciones a los trabajadores de

4 IBIDEM. p. 263.
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confianza y que son:

1.- La de que no pueden formar parte de los sindicatos de los

trabajadores en general.

2.- La de no ser tomados en cuenta cuando se presenta como prueba
el recuento de los trabajadores para determinar si la mayorfa de los

trabajadores estén de acuerdo con la huelga.

3.- La de que no pueden representar a los trabajadores en los orga-

nismos tripartitos creados por le Ley Federal del Trabajo.

En relacién con la primera prohibicién, estd en contra de la libertad de
asociacién profesional y de |a libertad de sindicalizacidon que contempla la
fraccién XV| del apartado "A" del articulo 123 constitucional, el cual dice

que:

"Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales, etc."

En dichafraccion sélo se hace referencia alas dos clases de factores de

producciénque sonlos empresariosy los trabajadores, incluyendo en estos
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a los trabajadores de confianza. Por lo tanto la Constitucién no hace
distincién de trabajadores, sin embargo, la Ley reglamentaria si, ya que no
deja que los trabajadores de confianza formen parte de los sindicatos de los
demas trabajadores en general, siendo que de ésta forma les coartan la
libertad de asociacién o la libertad de elegir al sindicato, aunque se haya
dicho que también son trabajadores conforme al articulo 8° de la Ley

Federal del Trabajo,

EUSEBIO RAMOS dice que "... existe en la Constitucion y en la Ley la
prohibicién de sindicatos mixtos, es decir, aquellos formados por
trabajadores y patrones a la vez, por |a sencilla razén de que los intereses

de las clases son opuestas."® .

A lo anterior le agregaria que en |a Constitucién tampoco existe la
prohibicién de formar sindicatos de trabajadores en general en conjuncion
con los trabajadores de confianza, pero la Ley reglamentaria si lo prohibe,
por lo que es discordante con lo sefialado en la Constitucién Federal y por

lo tanto resulta anticonstitucional dicha prohibicién.

El argumento en que se basan los trabajadores en general para no

% RAMOS, Eusebio y Ana Rosa Tapia Ortega. Nocionas del Derecho del
Trabajo. tomo |, editorial Porria, México, s.f., p. 23,



93

admitir a los trabajadores de confianza en las filas de sus sindicatos es que
ellos “... ha sostenido de manera invariable, que los de confianza estén de
tal manera vinculados con los empresarios, que no podrian formar parte de
sus sindicatos, uno de cuyos fines es el estudio y defensa ds los intereses
de los obreros frente a los emprasarios."® Cuestidn que resulta del tado
falsa y que no se justifica, puaes existen trabajadores de confianza que se

ancuentran mds ligados al sector obrero que al empresarial por
circunstancias ajenas a su voluntad, tales como el haber sido hijo de padres
obreros o de gente humilde como los campesinos que no tienen nada que
ver con los patrones, y si con sus padres por haberse esforzado y
sacrificado econdmicamente para datles los suficientes estudios a sus hijos.
Y coma consecuencia de tal actuacién, al integrarse a la vida productiva se
les premia con la categorfa de trabajadores de confianza, pero lo que

ignorardn es que se les relegard del resto de los trabajadores en general.

En relacién a la segunda prohibicién del articulo 183 de la Ley Federal
del Trabajo se deduce que a pesar de que nada les impide formar su propio
sindicato, no pueden ir a la huelga, pues de que servirfa que estuvieran
sindicalizados si a la hora de emplazar a huelga y aportar como prueba sl
recuento de los trabajadores para saber si la mayorfa de los trabajadores
estdn de acuerdo en realizar dicha huelga, es casi seguro que los

trabajadores en general no los van a apoyar.

® CAVAZOS FLORES, Baltasar. op. cit. p. 24.
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En el caso de que los trabajadores en generales se fueran a huelga, de
que les servirla a los trabajadores de confianza apoyarlos si de todas
manaras sus votos no van a ser tomados en consideracién. Y auque no son
tomados en cuenta, el evento de la huelga les afectard en sus intereses,
pues podrfan ser liquidados o puestos en otra condicién, esperando los

resultados de la huelga, cosa que no llevdron a cabo, pero que les afecta.

En una jurisprudencia se dice que "...los trabajadores de confianza
caracen del derecho de ir a huelga, porque asl se deduce del artfculo 183,
que dispone que esa clase de trabajadores no serdn tomados en
consideracién en los recuentos que se efectien para determinar la mayoria
en los casos de huelga." Amparo en revisién 207/76."7Al continuar, la
ajecutoria dice "... y an el 462, fraccién Il que cuando se ofrece como
prueba en una huelga el recuento, no se computaran los votos de los - - -
trabajadores de confianze, puaes no tendra sentido estimar que si pueden ir
a la huelga, si en el momento de contar a los huslguistas sus votos no
fuesen tomados en consideracién, produciendo asf la contradictoria
situacién de que precisamente quienes empiezan la huslga y la hacen
estallar, no tienen votos en el momento de determinar si la mayorla de los

trabajadores estan en favor o en contra del movimientos (sic)."®

7 BORREL NAVARRO, Miguel. op. cit. 78.
® IDEM
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El articulo 482 a que se hace referancia en la sejecutoria fue derogado

y cambiado por el articulo 931 fraccién IV, que a la letra dice:

Art. 931 "Si se ofracen como pruaba sl recusnto de los trabajadores se

observaran las normas siguientes:

IV. No se computardn los votos de los trabajadores de confianza..."

CAVAZ0S dice que "Tal disposicién nos parece a todas luces -
“anticonstitucional”, ya que se afectan ios derachos de estos trabajadores

al no ser ofdos ni vencidos en juicio."®

Pero aunque se oyeran en juicio, la autoridad correspondiente
determinaria que efectivamente no pueden ser tomados en consideracién
en los recuentos de los votos porque asl lo detarminan las ejecutorias antes
mencionadas. Y de esta manera ya no se violarfa la Constitucién, como

lo dice el autor,

Respecto a la tercera prohibicién del articuio 183 da la Ley, se observa
claramente que a los trabajadores de confianza se les priva dsl derecho de
defender sus intereses de clase trabajadora, pues el hecho de que ninguno

de elios se encusntre en las organizaciones formadas de acuerdo con la Lay,

® CAVAZOS FLORES, Baltasar. op. cit. p. 29
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los hace mas vulnerables a que se les afecten los pocos derechos que les
consagra la Constitucidn o la Ley Federal del Trabajo, pues estan a la deriva

y capricho de los que integran dichos organismos.

DAVALQOS dice que "Por la propia naturaleza de su funciones el
trabajador de confianza no puede ... ser representante de los arganismos
tripartitos que sefiala la Ley, como la Comisién Nacional de Salarios

Minimos, Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, etc’"'

Dicho autor justifica y estd de acuerdo con lo que determina la Ley
respecto a esta prohibicién, pero no expone su motivo de tal justificacién.

Ef articulo 184 dice:

"Las condiciones de trabajo contenidas en el contrata colectivo que rija
en la empresa o establecimiento se extenderan a los trabajadores de
confianza, salvo disposicién en contrario consignada en el mismo contrato

colectivo,"

Este articulo hace mencién de que en los contratos colectivos realizados

por los trabajadores en general se pueden consignar condiciones mejorables

19 DAVALOS, José. op. cit. p. 14.
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a las que tuvieran en determinado momento los trabajadores de confianza,
pero dicha consignacién la dejarfan al capricho o al estado de animo en que

se encuentren los trabajadores en general, al momento de decidir.

Alrespecto, BORREL dice que "Aunque la Ley laboral permite que de las
condicionas establecidas en los contratos colectivos se incluya a los
trabajadores de confianza, nosotros estimamos que aun asi le debe ser
aplicadas a éstos, todos los beneficios y ventajas laborales que para los
trabajadores sindicalizados se establecen en los contratos colectivos, pues
sino se violarfan las disposiciones establecidas en los articulos 3°, segundo

parrafo, 156° y 182° de la Ley Federal del Trabajo.""*

Generalmente en los contratos colactivos se excluye de todas las

ventajas o condiciones mejorables, a los trabajadores de confianza.

El articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo dice que :

"El patrén podré rescindir de la relacién de trabajo si existe un motivo
razonable de pérdida de la confisnza aun cuando no coincida con las causas

justificadas de rescisién a que se refiere al articulo 47.

El trabajador de confianza podr4 ejercitar las acciones a que se refiere

' BORREL NAVARRO, Migusl. op. cit. p. 74.
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el capitulo IV del titulo segundo de ésta Ley."

Vemos como el articulo anterior la da al patrén una causal mds, aparte
de las mencionadas en el articulo 47°, para despedir a los trabajadores de
confianza, siendo una causal que puede realizar en cualquier tiempo, es
dacir, que es una facultad muy amplia de ejercitar, pero no " ..una facultad

wil

discrecional... ya que en todo caso es necesario un mativo objetive"’’, y

que éste sea "... razonable de pérdida de la confianza,..""?

En el caso de que el patrén despidiera al trabajador de confianza sin
presentar un motivo razonable de pérdida de la confianza, ademds de no
contar con una de las causales que menciona el articulo 47° y que son
imputables al trabajador, "... el patrén se volverla en el caso de no poder
probar dicha rescisién, ser4 condenado al pago de las prestaciones

soflaladas en la Ley.""*

Tal causal debe ser motivada y razonada por el patrén para que éste
pueda rescindir del contrato de trabajo, pero aunque dice al doctrina que tal
facultad no es discrecional, sl es muy amplia, pues el patrén puede hacer

uso de tal facultad si en determinado momento encuentra o sabe que su

'2 DE BUEN L. Nestor. op. cit. p. 422
'3 BORREL NAVARRO, Miguel. op. cit. p. 74,
* RAMOS, Eusebio. op. cit. p. 120,
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empleado de confianza tuvo problemas o fue participe en la investigacién
de algunos delitos como los que afectan el patrimonio; o si es sorprendido
jugando y apostando juegos de azahar, aunque sea fuera del rea y tiempo
de trabajo; el patrén tendria razén en sentir plena desconfianza en su

empleado, y por lo tanto, podria solicitar |a rescisién del contrato.

"Ha sido voluntad del legislador de limitar la estabilidad de estos
trabajadores..."'%, para ellos opera la causa adicional de pérdida de con-
fianza, pero en caso de que exijan reinstalacién, el patron tiene la facultad
de negarse a ello, otorgdndoles una indemnizacién mayor, misma que se

encuentra en el articulo 50° de la Ley Federal del Trabajo.

También ha sido voluntad de los tribunales de trabajo de afectar la
estabilidad de estos trabajadores, pues dice una jurisprudencia que "La
pérdida de la confianza, para dar por terminado el contrato de trabajo debe
entenderse fundada cuando existan circunstancias que sean motivo
bastante para que tomando en consideracién la situacién particular de los
trabajadores, por el contacto estrecho que guardan con los intereses
patronales, haga méritos para separar al trabajador y sustituirlo por otra
persona”.

"Amparo Directo, promovido por Minera Asarco S.A, Quinta

'® DAVALOS, José. op. cit. p. 111.



100

Epoca, tomo XLIV, p. 4417."'

€l articulo 186 dice que :

“En el caso a que se refiere el articulo anterior, si el trabajedor de
confianza hubiese sido promovido de un puesto de planta , volverd a él,

salvo que existe una causa justificeda para su separacién.”

No cebe dude que los trebejadores sindicalizados tienen mas garentlas
que un trabejador de confianza, puesto que se observe en el articulo
anterior, que los trabajadores de confianza provenientes de un puesto de
bese, pare el caso de su despido justificado en el puesto de confianza,
pueden regresar el antiguo puesto de base, en virtud de que se terminé un
contrato de trebajo, en este caso el de confianza, pero queds otro que es
el de planta, puesto que el trabejedor hizo dos contratos de trebajo, uno
cuendo ingreso como trabajedor de base el cual después de cierto tiempo,
tuvo que dejar, pidiendo un permiso a su sindicato, para desarrollar el

trabejo de confianze, a consecuencia de otro contrato de trabajo.

No solamente los articulos del capitulo segundo del titulo sexto de la
Ley Federel del Trabejo, restringen o limitan los derechos de los

trebajadores de confianze, sino que también otros que se encuentran

8 DE BUEN L. Nestor. op. cit. p. 422,



101
plasmados en diferentes partes de ia mencionada Lay, por lo que vamos a

exponer uno de inmediato.

El articulo 49° dice que .

"El patrén quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de indemnizaciones que se determinan en el articulo 50

en los casos siguientes:

Iil. En los casos de trabajadores de confianza.”

Aunque |a indemnizacién para |os trabajadores de confianza sea bas-
tante remunerative, no deja de afectarle en su ser, |a situacién aflictiva que
causa el poder ser quitado de su empleo, pues el objetivo del trabajo es
darle seguridad, tanto en el piano fisico como en el espiritual, pues es de
imaginarse como estarfa un extrabajador ante la necesidad urgente que le
fuera ocasionada por una situacién inesperada, por ejemplo, un funeral de

un parienta amado.

En comparacién con los trabejadores en general, éstos gozan de un
mejor derecho, por el cual lucharon hasta conquistarlo, siendo el derecho

a mencionar el de "La estabilidad en el empleo".
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3. Quienes son los empleados de confianza

Para saber quienes son los trabajadores de confianza, va a ser necesario
entrar a un mundo de encrucijado de laberintos, pues si bastante dificil es
encontrar un concepto preciso sobre ellos, mucho mas serd el saber desde
donde empiezan sus funciones hasta donde terminan, es decir, cual es la
funcién mds importante, cual es su iniciv y a quienes comprende, desde la

primera persona hasta la Ultima que realiza determinada funcién.

Para empezar, la Ley Federal del Trabajo hace una clasificacién de
algunos empleados de confianza al decir en su articulo 11 que "Los
directores, administradores, gerentes y demds personas que ejerzan
funciones de direccidn o administracién en |a empresa o establecimiento,
serdn considerados representantes del patrdn y en tal concepto lo obligan

en sus relaciones con los trabajadores."”

Es claro que |as funciones de direccién y administraccién, que menciona
el artfculo 11, son dos de las consideradas como de confianza por el
articulo 9 de la misma Ley, por lo que se deduce que quien las ejerce tiene
una ambiguedad laboral, siendo la primera |a de ser representate del patrén
en relacién con los trabajadores; y la segunda la de ser un empleado de

confianza, en su grado inmediato 0 méximo.
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También se deduce de ambos articulo que los trabajadores que sjerzan
las funciones de direccién o administracién en una empresa seran
representantes del patrén y de maxima confianza al igual que los que

sjerzan le misma funcién en los establecimientos de la misma empresa.

Ahora, respacto a estas funciones, es necesario saber cual es de més
alta jerarquia y quienes la realizan, por lo que pondremos como ejemplo a
una empresa con mas de 500 sucursales en toda la Republica. En ésta
empresa, solamentae la funcién de direccién se repetird 5600 veces y siendo
la funcién de mds alto rango, pues es en donde se ininician las primeras
dacisiones importantes, politicas a seguir en el funcionamiento de la
ampresa, entonces le seguirdn las de mde bajo rango y que son las de
administracidn y demds, entonces habra tantas funciones como sucursales
existan; y si los clasificamos en altos empleados tal como lo hace BRENA
GARDUNO, entonces estos serdn los “...gerentes, administradores,
directores o representantes del patron."'”,pero también tendrdn la

catagorfa de empleado de confianza.

Pero resulta que cada alto empleado, en virtud de lo amplio de la
empresa, necesitard auxliares para llevar correctamente su funcién y estos
a su vez de otros mds, por lo que cada uno estard dentro de la funcién de

direccién, pero lo que no se sabra a simple vista quisn serd el ultimo

'” BRENA GARDUNO, Francisco. op. cit. p. 263
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empleado de esa gran fila, cuestién que, al final de cuentas tendrad que

resolver el Junta de Conciliacién y Arbitraje, para el caso de conflicto.

Iguales circunstancias pasard enlas demas funciones que tienen menos

jerarqufa pero que representan el mismo prablema que lo anterior,

3. Estudio Sobre Ia Situacién de los Trabajadores de Confianza Cuando

Quedan Desempleados.
a) La estabilidad en el empleo,
Sin duda alguna, las reformas que ha tenido el articulo 123
Constitucional siempre han sido con |a finalidad de buscar e} equilibrio de

los factoras da produccidn.

También la Ley Federal del Trabajo hace alusi6n a lo anteriormente

dicho, puas el articulo 2° dice que:

"Las normas de trebajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia

social en las relaciones entre trabajadores y patrones."

Una de las caracteristicas que establece |a Ley Laboral asi como la
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Constitucién, en su articulo 5°, en funcidn de los principios de equilibrio y

justicia social anteriormente mencionados, es la estabilidad en el empleo.

BRICENO al hacer referencia al BOUHOME, dice que para él "...la
estabilidad es "un derecho que se incorpora al patrimonio econémico del
trabajador y revela la preocupacién econémica del Estado, para el
mantenimiento del contrato del trabajo; siempre que el trabajador no haya
dado causa para la respectiva denuncia o cuando causa prevista en la Ley

no determine la transformacién de la garantia en beneficio."'®

Para DAVALOS, |a estabilidad en el trabajo " Es la certeza de poder
permanecer en el empleo, aun en contra de la voluntad del patrén mientras
no exista una causa relevante que justifique fa ruptura del vinculo

laboral."!?

DE LA CUEVA dice que "La estabilidad en el trabajo es un principio que
otorga cardcter permanente a la relacién de trabajo y hace depender su
disolucién Gnicamente de la voluntad del trabajador y sélo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las

obligaciones del trabajador de circunstancias ajenas a la voluntad de los

'8 BRICENO RUIZ, Alberto. op. cit. p. 129.
19 DAVALOS, José. op. cit. p. 34.
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sujstos de la relacién, que hagan imposible su continuacién, "

Es de obsarvarse que en las tres definiciones anteriores la estabilidad es
la parmanencia en el empleo, y solamente se termina por dacisién propiadel
misma trabajador, por las causas previstas en la Ley o por circunstancias

ajenas a los sujetos de la relacién laboral.

De lo que resulta una clasificacidn de la estabilidad, pudiendo ser de dos

tipos:

1, Estabilidad absoluta. Ei patrén no puede despedir al trabajador si no

as por algunas de las causales de despido que la Ley otorga a su favor,

2. Estabilidad relativa. E! patrén puede despedir al trabajador, sin causa

justa, pero solamente mediante una indemnizacidn.

Las causales a las que se refieren los dos puntos anteriores son las
contenidas en el articuio 47° de la Ley Federal dei Trabajo, las cuales son
quince, y con una de ellas que se dé, el patrén puede rescindir la relacion

de trabajo.

0 pE LA CUEVA, Mario. op. cit. p. 219.



107
Por lo anteriormente visto, una de las preocupaciones del Derecho del
Trabajo s la preservacién de la fuente empleo en beneficio de los

trabajadores, por medio de la figura jurfdica de la "estabilidad en el empleo."

Sin embargo, no todos los trabajadores se benefician de igual forma con
ésta figura juridica, pues resulta que la estabilidad de los trabajadores de
confianza es endeble, por la existencia de una causal mds de despido,

aparte de las del articulo 47° de la Ley Federal del Trabajo.

Dicha causal es la pérdida de la confianza que se encuentra plasmada

on ol articulo 185° de la Ley Federal del Trabajo v el cual a la letra dice:

" €l patrdn podrd rescindir de la relacién de trabajo si existe un motivo
razonable de pérdida de la confianza aun cuando no coincida con las causas

justificadas de rescisién a que se refiere el articulo 47."

Con la redaccién de ésta norma juridica, se observa como el legislador
le dio una causal mds al patrén para que pueda ejercer la facultad de
despedir, por lo que la estabilidad del trabajador de confianza se encuentra

més limitada que la del trabajador en general.

Para apoyar aun més a tal facultad, el articulo 49° de |a Ley Federal del

Trabajo, fraccién 11, exime el patrén de la obligacién de reinstalar, mediante
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una indemnizacién, a los trabajadores de confianza, lo que de cualquier

manera el trabajador sera despedido.

Enrelacidn a la pérdida de la confianza, los tribunales de trabajo ejercen
una facultad discrecional en cuestién de determinarla, porque "...no existen
reglas a propdsito de los motivos..."?'razonables para la pérdida de la

confianza.

Entonces, si el patrdn estd dispuesto a despedir a un trabajador de
confianza, con causa justa o injusta, podria exponer sus motivos, que -
creyese razonables, a los tribunales, y si estos resuelven a su favor, se
habrfa ahorrado la indemnizacién que ya tena prevista, al momento de la
primera disposicidn, y si resuelven en su contra, indemnizaria conforme a

la Ley, pero de antemano ya tenia la intencién de despedir al trabajador.

b) Fondo para asegurar la subsistencia econémica en caso de

deasmpleo.

Generaimente se maneja que los trabajadores de confianza obtignen un

salario mas remunerativo que ei de algdn trabajador comin, pero no

%! DE BUEN L, Néstor. Derecho de! Trabajo. tomo Segundo, novena edicién,

editorial Porria, México, 1992, p. 422.
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siempra es asl, pues se dan los casos en que un obrero especializado, por
ejamplo, el fogonaro, obtiene un suelde muy por ancima del de varios de los
trabajadores de confianza, tomando como ejemplo al mensajera privado del
gerente de una emprasa, qua realiza trabajos personales del patrén, y que

generalmenta gana un salario un poco arriba del minimo general.

Ante los despidos masivos de todo tipo de trabejadores, incluyendo los
de confianza, por las crisis econémicas por las que ha pasado y esta
pasando actualmente nuestra pals, a los trabajadores de confianza les es
més dificil conseguir emplao porque es el perlodo en que la produccién de
ta empresas baja y por lo tanto se ven forzadas a cerrar y a despedir al
personal; y una vez que se encuentran desempleados, los de confianza, no
encuentran trabajo por la situacién de que técnicamente en las emprasas se
requiere poco personal de confianza, en virtud de lo avanzado de la
magquinaria, lo cual desplaza a un gran nimaro de personas, ademéas de que
generalments son pocas }as empresas existentes en un determinado

territorio de nuestro pals.

O cuando se dan los casos en que un gerente, o cualquier otro
empleado de alto rango, es despedido o separado de {a empresa por
cualquier razén y junto con tal separacion, también se separan de la fuente
de trabajo a las empleados de confianza que se encontraban con el alto

empleado saparedo, por ejemplo, el chofer privado, el mensajero privado y
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algunos otros, ya que el nuevo alto empleado que ocupe el puesto del
anterior, no va a tener absoluta confianza a los empleados da menor rango

que se queden, porque no fueron designados por él.

Resultara que el ex-trabajador de confianza que obtenia un poco mas del
salario minimo, pronto se encontrard en una situacién de maxima carencia
econdmica, pues en caso de no conseguir empleo de inmediato, haria hasta
lo imposible por conseguir el sustento alimenticio, es dacir, podria tratar de
obtenerlo de una manera ilicita, cometiendo delitos como el robo, o

indecorosa, ejerciendo la prostitucién.

A diferencia del alto empleado que tiene un sueldo muy superior, ya que
este, en caso de saber que va a ser despedido, puede dejar de hacer gastos
innecesarios y dirigir una parte de su sueldo al ahorro para prever las

consecuencias del riesgo del desempleo.

En virtud de que los trabajadores de confianza gozan de una estabilidad
en el empleo muy limitada y siendo que la conservacién del empleo es una
de la mayores preocupaciones de los trabajadores asl como del Estado, es
recomendable que se cree un fondo econémico que asegure la subsistencia

alimenticia y médica, tanto del trabajador como de su familia, mientras dura

desempleado.
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Las razones de la creacién de este fondo podrian ser:

Eticas. Se mantendria estable por un buen tiempo, el patrimonio o la
riqueza del afectado por la falta de empleo, y no llevarfan al desempleado

a cometer illcitos.

Econémicas. Se controlaria, al menos no de manera tan tensa si el
desempleo ocurriera espontdnsaments, la situacién de los hechos porque
hay menos insaguridad e incertidumbre, pues se amortizsrian los gastos del

sujeto .

El fondo econédmico antes raferido debe ser creado mediante la Lay para
la obligacién, tanto da los trabajadores de confianza como de los patrones,
an la participacién y la craacion de sl fondo mencionado. para que asf
asegurar la subsistencia mientras dura el dasempleo y de désta manera
amortizar las preocupaciones o situaciones psicoldgicas que genera al

avanto en el sar del agente qua las sufre.

La formacién dal fondo puede hacarse con cuotas que aportaran los
trabajadores y los petrones en comun, as decir, fijadas por convanio, sagin

el salario qua parciban.
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También se recomienda que dicho fondo lo administre el Instituto
Meaxicano del Seguro Social, por ser un organismo con facultades para
obligar a las partes a cumplir con las disposiciones normativas al respecto;
asimismo se obtendra una economia en el procedimiento de solicitud de
beneficios de tal fondo, para que, cuando se haya terminado la relacion
laboral y el ex-trabajador necesite de [os servicios médicos, yano tenga que
hacer muchos trdmites administrativos, También que con la participacion
del Instituto se evitardn abusos por parte de ios ex-trabajadores al tratar de

terminarse las reservas del fondo, antes de tiempo.

La pensidn que puede recibir un desempleado deberd ser el suficiente
para sufragar gastos que le permitan subsistir, ademds de los que se
generen por la circunstancia de conseguir nusvo empleo, por decirlo asl, un
salario minimo diario, pues segun el articuio 90° de la Ley Federal de
Trabajo, es el que "... deberd ser suficiente para sastifacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para

proveer la educacidn obligatoria de ios hijos."

En relacién al término mdximo que dure la pensién, se recomienda que
sea de seis meses, pues dste es el tiempo aproximado que, segun las
estadisticas periodisticas, un evento de grsn magnitud, tomando como

referencia las crisis econémicas de nuestro pals, y las cuales hacen que se
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dificulte el hecho de conseguir nuevo empleo, se estabilice y el ex-

trabajador de confianza pueda encontrar un nuevo empleo.

Es de aclarar que la creacién del fondo antes mencionado no es nada
facil, pues es una estructura bastante compleja que requerird de una serie
de estudios especializados que comprendan tanto a las cuestiones
econdmicas del pals como a la reacciones sociales de los grupos afectados

por las determinaciones que en dado caso se llevaran a cabo.



CAPITULO IV
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN OTRAS LEGISLACIONES

1. En la Ley Federal Burocrética.

Los trabajadores de confianza al Servicio del Estado se encuentran en
una situacion jurldica laboral de ancontrarse més indefensos que los
trabajadores de confianza contempladaos en el apartado "A" del articulo 123

constitucional.

Cabe mencionar que estoa trabajadores, los de confianza, si se
encuentran determinados por el articulo 123 constitucional apartado "B",
pero no estan tan protegidos como los trabajadores de base que también
rige el mismo apartado, A lo que transcribiremos la fraccién en que estdn

plasmadoa.

Articulo 123, apartado "B", fraccion XIV: "Laley determinar los cargos
que aerdn considerades de confianza. Las personas que los desempeien
disfrutardn de ias medidas de protaccién al salario y gozardn de los

beneficios de la seguridad social."
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Como es de observarse, en el sagundo parrafo se indica que los
trabajadores de confianza al servicio del Estado solamente tienen dos
derechos a su favor, que son : El derecho al pago del salario y el derecho
ala asistencia médica y habitacidn. Limitdndoseles o negdndoseles bastante
derachos en comparacién con los que gozan los trabajadores de base al

servicio del Estado.

Ademas de lamencionada limitacién, resulta que éstas ".., personas que
ocupan un puesto de confianza al servicio de la Federacién v del Gobierno
del Distrito Federal, no son trabajadores para los efectos de la Constitucidn

y de la Ley Fedaral de los trabajadores al Servicio dal Estado,"

Dicha argumentacién anterior se basa en que en el primer pérrafo del
artfculo 123 constitucional, apartado "B", fraccién XiV hace la remisién a
la Ley reglamentaria para que ésta determine quienes serdn considerados

smpleados de confianza; dicha fraccién dice:

fraccién XIV. " La Lay determinard los cargos que serdn considerados

de confianza."

Al remitirnos a la Ley Federal del Trabajo Burocratico, nos encontramos

que efectivamente el articulo 5° hace referencia de quienes son los

' DAVALOS, José. op. cit. p. 115,
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trabajadores de confianza, por 1o que da una lista bastante extensa en la
que estdn incluidas las personas de confianza que laboran en todas las
dependencias gubernamentales que componen a los Poderes de la Unidn,
y de los trabajadores de confianza que laboran en las dependencias

gubernativas del Gobierno del Distrito Federal.

En dicho articulo sélo hace mencién de los trabajadores de confianza,
pero no los conceptualiza como lo hace al articulo 9° de la Ley Federa! de!

Trabajo.

En cambio, el articulo 3° de !a ley federal burocrtica sl da una
definicién de los trabajadores, muy semejante a la que da la Ley Federal del

trabajo.

Por lo que a continuacién transcribiremos dicha definicién legal.

" Art, 3° Trabajador es toda persona que presta un servicio, flsico o
intelectual o de ambos géneros en virtud del nombramiento expadido o por

figurar en la lista de raya de los trabajadores temporales”

A pesar de que el articulo 123 constitucional, apartado "B" los
menciona y fa Ley reglamentaria también, ésta misma ley en su artlculo

octavo los excluye su proteccion juridica, al decir que:
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Art. 8°.- "Quedan excluidos del régimen de ésta Ley los trabajadores de

confianza a que se refiere el articulo 5°...

Entonces, si la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no
los regula, y la Ley Federal de Trabajo tampoco, quedarian indefensos en
caso de que quieran reclamar alguno de los derechos con que cuentan la
mayor(a de los trabajadores, excepto los derecho referentes a seguridad
social y los del pago del salario. En una palabra los dejan sin seguridad

juridica y sin certeza juridica.

Agregando a lo anterior, el articulo 2° de la Ley Federal Burocréatica dice

qua:

"Para los efectos de ésta Ley, la relacién juridica de trabajo se entiende
establecida entre los titulares de las dependencias e instituciones citadas y

los trabajadores de base a su servicio."

Es decir, que los trabajadores no tienen una relacién juridica de trabajo
con los titulares de la dependencias, pues claramente el articulo anterior

indica que sélo se dara con los trabajadores de base,

Dicho articulo se contradice con el articulo 37 el cual define lo que es un

trabajador, sin embargo para el articulo 2° los empleados de confianza no
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son trabajadores porque no existe entre ellos y el Estado una relacién

jurldica laboral.

Asimismo se contradice con el articulo 4°, el cual dice que:

"Los Trabajadores se dividen en dos grupos : de confianza y de base."

Esta fraccién califica o le da la calidad de trabajadores, segln las

funciones que realicen, pero lo no se les niega tal categoria.

Es de verificar como el articulo 3°,4°,5°,8° y 8° hacen referencia al
vocablo "trabajador”; y la fraccién XIV del apartado "B" del Articulo 123
constitucional, el 4° y 5° de la Ley burocratica hacen referencia al vocablo

"confianza”,

Por lo que de lo anterior se deduce que dichos trabajadores de confianza
son despojados de la calidad mencionada, pues como ya se dijo
anteriormente, nl son trabajadores ni tienen proteccion juridica en cuanto
al reclamo de sus derechos, con la excepcién de los mencionados en la

fraccidn XIV apartado B del articulo 123 constitucional.



119

2. En las Legislaciones Extranjeras.

A continuacién se hara un somero estudio sobre si existen o no los
trabajadores de confianza en las legislaciones de otros palses, mas no se
hard un estudio concienzudo sobre los mismos. Los palses a los que

haremos la principal alusién, serdn los latinoamericanos,

2.1 En la Legislacién Laboral Guatemalteca.

En el articulo 4° del Cddigo de Trebejo de la Republica de Guatemala de
1961, dice que los " Represententes del patrono son las que ejercen a
nombre de dste funciones de direccién o de administracién, tales como
gerentes, directores, edministradores, reclutadores y todes les que estan

legitimemente autorizades por aquel.

Los represententes del patrono, en las releciones de ellos con los

trabejedores, obligan directamente e dicho petrono."?

Es de obsarvarse que les funciones de los representantes del patrén son
bastantes amplias, ye que no tienen una clasificacién especial como la de
nuestra Lay Federal de Trabsjo, en la cual sélo le limita a cinco funciones

Yy que son: direccién, administracién, fiscalizacién, inspaccién, vigilanciay

? Cédigo de Trabejo de la Republica de Guatemala. 1961.
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fa que se encuentren con trabajos personales del patrdn, pues el cédigo de
trabajo guatemalteco faculta al patrono para que este designe quienes seran
sus representantes, aunque sus funciones tengan otro nombre, el Unico
requisito en que las autorice el patrén para ser consideradas funciones de

reprasentacion patronal.

En relacion a los empleados de confianza, LOPEZ LARREVE al hacer
referencia sobre (os de su pals, dice que su" ...Ley incurre en la confusién
generalizada de distinguir entre tres categorias a los altos empleados:
empleados que desempeitan cargos de direccion, cargos de representacién

y cargos de confianza,"’

En la opinidn del autor anterior se hace una clasificacién de quienes son
los empleados de confianza, pero los mencionados los sita en una alta
categoria, como dando a entender que los no pertenecientes a la tal
categorfa son, desde un punto de vista jerdrquico, los medios empleados y

bajos empleados.

Lépez define a los cargo de confianza "... como "aquellos para cuyo
gjercicio es bdsico que quien los desempsefie tenga idoneidad moral

reconocida, y correccidn y discrecién suficientes para no comprometer la

3 TIS.SEBAUM, R. Mariano, Roberto Pérez Patén y otros. El Derecho
Latinoamericano del Trabajo. tomo |, editorial UNAM, México, 1974, p. 851,
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seguridad de la respectiva empresa" {art. 351 Cddigo de Trabajo)."*

De la definicién anterior se entiende que los reprasentantes del patrén
son unos y los empleados de confianza son otro tipo de personas, pero
ambas pertenaeciantes a la categor(a de los altos empleados. También hace
alusién a la confianza que deposita el patrén en ellos, esto en base a que
deben guardar mucha discrecién en lo encomendado o confiado por el

patrén.

En la opinién de LOPEZ LARREVE hace alusién en que "... dentro del
concepto legal antarior cabe incluir a los empleados que desempeiian cargos
de direccién, cargos de representacién, cargos de alta vigilancia o
fiscalizacién y a los empleados personales mas allegados al patrono o a su

representante a quienes se lea exige mucha discrecién,"®

De lo anleribor se desprende que los trabajadores de confianza no tienen
una definicidn legal precisa, pues solamente se les declara como los que
tienen que aportar mucha discrecién a lo encomendado por el patrén. Pero
la doctrina conaidera que deben también llamarse empleados de confianza
alos repreaentantes patronales, pues estos también raquieren ser bastantes

discretoa y poner au mejor esmero en lo encomendado por el patrén, a la

4 IDEM.
* IDEM.
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vez que también el patrén confia, algunas veces en forma excesiva, en que
los representantes saquen la empresa hacia adelants, en caso de que surja

alguna circunstancia peligrosa para la produccién.

En relacién al término de trabajadores de confianza, an el cédigo no hay
alguna norma que defina lo que son, como si lo hace nuestra legislacion
mexicana; solamente hay las que se refieren, como anteriormente los

dijimos, a los cargos considerados de confianza.

Los trabajadores de confianza tampoco estdn sujetos a régimen espscial
como lo hace nuestra Ley Federal del Trabajo, pues en la parte del Cédigo
llamado "Trabajo sujeto a regimenes especiales"® no hay una regulacién

especifica referida a ellos.

En relacidn a la sindicalizacion de los empleados de confianza, estos si
lo pueden hacer, el articulo 212 del Cédigo de Trabajo indica que " Todo

trabajador que tenga catorce aflos a mas puede ingresar a un sindicato..,"’

Lo anterior indica que aparte de los trabajadores en general, también los
que ejercen cargos de confianza asl como los que ejercen cargos de

reprasentacion tienen derecho a formar parte de un sindicato, asf lo

® Cédigo de Trabajo de 'a Republica de Guetemala. op. cit.
7 |DEM.
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determina el mismo articulo, al decir que " No as ilicito que pertenezcan a
un sindicato de trabajadores los representantes del patrono y los demas
trabajadores analogos que por su falta de posicidn jerdrquica que dentro de
la empresa estan obligados a defender de modo preferente los intereses del

patrono,"®

Tal situacidn se asemeja a la mexicana, solamente que no dice la ley de
trabajo guatemalteco, si los mencionados trabajadores pueden pertenecer

a los sindicatos de los otros tipos de trabajadores.

2.2 En la legislacion laboral de El Selvador

En ol Cédigo de Trabajo de la Republica de San salvador no hay el
término de trabajadores de confianza, solamente hace referencia a la
confianza que deposita el patrén y a las funciones de confianza las cuales
estdn inscritas en el artfculo 50 el cual dice: " El patrono podré dar por
terminado el contrato de trabajo sin incurrir en responsabilidad, por las

siguientea causeas:

3".- Por la pérdida de la confianza del patrono en el trabejador, cuando
esté desemperiando un cargo de direccidn, vigilancia, fiscalizacién u otro de

igual importancia y responsebilidad.

¢ IDEM,
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El juez respectivo apreciara prudencialmente los hechos que el patrono

estableciera para justificar la pérdida de la confianza."®

Sin embargo, aunque el cddigo no dice que es un trabajador da
confianza, implicitamente se deduce que sf existen tales trabajadores en el
derecho de ese pals, pues hay trabajadores de este tipo que realizan
funciones de confianza, tales como las de direccién, vigilancia, fiscalizacién
y otras mas que tengan semejanza con las anteriores, sin indicar alguna
cantidad, y dejando al arbitrio del juez el cual indicard cuales son las

funclones consideradas como de confianza.

La diferencia con la legislacién mexicena es que en la Ley Federal del
Trabajo se ancuentran contadas las funcionas que son de confianza, las
cuales son las de diraccién, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacién y las que se

relacionen con los trabajos personslas del patrén.

También los trabajadores de confianza son representantes del patrén,
pues ssf lo indica el articulo 3 dal cédigo del Salvador, al decir que " Se
presuma de derecho que son representantas del patrén en su relacién con
los trabajadores: Los directores, gerentes, administradores, caporales y. en

general, las personas que ejercen funciones de direccisnode - --- - - -

% Cédigo de Trabajo de San Salvador -1972-, editorial Ahora, San Salvador,
1980.
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administracion, en la empresa, establecimiento o centro de trabajo. Los
representantas patronales en sus relaciones con el patrono estén ligados por

un contrato de trabajo."'”

Del articulo anterior se deduce que los representantes del patrén forman
una lista bastante amplia, a diferencia de la legislacién mexicana en que
solamente se consigne a los que ejercen funciones de direccién y a los de
administracién, dejando fuera a los que ejercen funciones de vigilancia,

fiscalizacidn y los de trabajos personales dsl patrén dentro de la empresa.

Los trabajadores de confienza de San Salvador no estdn sujetos a
ningun régimen especial como lo haca nuestra Ley Federal de Trabajo, pues
en el titulo segundo del cddigo relativo al trabajo, llamado " Dal Trabejo

Sujeto a Regimenes Especiales”, no estén regulados en forma especial.

2.3 En la legislacion laboral de Coeta Rica

En el Cédigo de Trabajo de le Replblice de Costa Rica, no existe el
término de Trabajadores de confianza, aunque sf algunes funciones, las
cuslas son considerados, los que las ejercen, como representantes del
patrono, por lo que trenscribiremos el articulo relativo a ello, y el cual dice:

Articulo 6° ,-" Se consideraran representantes de los patronos, y en tal

19 |DEM.
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concepto obligardn a estos en sus relaciones con los trabajadores: los
directores, gerentes, administradores, capitanes de barcoy, en general, las
personas que a nombre de otro ejerzan funciones de direccién o

administracion." !

De tal precepto de desprende que los "... los empleados de confianza
y altos cargos si existen en tal legislacion, pero no son regulados en una

forma especial como lo hace nuestra Ley laboral.

En relacién a la facultad de despedir a log trabajadorea por parte del
patrén, en las doce ceussles de despido consignades en el articulo 81 del
Cédigo de Trabajo no establace alguno referente a la pérdida de la

confianza, ni a loa reprasantantaa del patrén.
2.4 En la legislacion laboral de Colombia

Respecto a los trebajadores de confianza en |a Republica de Colombia,
CAMACHO HENRIQUEZ dice que "Se habla de ésta clase de trabajadores

on las siguientes ocasiones:

a) Para hacer |a diferencias de grupos y aplicar la proteccion

"' Cédigo de Trabajo de costa Rica. editorial Las Américas, 1953,
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protaccionista en trabajadores nacionales y extranjeros, en el art. 74 del

C:Sdel T.;

b) Para efactos de la reglamentacién de la jornada de trabajo, en el art,

182 del mismo titulo;

¢} Para efectos de vacaciones cuando se habla de trabajadores que

tienen derecho a acumulacién de ellas, en los art. 190 y 191, ibldem;

d) en la ley 15 de 1938, sobre proporcién entre trabajadores mayores

0 menores de cusrenta etos."'?

Por lo que se deduce del anterior pérrafo que si existen los empleados
de confianza en tal legislacién, més no habla acerca del término de

trabajadores de confianze.

Respecto a la confianza, sigue diciendo en el autor que "El elemento
confianza merece un andlisis mas detenido. En un principio la confianza
existe en mayor o menor grado, en todos los trabajadores. Sin embargo la

existencie de esa confianzs no podria servir para calificar a un trebajador

2 CAMACHO HENRIQUEZ, Guillermo. Derecho del Trabajo. tomo |, editorial
Temis, Colombia, 1961, p. 257.
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como de confianza."", pues el Tribunal Supremo de Trabajo lo relaciona

y le da existencia en todo contrato de trabajo, sin distincién alguna.

Sobre el término trabajadores de confianza, los doctrinistas dicen que
fa "...expresién es gendrica y cobija al de direccién y manejo.""*Por lo que
tal expresidn es utilizada para labores excepcionales que se resuelven en la
responsabilided al realizer una labor que se encuentra relacionada con la

organizacidn, fiscalizacidn de la misma.

"De lo snterior ge concluye que los trabajadores de direccidn y
supervigilancia son también de confianza "...Cuando la actividad de
confianza consiste en el manejo de dinero o bienes materiales, se configura
el de empleados de msnejo, cuyos empleos tipicos son los cajeros, los

pagadores y los simacsnistas."'®

Al igusl que en la legislacién mexicana, existe el principio de igualdad
entre todos los trabsjadores, pero con las excepciones establecidas en la
Ley, asl lo manifiesta el articulo 10, por lo que "... las causas principales de

la distincién hacen referencia a los siguientes motivos:

' |BIDEM. p. 288.
'* IDEM.
'S IDEM.
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d) la naturaleza de la actividad desarrollada por el trabajador y su

eficiencia en la labor { confianza, manejo y direccién)."®

También algunos trabajadores de confianza son considerados, al igual
que en |a legislacién mexicana, como representantes del patrén, pues el
articulo 32 del C. S. dal T. dice que "Tienen el cardcter de representantes
patronales, con las consecuencias generales de ia representacién, o sea de

obligarlos frentes a los trabajadores, las siguientes personas:

b) Loe trabajadoree al servicio del patrono que careciendo de la calidad
de representanteslegales o reglamentarios, ejercitan funciones de direccién
o administracidén como ocurre con directores, gerentes

administradores...atc."'’

Respecto a las condicionea de trabajo, loe trabajadores de confianza
tienen todos los beneficioa en comparacién con los trabajadorea en general,
pues en relacion e la jornada de trebajo, estdn excluidos de loe beneficios
de le jornada méxime legal que as de ocho horas, "Los que desempeilan

cargos de direccién, de confianza o de manejo...""®

1% |BIDEM. p. 90.
17 |BIDEM. p. 378.
'* |BIDEM. p. 394,
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2.5 En la legislecidn laboral de Chile

Enlalegislacidn laboral chilena, sf existen los trabajadores de confianza,
pero no hay el término, tal como lo considera la legislacién laboral
mexicana, solamante se hace referencia a ellos en la limitacién de la jornada
de trabajo que es de 48 horas al decir e! articulo 133 del cédigo de trabajo
de 1931 que "Quedan excluidos de la limitacidn de la jornada de trabajo,
los gerentee, administradores, apoderados, y todos aquellos empleados que

trabajan ein fiscalizecion superior inmediata..."'®

Lo que da a entender el parrefo anterior es que todos los trabajadores
e los que el patrén les tenga confianza excesiva, los representantes y
demés, se encuentran ante la situacién de que no pueden alegar en su
beneficié la jornada maxima lagal y, como consecuencia, ni el pago de
horas extras, pues !a doctrina dice que "...es justo que se excluya del cobro
de horas extraordinarias a los gerentes y empleados superiores, cuyo
trabsjo es de direccién, que reciben fuertes sueldos y que siando los
auténticos repreeententes directos del empleador, spenas pueden

conaideraree como empleedos y no necesitan de la proteccién legal,"*®

'9 WALKER LINARES, Francisco. op cit. p. 264.
2 |DEM.
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2.6 En la Logislacitn Laboral de Argentina.

En la lagislacién argentina, no hay instituciones juridicas que se refieran
al empleado de confianza, pues *...no sa ha considerado en modo especial
la figurs dal denominado "trabajador da confianza” tal como lo consigna la
legislacion mexicana en su articulo 9° en mérito de la naturaleza de la
funcionas dela;upeﬁadas " {Loy Faderal de! Trabajo }.*' asf como no
aparece ni siquiera en los contratos individualee o colectivos ... la
categorfa da "trabajadores de confianza" en i sentido que le asigna la
legislacion mexicana."?Asf que en sintesis “..no hay inetituciones

privetives raferidss @ los famados trabsjadores de contianza.,."®

Lo que indica sl pdrrafo anterior es que 8l términa de "trabajador de
confienza" no exists por ningtin lado del derecho laboral argentino, aunque
solamente hace referencia, de manera implicita, a "...la confianza que se
deposita en aigunos trabsjadores...", pero vista an sentido subjetivo y
na en bese a una funcién, danominada de "confianza®, como las llama

nuaestra Ley Federal del Trabajo.

2 CAVAZOS FLORES, Baitasar, op. cit. p. 47.

2 |BIDEM. p. 48.
13 1BIDEM. p. 49.
¥ \DEM,
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Asf lo menciona KROTOSCHIN al decir que " El derecho argentino no
da un concepto preciso de trabajador de confianza ademds de que existe
una confusion entre "altos empleados” o "dirigentes" y los "empleados de

direccién y vigilancia” que tienen una funcién mas amplia,"?

Lo que da a entender es que los aitos empleados son un tipo de
trabajadoree y los que ejercen cargos de direccién y vigilancia son de otro
tipo, por lo que a diferencia de la legislacién mexicana en que los que
sjercen las funciones de confianza, tales como las de direccién y
adminiatrscién son conaiderados como altos empleados, pues son, segun
el articulo 11 de la Ley Federal dal Trabajo, los representantes del patrén,

s ia vez que ostentan la categoria de empieados de confianza.

Dentro da clasificacién anterior, el “... personal " dirigenta”, en su
eantido mds estricto, se entiende al grupo de auxiliares mas inmediatoe al
dueiio de las ampresa, los que le repraeenta dentro y fuera de ésta

{factores, gerentea, etc.). "2*

El autor determins que las funciones de tales empleados son

reetringidas, puee solo aa les ... limita principalmente a que tengan poderes

 cfr. KROTOSCHIN, Ernesto. op. cit. pp. 125-126,
6 |BIDEM. p. 126.
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especiales del patrono {(referentes a la colocacién y despido del

personal)."?’

Respecto ala proteccién de los empleados de confianza en el trabajo, la
Constitucidn de |la Repdblica de Argentina consigna en su articulo 14° lo
siguiente. "El trabajo en sus diversas formas gozaré de la proteccién de las
leyes, las que asegurarén el trabajador: Condiciones digna y equitativas de
su labor; jornada limitada; descanso y vacaciones pagadas; retribucion
justa; salario minimo vital y mévil, igusl remuneracidn por igual tarea;
participscion en las ganancias de las empresas, con control de la produccién
y colaboracion en la diraccidn; proteccién contra el despido arbitrario;
estabilidad en el empleo publico; organizacién sindical libre vy

democrética..."®*

Por lo que en vists de que no exiata la figura de trabajador de confianza
como un trabajador eapecial, aamejanta al mexicano, de acuerdo con el
primer pérrafo, y en basa 8 lo mencionado en el articulo 14° de la
constitucién de Argentine, se daduce que todos loa trabsjadoreasonigualaa

ante la Lay, puae “... todoa los trabajadorea se encuadran an el miamo

77 |DEM.

# OSSORIO Y FLORIT, Manuel. Leyes da Trabajo comentadas. editorial
bibliografica Argentina, Argentina, 1961. p. 17.
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régimen jurldico, con idénticos bensficios, iguales derechos y
obligaciones."*"...estableciéndose un mismo tema legal para todos los
subordinados..."* solamente existen alguna excepciones respecto a los
altos empleados y 8 los de "direccién" y “vigilancia", las cuales

expondremos mds adelants.

En relacion con la jornads ds trabajo, a los altos empleados como a los
de direccion se les "...excluye, sobre todo, de los limites al tiempo de
trabajo (excepcién que en derscho argsntino comprende a todos los
"emplsados de direccién y vigilancia" en sl sentido amplio de la Ley)."!
Siendo estos, "...(...los "jefes de seccién, de departamsntos, de tsller, de
equipoe, @ loe cepetacss, , ect., ssf como e los viajantes y cobradorss).”?
Pues sstos tienen una mayor libertad, en relecién a la dependsncia con el
patrén, y por tsl motivo obtienen uns meyor responsabilidad, por lo que no

os posible que 38 substraigan a |a limitacion de la jornada de trabajo.

Enrelacién e la estabilidad en el empleo, |a legislacién laboral ergentina,

al equipsrar a los smpleados de confianza y al resto en general, no existe

% CAVAZOS FLORES, Baltasar. op. cit. p. 49.
¥ |DEM.

3 KROTOSCHIN, Ernesto. op. cit. p. 127.

%2 |BIDEM. p. 1286.
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una clasificacién de la estabilidad, como la hace la doctrina mexicana, es
decir, |a estabilidad absoluta y la estabilidad relativa, por lo que el derecho
argentino beneficia al trabajador de la iniciativa privada "...asegurdndosele

... le estabilidad en sentido propio del empleo..,"s

En algunos contratoa colectivos de trabajo "...se consideraban a los
trabajadoraa de confienza, por une parte, pere excluirioe de au dmbito de
aplicacion, asf como de determinades situaciones que hacen al ejercicio del
do_ucho de esociecién ;indicol, pero ello adlo en el orden a la fijacion de
cetegorfaa profasionelas, pare lo que ae tiene en cuente qua loe petronoe
o empreagrioa consideran en relacién con eatos trabejadores su prestacién
dentro de un orden que no precisa el ampero o proteccion de les

organizacionee sindicalea..."™

También los contretos colectivoa consideran a los trebajadores de
confianza "...cuendo, por otra parte, su perticipacion en éstee podria
originar un enfrentamiento innecesario dentro del orden jerdrquico de le
empress en que elloa participen vinculedos eatrechemsnte con sus

directores, en actividad cesi sismpre ejecutive.-*®

3 CAVAZOS FLORES, Baltesar. op. cit. p. 48,
% |BIDEM. p. 49.
% IDEM.
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Enrelacién a los empleados plblicos incluyendo a los de altas jerarquifas,
la Constitucién Argentina, reformada en 1957, adiciond dos principios que
son."...a) La estabilidad de! empleado piblico..."* a la que "... s8 le
denomind " Proteccidn contra al despido arbitrario” que se reduce a la

indamnizacién por despido sin causa,””’

La difarencia con la legislacién mexicana se ancuentran eén qua los
trabajadores de confianza a! servicio de! Estado no tienen astabilidad, ni
relativa, mucho menos absoluta, porque no son considerados trabajadores
da scuerdo con la Ley federal dal trabajo burocrético; en cambio, en fa
legisiacion iaboral argentina sf son protagidos contra el daspido arbitrario,
pues este darecho se consigna en su Carta Magna, articulo 14°, y por fo
tanto cualquier reglamentacion raferents a ia estabilidad en ef empleo, se

deba sjustar a lo indicado por al 14° conetitucional, sin rebasarie.

2.7 En s Legislacion Laboral def Peri

En relacién a ia legistacidn laboral paruana, Cavazos dice que "el

maestro JOSE MONTENEGRO BACA experto en Deracho del Trabajo en el

% TISSEBAUM, R. Mariano, Roberto Pérez Pstén y otros. op. cit. p. 29.
3 CAVAZOS FLORES, Baltasar. op. cit. p. 48,
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Peru, ta informé en 1978 que las leyes de su pafs no conceptualizan al
término trabajador de confianza y que tampoco los enumeran; solamente la
jurisprudencia se ha referido a los altos empleados de confianza con la -

finalidad de excluirlos del amparo de la estabilidad en el empleo, pues se
considera qus no es justo que gocen de tal derecho ya que de ser asf se
evitarfan que el empleador loe despida, ad nutum, sin expresién de causa,
cuando por cuelquier motivo se les haya perdido fa conlianza. Que el
empleador debe tsnsr este derecho pues ia figura juridica de la estabiiidad
en el empleo es un instituto en favor de los trabajadores y no en favor del

patién o sus representantes” ®

Dsl resumsn antsrior se deduce que en Peri no existe el término de
trabajadores de confianza, aunque si se hace referencia a los altos
smpleados en los cuales, en sentido restringido del vocablo confianza, los
empleadorss lee tienen méxima confianza por el poder de repreeentacién
que se lss otorga. Ahora, la Ley laborsl protege a los emplsadores para que
sn cualquier momento decieivo pundun. sustituirios en caso de haberlee
perdido dicha confienze. De lo qus se concluye que dicho trebajedores no

gozan del derecho a la estabilidad en el empleo.

Respecto el vocablo confianza sn sentido amplio tiene muchos

contenidos desde el punto de vista laboral, pues se puede hablar de varios

% cfr CAVAZOS FLORES, Baltasar. op. cit. p.p. 50-56.
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tipos de confianza asl como de varios grados de la misma, depende del
trabajo a desarrollar, ya que tanto el trabajo més humilde como el de mas
alta responsabilidad est4n impregnadas de poca o mucha confianza. En el
sentido estricto de la palabra "Se debe hablar de confianza inmediata al
empleador...No se trata de la confianza que toda relacién de trabajo
subordinado presupone, sino de una fiducia excepcional, muchisimo mas

acentuada..."®

El empleado de confianza tiene depositada una confianza que "...se
manifiesta como una colaboracién del trabajador a su empleador, en los
puestos de confianza térnase representacion integral de éste, sustituyendo

a la persona del empresarlo..,""

La legislacién laboral peruana hace una clasificacion de los empleados
de confianza los cuales pueden ser "...reunidos en dos grandes grupos: los
altos empleados da confianza y los trabajadores subaiternos de confianza,
como por ejemplo |le tequimecandigrafas encargadas de la correspondencia
saecreta, ciertos trabajadores encargados de hacer llegar 6rdenes delicadas

y secretas, ect."*' Estos a su vez se dividen en subgrupos.

% |BIDEM. p. 51.
Y |DEM.
41 |BIDEM. p. 52.
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A continuacién se hablara solamente de los altos empleados porque
"...son los Unicos que son normados al desgaire por el ordenamiento jurfidico
del Peri."*? y a los cuales se les sefalaran varias caracter(sticas que son

las siguientes:

" a) El alto empleado ejerce representacidn general del empleador, pues
hacs Ias. veces de éste ya que tiene poderes generales de representacion,
Ejemplo. el gerents; éste sustituye en todo al empleador, contrata
empleados, los despide, contrata con terceros, asums obligaciones a

nombre del smpleador.

b) El alto empleado de confianzs gozs de poder jerdrquico que
contempla sl podser de direccidn y poder diciplinario en los servicioe de la

emprasa.

c) el alto empleado goza de la exaltacion del elemento intuitu personae,
pues tiene una vinculacién directa con e empleador y desempeia funciones
importantes o sscretas; y su labor es inminentemente personal con el

empleador en virtud de la maxims confianza depositada en é),"*

Es de sclarar que sin las caracterfsticas anteriores no pueden ser

2 |BIDEM. p. 50.
9 ¢fr. IBIDEM, p.52 y 53.
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considerados elitos empleados.

Respecto a la estabilidad en el empleo, ia legislacién peruana excluye a
jos trabajedores de confianza de tal beneficio, que en comparacidn con los
trabajadores de confianza regulados por la Ley Federal del Trabajo éstos sf
tienen estabilided,aunque sea relativa, pues segun el artfculo 185 tendrla
que haber un motivo razonable para que el patrdn alegue que hubo pérdida

de la confienza para poder rescindir el contrato de trebajo.

2.8 Lagisiacién Laboral de Urugusy

CAVAZ0S ai continuer refiriéndose e los trabajadores en la ieyes
extrenjeras, pero esta vez a le iegislacién laboral uruguaya, dice que el
maestro NELSON NOCOLEILLO manifieste que "el concepto de fos términos
"empleedo de confianza" no es muy preciso en el derecho uruguayo..."*

En relacidn a su categorfa, los empleedos de confianze, segun le
doctrine, forman un grupo; y se les ha confundido legalmente con otro
grupo que se les he denominedo "dirigentes de empresas”,"empleados

superiores”..."*%o eltos funcionerios y personel de "direccién”, siendo

4 |BIDEM. P. 58.
% IDEM.
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este nombre el de mds aceptacién, por la doctrina.

"La reglamentacidn nos proporciona una enumeracidn bastante util de
quienes integrarfa esta clase laboral..." por lo que en general "... indican
que ocupan un cargo de direccién, vigilancia o confianza, a los efectos de
la legislacidn laboral: los gerentes, subgerentes, contadores, asesores en
ganeral; eitos empleados administrativos o técnicos que sustituyan a los
gerentes, subgerentas, jefes o habilitados principales en la direccién o
gerencia y que no sea meramante subalterno; los jefes de seccién, de
departemento, de taller de equipos, de personal de maquinas de personal
de calderas, o de personal de cuadrillas y subjefes, mientras reemplacen al

jefe respactivo con la paga de éste."*®

A dichos trabajadores se les faculta para que reprasenten a los patrones
y en algunas ocasiones sustituirios, gozando de cierta libertad y autonomla

en sus decisiones respecto a la ampresa para la cual trabajan.

" La Ley laboral uruguaya exceptia, de los benaficios que reciben los
trabajadores en general, a los empleados de direccién, vigilancia, confianza
y supariores, dai derecho de la jornada maxima legal, del deracho a
sindicslizarse, dal derecho a representar a los da su clasa, pero séio en

relacion a los salarios que perciben, pues se argumenta de que elios

* IBIDEM. p. 61,
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representan con manos energia los intereses de los obreros.""

De alguna manera son relegados del resto de los trabajadores en
general, restriguiéndoseles algunos derechos a semejanza de los

trahajadores de confianza mexicanos.

2.9 En |a legisiacion laboral de Repliblica Dominicana

Por uitimo, CAVAZOS dice que "... el doctor LUPO HERNANDEZ
RUEDA, especialista en Derecho dei Trabajo en ia Republica Dominicana, e
informd que ia iegisiacién iaboral de su pais no hace referencia en forma
espaecifica a los trabajadores de confianza. Que absolutamente todos los
trabajadores, inciuyendo a ios de confianza, estdn, de una forma
equivaiente, protegidos por ia ley, pues para ella, los empieados de
confianza son representantes dei patrén, pero sn su relacién con la empresa
son también son trabajadores y por io tanto gozan de todos los derechos

al iguai que un obrero."*®

En este resumen se antiende el principio de igualdad entro todos ios

trabajadores, es absoluto, es decir, que no existen casos excepcionales

47 ¢cfr, IBIDEM. p, 58-63.
8 |BIDEM. p. 66.
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como en la legislaciones de palses anteriormente citadas, pues aunque
existen para el c6digo de trabajo de la Repdblica Dominicana, los empleados
de confianza, siendo estos los de direccién, inspeccién, administradores,
gerentes, directores y demas que son realmente representantes del patrén,
no se les quita la calidad de trabajadores con los mismos derechos y

obligaciones que los demas tienen,

Por lo que se resume del capitulo cuatro de este trabajo, que en todos
los palses, anteriormente mencionados, no existe un criterio uniforme de
quienes son los trabajadores de confianza, pues del estudio de los mismos
se manifiesta la dificultad de conceptualizarlos, asi como de clasificarlos,
ya que no determina, cada pais, exectamente cuales son las funciones
consideradas de confianza, ni tampoco los alcances de las mismas, para
determinar quianes son los que ejercen funciones de confianza; También
unos paises consideran a los altos empleados y a los trabajadores de
confianza como de una sola categoria y otros palises consideran a los de
confianza como una clase de trabajadores aparte de los llamados altos
empleados. En lo que si concuerdan es en limitarles o restringirles algunos
derechos que los trabajadores en general si gozan, como por ejemplo, la
oxclusion a la jornada maxima legal de trabajo, excepto la legislacién laboral
dominicana en la que a todos los trabajadores los considera iguales y que
por lo mismo tienen iguales derechos y obligaciones que los trabajadores en

general,
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CONCLUSIONTES

1.- La historia nos ha ensefiado que, por medio de las asociacionss
legales o ilegales, los trabajadores en general han conquistado los derechos

correspondientes a un trabajo digno de sus constitucién humana.

En virtud de que los trabajadores de confianza también han participado,
de manera directa o indirecta, en la lucha de mejores candiciones de
trabajo, deben de gozar de los mismos derechos que los trabajadores en

general.

2.- En diferentes épocas, las instituciones gubernamentales del
momento han garantizado los derechos de los trabajadores en la medida que
estos al estar asociados han presionado a que dichas instituciones impartan

la verdadera justicia.
Enrelacién a los trabajadores de confianza, éstos no pueden mejorar sus
derechos colectivos de trabajo y por lo tanto exigir mejor justicia porque la

Ley les obstaculiza tal anhelo.

Entonces es necesario que a los trabajadores de confianza se les
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otorgue de hecho, no solamente de derecho, la fuerza de la asociacién
{sindicalizacién) para ejercer sus derechosy conseguir la Justicia Social que

la Constitucidn Federal prevé.

3.- En varios palses, que de alguna'u otra forma contemplan en sus
legislaciones a los empleados de confianza, no tienen unidad de criterio
respecto a su regulucion, clasificacién y conceptualizacién de tales
empleados, por lo que es conveniente que nuestra legislacién laboral los
clasifique en forma mds precisa para as/ tener todos una unificacién de

criterios respecto a los trabajadores de confianza,

4.- Es necesario que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su erticulo 123, apartado A, haga referencia a los
trabajadores de confianza para que la Ley reglamentaria, al regular a los
mismos, no diga que se vio obligada a crear un capitulo sspecial para que

tampoco incurra en violacion a la Constitucién Federal.

8.- Como una medida de proteccion a la estabilidad de los trabajadores
de confianza, se propone que se cree un fondo monetario para el
aseguramiento econémico y de asiatencia médica, durante e tiempo en que

permanece desempleado el trabajador de confianza.

.- La creacion del fondo monetario para el aseguramiento econdmico



148
y la asistencia médica es con la finalidad de que alivie las tensiones

psicolégicas, econdmicas y de salud que produce el despido del trabajo.

7.- Que el ex-trabajador de confianza, una vez separado de su fuente
de trabajo en forma definitiva, tenga beneficio a un seguro de desempleo,
formado por un fondo econdmico, otorgdndosele la cantidad de un salario

minimo, diario, durante un perfodo de seis meses,
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