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l.a entrada de nuestro pais al Tratado de Libre Comercio, ¢l enorme
desarrollo de las empresas, los beneficios incrementales que se olorgan a
los trabajadores por las leyes laborales vigentes, vy la necesidad de
establecer controles adzcuados en fas operaciones, han oblicado a gran
part de las emprasas a preveer los pasivos de tas Primas de Antigtedad de
los trabajadores en el momanto de su retivo puesto que se van generando
por el solo transcurso del tiempo, ya que producen considerablas efectos en

la situacion financiera.

Se hace necesario emplear herramientas administrativas y financieras
capaces de solucionar los problemas derivados de las disposiciones legales
en matena laboral, de tal suerte que se logren los objetivos deseados, pues
dichas dispnsiciones sor por una parte beneficios para los empleados y por

otra obligaciones para las empresas.

El Boletin D-3 de Normas y Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados contemplan las herramientas para {a provision de dichos pasivos,

asi como la metodologia necesaria para éste fin.

Para una huena comprension del tema, en primer lugar nos
enfocaremos en los antecedentes histéricos y aspeclos laborales, puesto
que de ahi se derivan las bases para el desarrolio que dan pauta a éste

tema.
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Posteriorments trataremos el aspecto financiero, ya que en éste se
observaran las ventajas de dicho botetin asi como su unpacto en a
situacion financiera de la entidad  Asi mismo, abordaremos el ambito fiscal
para dar a conocer los raquisitos, caleutos, deducibilidad y aplicacion de

dichas provisiones.

Con respecto a la metodologia se explicara el proceso de los caleulns
para determinar el monto de la provisidn en base a datos estadisticos,
férmulas, asi como tablas de interés compuesto. Una vez conocida dicha
metodelogia se procedera su registio contable y'su jpresentacion dentro de

los Estados Financieros.

Asi mismo, se anexa un glosario con los términos bésicos para facilitar

la comprension del presente texto.
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1 IISTORICOS ;

El movimienta abrero y las leyes laborales nacieron con ia Revalucion
Mexicana de 1910, y en base a éstas se desprenden los derechos de los
trabajadores especificados en el art. 123 de la Constitucion Politica de 1917,
hablando éste de las bases fundamentales sobire trabajo y prevision social,
de arﬁparo y proteccion a los trabajadores consignando derechos en favor

de los misinos

Cabe mencionar que los fundamentas que se tomaron en cuenta para
el art. 123 fueron cinco de los doce postulados que formularon los hermanos
Flores Mag6n, del partido liberal mexicano que a continuacion
mencionaremos:

1.- La jornada méxima de trabajo seria de ocho horas y se prohibird el
trabajo infantil,

2.- Se debera fijar un salaric mimimo tanto en las ciudades como en los
campos.

3 - El descanso dominical se considerara obligatorio.

4.- Se otorgaran pensiones de retiro e indemnizaciones por accidentes

5.- Se expedira una ley que garantice los derechos de los trabajadores.

Dada la importancia de las relaciones laborales,se establece la Ley
Federal del Trabajo, la cual es de observancia general en toda la Republica,
misma que entra en vigor el 10. de mayo de 1970. En dicha Ley existen
diferentes articulos que regulan las obligaciones de pago de las entidades a
sus trabajadores o beneficiarios al términa de su vida laboral o después de

ésta.
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2) OBJET

la prima de antiguedad liene como objetivo principal el reconocear el
beneficio que el trabsjadar va adquiriendo por ¢ transcurse del tiempo,
puesto que es un derecho que nace al momenio de lernunacic‘)ﬁ"de Su
relacion contractual laboral, siempre y cuando hayan transcurrido por 1o
menos 15 afos en los casos de separacion volunlaria, sin que sea necesario
en aquéllos casos en que el frabajador es despedido justificada o
injustificadamente o bien, cuando se separa con justificacion por una causa
imputable al patron. Este derecho puede ser pagadero al mismo trabajador,

0 en caso de de trabajo.su muerte, a sus beneficiarios.

Este derecho es una abligacion a cargo de la empresa, la cual deberd
valuarse y presentarse de forma adecuada en sus registros e informes

contables.
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W IMPORTANCIA:

lLa prima de antigledad es un comptemento salarial que el trahajador
tiene derecho a percibir al sobrevenir la terminacion de las relaciones
laborales, sean éstas derivadas de relaciones individuales o de relacionss
colectivas, exista o no un Contrato Individual de Trabajo, sean de planta o

contratos por obra o por tiempo determinados

Es también una estralegia econdmica para conservar la oxperiencia de
los trabajadores, eliminar los costos altos de rotacion, recontratacion vy
entrenamiento, y de esta manera las empresas se encontraran en mejores

condiciones de proporcionar servicios de alta calidad.

La importancia de la prima de antigliedad desda un punto de vista legal
radica que, pese a que nuestra Ley Federal de trabajo entrd en vigor a partir
del 10. de mayo de 1970, dicha prima que corresponde al trabajador, debe
computarse a partir de la fecha real de su inicio de labores, puesto que en
éste concepto es retroactiva, ademas ésta se debe pagar
independientemente de cualquier otra prestacién que les corresponda a los

trabajadores.
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A BASES LABORALES:

Existen dos clases de remuneraciones al retiro, provenianie de Planes

de Pensiones y Primas de Antigiiedad, que son;

FORMALES.- Son aquéllas que se establecen en contratos de las

ctiales se deducen las bases necesarias para su cuantificacian,

INFORMALESG.- Son squélias en las que se carene de convenian
expresds, pero existe uina costumbre y un modeio que permite su caloulo. La
Prima de Artigtiedad es una figura juridica dentro de la Ley Federal del
Trabajo que, en principio, pretende premiar la permanencia de los
trabajadores en las empresas a las que prestan sus semvicios durante largo
tiempo, propiciando con ello la estabilidad de los trabajadores en sus

empleos.

Se entiende por Primas de Antigiiedad una prestacion lahoral que
consiste en una suma de dinero a que tienen derecho los trabajadores y que
se computa en base al niimero de afos {rabajados, siendo pagadera cuando

acontece alguno de los supuestos previsios en 1a Ley.
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ACTHABAJADORES CON DURECHO A LA PRIMA BE ANTIGUEDAD:

E) primer pédrrafo del articulo 162 de fo Ley Federal def Trabajp dics
expresamente que tenen derechn al pago de la prima de antinliedad los
trabajadores “de planta”. Al respecto, cane distacar que t jurisprudencis de
la H. Suprema Corte de Justicia de la Naaon, durante 108 anes de 1976 &
1984, so onentd a sdlo considery bensficianos da esta prestacion o 1os
trabajadores de planta, entendidos  éstos comoe trabaiadorns
permanentas Sin embargo, a parlic de 1985 1a H Suprema Conle de Justicia
di fa Nacion y nuestros Tribunales Golegiados de Circuito han empezado
varigr este criterio, en afédn mas tulefar para 1os trabaizdoras, y han
empezado a aceptar que {a prima de anfigliedad tambisn debe pagase a los
trabajadores que son confratados por obra o tiempo determinados, como se

aprecia en las tesis que a continuacion se mencionan:

Prima de antigliedad. Computo de tiempo en servicios prestados bajo
contratos por tiempo fijo o para obra delerminada. Si en un principio 1os
servicios  presiados fueron bajo contrato por tiempo fijo o para obra
determinada, los servicios preslados bajo estas condiciones si deben
computarse para pago de la prima de antigliedad, si- cuando ocurre la
separacion de trabajadores se retnen los requisitos que senala el articulo

162 de la Ley Federal del Trabajo.

Antigliedad, los trabajadores fransitorios tienen derecho a que se les
reconozea. No es acertado el criterio de que los trabajadores transitorios no

generan derechos de antigliedad, pues ¢! articulo 158 de la Ley Federal del
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Trabhajo establece ese derechio tanto en favor de los trabajadoras de planta,
como en beneficio de tos trabajadores mencionados ¢n @l diverso articulo
156 de la invocada ley, que son aguellos que, sin tener el caracter de
trahajadores de planta, preston habituaimenta sus seivicios en una empres:a
o establecimiento supliendo vacantes transitonias o teraporales v a los que
dasempenen trabajos exraordinarios © para obra determmada, que no

constituyan una actividad normal o permanerte de la empresa

« Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
- Amparo direclo 3277189
- Amparo directo 8377/90.
- Amparo directo 7617/90.

B. SUPUESTOS EN QUE PROCEDE EL PAGO:

L.a Ley Federal de Trabajo, sefiala que la prima de antigliedad deberd
olorgarse a l0s siguientes supuestos:

+Cuando los trabajadores se separen volintariaments de su empleo
siempre y cuando hubieren cumplido por lo menos 15 afios de servicio {art.
162, fraccién Nl LFT). Es decir, en caso de renuncia de los trabajadores solo
tendréan derecho al pago de la prima de antigliedad si cuenlan por 1o menos
con 15 afios de servicios prestados a la empresa o, en su caso, exista pacto
en conlrario {en algin contrato individual o colectivo) entre patron y
Irabajador. Asi lo confirma la siguiente tesis emitida por la H. Suprema Corte

de Justicia de la Nacion:
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Prima de Antigliedad en caso do relivo voluntas improcaedente.

Si los trabajadores no son daspedidos de su trabiyo, sine que se retiran
voluntariamante y tienen menos de 15 afos da servicios prestadas, carscean

de derecho de percidy I3 prima de antiguedad salvo pacta en coniana

- Amparo direclo 2975/74.
- Amparo directo 6808/79,
- Amparo directo 2070774
- Amparo directo 734779

Tratandose de trabajadores que actualmenia se encuentren faborando
y que tengan una antigliedad en su emplen anterior al 1o0. de mayo de 1970,
facha esta en {a que entrd en vigor nuestra Ley Federal del Trabajo, cabria
la duda de considerar si la prima de antighedad que les corresponderia
empezaria a correr a partir de su fecha de inicio de labores o a partic de la
citada fecha dei 10. de mayo de 1970. Al respecto, cabe destacar que el
articulo 50. transitorio del Cadigo Laboral en su fraccion IV despeja ésta
inquietud, al precisar que en éste caso fa prima de anligledad que
corresponde al trabajador debe computarse a partir de la fecha de inicio real
de sus labores, aunque ésta hubiere sido anterior al 10, de rmayo de 1970.-
Cuando los trabajadores se separen por causa justificada (art. 162, frac. Ili
LFT). Este supuesto implica que los trabajadores rescindieron la relacion de
trabajo por causa imputable al patrdn, por las causales a que se refiere el

Arl. 51 de Cddigo Laboral.
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+Cuando (s trabajadores sean separados de su empleo con o sin
causa justificada (art. 162, frac. I LFT). En otras palabras, procede el pago
de la prima de antigliedad en caso de que un trabajador sea despedido de
su trabajo, aun cuando el despido sea plenamente justificado y sin
responsabilidad para el patron, porque 1o hubiere efectuado en los términos

del art. 47 de la Ley Federat del Trabajo.

Con respecto a los dos supuestos anteriormente precisados, @5 decir,
cuando los trabajadores se separen por causa justificada o cuando sean
separados de su trabajo con o sin causa justificada, y que tenga una
antigtiedad en su empleo anterior al 10. de mayo de 1970, fecha en 1a que,
repetimos, entrd en vigor la actual Ley Federal del Trabajo, también se ha
presentado la duda en la practica de si la prima de antigliedad que
corresponde a dichos trabajadores debe pagarsele a partic de su fecha de
inicio de labores o a partir del 10. de mayo de 1970, siendo resuelta osta
cuestion por lo dispuesto en la fraccion V del articulo So. Transitorio de la
multicitada Ley, en el sentido de que en tales casos la prima de antigtiedad

que corresponda comenzara a computarse a partic del 10. de mayo de 1970.

« Cuando se dé por terminada la relacién laboral con un trabajador por
incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta que haga imposible la
prestacidn del trabajo, siempre que tal incapacidad provenga de un riesgo no

profesional (articulos 53, frac. il y 54 LFT).
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+ Cuando los trabajadores se incapaciten por un nego de trabajo. Al
respeclo, cabe destacar que si bien no hay fundamento legal expreso que
sustente este supuesto, el mismo ha sido establecido por ta siguiente

jurisprudencia firme de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

Pago de la Prima de Antigiicdad por incapacidagd permanente
{parcial o total del trabajador), provenicnte de un ricsgo de frabajo,

Como en e art. 162 de la Ley Federal del Trabajo no existe disposicion
alguna que contemple la lerminacion de fa relacidn laboral por incapacidad
del trabajador proveniente de un riesgo de trabajo, resulta incusstionable en
virtud de que es prineipio general de derecho, de justicia social y de jos que
ariman a los ordenamientos a que se refieren ef art. 17 de dicha ley, que el
mismo caso se considere regulado, no sdlo por analogia, sino también por
mayoria de razdn, de conformidad con lo establecido por los arts. &3, frac. IV
y 54 de la mencionada ley, debiendo concluirse que si la incapacidad del
trabajador proviene de un riesgo de trabajo que haga imposible la prestacion
de! mismo y, por consiguiente, que es causa de la terminacion de la relacion
laboral, el trabajador lendré derecho a que se le pague, ademds de la
indemnizacién que le corresponde por la incapacidad permanente (parcial o
fotal) que padezca, ef importe de 12 dias de salario por cada afio de
servicio, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 162 de que se trata; es
decir, a |a prima de antigiiedad a que se contrae la fraccion | y del referido
precepto legal.

- Amparo directo 3200/80.
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Pago de la Prima de Antigiledad, en caso de aplicacién de cldusula
de exclusion por separacion.

Si la Junta absuelve al patrdn del pago de la prima de antigedad, que
se le reclamd con el argumento de que el actor no fenia 15 anos de
antigtiedad como trabajador al servicio de 1a demanda, como lo dispone e
art. 162 frac. 11 de la LFT, debe decirse que el razonamiento anterior es
incorrecto, ya que en la especie no se trata de un retiro voluntario, sino de
una terminaciéon de contrato por aplicacion de la cldusula de exclusion, y el
actor si tiene derecho a reclamar y obtener el pago de la prima de
antigledad, porque si bien es cierto que el art. 162 no contempld el caso
especifico de 1a terminacion del contrato de trabajo por aplicacion de la
clausula de exclusion por separacion ni tampoco ninguna otra disposicion de
la Ley previo al caso,'es indudable que se estd en presencia de una
situacion juridica que aguarda analogia con las disposiciones del referido
art. 162 que, de manera general, establece el pago de la prima de
antigiiedad con motivo de la terminacion del contrato de trabajo. Ante una
laguna de la Ley, cabe la interpretacién analégica a que se refiere def art. 17
de la Ley de Ja materia, puesto que se trata de un caso de terminacion de
contrato de trabajo, en el que asiste derecho al trabajador a reclamar el
pago de una prestacion que se devenga durante {a vida de la relacion de
trabajo, y con el correr del tiempo va acrecentando el patrimonio del propio
trabajador.Por ofra parte, debe considerarse que en la especie ia

terminacion del contrato de trabajo obedece a una causa ajena a la relacion

. laboral, porque la aplicacion de la clusula sindical deriva de una conducta u

omision del actor, en cuanto a su vinculacion con el Sindicato a que
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pertenece y que aplicd tal medida de acuerdo con el Estatuto de la

Organizacién Sindical.

Amparo directo 5217178

Amparo directo 5455/78

Pago de la Prima de Antigledad en casa de jubilacidn.

Al realizarse la jubilacion de un trabajador, se opera una terminacion
del contrato individual de trabajo por mutuo consentimiento, ya que por una
parte el trabajador jubilado deja de prestar sus servicios a la empresa, y por
otra, éste deja de cubrir el salario percibido por el trabajador como
remuneracion a sus servicios prestados, y si bien es cierto que el trabajador
goza de una pension por jubilacion otorgada por la empresa, también fo es
que el art. 162, frac. VI de la Ley de la materia, establece que la prima de
antigledad se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,

independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponde,

C. SUPUESTOS EN QUE SE INTERRUMPE EL COMPUTO DE 1A
ANTIGUEDAD:

El tiempo que debe conlarse para determinar la antigiiedad de un
trabajador se interrumpe en los casos sefialados por los arts. 42 y 427 de la
Ley federal del Trabajo, relativos a la suspensién individual y colectiva de las
relaciones de trabajo. No ocurre lo mismo con el caso de las madres

trabajadoras durante los perfodos pre y posnatales y los trabajadores
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victimas de ui riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad temporal,
casos en los qui, por analogia con lo dispuesto en el caso de participacion
de utilidades, deben considerarse como trabajadores en servicla activo, Asi
lo ha establecido la H Suprema Corte de Justicia en jurisprudencia firme, al
determinar que para fijar Ja prima de antigiedad debe tomarse en cuenta el
tiempo que realmente el trabajador prestd servicios, es decis, el tiempo

efectivamente trabajado:

Prima de Antigiedad, fijacién de su importe.

Para fijar al monto de la prima de anligiiedad debe tomarse en
consideracion el tiempo que reaimente el trabajador prestd servicios a la
parte demandada y no el nimero de afios durd 1a relacion laboral, porque la
Ley federal del Trabajo, al seflalar en la fraccion | del art. 162 las reglas para
fijar el importe de la prima de antigliedad, se refiere a aflos de servicios
prestados, es decir, a afos efectivamente laborados en su integridad y no a
los que tuvo de duracion la relacion laboral entre las parles, término este

que, si tuvo interrupciones, ldgicamente no deben computarse.

- Amparo directo 514/74.

- Amparo directo 1906/75.
- Amparo directo 1372/75.
- Amparo directo 2426/75.
- Amparo diracto 3309/75.
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D. PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD:

La cantidad que deben recibir los trabajadores por concepto de prima
de antigedad consiste en el importe de 12 dias de salario por cuota diaria,
por cada ano de servicios prestados. Cabe destacar que no debe
considerarse para este efecto el salario integrado a que se refiere el art 84.
de la Ley Federal del Trabajo, ya que la integracion de salario laboratmente

hablando basicamente es para efectos indemnizatorios.

Ahora bien, para efectos del computo de la prima de antigledad, es
necesario precisar que existe jurisprudencia firme que precisa que debera
pagarse proporcionalmente en caso de servicios inferiores a un afo, 1o que
practicamente equivale a mencionar que la prima de antigliedad
corresponde a un dia por mes trabajado. La citada jurisprudencia firme, .
dictada por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es la que a

continuacion se menciona:

Pago proporcional de la Prima de Antigliedad en caso de servicios
Inferiores a un afto:

Como la Ley federal del Trabajo, en su art. 162, establece como pago
por concepto de prima de antigiiedad el importe de 12 dlas de salarios por
cada afio de servicios prestados, es justo que si el trabajador deja de prestar
sus labores antes de que complete el afio de servicios, se le cubra la citada

prestacion con el importe proporcional correspondiente a ese lapso.
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- Amparo directo 433/75.
~ Amparo directo 6504/75.
- Amparo directo 5381/76,
- Amparo directo 36/78.

- Amparo directo 5437177

En cuanto al monto del salario con el que ha de calcularse ésta
prestacion, la fraccion Il del art. 162 del Codigo Laboral establece que, para
determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los arts. 485 y
486, es decir, que la cantidad que se foma como base para el pago de la
prima de antigliedad no puede ser inferior al salario minimo y si el salario
que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo de la zona
econdmica a la que cormresponda el lugar de prestacién del trabajo, se
considerara esa cantidad como salario maximo. Si ef trabajo se presta en
lugares de diferentes zonas economicas, el salario maximo sera el doble del

promedio de los salarlos minimos respectivos.

Ahora bien, la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha
establecido que el tope para el pago de la prima de antigledad no esta
referido necesariamente al salario minimo general, sino que también

comprende el profesional, en lraténdose de trabajadores que perciben éste

tipo de salarios
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Prima de Antigliedad, aplicacion del salario profesional en caso de,
y de indemnizacion por riesgo de trabajo:

El art. 486 de la Ley Federal del Trabajo al establecer como salario
maximo para el pago de las prestaciones por conceplo de indemnizacion por
riesgo de trabajo o por prima de antigledad, el doble del salario minimo de
la zona economica correspondiente, no circunscribe éste concepto al del
salario minimo general, sino que lambién comprende al salaric mimmo
profesional; de ahi que si se demuestra que un trabajador desempeiia un
puesto de los considerados por la Resolucidn de la Comision Nacional de
Salarios Minimos conmo sujelo de aplicacién de un salario minimo
profesional, tal delerminacién es aplicable para todas sus consscuencias
legales, cuando el trabajador demuestra el puesto respecto del cual se

asigne dicho salario minimo profesional;

- Amparo direclo 4963/78.
- Amparo directo 4708/77.
- Amparo directo 4493/77.
- Amparo directo  882/78.

En el supuesto de que los contratos colectivos establezcan requisitos
mayores y mayor nimero de dias de pago por prima de antigiedad, si el
trabajador no los cubre deben oforgdrsele los legales, siempre y cuando
cumpla con Jos requisitos serialados anteriormente, segun dispone la

siguiente tesis:
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Pago de la Prima de Antigiledad, conforme a la ley, aunque no se
satisfagan los requisitos exigidos por la contratacién colectiva que
estipula un informe superior;

Conforme a lo dispuesto por ef art. 162, frac. il de 1a Ley Federal del
Trabajo, la prima de antigliedad consiste en 12 dias de salario por cada aho
de servicios y se paga a los ftrabajadores que sean separados,
independientemente de la justificacién o injustificacién del despido. Par lo
tanto, si en el juicio laboral se acredita que el trabajador fue despedido, aun
cuando haya exigido el pago de la referida prima con base en lo pactado en
@l conlrato coleclivo que prevé un mayor numero de dias de salario por afio
laborado, y no hubiese demaostrado reunir los requisitos contractuales para
el pago en ésos términos, la Junta debe condenar al patrén a cubrir la

prestacién en la forma establecida en la Ley.

- Amparo directo 6392/88.

E.- NUMERO DE TRABAJADORES CON DERECHO AL PAGO:

L.a fraccion IV def art. 162 de la Ley Federal del Trabajo, sefala que:
"Para el pago de la prima en los casos dal retiro voluntaric de los

trabajadores se observaran {as normas siguientos:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un
afio no excede del 10% del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se harg en

al momento def retira.



CAPITULO II. LA INFORMACION
FINANCIERA
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b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede el 10%, se pagard
a los que primeramente se retiren y podra diferirse para el ano siguiente el

pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectua al mismo tiempo por un numero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubxird la prima a los que
tengan mayor antigiledad y podra diferirse para el ano siguiente el pago de

la que corresponda a los restantes trabajadores”.

Cabe mencionar que en los otros supuestos distintos a la separacion
voluntaria, Ia prima de antigliedad debe pagarse al presentarse el hecho que
genera el derecho a cobrarla, sin limite del nimero de trabajadores con

derecho a la misma.

Por dltimo, basta precisar que, en términos de la fraccion VI del arl. 162 de
la Ley Federal del Trabajo, la prima de antiguedad se debe pagar
independientemente de cualquier otra prestacion que le corresponda alos

trabajadores
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1} ESTADOS FINANCIEROS:

Los Estados Financieros, son para el Contador Publico tema de todos
los dias y, por lo tanto, para ¢l resulta de lo mas apasionante, visto desde
cualquier angulo que se desee; es decir, que lo mismo puede sar atrayents
para aquel que realiza funciones exclusivas de Contador General de una
empresa, como para aquel dedicado a 1a determinacion de los costos de la
ampresa a la cual presta sus servicios. £t campo sobre ef que se desarrolla
éste Profasional es cada dia mas amplio y en un ambients independiente, an
que le serdn de utilidad los Estados Financieros Principales y Secundarios,
tanto para emitir un Dictamen sobre la razonabilidad de sus datos, como en
Ja obtencion de informacién desmenuzada que hace que el analista para
emitir una opinion basada en una buena interpretacion de las cifras asi

obtenidas.

El uso de los fzstados Financieros es necesario para un debido
asesoramiento, no sdlo de tipo financiero ylo administrativo, sino también en

el aspecto fiscal muy de moda en cualquier época.

De io anterior, se puede desprender que los Eslados Financieros
vienen a ser los ojos de la empresa, y si como vulgarmente se dice que "los
ojos son las ventanas det alma™ en éste caso los Estados Financieros serian
las ventanas, y el alma serian la buena o mala politica administrativa o

financiera seguida por jos directores o administradores de la misma.
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La definicion de Estado Financiero es. documiento primordiaimente
numerico que proporciona informes periddicos o a fechas determinadas,

sobre el estado o desarrolio de fa administracion de una empresa.
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OBJETIVOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

Los estados financieros basicos deben cumplir e} objetivo de informar
sobre la situacion financiera de la empresa en cierta fecha y los resultados
de sus operaciones y los cambios en su situacion financiera por el periodo
contable en dicha fecha. De aqui se desprende que los estados financieros
basicos comprenden el Balance General, los Estados de Resultados, de
Variaciones en el Capital Contable y de Cambios en la Situacion Financiera

y las notas que son parte integrante de los mismos.

La informacidn financiera que genera una empresa es muy amplia y
extensa, pues una gran parte de olla esta diseflada como herramienta
administrativa. Sin embargo, no toda la informacion financiera que se genera
dentro de la empresa es de utilidad para el usuario general de los estados
financieros, quien en ténminos generales reguiere Unicamente la informacion

de los estados financieros basicos.

Los estados financieros bdsicos serdn la parte esencial de la
informacion financiera la cual ademas de ser, de primera necesidad para la
gerencia, se presenta al usuario general por la misma, para que éste pueda
desprender sus conclusiones sobre como esta cumpliendo la empresa con

sus objetivos financieros.
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Los Estados Financieros Basicos deben servir para:

« Tomar decisiones de inversion y de crédito Los principales
interesados al respecto serian los que puedan aportar tinanciamienlo, come
capital o crédito a la empresa. Este grupo estara interesado en medir la
capacidad de crecimiento y estabilidad de la empresa y su reditualidad, para
asegurar su inversién, la obtencion de un rendimiento y la recuperacion de
ésta inversion.

+ Aquilatar la solvencia y liquidez de la empresa, para generar
recursos, asi como su capacidad para generar recursos. Aqui tendran
interés los diversos acreedores, principalmente quienes han otorgado
préstamos, asi como los propietarios, quienes quieren medir 8 posible flujo
de dinero hacia ellos derivado de Jos rendinientos.

« Evaluar el origen y las caracteristicas de los recursos financieros del
negocio, asi como 2l rendimiento de los mismos, En esta area el interds es
general, pues todos estan interesados en conocer de qué recursos
financieros dispone la empresa para llevar a cabo sus fines, como los
obtuvo, como los aplicd, y finalmente qué rendimiento a tenido y puede_
esperar de ellos.

» Por dltimo, formarse un juicio de cdmo se ha manejado el negocio y
evaluar la gestion de la administracion, a través de una evaluacion global de
la forma en que ésta maneja la rentabilidad, solvencia y capacidad de

crecimiento de la empresa.
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BALANCE GENERAL O ESTADO BE SITUACION FINANCIERA,

Estado contable que expone 1a situacion financiera de una empresa a
una fecha determinada. Consta do tres grandes capitulos: Activo (tode o
que una empresa tiene mas lo que le deben). Pasivo (fodo o que una
empresa debe); y Capital (las apodtaciones duel duefio 0 socias mas
ulilidades 0 menas pérdidas de ése o anteriores ejercicios), el Activo debe
ser igual a la suma de Pasivo y Capital. Ademas es astético porque nos
muestra fa situacidn que esos valoras financieros quardan en una fecha,
puede ser la del cierre de ejercicio (1 afo) o cualquier otra que se desee

(inferior a un afo), pues el periodo de éste estado no es fundamental

Ef Balance General s puede presentar da dos formas.
En forma de REPORTE - Consiste en anolar clasificadamente ef Activo
y el Pasivo, en una sola pagina, de tal manera que a la suma del Activo se le

pueda restar verticalmente la suma dol pasivo, para determinar ¢l Capital

Contable.

En forma de CUENTA - En ésta formna se emplean dos paginas, en la
da la izquierda se anota clasificadamente el Activo y en {a de la deracha ef

Pasivo y el Capital Contable.

ESTADO DE RESULTADOS,.- Estado contable que muesta tos
ingresos, costos y gastos y la utilidad o pérdida resultante en el periodo.
Este estado es de mucha importancia, no por el resultado que nos arrgje

(utilidad o pérdida), sino para determinar paso a paso la forma en que se
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llegé a dicho resultado; el cual pedriamos obtenerio del propio Estado de
Situacion Financiera, si eso fuera lo que nos interesara; por ésta razon, se
considera que es un estado principal y a su vez dindmice, por no dar cifras o

una facha fija, sino el movimiento de operaciones acumuladas wn ¢l periodo.

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINAHCIERA.- A traves
del tiempo, el estado en cuestion ha tenido mayor aplicacion y aceptacion
dentro de las personas allegadas al mundo de los negocios; es tal su
importancia, que amerita un estudio especial dentro de los mélodos de
andlisis. Por lo anterior, estamos anle el fendimeno de un Fstado Financiero,
que por si sélo, se ha transformado de ser un estado secundario en uno
principal, con cifras dindmicas, 1o que le hace ser un estado aun mas
valioso, puesto que a través de su lectura se podrd ne sdlo conocer los
recursos con que contd la empresa durante el periodo a revision sino
ademés la aplicacion que de dichos recursos efectud; datos que en manos

de un analista son por demas Gtiles para su debida interpretacion.

Es un estado dinamico porque al comparar dos Estados de Situacidn
Financiera (estados eslélicos) y determinar difarencias entre ambos, éstas
nos indican el movimiento acumulado durante un periodo en las diferentes

cuentas de nuestro Balance.

ESTADO DE VARIACION EN EL CAPITAL CONTABLE.- Este estado
representa el cambio de la inversion de los propietarios del principio al fin de

un perlodo, a fravés de un estado comparativo de cuentas de Capital
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Contable. Esle informe muestra el arigen y monto de los recursus financieros
que se manejaron durante éste pericdo y sobre ¢l usn o aplicacion que se
les dio. Se consideran como origenes: las utilidades logradas en el perioda y
las aportaciones de capital. Y como aplicaciones se consideran. las pérdidas

del periodo y las disminuciones det capital.

2) PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD:

Las remuneraciones pagadas a los trabajadores o a sus beneficiarios al
término de su vida laboral o después de ésta, puede ser de dos géneros:
cuantificables y no cuantificables.

Las cuantificables estan sujetas a la normatividad del boletin D-3, y las
no cuantificables estan reglamentadas por el parrafo 49 del mismo
documento y por el boletin C-12 Contingencias y Compromisos.

Dichas normatividades se encuentran a su vez fundadas en los
conceptos del esquema de la cortabilidad financiera del boletin A-l, las
definiciones del boletin A-ll, y en otros conceplos aceptados respecto a la
teoria de la informacion financiera.

El boletin A-ll sefala que el “pasivo es un conjunto o segmento
cuantificable de las obligaciones presentes de una entidad en particular,
virlualmente ineludibles de transferir efectivo, bienes o servicios en el futuro
a ofras entidades, como consecuencia de transacciones o eventos pasados.

Los pasivos se consideran cuantificables cuando son identificados
separadamente de las demas obligaciones, y 1a transferencia puede estar

condicionada al vencimiento de un plazo, ¢ a la ocurrencia de un evento



Vapree 23

determinado, o a la simple soliotud de cumplimento por parle  del
beneficiario
Los pasivos no cuantificables relacionados con las remunaraciones al

retiro de los trabajadores estan regidas por

«EL PARRAFO 49 DEL BOLFTIN 1-3: Todos los supuestos ulilizados
en el calculo del plan de remuneraciones al retiro, deben ser consistentes en

cuanto a las condicionss econdmicas estimadas.

«Por ofra parte, FL BOLETINC-12 DE CONTIGENCIAS Y
COMPROMISOS, nos sefala ef tratamiento que debe darse a ing
contingencias y a los compromisos de imporlancia que puedan afectar o

afecten la siluacion financiera de las empresas.

Ef tratamiento contable de contingencias o compromisos ariginadas por
planes de pensiones, jubilaciones indemnizaciones por separacion. primas
de antigiiedad y otras prestaciones sujetas al cumplimiento de una candicién
“futura, segtin el esquema de la teoria basica de la contabilidad financiera

deben tomarse en cuenta los siguientes principios de contabilidad:

« PERIODO CONTABLE: En términos generales y cuando este es el
caso, los costos y gastos deben registrarse en forma paralela al ingreso que

los origind, independientemente de la fecha en que se paguen.
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REALIZACION: La contabilidad cuantifica en términos monetarios las
operaciones que realiza una empresa con otros participantes en la actividad

economica y ciertos eventos econdmicos que la alectan.

En el mismo boletin se considera como una caracteristica propia de Ja
informacion contable, la provisionalidad de Ja misma, derivada de la
necesidad de que dicha informacion se presente con una periodicidad dada.

Finalmente &l propio baletin también considera coma principio basico:

« REVELACION SUFICIENTE: La informacidn contable presentada en
los Estados Financieros debe contenér en forma clara y comprensible todo
lo necesario para juzgar los resultados de operacion y la situacion financiera

de la entidad.

« DIVULGACION: La Divulgacién de las contingencias cuantificables o
no cuantificables, a que se hace referencia en éste boletin, debe hacerse a

través de los estados financieros ¢ sus notas.

Si existen elementas para su cuantificacion razonable, sea en
conjunto o en forma individual, las estimaciones correspondientes deben
reflejarse en los estados financieros. Si no es posible cuantificarlas, deben
divuigarse en las notas correspondientes.La extension que se le dé a la
divulgacién, estard basada en el juicio de fas circunslancias especificas y
deberad indicar la naluraleza de la contingencia asi como evaluar sus

perspectivas. Si no es posible hacer una estimacion del importe involucrado,
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deberd describirse en ténminas generales en qué consiste 1a contingencia y
se explicara qué no se puede determinar el monto de la misma. Por fo tanto,
la descripcion que se dé serd solamente cualitativa en vitud del caricter
indeterminado del hecho o la falta de experiencia para bacer una estirmacion
razonable de su monto. Puede ser apropiado indicar la opinidn do la
gerencia o de los asesores de la compania en cuanto al monto invalucrado,
si es que no existe alguna otra forma para su determinacion Para efectos det
baletin -3 las reglas do presentacion dentro de los Estados Financieros, fos

Principios de Contabitidad Generalmente aceptados sefalan 1o siquiente;

REGLAS DE PRESENTACION:

+ Las entidades deben revelar en los estados financieros o en las nolas
a los mismos seguin corresponda, los efectos, las caracteristicas principales
del plan o planes de remuneraciones al reliro y cualquier situacidn que
afecte la consistencia 0 comparacion de la informacidn presentada, asi

comao:

«Importe de la obligaciones por beneficios praoyectados.

«Ilmporte de las obligaciones par beneficios actuales.

+En su caso, el monto da los activas del plan.

simporte de los servicios anteriores y modificaciones al plan, adn no
amortizado.

simporte del ajuste por pasivo adicional.

simporte del pasivo o active de transicion, aun no amortizado,

simporte del costo neto del perlodo d en su caso, el importe de ia
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contribucion del periodo.

+Periodo de amortizacion de las partidas  pendientes de amortizar.

«Indicar si los calculos fueron efectuados por actuarios independiente

o por la propia empresa,

Las ohligaciones laborales del Boletin D-3 deben registrarse en base a
las politicas que se establezcan en la entidad, ya sea a través de una
provision fisica (FIDEICOMISO) fuera del patrimionio de ésta o creando una

pravision para los pasivos contingentes para el parsonal.

En caso de que se cree una pravision fisica se debe realizar el

siguiente asiento contable:
DEBE  HABER
GASTOS GENERALES X
Proviston para Remuneraciones
al retlro
BANCOS X

Y a su vez se debe llevar un registro acumulativo en cuantas de arden

que deberan presentarse al pie del ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
| a fin de recordatorio o bien para controlar aspectos administratives. Se
manejan cuentas de orden en éste caso, debido a que no afectan o
maodifican el activo, pasivo o el capital de la empresa; éstas cuentas puaden

llevar la siguiente denominacion.



DEBE HARER
INVERSION PARA REMUNERACIONES AL RETIRO X
PASIVO POR REMUNERACIONES AL RETIRO X
Aver cuadro 1y 2)
Cuando Ia empresa sdlo efectda la provision se realizard el siguiente asiento

contable:

DEBE  HABER
GASTOS GENERALES X
Provision para Remuneraciones
al retiro.
PASIVO POR REMUNERACIONIS AL RETIRO X

(vercurdro 2y 3)

En ambos casos es necesario que se incluyan notas a los estados
financieros con el fin de proporcionar una informacion mas amplia que
detalle el origen y significacion de los datos y cifras que se presenten en
dichos rubros, asi como las politicas y procedimientos contables y de

aquéllos cambios en los mismo de un periodo a otro.
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COMPARIA AVIAN, 5.4, DE C,V;”
ESTADO DY SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMERE DE. 199 .

ACTIVO

CICULANTE

Caja b

Bancos

Inventanes

Clientes
S

Sdificios
Mobilisrio v Fquipa

Equipade Rep
S

DIFERRXY

Gastos de Instatucion
Patentes

Rentas pag, x ant.

TOTALACTIVO

. TOTAL PASIVO MAS CAPITAL §=

Inversidn para remuneracion al Retiro §

Pasivo por remuneraciones al Retiro $

GERENTE

PASIV()

FEOTANTE
Proveedores 3
Doctos. poy pagar
Avreed diversos

CREDUIOS IIEERIOS
Rentas cob. por ant

CAPTIAL CONTABLE

Capital social

Kesultado del cjercicio .
3

CUENTAS DE ORDEN VALORES CONTINGENTES

CONTADOR
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COMPANIA AVIAN, SA. DECV.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 199_.

FERES TN T A T WA RS AT

NOTA 1 OBLIGACIONES LABORALES:

Las primas de antigliedad que los trabajadores tienen derocho 2
percibir al terminar la relacion laboral después de quince aios de servicio se
reconocen como costo de los afos en que se presentan tales servicios, a
travas de aportaciones a un fondo. Los costos de primas de anligiiedad y
ofros beneficios adicionales a retiro de los trahajadores son delerminados
por actuarios independientas. En 199_ la institucion adoptd fas disposiciones
normativas contenidas en ef boletin D-3 "Obligaciones Laborales”, emitido

por el Instituto Mexicano de contadores Publicos.
A continuacion se resumen los principales datos financieros:

+OBLIGACION POR BENEFICIOS ACTUALES.
«ACTIVOS DE L.OS PLANES A VALOR DE MERCADQ.
+ACTIVO NETO PROYECTADO,

+OBLIGACION POR BENEFICIOS PROYECTADOS.
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CUADRO_ 2

COMPARIA AVIAN, S.A. DE C.V.
RELACION ANALITICA DE GASTOS
GENERALES DEL EJERCICIO DE 189_.

IMPORTE

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
TELEFONO
PAPELERIA
GASOLINA

LUZ Y FUERZA
CURSOS

GASTOS DE VIAJE
COMISIONES

ASEQ Y LIMPIEZA
SUELDOS Y SALARIOS
HORAS EXTRAS
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

5% INFONAVIT
2%SAR

2% SINOMINAS
CUOTAS AL IMSS
PREVISION SOCIAL
PROVISION PARA REMUNERACION AL RETIRO
HONORARIOS
DEPRECIACIONES

TOTAL §

Bt e
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COMPARIA AVIAN, S.A. DE C.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE. DF. 199 .

ACTIVO

Hances

Mercancias

Clients
b

Jare]
Edifictos
Maobitiario y Equipo
Fauipo de flep.

s

DIERIO

Gastos de Instalacion
Patentes

Rentas pag. x ant,

s

TOTAL ACTIVO

GERENTE

PASIVO

C
Doctos por pagsr
Acrocdores D,
H

CONSOLIDALK)

Pastvo pare

Hem. Al eetlro
CREDITOS BICERIDOS

Remtas coby, por Ant

CAPITAL CONTABLE

Capital sovial
Resultade ded gercicio

TOTAL PASIVO MAS
CAPITAL

“TCONTADOR
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COMPANIA AVIAN, S.A. DE €.V,
NOTAS A 1.0S ESTADOS FINANCIEROS
ALJLDE DICIEMBREDE 199,

NOTA 1 OBLIGACIONES LABORALES:

£1 pago por conceplo de primas de antigiiedad a los trabajadores se
hace efectivo al momento del ratiro, ya que 1a empresa no cuenta con un
fideicomiso para hacer frente a dicha obligacion solo se efectda fa provision
para irla reconociendo endase a los costas de los afios en que prestan sus
servicios.

En base a las estimaciones para éste fin, se presentan los siguientes

datos financieros:

+OBLIGACION POR BENEFICIOS ACTUALES.
+COSTO NETO DEL PERIORO.
+OBLIGACION POR BENEFICIOS PROYECTADOS.




Las finanzas de una entidad persiguen una adecuada obtencion e
recursos que al ufilizarlos de manera optima se alcancen los objetivos

deseados.

El area financiera debe valuar el desempeno administrative apoyado en
la formutacion de politicas que una vez establacidas marquen la pauta del
camino que habrd de seguir la enlidad, es decir, debe generar un
financiamiento adecuado para cubrir las obligaciones de la compania y
obtener utilidades para lo cual fundamentalments se dedicara a la
farmulacion de decisiones sobre el mejor uso y aplicacion de Ins medios
financierus que tenga a su disposicion, se deha considerar que ademas

existe incertidumbre.

Por efecto de las mdltiples transacciones y eventos econdricos
externos en las que se ve envuelta la empresa 58 generan situaciones
imprevistas en las que existe incartidumbre que en términos contables se
conocen como contingencias que segin el Baletin C-12 de principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados, la define como: Una condicién,
situacion o conjunto de circunstancias que involucran un cierto grado de
incertidumbre que puede resultar, a fravés de la consumacién de un hecho

futuro, en la adquisicion o la pérdida de un aclivo o en el origen o
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cancelacion de un pasivo y que generalmente trae como consecuencia una
utilidad o una péidida.

Dentro de las Hamadas contingencias en el area faboral encontramos
relacionadas con las remuneraciones al trabajador al momento de su retiro &
las primas de antigtiedad

Para fortalecar el palrimonio de la empresa, ¢S necesano Crear una
provision para los pasivos contingentes del personal, para lo cual se debe
separar parte de utilidades y dejarlas formando parte del capital, y asi evitar
que se produzea en la contabilidad calculos incorrectos, en perjuicio de los
costos futuros que son incrementados con los pagos de éstas obligaciones
no previstas

Esto es un aspecto muy importante, pues la creacion de las provisiones
en cuestion tiene un costo que no debe afectar la situacion financiera
general de la empresa, y en caso de no crearlas en un momento
determinado puede hacerse exigibles las obligaciones de piimas de
antigtiedad e indemnizaciones por despido de empleados, con lo que la
empresa tendria que conseguir fondos para cumplir con dichas obligaciones
y ésto le ocasionaria costos adicionales.

La entidad debe pronosticar sus requerimientos de fondos a futuro, y
tener ciertas consideraciones de tipo social, econdmico y politico para que
sean retenidos necesariamente, con ésto puede ir provisionando cantidades
razonables para aestar en condiciones de cumpliv con sus obligaciones
oportunamente y de manera eficaz para la economia de la empresa en el

transcurso del tiempn.
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El objeto de las provisiones es que cada periode contable soports la
parte que le corresponde al ir acumulando los derachos que log trabsjadores
van ganando con el transcurso de 108 afos a través de sus servicios en 2
entidacl.

Cada mes estas provisiones deben soportar lo mas aproximadamente
posible los gastos originados por el pago de primas da antiguedad, por lo
tanto es conveniente estimar al principio de cada periodo lo que se tendra
que pagar por esos conceptos,

Las cuentas que registren estas provisiones mostraré a cierta fecha las
cantidades que han soportado los resultados por las erogaciones que
pueden originar estos conceptos.

Al analizar la posibilidad de crear estas provisiones se deben
considerar en principio 1as bases legales que obligan a estos pagos en un
momento determinado, ademds establecer la importancia relativa de dichas
obligaciones considerandn las caracteristicas de fa entidad, lo que wnplica
valuar la contingencia que representa, para estar en condiciones de decidir
la conveniencia de crearlas o no. Este andlisis debe hacerse con cuidado,
aprovechando todos los elementos que se pueden disponer con el fin de que
la decision final este acorde con la realidad de la emprasa y sea tolaimente
justificada.

Cuando el numero de trabajadores es importante y su antigiadad va
incrementandose es aconsejable constituir provisiones para la prima de
anligiedad para que esté reflejada en la situacién financiera de la entidad.
Incluso cuando no se han hecho estas provisiones y un Licenciado en

Contaduria tiene que emitir su opinion sobre los estados financieros de la
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empresa, st la contingencia en cuestion es significativa, pueds tincar una
salvedad por este motiva en su dictamen.

La decision respecto a estas provisiones implica el saber elogir las
variables importantes e identificarlas con el objotivo que se persigus,
ampezando con una vision amplia, general y profunda de {as operaciones de
la compania que son implicitas del problema en cuestion, siendo necesaric
reconocer {a incertidumbre para que tenga flexibilidad la decision final y se
puedan atender imprevistos. Ademas al conocer la situacion actual de fa
compania, la decisidn final estard en funcion directa de la capacidad
financiera de la misma, definida desde todos los puntos de vista

Al crear 0 no una provision se debe tener en consideracién
primordiaimente la estabilidad de la empresa, ya que la misma puede en un
momento dado justificar su creacion.

En caso de que se decida no crear las provisiones, se debe tener
conciencia que de presentarse la contingencia de indemnizaciones por
despido de empleos y el page de primas de antigbedad, se causard un
desembolso probablemente fuerte qua afectard los resultados del periodo en
que ésto ocurra, por lo cual debe preveerse el plan de accidn a seguir para
soportar asta situacion,

Si ta dacision fue crear las provisiones, también se formulardn politicas
al respecto, que permitan manejarias de manera eficiente, revisandolas en
forma periodica a fin de mantenerlas de acuerdo a las bases sobre las que
se decidio su creacién; con lo anterior se estara en posibilidad de alcanzar

los objetivas para los que fueron creadas.
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A la fecha, la mayoria de la emprasas no le han dado la importancia
que representa la prima de antigledad por retire de empleados, a pesar que
sus efectos financieros pueden ser de graves consecuancias en un momento
para aquellas que no hagan las provisiones necesarias para hacer frente a
estas obligaciones impuestas por fa Ley y mas aan por [a grave situacion
economica y financiera por [a que esta atravezando el pais puasto que estas
se han visto obligadas a reducir en forma considerable a su parsonal o en

casos extremos a efectuar la liguidacion de la empresa.

4} ASESORIA ACTUARIAL;

El uso cada vez mas frecuenle de planes de remuneracion diferida que
depende del cumplimiento de ciertas condiciones (edad, antigledad,
fallecimiento, separacion, etc.), entre las cuales encontramos los planoas de
indemnizaciones y prima de antigiedad establocidos por la Ley, hacen
necesario cuantificarlos adecuadamente y asignarlos como costos y gaslos
de los periodos contables a que corresponden, pues dichos coslos y gastos
deben identificarse con los ingresos que los originaran, independientementa
de la fecha en que se paguen.

La técnica actuarial permite esta cuantificacion. Para determinar el
monto del pasivo por la obligacion del pago de primas de antigledad
indemnizaciones y el costo actual relativo a una fecha determinada, deben
considerase razonablemente las variables actuariales tales como: rotacldn
de personal, tasa de mortalidad, incrementos en sueldos y salarios minimbs.

aumento del costo de la vida, lasa de rendimiento, elc.
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La valuacion actuaral nos deferming una cantidad global llamada valot
prasente de los posibles pagos a ofectuarse on el futumo y ung vez
determinada ésta debera distribuirse uniformemente en muchos ajercicios de
tal forrna a que cada uno le asigne ta porcion del costo que le corresponda,

L.as bases que soportan un estudio actuarial para efecto de fa creacion
de provisiones para primas de antiguedad e indemnizacionas, se refieren &

los insumos necesarios para construir las proyeccicnes actuarialos gue son:

a) Ins factoras que marcan las obligaciones legales de las
prestaciones, asi como la estructura de la poblacion trabajadora; edad,

antigiiedad y monto de los salarios

b) Hipbtesis Actuarial - Es la que mejor se adapte a las caracteristicas
de la empresa en cuestion donde se analizan a los factores demogréficos y
ecoriomicos que afecten a los empleados para seleccionar lo- mas
adecuadamente posible hipotesis sobre mortalidad, supervivencia, invalidez,

crecimienio de los salarios, etc.

Posteriormente el conjunto de insumos alimenta a un modelo actuarial
de proyecciones, el que eslima dentro de ciertos margenes de seguridad el
desarrollo que presenlara la poblacion trabajadora respecto  a

indemnizacionas y pago de prima de antigliedad,

Una vez elaborada la valuacion actuarial se podran contemplar los

distintos métodos de financiamiento, o sea, el mecanismo que la empresa
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siga para la distribucion de o obligaoidn o pasto o o ous g
necesariamente representa {a constitucidn dn una provisdn Hsic fuera o)
patrimonio de 1a empresa, sino Mas b ta defireoon de o postura ca

ampresa anlte tal situacion.

Aqui resalta la necesidad de ssleccionar w régimen linanciero de tales
obligaciones, que a su vez peraita establacer lasas Je aportacian al fonc
de provisiones que pusdan sostenorse niveladas durante varios 3308 con o
fin de evitar variaciones importares anustes v que afecten los resultadas do

cada ejercicio de la enprasea.

ndependientamente de régimen financiere que se adopte, ios pagos
reales que se hagan por primas de antigliedad o indemnizacionas seran fos
mismos. El comportamiento econdmica y demogratico de una colectvidad de
trabajadores no se ve modificado poc el hecho de que la emprasa siga uns u
otra sstructura contable financiera. La que distingue a un régimen financiero
de alro es la distribucian en el liempo del financlamiento de los pagos por
{ales obligaciones. Las diferencias estriban en {a duracion del periodo en sl

que se distiibuyen los ingresos.

En Ios diversos regimenes financieros, con la dindmica de los
diferentes factores demograficos y econdmicos coma la desvalorizacion de
la moneda refiejada en aumenlos generales a sueldos y salarios, fiega el

actuario a la conclusion de que si se aplican las hipdiesis anteriores como
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bases téenicas de cualquiar régimen financiero utilizando pevisdos miy

largos, éstas se desvirtuan.

Et punto de vista actuarial es que para equilibrar el costo de operacion
resulta necesario establecer un mecansmo para la constitucién de un
fideicomiso, que ademéas produzca rendimientos para abalir el costo anual.
Sin embargo es importante analizar las ventajas de la creacion de una
provision fuera del patrimonio de la empresa, Este conceplo s& conoce como
instrumento de financiamiento, o sea el tipo de contrato que la empresa
celebra con un tercero para que administre los recursos que le hubieren
canalizado con objeto de cubrir la obligacion espacifica que se haya

pactado. Lo anterior se refiere a un contrato de fideicomiso.

Mientras una entidad no reconozca contablemente fa importancia de
sus pasivos conlingentes y los constituya con base en |a técnica actuarial,
estara perjudicando su futuro econdémico comprometiendo a los accionistas y
trabajadores del mafana con los pagos por las obligaciones que hoy se

estan generando.



CAPITULO 1. FUNDAMENTOS
FISCALES EN BASE A LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 'Y SU
REGLAMENTO
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1) DEDUCIBILIDAD:

Dada la problematica econdmica del pais, y a k poca liguiderz que
existe en la mayoria de las empresas, 1a creacion de un fondo para primas
de antigliedad no seria atractivo si desde el punto de vista fiscal no fuara

deducible.

Tomando en cuanta lo mencionado en el parrafo anterior las
disposiciones fiscales estimulan esta creacién haciéndolo parte de las
deducciones generales establecidas en la Ley del 1LS.R. [a cual sefala en su

art. 22 fraccion VI, que:

ART. 22 FRAC. VIt (L.1.S.R.): FONDOS DE PENSIONES, JUBILACIONES Y
PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

Serd deducible la creacién o incremento de reservas para fondos de
pensiones o jubilaciones de! personal complementarias a la que eslablece la
Ley de! Seguro Social y de primas de anligliedad constituidas en los

términos de ésta Ley.

ART. 28 (L.IS.R) FONDOS PARA PENSIONES, JUBILACIONES Y
PRIMAS DE ANTIGUEDAD:

Las reservas para fondo de pensiones o jubilaciones de personal,

complemantarias a las que establezca la Ley del Seguro Social y de las
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primas de antigliedad, s& austaran a las reglas establacidas en éstg articulo

y que son las siguientes,

I. Deberan crearse y calcularse en los términos v con l0s requisitos que
fiie el reglamento de ésta ley y repartirse uniformemente en varios

gjercicios.

. La reserva debera invertirse cuando menos en un 30% en valores a cargo
del Gobiemo Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores o
intermediarios o en ocasiones de sociedades de inversién de renta fija. ta
diferencia debera invertirse en valores aprobados por la comision Nacional
de Valores, como objeto de inversion de las reservas técnicas de las
instituciones de seguros, o bien en la adquisicion o construccion de casas
para trabajadores del contribuyente que tengan las caracteristicas de
vivienda de interés social, o en préstamnos para los mismos fines, de acuerdo

con las disposiciones reglamentarias.

l.Los bienes que formen el fondo asi como los rendimientos que se
obtengan con motivo de la inversién, debaran afectarse en fideicomiso
irevocable, en institucion de crédito autorizada para operar en la Repdblicé,
0 ser manejados por instituciones o por saciedades mutualistas de seguros o
por casas de bolsa, con concesion o autorizacion para operar en €| pals, de
conformidad con las reglas generales que dicte la Secretaria de Macienda y
Crédito Publico. Les rendimientos que se obtengan con motivo de la

inversion no seran ingresos acumulables.
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IV.El contribuyente dnicamente podra disponer de los bienes y valores a que
se refiere la fraccion Il de éste articulo, para el pago de pensiones o
jubilaciones y de primas de antigliedad al personal. Si dispusiere de ellos, o
de sus rendimientos para fines diversos cubrird sobre la cantidad respectiva

impuasto a la tasa establecida en el articulo 10 de ésta Ley

2)_REQUISITOS PARA SU CREACION Y CALCULQ:

ART. 35 RESERVAS PARA PENSIONES, JUBILACIONES Y
PRIMAS DE ANTIGUEDAD (R.1.S.R.)

A) Creaclén y célculo:

Las reservas a que se refiere el art. 28 da la Ley, deberdn determinarse
conforme a sistemas de céalculo actuarial que sea compatible con la
naturaleza de las prestaciones establecidas. Al crearse la reserva podréa
distinguirse para efectos del calculo acluarial entre la obligacion que surge
al implantarse o modificarse el plan, por concepto de servicios ya prestados
0 servicios futuros.

Cuando se haga la dislincion debera aportarse al fondo el costo normal de
los servicios futuros y por los servicios ya prestados la aportacion serd una -
cantidad que no exceda al 10% anual de! valor del pasivo correspondiente a
la fecha de establecimiento del plan mds los intereses que generaria el

saldo no deducido, a la tasa que al efecto establezca para financiar el plan.
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B) Incrementos y disminuciones:

La reserva se incrementard con las aportaciones que efectie el
contribuyente y los participantes en su caso, y con los intereses, dividendos
y ganancias de capital que se obtenga con las inversiones del fondo y se
disminuira por los pagos de beneficios, gastos de administracion y pérdidas

de capital de las inversiones del fondo.

C) Utilidad o pérdida actuarial:
En caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier ejercicio, sera distribuida
en los ejercicios subsecuentes, de acuerdo al método de financiamiento

utilizado.

D) Aviso de creacién o cambios:
Los contribuyentes deberén presentar aviso cuando constituyan el ptan para

la creacion de la reserva o cuando efectden cambios a dicho plan.

ART. 36 (RLS.R.) DOCUMENTACION ANUAL DE PLANES DE
PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD:

Los contribuyentes que constituyan las reservas a que se refiare el art. 28 de
la Ley, a partir de los tres meses siguientes a cada aniversario del plan,
deberan formular y conservar a disposicion de las autoridades fiscales la

documentacion que a continuacion se sefala:
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I Balance actuarial del plan

. Un informe praporcicnado por la institucidn fiduciaria, institucion de
segquros ¢ sociedad mutualista, especificando los bienes o valores que
forman la reserva y sefialando pormenorizadamente la forma como se invirtié

ésta.

fil. Caleulos y resultados de la valuacidn para el siguiente afo indicando el
monto de la aportacion que efectuara el contribuyente.

Cuando se constiluyan reservas en el mismo fondo para primas de
antigiedad y para pensiones o jubilaciones de los trabajadores, la

informacion antes sefialada debera Hlevarse por separado,

ART. 37 (RLS.R.) APORTACIONES DE TRABAJADORES AL
FINANCIAMIENTO DE JUBILACION.

Para los efectos det art. 28 de la Ley, podrd pactarse que el trabajador
contribuya al financiamiento de la jubilacion solamente en el porciento
abligatoria o igual paré cada uno de los participantes, en 1a inteligencia de
que el retiro de sus aportaciones con los rendimientos carrespondientes sélo

es permisible cuanda el trabajador deje la empresa antes de jubilarse.

Transferencia a otras empresas de los fondos de pensiones:
Debera pactarse la posibilidad de transferir a otra empresa a la que el
trabajador fuere a prestar sus sesvicios, el valor actuarial correspandiente a

su fondo de pensiones, siempre que fa transferencia se efectlie por las



instituciones o sectedadas autorizadas a qua se refiere (a frao, (0 del ot 28

de la Ley y el trabajador o sohcite.

ART. 38 (R).S.R.) INVERSIONES DEL 30% DE FONDOS
DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD:
DEROGADO.

ART. 39 (RLS.R.) FONDOS DE PENSIONES, JUBILACIONES Y
PRIMAS

INVERSION DEL 70%.

Cuando se decida invertir el 70% de la reserva a que so refiere ef art. 28,
frac. i de la Ley, en la adquisicion o construccion de viviendas de interés
social para los trabajadoras del conlribuyente ¢ en el olorgamiento de
préstamos para los mismos fines, se constituird un. comité con igual
representacion del contribuyente y los trabajadores, que establecera los
requisitos que deberadn cumplirse para la inversion del remanente de la

reserva.

Inversion en casa:
Las casas para los trabajadores tendran el caracter de viviendas de interés

social cuando rednan los siguientes requisitos:
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1.Que el precio de adquisicidn de las mismas no exceda de diex veces ¢f
salario minimo general de} drea geografica de la ubicacion del inmueble,

elevado al afo.

I.Que el plazo de pago del crédito sea de 10 a 20 afos, mediante enteros
mensuales iguales requiriéndose garantia hipotecaria o fiduciaria sobre los
bienes correspondiente, asi como seguro de vida que cubra al saldo insoluto

y seguro contra incendio.

.Que el interés que se aplique a los créditos no exceda de fa tasa de
rendimiento maximo ¢ue se pueda obtener con motive de la inversion def 30

% de la reserva a que refiere el articulo anterior.

ART. 40 (R.L.S.R.) TRANSFERENCIA DE FONDOS DE
PENSIONES, JUBILACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

Para los efectos de la fraccion {V del art. 28 de la Ley, se considera que no
se dispone de los bienes o de los rendimientos de los fandos de pensiones o
jubifaciones de personal, cuando los bienes, valores o efectivo que
contribuyen dichos fondos sean transferidos de la institucion de crédito,
institucion o sociedad mutualista de seguros o casa de bolsa que este
manejando el fondo, a otra institucion, sociedad o casa de bolsa de las

mencionadas y siempre que se cumplan con los siguientes requisitos:
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1.Que el contribuyente dentro de los 15 dias anteriores a la transterencia de
dichos fondos y sus rendimientos en los términos de este articulo, presente
aviso ante la autoridad administradora que corresponda a su domicilio,
informando ia institucion, sociedad o casa de bolsa que ha venido
manejando el fondo y a la que sera transferido, debiendao entregar una copia

sellada del aviso a Ia que venia manejando el fondo.

fI.La institucion, sociedad o casa de bolsa que hubiera venido manejando el
fondo, hara entrega de los bienes, valores y efectivo directamente a la nueva
institucion, sociedad o casa de bolsa, acompafando a dicha entrega
documento en el que sefale expresamente que tales bienes, valores o
efectivo constituyen fondo de pensiones o jubilaciones en los términos del
art, 28 de la Ley. En el caso de entrega de efectivo, ésta deberd ser
mediants cheque no negociable a nombre de la institucién, sociedad o casa

de bolsa gue vaya a manejar el fondo.

3) IMPACTO EN EL PROCESQ ECONOMICO NACIONAL

Al disponer la Ley del Impuesto Sobre la Renta que al menos el 30% de
fa provision se invierta en bonos emitidos por la Federacion o en cerlificados
de participacion emitidos por instituciones nacionales de crédito, y que el
70% restante se invierta en valores aprobados por ia Comisién Nacional de
Valores para reservas técnicas de seguros, o se invierta en adquisicion o
construccion de casas de interés social, o en préstamos para este fin, para

trabajadores del contribuyente , las autoridades pretenden lo siguiente:



a) Con respecto al 30% se busca que el Estado capte recursos para ayudar

con su mangjo en las finanzas publicas de la economia nacions!

b) Referente al 70% restante, se persigue que la economia de las empresas
inscritas en Bolsa de Valores, tenga una promocion mds dindamica, lo que

también contribuird a una accidn mas agil de la econontia nacional.

Con la opcion de invertir ésle 70% en adquisicion o construccion o en
préstamos para éste fin, se busca lograr un beneficio social para los
trabajadores, pues de por si éstos recursos se estdn generando por el
transcurso del tiempo de sus servicios en la empresa, ademas si la
organizacion establece esta politica en beneficio de sus empleados, también
tendera a mejorar el nivel de productividad de éstos con lo que se dara un
paso adelante en |a productividad sobre bases individuales, pues se podran
polarizar ciertas factores humanos hacia el lugar de trabajo con un sentido
positivo en su actuacién. Aun cuando ésta Gltima opcidn es la que mas
beneficia al trabajador, la primera también le garantiza los derechos en

cuestion establecidos por la ley.

c) Al igual que para ofras provisiones subsiste la obligacion de afectar en
fideicomiso irrevocable los bienes que forman el fondo y de que la empresa
no podré disponer del mismo sino para el pago de las primas de antigliedad,

ya que en caso de que disponga de las provisiones para cualesquiera otros
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fines, debera cubrir solwe las cantidades afectadas tmpuesto s 1o isa del

34%.

Este punto es importante porgus aun cuando se hable de un
fideicomiso irrevocable, existe 1a posibilidad de utilizar estos recurses para
otros fines, haciendo el pago pravio del impuesto correspondiente, con io
que existe en la dispasicion parcial de estos recursos como capilal de

trabajo.

d) De manera similar a otras provisiones, estd dispuesto que guedaran
exentos del pago del impuesto los rendimientos de fondos que hubieren sido
entregados en fideicomiso que deben aplicarse a las primas de antigiedad,
lo que adiciona y complementa el atractivo que estimula a fas empresas, en

la creacidn de estas provisiones.

4)MODIFICACION AL BOLETIN D-3

En 1974 entrd en vigor con caracter de obligatorio para los miembros
del Instituto Mexicano de Contadores Plblicos el Boletin de Principios de
Contabilidad No. D-3 "Tratamiento contable de remuneraciones al personal",
‘aplicable a los periodos contables que se iniciaron a partir del 10. de julio de
ese anfo, sin embargo con la con la jurisprudencia sentada por 1a Suprema
Corte de Justicia en 1975 al reconocer la antigiiedad previa al 10. de mayo
de 1970 surge un costo por concepto de Primas de Antigliedad por servicios

pasados. Dicha jurisprudencia fue dada a conocer en la segunda mitad de
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1975 y publicada en el afo de 1976 por tanto las cargas anuales a
resultados por servicios prestados hasta 1975 como los que se presenten de
1976 en adelante deben iniciarse a partir de los ejercicios fiscales que

principian en 1976,

En este boletin: "Los cargos a resultados por Primas de Antigliedad que
lleguen a cubrirse antes de que un trabajador cumpla 15 afios de servicios,
deben llevarse a los resultados del afio en que ocurra el hecho que origina
el pago de la prima, sin embargo, las primas que lleguen a cubrirse una vez
que el trabajador ha cumplido los 15 afios de servicio deben llevarse a los

resultados de los aflos en que prestaron dichos servicios”

Este boletin establecid las reglas de valuacion y presentacion de éstos

conceptos en la informacion financiera.

Sin embargo dichas reglas de valuacion no precisaron que meétodo de
cdlculo debia ser utitizado y no proporcionaran las bases de calculo de costo
neto del periodo por las remuneraciones al retiro, ni las bases para la

determinacion de los pasivos correspondientas.

Esta situacion origing falta de uniformidad en la informacion financiera
de las empresas, por lo que la comision de normas y procedimiento de
auditoria ha considerado necesario establecer el método y las bases para
determinar y reconocer el costo neto del periodo y el pasivo

correspondiente.
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Estas consideraciones dieron origen al Boletin D-3 "Obligaciones
Laborales" a partir del 1o. de enero de 1993 sustituyendo al Boletin D-3
"Tratamiento Contable de las Remuneraciones al Personal" emitido en 1974

y en su suplemento de 1976.

Las disposiciones del reciente boletin son aplicables a las obligaciones
laborales, independientemente del medio de pago o financiamiento y de que
8@ encuentren formalizadas o no, y tienen como objetivo establecer:

«Las base para cuantificar el monto del pasivo por

obligaciones laborales.

«Las base para cuantificar el costo neto de las

obligaciones laborales del periodo.

«L.as reglas del reconocimiento y ravelacién.

A partir de éste afio, la Comision de Principios de Contabilidad, definid en el

Boletin D-3:

a) Como Obligaciones por Beneficios Proyectados (0.B.P.), en su parrafo 22
"éste pasivo representa el valor presente de los beneficios correspondienles

al plan con base en servicios prestados con sueldos proyectados”.

b) Como Obligaciones por Beneficios Actuales (0.B.A.), en su péarrafo 23
“ésle pasivo representa el valor presente de los beneficios correspondientes

al plan con base en servicios prestados con sueldos actuales”.
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El método que sirve de registro contable fundamental es el basado an
Obligaciones por Beneficios Proyectados (O.B.P.), sin embargo, el método
de Obligaciones por Beneficios Actuales (O.B.A) es un elemento

complementario al registro y que pueden ser la regla de reconocimiento.

1) La Prima de Antigliedad establecida por la Ley federal del Trabajo es
una obligacion a cargo de las empresas que constiluye una remuneracion
pagadera al momento de retiro del trabajador, la cual debe incorporarse a
los registros e informes de contabilidad en la mayoria de los casos,

independientemente de su relativa imporiancia.

2) La cuantificacion y reconocimiento de la informacion financiera de

conformidad con el Boletin D-3, consiste en o siguiente:

a) Reconocer afo tras afio el costo y el pasivo laboral relativo a 12 dias de
salario al aio, con el limite fijado por la Ley (el doble del salario minimo)
para todos los trabajadores que tuvieron mds de quince aflos. No obstante,
conforme a {a norma contable debe calcularse con sueldos proyectados al
momento del retiro, lo cual implica incorporar a los clculos las posibilidades

de vida laboral y el relativo a estimaciones de rotacién correspondiantes.

b) No obstante como la prima de antigiiedad de los trabajadores, para

aquéllos que han cumplido mds de quince aflos de trabajo, conslituyen
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derechos adquiridos, deberdn hacerse calaulos por los alos de servicios
cumplidos con sueldos actuales que equivaldiia al pasivo minimo a

reconocerse anualimente

c) Para los trabajadores que adn no cumplen los quince aros de trabajo se
debe utilizar el método de servicios cumplidos y salarios proyectados al final
de su vida laboral, adicionando la probabilidad de vida y la probabitidad de

que el trabajador Hlegue a cumplir los quince afios.

3) Si la prima de antigiedad no tiene importancia relativa no deberian
hacerse calculos, pero es fundamentat hacer estimaciones para demostrar
su poca importancia. La falta de estimacidén nos originarfa registrar las
erogaciones correspondientes como gaslos en las épocas en que son

cubiertas a los trabajadores.

4) En la mayoria de fos planes de pensiones fas primas de antigiiedad son
incorporadas en tos beneficios totales del plan y lo mismo ocurre en la

mayoria de los casos de planes informales.

5) También acontece en la préctica que las empresas acostumbran pagar
los 12 dias por afio trabajado de todos los trabajadores al momento del retiro

al trabajador o a sus deudos, hayan o no justificaciones legales.
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6) En estas circunstancias Uitimas podria ser aceptable el recanocimiento
de costos y gastos con base en gl método de servirios cumplidos y sueldos
actuales (aunque en sentido estricto por virtud de la norma ceniable debe

ser el de servicios cumplidos y sueldos proyectados).

7)  Si la administracion de una empresa deseara o creyera conveniente
precisar con mayor exactitud el pasivo de primas de antigliedad, podria
aplicar los servicios cumplidos por el primer bloque de los quince afios de
trabajo un ajuste a los costos y pasivos, a través del uso de la suma de
nimeros digitos que supuestamente puede sustitulr al caleulo  de

probabilidades que el trabajador llegue a los quince afo de vida laboral



CASOS PRACTICOS



Mot ol

Una vez analizada la parte tedrica del presente trabajo v con el fin de
lograr una mejor comprension  expondramas 108 siguientes casos praclicos

relativos al plan de pensiones y ptimas de anliguedad.

En la mayoria de los planes de pensiones, las primas de antiguedad
501 incorporadas en los beneficios totales del plan por lo que en los casos
practicos se utilizaran lanto los términos plan de pensiones como provision

de primas de antigledad .

Omitimos la presentacion de un informe realizado por un Actuario sobre
la provision de primas de antiguedad en esta tésis, ya que los los
importantes en & presentados son determinados en base a factores de
probabilidad especializados ajenos a nuestra profesion. De hecho, la tnica
herramienta del  Contador Puablico para calcular el importe de dicﬁo
concepto es la establecidad en el Bolelin D-3.

Independientemente de que sea un Actuario o un Contador Publico
quien determine la provision por primas de antigtiedad, lo mas importante al
ohtener los resultados en su adecuada presentacién dentro de los Estados

Financieros a fin de una mejor toma de decisiones.



CAS0S PRACTICOS

VARIACION Y EFECTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN

DE PENGSIONES

La empresa “AVIAN, S, A, DE C.V.", establece un plan
de pensi16n equivalente a 90 dias de sueldo mas 30 dias de
sueldo por aifio de servicio. La forma de pago s una sola
oxhibicidon, y se otorga despues de b5 afios de trabajo.
Dotermine la Obligacidon por Beneficios Actuales (0.B.A.) y la
Obligarién por Beneficios Proyectados (O.D.P.), considerando
log sigmientes supussto;

oSunldo inivial apsual S 40,000,
¢ Aumento del sueldo anual 7

* Taza de descuento y de interés de rendimente 8 %
e Cinco trabajadores gue ganan cada uno $ 4,006,
s Rotacidn: niuguna hasta los & afios

o Sa considera que las aportaciones al fondo se van
hacviendn de tal manera que se cubra el valor del
costo neto  del periodo.

« Las aportaciones al Ffondo se realizan al final de
cada afio, por lo que en el primer afio no hay costo
financiero ni rendimientos de actives.

s E1 plan se inicia on el mismo afic en que $e ingrusan
los trahajadores, por lo que.no hay servicios

pendigntes de amortizar.
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1 1 i
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CUADRO |

DESARROLLO DE LA FORMULA UElL VALOR PRESENTE

A0 FORMULA DEL VALOR PRESENTE FAUTOR DEL VALOW
1 14010081 0. 73%0
2 11’(1,013)4'-! . 74936
3 Lo(1.08)0-1 08575
4 1/(1.08)2 1 f.apsy
9 17¢1.08)1-1 1. 0000 .

CASO 1:: DESARROLLQ DEL PROBLEMA EN BASE AL METODO DE
OBLIGACION POR BENEFICIOS ACTUALES

CUADRO 2
CALCULO DEL 0.B.A.

1 2 3 L) k] 6
ARO SUELDO A FACTOR PENSION FACTOR DEL OB A.
FIN DE ANO ANUAL GANADA A FIN VALOR FIN DE
PENSION DE ANO PRESENTE ANO
GANADA
1 20.000 13.15% 2,630 07350 1.%31
2 21,400 13.15% 5,678 0.7938% 4,440
3 22,8138 Co1315% 3.033 G.8573 7,744
4 24,501 13.05% 12,588 05253 11,333
5 26 21¢ 13 15% 17,237 1.0000 - 17.237

COLUKNA 2 SUELIG AL FINAL £5 ARG ANTERIGR HAS BL 7 %
PE INCRINERTSD

COLUNNA 4 . TOLUNKA ) X COLUXNA 2 X CCLlUnii 3
COLUKHA 6 COLUHHE ¢ K JULURNA S



Pagina S5
CUADRO 3
CALCULO DEL COSTO RETO DEL PERIODO EN
DASE A LA 0.1.A.
1 2 3 4 % 6 7
) 0.B A AUMENTO A ] COSTO | COSTO | RENDIMUENTO [ COSTO
ANO | ACUMULALD A BEMEFICIOS | LABORAL § FIHNAN- DE LOS NETO DEL
N FIN DE ARO | por ANO o LUIERO ACTLYOS PERTO)
l 1,832 1,913 1933 4 8] 1,933
2 4,468 1535 2380 1599 15% 2. 380
3 7.744 3.2k 2,914 357 357 PSS
4 11.933 4.18% 3.56%8 620 629 3,569
] 17,237 b, 304 4349 355 555 4,349
17,237 15,150 ) 2,087 2.087 15,150
COLIMBIA 7): INCRENEMIU DEL 0.B.A.

COLLMIA 4: DIFERENCIA DE LA COLUMNA 3 Codl LA 5,

COLWMIAS 6 Y 6:VER CUADRO 4

COLUMHA 7: DIFERFNCIA DE LA COLUMHA E CON LA 6.



CUADRO 4

CALCULO DEL COSTO FINARCIERO

Pagina

ARO 0.B.A ACUMULADO A TASA DE INTERES COSTO
FIN DE ANO ESPERADA FINANCIERO

1 1,933 8 155

2 4,464 8% 57

3 7,744 % 020

4 11,933 R 955

2,097

« HO SF REATIZA L CAMCHIO DEL COSTO FINARCIERO DEL aB0 5 PORQUE EN ESTE 4RO HO SE

RETHVIERTE ¥ SE EFEXTUR  EL PACO

» DALY QUE LA TaSA DE INTERES DE REMDIXIEWTO Y DF DEDIUENTO ES LA NISHA (8%), ¥

QUE [AS APORTACIONES AL FONIO SE VAN HACTENDO DE MANERA TAL QUE

£ CUBRE EL VALOR DEL COSTC WETO DEL FERIODC, CHITIMOS REALTZAR EL CUAURQ OME NUESTRA 105

REMDIKIENTOS DF 106 ACTIVOS YA QUE RESULTAXTA IGUAL AL DEL COGTO FYHANCIERG

{CUADRO 4)
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ASITENTOS CONTABLESH

CONCEPTO

PARCIAL

DEBE

HABER

T1s
GASTOS DE PENSIONES
Costo Laboral

PASIVO POR PENSIONES

Costo laboral del afio 1.
-2,
INVERSTONES PARA PENSIORES
BANCOS
Inversidén al final del alio 1.

-3
GASTOS DE PENSTONES

Costo Laboral
Costo Financiero
PASIVO POR PENSIONES

Costo laboral y financiero
del afio 2.

g
INVERSION PARA REMUNERACIONES AL
RETIRO
QASTOS DE PENSIONES
Rendimientos del Fondo

Canancia de fondos del afic 2.

._5_
INVERSION PARA REMUNERACIONES AL
RETIRO

BANCOS

Aportacidn del afin

1,933

2,380

1,533

1,933

2,535

155

2,300

1.933

1,933

155

2,380
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/1

CONCEPTO

PARCIAL

DEBE

HABER

_6_
GASTOS DE PENSIONES

Costo Laboral
Costo Financiero
PASIVO POR PENSIONES
Costo laboral del afio 3,

-7~

INVERSION PARA  REMUNERACIONES AL

RETIRO
GASTOS DE PENSIONES
Rendimientos dal Fondo

Ounancia de fondos del afio 3.
~B~

INVERSION PARA  REMUNERACIONES AL

RETIRO
BANCOS
Aportacaon del afie 3.

.
GASTOS DE PENSIONES

Costo Laboral
Costo Financiero
PASIVO POR PENSIONES

Costo laboral y financiero
del afio 4.

-10-

INVERSION PARA REMUNERACIONES AL

RETIRO
GASTOS DE PENSIONES
Rendimientos del Fondo

Ganancia de fondos del ajfio 4.

2,919

357

3,569
620

620

3,276

357

2,914

4,189

620

3.276

357

2,919

4,109

620
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CONCEPTG

DARCIAL

DERE

HABER

~11-
INVERSION PARA  REMUNERACIONES
RETIRO

BANCOS

Aportacidn del afio 4.

~12~
GASTGE DE PENSIONES
Costo Laboral
Costo Pinancinro

PASIVO POR PENSIONES
Costo laboral vy financierc
del afio &,

~13-
INVERSTON PARA  REMUNERACIOMES
RETIRO
GASTOS DE PENSIONES

Rondimientos del Fondo

Ganancia de fondos del afio 5.
~14-

INVERSION PARA REMUNERACTONES

RETIRO

BARCOS

Aportacidn del afin §.

Al

AL

Al

3,569

5,304

854

4,344

3,569

5,304

4,349

34,474




ASTENTOS

CONTARBILER®S

ESQUEMAS DE MAYOR *° T °*

Paqing 72

GASTOS DE PENSIONES B A N 0§
1y 1,933 155 ( 4 17933 (3
3y 2.535 357 (7 2,380(5
6) 2,376 620 (10 2,919(0
9) 4,189 955 (13 1,569 11
12) 5,304 4,349(14
17,237 2,007 15, 150
158 168N
INVERSION PARA REMUNE-
PASIVO POR PENSIONES « PACIONES AL RETIRO *
1,933(1 YRR
2,535(2 4) 155
3,276(3 5y 2,300
4,189(9 7y 357
5,7304(12 8) 2,919
10) 620
11) 3,569
13) 955
14) 4,389
17.237 17,237

A continuacion

Estado de

Situacidn

mostrard como

financiera

se dobe presentar on el

la  informacion

cbtenida

manejando cuentas de orden para su registro; y a su vez se

comparara con otro an

fondo de pensiones

y con sllo

produce en ambos casos.

* ESTAYS CUENTAS FURGEN COM) LE ORDER.

observar el

el cual ne existe la creacidn de dicho

efucto que se
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARER AVIAM, S.A. DE C.V.
AL 31 DE DICTEMBRE DE 199_.

ACTIVO AR hn
CIRCULAYIE
Caja 501 .000 5 1,00
Banco 19,0040 3,850
1,500
Mercanciag 1,500
500
Clientos 500
744
Documentos por cobrar 700
Deudarses diversos 336
300
$  23.000 ¢ 7,845
ELIQ )
Maguinaria planta y equipo 5,000 5,000
Dep. acum. do waq, . planta y eq. {1,8003 {1,000}
3 4,006 3 4,000
DIFERIDD
Gastos de instalacion 8GO 800
Amortizacion acum. de qtos. de (6an) {600}
inst
] 200 H 200

SUMA ACTIVO

PASIVO

FLOTANTE

Proveedores
Acreadores diverscs

CASOLIDADD

5 2V.200

$ 1,050

g 1,508
509

$ 1.500
508

3 5090
1000

Acreedores hipotecarics
CREDXTOS DIFERIDOS IRIY

Rentas cobradas por anticipado

SUMA PASTIVO

5 3169

$ 2,000

1.000

190

b 3.100




ESTADO DE S1TUACION FINANCIERA
CoMPARIA AVIAN, S.A. DE C.V.

AL 31 DE DICIEMBRE DF 199_.

Capital social 24,100 $ 24 luo
Resultade del ejercicio 0 (15.150)
SUMA CAPI'TAL CONTABLE $ 24,100 3 8.9%0
SUMA PASIVO Y CAPITAL CONTABLE ¢ 27,200 $ 12.0%0

CUENTAS DE ORDEN
Inversion para remunaraciones al
retiro ] 17,237
Pasivo por pensionns 0 (17,230

o
n
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INTERPRETACYON DEL. KSTADO DE STIUACTOM FINANCLERA

Comd  puede  ochuorvarse, en el Fstado de  S3ithacidn
Financiera “"A°" el wcapital contable no  suire  wiguna
alteracion al no crear ¢l fondo por penslones sio ewbarygo,
aste repercute en los costos de la entidad ya que pueden

hacerse exigibles en cualquier momentoe por los trabajadores,

25da

con lo gue la empr tendria que consceguir  fondoes para
cumplir coun dichas obligaciones y esto le ocasionsria costos
adicionales, JPor ello, la sentidad debe  pronosticar auw
requerimientos de fondos a futuro para ir provigionansdo
cantidades razonables vy asi, cumplir con sus obligaciones.
Esto puede observarse en el “‘B*° al crearse un fideivomiso
separando parte de las utilidades disminuyendo el capital
contable y por epde la cuanta de bancos; con ello, se recibe
un  beneficio al ir acumulande los derechos que los
trabajadores van ganando con el trangcurso del tiempo a
través de sus seorvicios de la entidad registiwindolaa en

cuentas de orden.



CASO 2 DESARMOGLLO 1

FHODARY

OILI GACTON

°

*

Suoldo 1nicial anual < 2L 600, -
Aumenrto del sveldo anual Do
Tasa de descuento y de interés de rendimiwnte 8§ X
Cinco trabajadores que ganan cada uno So4,000.-
Rotacidn: ninguna hasta los 5§ afos

Se considera que las aportaciones al fondo se van
haciendo de tal manera que se cubre ¢) vialor del
costo neto  del periodo.

Las aportaciones al fonde se realizan al final de
cada afia, por lo que en el primer afio no hay costo
finaﬁciero ni rendimientos de activos.

El plan se inicia au el mismo afic en quo $¢ ingroesau
lus trabajadores, por lo que no hay servicios

poendientes de amortizar.




DA e
Catiie

VaL0N Yo o
La faremnle del waloy futurs bes orovard para
al su:.ahjlu proyectado o 5 aflos,
Farmula  del  valor  futnro e 5 .- al Final

periados:

Ve YP(1+ 1)n-]

VE= 20,000.00 (i+ ,07)5-1
VE=  Z20,000.00 (1,07)4
VE«  20,000.00 (1,307,
V= 26,216

BOUDE

V.E. .- VALOR FUIURO,

V.P. .- VALOR PRESFNIE.

T .- TASA DE IMIERES

b WEMERO DE MIOS POR TRAMSCURRIR

CUADRO 5

CALCULO DE L& OBRA  0.B.P,

AU DE Y

da T

1 2 3 4 5
afio]  SUELDO FACTOR PEHSION FACTOR DEL
PROYECTADO | ARUAL GANADA 2 VALOR
FIN DE AHO | PEHSION | FIN DE &HO PRESENTE

GENADY

&
0.48.p.
FIN D

aflo

1 26,215 1345 3,447 . 7350 2.5
2 26,216 13.15% R 07938 8473
3 26,216 13, 15% L, 34 08573 8,860
4 26. 216 11.15% 13790 0,925 L2795
5 26,216 13.15% Ry L f0gU 17437

COLUMMA 8 - COLUDMNAS 1 X 250 3% &

COLUMNA 6 @ COLIAMA 4 Ottt 4



IROIRITE T

CUADRD 6
CALCULY BEL

e
ARG O

ACUMULATY) A,

e LLEIN DEANG
1 R 25054 R4 [ W] PRI
o Y47 PR a7 4 207 R
3 L Hee IR 2.05% 135 ERLY 2,965
4 17,768 P90 i L1903 YRR VALK 3.59%
5 17,237 1. dn 3aal | oL et 3, 640
17,237 14,8661 2,37 2171 14, 386

COLMMHE 3 IRGHERENIG BEL 0 B 0 D i i) 3 0Th0
COLUKMA ¢ DTFEQRERCI) DE T4 COLUERA 3 CWl 64 5

COIGEAL 7 DEFFRERCIR DT R4 COLUNBY 3 OOF JA 6

CURDRO 7

CALCULO DEL COSTO FINANCIERG

AHO | 0.B.F. ACUMULADU A | TASAE DE INTERES (0510

FiH e Ao  ESPERADA F IHANCIERQ

1 2,534 8 % 203

2 5,473 % 438

<

K] 8,860 (A 704

4 12,760

. 1,021

2,371

IRt A% S |

COLUMRA 4 CORUMNAS 2 X 3

» Ef NEOLSTRO COHTARLE Y L
SIMILAR A BA QLA DEL CANG

ety

TACTON EILOS ESTAIDS VIRAGCIERSS B Lh 0.0 EY



i

d

i TCTOS ARIERYIONE

;

! TORIA)

i, el "
Supongose el omtsmo probloms cou lag S0 e Les

variables

el plan de pensiones S inicia en el ape 5, oo
amortiza ol ONF, de pemerpio del efio ax que por primers
vay swoaplica el boletin. v las aportacicnas al tonde oo
cubren totalmente el valor dal costo netn del peciode.

Lo amortizocidn de serviclos antovierss se Llova a cabo
dividiendo la Obligacion que se deberic reconecer al Pl
del afio anterior entre los 3 afios que prestan,

En este caso se toma el importe de la .00, acuanleds
al final del affo 2 (cwadro 6, columne 2}, § 5473 7 3 aflos -
S 3024 (Ohligacien Tyanaitoria por awortizarse amualmento),

Las aportaciones al fondo e preslizan al priscipio de
¢

cada abe de le siguiente napc

ARQ APORTACION APORTACION
PARA PL COSTO PARA LO SERVICIOS TS
NETO DEL PERTORO ANTERTORES

3 2,000 1,970 3,970
4 2,500 974 4,470
4 3,800 1 4,570

La aportacidn  pov soervicios  onteciores o5 agual oa
§1,970, obtenide de 9 5,473 entes una annalidad de 3 afiog

SISV I S S K

anticipada al 0%, es de

kSTH
SALE




CRABRG &

1 g

Ao

FIN bE

SUELDO
PROYECTADC
A

)
F

FACTOR
AHUAL

PENSTON

S BE 1A o,

L GANADA f

PERS TS
GalaDa 2

FiM DE o0

Fane o

rFactoen prL

WEILOK

£y
(328

: 26,215 T 134 LRy CRE TS
3 26,2146 IERSTA EREETH EEREH i
5 26, 218 13, 15% 1720 L ghGo NAREYR
LAS CIFRAS DEL CUADRD 8 S0 LAS MISMAS DEL CUADRG &,
CUADRO 9
CALCINLG DEL COSTO NETG DEL PERIODO 1M
BASE A L& 0O.B.F.
1 2 3 1 3 6 i 8
MDD OBP. KPENRI | CEEI0 | (USID | ORLIGA - | RRDIMIEID| . GE10
MIILAD WA | FIMAN- | I DE L | IFIO I8,
APINIE | BAEFICIOS | RAL | CIEO | TRABL- | ACTIMY | FERICIO
A SR AT TRIA
3 8,666 3,391 2,95% | az 1,824 314 1,699
41 1268 3,908 K LR B AT 1824 01 5415
5 L1737 4,159 3488 0 pooat )1 s dotsd 5,140

SOLURHA 7
CELONRA 0 COINEES

450k

2,301

2,178

15,064

VIR CARCULY ) KERDIMISERTG 08 L0% ACTUNS QU7 ACORTHACION 56 PREGEGUL



Pigina

CALCULO BEL RERDEMIERTD DE LOZD ACTIVOG

1 ) 3 4
KHO APORTACTON AT, TASA DE IMUERES RWUAL
INICIO DET INTVERES
AR
3 3,970 87 310
4 6,758 9% 7061
5 14, 429 0% 1,154

COTARAA 1:
Mo 23,970 % 8 5 - 18

MO 4: 4,470 ¢ 3,970 +318 = 7R K B % - T
AfD 90 4,970 + 4,470 « 3,970 ¢ 310 2701 =« 14,429 % 6 X e 1,154

CUADRO 10

CALCULO DEL COSTO FIHAMCIERO

1 2 3 4
ANO | ©O.B.P. ACUMULADO A | TASA DE INVERES COETO
FIN DE Af0 ESPERADA FINANCIERO
3 5,473 B % 438
5 B, 866 oy 708
5 12,760 B % 1,67)




CUADRO 11 DETERMINACION DE PASIVOS ADICIONALES

A R o S
i 3 4 5

CBLIGACION POR BENEFICIOS ACTUALES RESCLUCIGN DEL CUADRO 11

C.B.A. {7.744) {1.5233% 117.2373 1 Ver cuadro 2. columna 2

Saldc de los activos® 4.288 9. 455 15.582 2 Ver cilculo de randimientc de 1o =ctivos

{Pasivo)} activo neto actual {3.456} 12.474) 11.654) 3 Diferencis de lcs renglones 1 v 2
{PASIVO) ACTIVO NMETO PROYECTADO o] (9235) {1.484) 4 Saldc final del afic anterior

Saldo Inicial (4.859) {8.025} 15.140}) 8 Ver cuadro 3. columns &

Costo nete del periecdo - 3.870 4.47 {4.9703 & Ver calcule del rendimiante <e Llos

Aportaciones al fondo zctivos

(Pasivo) activo neto provsctadc {929} {1.484; {1.654} 7 Diferencia de los renglunes 4. T y €
SITUACION FINANCIERA A FIN DE ARO {8,866) {12,768} (17.237) 8 8. columna €

C.B.P. 4.288 3.94S 15,582 El de Tendimientc 2o 108 aCtivos

Saldo de lcs activos™ {3.649) {1,825} <] 10 5. cclumna 6

Serviciocs anteriores no amcrtizades [ <] S 11 Diferenciz en cisrrss de ceantidades

(Pérdidas}. gananciag

{Pasivo} activoc neto provectadc {529) {i.484) {1.654 12 Diferencis de los renglonss 8,510 yil

13 ver rengidn

C.B.A. (7.7441 {11,933} (17.237; [, gon TERERER S

Saldo de los activos~® B 4. 288 3. 459 15. 583 + BI rengiun

{Pasivo) neto actual {3.456) {2.474) {1.654} 15 Difersncia de los renglones 13 y 14

(Pesivo} activo netc proyectado (529} {1.484) {i.654) 16 Ver remgitn 12

{Pasiwvo) adicicnal {(2.527;3 {S50C; a3 37 Difsrencie de los ranglones 15 y 1€

Activo intangible méximo 3.648 1.825 4 i8 Ver rengldn is

Activo intengible ’ z.527 950 ¢ i9 Contracusnts del renglén 17

* APORTACIONES AL FCUDS NAS SU RENDIMIENTD



Prains i

Reconocimiento de activos v pasivas

"S1 da ohligacidan por bepeltolos proyectades, pote de

las partidas pendientos de amortizar 05 mayor quee Log avtivos

dol plan se reconoce un pasive (pa:

nety proyectade) ., fn
cagso de que el nete de las obligacionss  por bonetllclos
proyectados menos las pérdidas pendientes de amortizar sse
menor quo los actives dul plon e veconoco un activo el cual
representa el pago anticipado” (parrafo 40, D-3).

S1 fuera pasivo noto proyectado e presenta fuera del
pasivo circulante v 51 fusra activo uelo  proyectado, se

resanta fusra del active circulante,
p

“€1 el pasivo neto actual (obligaclén por heneficis
actuales mayor qus los activos del plan) os mayor que e}
pasivo neto proyectandose debe registrar un pasive adicionpal
que complemente al pasivo neto proyectade, para llegar al
pasivo nela. Asimismo se registrard un pasive adicional
cuando habiendo pasivo ncto actusl se haya reconocido un pago
anticipado, también en este caso el balance general debw
mostrar el pasivo neto actual" (parrafo 41, D-3),

"Cuando soa necssarin roconocer un pasive adicional por
dorge lo provisto en el piarralo 41 de! D-3, se cresrd coma
contrapartida en &l balance gonoral un active intangible. gue

no podrd compensarse con el saldo del pasive.



Pagine it

El reconocimionto de dicho active intangibde trone como
limite la suma algubrajca de la obligacidon transitarta mass
sorvicios antevierss v o wodificacionss  «l  plan,  ain no
amortizadas. En caso dn que el pasivo adicional sxceda oot
limita, el sxcese se rogistrard camoe una partida devdora on

un rsnglon pocifico del capital contable. sin reesisucturar

abns anteriores” (parrafo 42, D-1).

El ajuste por pasivo adicional e Teviarte a principlo
de) ajorzicio siguiente, pero al [inal del mismo s vuu)vu-
hacer la comparacion entre el P.N.P y el P.N.A. y so efectia
el asiento gue resulte de esta segunda comparacion. Se
dejaran de hacer ajustes y deshacerlos cuando el P.N.P. sea
mayor al P.N.A.. Al efeclo el parrafo 43 del D-3 nos indica
"Al determinar e