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Consideraciones Soceoligie as para un
Proceso de Enseianza - Aprenizaie oficas
)

“ Uno de los factores que nids preocupa en el campo de
la suciologia (ciencias politicas y sociales) ¢s encontrar
métodos y pricticas pedagdgicas mds optimas para la

formacién profesional de los alumnos...

y por ello constituye un espacio abierto para
¢l desarrollo de propuestas creativas que
contribuyan a estructurar una
estrategia para la ensefanza ”
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Proceso de Enseianza - Aprendizae eficas
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1. Intvoduccion

ceualmente Mexico estd reforzando sus estrategias para clevar los niveles de

calidad y productividad. Los procesos de cambio que se generan en nuestro

pais y en su entorno comercial de apertura, Jo obligan a ser mids persistente

en la bisqueda de opciones para optimizar sus recursos y transformar sus
instituciones v empresas en unidades de produccion mis competitivas,

Los nuevos enfoques y cambios de fa politica econdmica y social, fa renovacion de
tecnologfa y equipos, la adopeion de nuevos procesos y sistemas productivos hacia
una mayor competitividad solo pueden lograrse cuando ¢l factor humano haya
experimentado vivencias y motivaciones hacia situaciones de cambio y un proceso
educativo que lo prepare para hacer frente a los desafios que impone una nueva
sociedad.

La Universidad Nacional Autdnoma de México junto con otras instituciones de

educacion superior y especificamente la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales son
responsables ¢n lo que a su parte corresponde, de dotar al pais de cuadros de ;
profesionales, de investigadores, docentes y especialistas para el campo empresarial y
publico que afio con afio se requicren,

Desde la perspectiva anterior, el proceso de educacion que prepara los recursos |
humanos del pais en situacion de cfectividad para los retos que impone una sociedad :
cambiante, y que exige estindares de calidad cada vez mayores, invita a un andlisis y

reflexion, entre otros aspectos, del modelo de Enseftanza - Aprendizaje, en sus
debilidades y oportunidades, a fin de presentar una propuesta viable que, como se

dijo anteriormente, mejore ¢} quehacer de fa Facultad.

Nk e




Comvaderactones Soctoligicas pard un
Proceso de Emedanza - Aprendizage eficas

La Revista Acta Socioldgica No. 11 de la F.CP y § en sus articulo. “Algunos
clementos bisicos para disefar una estrategia de la enseianza de la disciplina
socioldgica®, menciona tres clementos para construir una estrategia para la enseiianza
de fa disciplina socioldgica (ciencias sociales v politicas ) a saber:

I* Los objetivos o propdsitos de la ensefianza de los contenidos tedricos.
2s Las diferentes vias o formas para lograr ¢l fin propuesto y

3+ La cleccion y racionalizacion de los medios apropiados.

Este trabajo aborda los puntos 2 y 3 de esta estrategia. El aspecto bisico de la
propuesta de mejora del proceso de Enseianza - Aprendizaje que se desarrollard en
¢Sta TeSis S¢ SUSTeNta en un primer momento en un andlisis socioldgico del Proceso de :
Enscfianza Tradicional que es utilizado en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales i
y que es determinante ¢n la formacion académica de sus cgresados, lo que !
obviamente repercutird en su vida laboral. i

En un segundo momento, se propone como alternativa el apoyo de una Dindmica !
Grupal en ¢l Aula mas activa, que optimice el quehacer docente y del alumno en su f
ticmpo escolar; no se pretende Gnicamente dar a conocer los beneficios y el impacto |
socioacademico cn ef aula que se genera a partir de la utilizacién de téenicas y apoyos ’
diddcticos por parte del docente y alumnos; sino generar también reflexién y apertura ‘
en el factor humano de la Facultad hacia un proceso de Ensefianza - Aprendizaje cuya !
cfectividad este sustentada en a dindmica grupal. j

Deacuerdo a las consideraciones expuestas se abordard fa siguiente problemdtica.

s B




Comsideraciones Sociologicas para i
Proceso de Ensedanza - Aprendizaje eficas
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2. Pianteamiento del problema

I modelo de enseiianza tradicional que se ha realizado hasta ahora en ta

F.C.Py 8, no fomenta suficientemente el desarrollo y fa vivencia grupal

como posibilidad de experiencia de aprendizaje y en cambio ubica ef
¢xito de fa tarea en los procesos individuales de maestros y alumnos, no
generando asi un suficiente aprendizaje, ni la adecuacion de los egresados en ¢l
mercado laboral 'y por lo mismo crea un déficit considerable de los
profesionales sociales que son requeridos por el pais”.

En relacion con la enscianza de la sociologia se reconocieron como aspectos
centrales que  repercuticron en su desarrollo; la ausencia de un proyecto de
fornvacion  profesional acorde con s caracteristicas y necesidades de estudio
obsoletos y caducos, v ¢f dominio de métodos y pricticas pedagdgicas tradicionales
que no contribuyen a la formacién de los estudiantes... uno de los factores que mas
preocupa en ¢l campo de la sociologia, es encontrar los métodos y las pricticas
pedagdgicas mas optimas para ka formacion profesional de los alumnos. Este aspecto
no ha sido prioritario en los estudios que ha realizado ¢l pensamiento socioldgico y
por ello constituye un espacio abierto para ¢f desarrollo d¢ propuestas creativas que
contribuyan a estructurar una estrategia para la ensefianza de la sociologia acorde con
¢l proyecto de formacidn profesional que esta en proceso de construceidn'.

Sc piensa y se da por obvio, que cf proceso docente se realiza en grupo; sin embargo
la experiencia dice lo contrario pues... “Un saldn de clases es un lugar donde se
concentra un numero determinado de alumnos con el propdsito de concurrir en su
calidad de auditorio a la disertacion del maestro que aborda un tema determinado y
en un tiempo limitado, Al referirnos a un numero determinado de alumnos
queremos cnfatizar que un conjunto de personas, aunque coincida en un tiempo y
lugar, constituyen un agregado pero no necesariamente conforman un grupo, Este
conjunto de alunnos esta cn un saldn de. clases por razones de administracion
escolar, escuchan al profesor, hacen anotaciones sobre lo que logran entender para
tratar después de descifrar sus notas, memorizarlas y presentar un examen en ef que

! Guadalupe Tbarra Rovaker. Algunoy ekementn bisicos para disediar una estrategia de enefanza de fa discipling socioldgica. B4, FC.P. ¢ §. UNAM,
México 1 £ 1994 I'p. 82
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Consideraciones Socroligieay para un
Lroceso de Enseianza - Aprembizage oficas

con frecuencia se les pide que reproduzean con la mayor fidelidad posible lo dicho
por ¢l profesor™’

“En un simple recorrido por lo salones de cualquier Facultad de la Universidad
observaremos que aun fa disposicion del mobiliario con pupitres, escritorios y todo el
salon de clases, esta diseiiado para un auditorio, no permitiendo asi un comunicacion
mas cficiente cara a cara, no solo vertical, también horizontal las bancas tijas son un
simbolo de inmovilidad y de pasividad™. El salon de clases se considera asi ¢l lugar
de encuentro ¢n donde los alumnos tomaran  clases y se congregaran a recibir
ensefianza, resulta irdnico observar fa ausencia de espacios extra-saldn para que se
retina la “Clase”.

En lo que se reficre al esquema de Enseianza- Aprendizaje, el énfasis se ha situado en
ta labilidad del maestro y del alumno para fa memorizacion, la repeticion y la
imitacion; de tal suerte que hablar, leer y escribir son los logros que marcan el éxito
del sistema educativo de la F.C.P. y S que descontia de fa experiencia personal y de
los procesos grupales de aprendizaje.  Solo hay un acto educativo cuando hay
palabras, muchas palabras, en especial palabras emitidas por ¢l profesor.

La cducacidn tradicionat la han analizado y criticado a propésito de sus objetivos
cientificos sociales desde varias perspectivas; asf tenemos que para Paulo Freyre en su
libro la Pedagogia del Oprimido* refiere que los aspectos que distinguen a
Educacién Tradicional son:

* El educador es quien educa, ¢l educando es quien es educado.

* Eleducador es quien sabe, los educandos quienes no saben,

* El educador es qui¢n piensa, el sujeto del proceso; los educandos son los objetos
pensados.

» El educador es quien habla; los educandos quienes escuchan.

» Eleducador es quien disciplina; los educandos son los disciplinados.

* El educador es quien opta y prescribe su opeidn; los educandos quienes siguen la
prescripeion.

: Santayer $. Rafacl, Algunas reflesiones subee b coordinacion, de grupos de aprendizsie. Revista: Perfiles cducativos #11 Cise « UNAM.
Maio DF. 1981 . 23,

Y inesrp .
' Freyre Pauko. La pedagogia del oprimido. Ed. Sigh XX
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Cnstderaciones Soctologicas para
Proceso de Enselianza « Aprendizape clica:

* El educador es quien actda; los educandos son aquellos que tienen la ilusion de
qQue acttian, en la actuacion del educador.

» El educador es quien elige los contenidos programiticos; los educandos quunu
se acomodan a ¢l

* Eb educador es sujeto del proceso; los educandos meros objetos.

Para Louis Althuser* la educacion es un aparato ideoldgico del estado en donde la
escuela, como parte del aparato ideoldgico del Estado, ascgura la trayectoria
ideoldgica de la poblacion.  Este fendmeno  social se traduce como “Curriculum
Oculto™.

El curriculum oculto asegura la manera de conducir a un grupo, haciendo uso de
normas y reglas que conllevan al logro  de los objetivos ideoldgicos del estado
formando asi un individuo ideal para ¢l Estado, por lo tanto la socializacion se
presenta en términos de sometimiento a “Reglas” y “Normas™ que responden a ks
necesidades del Aparato ideolGgico del Estado.

Antonio Gramsci® considera que ka hegemonia del Estado vepresenta un rapport
pedagogico, es decir, las relaciones que se dan entre generaciones para transmitir los
valores historicos y culturalmente aceprados.

La educacidn es una actividad estatal que tiene como tarea crear y reproducir un tipo
de civilizacion y ciudadanos. La educacion al igual que el Estado, se presenta como
¢l espacio en donde se da la cohesidn y el consenso.

El objetivo de la sociedad es lograr que ¢l individuo se incorpore al modelo
educativo, a través del conformismo social, adecuarse a la moral de las masas y al
aparato econdmico de produccién.

En cuanto “La educacion su Naturaleza y Funcion” Emile Durkheim’ seala que fa
sociedad es la que determina la educacion, dicha sociedad, a través de la educacion,
busca cultivar ¢l “ser social” del ser humano,

¥ Masia de Tbarsols Antologia. Lay dimensiones sociales de 1a educacion. Ed. Bl caballino SEP. México D F. 1985 P.p. 111
©DEM Pp 4344

T Durhem Enitie. Educaciin v wxiologia. Ed. Colofin México ) F. 1980 I'p. §5-58




Comsuderactones Sociologteas pard un
Lroceso de Ensettanza - Aprendizaje oficaz

La educacion asegura la persistencia de la diversidad necesaria (bagage culturaly, pern
también perperua v retuerza fa homogencidad, es decir, la educacion homogenciza y
diversitica segin las diferencias que hava en la sodedad en su conjunto v en el medio
social particular de cada individuo.

Elindividuo esta hecho de todos los estados mentales que se refieren a ellos mismos
v 4 los acontecimientos de la vida personal (“ser individual™). También cucenta con
un sistenna de ideas, sentimientos y hibitos que expresan el grupo o los grupos
diferentes de los que toma parte, en los cuales se¢ encuentran inmersas las creencias
religiosas y practicas morales, las tradiciones naciomales o profesionales, las opiniones
colectivas, ete. Que en conjunto constituyen el “Ser social™ ki cual ¢s finalidad de ha
cducacion.

La educacidn ¢s una funcion esencialmente social, esta sometida a la accidn del
Estado, por tanto, la realidad de Ia sociedad precede a la vida individual, ¢s decir la
subordina a los fines de la sociedad.

Carl Rogers® clabord la Teoria_del Aprendizaje Significativo y enuncia los
objetivos de la educacién tradicional de la siguiente manera:

o Crear sujetos pasivos, conformistas, acriticos, dependientes, inseguros de sf
mismos v de sus capacidades, con grandes cantidades de informacion que no son
capaces de utilizar en forma personal v socialmente constructivas.

o Producir “Personas dtiles a la sociedad”, ya que son capaces de adaptarse y
funcionar dentro del sistema sin intentar modificaciones (conformismo).

Edith Cheyhabar y Kuri®, nos dicen que la “calidad del trabajo académico de las
universidades se ha deteriorado y el acceso al mercado de trabajo se complica
con la situacién de la crisis econdmica, que se refuerza a través del fendmeno
del credencialismo. A esto se une cl recorrido de los estudiantes por el sistema
escolarizado reduciendo sns capacidades creativas,

Los alumnos del sistema se han introyectado a un vinculo de dependencia con
el profesor y una actitud receptiva y pasiva frente al conocimiento lo cual

: Roger Kard. La educavion centrada v fa penona. Ed. Manuat Modemo. Méxica 0.F. $991 Pp. 37.39

® Edih Chevhabar v Kuri Factoyes que posibilitan of aprendizage ca grupos numerosos. En serie: sobre la universidad #17 Cise - UN.AML
Méco D.F. 1993 8. 1S
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obstaculiza la toma de conciencia de la responsabilidad y ¢l compromiso que
conlieva al aprendizaje, porque han sido objetos pasivos y no sujetos activos del
mismo”,

Radl Rojas Soriane®, a - propasito de su experiencia en la F.C.P.y S considera que se
debe enfatizar “también en la necesidad de cambiar las relaciones en el aula entre
¢l maestro y los alumnos a fin de evitar ¢l autoritarismo, la pasividad y el
conformismo con ¢l propésito de que los estudiantes participen en forma activa
y ereativa en su formacidn profesional”,

Todas estay ideas fortalecen la necesidad de un cambio en las relaciones de los sujetos
de fa educacion maestro - alumno asi como en sus formas, métodos, téenicas, cte,

En 1993 sc realizé una encuesta entre egresados de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UN.AM, dirigida por ¢l macestro Fernando Holguin'  y se
obtuvicron los siguientes resultados los cuales dan mds luz sobre este asunto:

o Con su formacion académica, ¢l 77% del total de egresados manifiesto estar muy
satisfecho 6 satisfecho.

Con su formacion profesional en relacidn a la aplicacidn prictica en su trabajo, el
indice de sarisfaccion es baja si lo comparamos con el anterior y solo alcanza para
el agregado rotal 56.5%.

¢ En contraparte en la formacion prictica ¢l 57.9% la consideran mala o pésima.
o El promedio de las cuatro variables: Formacion Tedrica, metodoldgica, préctica y

relacion tedrica- prdctica para las cinco carreras la evaluaron como excelente o
buena en un 61.5%.

Enlo que se refiere a evaluacién de profesores, el 75.4% la califica como excelente
6 buena y con mds baja evaluacién se calificé ¢l uso de téenicas de enscianza en
donde ¢l 43% lo considera malo o pésimo.

" Royas Soriano Raul Iyestigacion - accion en ¢ auls. (Enefianza - Aprendizaje de 1 mesodolopia Je inwstigacidn). F acta sexiologica #11
May- Agos. ELFCP¥S, UNAM México DFAR3Ppis

" Holguin Quifiones Fernando Encucsta a egresadoy de la Facultad de Ciencias “olincas v Soculs & FCIL yS. UNAM. Folkens
Méixicn D.F. 1993
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Constderaciones Sociologicas para un
Proceso de Ensedanza - Aprendizaje eficas

Aunado a lo anterior, ¢f sistema educativo, entendiéndolo como el proceso de
ensefanza; en su intencion de vineular sus estuerzos con ¢ aparato reproductiva
nacioml, ha copiado en su organizacion interma las premisas administrativas que
sustentan la productividad como sus horarios rigidos, grupos cerrados, supervision,
formalidad, credencialismo académico, ete.

De lo anterior se infiere que el esquema de ensefanza tradicional que generalmente
¢s aplicadoen a F.C.P. y S. de la UN.AM. ha dado como resultado:

* Un madelo basado en los esfuerzos individuales det docente y el alumno.
¢ Alumnos con falta de interés y ereatividad en su propia formacidn profesional.

o En casos extremos, incficiencias en el logro de los objetivos terminales, pues sélo
cuatro de cada diez alumnos que ingresan a la F.C.P, y S. concluyen sus estudios,
siendo menor el nimero de los que se titulan. Y por extension preocupa que fa
UN.AM." de 1958 - 1983 sdlo expidid el 27.6% de titulos de un total de 547
861 alumnos to que dan un total de 88161 titulados en 25 afios lo que se expresa
en 3526 por aio en toda la Universidad en ese periodo.

* Dualidad de proceso de “ensefanza” y “aprendizaje” en donde el maestro solo
transmite conocimientos y el alumno solo los recibe negdndose ambos el disfrute

de una comunicacion grupal plena,

o Conocimicntos bidsicamente tedricos sin aplicabilidad inmediata a la tarea
especifica.

Por lo anterior es probable:

e Lano respuesta adecuada en la formacidn de cuadros profesionales con la calidad,
ct compromiso y fa visién que el aparato productivo det pafs requicre,

™ Suntayo S. Raficl, IDEM bp 25



Considerdeiones Socioligreas pard un
Procesa de Ensedanza « Aprenditaje oficas

Desde la perspectiva sociologica, ¢ proceso de ensefanza aprendizaje implica varios
momenros todos ellos importantes que heredan en los participantes uma historia
individual, la experiencia social, la cultura y las expectativas de vida que en el acto
educativo encuentran un marco de expresion.  Asi mismo la intencionalidad del
estado y de la chse dominante es evidente en la propuesta de objetivos, plan de
carrera, v administracion académica que se manifiesta en uma relacidn  de
subordinacion en lo que Hamarfamos sovializacién académica.

La socializacion como mecanismo de transmision cultural se efectiia también en ¢
aula y es en este momento que como grupo se puede decidir ¢l tipo de mecanismos
de socializacidn, entiéndase;  métodos y téenicas de enseiianza - aprendizaje,
objetivos instruccionales y terminales, y en general fa dindmica grupal que
pondremos en prictica para reproducirnos socialmente.

Es en este sentido cuando la sociologia de la educacidn le da verdadera dimensidn al
acto educativo convirtiéndolo en un proceso que afecta al individuo convirtiéndolo
en un proceso que va mds alld del aula esto es en su existencia social ¢ histdrica
misma,

Es de acuerdo a estas consideraciones cuando la importancia del aprendizaje grupal
como alternativa educativa social cobra importancia.

Es descable que la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, considere los aspectos de
factibilidad y beneficio que en su praceso de ensefianza - aprendizaje significarfa una
diddctica social en el aula, una nucva forma de enschar y en suma, una nueva visién
socioldgica del proceso que serfa optimizado a través de la préctica y experiencia de la
Dindmica Grupal para ¢l Aprendizajc.

28




Consideraciones Socivlogicas para un
Proceso de Ensedanza - Aprendizge efica:

3. La Dindmica Grupal para el Aprendizaje como apoyo al proceso
de enseiianza aprendizaje enln FCP. y §

a construccion del conocimiento, como un proceso en que confluyen ¢
influyen factores que tiecnen que ver con todas las caracterfsticas de la
naturaleza humana de la persona y personas que intervienen en la Ensciianza-
Aprendizaje, revela la naturaleza integra y completa del momento educativo.
“El proceso grupal nos lleva cntonces a analizar el binomio Enscianza-
Aprendizaje desde otra perspectiva, donde la docencia puede caracterizarse
como un proceso de interaccién entre personas, en el que los sujetos (profesores
y estudiantes) establecen interrelaciones a través de las cuales conforman un
grupo con dinamismo propio. En este proceso intervienen las caracteristicas y
los rasgos peculiares de cada uno de los individuos, la interaccidn en situacién
de docencia no ¢s una relacidn de sujetos aislados, sino mds bien una relacién
de grupo y en este sentido de interrelacion miltiple”,” 1

Proponemos en este trabajo que sélo fa experiencia social o grupal del proceso de
Emsefanza - Aprendizaje puede garantizar cl cumplir con las expectativas de
formacidn profesional de alumnos, docentes y sociedad mexicana,

Consideramos ademds que la utilizacion de medios y técnicas diddcticas de apoyo al
quehacer en el aula y en ¢l acto educativo en general, generarén condiciones que
permitan optitmizar los recursos que en el intervienen.

Por tal motivo no nos interesa por el momento presentar un modelo  detallado de
trabajo grupal que su rigidez lo convierta en sujeto por si mismo del acto educativo,
pretendemos mostrar una alternativa viable para el aprendizaje ya que las técnicas que
se han implementado en educacién de adultos en el sector empresarial y productivo
del pais funcionan de manera eficiente, de ahf su ripida aceptacion entre los mds
diversos medios.

P Suntayo 5. Rafuct, IDEM Pp 25 !
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Consideraciones Socioldgicas para un .
Proceso de Envedtanza - Aprendizaje eficaz '

En la ensefianza, las posibilidades tecnoldgicas y téenicas son cada vez mejores y mds
sofisticadas; los textos de ensefianza programada, la programacion de materias por
objetivos, las téenicas y apoyos diddcticos motivacionales, hasta la ensefianza
interactiva son algunos de los ejemplos de aplicacidn y posibilidad.  Esto sin abundar
¢n el uso de Srarline, autopistas de informacion ¢ Internet.

Ante esto se hace necesaria la elaboracion de tecnologia que corresponda a madelos
de aprendizaje, de motivacidn, de evaluacidn y que se vayan inscribiendo en dmbitos
cada vez mds amplios y profundos de pricticas educativas especificas.

El papel de la téenicas diddcticas consiste en facilitar a la obtencién de lo plancado;
en hacer mds sencillo el camino para el alcance de las metas propuestas.
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Comnderaciones Sociofogicas para in
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¢Qué ¢s la Dindmica Grupal para el Aprendizaje?

s la actvidad propia de un grupo que weniendo como objetivo comiin la
apropiacion de un conocimiento se decide a compartirlo y participar de ¢l
con base en la experiencia grupal y con la utilizacion de medios y téenicas
diddcticos actualizados.

De acuerdo a dste coneepto ¢f grupo trabaja sobre un tema especifico y micntras lo
desarrolla, se responsabiliza, s¢ concentra y atiende los elementos de interds y de
relacién que atloran y que constituyen el factor humano del aprendizaje.

“La interaccién y el grupo son medios y fuentes de experiencias para ¢l sujeto y
precisamente a través de el y por sus experiencias es que la persona aprende y se
desarrolla como tal,..™

En referencia al trabajo grupal en ef aula Deolida Martinez dice “...Esta formado por
personas (en abstraccidn, no sélo alumnos) que tienen objetivos, recursos, problemas
y conflictos que le son comunes, cuya relacidn intrinseca se da en funcidn de esta
tarca y estos objetivos propuestos y compartidas, es a través de la actividad grupal
que las personas cotran en contacto entre s y con el objetivo de conocimiento;
cuando ¢l individuo toma conciencia y se responsabiliza de esto se forma fa Hlamada
Comunidad de Aprendizaje™.*

M \arviner Deolida. Grupo de aprendizaje, gropo operativ, woris ¥ wanics. Curso de tutores de SUAF y €. Exvultad de Floofla y Lenas
U.NAM., Mérica 1978 P.p. 6

¥ Euith Cheyhaber v Kuri IIVEM Pp 23




Consnderacrones Sucrologicas paro un
Proceso dv Ensefianza - Aprendizage oficas

La Comunidad de Aprendizaje se constituve asi en ¢l ¢je motor de la Dindmica
Grupal para el Aprendizaje v sus caraceeristicas principales son:

¢  Unidad

e Entidad dindmica

o Interaccion Grupal

o Relacidn dialdctica de objetivos personales y
grupales,

o Acepracion de personas y grupo; y esfucrzos
coordinado.

El aprendizaje consistird asi “En abordar y transformar el conocimiento desde una
perspectiva de grupo;  en claborar ¢l conocimiento de tal manera que se pueda
transformar la realidad, deberd constituirse en un proceso dialéetico de maduracidn,
que posibilite el desarrollo integral de los estudiantes...”.

Para lograr la Dindmica Grupal para el aprendizaje, s¢ propone la siguiente secucncia
de momentos que se darfa en el aula considerando las caracterfsticas de cada uno de
cllos. Se presenta también su respectiva conceptualizacion.
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Consderaciones Soctoligicas para un
Proceso de Enselanza - Aprendizaje ficaz

Componentes de la Dindmica Grupal para el aprendizaje

¢ Secuencia Logica

o Sensibilizacidn,

o I[nduccion al tema

e Desarrollo del tema
o Andlisis significativo
e Sintesis

Componentes instrumentales o pedagégicos

¢ Comunicacion interparticipativa
o Métodos de ensefianza aprendizaje
o Materiales

Marco sociolégico ;

¢ Integracion grupal i
Objetivos e intereses comuncs
Comprensién tedrica

Aplicacion prictica |
Téenica grupal !

Contenido Didéctico

¢ Objetivo explicito
o Organizacion ldgica




Conyuderactones Socioligicas para un
Proceso de Ensedanza - Aprendizape ofica:
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Conceptualizacion
Sensibilizacidn

o Momento de introduccidn al proceso E- A en el que se motiva, ubica y
responsabiliza a los miembros del grupo y los personajes,

Induccidn al tema
* Apreciacion genérica del tema,

Desarrollo del tema
¢ Es ampliar, profundizar y estructurar en los contenidos y objetivas del aprendizaje.

Andlisis significativos ‘
¢ Capacidad de subdividir ¢l contenido de las partes que lo componen de manera
que pueda comprenderse la estructura de su organizacion,

Sintesis i
o Resumen creador y dindmico por parte de los miembros del grupo.

Comunicacidn

¢ Mancjo adecuado del lenguaje hablado, las actitudes y el lenguaje no verbal por
parte de los participantes y ¢l maestro.

Método

o Intencionalidad 1dgica de promover el aprendizaje por parte del facilitador y del ;
participante. "

Y |
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Comsuderaciones Sucudogieas para un
Procese de Ensenanza - Aprendizage eficas

Materiales
o Documentacion del contenido puede ser el material del facilitador y del
participante

Integracién grupal

o Una “clase” es un grupo activo ¢ interactuante donde todos los elementos se
influyen y se condicianan por tres componentes bisicos:  confianza amabilidad y
seguricad,

Objetivos e intereses
o Expectativas de aprendizaje y de vivencia que respecto a la “clase o grupo tienen
los miembros del mismo,

Compresion tedrica
o Capacidad y entendimiento de los miembros det grupo de referir el aprendizaje
obtenido, a situaciones nuevas y concretas. f

Aplicacidn Prictica
o Capacidad de los miembros det grupo de usar ¢ aprendizaje obtenido en !
Situaciones nUEVas y concretas. ‘

Técnica
o Ejercicios y juegos estrucrurados que apoyan los objetivos del proceso de ;
ensenanza aprendizaje. i

Objetivo explicito
o Fin 6 impacto instruccional que pretende el facilitador lograr con el grupo y cada
uno de sus miembros.

Organizacién
o Estructuracidn l6gica del contenido para lograr el fin instruccional.
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Constderaciones Nociologieay para un
Procesa de Enselanza « Aprendizape eficaz

La dindmica grupal para ¢l aprendizaje ha probado sus beneficios en la educacion
para adultos, capacitacion empresarial, en terapia en los llhmados grupos de
crecimiento lo cual permite prever que su utilizacion en el aula universiaaria podria
ser de grandes bencficios, afectando con éxito los niveles cognoscitivo, psicomotriz y
afectivo,

Sin embargo si aceptamos que todo aprendizaje es entre otras cosas un proceso de
cambio y que ¢s necesario desaprender, la aplicacion del aprendizaje grupal, puede
traer consigo formas diversas de resistencias al cambio, resistencia al aprendizaje

grupal,

Por otro lado su aceptacion Hevarfa a la F.C.P. y S, a una nueva funciomlidad que
requerirfa de mds flexibilidad en la estructura académica en fa que se desarrolle este
proceso grupal, Las expectativas serdn cumplidas con optimismo si se fogra un buen
nivel de sensibilizacion en rodas las instancias que componen la institucidn y se
permita un ajuste permanente de estructuras mentales, académica y administrativas.

3.1 El aprendizaje personal a través del grupo como !
objetivo socioldgico.

El objetivo es propiciar la humanizacién de Ja tarca educativa centrdndose en el

individuo a través del grupo permitiendo fa aparicién y resolucién de las debilidades !
y fortalezas de los miembros, en un proceso encaminado hacia Ja adquisicién y
manejo de conocimientos, habilidades o actitudes determinadas, !
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Conyideraciones Soctoldgicas pard un
Proceso de Enseivadza - Apreadizape ofica:

3.2 Los elementos componentes de la dindmica grupal
para el aprendizaje.

Objetivos de aprendizaje:

o Promover ¢l crecimiento personal y facilitar ¢l aprendizaje significativo de alumnos
y MAestro,

 Que ¢l estudiante aprenda a aprender y a vivir en continuo cambio; que se de
cuenta que ¢l conacimicnto no es algo eterno ¢ inmutable, sino un proceso de
constante bisqueda,

* Que cl maestro y los alumnos se den cuenta que la integracion en grupo es
enriquecedora y motivadora de la experiencia individual y la adopten como estilo
de aprendizaje.

Filosofia de trabajo:

¢ El grupo es una comunidad para el aprendizaje.

* Los seres humanos tienen potencialidad natural para aprender.

» No se puede ensefiar a otra persona directamente, solo se puede facilitar el
aprendizaje.

» Um persona aprende significativamente solo aquellas cosas que percibe como
vinculadas con su propio desarrollo.

o El aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa responsablemente en el
proceso mismo del aprendizaje.

o El aprendizaje autoiniciando, incluye a toda la persona del que aprende, tanto en
sus ideas, como cn sus sentimicntos, actitudes y acciones, Este es el aprendizaje
mejor asimilado y duradero.

o Desde el punto de vista social, ¢l estudiante interactua v busca con otros ayuda
para su propio aprendizaje.

¢ Elgrupo no sustituye el aprendizaje individual, lo complementa.
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Conuleraciones Suciligieas para un
Proceso de Ensedanza - Aprendizage oficaz

El alumno, alumnos:

e Es responsable de aprender y ensefiar,

e Es responsable de su propia formacion,

o Aprende criticamente y tiene capacidad de contribuir a la formacién de los demis
micmbros del grupo.

o Obticne conocimientos relevantes para la solucion de problemas concretos y
sociales.

El facilitador

Es gufa y orientador para el aprendizaje.

No enseiia, facilita ¢l aprendizaje.

Es un lider de opinidn.

Propicia un clima de tolerancia, libertad, respeto y responsabilidad.

Acepta ab estudiante como un persona valiosa, digna de mérito, respeto y
autodirigible,

La cultura organizacional:

o Es catalizadora del progreso social a través del Proceso de Enseflanza - Aprendizaje
como mecanismo de socializacion eficiente,

o Estd dirigida a apoyar ¢l proceso de Ensefianza - Aprendizaje.

o Es facilitadora del proceso en aspectos logisticos.

Las téenicas y medios diddcticos

o Desarrollan un  proceso de  aprendizaje colectivo  dirigido a  objetivos
instruccionales. :

o Son herramientas de apoyo para ¢l proceso de Ensefianza - Aprendizaje

o Promueven ¢l proceso de Enseflanza - Aprendizaje en opciones miltiples, en
ambiente relajado y alegre, alejan la monotonfa y el tedio.




Consideraciones Sociologicas para un
Proceso de Enseflanza - Aprendizaje efica:

3.3 Expectativas a cumplir a partir de su aplicacion.

El cambio que experimentard la F.C.P. y S. de la UN.AAM. de un proceso masivo
que promueve la individualizacion del esfuerzo, hacia un modelo de participacidn
colectiva que promueve ¢l esfuerzo grupal e individual en un ambiente de ayuda
mutua proporcionard los siguicntes beneficios, entre otros:

Al alumno:

o DParticipar en su proceso de Ensciianza- Aprendizaje en un ambiente de confianza,
apoyo y de creatividad.

o Su ceducacion se dard en un proceso dindmico de socializacién lo que se favorece
en un mayor sentido de pertenencia y acepracion

¢ Como miembro del grupo este lo motivard a una participacién responsable ya que
aparte de su tarca en el aprendizaje, serd parte en la ensefanza.

o Elevard su autoestima como individuo y profesionista.

Al facilitador:

Serd parte interactiva del grupo.

Su rol de maestro serd enriquecido con el de amigo y compaiiero.

Recibird més retroalimentacidn y enriquecerd su participacidn.

Cuanto mds aprendizaje haya, més satisfaccion y sentido de utilidad tendrd.

A la Facultad:

¢ Optimizard los recursos destinados a los procesos de Ensefianza- Aprendizaje, ya
que su uso serd mds dindmico.

¢ Bajard los indices de desercidn escolar ya que fomentard ¢l sentido de pertenencia y
responsabilidad,

¢ El proceso dindimico en que se de ¢l cambio, imprescindiblemente llevard tanto a
macstros y alumnos y en consecuencia a Ja Facultad a elevar la calidad de sus
servicios educativos.

¢ Elevard su imagen Institucional.

Al pais

o Contard con cientificos sociales de un alto nivel de calidad y compromiso con la
sociedad mexicana, en la solucidn de los problemas nacionales.
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4. Planeacion y desarvollo didictico del curso
Intvoduccion a ln Sociologin.

on esta propuesta se desarrollard un proceso de Enseianza- Aprendizaje

diferente diddcticamente a los que se efeerian en los sistemas escolarizado y

abicrto, sin dejar de ser una alternativa para estos sistemas, ahora bien, no se

pretende presentar la totalidad de un curso, solo una parte de ¢l para que
sirva de ejemplo a esta propuesta.

El presentar la materia de Introduccion a fa Sociologia es porque estamos
convencidos que independientemente al enfoque preparatoriano, en el plan de
estudios de formacion del socidlogo debe estar inclufda esta materia que aglutinarfa
um vision integradora del quehacer profesional. Pero para cjemplificar bien podria
haber sido cualquier materia,

Las premisas bdsicas para este proceso de Enseanza- Aprendizaje son las siguientes:

o Provocar en ¢l alumno el deseo de estudio y colaboracion grupal mediante
sesiones atractivas en donde se obtenga un aprendizaje inmediato.

o Optimizar ¢l tiempo que se destina para trabajar e¢n ¢l aula, alentando la
participacién del alumno y el maestro hacia un aprendizaje interactivo.

o El macstro desempeiiard ¢l papel de facilitador permitiendo que el alumno
adquiera su propio aprendizaje,

o El proceso de Ensciianza- Aprendizaje estard basado en téenicas diddcticas que
fomenten el aprendizaje grupal, entre ellas: lluvia de ideas, corrillos, dindmicas
vivenciales, sociodramas, ejercicios de reflexién, ctc,

o El proceso requeritd mayor atencion del facilitador en cuanto al uso y apoyos

diddcticos, pues el curso requicre entre otros:  pizarrdn, hojas de rotafolio,
retroprayector, material para dindmicas, plumones, videocasctera, monitar, ¢te,

o El facilitador, para efectuar su trabajo, contard con el siguiente matetial bisico:
gufa didictica, material del instructor y material del participante,

b’y |
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Proceso de Ensedanza - Aprendizgje eficaz
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Introduccion a la Sociologin.

onforme a lo anterior, y como ya lo habiamos mencionado se ¢jemplifica ¢l
proceso considerando la asignatura de la cual se ubica dentro del plan de
estudios de la F.C.Py S. cuyo cardcter es optativo.

Objetivo gencral
El alumno identificard y aplicard los elementos componentes de la Sociologia como

ciencia y del quehacer socioldgico como aspecto importante para su formacién
profesional,

1y |
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Consideraciones Socioldgicas para un
' Proceso de Enseflanza - Aprendizaje efica:

Facultad de Ciencias Polfticas y Sociales Objetivo General

Nombre del curso: Introduccion a la

Sociologfa
Sesion No.
Facilitador:
GUIA DIDACTICA
TEMA ORJEIVO TECNICAS ACTMOADES MEDIOS DIDACTICOS | TIEMPO
DIDACTICAS :
MAESIRO |  PARTICIPANTE
Saludoy
presentacion
personal
b Formadionde | Apreciard la Dinimica de comunica lis Seguirdn Etiquetas engomadas 20°
la comunidad de | importancia de integracion instrucciones dv 12 instrucciones y rotuladas segin
aprendizaje | su participacion dindmica *Amnesua”™ | participardnen | catdlogo de dindiicas
activaencl de acuerda al dinimica hasta ¥y anexo
prexeso A catdlogo de presentar a su
dinimicas y dirige cf | compadicro al grupo
cjereicia
Expositiva Expone los objetivos Escuchan ¥ Material def instructor 0’
del curso asi como el preguntan rotalolio o pizaredn
temario
2. Nawnaleza | Comprenderd
cientifica de fa los facrores
Socivlogfa | sociales politicos
¥ econdmicos
LLE Lectura en corrillos | Sedivide al grupoy | Realizan halecturay | Fotocopia del capfrulo 20’
nacimicnto de se lee una ciencia det | la Hustracidn enhoja | dos del libro teorfa
las Ciencias antfculo que se de rotafolio una socioldgica de Don
Sociales proporciona y se | ciencia por subgrupo [ Martindale Editorial
expone al grupo Antropologfa | Aguilar “El nacimiento
sefialado su objecro Economia de las Ciencias
de estudia y suy Derecho Sociales”
iniciadores v Poltica Material de!
persunajes mis Psicologfa participante
importantes Saciologia

» Exceptuando el primer dfa, al inicio se pregunta ¢Qué vimos, qué hicimos la clase

pasada?,
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Consideraciones Soctolagicas para un
Proceso de Enseanza - Aprendizaje eficaz

HOW

TEMA OBJETVO TECNICAS ACTMDADES MEDIOS DIDACTICOS | TIEMPO
DIDACTICAS
MAESIRO | PARTICIPANTE
Lectura en corrillos | Dinde al grupo para | Realizan en grupos | Artieulo fotocopiado 15
realizat la lectuta en lalectuta del Diccronanio de
subgupos Socologia Casesco de
fas Ciencias Sowcisles
Pide a los subgrupos | - Exponen pantos | “Sociologfa” Matcrial 10°
extetiofizar puntos principales del panicipante
principales
curnlios Pide atos subgrupas { - Remarca punitos Hoja de rotafolio o 10°
formados discutan'y | principales Discuten pizarrén,
tedacten una y tedactan en grupo
definicidn de una definicion de
Sociologia y la Sociologia y la
presenten al grupo. | presensan al grupo
Expositivas Presentan aceatos a | Escuchan y anotan Acctatos 10
contenidos de ensucasoy “Socivlogfa”
“Sociologfa” “Visién { - preguntan dudas “Visidn de la
de la Sociologla™ Saciologfa”
Lectura pessonaly | Pide se lea coma Leenartfeuloy | Futocopia del capirulo 10°
resumen ded esento [ tarea el anfeudo tealizan resumen unodel libro la
seflalado escrito sociedad de Ely
Chinoy De F.CE.
Ciencia y Soc Material
ded patticipante
CIERRE DE GRUPO DE PREGUNTA: TRES ALUMNOS 10
SESION 1 | CRECIMIENTO { {QUESE LLEVAN | CONTESTAN
DE
APRENDIZAJE




Consideraciones Socioldgicas para un
Proceso de Enseflanza - Aprendizaje efica:

TEMA OBJEVO TECNICAS ACTMDADES MEDIOS DIDACTICOS | TEMPO
DIDACTICAS
MAESRO | PARTICIPANTE
Lectura en cornillos | Divide al grupopara | Realizan en grupos | Articulo fotocopiado 15
realizar |3 lectura en 1a lettura det Diccronario de
subgrupos Sucotogia Casesco de
las Ciencias Sociales
Pide ados subgrupos | Exponen puntos | “Sociatogfa” Matetial 10°
CAERIONIZAT puntos principales det participartie
principales
conrillos Pide a los subgrupas | Remarea puntos Hoja de rotfitia o 10°
formadus discutan y | principales Discuten pizaredu.
redacten una ¥ redactan en grupa
definicidn de una definicion de
Swiologfayla Sociologia yla
presenten al grupo. | presentan al grupo
Expositivas Presentan acetatus o | Escuchan y anotan Acetatos 10
contenidos de ensucasoy “Sociologfa”
*Socinlogia™ “Visién | preguntan dudas “Visidnde Ja
dela Sociologha™ Sociologfa®
Lecrura persomaly | Pide se lea como Leenartfeuloy | Fotocopia del capitulo 10°
resumen del escrito | tarea of avticulo realizan resumen una del libra ls
sefialado escrito siciedad de Ely
Chinoy De F.CE.
Cicncia y Soc Material
del participante
CIERRE DE GRUPO DE PREGUNTA: | TRES ALUMNOS 10’
SESION 1 | CRECIMIENTO | {QUESELLEVAN | CONTESTAN
DE
APRENDIZAJE

How?
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Consideraciones Spewligicas para un
Proceso de Enseianza’ Aprendizage efica:

TEMA OBJETVO TECNICAS ACIMDADES MEDIOS DIDACTICOS |  NEMPO
DIDACTICAS
. MAESRO | _PARTICIPANTE
23la .explicari las Liuvia de ideas Pregunta iQué es [ Pamcipan conwdess | Rotatoho o pizarein 15
Sociologia como premisas Ciencia? definiendo ol
[N INR crentiticas que (< lll(.'t'plll
hacende
Suciologfa una
cieneia social
Leauraencorrillos | Anota respuestary | Realizan Jecuray | fotovopia del capitulo 20°
agrupa verbalmente, | bresemente exponen uno de estudios
Divide al grupo yles | al pleno def grupo cientificas de la
astgna aungrupade | lox puntos mis sociedad de Honon
cinco alumnos para importantes Hunt De. Mc, Gran
que s repartan Hil
o su Jectura ¢l
punto *Algunas
fucntes de verdad™
aun grupo de nueve Material del
alumaes para que se pargicipante
repantanen su
lectura ¢ punto
“Caracteristicas del
sanocimicnto
cientifico”
Remarea puntns 10°
principales
Cortillo Pide se ilustre con Cada subgrupo Hojas de rorafolio 25
un dibujoysloganlo|  discute y realiza
dicho, alguna fuente | thustracidn y b
deverdadylas | presenta al pleno det
caracteefsticas del grupo.
conocimicnto
cientifico




Consideraciones Socioligicas para un
Lroceso de Enseiunza - Aprendizaje efica:

TEMA OBJETVO TECHICAS ACTMDADES MEDIOS DIDACIICOS | TEMPO
DIDACTICAS
MAESIRO | PARWICIPANTE |
Expenitiva Acetato “Elcarfater | Escuchan, anotany | Acetato *El cardeter o’
aentificodeda | preguntan segin sea cientfico de la
Soxiologia™ o casr Soxialogla™
Acctato Matenal del maestro
Acetato
“Objetede estudio fisvuchan, Retroproyector o
de fa*Teorfa social™ { anotany preguntin | roatolio o pizargon
“Método™
CIERRE DE GRUPO BE PREGUNTA TRES ALUMNOS 10’
SESION 2 | CRECIMIENTO | iQUE SE N | CONTESTAN.
DE
APRENDIZAJE £1.
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Consideraciones Soctoliigicas para un
Proveso de Enseianza - Aprendizaje efica:

TEMA OBXEIVO TECNICAS ACIVIDADES MEDIOS DIDACTICOS | TEMPO
DIDACTICAS
hd MAESTRO |  PARIICIPANIE
24 Lasicdad | exphard Dindmica vivencial Comunica las Scguirdn Catilogo Je dindmicas 20°
humana cotwo procesos de insirucciones de la instrucciones v
ubjeto de wocidcidin dindmica“Capullo | participarinenla
extudio grupal capulio que cada dindmica
quicre agarre by
suyo™ y dirige ¢
wjercicio
Analizan ¢n plenario
POr que ¥ quicties s¢
agrupan
Lectura encorrillos | Se divide 8 grupoy | Leentos artfeulos v | Articuly Alineaciondel ) 50°
se drigna un articulo | comenta cada equipo | libro Sociologfa de
3 cada equipu lo més tmportamte | Ven Duvgnaod 1972
Ed. Anagrama
{
Resalta y comenta organizacion de orden social 10°
tas caracterfsticas de | UNESCO delas antagonivam
uniformidad y ciencias sociales
diversidad social
amonfa y Material del ;
antagonismo participante :
Expositiva Presenta acctatos Escucha pregunta Acetaro 20° i
contenidos de opinany anotan en | “Conformacion Social” :
“Confornacién sucaso Materia del !
Social” anuncia a partcipante i
frase d transicidn :
*“tada ¢ proceso
cambios y Iucha de i
opuestos”, i
CIERRE DE GRUPO DE PREGUNTA; | TRES ALUMNOS 10° !
SESION 3 | CRECIMIENTO | ¢{QUESELLEVAN | CONTESTAN ‘
DE !
APRENDIZAJE EL !
DA DE HOY? {

S A



Consuderaciones Sociologicas para vy
Procesa de Enseiunza - Apremdizaje eficas

R T T T T T T T T N R R LR TN .

5. Guin de Planeacion Diddctica

a presente gufa de Plneacion Diddctica es un clemento importante para
estructurar organizada y sistemdticamente la Planeacidn de un curso, de tal
forma que los factores que intervienen en ¢l mismo nos faciliten ha
optimizacion del proceso Enseiianza-Aprendizaje.

Aungue se menciono anteriormente que ¢l presente trabajo no profundizaria en
aspectos de construccion del conocimiento ¢ del contenido del curso y su
intencionalidad curricular, la guia que se da a conocer de hecho, es un aspecto
importante en la claboracion de curso 6 programa universitario,

La planeacion Diddetica, estd integrada por diferentes etapas 6 momentos, los cuales
VEremos a continuacion.

»ne
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Diagramn de etapas de Planeacion Didictica

V)

ESTRATEGIA
DE
INSTRUCCION

TEONICAS
COACTICAS

MEDICS
DPACHCOS

ELABCRACION D
ORIETVOS
PARTICULARES

DSENO DF
EVALUACONES

ELAECRACION DE
OBJETIVOS
PARTICULARES

EVALUACION
DIAGNCSTICA

EVALUACION
FINAL

EVALUACION
FORMATIVA

ESTRUCTURACICN
84

CONTENDOS

ELABORACION §
DEL OBJETIVO ¢
GENERAL

<SELOGRARON
LOS COEMVOR?

t
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Etapas diddcticas para I elaboracion de un curso
A. Elaboracién del Objetivo General,

Esta primera etapa consiste en establecer y elaborar ¢l objetivo general del curso, el
cual constituye ¢l resultado que se pretende a través de todo el proceso de
instruccion,

Se cexpresa en forma de enunciando que describe en términos de cambios
conductuales lo que se espera del participante al finalizar ¢l periodo de instruccion,
esto permitird visualizar la meta que se propone el instructor alcanzar.

Ejemplo:

* El alumno identificard y aplicard los elementos componentes de la sociologia como

ciencia y del quebacer socioldgico como aspecto importante para su formacién
profesional,

El comportamiento que se espera del estudiante es que identificard, esto permite la
derivacidn de otros aspectos que nos permiten formular objetivos particulares para
alcanzar esta conducta esperada,

Recomendaciones.

Ejemplo:

* No confundir el objetivo general con la descripcion del curso.

» Dar una visién general de lo que es la sociologfa y el quehacer socioldgico.

* No confundir el objetivo general con las acciones que ¢l maestro realizard a través
del curso.

Conswderaciones Sociologicas para un
Proceso de Ensetanza - Aprendizaje efica:
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Consideraciones Socioligicas para un
Proceso de Ensenanza - Aprendizaje eficas

Ejemplo:

* “Detectar las razones estructurales y funcionales que dan origen al credencialismo
enla UNAM”

* No olvidar que los objetivos generales se expresan en términos de
comportamientos complejos y contenidos amplios.

* Dara facilitar la claboracion de este objetivo gencral a continuacion presentaremos
un cuadro que nos describe y ejemplifica la Taxonomia del Dominio Cognoscitivo
de Bloom, ¢s decir una clasificacion jerdrquica de los niveles de aprendizaje con un
dominio determinado.

Con ¢l objeto de jerarquizar de algin modo los objetivos educativos, se clasifican
dichos objetivos en seis grandes categorias,

En ¢ caso de la F.CP. y S. el utilizar la taxonomia de Bloom garantizarfa la
intencionalidad del proceso de Ensefanza-Aprendizaje ¢n la elaboracién de cursos,
materias o programas ya que permitiria definir ¢l ¢que se quiere? desde ¢l momento ;
de la planeacién curricular, hasta los objetivos de aprendizaje en ¢l aula.
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Taxonomia del Dominio Cognoscitivo

Dominio Cognoscitivo

-

» CONOCIMIENTO

2. COMPRESION

w

~ APLICACION

~ ANALLSIS

-

« SINTESIS

3

.~ EVALUACION

o

Carscterfaticas generales

sEvovar o gceordar  informaciones
especificas v universales de ¢

*3érminos y hechos
* métodos ¥ procesos
* estructuras v maldes

* Reordenar el material que se presenta.

* Determinar implicaciones,
consecuendias,  cfcctas que estdn de
acuerdo con s enndiciones descritas en
ta comunicacién ariginal.

sUtifizar  ideas  generales,  reghas,
principios, méodos o weorlas  en
situaciones particulares ¥ concretas,

*Dividi o rdo o sws panes o
clementos: constitutivos, con o fin de
establecer una jerarquia de ideas y una
relacidn entre las mismas.

* Juntae has partes y los elementas para
constinuir un todo,  Implica of preceso
de wsbajr  con  piezas,  panes,

! o,y glalos  y
combinarls  en  forma &l que
constituyan un modelo o estructura,

» Dar juicios cualitativos y cuantitativos
de valir del material y de Jos métodos
para detcrminados  propdsites.  Se
urilizan pautas, patrones o noimas de
apreciacidn  que  pueden  ser
determinados por los mismos alumnos
o s¢ les pueden dar,

Verbos que 1e puede wriflzar
definir Tegistrar rehatar
repeiir marcar subrayar
apuntar recordar enliviar
inscnbir nambrar enunciar
traducir expresar revisar
reafirmar identiicar  predecit
discutir localizar
explicar transcribir
aplicar demestrar— operar
usar dramatizar  inventariar
emplear practicar eshozar

iluseear teazac
distinguir ~ probar investigar
analizar comparar - debatir
difercnciar contrastar  examinar
experimentar  criticar categorizar
campaaer  formular crear
planear arreglar crigir
proponer ensamblar  organizar
diseiar reunir apretar
dirigir construir
juzgar valuar valorar
cevaluar selecdonay  estimar

escoger
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Constderaciones Sociologicas para un
Proceso de Ensedanza - Aprendizape oficaz

B. Estructuracidn de contenidos.

Una vez formulando el objetivo general tenemos una segunda etapa que es la
estructuracion de contenidos, la cual consiste en analizar y organizar égicamente ¢l
contenido del curso de tal forma que se identifiquen los temas o unidades de trabajo
a fin de planificar la instruccion,

Recomendaciones.

* Identificar los temas o unidades de trabajo de todo el contenido del curso.

* Organizar y jerarquizar segtn criterio de complejidad y dificultad los temas de
nuayor complejidad y cuyo aprendizaje estd en parte basado en ¢l anterior,

Ejemplo: |

Tema 1.- Formacidn de la comunidad de aprendizaje.
Tema 2.- Naturaleza cientifica de la sociologfa,

Tema 2.1 El nacimiento de las ciencias sociales,

Tema 2.2 Definicién conceptual de sociologfa.

Tema 2.3 La sociologia como ciencia.

Tema 2.4 La sociedad humana como objeto de estudio, cte.

s
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Consideraciones Socioldagicas para un
Proceso de Ensefianza - Aprendizage eficas

C. Elaboracidn de objetivos particulares.

Despuds de estructurar ¢ contenido del curso, tenemos una tercera ctapa que
consiste en claborar los objetivos particulares los cuales van a expresar lo que el
participante estard en capacidad de hacer al término del tema o unidad de trabajo.

Ejemplo: Introduccion ala Sociologfa.
Tema: La Sociologfa como ciencia,

El alumno al concluir el tema explicard y aplicard las premisas cientificas que hacen de
la sociologfa una ciencia social,

Conducta: Explicard y Aplicard.
Recomendaciones.

*  Los objetivos particulares deben explicitar la conducta a lograr con un verbo
operativo y en tiempo futuro,

. Deben enunciar ¢l contenido del tema o unidad de trabajo.

*  Consultar ¢l cuadro de Taxonomfa del Dominio Cognoscitivo.

D. Estrategia de instruccion,

Esta cuarta ctapa constituye un punto muy importante en todo el proceso de
plancacién ya que implica la visualizacién de todos los elementos que son necesarios
para llevar a cabo la instruccidn directamente con los participantes, estos clementos
principalmente son:

. Técnicas didicticas
. Medios diddcticos.
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Constderaciones Sociologicas para un
Proceso de Enselanza - Aprendizape eficas

Técenicas Diddcticas

Son instrumentos a través de los cuales ¢l facilitador y maestro conduce el proceso de
Ensefanza-Aprendizaje a fin de alcanzar los objetivos plancados, el uso de Téenicas
Diddcticas implica formas de estudio activo y cooperativo, donde se hace énfasis en
que el estudiante aplique los conocimientos, los cjercite y solucione problemas, en
una palabra que “aprenda haciendo™,

La aplicacion de fas diversas téenicas diddcticas son importantes ¢ innovadoras frente
3 los métodos centrados en la exposicion verbal de fa instruccidn tradicional,

Recomendaciones:

*  Las téenicas no deben considerarse como fines en si mismos sino como medios
para optimizar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

. Es recomendable cambiar dos o mds téenicas ya que esto da como resultado un
curso mds dindmico y menos cansado,

*  Paraclegir la téenica o téenicas mds adecuadas ¢s necesario considerar diversos
aspeetos como los objetivos, el tamaiio del grupo, el contenido, ¢l ambiente
fisico ctc.

*  Las recomendaciones y caracteristicas de fas téenicas se pueden consultar en el
capftulo correspondiente.

Ejemplo:

Téenica de Lluvia de Ideas
Téenica de Corriflos.
Técnica de entrevista,
Téenica demostrativa, etc,

Medios diddcticos.

Son recursos materiales o ayudas visuales que se dirigen principalmente a la vista y al
oido, sc wtilizan para definir o representar mds concretamente lo que- mediante
palabra sélo serfa una abstraccion o generalidad, podrfa decirse un nexo entre la
palabras y la realidad.
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Congtderaciones Socioldgicas para wn
Proceso’de Enseianza - Aprendizaje eficaz

Los medios diddcticos propician la comunicacion entre facilitador/maestro y alumnos
permitiendo una informacion mds objetiva va que mantiene ¢l interds  del
participante,

Existe muchas clasificaciones de medios diddcticos, sin embargo para nuestros fines
los clasificaremos basindonos en los sentidos utdilizados para la percepeion de la
informacidn; cabe sefialar que sdélo mencionaremos medios que cominmente
utilizan los facilitadores.

Clasificacidn de los medios diddcticos

Medios audibles.
Grabadora,

Visuales no proyectables.
Pizarrdn,

Rotafolio (Liminas y Carteles).
Material impreso.

Visuales proyectados.
Retroproyector (Acetatos)

Proyector de Diapositivas,

Audiovisuales proyectados,
Equipo de Video-Reproduccion.

Medios Audibles

La grabadora: nos permite la transmision de sonidos producidos por ¢l hombre,
animales o cosas, se utilizan audiocassettes que pueden ser grabados por ¢l propio
instructor,

Ejemplo: Entrevista, Narracién, Informacién especializada, etc.

all



Consideraciones Soctoldgicas para un
Proceso de Ensefianza - Aprendizaje eficaz
Recomendaciones,
*  Nouilizarlo para explicar objetos y temas abstractos.
*  Noutilizarlo por un tiempo demasiado largo (aproximadamente 10 -15 min.)

*  Esrecomendable combinar este medio ¢ intercalarlo con ¢jercicios, preguntas
o con un medio visual para reforzar la informacion.

Visuales no proyectables
El pizarrdn: nos permite escribiv datos, claborar esquemas, etc., en ¢l momento
mismo del curso, lo cual es un apoyo para el facilitador ya que se adapta al ritmo de
trabajo del grupo.

Recomendaciones.

*  Escribir textos que contengan una idea bdsica con el menor nimero de
elementos.

*  Destacar los puntos importantes.
»  Utilizar letra limpia, clara y de tamaiio adecuado.

*  Alescribir hacerlo de lado y voltear para dirigirse al grupo.

»  Involucrar a los participantes en el uso del pizarrén

Rotafolio (Léminas y carteles): nos permiten representar gréficamente conceptos
de poca extension, estructuras, diagramas, ilustrar contenidos dificiles de explicar,
son ficiles de transportar y almacenar ademds de favorecer ¢l control del grupo.
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Comsidvracianes Soctoldgicas,para un
Proveso de Emseitanza - Aprendizége oficaz

Recomendaciones,

*  No usarlos en auditorios demasiado grandes.

. Usar varicdad de colores sobre todo para destacar.

. Fijar ¢l material antes de la sesion.

«  Alexplicar la limina hablar de trente al grupo, no dando kv espalda.

Material impreso: nos proporciona informacion sobre temas de cualquier drea del
conocimiento, ayudando a complementar un tema, resumicendo los conocimientos
adquiridos, como material de estudio previo al tema o unidad de trabajo o
instructivo para ¢l mancjo del equipo.

Se puede presentar en varias formas:

Libros, Revistas, Apuntes, folletos, Periddico o Manuales.

Recomendaciones.

*  Usar la informacion obtenida por los materiales impresos para la realizacién de
dindmicas en donde se analizan dichos materiales.

*  Verificar que todos los participantes tengan ¢l material impreso.

*  Resumir la informacién o presentar sélo los puntos mds importantes.

«#+0




Consuderaciones Sociolagicas para un

Proceso de Enseiunza - Aprendizaje oficaz
Visuales proyectados
Retroproyector (Acctatos): nos permite  presentar informacion  en forma
esquemdtica, ademds de tener control sobre ¢l grupo, los acetatos son ficiles de
transportar y almacenar,
Recomendaciones,
o Leer las instrucciones para el mancjo del aparato.

»  Antes del curso localizar ¢l lugar en donde se colocari el aparato, verificando
contactos, apagadores etc.

»  Hacer las indicaciones correctas sobre ¢l material utilizando un Kpiz, puntero
et

*  Usar variedad de colores destacando los puntos importantes.

*  Operar ¢l aparato en la ayuda de un manual si no se tiene experiencia.

Medios audiovisuales proyectados

Equipo de video-reproduccion: este medio recientemente adopado como medio
didictico, nos permite trasmitir simultincamente sonido ¢ imdgenes, consta de "
television, videocascteras y videocinta, transmite informacidn, mensajes de una
manera estimutante, ademds permite interrumpir el programa o regresar a algin
punto con la posibilidad de repeticién mdliple en cualquier momento,
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Recomendaciones pava In dindmica grupal el aprendizaje

»  Revisar antes del curso el equipo, instalaciones ete.

»  Observar las reacciones del grupo para retroalimentarse posterionmente,

. Pedir a los participante tomen notas.

. No hacer sesiones muy largas y de preferencia combinarlos con ejercicios,

preguntas, ctc.
»  Motivar a los participantes a exponer lo que aprendicron en la sesion,

»  Reafirmar lo visto en la sesién aclarando los conceptos y aspectos mds
importantes,

*  Que el tema tratado en la videocinta tenga relacidn con el objetivo del tema,

*  Enlaplancacion de un curso el facilitador puede clegir aquellos medios que
considere mds adecuados a los objetivos de su curso, sin embargo lo que se
pretende lograr con la instruccion con la educacion de los medios diddcticos.

*  Elumaiio del grupo, y que no todos los medios son adecuados para grupos
NUMErosos O viceversa,

*  Lascaracteristicas del grupo, ya que no todos los medios son adecuados y
tomar en cuenta intereses, escolaridad, expectativas,

*  Elambicnte econdmico, tomar en cuenta con que recursos humanos téenicos y
financieros contamos para decidir la utilizacion de determinados medio.

*  ElAmbiente fisico, este aspecto es muy importante ya que debe considerar si
existen, las condiciones, instalaciones, etc., que requieren los medios que
hemos seleccionado.

*  Combinar el uso de los medio diddcticos, ya que el abuso de cualquiera de
ellos hace perder el interés de los participante.
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Guin Diddctica

Una vez realizada Iy estrategia de instruccion, procederemos a la claboracion de la
guia diddetica. La gufa diddctica es un instrumento de sistematizacion que sirve al
MACSLTO Para organizar su curso o evento de capacitacion,

Para claborar la guia diddctica se propone un modelo de organizacion dividido en
columnas que contienen los siguientes encabezados:

Tema.
En esta colunma se anota ¢l tema a desarrollar.,

Objetivo.
En esta columna se anota la conducta que deberd alcanzar ¢l participante al finalizar
¢l tema.

Téenicas diddcticas.
En csta columna se anota la téenica o las téenicas a utilizar en el desarrollo del tema.

Actividades/Maestro
En esta columna se anota en forma breve las actividades que ejecutard el instructor
durante el desarrollo del tema.

Actitudes/Participante
En esta columna se anota en forma breve las actividades que desarrollard el
participante, durante el desarrollo del tema.

Medios diddcticos.
En esta columna se anota el medio o los con los cuales el facilitador se auxiliard para

transmitir ¢l contenido del tema.

Tiempo.,
Se seitala aproximadamente el tiempo calculado para el desarrolio del tema.

Para la elaboracién de la gufa diddctica, se anexa ¢l formato correspondiente.
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! Proceso de Ensedanza - Aprendizaje eficas
CARTA DESCRIPTIVA
Objetivo General:

Nombre del curso:
Facultad:

Macstrer

ACTIVIDADES
TEMA OBJETIVO TECNICAS MAESTRO PARTICIPANTE MEDIOS TIEMPO
DIDACTICAS DIDACTICOS
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E. Diseno de evaluacion,

Esra dltima etapa consiste en el diseiio de la evaluacion que nos permitird verificar si
nuestro objetivo ha sido alcanzado, la evaluacion es un instrumento en que prerende
valorar las conductas adquiridas por los participantes durante ¢l perfodo de “Clase”.
En nucestro caso claboraremos solo un instrumento de evaluacidn que aplicaremos en
dos fases:

Evaluacién Diagndstica,

Esta evaluacion la aplicaremos antes del periodo de formacidn con ¢l propdsito de
conocer los antecedentes de los participantes en relacion con los contenidos  del
curso y posteriormente, realizaremos un andlisis comparativo con respecto a la
evaluacion final,

Evaluacién Final,

Esta evaluacidn la aplicaremos al finalizar ¢l periodo de formacién compardndola con
la evaluacion diagndstica,

A continuacidn se presentan algunas sugerencias y ¢jemplos para fa elaboracién de
cada tipo de reactivo.
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E. Diseno de evaluacion.

Esta dltima ctapa consiste en el diseiio de la evaluacion que nos permitird verificar si
nuestro objetivo ha sido alcanzado, fa evaluacion ¢s un instrumento en que pretende
valorar las conductas adquiridas por los participantes durante ¢l periodo de “Clase”.
En nuestro caso elaboraremos solo un instrumento de evatuacidn que aplicaremos en
dos fascs:

Evaluacidn Diagndstica,

Esta evaluacion la aplicaremos antes del periodo de formacién con ¢l propdsito de
conocer los antecedentes de los participantes en relacidn con los contenidos  del
curso y posteriormente, realizaremos un andlisis comparativo con respecto a la
evaluacion final,

Evaluacion Final.

Esta evaluacién la aplicaremos al finalizar ¢l periodo de formacién comparéndola con
la evaluacidn diagnéstica.

A continuacidn se presentan algunas sugerencias y cjemplos para la elaboracidn de
cada tipo de reactivo.

« 0




Consideractones Soctoldgicas para un
Proceso dd Ensedanza - Aprendizape efica:

R N O R R E R O R PR PR R PR Y PR T ST F P S PP R T E Y ey .

Sugevencias para la elaboracion de los distintos tipos de reactivos

n primer lugar, cualquier reactivo no importa de que tipo sea, debe tener las
siguientes caracteristicas:

. Que el reactivo mida ¢f objetivo.
. Que incluya instrucciones claras y precisas.
. Que incluya fa respuesta correcta en la elaboracion del reactivo.

I.- Reactivos de respuesta corta y complementacidn,

Son aquellos que responden a una pregunta directa o se complementa una frase.
Algunas sugerencias son:

. La respuesta debe darse mediante una frase de 2 ¢ 3 palabras, un ndmero, un
simbolo o una palabra.

. Que fa pregunta sca clara y precisa.

»  Silarespuesta tiene unidades numéricas, indique cudles.

. Se recomienda utilizar la pregunta directa en lugar de fa complementacién,

Ejemplo:

Instrucciones:

)¢ la respuesta correcta a la siguiente expresion.
b)Mencione tres fundadores de la sociologfa.
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IL- Reactivos de alternativa,

Son aquellos en los que se plantea una afirmacion v se debe contestar si es falsa o
verdadera,

Algunas sugerencias son:

*  Eliminar afirmaciones demasiado genéricas.

»  Eliminar expresiones negativas o de negacion nuiltiple,

. Se debe indicar cudles y que significan las dos posibles opciones que s
plantean.

V o F = Verdadero o Falso
0O o H = Hecho u opinidn
C o 1 = Correcto o incorrecto

Ejemplo:

Instrucciones:

De la siguiente expresion, escoja la alternativa correcta,

V o F El positivismo influyo de manera importante en la Sociologfa.

R (V).

Para ¢l mérodo de clegir entre mids de 2 alternativas, en basc a un coneepto clave,

identifique primero el concepto clave, elija las respucstas correctas y distractores; que
deben ser muy plausibles pero incorrectos.
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Ejemplo:
Instrucciones:
Subraye aquellas expresiones que se refieren a los origenes de la intlacion.

Aumento general de los precios.
Aumento en la tasa de ahorro.

Reduecion de las importaciones,
Aumento en las tasas de interds.

R (1,4)

IIL- Reactivos de correspondencia.

Son aquellos en los que se relacionan dos columnas, una de premisas y otra de
respuesta.

Algunas sugerencias son:

*  Presentar material homogéneo entre premisas y respucstas.

*  Poneral lado derecho las respucstas y al fado izquicrdo las premisas.

*  Elaborar un nimero desigual de premisas y respuestas.

*  Redactar los reactivos de tal forma que no se dan pistas.

*  Distinciones sutiles pero claras entre las alternativas.

*  No poner respucstas ambiguas.

*  Un paréntesis sélo debe aceptar una respuesta,

*  Utilizar un procedimicnto aleatorio para determimr el orden de fas respuestas.

*  Indicar en Jas instrucciones que se pueden usar cualquier respuesta mds de una
vez 0 ninguna.
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Ejemplo:
Instrucciones:

Relacione las siguientes columnas anteponiendo la lerra correspondiente a la
columna de la izquicrda, las respuestas se pueden usar mds de una vez o ninguna.

Causa Tipo de error

() Aumento en las rasas de interds.

() Pugnasy asesinatos politicos. A. Aumento de precios
( ) Acaparamiento y monopolio de B. Inflacidn
productos y servicios C. Déficit comercial

() Aumento en las importaciones y
caida de las exportaciones.

R (B,B,AC.)

IV. Reactivos de opcidn multiple,

Son aquellos que presentan una pregunta y una serie de alternativas para elegir la
correcta. Algunos sugerencias son:

*  Que ticne significado por si misma y plantee un problema especifico completo.
»  Tiene una sola respuesta correcta.

*  Incluye aquellas palabras que se repiten en todas fas opciones.

*  Paraalternativas,

*  Dcben utilizarse distractores atractivos y plausibles.

. Dcben ser homogéneas.

*  Lalongitud de las alternativas debe ser igual o similar

*  Siscutiliza la expresion todas las alternativas, debe ser correcto cn algunas

*  Noutilizar una opcién que tenga una generalizacion de todos o ninguno.

2
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Para ambos.

. Evitar ¢l uso de expresiones negativas,

. La redaceion gramatical da la base para combinar con todas las alternativas.

. La respuesta de la pregunea anterior no deberd dar pié a la respuesta siguiente,
. No se haga como ¢jercicio de memorizacion.

Ejemplo:

Instrucciones:

Marque con uma Xl mejor alternativa,

En el surgimiento de la sociologfa cual de los personajes influyo ms:

( ) Sigmund Freud
() Augusto Comre
() Enrique IV

( ) Adam Smith
R(B)

V. Reactivos de ensayo.

Son aquétlos que implican una respuesta elaborada por el participante.
Algunas recomendaciones son:

. Restringir los reactivos a la aplicacién de la informacion y la organizacién del
material,

. Redactar las preguntas de forma tal que los aspectos que deban incluirse
especifiquen claramente,

*  Detenminar que punto espera encontrar en la respuesta,

. Indicar al participante como va a ser evaluado,

. Tomar las precauciones necesarias para poder calificar confiablemente los
reactivos, de forma congruente y objetiva,

il
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Ejemplo:
Instrucciones:
En un niimero de 100 palabras conteste ef siguiente reactivo.

Escriba un ejemplo de los mecanismos de agregacion social en un grupo de
adolescentes.

Recomendaciones.

* Al seleccionar ¢ tipo de reactivos que diseflaremos hay que considerar ¢l nivel de
dominio cognoscitivo de nuestro objetivo.  (Ver Taxonomia de  Dominio
Cognoscitivo).

sPara ¢l nivel de CONOCIMIENTO que implica ¢l reconocimiento o recuerdo de
datos especificos sobre diferentes campos de conocimiento son recomendables los
reactivos de:

Respuesta breve.
Complementacion.
Opcion miltiple.

*Para ¢ nivel de COMPRENSION que implica la determinacién de implicaciones,
efectos ete., de una informacién original sin que se picrda el significado esencial,
son recomendables los reactivos de:

Respucesta breve.

Opcidén muiltiple

Correspondencia.
Alternativa,

*Para ¢l nivel de APLICACION que implica la utilizacidn de los conocimientos
comprendidos en la solucidn de problemas nuevos se recomitnda los reactivos de:

Opcidn multiple.
Pregunta de ensayo.
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*Para el nivel de ANALISIS que incluye la descomposicion del material de estudios
¢en elementos, asi como la determinacion de las relaciones que vinculan a estos
clementos se recomiendan los reactivos de:

Opcidn multiple.
Pregunta de ensayo,

*Para ¢l nivel de SINTESIS que comprende la habilidad de  integrar
clementosaparentemente aislados para tomar un todo, se recomiendan los reactivos
de:

Preguntas de ensayo.
*Para el nivel de EVALUACION_ que implica que el estudiante formule juicios de

valor s¢ recomienda los reactivos de Prucba de ensayo.

Estas ctapas presentan una panordmica general de todo el proceso de plancacion
dindmica,

s
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0. Técnicas diddcticas para la Dindmica Grupal
para el Aprendizaje

a forma de enseftar lleva implicira una filosofia v concepto del tipo de ser

humano que se quiere formar, ka educacidn tiene asf la rarea de formar

hombres y mujeres sociatmente adaprados, que ademds sean capaces de
transformar su entorno a través de ha introyeccion y manejo de valores histrica y
socialmente validaclos.
La téenica diddcticas son asi las herramientas metodoldgicas de s que la Dindmica
Grupal para ¢ Aprendizaje se auxilia para lograr una mejor introyeccion de
conocimientos, habilidades y actitudes a través de los grupos operativos, de trabajo y
de crecimiento segidn sea el caso, las principales son:

Expositiva

Objetivo Diddctico. |
Consiste en la presentacion oral por parte del facilitador 0 maestro de diversos temas, :
rransmitiendo asf conceptos o ideas.

Permite concentrar grandes cantidades de informacién en poco tiempo.

Objetivo Socioldgico.

Coloca al facilitador 0 maestra en posicion de autoridad y ejercicio del poder y del
saber en grupo.

Todo intercambio de relaciones queda asi, sujeta a seguir una linea vertical, del
maestro a los aluminos y de los alumnos al maestro.

Impacto Sociolégico,

Bicn cjercido permite la introyeccion con precision de aspectos impottantes y
convencionales del saber.

Mal cjercido fomenta ¢l conformismo académico en un ambiente coercitivo que
dituye y fragmenta cl esfuerzo del grupo.
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Lectura Dirigida

Objetivo Didictico.

Consiste en h lectura de un documento o texto, pirrafo por pirrafo para
protundizar, comentar, y aclarar las partes relevantes de dicho texto, asi como
reflexionar sobre éste.

Objetivo Socioldgico.

El facilitador o maestro transtiere y comparte en ¢of grupo kv obtencién del
conocimicnto, autoresponsabilizando al mismo y al alumno en su parte del proceso
de Ensenanza-Aprendizaje.

Es un modclo de interrelacion que permite ef intercambio de ideas alumno-alumno y
alumno-macstro.

Impacto Socioldgico

Fomenta h autogestion del conocimiento en un ambiente de integracion grupal, a
través de comentar las ideas democrdticamente,

No sélo crea el hombre-individuo, también se crea ¢l hombre-colectivo,

Corrillos o discusidn grupal.

Objctivo Diddctico. ;
Analizar y debatir un tema en particular para Hegar a una conclusién o proponer
soluciones concretas.

Objetivo Sociolégico,

Organizar para ¢l intercambio y discusién de las ideas a los alumnos en un proceso
de reflexion més profundo y maduro en un ambiente creativo y de respeto.

518




Consideractones Sociologicas para un
Proceso de Enseltanza - Aprendizaje eficoz

Impacto Socioldgico.

Su funcion educativa es formar seres humanos capaces de insertarse activamente a la
vida prictica como constructores, organizadores y aportadores de la condiciones para
transformacion del conocimicnto y como entrenamiento a través de la discusion
democritica del fas ideas.

Lluvia de Ideas.

Objetivo Diddctico.

Propiciar la participacion libre y espontdnea de todos los micmbros del grupo, con la
finalidad de fomentar creativamente la aportacion de ideas nuevas sobre un tema,
para generar conceptos o soluciones distintas.

Objetivo Socioldgico.
Generar un conocimiento grupal y colectivo novedoso y en consenso para todos.

Impacto Socioldgico.
El alumno aprende reglas de comportamiento grupal; el saber escuchar y hablar en su
momento, se siente estimulado a generar ideas, crea el hombre colectivo.

Ejercicio vivencial.

Objetivo Diddctico.

Asimilar mediante un proceso de dramatizacion o interaccién social las habilidades,
que se pretenden sean objeto de introyeccion o integracion a la personalidad del
alumno o participante.

Objetivo Socioldgico.
Preparar al alumno/participante en ¢l conocimiento, actitudes o habilidades nuevas ¢
integradoras a su comportamiento social.

ss i
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Impacto socioldgico.
El individuo v el grupo se sienten motivados por [ experiencia nueva y la integran
como patron de comportamiento.

Juego Estructurado.

Objetivo Diddctico,
Aprender jugando en grupo a relajar al grupo y prepararlo para la jornada de
aprendizaje o romper ¢l hiclo y formar la comunidad de aprendizaje.

Objetivo Socioldgico.
Acercar a los individuos ¢ integrar al grupo a fin de hacerlos aptos para el proceso de
Enseflanza-Aprendizaje.

Impacto Socioldgico,
Diversidn, integracién y bienestar del individuo en el grupo. Relaja la relacién
maestro-alumno.

590
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7. Usoy elaboracidn de medios diddcticos para un curso

I manual que se presenta a continuacion, ticne como finalidad que el

facilitador o maestro tenga un panorama de lo que son los medios diddcticos,

de su uso y elaboracion, asi como las ventajas y desventajas que se derivan de
su utilizacion,

A fin de clarilicar ¢l contenido del manual cabe mencionar, que los medios o recursos
diddcticos son todos aquellos apoyos visuales y/o sonoros que facilitan el proceso de
Ensefanza-Aprendizaje, y aunque se refieren a todos los sentidos del individuo, se
dirigen principalmente a la vista y al ofdo.

Los medios diddcticos tienen como objetivo aumentar ¢l grado de aprendizaje, :
originar cambio en la conducta personal y propiciar la comunicacion entre ¢l maestro |
o facilitador con ¢l alumno, mantener el interés y la participacion de éstos (ltimos en
la construccidn del conocimiento.

Sc advierte también que a fin de conservar la pureza conceptual del modelo
propucsto, se utilizardn como equivalentes entre otros:
Facilitador - Maestro

Participante - Alumno
Aula - Saldn

Y |
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Introduccién
Objetivos
El aprendizaje y su relacion con los colores,
Clasiticacion de los medios didicticos.
Recomendaciones generales,
i Pizarron,
Grabacion,
Rotafolio. ;}
Carteles.
L - Material Impreso
Franclografo
Retroproyector ( Fabricacidn y uso de acetatos )
. Videos informativos
Video cassetera

Una alternativa ( Microenseianza )

o
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El aprendizaje y su relaciin con los coloves

os organos de los sentidos juegan un papel muy impaortante en el proceso de
enseianza - aprendizaje, a través de cllos se introyecta el conocimiento (poner
dentro del individuo - organismo - ¢l objeto a aprender).

Los medios o recursos diddcticos son apoyos visuales y/o sonoros que se utilizan ¢n
¢l proceso de “ ¢ - a <, como estdn dirigidos principalmente a la vista y al oido se
deben  determinar los estfmulos externos que faciliten y promuevan la atencién y
retencion visual y/o auditiva del alumno ( la atencidn depende del nivel y
significacion del estimulo ).

La percepcidn es el acto fisico de recibir impresiones sensoriales, es decir, registrar
las ondas luminosas, sonoras, etc.

Es por ello, que todo método de ensefianza debe tomar en cuenta elementos que
motiven la recepcion de estimulos externos y de esta manera lograr la atencién de los
alumnos.
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Los colores son estimulos externos que provocan diversas sensaciones y - efectos
psicoldgicos en ¢l sujeto, los colores se perciben a través del ojo. El cristalino dirige
los rayos luminosos hacia la retina, donde s¢ forma fa imagen: La cornea, cubicrta
dura y transparente, esta situada por delante de la pupila v el iris, curveado hacia
adelante, de modo que retracta los rayos luminosos que pasan a través de ella. Detrds
del cristalino esta la retina, finisima membrana que contiene las células sensitivas y
nerviosa. Las primeras son de dos clases : Los bastones, que solo son sensibles a la
luz o a la obscuridad, y los conos, sensibles solamente al color.

La reorfa cromdtica de Young y Helmoheltz, se basa en el hecho de que todos los
colores pueden obtenerse mediante Ia mezcla del rojo, ¢l verde, y el azul, se supone,
que la retina solo reacciona ante estos tres colores primarios. Y de esta manera lograr
la atencion de los alumnos ( la atencion por una mezcla en los colores bisicos ).

A continuacién se presenta un cuadro con los colores que mas se utilizan en los
procesos educativos; asi como las sensaciones y efectos que producen en el alumno.

Los colores y sus efectos en el aprendizaje

COLOR SENSACIONDE | SENSACION DE
DISTANCIA TEMPERATURA
AZUL LEJANTA FRIO CALMANTE
VERDE LEJANIA NEUTRO MUY CALIENTE
ROJO CERCANIA CALIDO EXCITANTE
CERCANIA
NARANJA ( MUY FUERTE ) NEUTRO ESTIMULANTE
AMARILLO CERCANIA MUY CALIDO | MUY ESTIMULANTE
, CERCANIA
CAFE (MUY FUERTE ) FRIO INQUIETANTE
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Clasificacion de los medios diddcticos

xisten diversas clasificaciones de los medios didicticos, sin embargo  para

nuestros fines los clasificaremos basindonos en los sentidos utilizados para la

percepeion de la informacion; cabe sefalar que solo mencionaremos medios
que cominmente ueilizan los instructores:

*Mcdios audibles ( grabadora )

»Visuales no proyectables ( pizarrdn, rotafolio, laminas y/o carteles, materiales
impresos y franelografo ).

7y |
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»Visuales proyectables ( Retroproyector ( acetatos ), proyector de diapositivas )

o - |

Recomendaciones generales.

Todos los medios o recursos diddcticos solo son de apoyo utilizados en los procesos
educativos; por lo tanto su éxito depende de la creatividad y veracidad con que se
utilicen, a continuacién se mencionan algunas recomendaciones generales que
permitirdn hacer un mejor mancjo de los recursos diddcticos,
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Audibles, audiovisunles y visunles no proyectables.

*No escribir dando la espalda a los participantes.

*Explicar la informacién de frente al grupo y seialando  ya sea con una regla,
marcador o gis - el punto del que se habla en ese momento.

*No escribir demasiada informacidn, esta debe ser concisa y clara; expresada
generalmente en forma de cuadro sindptico o esquena,

» Utilizar distintos colores.

*No abusar del uso de cualquicr medio diddctico.

Pizarrdn

Es el medio visual mas usado en las aulas de ensefianza, estos pueden ser portdtiles o
fijos, ticnen diversos tamaios; sin embargo la medida comiin es de 1.30 em. x 1 m.
Los hay de madera con fondo verde y negro, este tipo es el mas ccondmico ya que
para escribir en cl se pueden utilizar gises blancos y de colores y se puede borrar lo
escrito con cualquier cosa ( pedazo de papel, de franela y borrador ).

Existen también pizarrones con fondo blanco y esmaltado en cuyo tipo de marerial se
puede escribir con marcador o plumones de colores; para borrar utilice un pafio de
tela, estos son mas higiénicos porque el instructor no se mancha la ropa con ¢l polvo

que sucltan los gises, ademds de que en ¢l se pueden adherir figuras que tengan
imén,

Aplicaciones.

*  Ayudaa pereibir la relacidn de las distintas partes de un tado.
*  Permite agilizar la informacidn presentdndola en esquemas.
*  Atracla atencién de los participantes.

o6
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Como utilizarlo.

sDividir la superficic a la mitad.

sEscribir primera en una mitad y después en otra, para que de esta manera quepa la
mayor informacion posible.

»Borrar de abajo hacia arriba.

sDestacar los puntos importantes, expresados en forma de restimenes cuadros
sindpticos o esquentas.

*No escribir dando la espalda a los integrantes del grupo.

Ventajas.
. Permite escribir datos y esquennas en el momento mismo de la exposicion,
o Esel recurso diddctico mas econdmico y ficil de conseguir.

»  Secadapta ficilmente al publico de todas las edades.

Desventajas.

. El abuso de su empleo puede volver mondrona y aburrida la clase.
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Grabacion

Es el recurso didictico muy poco empleado en los procesos de esnsefanza -
aprendizaje, su importancia radica en la creatividad con la que se emplece,

Aplicacidn.
*Complemento de la informacién y del material ya expuesto,

Factores que se deben tomar en cuenta para la grabacidn.

*Al haber uso de una grabacion, esta se debe planear en base a los objetivos del tema.

*Determinar el nivel de compresion que se quiere lograr con fa grabacién (comentar,
analizar, describir, ctc, )

*Antes de escuchar la grabacion en ¢l grupo, ¢ instructor deberd dar una
introduccion sobre esta (aspectos generales y que se pretende con el escucharla,
ete.).

*Procurar que los estimulos visuales no operen como distractores, ( cerrar cortinas y
mantener ¢l salén cerrado).

Requisitos para grabacion.

»  Mantener ¢l micréfono fijo a una distancia de una cuarta.
* . Poner la cinta y marcador en ceros para empezar a grabar,
' Eliminar al mdximo ruidos externos.

*  Hablar claro y naturalmente.

. Evitar mondlogos.

*  Regular el volumen para no producir ruido.

*  Procurar que el texto no sea muy largo.

. Utilizar cfectos sonoros y/o nuisica.

s
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Formato para guidn

et |
PERSONAJE TEXTO0 0 MUSICA Y/O EFECTOS TIEMPO
PARLAMENTO
INTRODUCCION LA VIKINA 5
( SUBE)
INSTRUCTOR PREGUNTA |
¢ QUE OPINA USTED (BAJA) b
SOBRE LA ULTIMA
GIRA DEL SR,
PRESIDENTE ?
ENTREVISTADO RESPUESTA 1
YO PIENSO QUE FUE (BAJA) »
FRUCTIFERA....

Ventajas.

*  Scpuede grabar cualquier tipo de material, ¥
*  Scpuede combinar con otros medios ( diapositiva, transparencias, etc. ).
. El sonido se conserva intacto, borrar, encimar, volver a grabar. :
*  Despierta creatividad e imaginacion, ;
*  Equipo ficil de manejar y transportar. 5

Desventajas.

»  Elequipo puede ser costoso y necesita mantenimicnto.

*  Elusoexcesivo aburre, se recomienda que la grabacién dure de 20 a 30
minutos como mdximo.

*  Silainformacion no es de interés para el alumno puede causar fastidio.
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Rotafolio

Consiste en una serie de grificas, dibujos, diagramas fotogrificas o letras, que son
mostradas una después de otra, con las descripeiones relativas a cada imagen.

Sc forma de una serie de hojas de papel, unidas en la parte superior, para que puedan
ser ficilmente dobladas. los tamarios pueden variar : 96 x 70 cm, (hasta 50 personas)
70 x 50 cm. ( grupos menores de 15 personas ).

Aplicaciones.

sEstimula fa atencidn y el interés de los alumnos.

*Posibilita el estudio y andlisis en grupo de materiales de los que no todos tienen.
*Proporciona informacion general,

Como se deben utilizar,

sHacer restimenes breves del tema.

*Hacer bocetos con los puntos de énfasis y de discusion.
»Seiatar los puntos mas importantes,

sEnumerar preguntas y respucstas.

*Dibujar grificas.

sEnlistar instrucciones.

Caracteristicas de los materiales. ‘

sEl papel que sc urilice debe ser flexible, para que las hojas se¢ puedan sostener. |

sLos materiales para escribir o dibujar pueden ser gises de colores, plumones, ldpices
de colores, recortes de periddicos o revistas.

1y |
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Tipografia

Recomendaciones,

*No cargar las hojas con mucha informacidn,
*El tamaiio de la letra s determina por la distanciy visual, y las caracteristicas de estas
son :

Precisas - pueden hacerse sobre cuadricula utilizando compis y regla,

Letras - que estén formadas por lfneas rectas pueden hacerse con regla,
Letras - que tienen Ifneas curvas,

Espacios,

El espacio adecuado entre letra y letra puede hacerse por discernimicnto dptico.
Las lfneas no deben ser muy gruesas, deben tener una cuarts o quinta parte del ancho
de las letras,
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Carteles

Material grifico que transmite un mensaje para que el espectador lo capte | lo
recuerde y acniie en forma concordante a lo sugerido en el cartel,

El diseiio del cartel varia de acuerdo a las necesidades de los educandos, se debe ver
y leer con facilidad, no tienen que ser de una sola hoja, se pueden colocar varios en la
pared de madera para que se obtengan aspectos diferentes del mismo rema.

El mensaje de un cartel ¢s global, se debe percibir como un todo en ¢l que cada

clemento se integra armonicamente y crea unidad estética de gran impacto.  Debe
llamar la atencion independientemente de la voluntad del espectador.

Color.

" Usar pocos colores. Aplicar colores planos sin matizar.
. Usar colores claros y luminosos.
»  Hacer contrastes claros y lamativos.

Composicion.

*  Distribuir figuras y textos dentro del drea utilizable en el papel.
. Debe formar una unidad.
. Puede ser horizontal o vertical. i

Tamaio.

*La medida esténdar esde 70 X 100 em. 6 de 40 X 60 cm. lo més pequefios; sin
embargo ¢l tamaiio depende del tipo de observadores a quiencs va dirigido y el sitio
de colocacién.
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Colocacion.

] Se pueden colocar en pasillos, pucrtas, ventanillas, sitios de informacion v
dreas de reunion.,

. No colocar carteles con dos ideas distintas.

. Cambiar constantemente los carteles,

Pasos a seguir para elaborar un cartel.

*  Conocer las necesidades del grupo al que se dirige.
. Definir los objetivos del cartel.
»  Seleccionar ¢l tipo de carteles,
o Elegir una sola idea,
s Desarrollar la idea en diversas intdgenes muy sencillas.
*  Densar en un texto sencillo y recalcarlo en diversas formas
»  Realizar diversos bocetos.
«  Realizar | original.
»  Revisar si el caree] tiene suficientes clementos fisicos y psicoldgicos ( de
atraccién emotiva ) para comunicat ¢l mensaje. {

Aplicacion. {

*  Esun material motivacional y estimulante.

»  Complemento para despertar interés al inicio de un tema real o reafirmar al
finalizar.

*  Motivar una discusion o estudio.

*  Visualizar una informacién real.

*  Periédico mural.

Ventajas.

*  Lainformacién se asimila ripidamente.
*  Esccondmico,

*  Crea atmdsfera de aprendizaje.

*  Sintetiza,

*  Esatractivo,




Convideracumes Sucioligicas para un
Pracesa de Ensenanza - Aprendizaje ofias

Limitaciones.
. Es auxtliar de otros medios.

*  Se puede interpretar equivocadamente,

Materiales,

» Gises de colores, pluma, tina, pinturas, plumones,

s Recortes, objetos solidos, ete,

»  Méodos avanzados de impresion (graficador, hectograto, mimedgrato, ctc.).
. Papel Bond, cartuling, carrancillo, etc.

Material Impreso

Se utiliza para hacer lecruras y/o consultas, puede ser diseiado exprofeso para cursos
de capacitacion y presentaciones, o bien pueden ser libros, manuales, instructivos,
ete., ya existentes, ya sca completos o partes de estos, debiéndose indicar la fuente en
todos los casos.

El material deberd presentarse en tamafio carta en forma horizontal, vertical,
dejindose un margen de 2.5 am. por lado :  en caso de incluirse diagramas o
esquemas muy extensos, deberdn seccionarse 0 en su caso, hacerlos plegables con

dobleces a tamafo carta, dejando una ceja de 3 e, para ¢l cimpastado, al lado
derecho,

Existe también material con cjercicios o practicas, estos deben tener instrucciones
precisas, s¢ recomienda anexarlos al final det material de lectura; en cada ejercicio se
deberd indicar el tema correspondicnte,

Asi mismo deberdn claborarse evaluaciones diagnosticas parciales o temdticas y final

o sumativa, a fin de verificar el grado de conocimientos iniciales y adquiridos durante
ol curso,
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Consideractones Socioliogicus pard un
Prodeso de Enseiianza - Aprendizaje oficas

Las evaluaciones diagnosticas v finales se deberdn enfocar al objetivo general del
curso y las parciales o temdticas al objetivo del tema. Las evaluaciones no deberin
integrarse en ¢l material que se entrega al participante, sino hasta que se vaya a
aplicar, para evitar que se concreten a localizar y memorizar las respuestas y se pase
por alto ¢l resto de la informacién y no sc logre la comprension de todo el curso.

Franelografo

. Es un recurso visual, Consiste en una superficie forrada de francla sobre a
cual se pueden poner y quitar figuras ilustradas,

Aplicaciones.

*  Mantener el interés del grupo en los mensajes.
*  Aumentar ¢l poder de retencion en los receptores.
*  Ayuda a visualizar la relacidn entre las distintas partes de wn todo.

Elaboracidn del franelografo

*  Tener unatablade 50 X 60 cm. aprox. yasea de madera o unicel.

*  Forrarla con terciopelo, paiio, franela o tela afelpada. Aunque es mas
recomendable la franela de algodén.

*  Elegir laayuda visual (objetos a pegar ), al reverso de ellos peguese
pequeiios trozos de lija gruesa,

*  Arme su tema con las imdgenes elegidas, distribuyéndolas por toda la tabla.

*  Nota: Los mis sencillos son los que nada mds es el pedazo de francla,

Ventajas.

. Es atrayente e interesante,

= Seadapta ficilmente al publico de todas las edades.
*  Nose requiere de luz especial.

. Se puede transportar de un lugar a otro,
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Consideraciones Soctaldgicas para un
Proceso de Enseilanza - dprendizaje oficas

Retroproyector

Pucde proyectar materiales transparentes de 23 X 23 ¢m., o mds grandes hace
posible ¢f empleo de diapositivas, Tiene un objetive de reducida longitud focal y
espejos para reflejar la imagen; de preferencia debe utilizarse una pantalla grande, ya
que soloa 4 m - de esta, se obtiene una imagen de 3.60 X 3.60 metros.

Aplicacidn.

. Presentar informacion codificada.
= Daraconocer datos y cifras especificas,

Como utilizarlo.

»  Esuna herramienta educativa que puede servir como pizarrdn, escribiendo
sabre un acetato que se colaca directamente sobre ¢l cristal del aparata.

' Los dibujos pucden hacerse con lpiz muy suave ( No. 1 o B, Bl, B2), evitar
hacer letras o dibujos delicados, porque las lineas tienden a sangrar o
empastarse y se dificulta a lecrura de la proyeccion,. Pueden emplearse
plumones de colores especiales.

»  Las palabras y cifras deben referirse a lo estrictamente esencial para que el
auditorio capte el mensaje.

*  Las transparencias deben estar preferentemente en forma horizontal para que
la imagen no se deforme.

*  Elcontenido debe limitarse a un concepto.

Colocacion del Retroproyector.

*  Colacar el retroproyector en una mesa baja y colocarse a un lado de este,
*  Tratar que la pantalla sea blanco mate y colocarla arrinconada y si no hay
pantalla se puede proyectar sobre una pared lisa aun en un fondo abscuro.
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Constderactones Soctoligicas para un
Proceso de Ensefanza « Aprendizape eficd:

Fabricacion y uso de acetatos,

*  Diapositivas o retrotransparencias,

»  Sepueden utilizar hojas de plistico de acetato transparente, las dimensiones
pueden variar: 12 X 12om: 18 X 18 em. y20 X 20 om.

*  Eldiseio debe ser hecho por el instructor porque ¢l es el que conoce ¢l tema.

Color.

Da vida a los acetatos, llama y retienen la atencidn de los participantes.

*  Utilizar {dpices solubles en agua para colorear y cubrir con una capa pldstica
aplicada con acrosol, o Kpices transhicidos especiales para diapositivas o
ACCLatos.

Elaboracién de Textos (Especial para Acetato).

®  Hacer letras claras y grandes de acuerdo a la importancia de los conceptos.
*  Dejar margen en las laminas (de 2 2 2.5 cm.)

*  Presentar restimenes y/o cuadros sindpticos claros y precisos.

»  Sciialar las palabras claves (subrayarlas).

*  Dar coherencia a la sucesion de las laminas de acuerdo al tema.

7B




Comsderdacimes Soctoligicas pdra an
Procese de Easeianza - Aprendizage eficaz

.

Ventajas.
. Estimula la atencidn.
. Permite al instructor estar siempre de frente al grupo para mayor control.
. aplicacion en una o varias sesiones.
. Los alumnos pueden tomar nota.

.
Desventajas,
» Los materiales pueden ser caros.
. Se requicre de tiempo para preparar los acetatos.

Norta: sc recomienda no abusar de este medio diddctico.

Videos informativos

Las peliculas diddcricas y los videocasetes son medios que responden a necesidades
especificamente educativas como puede ser:  vivificar la ensefanza. Influir en la
motivacion, la retencidn y fa comprension.

Aplicaciones.
*  Scutiliza para presentar informacién que supone movimiento.
. Describe un proceso, enseiia una habilidad, muestra una interrelacion

conceptual o prerende modificar una actitud.
. Desarrolla la capacidad critica, para encontrar el significado de las escenas.
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Consideractones Sociodigicas para un
Proceso dv Enscianza - Aprewdizaje ofico:

Recomendaciones,

. Revisar la pelicula antes de exponerla ante un grupo, para verificar que el film
responda a los objetivos.

. Tomar ¢n cuenta ¢l volumen del sonido, para que no distraiga e interfiera con
el impacto visual.

. Explicar que es lo que se espera con fa pelicula,

*  Planear actividades para que el espectador participe.
*  Comentar v hacer conclusiones despuds de la proveceion.

Pasos para elaborar un video informativo.

*  Determinar los objetivos que se pretenden alcanzar, j
»  Estudiar las caracteristicas de los espectadores a quienes se va a dirigir.
»  Preparar un boceto del contenido.

»  Escribir ¢l guidn para organizar ¢l contenido a transmitir.

*  Elegir los cfectos sonoros y ka musica.

Ventajas,

*  Presentacidn mediante un grupo numeroso de espectadores,

*  Modomis eficiente de comunicacion, ya que supone e uso integrado de todos ,
los medios audiovisuales. 'i

»  Facilita la presentacidn de secuencias de imdgenes fijas con o sin narracion. ‘

Desventajas. \

*  Sinose plancan actividades, el espectador puede ser pasivo y aburrirse,
*  Marcrial y medios pueden ser caros,

78




Consideraciones Socialigieas para un
Proceso de Ensedanza - Apreadizape eficaz

Videocassetera

Es un instrumento para presentar programas o peliculas en el mismo lugar donde se
imparte ¢} curso o la clase, »

Aplicaciones.

. Hacer un andlisis evaluativo para mejorar y corregir detalles tanto de los
alumnos cotmo del instructor.

*  Registrar los pasos de una demostracion diddctica y del material que se uso en
clase,

*  Grabar una conferencia,

»  Tiene las mismas aplicaciones que la de las peliculas.

*  Activador de experiencias intelectuales, sociales o emocionales.

Factores que se deben tomar en cuenta para su uso.

*  Organizacion Fisica.- colocar adecuadamente los asientos y ¢l equipo, a fin de :
lograr una mayor visualizacion. f

*  Verificacidn del equipo.- Se debe probar la cinta y el receptor para evitar que
se atoren las cintas 0 no se grabe la informacién,
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Consuderaciones Soctoligicas para un
Proceso de Enseianza - Aprendizape eficaz
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Una alternantiva mas para capacitar con éxito

Microenseianza

Es un conceepto de aprendizaje aplicable ¢n la capacitacion profesional para formar
nuevos instructores o perfeccionarlos, taimbién para la capacitacidn de personal en
cualquier drea.

Se realiza en un cuarto cerrado en donde el capacitado imparte una demostracion de
su actividad desempenada (5 min. ), ahi debe haber un observador que tiene como
funcién evaluar una habilidad o téenica de procedimiento especifica: ademds debe
haber un encargado de grabar la demostracidn en videotape. ‘

Después de la exposicion se hace la retroalimentacion, en donde el observador hace |
una critica constructiva de la habilidad que se pretende mejorar o evaluar.

Al termino de la critica (constructiva) se le da un pequefio lapso de tiempo (10 al5 ,
min.) a la persona para reelaborar su presentacion para que posteriormente se vuelva !
a exponer, a grabar, y asf poder observar el avance que obtuvo,
Nota: puede evaluarse de 5 a 6 personas por evento.

Aplicaciones. 1

»  Capacitar para la realizacién de una tarea especifica (- préctica de habilidades,
prictica de una téenica, especializacin en determinadas funciones, etc,).

Ventajas,

*  Resolver dudas y errores en la practica. )
*  Detectar nuevos métodos que ayuden a reducir tiempos de trabajo. {

o
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Cansideraciones Socioligicas puara un
Proveso de'Ensedanza - Aprendizaje eficaz
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8. Juegos y efercicios estructurados y vivenciales de apoyo a ln
Dindmica Grupal pava ¢l Aprendizaje

on cjercicios disefados para facilitar ¢l proceso de ensefianza aprendizaje

considerando  variantes del mismo como son el objetivo de aprendizaje,

numero de participantes, etc., en este apartado se presentan algunos de cllos
sin que obviamente se agowen, pues afortunadamente el limite de ellos es la
creatividad que se da en el proceso, principalmente en el facilitador.

Deben utilizarse:

Al inicio de la jornada, para permitir fa integracion de los participantes.
Después de momentos intensos de cansancio, para integrar y hacer descansar a
los participantes.

*  Como apoyo a un objetivo especffico de aprendizaje.
El abuso en los ejercicios puede afectar las seriedad del proceso por lo que l
facilitador debe tener siempre claro el objetivo para el cual son utilizados.
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Cansideracianes Sacioldgieas para un
Procesa de Enseanza - Aprendizaje efica:

Objetivo:

Desarrollar la participacion al mdximo v crear un ambiente fraterno de confianza v
aprendizaje,

El objetivo que se necesita en la dindmica grupal para el aprendizaje puede ser entre
otros para lograr:  competencia, comunicacion  intergrupal, comunicacion
interpersonal, desarrollo del conocimiento grupal, liderazgo, retro informacion,
ruptura de hielo, sensibilizacidn, toma de decisiones.

Lo que se presenta a manera de cjemplo a continuacidn son los ejercicios de andlisis "
!
en general que son los mds wrilizados.

En el uso de estos gjercicios que en ¢l lenguaje popular de fa capacitacidn empresarial
son conocidos como “Dindmicas® En lo que se refiere a la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales es necesario adecuar la creatividad y ef disefio de las mismas a los
abjetivos propios.
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Consnderaciones Sovivligivas purd un
. ) 0
Proceso de Enseftanza « Aprendizaje oficaz

Objetivo.

El conjunto de téenicas aqui agrupadas, tienen como caracteristica connin el que nos
permiten trabajar muy distintos temas, seguin el interés especifico de quién las use.

Sin embargo, cada una de cllas ticne sus particularidades: unas nos permiten
colectivizar ideas ordenadamente, otras resumir o sintetizar discusiones, otras
promover una discusion amplia sobre un tema, v otras hacer relaciones ¢
interpretaciones del tema que estamos tratando,
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Consideraciones Socioldgicas para un
Proceso de Ensedanza - Aprendizaje eficaz
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El Sociodrama

Objetivo:  nos permite mostrar clementos para ¢l andlisis de cualquier tema,

hasandonos en situaciones o hechos de la vida real.

Desarrollo: El sociodrama es una actuacidn, en a que utilizamos gestos, acciones y

palabras.

En ¢l sociodrama representamos algin hecho o situacién de nuestra vida real, que

despuds vamos a amalizar.

NO SE NECESITA

Ni conseguir ropa

Entonces como lo hacemos
Siguiendo 3 pasos...
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. Consideraciones Socivldgicas para un
' Proceso de Ensedanza - Aprendizaje eficas

Primer paso: Escogemos un tema. Debemos tener muy claro cudl es ¢l tema que
Vamos a representar y por qué lo vamos a hacer en ese momento.

Segundo paso: Conversamos sobre el tema: los comparieros que vamos a hacer
¢l sociodrama dialogamos un rato sobre lo que conocemos del tema, cémo lo
vivimos, como lo entendemos.

Un compadero dice que faltan medios ¥ nos
cuenta de un caso en el que alguicn necesitaba de
un doctor y no lo consiguid.

Y otro, dice que hay problemas con ¢l agua
porque tiene microbios y cuenta de casos
que ¢l agua a enfennado a nios.

Otra compadera dice que ¢l
problema ¢s 1a pobreza,
¥ no nos alimentamos bicn

Ast todas vamos dicicndo
todo o gue ercemos que
tiene que ver con el tema
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Consideraciones Socioligicas para un
Proceso de Ensefanza - Aprendizaje ofica:

Utilizacidn

Lo podemos utilizar:

» Para empezar a estudiar un tema, como diagnostico o para ver que conocemos ya
de un tema,

» Para ver uma parte de un tema. En ¢l caso que estemos estudiando un tema y
queramos profundizar ¢n uno de sus aspectos.

s Al finalizar ¢l estudio de un tema (como conclusion o sintesis).  En este caso, lo
harfamos para ver que hemos comprendido de to estudiado, 0 a que conclusiones
hemos llegado.

Usar letreros ﬁ{éndei de

papel o tela para hdicar lugares.

Usar algunos materiales faciles %
de encorirar. que hagan mas real

la actuacion (sombreros, panuelos, etc.)

o RS e s
?o 'l?nigo de ap actuacién

Sih h habl
eyt g b e

Hablar con voz clara
Recomendaciones

e
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Consideraciones Sociologicas para un
. . [
Proceso de Ensenanza « Aprondizgpe ofica:

Tercer Paso

Se hace la historia o argumento. Se ordenan todos los hechos y situaciones que
hemos dicho para ver como se va a actuar y en que orden van a ir los distintos
hechos, asi como definir los personajes de la historia,

En este paso ordenamos todos los
hechos y situaciones que hemos dicho.

Ver a quien le
toca representar
cada personaje

Y en que orden
tiene que actuar
cada uno

Para definir los
personajes de la
historia
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Consideracines Soctolagieas pard un
Proeeso de Enseiansa - Aprendizaje eficaz

Ejemplo:

Unos papas preocu-
pados porque su hijita El dactor na esta
fue a otro puebto
¥y vualve en tres
dias

asta enferma

Vamos al
Parece quo tiena doctor

diarrea Martha.

Que pena

En la cass, esperando que venga
al Doctor, conversan con otros
vecino el problema.

Pare alge hay que hacer,
0o vamos 8 estar slemptre
Q0 1a misma canclén

Una vez hecha la historia, es bueno hacer un pequeiio ensayo y cuando estén listos,
presentar ¢l sociodrama,
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Constderaciones Sociologicas para un
Proceso de Ensefanza - Aprendizape eficas
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El Juego de Roles.

Objetivo:  Amalizar las diferentes actitudes y reacciones de la gente frente a
situaciones o hechos concretos.

Desarrollo: al igual que ¢l sociodrama, es una actuacion en la que se utilizan gestos,
acciones y palabras.

La difcrencia esta en que en el juego de roles se representan las actitudes de las
personas, las caracteristicas de sus ocupaciones o las formas de pensar de la gente,

Esta técnica se caracteriza
por representar “papeles”,
es decir, los comportamientos
de las personas en los diferentes
hechos o situaciones de la vida.
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Constderaciones Soctoldgicas para un
Proceso de Enseanza - Aprendizape oficaz

Ejemplos de roles o papeles:

P A P E L E S

Actitudes Ocupaciones o Formas de Pensar
Profesiones
Individualista El macestro Social - Demdcrata
Autoritario El ama de casa Marxista
Oportunista El obrera Demderata - Cristiano

Pues, seguimos los
mismos pasos que para hacer un
Sociodrama. Con la diferencia de
que el juego de roles lo mds impor- |
tante son los personajes, ideas
comportamiento.

Y cémo
hacemos un juego
de roles?
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Constderaciones Soctoldgicas pard a
Proveso de Enseianza - Aprendizaje efica:

L- Escogemos ¢l Tema.

IL- Conversaremos sobre ¢l tema (en este paso, si vamos a representar roles o
papeles de distintas formas de pensar, es mejor dividirnos en grupos para preparar
bien cada papel, estudiando un poco los argumentos que cada personaje utifiza en la
vida real).

IIL- Hacemos fa historia o argumento, para poder presentarlo con orden. En este
caso es importante que quede clara la actitud y fa reaccion de los personajes.
Y asi, estar fisto para presentarlo y hacer la discusion.

Ejemplo:

Actitudes

Ah! por qué mediscuten,
{uién es d dirigent e aqui
Ava?l
Yo només y punto

por supuest o jdledito, uu )
5 lo mAxino, por eso deberla
* tener una secretaria comoyo

Amifrancamente me

import @ un comino! sus

problemas de Uds., mientras
momeinciyana mi.
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Cunsideraciones Socioldgicas para un
. Proceso de Ensedanza - Aprendizape efica:

X B .7
Utilizacion:
Empezar a estudiar un Profundizar en un Al finalizar el estudio
tema haciendo un aspecto del tema que de un tema para
diagndstico estamos trabajo, o... representar la
conclusion.

Otros usos del juego de roles:

1.- Es una excelente téenica para los debates sobre diferentes formas de pensar (es '
decir, ideoldgicos ) porque exige defender posiciones a partir de los roles o papeles
que representamos, y no solo de nuestras propias ideas. Por eso, en este caso, es
necesario contar con material de estudio para prepararlos ( periddicos, documentos,
comunicados).

2.- También es muy (il para evaluar ¢f papd o rol que tuvo alguna persona ante un
hecho pasado y que permita ver claramente como actiio ante esta situacion.

3.- También es util, cuando un grupo quiere preparar una actividad y quiere saber
como v a realizarla, como nos vamos a comportar, con cuales actitudes nos vanios a
encontrar.

4.- También , si deseamos aclarar problemas o situaciones que ocurren al interior del
grupo o colectivo. En este caso, los miembros del grupo “juegan” el papel de otro
compaiicro, tal como lo ve en la realidad. Asf ¢l grupo se ve representado a si
mismo. :,

Recomendaciones

*» La discusion debe centrarse ¢n el comportamicnto de los personajes y en los
argumentos que utilizaron su distinto papel.

* ¢s importante la preparacion anterior, para conocer bien que papeles vamos
representa.

i
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Consideraciones Socioldgicas para un
Proceso de Enseianza - Aprendizaje efiea:

Las Estatuas.

Objetivo: Permite expresar laidea colectiva que un grupo tiene sobre un tema,

Desarrollo;  se trata de poner a un grupo de compaieros en determinadas
posiciones, para que nos transinitan un mensaje. Esta téenica se caracteriza porque
todos los asistentes participan en su elaboracion,

Es la daboracion calect iva
deuna figura con varias personas
querepresentauntema a
traves dela actuacionmuda y
sin movimiento

A diferencia de las réenicas anteriores, las esttuas no necesitan de ninguna
preparacion anterior. Lo tinico que se necesita es tener elegido el tema.

Generalmente, los temas que vamos a representar no se basan en hechos o

situaciones concretas, sino mds bien en ideas que tenemos (conceptos) o en la forma
como entendemos temas mds generales.
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Consrderactones Sociologueas para im
Proceso de Enseianza « Aprendizape eficaz

Ejemplo: La religion, la justicia, la democracia, el sindicalismo, ctc.

igual que enlas
anteriores técnicas
pofa\:‘fs’ﬂ‘)"'i:: 0 podemos usarlas |
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Consideraciones Sociologicas para un
Proveso de Ensefianza - Aprendizage efica:

¢Para que sirve?
» Como diagnostico , para iniciar ¢l estudio de un tema.

* Para ver una parte de un tema.
* Dara ver que entendimos de un tema, al finalizar su estudio,

Veamos un ¢jemplo:

Se elige el Tema

* El coordinador pide a algin compaiiero que ponga en estatua su idea de la
burocracia.
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Consideraciones Soctoldgicas para wn
Proceso de Enseiianza - Aprendizaje efica:

 El participante llama a algunos companeros del grupo, los que necesite vlos
coloca en las posiciones que ¢l crea representan mejor suidea de la buroeracia, v
explica por que los puso asi:

* La persona que coordina pide a fos otros participantes que opinen v pregunta si
hay alguien que quisicra cambiar o anadir algo a la figura.

* Aqui cabe la posibilidad de que salga otro compaiicro que agregue otras estaruas,
pero tiene que explicar por que las afadio.

* Y asi se sigue, hasta que al final todos los compaiieros del grupo estin de acuerdo
con Ja idea de la burocracia que esta expresada en las estatuas,

* Sc inicia entonces la discusion.  Igual que en las otras téenicas, analizando como
fue que empezd y porque estuvieron de acuerdo 0 no con los cambios que se
hicieron.  También se analizo por que todos estuvieron de acuerdo con la figura
final y que significa esta idea en la vida cotidiana del grupo.

al final todos estan de
acuerdo con la idea
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Consideractones Socioligieas pung
Proveso de Envefianza - Aprendizape eficas

v

Como vimos en el ejemplo, se pueden hacer distintos tpos de cambios a las figuras
Juie st van formando:

Cambios de posi- Cambios que afaden Cambios de gestos
cion de jas esta- nuevas estatuas en las estatuas
tuas,

La figura final puede utilizarse

para elaborar luego alguin
afiche o dibujo que se pueda
usar después

La figura final es
hecha por el tra-
bajo colectivo de
todos.

al



Constderaciones Soctoligicas pard un
! Proveso de Ensefanza - Aprendizage ofica:

R R R R R R XX R .

Chuento Dramatizado

Objetivo:
Para dar elementos de andlisis sobre un tema,

Desarrollo:

s Se prepara un cuento o historia sobre cualquier tema general,

» Sc escoge una cantidad de participantes segin ¢l numero de personajes de la
historia, Para que la representen en forma de mimica, mientras el coordinador o
uno de los participantes va leyendo ¢l texto.

* Una vez que se haya ensayado, se presenta al conjunto de los participantes.

s Siguicndo los mismos pasos que las otras técnicas con actuacion, sc realiza ha
discusion.

Utilizacidn:

Esta téenica es muy (il para la profundizacion de un tema. También para ver a lo

largo del tiempo ef desarrollo de un problema, dando una vision histdrica,

Recomendaciones:

o Los temas mds generales como por ¢jemplo: la pobreza, el machismo, la religidn,
la organizacidn de la sociedad, etc. s¢ presentan para realizar una historia que

permita profundizar en el desarrollo histdrico.

o Es necesario dominar bien ¢l tema para la redaccion de la historia y ubicar los
momentos histéricos mds importantes.

o Recoger anéedotas o cuentos que tengan toda una ensefianza o moraleja,

Y ]



Constderactones Soctoligicus para un
Proceso do Enseianza - dprondizage eficas

Ejemplo:
En un lugar no muy lejano, habia Todos trabajan la tierra, unas partes
mucha tierra y unos cuantos hombres eran mas fertiles que otras

Un dia hombres extraiios llegaron

I,..'l;’c;gos con|1ian dgrltp que lta (iteraa ‘crlay?nd?\ coséas nueva:h ue nadie %10-
les daba, se lo repartian entre todos a, los hombres que ahi vivian queda-
y as quedaban satifechos ron Impfa%nados

Les cambian cosas que ellos no

conocian por metales valiosos, Primero se aduefiaron de las

poco a poco estos extranjeros fue- tierras, luego muchos trabajaron
ron cahmbial;\do la vida de todos los para elios
ombres.




Consrderacimes Sociofdgicds pard un
Praceso de Ensenanza « Aprendizape cfica:

Phillips 6-6

Objetivo:
Obtener en un tiempo corto las ideas de un grupo grande de participantes, sobre un
determinado tema, buscando la participacion de todos.

Desarrollo:

Se pide a los participantes que se dividan en grupos de 6 personas.  En el caso de
estar en un auditorio con asientos que no se pueden mover, 3 personas de fa fila de
adelante se voltean para formar grupo con ks 3 que estdn atrds.

Cada grupo nombra un coordinador
que dirija la discusién y si es
necesario a un relator.

10




Consuderaciones Soctoligicas pura
Proveso de Ensedtnza - Aprendizaye ofica:

Se plantea una pregunta o un tema de discusion sobre et que cada grupo deberd
discutir v Hlegar a una conclusion en...

Qudl es e papel del
Dristiano hoy dia?

¢Qmoenlas

¢Si.paomn las cosas concret as?

cosas conretas?

Qaro, hoy endia

onoes padtlamos ded
nosetrata de solo hablar qued papd dd Qistlarohoy.
eslow vapradica

oorseaut e con d Evangdio

Pasado ¢l tiempo, los coordinadores o relatores informan al plenario ¢l resultado de
su discusion.

10208



Consideraciones Soctologicas para un
Proveso de Ensedanza - Aprendizape eficas
Variantes:

Puede modificarse ¢l mimero de personas por grupo y el tiempo, pero teniendo
como midxima grupos de a 8 personas y un tiempo de 10 min.

Pucede también agregarse una hoja a cada grupo para que escriba su conclusion, lo
que permite irlas agrupando y ordenando en plenario.

Recomendaciones:

* Esta téenica ¢s muy atil cuando se va a hacer una exposicion ante un grupo grande
y se quicre saber las inquietudes que este ticne sobre ¢l tema en cuestion o para
sondear ¢l conocimiento que se tiene sobre el tema,

* Pucde utilizarse también para que e grupo formule preguntas después de una
exposicion.

No debe utilizarse cuando sc quiere que los mismos participantes profundicen en
un tema. Porque cl tiempo de discusion es breve. Las preguntas o temas cn
discusion deben ser concretas y precisas.

10308




Consideraciones Sociologicas para un
Proceso de Ensefanza - Aprendizage eficas

Noticiero Popular,

Objetivos:

» Para realizar un diagnostico de una situacion o problema.

* Para hacer una interpretacion del mismo.

* Para claborar una hipdtesis de investigacion sobre un tema.

*Elaborar conclusiones, proponer tareas.

Material:

Lipiz y papeles pequeiios.

Desarrollo:

Sobre un determinado tema, se divide a los participantes en pequedios grupos (56 6

personas), y se les pide que elaboren “cables periodisticos” de lo que ellos conocen
o saben al respecto (los hechos concretos).

¢A ver queles parece

estecahle? [

Informacidn de varios ciudadanos

confirman que en o barrio Santa Lucia
los aut obuses pasan cada dos
horas, lo cual dificuita la

... moviizacidn de los pabladores.

Esta bast ant e bueno
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Coansideraciones Socoldagicas para un
Proceso de Ensenanza - Aprendizape ofica:

Se pasa al plemario donde se colectivizan todos los “cables™ elaborados, en forma de
noticiero,

Enhoras de la mafana, movilizacdn
de la gant e para sus cant ros detrabajo,
dos tndades delas 1res que st ense

desconpusieron impidiendo que una fuerza

aartinangat e de pobladores pudiera acudir
asus trabyos

Transmitiendo diretamentede
*Radio & Pudie’, con
las ditimas naligas. ..

Cada grupo anota si hay informacion que ellos no conocfan.  Si hay alguna
informacidn que el plenario juzga que no es correcta, la discute y decide si se acepta o
no.

Se vuelve a trabajar en grupos con el conjunto de “cables”  (informacidn propia y
recibida), y cada grupo debe elaborar un “editorial” (uma interpretacion) de la
situacion o problemas que estdn tratando.

l Se disaute, gs‘&lf&uﬂ;g las diferentes l

vt
T e
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Conspleraciones Sucioligicas para un
Proveso de Enseiianza - Aprendizaje eficas

Variaciones:

Esta téenica se puede elaborar por partes a lo largo de la jornada de capacitacion,
segiin ¢l objetivo con el que se le aplique. Por ejemplo: primero se elaboran todos
los “cables™ y se realiza un ordenamiento inicial de la informacién.

Luego se pasa a una fase de profundizacion o de busqueda de mas informacion y
despuds a la redaccion de los “editoriales”.

Los editoriales pueden intercambiarse entre los grupos para su andlisis.
Sobre un tema se puede dividir ¢l tpo de informacion que se quicre entre los grupos,
como otra forma de realizar ¢l diagnostico de una situacion o hecho.

Se discute el plenario las diferentes “Editoriales”

EDITORIAL

El problema de transporte en nuestros barrios

@s una situacion que debemos enfrentar con toda
seriedad ya que implica una serie de trastornos

en el conjunto de la poblacidn.
La falta de suficientes unidades provaca que las
que existen se sobrecarguen de tal manera
que atentan contra la seguridad de los
usuarios y del publico en general.

I ]



Constderaciones Socivligicas para un
Proceso de Emsedanza - Aprendizape efica:

Recomendaciones:

» Debe quedar claro que la redaceion de “cables™ noticiosos deben ser sobre hechos
concretos v redactados como tales,

* Sc debe crear el ambiente de un “centro noticioso” (el plenario) con sus sucursales
informativas (que son Jos grupos). Sin embargo, tener cuidado que Ja forma no
supere al contenido que es la ceneral,

* Es bucno después de Ja lectura de unos cuantos cables, pedir a cualquiera de los
otros grupos que haga un “resumen poticioso” ripido de los elementos centrales.

1078



Consideraciones Soctaligicas para un
Priceso de Ensedanzi - Aprendizape oficas

R R R R R TR RN RN .

En Riv Revuelto

Ganancias de pescadores

Objetivo:

Permite ordenar y/o chasificar un conjunto de elementos sobre cualquier tema, Hacer
relaciones de causa y cfecto,

Materiales:

Papel cuerda delgada o hilo grueso, clips que se doblan en forma de anzuclo, palos.
El coordinador debe preparar los materiales antes.

Desarrollo:

Los que coordinan preparan con anticipacion “pecesitos” de papel, en los cuales se
escriben diferentes frases sobre el tema que se este tratmdo.  El numero de peces
debe estar de acuerdo al tiempo que se tenga en cada uno hay que poner solamente
una idea.

Se hace un circulo (pintado con tiza, con sillas, etc.) dentro del cual se colocan todos
los peces.

10l




Consideraciones Socioligicas para un
Proceso de Enseianza - Aprendizaje efica:

Se forman grupos (2 ¢ 3) segin el nimero de participantes a cada uno se le da un
anzuclo: uma cuerda con un clip abierto.

t

1
-

Se deja en claro que el equipo que pesca mids serd el ganador.

Aquellos que pisen ¢l circulo o saquen un pez con la mano deben regresar toda su
pesca,

Una vez pescados todos los peces, se cuenta para ver cual ha sido ¢l ganador,

Luego, cada grupo debe ordenar su pesca, El equipo ganador presenta primero ¢l
orden que ha hecho de sus peces y los otros complementan quedando todos los peces
integrados a un solo ordenamiento o clasificacion,

Durante este proceso se va discutiendo el por que del ordenamiento de cada pez en
determinado lugar.

De lo que puso el grupo ganador po-
demos agregar ... etc.

1oolll



Consideraciones Sociologicas para un
Proceso de Enselanza - dprendizape eficas

Utilizacion:

* Esta réenica es mds conveniente urilizarla cuando ya se han discutido algunos
clementos del tema a tracar. (no es conveniente para realizar un diagnostico).

* Pucde urilizarse para darle al grupo informacion basica sobre un rema para que la
ordenc y la complemente.  (Si se ha hecho un diagnostico previo, seria muy rico

basarse ¢n ¢l para elaborar el contenido de los “peces”),

* Para ubicar los diferente clementos, segin su posicion en la estructura social:
ccondmicos, arganizativos, ideoldgicos.

* Para ver causas y cfectos de un problema determinado.  En este caso ¢l grupo
ganador hace Ia relacion de todas las causas y efectos que haya pescado y ¢l otro
grupo complementa,

Recomendacidn:

Se pueden incorporar “premios” o “castigos” dentro de los peces para hacer mds
dindmica la téenica.

0°
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Consideraciones Sociologicas para un
Proceso de Enseilanza - Aprendizae efica:

R R R R N R N PN RPN PR N T R N R T .

E! Domino

Objetivo:
Que ¢l grupo en forma amena discura y analice I relacion entre dos tipos distintos
de clementos (efectos- causas, positivos negativos, principales - secundarios, etc.).

Pucde ser utilizada para el tratamiento de cualquier tema, segin el contenido que se
le quicra dar.

Material:
Tarjetas de unos 20 X 10 ¢, Maskin tape o cinta adhesiva.

Desarrollo:
Se basa en los mismos principios y mecdnica del juego de domino, con la variante
que las fichas se reparten en grupos y no individualmente.

* Se preparan las tarjetas como fichas de domino (dividas en dos, un elemento en
cada lado). Los clementos pueden ser escritos o dibujados. El nimero de “fichas”
que se preparen va a depender del tema.

* Sedivide a los participantes en grupos de 4 6 5, a cada grupo se le reparte ¢l
mismo ntimero de fichas.

* Inicia el juego cualquier grupo que tenga una ficha doble (que tenga en las dos
partes el mismo efecto o la misma causa). Se recoge la ficha doble y se pega en la
pared o pizarrdn.

Yienen una ficha
que corresponda
2 083 causs?

La Inflacién como causa
de un alza generelizade.




Consuderaciones Socioldgicas para i
Proceso de Enseflunza - Aprendizaje oficas

« Se siguen en orden como en ¢l juego de domino, hacia la izquierda. El equipo
que sigue debe colocar un efecto que corresponda a esa causa, o la causa de ese
efecto, dependiendo de la primera ficha, y se coloca junto a esta. El equipo deberd
explicar por que se da esta relacion.

No A ver, empecemos
por la lzqulerda

lienen ficha do-
ble?

Nosotros Sr, dice:
Alza preclos
Alza alimentos

Se ¢l plenario esta de acuerdo, se deja, si no corresponde, se discute entre todos y en
caso de no aceprarse ese equipo pierde su turno,

Edamos todos de

acuerdo?




Consuderaciones Socioldgicas para un
Proceso de Ensenanza - Apreadizape efica:

Si un equipo no tiene ninguna ficha que corresponda, pasa el turno a oro. Gama

el equipo que se queda primero sin ficha, Luego el coordinador dirige una
discusion de sintesis sobre los distintos elementos colocados.

Recomendaciones:

El tema debe ser del domino del coordinador.

El coordinador de esta téenica, deberd animarla permanentemente, dindole el
dinamismo y amenidad caracterfstico de un juego. A la vez, debe hacer sintesis
parciales, para ir afirmando en o grupo los conocimientos, exigiendo que todas las
opciones se expliquen y analicen.

El ohis gemenalizods que
ettamor viviendo tiene como
wun lamedista...
W pml:vﬂ.l‘vj‘o::wb Digase bien, inmediats




Consideraciones Socialdgicas pard un
Proceso de Ensedanza - Aprendizaye ofica:

R L R R RN R T TR R R Y RN TR TN .

La liga del saber

Objetivo:
evaluar ¢l conocimiento y manejo de cualquier tema trabajado.

Desarrollo:
La dimidmica se basa en simular un concurso transmitido por radio o por T.V.

* Se forman varios equipos (6 ¢ 8 compaiicros) segiin ¢l mimero de participantes.

* El coordinador ha preparado de antemano una serie de preguntas sobre ¢l tema
que se esta tratando.

* Se establece el orden de participacion de los grupos,

Equipo 1

14l



Consideraciones Socioldgicas para un
Procesn de Enyetanza - Apn:mh:njc t’ﬁc‘d:

El equipo que responda el mayor nimero de preguntas correctamente es-ef que gana.
Inicia ¢l coordinador con uma de las preguntas que tiene elaboradas.

*» Cada equipo tiene limete de tiempo para responder.

* Cada equipo ticnc un representante para cada pregunta. En caso que el
representante no pueda responder,  Los miembros del equipo tienen posibilidad
de discutir entre si para dar la respuesta dentro del limite de tiempo acordado de
ante mano,

* Cada respuesta cosrecta significa dos puntos.  Cuando es contestada por el

compaiiero que le corresponda en el equipo, y de un punto cuando es respondida
¢n lasegunda oportunidad por el equipo.



. Consideraciones Sociologicas para un
Proceso de Enseianza - Aprendizaje efica:

*En caso que al equipo que le corresponde no contestara correctamente, cualquiera
de los otros equipos que lo solicite primero. Lo puede hacer. Se gana un punto.

sLas preguntas no deberdn ser formuladas sobre la memorizacion de concepros, sino
presentar problemas o situaciones concretas cuya respuesta s fa aplicacion correcta
de los conceptos, conocimientos, leyes, reglamentos, ete.

enfrentamiento armedo en
[Coste Rica y cuaies fueron
128 causas?

*Una vez que un equipo haya dado su respuesta, la pregunta al resto si ¢s correcto o
no. Independicntemente de lo que diga ¢ conjunto voltea el cartdn que
corresponde, si fuera incorrecta, cualquiera de los otros equipos puede responderla,

coordinedor del
ener dos cartulinas
donde digan:

e SRR



Consideractones Socioldgieas para un
Proceso dv Enseianza - Aprendizape eficas

Utilizacion:
¢s mas conveniente utilizarla cuando va se ha estudiado un tema para reatirmar el
conocintiento v para evaluar la comprension que ha habido.

Recomendaciones:

* El coordinador debe estar muy atento para afirmar las respuiestas correctas o para
calificar uma respuesta incorrecta,

nil



Conssderaeiones Sociofigicas para un
Proceso de Ensefanza - Aprendizaje oficas

R L T R R TN R TN N .

Lll carta

Objetivo:
obtener informacion del sector al que pertenceen los participantes, para efectos de
presentacion, diagndstico o evaluacion,

Material:
Hojas impresas de carta simulada, con espacios para llenar.

Desarrollo:

en la fase de diagnostico de un taller o curso resulta muy itil y ameno recolectar la
informacién en forma de una carta ficticia; en la que se describen en forma de
relacion los elementos y daros a utilizarse en una posterior discusion plenaria,

Puede dejarse que cada quien escriba su carta libremente, pero a menudo la
dispersion de ideas resultante, hace que los objetivos planteados no se cumplan a
cabalidad. Por esa razdn es mds conveniente mimeografiar una carta tipo, redactada
en tal forma que los participantes vayan llenando determinados espacios en blanco,
ubicados dentro del cuerpo de la carta, de acuerdo a los objetivos de la actividad.




Consideraciones Socildgicas pard un
Proceso de Ensenanza - Aprendizaye efica:

Recomendaciones.

Esta dindmica también ¢s muy il para evaluacion y presentacion.  En rales casos, la
carta tipo deberd redactarse en la forma que corresponda a cada tema,

Estimado compaliero:

Te escribo para contarte dd trabajo
enm conunidad localizada en....
Act ualment e t rabajamos alrededor
de..

miembros en trabajos de utilizamos
técnicas ..1a participacdin de la
gantees...




Consideracioney Socwligicas para un
Proceso de Ensvianza - Aprewdizafe ofivaz

L R T R R o R A A A A TR R R R .

Q. Conclusiones

a variable permanente en ¢l desarrollo de México, sigue siendo [a educacion,
una educacidn que ast como responda a las necesidades del pais responda a las
necesidades de expeceativas de todos los que participan en ella,

Lo que se concluye al final de esta reflexion es la necesidad que no solo el pais tiene
que modernizarse y estar asi acorde a las situaciones y demandas de nuevos
requerimicnitos y escenarios a fin de lograr ¢f anhelado crecimiento econdémico con
justicia social,

La F.C.P. v §. también debe aprovechar las posibilidades que tiene como una de las
instancias de conciencia social de México para promover desde ¢f aula un cambio
plancado en sus estrategias de Enseianza- Aprendizaje para que posibiliten un mejor
desarrallo profesional de sus egresados y un aumento en su prestigio académico,

A manera de final de ésta exposicidn se recordard las palabras de Carl R Rogers
cuando afirmaba: “Se debe encontrar ¢f modo de desarrollar, dentro del sistema
educativo en su totalidad y en cada uno de sus componentes, un clima en el que la
innovacion no provoque temor, en que las capacidades creativas de funcionarios
cuerpo docente y alumnos sean fomentadas y expresadas, ¢n lugar de verse sofocadas.
Se debe encontrar, en cl sistema, un medio por el cudl la atencién no se centre en
ensefiar sino en facilitar el aprendizaje autodirigido.

Solo de ésta manera padremos desatrollar individuos creativos que tengan um
actitud abierta ante todas sus experiencias, que sean conscientes de ellas y las acepten
¢ un continuo proceso de cambio”.
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Procesa de Ensefianzsa - Aprowdizafe eficas
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Objetivo General,

Que el participante sea capaz de diferenciar ¢l conocimiento de la Sociologia de las
otras Ciencias Sociales y le permita aplicar los aspectos bisicos del enfoque
Socialdgico en sus expectativas vocacionales de estudio y de trabajo.
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Temario

1o

2s
2.1

2.2

2.3

2.4

3»
3.1

3.2.

3.3.

3.4,
4

4.1,

4.2,

4.3.

Formacion de la comunidad de aprendizaje.

Sensibilizacion y motivacion del estudiante, integracion del grupo y o facilitador.
Naturaleza cientifica de la Sociologfa.

Ciencias puras y ciencias Multidiciplinarias el papel de la sociologia  en la
sociedad actual,

Definicion de Sociologfa.

Las perspectivas desde diversos puntos tedricos.

La Sociologia como ciencia,

Objeto y método de estudio, fa teorfa social,

La sociedad humana como objeto de estudio.

Uniformidad y Diversidad social, Armonfa v antagonismo social. Cultura,
Organizacién y Dimension social.

Proceso que incide en la organizacién y en la vida social.

Socializacién, conformidad y control social, cambio social, movilidad vy
migracidn, aculturacion.

Niveles de organizacion social.

Estratificacion social, clases sociales.

El sistema social estructura y funcidn.

Los subsistemas sociales, sinopsis de la vida social.

Grupo ¢ Individuo,

Caracteristicas d¢ fa Sociedad Humana,

La comunidad.

La rural y lo urbano metrpoli y suburbio, caracterfsticas y tendencias actuales.
El Estado Nacional.

Las instituciones sociales, la cultura nacional,

Las Relaciones Internacionales.

Heterogeneidad y homogeneizacion politicas, globalizacion de la economfa, los
bloques econdmicos, las empresas transnacionales y los proceso de aculturacion.
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Temario

5*  Métodos y téenicas de investigacion social.
5.1. Métodos descriptivos, comparativo, estructural, funcionalista, dialéctico
fenomenologico,
5.2, Téenicas de investigacion,
La encuesta, ¢l censo, el muestreo estadistico y ¢l andlisis de contenido.
5.3. Instrumentos de investigacion.
El cuestionario, la entrevista y la observacion.
6  Sociologfas especiales,
La Explicacién socioldgica y sus aportaciones a otras disciplinas.
6.1. Sociologia de la organizacién.
6.2. Sociologia de la familia
6.3. Sociologfa de la educacion.
6.4. Sociologfa politica.
7¢  La funcién social y profesional de Socidlogos.

7.1. Perfil personal y profesional de Socidlogo.
7.2. Enlainvestigacion y promocion social,
7.3. Enla gestion de procesos sociales.

7.4, En la terapia grupal,
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Dindmica “Amnesin”
Personajes histdricos y de novela

Julio Cesar - Cleopatra
Napoleon - Josefina
Maximitiano - Carlota

Hernan Cortez - Malintzin
Marx - Engels

Isaac Newton - Albert Einstein
Cervantes - Shakespeare
Mozart - John Lenon

Hitler - Musolini - Hirohito
Churchill - Roosevelt - Stalin
Sanson - Dalita

Akenaton - Nefertiti

Cristobal Colon - Isabel la Catdlica
Paris - Elena de Troya

Romeo - Julicra

Juan Tenorio - Doia Inés

Personajes de las Ciencias Sociales.

Marx - Engels Lenin - Mao Hegel - Kant
Come - Spencer Ricardo - Stuart Mills ~ Magquiavelo - Nietzche
Durkheim - Weber Freud - Jung Aristoteles - Platén
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Estudios Cientificos de la Sociedad

“Ninguma sociedad civilizada, desde las primera ciundades que se fundaron en
Mesopotamia hace cinco mil afos, ha tenido nunca, hasta hace muy poco, un
método para medir con exactitud racional las necesidades v los sentimientos de fa
gente.  La historia rendria un argumento muy diferente si Pericles, por cjemplo,
hubiera podido aprovecharse de esta téenica, o Cesar, Jorge 111, Luis XIV, Voodrow
Wilson, o Nicolds I

Muchos criticos recelan y desconfian de los esfuerzos que se han hecho para
medir Ia opinidn publica de una manera cientifica. Demasiado a menudo, incluso los
eseépticos que echan por tierra los resultados de los escrutinios de la opinidn, no
dudan en generalizar acerca del cardcter y de las apetencias nacionales con una
finalidad dogmdtica, valiéndosc solo de ha intuicidn, de la observacidn fortuita y de la
proyeccidn de la propia, y necesariamente limitada, experiencia.  “El pueblo
norteamericano no consentird jamds”, dice O, para citar a un ¢minente comentarista
de la crisis de Berlin de 1961: “La mayorfa de los ciudadanos de los Estados Unidos
estin decididos a hacer frente a la presién comunistas sin ceder un palmo”. {Cémo
lo saben?  (Stuart Chase, American Credos, Harper & Row, DPublishers,
Incorporated, Nueva York, 1962, pags, 1-2-).
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1. Ciencia y Sociologin
La sociologfa como ciencia,

a SOCIOLOGIA trata de aplicar los métodos de la ciencia al estudio del

hombre y la sociedad.  S¢ basa en o supuesto, comin a todas las ciencias

sociales, de que el mérodo cientifico puede contribuir grandemente a nuestra
comprension del cardcter del hombre, sus actos y las instituciones, asi como a la
solucion de los problemas pricticos a que se enfrentan los hombres en sus vidas
colectivas.  Es quizds inevitable que los hombres dirijan hacia ellos mismos los
instrumentos  intelectuales cuya eficacia y fecundidad han sido  totalmente
demostradas por la teoria de la evolucion, Ia tabla periddica en la quimica y las
maravillas contempordneas de la investigacién atdmica y la exploracién del espacio.

La aproximacién explicitimente cientifica al estudio de la vida social apareci en ¢l
siglo XIX. La palabra sociologia fue acuiiada por e fildsofo francés Augusto Comee,
quicn ofrecid un elaborado prospecto para el estudio cientifico de fa sociedad, en una
seric de volimenes publicados entre 1830 y 1842; para fines del siglo, s¢ habfa
creado ya un pequerio cjéreito de clidsicos de la sociologfa, que todavia tienen gran
importancia hoy. A pesar de esos comienzos, la sociologia es esencialmente una
disciplina del siglo XX, ya que muchas de sus ideas y la mayoria de sus datos seguros
han sido acumulados desde 1900.

La reflexion sobre la naturaleza del hombre y fa sociedad, incluyendo ¢f registro de
observaciones cuidadosas, no es, por supuesto, nueva ni se reduce a los cientificos
socilles.  Los Didlogos de Platén contienen penctrantes y todavia correctos
comentarios sobre las motivaciones y la conducta de los hombres, como ocurre
tambi¢n en El principe de Maquiavelo y en El espiritu de las leyes de Montesquicu.
{Dénde podrfamos encontrar una discusion mds perspicaz sobre el crimen y el
criminal que en Crimen y castigo de Dostoievsky, o una investigacion mds sugestiva
de has preocupaciones humanas acerca de la posicion social, que en las novelas de
Jade Austen?
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Los socidlogos no pueden ignorar estas fuentes de percepeidn y comprension, como
tampoco pueden descuidar las obras de Shakespeare, los ensayos de Montaigne, los
trabajos de novelistas, dramaturgos, criticos literarios, tildsofos v telogos. Pero la
ciencia social no puede satisfacerse con la percepeion lireraria o con fa reflexion
filosofica. Las conclusiones comprobadas y verificadas que los cientificos sociales se
esfuerzan por obtener difieren claramente de las especulaciones de los filosofos v los
tedlogos, de los comentarios hechos por observadores de la escena humang, y de las
impresiones de los eseritores de creacion,

Estas observaciones ¢ interpretaciones son frecuentemente perspicaces v penetrantes,
pero a veces son también errdneas o apenas parcialmente verdaderas v no estin por
lo general respakdadas por una evidencia sistemdtica o digna de confianza.  La
5 I
afirmacion de Samuel Johnson de que “el patriotismo es ¢l dltimo refugio de un
bribn”, y su observacion acerca de que “casi todo lo absurdo de v conducta
]
proviene de fa imitacion de aquellos a los que no podemos parecernos”, son juicios
sutiles,

Sociologia

Esto es asf incluso en los psicodramas de grupo (que no deben confundir con los
sociodramas), en los que la audiencia estd organizada con relacién a un sindrome
mental comin a todos los individuos participantes; el objetivo del director de una
sesion de este tipo sigue siendo el alcanzar terapéuticamente a cada individuo uno
por uno, es decir, ¢l tratar a mds de un individuo en una sola sesion. En el
sociodrama, por el contrario, toda la atencidn se centra en el grupo.

“Et sociodrama se basa en ¢l supuesto ticito de que el grupo formado por la
audiencia estd ya organizado con arreglo a los “roles” (papeles) sociales y culturales
que en mayor o menor grado comparten todos los portadores de una- determinada
cultura.  Por lo tanto es irrelevante quiénes sean los individuos, o cual sea la
composicion del grupo, o cudl sea su tamafio. Es el grupo como conjunto el que
debe ser puesto sobre ¢l escenario para resolver su problema, porque el grupo en ¢l
sociodrama corresponde al individuo en el psicodrama™.

En ¢l psicodrama, las herramientas de trabajo son los individuos particulares; en el
sociodrama lo son los tipos representativos dentro de uma cultura determinada,  El
psicodrama trata con problemas personales y aspira a la catharsis personal; el
sociodrama trata con problemas sociales y busca la catharsis social o colectiva,
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La téenica del sociodrama, sin embargo, presenta algunas dificultades mids que cl
psicodrama, a pesar de que ambos tienen muchas caracteristicas en comun. En
ambos casos se parte del supuesto de que el hombre es un *actor”, de que “representa
papeles™. El sociodrama se basa en la suposicion de que en cada cultura hay una serie
de “papeles™ tipicos que han de ser representados (idea que ha sido desarrollada muy
a fondo por los especialistas en estudios de Culrura v Persomalidad en relacion con ¢l
concepto de estructura de la persomalidad modal (Honigman). La cuestion principal
consistfa ¢n visualizar o} orden cultural mediante métodos dramiticos; fa observacion
y ¢l andlisis s¢ mostraron como téenicas deficientes, mientras que los métodos de
accion protunda (sociodrama), han demostrado poder descubrir los conflictos
existentes entre dos culturas, al mismo tempo que cambiar la actitud de los
miembros de una cultura respecto a la otra. Las posibilidades del sociodrama,
debido a los progresos en los sistemas de comunicacion masivos, se ha ampliado
considerablemente.

En ¢l sociodrama, al igual que en el psicodrama, se necesita un teatro, en el que los
“actores”  improvisan  espontdneamente  una  determinada  situacidn - social
problemdtica delante de una audiencia. La caracreristica principal es que lo que ¢l
director de la sesion trata de curar terapéuticamente es, no el sindrome de un
individuo en particular, sino el sindrome de un grupo en cuanto tal.

El sociodrama, por dltimo, tiene dos grandes campos de aplicacidn, la antropologfa
cultural y las relaciones intercufrurales.  El concepto, inventado y claborado por
Jacob L. Moreno, como ya se ha dicho anteriormente, no ha sufrido ninguna
alteracion o redefinicion digna de ser mencionada, razdn por la cval s¢ ha mantenido
en este articulo la significacion que su creador quiso darle,

Véase: SOCIOMETRIA.

136l



Constderaciones Socioldgicds para un
Proceso de Enseianza - Apremdizege oficas

Sociologia

*Etimologfa:  Composicién hibrida (latin: socius, companero; gricgo: logos,
tratado), introducida por A. Comte en la leccion 47 de su Curso de Filosofia
positiva (1838).

*Concepto: A, Comte, considerado por muchos como ¢l fundador de fa sociologia,
la define como “estudio positivo del conjunto de las leyes fundamentales propias de
los fendmenos sociales” (Cours de Philosophie Positive, Schlcicher, Paris, 1908,
vol. 4, lec. 46, nota 1). Definiciones posteriores del término no han seguido
siempre, ni mucho menos, la pauta de su “fundador”: por ejemplo, se comprende
que el estudio de lo social no se entienda como “positivo” entre los defensores de la
cldsica dicotomfa ciencias naturales-ciencias del espiritu. Con todo, los seguidores
de fa “sociologfa comprensiva” (Max Weber, por ejemplo) no necesariamente
renuncian al contrasto empirico de sus “construcciones mentales” o tipos ideales,

No obstante la diversidad de concepeiones de la sociologfa, ésta ha admitido
generalmente como ingrediente definitorio algun tipo de tratamiento positivo.
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2. Elnacimiento de Ins ciencins socinles

n varios momentos de la historia del pensamiento occidental surgicron

movimientos que podian haber llevado al establecimiento de las ciencias

sociales, Al final del periodo renacentista, Bacon va habia vislumbrado las
posibilidades generales de fa ciencia social. A partir de entonces, v en diversas
ocasiones, habria de producirse el paso de la ciencia fisica a la ciencia social, y no
simplemente como resultado de la influencia de Bacon. Un siglo despuds se produce
la tipica incursion de George Berkeley en la fisica social, con su ensayo De Motu
(1713). Berkeley trazo analogias entre a accidn de la fuerza fisica en ¢ mundo
material y fa fuerza moral o psicoldgica entre las personas. Asi como fos cuerpos del
sistema solar se atracn mutuamente, asi ocurre también con el espiritu de los
hombres. La fuerza de la atraccion moral aumenta, como la fuerza fisica, cuanto més
cerca estdn los hombres unos de otros. Los sistemas emergen por la misma razén en
cada caso. Al mismo tiempo, v del mismo modo que en fa naturaleza fisica existen
fuerzas centrifugas que evitan la fusion de los cuerpos celestes en una masa tnica, la
actuacion de fas pasiones y descos individuales de los hombres evita la fusién de los
espiritus humanos.

Sin embargo, tales esfuerzos en la direccién de la ciencia social eran prematuros.
Antes que por su propio derecho pudiera surgir una auténtica ciencia social hubieron
de darse al menos dos condiciones fundamentales:

o En la esfera de los fendmenos sociales hubo de establecerse el naturalismo,
doctrina segin la cual todos los fendmenos pueden explicarse ¢n términos de
secuencias de causa-cfecto que se producen en el mundo de {a naturaleza.

o Hubo que dejar al margen (cuando no ignorarlos totalmente) los sistemas de
valoracién érica, para hacer posible ¢f examen de las relaciones sociales aparte de
los valores. El cumplimiento de estas condiciones habia sido anticipado muchas
veees en ka historia, como hemos visto, p. ¢j., al tratar de Leonardo; pero hasta los
siglos XV11 'y XVIII, con los logros de las nuevas ciencias naturales, recientes y al
alcance de la mano como modelos, no se produjo el hecho de que un mimero
considerable de grandes intcligencias empezaran a converger en una concepcion
general de fa realidad que sacarfa a los fendmenos sociales y mentales del campo de
lo sobrenatural y los verfa, por ¢l contrario, etc.
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Orden social

“El orden social es una articulacion espontinea en la cual las partes no estdn
inconexas, sino relacionadas entre si por virtud del consensus”, observa Salustiano
del Campo interpretando ¢f enfoque comtiano de b Estdtica en contraposicion a la
Dindmica (La sociologfa cientifica moderna, Instituto de Estudios Politicos, Madrid,
1969, pag. 90).

Andlogamente, se ha contrapuesto en sociologia ¢l estudio de la organizacion social
frente al de fa desorganizacion social, haciendo aquélla “referencia a la regularidad
real de fa interaccion humana” o al orden de la vida colectiva (Philip M. Hauser:
Sociology, separada de a Encyclopaedia Britannica, 1957). En un sentido lato, “tal
concepcidn podria abarcar también las regularidades de lo que a menudo se
denomina patologia o desorganizacion” (C. A. Anderson: “Social Order”, en J.
Gould y W. L. Kolb: A Dictionary of the Social Sciences, The Free Press, 1969),
aungue ¢s mids comin la referencia del término al compleja total de instituciones u
“ordenes institucionales” (H. Gerth y C. W. Mills).

La repetida dicotomfa establecida entre la lamada “sociologia de la integracion” y la
flamada “sociologfa del conflicto” o de la coercion (por ejemplo, R. Dahrendorf)
descansa en la preponderancia  de  esquemas  explicativos  “ordenados” o
“conflictuales”, respectivamente.

Lo primero ocurre especialmente en los enfoques de la accidn social desde
perspectivas sistemdticas.  Asi, T. Parsons, considerando bisico ¢l “problema
hobbesiano del orden”, desarrolla su esquema tedrico en el marco del “sistema
social”, sicndo “el problema del orden equivalente al de la naturaleza de la
integracion de los sistemas estables de la interaccidn social” (El sistema social,
Revista de Occidente, Madrid, 1966, pag. 55). Naturalmente, ¢l enfoque es
diferente segiin las distintas variantes del funcionalismo (de integracion, equivalencia,
evolucionista, histdrico, etc.), del estructuralismo (estdtico, genético, serial, histérico,
etc.), del marxismo, ete.  Recientemente, ¢l andlisis de sistemas intenta explicar el
orden social no tanto en funcidn de la integracion del sistema mismo -integracion,
que, por otra parte, se concibe siempre como problemdtica- sino de la
interdependencia de aquél con el Umwelt en el marco de  una “programacién”
constante en la que ¢l “sentido” es la forma de ordenacién de la informacién, que
reduce complejidad:
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“Uma teoria de os sistemas, que no considera dstos como aislados sino en su
interdependencia causal con el *Umwwelt™, subraya, por otra parte, que no sélo dicho
contexto causal sino su “programacion™ 4 travds de expectativas de comportamiento
posibilitan la

comprension de h invariancia relativa de los sistemas” (N: Lubmann: “Funkdonales
Methode und Strukeur, Now. Munich, 1975, pag. 116). En ¢l mismo marco tedrico,
¢l orden social se explica en funcion det principio det “efecto feedback™: si negativo,
las “salidas” acttian de forma que el sistema reacciona al *“Umwelt” evitando cambios
en fa estructura; si positivo, las “salidas” influyen, actdan de forma que no se tiende al
mantenimiento de la invariancia de la estructura sino a la promocion de la
desviacion: es decir, el arden social aparece como un orden negociado (Anselm
Strauss y otros; *The Hospital and its Negoriated Order”, en The Hospital in
Modern Society, Free Press, Glencoe, 1963, pag. 148 y ss.), algo que debe ser
“elaborado” y reconstituido constantemente ante la presencia de cambios inevitables,
derivados tanto de fuera como de dentro de la organizacidn, concebida como
jerarquia de status y poder, reglas, roles, etc., tanto en st misma como en refacion con
¢l entorno.

El inconveniente del énfasis concedido al orden social estriba, en buena medida, en
“haber admitido como “normal” la situacion establecida, considerando residual o
desviado cf conflicto. A menudo, éste es tenido en cuanta sélo en la medida que se
encuentre institucionalizado: es decir, que sea la consecuencia légica de estructuras
en “equilibrio dindmico” (José A Garmendia: Esquema def delito en Espafia, Plaza-
Jands, Barcclona, 1973, pag. 13).
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Antagonismo

*Ermologia: Del griego anpagvniojia (antagoismo): de anti=contra y, agonisma,
forma intensiva de agon=combare.

*Acepeion comin:  “Contrariedad, rivalidad, oposicion habitual, especialmente en
doctrinas y opciones”.  Neologismo: — incompatibilidad (Enciclopedia Universal
Hustrada, Espasa Calpe, 1927).

» Acepeiones cientificas:
A) En la Medicina;

1° Antagonismo Patoldgico; incompatibilidad que se crefa existir entre ciertas
enfermedades, por cuya virtud ¢l individuo que sufrfa una de ellas era refractario a
otra que se suponia contraria a la primera,

2° Antagonismo Terapéutico: propiedad que tienen las substancias administradas
al mismo tiempo de producir fendmenos fisioldgicos opuestos.  Se distingue cl
antagonismo aparente del verdadero, comprendiendo aquél los casos en que dos
substancias tienen simplemente virtudes opuestas (opio y caf€), y éste los que abarcan
efectos contrarios por un mecanismo inverso (Enciclopedia, Espasa-Calpe, 1927).

B) En las Ciencias Bioldgicas:
“Cada individuo debe luchar contra los otros para sobrevivir” (Darwin: El origen de
las especics, México, 1957)

C) En las Ciencias Econdmicas: La teoria de los Antagonismos: Teoria segin la
cual, en la distribucion general de las riquezas, ¢l empresario y el asalariado
(bencficio y salarios) se hallan enfrentados.

Ricardo: Des profits, Capitulo V1, sostiene la existencia de este antagonismo entre

beneficio y salarios, “Estos por tener ¢l mismo origen, no pueden aumenta ninguno
de cllos sino en detrimento del otro”.
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D) En las Ciencias Politicas:  “Los antagonismos son ¢l elemento base de la
Politica™. Existen numerosos factores que engendran estos antagonismos politicos.

19 La doctrina conservadora; ve est¢ antagonismo desde un punto de vista politico;
el poder “opone las élites a las masas™.

29 La doctrina liberal; ve este antagonismo desde un punto de vista econdmico:
“En um socicdad en la que los bienes disponibles son insuficientes en relacion a las
necesidades, existe una competicion entre los hombres, esforzindose cada uno por
conquistar para sf ¢l mayor nimero de ventajas en detrimento de los otros™,

37 Para la doctrina marxista; los antagonismos son de naturaleza econdmica,
dependiendo mds de la estructura ccondmica, que de la rivalidad por el consumo.
Para esta doctrina, ¢f antagonismo fundamental es siempre ¢l mismo. En el Estado
Antiguo: scitores y esclavos; en ¢} Estado Capitalista; burgueses y proletarios.

o Factores de los Antagonismo Politicos:
1° Factores individuales:

A) aptitudes individuales: En la ucha politica, triunfan los mejores, los mds aptos,
inteligencia, fuerza, capacidad, coraje.

B) factores psicoldgicos:

1° El psicoandlisis. Los antagonismos politicos son esencialmente la consecuencia de
frustraciones psicoldgicas, mds 0 menos vinculadas a los conflictos de la primera
infancia, rechazados en el subconsciente. 2°) Las frustraciones son también una de
las bases de la explicacion psicoanalftica de los antagonismos polfticos.
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2° Factores colectivos: a) La lucha de clses. Karl Mary; Manitiesto Comunista,
“La Historia de la sociedad hasta nuestros dias no ha sido mds que k historia de fa
Jucha de clases”, Marx, hace de la “lucha de clases™ o factor fundameneal de los
antagonismos politicos. b) Conflictos de razas. Teoria de I inferioridad de las razas
de color v superioridad de la blanca.  Este conflicto o antagonismo de las razas se
asemeja al de las ¢lites y las masas.  Razas superiores = dlites y Razas inferiores =
masas.  (Maurice duverger; Sociologie Politique, Presses Universitaires de France,
Paris, 1966).

E) En las Ciencias Sociales:
1° “El proletariado se siente alentado por un sentimiento de Antagonismo” (Gocetz
Bricfs; Engre Capitalismo y Sindicalismo, Madrid, 1955),
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Definicion de sociologin

Es la ciencia que trata del estudio cientifico
de las leyes que vigen la génesis, estructura,
fincionamiento y desavvollo de los grupos y

la soctedad humana.
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El cavdcter cientifico de I sociologin

Es una disciplina empirica
Es una disciplina teoricn
Es una disciplina abievta
Es una disciplina movalmente neutra
Es una critica a la sociedad

Es una disciplina con metodologin

1458
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Vision de la sociologia
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Conformacion social

UNIFORMIDAD ARMONIA
Condicion de semejanza en un Accibn de unir entidades sociales
grupo o sociedad accién que separadas en un todo coherente, en
permite formar en fa unidad la una perfecta proporcién y
estructura y funcionamiento, asi correspondencia funcional de
como estilo y modo de vida en una identificacion social y cultural.

sociedad determinada (alienacién),

CONFUICTO |

Accibn que impide o altera el !
funcicnamiento y la estructura de un i
gtupo o entidad social.
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