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INTRODUCCION

En el presente trabajo efectuaremos el estudio de las clausulas
de exclusion, que se encuentran previstas en el articulo 395 de la Ley
Federal del Trabajo, mismo que establece la posibilidad de su inclu-
8idn dentro del contrato colectivo de trabajo.

Esta tesis se integra de cinco capitulos, los que se en-
cuentran distribuidos de la siguiente forma.

El Capitulo Primero denominado "Conceptos Generales" define tan
to a los sujetos camo a las instituciones, cuyo significado es bi-
sico conocer para una mejor comprensitn de éste trabajo, entre
éstos tenemos tanto al trabajador como al patrdn, que son
los sujetos que participan en la relacidn laboral de cardcter in-
dividual, definimos también al sindicato que tiene participacidn den
- tro de la relacion de cardcter colectivo, se da el concepto de la aso-
ciacidn profesional; asi como el de las cliusulas de exclu-
sidén, estableciendo por dGltimo los téminos de legalidad y cons-
titucionalidad.

El Capftulo Sequndo Bel refiere a los "Antecedentes", en este se
trata lo relativo al surgimiento de las asociaciones profesionales o
sindicatos y lo referente a los factores que llevaron a los sindicatos
a solicitar del patrdn la inclusidn dentro del contrato colectivo de
trabajo de las clausulas de exclusion, empezamos con Inglaterra y pasa
mos en sequida a Francia; posteriormente en nuestro pais, en donde ade
mis de que realizamos un estudio en general, se hace uno en particular

sobre la Convencidn Téxtil de los afios 1925-1927 y de la Ley Federal
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del Trabajo de 1931,

Dentro del Capitulo Tercero, al que le hemos denominado "Natu--
raleza Juridica", procedemos al estudio del sindicato y del contrato
colectivo de trabajo, se alude también a los requisitos que deben
de reunirse para integrar y constituir al sindicato, la for-
ma en que de éste se hace su registro, el objeto que persigue y su per.
sonalidad juridica, estableciendo las causas y maneras de su extincidn.
Sobre el contratocolectivo de trabajo, se establecen las personas que
deben intervenir para su celebracién, estipulindose sus derechos y
obligaciones; el objeto que persigue el contrato colectivo y la vigen-
cia del mismo.

Respecto al Capltulo Cuarto, el que lleva por nombre "Constitu-
cionalidad", hacemos mencidn de la jerarquia de las leyes dentro de
nuestro sistema juridico, en este se destaca la supremacia y fundamen-
talidad de la Constitucitn, respecto a las demds leyes de caricter se
cundario; abordamos el estudio del articulo 133 Constitucional, pasan-
do en seguida al control constitucional de la ley.

Nuestro Capitulo Quinto, que dentro de éste trabajo es el de
mayor trascendencia puesto que se refiere a las "Clausulas de exclu-
8i0n", hacamos su clasificacitn,menciondndose los elementos que la in-
tegran, su ocbjeto y 1Imites, los derechos y obligaciones de las partes
que se ven involucradas con la inclusidn dentro del contrato colectivo
de trabajo; la prescripcidn en cuanto a la aplicacidn de la cldusula
nos referimos a su vez a la contradiccidon que existe entre lo con--
templado por el articulo 358 y 395 de la lLey Federal del Trabajo, en

Gltima instancia realizamos el estudio del articulo 123, fraccidn XVI,
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de la Constitucidn, menciondndose otros articulos de ésta que pensa
mos son violados con la aplicacion de las clausulas de exclu-
sion en perjuicio de los trabajadores; realizandose a su vez la propu-~

esta correspondiente,
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CAPITULO I. OCONCEPTOE GENERALES

Daramos inicio a nuestro trabajo de investigacidn, definiendo
los conceptos que servirdn de base para una mejor comprensidn de la pre

sente tesis.
1.1, 108 SWETOS DE LA RELACION LARORAL

Brpezaremos estableciendo quiém son los sujetos que intervie-
nen dentro de la relacion laboral, la cual se dard entre dos personas,
que se denominarén dependiendo del tipo de relacién que sea,
si esta es de tipo individual los sujetos que intervienen.serfn,
ol trabajador y el patrdn, o si se trata de una de tipo colecti-
Vo los sujetos que intervendrdn son tanto la agrupacién sin
dical camo el patrén; por su parte el Doctor Mario de la Cueva, manifi-
esta en torno a los sujetos que participan en la relacién laboral que ¢
"este es segin que entre en juego el interés particular de uno o va-
rios trabajadores o que haga acto de presencia el interés de la comuni-
dad obrera,...El trabajador como persona fisica no puede ser titular
de intereses y derechos colectivos, e inversamente los sindicatos sblo
intervienen en las relaciones colectivas".l

Por su parte el patrdn es el sujeto que independientemente del
tipo de relacidn éue se dé, siempre tendri participacidn, siendo que su
ausencia, al igual que la del trabajador o la del sindicato, traeria

1. DE LA CUEVA, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, tamo 11,
décima primera edicion, Porrua, Mexico, 1991, p. 153,
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camo consecuencia que la relacién laboral no se dé.

Posterjormente y dentro de sus respectivos apartados se reali-
zard el estudio sobre las definiciones de cada una de las perscnas que
intecvienen dentro de la relacién laboral.

Cuando hagamos alusion a la relacidn laboral, estaremos a la
vez refiriendonos a ambas situaciones que estdn contempladas dentro
del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, el que menciona que re-
lacidn de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, se enten
derd camo la prestacion de un trabajo personal subordinado a una perso~
na, mediante el pago de un salario,

En su segunda parte dice que: contrato individual de trabajo,
cualquiera cjue sea su forma o denaminacion, es aquel por virtud del
cual una persona se ob'liga a presw a otra un trabajo psrsonal subor-
dinado, mediante el pago de un salario,

Por consiguiente relacién laboral de tipo individual es aquella
que se presenta entre el patrdn y el trabajador independientemente si
existe contrato de trabajo celebrado o no entre las partes, siempre y
cuando se dé la prestacion de un servicio personal subordinado mediante
el pago de un salario,

1.1.1. TRABAJADOR

El trabajador es una de las partes mis importantes del derecho
del u:a&jo, 5ino es que constituye la de mayor importancia, la otra
lo serd el patrdn, Si por alguna razdn cualquiera de éstas

faltara no se podra establecer una relacidn de caracter laboral.
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El derecho del trabajo surge teniendo como su principal ob-
jetivo, el de brindar proteccidn a los miembros integrantes de
la clase laboral, frente al duefic de los medios de produccién el
patrdn, ya que en épocas pasadas era objeto de una sobre explotacidn
inhumana en la realizacidn de su actividad laboral, no teniendo un
trato digno como persona, debido a la desmedida sed de riqueza
de los patrones, La sobre explotacion de que erdn objeto los condujd a
crearles conciencia de unidn entre ellos, teniendo camo fin la unidn,
la lucha en contra de la opresidn, con el fin de conseguir el respeto
camo ser humano, asi camo lograr mejores condicicnes de vida.

En nuestro pals la Ley laboral de 1931, establecia en su artfcu
lo Jo., que traba‘jador era toda persona que prestaba a otra un servicio
macerial, intelectual o de ambos géneros en virtud de un contrato de
trabajo. _

A la definicibn anterior, se le han realizado varias criticas

las que consisten en que de su lectura se sobre entiende que las perso

_ nas morales pueden ser trabajadores, lo que no es verdad.

Lo anterior es en razdn,de que trahéjador 1o puede ser tnjca y
exclusivamente las personas fisicas, siendo la que lleva a cabo dentro
de la empresa toda la actividad, para que exista una produccion.

El Doctor Baltasar Cavazos Flores ha mencionado que dicho pre-
cepto "... contiene una inexactitud y en segundo témino atentaba
contra la dignidad de los trabajadores. Era falso por que las personas
juridicamente hablando pueden ser fisicas o morales y el trabajador nun

ca podria ni puede ser una persona moral, siempre tiene que ser una
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persona fisica".?
Estamos completamente deacuerdo con esta opinidn, puesto que
las personas morales o jurldico colectivas en todo momento para su fun-

cionamiento tendrén que necesitar de la prestacidn de los servi--

" cios de las personas fisicas para el buen desarrollo de su actividad;

es decir, éstos realizarfn toda la actividad que se presenta dentro de
la empresa estando la persona moral imposibilitada para conducirse por
of misma, su direccion estarf presidida también en todo momento por las
personas fisicas, las que en (ltimo de los casos serdn los responsables
del mal o buen manejo de las empresss.

El ‘Doctor NEstor de Buen Lozano dice que * ... la ley de 1931
adolecia del defecto de hablar en general de " personas " sin precisar
si 1o era tisica o moral y de admitir categorfes puras de “trabajado-
res intslectuales” en todo momento inexistentes y a que todo trabajo
on alguna medida supone una actividad fisica e intelectual al mismo
tiempo”. 3 ‘

Con esto se confirma lo ys mencionado, en cuanto a, que el
trabajador es Unicamente la persona fisica y no la persona moral.

En relacidn a la segunda pacte del concepto, esta Lay establs
cia que para que una persona tisica o moral se considerars como trabs
jador deber{a para ello el prestar un servicio materisl,intelectual o
de anbos gineros. Se establece que el trabajo debia de ser exclusiva-

2. CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecci de deracho laboral, sexta
edicién, Trillas, México, 1989. p. B83.

3. DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del trabajo, tamo I, Porria, MBxico,
1974. p. 439,



mente material o intelectual, lo que no es verdadero, ya que camo se
ha mencionado todo trabajo por muy material que sea siempre tendrd que
contar con algo de intelectualidad y viceversa.

Por consiguiente los errores de dicha ley fueron el establecer
que los trabajadores lo pusden ser tanto las personas morales como las
personas fisicas y en segundo témmino el establecer que el trabajo a
realizar podia ser o material o intelectual exclusivamente.

Adenis se contemplaba en la ley que para que pudierd existir
una relacidn de trabajo debfa de celebrarse un contrato en el que se
estableciera la prestacion del servicio por parte del trabajador, si
sl contrato no llegaba a celebrarss la relacidn de trabajo no existia.

la Lay Federal del Trabajo de 1970, deroga 10 anterior al esta-
blecer en su articulo 20, que: se entiende por relacidn de trabajo cu-
alquiera qus sea el acto qus le db origen, la prestacidn de un trabajo
personal subordinado a una persona, mimuolmod.ﬁnumio.

& su segunda parte establece ques contrato individual de tra-
bajo cuslquiera que sea su forma o dshominacidn, es aquel por virtud
dal cual una persona se cbliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago ds un salario.

Podess decir por consiguients, que se lleve a cabo o no uwa
oslebracin de contrato entrs el trabajador y el patrén habrf relacidn
tntlivl-dul de trabajo, siempre y cuando el trabsjador preste en bene--

ficio del patrdn un servicio.

La ley de 1931, estipulaba que el trabajador estard bajo la di
reccién y dependencia del patrén. En rela'cién.a este punto la Ley Fe--
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deral del Trabajo de 1970, se refiere a la prestacidn de un servicio
personal subordinado,

En su articulo 8o. establece gue el trabajador es toda persona
tisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Se suprime lo referente a que las personas morales podfan ser
trabajadores y especifica que las personas fisicas serdn las inicas
que podrén tener ese caricter.

En ssgundo thmmino establece que el trabajador estarsa en todo
mamento durante la prestacién de su servicio subordinado al patedn,

En cuanto al punto anterior, creemos que la subordinacidn Gni-
camante se dark durante la jornada de trabajo, como se determina en el
arcticulo 58 de la Ley, que estipula ques jormads de trabajo es el tiem~
po dunnh el cual el trabajedor est a disposiciln del patrin para
prestar su trabajo. '

De donde se desprende que al teminar la jormada de trabajo ce~
sarf dicha subordinacidn., No obstante ambas partes de la rela--
cin laboral se deben mutuo respsto se encuentre dentro o fuera de
la jornada laboral. '

Para 1os maestros Alberto Truebs Barrera y Jorge Trusha Urbina
en su camentario al articulo 8o. de la Ley Federal del Trabajo “La dis

posicién de subordinaciSn discreps de los principics bajo los cuales
fue creado el artfculo 123 de la ConstituciSn al establecerse en la
exposicién de motivos en lo relacionado con éste articulo, que las re-
laciones de trabajo entre trabajadores y patrones se efectuarian desde
un punto de vista igualitario...”. ‘
El concepto de subordinacidn dicen " es un resabio de aquella

9



vieja autoridad que tenfan los patrones sobre los trabajadores, que
recuerda al contrato de trabajo del derecho civil y las locatios donde
el patrdn era el amo, en tanto que el trabajador un subordinado, es
decir, un esclavo. k

La obligacidn de prestar un trabajo eficiente, no entrafla su -
hordinacién sino simplemente el cumplimiento de un deber, Dicen que el
trabajador es todo aquel que presta un servicio personal a otro median

ts una rmuci.én".‘
No tenemos la misma opiniln al respecto, en virtud de que su -

bordinaciSn significa estar a disposicién del patxdn, pero no para
que Este realice o trate de ejercer una explotaciin a su antojo del
trabajador, sino para que sl trabajador se encuentre a sus ordenes
durante 1a jornada de trabajo, recibiendo las instrucciones referentes
a la actividad laboral y no de aquellas actividndlﬁ que S8 encuantren
fusra de la naturaleza del servicio a prestar; santimos que no es pro-
cedants ¢l simil que realizan ambos masstros con la época pasada, esto
on rabn de que en la antigiedad, el trabajador se encontraba comple~-
tamente desprotegido frente al patzdn y en el presents existen disposi
ciones que tratan de realizar una protecciin de los trabajadores;
aunque no hay que dejar de reconocer que estas disposiciones son cam-
pletamante insuficientss.

‘ POr otra parte los mencionados autores dicen: * que si el tra-

4. LEY FEDERAL DEL TRARAJO,Comentada por Trueba Urbina Jorge et al,
§5a, edicion, Porrua, Mexico, 1991, p. 27
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bajo es un derecho y un deber sociales, es absurdo que para cardcte-
rizar la naturaleza del trabajo se tenga que expresar que ese trabajo
debe ser subordinado".5

Para nosotros, es cierto lo consignado en el articulo 3o. de
la ley, pero es un deber esencial para la colectividad puesto que todo
individuo debe de contribuir con su trabajo al desarrollo de su pais,
siendo una persona productiva, no siendo en ningin momento una carga
para la colectividad.

El trabajador realizar8 su actividad en beneficio de una mayor
y mejor productividad de la mp'rm, por 1o que directa o indirecta-
mente sigue las instrucciones del patrdn y se encuentra por consiguien
te subordinado.

Por 1o expuesto nos quedaremos con la definicién del articulo
8o. de la Ley sobre el trabajador, agregandole quizas al concepto lo.
siguiente: '

Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o
moral, un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Aungue la parte final que hamos agregado no es tan necesaria,
ya que el artfculo 82 de la misma Ley, establece que salario es la re-
tribucidn que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabsjo. Por .
tal motivo se encuentre o no dentro del articulo 8o. esta especifica-
cién, se sobre entiende que el patrén debe de pagar al trabajador un

salario,

5, LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Comentada, Op cit, p.27
1l
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1.1.2. PATRON

El patrdn por su parte es la otra persona que debe de interve-
nir en la relacién laboral, es el duefio de los medios de produccidn,
el poseedor del capital, es parte esencial de la relacidn laboral ya
sea esta de caricter individual o colectiva, su ausencia no pemmitirfa
el surgimiento de relacidn laboral alguna.

No existe dentro de la doctrina mucha controversia en cuanto
a la definicidn del patrén y por lo contrario existe un gran consenso
en cuanto al mismo, definiendo al patrdn camo la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Es decir, el patrdn puede ser desde el punto de vista jurldico
una persona moral o una persona flsica, qilttu\do una diferencia
clara con el trabajador que puede ser lnicaments una persona fisica.

El concepto se encuentra en el articulo 10 de la Ley en vigor,
1a que en su segundo pirrafo establece que: el trabajador conforme a
1o pactado o la costumbre utiliza los servicios de otros trabajsdores
el patrdn de aquel lo serd también de éstos.

Sobre estd Fuquerio Guerrero opina:'ls disposicidn referida a
que otros trabajadores que presten sus servicios por medio de un ter--
cer trabajador se considerarin somatidos a un mismo patrdn; pusde ser
alarmante; pero si la ley establece la condicidn de que tales actos
deben realizarse conforme a lo pactado o a la costumbre. .. ,encontramce

el deseo de proteger a trabajadores que aparentemente estuvieran des -

12



ligados del verdadero patrén".6

Puede decirse en favor de eata disposicidn, que no cbstante la
existencia de un trabajador que intercede entre el patrdn y todos los
demis trabajadores que le auxilian al primero en todo momento, la acti-
vidad que realicen, beneficiard al patrén, siendo éste el que

.1lleve a cabo el pago del salario. Os 10 que se trata es de brindar pro

teccidn a los trabajadores que de alguna forma no tuvierdn trato direc-
to con el patrén, evitando con esto que evada sus responsabilidades y
cbligaciones, que le marca la ley para con sus trabajadores; por que
podria darse el caso, que un patrin con toda intencién acordara
con detsrminada persona, realizar la contratacidn de mhs trabaja-
dores para que presten sus servicios en bensficio del patrdn
y al no tener trato directo con aquellos pretendiers no cum
plir con ill dupouc‘ionu de ls Leay.

gl articulo 11 de la Ley menciona que 3 Los directores, adminis
tradores, gerentes y demks personas que ejerzan funciones de direccidn
o administracién dentro de 1a espress o establecimiento, serén conside
dos represantantes del patrén y en tal concepto lo obligan con sus re-
Iaciones con los trabsjadoces.

" Por ser dstos trabajadores de confiansa representantes del pa-
trén dentro de la ewpress, mmum positivo qus toda su actuacifn
frenta & los trabajadores se cnculnm :uplddl por el patrén, siend
que su actuacion debe repsrcutir en todo momento en beneticio de los

6. GUERRERO, Euquerio, Manual de derecho del trabajo, décima séptima
edicidn, Porrila, México, 1990. p. 42.
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intereses patronales,

Para el Doctor Néstor de Buen Lozano, la definicidn quek se
contempla en la ley es incampleta; dado que : "... amite el destacar
el elamento subordinacidn y hace caso amiso de la obligacibn de pagar
el salario®.’

Pensamos que no es procedente esti critica en virtud de que eg
ta definicidn con lleva dichos elementos, por que al decir que patrdn
o8 aquel que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores tenamos
Qus remitirnos al concepto da trabajador que es: el que presta un tra
bajo psrsonal subordinado, madiante el pago de un salario, segin a que-
dado asentado, con el citado articulo 80., en relacidn con el ‘articulo
82 de 13 Lay que datine al salario como la retribucidn que debe de

" pagar el patrén al trabajador por su trabajo. Por lo tanto, al igual

que en el caso del trabajador,pensamos que dicha menciln de pago de
salario sale scbrando.

El patrén al taner bajo sus ovdsnes a uno © varics trabajado-
res tendrd la obligacidn de retribuirles por sus servicios prestadcs.

Por su parte el Doctor Alfredo Slnchez Alvarado, proporcions un
concepto schre el patrén diciendo que: “patzln es 1a parsona ffeica o
jurldico colectiva (moeal) que recibe de otra,los servicics materiales,
intelectusies o de asbos gineccs en forma subordinada®,?

In este concepto se incluye el elemento de subordinacién del
que ya hamos emitido nuestro punto de vista.

7. DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del trabajo, Op cit, p. 451.

8. SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Instituciones de derecho mexicano del
trabajo, tomo I, México, 1967. p. 299.
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Santiago Barajas hace alusidn de que " el témino patrdn es de
mayor precision jurfdica que otros tales camo el de empresario o el de
wleador”.g

Pensamos que esto es correcto, ya que el témmino empresario es
de caricter econdnico y no tanto jurfdico y el de urpleador se confun-
dirfa con el de intermediario, siendo éste segin el articulo 12 de la
ley del trabsjo en vigor, la persona que contrata o interviene en la
contratacidn de otra u otras para que presten servicios a un patrén.

El intermediario no recibe los beneficios de la prestacion de
los servicios del trabajador, por consiguiente no tiene las obligacio-
nes que marca la ley al patrdn con sus trabajadores. |

' No cbstante, daremos o intentaremos integrar un concepto sobre
el patrén que reuna los elemantos que otros autores consideran le hace
falta al articulo 10 de la ley federal del trabajo:

Patxdn serd toda persona fisica o moral que utiliza los servi-
cios de uno o varios trabsjadores (personas f!nica;). las que se encon
trarin subordinadas durante el desempefio de sus funciones al patrén, el
que camo contraprestacion pagaré un salario en dinero.

El patrdn juega un importante papel al intervenir en la cele-
braciSn del contrato colectivo de trabajo, el cual contendrd las dis-
posiciones bajo las cuales se desarrollardn las actividades dentro de
la empress, en este el sindicato tiene la facultad o el derecho de pe-
dir del patrdn la inclusion de la cliusula de exclusion en ambas es-

pecies.

9. RARAJAS, Santiago, Derecho del trabajo, U.N.A.M . México, 1985.p.20.
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1.2. LA ASOCIACION PROFESIONAL

La asociacion profesional surge camo resultado de la desigual-
dad existente en el siglo XIX, generada con motivo del surgimiento del
liberalismo econdmico, donde el trabajador era pricticamente reducido
8 una miquina.los trabajadores crean conciencia de esta situacidn lle-
vandolos a unirse para tratar de restarle poder al patrdn que los explo
ta y los mantiens en condiciones laborales ocampletamente desfavorables
¢ inhunanas, Gnicamente su unidn era capaz de producir un cambio. Asi
surge en Inglaterra la Trade Unions que se crea a mediados del siglo
XIX, siendo segin el Doctor Mario de la Cusva, una asociacidn profesio
nal restringida, es decir, (nicamente se formaba con trabajadores de
una misma profesidn, las asociaciones francesas se formaban con
trabajadores de profesiones similares o conexas. La Trade Unions es un
sindicato de tipo gremial estricto, siendo las asociaciones francesas
sindicatos de empresa o de industria.

Mrbas asociaciones son las primeras en surgir y sirvierin de
ejerplo para todos los demiis trabajadores, que buscarfan su unién para
tratar de evitar su explotaciSn por la parte patronal,

Bn nuestra legislacién el articulo 123 en l\l fracciln XVI, es-
tablece el derecho de los trabajadores a constituir asociaciones
profesionales, al decir que tanto los cbreros cam los ampresarios ten
drin derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.,.

Parece que este articulo da una definicidn enunciativa y no

limitativa de las agrupaciones que pueden formar los trabajadores, asi
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cano da una diferencia entre el término sindicato del de asociacién
profesional,

La Ley del trabajo de 1970, es amisa en cuanto a definir el
término de asociacidn profesional, definiendo solamente lo que se en-
tiende por sindicato en su articulo 356; la mayoria de los tratadistas
de la materia asimilan el témmino de asociacidn profesional al de sin-
dicato, hablando de éstos indistintamente.

El Doctor Néstor de Buen Lozano menciona que * el témmino de
asociacidn profesional sale del campo del derecho laboral y el del sin
dicato es un témino eminentemente jurfdico que se ubica dentro del
darecho laboral. La asociacién profesional es el género proximo y el
sindicato su diferencia especifica, la asociacidn profesional puede
presentarse en otras formas de asociacion caw lo es una asociacidn de
carficter mutualista., es decir, el sindicato se encuentra camprendi-
do dentro del témmino de asociacién profesional , pero éste rebasa el
thmino de sindicato".!?

No cbstante lo anu;lot en nuestro trabajo de investigacidn al
hablar de asociacidén profesional estaremos haciendo alusidn al de

sindicato y viceversa.
1.3. SDDICMO

Como ya hamos mencionado, el articulo 123 en su fraccidn
XVI, otorga el derecho tanto a los trabajadores como a los
patrones para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses camu-

nes, formando para esto sindicatos o asociaciones profesionales.

10. DE wm mm,Néstor. mteChO del tram’o, tGID II' sépti“a di -
cién, Porria, México, 1993.7p.604,
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De la lectura de este precepto pueden surgir ciertas con
fusiones, en razdn de que menciona que otorga el derecho tanto a los
trabajadores camo a los patrones de coaligarse formando sindicatos o
asociaciones profeaionales; es decir, puede pensarse a nuestra manera
de ver que la coalicion es el género préximo y tanto el sindicato camo
la asociacidn profesional su diferencia especifica, siendo esto equf -
voco.

En la exposicidn de motivos del Proyecto de Oidigo Federal de
Trabajo que presentd el Lic. Bnilio Portes Gil del afo de 1929, se esta
blecia que: "El Cidigo al reglamentar ese mandamiento constitucional
reserva el nambre de sindicato para la asociacién profesional que ten
ga por objeto el eatudio, desarrollo y defensa de los intereses comu-
nes a esa profesidn,...La asociacidn profesional es el género y el sin
dicato la especie".

Duglo nuestro punto de vista, este argumento de los autores del ]
citado proyecto, es valido hasta nuestro dias, dado que no puede consi
derarse que la coalicitn sea el ginero y el sindicato junto con la aso
ciacion profesional su diferencia especifica, toda vez que la Ley de
1970, establece lo que debe entenderse por sindicato y 1o que se enti-

ende por coalicién, pero no nos define lo que serf una asocia-

cidn profesional, no obstante nosotros al hablar de sindi-
cato estaremos haciendo referencia a la propia asociacidn

profesional.
El artfculo 356 de la Ley establece que: sindicato es la aso -

ciacién de trabajadores o patrones constituida para el estudio, mejo -

ramiento y defensa de sus respectivos intereses.
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De lo anterior se desprende que ésta asociacidn debe de tener
camo caracteristica principal la permanencia, siendo que dnicamente
podra disolverse por los casos previstos en la propia ley, ademds de
bera de perseguir' los fines para la que fue creada, por que en el mamen
to en que esto no suceda el sindicato ya no tendria razon de ser.

Por su parte la coalicidn se encuentra definida en el articulo
355 de la propia ley, en el que se estipula que coalicidn es el acuer-
do temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa
de sus'respect:ivos intereses comunes.

Esta_ union a diferencia del sindicato es de caricter temporal,
nunca permanente, teniendo como f£in la defensa de los intereses'tanto
de los trabajadores camo de los patrones segin los elementos que la
conformen, difiere por consiguiente del sindicato, en el hecho de que
este adems de llevar a cabo tanto la defensa de los intereses de sus
agramiados, deberd de realizar su estudio y mejoramiento.

La coalicidn surge tratando de evitar que se violen los dere-
chos de los trabajadores que la integran, pero en el mamento en que se
extingue el acto que atentaba en contra de esos derechos, la coalicidn
desaparecera.

- La palabra sindicato proviene de la voz latina syndicus, sindi
co; voz a la que los ramancs daban la connotacién de el procurador
elegido para defender los derechos de una corporacidn.

A decir del Doctor Mario de la Cueva " La palabra sindicato se
emplea en la terminologia mexicana desde la ley del trabajo del Estado
de Veracruz; no cbetante la fraccidn XVI del articulo 123, de la Cons-
titucidn, habla tanto de sindicato como de asociacion profesional co-
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mo si fuerdn dos cosas distintas la ley utilizd dnicamente la locu =~
cidn sindicato",}?

En cuanto a los tipos de sindicatos que se contemplan en la
ley tenemos los que se encuentran mancionados en el articulo 360 de la
ley, a saber:

I.- Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesidn
oficio o especialidad;

1I.~ De empresa, los vtomados por trabajadores que presten sus servicios
en una misma empresa;

III.- Industriales, los formados por trabajadores que presten sus ser-
vicios en dos o mis empresas de la misma rama industrial;

IV.- Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten
sus servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial ins
taladas en dos o mis entidades federativas; y

V.~ De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profe-
siones. Estos sindicatos 8Glo podrén constituirse cuando en el muni
cipio de que se trate, el nimero de trabajadores de una misma profe -
sién sea menor de veinte.

En cuanto & los tipos de sindicatos patronales la ley
establece que son dos, en su articulo 361
1.- Los formados por patrones de una ¢ varias ramas de actividades, y
11.~ Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de
sctividades de distintas entidades federativas. ;

"£l sindicato juega un papsl fundamental dentro de nuestro tema
en razén de que este serf el que participe en la celebra -
cién del contrato colectivo de trabajo y el que en un mo-

11.DE LA CUEVA,Mario, Hﬂ:m’_ggi_u_m_d_e_l_eu_bgg.
tamo II, Porria, México, 1967.p.277.
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mento dado es el que tiene la potestad para pedir se incluya dentro
del migmo; la clausula de exclusidn en sus dos especies, obteniendo un

beneficio directo al solicitar del patrn su cumplimiento.
1.4. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En la exposicién de motivos del Proyecto de Cidigo Federal de
Trabajo del Licenciado Bmilio Portes Gil, del affo de 1929, se expresa
que " El contrato colectivo de trabajo es la parte mis importante al
constituir la forma Gnica de contratacidn del trabajo que tiene por ob
jetivo fundamental la prevencitn de dificultades entre patrones y tra-
bajadores y evita los conflictos.

En su articulo 70 establecia: contrato colectivo es el convenio
que se celebra entre unc o varios patrones o ww o varios sindicatos de
patrones y uno o varios sindicatos de trabajadores en el que se eg
tablecen las condiciones o bases, conforme a las culaes deben ce-
lebrarse los contratos de trabajoe". ’

Si analizamos el contenido del articulo anterior, Gnicamente
este contrato tenfa camo fin establecer las condicionss conforme a las
cuales ‘podrian celebrarse los contratos de trabajo, no haciendo mencidn

de 10 que debe contener el contrato en lo relativo a las condicio

nes en que se debe prestar el trabajo.

Para el Doctor Mario de 1a Cueva " el contrato colectivo se en

cuentra camprendido dentro de las convenciones eoloctlvas“.lz

12. DE LA CUEVA, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, Op cit,
p. 438.
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las 'convenciones colectivas son los convenios que llevan a cabo
los sindicatos obreros con los empresarios, teniendo por objeto la
£ijacidn de las condiciones de trabajo en una o varias empresas o ra-
mas de la industria o del camercio.

Al parecer el origen del contrato colectivo de trabajo, es en
el siglo XIX; a la par del surgimiento de la asociacidn profesional o
sindicato, el contrato colectivo contiene una serie de reglamentacio -
nes para establecer las condiciones bajo las cuales debe de prestarse
el trabajo en la empresa o establecimiento, cabe hacer mencion. que las
disposiciones que se manejen en el contrato colectivo de trabajo deben
de ser superiores a las establecidas en la ley.

El contrato colectivo de trabajo trata de alcanzar una mejoria
en las condiciones econfmicas de los trabajadores que laboren dentro de
la empresa; en razén de que sus disposiciones se aplican a todos los
trabajadores que se encuentren lahorando al mamento de celsbrarse el
contrato y a 1os que tengan un ingreso posterior,

El artfculo 335 de la ley en su plrrafo primero menciona que
el contrato colectivo debe de contener una mejoria en las condiciones
econdmicas del trabajsdor,siempre con la cbtencién des mejores ingresos
y prestaciones, as{ como en las condicicnes de prestacidn de sus ser -
vicios dentro del centro laboral.

El contrato colectivo de trabajo es un derecho autdnamo inde-
pendiente, puesto que sus disposiciones son creadas {nica y exclusiva-
mente por las partes que intervienen en su celebracidn; sindicato y

-

muml
La Ley Federal del Trabajo de 1970 en vigor lo define como:

el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos‘ de
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trabajadores y uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segln las cuales de
be prestarse el trabajo en una o mis empresas o establecimientos.
Para el Doctor Baltasar Cavazos Flores " Los elementos que se
desprenden de la definicidn son:
a) El contrato colectivo es un convenio,
b) Solo puede ser celebrado por un sindicato de trabajadores o por
varios,
¢) Puede ser celebradc por un sdlo patrdn o por varios, por un sindi -
cato patronal o por varios sindicatos patronales; para
d) Establecer las condiciones de trabajo en cada empresa o nego-
ciacién" .13
For su parte el Doctor Néstor de Buen Lozano establece una
serie de consideraciones acerca de la definicion que son a saber:
"a) Que el legislador le atribuye la naturaleza de convenio,
b) Que lo celebran por parte de los trabajadores, una:- o varias organi-
zaciones sindicales, '
¢) Su €inalidad es establecer normas generales,
d) Su campo de aplicacién sers necesariamente o una empresa o estable-
cimiento". ’
Sus conclusiones en cuanto a la definicidn son:
"a)La celebracion de un contrato colectivo exige, camo presupuesto in-
declinsble que participe un sindicato de trabajadores. En consecuencia
los trabajadores por sf mismos no estin legitimados para celebrarlos.

13. CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecciones de derecho lakoral, Op cit,
p. 267.
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b) Solo estara obligado a celebrarlo el patrdn que sea titular de una
empresa o establecimiento“y

En el articulo 16 de la ley vigente se define a la empresa co-
mo la unidad econémica de produccidn o distribucidn de bienes o servi-
cios y por establecimiento la unidad técnica que camo sucursal o agen-
cla u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la rea
lizacion de los fines de la empresa.

Es decir, la empresa puede contar si asi conviene'a sus intere
ses con varios establecimientos localizados en diferentes lugares y és-
tos deben de contribuir al desarrollo de la empresa misma.

En cuanto a su denominacidn le han hecho varias criticas, argu-
mentando que ni es contrato ni es colectivo, en virtud de que no existe
ni acuerdo de voluntades de las partes para celebrarlo, ya que si el
patron se opone a celebrarlo el sindicato podrd emplazar a huelga a la
empresa obligandolo a fin de cuentas a realizarlo. No es colectivo por
que en su celebracién no intervienen todos los trabajadores que se ve-
rin favorecidos o perjudicados con el contenido del contrato colectivo.

No obstante que estamos de acuerdo con lo anterior, creamos
que no hay alguna denaminacion propuesta por los diferentes tratadistas
adecuada para dencminarlo, por que de alguna u otra forma siempre impli
carfa que existiera un acuerdo de voluntades cosa que al tener el sin-
dicato el derecho de huelga para obligar al patrn a celebrarlo, no
se dard. Bn cuanto a la no intervencidn de los trabajadores en su cele-
bracidn seria materialmente imposible y lejos de que no se llegaria a

14. BUEN LOZANO,Néstor de, Derecho del Trabajo,tomo I, Porra, México,
1992, p.747.
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acuerdo alguno, debiendo de intervenir por consiguiente los repre

sentantes de los trabajadores, que mejor que el sindicato mismo.
1.5. CLAUSULA DE EXCIUSION

El articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, contanplé la in-
clusin de ésta cliusula dentro del contrato colectivo de.trabajo al
establecer que en el contrato colectivo de trabajo podrd establecerse
que el patrfn admitir& exclusivamente como trabajadores a quienes sean
miembros del sindicato contratante,

La cliusula de exclusidn por separacion o expulsidn encuentra
su base y sustento en el mismo artfculo, Gltimo qirrafo al establecer
que el patrén separard del trabajo a los miarbros que renuncien o sean
expulsados del sindicato contratante,

Para el Doctor Mario de la Cueva, las cliusulas de exclusidn
son " normaciones de los contratos colectivos y de los contratos ley,
cuya finalidad consiste en el empleo exclusivo de trabajadores miembros
del sindicato titular del contrato colectivo y en la separaciSn del em
pleo del trabajador que sea expulsado o renuncie a formar parte de di-
cho simlcat:o".ls

La cliusula de exclusion de ingreso es aquella que cbliga al
patrdn a no adnitir como trabajadores en su ampresa sino a quienes es-

tén sindicalizados,
" Para los legisladores de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
les parecid necesario modificar la Gltima parte de la definicion ante-

rior y agregan, a quienes sean miembros del sindicato titular del con-
15.DE LA CUEVA,Mario,El nuevo derecho mexicano del trabajo,0p cit,p.307
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trato colectivo.

La cliusula de exclusi6n por separacidn o expulsidn es defini-
da en la Ley de 193], como una normacidn del contrato colectivo o del
contrato ley que consigna la facultad de los sindicatos de pedir y ob-
tener del empresario la separacidn del trabajo de sus miembros que
renuncien o sean expulsados de la organizacidn de la que for
maban parte.

‘ En la Ley Federal del Trabajo de 1970, se modifica al igual
que en el caso anterior el pirrafo final quedando en los mismos térmi-

‘nos; es decir, se agrega; a quienes sean miembros del sindicato titular

del contrato colectivo.

Aenis de lo anterior en la Ley de 1931, la cldusula de exclu-
8iSn en sus dos especies se imponfa por disposicitn de la ley, al re -
conocer el derecho del sindicato para proponer trabajadores para la
ocupaciGn de los puestos vacantes y de nueva creacidn.

1o anterior se desprends de lo consignado en el articulo 236
que considera como un derecho del sindicato y camo una obligacién del
patrén de separar del trabajo a los miembros del propio sindicato que
renuncien o sean expulsados del mismo. Ahora la ley es muy clara
dado que sujeta su consagraciSn al acuerdo entre el sindicato y el pa-
trén, de donde se desprende que en la actualidad es por convenio de
las parte que intervienen en la celebracién del contrato colectivo
de trabajo.

Si bien es cierto, que en la actualidad su inclusidn dentro
del contrato colectivo queda al arbitrio de las partes, también hay

que aclarar que si el patrén en algin momento se niega a realizar su
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inclusidn en dicho contrato, el sindicato tendri a su favor,
ejercer el derecho a huelga, que se encuentra consignado en el articulo
440 de la ley vigente; es por estd que por lo general en todos y cada
uno de los contratos que se celebran con tal cardcter dicha clausula
se incluye; es decir, pricticamente el patrdn se encuentra obligado

a aceptar su inclusidn,
Antes de concluir este apartado diremos que por ser el tema que
estamos estudiando, la cliusula de exclusidn en sus dos especies se a-

bordard mis ampliamente en el capitulo quinto del presente trabajo.
1.6, SU LEGALIDAD ¥ CONSTTTUCIONALIDAD

Pagamos a definir en primer lugar lo que se entiende por consti
tucionalidad, asi cano la anticonstitucionalidad y la inconstitucio
nalidad,para posteriormente definir a la legalidad,

Para poder definir la constitucionalidad, empecamos por estable
cer que es una Conatitucidn,

Algunos doctrinarios mencionan que hay dos tipos de constitu -
ciones, la constitucién real, ontoldgica social, por una parte y la
constitucidn juridico bpooitiva.

Dentro de la primera especie se encuentran todos 1os aspectos
del ser y deber ser de un pueblo, en su existencia social, dantro del
proceso histSrico, 10 real de &sta Constitucidn deviene de los aspectos
econdmicos, politicos y culturales, asi camo todas las acciones que
realiza el propio Estado en sus origenes. ‘

La Constitucién jurfdico positiva es el conjunto de normas bi-
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sicas y supremas de un Estado, este tipo de Constitucidn en determina-
do mamento puede o no ser un reflejo de la Constitucidn real. Esta es
la que da origen al Estado en sus principios.

Por consiguiente se puede decir que la Constitucidn es la
ley fundamental del Estado, conteniendo las normas principales de la
orqanizacidn y funcionamiento del Estado.

En la Constitucion se camprende la forma de gobierno del Estado
por 1o que contiene el conjunto de normas fundamentales de la organiza
cidn politica y social, estableciendo las diferentes atribuciones
que tendrén los poderes que conducirén al pais, ademis de garantizar
la libertad de todos los habitantes y sus derechos; por lo tanto sus
normas regulan el funcionamiento, la vida y accidn de la nacién.

La Constitucién es el elemento normativo en el que §e¢ marcan

las pof.utadude autodsterminacidn y autolimitacién de la soberania

popular trabduciéndon esta en el poder constituyente. Dicha autodeter
minacidn se manifiesta en la existencia del orden juridico, que ex-
cluye la existencia de arbitrariedad.

El orden juridico que rige en un pais puede clasificarse en dos
grandes grupos que son a saber: La Constitucidén y las normas de
cardcter secundario que tiene su sustento en la misma norma fundamen-

tal, estas normas de carfcter secundario se subdividen a su vez o

sustantivas, orginicas, adjetivas, normas de aplicacitn federal y las
de aplicacién local o estatal.
Las constituciones pueden ser también en cuanto a su forma de

dos tipos: las escritas en las que las disposiciones que se encuentran
en ellas obviamente de cardcter jurfdico, estin en un todo normativo,
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e ey -

unitario, en forma de articulado, estando las materias que se regulan
normadas con cierta precision,

Este tipo de Constitucidn es la adoptada generalmente en todos
los palses latinoamericanos, entre los que se encuentra México, éste
modelo fue tamado de la Constitucion de los Estados Unidos del afio de
1787; asi como del modelo frénces de 1791,

Por otra parte se encuentran las constituciones de tipo consue
tudinario, cuyas disposiciones no se encuentran como las anteriores
escritas, sino que se basan en la costumbre del pals y en las pricti-
cas jurfdicas y sociales, sustentandose su aplicatoriedad en la cam
nidad misma que es 1a que le da vigor y sustento.

Las constituciones desde el punto de vista de su reformabili--
dad suelen clniﬁcarub en rigidas y flexibles,

De lo anterior creemos que es necesario dar o tratar de inte--
grar una definicion sobre 1o que entendemos por Constitucidn del Esta-
do a saber: Es la ley suprema del pais, que contiene las normas funda
mentales de su organizacidn, estructura y funcionamiento, asf camo las
normas relativas a las garant{as individuales y sociales de los ciuda-
danos, frente al Estado y ante los demfis individuos, asi camo las de

sus obligaciones reciprocas.

Una vez que hemos mencionado un concepto sobre la Constitucidn
pasemos enseguida a determtnu 10 que es la constitucionalidad.

Oonstitucionalidad de una ley es que tenga el carfcter de cons
titucional; es decir, que dicha regulacion de tipo jurldim.l debe de
estar acorde con los principios fundamentales establecidos en la ley
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suprema de la Nacidn; la Constitucién.

Si la ley ordinaria o secundaria es contraria a los principios
que se encuentran contenidos dentro de la ley suprema, es anticonstitu
cional, pero si esta ley implica la conformidad o compatibilidad de
una ley camin con respecto a la ley fundamental y suém del estado
esta ley tiene o tendrd la connotacidn de constitucionalidad.

La anticonstitucionalided significa lo contrario a la Consti
tucidn del Estado.Los jueces que se encuentren ante un caso de ley
anticonstitucional daben en todo mamento de abstenerse de aplicarla,
porque de lo contrario la persona a quien se le aplique tendrd el de
recho de atacar dicho acto de autoridad a través del juicio de amparo.

Anticonstitucional por consiguiente se campone de las palabras
anti; que significa contra y constitucional que deriva de la Constitu-
cién, por lo tanto es contrario a la Constitucidn,

Para el Doctor Ignacio Burgoa Orihuela, la anticomstitucionali
dad “"entrafia oposicién abierta, manitiesta e indudgble de algin acto o
ley contrario a la ConstituciSn. Es una inconstitucionalidad evidente
que no requiere demostraci ".16 |

En cuanto a la definicidn anterior, estamos deacuerdo en lo re
ferente & la primera parte de la definicifn, pero no con respecto a la
segunda por las razones que mis adelante expondremos.

La constitucionalidad de la ley de carcter ordinario se pre
supone pero la anticonstitucionalidad debe ser probada.

En nuestro pafs la autoridad facultada para comocer de la anti
constitucionalidad de la ley es la Suprema Corte de Justicia de la Na-
16. BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Diccionario de derecho constitucional

garantfag y amparo, Porrda, MEXIco 1984. p. 50
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cidn, siendo la dnica que puede declarar la constitucionalidad o incong
titucionalidad de una ley.

La Doctora Aurora Arnaiz Amigo, en su definicidn de anticonsti-
tucionalidad dice " El diccionario de etimologias latinas menciona la
inconstitucionalidad, en su primera acepcidn 'en, entre" y en acepcio-
nes posteriores, las de "con, contra, mientras, durante". Es decir que
el vocablo inconstitucionalidad etimoldgicamente es équivoco por multi
voco, que lo mismo puede significar dentro de la Constitucién que
contra la misma. Por gl contrario anti es muy preciso. No se presta
a confusiones pues significa contrario a la c:mt:it:ucién".”

il Doctor Ignacio Burgoa Orihuela define a la inconstituciona -
lidad como "palabra campuesta del prefijo negativo in y del sustantivo
constitucionalidad cuando se trata de leyes o actos de autoridad abier-
tamente opuestos a dicho ordenamiento supremo; es decir, que adolezcan
de dicho vicio por mdo indudable manifiesto y notorio".l8

De las definiciones de ambos maestros, se confunde a nuestra
manera de ver los términos anticonstitucionalidad e inconstitucionali-
dad, puesto que aquella significa contrario a la Constitucidn, estando
deacuerdo con la Doctora Armafz Amigo, en cuanto a que es un término
preciso que no se presta a confusidn, pero en lo que no coincidimos es
on lo referente a la inconstitucionalidad, dado que pensamos que signi-
fica que dentro de la ley fundamental, la Constitucidn, no existe norma
jurfdica que fundamente el acto de autoridad o la ley secundaria

misma;es decir;la inconstitucionalidad a nuestra manera de ver, es que

17. Diccionario jurfdico mexicano, tamo IV, Instituto de investigacio-
nes juridicas, co, 5. p. 151,

18. BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Diccionario de derecho constitucional ga-
rantfas y amparo, Op cit, p. 2%,
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dicho acto o ley se encuentra fuera de lo facultado por la Constitu-
cidn, por lo tanto no puede haber una contradiccidn de la misma.

No cbstante, en este trabajo asimilaremos tanto la palabra an-
ticonstitucional al término inconstitucional para seguir lo marcado
por la mayorfia de los doctrinarios. . .

Brpeceros a definir 1o que serd la legalidad de un acto; el
Licenciado Samuel Antonio Gonziles Ruiz dice " la palabra deriva
del latin legalis, prescrito por la ley o conforme a ella. Caracteris

tica propia y necesaria del orden jurldico, de la que se deriva el

.princlpio que eatablece que la conducta de log hombres en sociedad camo

particulares o como Srganos del Estado, debe de ser conforme lo pres
criben las normas jm:Idit:u".19

Este concepto de legalidad es fundamental en razdon de que todos
los actos, tanto de los particulares, como de las autoridades deben de
apegarse al orden juridico preestablecido.

El principio de legalidad consiste en que toda la actividad
juridica desplegada en el ambito de la camunidad que provenga del Esta-
d0 o de los particulares, solamente adquiere validez de tal, en cuanto
de modo directo o indirecto, se sncuentra habilitada por la Constitu -
cidn y las leyes ordinarias que de ella derivan, siendo sus normas re-
glamentarias, que es fruto del querer mayoritario formalmente expresado
y dirigido a la garantfa y auspicio de los derechos humanos.

Fara el Doctor Ignacio Burgoa Orihuela, la legalidad “ implica
adecuacién de 1o actos de autoridad a la ley. Importa una garantia

constitucional establecida en el artficulo 16 del Cddigo Su-

19. Diécionario jurfdico mexicanc, tamo IV, Op cit, p. 19
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premo de México".zo

La Constitucidn consagra camo lo dice el maestro Burgoa en su
articulo 16 la llamada garantia de legalidad que dice: nadie puede ser
molestado en su persona, familia, damicilio, papeles, posesiones sino
en virtud de mandamiento escrito de autoridad campetente, que funde y
motive la causa legal del procedimiento". Esta garantfa obliga al drgs
no de autoridad a mostrar a la persona que le va aplicar algin acto de
molestia a fundarlo y motivarlo, sino existe tal motivacidn o fundamen~
tacidn dicho acto de autoridad puede ser declarado nulo conforme a los
procedimientos prescritos por la propia ley.

El principio de legalidad eonﬁiste en que las autoridades no
tienen mis facultades que las que las propias leyes les otorgan y que
sus actos sSlo son validos cuando se fundan en una norma y su ejecucién
se efectie también conforme a la forma en que ella misma prescribe.

Pero no sdlo las autoridades estin cbligadas a respetar y actu
ar conforme a lo prescrito por la ley, sino lo mismos sujetos, dado que
si sus actos se encuentran fuera de la ley, careo&!an de la legalidad
correspondiente y pueden ser denunciados ante las autoridades campeten
tes.

" El profesor Elfas Dfaz dice " la legalidad es el escudo contra
la arbjitrariedad, pues significa "ya la posibilidad de una primera ain-
que imprescindible y esercial zona de sequridad jurfdica®.?!

Sentimos que no existe confusidn ya sobre el t&mino de legali-
dad, por lo que damos por terminado este primer capitulo.

20, BURGOA ORIHUELA,Ignacio, Diccionario de derecho constitucional ga-
rantias y amparo, Op cit. p. .

21. DIAZ,Elfas, Sociologia y filosofia del derecho, Taurus ediciones,
Madrid, 1976. p. 42.
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CAPTTULO II. ANTECEDENTES DE LA CIAUSULA DE EXCLUSION

En este capitulo estudiaremos los antecedentes de la cliusula
de exclusidn, empezaremos por dos paises europecs camo son Inglaterra
y Francia, pasando en sequida a nuestro pafs, Los antecedentes tienen
una gran importancia, por que a través de su estudio sabremos el ori -
gen, las causas y los motivos que conducen a los sindicatos a solici -
tar su inclusion dentro de los contratos colectivos de trabajo,

2.1. INGLATERRA

La Revolucidn Industrial Inglesa, desde mediados del! siglo
XVIII, cred la gran fhbrica; determina el nacimiento del proletariado;
su concentracidn masiva en las ciudades industriales; la explotacién
del trabajo asalariado, inhumanamente exigido a hambres, mujeres y ni-
fios, las condiciones de miseria de la clase trabajadora; es decir, el
trabajo asalariado, constitufa un fendmeno econdmico, esquivado por el
derecho, en nambre de la libertad individual,

la concentraciSn masiva de los trabajadores, la explotacidn
excesiva de la que eran victimas y su miseria social propiciaron la
aparicién del movimiento cbrero, como expresidn de un sector revolucio
nario, que plantearfa la transformacitn social.

El movhnhntov cartista en Inglaterra(1836-1843) y las revolu -
ciones francesas de 1830 y 1848, creardn el clima ideolégico general y
el fermento social para la aparicidn del Derecho del Trabajo. Todavia
en los albores del siglo pasado, la codificacion del Derecho Civil
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iniciada por el Cddigo de Napoledn en 1804,silenciaba la pavorosa
explotacion humana de la gran industria,

Fueron precisamente los conflictos sociales engendrados por la
gran industria, los que dieron origen en Inglaterra de la primera
mitad del siglo XIX a la legislacién fabril (Leyes de 1833, 1844, 1845
y 1850), reglamentaria de la jornada de trabajo, sobre todo para los
nifios y mujeres, legislacidn que ampieza a colocar el nudo hecho econd~
mico de 1a venta del trabajo humano en el &mbito del derecho, con que
] inicﬁ la evolucidn jurfdica que en unas cuatro décadas habrd cimen-
tado los pilares bisicos del Derecho del Trabajo,

Del simple hacho econdmico del asalariado, indiferente para la
ley, se pasa a las ptimétu Leyes sobre higiene y jornadas de trabajo;
y bien entrada la segunda mitad del siglo XIX, las leyes sobre seguro
en Algmania de Bimmarck, las leyes scbre la asociacidn profesional en
Inglaterra y Francia, la delimitacién de la jornada de trabajo en los
phises europeos mis industrializados, y otras medidas samejantes, con-
vierten aquel hecho econdmico, en el objeto de un nuevo y distinto ré-
gimen juridico; el Derecho del Trabajo actual,??

Concamitantes a las campaiifas aparecieron nuevas formas de aso-
ciacion cbrera; las sociedades mutualistas, que tenian fines de socp
rro mutuo, y las cooperativas, También aparecieron las de resistencia,
que participaban de los caracteres de las dos formas anteriormente
citadas, y que tenfan por cbjeto organizarse adecuadamente para "resis-
tir" la lucha motivada por los nuevos métodos de trabajo.

2 darecno’ ““;‘2&‘%85nz;c“‘aﬁlaia‘h&zas‘&‘%ﬂ.c&“ﬁiw con
Revista mexicans del traba XVII, sexta época, STPS,
X160, 3uITo-agosto-sepu;n%re, 1970, p.p.27 a 29.
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En el tercer cuarto del siglo XIX, el auge econdmico se eviden
cio por el alza de los Valox'gs: la poblacidn urbana aumenta y la rural
disminuye; la miseria cbrera crece, pues el desarrollo del capitalismo
supone salarios de hambre, largas jornadas de trabajo, despidos; etc,
Ni las sociedades mutualistas, ni las de resistencia pudierdn ya adap-
tarse a las nuevas condiciones de lucha, nacen entonces las camaras
sindicales o sindicatos para intervenir en todos aquellos problemas
originados por el maquinismo; salarios de hambre, jornadas de trabajo,
aprendizaje, labores de las mujeres y los nifios , despidos.
1a produccién industrial que apartir de la segunda mitad del
siglo XVIII conduciria répidamente a la gran tibrica, selld la muerte
del sistema feudal de produccién, las corporaciones ya no cumpllian
ninguna funcidn en el nuevo régimen fabril capitalista. El desarrollo
del capitalismo exigia el libre juego de las fuerzas econdmicas indus-
triales. ‘ .
El ascenso de la burguesia al poder politico, y su necesidad ’
de libre desarrollo capitalista, llevarian al Estado a la pramulgacidn |
de un derecho en el que se tomara en consideracién estas demandas ecg
nimicas.
El Estado capitalista, en manos de la burguesia, se adscribid
a la tesis de la libertad individual, de la libre concurrerncia econd--
micay de abstenciSn abeoluta con respecto al trabajo asalariado, in--
tentando expedir leyes para impedir la organizacién de la clase obrera.
" En Inglaterra las leyes de 1799, prohibieron las coaliciones
de obreros y patronos, as{ camo las asociaciones que se propusieran

turbar el orden plblico,
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Al prohibirse la asociacidn profesicnal en las mayorfas de
las naciones europeas, desaparece la pogibilidad de que estas agrupacio
nes o sindicatos soliciten tener privilegios dentro de las fdbricas que
al fin y al cabo fue 1o que condujé a la burguesia a prohibirlas.

Pero el movimiento obrero no pudo ser contenido por esta legis-
lacidn prohibitiva, Durante la primera mitad del siglo pasado, la explo
tacidn y la miseria lanzaron al proletariado de Inglaterra; es decir,
la clase trabajadora a una violenta lucha de clases, cuya manifestacion
mis importante fue el del cartismo inglés al igual que las revoluciones
francesas de los afios 1830 y 1848, En estos movimientos se lucha prin-
cipnhpnte por 1a disminucidn de 1a jornada de trabajo, por el aumento
de los salarios, y el instrumento de lucha, es en todas partes, la aso
ciacin de los obreros, perseguida, destruida,renaciente de sus propios
escaombros, por encima de las leyes. De hecho la asociacitn profesional
acampaiio a todo el movimiento obrero europeo durante toda su lucha en-
contra de la opresidn. Estos movimientos y la violencia que trajerdn
consigo orilld a los parlamentarios de la clase burguesa a revocar las
leyes que prohibian la asociacidn profesional en el afio de 1824,

No obstante lo anterior el reconocimiento de las asociaciones
profeéionales no fue sino hasta, el afio de 1871 con la Trade Unions
que segiin el Doctor Mario de la Cueva el témmino quiere decir 'i‘oda
agrupacién transitorfa glpomanente, cuyo objeto sea reglamentar las re
laciones entre obreros y patrones o entre obreros y obreros o entre pa-
tronos y patronos o imponer condiciones restrictivas a la direccidn de

una industria y aunex:cio"?3

2). DE LA CUEVA, Mario, El derecho mexicano del trabajo, tamo II, cuar
ta edicidn, Porrila, México, 1967, p. 393.
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Pero en esta Trade Unions, se reconoce el derecho de asociacidn
cano una conquista de los grupos; es decir, de los trabajadores, no en
cuanto individuos aislados, sino como integrantes del grupo laboral,
no se reconoce por consiguiente un derecho de los obreros o de los pa -
trones, sino de los grupos obreros; las asociaciones profesionales no
tamaron la existencia de las leyes ; la realidad social es lo que da su
razon de ser. El orden juridico se limita a constatar este hecho.

Por otra parte la Trade Unions inglesa reconoce {inicamente la
libertad positiva de asociacibn profesional; se reconoce el derecho de
los grupos de trabajadores para formar asociaciones pero no se recono-
ce el derecho para obligar a los trabajadores a permanecer dentro de la
asociacion profesional que se haya creado.

La libertad de asociacién profesional quedd garantizada frente
al Estado, camo un derecho piblico de los trabajadores y de los patro--
nos: El Estado no puede prohibir la libre formacidn de las asociaciones
profesionales y no podria imponer la sindicacidn obligatoria, por que
no hay que le autorice.

El derecho inglés da garantias a los t:abajador'es en contra de
los actos delictuosos de los poderes sociales. El viejo derecho social
criminal consuetudinario no &sta derogado y en consecuencia, son ilici-
tas las maniobras que tiendan a impedir a los trabajadores el libre
ejercicio de sus derechos entre ellos el de asociacidn profesional.

Pero el antecedente inmediato de las cliusulas de exclusion se
encuentra en el boicot; en ellque las asociaciones de compaiieros deben

de haber exigido de los maestros que no emplearan en sus talleres sino
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a oficiales miembros de la asociacion. Un relato histérico al respecto
es el hecho de que un compafiero que ingresaba en un taller era boico -
teado, se le despreciaba piblicamente y nadie le trataba y ningdn
miembro de la asociacidn trabajaba en el taller del maestro. Y general-
mente tuvieron éxito esta asociacidn de compafieros.

Dos siglos desplies y al nacer las modernas Trade Unions ingle-
sas, se insistid. en el procedimiento, se relata la aparicion de dos
casos importantes: Los cardadores del oeste de Inglaterra logrardn
constituir, en el afio de 1741, una especie de corporacidn y exigieron
de los maestros y contratistas que no utilizaran trabajadores libres
1a negativa deberfa ir seguida de una huelga y del hoicot. En el afio de
1771, lograron los sambrereros formar una Federacin Nacional y recla-
mardn que inicamente se ampleara a sus miambros, se luch®d durante va -
rios afios, hasta que el Parlamento declard ilegal a la Federacidn,

Al prohibirse la asociacion profesional desaparecib la posibi-
lidad de las cléusulas de exclusion. El derecho europeo, no ha recono -
cido hasta el presente la licitud de estas cléusulas; se puede decir
que las ha prohibido. Sin embargo parece que funcionaron frecuentemente
en Inglaterra. En el segundo estadio del movimiento Trade Unionista
inglés, lograron hacer que se respetaran las uniones y que Gnicamente
se utilizara a sus miembros, serfa la condicibn en que se encontrd la
asoclaclén. de los ingenieros constructores de miquinas ( The amalgama-
ted Enginers Trade U’nions).“

24, DE LA CUEVA, Mario, Derecho mexicano del trabajo, tamo II,0p cit,
p.p. 371 a 373
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Estos constituyen los antecedentes que se presentan en Ingla-
terra sobre la asociacidn profesional y asimismo de la cliusula de ex-
clusion, pasemos enseguida a estudiar lo que sucedio en Francia

con respecto a estas dos instituciones,
2.2, FRAXCIA

En Francia el surgimiento de la asociacidn profesional, camo el
de la aparicion de las cliusulas de exclusin, con lleva un desenvolvi-
miento similar al que se vivid en Inglaterra, pasaremos a llevar a cabo
su desarrollo dentro de éste, pals europeo.

No habfan trnscurrido mis que varias décadas, desde que la Re-
volucion francesa inaugurd en la escala universal la etapa de consti -
tucionalimmo individualista, cuando se iniciardn en europa las primeras
manifestaciones de derecho del trabajo, contradictorios con el sistema
jurfdico liberal burgus cuyo reinado databa, segin hemos dicho de
unas pocas decenas de afios. %3

Al igual que en Inglaterra el nacimiento de ptoleuriado y su
explotacién inhumana desde el surgimiento del miquinismo a través de
1a revolucidn industrial inglesa, los conduce a unirse, surgiendo la
expresion del movimiento revolucionario obrero cuyo fin serfa plantear
la transformacién social.

Con las revoluciones francesas de los aflos 1830 y 1848, se crea
el ambiente ideolégico para el surgimiento del derecho del 'i‘rabajo, se

25. RICORD, Humberto, E, Revista mexicana del trabajo, Op cit, p.27
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silencia la explotacidn del obrero por la Codificacién Civil, todo
esto lo conduce a unirse, su;giepdo las leyes de asociacidn profesional
en Francia.

La monarquia francesa derivaba derechos tributarios de los gre-
mios y debido al cambio econdmico de la produccidn, hubo de desplazarse
directamente a la fuente de percepcidn impositiva acada industrial bajo
Colbert. El régimen corporativo hizd mis y mis honda su decadencia, por
efectos del desarrollo industrial, hasta que el Edicto Turgot del afio
de 1776, aboliendo las corporaciones, vino a propiciar su desaparicidn
pocos meses después fuerdn establecidas juridicamente, en virtud del
edicto Clugny, pero el sistema industrial habfa acabado con ellas.

El 4 de agosto de 1789, las corporaciones fuerdn suprimidas por
los Estados generales'franceses convertidos en Asamblea Nacional. La
Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano(17-28 de agosto
del mimmo afio) jurada por esa asamblea no manifesto nada con respecto.
al derecho de asociacitn profesional, pero un decreto del 21 de agosto
de 1790, aceptd los derechos de asociacifn pacifica y de constituir so-
ciedades libres segiin las leyes comunes, 1o que suscitd el temor de que
indirectamente pudiern renacer las corporaciones.

. La asamblea constituyente francesa, por decrsto de 2-17 de mar-
20 da 1791, suprimid los gremios y proclamb la libertad del trabajo.
Sin embargo, la agitacidn de los obreros parisinos por sus sociedades no
se detuvo. Fue necesario gue se legislara de modo mis endrgico, El con-
sejero dupel.ier. defensor del proyecto de ley que fue aprobado el 17
de junio de 1791 por la Asamblea Constituyente, denunciaba que varias

personas han intentado revivir las corporaciones, formando asam -=
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bleas de artes y oficios, en las que se han designado presidentes, se-
cretarios y otros empleos. El fin de estas asambleas que se propagan

en el Reino Unido y que han establecido relaciones con las otras locali
dades, es forzar a los empresarios y maestros a aumentar el precio de
la jornada de trabajo, impedir arreglos amistosos y obligar a los obre-
ros a firmar en registros especiales el campraniso de someterse a las
tarifas de salarios diarios fijados por las asambleas y otros reglamen-
tos que se permiten hacer. la ley Chapelier estipulaba dentro de su re-
glamentacién :

"Articulo lo, Siendo una de las bases fundamentales de la Cons-
titucidn francesa el aniquilamiento de cualquier especie de corporacidn
de ciudadanos del mismo estado o profesidn, queda prohibido restablecer
las de hecho por cualquier pretexto o en cualquier forma que sea.

Articulo 20. Los ciudadanos de un mismo estado o profesion, log
anpreﬁarioo. los que tienen tienda, los operarios y aprendices de cual-
quier arte, no podrin, cuando se encuentren juntos, nombrar presidente,
ni secretario, ni sindico, llevar registros, deliberar o redactar re -
glamentos acerca de sus pretendidos intereses camunes.

Artfculo do. Si alguncs ciudadanos de una misma profesidn, arte
u oficio tamasen acuerdos entre ellos, tendiendo a rechazar o fijar de
camin concierto un precio determinado para prestar el Mrw de sus
indust.ziaa o de sus trabajos, dichas deliberaciones y convenios serfn
declarados anticonstitucionales, atentatorios a la libertad y a la de-

claracion de los derechos del hmbre".ze

26. RICORD,Humberto,E, Revista mexicana del trabajo, Op cit, p.p.29-30
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La ley Chapelier establece dentro de su reglamentacidn una se-
rie de sanciones para todos aquellos que traten de infringirla, ademis
las leyes en materia penal tipificardn camo delito las coaliciones y
las huelgas,

Esta prohibicion conduce a la desaparicion de las asociaciones
profesionales en la Francia de los siglos XVIII y XIX, junto con las
diversas sanciones penales apaciquando los recursos mis efectivos d:el
movimiento cbrero; coaliciones y huelgas. Ia ley rige hasta el afio de
1884.

Pero asi como ocu;rié en Inglaterra, esta legislacidn de carac
ter prohibitivo de las asociaciones profesionales fue derogada, en vir
tud de la gran presidn que ejercian los trabajadores que defendian in--
cansablemente a la asociacidn profesional, aparace una violenta lucha
de clases que surge a raiz de la explotacion y miseria de la clase pro
letaria, representan a esta lucha las revoluciones que se dan en los
afios de 1830 y 1848, Esta lucha del proletariado trae camo resultado
que el parlamento se vea obligado a revocar estas leyes que atentan en
contra de la clase trabajadora en el afio de 1864,

Por consiguiente a partir de este afio la coalicidon obrera hubo
de ser tolerada, al derogarse las leyes que la prohibian, para el afio
de 1884 se lleva a cabo el reconocimiento de las asociaciones profesio
nales, tanto de los obreros como de los patrones, aunque 1a lucha habia
sido desplegada solamente por el grupo obrero. A partir de este momen-
to se presenta el reconocimiento legal de las asociaciones profesiona-
les, expresamente se reccnoce el derecho de los trabajadores de formar

sindicatos, considerdndose éstos camo personas juridicas.
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Su reconocimiento del sindicato fue un reconocimiento limitado,
pero esta limitacidn no se da frente al Estado sino frente a los pro-
plos sindicatos los que pretendian una dictadura de caricter sindical
para la efectividad del plan de transformacidn social. lLa doctrina de
la ley francesa, emparentada con la inglesa, era una aplicacidn de los
principios de la Revolucidn, pues el derecho de asociacidn profesional
correspondia a los hombres como parte del derecho natural de asociacién;
la ley consiguientemente, debia reglamentar la asociacidn profesional
en forma que garantizara, esencialmente, el derecho natural del hombre
este derecho era lo valioso y el grupo un medio para su realizacidn: Li
bertad de asociacidn profesional, pero libertad también ilimitada fren-
te a la asociacidn profesional partfa del hambre y se institufa para
su beneficio. En Francia cedid el parlamento a las demandas de los gru=
pos obreros.

las corrientes sindicales radicales gue buscaban la transforma-
cidn total del orden jurfdico existente, la que pugnan por la lucha de
los obrerocs o:ganizadoe frente al capital y el Estado, sostendrin la su
premacia del grupo sobre el individuo, a estas tendencias les interesa
solamente el fin y no los hambres. Dentro de este tipo se encuentra la
Confédération Générale du Travail de francia.

La legislacidn francesa camparte los principios del derecho
inglés y sus textos son explicitos en favor de la libertad pero en al-
gunas ocasiones se 1legd a aceptar la cldusula de un contrato colectivo

que obligaba al empresario a utilizar tnicamente camo trabajadores a
los sindicalizados.
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En la legislacion penal francesa se prohibid en los articulos
414, 416 la coalicidn obrera y los articulos 291 y 292, aceptaban las
asociaciones, siempre y cuando éstas no excedierin de veinte personas;
es decir, una asociacion se podria formar por dos personas hasta dieci-
nueve. Posteriormente en el aflo de 1864 y 1884 las leyes garantizan la
libertad de coalicidn y de asociacion frente al Estado. Dentro de la
doctrina se aceptaba que el reconocimiento de asociacion profesional
abarcaba tantoc a la libertad de asociacidn positiva; es decir, del de-
recho del trabajador para ingresar a un sindicato y la libertad
negativa el derecho del trabajador para no ingresar a un sindicato o
dejar de mz&met aél,

Al no permitir las leyes penales ejercer cualquier coaccidn
sobre los trabajadores para afiliarse a un sindicato, la accidn direc-
ta que ejerzan los grupos que pertenezcan a los sindicatos para obligar
alos demisa que se sindicalicen esta prohibida. Por lo que el trabaja-
dor se encuentra en plena libertad de ingresar o no a cualquier sindi-
cato segin convenga a sus intereses. '

La ley de Sindicatos Profegionales del afio de 1844,en su ar -
ticulo octavo garantiza la libertad de retirarse de la asociacidn pro-
fesional o sindicato igual proteccidn da a los demis derechos que tie-
ne el trabajador sobre su libertad de asociacién profesional. ’

El trabajador no tiene ninguna cbligacidn de expresar algin
motivo que lo haya orillado a retirarse de asociacién; es decir, tiene
0 goza de una campleta libertad de asociarse o desasociarse segin sus
propios intereses, adamis si llegase a existir alguna disposicidn en
contrario atentatoria de esta libertad no surtir§ efecto alguno. El
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articulo octavo, por consiguiente esta ley protege la libertad de los
propios sindicatos contra el espiritu de daminacidn de alqunas otras
asociaciones sindicales y contra cualquier obligacidn tirdnica que se
les pretenda imponer. Por tanto, el ejercicio de ésta libertad se
encuentra plenamente garantizado,

En la actualidad algunas resoluciones que se han emitido por la
Corte de Casacion, empiezan a permitir la licitud de los procedimientos
indirectos para obligar a los trabajadores a adhlrirse a algin sindica
to; es decir, la jurisprudencia empieza a admitir la inclusion de las
clusulas de exclusién.

Los autores franceses no se han atrevido a sostener la 1!c1tﬁd
de la cliusula de exclusidn de ingreso la cual es duramente combatida -
pero también la cliusula de exclusidn por separacion o expulsidn. Para
Georgs Bry, la cliusula de exclusidn de ingreso es ilfcita, Paul Pic
coincide con esta posicidn.

La coaccidn que se ejerce sobre el individuo o trabajador no
sindicalizado constituye‘una violacién flagrante a lo que se congigna
en el articulo‘séptimo de la lay, el que reconoce el derecho al trabaja
dor a permanecer ajeno a todo grupo corporativo o salir del mismo por
su propia voluntad, Si los precedentes declarados legitimos por la Cor-
te de Grenobe, en una sentencia emitida el 28 de octubre de 1890- recti
ficados por la Corte Suprema de Casacidn- se generalizan , la situscidn
de los cbreros devendria intolerante, pues éste se colocaria en la al--
ternativa de ingresar a los sindicatos o de no conseguir empleo en nin-
guna parte, serfa una posicidn contraria al principio de la libertad

del trabajo proclamada por la ley del afio de 1791 y mante -
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nida por el articulo séptimo de la ley de 1884,

Para algunos autores franceses la jurisprudencia se ha inclina-
do por la licitud de la clausula de exclusidn de ingre§o ( Clause --
démploi exclusif de syndiqués); y manifiestan que la primera sentencia
se dictd por el Tribunal Civil De Seine el 18 de octubre de 1912, la
sequnda sentencia fue dictada el 24 de octubre de 1916 por la Sala Ci--
vil de la Corte de Casacidn al establecer:

"Que .de .acuerdo con el articulo 12 del contrato colectivo de
trabajo, se obligarén los empresarios a no reclutar su personal sino
entre los obreros de una categoria determinada, renunciando al derecho
de seleccionar libremente a su personal. Esta renuncia, temporal y cu-
yo mdvil no es la idea de daflar a los otros obreros,no es contraria a
1a ley del 21 de marzo de 1884".

Se realizaron grandes modificaciones al derecho colectivo,
Francia apartir de la seqgunda postquerra; el 11 de febrero de 1950
se dictd la nueva ley sobre convenciones colectivas de trabajo, la que
en su articulo 31 g, sefiala el contenido obligatorio de las convencio-
nes colectivas de trabajo y en su articulo tercero menciona que estas
contendrin "las condiciones de admisidn y despido de los trabajadores
sin que las disposiciones puedan contrariar la libre eleccin del sin-
dicato por los trabajadores".27

Estos han sido 165 antecedentes de la cldusula de exclusidn en

Francia y a su vez de la asociacidn, ahora pasemos a nuestro pais.

27, DE LA CUEVA, Mario, El derecho mexicano del trabajo, tomo II, op -
cit, p.p. 356-383.
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2.3.MEXICO

Camo hemos visto en europa surgen las agrupaciones profesiona-
les en el siglo XVIII, en nuestro pals no sucede asi, en el siglo XIX
los trabajadores no lograron unirse en este tipo de asociaciones profe
sionales, la forma de produccidn que se da es la de tipo corporativo,
en talleres familiares e industrias pequeflas, la ausencia de reglamen-
tacidn que ayudara a formar asociaciones que se opusieran a ese régi -
men fueron las causas que no permiten el surgimiento de las ideas aso -
ciacionistas.

Se crean las sociedades mutualistas que surgen a ralz de la
busqueda de la clase trabajadora para lograr un medio que les permitie
ra obtener una mayor proteccién en los casos de enfermsdad y muerte,

En el siglo XIX se formd el Clrculo de Obreros en el afic de
1872, el que llegd a contar entre sus filas en octubre de 1874, con
cerca de 8000 trabajadores.

la Confederacién de Trabajadores de los Estados Unidos
Mexicanos fue fundada el 5 de marzo del afio de 1876, esta Confede
racidn es la que consigue la unidn entre los trabajadores.

En el aflo de 1890, se crean diversas organizaciones de trabaja-
dores que son: La Orden Suprema de Erpleados Ferrocarrileros Mexicanos,
La Unidn de Mecdnicos Mexicanos, la Sociedad de Hermanos Caldere
ros Mexicanos, la Liga Mexicana de Hmpleados del Ferrocarril, que jun-
to con la Unidn Liberal en Cananea y el Gran Circulo de Obreros Li --
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bres , en Orizaba, fueron los organismos que lucharon en Cananea y
Rio Blanco, 8

En el afio de 1906 se constituye el Gran Circulo de Obreros Li-
bres, en los Estados de Puebla y Veracryz.

Para el aiio de 1913 existian en el pafs 172 asociaciones y 600
sociedades mutualistas, pero la organizacidn de las mismas era defi--
ciente, en virtud de la ausencia de éspiritu de clase, la falta de
ideas de caricter social, no permitian que se desarrollara una concien
cia clara de union de la clase trabajadora. Las asociaciones profesio-
nales obreras,tenian una vaga idea de sus aspiraciones y de sus fines;
al grado tal que realizaban pedimentos de apoyp financiero al propio
Estado, lo que en Europa ino era considerado sano.

En el afio de 1911 se forma la confedeiaclén Tipogréfica de Mé-
xico, en la capital, que constituye {na organizacion de resistencia en
el pais, en el norte se forma la Union Minera Mexicana; en el estado
de Torredn. El 15 de julio de 1912, se constituye la Casa del Obrero
Mundial, que es clausurada por el gobierno en mayo de 1914, para evi-
tar la propaganda disolvente que alli surgia, pero es reabierta en el
afio de 1915, ésta conmenora en el aflo de 1913, el lo. de mayo y exige
a su vez la jornada de trabajo de 8 horas, asl camo el descanso do--
minical.

Posteriommente en'el afio de 1917 a ralz de la promulgacion de
la Constitucidn se reconoce el derecho de los cobreros a la libre aso-
ciacién profesional, al establecer en su artfculo 123 en su fraccitn
XVI, que " tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho para

28. TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo derecho del trabajo, sexta edicidn,
Porria, México, 1981.p,352.
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coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindica-
tos , asociaciones profesionales, etc.

A raiz de esto los patrones lucharon en contra de los sindica-
tos y de su exigencia de firmar contratos colectivos. Pero al facultar
1a Constitucidn a los trabajadores para constituirlos, su tactica cam-
bia por campleto. Empiezan a crear a sus propios sindicatos, o dividen
a lqs trabajadores de las empresas para constituir los llamados sindi-
catos patronales o blancos. Paralelamente a esta tictica patronal, co--
mienza a manifestarse la demanda, un tanto imprecisa de un procedimi-~
ento que permitierd la aplicacion de muy enérgica sancidn en contra de
los disidentes o traidores.

La reivindicalizacidn de la clase obrera mexicana en el senti-
do de incluir la cléusula de exclusion en los contratos colectivos de
trabajo, no aparecid sino hasta que los trabajadores hubigzan logrado
el derecho de sindicalizacion y por consiguiente de la contratacidn co
lectiva.

Los sindicatos mis avanzados no sOlo quisierdn proporcionar el
personal de nuevo ingreso, sino que, ademis, aspiraron a poder elimi -~
m legalmente del trabajo a aquellos agremiados que conspiraran en
contra de su integridad o de sus principios o que en forma abierta se
pasardn a defender al enamigo. A la cléusula de contratacidn exclisiva
le siquid necesariamente la de exclusin por separacidn. De esta mane~

ra habria de resultar imposible o muy dificil para los patrones, co
rramper a los miembros del sindicato en nimero suficiente para inte-
grar otro, o que en el lugar de trabajo permanecieran elementos nocivos
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haciendo labor de disolucidn y espionaje.

Es dificil determinar si antes de la ley de 1931, existian en
nuestro sistema laboral contratos colectivos que contemplaran la clau-
sula de exclusidn con sus caracteristicas actuales.

. Bn el siglo XIX y el porfirismo no conocierdn las cliusulas de
exclusion. Los empresarios no reconocieron a las asociaciones profesio
nales de obreros, mucho menos celebraron con ellos contratos colec
tivos. Es por esto que en este siglo XIX no pueden haber nacido las
cliusulas de exclusion.

La clausula de exclusidn desde sus origenes se divide en dos
a saber: la cléusula de exclusidn de ingreso y la clausula de exclusidn
por separacidn, la primera parece ser anterior a la Constitucidn de
1917, se tiene noticia de que £igurd en el contrato colectivo de tra-
bajo que se fimd en el afio de 1916, con la Cla. Mexicana de Luz y Fu-
erza Motriz, S.A., pero no se ha logrado encontrar un ejemplar del con
trato colectivo.

Una vez que fue pramulgada la Constitucidn de 1917, el movimi-
ento de los trabajadores para implantar la cliusula de exclusion fue
muy intenso particularmente en los Estados de Veracruz y Tamaulipas;
Yy los't:abajadores consiguieron imélantar las primeras cldusulas en
una multitud de contratos colectivos,

Se puede decir, que 1a mayoria de las leyes de los estados ga-
rantizaron el derecho de los trabajadores a la libertad de asociacion
profesional. Solamente en la Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo del
afio de 1928, se encuentra un principio de la cldusula de exclusion de

ingreso, Esta cldusula aparece redactada definitivamente en el Proyec
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to de la Secretarfa de Industria de 1931,

Por su parte el Proyecto de Cidigo Federal de Trabajo para los
Estados Unidos Mexicanos, que sometid el Licencia&o Bmilio Portes Gil,
Presidente de la Républica en el afio de 1929, al H. Congreso de la
Unidn al parecer no se aceptaba la inclusién de las cldusulas de exclu
sidn en los contratos colectivos de trabajo, toda vez que en su arti--
culo 139, estipulaba : Son obligaciones de los patrones:

111. Preferir, en igualdad de circunstancias, a los trabajadores sindi
~cados, a los mexicanos y a los que les hubieren servido satisfactoria-
mente con anterioridad.

Los trahajadores sindicados a que se refiere esta fraccidn,
son los agremiados en el sindicato industrial o gremial con el que el
patrén hubiere celebrado el contrato colectivo,

Eh el articulo 301 del Proyecto se estipulaba que:

Queda prohibido a los sindicatos:

111. Ejercer coaccidn sobre los patrones para obligarlos a que despi--
dan a algiin trabajador o le nieguen trabajo, a no ser que obre en de -
fensa de los intereses profesionales que representa.

Por su parte el artfculo 303, del citado ordenamiento menciona
que: Los miembros de un sindicato podrin separarse en cualquier mamn-
to que lo deseen.

_ En el artfculo 305, se consignaba: Cualquier cldusula en con -
tra de las disposiciones de los dos artfculos anteriores, que establez
ca multa convencional en casos de separacion o que desvirtie de algin

modo las mismas disposiciones, se tendrd po. no puesta.zg

29.P de Cidigo Federal del Trabajo, Secretaria de Industria,
O:xnerc¥o Y 'l‘tﬁ‘ 3o, om'lco, 1929, p.p. %ﬁ, 69 y 70.
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1a legislacion del Trabajo del estado de Veracruz- 14 de enero
de 1918- tratd de asegurar la libertad indjvidual de asociacién profe-
sional. En su articulo 151, fraccién I , se menciona:

"Queda prohibido a los sindicatos: l.Ejercer coaccién sobre
los trabajadores no sindicados, para obligarlos a sindicalizarse".

Los estados de Nayarit, Chihuahua, Durango, Campeche, Aguasca-
lientes y Oaxaca, siguen el ejemplo de la ley del trabajo del estado
de Veracruz. En lo que respecta a la Ley del Trabajo del .Estado de Mi-
choacan del primero de septiembre de 1921- mejora el texto de la ley
veracruzana, al contemplar:

"Art.164: A todo sirxii?:ato estd prohibido: 1.Obligar por cuai-
quier medio, no siendo por la persuacién convincente, a los trabajado~
res no sindicalizados en su gremio, a sindicalizarse en el mismo, a
los ya sindicalizados, a que se separen de &l o a que continien perte-
neciendo. Art. 165: Los sindicatos que infrinjan las disposiciones del
artfculo anterior serin borrados del registro".

La Ley del Trabajo de Querétaro del 18 de diciembre de 1922,
copia a la‘ Ley de Michoacin, Pero se podris decir que la ley del Tra-
bajo mis perfecta en cuanto esta reglamentacitn es la Ley de Tamauli--
pas del 12 de junio de 1925, al establecer: '

“Art. 177: Queda estrictamente prohibido a los sindicatos 1.-
Ejercer coaccin sobre los trabajadores no sindicalizados para obligar-
los a sindicalizarse. II,-Ejercer coaccin sobre los patronos para
obligarlos a que despidan a cualquier trabajador o le nieguen trabajo
sin causa justificada. Art. 179t Cualquier miembro de un sindicato pue-

de retirarse en cualquier mamento de la agrupacion a que pertenece, sin
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perjuicio que le asiste al sindicato de exigir las cuctas pendientes
de pago. Esto no obsta para que el miembro que se retira tenga que exi
gir la devolucidn de las cantidades que legitimamente le pertenecen en
la caja de ahorro del sindicato, Art. 180 Cualquier cldusula en contra
de las disposiciones que menciona el articulo anterior,que establezca
multa convencional o que de algin modo desvirtie las mismas disposicio
nes, se tendrd por inexistente".

la evolucion en la legislacidn de los estados entorno a la li-
bertad de asociacidn profesional tiene una explicacidn de caricter 16-
gico en razon de que a medida de que surgen las instituciones y trans-
curre el tiampo se conoce mejor; es por ello que la legislacidn laboral
del estado de Tamaulipas es la nica legislacion que parece haber
sido inspirada en los preceptos de la ley francesa, siendo los articu-
los 179 y 1680 el antecedente de la ley vigente.

La ley del trabajo del estado de Hidalgo data de la ley de
1928; y en el articulo 38 de la ley se hace mencidn, de un esbozo de
la cliusula de exclusidn de ingreso:

“Cuando determinado trabajador, obligado en contrato colectivo,
se separe de su trabajo, los representantes del sindicato podrén propo
ner sustituto desde luego, de acuerdo con su reglamento interior y con
el registro de colocaciones, debiendo el patrono dar preferencia en
iqualdad de circunstancias al sindicalizado".

En este artfculo no se hace alusion a la cléusula de exclusidn
por separacidn.

El proyecto de la Secretaria de Industria, garantizaba integra
mente las ideas de la libertad positiva de asociacidn y negativa.
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En su art{culo 48 aceptaba la licitud de la cliusula de exclusidn de

ingresy al establecer que: " La clausula por virtud de la cual el pa-
trono se obligue a no admitir como trabajadores sino a quienes estén
i‘ndicaliudos, es licita en los contratos colectivos de trabajo, siem
pre que hayan sido voluntariamente aceptadas por las partes",

De lro‘ anterior se desprende que la cldusula de exclusidn de
ingreso proceﬂe solamente del libre acuerdo entre las partes, asocia-
cion profesional-empresario. En lo que respecta a la cliusula de ex --
clusidn por separacidn no se hace referencia alguna, pero si tomamos
en cuenta lo que se menciona en el articulo 237, no podia producir
efecto alguno pacto de esa nat.uraleza.ao

Estos constituyen los antecedentes de la cliusula de exclusidn
en el pals, claro esta que nos falta estudiar lo concerniente a la Con
vencibn textil de los affos 1925-1927, asi cawo la Ley del Trabajo de

‘1931, la cual constituye el antecedente inmediato de la cliusula de ex

clusidn, a continuacién abordaremos su thMlo.

2.3.1. LA COWRCION TEXTIL DR 1925-1927

" E£]1 problema de la inclusidn de la cliusula de exclusidn cobra
principal importancia en el pals en el afio de 1927. Durante los aflos
de 1925-1927 se reunen en México, loé representantes obreros-patronales
de la industria textil y el 18 de marzo del {(ltimo afio, se firmd la
Convencion Textil; siendo el capitulo segundo denominado de la Admi-

30. DE LA CUEVA,Mario, Derecho mexicano del trabajo, tamo II, Op cit,

p.p. 373-375
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8ion de Trabajadores, en su articulo doce se menciona los problemas de
la clausula de exclusidn, al manifestarse:

"Todo trabajador que desee ingresar a una fabrica, debe soli -
citarlo por sf o por medio del representante del sindicato de la misma
fibrica. esta solicitud serd resuelta de comin acuerdo entre el anpre-
sario o su delegado y el delegado del sindicato respectivo. Si el tra-
bajador de planta, llenara los requisitos de éxamen médico y trabajo
de ensayo de treinta dias, a que se refieren los articulos siguientes;
Y, ademis, después de este ensayo, presentard a la administracidn el
comprobante de que sea agrupado en el sindicato correspondiente, no
pudiendo ser definitivamente admitido en el trabajo, aunque llene los
dos primeros requisitos, sino se presenta este camprobante, para obte-
ner el cual se le concederdin ocho dfas de plazo; contados desds aquel
on que termino satisfactoriamente los treinta dfas de trabajo de ensayo
tarminado este plazo de ocho dias, si el trabajador no presentare el
carprobante a que se hace mencidn, quedard separado de la negociacidn
sin reponsabilidad alguna para la empresa, ni derecho de reclamacidn
ulterior, AMmitido el trabajador, después de llenado los requisitos
anteriores, si en perjuicio del sindicato de la fahrica, violase el
contrato por el cual presta sus servicios, dandose de baja en dicho
sindicato, serid esta agrupacién la que ejercitard por esta violacidn
del contrato la accidn que corresponda, sin intervencidn ni responsa -

bilidad del empresario".’!

Alqunos precedentes de la Convencidn Textil son: en el aflo de
1912, a propuesta de la Secretarfa de Fomento, se reunid en la ciudad

. del trabajo I1, Op cit,
Sip.°§7i‘53‘7‘!“’“""‘"°' Derecho mexicano ¢ tamo II, Op cit,
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de México una convencidn obrero empresarial de la industria textil,
que aprobd el 18 de dicembre lo que se llamé la tarifa minima uniforme,
para esa rama industrial, que puede ser el primer contrato-ley de la
historia. E1 23 de diciembre de 1918 se expide en Alemania la Ley del
Contrato Colectivo de Trabajo(Tarifvertragsverordnung), ocho meses an-
tes de la expedicion de la Constitucion de Weimardel 11 de agosto de
1919; en su articulo segundo’ facultd al Ministro del Trabajo para de-
cretar”la obligatoriedad de los contratos colectivos que hubjesen ad-
quirido una particular importancia". En el aflo de 1925, el entonces
secretario de Industria, Camercio y Trabajo, Luis N. Morones, convoca
nuevamente a los trabajadores y patronos de la industria textil; la
reunion sesiond del 6 de octubre de 1925 al 18 de marzo de 1927, fecha
en la que se aprobd la Convencion Textil, la que constituye el modelo
para la elaboracidn de la ley de 1931,

El Contrato ley de la Convencidn Textil contiene la inclusién
de la cliusula de exclusién pero moderada, en razin de que el trabaja-
dor ademis de hacer la solicitud a través del representante sindical
podia si era aceptado trabajar durante un mes en la fhbrica, tiempo en
el cual podfa en determinado momento permanecer sin afiliarse al sin-
dicato;, ademis si el trabajador en dicho contrato no se adherfa duran-
te este término al sindicato se le darfn ocho dias para que presente
el camprobante donde conste su adhesidn a la agrupacifn sindical; si
por alguna razdn el trabajador no presenta el camprobante respectivo
quedard separado de la empresa. En la actualidad para que ei trabaja-
dor ingrese a la empresa debe de incorporarse al .sindicato contratante
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Al tiempo de treinta dias se le denamind perfodo de prueba,
siendo este tipo de contratos individuales de prueba, un motivo para
que el patron evadiera sus responsabilidades para con el trabajador.

Posteriormente a la Convencion Textil los demds sindicatos em-
pezaron a reclamar idéntico trato, de ahi deviene la importancia que
tuvo esta convencion; los sindicatos exigen la celebracion de contratos
colectivos en el que se incluya la cldusula de exclusidn de ingreso.
Alos mis tarde los obreros pertenecientes a la misma industria textil,
discuten sobre esta,y alegaron gue el parrafo final del articulo se re
feria a dicha cliusula y que en consecuencia y a peticidn del sindicato
debla despedirse del trabajo al obrero que dimitiera en la asociacidn
profesional, siendo el antecedente de la cliusula de exclusidn por se-
paracién, presentindose en el dmbito mexicano hasta antes de la ley del
Trabajo de 1931, y presentfndose en los contratos colectivos de traba-
jo hasta la pramilgacién de ésta Ley. 2

A continuacion pasareros a estudiar los antecedentes de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, relativos a la cliusula de exclusion.

2,3.2. LA LEY FEDERAL DEL TRARBAJO DE 1931

Como ya hamos dicho en el afio de 1931 se presenta el proyecto
de la Secretaria De Industria y Camercio, hacifindosele varias obeerva
ciones al Proyecto por la Confederacién Regional Obrera Mexicana; ob-
jethndose el artfculo 48, la idea de que la cliusula de exclusidn de

32. DE LA CUEVA,Mario,Derecho mexicano del trabajo, tamo II, Op cit,

p.p. 372-373
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ingreso debia ser aceptada voluntariamente por las partes rampfa,con
la teoria del derecho mexicano del trabajo, pues excluia la posibili--
dad de que los obreros reclamaran por la via de la huelga o solicita--
ran el arbitraje de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, la Cimara
de Diputados primero y la de Senadores después, aceptardn el punto de
vista de los trabajadores, o , al menos , convinierdn en suprimir el
pirrafo y dejar el problema a la interpretacidn del interprete.

Se manifestd que la cliusula de exclusidn era indtil sino se
contemplaba la cliusula de exclusidn por separacion, pues esgrimierdn
é;ue bastaba que el obrero se registrara en el sindicato y dimitiera
dias después de quedar aceptado en la empresa, Durante este tiempo se
agrega al Proyecto el articulo 236, el que establece: Los sindicatos
de trabajadores tienen el derecho de pedir y obtener del patrdn , la
separacion del trabajo, de sus miembros que renuncien o sean despedi--
dos del sindicato, cuando en el contrato respectivo exista la cldusula

de exclusién.”
Solicitan ademis se quitara el {iltimo pirrafo del articulo 234

el que menciona: Se reconoce a los patrones y a loo‘trahnjadorcsel -
derecho de formar sindicatos, sin que haya una necesidad de autoriza--

cidn previa. A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o

ano fomrpnmdeél.“

Lo insolito consiste en que los legisladores no tamarcn en cu-
enta lo anterior y tal pirrafo perdura hasta nuestros dias, contradi-
cifndose por tanto, conlo que se consigna en el articulo 236 de la

33. LEY FEDERAL DEL TRABAJO,Talleres Grificos de la Nacidn, México,1931,

p.5l.
34.1dem,
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la ley del trabajo de 1931, que con anterioridad hamos transcrito.
Estos articulos pasan hacer en la Ley Federal del Trabajo actual los
articulos 358 y 395,

En la exposicidn de motivos de la ley de 1931, se dijé en rela-
cién al artfculo 234: " Por 1o que hace a las relaciones entre el indi
viduo y las asociaciones, cabe en primer t&mino hablar de la que deben
establecerse entre la organizacién profesional y los miembros de la
profesion. Es posible sacrificando la libertad del individuo al in
terés colectivo, imponer camo obligatorio el ingreso al sindicato de
su profesidn a todas las personas que desarrollen una mimma actividad
o actividades similares o conexas. la clase trabajadora tiene
camo aspiracidn legitima que todos los trabajadores se adhierdn a un
sindicato. pero mientras existan técnicas diferentes de accion sindical
que provoquen la formacidn de asociaciones muchas veces antagdnicas, al
perseguir un mismo fin con procedimientos diferentes, el estado no pue-
de, sin terciar indebidamente en cuestiones que 35lo a los trabajadores
corresponden resolver, forzar a individuos a afiliarse a agrupaciones
Wnadas. En los t.imlnoa en que esta concebida la fraceidn XVI del
articulo 123 de la ConstitucoSn, no es posible reglamentar las relacio-
nes del individuo con las asociaciones profesionales, sino sobre la ba-

se de la libertad de asociacién®.’®

Al establecer que las clusulas de exclusidn eran licitas la
Lay del trabajo de 1931, fue un gran incentivo para los diferentes sin
dicatos, y bajo el amparo de la ley solicitaron se incluya dentro de

35, DE LA CUEVA,Mario, Derecho mexicano del trabajo, tamo II, op cit,

p. 366
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los contratos colectvios que celebraran la cliusula de exclusidn.

Antes de la Ley del Trabajo de 1931 la clausula de exclusién
podia incluirse en los contratos colectives de trabajo por el acuerdo
de las partes después de la promulgacidn de la ley es a solicitud del
sindicato reclamdndose a través de la huelga si en determinado momento
el patrdn se niega a incluirla.

La clausula de exclusidn de ingreso se encuentra prevista en
dicha ley , en el articulo 49, el que dice: "La clivsula por virtud de
la cual el patrdno se obligue a no admitir como trabajadores sino a
quienes estén sindicalizados, es licita en los contratos colectivos de
trabajo".36

En cuanto a la cldusula de exclusidn pbr separacion se encuentra
contemplada en el citado articulo 236.

En la Ley de 193] existia una clara contradiccién entre los ar-
ticulo 49 y 236 que camo se menciond contemplan a las cl&usulas de ex-
clusidn tanto de ingreso como por separacién y los articulos 234 y 235
que protegen la libertad del trabajador para asociarse o o a un sindi-
cato, solamente nos falta transcribir el articulo 235 de la Ley el que
dicet "Cualquier estipulaciSn que establezca multa convencional en caso
de separacitn del sindicato o que desvirtue la disposicifn contenida en
el mlcuio anterior,se tendrd por no puuta.”
| Pero camo se ha mencionado lo increfble de esta situacidn es

que la contradiccién que se da perdura en nuestros dias.

36. [ay faderal del trabaio, 1931, Op cit, p. 18
37.. Ibidem, p. 51
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Ademis de los articulos anteriores el articulo 249, de la ley
federal del trabajo de 1931, menciona: "III.-~ Usar de la violencia so
bre los trabajadores libres para obligarlos a que se s:l.ndicalicen".38

El articulo 186 referente al trabajo de los ferrocarrileros,
establece algo semejante a la cldusula de exclusidn, sin ser propiamen
te una cldusula, ya que no necesita constar en ningiin contrato y reci-
be su validez directamente de la ley. Dicho articulo dice asi "Los
trabajadores que hayan cesado por reduccidn de personal o reduccidn de
puestos, aun cuando reciban las indemnizaciones correspondientes que
en derecho procedan, seguirdn conservando los derechos que hayan adqui
rido antes de su separacidn para regresar a sus puestos, si es que es-
tos vuelven a crearse, y también para que se les llame al servicio en
el ramo del trabajo donde salieron , siempre que continlen pertenecien~
do a los sindicatos que celebraron los contratos colect:ivos".39

Para el Doctor Mario de la Cueva, esta clausula no debe de in-
cluirse entre las de preferencia sindical "Por que la finalidad del
precepto es excluir del trabajo a quienes no formen parte de los sindi
catos titulares de los contratos colectivos. Es, pues, una cldusula de
exclusidn para un trabajo especial, y tiene una interpretacidn restrin
gi.da".40

Estos constituyen los antecedentes de las cldusulas de exclu--
5i6n que se presentaron en la ley de 1931, siendo a la vez el antece--
dente inmediato de éstas,

38. ley federal del trabajo, Supra, p. 53
39. ROSADO ECHANOVE, Roberto, la clusula de exclusidn, U.N.A.M., Méxi
co, 1939, p. 82 :

4057?2‘. LA CUEVA, Mario, derecho mexicano del trabajo, tomo II, Op cit,
po .
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CAPITULO III. NATURALEZA JURIDICA

Dentro de este capitulo estudiaremos la naturaleza juridica de
la cliusula de exclusidn, abordaremos el estudio del sindi

cato y del contrato colectivo de trabajo.
3.1. REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE UN SINDICAIO

La ley actual establece gue para constituir un sindicato se
necesita conforme al articulo 364:".,.constituirse con veinte trabaja-
dores en servicio activo o con tres patrones, por 10 menos. Palra la
determinacidn del nimero minimo de trabajadores, se tomardn en consi-
deracién aquellos cuya relacidn de trabajo hubiep«; sido rescindida o
dada por terminada dentro del perfiodo comprendido entre los treinta

. dfas anteriores a la fecha de presentaciGn de la solicitud del regis--

tro del sindicato y la en que se otorgue éste".

Por su parte el articulo 357 establece: los trabajadores y los
patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de
autorizacidn previa. ‘

. Para el Doctor Baltasar Cavazos Flores es " demagogica di--
cha afirmacidn, ya que si bien es cierto que no se requiere de autori-
zacidn previa para la constitucibn de un sindicato, si se requiere de

dicha autorizacién para su registro y funcionamien "4

‘Por 1o tanto, no se requerira de autorizacién previa, para que

tanto los trabajadores camo los patrones integren sus sindicatos.

41; CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecciones de derecho laboral, Op cit.

p. 251,
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Siendo el sindicato una persona juridica, debe de reunir cier-
tos requisitos para su creacidn, camo es el que no cualquier persona
puede constituir un sindicato; para ello es preciso que reuna ciertas
cualidades: sino es mpleadot o trabajador carece de un elemento indis
pensable para poder sindicalizarse. La idea del interés profesional
dmina ampliamente. Esto es 18gico, pues el fin esencial del sindicato
es, justamente, la defensa de ese interés y, por tanto, no puede estar
constituido por quienes no lo tienen o no les alcanza.

la capacidad es otro elemento fundamental para formar un sindi
cato por consiguiente aquellos que no tengan capacidad para obligarse
no podrin formar un sindicato. Los menores de edad que no hayan llegado
al limite de edad que permite el desarrollo de la actividad laboral no
pueden integrar un sindicato,

El nimero de miembros que se requiere para poder organizar un
sindicato es por cierto un requisito que tiene razon de ser, pues no
se debe de constituir uno que por el escaso nimerc de adherentes carez
ca realmente de gravitacidn y de importancia.

Alguna vez se sostuvo que al establecer un nimero minimo se es
taba restringiendo la libertad sindical.Ello no es asi. Toda institu--
ci6n debe ser reglamentada para que reiina las garantias necesarias pa-
ra su correcto desampeiio y éste se obtiene mejor cuando hay una canti-~
dad de miambros que realmente permita un adecuado desempefio de las fun
ciortec.‘2

Segiin el articulo 363 no pueden ingresar en los sindicatos los
trabajadores de confianza. La Exposicidn de Motivos del Proyecto de ley

42. RUPRECHT,Alfredo,J,Derecho colectivo del trabajo, U.N.A.M., México,
1980, p.p» 100,101
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a este respecto establece que tal prohibicién no implica el que dichos
empleados puedan formar sindicatos especiales, Este comentario nos pa-
rece peligroso pues los empleados de confianza por su propia natura--
leza, se encuentran estrechamente vinculados a la empresa y su organi-
zacidn en forma de sindicatos podria determinar una serie de conflictos
perjudiciales para la buena marcha de las negociacionés, y también po-
dria preveerse la posibilidad de pugnas entre los dos sindicatos exis-
tentes en una negociacidn.

Los trabajadores que vayan a formar un sindicato deberdn de for-
mular sus estatutos que segin el articulo 371 contendrén:
I. Denominacion que les distinga de los demds;
II.Domicilio, o sea el lugar en que legalmente puedan‘ tratar todos los
asuntos que les afecten, inclusive donde se debe notificarles cualquier
resolucidn judicial o administrativa. El domicilio es propio de toda
persona moral y el sindicato, después de obtenido su registro adquirird
esa personalidad.
III.Su objeto, o sea, en nuestro concepto la clase de trabajadores que
reina, sea por razon de actividades gremiales o por pertenecer a una
misma rama industrial o si se trata de obreros de oficios varios, pues
por lo que ve el objeto entendido camo fin no puede ser otro que el se-
ﬁalado en el articulo 356 ; el estudio,mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses.
IV.Duracidn, deberd indicarse si el sindicato se constituye por tiempo

" indeterminado o a plazo fijo o por obra determminada., Si no se dijerd

nada en cuanto a esta situacidn se entenderd que el sindicato fue cons-

tituido por tiempo indeterminado.
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V. Condiciones de admisidn de miembros. Precisamente es al sefalar es-
te requisito en donde debe buscarse que las libertades del hombre sean
respetadas, para que las condiciones de admisidn en forma alguna coar-
ten o limiten los derechos bisicos de la persona humana.
V1.~ Obligaciones y derechos de los asociados. En esta parte creemos
que debe cuidarse de no incluir aspectos contrarios al cumplimiento
de sus deberes como trabajadores de la empresa,pues la disciplina sin-
dical aln la mas rigida, debe tener camo limites los marcos legales.
VII.~ Motivos y procedimientos de expulsidn y correcciones disciplina-
rias.

Los miembros del sindicato solamente pueden ser expuisados de
81 cumpliendo con las siguientes nommas:
a) la asamblea de trabajadores se reunird para el solo efecto de cono~
cer de la expulsidn.
b} Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones..el procedi-
miento de expulsidn se llevard a cabo ante la asanblea de la seccidn
correspondiente, pero el acuerdo de expulsion deberd sameterse a la de-
sicidn de los trabajadores de cada una de las secciones que integren el
sindicato.
c) El trabajador afectado serd ofdo en defensa, de conformidad con las
disposiciones contenidas en los estatutos.
d) La asanblea conocerd de las pruebas que sirvan de base al procedimi~
ento y de las que ofrezca el afectado.
e) Los trabajadores no podrén acerse teﬁresentar ni emitir su voto por
escrito.

f) La expulsitn deberd ser aprobada por la mayoria de las dos terceras
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partes del total de los miembros del sindicato,

g) la expulsidn sdlo podrd decretarse para los casos expresamente con-
signados en los estatutos, debidamente comprobados y exactamente apli-
cables al caso.

VIII. La forma de convocar a asamblea, época de celebracidn de las or-
dinarias y quorum rg_qqerido para sesionar, Se dispone ademds que si la
directiva no convoca ‘oportmu'mit‘tte alas ésanblgas p_tévistas en los es
tatutos, los trabajadores que representen el 33§ del total de los miem
bros del sindicato o de la seccidn, por 1o mencs, podrén solicitar de

la directiva que convogue a la asamblea, y si no lo hace dentro de un

témino de diez dias, podrin los solicitantes hacer la convocatoria,
pero en este caso, para que la asamblea pueda sesionar y tomar resolu-
ciones se requiere que concurran las dos terceras partes del total de

los miambros del sindicato de la seccidn, en la inteligencia que las

resoluciones podrén tomarse con los votos del 51\ del total de los mi-
embros.

Se dispone en las fracciones que siguen el procedimiento para
la eleccidn de la directiva y el nimero de sus miembros; el periodo de
la duracidn de la directiva, normas para la administraciSn, adquisicidn
y disposicién de los bienes, patrimonio del sindicato, forma de pago

lhrlo de la Cueva da " el nanbre de requisitos sindicales a

los elementos humanos, sociales y juridicos que les dan existencia

43. GUERRERO, Euquerio, Op cit, p.p. 321-324.
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camo personas juridicas"., 4

Menciona que " en el derecho comparado existen dos sistemas ge
nerales a proposito de los réquisitos sindicales: el de la constitucion
libre de los sindicatos y el de su reconocimiento legal camo personas
jurfdicas; siendo este Gltimo el que adoptd el derecho mexicano.

La doctrina tradicional clasificd los requisitos en dos grupos

requisitos de fondo y requisitos de forma: los primeros se subdividen

en dos, los elementos materiales o substanciales que deben concurrir a
la constitucion de un sindicato, entre ellos estdn las calidades de
las personas que concurrirdn a su organizacién y funcionamiento y las
finalidades que se propongan realizar los trabajadores. Los segundos
son los requisitos formales que seflala la Ley para el reconocimiento
de la personalidad juridica de la asociacidn,

Los requisitos de fondo, son los que integran el ser social del
sindicato; requisitos en cuanto a las personas, esto es, a las calida-
des y circunstancias necesarias para intervenir en la formacion de los

sindicatos; y requisitos formales.

Requisitos de fondo. El sindicato es una asociacin de personas,

pero no todas pueden constituir sindicatos,ya que estas asociaciones
son (nicamente las formadas por trabajadores o patronos.

El segundo requisito es la finalidad que deben proponerse los
trabajadores al sindicarse, que es el estudio, mejoramiento y defensa

de o8 intereges del trabajo.
| "Requisitos en cuanto a las personas, Todos los seres humands,

44, DE LA CUEVA,Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, tomo II,
Op cit, p. 331
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cualquiera que sea la naturaleza de su actividad, estin amparados por
el principio de la libertad sindical, todos son aptos para devenir su-
jetos de relaciones laborales y constituir o ingresar a un sindicato,

Requisitos formales. Al hablar de requisitos formales, nos re~

ferimos a las formalidades que servirin para constatar la realidad de

los actos constitutivos. Estos son el acta de asamblea constitutiva,
redaccion de los estatutos por escrito y acta de la asamblea en la que
se hubiere elegido a la primera mesa dlret:t:iva."5

Podemos decir que una vez que se cuenta con los elementos para

‘la constitucidn de un sindicato, tendrd que realizarse su registro.

' 3.2. REGISTWO

" El registro es el acto por el cual, la autoridad da fe de ha

ber quedado constituido el sindicato",4S

El articulo 242 de la ley del Trabajo del 18 de agosto de 1931,
establecia que: para que se consideren legalmente constituidos los sin
dicatos, deberan registrarse ante las juntas de conciliacién y arbitra
je o ante la Secretarfa del Trabajo...", segiin que la competencia fuere
local o federal.Esta ley consideraba al registro camo un elemento cons
titutivo, Se menciona a los siguientes documentos copia del acta de la
asamblea constitutiva, copia del acta de 1a sesidon en que hubiere sido
designada la mesa directiva, los estatutos y la determinacién del nime

45. DE LA CUEVA, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, tamo I,

Op cit, p.p. 331,333,336
46. Ibidem, p. 337
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ro de miembros de que se camponga el sindicato, que eran los docu--
mentos que debian acampafiarse a la solicitud de registro.

Por su parte el articulo 343 del citado ordenamiento sefalaba
que satisfechos los requisitos que se establecen en el articule ante-
rior, ninguna de las autoridades podrd negar el registro de un sindi--
cato.

Para Reynold Gutidérrez Villanueva'el registro no es el acto que
constituye al sindicato , ni mucho menos con el que se crea, y para
ello bastard que analicemos los documentos que... deberdn exhibir las
asaciaciones profesionales solicitantes del registro,...para que perci-
bamos que son documentos que se refieren a la auténtica y legitima -
constitucion del sindicato", 4’

No esta de acuerdo con la definicidn que hemos dado anterior--
mente del Doctor Mario de la Cueva ya que dice" esta confundiendo los
téminos ya antes mencionados. Ni es un acto por el cual se dé fe, pues
seria menospreciar al registro y no darle la importancia debida, ni
w@oo es de alguna manera constitutivo, por las razones expues':as".‘8
‘ Para el maestro J, de Jesls Castorena " el registro, aunque es
un medio de publicidad indiscutible , es ademis un acto de hamologacién
de la autoridad mediante el cual se reconoce que la constitucion y la
organizacion de los sindicatos es legal y los capacita para el ejerci-
cio de las funciones que la ley les asigna. Es pues, algo mis que una
formalidad con fines de publicidad”,d?

4. GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold, la constitucion de los sindicatos y
ragnalidad juridica, PorrGa, MEXIco 1990, p.lo%,

43,Ibidem, p. 165. L

49, CASTOREMA, J. Jesis, Manual de derecho cbrero, sexta edicidn, Méxi-

co, 1984, p. 247,248, :
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Por su parte la Ley Federal del Trabajo en vigor, establecid
para la obtencidn del registro lo siguiente, artfculo 365: Los sindica

~ tos deben registrarse en la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social

en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje en los de campetencia local, a cuyo efecto remitirén por du-
plicados ,

I.- Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

Il.- Una lista con el nimero, nambres y damicilio de sus miembros y
con el nambre y damicilio de los patrones, empresas o establecimientos
on 108 que se prestan los servicios;

III.- Copia autorizada de los estatutos, y

IV.- Copia autorizada del acta do la asarblea en la que se hubiese ele
gido la directiva.

En relacifn con esto los maestros Alberto y Jorge Trueba Urbi-
na dicen " Esta ley vuelve a otorgarles facultades a la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social para registrar sindicatos federales, no obs
tante que cuando se trata de sindicatos locales se le encomiends tal
facultad a las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje. La discon -
formidad de atribuciones no se justifica, por lo que insistimos que el
registro de sindicatos fedsrales debs encamndarse a la Junta Federal
de Conciliscibn y Arbitraje®. ¥

Se suprime del articulo 242 de la ley del trabajo de 1931, lo
referenta ha para que se concideren legalmente conatituidos, los sindi
catos deberin registrarse... Por lo que manifestamos que en virtud de

los documentos que solicitan, es indudable que la asociacién de

50. % federal del trabajo, Camentada .,
op cit. p.
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trabajadores como persona juridica, nace desde el momento en gquela
voluntad de los trabajadores es expresada a través de la Asamblea
constitutiva, y no desde el acto del registro.

El articulo 366 de la actual ley limita las posibilidades de
la autoridad para negar el registro a los casos en que los sindicatos
no se propongan como finalidad la prevista en el articulo 356, esto
es, el estudio mejoramiento y defensa de los intereses camunes de sus
agremiados; cuando no se formen con un minimo de 20 trabajadores en
servicio activo o de tres patrones o no se exhiban los documentos
antes relacionados.>!

El articulo antes citado establece que:" El registro podra ne
garse Unjcamente:

I, Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo
356;

II. Si no se constituyd con el nimero de miembros fijado en el articu
lo 364; y

I1I.- Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo
anterior.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro
de los sindicatos, ninguna de las autoridades correspondientes podra
negarlo.

Si la autoridad ante la que se presentd la solicitud de regis
tro, no resuelve dentro de un término de sesenta dias, los solicitan-
tes podrdn requerirla paraquedicte resolucidn,y si no lo hace dentro de
51, DE.BUEN LOZANO, Néstor, Organizacion y funcionamiento de los sin-
dicatos, Porrda, México, 1983, p, 85

72



e e R R T

T N L T T o e g W b b g

los tres dlas siguientes a la presentacion de la solicitud, se tendrd
por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obliga-
da la autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la cons
tancia respectiva.

Para los maestros Alberto y Jorge Trusba " este precepto es
de suma importancia: tiende a hacer efectiva la libertad sindical, ya

" que transcurridos los téminos de sesenta dias para resolver sobre el

registro y los tres del requerimiento para que las autoridades dicten
1a resolucidn, ipso jure, automiticamente se tiene por registrado el
sindicato y desde ese momento goza de pumudad juridica. La parso-
nalidad en este caso se podrd camprobar con las copias selladas de la
louci:ud‘ y requerimiento mpoctivo".sz

El doctor Mario de 1a Cusva dice al respecto " la personalidad
de un sindicato no nace deads el mamento de su registro, sino desds la
dpaca de su conatituciSn; aquel les darf y reconocerd determinados de~
rechos y su falta les ocasionari determinados perjuicios, pero de nin-
guna manera adquieren una personalidad juridica nueva, por el hecho
del registro®. 53

MMwnhwth&quonmol registro de
un sindicato, Miguel Bocrel Navarro manifiesta * la Jurisprudencia de
la Supcesa Corte de Justicis tiens establecido que tal resoluciln no
- Whmm:o'duocto. pues tratindose de las Juntas de Tra-

bajo, el laudo es aguella resolucidn pronunciada por las

52, Federal del Trabajo, Comentada, op cit, p. 177
S3. DE LA CUEVA Mario, micano del trabajo, tamo II,

peps 342,343
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* Juntas de Conciliacidn y Arbitraje que deciden el fondo de los conflic

tos jurfdicos o econdmicos,individuales o colectivos. No puede concep-
tuarse laudo o resolucidn de la Junta negando o concediendo el regis -
tro de un sindicato, por que no decide el conflicto laboral, sino una
peticin elevada por los interesados en la constitucidn del sindicato
que es tramitada mediante un procedimiento en el que no existe actor
ni desandado, ",

Pero el registro de un sindicato también pusde ser cancelado
oonforme lo establece el articulo 369 de la ley que dice: El registro
de un sindicato podrd cancelarse Gnicamente:
1.~ En caso de disolucidn; y
I1.~ For dejar de tener los requisitos legales.

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje resolverk acerca de la
cancelacidn del registro. »

For su parts el artfculo 370, estipula que los sindicatos no
estin sujetos a disolucidn, suspensién o cancelacién de su registro por
via administrativa.

A este respscto Migusl Borrel Navarro dice " La Suprema Corte
de Justicia tiene establecido en cuanto a la cancelacién del registro
que si bien es cierto que para el registro de una agrupacibn sindical
se sigue un procedimiento meramente administrativo, que consiste en la
debida camprobacidn ante las autoridades competentes de trabajo de los
requisitos que la ley exige para considerar constituida dicha agrupa-

54 . BORREL NAVARRO,Miguel, Andlisis prictico y jurisprudencial del

derecho mexicano del trabqg, tercera edicion, DIStA, MEXITO, 19927
p.P. ' ‘
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cidn, también lo es que una vez registrado un sindicato, gozando de
personalidad juridica, para proceder a la cancelacidn de su registro,
no deben de seguirse igual procedimiento, ya que existen por parte de
los elementos de los sindicatos, derechos adquiridos en este caso debe
damandarse su cancelacién ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
siguiendo el juicio legal oormpuﬂiente".ss

Una vez que hemos abordado el estudio del registro de la agru-
pacion sindical paseamos a estudiar el cbjeto que persigue.

3.3, aaJETo

Otro de los elementos esenciales en la constitucién de los
sindicatos es precisamente su cbjeto; es decir, la tarea hacia la que
irf encaminada la conducta de los miembros de la organizacién.

La mayorfa de la doctrina prefiere no hacer distincién alguna
entre los conceptos de cbjeto y fin, para la real academia de la lengua
el obieto es el fin o intanto a que se dirige o encamina una accién u
operacidn; al f£in lo define camo el cbjeto o motivo con que se ejecuta
una cosa. El fin supone un acabamiento, un término mientras que el ob~
joto supone un prdposito, una intencidn, por 10 que podemos agregar ‘a
las definiciones anteriores que el cbjeto son los medios utilizados
para llegar al finyhuhcumw\ﬂxhnahqnnll@ a
través del cbjeto.

55. BORREL NAVARRO,Miguel, Op cit, p. 402
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Ahora bien, una vez que hemos establecido la diferencia entre
el objeto y el fin del sindicato, diremos que su objeto se encuentra esta
blecido dentro del articulo 123 fraccién XVI de la Constitucion ¢ue camo
hemos dicho, estipula: _

" tanto los obreros camo los empresarios tendrin derecho para coaligar-
se en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asocia
ciones profesionales, etcétera".

Por su parte la Ley Federal del Trabajo en el articulo 356,
menciona que: " Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patronss,
constituida para el estudio,mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses".

De 1o anterior se desprende que el principal objetivo de los
sindicatos serf el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos _
intereses, o de las condiciones de trabajo, y no podr§ desviarse su
actividad a otro cbjeto que no sea el expresado en la Ley, si un asocia
cién no tiens este cbjeto se puede decir que no es un ltndlato.“

Para el Doct.ot Mario de la Cusva " el sindicato debe proponerss
como £in primero, el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses
del trabajo, pero.., nada impide la postulacién de otras finalidades
entre ellas, y de manera principal, la intsrvenciSn en la politica na-
clonal @ internacional y la busqueda de un mundo mejor en el mafana. Es

una determinacifn libre de fines, sobre la que no pusde ejercer ni con-
trol ni vigilancia la autoridad del teabajo. >

56. REYNOLD GUTIERREZ,Villanueva, Op cit, p.p.89-91
57, DE LA CUEVA, Mario, EL huevo darecho mexicano del trabajo, tamo II,

Op cit, p. 343.
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En cuanto al objeto que persigue el sindicato se puede decir
que México sigue el modelo francés ya que la Ley Francesa de 25 de fe-
brero de 1927 en su articulo lo. establece que : "los sindicatos profe
sionales tienen por objeto exclusivamente, el estudio y la defensa de
los intereses econdmicos, industriales, comerciales y agricolas". ‘

El artlculo 10 del Convenio 87 de la OIT, sefala que: "En el
presente convenio, el témino 'organizacion' significa toda organiza-
cidn de trabajadores o de ampleadores que tengan por objeto fomentar
y defender los intereses de los trabajadores ode los wludom".“

El gntudio, el mejoramiento y la defensa de los intereses de
los trabajadores es algo a lo cual nadie puede oponerse y se entiende
no s6lo como una ambicidn legitima, sino como una necesidad, ya que
los obreros, por ese madio, conocerén mejor sus derechos y cbligacio--
nes, obtendrin una mejorfa en sus condiciones materiales e intelectia-
les y no permitirn que los patrones lesionen sus derechos,

La dnica limitacién que la ley establece para lograr el desa--
rrollo del ocbjeto de los sindicatos estén eant-pldu en el articulo
378 el que menciona que: "Queda prohibido a los sindicatoss
I. Intervenir en los asuntos religiosos;

II. !:jércer 1a profesion de camerciantes con Snimo de lucro.

Por consiguiente los sindicatos tisne el derecho de participar

en la vida polftica del pafs, aunque no se debe de considerar como un

objeto.

58. DE BUEN LOZANO, Ndstor, Qrqanizacidn y funcionamiento de los sindi-
ml Q citl popn“,‘St
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El objeto del sindicato sera lo que estipula el articulo 356
de la ley ".,.el estudio,mejoramiento y defensa de sus respectivos in-
tereses". la asociacidn de trabajadores que no tiendan a lograr este

objetivo no tendrd razdn de ser camo agrupacion sindical,
3.4. PERSONALIDAD JURIDICA DEL, SINDICATO

La personalidad jurfdica no es una concesin que el Estado pue
da otorgar o negar, sino que se impone al derecho; el orden jurf{dico
individualista pudo afirmar la doctrina de la ficcidn, pero no puede
hacerlo el derecho actual, por que las normas juridicas tienen camo
soporte la vida social y ésta es hombre y canunidades humanas con fines
especificos. Por otra parte la asociacién profesional pusde jactarse
de haber sido la que implant5 esta tesis; cuando la asociacién general
estaba sancionada en el C5digo penal, se dictd en 1884 la Ley de Sin-
dicatos Profesionales de Francia®.’?

El articulo 7 del Convenio 87 de la OIT, sefiala que la persona
lidad jurfdica de los sindicatos no puede estar sujeta a condiciones
que limiten el derecho de los trabajadores y patrones a formarlos y,
en particular, a una autorizacién previa.

la personalidad juridica nace por voluntad de los fundadores
de los sindicatos o por decisidn de la autoridad, o a ella se subordi-
na la capacidad de obrar, pero independientemente de ello hay huslgas

59. DE LA CUEVA, Mario, Derecho mexicano del trabajo, tamo II,
Op cit, p.432
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y exigencias de mejores condiciones de trabajo o la defensa cabal de
los derechos individuales de los trabajadores, siendo que los fines

" fundamentales del sindicalismo se realizan de todas maneras.

Algunos autores sostienen que existe una personeria o persona-
lidad gramial o puesta a la jurfdica.

Pero, en realidad, no se puede oponer : la personeria gremial a
1a juridica, pues es una misma, Es camo si se quisiera conceder, en
ciertos casos, personeria religiosa, deportiva, cientifica, etoétera .
La personerfa es juridica, si bien su manifestaciSn hace que se incli-
ne al campo lxill.Go |

Lo anterior nos indica que si bien es cierto el sindicato nace
desde su constitucidn, también 1o es que para que pusda reslizar actos
frente a las demis personas de caricter legal serd a partir de su re -
gistro, teniendo en este mumanto su personalidad jurfdica.

La personalidad juridica de las ascciaciones profesionales pro-
duce efectos en el campo del derecho privado y del derecho del trabajo.

En aquel tienen la capacidad para intervenir en las relaciones
individuales que resultan de su existencia: defensa y acrecentamiento
de sus bienes pnutmniam. Iqualmente pusden celebrar contratos con
particulares para 1os cusles asumen la calidad de evpleador (empleados
necesarios para su desenvolvimiento),

En el campo laboral su misidn principal es la unificacitn de
la clase trabajadora y la defensa de sus derechos, representando sus
intereses, Ella 1lega a acuerdos con la otra parte de la relacidn del

60, RUPRECHT,Alfredo,J, Op cit, p. 99
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trabajo, el capital, con el fin de obtener mejoras para los integran-
tes de la categoria profesional respectiva; pero también tiene el de-
recho de defender los intereses individuales de sus miembros, ya sea
ante el patrono o el Estado, por via directa, administrativa o judi -
cial.ﬂ

A partir de la ConstituciSn de 1917, la personalidad juridica
de los sindicatos se reconoce a través de la ley.

la personalidad jurfdica de los sindicatcs no es de naturaleza
piblica ni privada, es una personalidad de caricter social, en razén
de que el sindicato no es ni una persona estatal ni una sociedad civil
o mercantil.

El maestro Mario de la Cueva dice "al analizar el problema del
registro., defendimos, en armonia con la jurisprudencia de la Cuarta
sala, que la personalidad de los sindicatos nace desde su constitucidn,
de tal suerte que el registro es dnicamnte el elemento que sirve para
autenticar la existencia del sujeto de derechos y cbligaciones: En este
sentido debe de entanderse el articulo 374 de la ley, que dice que "
los sindicatos legalmente constituidos son personas jur!dlcu".sz

la desapariciSn de la persomalidad juridica, se sefialan dos
causas, previstas en los artfculos 379 y 369 de la ley que se refieren
tanto a las causas de disolucién de los sindicatos como de la cancela-

cifn de su registro, respectivamsnte.

61. RUPRECHT,Alfredo, J, Op cit, p. 99

62. DE LA CUEVA, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, tamo II,

op cit, p.p. 349,350

80



e g s

Dentro de este apartado de la personalidad juridica del sindi-
cato cabe hacer referencia a la capacidad de la agrupacién sindical,

El articulo 374 de la ley menciona que: "los sindicatos legal-
mente constituidos son personas morales y tienen capacidad paras
1. Aquirir bienes musbles;

I1. Adquirir bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al
objeto de su institucidn;

I11. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las
acciones correspondientes.

La fraccidn primera de éste artfculo otorga la facultad al
sindicato para que se encuentre en posibilidad de adquirir los bienes
musbles que les sean necesarios sin limitacién alguna, cosa distinta
sobre la adquisicién de los bienes inmusbles los cules sdlo se podrin
sdquirir por el sindicato los que estén destinados de uns manera direc
ta o inmediata al cbjeto de su institucidn, el que camo ya hamos dicho
serd el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses
comnes.

Sobre la (ltims fraccibn, los propios sindicatos pusden repre-
sentar a sus miembros en la defensa de 10s derechos individuales que
les correspondan; pero los propios trabajadores podeén intervenir di-
rectamente y en tal caso cesa la intervencifn del sindicato.

*

La ley federal del Trabajo de 1931 establecia tres causas pa-
ra 1a disolucitn de los sindicatos a saber: por el transcurso del téc-
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mino fijado en los estatutos; el voto de las doe terceras partes de
los miembros que la integran; y la realizacidn del objeto para el que
fuerdn constituidos. Estas formas de disolucidnse encontraban contar-
pladas dentro del artfculo 253 el que mencionaba:” Los sindicatos po-
drén disolverss:
I. Por transcurrir el téomino £1ijado en el acta constitutiva o en los
estatutos;
I1.Por realizarss el objeto para el que fusron constituidos, y
III. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que los
intagren.
£l articulo 254 de esta ley previens que: " En caso de disoly~
cifn del sindicato, el activo se aplicard en la forma que determinen
sus estatutos, y a falta de disposicidn expresa, pasard a la Pedera=--
cién a que pertenszca. In caso de que no exista esa Federacidn pasard
ol Estado, '
En cuanto a la cancelacidn del registro de un sindicato, el
articulo 244 de esta Ley expresaba:” El registro se cancelard:
L. En caso da disolucidn del sindicato;
IT. Por dejar de tener los requisitos que la ley seflala,
La Junta de Conciliacifn y Arbitraje respectiva resolveri
acercs de 1a cancelacién del registro de los sindicatos”.53
La Lay Federal del Trabajo de 1970 en cuanto & la disolucién

63. UL FEDERAL DEL TRABAJO, Mxico, 1931, Op cit. p. 52,53.
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de la agrupacién sindical excluye camo una de las formas para su diso-
lucion la realizacién del objeto para el que fueron constituidos, con-
servando solamente las otras dos maneras, estas causas se encuentran
contempladas en el articulo 379 el que dice: "Los sindicatos se disol~
verdn:

I. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que los in -
tegren; y

II. Por transcurrir el témino fijado en los estatutos.

En cuanto a la tercer fraccién se llegd a la conclusin de que
en todo caso corresponderfa a la asarblea tamar decision sobre si de-
beria de extinguirse o no el sindicato si es considerado que sea cum-
plido con el objeto para el que fue cresdo.

El artfculo 369 expresa; “El Registro del sindicato podrd can-
celarse injcamente:

1. En caso de disolucidn del sindicato; y
II. Por dejar de tener los requisitos legales".

La Junta de Conciliacién y Arbitraje resolverd acerca de la
cancelacidn del registro.

Camo se ve el articulo 244 de la ley de 1931, paso intacto a
ser el articulo 369 de la Ley del lo. de mayo de 1970.
| En cuanto al activo del sindicato una vez que se ha extinguido
el articulo 380 expresa: " En caso de disolucidn del sindicato el acti
vo se aplicari en la forma que determinen sus estatutos. A falta de
disposiciOn expresa, pasari a la Federacidn o Confederacion a que per-
tenezca y 8i no existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social®.

Es decir, se modifica sustancialmente lo iltimo del artfculo
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254 de la ley de 1931, puesto que en esta ocasidn se da cabida tanto a
la Confederacibn a la que pertenezca el sindicato a obtener el activo
sindical al disolverse o en Gltimo de los cascs sino existierd Confede
racidn alguna pasard al Instituto Mexicano del Sequro Social, siendo
que el Estado queda excluido de la posibilidad de que le sean atribui-
dos los pasivos.

na vez que hamoe estudiado los aspectos mis importantes del
sindicato, por que hay que hacer mencidn que su estudio daria para rea
lizar no un trabajo de investigacién, sino miltiples y variados; pase~
mos al estudio del contrato colectivo de trabajo que serd el. instrumen
to en el que se incluird la cliusula de exclusidn.

3.6. LAS PARTES QUE INTERVINEI BN LA CELEPRACION
" DL CONTRATO QOLECTIVO DR TRABAJO

Coaxo ha quedado asantado dentro de nuestro primer capitulo, la
Ley Federal del Trabajo define al contrato colectivo de trabajo en su
articulo 386 camo: " Contrato colectivo de trabajo es el convenio cele
brado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios pa-
trones, o uno o varios sindicatos de patrones, con cbjeto de estable-
cer las condicionss segin las cusles debe prestarse el trabajo en um
o mis erpresas o establecimientos”.

De la definicidn anterior sobre contrato colectivo

" de trabajo se desprende que las partes que intervienen en su celebra -

"ci6n pusde ser un sindicato de trabajadores o varios sindicatos de
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trabajadores con un sdlo patrdn o varios , pero también puede celebrar
se por un sindicato patronal o por varios sirﬂicatos patronales, siendo
éstas Gnicamente lag personas que intervienen en su realizacion,

El derecho mexicano acepta el principio de la sindicalizacidn
plural, por lo que puede presentarse que en una empresa se organicen y
registren varios sindicatos. Desde la Ley de 1931 se establece que den-
tro de una empresa sdlo se efectuard la celebracidn de un contrato co-
lectivo , siendo el sindicato que tenga el mayor nimero de trabajadores
afiliados el que terndrd derecho de que se le otorgue la celebracién del
contrato inico, es decir este se aplicard a la totalidad de las rela---
ciones de tnbajo.“

En cuanto a la manifestacion de la voluntad del patrén, esta
constituye una excepcion a la regla general de que no deben existir
vicios en el consentimiento, es decir;este requisito no es condicidn si
ne qua non, el patrdn no tiene la facultad de negarse a llevar a cabo
1a celebracidn del contrato colectivo de trabajo, por que si lo hace
podrd surgir h‘mu por pscte del sindicato de estallar por ess mo-
tivo la huelga.

En cuanto a 1a capacidad de las psrsonas que intervienen en la
celebracion debe de estarse por parte del sindicato a 10 establecido en
1a Lay laboral y por 10 que respecta al patrin pusde quedar sujeta a
disposiciones civiles, mercantiles o administrativas.

La capacidad de ejercicio que se requiere para anbas partes se

64. DB LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo, tamo II,

Op cit, p. 448
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sujetar8 a las leyes respectivas camo a quedado asentado, en el caso
de los patrones cuando sean personas fisicas, se determinard por la ley
Civil, fijando la mayoria de edad en dieciocho aflos, sujetindose a las
limitaciones que les marquen a esa capacidad; cuando se trate de per--
sonas morales se dejar§ a un lado la capacidad y se estard a la repre-
sentacidn,estando a 1o previsto en el articulo 709 que seflala:"la perso
nalidad se acreditard de conformidad a las leyes que los rijan..." y
a lo previsto en al articulo 692, fracciones II Y III de la ley Federal
del Trabajo el que dice: " las partes podrin comparecer a juicio en for
ma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado .,
Tratindose de apoderado la personalidad se acreditaré conforms
& las siguientes reglas:
Y9V
II. Cuando el apoderado actls camo representante legalds psrsona morsl,
daberd exhibir el testinonio notarial respectivo que asi lo scredite;
III. Cuando el camparecients actlle como apoderado de persona moral, po-
drd acreditar su personalidad mediants testimonio notarial o carta po-
der otorgada ante dos testigos, previs comprobacidn de qus quien le
otorga el poder esth legalmente autorizado para ello; y
Los representantss sindicales deberén tener, potr 1o menos, die-
ciseis afios de edad y acreditarén su psrsonalidad con la certificacidn
que 1es extiends la Secretarls del Trabajo y Previsidn Scial o la Jun
ta Local de Gonciliacin y Arbitraje.5

65. DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Dbcima edicidn, to--
mo II, Porria, México, 1994, pp. » 819,
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3.7. DERRCHOS Y QBLIGACIONES

El articulo 387 de 1a ley del trabajo dispone lo siguiente :
" El patron que emplee trahajadores miembros de un sindicato tendra
obligacidn de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato co
lectivo.

Si el patrdn se niega a firmar el contrato, podrin los traba -
jadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el articulo 450",

Para el Doctor Néstor de Buen Lozano " en este capitulo apare-
cen dos errores garrafales, uno técnico otro gramatical, y a pesar de
ello es en nuestro concepto, la disposicién mis importante, merecedora
de toda clase de elogios, del derscho colectivo,

El primer error,de tipo técnico, es considerar que pusde cele-
brarse un "contrato® por obligacién,

El segundo error,de tipo gramatical, lleva la idea de que el de
recho de huelga se hace valer en gimnacios y estadios y que debe de
contar, con tanto “ejercicio, con una poderosa musculatura. La confy
sién entre "ejercer" y "ejercitar", muy frecuente en nuastros legisla
dores, conduce a esos exu'm”.“

" £n las relaciones laborales no existe autonania de 1a voluntad
desde el mawento que la ley obliga a la parte patronal a celebrar el
contrato de trabajo a un contra su voluntad.

£l articulo 387, es el motor fundamental en el progreso de los
trabajadores, en razon de que en el se deben establecer disposiciones

66. NESTOR DE BUEN,Lozano, derecho del trabajo, Op cit, p. 823
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superiores a las establecidas en la Ley,

[o dispuesto en el articulo 394 viene a reafirmar esto: " El
contrato colectivo no podrd concertarse en condiciones menos favora---
bles pdra los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en
la empresa o establecimiento".

El contenido esencial de la disposicidn del articulo 387, con
siste en que los patrones estdn obligados a discutir y aprobar, con
los sindicatos , una mejorfa de sus condiciones de trabajo, de hecho
no obliga a 108 patrones a mejorar las condiciones, pero el lograrlo es
wwo de los principios fundamentales a los que debe de avocarse el sin-
dicato. '

En cuanto al derecho del sindicato para celebrar el contrato
dentro de la empresa para el caso de que en ella concurran varios sin-
dicatos, se dispone que solo los sindicatos que tengan la especialidad
de 1a anpresa - tratindose de sindicatos gremiales o de industria- po
drin celebrar con el patrén el contrato colectivo de trabajo. Si con--
curren varios sindicatos, s6lo tendr derecho a firnmar el contrato co-
lectivo o, en su caso, a administrarlo, el sindicato mayoritario den--
tro de cada espscialidad.

£1 artfculo 388 de 1a Ley establece: * Si dentro de la mimma
empresa existen varios sindicatos; se observarfn las normas siguientes
1. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o unos y otres ,
el contrato colectivo se celebrars con el que tenga mayor nimero de
trabajadores dentro de la evpresa;

II. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se cele--
brar§ con el conjunto de los sindicatoe mayoritarios que representen a



las profesiones, siempre que se pongan de acuerdo. En caso contrario,
cada sindicato celebrard un contrato colectivo para su profesidn; y
III. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria ,
podrén los primercs celebrar un contrato colectivo para su profesidn,
siempre que el nimero de sus afiliados sea mayor que el de los traba-
jadores de la misma profesién que formen parte del sindicato de empre-
sa O de industria.

En el articulo 389 encontramos que : " la perdida - de la mayo-
ria a que se refiere el articulo anterior, declarada por la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, produce la de la titularidad del contrato
colectivo de trabajo”.

Al respecto los maestros Alberto y Jorge Trueba dicen " Cuando
se discuta la titularidad del contrato ocolectivo de trabajo, la cues-
tifn debe tramitarse a travis de los procedimientos espsciales que es-
tablece la ley, en los términos de los artfculos 892 a 899. Conforme
al principio damocrltico, el sindicato mayoritario administra el con-
trato oolactivo, presumidadose que tiene derecho a la titularidad, pe-
ro si durante la vigencia del contrato pierde la mayorfa, entonces co-
rresponders a 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje determinar a que
organizacisn corresponde la titularidad.. .".67

De 10 anterior se desprende que el sindicato contratante del
contrato colectivo de trabajo, tendrd la obligaciSn de cuwplir en todo
manto con los nquisltou que para su creacidn exige la ley.

67. Ley Federal del Trabajo, Comentada, Op cit, p. 185
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Al momento de celebrar el contrato colectivo ambas partes
tienen la obligacidn de celebrarlo por escrito bajo pena de nu
lidad, ademfs, debe de hacerse por triplicado, segin lo establece el
articulo 390: " El contrato colectivo de trabajo deberd de celebrarse
por escrito, bajo pena de nulidad, Se hard por triplicado, entregindo-
se un ejenplar a cada una de las partes y se depositard el otro tanto
on la Junta de Conciliacifn y Arbitraje o en la Junta Federal o Local
de Conciliacifn, la que despubs de anotar la fecha y hora de presenta-
cibn del documento lo remitirf a la Junta Federal o Local de Concilia-
cién y Arbitraje.

El contrato surtird efectos desde la fecha y hora das presenta-

_cién del documento, salvo qus las partes hubiesen convenido en una fe-

cha distinta”,

Por consiquients si las partes no cumplen con la obligacién
dntonida en el artfculo anterior, tendrln camo sancién el que el con-
trato no surta sus efectos.

E1 contrato colectivo de trabajo sblo pusde tener un cbjeto que
o8 establecer las condiciones segin las cuales debe prestarss el trabs
jo en una o mis empresas o establecimientos, segiin se consigna en el

articulo 386 de la Ley.
E1 cbjeto que persigue el contrato colectivo debe de ser 1fci-

to. La Licitud del contrato permanecerfa aun en el supuesto de que las
actividades de la empresa o establecimiento fueren ilicitas.
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En el supuesto en que la descripcidn de puestos en el contrato
consignaran conductas ilicitas. Estas no tendrian validez, serian nulas
de pleno derecho, esto segiin lo establecido en el articulo 3 y 4 de la
propia ley, que exigen implicitamente la licitud de la actividad.

Para el maestro Néstor de Buen Lozano "también seria aplicable
la Oltima parte del articulo 50, produciéndose la sustitucidn de la
norma ilicita por una norma legal, en este caso, lo dispuesto en el
articulo 27, a cuyo tenor "sino se hubiese determinado el servicio o
servicios que deban prestarse, el trabajador quedara obligado a desem-
pefiar el trabajo que sea campatible con sus fuerzas, aptitudes, estado
o condicidén y que sea del mismo género de los que forman el objeto de
la empresa o establecimiento. De esa manera el contrato colectivo,
como norma general, seguird siendo valido, no obstante la ilicitud de

una de sus cléuzsul.as".68

Estamos de acuerdo con el maestro Néstor de Buen, solamente
agregariamos que al mamento de llevar a cabo su revisidn se pusiera
una mayor atencidn por parte de las bartes contratantes para no incu-

rrir mds en esta clase de situaciones.

3.9, VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El contrato colectivo de trabajo surtird sus efeqt:os
desde la fecha y hora de presentacidn del documento ante

la autoridad respectiva, aunque puede suceder que las partes

68, DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del trabajo, Op cit, p. 28l.
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hubieran acordado alguna otra fecha para su entrada en vigor.
Haciendo una referencia a la ley del trabajo de 1931, ésta es--
tablecia en su articulo 55 que el contrato colectivo podria celebrarse
por tiempo indefinido, por tiempo fijo o para obra determinada. Esta
disposicion ha pasado a la fraccidn tercera del articulo 391 de la ley
actual, convirtiéndose asi en una de las cliusulas que no deben de fal
tar en el contrato colectivo, que dando este articulo camo: " El con--
trato colectivo contendré:
1II. Su duracidn o la expresion de ser por tiempo indeterminado o para
cbra determinada. |

Memis en el articulo 397 de la Ley vigente se establece: El
contrato colectivo por tiempo determinado o indeterminado, o para obra
determinada, serd revisable total o parcialmente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 399. _

Para el Doctor Mario de la Cueva " la vida de los contratos co
lectivos de trabajo cruza por tres momentos que estdn establecidos en
la ley: la duracidn, esto es, el tiampo del que se puede esperar traiga
una paz o tregua en la lucha de clases ; la revisidn, cuya funcibn es
procurar la supervivencia ;e la institucidn; y la terminacidn, que es,
para enplear algin giro, la solucidn antiphticat®?

A continuacién haremos un resumen de estos tres momentos, que
cita el mencionado autor.

La duracin, en esta entrén en lucha dos principios, que sdn;
la necesidad de una paz sccial o de una tregua, y por el otro, la fina

69. DE LA CUEVA, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, tomo II,

Op cit, p. 465
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lidad fundamental, gue es la creacidn de condiciones de trabajo remune
radoras y justas., Debe de existir durante la vigencia una armonia entre
estos principios, las convenciones colectivas deben de durar, para que
la actividad de las empresas marche adecuadamente. Surge la sintesis
un plazo minimo de vigencia y otro miximo de duracidn.

El tiempo determinado que marca la ley, no podrd ser mayor de
dos afios, pues si se fijara uno superior, el contrato colectivo podria
ser revisado cada dos aflos parcial o totalmente, no obatante lo que
se dispone en el articulo 399.El tiempo indeterminado y por cbra
determinada son las tres posibilidades de duracisn del contrato.

La revisidn consiste en los procedimientos de resstudio y mo
dificacin de las clausulas de las convenciones colectivas. Su objeto
es conservar la vida del contrato colectivo, o mejor , inyectarle una

nueva vida,
La revision de un contrato colectivo de trabajo no puede ir

hacia abajo, sino siempre hacia arriba,

Existen dentro de la prictica mexicana dos formas de revisidn,
1a revisifn convencional y la revisidn obligatoria.

La primera consiste en que ambas partes, tanto el sindicato cg
mo el empresario convengan, en cuslquier tiampo, en revisar los aspec-
tos que consideren convenientes o itil; esta revisiSn dsbe de celebrar
se dentro del vencimiento del contrato colectivo.

La sequnda revisidn consiste en el procedimiento que debe
efectuarse en el tiempo inmediato anterior al vencimiento de la conven
cidn. En este tipo de revisién cualquiera de las dos partes puede em-

plazar a la contraparte a que se efectue la revisidn. En
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este caso si ninguna de las dos partes hace el emplazamien
to el contrato queda prorrogado por un periodo de tiempo igual al ori-
ginario.

Dentro de esta revision obligatoria 1los que pueden solicitar
la revision se encuentran consignados en el articulo 398 de la ley el
que dice:a) Si se celebrd por un solo sindicato de trabajadores o un

solo patrdn , cualquiera de las partes podrd solicitar su revisién.b)

. 81 se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, la revisidn se

hard a solicitud de los, sindicatos que representen el cincuenta y uno
por ciento de la totalidad de los miembros de los sindicatos. c). Si
se celebrd por varios patronos, la revision se hard " siempre que los
solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de
los trabajadores afectados por el contrato colectivo”,

1a revisi6n obligatoria no puede iniciarse libremente en cual-
quier tiempo, dado que se encuentra sujeta a plazos determinados.

El articulo 399 de la ley establece en relacidn a esto: "La
solicitud de revisi6n deberi hacerse, por lo menos, sesenta dias antes:
a) Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si
éste no es mayor de dos afios . b) Del transcurso de dos afios, si el
contrato por tiempo determinado tiene una duracidn mayor, c) Del trans
curso de dos afiog, en los casos de contrato por tiempo indeterminado o
para obra determinada.

Para el camputo del témino se atenderd a lo estipulado en
el contrato colectivo y, en su defecto, a la fecha del depdsito”,

El artfculo 399 bis. dispone:"Los contratos colectivos serén

revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo
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por cuota diaria" estableciendo que la solicitud de revisidn debe ha-
cerse, por lo menos, treinta dias antes del cumplimiento de un afio
transcurrido desde la celebracidn, revisién o prérroga del
contrate colectivo",

Las causas de terminacidn de los contratos colectivos de tra-
bajo: hacemos una division bipartita entre causas que tienen camo pun-
to de partida la voluntad de los trabajadores y causas objetivas que
producen lé terminacién del contrato colectivo,

Causas que parten de la voluntad de los trabajadores. : a)
la terminacion del contrato colectivo por decisién de las partes
del sindicato ohrero y del empresario, existen dos hipdtesis, el mutuo
consentimiento, y los casos que se estipularon en el contrato colecti-
vo de trabajo. b) La disolucidn del sindicato, y c) La declaratoria de
inexistencia de la huelga, en este caso si los trabajadores rehusan a-
catar la prevencidn de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje para que
regresen al trabajo, el patrono puede dar por terminadas las relaciones
de trabajo y utilizar nuevo pgzsonal.

Causas objetivas que producen la muerte del contrato colectivo.
Son circunstancias objetivas, independientes de la voluntad de los tra
bajadores y de los patronos, que determinan, el cierre de las empre-
sas, esto es, la cancelacidn de sus actividades, lo que a su vez provo
ca la t,emimcién colectiva de las relaciones individuales de trabajo?o

don lo antes expuesto damos por concluido el presente capitu-

lo sobre la naturaleza juridica de las cliusulas de exclusidn

70. DE LA CUEVA, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, tamo II,
Op cit, pp.466-472
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en virtud de que su existencia dependerd del acuerdo que se de entre
el sindicato y el patrdn para llevar a cabo la inclusién de la cliusu-
la de exclusitn dentro del contrato colectivo de trabajo, teniendo en
cuenta que los sindicatos solicitan se incluyah con el fin de consoli~
dar la presencia del sindicato y su fuerza dentro de la empresa o es~
blecimiento.

Pasemos a continuacidn siguiendo con el desarrollo dal presen
te trabajo de investigaciSn, al estudio del capitulo cuarto el cual
1leva por titulo "Constitucionalidad”.
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CAPITULO IV. CONSTITUCIONALIDAD

En el presente capitulo, trataremos de establecer la superiori-
dad de la Ley fundamental del Estado,la Constitucidn; sobre las demis
leyes de caricter secundario, las que derivaran de aquella sean &stas
federales o locales, para esto estudiaremos el articulo 133 de la Cong
titucidn que establece la jerarquia de las leyes, asi como abordaremos

el control de la constitucionalidad.
4.1. SUPREMACIA Y FUNDAMENTALIDAD DE LA CONSTITUCION

Ia fundamentalidad es una cualidad de la Constitucidn, que ha-
ce que se califique como Ley Fundamental del Estado. la Constitucidn
es el ordenamiento bdsico de toda la estructura juridica estatal, sien
do gue todo el ordenamiento juridico descansa sobre &sta Ley Fundamen
tal. La Constitucidn como Ley Fundamental es la ley primaria del Esta-
do, es a la vez la fuente de donde surge la creacidn de los drganos
primarios del Estado, estableciéndose en €sta su competencia y facul--
tades, asi como la forma en que éstos se deben de integrar. Al ser fun
damental la Constitucidn es la fuente de validez formal, de todas las
normas secundarias, es decir; por consiguiente el derecho que se esta--
blece en la fraccidn XVI del articulo 123 constitucional es superior a
lo que se dispone en el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, el
que permite se lleve a cabo la inclusidn de la cldusula de exclusidn

en 10s contratos colectivos de trabajo.
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Para el Doctor Ignacio Burgoa Orihuela " la fundamentalidad for
maldelaConstitucidn juridico positiva se desprende- al considerarla
como la norma fundatorfa de toda la estructura del derecho positivo del
Estado, sin la cual ésta no sdlo careceria de validez, sino que desapa-
receria, la indole formal estriba en que, independientemente del conte-
nido de las disposiciones constitucionales estd o no justificado, el
ordenamiento que las comprende es el apoyo , la fuente y el pilar sobre
los que se levanta y conserva todo el edificio jurfdico del Bs!:ado..'.'71

La supremacia de la propia Constitucidn deriva de la propia fun
damentalidad. Estos dos conceptos tanto supremacfa camo fundamentalidad
son inseparables, denctando las cualidades concurrentes en la Constitu~
cidn juridico-positiva, siendo suprema por ser fundamental y es funda--
mental por que es suprema. La Constitucidn camo lo hamos dicho es el
fundamento de la estructura juridica del Estado, pero dejarfa de serlo
en el momento en qu2 no contara con la supremacia requerida, pues se de
jarfa abierta la posilidad a gque una ley de carlcter secundario
pudiese contrariarla sin carecer de validez formal. El principio de
ley suprama se explica por el carficter de ley fundamental, ya que
sin éste no habria razdn para qus esta fusra suprama.

Conforme & la concepcion kelseniana, la Constitucidn es- la
base de la pirfmide normativa. Integrandose esta pirfmide con las
normas primarias ¢ fundamentales , las normas ‘secundarias
o derivadas de caricter general y abstracto (leyes) y las normas

establecidas para un caso en particular ( decisiones administrati--

71. BURGOA ORIHUELA,Ignacio, Derecho Constitucional Mexicano, novena
edicidn, Porriia, México, 1944, p. 358,
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vas y sentencias judiciales). 72

Dentro de la anterior concepcidn la Constitucidn es la base y
la curbre, 1o fundatorio y lo insuperable, dentro de cuyos extremos se
mueve toda la estructura vital del Estado,

El principio de supremacia descansa en consideraciones 13gico-
juridicas. Atendiendo a que la Constitucidn es la expresidn normativa
de las decisiones fundamentales de caricter politico, social, econdmi-
co, cultural y religioso, asi como la base misma de la estructura jurf
dica del Estado que sobre ésta se organiza, debe autopreservarse fren
te a los Grganos estatales primarios y los derivados que conforme a lo
que ya hemos mencionado tiene su fundamento en la migma Constitucidn.

La preservacidn reside en el principio de ley suprema o lex le
gum, es decir la ley de leyes. ’

La supremacia de la Constitucion le da el cardcter de ordena--
miento cuspide de todo el derecho positivo del Estado, convirtiéndose
en el indice de validez formal de las leyes secundarias u ordinarias
que forman el sistema jurfdico estatal, estas leyes secundarias no de-
ben contrariar, oponerse, violar o apartarse de las disposiciones que
se encuentran en la Constitucidn,

" Las Leyes secundarias que no cumplan con lo arriba mencionado
serin susceptibles de declararse nulas, invalidas, inoperante o inefica
ces, pudiéndose declarar ‘esto por la via jurisdiccional o politica que
el orden constitucional prevea, para cada caso.

72, HANS,Kelsen, Teoria Pura del Derecho, Lozada, Buenos Aires, 1976, -
p. 109.
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"La supremacia de la Constitucién presupone dos condiciones:
el poder constituyente es distinto de los poderes constituidos, la
Constitucion es rigida y escrita.

En efecto, si como hamos visto, los drganos de poder reciben
su investidura y sus facultades de una fuente superior a ellos mismos,
camo es la Constitucion, eso quiere decir que el autor de la Constitu-
cion debe de ser distinto y estar por encima de la voluntad partfcular
de los drganos. la doctrina designa al primero con el nambre de "poder
constituyente" y a los segundos los llama "poderes constituidos".73

El constituyente camo es de suponerse precede a los poderes
conatituidos' , Una vez que aquel cumple con su funcin que es‘el' crear
1a Constitucién tiends a desaparecer, y es entonces cuando se ve sus-
tituido por los poderes constituidos que han sido creados por é1. Se
puede decir que el Constituyente no gobierna, los que gobiernan son
los poderes constituidos pero &stos determinan sus facultades mediante
la Constitucidn expedida por el poder constituyente, aquellos en su
caricter de poderes constituidos no podrin de manera alguna alterar la
Ley suprema que los a creado. A

Si la Constitucién no es modificable por los poderes constitui
dos, da camo resultado que la Constitucién es rigida. En el momento en
que el organo que es creado por 1a Constitucidn, tenga la facultad de
tocarla, el orden constitucional se destruiria.

La rigidez de una Constitucidn deviene por que ningﬁp poder
que ha sido creado por ella, puede modificarla, por su parte la flexi-

73 . CARPIZO, Jorge y Jorge Madrazo, Derecho Constitucional Mexicano,
Instituto de Investigaciones Juridicas, 14 edicion, México, 1976, p.10
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bilidad se da cuando el poder legislativo, que ha sido creado por el
Poder constituyente, puede en determinado momento modificar la Consti-
tucidn,

Ahora bien, para que una Constitucidn en determinado momento
se pueda modificar y por tanto tener la caracteristica de flexibilidad,
debe de ser escrita, externindose en &ste caso la voluntad del poder
constituyente en un documento Unico y solemne,

"La Constitucién de los Estados Unidos de Amirica es rigida y
escrita. Por serlo es superior a los poderes constituidos, todos ellos.
Los autores del Federalista, cuyos comentarios en favor del Proyecto
de Constitucion elaborado por la Asamblea de Filadelfia,... tuvieron
cuidado de acentuar el hecho de que también el poder legislativo que-

 daba subordinado a la Constitucidn®.’®

“Hamilton decfa que: "No hay proposicidn mis evidente verdadera
camo la que todo acto de una autorl&d delegada contrario a los térmi-
nos de la comision, en virtud de la cual lo ejerce, es nulo. Por lo
tanto, ningiin acto legislativo contrario a la Constitucidn puede ser
valido, negarlo equivaldria a afirmar que el delegado es superior a su
camitents, que el servidor esta por encima de su amo, que los represan
tantes del pusblo son lupg:tctu al pusblo mimwo, que las personas que
cbran en virtud de poderes pueden hacer no solamente 10 que esos
poderes no los autorizan a hacer, sino 1o que aiin 1o que ellos les
proniben”, ™

74. CARPIZO,Jorge y Jorge Madrazo , Derecho Constitucional mexicano,

Op cit, p, 1l
75. BURGOA, Ignacio, Derecho constitucional mexicano, Op cit, p. 360.
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Tamando en cuenta ésto, se puede decir que la Constitucidn de
los Estados Unidos, relne la caracteristicade rigidez toda vez que el
poder constituido, que en éste caso es el poder legislativo se encuen-
tra por completo subordinado a la Constitucidn creada por el poder
constituyente.

Hay que hacer mencidn que dentro del sistema norteamericano
se otorga la facultad al poder judicial, a la Suprema Corte de Justi--
cia dedeclararen Gltima instancia si un acto de autoridad estd o no
deacuerdo con la misma.

En consecuencia la Suprema Corte de Justicia en los Estados
Unidos no estd por encima de la Constitucidn, sino que esta la perso--
nifica y la interpreta.

En nuestro pais el principio fundamental scbre el que descan
sa nuestro rlgimen constitucional es la supremacia de la constitucién.

Tanto los Poderes Fedarales, camo los poderes estatales que
desempeilan y ejercen las funciones gubernativas, son en nuestro dere-
cho constitucional scberanos, sino que todos ellos esthn limitados,
expresa o implicitamente, en los témminos que el texto positivo de la
Ley fundamental establece. La Federacidn en consecuencia no podrd in-
vadir la esfera de accin de los poderes estatales y a su vez éstosno

pueden invadir la esfera de los poderes federales.’®
De esto podamos decir por consiguiente que la Constitucidn que

es 1a norma suprema y fundamental, sobre la que descansa el orden ju-
ridico del Estado, marca la competenciay esfera de accidn tanto de las

76, LANZ DURET, Miguel, Derecho Constitucional Mexicano, quinta edi--
cidn, Compafiia editorial Continental, co, 2, p»
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autoridades federales camo de las estatales, las que en ninguna forma
deben de actuar fuera de las atribucién que ésta establece y no deben
de violar sus disposiciones,

El principio de fundamentalidad y supremacia constitucional se
pone de manifiesto, en el hecho de que ni el pueblo mismo, en el cual
reside la soberania nacional segin lo marca la propia Constitucion, se
puede considerar como el soberano arbitrario, irresponsable y con la
capacidad de ejecutar actos en cualquier tiempo y sobre cualquier ma-
teria sin restriccion legal alguna de su propia voluntad. El pueblo de
acuerdo con los articulos 41, 49, ‘50, 73, 80, 94, 103, 104, 133 y 136
de la Constitucidn, ejercerd la soberanfa en tiempos normales, durante
el legal funcionamiento de las instituciones politicas, por medio de
los Srgance de gobierno establecidos por la misma, Federales o estata
les segin sea la campetencia. Lo anterior es en razén de que el siste-
ma de gobierno marcado por la Constitucién es el de una Repiblica re-
presentativa , democritica , federal, regida por una Constitucidn su-
prema, la cual Gnicamente podrd ser modificada conforme a los procedi
mientos que ella misma establece y por el Srgano que esta sefiale. lLos
procedimientos se encusntran previstos dentro del artfculo 135 el que
se debe de tamar en consideracin sino es asf ceerfsmos en la anarquls
de un pusblo sin instituciones, sin algin freno jurfdico, ni gobierno,
o se correr{s el riesgo de encontxarse bajo el gobiermo desptico o de

una oligarquia. 7
El pueblo acepta al establecerse la forma de gobierno represen

77. LANZ DURET, Miguel, Derecho Constitucional Mexicano, Op cit.pp.2,3.
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tativa, que el ejercicid se deposite en los drganos politicos, que se
establecen en la propia Constitucién , ejerciendo el pueblo su sobera-
nfa a través de la eleccidn de sus representantes por medio del sufra-
gio,

la supremacfa y fundamentalidad de la Constitucidn se encuen-
tra determinada dentro de la Constitucidn en el articulo 133 el que es
tablece la ierargufa de las nommas, pero el estudio sobre el mismo se-
rd abordado en nuestro siguiente apartado,

Podemos decir, que una consecuencia de la supremacia constitu-
cional es el principio de legalidad, el cual implica la existencia de
un orden jurfdico que ha sido creado y organizado por la Constitucidn
en virtud de &ste orden juridico los habitantes disfrutan de los dere-
chos fundamentales que la propia Constitucidn establece y no estiran
sujetos a vivir en la inseguridad de estar al capricho de las personas
que se encuentran a cargo de los érgancs del gobtemo.pui que &stos
no tengan la posibilidad de llevar a cabo la alteracidn o modificacién
en cualquier tiempo de los derechos de los ciudadancs.

Este principio de legalidad puede validamente respetarse por
medio de que la ley suprema de la nacidn sea tanto rigida camo escrita
lo que nos conduciria a establecer una diferencia entre las leyes de
carfcter constitucional y las leyes de caricter secundario, siendo las
leyes constitucionales las oonsignadas expresamente en la Carta
Magna, estis érganizan juridica y polfticamente al Estado.

Las dos caracteristicas antes mencionadas las tiene nuestra
ley fMul,la Constitucidn; podrfamos decir que en teoria por que
en la realidad el caricter rigido de nuestra Constitucidn deja mucho
de ser real, dado que en el mamento en que el Poder Ejecutivo, preten-
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da implementar un plan de caricter econdmico, politico y social, en -
viard su iniciativa al Poder legislativo, para reformar la Constitu-
cidn y frecuentemente el Poder Legislativo con absoluta dependencia
del Ejecutivo, aprobard la misma, aceptando se derogue o abrogue el
articulo materia de la iniciativa, siendo campletamente reprochable en
virtud de que vemos con desagrado que la Constitucidn es constan
temente mutilada, y lo peor del caso es que estas reformas en mﬁchas
ocasiones no tienen la total aprobacion del pueblo mismo,

Para concluir este apartado mencionaremos que el régimen de
Congtitucibn escrita y rigida implica que en esta se encuentra plena-
menete delimitada la esfera de accién del Foder Federal, asi como la de

los Poderes de'los estados, estableciendo sus competencias. Dentro de
los primerso 29 articulos se encuentran contempladas las garantias in-

dividuales, estos se encuantran fuera de la esfera de accidn de los po-
deres constituidos, quedando garantizado su respeto mediante el juicio
de amparo; se establece ademfis la forma de modificar y en su caso dero-
gar el miamo ordenamiento fundamental, siguiendo el 'procndim.nto esta
blecido en el articulo 135.

Una vez que hemos establecido la supremacis de la Constitucidn
sobre las leyes de carfcter secundario o derivadas y las normas
que se establecen para un Caso Concreto pasemos al siguiente apartado,
que corresponde al estudio del artfculo 133, el que camo se ha menciona
do establece la jerarquizacidn de las normas de nuestro sistema juri-

dico.
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4.2. ESTUDIO SOBRE EX, ARTICULO 133 CONSTTTUCIONAL

El articulo 133 de la chatitucién se encuentra ubicado en el
T{tulo Séptimo, que se denomina "Prevenciones generales", éste como
ya hemos mencionado establece la supremacia constitucional y una escala
jerSrquica de las diferentes disposiciones generales, abstractas y
obligatorias que puedan regir en el pafs, siendo estés leyes se -
cundarias,

El texto del articulo 133 es el siguiente; " Esta Constitucidn
las leyes del Congreso de la Unidn que emanen de ella y todos log trata-
dos que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren
por el Presidente de la Replblica,con aprobacidn del Senado, serén la
Ley Suprema de toda la Unitn. Los Jueces de cada estado se arreglarin
a dicha ConstituciSn, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en
contrario que puede haber en las Constituciones o leyes de .l.oc Estados® .

Al parecer de la lectura de la primera parts de éste articulo
se desprende que otorga el carcter de supremacia no sdlo a la Cons
titucién, sino también a las leyes dadas por el Congreso federal
que emanen de ella y a los tratados internacionales que celsbre el Pre-
sidente de 1a Replblica con aprobacién del Senado. No obstante a pesar
de esta declaracién, 1a supremacia se reserva al ordenamiento constity
cional, pues tanto dichas leyes como los mencionados tratados, en cuan
to a su carfcter supremo, estin sujetos a la condicin de que no sean
contrarios a la Constitucisn.”®

78. BURGOA, Ignacio, Derecho constitucional mexicano,0p cit, p.p. 362-
363. —_—
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De acuerdo con el precepto, el rango superior dentro del orden
jurfdico corresponde a la Constitucidn, por lo que las demds disposi-
ciones de caradcter secundario, asf como los tratados internacionales
celebrados por el Presidente de la Repiblica con aprobacidn del senado
deberdn de ajustarse al ordenamiento Supremo. En cuanto a las leyes fe
derales y locales regiran en ambitos distintos segiin 1o previsto en
los artfculos 41, 73, 74, 75, 76, ademis estas tendrin igual rango de
validez y se ajustarn al igual que los tratados a la propia Cons-
titucién, 79

lLas leyes roglamentarias, en virtud de ser emanaciSn del Con-
greso de la Unidn, asi como las leyes federales tienen primacfa en re-
lacidn a las demis que no tengan tal carlcter.

Para Martinez de la Serna los tratados internacionales tie-
nen un rango prioritario, y ello sin duda por ser expresién del Poder

" Federal, mediante la titularidad dal Ejecutivo Federal y plurititula-

ridad de los Senadores de la Replblica, participes en su creacidn. 80
La parte final del artfculo 133, impons a los jueces de los
estados 1a cbligacidn de respetar la Constitucién General, leyes fede-
rales y tratados, con preferencia a las di.npootciorﬁ en contrario que
pueda haber en las constituciones y leyes de las entidades federativas
crea el llamado control difuso de la Constitucidn.
La hegamon{a de la Constitucitn, sobre los tratados y conve--

nios en que se manifiesta el derecho Internacional Piblico

79, DERECHOS DEL PUEBLO MEXICANO, CONGRESO CAMARA DE DIPUTADOS, Mixi-
©0,1970 , p. 937

80 o DE LA SERNA MARTINEZ, Juan Antonio,Derecho Constitucional Mexica-

0@, Porria, México, 1983, p. 42
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debe de ser total, al tenerse que apegar en todo mamento estos trata-
dos a lo que dispone la Constitucién,nunca debede ir en contra de sus
principios y de su espiritu,

El artIculo 133 que corresponde al 126 de la ley fundamental
de 1857, fue tamado literalmente de la Constitucidn norteamericana.No
tuvo antecedente en el Proyecto que Venustiano Carranza envid al Cons-
tituyente de Querétaro. La Camisibn de Constitucidn lo presentd, con
el nimero 132, a la aprobacidn del Congreso Constituyente. Por refor-
ma del aflo de 1934, que condiciona la validez de los tratados, a que
estén de acuerdo con la Constitucidn, el articulo es como pasa a ser
el 133 y su texto permanece hasta el presente,

Para el Doctor Jorge Carpizo” la reforma preciso algo que ya
se encontraba en el articulo y para la interpretacién del mismo no
era necesaria esta :efom”?l

La reforma de este aflo precisd que la competencia para aprobar
los tratados corresponde al senado y no al Congreso de la Unidn.

Ahora bien siendo la Constitucidn la ley fundamental y supre-
ma del pals , es 18gico pensar que esta no debe de estar en ningln mo
mento supeditada a otra, que por derivarse de ella es inferior en je-
rarquia.

Menis 1a Constitucidn como ley suprema como se marca en el
articulo 133, cred los Srgancs de gobierno , los que se encargarin de

ejercer el ejercicio del poder piblico del Estado. Al ser estos Srga-

81 . CARPIZO, Jorge, Estudios Constitucionales, Instituto de Investiga
ciones Juridicas, UNAM, o, ' P
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nos creados por la 1e§ fundamental,deben de estar subordinadas a los
mandatos constitucionales,

En el caso de que exista alguna contradicceidn en las Consti-
tuciones o leyes de los estados con la Constitucién, debe de optarse
por la aplicacidn de &sta camo ordenamiento fundamental, lo que cons--
tituye la expresion del principio de la supremacia constitucional.

Para el Doctor Ignacio Burgoa * El articulo 133 de la Consti-
tucidn, que consagra el principio de 1a supremacia de la Ley Mndamen-
tal (sic), estd compuesto de dos partes segin hemos dichos una en que

_ se contiene dicho principio por modo eminentemsnte declarativo o dog-

mitico, y otra en la que impone de manera expresa la cbservancia del
mismo & los jueces de cada Estado. Estimamos que esta segunda parte
del mencionado precepto constitucional es incampleta, ya que no alude
a las damiis autoridades distintas de los jusces locales, caw obliga-
das a acatar preferentamente la Constitucién sobre disposiciones se--
cundarias que la contrarfen. Ademis, tampoco en dicha segunda parte se
expresa que la Constitucidn debe de ser acatada con preferencia a las
leyes federales, cualquiera que sea su nn:unlou".az

Mis adelante elmencionado maestro hace alusisn al artfculo
128 constitucional, en el que por medio de su interpretacién se subsa-
nan las dos amisiones anteriores, al establecer que "Todo funcionario
plblico, sin excepcidn alguna, antes de tomar posesidn de su cargo,
prestaré la protesta de guardar la Constitucidn y las leyes que de

82, BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Dexecho constitucicnal Mexiceno,op cit,

p. 368.
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ella emanen",

Estamos de acuerdo con lo anterior toda vez que como sea men-
cionado el artfculo 133 en su (ltima parte menciona que " Los jueces
de cada Estado se arreglarin a dicha Constitucidn, leyes y tratados a
pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las Cons-
tituciones o leyes de los Estados”. Como se ve no se hace alusidn en

‘esta parte a las disposiciones en contrario que puedan existir entre

las leyes federales y la Constitucidn, afortunadamente fue subsanada
esta amision por lo dispuesto en el articulo 128 ya antes mencionado.

En cuanto a que no se hace mencidn de otras autoridades distin
tas de los jueces locales para sujetarse a la Constitucidn,leyes y tra
tados, no estamos completamente de acuerdo, dado que si un juez local
se encuentra obligado a respetar la Constitucidn todas y cada una de
las cutoridadql de menor jerarquia estén obligadas a hacerlo.

El maestro Garcfa Miynez realiza una clasificaciSn de las nor
mas del orden jurfdico mexicano, coloca en la cuspide del trifingulo a |
1a Constitucion Federal y a las leyes federales y los tratados inter-
nlcionnlg.

Clasifica después a las normas de carficter local segin su ambi-

_ to espacial de vigencia a saberia)las que se aplican en el el Distrito

Federal e islas dependientes de la Federacisn y b) las que se aplican
] ‘1u entidades federativas. Para el maestro estas dos clases de nor-
mas tienen la misma jerarquia y no pueden entrar en conflict.g por te-
ner distinto ambito territorial de validez.

Las normas que tienen su ambito de aplicacitn dentro del dis-
trito Federal e islas dependientes de la Federacitn se subdividen en:
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a) leyes ordinarias, b) leyes reglamentarias y c) normas individuali-
zadas. .

En cuanto a las normas que se aplican en las entidades federa
tivas, las subdivide en: a) constituciones locales, b) leyes ordina---
rias ¢) leyes reglamentarias, d) leyes municipales y e) normas indivi
dualizadas.83 ‘

Por su parte Mario de la Cueva, clasifica al orden juridico
mexicano en: I) Constitucidn Federal, 1I) Leyes constitucionales y
tratados, III) El derecho federal ordinario y el derecho local, y en
este Oltimo lo divide conforme a lo que manifesto el Doctor Garcla
Miynez; es décir, 1as que tienen su ambito de aplicacién dentro del
Distrito Federal y los que se aplican en las entidades federativas,

Las leyes constitucionales dics son las que material y formal-
mente emanan de la Constitucidn , en tanto que las leyes federales so-
lo emanan formalmente de ella.

Las leyes cohstitu:iomles para éste autor son de tres grados:
leyes orgdnicas, que son las que determinan las facultades de un orga-
no federal claro esta que ha sido creado por la propia Constitucidn,
leyes reglamentarias, que son las que precisan camo deben aplicarse
los principios constitucionales, y las leyes sociales, que son aque--
llas que desarrollan las bases de los derechos sociales garantizados
en la constitucidn.

Por 1o tanto la interpretacién que da el Doctor Mario de la
Cueva al artfculo 133 de 1a Constitucion es en el sentido de que la

83, GARCIA MAYNEZ, Eduardo -
rrGa, Mexico 1961~ pp. 8_’_é€1ntrod_ugc16n al estudio del derecho, Po~
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ley suprema de la Nacidn son las leyes constitucionales; es decir, las
que son parte de la Constitucidn misma, como ya hemos mencionado estas
leyes son: a)leyes orgénicas, b) leyes reglamentarias y c) leyes socia
les.84
De lo anterior se desprende que la Constitucidn es la "lege fe
renda" del Estado puesto que de sus disposiciones surgen todas. estas
clases de leyes, encontréndose totalmente subordinadas a la misma.
Ahora bien al ser la Ley Federal del Trabajo una ley reglamen-
taria del articulo 123 de la Constitucién o como decia El Doctor de la
Cueva una ley social que surge de la ley constitucional,sus disposicio

nes deben de respetar los principios bajo los cuales se encuentra ins-

pirada nuestra Carta Magna, siendo evidents que lo dipuesto enelarticu

10 -395 de la Ley, que permite se lleve a cabo la inclusisn de las
cliusulas de exclusidn en los contratos colectivos de trabajo, atenta
en contra de lo dispuesto en el articulo 123 fraccion XVI constitucio-
nal, que otorga a los trabajadores y patrones la libertad de afilia--
cidn profesional,

En cuanto a la segunda parte del articulo 133 de la constitu-
cidén no hemos abordado en este apartado un anflisis profundo,en virtud
de que su estudio es materia del siguiente apartado, solamente nos a-
vocanos a realizar el estudio de la primera parte de &ste articulo en
cuanto a la fundamentalidad y supremacia de la Constitucidn con respec
to a las demis leyes que de ella derivan.

84, DE LA CUEVA, Mario, Apuntes de derecho constitucional, Porria,
MBxico, 1965, pp. 46-48
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4.3, EL CONTROL CONSTITUCIONAL DE LA LEY

Bmpecemos por mencionar lo que establece la segunda parte del
articulo 133 de la Constitucidn: " Los jueces de los Estados se arre-
glardn a dicha Constitucidn, leyes y tratados, a pesar de las disposi-
ciones en contrario que pueda haber en las constituciones o leyes de
los estados".

No obstante lo anterior la Jurisprudencia de la Suprema Corte
de Justicia ha sido en el sentido de que la constitucionalidad de una
ley o acto sdlo puede determinarse a través del juicio de amparo por el
Poder Judicial Federal.

la interpretacidn constitucional realizada por la Suprema Cor-
te es de trascendental importancia perc en determinado mamento, camo
ya lo hemos mencionado en el capftulo anterior, la Ley fundamental ha

" sido adaptada constantemente mediante reformas constitucionales a la

realidad.

For lo que la autoridad que lleva a cabo la funcibn jurisdic-
cional de control constitucional, concierne a la Suprema Corte de Jus
ticia, siendo un tribunal de Gnica instancia y de segundo grado, cono-
ciendo del Amparo directo o uniinstancial y por via de revision del’
amparo indirecto o bi-instancial, a través del juicio de amparo es co-
mo se ejerce primordialmente la referida funcién de control constitu--
cional, claro esta que debe de tararse también en cuenta la funcién
que desempefia la Suprema. Corte, al resolver las controversias que so-
bre la constitucionalidad de sus actos surjan entre los Poderes de un
mismo estado.
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Anora bien el maestro Juan Antonio Martinez de la Serna men--
ciona en su libro algunos sistemas de control de la constitucionalidad
que son a saber: segin el Srganos control politico, control judicial,
control mixto: b) segin los alcances de la proteccidn: general o re--
lativa, _

Define a los mismos de la siguiente manera: "El control poli-
tico de la Constitucidn excluye al Poder Judicial, el cual a su vez

genera el Control jurisdiccional.

Control judicia_l. lo hace el Poder Judicial a través de la
disposiciones que se establecen en la ley suprema, la Constitucidn.

En cuanto al control politico participa tanto del pod;r poli-
tico camo del poder judicial".’® !

El Doctor Ignacio Burgoa nos dice que mediante la cdmtencia
que el Poder Judicial Federal tiene en los juicios de amparo, conforme
al artfculo 103 de la propia Constitucibn , éste realiza una funcidn

" jurisdiccional de control constitucional.

Esta funcion de control constitucional difiere de otra funcién
que tiene el mismo Poder Judicial, como lo es la funcidn jurisdiccional
propiamente dicha.

La funcibn jurisdiccional propiamente dicha se presenta cuando
el Poder Judicial interviene en situaciones que se desarrollan en for
ma aniloga a la que tiene lugar en los procedimientos del orden camin,
teniendo camo fin la resolucidn de un problema jurfdico que puede ser

85. MARTINEZ DE LA SERNA, Juan antonio, Derecho constitucional mexi-
cano, Op cit, p. 347,
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o no ser de carcter constitucional, Esta funcidn,por lo tanto, consis
te en un problema juridico que se presenta a su conocimiento, la mis-
ma se encuentra contemplada dentro de los articulo 104, 105 y 106 de
la Constitucidn,

la funcidn judicial de control constitucional, es como ya se
ha mencionado desplegada por el Poder Judicial Federal, con excepcidn
de los Tribunales Unitarios de Circuito; quienes solamente desempefian
la funcidn judicial propiamente dicha; se coloca en una relacidn poli-

tica con los demds poderes federales o locales, al analizar los actos

ejecutados por éstos con el fin de establecer si contravienen o no el
régimen constitucional, siendo éste el principal objetivo de dicha fun
cién, 86

El Poder Judicial Federal en este caso se erige en mantenedor,
protector y conservador del orden creado por la misma Constitucidn,

Al desempefiar la funcibn de control constitucional , el Poder
Judicial Federal,se erige en el organismo tutelador del orden creado
por la lLey Fundamental.

El maestro Burgoa nos hace laacluaci&\doquoq indicar que
surge una relacion polftica, se debe de entender dentro de su connota-
cién jurisdiccional y no polfitica propiamente.

Podamos decir, que al establecerse en el articulo 133 consti-
tucional que los jueces de cada Estado se arreglaréna dicha Constitu-
cion , a las leyes y cnl.:adoc a pesar de las diposiciones en contrario
que puedan haber en sus respectivas leyes o constituciones de los Es-

tados.
86. BURGOA ORIHUELA, Ignacio, EL juicio de amparo, trigésima edicidn,
Portﬁa, Pﬁxim, 1992' wn 381- .
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Da con esto la oportunidad para que el Poder Judicial Federal
ejerza el control judicial de la constitucionalidad, en el caso de no
hacerlo a través del juicio de amparo, previsto en el articulo 103 de
la Constitucidn

Creemos pertinente manifestar qhe dentro del Poder Judicial
Federal los que ejercen la funcidn jurisdiccional propiamente dicha
son: los Jueces de Distrito, los Tribunales Colegiados de Circuito y
la Suprema Corte de Justicia,operando entre ellos un sistema de compe
tencias en lo que toca al Juicio de Amparo.

La defensa de la Constitucidn debe levantarse frente a los pode
res piblicos, cuyas funciones estén perfectamente delimitadas por ésta,
estas limitaciones entre los poderss entre sf y de &stos con los par-
ticulares, (nicamente se pueden infringir por los mismos Srgance del
estado. La defensa de la Constitucidn debe entenderse camo la que se
erige para contener a los poderes dentro de sus Srbitas de competencia.

Para Felipe Tena Ram{rez, los sistemas de defensa de la Consti-
tucién pueden clasificarse en dos grupos, atendiendo a la naturaleza
polftica o judicial del Srgano al cual se encanienda la defensa.

Dentro del primer grupo corresponde a un Srgano politico que
conffa la guarda de la Constitucifn, el que puade existir o ser creado
sspecialmente,

E1 segundo grupo confiere la tarea de velar por la defensa de
la Constitucidn al Srganc judicial, el cual tiene generalmente, aparte
de su misidn ordinaria de decir el derecho en una contienda entre par-
tes, tiene como funcidn primordial el declarar si los actos de los po-
deres constituidos se ajustan o no a la ley Fundamental.
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Existe otra clasificacién, que se relaciona con la anterior
que es la que considera el alcance de las funciones encamendadas al
organo. Pudiendo consistir en este respecto el control constitucional
en dar definiciones generales de constitucionalidad, con caricter va-
ledero erga amnes, con motivo 0 no de un caso concreto; o en determina
do momento su funcidn consiste en definir la constitucionalidad @nica-
mente respecto al casoc concreto.

En el sistema mexicano, el control de la Constitucionalidad
se encomienda al Poder Judicial Federal (camo hemos asentado), Gnica-

‘mente en cuanto al individuo que solicita la proteccién (arts. 103 y

107 ).

El Doctor Felipe Tena manifiesta en relacin con el juicio de
amparo; "El procedimiento en que un particular demanda la proteccién
de la justicia de la Unidn contra el acto inconstitucional de una autg
ridad, es lo que se llama juicio de amparo, la institucibn mds suya la
mis noble y ejeamplar del derecho mexicano'. 87

En cuanto a la canpetencia de las autoriades del Poder Judi-
clal Federal, para conocer sobre el juicio de amparo es la siguiente
1a Suprema Corte de Justiciajésta tiene ingerencia en los dos tipos de
anparo que son a saber; el amparo indirecto o bi-instancisl y el di-
recto o uni-instancial; en cuanto al primero la Corte conocera de 6l
en sequnda instancia a través del recurso de revisin que procede con-
tra las sentencias que en la audiencia constitucionsl dictan los Jue-
ces de Distrito. La facultad de la Corte para conocer sobre &ste tipo

87. TENA RAMIREZ, Felipe, Dereclb constitucional mexicano, cuadragé~
sima edicién, Porria, México, » Po
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de amparo es limitada y procede Gnicamente en los casos establecidos
en el articulo 107, fraccidn VIII, y lo dispuesto en el articulo 84 de
la Ley de Amparo, de este recurso los Tribunales Colegiados de Circui
to son lo que tienen la facultad de decidir,

En el amparo directo o uni~-instancial la intervencidn de la
Corte en éste lo convierte en bi-instancial y se da en el caso especi-
fico de la fraccidn IX del articulo 107 constitucional. Es el recurso
de revision que ante ella procede contra las sentencias que en materia
de amparo directo pronuncien los Tribunales Colegiados de Circuito cu-
ando decidan sobre la inconstitucionalidad de una ley o establezcan la
interpretacion directa de un precepto de la Constitucidn. Por reformas
a la ley de Amparo en 1987 al artfculo 83 fraccién V, se amplia esta
ptocedencid a los casos en que los mencionados tribunales resuelvan,
en los fallos que en el amparo uni-instancial dicten, cuesg:loncs sobre
inconstitucionalidad de tratados internacionales,reglamentos expedidos
por el Presidente de la Repliblica y reglamentos de leyes locales que
dicten los gobernadores de los Estados. Estas se presentan en el caso
de una demanda de amparo directo contra sentencias civiles, penales y
administrativas o laudos definitivos de carcter laboral.

Competencia de los Tribunales Colegiados de Circuito a estos
les corresponde conocer del recurso de revisibn contra las sentencias
de los Jueces de Distrito en los casos en que el amparo respectivo
no se hubiesen reclamado leyes federales o locales, tratados interna-
cionales reglamentos federales heterdnamos o reglamentos a leyes loca-
les expedidos por los gobernadores de los Estados, ni tampoco se hubie
se basado en la interferencia competencial entre las autoridades de la
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Federacion y las de las entidades federativas,

La intervencidn de los Tribunales Colegiados de Circuito en lo
que respecta al amparo directo o uni-instancial se da cuando se impug-
nen sentencias definitivas en materia penal, civil o administrativa o
laboral(laudo) , con iruepawéia de toda modalidad especifica del
juicio respectivo en que se hubiese dictado.

En cuanto a la competencia de los Jueces de Distrito, éstas
autoridades conocerin en primera instancia del amparo indirecto el que
se solicitard contra cualquier acto de autoridad que no sea
una sentencia definitiva civil, pe'nal, administrativa o laboral(laudo)
o alguna resolucidn que ponga fin al juicio. La canpetencia de éstos
Srganos se establece conforme a tres factores que son: el territorio,
la materia juridica sobre la que verse el acto reclamado y la {ndole
especial de la autoridad mpmable.ss

Una vez que hemos estudiado a grandes razgos el juicio de ampa
ro, con el que la autoridades del Poder Judicial Federal, efectuan el
control de la constitucionalidad de las leyes, pawﬁoa al examen de la
constitucionalidad de las leyes pero por los Jueces locales.

Conforme a la segqunda parte del artfculo 133 de la Constitu--
cidn un juez local esta obligado a dejar de aplicar su ley local a un
caso concreto en el supuesto de que ésta se encuentre contradiciendo a
la Constitucidn.

Lo anterior traé camo consecuencia que el juez debe de hacer

prevalecer en ese caso la Constitucion, engendrando las siguientes

88. BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Derecho constitucional mexicano, Op cit,
pp.391-398,
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consecuencias: el juez tiene que apreciar la constitucionalidad de la
ley expedida por su legislatura y si encuentra que esta es inconstity-
cional deberi de dejar de aplicarla, pero resulta que en este supuesto
ya no se encontrara ley aplicable al caso, puesto que la disposicién
constitucional no puede sustituir a la ley inconstitucional.

Otra situacion puede presentarse en la oposicién de la ley lo-
cal, aplicable al caso concreto, con la ley federal o en su defecto con
un tratado. Si se toma en consideracidn lo dispuesto por el artfculo
133, debers de prevalecer la ley federal o el tratado sobre la ley lo-
cal, siempre y cuando aquellos se encuentren conforme a los estableci-
do en la Constitucidn.

Para el Doctor Felipe Tena Ramfrez “.... el articulo 133 consa-
gra una defensa subsidiaria de la Constitucidn, al imponer & los jueces
locales la obligaciSn de no aplicar las leyes locales que estén en pug
na con la Constitucion Federal®. 8

Menfs de lo anterior menciona que el articulo 133 de la Cons-
tituciGn no establece una solucidn si se llegase a presentar una situa
cidn de una ley federal que no contradiga & la local, pero si a la ley
fundamental. Esta aseveracion es similar a la expresada por el Doctor
Ignacio Burgoa en el sentido de que el articulo en comento no
menciona nada sobre que, debe de prevalecer la Constitucidn
sobre la ley federal en el caso en que esta la contradiga.

Con esto damos por terminado el presente capitulo sobre el es-

89. TENA RAMIREZ, Felipe, Derecho constitucional mexicano,Op cit. p.574.
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tudio de la Constitucionalidad y en el establecimos que la Constitu--
cidn es la ley Fundamental del estado y de ella derivan todas las de-
mis leyes de cardcter secundario, las que Jeberin de ser expedidas ba-
jo sus disposiciones y principios, asl camo concluimos que el organo
del Estado facultado por la Constitucidn para realizar el control de
la constitucionalidad de la ley es el Poder Judicial Federal, a través
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, junto con los Tribunales
Colegiados de Circuito y los Jueces de Distrito, por medio del juicio
de amparo ya sea directo o uni-instancial o indirecto o bi-instancial
que ca\ooer&p dependiendo de sus atribuciones y facultades estableci-
das, tanto en la propia Constitucidn como en la Ley de Amparo.

Pasemos ahora a nuestro (ltimo capitulo, en el que realizaremos
el estudic de la Cliusula de exclusidn, que no hay que olvidar consti-
tuye la materia de estudio del presente trabajo de investigacidn.
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CAPITULO V. CLAUSULA DE EXCIUSION

Hmpecemos con nuestro estudio de la clfusula de exclusién, en
el presente capitulo se harf alusidn a los camentarios por los cuales
consideramos que su inclusiSn dentro del contrato colectivo de trabajo

y su aplicacidn en contra de los trabajadores es anticonstitucional.
5.1, CLASIFICACION

La cléusula de exclusibn se clisifica segin el artfculo 395 de
la Ley Federal del Trabajo en dos a saber: La cléiusula de exclusidn de
ingreso y la cléiusula de exclusidn por separacidn o expulsitn del sin-
dicato, ' '

La primera de estas se encuentra contemplada en primer
titqino del articulo citado, el que establece: * En el contrato
colectivo podr& establecerse que el patrén admitirf exclusivamente
como. trabajadores a quienes sean miembros del sindicato ocon
tratante”.

La segunda dencminada cliusula de exclusiln por separacién o ex
pulsiSn del sindicato encuentra su razin de ser en el Gltimo pirrafo el
cual dice: "podré también establecerse que el patrin separard del tra-
bajo a los miesbros que renuncien o sean expulsados del sindicato con-
tratante’ .

' Para el meestro Mario de la Cueva *...ambas cliusulss consisten
en cbligar al patrén a admitir dentro de su enpresa solamente a los tra
bajadores que pertenszcan al sindicato contratants o a separar de su
puesto a los trabajadores que renuncien o sean expulsados del sindi-
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cato titular del contrato colect:ivo".90

En cuanto a la denominacidn de cliusulas de exclusidn, persiste
una controversia entre diversos autores, para el maestro de la Cueva
“La clausula que cierra a los trabajadores el acceso a la empresa
si no es mediante su ingreso al sindicato, se debe denominar cldusula de
exclusion de ingreso; y a la que obliga al patrdn a separar al cbrero
que dimita o que sea expulsado del sindicato, la denamina cliusula de
exclusién por separacién".gl

Por su parte el Doctor Baltasar Cavazos Flores manifiesta "Tam-
bién encontramos mal dencminadas las cldusulas de exclusidn de in -
greso y de exclusidn por separacidn , pues en la primera se da una con
tradiccién, ya que si es de exclusidn necesariamente tiene que ser "ha
cia fuera" y si es de inclusién debe ser "hacia dentro" . Por ello,
optamos por denaminarla simplemente cliusula de admision o de ingreso.

En el caso de la cliusula llamada de exclusidn por separacidn,
encontramos una redundancia, ya que si es de exclusion tiene que ser
por separacidn, por 1o que preferimos llamarla sinmplemente cliusula de
exclusién®.??

Al respscto Néstor de Buen Lozano manifiesta " Sin la intencidn
de defender el punto a ultranza y reconociendo como vélido
el argumento de Cavazos, nos parece que se pédr!a resolver
el problema utilizando como témmino génerico, que camprenda ambas

situaciones; la expresidn “"cléusula de exclusidn", en cuanto denota

90. DE LA SgEVA.Matio,El nuevo derecho mexicano del trabajo, tamo II,
Op cit, p. 308.

91. Ibidem, p. 368

92, CAVAZOS FLORES,Baltasar, las 500 tas mis usuales sobre temas
laborales, tercera edicidn , Trillas, ﬁco, 1989, p. 1el.
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el derecho sindical. Con referencia particular a cada situacidn podria
hablarse,entonces,de cliusula de admisidn y clalsula de :se[.naracién".93
Eugebio Ramos dice " Quizd mds importante alin que la clausula
de Exclusidn, que habremos de estudiar.., inserta en el pdrrafo primero
del Articulo 395 de la ley, que seflala que "en el contrato colectivo
podrd establecerse que el patrdn admitird exclusivamente como trabaja-
dores a quienes sean miembros del sindicato contratante". Tiene una im
portancia trascendente, por que no obetante ligada a las clidusulas de
separacion y de ingresos, la de "exclusividad sindical" aparte de con-

- tribuir a la consclidacin sindical, una vez que optativamente se haya

pactado. por las partes resulta una condicin de existencia y estabili-
dad del sindicato y se encuentra dentro de las funciones protectoras
de sus micnbmt“.“ ‘

De la lectura de este pirrafo se puede concluir, que ademis de

_las cléusulas de exclusidn de ingreso y de exclusibn por separacibn,

existe una tercera a la que el denomina cliusula de exclusividad sindi
cal, pensamos que no existe tal cléusula, en virtud; de que uno de los
objetivos de la inclusidn de la cliusula de exclusin, es que el sindi
cato tenga preferencia en cuanto al liderazgo dentro de la empresa.
Adelante define lo que se entiende por cliusula de consolida--
cién sindical, dice "si entendemos que por #sta, el patrén se obliga a
ocupar camo trabajadores a los miembros del sindicato contratante.

93. DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del trsbajo, tamo II, dlicima edi -
ci&l, Ntm:mi@l199‘p PP et

94 . RAMOS, Eusebio, Derecho sindical mexicano y las instituciones
enera,segunda adicion, Cardenas editor y distribuidor, Mixico, ?3’;8.
P-p. 164~165
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Como se ve la cldusula de exclusividad sindical resulta ser el
acto mas colectivo de la convencidn y que caracteriza a la asociacién
profesional de trabajadores".95 |

Entonces podemos decir que la llamada clausula de exclusividad
sindical no es otra que la cldusula de exclusidn de ingreso.

Por su parte el Doctor José Divalos Morales dice: " hay dos
tipos de clausulas de exclusidn , a las que impropiamente se les cono-
ce como cliusula de exclusion de ingreso y cliusula de exclusidn por
separacion , sin considerar que dichas expresiones son obscuras, con--
fusas, La primera expresa un contrasentido; la sequnda resulta reitera
t‘iva. lo mds conveniente es que se les denomine simplemente clusula
de admisidn y clausula de separacion, siguiendo la terminologia
legal*.%

Si anflizanos la afirmacin anterior nos daremos cuenta que
coincide en cuanto a lo inapropiado de la definicién de las clausulas
con el Doctor Baltasaxr Cavazos Flores y en cuanto a camo deberia de de
nominarseles con el Doctor Néstor de Buen Lozano, en lo relacionado a
la denominacidn con referencia particular a cada situacién:

Con todo lo expuesto, estamos en posibilidad de emitir nuestro
propio punto de vista, en tomo a la denaninacién de las cléusulas de
exclusidn, estando de acuerdo con los autores mencionados sobre lo ina
decuado de la denaminacién de las cliusulas, coincidiendo tanto con el
Doctor Néstor de Buen y con el Doctor José Dhvalos en que debe de deno

minarseles ﬁniéamente como cliusula de ingreso y cléusula de separa--

95. RAMOS,Eusebio, Idem, ..
96. DAVALOS MORALES,José, Topicos laborales, Porria,México,1992,p.186
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cidn o expulsidn en su caso,

No obstante, creemos que las han denominado cldusulas de excly

'8ion por el efecto que se da al aplicarse a los trabajadores, puesto

que son excluidos por completo de la posibilidad tanto de ingresar a
l1a empresa, sino se adhiere previamente al sindicato contratante o el
ser separado de su empleo al renunciar a formar parte de la agrupacién
sindical o en el caso de ser expulsado.

En el presente trabajo continuaremos llamandoles cliusula de
exclusion de ingreso y cliusula de exclusidn por separacidén o ex

pulsidn,

5.2. ELAMENTOS

Los elementos sern aquellos requisitos indispensables para
que la cliusula de exclusi6n surta sus efectos, siendo los requisitos
de procedencia de la misma, que segin el maestro Baltasar Cavazos Flo
res sons
a) El trabajador debe ser miembro del sindicato que aplica la sancidn;
b) El trabajador debe renunciar a formar parte del sindicato o debe de
haber sido legalmente expulsado de é&l;

c) El sindicato que aplica la cléusula debe de cumplir con loe requi--
sitos de fondo y de forma, y

d) Debe ser solicitada por escrito al empresario por parte del sindica
to.

A estos requisitos que hemos mencionado, agregariamos el acuer
do que debe de haber entre las partes, sindicato y patrdn, para que se
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lleve a cabo la inclusion de la clausula dentro del contrato colectivo
de trabajo, este elemento se desprende a su vez del articulo 395 de la
ley Federal del Trabajo, aunque se ha mencionado que si el patrdn se
negara a firmar el contrato colectivo, el sindicato podrd emplazarlo a
huelga, conforme lo establece el articule 450 de este ordenamiento, por
tal motivo el consentimiento del patrdn en todo mamento se encontra
ré viciado,

El autor citado continda diciendo " es 1ogico que el sindicato
solicite la aplicacion de la cliusula de exclusin al trabajador que
es miembro de la agrupacidn sindical, sin embargo; hace referencia a
lo que establece el articulo 396 de 1la ley Federal del Trabajo, que
origina que 1a afirmacién anterior no sea tan contundente, al decir: "
las estipulaciones del contraéo colectivo se extienden a todas las per-
sonas que trabajen en la empresa, o establecimiento aunque no sean miem
bros del sindicato que 1o haya celebrado, con la limitacidn consignada
en el articulo 184", Refiridndose &ste articulo a los trabajadores de
confianza. ' |

Creemos que eate articulo se refiers a los trabajadores que con
anterioridad a la celebracidn del contrato colectivo de trabajo pres--
ten sus servicios en 1a empresa o establecimiento, a los cuales
se les podrin aplicar las disposiciones que se incluyan en el contrato,
pero no se les podrd aplicar en ningin momento la cliusula de exclusidn
de ingreso, segin el artIculo 395 de la ley, fuera de §stos trabajado-
res y 165 de confianza no podrfan existir dentro de la empresa trabaja-
dores que no pertenezcan al sindicato, en razdn de la propia clausula.

Continuando con los requisitos que se necesitan para que surta
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efectos la cldusula de exclusidn, la renuncia que realice el trabaja -
dor al sindicato debe de constar por escrito y ser auténtica y en el
caso de la expulsidn, la falta en que incurra el trabajador debe ser lo
suficientemente grave para que pueda hacerse acreedor a esa sancidn,
debiendo estar prevista en los estatutos sindicales y debe de ser la
expulsidn justificada, constituyendo un requisito de fondo.
El procedimiento de expulsién se encuentra previsto en el ar--
ticulo 371, fraccién VII, que transcribimos a continuacidn:
Los estatutos de los sindicatos contendran:
VII. Motivos y procedimientos de expulsidn y correcciones discipli-
narias. En los casos de expulsion se observarin las normas siguientes:
a) La asamblea de trabajadores se reunird para el sdlo efecto de conocer
de 1a expulsidn,
b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimi
ento da expulsion se llevard a cabo ante la asamblea de la ‘ucci.én co ==
rrespondiente, pero el acuerdo de expulsidn deberd someterse a la desi -
cién de los trabajadores de cada una de las secciones que integren el
sindicato.
c) El trabajador afectado ser8 oido en defensa, de conformidad con las
disposiciones contenidas en los estatutos.
d) La asamblea conocers de las pruebas que sirvan de base al procedimi-
ento y de las que ofrezca el afectado.
@) los trabajadores no podrin hacerse representar ni emitir su voto
por escrito,
£) La expulsién deberd ser aprobada por mayoria de las dos terceras pa;
tes del total de los miembros del sindicato,
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g) La expulsifn sblo podrd decretarse por los casos expresamente con -
signados en los estatutos debidamente comprobados y exactamente apli
cables al caso;

En laprictica seria muy diffcil reunir a las dos terceras par-
tes del total de los miembros del sindicato; estamos de acuerdo con el
Doctor Baltasar Cavazos Flores, en el sentido de que una de las solucip
nes seria " si se aceptard en definitiva que la votacidn de las dos ter
ceras partes fuera de los miembros del sindicato que constituyan la
“seccidn"” correspondiente".97

El Licenciado José Nicolds Pons, manifiesta en relacién al
articulo 236 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, el que hay que re-
cordar contenia la cliusula de exclusidn de ingreso,: * El mencionado
articulo debe redactarse en los siguientes téminos: Cuando en el con-
trato colectivo exista la clusula de excluuiéq y algin miembro del
sindicato haya renunciado o haya sido expulsado del mismo, la agrupa--
cidn tiene el derecho de solicitar ante la Junta de Conciliacion y Ar-
bitraje correspondiente, la upnrgcién del trabajo del obrero que dejd
de pertenecer al sindicato, para lo cual deberd fomnar su demanda en
contra del patrono y del trabajador o trabajadores afectados.

_ Propone se agtegﬁen a partir del artfculo 236, los siguientes
articulos en orden progresivo:

ArtSculo 237: E1 término para ejercitar la accidn a que se refiere el
articulo 236 ser de 15 d.Iu contados a partir del dia siguiente en
que haya renunciado o haya sido expulsado el trabajador del sindicato.

Transcurrido ese témmino se considerard prescrita la accion.

973 GAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecciones de derecho laboral, Op cit,
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Articulo 238: Una vez formulada la demanda que menciona el articulo
236, la Junta dictard auto sefialando fecha para la celebracidn de una
sola audiencia de pruebas, alegatos y sentencia, que deberd llevarse
al cabo en un témino no mayor de veinte dias, contados desde el dia
siguiente en que se presentd la reclamacidn y se ordenara se corra
traslado con las copias de la demanda al patrono y al trabajador o a
trabajadores a quienes se pretenda aplicar la cliusula de exclusidn.
Articulo 239: Si el sindicato no camparece a dicha audiencia se le ten
dr& por desistido de la accidn intentada. Si el que no camparece es el
patrono, se le tendrd por conforme con la expulsidn del trabajadoer, y
si tampoco comparece el trabajador, perder8 el derecho de ofrecer prue
bas y la Junta resolverd con las pruebas que aporten el sindicato y el
patrono, en su caso.

Articulo 240: La Junta sdlo aprobard que se aplique la clusula de ex-
clusidn a los obreros, en los casos en que hayan renunciado a ser miem
bros del sindicato y cuando hayan sido expulsados de la agrupacidn;
que se campruebe que la expulsitn fue motivada por haber cametido actos
de alta traicin en contra de la agrupacidn; que dichos actos ocasiona

rn perjuicios a la misma y que la aplicacién de la clausula fue apro-

bada por las dos terceras partes de los miembros del sindicato y por

votacidn nominal escrita.

Artfculo 241: Mientras la Junta no haya resuelto sobre la solicitud de
la aplicacién de la cliusula de exclusidn, el cbrero no podrd ser se-
parado de su trabajo.

Artfculo 242: Durante el tiempo que dura la tramitacién del asunté, el
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obrero sequird trabajando y percibiendo sus salarios,?®

Esta propuesta que hace el Licenciado José Nicolds Pons, aporta
cosas importantes, en virtud de que le da participacidn a la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, para que emita una resolucién en torno a la
expulsidn del trabajador del sindicato y en su caso de su separacidn
del empleo, aunque segiin el articulo 240, debe de haberse llevado pre-
viamente un juicio de expulsidon por parte del sindicato en donde se ha
ya obtenido una votacidn de las dos terceras partes de sus miembros
que estuvierdn de acuerdo con la expulsidn,

Cae ademis en los errores de permitir al patron manifestar si
se encuentra conforme con la expulsidn del trabajador, y la de permitir
segin el articulo citado, que el trabajador sea expulsado de la empresa
por haber renunciado a formar parte de la agrupacidn sindical,

Para el maestro Mario de 1a Cueva el funcionamiento de la clau-
sula de exclusidn por separacion "depende de la presencia de algunos
presupuestos; a) En primer lugar, de conformidad con el parrafo segun-
do del articulo 395 de 1a ley, la cliusula debe constar en el contrato
colectivo, por lo tanto, debe ser una estipulacidn expresa y escrita.
b) La aplicacidn de la cliusula, en sus dos aspectos renuncia y expul-
8idn, esth condicionada a la pertenencia del trabajador al sindicato,
puesmsepuederenuncia:simaloquesetieneoseesynadiepuede
ser expulsado de una comunidad a la que no per:t:enece“.99

98. NICOLAS PONS, José, "La cliusula de exclusidn en nuestro régimen
jurfdico positivo y en la practica sindical”, Revista mexicana del tra-

bajo, 5a.&poca, tamo I, Secretarfa del Trabajo y 8 al,

iembre-octubre, 1954, p.p.102 y 103. _
:;?tDE LA CUEVA, M;rio, Esl nuevo derecho mexicano del trabajo, tamo 1I,

Op cit, p.3l5.
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5.3. GAIFTO

"El objeto de la cléus;ula de exclusidn es tratar de fortalecer
a los sindicatos a efecto de que constituyan una fuerza inguebrantable
frente a los patronos; asl como el procurar que cada rama de la indus-
tria éste representada por un sdlo sindicato, con el fin de alcanzar
la tan deseada unificacin del elemento trabajador, excluyendo las pug
nas intergremiales que tan funestos resultados han originado".mo

“El propdsito social se ha sostenido, es tutelar el interés pro
fesional, consolidando la unidad del sindicato , la cual a su vez robus
tece su capacidad de reivindicacidn, impidiendo que el patrdn disponga
a voluntad del personal de la empresa, monopolizando de esta suverte el
nercado de trabajo”. %t

Por su parte el Doctor José Divalos manifiesta en relacion con
el objeto de la cliusula de exclusidn " Nacén con la intencién de for-
talecer y consolidar al sindicato mayoritario, ... la funcibn de las
cléusulas es doble: en primer lugar, la defensa sindical contra las ma
nipulaciones del empresario para utilizar personal no sindicado o per-
teneciente a sindicatos de paja, a efecto de ejercer influencia sobre
#l y evitar la batalla sindical para la superacién de las condiciones
de prestacién de los servicios, y evitar la lucha intersindical, lo

que & su vez coadyuva a una unificacidn de los tnbljadores'?.mz

100, Rev% ta mexicana del trabajo,José Nicolds Pons, op cit, p. 100

101, AZUELA, tor, Estudios de derecho sindical y del trabajo,
U.N.A.M, ,México, 1987,p.183

102._DAVAI“ MORALES, Jos@, Constitucion y nuevo derecho del trabaijo,
Porriia, México, 1988, p.93 -
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"la cldusula de exclusidn permite que el monopolio sindical
conserve un riguroso control sobre las bases, que haga realmente im-
posible la creacidn de sindicatos de paja". 103

Para el Doctor Miguel Borrel Navarro, el fundamento - de las
cliusulas de exclusin " es fortalecer, defender y proteger las organi
zaciones sindicales, y por otro lado, evitar que el empresario pueda
en el caso de la cliusula de exclusidn por admisidn, utilizar trabaja-
dores afiliados a otros sindicatos o a sindicatos de " paja " maneja-
dos por el propio empresario, con lo que se neutralizaria la fuerza
del sindicato titular del contrato colectivo y se debilitarfan sus lu-
chas por lograr mejores condiciones de trabajo para sus agremia ".104

Por consiguiente decimos, que el objeto de las cliusulas de
exclusidn es la preservacion del sindicato dentro de la empresa, no per
mitiendo que el patrdn contrate a trabajadores que no pertenezcan a és-
te, y wm a su vez el surgimiento de sindicatos blancos o de paja,
que atenten en contra de los intereses de los trabajadores y defiendan
los de la parte patronal. _ '

Es un noble objeto, si se tama en ca\qidexaci&\ la £inalidad
del sindicato el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comu-
nes, no cbetante han dejado de ser una medida de proteccién de los in

intereses laborales, por el contrario su inclusién en el contrato

colectivo de trabajo es eri su perjuicio, al utilizarse en beneficio dni

camente de los lideres sindicales que tienden a implementar su daminio
y en nuchas ocasiones se ponen de acuerdo con el patrdn en contra de

sus miembros. . | trabad
QJéWMJm,Héctot, Estudio de derecho gindical y de jor

104, BORREL NAVARRO,Miguel, Op cit, p.418.
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5.4. LIMITES DE LA CIAUSULA DE EXCLUSION

Para el maestro Mario de la Cueva "las clausulas de preferen-
cia sindical son disposiciones legales o pactos incluidos en el con--
trato colectivo que imponen al empresario la obligacitn de conceder
preferencias a los trabajadores sindicalizados".los

Para el citado autor, el limite que tiene este tipo de clau-
sulas se encuentra contenido en el articulo 123, fraccibén VII, el
cual consigna el principio de igualdad de condiciones de trabajo.

Continua diciendo "No pueden establecerse tratos distintos
para los trabajadores sindicados y para los libres: El principio del
derecho mexicano es la igualdad de trato y la preferencia a los tra-
bajadores sindicados es Ginicamente posible cuando concurren con tra-
bajadores libres en igualdad de ci.rc:unst:ancias".]'06

Creemos que existe una contradiccion en esta afirmacion del
maestro Mario de la Cueva, en virtud de que primero menciona que no
debe de haber un trato distinto entre los trabajadores y luego mani-
fiesta que si concurre un trabajador que se encuentre sindicado y uno
que no 1o esté, al que se le deberdn de dar preferencias sera al primero.

Para nosotros no se debe de dar preferencias a ningln traba-
jador se encuentre o no sindicalizado, dnicamente cbtendrian las preg
taciones que se generan con motivo del descuento de sus aportaciones

sindicales.

105. DE LA CUEVA, Mario, El derecho mexicano del frabaje, tamo 11, Op
Cit' P 390
106. Idem,
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Si andlizamos el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo
que permite la inclusidn de la clausula de exclusidn en los contratos
colectivos a potestad de las partes que intervienen en su celebracidn
dice:

En el contrato colectivo podrd establecerse que el patrdn admi
tird exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sin-
dicato contratante. Esta cldusula y cualesquiera otras que establezcan
privilegios en su favor, no podrdn aplicarse en perjuicio de los tra -
bajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten sus ser -
vicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en
que el sindicato solicite la celebracidn o revisién del contrato colec
tivo y la inclusidn en &1 de la cldusula de exclusidn.

Podra también establecerse que el patrdn separarad del trabajo
a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratan
te,

De su lectura se desprende que impone una limitaci6n para su
aplicacidn,la cual consiste en que no se puede imponer a los trabajado
res que hayan prestado sus servicios en la empresa o establecimiento
con anterioridad a la celebracitn del contrato colectivo o de su revi-
sidn. |

La clalisula de exclusiSn deber§ aplicarse por consiguiente a
los miembros del sindicato y en el caso de la cliusula de exclusidn.
de ingreso a los que ingresen con posterioridad a laborar en la enmpre-
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En el caso de la cldusula de exclusién por renuncia del traba
jador a la agrupacidn sindical, esta deberd de ser un acto de voluntad
libre, por el que el trabajador exprese su decisién de separarse del
sindicato del que forme parte.

Una vez presentada la renuncia, la decisidn del trabajador debe
de haber sido tomada libremente, pues si la renuncia se obtiene por me-
dio de coaccidn, serad carpletanénte nula. Y el trabajador podrd recla-
mar su nulidad al ser notificado de que queda separado de su puesto.

La renuncia debe de constar por escrito y ser auténtica y en
los casos de expulsion deben estar justificados, pues no es posible
que en forma por demds arbitraria se separé a un trabajador de un sin-
dicatb para que luego, camo consecuencia de esa separacidn pierda.su
empleo. 107

Cuando se trate de 1a expulsidn del trabajador del sindicato,
las causas que lo motiven deben de estar previstas en los estatutos de
1a agrupacidn sindical, segin lo estipula el articulo 371 de la propia
ley en su fraccidn VII, debiendo sequirse el procedimiento que
en &l se consigna.

A los trabajadores de confianza que se encuentran previstos en
el artfculo %0. de la ley, tampoco se les puede aplicar las cliusulas
de exclusidn al no poder pertenecer a los sindicatos de los demis tra-
bajadores, el artfculo citado dice: La categoria de trabajador de con-
fianza depende de la naturaleza de las funciones dgsatpeﬁadag y no de
la designacidn que se dé al puesto. ‘

107. CAVAZOS FLORES, Baltasar, Las 500 prequntas méa usuales sobre te-

mas laborales, Op cit, p. 165,
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En su segundo pdrrafo establece: Son funciones de confianza
las de direccidn, inspeccidn , vigilancia y fiscalizacidn, cuando ten-
ga caricter general, y las que se relacionen con trabajos personales
del patron dentro de la empresa o establecimiento.

La prohibicion a éste tipo de trabajadores para no poder ingre-
sar a la agrupacion sindical de los demis trabajadores, deviene de lo
previsto en el articulo 183 de la Ley, que dice: Los trabajadores de
confianza no podran formar parte de los sindicatos de los demis traba-
jadores , ni serdn tomados en consideracidn en los recuentos que se
efectlen para determinar la mayoria en los casos de huelga, ni podrin
ser representantes de los trabajadores en los organismos que se inte-
gren de conformidad con las disposiciones de esta Ley.

Mario Pavon Flores manifiesta en relacidn con los limites de
1a clausula de exclusion * Esas limitaciones se hacen consistir en que
los trabajadores no pueden ser expulsados sino en los téminos de los

* estatutos y de la ley, y que a la comunicacién dirigida a las empresas

para obtener la separacidn , se acompafie copia de 16- documentos res -
pectivos, con la salvedad de que este hecho no les otrogra(sic) autori
dad para juzgar sobre la procedencia o improcedencia de la aplicacidn
de la cléusula”. ‘
‘Adamis de esos trabajadores , de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 237 de la Ley (Ley de 1931), quedan fuera del regimen
de aplicabilidad de. la cliusula de exclusidn , los representantes del
patrdn, 'ules como directores, gerentes, administradores, capitanes de
barco, y en general las persotﬁs que en nombre de otro, ejerzan funcio

nes de direccidn o administracidn. E igualmente, por disposicion gene~

137



ralizada de los contratos colectivos de trabajo, que se apoya, en el
articulo 48, se encuentrdn en las mismas condiciones las personas que
ocupan puestos de inspeceidn de labores y empleos de confianza en tra-
bajos personales del patron, En ambos casos existe la excepcifn, inde-
pendientemente de que hayan o no estado laborando en el momento en gque
se concertd el contrato colectivo.

En diversas &pocas, algunos sindicatos han luchado
por que la cldusula de exclusidn, con algunas modalidades,
se aplique a los empleados de direccidn, administracibn,
inspaccién de labores y de confianza, como una forma de pre
venir las violaciones al contrato colectivo de trabajo y los
malos tratamientos al personal sindicalizado; pero este pro
pbsito no ha tenido éxito, ya que hubiera sido tanto como
poner bajo voluntad de la mayoria de los trabajadores de una
empresa, la posibilidad de excluir del servicio a un nimero

considerable o a todos esos empleados, con muy grandes re -

percusiones”. 108

Coincidimos plenamente con lo manifestado con el au-~
tor anterior en razén de que lo que argumenta esta conforme
a lo que hemos explicado lineas arriba, aunque no hay articu~-
lo alguno en la Ley Federal del Trabajo en vigor, que impida
a los trabajadores de confianza a formar sus propios sindi-

catos, siendo no obstante algo que hasta el momento no se

ha realizado.

108. PAVON FLORES,Mario, la clausula de exclusidn, Ediciones Fidel,
México, 1954, p. 22.
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5.5. DERECHOB Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Cuando en el contrato colectivo de trahajo sea acordado la in-
clusion de la cldusula de exclusion de ingreso y de separacidn o expul
8idn, el sindicato tiene el derecho de exigir del patrdn,ingresen sélo
a la empresa los trabajadores que pertenezcan a la agrupacidn siﬁdical.

Eusebio Ramos camenta en relacidn a este derecho sindical
VPero si por o&a parte el sindicato no cumple con la obligacidn de pro-
porcionar dentro del témino convenido los trabajadores solicitados por
el patrdn consideramos que la causal es suficiente , y; creemos, que si
se demuestra por la parte interesada que ya no existe la base que sus-
tento al contrato colectivo, y perdid el interés juridico de la represen
tacion colectiva, La Junta deberd resolver scbre la " extincidn " del
misno que le hubiese sido planteada”,!0?

De lo anterior se desprende que aunque no existe un término
previsto en la Ley para que el sindicato proporcione a los trabajadores
que han de cubrir las vacantes, podria acordarse ,en&e patrdn y sindi-
cato un témmino prudente para la propuesta.

El sindicato tiene conforme al artfculo 395 de la Ley el dere-
cho para pactar en el contrato colectivo que celebren con las empresas,
la aplicacidn de la cliusula de exclusidn, derecho que sdlo podrd ejer-
citarse cuando ha sido pactada en el contrato colectivo, de manera que,
cuando se pretenda que una empresa estaba obligada a acatar la orden de
expulsion del trabajador, se debe demostrar que contractualmente estaba

109. RAMOS, Eusebio, Derecho sindical mexicano, las instituciones que
genera, op cit, p. 198,
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obligada a ello, pues si el contrato colective no contiene cliusula al
respecto, no puede estimarse que la empresa haya contraido tal obliga-
cién .,

Amparo directo 4332/95/2a. Unidn de choferes y Mecinicos del
Ramo del Distrito Federal, Ledn, Gto, Fallado el 11 de febrero de 1955,
por unanimidad de 5 votos., 4a. SALA.- Informe, Pag. 12.

J. de Jesiis Castorena menciona los deberes que tiene el patrdn
al permitir se incluyan dentro del contrato colectivo las cliusulas de
exclusidn y que constituyen por consiguiente derechos del sindicato ti
tular, mismos que a continuacién se mencionan:

"1, El deber del patrdn de tener a su servicio trabajadores perteneci-
entes al sindicato.

2. EL deber del propio patrdn de despedir al trabajador que deje de
pertenecer al sindicato.

3. EL deber del patrén de solicitar del sindicato al personal que requie
ra para cubrir las vacantes temporales o definitivas, o a los puestos
de nueva creacion, o bien boletinarlos.

4, El deber del sindicato de proporcionar al personal sindicalizado

dentro del plazo preesublecido“.lm

En el caso de la cliusula de exclusibn por renuncia el sindica
to tiene la obligacion de cumplir con el procedimiento establecido en
el articulo 371 de la Ley, ademis la falta que cametid el trabajador y
que le origind su despido debe de estar prevista dent_m de los estatu-

tos sindicales.

110. CASTORENA, José de Jesiis, Manual de derecho obrero,sexta edicidn,
México, 1971. p. 258. ‘
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El patrdn por su parte serd ajeno al procedimiento de expulsidn

- en razdn de que el articulo 133 fraccién V establece: Queda prohibido

a los patrones: V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interior
del sindicato;

Al patrono s6lo compete en el caso de aplicacidn de la cliusula
de exclusion cerciorarse: a) De la autenticidad del oficio en que se le
comunica la aplicacion de la cldusula de exclusi6n. b) Que en el con-
trato respectivo estd consignada dicha cldusula. ¢) Que los trabajado-
res excluidos pertenecen al sindicato que aplica la repetida cldusula,
Y una vez que esto se acredite, el patrono sin responsabilidad, estd
obligado a cumplir con el acuerdo respectivo, sin que pueda pretender
intervenir en los procedimientos que el sindicato haya seguido para la
aplicacién de dicha clausula, ya que sdlo puede interesar a los traba-
jadores. )

Apendice de Jurisprudencia de 1975 cuarta Sala, pag.32 , eje -
cutoria de la Cia. de Servicios Piblicos de Nogales S.A.

En el caso de que el trabajador considere que‘ la aplicacibn de
1a cliusula de exclusidn ha sido mal. aplicada el Doctor Mario de la
Cueva nos -menciona las acciones que tendrd el trabajador para hacer
valer sus derechos;

"La Jurisprudencia acepta el derecho del trabajador a reclamar
la expulsién por violacidn de las normas sustantivas o procesales con-

tenidas en la Ley o en los estatutos.

La accidndebe de intentarse ante la Junta de Conciliacion y Ar -

bitraje, de conformidad con las disposiciones contenidas en los arts.
751 y sigs., en primer término, en contra del sindicato que decreto

141



la expulsidn, que es el demandado principal y de quien se exigird ,
como resultado de las violaciones en que se incurrid de las normas sus
tantivas, la nulidad de la expulsién, la restauracidn de los derechos
sindicales, la restitucidn del empleo que desempeiiaba en la empresa y
pago de los salarios que deje de percibir desde la separacion hasta su
reinstalacion en el puesto, y en segundo lugar, en contra del patrono,
al que podria llamarse el demandado accesorio, por que es ajeno al de-
bate de la expulsion, y del que se exigird exclusivamente, la reinsta-
lacién en el trabajo", L

Posteriormente dice " si en el juicio ante la Junta comprueba
el trabajador que no e:dstié la renuncia o que le fue arrancada por la
fuerza, o que no se camprobd la causa de la expulsidn o que fue aplica
da incorrectamente la‘norma estatutaria que la contenia o que se viold
el procedimiento, el laudo contendri la orden de reinstalacién en el
trabajo, que deberi efectuar el patrono de inmediato, y la condena, a
cargo del sindicato, de lou salarios caldos, camo en los casos y en la

proporcién de un despido injustificado”.!!?

Para el Doctor Baltasar Cavazos Flores " Los efectos de la
cliusula de exclusidn son triples: en primer lugar produce la perdida
del ampleo que deserpefiaba el trabajador a quien se le aplica la cléu-
sula; en sequndo término, traé como consecuencia la perdida de todos
los derechos inherentes al empleo y finalmente, la liberacidn de la
empresa de toda responsabilidad por la separacion del trabajador.

.Por 1o que respecta a la segunda consecuencia, creemos que es

111. DE LA CUEVA, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, tomo II,

op cit, p. 320.
112, lbidem, p.p. 320-321.
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necesario distinguir cudles son los derechos que se pierden y cuales
los que consetva el trabajador,pues si bien es indiscutible que el tra
bajador ya no podrd aspirar a su jubilacién , también lo es que tendrd
derecho a exigir todas las prestaciones a que contractualmente tuvierd
derecho y que hubiere adquirido en virtud del contrato colectivo de
trabajo que regule las condiciones de servicio en la empresa donde la-
bora, o las demis prestaciones que le concede la Ley, tales como el de
recho a que le paguen su prima de antigiiedad” 13

Estamos campletamente de acuerdo con 1o establecido por el maes
‘tro Baltasar Cavazos Flores, en virtud de que serfa una injusticia que
al ser expulsado del sindicato el trabajador perdiera todos sus dere -~
chos ademis de que se prestaria a triquifivelas entre el sindicato y el
patrdn para que aquel expulsard altrabajador y éste se evitars el li-
quidar al trabajador conforme a sus derechos que ha adquirido durante
la prestacidn de sus servicios, y seria una injusticia mucho mayor si
ésto se originara como consecuencia de la renuncia de éste de la agru-
pacidn sindical. |

Otra obligacidn que tiene el sindicato es solicitarle por es--
crito al patrdn la separacidn del trabajador de la empresa y mencionar
la causa que origina tal peticidn, aunque como hemos dicho el patrdn
no se encuentra en posibilidad de entrar al anflisis de la correcta o
incorrecta aplicacidn de'la clusula, sdlo se cerciorsrl de la auten-
ticidad del escrito,de gue el trabajador pertenece al sindicato y de
que en el contrato colectivo existe la cliusula de exclusidn,

113, CAVAZ0S FLORES, Baltasar, Las 500 preguntas mis usuales sobre

temas laborales, Op cit, p. 164
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5.6. LA PRESCRIPCION

"La prescripcidn consiste en el hecho de que mediante el trans-
curso del tiempo, unido al ejercicio o no ejercicio de un derecho, en
determinadas condiciones se adquiere o se pierde el derecho de que se
trate, la prescripcidn, seqln los tratadistas mexicanos, se funda
esencialmente en la ejemplaridad de la pena y en que el responsable de
un delito no debe permanecer por tiempo indefinido bajo la amenaza del
ejercicio de la accidn penal o de la aplicacidn de la pena misma. Un
fendmeno semejante se presenta tratlindose de la clfusula de exclusidn.

La cliusula de exlusidn que tiene cam principal objeto elimi-
nr a ioa elementos nocivos de la agrupacidn sindical, también trata de
evitar la realizacion de faltas y su repeticién. En este sentido el
hacho de que una vez conocida la falta que amerite su aplicacién
no se proceda en contra de los responsables y transcurra mis o menos
tiewpo, damuestra que la sancidn es innecesaria y que la ejemplaridad
seria extemporinea, Por otra parte, si tratandose de delincuentes ope-
ra la prescripcion, resultarfa absurdo que no tuviera aplicabilidad en
el caso de la clusula de exclusidn, pues serfa tanto camo sujetar a
los faltistas a una amenaza constante e indefinida, lo cual es injusto
o inhumano.

Resulta indispensable distinguir entre la prescripcion de la
accidn y la prescripeitn de la exclusidn ya aprobada, por lo que ha-
br8 de recurrirse a los estatutos sindicales, a la doctrina y a los

principios generales del derecho, dado que la Ley Federal del Trabajo
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no se ocupa de tales problemas. Cuando en el contrato colectivo de tra
bajo contemple los téminos en que deberdn de prescribir tanto el ejer
cicio de la accidn, camo la prescripeidn de la pena, se estard a lo §ue
disponen, puesto que se representa a todos los agremiados, incluso a
los falt-.ist.as.114 |
"En el caso de la clausula de exclusién de ingreso, la forma
de negociar dicha cldusula es pactar con el sindicato que las vacantes
se deberdn cubrir en un plazo miximo de 72 horas, con el apercibimien-
to, que de no hacerlo en dicho témino, el patrdn cubriri dicha vacan-
te. Igualmente se puede estipular que los sindicatos quedan obligados,
en beneficio de su propia membresia, a proponer una terma, en vez de
un sélo sindicato".!1?
"En el caso de la cliusula de exclusidn por separacién, algunos
reglamentos internos sindicales, esﬁblecen camo término para la pres-
cripcion de las faltas, el transcurso de un afio, como si se hubieran
inspirado en el articulo 328 de la ley (1931); pero ni aun éstos, se
ocupan de la prescripcin de la cliusula, una vez que haya sido acorda
do que se aplique. En este caso, analdgicamente, debe operar el conte-~
nido del articulo 329, fraccidn 1V, de dicha ley; es decir, que si den
tro del término de un mes, a partir de la fecha en que haya sido acor-
dada la expulsion, no se solicita el despido a la parte patronal, el
sindicato excluyente pierde su derecho de cbtener la separacion o se

hace responsable, en su caso, de los danos (sic) y perjuicios por

114. PAVON FLORES,Mario, la cléusula de exclusidn, Op cit, p.p. 91-92

115. CAVAZOS FLORES, Baltasar, Las 500 prequntas mis usuales sobre
temas laborales, Op cit, p. 160
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aplicar una sancidn prescrita, Por lo demis, este criterio es favora-
ble para los fines de la cliusula de exclusién y para la eliminacién
rapida de los falt;ist:a..*?.".]'16

Hay que recordar que aunque los comentarios anteriores de Mario
Pavon Flores son respecto a la Ley Federal del Trabajo de 1931, estas
disposiciones de los articulos mencionados sobre la precripcion, se en
cuentran en la Ley actual dentro de los articulos 516 y 517,

Por nuestra parte pensamos que la prescripcion tanto de la ac-
cion, como de la aplicacidn de la cldusula, deberla darse en un mes y
no de un afio como lo propone el autor mencionado en el caso del ejer
cicio de la accidn, por que ello seria mantener al trabajador en la in
certidumbre durante un largo tiempo, debiéndose en todo caso sujetarse
a lo previsto en el articulo 517 fraccidn I, de la Ley actual, el que
establece: Prescriben en un mes "Las acciones de los patrones para des
pedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar
descuenﬁos en sus salarios".

Dicho término empezaria a contar a partir del momento en que
el sindicato, tenga conocimiento de la falta cometida del
trabajador,

En el caso de la cliusula de exclusion de ingreso, no coincidi-
mos del todo con el doctor Baltasar Cavazos, en el sentido de que los
sindicatos deberian de contar con el término de 72 horas para ocupar

las vacantes que se presenten en la empresa,creemos que este término
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no es suficiente para que el sindicato proponga a un trabajador,
a nuestro parecer un tiempo prudente seria de diez dfas, si dentro
del cual el sindicato, no presenta o propone al trabajador que debe

de ocupar el puesto, el patrdn en su caso podria nombrarle, haciéndo-

selo del conocimiento del sindicato.
5.7. LOS ARTICULOS 358 Y 395 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Mientras que en el articulo 395 de la ley se expresa la posibi
lidad de llegar a incluir dentro del contrato colectivo de trabaijo la
clausula de exclusion previo acuerdo entre las partes contratantes; en
el articulo 358 de la misma se estipula que; " A nadie se puede obli--
gar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de €l.

Cualquier estipulacidn que establezca multa com;encional en ca
so de separacidn del sindicato o que desvirtle de algiin modo la dispo-
sicidén contenida en el pirrafo anterior, se tendrd por no puesta".

Existe por consiquiente una ocontradiccidn mis que evidente en-
tre ambos articulos,al otorgar uno de ellos el derecho a la libre afi-
liacion sindical, y el otro campletamente la restringe.

1a contradiccidn surge desde la ley Federal del Trabajo de
1931, en cuyos articulos 234 y 235 garantizaban la libertad positiva
y negativa de asociacidn sindical, pero el articulo 236 atentaba en
contra de estas disposiciones, para mayor comprension efectuaremos la
transcripcion de estos articuloe de la ley de 1931,
Articulo 234. Se reconoce a los patrones y a 1o trabajadores

el derecho de formar sindicatos, sin que haya necesidad de una autori-
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zacidn previa. A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato
0 a no formar parte de él,

Articulo 235. Cualquier estipulacidn que establezca multa con-
vencional en caso de separacidn de un sindicato o que desvirtle de al-
gn modo la disposicidn contenida en el articulo anterior se tendrd por
no puesta,

Articulo 236, Los sindicatos de trabajadores tienen derecho de
pedir y obtener del patrdn, la separacitn del trabajo, de sus miembros
que renuncien o sean despedidos del sindicato, cuando en el contrato
respectivo exista la clausula de exclusidn,

Por su parte el articulo 49 de ésta ley habla de la clausula de
exclusidn de ingreso, estableciendo:

Articulo 49, la cléusula por virtud de la cual el patrono se
obligue a no admitir camo trabajadores sino a quienes estén sindicali-
wados, es licita en los contratos colectivos de trabajo.

Qo se ve los articulos 49 y 236 citados pasaron a formar par
te del articulo 395 de la actual ley, en tanto el 235 camo el 236 cons
tituyen el 358, con la salvedad de que en el caso de los primeros se
modifiocd la Gltima parte y se agrega:"a quienes sean miembros del sin-
dicato contratante; asi camo deja a potestad de las partes au inclusidn”.

Para el maestro Mario de la Cueva " Estos articulos 234 y235,
ptetendhn asequrar las libertades positiva y negativa de asociacidn
profesional; podria decirse que el derecho de los grupos se detenianan
te la libertad ﬁoeitiva y negativa de los trabajadores, la exposicién
de motivos del Proyecto, justifica estas afirmaciones. El articulo 49,

por su parte, se referfa Gnicamente a la clausula de exclusidn de in-
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greso y su finalidad erd obligar al empresario a utilizar trabajadores
sindicados, esto es, pretendia, efectivamente, defender a la asocia -
cidn profesional; as{ se desprende del siguiente pirrafo de la exposi-
cion de motivos:

"Se sanciona camo licita la cldusula llamada de exclusidn, cuya
validez ha sido negada por los tribunales de otros paises, ea
cualquiera de lags formas que puede revestir, bien cuando obliga al pa -
trono a recurrir a las agencias de colocaciones del propio sindicato
para reclutar a su personal, o bien, por Gltimo, cuando se deja directd
mente al sindicato la eleccidn de las personas que deben desempefiar el
trabajo. A esta cldusula, sin embargo, se le di el caricter de faculta
tiva, camw lo ha sido hasta la fecha entre nosotros, y no de obligato~
ria, y se le ponen como iinicas limitaciones, el respeto a los derechos
adquiridos por la minoria no contratante, cuyo'intetés también estd
obligado a defender al sindicato minoritario.

El articulo 236 contradice el articulo 235,.. Creyd el legis -
lador que autorizar a los sindicatos a imponer multas a los trabajado-
res dimitentes, ain cuando fueran reducidas, era violar la libertad de
asociacion profesional. Pero en cambid estimd el legislador en el art{

" culo 236 que amenazar y privar a los trabajadores del ampleo si dimi -

tian, no tocaba 1a libertad de asociacidn profesional. La Constitucidn
no permitirfa imponer sanciones leves, pero sf autorizaria sanciones
fuertes; entre la multa y el despido del trabajo no puede haber campa-
racidn; y la sequnda es la presidn mis dura que puede ejercerse sobre
un obrero".li?

117. DE LA CUEVA, Mario, El derecho mexicano del trabajo, tamo II, Op~
cit, p.p.379-380 ‘
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Coincidimos plenamente con el dltimo camentario del maestro
sobre la cliusula de exclusibn, sin énbargo no comprendemos como los
legisladores de 1970, no se dieron cuenta de la contradiccidn entre
estos articulos y no hicieran nada para enmendarlo.

Si andlizamos ambos articulos el 395 y el 358 de la ley, el
primero no tiene razén de ser, en virtud de que el segundo es muy cla
ro en sy Oltimo prrafo, al establecer: cualquier estipulacion que des
virtde en algin modo la disposicién contenida en el articulo anterior
se tendrd por no puesta.

Hay que recordar que el articulo anterior se refiere a la li--
bertad de afiliacidn sindical, por lo que al contravenirse ésta dispo
sicidn con el contenido del articulo 395, este careceria de validez

Para el Lic. Humberto E. Ricord "El derecho constitucional de
sindicalizacidn es sdlo de Indole positiva. No existe el supuesto "de
recho negativo", por que se trata de una abstencion smple..."n8

No estamos de acuerdo con el contenido de este camentario, ya
que si existe un derecho del trabajador de libertad de asociacién pro
fesional, a contario sensu, existe el derecho negativo del trabajador
para no afiliarse a la organizacién sindical.

Ademds el articulo 133, fraccidn 1V, de la Ley Federal del Tra

bajo menciona:

“Queda prohibido a los patrones:

IV.- Obligar a los trabajadores por coaccidn o por cualguier otro me-
dio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacidn a que perte--
nezcan, o gue voten por determinada candidatura”.

118. RICORD, Humberto, E, Revista mexicana del trabajo, Op cit, p. 39
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Este articulo refuerza lo prescrito en el 358 de la Ley, al prohibirle
al patrdn ejercer coaccidn sobre el trabajador para que se afilie al
sindicato, o se ejerza cualquier otro tipo de presién, pero tampoco
puede aplicarla para que el trabajador continie o deje de pertenecer
a la propia agrupacion sindical,

Consideramos que la disposicidn contenida en el artfculo 358,
de la Ley debe de prevalecer sobxe lo dispuesto en el articulo 395, al
estar sustentado en el articulo 123 fraccidn XVI, constitucional, cuyo

estudio realizaremos a continuacidn,
5.8. EL ARTICULO 123 FRAOCION XVI DE LA CONSTTTUCION

_ La fracciSn XVI del artfculo 123 de la Constitucidn Polftica
de los Estados Unidos Mexicanos establece: " tanto los obreros camo-los
empresarios tendrin derecho para coaligarse en defensa de sus respec -
tivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc".

En cuanto a este articulo que garantiza la libertad de afilia-
cidn sindical en sus dos aspectos positiva y negativa; entendiéndose
como la primera el dexecho del trabajador para formar un sindicato y
la sequnda camo la facultad del trabajador para no formar parte de una
agrupacion sindical o en su defecto el dejar de formar parte de la mis
ma, sobre el particular el Licenciado Humberto E. Ricord dice " Muchos
autores consideran que la norma constitucional respectiva ( en el caso
de 1a Constitucién mexicana, la fraccidn XVI del articulo 123), tiene
una doble caracteristica: positiva {fundar un sindicato o ingresar a

&l) y negativa (no sindicarse o renunciar al sindicato). Algunos trata
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distas subdividen esta Gltima caracteristica en negativa para sindica-
lizarse y en facultad de renuncia, considerando que son tres las notas
del derecho constitucional, que califican de derecho de libertad de
asocliacion profesional. Nosotros estimamos que el derecho constitucio-
nal de sindicalizacién es sdlo de indole positiva. No existe el supues
to "derecho negativo", por que se trata de una abstencitn simple, como
cuando un individuo no quiere ejercer el derecho de expresar sus ideas,
Y en este caso ningin jurista diria que hay aqui un "derecho negativo
de expresion del pensamiento” o " derecho a no expresar opinidn". Si
se interpretara la fraccidn XVI como expresiva de un derecho de libre
afiliacitn sindical, entonces el articulo 358 de la Ley Federal del
Trabajo contendria una reiteracidn juridicamente iniitil, por que en es-
te texto s{ se establece esa liberta w119

No estamos de acuerdo con 1o mencionado, en virtud de que pen-
samos que al existir dentro de la fraccidn XVI del articulo 123 de la
Constitucion, el derecho de constituir un sindicato, a contario sensu,
se encuentra contenido el derecho del trabajador para no comstituirlo;
es decir, dentro de esta disposicidn se encuentra tanto la libertad posi

tiva como negativa de asociacidn sindical.

Para este autor " Cuando las leyes declarfn que no es legitimo
obligar a una persona a formar parte de un sindicato; o am
formar parte de &1, no hacen otra cosa que consagrar un régimen de li-
bre afiliacidn sindical, que comprende las siguientes facultades : a)

119. RICORD, Humberto E, Revista mexicana del trabajo, Op cit, p. 39
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el trabajador o el patrono pueden afiliarse voluntariamente al sindica
to (libertad positiva); b) pueden renunciar al mismo voluntariamente
(libertad de separarse) .120

El ejercicio del derecho de sindicalizacidn constituye un acto
colectivo, del grupo, queda origen al organismo; es un acto constitu -
tivo, Por su parte la libertad de afiliacién sindical se concreta en
una conducta individual, en una potestad jurfdica para cuya produccidn
no se requiere directamente la unidn con otro u otros indlvlduoﬁ, sino
la decision personal aislada, del trabajador o del patrono. Es un acto
de adhesidn, o de independencia, p.ositlvo O negativo. En uno, hay pro-
duccidn del ente juridico; la otra presupone la tendencia anterior de
ese ente, del sindicato".l21

En ambos casos de libertad de afiliacidn sindical y el derecho
de asociacion, el trabajador tendrd en todo momento la facultad de afi
liarse, formar o no parte de un sindicato o de dejar de formar parte de
él.

Al tener camo sus objetivos la cldusula de exclusidn, el forta
lecimiento de la asociacion profesional, Al pretender que el patrdn evi
te utilizar a trabajadores que pertenezcan a sindicatos de paja, que se
encuentren manejados por el propio empresario y el prevenir que el
trabajador uwna vez que cuente con el empleo, renuncie al sindicato, ofi
ginando que la asociacidn sindical se debilite y su autoridad pier-
da fuerza en la empresa, Para muchos la Constitucionalidad de las cléu-

sulas de exclusion deriva de la propia fraccidn XVI del articulo 123,
120. RICORD, Humberto E, Revista mexicana del trabajo, Op cit. p.40
121. RICORD, Humberto E, Ibidem, p. 41.
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sosteniendo que el propdsito social, es tutelar el interés profesional
consolidando la unidad del sindicato dentro de la empresa. Con la clau
sula de exclusidn se pretende ademis evitar la lucha intersindical,
que se originaria si dentro de una misma empresa tuvieran existencia
varios sindicatos.

Para el Doctor Mario de la Cueva, la cldusula de exclusidn de
ingreso es constitucional, en razdn de que " es un pacto entre una aso
ciacidén profesional y un empresario, cuyo efecto es obligar al patrono
a seleccionar su personal entre los trabajadores sindicados. Tiene,
pues, camo finalidad esta cldusula, restringir la libertad de contrata
cidn del empresario y esta finalidad persigue, a su vez, la defensa de
los intereses de la camunidad obrera. La cliusula de exclusidn de in-
greso no pretende limitar la libertad de trabajo o de asociacién pro-
fesional de los trabajadores, ni intenta obligar a los obrercs a éue
ingresen a una asociacién determinada; su prdposito es la defensa del
interés colectivo frente al patrono, ...

Afirmamos, pues, la legitimidad de la cliusula de exclusion
de ingreso y creamos que no hay violacion de los articulos cuarto, no-
veno y fraccién XVI del 123*,1%

Por otra parte a la cliusula de exclusidn por separacidn la con
sidera que es inconstitucional y dice " la cliusula de exclusidn es un
pacto inclufdo en el contrato colectivo de trabajo; es, pues, un conve-
nio celebrado entre una asociacidn profesional chrera y un empresario

y sus efectos son los siguientes: El empresario se obliga a despedir a

122.DE LA CUEVA,Mario.El Derecho mexicano del trabajo, tamo II, Op cit
p.383. ‘
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los trabajadores cuando ocurra una de estas dos hipdtesis, bien que el
obrero renuncie a continuar formando parte de la asociacion profesic-
nal, bien que sea expulsado del sindicato. En las dos hipdtesis se pro
duce un efecto final idéntico,el despido del empleo, pero existen
importantes diferencias.

En el supuesto de la renuncia, hace uso el trabajador del dere-
cho de libertad negativa de asociacidn profesional, solamente que el
ejercicio de este derecho, reconocido en la Constitucién y en la ley
ordinaria, le hace acreedor a una sancion durisima, el despido del em-
pleo. En la sequnda de las hipdtesis; la asociacidn profesional expul-
sa al trabajédor de su seno, pero no se conforma con esta sancidh, sino
que le impone otra, el despido del tampleo".123

"Los articulos de una ley afirmd muchas veces don Ignacio Va -
llarta, no deben interpretarse aislados. Pues bien, nos parece que la
clausula de exclusidn por separacidn se encuentra expresamente prohi
bida por la fraccidn XXII del articulo 123 de la Constitucidn: El empre
sario no puede despedir a un obrero sin causa justificada; el pre-
cepto..., es una de las grandes conquistas de nuestro derecho, pues re-
solvid el problema de la estabilidad del trabajador en su empleo.
Agregd el articulo que nunca podria considerarse causa justificada pa- .
ra despedir a un obrerc el ingreso a una asociacidn profesional; y si
ge refirid (nicamente al aspecto positivo de la libertad de asociacidn,
es por que nunca pensd la ley que los empresarios dupadlthp a los

trabajadores que se negaran a asociarse o que renunciaran a su grupo;

123, DE LA CUEVA,Mario, El derecho mexicano del trabajo, tomo II, Op -
cit, p. 358.
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pero nunca podrin estimarse estos hechos como causas justificadas de
despido*. 124

En cuanto a este punto, no estamos de acuerdo con el maestro
de la Cueva, creemos que amhas cldusulas son inconstitucionales al
obligar al trabajador a ingresar a una agrupacidn sindical o en su de-
fecto permanecer en ella, utilizando camo medio de presidn la pérdida
del empleo sino obedece estas disposiciones,

Si nos centramos en el segqundo argumento referente a la incong
titucionalidad de la cldusula de exclusidn por separacidn, ataca ademds
de la fraccidn XXII a la XVI del artfculo 123, puesto que va en contra
de la libertad negativa de asociacidn profesional.

" El trabajador al tener un derecho que le otorga la fraccidn

XVI del articulo 123, ‘puede si asl lo desea ejercerlo o mo ejercerlo
seglin convenga a sus intereses, o en el supuesto caso de que lo haya:
ejercido podrd en determinado mamento dejar de ejercerlo, a través de ‘
Su renuncia - a la agrupacion sindical. :

Si 1a libertad positiva de asociacidn profesional esta protegi
da en la Constitucidn, la libertad negativa con que cuenta el trabaja~ ‘
dor, también debe de gozar de esa proteccidn, por lo que por ningin me
dio se debe de obligar al trabajador, para que ingrese o no o deje de
pertenecer a un sindicato.

Para el Doctor. Jorge Garizurieta Gonzilez, en su ensayo de la
Programacion al Segundo curso del derecho del trabajoen las Universida
des, facultades y Escuelas de México, dice " Se entiende que todos los

grupos sociales pueden expulsar a sus mlmbros".lzs

1%4. DE uacs:lamgaémio, El Derecho mexicano del trabajo, tamo II, Op -
t 3 -, . R
§25" BARIZURIETA GoNzALEz, Jorge, Op cit, p. 55
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En el caso de la clausula de exclusidn por expulsidn,hemos

manifestado que esta (nicamente seria constitucional en el caso de que

la expulsidn del trabajador del sindicato, haya sido producto de una
falta grave cametida por el trabajador y que vaya en contra de los in-
tereses de la agrupacion sindical, o en el caso de que se atente en
contra de la vida o de su patrimonio de uno de sus agremiados, estas
faltas ademds deberian de estar previstas en los estatuu.)s sindicales.
Por otra parte estamos de acuerdo con el Doctor Baltasar Cava-
zoz Flores el cual manifiesta " creemos que la cliausula de exclusidn
sigue siendo anticonstitucional no sdlo en el caso de que se aplique
al trabajador por haber renunciado al sindicato al que pertenezca , si
no ain en el supuesto de que haya sido expulsado del propio sindicato,
ya que sostenemos el criterio que las agrupaciones profesionales, bien
sean obreras o patronales, no pueden erigirse en tribunales para deter
minar la gravedad de las faltas en que incurran sus asociados y mucho
menos para limitar el derecho a la libertad de trabajo, puesto que no
pueden tener a la vez el cardcter de juez y part;es!'.l26
Creemos, por nuestra parte que el procedimiento de expulsidn,

" bien se puede llevar ante el sindicato correspondiente, pero éste en

su caso deberia de acudir ante la Junta Federal o local de Conciliacidn
y Arbitraje repectiva a solicitar del patrdn la separacidn del trabaja-
dor que ha sido expulsado; y ésta valorard las pruebas presentadas por
ambas partes trabajador sindicato, y emitird una resolucidn acerca de
si procede o no la separacion del empleo del trabajador.

126.,CAVAZOS FLORES,Baltasar, 35 lecciones de derecho laboral, Op cit,
p. 265
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Memds de atentar en contra del articulo 123 en sus fracciones XVI
y XXII, la cldusula de exclusién limita el derccho a la libertad del
trabajo, consignada en el articulo 5o. Constitucional pdrrafo primero
el que estatuye :" a ninguna persona se le puede impedir que se dedi--
que a la profesidn, industria o actividad que le acomode siendo lici -
tos".

Para el Doctor Guillermo Cahanellas "tal actitud ataca esa li-
bertad cuando se excluye de determinada actividad a un trabajador por
el hecho de no pertenecer a un sindicato, lo mismo que cuando aquel no
puede obtener determinado trabajo pc.>r no estar afiliado a cierta organi-
cién sindical®,*?’

Por lo general nos podemos percatar que su aplicacion de las
clausulas de exclusion, es, en contra de aquellos trabajadores que de
alguna manera estorban a los propositos de la empresa y de las directi
vas sindicales en conveniencia con aguella y en perjuicic de la clase
laboral,

Son objetadas de inconstitucionales al violar el articulo 13
de la Constitucién, al ser el sindicato en la aplicacidn de la clusu-

la, juez y parte, dado que la estabilidad del trabajador dentro de la

‘empresa estard sujeta al juicio que lleve a cabo el sindicato quien se

trastoca en un tribunal extraordinario, el que en determinado mamento
es el que ﬁcim al trabajador en su despido.

Se ha esgrimido que esto no puede ser anticonstitucional en
razon de que dicho procedimiento de expulsion del trabajador se encues

127. CABANELLAS,Guillermo, Tratado de derecho laboral, doctrina y
idn | tamo III, volimen 3, Heliasta S.R.L. tercera

)
. .

' ' .
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tra previsto en la ley del trabajo; no estamos de acuerdo con este pro
cedimiento debiendo ser en todo caso la Junta Federal o local de Con -
ciliacidn y Arbitraje la que resuelva sobre la gravedad de la falta y

la que determine si procede la separacion del empleo del trabajador,

Se ataca lo consagrado en el articulo 9o. constitucional el
cual establece la libertad de asociacifn, al impedirsele al trabajador
que se afilie a la organizacion o sindicato que mis le agrade.

En relacion a este punto el Doctor Mario de la Cueva, manifies-
ta "El derecho general de asociacion pertenece a todos los hambres y
de &l se dice, con razdn, que es una garantiva individual, El derecho
de asociacion profesional pertenece a los trabajddores o a los patronos
para con los miembros de su misma clase social, esto es, los' trabajado-
res pueden Unicamente coaligarse con trabajadores y los patronos con
patronos. O lo que es igual, el derecho de asociacidn profesional no es
derecho del hambre, o sea de cualquier persona, sino (nicamente de
quien es trabajador o patrono, El derecho de asociacidn praotegido por
el articulo noveno es un derecho general; el derecho de asociacion pro-

fesional es particular”.
" g1 sinple derecho de asociacidn contenido en el articulo nove

no produciria la licitud de la asociacidn profesional pero que darfa
regida la institucién por los principios del derecho camin. El articulo

123, aqrega al articulo un haz de datos que no camprende el noveno y
que hacen de 1a asociacién profesional un agrupamiento permanente de
hambres especial, o lo que es igual, es inicamente en virtud del 123,
que adquirid ,15. asociacién profesional las caracteristicas que le hemos
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atribuidos derecho de clase cuya finalidad es conseguir el mejoramien-
to en las condiciones de vida de los trabajadores". 128

Por su parte Juan Garcia Abelldn, considera " ni el cardcter
inmanente del sindicato, ni los especificos fines que le son atribui -
bles, ni la naturaleza de las peculiares relaciones que, en su seno,
unen a miembros entre si, ni tampoco las que vinculan a la entidad sin
dical con terceras personas y, por su puesto, con el Estado, autorizan
una ficil atribucion de similitud a la libertad sindical respecto de
la libertad de asociacion. Ambas son diversas e inenlazables, por que
las entidades de que una y otra se predican son diversas tanto en su
finalidad cano en su consideracién politica camo por su estructura ju-
ridica". "Y aln ha de afladirse que tal independencia no se deriva sdlo
de esa especificacién formal aludida, sino de la profunda raigambre
institucional del sindicato, que lo sit{a socioldgicamente, camo feno-
meno necesario entre los aconteceres h\.wnar\os".129

Estanos completamente de acuerdo con ambos maestros, en razdn
de que el derecho a la libertad de asociacidnque se consigna en el ar-
ticulo noveno de la Constitucion pertenece a todo individuo sea o no
trabajador y el derecho de libertad de asociacifn profesional es dere-
cho lnicamente de los trabajadores y patrones.

Por su parte el artfculo 123 fracciSn XXVII, en su phrrafo "H",
anula toda renuncia de los trabajadores a sus derechos que les corres-
ponden.

128. DE LA CUEVA,Mario, El Derecho mexicano del trabajo, tamo II, Op -
cit, p.p. 324-325.

129, GARCIA ABELLAN,Juan, Introduccidn al derecho sindical, Aguilar,
Madrid, 1961, p.p. 82-83
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Se argumenta que en este caso el interds individual da paso al
interés colectivo de la asoc;acién,amque, si bien, es cierto, se dice
tanbién que la colectividad se integra con el conjunto de intere
ses individuales que son los trabajadores los que se unen para lograr
mejores condiciones de vida tanto econdmicas camo sociales a través de
mejores ingresos y un mejoramiento en las condiciones de prestacidn de
su trabajo, y si la colectividad no logra los objetivos para la que
fue creada, el trabajador tendrd el derecho de renunciar a ella.

Tamando en consideracidn lo que hemos expuestB en el presente
trabajo de investigacion llegaremos a la conclusidn de que la cliusula
de exclusidn en sus dos especies es anticonstitucional, por lo que el
articulo 395 debe derogarse, en virtud, de que lo que preved atenta en
contra del principio de la libertad de asociacitn que tienen los traba
jadores, mismo que encuentra su fundamento en el artfculo 123, fraccidn
XVIL,

Debe de prevalecer el contenido del articulo 356 pirrafo segun
do, en cuanto que dispone: que cualquier disposiciSn en contrario que
atente en contra de la libertad de asociacin se tendr§ por no puesta.

Para nosotros (nicamente podrfa contemplarse den-
tro del contrato colectivo de trabajo a voluntad de la partes contratan
tes, la inclusin de la clusula de exclusidn por expulsitn, siempre y
cuando la falta que cameta el trabajador, atente en contra de los inte
reses de la grupaciSn sindical, o en contra de la vida o integridad
oorporai de sus agremiados, ademis la falta debe de estar prevista en
los estatutos sindicales.

Pero el procedimiento de expulsin, deberd de llevarse a cato
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ante la seccidn correspondiente, debiendo de ser aprobada la expulsidn
del trabajador del seno de la agrupacidn sindical por las dos terceras
partes de los integrantes.

Este procedimiento de expulsidn contara con un término de 15
dias para realizarse.

. Una vez que el sindicato cuente con la constancia de expulsidn
el sindicato dispondrd de un témino de cinco dias, para presentar su
demanda ante la Junta Federal o Local de Conciliacidn y Arbitraje, soli
citandole emita una resolucidn en cuanto a la procedencia de separar al
trabajador de la empresa; la Junta respectiva, dictard un autp sefialan-
do dfa y hora para la celebracion de la audiencia en la cual se deberi
de agotar todo el procedimiento, que serd de pruebas, alegatos y sen-
tencia. El témmino para que tenga verificativo la audiencia no debe de
exceder de vein& dias, empezando a contar desde el dfa siguiente al
que el sindicato interpuso su demanda.

Al momento de presentar la demanda se le debe de notificar al
patrén en cuanto a ésta, haciéndose a la vez, del conocimiento del tra-
bajador con el objeto de que camparezca a la audiencia y presente sus
pruebas.

si a la audiencia no camparece el sindicato se le tendrd desis
tido de su accidn, si por otro lado no camparece el trabajador esto
no obsta para que se le tenga por aceptado los hechos; en cuanto al pa-
trén no podr intervenir de manera alguna en cualquier etapa de la au-
diencia.

Efectuada la audiencia, la Junta emitird una resolucidn, que en

el caso de ser necesario se dard dentro de los tres dias siguientes.
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54 la Junta considera que la falta del trabajador ha sido grave
notificard al patrdn,para que separe de su emplec al trabajador, en ca~
S0 contrario el trabajador permanecerd laborando en la empresa.

Durante el tiempo en que se efectlie el procedimiento el traba
jador en todo momento continuard en sus labores, Si éste fue separado
de su empleo sin haberse emitido regolucidn alguna de la Junta ante
quien se realiza el juicio, se le deberdn de pagar los salarios que ha-
ya dejado de percibir por este hecho,

Una vez, que el trabajador ha sido separado de su puesto, el
sindicato contard con un témino de dlez dfas, para cubrir la vacante;
en caso de que esto no suceda, el patrdn tendr§ la opcidn de designar
4 una persona para que ocupe el puesto, debiendo de avisar al sindicato.

El trabajador debe de gozar de toda la libertad para ejercer o
no su derecho a sindicalizarse, esto segiin convenga a sus propios inte-

‘reses. De estd manera se propiciarfa que los sindicatos realizarin

acciones que tendiesen a lograr el mejoramiento de las condiciones de
sus miembros en el desarrollo de su trabajo., ademis crearfa que estos
sindicatos brindarin una verdadera defensa de sus integrantes, asi co~
mo un mejoramiento en sus prestaciones por parte de la empresa; claro
esta que esto seria posible siempre y cuando el trabsjador se avocard
a desarrollar su actividad,con esmero y dedicacién.

Creamos que de esta manera , se propiciaria que el trabajador
al ver los beneficos que le origina el estar agramiado, apoyu!a mis a
1a agrupacin de la cual forma parte y se cuidarfa de cameter alguna

falta que le trajera camo consecuencia la expulsitn de la misma.
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Con esto damos por terminado el presente trabajo sobre la anti

' constitucionalidad de las cliusulas de exclusién, con esto ojala y

se haya logrado nuestro objetivo, la defensa de la parte mias débil
dentro de toda relacidn laboral, el trabajador; pretendemos que aque-
llas agrupaciones (sindicatos) que se creardn para lograr mejores con-
diciones para los trabajadores en el desempefic de su trabajoy parabrin
darles una defensa adecuada ante el patrdn, cumpla con su cbjeto, y
deje de estar al servicio de la clase duefla del capital,. beneficiando
Gnicamente a los titulares de sus Srganos de representacidn, olvidando

por campleto su razdn de ser,"el trabajador.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La cliusula de exclusidn de ingreso y de exclusidn por sepa-
racidn son anticonstitucionales, toda vez que atentan en contra de lo
previsto en el articulo 123, fraccidn XVI, de la Constitucidn, asimis-
mo violan lo previsto en los artfculos 5, 13 y 123 fraccidn XXII, al
coartarle al trabajador el derecho de libre afiliacidn sindical, obli
gandolo. a ingresar al sindicato, El trabajador renuncia a su derecho

con el fin de que ingrese a la empresa,

SEGADA.~ En el contrato colectivo de trabajo deben de incluirse dispo
siciones superiores a las establecidas en la Ley Federal del Trabajo,
en beneficio de los trahajadores. Con la inclusidn de las clausulas
de exclusion se vulnera esta disposicidn,

TERCERA.~ Debe modificarse el contenido del articulo 395 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, en lo que concierne a las cliusulas de exclusién de
ingreso y de exclusidn por separacidn; debiéndose permitir Gnicamente
la inclusidn en el contrato colectivo de la cléusula de exclusidn por
expulsién. Para esto, el contenido de este articulo debe de quedar de
la siguiente manera: "En el contrato colectivo de trabajo podrd esta--
blecerse que el patron separard de su empleo al trabajador que sea ex-
pulsado del sindicato contratante, siempre y cuando la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje previa valoracién de las pruebas que se aporten
por las partes emita laresolmiénenlaqueoonsiderequeespmcedeg
te la expulsion del sindicato".
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CUARTA. - Deben de modificarse las fracciones "b" y "£" del articulo
371, toda vez que el supuesto que preveen es muy dificil de cumplir
para llevar a cabo la expulsidn del trabajador del sindicato, en vir
tud de que requieren del voto de las dos terceras partes de los miem
bros del sindicato para que proceda, por lo que su contenido debe
ser: "Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el pro
cadimiento de expulsidn se llevard a cabo ante la asamblea de la sec-
cidn correspondiente y el acuerdo de expulsidn deber§ ser aprobado
por las dos terceras partes de los integrantes de la seccidn”.
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