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PRESENTACION

El trabajo que a continuacién presento expresa mi quchacer profesional en
¢l periodo de 1993 a 1995, en él planteo los retos a que me he enfrentado,
mis experiencias al respecto y propuestas que coadyuvan a mejorar mi
actividad laboral,

En el primer apartado, explico los antecedentes del Sistema Bachillerato
Semiescolarizado con la finalidad de ubicar ¢l contexto general de mi
practica profesional, en el segundo apartado, sefialo los lineamientos
metodoldgicos y operativos que presenta esta modalidad educativa,

En la tercera parte del presente trabajo, abordo de maners analitica y
critica las acciones que he desarrollado como Coordinador de Evaluaciou,
asi como los planteamientos tedricos que sustentan la necesidad de
transformar la prictica evaluativa que se desarrolla en el Bachillerato
Semiescolarizado,

Por iltimo, presento dos propuestas que llevan a atender las carencias que
tiene el Bachillerato Semiescolarizado, la primera de éstas pretende
transformar sustancial y totalmente la instrumentacion del proceso de
enseiianza - aprendizaje de esta modalidad educativa y [a segunda, tiene Ia
intencionalidad de realizar modificaciones de manera parcial al proceso de
evaluacion, pero es necesario plantearla desde la perspectiva del servicio
educativo que se ofrece en México.

En el desarrollo del trabajo trato de explicar las problematicas que a mi
parecer son importantes y que pueden ofrecer con su lectura, un
panorama de la diversidad de situaciones a que nos enfrentamos en una
realidad concreta, asimismo manifiestan en su contenido los conocimientos
adquiridos durante mi formacién en la Licenciatura de Pedagogia en la
Facultad de Filosofia y Letras.




Como parte de esta reflexion trato de Hegar al encuentro de algunas
soluciones que me permitan desarrollar de mejor manera la actividad que
analizo, asi como de manifestar algunas propuestas que es necesario
instrumentar como parte de mi practica profesional,

Es importante sefialar que esta reflexion me Hleva también a 1a necesidad
de buscar mayor informacién que coadyuve a fortalecer y actualizar mi
formacidn profesional respecte a este campo de evaluacion y de la
pedagogia en general.




1. ANTECEDENTES

1.1 ORIGENES.

Fl Sistemna de Bachillerato Semiescolarizado (SBS), de 1a Direccion General del Bachillerato
(antes Unidad de Educacion Media Superior), esta dirigido a la poblacion indigena,
especificamente maestros bilingiies y promotores culturales que dan clases en comunidades
indigeuas, los cuales tienen dificultades para asistir a los sistemas educativos escolarizados.
Con base en un acuerdo establecido entre la Subsecretaria de Educacion Media, y fa
Subsccretaria de Educacion Bisica, nace este sistema, buscando conjuntar alta calidad
académica y optimizacion de esfuerzos. Asi en 1990 inicia la operacion de este Sistema de
Bachillerato Semiescolarizado con el propdsito de ofrecer servicios educativos a esta
poblacion que por sus actividades laborales no puede asistir a los sistemas escolarizados, de
acuerdo con el Programa para la Modemizacion Educativa que dice:"No existen opceiones
adecuadas para la atencion en comunidades apartadas”. ("Programa jlara la
Modernizacion Educativa 1989-1994" p. 108).

La estructura curricular del Plan de Estudios del SBS, se sustento en la normatividad
emanada del Congreso de Cocoyoc realizado en 1982, con el objetivo de que este Plan de
Estudios agripara sus asignaturas en tres dreas que son:

Area bésica (tronco comiin), la cual deberia contener asignaturas que son clementales en la
formacion del bachiller y que simultineamente son comunes a cualquier otro sistema de
bachillerato.

Area propedéutica, Ia cual contiene asignaturas referentes a la preparacion del bachitler
para su ingreso a instituciones de educacion superior, para lo cuat debe conocer y manejar
conocimientos cientificos, técnicos y filosdficos de nivel basico, con o cual ademas, estara
en condiciones de entender y resolver problemas de la vida cotidiana. Por otre lado, se
pretende que el bachiller cada vez lleve una formacion mas acorde con sus intereses
personales y asi dirija sus estudios hacin Ia especializncion profesional que mas le convenga.

Area de capacitacién, cuya finalidad es la de preparar al bachiller para su posible
incorporacion a fa vida productiva.

Con estas bases tue como originalmente se estructuré ¢l Plan de Estudios del SBS, no
obstante fue necesario hacerle adecuaciones por las caracteristicas propias del sistema, ya
que ademas de operar en una modalidad semiescolarizada, atiende a una poblacian con un
perfil determinado: docentes de educacion basica indigena, personas que ademds de tener
dificultad con el idioma, han dejado el hibito del estudio en muchas casos por mas de 20
nilos

Tales mlecuaciones se hicieron considersmdo que el drea propedéutica debia agrupar
asiguaturas mis cercanas a la psicopedagogia, mientras que cl drea de capacitacion debia



tener como propésito, apoyar la practica docente de fos alumnos (en su ambito laboral) a la
vez que lograr que éstos asumieran la promocion del desarrollo social de las comumidades
donde laboran.

El Plan de Estudios del SBS, retoma la propuesta del Congreso de Cocoyoc de 1982, y se
constituye como un Bachillerato General (propedéutico), y no como un bachillerato
pedagogico.’

Entre lag adecuaciones efectuadas al plan de estudios del SBS se encuentra la desaparicion
de las asignaturas optativas debido a las dificultades en las contrataciones de los asesores
que cumplen con el perfil, lo que constituye un obsticulo a superar. El plan de estudios
contempla 43 asignaturas de tipo obligatorio, de las cuales 30 corresponden al tronco
comiin, 6 al arca propedéutica, las cuales capacitan al estudiante para su ingreso a
ingtituciones de educacion superior, y otras 7 corresponden al drea de asignaturas que
capacitan a los estudiantes para instrumentar en sus lugares de origen, actividades de
desarrollo comunitario. Estas asignaturas se distribuyen en 6 semestres y siuman un tatal de
286 créditos.

Inicialmente, el Plan de Estudio quedo conformado de la siguiente fonaa:

ler SEMESTRE

Matematicas [

Fisical

Quimica |

Introduccion a las Ciencias Sociales [
Métodos de Investigacion [

Taller de Lectura y Redaccion 1

2° SEMESTRE

Matematicas I1

Fisica Il

Quimica It

Introduccidn a las Ciencins Sociales I1
Métodos de Investigacion I1

Tatler de Lectura y Redaccion 11

! Esta modalidad educativa tiene su origen en el acuerdo presidencial del 23 de marzo de 1934, que
mencionaba que el bachillerato pedagogico era un bachillerato especifico con salida fnica hacia la
Licenciatura en Educacion Normal, debido a diversas problematicas académicas, expresadas en ¢l programa
de Moderizacion Educativa 1989 - 1994, se propone reestructurarlo y adecudrlo a los lineantientos de un
bachilleralo general. SEP. “Separata Cetitras de Estudios de Bachillerato: opciones general y pedagdgico”
en Programa de Modernizacion Educativa 1989 - 1994. México, 1990, p. 3 - 21




Jer SEMESTRE

Matematicas 111

Fisica 111

Quimica I11

Literatura [

Historia Universal Modema y Contemporanea
Lengua Adicional al Espafiol |

Capacitacion

4° SEMESTRE

Matemiticas IV

Biologia |

Historia de México

Literatura 11

Lengua Adicional al Espaiiol 1l
Filosofia 1

Estructura Socioeconomica de México |
Capacitacion

5 SEMESTRE

Estructura Socioeconomica de México 1l
Biologia It

Filosofia 11

Sociologia de la Educacion |

Psicologia Educativa

Doctring de la Educacion Mexicana I
Capacitacion

6* SEMESTRE

Psicologia

Ciencias de Ia Tierra

Sociologia de la Educacion I1
Psicologia Educativa 11

Daoctrina de I Educacion Mexicana [1
Capacitacion

Por lo que respecta a las Capacitaciones es necesario mencionar, que éstas mo estin
especificadas, ya que la idea de este Plan de Estudios, es que sc especifiquen de acuerdo a
Ias necesidades de cada Estado y las caracteristicas geograficas y socioculturales de cada
region.



Oficialmente el SBS, micia funciones en octubre de 1990, en 18 entidades con 27 sedes las

cuales son:
ESTADO SEDE
CHIAPAS COMITAN
PALENQUE
SAN CRISTOBAL
TUXTLA GUTIERREZ
CHIHUAHUA GUACHOCHI
DISTRITO FEDERAL DISTRITO FEDERAL
DURANGO DURANGO
ESTADO DE MEXICO IXTLAHUACA
GUERRERO IGUALA
OMETEPEC
TLAPA
HIDALGO PACHUCA
MICHOACAN CHERAN
QUERENDARQ
OAXACA HUAJUAPAN DE LEON
SANTA CRUZ AMILPAS
RIO GRANDE
PUEBLA CIUDAD SERDAN
QUERETARO AMEALCO
SAN LUIS POTOSI CIUDAD VALLES
SINALOA LA CONCHA
CULIACAN
SONORA NAVOIJOA
TABASCO VILLAHERMOSA
VERACRUZ COSOLEACAQUE,
YUCATAN ) UMAN
ZACATECAS ZACATECAS

Esta modalidad no cuenta con instalacianes propias, por lo que se Jabora en instalaciones de
los Centros de Estudio de Bachillerato, planteles de Colegios de Bachilleres, un CBTA y una
Escuela Primaria que se encuentran en regiones indigenas.

De entonees a la fecha ha ido variando el niimero de sedes, ya que en algunas que se
contemplaba que tendrian mucha demanda, se capto el minimo de poblacion estudiantil,
como es el caso de Queréndaro en Michoacan, La Concha y Culiacan, en Sinaloa, que nada
mas egresé una generacion, entre otras razones debido a la lejania de sus comunidades de
origen y Ia falta de recursos economicos, los alumnos inscritos en fa sede del D.F. pasaron a
la sede de Pachuca, Hgo. dande concluyeron su formacion. Asi mismo, por It demanda de
las Secretarias de Educacion de fos Estados y otras instituciones se han creado mas sedes
como es el caso de Tiln, Benemérito de las Américas y Ocosingo, Chiapas ; Huautla de




Jiménez, Oaxaca ; Alamo, Veracruz ; Cardonal, Hidalgo ; Fresnillo y Gonzilez Ortega en
Zacatecas.

En Ia actualidad el SBS labora en 31 sedes a lo largo de 16 Estados con una poblacion de 4,
496 alumnos distribuidos actualmente en 1, 421 cen primer semestre, 1, 790 en tercer
semestre y 1, 285 en quinto semestre,



2, EL SISTEMA DE BACHILLERATO
SEMIESCOLARIZADO (SBS).

2.1. CARACTERISTICAS DEL S.B.S.

PROPOSITOS DEL SBS.

El propasito findamental del SBS, es el de ofrecer servicio educativo a la poblacién de
docentes indigenas que por sus actividades laborales no ha tenido la oportunidad de acceder
a niveles superiores a la educacion bisica y jque demanda servicio educativo del nivel de
bachillerato.

De esta forma, la atencidn se proporciona prioritariamente a los docentes que pertenecen al
subsistema de educacion indigena basica, con lo cual se pretende clevar la calidad de la
educacién con base cn la superacion y actualizacion del magisterio, de acuerdo 4 los
planteamientos formulados en ¢l "Programa para la Modernizacion Educativa 1989-
1994", el cual dice lo signicnte: “Las acciones de capacitacion y actualizacion de docentes
son insuficientes y no hay la adecuada comunicacion ni coordinacion de los organismos que
se ocupan de ellas, por lo que la superacion de su desermpefio no es debidamente atendida”
(1bid p. 109).

Uno de los modelos altemativos de educacion lo constituye la modalidad semiescolarizada,
que incorpora elementos de los sistemas abierto y escolarizado bajo caracteristicas de
operacion variables. En Mgéxico, algunas instituciones educativas han desarrollado
programas bajo esta modalidad, tales como la Universidad Pedagogica Nacional (UPN),
Escuelas Normates y Centros de Actualizacion del Magisterio, los cuales se distinguen del
SBS basicamente por el tipo de pablacion a la cual atienden,

LA MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA.

La modalidad semiescolarizada enfatiza ln necesidad de la participacion comprometida de los
dos sujetos del proceso enseflanza-aprendizaje: el alumno y el asesor, relacion mediada y
sostenida por matcriajes de apoyo como son los paquetes didacticos o libros de texto, los
cuales fueron elaborados por especialistas en las respectivas asignaturas, tomando como
referente s programas de estudio utilizados por el Colegio de Bachilleres.

Esta modalidad también remarca la dificultad que existe para obtencr logros en ¢l campo del
aprendizaje, si ¢l estudiante no se vincula de¢ manera directa con los contenidos de
ensefianza, entendiendo con ello que el asesor se constituye en ¢l factitador del proceso,
Bajo csta consideracion el Sistema de Bachillerato  Semiescolarizado, comprende
determinadas actividades las cuales s describen a continuaciou;
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A) Estudio Individual. Esta es una actividad que el estudiante debe realizar e manera
sistematica y permanente, para cllo cuenta con miaterial de apoyo disefisdo especialmente
para favorecer el aprendizaje individual. En esta modalidad, ¢f estudio individual es la base
sobre [a que se erige toda el sistera, ya que del tiempo que le dediquen los estudiantes a
esta actividad, dependera todo el aprendizaje logrado, dado yque es indispensable que a las
asesorias se presenten can una minima idea de la tematica a tratar,

B) Asesoria Sabatina. Con esta actividad se busca ofrecer un espacio adecuado para
resolver tas dudas mas frecuentes en los estudiantes, surgidas en el transcurso del estudio
individual. Esta actividad debe realizarse de forma semanal (sabatina) y tiene una duracion
promedio de una hora por asignatura, dando aportunidad a los Caordinadores de sede de
poder hacer algunas adecuaciones al calendario semestral, sin que se excedan las fechas
limite.

C) Asesorin Intensiva. Con esta actividad se¢ pretende consolidar el dominio de los
conocimientos de cada materia y se enfoea directantente sobre los objetivos terminales de
ésta, apoyandose en la informacion obtenida de la evaluacion formativa. Se imparte en
vacaciones (abril, julio, agostoe y diciembre).

D) Evaluacion. En esta modalidad, existen tres tipos de evaluacion del aprendizaje de los
alunmos:

- Evaluacion Diagnostica: Esta evaluacion estd contenida en el material didactico (textos
de! SBS), y tiene como funcion ef establecer una relacion entre el conocimiento previe del
alumito y el adquirido posteriormente, a la vez que permite determinar los logros obtenidos
una vez que se ha trabajado con las guias de estudio y con los contenidos de ensefianza.

- Evaluacion Formativa; Esta evaluacion tiene como objetivo central el retroatimentar af
alunuo e informar al asesor de los logros obtenidos y las dificultades n resolver pary facilitar
¢l aprendizaje, Al igual que Ja evaluacion diagnostica, la evaluacion formativa, se encuentra
contenida dentro de los pagquetes didicticos, como se les deromina a los libros del SBS.

- Evaluacidn Sumaria (Crediticia): csta evaluacion tiene como funcion la de certificar ¢l
dominio adquirido por los alwmmos, de los canoeimicntos en cada asignatura, el cual se
reflejard en una calificacion. Este tipo de evaluacion se aplica al finalizar el semestre y en
caso de reprobacion, el alumno podrd presemtar examen de regularizacion y/o
extraordinarios. Tanto los examenes ordinarios como los extraordinarios y de regularizacion,
son claborados y progiamados por fa Coordinacion General del SBS. Tomando en cuenta
las sugerencias que se hacen gracias a la permianente comunicacion que existe con las sedes,
se ha logrado acrecentar y actualizar ¢l Banco de Reactivos con  que cuenta la
Coordinacion de Evaluacion de] SBS.

E) Actividades Cyrriculares, Se hace necesario explicitar algunos ajustes que con base en
esta modalidad se hacen sobre {as actividades curricalares dde fa modalidad escolarizada.



1. Carga Horaria Semestral. Ya se ha mencionado que esta modalidad comprende
Jdeterminados tipos de actividades, entre ellas algunas de aprendizaje como son el estudio
individual, ls asesoria sabatina y la asesoria intensiva La carga horaria semestral estd
determinada por las horas asignadas a cada uua de cstas actividades.,

2. Actividades de Laboratorio. En tanto los contenidos de enseianza obligan a este tipa de
actividades, se han contemplado acciones especificas para asegurar que el estudiante pueda
cubrit con estos requisitos. Estas acciones han tomada dos direcciones: por un lado,
propaner actividades del orden artesanal, y por otro, incluir presupuestariamente las
necesidades minimas para poder operar en las sedes escalares este tipo de actividades.

3. Capacitacinnes. Para el desarrollo de esta area, se han tomado en cuenta las necesidades
de los docentes indigenas, csto es tanto su prictica docente, 'como el medio en ¢l que la
desarrallan. Asi, s han preparado asignaturas que apoyen a los docentes, ya sea en su labor
frente a grupo o en la comunidad doude prestan sus servicios profesionales,

4. Actividades Extracurriculares. Los lineamientos proporcionados por ¢i Programa de
Maodemizacion Educativa, obligan a ofrecer un sistema con las mismas ventujas que el
sistema escolarizado, por ello se hace necesario contemplar, en ¢l plan de actividades
ofrecidas al alumio aquellas de tipo extracurricular. Se prapone que se alfezcan durante la
semana de asesoria intensiva, tomando como base 16 horas semestrales de imparticion,
Dependiendo del niimero de grupos éstas podran variar en mimero.

S, Periodo de Regularizacidn. Dadas las posibilidades que con base en la Normatividad de
Control Fscolar, tiene un estudiante para poder acreditar las asignaturas del plan de
estudios. se buscara otiecer un perodo intensivo de regularizacian que canstard de 6 horas
para materias que su carga horaria semestral sen de 40 horas, para las materias de carga
loraria semestral de 30 horas se otorgan 4.5 horas.

¥) Funciones del Asesor: La experiencia de los sistemnas educativos abiertos, ha sefialado la
necesidad de la presencia del macstro-asesar en ¢l proceso de aprendizaje del estudiante, de
alli que se reconoce la importancia de esta preseicia. La funcion principal que desempeiia el
asesor, en esta modalidad semiescolarizada consiste en facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, mediante la asesoria grupal y Ia docencia en las cursos de asesoria intensiva.

Para lo anterior se requiere que el asesor conozea fa operacion del SBS, y domine los
contenidos de las asignaturas, ademas de poseer una actitud consciente de la responsabilidad
inherente a su funcion, reconaciendo que si bieu el aprendizaje se fundamenta en el estudio
individual, ¢l estudiante requiere de la discusion y el andlisis para construir su propio
conocimienta, Por ello 1a relacion fue se establece con el asesor es fundamental, tanto en las
asesorias como en los periodos de enseiianza intensiva.

En la Asesoria Grupal : Como se ha sefialado, esta actividad se centra en la resolucion de
dudas del alumno. El desarrollo de esta actividad requiere que el asesor organice las sesiones
mediante la elaboracién de un plan de trabajo que mcorpore tanto la revision de aquellos



temas sobre los cuales la mayoria del grupo coincide en aclarar, asi como la relacion de éstos
con el logro de las finalidades propuestas en el programa.

Para lo anterior, ¢l asesor cuenta con evaluaciones formativas que el estudiante debera
resofver al término de cada mddulo. Asimismo es importante que en estas sesiones se
favorezea la socializacion de los avances individuales entre los integrantes del grupo ya que
ello permitird reafirmar su aprendizaje.

En la Asesoria Intensiva : La funcion del ascsor en esta actividad central, es la revision del
total de los contenidos del programa, razon por la cual se deberd claborar un programa
sintético que responda a la jerarquizacion y ugrupacion de los modulos que integran los
diferentes programas. La elaboracion del programia sintético contempla principalmente las
finalidades que se plantean para cada modulo, asi como aquellos temas que se considere
necesario reforzar, de acuerdo con la informacion obtenida en las evaluaciones formativas,

Se requiere una dosificacion en periodos que integren el 25% de los contenidos acordes con
Ia organizacion plauteada por el calendario semestral que contempla determinado nimero de
semanas para el periodo intensivo. La anterior dosificacion del 25% a revisar en una semana,
esta en funcion de los ajustes que por razones del contenido mismo podra hacer el asesor a
condicion de que sea cubierto el total de los contenidos,

Finalmente, es necesario seiialar que el asesor cumple una fimcion esencial en la evaluacion
sumaria, al orientar al estudiante en la revision y retroalimentacion de sus evahaciones
formativas y al ascgurar el andlisis de los contenidos del programa. Esta funcion es
eminentemente evaluativa mas no crediticia y en este sentido el asesor podri desarrollar las
actividades que juzgue convenientes para retroalimentar su curso y pregrarar al alumno para
Ia evaluacion sumaria,

PLAN DE ESTUDIOS DEL SBS.

El plan de estudios en la actualidad esta conformado, como ya se menciond, por un total de
43 asignaturas, distribuidas en seis semestres. De éstas 30 pertenecen al tronco comun, 6 al
area propedéutica, y las 7 restantes son capacitaciones, sumando un total de 286 créditos.

Después de sufrir algunas modificaciones, el plan de estudios del SBS, en I actualidad ha
quedado organizado de la siguiente forma:

ler SEMESTRE.

- Matematicas 1 *

- Fisica 1 *

- Quimica 1*

- Introduccion a las Ciencias Sociales I *
- Métodos de Investigacion 1 *

- Taller de Lectura y Redaccion 1 *



2* SEMESTRE

- Matematicas Il *

- Fisica 11 *

« Quimica Il *

- Introduccion a las Ciencias Sociales I *
- Métodos de Investigacion I *

- Taller de Lectura y Redaccion 1 *

Jer SEMESTRE

- Matematicas I *

- Fisica 11 *

- Quimnica 111 *

- Literatusa I *

- Historia Universal, Modema y Contemiporanea *

- Espaiiol 1 *

- Introduccion a la Educacion para el Desarrollo
de la Comunidad. C

4° SEMESTRE

- Matematicas IV *

- Biologia I *

- Historia de México *

- Literatura I1 *

- Espailol H *

- Filosofia I *

- Estructura Socioeconémica de México 1 *

- Educacion para la Conservacion del Medio
Awmbiente y la Salud C

~ Educacién para el Medio Ambiente
y la Alimentacién C

$° SEMESTRE

- Estructura Socioeconomica de México 11 *

- Biologia 11 *

- Filosofia Il *

- Psicologia | +

- Ciencias de la Salud I +

- Pedagogia |+

- Educacian para el Rescate y Promocion
dela Cultura C

- Educacion-Familia-Coammidad C




6° SEMESTRE

- Ecologia *

- Ciencias de ta Tierra *

- Psicologia 11+

- Ciencias de la Salud 11 +

- Pedagogia 11 +

- Educacion para la Practica Docente C
- Educacién-Comunicacion C

* Tronco Comin
+ Area Propedéutica
C Capacitaciones,



2.2. OPERACION DEL SBS
ORGANIZACION CENTRAL Y SEDES

El Sistema de Bachillerato Semiescolarizado, presenta una organizacion de la siguiente
manera:

- Coordinacion General.

- Coordinacion de Operacion.

- Coordinacion de Enlace.

- Coordinacion de Evaluacion,

- Coordinacion de Capacitaciones.

- Coordinacion Programa Instruccional.

Existen documentos, sobre la organizacion intema de In Coordinacion General del SBS, en
los cuales se especifican las funciones de cada coordinacion. Asimismo, en los documentos
de organizacion del SBS, se especifica la organizacion que debe haber en las scdes, de lo
cual podemos rescatar lo siguiente:

- Coordinador de sede

- Coordinador académico

- Coordinador técnico

- Personal secretarial

- Personal de intendencia

- Personal académico (asesores)

FUNCIONES DEL PERSONAL
Un Coordinador General quien desarrolla las siguientes funciones:

- Plancar, dirigir, coutrolar y evatuar las actividades de programacion instruccional, de las
asignaturas, de capacitaciones especificas, de operacion y evaluacion y acreditacion de
acuerdo a los objetivos establecidos en el SBS, ile conformidad con los lineamientos
emitidos por la D.G.B,

- Establecer criterios que faciliten ¢l logro de objetivos del SBS.

- Integrar un programa anual de actividades del SBS.

- Diseilar los prayectos y actividades relacionadas a las Capacitaciones Especificas.

- Difindir normas y lineamientos a seguir para el Sistema de Bachillerato Semicscolarizado,

- Vigilar que el fimcionamiento y operacion de cada plantel se realice con base en los
lincamientos emitidos por la Direccion General det Bachillerato.



Un Coordinador de Programacidn Instruccional.

« Planear las pragramas instraccionales semestrales previa autorizacion del Coordinador
General del Sistema de Bachillerato Semiescofarizado.

- Disefiar el modelo de los programas instruccionafes.

- Elaborar estrategias y ajustes, para la realizacion de los pragramas instruccionales,

- Panticipar en Ia toma de deeisiones para fa integracion de actividades con otras
coordinacianes.

- Asesorar sistematica y periddicamente las funciones de los asesores por materia,

- Evaluar periodicamente los programas instruccionales.

- Participar en las reuniones de seguimiento con relacion a la aplicacién de los programas
instruccionales.

- Propaner cambios y/o transformaciones et el desarroflo de los programas instruccionales.

Un Coordinador de las Capacitaciones.

- Programar objetivos generales y especificos que fleven al cumplimicuto del programa de
capacitacion.

- Diseiiar la metodologia para la elaboracion de las grogramas de capacitacidn.

- Disciiar programas de capacitacion que cumplan con los objetivos establecidos para of
Sistema de Bachillerato Semiescolarizado.

- Programar 1a elaboracion de los cursos de las capacitaciones. ,

- Evaluar los procesos seguidos para Ias capacitacioues.

- Evaluar periddicamente las capacitaciones para su control y ajustes.

- Atender problemas relacionados con el personal y el desarrollo de las capacitaciones.

- Convocar a reuniones de evaluacion y difusion de informacion relacionada con Ins
capacitaciones.

Un Coordinador de QOperacién.

- Coordinar ¢l funcionamiento del SBS.

- Programar los objetivos y actividades académicas del SBS.

- Coordinar ¢l proceso de operacion def SBS.

- Organizar el trabajo conjunto e integrado entre los coordinadores de las distintas sedes.

- Supervisar el desempeiio del Sistema de Bachillerato Semiescolarizado en las diferentes
sedes.

- Supervisar ¢l cumplimiento de objetivos y lineamientus basicos del SBS en las distintas
sedes.

- Supervisar el uso de recurso materiales y humanos en fas diferentes sedes.

- Evaluar periddicamente la operacion del sistema del SBS en las diferentes sedes,

- Selecciouar y evaluar los usos de los recursos en las diferentes sedes,

- Scleccionar actividades, procedimientos y propuestas a realizar para el logro de la
operatividad del SBS.

- Convocar 4 los coordivadores de las. difercntes sedes a reuniones de difusion acerca del
§BS.



- Orientar y asesorar a los coordinadores de las diferentes sedes para el desarrollo dptimo
del SBS.

- Informar a los coordinadores de cada sede sobre los cambios, movimientos y ajustes
lievados a cabo para fa operatividad del SBS.

- Atender los problemas que se presenten en cada sede donde se aplique el Sistema de
Bachillerato Semiescolarizado.

Un Coordinador de Evaluacidn .

-Diseilar la estrategia de evaluacion y acreditacion del aprendizaje, de acucrdo con las
normas y fineamientos emitidos por la Direccion General de Bachillerato,

-Aplicar y supervisar fas normas y lincamientos para el desarrollo de los procesos de
evaluacion y acreditacion.

-Organizar y validar el Banco de Reactivos de las 43 materias def Sistema de
Bachillerato Semiescolarizado.

Un Coordinador de Enlace Administrativo,

- Implementar acciones para fa reproduccion y envio de libros de texto y material de
evaluacion a las sedes del SBS.

- lmplementar acciones junto con ¢l Coordinador General para la elaboracion de las hojas de
cilculo y plantillas de personal para su envio a 1a Coordinacion Administrativa para la
claboracion de nominas de pago a las distintas sedes.

- Requerir los documentos administrativos ( plantilla de personal, nominas requisitadas con
sus recibos de honorarios y comprobacion original de gastos de operacion) para turnarlos
al drea financiera,

- Enviar a las distintas sedes, material didictico, instrumentos de evaluacion, asi como la
documentacion generada por 1a Coordinacion General.

- Notificar a las sedes los niimeros de guia de los envios de Tos documentos administrativos
y de control escolar, asi como de cualquier documento que s¢ genere por parte de la
Coordinacion General,

La organizacion del equipo de trabajo para o} Sistema de Bachillerato Semiescolarizado en
cada una de las sedes es la siguiente:

1) Parauna sede con | o 2 grupos:
- Un Coordinador de sede.
- Una Sccretaria,
- Un Intendente.

2)  Parauna sede con 3 grupos:
- Un Coonilinatlor de sede.
- Un Coordinador Académico.
- Una Secretaria.
- Un Intendente.



3) Para una sede con 4 grupos o mis;
- Un Coordinador de sede.
- Un Coordinador Académico.
- Un Coordinador Técnico.
- Una Secretaria.
- Un Intendente,

Paru los tres casos la sede contard con un asesor de asignatura para cada grupo.
1.as funciones del personai arriba enlistado son las siguientes:
Coordinador de sede:

- Dirigir, orientar, asesorar y supervisar al Coordinador Académico y al Coordinador
Técnico en el desempeiio de sus funciones.

- Organizar y programar las actividades a desarrollar en fa sede.

- Supervisar el cumplimiento de objetivos y lineamientos basicos del SBS en su sede.

- Evaluar el desarrollo del SBS en su sede.

- Fomentar la participacion del personal en su sede.

- Convocar a reuniones de evaluacién y segnimiento del SBS en su sede,

- Presentar alternativas que mejoren el SBS en su sede,

- Presentar informe de actividades a la Coordinacion General del SBS.

Coordinador Académico:

- Instrumentar el programa dado por ¢l Coordinador de sede.

- Coordinar el proceso de seleccion y capacitacion de asesores.

- Supervisar y organizar el cumplimiento de funciones de los asesores.

- Proponer ¢l programa anual de actividades junto con ¢! Coordinador de sede, para su
autorizacion por el Coordinador General del SBS.

- Proponer planes de actividades y actualizacién que mejoren la calidad del sistenia,

- Supervisar el cumplimiento de las normas y lineamientos académicos emitidos por la
Coordinacion General para regular el sistema.

- Supervisar la aplicacion y uso de instrumentos y recursos,

- [ntegrar disposiciones vigentes, lorarios, lineamicntos y recursos para cumplir con los
objetivos

- Captar y atender los problemas que surjan en el drea académica proponiendo nuevas
soluciones.

- Determinar medidas psicopedagogicas que mejoren el proceso del SBS en la sede.

- Organizar, dirigir y controlar servicios del drea académica del SBS:

- Informar al Coordinador de la sede la situacion de su coordinacion cuando se le requiera,

- Convocar a reuniion para cvaluar funciones cuando lo crea pertinente,

- Programar conjuntaniente con los asesores o tutores las horarios de asesorit sabatinas y
periodo de ensefianza intensiva.
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Coordinador Técnico.

- Coordinar la administracion y control escolar del SBS.

- Supervisar el cumiplimiento de funciones del personal administrativo.

« Administrar los recursos materialcs requeridos por la operacion del SBS.

- Integrar un cuadro de necesidades y recursos.

- Elaborar los informes escolares sobre inscripciones y evaluacion académica,

- Proponer al Coordinador de sede las prioridades en las funciones y nso de recursos.

- Supervisar y controlar expedientes de los alumnos.

- Verificar que las normas y lineamientos de control escolar se Hleven a cabo en su plantel.

- Revisar documentacion para ser autorizada par el Coordinador de sede.

- Autorizar movimiento y transformaciones en el personal a su cargo, en relacion a su
coordinacion, previa autorizacion del Coordinador de sede.

- Detectar necesidades de su personal relacionadas con actividades técnicas a su cargo.

- Presentar al Coordinador de sede presupuesto y manejo de ingresos para su autorizacion.

- Verificar ¢l uso de recursos para el que fucron soficitados.

- Supervisar registros, tramitaciones, solicitudes, periddicos de actividad escolar, anuales y
periodicas.

- Satisfacer las necesidades del alunmado en relacion al SBS en la sede.

- Proporcionar informacion cuando se le requiera a la coordinacion de la sede.

- Participar en los acuerdos con ¢l Coordinador Académico.

Asesor

« Organizar corjuntamente con el Coordinador Académico los horarios de asesoria,
- Resolver las dudas que presenten los alumnos del SBS.

« lmpartir las horas correspondientes a las asesorias sabatinas e intensivas.

- Sugerir altemativas que mejoren el Sistema de Bachillerato Semiescolarizado.

- Prescntar informe de actividades al Coordinador de sede.

MATERIAL DIDACTICO

Como se menciona en lineas anteriores, el Plan de Estudios del SBS cuenta eon 43
asignaturas, las cuales tienen su propio material diddctico en forma de antologias.

El material con el que cuentan los estudiantes, cumple con ciertas caracteristicas, la primera
€s que quienes elaboran los textos del SBS, son especialistas tanto en la materia, como en su
labor dentro del nivel bachillerato. Para su elaboracion se tomaron inicialmeste como
referencias, los programas de asignaturas que manejaba el Colegiv de Bachillercs, pero
dando a los especialistas la libertad de poder hacer las adecuaciones necesarins conforme a la
experiencia de cada profesor.

De esta forma, los textos no solo constituyen antologias, sino que hay casos en los que
fiieron especialniente escritos por los autores pata el SBS. Se les ha llamado paquetes
diddcticos, porque al inicio de cada modulo o unidad temética, se encuentra una evaluacion



diagnostica, la cual le indica tanto al estudiante como al asesor de la asignatura, qué tanto
dominio se tiene de la tematica antecedente, necesaria para comprender los contenidos a
trabajar, después de cada modulo o unidad temdtica, s¢ encuentrd una evaluacion formativa,
Ta cual igualmente permite tanto a estudiantes como a asesores conocer e} dominio de los
contenidos trabajadaos.

La Coordinacién General del SBS, ante fa preocupante problematica de la reprobacion,
elabord y distribuyd gratuitamente en todas las sedes que conforman el sistema, un
documiento titulado: *“MANUAL DE APOYO PARA EL MAESTRO ALUMNO DEL
SISTEMA DE BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO", en ¢l que se encuentran
una serie de sugerencias de orden metodologico para mejorar fas estralegias de autnestudio
en fos ahtmnos del SBS.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES,

Cada semestre la Direccion General de Bachillerato (DGB) a través de la Coordinacion
General del SBS, propone un Calendario de Actividades que s¢ basa eu ef catendario oficial
de la SEP, con I finalidad de o entorpecer las actividades docentes a las que se dedican los
abunnos del SRS, quicnes deben ser docentes indigenas de educacion bisica en servicio,
para poder ingresar en calidad de estudiantes al SBS.

De esta forma, el calendario se elabora propaniendo ciertas fechas que los coordinadares de
sede junta con asesores y aluminos podrin adecuar conforine a sus necesidades regionales,
para las ascsorias sabatinas. Para las asesorias intensivas, se cousideran en los semestres
nones, fos periodos vacacionales de diciembre, para que de esta forma no exista
impedimento para la asistencia de los alummos. Para fos semestres pares, esta asesoria
intensive, se progrma durante ¢f perfoda vacacional de semana santa.

De la misma forma al término de cada periodo semestral, se programan las ascsorias de
regularizacion, indispensable para poder presentar fos eximenes extraordinarios. Asimismio,
al término de cada semestre, se programan los exdnienes extraordinarios, de forma ajterna,
esto es que al término de un sentestre non se programan eximenes de las asignaturas pares,
y al término de un semostre par, se programan exanienes de las asignaturas que se cursan en
fos scmestres nones,

Este calendario, también considera las fechas de inicio de semestre, las de clausura, asi como
las lioras semestrales que se deben de cubrir por asignatura segin ¢l semestre a cursar, las
horas de laboratorio y las horas de actividad extracurricular (esta actividad extracurricular,
se imparte de acuerdo a la idea de desarcollo integral del alummo, y se determing
regionalmente conforme a tas necesidades de cada sede).

Al inicie de cada semestre non, se progranta también ¢l periodo de inscripeion a primer
ingreso, conforme a fa convocatoria que se publica de acuerdo a la matricula que se autoriza
cala aiio por sede, y conforme al examen diagnostico que se fes aplica a los aspirantes a



inereso b SIS Cabe vecordar que en los dos primeros ados del SBS, este examen era
aplicado por 1o Direceion Genenal de Evaluacion, en virtud del acuerdo entre esta
dependencia v 1a entonces Unidad de Educacion Media Superior (hoy DGB). Actualmente,
va no se realiza de esta forma. ya que hubo muchas ircegularidades para la aplicacion de
yales exatientes, pur o que ahori las propias sedes se encargan de elaborar tales exdmenes,
fos cuales no ticen cuto fin ¢l admitic o rechazar a los aspivantes, sino precisar el nivel de
conocimientas con ¢l que ingresan los alunmos,

INSCRIPCTON Y MATRICULACION,

La isscripeian que se efctia en cada sede, se hace acorde a la matricula autorizada,
tonando en cuenta lus requisitos que debe cubrir cada aspirante y publicados en la
Com oo,

Paga autorizay ima Saerminada matricula, se tonan en cuenta, tanto la solicitud hecha por la
SEP en cada unu de fus estulos en los que funciona el SBS, y los datos que se reportan en
eslas solicitudes, esto es, conforme a la demanda potencial y al mimero de aspirantes
regisivados que se presentan qn cada sede solicitando informes de inscripcion.  Una vez
determinada v awtorzada b naticdda, se natifica al Coordinador de Sede para que se
proceds al repistro oficial de los aspirantes, sujeto o fechas limite,

CERTIFICACION

FY proceso de ortithuacion, os une de los mis lahoriosos que se levan a cabo, por la
respopsabilidad que sto inplica. Asi tenemos que. para Hegar al proceso de certificacion y
feyalizacion de centificados, s¢ toman en cuenta los formatos conacidos camo Registros de
Faeoliridad, lus Cundros de Concentracion de Examenes Extraordinarios y los
precertifivados (ferocepias de los Tonmatos de Centificados).

g iniciar of pracedimienta de certificacion, por principio de cuentas, es necesario que
todns tos alumnes, exten debidinreme matriculados, ya que esto garantiza el reconoeimiento
ofidal de su inscripcin, una vez que se ha cheeado fa matricula otorgada durante la
inscripeion. se ravisa que estén en orden todos los registros de Escolaridad, que son los
formatos <n los que e asientan las calificaciones de dos semestres, lo que significa que en
tres Registros, se hace todo el historial académico de cada alumno.

VISTEAS DE SUPERVISION

Cada semestre aprovechamdo las visitas a las distintas sedes que conforman el SBS, con
mothvo de la matriculacion de las nuevas generaciones, se hacen supervisiones, en las que el
j-rincipal objetive, es e de regularizar tanto la situacion de control escolar, camo la
administrativa, sabre todo en lo referente a comprobaciones de gastos de operacion y pagos
dvnomind. De esta manera, se procede a pliniiicar la visita consultando primera su situacion
ett los departamentos de Coutrol Escolar y Recursos Financieros de la D.G.B. asi pues con
informacion reciente v fidedigna, se les solicita a los coordinadores de sede sus Registros de
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Escolaridad en orden canforme a los lineamientos expresados en los instructivos de llenado,
de 1a misma forma se hace con Jos Cuadros de Examencs Extraordinarios, y posteriormente,
se les solicita muestren las fotocopias de las Nominas de Pago por periodos que deben
conservar, las fotocopias de los gastos de operacion en sus distintos periodos, los Recibos
de Honararios y las fotocopias que deben couservar de los depasitos por concepto de venta
de los materiales didacticos del $BS, asi como la existencia de éstos materiales en bodega, y
su estado fisico,

En los casos en los que por alguna razon los coordinadores de sede no presentan todo o
parte de lo solicitado, se les reitera su compromiso con la institucion, asi como tambicu se
les ofrece Ia orientacion debida en caso de haber confusion, asi mismo, se les compromete a
que en fecha proxima, entreguen fos pendientes.

EXAMENES

La Coordinacion General del SBS, a través de la Coordinacion de Evaluacion, se encarga de
elaborar, imprimir y enviar a lag sedes los exanicnes llamados ordinarios, que son los
correspondientes a la evaluacion crediticia. Simultaneamente, se elaboran, imprimen y envian
los examenes extraordinarios,

Laos periodos de aplicacion se organizan de la siguiente forma, cuandu se cursan asignaturas
de los semestres nones, esto es 19, 3° y 5% se aplican a final de semestre los exmenes
correspondientes a estas asignaturas como ordinarios, mientras que las asignaturas
correspondientes a los semestres pares (2°, 4° y 6°), s¢ presentan como extraordinarios, y
viceversa.

Antes de mandar a imprimir Jos eximenes y sus respectivas hojas de respuesta, se¢ consulta a
las sedes sobre el mimero de reprobados en cada asignatura, con la finalidad de imprimic
unicamente el nimera necesario de exdmenes a apficar. Una vez inpresas fos exdmenes y las
hojas de respuesta, se procede a empacarlos conforme a los datos, posteriornuente, se
procede a caviarlos para lo cual s¢ cuenta con un listado de las lineas de transporte a través
de las cunles es seguro les lleguen los envios. En otro envio por paqueteria se envian las
claves de respuesta junto con wn oficio en el que se les recuerda a los coordinadores de sede
las fechas de aplicacion, todo esto por seguridad. Todo este proceso se hace con la
suficiente anticipacion a las fechas programadas en el calendario de operacion por la
Coordinacion General del SBS, para evitar retraso tanto en el término del semestre, como en
el proceso de certificncion cuando sea ¢l caso.

Cuando esporadicamente se ha dado el caso de no contar por causa alguna, con ¢l examen
correspondiente a alguna asignatnra, con suficiente anticipacion se les avisa a los
coardinadores de sede, con el lin de elaborar el examen correspondiente en sede, con cllo se
It evitada el retraso en la realizacion del periodo de examenes,



3. DESARROLLO DE LA EVALUACION DEL SISTEMA
DE BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO (SBS)

La cvaluacion del SBS es la funcion especifica que actualmente desarrollo, las acciones
generales que llevo a cabo en la Coordinacion de Evaluacion son las siguientes:

- Diseilar la estrategia de evaluacion y acreditacion del aprendizaje, de acuerdo con
las normas y lineamientos emitidos por la Direccion General de Bachillerato.

- . Aplicar y supervisar las normas y lineamientos para el desarrollo de los procesos de
evaluacion y acreditacidn.

- Organizar y validar el Banco de Reactivos de las 43 materias del Sistema de
Bachillerato Semicscolarizado.

Como puede observarse es amplio el trabajo que realizo y a continuacion especificaré.

3.1. DIAGNOSTICO.

Auntes de explicar las acciones que he desarrollado en este aspecto ¢s conveniente mencionar
las condiciones en que encontré la Coordinacion a! hacerme cargo de ella.

La Coordinacion de Evaluacion me fue asignada en septiembre de 1993, la estrategia que se
estaba Hevando a cabo era la de construir la bateria de exdmenes a partir de un Banco de
Reactivos que habian elaborado los especialistas que construyeron los materiales didacticos
del Sistema de Bachillerato Semiescolarizado (ANTOLOGIAS), pero al ser revisado pude
detectar que cada una de las materias presentaba un niimero de reactivos que oscilaba entre
15 a 60 reactivos mAximo, los cuales eran seleceionados en cada periodo de examenes sin
importar su repeticion, orden y secuencia de contenidos.

La anterior problematica me flevo a reflexionar Ia necesidad de reestructurar en su totalidad
el Banco de Reactivos con la finalidad de dar objetividad y confiabilidad al proceso de
Evaluacion y Acreditacion de Sistema de Bachillerato Semiescolarizado, en este sentido la
estrategia que desarrollé fire la siguiente.

Revisé 1a totalidad de examenes que se habian aplicado en los periodos de Marzo/1991 a
Agosto/1993, resultado de ello, fue el encontrarme con la repeticion constante de los
reactivos en cada uno de los eximenes, realizando solamente el cambio de orden de
presentacion de los mismos o reduciendo en la estructuracion de los examenes a 30 reactivos



de un total de 60 reactivos de una materia, ademds no se respetaba ef orden y secuencia
programitica que debe tener un instrumento de evahiacion objetivo.

Ademis al contrastar el conjunto de reactivos can los contenidos de algunas materias del
plan de estudios de S.B.8.( Introduccidn a {a Educ. plet Desarrollo de ta Com,, Pedagogia 1
y 1§, Educacion pAa Practica Docente y Educacion - Comunicacion), que padia analizar con
base a Ia formacion que he tenido en la Universidad como personalinente, pude darme
cuenta que se estaba evaluando los contenidos de los programas y no los objetives que
presentan’ | aunado a que estos contenidos "evaluados” cran los minimas en comparacion
cott las que integrun ta materia.

Con base a esta sitnacion me di a la tarea de reconstruir el Banco de Reactivos.

3.2. DISENO Y DESARROLLO DE LA EVALUACION

El periudo proximo de examenes que tenia que dar respuesta era el extraordinario de 2°, 4°
y 6° semestres que se aplicaria en Diciembre/ 1993, para lo cual desarrolle lo siguiente;

Convoqué a un cspecialista por materia (contratado) para que realizara el analisis de
contenido de los programas de cada semestre, con la finalidad de nue identificara los
aspectos a evaluar y los desglosara en una Tabla de Especificaciones que le proporcione’,
(ANEX0 A)

Esta Tabla de Especificaciones tiene la finalidad, ademds de identificar lo wencionado, de
valorar ¢l winiero de reactivos que se proponen para cada objetive, asi como su ubicacion en
las categorias de aprendizaje que plantea Bloom' y la designacidn de puntaje porcentual que
le es asignado a cada abjetivo en relacidn a la totalidad de los misnios.

Posteriormente de haber hecho el analisis de contenido se identificaron y jevarquizaron los
objetivas de 1a asignatura, asi como la especificacion de! nitmero de reactivos a elaborar,
para ello les proporcione la recopilacion de los reactivos que habia obtenido en el

afourcude dice of regiecto de fa valides: *. que e Ja precision con e wma pricha myde 1s onduda epecificads o o oyetivo soptid 2
{a comgrobacicar ", p. 21

‘Esta actividad permitiria en el especinlista cavegorizar los aprendizajes a evaluar y la imponancia que
%gua:dan éstos en el contexto de 1a asignatura,

“Las categorias consideradas pentinentes para este nivel educativo fueron las tres primeras; conocimientos,
comprension y aplicacion de conceptos y procesos, esto fue debido a que los objetivos y los contenidos
planteados en tos programas del bachillerato, posibilitan Negar a estos niveles de aprendizaje, aunado a que
considero que Jos niveles de andlisis, sintesis y evaluacion, son procesos complejos que implican ¢! manejo
profundo de los conocimientos que requiesan un objeto de estudio que en esie nivel no se presenta,
complejizandose mis sl tomamos en cuenta que la poblacion que asiende este sisicma es bilingue.

*Este procedintiento to seleccione at cousiderar que fa evatuacidn - acreditacion que se sealizo en of S.B.S. |
va encaminada a valorar 1a adquisicién de los objativas de tos programas en ténuinos de aprobacién o no de
un examen final.
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diagnostico para su revision, organizacion y, en su caso, clhboracion de reactivos que
completen ¢l instrumento de evaluacion, para que esta actividad les proparcione a cada
especialista un documento que recopile donde se especifican los "Lineamientos basicos para
Ia elaboracion de reactivos de apcion miltiple”. (ANEXQ B)

Por ultinio se propuso la elaboracion de un instrumento de evaluacion paralelo de la materia
con base la Tabla de Especificaciones coustruida,

Como resultado de este proceso se obtuvieron dos eximenes de cada materia, los cuales se
conformaron de 50 a 60 reactivos cada uno con su respectiva Tabla de Especificacion que
permitio tener reactivos para dos periodos de exdmenes que fueron aplicados en
Diciembire/93 y Agosto/94.

Posteriormente inicié [a reestructuracion det Banco de Reactivas de 1°, 3° y 5° semestres,
durante los meses de enero a marzo de 1994, ya que el periodo de aplicacion de estos
examencs era en Abril/ 1994,

Para la elaboracion de reactivos de esta fase no se pudo contar con e} apayo de especiakistas
dada la problematica presupuestal de la Dircecion General de Bachillerato, en este sentido se
solicito ¢ apoyo de los asesores de sede responsables de cada materia, estahleciendo cl
siguiente plan de trabajo.
Se seleccionaron las sedes participantes a partir de los siguientes criterios:
- Cercania a las oficinas centrales y que tuvieran ficil acceso, con la finalidad de
poder establecer una comunicacion rapida y eficaz y tener la posibilidad de
trasladarse para analizar los reactivos conjuntanente con los asesores ¢n su sede.

- La disponibilidad de los asesores y Coordinador de sede para apoyar esta tarea.

- Las sedes seleccionadas deberian de ser Centros de Estudios de Bachillerato, donde
su personal desarrollara las asesorias®.

- Que en su inscripcion se presentardn alumios de todos los scmestres.

Las sedes que cumplicron con estos criterios fueron: Ignal Guerrero, Ixtlabuaca Ed de
Meéxico y Pachuca Hidalgo,

Como segundo paso de esta etapa, se convoed a los Coordinadores de Sede en las oficinas
centrales y para sensibilizarlos sobre este proceso y plantearles el procedimiento que tenian

"Como se nenciona anteriormente el Sistema de Bachillerato Sewiescolarizado no cuenta con instalaciones
propias, por lo que el desarrollo de las asesorias se realiza en instalaciones de los planteles del Colegio de
Bachilleres o de los Centros de Estdio de Bachillerato, ¢stos tltimos son dependientes normativa y
administrativamente de la Direccion General de Bachillerato, de ahi su posibilidad de poder llevar a cabo
este proceso de forma mdis comprometida.
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que socializar con sus asesores para la claboracian de instrumentos de evaluacion de por lo
menos 50 reactivos cada uno,

Las criterios en que se basaron para este trabajo son lvs siguientes:

- E1 analisis de contenido del texto correspondiente a la asignatura de la yue se
elaborara el instrumento de evaluacion.

- La identificacion de los objetivos o temas de la asignatura.
- La jerarquizacion de los objetivos o temas de la asignatura.

- El desglozamiento de los abjetivos o temas, con ¢l propasito de detallar ¢l drea de
exploracion de los reactivos ( categarias de apremdizaje) que posibiliten s
identificacion del mimero y tipo e reactivos, por ohjetivo o tema, esta actividad se
apoyara en la Tabla de Especificaciones.

- Para la elaboracion del primer instrumento, ¢l asesor reviso, organizo y elaboro los
renctivos necesarios que completen el instramento de evaluacién, proporeionado por
la Coordinacion de Evaluacion para tal fin.

- El primer instruniento de evaliacion y la Tabla de Especificaciones deberdn
entregarse a la Coordinacion en un miximo de cinco dias habites para su revision.

- En el desarrollo del scgundo instrumento de evaluacion paraleto, el asesor, debera
claborar la totatidad de los reactivos ique lo integran, para tal fin s¢ apoyo en la
Tabla de Especificaciones que realizo para el primer instrumento.

- Ln elaboracion de los reactivos se hara tomando en consideracion los ejemplos
proporcionados en los " Lineamientos basicos para ln elaboracion de reactivos de
opeion maltiple”.

Una vez aceptado el compromiso, los Coordinadores de Sede tenian que dar las
instrucciones a sus asesores para que estuvieran en posibilidades de elaborar los
instrumentos de evaluacion que serian enviados a la Coordinacion de Evaluacion para sn
revision y asi desarrollar la siguiente cstrategia.

- Convocar a los nsesores de sede a una reunion de analisis de sus  propuestas de
examen de acuerdo a la siguiente calendarizacion.



SEDE Nuo, de PARTICIPANTES FECHAS
EXAMENES
Pachuca, I3 -COORDINADOR | a) 11-13 de FEBRERO
Hga, DE
EVALUACION b)9-11 de ABRIL
-ASESORES
DE ¢) 13-14 de JULIO
SEDE (8)
Ixtlahuaca 43 -COORDINADOR | a) 18-20 de FEBRERO
Edo, de DE
Mex, EVALUACION b) §5-17 de ABRIL
-ASESORES
DE ¢) 18-19 de JULIO
SEDE (12)
Iguala, Gro, 15 -COORDINADOR | 1) 25-27 de FEBRERO
DE
EVALUACION b) 22-24 de ABRIL
-ASESORES
DE ¢) 21-22 de JULIO
SEDE (T)

Presentar ¢l reponte de prapuestas de examenes y acciones a realizar,

PRIMER SEMESTRE

IXTLAIUACA

- Matematicas 1y Quimica !, fueron retomados para aplicarse en el periodo de Abril/94,
dado que no existid posibilidades de imprimirios a tiempo, se aplicaran en Agosto/94
petiodo extraordinario’.

- Se tendrdn que revisar tablas de especificacion de todos los exdmenes,

- Se propone elaborar nuevos examenes para antpliar el banco de reactivos.

"Debido a 1a falta de recursos presupuestales no se puda Hevar a cabo este procesa en las fechas de los incisas
"ay b", por o cual determiné que para 1a aplicacion de los exdmenes del periodo de Abril/94 1a seleccion de
aquellos examenes que se podian aplicar a través de una reformulacion a nivel central, posteriormente
cohtinde con el trabajo para oblener las propuesias que se deberian de aplicar en el extraordinario de

Agosto/94.

Ros .. n ~ N
Esta observacian se repetira en los Estados donde se retomaron propuestas de examen, seiialindose con un

asierisco (*)




TERCER SEMESTRE

INTLAHUACA

- Habra que revisar examenes y tablas de especificacion de las materias de Matematicas
1L, Fisica 11 ¢ Introduccion a Ta Educacion para el Desarrollo de 1a Comunidad.

- Analizar con los asesores las tablas de especificacion de todos los examenes para
ajustarlos.

IGUALA

- Matematicas 1 (*).

- 8¢ tendra que revisar para su reestoucturacion las tablas de especificacian de todos los
exanenes.

PACHUCA
- Fisica {11, Quimica HI, Literatura [, Hist. Univ. Mod. y Cont. 1 y Espaiiol | (*).

- Matemdticas IH revisar examen y tabla de especificacion.

- Analizar con los usesores lus tablas de especificacion de todos los exdmenes para
ajustarlos.

QUINTO SEMESTRE

IXTLAHUACA

- Analizar el examen de Estructura Sociocconamica de México 1I, ya que no existe
abservacian

- Elaborar con el asesor, que imparte la materia de Educacion para ¢ Rescate y
pramocion de la Cultnra, I tabla de especificacion de su propuesta.

- Analizar cont los asesores las tablas de especilicacion de todos los examenes para
ajustarlos.

1GUALA

- Filvsofia 11 y Psicologia | (*).

- Se tendrd que revisar paru su reestructuracion las tahlas de especiicacion de todos los
eximenes.




PACHUCA
- Estructura Socioecondmicy de México 11, Biologia If, Ciencias de ln Salnd [y
Pedagogia 1 (*).

- Analizar con los asesores las tablas de especificacion de todos los examenes para
ajustarlos.

~ Reformular los examenes y tablas de especificacion con los asesores,
- Capturar los examenes y tablas de especificacion. Agosto/94

Ef realizar lo anterior me permitio tener un Banco de Reactivos organizado de acuerdo a fos
objetivos de cada asignatura, ademds posibilité ¢l desarrollo de nuevas propuestas de
examenes para futuros periodos respetando el orden de presentacion de los reactivos,
permitiecndo a su vez, dar una mayor confiabilidad al procesa de evaluacion del SBS.

Como resultado de esta estrategia se socializé la informacién a todes los Coordinadores de
Sede para implementarlo a uivel uacional, el cual ocasioné una tespuesta positiva por los
asesores de las sedes al estar enviando en Ja actualidad sus propuestas que deberin ses
revisadas para su andlisis en cada una de las sedes y asi lograr ef propésito de enriquecer cf
Banco de Reactivos de forma permanente.

ORGANIZACION Y VALIDACION DEL BANCO DE REACTIVOS,

El Banco de Reactivos elaborado con las propuestas de los especialistas y los asesores de
sede, en la segunda y tercera ctapas descritas, lo he organizado a partir del signiente
procedimicnto:

- Los reactivos los capturo en computadora a través del programa Word para
Windows version 2, integrandose por examen y teniendo en un diskette ¢l
conjunto de exdmenes por periodo aplicado:
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CI1C1LO ESCOLAR 1994- 1995

PERIODO SEMESTRES APLICACION
PRIMER 2.4%6° TERCERA SEMANA DE
EXTRAORDINARIO DICIEMBRE.
PRIMER ORDINARIO 1,3y 5 PERIODO VACACIONAL
DE SEMANA SANTA.
SEGUNDO 1°,3%y5° SEGUNDA SEMANA DE
XTRAORDINARIO AGOSTQ.
SEGUNDO ORDINARIO 2, 4%y 6° TERCERA SEMANA DE
AGOSTOQ.,
ESPECIAL I A6° PRIMERA Y SEGUNDA
(SOLO EGRESADOS) SEMANA DE
DICIEMBRE.

- Cuando son utilizados nuevamente los reactivos de algin examen, se especifica en un
formato especial (ANEXO C), con la finalidad de identificar la pertinencia de su
aplicacion y no se repita en un periodo inmediato, ésto se hace con base a la
secuencia de los objetivos que se presentan en [a tabla de especificacion de
cada examen,

- Aquellos reactivos que son wtilizados dos o tres veces maximo se descartan del
Banco de reactivos y son sustituidos por las propuestas que enviaran de cada
sede.”

- Las propuestas de las sedes, ya revisadas y validadas, se capturan en el momento que
se requicra para su aplicacion de acuerdo al periodo de examenes.

Como puede observarse ¢l procedimiento de la organizacion del Banco de Reactivos se
realiza de manera manual y computarizada, a nivel bisico, debido a la falta de un programa
que deterimine de forma variable y aleatoria la seleccion de reactivos.

Con respecto a la validacion de los reactivos se manitiests una gran limitacion, ya que en
relacion a su estructura ¢s revisado por los asesores y la Coordinacion de Evaluacion, pero
se ha buscado estrategias que permitan validarlos mas ampliamente, por cjemplo los
exdmenes de los periodos de Agosto/95, extraordinario 1°, 3° y 5° y ordinario 2°, 4° y 6°
semestres, se revisaron por especialistas , coa In finalidad de tener oo filtro de validez de
estnetura téenica y de contenido,

Sin embargo, una gran deficiencia que se tienc al respecto es Ia de valorar la confiabilidad de
cada reactivo en ¢l drea de psicotecnia®, ésto es debide a la limitacion de tiempo que se

*Esle procedimiento se llevard a efecto a partir de Diciembre/95, ya que por diversas razones (impresion,
problemas presupuestales, etc.) en este periodo o existira la posibilidad de efectuarlo.
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tiene coma a la falkta de recursos humanos y materiales, ya que la Coordinacion de
Evaluacion uada mas cuenta con un servidor, ademas no existe en la Direccion General un
programa que facilite este procedimiento ni ka posibilidad de ofrecer una capacitacion de
manera externa al coordinador.

APLICACION Y SUPERVISION DE LA EVALUACION,

En cuanto a este rubro se presenta una desatencion total, ya que la aplicacion la realiza
directamente los asesores de las sedes, desconociendo el procedimiento utilizado, sunado a
las limitaciones presupuestales que imposibilitan que minimamente de forma muestral se
observe esta accion.

Independientenente de este proceso, se marcan lineamientos que tratan de dar confiabilidad
a la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, siendo éstos los siguientes:

- La seleccion de reactivos, ensamblaje y reproduccion de examenes a nivel central.

- La aplicacion de todos los instrumentos en todas las sedes en una misnta fecha para
evitar fuga de informacion.

- La solicitud a los Coordinadores de Sede de la supervision del proceso de nianera
profesional.

- La distrilmcion de la totalidad de los exdmenes desde las oficinas centrales, via
paqueteria,

Como puede verse , los lincamientos anteriores son solo indicaciones o procedimientos que
no permiten tener una confiabilidad objetiva en la aplicacion de los instrumentos de
eviluacion, mas bien se desarrolla pensando en la buena "fé" de los involucrados.

104 o ‘e .

El procedimienio basico para analizar 1a confiabilidad o no de un reactivo se hace de manera estadistica,
e 1érminos generales se dice que aquel reactivo que es conlesiado por una publacion muestra en el rango de
40% y 70% es confiable y realmenie mide el objerivo que persigue.
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REPRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LOS EXAMENES,"

Cabe aclarar que una de las acciones que cowpete a la Coardinacion a mi cargo ¢s también
la de supervisar (inclusive participar activamente) en la reproduccion y distribucion de los
exiinienes, para ello se reatizan las siguientes acciones:

- Capturados fos reactivas en ¢l programa de computacion son impresos sus originales para
que posteriormente sennt fotocapiados en reducciones y proceder a realizar un ensamblaje de
un examen { tipo cuadernillo) en original mecanico para enviarlos a reproducir.

- Teniendo el examen en cuademillo, se envia al area administrativa acompaiiado de wn
oficio, donde se especifica la cantidad requerida por cada exameu para sw impresion,
correspundiéndome vealizar el seguimicuto.

- Pasados 30 dias fiabiles, son cutregados a la coordinacion a mi cnrgo los eximenes
impresos (treinta mif), Jos cuales tengo que comar y empaquetar por cada una de las sedes
para su distribucion.

- Para la distribucion se envia un oficio al aren administrativa, dande se especifica las
servicios de mensajeria y paqueteria a utilizar, asi como los lugares a donde tienen que ser
enviados, realizando de forma paraleln el seguimiento de recepeion por via telefonica en
cada una de las sedes.

Coma puede verse ¢l desarrolio de la evaluacion en el Sistema de Bachillerato
Semiescolarizado, manifiesta en su instrumentacion wna serie de limitaciones metodologicas
y administrativas que son necesarias atender y reorientar para realmemte ofrecer un servicio
educativo de calidad.

3.3. CONCLUSIONES (PROBLEMATICA).

Es preciso analizar los aspectos tearico-metadolagicos que tiene que superar el Sistema de
Bachifierato  Semiescolarizado, asi como las problemiticas que se presentan en su
instrumentacion. Lo anterior, debera de abservarse desde Ia perspectiva del avance que hasta
el momento ha tenido el desarrolio de la Teorin Pedagogica,

En fa actualidad es manifiesta Ia necesidad de partir de una concepcion de aprendizaje que
de cuenta de la formacion del individuo en su totalidad, es decir, ver "..¢l aprendizaje conto
un praceso, mids que como resuftado” y que se canciba como ".una serie de acciones

"Considero relevanic explicar esie apartado de forma siméiica, con el proposito de manifestar que el hecho
de estudiar una Licenciatura no implica que la aciividad profesional de ésta, s centralice finicamente a
desarrollar acciones de lipo intelectual o de escritorio, sino que las circunstancias de la responsabilidad del
trabajo ocasiona que tengamos que realizar otras actividades que nwchas veces, sobre todo en el sector
publico, no realizan 1as dreas que les corresponden.



arientadas hacia determinadas metas” donde “volucran a 1a totalidad de o persona
humana... en su permanente adaptacion al medio."”, y NO de manera parcial donde
solamente se tome en cuenta ef aprendizaje de los contenidas, simcion que prevalece en ¢l
Sistema de Baclillerato Semiescolatizado "

Asimismo, la funcion def asesor esta encaminada dnicamente al tratamiento de los
contenidos educativos, los cuales son estudindos por los shiinos con el apoyo de materiales
educativos {antologias), realizando la aclaracion de dudas y exponiendo aquellos contenidos
que a su juicio presentan complejidad, con fa Tinalidad de lograr s objetivas tenninales de
cada asignatura y preparar 1 fos alumnos para 1a solucion def examen final, fo que da coma
resultado que ¢l proceso de ensefianza - aprendizaje se centralice en la memorizacion de
canceptas” y observe e su proceso una concepeion de aprendizaje de tipo conductista.

En relacion con la evaluacion es cvidente la carencia de ina concepeidn tedrica que permita
identificarse con claridad en un enfoque especifico, sin embarga es predecible que ¢o su
totatidad esta vinculada a la Tecnologia Educativa , ya gue le evahuacion det SBS "..reduce a
la evaluacion del aprendizaje.. a la cuantificucion (medicion) de conductas observables
(hechos), que muestren fa existencia de aprendizajes”, donde su instrumentacion finaf se
traduce ent §a elaboracion de pruebas de opeiva muiltiple, elaboradas por especialistus o
asesores de las sedes, que buscan dar atencion a éstos requerimicntos."

En los planteamientos que sobre evaluacion tiene el SBS, pueide obscrvarse que al referirse a
la evahincion formativa tiene el proposito de buscar la retroalimentacion del alumno, pero
ésta no es entendida como un procceso de indagacion”, sino desde una  “perspectiva que
plantea confrontar fos "resultados” de una accion educativa con las metas (objetivos)
establecidos..”™

“Morin Qviedo P. *Propuesta de evaluacion - acreditacion en el proceso de ensedanza - aprendizije desde
und perspectiva grupal” en Perfiles Educativos. No. 27, 1983. p. 12
""La concepeion de aprendizaje del SBS se vincula con el miodelo que al respecto plantea Thorudike at
referirse quer *t. Tiene que aprender of estudiante los comenidos de it wateria, 2. Determinar el conjunio
de operaciones que permitan que esie aprendizaje s¢ manifieste (objetivos conductuales).” Diuz Barriga A.
“Tests para una teoria de la evaluacion y sus derivaciones en la docencia” en Perfiles Educativos. No. 15,
1982, p. 23
“En este sentido, Diaz Barriga meucions que el examen “impide los procesos de aprendizaje del estudiante,
fomenta la memorizacion y la mecanizacion, 1anto del proceso del aprendizatje dot propio akimno, ccaito de
tas actividades de aprendizaje que plantea ¢l docente. Estos plauteamientos, en fin, dejan de iado una serie
de aprendizajes reales que estan vinculados con Jas capacidades especificamente Muuanas, como el juicio
f,’“’“’ y la capacidad de establecer relaciones.” Diaz Barriga A. | op. cit. p.27

Peiia de la Mora E. "Las determinantes sociales de 1a evaluacion del aprendizaje escolar” en Perfiles
Educativos. No. 43 - 44, 1989, p, 4}
" los planteamientos de ls tecnologia educativa.. propone que Ja evaluacion del aprendizaje sea una
actividad fundamentalmente tdcitica y que por lo mismo deba ser Hevada a través de departamentos
sfpeciMes que cuenten cort expertos” en el tema. Mordn Oviedo P. op. cit. p. 10

™ 8¢ se concibe e} aprendizaje camo un proceso integral y dinamico del conocimienta de Ja realidad, donde
los esquemas cognoscitivos cambian continuamente en una forna no lineal.., entonces se puede involucrar I
evaltwacién concebida como un procesa de indagacion..”. Pefla de 1a Mora, op. cit. p. 49
"Diaz Barriga A "Problewas v retos del campo de ia evaluacion educativa® en Perfiles Educativos No, 17,
1987.p. 11



Fn este sentido, es necesario reorientar I concepeion de evaluacion formativa encaminada a
“contribuit positivamente ul proceso ensefianza - aprendizaje y, e cosecuencia, a 1a
formacién de los estudiantes. La evaluacion puede (y debe) convertirse en un proceso de
indagacion que permita identificar los avances y retrocesos en el aprendizaje, asi camo los

factores que lo refiterzan a lo obstaculizan”."”

A partit de esta concepeion de evaluacion, la principal funcion de ésta ' debe tender a una
comprehension de los procesos intemos que se dan en ¢l ambito educativo ... y proveer a
quien toma decisiones de informacion pertinente”™

El aceptar csta vision de evaluacion implica desarrollar uma seric de acciones de
actualizacion pedagogica dirigidas a los aluinos y asesores del SBS, que les permita dar
cuenta de log aportes que brinda esta concepeion al proceso de ensefianza - aprendizaje, asi
como de la valoracion real que tiene ¢l alumno en su formacion, asi como de la importancia
de asumir unta actitud participativa.

Eaticado por esta actitud participativa, la accion en donde alummnos y asesares del SBS
", .asumen alternativanente el rol de Sujetos y Objetos de la evaluacion...que les pennite
jugar un papel activo y decisivo eut todos los momentos importantes del proceso enseitanza -

aprendizaje".*

Con relacion a la evaluacion sumativa se puede observar que su directriz en el proceso
ensefianza - aprendizaje en ¢l Sistema de Bachillerato Semicscolarizado, esta vinculada a la
teoria de evaluacion de la medician que centraliza su proceso en “la elaboracion de
instrumentos para la medicion del aprendizaje escolar y el andlisis de los resultados para Ia

conversion de los puntajes en calificaciones..””, sin embargo es necesario considerar dos
aspectos, que a mi juicio me parecen centrales:

A} Lainstrumentacion de este tipo de evaluacion implica un manejo netodologico
(estadistico) que na se desarrolla cu el proceso evaluativo del Sistema de
Bachiflerato Semiescolarizado.

B)  Enlapractica evalnativa del Sistema de Bachillerato Semiescolarizado se presentan
serias confusiones para diferenciar la evaliacion de la acreditacion.

£n cuanto al primer aspecto, podemos sefialar que en ningin momento se ha desarrollado el
analisis de los reactivos aplicados en los diferentes periodos de evaluacion del SBS, proceso
que es importante instrumentar para identificar la validez y configbilidad de éstos desde Ia
perspectiva de la teoria de la medicion, Hlevando a cabo la evaluacion a partir de "..un
esquerna estadistico (!’escriptivo fue asigna ciertos valores numéricos.. a los resultados que

“Peiia de 1a Mora, op. cit. p. 47

“Diaz Barriga A., 1987, op. cit. p. 13

;"Dinz Barriga A. Ensayos sobre {a problemdtica curricular. Ed. Trillas, México, 1990. p. 10
Mestas Flores A. , er. alt. Manua) de evaluicion, Consejo def Sistema de Educacion Tecnologica
SEP, Méxica, 1993.p. 7
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muestran los escolares.." sin realizar como parte del procese la asignacion de éstos valores
" al mstrumento scleccionado para medir el aprendizaje (indice de confiabilidad, de
dificultad) "*, coma lo marca ésta teoria.

Ademas que 1a construction de los instrumentos de niedieion, que se elaboran con el apoyo
de Tablas de Especificacion que llevan a la determinacion de los atributos a evaluar, no
respetan en su totatidad la claboracion metodotogica de instnimientos para una evaluacion de
medicion: Thordike y Hagen sefiatan tres pasos o etapas para el desarrolla de fa evaluaciou
como medicion; 1) Sefalar y definir Ia cualidad o atributo que se habri de medir; 2)
Deterniinar un conjunto de operactones en virtud del cual, el atributo puede manifestarse y
hacerse perceptible; 3) Establecer un conjunto de procedimientos o deliniciones para
traducir las observaciones a enunciados."*

En este sentido se considera necesario instrumentar un programa que teve a catio el andlisis
de reactivos, donde realmente se observe 1a confiabilidad y validez de éstos, aunque sea de
forma cstadistica y permita en términos metodologicos la evaluacion de la medicion
desarrollar el proceso evaluativo desde ésta perspectiva,

Sin embargo, debera de proponerse alternativamente mecanismos que leven a identificar la
aplicacidn de cstos instrumentos de evaluacion como parte de un proceso formative ilel
alumno desde una optica mas amplia, es decir, s tendrin que buscar otros procedimientos
de evaluacion que realmente identifiquen los logros y retracesos que ticne el alumno, ast
como los obstaculos y problemiticas a los que se enfrentan en la ensefianza - aprendizaje y
que los eximenes que se apliquen sean considerados como un aspecto mas det proceso de
valoracion formativa de los alumnos.

Ademads, deberd de encaminarse el anlisis de los instrumentos de evaluacion a partir de
" hacer una seleccion minuciosa de los conocimientos y las habilidades mas relevantes que
se pretenden promover en el estudiante.."” de tal manera, que se identifique la funcion y
propositos que tiewe la aplicacion de los instrumentos y no caer en el accionar comim del
andlisis que menciona Diaz Barriga: "..el estudio estadistico de tales pruebas es un estudio
cenirado en el instrumento (la prueba), con lo cual ¢l docente pierde de vista In totalidad del
proceso, tanto del aprendizaje como de la evaluacion escolar."?

Con respecto a la confusion que se presenta entre la diferencia de evalnacion y acreditacion,
segundo aspecto, se tendra que conceptualizar de forma clara la concepeion que debera de
tenerse al respecto.

Los lineamicntos que presenta ¢l SBS en sus diferentes docunientos para ranifestar las
acciones de evaluacion y acreditacion en la practica educativa es precisada en los tres tipos
de evaluacion del aprendizaje, los cuales determinan en su contenido y en su aplicacion real,

“Diaz Barriga A., 1987, op. cit. p. 7
HMoran Oviedo P., op. cit. p. 11
Bident, p. 21

“Diaz Barriga A., 1982, op. civ. p. 24
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dar respuesta a cuestionarios o eximenes que estin contenidos en la antologia de cada
asignatura (evaluacion diagndstica y formativa) o en los instrumentos de evaluacion que
son claborados a nivel central (evaluacién sumativa) , siendo ésta dltima la que determina
la aprobacion o reprobacidn del alimno.

Lo anterior, ocaciona que ".. la propuesta de evalacion del aprendizaje es reducida a fa
confeccion, aplicacion ¢ interpretacion  de  datos recabados por medio de
examenes...aplicados al alumno at finalizar la cusefianza:., con lo cual minimiza tanto cl
proceso mismo de la evaluacién del aprendizaje, como la nocion de aprendizaje..",”” dando
como resultado que la intencionalidad de la prictica evaluativa en ¢l SBS se concretice solo
a tener como finalidad la obtencion de una calificacion, donde la evaluacion “..cumple mis
con un requisito administrativo que como un medio de apoyo al proceso de enseiianza -
aprendizaje, es decir, tiene mis relacion con la funcion de acreditar y certificar o
conocimiento, que con la promocion y apoyo que deberd darse al aprendizaje”.*

En este sentido, es necesario determinar la diferenciacion conceptual de estos dos aspectos,
asi como identificar las interrelaciones que tienen en su desarrollo.

§i partimos de que el aprendizaje debe verse mas como un proceso que como un resultado,
donde la participacion de los alumnos y asesores debe de convertirse en un "procese de
indagacion donde se identifiquen los avances y retrocesos en ¢l aprendizaje, asi como los
aspectos que lo refierzan y obstaculizan"?, las finciones de evaluacion y acreditacion
deberdn separarse,

Por un lado, se puede conducir a la evaluacion "..a la existencia de un momento en ¢l que of
sujeto y el grupo reflexionen sobre su proceso de aprendizaje, sobre las dificultades que
implico y las maneras como las fueron abordando, los resultados a que llegaron y las
carencias que perciben™”, llevar a cabo este proceso implica instrumentar diferentes acciones
de fonuacion para los alumnos y asesores, en relacion a los aspectos basicos de andlisis de
contenido, grupos nperativos, evaluacion del aprendizaje, autodidactismo, entre otros, con
la finalidad de hacerlos conscientes de las implicaciones y aciertos que ofrece el desarvollar
un proceso de aprendizaje y de evaluacion desde esta perspectiva tedrica.

Asumiendo estas concepciones e aprendizaje y evaluacién, la acreditacion tendri que
definirse a partir de analizar los programas de cstudio del SBS por parte de los asesores
participantes ".para determinar o configurar ciertos resultados propuestos, ciertos
productos de aprendizaje que se plantean en el programa” y de manera paralela se realice
“.una seleccion miniciosa de los conocitvientos y las habilidades mds relevantes que se
pretenden promover en el estudiante.."

*Diaz Barriga A., 1988, op. cil. p. 23

*pela do fa Mora, op. cil. p. 42

Bldem, p. 12 .
*Diaz Barriga A., 1982, ap. cit. p. 36

“Morin Oviedo P. op. cit. p. 21

37



En este sentido, concuerdo con lo que plantea Diaz Barriga al seiialar que: "..una alternativa
para solucionar (¢l problema de la calificacion) es la posibilidad de delegar la asignacion de
notas sl grupo escolar, lo cual requiere de los docentes una instrumentacion didictica
fundamentada en una concepcion de grupo.., ésto implica generar en ellos un proceso de
reaprendizaje de su pape! en la escuels, propiciando que entren en un proceso de auto -
observacion; que empiecen a aprender lo que significa este proceso, ésto es, a reconocer lo
que se va logrando y a reconocer la cantidad de problemas, contradicciones, lagunas y dudas
que una nueva informacion plantes."”

La instrumentacion de ésta concepeion de enseflanza - aprendizaje, incluida la evaluacion,
implica reeplantear ¢l plan de estudios del SBS, en el siguiente apartado presento
lineamientos propdsitivos para dar atencion a esta problematica, dando especial atencion a la
evaluacion.

Diaz Barviga A., 1982, op. cit. 36
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4, PROPUESTAS PARA MEJORAR LA EVALUACION DEL
SISTEMA DE BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO

Considero pertinente iniciar este apartado con la siguiente afirmacion: "La formacion que se
nos proporciona en la Licenciatura aporta los conocimientos, herramientas y téenicas
necesarias que permiten tener un analisis de un objeto y/o problema de estudio, dependiendo
de cada uno de nosotros el poder profundizar en los mismos para lograr una mayor claridad
y/0 encontrar una explicacion o solucion n éste.”

En términos generales puedo plantear que el dmbito laboral que presento tiene problemiticas
de organizacion y planeacion que son determinantes para ofrecer una calidad educativa, en
especifico lo fue se refiere al proceso de evalnacion del SBS.

Sin embargo por limitaciones de diferente tipo no se lan resuelto, a pesar de ello, considero
pertinente enunciar las siguientes propuestas que vishrmbro con base a la formacion
profesional y desde la perspectiva de la pedagogia, asi como desde el contexto institucional
en que se ubica la experiencia que presento,

4.1 PERSPECTIVA DE LA EVALUACION COMO
PROCESO.

Para instrumentar un proceso educativo donde se considerc a la evaluacion desde la
perspectiva de observarla como un proceso y no como un resuliado, asi cono su
diferenciacion de la acreditacion, implica abordar bisicamente los siguientes aspectos.

a) MARCO CONCEPTUAL.

Se tendrd que hacer la revision de los lineamientos psicapedagdgicos que presenta el plan de
estudios del SBS, con la finalidad de replantear la concepcion de enseiianza - aprendizaje, de
evaluacion y acreditacion que orientara el proceso formativo del alumno y del ascsor, asi
como realizar los lineamientos de instrumentacion diddctica que apoyen las concepciones
teoricas definidas.

En este sentido, se propone partir, de principio, con los planteamientos mencionados en las
conchusiones del presente trabajo, que podria resumirlas en Ias siguientes consideraciones:

- Proceso ensefanza - aprendizaje; se tendria que ver como un proceso mas que como un
resultado, donde se conciba a éste como el desarrollo de una serie de acciones orientadas al
logro de metas, manifestadas en productos concretos {aprendizajes), que invohieran a la
totalidad de la persona humana, ocasionando cambios y por consecucncia, su permanente
adaptacion al medio que le rodea.
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- Evalnacién; dirigirla como un proceso de indagacion que promueva la identificacion de los
avances y retrocesos que tiene el ahtmno en la ensefianza - aprendizaje, asi como los factores
que lo refucrzan y obstaculizan, con base al desarrollo de diversos momentos de evaluacion,
donde alunmos y asesores reflexionen y participen, es decir donde tengan un papel activo
que les permita ser Sujetos y Objetos de la evahiacidn.

- Acreditacion; identificarlo coma un proceso donde los nlumnos se responsabilicen de la
asignacion de su calificacion, a partir de generar momentos de reaprendizaje y awto -
observacion, reconociendo lo que se va logrando y I cantidad de problemas,
contradicciones y dudas que tuvieron, para establecer de ahi la evidencia o conjunto de
cvidencias de aprendizaje que tiene que mostrar cada ahimno.

- Instrumentacion diddctica; proponer lincamientos que pronwevan la participacion de los
almnos desde una concepeion de grupo, donde cada uno de ellos se responsabilice y asuma
su papel como ser individual y grupal, reconociendo la importancia de su proceso furmativo
¢ identificando de forma paralela los conocimientos y productos de aprendizaje obtenidos.

b)  ANALISIS DE CONTENIDO.

En este apartado se propone la reestructuracion y actunlizacion de los contenidos educativos
que promueve el SBS, con base n tnn andlisis de los materales educativos (antologias), a
partir de Hlevar a cabo reuniones periddicas de trabajo con los asesores.

Estas reuniones pueden desarrollarse en cada una de las sedes al finalizar el semestre,
reuniéndose los asesores de acuerdo a Ia siguiente organizacion:

- Asesores de matemdticas, fisica, quirnica, biologia v ciencias de la salud.

- Asesores de ciencias socinles, historia wniversal y de México, estructuras sotoeconomicas y
filosofias.

- Ascsores de métodos de investigacion, taller de lectura y redaccion, literatura y espadiol.

- Asesores de psicologia, pedagogia, cducacion para la practica docente y educacion-
conunicacion :
comunidad.

- Asesores de introduccion a la educacion para ¢l desarrolto de la comunidad, educacion
para la conservacion del medio ambiente y salud y alimentacion, rescate y promocion de I
cultura y educacion - familia ~ commnidad.

En el desarrollo de las reuniones los asesorcs deberin de determinar y actualizar, en un
primer momento, los contenidos de las asignaturas; asi como de mancra permanente en cada
fin de semestre, identificar los productos de aprendizaje, los conocimientos y habilidades
mds relevantes que se pretenden promover en el estudiante con el plan de estudios.
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¢) ACTUALIZACION PEDAGOGICA DE AS

SORES.

El desarrollo de los aspecto sefalados anteriormente no se podrd desarvollar sin contar con
wuna formacion de los asesores a partir de esta perspectiva tedrica, para lo cual se propone la
elaboracion e instrumentacion de cursos de actualizacion que tengan como contenidos
basicos los siguientes:

- Fundamentos tebrico - metodolégicas del plan de estudios; aqui se especificard de
manera amplia las concepiciones tedricas a que hago referencin en el presente traliajo.

- Anilisis de contenido; se propone desarrollar metodologias que permitan a los asesores
instrumentar los procesos de comprehesion e instrumentacion que en si mismos tienen los
conocimientos de cada asignatura, para proponer con mayor claridad métodos de su
ensefianza y productos de aprendizaje.

- Grupos operativos; se tendrd que promover el conocimiento y manejo de la propuesta
metodologica que presenta el instrumentar una modalidad educativa desde esta perspectiva
tedrica, asi como la funcion que tiene en el desarrollo del proceso enseanza - aprendizaje,
en la evaluacion y en la acreditacion.

- Evaluacién y acreditacion; aqui se deberd contemplar las concepciones que sobre éstos
aspectos hago en ef presente trabajo, resaltanda sus procesos, diferencias y vinculacuiones
eu el proceso de enseflanza aprendizaje.

Lo anterior, implica elaborar un plan de trabajo amplio doude se clarifiquen de forma
especifica los recursos iumanos, materiaies y financieros que posibiliten la elaboracion ¢
instrumentacion de los cursos de actualizacion ¢ inclusive de la propuests en general.

4.2 PERSPECTIVA INSTITUCIONAL.

La segunda propuesta 1a ubico en la pertinencia que ofrece el contexto institucional donde se
encuentra ef Sistema de Bachillerato Semiescolarizado ( Dirgccion General de Bachillerato,
SEP), dado que la organizacién buroeratica que rige en las instituciones del Estado
ocasionan serias limitaciones que no permiten instrumentar proyectos académicos que
realmente posibiliten ofrecer una formacion real a la poblacion, encaminando sus aceiones,
regularmente, a la bisqueda de logros politicos.

En este sentido, la propuesta que a continuacion presento tiene como proposito fundamental
dar coherencia a la instrnmentacion de la cvaluacion desde el enfoque que tiene ésia,
actualmente en el SBS.®

¥ . O . .

YCabe sedalar que en 1érminos pedagogicos estos planceantientos se reducen a desarrolktr un proceso de
acreditacion y certificacion y no una concepeion de evahuicion, sin embargo considero pertinenie hacer esta
propuesia en esie colitexto.
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Con base ¢n los plantcamientos anteriores presento a continuacion acciones que considero
deben realizarse para llevar a cabo la evalnacion (acreditacion) del SBS.

Las acciones que propongo estin encaminadas a actualizar ¢l Banco de Reactivos que
permitan construir instrumentos de evaluacion vilida y confiable desde de la cancepeion de
la medicion.

Como parte central de la propuesta se plantea capacitar a los asesores en la elaboracion de
reactivos, con la finalidad que construyan propuestas de examenes que pucdan ser validadas
en cada una de las sedes y que al realizar su aplicacion se Heve a cabo el procedimiento de
confiabilidad y validez de cada reactivo, con el proposito de conformar un Banco de
Reactivos mas objetivo.

Para ¢l desarrollo de lo anterior, se proponen tres fases de trabajo, en las dos primera se

obtendran reactivos de las materias de 1°, 3°y 5° semestres y , cn la tercera, reactivos de las
materias de 2°, 4° y 6° semestres,

PRIMERA FASE.

Se propone Hevar a cabo un curso de capacitacion dirigido a una muestra de asesores de
cada una de las sedes. (ver anexo D)

Los asesores scleccionados tendran la finalidad de transimitir sl demds personal docente de
su sede los planteamicntos del curso al que asistiran. La elaboracion del curso estard a cargo
de un especialista de cvaluacion, el cual deberd de desarrollar el programa del curso con
base a los siguientes lineamientos:

- OBJETIVOS.

Deberan de contemplar:

a) E1 analisis de la conceptualizacion y desarrollo de la evaluncion diagndstica,
lormativa y sumaria,

b)  Laeclaboracion de instrumentos para la evaluacion suimaria.

- CONTENIDOS.

Lus contenidos que se propanen son fos siguientes:
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TEMATICA ASPECTOS A TRATAR

EVALUACION - Conceptualizacion y su funcion en el proceso de
DIAGNOSTICA ensefianza aprendizaje del bachilierato
semiescolarizado.

- Su importancia en la planeacion del proceso E - A.
- Elaboracion de propuestas de examen diagnostico.

EVALUACION - Conceptualizacion y su funcion en el praceso de
FORMATIVA enseianza aprendizaje del bachillerato
semiescolarizado.

- Instrumentos para la evaluacion formativa.

- La evaluacion formativa y su relacion con fa
construccion de propuestas remediales para el
proceso E - A,

EVALUACION - Conceptualizacion y su funcion ea el proceso de
SUMATIVA enseiianza aprendizaje del bachillerato
semiescolarizado.
- Procediniientos para fa elaboracion de
instrumentos:

a) Elaboracion de tablas de especificacion.
b) Construccion de reactivos,

- Lineamientos para la presentacion de
instrunientos.

- PRODUCTOS.
Como resultado de esta accion se espera la determinacion de fineamientos que orienten la

claboracion de propuestas de exdmenes, asi como de estrategias que permitan dar atencion a
la evaluacion diagnostica y formativa.

SEGUNDA Y TERCERA FASE,
Eu estos dos momentos se propone convoear a las asesores a reunfones de trabajo donde
presenten sus propucstas de examenes para analizatlas y determinas sus adecuaciones para

su aplicacion en los periodos ordinario y extraordinario a celebrarse en el mes de agosto de

1996, asi como especificar los lineantientos que orientaran la validez y confiabilidad de los
reactivos.

- OBIETIVOS.
Deberd contemplarse:

a) Los procedimicutos pata el anilisis y 1a pertinencia de las propuestas de eximenes.
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B)  Losprocedimientos especificos que desarrollarin los asesores para identificar la
confiabilidad y validez de los reactivos a aplicar.

- CONTENIDOS.

Los contenidos que se proponen son los siguientes:

TEMATICAS ASPECTOS A TRATAR
LA - Lincamientos para la revision de lns
EVALUACION propuestas de examen de las sedes.
SUMATIVA - Anilisis y observaciones de los examenes
propuestos.

- Procedimientos para la aplicacion de las
propuestas de exdmenes.
CONFIABILIDAD Y VALIDEZ |- Conceptualizacion de confiubilidad y

DE LOS validez
INSTRUMENTOS deun instrumento,
DE - Procedimientos a nivel gencral para
EVALUACION observar

la confiabilidad y validez de un reactivo.

- Formato (s) de registro para desarrollar el
proceso de confiabilidad y vatidez de los
reactivos seleccionados para aplicar.

- Acciones a realizar en las sedes para iniciar
el proceso de confiabilidad y validez de los
reactivos.

- PRODUCTOS.

Como resultado de las acciones anteriores se espera obtener una propuesta de examen por
asignatura y el registro en formatos de la aplicacion de cada reactivo para desarrollar su
andlisis.

Para el desarrollo de esta propuesta se propone las siguientes acciones:

ACCION PRODUCTO RESPONSABLES
LINEAMIENTOS PARA LA Documento de Coordinacion de
ACTUALIZACION DEL Lineamientos, Evaluacion del
BANCO DE REACTIVO. Bachitlerato
Semiescolarizado.
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ELABORACION DEL
PROGRAMA DE
FORMACION PARA LOS
ASESORES DE SEDE.

Programa.

Especialista de
Evaluacion.
Coordinacion de
Evaluacion de
Bachilierato
Semiescolarizado,

VIATICOS Y PASAJES

CONVOCATORIA DE Lista de asistentes. Coordinacion de
ASESORES POR SEDE. Evaluacion de
Bachillerato
Semiescolarizado.
PROGRAMACION Y Presupuesto autorizado y Coordinacion
DISTRIBUCION DE distribuido. Administrativa.

REALIZACION DE LAS
REUNIONES
PROGRAMADAS.
(CURSO-TALLER)

Productos pragramados en
las cursos.

Coordinacion de
Evatuacion del
Bachillerato
Semiescolarizado.
Especialista de
Evaluacion,
Asesores de las
sedes.

APLICACION DE
EXAMENES

Propuestas de eximenes y
concentrados de respuesta.

Courtdinadores de
Sede.
Asesores.

RECEPCION DE EXAMENES

Propuestas de examenes y

Coordinacion de

Y CONCENTRADOS DE | concentrados de respuesta.. {  Evaluacion del
RESPUESTA, Bachillerato
Semiescolarizado,
PROCESO DE VALIDEZ Y Procedimientos para el Coordinacion de
CONFIABILIDAD DE LOS | desarrollo del proceso de Evaliacion del
REACTIVOS, validez y confiabifidad. Bachillerato

Semiescolarizndo.

RESULTADOS Y DIFUSION
A LAS SEDES DEL
PROCESO DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD DE 1L.OS
REACTIVOS.

Documento de resultados.

Coordinacion de
Evaluacion del
Bachillerato
Semiescolarizado.

Para finalizar considero pertinente mencionar que la instrumentacion de cualquiers de estas
propuestas implica la colaboracion consciente y comprometida del personal directivo,
administrativo, téenico, docente y alunmos que formamos parte del SBS, asi como estar
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dispuesto a desarrollar un proceso educativo que implica un compromiso, una participacion
sctiva y una formacion académica permanente.

46



BIBLIOGRAFIA

- Adkins W. 1D.. Elaboracion de tests, ED. Trillas. México, 1977.

- Ausubel P. David. Psicologia Educativa. Un punto de vista copnoscitivo. ED. Trillas,
México. 1978,

- Bloom B. ., Thomas Hastings, George F. Madaus. Evaluacion del aprendizaje. Vol.
1, ED. Troquel S.A., Buenos Aires, 1977

o e Taxonomin de los objetivos de edugacion. ED. El Atenco, Buenos Aires,
1990.
- Camarena C. R, et. al. "Reflexiones en torno al rendimiento escolar y la eficiencia

terminal * en : Revista de Edueacion Superior, No. 33, ANUIES, México, 1985.

- Carreiio H. Fermando._Instrumentos _de_wmedicion del rendimiento_escolar. ED.
Trillas, México, 1983,

- Carol H, Weiss.. Tnvestigacion Evaluativa. ED. Trillas, México. 1982,

- Chadwick, Clion. Teenologia cducacional pars el dogcente. ED. Paidds, Buenos
Aires, 1977,

- Coll, C. et. al. Desarrollo psicologica y educacion, psicologia de a_educacion. ED.
Alianza, Espaiia, 1991,

41



- Diaz Barriga, A. Ensayos sobre_la_problemitica cursicular, ED. Trillas, México,
1990,

o emmemeeeaenn "Problemas y retos del campo de la evaluacion educativa” en Perfiles
Educativos. No. 37, UNAM, México, 1987.

e "Tesis para una teoria de la evaluacion y sus derivaciones en 1a docencia”
en Perfiles Educativos No, 15, UNAM, México, 1982.

s eeeeceeneanes "Una polémica en relacion al exdmen” en Perfiles Educativos No. 41 -
42, UNAM, México 1988,

- Ebel, Robert L.. Fundamentos de la medicion educacional. ED. Guadahpe, Bucnos
Aires, 1977,

- Gronlund, E. N.. Medicion y evaluacioa de la ensefanza ED. Pax, México, 1973,

« emeemmeecasees Elaboracion de test de aprovechamiento ED. Trillas, México, 1974.

- Luis A. Lemus. Evaluacion del Rendimiento Escolar, ED. Kapeluz, México.1974.

- Magnuson D.. Teoria de los Test. ED. Trillas, México, 1990,

- Mestas Flores A, et alt. Manual de evaliacion. Consejo del Sistema de Educacion
Tecnologica, SEP, México, 1993, :

- Moran Oviedo Porfirio. "Propuesta de evaluacion y acreditacion en el proceso de E -
A desde una perspectiva grupal” en: Perfiles Educativos. No. 13, UNAM-CISE, México,
1981,

- Nerici 1., Hacia una Diddctica General Dindmica. ED. Kapeluz, Mex. 1973,

- Michel Lobrot. "El sistema burocratico” en: La Gestion Escolar, ED. S. XX1, Mex,
1990.

48



- Pefia de Ja Mora E. "Los determinantes sociales de la evaluacion del aprendizaje
escolar’ en Perfiles Educativos. No. 43 - 44, UNAM-CISE, México 1989

- Pophan N. y Backer F. Planeacion de la Engefanza, ED. Paidos, Bucuos
Aires, 1970,
- Quesada, C. R. "Conceptos basicos de cvaluacion del aprendizaje en  Perfiles

Educativos. No. 48 - 52, UNAM-CISE, México, 1988.

-------------- Guia_para _evaluar_el_aprendizaje tedrico y_practico. ED. Limusa,

- Thordinke, R. L. Psicometria aplicada ED. Limusa, México, 1989.

Dircceion Geueral de Bachillerato, 1991.

- weanaren Documento_del_Asesor del Sistema _de Bachillerato  Semicscolatizado.
Direccion General de Bachillerato, 1991,

o meesens Documento del _Coordinador _de_ Sede del _Sistema_de Bachillerato
Semiescolarizado, Direccion General de Bachillerato, 1991,

« eaees ---Normatividad __de__ Control _ Escolar__del _ Sistema _ de _ Bachillerato
Semiescolarizadg. Direccion General de Hachiflerato, 1994.

- «e----s=-Normatividad__del_Sistema de Bachillerato _Semiescolarizado, Direccion
General de Bachillerato, 1994,

49



ANEXOS

)

50



ANEXO A

TABLA DE ESPECIFICACION

ESPECIALISTA:

ASIGNATURA:
MODULO OBJETIVO CATEGORIAS NUMERO

Y0 0 DE DE
UNIDAD TEMATICA APRENDIZAJE* | REACTIVO
1 2 3 S
* CATEGORIAS
I= CONOCIMIENTO DE CONCEPTOS Y PROCESOS.

COMPRENSION DE CONCEPTOS Y PROCESOS.

APLICACION DE CONCEPTOS Y PROCESOS.
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ANEXOB
LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA ELABORACION DE REACTIVOS
DE OPCION MULTIPLE

El presente documento tiene como propdsite proporcionar al personal docente del
Sistema de Bachillerato Semiescolarizado, los lineaniientos biasicos para Ia
construccion, estilo y presentacion e items de Opcién Miltiple, para conformar un
banco de reactivos que permita dar una mayor variacion a loy instrumentos de
evaluacién dirigidos a Jos Educandos del Sistema,

- DEFINICION

Los reactivos de opcion mailtiple estin constituidos por una proposicién, expresada
por medio de una pregunta o un enunciado incompleto, y una serie de posibles
soluciones establecidas en forma de opciones, una de las cuales es 1a correcta o la
nejor de las respuestas, actuando los demds como distractores,

Este tipo de reactivo estd constituido por los siguicntes elementos:
- L.a base, es la parte inicial del reactivo en la cual se plantea la tarea, problema,
pregunta, dirccciones o el estado incompleto de la instruccién. Puede incluir

textos literarios, material grifico como mapas, esquemas, etcétera.

- Las_opciones son todas las virtuales soluciones al problema planteado cn Ia
base,

- La clave es 1a respuesta correcta al problema,

- 3 dis res son las respuestas incorrectas, ey ilecir, las que no responden
de manera acertada al cuestionamiento de la hase.

EJEMPLO:

BASE En su obra Sentimientos de la Nacifn,
Morelos pugna por Iy

A) educacion laica.
OPCIONES B)  libertad religiosa.

C)  soberania del pueblo,

D) libertad de imprenta,

Clave: C Distractores: A, B y D.



- NORMAS GENERALES

Las narmas generales para la elabaracién de cualquier tipe de reactivo son las
siguientes:

- Deben corresponder can ¢ objetivo, 1a unidad o madulo del paquete didactica,

- Deben apegarse a la informacidn fuente, asi coma a la ciencia o disciplina
cientifica de que se trate,

- Deben representar un problema hien definida, es decir, incluir todos los
clementos necesarios y suficientes para la solucion del mismo.

- Deben incluir estrictamente los elementos necesarios para comprender
adecuadamente el problema planteado,

- Deben redactarse en términos sencillas, claros y precises, considerando el
lenguaje empleado en las fuentes de informacion y/o el lengunje prapio del
nivei y grado educativos.

- Deben tener coherencia gramatical,

- Deben ser indepentlientes entre si para evitar que unos ayuden a contestar
otros.

- En caso de incluirse dibujos, éstos deben ser claros y cangruentes con la
construccion tatal del reactivo.

- Los dibujos, figuras o grificas dehen cuniplir con las convenciones establecidas
para eada caso, teniendo cuidado de no dar por vilidos algunos supuestos,

- No deben formularse con 1a misma redaccion utilizada en las fuentes de
informacién, excepito cuando se trate de leyes y definiciones, las cuales delierdn
entrecomillarse,

- Deben plantearse en forma afirmativa,

- No deben incluirse marcas de productos y/o circunstancias que fomenten el

consumismo y los vicios.

- No deben incluirse nombres de personajes ficticios empleados en los medios
masivos ile comunicacion.

- No deben involucrar, de manera irénica, nombres de funcionarios o
instituciones publicas.
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- bara cada tipo de reactivos debe seialarse el procedimiento de resolucidn.

- NORMAS ESPECIFICAS
Para la elaboracidn de Reactivos de Opeion Maltiple

- Debe cxistir correspondencia gramatical entre lo expresado por la base

expresado por cada una de las opciones, excepto cuando se pregunte

precisamente por correspondencia gramatical,

- La base debe presentar un problema bien definido, de tal manera que sin leer

las opciones tenga sentido propia.
- El reactivo debe incluir una respuesta correcta,
- La respuesta correcta debe resolver completamente ef problema,

- Sélo una de las opciones debe ser respuesta correcta,  Los  distractores

deben ser parcialmente correctos, excepto cuando la base interrogue por s
opcibn mis correcta. Cuando la base pregunte por la opcidn correcta, deberd

subrayarse la expresién que sefiala la condicion para la respuesta.

- Las opciones deben guardar entre si equilibrio coherente en su aspecto
gromatical en cuanto a sintaxis, género, minero, persona, tiempo y modo,
excepto cuando se pregunte precisamente por estos aspectos en los casos de

inglés y espaiiol.

- Las opciones deben guardar entre si un cquilibrio coherente en cuanto a su

longitud,

- Cuando se utilice una declaracién negativa en alguna opeién es necesario

incluir por Jo menos otra opcidn con declaracion negativa.

- Cuando en las opciones se utilicen cifras numéricas, éstas deben ordenarse en

forma ascendente o descendente, de acuerdo con su valor,

- Las cifras deben alinearse con referencia al punto decimal excepto cuando se

trate de expresiones algebraicas,

- Hay que evitar la repeticién y/o la sinonimia de términos o vocablos entre la
base y la respuesta corvecta o algin distractor. En caso de que la repeticion de
estos términos sea necesaria, deben incluirse también en el resto de las

opciones.
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No se deben usar opciones sindnimas (que se expresan en lenguaje difercnte,
pero tiene el mismo significado).

No hay que utilizar, a manera de opciones, frases como '"todas éstas",
"ninguna de éstas", "todas las anteriores", "ninguna de las anteriores”, "no lo

dice el texto' o expresiones similares,

Loy distractores deben ofrece una virtual solucion al problema planteado, de
manera que no se les rechace por absardos,

La respuesta correcta debe ubicarse en un porcentaje de veces
aproximadamente igual en cada una de las opciones,

NORMAS PARA LA PRESENTACION, ESTILO Y MECANOGRAFIA DE

REACTIVOS DE OPCION MULTIPLE.
Formas de reactivos de opeion maltipie,
Reactivos planteados en forma interrogativa,
Si la base del reactivo es una pregunta, el enunciado empieza con la palabra
interrogativa (Cémo, Cudndo, Dénde, Cuil, Por qué), acentuando y escrita con
inicial mayiscula. La pregunta se anota entre signos de interrogacion.

Ejemplo:

¢Cudl de los siguientes enunciados tiene subrayado el  modificador
circunstancial?

A)  Las aves construyen sus nidos,
B)  El campesino prepara ta siembra,
*C)  Las plantas florecen en esta época.

D)  Elartista pinté un cuadro para ¢l museo.

* Indica la respuesta carrecta en cada ejemplo,

Cuando Ia pregtinta estd apoyada por una afirmacion, Ia relacion entre estos
enunciados puede ser de dos tipos:
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La afirmacifn y Ia interrogacién forman un todo continua; en este caso, los
enunciados se scparan con una coma, Ia interrogacion comicnza can mindscula
y se acentiia la palabra interrogativa,

Ejemplo:

De las siguientes parcjas de numeras racionales, jen cudl se puede establecer
una progplorcién?

A) 12y5§
10 6
*B) Ty3
14 6
€ 2y3
26
D) 2y12
10 4

La afirmacion y la interrogacin son entidades separadas: en esta situacién,
los enunciados van separados por un punto y ia pregunta comienza con
mayasculs, acentuandose la palabra interrogativa,

Ejemplo:

El gobierno mexicano realiza difercutes funciones que henefician a la
poblacibn, ;Cudl de las siguientes es de cardcter cultural?

A)  La construccion de vias férreas,

AB)  Lacreacidn de teatros populares,

C)  Lainstalacion de centros de salud.,

D)  Laformacidn de asociaciones comerciales,

En los reactivos que se plantean en forma interrogativa, las opciones se inician
con mayuscula y Hevan punto final. Las cifras no requieren punto final,

Reactivos planteados a manera de afirmacion incompleta, En este caso, la base
se completa con la opcién correcta.
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Cuando las opciones continiian ininterrumpidamente la idea de la base, la
pregunta no requiere punto final y Ias respuestas se inician con miniiscula (con
excepeion de los nombres propios) y necesarinmente levan punto final. Si las
opcicnes son cifias, no llevan punto final,

.jemplos:

a) Un factor que propicio el estancamiento econémico de los paises
iberoamcricanos durante el siglo XIX fue la

A)  escasez de mano de obra.

B)  importacién de materiis primas.

)  baja demanda de groductos elaborados,
*D) introduccion de manufacturas extranjeras.

b) En Ia ecuacion 2X + 1 = 8, ¢l valor de X es

*A) 3.8
B) 45
0 -4
D) 18

Si la base de un reactivo termina con dos puntos, las opciones siempre se
inician con mayisculas y terminan con punto, excepto cuando se trata de una
cifra,

Ejemplos:

a) De los siguientes enunciados, el que tiene sujeto compuesto cs:

*A)  Abundan la fauna y la flora en el trépico.

B)  Grandes drboles oxigenan el aire en ese lugar,

C)  Las plantas xerdfilas crecen en los desiertos.

D) En el mar existen una fecunda vida animal y vegetal,
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El procedimiento correcto para encontrar el valor de X es:

A)  X2+16=25 *B) X+4=5
X2=9 X=5-4
X =9 X=1
C) X2-16=25 D) X-4=5§
X2 =4} X=5+4
X =4l X=9

Cuando 12 base del reactivo concluye con lag palabras "en la opcidn" esta
expresion va seguida de dos puntos. Las respuestas comienzan con mayiscula y
finalizan con punto, excepto cuando se trata de una cifra,
Sin embargo, no es recomendable utilizar esta forma sino plantear [a base mds
directa para evitar una serie de asociaciones que aumente la comiplejidad del
reactivo.
Ejemplo:
a) Una evidencia directa del cambio evolutivo se menciona en la opcifn:

A)  Laseleccion natural.

B)  La crianza experimental,

*C)  Elregistro de los fsiles,

D)  Elestudio de los embriones,

b}  Sip=3yq=-5elresultado de 7p - 2q se encuentra ¢n la opcion:

A) 45
m 2
O 1
D) 3

En algunas ocasiones, la base del reactivo se plantea en forma imperativa y, por
tanto, debe terminar con punto, Las opciones se inician con maydsculas y
terminan con punto, excepto si se trata de una cifra,
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Elija el enunciado que contienen un objeta indirecto,
A)  Silvia escribié una carta ayer,
B)  Javier visit el musco de Antropologia,
C)  Rosa estudia contabilidad por tas tardes.
*D)  José vende maquinaria a la iniciativa privada,
En los reactivos cuya base presenta un esquema, dibujo o un grupo de
enunciados, Ja oracion que los introduce termina can dos puntos (primer
ejemplo) o con punto (segundo ejemplo). La pregunta u orden que se
desprende de esta primera parte de la base se inicia siempre con maydscula y
su puntuacién final depende del tipo de relacion que cstablezen con las
opeiones,
Ejemplos:
2) Lea con atencion
L. Laluna estaba oculta por [as nubes.
Il El bosque permanceia en una completa obseuridad.
ML Eran cerca de las diez de la noche,
IV.  Cantaban a coro los griltos en los arbustos.
V. Todo & mi alrededor parecin tranguilo,
$Cuill de las expresiones anteriores contienen predicado nominal?
*A)  Sélod, NI,y V.
B) Sélollyiv,
C) Sélolil,ivyV.

D) Séloiylil
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En el caso de que las opciones se compongan de palabras o enunciados tomados
textualmente de un parrafo o texto incluidos en la hase, se debe respetar su
escritura original.

Ejemyilo:

En el enunciado "Todas las mafianas, el aguila cruza imponente ¢l vatle”, ;cuil
es el mitcleo del sujeto?

A)  Todas

B)  mafianas

*C)  dguila

D) valle
Cuando un reactivo implique completar una expresién (eligiendo la opcion que
la completa), debe anotarse en prinier término el enunciado o pirrafo
incompleto y posteriormente la orden de cleccion. Las opeiones deben ubicarse
inmediatamente después de la orden.
Ejemplo:
Lea el siguieate enunciado:

En el ciclo de vida de los helechos, 1a

tepende directamente del protato.

Elija Ia opeion que completa correctamente ¢f enunciado anterior.
A)  produccion de esporas
*B)  produccién de gametos
C)  formacidén de esporofitos

D)  Formacion de esporangios

En todos los casos auteriores, Ias opciones deben ordenarse de acuerdo con su
extension: de menor a mayor, de mayor a menor o alternadamente (siempre y cuando
cada pareja de opciones coincida en su extensién).
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Ejemplo:

La fuerza de atraccién que existe entre la Luna y la Tierra provoca
A)  los cambios de temperatura,
B) las corrientes de aire,
C)  los reldmpagos.
*D)  las mareas,

La fuerza de atraccion que existe entre la Luna y la Tierra provoca
*A)  las marcas,
B)  los relimpagos,

C)  las corrientes de aire,

D)  los cambios de temperatura,
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ANEXOC
FORMATO DE APLICACION DE REACTIVOS

MATERIA;
No, EXAMEN PERIODO (5)
DE PERIODO APLICACION EN QUE FUE

INICIAL APLICADO
REACTIVO
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ANEXOD
REGIONALIZACION,
Para ¢l desarrolla del curso - taller propuestos se propone la siguiente regionalizacion.

La seleccion de los asesores serd responsabilidad del Coordinador de la Sede, apoyandose en
los siguientes criterios:

- Los asesores tendran que adyuirir el compromiso de asistir a Jas tres fases del
proceso de actualizacion del Banca de Reactivos, asi como asumir sut
responsabilidad para fa difitsién del mismo a los demas asesores de la sede.

- Los asesores participantes deberin tener Ia formacion afin n las asignaturas que
analizardn, de acuerdo a la siguiente organizacion:

Un asesor para atender las asignaturas de Matemiticas y Fisica.
Un asesor para atender las asignaturas de Quimica, Biologia y Ciencias de la
Salud,
Un asesor para atender las nsignaturas de Ciencias Sociales, Historias,

* Estructuras Sociccondmicas y Filosofias,
Un asesor para atender las asignaturas de Métodos de Investigacion, Taller
de Lectura y Redaccion, Literatura y Espaiiol.
Un asesor (dos para las sedes que tienen los tres semestres) para atender las
asignaturas de Psicologia, Pedagogia y Capacitaciones,
Un asesor para atender las nsignaturas de Ecalogia y Ciencias de la Tierra.

- El nimero de asesores participantes por sede seri de acuerdo al siguicnte
procedimiento:

Sedes que atienden alumnos solo del primer seinestre, asistirin cuatro
ASCSOres.

Sedes que atienden alunmos de tercero o quinto semestre asistiran cinco
asesores.

Sedes que atienden alunnos de dos semestres distintos asistiran cinco
asesores.

Sedes que atienden alurmnos de los tres semestres asistirdn siete asesores.

‘Tomando en cuenta los anteriores critering, la distribucion de asesores por sede y region
seria In siguiente:
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REGION ESTADO SEDE NO. DE
ASESORES
ESTADO DE MEXICO IXTLANUACA, SIETE
GUERRERQ. OMETEPEC SIETE
TLAPA, SIETE
1 HIDALGO. CARDONAL, SIETE
LUGAR DE PACHUCA, CINCO
REUNION OAXACA HUAJUAPAN, SIETE
PACHUCA, SIUAUTLA, SIETE
HIDALGO SANTA CRUZ CINCO
AMILPAS, CINCO
PUEBLA. RIO GRANDE, CINCO
QUERRETARO. CIUDAD SERDAN, CUATRO
AMEALCO.
TOTAL 66 ASESORES
REGION ESTADO SEDE NO. DE
ASESORES
CITIAPAS, BENEMERITO, CINCO
COMITAN. SIETE
N OCOSINGO. CINCO
LUGAR DE PALENQUE. SIETE
REUNION SAN CRISTOBAL. SIETE
TUXTLA TILA. SIETE
GUTIERREZ TUXTLA. SIETE
CIIAPAS TABASCO. VH.LASIERMOSA, CINCO
VERACRUZ. COSOLEACAQUE, SIETE
YUCATAN, UMAN. CUATRO
TOTAL 61 ASESORES
REGION ESTADO SEDE NO. DE
ASESORES
CHINUANUA, GUACHOCIHL SIETE
Hi DURANGO. DURANGO. CINCO
LUGAR PE MICHOACAN. CHERAN, SIETE
REUNION SAN LUIS POTOSI. CIUDAD VALLES, CINCO
CIUDAD DE SONORA. NAVOJOA, SIETE
TACATECAS VERACRUZ, ALAMO TEMAPACIE, CINCO
ZACATECAS. FRESNILLO. CINCO
GONZALFEZ ORTEGA CINCO
ZACATECAS CINCO
TOTAL SUASESORES
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