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INTRODUCCION

E! Estado como supremo regulador de las relaciones en la sociedad tiene como
paps! ! moderar la forma en que estas se dan; conjugando los intereses de los diversos
grupos que en ella se congregan, asi tendremos que la participacién de todos ellos
generaran divergencias entre los mismos, por lo que el Estado se ve obligado ha
establecer la serie de mecanismos que le pemnitan resolver de manera justa tales
controversias, una de las formas en las cuales se (es puede dar solucién a los conflictos es

ol apegarse a una serie de normas que de manera general son aceptadas por la sociedad.

Regulando el Estado las retaciones que se dan en su seno, las de tipo laboral no
deben quedar oxentis de tat proceso, es por éste motivo que un conjunto de instancias y
recursos son destinados por el mismo para flevar a cabo esta tarea, asi tenemos que en los
diversos lugares del mundo, sin importar {a cultura, avances tecnolégicos con la que se
cuente los paises poseen organismos encargsdos de elaborar, revisar, aplicar, verificar el

cumplimiento y promover la serie de estatutos que regulan a las relaciones laborales.

En un sistema econdmica como el capitalista, donde los detentores de los medios de
produccion se encuentran en una situacién de ventaja muy importante sobre aquellos que
solo poseen su fuerza de trabajo el objetivo principal del Estado, serd el equilibrar la
situacién en que ambos se encuentran, normando para que Ia relaciones entre elios sean

justas y equitativas.




Con tal cbjeto se parte de [a premisa de que el trabajador en su estado de mayor
indefension es quien mas requerird del apoyo de ia Legisiacion para que sus derechos se
cumpian de manera cabal, ante esta situacion adquiere una importancia trascendental el
principio de irrenunciabilidad, ya que es un medio a través dei cual i Estado trata de
asegurar que la serie de derechos que e caorr@sponden a fos trabajadores no sean

menoscabados o lesionados por el patrdn e incluso por @l propio trabajador.

A pesar de que las Legisiacionas realicen la serie de tareas necesarias para
proteger los derechos de los trabajadores, basdndose en el principio de irenunciabilidad, es
necesano ¢l conocer si en la reaiidad efectivamante éste propésito se cumple, debido a
que es posible suponer que ha causa de factores economicos, sociales y culturaies la

irrenunciabilidad no se lleve a cabal término,
De primordial importancia también resulta el conocer en caso de que haya renuncia

@ ciertos derechos iaborales, s! es producto de una negociacion ante as Autoridades

competentes 0 al margen de eiias y de ser asi las causas que motivan tales sucesos.

vi




CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

1.1 CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y SU NATURALEZA JURIDICA

Uno de los conceptos fundamentales que debemos tener en cuenta antes de
desarroliar cualquier tipo de investigacién en el ambito laboral, es pracisamente el concepto
de derecho del trabajo y por ende dar nuestro punto de vista acerca de su naturaleza

juridica, ya que debido a su desarrollo esta rama del derecho es distinta de cualquier otra.

El derecho de! trabajo ha sido definido por un gran nimero de tratadistas, los cuales
han tomado como punto de partida para dicha definicion diversos alementos como son: los
sujetos, el objeto, la relacién, los fines del derecho laboral, etc. Consideramos que para dar
una definicion completa. debemos de tomar en cuanta aquéllas partes indispaensables para
su conformacién y no cometer el error de basarnos en una sola, porque correriamos ef

riesgo de conceptualizar nuestra materia deficieniemente.

Comenzaremos por analizar algunas de las definiciones dadas por los especialistas
en {a materia y entre ellas destaca a del maestro Mario de la Cueva, que nos dice: "El

nuevo deracho es ls norma que se propone realizar Ia justicia social en el equilibrio de las




relaciones entre el trabajo y el capital.”' Como podemos damos cuenta fa definicion del
maegstro se basa en ios fines que persigue el dencﬁo faboral, que entre otros destaca el de
la justicia social, ef tratar de lograr fa satisfaccidn de las nacesidades primordiales de la
clase trabajadora, no sélo en @i presente sino asegurar un porvenir digno y decoroso al
trabajador y su familia; por otro lado en tratar de lograr un equilibrio y acortar ia inmensa
distancis qua guardan quienes poseen los medios da produccion y los desheredados qua
sélo cuentan con su manao de obra y asi lo establece nuestra L.ey Federai del Trabajo en su
numeral 2, que nos dice que las normas {aborales tienen camo fin conseguir el equilibrio

entre trabajadores y patrones.

La definicién que nos da De la Cueva es bellisima, ya que enarbola como méximo
estandarte ¢! derecho de la ciase obrera a un presente y a un futuro en el que encuentren
mayores oportunidades de desarrolio & nivei acondmico, cuitural y social, en una palabra a

aquellos privilegios del desarrolio que les han sido negados ancestralmente.

Otro de los doctrinarios que basa su criterio en los fines del derecho laboral es el
maesiro Trueba Urbina, quien nos da una definicidn que trata de ser como e! la llama
"integral”’ y al respecto dice: "Es el conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales ¢ inteiectuales para 1a realizacion de su destino histérico: socializar la vida
humana."? No cabe duda que lo mas imporante para nuestra materia es suprimir la

explotacion del hombre por el hombre. integrar a las clases desposeidas a la sociedad, el

' Cueva, Mario De la. £t Nueyo Derecho Mexicanc del Trabajo. Tomo . Cuarta Edicion. Editonal Porria, S.A., México 1977.
pag. 85.

1 Trueba Urbina Aberto. Nueve Qeracho del Trghajo. Cuarta Edicidn. Editorial Pomia, S. A, México 1977. pag. 135.




maestro no habla de lograr un equilibrio entre clases antagénicas, sino mds bien de
reivindicar, devolver lo que tanto tiempo se lee ha negado, ocupar el sitio de clase
translormadora y produdivu. de que s@ le tome en cuenta acerca de ias grandes decisiones
dd pais no sdlo en el espacio econdmico sino también en el politico, que sea una

verdadera fuerza dotada de voz y voto, con intervencion y poder de decision efectiva.

Podemos ver que Trueba abarca en su concepto no solo a las normas, inciuye
también a los principios @ Institqcionu. pues como veremos mas adelante, @l derecho del
trabajo no se agota en @l texto legal, pues cuenta por un lado con principios rectores que
caracterizan a la materia entre ios que tenemos el principio protector, el de irenunciabilidad

de derechos, & de igualdad, etc., asi como de instituciones que le son muy propias.

La interpretacion que le damos a la oxprokibn "socializar la vida humana®, se refiere
a humanizar, a concientizar a las personas de que e! mundo no esta dividido en ganadores
y perdedores, sino de seres humanos con igual valor, con las mismas capacidades, pero
con diferentes oportunidades de desarrollarias; aunque por oira parte e! término podria
referirse a, on un sentido utépico el ostablecim_iemo de una comunidad de bienes, a una
colectivizacion de los medios de produccién, a un cambio total en la estructura del sistema

politico imperante.

Por otra parte, Nestor de Buen es una de sus obras nos define la materia diciendo:
“Derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada, de servicios

personales y cuya funcidn es conseguir el equilibrio de los factores en juego mediante ia




realizacion de la justicia social. La definicion que nos da De Buen es muy completa. ya
que no se basa exclusivamente en un elemento para integrar la misma, sino que hace uns
conjuncién de los mas importantes, aunque podemos ver que su inclinacion es hacia la

relacion de trabajo, no excluye alos fines perseguidos por nuestra materia,

Al analizar ia precedente definicion vemos que el derecho iaboral se encuentra
conformado por las normas, pero no sélo van ha regular las relaciones individuales de
trabajo sino todas aquellas que deriven directa o indirectamente de esta, es decir relaciones
obrero -patronales, entre los trabajadores y los sindicatos, entre estos Gltimos y los
patrones, de trabajadores entre si y entre patron y patrén; la relacion de trabajo debe de
tener las siguientes caracteristicas: en primer lugar debe de §er libre, s decir, debe de ser
resultado de un mutuo acuerdo entre ambas partes, ya que el trabajo forzado impussio
como sancidn no es objeto de regulacion del derecho laboral; por otro lado nos dice que
debe de ser subordinada, implica e! hecho de que la actividad se va a realizar bajo el
mando y la direccién del patron, quedando mermada la capacidad de decision del
trabajador; y por Uitimo, debe de ser remunerada, légicamente a todo trabajo deber4 recaer
un salario, que entre otras cosas debe ser proporcional a 1a actividad realizada y suficiente

para satisfacer las necesidades de un jefe de familia.

Vemos que los fines que persigue nuestra materia, 88 comun denominador en las
definiciones citadas, y es la justicia social, tratando primero de lograr equilibrar las fuerzas
opuestas y en constante conflicto, utilizando este autor el término “factores en juege”, al
tratar de que los beneficios de la produccion sean repartidos mas equitativamante y de

manera proporcional al esfuerzo realizado, entre e} factor trabajo y el factor capital.

3 Buen, Nestor de. Derecho del Trabajo_ Tomo |. Cuarta Edicin. Editorial Pormia, S. A, México 1981. pag 131,




Por ultimo daremos le definicidn que nos da Alberto Brisefio, que nos dice: ‘Es el
conjunto de normas juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre los elementos de la
‘produccion, patrén y trabajador, mediante la garantia de los derechos basicos consagrados
a fevor de estos ltimos.™ Lo novedoso de esta dafinicion seria en el especto de que nos
dice que se van a garantizar los derechos basicos consagrados en le ley a favor de ios
trabajadoras, este punto se refiere principaimente a que una de las maés notables
caracteristicas de la materia, es que sdlo establace los minimos, esto significa que las
prestaciones y derechos consagrados en nuestre Constitucién y en la Ley Federal del
Trabajo son e punto de partida pera el establecimiento de nuevas prerrogativas en favor de

le clase obrera, arriba o por encima de ellas todo, por debajo de las mismas nade.

De o anteriormente expuesto llegamos a establecer nuestra propia definicion de
derecho del trabajo y consideramos que es un conjunto de normas en constante svolucion,
que se aplican a las relaciones juridicas, subordinadas y remuneradas y e las que deriven
de estas, que tienen como fin integrar a la clase trabajadora a los beneficios econémicos y
sociales de s produccion. Uno de los elementos agregados a nuestra definicion es el
término “evolucién®, que consideramos sumamente impor!ahte, ya que el derecho laboral es
une rama en realidad bastante joven y por lo tanto en constante transformecion y
cracimiento; asi pues toda concepcién de nuestra materia es relativa debido al constante
avance que die e dia se efactua en elle, por motivos varios, entre allos el de une aperture

econdémica que hace indispensable adecuar nuastra legisiacion a las necesidades

comerciales del pals.

4 Brisefio Ruiz, Aberto. Derecho individual del Trabajo, Segunda Edicin. Editorial Harla, México 1989. pig. 24.




Establecido ya el concepto, ahora expresaremos nuestro punto de vista raspacto a
la naturaleza juridica del derecho laboral. En tomo a este tama se han sustentado diversaa
y variadas teais, algunas contrgpuestas entre si, al tratar de esclarecer en que campo ¢

rama del derecho encuadra nuestra materia.

Podemos resumir las posturas en cuatro posiciones; la primera de ellas considera
que el derecho laboral pertenece al derecho privado, la segunda de ellas le atiibuye una
naturaleza publica, la .tercara mixta y por Glimo la cuarta lo concibe como parte integrante
del derecho social; trataremos de ser lo mas breves posibles en cuanto al establecimiento

de los puntos en los que se basan los partidarios de dichas tesis.

Los sustentantes de la primera postura que considera que pertenece al derecho
privado, se basa en las siguientes razones, nos dicen que la parte sustancial del derecho
laboral as el contrato de trabajo y que por las inlereses que reguia son de cardcter privado,
por lo que es una institucion de derecho privado, ademds que regula relaciones entre
particulares, entre trabajadores y patrones que se ancuentran en un plano de coordinacion,

concluyen, luego entonces el derecho laboral pertanece al derecho privado.

La segunda de las tesis se basa en el hecho de que el Estado interviene a través de
sus drganos administrativos en las relaciones de trabajo, a modo de que {a voluntad de los
particulares para contratar queda restringida y limitada, debido a la imperatividad de las
normas laborales, aunado esto al hecho de que nuestra Ley Federal del Trabajo en su
articulo 5, nos establece que las disposiciones de la misma son de orden publico, ademas
que cuenta con instituciones que encuadran dentra dal derecho publico, como seria la

huelga, el sindicato etc. El derecho laboral regula intereses publicos, debide a la vital




trascendencia en la economia del factor trabajo, por lo que no se reduce a regular intereses

patrimoniales entre particulares, sino que regula intereses generales.

El tercer grupo sostiene la posicion mixta o dual y nos dice que no podemos
encasiiar al derecho del trabajo en una de las dos grandes ramas en que lradicionalmente
se ha dividido el derecho, esto lo considera un error debido -dicen- a que la matena
contiene elementos de ambos, por una parie porque cuenta con instituciones de derecho
privado y también de derecho publico, regula Intereses privados, pero ademds intereses
publicos, el hecho de que establezca relaciones de coordinacién entre trabajadores y
patrones no implica la idea que no regule otro tipo de relaciones entre particulares, ya sean
patrones o trabajadores o trabajadores y drganos estatales, establecidos especiaimente
para vigilar e inspeccionar el cumplimiento de las normas laborales, entre otras cosas estos
son los puntos en los que se basan los que atribuyen una naturaleza mixta a nuestro

derecho laboral.

Por Ultimo expondremos los lineamientos de la cuarta postura que considera que el
derecho de! trabajo es parte de un nuevo derecho, el social, tesis a la que particularmente
nos adherimos. La idea del derecho social como mencionamos anteriormente es
relativamente nueva, ya que en el siglo pasado un autor de nombre Otto Vdn Gierke, nos
dice que en & transcurso de la historia al lado del derecho privado y del derecho estatal,
existié un derecho social que era creado por las corporaciones, que tenia el cardcter de
auténomo y que no considera al hombre individualmente, sino en relacién a su grupo social.
Paulatinamente desde ese entonces se fue gestando la idea de un derecho social, mismo

que ha sido criticado hasta por su denominacion.




La critica con respecto a su denominacion es e on aspecto de que -exponen los
criticos- todo derecho es producto de un Estado, con el fin de regular las relaciones
juridicas de una sociedad, no puede concebirse la 6.dn de un derecho que no sea social,
par lo tanto es una redundancia el calificativo “social’. Sin embargo consideramos que no
debe de darse una imorpmadoh literal de! adjetivo, sino conceptualizario en el sentido de
que no va dirngido a la pmdna considerada individuaimente, sino al hombra en cuanto a su

pertenancia o vinculacion a una categoria social, s un derecho de clase.

Las imperiosas necesidades de {as clases dupou(dai fueron y han sido un factor
determinante para que estas & unan en corporaciones y agrupaciones, entendiendo que
osa os la Gnica forma de mejorar las condiclones en que se encuentran, presionando al
Estado, con el fin de ganar nuevas prerrogativas y tener asi un horizonte mds claro y
seguro en el que se puoﬂan desenvoiver y desarrollar en todos ios aspectos, el social,

cultural, y desde luego en el vﬁmw.

Asi pues, cénlidnramos que el darecho del trabajo es parte integrante del derecho
social, ya que el derecho laboral es un derecho protector de ias clases desheredadas que
no han probado las mieles del progreso y se encusntran en condiciones de vida precarias,
asi que no sdlo se incluyen a los obreros, sino también a la clase campesina que quizas se

cncuoniro on peores condiciones.

Ei derecho |aboral es un derecho relativamente joven, asi que le faita mucho por
cracer, s un derecho an formacion, que por su origen y espirntu es distinto de cualquier otra
rama del derecho, ya que no sdlo le basta regular relaciones patrimoniales entre

particulares o entre éstos con el Estado, tiene una visidn mas amplia y un concepto distinto




del ser humano, ya que para establecer sus normas parte de una reslidad existente para
» ptoym hacia of futuro, es un derecho humanitario, que carece de la rigidez y
solemnidad del derecho comin, por ia simple razén de que su esencia es distinta, es como
fo mencionamos anteriormente un derecho de clase, mismo que fue ganado, no fue un
regalo concedido por el Estado, més bien es el producto de una lucha que aun no termina y
que dis a dia se lieva a cabo en las fébricas, en los Tribunales del Trabajo, en las escuelss
y que todos podemos intervenir en ésta con el objeto de lograr que Is balanza se incline del
lado de las clases débiles y podemos comenzar son el slmpb hecho de alémur uns

conciencia de pertenencia de clase.

Ahora resuita imposible pensar en |a tradiciona! division dicotémica dei derecho, en
privado y publico, las crecientes necesidades de la sociedad, exigieron el nacimiento de un
nuevo orden juridico que diera prioridad y solucion a su situacion paupémma y nuevas

expectativas de vida a clases que fueron olvidadas por mucho tiempo.

Estas son algunas de las razones por las cuales consideramos que el derecho del
trabajo no pertenece ni al derecho privado ni al publico, sino a un nusvo derecho, al social y
que oste se ha convertido en {a mejor herramienta de los trabajadores para mejorar las

condiclones de vida de la ciase & la que pertenecen.

1.2 CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

El derecho sustantivo del trabajo, aunque fuera la més bella expresién de la justicia

social, tendria un valor reducido si no existiese ia forma de hacerio valer efectivamente en
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la realidad, si no se hubiesen creado los drganos por ol Estado para dirimir las controversias
suscitadas entre o) irabajo y el capital, ya sean individuales o colectivas, juridicas o de
orden econdmico, para elo el Estado ha creado Organos con plena autonomia,
competentes para conocer de dichos confliclos, asi l1as Juntas de Conciliacion y Arbitraje
tienen una triple funcidn: concilian, dicen el derecho y lo construyen, son Tribunales de
Equidad, aunque este punto lo tocaremos mas adelante, enfocaremos ahora nuestra

atencidn a establecer el concepto de derecho procesal del trabajo.

Al respecto de este concepto exponqremm algunas de las definiciones de los

especialistas en la materia y por ultimo manifestaremos nuestro punto de vista.

El maestro Trueba Urbina define a! derecho procesal del trabajo de la siguiente
forma “Es el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los
tribunales y ei proceso del trabajo para el mantenimiento del orden juridico y econémico de
las relaciones obrero-patronales, interobreros o interpatronales’™. A semejanza que én sy
anterior definicién ¢l maestro establece como glemento principal de ambas e! fin que se
persigue, que es el de lograr un equilibrio en el ambito legal y econdmico, asi como
también se va a dncargar de la regulacién de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, y de

que se lleve a cabo todo el proceso conforme a derecho.

Por su parte Armando Porras y L.opez lo define diciendo: “Es aquella rama del
derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del Estado respecto de las normas que

regulan las relaciones laborales desde 10s puntos de vista juridico y economico’. Al igual

$ Trueba Urbina Albarto. Nuevo Darechq Procesal del Trabajo. Quinta Edicion. Editonal Porrua, S. A., México 1980. pag. 74.
5 Porras Lopez, Amando. Derecho Procesal del Trabgjo. Editorial José M. Cajica Jr. S. A, Puebla México 1956. pag 15.
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que Truebe, este autor nos maneja tanto ol punto de vista juridico como e sconémico,
debido a ia primordial importancis que tiene e factor trabajo en la economia del pais, ya

que cuaiquier anomalia o desequilibrio antre los factores de la produccién repercute a nivel
nacional.

Rafael de Pina nos establece que hay que hacer una distincién en cuanto a
considerar al derecho procesal del trabajo por una parte como manifestacion del derecho
positivo y por otra como rama de la ciencia juridica y las define de s siguiente manera: “El
derecho procesal del trabajo como manifestacion del derecho positivo es ei conjunto de
normas relativas & ia aplicacién del deracho del trabajo por |a via del proceso”. y en cuanto
8 la segunda consideracion “El derecho procesal del trabajo como rama de ia ciencia
juridica, es la disciplina que estudia !as instituciones procesales del trabajo con finalidades y

métodos cientificos'’.

En una definicién muy completa Staffarini nos expons su punto de vista en tomo al
concepto que se analiza y nos dice: "El derecho procesal del trabajo consagra el derecho al
ejercicio de la Jurisdiccion, para reslizar las normas juridicas y contractuales del trabajo
incumplidas y para conserver el arden juridico entre los factores de la produccion. Mas ia
intervencion estatal no debe ser rigida sino humana, inspirada en postulados de principio
social, ya que el derecho del trabajo reivindica la humanizacion del derecho en los Uitimos
tiempos. Y en tal virtud, el derecho procesal del trabajo realiza la funcién mas excelsa del
Estado, la mis trascandental en nuestra época histérica: impartir justicia social En primer

témmino fa definicién de Stafforini consagra el derecho al ejercicio de la Junsdiccidn, con e}

7 Pina, Ralasl de. Cyrso de Derecho Procesal gl Trabajo Ediciones Botas, México 1952. pag. 7.
* Stafforini. Derecho Prooesal Social. Editorial Tea. Argentina 1956. pag. 120.
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fin de dar cumpl{_mionto por la via del proceso a fa o & {as nonnas que sean violadas, esto
o3 {8 persona afectada tiene ia facultad de ejerciter su accién, es un derecho subjetivo que
le otorga of Estado con ef propdsito de hacar efectivas sus pretensiones. En segundo lugar
va 8 tener que intentar un equilibrio entre los factores de la produccion, asto es, entre (s
fuerza de trabajo y of capital, mds la intervencion del Estado no debe ser rigida y solemne
como en el derecho comun, sino debe de ser humana, deberd de tomar en cuenta las
peculiaridades de ios que Intervienen como partes, en razén de Ia enome ﬁisundn que los
S8para ya que no se encuentran el igusidad de circunstancias y condiciones, por ultimo,

o8t0 va encaminado & la realizacion de un fin primordial que es la justicia social.

Aunéuo no todos los criterios son uniformas estos si concuerdan en los puntos mis
importantes como son ia organizacidn y funcionamiento de la actividad jurisdiccional y e
estudio del proceso laborai con ol proposito de aquilibrar @ los elementas que intervienen.

Asi entendemos al derecho procesal del trabajo, como el conjunto de normas que
se eplican & la reguiacion de la actividad jurisdiccional de los Tribunales de! Trabajo, con
motivo de dar solucion a los conflictos que se originen, ya sean de caracter individual o
colectivos, de carcter juridico © econémico, tratando de establecar una amonia entre los

faciores que intervienan, a través de los principios de justicia social.

1.3 SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Necesariamente toda relacién supone ia participacidn de dos sujelos que van a ser

@l centro de imputaciones tanto de derechos como de obligaciones, asi en la relacién
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M los principales sujetos participantes son por un lado ef trabsjedor y por otro o
patrdn, situacidon que se encuentra contenida en nuestra Ley Federal del Trabajo, misma
Que en ¢l articulo 20 establece: “Se entisnde por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
&cto que ie de origen, la prestacién de un trabajo personal subardinado a una persona,
maediants ol pago de un salario”.

De la definicion de relacidn laborsl dada por nuestra Ley se desprende en primer
lugar, que para ol nacimiento de ésta no es necesario celebrar un contrato, el nacimiento de
la relacion se presupone al contar con los elementos necesarios. Por otra parte de la
misma se deduce que un sujeto va ha realizar ol trabajo personal y subordinado, siendo
este ¢l trabajador y que a otra parte tendrd la obligacion del pago de un salario, quien
recibiré el nombre de patrén.

Debemos tener en cuenta que la atencion principal se enfocs hacia el trabajador,
quien queda garantizado en sus derechos, requisito pars o logro del equilibrio y fa
realizacidn de la justicia social, tomando en consideracién que el derecho del trabajo es un
derecho que tutela los minimos de la clase trabajadora.

Aunque en la relacién laboral no sélo intervienen los sujetos antes mencionados,
trabajador y patrén, sino que ademds se hace necesaria la participacion de otras figuras
juridicas entre otras la de sustituto del patr6n, intermediario, trabajador de confianze,
sujetos colectivos como los sindicatos, las federaciones, confederacionas, eic.. en e
presente capitulo nos romitlrom‘os solamente al estudio de los dos sujetos principales dentro
de la relacion laboral.
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1.3.1 CONCEPTO DE TRABAJADOR

Trabajador es la persona que contribuye con su fuerza de trabajo al desarrollo

econdmico, social y cultural del pais.

Al trabajador se e ha denominado de diversas maneras, entre otras la de obrero,
operario, @émpleado, de las cuales la mas comin y la h\ds aceptada por nuestra Legislacion
es la de irabajador, y asi lo define nuestra Ley Federal del Trabajo en su numeral 8,

. estableciendo: “Trabajador es ia persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

subordinado.”

Del concepto dado por la Ley tenemos que en efecto ei trabajador debe ser
forzosamente un'a persona fisica, un ser humano dotado de capacidad, no se admite la
posibilidad de que una persona juridica sea considerada como tal, otro de los elementos se
refiere a que ésta actividad la deberé de realizar en forma personal y subordinada, esto es,
en relacion al cardcter de personal se entiende que dicha labor no puede delegarse a una
tercera persone, la tiene que realizar el trabajador por si mismo y en cuanto al segundo
punto, este se tiene que realizar en forma subordinada, es decir, estar bajo fas drdenes del
patrén o bien del encargado en su caso, sdlo en cuanto al trabajo respecta, esto es una
limitacién a ia libre determinacion de dirigir del trabajador, ya que este no podra tomar

decisiones de direccion, sélo se limitara a recibir instrucciones.

Guillermo Cabanellas, define al trabajador de la siguiente manera: "La persona fisica

que por contrato se obliga con la otra parte -patrono o empresario- a prestar subordinado y

- - —
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con cierta continuidad un servicio remunerado.”

Vemos que segun Cabanellas, es menester la existencia de un contrato previo para
que pueda surgir la relacién laboral, situacién que como hablamos mencionado
anteriorments no es necesaria en nuestra Legislacion, ya que para ésta no es requisito
indispensable que se establezca un contrato formal, $ino que basta con que se den en is
prictica las hipitesis de trabajador y de patrén. E! citado autor hace referencia en su
definicién a que debe de tener cierta continuidad en el servicio y que éste debera de ser
remunerado, ¢l primer punto se refiere esaenciaiments 8 que no debe ser una actividad
eventual o transitoria, sino mis o menos permanente y estable, e segundo punto hace
alusién a la remuneracion, que es la contraprestacion que forzosamente debe recaer a todo
trabajo realizado; es importante hacer hincapié en que nuestra Legislacién no hace
mencién al elemento de la remuneracion, elemento que a nuastro juicio es de importancia,
ya que sin Ii existencia de dicho integrante, estariamos ante la presencia de otro tipo de

relacion, quizés de cardcter moral.

Otro de los autores que incluye @l eiemento de la remuneracion en su concepto es
Krotoschin, que nos dice al conceptualizar |a figura de trabajador :"Es el individuo que
presta trabajo contra remuneracién e otro -empleador o patron- mediante una relacién
juridica que segun la voluntad de las partes implica dependencia en el sentido especifico
laboral de reconocer el frabajador el derecho de direccién del empleador. trabajo

heterénomo.”'® En primer lugar nos establece que el frabajo serd remunerado, al mismo le

¥ Caballenas, Guillermo. Gompendio de Devacho Laboral Tomo |. Editorial Bibliografica Omeba., Buenos Alres 1968. pég.
352,

0 Kroloschin, Emesto. Tratado Praclico de Deracho dal Trabajo Volimen I. Cuarta Edicion. Ediclones Dapaima. Buenos
Alras 1982, pdg. 100

o
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debera recaer un salario, se realizara en forma personal, esto es, no podré encomendar su
realizacion a un tercero, ya que la Ley no permite que un individuo trabaje @ nombre de
otro, en |a relacion juridica laboral viene implicito el hecho de que habra dependencia del
trabajador para con el patron, en cuanto a que @l primero estara a disposicion del segundo,
en relacion a la actividad desempefada dentro del centro de trabajo, y $6lo dentro de la

jornada laboral.

En una definicion muy sencilla Trueba Urbina nos dice que: "Trabajador, es aquel
que presta un servicio personal a otro mediante remuneracion. Trueba no nos establece
que solo las personas fisicas pueden tener la calidad de trabajador, hecho que se
encuentra plasmado en nuestra Legislacion laboral y en este aspecto su definicion adolece
de imprecision, también nos establece que se realizara en forma personal, situacion que
explicamos con antelacion, agregando el hecho de que debe haber una remuneracion con

la que un jefe de familia pueda satisfacer sus prioridades y las de los suyos. ""'

Para no extendemos en demasia en cuanto a la definicion que nos dan los perntos
en la materia y habiendo ya analizado el concepto que nos da nuestra Ley Federal del
Trabajo, diremos simplemente que trabajador es aquella persona fisica que presta a otra un
servicio personal y subordinado @ cambio de una contraprestacion ( salario). Consideramos
que la remuneracion es un elemento importante en la definicion, aunque en la dada por la

Ley y por algunos doctrinarios no se contemple.

1" Trugba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. op. cit. pag 184
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1.3.2 CONCEPTO DE PATRON

Otra de las figuras principales en el escenario del derecho laboral es la de patrén,
esta palabra denva del latin pater onus que quiere decir carga o cargo del padre, dicha
raiz etimolégica deriva de un supuesto de proteccion, que con el tiempo se ha ido
desvirtuando, actualmente conceptualizado como opresor de Ia clase trabajadora, al patrén
se le ha denominado de diversas maneras, entre ellas se encuentran la de patrono,
empleador, acreedor del trabajo, etc., pero e! aceptado por nuestra Legislacion es la de
patrén y asila Ley Federal del Trabajo lo conceptualiza en el articulo 10, que a !a letra dice:
"Patrdn es |a persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores ”,
a diferencia con el concepto de trabajador.en este puede tener la calidad ﬁo patrén una
persona fisica o bien una juridica sin distincion, pudiendo ser Juan Pérez o Aceites la Polar
SA. de C. V., que puede utilizar los servicios de uno o varos trabajadores, esto va 8

depender de la naturaleza del centro de trabajo.

Por otra parte Davalos nos da su definicion de patron explicdndonos. "Persona que
recibe los servicios de un trabajador'?, es un concepto sencillo ya que emplea el término
genérico de persona, misma que puede ser fisica o moral, que recibe los servicios de un

trabajador.

En si no hay mayor problema en cuanto a esta definicion, ya que la Ley y la mayoria
de los doctos en la materia coinciden en conceptualizario como la persona, ya sea fisica o

moral, que va a recibir los servicios de un trabajador 0 de mas.

"2 Davalos, Jose. Derecho de! Trabajo Tomo |. Tercera Edicion. Editonial Pormua, $. A, México 1980. pag. 97.
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1.4 CONCEPTO DE CONVENIO EN DERECHO COMUN Y EN DERECHO LABORAL

El convenio en su origen etimolégico proviene de la palabra convenir y este del
latin convenire que significa ser de un mismo parecer, ajuste o concierto entre dos o mas

personas.

En el derecho romano eran considerados como una fuente secundaria de
obligaciones, ya que se encontraban en una situacion inferior a los contratos y para que
estos tuvieran validez debian estar acompafiados de : a) un contrato principal (pacta
adiecta), b) que los amparara el derecho pretorio (pacta pretoria) y c) que los amparara el

derecho impenal (pacta legitima).

Para que surtieran efectos iban acompariados de palabras solemnes escritas y su
cumplimiento se garantizaba a través de estipulaciones penales, de la entrega de arras, de

la constitucion de hipotecas o permuta, o del aval de una tercera persona.

Convenio es el acuerdo de dos 0 mas personas para crear, transferir, modificar o
extinguir obligaciones (articulo 1792 del Cédigo Civil). En realidad las definiciones que nos
dan los doctrinarios coinciden con la legal, siendo el concurso de voluntades, s un género
particular de actos juridicos, que van a tener como objeto el producir efectos en ei exterior y
los sujetos que concurren tienan ese interés juridico en que estos efectos se produzcan en

la realidad.

Los tratadistas de! derecho laboral, no nos dan un concepto de convenio, asi que
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tomaremos como referencia & dado por el derecho comin, adapténdolo a la naturaleza de
nuestra materia y decimos que convenio es el acuerdo de dos 0 mds personas para crear,
transferir, modificar o extinguir obligaciones, siempre y cuando no salgan afectados ios
Intereses dei trabajador.

1.5 PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO Y PRINCIPIOS DEL DERECHO
LABORAL.

El témino principios generales del derecho, puede tener diversas acepciones,

dependiendo del punto de vista en que se enfoque, asi tenemos que hay dos princCipales

tendencias referentes a la explicacion de los mismos, en la primera lamada filoséfica o jus

naturalista y la histérica o positiva.

La escuela filosdfica nos dice que los principios generales de! derecho son aquéllas
maximas o verdades universales dictadas por la razén o la sabiduria divina, la segunda nos
hace mencién a estos, como aquélios que sirven de inspiracion y fundamento al derecho

positivo.

Aunque el término principios generales del derecho, es una formula nueva, ests
idea ya se gestaba en la mente de fildsofos del siglo Xii, entre otros Raimundo Lullio
cuando nos habla de "principios de derecho”, en su introductorio del arte magna y general
para todas las ciencias y Tomas de Aquino cuando alude a los "principios universales de

derecho” en su comentario a las sentencias.
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Sin duda fuera del estatuto legel existen valores que a través del devenir histérico
de la sociedad se han considerado indispensables para lograr una armonia en cualquier

sistema juridico y asi como en cualquier comunidad.

Los principios tienen distintas funcionas, por una parte se desempefian como
normas supletorias del derecho comun y también como criterio de interpretacion y
aplicacion de la Ley. Estos son reglas que sirven de fundamentacién para establecer el
derecho positivo, son la base sobre la cual se erige ia estructura del sistema juridico . Asi
los entendemos como verdades universales @ inmutables, porque la naturaleza del hombre
no cambia con el tiempo es una sola para todos los hombres de todas las épocas, aunque
las necesidades dei mismo cambian con e! tiempo, su naturaleza de ser razonable y

sociable psrmanece inmutables.

La caracteristica de generales que se les dio a dichos principios, nos hace pensar
que son aplicables a todas las ramas de la ciencia juridica sin distincion alguna, cosa que
no es del todo cieta ya que hay que reconocer que no todos elios encajan en las
distintas ramas del derecho, con esto no queramos decir que no haya principios que sean
comunes a toda la ciencia juridica, pero no se puede dejar de aceptar que existen reglas
moderadoras de ciertas disciplinas juridicas que [as caracterizan y les dan forma, como en

of caso del derecho laboral, quien cuenta con valores propios que l@ dan autonomia.

Nos encontramos con que e! derecho mexicano del trabajo se encuentra basado en
estructuras de cardcter filosdficoa y social que se encuentran integradas de manera

implicita o explicita en todas y cada una de las instituciones laborales.
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El caracter auténomo que liene nuastra materia res;iecto del derecho comin, se
debe entre olras cosas a los principios e instituciones que lo caracterizan y lo hacen

distinto y @n ocasiones hasta contrario a las demas ramas del derecho.

El autor Muhoz Ramon, nos da su definicién de los principios de derecho laboral y
nos dice. "Los principios del derecho del trabajo, son aquéllos principios de la politica
juridico-laboral, que aparecen expresa o tdcitamenle consagrados en las normas

wld

laborales"”. En realidad los tratadistas no se han ocupado fo bastante en cuanto a la

definicion de tales maximas que rigen nuestra materia.

En cuanto a la numeracion de dichos principios, existen diversos puntos de vista,
los cuales divergen entre si, ya que no @s un tema en el que haya un criterio uniforme, por
no estar bastante consolidado aun, asi que de manera somera mencionaremos los que a
nuestro parecer son indispensables o los que tienen mayor interés e influencia en nuestra

legislacion laboral.

l) Laidea de trabajo como un deber y derecho social; la mayoria de los doctrinarios
coinciden en establecer dicha maxima, idea a la que nos adherimos, ya que todo individuo
tiene derecho de que se le proporcionen los medios de desarrollar sus capacidades a
través de una actividad productiva, con la Gnica limitacion de que este sea realizada de
forma licita, y @ su vez la sociedad tiene el deber de crear los medios, {as fuantes de
empleo dignas y decorosas que permitan al obrero desenvolverse en todos los ambitos de
8u vida, partiendo de la realizacién de una actividad ulil para la sociedad, siendo esta su

mayor contribucion para el establecimiento del desarrollo, crecimiento y bienestar de dicha

1 Muiloz Ramén, Roberto. Derecho del Trabajo, Tomo |. Editorial Porrla, S. A., México 1984. pag. 113.
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sociedad. De manera que el concepto trabsjo se establece en su doble aspecto, primero
COMo un deber, es decir, obligacion por parte del individuo de contribulr af progreso de la
comunided por medio de su trabsjo y & su vez cuanta con el derecho de exigir a dicha
sociedad las vias suficientes para el crecimiento dei trabajador y su familia.

Dicho principio se encuantra expresamente establecido en nuestra Constitucién
Politica, en el articulo 123 parrafo primero y que esanciaimenta nos dice que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y sociaimente util; asi como también en nuestra Ley Federal
del Trabsjo en su numeral 3°, que nos establece principaiments que el trabajo es un
derecho y un deber social que deberd de prestarse en condicionas que aseguren un nivel
de vida decoroso para ¢l mismo trabajador y su familia a nivel econdmico, social y cultural,
ya lo habiamos mencionado anteriormente el trabajo en su dobla aspecto.

Il.- La astabilidad en el empleo: tomando en consideracion que la Unica fuente de
ingresos de! trabajador es su salario y que con el deberd da proporcionar alimentos,
habitacién, vestido, educacion y recreacion a su familia y que por lo general en nuestro pais
dichas familias son numerosas y tomando en cuenta que ol salario minimo pierde dia con
dia su poder adquisitivo, deficiente desde un principio, insuficiente para sostener un nuicleo
familiar; no obstante la seguridad de que semana a semana llegua dicho sustento es
imprescindibie; asi e trabajador debe contar con la certidumbre de un ingreso establa de
no ser despadido al capricho del patrdn y de suceder esto Ultimo, contar con los medios
necesarnos para que dicha arbitrariedad no se lleve a cabo.

Asi decimos que @s un principio fundamental y que proporciona al trabajador una

seguridad y una certidumbre a contar con una fuente de ingresos estable y no estar de la
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noche a la mafiana formando parte de las largas listas de desempleados o subempleados
de nuestro pais, debido a la escase importancia que se le ha dado a la creacion de fuentes
de empleo que satisfagan de manera efective las crecientes necesidades de trabajo de la
poblacién, por partg de! sector empresarial y del Estado.

- El principio protector: s una mixima amplia ya que comprende vanos
subprincipios, entre otros, ‘l) indubio pro operario, b) regia de la aplicacién de la norme mas
favorable, c) regla de la condicidn més beneficiosa.

No nos adentraremos en la explicacion de cada uno de estos subprincipios,
mencionaremos unicamente los aspectos importantes del principio protector; consideramos
de vitel importancia el estabiecimiento de dicho principio que envuelve a todas las
ingtituciones del derecho del trabsjo. Al principio de nuestra exposicion, al establecer ol
concepto de derecho laboral, apuntamos q‘uo dicha rama del derecho es un derscho de
clase, de la clase trabajadora surgido de le lucha obrera por mejores condiciones de vida,
por lo tanto ese es un derecho ganado no concedido y uno de los principales caracteres de
este o3 precisamente el tutelar, por supuesto de las clase trabajadoras y desposeidas y
también dentro de estas clases a las que se les considera en situacionas especiales, como
lo es la regulacién ai trabsjo de la mujer y principaimente durante la matemidad; otro caso
es hacia los menores al limitar la jomada lsboral, al evitar que trabajen en labores

peligrosas e insalubres, asi como en horarios noctumos.

€l derecho del trabajo protege los minimos y da las bases para superarios y obtener
un mejor nivel de vida para las clases proletariadas; asi pues este derecho toma parte de la

premise de que los sujetos que intervienen en la relacién laboral son antagénicos por
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herencia; y se encusntran en una situacién totaimente distinta y en desventaja para fos
trabajadores. Tratando de aminorar fa gran distancia entre una y otra, @i derecho laboral

actua para garantizar que no sean violadas las prerogativas que se han conquistado.

E! derecho laboral rompe totaimente con la teoria del derecho comuin respecto a la
paridad de las partes, ¢l derecho del trabajo nacid por y para la clase trabajadora, tomando
en consideracion, como ya lo dijimos, la situacion social y econdmica en que se encuentra;
por lo tanto no los considers como iguales, debiéndose tener principal atencion en el
trabsjador y considerdndolo ! sje airededor del cual giran todas las instituciones laborales.

V.- Principio de la libertad e iguaidad: ambos conceptos tienan una vinculacién

estrecha, ya que no se puede concebir al uno sin el otro.

Primeramaente (a libertad que tisne [a persona de poder escoger la actividad que mas
le acomode a sus intereses con la unica limitante, por supuesto, que esta sea licita,
derecho que a plasmado a nive! Constitucional, en ef articulo 5 de nuestra Carta Magna y
también en nuestra Ley Federal del Trabajo en su numeral 4°, por lo tanto tenemos que el
trabajador podré dedicarse a |a actividad que mis le favorezca y que mis satisfactores le
proporcions y nadie podré coartaris dicha garantia, siempre y cuando no afecte los
intereses de la sociedad. Otro aspecto de este derecho &s en cuanto a que el trabajador

puede dar por terminada una relacion laboral cuando ya no le convenga.

En cuanto al segundo punto referente a Ia igualdad, primeramente se refiere a la
igualdad con que deben ser tratados todos los trabajadores sin distincién alguna de raza,

credo raligioso o tendencia palitica, asimismo todas las personas tendran acceso a las




25
fuentes de trabajo siempre y cuando reinan los requisitos para desempefiar dichas
oeﬁﬁd.dﬂ sin hacer distincién de ninguna indole; situacidn que vemos con mucha
frecuencia en la actualidad principaimente en la discriminacion con respecto al sexo,
primeraments para que las mujeres tengan acceso a aigin empleo, se les ponen trabas
como ef certificado de no embarazo, prefiriendo contratar mujeres solteras que casadas,
para evitar ias prestacionss que devengan en une situacion de embarazo; por otro lado 8l
trabsjo de |a mujer no se le ds el valor que resiments tiene, consideréndolo inferior & del
hombre y por (o tanto devengando un sueido menor que éste, cuando la mujer tiene igual o
incluso mayor capacidad, en algunos cuds. para desempefiarse en cualquier sctivided.

Para trabajo igusl corresponde salario igual, situacion que también se encuentra
plasmada en nuestra Constitucidn en el Articulo 123 apartado “A", en fraccion Vii, que a
grandes rasgos nos did que para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tomar
en cuenta sexo ni nacionalidad. Nuestra Ley Federal de! Trabajo, sndiogaments reguia
nh hecho en su articulo 88.

Con respacto al principio de libertad queremos hacer mencién de que, el derecho
laboral consideramos implacable el principio de ls autonomia de la voluntad, del derecho
comun, ya que @ trabajador no puede disponer libremente de las prestaciones que ie
otorgan las layes, renunciando a éstas, situacidn que veremas en el siguiente punto al tratar

ol principio de la irenunciabilidad.

V.- Principio de la imenunciabilidad de derechos: aunque no todos nuestros
doctrinarios 1o establacen, lo consideramos de primordial importancia. Al contrario de lo que

ocure en ef derecho comun, donde rige el principio de la renunciabilidad, dentro del




26

derecho iaboral rige el principio opuesto, que es el de la imenunciabilidad, en las demas
ramas del derechO una persona si puede privarse de una facuitad o un beneficio, mientras
que en nuestro derecho del trabsjo no as posible, nadie puede renunciar a las ventajas
establecidas en su propio provecho, as uno de fos principales puntos que lo hacen distinto
del deracho comun.

Los derechos ganados por los trabajadores, son irrenunciabies ya que al hacer
renuncia un trabajador de un benaeficio perjudica a toda ia ciase trabajadora, no tendrian
sentido tantos afos de lucha continua para mejorar 1as condiciones laborales si una

persona hace renuncia a las prerogativas establecidas an su favor por la Ley.

Tanto en ia Constitucion como en la ley se establece la nulidad de las renuncias y
transacciones de los derechos de (0s trebajadores, tanto si se realizan en i acto de la
constitucion de {a relacidn laboral o durante ella, asi como los que se realizan después de

su terminacion.

El articulo 123 fraccion XXVii de! apartado A incisos G) Y H) Constitucional se
establece la nulidad de las condiciones que constituyan renuncias hechas por el obrero de

los derechos otorgados en favor del mismo.

El numeral 5 de nuestra Ley dispone, que las normas de derecho laboral son de
orden publico por lo que no producird efecto legal alguno las estipulaciones que
establezcan (fraccién Xitt ) renuncia por parte del trabajador a prerrogativas cansignadas

on las normas laborales.
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El articulo 33 dn Ia Ley Federal de! Trabajo, nos establece: “Es nula Ia renuncia que
los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demds
presiaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o

denominacién que se le dé.

Todo convenio o liquidacién, para ser vdlido deberd hacerse por escrito y contener
una relacidn circunstanciade de los hechos que lo motivan y de los derachos comprendidos
on ¢!. Serd ratificado ante la Junta Fedaral de Condliudén y Arbitraje, !a que lo aprobard
siempre que no contanga renuncia de los darechos de los trabajadores”. Expresaments
queda contenido @) principio de la imenunciabilidad es este articulo y ademas nos dice que
todo convenio para ser vilido deberd hacerse por escrito y ratificado ante la Junta.

1.6 DERECHOS

El hombre a8 un ser racionel por esencia y sociable por naturaleza, éste se relaciona
con sus semejanies y de éstas convivencias surgen derechos que puede ejercer y
obligaciones qua deberd cumplir para ¢! establecimiento de! orden social de su comunidad,
¢l hombre cumplira con los normamientos que |e establece su sociedad y a su vaz le exigird
a ésta que le garantice el respato de los derechos que le partenecen en razén de esa

convivencia.

El autor Cabanelias nos dice que derachos son: ‘Dentro de lo estrictamente juridico,

¢l vocablo se emplea pluralizado cuando se refiere a un conjunto de normas o atribuciones
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que se concaden, reivindican o ejercen colectivamente™"*,

Con respecto a ios derechos de los trabajadores en lo individusl, concieme a la
prastacion convenida, a lo establecido en nuestra ley respecto a la jomada, salerios, dias
de descanso, vacaciones, aguinaldo, sin que de ninguna manera sean menares a los

establecidos en la legistacion laboral.

Asi entendemos por derechos aquel conjunto de facultades que van & ser otorgadas
y reconocidas por ias normas del derecho, por la Constitucion y por la Ley Federal del
Trabajo.

1.7 OBLIGACIONES

Derechos y obligaciones, son términos a la vez complementarios y antitéticos.
resumen en si todas las relaciones y aspectos juridicos. de ahi que la definicion de ambos

sea tarea dificil de lievarse a cabo.

En la formula proveniente del clasicismo latino @ inserta en las instituciones de
Justiniano nos dice: “obligatio est vinculum juris que necessitate astrinjimur alicujus rei,
solvendae; id est faciendae vel prestandae’( La obligacién es un vinculo juridico que

necesariamente constriie a cumplir algo, ya sea a hacerio o a omitirlo),

" Cabanellas, Guillermo, Diccionario Enciclopedico de_ Derecho Usual Tomo H. Decimoséptima Edicion. Editorial Heliasta,
Buenos Alres, 1381, pag. 153,
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La obligacidn es el vinculo legal, voluntario o de hechos que impone una accidn o
una omisién . Dicho en otras pelabras la obligacion es la reiacion juridica que se establece
entre una persona liemada acreedor, que puede exigir de otra llamade deudor una
prestacién o una abstencidn . De donda se desprende qua son tres los elementos que
integran el concepto de obligacion:

1.- Los sujetos que participan en elia y que son dos, uno activo ilamado acreedor y

otro sujeto pasivo iamado deudor.

2.- Ei segundo elemento io constituye ia relacidn juridica y se entiende como (a
situacién que es protegida por el derecho objetivo y que otorga al acresdor una facultad
pera promover una accién y obtanar asi ia prestacion debida.

3.- El tercer elemento resuita ser ei objeto materiai de dicha ralacion, es ia cosa que
¢l deudor debe de dar, ¢ hecho que debe cumplir o el hecho del cual deberé de

abstenerse el deudor.

En la esfera juridica el empleo de ia forma plural de obligacion obedece & un habito
y también cuando hay una multiplicidad, como en el caso de las obligaciones reciprocas,
aunque sabemos que por regia genaral a toda obligacion debe recaer un derecho y
vicaverse. En o! derecho mexicano del trabajo, dado el cardcter tutelar de la parte
sustantiva de la ley, éste se convierte en una fuente de primer orden en la creacion de

obligacionas y el contrato como fuente generadora de obligaciones también.




1.8 CONCEPTO DE IRRENUNCIABILIDAD

De imposibilidad o prohibida renuncia. Es la imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mds ventajes concedidas por el derecho laboral en beneficio
propio.

Renuncia equivale a un acto voluntario por ¢! cual una persona se desprende y hace
abandono de un derecho reconocido & su favor. lrenunciabilidad, lo que no puede

renunciarse o despojarse voluntariamente.

La irenunciabilidad de derechos esta vinculada al nacimiento y devenir de! derecho
del trabajo, como una norma inseparable de carécter tutelar y protector de éste. No se
admite la renuncia de derechos, ni tampoco la de los derechos particulares que !nvofccon
con exclusividad a los trabajadores, como pueden ser & de una percepcién de salario
inferior al minimo, ¢ de las indemnizaciones por accidente de Urabsjo o enfermedades
profesionales. '

La irenunciebilidad se justifica en razén de la dobilidad. juridica en que se encuentra
el rabajador, generaimente acosado por la necesidad de hallar los medios suficientes para
proveer a su sobrevivencia y Ia de los suyos. Aunque podemos ver que en la actualidad
ésta indefension es menos aevidente por ia existencia de organizaciones sindicales que le
prestan apoyo al obrero desposeido, no es 'menos cierto que la mayoria de las veces la
ineficacia de! sindicato y otres veces la necesidad del trabajador lo obligan a celebrar

convenios que o desmejoran y lo lievan a renunciar a sus derechos inalienables.
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Han quedado ya eslablecidos los principales slemantos que van @ intervenir en e
desarrolio del presente trabajo, los cusies se van a mm estrachaments, teniendo
relacion unos con otros . Haciendo hincapié en la importancia que tiene el establecimiento
de los principios del deracho laboral y entre estos el de imenuncisbilidad, ias normas que io

estabiecen exprasaments, [0 vital que son en relacion a los derechos de la clase obrera, por
ol caricler tutelar de nuestra materia.




CAPITULOII

REGULACION DE LOS CONVENIOS A TRAVES DEL TIEMPO EN
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

2.1 LOS CONVENIOS Y SU REGULACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1931.

En ol affo de 1629, ¢l entonces Presidents de la Republica Emilio Portes Gil, en la
s88idn exiraordinaria de la Cémara de Senadores, propuso la reforma de |a fraccién X del
articulo 73 Constitucional, relative a las facultades del Congreso y la del proamio del articulo
123, para que sdlo @ Congreso contara con la facultad de legisiar en materia laboral,
proyecto que fue aceptado y con fecha 22 de agosto de 1820, se declararon aprobadas las
reformas, situacion que fue predmbulo para dictar ia Ley Federal del Trabajo.

Se realizé un primer proyecto de Cédigo Federal del Trabsjo el cual se presentd en
of mes de julio de 1820, mismo que fue rechazado por las agrupaciones obreras, debido a
que aste padecia de serios errores, entre otras cosas lo relativo al principio de
sindicalizacion tnica y la tesis del arbitraje obligatorio de las hueigas, también llamado
arbitraje semiobligatorio, aunque las Juntas debian arbitrar @l confiicto, los trabajadores
podrian negarse a aceptar el laudo.

En ol afio de 1931, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redacté un nuevo
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proyecto al que se le nombré Ley Federal del Trabajo, cuya comisién redactors se basd
Para su preparacion en las conciusiones de una convencion obrero-patronal, organizada por

is propia Secretaria. Esta Ley fue promuigada por el presidente Pascusl Ortiz Rubio, ¢! 18
de agosto de 1931.

Esta Ley recogid las definiciones de la época y la tendencia a considerar la relacion
patrdn trabajador como un contrato. El articulo 17 sefalabs que contrato individual de
trabajo e aquél por virtud del cual una persona se obiiga a prastar a otrs, bajo su direccion
y dependencia, un servicio personal mediante una retribucion convenida; si bien es cierto

" que las normas laborales se imponian a las partes, que no quedaba & su capricho Ia fijacion
de las condiciones fundamentales, también es ciarto que existla un respeto a la voluntad,
expresando que el contrato de trabsjo obligs & 0 expresamente pactado y a las

consecuencias que sean conformes & ls busnafe, al uso o als ley. (articulo 33).

Aln cuando en el articulo 15 seflala que en ningun caso serdn renunciables las
disposiciones de esta ley que favorezcan a ios trabajadores, se concadia a8l derecho comin
la categoria de fuente formal de nuestra disciplina (articulo 18), con lo que en muchos
Cas0s 8@ pretendid invocar al Cédigo Civil como supletorio de (a Ley Fedaera! del Trabajo.

Desde luego que ¢l imperio de la voluntad resultaba restringido, @l golpe de los
civilistas fue duro, pero no decisivo para lograr ia piena autonomia. Se intentd determinar ls
presuncidn de existencia del contrato (articulo 18), entre quien prestara un servicio
personal y quien lo recibiers, principio literaimente similar al ya comentado, pero con e}

defecto primordial de estimar |a existencia dej consentimiento,
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A pesar de io avanzado de esta tesis no era suficiente para garantizar a los
trabajadores. Bastaba con que un patrdn sostuviera que no habia manifestado su
consentimiento para que la carga de la prueba recayera ai trabajador. También fue posible
sl impa'ro de esta ley, celebrar contratos da prestacion de servicios profesionales, técnicos
o de comisién marcantii, pare ‘quo a pesar de las circunstancias resies en que 3o
desarroliara la labor, éstas figuras salieran del dmbito del derecho dei trabajo, en atencién
@ la voluntad de las partes.

En lo relativo al proceso esta ley considera la gran importancia de ia conciliacién en
¢l procedimiento laborat, haciendo una perfecta distincién de a etapa conciliatoria de la de
arbitraje, facuitando incluso en forma especifica tanto en el pleno de ia Junta como en ias

Juntas Especiaies para conocer en conciliacién los conflictos y resoivar en arbitraje los

mismos.

Articulo 504.- "El dia y hora sefalados para la audiencia de conciliacion el patrén y
¢l trabajador interesados comparecerén ante la Junts, personaiments, y expresardn de
palabra todo io que a sus respectivos derechos convenga. La Junta procederd de acuerdo
con io que demanda el articuio 512. Si llegan a un acuerdo, se daré por terminado el
conflicto y las partes quedarén obligadas a cumplir el convenio que se redacte”,

Articulo 508.- “E! convenio a que lleguen Iss partes y aquel que resuite de ia
aceptacion expresa o ticita de 1a opinion de la Junta, serd sancionado por ia misma. L8
ejecucion quedard & cargo del presidente de la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje

respectiva, por conducto de la autoridad que designe".
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Articulo 585.- "Todo lo que es este capitulo se dispone respecto a ia ejecucién de
los laudos, comprende las ransacciones relativas al trabajo, siempre que se celebren en
autos ante las Juntas 0 en convenias ratificados ante las mismas par los interesados, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 98",

Articulo 804.- "Cuando el laudo condene a firmar un convenio o escritura, vencido el
plazo fijado sl efecto, si aiguna de las partes se opone a firmarlo, @) Presidente de ia Junts

procedera a firmar el convenio o a otorgar la escritura carrespondiente”

Ahora bien, con respecto a los convenios celebredos entre ias partes y el principio
de irenunciabilidad de derachos el articulo 88 establecia “Todo acto de compensacion,
liquidscion y transaccion o convenio celebrado entre el obrero y el patrdn. para que tenga

validez debera hacerse ante las autoridades de! trabajo correspondisntes”.

El mencionado articulo disponia que 108 convenios entre trabajador y patrdn deberin
celebrarse ante las autoridades correspondientes para que tengan validez. Este articulo
debe interpretarse como un precepto establecido en beneficio de los trabajadores, con el
objeto de protegerios contra la celebracion de convenios perjudiciales y lesivos a sus
intereses, porque pretenden evitar que renuncien & sus derechos en beneficio del
patrono. Todo convenio para ser vilido debe ser ratificado ante !a Junta de Conciliacion
y Arbitraje, el legisiador impuso esta condicion precisamente por la situacion de desventaja
en [a que se encuentra el trabajador, persona menos ilustrada y con menos capacidad de
comprension, quien puede ser fécimente inducido a error, quien también puede ser
presionado para aceptar determinados ofrecimientos a efecto de que transe en el monto

de las prestaciones que legitmaments le corresponden.

T ——




Tal vez por la tendencia contractualists de la época, este articulo adolece de varias
deficiencias, por las cuales no quedaban plenamente garantizados los derechos de los
obreros, d_cbido a que en la vida del derecho del trabajo el concepto de transaccion versa

casi siempre sobre las preogativas laborales, salarios devengados, prestaciones en |

aspecie y monto de as indemnizaciones, lo que quisre decir de los derechos de la clase
trabajadora estaban en juego, ya que sien e} derecho civil ia transaccion es posible, porque
quienes se enfrentan son los intereses patrimonisies de dos personas, en ¢l derecho del
trabajo los interlocutores son, por un lado el patimonio humano, que es la enargia del
trabajo y del otro es un Interés patrimonial, por lo que las partes no son de la misma
naturaleza, entrando ¢ concepto de transaccion en conflicto con el carécter tutelar de
nuestra materia. Este articulo establecia como unico requisito para su validez, que estos se
celebran ante las Autoridades de Trabajo, no quedando claramente establecido el cardcter
con o que (as mismas iban a intervenir, si como simple observadoras 0 con una funcién

activa vigitando que no se vulneren los derechos de los trabajadores.

2.2 LOS CONVENIOS Y SU REGULACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1970.

Ests ley tiens los siguientes antecedentes: el Presidente Lopez Mateos, nombrd
una comisién en el afo de 1960, encargada de preparar un anteproyecto de ley del
trabajo, dicha comision quedd integrada por i Secretario de Trabajo y Prevision Social, y
con los Presidentes de las Juntas de Conciliacién, de Conciiacién y Arbitraje Federal y

Local del Distrito Fedaral; trabajo que culmind con un proyecto que sirvié de base a las
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reformas constitucionales y reglamentarias de 1962,

En o aflo de 1967, Diaz Ordéz, designd una segunda comision y una vez
formulado o) nuevo proyecto con las debidas observacionss de ios sectores, se remitié la
iniciativa a las Cidmaras y por iniciativa de Diputados y Senadores se introdujeron algunas
modificaciones, sin alterar substanciaimente o documento original.

En cuanto al punto que nos ocupa hubo radicales transformaciones, pues ia
tendencia contractualista de la antigua ley disminuyd notablemente y el articulo 33 de la
fey nusva, que sustituy6 ¢l numaeral 98, ya no establece ¢l concepto de transaccion entre
obrero y patrdn, ya que como quedo asentado esta es una figura juridica contraria al
cardcter tutelar del derecho del trabajo. Ya que toda transaccion implica renuncia en mayor
0 menor proporcion de los derechos que le asisten a los trabajadores.

E) articulo 33 establece que los convenios celebrados enire las partes deberd ser
ratificado ante la Junta, misma que lo revisard y en caso de que no contenga renuncia de
derechos de los trabajadores lo aprobaré . Atribuyéndosele alas Juntas funciones activas,
y no sdio como simple observadora, siendo ella la encargada de vigilar la cumplimentacién
de las normas protectoras en tales situaciones; por lo que resiiza las facultades que como
tribunal de equidad le comesponden, lograr un equilibrio de los factores del trabajo, a través
del sandero establacido por los principios de justicia social




23 LOS CONVENIOS Y SU VALIDEZ A LA LUZ DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAIO DE 1980

importantes reformas sufrib ia Ley de 1970, en los titulos catorce, quince y dieciséls,
por iniciativa de fecha 18 de diciembre de 1979, presentada por e! Ejecutivo Federal.

Estas reformas fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero
de 1880, entrando en vigor ol 1° de mayo del mismo afio.

Un verdadero cambio con respecto a las leyes de 1931 y 1970, ya que las
principales reformas girsron en tomo al procedimiento laboral, mismo que se encontraba
plagado de defensas e incidentes, lo que lo convertia en un‘ procedimiento lento y costoso
en perjuicio de los trabsjadores, ya que entre mis se prolongaba @l juicio, mayor beneficios
oblenia el patrén.

Asi que las reformas tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias y cumplir con ¢!
principio de justicia social que tiens asignado el derecho del trabasjo, como derecho de
clase.

Se plasmd on las reformas ol espiritu social de nuestra materie, entre otras por Ia
presminencia que se le otorgd a la conciliacion como medio de resolucion de los conflictos,
conceptualizandola como el vinculo idoneo que conduce a las partes en conflicto a la

ammonia evitando asi (os chogues personales y socisles entre las partes.

En cuanto a los rubros que nos ocupan no hubo cambios. Pero si consideramos
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establecer que los referentes al procedimiento laboral tienan capital importancia, ya que
retoma la importancis de la conciliacion como presupuesto juridico a todo juicio o proceso,
o papel fundamental de las Juntas, quienes tendran que exhortar a las partes a que
lleguen a un acuerdo, pero no a cualquier acuerdo, sino uno en el que queden garantizados

los derechos inalienables de los obreros.

De acuerdo a io establecido por e articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, el
articulo que fundamenta la aprobacién de los convenios de liquidacion es el articulo 987,

que @ la letra dice:

Articulo 987, de la Ley “Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o
liquidacion de un trabajador, fuera de juicio, podrén concurrir ante las Juntas de
Conciliacion, de Conciliacion y Arbitraje y las Especiales, solicitando su aprobacion y
retificacién, en los términos a que se refiere ol parrafo segundo del articulo 33 de esta Ley,

para cuyo efecto se identificarén a satisfaccion de aquéila”.

En los convenios en que se dé por terminads la relacion de trabajo, deberd
desglosarse la cantidad que se le entregue al trabajedor por concepto de participacion de
utilidades. En caso de que la Comisién Mixta ain no haya determinado la participacién
individual de los trabajadores, se dejarén a saivo sus derechos, hasta en tanto se formule

@l proyecto del reparto individual®.

E! articulo 990, establecs la comparecencia del rabajador a la Junta por convenio o

liquidacién de !a manera siguiente:
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Articulo 990, “E| trabajador y sus beneficiarios que deban recibir aiguna cantidad de
dinero en virtud de convenio o liquidacidn, podrén concurir personaiments a la Junta
correspondients’.

Ahora bien, el articulo 33 de nuastra Ley Federal del Trabajo establece los
siguientes requisitos para que un convenio tenga el caricter de validez: a) debe realizarse
por escrito, B) contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en el, C) deberd ser ratificado por Ia Junta de Concillacién y
Arbitraje.

De lo anterior se desprende que la Junta no tendré un pape! de simpie observadors,
por el contrario (a misma deberd verificar que en el convenio celebrado entre patrén y
trabsjador no contenga renuncias & les prerrogativas consagradas en beneficio de ia clase

trabajadora.

2.4 ANTECEDENTES Y GENERALIDADES DE LOS CONVENIOS COMO MEDIO DE
PONER FIN A CONTROVERSIAS

Al hablar de convenios nos referimos al acuerdo a que llegan las partes con la
finslided de dirimir una controversia. Ya que toda conciliacion implica un convenio 0 acuerdo
con el fin de avenir & ias partes. En ese orden de ideas tenemos que el hombre s un ser
razonable y eminentemente social, que no puede existir segregado de la sociedad ya que
sélo siendo parte da ia misma tiene posibilidades de satisfacar sus necesidades, asi si el

ser humano Se encuentra obligado a vivir en paz, la tranquilidad en el hogar como céiula de
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la sociedad, en las grandes organizacionés humanas y estas entre si, asi como la paz, la
certidumbre, I8 tranquilidad y la seguridad entre los hombres es y sera la mayor
preocupacién de la sociedad, porque para que los hombres puedan desamollar sus
aplitudes y capacidades es menester que exista un clima de armonia y concordancia entre

los mismos y no vivir en constante contienda con algin semejante.

Los convenios han sido aceptados desde los inicios del derecho positivo, no sdlo
porque llevan consigo una economia procesal absoluta, entre otras causas, $ino que
dentro de las ideas filosdficas tanto del contrato social por excelencia y otras, se analiza el
hecho de que el hombre al ser un ser social no puede vivir en constante zozobra e
intranquilidad estando en constante contienda con algun semejante, asi como el
aborrecimiento que debia tener el hambre hacia los pleitos, situacion ésta que dentro de |a
historia y dentro del derecho comun cualquier convenio o acuerdo ya fuera dentro o fuera

del proceso, es ineludibie a la conclusion de los conflictos.

La conciliacion se ha practicado por {os pueblos de todo el mundo de todos los
tismpos, como lo menciona Lorenzo Scamuzzi, al decir que la conciliacion es coetdnea a la
humanidad y ademds de tan vieja data que se ha practicado por todas las organizaciones

sociales.

Dentro de los antecedentes tenemos que as leyes de 1a antigua Grecia, asi como en
la legislacion hebrea existia la conciliacién regulada por la ley, al grado que los griegos
encargaron a los tesmotetes el examinar los hechos motivo del litigio y procurar convencer

a las partes de que debian transigir equitativamente sus intereses.
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No obstante io anterior Couture afirma que [a justicia que se logra a través de una
conciiacion de las partes en confiicto pertenece mds bien a la tradicién germana y a la

justicia medieval, en la que @l juez actuaba con el propésito de dirimir la controversia

mediante & acuerdo que a el le parecia conveniente."

En Roma, |a conciliacién fue aceptada como medio de terminar conflictos entre as

partes y las leyes de las X! tablas respetaron tal precedente.

Posteriormente el cristianismo, no sélo encontrd sino también fomentd Ia conciliacion

como una de las mejores formas de hacer proselitismo religioso.

En la legislacion tradicional espafiola encontramos 1a conciliacion en los principales
momentos juridicos: los mandaderos del fuero juzgo (ley 15 titulo IV, partida iil), la misma
institucién se encuentra en ias ordenanzas de Bilbao y en las instrucciones dadas a los

corregidores en los tiempos de Carlos iil.

Por otro lado en Francia la conciliacién fue e espirtu de los celebres consejos de
prudentes, modificads dicha conciliacién por el espiritu progresisia de ia época, siendo
incluida en la Constitucion Espafiola de 1812.

La conciliacion fue ya regulada como permanente durante los sigios XViil y XIX,
apareciendo con tal cardcter en los pueblos del norte y adoptindose distintos sistemas,

mientras que en unos paises como Francia y Espafia era de carécter obligatona la etapa

8 Stafforinl, Op. o, pag. 140
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conciliatoria y obligatoria para el juez intentario como requisito previo a todo juicio, en otros
sistemas y paises era potestativo de las partes intentaria o no.

En Espafa desde la Constitucidn de 1912, se introdujo la conciliacién con cardcter

permanente, necasaria y previa a que se entablara cualquier juicio.

Ahora bien, en ol trayecto que ha recorido nuestra legislacion laboral se ha
mantenido en constante evolucion la idea del cardcter tutelar de nuestra materis, ya que i
bien es clerto que al principio tuvo una tendencia contractualista, paulatinamente ésta fue
adquiriendo matices mas acordes con !a naturaleza del derecho laboral. Tomando como
punto de partida la manifiesta desigualdad de log sujetos integrantes de la relacién laboral,
estableciendo una funcién protectora hacia el obrero, e incrementando el caracter tutelar de

la matenia.

Por lo que en la funcién tutelar se pone especial énfasis, tratando de evitar cualquier

acto que pudiers menoscabar les prerrogativas de la clase obrera.

Teniendo a Ia conciliecién como un medio eficaz para solucionar los conflictos y
queden garantizados los derechos de los trabajadores a través de la aplicacién de los
principlos de justicia social.

Asi pues resulta evidente que la conciliacién es una institucion de fuentes y
antecedentes, que no es espaecifica del procedimiento laboral, y que reconoce precedentes
muy anteriores a la aparicién del derecho positivo del trabajo, pero que ha sido

presupuesto necasario @ indispensable para la prosecucion de los juicios y particularmente
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se ha convertido en esencis a las controversias de los procedimientos laborales y
facultativo on sigunas otras ramas del derecho.

T S TR T SN TR R R S

En especial el deracho procesal del trabajo, no obstante su constante
transformacidn ha reconocido desde sus primeros momentos las ventajas que ofrece la

conciliacién dentro de un conflicto de esta naturaleza, entre otras causas por ilevar implicita

una economia procesal absoluta.




CAPITULO Il

AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SU FUNCION CONCILIATORIA

3.1 LAS AUTORIDADES EN MATERIA LABORAL Y LAS FUNCIONES QUE
DESEMPENAN

La necesidad de vigilar que ei cumplimiento de las normas laborales se lieve a cabo
de maners efectiva, hace necasaria |a existencia de drganos especializados para tal
cometido, instituciones encargadas de tutelar los derechos laborales implicitos en el texto
legal, asi como para sancionar a los patrones y empresarios que violen dichas

disposiciones.

Por autoridad se entiende ia potestad legaimente conferida y recibida para ejercer
una funcién publica, para dictar al efecto resoluciones cuya obediencia es indeclinable bajo
la amenaza de una sancion y la posibilidad legal de una ejecucion forzosa en caso
necesario. Se le llama también sutoridad a le persona u organismo que ejerce dicha

potestad.
En el articulo 523 de la Ley Federel del Trabajo, s establecen las autoridades en
nuestra materia, las cuales se van a encargar de proteger los derechos de los trabajadores,

estableciéndose en dicho ordenamiento normativo lo sigulente:
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"La aplicacion de las normas de trabajo compats, en sus respectivas jurisdicciones:

l-  AlaSecretaria del Trabajo y Pravision Social;

- Alas Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educacién Publica;

H.- A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus Direcciones o
Departamaentos de Trabajo;

V- AlaProcuraduria de la Defensa del Trabajo:

V.- Al Servicio Nacional de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento;

VI-  Alainspeccion de! Trabajo,

Vii.- A laComisidén Nacional de los Salarios Minimos;

Viil- A la Comision Naciona! para la Participacion de los Trabsjadores en las
Utilidades de las Empresas;

IX.-  Alas Juntas Federales y Locales de Conciliacion;

X.-  AiaJunta Federal de Conciliacidn y Arbitraje;

Xl.-  Alas Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje; y

Xil- Al Jurado de Responsabilidades.”

Asi estas Autoridades, tanto administrativas como jurisdiccionales se van @ encargar
de vigilar la splicacion de las normas laborales y a cada una de ellas la ley les confiers
funciones a desempefiar, con el propésito de cumplir con los fines que le son

encomendados.

De manera muy somera veremos cuales son las principales funciones que

desempefian las Autoridades Laborales, sefialadas en el articulo 523 de la Ley Federal del
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Trabajo.
1.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Es el drgano mds importante a través del cual se ejerce la politica en materia laboral,
por elio @s de suma imporiancia que nos remontemos a los antecedentes de la misma y
daremos una ojeada & su origen y desarrollo, que como veremos mas adelante su

nacimiento no fue esponténeo.

En México después de !a Revolucion de 1910, se sigue la tendencia del
intervencionismo de! Estado en lbs asuntos laborales. dejando de ser un simple observador,
al dingir una poutica totaimente nueva, encaminada a la proteccion del trabajador, iniciada
dicha politica por el Presidente de la Republica Don Francisco | Madero, creando
inicialmente lo que fue la "Oficina del Trabajo", por'a Ley del 13 de diciembre de 1911, la
cual estaba integrada dentro de la Secretaria de Fomento. Esta fue la primera Ley que
datermina la intervencion de ias Autoridades Publicas en las relacionies entre trabajadores y

patrones, que fue propiciatoria de las organizacion administrativa y jurisdiccional del trabajo.

Posteriormente !a Ley Orgdnica de Secretarias de Estado, del 28 de noviembre de
1917, trasladé esta Oficina de! Trabajo, perteneciente a la antigua Secretaria de Fomento a

la naclente Secretaria de industria Comercio y Trabajo.

L.a Ley Federal de! Trabajo de 1931 y el progreso de las relaciones laborales, asi
como el desarrollo de! movimiento obrero propiciaron la autonomia administrativa del

Departamento del Trabajo, el que por reformas al articulo 1° de la Ley de Secretarias de
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Estado del 30 de noviembre de 1932, comenzé a funcionar de maners independients y con
stribuciones propias.

La situacion econémica y social del pais, sugir6 la creacién de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social, por reforma de fa Ley de Secretarias de Estado del 31 de
diciembre de 1940."*

Una de las primordiales atribuciones de ésta Secretaria es la de procurar el
equilibrio entre el capital y el trabajo de acuerdo con lo establecido en la Constitucion y en
ia Ley Federai del Trabajo, lo anterior se tiene que llevar a cabo a través de una politica

{sboral encauzada a fograr 10s objetivos que le son encomendados.

Asimismo los articulos 592, 593, 584 y 595, de la Ley Federal del Trabajo, sefslan
facuitades a la Secretaria dei Trabajo y Previsidn Social, en lo relativo a ja organizacién de
las Juntas Federales de Conciliacidn y Arbitraje, sin que la injerancia en los Tribunales

Federales presuponga juridicamente subordinacién de estos a aquella.

Otra de las atribuciones de esta autoridad, es is que respecta a la funcion de
vigilancia del cumplimiento de fas normas laborales en cuestiones del Seguro Social de los
trabsjadores y en materia de financiamiento para la obtencién de crédito para vivienda de
los trabajadores; asi como su participacion en la fijacion de los salsrios minimos y su
contribucién en io que respecta a la participacidn de los trabajadores en las utilidades de

las empresas.

" Trueba Ubina, Alberto, Nugvo Deracho Administrativo del Trabajo  Tomo I. Segunda Edicion. Editodal Porria, México
1979, pdg. 76.
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La propia Ley Federal del Trabajo ha otorgado a ésta Secretaria funciones de
cardcter procesal, entre eflas tenemos la actividad que realiza en el proceso respectivo

para is declaracion oficial de obligatoriedad de los cantratos colactivos de trabajo.

Seflalada como una de las principales funciones de esta autoridad el procurar el
equilibrio entre fos factores de la produccion, ésta la realizard coadyuvada con diferentes
medios y entre uno de ellos y quizas uno de los mas importantes es ef de la funcién
conclliatoria, cuya importancia se ramonta desde la mencionada Ley de 1911, en la que se
atribuye al Departamento del Trabajo, en el articulo 2° fraccién V, procum. el arregio
equitativo cuando se susciten conflictos entre los trabajadores y empresarios y servir de

arbitro en sus diferencias, siempre y cuando lo solicitasen.

Mediente ol decreto por ¢l cual se cre6 el Dapartamento del Trabajo y cambid la
denominacion de fa Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, por ia de Economia
Nacional, se establecieron atribuciones de caracter conciliatorio a dicho Departamento,
estableciéndose que tendria como una de sus principales funciones la de ia conciliacidn y
prevencién de los conflictos y la de organizar comisiones mixtas de empresas y otros

organismos preventivos y conciliatorios de conflictos.

La funcion conciliatoria por su importancia y trascendencia ha formado parte de
las atribuciones que le son encomendadas a la Secretaria de! Trabajo y Previsién Social,
quien ectua como autoridad conciliatoria en casi todas los conflictos colectivos del trabajo,
lo anterior se entiende debido a la vital importancia de una solucién amistosa entre ios
factores en conflicto, ya que de lo contrario dicha situacién traeria trastomos a nivel

econdmico y social en el pais. La funcién conciliatoria se encuentra implicita en las
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facultades que se le confieren @ la Secretarie, aunque ésta no este expresamente

establecida dentro del ordenamiento legal.

Siguiendo con el orden que nos sefala al articulo 523, de la Ley multicitada,
abordaremos ahora las actividades que realiza la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en Mmateris laboral, y la principal facuitad que se le confiere, es la referente a su
participacién en la fijacion del porcentaje de utiidades que corresponds a los trabajadores,
asi como |0 relacionado con impuestos para empresas y trabajadores. Los articulos 121 y
122, de la Ley Federal del Trabajo, establecen las funciones que desempefia ésta
Secretaria, en su injerencia en lo relativo a la participacion de utilidades, en los que se
establece qus las objeciones que realice a la declaracion a la declaracion que presents el

patrén se realizaran ante esa Autoridad.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podra aplicar cuanto norma de trabajo
se relacione con el derecho de los trabajadores a la participacion de las utilidades de la
empresa, procurando que éstas se hagan efectivas en la realidad, por otra parte podré
intervenir con las medidas necesarias tendientes al desarrolio aconémico de las empresas
de participacion estatal y en ias proplas empresas del Estado. Asimismo intervendrd en el
régimen fiscal y financiero de ias instituciones de previsidn social, de acuerdo con las leyes

respectivas.

A continuacion mencionaremos las principales atribuciones de la Secretaria de
Educacion Plblica en materia laboral y entre eilas destacan, la de hacer que la cultura
llegue a todos los trabajadores y a sus hijos, ia fraccion Xii, dei apantado A) dei articulo 123

Constitucional, le impone la obiigacién de exigir a las empresas agricolas, industriales y
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mineras y & cuaiquier otro centro de trabajo, el establecimiento de escuelas para
trabajadores y sus hijos, asi como también tendrd la obligacién de organizar escuelas de

administracion publica para los trabajadoraes al servicio del Estado y sus hijos.

La preparacién y educacion de la clase trabajadora, trae implicitos beneficios no séio
pars ells, sino para el desamrolio de la Nacién, al contar con trabajadores mejor
capacitados, ya que dia & dia la tecnologia avanza y fa capacitacion y adiestramiento que

se les dé, sard base para un progreso a nivel nacional,

Como siguiente autoridad del trabajo, sef\alada en la fracéién il del articulo 523, de
la Ley Federal del Trabajo, tenemos a las autoridades de las Entidades Federativas, a sus
Direcciones o Departamentos de Trabajo. Dichos 6rganos son autoridades laborales debido
a que les corresponde de manaera originaria el ejercicio de ia politica laboral a nivel estatat
en su temitorio, politica que debaerd ser acorde con los postulados que establezca ia

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

A (as Direcciones Estatales corresponde vigilar que se cumplan los ordenamientos
que regulan la relacién laboral, que se dé la estricta observancia de los principios de
cardcter socis! establecidos en nuestra Carta Magna, en ia Ley Reglamentaria de! articulo
123 Constitucional, en todos los asuntos de injerencia laboral podra intervenir ia autoridad
en cita funcionando conciliatcriamente a fin de tratar de que las partes en pugna de

intereses fieguen a un acuerdo.

Teniendo en cuenta que la funcidn conciliatoria que desempeiie esta autoridad,

tendré que sujetarse a las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.
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Los Gobienos Estatales intervienen conciliatoriamente en los conflictos laborales,
tenemos por ejemplo en Reglamento del Departamento del Trabijo y Previsién Social de
San Luis Potosi, que regula la funcion conciliatoria en los siguientes articulos:

Articulo 16 .- "Siendo una de las finalidades especificas del Departamento mantener
inalterables las relacionss de trabejo, mediante el respeto mutuo de los derechos y
obligaciones de patrones y trabejadores, previniendo los conflictos que entre embos se
susciten, se faculta ai mismo Departamento para que intervenga coma conciliador, como
amigable componedor, o como t(bitm en los casos que expresamente lo soliciten las

partes.”

Articulo 17.- "La intervencion del Departamento se limitard exclusivamente a los
conflictos  colectivas de cardcter econdmico-sacial la que se concretard a tratar de
amonizar los derechos en pugna, suginendo soluciones, transacciones, ameglos que

pongan fin al conflicto, pero de ninguna manera ejercitara funciones jurisdiccionales”.

Articulo 18.- "Siempre que el Departamento tenga conocimiento de la existencia de
algun confliicto colectivo de trabajo, invitara a las partes para que concurran a las oficinas
para estudiar y discutir sus problemas y en igual forma obrard cuando fo solicite

expresamente aiguna de dichas partes.”

Articulo 19.- "En caso de llegarse a un amegio, se formulard en convenio respectivo,
el cual se enviara a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, para su aprobacion en

todas les consecuencias.”
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La fraccién IV, del mancionado articulo nos establece como siguiente autoridad a fa
Procuraduria de ia Defensa del Trabajo y comesponde a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y a los Gobemadores de ios Estados el crear organos cuya funcion
esencial sea la de vigilar al cumplimiento de las disposicionas an materia laboral, situacion
que originé la creacidn de la Procuraduria, quien tiene como facultad principal a de
representar 0 asesorar a los trabajadores y sindicatos, siempre que estos lo soliciten. La
Ley Faderai dal Trabajo en su numeral 530, nos establece las funciones a desempaiar por

éste 6rgano administrativo, y nos dice:

"La Procuraduria de la Defensa dei Trabajo tiene las funciones siguientes:

I. Reprasentar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, siempre que Io
soliciten, ante cualquier autoridad, en las cuestiones que sa relacionen con la aplicacion de

las normas de trabajo;

il. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, para la defensa

del trabajador o sindicato; y

fll. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el aeglo de sus

conflictos y hacer constar los resultados en actas autorizadas."

Es muy importante la funcion que desempeiia la Procuraduria, ya que en la mayoria
de los casos los trabajadores no cuentan con medios econdmicos suficientes para acudir

ante un perito en el Derecho para que los represente al ejercitar una accion en el dmbito
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laboral, funcién que atinadamaente realiza la Procuraduria, con el propésito de que no
queden impunes las violaciones a las garantias laborales minimas, por falta de
asesoramiento adecuado de los trabajadores; ejerciendo ademds la funcién de autoridad
cbnciliotoﬂo alintervenir an los conflictos obrero-patronales, exhortandoe a las partes a fin de
que lleguen a un acuerdo, evitando un largo y costoso juicio, aunque los convenios
celebrados ante esta autoridad tienan sus desventajas y limitaciones que serdén materia de
estudio en tema subsecuente.

En e Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se

establecen facultades conciliatorias en los articulos siguientes:

Articulo 15. "La Procuraduria, como amigable componedora, esta facultada para
avenir a las partes, librando al efecto los citatorios correspondiantes para que comparezcan

ante la misma”.

Articulo 16. "Para cumplimentar lo dispuesto por e! articulo antarior, fa Procuraduria
contard con un procurador auxiliar comisionado para esta fin, 8l que fungiré como jefe de la
seccién de quejas y conciliacion, ante la cual deberdn los interesados hacer valer sus

derechos”.

Articulo 17. "Presentes las paries, el dia y hora seflalados, ¢! jefe de la seccion de
quejas y conciliacion, atendiendo los razonamientos que & aquélias expongan, podré
proponer soluciones amistosas para el arreglo de las diferencias o conflictos, haciéndose

constar, en todo caso, 0s resultados obtenidos, en actas autorizadas por el secretario”.

Articlo 18. "En caso de qua la proposicidn conciliatoria sea aceptada por los
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interesados bien en Ia forma sugerida o con las modalidades que aquélios aprusben, se

daré por concluido el asunto -una vez cumplido el convenio respectivo- levantandose e! acta

autorizada correspondients”. -

Nos percatamos que en el Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo, se establece claramente el procedimiento de conciliacion a seguir a fin de que se
dé una solucién & los conflictos obrero-patronales, cumpliendo con la funcién que le es

encomendada a asta autoridad.

El Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento, es nuestra
subsecuente sutoridad del trabajo, cuyo nacimiento se debe a la creciente preocupacion
del Estado por ol fendmeno del desempleo. Encontramas los antecedentes de dicho érgano
primero en el afo de 1914, en el creado Departamento del Trabajo, que posteriormente se
convirtié en la Secretaria del Trabajo y prevision Social, ya que dentro del mencionado
organismo existia una dependencia {lamada "Bolsa de Trabajo", en la que se Inscribian
personas con el propdsito de allegarse a un empleo. Despuds en la Constitucién de 1917,
en su articulo 123, apartado "A" fraccion XXV, se establece que el servicio de colocacidon se
prestard a la clase trabajadora gratuitamente, ya bien por organismos publicos o por

instituciones privadas.
Posteriormente en 1978, se establece la creacion del Servicio Nacional del Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento, organismos cuyas funciones regulan los articulos 537 y 538,

de la Ley Federal del Trabajo, estableciendo el primer numerai invocado lo sigulente:

"El Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y Adiesiramiento tendré los

22 |




siguientes objetivos;

( Estudiar y promover la generacion de empleos;

I Promover y supervisar la colocacién de los trabajadores;

. Organizar, promovar y supervisar la capacitacion y adiestramiento de los

trabajadores; y

(V- Registrar las constancias de habilidades laborales:”

Las funciones que realiza este organismo son de vital importancia, ya que el
desempleo 8s un fendmeno actual que se recrudece cada vez mas, no obstante la creacion
de organismos como este, que no realiza optimamente las funciones que le son
encomendadas, debido quizds a la politica seguida, la cual no ha sido adecuada, por lo que
consideramos que se deberia de dar prioridad, facilidades de financiamiento a las micro y
pequeias empresas, para que se desarrollen y generen asi un numero mayor de emplecs,
ya que esias se encuentran bastantes rezagadas en lodos términos, no ofreciendo
competencia alguna a las grandes transnacionales, cuyos productos acaparan el mercado

nacional.

La capacitacion y adiestramiento, como ya lo mencionamos tienen suma importancia
para (s clase trabajadors, ya que la misma deberd contar con alguna instruccidn o
especializacion para poder ser competentes en la rama en que se desempefien, logrando

tal vez un mayor ingreso monetario que traerd beneficios para el nucleo familiar y también
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progresos para ¢! desarmollo del pais.

La fraccién Vi, del articulo 523, de la Ley Federal del Trabajo, establece como
siguiente autoridad a s Inspeccion del Trabajo, quien se va a encargar de vigilar el
cumplimiento de las leyes labarales protectoras de las clases débiles y, dentro de estas
quisnes por sus paniculafos condiciones se encuentran en un piano de desiguaided, como
son las mujeres y los niflos, esta vigilancia se realiza en las fabricas y en los demas centros
de trabajo.

La creciente nacesidad del Estado en la intervencion de las relaciones obrero-
patronales, requiere no sdlo de la creacidn de érganos jurisdiccionales que diman los
conflictos surgidos en dichas relaciones, sino de autoridades administrativas que se
encarguen de vigilar e cumplimiento de las normas, antes de exigir la reparacion
respectiva en la jurisdiccion del trabajo. Como consecuencia de lo anterior se cred la

inspeccion laboral, a cargo de funcionarios dependientes del Poder Ejecutivo.

Por cuanto se refiere al ramo federal y local, existen también inspectores del trabajo
de cardcter federal y local, segun que sus funciones se refieran a materia de una u otra
jurisdiccion. Los inspeciores Federales son designados por la Secretaria del Trabajo y
Pravision Social y los inspectores Locales por los Gobemadares de Ilas Entidades
Federativas y por el Jefe del Distrito Federal.

Se trata principaimente de funcionarios de cardcter administrativo que se encargan
de vigilar @l cumplimiento de las obligaciones patronales en materia de seguridad e higiene.
Con eof objeto de desempefiar sus funciones de vigilancia (a ley los faculta, pars visitar,

pravia identificacion, durante las horas de trabajo, & las empresas o establecimientos.
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Ei Reglamento de Ia inspeccion Federal del Trabajo, establece que a ios ingpectores
dei trabajo coresponde intervenir en las dificuitades y conflictos de trabajo que se susciten
entre los trabajadores y patrones o entre patrones exciusivaments, procurando pravenir
dichos conflictos. y si ya se han presentado, que ias partes jleguen a un ameglo
concilistorio. En caso de que ios inspectores iogren que ias partes lieguen a un convenio,
levantarén ol acta respactiva que contenga e! acuerdo, misma qua deberd ser autorizada
por su firma.

La Comisién Nacional de fos Salarios Minimos, es 1a encargada de fijar los salarios
minimos generaies y del campo, conforme a las normas que establece la Ley Federal del
Trabajo. Esta autoridad es de suma importancia, sobre todo en lo que se refiere a matera
econdmica, la regulacion de esta funcion la realiza ef ordenamiento normativo citado, en los

capitulos VI, Vil y Viil, del Titulo Once, de ia misma.

Corresponde ahora hablar de la Comision Nacional para la participacion de ios
Trabajadores en fas Utiidades de las Empresas, organismo cuyas etribuciones se
encuantran reguiadas por e articulo 575, de la muiticitada Ley, mismo que & fa letra dice lo
siguiente:

*La Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de
ias Empresas se integrard y funcionard para determinar i porcentaje comespondiente y
para proceder a su revision, de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.”

Las funciones de este organismo son principaimente de cardcter social, debido a

que su actividad esta encaminada a conseguir un beneficio a los trabajadores que limita ias
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ganancias de la clase patronal. E! derecho de los trabajadores a participar en las utilidades

de las empresas, data de tiombo atrés y es una prerrogativa que ha sido ganada por e

movimiento obrero.

‘Ln fraccién IX, del articulo 523, nos marca como siguiente autorided @ lss Juntas
Federales y Locales de Conciliacion . Tocaremos primero el punto referente s las Juntas
Federales de Concliiacién y sunque la funcion principal de estas es la de avenir a las partes
en conflicto, ahora se le han asignado atribuciones de Juntas de Arbitraje, esto cuando se
trate de conflictos que tengan por objeto @ cobro de prestaciones cuyo monto no exceda
del importe de tres meses de salario, tratando seguraments de hacer mds rdpida la
imparticién de justicia laboral, permitiendo que los conflictos de pequeda cuantis sean
resueitos por estos trbunales, existiendo dos tipos de Juntas de Conciliacién: las
accidentales y permanentes, las primeras existirdn en |os lugares en donde e! trabajo no

sea demasiado y no amerite el establecimiento de una Junta permanente.

Cuando el desarroiio de una region sea suficiente para justificar la creacion de una
Junta Federal de Conciliacion permanents, en este caso la designacién de los
representantes obraros y patronales, se efectis siguiendo el procedimiento establecido
para la eleccidn de representantes de fas Juntas Locales y Federales de Conciliacion y

Anbitraje, designados de conformidad con la convocatoria expedida por la Secretaria,

En lo que respecta a las Juntas Locales de Conciliacion, las funciones asignadas a
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social se ejerceran por los Gobiemos de los Estados y
serd el Presidente Municipal quien actue en lugar dei inspector del trabajo; a grosso modo

seflalaremos el procedimiento que se lleva a cabo ante estas Juntas: después de que se
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haya recibido el escrito del actor, se citard a las partes & un audiencia de conciliacién y
ofrecimiento de pruebas, tratando de que ias partes lleguen a un acuerdo, pero si esto no
38 logra se procederd al ofrecimiento de prusbas y ye concluido este, se enviara el
expediente a la Junta Federal o Local de Conciliacién y Arbitraje que coresponda. Si la
Junts de Conciliacién logra avenir a 1as partes, ef Presidente de la Junts, si esta es
permanente, procederd a su sjecucion y si es una Junta accidental remitiré o acuerdo al
Presidente de fa Junta de Conciliacién permanente o de Conciliacién y Arbitraje. No
abundaremos en demasia en lo relacionado a las funciones y etapas seguidas en todas y

cada una de las Juntas, puesto que esto serd objeto de estudio subsecuente.

La fraccion X, del multicitado articulo, nos establece e las Juntas Federales de
Conciliacién y Arbitraje como siguiente autoridad, y al respecto al numeral 804 de la Ley

Federal de! Trabajo nos dice:

"Corresponde a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje e conocimiento y
resolucién de los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, sélo
entre aquélios o sblo entre éstos, derivados de fas relaciones de trabajo o de hechos

relacionados intimamente con ellas, salvo lo dispuesto en el articulo 800, fraccion V."

De conformidad con lo establecido en 1a Ley Federal de! Trabajo, las Juntas se
integrardn con un representante de! Gobiemo y con representantes de fos trabajadores y
patrones designados por ramas de la industria o de otras actividades, estas Juntas habrén
de resolver en Arbitraje 1a mayor de los asunios que, en conciliacion, conocieran las
Juntas de Conciliacién y en las que no se logro el avenimiento de fas partes, o asuntos que

desde el principio se plantean ante ésta autoridad.
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Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, se integrardn y funcionardn, de
acuerdo a las disposiciones que se aplican en el caso de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, con la modalidad de que las funciones atribuidas al Presidente de le Republica y
al Secretario del Trabajo y Pravision Social, s ejercerén por los Gobemadores de los
Estados y en el caso del Distrito Federal por el propio Presidente de la Republica y el Jefe
del Distrito Federal.

Se permite ol establecimiento de dos o mds Juntas de Conciliacion y Arbitraje en
cada Entidad Federativa, por lo que les corresponde a los Gobemadores fijar el lugar de su

residencia y su competencia termitorial.

Como lo mencionamos con anterioridad, no daremos una explicacion amplia en lo

referente a las funciones de las Juntas, debido a que esto se tratara con posterioridad.

Por dltimo tenemos al Jurado de Responsatilidades, quien primordiaimente ejerce
una funcién de cardcter administrativa al imponer sanciones a rapresentantes del capital y

del trabejo.

3.2 IMPORTANCIA DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

En temas precedentes observamos de manara somera las funciones de la
Procuraduria, quedo establecido que existe en el fuero Federal y también en ei locai y que
entre sus principales funciones se encuentra la de asesorar a los trabajadores y a los
sindicatos, ante 10s Tribunales Laborales, pero aunada a esta existe otra de primardial

importancia que es |a de tratar de ajustar a las pertes, evitando un largo y costose juicio.

DR, S g NP - SaLEEReries
e R

i R R A Y
PRt e M R R SRS S e S ey e SR

SR

e

p b a e W P D

R L e s




82

El Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, nos establece
claramente las atribuciones conciliatorias que ie compaten a este organismos, numerales
qQue citamos ya con antelacién, y en los cuales destaca dicha funcién, cuya impontancia es
vitat para aevitar conflictos, exhortando a las partes a fin de llegar a un acuerdo amistoso,
pero como es i6gico sin el menoscabo de los derechos de la ciase trabajadora, situacién
por la cual debe velar la Procuraduria, debiendo estar al pendiente de que no se viole el
principio laboral de irrenunciabilidad de derechos,

La Procuraduria tiene funciones primordiaimente de cardcter social, al estar al
servicio de los trabajadores, los cuales en la mayoria de las ocasiones no cuentan con los
medios econdmicos suficientes para acudir a abogados que los representen ante los
Tribunales Laborales y la funcién que tiene de avenir a las partes @s importante, porque a'la
vez que vigita el cumplimiento de las normas de trabajo, trata de buscar un areglo justo
entre los interesados, tratando de prevenir futuros conflictos, los cuaies traerian serios
perjuicios, sobre todo para el trabajador, de no saber a ciencia cierta su situacion laboral. La
Procuraduria trata de establecer un equilibrio entre las fuerzas ancestraimente opuestas en

su funcién como autoridad concitiadora.

3.3 LIMITACIONES Y DESVENTAJAS DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS ANTE
LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Como vimos en puntos anteriores las funciones de la Procuraduria en materia
conciliatoria son muy imporiantes, no obstante eso, los acuerdos o convenios que se

celebren ante ella tienen sus deficiencias, ya que si las parles se someten a la etapa de
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- conciliacién y llegan @ un acuerdo, se dard por concluido el asunto, claro, siempre y cuando
so cumpla materiaimente e} acuerdo, pero si llegase el caso de que les partes, sobre todo el
patrdn, una vez acordado el convenio, no quisiera cumpiir con este, ¢tiene la Procuraduria
facultades para exigir of cumplimiento de los acuerdos ventilados ante eila 7 la respuesta
reduce un tanto, a nuestro punto de vista fos beneficios que trae ei acudir a esta instancia,
pues que seguridad y certeza se puede tener en los acuerdos colob'ndos ante esta
autoridad, si la misma no puede actuar coercitivamente a fin de que se cumpiimenten los

mismos.

A nuestro muy particular punto de vista, deberia dotarse a la Procuraduria de fa
Defensa del Trabajo, Local y Federal, de atribucionas que le permitan ejecutar los
canvenios que ios interesados celebren ante elia, darle fuerza de carécter obligatorio a
estos, de lo contrario no tiene sentido acudir ante eila, para tratar de !legar a un acuerdo
amistoso, si el cumpiimiento de dicho convenio queda ai libre arbitrio de las partes . un
organismo como aste creado por una fuerte corriente proteccionista y de cardcter social no
puede ser tan limitante en sus funciones, sino que debe cumplir con los fines para ios

cuales fue creada, debiéndoseie dotar de los medios suficientes para tal cometido.

3.4 LAFUNCION DE LAS JUNTAS Y SU IMPORTANCIA EN LA CONCILIACION

Los Tribunales de Trabajo tienen la facultad de conocer de los conflictos que se
susciten con motivo de las relaciones obrero-patronales, siendo estas autoridades las
siguientes: las Juntas Federales de Conciliacién, que a su vez pueden ser permanentes o

accidentales, Juntas Locales de Conciliacion, que también pueden ser permanentes o




o4

accidentales,  Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje y Juntas Locales de
-Conciliacion y Arbitraje.

La funcién de las Juntas como Tribunales del Trabajo, es precissmente la de dirimir
controversias que se suscilen o que surjan de las relaciones lsborales 0 con motivo de
slias, pero recordemos que las funciones de las Juntas abarcan muchas més atribuciones
ya que 8l ser tribunales de equidad, sctian en primer lugar como amigables componedoras
sl conciliar, en segundo témmino dicen el derecho al emitir sus laudos y por Ultimo lo crean,
al dictar nuevas condiciones de trabajo en los conflictos de caréicter colectivo.

Establecimos que una de las principales funciones de las Juntas es la de conciliar,
acercando & las partes para que discutan acerca del problema que los aqueja y haciéndoles
saber de los perjuicios que traeria un proceso que seria Iargo y costoso para sus inlereses,

concientizdndolos acerca de los beneficios que apareja el llegar a un acuerdo.

Comesponde a las Juntas de Conciliacién, resolver ios conflictos individuales de
naturaleza juridica, en los que Gnicamente se pretende conciliar @ las partes, asi como ei
oxigic ¢! cumplimiento de las prastaciones y derechos, bajo las reglas de excepcion en

cuanto al monto de jo reclamado.
Las Juntas de Conciliacion tienden a desaparecer, debido & que su esfera de
competencia es reducida, ya que, como lo habiamos mencionado, se limitan a las funciones

concilistorias y a cubrir una etapa de ofrecimiento de pruebas.

En el procedimiento celebrado ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, la primera




sudiencia tiene los siguientes periodos: a) conciliacién, b) demanda y excepciones y c)

of_rodmbnto y admisién de pruebas, pudiendo observar que la primera etapa se denomina '

de conciliacion, por lo que esta funcién no sélo coresponde a las Juntas de Conciliacion,
sino también @ las de Conciliacion y Arbitraje, etapa en la que la Junta intervendrd
exhortando @ las partes para que lleguen a un acuerdo conciliatorio, ya que constituye un
principio fundamental y es una funcién de importancia primordial, a cargo de estas
autoridades (aborales.

En mayor o menor medida todas las Autoridades del Trabajo, realizan una funcién
concilistoria, tratando de evitar que los conflictos (aborales trasciendan a niveles en los que
acarrearian perjuicios y mayores consecuencias sociales y econémicas, desequilibrando (s

balanza entre ios factores de la produccion .

La paz, la armonia, y la tranquilidad de (as relaciones laborales, constituyen une de
ias mayores preocupaciones de! Estado, como méximo interventor en las relaciones
laborales, al encargar a drganos tanto administrativos como jurisdiccionales ei vigilar el
cumplimiento del ordenamiento (aboral, que no se vuineren las normas impuestas por &l

con algun convenio en contrario,
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CAPITULO IV

BREVE PANORAMA DEL PROCEDIMIENTO LABORAL.

4.1  CARACTERISTICAS Y NATURALEZA JURIDICA

Abordsremos ahora el tema relativo a las caracteristicas y naturaleza juridica det
procedimiento iaboral; lo anterior a fin de entender cual es I finalidad de éste y porque
tiene caracteristicas singulares.

Con respecto & sus caracteristicas, con frecuencis los tratadistas tienden &
confundirlas con ios principios rectores, situacién que debe tenerse muy en cuenta para no
Caer 8N ol MisMo emmor, ya que en realidad los principios expresan ia politica seguida por of
legislador, al dictar ias normas procasales, en cambio las caracteristicas son el resuitado de
03038 principios plasmados en disposiciones concretas, que le atribuyen sl derecho procesal
de! trabajo caracteres particulares.

. Con el fin de establecer a los principios y las caracteristicas y de poder diferenciarios

con carteza, enunciaremaos éstas.

A)Celeridad, la aplicacion del derecho para que sea justa, debe de realizarse con
prontitud, para dar a las partes una certeza en cuanto @ su situacién juridica y laboral. La
demora, ya sea en la declaracion del derecho o bien en la ejecucion, lesiona los intereses
humanos puestos en juego, de donde se desprende que uno de ios principios esenciales es

dste.
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B)Orslidad, @8 uno de los principios mas caracteristicos del derscho procesal de!
trabajo, ya que éste se desarrolla en base a audiencias, en donde las partes tiensn la
facultad de exponer oraimente sus pretensiones ante le autoridad. Esto no significa que no
haya constancias escritas de lo actuado, ya que no podria concebirse un procedimiento
t&lmMo oral, debido a la necesidad de dejar asentado por escrito 1o actuado por las
partes, para que el juzgador pueda tener presente todo o desarrolio del procedimiento. E!
articulo 713 de a Ley Federal del Trabajo nos establece que en las audiencias que se
celebren se requarith de la presencia fisica de las partes o de sus representantes o
apoderados, io anterior en virtud de que, como ya io mMaml, ¢! derecho del trabajo
a3 de natursieza especial, esenciaimente oral,

C)Dispositivo, este principio se refiere a que las Juntas no pusden manifestarse si
las partes no actian; es decir éstas deben de promover, sus acciones a fin de que se
ejerciten las facuitades de los tribunales laborsies. A este principio también se le conoce
como iniciativa o instancia de parte y el cual supons que |a autondad no podré actuar

oficiosamente, sino que las partes deberdn de promover.

D)inmediatez; consiste en que ios integrantes de ias Juntas deben de estar en
contacto personal con las partes, y de esa manere tenar un conocimiento mas objetivo del
conflicto que se plantea. Por eilo las Juntas estén obligadas a recibir todas las
declaraciones y presenciar todos los actos de prueba, bajo ia mas estricta responsabilidad

de los funcionarios que se encuentren conaciendo del conflicto.

E)Publicidad, es el derecho que tienen las partes a presenciar todas las audiencias o
diigencias, este es un principio que garantiza que el asunto serd resueito de forma

transparente y honeste. El articuio 720 de la Ley Federal del Trabajo, establece, " las
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audiencias serdn publicas. La junta podré ordenar de oficio o a instancia de parte, que

sean a puerta cerrada cuando o exija el mejor despacho de los negocios, ia moral o las
buenas costumbres”.

F)Gratuidad en el Proceso, al respecto ef articulo 885, de la Ley Federal del Trabajo,
que establece los principios del derecho del trabajo, reglamenta que éste serd gratuito, por
fo que fos Tribunales de Trabajo bajo ninguna circunstancia podran cobrar costos en el

transcurso de su actividad junsdiccional.

G)Suplencia de ia demanda; debido al cardcter tutelar de nuestra legislacion laboral

y teniendo en cuenta que a través de ésta se tiene que lograr un equilibrio entre los factores '

de la produccion, el articulo 885, del cuerpo legal invocado nos establece: "Cuando la
demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las
prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accién intentada o procedente,
conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento de admitir (a
demanda subsanard ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura
y vaga se proceda en los términos previstos e el articulo 873 de esta Ley". Este principio va
encaminado & Ia proteccion de ia clase trabajadora, teniendo en cuenta que ésta la mayor
de las veces carece de los conocimientos juridicos o bien de las posibilidades econdmicas
para solicitar los servicios de un perito en ¢l derecho.

De manera muy rdpida se realizd la enunciacion de s principios mas caracteristicos
del derecho procesal laboral, aunque a decir verdad los mencionedos no son los unicos, ya
que dentro del ordenamiento legal encontramos otros, como el de la conciliacién, punto de
trascendentsl importancia para nuestro tema de estudio, pero que analizaremos con
detenimiento en el transcurso del capitulo, carga de la prueba impuesta al patrén,

iravocabilidad de los laudos, atc.
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Una vez ya mencionados los principios rectores de! derechio procesal de! trabajoy a
fin de no confundidos con las principales caracteristicas del mismo, y con respecio a éstas,
consideramos acertada la postura del maestro Nestor de Buen, que sl respecto nos dice

"las caracteristicas que distinguen al derecho procesal del trabajo de atros derechos

processies serian las siguientes:

a) Es un darecho tutelar de una de las partes en el proceso.

b) Las resoluciones de los tribunales de trabajo no solamente dacieran la
inobservancia de un derecho y daterminan sus consecuencias $ino que, ademas dan
nacimiento 8 nuevas condiciones que deberdn ser curﬁplldn en una determinada
comunidad laboral. Esto pone de manifiesto el propésito constitutivo de las denominadas
sentencias colectivas que ponan fin a los conflictos colectivos de cardcter sconémico (art.

919 LFT).

¢) Las eutoridades laborales deben de apreciar los hechos “en conciencia” el dictar

sus resolucionas.
d) Laintegracion de los tribunales de trabajo es esenciaimente sectorial "(15)".

El derecho procesal del trabajo tiende a tutelar a la clase desposeida, es un derecho
protector, que tiende a nivolo( Jas distancias de las partes integrantes de un conflicto
derivado directa o indirectamente de una relacién de trabajo. Las funciones de las Juntas
son: conciliar, decir el derecho y crear el derecho por lo que éstas no restringen su esfera

de accién, a simplemente decir ef derecho, sino que ademas lo crea, dando nacimiento a
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nuevas condiciones de trabajo.

Le paiabra Laudo es una expresion forense que significa decisién o fallo que dictan
los tribunales, en ef derecho mexicano, del trabajo, éstos poseen una especial
caracteristica, se dictardn @ verded sabida y buena fe guardada, debiendo apreciar los
hechos en conciencia, sin tener que adherirse a reglas o formulismos sobre la estimacion
de la prueba, este sistema de apreciacion no limita al juzgador » basarse en un
procedimiento prefijado a fin de dar el valor correspondiente a cada pruebs, dejando al ju;z
a su libre arbitrio, claro basandose siempre en su buena fe, a su experiencia y al

conocimiento del conflicto que ha de resolver.

Los tribunales de trabajo, estén integrados sectoriaiments, es decir, 1as Juntas se
conforman con represantantes del capital, dei trabajo y uno de! estado, wactoﬂst_ius que
no tiene ningln otro procedimiento, debido a la primordial importancia de los conflictos
laboraies y a ios intereses que se ponen en juego en éstos, se necesita la participacion de
los representantes de ambas partes, asi como la del Estado, con @i objeto de lograr una

solucion que genere el equilibrio entre el capital y el trabajo.

Una vez ya establecidas las que a nuestro parecer son las principales caracteristicas
del derecho procesal del trabajo, nos abocaremos al tema referente a la naturaleza juidica

de dste, y 8l respecto; lo consideramos como parte integrante del derecho social.

Sin lugar a duda, a partir de las refarmas procesales de la Ley Federal dei Trabajo,
llevadas al cabo en 1980, ésta tiene una tendencia tutelar de la ciase trabajadora, que

mejore sus demandas y los libere de las cargas de prueba incémodas, con el propésito de
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desvanecer las desigualdades motivadas por razones econdmicas, sociales y culturales de

las ciases en pugna en (08 conflictos de naturaleza laboral,

4.2 EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

El juicio ordinario laboral, en realidad es un procedimiento de cardcter genersl, lo
anterior indica que, preferentemente, los conflictos juridicos deben de ventilarse en juicio

ordinario sobre aquelios que tengan seflalada una gestion espacial.

Eﬁ articulo 870 do»ll Ley Federal del Trabajo nos dice; "Las disposiciones de este
Capitulo rigen la tramitacion y resolucion de los conflictos individuales y colectivos de
naturaleza juridica que no tengan una tramitacidn especial es esta Loy".. fo que implica que
éste constituye |a regla general y las exceptiones en este caso uﬂm fos procedimientos
especificamente sefialados por la ley, como el procedimiento de huelga, es decir, los

colectivos de naturaleza juridica.

Asi pues, en ese orden de ideas comenzaremos a establecer como se inicia el
procadimiento ordinanio. La ley ha establecido en su articulo 871, que éste se iniciara con

la presentacion de la demanda, y al respecto anaiizaremos este teme.
Presentacion de la Demanda
Como sabemos la demanda es una peticion formulada por ia parte actora, en la cual

4sta formuia sus pretensiones, solicitando al Tribunal, que emita un fallo, reconociendo su

derecho, tenemas que este escrito inicial es de primordial importancia, para que resuite
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favorable o desfavorable el laudo al actor, asi que debe de estar debidamente conformada
y planteada, clara y precisa, debiendo cumplir con los requisitos legales que la Ley exija
para tal efecto. Desde tiompoiromoto: se han distingﬁido partes fundamentaies de la
demanda y éstas son: |. el nombre y domicilio del actor, II, o nombre y domicilio del
demandado, lii. la con' demandada, V. los hechos en que se base, explicéndolos punto
por punto, V. el derecho, los ardenamientos legales que se le han viclado y os que protejan
su pretension, y VL. ia peticién, expresindola eh términos concretos.

La presentacidn de la demanda se realizard en la depandencia denominade
*Oficislia de Partes”, ésta deberd realizarse por escrito, acompafiando copia para cada uno
de los demandados, pudiendo e! actor presentar las prusbas que estmase, las cuales no se
tendrén por ofrecidas si no se ratifican en la audiencia de ofrecimiento de pruebas, con

base en o principio de oralidad.

En el transcurso de las veinticuatro horas siguientes a la admisién de la demanda,
se dictard acuerdo en el cual se sefalaré o dia y la hora para que se Heve a efecto ia
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas,
misma que deberé de efectuarse dentro de los quince dias siguientes en que se haya

recibido ol escrito de demanda.

La notificacion a las partes deberd hacerse, cuando menos diez dias antes de (a
audiencia, entregando al demandado copia cotejada de la demanda, definiremos como
notificacién ef acto procesal a través de! cual se hace del conocimiento a las partes en juicio
y @n ocasiones a terceros de las actuaciones judiciales en un proceso. Estas notificaciones

pueden realizarse de dos formas: personales o por estrados, la Ley exige que la primera




73

notificacion deberd hacerse de manera personal. En la notificacion de la audiencia a las
paites, debe de establecerse el apercibimiento al demandado de tenerio por inconforme
con todo ameglo conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo y por

perdido el derecho para ofrecer prusbas si no concurre a la primera audiencia, tal y como lo

aestablece el articulo 873, de la Ley Federal de! Trabajo.

Una exposicién importante de! caricter tutelar de las normas laborales Ia
encontramos en ol numeral arriba sefalado, en ol que 5@ establece que la Junta a! admitir
ia demanda debe sefalar al actor, cuando éste sea rabajador o sus beneficiarios, las
imegularidades del escrito de demands, o cusndo hubiere ejercitado acciones
contradictorias, a fin de que sean subsanadas en un término de tres diss, es el principio
denominado supiencia de la demanda.

Primera Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones y Qfrecimiento y

Admision de Prusbas.

La llamada etapa conciliatoria 0 de avenimiento, se llevaré a cabo, conforme a lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, y ésta nos dice, que las partes debaran de
comparecer personaimente, lo que es una ciara manifestacion del propdsito conciliatorio

que se persigue, al exigir que las partes se presenten sin abogados.

Las Juntas deben procurar un arregio y exhortar a las partes para qus intenten llegar
a un convenio, en realidad, en la mayoria de las veces, debido al gran cimulo de trabajo de
las Juntas, estas tienden a descuidar esta funcidn, ya que sl las partes por si mismas no

intentan un areglo, la Junta no tiene ese espifitu de convencimiento. Si las partes llegasen
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a un acuerdo, se dard por terminado el pleito, acuerdo que debera ser aprobado por fa
Junts y &l cudl surtird todos los efectos inherentes a un laudo. Si no se logra avenir a ias

partes, se trasladard el asunto a la siguiente etapa de demanda y excepciones.

Debido a la importancia de llegar ai arreglo, evitando asi un largo y ;:ostoso juicio, las
Juntss sl comenzar la éupa de demanda y excepciones, exhoriarda nusvamente a ias
partes a que disipen sus diferencias, en caso de no logrario, el actor pasaré s exponer o
ratificar su demanda, puede ocumr que el actor no se concrate a reproducir su demanda
iniclal, sino que ejercite acciones nuavas o distintas de ias presentadas inicisiments, en
sste caso seria conveniente que la Junta suspenda la audiencia, sef\aiando nusvo dis y
hora para qus se lieve a efecto, a fin de que o demandado, prepsre su contestacion y las
pruebas pertinentes al caso.

Al contestar la demanda, ss enlregara copis simple al actor, en su contestacion el
actor pondré las defensas y excepciones que haga valer, contestando todos y cada uno de
los hechos aducidos en la demanda, ya que de no hacerlo, se tendrin por contestados en
sentido afinmativo. Las partes podran por una sola ocasion replicar y contrareplicar, a fin de
que &8 establezca con toda precision ia fitis contestatio. Ahora bien si el actor es
reconvenido, pueds contestar inmediatamente, o se podra diterir la audiencia sefialdndose

la fecha dentro de los cinco dias siguientes para su continuacion.

Una vez terminada la etapa de demanda y excepciones y existe controversia,
respecto de los hechos, se continuard con la siguiente etapa, que es la de ofracimiento y
admision de pruebas; pero si las partes estan de acuerdo con los hechos, y sdlo el

derecho es objeto de controversia, se declarara cerrada la instruccion.
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Anora de manera muy rapida veremos cuaies son las consecuencias, derivadas a
las partes, por no acudir a esta etapa de demanda y excepciones: si el actor no
comparece, 38 tendra por ratificada la demande, por otra parte, si es &) demandado @) que

dejase de acudir a dicho acto procesal, la demanda se tendré por contestada en sentido

atirmativo.

Continuando con @l seguimiento de nuestro procedimiento, se daré inicio al
ofrecimiento y admision de pruebas. En primer lugar el actor ofrecerd sus prusbas, en
relacion a los hechos controvertidos, y posteriormente lo hard el demandadu y podra abjetar
ias de su contraparte y aquel a su vez la de éste; las objeciones constituyen un acto por e
cual una parte puede invocar |a faisedad de una prueba ofrecida por la otra 0 bien que ésta

e intranscendente y no aporta datos de certeza.

Cuando dé la contestadén de la demanda, se desprenden nuevas situaciones
desconocidas por el actor, la audiencia se podré suspender, reanudéndose a los diez dias
siguientes, lo anterior a fin de que el actor prepare las prusbas relacionadas con los hechos

que is eran desconocidos.

La Junta debera dictar el acuerdo inmediataments, acerca de I admisién o
desechamiento de prusbas ofrecidas por las partes, después de cerrada esta etapa
procesal, Gnicamente se admitirdn pruebas relacionadas con hechos supsrvenientes o con

la tacha de testigos.

Al dictar el acuerdo de admision de pruebas, la Junta sedalard dia y hora, para que
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tenga verificativo el desahogo de las mismas, que se efectuara dentro de Ios diez dias
habiles siguientes, en la idea de que todas las pruebas sean desahogadas en una sola
audiencia, pero si 1a Junta estima que deben de celebrarse diversas audiencias, debe

sealar en el acuerdo admisorio el dia y hora en que se llevarén al cabo.

El anticulo 884, de la Ley Federal del Trabajo, nos establece las reglas especificas a
seguir en el ofracimiento de pruebas y nos establece que deberan desahogarse las pruebas
que estén debidamente preparadas, procurando que se reciban primero las del actor y
postariormente las del demandado. Cuando falte por desahogar alguna prueba por no
estar debidamente preparada, la audiencia se suspendera, para continuarla dentro de los
diez dias siguientes. Si ias Unicas pruebas que faltan por desahogar son coplas o
documentos, la Junta debera requerr a la autoridad que fe remita ios documentos
solicitados. Desahogadas todas las pruebas, las partes podrén formular sus alegatos y
@stos consisten en un razonamiento que hacen ambas partes, en base a ios resuitados

obtenidos de las pruebas desahogadas, argumentando esto a su favor.

Una vez desahogadas todas ias pruebas y formulados los alegatos, se declararé
cerrada la instruccion, es decir se dicta un acuerdo en el que se establece que ya no hay
nada pendiente por desahogar y dentro de los diez dias siguientes realizaré un proyecto de

laudo, el cual segun el articulo 885 de la Ley, debera contener:

". Extracto de la demanda y de la contestacion, réplica y contrarrépiica; y en su

caso de la reconvencion y contestacion de la misma,

it. El seftalamiento de los hechos controvertidos,




. Una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciacion en
conciencia, seflalando los hechos que deban considerarse probados;

iV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso, de lo
alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos”.

De este proyecto de laudo, se entregara copia a cada uno ds los integrantes de la
Junta, los cuales dentro de los cinco dias siguientes, podrdn solicitar que se practiquen las
diigencias que no fueron desahogadas. La Junta dentro de los ocho dias siguientas
sefialard fecha, con citacién de las partes, con el objeio de que sean desahogadas las
pruebas que no se lievaron a cabo, lo que tiene por objeto que quede establecida con toda
exactitud la litis planteada.

Una vez desahogadas las diligencias sefaladas con antelacion el Presidente de la
Junta, citaré a ios miembros de la misma a una audiencia en que se discutird y votard ¢
dictamen, misma que se realizard dentro de los diez dias siguientes al en que se haya
concluido ef término fijado o se hayan recibido las pruebas o desahogadas las diligencias
propusstas por los representantes de la Junta.

En la audiencia en comento se dard lectura al proyecto de resolucién, a los aiegatos
formulados por las partes; se discutird el caso y se procedera & [a votacion, declarando el

Presidente de la misma el resultado. En caso de que se apruebe el proyecto sin
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modificaciones, se eleveré a la categoria de laudo y se firmard por los miembros de la
Junta. Pero si al proyecto le consideran pertinente realizar algunas modificaciones; el
Secretario procederd a redactar un laudo tomando en cuenta éstas,

Engrosar el laudo significa, adherir fisicamente los autos a la resolucién, este se
perfecciona con las firmas de los miembros de la Junta. Una vez realizado lo anterior, e|
Secretario de la Junta lo tumard & actuario para que éste proceda a notificario
personaimente & las partes.

Si los integrantes de la Junte, después de analizar con detenimiento lo actuado por
las partes, infiere que aiguna de elias ha procadido de mala fe 0 con dolo, tiene la facultad
de imponer sancién a las mismas, que como se aprecia en el articulo 891 de la Ley,
consiste an una multa hasta por siete veces el saiario minimo, situacién que es hasta cierto

punto intranscendente da incurrir en estas faitas, si pueden cubrir con facilidad a sancion.

4.3 LA ETAPA CONCILIATORIA.

Dabido a la real importancia de la etapa conciliatoria, quisimos analizar ésta
detalladamaents, en un tame aparte, y poder asi damos cuenta de los trascendental que
significa ésta para todo procadimiento, claro siempre y cuando se e dé su verdadero valor e

importancia.

La fase procesal de la conciliacion @s tan importante como @l mismo laudo, ya que

ambos tienden a poner fin a los conflictos originados directa o indirectamente de las
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relaciones laborales, tal vez con diferentes medios pero el fin es el mismo, el logro de la
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justicia social y el @quilibrio del capital y el trabajo.

La Legisiacion y a Doctrina, no se han ocupado lo suficiente del estudio de este
tema, ya que ia consideran como una figura no eminentemente juridica, argumentando que
a través de ella no se logra la justicia, sino sdlo una solucién componedora de un conflicto
laborel, situacidn con ia que no estamos de acuerdo, ya que una justicia para que sea tal
- debe ser répida y si las partes analizan lo costoso y tardio que en aigunas ocasiones resulta
llevar a sus Gltimas consecuencias un juicio laboral, disipan sus diferencias con el auxilio
de un conciliador, que jes haga saber a cada una de eilas sus derechos y obligaciones, a fin
de que no quede menoscabada ninguna premogativa, sobre todo de la ciase trabajadora,
liegasen a un acuerdo, simplements, se esta aplicando la justicia mas sabia y 1a mas rapida,
a fin de restablecer nusvamente las relaciones intergrupales y el orden econdmico de una

sociedad productors.

La conciliacion se entiende como e} hecho de liegar a un arreglo entre las partes con
intereses contrapuestos entre si, a fin de restablecer las relaciones de grupo y procura un

equilibro entre los factores productivos.

La Organizacion Intemacional del Trabajo, la ha definido de !a siguiente manera:
"Una prictica consistente en utilizar los servicios de una tercera parte neutral, para que
ayude a las partes en un conflicto a allanar sus diferencias y llegar a una transaccion

amistosa o @ una solucion adoptada de comun acuerdo”.

Por su parte, el tratadista Johannes Sahregle, en su gstudio presentado ante el
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Congreso intemacional de Derecho del Trabajo, que tuvo verificativo en ol affo de 1981 en
la Ciudad de México, nos da su conceplo de conciliacidn diciendo: “La conciliacién se
concibe como |a intervencion de un tercero en un conflicto, con miras a estimular a las
piﬁu interesadas para que negocien o continuen negociando, y ajusten sus

reinvindicaciones o concesiones hasta que puedan hallar una base de comun sobre las que
puedan osubbw un acuerdo®.

Asimismo Podetti nos dice que la conciliacién es la esencia misma de la justicia del
trabajo. C. de Fromont de Bonaille nos dice: "La conciliacion es e} hecho por el que los
interesados disertan libremente entre si la cuestion que les importa, tratando de llegar a un
arreglo,

Tradicionaiments se ha concebido a la conciliacidn como una forma
autocompositiva, que pone fin @ una gran mayoria de los conflictos laborales de que
conocen los tribunales del trabajo, debiendo dare la debida importancia por parte de la
autorided, reconociendo los beneficios que para Ja solucién de los confiictos puede
obtenerse, si ésta se ileva a cabo no como mero trémite, sino con la firme conviccion de

Hoger a una justa solucion,

En ese orden de ideas, la figura juridica de la conciliacion se convierte en una de las
caracteristicas principales del derecho procésal del trabajo, ya que la Ley estabiece como
obligatoria, desprendiéndose esta situacion de lo establecido en el articulo 875, en el que
8o determina que la audiencia inicial del proceso consta do tres etapas, ubicando
primeramente a la concillacién. En este punto es importante hacer una diferencia entre la

tentativa de conciliacion y la conciliacién misma. Como lo mencionamos con antelacidn la
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Ley establece como obligatoria la tentativa de avenimiento, pero no debemos entender que
la conciliacion en si misma es obligatoria, debido a que Ia Junta no podra Obligar a las

partes a aceptar la solucién que proponga ésta.

Como fase inicial del procedimiento laboral, la conciliacion se caracteriza en primer
lugar, por la comparecencia personal de las partes en conflicto, en 'presencia de un tercero,
que en este caso seria la autoridad componedora, llevando a cabo un didlogo en el que no
o3 necasario el ofrecimiento de pruebas, ni negar ni reconocer derechos, sino que solo se
busca el entendimiento de las partes, slempre bajo la tutela de la autoridad, quien se va a
encargar de vigilar que no se menoscaben los derechos de las clases débiles, en ceso de
que se lleguen a un acuerdo conciliatorio: en el supuesto contrario se pasara el asunto al
arbitraje en el cual se sustituye el buen entendimiento entre las partes por la decision de la

autoridad que conozca del asunto.

Las autoridades, a fin de que se logren los objetivos buscados en la etapa
concilistoria, debe de allegarse de conciliadores con caracteristicas especiales, que
cuenten con un don de convencimiento, capacidad de persuasién y que Inspire confianza a
las partes protagonistas de un conflicto. Tomando a la conciliacién como una verdadera
oportunidad de conciliar intereses contrapuestos, de aplicar la justicia y de lograr un orden

on el émbito econdmico.

Si las partes se hubiesen avenido, el producto de la conciliacion, es decir el acuerdo
al que lisgaron, si tiene el caracter de una sentencia o laudo de acuerdo con lo establecido
on el articulo 876, fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo, mismo que indica: "Si las

partes liegaren a un acuerdo, se daré por terminado @l conflicto. EI converio respectivo,
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aprobado por la Junta, producird todos los efectos juridicos inherentes a un laudo”,

La etapa conciliatoria no es una limitante, para que las partes logren el avenimiento
de sus diferencias, pudiendo llegar a un arreglo en cualquier etapa procesal, claro siempre

y cuando no se haya dictado la resclucién definitiva del asunto oh cuestion,

E! seguimiento juridico de la conciliacién debe de ser vigilado celosamente por las
autoridades, a fin de que ésta no se convierta en un conducto por medio del cual se violen
los dcrechoido la clase trabajadora, con el objeto de protegeria contra la celebracion de
arreglos perjudiciales @ sus intereses, por lo que se debe evitar que exista una renuncia de
derechcs, por parte de los trabajadores, tomado en cuenta que las partes en conflicto no se
encuentran en un plano de igualdad econémica, social y cultural; estando en serias

desventajas la clase trabajadora.

44 FORMAS DE TERMINAR CON EL PROCEDIMIENTO 0 JUICIO

El dar por concluido un conflicto, originado por la existencia de intereses
divergentes, alcanzado a través de la justicla social y logrando un equilibio ente los
factores de la produccion es el principal fin del procedimiento laboral.

La forma normal de terminacion del procedimiento es la sentencia o laudo, y paralela
a dsta la doctrina procesal modema considera que existen otras formas extraordinarias, que
8¢ han denominado formas autocompositivas, entre las que se destacan: el desistimiento,

allanamiento, conciliacién, compromiso, caducidad y prescripcion.
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441 ORDINARIA

Se entiende por sentencia o laudo la resolucion judicial que pone fin a un proceso o
juicio, es [a resolucién de fondo dictada por las Juntas de Conclliacién y Arbitraje. El laudo

on el procedimiento laboral tiene caracteristicas propias debido a que las Juntas son

tribunales de conciencia y de integracion tripartita.

442 EXTRAORDINARIAS

Por autocomposicion se entiende e! acuerdo por medio del cual las partes en un .

conflicto de intereses lo resuelven privadamente sin intervencion judicial.

Entre algunas de las formulas autocompositivas establecidas por la doctrina se
encuentra el desistimiento de [a accién, que es el acto procesal en virtud del cual el actor

renuncia a la accion ejercitada en el proceso.

En segundo témmino se encuentra la figura juridica del allanamiento, siendo ei acto
procesal ejecutado por el demandado a través de! cual el mismo reconoce la accion
sjercitada en su contra por el actor. EI allanamiento para que surta efectos debe de ser

incondicional.

La transaccion es otra figura juridica autocompositiva y es un acto juridico en virtud
de! cual las partes, haciéndose concesiones reciprocas renuncian a sus derechos para

poner fin a una friccidn presente o evitar una futura.
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El compromiso @s a figura juridica mediante la cual las partes entregan la resolucian
de sus diferencias al juicio de una tercera persona, ya sea particular o publica,

alaque se
le denominara arbitro.

La caducidad es la terminacion de fa instancia procesal por fata de promocion de ias
partes, se refiere @ la extincién de la relacidn juridica procesal a consecuencia de la

inactividad de las partes interesadas, durante un lapso determinado de tiempo,

Por (itimo |a prescripcion es la terminacién del proceso en virtud del abandono de la
accion. La diferencia entre éstas dos ultimas figuras juridicas consiste en que la caducidad
de fa instancia procede respecto de la falta de instancia de la parte, mientras que Ia

prescripcion consiste en la pérdida del derecho por e! transcurso del tiempo.

45 OBLIGATORIEDAD DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS ANTE LAS JUNTAS

E! articulo 876 fraccion 3a. de la Ley Federal del Trabajo, nos establece que si las
partes legan a un acuerdo, se determinara el conflicto y el convenio respectivo, aprobado

por la junta, producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

~ De lo anteriormente expuesto se deduce que las partes estén obligadss
cosrcitivamente al cumplimiento de lo acordado en e! areglo que puso fin al conflicto de
intereses, pudiendo hacer uso la autoridad de los medios idéneos a fin de que se dé cabsl

cumplimiento al mismo,
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Se puede observar a lo largo de la exposicion de los temas anterioress que el
pmdlmhmo laboral @8 uno de los medios para lograr la justicia social y a su vez o
squilibrio necesario entre los factores econdmicos y productivos. Asi como la importancia y
vitel trascandencia de la funcion conciliadors desarollada por los tribunales laborales a fin

de dav por concluidos los conflictos de intereses de los que conacen,




CAPITULO V

LOS CONVENIOS, LA TRANSACCION Y LA CONCILIACION ANTE
LA IMPERATIVIDAD E IRRENUNCIABILIDAD DE LAS NORMAS
LABORALES

$.1 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Debido a la naturaleza del derecho laboral, las obligaciones contraidas por
trabajadores y patrones con motivo def nacimiento de una relacién laboral, no depende de
ia voluntad de estos, sino que esa voluntad es suplida por el Estado, quien se va a encargar
de establecer ¢l ordenamiento legal, que regird la vida de dicha relacion, haciendo ver a las

partes que su cumplimiento es obligatorio.

Muy usual dentro del derecho comun el principio de la autonomia de la voluntad es
relegado en nuestra materia; lo anterior resuita logico si nos percatamos que las partes
integrantes de la relacion faboral se encuentra en circunstancias de grave desiguaidad, por
fo que la nomnatividad vigente principalmente se encamina a nivelar |a balanza de las

fuerzas productivas, debiéndose sujetar las partes al orden juridico establecido.

No olvidemos que de acuerdo al articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo, las normas
laborales son de orden publico, por lo que su cumplimiento no esta supeditado al libre
abitrio de los sujetos a los cuales va destinada la norma. Por io que el legislador con esta
disposicion trata de proteger los valores mas excelsos de la comunidad, es decir al hombre
que trabaja y entrega parte integrante de é al desempenar su labor, que es productiva y
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redunda en beneficio de todos los integrantes de una comunidad, vislumbrando més allé de

una simple vinculacién juridica entra particulares.

Partiendo del concepto de relacién de trabajo, se desprende que la principal
obiigacion del trabajador es la de prestar un trabajo personal y subordinado, y la del patrén
o5 remMuUNerar e3e servicio, pero aunadas a éstas, existen obligaciones a las que el maestro
Mario de la Cueva denomina “obligaciones Inharentes o derivadas directa y necesariamente
de las obligaciones basicas®, ya que la relacion de trabajo, no se constriie Gnicamente a las
obligaciones primordiales, siendo al panorama del derecho laboral mas amplio y completo,

Entre las obligaciones de los trabajadores, expresamos ya que su principal deber
os ol de realizar i trabajo encomendado, el cual deberd tener el éarictor de personal y
subordinado, es decir, el trabajador no podré encomendar su cumplimiento a ofra persona,
debiendo realizario por &/ mismo, el segundo aspecto se refiere a que sus servicios se
sujelardn a la direccion del patrén, quedando limitada su capacidad de decision en cuanto a
la realizacién de su trabajo.

Las obligaciones de los trabajadores estan enmarcadas en el articulo 134 de la Ley
Federal del Trabajo, respecto al deber que impone la ley al trabajador de cumplir con las
disposiciones laborales, y teniendo en cuenta que estas establecen la no renuncia a
premogatives consagradas en favor de la clase obrera, constituye también una obligacién
para los trabajadores el no vulnerar sus derechos, ya que al hacerio no s6lo se perjudica el
mismo, sino @ ia clase a la que pertenece y hace initil @ inoperante el esfuerzo del

legislador de proteger a! trabajo frente al capital.
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Contenidas en el articulo 135 de nuestro ordenamiento juridico, se encuentran las
prohibiciones de los trabajadores, siendo en general las que deben permitir se conlleve a
establecer reiaciones arménicas entre ambos sujetos de trabajo y realizar el servicio on

condiciones dplimas.

En general todos los trabajadores tienen el derecho de que la comunidad les
proporcione las bases para su desenvolvimiento, de que establezca las condiciones que le
aseguren un porvenir seguro y decoroso para [os suyos, el de allegarse a niveies superiores
de vida, proporcionarle en resumen ciertas garantias, que le permitan crecer, evolucionar, y
no contemplario como un simple objeto 0 méquina, sino como un ser humano cuya Unica
riqueza la constituye su fuerza productiva, la cual no es etema, por io que %9 le debe
proteger y asegurar su estabilidad econdmica cuando ya este imposibilitado para trabajar,
ya que parte de su vida la entregé a la sociedad para que esta creciera econémicamente y

existieran mejores expectativas de vida para todos sus concurrentes.

El contrato de trabajo al ser un contrato sinalagmatico, implica derechos y
obligaciones para ambas partes, por lo que al referirse a los derechos y obligaciones de los

trsbajadores implicaria hablar también da los correlativos de los patrones.

Las obligaciones del patrén establecidas en el articulo 132 de la ley Federal del
Trabajo mencionan las relativas a la salud, educacién, bienestar dentro del centro de
trabajo, prevision social, en general todas las que permitan el buen desempeiio del trabajo
pactado y las que proporcionen al trabajador y su familia seguridad y proteccion, ratando
de aliegario a todos los elementos suficientes para el mejoramianto de sus condiciones

econdmicas, sociales y culturales.
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La legislacion laboral también le impane al patrén obligaciones de no hacer, es decir,

prohibiciones, las cuales se encuentran contenidas en el numeral 133 de nuesta loy. y

dentro de estas se incluyen en la fraccion VII, las siguientes: “Ejecutar cualquier acto que
MW a los trabajadores los derechos que les otorgan ias layes”, Aunque no 1o establece
de manera explicita se interpreta que @s deber de la clase patronal no calebrar ningun pacto
0 acuerdo por medio del cual se lesionen intereses consagrados en favor de los
frabsjadores, por sjemplo, convenios en los cuales se establezca una jomada superior a la

legal, un salario inferior al minimo, condiciones inhumanas de trabajo, etc.

5.2 IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS.

La imenunciabilidad de los derechos laborales poses sus bases en e! logro del
oquilibrio entre of capital y el trabajo, esta equilibrio as imprescindible, ya que de no existir
seria imposible la permanencia y evolucion del aparato productivo de una sociedad

atentando contra el nivel de vida y en algunos casos la supervivencia de los miembros de
ols.

En virtud del principio de imenunciabilidad de los derechos dei trabajador, este no
puede por simple voluntad renunciar @ los derechos que le son otorgados por las leyes.
Situacién que opera de diferente manera en el derecho comun en el que le renuncia
constiuye is regla y la irenunciabilidad la excepcién, lo anterior resulta comprensible si
observamos que en el derecho privada los intereses que se ponen en juego son de cardcter
Patimonial, no existienda perjuicio alguno ai interés social 0 colectivo, si una de ias partes

fenuncia a parte de su patrimonio, en cambio en nuestra materia es menester vigilar el
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La legisiacion laboral también le impone al patrén obligaciones de no hacer, es dacir,

prohibiciones, las cuales s@ encuentran contenidas en el numeral 133 de nuestra

dentro de estas 8@ incluyen en la fraccidn Vi, las siguientes:

oy, y
‘Ejecutar cuaiquier acto que
m a los trabajadores los derechos que les otorgan las leyes®. Aunque no lo establece

de manera explicita se interpreta que es deber de la ciase patronal no celebrar ningun pacto
o ecuerdo por medio del cual se lesionen intereses consagrados en favor de fos
trabajadores, por ejemplo, convenios en los cuaies se establezca una jomada superior a la
legel, un salario inferior al minimo, condiciones inhumanas de trabajo, etc.

$.2 IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS.

La imenunciabilidad de los derechos laborales poses sus bases en el logro del
oquilbrio entre el capital y el trabajo, este equilibrio es imprescindible, ya que de no existir
wria imposible la permanencia y evolucién del eparato productivo de una sociedad
stentando contra ef nivel de vida y en aigunos casos |a supervivencia de ios miembros de
oa.

En vitud del principio de irenunciabilidad de los derechos del trabajador, este no
puede por simple voluntad renunciar a los derechos que le son otorgados por las leyes.
Shuscién que opera de diferente manera en el derecho comin en el que la renuncia
conabiuye la regla y la imenunciabilidad la excepcion, lo anterior resulta comprensible 8i
obsarvamas que en el derecho privado los intereses que se ponen en juego son de carcier
Patrimonial, no existiendo perjuicio alguno al interés social o colectivo, si una de las partes

fwWNCia & parte de su patrimonio, en cambio en nuestra materia es menester vigilar ol
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debido cumplimiento de las normas de trabajo, ya que su desacato redunda en perjuicio def
interés colectivo, y no de un sdlo trabajador, situacidn que es Protegida en primer término
porla Constitucion, en su numeral 123, fraccion XXVII, apartado A Incisos G) yH) ; articulo
5 fraccidn Xil y 33 de la Ley chpral del Trabajo, segun los cuales los derechos de los
yabajadores son imanunciables.

La doctrina trata de encontrar diversa fundamentacion para el establecimiento de

este principio, agrupando estas opiniones en cuatro grandes categorias:
1.- Algunos autores lo basan en otro principio, el de |a indisponibilidad.
2.- Otros, lo relacionan con el carécter imperativo de las normas laborales.
3.- €l tercer grupo lo vincula con la nocidn de orden publico.

4.- Y por Ultimo, los que o conciben como una limitacion de ia autonomia de la

voluntad,

Los postulantes de la primera concepcidn, argumentan que el principio de
indisponibilidad es bastante mas amplio @ incluye ademas de la imenunciabiidad, el de la
intransigibiiidad. La indisponibilidad no se limita a la imenunciabilidad sino que se extiende
8 la intransigibilidad, entendiendo que la ley prohibe al trabajador no s6io el sacrificio sin
Comespondencia que es la renuncia, al igual que el sacrificio que exista en la transaccién
Laloy establece a nulidad de las renuncias y transacciones que impliquen menoscabo de

derechos, o anterior no quiere decir que se impida el compromiso de arbitiaje y a
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conciiacion entre las partes ante las autoridades competentes.

En virtud del principio de indisponibilidad, las partes no pueden mandar libremente
sobre los derechos otorgados por la ley, no estando a su libre disposicion de éstos sy
cumpiimiento o desacato.

Son bastante mas numerosos los doctrinarios que vinculan el principio de
irenunciabilidad, con la nocién de normas imperativas, haciendo la aclaracién, que dicha
ided no tiens nada que ver con la imperatividad de las normas juridicas, debido a que en
tanio son normas implica la imperativided de estas, de lo contrario solo se trataria de
simples recomendaciones.

La idea anterior tiene relacion con la distincion entre normas imperativas y normas
dispositivas, que procede del derecho romano, a las cuales se les denominaba jus cogens
y lus dispositivum. Ei primero de los nombrados se integra con las normas cuyo
cumplimiento es forzoso, no importando la voluntad de las partes; en tanto en el segundo
Supussto, esth compuesto por normas que se cumplen en tanto que las partes no
dispongan otra situacion.

Se debe incluir dentro del jus cogens todo el derecho del trabajo, debido a que as
felaciones entre el capital y el trabajo no depende de la voluntad de los sujetos que
intervienen en la misma, sino que tienen un caracter de necesidad, ya que la pretendida
Sutonomia e la voluntad de las partes, trajo consecuencias desastrosas y condiciones de
injusticia y desigualdad, motivo por el cual se proclamé la intervencion del Estado, a fin de

Que éste garantizara a los trabajadores un minimo estdndar de vida; el Estado da las
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nomas y las impone empleanda eventuaiments la coaccion, que ningun sistema juridico
subsisticia 8i no e basara en ese poder, de otra manera los preceptos de derecho pasarian
s la categoria de preceplos morales o de convencionalismos sociales. Las reglas de
derecho del trabajo tienen, en general, caracter irenunciable, éste caricter se basa en el

interés y la necesidad de organizar la economia y de proteger a los débiles,

El tercer grupo lo forman autores que desprenden el principio que nos ocupa del
cardcter de orden publico de las normas laborales. Cuanda nos referimos a la nocion de
orden publico, debemos tener en cuenta que no necesariaments estamos hablando de
derecho publico, y asi @l diccionario editada por 8! Instituto de Investigaciones Juridicas nos
estabiece; En un sentido técnico la dogmatica juridica con orden publico se refiere al
conjunto de instituciones juridicas que identifican o distinguen el derecho de una
comunided, principios normas o instituciones que no pueden ser aiteradas ni por la volunted
de los individuos ( no esta bajo o imperio de la autonomia de ia voluntad), ni por la
apicacion del derech