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DESCRIPCION GENERAL



El Proyecto de Actualizacién Integral para Docentes de Tercer Grado de Educacidn Primaria se
desarrolld en la Direccién General de Capacitacion y Mejoramiento Profesfonal del Magisterio,
dependiente da la Secretarla de Educacién Publica.

Aborda el prdbléma de mejorar |a prictica docente a través de la actualizacion, ya qua ésta es una de las
tareas fundame  algs de la institucion. '

%y

La deffox proyecio® y el propésito det mismo son asignados institucionalmente, siendo éste tiltimo
"Mejorar la prictica docente a través de la practica docente misma®,

[y

£l disefio y desarrollo del proyecto se basan en un enfoque constructivista,-a p’arﬁr del cual 1a practica docente
se conceptualiza como orientadora del aprendizaje, siendo su finalidad el desarrolio del alumno a padir de la
construccion del conacimiento.

.

Este enfoque responde por ofra parte al objetive general de aprender a aprender que la Secretaria de
Educacién Publica propugna entre los objetivos generales de la educacion primaria. '

El proyecio se disefia en dos etapas para el logro de su propdsito, 1a primera, previa al curso escolar, €5 un
curso de Introduccién en el cual el docente adqulere las bases tedricas del enfoque constructivista; reflexiona
sobre su practica docente y reestructura o reajusta st esquema da la misma, tenlendo asl los elementos
necesarios para realizar una prictica docente reflexiva en la accién misma.

La segunda elapa es el desamollo de la prictica docente reflexlva y constructivista en el aula, durante tode el
perfodo escolar (dlez meses) y en las ocho dreas contenidas en el programa oficial.

St en las escuelas donde laboraban los maesiros habfa profesor de educacidn fisica, se trabajaba Ginicamente
en slete dreas.

g

Ante la imposibiiidad instituclonal de hacer el segulmlemo direclamente en los cenlros escolares, se
estructuran ocho reuniones mensuales de evaluacin, planeacidn y reflexidn sobre la préaclica docenle, lodo
elio en una constanle Interacci6n grupal y de orientacién continua del irabajo.

El proyecto condujo a una reconstruccion progresiva dela practica docenle; a una realizaclon reflexiva do la
misma y a la aplicacién, explicacion y comprensién del enfoque consliuctivista en ef praceso enseflanza-
aprendizaje.

En e! proyecto participaron veintiin profesores volunlarios que trabajaban can tercer grado y en escuelas
primarias oficlales.



JUSTIFICACION



En la Direccién General de Capacitacion y Mejoramiento Profesional del Magisterio, ahora Centro de
Actualizaclén del Magisterio, se actualiza tanto en contenidos como en didéctica a los profesores de
preescolar, pimaria y secundaria.

La actualizacién se ofrece a través de cursos aislados en su mayorfa entre los que no se establece
integracién alguna debldo a que cada uno de ellos se elabora en cada una de las once fireas académicas
existentes de acuerdo a su competencia y sin una previa deteccién de necesidades ya que se tiene un tistado
de cursos autorizados por fa SEP,

El requisito de Inscripclén es que los profesores laboren frente a grupo, de ahl que haya mucha
heterogeneldad en los grupos de actualizacitn, hay cursos en los cuales pueden Inscribirse profesores de
preescolar, pimaria o secundaria,

El criterio Institucional do conformacién de grupos, fa fonma disciplinaria alslada de elaborar e imparlir cursos y
el depender para ia autorizacién de los cursos de la SEP (proceso burocrdtico de en ocasiones més de un
aflo), son faclores que implden abordar la practica docente de manera integral y en consacuencia no es
factibie Incidlr en ella para mejoraria.

Los profesores, en su mayoria son egresados de las escuelas nommales del pais en ias cuales reciben la
formacion de profesores de educacién primaria por lo que a este nivel respecta,sin embargo:

“Los programas de formacldn docento sélo en casos excepcionales pueden proporcionar los conncimientas y
habllidades requeridos por fa préctica profeslonal; por esto, los maestros ven en los programas de
mejoramlento profesional la oportunidad de complementar su preparacidn pedagdgica y de acluallzar y
ampliar sus conocimientos sobre !as asignaturas que imparten®, (Figueroa, Meuly, Durdn y Plneda, 1983),

Nueslra experlencia muestra una escasa asistencia de fos profesores a eventos de actuallzacién,
Figueroa, Meuly, Durdn y Pineda (1983}, afirman que “los hechos registrados en los Ultimos aflos ponen
en seria duda que con s6jo ofrecer cursos, seminarios y aun careras unlversitanias, los profesores se
Inscriblrdn de Inmediato y harén fos estudios con reguiaridad para conclulr con éxilo un programa de
superacién profesionai”.

Precisan una causa percibida como detenminante de los bajos niveles de preparacidn del magisterio de
educaclén primaria en México es la que se refiers a fos bajos indices de respuesta de (o3 maestros a los
programas de superacidn profesional, aun cuando los profesores identifican en primer lugar ia necesidad de
actualizacién y superacién profesional como factor que puede inducirlos a Insciibirse en estos cursos.

Buscando aclarar lo que fos profesores slenten como una necesidad de actualizacién se revisaron fos factores
que promueven la perseverancla en programas de superacldn profesional de los profesores de educacidn
primaria citados por Figueroa, Meuly, Durén y Pineda, (1983), encontrdndose dos de nuestra competencia
directa como actualizadores,

"Adecuada preparacién de los maestros que conducen y asesoran los pn)gnimas de superacién” e "Imporante
contribucién de los programas de superacidn al mejoramlento del trabajo cotidianc”,

E! primer factor demandaba un servicio de calidad y el segundo permitia vislumbrar ol punto de panlda de la
actualizacién: ia practica docente misma.

La linea oficial era ofrecer una actualizacion que no solamente diera elementos tedricos a los profesores,
tamblén habrfa de buscarse a manera de que el profesor ulilizara estos etementos en fa practica ¥ que 8
principal beneficlado de la actualizacién docente fuera e} alumno,

Anta estos acontecimlentos y con la preocupacién de ofrecer un servicio de calldad a los educadores
interesados en ello, en el Area de litegracién y Evaiuacién, dependienta del Centro de Investigaclén. y
Desarrolio Profesional det Magisterlo, ahora CAM, planteamas incidir en la préctica docenls reorlentando !a
actualizacién que ofrecia la Institucién.

Eflo condujo a la elaboracidn dei Proyecto de Actualizacién Integral que tuvo como eje central el conocimiento
sobre ef desamollo del nifio, partimes de que los educandos querian y necesitaban saber, comprender, actuar,
crear y recrearse en su proceso de adquisicidn del conocimiento, que el profesor habria de actuar como un
facilitador de} aprendizeje y que oi hacer de los alumnos en Ia clase conllevaria, ntrnsecaments a-ia
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aproplacion de un contenido y de manera consciente y prevista, un crecimiento de su capacidad de aprender y
consecuentemente de su desamollo.

El conocimiento del niflo daba pauta para que a parir de sus necesidades, intereses y niveles de desamolio
biopsicosocial, se pudieran selecclonar las metodologias més apropiadas para en primera instancla propiclar
un mejor desamollo del alumno; atender a los contenfdos de! progroma escolar y comprender porgue hay
*noclones o conceptos que no pueden asimilar los nifios en un momento dado de su desamollo Intefectual®,
slendo |a causa "la nalurateza de los Instrumentos Intelectuales que tiene a su disposicidn™ (Coll, 1983).

Se hizo necesario por tanto precisar la concepclén tedrica desde la cual fos profesores ordenarfan, Integrarlan
y reflexionarfan su prictica docents, a fin de orientar el aprendizaje hacla el desarolio del alumno,

La confrontacion entre las memorias repetitiva y comprensiva; entre un aprendizaje descontextualizado y un
aprendizaje significativo, entre el no saber qué y para qué se aprende y la comprensidn del qué y cdmo se
aprende, se constituyeron en un factor esenclal para determinar el constructivisma como base tedrica del
proyecto, ademés de su articutacién con los objetivos generales de la educacién primaria, fundamentaimente
con el aprender a aprender.

Asl, el constructivismo aportd los criterios a través de los cuales el profesor orlentarla el proceso enseflanza.
aprendizaje en la Idea de que el “planteamienio constructivista consiste en ajustar fa ayuda educativa al
procesa de construccidn de fos alumnos” (Coll, 1990, p, 81).

De esta manera, fa prdctica docenle no se abordaria en pequeflas fracciones aisladas por una parte
conlenidos, por otra teorfas educalivas, por olra mas, desamolio del educando sino como un todo 1o més
integrado posible ya que el proyecio abria la posibilldad de vincular el conocimiento del niffo, los contenidos
programéticos del tercer grado, fos objetivos generales de la educacién primaria, los objetivos generales del
grado, las estraleglas de aprendizaje, la planeacién y desamollo del curso y las exigencias académicas y
administrativas de la prictica cotidiana, de tal manera que hiciera factible surgir, en primer fugar un trabajo
docente racionalizado y de ahi parir al establecimiento de formas de trabajo docente encaminadas a propiciar
el desarollo de los educandos, paralelamente se salisfacerfa la necesidad de detectar aciertos y emores de la
practica docente y del propio sistema educativo y se desarrollaria ta capacidad para fortalecer Jas primeros y
correglrlos segundos con decislon y creatividad,

El Proyecto de Actualizacién Integral pretendld asl, que "o conocimiento en la préctica (docente) se
ejercita(ré} en los Ambitos Institucionales proplos de la profesidn, y se organiza(ra} en funcién de sus unidades
caracteristicas de aclividad y sus formas famillares de situaciones de 1a préctica™ (Schtin 1992),

De tal manera que las acclones reallzadas y los medios utilizados permitieran la- construccidn del
conocimiento en el aula, teniendo buen cuidado de no caer enla comil utopia de buscar la perfeccion del
método en su aplicacién sina de rescolver necesidades reales de la practica docente en el contexic de
congruencia y coherencia que subyace a una teorfa, lo cual Implica reflexionar en y sobre ol problema y la
mejor forma de resolverio,

La propuesta afrecla, por fo tanto, fa oporfunidad para hacer lo que Donald A, Schin (1992) denomina
“raflexionar en y sobre la accién" desde la primera seslén, y acclonar con altemativas concretas a
requerimientos especificos de la préctica docente en todas y cada una de las reunlones mensuales,

El proyecto permitla el cumplimlento del "objetivo basico y pimordial de !a actuallzacién'(que} es elavar los
niveles de eficiencia del rabajo del maestro y, por consigulente, la calidad de ia educacién” (Jerez, 1987),

La imporiancia de este trabajo radica en que al abordar de manera Integral el proceso ensefianza aprendizaje
con profesores de un mismo grado y propiciar el Intercamblo. perddico de experencias reformulando
constanteinente la practica docente en la reflexién y la accldn, se abrid ia posibilidad de que los profesares de
educacién primaria: realizaran su labor con conciencia de fo que se hace y de 1as implicacclones de su hacer
en los procesos de construccidn del conocimiento de sus alumnos, paralelamenie permitié que los profesorés
se "microespeclalizaran™ en el tercer grado; dieran mayores posibllidades de desarrolio a sus alumnos;
valoraran méas su lrabajo y adquireran mayor confianza en su desempedio docents,

Asimismo pretend!d dar una serie de aportes que pudieran posteriormente posibiltar {a reorientacién de la
actualizacion Institucional como se solicitaba.



ANTECEDENTES



La educacién pimaria es constitucionalmenle: parte de la educacin basica; obligaloda; laica; gratuita y con el
compromlso de desamoilar ammdnlcamente las facultades de los mexicanos,

El papel del maesiro en esta tarea tiene una gran relevancia, su actualizacién constante es imprescindible en
primera Instancla por la responsablliidad que entrafta la fonmacién de seres humanos y enseguida porque la
escuela slempre se enfrenta a la vertiginosidad con que se dan los avances clentificos y tecnoldgicos.

El profesor, "lo pretenda o no, €5 un poderoso agente que determina el flujo de estimulos que rodean ai
alumna"(Pérez Gémez 1984 p.206) por ello tiene pennanenternente frente a si el cuestionamiento de su
accién; la enonme responsabilidad de elegir los procesos de aprendizaje por los cuales gulard a sus alumnos; y
la bisqueda de aquellas altemativas que le penmitan mejorar su practica docente para estar en mejores
condiclones de posibililar a sus alumnos la reconstruccién del conocimlento, "en la idea de que la finalidad de
la educaclén que se Impare en las instituciones educativas, es promover los procesos de crecimlento
personal del alumno, en el marco de la cultura del grupo a que pertencce (Diaz Bamiga, 1993).

Para el profesor la actualizacién es la evolucién de  pensamlento y acclén en su campo laboral y en
consecuencia de su desamollo personal, es una necesidad, que sentida o no sentida, no deja de reflejarse en
€l hacer cotidiano del profesor, Es més aun una necesidad si conslderamos que “los planes de estudio de la
educacién nonnal primaria no precisan objetivos claros sustentados en principios véiidos para la formacién de
maestros con un alto dominio de fa clencia y de la prictica pedagégica® (Pescador, 1883),

Asi, desde su egres, los profesores se enfrentan con una realidad educativa en !a que elios tienen la
responsabliidad de formar a un grupo de alumnos, en los cuales ios efectos de le acclén docente tlene
repercuslonas personales, sociales y culturales,

La actualizacién por tanto no puede concebirse aislada de la practica docenle pues los resultados de aquella
habrén de manifestarse en ésta,

La atencidn institucionallzada a los profesores de educacién primaria en servicio se Inicia en 1923 con las
Mistones Culturales cuyo propdsito era estimular Ia preparacién de ios maestros rurales, posterforrnente surge
el Institto Federal de Capacitacién del Maglsterdo mismo que da origen a la Direcclén General de
Capaciacién y Mejoramiento Profesional del Magisterio y después de ia fusién con la Direcclén General de
Educacidn Nomal se constituye 1a Direccién General de Educacién Nommal y Actualizacién del Magisterio en
donde se encuentra actualmente el Centro de Actualizacidn de! Magisterio (CAM) del Distrito Federal y 4rea
metropolitana.

Desde el punto de vista Institucional, la actuallzacién se conceptualiza como "la accién de poher al dfa al
maglsterio en los conocimlentos, hébitos y habllidades en cuanto a las materias cientificas y pedagdglcas, asl
como en los procedimlentos didécticos idéneos y actuales” (Jerez, 1987).

"El universo que conforma el Sistema de Educacidn Nonmal y Aclualizacién del Magisterio en el pais, es de
instituciones fonmadoras y actualizadoras de docentes, de las cuales 317 planteles son de formacién docente,
46 centros de actualizacidn del magisterio y 68 unldades de la Universidad Pedag6gica Nacional..." "Respecio
a los centros de actualizacion del magisterio se encuentran 48 distribuidos en toda la reptiblica, 21 entidades
con un centro, B con dos centros y 3 con tres.” (SEP, ANUIES, 1993 p. 157).

Sin embargo, aunque existe la Infraestructura para atender a los docentes de educacién pimara no se habia
implementado una atencién continua, sistemética e integral que ofreclera apoyo a los docentes durante {odo
un periodo escolar,

Es necesario resaltar que los profesores de educacién primaria qQue egresan de las escuelas nonmales
atlenden cualqulera de los grados escolares del nivei, ello de acuerdo a las necesldades administrativas de la
escuela en la que laboren. De tercer a sexto grados Imparten ocho diferentes dreas de conocimiento, las



cuates hasta 1983 eran; Espafiol, Mateméticas, Ciencias Naturales, Clencias Soclales, Educacién
Tecnaldgica, Educacidn Artistica, Educacién para la Salud y Educacién Fisica (SEP, 1983).

Trabajan -en el sistema escolarizado diumo- con alumnos de entre 6 y 13 afios y las escuelas se localizan en
diferentes paites, desde lugares "céniricos”, hasta los llamados “cinturanes” de la ciudad, en el caso del
Distrito Federal.

De acuverdo al infonme de iabores de la Secretaria de Educacion Publica del periodo 1893 - 1884, habla a
nivel naclonal en el sistema escolarizado de educacién primaria una matricula de 14 469 450 alumnos,
alendidos por 498 472 profesores en 87 271 escuelas, estas clfras corresponden a {a mayor concenlracién por
nivel educativo.

En el contexto de las matriculas por nivei educalivo escolarizado la comrespondiente a primaria representa el
56.1 % del tolal nacional, e! que corresponde a secundaria alcanza apenas el 16.8% con una malricula de 4
341 924 alumnos.

En consecuencia, como puede observarse, fa educacién pimaria representa para muchos el (inico acceso a
la educacién formal, y desafortunadamente no todos la concluyen, pues el Indice de eficlencla terminal es de
61.1%, el Indice de desercién se ubica en el 3.6% y el de reprobacién alcanza el 8.3%.

Son muchos los faclores que influyen para que la educaclén primaria tenga estos resultados, entre ofros los
econdmicos, palfiicos, soclales, 1a organizacion y actividad del propio sistema educalivo y la carencia de una
aclualizaclon sistemdlica, integral y con respuesta a las necesidades que fa practica docenle cotidiana
plantea.

Todo esto se manifiesta de una u olra forma en el aula, en la accién de enseflar del maestro y en la accién de
aprender del alumno.

Y aunque se ha expresado en los libros para el maestro (SEP, 1883), vigenles hasta 1883 que "Con la
educacién primara se busca Ja formacién inlegral del nifio, que le pemilird {aner conclencla soclal y
convertirse en agenle de su proplo desamollo y de la socledad a la que pertenace. De ahl el cardcler
formativo, més que infonmativo, de 1a educacién primaria; y la necesidad de que el nlfio aprenda a aprender,
de modo que durante toda su vida, en la escuela y fuera de ella, busque y utilice por sl mismo el
conocimiento, organice sus abservaciones por medio da |a reflexion, y participe responsable y critlcamente en
la vida soclal”, asf como también se afirma en el actual plan de estudios (SEP, 1993) como propdsito cenlral
"estimular las habilidades que son necesarias para el aprendizaje permanente”, por ello, "se ha pracurado que
en lodo momento ia adquisicién de conocimientos esté asoclada con el gjerciclo de habilidades intelectuales y
de la reflexién”, no se han logrado estos propdsitos, aunque si bien en el segundo caso es premaluro
afirmario,

El logro de estos propdsilos es verdaderamente importante ya que los alumnos que deserian o no cantindan
olros estudios, estarfan en la poslbllidad de conveitirse en agentes de su propio desamollo,

E! pape! del maestro de educacion primaria adqulere pues en este contexto una nueva relevancla en tanto
que este propésito de aprender a aprender de la Secrelaria de Educacidn Publica depende en mucho da ia
practica docenta dei profesor, de su forma de conceptualizar la ensahnnza y el aprendizaje y da {a forma de
concebir los contenidos programallcos.

Pero ¢ Cémo lograr un camblo an las conceplualizaciones y acciones . del profesor y hacla que enfoque
dirigito?

En el campo laboral institucional la actualizacién fue la Unica siemaliva, de tal manera que se autoriz6 el
disefio y operacién del Proyecto de Actuallzacién Inlegral con frabajo exclusivo con maestros en su horardo
fuera de iabores.

Los andlisis previstos de Ja practica docente durante su desarrollo in situ no fueron factibles, debido a que se
hizo un trémite burocrético que quedé varado en algiin sitio,

En ei disefio dei proyecto se tomé en consideracién la experiencia de muchos afos de !fabajo con los
profesores y en las propias escuelas primarias, Este daba cuenta de [a unidireccionalided de la enseflanza.
Desde la planeacién hay una tendencia a "perder” al sujefo que aprende, como sefiala Fleno, (1892), ese



alguien —~ cuyas caracteristicas, capacidad, aptitudes & intereses, pero también sus energlas, sus procesos
propios, su autoconciencla - es relevante para los procesas mismos por los que el aprender se constituye.

Las reflexiones sabre el quehacer en la escuela dirigieron asi sus observaciones hacia el alumno y su
participacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje, encontrdndose lo que Saegesser (1991 p.65) ya ha
seffalado respecto a la educacién tradicional en el sentido de que el alumno tiene "un margen de maniobra
muy reducido y a menudo debe mantenerse en una actitud de observador y/o (sic) oyente...etio asociado a un
uso muy abundante del lenguaje como forma de transmisién de conacimientos”, asimismo, la sefiala como
inhibidora de fas tendenclas naturales de exploracion e Investigacién det alumno,

Este no acluar del alumno obligé a presentar una altemativa diferente a la tradiclonal y considerar una
prictica docente cuyo desarrollo tratara "de impulsar la actividad del proplo sujeto, que es el factor
fundamental en fa construccién def conocimiente” (Delval, 1983 p.217).

As!, el Proyeclo de Actualizacidn Integral se enfocd hacla el contexto de una préctica docente que
parafraseando a Coll (1992), proporcionara al alumno un papet activo en el aprendizaje, de ta! forma que se
destacaran la exploraclén y el descubrimiento y se proporcionara a los contenidos escolares un papel
secundario, privileglando fa construccién del conocimiento en la escuela.

El maestro por tanto, en este mismo orden de ideas, hahrla de constituirse no sélo en un faclitador del
aprendizaje sino en un orlentador del mismo.

Sin embargo, pretender desamollar un proyeclo de aclualizacién integrat desde una perspectiva construclivista
sin quedarse Unicamente en la transmisidn de informacion nos planted el que los profesores reflexionaran
sobre el diario acontecer en su saldn de clases, de alguna manera so querfa que ef maestro "sintiera” sus
necesidades.

Pero ¢ Como entender o darse cuenta de lo que acontece en el aula?, evidentemente a decir de Donald A,
Schiin, reflexionando en y sobre la practica docente, analizando los Intercamblos entre el profesor y los
alumnos para comprender como se produce la construccién del conocimiento en ef aula (Coll, 1992), en forma
Inmediata (en ia accién misma), o en forma retrospactiva (sobre fa accidn, después de habeita desamollado) y
paralelamente a ello ir Introduciendo una practica docente constructivista en la cual, fa forma de mirar y
vivenciar los procesocs tanto de orentaclon del aprendizaje como de apropiacién del mismo adquieren
caracleristicas proplas que pemmiten ublcarlas en este paradigma, cuyo principlo fundamental podemos decir
que es privileglar el desarrolto det ser humana,

Este desamrollo, desde el punto de vista de Delval (1983), realiza una construccién en dos direcciones: hacla
adentro al construir sus mecanismos intelectuales y hacla afuera al construir el mundo que fe rodea,

Pero { Cémo atender el dasamolio dei alumno?, la respuesta esta en revisar cada una do las acciones bésicas
que los profesores desamollan, como son, la planificacidn de la ensefianza, 1a motivacién, fas socuenclas de
aprendizaje y la evaiuacidn, mismas que a continuacidn se desarrollan en ef contexto de una praclica docenta
constructivista,

LA PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Considerando que hay per parte del profesor "una voluntad explicita de Incidir o intervenir sobre e! proceso de
aprendizaje de! alumno; {y que} esta voluntad se traduce en una serie de decisiones” (Coll, 1990 p,136) que se
deben tomar para orientar el aprendizaje hacla fa construcclén del conocimiento, ia planificacién de fa
enseflanza, en este contexto,incomora una serie de actividades intencionadas y sistematicas que promueven
una constante paricipacién del alumno y que presentan como atributos la flexibilidad, la vinculacién y la
autonomla gradual, '

Fiexibilidad, en tanto que las actividades puedan ajustarse a las necesidades de *rees(mduradén activade las
Keas, conceplos y esquemas que el aprendiz posee &n su estructura cognascitiva® (Diaz Baniga, 1893 p.25),

Vinculacién, en tanto que los contenidos Implicadas consideren los conocimientos y experlenclas previas y
familiares que el alumno posee (Dlaz Bamiga, 1993), a fin de que le posibiliten un aprendizaje significativo
para entender y explicar el contenido, de tal manera que pueda a partir de &l reestruclurar sus esquemas.



Autonomla Gradual, en tanto que penniten al alumno un desarollo paulatino de “la capacidad de realizar
aprendizajes significativos por si mismo en una amplia gama de situaciones y circunstancias” (Coll, 1990
p.179) al mismo tiempo que el profesor asume su rol de gula u orientador del aprendizaje.

En este contexto el proceso de planificacién da al profesor la posibilidad de desamollar una capacidad
generadora de actividades de Interaccién alumno-experiencla; alumno-profesor; alunino-alumnos; alumno-
conocimlento, pues dicho proceso Incarpora propésitos; recursos; aclividades de los alumnos y actividad
docente; motivacién y evaluacidn, todo ello dentro de una estructura secuenciada que proplcia Ia construccién
del conocimiento en los alumnos y aunado a ello la canstruccién constanle del pensamiento del profesor (Call,
1992),

MOTIVACION

Motivar a un grupo escolar en los procesos y contenldos que no han surgldo necesariamente de su Interés
personal espontineo, es tarea dificil pero requerida en el proceso de orientacién y construcclén del
conocimlento, pues cletamente, la motivacién es un factor Imporiante que los facilita,

"Para que tenga lugar el aprendizaje es necesario contar con la participacién activa det sujeto que aprende.
Siendo la molivacién la clave desencadenante de los factores que Incitan a la accion, es clara la relacién que
hay entre ambos procesos. La motivacidn consta de dos aspectos: el encrgético, (fuerza con que el sujelo se
entrega a la accidn) y el direccional (objetivos o «motivos» a los que se aplica)” (Dicclonario de las Clencias
de [a Educaci6n, 1983 p.997).

Este segundo aspecto estd delemminado por las metas que los alumnos tienen y que pueden agruparse de
acuerdo con Alonso (1992) en: metas relacionadas con la tarea (0 motivacién Intrinseca); metas relaclonadas
con el yo, con fa valoracién social y con fa consecuslén de recompensas extemas (o motivacién extrinseca).

Ambos tipos de motivacion se ven favorecidos cuando desde la planificacién de la enseflanza se toman en
cuenia los intereses, necesidades, nivel de desamollo y conocimientos previes que posee el alumno, pues da
manera intenclonada permiten por una parte que las actividades previstas resullen interesanles, significativas
y relevantes, con lo cual se prevén posiblildades de motivacién Intrinseca y por otra pare posibiiitan que el
proceso de ensefianza-aprendizaje planeado, fomente y forlalezea la autonomla en el aprendizaje, de tal
manera que per sé constiluya un motivo suficiente para panlicipar activamente en el proceso de orfentacitn y
aprendizaje. )
Es menester resaltar que la molivaclén desde la perspectiva conslructivista "abarca todo el episedio de la -

enseilanza-aprendizaje” (Diaz Bamga, 1893 p.85) y que fanto profesor como alumnos paiticipan para que-
"persista o s8 incremenle una disposicién favorable por el estudio”.

LAS SECUENCIAS DE APRENDIZAJE

Las secuenclas de aprendizaje son las diversas formas-en que es factible organizar y- estructurar la
ensefianza, resuftan de vital importancia porque en ellas se Interrelacionan los efementos que intervienen en
el proceso de orentacién y construccién del conocimiento, consideran fos contenidos y ia finalidad de los
mismos y es su larea fundamental determinar las actividades y el orden de éstas (Coll, 1992), para esto {ltimo
s@ consideran los atibutos de las aciividades expresados en el apartado de planificacién de la ensefianza,

Asl, las secuenclas atenderdn a un orden vinculativo de contenldos y experlencias previas y en estructura
general atenderdn a la fonmacién de la autonomia en el aprendizaje a través de procesos concretos guiados a
una mayor participacion de los alumnos y provocando la generacién de ndas de acluacién personales, sin
perder de vista el objetivo de la actividad.

Por ello, las secuencias de aprendizeje Hlevan Implicito un proceso motivacional cuya presencia a lo fargo def
aprendizaje esté relacfonada con la persistencia y motivacién del proplo profesor y con su funcién de gula-y
orientador del aprendizaje.

Ademds, fas estructuras de las secuencias proporcionan en st mismas a los alumnos, experienclas sobre la
organizacién del aprendizaje y su vivencia penmile un julcio valorativo y de discemimlento en funcién de os
resullados, para ello, es imprescindible 1a guia de! profesor.
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£n cuanto al disefto de {as secuencias de aprendizaje, éstas se estructuran tomando en cuenta:
« Lo que tiene que aprender el alumno y {as condiclones Gptimas para que lo aprenda (Coll,1990).

« La necesidad de Interacciones constantes profesor-alumno, alumno-contenido, alumno-alumnos,
dando primacia a fas situaciones cooperativas pues éstas han demostrado ser superlores en
cuanto af rendimienta y {a productividad (Coll, 1980).

» La significatividad del cantenldo en el contexto de los antecedentes previos abordados y/o
evaluados con fos alumnas, ya que como menciona Pozo (1992 p.201) "ef conocimiento afcan-
zado depende de fa Inleraccidn eatre la informacldn presentada y los conoclmlentos anteriores
al sujeto”.

¢ Que la secuencia planteada rebase el nlvel de ia memoiia pasiva, ublcAndose en una memorla
camprensiva, misma que tlende a reestructurar o ajustar los esquemas de! alumno (Slerra y Ca-
rretero, 1992).

¢ Que las secuencias de aprendizaje no solamente Indican las acclones a desarrollar sino que
establecen pardmetros de procedimientos capaces de reestructurar, B!ustar 0 cuando menos
agregar "algo" a los esquemas de [0s alumnas en el entendido de que “un aprendizaje eficaz va
a depender en gran medida de la activaclon y reestrucluracién de ios esquemas existen-
les"(Slerra y Carvetero, 1692 p.157).

Con lodo lo anterlor podemos considerar como epifonema que {as secuencias de aprendizaje son fonmas de
organizar y estruclurar significativamente el aprendizaje, tienen la Intenclién de aricular y conjuntar el hacer
de alumnos y docentes "en tomo a la reailzacién de tareas escolares® (Coll, 1990) y los procedimientos que de
ella dervan llevan implicita la construccion del conocimlento y (a autonomla en el aprendizaje.

LA EVALUACION

La evaluacién es un proceso inherenle al proceso enseilanza-aprendizajle que permfte formar juiclos
vaiorativos tanto de cualquiera de ios elementos que lo conforman, como de todo el proceso, y, a partir de
tales julclos estar en posibilidad de dacldir pertinentemente al respecto.

Los criterlos de {a evaluacién parten de {a concepcidn de aprendizaje en [a cual se contextualizan.

Desde el punto de vista de la concepcién constructivista, la actividad mentai constructiva del alumno se ubica
como el primordial praceso de desamollo que trata de promaver la educacién escolar (Cofl,1980 p.178) con
esta base, evidentementa que las valoraclones en tomo al proceso de aprendizaje se perfilan hacla el
crecimiento personal de los alumnos,

En este contexto, la evaluacién diagnéstica o iniclal sblo tendra cablda en la medida en que proporcione
Informacién del alumno con el fin de organizar y planificar [a ensefianza (Miras y Solé, 1992). guidndola hacia
un aprendizaje significallvo,

En cuanto a la evafuacién formativa,"indlca al alumno su situacion respecto de las distintas etapas por ias que
debe pasar para efectuar un delerminado aprendizaje; por otra parie indica al profeser cdmo se desamolia el
proceso de ensefianza y aprendizaje, asl como sus aspecios més logrados y los mAs conflictivos* (Miras y
Solé, 1992 p.428,429) tanto en su proceso de orentacién det aprendizaje como en el de construccién del
conocimiento del alumno, distincidn, ésta (tima, que caracteriza este tipo de evaluacién con el enfoque
constructivista,

Los principlos de la evaluacién; el qué, por qué, para qué cémo y cudndo ovaluar; {a elaboracién da
estrategias de evaluacién y el disefio y/o seleccion de instrumenlos; toman en cuenla que la acclén educativa
en el marco constructivista Incide en la actividad mental del alumno y que el aprendizaje significativo, Ja
memorizacién comprensiva y {a funclonalidad de fo'aprendida en los esquemas Gue constiye e] alumno, son
los aspectos esenciales de este enfoque (Coll, 1890) y por lo tanto es necesarlo tenerlos presentes en el
momento de evaluar,
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La planificacién de la enseflanza, fa motivacidn, las secuenclas de aprendizaje, la evaluacién y todos los
elementos que involucran, tienen una serie de relaciones congruentes entre si que penmiten una explicacién
coherente de! proceso enseilanza aprendizaje, en este caso desde el punto de vista constructivista.

La formacién de tal concepcién en los profesores, no se puede conceblr aislada de una reflexién sobre el
pensamiento que subyace a una "docencla de sentido comin’, de lo "que slempre se ha hecho" (Gil,
Camascosa, Furlé y Martinez, 1991) y que regulannente no puede ser explicada por los profesores en virtud
de que Implica un conjunto de numerosos conocimientos sobre el hecho educativo, condensados en una idea
produclo de experfenclas reiteradas e Imeflexivas, mismas que constituyen una fonmacién incidental de
enome influencia que se acciona en una practica acriticamente asumida,

La reflexién en y sobre la accién gula al profesor para que se percate y valore las relaciones y posibilidades de
su prictica docente en funcién de los medios, fos métodos empleados y los resultados obtenidos (Shiin,
1992), Esta exigencia de conocimiento multitateral favorece una comprensidn de la prictica en sus diferentes
facetas y en sus diversos vinculos,

Penmite asl ubicarse de una manera autocritica ante la cuestién: ¢ Qué ha de saber y saber hacer el maestro
para favorecer un mejor aprendizaje? (Gil, Camrascosa, Furié y Martinez, 1981). Al hacer conscientes los
problemas de la practica y la seleccién de medios se dan ya las condiciones necesarias para que las
insuficlencias sean planteadas, asimiladas por la conclencla y ademds resueltas a través de ia reflexién y es
hasta entonces, cuando es factible modificar o reajustar el esquema de prddlica docente, a partir da una
realdad razonada y consciente, y con los contenidos, las vivencias y una orientacidn sproplada det
aprendlzaje.

Por lo tanto, el punto de partida en el proceso de formacidn docente, radica en la necesidad de aciuar sobre la
prictica, con e! fin de utilizar aquellos elementos de ia misma que son congruentes con la postura
constructivista; reconstrulr aquellos otros que pueden utilizarse y sustituir o eliminar de una manera raclonal y
consciente aquellos otros que se contraponen a la misma.

Los nexos entre los elementos que se toman en cuenta para la formacién de los profesores no son arbitrarios,
y responden a los vinculos existentes entre la teorla construclivista y la practica docente que con esta base
ejercerén los profesores y justamente entre ambos (leoria y prictica), se ublca el proceso de reconstruccién
de esquemas.

Contexiuado tedricamente por todo lo anterior, el Proyecto de Actualizacién integral planted como flnalidad
mejorar la préctica docente, reorientdndola hacla el desamolio del alumno a través de la construccién del
conocimlento, atendiendo a los contenidos programéticos y ponderando el objetivo formativo de aprender a
aprender.

Do esta manera, ef proyeclo se enfocd hacla una priclica docente reflexiva que fomaba como eje el
conocimiento del niflo, privileglando su desamollo; favoreclendo su interaccién con los contenidos escolares,
con los proplos compafieros y con el profeser, dando como resultade fa construccién del conocimiento,

La concepclén constructivista por lo tanto da sustento tedrico al Proyecto do Aclualizacién Integral para
Docentes de Tercer Grado de Educacién Primaria, cuyo procedimlento se describe a continuacién,
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PROCEDIMIENTO



La exigencia élica de responder cada vez mejor a las necesidades de la practica docente do los
profesores de educacién primaria y el deher asumido de proporclonar un servicio Instituclonal de
calidad, fueron un subyacente constante en el diseflo y desarrollo del proyecto.

EL PROYECTO
El abjetiva institucional del proyecto fue "Mejorar la préctica docente a partir de 1a practica docente mlsma”,
E! proyeclo se encaminé a atender fa préctica docente de los profesares de educacion primaria,

La premura con que se requerfa el proyecto fue circunstancla que Impidid hacer un diagndstico de
necesidades en el proplo campo {aboral de los profesores, pues ademds, fos profesores disfrutaban del
periodo vacacional de verano,

Habia sin embargo una necesidad que la experiencla nos marcaba como Insoslayable y que se puede resumir
en las sigulentes afirmaciones:

La préctica docente de los profesores de educacién primaria no propicia el que los
alumnos aprendan a aprender ni les induce a buscar y organizar por si mismos el
conocimienlo como lo "busca" este nivel educalivo y lo expresa en sus programas
(SEP, 1883).

La educacién primaria es dirigida por el profesor como instruccién y fa formacién
que propicia no esté prevista por el docente.

Aunado a esto, " .la necesidad de que el niflo aprenda a aprender, de modo que
durante toda su vida, en la escuela y fuera de ella, busque y ulilice por si mismo el
conocimiento, organice sus observaciones por medio de la reflexion, y participe
responsable y criticamente en fa vida social.” (SEP, 1983 p.9), conllevé a enfocar la
prictica docente como facilitadora y propiciadora de! aprendizaje, en donde el
profesor habria de ser un orlentador del ‘mismo y el alumno encauzarfa su
parlicipaci6n hacia la construccién de su propio aprendizale.

El punto de partida porlanto seria la prictica docents y el eje de la misma el desamalio def niflo.

Los conlenidos programéticos escolares, habrian de verse desde ef punto de vista de la formacién, es daclr,
como la oporlunidad desde ia cual el alumno puede realizar una actividad mental constructiva.

Los objetivos generales de |a educacién primaria que a continuacién se enuncian, se consideraron para
establecer la orfentacién de la ensefianza y del aprendizaje; para tener el contexto general de la accén
educativa que pretende promover la Secretarfa de Educacién Pdblica; para explicar los logros que en su
desarollo requieren los alumnos de tercer grado en funcién del perfil del egresado de educacién primaria
esbozado en los mismos y para tener el panorama general en et cual se habra de desamollar una préclica
docente constructivista.

Dichos objetivos aparecen en el libro para el maestro de tercer grado de la sigulente manera:
* .se pretende que al conciuir fa educacion primaria el alumna fogre los siguientes objetivos generales:

« Conocerse y tener conflanza en si mismo, para aprovechar adecuadamente sus
capacldades como ser humano.

+ Lograr un desarrollo fisico, Intelectual y afectivo sano.

« Desanmollar el pensamiento reflexive y la conclencia critica,
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« Comunicar su pensamiento y su afectividad.

» Tener criterio personal y padicipar activa y racionaimente en la toma de decisiones
individuales y soclales.

« Participar en forma organizada y cooperativa en grupos de trabaje.
« Integrarse a ia familia, la escuela y la sociedad.
« Identlficar, plantear y resolver problemas.

« Asimiiar, enriquecer y fransmitir su cuitura, respetando a la vez otras manifestaciones
culturales,

« Adquirr y mantener la practica y el gusto por la lectura.
« Comballr a Ignorancia y toda tipo de Injusticia, dogmatismo y prejulcio.

»  Comprender que ias posibilidades de aprendizaje y creacidn no estdn condicionadas por
¢l hecho de ser hombre o mujer.

« Considerar iguaimente vaiioso el trabajo fisico y el inteleclual,
« Contribulr aclivamente ai mantenimiento del equilibrio ecolégico.

» Conocer la sltuacién actual de México como resultado de los diversas procesos
naclonales e intemacionales que fe han dado origen.

« Conocer y apreciar los valores nacionales y afirmar su amar a la patria,

« Desamollar un sentimiento de solidaridad naclonal e intemaclonal basado en la lgualdad
de derechos de todos Jos seres humanos y de todas ias naciones.

« Integrar y relacionar los conocimientos adquiridos en todas las 4reas del aprendizaje.

« Aprender por sf mismo y de manera continua, para converiirse en agente de su proplo
desenvoivimiento.” (SEP, 1983).

Los objelivos generales definen algunos rasgos que la educacién pimaria pretende en cuanlo a| desanollo del
alumno egresado de este nivel y que se encuentran en estrecha relacién con fa forma en que' el maestro
ensefia y el alumno aprende, asi, el objetivo general que hace referencla a «desamollar el pensamiento
reflexivo y la conclencla crilican, ne se vincula en lo especifico con un contenldo escolar, sino con la manera
en que se desanolla el proceso de ensefianza aprendizaje, y més precisamente con el enfoque desde €l cual
se aborda dicho proceso.

Estos objelivos generales, reflejan también aquello que el maestro ha de saber y saber hacer en el contéxto
de lo prelendido por la educacién primaria naclonal. Asl, ubicdndonos centralmente en una prictica docente
conslructivista, a1 maestro ha de conocer lateorla y ha de saber como aplicaria en las condiclones especificas
de su grupo escolar, teniendo presente el desamolio del alumno y los abjetivos generales que sustantivamenle
lo potencian, como se muestra en el sigulente esquema:
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VINCULACION: OBJETIVOS GENERALES - PRACTICA CONSTRUCTIVISTA

Dasarrollar
el Pensamiento Aprovachar
Reflexivoy sus
la Conclenclo Capacldades
Critica
-l T m——— orrman T2
Participar
en Forma Aprender
QOrganizado por SIMismo
y Coopetativa y do Monera
an Grupos Continua
de Trabajo
Integrary
Tamar Relaclonor los
Conocimlantos
Declslones Adquliidos
e
- L. |dentlficar,
Plantear
¥ Rasolver
Ptoblemas

Estos objellvos generales se tamaron en cuenta para perfilar |a accién del proyecto; es decir, a partir de la
préctica docente y cémo ésta los propicia.

Fueron tamblén considerados los objetivos generales del tercer grado, estos, se expresan en cada una de las
ocho dreas de conocimlento en el libro para el maestro (SEP, 1983) y hacen referencla al logro medlato que
pretende el drea, de ahi que en cada una de ellas aparezca como entrada "Al término de este gmdo escolar el
alumno serd capaz de."

ESPANOL
*Comunicarse oralmente mediante el didlogo, la descripcidn, la namacldn, y la manifestacidn de g
experiencias y opinlones personales.

Expresarse en forma escrita a-parlic de [a expresidn oral, y mediante la reconstruccldn y la
creacion de textos sencillos y de algunos documentos usuales.

Leer con el volumen de voz convenlente, entonacién y ﬂuldéz.'y haclendo las pausas
comespondientes a la puntuacién, sin menoscabo de la comprensidn del texto.

Aplicar las estructuras basicas de la lengua en la comunlcacidn oral y escrta; sujeto y predlcado.
con algunos modificadores de sus nticleos respectivos.

Interpretar senclllos poemas, rondas y canclones reglonales.”
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MATEMATICAS

“ Resolver problemas relacionados coit su entomo que impliquen operaclones con nimeros
nalurales, sin que los resultados excedan de 10 000.

Resolver problemas relacionados con su entomo que requleran sumar o restar fracciones de
igual denominador.

Trazar figuras en las que aplique sus nociones de simetria, paralelismoe o perpendicularidad,

Resolver problemas relaclonados con su entomo que Impliquen la obtenclén de 4reas o
perimetros,

Reglstrar, organizar, graficar e Interpretar datos oblenldos de investigaclones hechas en su
ascuela, su famllia o su comunidad,

Calficar resultados de algunos experimentos aplicando sus nociones de posible,Imposible, més
posible, menos posible o Igualmente posible.”

CIENCIAS NATURALES
"Manlfestar Interés por conocer los hechos y fenémenos de la naturaleza,
Dar explicaciones elementales de algunos fenémenos naturales proplos de su enlomao préximo.
Aplicar los procedimientos basicos del métedo cientlfico.

Utilizar un vocabulario clentifico que le permita mane]ar la informacién comespondiente a este
grado escolar.”

CIENCIAS SOCIALES
"Identificar las princlpales caracteristicas geograficas de nuestro pals,
Conocer algunas de sus caracleristicas soclales, econémicas y cullurales.
Identificar el pape! de fa tecnologla en el mejor aprovechamlento da los recursos naturales,
Iniciar el estudio sistematico del proceso histérico-social de Méxlco.
Conocer algunos elementos que constituyen la naclonalldad mexicana.
Comprender que como miembro de la comunidad tlene derechos y responsabilidades.”

EDUCACION TECNOLOGICA

"Comprender cdmo la energfa muscular del hombre puede ulilizarse direclamente y medlante
méquinas simples y compuestas en la reallzacién de trabajos.

Reconocer la importancla de los cddigos luminosos y gréficos para la comunicacién visual,
mediante la elaboracidn de un hellégrafo y logotipos.
Recaonacer técnicas Utlles en el cullivo de vegetales y la crianza de animales domésticos.”

EDUCACION ARTISTICA

*Manejar algunos aspectos del ritmo como principio organizador de diferentes expresiones, a
través de la ejecucién de trabajos plésticos, sonoros, y de expreslén comoral y teatral.”

EDUCACION PARA LA SALUD
"Comprender que la alimentacidn y la higlene favorecen el desamollo det serhumano.
Reconocer problemas de salud que son provocados por la contaminacidn y los accidentes.
Llevar a cabo medidas tendlentes a mejorar la salud individual y colectiva,
Comprender {a Importancla que tienen los servicios de atencién a la safud de su localidad.
Comprender {a importancla del afecto en las relaciones Interpersonales.”
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EDUCACION FISICA
"Incrementar su grado de destreza en la ejecucién de movimientos bsicos.
Adecuar sus movimientos a ias relaciones espaciotemporales de los objetos que maneja.
Adgqulrir destreza en la ejecucidn de movimientos que Implican el manejo de objetos.

Compartir oportunidades con sus compaferos colaborando con el grupo de acuendo con sus
posibilidades y respetando las posibilidades de los demas.”

Los objetivos del tercer grado expresan saberes de ocho é4reas diferentes cuyos origenes diversos, sftdan af
maestro en la necesidad de conocer y comprender la naturaleza y las caracteristicas de las malerias a
ensefar, su estructura intema y sus procesos de ensefianza aprendizaje.

Dichos procesos habrdn de ubicarse como una formulacién integrada en términos de propuestas para la
accién, con un hilo conductor tebrico constructivista que dote de continuidad y coherencia el quehacer docente
(Gil, Carrascosa, Fund y Martinez, 1991) en el cual se inscriben los objetivos escolares, cuya funcién no
puede ya mirarse como fin Gltimo, sino como series organizadas de logros tendientes a propiciar el desarrollo
de los alumnos.

Aunque todas las acclones se orientaron alrededor de los objetivos, na fue prefension del proyecta cubririos o
agolaros, se miraron como elementos Integrantes de una practica docente cotidiana cuyo praceso reflexivo
de transformacién Implicd comprenderdos y al mlsmo tlempo concebidos a pardir de los procesos
constructivos qua sus logros Implican.

En cuanto a {a revisién de contenldos, ésta se realizé pensando en como proceder a su orlentacién y
buscanda los elementos previos que al respecto podrfa tener el alumno para desde ahf reconstruir o Inlclar
nuevas construcciones del conocimient,

En este orden de ideas, teniamos: un profesor cuya préctica docente habria de ser reflexivamente enfocada
hacia la orfentacion del aprendizaje de sus alumnos, para que estos tuvieran todos los elementos necesarios a
fin de construir su aprendizaje; unos objetivas generales de educacién primaria hacia donde dirigir la préactica
docente; los objetivos generales de grado expresados como los logros mediatos pretendidos por cada una de
las dreas de aprendizaje y entendidos como {a sintesis de los procesos de construccién; los contenidas que
serian orentados a través de la ensefianza por los profesores y construidos o reconstruldos por los alumnas
durante su aprendizaje y un grupo de personas cuyo desarrolio es una gran responsabilidad, los alumnos.

Trabajar sobre {a practica docente en forma exclusivamente tedrica no abria la posibiiidad de seguimiento que
se pretendfa para onentar en los problemas y procesos de la misma y en el contexto colidiano de la escuela
oficlal, estas necesidades perfilaron el proyecto hacia dos grandes momentos:

El primero consistié en un curso de Introduccién de cincuenta y una horas ya que se considerd
necesario dar a los profesores el bagaje teérico y la aproximacion prictica necesaros para
reflexianar en y sobre su practica docenle y posteriomente analizarla en {a perspecliva de las
posibllidades de construcclén del conacimiento que proporciona a los alumnos;

El segundo momento surge de la necesidad de Ir reosientando fa préctica docente durante el
curso escolar mismo, e Ir atendlendo las necesidades que el desarrolio de esta propuesta de
practica docente planteaba en el contexto escolar cotidiano. Asi, se estructuraron ocho sesiones
con Intervalo de un mes entre cada una de ellas.

Una vez planteadas las lineas generales del proyecta, se aulorizé su puesta en marcha'y se procedid a a
seleccldn da profesores.
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SELECCION DE PROFESORES

19



El primer planteamiento que so hizo fue ;Cémo captar a los profesores para que participaran en el proyecto?,
en piimera Instancia no habia tiempo de difusidn, nt ésta procedia pues el proyecto no se insertaba en los
cursos autorizados por la SEP, causa que también dificutiaba ia entrega de una constancia formal como se
acostumbraba,

Los profesares que asist/an a inscribirse a los cursos de actuallzacién de verano habfan sido enterados
mediante careles y circulares, da los cursos requlares, mas no del proyecto,

Se recurrid enlonces a la Coordinacién de desamollo de cursos y se revisaron las solicitudes de inscripcién de
los profesores a los cursos de actualizacion.

De enlre los profesores que ya conoclan el grado escolar con el que laborarian en el sigulente periodo, se
repetian con mayor frecuencia los grados tercero y cuarto, en ese orden, por lo cual se eliglé el tercer grado
para desamollar el proyecto,

Elegir profesores qus atendleran el mismo grado escolar constitula un factor de homogeneldad Imporiants, ya
que eran profesores que atendlan a alumnos en un mismo rango de edad, entre ocho y diez afios, tendrian
que alcanzar los mismos objetivos generales y trabajarian con los mismos conlenk!os durante eI periodo
escolar comespondlente,

La Direccién General aprobd la forma de selecclén y di6 autorizacién para oominuar con el pmyedo lnslsUb
en un mejoramlento de la prictica docente a parilr de la practica docente misma y con una repercusion
satlsfactoria en los alumnos,

Se hizo contacto con Jos maestros, unos via telefénica y otros de entre los que asistian a solictar Informes de
ios cursos de verano,

Se les Invité a una reun!dn general en la cual sa tes Informé del objetivo generai del proyecto, de su propuesta
tedrica, de sus dos fases de desamollo (Curso de introduccién 'y reuniones mensuales sabatinas de
seguimlento) y de la necesidad do paricipacién comprometida para llevar a la préctica escolar cotidiana fo
planteado por el proyecio.

Quedaba claro asimismo, el compromiso de elaborar el avance programético mensual en las sesiones
sabatinas con el enfoque constructivista propuesto y una participacién activa.en los Intercamblos de
experiencias a fin de Ir perfilando la practica docente como orentadora del aprendizaje, medlante un uso

constante de Ia reflexi6n de la accién.

El grupo quedd constituldo con velntlin profesores de tercer grado, no presentdndose ninguna desercién -
durante el proyecto.
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PERFIL ACADEMICO REAL
DE LOS PROFESORES
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Se elabord el perfil académico y de experiencias de los profesores para precisar las caracleristicas de la
poblacién con la cual se trabajaria, para ello se considert:

Antigtiedad en el servicio docente de primarias.
Narmal de egreso.
Aflos de experiencia en el lercer grado.
Grado escolar en ef que tenga mayor experiencia.
Area de conocimiento por la que liene MAYOR preferencia,
Area de conocimiento por la que tiena MENOR preferencia.
Turmo(s) en (los) que labora.
Grupos que atiende.
Olros astudios.
Cursos de aclualizacién tomados en el tillimo periodo escolar.
Sexo.
Edad.
Respecto a la antiglledad en el servicio docente de primarias se obluvleron los sigulentes dalos:

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
ANOS DE SERVICIO | FRECUENCIA | PORCENTAJE
De0as$ 3 14.286
De 6 a10 8 38.095
De11 a15 6 28.5M
De16-a20 2 8.524
De21 a2§ 1 4.762
De26 al0 1 4762
Total 3| 100

Solamente el 14.286% de los profesores participantes tenfan una entlguedéd an el servicio de hasta cinco
aflos, el 66.666% se ublcaba en El rango ampliado con fines explicatlvos, de entre seis y quince afios de
servicio y entre dlecisels y treinta afos de trabajo docente se distribufa el 19,048% restante,

Esto constilula un primer e [mportanie rasgo del perfil, pues nos aportaba que el grupo de docentes
participantes en el Proyeclo de Actualizacion Integral tenia experiencia de varios afos, 11.47 en promedio, en
ol desempafio docente a nivel primarias y planteaba el gran reto de lograr que los profesores reflexionaran en
y sobre su praclica, a fin de que realizaran las reconstrucciones necesarias de la misma para orientar el
aprendizaje de los alumnos hacla la construccién del conocimlento.
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NORMAL DE EGRESO
NORMAL DE EGRESO FRECUENCIA PORCENTAJE
ESCUELA NACIONAL CE 15 714
MAESTROS
ESCUELA PARTICULAR EN EL 2 9524
D.F,
ESCUELA NORMAL ORAL 2 9524
ESCUELA NORMAL DEL 1 4762
ESTADO DE MEXICO
ESCUELA NORMAL DE OAXACA 1 T e
Total 21 100 —

Los profesores en su mayoria, 71.428% eran egresados de ia Escuela Naclonal de Maestros; 9.524%
procedian de nomal particular y en fgualdad de porcentaje se ublcaban las egresadas de la nomnal oral;
proveniente de una normal del Estado de México se encantraba un profesor, lo cual constituia el 4.762%,
tamblén en esta circunstancia porcentual se enconiraba la profesora que habla estudlado en la normal de
Oaxaca.

Del lotal de profesores que confornaron el grupo, un 80.476% realizaron sus estudios de educacién nonnal en
1a Cludad de México y sélo el 9.524% los realizé fuera de fa cludad.

Esto manifestaba que las dindmicas propias de un entomo citadino eran conocidas por la mayoria de los
profesares, lo que no podiamos saber era que tanto eran reflexionadas para el desarclio de la practica
docente, aungue era claro que tenian vivenclas que de una u otra forma gulaban su ejercicio profestonal.

Un factor considerado también en ta elaboracion del perfil de los profesores, fue la experlencla que poselan en
cuanlo al tercer grado, ya que en éste se desarrollaria el proyecto.

EXPERIENCIA EN EL. TERCER GRADO
ANOS DE EXPERIENCIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
0 4 19.047
1 2 0.524
2 8 38.085
3 3 14,286
4 1 4.762
5 1 4.762
6 t 4.762
7 1 4,762
Total 21 100

Antes de considerar este aspecto fue necesario tomar en cuenta que la movilidad que tienen los profesores
entre los diferentes grados escolares, generalmente a criterio del director de la escuela, les permile por lo
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menos conocer los programas escolares con los cuales laboraran, es un criterio asumido, aungue no explicito,
el hecho de que los directivos "aseguren” los grados extremos, es decir, primero y sexto grados, esto se hace
de dos maneras diferentes: por presencia del profesor, cuando falla personal docente los grados que lienden a
cubrirse en primera instancia son los anles mencionados, tratando de asignar un profesor responsable en la
medida de lo posible; Ia otra forma es por “eficiencla” det profesor, en donde éste es asignado cuando ha sido
evidente su “buen desempeio” en ese grado escolar.

En segunda instancia los grados siguientes a cubrir son tercero y quinto, porque los contenidos programaélicas
que abordan en su mayora son desconocidos por los alumnos, muchos de estos contenldos serén abordados
en Jos grados escolares precedentes en ocasiones coma repaso y ofras con mayor profundldad,

De lo anterior podemos deducir, sin que esto esté sustentade en una Investigaclén rigurosa, que si empirica,
que los profesores a jos que e les asignan Jos grados primero, tercero y sexto por "eficiencia”, son profesores
que reunen ciertas caracleristicas que los diferencian de ios demas como "buenos profesores”, enlre fas
observables destacan: punlualldad, aslstencia regular, entusiasmo y dinamismo en las diversas comisiones
que desempeflan (ceremonlas, guardias, cooperaliva, disclpling, aseo, punlualidad y asistencla enlre olras),
esporadico o ninglin problema con padres, quienes opinan que can ese(a) profesor(a) sus hljos si aprenden y
un "buen control de grupo”.

Con la intencién de tener una mayor informacién de la experiencia de los profesores, fue necesario cruzar las

informaciones de la expedencia en el tercer grado y la que a continuacién se delafla que comesponde al
GRADO EN EL QUE SE TIENE MAYOR EXPERIENCIA.

GRADO ESCOLAR DE MAYOR EXPERIENCIA

GRADO FRECUENCIA{ PORCENTAJE
Primero 3 14.285
Segundo 2 8.524
Tercero 5 23.310
Cuarto 2 9,524
Quinto 5 23.800
Sexto 4 19.048
Total 21 100

De los profesores que integraron el grupo, cualro manifestaron no tener experiencla en el lercer grado, lo cual
constitula el 18.047% , sin embargo dos de elios sefialaron que su mayor experiencla era en primer grado, fos
olros dos se ublcaron en quino y sextc grados en los cuales tenlan poca o ninguna movilidad, lo cual se pudo
precisar posteriormente al Inquirirseles al respecto de manera personal,

Dos de las maestras sin experiencia en lercer grado pero una con velnlidos y olra con catorce afios de servicio
docente hablan atendido Unicamente un grade desde su egreso, primero y sexto, la asignacion del tercer
grado en esta ocasion calncldia con su camblo de plantel escolar.

Las otras dos profesoras que no tenfan experiencla en tercer grado, lenian-una antigliedad en el seMdo
docente de primarias de tres y dos afios, ésta tltima, habla desempefiado en primer grado esos dos afios,

Un 9.524% sélo contaba can experiencia de un afio en tercer grado en tanto qus et 38.095% tenia dos afos
de experiencia y el 14.286% tres afios.

Es decir, que enlre dos y tres afios de experiencia en tercer grado, se encontraba el 52.381% del grupo, lo
cual permitiria avanzar en el proyecto més rdpidamente en el conocliniento del programa.

24



E119.048% restante de los profesores con experiencia en el tercer grado se distribuyé entre cuatro, cinco, seis
y slele afos de experencia, esta distribucién fue equitativa ya que en cada una de esas circunstancias se
ubicd un profesor.

Los grades en los cuales los profesores manifestaron tener una mayor experencla fueron tercero y quinto,
ambos con un 23.809%, en continuacidn descendente el sexio grado registrd un 19.047% de profesares y con
mayor experiencia en el primer grado se ubico el 14.286% de maestros y en el segundo y cuarto grados
enconiramos el 9.524% de docentes en cada uno de ellos.

AREA DE MAYOR PREFERENCIA

Para responder a esta pregunta, los profesores pudieron elegir entre todas y cada una de las 4reas que
Integraban el programa escolar del tercer grado, slendo éstas: Espafiol, Matemdticas, Cienclas Nalurales,
Ciencias Sociales, Educacién Tecnolégica, Educacién Artistica, Educacidn para la Salud y Educacién Fisica.

La respuesta general de grupo se concenlrd s6lo en tres &reas.

AREA DE MAYOR PREFERENCIA
AREA FRECUENCIA| PORCENTAJE
Espaiol 13 61.805
Ciencias Soclales 5 23.809
Clenclas Naturales 3 14.288
Total 21 100

Un 61.805% de los maestros eligié como érea de preferencia ESPANOL y entre las raspuestas al por qué,
prevalecieron jerdnquicamente "porque 8s Ja base de todas las demds dreas” y "porque es 1a més Impottante®,
El drea de Clanclas Saclales como 4rea de mayor preferencia, ocupd un segundo lugar con un porcentaje del
23.809%, las respuestas concemlentes al por qué, expresaban en su mayorfa que “es muy amplio el
programa®., ‘

Las Cienclas Naturales alcanzaron un 14.286%, esta 4rea fue eiegida porque los profesores consideraron -
muy imporlante que el alumna *comprenda el medio y se ubique en éf",

Como podemos observar, el drea de matematicas no fue elegida por ninguno de los profesores como su drea
de mayor preferencla, por lo cual éste era un Indicador que dirigla la atencl6n del proyecto a mirar las causas,
generalmente asocladas con esquernas personales en cuya base se encueniran experiencias de aprendizaja y
ensefianza.

AREA DE MENOR PREFERENCIA

Si bien en cuanto a a mayor preferencia la respuesta se concentrd en en tres 4reas, en la eleccidn de fa
MENOR preferencia las dreas se diversificaron, excluyéndose tinicamente las Ciencias Naturales, ~ =~
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AREA DE MENOR PREFERENCIA
AREA FRECUENCIA | PORCENTAJE
ESPANOL 1 4,762
MATEMATICAS 9 42,857
CIENCIAS SOCIALES 1 4,762
CIENCIAS NATURALES 0 0.0
EDUCACION TECNOLOGICA 1 4762
EDUCACION ARTISTICA 3 14,286
EDUCACION PARA LA SALUD 4 1.8047
EDUCACION FISICA 2 9.524
Total 21 100

Matemdticas resulté ser el drea de conocimiento de menor preferencia por los profesores en un 42.857%.

Entre los porqués de esta menor preferencia destacaron “dificil enseflanza” y “dificll aprendizaje”, una
profesora sefiald que los contenidos de matematicas estaban revueltos en el programa y que los libros de
texto tenfan pocos ejercicios.

En ambos casos los profesores, sin precisarlo, reconoclan una carencla en su saber hacer respecto a esta
érea programética; era necesario tener esto presente en la reflexién que sobre su prictica docente harlan los
maestros,

Otra 4rea de conocimlento que fue elegida como de menor preferencla por los profesores fue Educacidén para
la salud en ella se ubicaron el 19.047% de los profesores, en las respuestas al por qué esla 4rea como de
menor preferencla, los profesores coincidleron en que no daba tiempo de abordarla, Es menester recordar, sin
embargo que esta drea se evaliia en los reportes de calificaciones mensuales al lgual que las demés.

Educacidn artlstica fue considerada en menor preferencia por el 14.286% de profesores, ellos consideraron
que "se plerde mucho tlempa" en la preparacidn de los festivales e Incluso hubo la explicacién de que "los
padres se molestan por los gastos”.

Estos comentarios denotan un desconocimiento de los profesores respecto al &rea, ya que este tipo de
eventos no estd conslderado en el programa escolar y mucho menos debe tomarse en cuenta como una
forma de evaluacién,

Educacidn Flslca tuvo apenas un 9.524% en cuanto a menor preferencla, en este caso se mencioné como
respuesta al por qué los "accidentes” y que "no se controlan los nlfios en el patio”, .

‘Rasgo Importante de estas respuestas fue gue las emitieran en su mayoria los maestros mds jévenes, lo cual
debe tenerse presente en las participaciones que realicen en el proceso de reflexién y analisls de su prictica
docente.

Educacién Tecnoldgica, Cienclas Seciales y Espafiol, cancentraron en cada una ds ellas el 4.762% de menor
preferenca,

Clenclas Natureles no se inciuyé entre las de menor preferencia ya que no fue mencionada por los profesores
en esta seleccion, sin embargo, es menester recordar que entre las dreas de mayor preferencia obluvo
14.286%, slendo este el més bajo porcentaje obtenldo en ese rubro. )
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TURNO(S) EN EL (L.OS) QUE LABORAN

TURNO(S) EN EL {LOS) QUE LABORAN
TURNO FRECUENCIA PORCENTAJE
Matutina 12 57143
Vespertino & 28.571
Matutino y Vespertino 3 T 14286
Total 21 100

Deltotal de la poblacién paiticipante el 57.143% laboraba en el tumo matutino; el 28.571% lo hacla en el tumo
vespertino y solamente el 14.286% se desempeiiaba como docente en los dos tumos.

GRADO QUE ATENDERA EN EL PROXIMO PERIODO ESCOLAR

Los profesores manifestaron que ef grado con el cual laborarlan en ef siguiente perfodo escolar serfa tercero,
de hecho, la selecclén de los profesores se hace controlando este hecho ya que como se menciond
anteriormente, de los profesores solicitantes de aclualizacién en verano, este grado era el que tenia la mayor
frecuencla, por ello el desamollo del proyecto se centra en el tercer grado de educacién primaria,

GRADO QUE ATENDERA
GRADO | FRECUENCIA~ | PORCENTAJE
~ TERCERO ) 21 100%

OTROS ESTUDIOS

En cuanto a este rubro se pudo establecer que dos profesores (9.324%) eran egresados de la Escuela Normal
Superior (ENS) en las especialidades de Espafiol y Pedagngla; y otros dos (9.324%) se encontraban
estudiando; uno la camera de Blologia en la UNAM y otro Mercadotecnia en una escuela privada,

OTROS ESTUDIOS
ESTUDIOS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Especlalidad 2 9.524
Otra camera 2 9.524
Total 4 19,048
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CURSOS TOMADOS

CURSOS
NUMERO DE CURSOS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 14 66.667
2 5 23.809
3 2 9.524
Total 29 100

El 100% de los profesores habla asistido a cuando menos un curso de actualizacion en el perlodo escolar
anterior, este porcentaje se repartld de la sigulente manera: el 66.667% de los profesores habia asistido a un
curso; el 23.808% tomd dos cursos y el 9.524% tomé tres cursos.

Es menester recordar que los cursos de actualizacién de programas o diddcticas, se conslderan en ocaslones
obligatorios, puesto que se realizan en periodos de labores, sin embargo, para efecto de |a elaboraclén de este
perfil se les sollcitd a los profesores que solamente reportaran-aquellos cursos que hubieran tomado por
inlciativa personal, fuera de sus horarios de lahores y que no hubiese sido menor de 20 hrs. '

SEXO

SEXO
SEXO FRECUENCIA { PORCENTAJE
Mujeres 17 80.952
Hombres 4 10.048
Total 21 100

Respecto al sexo de los profesores paiticipantes en el proyecto, un 80.952% eran mujeres y un 19.048%
hombres.

EDAD
EDAD
[ ANos FRECUENCIA | PORCENTAJE
DE24A29 10 GG
DE 30 A35 § 38.095
DE 35 A 40 T2 | s
MAS DE 40 1 4.162
TOTAL 2 100

El 47.619% de los profesores lenian entre 24 y 29 afios y un 38,095% se ubicaba en el rango de 30 a 35 afios,
por lo cual, podemos decir que el 85.714% de los profesores tendin entre 24 y 35 afios, constituyendo una
poblacién joven en su mayoria, o cual podria significar una ventaja para el proceso de transformacién de la
préctica docente ya que por una paite poseen experiencia'y por fa otra, los profesores de estas edades que
asisten a los grupos de aclualizacion, segtin la experiencla Institucional, tienen en su mayorfa entusiasmo por
mejorar su trabajo docente,

28



PERFIL GENERAL

Los profesores participantes en el Proyecto de Actualizacién Integral eran personas que:
» Por iniciatlva propia habfan asistido a tomar "algin” curso de aclualizacién en las vacaciones de
verano o Interanuales, io cual denotaba interés personai por superarse.
+ Hablan tomado como minlmo un curso de actualizacidn en el periodo escolar anterior.

» En su mayorfa eran egresados de la Escucla Naclonal de Maestros (ENM) y su experoncla
docente era en la Cludad de México.

» Trabajaban en tumnos diumos y en escuelas oficiales.

+ Tenfan un promedio de entre 11 y 12 aflos de experiencia docente en educacién primaria,
» Tenlan, en general, experiencia en tercer grado, aunque variable en términos de afos.

» Tenlan asignado el tercer grado para laborar en el sigulente perfodo escolar.

e Manifestaban mayor preferencia por las dreas programéticas de: Espafiol, Ciencias Soclales y
Clenclas Naturales, en ese orden jerdrquico.

s Tenlan menor preferencla por. Matemaélicas, Educacién para ja Salud y Educacién Ardlstica,
destacando en este aspecto 1a menor preferencia en Malemdlicas asociada a carencia de
metodologlas apropiadas e incluso desconocimiento dei 4rea.

o En su mayorla eran mujeres, pues Onicamente habla cualro varones que constitufan ol
18.048%.

« Enpromedio ia edad de los profesores parlicipantes era de 30,62 afios.

Los datos obtenidos en el peril real de ios profesoraes pemmitleran profundizar en aspectos especificos af
realizar |8 reflexién en y sobre ia practica docents, -

Asl, los procesos de ensefanza aprendizaje de las dreas de mayory menor preferencia, asl como el
"dominio” que sobre ellas tenlan los profesores, fueron reiterados en los procesos ' de reflexion, sin

embargo, este aspecto se evidencié mas concretamente al elaborar las pianificaclones mensuales con
los profesores, pues su Interactuacién con los contenidos mostrd “dominlos” y carencias.

Los aspectos de experiencia docente, conocimiento del alumno y conocimisnto del programa de tercer
grado, con todo jo que ellos Implican de si mismos, fueron tamblén conslderados en el procesn reflexivo .
seguldo y permitieron muchas participaciones y aportaclones de los profesores.

Este perfil docente en consecuencla, mosiraba un grupo de maestros con experiencia en docencia de
educaclon primaria, del cual se podia inferir que tenla: deseos de superaclén, conocimlento general del
programa de tercer grado y del contexto educativo, por lo cual podia tomarse como punto de partida del
proyecto su practica docente, misma que se reflexionaria en su conjunto, tendiendo a la transformecion: -
de su forma de conceblrfa, expllcarla y realizaria,
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TABLA DE LAS SESIONES REALIZADAS

s

SESION PROPOSITOS ASPECTOS DE DESARROLLO
Motivacién intrinseca y extrinseca.
-Reflexién sobre suspuestos, valores y Introducci6n a la reflexin sobre la practica
UNO creenclas en relacion a la escuela, docente,
-Analisis de concepciones y creencias Acercamiento af esquema general de
respecto afa planificacién, motivacidn, préactica que realiza el profesor.
secuencias de aprendizaje y evaluacidn. Bases para el desamallo del trabajo
cooperalivo a pariir del trabajo individual,
Motivacién inlrinseca y extrinseca.
-Conceplualizacién personal de la prdctica | Reflexién sohe la prédctica docente de otros
docente. ) profesores.
DOS -Determinacién de fines de la practica, Esquema de praciica docente, elementos
-Andlisis de la practica en el contexto de un Que ulilzay fom\a en que los estmdum.
lema especifico. Introduccién a 1a autoorganizacion y-
autocontrol def aprendizaje a través del
irabsjo cooperativo, '
-Reflexién sobre las secuencias A
metodoldgicas que emplean en el proceso Malivacién intrinseca y extrfnsgcs.
de enseiianza aprendizaje. Reflexidn dirigtda sobre la prictica docente,
-Andfisis de ia forma particular en que Introduccién al esquema de una practica
TRES sstructuran su practica, docente basada en el constriclivismo,
-Primera reconstruccién por esciitode su | Fonmas de gular el trabajo cooperativo,
practica docente. elementos a inciuir en la autoorganizacién y
autocontrol del aprendizaje, *
Motivacién inlrinseca y extrinseca,
Reflexibn sobre el proceso enseﬁar:za
. dizale, a partir del andlisis dela
-Comprensién y explicacién de la apren !
" planeacidn, desarrollo'y evaluacién de'la
CUATRO concepelén constructivista del aprendizaje y sesion. .

la enseflanza.

-Concepluaiizacién def maestro y del
alumno a partir del enfoque constructivista.

Iniciacién del reajuste del céquema da.
préctica docente personal al comprender y
explicar e! enfoque construclivista. ’

Fortalecimiento del autoaprendizaje y del
trabajo cooperativo.
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-Comprensidn y explicacién de! desamollo
del alumno de educacién primaria en el

Motivacién intrinseca y extrinseca.

Reflexion sobre el proceso ensefianza
aprendizaje en el cual participaron, a partir
del andlisis de la sesién (planeacion,
desarollo, evatuaci6n, posibilidades de
desarollo que propicia en los alumnos,

CINCO proceso de orientacion y construccidn del entre olros),
aprendizaje. ) Continuacién del reajuste del esquema de
-Explicaclén del desarvollo metacognitivo de | préctica docente, desde la perspectiva del
los alumnos de educacién pimaria. desanollo del alumno, mismo que se
constituira en efe de ta accién docenta,
Ejercer un mayor control sobre el propio
proceso de aprendizaje.
Motivacién infrinseca y extrinseca,
-Explic:zrén el ap{rer;guzlaje significactivo en | peflexién en y sobre el proceso ensefianza
un contexto constructivista, aprendizaje.
-EJemphﬁcarér; como exteriorizar, ajusti:r Reajuste del esquema de praclica docente
'e?“’“d”’a'y 0 formar esquemas en € a partir de la comprension y aplicacién en la
aula. misma, del aprendizaje significative; de los
-Establecer a parllr de{f desarollo del esquemas previos y su modificacion; de la
SEIS alumno, diferencias entre Ja memoria como | memoria comprensiva y de una evaluacién
simple repelicién y ia memoria con enfoque constructivista,
comprensiva. Autoaprendizaje y trabajo cooperativo a
-Reconocer ios elementos basicos de una partir de la autoseleccion de algunas
evaluacion constructivista, estrateglas de aprendizaje y de un rango
mayor de participacidn en el disefio de la
secuencia de aprendizaje.
«Determinaran a partir del enfoque
constructivista la relacién entre la
motivacion y ef aprendizaje escolar. Motivacién Intrinseca y extrinseca,
-A partir de un coptenido del programa, Reflexién en y sobre ios procesos de
elaborardn una secuencia de aprendizaje °'af°“?°‘?"]‘ delzecuenclas deaprendizaje y
que propicle la construccién del de la planificacion.
SIETE conacimiento y favorezca el desarrollo del | Reajuste de los esquemas de elaboraclén

alumno, elaborando la explicacidn tedrica
dela misma,

-Desarrollaran un esquema general de
planificacidn de la ensefianza, explicando
tos eiementos que la integran, las
relaciones que se dan entre ejlos y su
Influencia en el aprendizaje y desarroilo dei
alumno.

de las secuencias de aprendizaje y de la
planificacion.

Mayor control de! proplo proceso de
aprendizaje, los profesores elaboran la
secuencia de aprendizaje de la sesién.
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OCHO

-Distribucién del programa de tercer grada
en el calendanio escolar.

-Elabaracion de la planificacién del primer
mes de trabajo, conslderando fas ocho
4reas de aprendizaje contenldas enel
programa.

Motivacién intrinseca y extrinseca.

Reflexion en y sobre el proceso de
planeacién, determinacidn de necesidades
de saber y saber hacer.

Reconstruccién del esquema de prictica
docente, incorparando lo que se necesita
saber y saber hacer en la planificacion.

Mayor autocontrol de! aprendizaje, at
detectar sus necesldades del mismoa,

NUEVE,
DIEZY
ONCE

-Elaboracién de secuencias de aprendizaje
para el desarralla de! primer mes de trabaja,

Motivacién Intrinseca y extrinseca,

Reflexidn en y sobre 1a elaboracidn de las
secuencias de aprendizaje, determinacién
de necesidades de saber y saber hacer.

Reconstruccién det esquema de prictica
docente, Incorparando 10 que se necesita
saber y saber hacer en la elaboracidn de
secuencla de aprendizaje.

Mayor autoconliro! def aprendizaje, a!
detectar sus necesidades y buscarles
solucién,

33




REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y ORIENTACION

SESIONES PROPOSITOS ASPECTOS DE DESARROLLO
-Valorar el trabajo realizado durante e Motivacién Intrinseca y extrinseca.
mes. Reflexitn en el desamollo de la practica
OCHO -Deteccién de necesidades de apoyo a la docente y sobre ja prictica desarroliada,
MSEENSSBEEESS practica docente. Reconstrucclén de la préctica docenle en el

-Fortalecimiento del saber y saber hacer
de los docentes,

-Pianeacién del sigulente mes de trabajo.
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contexto de su realizaclén.

Autocontro! del proceso de aprendizaje,
transferencia a su préictica docente, toma
reflexiva de decislones. :




CURSO DE INTRODUCCION



PROPOSITO

Proporcionar a los profesores las bases tedricas
necesarias para analizar reflexivamente su préctica
docente y enfocarla hacia una préctica orientadora del

aprendizaje en una perspactiva constructivista,
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Estructura de las Sesiones

El curso se integré de once sesiones, las primeras ocho con una duracién de cuatro horas y media y las tres
Oitimas de cinco horas.

Cada una de las sesiones se estructurd de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES

PROPOSITOS
SECUENCIA DE APRENDIZAJE PREVISTA
DINAMICAS EMPLEADAS
EXPLICITACION DEL PROCESC METODOLOGICO
EVALUACION
MATERIALES DE APOYO
OBSERVACIONES

PRQPQSITQS, En este apartado se enunciaron las finalidades de cada sesién, mismas que fueron disefiadas
para lograr de manera paulatina y gradual el propésito del curso,

, en ellas se determinaron fas aclividades y su orden, tomando
en cuenta los contenidos y fundamentalimente (os procesos de orientacién y construccién del conocimiento de
los profesores.

Las secuencias de aprendizaje consideraron también tanlo en su ejaboracién como en su desamolio: los
conocimienlos y experiencias previas que los profesores tenlan; .el trabajo en grupo, partiendo de que "la
interaccion social favorece el desamollo def razonamiento 6gico y la adqulsiclén de contenidos escolares”
(Coll, 1990 p.124) y el desamolio de la autonom(a en el aprendizaje.

Las secuencias no s presentaron como un todo inamovible, ya que éstas pudieron ser modificadas por los
participantes sin apartarse del propdsito de la sesién. '

DINAMICAS EMPLEADAS, fueron elaboradas en su mayorla exprofeso para el presente curso, luvleron la
finalidad de generar de manera gradual una mayor padicipacidn de los profesores en su proplo procaso de
reconstrucclon de su practica docente, paralelamente los dotd de estrategias para orentar y dlrgir su
aprendizaje hacla e! autocontrol del mismo. De esta manera, al tiempo que los profesores incorporaban las
bases tedricas del constructivismo a su esquema de préctica docente, vivenciaron una practica constructivista,

EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOGICO

L.a infervencién psicopedagdgica se cenird en polenciar la capacidad de aprender de los profesores, en la
medida en que ello, como se esperaba, repercutlera positivamente en su desarollo profesional en lo general y
en su practica docente en lo particular,

E! trabajo con profesores compromelié la congruencia entre la tearia conslrudlivista y la metodoiogla
mediants fa cual los docentes aprenderian.
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El proceso metodoldgico incorpord asi, una serie de elementos con perspectiva constructivista, organizados
de tal manera que Interactuaban entre si con el fin de lograr los propdsitos de las sesiones y del curso, por
ello, {a explicacién de cada uno de los apartados que a continuacién se desarolla, pudiera ser en ocaslones
reiterativa o dar la impresién de que omite aigdn aspecto, sin que este sea el caso.

ASPECTOS BASICOS DEL PROCESO METODOLOGICO

MOTIVACION
ESQUEMA DE PRACTICA DOCENTE
REFLEXION EN Y SOBRE LA PRACTICA
APRENDIZAJE COOPERATIVO
AUTOAPRENDIZAJE

La MOTIVACION fue un elemento Importante para el desamollo del curso, se trabajé en ella desde la
planeacién de las seslones, al tener en cuenta que ias secuenclas de aprendizaje, las dindmicas empleadas;
el proceso metadolégico; los materiales de apoyo yla misma evaluacién, permitieran a los profesores:

~"Experimentarse absorbido{s) por la naturaleza de fa{s} tarea(s)"(Alonso y Montero, 1990 p.184), por
lo cual, éstas se diseflaron de manera novedosa y se vincularon con su practica profesional real,

-"Experimentar que se ha aprendido algo {y} o que se va consigulendo mejorar y consolidar destrezas
previas" (Alonso y Montero, 1890 p.184), para ello las secuenclas de aprendizale se planearon de una
manera gradual en la paricipacion de los profesares; enia dificultad de las aclividades; en su
incorporacién a la practica y en ei requerimiento de usar un lenguaje més técnico cada vez, para
explicar, discutir y en general participar en el desarrollo de las seslones.

-Hacer lo que ellos "querfan® hacer para fograr los propdsitos de la sesion, ¢on esta Intencién y por la
naturaleza misma de las sesiones en el contexto constructivista, las secuenclas de aprendizaje fueron
puestas en las primeras sesiones a consideracidn de los profesores para reallzar las modificaciones
pertinentes, estaba previsto que las Ultimas seslones fueran elaboradas por los profesores,
proporclonandoles los propdsitos de las mismas y una orientacién continua en el proceso.

También fue considerada de manera previa, el mantener una actitud entuslasta por parte de la coordinacién
del curso, ya que esto contribuiria al fortalecimiento de la motivacién intrinseca y a la transferencla de los
logros en el desamolio de la préctica profesional, con lo cual también se posiblitaba una motivacién
extrinseca,

La motivacién fue un factor Inherente a todas las actividades realizadas, se tuvo presente de principio a fin en
las seslones y por lo tanto durante todo el desamollo del curso.

ESQUEMA DE PRACTICA DOCENTE

Siendo el propésite def proyecto mejorar la prictica docente a partir de ia pfédlca docente misma, se hizo
imprescindible Iniciar el trabajo desde los esquemas o "estructuras y procesos mentales Incansclentes que
subyacen a los aspeclos del conocimiento” (Slema y Carretero, 1990 p.144) de practica docente que los
profesores tenian, retomando asi las "ideas, comportamientos, {y} aclitudes {que} sobre la ensefianza
aprendizaje” tienen los profesores, "lo que podriamos denominar una docencla «de sentido comline, de «lo
que siempre s@ ha hechos, {y} que se convierte asf.en un abstdculo para la renovacién de la enseﬂanza"(Gil
Camascosa, Furid y Martinez, 1991 p.12), ya que parafraseando a Hecht (1987), tendemos a reconocer fo que
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forma parte del idioma de nuestra creencia, lo que se ajusta al esquema de nuestra visién y cuando hay
hechas que no estén de acuerdo ¢on dicha visién, simplemente no los vemos.

Por ello hacer consciente esto esquema de prdctica y ajustarfo o reestructurardo en una perspectiva
constructivista, se previd a lo largo del curso, para lo cual se fueron incorporando una serie de elementos
tedricos y vivenciales qus lo propiciaran.

REFLEXION EN Y SOBRE LA PRACTICA

La reflexién en y sobre la prictica docents fue un elemento importante de incomporacién metedolégica ya que
constituye un factor determinante para hacer consclentes los procesos que durante su desamofio se siguen.

Al pemmitlr mirar racionalmente los acierlos y las insuficiencias se abre la posibilidad de cuestionar sobre lo
que se sabe y se hace, a fin de entender en un primer momento el propio hacer, esto como producto de una
transformaclon de ias estructuras de ese hacer en un orden de Ideas (Hecht, 1987).

Desde luego, duranle todo este proceso se  proporcicnardn una serie de "datos” o Informaciones
constructivistas, y a parir de su comprensién el profesor adquiird un soporte tedrico que le permita
reestruclurar su esquema, pues se tlene presente que “construlmos los hechos a partir de los datos,
Interpretando lo que vemos {y hacemos) dentro del contexto de lo que creemos, a menudo dentro de! marco
de una teoria aceptada® (Hecht, 1987 p.12)

De esta manera, Ia reflexion en y sobre la practica se tomé como una constante que permitirfa el reajuste de
los esquemas de praclica de los prolesores, ya que recoge en su propla explicacién la expresion de la forma
de una estructura de hechos, pudiendo ser revalorados y reorfentades durante la propia acclén o en acciones
posteriores.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ei trabajo con los profescres ha sido mucho mas rico cuando se dan las bases para una inferaccién educativa
(Coliy Solé, 1850) en la cual la tarea a realizar y el propdsito de la misma son conocidos y aceptados por el
gripo. )

Los profesores en lo Individual poseen una sarie de experiencias que fortaiecen el desarrolio del grupo.

Si sa facllita ef trabajo colectivo, sobre todo can una clerta profundidad en tomo a los problemas de la propia
praclica, los prolesores est4n en posibilidad "de cuestionar las concepciones y praclicas . asumidas
acriticamente y construlr conocimientos” (Glil, Camascosa, Furié y Martinez, 1981,p.13) éstos, visualizados en
su sentldo total, es decir, construyen no sélo sobre el tema de estudlo, sino sobre los procesos mismos de
construceidn Individual que necesarfamenle se confrontan y enriquecen con los procesos de construccion
colectiva,

£l aprendizaje cooperativo como aspedio Incluido en la metodologfa de trabajo, requirid una planeacidn a
panir de la enseflanza, la cual "puede ser descrita como un proceso continuo de negoclacién de significados,
de establecimiento de contextos mentales compartidos, fruto y plataforma a la ‘vez, de este proceso de
negaciacién, cuyo analisis Implica necesariamente tener en cuenta el intrincado nicieo de relaclones que se
establecen en el aula y las aportaciones de todos los participantes” (Coll y Solé, 1980,p.32),

El punto de partida para el aprendizaje cooperativo fue el trabajo Individual perfitado hacla el trabajo en grupos
y con fa Intencién de Incidir en una "vieja tradicién™ Individualista y competitiva plasmada "no sélo en el
cumiculum, el trabajo en ciase y la evaluacién, sino en el pensamiento y la accién del docente y sus alumnos”
(Diaz Barriga, 1693, p.180).

AUTOAPRENDIZAJE

La praclica docente lisva Implicita en sl misma 1a necesidad de ser consclente.de un buen conocimiento de
cdimo se aprende (Gll, Camascosa, Furié y Martinez, 1981).

Cuando e profesor estd en condiclones de explicar su propia forma de aprendizaje,  partir de una reflexién
de tal gecidn y de los elementos para su andlisis, se sitia en una posicién que le permite empezar a entender
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diversas formas de aprendizaje y sus inherentes de autorregulacién y autocontrol, ésta es una apertura a a
creatividad para promover en sus alumnes procesos de aprendizaje a partir de una serie de estrategias que de
manera paulalina pero sistematica conduzcan a los educandos al autoaprendizaje.

En la Intencién del presente proyecto, de mejorar la practica docente a patir de un marca constructivista, el
autoaprendizaje no puede ser obviado, por ello, hubo la necesidad de proporclonar a los profesores una serle
de experencias dingidas de manera directa hacla tal fin, empleando para eflo un proceso de conformacién, en
primera Instancla reflexlvo, en segunda comprensivo, en tercera explicativo, en cuarta creativo y en quinla
instancia de aplicacién en el contexto de una aula especifica, lo cual implica concretar en la acclén misma.

EVALUACION .- Se considerd como un proceso inherente al de ensefianza aprandizaje, en este sentido, la
evaluacién fue considerada desde la planeacidn de las secuencias de aprendlzaje, mismas que se diseflaron
de manera gradual, sistemdtica y en la medida de lo previsiblemenle posible, suficientes y vinculadas con los
canocimientos previos de los profesores, se cuidé su congruencia con los propésitos establecldos, todo ello
con la Intencion de "aseguras” éxito en el proceso de aprendizaje y consecuentemente en el desarrollo del
alumno, de tal manera que la experiencia de logro, reflejada en la evaluacidn, ejerclera una infiluencla positiva
en la molivacién y en consecuencia en una paricipacién cada vez mayor en el proplo proceso de aprendizaje,

Asf, la evaluacién no se considerd aislada, sino como elemento indispensable durante el proceso de
aprendizaje, asl, ios datos que aporta en cuanto al desarrollo de los profesores, revelarian o confimnarian la
direcciony nivel de la Influencla de dicho proceso, haclendo factible en su caso una reorientacién oportuna del
mismo.

S DE APQYQ - Cada unc de los maleriales Incluldos en el curso, ademés de proporcionar
conlenidos, se diseflaron de tal manera que pemmitieran experiencias de aprendizaje a partir de diversas
astrategias, para que os maestros las vivenciaran,

Do acuerdo con Diaz Bamiga, Castafieda y Lule (1986), una estrategla de aprendizaje s un conjunto de pasos
o habilidades que se poseen y emplean para aprender, recordar y utilizar la Informaclén (Dlaz Baniga y
Aguilar, 1988), la Importancia de que los profesores hagan un uso consciente de ellas radica en que a ta par
de los procesos de enseflanza de las diversas dreas de conocimiento, gulan de manera Intencionada el
proceso de aprendizaje, proporcionando a los slumnos elementos tendienles a la automegulacién y
autocontrol del mismo.

En los pimeros materlales de apoyo se considerd necesario que las estrateglas ulilizadas fueran motivo de
anélisis previo y posterior, el primero, centrado en precisar su estructura e Inferir sus funclones, el segundo
basado en |os resultados obtenidos, en la necesldad de alguna adecuacién personal y en las poslbllldades de
aplicacidn a otras sltuaciones no necesarlamente similares.

En los mateniales de apoyo subsecuentes, los profesores habrian de proponer estrateglas, mismas que se
analizarian tomando en cuenta una estructura definida; una funcién evidente; un nivel de actividad acorde con
el educando y con la naturaleza de los contenldes que se abordarian; un punto de partida basada en los
esquemas previos de los alumnos y una clara intencién de propiciar el desamollo de éstos.

De esta manera en un primer momenlo se guid el empleo de estrateglas y su andlisis, para después
generarlas en concordancia con los contenidos escolares del tercer grado,

QBSERVACIONES .-En esle espacio se anotaria lo mas relevanle de cada una de las sesiones, sobre todo
aquello que pudiera constitulr un indicador para reencauzar las acclones previstas con los profesores, en
funcién del logro del propésito del proyecto.
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ESTRUCTURA GENERAL DEL PROCESQ DE
MEJORAMIENTO DE LA PRACTICA DOQCENTE

El proceso de mejoramiento de la préctica docente Implicd tres procesos que més que paralelos habremos de
ltamar Inherentes y qua son:

REFLEXION EN Y SOBRE LA PRACTICA DOCENTE

| LAPRACTICA DOCENTE COTIDIANA EL PROCESO DE RECONSTRUCCION
DE LA PRACTICA DOCENTE

i MEJORAMIENTO DE LA PRACTICADOCENTE
] PROCESQ DE DESARROLLO DE LOS PROFESORES

La reflexidn en y sobre la practica docenle colidiana se realiza a pair de la estructura y de la finalidad de la
misma,

REFLEXION EN Y SOBRE LA PRACTICA DOCENTE

PRACTICA DOCENTE COTIDIANA
EN CUANTO A SU PARAHACER | APARTIR DE LAS RELACIONES QUE SE
ESTRUCTURA EXPLICITA LA DAN ENTRE CADA UNA DE LAS
ORGANIZACION PARTES QUE LA INTEGRAN
PARA DETERMINAR
Vﬁé“é};’é’s‘%‘gs DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS
oS CONTENIDOS ESCOLARES,
IMPLICITOS EN EL DESD PUNTO D T
FINALIDAD PROPIQ PROCESO € ﬁé‘bbo'&s,csows A
DE PRACTICA :

DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL
DESARROLLO DE LOS ALUMNOS.

TIENDE A MEJORAR LA PRACTICA DOCENTE
INICIA EL DESARROLLO DE LOS PROFESORES

Al mirarsa reflexvamente la prdctica, se propicia una adecuacion del pensamiento a la realidad y se requiere
de una leoria que explique el conjunto y establezca los principios de relacidn enire cada una de las partes,
precisdndose de esta manera, las propiedades de cada uno de los elementos que a Integran y que resuftan
necesarias para el conocimlento de la misma desde un punto de vista determinado.

Es en este momento cuando se inicla 1a formacién docente constructivista.
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REFLEXION EN Y SOBRE LA PRACTICA DOCENTE
RECONSTRUCCION DE LA PRACTICA DOCENTE

SE INICIA LA
FORMACION PARTEN DE LA COMPARACION REFLEXIVA, DIFERENCIANDO
DOCENTE AQUELLO DE SU PRACTICA QUE ES FACTIBLE EXPLICAR EN ESTE
CONSTRUCTIVISTA, CONTEXTO, AS| COMO LO QUE SE CONTRAPONE.
ATRAVES DEL
APRENDIZAJE DE
CONTENIDOS QUE EL APRENDIZAJE SE PLANTEA EN UN PROCESO DE
LA EXPLICAN, RECONSTRUCCION DE LA PRACTICA DOCENTE.
SUINTENCION ES MEJORAR LA PRACTICA DOCENTE

MEJORAMIENTO DE LA PRACTICA DOCENTE
DESARROLLO DE LOS PROFESORES

Tenlendo como base las singularidades del constructivismo, se plantea la cuestidn ¢Qué se debe saber y
saber hacer para propiclar un mejor aprendizaje?, en este contexto se destacan: planear, motivar, dominar los
contenidos escolares (Gil, Camascosa, Furié y Martinez, 1891), elaborar secuenclas de aprendizaje, evaluar y
realizar una reflexién continua y sistemética en y sobre 1a practica docente, todo ello enfocado ai desamoilo del
alumno.

El dominio de los contenidos escolares se entiende como un conacimiento profundo de la asignatura y dentro
de! proceso ensefianza aprendizaje, tiene los siguientes requerimlentos:
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REFLEXION EN Y SOBRE LA PRACTICA DOCENTE
RECONSTRUCCION DE LA PRACTICA DOCENTE

CONQCER LAHISTORIA DELAS CIENCIAS Y SU
PROCESQ DE CONSTRUCCION.

CONOCER LAS ORIENTACIONES
METODOLOGICAS QUE SE EMPLEAN PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA ASIGNATURA EN
PARTICULAR.

CONOCER LAS INTERACCIONES DE LA CIENCIA
SIN IGNORAR LA NECESIDAD DE TOMAR

DECISIONES.
CONTENIDOS REQUIEREN MANTENERSE ACTUALIZADOS EN LOS
ESCOLARES PARA SU AVANCES CIENTIFICOS Y MOSTRAR UNA
ENSENANZA CIENCIA DINAMICA A LOS ALUMNOS.

APRENDIZAJE

SABER SELECIONAR CONTENIDOSACTUALES Y
ASEQUIBLES A LOS ALUMNOS,

UNA BUENA DISPOSICION PARA APRENDER

VINCULAR LOS CONTENIDOS CON INTERESES Y
ESQUEMAS PREVIOS.

HACER CONSCIENTE LA ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE QUE SE UTILIZA Y MANIPULARLA
PARA OBTENER LOS MEJORES RESULTADOS,

MEJORAMIENTO DE LA PRACTICA DOCENTE
DESARROLLO DE LOS PROFESORES

"Diversos estudios han mostrado la Imporancia decisiva de un conocimiento profundo de [a materla a ensefiar
{hasta el punlo de que su ausencia constituye,quizds, el obstdculo fundamental para la’ innovacién)*(Gl,
Carrascosa, Furid y Martinez, 1991, p.22), puesto que son precisamente los contenidos, en consonancia con
la melodologia, los elementos que sirven de base al proceso ensefianza aprendizaje y las formas de relacién
que se dan entre ellos astablecen las condiciones en las que se origina el desamolio del educando,

Introducir una Innovacién metodol6glica cuando fos contenidos con fos cuales ‘se trabaja presentan
Imprecisiones de relacién, profundidad e Incluso actualidad, modifica la cantidad y calidad det Impacto
melodoldglco esperado, pues se carece del conecimlento suficiente para manlputar los contenidos y los
niveles de explicacién no son aproplados. a partir de ellos el profesor no puede comprender,inferir,
Intrarelacionar e interrelacionar otros contenidos, nl 8l propio proceso metodolégico, timitando asl de manera
sustanliva su proceso de enseflanza y en consecuancia el aprendlzaje de los alumnos,

En este contexto, como producto de la reflexidn en y sobre el proceso de reconstrucclén de la préctica
docente, con la Intenclén de mejoraria y propiciar el desanollo de los profesores, la metodologia les precisa
entre otros, los sigulentes requerimlentos;
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REFLEXION EN Y SOBRE LA PRACTICA DOCENTE

RECONSTRUCCION DE LA PRACTICA DOCENTE

METO

DoLO

GIA

REQUIERE

DEL

PROFESOR

UN BUEN CONOCIMIENTO DE LA MATERIA A
ENSENAR.

CONQCIMIENTO DE LATEQRIA
CONSTRUCTIVISTA

DETERMINAR LOS PROPOSITCS DEL
PROCESQ ENSENANZA APRENDIZAJE.

ELABORAR ACTIVIDADES ACORDES CON
LOS POSTULADOS CONSTRUCTIVISTAS.

TENER PRESENTES LOS NIVELES DE
PARTICIPACION DEL ALUMNO.

CONOCER LA ESTRUCTURA GENERAL DEL PROCESO
ESENANZA APRENDIZAJE.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE

ORGANIZAR FORMAS DE | HACER CONSCIENTES LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS.
TRABAJO PARA QUE LOS
ALUMNOS LOGREN

COMPARAR LAS ESTRATEGIAS CON OTRAS
CONOCIDAS.

AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS A LAS NECESIDADES
PROPIAS DE APRENDIZAJE,

MEJORAMIENTO DE LA PRACTICA DOCENTE

DESARROLLO DE LOS PROFESORES

Asi, la metodologla requiere de ta comprensidn y aplicacién de todos fos elementos que conforman el proceso
ensefianza aprendizaje y exige una congruencia fundamental enire teoria y préctica.
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SESIONES DE TRABAJO
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El curso de Introduccidn se dirigié a los veintiin profesores de educacién primaria
que atenderian tercer grado y que estaban Inscritos en el Proyecto de Actualizacién

Integral.

Su duracidn fue planeada en cuarenta y ocho horas, pero en realidad fueron
cincuenta y una horas efectivas de trabajo, distribuldas en once seslones, ocho de
las cuales fueron da cuatro horas con treinta minulos cada una; [as tres restantes

tuvieron una duracién de cinco horas cada una.

E! propésite general del cursa fue: Proporcionar a los profesores las bases tedrcas
necesarias para analizar su prictica docente y para enfocarla hacla una priciica

orfentadora del aprendizaje en una perspeciiva constructivista,
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SESION UNO
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PROPOSITCS
LOS PROFESORES...
Reflexionardn sobre los supuestos, creencias y valores que poeseen en relacidn a la escuela.

Analizardn sus concepclones y creencias respecto a la planificaclén de la ensefianza, !a motivacidn, las
secuencias de aprendizaje y la evaluacién.

SECUENCIA DE APRENDIZAJE PREVISTA

« Elaboracidn de una lista de aclividades que el profesor realiza durante el alo escolar, (Diarias,
semanales, mensuales, anuales, varlables).

« Determinacion por o} grupo de las categorfas bajo las cuales se pueden agrupar las diversas
actividades (docenles, clvicas, soclales, administrativas, trabajo con padres, trabajo
comunitario, entre ofras),

« Agrupacidn personal de las actividades en cada una de (as categorias y jeraquizacién de las
mismas en funcidn de la importancia que tienen para e} desarrollo del alumno.

» Consenso en grupos pequefios (de cinco Integrantes), de (as actividades, de su agrupacién en
categorfas y de la jerarquizacidn de éstas GHimas,

¢ Consenso en grupe mediano (de diez miembros), do las actividades, de su agrupacién en
categorias y de (a jerarquizacidn de éstas Gftimas,

» Consenso fotal de grupo (velntiin particlpantes), de las actlvidades, de su agrupacién en
categorias y de la jerarquizaci6n de éstas Gltimas,

+ Conceplualizacién personal e intergrupal de (Qué es la escuela?, ¢ Cual es (a funcién de la
escuela?, (Cudles son las ventajas y desventajas de aslstr a |a escuela?

« Revislén.complementacion y organizacién en subcategorias, de las actividadas Incluldas on la
categoria de docencla, (las correspondlentes al trabajo de ensefianza, Independientemente de
nombre que los profesores le hayan asignado a la categorfa).

¢ Organizaclén de las subcategorigs, acorde con e} orden en que se realizan,

s Elaboracién personal y anélisls en pequefios grupos, en grupos medlancs y de todo el grupo, de
la conceptualizacion de las subcalegorias (planificacién de la ensefianza, motlvacién,
secuenclas de aprendizaje y evaluacién, independieniemente del nombre que les hayan
asignado los profesores).

DINAMICAS EMPLEADAS,

EL PUNTO Y LA ARGUMENTACION.- Siendo la base de ésta dinimica determinar los puntos concrelos a
discutlr y el argumento como Unica forma para hacerlo, su desamolio permitlé conocer los esquemas teéricos
o de concepcién genérica de los participantes al proponer y defender sus puntos de vista y al mlsmo tlempo
posibliité estructurar un primer esquema grupat en tomo a {a educacién en o general.

UNO PARA TODAS.- Parle de! eslablecimiento de un campo de accién para un conjunto de actividades yde
la inanera en qua estos campos se vinculan, por lo cual esla dindmica evidenclé las formas de organizacion
de la aclividad docente, permitid expresar el punto de vista desde el cual se hace, al mismo tiempo que
confrantd la congruencia entre lo expresado y lo impticito en (e organizacién realizada,

0.A.D.C.- (Organizacidn, Aportacién, Debate y Construccién). Tiena como requilsito la participacién de todos
los miembros en todo el proceso, se utllizé para Introducir al trahajo cooperativo ya que ademds precisa una
sacuencia para su desamollo que parie de la organizacidn Individual de ideas, contintia con la aporiacién de
tas mismas, plantea el debate como aciuracién y precisa la construccidn y elaboracién del trabajo como fin,
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EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOGICO

Motivacién intrinseca (mantener el interés en la tarea misma) y motivacién extrinseca
(expresada por los profesores como la consecusién de mejorar su préctica docente),

Infroduccidn a la reflexién sobre la préctica docente,
Acercamiento al esquema general de practica docente que realiza el profesor.

Obtenclén de los primeros referentes para vincular el aprendizaje, en busca de la significacién
del mismo, '

Bases para el desamollo del trabajo cooperalivo a parlir del trabajo individual.

EVALUACION
Se conslderaron como aspeclos a evaluar,

-L.a participacidn de los profesores tanto individual como en grupo, a 1o largo de la sesién,

-La concentracin de eclividades elaborada por los profesores en todos 10s niveles de elaboracién
(individual y grupales).

-Las formas de agrupacldn y de orgenizacién de las aclividades y sus Implicaclones de
conceptuallzacién. Trabajo Individual.

MATERIALES DE APOYO

-Ei universo de la prictica docente (gula para la concentracién de las actividades).
-Hojas blancas para el trabajo individual,

-Hojas verdes para el trabajo en pequefios grupos.

-Hojas amariilas para el trabajo en grupo mediano,

-Hojas azules para oi trabajo de todo el grupo.

OBSERVACIONES

A los profesores les jmplicé dificultad rememorar las actividades que realizan, La gula para la concentrac!én
de actividades, contribuyé a que recordaran varias actividades més.

La preparacidn de la clase, ocupd el lugar de ia planificacidn, sin embargo, ésta so reallza como un trdmite

burocratico que los profesares expresaron cumplir, en algunos casos semanal y en olros quincenalments, de
hecho coplaban el programa en un cuedemo y [e ponlan fechas de realizacién.

La omisién de la motivaci6n fue generat en el grupo.

La evaluacidn se considerd unicamente para asignacién de calificacion y exciusivamente sobre los contentdos
de los temas, Su aplicacién fue variable en tiempo, pero slempre al final del tema o unidad abordado, i

El esquema general del grupo de profesores respecio a fa préclica docente, se resumié de la sigulente
manera; El maestro ensefia un contenldo, ! alumno o repile, el maestro valora y asigna una caiificacién en
relacién a que tanto "sabe" el alumno, C
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SESION DOS



PROPOSITOS

LOS PROFESORES..,

~Conceptualizarén desde su punto de visla la prictica dacente,
-Determinardn los fines de la préctica docente que realizan,
-Analizarén su préctica docente en el contexta de un tema especifico,

SECUENCIA DE APRENDIZAJE PREVISTA

s Retomando el universe de actividades elabarado en la sesién uno y a partir de las categorias y
subcategorias determinadas, conceptualizar la practica docente individualmente, en grupos
pequefios, medianos y en consensa de grupo.

« Analizar cada uno de los companentes Involucrados en la conceptualizacién y como se
entrelazan.

« Preclsar la(s) finalidad(es) de la prdctica docente en su conjunto.

« Inferir los fines tanio explicitos camo Implicitos de [a accidn del profesor en su contexio de
préctica docente, a partir de la lectura y andlisis del documenta 1 "La relacidn de los sujetos con
el conacimlento”.

* Precisary anallzar los procesos de enseflanza aprendizaje que se desarrollan en las
descripclones contenldas en el documento leido,

« Obtener grupalmente conclusiones.

« Describir individualmente el proceso para la ensefianza aprendizaje de los diferentes tipos de
enunclados.

« Preclsary analizar los propésitos explicitos e implicitos del proceso seguldo.

« Reflexlonar en e} desarroilo a partir de tres momentos: antes de Interactuar con los alumnos
{planeacidn); duranla |a Interaccidn con 10s alumnas (secuencla desarrollada, forma de
organizaclén, prioridad estabiecida); después de la inleraccidn con los alumnos (aplicacién del
conocimiento, valoracidn del aprendizaje),

« Localizar en su descripcidn los procesos baslcos (planificacién, evaluacion, secuenclas de
aprendizaje) del proceso ensefianza-aprendizaje y la forma en que se concatenan.

DINAMICAS EMPLEADAS

-UNO Y TODOS.- Dirigié la actividad individual hacia el desempeiio cooperallvo, permitlendo precisar el
trabajo a realizar (conceplualizacién de la prdctica docenle) y tomando decislones sobre la estrategia
especifica, el llempo de realizacién y la detemminacion previa del nivel de calidad del trabajo, DI6 por otre
parte las pautas basicas de participacldn y compremiso Individuales en un trabajo colectiva diriglde a lograr un
mejor desamollo personal y grupal,

CONLEC 3.- Control do lectura de fres fases (palabra, enunciados coordinantes y memoria comprensiva), se
utifzé para asegurar la realizacién de la leclura, permite que el grupo avance Individuaimente, bajo una
mediana grupal de desempefio, ya que establece tiempos y formas de realizaclén, es declr, el grupo avanza
mds 0 menos parejo en las diversas fases do trabajo, pues cada fase se intemelaciona con la sigulente a
través de una actividad grupal cuyas dos principales funciones son ia explicacién y la sintesis, El clerre que
piantea este tipo de arientacién de la lectura es eminentemente reflexivo y necosarfamente grupal, -

EL FIN DICHO Y EL FIN HECHO.- Es una forma de anélisls en un primer momento Individual que penmite
establecer una relacién objeliva entre lo pretendido y io que se hace para logrario, asi como lambién las
finalidedes que subyacen a los hechos.
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En un segundo mainento se confrontan los andlisis individuales en un debate grupal y se establecen tanto los
fines objetivos como los subyacentes. Por ello esta dindmica se ulifizé para analizar las relaclones existentes
entre lo que sc¢ enuncia que se hace (fin explicito) y lo que las actividades denotan que se hace (fin implicito),

EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOGICO
+ Motivacidn intrinseca y extrinseca.
+ Reflex!6n sobre la praclica docente de otros profesores.
« Esquema de préctica docente, elementos que utiliza y forma en que los estructura.
+ Introduccidn a la autoorganizacidn y autocontrol de! aprendizaje, con trabajo cooperativa.

EVALUACION
Se consideraron como aspectos a evaluar:
-L.as conceptualizaciones de prictica dacente eiaboradas par los profesores,
-Las finalidades que le aslgnan a la practica docente.
-Los elementos que los maestros toman como base para criticar la accién del profesor(a), (abordado
en la lectura del documento).

-La manera general en que estructuran su proceso de ensefianza aprendizaje, la varedad de
actividades que Involucran en el mismo y fa forma en que las secuencian u organizan.

MATERIALES DE APOYO
-Gula para el trabajo cooperativo,
-Control de lectura CONLEC 3
-DOCUMENTO 1. Edwards Risopatron V. (1988). La relacién de los sujetos con el conacimiento.
Andlisis de la practica docente, UPN-SEP,México. (p.p.117-136),
-Libro para el maestro de tercer grado (p.p. 32-34), Area de Espafiol, unidad dos, tercer objetivo de

unidad "Emplear enunclados Imperalivos, Inferrogatives, exclamativos y declarativos, -en la
comunicacién oral y escrita”.

OBSERVACIONES

Las conceplualizationes personaies de la practica docente, hicleron referencia Unicamente al trabajo
desarrollado en el aula, se centraron fundamentalmente en la Interaccién con los alumnos.

El trabajo en grupos pennitié Ir ampllando el esquema anterior; con base en las discusiones, se Incorporaron
otros elementos del desempefo docente, as! como los campos de repercusidén de esta accién.

A partir de este momento destacé como elemento imporiante la formacldn del Individuo y se ublcé ala
praclica docente en una dimensién social,

La dindmica (UNO y TODOS), empleada en la consiruccién de la conceptuallzaclén. mosiré que algunos
profesores requerfan mayar intervencién por parte del coordinador del curso, o de los compafieros del grupo
de trabajo, evidenciando asl un bajo nivel en la autoplanecién de su actividad, al lgual que en el autocontrol de
su praceso de aprendizaje.

Como finalidad de la préctica docente precisaron la formacién del nlito, retomando algunos de los aspectos
considerados en el perfil de egreso del alumno de educacién primaria. )

La lectura del documento 1 permitid la interaccién entre la Informacién presentada y los esquemas
rafarenciales personales y del grupo expresados en Ja critica, ademas de que el realizar un andlisis de una
préctica que no es la propia, proporciona una serie de elementos de reflexion que permiten ser objetivos y
salvaguardan la seguridad personal, al lempo que crean las bases para el autoanélisis de su propia préctica,
Cabe destacar que en dicho andlisis la evaluacion fue uno de los elementos més omitidos por los profesores y
los que la emplearon se refirferon a ella en términas del "examen®, "la prueha® o "para aslgnar calificacién”,
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SESION TRES



PROPOSITOS
L.OS PROFESORES...

-Raflexionardn sobre las sacuencias metodoldgicas que emplean en ¢l proceso de
ensefanza aprendizaje.

-Analizardn la forma particular en que estructuran su practica.
-Elaborardn por escrito una primera reconstruccion de su practica docente,

SECUENCIA DE APRENDIZAJE PREVISTA

o A partir del trabajo elaborado para la enseflanza aprendizaje de los diferentes tipos de
enunciados, agrupar en grandes bloques sus acclones.

o Elabarar un diagrama de aclividades.

+ Atendiendo al diagrama, vincular fas actividades entre s, a partir de los cuestionamientos: ¢ Qué
hago? (Precisa la actlvidad); ¢ Cudndo io hago? (Ubica fa actividad en el continuum del
procesa); ¢ Cémo lo hago? (Determina nivel de concordancia de la actividad con el proceso
general) y ¢ Para qué fo haga? (Permile ver la relacidn de la actividad con el propésito hacla el
cual se dirige el proceso de ensefianza aprendizale).

+ Comparar los bloques de aclividad y el diagrama entre un pequefio grupo de compafieros y
analizar cada una de las actividades incluldas en ellos. Obtendrén un sola diagrama por grupo.

o Reconstruirdn su préctica docente, retamando las categorias de planificacidn, motivacién,
secuenclas de aprendizaje y evaluacién,

¢ Determinaran el nive! de participacién en el proceso enseflanza aprendizaje, tanto del maestro
camo def alumno.

« Reflexlonardn respecto a lo elabarado a partir de una guia de fa practica docents,

DINAMICAS EMPLEADAS

EL CICLO ARGUMENTATIVO.- Di6 la posibilidad de que los profesores hicleran més sistamaticas sus
participaciones ya que esta dindmica tiene comeo condiciones de participacién: el ;
retomar los puntos de ecyerdo: como base de discusién, establecer claramente la digcropancia al intarior
del propio trabajo; propuesta concrela sobre lo que se ha discrepado; x li_r o que se requlera para
clarificar la pogtura asumida,

CONVERGENCIA Y DIVERGENCIA.- Agilizé el trabajo correspondiente a la- obtencion del diagrama do
actividades por el grupo, Su primera fase consiste en revisar el trabajo individual v confrontario con el de
los demds compafieres, marcando ios puntos de convergencia, en la segunda fase se agrupan los puntos
de divergencia de acuerdo al nivel de la misma (forma, fondo moderado, frontal o antagdnica); en la
tercera fase se ajustan las convergenclas y en la cuarta fase se resuclven las divergencias a través de un
debate dirigido. : -
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EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOGICO
» Motivacién Intrinseca y extrinseca.
¢ Reflexion dirigida sobro la practica docente.
+ Introduccién al esquema de una practica docente basada en el constructivismo,

¢+ Niveles de participacidn del profesor y del alumno en ef contexto de una secuencia de
aprendizaje.

» Formas de guiar el trabajo cooperativo, elementos a inclulr en la autoorganizacién y autocontrot
del aprendizaje.

EVALUACION
Sa consideraron como aspectos a evaluar:
-La participacidn de los profesores a lo largo de 1a sesign.
-Los puntos de vista desde los cuales los profesoras roflexionan sobro su acclén,

-Las secuenclas de aprendizaje efaboradas, retomando los cuasticnamientos previamante
aestablecidos,

-El nivel de actividad del alumno, expresado en el proceso de ensaiinza aprendizaje
descrito,

-Los puntos de concordancia y discordancia del proceso elaborado con la gula do la
préctica docente proporclonada.
MATERIALES DE APOYO
-Gufa de trabajo para el Clclo Argumaentativo.
-La participacidn del alumno en un proceso de ensefianza aprendizaje,
-Gula para |a reflexién de la practica docente.

OBSERVACIONES

Reflexionar sobre la secuencia metodoldgica que se habfa elahorado dié a los profesores una grata
expariencia, base de ello fue que se tuvo gran cuidado en no cuestionar su prictica, més bien, se.les
proporciond una secuencia de trabajo que les permitfa al mismo tiempo que explicdrsela, apropiarse de
una serfe de elementos que mds tarde emplearfan para fundamentarla,

L3 elaboracidn Individual de los diagramas de actividad mostraron una secuencia lineal en todos Ios casos,
o3 decir, los profasores presentaron una actividad tras otra,

Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
nimero 1 » numero 2 » namero 3 » ndmero 4 » ndmero...»

Daspués de los autocuestionamiantos a las actividades éstas se reagrupiaron y se pudo observar cudles se
podian reslizar paralolamente, cudles por si solas 0 en conjunto servian de base para otras, asf como
también se sefialaban aquellas en las cuales podria raquerirse un reajuste de actividad para encauzar el
aprendizaje de los alumnos,

£l diagrama de grupo mostré una forma arbarescente con crecimiento horizontal derecho.
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En la determinacién de! nivel de participacién en el proceso, predomind la actividad del maestro, lo cual
mostraba en la misma proporcién, una accidn receptiva del alumno y un uso exagerado de la
verbalizacién por parte ds los profesores. Aquf se svidencié, al igual que en el diagrama, Ia
unidireccionalidad del proceso enseianza aprendizaje.

La concentracién siguiente fue elaborada de acuerdo a las actividades precisadas por los profesores, ni el
orden ni la agrupacidn corresponden necesariamente a los utilizados por ellos, esta presentacién fue
elaborada con fines de andlisis.

NUM,
ACTIVIDADES PROFRS.
Antes de interactuar con los "
alumnos No especifica 1
Explica 21
Da ejemplos 21
Elabora ejerciclos 16
Revisa Individual 8
Revisa grupal 5
EN LA Corrige alumnos pizerrén 3
INTERACTUACION Solicita ejemplos alumnos 10
CON LOS ALUMNOS Tarea tema "nuevo” 18
Resuelven texto aula
colectivamente 8
Resuelven texto aula
individualinente 6
Resuelven texto casa 2
Evalda inmediatamente 4
EVALUACION Evalia "despuds” 8
Evalia hasta Eval, periddica 4
Aborda en otras éreas 1
ACTIVIDADES Tareas antes examen 2
POSTERIORES Incluye en gufa examen 3
Utiliza "seguido” 2

Finalmente, la gula de Ia préctica docente constituyé una introduccién a la reflexién de una prictica
centrada en gl constructivismo,
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SESION CUATRO



PROPOSITOS
LOS PROFESORES...

Comprenderdn y explicardn la concepcidn constructivista del aprendizaje y la enseiianza,
Conceptualizardn al maestro y al alumno a partir del enfoque constructivista.

SECUENCIA DE APRENDIZAJE PREVISTA

Dar a conocer a los profesores tanto tos propdsitos de la sesién como el documento de trabajo 2
para que conozcan el material y sepan que sa pretende de ellos al conclulr su estudio,

Poner a consideracién de los profesares la estructura y organizaclén de la sesidn; las
acllvidades previstas para ellos, asl como las normas generales para la elaboracidn de las
autoevaluaciones. Conminar para hacer propuestas de modificacién argumentadas y sin perder
de vista el propésito de la sesién.

Incarporar en grupo las propuestas de modificacién a la secuencla de aprendizaje prevista.

Preclsar el tiempo estimado de realizacién de las aclividades y la calidad que se espera del
trabajo.

Realizar ! estudio del materiaj (documento de trabajo Nim. 2),

Elaboracitn individua! de las autoevaluaclones en los espacios que precisa el documento de
trabajo Num. 2. Anotar respuestas en las hojas exprofeso,

Agruparse en pequeilos grupos {de § o 8 profesores), Intercambiar las auloevaluaclones entre
los mlembros de! grupo y dardes respuesta individual, Confrontar con las respuestas del
compafiero que elabord, realizar las aclaraciones necesaries,

Elaborar una evaluacién por cada grupo y darle respuesta en una hoja aparte.

intercambiar {as evaluaciones entre los grupos y resolver sin consultar el documento de trabajo
Num. 2, a fin de que se proplcle la dlscuslién Intema y puesta en comiin de los contenldos
estudiados.

Confronlar con las respuestas esperadas y autovalorar el trabajo de grupo.
Elaboracién grupal de un mapa conceptual, diriglda por el coordinador de curso.

Andlisis grupal de la planeacion, desarrollo y evaluaclén de la sesidn de trabajo.

DINAMICAS EMPLEADAS

DEL TRABAJO INDIVIDUAL AL TRABAJO COOPERATIVO.- Esta dindmica fue disofiada para preparar al
alumno en la autodireccidn de su aprendizaje al darle fa posibiiidad do intervenir en la estructura,
organizacién y secuencia de aprendizaje que se desarrollarfa.

Asimismo, permitié conocer en la practica el uso da estrateglas de aprendizaje como el conocimiento
previo de 1os propdsitos de ensefianza aprendizaje; la presentacién del material con tipograffa selectiva; el
cuestionamiento preseleccionado para dirigir la lectura; los espacios de Interrogaci6n para enunclar las
dudas personales y la elaboracién de mapas conceptuales.



EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOGICO
« Motivacidn Intrinseca y extrinseca,

« Reflexidn sobre el proceso enseianza aprendizaje, a partic del anélisis do {a planeacion,
desarrollo y evaluacién de fa sesidn,

« |Iniciacion def reajuste del esquema de prdctica docente persanal al comprender y explicar el
enfoque constructivista.

« Fortalecimiento del autoaprendizaje y del trabajo cooperativo.

AUTOEVALUACION

Se consideraron las autoevaluaciones elaboradas por los alumnos y todo el proceso de andlisis de la
sasién,

La evaluacién de la sesién considerd fa participacién do los profesores tanto cuantitativamente como
cualitativamente; sus niveles de accién y de compromiso con su proplo aprendizaje y con el del grupo,
dando as! pautas para la continuidad del curso.

MATERIALES DE APOYO

-DOCUMENTO DE TRABAJO NUM, 2 : Coll Cdsar {1 930). Un marco de referencia psicoldgico para la
educaclén escolar: La concepclon constructivista del aprendizaje y de la ensefianza, Degarrollo psicoléalco
y_educacidn I, Allanza Pslcologfa, Madrid.

-Cuestionamlentos PAE, de préctica, aclaracién y evaluacién en el desarrollo de la actlvidad.

OBSERVACIONES

Esta sesion, ademds de cumplir con sus propdsitos, did a conocer en el desarrollo de la misma,
astrateglas de aprendizaje que promueven la construccion del conocimiento.

Llamé la atencién de los profesores el hecho de que se las pusiera a consideracién fa estructura y
organizacién de la sesién. En un principlo no seftalaron ninguna modificacion a la misma, sin embargo, al
reaflzar o andlisis do la sasién, aigunos ubicaron como repetitivo el intercambio de autoevaluaciones,

Es menester sefalar que los profesores todavla no tienen un manejo adecuado de sus posiblidades de
trabajo, on la precisién del tiempo y calidad de la ejecucion, amitieron tiempos muy superiores al tiempo
que dura fa sesién, incluso se mencionaron tiempos de "una semana®, Por lo que respecta a la calidad de
Is sjecucion, se expresaron en términos de "regular”, "mds o menos® y "aceptable”,

Tanto el tempo como la calidad fueron motivo de analisis al finalizar la sesién, de tal manera que los
profasores pudieran apreciarlos en términos reales. Asf, constataron un tiempo de realizacién Inferior al
estimado por el grupo y una calidad superior, esto Uitimo lo valoraron tanto con las autosvaluaciones
€omo con su participacion.

El andlisis general de la sesién consideré los siguientes aspectos: planificacién de. la ensefanza,
motivacién, secuencla de aprendizaje, evaluacidn, participacién tanto del maestro como del alumno,
desarrolio del alumno y apraciacién del desarrallo personal.

Durante el andlisis los profosores discutlan y aportaban inmersos en la concepcién constructivista, incluso
identificaron algunas do sus actividades docentes como constructivistas, mismas que dieron do ejemplo §
§@ comenteron,

A partir de este momento contaron con elamentos quo les hermmén a decir de ellos mismos comprendesr
y valorar su prictica. Lo més Importante es quo esas elementos también les permitirfan dirigir el proceso
ensefianza aprendizaja al desarralio de lns alumnas.
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SESION CINCO



PROPOSITOS
LOS PROFESORES...

-Comprenderdn y explicardn el desarrollo dal alumno de educacién primaria en el proceso de
orientacldn y construccidn del aprendizaje.

-Explicarén en qué conslste el desarrallo metacognitivo de los alumnos de educacion primaria,

SECUENCIA DE APRENDIZAJE PREVISTA

Dar a conocer a los profesores los propdsitos, los materiales y la secuencia de aprendizaje
previstos para la sesldn. Revlsar [0s documentos en cuanto a las estrateglas de aprendizaje que
Incluyen y que se utllizan para facllitar el aprendizaje como son: estructura de! texto, preguntas
para dlriglr fa atencién, uso de tipografias, enunclados de reflexién en tomo a {a evocacién de
una experiencla similar, resimenes parclales, preguntas de evaluacién y espaclos para Ingulrir
sobre dudas personales que mas tarde se resolverian en grupo.

Poner a conslderacién de los profesores la secuencia de aprendizaje prevista, sin perder de
vista los propdsitos de la sesidn.

Incorporar en grupo fas propuestas de modificaclén a fa secuencla de aprendizaje prevista.

Precisar el tlempo de realizacién y fa calidad que se espera del trabajo. (Los profesares (a
consideraron Importante en funcién de que atin exlst/a dificultad para precisaria).

Leciura de los cuestionamlentos Inciuldos en las autoevaluaclones.
Lectura Individual del documento de trabajo.

Elaboracién de un glosario de términos Incluidos en la lectura que no sean comunes para el
lector y que se consideren imporiantes para la comprensién y explicacion def texto.

Aclaracién de dudas personales al interior de pequefios grupes de trabajo.

Respuesta y revislon intragrupos de las autoevaluaciones.

Elaboracién grupai de una gula para la reconstruceitn general del contenido, el cual se praved
sea un resumen explicativo y con inferencias de utilidad en el proceso ensefianza aprendizaje,
asi como algunos ejemplos de tal inferencla.

Andlisis de la seslén (estructura, contenldos, procesos y habllidades desarrollados).

DINAMICAS EMPLEADAS

COMPRENSION DIRIGIDA.- parta de un documento que posee una serie de estrategias que facilitan su
aprendizale y comprensidn, las cuales se hacen avidentes en la lectura, ’

Tienen como finalidad dlrigir la atencién para conformar procesos de comprensién, de tal manera que
pueda precisar fdcilmente la estructura y organizacién del texto, atender a aspectos clave de la lectura ¢

ldeas principales, mismos que han sldo destacados con tipografias variadas y cuestionamientos previos al
péarrafo entre otros,

AUTOCONTROLANDO EL APRENDIZAJE.- da a canocer a los alumnos los propdsitos y matariales de
estudio, pone a su conslderaclén fa secuencla de aprendizaje y proplcia la modificacién de fa misma, la
cual se realiza en grupo, finalmente, considera el andllsls de la sesién como una farma da reflexién sobre
la realizado y confrontdndalo con el aprendizaje y por ende, desarrollo personal obtenldo.
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EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOGICO
¢ Motivacién Intrinseca y extrinseca.

« Reflex/dn sobre el proceso ensefianza aprendizaje en el cual participaron, (a pariir del anélisis
de la sesidn: planeacién, desarrollo, evaluacidn, posiblidades de desamollo que propicia en los
atumnos),

» Continuacién del reajuste del esquema de practica docente, desde la perspactiva de! desarrollo
del alumno, mismo que se constituiré en eje de la acclén docente.

« Ejercer un mayor control sobre el propio proceso de aprendizaje.

EVALUACION

Se consideraron como aspactos a evaluar:
-La particlpacién de los profesores en el desarrollo de la sesldn,
-Las autcavaluaciones incluidas en los documentos de trabajo.

-Las aplicaciones ejemplo dal conocimlento adquirido, en el contexto de la practica docen-
te.

MATERIALES DE APOYO
-DOCUMENTO DE TRABAJO NUM. 3 .. Hidalgo V. y Palaclos J. (1890). Desanollo de la
parsonalidad de los 6 a los 12 afios. Dasanollo psicoldgi 6n |, Cap. 18 pp. 277-284
-DOCUMENTO DE TRABAJO NUM, 4.- Garcia J. y Lacasa P. (1990), Procesos cognltivos
bésicos, afios escolares. Desamollg psicolégico y educacidn |, Cap. 15 pp. 235-250
-DOCUMENTO DE TRABAJO NUM. 5.- Cubero R. y Morena M. (1890). Relaciones sodiales;

familia, escuela, compafieros, afios escolares. Desamollo psicoléglco y educacidn 1, Cap. 19
pp.285-2086.
- Programa y textos de educacidn pimara.

OBSERVACIONES

El conocimiento previo de los propdsitos, documentos y autoavaluaciones, mostrd a los profasores fo que
se esperaba de ellos y sirvié de base para autodiniglr su aprendizaje.

Asl, los profesores manifestaron una mayor seguridad ai expresar sus opiniones respecto a la secuencia
de aprendizaje. Sobresalid el hecho de destacar las posibilidades de aprendizaje que cada una de las
actividades propuestas les proporcionarfa,

Entre fas propuestas hechas por los profesores, se Incorporé a la secusncia de aprendizaja 1a glaboracidn
del glosario v la conslderacién del tiempo estimado y de 1a calidad esperada del trabajo, los cuales ya se
ubican en un rango de realidad, 85 dacir, tisndan a coincidir con fo obtenido.

En esta sesién se observé que los profesores posefan mucha informacién previa con respecto al .
desarrollo de los alumnos, aunque ésta se mostraba desarticulada, por lo cual no era retomada
sistematicamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La reconstruccidn general del contenido formuld inferencias de aplicacion en el aula, con base on los
conacimientos obtenldos, asf como 1a reflexidn sobre la repercusién del hacer docente.

Elio permitié que so empezaran a hacer planteamientos tales como, usar adecuadamenta.la {aboriosidad
propia del alumno a partir de secuencias do aprendizaje dindmicas; ponderar &f trabsjo docents como
orientador de la construccién dg la realidad exterior de los alumnos a través del conocimiento, como
alemento Importante en la formaclén del autoconcepto y de la autoestima, y como factor determinante en
el conocimiento y uso de estrategias que I permitan por una parte la adquisicién de los contenidos
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motivo de estudio y por otra que le desarrolien la capacidad de observar sus propios precesos y
reflexionar sobra ellos, ddndola asf al alumno la posibilidad da regular su aprendizaje v amplidndole de esta
manera su participacién en el proceso ensefianza aprendizaje.

La refloxién sobre la sesidn, obiigd a mirar las sesiones anteriores, a ver como eilos mismos (jos
profesores) fueron conociendo y manejando diversag estrateglas y como esto les habfa permitido en esta
sasién intervenir mas en su proceso de aprendizaje.

Reflexionando en el andlisis mismo, se observaron a s/ mismos participando activamente y con
fundamentos adquiridos en e! desarrollo de las sesiones, referfan "comprender™ su practica docents y
planeaban su reconstruccién {modificacién de! esquema).
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SESION SEIS
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PROPOSITOS

LOS PROFESORES...

Explicardn el aprendizaje significativo en el contexto def proceso de construccién del conocimiento.
EJemplificardn la exterorizacién de esquemas, su ajuste, reestructura y/o formacién en el aula,

Estableceran a partir del desarrolle del alumno, diferenclas entro 1a memoria como simple repeticién
de informacién y 1a memoria comprensiva.

Reconocerdn como elementos basicos a considerar en una evaluacidn con enfoque constructivista: el
desarrollo del alumno; el aprendizaje significativo, la fonmacl6n ajuste o reestructura de esquemas; la
memoria comprensiva; al maestro como orientador y al alumno como constructor dei aprendizaje,

SECUENCIA DE APRENDIZAJE PREVISTA

L4

Presentar a los profesores los propésitos, el documento de trabajo Nim.6 la secuencia de
aprendizale prevista y la forma de evaluacién de la sesldn,

Incorporaclén grupal de las modificaclones que los profesores conslderen pertinentes a la
secuencla de aprendizaje.

Ravlslén del documento de trabajo Nim. 6, organizaclén de su contenldo, e Incorporacién de
diversas esirateglas que (aclliten su aprendizaje (a criterio de los profesores).

Intercamblo de documentos y estudio de fos mismos.

Comentarios grupales sobre las eslrategias empleadas.

Etaboraclén de 1a autoevaluacitn (resumen explicativo y secclén de dudas),
Aclaracién de dudas en grupo.

Lectura Individual de) documento Nim. 7

Autopreparacién Individual para el trabsjo en grupo.

Trabajo grupal utilizando 1a dindmica Cuestionamientos de Aclaracién.
Desarrollo de la dindmica ¢ Sélo con la memaria?

Andlisls de la dindmica (significatividad, esquemas, memorias de repeticién y comprensiva y
evaluacién),

Debate grupal sobre 1a evaluacién en el contexto del constructivismo,

Andlisis de Ia seslén (establecimiento grupal de los puntos que gularén el andilsis y la obtencidn
de conclusiones).

DINAMICAS EMPLEADAS

CUESTIONAMIENTOS DE ACLARACION.- Esta dinfimica tiene ia caracleristica da que al Inledor de los
grupos de trabajo, los Integrantes manifiesian los problemas de comprensidn, explicacién o aplicacién que
tienen en lo particular respecto al objeto de estudio, contribuye a diferenclar fo que si se sabe, de lo gle no se
sabe; a expresar en forma de cuestionamiento concrelo aquelio sobre fo que se requiere aclaracién; a
evidenclar lo que se sabe desde diferentes puntos de vista, al aclarar las dudas de los demas integrantes dei
grupe e Incluso a poner en duda lo que se sabe, fortaleciéndalo con las nuevas refiexiones generadas a partir
de las aclaraclones,

{SOLO CON LA MEMORIA?- Esta dindmica estd disefiada para vivenclar en un primer momente un
aprendizaje basado en la verbalizacién del docente, con la consigulente participacién pasiva de los alumnos,
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En un segundo momento, permite explorar los esquemas previos de éstos, vinculando con ellos el contenido
del ejercicio, dandole significatividad. En un tercer momento se reconoce la estructura del contenido y se
vivencia la adquisicién. Finalmente, se analiza el ejercicio y a partir de su desamallo y resultados se valora el
aprendizaje que se vincula significativamente,

EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOGICO
« - Motivacién Intrinseca (interés por la tarea misma) y extrinseca (mejora de la practica docente),
s - Reflexién en y sobre el proceso de enseflanza aprendizaje (¢, Qué estoy haciendo y para qué?;

£Qué, como y para qué lo hice?; ¢Cuél fue el resultado?; ¢ Mi resuitado fue el esperado?; entre
otras).

« - Reajuste del esquema de practica docente a partir de la comprensién y aplicacién en la misma
del aprendizaje significativo; de los esquemas previos y su modificacién; de fa memoria
comprensiva y de una evaluacién con enfoque constructivista.

* - Autoaprendizaje y trabajo cooperativo a partir de la autoselecclén de algunas estrategias de
aprendlzaje y de un rango mayor de particlpacidn en el diseflo de la secuencia de aprendizaje.

EVALUACION

Se conslderaron como aspectos a evaluar:
+L.a participacidn de ios profesores tanto Individual como grupal.
-Los resimenos explicativos,
-La autoevaluacién,

MATERIALES DE APOYO

-DOCUMENTO DE TRABAJO NUM. 6: Coll C. (1 950). Significado y sentido en el aprendizaje escolar,
reflexiones en tomo al concepto de aprendizaje significativo. Aprendizale Escolar y Gonstruceltn del
Conocimiento, Paldds, Barcelona, Cap. 9 p.p, 189-208.

- DOCUMENTO DE TRABAJO NUM. 7: Siema B. y Cametero M. (1 990). Agrendizale, memoria y
procesamiento de la informacién: La psicologia cognitiva de (a instruccidn, Desaryollo Psicoldgico y Educacién
1l, Cap. 8 p.p, 141158,

-Guia ds aplicacidn de la dindmica ¢Sélo con ja memoria?

OBSERVACIONES

En esla sesidn los profesores tuvieron que tomar mayores decislones respecto a su pioceso de ensefianza
aprendizaje, estuvieron en situacién de planificar sus ejecuclones, desamoliarlas de una manera consclenla,
explicarlas y mirar su eficacia en cuanlo a lo que se aprendid del tema, las Inrerenclas hechas con el mismoy
los planteamientos de aplicacion en el aula que ejemplificaron,

La manera en que los profesores organizaron 5u aprendizaje, manifestd diversas formas de elaboracién en
funcién de su aplicacién a la préctica docente, lo cual les pemitié atribulrle significado a los contenidos.

El andlisis de la sesldn fue més rico en tanto que todos fos profesores participaron mostrando ya un mayor
canocimlento sobre el constructivismo, observandose esto en un jenguaje proplo del mismo y en las
consirucciones que se haclan,

Las inferencias de fa learfa a ia praciica se manifestaron més frecuentemente canforme a lo planeado por el
proyecto.
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SESION SIETE



PROPOSITOS
LOS PROFESORES...

-Deteminardn a padir del enfoque constructivista 1a relacion entre la molivacién y el aprendizaje
escolar.

-A partir de un contenido del programa, elaborardn una secuencla de aprendizaje que propicie a
construccién del conocimiento y favorezca el desamolio del alumno, elaborando la explicacién tedrica
de |a misma.

-Desamollardn un esquema general de planificacién de la ensefianza explicando los elementos que la
Integran; las relaciones que se dan entre ellos y su influencla en el aprendizaje y desarrollo del
alumno.

A partir de esta sesién se Iniclan los procesos de inferencia de la {eorfa a la prictica docente, para ilevaria al
contexto escolar colidiano,

Por ello el proceso de trabajo con los profesores se modifica en ésta y en las sesiones subsecuentes,
quedando de la siguiente manera:

-Los profesores conocen los propdsitos de la sesldn.
-Elaboran la secuencia de aprendizaje comespondiente.
-Precisan las estrategias que emplearan.

-Determinan la forma de ovaluacién,

-Anallzan el proceso de ensefanza aprendizaje desamollado en téminos de fortalecer aciertos y
comegir ermores.

L.a accién del coondinador en estas sesiones atiende a la solicitud de los profesores y a cuando 4l lo estima
conveniente para mantener los procesos en el marco predeterminado por el proyecto respecto a la orientacién
del aprendizaje de los docentes.

EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOGICO
* Motivacién intrinseca y extrinseca.

* Reflexidn en y sobre los procesos de claboracién: de las secuenclas de aprendizaje en el
contexto de un confenldo de ensellanzay de un esquema general de planificacién,

« Reajuste de los esquemas de elaboracidn de las secuenclas de aprendizaje y de la planificaclén.

+ Mayor control del proplo proceso de aprendizaje, (los profesores elaboran la secuencia de
aprendizaje de la sesién).

EVALUACION
La evaluacién de estas sesiones considera:

-Los procesos utilizados por los profesores para planificar y desamoliar la actividad de los alumnos
{retoma la gula de reflexidn sobre la practica docente).

-Los criteries quo prevalecen en la toma de decislones (;Se- Intemoga at profesor por qué esta
accién?),

-Los elementos Incluldos en el proceso ensefilanza aprendizaje (los generalos o de contexto macro
como planificacién, motivacidn, secuencia de aprendizaje y evaluacién; los particulares o de
respuesta a una drea de conocimlento determinada y a sus implicaciones de lo pretendido respecto a
lo que han de aprender los alumnos 'y a las estrategias para aprenderio, y los especlﬁcoJ, que
atlenden a los requerimientos de un grupo escolar y un contexto concretos).
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-La congruencia det decir con et hacer en la practica.
-La creallvidad para el desarollo de la prdctica docente,

OBSERVACIONES

La reflexidn constante sobre la accidn que planteaban los profesores en las secuenclas de aprendizaje que
elaboraban fue relevante en esta sesidn. Continuamente revisaban lo que se Iba avanzando en et trabajo,
buscando las congruenclas e incongniencias tedricas,

La evaluaci6n presanté las mayores Incongruenclas en la secuencla de aprendizaje, ya que ésta se manifestd
marcadamente memorista, por lo cual, fue necesarfo poner a conslderacién de los profesores que las
evaluaclones se realizaran en grupo, lo cual aceptaron, elaborando asf formas de evaluacién de aplicacion
pradica, de resoiucién de problemas, de explicacidn, entre otras.
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SESION OCHO

10



PROPOSITOS

LOS PROFESORES...

Distribuirdn el programa de tercer grade en el calendario escolar.

Elaborarén la planeacion del primer mes de trabajo escolar considerando las ocho freas de
aprendizaje contenldas en el programa,

Elaborard secuenclas de aprendizaje para la ensefianza aprendizaje de la unidad uno de
mateméticas cuyos objetivos son:

Representar nimeros naturales menores que 1,000 en diversas formas, aplicando las Kdeas de
unidad, decena y cenlena,

Resolver problemas que Impliquen adicién "sin llevar”, y sustraccidn "sin prestar”, con nimeros hasta
de tres cifras.

Aplicar 1a noclén de las fracciones 1/2, 113, 1/4, 1/5 y 1/6, en la resoluclén de algunos problemas.
Trazar algunas figuras absiraldas de objelos.
Aplicar Ia nocién de simetria axial al colorear o recortar algunas figuras (SEP, 1983 p.85).

EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOGICO

L ]

Motlvacién intrinseca y extrinseca.

Reflexién en y sobre el procaso de planificacidn, (determinacién de necesldades de saber y
saber hacer en este aspecto),

Reconstruccién del esquema de practica docente, Incorporando 10 que se necesita saber y saber
hacer al elaborar la planificac!én,

Mayor autacontrol del aprendizafe, al detectar las necesidades del mismo.

OBSERVACIONES

En esta sesidn se empezaron a evidenclar en varios de los profesores formas de ensefianza de |a matematica
que era necesarfo reconstrulr (mecanizaclones, dibujo y pegado de decenas y centenas de figuras como
(nicas formas de aprender eslo, entre otras), el perfil real de los profesores habla alertado esta situacién, por
lo cual se tenfa prevista, de tal manera que se planted como forma de trabajo para la ensefianza de las
operaciones, la resolucién de problemas (que Incluyen los tres tipos de sentenclas candnlcas), empezando por
st Interpretacién, continuando con su resolucidn y propicianda que el alumno "descubra® una estructura
comtin a todas [as situaciones presentadas, las formalice, las aplique y pueda explicaras.
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PROPOSITOS

LOS PROFESORES...

Elaborarén secuencias de aprendizaje que propicien en los alumnos: "expresar oralmente y por
escrito algunas de sus experlencias personales y el contenlde do textos; leer textos en prosa y verso;
utillzar el dicclonario; distinguir la lengua entre ofros lenguajes, como el medio mas usual de
comunicacidn” (SEP, 1983, p.29)

Elaborarén secuencias da aprendizaje que propicien en los alumnos: "explicar mediante ejamplos, ol
campo de estudlo de fas clenclas naturales; sefialar tas formas mas usuales para estudlar fos
fenémenos naturales, valiéndase de algunos ejempios en donde se apliquen una o m4s de dichas
formas" (SEP, 1963,p.107).

Elaborardn secuencias de aprendizaje que propicien en los alumnos: "distinguir !a Interaccién que
existe entre los diversos elementos de una comunidad; identificar algunas caracterfsticas de fa
comunidad naclonal; comprender que fa comunidad nacionat forma parte da ta comunidad mundlal;
distinguir algunos efementos que son comunes en el pasado de los pueblos® (SEP, 1983, p.133)

EXPLICITACION DEL. PROCESO METODOLOGICO

Motivaclén Intrinseca y exdrinseca

Reflexién en y sobre fa efaboracién de las secuenclas de aprendizaje, (determinaclén de
Necesldades de saber y saber hacer).

Reconstrucclén ds! esquema de practica docents, Incorporando fo que se necesita saber y saber
hacer en fa elaboracién de secuencias de aprondizaje.

Mayor autocontro! del aprendizaje, al detectar las proplas necesidades y buscaries sojucion,

OBSERVACIONES

Al analizar los abjetivos, los profesores decidieron revisar todos los objetivos de la primera unidad de cada una
de las ocho éreas, a fin de vincularios en lo posible y proveer de Integracién al conocimiento, fo cual en et
programa no aparecia, )

Asl, la elaboracion de secuencias para los objetivos de las dreas previstas en las sesiones diez y ancs, fueron -
motivo de andlisls, vincultacién con otros contenldos y elaboracién,

En cuanto al saber de los profesores se observaron deficiencias que en su mayorfa fueron resueltas con la
revislén de informacidn, En el caso concreto de matematicas, dos profesoras tomaron un curso de contenidos
generales por su cuenta,
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PROPOSITOS

LOS PROFESORES...

-Elaborardn secuencias de aprendizaje que propicien el logro de los objetivos de las primeras
unidades de las diferentes dreas del programa escolar,

Objetivos de Educacién Tecnoldgica:
Reconocer {a funcldn de la fuerza muscular en el desplazamlento da objetos.
Valorar la importancia de la cooperacién para realizar trabajos eficientes.

Objetivos de Educacidn Artistica:
Expresar sonora, corporal y graficamente, elementos contrastantes en secuenclas ritmicas.
Representar con mimica actitudes contrastantes de un personaje.

Objetivos de Educacidn para la Salugd:
Comprender que una combinacién adecuada de allmentos favorece la conservacion de la salud,
Elaborar combinaclones sencillas de alimentos que contribuyan a mejorar su alimentacion,

Objetivos de Educacién Fisica:

Transportar de varas maneras objetos diferentes atendiendo a estimulos percepluales distintos y en
un ambiente de camaraderia,

Adecuar su postura y conirolar su respiracién al transporarlos.

EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOGICO

+ Motivac!én Intrinseca y extrinseca,

» Reflaxién en y sobre fa elaboraclén de secuenclas de aprendizaje, (determinacién de
necasidades de sabery saber hacer).

» Roconstrucclén del esquema da practica docente, Incorporando lo que se necesita sabier y saber
hacer enla slaboracl6n de secuenclas de aprendizaja,

+ Mayor autocontrol del aprendizaje, al detectar sus necesidades y buscaries soluclén,

OBSERVACIONES

Las secuencias de aprendizaje constituyeron una serde de actividades en las cuales tomaron en cuenta entrs
otros, los aspectos considerados en fa "Gufa para la Reflexién de mi Préctica Docente®, ‘

Respecto a fos objetivos, varios de ellos se vincularon, Integrando!os en la medida de Io posible al programa,

Asf por ejemplo, los objetivos de Espafiol: expresar oralmente y por escrito algunas de sus exparienclas
personales y el contenldo de texdos; leer texdos en prosa y verso; utllizar el dicclonario; y el objetivo de
Educacién Tecnolbgica: valorar la Importancla de la cooperaclén, fueron objetivos que se decldid se
mantendrian a jo largo del perfodo escolar, pues son necesarfos para propiclar otros aprendizajes.

Otra do las vinculaclones que se establecid fue entre el objetivo de Educaclén Tecnolégica: Reconocer fa
funclén de la fuerza muscular en el desplazamiento ds objetos y los objetivos de Educacién Fisica:
Transpodar de varias maneras objetos diferentes atendiendo a estimufos perceptuales distintos y en un
amblente de camaraderla y, adecuar su postura y controlar su respiracién al transportarios.

Los profesores menclonaron que el curso de Introducel6n les habfa camblado incluso 1a manera de mirar los
objetivos escolares y ahora "ya hasta nos atrevemos a criticarlos y manipulados”,
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PROPOSITOS
-Valorar el trabajo realizado durante el mes.
-Deteccion de necesidades de apoyo a la practica docente.
-Fortalecimiento del saber y saber hacer de los docentes.
-Planificacién del sigulente mes de trabajo.

La tarea desamollada durante estas acho sesiones mensuales de seguliniento, fue una reorientacion constante
de la practica docente, ya que atendid las necesidades que la aplicacidn del constructivismo planted de
manera real y en un contexto especifico a los profesares.

Alin cuando huba obstaculos [nstituclonales para lograr un seguimlento y evaluacién més direclos es decir en
el proplo campo laboral de los docentes, estas reunlones cumplian con el abjetivo instituclonal de mejorar la
practica docente a partir de la practica docente misma, asi, fa explicitacion del proceso metodolégico de
estas sesiones es el sigulente.

EXPLICITACION DEL PROCESO METODOLOG!CO
« Motivacién intrinseca y extrinseca.
« Reflexién en el desarrollo de Ja préctica docente y sobre la practica desarmollada,
» Reconstruccién de {a practica docente en ef contexto de su realizacién,

s Autocontrot del proceso de aprandizaje, transferencia a su préctica docente, toma reflexiva de
decisiones.

Los profesores participantes realizaron un esfuerzo importante para desamoliar en el conlexio de sus aulas
una préclica docente constructivista,

Al Inicio det perfodo escolar surgleron una serle de interrogantes generadas fundamentalmente en el proceso
de transferencia de !a teoria a la préctica docente y que basicamente se pueden resumir en la pregunta
£ Cémo hacer?. Sin embargo, al avanzar en ef curso escolar, esta situacidn fue disminuyendo ya qus se fue
formando como dijo uno de los maestros participantes, "una cultura de reflexién en y sobre fa préciica, cuya
luz es la teorfa constructivista”,

Las bases tedricas, la motivacion y el entusiasmo del grupo pemnitieron encontrar respuestas, pero también
dejaron ciaro que la Intervencién metodoidgica constructivista en el aula, es actitud, voluntad y discipiina
encaminadas a mejorar la prictica docente y consecuentemente a propiclar ei desanolio def alumng.

Acluar conforme a la teorla se convitié en un reto. La diversidad de elementos intervinientes exigio una
reflexi6n y andlisis continuos de los procesos seguidos y de los resultados oblenldos,

Las reunlones de seguimliento y orientacidn abordaron los sigulentes aspectos:
Reflexién an y sobre la préctica docente, analizando fundamentalmente el proceso y fos resultados obtenidos,

El proceso se analiza a partir de Jas secuenclas de.aprendizaje asl como de los sustentos teéricos de las
mismas en funcién de los cuales los profesores reflexionan y fas explican, evidenciando asi el método de
ensefianza,

Los resultades se valoran desde tres puntos de vista, un primero, pare de la congruencia entre el discurso
tedrico def maestro y fo que reaimente hace en el auia; un segundo punto de vista, aborda fos niveles de
comprenslén y explicacidn obtenidos por los atumnos respecto a fos contenidos (valoredos estos con las
evaluaciones mensuales requeridas a los profesores én su centro de trabajo y elaboradas por eltos mismos).

Y un tercer punto de vista que versa sobre la panticipacién de los alumnos en su proceso de aprendizale,
reflejado en el desarrollo de ia capacidad del alumno para conseguir Informacién, organizara e {nteractuar con
el objelo de aprendizaje, esto en estrecha vincutacion con [a forma en que se dan las diversas relaciones
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interpersonales entre los miembros del grupo y con una concepcidn de disciplina fuera de Ja tradicional (ahora
son alumnos actives, paricipativos, emitidores de Julclos, con disciplina de trabajo compromelido, etc.)

El esquema general de accién de las reuniones de seguimiento y orenlacién puede verse de la sigulente
manera:

Planeacién
Aplicaciéon
&;? en el Aula
Reflexién sobre
ED ia Planeacion y
Apllcaclony
los Resultados
Valoracién de
los Resultados en
Fortalecimiento del Funclén del Desarrollo
Saber y Saber Hacer de los Alumnos
delos Docentes

Necasldades de c_—_j
Mejoramiento y
Apovyoala
Préctica Docente

La planeacién de las aclividades mensuales se desarrolla en estas reuniones, se organizan y distribuyen
objetivos, se elaboran secuencias de aprendizaje, se detenminan los materiales y recursos y se busca
informacién complementaria sobre los contenldos que los profesores abordardn, en 1o general ios trabajos son
iguales, en lo particular difieren, de acuerdo a las caracteristicas que cada profesor conoce de sus alumnos,

En el transcurso del mes los profesores aplican en el aula lo planeado en 1a reunlén de seguimiento y
orientacién y anolan sus reflexiones en forma breve, asl coma las modificaciones Importantes a las
secuencias de aprendizaje, sl tal fue el caso.

Con las reflexiones personales: sobre la plancacién; en y sobre la aplicacidn y sobre los resultades oblenidos
(de aprendizaje y desanollo dé! alumna), se fnicia el proceso de reflexién grupal,

A partlr de estas reflexiones se oblienen las necesidades que en lo Individual requieren los maestros para el
mejoramiento y apoyo a su praclica docente y con las acclones necesartas se fortalece el saber y saber hacer
de los docentes.

A lo largo del seguimiento los profesores fueron manifestando una mayor habilidad para elaborar secuencias
de aprendizaje, adecuéndolas mas a la significatividad de sus alumnos, e incluso adelantdndose en ocaslones
a los contenldos ¢ ir formando las bases para que cuando el alumno manejara el contenldo, éste le fuese
significativa, asi por efemplo, previo a la ensefianza aprendizaje de las diferentes clases de enunciados, se
Incorporaron &l universo vocabular de los alumnos tas palabras Interogar e Imperativo, de tal manera que fos
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enuncladas interrogativos e Imperativos les resultaran familiares y estuvieran en mejores condiclones de
comprenderfos, explicarios y ulilizarlos apropiadamente.

La forma de evaluar también fue modificAndose, inicialmente los profesores tendian a “exigir memorizacién®
en sus diversas formas de evaluacion, el cambio de cuestionamientos literales a cuestionamientos que
evidenclaran comprensién y de concebir otras actividades que no fueran el clasico examen como forma de
evaluacldn, requideran una constante orlentacidn. Los profesores mismaos cuestionaban desde Ia teorfa sus
formas de evaluacion, pero concretarlas en la prictica no fue sencliio,

Las estrategias de aprendizaje se ulilizaron cada vez con mayor cotidianidad y fueron muy vardadas, tanto,
como la creatividad misma de los profesores.

Una de las secuencias de aprendizaje slaboradas planteaba la estrategia de aprendizaje come contenido y ef
contenido como aplicacién de la misma, el resultado, a decir del profesor, fue muy bueno, otros profesores lo
aplicaron, colncidiendo en el resultado.

Al finalizar el curso escolar los profesores reportaron un mayor aprovechamlento escolar en sus alumnos, en
comparaclon con el que ellos mismos hablan oblenido en aflos anterores; podian explicar y
consecuentemente dinglr su practica y también estaban en poslclén de criticar de una manera mas
constructiva e} programa escolar oficlal, los libros de lexto y el contexta educatlve en el que se desamollaban.
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El propdsito que did origen a este proyecto fue el de "Mejorar la practica docente a partir de la practica
docente misma”. Esto Implicd trabajar en el émbito de la estructura escolar para reflexionara y
reconstiuina,

El proceso de evaluasidn se desamolld conjuptamente con el metodoldgico. El esquema genera! de
evaluacién que a continuacidn se presenta, fue extraldo de! metodoldgico con fines de andlisls.

PROCESO DE EVALUACION
FORMA FINAL DE
ASPECTOS EVIDENCIARSE
CONFIGURACION DEL
VALORES, SUPUESTOS Y el
CREENCIAS QUE SUBYACEN A LA ESTRUCTURA. "
PRACTICA DOCENTE. CONGRUENCIA INTERNA Y
EXTERNA, EXPLICACION
TEORICA.

E! trabajo realizado con "El Universo de la Prictica Docente” ; la planificacién para la enseflanza
aprendizaje de las diferentes clases de enunciados; la explicacién que de su praciica docente haclan los
profesores, las Inferrogantes de los profesores y las del conducior, mostraron que al configurar la
practica docente habla en los profesores en un primer momenlo un conocimiento bésico de su labor, el
cual fue; "preparar la clase", "desarrollaria en el aula® y "evaluar el aprendizaje del alumno®,

Por “preparar la clase" los profesores conceblan: mirar el programa para ver lo que tenfan que abordar o
transcrbiro para elaborar el "semanario de actividades” que en algunos de los casos sollcitaban los
directores.

Desamollar "la clase® en el aula, atendia fundamentalmente al proceso de ensefanza pues las
secuenclas de actividades mostraban la accién del profesor y escasamente la participacion de los
alymnos, ‘

En la evaluacién del aprendizaje el alumno tamblén tenfa una pobre paricipacién, sujeta ésta a cudndo
y cdmo el profesor lo solicitara.

Los profesores expresaron como principal valor de la educacién e "acrecentamlento de la cultura y
ante la pregunta ¢ para qué?, ia respuesta fue "para ser mejores®, sin embargo no hubo un tolal acuerdo
en |o que significaba esto dltimo.

Por otra parte, los profesores suponfan de manera Implicita en su préctica, que fa forma en que se
desempefiaban frente al grupo, una actuacién preponderaniemente del maestro, era suficiente para que
los alumnos aprendieran, las inquisiciones al respecto ubicaron el problema de aprendizaje en los
alumnos: "no tienen buenas bases”; "no son suficientemente maduros”; "na lienen buen nivel de
comprension”; ", Cémo van a aprender si carecen de lo necesario para vivir?, entre otras.

Creer o querer creer que lo que se hacla era lo mejor que podian hacer, Implicaba trabajar no solamente
en la reconstruccidn de la practica, sino més consclentemente en ¢l desanollo de Jos proplos profesores,

El primer acercamiento a Ia prictica cotidiana de los profesores, expresada por elios mismos, fue la
sigulenle;
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% DE PROFESORES
PROFESORES QUE |  QUE NG HACEN
ACTIVIDAD LA REALIZAN MENCION DE ESTA
ACTWIDAD
REALIZA ACTIVIDADES
PREVIAS A LA EXPLICACION 4.781 95.239
DEL TEMA
EXPLICA EL TEMA 100 0
DA EJEMPLOS 100 0
ELABORA EJERCICIOS 76.190 23,810
REVISA ALUMNO POR
ALUMNO 20,005 30,006
REVISA EN GRUFO 23.609
CORRIGE A LOS ALUMNOS 14.285 85.715
EN EL PIZARRON
SOLICITA EJEMPLOS A LOS 47619 52,381
ALUMNOS
DEJA DE TAREA EL TEMA 85.714 14.286
"NUEVO"
RESUELVE TEXTO EN EL 38.085
AULA (COLECTIVAMENTE)
RESUELVE TEXTO EN EL 23809 28.573
AULA (INDIVIDUALMENTE)
RESUELVEN TEXTO EN §.523
CASA
EVALUA INMEDIATAMENTE 19.047
EVALUA "DESPUES" 38.085 23,611
EVALUA HASTA 10.047
EVALUACION PERIODICA
ABORDA EN OTRAS AREAS 4.761
REPASA EN TAREA ANTES 9.523 61.908
DEL EXAMEN
INCLUYE EN LA GUIA DEL 14.285
EXAMEN
UTILIZA "SEGUIDO" 0.523
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Asi, a través de lo que el maestro hace, se inicid la observacian y el planteamiente de una serie de
cuestiones que dieron la posibilidad de hacer observaciones e interpretaciones de su practica, con lo
cual estdbamos en el principlo de la reflexién sobre la misma.

HACERLA CONSCIENTE A TRAVES DEL
PLANTEAMIENTO DE PROBLEMAS:
REFLEXION SOBRE LA PRACTICA EXPECTATIVAS ¥ RESULTADOS;
T A DIFICULTADES EN LA PLANEACION Y
DESARROLLO; CONTRADICCIONES EN
EL PROPIO PROCESQ Y CON LA
TEORIA QUE LA EXPLICA, ENTRE
OTROS.

El conflicto generado por el planteamiento de problemas fue el inicio de la concientizacién de la prictica
docente y un Incentivo para avanzar en ef conacimlento.

Cuando los profesores empezaron a racionalizar su praclica a través de la reflexién, se percataron de
que podian criticar su accidn y la de los demds, esta situaclén hizo perder "poder explicative” a los
profasores, disminuyendo su control respecto a lo que haclan, con lo cual se ubicaron en la necesidad
de conocer un nuevo enfoque tedrico que en un primer momento lo restituyera, para después poder
avanzar.

Esto obligé a retlexionar sobre 1a prictica docento cotidiana y percatarse que 1a participacién del alumno
era minima; extremadamente difigida por el profesor; que la planeacién de las actividades omilla
algunas como la evaluacién y en la fundamentacién tedrica del proceso planteado habla
contradicciones tales como pretender comprensidn, sin que el procese planteado presentara actlvidades
tendlentes a la misma,

Se evidencid entonces la necesidad de una propuesta ledrica que penmitiera ordenar de manera
congruente el proceso de ensefianza aprendizaje.

AUTOEVALUACIONES, APLICACIONES

A CONTENIDOS DE LA PRACTICA,”
FORMACION TEORICA EXPLICACION TEQRICA DE LA
CONSTRUCTIVISTA PRACTICA CON ELEMENTOS

CONSTRUCTIVISTAS, "ACTITUD"
CONSTRUCTIVISTA, INCORPORACION
DEL LENGUAJE CONSTRUCTIVISTA.

El constructivismo fue vista por los profesores como 1a soluclén a su demanda de explicacién tediica, se
constituyd por ello en un problema de descubrimiente de tal explicacidn, que a la par de 1a reflexién,
canllevaba la reconstruccion.

Alo lamgo de este proceso, se procurd una vivencla constructivista, de tal manera que los profesores
rompieran su proplo esquema de que e! coordinador de curso ensefla y ellos, como alumnos aprenden y
solo participan cuando al coordinador lo soliclla, en este contexto, su accién fue ascendentemente
participativa, reflexiva y autotontroladora de su prapio aprendizaje.
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TAREA CONSCIENTE, ELABORAN
PENSANDQ CADA UNOQ DELOS
ELEMENTOS QUE INVOLUCRAN, LOS
CUALES PUEDEN EXPLICAR EN SU
FUNCION INDIVIDUAL Y CONTEXTUAL,
SE RESUELVEN PROBLEMAS Y
SURGEN OTROS DE RECONCILIACION
ENTRE ANTES Y AHORA,

RECONSTRUCCION TEORICADE LA
PRACTICA DOCENTE,

La reconstruccién de la practica fue una tarea consciente, pues en su proceso, 1a experencla de los
profesores no era un obstéculo de recumencia, era una reconstrucclén de experenclas con el desamollo
del alumno como Intencidn definida, por lo cual, hubo una constante Interrogacién a fa teorfa en funcién
de la practica como producto de su reflexién,

La préactica se constiluyé en una accldn planeada en la que los pasos Involucrados estaban guiados por
Ia teoria en lo general, esto permitid que el 100% de los profesores considerara a fos alumnos como
constructores de su proplo aprendizaje,

EMPLEAN UNA IDEA UNIFICADORA EN
EL PROCESOQ DE PRACTICA DOCENTE.

REFLEXION EN Y SOBRE LA PRACTICA LA INTENCION DEL PROCESO
DOCENTE. ENSENANZA APRENDIZAJE ES CLARA.

SE PLANTEAN PROBLEMAS EN LA
TRANSFERENCIA DE LATEORIAALA
PRACTICA.

El proceso reflexivo fomentd en los profesores un cuestionamiento persistente y bastante critico de su
adtividad docente. Para dar respuesta a las Interrogantes y fundamentar sus crticas, evidenclaron una
gran creatividad basada en la comprensién de la teorfa,

Sin embargo, o "buen® manejo general de una teorfa, no necesarfamente constiiuye una "buena”
aplicacién en la préctica, esto se hizo evkiente cuando los profesores pudlendo expllcar ledricamente la
practica e Incluso elaborando algunos ejemplos, encontraban dificultades para atender la practica
docente en el contexto laboral real, en donde expresiones como "el grupo estd muy deficlente”; ™lenen
un nivel de lectura de fines del primer grado®; "no tienen nl idea de suma y resta”; "no creo siqulera
poder terminar el programa®, hicieron tomar conclencia de que el constructivismo no paste de un grupo
ideal y que tales problemas habiian de Incorporarse & las secuendas de aprendizaje del tercer grado,
atendiendo Ias caracteristicas de sus alumnos.

Y fue precisamente en la elaboracién da las secuencias de aprendizaje de los comenldos del pmgrama
escofar, en donde los profesores se percataron de una manera mas clara de las necesidades que tenfan
para mejorar su accidn docente,

SURGEN AL PLANIFICAR EL PROCESO
NECESIDADES DE SABER Y SABER ENSENANZA APRENDIZAJE Y MAS

HACER PARA MEJORAR LA PRACTICA CONCRETAMENTE EN LA
DOCENTE. ELABORACION DE LAS SECUENCIAS
DE APRENDIZAJE,
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La elaboracién de las secuenclias de aprendizaje confrontd a los profesores con una reafidad hasta
entonces no aceplada: careclan del dominio suficiente de algunas contenidos del programa escolar
como para manlpularlos de tal manera que pudieran moverse con ellos y entre ellos, buscando las
mejores formas de orentacién del aprendizaje e Incluso entendiendo sus relaclones con olros
contenldos y tos alcances de fos mismos en la educacién primaria y en el desamolio de los alumnos.

Las necesldades de saber y saber hacer que los profesores manifestaron de manera constante fueron
las slgulentes:

NECESIDAD % DE NUMERO DE
PROFESORES | PROFESORES
QUE LO
REQUIRIO
APOYO EN CONTENIDOS DEL 57.143 12
AREA DE MATEMATICAS
APOYO METODOLOGICO EN 38.095 8
EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES
ELABORACION DE
SECUENCIAS DE
APRENDIZAJE CON
LINEAMIENTOS 100 21
CONSTRUCTIVISTAS
MANEJO DE LAS DINAMICAS
GRUPALES GENERADAS POR 71.428 15
LA MODIFICACION DE LA
FORMA COTIDIANA DE
TRABAJO
DESARROLLO DE HABILIDADES Y SE EXPRESAN EN EL

DESTREZAS Y FORTALECIMIENTO DESARROLLO DE LA PRACTICA
DEL CONOCIMIENTO DE LAS AREAS DOCENTE, EN LA MANERA DE
PROGRAMATICAS Y RESPECTO AL | ELEGIR SOLUCIONES FRENTE A
CONSTRUCTIVISMO. LOS PROBLEMAS QUE PLANTEA'
Y EN EL PLANTEAMIENTO DE
LOS NUEVOS PROBLEMAS,

Enlre las habilidades que los profesores necesitaron, la que luvo més requerimiento fue el "control™ de
grupo por el trabajo mismo. Esta situacién permilié observar que ante una Inlencidén de mayor
paiticipacion de los alumnos, las secuencias de aprendizaje deblan estar culdadosamento disefladas a
fin de que éstos tuvleran suficients trabajo y se encontraran tan motivados en la tarea que no tuvieran
tiempo de ocuparse en actlvidades que no fueran inherentes a su procese e aprendizaje,

Elegir las experenclas de aprendizaje acordes a las caracteristicas dei grupo escolar y encontrar la
forma de mirar lo més objetivamente posible su Impacto en el desamotio de los alumnos, fueron lamb(én
habilidades que los docentes tuvleron que desaroliar.

Asl, mirar a todos los alumnos y observar en particular los desarrolios en el languaje, en |a paricipacidn,
en la solucién de problemas, en sus aportaclones al grupo, en el uso de- estrateglas de aprendizaje,
entre otras, fueron habllidades y destrezas que los profesores tuvieron que desamollar, primero
auxiliados con una ficha de seguimtento y posteriornente cada qulen disefid su propia forma,
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En lo que concieme a los conocimienlos especificos de los contenidos programaticos, los profesores
estudiaron, previc a ia elaboracién de 1a secuencia de aprendizaje respectiva, aquellos de los cuales no
tenian un conocimiento suficiente, slendo matematicas el drea que tuvo mayor frecuencla en cuanto a
estudio de temas.

SE MANIFIESTA EN LAS
RECONSTRUCCION DE LA PRACTICA § MODIFICACIONES QUE SE HACENALA
DOCENTE EN EL AULA. PLANEACION EN SUPROCESO DE

DESARROLLO, AL ATENDER LAS
NECESIDADES DEL GRUPO ESCOLAR
CON EL QUE SE TRABAJA.

La constante refiexion en y sobre la prictica docente, posibliité un proceso de reconstruccién lo més
acorde a la realidad vivenciada.
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Uno de los elementos mas impontantes del proceso ensefianza aprendizaje es sin duda la metodologla,
de la cual tanto se habla, pocos profesores realmente la conocen y muchos menos la aplican pudiendo
explicarla tedricamente.

l'.a melodologla dirige la practica docente, ya sea de manera acritica o reflexiva, diferenclar la forma,
tiene mucho que vertanto con los procesas como con los resultados.

Una préctica docente acritica se circunscribe al curso natural que los profesores les dan a las
actividades, sin anallzar; sus acciones nl las de sus alumnos; los elementos del proceso enseflanza
aprendlzaje; sus Intemrefaciones y sus resultados. Se basa, en lo que G, Camascosa, Furié y Martinez
(1991) han denominado practica de sentido com(in, de lo que slempre se ha hecho, préctica que pierde
de vista ei futuro porue la propia reaiidad es acritica,

Una préctica reflexiva, por el contrario, se inmiscuye en el proceso enseflanza aprendizaje y se Interesa:
por las acclones del profesor y de los alumnos; por los procesos desarmollados, los medios empleados y
los resultados obtenidos; por reflexionar en la accién misma y tomar decisiones inmediatas, por
reflexionar sobre las acciones realizadas y reorientar fas subsecuentes; por ser dindmica y camblante y
por estar siempre a la blsqueda de un mejor aprendizaje formativo de los alumnos, es declr, el que esta
encaminado a su desarrolio,

Sin embargo, el profesor no puede provocar ni gular el desamolio de fos aiumnos si-no conoce las
condiciones requeridas para qua éste se produzca, Es en este momento, en donde se vinculan reflexién
accién y constructivismo, visto éste como una comiente tedrica en la cual confluyen "diversos enfoques
psicoldgicos que enfatizan la existencia y prevalencia de procesos activos de autoestructuracidn y
raconstruccién de los saberes cullurales, los cuales permiten explicar la génesls del comportamiento y
del aprendizaje” (Dlaz Bamiga, 1993 p.224).

Asl, el proyecto se desarrolld considerando Inescindibles dos aspectos: reflexi6n-acclén y
constructivismo.

La primera como generadora de la capacidad que habda de tener el profesor para deteclar
necesidades, relaciones y dependencias en el proceso ensefianza aprendizaje. La segunda, como el
punto de vista tedrico desde al cual reconstrulr su préctica.

La intervencidn del proyecto por lanto, se basd en una reflexidn de 1a préclica docente cotidiana que
pemmitlera averiguar desde la clreunstancla de cada aula, las relaciones de los factores que la
condiclonan, Infclando por una aproximacidn a los valores, creencias y supueslos quo los profesores
tenlan de su hacer.

Como Instrumentos de exterionizacidn de los esquemas. de préctlca que_los pro!esoms tenlan, se
ulilizaron descripclones personales, mismas que fueron analizadas y explicadas,

Esto sélo pudo dar cuenta en forma parcial de aquellos elementos subyacentes a la prctica de los
profesores, sin llegar a precisar o delerminar el conjunto de variables que los Integran, aunque sus
resultados fueron suficlentes para proceder a la reconstrucclén en un primer momento a partir de las
contradicciones e Incongruenclas evidenciados Unlcamente por la refiexion, y en un segundo momento,
ia reconstruccion se reallza a través de la interaccion de la reflexién accidn y ei constructivismo,

E! conocimiento del constructivismo se hizo necesario, de tal manera que a decir de Coll (ctado en Gil,
Camascosa, Furié y Marilnez, 1991 p.9) se constituyera en el hilo conductor para integrar de forma
coherente la practica docente.

En este senlido tal conocimiento no constituye un fin en st mismo, sino un med!o para [a enseflanza
aprendizaje de lodas las &reas de estudio que abordan los profesores de educacién primaria, por ser
base firme que sustenta y regula la préctica docente.

Durante todo el proceso de reconstruccién tedrica constiuctivista, hubo en el grupo de maestros una
gran motlvacidn, un buen nivel de trabajo, buenos resultados de las eutoevaluaciones, una reflexién
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cada vez mds aguda y un nivel de deteccién, planteamiento y solucién a los problemas de préclica cada
vez mayor,

A lo largo def perlodo escolar el constructivismo fue flevado a las aulas, a las situaciones reales del
diario acontecer docente, con la intencln de que la formaclén tedrica constructivista no se quedara en
la Intelectualizaclén como de alguna manera lo expresaba el propdsito del proyecto, sina que también
debfa reflejarse en {a realidad del aula a fin de que ahi se conjuntaran las ideas en un discurso Gnico
plasmado en ia practica docente cotidiana, que se transforma asi en una practica constructivista
reflexiva.

De esta manera {os profesores identificaron y describleron ios problemas que la practica les presentaba,
o Incluso tomaron conclencla de ofros de los cuales no se hablan percatado o no se querfan percatar,
pero que el procesa seguido evidenclaba.

Los problemas se abordaron confonme se presentaron, para lo cual se buscé Informaclén (tedrica y de
contenidos del programa), se valor$ e interpretd, todo ello grupalmente, en un proceso de reflexién
canstante, desde la planeacién hasta la evaluaclén general de lo realfzado.

La aplicaclén a ia préctica no fue un trabajo sencllio, puso de manifiesto la necesidad de estrateglas de
construccién diferencladas acordes a cada una de las 4reas de aprendizaje que deben abordar los
profesores y cada una de ellas en estrecha vincuiacldén con los procesos de desamolio de los alumnos,

Por olra parte, demostré que los programas escolares no estdn elaborados para propiclar el desanolio
de los alumnos como se enuncla en los objelivos generales de la educacldn pimaria, ya que su
extension propicla una educacl6n cuantitativa, en relacién a la cantidad de cantenidos que sa tienen quo
aprehender y qua constituyen un requisito para la promocién de grado escolar, dejando de lado la
educacldn cuatitativa, en el sentido de calidad que sefiala Diaz Baniga (1993,p.222) y que resume como
"ensefiar a pensar y actuar deiiberada y responsablemente, en los planos inter e intrapersonal, sobre
contenidos significativos y contextuados”,

Ei proyecio permitié mejorar [a practica docente, pues a través de €I, los profesaores avanzaron hacla
una prdctica constructivisla reflexiva en la cual la comprensién de los problemas y la seleccidn
consclente de los medios fueron posibles al "hacerse” objetiva la préctica y "evidentes” los problemas,
posibilitdindose la cenclentizaclén de los mismos y en consecuencla una biisqueda y -aplicacién
razonadas de la solucion. )
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La educacién primaria nacional es un elemento esencial del desarmollo individual y soclal, es por ello
necesario que no se reduzca a un papel de repelicién de cantenidos, sino que forme a los alumnos
propiciando verdaderamente su desarollo a partir de fonmas de aprendlzaje que les permitan una
autoegulacidn gradual del mismo asl como la construcclén y reconstruccién significativa de sus
saberes.

El maestro por tanto, habrd de estar preparado para fomentar el aprendizaje significativo; trabalar en la
interforizacién de esquemas que contribuyan a la construccién de conocimientos y al autoaprendizale y
mantener una constante reflexién en y sebre su praciica a fin de onientala de manera consclente,
propiciando de esta manera una evolucién constante de la misma al detectar y resolver probiemas
conforme la misma practica los plantea, pues es Indiscutible que los profesores que gufan a sus
alumnos de manera reflexiva hacia su desarrollo, en la misma proporcién y en el mismo sentido tedrico,
estan trabajando en su propio desarmolio profesional.

Ha quedado claro que la actualizacién docente no debe reducirse a la simple lectura de crestomatias
que muchas veces no retinen siqulera la selectividad que les debla caraclerizar, una actualizacién que
verdaderamente Incida en la prictica docente y beneficle a las decenas de alumnos que atienden
diaffamente los profesores, no se puede quedar en conocimientos tedricos que Jamas cristalizan en la

préctica,

Ei cambio es necesario, pues no podemos negar que las formas tradicionales de ensefianza en donde el
alumno es tan solo un receptor de contenidos, cuestan grandes esfuerzos a nuestros nifios y jévenes,
sin que aporten una cantrapartida valiosa a su desarrollo actual can miras de un mejor futuro.

Este reporte planteé un cambio desde la actualizacién de los profesores, en cuyo proceso se procurd
que ellos tuvieran el mismo tipo de experencias que su practica docente habria de propiclar en sus
alumnos, esto, ademés do hacer congruente el decir con et hacer en el desamollo del proyecto, penmitio
que los profesores experimentaran que lo "nuevo” era pasiible, que su experiencia era Importante y qua
podian desamrollar todo su potenclal crealivo,

Elemento valloso de este reporte laboral fue la interacclén entre la reflexidn en y sobre 1a accién y el
constructivismo pues aquella permitié analizar reflexivamante la practica y desmitificar el *método” que
en ella subyacla y el segundo penmitié rescatar la potencialidad que tiene el proceso ensefianza
aprendlzaje de proplciar el desamollo de! alumino y ya ambos en el aula, mostraron, la factibllidad de
hacerlo,

La préactica de la reflexidn en y sobre la accién empezd a abrir resquicios hacia la racionalidad, (a cual
se encaminé a una conclencia verdadera de la practica, dejando de lado el acriticismo encubridor de
realidades que sélo nos muestra lo que queremos ver.

Esle proceso reflexivo pemnitié a los profesores percatarse de cémo la orentacién que ellos dan al
proceso enseilanza aprendizaje, detenmina la dindmica del grupo, ubicdndose entonces de una manera
consclenta ante la disyuntiva de ensefiar simplemente a aprehender contenidos o blen de orentar a
aprenderios criticamente, comprendlendo en el proceso la foma como se apmnden y proplclando
continuas reconstrucclones de saberes,

De esta manera los profesores so miraron como personas capaces de orlentar desde el lraba]o enel
aula, el entomo de aprendlzaje individual y colectivo de los alumnos.

Individual, en tanto que !a enseflanza considera como punto de partida sus experiencias previas, prevé
su paricipacién ascendente y contribuye a la activa ordenacién intema do los proplos procesos de
reconstrucclén,

Colectiva, en tanto que al favorecer el cooperativismo, se proplcia un aprondizaje integral, reflexivo,
dinémlco, creativo y, por lo tanto, fomallvo

Los profesores mostraron mayor conflanza en el constructivismo canfonma fueron desarolléndolo en las
aulas y obtenlendo logros, pero ademds, este lievar a la practica propicié continuas recanstrucciones de
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1a misma, pues los enfrent6 a situaciones reales, lo cual ademés generd, enmarcada en un continuum
construdtivista, creatividad manifiesta en el desarollo de la practica docente y mayormente acentuada
en la solucién de problemas.

Los profesores se percataron de que fa reflexidn en y sobre la accidn y el constructivismo no son
nuevos, 1a novedad es que pueden aplicarse por via institucional y en los contextos de nuestras
escuelas primaras oficiales. '

No pretendo demostrar que e proyecio realizado constituye lo Gnico bueno que se ha hecho en materia
de aclualizacién docente. Falta mucho por hacer, este mismo reporte es perfectible. A lo que sl me
opongo es a aceptar una practica docente acritica, asumida bajo la ligereza de un conformismo af que
infotunadamente se suman muchos profesores y cada uno de ellos amastra en su Inescrupulosa
commente, las posibitidades de desamollc de decenas de niftos y jévenes que estan aprendiendo aguelle
que la escuela no debfa ensefiar y que sin embargo es sistemética en vivenclar, aquello que en lo
absurdo rebasa a la slmple memorizacién de contenidos, la escuela estd ensefiando y los alumnos
estdn aprendlendo una aclilud para llevar o pasar la vida y no para ser responsablemente los
protagonistas da la misma,
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INSTRUMENTOS



EL UNIVERSO DE LA PRACTICA DOCENTE

{Sesién Uno)

Comao punto de paitida en este programa de actualizacién integral se requiers considerar
las aclividades que llevas a cabo para desamollar tu prictica docente, por elio, te pedimos
qua reflexiones sobre ellas y las anotes segln se Indica:

ACTIVIDADES QUE REALIZAS UNA VEZ AL ARO.

ACTIVIDADES QUE REALIZAS UNA VEZ AL SEMESTRE.

ACTIVIDADES QUE REALIZAS UNA VEZ AL MES.
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ACTIVIDADES QUE REALIZAS UNA VEZ A LA QUINCENA.

ACTIVIDADES QUE REALIZAS UNA VEZ A LA SEMANA.

ACTIVIDADES QUE REALIZAS DIARIAMENTE.

(SE ANEXAN PAGINAS EN BLANCO)
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GUIA PARA EL TRABAJO COOPERATIVO
UNO Y TODOS

(Sesi6n Uno)

TRABAJO INDIVIDUAL
PREPARANDOTE PARA EL TRABAJO

-LEn qué voy a participar?

-a_Cér_no lo voy a hacer?

¢ Por qué es Importante mi participacién?

-, Con qué calidad voy a participar?

-LEn qué tlempo estaré listo para participar?
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TRABAJO PARA TODOS

PREPARANDONOS PARA EL TRABAJO EN GRUPO
-¢En qué vamos a trabajar?

-2, Con qué elementos contamos?

-¢Cdmo vamos a trabajar de tal manera que paricipemos todos?

-LQué es lo que debe gular o dirglr nuestro trabajo permitiéndonos encauzar las adividades del grupo?

-¢Cudnto tiempo invertiremos en planear, desancitary elaborar el trabajo?

+¢Con qué calidad pretendemos hacer el trabajo?
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TRABAJANDO EN GRUPO

Al iniclo de tu trabajo anota en e sigulente cuadro fa hora y el nombre de fos participantes.

CALIDAD DEL TRABAJO GRUPAL (ESCALA 1 A 10}

Al finalizar el trabajo en este grupo: anoten [a hora; Hluminen o sombreen a parir del nimero uno, en la
fila de su nombre, la valoracién que asignan a {a calidad de! trabajo grupa! realizado,
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DESPUES da haber terminado su trabajo por favor responda las siguientes pregunlas.

1.- ¢Requiore comentar mas con el grupo sobre el trabajo realizado?

Si Solicite cinco minutos al grupo y aclare con ellos sus dudas.

NO Pase a la sigulente pregunta

2.- ¢ Sé cudles son los puntos clave del trabajo y por qué se Incluyen?

Sl Pase ala sigulente pregunta

NO Regresa a la pregunta 1, precise sus dudas y solicite tiempa.

3.- ¢ Conozco y puedo explicar la postura del grupo?

sl Pase a la sigulente pregunta

NO Regrese a la pregunta 1, precise sus dudas y solicite tiempo.

4.- ¢ Puedo sostener un debate defendiendo raclonalmente la postura def grupo?

si IMuy bien! Intégrese ahora af grupo de color - =

NO Regrese a la pregunta 1, precise sus dudas y solicite tlempo.
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PREPARANDO EL TRABAJO EN UN SEGUNDO GRUPO

ELEMENTO BASE DE ESTE TRABAJO: Cada padicipante conoce y puede explicar ¢ tr: de s
grupo_apteror,

- ¢ En qué vamos a trabajar?

- ¢ C6mo vamos a trabajar?

- ¢, Qué aspaclos vamos a considerar en la calldad del frabajo?

- ¢Con qué nivel de calidad vamos a elaborar el frahajo?

~ ¢En cuéinto tlempo lo terminaremos?
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AUTOEVALUACION

(Sesidn Uno)

1. ¢ Qué aspectos Incluyd en su conceptualizacién Individual de prdctica docenta?

2. ¢ Qué otros aspectos se apartaron en el trabajo desarrollado en grupo?

3. Exprese la finalidad de la prictica docente.

4. ¢ Qué tomd en cuenta para analizar la practica docente de los profesores citados en el documento?

5. LEn qué grandes bloques puede resumir sus procesos de ensefianza aprendizaje? (Tome como
base el que elaboré para la ensefianza de {as diférentes clases de enunclados),

101



AUTOEVALUACION

{Sesidn Tres)

1.- ¢Cuél es la Importancia de reflexionar en las secuencias metodolégicas que se emplean en el

praceso enseflanza aprendizaje?

2.-,Cudles fueron las princlpales diferencias entre su forma particular de estruclurar su préctica y la

primera reconstruccidn de la misma que usted elabord?

3.-,Qué venlajas liene diagramar las adtividades para el desamollo del proceso de enseflanza

aprendizaje?

4.- Sl consideramos una escalade 1 a 6 ¢Qué tanto ha participado en esta sesién?, y, ¢Qué tanto ha
paticipado la coordinadora del curso? Sombireé la proporcidn comespondiente en cada caso,

TU PARTICIPACION HA SIDO

1 2 3 4 | s

PARYICIPACION DE LA COORDINADORA DEL CURSO -

R

| K
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PARTICIPACION DEL ALUMNO
EN UN PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

(Seslidn Tros)

INTRODUCCION

Las actividades que se realizan en el contexto de un procesa de ensefianza aprendizaje
estdn compartidas entre profesor y alumno. Acercamos a mirar fa forma en que tales
aclividades se distribuyen entre ellos, nos pemmite hacer consciente el grado de
participacién do fos alumnos en su proceso de aprendizaje, al mismo tiempo que nos
aleita como profesores en la cenlralizacién consciente o inconsclente que pudiéramaos

hacar de! procesa,

Por otra pante, reflexionar sobre fa participacién de los alumnos nos fieva a fa basqueda y
aplicacién constanle de medios y formas que como docentes habremos de proporcionar al

orientar el aprendizaje para que lo autocontrolen y autorregulen,
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INSTRUCCIONES

s A- Correlacione numéricamente las actlvidades incluldas en Ia secuencla de aprendizaje
de las diversas clases de enunciados con cada una de las lineas del cuadro Num. 1,

s B.Para precisar el nivel de pariclpaclén del alumno en una actlvidad es necesario
cuestlonar cada una de ellas, entre otras [nquisiclones que considere pertinentes, se
sugleren las sigulentes:

6 PUNTOS (La aclividad fue sugerida o puesta a consideraclén de los alumnos y puede
reallzarse sin participacién del profesor?

(Actividades en las cuaies los alumnos deciden accién, organlzan, desamolian, evalian e
Informan al profesor),

§ PUNTOS La actividad requlere solamente una orientacion previa del profesor para que
los alumnos la desarrollen?

(Actividades en [as cuales los alumnos organizan, desamolian, evaitian e informan at
profesor).

4 PUNTOS ¢La adividad fue propuesta y organizada por el maestro y puede realizarse
por los alumnos sin participacidn del profesor?

(Aclividades en 1as cuales los alumnos desarollan, evaluan e informan al profesor).

3 PUNTOS ¢La aclividad requiere de orlentacién esporddica del profssor para que los
alumnos puedan desamoliaiia?

(Actividades que los alumnos desarolfan y evalian asesorados por el profesor),

2 PUNTOS ¢Lo aciividad prevé una actuacion constante del profesar, siendo ésta mayor a
la partictpacidn del alumno? :

(Actividades en las que los alumnos requieren direccidn constante del maestro durante su
desarrolio).

1 PUNTO ¢l.a aclividad estd prevista para realizarse en su totalidad por el profesor?

(Aclividades que el profesor realiza como exposicién de tema y lectura de textos, enire
olras y que sblo requieren como participacién del alumno su atencidn o esporddica

respuesta),
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C.- Sombree el nivel de actividad de! alumno a partir de uno y anote el puntaje en el lugar
comespondiente, (Ulenar cuadro 1)

D.- Obtenga el total de actividad del alumno sumando los puntajes. (Pare inferior del
cuadro1)

E.- Completar cuadro 2, anotar en la columna de actividades el nimero total de éstas;
muttlplicar en cada Ifnea por los puntos sefialados; anotar los resultados en los espacios
comespondientes; marcar con color el rectingulo en el cual se ubique el parfimelro mas
corcano al total de activided obtenido y revisar el apartado indicado en la columna
comespondiente al perfil del proceso ensefianza aprendizale.

& =& &

CUADRO NUM. 1
Aﬁ,},'xé%n NIVEL DE P:LRUTBIAC’JZACION DEL PUNTAJE

1 t ]2 ]3| 4(5s5]c6s

2

3

4

5

6

7

8 _ e
9

10

1

12

ACTIVIDAD DEL ALUMNO, TOTAL OBTENIDO »
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CUADRO NUM.2

ACTIVIDADES | POR | PUNTOS | RESULTADO PERFIL DEL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE

VER APARTADO NUM. 1
VER APARTADO NUM. 2
VER APARTADO NUM. 3
VER APARTADO NUM. 4
VER APARTADO NUM. §
VER APARTADO NUM. 8

XX IXIXiXx|X
vl lisjoelo

+ APARTADO1 - Los alumnos dirigen, organizan, controlan y regulan su aprendizaje.

¢« APARTADO 2 .- Los alumnos requieren orientaciones minimas para diriglr, organlzar y
cantrolar su aprendizaje.

s APARTADO 3 .- Los alumnos organizan, controlan y regulan durante su desamollo la
actividad que el profesor dirige.

¢ APARTADO 4 .- Los alumnos controlan y regulan durante su desarrolio la actividad que o]
profesor dirige y organiza.

o APARTADO § .- Los alumnos desarvollan una actividad que el profesor dirige, organiza,
controla y reguia.

¢ APARTADO 6 .- El alumno participa poniendo atenclién y contestando a las esporadicas
preguntas, en una actividad que el profesor dirige, organiza, controla, regula y desarrolla,

Cuando se ha determinado previamente que el alumna controle su aprendizaje, Ia experiencia nos ha
masirado una mayor actividad de! profesor tanlc en el iniclo del curso como en la Intreduccién de

nuevas fonmas de trabajo, pero a medida que se avanza en ellas la participacion de los alumnos tiende
a aumentar.

EL PROCESO DE ACTIVIDAD DEL ALUMNO que usted ha seguide en esta secuencla de adlividades,
58 puede observar en el cuadro 1, para ello observe las flechas colocadas en la parte superior del
cuadro, gire la hoja hacia la izquierda de manera lal que las flachas apunten en esta direccion § | es
decir, hacta abajo. Obtenga sus conclusiones y anélelas en la siguiente pagina,
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GUIA PARA LA REFLEXION DE MI PRACTICA DOCENTE

{Sesidn Tres)

PARA LLEVAR A CABO MI PRACTICA DOCENTE...

CONSIDERO RESPECTO A LOS ALUMNGOS...

- El grado escolar que cursan

- Su edad

- Sus {ntereses

- Los antecedentes que poseen con respecto al tema

CONSIDERQ RESPECTO A LA SECUENCIA DE APRENDIZAJE...

» Su establecimiento previo

- Que mi acclén sea como orientador del aprendizaje

- Que Incluya formas de motivar a los alumiios antes y durante el proceso de aprendizaje,
- La forma en que contribuye a desamoliar la capacidad de aprender de l0s alumnos

- Que ia participacién de los alumnos sea constante y que tienda a ser mayor hacia el final de la
secuencia

- Una sere de ejemplos acondes a las experfencias previas de los alumnos para facilitar la
significatividad del aprendizae,

- E! desamolio de aclividades en pequefios grupos para favorecer el intercamblo de ideas, la
autonomfa en el aprendizaje y una mejor apropiacién de! contenldo,

- La Importancia da valorara antes y durante su aplicacién y {a modifico en caso de gue no
posibilite el desamollo del alumno.

- La seleccién de materales y recursos diddcticos en funcién de que foralezcan ef desamollo
del alumno al favorecer su aprendizaje.

CONSIDERQ RESPECTOA LA EVALUACION...

- Qué voy a evaluar, para qué o voy a evaluary cémo lo voy a evaluar.
- La previa seleccidn de las téenicas e instrumentos evaluativos que wtilizaré,

- Que los resultados de la evaluacién me permitan valorar el desamollo de {os alumnos y tomar
decisiones para gulados més adecuadamente,

108



¢SOLO CON LA MEMORIA?

(Seslén Seis)

Esta dindmlica se prepard con el propdsito de ofrecer a los profesores participantes en el proyecto dos
vivenclas que fueran motivo de reflexion y andlisis,

En ellas hay puntos de coincidencla y discrepancia y en la discusién que esto genere, fos argumentos y
propuestas se hardn a partir de una postura tedrica que tanto los profesores como el conduclor culdardn
sea coherente en lodos y cada uno de los efementos del proceso enseflanza aprendlzaje que se
anaflcen,

El andlisis que los profesores hagan después de vivendiar esta secuencia, habré de ser dirigido teniendo
como base la reflexidn acclén, en donde se observardn todos los elementos Implicados, sus refaclones y
la forma en que influyen en el resutiado,

Por el contexto en que esta dindmica se aplica, su funcién estd orentada al enriquecimiento de una
practica docente constructivista,

Por ello, dada su finalidad en cuanto material diddclico, posee algunas carenclas que son motivo de
identificacién y anélisls.
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¢SOLO CON LA MEMORIA?

PRIMERA PARTE
SECUENCIA DE LA DINAMICA PUNTOS BASICOS PARA ANALISIS
SOLICITAR ATENCION Y PROGEDER A PARTICIPACION DEL ALUMNO
MENCIONAR LAS PALABRAS CON VOZ (PROFESOR), PARTICIPACION DEL
PAUSADA, ASEGURANDOSE QUE TODOS MAESTRO (COORDINADOR),
ESCUCHEN, INTENCIONES DEL COORDINADOR.

POSTE, CISNE, MONTANA, ESTACIONES,
MANOQ, HEXAEDRO, PALO DE GOLF, ARANA,
PLANETAS, FLACO Y GORDO, COLUMNA,
RELOQJ, SUDAMERICA, AMOR Y AMISTAD,
FIESTA, DESFILE, TRIANGULQ, CONSCRIPTO,
CHIMENEA, DOS DECENAS,

PARTICIPACION DEL DOCENYE Y DEL
ALUMNO, SIGNIFICATIVIDAD DEL
MATERIAL (VINCULACION CON
ESQUEMAS PREVIOS). ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE UTILIZADAS POR
LOSALUMNOS, CONTROL DELA
DIRECCION DEL APRENDIZAJE POR EL
PROFESOR.

PEDIR ALOS PROFESORES QUE ANOTEN
EN ORDEN, LAS PALABRAS QUE
RECUERDEN, ESPERAR A QUE TERMINE LA
MITAD DEL GRUPQ Y RECOGER LAS HOJAS
EN DONDE HICIERON SU ANOTACION.

PARTICIPACION DEL DOCENTE Y DEL
ALUMNO, RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE Y LOGRO DE LAS
INTENCIONES DEL PROFESOR,
IMPACTO MOTIVACIONAL ENEL
ALUMNO, NIVELES PROMOVIDOS DE
COMPRENSION Y CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO, RESULTADOS
OBTENIDOS EN CUANTO AL
DESARROLLO DEL ALUMNO.

Después del andlisls realizado por los profesores, estos concluyeron: "Esta secuencia evidencia una
accién en apariencia controlada por el docente, pero deja fuera de conlrol el aprendizaje de los
alumnos, ya que no hay direcclén ni orientacién del mismo, por lo tanto el profesor no entenderd ni
podré explicarse sus efectos en Jos resultados del aprendlzaje y mucho menos en el desarrollo del
alumno®,
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SEGUNDA PARTE

SECUENC!A DE LA DINAMICA

PUNTOS BASICOS PARA ANALISIS

EL CONDUCTOR EXPLICAALOS
PROFESORES QUE EXISTE UNA RELACION
ENTRE LAS PALABRAS Y SU ORDEN
NUMERICO, MUESTRA UN EJEMPLO Y
ORIENTA PARA QUE SE INFIERAN LAS
DEMAS RELACIONES,

PARTICIPACION DEL
ALUMNO(PROFESOR),
PARTICIPACION DEL (COORDINADOR),
INTENCIONES DEL COORDINADOR.

SE PRESENTAN UNA PORUNA Y EN ORDEN
LAS PALABRAS, ORIENTANDO CUANDO ES
NECESARIO ALOS ALUMNOS PARA QUE
ENCUENTREN LAS RELACIONES
EXISTENTES.

PARTICIPACION DEL DOCENTE Y
PARTICIPACION DEL ALUMNO,
INTENCION DEL DOCENTE.,

FORMA EN QUE SE ENLAZA LA
INFORMACION CON LO EXISTENTE EN
LA ESTRUCTURA DE LOS ALUMNOS;
SIGNIFICATIVIDAD DEL MATERIAL;
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
EMPLEADA POR EL ALUMNO;
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
ORIENTADA POR EL MAESTRO;
CARACTERISTICAS GENERALES DELA
DIRECCION DEL APRENDIZAJE.

ANOTAR EN LAHOJANUM. 2, TODAS LAS
PALABRAS EN ORDEN, CUANDO HAYA
TERMINADO LA MITAD DEL GRUPO,
RECOGERLA.

PARTICIPACION DEL DOCENTE Y DEL
ALUMNO, RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE Y LOGRO DE LAS
INTENCIONES DEL PROFESOR,
IMPAGTO MOTIVACIONAL EN EL
ALUMNO, NIVELES PROMOVIDOS DE
COMPRENSION Y CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO, RESULTADOS

OBTENIDOS EN CUANTO AL
DESARROLLO DEL ALUMNO
DEVOLVER LA HOJA NUM.2 Y PEDIRLE A LOS
PROFESORES QUE SENALEN EN QUE SE PARTICIPACION DOCENTE Y DEL
EQUIVOCARON Y QUE TRATEN DE EXPLICAR | ALUMNO, ¢ CUAL SERIA LA INTENCION
LA CAUSA. DE ESTA ACTIVIDAD?

DESCRIBIR EN LAHOJANUM. 31A
ESTRATEGIA PERSONAL UTILIZADA,
SENALANDO LAS DIFICULTADES
ENCONTRADAS EN EL PROCESO Y COMO
LAS RESOLVIERON.
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LISTA DE PALABRAS

2da, UTILIZAREN LA UTILIZAREN
PARTE | PRIMERAY SEGUNDA UTILIZAR EN LA SEGUNDA PARTE. LA SEGUNDA
PARTES PARTE,
NUM. PALABRAS RELACION GRAFICO
PROG.
1 POSTE EL NUMERO UNC SEMEJA UN POSTE.
2 CISNE EL NUMERO DOS SEMEJA UN CISNE,
3 MONTANA CAMBIANDO DE POSICION EL NUMERO
TRES, SEMEJA UNA MONTANA.
4 ESTACIONES -
POR LAS CUATRC ESTACIONES DEL ANC.,
5 MANG
LAMANO TIENE CINCO DEDOS.
6 HEXAEDRC TIENE SEIS CARAS.
7 PALO DE GOLF INVIRTIENDC EL NUMERO SIETE LO
SEMEJA,
8 ARANA LOS ARACNIDOS TIENEN OCHO PATAS,
8 PLANETAS SONNUEVE LOS CONOCIDCS
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FLACO Y GORDO

POR SURELACION CON EL NUMERO.

"

DOS DECENAS

COLUMNA EL NUMEROQ ONCE PROLONGADO
VERTICALMENTE FORMA UNA COLUMNA.
12
RELOJ LOS RELOJES ENUMERAN 12 HORAS.,
13
SUDAMERICA ESTA CONSTITUIDA POR TRECE
ESPACIOS POLITICOS.
14
AMOR Y AMISTAD SE RELACIONA CON EL 14 DE FEBRERO.
15 -
FIESTA FIESTA DE QUINCE ANQS.
16
DESFILE DESFILE DEL 16 DE SEPTIEMBRE.
17 .
TRIANGULO SE FORMA AL UNIR LOS DOS NUMEROS..
18 o
CONSCRIPTO ALOS DIECIOCHO ANOS SE HACE EL
SERVICIO MILITAR.
19
CHIMENEA SE FORMA AL UNIR LOS DOS NUMEROS.
20

NUMEROS DE UNIDADES QUE LA FORMAN.,
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La selaccién de palabras parte de aspectos cotidianos para los profesores, considera objetos sencillos
asoclados al nimero con su forma (poste, clsne, montafia, mano, columna), asf camo otros que aunque
no son del manejo comdn, la relaclén entre fa figura y €l ndmero les pennlte recordaros (pale de golf,
reloj, tiangulo,chimenea).

Se incluye en el nimero diez (flaco y gordo) un elemente Inverse al conacldo (el gordo y el flaco), para
mostrar como este reajuste requiere comprensidn de la refacién estableclda y una mayor atencidn por
para del aiumno.

Se toma en cuenta eventos de 1a vida diarla asoclados con fechas o edades (amor y amistad, fiesta,
desfile, conscripto), lo cual permite activar un esquema o modelo que tenemos del mundo exterior, sin
profundizar en &! dadas las caracteristicas de la dindmica.

También se incorpora el conocimiento escolar (estaciones, hexaedro, arafia, planetas, sudaméﬂcai, 'dos
decenas).

Es pretensidn de la dindmica ser senciila para "senti" e! logro que conlleva a segunda vivencia y

profundizar en esto como elemento motivante durante el anélisls,
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