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INTRODUCCION

El presente Informe analiza la propuesta educativa de la
Cooperativa de Besszimo. la cual opera en el norte de ltalia desde
1976, en el campo de la recuperacién y rehabilitacién de
toxicodependientes. ' .

La oportunidad de conocer tal Cooperativa y sus Comunidades
Terapéuticas se debid< a que mi maride trabaja en una de ellas; y
cuando llegué a Italia me brindé la oportunidad de frecuentarlas
para conocer mejor su ambiente y ver cual era su funcién, pues me
" decia que habiendo estudiade Pedagogia seguramente me interesarta
y en el futuro también podria trabajar en ellas. Fue asj que empecé
a vigitarlas y al ir conociéndclas cada vez mejor me intereed en
ellas y decidi tratarlas en el tema para titularme, pues pensaba en
su importancia en el campo Pedzgégico., pues me daba la oportunidad
de poner en prdctica algunos de mis conocimientos.

El presente Informe conegta de cinco capitulos en los cuales
evplicaré desde lo que es el fendmeno toxicodependencia, lo que es
la Cooperativa de Bessimo, su funcidén, objetivos,etc; la propuesta
educativa de la Cocperativa ¥ por que se denomind tal, qué es una
Comunidad Terapéutica, se incorporan grdficas en las que se puede
observar cual es el ipdice de perzonas que =ze han rehabilitado y
as’ dearse cuents de la eficacia de la propuesta educativa de la
Cocperativa, se incluyen algunas reflexiones hechas por jévenes que
hen estado en lasz Ccamunidades Terapéuticas que harén comprender la
importanzia de é=ztas para enfrentar el fendmeno toxicodependencia.

Hablar de un fendémeno como éste no es fdcil y no se puede
resumir er dos ¢, tres cuartillaz, va gque ez un fenémeno social que
dete ser analizado detelladamente, pues las causas que lo provocan
son tantas y diferentes.

Dentro de las mds comunes podemos mencionar la situacidn
socioecondmica del sujeto, el medio ambiente donde vive y la
relacién familiar, que es la base para el desarrollo del suijeto.

De una buena relacién familiar deriva la conducta de cada
miembro que pertenece a ella; léglicamente se puede pensar que si
lce miembros de una familia no han establecido una buena relacién
o0 no tienen el amor y el afecto necesarios, trataron de sustituir
tal carencia por medio de otras fuentes como son : el cigarro, los
estupefacientes, el alcohol, etc. Y as{ hasta llegar a una
situacidn de tabaquismo, alcoholismo o toxicodependenoia.

Los jévenes y especialmente los adolescentes tienen dificultad
para comunicarse y experimentan una situacidn de desequilibrio, les
cuesta trabajo construir su propia identidad y dar sentido a las
cosas. Experimentan la cotidianidad y entonces surge la ausencia de
comunicacién entre ellos y los adultos, ambas partes se sienten
excluidas.

Hemos oido decir tantas veces que la base de la sociedad estéd
en la familia, de elle podemos deducir gue el fenémeno de la
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wicadependencia perjudica no sélo a la familia. sino también a la
~iedad. por tanto ésta nltima debe ayudar para poder hacer frente
t 1 fenimeno; dJdesgraciadamente la sociedad cree que lo mejor es

jgrorarle rues asl no se plerde tiempo en tratar de solucionar algo
que cree impasikle.

tox
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ie

1
1
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Sin embargo existen personas que se han preocupads por
encontrar sclucicnes. y después de hacer programas y trabajar con
extoxicoderendientez, han llegado & la conclusién de que para
solucionar el fEﬂ”mcnO y reintegrar a tales sujetos, la medor
manera consistia en crear un programa educativo de acuerdo a las
necesidades de cads uno de ellos, dado que las capacidades
individusles difieren de los demds.

KBe padide obzervar que los para individuos gue vivian en una
situacién de *oricode‘ewdﬂncia el problema realmente era gque no
sakian vivir la vida,vivian sbdlo por vivir,no lo hacian porque
tuvieran metas ¢ para superarse, vivian s6lo porque debian hacerlo,
sin ambiciones. casi comc mAquinas; essy pues, la Cooperativa de
Bessimc pensd en desarrcllar un proyecto educativo en el cual se'ds
la oportunidad a sus szistidos de conocer lo que es saber vivir,
presentdndoles experiencias que puedan fomentar en ellos el deseo
de cresr un nuevs preyects de vidz gue los ayude a regintegrarse a
la sociedad v & gu familia. Ciertamente para poder llegar a tal fin
es necesario tersr une educacién esperial, lo  cual quiere decir
gus existan personas preparadas, gue pueden enfrentar la vida
cotidiana Jjunto a rpersonas gue han vivido por muchs tiempo
sintiéndose €in es eranza de meieo T8 r.aieladas de la sociedad., asi
Junto & ellas pader orar deciesi ne= aue ruedan llevarlas a un

futuro meiar,

Asi fue que surgié la idea de presentar un informe sobre la
Cooperativa de Bessimc y sus Comunidades Terapéuticas, para dar a
coniocer una obra tan importante en el campo Pedagégico, pues no
obstante ser Comunidades Terapéuticas, en ellas se educa B las
personas, no se curan enfermos como seguramente podria pensarse,
pues generalmente cuandc uno oye la palabra Toxicodependiente se
piensa en una persona enferma que se debe curar o alslar. En las
Comunidades Terapéuticas se da a la persona en dificultad una
segunda oportunidad de vivir, se le educa & la vida, presentandole
experiencias positivas y el apoyo necesario para que 21 mismo pueda
crear su proyecto de vida, ya gue nadie sino él mismo se conoce
profundamente vy nos puede ayudar & encontrar una solucidén, debe ser
€l mismo a proponer un programa de vida nuevo, para elle debo
considerar 1la parte positiva de lo antes ha vividao, pues nadie sino
é] mismo puede ser su, propio terapeuta
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TEMA T FENOMERO TOXICODEFENDENCIA

Cada uno de nosotros necesitamos a veces para vivir,
conquistar junto a la realidad tangible y consistente, quizds cruel
de la vida también un poco de evasién y de irracionalidad. Una
especie de coloracién de la vida y una evasién de la realidad con
un postulado de la existencia de todos nosotros, son los paraisos
artificiales que nos hacen posible el vivir., como son frecuentar
las discotecas para pasar un poco de tiempo y olvidar los
problemas. tomar bhebidas alcohdlicas, trabajar demasiado para
" sentirnecs mas satisfechos , frecuentar cursos para estar siempre
ocupados y no pensar en que hacer si tengo mucho tiempo libre,etc.

Los paraisos artificiales de la Toxicomania, por el contrario
repreaentan una desviacién extrema y patolégica de la manera de ser
del hombre.

La evasién de la realidad por medio de las drogas conduce a
los individuos a liberarse de los esquemas de la organizacién
social en el que viven, hacia una especie de visidn ficticia de la
realidad, de la que parece que todos tienen necesidad.

~ Los estupefacientes son sustancias téxicas que por su peculiar
accién alteran profundamente ls personalidad psiquica y fisica del
sujeto, desorientan el equilibrio fisiolégico individual y también
el equilibrio que existe entre el individualismo y la sociedad.

La explicaclién que a continuacién presento fue tomada de las
reflexiones del sacerdote fundador de la Cooperativa de Bessimo
Redento Tignawini, caracteristicas en las cuales se fundamentd la
propuesta educativa.

Para leer la problemdtica es importante aprender a relevar la
situacién existente porque sdlo en tal motivo es posible cambiar la
realidad.

De la conzideracién de una situacidén problematica surgen los
siguientes conceptos:

-Es necesarioc ‘analizar los problemas singulares y después
observarlos todos juntos.

~-La totalidad puede parecer una repeticién. pero los problemas que

la componen pueden ser diferentes.

-Necesito poner atencién para no interpretar las situaciones en
base a mi vida, a mis expectativas, proyectindome yo misma por los
demids.

1.1..0 CAUSAS QUE LLEVAN A LA TOXICODEPENDENCIA.

1.~-Causas sociales: placer de consumir, el
eficientismo,desconfianza genaral, .desilusién, tristeza,

etc..(quiere decir que cuando hay algo que ofrece la felicidad

todos desean adquirir tal producto, porque es eficaz para hacer
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superar una situacién dificil pues hace olvidar el dolor, hace
sentir mejor,etz)

2.-Causas familiares: no tener una casa, na tener un trabajo,vivir

muchas personas en una casa,ser un hijo en retardo , o sea, cuando
loe padres ya estdn muy grandes, ser hijo huésped,el que vive en
casa s56lo ocasionalmente, ser hijo terapeuta, cuando se decide
tener un hijo sélo para salvar el matrimonio,etc.(en este punto
las causas son derivadas de la escasa estabilidad familiar pues
existen demasiadas personas en upa casa Yy no se puede lograr tan
fdcilmente la armonia, los hijos hacen lo que,quieren pues no hay
nadie que les diga como deben comportarse © simplemente no se
interesan en ellos, son s°lo un producto adquirido para salvar una
relacién y pasado el tiempo se les ignora aunque vivan junto a
varias personas)

3..-Causaz escolares: programas informativos que en vez de formar
al individuc leo deian con dudas pues son fuera de la realidad
histérica o cultural del individuo. escuela sin padres, dado que
estos no se presentan nunca a las reuniones con los maestros, no se
rreocupan de sus hijo, ,enseBantes que den mensajes en forma
inadecuada.etc (aqui se entiende cuando el tema que se pretende
explicar a lc= alumnos no fue debidamente preparado y sélo dejo
dudas laz cuales hardn que los jdévenes traten de encontrar solos la
solucién, probando a ver si era verdad lo que les habian dicho)
como puede ser : quien entra en el ambiente de toxicadependencia es
dificil que salga cde ello. los jévenes piensan que no es verdad
pruebsan y asi empezarcn drogarse.

4.-Causas juveniles: mentalidad aue rechaza el
pasado.exageracidn-no querer lo comin, imitar,el querer y no desear
(o sea actuar sin deseos de hacer las cosas) la mentalidad de no
empefiarse para poder tener siempre el tiempo libre,el desear ser
aceptados en un grupo , envidiados por ser diferentes,etc.(aqui se
entiende cuando los Jjévenes ya no consideran las ideas de los
adultos pues creen gque son cosas pasadas de moda y que no les
ayudan en nada,desean ser diferentes a gomo han sido pues creen que
es mejor ser dlferentea a todos y as} comienzan a probar cosas
nuevas)

Otra forma de experimentar la droga se puede hacer vendiendo,
por curiosidad de saber gque es, que pasa, que se siente, puede ser
por dependencia psicolégica no hay alternativa pues nada ni nadie
es mejor que la droga.

'1.2.0 CARACTERISTICAS DEL TOXICODEPENDIENTE

Se considera Tosicodependiente a aquel sujeto que renuncia o
_que es incapaz de ser protagonista, actor 6 artista de la propia
vida.

Se plensa al toxicodependiente como una - persona sin
motivaciones e ideas, como una persona sola, sin sostén, incisrta,
triste, sin entusiasmo, con miedo, timida,sin guia, sin esperanza,
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alguien débil y problematico, con pocos deseos de hacer algo en la
vida, confundido, etc.

Estos aspectos y otroz con los cuales normalmente es definido
un toxicodependiente scn consecuencias de problemas que originan
la experiencia de desviacidn,

I1.3.0.S1GNIFICAIY) DE LA TOXICODEPENDENCIA Y EXPLICACION DE TAL
FENOMENO

Las condiciones Jjuveniles no scn sino el espejo de los
diferentes modas de ser del adulto, del modo en qQue estos se
organizan social y culturalmente.

Cualquier comportamiento puede extenderse o interpretarse en
relacién al contesxto en el cual se presenta v en el interior del
cual tiene siempre el valor de una comunicacion.

El comportamiento juvenil es considerada una respuesta a las
condiciones del sistema familiar y del sistema social al que estd
integrada la famiiia.

El problema psicoldégico fundamental del adolescente es la
conegtruccion de la propia identidad, el poder responder a la
pregunta fundamental del quién soy yo, mientras que el cuerpo, el
modo de pensar v los grupos frecuentados cambian continuamente,
Para construir su propia identidad dehe asumir responsabilidades y
separarse de la familia, ser auténomo,. perc salir de la familia es
slempre dificil.

Por ejemplo:

Un nifio ez psicologicamente dependiente de la madre, porque
vive una relacidn de dos personas gue tiende a una relacidn a tres,
va que el nifio comenzard a separarse de la mamd, . ésta segunda
etapa debe actuarse porgque si no, el niio no superaru el Compleao
de Edipo y crecerd en estado de inconformidad.

A los catorce afios el joven es coﬁsideradokcapaz de trabajar
fuera de casa ¢ al contrario incapaz de .salir s6lo de casa.*l

El periodo de la adolescencia se distingue por un desso de
autonomia que lleva a poner en discusidn la dependencia del adulto
v a buscar la propia identidad a través de un proceso ambivalente.
Se presentan entonces las manifestaciones de rebelitn e

independencia, pero al misms tiempo la blisqueda de -dependencia de;

los padres, represiva v gratificante.

El sujeto en la etapa de la adolescencia debe perder aquello
qQue pertenece a ‘la infancia' como 'las actitudes,dependencia
psicolégica de loz padres,ete,. y ello les cuesta un poco de
fatiga. Aparece entonces la depresién, la cual es tolerada a través
de experiencias como el enamorarse, en ‘el cual la persona puede
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donar afecto e interés a otra persona, participando en la vida de
grupo, asumiendo sustancias estupefacientes,etc.¥2

La droga refuersa tales mecanismos de defensa porque niega el
sufrimiento, anula las limitacliones que impone la realidad y
mantiene ideales de cmnipotencia infantil en la persona. Consigue
que la parte negativa venga separada y aislada, y que la parte
sdulta se debilite. La experimentacidén de aspectos positivos de
placer y bienestar contribuye a hacer de la droga una experiencia
totalizante. ¥,

Actualmente la sociedad en el mundo vive una candicidn de
marginacién estructural, el joven es excluido de la posibilidad de
ejercer acciones de responsahilidad y, en el contexto social, no
encuentra espacio para expresarse porque no se, considera su
capacidad de innovacidén, vive par tanto en una situacidn precaria
y con prospectivas limitadas, " conciente “"de no poder hacer nada
y de no poder cambiar nada.

De una difusa condicién de desviacidén a la marginacidén el
paso es poco para quien comienza la experiencia de la droga. De
hecho el toxicodependiente es peligroso a4 la sociedad porque mete
en crisis la estructura social, rechaza los modelos dominantes y
los comportamientos comunes, busca espacios, expresa nuevas
necesidades y exigencias; el toxicodependiente molesta porque
indica un cambic, €1 mismo tiende a aislarse de la sociedad para no
llenarse de responsabilidades scciales y para buscar personas que
viven su misma experiencia en un grupo pequeto..

El inicio de un proceso de toxicodependencia se da por motivas
imprevistos sin procedimientos tarapeutlcoq y in consecuenclas
graves.

Un fector deciszivo en el paso de tal tipo de desviacidn
primaria a un estado definitivo, diche desviacidén secundaria es la
estigmatizacidén zocial, o sea, el etiquetar socialmente en términas
negativos. Ella lleva a construlr las funciones del sujeto que son
anteriores a la experiencia de la tonzicodependencia, atacando la
personalidad y produciendo can ello::

-Degradacién de estado
-Inutilidad a presgentarse en modo normal

~Reconocimiento de uno misme en la imagen atribuida por la sociedad
(yo soy asi porque todos lo dicen) .

-Adquisicién de una imagen aceptada{ quien vale mids en el grupo
desviado &, necesidad de estima de los nuevos amigos)

La finalidad de la estigmatizacidn social es la neutralizdcidn
de los sujetos que no se adaptan.al tipo de sociedad presente. Sus
pasos son los siguientes: aislamiento de la desviacién, definicién
de tal, condena de la desviacién en la cual se cana11aa la
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agresividad social..

La droga es un fenémeno social por difusién, es pagada por los
jévenes, pues compran siempre lo que les ofrece felicidad; por
medio de ello tratan de obtener respuestas faciles, no aceptan el
tener que esperar.

La difusién de la toxicodependencia es fruto de un clima vy
condiciones de vida dificiles. ‘

No existe una causa especifica , un dato igual para todos,
sino una serie de causas. Es verdad que la droga es consecuencia de
un malestar difundide y, es también sintoma de un malestar
individual profundo.

Tara algunos es la bisqueda de =i mismos, la exigencia de
sentirse integradoz y aceptados en grupo, la falta de valores sobre
los cuales orientar la propia vida, el intento de salir de lo
gris, de la monotonia, de la apatia; para atros es la necesidad de
afirmacién y sentirse fuertes & la busqueda de satisfacer una
necesidad espiritual; para otros, especialmente los mds jovenes es
la indiferencia, la falta de prospectivas y objetivos, el vacio
dentro aue 1leva a tentar en cualguier modo & con cualquier
sustancia; lc importante es poner ‘una barrera entre ellos y el
malester que sienten.

El problema de la droga no es la sustancia sino el uso
equivocado, el Jjoven desea huir de la realidad por medio de
aquella,

La droga existe porque existe quien quiere drogarse y no tiene
una cultura. La droga es una consecuencia.




TEMA 1I. LA COOPERATIVA DE BEGSSIMO.
I1.1.0. QUIEN EE LA COOPERATIVA.

Es una Cooperativa social que opera en el norte de Italia en
el campo de la recuperacién y rehabilitacién de Bsujetos
toxicodependientes.

La Cooperativa es sobre todo una respuesta que atéstigua la
livertad de cada persona, su capacidad de decisién de vida, de ser
protagenista de si mismo, sin dejar a otros vivir la propia vida.

I1.2.0 ° . NACIMIENTO DE LA PRIMERA COMUNIDAD

E! nacimiento y evolucién de la Cooperativa fue protagonizado
por un sacerdote Bresciano exmisionero.

En 1978 el zacerdote Redento Tignonsini, recién llegado de una
experiencia mizionera de 7 afios decidid, junto con dos voluntarios
, abrir ura Comunidad para Jévenes con' problemas .y orientada
particularmente al fendmeno de la toxicodependencia. Tal
experiencia era una novedad en el territorio Bresciano, al inicio
no existia un precgrema terapéutico dado que lo mids importante era
‘dirigir al marginade a un modelo de vida comunitario.

El periodc de 18976-1982 representd muchos cambios, pues la
Comur.idad pasa a ser una Cooperativa de Solidaridad Social. El
sacerdote fundador cambié la intervencién en tareas y actividades
operativas hacia funciones de desarrolle de la estructura vy
contacto con el exterior.. Comenzaron a delinearse ideas de
planificacién terapéuticas formales, asi como momentos de reflexidn
entre los operadores-educadores respecto ‘a la problemdtica y
administracién.

En 1980 se reconoce la Cooperativa como entidad de auxilio de
la Regidén de Lomkardia y con  ello llegan los primercs
financiamientos.

Al final de 1985 las casas eran ya %, la pequefia Cooperativa
de Bessimo se convirtié en una especie de Hacienda con varias
Sucursales; el problema entonces era, el de integrar la légica que
estaba centrada en el aspecto asistencial de la recuperacién, con
el empefio de no descuidar el plano administrativo.

La 0ltima etapa de desarrollo termind en 1986, se caractarizé
por el esfuerzo constante por adecuarse al servicio prestado y a'la
evolucién del fendémeno de Toxicodependencia. Se da vida a un
proyecto de formacidn y actualizacién permanente. '

'II.S.O. FUNCION Y OBJETIVOS DE LA COOPERATIVA.
=~Considerar al sujeto con la propia potencialidad y su propia

historia.
~Es necesario considerar los aspectos positivos presentes en la
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historia del sujeto.

-Poner atencidn no a la manifestacién de desviacidn
{toxicodependencia) sino a la situacién en la que se originé tal
fendmeno, ‘

-Libertad de adherirse al proyecto educativo

Todos los objetives se caracterizan a través del
descubrimiento de la relacién, del estar Jjuntos a modo de
atribucidn y enriquecimiento personal para cada uno.

El estilo que distingue tal relacién estd centrado en la
coparticipacién entendida como el emplear los propios recursos para
atestiguar la validez vy la realizabilidad de un estilo de vida
basadc enla reciprocidad v la gratitud. La condivisién es asi una
relacién que favorece el poder comprender al otro, garantizando el
riesgo de¢ implicaciones emotivas.

17.4.0 SERVICIOS QUE PREZTA LA COOPERATIVA.
Los servicios de la Cooperativa se puedsn dividir en:
-Gestidén de Comunidades Terapéuticas ( masculinas,femeninas, de

parejas, de reintegracidn,etc.) en las Provincias de Bergamo,
Brescia y Cremona.

-Colaboracién con asociaciones de padres de extoxicodependientes..

-Formacién para el trabajo en centros de profesionales del trabajo.
-Promocién y sostenimiento de actividades de prevencién en el
territorio. .
-Informacién y sensibilizacidén en el territorio respecto al
fendmeno toxicodependencia.

-Promozién de Cooperativas de trabajo en apoyo a los usuarios gque
ya estan fuera de la Comunidad.

I17.5.0. ORGANIZACION DE LA COOPERATIVA.

Los organismos de la Cooperativa son:
Asamblea de Socios.

La Asamblea Ordinaria.

% Aprueba el balance de ejercicio con: los documentos
informativos.

* Designa a los administradores, representantes de la Asamblea
Ordinaria y al Presidente del Sindicato.

* Discute sobre los reglamentos internos.

% Aprueba los programas y actividades sociales.

La Asamblea Extraordinaria,

* Discute sobre las modificaciones del eatatuto.

Pueden ser socios todos los que trabajan en la Cooperativa,
independientemente de su funcidn, siempre y cuando tengan un minimo
de dos afios de servicio.

Consejo Administrativo.

Es el organismo elegido por la Asamblea de Socios gue discute
todas las decisiones relativas a los aspectos educatives 'y
gestionales de toda la actividad de la Cooperativa de Bessimo. Esta
formado por:

- Llos responsables de ea que son el Presidente y el
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Viceprezidente de la Cooperativa.

- El Reswonsable de la Oficina Legal que es el Secretario.
- El Presidente hHonorario,que es el Sacerdote Fundador.

- El Responsable de Rienvenida.

- Los Resrﬁuaab]ee de cada una de la Comunidades.

Coleglo Sindical.
Ejercita una funcién de control externo sobre la legitimidad
del Consejo del Consejo de Administracidén. Estos drganos son:

- La Comisidn del Personal.- Tiene. como funeién evaluar la
direccidén y aportacién del voluntariado, y del personal de la
Cooperativa. :

- La Comisidén de Formacidn.- Tiene como funcién analizar y evaluar
laq necesidades formativas del educador.

La Comisidén de Seropositividad y SIDA.- Investiga y elabora
documentos de prevencién.
- La Comisién "Parejas”.

11.6.0. ESTRUCTURA DE LA COOPERATIVA,

La Cooperativa estd formada por tres responsables de zona
entre los cuales estd dividido el territorio que corresponde a la
Comunidad.

Las personas implicadas son:

Voluntarios -~ Su funcién es socializar, sin implicarse en la
sdministracién, no son pagadas sus prestaciones (servicloes).

Educadores- Operadores.- su funcidn es seguir el camino
educativo del asistido,

Colaboradaores - No son implicados a nivel educativo ni a nivel
administrative ya que su trabajo consiste en labores domésticas
(cocinar. lavar, etc.).

Sceics - Son los Educadores que trabajan en la Comunidad (
después de un tiempo de estar trabajando en la Comunidad se
convierten en socics de la misma ).

Los llamados Okiettore di Cosciencia~- Son aquellos que deciden
dedicarse a un servicio voluntario en lugar de hacer el servicio
militar.

11.7.0. SELECCION DEL PERSONAL. :

Todo el personal es seleccionado a través de coloquxos y test
de motivacién psicolégicos y de actitud; siguen ademaa un proceso
de formacién permanente. )

11.8.0. IMPORTANCIA DE LA FORMACION CONSTANTE DEL OPERADOR-EDUCADOR

Formacién significa desarrollar las propias. capacidades,
formacién y capacidad de lectura de la realidad que se enfrenta; es
un proceso de tranaformacién de la propia realidad a través'de
estrategias de intervencién*4

La formacién es también crecimiento personal, sin el cual se

arriesga al tecnicismo; en la experiencia de la realidad nace la
necesidad de formacién permanente, Es éste el porque de 1la
necesidad de participacién a los cursos de formacién rpara
eduzadores, y a los convenios, que ofrecen la posihilidad de una
visién amplia y general de la problemdtica para enriguecer a 'la
Ccoperativa * 8§ : )



La formacién permanente es necesaria para consentir al
operador, profundizar el  conocimiento personal adquiriendo
consciencia del propico modo de relacionarse, de experimentar la
comunicacién reconcciendo la importancia de los canales verbales,
no verbales y del comportamiénto para enriquecer y potenciar los
prapios recursos creativos necesarios para actuar en una situacidn
terapéutica la cual requiere cada dia la capacidad para inventar,
para poder vivir el dinamismo de la Comunidad. La formacién es el
primer compromiso de los voluntarios de la Cooperativa de Bessimo

La formacién es una necesidad bédsica y constante en la
practica educativa; consta de curans propedéuticos o especificos a
varios rivelez, tiene instrumentos como la supervisién,
comprobaciér organizada y permanente con los Responsahles de Area:
otro instrumsnto es la actualizacidén constante de los temas.*§

La formacién es una reelaboracién de la experiencia del
aprendizaje tefrice analizado coneretamente.

11.9.0. DEFINIZION DEL OPERADOR-EDUCADOR.

El Operadsr es la parte constructiva de la Cooperativa.

EY Cperador - Educador es un modelo involuntaric, pues como
buen educador deke saber enfrentar a los asistidos con una actitud
responsable comz un cirudsaneo Que debe hacer una operacién delicada
de la cual dependerd el estado de salud futuro del paciente.

Las caracteristicas del Operador - Educador son: ‘

-~ 3u intervencién debe =er gratuita, inteligente y profesional.

- lleberd ofrecer teorias creibles, ser un testigo.

- Tener una Juszta relacidn de equilibrio ( poder acercarse a la
‘persona ¥y a la ver alejarse gin sentir tal situacién).

- Tener una actitud paciente respecto al tlempo de.crecimiento.

- Hacer buen uso de los instrumentos educativo-formativos.

~ Recordar el respeto hacia el atro, por el hombre en toda su
totalidad.

No es posible ser educador sin tener c¢lara la propia
identidad. El camino del hombre es hecho de nuevas experiencias; a
cada cambio surge una crieis, la cual es vdlida si 1lleva una
maduracidén, o sea, Si es una crisis de crecimiento *¥

Vivir un cambio significa asumir un comportamiento diferente,
nuevo, al cual se llega a través de tres momentos:

CONCCER ~ SER - REALIZARSE

La relacién conmigo misma debe aser de médxima honestidad,
disponibilidad a la discusién de mi propio ser, y actuar con el fin
de llegar a la mejor busqueda de una respuesta 6 solucidn al
fendmeno de la toxicodependencia para mi y los otros.

Es importante para mi como operador, comparar ideas con. el
equipo de cada casa (comunidad) y mds ampliamente con el equipo de
tada la Cooperativa.

Ser{a dptimo si cada di'a yo, operador, v mis compafieros, nog
encontraramos para conocerncs mejor, coordinar el trabajo, evaluar,
leer y estudiar documentos y programas con el fin de poder estar
mejor preparados para trabajar en la Comunidad y ofrecer asi un
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mejor gervis

del trebaic en equipo no debe olvidar la realidad v sus
naturales de realisacién, de compartir espacios
de mimentoz afectivos propios, de relaciones

. eto.

alajar en la Cooperativa de Beszsimo es una declsidn

ca pr?" aujen se convierte esencial reconccerse en

cniznes de tal realidad.

1T.10,0. DEL VOLUNTARTADC EN LA COOGPERATIVA
i la Cooperativa son antes que nada

volu dir trabajar en una Comunidad Terapéutica
hia re y preciza en orden a su vida. en una
&rts femas en un- egpiritu de servicio que va
Lezia la fo xxm»&lxn del misme hombre v que lo ayuda a
darse ouent Je tomar decisiones, ¥ :

inteligente er la libre
RS

Ja vida es el de tal

segin el propio provecto (la
da, amado. dezeade v electo.

vivir, &i
ibre por nat

N
ot
-t
EY

de estar presente en ia vida.

- El prepdce modo
- El propio mado de zer con leos otras y entre los otras.

~ Libertad d2 condicicnamients.

- La vida con decisidén, con 5rotaeﬂnismo. deminando las condJc:ones
y las varias situaciones que =z¢ le presenten cada ves.

El voluntariade del ser v del existir tiene como resultado la
felicidad de existir y de r. es aguel que sebe ser feliz

Existe también el voluntariadc del hacer. que es aguel que
decide donarse a los otros=. Donarse é1 mismo significa evidenciar
y potencializar. en el actuar y decir el propic ger en toda su
rigueza de bien. para sue los demds tomen los frutos y los gusten.

Fl v

u]un\:rt'do
runto dv

24 ¢ zer v convertirse sienpre
mirer i no de imitar, de envidiar

1 axizidn de producir wvida.
blene=tar SREET = en ]a propia. eleccion sobre la
ia parsnnal de examinar y de ser vida. y blen para si




v pAra 108 dends.

P Velunter: perativa de Bessime.
Velunta u na con provecte de vida, con elaro
cenacimliento dispuesto al cambio, con participacion en

apén de intuir, de competir, portader de
mar, con nmotivacicones claras, honesta,
rnterior, capas de ser humilde, que inspira
vede comprender, comunicar, escuchar, es
, de elegir. de analizar los problemas.

el ;Toyectn

THZ DE OINGRESO A LAS COMUNIDADES TERAPEUTICAS.
& wriidad Terapéutica deben dirigirse al
toxnicodependencia, deszpués de hater
de la fase de bienvenida. Tal micleo
& foaounidad Terapéutica v haber tenido varios
sona que solieclta . dard un historial al
Comunidad Teraréutica Jjunto con la

el s=olicitants

aproxinadamente
& la Comunidad Terapéuticsz la
reisclégica de la vida que:
en tal lugar.

cperador encargado de la formacién
que ofrecen hospitalidad y que hace
as de origen.

Fl primeyr nesg en la fComunidad es considerado mes de
canoc inxe“m\ reciprano v después la persona solicitante declara en
1 unitaria la derisidn tomada y  entonces  se
consi dernrn dt.lllx,VamE te integrado en la Comunidad.

La integracian del asistido se efectia exclusivamente a través
de los servicios para la toxicadependencia de la unidad, social
sanitaria del local al que pertenece y con la cual concordara el
provecto de bienvenida e integracidn.

ﬂl..

La integracién en la Comunidad Terapéutica viene realizada
sucesivamente en colaboracidén estrecha con. los servicios -~ de
toxicodependencia que envian a los asistidos, hasta llegar a la
reintegracion en zociedad del sujeto.

11.12.0. EL PAPEL DEL PEDAGOGC MENICANG EN UNA TAREA EXTRANJERA
Comu anteriormence he explicado, durante el desarrcllo del
informe; wara formar parte del rpersonal de la. Cooperativa de
Bessimc » poder trebajar en una Comunidad Terapéutica. la geleccidn
del perscnal es a través de test psiccldgicns, coloquics,etc:iuno no
es seleccionado en baze a] Diploma que tiene, cierto es importante
tener una preparacidn, pues log conccimientosz adeuiridos son de
gran avuda para 2] laboro de lag Comunidades. pero no-es la base.
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3 1 Terapéutica es indispensable
. 1e“umenr codependencia, el trabajar en
ntribuir al bien coman, Ln;EP intercambio de ideas con
oreradares de la Lomx;;dad. pues juntos decidiremos por
el bier de los asizitidos. Ez importante enriguecerse unas a otros
can las prepiaz experiencias, puss zeria absurdo e in0til el
gen erisridad, Juzgar a Jlozg demds, hacer criticas
destruntivas poraus LlAO no ayuda a nadsa

cuchar, compartir, cada uno
Jhrt. de expresarmds -’ v
do y tomado en conslderacion

desesar donarse a Quien tiens
mas estudios que otros dado
o bAsicos es el rezpsto del
e tanto, se deduce gue
¢ arentd a la igualdad con
,capazes de cometer errores y
riquecer a los demds y podremos
para elaborar el Proyecto de

. FENAEP QU UNa persona con preparacion
vez adguiridas las caracteristicas y
de haberlas madurado; debido a su
e aportar nds  apoyo en tal tipo de
T podré valorizar v - estructurar mejor los
sducativos, pues se ciuenta con técnicas para elaborar
prograras, téonivas de inv st1gacion sabemos organizar, hacer

Zindmizazs ds

El Pedazogo tiene en la Comunidad Terapéutica un espacio donde
puede desempefiar sus funziones como orientador,ayudando a organizar
actividedes,preparar. temas, discutir sobre  los  instrumentos
educativos. preparar los curscs de formacidn para los operadorew‘
las supervisicnes. ete..

Es un campo interezante para el Pedagogo, desgraciadamente no
todos contamos con la oportunidad de trabajar. o conocer eéstos
lugares & decidimos trabajar donde es mds conveniente a nosotros 6
nos dé mayores satisfacciones, 4 simplemente porque pensamos en
nuestros propios intereses mds que a otra cosa,

Si todos penszdramos en donar almenos un poco de nuestro tiempo
y experiencia, ¥y un poco de 'la que hemos aprendido, rpodriamos

avudar a quien tiene neceszidad de un gran apoyo para galir de una
situacidén dificii como lo es la Toxicodependencia.

ACTTIVIDAL FROFERIC EN LA COMUNIDAD TERAPEUTICA

Inicié en el mes de Diciembre de 1690 freoyentando Ja

Comunidad de Bedizzole como vo }‘. taria. azistia una =ala ver debido
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r. La cportunidad de conocer la tuve gracias
& aha en ellas y me invitaba a visitarlas con
él, asi cadas que tcn;a nportunldad de ir lo hacia.

Generalmente el dia gus dsis iz a la Comunidad era el dfa del
encuentre con los papas de los asistidos, pues me interesaba saber
la actividad de tzles reuniones, principalmente mi actividad era
como ohservador ., pues el idicomas ne lo sabia perfectamente, v
encontré el problerz de log dialectos. Observando podia darme
cuenta de comn era el antiente, cimo se vive, se trabaja y ese esti
cen los agistides.

Las primeras veces que azisti a tales encuentros platicaba con
los padres de los azistidos =sobre el hecho de tener un hijo
téxico,cdns vivian la szituacidn, hatldbamos de como era la labor
de la Ceomunidad v gus cpinaban de tal, en éstas platicas me di
cuerte 32 la importancia que tienen para quien vive una situacidn
tal, el pcoder h i i lo ayude & enfrentar una situacién
similar, El organizade de la siguiente manera: se da
la txenve' padres de familia, continia el tema preparado
por les asistencia de nosotroz operadorez ( las
& los padrsz para saber enfrentar la
“ijo), czntinta el cologuio con cada uno
al tapto a las familias de come
ifa, glfgue la misa celebrada por el
cua] ademas de ello explicard a las
en la Comunidad y la oblizacién de
r: ge continla con la convivencia
c idad a loz padrsg de estar
de volver a irztaurar una bhuena relacién.

sporbtu

Fm:*aha erabajc poder haklar con los
: fareciera algo muy dificil de
ms intro uje en el anbiente y me di cuenta,
es ;m artante  podsr hablar de su situacién
lez hega & un lado. Hablande con ellos traté

con algulen.que nc se
de saber el por qué haalan entrado en tal situacién,cual era el
motive,pues rensé que para poder estar con ellos debia saber
almenos un poco de su historia.

Comprendi la importancia de laborar en tal campo y que seria
muy interesante poder aportar almenos un poco de mi tiempo y
conocimientos a favor de esta cbra vy fue asi que inicié mi
valuntariado.

Para introducirme en el amhiente preguntaba a lcs operadores
el por qué habian decidids trabajar en tal campo, cual era su
funciédn, cémo se sentian al trzbajar con exntdxicos,etec, después
iricié a revisar dozumentos para informarme de la Propuesta
educativa. sus objetivos, céme funzionaba,ete.

Mi in%erés per éazatas Comunidades Terapéuticas surgié porgue
rencaba que hablendo PQ€‘§lad0 Pedaegogia podia aportar mia apayo,
rueg podria preparar los tenas pars les encuentros con los papés.
las actividades para tal dfa, elaborar materiales para  las
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reuniones sistidos los cursos de formacion de los
cpersdores, WArs las reunicnes de revisian de los operadores,
organizar ades para los encuentres con Jlas demés
Comunidades as =on todas las funciones gue actualmente
desemyenw).

Ffersaba al > seria trabaijar con extérxicos, pues se sabe que
ceda uno comensé a drogarse por causas diferentes y 1llego de
amb:ientes distinfcs v, mopr tanto gev va dificil crear una propuesta
educativa gereral: comenzé a analizarlo v descubri su flexxbxlldad
pues respeta lss rcapscidades y tiempos de cada uno, es una
proepuesta gue pusde &daptarse a cads sujeto. no como un programa
normel en &l que se dehen resgpetar los tiempos

o! adaptar & €1, Descubri el gran empefio
=n t&l lugar pero peneaba también a
sujetos d= un apoyo para salir de
i comensé mi servicic para
ientos & beneficic de guien lo

zr la Comunidad de Adro, la cual es
cercania a casa mia he podido

v s v actividades como for

& n ¢ =zupervisidn, en las cuales

“.L.ut'n\: sobre wicnamient la Comuridad, el cdémo podemas
‘meiorar el servicio, la sfica~ia de laz técnicas utilizadas, los
ingtrurentcr educasives. hablamos sebre el servicio que presta cada

ine de nﬁ‘DfPCS. tan; vande bien o mal, en tales

reunicnes cada uns asct p@d:mos hacer cementarios para
vAS a ar y dar siempre un mejor servicio.

= laz reunicnss generales con los asistidos se diecvte

ssretands las nernas de 'a Comunidad, si ha
iones es permitido hacer criticas pero
‘oven en cuestion.

Laes tardes despuérs de la cena se presentan temas qQue serviran
& los jévenes pues al salir de la Comunidad podrédn tener algo de
que hablar con las gentes que conocerdn al salir de la Comunidad;
éctos temas son preparados por los mismos asistidos y apoyados por
un operador al que le toca la reunién. Aqui mi funcidn es la de
ayudar a lees. jévenes a decidir el tema de investigar, debo
proporcionarles el material necesaric para que el]oa lo preparen,
spues deben aprender a hacer tedo salcs.

Un dia a la semana se tiszrne una tarde libre en la cual se
permi%e la visita de personas que demean hacer amistad con. los
acistidos, esto con el fin de hacer gue 21 extéxico frecuente gente
nuéva ¥ Que. .¢ motive a camhiar vida, en ellas mi participacidn es
elakorar dindmicaz v preparar actividades para convivir todos.

El dla Domingo‘es libre v =e dedica a las excursiones por el
territorio con el fun de hacer conocer al asistido el ambiente gue
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las Corunidades es la Interpretacisn
v opor comciidad es ]]amdda Propuesta
aspects. una dimensidn que explica toda

ze¢ abrierrsn las Comunidades.

viene privilegiado el sujeto
. tomanda  en cuenta su
iatoria totalmente negativa,
cuidads. Esto quiere decir que
¢f pofitivar que la perzona ha
pr;vcr01on vy rehabilitacién:
dar mas importancia al
scla al sintoma mizmo 6 al

que la persona (e
33} ‘a Comuridad v recorrer
Jjuntoz conp se puede szl
de los puntos baze de
a la medida del hombre. o
JETre un camino gus tenga
2 una.

b= b ()
o

fu

en el descubtrimiento de
acidn de reciprocidad que
=nir que de la re Zarlvn
uperiencias que les dé,

v ejemple de lo que ee Zee
v iar suestile de vida., Es
ia de relacicnes mids que de
% sélo inveluntariamente, es
serén la parte importante de

=Tl g

unte inicial es constatzr mi pesibilidad de vivir una
relanién conmige misms, con ¢l otre v con el mundo; esto guiere
decir gue debe encontrar junto con la persona sus necesidades,y
tratar de dar uns rezpuesta concreta y no sectorial, por tanto debo
ayudarla & superar el rprejuicio, de | categorias como
bueno-malo, justo-injusto. sans-enfermo, para asy poder experimentar
una relacién en la que sea posible estar de frente al otro en
término de reciprocidad. saber escuchar compartir,etc, a'n cuando
seamog diferentes. )

Al ercontrar una persona en di f¢0u1 .ad la relacién que se crea
ucativa y, por tanto, mi posicidn deberd ser la de quien es

no tuve respuesta. debo saber jue la reciprocidad presupone
nder a la necesidad del atro, conszeco los riesgos gue su
ecidn prezenta. el age0 de omnipofencia, el involucrarne
ivamente, la posibilic aripular,eto. .

iente de !a desigualdad que nace de sus necesidades a las’

|
|
3




idad Terapéutica acepto ponerms como

relazidén con s demds y no como un técnico que dehe
irc y debo ser ccnciente de los limites de mi
idaridad, aceptc los momentos conflictivos que
a de cdmo se trata al téxico perc debo poner
~judicar la relacién instaurada con los asistidos.

o

Dehe comprendsr que rno es la relacidn de valores, ni la de
i sbatractos, = no la relacidn entre personas concretas que
ficar la historia y determinar un cambio,

educative ain en la experimentacién debe
eben ser alcanzados por etapas & través de
mdificar, por tanto, lz propuesta educativa
as cuvales son:

yoimiento de uno mismo, cuyo objetivo
i lmente se es, en tal fase mi
ienar al asistido sobre su pasado
ias positivas de su pasado lo
ida, lo motivo a aceptarse como

wia y dogeoubrisiento de relaniones

2. tratar de hacer que el asistido

marales gque se les enzehan y

. de conducta de la Comurnidad para

W vida futura y con ello poader ser

iedad. Uebo tratar de vivir los
Y

oz azistidos se motivan a actuar

hacer:
igual.

%e fase,llamada de Autcnomia v zroyectualidad, en la cual debo
ayudar &l asiztido a elatorar su proyecto de vida, en base a lo que
ha aprendide y gue le ha ayudado & aseptarse tal vy como e=s.

Habiends vivido una exwveriencia como lo es la
toxicodependencia y en baze a la aceptacion de si mismos, de vivir
las valores moralez y respetarlos debo mativarlo a .crear su nuavo
proyecto de vida para un futura mejor ¥ con ello poder reintegrarse
nuevamente en la sociedad.

Terminado el camino educativo en la Comunidad Terapéutica el
asistido regresara a su ambiente familiar y social,. encantrard un
trabajo, pero por un tiempo contard con mi asistencia pues al salir
de la Comunidad se¢ siente como si se le-dejara sélo y necesita
todavia un apovo para no volver a caer en el anterior error y para
hablar de =us dudas o inguietudes al encontrarze fuera del ambients
cemunitaric. '

Le propuesta educative de la Ceooperativa de Bessima es= un
camino de formacién para prepararsze a vivir-la propia vida siendo
rrotagenista v duefio de sus acciones, ne viviends. sdlo por vivir &
, comc un titere al cual le dicen. que hacer 'y cdémo hacerlo.Tal
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propuesta cred aue en cada persona existe el bien, en cada cosa o
sit hc“lén por tarntc, lo importante es saber actuar adecuada y
concientemente. Mi funcidn aqui es la de demostrar con mi forma de
zer y de actuar, que se puede vivir bien sin la necesidad de algo
que provoca una falsa situacion desagradable o en la que
aparentemente se clvidan los preblemas; soy involuntariamente un
modelo & seguir.

iza en egquipo, pues ea juntos que

El métodc educatvive =e 13
i iones dificiles.

se puede hacer frente a sgi

Trabajar en esulpo 5£c ifica que debo rebpntar a quien vive
conmige jpara ser respetada, que comparto mis conocimientos v
evperisncias con loz demds y rroducir una modalidad de vivir comun,
trabalar hajc la & alizacién ¥y no gotre el individualisme; o sea,
debemcs compartir experiencias criticas y cualguier comentario,
tods ello con el fin de beneficiar a todos y para dar un mejior
servicio. Para preparar el trabajo de equipo cuento con las
reuniones junto mon los demasz cperadores, el supervisor y el apoyo
de una Y=iciloga.

d-ra(rducadura) se basa en la relacidn
5, laz refleniones hechas sobre la

rid la primera Comunidad hasta hoy,
vy se ha preparado para dar asistencia

Mi formacid
de experienn
ex “FFiEﬁ ia des
todo lo que hasta el ail
a los toxices.

Tratajando en la Comunidad Terapédutica debo:

-Privilegiar la condivizién, no edlc proponer servicios con
caracteristicas asistenciales; o =ea, drbG tratar de hacer notar al
asigtido gue ro es un enfermo ¥y gue yo no lo curaré si no que
juntos ceompartiremos experiencias que ncs permitirdn encontrar
juntos is respuesta a una sitvacién, v asi podré ayudarlo a
proyectar ur nueve camint de vida.

-Aceptar que cads personas tiene su proplo espacio de crecimiento
para €l cual yo no represento £i no un nomento de discusidn,

~Utilizar la comunicacién como instrumento privilegiado del método
educativo, pues sdle comunicédndonos mutuemente dudas, problemas,
experiencias y cosas importantes podremos llegar a la causa del
problema para dar respuestas eficaces a tal situacién de
toxicodependencia.

-Reelaborar mi experiencia y ponerla a disposicidn de quien 1la
nacesita.
~-E

timular &l zujeto a descubrir la necesidad de dar sentido a su
Frer

3
cris vida.

En 1la experiencia educativa log - valores = como . 1la
sronsabilidad, claridad,esencial idad,
hxnest‘dad sinceridad,respeto,ete; tienen un cignificado importante
n el crecimients de la relacidén, pues ellos tienen fundamentos
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=ndiente, porgue al reintegrarce en
retrar ser responsable en su trabaio,

& carar  hacer ‘que » conclencia de ello  debo
rareelc viviendo 1o mejor pozible tales valores.

ta educativa expresan el querer dnv
terapeuta de =i mismo y también a
lc una especie de arientador que le
bo motivarle a vivir mejor, a tomar
eles y aztuarlos para asi poder

topunidades es un trabajo muy fatigoso y
=% a'n inconscientemente uno se invelucra

=sta trabajo  enfrentar determinadas
actoria saber gue gracias a lo gue yo
o quieneg pudleron salir de una
s la toxieadependenc{a y tuvao una

Temunidad Terapéutica comporta

. e .
PRL TN g HE L= I
que vo recsnonlz, valorice v respste las diferentes capacidades de
cada mie gyups a aev garsntizar la eficacis de la
~

AYTA
intervennidén para la realiza

Mi mensajs: edurative lo transmito con mi forma de ser v me
convierto mis en un asuténtico modelo de vida, pues al decidir

trabajar er la Onmunidad debo dar eismplo de como vivo mis valcores

[rirante e! murso d=
para realizar mi proplic
mejor a guien 1o necesita.

Trébajandm en 1z Comanidad se sienten deseos de mejorar mds para
asy dar mejor edemplc de vida v lograr con ello que los asistidos
se motiven mis.cierto no debo pretender que ellos repitan mi
esquema de vida =i no que actien en sintonia conmigo mismo pues
reconozce que scn diferentes y esa diferencia enriquecerid la
intervencidén en grugo

fermacidn se tiene un desec de superacidn
revecto de vida y con ells poder dar algo

P

Mi obra com: operador es educar, o sea, ayudar a la persona a
utilizar con protagonismo toda su rigueza interior para: ser feliz
en la vida. Por tanto, debo iluminarla para hacerla entender los
valores, involucrarla & amar talez valores y metas de vida,
ofrecerle instrumentos vdlidos para poder actuar, y serle de
soporte para su realizacién. '
muedo d#olir gue mi funcidn como operadora no ez una
=0y una ezpesie de modelo & seguir. debo servir come
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orientadora. debo elaborar , instrumentos para su formacidn.
preparc tepas para los ensueniros con los padres,eto; yo operadora
comn el resto de mis compafieros debemoa ser capaces de sustituir a
cualguiera de los demds, sea &l responsable de la Comunidad, al
encargado de la administracion de la casa,ete, todo ello con el fin
de dar siempre un mejeor servicio. :
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TEMA  1T1.  FROPUESTA EDUCATIVA DE LA COOPERATIVA

La propuesta educativa de la Cooperativa en la cual participo
se caracteriza por el descubrimiento de la relacién, del estar
juntos, de una relacién reciproca que se evoluciona en el tiempo.

Fs una vrcpuezsta  educativa centrada en una Pedagogia de
modelos poraue yo say, aungue involuntariamente, un modelo a
seguir, ¥y mis experiencias sgerviran a los asistidos para crear un

nuevo proyecto de vida 9gue les servira para poder reintegrarse
nuevanente 2n la zociedad.

El punto de inicic es afirmar que la posibilidad de vivir una
1on con une mismo, con €l otro, con el mundo, se da una vez,
_ntrar hiztéricamente la persona en sus necesidades y
 una rezpuesta concreta y no sectorialmente, por
instrune nto: y acaziones que traigan con
log prejuicios de categorias como el bien

y el H aann ¢ enfermo, para experimentar una
vs‘n»:ou lg ezvar una de frente-al otro, en
tcrm-nn vidad,.esgcuchar, compartir abn en la
diverei = cada una

=fine modelos, trata de
posibilidad de saber guien

dificultad la relacidn =se
la ioidn de la

€1,

ura

- Sahe que la reciprocidad de la relacidn presupone la

-Canoce loz riesgos que presenta la situvacién. el deseo de
omnipotencia, el implicarse emotivamente, la paaibilidad de
manipulacién; :

- Comprende y modifica el modo de comunicar ,de ‘la otra
persona:

-Utiliza téenlcas que puedan salvaguardar las condiciones
caracteristicas que califican la propuesta;

-Sabe que ‘la relacidén entre perzcnas oconcretas ez la de
modificar la historie y determinar el zamhio;

~8ate que cada provecto educative rejuiere el fijar objetivos

que  s&  puedan  alcancar por o etapas sucesivas a  través de
instrumentos que se puedan adapter vy ajustar cuandn es neceazsario.
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1T7.1.0 CONCEPTO . DE EDUCALION

Las siguientes reflexiones sobre educacidén nos ayudaradn a
comprender la propuesta educativa de la Cooperativa de Bessimo,
- pues tal fue hecha en base a lineamientos de éstas definiciones

El términc educacidn se puede entender como:

Educar &s sacar. hacer venir a la luz las fuentes de la
" condusta moral aue se =ncuentran en la naturaleza humana. El
ckjetivo de la educacién es ser uno misme. El fin de la vida es
entender los propios poderes o capacidades. -realizar la
individualidad. La virtud es responsabilidad respecto a la propia
existencia. El honbre ez como una hoja blanca en la que se escribe,
es unae entidad cargada de energia estructurada en modo especifico,
en grado de adaptarse al ambiente segin las leyes naturales.. *9

"No es la disposicién natural del hombre la fuente del mal,
sinc la ignorancia. El vicic es error” { SOCRATES)

"Tie la naturaleza del hombre se deduce que la virtud es
actividad, La felicidad consiste en la productividad”

(ARISTOTELES)

La virtud es extender la potencialidad especifica de cada
organismo. Es bueno lo que promueve y realiza nuestra naturaleza;
es malo lo que bloguea tal proceso. .

La felicidad es la expresién de todo el organismo, no es una
simple condicidén mental, estd acompafiada del crecimiento de
vitalidad, de intensidad en el pensar ~ y  sentir, de
productividad. .

Educar es plasmar  desde afueré, dar modo al individuo de
integrarse,. ‘

La conciencia autoritaria deriva de la sumisién y asuncién de
la funcién de la autoridad. La entrada del principio autoritario
genera debilitacidén del cardcter y ‘de la buena voluntad. El
sentimiento de culpa incita a la dependencia, mientras la
dependencia provoca el sentimiento de culpa. El miedo a la soledad,
a la diversidad, al, no ser aceptado, somete el individuo a la
autoridad vy a interiorizarla, reduciendo ¢l mismo a la suma de

esperanzas de los demas. Este modo -de entender la educacion.

implica la falta de valor ¥y la nulidad del hombre.

Estas tendencias humanas se encuentran cruzadas en el
pensamiento moderno. en la cultura moderna que es contradictoria.

De Calvino & Lutero la sociedad moderna héred6 una cohceﬁcién
negativa del hombre y de la vida, por lo tanto la felicidad no'es
el fi{n de la existencia.



El hombre vive segin el principio de negaciéon de =i mismo,
perc piensa en términos de interés personal (dinero, éxito en su
potencialidad,ete. ). For ésta concepcidn del hombre, ser huenos
exige un esfuerzo tremenda porgue requiere de una lucha contra uno
migno. Por visién positiva del hombre los esfuerzos principalmente
consisten en el remover los obstdculos que le impiden la
realizacién.

Para estar en relacidn con los demds vy centradas en sb mismos,
el hombre debe hacer uso de sus potencialidades: armonia e
integracidn de sus facultades.

De otro modo se siente ohligado a huir de sé mismo, de los
sentimientos de impotencia, de aburrimiento, de las incapacidades
que resultan del fracaso..

El hombre esté acostumbrado a querer pero no sabe como
hacerlo, se quiere libre y puede gerlo pero, no puede porque ignora
el significado de la libertad.

Hay valoresz humanos, especificos de la naturaleza humana que
nuestra libertad pide realizar. Somos libres de hacer el bien, de
comportarncs como hombres y cumplir el hien. El hombre define la

educacidén como una actitud posible que debe ser desarrollada.

Aprender es el frutoe de la educacidn.

EDUCAR = APRENDER A COMPRENDER,A REFLEXIONAR Y A QUERER
DESEAR.

El hombre tiene todo el tiempo para aprender a servirse del
cerebro, perc no ez el aprendizaje de un cerebro, sino el uso de un
cerebro er maduracidn que desarrclla sus poderes si se somete a una
educacién humana, osea humanizante.

El joven es tada una conciencia de formar.

Ejemplo:

En la primera infancia, el cerebro se completa anatdmicamente,
une todos loz enlaces, recibe del ambiente la imagen de si mismo.
Los valores son unidos a las necesidades fisiolégicas, su voluntad
es espontédnea, con criterio de decisién interna..¥p

En la infancia la voluntad se refleja, la persona siente
necesidad de amar y se lo asegura juzgando a los demds, didndoles un
valor; si no logra hacer propios los valores de -la-educacién, se
convierte en un gependiente del exterior, ya que se forma una
desconfianza en gi mismo. : k

Entonces los conceptos tienden a hacerse rigidos y normativos
porque no son centrados en la persona,

En ésta fase es importante la presentaciéon de un modelo a
imitar. Son fuertes las exigencias de scclalizacién y afectividad,
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la relacian debe darse en el amor, que requiere:rapidez
fafectividad y atencidn).respeto (autonomial, responsabilidad
(condicién), conocimiento (garantia de libertad),etc. # 11

Fl nido debhe adquirir conciencia de la propia situacidn del
mundo. Son necezarics el equilibrio, coherencia y voluntad en los
educadores, sobre todo en los padres que deben demostrar ser
adultos equilitrade ellos mismos.

Es el mamento de la pre-formacidn, en la que la educacién
ayuda a formar la conciencia, con éstas metas el nito aprende a
escuchar.a ser consciente de los propios gestos, del cuerpo, a
fijar la atencidn, a concentrarse.

En la adolescencia se aprende una relacidon equilibrada con los
atros. sea en la soclalizacién que en otros aspectos fe da la
maduracién de una afectividad adulta, que egoista al inicio, debe
hacerse - altruista. abrirse al intercambioc de dones y a la
aceptacion. ’

Bl adnlescente debe formarse buenas costumbires, poner a prueba
lcs valoresz adguiridos.

La educacidn debe satizfacer dos exigencias fundamentales:

1)YAyudar a ls persona a conquistar el centro de sf mismo.
2)Consentir el tomar la propia dimensién para abrirse.

Se necesita el conocimiento de las necesidades y de las
experiencias del educando para dirigirlo a la autodisciplina y a la
cooperacidn.

Una persona adulta acepta ¥y vive hasta el 0ltimo cada
sentimiento y reaccién, es capaz de responder a la realidad (es
creativa, sabe gser flexible en cada situacién de la vida), es capaz
de evaluar -la vida.

En la educacién es importante la propuesta de valores y la
coherencia de los mensajes verbales y no verbales.

El educando absorbe modelos de valor encontrandose con. su
propia experiencia, por lo que entra fdcilmente en contradiccidn
cgn €l mismo. De ello deriva la tensidn, inseguridad, cerrarse en
st mismos, adoptar actitudes defensivas, no se acepta por lo que se
es.

La educacidén en ambito terapéutico es un momento de
correccién, porque la voluntad del bien estd centrada en el
prinscipio del placer .inmediato.

En la voluntad del bien se promueve la relacidn, se abre hacila
la realidad, existe la autonomia, hay capacidad de desear..

En el principio del me gusta o no me gusta todo se centra en

25



el yo, existe solo la dimensidén del yo, hay dependencia de algo,
falta la valuntad.

En &l problema de los valores la educacidén debe confiar en la
persona porque solo tal se conoce a si misma y podrd salir de su
conformismo.

Es necesario que yo como operadora tenga fe en la persona
desviada para motivarla a desear, a confiar en si misma,etc: debo
dar a la persona la posibilidad total de decidir respecto a su
existencia, no debo dar explicaciones que alimenten los juegos de
su mente, debo provocar que confie en mi, dado que sin confianza en
otro modo de vivir y en quien lo propone no puede existir un
cambio. £in anular las experiencias anteriores no Bse puede
construir algo nuevo, se necesita perderse para encontrarse.

Es necesario que yo sea garantia de vida, que sepa dar
testimonio de mi capacidad de ser adulto, Debo romper los circulos
viciosos que consienten a la desviacién de permanecer, circulos que
dan la posibilidad de obtener placer inmediato de las situaciones.
infringiendo la verdadera voluntad de vida: para ello es impartante
que yo sea coherente en mis estimulos educativos.

En los momentos de coparticipacién del dia, es necesario que
vo sea ejemplo en el uso de la voluntad para ello debo tener
tiempo para meditar la acecidn razonable, saber decidir si & no,
imaginar las acclones antes de actuarlas,

No se puede ensefiar a vivir si no se vive y avn as}, es sdla
una propuesta.va que ninguno puede o debe vivir por otro.* 12
111,2,0 () SE DEFINE PROPUESTA EDUCATIVA
20 ERED HedRCd MrooosaK0
Se define propuesta educativa porgue su funcién principal es
educar a la persona a utilizar con protagonismo toda su riqueza
para ser feliz en la vida.

La propuesta educativa deriva de condiciones desagradables y
trata de interpretar la naturaleza.define el horizonte del cambio
posible.

Dentro de los elementos constitutivos encontramos:
a) Objeto del cambio

Es originado de la tensién, un modo original y auténomo del
propio equilibrio y del estar bien con wuno mismo, con la realidad
y con los deméds.

El cambio no se refiere =dlo a alguno en especial, sinc a un
camino en comin para recorrer, para dar una nueva dimensién y
equilibrio a la propla identidad.

En éste sentido no se puede decir antes cual ez el punto
donde se llega o se termina el proceso.

b) Hacer propuestas
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Significa conocer e interpretar la historia y la cultura de la
gente, del territorio para conocer los limites; y también para
descubrir valores y significados presentes en el patrimonio
colectivo, :

Significa también privilegiar el coparticipacidn, el dividir
con los demds, compartir la vida, hacer participar, comunicar al
otro la propia vida, todo de mi, lo mejor de mf, toda mi rigqueza
personal. Asumir en m§, para m{, hacer que el otro me comunique su
vida, dejarlo entrar en m{ y yo recoger toda su riqueza y asumir

- toda su pobreza para hacerla rica de vida.

La coparticipacién tiene consigo el sentido del mds y del
menos, de does diferentes que tienden & mirarse; no obstante, al ser
distintos se ayudan mutuamente para enriquecerse.

El compartir wuneo mismo significa, si no estoy bien conmigo
mismo, no puedo estar bien con los demds, v al contrario si estoy
bien conmigo mismo , puedo estar bhien con los demds. Cada uno
tenemos valores fundamentales v universales que son propios de la
personalidad humana, éctos constituyen la entrada por la cual el
hombre es hcmbre v sin la cual un ser vivo no entra en el orden de
su propis naturaleza.

Tomar conciencia de tales valores es esencial para poder ser
personas humanas.

. Los valores esenciales son aquellas caracteristica que derivan
del desarrcollo de la propia capacidad y de todas las capacidades
para realizar el propio proyecto , el darse una personalidad con
la cual firmar cada accién, cada modo de ger.

Ser plenamente uno mismo cuanto es posible dentro de los
limites y capacidades, generalmente no se esta de acuerdo en esto
y se revela a los limites, por lo que se llega a la desarmonia con
uno mismo, creando complejos de inferioridad, ¢ ilusiones y
fantasias sobre la propia realizacién.

En los valores de la realidad presente, después de la

condivisién con uno mismo serd mds facil condividirese con los
demas.

Coparticipar quiere decir conocerse, entenderse y aceptarse
uno mismo para poder -estar en sintonia, en armonia con la propia
realidad personal e histérica. S61lo en el ser uno mismo y como se
va haciendo , se puede encontrar uno mismo, sSe ama' y Be encuentra
la propia armonia.

Compartir con el otro es dejar que el otro forme parte de mi,
prepararle un lugar en mi, tener la capacidad de entenderlo y
comprenderlo. Es el fruto de la justicia distributiva por la ley de
la fraternidad, de ‘igualdad para poder ser todos de la. misma
familia y para ser tados unidos y de la misma naturaleza.

La plenitud de uno estd en el compartir la rigueza del otro y
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su plenitud estd en el compartir la propia riqueza.

Este darse el unc al otro es la ensefianza de la gratitud
porgue cuanto es m(o es tuyo y cuanto ee de todos es m‘o. s28 en
riqueza o en pobreza. El méds rico es aguel que se comparte més el
mismo a los otros y no pide nada a cambio, porque es rico de =i
miemo, y asy, creciendo elimind toda su pobreza interior, por
tanto, el maximo compartir estd en el donarse uno mismo vy
solamente en el dar del propio bien, que significa:

~Aceptar que cada persona tenga su propio espacio para crecer.
, - Utilizar la comunicacién como instrumento privilegiado del
m&todo educativo.
-~ Reelaborar continuamente la experiencia.
-Estimular al sujeto a descubrir la necesidad de dar sentido
a su propla experiencia..

¢) En la experiencia educativa los valorea como la
responsabilidad, claridad.esencialidad, honestidad, sinceridad y
respeto reciproco adquieren un significado relevante en las
relaciones.

d) Sélo el enfrentarse con la dimensién real de la existencia

permite proyectar soluciones posibles; a través de la realidad y.

solamente por medio de ella es posible llegar a ser adultos.

En la Comunidad Terapéutica los instrumentos utilizados no
tienen la caracteristica de ser esepcionales, la técnica usada es
siempre mediante cosas ordinarias de la vida y funcionales a ella,
no a un modelo de intervencién excepcional.

e)Guien ha pasado una situacién de ayuda sabe que existen
momentos de crisis, a veces de error. La situacidn de crisis se
interpreta coma un momento de desequilibrio sucesivo, siempre y
cuando se verifiquen algunas condiciones como son:

- Disponibilidad para mantener una relacidn.

~Capacidad de elaborar el proyecto y su significado.

-Atencion para comprender la relatividad respecto al complejo
proceso de crecimiento. )

Conscientes de 1la parcialidad e insuficiencia de los
instrumentos, se cree en la importancia de producir’ estrategias
complejas de intervencidn que tengan en su interno la capacidad de
preveder y afrontar la crisis y el error (fallas).

- f)La propuesta del proyecto educativo no es valida para
siempre, su comprobacidn constante de validez e historia es parte
integrante del método.

La demostracién de la accién educativa se puede realizar de
acuerdo al modo en gue se ha trabajado y sobre la coherencia.
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Realmente no es la intervencién lo que cambia a una persona,
sino la historia de relaciones que no permite la evolucidn. La
intervencién puede colocarse al final de un recorrido, de una etapa
o, en tal caso ser el primerc de una serie que llevara al sujeto
a elegir autonomamente el camino a seguir.

Lo importante es que la coherencia de los intervalos y de los
proyectos, para llegar al cambio mds alla de cualquier sensacidn de
omnipotencia y las técnicas producidas por mi operador, sean
slempre acompafadas de la permiso del individuo y del grupo y

- medidaz a lo largs de un periode. no se miden de acuerdo al logro

de la intervencidn

No exiszten intervalcs resolutivos & técnicas que no fallan
para ponerlas, 6 recetas milagrosas: existen ocasiones para
compartir. instrumentos para usar adaptandolos a cada individuo.

Ze puede desir que el objetivo importante de la propuesta
educativa es =1 dar al individun, a su realidad, la capacidad de
ser terapeuta de zi mismo.

TI1.5.0 FINES Y CRIETIVOS DE wA PRQSLSTR ELVUSTWA DE LA COOPERKTIW
Ayudar a la perscne: ..

, ~ @ conocerse nejor, a tomar conciencia y a la aceptacién de
si mismos.

- a tener clara la visién del objetivo personal y ayudarla a
enamcrarse de tal objetivo,

- a elegir ella misma, con sus propias capacidades y limites,
a hacer de si la regla para decidir los instrumentos necesarios y
Gtiles para su propia realizacién.

- a convertirse en protagonistas, ‘autores en primera persona
de la propia vida; para convertirse siempre mds libre en cada
necesidad y dependencia.

- a formular su proyecto de vida en relacidén a si misma, a los
otros y a la realidad presente en cada momento de 'su vivir.

- a fundar su proyecto de vida sobre el valor del ser y no en
el valor del proceso ‘. de la eficiencia. )

- para que pueda ejercitar y traducir en acciones de vida
cuanto ha adquirido y de lo cual se ha enamorado, hasta alcanzar
una estabilidad de vida que muestre la adquisgicidn de: virtudes
permanentes.

Es evidente en. los puntos anteriores, como - el proyecto
educativo privilegia al sujeto con sus proplas capacidades y su
historia, Tal historia no debe considerarse totalmente negativa, es
necesario subrayar las partes positivas que estdn presentes y poner
atencidén, no a lo que originé la desviacidn, sino a: la situacidn
en que. se origind. Es indispensable la libre unién del sujeto al
rroyecto educativo, desde el inicio y a cada paso, respetando el
tienpo de cada uno. Aumentando & esic la importancia de considerar
con atencidén la compleijidad que -deriva de las necesidades.
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situacicones individuales, defensas tipicas y las expectativas de
cada uno: deriva la necesidad de crear un proyecto educativo
extremadamente individualizado por cada sujetoe. Tal proyecto que,
por lo tanto, es adecuads a cada persona, debe configurarse como
una propuesta de recorrido que la comunidad cofrece, Jjunto a los
instrumentos para realizarlao, &l sujeto, sin sustituirlo nunca. Es
pueible distinguir en la propuesta educativa tres tipos de
objetivos distintos en el tiempo:

OBJETIVO INMEDIATG,

Fone & la perscna a guzto, en un contexto que favorezca la
integracién y constituva la base para abrirse a una relacién de
confianza, sin dar la posibilidad Je mantener algunas defensas y

levands a la persona muchn cuidado como cuando a un nifto se le
lleva de la manc para que se sienta mds seguro.

OBJETIVCE INTERMEDICE.

&) LLevar a la persona a la toma de conciencia de lo vivido hasta
aceptarse v dividir los elementos vélidos presentes y aquellos que
sofocan ¢l desarrallo de la personalidad.

b) Rendir clarc el recorride en comunidad.

¢) Hacer adguirir a la persona la capacidad de analizar
criticamente v de modo =1enpre méds profundo la poten01alidad y los
limites encerrados en =i.

d) Orientar a romar la desicion de cambio que el sujeto pretende
operar sobre €l mismo, teniendo cuidado que suceda gradualmente
perc de modo determinante a cada paso.

OBJETIVO GLOBAL.
Transformar a la personé para que sea libre, capaz de hacer

una propia realizacién personal y de equilibrio, al grado de tener
relaciones significativas con los otros, conciente de su identidad.

Todos los objetivos se caracterizan a través - del

descubrimiento de la relacién, del estar Juntos de manera
caracteristica y de enriquecimiento personal para cada uno. El

estilo que distingue esta relacién es centrado en el compartir

entendido como uso de los propios recursos para dar testimonio de
la validez y realizacién de un estllo de vida basado en- la
reciprocidad y la gratitud.

El proyecto educativo, propio por su dinamismo interno, va

inspeccionado constantemente, definiendo el intervalo terapéutico
a cada paso de crecimiento del sujeto.
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1171.4.0. METODOLOGIA.

Para fines practiceos,) la metodologia la resumi en los
siguientes puntos:

1) Respeto a cada sujeto por parte del operador y adecuada
preparacién para poder establecer una vdlida relacidon de ayuda.
2) El operador de la comunldad y ella misma se convierten en
propuesta en la biisjueda de valores, campo de discusidn ideolégica
vy practico.

3) La comunidad se convierte en un ambiente familiar y social, en
el cual cada conviviente puede encontrar la motivacién para decidir
su propia vida y pueda actuar con respeto.

4) Ambiente y reglas que permiten la convivencia serena de los
participantes, y dan a cada persona una red de ocasicnes e
instrumentos de apoyo para que la persona pueda iniciar el camino
hacia la propia realizacién, segin-un proyecto de vida personal.
%) Conocimiento de lcs valores fundamentales como de cada realidad
presente de orden hLumano, social y politico, son posibles con el
estudio de la busqueda cultural! y con la reflexién cotidiana y
discucidn con el grupo.

8) Capacidad de distribuir el rropio tlempo vy bienes existentes a
modo qQue sirvan a la perscna a realizarse, se logran con la
priactica usada cotidianamente en grupo e individualmente con la
guia de los operadores, segin los programas personales y sus
tiempos de formacidn.

7) El programa de formacién viene hecho y practicado con los
educadcres, segin el propic proyecto de realizacidn personal.

8) Fl conacimiento personal y comunitario del pasado de cada sujeto
se convierte en un motivo de reflexién, para llegar a la toma de
conciencia de las experiencias hechas, a la aceptacidn de uno mismo
vy al provectar la propia vida presente y futura.

9) Para el mejor éxitc del programa de formacién, las comunidades
mantienen la norma de grupo limitado (mdximo 20 personas), y el
adecuvado n'mero de operadores (en relacién de un operador por cada
tres asistidos). que educan en  equipo coordinados por un
responsable de la formacién y c¢on la colaboracién de asistidos que
estdn en un camino de formacién avanzado.

10) Los equipos de cada casa son coordinados y supervisados por un
responsable general, de un Consejo de Administracidn y de una
Direccidén Técnica.

11) Todo el grupo operante en la formacién encuentra aliciente y
apoyo en la comisién para la formacidén, las relaciones sociales y
el proyecto educativo.

12) Los operadores vienen del voluntariado y laboran de tiempo
completo 'a manera de ofrecer a los asistidos experiencias
personales vividas y la colaboracidon de equipo, un mcdelo de vida
humana social y comunitaria; por lo tanto, tal decisidén se apoya en
una base suficientemente madura y no puede constituir una fuga de

la realidad ¢ de los propios problemas personales. Rl operador no

estd en Comunidad para satisfacer sus propias necesidades sino para
efectuar una realizacién de ayuda y apoyo.
13) El operador se cocloca er la vida comunitaria en un rol central,
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con taréaz y reasponsabilidades que requieren una disponibilidad
profunda y sensibilidad humana, conheciencia de las propias
motivaciones, pozibilidades, limites y exigencias para una correcta
y equiliktrada vida de relacién y convivencia.

4) La formacién permanente es necesaria. pues, permite al operador
el profundizar la conciencia de las propias modalidades de
relacién, de experimentar la comunicacién reconociendo la
importancia de los canales verbales y no verbales del
comportamiento, de descubrir y potenciar los propios recurses
creativos (necesarios en una situacidn de convivencia como aquella
terapéutica, que requiere creatividad cada dia para vivir el
dinamismo de la comunidad).

15) Al interno de cada comunidad se da fundamental importancia a
los momentos de encuentro vy discusién de los operadores; con el fin
de rendir compacto el eguipc que opera la intervencién educativa,

I11.5.0 IRSTRUMENTOS

La Cooperativa es conciente que en todos existe el bien, en
cada cosa y en cada situacién. Se trata sdlo de distribuir
conscientemente y en libertad las cosas y los instrumentos o fines
interredics, no les fines Ultimos de la vida humana v de. la
persona. Se debe formar la capacidad de libre eleccién, segin el
propxo proyecto de realizacidn para la Veradera y propia gloria de
vivir.

Un instrumento importante para la formacidn es el crearse una
voluntad determinada y constante. Conoccido y amado el bien; ,la
voluntad es atraida y con ello nace el deseo del bien; pero por
tantos motivas .la voluntad cede, es débil y se deja vencer; la
voluntad fuerte se forma con la prdctica continua hasta llegar a la
capacidad de mantener una decisién, decidir si al si y no al no.
La voluntad se practica en los hechos cotidianos: el café,
cigarros, m(sica, orden persqnal,etc.

La puntualidad es también muy importante pues ayuda a la
autodisciplina, a la autogestidn, a la capacidad de respeto hacia
los demds; pues uno debe siempre respetar el hacer las actividades
en los tiempos establecidos.

Dentro de los instrumentos encontramos:

REUNION DE SOCI0S.-el formar parte de la Cooperativa como
socio significa tomar parte de la base de garantia para el existir
v operar de tal. Con los socios se garantiza la vida misma de la
Cooperativa y. su actividad.

REUNTON OPERADORES-VOLUNTARIOS.-son reuniones mensuales para
todos los operadores de la Cooperativa; es muy: importante
actualizar los integrantes del equipo de cada casa.

CONSEJO DE ADMINISTRACION.-se encarga de la administracién
ordinaria y extraordinaria de la gestién de la Cooperativa misma.
A tal  se debe uno dirigir por medio de una carta y la reunién es
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mensual .

COMISION PERICNAL.- Analiza el espiritu del voluntario y su
obra concreta en los diferentes sectares,

SUPERVISION .- Tiene tareas bien definidas, es la figura que
garantiza la unidad de la Cooperativa,opera en cada Comunidad;
garantiza €l cbrar de los operadores en unidn y sintonia con la
Cooperativa.

DISCIPLINA ECTRUCTURAL.- Son los horarios de vida existentes
al interno de cada casa (Comunidad) para realizar sus actividades
en el tiempo oportuno y dentro del tiempo establecido.

CAMINO EDUCATIVO.- Es un esgquema significativo que sirve de
camino, también a la unidad de todas las casas y, puede ser variado
y profundizado segin las situaciones y capacidades formativas de
cada cperador.

El camino educativo puede ser realizado en grupo, ‘pero es
mejor si éste se realiza como trabajo personal del asistido con su
guia de base, El azistido debe preparar antes del encuentro las
respuestas escritas para las preguntas gque se le hardn como examen.
Con el operador se examinan las respuestas y se alarga el examen a
todos los aspectos de la vida posibles contenidos en la pregunta
para asi obtener conclusiones mejores, toma de conciencia con
propuestas operativas de sclucién y mejoramiento.

REFLEXION MATUTINA.- Dado que es algo gque puede .ser actuado,
es comc una gota cotidiana que excava, humedece, vitaliza y
refuerza. La reflexién hecha de todos los asistidos de una casa
ayuda a cbtener argumentos de conversacidn entre ellos y entre los
asistidos de otras casas. '

La reflexidn matutina da tono al propio dia, al dia de todos
los demds integrantes del grupo. Delante de un operador cada uno da
los azistidos escribe en silencio lo que ha reflexionado, para ello
cuentan con quince minutos.a reflexién es hecha de una frase que
leen cada dia. .

Reflexionar significa observarse atentamente al interno, hecho
esto, cada uno debe leer a todos los demads lo gque eacribié.

La reflexidén termina con la lectura de los comentarios hechos
sobre la frase reflexionada. (ver anexol)

INFORME COTIDIANO VESPERTINO.- Es otro de los instrumentos
importantes de la Comunidad por todo el tiempo de permanencia en
ella. Cada uno de los asistidos debe hacer un escrito en el que
escribe como le parecid el dia, explica las cosas positivas, en que
acttio mal, ete; para cada ‘actividad cuentan con dos minutos de
tiempo. El objetivo es tratar de animar a los jovenes, ayudarlos a
mejorar. Se analiza la actividad durante el dia, esto en presencia
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ma o de alguno de los otros operadores. (ver anexo 1)

INFORME ESCRITO SEMANAL.- Es como un coloquio, pero éste es
escrito y viene hecho entre un asistente y un operador. FEl
argumento es el cdédmo ha vivido el asistido en la semana (se
analizan sus acciones,situaciones, emociones de la semana
terminada,etc)Yo cperador leyendo tal informe subraya y escribe sus
propias impresiones, sean éstas consejos para su formacidn, para
mejorar su convivencia, para llamar la atencidn; es una respuesta
escrita del cologuieo para el bilen del asistido.

Cada operador debemos leer todas las relaciones semanales a'n
) +
cuando las respuestas son stlo dadas de un solo operador, el que
sigue el camine educativo del asistidor.

CORRECCION FRATERHA.— Cada azistido tiene la responsabilidad
de la formacién, no &Blo la propia, sinc tamhién la de todos los

demds convivientes de la Comunidad. La correccidn es solicitada y

usada con espivs de ayuda fraterna.

Yo operador debo vigilar que  la ayuda fraterna sea
verdaderamente tal, sea para quien la recibe que para quien la
dona. .

COLOGUIO PERASOKAL.~ Es uno de loa instrumentos mds importantes
de la accian educadora, en él1 se da un encuentro de persona a
persona en una relacidn humana, el clal es requerido por el estilo
de formadores, estilc que es preferido en cada tipo de intervento
técnico.

La persona terapeuta (operador-educador) escucha, comprende,

trata de profundizar, explica y aconseja. La terapia no es un

mensaje personal sino una propuesta en concienclia y accion segin
los valcores fundamentales del verdadero bien,, valorizando la
propia experiencia vivida. Entre mds siente el asistido al
terapeuta como un ser igual. que lo estimula, méds fructifero sera
el coloquio.

De acuerdo a la metodologia el cologquio debe ser fijado con
tiempo oportuno para dar tiempo de prepararse al operador y tener
claras las ideas sobre las noticias recientes de cada asistido; las
cuales se tienen en un historial del asistido y puedo consultar con
los demds vperadores, ello permite la unidad de lectura y unidad de
mensajes.

Es bueno que al final del coloquio yo operador haga una
relacién escrita y se ponga en el historial del asistido.

Es importante enlazar las relaciones formativas con el

asistido, al punto de trabajo que &1 mismo ha propuesto después de
la Ultima verificacidn,

El coloquio. es una relacién entre dos personas, tiene un
determinado modo cbjetive y , contenido. Estando presentes dos
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persanas, se presentan dos funciones diferentes y dos modos de
interpretar la realidad.

En un coloquio es importante saber recoger las emociones que
pasan en mV hacia la persona que tengo de frente.

Los puntos importantes para podar hacer eficaz el coloquia
son:

- Diferente relacidn si la persona es diferente, con la cual
debo establecer una intimidad (pues asi puedo descubrir aspectos
importantes de su vida que no cualquiera sabe),

- Atencidén a quien pide el coloquio, puede ser el operador o
el asistido. Quien pide el cologquio generalmente es quien tiene
nececidad de enfrentar al otro,

- andlisis de la solicitud: gué, por qué, cudndo,ete.

- Importancia del lugar donde se tiene el coloquio, debe ser
un lugar tranguilo, debe transmitir una sensacién de intimidad
{dehe ser a puerta cerrada, no permitir interrupciones continuas
causadas por llamadas telefdnicas 6 de otro tipo).

- El tierpo dehe ser adecuado y determinado porque limitar el
tiempo favorece la sintesis y la atencidn reciproca de escucharse.

Aspectos fundamentales del cologuio:

-Confianza.- Ser conscientes de ofrecer al otro los propios
recursog. Debo creer gue del coloquio naceréd algo constructivo; el
otro asi, podrd tener confianza en m| si soy coherente, haonesto,
claro,ete,

-Capacidad de poder entrar en la otra persona, o sea la
capacidad de abrirse al ctra, de comprenderlo sin compartir el modo
de actuvar, teniendo presente la propia realidad afectiva.

-Ser reservados.

-Interés, debo estar disponible a interesarme en las
experiencias de los demds.

-Autonomia reciproca.- No conducir al asistido a tomar una
decision que yo creo justa, debe ser é1 mismo el que decida, pues
debe ser capaz de autogoberrarse, de compartir.

-Tomar en consideracién la comunicacién no verbal; desde el
como se presenta la persona, su actitud, posicién del cuerpo,
expresién del rostro,etc.

Debo tratar de acostumbrarme a un lenguaje simple vy
comprensivao, !
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personas, se presentan dos funciones diferentes y dos modos de
interpretar la realidad.

En unlcoloquio es importante saber recoger las emociones que
pasan en m¢ hacia la persona que tengo de frente.

Los puntos importantes para poder hacer eficaz el coloquio
son:

- Diferente relacion si la persona es diferente, con la cual
debo establecer una intimidad (pues ast puedo descubrir aspectos
importantes de su vida gue no cualquiera sabe),

- Atencidn & guien pide el coloquio, puede ser el aoperador o
el asistido. Quien pide el cologuio generalmente es Qquien tiene
necesidad de enfrentar al otro,

-~ andlisis de la solicitud: gué, por qué, cuédndo,etc.

- Importancia del lugar donde se tiene el cologuio, debe ser
un lugar tranguilo, dehbe transmitir una sensacién de intimidad
(debe ser a puerta cerrada, no permitir interrupciones continuas
causadas por llamadas telefénicas 6 de otre tipo),

- El tiempo debe ser adecuado v determinado porgue limitar el
tiempo favorece la sintesis y la atencidn reciproca de escucharse,

Aspectas fundamentales del coloquio::

-Confianza.- Ser conscientes de ofrecer al otro los propios
recufsag. Debo creer que del coloquio’naceré algo constructivo; el
otro asi, podré tener confianza en m| si soy coherente, honesto,
claro,ete,

-Capacidad de poder entrar en la otra persona, o sea la
capacidad de abrirse al ctro, de comprenderlo sin compartir el modo
de actuar, teniendo presente la proplia realidad afectiva.

-Ser reservados.

~-Interés, debo estar disponible a interesarme en las‘

experiencias de los demas.

-Autonomia reciproca;— No conducir al asistido a tomar una
decisién que yo creo justa, debe ser &l mismo el que decida, pues
debe ser capaz de autogobernarse, de compartir.

~Tomar en consideracidén la comunicacién no verbal; desde el
camo se presenta la persona, su actitud, posicién del cuerpo,
expresidén del rostro,etc.

Debo tratar de acostumbrarme a un lenguaje simple 'y
comprensivo.
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-Atencién a la afectividad agresiva, que se expresa tantas
veces con chantajes morales ¢ formas simples que tratan de
convencer al otro de las propias ideas.Ez preferible una actitud en
la cual yo permita al atro decidir por &1 mismo.

-No invadir con mis ideas & experiencias, porgue si no, el
asistido no tiene posibilidad de elegir

-No tomar conclusiones decisivas sin tener suficientemente
clara la situacién de la otra persona; o sea, sus emociones en
determinadas situaciones, las reacciones, lo que ha vivido, etc.

Técnicas eficaces del cologuioa:

Escuchar. - Es un proceso active que requiere la méaxima
atencién para elaborar y desarrcllar el significado de lo que se
escucho.

Reafirmar.- I  importante repetir brevemente algunas
afirmaciones del otro para analizar si lo que escucha lo entendié.

Enfocar.- El enfaocar los problemas primarios para ayudar al
otro a darze cuenta de su existencia y para tomar conciencia de
ello.

Aclarar.- Para 1llegar a la  raiz del problema, para
simplificarlo y rendirlo més clara.

Resumir.- Para tener un cuadro completao de la situacidén
Arte de preguntar.-  Las preguntas‘deberian BEr:

- Pacas, para gue el otro no se acostumbre a depender de
ellas,

- Abiertas, pues permiten respuestas mds amplias,no un s; ©.un
na, )

- Necesidad de momentos de silencio ' como pausa para
reflexionar. '

Técnicas ineficaces:

Consejos.- Son una solucién a los problemas, por lo tanto, es
un erraor darlos. Es mejor proproner soluciones diferentes para que
el asistido elija.

No escuchar.- Sucede cuando uno creé tener ya la respuesta
pronta ¥ no se reflexiona sobre lo que el otro dice.

Frases para animar al otro.- Pues no resuelven la situacidn,
son frases estereotipadas.

Juzgar.- Es una actitud negativa, se refiere a uno mismo o a

los demds.Hacer notar los aspectos positives de la  persona en

cuestidn.
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Canbiar argumento.- Sucede cuando una se encuentra fuera de
ambiente; pero haciendo as,, la persona (el asistido) se acostumbra
a desviar el discurseo sin profundizar. El argumento dehe ser
sintetizado y terminado siempre.

Recoger datos enseguida.- Es importante saber esperar el
momento oportunn para tal situacién.

INSPRECCION.~es un. instrumento de conocimiento que permite
apropiarse de medios de control, para ver si el camino elegido
" procede haria la meta.

Es necesario tener clara la meta que se quiere alcanzar; por
lo tanto, la inspececidén tiene significado si es dentro de un
proceso.

Al inicio de un camino educativo es importante una inspeccién
para saber de dénde ze llega, dénde se quiere ir, cudndo se desea
comenzar, cuales instrumentos se tienen a disposicidén 6 si se
aceptan,

Sin inspecciones el sujeto va contra ansias no indiferentes
porque 8in comparacion no puede tener puntos de referencia.

Es necesario tener conclencia de algunos aspectas, como son:

a) &Quiéz es aquel que desea llegar a la meta, con gué
energias cuenta...?

b)¢De quién puede ser ayudado, quienes son los educadores, que
es la Comunidad.

¢ )y Dénde puede darse el proceso educativo, o sea, en qué lugar
y en que, contexto, hecho deé personas y situaciones?

d) gHacia dénde, qué objetivos nos proponemos, hacia cual meta
nos movemos?

e) ¢Cémo, qué camino elegimos para llegar a° la meta?
(instrumentos y métodos)

f) 3Por cudnto tiempo? Los objetivos deben ser realizables en
el tiempo propuesto.

Todos éstos elementos deben ser analizados porque un abjetive
faltante puede depender del no haber tenido en consideracién puntgs
centrales como los antes mencionades;fallar un objetive deberia
llevar al operador a preguntarse:

- iLa meta no era clara?
QLa persona no era...?
1 El método no era apto?
zEl operador no era apto?
- ¢El lugar no era el adecuado?

La inspeccidn debe ser hecha de modo particular sobre. dos
objetivos:

1) Objetivo General.- En base a la Comunidad,  aunque si es
minimo pero que tenga valor para todos.
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2) Objetivo operacional.- Para ser operacional, verificable Y
visitle un obletive, es necesario dividirlo en pequetas partes ©
gectores.

La toma de conciencia de cuanto se ha considerado debe ser
esencial para la actividad de cada unc de nosotros operadores; sin
un andlisis adecuado se arriesga a cometer un error y asf, vo
operador voy contra una desilusién, como consecuencia a una pérdida
de estimacién y confianza de mi misma.

Debo siempre tener presente:

a) El asistido es aquel que analiza los objetivos y debe ser
protagonista,

b) El operador es aguel que demuestra el camino del asistido y le
da sugerencias, pero no lo puede sustituir.

c¢) El operador debe convalidar con pequestas gratificaciones el
objetivo alcanzado y. reafirmar con propuestas progresivas el
camino hacia la meta fijada.

d) El ehjetivo general.

e) Los valores privilegiados, aguellos en los que se basa la
institucidn en la cual estoy operando, pues sobre ellos se forman
los objetivos.

Son valores basicos para ui:

- En la persona: el respeto,dignidad, libertad, creatividad,
relacién, ete.

-:En la Comunidad.- el ambiente donde se realizan una serie de
relaciones en serenidad, en el recibimiento, en el equilibrio, etc.

~ En la cultura: el abrirse a la realidad externa y a la
inspeccién.

- En el trabajo:el empefio y el servicio.

- Los valores religiosos: pues el fundador es un religicso y
algunos puntos de la propuestas se basan en aspectos religiosos.

f) Método educativo.- Es el modo mis oportuno para dar a.la persona
la posibilidad de manifestar todas sus energias.

g) Ambiente educativo.~ Los operadores viviendo concretamente los
. valores creamos un ambiente donde el asistido . puede encontrar

modelos que podrdn testimoniar con alegria el unirge a tales
valores. L

h) Relacién Educativa.- Sirve para indiecar una ' presencia
estimulante 'y para llamar la atencién. El punto de salida. es
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siempre la valoracidén de lo positivoe para después tratar de
corregiv las lagunas.

i) Persona y perscnalidad.- Los aspectos de una personalidad
integral son varios:

- el cuerpo

- la afectividad

- gocial

~ intelectual

- espiritual

~ sobrenatural

La reflexiéon personal es un inatrumento de formacidn de gran
importancia y eficacia. Debe =er siempre un punto de salida y
llegada, sea en la toma de decisiones, limites, propios defectos,
sea en el propio punte de empefio para mejorar.

Para los operadores el andlisis del asistido es uno de los
medice estratégicos mas significativos para conocer y ayudar al
asistido en su formacién personal. Los operadores se consultan
gobre el asistido en una inspeccién antes de escribirla, con el fin
de dar una vision unitaria, indicaciones concordantes y solidez de
intervent

La inspeccidn tiene siempre caracter general, hecha de la
asamblea de la casa y se articula en tres momentos:

a) Preinspeccién- El inspeccionado prepara un examen escrito de s‘
mismo, subrayande la Oltima  inspeccién, progresos en la propia
formacién, situaciones estaticas 'y defectos de superar. La forma es
de carta abierta a la asamblea y leida después de haber recibide el
andlisis de cada uno de los componentes del grupo comunitario.
b)Inspeccién - Cada miemhro de la comunidad prepara una carta para
el asistido que se analizard, el cual la lee ante la asamblea. En
tal inspeccidén se menciona la buena capacidad, progrescos hechos y
defectos notades. No se juzga, se trata de ayudar. Para ayudar
mejor a guien inspecciona se debe exponer con tiempo la lectura del
resumen de algunas indicaciones obtenidas de  la  inspeccion
presente, hecha al examinado.

c). Proinspeccidén - Una semana después, siempre en asamblea, el
examinado expone su examen hecho sobre la inspeccidn recibida 'y con
la ayuda de la asamblea, fija un punto de trabajo para el periodo
siguiente. Los cperadores toman nota de los puntos importantes para

obtener una analisis completa en el historial del asistido, para

uso de los operadores, para tener en mano material para ayudar al
examinado en su trabajc personal siguiendo el resultado obtenida.
La inspeccién puede ser fijada en el calendario de los operadores
y puede ser solicitada por el asistido.

Las inspecciones de etapas son:
a)De aceptacién -~ Después del primer mes de presencis en la

comunidad. Al entrar, el asistido es puesto en pareja con un
asistido que tenga mds tiempo en la comunidad, el cual es la guia
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para conocer la casa, las normas, las motivaciones de la vida
cotidiana en comunidad. Durante el primer mes, noscotros los
operadores, con encuentras personales, exponemos al recién llegado
la propuesta comunitaria y las motivaciones de ella.

La aceptacidén definitiva, después del primer mes viene:

- Con una solicitud escrita a la asamblea, exponiendo las
motivaciones por las que se pretende ser admitido en comunidad.

- Con un examen de asamblea sobre la comprobacién de la carta
y las motivaciones.

- Una carta de inspeccién propositiva de parte de cada

componente de la comunidad, en ella se expresa la aceptacién, la no
aceptacién, el retirar por un periodo de tiempo la aceptacidn,
fijando la fecha para el definitivo si o no. 5i es aceptado, en la
controinspeccién se fijarda el primer punto de empefio en la
formacién y la entrada en primera fase.
b) De fin de fase - Al término de cada fase ( 6, 12, 18 meses ), se
analiza al asistide sobre el camino hecho en la fase terminada
schre los resultados y la situacién actual. Se puede prolongar la
fase al asistido, &1 no se le cree preparado para pasar a la
siguiente fase:

- Es mejor tener presente para el asistido su fase, en modo de
redirle los empefios de ella y no confundirlo con asistidos de otra
fase.

- Es buenc que cada asistido tenga una inspeccién con

escadencia de almenos dos meses.
c) Inspeccidn"Flash” - Puede ser solicitada por los operadores o el
asistido. Fuede ser hecha en cualauier momento para saber como va
el camina, dénde va el Jjoven, cémo procede, etec. Es una verifica
oral.

ASAMELEA SEMANAL - Es el alma de la vida en comunidad. Se le dedica
medio dia a. la semana. PFuede ser ordinaria (semanal) o
extraordinaria para situaciones particulares y urgentes.

Los puntos ordinarios a tratar son:
- La situacidn disciplinaria del grupo o de cada persona.
- Situacién formativa del grupo o uno en particular.
- Inspeccién de los asistidos.
- Inspeccidn flash alternadas del grupo o de cada asistido.
- LLamadas de atencién y propuestas sobre la formacién del grupo o
asistidos. )
- Andlisis del cémoc y cudnto trabajo manual durante la. semana
terminada y la siguiente.
- Propuesta de grupo en asamblea.
- Andlisis de salidas.
- Variae cosas.

Es bueno conocer con tiempo los puntos a- tratar durante la
asamblea, especialmente si son de cardcter extraordinario. Es mejor
que la asamblea se divida en dos partes, la primera parte sea
dividida en grupos de asistidos y operadores, después todos
discutan juntos los puntos a tratar. Es Gtil durante la primera
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parte gque los asistides se dividan en grupos segin la fasze en la
gue se encuentran.

REUNION COULTURAL -~ Los asistidos generalmente no tienen una
cultura, conocimientos, y por tanto. temas de discutir en Comunidad
y en las relaciones sociales con amigos, grupos, etc.

Laz 1ideags a imdgenes nuevas (conferencias, escursiones
- peliculas formativas, teatro, cursos, lectura, etc), sirven para
purificar y =ustituir las viejas imdgenes, recuerdos y argumentos
superficiales falmos que destruyen a la persona. Nosotras como
oreraderes debemaz vigilar las lecturas, que no sean frivaolas,
pernograficas, ete. Se debe entender y amar una cultura limpia,
diversa, util, ze debe d= hacer un buen uso del radio y television,
favorecer el noticiaric ( no debemss permitir casetes de misica
unida a recuerdss o gue sea de tipo disturbante a la actividad
formativa), =e debe favorecer la buena misica (clasica, opera,
ate).

dedica a la reunidn cultural una vez a la semana por la
tarde, ljos temas ueden ser propuestos y aprobados en la asamblea,
lag propued pueden venir de los asistidos o los operadores. No

de ‘dar un poco de cultura religiosa, pues la fe es un

se dehe deé i
ra ayudar a la formacién del grupo de cada uno.

1
gran medic pa

*+ Ce propone y se estimula el asistir a la misa del Domingo.

% Presencia de un sacerdote en clertos momentoz de la vida
comunitaria, .

¥ Participar en la vida parroquial (actividadez de la
parroguial. )

¥ Favorecer encuentros de fé, en casa © en parroguia con
grupog de jévenes

El fin de las reuniones culturales es dar a los asisztidos la
oportunidad de conocer temas y argumentos que serdn Gtiles a su
reinserimiento en sociedad.

Se trata de favorecer, a través de la adquisicidén de
conocimientos, el crearse nuevas relaciones, de una parte y de la
otra una mayor capacidad de critica y autocritica de trabajo hecho.
Se intenta eztimular al asistido a empefiarse y ser constante en el
aprendizaje.

Cuando - regrese a casa y encuentre un trabajo necesitara
conocer mds cosas 'y temas, si solo recuerda temas y argumentos de
su pasado podria recaer, los temas pasados deben ser sustituides
con temas que van unidos a la nueva realidad del toxicodependiente.
RESPONSARILIDAD PERSCONAL Y COMUNITARIA - Es verdad que si no se
lleva al asitido a una capacidad de protagon1smo de la propia vida,
el trabajo de Comunidad ez falso pues no serwn de acuerdo a los
fines que la Cooperativa propone. Es necesario encontrar. medios
para dar al asistido la capacidad de una responsabilidad personal,
sea respecto a €l mismo gue hacia la sociedad. FEllo se obtiene
“haciendo las cosas porgue se desea, con decisidén y determinacién
libre y personal".
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Es importantisimo evaluar y ayudar al asistido a evaluarse
sobre acclones que ningune y ninguna norma expresa, piden o
imponen. Aquel que sigue sclo agquello que es de nhormas o
reglamentos, solo lo es por deber, no serd nunca libre,
responsable, capaz de vivir, terminaréd por regresar en la plaza.

Los parametros de evaluacidn serian la capacidad de observar,
capacidad de acciones y actitudes propias de la persona que no
siguen normas. pero hacen bien porque ha hecho una eleccién libre
y deseada. San tantas las ocasiones durante el dia, en la miama
persona, eh casa, en relacidén con los demas.

Cada casa conzta de un test de maduresz, el cual es un poza de
acciones que ayuda a evaluar la capacidad de madurar. No se mide la
persona por sus acclones heroicas, sino por las cosas pequefas que
nadie impone. En ello s¢ es verdaderamente uno mismo (cuando nadie
te ve o te dice).

DIARIC PERECHNAL -  El dnsistir en el diario personal, el cual es
escrita por la tarde, trata de hacer reflexionar sobre como ha sido
el dia: sensaciones, rroblemas, conquistas, pérdidas. Sirve para
tener una pancrémica del propio camino. Por tanto, es mejor hacer
atencidén a ques ¢l acistide conserve sus reflexiones escritas, las
verificas que ha recibido y las relaciones semanales.

ENCUENTRQ CON LOS PAPAS - Un dia al mes se hace un encuentro can
los papés, el objetivo es conocer a los padres, informarlos sobre
el funcionamiento de la Comunidad, instrumentos de formacidn;
permitir a ellée el reencontrarse con los hijos, saber como va el
camino de formacidn, etc. :

En tal encuentro los asistides preparan temas para exponer,
los cuales pueden ser objetives, fines de la Comunidad, importancia
de la familia, etc.

Se da la posibilidad de transcurrir la tarde con los hijes,
comer juntos, platicar, etc.

I11.6.0. Importancia de la actividad en grupo.

L.a organizacién es un instrumento que hace funcionar a la

institucién y debe ser modificable segin las exigencias del tiempa.

La Comunidad para poder responder a las necesidades por las
cuales fue hecha, debe buscar continuamente un servicio adecuado y
por lo tanto organizarse para que su funcién pueda permanecer en el
tiempo, manteniéndose .actualizada.

La organizacién parte del grupo y se convierte en equipo, cada
equipo es un grupo, pero cada grupo no es un equipo.

a) El grupo - Es la unidn de personas gque siguen el mismo objetivo,
fundados en los mismos valores, que fueron obtenidos en comin.
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Factores permanentes en el grupo:

*+ Cohe=zidén - Mds amplio es un grupo, mayores son las
dificultades de cohesidn, de hecho, aumentando la amplitud,
aumentan las intercomunicaciones y las interdependencias, esto
requiere, por ejemplo, que las decisiones sean de la mayoria, por
lo tanto, es necesaria la coherencia en la decisién de formar parte
del grupo. :

* Organizacién -~ Es establecida con base en la amplitud.

* Equipo -~ Es un grupo de personas que tienen una funcidén en
- comin, valiéndose de la colaboracidén reciproca de los demis
miembros de la integracién de la competencia respectiva.

b) El significado del grupo para la persona que farma parte de tal,
es:

La funcionalidad en los ohjetivos o en las tareas
Un puntc de referencia para quién pertenece al grupo es:

La seguridad -~ Farque cada uno siente la fuerza del grupo y
siente la angustia del sentimiento de pertenecer a ....

Pide adaptarse - O sea integracién de identidad del gripo en
cuanto a las prepias necesidades, a las necesidades del grupo, de
competencia. Algunas veces éstos dos tipos de necesidades pueden
entrar en conflicto v generar ansia para la persona, o situaciones
de conflicto que se crean a'n cuando no hay claridad en el campo
que compete, falta claridad en el sector de la responsabilidad.

En el eguipo no hay uno mds capaz o menos capaz porque cada
capacidad es importante como las demds.
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TEMA IV, LA COMUNIDAD TERAPEUTICA.

IV.I.0, PRESENTACION DEL E SQUEMA DE UNA COMUNIDAD.
Comunidad de Adro.
Tipo:

Comunidad masculina para menores de edad y jévenes hasta 22
atos.
Direccidn:

Via Cave No. 9

25060 ADRO (BS

ITALIA

Pogicidn:

Cituada en una colina a 2 Km del centro-habitado.
Responsable:

Fraszsine Giovanni.
Capacidad:

15 Asistidos.
Fecha de inicio del servicio:

Diciembre 1486,

Horarios y organizacién de la Comunidad:

Hora: 7:00-7:15 Alzarse y desayunar.
7:15-7:45 Reordenar.
7:45.8:30 Reflexiodn.
8:30-12:30 Trabajo y reuniones en grupo.
12:30-13:45 Comida.
13:45-14:00 Tiempo libre.
19:00-19:45 Cena.
20:30-23:30 Actividad vespertina.
23:30- 7:00 Dormir.

IV.2.0. PROGRAMA Y DURACION.
Duracién del intervencién:

De 12 a 18 meses residenciales, =seguidos de 6 meses de
reintegracién en el territorio al cual pertenecen. :
Actividad de trabajo:

Unir piezas de grifos, corte de cublertos, confeccién de
paguetes de trapos para limpiar, jardineria.

Intervento Educativo:
Fases del programa y objetivos: *13

ler mes Prefase.- Tomar conciencia de  la propuesta
comunitaria, para elegir si continuar é no en la Comunidad.

la Face de conocimiento.- Llamada de identidad, su objetivo es
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la toma de conciencia de 56 mismos, aceptarse y enamorarse de sy .

2a Fase de canciencia .-Llamada de relaciones, su objetivo es
descubrir relaciones significativas. Es una fase de coherencia del
propio proyecto de vida, se dan en €1 las primeras salidas
programadas. El asistido es cada vez mds protagonista de su propio
vivir, gracias al enfrentamiento con la familia.

3a Fase de Autonomia.-Llamada de proyectualidad. Es una fase
de decisiones constantes; la relacidn con el exterior se
intensifica hasta llepgar a la decisién de colocacidén habitativa y
de trabajo.

v.z2.0. DEFINICION DE LA COMUNIDAD.

La Comunidad es un ambiente donde se realiza una red de
relaciones en la serenided, en el recibimiento, en el equilibrio..
Es una escuela de vida, no una escuela con relacién de maestros y
zlumnos.Es considerada parte de una red, elemento de un recorrido
modelade sobre las necesidades del sujeto.x 19

La Comunidad iniclalmente era dirigida hacia la marginacién
juvenil y adulta, pero con el tiempo se dirigid al fenomeno de la
toxicodependencia, gque aumentaba cada dfa en el territorio
Bresciano. El estar juntos en grupo, el hacer la Comunidad, el
tener fines comunes,capacidades personales comunes e instrumentos
en comun, ayudaré al extéxico a realizar un proyecto comin en modo
de poder obtener aguello que dard a cada participante lo mejor para
realizar un proyecto personal.

Se rponen a disposicién de los demds mis conocimientos
perscnales, capacidad de hacer amistades, intuicién, pensamientos,
cada buena accidn de la que soy capaz, cada conclusidn derivada de
las observaciones hechas a las personas, hechos ¢ cosas, cada
ideologia & fe.

Cada mieinbro de la comunidad tiene asi a disposicién todos
los bienes de los demds para enriquecerse,.

En el intento de desarrollo personal, hasta llegar a la
realizacidén, cada uno de los asistidos se convierte en voluntario
hacia €1 mismo y hacia los demds y, de consecuencia expone
voluntariamente sus dudas, las cosas que,le faltan para enfrentarse
a los bienes comunitarios y obtener ast las soluciones adecuadas
para el propio proyecto de vida.

Al mismo tiempo expone deficiencias, faltas notadas en los
otros, para ayudarlos a mejorar el propio proyecto y para rendir
mds eficiente y completo €l contenido de bienes en ventaja de los
demds y de ellos mismos.

Como base de la vida comunitaria se encuentra el voluntariado,
decisién de estar en ella, decisién de colaboracidén y de
responsabilidad.



El estilo de vida en Comunidad:

La Comunidad es un ambiente familiar y social en el cual cada
une de los convivientes puede encontrar y profundizar las propias
elecciones de vida y realizarlas cada dia y en comin, y en el
respeto a los demds miembros de la Comunidad entera en su interno
y en su relacién en el ambiente en el cual ésta vive y obra. Los
operadores garantizaran tal logro, pues han hecho unae decisién
prioritaria, la Comunidad, y conocen el ambiente social en el cual
ella estd integrada.

Los operadores serdn atentos a que todos los convivientes
participen a hacer de la Comunidad un ambiente familiar,

Las decisiones tomadas del grupo de operadores tienen valor
para todos los eonvivientes de la cama y para aquellos que tienen
referencia.

El responsable puede pedir al grupo el volver a discutir sobre
la decisién tomada, €llo, sl estd en proceso de elementos nuevos
respecto al chjetiva sobre el cual se refiere el grupo.

Todoz los convivientes durante el periodo de permanencia son

responsables de la propia Comunidad en todos sus aspectos.

Cada componente debe respetar las ideas y exigenclas de los
demds para con ello realizar los fines de la Comunidad, en el
empefio de la comprenzidén.

La relacién entre los componentes dehe s=er una relacién
fraterna, no una relacion que privatize a dos personas y elimine a
los demés.

Cada exigencia personal o del grupo debe ser conocida por toda
la Comunidad, para buscar explicaciones y ayudar en la bisqueda de
lo mejor para todos.

La Comunidad pide a cada miembro la méxima coherencia en 1la
decisién y en los empefios propuestos y aceptados a la entrada de la
misma.

La Comunidad pxde la maxima sinceridad a cada ‘componente de
ella, sinceridad en si mismo y con los demis.

La Comunidad pide a cada uno el desempefio para que nada de
parte suya o de parte de los otros pueda dafiar la vida comunitaria
en sus relaciones con el medio ambiente en el cual ella estd
integrada.

Vida en Comunidad.
- Tener fé@ en la ayuda comunitaria y aceptar como ayuda

fraterna las observaciones hechas.
- No los deseos sino la voluntad determinada deben guiar las
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propias decizicnes. De lor deseos es mejor hablar con quien pueda
ayudar & mantener los proplos propdsitos.

- Aprovechar la avuda de loz operadores a travée del cologquic
sbriéndose con sincero deseo en la buszueda del propio bien.

- Poner en cricig y a2 prueba laz propias ideas legadas a la
exper}encia pazada y que g€ quiere ar, aceptando el enfrentar
experiencias, decisicnes y propueste asitivas, de las cuales la
Comur.idad es portadora.

- Dlspou‘bilidad en el amor fraterno, para dar ayuda verdadera
& quien convive en Comunidad.

1V.4.0. PERSONAL QUE FORMA LA COMUNIDAD Y SU FUNCION.

A la Comunidad la forman sus convivientes de la casa, ellos
hacen a su ves el grups operativo educante y, al servicio de todo
el grupo actlia el equipos: responsab-le, colaboradores, voluntarios.

El equipa de la casa, la coheslin del grupo .y la cordial
colateracidn garantizan el intervento eficas s8lo cuando:

irtonia y unidad en el espiritu operative y en la
n de la Comunidad.

a onlabcracién total con loz instrumentos propuestos por
la Comunld d misna. .

Comunidad
Farmadores Asistido

1a Comunidad rropone objetivos.

los edicadores (formadores) deben tener claro el cuadro de los
propios recurscs (capacidades y limites), deben -analizar
honestamente la propia sintonia con las objetivos que la Comunidad
propone; deben tener claro el tiempo de la Comunidad.

El responsalile es el punto de unidad de la casa.

Operador-educador~ Su funcidn es educar, es involuntariamente
un modelo a seguir; por tanto, como buen educador deberd saber
enfrentar a los asistidos, con una actitud responsable como el
médico cuando efectiia una operacidén delicada de la cual depende el
estado de salud del paciente,

Colaboradores de la casa~ Quienes ayudan a hacer las tareas
domésticas, cocinar, lavar, planchar, etc.

Voluntarios- Personas que han decidido vivir y compartir un
servicic con los demigs y frecuentan la comunidad por ello.

Responsable del trahajo- Su funcidén es la organi ién y
coordinacién del trabajo que desempeiian losg azistidos.
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Asigtidoz~ Personas a quien va dirigido el servicio, sujetos
del proceszs formativo, "son los protagonistas™. Cada uno es un caso
vy reauiere estima y confianza en &1 para hacer y crecer, poder
elegir v modificarse.

IV.5.0. CAPACTDAD DE ASISTIDOS.

Para asegurar el éxito del proceso de formacién, las
Comunidades Terapéuticas aceptan solo un grupo limitado de personas
con un n'mero adecuadn de operadores que educan en equipo,
coordinados por un responsable de la formacidn, con la colaboracion
de sujetos en un camino de formacidn avanzado.

Cada comunidad residencial recoge, gegin su capacidad
receptiva, can la presencia media de 7 figuras
educadoras-formativas.

IV.&.0. ASPECTO ADMINICZTRATIVO.

La serie de conocimientos y el espiritu de iniciativa de las
demds educadares han garantizado el nacimiento y desarrollo de una
serie de actividades de trabajeo aue a parte de valor terapéutico,
representan una fuente rzlevante del financiamiento: de la
administracién y por tanto, de la misma actividad de asistencia.

Un coordinador socio-sanitario definird el  esquema de
conveccion anual, que prevé la liquidacidn de compensacién al afio,
derivada del producto de una cucta diaria por el nimero de dias de
asistencia (la unidad saoclio-asistencial a la cual pertenece el
sujeto dard una cuocta por cada dia de los que un joven asistidé en
Comunidad, perc la liquidacién serd anual, no semanal o mensual).
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TEMA V. CONCLUSIONEEZ.

Hablar de un tema como 1o es el fendmeno de 1la
toxicodependencia, no es fdcil, pues no existen causas especificas
a las cuales se puedes dar solucidn y asi evitarlo; por lo tanta,
teniendo la posibilidad de realizar un voluntariado en las
Comunidades Terapéuticas y frecuentarlas deade hace mds de cuatro
afios, he podido observar su funcion y comprobar gque son una

espuesta efican para enfrantar el fendmeno texicodependencia, y
decidi presgentar un informe sobre su trabajo.

Su sistema es sencillo, educar a la persona tal cual ez con
limites y defectos y con ello avudarla y apoyarla a cre&r un nuevo
programa de vida que é1 mismo decidira y para bien suyo.

Trabajar en un sector determinado responde a un llamado de una
necesidad gque podemoz llamar vocacidén personal. Todos aquellos que
han dado verdaderamente la vida para salvar a los demds, saben muy
bien, por experiencia y no porgue han oido, que una persona no
puede vivir la vida de otra persona para salvarla. Saben que pueden

sclamente dar vida & un lugar donde la salvacién podrd suceder.
Ocurre tener pac 1enc1a para esperar que ello suceda, sin creer en
la educacidn de "la suma de esfuerzos para salvar = galvacién
producida’™; menoz mal que en éste mundo de produccién y eficiencia
la curacién y salvacidén ne son un producto.

La respuesta facil, la profesionalidad expresada, la atencion
a fendmencs tales siempre presentes, actualmente exigen referencias
ciertas, politicas, sociales, seguras, prospectivas bien razonadas;
deggraciadamente existen tantas perscnas y fuentes que prefieren
ignecrar tal fendmeno pues creen que no tienen solucidn y es inutil
perder tiempo, esfuerzo y dinero.

Para hacer frente a fendmenos como la toxicodependencia no es
indispensable sdlo la colaboracién administrativa, es necesaria la
sensibilizacidén de grupos, solidaridad, y asi se podria intervenir
adecuadamente no solo en términos de rehabilitacion si no también
en una manera de prevencion.

La mayor preocupacién para el futuro es que -se abandona el
servicio, la insensibilidad y la violencia que existen en la
sociedad, fenémenos que traen consigo y muy frecuentemente 1la
muerte de quien vive una situacién como la toxicodependencia,

La informacién presentada sirve para atestiguar el trabajo tan
importante que gentes sencillas, con voluntad y atencién realizan
para ayudar a quien se encuentra en dificultad y demuestra como
para un toxicodependiente sea importante el saber que hay quien le
ofrece una segunda oportunidad de vida, ofreciéndole la preparacién
necesaria para crear €l mismo su proyecto de vida y asi poder
cambiar su estilo de vida y reintegrarse nuevamente en sociedad.

Si toda ésta experiencia fuera realmente tomada en
consideracién por quienes se. ocupan de las problemédticas sociales
que tiener. que ver con la toxicodependencia, son indispensables
también el ser significativas para que la sensibilidad, el respeto
y la atencidon se conviertan en una capacidad de vida  y ‘de
convivencia.




Participar en una labor como lo es el voluntariado en una
Comunidad Terapettica me ha enriguecido en cuanto a que tenido la
oportunidad de convivir con gentes diferentes a mi, pues tienen una
ideologia diferente, mndou‘de ser de pensar, valores, ete

He padidsy com>robav a eficacia de ellas porgue al hablar con
las familias de los asistidog, & ellos mismos, me han expresado su
opirién sobre tales y como parea ellos sea favorable que existan,
pues les ayuda a enfrentar una situacion dificil; estan contentos
que existan porqgue asd no se slenten solos para superar tal
situacidn )

Frecuentando las Comunidades Terapéuticas he podido poner en
practica algunos de mis conocimientos pues al participar en las
reuniones he logrado entender mejor su funcidn,como estan
organizadas, hablando con les demas operadores he podido observar
como tembién para ellos sea importante la labor que estédn
desempefiands, pues estdn donando algo a quien més lo necesita.
Cierto que al llegar a trabajar con extoxicodependientes uno
comienza con temnr, pues no sabe como enfrentarlos o no se tienen
temas en comun scbre los cuales comenzar una conversacidn, poco a
poce uno se da cuenta que son personas como nosotros y que también
elloz nc saben como comenzar a hablar con nosotrés pues en
spariencla somus diferentes,pasc a paso se logra crear una relacién
fam:liar en la cual todos aportames una cosa para beneficio de los
demds v tratemaos como en una familia de tener una estabilidad
familiar; para lo cual si existe un problema lo discutimos para
evitar protlemas ¢ malentendidos,y tratamos de poner todes lo que
sea de nuestra parte para dar un mejor servicio. Hacemos sentir al
azisztido que ez importante y que sus experiencias ayudardn a los
demds, aln  cuando éstas sean de tratar con cuidadeo porque
seguramerte muy en el fondo existe algo positive que nos ayudara
a motivarlo y orientarlo a cambiar su estilo de vida,

Desempefiando @mi veoluntariado he podido enriguecerme de
experiencias positives pues he conocido gente nueva, porque estoy
en otro pais en el cual lasz ideologias y costumbres son diferentes;
¥ poraue al lleger un asistido nuevo llegan siempre gentesz nuevas
gue van a visitarlo en la Comunidad.

Lo poce que he podido ofrecer me ha dado la oportunidad de
porer ehl practica mis conocimientos, como por ejemplo: participando
a preparar temas, escuchar atentamente a quien necesita de mi v
tratar de ofrecerle las respuestas adecuadas, pero al mismo tiempo
déndole la oportunidad de elegir lo que ss8a mejor para él, y asi
darse cuenta que nadie =i no él mismo podran mejorar su situacién,
pues nadie lo conoce tan profundamente como se conoce él mismo. He
aprendido a participar con otras gentes y a aceptar mejor otras
idea= y experiencias, pues se que cualquier experiencia, comentario
6 idea sera siempre en beneficio al servicio comunitario.

Sé que aun cuando hay quienes tenemos mdes preparacién que
otros, somos todos iguales y capases de hacer algo por quien lo
necesita v, que cosa mejor si no dar un poco de nuestro tiempe
experiencias a favor de quien necesita ayuda v, asi poder enfrentar
situaciones desagradables como la toxicodependenclia.
Desgraciadamente no todoz tenemos interés en dar algo a gquien nos
pilde ayuda, hacemoz de cuenta que no existe nadie’ a nuestro
alrededor y seguimes penzande sdlo en nosotros mismos,por cuestidn
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de tiempo, de interés G porgue simplemente estamos acostumbrades
a vivir asi, pensando en que es lo mejor para md sin importarme lo
que sucede a guien estd cerca de mi.

Lo mejor que he adguirido es aprender a vivir més la vida, los
valores, asistiendo & éstas Comunidades y observando como
evolucionan he sentido desecs de superarme mas y empefiarme para
poder poner en préactica mis conocimientos a favor de quien necesita
que se le dd una mano.Entiendo que para muchos sea dificil entender
éste dar sin recibir nada a cambio, puesz no creo cueste trabajo
ayudar a quien nos lo pide y sobre todo se podria hacer frente a
situaciones tan desagradables como la toxicodependencia y, quiza
el indice misma no seria tan alto, va gque ge podrian preparar mejor
también las campafias de prevencion y de recuperacién.

Al principio el tema me parecid dificil de tratar, porque no
para todos es interesante preocuparse por rehabilitar un téxico y
porque no es Lan facil de entender una situacidn tal, reflexionando
me di cuenta de la importancia de hacer conocer ésta Cooperativa
vy su propuesta educativa, Fue asi que traté éste tema para
rresentarle como tema para mi Informe Académico.

Mi propdsito fue el de demostrar que el fendmeno de la
toxicodependencis se puede solucionar, que el joven gue vive una
situacidn tal prede ser rehabilitado y reintegrado en la sociedad:y
ctre es el de hacer entender cue las pereonas implicadas lo hacen
zin interés de ohtener algo a cambic de ayuda( un sgueldo mejor),
quise demssitrar tamvién la eficacia de la propuesta educativa
presentendo graficas en las cueles se puede apreciar el indice de
las personas gue han terminado el camino comunitario .

Ciertemente tratar Un temaz semejante eg complicado, pues no
puede resumirse en pocas péginas, pero he tratado de explicar lo
més significativo de tal fendémeno y como por medio del Proyecto
Educativo de las Comunidades Terapéuticas se puede hacer frente y
dar posihilidad & quien vive en una situacién como: la de poder
reintegrarce nuevamente en sociedad.
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-+ Evabiacion de la aclividad desempedada por ka Cooperaiiva de Bessimo en el periodo

comprendido de 1890 a 1004,
Nola; La evaluacién se hard por medeio de graficas y sus correspondientes explicaciones,
Gréfica 1. Asistidos en Comunidad.
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En ésta gréfica se puede observar el incremento de asistidos en fa Comunidad, y en un

sabo caso vemos una disminucidn que no quiere decir que se haya dado la oportunidsd de
asistencia & menos asistidoes, el molivo de la disminucién de la gréfica puede variar: Puede ser
que fueron menos personas las que Interrumpleron el programa, pués‘ fa grafica muestra ei totai

de gente que enlrd en Comunidad, l%n chando no haya nlerminado ¢| programa. También se
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puede deber a la aperfura de nuevas casas, vislo que después de 1603 se abrieron dos nuevas
cesas.comunldad o cual provocs, Kgicamente, un aumento de asistidos,
La relacion porcentual entre hombres Y mujeres fué ta sigulente;

Hombres, Mujeres.

1081 1% 26%
1992 3% 2%
1983 U% 26%
1984 72% 28%

Grifica 2. Fuentes de edad de los asistidos de 1904 & 1991,
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La gréfice anterior muesira como se regisird un hgran incremenio de poblacién en el
rango de edades comprendido de los 26 a los 35 ahos frente a un descenso de poblacién en el
rango de edades comprendido de los que fegaban hasta bos 25 afios; También se puede observar

un figero aumento en e} rango de edades de oz 36 a 45 afios,

Gréfica 3. Programa terminado.
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Esta grafica nos muestra a Iﬁ personas que en los Ukimos afos han terminado el
programa educativo de fa Comunidad.

Podemos obsemr. que de 1991 & 1694 aumentd considerablemente el nimero de
asistidos, ello dependié de como fueron molivados a permanecer en comunidnd y como ge
encontraron en ela, y si tuvieron interrupciones del programa o no, |

Generaimente quien supera el primer afio en Comunidad, lennfna el programa educative,
por o tanto podemos decir que quien era realmente intencionado & emrp( en comunidad y
terminar ei programa ko hizo, quien por otra parte s8% fo hacla porque era la Unica respuesia asu
situacién que vivia, o porque la famifia le dice de enirar en ela, no termina, interrumpe el

programa al primer mes o antes de b3 3¢i3 priineros meses,



Grafica 4. Modos por los que sale un sujeto de la Comunidad .
(1984)

gln-hmpe_:.ms. 697, €149),
‘ ::3?:&':%. 237 (58),
Mejados. 34 (.
. Avrestudos, V4 (2).

Como 3¢ puede observar, ésta grafica muestra las diferenies maneras por las cuales bos
asislidos se alejaron del programa de recuperacion. Respecto a 1993 fueron 132 Interrupciones
sobre 382 asistidos a cargo, en particulsr, las interrupciones en el primer mes de penﬁunencil
en Comunidad terapéutica fué of doble, fueron sustancisimente las mismas en todo el primer
semestre (30 en ¢l 93 cordra 20 en el §4), en el segundo IC;NH!II {30 del 93 contra 26 en ol M),
yen eltercer sementre (23 en ¢193 contra 20 del 94).

Se puede wer que fué positiva ln reduccidn de interrupciones hecia ol fn del comino
educativo dedo que en ef cusrlo semestre, casi siempre relstivo  la fase de reintegrackin, en
1663 abandonaren 24 yen 1504 fueron solo 15.
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ANEXOS,

1- Ejemplos de refiexiones hechas por parte de los asistidos o personal que los sigue,
Primera. |

* Me recuerdo poco de cuando era nifia, recduerdo una mamé siempre al limite de sus
fuerzas, uns méma que se sentla un poco bestia de carga, Parecia, mama, que te sentias en
culpa sino Megabas cansadisima & casa, parecle que quisieras expiar algo & través d?l
agotamiento, ‘

Velas & papd como algo superior a ti, el papd queé no lenia necesidad de nuestras
relaciones pare sentipse reaizado. Creo que por muchos afios tu no sentiste &l papé cercano,
compafiero, & tenia un trabajo que bo empefiaba también intelectuaimente, tenia amigos por
quien se lmeresabn. tenia sus lecturas, sus intereses; td no tenias nada, sino una casa que
impiar,

Cuando comenzé a drogarme no ful yo quien se sintid fracasade, fuiste ld'. Tat vez por

ek te vi como une persona poco interesante que tenia poco o nada que decirme. Aqueko que -

querias decirme era fruto de una educacién y religion que habias aceplado pasivamente, sin
imaginar que se podia poner en discucidn, '

Era natural para tl aceplario asl.

Yo al contrarlo me sentia combativa, debia Begar & una conchsion mia, el sexo, la
refigién, ia famiia, mi ser mujer no podia aceptar tus esquemas®,

(Suiina).

Segunda.

*Hablando de riqueza interior, espiritual, yo crea que cualquier persona, instruido o -

ignorante, rica o pobre, negra o blanca, sin distinciones, posee un gran tesoro que nos viene

dado ai nacer y es nuestro deber tenerk Nicido y brilante. Quien tiene miedo de ser whdo



mostrandolo, entra en riesgo tal vez, pero pierde la posibiidad de enriduecerlo. Yo por mucho
tiempo o tube para ml, no tento porque wvivia con. miedo, sino porque me parecia poco
Interesante, transcurable, ¥ porque Ir a a plaza cuesta fatlga®, k

(Salina),

Tercera.

* De las comunidades piemso que sea el lugar ideal, fornido de instrumentos, idgale'a
para el trabajo de introspeccién y conocimiento tan dificil, donde aprendes a no considerarle
inmitable, pero capéz de mejorar continuamente®.

(Renato).

Cuarta,

*Hoy soy un poco mds caulelosa en el hacerme venir buenas idéas, prefiero tener una en
igar de cién, pero que sea clara y fija,

Fui demasiado tiempo una persena sin demora fija y siento hoy la necesidad de puntos
fijos, de algo soiido. Y se que antes de buscar en las cosas y personas fuera de mi, debo
construirmelo yo sola,

(Danlefa),

60



CITAS BIBLIOGRAFICAS

1) Reflexiones de Redento Tigmosini :¥aterial Diddctico de la Coopera

tiva de Bessimo, pdgina 1-3.

2) Imbasciati Antonio, Ghilardi Alberto.tManual para la Formacién
psicosocial de los operadores, pdgina 25. Pecha inédita,

3) vincenzi Sandra, lLena Lorenas,:Toxicodependencis y S.I.D.A., pdgina

12, 1965,

4) Vademecum del Voluntariade ler vol{men.iCoopsrativa de Bessimo
pdgina 1IN, 1985,

5) Vademecum del volunteriado. Cooperativa de Bessimo,, pdgina 22
1985.1er voldmen,

6) Curso de formacién para operadores. de la Cooperativa de Bessimo
S.rel. de Jolidariedad Social.,pdgina 72-75.0ct. 1985-mayo 1986.

T Ia Co&perativa Social de Bessimo (1976~1995). Tipograf{a Bressa-

nelli,, ¥anerbio Brescia, pdgina 63. 1995.

8) Vademecum del voluntariado 20. voldmen. Cooperativa de Bessimo,
pégina 6, 1967, '

9) Vademecum del voluntariado 20 voldmen, Cooperativa de Bessimo,

plgina 35, 1967,

'10) Vademecum del voluntariado 20 volumen, Cooperativa de Bessimo,

pdgina 35, 1987,

11) Dier afios con los extoxicodependientes para una mejor calidad de

vida (1976~1986). Cooperativa de Bessimo.,pdgina-47. 1986,

b1



12) Vademecum del voluntariado 20 voldmen, Cooperativa de Bessimo, pd
gina 37—38. 19 87 .

13)La Cooperativa Sooial de Bessimo (1976-19%5). Tipografia Bressa -
nelli,, pdgina 168-19, 1995,

14) La Cooperativa Social de Boesimo (1976-1995). Tipografie Bressa-
nelli, pdgina 65. 1995,

62




	Portada
	Índice 
	Introducción
	Tema I. Fenómeno Toxicodependencia
	Tema II. La Cooperativa de Bessimo 
	Tema III. Propuesta Educativa de la Cooperativa 
	Tema IV. La Comunidad Terapéutica 
	Tema V. Conclusiones 
	Bibliografía 
	Anexos 
	Citas Bibliográficas 



