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INTRODUCCION

La presente investigacion surge de la inquietud por conocer la concepcidn
y ubicacién que tiene de si misma la joven migrante (de 12 a 24 afios), en un

periodo determinado de vida: la adolescencia.

En esta problemética consideramos aspectos que comunmente no son

tomados en cuenta en la teorizacion y definicién de la adolescencia, a saber:;

1) La juventud como constructo social.

2) La migracién como una estrategia de sobrevivencia en familias rurales

de bajos recursos.

3) La insercién de la migrante en el sector terciario’ : el trabajo doméstico

remunerado.

El interés para la realizacién de esta investigacion se origina a partir del
cuestionamiento sobre el concepto tradicional de "adolescencia”; ya que tomamos
en cuenta aquellos jovenes gque no poseen las caracteristicas socialmente
atribuidas al mismo; es decir, aquellos que proceden de zonas rurales y que su
actividad primordial es el trabajo doméstico en la Ciudad de México.

El presente trabajo no se plantea sélo a nivel tedrico, sino que para

conocer cada uno de los aspectos antes mencionados, encuestamos a jovenes

! Se considera como Sector Terciario a aquel grupo laboral que realiza una actividad en el ramo del comercio
y/o los servicios



que reunieran las caracteristicas de edad, sexo, lugar de procedencia (migrantes)

y labor que desempefian en la ciudad.

En el primer capitulo se revisan las ideas concernientes a la juventud como
ciclo de vida, la conceptualizacién e institucionalizaciéon de la adolescencia, y su

entrada en la sociedad adulta mediante el trabajo asalariado.

En el segundo capitulo se sefalan las condiciones que propician la
expulsion de ciertos miembros de la familia en zonas rurales y las estrategias que
éstos siguen para salir de su comunidad e ingresar al entorno citadino. En
particular, el papel que juega la mujer joven dentro de estas dinamicas de

migracién.

En el capitulo tres se analiza un posible ingreso de las jévenes a la
actividad econémica, una vez que han migrado, en el sector terciario: el trabajo

doméstico.

En los apartados posteriores se revisan y analizan los datos obtenidos de
la poblacion encuestada, para poder contrastar los hallazgos de este trabajo con

respecto a lo teorizado sobre estos temas.

La importancia de realizar esta investigacion, radica en el hecho de que EI'
fendmeno de la migracién de mujeres jovenes, que se insertan en el trabajo
doméstico, posee implicaciones de diversa indole. Los socidlogos, por ejemplo, se
han dedicado a analizar el vinculo entre los movimientos migratorios y los
procesos de industrializacién y urbanizacién. En cuanto al trabajo doméstico,
tienden a tomar en cuenta los mecanismos a través de los cuales los sectores
sociales se interrelacionan. En contraste, los antropdlogos y los psicdlogos

sociales pretenden encontrar las razones por las cuales el migrante dice haber



migrado, ademas de conocer los mecanismos que condicionan o paosibilitan la
insercién de la mujer al mercado de trabajg

La sociologia, en particular, ha realizado investigaciones importantes sobre
estos temas, orientadas fundamentalimente a “la masa’; esto es, a los grupos
extensos. Es a partir de ello que la psicologia viene a cubrir lo que ocurre con el
individuo, como ente psicosocial dentro de tales contextos; a enfatizar que el
individuo se encuentra estrechamente vinculado al grupo en el que se desarrolia y
al momento histérico que le toco vivir, en una frase, a los valores asignados al

periodo de vida en que se encuentra.

Para llegar al conocimiento minucioso de lo que ocurre durante el
transcurso de la vida, la psicologia ubica periodos dentro de este continuo. Estos
se institucionalizan partiendo de lo que ocurre cotidianamente en un periodo
delimitado por la edad (en este caso la adolescencia) y esto, a su vez, repercute
en los individuos en cémo es que viven los periodos de vida y como se apropian

de estos valores.

Por lo anterior, que la presente investigacién resulta de suma importancia
el analisis psicoldgico, debido a la necesidad de conocer algunos aspectos de la
cotidianidad de estas jovenes como trabajadoras domésticas, asi como la imagen
que de si mismas tienen, con la finalidad de contribuir a la difusién sobre el
concepto de adolescencia, ya que culturaimente se encuentran fuera del patron
social asignado para s adolescentes citadinos: en primer lugar, porque son

migranies y en segunc, debido a que realizan una actividad laboral remunerada,
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CAPITULO |

a) LA JUVENTUD, UNA CATEGORIA SOCIAL Y CULTURAL

A lo largo de la historia de la humanidad, la concepcién ‘que se posee
respecto a |las etapas de vida han cambiado mucho. Por ejemplo, durante la Edad
Media la nifez y la vejez se consideraban de manera distinta que en la actualidad.
La vejez era una etapa muy importante de |a vida, en la que se acumulaban todos
los conocimientos adauiridos durante el transcurso por la vida (esto ha cambiado,
y el anciano es hoy en dia un cumulo de problemas: "un nifio grande"). En el caso
de la nifiez, en aquella época se ignoraba tal etapa. Los nifos eran infantes
hasta los 6 6 7 anos; después de esa edad, se les consideraba pequefios adultos.
La ropa, el peinado y las actividades eran comunes para todas las edades. Fuera
de las concepciones occidentales, en varias sociedades "primitivas" -y en la
actualidad en las comunidades rurales-, el paso de la nifez a la edad adulta es
muy rapido. El nifio, una vez que es considerado para pasar a la comunidad de
adultos, es “iniciado” a través de ritos o pruebas que simbolizan que tiene la
madurez necesaria para ser introducido en los rituales religiosos y miticos de su
comunidad. De esto se desprende que en numerosas sociedades primitivas o
preindustriales no existe un periodo denominado "adolescencia”. La adolescencia,
concebida como un periodo independiente de la nifiez, tiene un origen mucho

mas reciente y, en gran medida, se inicia en los paises desarrollados.

No es casual que a fines del siglo XIX y principios del XX se enfatice a la
adolescencia como un periodo distinto de vida y se le asignen caracteristicas
particulares, debido precisamente a que en esos momentos historicos tuvieron
lugar varios movimientos sociales que propiciaron una revolucién en las

perspectivas de vida (por sefalar alguno, fa Revolucion Industrial).



En un estudio realizado por Elder (citado en Crain, 1989) se explican las
diferencias y semejanzas entre los patrones de desarrollo de los adolescentes del
siglo XIX y de los adolescentes actuales. En ambos grupos, observo cinco
acontecimientos de la vida; a saber. 1) terminacién de la educacién escolar; 2)
ingreso en el mercado de los empleos; 3) separaciéon de la familia; 4) primeras

nupcias y, 5) establecimiento de una nueva familia.

Si bien ambos grupos pasaron por los mismos hechos de la vida, variaba e!
tiempo en que lo hacian. Los adolescentes del siglo XIX dejaban la escuela antes
y recibian menos educacion formal. Pronto ingresaban al mercado de trabajo y
tardaban més tiempo en abandonar la familia. Los jovenes de hoy pasan més
tiempo en la escuela, pero se desligan antes de los padres. Ahora bien, Elder
tomo en cuenta a aquelios jovenes que habitan en zonas conurbadas y que tienen
la posibilidad de ingresar por largos periodos a la educacion formal; sin embargo,
£qué ocurre con aquellos individuos que viven en comunidades rurales y cuentan
con pocas o nulas posibilidades de escolarizacion y sustento econodmico
prolongado por parte de los padres? Para estos “jovenes’, el transcurso por la
“adolescencia" es distinto, precisamente porque las condiciones sociales,

econdmicas y politicas son cambiantes.

En todas las sociedades |a edad es un término basico para definir cultural y
socialmente a los individuos, a partir de sus .claciones, actividades y roles
sociales. Las definiciones culturales de edad poseen aspectos variados y
complementarios. En primer término, estas definiciones se basan en la division
social del trabajo, asi como también en aspectos como clase social y género; es
decir, los criterios bajo los cuales ias personas adoptan distintos roles. En
segundo término, la definicion cultural de la edad es importante para |a identidad

del “yo”; como las mismas personas pueden ubicarse en su grupo o cuitura.



La definicién correspondiente a cada lapso de edad implica toda una serie
de posibilidades y limitaciones. Cada persona se ubica, y ubica a los que le
rodean, bajo este marco de referencia, donde las caracteristicas propias de cada
edad adquieren pleno significado, en contraste con las demas edades (periodos
de vida). Este marco de posibilidades y limitaciones no queda al margen de
diferencias genéricas, sino que se matiza de manera particular de acuerdo con el

género de pertenencia {Erickson, 1969).

Asi pues, los periodos de la vida humana se consideran como
componentes de ese proceso rico y complejo que es el desarroilo humano. La
terminologia que se emplea para el periodo de vida que interesa en el presente
trabajo, varia de una lengua a otra e, incluso, dentro de una misma. Los
especialistas britanicos y americanos se dan cada vez mas a |z tarea de distinguir
los periodos. Para ellos, la adolescencia delimitada por la edad iria de los 12 a los

17 6 18, y la juventud es un lapso que parte de los 18 afios.

Es un periodo en que el nifio pasa a ocupar una posicion distinta. Se
reconoce que ya no es un infante, ya que tiene muchas caracteristicas adultas,
pero aun no se le reconoce como tal; mas bien, se le guia y orienta. En cualquier
definicién culturai se le advierte como una etapa de transicion a algo nuevo, de
"aplazamiento de roles sociales"”, es decir, que puede probar con varios, sin
atribuirse alguna en especial. No adquiere aun los compromisos inherentes a la
adultez. A este respecto, el Centro de Estudios de Poblacién para América Latina
(CEPAL, 1984) menciona que se suele atribuir a la etapa juvenil un periodo de
ocio y espera, en la cual se supone se formard el futuro ciudadano. Esto resuita
apresurado, ya que lo unico que se podria afirmar es lo obvio: la adolescencia es
un periodo de la vida de cambios fisicos y psiquicos intensos, pero no se puede
afirmar como un hecho que exista un proceso unitario de formacion, va que cada
institucién formula al adolescente demandas y expectativas diferentes, algunas de

ellas contradictorias entre si. A veces, un periodo de vida llega a ser segmentado



en pequenos periodos que resultan de una analitica de detalle, como es el caso
de lo formulado por Gutiérrez (1982): "...Ia juventud es un grupo sociodemografico
inmerso en un contexto de relaciones sociales determinadas; es decir, se puede
considerar jovenes a aquellos individuos comprendidos entre los 15 y 29 afios de
edad, cuyas caracteristicas psicolégicas comprenden etapas denominadas
pubertad, adolescencia y primera fase de la madurez psicosocial; sometidos a un
proceso de socializacion e insertos en un contexto econdmico, social, politico y

cultural determinado."

En nuestro pais, la poblacién que transita por este periodo es de
aproximadamente 15 millones. De ellos, 20% estudian, el resto pertenece, o bien
a las clases mas necesitadas, o a los sectores marginados localizados en las

zonas rurales de nuestro pais. Este sector ha sido investigado muy escasamente.

Al caracterizar socialmente a la juventud, lo que se hace es una
extrapolacién de la juventud de una época (suponiendo un momento historico
como permanente), atribuyendo al joven contempordneo circunstancias que
corresponden a un discurso anterior. Es decir, los jovenes no son los que
establecen clasificaciones, sino que son clasificados y situados por otros en un
lugar. A esta operacién, la CEPAL la denomina "un sistema de poder que autoriza

determinadas representaciones y a la vez bloquea, prohibe o invalida otras." ?

Stanley Hall, en su libro "Adolescencia" de 1904 (en Smoot, 1985),
aceptaba como dato biolégico la existencia de una larga y dificil transicion, "un
periodo de fermentacion”. So6lo a partr de que se inician los estudios
antropolégicos (Mead 1928, 1952 en Smoot, op. cit.), se aclara que tal
caracterizacién del periodo se hace desde una perspectiva occidental
etnocéntrica.

x

' GUTIERREZ Renteria, Alma Rosa, Una aproximacién a la problematica rural juvenil. 1982. p 48.
?CEPAL. Mujeres jévenes en América Latina. Aportes para una discusién. 1984, P 82,
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En nuestra cultura se concibe que las adolescencia abarca gran parte de la
segunda década de la vida. Esta lenta transicion de la nifiez a la edad adulta es
un fenédmeno moderno. Se dice que tal proceso posee un periodo temprano, un
pericdo intermedio y un periodo tardio (Konopka; en Craig, 1989).

El periodo de la adolescencia temprana corresf)onde a la época de la
secundaria o preparatoria. Es el tiempo en que se experimentan los cambios
corporales y mentales propios de la madurez cognoscitiva. Los afios intermedios

de |la adolescencia son un periodo inicial de busqueda de nuevas identidades.

En el periodo de la adolescencia tardia se toman decisiones respecto a la
carrera, la formacién académica o la eleccion de estilo de vida. Se asocia,
ademas, la existencia de "una crisis", "un conflicto" o "un problema" durante este
periodo. Kenistos (1975, en Craig 1889), por ejemplo, considera que esto surge a

partir de una inadecuacion entre su comportamiento y lo que la sociedad le exige.

Otros autores, como Erickson (1969), conciben este periodo como una
transicion psicosocial, en la cual al individuo se le permite explorar y ensayar

varios papeles antes de establecerse en su nucleo social.

En resumen, en el mundo occidental, los factores que configuran la

adolescencia son.

a) Segregacion por edad. £ni general, se separa a los adoiescenies v a
ios nifios. con lo cual se les priva de ia oporiunidad de asesorar a parsonas de
menor edad. Al mismo tiempo se les separs del mundo de los adultos. Se supone
que es un periodo de preparacion v transicion. pero las mas de ias vaces es un

vivir con ataduras.



b) Dependencia prolongada. En un mundo industrializado donde los
trabajos cada vez mas complejos se asignan primero a los aduiltos, los jovenes
carecen de oportunidades hasta que tengan la capacitacién suficiente; mientras

tanto, viven a expensas de los adultos.

c¢) Idealizacién. Una sociedad dominada por los medios de comunicacion,
los cuales suministran un flujo de informacion que contribuye a configurar una
manera de vida y brindan perspectivas que no necesariamente corresponden con

la experiencia cotidiana.

Esta situacién ha empezado a reconocerse por los investigadores a partir
de algunos fendmenos sociales como los movimientos estudiantiles y feministas,
acontecidos en las décadas de los 60's y 70's que traen a la luz nuevas
directrices de investigacion. Se vienen a replantear los patrones vigentes hasta
entonces, para cada género y edad. Asi, se empieza a vislumbrar que no todos
los jovenes convergen en la definicion comun de este periodo; en particular, se
empieza a reconocer que puede haber diferencias importantes en el caso de los
jovenes marginados, o bien, debido a su género o debido a que viven en zonas

rurales.

o) LA INSTITUCIONALIZACION DEL CURSO D /IDA

La edad no siempre se ha considerado ccmo una dimensidn tmportante en
i@ organizacion social. Este camoio en el régimen de curso de vids es expiizade
oo’ referancia al cambio en ia organizacion de la produccidon y de las poiiiicas
aubernamentaies dirigidas a la regulacion de la vida privada de |z pobiacion. Este
procesc constituye ta institucionalizacion del curso de vida, pudiendose nablar
entonces de cronoiogizacion de iz vida: los periodos de la vida se vuelven mas

claramente definidos y ios limites entre ellos son mas estrictamente organizados a



partir de la edad cronolégica. Dicha institucionalizacién no sélo regula la
secuencia del curso de vida, sino que también estructura las perspectivas de vida
y orienta individualmente las acciones; aunque no implica necesariamente la
homogeneizacién de la vida de los individuos, en la medida en que desde la
infancia esta constituido un sistema institucional en el que las oportunidades de
accion se encuentran estructuradas y definidas como cuestiones de eleccion
individual, y que la nocién de individualizacién se encuentra en la base de los

sistemas de legitimacion.

La institucionalizacion tiene lugar en las significaciones sociales atribuidas
a los periodos de vida delimitados por la edad. Algunos de los mecanismos

mediante los cuales se da la institucionalizacion son:

a) Algunos modelos de conducta son instaurados como normas o reglas a

partir de su legislacion.

b) Pautas de conducta incipientes son focos de atencion de movimientos

sociales gque los exaltan y consolidan.

¢) Algunos problemas privados salen a la luz publica y son redefinidos

como "normales” en ciertas etapas de la vida.

Por ello, es necesario enfatizar que no existe la adolescencia, sino las
adolescencias; que son confermadas por una diversidad de significaciones

sociaies (o gue antes era norma para una cohorte, ya no lo es para la siguiente).

El curso de vida es !z sstructura basica conectada a elementos de la
estructura social; dichc de oirz manera, ei desarrollo humano y la estructura
social se encuentran intimamente ligados. En este sentido, la estructura social es

la que aporta un modelo o grupc de reglas que regulan la dimensién de vida; la



que marca los modelos a seguir, abriendo o cerrando patrones; de manera que no
sdlo hay un grupo de oportunidades individuales, sino un encadenamiento de
éstas en el curso de vida. (Kholi y Meyer, 1986).

El planteamiento de la institucionalizacion del curso de ia vida nos permite
entender también que, dentro de una misma sociedad, no es homogénea la
periodizacion para todos los sectores o grupos sociales que la integran, ni
tampoco las experiencias de vide que componen cada uno de los periodos
reconocidos. Ademas, para un mismo grupo social, el proceso especifico a través
dei cual pasa por el periodo de la adolescencia, se complica debido a que (como
se menciond arriba} no siempre existe acuerdo entre las distintas instituciones
que los preparan acerca de io que un joven ha de pensar, sentir o hacer. (Held,
1986).

<

c) LA JUVENTUD FEMENIL CAMPESINA

La importancia que tienen los amigos y los adultos eri la introduccion de los
jovenes al mundo adulto varia segun el pais y la persona. A partir de esta
controversia. o que sale a relucir es que ia insercidn a la sociedad ya no se hace
por medio de los mismos agentes. Mientras que antes [a familia y el grupc de
amistades tenizn un papei fundamental, ahora - obra directa de la escugla. el

irabaio v los medios de comunicacion, entre otros; modelados por los adulios,

pDero no en s pape! de padres, sine como productores y proveedorsy de
distracnione: meaas de vestic v ocios de cardcter comercial. As! puas osie
prosesc de socializaciin es un procadimiento social, cultural e ideatqizo argicie

3 los individuos pars lograr su adaptacion a un grupo social con valoras v roles

especificos.



La llamada "adolescencia" en el sector de las jovenes campesinas tiende a
desaparecer como entidad culturalmente significativa, en tanto que se adquiere
con rapidez el estado adulto. "Si para los jévenes marginados de las urbes, el
periodo juvenil suele ser breve y relativamente insuficiente, para los jovenes
campesinos es s6lo un instante que no llega a caracterizarlos con perfiles
propios"’ La precoz incorporacién al trabajo, es un indicio evidente de que al
estatus infantil se superpone rapidamente al de adulto. Es por ello que, en

términos generales, la juventud no existe en el campo como un periodo definido.

Al hablar de adolescencia, existe un grupo poblacional numeroso que es
diluido generalmente en las conceptualizaciones antes mencionadas y vive una
problematica particular: la mujer. En lo referente a la mujer, a partir de los pocos
estudios que han sido realizados en América Latina, se desprende que es un

grupo que se ha caracterizado histéricamente por su silencio e invisibilidad.

A pesar de ser un grupo que tiene la necesidad de ser escuchado, se les
ha confinado al espacio familiar y se les ha orientado tradicionalmente hacia las
actividades domésticas, dejando de aparecer explicitamente en los discursos
sobre la juventud. Por ello se considera que las mujeres jovenes son un grupo
que no expresa intereses grupales, ni articula demandas. "Dada su poca
participacién en los movimientos juveniles y su escasa permeabilidad en las
convocatorias politicas, las principales definiciones que se suelen barajar en torno
a la juventud podria llevar a sostener que la mujer joven no existe en América

Latina" *

Lo expuesto permite vislumbrar la urgente necesidad de movilizacion de
este grupo hacia la participacion activa, ya que las mujeres jovenes son uno de

los sectores mas vulnerables y afectados por las transformaciones sociales y las

3 LEWIS, Oscar. Antropologia de la pobreza. México, 1980. p. 72.
*CEPAL. Muijeres jévenes en América Latina. Aporte para una discusién. México, 1984. p 40.



crisis de nuestro pais. Lo anterior en el sentido de que se trata de un grupo
marginado, con desiguales oportunidades de empleo y desarrollo respecto al
varén. Ademas, en situaciones de crisis econémicas, carece aln mas de
oportunidades. Dentro del hogar, dobla su carga de trabajo de manera que provea

de condiciones minimas de reproduccion social a la familia.

Ahora bien, si se considera |la etapa juvenil como un periodo de transito,
podria suponerse que éste va mas alla de un cambio de funciones y, de hecho,
implica el transitc entre el area de la domesticidad y el area del poder. Sin
embargo, tal posibilidad se concreta dependiendo del género de pertenencia, ya
que la mayoria de las mujeres "transita" de un hogar a otro, del hogar de origen al

de fa reproduccion.

Si se es vardn, se pasa gradualmente de los cuidados del hogar a la
libertad de realizar ciertas actividades. Se propicia, por nombrarie asi, la

independencia.

Si se es mujer, puede ocurrir que se case y pase a los "cuidados" del
varon, o bien, que se quede en el hogar paterno bajo su proteccién; alcanzando
en ambas situaciones, en el mejor de los casos, cierta independencia a una edad

mayor respecto al varén.

/é términos de autonomia, los espacios de socializacién proporcionados a
las mujeres jovenes son mucho mas reducidos que los de los hombres de la
misma edad. Al varén, desde la infancia, se le inculca que su lugar de desarrollo y
actividad es fuera del hogar. Desde nifio, se |le fomenta estar fuera de casa. En el
caso de la mujeres es a la inversa; es decir, su lugar de desarrollo es el ambito
familiar, han aprendido a ser protegidas y a evitar los peligros de la calle. Debido

a que justamente se conciben como un sector mas débil, desprotegido y que
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necesita del cuidado del ofro... el varén. Su autonomia esta circunscrita a la
organizacion y distribucién de las actividades dentro del hogar.

En este sentido, las mujeres en general y las jovenes en particular, se
encuentran en una situacion de dominacion, objeto de un discurso de otros en
donde se les asigna un lugar. Ser mujer joven significa el punto de unién de dos
formas de control; por un lado, los discursos hegemdénicos ordenadores de la
sociedad y, por otro, la constitucién de la identidad de las jévenes que pasa por
las subordinaciones inherentes a la edad y a las clases genéricas. Sin embargo,
mientras la subordinacién por clase de edad es transitoria, la subordinacién por
clase genérica no lo es.

La mayor parte de los mecanismos de dominacion son inconscientes (estos
sucesos tienen lugar en las primeras etapas del desarrollo infantil, quedando
inscritos y aflorando en sus relaciones posteriores como adultos) y por tanto

desconocidos, a pesar de estar presentes en la vida cotidiana (CEPAL, op. cit.).

Las jovenes, en el momento de ir definiendo sus identidades, se
encuentran inmersas en un conjunto de valores, actitudes y pensamientos que
llevan a ver su forma de existencia como "natural”. La socializacién de jovenes y
ademas mujeres pasa, en consecuencia, por una forma principalmente

inconsciente de aprender cual es su "lugar" en la jerarquia social.

Hablar de la mujer joven y de su participacién legal, significa tener en
cuenta sus posibilidades y limitaciones en cuanto a bienestar e igualdad. En
teoria, los principios juridicos establecen igualdad entre los géneros; sin embargo,
en |a realidad social no ocurre asi. A primera vista resultaria innecesario decir que
las- garantias individuales establecen igualdad de derechos sin importar sexo,
raza, credo o edad; pese a ello, la mujer joven, sea por omisiones o por la

inexistencia de mecanismas que garanticen la aplicacién de los principios, esto no



se cumple legalmente (Luna, 1983), mas aun en el caso de las mujeres rurales,
puesto que su situacion en la cuidad es de inferioridad por el hecho de no contar
con las mismas oportunidades de desarrollo, pues sus actividades en el campo

son completamente distintas a las que realiza en la ciudad.

El estudio del significado del ser joven es alun un campo nuevo, pero puede
suponerse que para las mujeres la significacién de tal periodo es distinta de la
que tiene para un varon, ya que los espacios de accioén y socializacion de cada
género son diferentes, asi como sus expectativas. Esto mismo puede aplicarse a

la diferencia entre mujeres urbanas y rurales.

Finalmente, el ser migrante representa otro reto, no sélo como proceso de
adaptacion e insercién a un contexto citadino, sino como vivencia particular para
las mujeres que se encuentran en esa situacidn. A este respecto, el siguiente
capitulo se abocara a la revision de la migracién como un proceso social que es
afectado por un sistema sacial como el capitalismo, asi como las condiciones que

le rodean.

Con base en la informacién antes mencionada, se ha conceptualizado a
una de tantas adolescencias, la urbana; sin embargo, no todos los individuos que
transitan por esta edad caben dentro de esta definicion (ejemplo de ello son las

personas que se desarrollan en zonas rurales).

Segun Oscar Lewis (1980), el joven rural que emigra y se establece en la
ciudad, por las condiciones tendenciales de la vida en el medio rural que en gran
medida desentonan con la vida urbana, ha constituido la “cultura de la pobreza".
De aqui que se hipotetice que las vivencias, costumbres, normas, etc. de la vida
rural que estructuran o modelan la personalidad de los jovenes, son muy
diferentes a las que conforman ia personalidad de los jovenes nacidos y crecidos

en el medio urbano. Esto nos permite suponer que las jovenes rurales, en
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principio, seran diferentes a las de la urbe. De ahi que hablemos de
adolescencias (en plural) y no de adolescencia como un constructo etéreo

universal.

Con la informacién expuesta en este capitulo se concluye que la juventud
se puede ver como un concepto dinamico; es decir, que se encuentra a la par del
desarrollo de la sociedad y es valido pensar que si ésta se constituye por una
amplia gama de sectores, entonces habran de existir distintas modalidades de
vivir la juventud, aunque la que ha sido méas teorizada es la concerniente al

contexto urbano.

Asi pues, considerando que en la presente investigacion, un eje central es
la juventud que migra de las zonas rurales y se establece en la Ciudad de México
y la zona metropolitana, en el siguiente capitulo se expondra el proceso de

migracion y las condiciones que le rodean.
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CAPITULO Ii

a) LA MIGRACION COMO PROCESO SOCIAL

Uno de los cambios estructurales que se ha presentado en nuestro pais
recientemente es el de la urbanizacion. Este cambio se ha generado a partir de
tres factores basicos: la ampliacion de los limites fisicos del conglomerado
urbano, el crecimiento "natural" de su poblacién y las migraciones que han sido y
son el factor mas importante del crecimiento (Stern, 1976).

A partir de la experiencia historica, el fendbmeno de la migracion se
considera como un proceso inherente al capitalismo; es decir, todas las naciones
capitalistas han conformado su proletariado partiendo de la mano de obra
excedente que se ha trasladado de las zonas rurales a los centros industriales. Ya
que-el nimero de personas que se trasladan a éstos es mayor que la capacidad
de absorcién: "...la relacion entre el crecimiento del capitalismo y la migracién
rural/urbana masiva invitd a pensar que la migracién laboral puede considerarse
la expresion geogréfica del desarrollo capitalista...” .°

Por todo ello, se considera que el fenémeno de la migracién se vincula con
el ritmo y modalidades del crecimiento industrial, con las variaciones de los
precios en el mercado nacional e internacional, asi como con las politicas
agrarias y agricolas que ha seguido el estado.

Las migraciones en la época actual han iniciado con la crisis de la
economia rural y se han ocultado tras la idea falaz de un mal funcionamiento del
campo; es decir, que éste ocasiona problemas al sector urbano moderno, cuando,
en realidad, es a la inversa. El funcionamiento del sector urbano y su intercambio

* ARIZPE Schlaseer, Lourdes. La mujer en ¢ ina. México, 1989, p 4.
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econémico desigual con el sector campesino ha provocado en éste Gltimo un
desequilibrio cuya parte mas evidente es el éxodo de migrantes que se dirigen a
las grandes ciudades.

En los inicios de la crisis en el campo, se trataba de complementar el
ingreso agricola/pecuario/artesanal de las unidades campesinas, y migraron
preponderantemente las hijas. Pero a principios de la década de los 70's
empezaron a migrar los varones hacia las zonas agricolas prosperas (zonas que
se dedican al cultivo de la tierra y poseen los recursos necesarios para
explotaria), o a Estados Unidos. De esta manera, se empezd a crear una
migracién por releves que incluia al padre de familia. Con esto, |a sobrecarga de
trabajo en la madre de familia se multiplicé a grados intolerables, recayendo en
ella, ademas de las tareas de reproduccion, las agricolas, pecuarias y
practicamente la totalidad de las tareas domésticas. (Arizpe, 1989)

La oleada rural en los paises en desarrollo se ha generado a partir del
estancamiento de la produccion agricola desde hace mas de tres décadas,
provocando mayores volumenes de desempleo. Este estancamiento se debe
primordialmente a las condiciones desfavorables de los productos
tercermundistas en el mercado internacional, al intercambio desigual en el sector

manufacturero y a la concentracion de recursos en el sector industrial urbano.

Otro factor motivante de tal situacién han sido los medios de comunicacion,
a través de un "bombardec" de informacién que exalta al sector urbano y su forma
de vida. Su efecto ha sido movilizar a aquellos que ven frustradas sus ambiciones
en un sector preponderantemente agricola, pero que también les promete un
paraiso de bienes y comodidades que en lo real estan lejos de cumplirse, pero
que afectan en buena medida las expectativas y creencias de los migrantes
(Arizpe, 1989).
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En nuestro pais, este movimiento tuvo su mas notable auge en los afios
40's y 50's, siguiendo un proceso "normal" dentro de un sistema capitalista en el
que la gente expulsada de la mano de obra agricola pasé a formar el proletariado
urbano. En un principio, la gente que emigraba pertenecia al sector medio de la
poblacién rural y lo hacia por atraccién de la movilidad y ascenso social en la
ciudad, pero hacia la década de los 60's, este hecho perdié peso y pasé a un
segundo plano, en virtud de que la integracion al mercado nacional de las
comunidades de pequerios productores fue destruyendo las bases econémicas de
su produccioén y organizacion social y, por lo tanto, no existia tal ascenso social
(Arizpe, 1980).

Con la desaparicion del pegueno comercio, de la mayoria de las labores
artesanales y de la recoleccion, la comunidades campesinas comenzaron a
depender del trabajo asalariado. Pero el campo no proporcionaba tales
oportunidades, por lo que la migracion temporal y estacionaria tuvo mayor
importancia en la economia familiar. Sin embargo, dicha migracién no cubria
todas la necesidades y poco a poco pasoé a ser de caracter permanente (Arizpe,
1981).

Partiendo de lo mencionado, se puede considerar que la migracién de la
fuerza de trabajo se constituye como problematica por dos aspectos,

fundamentalmente, a saber:

a) La mayoria de los migrantes son pobres que no encuentran medios para
sobrevivir o edificar un futuro mas satisfactorio para ellos y su familia en su lugar
de origen. Son generalmente jornaleros sin tierra, ejidatarios o minifundistas que
trabajan en pequerios terrenos cultivables con mano de obra familiar, siembran
cultivos de bajo nivel comercial y utilizan tecnologia e insumos tradicionales,

normalmente por adolecer de medios y capital para comprar tecnologia moderna.
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b) Como consecuencia del idealismo que implica la vida en los paises o
ciudades que cuentan con la tecnologia dasan;ollada, se ha generado un
desplazamiento de recursos humanos hacia las grandes urbes y en menor
proporcién a los Estados Unidos, resultando de ello un empobrecimiento més
marcado al comprobar que sus ilusiones no se cumplen (Arroyo, 1986).

A este respecto, el Instituto de Geografia (en Anuario Estadistico, 1978),
realizé un estudio acerca de los movimientos espaciales de la poblacion del
interior de México, detectando que la Ciudad de México es la que atrae mayor
cantidad de poblacién del interior de la Republica (un 46%) continuando en
proporcién ciudades como Monterrey, Tampico, Mexicali, Tijuana, Nuevo Laredo y
Reynosa. Cabe mencionar que estas ultimas ciudades, por ubicarse al norte de
nuestro pais, se consideran ciudades con multiples atractivos o como puntos
intermedios en la migracién del interior de la Replblica hacia los Estados Unidos.

Javidez (1985) realiz6 un estudio a este respecto, encontrando que existe
mayor migracion hacia la Ciudad de México por parte de aquellas personas
originarias de los estados del sur de nuestro pais, o bien cercanas al D.F., como
el Estado de México, Oaxaca, Tlaxcala, Morelos, Hidalgo y Guanajuato. Mientras
que aquelios que son originarios de ciudades situadas al norte de la Republica,
se trasladan hacia los Estados Unidos. Todo ello permite afirmar que a medida
que aumenta la distancia, disminuye el flujo de migrantes hacia la ciudad de

Meéxico para concentrarse en los Estados Unidos.

La relacion migracién-desempleo no es mecanica y su grado de
coincidencia depende de las clases sociales existentes en el campo. Es decir,
cada clase social tiende a generar un tipo de migracién en respuesta a los
procesos econdmicos que la afectan. De esta manera, el sector de familias
minifundistas, por ejemplo, tiende a migrar por varias causas; entre ellas:
desempleo, necesidad de recibir ingresos por un trabajo asalariado no agricola,
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aspiraciones de movilidad social y estudio. Estas causas no son aplicables a los
agricultores capitalistas, que si bien se ven afectados por la migracion, las causas
que la propician son diferentes y se refieren a altas aspiraciones de movilidad
social, o estudio; aspectos que no pueden ser satisfechos en la sociedad rural
(Arizpe, 1980).

En términos generales, puede decirse que las migraciones rural-urbanas
de nuestro pais son principaimente de dos tipos:

1) Aquellas que estan ligadas a situaciones de estancamiento y que se
generan como consecuencia de la existencia de zonas pobres (agricultura de
subsistencia). En esta situacion |a tasa elevada de crecimiento poblacional y la
distribucién desigual de la tierra, genera que las personas que no encuentran
empleo en su lugar de origen migren en busca de mejores oportunidades de vida.

2) La segunda se vincula a una situacion de cambio tecnologico; en ésta
se introduce un factor de cambio a la zona (por ejemplo: medios de comunicacion,
transporte, riego, etc.) que modifica la divisién del trabajo y desplaza la mano de

obra a otras entidades en busca de empleo (Stern, 1976).

b) LA EXPULSION DE LOS MIEMBROS DE LA F~MILIA CAMPESINA

La expulsién de los miembros de la familia campesina no es un suceso
particular, sino un movimiento que se genera a partir de [as peculiares
interrelaciones originadas dentro de cada grupo familiar agrario. Los factores de
expulsion de esta poblacion se encuentran mayormente asociados con la pobreza
extrema que impera en las zonas rurales, a la falta de servicios y oportunidades,
sin de=jar al margen las aspiraciones de movilidad social y de estudio. Tales

factores entran en juego a partir de los grandes volumenes de migrantes.
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Partiendo de tal premisa, Arizpe (1981) considera que existen dos
categorias de factores migratorios: estima los cambios agrarios como factores de
migracién (aquellos que crean disponibilidad de que migren las mujeres); es decir,
factores que dependen en mayor grado de lo que ofrecen las ciudades como
incentivo a la migracién, y factores circunstanciales que hacen referencia a la
facilidad de transporte y de comunicacién, distancia geogréfica, influencia de los

medios educativos y de comunicacion masiva, por mencionar algunos.

Del mismo modo que lo plantea Arizpe (1989), el enfoque Push-Pull,
pretende explicar este proceso a través de los conceptos de atraccién y rechazo.
Tal enfoque enfatiza que los migrantes son expulsados de su tierra a causa de las
pocas oportunidades econdmicas existentes en ella, al mismo tiempo que les
atraen las aparentes oportunidades que se generan en las ciudades.

A este respecto, otro autor (Singer, 1978) clasifica las formas de expulsién
en dos bloques: las de cambio y las de estancamiento. Las primeras ocurren
como resultado de la introduccion en éreas rurales de las relaciones de
produccion capitalista y la difusién del desarrollo (tecnificacion, incremento de las
posibilidades de salud, cultura, educacién, etc.); las de estancamiento hacen
referencia a una pobre o baja explotacién de édreas cultivables, debida a la
insuficiencia fisica, monopolizacion, falta de conocimientos técnicos o de nuevas
formas de produccién y a altas tasas de crecimiento poblacional, sélo por

mencionar algunas.

Mezcladas en la circulacién de capital y en el flujo de mano de obra,
existen migraciones colonizadoras, politicas y culturales entre las cuales resulta
imposible adjudicar un solo mecanismo de expuision o atraccion. También pueden

ser las migraciones una huida de la persecucion, asi como un viaje hacia la
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esperanza y la utopia de la sociedad que se va a construir en la tierra prometida.
(Arizpe, 1978).

Como anteriormente se sefiald, existen factores de atraccién o retenciéon de
algunas zonas, asociadas con el supuesto "desarrollo social", que darén como
consecuencia la huida de los campesinos de su lugar de origen, para insertarse
en la tierra prometida y, al mismo tiempo, propiciar el bienestar de su ndcleo
familiar (Ocampo, 1981).

Estos factores socioecondmicos y culturales que propician la expulsion o
atracciéh a las grandes ciudades inciden primordialmente en la familia. La familia
constituye, por lo general, la organizacion minima fundamental tanto de
pertenencia como de aprendizaje; asimismo, es |la base del reconocimiento social
del individuo. Una de las principales funciones de la familia consiste en lograr que
sus miembros se apropien de las normas y pautas vigentes en la civilizacion
respectiva; en consecuencia, la familia opera como el mejor instrumento de
transmision de las tradiciones a imprimir en los hijos. Aunque los valores de la
familia dependen de la época, la cultura y la subcultura, los valores familiares no
son iguales para todos los miembros: en el hogar se reproducen las pautas de
comportamiento humano mas elementales, pero el ambito familiar no las genera
por si mismo. La familia es la principal reproductora y consumidora de valores

sociales, morales y pragmaticos que se encuentran en el seno de la sociedad.

La historia indica que a cada paso del desarrollo capitalista corresponde
una definicion distinta de los deberes y obligaciones (Singer 1978). En las
comunidades agrarias, especificamente, lo prioritario es la cooperacion en las
labores de produccion y transformacion de los alimentos, proceso que se realiza

dentro de una unidad doméstica.
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Literalmente, se considera unidad doméstica al "grupo de personas que se
alimentan en un soélo Iugz-:r".‘s Los lazos de parentesco se definen por la
pertenencia a esta unidad y juegan un papel primordial en la organizacién de los
pueblos tradicionales y en las actuales comunidades campesinas (Arizpe, 1989).

En lales comunidades no se actda segun normas individualistas, sino en
funcién del grupo domestico. Al interior de éste, es el padre quien ejerce el poder
y decide quiénes han de salir al trabajo migratorio., Dicho poder se manifiesta a
través de medios ideoldgicos: la moral, el terror supersticioso, las prohibiciones
sexuales y la exaltacion de la autoridad viril. Asi, aunque la actividad de mano de
obra esta en funcién del tamano de la parcela y de los medios econdmicos de |la
familia, el padre modifica los limites reteniendo a los hijos en la parcela aunque su
trabajo sea innecesario o bien, mandandolos al trabajo migratorio a pesar de que
su actividad sea requerida en la parcela. Con .esta estrategia familiar, los
campesinos recuperan recursos a través de la migracién por relevos para
continuar con una empresa agricola yal incosteable y, asi, asegurar la
reproduccién social del campesinado (Arizpe, 1978).

En las regiones cercanas a las ciudades se crean estrategias por relevos
siguiendo las etapas del ciclo de vida de la familia: migra primere—el-padre,
posteriormente los hijos (del mayor al menor). En esta estrategia, las mujeres
toman un papel importante, debido a la gran demanda de labores "especificas de
las mujeres": el trabajo doméstico. Cuando la unidad domeéstica no pueda pagar a
peones para trabajar la tierra, la hija realizara el trabajo en la siembra, cosecha y
deshierbe de la tierra. Aquellas mujeres que no lo realizan son enviadas a las
ciudades, utilizandolas en multiples ocasiones para fincar la educacién de los
hijos menores (Arizpe, 1980).

ina. México, 1989. p 27.
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De este modo es como en las comunidades agrarias los lazos de
parentesco se eniretejen, de tal manera que permiten que un grupo doméstico o
sus miembros, sean repartidos entre familias que poseen mayores recursos
econdmicos y que les brindan trabajo y, en algunas ocasiones, educacion. Ahora
bien, no podemos dejar de lado que la participacion econémica que el jefe de la
familia realice, influira de manera determinante sobre Ia estructura interna de su

nucleo familiar

Existe la tendencia a la migracion en las familias donde el jefe se dedica a
los oficios, a la artesania y al pequefio comercio. En estos casos es posible que la
causa de migrar sea la precariedad econémica que en parte ha sido consecuencia
de la desaparicion de tales actividades. Este hecho presiona por igual a las hijas,

sin importar la edad a la que emigran o su posicion ordinal en la familia.

En el caso de las familias de campesinos, existe la tendencia a que migren
la mayoria de las hijas a una edad muy temprana, hecho que es diferente en las
familias donde el padre es agricultor con capital o empleado con ingresos
estables. En las primeras, las hijas emigran para enviar apoyo econémico, o para
que la familia ahorre sus propios recursos. De manera general, se ha observado
cierta correlacién entre el motivo de migrar, la edad y el oficio del jefe de la

familia.

Todos estos factores que intervienen en el desarrollo en las comunidades
agrarias, los absorben las familias de manera tal que conforme avanza su
estancia en la ciudad, se adaptan a ellos; la comunidad urbana les crea
actividades con peores condiciones que las que tendrian en su lugar de origen
brindéndoles, pues, empleos innecesarios o los subemplea.

4 Las economias campesinas pueden seguir manteniendo o incluso pueden
recrear una agricultura de autosubsistencia; aunque no produzcan para el
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mercado, se encuentran ligadas a éste por la compra de bienes de consumo y se
hallan vinculados al sistema nacional a través del sistema educativo y de los
medios de comunicacién. Como resultado, este tipo de comunidad se mantiene
como reserva de mano de obra que se traslada a otros sitios; se caracteriza por
un alto indice de migracion femenina de todas las edades. Esta migracion es
propiciada por la monetarizacion de la economia de la comunidad, lo que antes
era cambiado a través del sistema de compadrazgo o parentesco (insumos para
el cultivo, semillas, animales de tiro, arado y herramientas), ahora sélo se obtiene
mediante el pago de dinero.

Aquellas familias que logran adaptarse a los cambios sociales pueden

tomar varias estrategias, a saber:

a) Aumentar su produccion para el mercado (aunque resulta complicado, ya
que en la mayoria de los casos se requiere de disponibilidad de tierras e insumos

y, por lo general, la familia no cuenta con ellos).

b) Diversificar sus fuentes de ingreso mediante actividades como la
artesania, industria casera o pequefio comercio, a pesar de ser un mercado
competitivo que no compensa del todo el déficit.

c) Vender fuerza de trabajo; si existen fuentes de trabajo cercanas puede
no haber migracion o ésta puede ser de tipo estacional, pero si las fuentes de
trabajo se encuentran a mayor distancia (en las ciudades principalmente), la
migracién sera temporal o permanente.

Hasta aqui se han mencionado aquellos factores que propician la expulsion

de los miembros de la familia de un contexto rural; ahora bien, considerando que
uno de los objetivos de la presente investigacion es el estudio de la mujer
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migrante, a continuacién se expondran de manera mas especifica las condiciones
que rodean dicha expulsién de la mujer campesina.

c) LA MIGRACIGN FEMENINA

Al analizar la situacion de la mujer en la sociedad actual, no se puede dejar
al margen el considerarla como parte integrante, aunque especifica, de la unidad
doméstica de produccién. Si bien el sistema capitalista ha propiciado condiciones
de pobreza y explotacién en el campo, no todas las familias responden de igual

manera a tal condicion.

En el seno de la unidad familiar, las tareas de |la mujer campesina se
pueden tipificar en: labores domésticas y trabajo asalariado. Es notorio que la
participacion de la mujer es menor mientras mas recursos tenga la unidad
doméstica y que, en contraste, en las familias pobres la mujer tenga que conjugar
las labores domésticas con el trabajo de la parcela, la venta ambulante, la
artesania, etc. Aunque el contexto socioeconémico en el que se desenvuelve
tiene caracteristicas propias, su situacion se asemeja a la de los proletarios y a la
de las mujeres pobres de la ciudad.

En la actualidad las familias semiproletarias muestran una pauta de
migracion claramente determinada por grupo social y por edad. Arizpe (1989)
sefala que la migracion de mujeres solteras tiene lugar entre los 15 y 22 afios con
mayor frecuencia que a edades posteriores.l' El Anuario Estadistico de 1987
coincide con estos datos, destacando que en entidades federativas como el
Estado de México, Hidalgo y Guerrero se ha observado que en edades sucesivas
a las seflaladas, el flujo migratorio disminuye. Por ejemplo, en el Estado de
México las mujeres que migraron a la ciudad durante este periodo y cuentan con
una edad de 14 afos, se sitian en 970 personas; mientras que aquellas que
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tienen una edad de 19 afos son aproximadamente 144. En el caso de Hidalgo,
las jovenes de 14 afos son 222 y aquellas que cuentan con una edad de 19 afios
disminuyeron en numero, a 146. Finalmente, en el estado de Guerrero el nimero
de jovenes de 14 afios es de 286, mientras que las jovenes de 19 afos se

cuantificaron como 119 mujeres.

Estos datos son muestra de la pauta de expulsion migratoria,
especiaimente de mujeres jovenes en estas entidades (tales estados fueron
destacados debido a que gran parte de nuestras entrevistadas son originarias de
ellos). En la Ciudad de México, por su parte, ocurre lo contrario que en el interior
de la Republica, ya que se observa que los porcentajes de poblacion migrante
incrementan conforme avanza la edad; de este modo, la poblacidén que posee una
edad de 14 anos se situa en 547, mientras que aquella que cuenta con una edad
fluctuante entre los 19 afios incrementd a 727; de manera tal, que ello se explica
a partir de los factores de atraccion que poseen las grandes urbes (Anuario
Estadistico, 1987).

La situacion de la poblacién migrante, y en especial de la poblacidn
femenina, no es un problema reciente. El proceso de migracién ha sido observado
desde hace bastante tiempo. Arrom (1988) hace una andlisis que permite
comprobar que el problema al que se enfrenta el migrante al insertarse en una
comunidad no ha variado en gran medida a lo largo de 200 afios. En 1790 por
ejemplo, en la Ciudad de México predominaban las mujeres frente a los varones,
segun el censo realizado en dicho afio. El porcentaje de poblaciéon femenina era
del 57%. Tal desproporcion se adjudicaba a los patrones migrantes, es decir, las
mujeres que salian de sus lugares de origen se dirigian a las grandes ciudades a
servir en casas, mientras que los varones se trasladaban a otros paises como
arrieros. La poblacién que vivia en zonas rurales se encontraba en una posicién
inversa a la que se enconiraba en las grandes urbes. En aquellos sitios
predominaban los varones frente a las mujeres, hecho que es percibido como
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resultado de la existencia de mayores oportunidades de empleo (en minas,
haciendas y mar), mientras que para las mujeres las oportunidades de trabajo se
reducian a su propio nucleo doméstico; es decir, trabajaban sin remuneracion.

Por todo esto, la migracion femenina hacia la ciudad resultaba ser muy
elevada. Las mujeres constituian el 56% de los migrantes que llegaban a la
capital. El 38% de todas las mujeres de la Ciudad (incluyendo nifias y adultas)
para 1811 habian nacido en el interior de la Republica. Las mujeres que salian de
su lugar de origen, no so6lo iban a acompanar a sus familiares a la Capital, sino
que migraban en busca de empleo en la industria y mas frecuentemente en el
sector de servicios ( esta poblacion estaba constituida en su mayoria por jovenes
de 15 a 29 afos).

Si tomamos en consideracion la edad a la cual estas mujeres se
trasladaban a las urbes, encontramos que a medida que aumenta la edad,
decrementa el fiujo migratorio, e inclusive en multiples ocasiones las mujeres
regresaban a su lugar de origen después de laborar algunos afos en la capital.
Estos datos son expresados en el censo de 1811, donde la piramide poblacional
sugiere que de los 15 a los 29 afios es la edad en la que ocurre con mayor

frecuencia la migracién femenina, siendo también el grupo del que procedia el
; mayor numero de empleadas domésticas (Arrom, 1988).

En la actualidad contintan los estudios interesados en conocer la situacion
de la poblacién femenina migrante. Se ha observado que el estado civil que
poseen las mujeres al migrar influye de manera importante sobre su decision de

casarse 0 no, o bien, sobre la decisién de procrear cierto nimero de hijos.
Brambila (1985) ha mostrado que las mujeres solteras que emigran tienen

mayor probabilidad de posponer el matrimonio y restringir la fecundidad, que
‘aquellas que permanecen en su lugar de origen, ya que éstas prosiguen con un
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patrén de conducta predeterminada en el cual existe cierta edad para contraer
matrimonio, asi como para tener cierto nimero de hijos (familias numerosas); es
decir, la concepcién de reproduccion en el campo es distinta, aqui se supone que
se tendran los hijos que deban venir, sin ser de gran significado el ndmero y
periodo en el que nazcan.

Como se ha mencionado con anterioridad, la migracion femenina no es un
hecho individual sino social, un movimiento de un grupo étnico o regional de
determinada comunidad. De este modo, la decision de migrar se ha de tomar
como una estrategia de grupo. A nivel metodol6gico y técnico, se ha detectado
gue en los paises del tercer mundo migran las mujeres que aun no poseen metas
con respecto a su vida futura, que viven en condiciones de desnutricion y
obtienen bajisimos ingresos. Toda esta situacion estructura de manera tal la vida
en el campo, convirtiéndose la migracién no solamente en una forma de "superar"
las carencias econdmicas en el medio rural, sino una expulsién de los miembros
del nucleo familiar como resultado de sus necesidades de sobrevivencia (Arizpe,
1981)

Con lo expuesto en este capitulo se pueden resumir varias ideas referentes
a la migracién:

1) La migracion es un proceso intimamente ligado al desarrollo capitalista.
De manera particular, se puede decir que este desarrollo .ha favorecido a
determinadas zonas, preponderantemente urbanas, en las que se centralizan los
servicios, oportunidades de empleo, de desarrollo, etc., dejando al margen de
este proceso a zonas rurales, en las que generalmente no se cuenta con los
recursos indispensables para la explotacion de la tierra.
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~2) La precariedad que existe en la mayoria de las zonas rurales no afecta
por igual a todas las familias. De ahi que las familias creen estrategias migratorias
acordes a su cultura y al momento en el ciclo de vida.

3) En estas estrategias, la mujer tiene un papel importante. Si es dentro de
la familia, tiene que duplicar su trabajo doméstico al momento que migra un hijo o
el esposo y, ademds, tiene que apoyar si hay carencia de mano de obra en la
parcela. Si ella misma migra, su trabajo asalariado sirve para fincar mejores

condiciones de vida para su familia en su lugar de origen.

4) Tomando en consideracion que la mujer migrante viene de zonas
marginadas, sus opciones de trabajoc se ven limitadas, ya sea por su baja
escolaridad o por su inexperiencia laboral. La Unica opcion viable que encuentra
es el trabajo doméstico A este respecto, en el capitulo siguiente se revisara de
manera general lo que se refiere al trabajo en el sector terciario y particularmente
las condiciones que implican el trabajo doméstico remunerado, la falta de
‘proteccion laboral de este sector y la relacién tan particular que se establece

entre la trabajadora doméstica y la familia empleadora y su “patrona”.

.f'ﬂ .
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CAPITULO 111

LA MUJER CAMPESINA MIGRANTE Y SU INSERCION AL SECTOR
TERCIARIO DE LA ECONOMIA

\
a) EL%WO FEMENINO EN EL CAMPO Y SU POSICION EN LA URBE

En la cultura de masas se tiende a ver |a realidad a través de estereotipos
_-""que la vuelven rigida. La mujer campesina no es la excepcién, también se le ha
“encasillado en un estereotipo: una mujer pobre, malnutrida e ignorante, esto
también ha generado una reaccion ante ella. Asi, la mujer campesina predispone
que ante ella se asuma una actitud maternalista (“pobre, hay que ayudarla”).
Actitud que a su vez le hace sentir su situacion de impotencia y desdicha!.’

Pero ;quién es la mujer campesina? Resulta muy dificil definirlo pues
dentro de tal designacion cabe tanto una mujer que vive en la miseria en el
Mezquital, como una tehuana que maneja una empresa agricola, una ejidataria
del noroeste o una "Maria". En comun pueden tener la relacién con la tierra y el
trabajo doméstico, pero varia su nivel de vida y aspiraciones, segun el tipo de
agricultura de su comunidad y su estrato social. (Arizpe, 1989)

e
, La mujer en general y |a indigena en particular se encuentra en un estado
'_ de marginacion en los aspectos politico, social, econémico y cultural, como
| resultado del régimen imperante (patriarcado), que les confina a actividades
| domésticas, sin ofrecerles la oportunidad de participar en ninguna o casi ninguna
|actividad fuera del hogar. Como consecuencia del olvido que sufre en su ambito
'l|rural, la mujer indigena al no encontrar fuentes de trabajo y centros de educacion,
15.59 ve obligada a migrar a las grandes ciudades y centros industriales, donde es

explotada y, en la mayoria de |as ocasiones, disminuida en su dignidad.
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La mujer indigena, siendo también trabajadora de la tierra (ya que la unidad
de produccién en este medio es la familia), es continuamente relegada en la
conduccidn de sus respectivas organizaciones y sélo se le reconoce un papel
secundario; es decir, su participacion es considerada como la extensién de las
labores del -hogar, como apoye © ayuda al trabajo realizado por el hombre. En
este sentido-es dprimida y explotada en su condicién de mujer y trabajadora.
(Salles 1978).

Si bien el sistema capitalista ha propiciado condiciones de pobreza y
explotacion en el campo, y éstas son comunes a todas las familias, no todas

responden de modo igual a tal condicion (Arizpe 1989).

Como es sabido, la produccion campesina se basa primordialmente en el
trabajo no remunerado de la familia, de ahi que sea de importancia la
participacion de mujeres y menores y, por el contrario, se restrinja su contratacion

de mano de obra.

La mujer campesina generalmente no concibe diferencia entre su ayuda en
el predio familiar y las labores domésticas. Asimismo, la intensidad de su
participacién en el trabajo agricola tiene variantes, de acuerdo con el tamafio y la
compaosicion familiar por edad, sexo, y segun la cantidad y calidad de los medios
de produccion de que disponga la familia. Sin embargo, cuando la misma
‘necesidad de subsistencia obliga tanto al productor como a otros miembros de la
familia a vender su fuerza de trabajo para complementar su ingreso familiar,
aumenta la carga de trabajo para la mujer, quedando a su cargo la parcela.

\ (Arom, 1988). —

El mercado de trabajo agricola es predominantemente masculino. Sin

embargo, la mujer.'par{icipa de manera importante en determinados cultivos como:

L meon e ol
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. el café, hortalizas y frutales, y en la cosecha de algunos productos como: la

seleccion de café, el corte del ajo y la seleccion y empaque de uvas y tomates,

sélo por mencionar algunos.

De este modo, la mujeres campesinas contribuyen de manera importante y
muy particular a la produccion de una fuerza de trabajo que resultara barata para

el capital que la llegue a emplear, ya que estd acostumbrada a patrones de

consumo bajos (Salles, 1978).

Estadisticamente, la distribucién de las mujeres en la fuerza laboral tiende
a reflejar el nivel de desarrollo de un pais. No obstante, la tasa general de
participacion puede variar debido a diferencias en las definiciones estadisticas;
por ejemplo, en los censos no se capta la actividad agricola de las campesinas;
las campesinas al igual que los hombres, siembran, cosechan, cortan frutas y
legumbres, algoddn, maiz y frijol;, se emplean como peones con jornales mas
bajos que los de los hombres. Realizan también la cdnfeo'cién de ropa, tejidos,
ahumar carne y pescado, curtir pieles, producen bebidas alcohélicas, productos
que en su mayoria son destinados a la venta. Sin embargo, estas actividades no
son incluidas en el rubro de actividades econémicaaDe igual manera el trabajo
doméstico constituye un apoyo a la economia familiar, porque si no se puede
pagar la molienda del nixtamal, la mujer muele el maiz; cuando no se puede
comprar ropa, la mujer cose. (Arizpe, 1989).

Otra area que tampoco es reflejada en las estadisticas censales son las
actividades informales; la insercion de la mujer al mercado laboral esta matizada
por la clase social a la que se pertenezca. De igual manera la situacion de clase
determinara en gran medida a qué mercado ofrecera su fuerza de trabajo. En este
sentido Lusting y Rendén (1988) consideran que la participacion de la mujer como
trabajadora debe ser mas alta para el sector no agricola que para el agricola, por
las caracteristicas de la mujer y su medio.

37



En México, la mayor parte de las mujeres mayores de 12 afios se dedican
sobre todo a la produccion de bienes de uso que consumen en el hogar. S6lo una
quinta parte se dedica a la produccion de mercancias a cambio de remuneracion.

En el estudio realizado por tales autores se concluye que "existe una
asociacion positiva entre el que una mujer trabaje y que el jefe de familia
pertenezca al sector no agricola".” La posicién en la ocupacién del jefe de familia
no afecta la condicion de la actividad de la mujer. Hay una relacion directa entre
la participacion y el nivel de ingreso familiar. {Lusting y Rendén, 1988).

Al analizar la relacién entre el nimero de mujeres perceptoras por hombre
perceptor, se observd que en el estrato mas alto del sector agricola por cada 100
hombres que trabajan con remuneracion, sélo lo hacen 18 mujeres, y dentro del
sector no agricola la proporcion es de 100 hombres perceptores de ingreso por 29

mujeres que se encuentran en esa condicion (Chinchilla, 1988).

La proporcion de hombres y mujeres que reciben remuneracion por su
trabajo es diferente. Se ha argumentado que la participacion diferencial de las
mujeres en el mercado laboral se debe al hecho de que éstas tienen menor
calificacion y productividad que la del hombre. Sin embargo, tal argumento
no da cuenta del porqué de tal situacion (De Riz, 1986). Esta participacion
secundaria es una de las formas mas evidentes de la discriminacion que se ejerce
sobre el sector femenino. Tal discriminacion ha adoptado distintas modalidades,
en diferentes mercados de trabajo asociados a diversas estructuras productivas y
a las formas de produccién predominantes en distintos contextos regionales.

" LUSTING y Rendén et al. Mujer y unidad doméstica. México. 1988. p 72.
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Asi, cualesquiera que sean las actividades productivas y formas
predominantes de produccion, la mujer como fuerza de trabajo se encuentra en
desventaja respecto al hombre, existiendo una diferenciaciéon de mercados por

Sexo.
o

En el mercado laboral la mujer ofrece o no su fuerza de trabajo
dependiendo de factores como: edad, nivel de ingreso familiar, costumbres del
grupo social al que pertenezca, estado civil y escolaridad. Todos estos factores
estan vinculados con la cantidad y tipo de actividades necesarias que realiza para -
el funcionamiento y desarrollo de la familia;?a!es como: preparacion de alimentos,

aseo de la vivienda, lavado de ropa, crianza de los hijos, etc.

Entre los 15 y los 30 arios, las tasas de participacion son mas altas,
alcanzando un maximo entre los 20 y los 24 afios. Esto se explica si
consideramos que la mayoria de las mujeres que trabajan por remuneracion se
retirard al momento de casarse. Por lo anterior, cabe decir que las mujeres
solteras trabajan por remuneracién en mayor medida que las casadas, y a su vez
las mujeres viudas o divorciadas registran las tasas més altas en la participacion
laboral (Chinchilla, 1988).

De este modo resulta comin observar diferencias en la mano de obra
masculina y femenina, asi como por edad, sexo y estado civil. La participacion
masculina sigue el esquema universal de tasas elevadas en las edades centrales,
su demanda depende de las caracteristicas del sistema productivo; es decir, su
grado de organizacion, estructura y tecnologia utilizada. Por el contrario, la mano
de obra femenina es considerablemente mas restringida, se circunscribe a
actividades productoras de bienes servicios que guardan alguna relacién con las
actividades del hogar.
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Las limitaciones de esta ocupacién varian entre distintas dreas geogréficas
y sectores de actividad econdémica. Pero cualquiera que sea la forma de
produccién dominante, la oferta de mano de obra femenina esta en gran medida
determinada por el papel que la sociedad ha asignado tradicionalmente a la mujer
desde el momento de nacer, papel que implica sumision ante el hombre. Esto es,
no sélo la oferta y la demanda de mano de obra femenina estan ligadas a las
leyes del mercado; sino que, y principalmente, a la organizacién social y a la
cultura. (Secretaria del Trabajo, 1986).

La existencia de una mayor concentracién de mujeres en ciertos sectores
no es gratuita, y obedece fundamentalmente a que desde el nacimiento, y aln
antes, las mujeres forman parte de una historia y las conforma como madres y
esposas. La maternidad y conyugalidad son las esferas vitales que organizan y
conforman los modos de vida femeninos, independientemente de la edad, de la

clase social, de la definicién nacional, religiosa o politica de las mujeres.

Teniendo como antecedente esta idea, es vélido pensar que las
actividades laborales estén impregnadas de estas esferas, consideradas como
"naturales”. De ahi que el realizar labores remuneradas no sea una actividad
ajena a su género. /)

/
z A partir de esto, se puede afirmar que el &mbito econdmico no se encuentra
exento de matices culturales; de ello se desprende ia mayor realizacién de

actividades terciarias, especificamente domésticas por parte de las mujeres:

a) Son actividades que no requieren preparacién formal, porque son una
prolongacién de las actividades del hogar.

b) Son actividades que no requieren capital abundante; esto es, no
invertiran en actividades en las gue sean independientes.
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c) Son actividades que al ser consideradas de menor rango, permitiran el
acceso a cualquier tipo de persona.

b) LA BAJA EDUCACION COMO OBSTACULO EN EL MERCADO LABORAL
CALIFICADO PARA LOS MIGRANTES

— Conéiderando que es de gran interés para este estudio_ el t;abéj;
domeéstico, y éste se ubica en el sector laboral terciario, es pertinente hacer una
revision sobre una de las condicionantes que propician el ingreso de la mujer a tal

Hablar del proceso educativo es tener en consideracién una serie de
factores que la conforman y delimitan. Durante la década de los 70's, Luna et. al.
(1983) menciona que el sector juvenil es quien tuvo mayor atencién escolar en
comparacién con otros grupos. La poblacién de 15 a 24 afios, a partir de la
educacién media basica, representa la mayoria de la poblacién escolarizada. Sin
embargo, el rasgo general del sistema educativo durante los afios de crisis ha
sido de estancamiento, aunque vale la pena sefialar que cada nivel se desarrollé

con caracteristicas propias.

A inicio de la década de los 80's se generaban nuevas plazas escolares
(un millén aproximadamente) y conforme transcurre el tiempo se reducen,
llegando en los ultimos tres afios a noventa y siete mil (por ejemplo, en el sexenio
de Miguel de la Madrid fue de 310 mil plazas). La atencién educativa global es
ligeramente menor en 1988, que la que existia en 1980 (Fuentes 1989). Ahora
bien, la dindmica que muestra cada uno de los niveles educativos se percibe de la

siguiente forma:
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a) Primaria. Este es el sector mas afectado durante los afios de crisis. En
1988 ingresan al nivel 555 mil nifios menos que en 1980, es factible que
contrariamente a lo dicho gubernamentalmente en algunas zonas se esté
formando una nueva generacion de rezagados escolarmente (situacion que se ha
dicho, fue erradicada desde la década de los 70's) a pesar de ello, este sector
mantuvo su baja capacidad de retencion. Durante los primeros afios, 22 de cada
100 nifios no llegan al 3° grado, hecho vinculado a la incapacidad del sistema

para ofrecer el servicio a zonas rurales.

b) Secundaria. De manera similar a la primaria, el nivel de contratacidn
para empleos empieza a reflejarse en el numero de egresados en tal nivel
educativo, donde una cuarta parte de quienes inician, no concluyen. En contraste
con el dinamismo caracteristico de las décadas pasadas, cuya tasa media de
crecimiento anual era del 10% y cayd al 1% en los dltimos afios del sexenio.

c) Bachillerato. De manera general hacia 1980, 86 de cada 100
estudiantes de secundaria, continuaban estudiando: 66 hasta la preparatoria y 20
a nivel profesional. Para 1988, descendi6 la cantidad a 77 de cada 100
estudiantes y, de éstos, continuaban en preparatoria 59 y 18 en nivel profesional.
Este cambio quizé se ha generado a partir de un cambio de apreciacion del valor
educativo.

A pesar de su disminucién, el nivel medio ha logrado conservar tasas
significativas de crecimiento. Se le dio a este nivel una imagen exitosa,
aumentando la proporcion de ingresos a este nivel de ensefianza, sobre todo en
carreras técnicas; sin embargo, el indice de desercion y de ineficacia interna es

alto.
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Comparando la matricula de estudiantes con el rango poblacional de 18 a
20 afios, la cobertura crecié de un 24.5% a un 28%; sin embargo, el nimero de
alumnos no aceptados para 1980 pasé de 3.5 millones a 4.5.

d) Licenciatura. El movimiento en este nivel logré conservar su dinamica de
expansion durante los afos de crisis; pero, a partir de 1986, tuvo lugar una tasa
de crecimiento muy lento o casi nulo en el primer ingreso. El grupo de edad de

~ estudios universitarios aumenté en 2.5 millones en esta década, mientras que la

matricula lo hizo en 395 mil.

Hasta aqui se ha esbozado brevemente una de las politicas dentro de la
educacion referente al crecimiento de la matricula; otra de ellas se refiere al
presupuesto destinado a este sector; los recursos destinados a la educacién han
beneficiado de manera desigual al sector urbano y rural. El primero ha sido el mas
favorecido. En las familias en las que no existen muchos recursos, los hijos llegan

'ﬁﬁ:;I‘ primaria y en el mejor de los casos a secundaria; en contraste, en las
ﬁlases medias y altas se puede aspirar al nivel bachillerato o profesional.

A estas diferencias rural/urbanas y de clases saqciales, se deben anadir las

|' genéricas. Si bien, las oportunidades de ingreso a la educacion formal son iguales

f para hombres y mujeres, existen caracteristicas que determinan su participacion,

a saber:

|

|i a) "La persistencia de valores sociales actian negativamente sobre la
;'I participacion de los jévenes en la educacién formal"® La participacion del joven
| se ve impregnada de principios y tradiciones que subestiman su participacion. La

educacion formal para las mujeres es dejada en segundo plano, primero se

B

® LUNA, Labra, Rivera, et al. Juventud v desarrollo en el México de hoy. México, 1983. p 559.
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encuentra la preparacion para la maternidad y el matrimonio. El varén si debe
estudiar porque sera el sostén de su futura familia.

b) A medida que avanza el nivel educativo, la diferencia entre uno y otro
sexo se hace cada vez mayor. Durante los primeros ciclos (primaria y secundaria)
la proporcién de hombres y mujeres es muy semejante; sin embargo, a mayores
niveles educativos, la participacion femenina disminuye en comparacion con los

c) El elegir una carrera estd influenciado por roles socialmente
establecidos. Existe una marcada categorizacion de las carreras para hombres o
mujeres; por ejemplo: ingenieria o arquitectura, por mencionar algunas, son
consideradas para varones y psicologia o trabajo social para mujeres; esto
evidencia un condicionamiento ideolégico producto de costumbres y tradiciones.
El pertenecer a cierta clase social también influye en la eleccion. Mientras que
para la clase baja se opta por carreras cortas, en las medias y altas se prefieren
carreras que puedan ampliar la cultura (Luna op. cit). Aunque no existen
estadisticas sobre la desercion femenina, se consideran como factores
determinantes para su salida de la escuela: |la entrada a la vida fecunda, el
matrimonio y factores econémicos. Los procesos que condicionan la educacion de
los jovenes son complejos, debido a que se requiere cada vez mas de mayor
especializacién y conocimientos, se ha logrado con ello polarizar mayormente los

estratos sociales jévenes, lo cual corresponde con las clases sociales.

Con todo ello, se ha generado una estructura escolar que funciona para
aquel sector con mas beneficios y que de alguna manera posee el control de
capital escolar. La educacién es, pues, una forma de seleccién social, donde
existe una polarizacion entre los peores y los mejores educados. Los primeros,
relegados s6lo a gozar en el mejor de los casos de alfabetizacion y educacion
primaria deficiente y, por lo tanto, encontrando cada vez mas dificil su ingreso al



sector laboral y cultural. Los segundos, quienes son los mas educados, controlan
las redes de calificacion, excelencia y obtienen una educacién mas avanzada,
constituyendo asi "la inteligencia técnica" (Torres y Rivas, 1988).

Esta exposicion permite vislumbrar de manera mas clara el porqué un joven
de baja escolaridad ingresa al sector laboral informal.

c) EL SECTOR INFORMAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Al sector marginal en afios recientes se le ha brindado atencién de parte de
sociblogos y politicos. Se le ha considerado como un callejon sin salida, que no
permite el desarrollo de un pais subdesarrollado; sin embargo, muy rara vez se ha
hecho notar que gran parte de la poblacién que se emplea en tal sector es
femenina. Esta "invisibilidad" de las mujeres en los fendbmenos sociales se ha
explicado convencionalmente, aduciendo que se trata de empleos femeninos y se
ha atribuido a la influencia de los valores tradicionales sobre a division sexual del
trabajo (Arizpe 1989).

£ B ﬁiﬁcultad para establecer limites definidos para el sector de trabajo-
I.-” informal, se deriva de los problemas teéricos en entender su crecimiento,
;- persistencia y sus efectos sobre el desarrollo econémico. Si dentro de tal trabajo
| informal ha de incluirse el trabajo no remunerado, también deben incluirse como
| tales: los servicios voluntarios prestados por las mujeres de la comunidad. Esto
. significaria que no existe una linea divisoria entre los trabajos informales y las
| labores domésticas no remuneradas de la mujer. De igual manera, el trabajo
| informal también puede incluir trabajo no regulado a través de un contrato laboral,
I'Ientonces todos los empleos contractuales con baja remuneraciéon registrados
‘Epomo formales, tales como el servicio doméstico remunerado, también pertenecen
al sector informal (Chinchilla 1988).
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A este respecto Arrom (1988) realiz6 una investigacion referente a la
participacién femenina. Pone de manifiesto que de 1930 a 1970 el empleo total en
México aumenté en un 252%; de éste, la fuerza masculina aumenté en un 214%
mientras que la femenina en un 1,034%; ello quiere decir que la fuerza de trabajo
femenina se cuatriplicé y la masculina disminuyé ligeramente. A pesar de todo
esto, para 1970 la mujer represent6 sélo el 19% del total del personal que laboro.
De las distintas entidades de |la Republica se observé que, en aquellas de menor
desarrollo, la participacién femenina en la fuerza de trabajo se concentra en la
agricultura y los servicios. En las areas mas desarrolladas se da de manera
principal en los servicios y en segundo lugar en la industria de la transformacién.
(Chinchilla 1988).

r Dentro de la Ciudad de México existe una amplia variedad de labores
informales que van desde ensefiar algun idioma de manera individual y sin un
/ contrato que formalice el empleo, hasta lavar platos. Sin embargo, toda esta
/ variedad de actividades esta vinculada, como antes se habia mencionado, a las

clases sociales. Hay algunos empleos que estan disponibles para las mujeres de
clase media que han tenido ciertas ventajas educativas, y otros empleos lo
ocupan las mujeres de clase baja que no han tenido educacion formal alguna.

| A . o~ ¢ L
| A ad S PR/ AN~
.ﬂ o™ e il ok 4 . : 4 -
Las diferencias no s6lo residen en el nivel de ingresos y el tipo de actividad

e

.que realizan, sino también en sus actitudes hacia el trabajo.
"\___,_______._._-—-—P e B et

El trabajo independiente e informal de las mujeres de clase media fuera del
hogar consiste en montar un pequefio restaurante o tienda de ropa infantil, libros,
discos, porcelana, flores, tejido, etc.; el tipo menos sofisticado es montar una
miscelanea. En el caso de las mujeres con recursos econdmicos, montan una
academia de canto, belleza o gimnasio, esta academia es de tiempo completo

para quienes la administran y quienes asisten le dedican una parte significativa
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de su tiempo diario. A diferencia de ello, las mujeres de clase baja se ocupan de
una gran variedad de actividades asalariadas e independientes con remuneracion
extremadamente baja. La actividad que realizan es predominantemente en las
calles o en los hogares de otras mujeres y se centran en el sector de servicios
personales y de comercio. Sin embargo, en algunos casos, las oportunidades de
trabajo (cuando las hay), son tan malas que resulta mas caro salir a trabajar que
continuar produciendo bienes de uso para la familia. Este sector de trabajo es el
llamado “sector marginal”, aspecto cotidiano de la realidad laboral mexicana,
debido a que las trabajadoras por cuenta propia, que pertenecen a los estratos de
ingreso bajo, son aquellas que no han encontrado la oportunidad de vender su
fuerza de trabajo (Chinchilla 1988).

En lo referente al sector industrial, los datos censales de 1970 muestran
que un 16.9% de mujeres ingresaron a tal sector; en la Ciudad de México,
especificamente, ha sido constante y creciente desde la década de los 40's.
Dentro de este rubro se concentra la mano de obra femenina en ramas como: la
fabricacién de productos alimenticios y articulos de palma y calzado; las que
trabajan como obreras participan sobre todo en las etapas finales del proceso
productivo, que constituyen ocupaciones de escasa calificacion y bajo salario. No
se notan diferencias genéricas en lo referente a nivel de capacitacién, o ritmo de
entrada. Estos datos también sefialan lo que diariamente se ve en los empleos:
que los gerentes de las fabricas prefieren emplear a mujeres jovenes por varios
motivos: porque “tienen buena presentaciéon”, porque aceptan salarios bajos, no
protestan por reivindicaciones salariales, porque son déciles, pueden despedirse
facilmente y porque estén esperando casarse; hecho que asegura que cada cierto
tiempo haya remesas de mana de obra joven (Arizpe 1989).

Dentro de las actividades que se pueden asociar con el desarrolio social, la

mujer tiene una participacion significativa en servicios educativos y médicos.
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Aunque es justamente en estos servicios donde se observa que las desventajas
relativas a la mujer no desaparecen por participar en el sector moderno.

De los servicios educativos, la educacién primaria y el jardin de nifios son
profesiones que la sociedad tradicionalmente ha aceptado como actividades
naturales femeninas, quizé asociadas a un caracter maternal. A medida que el
nivel de instruccion es mas elevado la mujer pierde terreno; de manera que de ser
el 61% de todos los profesores de ensefianza primaria, pasa a ser el 33% en
ensenanza profesional. En esto se puede destacar que la mujer participa en la
actividad laboral basicamente desarrollando tareas de apoyo y de nivel medio con
respecto al sector masculino (Lusting y Rendon, op. cit.).

A modo de constatar tal informacién, en el censo de poblacion de 1990 se
observa que la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) es mayor en los varones
(18,418,695), que en las mujeres (5,644,588). Especificamente en las edades de
15-24 afos se nota tal disparidad: las mujeres suman en tales rubros 2,178,753,
mientras que para los hombres es un valor de 5,473,018. Por ejemplo, en el D.F.
en el rubro de maestros y afines, profesién considerada como primordiaimente
femenina, existe una poblacion de mujeres de 527,515 personas y en el sector
masculino, de 346,896. A medida que sube el nivel educativo (escuelas
profesionales), las mujeres que laboran decrementa, siendo entre la poblacion
femenil de 163,578, mientras que entre la varonil es de 467,043. (Xl Censo
General de Poblacién y Vivienda 1990). Esto destaca aspectos tanto positivos
como negativos, pues a medida gue la sociedad y su sistema productivo son mas
complejos se requiere mas de un trabajo especializado e inclinado hacia la

poblacion masculina.

|

¥ ~~  En el sector servicios, las tareas predominantes constituyen una
prolongacion de la actividad doméstica, la mayor participacion de la fuerza de
trabajo se da en el servicio doméstico a casas particulares, tratandose de un
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mercado basicamente femenino que absorbe mujeres que migran de areas rurales
_atrasadas.

Un estudio (Rendon, 1977) sobre el estatus ocupacional mostré que en
general hay una mujer por cada dos hombres. Sin embargo, si se toman en
consideracion los trabajos de mas bajo estatus, se encuentra que hay 2 mujeres
por cada hombre. Esto nos habla de las desventajas existentes para las
migrantes. Algunas de tales desventajas se originan a partir de no haber sido
socializadas bajo las costumbres de la ciudad, haciendo dificil que compitan por

los escasos trabajos con aquelios que nacieron en las grandes urbes.

Al parecer este tipo de trabajo se genera "cuando existe una disparidad de
la distribucion de ingresos, de manera que existen grupos de personas de un nivel
de ingresos lo suficientemente alto, que puede comprar fuerza de trabajo a otros
que el sistema productivo no demanda y cuya condicién no les permite otra
alternativa que vender su fuerza de trabajo en este tipo de empleos™ .

Dentro de esta categoria se encuentra el trabajo doméstico asalariado,
cuestién que en el siguiente apartado se tratard mas especificamente.

d) LA SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES

Si bien se ha mencionado que la actividad econémica de la mujer alcanza
su mayor porcentaje entre la poblacién juvenil, es necesario profundizar en las
condiciones que conforman la problematica de este sector, sin perder de vista que
tal informacién es una pieza fundamen!al_ que dara luz sobre el porqué. la joven-

® RENDON, Teresa. La mujer trabajadora. México, 1977 p.p. 94.
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migrante se inserta en el sector terciario (trabajo doméstico asalariado), bajo tales

~.condiciones.

El trabajo es un lugar comin en donde se unen dimensiones econdmicas y
sociales. En el caso de los jévenes, permite su participacion en el aparato
productivo y, por otro lado, permite también el acceso a determinadas condiciones
de vida mediante el ingreso monetario, (Torres, 1988).

El problema del empleo es estructural, es decir, el sistema productivo ha
sido incapaz de generar areas de trabajo tanto en la ciudad como en el campo,
puestos con salarios y productividad requeridos por una fuerza de trabajo en
constante expansion; asi también, por la falta de vinculacion entre los recursos

humanos y el aparato productivo.

Es dificil calcular el niumero de jévenes que trabajan debido, en primer
lugar, a las fuentes de informacién que son en su mayoria nacionales, implicando
métodos de ftrabajo variados. En segundo lugar, porque el rubro “joven
econdémicamente activo” no es el mismo en todas las naciones. En varios paises
con frecuencia se considera como jévenes que trabajan a aquellos que tienen una
actividad econdmica y cuya edad se encuentra por debajo de los 14 6 15 afios.
En los paises tercermundistas, autorizan el trabajo desde los 12 afios; dicho de
otro modo, los muchachos que trabajan se encuentran por debajo de esta edad; y
en otras partes, incluso, se engloban a los menores de 18 é 20 anos (Rimbaud,
1986).

"La Oficina Internacional del Trabajo, que suministra las informaciones mas

regulares y mas completas, es la primera en reconocer que el nimero de jévenes
econdémicamente activos excede, sin duda, y en mucho, sus propias
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aproximaciones. Los calculos mas recientes evaltian en 52 millones el nimero de

los menores de 15 afios que trabajan en el mundo"."

En los paises desarrollados los adolescentes realizan trabajos fuera de las
horas de clases. En contraste, en los paises pobres se trabajan ocho horas y
asisten parcialmente a las escuelas, la doble jornada origina que no saquen el
mayor provecho de la institucion. El trabajo en las fabricas esté lejos de
desaparecer, muchos jovenes, eliminados de los emplecs reglamentarios,
recurren a las empresas pequefias no sujetas a la legislacion del trabajo y menos

estrictas en el control.

En América Latina se puede apreciar esta situacion: jévenes lavando loza,
de sirvientes, de mozos, de barrenderos, etc., a simple vista aparecen sus
condiciones pésimas, no poseen un horario de 8 horas; sus jornadas pueden ser
frecuentemente de 10, 11 6 12 horas, sin periodos de descanso, y en condiciones
de higiene nulas. Muchos, en menor cantidad, pero que de igual manera laboran,
son los que se encuentran en pequefias empresas o talleres que forman el sector

industrial.

Ante esta problematica, la Oficina Internacional de Trabajo, en junio de
1978, adopto el convenio No. 138. De manera general se fijé la edad de 15 afios
para ingresar al sector laboral, pero puede descender a los 14 en paises donde la
economia se encuentra poco desarrollada y con insuficientes medios educativos,
y se precisé la edad de 18 afios (16 en algunos casos), en empleos que
comprometan la seguridad, o moralidad de los nifios (Rimbaud, op. cit.). Las
perspectivas histéricas sefialan que en muchos paises es posible identificar el
problema del empleo basicamente como problema de la juventud.

' RIMBAUD, Cristiane. 52 millones de nifios al trabajo. México, 1986. pp 63.
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A pesar de considerar que la formacién escolar del joven adquiere
significado en la incorporacion a la actividad econémica, ésta tiende a desplazar
cada vez mas al sistema educativo a medida que crece la division entre ambos;
sin embargo, esta relacién no es tan lineal. Habran de tomarse en cuenta factores
como la oferta y la demanda de trabajo, ante lo cual no existen criterios
homogéneos en la contratacién del personal que unifiquen las clases sociales. Al
ingresar al mercado de ftrabajo se tendra acceso al mundo adulto v,
posteriormente, un lugar en la estratificacién social (Rivera, 1983).

Refiriéndonos a nuestro pais, el que un joven ingrese o no al sector laboral
se encuentra vinculado a la clase social a la que pertenezca, asi como a la tasa

de empleo; dependiendo de factores como: edad, escolaridad y experiencia.

En la clase trabajadora, el joven tiene que abandonar la escuela para
ingresar a un trabajo con salario infimo, contribuir a saturar la demanda de
empleo y formar parte de un sector de relativa inmovilidad frente al alza de

precios.

Dentro de las clases medias y altas, los jévenes tienen la opcion de
permanecer en el sistema educativo y, al egresar, insertarse a un trabajo con

salarios reales (Luna, 1983).

La necesidad de trabajar, el crecimiento del desempleo y los intereses de
los patrones, hacen a un lado las disposiciones legales. Los que trabajan son
"adultos prematuros"”, en tanto que deben contribuir al gasto familiar, ademas de
no poder defender sus derechos laborales, ya que segun las leyes no forman
parte de la fuerza de trabajo antes de los 14 afios y s6lo lo permiten después de
esta edad y antes de los 16 afios, con permiso. De esta manera, existe un
mercado de trabajo que tiende a emplear a este sector juvenil y/o infantil. El
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trabajo no es parte del proceso de formacion; sino que lejos de ello, es un
obstaculo que no permite la culminacion del ciclo escolar (Rivera op. cit.).

Los jovenes que se incorporan al mercado de trabajo y los que se
encuentran en la poblacién econémicamente inactiva, representan un sector de
gran importancia para el desarrolio del pais, dentro de una estrategia de
aprovechamiento de los recursos humanos; sin embargo, en la actualidad es el
sector que mas ha sido dafnado por el desequilibrio de la estructura econdémica,
originado primordialmente por su escasa experiencia en el ambito laboral, y a su
falta de capacitacién y/o formacion educativa que no permite su insercion al
aparato productivo. Conviene mencionar que el grupo poblacional al que nos
referimos, puede ubicarse en un rango entre 15 a 24 afios, periodo en el que se
considera que el joven no se encuentra lo suficientemente preparado para
incorporarse en buenas condiciones al aparato productivo; a pesar de que las
estadisticas ubican a este sector en |la Poblacién Econémicamente Activa (PEA)
(Bonilla, 1988).

En nuestro pais la mayoria de la poblacién no cuenta con medios de
produccién, sélo posee mano de obra que, dentro del sistema, sirve para reponer
la mano de obra existente o para ampliar la acumulacién del capital. En esta
relacion es en la que se pone mayor énfasis, dejandose al margen los problemas
del desarrollo Ifisico, emocional y educativo; en tanto que éstos no contribuyen a
la sobreexplotacion y a la acumulacién del capital. Asi, la juventud consti;uye una
etapa de preparacion para que anticipadamente o no, se ingrese al sistema
productivo. "De los 20 millones de mexicanos que trabajan, los jovenes
representan el 58%; por ello, cuandc hay desempleo, subemplec o
sobreexplotaciéon de la mano de obra, es a ellos a quienes afecta

predominantemente"'’

I LUNA, et al Juventud v desarrolio en el México de hoy. México, 1983 p p. 64.
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¢) TRABAJO DOMESTICO

El trabajo doméstico, como objeto de estudio, comienza a ser investigado
con los anélisis presupuesto-tiempo en la década de los 60’s; en ellos no se
intenté una conceptualizacién de dicho trabajo, sino que se aborda desde una
perspectiva descriptiva y cualitativa. La -imporlancia de que tal actividad sea
;__.—inVé".sﬁg'ada es fundamental, ya que da luz sobre el nimero de horas tan elevado
 que las mujeres dedican al trabajo casero, situacion que se agrava si estudia o
trabaja remuneradamente (Goldsmith, et al. 1987).

Un nuevo impulso en el estudio del trabajo doméstico tiene lugar en la
década de los 70’s. Se considera el trabajo dentro del hogar como una actividad
especifica, cuya logica es necesario definir mediante estudios de caso en
contextos bien delimitados.

Oftro avance que sugieren estas investigaciones es el cambio de la unidad
de analisis que pasa del sujeto a la unidad doméstica; entendiéndose ésta como
la unidad de residencia, produccién y consumo, y organizada entorno a la
reproduccion cotidiana. Este cambio de la unidad de andlisis permite un
acercamiento mas adecuado al trabajo doméstico. Permite analizar estrategias de
organizacion que surgen a partir de compartir techo y presupuesto, y no sélo

lazos de parentesco.

Aunque existen diferencias tedrico-metodologicas, los trabajos que abordan

la situacion del trabajo domeéstico coinciden en los siguientes puntos:
a) A pertir de la capacidad de procreacion de las mujeres, se les

responsabiliza de una enorme carga que consiste en el mantenimiento y

reproduccién de los miembros de la familia, que no es reconocida como trabajo.
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b) La invisibilidad social del trabajo que se realiza en el seno de la familia,
se presenta como servicios que la mujer realiza para su marido e hijos por amor.

c) A pesar de que se considera que en la familia se realiza un intercambio
armonico y reciproco de bienes y servicios tal aporte es mas reconocido y
contable en los varones que en las mujeres (Blanco, et al, 1987 ).

Tanto a nivel social como histérico, el concepto de trabajo se ha definido
como "aquella actividad humana de adaptacién y transformacion de la naturaleza,
destinada a la satisfaccién de la necesidad" (Torres, 1988).

La vida de la familia y el conjunto de procesos que en ella se desarrollan
tendientes a la reproduccién, no son el resultado de una actividad al azar de sus
miembros, sino un proyecto de vida cuya légica organiza la actividad hacia la
obtencién de resultados deseados por y para todos (Torres, op. cit.).

La familia es el lugar de pertenencia basico de los individuos; en donde con
mayor frecuencia se socializaran. Histéricamente es una unidad productiva y
reproductiva, siendo la reproduccién su funcién principal. ElI concepto de
reproduccion alude tanto a la reproduccién social como a la reproduccion de la
fuerza de trabajo y a la reproduccién biol6égica. La reproduccion social hace
referencia a la perpetuacion de las condiciones que mantienen el sistema social;
la reproduccion de la fuerza de trabaje no sélo significa el desarrollo fisico de ias
nuevas generaciones de trabajadores, sino el proceso mediante el cual se
convierten en trabajadores.

——

Ahora bien, al referirnos particularmente al trabajo doméstico, éste no se
concibe como un trabajo tipico, realizado fuera del hogar y con un precio y horario
definido; no se adhiere al concepto tan conocido de que es una actividad del

hombre sobre la naturaleza, para satisfacer sus necesidades; sencillamente
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porque no tiene ciclos de acumulacién, no establece formalmente relaciones
asalariadas; ni tiene productos que contengan un precio en el mercado. El trabajo
doméstico, por el contrario, se ha convertido en un proceso necesario para la
reproduccion y el mantenimiento de la poblacion, debido a que se realiza dentro
del sitio en el cual se gestan una serie de relaciones de indole tanto '
consanguineas como afectivas (De Barbieri, 1975).

En la unidad doméstica, este trabajo surge a partir del hecho de cubrir las
necesidades de sobrevivencia del nucleo familiar; pero debido al problema
cultural de subordinacién y explotacion, es la mujer quien lo realiza. Se va
generando paulatinamente; cuando existe la convivencia en pareja, la mujer sera
ama de casa; pero, cuando la familia se amplia, serd& ademas de ama de casa,
madre y esposa. Por lo tanto, la invisibilidad del trabajo doméstico como tal, surge
| a partir del hecho de que es un trabajo que no produce bienes para el mercado.

Dicha invisibilidad surge como consecuencia de dos fenémenos: el de la
imposibilidad de medicién de este trabajo estadisticamente y el de Ia
subestimacion de indole cultural hacia la realizacién de esta labor.

Asi pues, se concibe que el trabajo doméstico es un conjunto de relaciones
sociales articuladas partiendo del modo de produccién capitalista, convirtiéndose
asi en una labor subsidiaria del sistema. En tanto el trabajo doméstico no se
enmarca en las relaciones sociales de produccion de tipo capitalista, debido a que
no existe la separacién del trabajador con los medios de produccién (ya que quien
lo realiza tiene tanto el control del proceso, como la disposicién de los medios de
produccion), se vincula con las relaciones sociales capitalistas mediante lazos

ideologicos.

Aparece bajo la forma de un trabajo que atiende al consumo individual,

cuyos productos son consumidos en un lapso breve después de haber sido
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producidos, sin pasar por procesos semejantes a los del trabajo remunerado. El
ama de casa produce valores de uso para si misma y para otros, a diferencia del
productor de mercancias y del obrero, cuyos productos de sus trabajos son
directamente para otros.

El trabajo doméstico, asignado a las mujeres, si bien es crucial para la
supervivencia social, ha sido paulatinamente desvalorizado; no se le ha
reconeccido un valor social y, paralelamente, el trabajo remunerado ha asumido un
valor social mucho mas extenso, sencillamente porque a través del trabajo
doméstico no se obtienen ganancias. Se observa con ello que las relaciones
sociales son modificadas y los esquemas anteriores trastocados, de manera que

se separan las esferas de la reproduccion y del consuma.

Se considera esta actividad como trabajo que transforma mercancias y
produce valores de uso directamente consumibles, mediante el cual realiza una
parte fundamental del mantenimiento, reposicién y reproduccion de la fuerza de
trabajo (Torres, 1988).

Hasta aqui, se ha resefiado a la actividad doméstica que se realiza en un
ambito "armoénico", como es la familia; sin embargo, no se puede dejar al margen
la relacién tan especial que se da cuando una mujer ajena al seno familiar realiza
las actividades domésticas por remuneracion.

Resumiendo, podemos afirmar que con respecto a la actividad doméstica:
- Para que la fuerza de trabajo se produzca y mantenga, es necesaria la

presencia de unidades domésticas donde pueda efectuarse el consumo individual
de los trabajadores.

57



- Para que el consumo pueda realizarse, es necesario que exista un trabajo
doméstico, que es parte fundamental del mantenimiento y reproducciéon de la
fuerza de trabajo.

- En la division social del trabajo, el trabajo doméstico es realizado por
esposas, hijas, amas de casa trabajadoras gratuitas; o bien, se paga para que lo

realice remuneradamente otra mujer.

vendida por debajo de su valo

- Mediante el trabajo doméstico, la mercancia (fuerza de trabajo) puede ser
JDe Barbieri, 1975).

La incorporacion de la mujer al mercado laboral, dependera de las formas
de organizacion a las que tenga acceso, ya que la division sexual del trabajo
establece que ella es responsable de las labores domésticas. Esta actividad, es
pues, la mas representativa para el género femenino; sobre todo, desde que la
mujer se casa o forma un hogar. Es a través del trabajo doméstico donde se da
unicamente el ser social de las mujeres, porque la mayoria de las mujeres adultas

son amas de casa (Golsmith et al. 1987).

Partiendo del hecho de que la mujer es la responsable del bienestar
familiar (organizacién del hogar), y que se asume como tal, cuando ingresa al
mercado laboral su situacién dependera de las condiciones de vida de la familia
de pertenencia. Ante esta situacion, recibe mayor ayuda de parte de los miembros
de la unidad doméstica; pero esta ayuda no representa ni la mitad del trabajo
domeéstico; es decir, el ingreso de la mujer al mercado laboral no lleva consigo Ia

| participacion del varén en el trabajo doméstico.

Ante esta situacién se generan estrategias que les permitan obtener

lingresos sin "descuidar la casa", a saber:
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a) Apoyarse parcial o totaimente en una mujer que pertenezca a la unidad
doméstica, para que realice tales labores.

b) Recurrir a la red familiar para que alguna mujer no perteneciente a la
unidad doméstica realice algunas actividades necesarias en el hogar.

c) Pagar a alguna empleada doméstica.

d) Realizar actividades del trabajo remunerado en su domicilio, durante
ciertas horas del dia (Arizpe, 1989).

Pero, ;a través de qué tareas se constituye el trabajo doméstico? Pues
bien, el contenido de éste se determina por factores tecnolégicos, econdmicos y
sociales que la propia sociedad va exigiendo. El trabajo doméstico conlleva tanto
a la realizacion de funciones de organizacién, direccién y planeaciéon de
productos y medios, como a la realizacién practica de los mismos; todas
vinculadas a la compra de mercancias y el pago de servicios consumidos y a la
transformacién de mercancias adquiridas para estar en condiciones de ser
consumidas. Las actividades que con mayor frecuencia se realizan son: cocinar,
realizar las compras, atencién y cuidado de los nifios y esposo, lavado de ropa y
limpieza de la casa; lo cual implica no sélo actividades de tipo fisico, sino
funciones que traspasan estos limites hasta la expresién de la afectividad (Luna
et. al. 1983).

Las proporciones de trabajadoras domésticas y otras trabajadoras en los
empleos peor pagados y menos productivos del sector de servicios, estan
aumentando en Latinoamérica y otras regiones del tercer mundo, convirtiéndose
en una ocupacion permanente.
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Las personas que estan desempefiando estos trabajos de ninguna manera
son “transitorias" en vias de empleo. Mas bien, forman un subuniverso de
trabajadores gue aparentemente nunca lograrén escapar de las ocupaciones poco A

remuneradas) Esta actividad no es una actividad en transicion, ni transitoria para
la persona que la ejerce. No se sabe la distribucién de la mujer, en términos de
anos de permanencia en el trabajo, ni del destino de aquellas que abandonan el

empleo.

Muy pocas mujeres nacidas en la ciudad se emplean en el servicio
domestico; en realidad, existe una marcada tendencia de las mismas mujeres
para diferenciar el trabajo para las provincianas y las capitalinas (Arizpe, 1989).

Enlos estudios realizados, no se revelan los miles y miles de migrantes,

quienes encuentran trabajos formalésl pero sobreviven con trabajos ocasionales;

(generalmente en el subempleo del 4rea de servicios. -
— e ————— — wa

El empleo doméstico se constituye a partir de las necesidades sociales de

las clases patronales: existir como miembro de los sectores medios o de la
burguesia, implica un estandar de vida que requiere de personal doméstico.
"Tener servicio doméstico es una reafirmacién continua de la posicién social
frente a uno mismo y hacia el exterior".”

/ = Al hablar especificamente de este ultimo sector, diremos que la forma de
¢ division del trabajo, a través de la cual se asigna a las mujeres el trabajo
doméstico, permite que la patrona y el trabajador remunerado, en general, pueda
desentenderse de las tareas que implican su mantenimiento y estar asi a

disposicion de quien lo emplea en las horas en que vende su fuerza de trabajo.

2 BLANCO, Gonzilez y Goldsmith. Trabajo. poder y sexualidad. México, 1987. p 37.
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Las tareas de la empleada doméstica revisten caracteristicas diferentes a

" las del ama de casa; y el papel socioecondmico que desempefia, varia segun la

' clase social a la que ingrese a laborar. Con base en la clase de patrones que
tenga (sectores medios y altos), no produce plustrabajo (plusvalia), dirigida a la
acumulacién de capital; pero contribuye de manera fisica e ideoldgica a la
reproduccién de sus empleadores (De Barbieri, 1975).

y La relacién trabajadora doméstica-ama de casa, asume elementos que
generaimente estan ausentes en las demas relaciones laborales. Primero, se
realiza en un lugar que tradicionalmente es considerado privado. Aungue hay
conflicto de intereses y relacion de opresién entre sus miembros, se asume que
predomina la armonia y el afecto; por ello, se excluye que exista una relacién de
tipo laboral y resulta anémalo que una mujer sin parentesco con la familia, realice
las actividades domésticas a cambio de un salario; hecho que hace evidente la
contradiccién ideologica respecto a este tipo de trabajo.

En segundo lugar, este trabajo se basa en una relacion entre dos mujeres y
gira en torno a la realizacién de labores asignadas a tal género. Conviene
recordar que la trabajadora doméstica y la patrona, pertenecen a clases sociales
diferentes y, frecuentemente, a grupos étnicos y generacionales también
diferentes. Por ende, cada una posee distintas actitudes y valores en relacién al
trabajo (Arizpe, 1980).

En esta actividad laboral se reflejan las caracteristicas particulares del
mercado de trabajo de la mujer; la legislaciéon laboral para el sector doméstico
dista mucho de poseer normas sobre salario, jornada de trabajo y prestaciones
(Rendon, 1988); hecho que implica la desproteccién de las trabajadoras que, por
su dificultad para organizarse politicamente, no han intentado siquiera mejorar su
situacion (Secretaria del Trabajo, 1986).
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Por otro lado, la insercién de las mujeres al servicio doméstico permite que
se borre de la conciencia publica y de las discusiones de los planes de gobierno
el problema del desempleo de la mujer en México, ya que la mujer rural o
marginal, siempre puede encontrar trabajo de sirvienta.

-

Otras caras de este trabajo presentan su aspecto servil. Las empleadas no
solo realizan quehaceres palpables, sino inclusive llegan a responder a
demandas y caprichos de los patrones. Este hecho es méas evidente en las largas
jornadas de trabajo que realizan. La calidad multifacética del trabajo doméstico
permite abordar conceptualmente sus procesos de distinta forma. Primero, se
puede tratar como un proceso de produccién que abarca una gama de procesos
de trabajo tanto simples como complejos. Segundo, se puede analizar como un
procesc complejo en el que se combinan una diversidad de procesos simples. El
servicio doméstico sugiere el primer marco de analisis; es decir, los quehaceres
de la empleada pueden abarcar diferentes aspectos, dimensiones y manifestar
diversos procesos de trabajo tanto simples como complejos.

Tanto los conocimientos como las normas dadas a este trabajo, se califican
generalmente con base en el sentido comun. Dentro de este contexto se
contraponen el sentido comun de la patrona y el de la trabajadora. Esta ultima es
quien se encuentra en desventaja (por la existencia de la relacion dominacion-
subordinacién), por encontrarse en un medio cultural distinto y por lo que
representa la necesidad de adquirir nuevos conocimientos.

Es durante las primeras semanas cuando se negocian las condiciones de
trabajo, y en ello influyen de manera determinante las actividades extrahogarefias

de la patrona y su identificacién con su papel como ama de casa (Torres, 1988).

En la division del trabajo que se da en el sector doméstico y
especificamente en la asignacién de tareas a las empleadas, se reflejan los
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sistemas de relaciones sociales en su conjunto. Las tareas son asignadas acorde

a los criterios: procesos asignados segun el género y con base en la clase social.

Por medio de la divisién del trabajo entre la patrona y la empleada, se
manifiesta una relacion desigual. La actividad de la primera se vincula con la toma
de decisiones y el manejo de las finanzas, asi como el control absoluto sobre el
abastecimiento del consumo y el proceso de trabajo de la empleada. A diferencia
de ello, a la empleada le corresponden las tareas mas pesadas, tediosas o

sucias.

Dentro de esta relacién se entremezclan consideraciones laborales y
afectivas. La patrona puede entrometerse en la vida de la empleada bajo la
suposicion de que es mas capaz de resolverle los problemas. Para la empleada,
el aspecto del buen o mal trato puede resultar mas significativo que el salario
percibido.

Si bien existen elementos que marcan la igualdad o la intimidad, de la
misma manera existen elementos que sefalan diferencias y distancia. Entre estos
ultimos, se encuentran el uso del uniforme, el manejo de los espacios (por
ejemplo cuarto de bafio y comer en la cocina), uso del lenguaje (se tiene que
dirigir de usted) y el consumo de alimentos (Blanco, et. al. 1987).

El concepto de trabajo asimila al trabajo doméstico al cansancio mental y
fisico y a la obligacién. Funciona como un cernidor; es decir, sélo retiene las

tareas mas rutinarias y pesadas (Torres, 1988).

A este respecto, la Ley Federal del Trabajo (1973), en su capitulo tercero,
inciso C; trata la situacion de la empleada doméstica y refiere lo siguiente:
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El articulo 164 menciona que las mujeres disfrutan de los mismos derechos

y obligaciones que los hombres.

El articulo 331, afirma que las trabajadoras domésticas son las que prestan
los servicios de aseo y asistencia, propios o inherentes al hogar de una persona o

familia.

Se afirma en el articulo 333 que tales empleadas deberan de disfrutar de

reposos suﬁcientés para tomar alimentos y descanso durante la noche.

Los salarios minimos, segun los articulos 335 y 336, afirman que seran
fijados por las comisiones regionales y sometidos a aprobacion por la Comision
Nacional de Salarios Minimos, tomandose en cuenta las condiciones de las
localidades en que se apliquen.

Los patrones poseen las siguientes obligaciones hacia el trabajo:

En caso de enfermedad, el patron debera pagar el salario equivalente a un
mes y proporcionarle asistencia médica, segun el articulo 338.

En el articulo 337 se afirma que los patrones deberan guardar

consideracion y buen trato y cooperar en su instruccion general.
Fs obligaciones de las empleadas domésticas son:

Guardar respeto y consideracion hacia quienes habiten el domicilio y poner

cuidado en la conservacion y manejo de la casa.

Al dar por terminados sus servicios, el patrén debera pagar indemnizacion,
esto lo menciona el articulo 49, fraccién IV (Ley Federal del trabajo, 1973).



Todos estos puntos, si bien se encuentran plasmados por escrito, no son
respetados con regularidad; sencillamente porque fueron hechos para aquel
sector de la poblacion que cuenta con menores posibilidades de abogar por su
propia seguridad y desarrollo: el sector terciario. Por lo tanto, son faciimente
explotados.

Es con este capitulo como se contextualiza la insercion de la migrante al
trabajo domestico, situacion que se agrava por la problematica del empleo juvenil
en el D. F. (absorcién y demanda de mano de obra), asi como también la
importancia de la escolaridad para ingresar a una actividad remunerada y las
presiones a las que se enfrenta por el hecho de ser mujer; por un lado, debido a
las diferencias genéricas, respecto a la contratacién de personal y, por ctro: ya
inserta en la PEA; no puede delegar las labores del hogar a otros miembros de la
familia, por considerarse responsable de ellas.

Con lo anterior, hemos expuesto el marco de referencia teérico en el que

se sustenta la presente investigacién y que permite entender los objetivos de la

misma.
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MARCO PRACTICO DE LA INVESTIGACION

POBLACION ENCUESTADA:

Se aplicaron encuestas a un total de 56 mujeres, 25 para el estudio piloto y
31 para el estudio de campo. La edad de las jovenes fluctud entre los 13 y los 22
afios. No se tomd en cuenta como requisito su lugar de origen, solamente que
fueran migrantes y que la actividad que realizaran en la ciudad fueran las labores

domésticas de manera remunerada.

La investigacion se llevéd a cabo teniendo como escenarios, ya sea el
propio domicilio en el cual las empleadas domésticas prestan sus servicios
(cuatro casos), o bien, los sitios recreativos en los cuales se concentran durante
sus dias de descanso (entre los cuales se encuentran: la Alameda, la Basilica y el
Bosque de Chapultepec), con un total de cincuenta y seis encuestas.

En los lugares de reunién se eligieron estas jovenes, tomando en cuenta
sus caracteristicas de vestido (cabello largo, colores alegres, accesorios vistosos,
etc.); nos acercamos y les explicamos nuestro deseo de platicar con ellas.
Durante la conversacién, comprobamos si se dedicaban al trabajo doméstico o a
otra labor. En caso de que realizaran ofra labor, se les hicieron otras dos
preguntas generales y se finalizo la entrevista; en caso de que si realizaran las

labores domésticas se continué con la encuesta.
Cabe destacar que las encuestas se realizaron por conjuntos de migrantes,

ya que se ubicaban por grupos de amigas, que en la mayoria de los casos eran
del mismo lugar de origen; tales grupos eran de dos a cinco miembros.
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Las encuestas se llevaron a cabo en uno u otro de los escenarios
descritos, considerando la disponibilidad de tiempo con el que contaba cada
trabajadora. Cuando fueron encuestadas en su lugar de trabajo se platicé con la
patrona para comunicar el objetivo.

COMO SE APLICO:

La presente investigacion surgié a partir de la necesidad por conocer las
condiciones ante las cuales viven las jovenes migrantes y se insertan en un

contexto citadino, asi como su concepto de si mismas.

El método de investigacién se dividié en dos fases:
1) Estudio Piloto
2) Investigacién de campo

1) La primera fase, que corresponde al estudio piloto, consistié en la
aplicacién de los cuestionarios a un total de 25 jévenes. El objetivo de tal estudio
fue la deteccion del alcance de cada una de las preguntas que contenia la
encuesta. Cabe destacar que tales preguntas se plantearon de manera que
arrojaran informacién acerca de la concepcién de adolescencia, de su empleo, de
su entorno familiar y de su insercion en la ciudad.

2) Una vez aplicadas las encuestas, se procedié a retomar las preguntas
que resultaran mas pertinentes, en cuanto a claridad, para que fueran formuladas
de modo que se reconocieran en lo que se estaba preguntando y asi obtener la
informacién acorde a cada una de las vertientes de la investigacién. La encuesta
definitiva se estructuré con un total de 36 preguntas.
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Los ejes de indagacion fueron:

a) Datos generales.

b) Aspectos familiares (tipo de familia, ocupacién del jefe de familia, relaciones
familiares).

c) Aspectos laborales (actividades, salario, relaciones laborales).

d) Tiempo libre (actividades que realiza, grupo de amigos, lugares que frecuenta).
e) Percepcion de si misma como adolescente.

f) Percepcion de la cuidad en cuanto a diferencias con su lugar de origen.

g) Expectativas de vida.

Las preguntas fueron las siguientes:
1) Nombre.
2) Edad.
3) Lugar de nacimiento.
4) ;Edad a la que llegé a la ciudad?
5) ¢ Con quién llegd?
6) Tiempo de radicar en la ciudad.
7) ¢, Quién la invit6 a venir?
8) ¢ Cual fue su motivo?
9) ¢ Tenia informacién sobre la ciudad? ;Cual?
10) ;, Tenia miedo a la ciudad? ;De qué?
11) En caso de tener miedo ,ya se le quité?
12) ¢ Con quién platico la decision de migrar?
13) ¢ Qué le dijeron?
14) ;Lugar al que llegé a vivir en la ciudad?
15) Tiempo que tardé en conseguir el empleo
16) ,Qué escolaridad tiene?
17) ¢ Por qué motivo abandond la escuela?
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18) ¢ Ha intentado continuar estudiando?

19) ¢ Cuantos integrantes hay en su familia?

20) (A qué se dedican los padres y hermanos?

21) ¢Cual es la escolaridad de los hermanos?

22) ¢ Cada cuando visita a su familia?

23) ¢ Cuanto dinero gana?

24) ;Es justo lo que gana?

25) ¢ Cuanto dinero envia a su familia y cuanto es para ella?

26) ¢ En qué lo gasta?

27) ¢ Qué cosas tuvo que aprender al trabajar en casa?

28) ¢ Le fue complicado?

29) ¢ Quién la ensend?

30) ¢ Cual es su horario de trabajo?

31) ¢ Qué labores realiza y cual le agrada mas?

32) ¢Cual es la ayuda, en cuanto a servicios, que le brinda la familia con la que
trabaja?

33) Tiempo que piensa permanecer en su actual empleo

34) ; Qué desea hacer y no puede por su empleo?

35) ¢, Qué hace para que la traten bien sus patrones?

36) ¢ Qué le gustaria aprender para cambiar de empleo?

37) ¢ Cual es su dia de descanso?

38) ¢ Qué realiza, lugares que visita y donde come?

39) ¢ Tiene amigos?, ¢amigas?, ;,novio?

40) ¢ Dénde los conocid?

41) ¢ Percibe diferencias entre la cuidad y su lugar de origen?; ; cudles?

42) ;Qué extraiia de su comunidad?

43) ; Como se considera, nifa, adolescente o adulto?

44y ; Por qué?

Esta encuesta fue aplicada a un total de 31 j6venes migrantes.
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Durante la aplicacién se realizaron las encuestas con cautela y delicadeza,
debido a la desconfianza, temor o resistencia que puedan inspirar, en la mujer
migrante, los habitantes de la ciudad; no sélo por ser de la cuidad, sino porque,
ademas, se les interrogaba sobre sus actividades.

La recopilacién de la informacién obtenida, tanto en el estudio piloto como
en la propia investigacién, se logré mediante la utilizacién de una grabadora. No
obstante, se le pregunté a cada encuestada si se podian grabar sus comentarios.
En caso de que no aceptaran, sus comentarios fueron anotados. Cabe sefialar

que todas las jévenes aceptaron que se utilizara la grabadora.
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DESCRIPCION DE RESULTADOS

Para lograr exponer de manera clara los resultados obtenidos en nuestra
investigacion, estos se dividieron en 6 rubros: Aspectos que intervinieron en la
migracion (antes de salir de su comunidad y al momento de ingresar a un
ambiente citadino); situacion familiar, aspectos laborales; percepcion sobre la
ciudad; percepcién de si mismas y, proyecto de vida. Cabe senalar que las tablas
y graficas obtenidas se presentan en el Anexo, que se sitia al final de la

investigacion.

CARACTERISTICAS DE LA FAMILIA Y PROCESO DE MIGRACION

A partir de los datos expuestos, observamos que el 32% de las
entrevistadas tienen una edad de 15 afos; un 13% se concentran en edades
entre 18 y 20 afos respectivamente; las edades de 16, 17 y 21 afos, obtuvieron
un porcentaje del 10% en cada una de ellas y, finalmente, las edades de 13, 14,
22 y 24 afos, obtuvieron un 3% cada una (Ver Grafica 1).

Con respecto a la edad a la cual llegan a la ciudad, los datos muestran que
un 26% de las encuestadas lo hace a los catorce afios; el 19% a los 16; el 15% a
los 15 afios; a los 17 afios un 13%; en las edades de 12, 13 y 18 afios, un 7%,
respectivamente; el resto un 6%, en edades de 19 (3%) y 23 (3%) afios (Ver
Gréfica 2).

El tiempo de estancia en la Ciudad de México fluctia entre menos de uno a

ocho afios; asi, se observa que un 40% de las migrantes tienen entre 1 y 2 afios;
un 32% tiene menos de un afio; el 13% entre cuatro y cinco afios; el 6% lo
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representan los que tienen entre 6 y 8 afios; el 3% las personas con 2 6 3 afios de
estancia en el D.F., y, finalmente, otro 6% no recuerda este dato, (Gréfica 3).

La Tabla 1 muestra que la situacion geogréfica del pais es de gran
importancia para las migraciones. Asi, las entrevistadas mencionaron proceder de
lugares que rodean a la Ciudad de México como son: Hidalgo (36%); Toluca
(16%); el Estado de México (6%) y, Puebla (6%). De estados mas alejados al
D.F., encontramos los siguientes: Veracruz (14%); Oaxaca (10%); Michoacan
(6%); Tabasco (3%), y Guerrero (3%). Lo cual indica que existe mayor migracion
de jévenes que son originarias del centro y sur de la Republica . De esta forma,
se puede observar que, de las personas encuestadas, la mayor parte proviene de
las zonas centro y sur de la republica.

El nivel de estudios de las empleadas es bajo. En la Tabla 2, observamos
que el 48% concluyé la educacion primaria y el 23% tenia primaria trunca. En el
nivel de secundaria el 13% lo terminé y el 6% truncaron estos estudios. El

restante 10% no tuvo acceso a ninguna educacion formal.

Entre las causas del abandono de estudios, en la Tabla 3 se observan las
siguientes: la necesidad econémica es el motivo mas frecuente para no terminar
los estudios que se estén cursando, esto es, la familia no posee los recursos
necesarios para mantener los estudios de los hijos, propiciando asi su ingreso al
sector laboral (60%); otros motivos encontrados se referian a dejar de estudiar por
venir a la cuidad a trabajar (15%); por propia decision, ya que no les agradé ia
escuela (13%); debido a la ausencia de sistemas educativos en su lugar de origen
(6%), por encontrar agresivo el ambiente escolar (3%) y el resto (3%), no contesto
a esta cuestion.

Al momento de migrar, las jovenes poseen minima informacién o, incluso
ninguna, sobre la Ciudad de México. En |la Tabla 4, se observa que el 68% de las
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jovenes no contaban con ninguna informacién antes de migrar. El restante 32%
obtuvieron informacién a través de conversaciones con sus parientes o amigas
que ya trabajan en el D.F.; algunas de ellas (6%), ya habian visitado
anteriormente la Ciudad.

Entre la informacién que tienen sobre la Ciudad de México, mencionaron
saber que tiembla, que roban, que violan; aunque también, que es grande y
bonita.

Los motivos que propiciaron su llegada a la Capital son principalmente de
indole econdmica. Asi, tenemos que el 65% de las entrevistadas lo hicieron con
el fin de trabajar; el 17% llegaron por el interés de conocer la Cuidad; un 6% lo
hizo con el fin de continuar sus estudios, para ayudar a sus padres
econémicamente el 6%, salir de su lugar de origen el 3% y mejorar su forma de
vida (3%), (Ver Tabla 5)

La decision de venir a la ciudad es comunmente comentada con los padres
(94% de las entrevistadas), segun se muestra en la Tabla No. 6. El 74% lo hablé
con ambos padres; el 14% s6lo con la madre y el 6% Unicamente con el padre. El
6% restante prefirié comentar su decision de migrar con primas.

En la Tabla No. 7 se muestra que un 65% de las jovenes salieron de su
comunidad sin ningin problema; es decir, las familias apoyaron con agrado la
decision; un 20% debieron insistir a los padres para que les permitiera trabajar
fuera de su comunidad; un 5% salié de su comunidad sin permiso de ellos, y en
un 10% de las familias no se suscité ningin comentario; esto es, mencionaron las

entrevistadas que sus padres "no les dijeron nada".

Uno de los aspectos que resulté importante para la salida de las migrantes
del lugar de origen, fue el hecho de haber sido invitadas, mediante comentarios
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de amigas o familiares que laboran en la Ciudad: un 75% migré por una invitacién
de una persona que trabaja y vive en la Ciudad y, sélo un 25%, lo hizo por interés
propio (Ver Tabla 8).

Ademas, generalmente las migrantes llegan a la Ciudad para residir con
las personas que las invitan. Se observa en la Tabla 9 que el 84% de nuestras
entrevistadas asi lo hicieron. De este porcentaje, el 52% vivieron temporalmente
en casa de un pariente (hermana, prima, tia, etc.); el 29% con amigas y el 3%
llegé directamente al domicilio de los propios patrones. Solamente un 16%
migraron sin un lugar definido donde habitar, pues al parecer nadie les propuso
tal partida.

En lo que se refiere a las reacciones de temor que pudieron llegar a
experimentar a su arribo a la Capital, no se observaron diferencias radicales. De
este modo, un 48% de las migrantes mencionaron haber sentido miedo al
momento de llegar; en esto influyé informacién negativa: en la cuidad violan y
roban (23%), tiembla (3%), pueden perderse (16%), o no saben porqué (6%). Un
48% menciond no haber sentido temor al llegar debido a motivos como son: que
sus deseos trabajar eran muy fuertes(3%), estaba muy decidida (10%), se sentia
segura ya que sabia leer (3%), y no sabe porqué (32%). Un 4% no supo qué
respuesta dar a tal interrogante, (Ver Tabla 10).

SITUACION FAMILIAR

En lo referente al tipo de familia a la que pertenecen, se advierte que en su
mayoria son nucleares, ya que se componen por los padres y hermanos solteros.
El nimero promedio de integrantes por familia es de 8. De manera especifica, en
la Gréfica 4 se observa que un 30% lo ocupan las familias con 10 integrantes; un
19% las que tienen 8 integrantes; el 13% aquéllas que cuentan con 5 y 11

74



integrantes, un 10% las que tienen 7; el 6% para las que tienen 6 y 9 miembros y,
finalmente, un 3% que cuenta con 4 personas.

Como se muestra en la Tabla 11, la ocupacién de los padres es variable.
La labor que mas frecuentemente realizan es en el campo, con un 68%; las
actividades restantes en las que se ocupan, son: albafileria con un 10%; un 3%
para aquellos dedicados a electricistas, carpinteros, ganaderos y personas que
reparan bicicletas, respectivamente; el restante 10% de los padres son finados.

En el caso de las labores de las madres, un alto porcentaje (58%) de las
entrevistadas, refirié que las madres se dedican tanto a las labores domésticas
como al campo, reportando esta ultima como una labor extra para apoyar al padre
en el riego, deshierbe y cosecha de las tierras. El restante 42% se dedican
exclusivamente a las labores domésticas, (Ver tabla 12).

La situacion de los hermanos de las entrevistadas es similar al de ellas. En
lo que respecta a la escolaridad, la Tabla No. 13 muestra que el 62% estudié la
primaria o algin grado de ésta; un 32% no tiene ningun estudio, y sélo en dos
casos excepcionales, que corresponden al 6%, hubo un miembro de la familia con
estudios mas elevados (un maestro 3% y un odontélogo 3%). Es importante
aclarar que algunos de estos hermanos pueden estar estudiando, o aun no

ingresar a ningun ciclo escolar por ser menores de edad.

Las actividades desempefiadas por los hermanos de las encuestadas
varian entre labores como son: estudiante (el 26%), campesinos (17%), albaiiiles
(10%); profesores y labores domésticas no remuneradas, (6%) en cada caso vy,
como repartidores de refrescos, dentistas y reparador de cortineros (3%),
respectivamente. Cabe destacar que debido a la estancia de las jévenes en la
cuidad, algunas sefalaron no saber la ocupacion de los hermanos (26%), (Ver
Tabla 14).
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En lo concerniente a la migracion de algin miembro de la familia, previa a
la migracién de las encuestadas, en el 61% de los casos no ha existido migracién
anterior; un 29% de los familiares (ya sea hermano o hermana), viven en la
Ciudad de México y un 10% migraron, pero regresaron a su lugar de origen, (Ver
Tabla 15).

En la Tabla 16, se muestra la frecuencia con la que las encuestadas visitan
su comunidad, destacandose que el 36% lo hace en un lapso no mayor a 3
meses; un 19% cada 4 6 6 meses, el 10% mencioné asistir cada vez que haya
oportunidad; es decir, sin periodos fijos; un 6% refieren que visitan a su familia
mas alld de los seis meses; otro 6% sefialé no haber ido hasta el momento, y el
restante 23% se abstuvo de contestar a esta pregunta.

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL AMBITO LABORAL

Este rubro considera las caracteristicas y condiciones del trabajo: lapso
para conseguirlo, salario, jornada, actividades que realizan, etc. Permite apreciar
las “condiciones y circunstancias contractuales”.

El tiempo que permanecen sin colocarse las recién llegadas es
relativamente corto: un 16% migrd con el trabajo ya contactado; 45% empezo a
laborar en un lapso menor a una semana; después de haber llegado a la Ciudad;
el 10% encontré empleo en un lapso de entre tres y cuatro semanas; un 7% lo
hizo en mas de una semana, pero menos de dos; 3% equivale a aquelias que lo
lograron en un lapso de entre dos y tres semanas, y un 19% no contestd a esta
cuestion.  No encontramos ningin caso en el que alguna entrevistada

permaneciera desempleada por un plazo mayor a 30 dias, (Ver tabla 17).
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El salario que perciben resulta bajo si tomamos en cuenta las
caracteristicas del trabajo. La Grafica No. 5 muestra que el salario fluctGa en un
rango entre los N$150.00 y los N$550.00 mensuales, distribuidos de la siguiente
forma:

Un 32% de las entrevistadas obtiene un salario mensual que fluctia entre
los N$300.00 y los N$349.00; otro 32% gana de N$400.00 a N$449.00; un 10%
de N$200.00 a N$249.00; otro 10% de N$250.00 a N$299.00 y, el 4%, en rangos
gue van de N$150.00 a N$199.00, de N$350.00 a N$399.00, de N$450.00 a
N$499.00 y de N$500.00 a N$549.00, en cada caso.

En este sentido, no podemos dejar al margen que el salario minimo vigente
para 1991, afo en el que se realizo el estudio, correspondia a N$357.00.

En la Tabla 18 se muestra si las entrevistadas consideran justo o no su
salario, en relacién con las labores que realizan. El 76% mencioné que no era
justo, sefalando: "es mucho el trabajo"; "no han querido aumentar el sueldo,
aunque ya lo platiqué con los patrones"; y "no lo he platicado con los patrones”.
Un 20% sefialé que si lo considera justo, pues le brindan ayuda de diversa indole
(llevarla al médico, prestarle dinero cuando lo necesita, comprarle ropa, etc.). Un
4% de las encuestadas se mostré indecisa ante tal cuestionamiento.

En lo que a jornada de trabajo se refiere, la Tabla 19 muestra que no existe
un jornada de trabajo especifica para las trabajadoras domésticas. Un 64% realiza
sus actividades por periodos que van de 9 a 15 horas; un 25% dentro de la
jornada laboral reglamentaria de ocho horas diarias y, el restante 11%, no cuenta

con un horario de trabajo especifico.

En cuanto a las actividades que realizan, la Tabla 20 muestra que el 61%
realiza toda la limpieza (planchar, lavar, cocinar, barrer, etc.), un 10% se dedica a
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lavar ropa, cocinar y a cuidar nifios respectivamente; en actividades como
planchar, se obtuvo un 6% y, finalmente, un 3% realizan actividades como la de
cuidar a personas mayores.

De todos los aspectos mencionados, existen labores que a las
entrevistadas les gusta realizar (Tabla 21). Un 26% sefalé que les gusta hacer
toda la limpieza; a un 20% cocinar; a un 10% trapear; lavar la ropa y otras que no
especificaron; en actividades como sacudir, barrer y lavar trastes, el porcentaje
correspondiente fue de 6% en cada una, por dltimo, el 3% se ubicd en actividades

como planchar y cuidar nifnos.

Al llegar las jovenes a la Ciudad de México aprendieron actividades
diversas. Aungue en su lugar de origen realizaban el aseo de sus casas, en la
Ciudad el uso de aparatos electrodomeésticos resultd indispensable. Entre las
actividades que fueron aprendidas destacan: el cocinar (30%), planchar (23%),
aspirar (16%), todas las actividades que realizan (16%), tender camas (6%),
sacudir (3%), lavar trastes (3%) y a ser limpia y ordenada (3%), (Ver Tabla 22).

En el cuestionamiento de quién les ensefid tales actividades, fue
denominador comun que la ama de casa o patrona las capacité en las tareas a
llevar a cabo.

La Tabla 23 muestra la dificultad para aprender tales actividades, el 74%
menciond que fue facil aprender las actividades del hogar, pues en pocos dias ya
lo realizaban; para el 16% si fue dificil, argumentando que se debié a que "no
sabia como utilizar los aparatos eléctricos”, y el 10% refirid6 considerar "mas o
menos" |a dificultad de este aprendizaje.
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En cuanto a la ayuda que reciben de sus patrones, la Tabla 24 nos muestra
que un 84% de las entrevistadas reciben algun tipo de ayuda (por ejemplo, les

prestan dinero, las llevan al médico o les compran ropa). .

Al momento de ser entrevistadas, el 13% menciond no saber si les
ayudarian en su trabajo o no, argumentando que llevan poco tiempo en su lugar
de labores, o bien, que no han necesitado ningun “favor de sus patrones". Solo
un 3% dijo no recibir ayuda de ningun tipo. Este Ultimo porcentaje considera que
en este tipo de empleo casi no tienen derecho a exigir, pues con permitirles comer
y dormir ahi es mas que suficiente.

Las empleadas domésticas realizan una aportacién al gasto familiar, un
19% refirié que envia entre N$50.00 y N$199.00, el 26% envia entre N$200.00 y
N$299.00, un 10% de N$300.00 a N$399.00, un 9% de N$400.00 a N$499.00;
otro 26% no manda una cantidad fija, y un 10% sefalé no enviar, (Ver Tabla 25).

A su vez, las cantidades de dinero que destinan a si mismas son: el 40%
sin cantidad fija; un 32% entre N$50.00 y N$199.00; un 19% entre N$200.00 y
N$299.00; un 3% con cantidades entre N$300.00 a N$399.00, y un 6% de
N$400.00 a N$500.00, (Tabla No. 26).

La Tabla 27 muestra en qué es invertido el dinero con el que se quedan: el
56% de las entrevistadas lo utilizan en vestido y calzado; el 32% no especifica en
qué lo usa; el 6% lo utiliza en Uutiles escolares, y el 3% en aparatos eléctricos
(grabadoras y T.V.) y paseos, en cada caso.

La decision de permanecer en el empleo actual es un hecho pocas veces
reflexionado; incluso es probable que nunca antes lo hubieran pensado. Ejemplé
de ello se encuentra en la Tabla 28, que muestra que un 48% no sabe si
permanecer o no en su trabajo; un 24% no piensa dejarlo, el 16% piensa estar por
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cierto tiempo en su empleo actual y regresar a su lugar de origen; un 6%
menciond que ya quiere abandonar el empleo, y un 6% lo dejaran en cuanto se

casen o terminen sus estudios.

Para recibir un buen trato por parte de la familia donde laboran, las jovenes
han de comportarse de acuerdo con las normas dictadas. De este modo (véase
Tabla 28), 42% de las entrevistadas mencioné que para ser tratadas "bien",
deben realizar correctamente su trabajo; esto implica estar disponibles durante
todo el dia y realizar cualquier labor que se les encomiende; 29% mencionod como
necesario "portarse bien" (sin especificar); 13% hacer lo que le digan; otro 13%

respetar a los patrones, y el restante 3%, no hacerlos enfadar.

El tiempo que usan para realizar otro tipo de actividades se percibe en la
Tabla No. 30, que muestra que un 36% de las empleadas ven la TV.
(telenovelas) después de sus actividades; un 10% realiza labores para si (como el
lavar su ropa, tejer o bordar), un 6% va a la escuela; 3% escucha la radio o lee,
respectivamente; 19% no especificé, y el 23% realiza dos o mas de las
actividades anteriores.

PERCEPCION SOBRE LA CIUDAD

En lo que se refiere a la percepcion que tienen sobre la ciudad en
comparacion con su lugar de origen, encontramos que un 65% concibe su
permanencia en la ciudad con mas agrado que en su comunidad, argumentando
que es mas grande (14%), hay mas diversion (12%), es mas bonita (6%), hay
agua y luz (6%), pueden adquirir mejores prendas de vestir (6%), hay mas gente
(3%), hay mas vehiculos y edificios (3%); debido a que no es un pueblo (3%), hay
mas carifio (3%), mas comodidades (3%), mejor tipo de trabajo (3%) y mayor la
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cantidad de trabajo que en su comunidad (3%). Un 12% consideran que es mas
agradable su lugar de origen, mencionando como motivos: la cantidad de trabajo
es mayor en la ciudad (se trabaja mas) (6%), que en la cuidad hay mas ruido
(3%), mas smog (3%). EI restante 23% conciben con similar agrado ambos
lugares, (Tabla 31).

En lo referente a donde se divierten mas o dénde les agrada mas (Tabla
32), un 55% de las entrevistadas se inclinaron por la ciudad; un 26% por su lugar
de origen, y 19% sefalé que era indistinto.

La Tabla 33 corresponde a los dias de asueto con los que cuentan la
jovenes, observandose que el 90% de ellas tienen como dia de descanso el

domingo. El restante 10% gozan de dos dias de descanso, el sabado y domingo.

Entre las actividades que realizan en estos dias, la Tabla 34 permite
percibir que un 70% de las entrevistadas permanece en la calle durante la
mayoria del dia (van a misa, visitan a alguna amiga o permanecen en parques);
un 20% visita a sus familiares, y un 10% prefiere quedarse en casa a realizar
labores personales (lavar y planchar su ropa).

Por lo general, los lugares de visita en los dias de descanso son: un 51%
de las migrantes visitan Chapultepec; un 54% la Villa; un 32% la Alameda; un
32% Tacuba, y un 3% San Cosme y el Bosque de Aragon. En tales sitios
realizan, de modo preestablecido, las siguientes actividades: caminan por el
lugar, entrar al templo mas cercano, platican con amigas y amigos, comen algun
producto de venta en el mismo sitio y regresan a su lugar de trabajo. Es necesario
enfatizar que en los porcentajes mencionados se tomo en cuenta mas de un lugar

de visita por persona.
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Con la informacion sefialada se puede decir que algunas de las actividades
que realizaban en su lugar de origen, las continuan haciendo en la ciudad (visitar
la iglesia, pasear en la plaza o el kiosco de su comunidad etc.).

Las jovenes migrantes generalmente no tienen un hébito establecido de
alimentacion durante sus dias de descanso, es decir, "comen lo que sea", esto se
observa en la Tabla 35, donde el 60% de las entrevistadas mencionaron comer
este dia "lo que encuentran o se les antoja"; un 14% mencionaron entrar a un
restaurante o bien, comer en casa de un familiar; 13% lleva comida preparada, y

el restante 13% "se aguanta el hambre".

En cuanto a la vinculacién con los amigos, es notable que las relaciones
afectivas se dan primordialmente con personas del mismo sexo (mujeres) y que
procedan de su misma comunidad. Asi, en la Tabla 36 se muestra que un 81% de
las jovenes entrevistadas no tienen amigos varones y s6lo un 19% si los tiene;

siendo éstos, en la mayoria de los casos, de su mismo pueblo.

En el caso de las amigas la gran mayoria mencionaron si tenerlas, la Tabla
37 lo presenta: un 88% de las migrantes si las tiene y solamente un 12% no ha
establecido relaciones amistosas, sin embargo, esto se da debido a que alguna
de estas jévenes tienen familiares en la ciudad con las cuales pasa sus dias de
descanso; o bien, solamente se relacionan con la familia que viven, o con quien la

invité a trabajar en la ciudad.

Entre las jévenes que mencionaron haber establecido relaciones afectivas
con otras migrantes, denotaron que la forma en que tales relaciones se generan
se dan de manera progresiva, en los lugares en los cuales de desenvuelven: los
sitios que visitan los dias de descanso, durante sus compras en centros

comerciales, tiendas y mercados y, en el caso de las que estudian, en la escuela.
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Es importante sefalar que tales lazos de amistad se dan principalmente entre las
jovenes de su misma comunidad.

El hecho de tener novio también es un punto significativo, pues el 75% de
las jévenes mencionaron si tenerlo, sélo el 25% restante no tiene (Ver Tabla 38).
Cabe sefialar que ocurre algo similar que con los amigos pues sélo establecen
noviazgos con los muchachos conocidos del pueblo.

En cuanto a libertad de decision y accién, la Tabla 39 muestra que un 16%
enfatizd sentir mayor libertad en su comunidad; otro 16% sefialé que esto se da
en mayor medida en la ciudad, y un 6% no precisé su preferencia. Es necesario
hacer notar que a este rubro sélo respondieron 12 personas, por lo tanto, sélo se
tomaron en cuenta aquellos datos obtenidos.

PROYECTO DE VIDA

Con respecto a lo que les gustaria hacer, y que no pueden por el trabajo,
en la Tabla 40 se expone que el 32% de las entrevistadas nunca lo ha pensado.
Entre las que contestaron sefialando una actividad especifica, se puede notar que
el 23% desea continuar sus estudios; el 16% trabajar en otro sitio; un 13%
regresar a su casa; el 3% no trabajar mas, y un 13% no contestaron tal cuestion.
Todo esto nos permite mencionar que estas jévenes viven en el “aqui y ahora”.

En lo concerniente a lo que les gustaria aprender para trabajar en otro sitio,
en la Tabla 41 se manifiesta que las entrevistadas citaron diversas actividades: un
26% desea estudiar, ya sea primaria, secundaria o preparatoria; el 23% trabajar
en otro sitio, sin especificarlo claramente, un 10% estudiar corte; el 6% una

83



carrera comercial; un 3% estudiar enfermeria, y un 32% respondié no saber o no
haberlo pensado nunca antes.

Respecto a sus metas para el futuro, la Tabla 42 nos muestra que un 70%
no sabe qué sera de su futuro; es decir, no lo han pensando (25%), o no saben
(45%); las restantes sefialaron actividades como: seguir estudiando (10%), seguir
trabajando (10%), y casarse (10%).

PERCEPCION DE Si MISMAS

Para lograr conocer la percepcion que tienen las encuestadas de si
mismas, se les pregunto su postura en los periodos de vida: nifiez, adolescencia o
adultez. La Tabla 43 muestra que un 32% nunca antes se cuestioné su postura
frente a tal periodizacion. El 39% se consideré nifia, argumentando motivos como:
no tener determinada edad, no conocer demasiados lugares, no valer nada, no

pensar en casarse 0 por no tener novio.

Un 19% de nuestras entrevistadas sefalaron ser adolescentes; sin
embargo, cabe mencionar que respondieron de esta forma aquellas mujeres que
poseen mayor escolaridad (educacidon media). Aunque en sus respuestas no hubo
mucha claridad respecto a por qué se ubican en dicha etapa, las razones
mencionadas son: debido a que son inquietas; conviven con gente mayor a la de
antes o porque aun no logran sus metas propuestas.

En lo que se refiere a la adultez, el 10% de las jovenes se consideraron

asi, refiriendo motivos como: ven las cosas mejor que antes; ya trabajan, tienen
dinero para gastar y enviar a su familia.
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Hasta aqui, hemos descrito los datos encontrados en esta investigacién. En
el siguiente apartado se hara un analisis de tales hallazgos que nos permitan

hacer algunas conclusiones alusivas.
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ANALISIS DE RESULTADOS

En este apartado se tiene como finalidad puntualizar, de manera analitica,
los datos previamente descritos con el objetivo de discutir el concepto
adolescencia a la luz de |as caracteristicas de nuestras jévenes migrantes. A este
respecto, habré que hacer la aclaracion de que se utilizara el término “joven”,
para referirnos a personas que por su edad y apariencia fisica, son consideradas
como adolescentes desde una Optica urbana (lo cual no implica que las
encuestadas se reconozcan como tales). Hemos visto que en lo referente al
proceso de migracién, nuestras jovenes responden a muchas pautas ya
sefialadas por los investigadores en la materia (Arizpe, 1989). Sin embargo, nos
interesa reflexionar sobre las implicaciones psicosociales de dichas pautas de

accion.

Las jovenes migran a muy temprana edad. En la mayoria de los casos a los
quince anos, lo cual nos lleva a pensar que su movimiento migratorio tiene lugar
durante la etapa que ha sido encasillada por las sociedades occidentales como la
adolescencia.

Asi, mientras en las urbes las familias piensan que a los quince anos sus
hijos deben estar estudiando y ser sujetos econémica y socialmente dependientes
de sus padres, en las zonas rurales tal edad puede ser vista como adecuada para
que la hija salga del hogar y se convierta en sujeto econémicamente activo.

Los motivos mas frecuentes por los cuales salieron de su comunidad
fueron: el obtener mayores ingresos; lograr un mejor empleo, y conocer la Ciudad
\(Iugar del que han escuchado a través de los medios de comunicacion u otros

iembros de su comunidad que han migrado).
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De este modo, la opcién que toman es salir de su comunidad, en gran
parte, debido a la dindmica de sobrevivencia que se genera dentro de sus
familias, en la que algin miembro ha migrado a la ciudad con anterioridad con el
propdsito de “probar suerte”. Si tal salida es fértil vuelve a su comunidad e invita
a otro miembro para abandonarla e igualmente probar suerte (si bien, esto no se
genera de manera explicita, se provoca al compartir sus vivencias en la cuidad).
La propia dinamica familiar- impulsa 2 10s ‘demas miembros a migrar.

Dado que en muchas de estas familias no hay oposicién a la salida de la

thija, podemos confirmar lo que diversas investigaciones sostienen en relacion a
que |la migracién es una estrategia de sobrevivencia de muchos grupos familiares;

| pero, ademas de tal confirmacién, lo interesante es la idea que la familia tiene de
I la hija que emigra. Al permitir la salida, uno puede suponer que es fuerte la
'| necesidad econdémica del grupo, pero esto se combina, muy probablemente, con
.:l. la imagen que tienen de la hija como alguien capaz de permanecer lejos de los
padres, en hogares extrafios y sin necesidad de ser vigiladas. Quizd en una

e ——

investigacion con jovenes de la ciudad no encontrariamos con facilidad esta

disposicion al desprendimiento respecto a la familia; es decir, la independencia de

| la familia en las mujeres migrantes se ocasiona en una edad mas temprana que
en los individuos de la misma edad de las zonas urbanas.

Las migrantes provienen de lugares ubicados al centro y sur de la
Republica; como son Hidalgo, Veracruz y Toluca principalmente; con poco tiempo
residencia en la ciudad, con educacion minima (ya que habian tenido que venir a
la ciudad en gran medida para trabajar), sin tener informacion de la misma y
dedicarse a trabajar. Como se menciona mas adelante, existe una red de
coterraneos (o paisanos), que sirve para protegerlas -como nuevas migrantes-, de
las' adversidades de un entorno ajeno e introducirlas al urbano. En la migrante
existe una disposicion psicolégica a salir de su comunidad, pues tiene la certeza

87



de encontrar amigos y conocidos a donde va a llegar y sabe que no hay una
ruptura con el vinculo familiar, ya que si lo decide, puede regresar a su hogar.

En este sentido, la nocién de familia para las jovenes es bastante amplia,
pues puede referir no s6lo a sus padres y hermanos, sino a los demas familiares y
hasta paisanos, que forman una red de apoyo. Las chicas saben que aunque
llegan a trabajar a un hogar extrafio no estan solas en la ciudad y, en todo caso,
estan conscientes de la posibilidad del regreso. Esta cuestion es interesante, ya
que a pesar del aparente desapego que puede percibirse en su salida del hogar
paterno, en realidad elias continuan vinculadas fuertemente con sus comunidades
de origen. El estilo de relacién con sus familiares incide, quiza, en la imagen de si
mismas, al poder pensarse como personas independientes en lo tocante a
aspectos como su movilidad de una ciudad a otra, el tipo de actividades a realizar,
las nuevas amistades que pueden lograr, etc.; a la vez que se saben y estédn en
estrecha relacién con su familia ( véase la obligacién material que tienen con su

familia de origen).

LLas chicas llegan a vivir a casa de algun pariente o conocido, quien por lo
general es el que le busca empleo, aunque ofras llegan directamente a la casa
donde trabajaran. En el caso del servicio doméstico existe fluidez de mercado de
trabajo y es comdn que la pariente o amiga le consiga el trabajo donde ella es
empleada; en caso de no ingresar al servicio, es probable que lo haga en el
sector de empleo de los migrantes de su comunidad (generalmente el sector

terciario).

Aunque llega a vivir con alguien que es pariente cercano o amiga, algunas
llegan con temor, pues no conocen la ciudad o lo que han oido es que es un “nido
de peligros”; a pesar de ello, aqui estan y no estan solas, ya que viven y conviven
con parientes y amigos.
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Considerando que la percepcién de la ciudad esta determinada por la
necesidad econémica, es mayor el impulso de cambiar esa situacion que la
informacién que poseian sobre-la ciudad. Asi también, estd matizada por las
expectativas depositadas en la gran urbe y la imagen que se da sobre ella como
un viaje a la tierra prometida (Arizpe, 1989).

Creemos que el interés por migrar responde no sélo a las necesidades
economicas de la familia, sino también a que es una practica comin entre
familiares o conocidas. Es decir, para las chicas no es algo extrafio o algo a lo
que tengan miedo, ya que muy seguramente han observado desde temprana
edad el ir y venir de sus conocidas. Quiza por eso, y a pesar de que no conozcan
la ciudad y de que tengan informacion sobre lo dificil que es vivir en ella, el migrar

responde también a una practica conocida en sus comunidades.

Por otro lado, muy seguramente tanto los padres como las jovenes saben
que ya estan en la edad en que la migracién es permitida. No es comun que
migren los menores de edad, como sujetos de los que se espera un desemperfio
econdmico, sino que la familia espera el crecimiento de los hijos para expulsarios
a una determinada edad. Esto tal vez nos llame la atencién para pensar que en
las familias rurales también hay momentos de pasaje o de transicién: las jovenes
estan en edad para salir del hogar. A pesar de que en nuestra investigacion no
contamos con datos al respecto, nos interesa sefialar estos aspectos tanto para
apuntar lineas de futuros estudios como para ubicarnos como psicélogos en el
estudio de la migracién. Asi, podemos ver el permiso que los padres otorgan para
la salida de las hijas, no s6lo como parte de la sobrevivencia econémica, sino
también como parte de la imagen que tienen de la hija ( ya no de nifa), de una
mujer capaz de trabajar lejos. Aunque el permiso puede parecer ir contra la
independencia de las chicas, y como tal ser consideradas como adolescentes, el
reconocimiento de |a autoridad paterna (la jerarquia de los roles) en los pueblos o
comunidades rurales es una norma de trato y respeto hacia los mayores de edad.
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Esta vision que tienen de la hija es parte del lugar que las mujeres ocupan
en la familia rural. Las familias son numerosas y en ellas la madre en muchas
ocasiones, tiene una doble jornada; lo cual nos muestra el importante papel que
tiene la mujer dentro de estas comunidades, no sélo como transmisora de
costumbres, normas y demas, sino también como un pilar para la economia

familiar.

Es evidente que en el caso de las hijas migrantes, el papel de la familia
rural se reafirma como importante; asi, ademas de la madre y su doble jornada,

las hijas contribuyen en mucho a la sobrevivencia econémica.

__‘_._._'___,_...-—- - e . ) )
; Con relacion a la educacién, tuvieron que "cortar" su preparacion escolar,

| primordialmente debido a las necesidades econémicas; ya que advertimos que el
| porcentaje mayoritario sélo terminé la primaria.

—

El nivel de escolaridad de los hermanos es semejante, puesto que una gran
proporcién de ellos trunca su nivel en la educacion basica. Los hermanos que
continian estudiando regularmente, son los mas pequefios que cursan la
primaria. No se sabe con certeza si ellas son mayores que sus hermanos, aunque
puede inferirse que es asi, ya que éstos estudian la primaria; pero también parece
haber mayores.que ellas por las actividades a las que se dedican.

Las jévenes no vivencian su poca o nula educacién formal como un
fracaso, simple y sencillamente es algo a lo que no tuvieron acceso; algo que no
estuvo en sus posibilidades de desarrollo. Sin embargo, es importante sefialar
que algunas de ellas si tienen interés por continuar sus estudios.

Kholi y Meyer (1986), hacen referencia a que la escuela es una de las
instituciones sociales a través de las cuales se reconocen y legalizan las etapas
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de vida. De modo que quien continda estudiando puede ser definido como nifio,
puber, adolescente temprano, adolescente medio, etc. La escuela es una de las
marcas sociales que inciden para la ubicacién dentro de las etapas. En el caso de
las jovenes migrantes, la educacién formal no cumple la funcién de legalizar la
ubicacién dentro de la etapa de la adolescencia para ellas.

El sistema laboral se encuentra estrechamente vinculado a la historia
académica que un individuo posea y es de esperarse que las migrantes
unicamente tengan acceso al sector terciario. Llegan a la ciudad a trabajar en el
empleo domeéstico, porque hay cierta certeza de hacerlo, pues en poco tiempo
ingresan -quiza la demanda sea mayor que la oferta-. La movilidad que existe en
el trabajo doméstico es amplia, en el sentido de que si bien se encuentra el
empleo facilmente, de igual manera pueden ser despedidas. Es a través de sus
amigas o comparieras que se enteran de otros hogares donde se pueden emplear

como domésticas.

Esta comunicacién e intercambio de informacion es parte de la red de
apoyo que han constituido entre paisanos. Nos muestra, una vez mas, que las
jévenes no estan solas en la ciudad, y que es relativamente facil encontrar empleo

y comunicarse con sus amistades y parientes.

La jovenes perciben y viven su situacion de empleadas en el aqui y el
ahora; es decir, consideran su actividad como un medio por el cual sobreviven vy,
a su vez, tienen la posibilidad de enviar algo a su familia. A pesar de sefalar
aspectos negativos, y tal vez de protestar, continGan en su empleo sin
conflictuarse por esta situacion. No hay regulacion de las condiciones de trabajo
mediante un contrato, lo cual se refleja en que las chicas estén sometidas a
diversas situaciones que en muchos momentos son desventajosas. Por ejemplo,
el horario de trabajo con el que laboran es extenso en la mayoria de los casos,

ademas de no especificarlo claramente con el patrén desde el momento de su
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ingreso (esto con el fin de tenerlas disponibles para realizar algun trabajo extra o
imprevisto, cuando aquéllos lo deseen). Tampoco se especifican las labores que
han de realizar, simplemente se tiene una casa y unos habitantes, y la empleada
doméstica habra de servirles en todas aquellas actividades relacionadas con la
casa, en cantidad, horario y circunstancias indeterminadas.

Ademds, su salario es bajo, menor de $ 550 y mayor de $ 150; es injusto en

promedio, aunque parece estar supeditado a |la capacitacion y aprendizaje.

Varias de |as entrevistadas indicaron que el salario que recibian era injusto,
ya que la paga era poca y las tareas exigidas eran excesivas. Sin embargo, es
interesante observar la importancia que tiene para ellas el salario devengado. No
solo cumple la funcidn de apoyar la economia familiar, como ya lo hemos
mencionado; sino que ademas, les permite resolver sus necesidades personales.
Algunas se compran aparatos eléctricos; otras, ropa; otras mas lo usan en
paseos. Lo interesante es que el salario, muy probablemente, refuerza la nocién
de si mismas como sujetos independientes econémicamente. Ya no dependen de
los padres para poseer un radio o para tener la ropa necesaria y, en si, para
pagarse sus gustos, puesto que ellas mismas se encargan de administrar y
repartir su salario en la forma en que crean conveniente: cuanto envian a sus

padres, con cuanto se quedan y en qué lo gastan.

Si se intenta analizar la relacién que existe entre el salario que perciben y
la cantidad que envian a su familia, observamos que no existe una relacion

proporcional.

Al comparar de nuevo a estas jovenes con los adolescentes citadinos, que
dependen economicamente de sus padres, podemos intuir que las experiencias
en relacion con el dinero son diferentes. Ya que mientras las primeras lo poseen

como producto de su trabajo y ademas lo administran, los segundos deben
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esperar a que los padres dispongan de las cantidades que ellos crean
conveniente. El manejo de dinero de las jovenes migrantes quizé nos enfrente con
practicas relativas a la adultez; sin embargo, el problemas es mucho mas
complejo. Por un lado, como ya lo indicabamos a pesar de que las jovenes
migran, el vinculo con la familia continua siendo estrecho, de modo que podemos
seguir considerandolas hijas de familia (es decir, hay dependencia afectiva y
social de la familia). Por el otro, econdmicamente hay una relativa independencia;
ya que parten el salario en dos para sostenerse y para ayudar a la familia. No
son las trabajadoras independientes que se sostengan sélo a si mismas, sino que
su imagen como trabajadoras no esta desligada de su ubicacion en la familia. Asi,
no son adultas con su familia directa, sino las hijas vinculadas a su familia de

origen, pero cumpliendo una funcién de sobrevivencia econémica.

En lo que se refiere a prestaciones laborales, que son un derecho para
todo trabajador, estas se circunscriben en una relacion mas personal y afectiva.
En el caso de estas jovenes, vemos que consideran como ayuda el que los
patrones les den dinero, las lleven a consulta en caso de enfermedad; les
"presten"” dinero cuando lo requieran; les compren ropa, o bien, les permitan ir a
la escuela si asi lo desean. Ellas mismas consideran que en este tipo de empleo
no tienen mucho derecho a exigir, pues con permitirles comer y dormir ahi, es mas
que suficiente. Su labor en la casa contratadora va desde el quehacer en general,
hasta labores especiales como cuidar nifios y ancianos, actividades que antes
eran exclusivas de la familia.

Su situacién como trabajadora refleja una doble explotacion; la primera es
la relativa a su condicién como jévenes, ya que diversds autores (Rimbaud 1986)
han insistido en que es con esta poblacién que los empleadores establecen una
relacién laboral desventajosa para los primeros. Las chicas no tienen la
experiencia laboral como para poseer la claridad respecto de cuales son sus
derechos y exigirlos. La segunda se refiere al trabajo doméstico, como un trabajo
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mal pagado y sin regulacién. Cotidianamente, las jévenes realizan una serie
heterogénea de tareas y estan a disposicion de las exigencias de los miembros de
la familia contratante; muchas veces, independientemente del horario. Asi, las
jovenes se exponen a bajos salarios y condiciones de trabajo irregulares. Sin
embargo, en sus comentarios, este tipo de cuestiones no salen a la luz. En sus
vivencias lo importante es contar con un lugar para trabajar, aprender a realizar

tareas domésticas, tener un salario y un lugar para vivir

De las actividades que realizan en la casa contratadora, algunas ya eran
dominadas por las migrantes; otras tuvieron que ser aprendidas, porgue dentro de
sus contextos rurales no existian los medios para realizarlas; sobre todo, el uso
de aparatos electrodomésticos e, incluso, el “estilo” para hacer las labores segun
la patrona lo indique. Fue ella la que les ensefid. Para la minoria de las jovenes
fue un aprendizaje dificil, pues no conocian nada al respecto;, solo sabian las

actividades realizadas en su cotidianidad como barrer, lavar y trapear.

El “portarse bien”, tiene que ver con la permanencia de su trabajo: acatar la
moral de |la familia contratadora, respeto a los patrones, estar disponibles a lo que

soliciten y ser ordenada.

En apariencia, las jévenes se adaptan a la cotidianeidad doméstica en los
hogares, y en particular a las patronas, al realizar las cosas que se le exigen sin
que haya conflictos y tensiones. Podemos deducir que existe semejante
adaptacion por parte de las empleadas, ya que corresponde al modelo cultural
femenino de su comunidad de origen; en el cual el papel de la mujer tiene que ver
mucho con su dedicacién al hogar y a las tareas domésticas; es decir, a las
jévenes no les cuesta trabajo desemperiar su labor, ya que culturalmente estan
preparadas para ello. Sin embargo, es muy probable que haga falta una
investigacion mas profunda para detectar tensiones y desajustes entorno a la
insercién de las jovenes en el trabajo doméstico. Quizd con estudios de tipo
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longitudinal podriamos darnos cuenta si el que las chicas no refieran conflictos
con sus patronas, tiene que ver con la edad de las jovenes, con el poco tiempo
que tienen viviendo en la ciudad, con el tipo de familia con el que trabajan, etc.; y
que con otras jévenes, con mayor experiencia laboral, pudiéramos encontrar otras
practicas de ajuste a los lugares de trabajo.

En lo que se refiere a su tiempo libre, dentro de la jornada laboral,
advertimos que se ocupan de ver television, oir radio, lavar ropa, tejer o bordar,

unas pocas, ir a la escuela o leer.

En sus dias de descanso las jovenes realizan diversas actividades. Segin lo
que ellas refieren, van a misa, pasean en parques publicos, visitan a familiares y
se encuentran con sus amistades. Es interesante advertir que las jovenes cuentan
con una rutina de diversion mas o menos constante, ya que visitan con
regularidad algun parque, y en horarios parecidos, de modo que se encuentran
con sus amigos a pesar de no tener una cita expresa, sino que esta en juego una
practica de distraccion implicita. Es bastante probable que este modo de proceder
responda a un estilo de diversién propio de su comunidad de origen, en donde
pueden acudir a la iglesia principal o al z6calo o parque de la localidad. Los
miembros de la comunidad saben que encontraran a sus amistades ahi, sin que
sea necesario acordar el encuentro con una cita previa, como lo hariamos en una
ciudad. Asi, las jovenes reproducen este estilo de encuentro con sus amistades
en la urbe. Pero, ademds, las personas que eligen para hacer amistad son
también muchachos de provincia, ya sea de su mismo pueblo o no, y chicas que
conocen a través de sus familiares o conocidos en la ciudad. De este modo, a
pesar del gran tamafio de la ciudad, ésta deja de ser extrafia para las chicas. Se
familiarizan con ella a través de un estilo de movimiento muy parecido a su
comunidad de origen. Esta continGa siendo un referente muy importante para
ubicarse en la ciudad. Como resultado de ello, podemos afirmar que hay cambios
en su cultura y en su permanencia en la ciudad, ya que se presenta una fusién de
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practicas y tradiciones propias de su comunidad de origen con las actividades y
conocimientos que tienen lugar durante su proceso de urbanizacion. Esto es asi
porque progresivamente se van habituando a una forma de vida urbana, saben
usar aparatos electrodomeésticos, saben desplazarse a largas distancias, conocen
lugares grandes dentro de la ciudad; todo ello, sin olvidar su forma de ser

apegada a sus patrones conductuales de estilo provinciano.

Como resultado de esto, ven diferencias entre el campo y la ciudad. Como
ellas dicen: la cuidad es mas grande; hay mas diversion y mas gente; hay agua,
luz, vehiculos; es mas bonita; hay trabajo; mas comodidad; mas lugares donde

pasear, por citar algunos de sus comentarios.

En cuanto al concepto que tienen sobre diversién, podriamos aventurarnos
a comparar el estilo que tienen estas jovenes para divertirse, con el de los
adolescentes citadinos. Encontramos que la tendencia a la diversion es algo
comun. Para las chicas migrantes, la ciudad es mas bonita porque se divierten
mas que en su pueblo. Igual que en el caso de los adolescentes de la ciudad,
para los que la diversion es una norma con la cual se identifican en esta etapa.
Sin embargo, hay diferencias en el estilo de divertirse, ya que mientras que las
chicas migrantes recuperan practicas propias de su comunidad, los jovenes
citadinos se dedican a una diversidad de actividades, desde pasear, ir al cine,

tomar un café, sentarse en una esquina a platicar, etc. o

A pesar de que las migrantes dicen que la ciudad es bonita y les permite
divertirse mas que en su pueblo, en sus comentarios no advertimos que estas

BPor supuesto que no es la intencién sefialar que los adolescentes en la ciudad constituyen poblacién
homogénea, ya que contamos con “chaves banda®, los *nifios bien®; los jévenes de extraccién obrera, etc. La
comparacién general que hacemos, rescata las diferencias entre el estilo que han aprendido las chicas en su
pueblo para divertirse y las posibilidades que en la ciudad encuentran los diversos tipos de adolescentes
urbanos.
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vivencias en la ciudad tengan que ver con una mayor libertad. Efectivamente,
podemos ver en ellas una mayor movilidad, la habilidad para decidir qué
actividades hacer y con quién, qué comprarse, etc.; lo que equivale a una muestra
de su capacidad de decision y de libertad adquirida en la ciudad. Sin embargo, en
sus explicaciones més bien sobresale su ubicacién en el aqui y el ahora, en el
transcurrir de su vida en la cotidianidad doméstica...

Es por eso que cuando nos abocamos a comprender la imagen que tienen
de si mismas y tratar de identificar si se ubican o no en la etapa de la
adolescencia, encontramos que las nociones que manejan tienen que ver mas
con sus experiencias practicas: ellas trabajan en un hogar de la ciudad, tienen
una familia a la que apoyan, satisfacen sus propias necesidades, se divierten
cada domingo. Para ellas no es importante pensar en lo que vendra después. Es
cierto que algunas planean seguir estudiando, si es que pueden hacerlo, pero en

general las chicas no se preguntan si cambiaran de trabajo o que haran.

De igual manera, ellas no usan un rétulo en particular para autodefinirse,
de modo que algunas dijeron que se consideraban como nifias, las menos dijeron
como adolescentes y, unas mas, como adultas. Creemos que el uso que hicieron
de estos términos respondié mas a la peticion realizada en la entrevista, que a la
forma de pensar de ellas mismas. Quiza para ellas no sea importante definirse a
partir de un término, sino que la nocién de si tiene que ver, como ya lo
sefialdbamos, con su experiencia practica

Suponemos que, aun cuando ellas viven fuera de su hogar, no vinculan

esta situacién a una mayor o menor libertad de decisién o accion.

No existe en ellas la internalizacién de una "adolescente" conflictiva, de
lucha con la autoridad de los adultos o de ruptura de esquemas establecidos.
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Para ellas la adolescencia es un continuo dentro de su existencia, no hay algo
que la defina o la enmarque como una etapa especial y diferente de las demas.

A los migrantes se les ha estereotipado de una manera muy rigida, se
piensa que son gente pobre, que trabaja fuera de sus comunidades de origen
para poder sobrevivir econébmicamente; que son pasivos y sumisos en su
insercion a la Ciudad de México y al trabajo remunerado. Sin embargo, desde
nuestro punto de vista las jovenes migrantes poseen la fortaleza psicolégica que
posibilita el cambio de un lugar reducido y con practicas particulares, a una
ciudad inmensa en la que deben aprender a radicar. Creemos que tampoco es
facil adaptarse a las costumbres y habitos de las familias con las que llegan a
laborar; sin embargo, las jovenes llegan con la disposicién para lograrlo,
desarrollando nuevas habilidades. Tampoco aceptamos que las chicas migren
simplemente para volverse un apoyo econémico para la familia, sino que poseen
motivaciones personales para hacerse a la idea de las nuevas experiencias que
encontraran en la ciudad. Si recordamos a Arizpe (1989), es mas probable que las
mujeres migrantes lo hagan entre las edades de 14 a 20 afios, y después de esa
edad es menor la probabilidad de que salgan; ya sea porque se casan, tienen
hijos o se ajustan a otra dinamica de vida en su comunidad. Ademas de coincidir
con Arizpe en el sentido de que ese grupo de edad migra facilmente por no tener
hijos o bien, ya no son nifios, creemos que las jovenes estan en un momento de
su desarrollo psicologico que aunque no podamos rotularlo como adolescencia, si
da cuenta de su juventud. Es decir, cuentan con la motivacion, habilidad y
disposicion para salir del hogar y trabajar sin que, como hemos estado viendo, se

consideren necesariamente como adultos.
Sobre el concepto de adolescencia:

A lo largo del andlisis de resultados, hemos visto que es dificil usar el
término adolescencia con las jévenes migrantes; no solo por las cuestiones
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relacionadas con la escolaridad que ya sefialamos; sino, en general, por el estilo
de vida e identificaciones psicosociales segun las cuales, por lo comun,
decidimos que alguien es adolescente. Las jovenes no usan dicho término, no se
comportan como un adolescente citadino, dado que han dejado de estudiar y
ademas tienen que trabajar. Curiosamente, mantienen una estrecha dependencia
de la familia en ciertos aspectos y una independencia en otros. En sus vivencias
se refleja la importancia de la diversion como un rasgo propio de la juventud, y sin
responsabilidades que quiza en su comunidad de origen podrian ser propias de
los adultos, como el tener hijos y hacerse cargo de un hogar.

Asi, aunque han dejado de ser nifias, aun no son adultas; pero tampoco
podemos decir que son adolescentes. El término adolescencia es un concepto
con connotaciones particulares. Es un periodo de “espera”, de preparacién, de
crecimiento. Ellas estan ahi, en su cotidianidad doméstica.

En este sentido, el concepto adolescencia viene a “estorbar”, de alguna
manera, el estudio de las diversas poblaciones de jévenes de nuestro pais. Quiza
podria ser muy adecuado el estudio de nuestros jovenes citadinos y, aun asi,
debemos tener cuidado al aplicarlo. Por nuestra parte, creemos que en el caso de
las jévenes migrantes podemos hablar de sus saberes, de sus practicas y de sus
vivencias propias en un periodo en su vida, y que son referentes para la
construccién de la nocién que sobre si mismas tienen. Es probable que el
concepto de “juventud” nos permita un alcance mayor, pues podemos abarcar
grupos de edades para, enseguida, estudiar sus formas de vida. Asi, los jévenes
seran un grupo de edad (en contraste con los ancianos, los nifios y los adultos),
pero deberemos identificar la diversidad de estilos en los que viven las personas.
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CONCLUSIONES

A partir del recorrido tedrico se puede dar una respuesta a la interrogante
¢las jévenes trabajadoras domésticas son adolescentes?

Es evidente que una aportacion en respuesta a lo anterior, reside en que
esta investigacion trae a la luz que estas adolescentes se ubican en el rétulo
tradicional de adolescencia, tomando como punto de partida exclusivamente la
edad.

Ellas no se consideran adolescentes; la internalizacién y construccion de
este concepto no tiene lugar en el 4mbito rural. A diferencia del contexto citadino,
las jévenes rurales juegan un papel primordial en la economia familiar, son un
agente econdmico. Con sus aportaciones se permite en el seno familiar la
reproduccién social y, por lo mismo, la migracién no es mal vista sino alentada.

En la urbe, en cambio, el adolescente es percibido como una persona en
proceso; alguien que necesita capacitacion y preparacion, para posteriormente
ingresar al mercado laboral. En este sentido, el sistema escolarizado juega un
papel muy importante en dicha preparacién y en la apropiacion del término

adolescencia con sus caracteristicas especificas.

La ensefanza formal permite, por un lado una mayor visién y comprensién
de acontecimientos sociales, asi como de autoconocimiento y reflexiéon. Por otra
parte, considerando que los ciclos escolares se encuentran seccionados desde el
jardin de nifios hasta la culminacién de una carrera, esto permite que el alumno

se ubique en un periodo de vida con relacion al grado que cursa.

100



En el caso de las migrantes, que tienen una escolaridad elemental, su
medio no les permitié que tuvieran el acceso a un sistema escolarizado mas
avanzado, dicho de otra manera, la informacion que les fue proporcionada dejé de
lado aspectos que en las grandes urbes se consideran importantes -como es una
"autoevaluacién”, un "autoconocimiento” o un punto de apoyo en relacién con los
diversos ciclos de vida-, que les podrian sefialar un periodo determinado de vida
por el que estan pasando. Para las jovenes de comunidades rurales, la vida es un
continuo y sus intentos de ubicacion en la nifiez, la adolescencia o la adultez,
estan tefiidos de concepciones que han aprendido al convivir con personas de las
ciudades; por realizar ciertas actividades y no por cambios en la forma de ver la
vida, o por el tener mayores o menores responsabilidades y obligaciones.

En este sentido, el trabajo no es vivenciado como sindénimo de adultez,
como el espacio donde se crean obligaciones y responsabilidades, sino como el
medio para obtener dinero sin importar las horas que se laboren, las actividades
que se realicen y el salario que se perciba. No se consideran con derecho a
reclamar menos actividades y mas salario, o atencién médica, por sefalar
algunos aspectos.

En contraste, con los adolescentes citadinos el trabajo es visto como algo
que se realizara en algun tiempo, cuando se termine una carrera o se sea capaz
de tener responsabilidades.

Con lo que se ha puntualizado hasta ahora, se puéde decir que el concepto
de adolescencia es dinamico, ya que esta matizado por los saberes cotidianos de
la clase social, la comunidad y el tipo de sociedad a la que se haga referencia.

Por todo ello, no podemos generalizar una definicion de este periodo, pues

su conceptualizaciéon parte de las sociedades occidentales, de jovenes de clase
media y alta, con acceso a la ensefianza formal.
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Pero, ;qué sucede particularmente en la Ciudad de México donde existe
una diversidad de estilos de vida en la composicién de la sociedad?

En la vida diaria de la Ciudad de México se pueden detectar varias formas
de ser adolescente; asi, existen los jovenes que se dedican al estudio, los que se
agrupan en bandas, los "fresas" o "burgueses", los que tienen conciencia politica
y se activan en trabajos de esta indole; las migrantes que trabajan en el servicio
domeéstico, los que trabajan para mantener a su familia y, asi, se podria continuar
con una larga lista.

La importancia, entonces, de esta tesis reside en que da cuenta de una de
tantas “adolescencias” y que vincula una probleméatica social con lo que es la
migracion y el empleo en el sector terciario; con la nocidn de si de una joven que
tiene estas dos condiciones en el medio urbano.

Si bien es cierto que se logré caracterizar a estas jovenes, también lo es el
hecho de que falté ain mas informacién sobre cdmo vivencian este periodo. Por
sefialar algunas inquietudes: qué piensan sobre esta etapa; si ha implicado
mayores responsabilidades; qué tipo de puntualizaciones hace la familia sobre
cémo comportarse o qué actividades deben realizar; qué piensan de las jévenes
urbanas de su edad, etc.

Este es pues, un estudio exploratorio que da pie a posteriores
investigaciones, y a pesar de que el terreno por recorrer en este tema es aun
basto, se obtuvieron importantes datos que permitieron la realizacién de la
presente investigacién, como una aportacién al estudio del periodo de la
"adolescencia" en migrantes.
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RESUMEN

El trabajo que a continuacién se expone, plasma la concepcién que de si
mismas poseen jovenes entre 12 y 24 afios de edad, quienes son migrantes que se

han incorporado al trabajo doméstico en la Ciudad de México.

Para conocer tal tema, se llevé a cabo una investigacién de campo en la
que se encuestd a un total de 56 jévenes mujeres procedentes de la provincia de
nuestro pais, que se dedicaran al empleo doméstico de manera remunerada. La
investigacion se dividié en varias fases, la primera fue un estudio piloto, la
segunda consistié en la aplicacién de las encuestas propiamente dichas y la
tercera una recopilacién de informacion tedrica, que consideré tres aspectos a
saber:

1) La juventud como constructo social.

2) La migracién como una estrategia de sobrevivencia.

3) La insercion de la migrante en el sector terciario: el trabajo doméstico.

Una vez realizada la investigacion se cotejaron los datos obtenidos con
algunas investigaciones realizadas sobre el tema obteniéndose como principales
conclusiones que el término adolescencia es dificil de usar en las jévenes
migrantes, no sélo por las cuestiones relacionadas con la escolaridad, sino en
general por el estilo de vida e identificaciones psicosociales segtn las cuales, por

lo comin, decidimos que alguien es adolescente.

Las jovenes migrantes no se consideran a si mismas como adolescentes,
pues la internalizacién y construccién de este concepto no tiene lugar en el ambito
rural. Estas jévenes juegan un papel importante en la economia familiar,

permitiendo la reproduccién social en el seno familiar.

Es asi que en el presente trabajo no se habla de “la adolescencia®, sino de
una de “las adolescencias” que vincula la problematica social de lo que es la

migracién y el empleo doméstico, con la nocién de si, de una joven.
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LUGAR DE PROCEDENCIA

Hidalgo

. Veracruz

- Oaxaca

Puebla

Michoacan

Edo. México

Guerrero | Tabas

36%

16%

14%

10%

6%

TABLA 1

6%

6%

ESCOLARIDAD

 PRIMARIA

| SECUNDARIA

TRUNCA

SECUNDARIA
TRUNCA

SIN
ESTUDIOS

48%

23%

13%

TABLA 2

6%

10%

3%

3%



MOTIVO DE ABANDONO DE SUS ESTUDIOS

NECESIDAD | PARA MIGRAR| NO AGRADO | AUSENCIADE | TEMOR A
ECONOMICA | A LA CIUDAD | POR ESTUDIOS| ESCUELAS | AGRESIONES | NO CONTESTO

60% 15% 13% 6% | 3% 3%

TABLA 3

INFORMACION QUE POSEIAN LAS MIGRANTES SOBRE LA
CIUDAD DE MEXICO, AL MOMENTO DE MIGRAR

NOTENIA St TENIA
INFORMACION INFORMACION
68% 32%

G
OPINAN:
—ES BONITA 11%
—ES GRANDE 6%
—~ROBAN, VIOLAN 6%
~TIEMBLA 6%
- YA CONOCIAN 3%

TABLA 4



MOTIVOS QUE PROPICIARON LA MIGRACION

PARA

TRABAJAR

CONOCER
LA CIUDAD

ESTUDIAR

AYUDAR EN LA
ECONOMIA FAM.

SALIR DE SU
COMUNIDAD

MEJORAR SU
NIVEL DE VIDA

65%

17%

6%

6%

TABLA 5

3%

PERSONA CON LA QUE COMENTO

SU DECISION DE MIGRAR
]t O
74% 14% 6% 6%
TABLA 6

3%

ACTITUD QUE TOMARON LOS PADRES
ANTE LA DECISION DE MIGRAR

ACEPTACION
Y APOYO

ACEPTACION
INSISTIENDO

NO ACEPTACION

INDIFERENCIA

65%

20%

5%

TABLA 7

10%




PERSONA QUE LA INVITO
A MIGRAR A LA CIUDAD

PERSONAS QUE
TRABAJAN EN LA CD. INTERES PROPIO

75% 25% I

TABLA 8

SITIO AL QUE LLEGO A VIVIR
EN LA CIUDAD

SIN SITIO | LUGAR DE
FAMILIAR | AMIGA | DEFINIDO | TRABAJO

52% 29% 16% 3%

PADRE| TIO |PRIMO | HERM.

3% | 22% | 20% | 1%

TABLA 9



REACCION DE TEMOR ANTE LA LLEGADA
A LA CIUDAD DE MEXICO

TUVO MIEDO

48%

16%

6%

TABLA 10

48%

‘ (m 1EER)

10%

3%

3%

32%




OCUPACION DE LOS PADRES

P A D RE S

CAMPO ALBANILERIA | ELECTRICISTA| CARPINTERO | GANADERO | BICICLETAS FINADOS
68% 10% 3% 3% 3% 3% 10%
TABLA 11

M ADRES

QUEHACERES
DEL HOGAR

42% I

TABLA 12

CAMPO Y

QUEHACERES




ESCOLARIDAD DE LOS HERMANOS
DE LAS MIGRANTES

PRIMARIA
CONCLUIDA
O TRUNCA

NINGUN
ESTUDIO

PROFESOR

DENTISTA

62%

32%

3%

TABLA 13

3%

OCUPACION DE LOS HERMANOS

LABORES DEL | REPARTIDOR REPARADOR DE
ESTUDIANTE | CAMPESINO ALBARIL PROFESOR HOGAR DE REFRESCOS |  DENTISTA CORTINEROS NO SABE
26% 17% 10% 6% 6% 3% 3% 3% 26%
TABLA 14

HERMANOS QUE MIGRARON
ANTERIORMENTE A LA EMPLEADA

MIGRARON
NOEXISTEN | ESTABLECIDOS EN | TEMPORALMENTE
LA CTUDAD Y REGRESARON

61% 29% 10%

TABLA 15




FRECUENCIA CON LA QUE VISITA A SU FAMILIA

6 | DEeAs |sineEmiopos | wWorAmA |
. MESsES ' Piios VISITADO | NO CONTESTO |

36% 19% 6% 10% 6% 23%

TABLA 16

TIEMPO QUE UTILIZO EN CONSEGUIR EMPLEO

MIGROCON | MENOSDE | DE1A2 DE2A3 PE3A4
TRAB. DEFINIDO | UNASEMANA |  SEMANAS SEMANAS | SEMANAS | NOCONTESTO

16% 45% 7% 3% 10% 19%

TABLA 17



PERCEPCION DE SI ES JUSTO O NO EL SALARIO
QUE RECIBEN EN SU EMPLEO

WBB

sLEsJusTO

76%

20%

TABLA 18

4%

JORNADA DE TRABAJO DIARIO DE LAS

EMPLEADAS DOMESTICAS
PERIODO DE PERIODO DE PERIODO NO
9 A 15 HORAS 8 HORAS ESPECIFICO
64% 25% 11%
TABLA 19

ACTIVIDADES QUE REALIZAN EN SU EMPLEO

‘mu\

LIMPIEZA LAVAR LA ROPA COCINAR
| 61% ] 10% 10%
| CUIDAR {
CUIDAR NINOS PLANCHAR ANCIANOS ]

10%

6%

TABLA 20

3%



ACTIVIDADES QUE LES AGRADA MAS

REALIZAR EN SU EMPLEO
TODA LA
LIMPIEZA COCINAR TRAPEAR LAVAR ROPA SACUDIR
26% 20% 10% 10% 6%
LAVAR NO
BARRER TRASTOS PLANCHAR | CUIDAR NINOS | ESPECIFICO
6% 6% T 3% 3% 10%
TABLA 21

ACTIVIDADES QUE TUVIERON QUE

APRENDER EN SU EMPLEO
{ COCINAR PLANCHAR ASPIRAR TENDER CAMAS SACUDIR
‘.
| a0n L 5% 16% 6% 3%
LAVAR SER LIMPIA | TODAS LAS ACT.
TRASTOS Y ORDENADA | QUE REALIZA
3% 3% 16%
TABLA 22

NOTA: EN EL RUBLO QUE SE REFIERE A QUIEN LES ENSENO A REALI-
ZAR TALES ACTIVIDADES NO SE REALIZO TABLA, EN VIRTUD DE
QUE TODAS LAS ENTREVISTADAS COINCIDIERON EN QUE FUE LA
PATRONA QUIEN LES ENSENO.



NO DIFICTL.

"MAS O MENOS®

16%

74%

TABLA 23

10%

CONSIDERACION DE LA DIFICULTAD
PARA APRENDER LAS ACTIVIDADES
QUE REALIZAN EN SU EMPLEO

. CONSIDERACION DE LAS EMPLEADAS ACERCA
DE SI RECIBEN ALGUN TIPO DE AYUDA
ADICIONAL A SU SALARIO

SI RECIBEN
AYUDA

NO RECIBEN
AYUDA

51 RECIBIRAN

AUN NO SABEN

84%

3%

TABLA 24

13%

CANTIDAD DE DINERO QUE ENVIAN LOS

ENTREVISTADOS A SU FAMILIA

7 A
[ CANTIDAD ENTRE 50 ENTRE 200 ENTRE 300 ENTRE 400 NO ENVIAN
‘ NO FUA Y199 Y299 ¥ 399 Y 499 DINERO
26% 19% ] 26% 10% 9% 10%

TABLA 25



CANTIDAD DE DINERO QUE UTILIZAN LAS
EMPLEADAS DOMESTICAS EN SUS PROPIOS GASTOS

CANTIDAD DE S0 DE200 pE30 | DR
NO FUA A 199 A 299 A 399 : A 500
| 40% 2% 19% 3% 6%
TABLA 26

PRODUCTOS O MOTIVOS EN LOS

QUE UTILIZAN EL DINERO
VESTIDO UTILES APARATOS NO
CALZADO ESCOLARES ELECTRICOS PASEOS ESFECIFICARON
i_ 56% 6% 3% 1% 2%
TABLA 27
DECISION DE PERMANECER O
ABANDONAR SU EMPLEO
f NO PLANEA PERMANECER DESEA YA CASARSE O |
| NO SABE RENUNCIAR POR UN PERIODO RENUNCIAR TERMINAR EST.
: 48% i 24% 16% 6% 6%

TABLA 28



ACCIONES QUE HAN DE REALIZAR LAS EMPLEADAS,
PARA RECIBIR BUEN TRATO DE SUS PATRONES

2% 29% 13% 13% 3%
TABLA 29

ACTIVIDADES QUE REALIZAN FUERA DE

SU JORNADA DE TRABAJO
. ASEO  ASISTIRA LA : ESCUCHAR
VER T.V. PERSONAL |  ESCUBLA LA RADIO LEER
36% 10% 6% 3% 3%

20MASDE
LAS ANT. ACT. | NO ESPECIFICO

23% 19%

TABLA 30



LUGAR QUE CONSIBEN CON MAYOR
AGRADO LAS EMPLEADAS DOMESTICAS

MAYOR AGRADO POR
LA CIUDAD

MAYOR AGRADO POR
SU COMUNIDAD

MAYOR AGRADO POR
LOS DOS SITIOS

TABLA 31

LUGAR EN EL QUE CONSIDERAN

EXITE MAYOR DIVERSION
MAYOR DIVERSION MAYOR DIVERSION
LA CIUDAD SU COMUNIDAD INDISTINTO
55% 26% 19%
TABLA32
DIAS DE ASUETO DE LAS

EMPLEADAS DOMESTICAS

' SABADO'Y

| DOMINGO DOMINGO

90% ‘ 10%

TABLA 33



ACTIVIDADES QUE REALIZAN
LOS DIAS DE ASUETO

VISITAN

VISITAN ALGUN
FAMILIAR

PERMANECEN EN SU
LUGAR DE TRABAJO

LA VILLA

51%

54%

TACUBA

SAN COSME

32%

3%

TABLA 34

10%

HABITOS DE ALIMENTACION DURANTE
SUS DIAS DE DESCANSO

LO QUE ENCUEN-
TRAN O SE ANTQJA

PREPARAN
ALIMENTOS

SE "AGUANTAN
EL HAMBRE"

COMEN EN UN
RESTAURAN O FAM|

60%

|

13%

TABLA 35

RELACIONES DE AMISTAD
QUE HA ESTABLECIDO

CON VARONES

NEGATIVO

TABLA 36

13% 14%

RELACIONES DE AMISTAD
QUE HA ESTABLECIDO
CON MUIJERES

AFIRMATIVO NEGATIVO

88% 12%

TABLA 37



RELACIONES DE NOVIAZGO

| mommNE

25%

TABLA 38

LUGAR EN EL PERCIBEN QUE EXISTE
MAYOR LIBERTAD DE DECISION Y ACCION

COMUNIDAD .
DE ORIGEN CIUDAD INDECISION
16% 16% 6%
TABLA 39

NOTA: DE ESTA PREGUNTA CONTESTARON
SOLAMENTE 12 ENTREVISTADAS.

ACTIVIDADES QUE LES GUSTARIA HACER
Y NO PUEDEN POR ESTAR TRABAJANDO

NO LO HAN CONTINUAR SUS TRABAJAR EN : REGRESAR A : |
PENSADO ESTUDIOS OTRO SITIO SUCASA NO TRABAJAR |
I
2% 23% 16% 13% ‘: %
N O
mmas_mnm
13%

TABLA 40



ACTIVIDADES QUE LES GUSTARIA APRENDER

OTRO SITIO

CORTE

RA COMERCIAL

26%

23%

METAS O PROYECTOS DE VIDA

10%

2%

TABLA 41

6%

NOLOHAN SEGUIR SEGUIR
PENSADO NO SABEN ESTUDIANDO TRABAJANDO CASARSE
25% 45% 10% 10% 10%

TABLA 42

PERCEPCION DE SI MISMAS ACERCA DE SU EDAD

.r

NO LO HAN
NINA ADOLESCENTE ADULTO PENSADO
39% | 2%

TABLA 43
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