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INTRODUCCION.

En la relacion de trabajo que resulta entre et Estado (Secretarias de
Estado) y los Servidores Publicos, devienen una serie de circunstancias y hechos, cuyos
efectos juridicos integran los llamados conflictos laborales que todos quisiéramos mo se
presentaran, esto es cuando el trabsjador cometa por accién u omision, doloss o
culposamente irregularidades de orden laboral que violen las prohibiciones o incumplan
obligaciones especificamente consignadas o citadas en la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, Condiciones Generales de Trabajo y Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Miblicos,

Con este motivo se hace necesario instruir a los trabajadores actas
administrativas, con el fin de hacer constar las irregularidades o violaciones en que hayan
incurrido, y asi poder evitar en lo posible juicios faltidos, esto cs lo que nos da pauta para !

desarrollo del presente trabajo, en el cual se analiza primeramente el marco historico del acta
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administrativa y su descnvolvimicnto social y juridico, para que posteriormente
comprendamos cuales son los medios de prucba y la valoracién que le da ¢l Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje a las actas administrativas como medios probatorios.

Congruente con lo anterior, se busca estudiar y analizar la valoracion
que hace el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje a las actas administrativas que sc
instruyen a los trabajadores de base de una Dependencia del Gobierno Federal, para una
mejor instauracion de las actas administrativas y poder evitar los juicios fallidos por la mala

integracion de las mismas,

En este sentido y al caso que nos ocupa en el presente estudio, s¢
establece entre las Dependencias del Ejecutivo Federal y sus trabajadores, una relacion
juridica de trabajo, cuyo fin preponderante no es especulativo ni economico como ocurre en
las empresas particulares, sino el del servicio pablico, vinculo juridico que genera derechos y

obligaciones pars las partes en forma reciproca,

El motivo principal de la presente investigacion, es con el objeto de
analizar en su aspecto juridico, la valoracion del acta administrativa que realiza el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, autoridad ésta, competente para conocer los conflictos
que se dan entre el Gobiemo Federal y sus trabajadores. Todo lo anterior para llegar a un
conocimiento logico juridico, asf como una conclusion objetiva de las causas, existencia y
slcance legal del acta administrativa que instaura ¢t Gobiemno Federal por motivo de un

conflicto laboral con alguno de sus trabajadores.

El motivo por el cual se impulsé a desarrollar 1a presente tesis,
ademis de tratar de obtener la titulacion como Licenciado en Derecho, es ¢ de tener la
oportunidad de poder analizar y estudiar la experiencia juridica que se ha presentado en
nuestros dias, y que esos cambios, en un momento dado, pueden beneficiarnos y en este caso

no es la excepcion,



CAPITULO L. ORIGEN Y EVOLUCION DEL ACTA ADMINISTRATIVA,

A. ACUERDO ADMINISTRATIVO SOBRE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO CIVIL.

El fundamento del derecho laboral burocrético, tiene su origen en la
Ley Federal del Trabajo de 1931, que regula el aspecto laboral de derecho comin que se da
entre los factores de la produccion econdmica, cou la diferencia que entre el Estado y sus

trabajadores no se produce riqueza sino simplemente servicio.

El Presidente Abelardo Rodriguez, consiente de las injusticias de que
cran objeto los trabajadores del Estado, el 12 de abril de 1934, expidio el Acuerdo

Administrativo sobre Organizacion y Funcionamicnto del Servicio Civil, por un ticmipo
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determinado, teniendo una duracion de 7 meses, por motivo de la conclusién del periodo
presidencial; contenia en varios de sus capitulos entre otros, a quienes tutclaba, quiencs

quedaban excluidos y que la separacion de los trabajadores solo podra llevarse al cabo con
causa justificada.

Este acuerdo, tutelaba a todas las personas que desempeilaban cargos,
empleos o comisiones dependientes del Poder Ejecutivo de la Unién que no tuvicran
caracter militar.(trabajadotes de base).

Los altos funcionarios, los de confianza, los supemumerarios y los de
contrato eran los trabajadores que quedaban excluidos de dicho acuerdo, como lo establecia
en sus articulos.

En el capitulo Octavo rclativo a la separacién del servicio civil, en su
srticulo 59 fraccion V, se establecia que la prestacion del servicio terminaba entre otras
causas por la destitucion, las cuales se establecian en el capitulo séptimo del articulo 54,
existiendo para ello reglas que estaban previstas en el articulo 38 fraccién If y 1l en donde
se estipulaba que se oiria prevismente al interesado por escrito, comunicindose al interesado
por escrito la causa de la destitucion y los hechos que la motivaron, surgiendo asi el primer
antecedente de las actas administrativas,

Como se pucde observar, en la Ley sobre Organizacién y
Funcionamiento del Servicio Civil no se encucntran antecedentes suficientes para integrar las
actas administrativas y tenerlas como documento base de la accién o de excepciones y
defensas ante el Tribunal Federa! de Conciliacion y Arbitraje.



8. ESTATUTOS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

Durante el Gobierno de Cirdenas se sustituyo la teoria de que la
funcion pablica era regida por el derecho administrativo, entendiéndose por ésta "¢l conjunto
de deberes, derechos y situaciones que se originan entre el Estado y sus trabajadores”, como
Jo manifiesta el maestro Andrés Serra Rojas' , formando parte de la esfera administrativa, y
por ende se le atribuyo al derecho administrativo su régimen. De la anterior teoria se
establecio que la relacion juridica entre ¢l Estado y sus trabajadores seria una relacion de
trabajo, por lo que se expidit un Estatuto para los Trabajadores a! Servicio de los Poderes
de la Union, que se splicarla exclusivamente a los trabajadores de la Federacion,
aprobindose asi el primer estatuto el 3 de diciembre de 1938 y el segundo el 4 de abril de
1941, promulgado por Avils Camacho.

De los dos estatutos se desprende lo siguiente:

1.- Las relaciones entre el Estado y sus trabajadores seria una relacion
de trabajo.

2.- Relacion de trabajo como un acto-condicién,

3.- Formacidn de sindicatos.

4.- Formacion de condiciones de trabajo.

S.- Estabilidad en el trabajo.

6.- Derecho de huelga,

7.- Creacion del Tribunal Federal de Arbitraje.

8.- Suspension del trabajador si estuviera de acuerdo el sindicato o e
jefe superior,

'Serra Rojas, Andrés. DERECHO ADMINISTRATIVO. Ed. Porria, México 1991, p. 348,
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Por lo que en dichos estatutos no era un requisito indispensable,
levantar actas administrativas a los trabajadores para poder dar por terminados los cfectos
del nombramiento otorgado a los mismos, sino que tunicamente el Sindicato o ¢! Jefe
Superior podia ordenar su cambio de adscripcion, hasta en tanto que fuera resuelto el

conflicto por el Tribunal de Arbitraje en definitiva.

C. ARTICULO 123, APARTADO "B" DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.,

Los problemas que originaba la aplicacion del estatuto, dadas las
condiciones de inferioridad en que se encontraban los trabajadores al Servicio del Estado, en
relacié’: al derecho del trabajo general, dio origen a la necesidad de adicionar el articulo 123
con un apartado "B", que contenia la Declaracion de los Derechos Sociales de los
trabajadores piblicos, contenicndo las bases orginicas de la nueva situacion de la funcion
publica,

Las reformas de 1960 al Articulo 123 de Ia Constitucion de 1917,
introdujeron el apartado "B", con la total proteccion de los trabajadores al servicio del
Estado, quienes pese a no laborar para empresas o corporaciones productivas, contribuyen a
materializar los fines y servicios publicos, dando origen afios mas tarde a.la creacion de la

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado de 1963,

A continuacion se transcribe ¢l Apartado “B" de! Articulo 123:



"B, Entre los Poderes de la Unidn, el gobiemo del Distrito Federal y

sus trabajadores;

I. La jomnada diaris maxima de trabajo diurna y noctumna sera de ocho
y siete horas; respectivamente. Las que excedan serin extraordinarias y se pagaran con un
ciento por ciento mis de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En ningun caso el

trabajo extraordinario podré exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas;

1L.- Por cada seia dias de trabajo; disfrutara el trabajador de un dis de

descanso, cuando menos, con goce de salario integro;

lIl- Los trabajadores gozarén de vacaciones, que nunca serin

menores a veinte dias al aflo;

IV .- Los salarios serin fijados en los presupuestos respectivos, sin que

su cuantin pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos.

En ningiin caso los salarios podrin ser inferiores al minimo para los

trabajadores en general en e! Distrito Federal y en las entidades de la Republica;

V.- A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el

SEX0,

VL- Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o

embargos al salario en los casos previstos en las leyes;

VIL- La designacion del personal sc hard mediante sistemas que
permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El Estado organizara
escuelas de administracion publica.



VIIL.- Los trabajadores gozaran de derecho de escalafon a fin de que
los ascensos s¢ otorguen en funcion de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad. En
igualdad de condiciones, tendri prioridad quien represente la unica fuente de ingreso en su
familia;

IX.- Los trabajadores solo podrén ser suspendidos o cesados por

causa justificads, en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificado tendré derecho a optar por la
reingtalacion de su trabajo o por la indemnizacion correspondiente, previo el procedimiento
legal. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendrin derecho a que

i les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de lay,

X.» Los trabajadores tendrén el derecho de asocisrse para la defensa
de sus intereses comunes. Podrén, asimismo, hacer uso del derecho de 'huelgl‘ previo ¢l
cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias dependencias

de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera general y sistematica los derechos que

este articulo les consagra;
. XI.- La seguridad social se organizark conforme a las siguientes bases
minimas;

a) Cubrirk los accidentes y enfermedades profesionales; las
enfermedades no profesionales y matemidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al
trabajo por el tiempo que determine la ley.
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¢) Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion;
gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para
el parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar
su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. Ademds, disfrutarin de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de
ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendrin derecho a asistencia

médica y medicinas, en los casos y en la proporcion que determine la ley.

¢) Se establecerdn centros para vacaciones y para recuperacion, asi

como tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se proporcionarin & los trabajadores habitaciones baratas en
arrendamiento o vents, conforme & los programas prevismente aprobados. Ademas, el
Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un fondo nacional de la vivienda a
fin de constituir depdsitos en favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en
propiedad habitaciones comodas e higiénicas o bien para construirlas, repararlas, mejorarlas

o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos,

Las aportaciones que se hagen a dicho fondo serin enteradas al
organismo encargado de la seguridad social, regulindose en su ley y en las que
correspondan, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrara el citado

fondo y se otorgaran y adjudicarén los créditos respectivos;



XII. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales scrin
sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, integrado segun lo prevenido

en la ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus

servidores seran resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

XIII Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de seguridad

publica, asi como el personal del servicio exterior, s¢ regularan por su propias leyes.

El Estado proporcionara a los miembros en el activo del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f) de la fraccion X1 de este
apartado, en términos similares y a través del organismo encargado de la seguridad social de

los componentes de dichas instituciones;

XIII bis. Las Entidades de la Administracion Publica Federal que
formen parte del Sistema Bancario Mexicano regiran sus relaciones laborales con sus

trabajadores por lo dispuesto en el prescnte apartado.

XIV. La ley determinard los cargos que serdn considerados de
confianza. Las personas que los desempeiien disfrutaran de las medidas de proteccion al

salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social".

De lo anterior se puede observar que los trabajadores al Servicio del
Estado podian ser separados de su empleo solo por causa justificada, sin necesidad de que se

les levantara acta administrativa.

El apartado "B" del Articulo 123, fue una conquista para los

trabajadores al servicio del Estado, dado que durante mucho tiempo no estuvieron regidos
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por el articulo 123, motivando un rezago injustificado en la relacion de proteccion y
bienestar que habia alcanzado la clase trabajadora que se regia por la Ley Federal dcl
Trabajo. Por lo que este apartado fue la basc para la creacion de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

D. LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

Por decreto publicado en ¢l Diario Oficial de 1a Federacion el 28 de
diciembre de 1963, se promulgo la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del articulo 123 apartado "B", teniendo su fundamento en el Derecho del
Trabajo, que regula el aspecto laboral de derecho comin que se da entre los factores de
produccion, con la diferencia que entre el Estado y sus Trabajadores no es un aspecto
economico, sino de servicio, reuniendo un cardcter social y reivindicatorio, originando
obligaciones legales que aseguran el servicio publico y crean derechos a favor de los
empleados, como una compensacion de sus actividades; entendiéndose 1a relacion juridica
entre los titulares y trabajadores de las Dependencias de los Poderes de la Unio, como lo
establece el anticulo 1o de dicha Ley, enumerando a las Dependencias de los Poderes de fa
Unidn que son reguladas por 1a misima, excluyendo de ella a dos tipos de trabajadores, como

lo establecen los articulos 5o y 80 que hacen referencia a los trabajadores de confianza,

Ahora bien, el anticulo 44 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, establece las obligaciones de los trabajadores, entre las cuales estan en

forma enunciativa y no limitativa, las siguientes:



I.- Desempeiiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados, sujetindose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;
I1.- Observar bucnas costumbres dentro del servicio,

11l.- Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones

generales de trabajo;

IV.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen & su conocimiento

con motivo de su trabajo;

V.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y
la de sus compadieros;

VI.- Asistir puntualmente a sus labores;

VIIL.- No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o
lugares de trabajo, y;

VIIL- Asistir a los institutos de capacitacion, para mejorar su

preparacion y eficiencia.

Asimismo, existen prohibiciones para los trabajadores, que estan
contemplados en las Condiciones Generales de Trabajo de cada Dependencia, por las cuales
se puede pedir la suspension de los efectos del nombramiento ante el Tribunal Federal de
Conc‘iliacién y Arbitraje o la suspension temporal del mismo, sin que esto signifique el cese

del trabajador, entre las que se encuentran:



1.- Abandonar sus labores injustificadamente saliendo del centro de

trabajo.

I1.- Hacer uso indebido, de manera intencional, del equipo y material

que le sean suministrados por la Dependencia, para ¢l desempeiio de sus labores.

HI- Desatender injustificadamente las disposiciones o avisos

tendicntes a prevenir la realizacion de riesgos de trabajo.
IV.- Realizar rifas o ventas en horas de labores.

V.- Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo influencia de

enervantes.

V1.- Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de asistencia

al personal,

VIIL.- Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones en

cualquier documento oficial, cuya trascendencia sca grave.

Viii.- Destruir u ocultar intencionalmente cualquier documento oficial

o del expediente del trabajador o sustraerlo sin autorizacion.

En este sentido, se puede decir que para que se instaure una acta
administrativa al trabajador, debe de concurrir cualquier circunstancia de las mencionas en
las obligaciones o prohibiciones, esto es, que cuando el trabajador comcta por accién u
omision, dolosa o culposamente irregularidades contempladas cn la Ley Federal de los

Trabajadores al Scrvicio del Estado o a las Condiciones Generales de Trabajo de alguna
Dependencia.



El articulo 46 de 1a Ley en comento establece las circunstancias en
que ¢l nombramiento o designacion de los trabajadores deja de surtir efectos sin
responsabilidad para el Titular de la Dependencia, haciéndose necesario el levantamiento de
acta administrativa, bajo el supucsto de que el trabajador tiene el derecho de recurrir dicha
decision escrita de la autoridad, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; las

cuales son:

L.- Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida
falta injustificada a las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o
s la atencion de personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la suspension o la

deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las personas.

IL.- Por conclusion del término o de la obra determinantes de la

designacion.
M- Por muerte del trabajador.

IV.- Por incapacidad total o permanente, fisica o mental del
trabajador, que le impida el desempeilo de sus labores.

Por otro lado, 1a propia Ley cn su fraccion V del articulo 46 consigna
las causas en que el Titular de una Dependencia puede demandar ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje el cesc o baja de un trabajador, mediante el levantamiento de acta
administrativa (documento base de la accion), sin cuyo laudo favorable no puede dejar de

surtir efectos el nombramiento de un servidor pablico. Estos casos son:

8) Cuando cl trabajador incurrierc en faltas de probidad u honradez o
en actos de violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos contra sus jefes o compaiieros

o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.



b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin

causa justificada.

¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria,

instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con ¢l trabajo.
d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

¢) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere

conocimiento con motivo de su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que

alli s encuentren,

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las drdenes que
reciba de sus superiores,

h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o

bajo la influencia de algin narcético o droga enervante,

i) Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones gencrales
de trabajo de la dependencia respectiva.

§) Por prision que sea el resultado de una sentencia ¢jecutoria.

Debe hacerse notar que para todos los casos sefialados en el articulo

46, fraccion 1y V es necesario levantar el acta administrativa, misma que sera base y
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fundamento legal de la accion que intente el Titular de la Dependencia de que se trate y que
es motivo de este trabajo.

Ahora bien, el requisito previo de levantar actas administrativas, se
incluyo en el articulo 46 bis, mediante decreto de 31 de diciembre de 1978, en donde s¢
establece que se asentaran los hechos con toda precision del trabajador afectado, de los
testigos de cargo y de descargo, firmando los que en ella intervengan y por los testigos de
asistencla, interviniendo un representante sindical, entregandose copia al trabajador y al

representante sindical.
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CAPITULO 11. NOCIONES GENERALES DEL ACTA ADMINISTRATIVA,

A« DEFINICION DE ACTA ADMINISTRATIVA,

La voz Acta procede del sustantivo latino @efd que significa

documento escrito. En el derecho romano sc llamaban acta a las leyes, ordenanzas o

decretos.

El Diccionario llustrado de la lengua espaiiola’ dice que ACTA es la
relacion escrita de lo sucedido, tratado o acordado en una junta. Certificacion del resultado

de una votacion o de una eleccion,

*DICCIONARIO ILUSTRADO DE LA LENGUA ESPANOLA. Ed. Trillas. México, 1990,
p. 20,
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Para Juan Palomar de Miguel *Acta es la relacion por escrito de lo
tratado, acordado o sucedido cn una junta o reunion, asi también es la relacion o
centificacion que consta en documento, en la que se asientan hechos relativos a actuaciones

administrativas,

De donde tenemos que para nosotros ACTA ADMINISTRATIVA es
el documento escrito de la relacion de los hechos, concurriendo circunstancias dec modo,
tiempo y lugar, cuyo objeto fundamental es servir de base para el procedimiento que se siga

a un trabajador ante el Tribunal.

En donde, el modo es la forma o situacion que la origina; tiempo, el

moniento en que ocurren los hecho y ol lugar, el sitio donde se cometen las irregularidades.

Otra definicion que se puede inferir es que es el documento base de la
accion del Titular de una Dependencia, para solicitar el cese de un trabajador (art. 46, frac.
V incisos a) a la j). ), siendo el Titular la parte actora, o de excepciones y defensas, en donde
el Titular cs la parte demandada (art. 46 frac. 1a 1V), con la finalidad de dejar constancia del

cumplimiento de las garantias de audiencia y de legalidad.

Ahora bien, como ya sc sciialo en los capitulos que anteceden, para
que cxista la relacion de trabajo entre las Dependencias y sus trabajadores debe de existir la
voluntad de las partes, la que se hace mediantc nombramicnto de la Administracion Piblica y
la aceptacion del trabajador, de donde nace ¢l nombramiento, el cual como seflala el Maestro
Andrés Serra Rojas, "cs un acto administrativo por medio del cual el aspirante a un puesto

nd

piblico, es investido para el ejercicio de una funcién™, de donde se desprende que la

naturaleza del acta administrativa es de derecho administrativo, ya que al formularse el acta

*Palomar de Miguel, Juan, DICCIONARIO PARA JURISTAS. Ed. Mayo. México 1981, p.
38,

‘Serra Rojas, Andrés. op. cit. p. 373,
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es con ¢l proposito de destruir un acto administrativo que dio origen al nombramiento del

trabajador. De ahi su nombre,

Antes de entrar al estudio de las actas administrativas, debe decirse
que es indispensable que concurran circunstancias de la misma indole y a las que se

sancionaran con;
1.- Amonestacion verbal,
IL.- Amonestacion por escrito.

111.- Suspension temporal de sueldos y de funciones hasta por 4 dias.

Diéndose estas circunstancias, si el trabajador persiste en las

irregularidades, procede levanter acta administrativa.

B. ELEMENTOS DEL ACTA ADMINISTRATIVA.

Las actas administrativas deben ser levantadas sin excepcion por el
Jefe inmediato de! trabajador afectado o en su defecto, por ¢l superior jerdrquico de la

unidad administrativa responsable.

Para levantar una acta administrativa, ésta debe contener elementos

que la conformen, los cuales son a saber:
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CONOCIMIENTO DE LA FALTA.- Cuando el trabajador incurra en
alguna de las causales a que se refiere el articulo 46 de la Ley, el jefe inmediato o el superior
jerarquico procederan en su caso, a claborar los citatorios para el, trabajador y el
representante  sindical, como parte de los actos previos al levantamiento del acta

sdministrativa, Cabe mencionar que sin citatorios no s¢ puede levantar acta administrativa.

NOTIFICACION.- Una vez conocida la falta se procedera a girar los
citatorios al trabajador afectado y al representante sindical. Conviene seilalar que el
trabajador afectado tiene ¢l derecho de ofrecer testigos de descargo, haciéndole del
conocimiento este hecho en el citatorio. En estos documentos se sefialard el objeto de la
diligencia y se precisardn la causa, fecha, hora y tugar determinados para el levantamicnto

del acta administrativa, con una anticipacion de veinticuatro horas,

El levantamiento de! acta administrativa se llevara a cabo en el lugar,
dia y hora previamente establecidos, con la presencia del superior jerdrquico de la oficina
correspondicnte, dandose intervencion al trabajador, al representante sindical, a los testigos
de cargo y descargo, en la que con toda precision se asentaran los hechos, las declaraciones
del trabajador afectado, de! representante sindical y de los testigos propuestos. E! acta sc
firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, (los cuales no
declaran y solo firman el acta al final de la actuacion, haciendo constar que estuvicron
presentes en el levantamiento), se hace notar la importancia de anexar los citatorios,
probanzas documentales y en términos generales todos los documentos soporte del acta que
s¢ levante. Para finalizar el procedimicnto, se entregardn en ¢se mismo acto, una copia al

trabajador y otra al representante sindical, quienes acusaran el recibo correspondiente.

La inasistencia del trabajador o del representante sindical, una vez
notificados no es causa de suspension ni se invalida la diligencia del levantamiento de acta
administrativa. En su caso, deberd hacerse constar en ella tal circunstancia, agregandose al

acta los acuses de recibos correspondientes de los citatorios que les fueron entregados o de
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las constancias de notificacion. En el caso de que el trabajador se nicgue a recibir la
notificacion, debera proceder a asentar la razon al reverso del citatorio, en presencia de

testigos.

En el supuesto de que el trabajador no se presente a la actuacion y
acredite la causa que motivo su inasistencia, podrd ser citado nuevamente cumpliendo las

formalidades del caso, a criterio y responsabilidad del superior jerarquico.

Por lo que respecta al sindicato, este (nicamente interviene cuando se
levantan actas por las causales contenidas cn la fraccion V del articulo 46 de la Ley,
dandoscle aviso solamente por la causal de abandono de empleo prevista en la fraccion 1 del

articulo de referencia, con la finalidad de que sca cubierta el S0% de las plazas vacantes.

Las personas que intervienen en el levantamiento de! acta

administrativa son;

JEFE INMEDIATO o SUPERIOR JERARQUICO.- Es la persona

responsable de levantar cl acta, toda vez, quc es el jefe del trabajador.

TRABAJADOR - Es la persona afectada, por haber incurrido dolosa

o culposamente en irregularidades en el desempefio de sus funciones,

TESTIGOS DE CARGO.- Son las personas que saben y les constan

los hechos cometidos por el trabajador, habiéndolos presenciade.
TESTIGOS DE DESCARGO - Son las personas que son propuestos

por ¢l trabajador a quicnes les constan los hechos, pero justifican ta conducta del trabajador,

o0 que nicgan los hechos que se le imputan,
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TESTIGOS DE ASISTENCIA.- Son las personas a las que les
constan ¢l levantamicnto del acta administrativa, por lo que unicamente pueden afininar que

las personas que intervinieron en clla dictaron y firmaron al calce y al margen de la misma.

Una vez que se ha conclaido el acta administrativa queda a discrecion
del Titular determinar si procede o no demandar ante el Tribunal Federal de Counciliacion y

Arbitraje 1a autorizacion para dejar sin efectos el nombramicento del trabajador.

Para el levantamiento de las actas administrativas deben de seguirse

reglas fundamentales para la claboracion de las misinas, las cuales son entrc otras:

a).- Se recomicnda (no indispensable) cmplear papel tamaiio oficio y

redactarse a renglon seguido.
b).- No deben emplearse abreviaturas, enmendaduras o borraduras.

c)- Los nimeros y cifras sc cscribiran con letra, excepto las
relaciones de numeros, cifras y operacioncs atilinéticas, asi como los- mnncros de los
articulos de algun ordenamicnto legal o Condiciones Generales de ‘Trabajo que se invoquen

en la diligencia.

d).- Los crrores sc salvaran de inmediato escribiendo después de éstos

casos las frases siguientes; s¢ dice, debe decirse, o simplemente dice.

Cuando ¢l error se descubra al culminar el acta, o por que en su
lectura para la ratificacion correspoudiente se manifieste alguna inconformidad con el texto,
sc asentara cl hecho previamente a la firma de los que intervienen, consignando la aclaracion

y seiialando la frase equivocada y su lugar en cl acta.
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e).- La diligencia debe iniciarse asentando en el acta los datos propios
de la misma, tales como ¢l tipo de acta, lugar, hora, fecha, nombre de quien levante el acta y
caricter del mismo (su puesto), lugar en donde se estd levantando la misma, nombre del

declarante, nombre de los testigos de asistencia, motivo del acta.

f).- En las actas no deben dejarse espacios libres en sus renglones,
pare lo cusl se empleard el punto y seguido. Cuando hubiere necesidad de continuar la

redaccion en el siguiente renglon, debe llenarse el primer renglon con guiones hasta el final.

Cuando casualmente al concluir el acta la Ultima palabra quede situada

a distancia del final del renglon, el cierre se hard con guiones.

g)- Al tomar declaracion & cualquier personas, s¢ hark constar que la
rinde bajo protesta de conducirse con verdad y de que ha sido apercibido de las penas en que
incurren los que declaran con falsedad ante autoridad distinta de la judicial. Inmediatamente
después se asentarén los generales del declarante: nombre, spellidos patemo y matemo,

lugar de nacimiento, edad, estado civil, ocupacion o profesion y domicilio.

Acto continuo se hard constar que con relacion & la diligencia
manifiesta "...se asentard la declaracion que rinde la persona, wtilizando preferentemente las

palabras textuales del compareciente o procurando conservar ¢l sentido de su exposicion lo
mis fielmente posible.

h).- Después de haber terminado su exposicion, el funcionario que
actia puede formular preguntas a la persona respecto a puntos deducibles de hechos que no
se hubieren consignado, referido o que aparezcan vagos o imprecisos, de mancra que las

circunstancias que hayan ocurrido queden lo mas claras posibles o definida la posicion de

cada persona o suceso.
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i).- Interrogado el declarante respecto a si no tiene nada que agregar,
s¢ lc dara lectura integramente a! contenido del acta y si esta conforme con ella, se asentard

y s diri que firme al margen y al calce de la misma para constancia.

En caso de inconformidad del declarante con cualquiera de los hechos
que se hubicren asentado, se procederd dentro del contenido de la misma acta, a asentar la

aclaracion o rectificacion,

j).- En caso de que ¢! declarante no supiera o no pudiera firmar, se
hara constar de Ia situacion y que en su defecto éste imprimio la huella digital

correspondiente, deberd darse preferencia a la impresidn del pulgar de la mano derecha.

k).~ Si por cualquier causa el declarante se negara a firmar o se
ausentd en el momento de Ia diligencia, sc haréd constar este hecho asentando en c! acta la

razon que existio para ¢llo,

1).- Concluida la actuacion se ascntard en el acta que ya no hubo nada
mas que hacer constar, dindose asi por terminada la diligencia y que, por tanto firnian para
constancia los que en efla intervinteron. El acta se firmard inmediatamente por los servidores
publicos y personas que con cualquier caricter hubicran intervenido en la diligencia

anotando previamente sus nombres para que sc pueda determinar a quien corresponde cada
firma,

m).- En cuanto a los testigos de asistencia, en el lugar correspondiente
a su nombre, s¢ scialard su domicilio particular o en su caso, el lugar en donde laboran si
son cmpleados de la dependencia, asi como su Registro Federal de Contribuyentes y dichos

testigos de asistencia tendrin como funcién i darie validez al acto.
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n).- En caso de existir documentacion relacionada con la diligeacia

debera hacerse mencion de que la misma se anexa al acta.

C. CLASIFICACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA,

Cuando a algin trabajador se le atribuye un hecho que constituya una
ciusal de cese, es necesario levantar acta administrativa, existiendo para elio una
clasificacion segin el tipo de irregularidad cometida por el mismo, de conformidad a lo
establecido en el articulo 46 fracciones 1 y V incisos a) a j) de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la cual es el documento base de la ;ccién del Titular
para solicitar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la terminacion de los
efectos del nombramiento de un trabajador sin responsabilidad para el Titular, como o
establece el articulo 127 bis de la propia Ley o de excepciones y defensas, sirviendo de
fundamento para cesar directamente, en donde en el primer caso ¢l Titular tendra el caricter
de parte actora en ¢l procedimiento (art. 46 frac. V incisos a) a j)). En el segundo caso la
dependencia tendra el cardcter de parte demandada ( art. 46 frac. 1 a IV),

Por lo que, del Articulo 46 fracciones I a V incisos a) a j) de 1a Ley se
desprende una clasificacion de actss administrativas, para lo cual se han elaborado fos
formatos segun el tipo de acta.

En el presente trabajo se tomo como base las Condiciones Generales
de Trabajo de la Secrctaria de Pesca, hoy Secretaria de Medio Ambiente, Recursos

Naturales y Pesca, toda vez, que las condiciones de la nucva Secretaria se encuentran en
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revision por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; en donde existe una clasificacion

de Actas Administrativas que se instauran a los Trabajadores de dicha Dependencia.

Ahora bien, de la clasificacion de las actas administrativas que se
elaboraron en el presente trabajo, existe una diferencia en todas ellas, consistente en el
articulo especifico, tanto de la Ley como de las Condiciones Generales de Trabajo para cada
una de ellas, toda vez que en la Dependencia de! Ejecutivo Federal a que se ha hecho
mencién no existe un formato para su elaboracion, en tal virtud dichos formatos serian de

gran valor para la Dependencia de que se trata.

ACTA ADMINISTRATIVA POR ABANDONO DE EMPLEOQ. (ART. 46, FRACC. |
DE LA LEY Y ART. 44, FRACC . I DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LA SECRETARIA DE PESCA).

Procede levantar acta administrativa por abandono de empleo a un
trabajador, atendiendo 8 lo dispuesto por el articulo 44, fraccion | de las Condiciones

Generales de Trabajo de la Secretaria de Pesca, cuando:

1).- El trabajador falte al desempeiio de sus labores por cuatro dias
consecutivos, sin aviso ni causa justificada;

b).- El trabajador, sin permiso ni causa justificada, acumulc seis faltas

o mas, ain cuande no sean consecutivas, dentro del términe de treinta dias;
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c).- La inasistencia de un trabajador desde el primer dia tratandose de
mangjadores de fondos, valores, o bienes de la Secretaria o de los servicios siempre que la
ausencia haya sido motivada por la comision de algin delito contsa los intereses

encomendados a su cuidado, y,

d).- Cuando el trabajador no reanude la asistencia a sus labores, sin
aviso ni causa justificada, dentro de los cuatro dias siguientes al término de un periodo de
vacaciones, de una licencia legalmente autorizada, de una incapacidad expedida por el

ISSSTE o de la conclusion de suspension de los efectos del nombramiento.

Para ¢l caso de que ¢l trabajador comparezca, su declaracion debera

asentarse inmediatamente después de los testigos de cargo.

En esta acta deben intervenir el jefe del trabajador, los testigos a
quicnes les consten las inasistencias del trabajador y dos testigos de asistencia, si el
trabajador esta presente se lc tomara declaracion para que exprese los motivos de su

inasistencia.

En estos casos y a efecto de evitar inexactitudes, con anterioridad
debe recabarse informacion de la unidad responsable de personal, para saber si existe algin
justificante médico o de otra indole, por los que ¢l trabajador hubicre faltado los 5 o mas

dias habiles consecutivos a sus labores.(Ver anexo 1).
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ADMINISTRATIVA POR ABANDONO DE LABORES TECNICAS (ART. 46,
FRACC. 1 DE LA LEY Y 44, FRACC. 11 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LA SECRETARIA DE PESCA).

Procede levantar acta administrativa atendiendo a lo establecido en el;
articulo 44, fraccion I las Condiciones Gencrales de Trabajo de la Sccretaria de Pesca,

cuando:

a).- El abandono de labores técnicas relativas al funcionamiento de

maquinaria, equipo o la atencion de personas, se hayan pucsto en peligro y sea comprobado.

b).- Cuando se cause la suspension o la deficiencia de un servicio o se

ponga en peligro la salud o la vida de las personas.

El procedimiento a seguir scra hacer constar cn ¢l acta cuales son las
labores técnicas asignadas al empleado, 1a hora de internupcion de dichas labores, duracion
de ia interrupcion o bien, decir hasta que tiempo el trabajador no se reintegrd a sus labores,
datos que acrediten el peligro a que se expuso la maquinaria o equipo o bien, el dafio sufrido
o ¢} peligro a que se expuso la salud o vida de las personas, o 1a suspension o la deficiencia
del servicio. Se tomara declaracion a las personas a quienes les consten los hechos y que
puedan aportar datos o elementos suficientes para estimar la gravedad del peligro a que se
expusicron los bienes , maquinaria o equipo o el perjuicio ocasionado por la suspension o
deficiencia del servicio, agregandose los documentos relativos si se dispone de ellos. Es
importante describir objetivamente los daiios ocasionados por la conducta del trabajador al

abandonar el empleo. (Ver anexo 2).
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ACTA ADMINISTRATIVA POR FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ. (ART.
46, FRACC., V, INCISO a) DE LA LEY YV 44, FRACC. VHi, INCISO a) DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE PESCA ),

Proccde levantar acta administrativa atendiendo a lo establecido en los
articulos 44, fraccion VII, incise a) dc las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Pesca y 46, fraccion V, inci~so a) de la Ley Federal de fos Trabajadores al Servicio del
Estado, cuando ¢l trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias, o malos tratamicntos contra sus jefes o compafieros o contra los

familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

Se cntiende por falta de probidad u honradez toda accion dolosa por
parte del trabajador en el incumplimiento del desempefio de sus labores establecidas en las
Condiciones Generales de Trabajo de la dependencia o de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado.

En cl procedimiciito se hardn constar las irregularidades cometidas
por cl trabajador lo mas claro posible, dindole oportunidad al trabajador para que exprese
los motivos, si es que los tienc, ademas ¢s necesaria la comparecencia de un representante

sindical.

Una vez levantada la misma se remitira a la Direccién General de
Asuntos Juridicos para su valoracion y poder solicitar ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje autorizacion para que el nombramiento deje surtir efectos, si cs cl

caso. (Ver anexo 3).
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ACTA ADMINISTRATIVA POR ABANDONO DE EMPLEO(ART, 46, FRACC, V,
INCISO b) BE LA LEY Y 44, FRACC. VI, INCISO b) DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE PESCA ).

Procede levantar acta administrativa atendiendo a lo establecido en cl
articulo 44, fraccion VI, inciso b) de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Pesca, cuando el trabajador faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin
causa justificada. En esta acta debe de intervenir el jefe del trabajador, asi como dos testigos
de cargo y dos testigos de asistencia, si el trabajador esta presente se le tomara su
declaracion para que exprese los motivos de su inasistencia, interviniendo en la misma un
representante del sindicato, mediante citatorio previo, de igual mancra, al trabajador se le

girara citatorio, haciéndole saber que tiene derecho de presentar testigos de descargo.

Antes de iniciar el levantamiento, es necesario solicitar al Coordinador
Administrativo de la Direcciou en donde labore ¢l trabajador, informacion de las causas por
las cuales haya faltado injustificadamente, con el fin de saber si existe una capacidad por

parte del ISSSTE., u otro motivo.

Si no asisticra cl trabajador inculpado se hara constar en el acta este
hecho.

Una vez concluida la diligencia, se entregara una copia de la misma al
representante sindical, y se remitira junto con los documentos que existan, de los hechos a la
Dircccion General de Asuntos Juridicos, con cl objeto de que se analice y se determine si
procede o no solicitar ante el tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la terminacion de

los efectos del nombramiento, (Ver anexo 4),
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ACTA ADMINISTRATIVA POR DESTRUIR INTENCIONALMENTE EDIFICIOS
Y OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO.(ART. 46, FRACC, V, INCISO
¢) DE LA LEY Y 44, FRACC. ViI, INCISO ¢) DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAIJO DE LA SECRETARIA DE PESCA),

Procede levantar acta administrativa atendiendo a lo establecido en el
articulo 44, fraccion VI, inciso ¢) de las Condiciones Generales de Trabajo de la Sccretaria
de Pesca y 46 fraccion V, inciso ¢) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, cuando se destruyan o dafien intencionalmente edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados con el trabajo, siempre y cuando

se comprucbe el hecho,

En ¢l acta se hara constar con toda claridad en que consistieron los
hechos atribuidos al trabajador, rindiendo su declaracion los testigos de cargo, quienes hayan

presenciado las faltas cometidas. (Ver anexo 5).

ACTA ADMINISTRATIVA POR COMETER ACTOS INMORALES DURANTE EL
TRABAJO (ART. 46, FRAC. V, INCISO d) DE LA LEY Y 44, FRAC. d) DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE PESCA).

Procede levamar acta administrativa cuando ¢l trabajador incurricre

en actos inmorales durante ¢l desempeiio de sus labores de conformidad con lo establecido
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en cl articulo 46, fraccion V, inciso d) de la Ley federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y 44, fraccion VII, inciso d) de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Pesca. En esta acta es necesario que se tengan todos los clementos de prueba para

comprobar los actos inmorales que sc le atribuyan al trabajador inculpado. (Ver anexo 6),

ACTA ADMINISTRATIVA POR REVELAR ASUNTOS SECRETOS (ART. 46,
FRAC. V, INCISO ¢) DE LA LEY Y 44, FRAC. Vil, INCISO ¢) DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE PESCA),

Procede levantar acta administrativa cuando el trabajador revele
asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo de
conformidad con lo establecido en el articulo 46, fraccion V, inciso ¢) de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y 44, fraccion VII, inciso ¢) de las Condiciones

Generales de Trabajo de la Secretaria de Pesca. (Ver anexo 7).

ACTA ADMINISTRATIVA POR DESOBEDECER REITERADAMENTE Y SIN
JUSTIFICACION LAS ORDENES DE SUS SUPERIORES (ART. 46 FRAC, V,
INCISO g) DE LA LEY Y 44, FRAC, VI, INCISO g) DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE PESCA),

De conformidad con los articulos 46 fraccién V, inciso g), 46 bis de la

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y 44 fraccion VII, inciso g) de las
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Condiciones Generales de Trabajo de la Sccrciaria de Pesca, procede levantar acta
administrativa cuando ¢l trabajador ha desobedecido ias ordenes verbales que se ie han dado,
las que deberan ser por escrito y estar emitidas por ¢l jefe dei departamento; en dicho escrito
se especificaran las circunstancias de modo, tiempo y lugar. Unicamente podra darscie
ordencs relacionadas con las funciones inherentes a su nombramiento, Para este caso es
conveniente revisar la cédula correspondiente a la categoria del trabajador contemplada cn ¢l

catalogo de puesto del personal.

Las ordenes de trabajo deben cntregarse personalmente al trabajador,

firmando de recibido, dentro de su jornada de trabajo y ante 1a preseincia de testigos.

En el supuesto de que ¢l trabajador se nicgue a recibir dichas
instrucciones sc lecrdn en voz alta y en presencia de testigos y posteriormente se asentara la

leyenda "se nego a recibir”,

Para que se considerc que la desobediencia es reiterada, debera
dirigirse al trabajador por lo menos dos escritos en el mismo sentido, repitiendo las
instrucciones de! primero, especificando el nimero de oficio o0 memorindum y la fecha del
mismo, dentro de un término no mayor a los cuatro meses, con fundamento en el articulo

113 fraccion I1, inciso c) de la Ley. (Ver anexo 8).

ACTA ADMINISTRATIVA POR CONCURRIR HABITUALMENTE EN ESTADO
DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O
DROGA ENERVANTE (ART. 46 FRACC. V, INCISO h) DE LA LEY Y 44, FRACC.
VH, INCISO h).DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE PESCA).
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De conformidad con lo establecido cn los articulos 46 fraccion V,
inciso b), 46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Seivicio del Estado y 44 fraccion
VII, inciso h) de la Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Pesca, procede
levantar acta sd: iinistrativa cuando el trabajador concurra en estado de embriagucz o bajo la
influencia de algin narcotico o droga enervante al centro de trabajo, siendo la primera vez
que esto ocurra, en la siguiente ocasidn se procedera nuevamente a levantar acta
administrativa con lo cual se configura la habitualidad que sefiala la Ley, integrandose la
causa! de cese siempre y cuando entre la primer acta y la segunda no haya trauscurrido mas

de cuatro meses,

El estado de embriaguez, asi como la influencia de algin narcético, se
aprecian a través de los sentidos, con solo observar los hechos, siendo posible percatarse
que una persona se encuentra intoxicada, cuando su aspecto y conducta son distintas de las
que normalmente siguen las demds personas, sin que sea nccesario que sc cfectien

examencs, para llegar a la conclusion de dicho estado. (Ver anexo 9).

ACTA ADMINISTRATIVA POR FALTA COMPROBADA DE CUMPLIMIENTO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA
RESPECTIVA (ART, 46 FRAC, V, INCISO i) DE LA LEY Y 44, FRACC, V1,
INCISO i) DE LAS CONDICIONES GENERALES DE 'l'RAiMJ() DE LA
SECRETARIA DE PESCA).

De conformidad con lo establecido en tos articulos 46, fraccion V,
ineiso i), 46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y 44 fraccion

VI, inciso i) de las Condiciones Generales de Trabajo de la Sccretaria de Pesca, procede
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levantar acta administrativa cuando al trabajador se le comprucbe que cometid falta de
cumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria, cuando ésta sea

grave y reincidente. (Ver anexo 10).

ACTA ADMINISTRATIVA POR PRISION QUE SEA EL RESULTADO DE UNA
SENTENCIA (ART. 46 FRAC. V, INCISO j§) DE LA LEY Y 44, FRACC, VI,

INCISO j) DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE 1A
SECRETARIA DE PESCA).

De conformidad con lo establecido en los articulos 46 fraccion V,
inciso j), 46 bis de la Ley federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado y 44 fraccion
V11, inciso j) de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Pesca, procede
levantar acta adninistrativa cuando el trabajador este privado de su libertad por algin delito
que merezca privacion de la libertad, como un medio precautorio para que en el momento de
que exista una sentencia ejecutoriada se solicite al Tribunal Federal de Couciliacion y
Arbitraje autorizacion para dejar sin efectos el nombramiento del trabajador. En el caso de

que no se haya dictado sentencia solo podra dejar de surtir efectos el nombramiento mientras
este privado de su libertad.

En esta acta es indispensable 1a presencia de un representante sindical,
para que tenga conocimiento de que el trabajador esta en prision, y como es evidente se
levanta sin la presencia del trabajador. (Ver anexo 11).
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D. DEFINICION DE PRUEBA Y CARGA DE LA PRUEBA.

PRUEBA.

Antes de scilalar la valoracion que hace el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje de las actas administrativas es necesario definir que es prueba y

carga de la prueba.

Prucba del latin M que significa, bueno, honesto y

,ﬂm. recomendar, aprobar, experinientar, patentizar, hacer fc.

Al respecto el Diccionario Hustrado de la Lengua Espaiiola® dice:

"PRUEBA. Accion de probar. razdn, testimonio u otro medio con que

se pretenda probar una cosa. Indicio, muestra o sefial de una cosa.”

*DICCIONARIO ILUSTRADO DE LA LENGUA ESPANOLA. op. cit. p. 369.
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El Diccionario Juridico Mexicano® sefala que prueba es la obtencion
del cercioramicnto del juzgador acerca de los hechos discutidos y discutibles, cuyo

esclarecimiento resulte necesario para la resolucion del conflicto sometido a proceso.

En este sentido, la prueba es la verificacion o confirmacion de las
afirmaciones de hecho expresadas por las partes; también son los medios, instrumentos y

conductas humanas, con las cuales s¢ pretende lograr la verificacion de las afirmaciones de
hecho.

Para Juan Palomar de Miguet’ Prueba es la relacion por escrito de lo
tratado, acordado o sucedido en una junta o reunion, asi también es la relacion o

certificacion que consta en documento, cn la que se asientan hechos relativos a actuaciones
administrativas.

Para el Maestro Rafael Tena Suck® "prueba son los diversos medios
por los cuales la inteligencia del hombre llega & descubrir la realidad. objetiva, con et

resultado del raciocinio, la investigacion y el andlisis logico juridico”.

Por otro lado, "la prueba significa la accion y efecto de probar, y
también la razon, argumento, instnimento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer

patente la verdad o falsedad de un hecho”, como lo manifiesta el Jutista Alberto Tiueba
Urbina’

“Instituto de Investigaciones Juridicas. DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO. P-Z. 3a.
ed. Ed. Porria. UNAM. México 1989, p.2632,

"Palomar de Miguel, Juan, op. cit. p. 1100,

*Tena Suck, Rafael e Italo Morales s, Hugo. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. Ed.
Trillas, 2. ed. México. 1987, p. 108,

*Trucba Urbina, Alberto. NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. Ed. Porria. 6
ed. México. 1982, p. 371
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De¢ donde tenemos que para nosotros PRUEBA c¢s el conjunto de
actos desarrollados por las partes, los terceros y el propio juzgador mediante el cual se llega

al convencimiento de la verdad o falsedad de los hechos en un litigio.

Otra definicion que se puede inferir es que Son los medios,
instrumentos y conductas humanas, con las que se pretende probar las afirmaciones de

hecho.
La prucba consta de 3 elementos:

1) El objeto de la prueba.- Son los hechos sobre los que versa la

prueba. En donde los hechos controvertidos solo son objeto de la prueba.

Al determinarse ¢l objeto de la prueba por los hechos controvertidos,
quedan excluidos de la prueba, por consiguiente, los hechos confesados o admitidos
expresamente y aquellos que no hayan sido controvertidos o negados en forma explicita. El
derccho no es objeto de prucba, inicamente io serd cuando se funde en leyes extranjeras, ya

que se presume que la ley positiva es conocida por todos.

b) El 6rgano de la prucba.- realizar conviccion en el animo del juez o
tribunal del hecho controvertido que constituye su objeto, y que se deriva de la litis

planteada por las partes.

¢) Medios probatorios.- Sen los instrumentos con los cuales se trata
de lograr dicho cercioramiento.

La Ley laboral ha adoptado el principio de que son admisibles en ¢l
proceso todos los medios de prueba que no sean contradictorios a la moral y al derecho, y

en especial, en forma enunciativa y no limitativa, sealando los siguientes:
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1) Confesional.

2) Documental.

3) Testimonial.

4) Pericial.

S) Inspeccion.

6) Presuncional,

7) Instrumental de actuaciones.

8) Fotografia y, en general, aquellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia.

Ahora bien, en el estudio que nos ocupa se esta en presencia de las
pruebas documentales, las que consisten en expresiones escritas de un hecho o un acto,

existiendo dos tipos de documentos.

2).- PUBLICOS. Son los expedidos y creados por un funcionario

publico investido de facultad soberana, en cjercicio de sus funciones.

b).- PRIVADOS. Son los creados entre particulsres, en donde se
consigna algin convenio o hecho, independientemente de que en el intervenga un
funcionario publice.

De la clasificacion que antecede, sc desprende que las actas
administrativas son documentos privados, toda vez, que estas contienen declaraciones entre
particulares, ya que las persomas que intervienen no tienen el caricter de funcionarios
publicos que estén investidos de facultad soberana, pues si bien es cierto que el superior

jerfrquico es un funcionarie piblico, este carece de fe publica para expedir un documento

que tenga valor pleno.
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CARGA DE LA PRUEBA,

El Diccionario Juridico Mexicano' define a la carga de la prueba
como "la atribucion impuesta por I Ley para que cada una de las partes proponga y
proporcione los medios de prueba que confirmen sus propias afirmaciones de hecho".

Para el Maestro Trueba Urbina es "la facultad de las partes de aportar
sl tribuna! el material probatorio necesario para que pueda formar su criterio sobre la verdad
de los hechos, afirmados o alegados”.!" Seiialando ademis que es la necesidad de justificar

las aseveraciones o hechos en el proceso por propio interés, y no por deber.

Marco Antonio Diaz de Leon define la carga de la prueba como " un
imperativo del propio interés de cada parte de desahogar la prueba.""

Otra definicion es la que hace Rafael Tena Suck™ que expresa “La
carga de la prueba representa el gravamen o peso que recae sobre las' partes para que
suministren obligatorismente e} material probatorio que la Junta pecesita para formar su
conviccion sobre los hechos alegados en juicio”."

“Diccionario Juridico Mexicano. Instituto de Investigaciones Juridicas. op. cit. p. 2635.
""Trueba Urbina, Alberto. op cit. p. 374,

"Diaz de Leon, Marco Antonio. LA PRUEBA EN EL DERECHO LABORAL. Tomo |.
Ed. Porria. México. 1990, p. 548.

“Tena Suck, Rafael ¢ Italo Morales S, Hugo. op. cit. p. 111
ibid. p. 112,
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De¢ donde tencmos que para nosotros Cargs de la Prucba es la
obligacion y el derecho que tienen las partes de probar sus afirmaciones o negaciones,

imponiéndose a quien este en mejores condiciones de aportarlas,

E! articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que la Junta de
Conciliacion y Arbitraje eximiré de la carga de la prucba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de lagar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto
requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tienc la
obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento' de que de no
presentarlos se presumirdn ciertos los hechos alegados por el trabajador.

B ge establece

Ahora bien, como lo scilala el Jurista Diaz de Leon
para las dependencias oficiales actuantes como partes actoras, una especial carga de la
prueba, convertida pricticamente en presupuesto de sus demandss.. la documental
consistente en el acta administrativa”. , imponiéndole este deber el anticulo 127 bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en donde se establece que el titular de
una dependencia presentara por escrito su demanda, acompaiiada del acta administrativa y
de los documentos que se aluden en el articulo 46 bis, consistentes en todos los elementos
necesarios para instaurarla, como lo son los citatorios al trabajador y representante sindical,
advirtiéndose que los testigos de descargo los presenta el trabajador por lo que no se les gira
citatorio, haciéndose del conocimiento del trabajador en dicho citatorio que puede presentar
testigos de descargo, por lo que hace a los testigos de asistencia, ¢stos no son citados, sino
que en el niomento de la diligencia sc asienta su nombre al final de la misma para constancia,

sin que hagan declaraciones de los hechos atribuidos al trabajador.

En cuanto a la acta administrativa, le corresponde al Titular la carga
de 1a prueba cuando solicita autorizacion antc el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje

para la terminacion de los efectos del nombramiento, debiendo presentarla como base de su

“Diaz de Ledn, Marco Antonio. op. cit. p. 558,
43



accion , ya que en la misma sc asientan los hechos cometidos por el trabajador en violacion a
las Condiciones Generales de Trabajo o a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado

Cuando el Titular es demandado, a este le corresponde la carga de la
prueba para acreditar ante el Tribunal, como excepcion el despido de que fue objeto el
trabajador, siendo el documento idoneo el acts administrativa.

En cuanto a la carga de la prueba en relacion al trabajador, cuando
este sea actor o demandado, respecto de la acta administrativa, le correspohde probar que la
misma no s¢ instrumento de acuerdo a las formalidades que establecen las Condiciones
Generales de ;l'rabajo, asi como de la propia Ley, teniendo oportunidad de poder
repreguntar & los testigos que intervinieron, para desvirtuar los argumentos esgrimidos por

el Titular de la dependencia, con el objeto de no dejarlo en estado de indefension.

De lo anterior se desprende, que para el trabajador no existe regla
especial para la carga de ls prucba, determinandose Nanamente la carga que tienc de probar.
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CAPITULO 11, NATURALEZA JURIDICA DE LA VALORACION DEL ACTA
ADMINISTRATIVA.

A.SISTEMAS DE VALUACION SOBRE EL ACTA ADMINISTRATIVA.

Antes de entrar al estudio de la valoracion del acta administrativa
como medio de prueba, es necesario saber cuales son los sistemas de valoracion de cualquicr
prueba en el derecho procesal.

Los sistemas de valoracion de las pruebas se clasifican en'®:
8)- Sistema de la prueba libre.- permite al juzgador apreciar las

pruebas desde su punto de vista personal y en conciencia, empleando las reglas de la logica,

la experiencia y del conocimiento de la vida social y politica.

*Ibid. p.$78.
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b).- Sistema de la prucba legal o tasada.- se establece el valor de la
prueba que le otorga la ley, no se hace a conciencia. El juez fija reglas precisas y concretas

para apreciar la prucba que le indican la conclusion a que debe de Uegar forzosamente.

c).- Sistema mixto.- el juzgador combina la apreciacion libre y legal de

las pruebas.

En el derecho laboral ¢l sistema de valoracion de las prucbas es el
sistema mixto, en donde se combina la apreciacion libre y legal, permitiéndole a! juzgador
valorarias a CONCIENCIA y 3 VERDAD SABIDA, esto es que debe de hacerse dentro del

ambito de la justicia social protegiendo y reivindicando a los trabajadores.

Por otro lado la valoracion no es otra cosa que la apreciacion de que
dispone el juzgador con objeto de formarsc una convivio conviccién sobre la eficacia que

tengan los medios de prueba que se integran sl proceso.

El articulo 137 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado establece que "E| Tribunal apreciard en conciencia las pruebas que se presenten, sin
sujetarse a reglas fijas para su estimacion y resolvera los asuntos a verdad sabida y buena fe

guardada, debiendo expresar en su laudo las consideraciones en que funde su decision”,

De donde tenemos que en el derecho laboral burocritico las pruebas
10 s¢ sujetan a una valoracion fija, sino que el juzgador pondré su l6gica y experiencia en la
estimacion de las mismas, sin embargo en la valoracion de las actas administrativas, estas se
rigen por una regla fija, consistente en los requisitos que establece el articulo 46 bis de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En ¢l caso de las actes administrativas debe de apreciarse en

conciencia, observandose las circunstancias de modo, tiempo y lugar, ademis de que estas
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deben de ser ratificadas ante el Tribunal por las personas que en ella intervinieron, sin esta
circunstancia el tribunal no les otorga valor alguno, ya que ¢l trabajador no estaria en
posibilidad de repreguntar, dejandolo en estado de indefencion. Por lo que una ves ratificada
por parte de las personas que intervinieron, se da oportunidad a la contraparte de
repreguntar a los firmantes y no se desvirtan los hechos, o se objetan los mismos, la prueba

alcanza su pleno valor probaterio.

B. DEFINICION DE LA VALORACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA COMO
MEDIO DE PRUEBA ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

La valoracion que hace el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
al acta administrativa como medio de prueba, consistente en analizar pormenorizadamente
dicho documento, con la finalidad de cerciorarze si ésta se levanto conforme a derecho,
contenicndo los requisitos de validez que establece el articulo 46 bis de 1a Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los retacionados de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Dependencia, que scfialan que deberd levantarse en las instalaciones que ocupa
la oficina en donde esta adscrito el trabajador, debiendo ser instaurada por el superior
jerirquico o jefe inmediato, en presencia del trabajador, si lo estuviere y del representante
sindical, previo citatorio para los dos, ¢! que debe de contencr la fecha y el lugar en donde se
llevara a cabo, asi como los hechos que se le atribuyan, expresandosele al afectado que tiene
derecho a presentar testigos de descargo, la que también debera contener las firmas de las

personas que intervinicron en ella, dindole un valor probatorio pleno si son ratificadas por

quienes las suscriben.
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De lo anterior se puede apreciar que si bien es cierto que el juzgador
tiene amplia facultad para apreciar las prucbas a su prudente arbitrio, también lo es que en el
caso de las actas administrativas la Ley en su articulo 46 bis scfiala elementos de validez para
su procedibilidad, de las que el jucz no debe scpararse. Por lo que la valoracion esta regida

por ¢l sistema mixto.

Por otro lado, como ya quedo sealade, las mismas son pruebas
documentales privadas, siendo nccesario exhibirlas como tales, pero para su
perfeccionamicento debera ofrecerse 1a ratificacion de contenido y firma de los que
intervinieron en ella, solicitando al Tribunal sean citados, indicando el nombre y domicilio de
los signantes; en caso de que esta algin impedimento para presentarlos se sefialara la causa o
motivos justificados que impidan dicha presentacion, cen ¢l objeto de que sea el Tribunal
quien los cite, ahora bien, si radican fucra del lugar de residencia del Tribunal se acompaiiara
el correspondiente interrogatorio por escrito, advirtiéndose que éste versara sobre el

contenido de la acta administrativa,

De donde se desprende, que para que alcance un valor probatorio
pleno, debe ser ratificada ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje por quienes las

suscriben, dade que si no son ratificadas, carecen de valer probatorio.

Debe advertirse al respecto que si bien ¢s cierto que alcanza un valor
probatorio pleno una vez ratificada por las personas que en ella intervinieron, equiparindose
a una prucba testimonial escritas, también lo es que no por ello se tengan come testimonial

directa, dado que solo son testigos ratificantes de contenido y firma.

Por otro lado, come ya quedo cstablecido las actas administrativas
son documentos privados, tewicndo un valor probatorio pleno si son ratificadas por las

personas que en ellas intervienen, y en el supuesto de que no sean ratificadas pero no son
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objetadas dichas actas alcanzan valor pleno, toda vez que con ella se acredita el hecho en

que incurrio el trabajador,

C. EL ACTA ADMINISTRATIVA COMO DOCUMENTO BASE DE LA ACCION
0 COMO EXCEPCIONES Y DEFENSAS,

El acta administrativa es el documento por medio del cual se asientan
los hechos ¢n que incurrio el trabajador al dejar de cumplir con alguna obligacion que le
establecen tanto la Ley, como las Condiciones Generales de Trabajo, teniéndose a esta como
¢l medio idonco por el cual el Titular de una Dependencia solicita al Tribunal autorizacion
para dejar sin efectos e! nombramiento de un trabajador, debiendo exhibirla como

documento base de su accion.

Ahora bien, de lo anterior se desprende que la accion, es la facuitad
que ticne el titular de ejercer el derecho que ticne frente a un trabajador, de demandar ante el
Tribunal la terminacion de la relacion de trabajo, en un sentido amplio, exponiendo las
razones que tenga para ello, en donde el acta administrativa es el fundamento para que la

accion de poder obrar le corresponda al titular, toda vez que sin interés no hay accion.

De acuerdo al tipo de acta administrativa que establecen los articulos
46, fraccion V, incisos a) a la j) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado
y 44, fraccion VII, inciso a) a la j) de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Pesca, éstas pueden tomarse por ¢l Titular de una Dependencia como documento base de
la accion, cf cual siempre tendra el caricter de actor y por la que podra solicitar al Tribunal

Federal de Conciliacion y Arbitrajc la autorizacion para dejar sin efectos el nombramiento
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del trabajador que incurra en las irrcpularidades que establece la propia Ley y las
Condiciones Generales de 'Irabajo antes mencionadas por la omision dolosa o culposa en

que incurra ¢f trabajador de base.

Por otro lado, las acciones que tiene el titular, para suspender, cesar o
disciplinar a un trabajador se extingue o se pierde su derecho para cjercitarla en el termino
de 4 meses, de conformidad con el articulo 113, fraccion 11, inciso c) d¢ Ia Ley'"’, siendo

¢stas acciones las actas administrativas, tomandose como documentos base de su accion.

La excepcion consiste e las causas juridicas que el demandado
formula frente a la demanda, para oponerse a Ia accion cjercitada por el actor, va sea como
un obstaculo definitivo o provisional, con el objeto de que al terminar la relacion procesal lo
absuelva total o parcialmente, concretamente se propone destruir la accion. Existiendo dos

clases de excepciones: Dilatorias y Perentorias,

Dilatorias.- Deticnen las acciones ejercitadas por las partes, entre las
que s¢ encuentran; la falta de personalidad, falta de personeria, incompetencia, oscuridad en

la demanda y litispendencia.

Perentorias.- Atacan directamente la accidn de las partes, en las que
tenemos; la de pago, compensacidn, prescripcion, cumplimiento de la obligacion, estas se

dan cuando el titular cumiplié con csas prestaciones.

En cuanto a la defensa, esta es una oposicion al reconocimiento de
los hechos y argumentos pretendidos en la demanda, impidiendo el cjercicio de la accion,
En ¢f caso de las actas administrativas que establece el articulo 46,

fracciones T a I y 44 fracciones I a VI de las Condiciones Generales de Trabajo de Ia

"I'rucba Utbina, Alberto y Trucba Barera, Jorge. LEGISLACION FEDERAL DEL
TRABAJO BUROCRATICO. 32a. ed. Ed. Porrita, México 1995, pp. 632,
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Secretaria de Pesca, la Dependencia sicmpre tendra el caracter de pante demandada,
tomando a ¢éstas comno excepciones y defensas, sirviendo de fundamento al Titular para cesar
directamente al trabajador, el cual puede ocurrir ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje a dirimir su queja. Ademas de que el titular demandado, esté obligado a precisar
los hechos, a fin de que el trabajador tenga conocimiento de cllo y pueda preparar su

defensa.

D. LA APLICACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA EN EL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO, CONFORME A LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO.

Antes de sefialar cual es I aplicacion del acta en el procedimicnto
laboral ante el Tribunal federal de Conciliacion y Arbitraje, debe decirse que es indispensable
que el Titular instaure acta administrativa al trabajador que haya incurrido en alguna
omisién, dolosa o culposa a las Condiciones Generales de Trabajo o a la propia Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, con el objeto de dejar asentado en cse
documento los hechos que s¢ le atribuyen al trabajador, para estar en posibilidades de iniciar
el derecho que tienc de solicitar a! Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje autorizacion
para dejar sin efectos ¢l nombramiento, considerando a estas como documento base de su

accidn o bien para poder defenderse al momento de que el trabajador presente su demanda,

E! procedimiento ordinario inicia con la presentacion de Ia demanda,
ya sea por el Titular de la Dependencia o por el Trabajador afectado, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, en donde son aplicables supletoriamente, las normas del

Derecho del Trabajo, las normas del Proceso Civil Federal y su Jurisprudencia,
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El articulo 127 de ls Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado sefala que: "el procedimiento para resolver las controversias que se sometan al
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, se reducird a la presentacién de la demanda
respectiva que deberd hacerse por escrito o verbalmente por medio de comparecencia; a la
contestacion, que se hard en igual forma; y a una sola audiencia en la que se recibirdn las
pruebas y alegatos de las partes, y se pronunciard resolucion, salvo cuando a juicio del
propio Tribunal se requiera la prictica de otras diligencias, en cuyo caso se ordenara que se

lleven & cabo, y, una vez desahogadas, se dictara laudo",

El articulo 127 bis seials cusl es ¢l procedimiento a seguir en las
controversias de la terminacion de los efectos del nombramiento ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, dando inicio con la presentacion de la demands, acompaiindose
del acta administrativa que establece el articulo 46 bis de la propia Ley.

Como ya se seflalo, el procedimiento inicia con la presentacion de la
demanda, ya ses por parte del Titular de una dependencia ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, quien es la autoridad facultads pars dirimir las controversias
laborales entre las Secretarias de Estado y sus Trabsjsdoses, solicitando autorizacion para
dejar sin efectos el nombramiento o por el trabajador quien ejercita su derecho al haber sido
objeto de un despido injustificado,

En ¢l caso del titular, cuando sea ¢l quién promueve, 8 su demanda
acompaiiars las pruebas que obren en su poder, siendo el acta administrativa, el documento
base de su accion, y una vez presentada ésta, se correra traslado al demandado, quien debe
de contestar por escrito en el termino de nueve dias habiles acompailando las pruebas que
tenga en su poder, en el caso de que no tenga esas pruebas, debera seiialar el lugar en donde

se encuentren pars que ¢l Tribunal los solicite.
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Una vez contestada la demanda y fijados los términos de la
controversia ¢! Tribunal citara para la audicncia de desahogo de prucbas, alegatos y
resolucion, como lo establecen los articulos 127 y 127 bis de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio de! Estado.

Cuando sca ¢l trabajador quien demande al titular, éste dcberd
presentar su demanda por escrito acompafiando las priebas que obren en su poder, para el
caso de que no cuente con las prucbas, debera sciialarlo al Tribunal para que éste las solicite
a quien las tenga, corriéndosete traslado al Titular, quicn debera contestar por escrito en un

termino de cinco dias habiles, de conformidad con el articuto 130 de 1a Ley en comento.

Después de que ¢l Tribunal reciba 1a contestacion de la demanda se
sefialara dia y hora para la celebracion de la audiencia de recepcion de prucbas, alegatos y
resotucion, admitiendo las que estime pertinentes y desechando las que sean inconducentes o
contrarias a 1a moral, aceptando solo las que hayan sido ofrecidas previamente; sefialando el

orden de su desaliogo, primero las del actor y después las de! demandado, como lo establece
los articulos 131 al 133 de la Ley.

En la audiencia de prucbas, alegatos y resolucion tanto el actor y
demandado, una vez admitidas las pruebas y en especial ¢} acta administrativa, solicitaran al
Tribunal cite a las personas que intervinieron en ella para que la ratifiquen, seialando el
domicilio de las mismas en caso de que se encuentren impedidos para presentarlos,
indicando los motivos que tengan para ello, toda vez que si no es ratificada ante cl Tribunal,

éste no le da valor alguno a dicho documento.

Cuando ¢l acta administrativa es admitida y se presentan a ratificarla
los que cn ella intervinieron, el Secretario de audiencias procede a interrogarlos, en cuanto al
contenido y reconociendo la firma de !a misma, déndole oportunidad a la contraparte de

repreguntar en el nismo sentido, en el caso de que con las preguntas no se reconozea el
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coatenido del acta, ésta no es un obsticulo para que el juzgador no le de valor, puesto que
se reconoce la firma, entendiéndose que ¢l contenido es el misma que se transcribio en ella y

por ende fue finnada.

Después de concluida dicha audiencia, y dcsahogadas todas las
prucbas presentadas por las partes, el Tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se le

hayan presentado y pronunciara cl laudo correspondiente.

De to anterior podemos observar que es indispensable en el proceso
laboral ante ¢l Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje que el Titular ya sca como actor
o demandado exhiba el acta administrativa que s¢ haya instaurado a un trabajador , como
documento base de la accion o como excepciones y defensas, con el objeto de probar cuales

fueron las causas para el cese del mismo.

E. EL INDEBIDO OFRECIMIENTO DEL ACTA ADMINISTRATIVA ANTE EL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Si bien es cierto que el acta administrativa sc exhibe como un medio
de prucba ante ¢l Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, cuando existe un conflicto
laboral entre las Dependencias del Ejecutivo Federal y sus trabajadores, tanto en el caso de
que la Dependencia sea actor o demandado; ofreciéndose ¢sta, como una prueba documental
y solicitando su perfeccionamiento mediante la ratificacion de contenido y firma de las
personas que en ella intervinieron, pidicndo al Tribunal cite a dichas personas para que se
presenten cn la hora y fecha que se haya fijado para el desahogo de dicha prucba, con la

intencion de que reconozcan su fima y el contenido de la misma, dindose con esto la
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oportunidad a la contraparte de poder repreguntarlos y no dejarla en estado de indefension,
también lo es que sc equipara a una prucba testimonial escrita, ya que en ella hicieron
declaraciones personas extraiias a la litis, por lo que es necesario que dichas personas
comparezcan ante el Tribunal para realizar la ratificacion de conteitido y firma, consisticudo
en un interrogatorio relacionado tnicaniente con el levantamiento de la acta, para verificar si
s¢ instauro reuniendo los requisitos que establece 1a Ley, de conformidad con lo que
establecen las Jurisprudencias que ha emitido la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y

los Tribunales Colegiados de Circuito en Materia Laboral,

Por otro lado, si el acta es objetada en cuanto a su contenido, y en la
audiencia que se haya seialado para su desahogo, se reconocen las firmas, pero no su
contenido, esto no es un obsticulo para que se pierda su valor probatorio, ya que
efectivamentc sc levanto dicha acta, probandose con esto que el trabajador incurrid en

alguna omision dolosa o culposa y que con la misma quedo comprobada.

Ahora bien, la Sccretaria de Pesca, que actuaimente Heva el nombre
de Seccretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca de conformidad con el
articulo 32 bis del Decreto que reformo, adicioné y derogo diversas disposiciones de la Ley
Orginica dc la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 28 de diciembre de 1994, en 1a practica de los asuntos laborales que
Heva ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, no ofrece debidamente el acta
administrativa, tanto como documento basc de su accion, como de excepciones y defensas,
ya que no solicita su perfeccionamicnto mediante la ratificacion de contenido y firma, ni pide
sean citadas las personas que intervinieron, ofreciéndola como una prucba documental
Uanamente, ademas de que dichas actas carecen de los requisitos que establece la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que los juicios son fallados en
contra de dicha Secretaria, condenandola al pago de salarios caidos y reinstalacion de los

trabajadores, toda vez que el Tribunal no les concede valor probatorio alguno.
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CAPITULO IV, CRITERIOS Y DISPOSICIONES QUE SE EMITEN SOBRE LA
VALORACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA COMO MEDIO
DE PRUEBA ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR PARTE DE :

A.- LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

Siendo 1s Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del articulo 123 apartado "B" de Nuestra Carta Magna, y la que regula la
relacion laboral entre las Secretarias de Estado y sus trabajadores, en donde existen algunas
lagunas, en cuanto a las actas administrativas, ¢l legislador s¢ vio en la necesidad de suplirlas
mediante la jurisprudencia que emite el Poder Judicial Federal, toda vez que la Ley no tiene
facultad para emitir jurisprudencia.
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A continuacion, en ¢! presente trabajo se analizan las diversas
interpretaciones que realiza ¢l Poder Judicial Federal respecto de la valoracion de las actas

administrativas que se promueven como medios de prucba.

Para tal efecto y una mayor comprension del presente estudio, es

necesario seilalar lo siguiente;

JURISPRUDENCIA. - del latin jusiapradentia, que proviene de jud

y Mrudentia y significa prudencia de lo justo.'

Jurisprudencia es la interpretacion que hacen los tribunales

competentes al aplicar la ley a los supuestos de conflictos que se someten a su conocimiento,

De lo anterior se desprende que la jurisprudencia llena las lagunas de
la ley, funddndose en el espiritu de otras disposiciones legales vigentes y que estructuran

situaciones juridicas que deben ser resueltas por los tribunales competentes.

Los articulos 192 a 197 de la Ley de Amparo y el 95 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial regulan la jurisprudencia y le atribuyen de manera expresa, la
caracteristica de obligatoriedad, exigiendo que los criterios que la integran, sean firmes y
reiterados, por lo que para que exista jurisprudencia deben de haber 4 o § casos parecidos y

resueltos en el mismo sentido.

Por lo que la jurisprudencia es el conjunto de tesis que constituyen un
valioso material de orientacion y ensefanza, seftalando a los jueces la solucion de la
multiplicidad de cuestiones juridicas que contemplan, suplen las lagunas y diferencias del

orden juridico positivo.

"Ingtituto de Investigaciones Juridicas. op. cit. p, 1891- 1892,
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Ahora bien, los Tribunales facultados para sentar jurisprudencia
obligatoria en materia laboral, exclusivamente son la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
que funciona en Pleno o por Salas y los Tribunales Colegiados de Circuito en Materia
Laboral. Siendo obligatorios para todos los Tribunales de la Republica sujetos a su jerarquia

o cuyos actos pueden ser sometidos a sus respectivas jurisdicciones.

A la jurisprudencia ya integrada s¢ le denomina de diversas formas
entre las que estin "criterios jurisprudenciales”, "tesis jurisprudencial” y "jurisprudencia”.
Por otro lado, a las opiniones que s¢ encuentran en proceso de llegar a coustituir
jurisprudencia se les denomina "sumario”, "tesis’, "tesis aislada;'. “precedente”,

"antecedente”, "opinion" y "criterio”.

El Semanario Judicial de la Federacion es el organo encargado de
publicar las jurisprudencias, editindose en 1985 el ultimo apéndice que contiene las Tesis de
jurisprudencia de 1917 a 1985 dividiéndosc en 8 partes: las comespondicntes al Pleno, a la
Primera Sala, a la Segunda Sala, a la Tercera Sala, a la Cuarta Sala, a los Tribunales
Colegiados de Circuito, a la Sala auxiliar y Comin al Pleno y a las Salas de la Suprema

Corte de Justicia nominadas de la primera a la octava.

B. JURISPRUDENCIA Y EJECUTORIAS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION,

Como ya se sefialo en el inciso que antecede, la Suprema Corte de

Justicia es el rgano facultado para emitir jurisprudesncia en materia laboral, en donde s¢ han
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sustentado tesis sobre la valoracion de las actas administrativas que a continuacion se

transcriben:

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ACTAS ADMINISTRATIVAS
IMPRESCINDIBLES PARA EL CESE DE LOS.- Conforme a! articulo 46 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado, ningun trabajador puede ser cesado sino
por justa causa, y el articulo 46 bis de fa propia Ley ordena: "Cuando el trabajador incurra
en alguna de las causales a que se reficre la fraccion V del articulo anterior, el Jefe Superior
de Ia Oficina procedera a levantar acta administrativa, con intervencion del trabajador y un
representante del Sindicato respectivo, en el que con toda preeision se asentardn los hechos,
la declaracion del trabajador afectado y la de los testigos de cargo y descargo que se
propongan, Ia que se firmara por los que en ella intervengan y por los testigos de asistencia,
debiendo entregarse en ¢l mismo acto, una copia para el trabajador y otra al representante
sindical”'y sigue diciendo que si a juicio del Titular procede demandar la terminacion de los
efectos del nombramiento del trabajador, a la demanda se acompafiaran como instrumentos
base de la accion, el acta administrativa y los documentos que al levantarse ésta se hayan
agregado; por lo que el cumplimiento del requisito sefialado en el articulo 46 bis, debe ser
considerado como un elemento basico para la procedibilidad de la accion intentada. El
razonamicnto lleva a la conclusion de que si en el juicio correspondiente el trabajador se
excepciona aduciendo que el patron carece de accion por no haber cumplido con los
requisitos a que se refiere el articulo 46 bis que se comenta vy el Titular no demuestra haber
cumplido con dichas cxigencias legales, se esta en presencia de un caso de improcedencia de
la accion intentada y por lo mismo dicha accion no debe prosperar; por otra parte si el
Titular cesa a un trabajador y éste aduce en el juicio que lo ceso sin haber cumplido con los
requisitos a que se refiere el articulo 46 bis que se comenta y el Titular no demuestra que
cumplio con dicha exigencia legal, se estd en presencia de un caso de incumplimiento a la

Ley que por si sola bastara para considerar que el despido fue injustificado”,
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Tesis Jurisprudencial Numero 309, visible en la Pagiua 280 del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion de 1917-1985, Séptima l'Zpoca, Quinta Parte:
Vols, 181-186.A.D. 7595/82. Edgar Pérez Cano. 5 votos.

Vols. 181-186.A.D. 2670/83. Maximiliano Gonzalez Rivera. 5 votos.

Vols. 181-186 A.D, 5557/83 Alvaro Pedroza Meléndcz. § votos

Vols, 181-186 A.D. 7148/82 Juventino Mata Mcjia. $ votos.

Vols. 187-192 A.D. 9737/83. Sccretario de Agricultura y Recursos

Hidraulicos. Unanimidad de 4 votos.

"EMPLEADOS  PUBLICOS, INVESTIGACIONES  ADMINISTRATIVAS
PRACTICADAS EN CONTRAVENCION DE LAS  DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS - Si de conformidad con lo seflalado por un reglamento de
condiciones de trabajo para empleados de una determinada dependencia burecratica, el
procedimiento a seguir para practicar una investigacion administrativa por faltas atribuidas a
un trabajador, no se¢ sigue en sus términos, sino, por el contrario, tal investigacion se Heva a
cabo en las oficinas de uno de los funcionarios que no estdn encargados de realizar las
susodichas investigaciones, estimando inclusivc el objeto de ésta y sin dar al trabajador
ninguna intervencion en la diligencia respectiva, pues por el contrario se levanta cl acta sin
su presencia y sin otorgarle la oportunidad de alegar lo que estime en su defensa o las causas
que pudieran atenuar su responsabilidad si es que la tuviere; es inconcuse que con ello se
violen las disposiciones contenidas en el articulo 41 del estatuto de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Union y el Reglamento expresado, por lo que en tales
condiciones resultan a su vez violadas las garantias que consagran los articulos 14 y 16
Constitucionales, ya que el acta presentada como prueba carece de los atributos legales para
que el Tribunal de Arbitraje pueda apoyarse en clla para absolver al Titular de fa

dependencia burocratica demandada”.
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Tesis Jurisprudencial Nimero 370. Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion

de 1917 3 1988, Cuarta Sala Comun al Pleno y a las Salas.

Como se puede obscervar, del texto de las anteriores tesis s¢ desprende
que el acta administrative tiene que reunir Ciertos requisitos indispensables para su
procedibilidad, los que estdn contemplados en el articulo 46 bis de Ia Ley, pues de lo
contrario el acta levantada carece de valor, dando lugar a un despido injustificado, en donde
al ser valorada por el Tribunal, éste condenaria al Titular a rcinstalar al trabajador y a

pagarle los salarios caidos.

Por otro lado, también es el documento basc de la accién para ci
Titular cuando sea ¢l actor, o como excepciones y defensas cuando sea el demandado, en
donde en las 2 situaciones debe de probar que no se actiio con arbitrariedad al haber cesado
al trabajador, sino por justa causa al cometer imegularidades contempladas en la Ley y las

Condiciones Generales de Trabajo de la Dependencia.

De lo antes transcrito, se observa el criterio con que el juzgador
valora las actas administrativas, en ¢l sentido de que dichas actas deben contener requisitos
legales para su formacion, esto quiere decir que debe ser instaurada por el jefe inmediato o
en su caso por ¢l superior jerdrquico, en las oficinas en que labora el trabajador y con ha
presencia de un representante sindical, toda vez, que st no se cumplen con estos requisitos,
la misma no tienc valor, dado que no se instauro conforme a derecho, dejando al trabajador
en completo estado de indefension.

"EMPLEADOS PUBLICOS. ACTAS ADMINISTRATIVAS, SU VALOR
PROBATORIO.- Las actas administrativas levantadas con motivo de los hechos que den

origen a una demanda de autorizacion de cese de un empleado pitblico, carecen de valor
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probatorio pleno cuando no son ratificadas en su contenido y firmadas por las personas que
en ellas hayan intervenido, ya que de lo contrario equivaldria a dejar sin defensa al trabajador

demandado al privarlo del derccho de repreguntar a dichas personas”.

Ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion B. [. J. Numero 129. 2 de

nmayo de 1958,

"ACTAS ADMINISTRATIVAS, VALOR PROBATORIO DE LAS,- Cuando las actas
administrativas levantadas en dependencias burocraticas no son ratificadas en el juicio por
los testigos de asistencia, pero si por las personas que relataron los hechos que tales actas
consignan, las mismas constituyen probanzas que deben ser analizadas y valoradas por el

juzgador”,

Informe del Presidente de 1a H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 1982,
Cuarta Sala.

"ACTAS ADMINISTRATIVAS, EN INVESTIGACIONES DE FALTAS DE LOS
TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS. Las actas administrativas levantadas
en la investigacion de las faltas cometidas por los trabajadorcs, para que no den lugar a que
s¢ invaliden, deben ser ratificadas por quiencs las suscriben, para dar oportunidad a la
contraparte de repreguntar a los firmantes del documento, con ¢l objeto de que no se
presente la correspondiente indefension. Por lo tanto, cuando existe la ratificacion del acta
por parte de las personas que intervinicron en su formacion y se da oportunidad a la

contraparte de repreguntar a los firmantes del documento y no se desvirtian, con las
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preguntas que s¢ formulen, los hechos que se imputan, la prucba alcanza su pleno valor

probatorio.

Informe del Presidente de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de 1984,
Cuarta Sala, Pagina 6. Jurisprudencia Nimero 2. Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vol. 78, Pag. 13. A.D. 1906/74 Laura Sainz Duran. Unanimidad de 4 votos.

Vol. 81, Pag. 13 A.D. 2995/75 IMSS. Unanimidad 4 votos

Vol. 81, Pag. 13 A.D. 5105/74. Rafacl Cajigas Langner y Julidn Vizquez Gonzalez.
5 votos.

Vols 181-186. A.D. 3270/82. Juana Marta Amelia de lira de lara dé Gonzilez. §
votos,

Vols. 181-186. A.D. 8921/83, Ralil Gudito Lemus. 5 votos,

"ACTAS ADMINISTRATIVAS, RATIFICACION EN JUICI0O DE LAS
DISCREPANCIAS INTRANSCENDENTES.- La discrepancia entre lo asentado en un
acta administrativa con lo declarado en el juicio laboral por sus ratificantes, no resta
credibilidad al dicho de éstos, si no se altera la esencia de los hechos contenidos en el acta,

pues es explicable un cambio que no sea substancial si transcurre el tiempo entre una fecha y
otra",

Informe 1980. Cuarta Sala. Nam. 35, Pag, 33.

"DOCUMENTO, RECONOCIMIENTO DE FIRMAS EN LOS.- El hecho de

reconocer como sutentica la firma contenida en un documento, implicitamente significa
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hacer lo propio con el texto del mismo, a menos que se demuestre su alteracion o las causas

o razones que s¢ aduzcan para impuguar como autentico dicho texto",

Tesis Jurisprudencia Numero 92 del Apéndice al semanario Judicial de la
Federacion de 1917 a 1985, Quinta Parte.

De las anteriores Tesis Jurisprudenciales se desprende que para que el
acta administrativa alcance un valor probatorio pleno es necesario que esta sea ratificada
ante el Tribunal por las personas que intervinieron en su elaboracion, con el fin de que los
que firmaron reconozcan el contenido y la firma que estamparon en la mismos, ademas de
que con dicha ratificacion se puede comprobar mediante las preguntas que sc formulen, si
efectivaniente se instauro reuniendo los requisitos que seilala el articulo 46 bis de la Ley de
la Materia. Asimismo, las diferencias que existan por parte de los firmantes en el momento
de 1a ratificacion, en el sentido de que lo declarado por medio de dicho documento y las
preguntas que s¢ les hagan en ¢l interrogatorio correspondiente difieran , no resta
credibilidad si no se acredita que dicha acta haya sido alterada, dandole el juzgador valor

probatorio.

"TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PRUEBAS ANTE
EL (INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS).- Cuando el Titular de una unidad
burocritica aporta como prucba en el juicio una investigacion de caracter administrativo en
la que rindieron declaraciones personas extrafias al conflicto, tal documento debe
considerarse como prueba testimonial escrita, por lo que es indispensable ofrecerla como tal,
dando oportunidad a la parte contraria para repreguntar a los firmantes, pues de no hacerlo

asi, carece de valor probatorio”,
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Tesis Jurisprudencial Namero 328 del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion de 1917 a 1985, Tomo Comun al Pleno y a las Salas, Cuarta Sala. p.
273-24.

La anterior tesis, establece que el documento que contiene el acta
administrativa s una prueba testimonial escrita, ya que en ella intervienen personas extraflas
ol juicio, & quienes les consta que se instauro la susodicha acta, existiendo una diferencia en
cuanto a la prueba testimonial directa, pues en ésta, los testigos hacen declaraciones de las
situaciones o hechos que ocurrieron para el cese del trabsjador, y en la testimonial
escrita(acts administrativa), solo hacen declaraciones las personas que intervinieron en ella,
en ¢l sentido de las formalidades que existieron en el levantamiento.

"ACTAS ADMINISTRATIVAS. CARECEN DE VALOR PROBATORIO SI EN
ESTAS NO SE PRECISA EL CARACTER CON EL QUE INTERVINIERON SUS
FIRMANTES.- Si del acta administrativa que se practicd con motivo de la falta imputada al
trabajador, no se advierte el caricter con el que intervinieron los firmantes de dichos

documentos, ni tampoco se acreditd que estos fueron funcionarios de la empresa

demandada, dicha acta carece de valor probatorio”.

Amparo directo. 328/86. José Alvarez Aguilar. 22 de septiembre de 1986.

Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. Secretario; Gilberto Lopez
Corona.

De lo antes asentado, se observa que es necesario que las personas
que hayan instaurado una acta administrativa sean los Jefes inmediatos del trabajador o en su

caso ¢l superior jerdrquico y que en la misma se sefiale el caracter con el que intervienen,
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identificando a cada uno de cllos como testigos de cargo, a quicnes les constan los hechos en

que incurrio el trabajador.

C. JURISPRUDENCIAS Y EJECUTORIAS DE LOS H, TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO EN MATERIA DE TRABAJO.

El criterio de los H. Tribunales Colegiados de Circuito en Materia
Laboral es parecido al de Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por lo que varios
criterios jurisprudenciales son idénticos, y algunes tocan puntos juridicos diferentes, que a

continuacion se transcriben:

"ACTAS ADMINISTRATIVAS, VALOR PROBATORIO DE LAS.- La circunstancia
de que no sean ratificadas por todos los que intervinieron en su elaboracion, no es motivo
suficiente para negarle eficacia probatoria, si se advierte que fucron ratificadas por la

mayoria de los testigos que en tales actas declararon”.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 2955/86. Dina Camiones, S.A. de C.V. 25 de marzo de 1987,
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario; Jorge Octavio

Velazquez Jurez.

Amparo directo 5426/87, Secretario de Educacion Piblica. 16 de junio de 1988.
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Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugante. Secretario: Rigoberto

Calleja Lopez.

De lo anterior se deduce que la no ratificacion de todos los firmantes
del documento, no es un obsticulo para que ¢l juzgador I reste credibilidad a la acta
administrativa, dado que si fue ratificada por la mayoria, se entiende que efectivamente se
levanto conforme a derecho y les constan los hechos, por lo que dicha ratificacion alcauza

un valor probatorio pleno.

"CONFESIONAL, NO ES PRUEBA IDONEA PARA DEMOSTRAR QUE EN EL
ACTA ADMINISTRATIVA SE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 46 BIS DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO.- Si bien en el dasahogo de la prucba confesional el actor
reconocio que se levantd el acta administrativa correspondiente, esta prueba no es suficiente
para que la demandada pueda demostrar que al efectuar el despido alegado se cumplieron
con los requisitos que establece el articulo 46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, es decir, que ¢l acta administrativa se hubicra levantado por el superior
jerdrquico de la oficina en la que desempeiiaba sus servicios el trabajador, que se practicod
con intervencion de éste y un representante del sindicato, que s¢ asentaron en el documento,
con toda precision los hechos, 1a declaracion del afectado y las declaraciones de los testigos
de cargo y de descargo que se hubieren propuesto que firmaron los que en ella intervinieron
con ¢l caricter antes indicado asi como por dos testigos de asistencia, ademis de que deben

entregarse una copia del propio documento para el trabajador como al representante
sindical".

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.
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Amparo directo 7753/88. Dircctor General del Instituto de Scguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. 3 dc agosto de 1988. Unanimidad de votos.

Ponente; Adolfo O. Aragon Mendia. Sccrctario: Salvador Arriaga Garcia.

Como se puede observar, que si bien es cicito que la confesion hace
prueba plena en cuanto a quicn la hace, también lo es que dicha confesion ne ¢s suficiente
para acreditar que el acta fue levantada conforme a derecho, reuniendo los requisitos legales
que establece el anticulo 46 bis de la Ley, toda vez, de que dicha confesion solo es en cuanto
a que se levanto acta administrativa, no asi cn la forma en que se instauro, pucs podria
resultar que la misma no se efectio con los requisitos que se sefiala para que haga prucba

plena.

"FALTAS DE ASISTENCIA. EL ACTA ADMINISTRATIVA, APOYADA EN
OTRAS PRUEBAS, TIENE VALOR PROBATORIO SUFICIENTE PARA
ACREDITAR LA CAUSAL DE RESCISION DE CONTRATO POR.- Cuando la
causal de rescision de contrato se hace consistir en la inasistencia del trabajador a sus labores
por mis de tres dias en el término de treinta, aunque no sc exhiba las tarjetas de registro,
debe conscdersele valor probaterio para acreditar aquélla, al acta administrativa cn la que se
consignan tales fallas, al no haberse demostrado su falta de autenticidad y encontrandose
apoyada ¢n otra prucha”.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 11457/88. Daniel Covarrubias. 27 de abril de 1989. Unanimidad de
votos, Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Ma, Antonieta Parra Rosas.

Informe 1989. Tercera Parte. Tribunales Colegiados. Pag. 488.
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En este semtido, ¢l juzgador le da un valor pleno a las actas
administrativas, toda vez de que si efectivamente sc comprueban con la misma la falta de
asistencia por mas de 3 dias del trabajador, no es necesario exhibir la tarjeta de registro de
asistencia, pues dicha acta sc considera autentica y se apoya por la ratificacién de contenido

y firma de los signatarios.

D. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje le compete la
aplicacion de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por un mandato
constitucional, de conformidad con lo establecido en el anticulo 123, apartado "B", fraccion
X1l de nuestra Carta Magna, que establece la creacion de un Tribunal en donde sc diriman
las controversias entre el Estado y sus trabajadores, dejando fuera a los militares, marinos y
fuerza aérea y armada y al personal del servicio exterior, los cuales se. regirdn por sus
propias leyes.; asimismo dicho Tribunal carece de facultades para emitir jurisprudencia, sin
embargo efectia informes de labores, en donde recopila las tesis jurisprudenciales emitidas

por los Organos facultados para ello, las que a continuacion se transcriben:

"ACTAS ADMINISTRATIVAS. SU VALOR PROBATORIO(ART. 137 y 129).
Carecen de valor probatorio las actas en que se consignan causales de cese en contra de un
trabajador al Servicio del Estado, cuando estos documentos se levantan sin la presencia de

los interesados, y no son ratificadas ante este Tribunal por las personas que en cllas
intervinieron",
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Ejecutoria: Infonme de labores del Tribunal de Arbitraje, 1963. pp. 16y 17- A.D.
2064/62. Srio. de Educacion Publica Vs. Tribunal de Arbitraje

"EMPLEADOS PUBLICOS. ACTAS ADMINISTRATIVAS, . SU VALOR
PROBATORIO (ART, 137). Las actas administrativas levantadas con motivo de los
hechos que dan origen & una demanda de autorizacion de cese de un empleado pablico,
carecen de valor probatorio pleno cuando no son ratificadas en su contenido y finnadas por
las personas que en ellas hayan intervenido, ya que lo contrario equivaldria a dejar sin

defensas al traby;.dor demandado al privarlo del derecho de repreguntar a dichas personas”,

Ejccutoria: B. 1. J. Nim. 129 2 de mayo de 1958,

"ACTAS ADMINISTRATIVAS (ART. 137 Y 129), Para que el dicho de las personas
consignadas en las actas administrativas pudiera tener valor probatorio, seria necesario que
hublera ratificado sus declaraciones ante la autoridad responsable con el proposito de llenar
las formalidades para la recepcion de la prueba de testigos, ya que no es otra cosa lo que se
trata de aportar, y dentro de esas formalidades estd la de dar oportunidad a la comtraparte de
repreguntarles, o bien de tacharlos, tal como lo dispone el articulo $422 de la Ley Federal
de! Trabajo; en esa virtud las documentales ofrecidas por la Sccretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico, son ineficaces ¢ insuficientes para acreditar los hechios en que se fundo la

mencionada Secretaria, para solicitar el cese del trabajador”.

Ejecutoria: Informe de labores del Tribunal de Arbitraje, 1963.. p. 14- A.D. 2570/47,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. vs Tribunal de Arbitraje.
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"ACTAS ADMINISTRATIVAS (ART. 137 Y 129), Es jurisprudencia de 1a H. Suprema
Corte que aparece publicada bajo el nimero 1106 del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion editado en 1955, cuya obscrvancia es obligatoria para las autoridades federales
conforma al articulo 193 bis de la Ley de Amparo, que en los casos en que los Titulares de
una Unidad Burocritica aportan como prucba en el juicio una investigacion de caricter
administrativo, en 1a que rindieron declaraciones personas extraiias al juicio, tal documento
debe considerarse como prueba testimonia! escrita, por lo que es indispensable ofrecerla
como tal, dando oportunidad a la parte contraria para repreguntar a los firmantes, pues de

no hacerlo asi, carece de valor probatorio”.

Ejecutoria: Informe de labores de! Tribunal de Arbitraje, 1963. pp. 13 y 14- AD.
2064/38, Srio de Comunicaciones y Obras Publicas Vs, Tribunal de Arbitraje.

"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. ACTAS LEVANTADAS POR
FUNCIONARIOS DE UNA SECRETARIA DE ESTADO, POR ACTOS EN QUE
INCURRIERON EMPLEADOS QUE AMERITEN SU CESE. VALOR
PROBATORIO. (ART 137). Como las actas que levantan los funcionarios de¢ una
Secretaria de Estado con motivo de los actos de sus empleados, comprendidos dentro del
articulo 44, fraccion V, del Estatuto Juridico, provienen del titular, actor o demandado, si
son objctadas, solo pueden tener fuerza probatoria cuando son ratificadas por sus firmantes
ante cl tribunal "a quo " y los testigos que en ella declaran deben asimismo ratificar sus
declaraciones ante dichas autoridades, dando ocasion a la contraria de repreguntarlos,
porque de lo contrario se incurriria en la indefension de la contraparte, por tratarse de
declaraciones no rendidas ante el juzgados"

Ejecutoria: B. L. J. nim. 89 3 de noviembre de 1954,
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Con respecto de las Tesis Jurisprudenciales a que hace referencia el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje es evidente que dicho Tribunal le da un valor a
las actas administrativas en cuanto a la ratificacion de contenido y firma y & los requisitos
legales que las mismas deben contener, para que sea un medio idoneo de probar, ya sea el
despido justificado, teniéndola como excepciones y defensas o el documento base de la

accion para solicitar la autorizacion de dejar sin efectos el nombramiento del trabajador,
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CONCLUSIONES

PRIMERA - Existe una relacion de trabajo entre el Ejecutivo Federal
y sus trabajadores, generando con ello derechos y obligaciones en forma reciproca. En
efecto en el presente estudio, se analizo el contenido del articulo 44 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en donde en caso de incumplimiento por parte del
trabajador, el representante del ejecutivo Federal, que en este caso puede ser el titular de una
dependencia (Secretaria de Estado), tiene el derecho de levantar acta administrativa,
haciendo constar las irregularidades en que haya incurrido el trabajador, al haber incumplido
con las obligaciones establecidas de manera genérica en los articulos 44 del Ordenamiento
Legal antes invocado, asi como el articulo 131 de las Condiciones Generales de Trabajo de

la Secretaria de Pesca, hoy Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca.

SEGUNDA - El acta administrativa es un instrumento legal, con el
cua! el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje acredita fehacientemente si existe un
despido injustificado por parte del titular o si efectivamente el trabajador incurrio en
incumplimiento, por lo que se solicita al tribunal el cese del trabajador, dandole un valor
probatorio a la misma, esto es cuando, la dependencia del Ejecutivo Federal de que se trate,
la promueva en juicio, independicntemente, si ¢s actora o demandada, de acuerdo con los
articulos 46 y 46 bis del Ordenamiento Legal invocado,
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TERCERA.- Las actas administrativas deben contener requisitos
legales para que ¢! Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje las tenga como prucbas
idoncas para acreditar ¢l cese o ¢l despido justificado del trabajador, esto es, que
necesariamente tienen que ser instauradas por ¢l jefe inmediato o superior jerarquico, en la
oficina en que labora el trabajador inculpado, con la presencia de testigos de cargo, descargo
y de asistencia, asi como del representante sindical, previo citatorio que se gire a este ultimo
y &l trabajador, manifestindole que ticne derecho de presentar a sus testigos de descargo,

asentandose con toda claridad los hechos que dieron motivo a dicho levantamiento.

CUARTA - Las causas que pueden motivar el levantamiento del acta
administrativa pueden ser por falta de probidad u honradez, actos de violencia, inasistencia
por mas de 3 dias a sus labores; destruya intcncionalmente objetos de trabajo; actos
inmorales; revele asuntos reservados a su trabajo; descuide la seguridad de la oficina;
desobedezca las ordenes recibidas; concurra en estado de embriaguez o bajo la influencia de

narcoticos; no cumpla con las Condiciones Generales de Trabajo; o se encuentre en prision.

QUINTA.- E! acta administrativa tiene 2 funciones, siendo el
documento base de la accion de la demanda que promueva el Ejecutivo Federal para solicitar
el cese de un trabajador ante ¢! Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, o de

excepciones y defensas cuando es demandado por el trabajador alegando un despido
injustificado.

SEXTA. - El acta administrativa puede tener 2 pendientes, es decir,
que puede tener ¢l caracter de una prueba documental por un tado y prucba testimonial por

el otro, de acuerdo a las Jurisprudencias que ha emitido nuestro maximo Organo
Jurisdiccional.
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SEPTIMA - El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje le da un
pleno valor probatorio a las actas administrativas, cuando estas son ratificadas ante ¢l mismo
Tribunal por las personas que en ellas intervinieron, esto es, cuando se les interroga,
respecto al levantamiento de la propia acta y se acredita que efectivamente se levanto con

los requisitos legales a que s¢ ha hecho alusion

OCTAVA .- Se ha apreciado que en la praxis, constantemente se
levantan las actas administrativas sin cumplir con las formalidades que se requieren, en
virtud de que se levantan por personas ajenas al superior jerdrquico del trabajador o jefe
inmediato; en otras ocasiones se instauran sin que se le haya dado la garantia de audiencia al
trabajador, esto es, que no se le haya citado previamente en tiempo y forma. Asimismo , en
¢l momento procesal de ofrecimiento y admision de pruebas y alegatos; no se ofrece la
ratificacion de contenido y firma de las personas que intervinicron en el acta administrativa,
ademas de que esta se ofrcce como una prueba documental, ocasionado con esto, que los
juicios sean fallados en prejuicio del Ejccutivo Federal, toda vez, que no se cumplieron con

las formalidades esenciales ya mencionados,

NOVENA - De lo expuesto, y en base a los razonamientos de hecho
y de derecho que en el presente estudio se mencionan, resulta pertinente que el Ejecutivo
Federal este consciente de los requisitos legales que debe contener el acta administrativa,
siguiendo cl criterio que emite la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y los Tribunales
Colegiados de Circuitos en Materia de Trabajo, asimismo que Gnicamente se promueva y se

valore como una prucba testimonial y no como prueba documental.
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En la Ciudad de siendo las horas del

dia de de mil novccientos noventa y , en ¢l local que
ocupa ubicado cn la calle de
namero , en la colonia , codigo postal , Delegacion o

Municipio y antc la presencia det C.(1).
Jefe quien acta legalmente con los declarantes y los testigos de asistencia

que firman al margen y al calce de este documento, se procedio a levantar ¢l acta

administrativa por abandono de empleo al C.(2) adscrito a
la Seccion____con categoria de , con horario de ___, con clave
de cobro numero , con registro de control de asistencia niimero , con

fundamento en los articulos 46, fraccion I de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y 44, fraccion 1 dc las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de

Pesca, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.s « - < - -« e cneeeven
En tal virtud, estando presente el C.(3) quien
dijo Namarse como quedd escrito y que por sus gencrales manifesto ser originario
de , de aflos de edad, cstado civil , con categoria
de , con domicilio particular en

apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con
la verdad, DECLARA; Que sabe y le consta que

Que lo afirmado le consta porque

Que es todd lo que tiene que decir y leida que fue su declaracion la ratifica en todos sus
términos, firmando al margen y al calce para legal constancia, » <« == -=vccvccacaa-an .
Retirado el testigo , comparece en el mismo acto ¢l C. (4)
quien dijo llamarse como quedd escrito y que por sus generales manifesté ser de ailos
de edad, estado civil con categoria de , con domicilio
particular en , apercibido de las penas en que
- incurren los falsos declarantes y protestado que fue para conducirse con verdad,
DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo afirmado le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir y leida que fue su declaracion Ia ratifica en todos sus
términos, firmando al margen y al calce para legal constancia, - - =+« e e cevvcaeannn

Retirado el testigo, comparece en el mismo acto el C.(5) .
en su caricter de , de Ia Scccion_ , del Sindicato Nacional de
los Trabajadores de 1a Secretaria de Pesca el cual manifiesta que

Que es todo Io que tiene que decir y leida que fue su declaracion 1a ratifica en todos sus
términos, firmando a! margen y al calce para legal constancia, = « - = - -« o - - - aa oot



CONSTANCIA.- EI personal que actia hace constar que s¢ tuvo a la
vista Y CHAtONOS, < < << s v emcccmocann
Se anexan los originales de
CONSTANCIA.- Se hace constar que estando presentes los testigos de cargo, la
representacion sindical y los testigos de asistencia, no comparece a esta diligencia el

C.(2) , no obstante de que fue debidamente
notificado para que comparecicra a estas actuaciones segun consta en el oficio de
notificacion, con acuse de recibo de fecha mismo que
se agrega a esta acta administrativa para que surta los efectos legales y administrativos a que
haya lugar, -~ ==-vvecccanmemeancanccc ettt e

DETERMINACION.- Atendiendo al informe de suscrito
por el Jefe del mismo, mediante el cual reporta al Departamento de Relaciones Laborales de
las faltas de asistencia antes citadas el C.(2) , infringiende
con tal conducta las dispesiciones contenidas en el articulo , de las Condiciones

Generales de Trabajo vigentes de este centro de trabajo donde se actia, asi como el articulo
46, fraccion I de la Legislacion Federal del Trabajo al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado "B" del articulo 123 Constitucional, el suscrito C.(1)

,determina que;

concluido el desashogo de las pruebas presentadas y agregades a las actuaciones los
documentos exhibidos, el superior jerarquico se reservd para dictar la resolucién que al
efecto cortesponda, dando por terminado el levantamiento del acta administrativa y, previa
lectura que de 1a misma hacen los que en ella intervinieron, la ratifican en sus respectivas
declaraciones por contener Ia verdad de los hechos y constarles los mismos, firmando al
margen y al calce para su constancia y efectos legales procedentes, CONSTE, - - -------

SUPERIOR JERARQUICO.

TRABAJADOR AFECTADO. TESTIGO DE CARGO.

TESTIGO DE CARGO. REPRESENTANTE SINDICAL.

TESTIGO DE ASISTENCIA. TESTIGO DE ASISTENCIA.

ANEXO 1
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En la Ciudad de , siendo las horas del dia de
de mil novecientos noventa y , en ¢l local que ocupa

k]

ubicado en la calle de nimero , e la colonia ,
codigo postal , Delegacion o Municipio y ante la presencia del
C(1). Jefe . quien actua

legalmente con los declarantes y los testigos de asistencia que firman al margen y al calee de
este documento, se procedio a levantar ¢l acta administrativa por abandono de labores

técnicas al C(2) adscrito a la Seccion con
categoria de , con horario de , eon clave de cobro nimero____,
con registro de control de asistencia numero , con fundamento en los

articulos 46, fraccion I, de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y 44,
fraccion 11 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Pesca, para los

efectos legales y administrativosa que hayalugar, -« - - - - e eecae i niinian ol
En tal virtud estando presente el C.(3) G ‘en
llamarse como quedo escrito y que por sus generales manifesto ser originario de
, de 'af.los de edad, estado civil , con categoria de :
, con domicitio en , apereibido de las

penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con la verdad,
DECLARA; Que sabe y lc consta que ¢l C.(2)
abandono sus labores

lo que provocd

Que lo afirmado le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir y leida que fue su declaracion la ratifica en todos sus
términos, firmando al margen y al calce para legal constancia, - - - - - === o v ine el

Retirado el testigo, comparece en el mismo acto ¢l C.(4)
quien dijo lamarse como quedo escrito y que por sus generales manifestd serde  afios de
cdad, estado civil , con domicilio particular en
apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestado que fue para
conducirse con la verdad, DECLARA: Que sabe y ie consta que

Que lo afirmado le consta porque

Comparece en el acto el C.(2) __adscrito a
la Seecion con categoria de , con horario de , con clave
de cobro niimero , con registro de control de asistencia nimero

)
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quien dijo lamarse como quedé escrito y que por sus generales manifestd ser de___afios de
edad, estado civil con domicilio particular en
, apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y
protestando que fue para conducirse con verdad, en relacion con ¢l abandono de labores
técnicas que se le atribuye, DECLARA: Que

términos, firmando al margen y al calce para legal constancia, = < <=~ ceececcmcnaa.--

Comparece en el acto el C(5) quien fue
ofrecido por el trabajador inculpado como testigo de descargo y dijo lamarse como quedd
escrito y por sus gencrales manifestd ser originario de , de___afios de
edad, estado civil , con categorfa de , con domicilio particular
en , apercibido de las penas en que incurren los falsos

declarantes y protestando conducirse con la verdad, DECLARA: Que sabe y l¢ consta
que

Que lo afirmado le consta porque

Que ¢s todo lo que tiene que decir y leida que fue su declaracion la ratifica en todos sus
términos, firmando al margen y al calce para legal constancig, » < - -« -« ececaacaana..

Retirado el testigo, comparece en el mismo acto el C.(6)
quien fue ofrecido por el trabajador inculpade como testigo de descargo y dijo llamarse
como quedo escrito y que por sus generales manifesté ser originario de
de__afios de edad, estado civil , con categoria de R
con domicilio particular en , apercibido de las
penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con la verdad,
DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo anterior le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir y leida que fie su declaracion, la ratifica en todos sus

términos, firmando al margen y al calce para legal constancia. » = v« ===« veeeraas .
Comparece en ¢l mismo acto el C.(7) , en sy
caricter de , de la Seccion del Sindicato Naciona! de los

Trabajadores de la Secretsria de Pesca, el cual manifiesta que

Que es todo lo que tienc que decir y leida que fue su declaracién la ratifica en todos sus
términos, firmando al margen y al calce para legal constancia, » - - ==« e cveaacannnn-



Concluido el desahogo de las pruebas presentadas y agregados a las actuaciones los
documentos exhibidos, ¢l superior jerarquico se reservo para dictar la resolucion que al
efecto corresponda, dando por terminado el levantamiento del acta administrativa y, previa
lectura que de la misma hacen los que en ella intervinieron, la ratifican en sus respectivas
declaraciones por contener la verdad de los hechos y constarles los mismos, firmando al

margen y al calce para constancia y efectos legales procedentes CONSTE. - -« -« - e v - - -
SUPERIOR JERARQUICO,

TRABAJADOR AFECTADO. TESTIGO DE CARGO.

TESTIGO DE CARGO. TESTIGO DE DESCARGO.

TESTIGO DE DESCARGO. REPRESENTANTE SINDICAL.

TESTIGO DE ASISTENCIA. TESTIGO DE ASISTENCIA,

ANEXO 2
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En la Ciudad de , siendo las horas del dia de de

mil novecientos noventa y , en ¢l local que ocupa _ , ubicado en
fa calle de niimero , en la colonia , codigo
postal , Delegacion y ante la presencia del C.(1). o

Jefe quien actia legalmente con los

declarantes y los testigos de asistencia que firman al margen y al calce de este documento, se
procedio a levantar el acta administrativa por faltas de probidad u honradez, consistentes
en

en contra del C.(2). adscrito a la Seccion de
, con categoria de con horario de _, ¢on
clave de cobro nimero , con registro de control de asistencia

namero y con fundamento en los articulos 46, Fraccion V, inciso a), 46 bis de 1a Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y 44, fraccion VII, inciso a) de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Sccretaria de Pesca, para los efectos legales y
administrativos a que haya lugar- <« - - = s cncemman ittt

Presente en este acto el C.(3) quien
dijo Namarse como quedd escrito y que por sus generales manifesté ser originario
de , de ailos de ecdad, estado civil , con categoria
de , con domicilio particular en

y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y
protestando para conducirse con verdad, DECLARA; Que sabe y lc consta
que

Que lo afirmado le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir y leida que fue su declaracion la ratifica en todos sus
términos, firmando al margen y al calce para legal constancia.- - ==« = vrecaccncaacan.
Retirado el testigo, comparece en el mismo acto el C.(4)

, quien dijo lamarsc como ha quedado escrito y que por sus generales manifesto
ser originario de de__aflos de cdad, estado civil , con
categoria de ,con domicilio particular en
y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con
verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo afirmado le consta porque

Que es todo 1o que tiene que decir y lefda que fue su declaracion la ratifica en todos sus
términos, firmando al margen y al calce para legal constancia.- v« «-ccevevnanannnn.



Retirado el testigo, comparece en ¢l mismo acto el C.(5).

Jefe quien dijo llamarse como quedd
escrito y que por sus generales manifesto ser originario de ,de
afios de edad, estado civil ., con categoria de , con
domicilio particular en , apercibido de las penas

en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con verdad, DECLARA:
Que sabe y le consta que

Que lo afirmado le consta porque

Que es tado lo que tiene que decir y leida que fue su declaracion la ratifica en todos sus

términos, firmando al margen y al calce para legal constancia.- - - - - - ceeeene- seemee-
Retirado ¢l testigo, comparece en el mismo acto el C.(2),

adscritoa que por sus generales manifestd ser originario
de_ —_,de__afios de edad, estado civil , COn categoria
de , domicilio particular en ,

apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con
verdad, en relacidn con los hechos que s le atribuyen, DECLARA: Que

Que ¢s todo lo que tiene que decir y lelda que fue su declaracion la ratifica en todos sus

términos, firmando al margen y al calce para constancia,- - -~ -~~~ S R TR
Presente en ¢l ncto el C.(6) , ofrecido como
testigo de descargo por el C.(2) quicn dijo
llamarse como quedd escrito y que por sus generales manifestd ser originario
de . de ailos de edad, estado civil , con categoria
de .con domicilio particular en Lapercibido

de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con la verdad,
DECLARA: Que sabe y le cousta que

Que lo afirmado le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir y leida que fue su declaracion la ratifica en todos sus

términos, firmando al margen y al calce para legal constancia.- -« - e v cvvanann. sen-
Retirado ¢l testigo, comparece en el mismo acto el C(7) e ,
____,en su cardcter de de la Seccion , del Sindicato

Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Pesca el cual nanifiesta que

Que e¢s todo lo que tiene que decir y leida que fue su declaracion la ratifica en todos sus
términos, firmando al margen y al calce para legal constancia.e ~ ==« =< =eaccuaccana-nt



CONSTANCIA .- El personal que actua hace comstar que sc tuvieron a la vista
los

Concluido ¢l desahogo de las prucbas presentadas y agregados a las actuaciones los
documentos exhibidos, el superior jerarquico se reservd para dictar la resolucion que al
efecto corresponda, dando por terminado el levantamiento del! acta administrativa y previa
lectura que de la misma hacen los que en clla intervinieron, la ratifican en sus respectivas
declaraciones por contener la verdad de los hechos y constarles los mismos, firnando al

margen y al calce para su constancia y efectos legales procedentes. CONSTE .« < - - < -« -«
SUPERIOR JERARQUICO.

TRABAJADOR AFECTADO. TESTIGO DE CARGO.

TESTIGO DE CARGO. TESTIGO DE DESCARGO.

TESTIGO DE DESCARGO. REPRESENTANTE SINDICAL.

TESTIGO DE ASISTENCIA. TESTIGO DE ASISTENCIA,

ANEXO3
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En la Ciudad de siendo las _ horas del dia____de de

mil novecientos noventa y , ¢n el local que ocupa ) o
ubicado en niimero , en la colonia__ , cadigo
postal____, Delegacion ante la presencia del C.()).__

, Jefe , quien actia legalmente con los declarantes y los

testigos de asistencia que firman al margen y al calce de este documento, se procedio a
levantar el acta administrativa en contra del C.(2)

adscrito a la Seccion____de , con categoria de , con horario
de , con clave de cobro numero , con registro dc comtrol de
asistencia namero ; con fundamento en los articulos 46, fraccion V, inciso b) , 46

bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y 44, fraccion VI, inciso b)
de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Pesca, se conoce de los hechos
consistentes en faltar por mas de tres dias consecutivos sin causa justificada, durante los

dias___, s , , , del mes de de mil novecientos noventa
y , lo que se acredita con

Presente en cste acto ¢l C.(3) , quien dijo
llamarse como quedo escrito y que por sus generales manifesté ser originario
de , de afios de edad, estado civil , cou categoria
de , con domicilio particular en

y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protesiando conducirse con
verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo afirmado le consta porque

Que es todo lo que tiene que declarar firmando al margen y al calce para legal constancia, -
Retirado el testigo y presente en este acto el C.(4)
quien dijo llamarse como quedo escrito y que por sus generales manifesto ser originario
de , de__ aflos de cdad, estado civil , con domicilio
particular en y apercibido de las penas en que incurren
los falsos declarantes y protestando conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe y le
consta que

Que lo afirmado le consta porque

ng es todo lo que tiene que decir firmando al margen y al calce para legal constancia.- - - -
Retirado el testigo y presente en e acto(si lo estuviere) et C.{2)

adscrito a la Seccion de , con categoria de ,
con horario de , con clave de cobro nimero ___,con registro de control
de asistencia nimero , que por sus generales dijo llamarse como quedd escrito,
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originario de , de afios de edad, estado civil , con
domicilio particular en y apercibido de las penas
en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con verdad en relacion con
los hechos que se le atribuyen, DECLARA: Que

Que es todo 1o que tiene que decir, firmando al margen y al calce para legal constancia.- - -

Presente en el acto el C.(5) quien es ofrecido
como testigo de descargo por parte del trabajador afectado, que por sus generales dijo
lamarse como quedo escrito, originario de , de aitos
de edad, estado civil , con domicilio particular en

y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando
conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo dicho Yo sabe y le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir, fimmando al margen y al calce para legal constancia. - -
Retirado el testigo y presente en el acto el C.(6)
quien es ofrecido como testigo de descargo por parte del trabajador afectado, que por sus
generales dijo llamarse como ha quedado escrito, originario de
de  ailos de edad, estado civil , con domicilio particular en

y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y
protestando conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo dicho lo sabe y le consta porque

Es todo lo que tiene que decir, firmando al margen y al calce pare legal constancia.- - - - ~ -
Presente en el acto ¢l C(7) , e su caracter
de de la Seccion del Sindicato Naciona] de Trabajadores de

1a Secretaria de Pesca, previamente citado, en relacion a los hechos objeto de la presente
actadeclara,

no teniendo mas que ugregar a la presente acta, previa lectura de lo expuesto, firna para
constancia al margen y al calce para legal constancia.- == «---o-vve-crccanenana--

Concluido ¢l desahogo de las prucbas presentadas y agregados a las actuaciones los
documentos exhibidos, el superior jerirquico se reservo para dictar la resolucion que al
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efecto corresponda, dando por terminado el levantamicnto del acta administrativa y, previa
lectura que de 1a misma hacen los que en ella intervinicron, la ratifican en sus respectivas
declaraciones por contener la verdad de los hechos y constarles los mismos, firmando al

margen y al calce para su constancia y efectos legales procedentes. CONSTE -« -«------
SUPERIOR JERARQUICO.

TRABAJADOR AFECTADO, TESTIGO DE CARGO.

TESTIGO DE CARGO. TESTIGO DE DESCARGO.

TESTIGO DE DESCARGO. REPRESENTANTE SINDICAL.

TESTIGO DE ASISTENCIA. TESTIGO DE ASISTENCIA.

ANEXO 4
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EnlaCiudadde ~ siendolas  _horas del dia de _de mil

novecientos noventa y , en el local que octipa ubicado
en numero ,en la colonia___ ,codigo postal____,
Delcgacmn ante la presencia det C.(1)

quicn actua legalmente con los declarantes y los testigos de asistencia que finnan al margun
y &l calce de este documento se procedio a levantar el acta administrativa en contra  del

C.(2) ,adscrito a la Seccion de
con categoria de , con horario de , con clave de cobro
nimero , con registro de control de asistencia nimero___ ; con fundamento en

los articulos 44, fraccion VI, inciso c) de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Pesca, 46, fraccion V, inciso ¢) y 46 bis de la Ley Federal de los Trabajadarcs
al Servicio del Estado, se conoce de los hechos consistentes en destruir iutencionatmente el

dia de __de mil novecientos noventa y R
Presente en ¢l acto el C. (3) , quien dijo
ltamz <c como qu~ ' escrito y que por sus generales manifesto ser originariode_

, Ue aitos de edad, estado civil , con categoria de

, con domiicilio particular en
y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando
conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo afirmado lé'cbnéiaip(i)rkjdér

Que es todo lo que tiene que decir firmando al margen y al calce para legal coustancia.- - - -

Retirado el testigo y presente en el acto el C.(4) o _ quien
dijo llamarse como quedo escrito y que por sus generales manifesto ser ongmarlo de
, de aflos de edad, estado civil , con domicilio

pamcular en ______y apercibido de las penas en que
incurren los falsos declarantes y protcstando conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe
y le consta que

Quc lo afirmado le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir firmando al margen y al calce para legal constancia.- - - -
Retirado el testigo y presente en el acto cl C.(2)

adscrito a la ., con categoria de ,
con horario de , con clave de cobro nimero , Con
registro de control de asistencia nimero , que por sus generales dijo Hamarse
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como quedo escrito, originario de , de afios de edad,
estado civil , con domicilio particular en
y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con
verdad en relacion con los hechos que se le atribuyen, DECLARA: Que

Que es todo lo que tiene que decir, firmando al margen y al calce para legal constancia.- - -

Presente en el acto ¢l C.(5) , quien es ofrecido como
testigo de descargo por parte del trabajador afectado, que por sus generales dijo Hanarse
como quedd escrito, originario de , de aflos de edad,
estado civil , con domicilio particular en

y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con
verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo afirmado lo sabe y le consta porque

Que es todo lo que ticne que decir, firmando al margen y al calce para legal constancia.- - -
retirado el testigo y presente ¢n ¢l acto el C.(6) quicn
es ofrecido como testigo de descargo por parte del trabajador afectado, que por sus
generales dijo lamarse como quedd escrito, originario de
de aflos de edad, estado civil , con domicilio particular en

vy apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y
protestando conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo dicho lo sabe y le consta porque

es todo lo que tiene que decir, firmando al margen y al calce para legal constancia.- -« - --
Presente en el acto ¢l C.(7) , en su caracter de

de la seccion_____del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Pesca, previamente citado, en relacion a los hechos objeto de la presente
acta, DECLARA: que

no teniendo mas que agregar a la presente acta, previa lectura de lo expuesto, firma al
margen Y al calce para legal constancia.- « -« - - - e e e e, S TR



Concluido ¢! desahogo de las prucbas prescntadas y agregadas a las actuaciones los
documentos exhibidos, el superior jerdrquico se reservo para dictar la resolucion que al
efecto corresponda, dando por terminado el levantamiento del acta administrativa y, previa
lectura que de la misma hacen los que eu eclla intervinicron la ratifican en sus respectivas
declaraciones por coutener la verdad de los hechos y constarles los mismos, firmando al

margen v al calce para su constancia y efectos legales procedentes, CONSTE.- - - - - - - - - -
SUPERIOR JERARQUICO.

TRABAJADOR AFECTADO., TESTIGO DE CARGO.

TESTIGO DE CARGO. TESTIGO DE DESCARGO.

TESTIGO DE DESCARGO REPRESENTANTE SINDICAL.

TESTIGO DE ASISTENCIA, TESTIGO DE ASISTENCIA.

ANEXO §
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En la Ciudad de siendo las___horas del dia de de

mil novecientos noventa y , en el local que ocupa ubicado
en nimero , en la colonia . codigo
postal , Delegacion antc la presencia del C.(1)

, quien actda legalmentc con los declarantes y los testigos de
asistencia que firman al margen y al calce de este documento, se procedio a levantar el acta

administrativa en contra del C.(2) , adscrito a la
Seccion de , con categoria dc¢ , con horario
de , con clave de cobronamero_____, con registro de control de asistencia
nimere ; con fundamento en los aniculos 44, fraccion VI, inciso d) de las

Condiciones Generales de Trabajo de la Sccretaria de Pesca, 46, fraccion V, inciso d) y 46
bis de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se conoce de los hechos
consistentes cn

el dia de dc mil novecientos noventay - ----- EEE RS
Presente en el acto ¢l C.(3) quicn dijo
Namarse como quedo escrito y que por sus gencrales manifesto ser originario de__

, de____aiios de edad, estado civil ___, con categoria de

, coit domicilio panticutar en

y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando
conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe y lc consta que

Que lo afirmado le consta porque

Que estodo to que tiene que decir firmando al margen y al calce para legal constancia.- - - -
Retirado el testigo y presente en el acto el C.(4)
quien dijo lamarse como quedd escrito y que por sus generales manifestd ser originario
de , de atos dc edad, estado civil o con
domicilio particular en y apercibido de las penas
en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con verdad, DECLARA:
Que sabe y le consta que

Que lo afirmado Ie consta porque

Que estodo lo que tiene que decir firmando al margen y al calce para legal constancia.- - - -
Retirado el testigo y presente en el acto el C.(2)
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adscrito a la -, con categoria de \

con horario de , con clave de cobro ninro , con
registro de countrol de asistencia nimero , que por sus generales dijo llamarse
como quedo escrito, originario de Jde ailos de edad,
estado civil , con domicilio particular en

y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con
verdad en relacion con los hechos que se le atribuyen, DECLARA: Que

Que es todo lo que tiene que decir, firmando al margen y al calce para legal constancia.- - -

Preseute en el acto el C.(5) , quicn es ofrecido como
testigo de descargo por parte del trabajador afectado, que por sus generales dijo llamarse
como quedd escrito, originario de , de aitos de edad, cstado

civil , con domicilio particular en_
y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con
verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo afirmado lo sabe y le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir, firmando al margen y al calce para legal constancia.- - -

retirado ¢ testigo y presente en ¢l acto el C.(6) quicn
es ofrecido como testigo de descargo por parte del trabajador afectado, que por sus
generales dijo llamarse como qued6 escrito, originario de de

aiios de edad, estado civil , con domicilio particular en

y apercibido de las penas en que incuren los falsos declarantes y
protestando conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo dicho lo sabe y le consta porque

estodo lo que tiene que decir, firmando al margen y al calce para legal constancia.- - - - - - -
Presente en cl acto el C.(7) , en su caracter de__
de la seccion del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Sccretaria de Pesca, previamente citado, en relacion a los hechos objéto de la presente
acts, DECLARA: que

no teniendo mas que agregar a la presente acta, previa lectura de lo expuesto, firma al
margen y al calce para legal constancia,-«« -« v oo e iee e



Concluido el desahogo de las pruebas presentadas y agregados a las actuaciones los
documentos exhibidos, el superior jerarquico s¢ reservd para dictar la resolucion que al
efecto correspouda, dando por terminado ¢l levantamiento del acta administrativa y, previa
lectura que de la misma hacen los que en ella intervinieron la ratifican en sus respectivas
declaraciones por contener la verdad de los hechos y constarles los mismos, firmando al

margen y al calce para su constancia y efectos legales procedentes. CONSTE- - --«-----
SUPERIOR JERARQUICO.

TRABAJADOR INCULPADO. TESTIGO DE CARGO.

TESTIGO DE CARGO. TESTIGO DE DESCARGO.

TESTIGO DE DESCARGO. REPRESENTANTE SINDICAL.

TESTIGO DE ASISTENCIA. TESTIGO DE ASISTENCIA,

ANEXO 6
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Fo la Ciudad de siendolas  horas del dia de

d¢ mil novecientos noventa y en e local que
ocupa ubicado en
niimero en la colonia ,codigo postal Delegacion__
ante la presencia del C.(1)

quien actua legalmente con los declarantes y los testigos de asistencia que firman al margen
y al calce de este documento, se procedio a levantar el acts administrativa en contra del

C.(2) ,adscrito 8 Is Seccién de , con
categoria de , con horario de , con clave de cobro
namero , con registro de control de asistencia nimero ; con

fundamento en los articulos 44, fraccion VII, inciso e) de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Pesca, 46, fraccion V, inciso ¢) y 46 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se comoce de los hechos conmsistentes en

el dia de de mil novecientos noventa y e R PR
Presente en el acto el C.(3) , Quien dijo
llamarse como quedd escrito y que por sus generales manifesto ser originario de

,de__ ailos de edad, estado civil , con categoria de

, con domicilio particular en
y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando
conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo afirmado le consts porque

Que ¢s todo lo que tiene que decir firmando al margen y sl calce para legal constancia.- - - -
Retirado el testigo y presente en el acto el C.(4)
quien dijo llamarse como quedo escrito y que por sus generales manifestd ser originario de
, de afios de edad, estado civil ,con domicilio
particular en y spercibido de las penas cn que
incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe
y le consta que

Que lo afirmado le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir firmando al margen y al calce para legal constancia.- - - -
Retirado el testigo y presente en el acto el C.(2)

93



adscrito a la , con catcgoria de
con horario de , con clave de cobro nimero , €on
registro de control de asistencia nimero , que por sus generales dijo Hamarse como
quedo escrito, originario de Jde aiios de edad, estado
civil , con domicilio particular en y
apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con
verdad en relacion con los hechos que se le atribuyen, DECLARA: Que

Que es todo lo que tiene que decir, firmando ol margen y al calce para legal constancia - - -

Presente en ¢l acto ¢l C.(3) , Quien es ofrecido como
testigo de descargo por parte del trabajador afectado, que por sus generales dijo llamarse
como quedd escrito, originario de , de ailos de edad,
estado civil _, con domicilio particular en y

apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con
verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo afirmado lo sabe y le consta porque

Que es todo lo que tiene que decir, firmando al margen y sl calce para legal constancia.- - -

retirado el testigo y presente en el acto ¢l C.(6) quien
es ofrecido como testigo de descargo por parte del trabajador afectado, que por sus
generales dijo llamarse como quedo escrito, originario de de

atos de edad, estado civil con domicilio particular en

y apercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y
protestando conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo dicho lo sabe y e consta porque

es todo lo que tiene que decir, firmando al margen y al calce para legal constancig.- < - - - - -
Presente en el acto el C.(7) , en su cardcter de
de la seccion del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Sccretaria de Pesca, previamente citado, en rclacion s los hechos objeto de la presente
acts, DECLARA: que
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no teniendo més que agreger a la presente acta, previs lectura de lo expuesto, firma al
margen y ol calce para legal constancia.- - - -c-ccccccaaanocnanas asssaccene “ee

Concluido el desahogo de las pruebas presentadas y agregados s las sctuaciones los
documentos exhibidos, el superior jerarquico se reservé pars dictar la resolucion que ol
efecto corresponda, dando por terminado e! levantamiento del acta sdministrativa y, previa
tectura que de la misma hacen los que en ella intervinieron la ratifican en sus respectivas
declaraciones por contener la verdad de los hechos y constarles los mismos, firmando al

margen y ol calce pars su constancia y efectos legales procedent¢s. CONSTE -« - <« -----
SUPERIOR JERARQUICO.
TRABAJADOR INCULPADO. TESTIGO DE CARGO.
TESTIGO DE CARGO. TESTIGO DE DESCARGO.
TESTIGO DE DESCARGO. REPRESENTANTE SINDICAL.
TESTIGO DE ASISTENCIA. TESTIGO DE ASISTENCIA,
ANEXO 7

9s



En s Ciudad de siendo las__ horas del dia de

de mil novecientos novents y ¢n el local que ocupa
ubicado en nimero ,enla
colonia ,codigo postal Delegacion ante la presencia
del C(1) , quien actus legalmente con los

declarantes y los testigoa de asistencia que firman al margen y al calce de este documento, se
procedi6 &  levantar ¢l  acta  admimistrativa en  contra  del
C.(2) adscrito o la Seccion de , con
categoria de , con horario de con clave de cobro
numero , con registro de control de asistencia numero ; con fundamento
en los anticulos 44 fraccion VI, inciso g) de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Pesce, 46, fraccion V, inciso g) y 46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, se conoce da los hechoa coasistentes en

el dia de de mil novecientos novents y Sesesenasncaenon

Preiente en ¢l acto ¢l C.(3) , quien dijo

Lamarse como quedé escrito y que por sus generales manifestd ser originario de
,de___afios de edad, estado civil con categoria de

con domicilio particular en y

spercibido de las penas en que incurren los falsos declarantes y protestando conducirse con

verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo afirmado le coasta porque

Que ¢a todo lo que tieme que decir firmando al margen y al calce para legal constancia.- - - -
Retirado ¢l testigo y presente en ol acto ¢l C.(4)
quien dijo amarse como quedd escrito y que por s generales manifestd ser originario
de , de alioa de edad, estado civil ,con domicilio
particular en y apercibido de las penas en que
incurrea loa falsoa declarantes y protestando conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe
y Je coasta que

Que lo afirmado le consta porque

Que ¢s todo lo que tiene que decir firmando al margen y al calce para legal constancia.- - - -
Retirado el testigo y presente en ¢l acto ¢l C.(2)
adicrito s Ia , con categoria de ,
con horario de , con clave de cobro nimero , con
registro de control de asistencia nimero que por sus genersles dijo llamarse
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como quedo escrito, originario de ,de__ afios de edad, estado
civil con domicilio particulsr e y
apercibido de las penss en que incurren los falsos declarantes y protestando comducirse con
verdsd en relacion con los hechos que se le stribuyen, DECLARA: Que

Que es todo lo que tiene que decis, firmando sl margen y al calce para legal constancia.- - «

Presente en el scto el C.(9) , quien ¢s oftecido como
testigo de descargo por parte del trabajedor sfectado, que por mus generales dijo Uamarse
como quedo escrito, originario de , de slos de odul. estado
civil , con domicilio particular en y

spercibido de las penss en que incurren los falsos declasantes y protestando comducirse con
verdsd, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo afirmado lo sabe y le consts porque

Que es todo lo que tiene que decir, firmando sl margen y al calce para legal constancis.- -
retirado el testigo y presente en ¢l scto el C.(6) Quien
es ofrecido como testigo de descargo por parte del trabajador sfectado, que por ms
generales dijo llamarse como quedo escrito, originario de de

afios de edad, estsdo civil con domicilio particular en
y spercibido de las penas ea que incurren los falsos declarantes y
protestando conducirse con verdad, DECLARA: Que sabe y le consta que

Que lo dicho lo sabe y le consta porque

es todo lo que tiene que decir, firmando al margen y al calce psra legal constancia.- - < <=« -

Presente en ¢l acto el C.(7) , B W carbcter
de de Is seccidn______del Sindicato Nacional de
Trsbajadores de Is Secretaria de Pesca, previamente citsdo, en relacita a los hechos objeto
de la presente scta, DECLARA: que

no teniendo mis que sgreger a la presente acts, previa lectura de lo expuesto, firms al -
m“smy.]c.l“puﬂgulcongmcu ................... “cssssscecssenans
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ohocto corresponds, dende por terminado of levantamionto del acte administrativa y, previe
Joctusa quo de ls miams hacen los que en olla interviaieron la ratificen o8 sus respectivas
declatacionss por contener ls verdad de los hechos y constaries los mismos, firmando ol
marges y ol calce para mi constancia y efactos legales procedentes. CONSTE < e v v et

SUPERIOR JERARQUICO.
TRABAJADOR AFECTADO. TESTIGO DE CARGO.
TESTIGO DE CARGO. TESTIGO DE DESCARGO.
TESTIGO DE DESCARGO TESTIGO DE ASISTENCIA.

TENTIGO DE ASISTENCIA. REPRESENTANTE SINDICAL.



Ea la Ciuded do sisndo las  horas del dis de
domil soveciestosnovents y____,em ol local que ocups____
‘whicsdo o aimero on s colenis ; codigo
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como quodé sacrite, originario de
do odod, entade ol __ con domicilio ]
y spercibido de les penss en que incurven les faleos declarantes y protestando conducise con
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Pressste sl acto ol C(7)____ » 08 W cardcter de__

Ge la sacciém_ umnwurwm«
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onta, DECLARA: que_ ’
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Coacheido ol desshogo do s prushes prossiiades y sgrogades 2 s actuacienss los
MMdWhﬁWuMthMﬂdg




‘TESTIGO DE DESCARGO.

TESTIOO DE ASISTENCIA.




Ha la Cluded do. ‘wﬂh borsedel dis__ ':: ,
vty ___.® e ooupe o

posal R g:.-:-uucm e
_ qulen oothe 008 loe doclerantes y los tostiges
h“whdwvdoﬂuhm“n“nhﬂdﬂ
. sontre $al C2)_ SEESEESC
bludb B TSR ouuu.uhh X , 608 horerie
do_______.ulﬁvhnhlhm do oontrel
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dosdnencionimere____ - ; um-um«.mmw»

UWMhWhhmhM%M“WD *

-

u&abwwuumumumnmuu
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‘“ “ = “-mm, --.!Ilc.-nr ....I‘
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Mm“wypnummuquh ‘
. _oles de odad, estado ol euMh

con domicllle

perticuler oo
quﬂubhm.phumhth“ymi

EMammmu&thp R

Quo lo slirmado lo conts porgue

m-wbpbwui-hdmydmmhﬂm-u-
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Prossnte e dlacte ol C.(9) , 00w oorboter de__

do lo sacelde ol Sndicate Nosionsl de Trabejaderes
bmhmmm-mmmwnm
mmm.n .

Mdpwnhmmnﬁ“hhmt—dg
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TEITIO0 DE CARGO. TESTIGO DE CARGO,
TESTIO0 DE ANSTENCIA. TESTIGO DE ASISTENCIA
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