@
)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

m FACULTAD DE PSICOLOGIA

DISMINUCION DE LA AGRESION EN NINOS
INSTITUCIONALIZADOS A TRAVES DE UN
PROGRAMA DE DINAMICAS GRUPALES

T E § 1 S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
P s 1 € O L O G O
P R E ) E N T A N

\ ESTANOL PEREZ SILVIA ORQUIDEA
MORA ZAVALA GEORGINA IMELDA

ASESOR: LIC. GUADALUPE SANTAELLA HIDALGO
ASESOR ESTADISTICO: RAUL TENORIO

MEXICO, D. I. 1996

1., DON
FALLA b URIGEN

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Si los nifios viven con criticas
aprenderdn a condenar

Si los niiios viven con hostilidad
aprenderdn a pelear

Si los nifios viven con temor
aprenderdn ser aprensivos

Si los niiios viven con estimulacion
aprenderdn a tener confianza

Si los niftos viven con trato justo
aprenderdn a practicar la justicia

Si los nifios viven con tolerancia
aprenderdn a ser pacientes

St los nijios viven con seguridad
aprenderdn a tener fé en st mismos

y en guienes los rodean.
Dorothy Law Nolie
de su poema:

“Las nifios aprenden lo que viven".
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RESUMEN

RESUMEN

En México, actualmente existen diversos faclores causantes de manifestaciones
agresivas. Asf mismo la poblacidn infantil no se encuentra excenta de verse involucrada en
camportamientos agresivos; y aun cuanda esta manifestacion es inherente al ser humano,
dependen en mucho los aspectos y el ambiente para determinar algdin comportamiento en
espectfico, por lo que no sélo es canveniente investigar la agresidn de los nifios, sina tamhién
abordarla para lograr reducir comportamientos agresivos y, en el mejor de los casos a
prevenirla. En la Villa "Margarita Maza de Judrez", institucion de beneficiencia para nifios
varones desprotegidas o abandonados, ubicada en el DJF,, se realizd un programa de
Dindmicas Grupales dirigido a una poblacion permancite entre 8 y 13 afios de edad, sin
alteraciones mentales ni dano fisico aparente, con el objetivo de lograr una disminucién en
sus manifestaciones agresivas y un aumento en su nivel de socializacion. Pari lo cual se empled
un programa realizado y dirigido por las investigadoras manejande actividades ldicas,
recreativas, talleres y actividades de reflexion; realizando una evaluacion antes del programa
y después del mismo, asf como una evaluacion después de cada sesion con el objetivo de
comparar los cambios debidos al programa, Para la cuantificacion se emplearon: el Test de
Frustracion-Agresion de Fuchs-Lara y una lista observacional de evaluacion de la conducta
con ¢l fin de medir la agresion y socializacion, respectivamente. Con base en los resultados
obtenidos se encontré una asociacion estadfsticamente significativa entre la aplicacién del
programa y la disminucion de respuestas agresivas, asf como el aumento del nivel de
socializacion en los nifios; la evaluacion de la agresién fue en relacién hacia figuras de
autoridad, hacia compafieros y hacia nifias; en cuanto a la socializacion, se evalué Ja relacion
con adultos, la relacion con iguales y el control de impulsos, lo que permitié afirmar, de
acuerdo con fos resultados, que al aumentar la socializacién disminuye el nivel de agresion,
esto, es disminuyen sus comportamientos can pretenciones a causar daio, lo que les permitio
mejorar sus relaciones interpersonales y lograr un trabajo en grupo de manera henéfica y
adecuada, a través de participaciones mds activas. Se propone el presente programa para
abordar aspectos similares en donde se pueda lograr una prevencion de las manifestaciones
agresivas y mejorar las relaciones interpersonales, asi coma el que se aborden aspectos de
prevencion para disminuir problemas que afecten a lu poblacidn infantil,
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El ser humano vive y se desarrotla dentro de su medio ambiente, el cual influye en el
comportamiento de este desde el momento mismo de su nacimiento, siendu el primer agente
desocializacidn lafamilia, donde el nifio se desarrotta y aprende fas normas, valoresy patrones
de conducta a seguir durante el resto de su vida, Uno de tos modelos mds comunes a seguir
dentro de nuestra sociedad actuat es el de fa conducta agresiva; cotidianamente presenciamos
actos de violencia que generan en el expectador mds violencia.

Estos modelos llegan a caer dentro del medio familiar donde los niios aprenden a
viviry a responder a constantes aaques y frustraciones, fos cuales van generando més agresion,
lo que fega a determinar una ruptura dentro del equilibrio def hombre; que trac como
consecuencia sentimientos de frustricién, fracuso e insociabilidad; ademds, si tomumos en
cienta que el origen de lu agresividad es multifactorial, todo esto, en conjunto, darfa como
resultado que cada uno de los miembros de ta familia siga conductas diferentes y, en muchos
casos, desintegracion de Ja misma, obligando a los miembros imds desprotegidos a tomar
actitudes negativas o a parar en instituciones de proteccién social,

Tamando en cuenta que L nifiez representa el futuro de la sociedad, y es yuien estd
recibiendo constantemente este bombardeo de violenciy, se disciié el presente progruma
dirigido a la poblacidn infantil como un medio para estimular habilidades y capacidades, asf
como para poder canalizar de una manera constructiva esta agresion que reciben, ya que es
durante este perfodo en donde una persona se ve més influenciada a asimilar y adquirir
aspectos que le proporcionen el ser uceptado en lu saciedad, Dicho programa estd constituido
por dinfimicas grupales debido a que es can base en las relaciones saciales fa forma en que se
pretende camafizar las expresiones ugresivas a las que han sobrevivido,

Dicho programa se realizé para nifios institucionalizados bajo el supuesto de que
dichos ninos han sido méds expuestos a altos niveles de agresion, ya que tuvieron que pasar por
experiencias muy dolorosas tales como abandono, maltrato, extravfo, estrechez econtimica o
enfermedad de los tutores o famitiares, llegando a parar a dichas instituciones en muy malas
condiciones fisicas y mentales

Para tal efecto tomamos como escenario la "Vilia Margarita Maza de Judrez”,
institucion creada para varones desamparados, desde la primer infanciy, bastu el final de la
adolescencia y en donde no se tonian en cucnta los aspectos de recreacién, edad, conducta o
condicidn social,
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En este centro asistencial, suponfamos que se proporciona atenciony orientacionpara
mejorar la integracion social de los miembros; encontrando que es todo lo contrario, ya que
las autoridadesy programas son rigidos ¢ indiferentes para la poblacidn, ya que la mayor parte
de la infancia y adolescencin los integrantes de este centro la viven con carencias afectivas,
provacando que éstos cierren su cfrculo social y haya ruptura de los lazos emocionales
causando deficiencias en su desarrollo flsico, intelectual, sociul y emocionu! y conduciéndolos
a la desorientacion, disminucion de la socializacién y aumentando ain més su nivel de

violenciu.

Después de cumplir con los requisitos emitidos por las autoridades del centro y
realizando un programa de 24 sesiones, 2 veces por semana, con duracion aproximada de 2
horas cada sesién; para su desarrollo, constando de actividades ladicas, talleres, actividades
de reflexi6n, etc; y dividiendo la metodologla agresidn-socializacién en pre y post-test,
formando para el apartado de socializacitn reluciones con adultos, con iguales y control de
impulsos, se reuni6 un grupo de 13 nifos con edades entre ocho y trece aitos; encontrando
como resultados: un incremento en la socializacion y un decremento en la agresividad,
llegando a la conclusion de que al hiher una mayor relacion interpersonal, las conductas
antisociales mejoran significativamente.

Al analizar los resultados de este tipo de programas se pudo entender y conocer el
manejo de Ja agresividad, mejorando al mismo tiempo tas relaciones interpersonales, creando
actividades preventivas para la salud mental de los nifios.
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A) AGRESION

Si tenemos en cuenta que la agresion hasido explicada como cansecuencia del {racaso
y la frustracién, y que el ser humano nace con un potencial agresivo que lo Heva a la
destruccidn, resultarfa trigico el destino del hombre hajo esta concepcion. No abstante,
quienes han trabajada sobre ello, han observado con frecuencii que la agresion puede ser
canalizada hacia fines constructivos.

En esta misma linea posturas socinles mas actuales, consideran que atn y eunndo In
agresividad es intrinseca al ser humano, las nianifestaciones del comportamiento violento son
en parte resultado de lo que se aprende, es decir, adn cuanda existe una frustracion esta no
stempre lleva a una agresion, sino también depende del escenario en que se encuentre el
sujeto ,Vemos entonees que el fendmeno de la agresion serfa multicausal y no existiendo un
solo factor que lo explique, es importante revisar en su conjunto distintas influencias tanto
internas como externas pars comprender la agresion,

Dentro de la revisién planteada para ta comprension de dicho fendémeno se tratardn
algunas de las teorfas mds representativas:

A.1) La agresidn segin Freud

Originalmente Freud en su teorfa de I libido, no habfa considerado la importancia
de In agresion y fue hasta las observaciones que hizo sobre la guerra cuando considerd que la
agresion no es producto exclusivo de la libido.

Segiin Freud, estas fuerzas también son susceptibles de represion en nuestra cultura
y por tanto abandond la creencia de que lu represion fuera exclusiva de los impulsos sexuales.

A partir de 1913, Freud (Totem y Tabti) al abordar la psicologfa colectiva pero en un
sentido que subordina las tendencias sociales a las pulsiones instintivas reprimidas, ve en la
civilizacion un proceso que hace necesaria una represion, en ka cual toman parte los individuos,
Comao consecuencia tuvo que agregar hacia 1920 dos nuevas observaciones a su teorfa del
instinto:

1) que la agresion no es producida necesariamente por la libido y que no obstante
también puede ser reprimida y constituir entonces, un problema para la neurosis,

2) que gran parte det comportamiento humano se explica por fu tendencia a repetir
fas situaciones pasadas,

1
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Postulé por ello otro instinto, el de muerie; como I tendencia de la vida orginics a
regresar al estado inorginico, del cudl ha surgido y que tanto la agresion como ki tendencla a
la repeticion de la mismay, se encuentra ligada al instinto de muerte; considerd que la energfa
de este instinto no ¢s en modo alguno de la libido, sino Ia destruccion o la agresion que se
dirige fundamentalmente hacia el propio individuo y s6lo de manera secundaria se vuelve
hacia los otros en forma de agresion.

Iste instinta destructivo tiene tanta importancia enlavida del hombre comolalibido;
el prableni consiste en mantener dentro de sus ifmites al instinto destructivo, lo que puede
lograrse al hacerlo erdtico y llevarlo al fnstinto de vida,

De acuerdo can Ja nueva tearfa, hay dos casas que nos permiten alargar nuestra vida,
a pesar del instinto de muerte: la primera es la capacidad para dirigir esta energfa hacia afuera
y atacar a otros y 1a segunda, proteceion que serfa la tendencia al instinto de vida, de tal forma
que el impulso destructivo se vuelva menus nocivo,

Originaimente Freud no concedid suficiente importancia al significado que tiene la
refacion entre la personalidad de los padres y Ja de los hijos. Por esto atribuyd los rasgos de
destrucei6n yue se abservan en las niftos a un impuiso inherente al orgunismo mismo, que
comienza a afirmarse en la etapa anal, A pesar de ésto, abservaciones mds recientes efectuadas
por otros investigadores relacionan la agresién con el sentimiento de frustracion ante la vida,
o incluso con algunas otras situaciones,

Asf, se ha observato que la agresion en el nifio no siempre corresponde a un instinto
de destruccion inlierente 2 sf mismo, en ocasiones el nino rompe lus cosas como it tentativa
inadecuada por camprenderias y llevado por su curiosidad o por la satisfaccion de un deseo,
las destruye sin que el propdsito sea la destruccién misima,

Enlos casos de los niftos con crueldad deliberada, probablemente nas encontrarfamos
ante ¢l hecha de que galpean o hieren con la intencidn de hacer daio, porque son nifos que
a st vez han recibido un trato erel o muy severo; por tanto procuran hacer de un modo mis
primitivo lo que sus padres hacen con ellos.

Vemos asf que no se trata en estricto de un instinto determinado, sino que es el
producto de la manera canto su experiencia de la vida ha maldeado la materia prima de su
naturaleza humana. En resumen, la agresion se presenta narmalmente como respuesta 4 la
frustricion y constituye una distorsian def intento por dominar la vida,
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El punto mis discutible de la teoria de Freud es su idea de que la amenaza contra fa
vida por la seguridid proviene de una fuerza congénita que se encuentra dentro de nosotros:
-la destructividad o el instinto de muerte,-si fa teorfa fuera totadmente cierta, entonces un nino
que viviera en un ambiente perfectamente benigno tendrfa, no obstante dentro de si mismo,
una poderosa fuerza destructiva que serfa unaamenaza constantemente necesitadade control.
Al parecer este no es el caso; la destructividad grave parece desarrollarse inicamente por ta
maldad det ambiente (Thompson, 1983).

A.2)La ngresion segiin Fromm

Ouo antor que retoma algunos de los aspectos mencionados por Freud en cuanto a
la agresion es EFromm, aunque desde un punto de vista mis social,

Para Fromm (1975), las raices de ln agresividad no residen en la animalidad del
hombre, sino que al ser mayor la agresividad mmana que ta de los animales, la primera debe
originarse en las condiciones especfficas de la existencia humana, siendo esta una parte togica
del sistema psfyuico y social. Menciona que tanto en los animales como en et hombre existen
dos posibitidades dadas por su cerebro para reaccionar ante ta presencia de una amenaza,
agresion o huida; ambas se mantienen en patencia si no ocurre ningln ataque, ni se enfrenta
alguna amenaza y no producen por i mismas an imputlso interno de agresion o de huida que
actlie permanentemente y se vaya acrecentando sin cesar. La reaccidn de huida o agresion se
da dependiendo de la accion reciproca de dos fuctores:

§.-Magnitud del petigro real

2.-Grado de fuerza fisica y psfquica, y Ia confianza en sf misma de ¥ persona
amenazada

En el animal la agresion es una necesidad, en el hombre no. Si fuera cierta la Teoria
Instintiva, la agresidn serfa igual en todas las culturas y solo variarfa la intensidad.

Fromm en "Anatomia de la destructividad Humana" (1975), clasifica la agresividad
en animal y humana, donde la agresividad anima) la refiere de la siguiente manera:

-Es hiolagicamente adecuada
-Creada para Ja awtoconservacion
-Se presenta coando hay fuctares amenazantes a los intereses vitakes del animul

(vida, alimento, territorio)

0
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-El animal realiza dos actos ante la agresion ;ATACA o HUYE

-Cuando la amenaza no estd presente, no hay agresividad [no estd presente en ¢l
cerebro, esto la acentnd Hess (1978), neurofisidlogo que plantea que hay centros
neuroldgicos que al ser estimulados desencadenan lo que se conoce como
agresion)

-Estos centros se Jocalizan de igual manera en el hombre

-La agresividad no se manifiesta si no es activada por determinadas circunstancias
que sirven para la conservacion de la vida

-Las animales tienen poca agresividad
Por otra parte Fromm subdivide la Agresion Humana en dos categorfas :

A) BIOLOGICAMENTE ADAPTATIVA O BENIGNA:

La agresion hioldgicamente adaptativa es una respuesta a las amenazas y a los
intereses vitales; estd programada filogenéticamente can la finalidad de proveer saluciones y
no por el placer de destruir sino por la conservacidn de la vida,

Aunque la base neurofisioldgica de la agresion humana es similar a Ja del animal, esta
es biologicamente adaptativa en el hambre porque intervienen intereses como las
convicciones y las formaciones morales o religiosas, causa de muchos inpulsos agresivos en
¢l hombire,

Existen tres diferencias principales que distinguen la agresion humana de a animal,
que son:

1.-El animal percibe solo como amenaza, et peligro "clare y presente”, mientras que
et hombre planea su futurg, sumentando con ello Ja frecuencia de sus reacciones agresivas.

2.-El hombre se deja persuadir por sus dirigentes cuando estos quicren hacerle ver
peligros que en realidad no existen. S puede persuadir al hombire que su viday libertad estén
amenazados {basado también en las observaciones que hace Fromm sobre ks guerra),

3.-Elhombrey elanimal se defienden contralas umenazas a sus intereses vitales, pero
el hombre tiene una gama de intereses vitales mis amplia que el aninal (valores, idedles,
hounor), por la gue el hombre debe sobrevivir no solo fisica sinn también psicoldgicamente y
conservar st equiliirio psfquico para no perder la capacidad de funcionar,

H



CAPITULO ]
MARCO DE REFERENCIA A) AGRESION

N

Como reaccidn a las amenazas de los intereses vitales, puede decirse de manera
generalizada que el miedo tiende a movilizar al sujeto a fa agresion o a la fuga,

El mieda como el dolor, es un sentimiento muy inquietante y el hombre es capaz de
casi cualquier cosa para liberarse de él.Hay muchos modos de desembarazarse del temor y la
ansiedad, uno de los medios mds eficaces de liberarse de ln ansiedad es ponerse
agresivo.Cuando una persona logra salir del estada de temor pasivo y empieza a atacar, el
cardcter doloyoso del miedo desaparece.

B) BIOLOGICAMENTE NO ADAPTATIVA O MALIGNA:

Mientras que la agresion bioldgicamente adaptativa estd al servicio de Fa vida, yes un
impulso que el hombre compirte con todos los animales, si bien con ciertas diferencias que
ya se mencionaron; en tanto que el hombre puede sentir impulsos que lo muevan a matar,
torturar, y experimentar placer en ello; es el inico animat capaz de matar, aniquilar individuos
de su misma especie sin ningin provecha racional bialGgico ni econdmico,

La agresién maligna es especfficamente humana y no derivada de los instintos
animales. No sirve para la supervivencia fisioldgica del hombre y sin embargo es una parte
importante de su funcionamiento mental,

La destructividad segtn Fromm (1975), es una de las respuestas posibles a dichas
necesidades psiquicas arraigadas en la existencia del hombre y que nace de la accién reciproca
de diversas condiciones sociales y necesidades existenciales del hombre,

La destructividad aparece en dos formas:

l.-espontdnes: que surge cuando los estailidos de impulsos destructores inactivos (no
necesariamente reprimidos), son activados por circunstancias extraordinarins.Dentro de las
espontfineas se encuentra la destructividad vengativa, que es una reaccién al sufrimiento
intenso e injustificado infligido a una persona o a las miembros de un grupo con quien elia se
identifica.Difiere de la agresion defensiva normal, en tanto que:

a.-Sucede después de haber sido hecho el dafio y por lo tanto no es defensiva contra
un peligro que amenaza el presente.

b.-Es de intensidad mucho mayor y con frecuencia cruel, viciasa e insaciable,

15
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También de manera espontinea en grupo se puede dar el efeeto "Desencadenante”
del comportamiento destructivo, una persona reacciona primera con una agresion defensiva
ante una amenaza;, con ese comportamiento se deshace de algunas de las inhibiciones
convencionales al comportamiento agresivo, ésto fucilita otros tipos de agresividad como la
soltura de Jadestruccion y la crueldad. Tal vez se produzcea asf una reaccidn en cadena, donde
la destructividad se haga tan intensa que al llegar a una masa critica el resultado sea un estado
de éxtasis en una personay sobretodo en un grupo,

2.-ligada a la estructura del cardcter: A diferenciu de lo permanente o ligado a la
estructura del cardeter (na siempre manifiesta) que es la presencia de rasgos destructivos en
¢l cardcter,

Pertenecientes a la estructurit del cardeter estdn el sadismo y la necrofilia, donde el
sadismo es en esencia el deseo de inflingir dolor, una persona con caricter sidico posee un
intenso deseo de mandar, herir, humillar a otra personay se le considera ser esencialmente
inocua en una sociedad antisddica, esto es, se le considera simplemente enferma. Nunca serd
popular y tendré poco o ningtin acceso a los puestos en que podrd ¢jercer una influencia social.

Si se plantea lu cuestion de que es la que hace tan intenso el sadisno de una persona,
no hay que pensar tan sélo en los factores hioldgicos y constitucionales, sino también en la
atmasfera psfquica que en gran parte es causa del sadismo social, asf coma de fas vicisitudes
del sadisma idiosincrdtico engendrado individualmente.Por esta razon la evolucion de un
individuo nunca puede entenderse a cabalidad basindase tn solo en su constitucion y sus
antecedentes familiares.Si no conocemos la ubicacion de fu persona y de su familia dentro del
sistema social, y el espiritu de ese sistema, no pudremas comprender porque aigunos rusgos
son tan persistentes y tan profundamente arraigados.

Encuanto alaneerofilia, es elamor por lamuerte, y se uplicaados tipos de fendmenos:
L.-La necrofilia sexual que es el deseo de contacto sexual con un caddver,

2.-La necrofilia no sexnal que es en actos de pura pasion de destruir, lo cual es
frecuente que se manifieste en la infancia.

En este sentido Fromm (1975) retoma de la teoria psicoanalftica del Instinto de
Muerte de Freud, en 1o que Fromm Hama ta Necrofilia y su opuesta 1a Biofilix (amor a ln
vida), para In gue plantea nuevas designaciones:

16
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Para é], el instinto de vida se esfuerza en combinar la sustancia orgéinica en unidades
cada vez mayores mientras el instinto de muerte trata de separar y desintegrar Ja estructira
viva,

La hiofilia es el amor apasionado por la vida y todo Jo vivo, el deseo de crecimiento
o desarrofio de una persona, un vegetal, una idea o un grupo social. Una persona biofila
prefiere construir a conservar; quiere ser mds y na tener mds, amando Ja aventura del vivir
midis que la certidumbre moldeando ¢ influyendo por el amor ala razén y el ejempla, no por
la fuerza fa separacién de las cosas.

La destructividad no es paralela a la biofilia, sino su alternativa. El amor a Ja vida o
el amor 2 fa muerte son la alternativa fundamental que confronta todo ser humano.Fromm
menciona que la necrofilia se incrementa en la medida en que se truncu el desarrollo de la
biafilia. El hombre estd bioldgicamente dotado para fa capacidad  biofilica pera
psicoldgicamente tiene como solucion aliernativa el potencial para la necrofiliu.

A.3)La agresion segin Bandura

Aiios mis adefante, autores imds recientes dan al fendmeno de la agresion nuevas
explicacianes y concepciones basadas en fa tearfa del APRENDIZAJE SOCIAL, en donde la
agresidn se entiende como resultado de las influencias sociales y el desarrollo moral,

Contrario aJo que Fromm maneja acerca de que b agresion no sélo es aprendida,
sino que pre-existe bioldgicamente en funcidn de todos los mecanismos neurofisialogicos que
tienen que movilizarse para actuar, Ja posicion conductista menciona que la agresion es
aprendida y ¢l hombre solo se vuelve agresivo debido u las circunstancias,

El aprendizaje social define i la condueta por variaciones cualitativas en lafuerza de
Ja recompensa, el castigo, las prohibiciones y el modelamiento de canductas conformadas a
través de los padres y otros agentes socializadores,

Los nifios aprenden claves de su cultura a través de Ja escuela, adultosy ninos mayores,
La productividad y un sentido de competencia son importantes si son moderados por el
conocimiento del nifo y en donde todavia le queda mucho por aprender,

Asf es mds comniin que los nifos en la etipa intermedia ( 6 a 12 uiios), tiendan a repetir
conductas al ser mas suseeptihles 4 la influencia de campaieros,
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Segin Bandura (1977, citado por Papalia en 1988), en su teorfa del aprendizaje por

observacion mancju que aprendemos observando la conducta de un modelo y el aprendizaje

puede ocurrir tanto en una consecuencia del reforzamiento como a través del modelamiento

u observacion solos.

Bandura se refiere al aprendizaje por observacién como aprendizaje "sin ensayo”
debido a que el observador aprende sin emitir ninguna actividad abierta. En una situacion
novedosa, las personas aprenden lo que deben y lo que no deben hacer, por medio de ta
observacitin de las conductas de quiences parecen saber cdmo actuar,

Durante tada la vida tenemos inodelos que copiar que pueden ser correctos,
equivocados o resistir Ja influencia de estos. Subiraya el enfoque del aprendizaje social porque
sostiene que la mayor parte de nuestro aprendizaje ocurre ¢n contextos sociales y a través del
modelamiento.

‘Toma en cuenta el contexto social en el que se tiene que lograr el aprendizaje,
identificando cuatro pasos para el proceso de éste por observacidn:

1.-Prestar atencién y percibir los aspectos relevantes del comportamiento,

2.-Recordar el comportammiento también a través de las pulabras, es decir, tener la
capacidad de retener lo que se observa,

3.-La cupacidad de convertir en accion lu observacidn recordada,

4.-Lamativacion ¢ incemtivos para levar a cubo la conducta (Bamluray Walters, 1963,
citados por Papalia en 1988).

A diferencia del pumo de vista conductista donde Pavlovy Watson (1977, citados por
Papalia en 1988), mencionan que los estfmulos pueden ligarse entre sf o con la conducta de
manera semejante. En el condicionamiento Pavloviano, el estfmulo condicionado puede
producir la respuesta incondicionadu, o alguna forma de respuesta anticipatoria, Se supuso
que ¢l proceso de vinculacion tenfa lugar autaméticamente coma resultado del apareamiento
de los estimulos condicionados ¢ incandicionados.Bandura estd en desacuerdo can esta
vinculicién mecdnica pues asegura que se pueden formar representaciones cognoscitivas
complejas de tos hechos y sus relaciones.
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Distingue entre modelos de la vida real y modelos simbidlicos. Bajo los modelos de Ia
vida real se incluyen los agentes de la cultura- padres, profesores, héroes, autoridades legales,
estrellas deportivas (Bandura, 1977). Los modelos de la vida real son personas con quienes es
probable que tengamos muchas interacciones directas. Los madelos simbélicos incluyen
material verbal, presentaciones pictoricas (pelfculas y television ) y material escrito (libros y
revistas).

Enelinforme publicado en 1982 por el National Institute of Mental Heaht (citado por
Papalia en 1988), menciona que Ja mayorfa de las informaciones concluyen que ver violencia
en a pantalla hace a las ninas mds agresivos en la vida real. De hecho, ko que los niflos ven en
la television afecta su conducta, Siguiendo con Bandura; las conductas insirumentales, las
respuestas emocionales candicionadas positivas y negativas, al igual que los sfmbolos
cognoscitivos, pueden adquirirse mediante aprendizaje por observacion; el aprendizaje puede
acurrir en presencia de modelos de la vida real a simbdlicos,

Un término que Bandura retoma es el de reforzamiento vicario que significi
experimentar los beneficios de un reforzamiento através de la observacian de un modelo que
estd siendo reforzado o ver a los modelos reforzarse a sf mismos. Las consecuencias deseables
de fa conducta delmadelo proporcionansuficiente incentivo paraserimitados. Elaprendizaje
como lu ejecucion se incrementan cuando et modelo experimenta consecuencias positivas.

La conducta que no es probable que ocurra, puede fomentarse por la observacion de
un modelo que recibe reconocimiento, La conducta que no tiene incentivos positivos naturales
puede incrementarse ohservando un modelo al que se refuerzi por esas conductas.

También maneja el término de castigo vicario refiriéndose a Ia forma de
experimentar, i través del aprendizaje por observacidn, los efectos del castigo administrado a
modelos o por los modelos mismos. La conducta de un modelo que produce consecuencias
pepativas puede disminuir fa probabilidad de respuesta en el observador (Bandura, 1977),

Las respuestas especfficas sujetas al aprendizaje por medio de la imitacién de un
modelo rea) o simbdlico casi son ilimitadas.

La adquisicion de respuestas agresivas se han estudindo mds extensamente y dichas
canductas adquiridas al igual que otras tales como el temor, fueron divididas por Bandura
(1977) bajo tres categorfas:

1) la adquisicion de respuestas nuevas, como en el caso de lus respuestas agresivas de
un modelo,
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2) elfortalecimiento o debilitamiento de respuestas inhibitorias, como adquirir mayor
0 menor temor por la observacion de la conducta del modelo en una situacion de temor.

3) estimulacion de respuestas ya existentes.

Los partidarios de luas teorfas del aprendizaje argumentan que las necesidades
biolGgicas desempenan algin papel en el comportamiento y el aprendizaje desempeia un
papel mucho mds importante a la hora de dirigir una conducta,

Los nifios agresivos suelen tener padres agresivos con més frecuencia que los nifios
que cuentan con una orientacién & los problemas, En diversas tareas, los ninos se parecen u
sus padres; indudablemente tanto el aprendizaje por observacion como el aprendizaje por
reforzamiento explican la semejunza, sunque las disposiciones constitucianales heredadas
también pueden ser relevantes.

Puede haber una ineraccion complementaria o conflictiva emre ¢! aprendizaje por
observacion y las cansecuencias subsecuentes de la conducta aprendida, Cuando se adgpiere
una nueva conducta por medio de la imitacidn, las consecuencias de ejecutar la conducta
pueden fortalecerla o debilittrla, dependiendo de que dicha conducta sea reforzada o
castigada,

Cuando las circunstuncias refuerzan las reacciones agresivas no socializadas, que
incluyen conductas como la desobediencia, el mentir, robar, handalismo, haraganerfa,
agresividad ffsica y verbal, berrinches y acciones destructivas, dando como resultado una gran
proporcion de desordencs diagnosticados en salud mental enlos nifos, similares ala categorfa
sociopdtica descrita para los adultos (Coleman, 1978).

Dichos patrones de condueta resultan de las retaciones familiares patogénicas,.En
estos casos se han encontrado pruebas de que el nicleo familiar se encuentra desorganizado
y desintegrado . La dinfimica familiar es tal que por lo general los nifius son rechazados o se
encuentran sujetos al castigo severo o incongruente (Bratfas, 1967; Shamsie, 1968; Lippman,
1951; Sullivan, 1953; citados por Coletnan en 1978).
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A.4)Teorfa de Frustracion de Rosenzwaig

Si bien hasta aquf se han revisado los enfoques mas representativos en torno al
fendmenao de la agresiény aunque no cronologicamente ubicado, resulta importante parafines
de esta investigacion, citar algunos de los conceptos fundamentales propuestos por
Rosenzwaig (1952), dado que de este autor se tomardn las hases que sustentan fa escata que
se utifizd para evaluar la agresion,

Segiin su teorfa de la frustracidn, express el punto de vista organfsmico en
psicobiologia y reformula los conceptos psicounaliticos teniendo en cuenta las posibilidades
experimentates, Define que existe frustracion cuando el organisma encuentra un obstaculo o
uny ohstriccion de una necesidad vital cualquicra. A a situacion estimuto que constituye este
abstficulo se le Itama presidn a estres.

Este autor clasifica las frustraciones en dos:
1) Frustraciones Primarias.-frustracién a necesidades bisicas (como el hambre).

2) Frustraciunes Secundarias.-cualquier impedimento que no permite el logro de la
meta deseada, y estas se diferenclan en términos de la "naturaleza def obstdculo” (El
instrumento de Agresidn-Frustracion disenado por Rosenzwaig al igual que el de FuchsLara,
por tener las mismas bases tedricas, explora este segundo tipo de frustracién),

Ademds elabora un esquema para clasificar las respuestas agresivas implicando que
cada categarfa produce una reaccion diferente que pueden ser de tres tipos:

Extrapunitivo: Donde I agresidn serd dirigida al ugente externo que se considera
causante de la frustracion,

Intrapunitivo: Donde la agresion se dirige 4 una mismo considerando et sujeto que
&l es, el causante de fa frustrucién que experimenta,

Im wnitivo: Coando se tiene una reaccidn neutral a ta frustracion o se evade enun
intento de negar fa frustracion.
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A.4)Teoria de Frustracion de Rosenzwaig

Si bien hasta aqui se han revisudo los enfoques mas representativos en torno al
fenémeno de la agresion y aungue no cronoldgicamente ubicado, resulta importante parafines
de esta investigacion, citur algunos de los conceptos fundamentales propuestos por
Rasenawaig (1952), dido que de este autor se tomarin bas bases que sustentan fa escala que
se utilizd para evaluar fa agresion.

Segin su teorfa de la frustracion, expresa el punto de vista organfsmico en
psicabiologfa y reformula los coneeplos psicoanalfticos teniendo en cuenta las posibilidades
experimentales, Define que existe frustracion cuando el organismo encuentra un obstaculn o
una obstrucein de nna necesidad vital cualquiera, A fa situacion estimulo que canstituye este
obstdculo se le Hama presion o estres,

Este autor clasifica las frustraciones en dos:
1) Frustraciones Primarias.-frustracion a necesidades bisicas (como el hambre).

2) Frustraciones Secundarius.-cualquier impedimento que no permite el logro de la
meta deseada, y estas se diferencian en términos de la "naturaleza del obstéeulo”.(E
instrumento de Agresion-Frustracion disenado por Rosenzwaig al iguat que el de Fuchs-Lara,
por tener as mismas bases tedricas, explora este segundo tipo de frustracion).

Ademis elabora un esquema para clasificar las respuestas agresivas implicando que
cada categorfa produce una reaccidn diferente que pueden ser de tres tipos:

Extrapunitivo: Donde la agresidn serd dirigida al agente externo gue se considera
causante de la frustracién,

Intrapunitivo: Donde la agresion se dirige a uno mismo considerando el sujeto que
&1 es, el causante de la frustracion que experimenta.

Impunitivo; Cuando se tiene una reaccion neatrat a la frustracion o se evade enun
intento de negar la frustracion.
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Rozenzwaig considera que la agresion se expresa con mayor frecuencia en las
tempranas épocas de la vida, y que va a haber una disminucién gradual de la agresion de los 4
alos 5 aios hasta los 12 -13 debido 2 las inhibiciones causadas por las propias experiencias.
Paralelamente con este cambio hay un aumento en las reacciones hostiles indirectas y un
aumento de respuestas intrapunitivas e impunitivas. Et proceso de socializacion, segin este
autor tiende a suprimir las manifestaciones agresivas,

Otro concepto importante es el de tolerancia a la frustracion, el cual Rozenzwaig
define por laaptitud de un individuo para soportar ima frustracion sin pérdida de su adaptacion
psicobioldgica, es decir, sin recurrir a tipos de respuestis inadeciadis.

A.5)Investigaciones actuales sobre agresion

En relucién a nuestro estudio, se encuentran los siguientes antecedentes de
investigacion:

Helen Bee (1984), en sus investigaciones, obtuvo como constante, que los ninos que
sufren rechazo por parte de los padres, son susceptibles de ser més agresivos que ninos que
no carecen de cuidadosy atenciones, Una combinacion de rechazo con grandes dosis de castigo
ffsico por parte de los padres es un antecedente comiin entre los delincuentes juveniles, El
patron es indudablemente interactivo; el nifio es rechazado y frustriudo por lo que se muestra
agresiva consus padres guienes responden a su accidn con castigos fisicos que dan al nifio un
modelo agresive, provocando més rechiazo.

Coppari Gonzélez (1984), maneja la agresion en nifios con sindrome de maltrato; y
encontrd que el ninoe maltratado tiene un manejo tipico, identificable de su propia capacidad
deagresion ante las situaciones frustrantes que significa el maltrato hajo sus diferentes formas.

Expresit que la separacidn temporal del nina de sus agresores y la intervencién de
cunlguier tipo de tratamiento, pueden ser medidas suficientes para cambiar el
comportamiento del problema y deberfan tomarse como alternativas en la prevencion del
maltrato,Existen en el nifio con sfndrome de maltrato gran variedad de sentimientos de culpa
y la no satisfaccitn de las necesidades y expectativas de los padres,

Ledingham, Serbin y Schwartzman (Psicologycal Abstracs, 1985), en Otawa,
observaron que los niflos que se muestran mds agresivos y retrafdos en combinacion con un
alto indice de disturbios familiares, son fuctdres que propiciao un aho riesgo para padecer la

esqizafrenia adulta,

T~
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Aguilera (1986), encontré que los hijos de madres con agresividad intrapunitiva,
tienden a ser mds agresivos debido a lainestabitidad emocional de la madre y tos matos hibitos
de ensefanza infantil asociado a la agresividad de fa madre misma.

Ademils, en esta investigacion se confirma lo expuesto por Bee en cuanto a que los
nifios rechazados por sus padres se muestran mds agresivos, ya que aquellos se encuentran en
un ambicute que los frustra, los agrede y que les muestra modelos que el nifvo imitard,

Ramfrez Roa (1986) en un estudio realizado en México tnenciona que fa agresién en
nifos institucionalizados tiende a manifestarse de manera encubierta o hacia cllos mismos
(impunitiva o intrapunitiva) con dificuttad para resolver la situacion frustranie par s{ mismos
o solicitar ayuda del exterior, y acepta que los nifios institucionalizados no presentan
diferencias estadisticamente significativas entre los nifios de una familia estructurada con
respecto a sus respuestas de agresidn en su tipoy direecion,

En consideracion a que el hombre se encuentra influenciado por todo el medio social
que lo rodea, y que la agresidn se encuentra de ntanera potenciat en el hombre, se deben buscar
formas adecuadas de descargar los impulsos agresivos de manera adaptariva al medio y que el
individuo a su vez obtenga heneficio de cllo,

Rodrfguez Ojedy, (1988) estudia la agresién en nifos varones carentes de padre y su
percepcion de la figura paterna, y maneja que la ausencia paterna, ya sea por el divarcio o por
el abandono, es determinante en la direccién de la agresion ante situaciones frustrantes,
Expresa la necesidad de canalizar dichas manifestaciones agresivas hacia actividades
recreativas o deportivas,

De acuerdo a las teorfas y estudios revisados, este estudio fue hasado en el supuesto
que, aén cuando clser humano cuenta con un potencial agresivo, depende en mucho del medio
ambiente donde se desenvuelve para determinar el grado en que este se desarrolla,

Y tomando en cuenta gue nuestra muesira estd representada por menores de edad
que han sido victimas del sfndrome del niilo maltratado, con un daio no solo ffsico sino
también psicolégico, conio que es de esperarse como conseciiencia sujetos adn mis agresivos,

Ademds, a mayorfa de los niftos que viven dentro de instituciones y ante la falta de
un tutor que represente un modelo a seguir y proteccion, los nifios deben defenderse solos,
Hegando a desencadenar una agresion en eslabdn, donde, los sujetos de menor edad se ven
amenazidos por los nifos mds grandes quienes a su vez son maltratados por otros mds grandes,
hasta agredirse entre sf,
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Si a todo lo antes mencionado, agregamos que el D.F, es una de las civdades mas
pobladas del mundo, lo que acarrea més problemas; vemaos que la agresion ffsica y verbal estd
presente constantemente en nuestra saciedad y que los nifios no se encuentran exentos de ser
una poblacién agresiva en s,
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B) INSTITUCIONALIZACION

B.1) Definicién

La institucién es un cuerpo social que pone de manifiesto una idea o una ideologfa,
asf supone el establecimiento de normas, procedimientos, objetivos, pautas y actividades
agrupadas alrededor de valores y lunciones sociales,

Etimoldgicamente Instituir es poner un tutor por medio del cudl se mantiene erguido,
ordenado y colesivo, aquello que si no, seria fragmentario e incontrolable, Es asi un lugar en
el que una teorfa se materializa y se hace prdctica social, es decir, donde reproduce el modo
de produccion. Las instituciones sociales tienen por funcién regular las relaciones entre los
hombres,

Una definicion de Casares (1959), acerca de institucion: .."es una accion que se ha
convertido a través de tanta repeticion en el efecio”, Asf institucion-educacion como accion y
efecto de instituir, es decir, de fundar, refundar, creary recrear, solo seguird vigente mientras
cada accion tenga la potencia de cuestionarse el efecto conocido para volver a instituir",

Institucidn Es un ambiente rutinario que si bien favorece el "control de los nifios",
también disminuye las posibilidades de contacto entre ellos y con otras personas haciendo
menos probable el aprendizaje de conductas sociulmente aceptadas, lus cuales se pronueven
y refuerzan mediante fa interaccion social (Kaes,1978),

Al ser Fa institicion una formacion de fa sociedad y de la cultura, cuenta con un
conjunto de formas y estructuras sociales, instituidas por fa ley y la costumbre; regula nuestras
relaciones, no preexiste y se impone a nosotros, Cada institucién tiene una finalidad que la
identifica, la distingue y posee diferentes funciones que le son conferidas,

La institucidan, vincula, retine y administra formaciones y procesos heterogéncos;
sociales, politicos, culturales, econdmicos, psfquicos, cominucandose todas ltas diferentes
funciones.

B.2)Division de las instituciones

Existe una gran cantidad y variedad de instituciones que cumplen con funciones
diversas, por lo gue Aguilar (1986) las divide de geuerdo con la poblacion a la que se dedican
e
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L-Instituciones para personas que resultan incapaces e inofensivos, son los hogares
para ancianos, ciegos, huérfanos o indigentes.

2.-Instituciones para personas que requicren asistencia médica o psiquidtrica como
los hospitales generales y psiquidtricos.

3.-Organizaciones para proteger a la comunidad contra quienes causan un peligro
para ella camo  san Jos reclusorios, presidios, consejos tutelares y casas de
orientacion,

4.-Instituciones destinadus al campo de cardcter laboral-social tales como
cuarteles, barcas, escuelas, el

5.-Instituciones religiosas, monasterios, conventos,ete.

Cenirdndonos dentro del primer grupo de esta chasificacion, y partiendo dentro de
las instituciones para huérfanos, sahemos que los nifos que son canalizados a este tipo de
centras permanecen en la casa cuna, hasta que cumplen 6 afios de edad, y si en este lapso no
han sido adoptados, pasan & un internado, casa hogar, hospicio para huérfanos, 6 asilo de
nifios,en donde permanecen hasta cumplir la mayorfa de edad (18 afos).

Las causas por s que un nifio es ahandonado en una institucidn son diversas y varfan
por diferentes factores pudiendo ser desde el fallecimiento de los tutores, hasta
irresponsabilidad y egofsmo de los padres. Porot (1962, citado por Ramirez Roa en 1986),
menciona el abandono como Ia ausencia o rotura de un ligamento alectivo de apoyo lo cual
lleva en la mayor parte de los casos a lu falia de obligaciones morales, desencadenando
posibles alteraciones psicoldgicas.

Las principates cansas de abandono en nuestra poblacién fueron; maltrato fisico y
psicologico por paste de los padres asf como extravio y abandono, lo que hace que las
instituciones conteruplen a sujetos con miltiples problemas psicolGgicos y sociales.

Spitz (1958, citado por Ramfrez Roa en 1986), senula: "Los ninos internos en institutos
debajo de los tres anos de edad son dafiados grave e irreparablemente en su desarratlo
psiocoldgico. Ain cuando Jas instituciones mejor equipadas y con excelentes condiciones
higiénicas, no serdn las mejores, porque mientras estin preocupados por esterilizar el
ambiente, desde el punto de vista hioldgico, esterilizan también la psique infantil",
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Gonziles G, y Gonzdlez S, (1980), aflirman: .."Los consejos tutelares para menores
son verdaderas circeles infuntiles, a las que se lleva al nifio a la fuerzy, se le incomunica,
despoja de sus pertenencias, se le maltrata y se le obliga a permanecer ahf hasta que otros
supuestos tutores decidan por ¢l o hasta que logre escaparse”,

Segiin algunas encuestas (Ballinas y Soto , 1989) los llamados nifos de la calle
reportaron sentir temor ante la posibilidad de ser recogidos por alguna institucion que atiende
cl prohlema que ellos constituyen, Una vez que los ninos son canalizados a la institucion,
comienzan a adaptarse a ella y van estableciendo relaciones intrapersonales tanto con la
institucidn misma, como interpersonales (con companeros y autoridades).

B.3) Objetivos de las Instituciones

Dentro de lus relaciones con la institucitn, se conforman como un grupo para realizar
un objetivo determinado; carrespondiendo a uno a varios sujetos, Ja realizacion de una parte
de ese objetivo.

Dichus relaciones se establecen a dos niveles:

a) Las relaciones necesirias de una comunicacién cuyo contenido dispone de un
lenguaje cadificado para implementar el lagro del objetivo.

h) Las relaciones deseadas cuyo lenguaje contiene acontecimientos noprocedentes
del desempeio de roles ni dirigidos a la produccion del objetivo. Este lenguaje
connota acercamientos emocionales de personas como grupo informal. La
codificacion se inserta en un lenguaje cuyos referentes son los aportes individuales
de deseos, aspiraciones y frustraciones que constituyen Jos niicleos mfticos de esa
dimension institucional.

Para establecer estas relaciones, la institucion debe cumplir conuna serie de funciones
que son primordiales para el desarrollo normal y completo del nifie y no solo cubrir con
necesidades de alimento y hubitacidn. Winnicout (1982) sefiala que existen instituciones que
tienen como objetivos:

a) proporcionar techo easa y comida
b) una institucion de orden

¢) y que ¢l menor nitmero de nifos entren en conllicto con ka sociedid hasta el
momento de "devolverlos al mundo" alos 16 0 18 anos de edad.
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Sin embargo estos objetivos no mencionan un desarrollo psicolGgico emocionat y
social del nifio, los cuales dependen del tipo de organizacion institucional, en donde la mayorfa
presenta una deficiencia institucional, por lo que es necesario crear sistemas integrales de
apoyo en todo tipo de instituciones para una mejorfa en toda la estructura social,

B.4)Limitaciones de las instituciones

En cuanto alas limitaciones de las Instituciones, podemos mencionar varios factores:
1) La imposibilidad de proporcionar al nifio una familia con roles

2) Lavida en la institucidn es un lugar cerrado con poca interaccion con el medio
externo

3) Alniio le serd diffcil adaptarse posteriormente {4 un grupo externo

4) La mayorfa de los niitos desconocen la realidad exteriar y presentan probiemas
emotivos al dejar fa institucion.

En cuantoalasrelaciones interpersonales dentro de kainstitucion, se establecen nexos
para continuar ¢l proceso de socializacion (iniciado en el hogar); asf los integrantes de una
organizacion estahlecen transferencias, las cuales se dividen en: positivas, como la amistad
que es motor al servicio del desarrollo del propiv individuo, y negativas, como el odio y
egofsmo qute Nlegan a convertirse en resistencia al cambio para el propio individuo y su grupa,

B.S)Estudios recientes sobre instituciones

Algunos autores (Gomes, Randall y Vaquero, 1991), sugicren la existencia de
diferencias en el comportamiento de nifos cuyo habitat primario no es el seno faniliar y
aquelios educados en instituciones.Una de estas diferencias encontradas en el
comportamiento  fue que los nios institucionalizados tienden a realizar mds pautas de
aislamiento social que tos ninos procedentes de ambiente familiar.

Otra diferencia es el comportamiento de pautas afiliativas-agresivas, donde los nifos
provenientes de instituciones presentan una tendencia mds clara a pautas agresivas y
deficiencia de pautas de tipo afiliativo; esto puede interpretarse como una forma desadaptada
de intentar el establecimiento de vineulos atectivos con sus compaieros,
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Se encontré también que los nifos de casa cuna presentan una tendencia
incrementada en actividades de locomocion y una tendencia & menores actividades Widicas
compartidas, que los ninos de ambiente familiar,

[l nifio institucionalizado ha tenido una media de 50 cuidadores a fo lurgo de suvida
(Tizard y Hodges, 1978; citados por Gémez, Randalt y Vaquero en 1991), y ha aprendido a
buscar a las figuras de apego (como puede ser el maestro), ¢ inicia conductas de apego que
incluyen desde procurar unsimple contacto corporal, husta incrementar sus actividades diarias
como unilamada de atencidn y bitsqueda de proteccion (Marchesi, 1986; citado por Gomez,
Randall y Vaquero en 1991), Este tipo de conductits en nifios institucianalizados, se podrfan
interpretar como una estrategia adaptativa para establecer la interaccion social;
probablemente condicionada por la deprivacion afectiva familiar; conductas que nho
desaarroflan los nifios que han vivido dentro del seno familiar,

Se han realizado otros estudios pura analizar los procesos de informacion social en
nifos institucionalizados, particolarmente en nifios agresivos en interaccidn social con sus
miaestros, padres, parientes, y situaciones con iguales; donde éstos pasan més tiempo en
interucciones negativas con el nito agresivo que cott un nifio no agresivo, por la que el nifo
ocasioni prohiemas de conducta que se asocian al incremetito del fracaso escolar.

En dichos estudios se encontréd que los nifios agresivos lienen una predisposicion a
presentarse hostiles hacia Jas autoridades, ya que esperan que estos actien asf para con etlos,

Los factores que hacet que los nifios se anticipen mds a una hostilidad para con sus
iguales es en mucho un reflejo de la percepcidn social (Trachtenberg, 1994; citado por
Shampson en 1994),

Portado esto, encontramas que las relaciones i las que se enfrenta un nifio dentro de
una institucion, son muy limitadas, por ta que el nina restringe sus interacciones sociales y de
alguna manera desencadena un desequilibrio emocional, Ante esto es importante incrementar
la atencidn alectiva al nino y crear programis en dande se fomenten las relaciones
interpersonales.

En el caso de fa institucion donde se trahijd, se divide a Ju pabtacion de acuerda a su
sitacion legal dentro de ta institucion en;

1.-Pohlacidn Permanente.-Provenientes de la Procuraduria General de Justicia y/o
casas cuna i se encuentran bajo titnlo de adopeian.

k2]
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2.-Poblacidn Desvalidu.-Aquellos que por escasez de recursas de los miembros de su
familia, acuden a ta villa para sostener sus estudios.

3.-De Procuradurfa.-Aquellos que no tienen determinada su situacion legal y se
encuentran bajo custodia de la Institucidn.

4,-Transitorios,-Aquellos de guienes no se define su permanencia en la villa y se
encuentran canalizados en el madulo de recepcién mientras se hacen las demandas
correspondientes y se solicita su custodia.

Esta division es la que se maneja para las instituciones de henelicencia y cuentan con
personal capacitado para el cuidado de los nifios, tales como: maestros, psicélogos,
trabajadores sociales, asistentes, vigilantes, pedagopos y servicios médicos en general; pero
aun cuando Ja institucion cuemta con un personal preparado y completo, no existe un
acercamiento afectivo estrecho con la poblacién, lo que limita las relaciones sociales de los
ninas,

Por tltimo cuando cumplen Ja mayorfa de edad, se determina si pueden ingresar a
atra casa propia pari su edad o perimanecer ahf hasta que sea adecuado su trastado a dicho
lugar (transitoriedad),

Ju
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C) SOCIALIZACION

El hombre subsiste gracias a que es un ente social, y desde el momento en que nace,
se ve afectado por todo lo que lo rodea; alimentdndose psicoldgicamente en su interaccion
grupal, ademds de que esto le permite su desarrollo y la satisfaccidn de sus necesidades vitales;
siendo fundamental la influencia mutua del grupo sobre el comportamiento de los individuos
y la influencia del individuo sobre el grupo.

Se considera u la socializacidn, como un proceso, mediante el cudl alguien aprende
los modelos de una sociedad o grupo social dada, de tal forma que puede funcionar en ellos y
se dirige a desarrollar la personalidad (La Rosa y Diaz Loving, 1991),

C.1)Condiciones para la socializacion

Enlas relaciones socialeslo que se pretende es establecer situaciones de reciprocidad,
y para que csto sea posible, es preciso familiarizarse con las ideas y actitudes ajenas,
identificarse con ellas y estar prestos al empleo de fus formus de cooperacion para crear un
clima propicio con la comprensién entre todos.En sf se refiere al aprendizaje de Jos modelos
de cualquicr grupo estable y duradero y no es un proceso unilateral sino una funcion de Ia
interaccidn social.

Frederik (1972), establece que son necesarias tres condiciones previas para que un
nifio Hegue a socializarse:

4) Que exista una sociednd en funcionumiento, que transmita a 10s nuevos
miembros la cultura las motivaciones necesarius para participar en relaciones
sociales estables, implicando normas y valores, I2n donde las normas son pantas de
conducta que son comunes en la sociedad o grupo soctal y los valores son ideas que
tomamos por ciertas o por equivocadas,

Que dicha sociedad cuente conuna perspectiva de stutus (posicion en la estructura
sacial), y rol (conducta esperada de alguien que ocupa unstatus dado); implicandu
derechos y obligaciones. Asi las instituciones cuentan con normas y statos
transiitiendo tradiciones de la sociedad.

b) El nino debe poseer una herencia hioldgica adecuada (sin deficiencias

hereditarias o tendrd problemas en el praceso), que se vineula con la herencia del
medio ambiente.

3
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c) El nino necesita de la "naturaleza humana®; la capacidad para establecer
relaciones emocionales con otros y poder experimentar sentimientos como amor,
simpatfa, vergiienza, envidia, y temor, ete. (variando con el contexto y fondo
cultural).

C.2)Enfoques sobre el proceso de socializacidn

Algunos  enfaques que mencionan diferentes postulados acerca del proceso de
socializacicn, son los siguientes ;

-LAS ORIENTACIONES GUESTALTICAS ( Perls, 1944; citado por Papalia en
1988) suponen gue el hombre es de tal indole que le interesa bdsicamente desarrablar una
cancepceion organizada y significativa, esto es, como percibe la realidad el sujeto.

-LOS TEORICOS DEL REFUERZO (Bandura, 1977)postulan que el
comportamiento estd primordialmente determinado por sus consecuencias inmediatas de
placer o dalor. La situacion deriva de fas experiencius para procurar el placer,

- TEORIA DELROLSOCIAL (Deutsch, y Krause, 1974), se centraen los aspectos
cognitivas y emocionales que interactiian en una sociedad, en donde los seres humanos estdn
motivados para actuar y pueden crear relaciones afectivas.

Los tedricos del rol social parten del supuesto de que el hombre estd determinado
socialmente y que sus valores y criterios influyen para lo que llegue a considerar como
placentero, asf como para lo que considere como significativo; y estard determinado por las
experiencias de su rol dentro de una sociedad dada,

De acuerdo a todos los enfoques antes mencionados, se considera que existen como
mecanismos de socializacidn la recompensa v e} castigo del nifo, la primera imagen de sf
mismo y los primeros modelos de conducta que son vividos en el marco del grupo primaria,
los cuales contribuyen de manera complementaria a desarroltar una “hase de personalidad",

Por lo tanto el niflo adquiere, desde su nacimiento, los elementas establecidos en el
mundo social, De manera que la maduracion estd fntimamente relacionada con la
sacializacion, el nifio dehe alcanzar cierto grado de desarrollo para poder actuar en diversas
actividades y a medida que se incrementan sus experiencias y capacidades se familiariza con
su status, derechos y obligaciones, ) nifia aprende roles y conductas socializadoras mediante
unit combinacion de téenicas, v la direccidn de su desarrollo depende, bisicamente, de las
relaciones conlos otros miemhiros de la comunidad y del desarrollo de st mismo (caracterfsticas
de Ja personalidad o experiencia de la identidad).

32
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Los status varfan desde:
-Status adseritos, por las posiciones (edad, religion, ete.)
-Status adquiridos en funcion de lo que las personas pueden hacer

-Existiendo por lo regular una combinacion de ambos status,

El rol especifica un comportamiento que el ocupante da en una situacian adecuada,
entre otro ocupante de otra posicion. Por lo comin el término rol se aplica a situaciones en
las que las interacciones estdn culturalmente definidasy son independientes de alguna relacion
particular. En un sistema social se pueden otorgar recompensas, a quien desempene
correctamente los roles prescritos e imponer sanciones a guien no lo hace, siendo esto un
motive para que se desempeiqien los roles.

Existe una relaciénreciproca entre roly personalidad endonde la personalidad puede
predisponer a una persona a ocupar ciertos status, Bl rol se refiere a la unilormidad en el
comportamiento de diferentes individuos y 1a personalidad se refiere a la uniforntidad en el
compuortamiento de un individuo,

La personalidad se ve influida por fas relaciones, es decir, al trato constante con los
atros y al estilo de desenvolverse dentro de un marco determinado por las actitudes que se
asumen, si no se es cuidadoso de su forma, es posible que se presenten situaciones conflictivas
que constituyen barreras que impiden el acercamienta con las demds (Alejandro y Pérez,
1993).

Segiin estos autores, las relaciones humanas tienen como finalidad el propiciar la
convivencia entre los individuos y destruir todo aguello que se oponga al buen entendimiento
entre los hombres.

Se ha hablado de las relaciones sociales en general, pero atn no se ha mencionado el
més importante agente socializador que ¢s la familia (mdcleo de la sociedad); constituyendo
el ambiente social al que son expuestus la mayor parte de los niios y de las relaciones que
entre sus miembros se establecen, dependerd en gran medida ¢} desarrollo adecuado del
proceso de socializacin en los nifos.

No obstante existen diversas causas que pueden desencadenar la desintegracion
familiar; lo que repercute en el futuro desarrollu emocional y social del nido.
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Las consecuencias de la desintegracion familiar no solo abarcan el desamparo
paterno, sino también el desamparo social. Los nifos ilegitimas y los nifios de hogares rotos
suelen ir a parar, de modo temporal o permanente ainsiituciones, aumentando la posibilidad
de tener mds trastornos de comportamients que fos nifias de hogares intactos (Mussen Paul,
1974).

Aunado a que dentro de! proceso de socializacidn también intervienen, de manera
posterior y directa e independiente de la situacion familiar, las relaciones en la escuela y con
los iguales (companieros de su misma edad).

La escuela es una institucion reconocida, que representa 1a autoridad adulty de la
sociedad. Las funciones de socializacién que se realizan en la escuela, son de transmitir ciertos
conocimientos y capacidades de la cultura; proveer otros modelos de conducta y fuentes de
conocimiento.

A diferencia de la familia, la escuela estd tarmalizada mediante reglas establecidas y
dado que el nifo pasa por una clase diferente eada aiio, no le es posible cominmente formar
lazos interpersonales perdurables con lus profesores, lo que puede truer trastornos
emocjonales en el status escolar. También la escuela ayuda al niio a ganar independencia
emocional respecto asu familia, pero este desarrollo es gradual (Reymond, Riviere, Berthe,
1978).

En cuanto a los iguales como agentes de socializacion, cumplen la funcién de
proporeionarse unos aotrosinformacion acerca de la clase de conducta adecuada para diversas
situaciones.

Entre compaiteros se modelan comportamientos, haciéndola de la misma forma en
que lo hacen los padres y maestros, a través de recompensas, castigus y modelamiento, esdecir,
refuerzan unas respuestas y castigan otras; adenvds sirven de modelos cuya canducta puede
ser observada e imitada.

El grupode iguales proporciona también unaoportunidad para aprender  interactuny
con los dentds, a tratar los problemas personales y sociales que les toguen; a desarrollar
conceptos de si mismas, a relacionarse con un lder, y aenfrentarse a modelos ambiguos coma
hostilidad/pasividad y dominio/surision,
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Elsexoy la edad del nifo controlun una buena parte de sus relaciones en grupo; son
segregados de acuerdo a estos factores; influyendo en sus selecciones de miembros dentro del
grupo, aceptan o rechazan a otros, también basados en las caracterfsticas de personalidad,
destrezas y habilidudes individuales (Escalante de {a Hidalga, 1976).

Un papel importante que desempenan los iguales, es el del reforzamiento de actos
agresivos, ya que sus respuestas son observadas atentamente y ficilmente imitadas, Otra
manera de que los iguales sean socializadores de la agresidn, es durante el juego libre,
aprendiendo actividades desordenadas con sus companeros de edad que no pueden darse en
relacion adulto-nifio como: agresiones fisicas, morales y/o verbales (Bandura 1977, citado por
Papalia en 1988).

Puesto que los igaales son modelos por demds eficientes de la conducta de agresién,
es de esperarse que también puedan ayudar a inculcar una conducta social cooperativa y
constructiva, Siendo posible que los nifios estimulen lo que ven hacer a sus iguales, porque
van aumentando sus capacidades para desempenar los papetes y para expresar empatfa. Por
1o cual al tener refaciones can iguales, los nifios pueden manifestar conductas socialmente
"huenas"y volverse mds sociables después de participar en grupos,

C.3)Estudios recientes sobre Ia influencia de los aspectos
soclales en la agresion

Algunos antecedentes que vinculan la influencia de los aspectos sociales sobre fa
manifestacién de la agresion son:

Sauceda Garefa y Foncerrada Moreno (1985) mencionan que fa mejor manera de
entender Jos trastornos emocionales y fa conducta en niios y jovenes es formulandolos en
términos de interaccion, esto es, como resultado de la interacion disarmdnica entre las
caracterfsticas del nifio y su medio ambiente (familia, escuela, sociedad). Esto no significa que
no existan trastornos psicoldgicos intrinsecos al nifo (autismo, trastornos de atencién, etc.) ni
tampoco que los padres sean siempre responsables de los problemas de sus hijos; pero muoy
frecuentemente se ha observado que la modificacion de los aspectos negativos en la relacién
entre el nifo y ef ambiente conduce al controf de los sfntomas,
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Dentro de otro estudio de mds de 1,000 nifos en Chicago, el 74% de ellos fueron
testigos de un asesinalo, apuialamiento, punzadas o rohos (Kotulak, 1990; Bell, 1991: citados
por Lorraine en 1993). Cerca de la mitad (47%) de estos incidentes involucraron amigos,
miembros familiares, condiscipulos o vecinos. El 46% de los nifios entrevistados reportaron
que ellos tuvieron personalmente experiencias de al menos un erimen violento, Esto es similar
en otras dreas urbanas de E.U. como Baltimore, Los Angeles y Nueva Orleans.

En un estudio més reciente realizado por Lorraine,( 1993 ) se ha observado que los
nifios que se desarrollan en comunidades violentas ticnen peligro de desarrollar patologfas
porque establecen un constante estado de aprehension teniendo dificultades para establecer
confianza, autonomfa y competencia social,

Actualmente, la violencia es una epidemia en los E.U.; el asesinato en este pafs es de
§ veces mayor que en el resto del mundo; esto es 10 veces mds que Inglaterra y 25 veces mds
que Espaia. Para muchos niftos del interior de la ciudad, la violencia ha originada un modo
de vida,Los nifios son expuestos a severos tipos de violencia, incluso abuse al infante y violencia
doméstica y esto cominmente donde lu viotencia se genera dentroy fuera del hogar; pandillas
que golpean, trafican droga o criminales por dominio callejero. Para estos ninos, los
sentimientos de existencia segura y tranguilidad no existen y el sacrificio psicoldgico de vivir
bajo estas condiciones es inmensurable,

Abuso en ninos, con otras violencias de barrio pueden desarrollar daiio y afectar a
tadas las dreas del desarrollo, comenzando en la primera infancia y continuando durante toda
fa nifiez. La primera tarea es el desarrollo de confianza que un bebé confronta en el medio
ambiente y en él mismo.

Aunque la situacion suele ser més trigica cuando la violencia se experimenta en fa
familia, siendo un nifo asf mds desprotegida y ocasionando estructuras patoldgicas de
personalidad puesto que los nifios se identifican con la gente que amany siendo de fa misma
manera que fos nifos llegan a confundirse al no poder diferenciar lo bueno de lo malo,

Los nifios que son victimas de abuso o ven abuso en sus familiares liegan a sentirse
culpables de dichas conductas, cansando en ellos conflictos y una baja motivacion y estas
experiencias traumdticas pueden causar muchas dificultades en un future ¢ indiferencia para
el desarralto de su autonomfa,

Aunquealgunas ninos suelen ser mis resistentes ala violencia gue otros, dependiendo
del tlemperamento del nifio y de su hahilidad para hacer relaciones sociales.
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Los nifos necesitan tener relaciones sociales con adultos, pera no relaciones
superficiales, sino relaciones emacionales profundas con éstos. Aunque todas las relaciones
sociales del nifio toman en cuenta sus demandas, emociones, s energfa y su tiempo,

Por ultimo, cabe mencionar un estudio realizado por Laub (1988, citado por
Shampson en 1994), en el cual identificd que el nivel de agresién dentro de un contexto de
mayor cordialidad tiende a disminuir més que dentro de un contexto de ambiente tenso, lo
que nos lleva a destacar que la influencia del grupo interviene para elevar o disminuir
determinadas conductas en los miembros de éste.

De aquf, hay que considerar la relevancia del trabajo en grupo; es decir, es
indispensable que las relaciones interpersonales vayan encaminadas a lograr una mejorfa y
seguridad personal, Asf, de alguna manera, al dirigir al grupo de este estudio podemos influir
sobre las actitudes de los miembras del grupo, lo que permitiG a su vez, lograr un camhio no
sdlo para un individuo, sino que el trabajo en grupo influye sobre varios sujetos a la vez.
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D) DINAMICAS GRUPALES

El ser humano interactia constantemente con su medio social, vinculdndose con
diversos grupos, como el fumiliar, de amigos, de compaiteros, de trabajo v escuela, dando como
resultada relaciones reciprocas de las que pueden darse conacimientos nuevos o diferentes;
y para poder tener una comprension de dicho fendmeno, es necesario abordar el estudio del
desarrolloy funcionamiento de fos grupos.

Dicha desarrollo de grupos, iniciado en el primer tercio del siglo XX en E.U,;
asociandu su arigen can Kurt Lewin (1890-1947) y que se ha modificado ampliamente, s la
DINAMICA DE GRUPO, que se basa en la necesidad de estudiar el comportamiento grupal,
tomando en cuenta los problenias sociules a los que se enfrenta dicho pafsy las repercusiones
que acarrean Jas emigraciones y la guerra; y ¢l funcionamiento de los grupos se funda en fas
madificaciones, inestabilidad y cambios internos de dicho grupo.

D.1) Aspectos de la Dindmica de Grupo

La Dindmica de Grupo es unq especie de ideologfa polfticapreocupada por fus formas
en que debieran de organizarse y mancjarse los grupos; esta ideologfa hace hincapié en la
importancia de conducirse bajo una gufa democritics, considerando Ja participacién de los
miembros en lus decisiones y en las ventajas que sociedad ¢ individuo obtienen de cooperar
en un grupo determinado, como el apreciar mejor los problemas interpersanales y adquirir
mayor consciencia de Jas maneras personales de reacciomar en determinadas situaciones.

La Dindmica de Grupo, como menciona Cartwright (1979), fundamenta sus hases en
cuatro aspectos que son:

1) Los grupos son inevitables, lo que implica que sienipre se forman grupos, sin que
se mantengan las propiedades que manifiesten en un momento determinado, ni dque todo
grupo en existencia debe perpetuarse a sf mismo.

2) Los grupos movilizan fuerzas poderosas producienda efectos. El sentido misino de
identidad de una persona estd formado por los grupos que Je son impnrtantes :fumilia, religion,
profesién u ocupacion, influyendo en la forma en como se conducen los miembias, por fa
posicion de una persona en el grupo, su nivel de aspiracion y su autoestima, y donde la
coopericion es esencial para lograr objetivas importantes.
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3) Los grupos pueden producir influencias positivas o negativas que producen
consecuencias sin considerar el aspecto de un solo lado,

4) Un correcto emtendimiento de la dindmica de grapo es mediante investigaciones,
que posibilitan el aumentar deliberadamente las consecuencias deseables en los grupos,
modificando para mejores fines, la conducta humana y bs instituciones sociales,

Segiin Cartwrigth, la Dindimica de Grupo se aproxima de manera similar a lo que en
clinica se conoce como "psicodindmica del comportamiento”, en tanto que ¢l trabajo clinico
se enfoca principalmente al diagndstico, terapia ¢ investigacion; mientras que en el ciso de by
dindimica de grupo, diagnosticar se reficre a observar mediante mediciones de escalas de
actitud y a comprender por medio de 1éenicas, las interacciones de los micmbros del gnupo
para poder describir y formular hipétesis sabre el significado del comportamiento en grupo.

En cuanto a la terapia en el drea clinica, corresponde en dindmica de grupu a ayudar
a los miembros de este a definir con mayor claridad to que se pretende hacer dentra deld grupo
y u Hevar con métodos adecuadus a los objetivos fijados, adoptundo decisiones que
comprometan i todo el grupo. En lu referente a lainvestigacion, en ambas se encuentran cada
vez menos diferencias entre la actividad de los grupos en psicoterapia y las restantes formas
de comportamienta colectivo,

Lufth Joseph, (1978) menciona que en la Dindmica de Grupo uno se adjunta mds
estrictamente al presente concreto ¢ inmediato, los conflictos inconscientes y prafundos no
son examinados ni analizados en el proceso de dindmica de grupo.

D.2)Teorfa del Campo

Abordando al proceso de $a Dindmica de Grupo, Lewin en su TEORIA DEL
CAMPO (1978), define que la conducta es producto de un ecampo determinado
interdependiente (llamado espacio vital o espacio sociul). Al estudiar la influencia del grupo
en la conducta, juzga que es importante distinguir entre las fuerzas propias y ks fuerzas
inducidas, dirigidas al cambio cn el espacio vital,

Las fuerzas propias, son aquellas que surgen de fas necesidades de las personas;
mientras que Jas inducidas nacen en el entorno ambiental.Dichas fuerzas se dan porque el
comportamiento de un grupo, al igual que et comportamiento de un individua, estin basadas
en un conjunto de hechos interdependicntes, y es esto lo que constituye In naturaleza de fa
conducta de grupa.
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D.3)Conformacién de un grupo

Un grupo, por consiguiente, no es una coleccion de individuos, sino mis bien un
conjunto de relaciones entre éstos y es la interdependencia encontrada en estas relaciones lu
que constituye al grupo y no lus caracterfsticas de los miembros individuales.

Anzieu (1977), menciona para la conformacion de un grupo las siguientes
caracterfsticas:

-Que exista una relacién entre los miembyros del grupo
-Que reconozein la existencia de los demis
-Que tengan un elemento u objetivo comiin de importancia para  todos

-Que existat una diferenciacion de los atros grupos
A su vez, Bernard (1946) clysifica a los grupos en

L.-Primarios.- Que se dan por un contacto directo, porque existe identificacion en el
grupo, resultando una serie de lazos afectivos, pudiendo ser involuntario (depende del
origen-familia), o bien voluntario (relaciondndose con quien se identifica).

2.-Secundarios o derivados.- Se dan a través de un contacto indirecto,
caracterizdndose por el objetivo coman. La relacién existe pero mo es tan estrecha, Son de
fndole mds administrativa o institucional como escuelas, hospitales, organizaciones, ete, Estos
grupos son generalmente mds grandes en ntimero que los primarios y pueden surgir de éstos
pero con més fuerza.

D.4) Técnicas y Ticticas grupales

Por o tamto, para abordar a un grupo se necesita elahorar una serie de téenicas
adecuadas al grupo en cuanto @ sus funciones y probleméticas que enfrenta, y dependiendo de
las formas en que éstas se administren, retrodlimenten y se tomen decisiones en grupo, s¢
mejorardn las habilidades de las relaciones humanas.

Las téenicus se refieren al conjunto de pracedimientos para lograr con eficiencia las
melas grupales, siendo la estructura o modelo para que un grupo funcione y alcince otras
metas. Las téenicas estan constituidas por tdcticas que corresponden & los movimientos
especificos que se emplean de acuerdo al contexto.
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Con hase en la clasificacidn que hace Gonzilez Nuiez, (1978) sabre las téenicas y
theticas grupales, se seleccionaron algunas con relacion a los propésitos de la presente
investigacion, y se describen a continuacion:

TECNICAS

1.-Actividades Recreativus:

San aquellas no orientadas hacia una meta especifica y ejercen su efecto de un modo
indefinido e indirecto. Con estas uctividades, es posible ammentar la creatividud del grupo, la
integracion de los individuos a éste y, a la vez, proporciona opernidades para el
reconacimiento y la respuesta de nuevas experiencias.

Estetipo de técnicas pueden ser el primer paso para las relaciones intragrupales, pues
tienen la capacidad para crear sociabilidad,

2.-Discusion ei grupos pegoeinos:

Consiste en el intercambia mutua de ideas y de apinjones entre los integrantes de un
grupo retativamente pequeiio, Permite el mdximo de acci6ny de estimulacion reciprocaentre
los integruntes, en donde se otorga responsabilidad para que todos participen en tas diversas
actividades. Los integrantes son ensefiados a pensar como grupo y adesarrallar un sentido de
igualdud. Mediante esta es posible establecer situaciones que favorecen la conduccion de
grupo.

3.-Dramatizacién:

Interpretacion "teatral" de un problema o sitwacion en el campo general de las
relaciones humanas, Es flexible, permisiva, alimenta la participaci6n y proparciona
oportunidudes para que los individuos representen sus propios problemas, existicndo la
posibilidad de comprenderlos mejor al presentarlos,

4.-Técnicas Demostrativas;

Consisten en que el instructor ejecuta y explica una operacion enfrente de un grupo,
pusteriormente cada participante deherd ejecutar por sisala la aperacion bajo la supervision
del instructor. Esta permite un aprendizaje eficiente y completu, puesto que se puede verificar
paso a paso los progresos o deficiencias de las participantes.
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S.-Grupo de Sensibilizacion:

Se centra en prablemas de tipo afectivo donde se minimizan los factores intelectuates
y diddcticos. Su objetivo es que los participantes tengan entendimiento de sf mismos y el ser
sensitivo a los otros, capuz de escuchur, comunicarse, entender y diagnosticar los problemus
del grupo para contrihuir efectivamente al trabajo en equipo,

0.-Reunion en corrillos:

Dividir cualquier grupo en otros mis pequeios con el propdsito de discutir o analizar
un tema. Permite Ta participacian, atienta In division del trabajo y la responsabitidad. Asf
mismo asegura la médxima identificacidn individuat con el problema o tema a tratar y ayuda a
liberarse a tos imtividuos de sus inhibiciones,

7.-Rol playing:

‘Técnica de representar una situacion de Ta vida real con personajes tpicos. A cada
integrante del grupo le es asignado el papel a representar,

TACTICAS

1.- Técticas de Iniciacion y Comunicacion:

a) El saludo.-Es una manera de iniciacion y comunicacion. Se utiliza a partir del
primer encuentro grupal y marca el inicio de las sesiones sucesivas.

b) Lu presentacidn.-Relaciones interpersonales para la integracion de un grupo,
contrihuyendo a romper ¢l hiclo del principio, disminuir las tensiones y hacer notar que
ninguno de tos integrantes del grupo han de pasar inudvertidos,

¢) Rupport.-Implica el encuentro entre dos o més personas donde se establece una
situacidn de canfianza y de empatia mutua, es decir, ka capucidad para sentir "dentro de s
mismao" las uctividades expresadas por cada integrante y fomentar las respuestas empdticas
enitre los demis miembros del grupo (Shostrom y Brammer, citados por Gonzilez, 1978),

&) Actitudes socioculturales predisponentes.- El conductor debe esclarecer las dudas
de los participantes can respecto 4 tiempo y sintomatologfa de la cual serd su método a seguir,
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¢) Arreglos fisicos.-Establecimiento de un ugar que debe adaptar a las necesidades
del conductor como de Jas partes del grupo y de tal manera que las condiciones del lugar
fuciliten las relaciones entre los integrantes del grupo.

2.-Tiicticas de estruciuracion:

Equivale alitinerario, el cual permite saber de antemano los puntos que se van a tomar
y el tiempo, de tal forma que se pueden hacer planes con anticipacidn y encontrar un mejor
desarrollo Dentro de estus se encuentran:

a) Estructuracidn def lugar

b) Estructuracién de horario

¢) Estructuracién de  proceso grupal

d) Estructuracion de honorarios

¢) Estructuracidn de acciones

{) Estructuracion de rofes

) Estructuracion de actifides doranie el proceso.

3.-Ticticas Reflexivas:

Utilizadas con el propésito de generar un mayor sentimiento de comprension durante
el proceso, Estas pucden ser utilizudas en el manejo de grupos con el fin de incrementar las
relaciones entre los participantes y en general son:

a) Reflejo de sentimiento

b) Reflejo de actitud

¢) Reflejo de pensamniento

d) Reflejo de las experiencins

¢) Compartir experiencias

1) Identificacidn de sentimicntos,
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4.-Thcticas de aceptacion:

Su objetivo es expresar actitudes de aceptacion del conductor hacia los miembros del
grupo.

§.-Tacticas de alentamiento:

Shostrom y Brammer definen al aliento como un tipo de recompensa que produce un
efecto de refuerzo en el comportumiento y promueve Iu espera de otras recompensas en el
futuro para lo que se debe:

a) animar a explorar las nuevas ideas de los participuntes yprolmr dilerentes
mados de conducta

b) reducir directamente la angustia y la inseguridad
¢) reforzar las nuevas formas de conducta

0.~ Tictica de silencio:

Los procesos interpersonales estin compuestos por sonidos y silencios. En la
experiencia grupal, el silencio también es hablary todo canductor debe aprender a ofr lo que
en los silencios se dice y a qué se pucden referir los mensajes subjetivos,

7.-Ticticas de terminacion:

Aunque parece obvio y ficil de manejar, resulta de suma importancia el saber
utilizarlas con habilidad y eficacia, se utilizan para poner fin a una unidad de trabajo, una
determinada reunion o dar por terminada Ia labor realizada por el grupo.

D.5)Coliesidn de grupo

Un aspecto relevante que se presenta uny vez conformado el grupo, es la cohesidn
(Cartwright, 1979), que ¢s ¢l grado en que los miembros de un grupo desean permanecer en
él. Es faresultante de todas las fuerzas que actitan sobre Jos miembros para que perminezean
en ¢l grupo, lo que depende de lo atractivo del grupo y los miembros de éste.

Existen diferentes enfoques para medir la cohesion de grupo, la atraccion

interpersonal entre los miembros, la evaluacion del grupo como un todo, la cercanfit o
identificacion con un grupo y el deseo expresada de permanecer en el grupo.
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Como consecuencia de la cohesidn, en el grupo se pueden obtener beneficios
personales para mejorar el autoconcepto, valoracion personal y seguridad, asf como
participacion y lealtad de los integrantes, lo que resulta atractivo ala vista de otros grupos.

At ser la cohesidn el resultado de las fuerzas, éstas Hegan a medirse favarablemente
por:

-Metas del grupo (que es lo que el grupo busca), siendo éstas claras y explicitas
-Las relaciones intragrupa (n1ayor cooperacion y relaciones entre los miembros)

-La competitividad para las relaciones interdependientes y tamhién si las bay para
€on Otros grupos

-Las actividades que sean acordes al grupo y que no confronten las actividades
individuales

-La participacidn de los integrantes al tomar decisiones y responsabilidades

-La estructura grupal en cuanto a las relacioites determinadas por el status y la
comunicacion

-Lat atmésfera, clima o e} ambiente de cordiatidad y sentimientos de aceptacion,
valoracion y solidaridad entre los miembros

-Tamaito del grupo.

Yara Napier y Gershenfeld (1975), una de las influencias para el comportamiento de
los miembros del grupo es el control social, proceso mediante el cual un grupo ejerce presion
sobre sus miembros para conformar sus normas o por el cual un miembro manipuia la conducta
de los demds,

El individuo se conforma a las normas del grupo o elige adaptarse a éstas, ya que al
cambiar las normas se comienza a desviar o abandonar el grupo y al interactuar con sus colegas
experimentard ansiedad y mayor probabilidad de rechazo o aislamiento o hien puede ser que
haya cambios en el entorno, aclarando su funcién dentro del grupo, Ademds estos elementos
funcionan como presidn para la conformidad, mientras que al uceptar las normas grupales
existirdn mis pasibilidades entre los miembros,

Los normas se presentan como ideas compartidas sobre patrones de conducta
validados por consenso.
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D.6)Liderazgo

Otro aspecto que mencionan Napier y Gershenfeld es el de liderazgo, que se presenta
en el grupo, y es la posicion o status que ef sujeto acupa en ¢l grupo y, dependienda de esto,
serd la influencia que tenga dicho individuo sobre el grupo. Los estilos de liderazgo son;

1.-Liberal.-e! cual deja ser al grupo y genera sutisfaccidn momentdnes, pero frecuentemente
insatisfuccién posterior

2.-Democritico.- el cual combina propuestas con el grupo
3.-Autocritico.- en donde este decide solo
4,-Seudodemacrético.- no aporta nada al grupo.

Una vez formado un grupo, se incluyen fuertes vinculos con los motivos individuales
de los miembyros, de tal modo que no existe una separacion clira entre lus metas del grupo y
los propésitos de sus integrantes. Es por lo que resulta generalmente més féeil inducir al
cambio social a través de los grupos que directamente a través de! individuo.

Asuvez Lufth 1. ,(1978) mencionu que a través de la Dindinica de Grupo se fomentan
nuevas perspectivas de las reluciones del individuo con los demds, pudiéndose dar como
resultado la adquisicién de nuevos conocimientos y aprendiendo principios y generalizaciones
para comprender al propie grupo. Por su parte, Rodriguez (1988) menciona que lu dindmica
grupal involucra un aprendizaje vivo y significative, que puede originar cambios interiores que
se reflejan en nuevas conductas.

El proceso de ensefanza-aprendizaje que se da en la dindmica de grupo, estd basado
en una concepcion moderna que busca sistemas para comprobur si las experiencias obtenidas
han quedado como aptitud y posibilidad pura resolver nuevos problemas (Grigliano G. y
Villaverde, 1982).

Por lotanto, at mencionar que la Dindmica de Grupo, influye en el cambio conductual
a través de un aprendizaje, e igualmente el trabajo del grupo en una instituci6n tiene la
posibilidad de desarroltar capacidades y aptitudes de los seres humanos, se establece que en
ambos las relaciones de los miembros para con el grupo dependen del medio, objetivos,
funciones y organizaciones especificas en que se desenvuelve el grupo,
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Otro aspecto que mencionan Napier y Gershenfeld es el de liderazgo, que se presenta
en el grupo, y es la posicidn o status que el sujeto ocupa en el grupo y, dependiendn de esto,
serd la influencia que tenga dicho individuo sobre el grupo. Los estilos de liderazgo son:

1.-Liberal.-el cual deja ser al grupo y genera satisfaceion momenténea, pero frecuentemente
insatisfaccion posterior

2.-Democritico.- el cual combina propuestas con el grupo
3.-Autocritico.- en donde este decide solo

4.-Seudodemaocritico.- no aporta nada al grupo.

Una vez formado un grupo, se incluyen fuertes vinculos con los motivos individuales
de los miembros, de tal modo que no existe una separacion clara entre las metas del grupa y
los propésitos de sus integrantes. Es por lo que resulta generalmente més fdcil inducir al
cambio social a través de los grupos que directamente a través del individuo,

Asu vez Lufth J.,(1978) mencioni que a través de la Dindmica de Grupo se foientan
nuevas perspectivas de las relaciones del individuo con los demfs, pudiéndose dar como
resultado laadquisicién de nuevos conocimientos yaprendiendo principios y generalizaciones
para comprender al propio grupo. Por su parte, Rodrfguez (1988) menciona que la dindmica
grupal involucraun aprendizaje vivo y significativo, que puede originar cambios interiores que
se reflejan en nuevas conductas.

Elproceso de enseiunza-aprendizaje que se da en la dindmica de grupo, estd basado
en una concepeion moderna que buscit sistemas para camprobar si las experiencias obtenidus
han quedado como aptitud y posibilidad para resalver nuevos problemas (Grigliano G. y
Villaverde, 1982),

Porlo tanto, at mencianar que la Dindmica de Grupo, influye en el cambio conductual
u través de un aprendizaje, e igualmente el trabajo del grupo en una institucion tiene fa
posibilidad de desarrollar capacidades y aptitudes de los seres humanos, se establece que en
ambos las relaciones de los miembros para con el grupo dependen del medio, objetivos,
funciones y organizaciones especficas en que se desenvuelve el grupo.
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D.7)El juego

Dicha lo anterior y ya yue el programa que se estructurd para este estudio enfoca a
nifos, se enplearon actividades lidicas como medio de "manifestar sus conflictos y los
impulsos sacinlmente inaceptables, esperando una descarga de emociones por medio de este,
en una atmdsfera segurareduciendo la ansiedad del nifio que le permitird  posteriormente
ajustarse mds facilntente a las demandas normates de la sociedad” (Miller, 1972),

Ortega R. (1991), considera que el juego es uit escenario donde se produce la accién
y lu representacion del conflicto cognitivo, ta asimilacion de procesos nuevos y et equilibrio
entre estructuras antiguas y novedosas; asf, el juego como desarrollo cognitivo, implica
aprendizaje, estableciéndolo como un escenario donde los nifos reproducen y recrean
conacimientos y esquenns de accion det mundo circundante,

En e} 4mbito del desarrolio, y encaminada con esta evolucién, Moor (1981) considera
Yas siguientes etapas:

-El juega de Funcion ;

E} cunl sirve de enfrentamientaa  funciones corporatesy espirituales ensu perfodo
de maduracion, adquiriendo conciencia de sus cualidades y posibilidades.

-El juego de Papeles :

Ayuda a elaborar las vivencias del medio ambiente y a conseguir una aduptacion
emocional donde se disfruta de las imdgenes de su propia fantasfs, con su propio contenido,

-El fuego de Construccion :

Abre el camino al trabajo por medio de la accidn.

-El juepo de Reglus

Fomenta la incorporacidn del individuo a la comunidad y Ta oportunidad de tuchar
por el grupo y acreditarse en el marco de ka colectividad,
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Un aspecto importante del juego es que el infante aprende de) mundo de los adultos,
de sus relaciones, de actividades, transacciones y de los sistemas de organizacion y
comunicacion, El juego conlleva a un c6digo discursivo que se establece entre los jugadores,
dando sentido a laaccion y permitiendo el didlogo y fa comprensién mutug, esto es, lodo juegn
implica comunicacion guiada por fa orientacidn del nifio con los adultos v otros comparieros
y culturalemente mareada, dando una evolucidn en el niio al organizar sus conocimientos del
mundo y de como actuar dentro de él.

El juega se ve involucrado en tres grandes dimensiones inherentes a la personalidad
del individuo que som: la esfera afectiva, la esfera cognoscitiva y de aprendizaje, y lu esfera de
sacializacion .

Berne (1966) considera que os juegos infantiles tienen una importante repercusion
en la vida adulta del individuo, fundamentalmente en lo referente a lus relaciones sociules.
Para este autor, el juego de hecho nunca desaparece como tal, sino que simplemente toma
otras formas; de ahf la importancia que tiene 1al actividad en los primeros anos de vida,
Asignando roles definidos y reglas alos participantes de los juegos, éstos cuentan con la ventaja
de disminuir Ja posible friccidn dentro de un grupo, con elto el grupo tiene el objetivo o
finalidad comiin al que todos pueden contribuir y, por tanto, sentirse miemhiros perfectamente
integrados, aungue sea por un momento. Para disminuir dichas funciones se emplea también
el juego como una téenica que tiende a hacer consclente a tos ninos de sus propios confliclos
y ansiedades, como una forma de aprendizaje social 0 medio para "deshacerse” del problema
y establecer la sitiacion propia asf como para orientarlos o reeducarlos, Ademds de que en el
juego, si la agresién va dirigida a los juguetes a "persnnajes”, habitvalmente no existe ninguna
sancién social,

Una parte importante del juegoes que permite la creatividad, que es Ja habilidad para
darse cuenta de las cosas bajo un punto de vista nuevo y desusual, Una persona creativa intenta
huscar para cada prablema tantos caminos como sean posibles, encontrando nuevas
allernativais y sotuciones,

La creatividad es una aptitud, una capacidad del individuo para hacer algunas cosas,
ya sed crear, producir ideas nuevas y realizables, o hien combinar o reorganizar elementas
(Decroly y Monchanp, 1978). La ereatividad depende de fa capacidad de explotar
sistemdticamente diversas posihilidades para obtener soluciones nuevas (Fuqua, Barch y
Phyne, 1975, citados por Decroly en 1978).
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Por todos los puntos antes sefialados, se llevd a cabo un programa de dindmicas
grupales dirigido a una poblacién infantil como influencia para incrementar el proceso de
sacializacién y decremento de la agresion,
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CAPITULO 1
METODOLOGIA Metodologla

Metodologia

A) PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL Y
PROBLEMA

Las teorfas y diversas manifestaciones que sobre los orfgenes de Ia agresién, la forma
y edades en que ésta se presenta existen, son numerosas y diferentes desde sus fundamentos;
en contraste con las teorfas; sin embargo es, mds diffeil encontrar aproximaciones que traten
la forma de abordarly, de dar soluciones realistas a este tipo de conflictos, El empleo de
actividades por medio de las cuales se descargue la energfu acumulada decrementa
considerablemente los niveles de agresién por lo que para la presente investigacion, se
plantean las siguientes preguntas:

Influird la aplicacidn de un programna de dindmicas grupales sobre las respuestas
agresivas de los ninos?

4Es posible que al aumentar el grado de socializacion en los ninos, disminuya su grado
de agresion ?

B) HIPOTESIS

Hl1: Por medio de un programa de dindmicas grupales, si hay disminucion
estadfsticamente significativa de las conductas agresivas del grupo de niitos estudiado.

Hoy: Por medio de un programa de dindmicas grupales, no hay disminucion
estadisticamente significativa de las conductas agresivas del grupo de nifios estudiado.

H12: Al aumentar el nivel de socializacion, por medio de un programa de dindmicas
grupales, sf hay disminucidn estadfsticamente significativa en el nivel de respuestas agresivas
en el grupo de ninos estudiado

Hoz: Al aumentar el nivel de socializacion, por medio de un programa de dindmicas

grupales, no hay dismimteion estadisticamente signilicativa en el nivel de respuestas agresivas
en ¢l grupo de nifos estudiado,
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C) VARIABLES:

VI: Programa de Dindmicas Grupales

VD: Nivel de Agresién (Valorado a través del Test de Frustraci6n-Agresion de
Fuchs-Lara, 1961).

Nivel de socializacion (Valorado a través de un registro observacional)

C.1) DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES

Agresin -Cualquier comportamiento o acontecimiento destinado a daiar o atacar a
alguien que nos rodea. Es un impulso agresivo que algunas veces se limita a la rivalidad, a
ataques verbales u otras agresiones de hostilidad que no incluyen dafo fisico (Papalia, 1988).

Soctalizacion.-Es un proceso mediante el cual alguien aprende los modelos de una
sociedad o grupo social dado, de tal forma que puede funcionar en ellos y se dirije adesarrollar
la personalidad ( La Rosa y Dfaz-Loving),

C.2) DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

Agresion.- Acto mediante el cual se manifiesta un comportiimiento con la pretencion
de causar dafo,

Socializacidn.-Proceso de integracidn y cohesion de un individuo en relacion con un
grupo determinado,
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D) SUJETOS

Se trabajé en la "Villa Marparita Maza de Judrez" que es una institueién de
beneficencia que concentra nifios varanes maltratados y abandonados, ubicada en Av.
Margarita Maza Col. Vallejo, cuya poblacion total es aproximada de 300 menores entre 5y 20
aitos de edad; dicha poblacion tiene una constante movilizacion dado que ahf se albergan a
nifios que serdn adoptados, otros trasladados a la Procuradurfa parainvestigaciones o bien que
escapan, Por lo tanto, para fines de esta investigacion se establecieron los siguientes criterios
de inclusion 4 la muestra:

1) Poblacién permanente

2) Con mis de 6 meses de estancia en ta institucion

3) Edad entre 8y 13 aios

4) Sin alteraciones mentales (datos obtenidos de los expedientes de la institucion)
5) Sin dano fisico aparente

Quedando por tanto constituida la muestra con un total de 13 ninos.

E) MUESTREO

La técnica de muestreo empleada se encuentra dentro de las no probabilisticas y es
1a Hlamada accidental o intencional, ya que no se seleccionaron par un mecanismo de
probabilidad o mediante un criterio, sino mds bien se obtuvieron fos sujetos que cumplfan con
los criterios seiualados y que se encontraban disponibles dadas lus actividades programadas
por la institucion.

F)TIPO DE ESTUDIO

La presente investigacion es exploratoria debido aque a través de una investigacion
de campo pretende dar respuesta a un problent real, y descubrir reluciones entre variables
psicoldgicas y suciules, obteniendo las conclusiones de acucrdo al grupo observido.
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G) DISENO

Se realizd un disenio Cuasi-experimental, de un grupo con medida pre y post-test,
puestoque se midié la conducta agresiva de los individuos antes y después de la administracion
del progrinma de actividades lidicas.

Este tipo de diseios se emplea porque los sujetos no se asignan aleatoriamente a los
tratamientos y ademis no se controlan los efectos de una o mds variables extranas, ttiles para
los programas sociales donde no hay un control riguroso como es ef del laboratorio,

El diseito con medida pre y post test implica que la conducta de jos sujetos se mida
antes (M1) y después (M2)de la administracion det tratamiento (T), De este modo se puede
establecer una comparacion entre unamedida que estaba sujera a lainfluencia del tratamiento
y una medida comparable que no lo estaha. No obstante, este diseno tiene también sus
limitacignes, la diferencia observada entre M1y M2 puede ser atribuida a una variedad de
factores extraios, niis que al tratamiento misino.

H) INSTRUMENTOS

H.1)Test de Frustracién-Agresion de Fuchs-Lara

Se utilizd el test de Frustracion-Agresion de Fuchs-Lara (1961), para medir el grado
de agresidn de los sujetos.

Dicho test se deriva de la prueba de Saul Rozenzwaig (1952), y ambas son pruebas
de tipo proyectivo, Se basan en el supuesto de que el sujeto se identifigue con el personaje
frustrada y proyecte sus sentintientos en cada una de sus respuestas emitidas,

El objetivo de fa prueba de Fuchs-Lara es explorar fas posibilidudes de uno u otro
tipo de respuesta agresivas frente a situaciones de estrés y predecir posibilidades, de ajuste
individual,

Ll test plantea diversas situaciones tedricamente capaces de estimular respuestas

agresivas, bajo la tesis de Frustracion -Agresion. Bl objeto fundamental es el de explorar que
situaciones particulares producen mds reacciones agresivas en grupo.
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Esta prucba da la posibilidad de wtilizarla con nifos mexicanos, ya que para ello fue
creada toinando en cuenta las posibles variables culturales de la poblacién mexicana, y angue
no ha sido aplicado en gran medida, se considera adecuado para el tipo de estudio a realizar,

Las dreas que explora el test son: Autoridad, Relaciones interpersonales y Ansiedad.
Consta de dos formas de aplicacion, una para nifios y una para niias, conteniendo ambuas las
mismas situaciones, pensadas de manera que los nifios y 1as nifas se sientan més involucrados
en las situaciones que se les plantean.

Consta de 20 laminas donde se presenta una situacion con didlogo inconcluso que
debe ser terminado por el examinado (Véase Anexo 1),

Las instrucciones para lu aplicacidn del test fueron:

"Ahora te enseiiaré unos dibujos. Te diré lo que estd pasando y te leeré lo que le dicen
al nirio y quiero que tit me digas que es lo que el(la) nito(a) contesta”,

Para calificar esta prueha se emplearon los criterios que Fuchs-Lara maneja donde
establece la evaluacion de las respuestas y que constituyen una parte importante de la Teorfa
sobre confrontacidn de problemas a nivel escolar,

Las respuestas fueron evaluadas dentro de una escala de 5 puntos de acuerdo a los
siguientes principios:

CALIFICACION DE 1 PUNTO

Se califica con 1 cuando se da una respuesta que puede considerarse adecuada a la
situacion frustrante. Entendemos por “adecuada” cuando la situacion frustrante no ocasiona
conflictos ni problemas al sujeta. En general la actitud del sujeto es proponer el tiempo, él
mismo o alguien del medio ambicnte que le solucione el problema, sin existir reacciones
conllictivas. Esto es cuando no hay conflicto y propone, de alguna manera, soluciones,

CALIFICACION DI 2 PUNTOS

Aqui corresponden respuestas en las que tampoco se encuentran indicios de
conflicto. Intervienen aquf las respuestas en fas que se acepta la situacion como se presentay
no ofrece solucion alguna al problema frustrante, pero que al mismo tiempo no afecta
emocionalmente al sujeto, También se califican dentro de esta eategorfu en las que se observa
conformismo e indiferencia por parte del sujeto a la sitsacion frustrante.

n
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CALIFICACION DI 3 PUNTOS

Aquellas respuestas que por su frecuencia mostraron ser bastante populures en
nuestro medio. En ellas se puede apreciar cierto nivel de contlicto pero no siendo muy
importante,

CALIFICACION DE 4 PUNTOS

A esta categorfa corresponden las respuestas con connotaciones de conflicto, donde
el sujeto agresivamente niega que €l es el causante de Ia situacion que se le achaca, o exige
que el causante de la frustracion le solucione su problema. El sujeto emplea la agresion como
medida defensiva a las situaciones frustrantes a las que se enfrenta, También se calificaron fas
que ¢l sujeto asume un papel demandante ante la situacion frustrante.

CALIFICACION DIES PUNTOS

Aquf corresponden las respuestas que tienen indicios claros de desadaptacion, donde
lus respuestas van a estar cargadas de agresividad extrema, ya que obviamente la situacion a
la que e! sujeto se enirenta te despierta un conflicto mds detectable. También se calificaron
lus respuestas donde el sujeto trata de Hamar la atencion haciéndose pasar por débil o enfermao.

H.2) Lista de evaluacién de la conducta

Se realizd también unregistro abservacianal (Véase Anexo 2), por medio de una lista
de evaluacion de la conducta basada de ta lista de comrol evaluativa de 1a conducta para
preescolares de CH. Wollgang (1977) "Principios y nbjetivos de la intervencion preescolar’,
para conformar los perfiles individuales de los sujetos, y realizar una evaluacion glabal de tas
relaciones interpersonales; lo que a nuestra consideraci6n es establecer uni interaceion para
CON OITAS PErsonas.

Para lo que en dicha lista se incluyeron tres secciones:

La seccion 1 (Relaciones Saciales con Adultos), donde se observd la forma en que
¢l nifo se vineula con aduhos (en especifico hacia nosotras como autoridad).

La seecion 2 (Relaciones Sociales con Iguales), donde se observa la forma en que e
niflo se relaciona con sus companeros de grupo,

En las dos secciones anteriores se especificun cuatro reactivos los cuales indicun:
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L.-Se relaciona fisicamente en momentos de afecto positivo, (Existe acercamiento
a través de un contacto fisico cuando ha realizado alguna tarea adecuadamente o
ha logrado un buen desempenio)

I1.-Acepta consuelo fisico en imomentos de afecto negative (Permite un
acercamiento fisico cuando ha fracasado en alguna tarea o ha perdido en
actividades de competencia)

H11.-Se vale del lenguaje para expresar necesidades (comunica verbalmente algiin
desco)

IV.-Interviene en conversaciones (habla empleando lrases por lo menes de cinco

palabras)

La seccién 3 (Control de Impulsos), donde se observé el lugar que ocupa ef nifio

dentro del continuo pasividad-agresividad.

Existiendo en esta tres reactivos:

1.-Se retrae pasivamente en casos de intrusion (cuando no participa ante alguna

indicacién)

11.-Se defiende mediante la agresion {isica (muerde, patea o golpea atn sin motivo

aparente)

111.-Se defiende con un lenguaje agresivo (maldiciendo, diciendo obscenidades o

echando la culpa a otros)

La forma de calificacion de este registro {ue individual y posterior a cada sesién
otorgando una puntuacion de 0 a 4 de acuerdo ala participacion de cada sujeto, Los criterios

de calificacién fucron los siguientes:
CALIFICACION DE ()
Se califico dentro de esta categorfi cuando no asisticron a la sesion,
CALIFICACION DE |
Cuando durante la sesian el sujeto NUNCA realizd la actividad observada,

CALIFICACION DE 2
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Cuando durante la sesién el sujeto MUY POCAS VECES realizé la actividad
ohservada.

CALIFICACION DE 3

Cuando durante la sesién el sujeto CON FRECUENCIA realizd la actividad
observada,

CALIFICACION DE 4
Cuando durante la sesion el sujeto SIEMPRE realizd la actividad observada,

H.3) PROGRAMA DE DINAMICAS GRUPALES

El programa elaborado por Estaiiol y Mora (1994, Véase unexe 3) tiene el propésito
de que los ninos manifiesten a través del juego sus conflictos asf como una descarga de sus
emociones, las cuales se presentan en una atmdsfera segura en el juego con lo que se logra
reducir la ansiedad del nifo y posteriormente lograr ajustarse a las demandas de la sociedad.

Asfmismo el juego hasido utilizado como proceso terapéutico; entre los que destacan
Winnicott (1982), quién menciona que el juego esuna formu de contunicucion en psicoterapia
y que es por sf mismo una terapia induciendo ademds a la creatividad; para Miller S, (1972) el
juego no es mds que un lenguaje simbolico permitiendo la descarga de funtasfas en el nifo y
en este sentido puede ser objeto de interpretacion psicoanalftica, y toda interpretacion es atil
y para Patridge (1965), es importante dirigir el juego infantil ya que este permite crear esfuerzo
fisico y mental, proporcionando placer y alegrfa en quienes participan; ademds combinando
diferentes actividades y aprendiendo tareas similares a la vida adulta,

Por loanterior, el programa de Dinfinicas Grupales (Anexo 3) abarca principalimente
los objetivos de : integracion de los ntiembros al grupo, aspectos de socializacion, desarrollo
de actividades motoras y creativas, asf como una mayor comunicacidn y acatamiento de
normas, Esta u través de las siguientes actividades y temas a desarrollar de manera general:

1.-Presentacion
2.-Ruptura de hielo
3.-Actividades Intelectuales

4 -Manualidades (Actividades motoras finas)
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S.-Formacién (Acatamiento de normas,roles, juicios, valores, relaciones
interpersonales)

6.-Comunicacidon?.-Rellexion, Autocenocimiento y expresién de
Sentimientos8,-Actividades Lidicas y de crteatividad9.-Utilizacion de recursos
propios

10.-Actividades sensoriales

11.-Actividades de compelencia

Quedando constituido el programa pur 24 sesiones en donde cada sesién varfa de 2
a9 actividades cada una con unat duracidn aproximada de 2 horas, haciendo un total de 72
actividades . El programa se realizd en base a actividades seleccionadas para los propésitos de
la invesigacion en base alas fuentes de Acevedo, (1991); Berne (1966); Bryant ,(1981); Fritzen,
(1991); Furnes (1988); Jacob, (1988); Patridge , (1965) y Pereira, (1990).

I) PROCEDIMIENTO

Se solicitd e} permiso para poder laborar dentro de la villa, con Ja directora de Ja
misma y el coordinador del dreit de psicologfa quién aprobd la realizacidn de la investigacion;
posteriormente la pedagoga encargada delos swjetos que cubrfan el rango de edad requeridos,
proporcioné Jos expedientes de éstos, de donde se pudieron descartar aquellos que no
contenfan los criterios de inclusion antes deseritos,

Asf se conformé un grupo al que se aplicd el test Fuchs-Lara para medir el nivel y el
tipo de agresitn enel cual se colocaron los sujetos,y posteriormente se sometid a un programa
de Dindmicas Grupales disefiado por las investigadoras (1994) ver anexo 3.

Las actividades se realizaron en un salén ubicado en el segundo edificio teniendo
acceso solo el grupo seleccionado, Algunas de las actividades fweron Hevadas a cabo en el patio
de fa institucidn,

Simultdnemnente al programa y posteriar a cada sesion, ambas coordinadoras
evittuaron de acuerdo con la lista ohservicional y con base en la participacién de cada nifio
durante 12 sesion, su conducta, Al finalizar el programase aplicd nuevamente eftest Fuchs-Lara
para ver el nivel de agresitn y poder comparar con la primera aplicacion de este.
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Laestadfstica nos permitié organizar, agrupar y evatuar los datos mediante un método
apropiado a seguir de acuerdo a nuestra investigaciin, y a nuestros dutos; correspondiendo
éstos a una escala ordinaly se opté por un métado estadistico no paramétrico, que genera
mediciones que pueden ardenarse, lomandn en cuentalaposieién de s respuestaenuna escala
de medicién orbitraria,

Por lo tanto una prucha adecuada para nuestro nivel de medicién ordinal y por tener
dos series de datos dependientes, fué Is de Rangos Senalados y Pares Ignatados de Wilcoxon,
que dit mayor peso al par que muestra una diferencia aceptablemente mayor entre dos
condiciones, al par que muestra una diferencia aceptablenente menor, lo que nos permitio
clasificar las diferencias por orden de tamaiio absoluto.

A) Andlisis estadistico de la agresién

En el andlisis estadfstico de la agresion, en un pre y postest, se tomé como modeluel
Test de Frustracién Agresion de Fuchs-Lara, una vez clusificados los dutos, se sumaron los
resultados de todas las l4minas por sujeto, obteniendo, las diferencigs correspondientes ut
nivel de agresion de cadu sujeto después del programa. (Ver fig. 1)

LTT0] 1] |resl de frustrackén agresion * FuchsLara® (F4) 1
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De los 13 sujetos evaluados individualmente, 8 presentan una disminucion muy
notable de su nivel de agresion, 4 de los 5 restantes presentan una disminticion poco notoria
y | permanece en el mismo nivel; estos datos se descargan y tabulan segtin el diagnéstico de

ANALISIS ESTADISTICO

agresion de acuerdo a In prucba, ( Ver fig 2y geifica 1),

Susto {Frecuenci Frocuencie Dx Dx
Pie Posgt Pre Post
1 5 52 Agrasividad Alla Agrasividad Normal Bajs
2 [:1] £ Agresividad Notmal Alta Agtesmidad Normal Media
3 60 53 Agiosividad_Notmal Alta Agresindad Normal Baja
4 74 &0 resividad Alta Agresmdad Normat Alla
E 69 40 Aqresiidad Normat Alta Poco Agresivo_
[d] 65 62 Agiasividad Narmal Alta Agrasmvidad Notmal Alla
7 64 61 Agresividad Normal Alia Agrasmidad Normal Baja
[:] 74 60 Agrosividad Alla |Agresividad Notmal Alla
E] 3] 63 Agresiidad Noimal Alts Agresmdad Notnal Alta
[1] 70 52 Agrgsividad Alla Agreswvidad Normal Baja
1 50 36 Agresividad Notmal Baja Muy Baja Agresividad
2 66 12 Agreswidad Notmal Baja Poco Agresivo
13, &7 &5 1esividad Normal Dajp ,77Jﬂvaawidad Normal Baja ] }
fig, 2
aNiu&l de Agresividad pre y post test
~
70
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50 |
Nvel de 40
agresion
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20
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0 1 ¥
1t 23 456 783910111213
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En 1a figura 3 se puede observar que para comparar el nivel de agresidn en farma
grupat se sacaron las frecuencius de los niveles de respuestas por limina en los 13 sujetos
evaluados, comparando los niveles de respucsta pre y post-test.

‘Test de Frustracion-Agresion "Fuchsd.ara” (F4)
L 1 3 [ §
[STUACION POR LAMNA Pr2 [Past] e [Fostt Fre {Post] Pre Pest] Pre jPosq
1!Corfrartacion ton vna autndad frusteente inferiandud g7t an mandao extemo 13 36 1 0 0
2Posicion culgable, arsiedad mphcaca en la culpa {relaciones ccn aduftos; W4 700 3oy
3 Aqresicn dwecta p¢1 pate do compaieros ¢ fa misma edid 0 '1 06 0 6 9 8 3 40
AiAgresitn dretts oct pate de compafiros e la misma edad 0 3. 0[ 3 4 &l 8 0
& Posicitn culpable, arsiedad srpicsca enla supa (telaciones 2cn rias) of 2o i3 od {
©lrfencridad sMts un mardato Ve agressin drecta (elacion con compafiens) O 1 yaynd el 0
Ylrferiondad ante un mandato extenc , posic on culpatle (relazibn con adutos) A A A &4 00
£ Autondad hustrante infetidrdsd ante ur mangato exteno (Rolacibn cen nifas) A A2 Y 4 45 0 0
@ [rfencniad freles 6n con compatienss) ! [N 10
10 Posicion cu'padle, arsiedad rkeaca en la culpa (relaciones e(n compafetos ) ol 0 ff 1 &gt 0 0
11 fenonsad, Ayesidn drecta porparte 3¢ compafiercs de la msma edad IR RARERENER
12 Atoridad frustrante indnordad atde ur mandsto edamo Relation cen nifas) T NERERIDE
A3 rfeciorifad Posicion culpale, snsiedad impicada e -a culpa(elaciones conajultos) [ 31 81 2 31 8 X 1 0
14:Conkartacién con una autcrigad hysuante y kmitatvd 5L 5L 2 5 4 1] 1 !
16 Corfraria una_pos cibn culpable ante una avlendad frustisnte, (consditosyndas) | 6] ° 0] 4 A0 B Y0
16 Atondad husliatte itferior dad anle un mandato externo (Relatidn scanifasi I EEDNEEEE
17°Agresitn diecta ger parte de compafietos de fa misma €d [ I I i 2
18 Contacto fsico [relacién con nifis! W20 a3 o
19 Atondad bustrante inferiordad ante ur mandato estemo (Refacda cen adulios! R R R REBR
2 Autondad hustrards infonor dad ante ur mandato estarsd (Relacin cen adultes? I EEREEREK
EEEEEDED

Flg, 3

De acuerdo a los cinco niveles de respuestas agresivas que marca Fuchs-Lara para
analizar estadisticamente el nivel de significancia, la medida y lavariabilidad de los resultados
dentro del grupu, tomando como modelo la medida de tendencia central de Modo; las
calificaciones se agruparon de acverdo a la situaci6n de frustracion de la siguiente manera:

a,-Bajo Nivel de agresidn; respuestas ubicadas dentro de:

ly2
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b.-Nivel Intermedio de agresién: respuestas ubjcadas en;
3 ( no hay un nivel claro de agresion).

c.-Alto Nivel de agresidn: respuestas uhicadas dentro de;
4y5

Con hase en lo anterior, los cambios observados en la evaluacién grupal fueron los
siguientes (Ver Fig. 4):

RESULTADOS DEL ANALISIS ESTADISTICO DEL NIVEL DE AGRESION POR LAMINA
LAMINA
PRE TEST POST TEST LAMNA| — PRE TEST__|POST 115T
1 3.00 300 i a0 300
2 200 200 12 2 200
3 300 300 [E) 300 1.0
] 400 200 12 1.00 1.00
5 400 400 16 LX) 400
6 500 3.00 3 4m 100
7 4.00 200 i 300 200
a 400 300 i0 300 300
el 400 400 19 100 100
10 d0d 3t ) 00 100
SUMPRE | SUMPDST
64,000 52 000

LAMINAS QUE DISMINUYERON EL NIVEL DE RESPUESTA
1)De nivel alto a hajo; Liminas 7y 16
2)De nivel alto a intermedio; Liminas 6,8, 10y 11

3)De intermedio a bajo : Liminas 13y 17
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LAMINAS QUE PERMANECIERON IGUAL

1)De nivel alto; Ldminas 4,5,9 y 15

2)De nivel intermedio: Liminas 1,3y 18

3)De nivel bajo: Laminas 2, 12, 14, 19y 20

LAMINAS QUE AUMENTARON SU NIVEL DE RESPUESTA
Ninguna

Se realiz6 un andlisis correlacional de las Kiminas, basado en la situacion que examina
cada ldmina (Ver Fig. §); dichas situaciones de examen se dividieron en tres secciones
dependiendo del tipo de reaccidn o respuesta a mandatos externas o a situuciones frustrantes;
asf mismo, se dividid enel tipo de persona con quien se establece dicha relacion (adultos, nifos
mayores, nifios menores o nifias),

ANALISIS CUALITATIVO DE LAS RESPUESTAS GRUPALES
Andlisis comparativa de los resultadas grupales de Ias evaluaciones pre y post del test de frustracig
- — |tAMiNAS

Reaccion a_mandatos  [Hacia Adultos Hacia Compafieros  [Hacia nifias

Mayores {menores

0 Iguales
1) Autoridad frustrante por
un mandato externo 18,12,13, 14,16 19 8,12, 16

20
2)Posicidn culpable, dada o 4
pot la ansiedad implicada 2,715 10 15 5
en la culpa
3) Manejo de la agresion T 3.4.6, ]
con comparieros de la 9.1 17,18
misima edad
Fig. 5
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Denirode esta clasificacion, podemos destacar las limdinas que disminuyeron su nivel
de respuesta agresiva (en relacion con las figuras 4y 5 ), encontrando asf que:

1) Dentro de las liminas que dentandan una relacién con una autoridad frustrante
y posicion de inferioridad por un medio externo,

-lamina 13 ( que representa relacidn hacia adultos).

-léminas 8, 12,y 16 (que representan relacién hacia nifas).

Todas las ldminas restantes ubicadas dentro de este rubro, permanecieron dentro del
mismo nivel de agresion, y enninguna se registro un aumento en el nivel de respuesta agresiva,
esto nos indicd que en el post-test, los nifios no aumentaron su nivel de respuesta agresiva
cuando se enfrentan a situaciones de autoridad que les frustra,

2) Dentro de las l4minas de situaciones de posicion culpable por ansiedad
implicada en ta culpa.

-L4dmina 7 ( que presenta la relacion hacia adultos)

-LAmina 10 ( relacion hacia compaieros de mayor edad)

Enesteinciso, nos Hamé laatencién las ldminas 15 (relacion conaduitos) y 5 (relacion

con nifias) donde el nivel de agresién permaneci6 alto, por lo que convendria analizar més a
fondo dichas ldminas,

Por las demés 14minas no se registré ninglin aumento ¢n el nivel de respuesta, lo que

nos indicé que dentro de la situacion de posicidn culpable no se aumentd el nivel de agresion
en la etapa del post-test,

Sin embargo el nivel de respuesta no disminuyé cuando los encuestados se
enfrentaron a situaciones donde intervienfan compaiieros de menor edad o de sexo contrario;
no asf donde se enfrentaron a compaieros de ki misma edad, donde a respuestas dadas hubo
una ligera disminucion en la agresion,

3) Por Wiltimo, dentro de las situaciones que mircan agresién con compaiteros de
Ja misma edad, las ldminas que disminuyeron fueron:

-Léminas 6 y } (hacia compafieros mayores)

-Lamina 17 ( hacia compaieros del sexo opuesto).
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En este inciso, las laminas 4 y 9 permanecieron dentro de un nivel de respuesta alto
y tampoco se etcontrd awmento en el nivel de respuesta por lo que puede suponerse que los
nifos no aumentaron su nivel de agresion cuando se enfrentaran a situacianes agresivas can
companeros; asi mismo puede deducirse que el nivel de respuesias agresivas disminuyd o
permanecid igual después de la aplicacion del programa de dindmicas grupales.

Con base en todo lo anterior y con la medicion de las respuestas agresivas resultado
de la aplicacion del test de Fuchs-Lara en la suma del pre-test y del post-test, se utilizd para

camparar ambas evaluaciones la t de student con un valor de t=549; olteniendo una
probabilidad de 000, indicando rechizo de Hoy aceptacion de Hif Ver Grifica 2).

TEST DE FUTHS-LARAM

80 ————
©0

Lt

Medias

Rretest Poatest
Sumatoria

Gralica 2

B) Audlisis estadistico de la lista ohservacional de
evaluacién de la conductn

Dentro del andlisis estadfstico, de la evaluacion de la conducta, para medir qué tanto

influyé el programa en las relacianes sociales, obtenida de la lista observacional (Ver Anexo
2), se encontraron cambios significativos en los tres aspectos que se conceotran en la Fig. 6.

67



CAPITULO 1N
ANALISIS ESTADISTICO ANALISIS ESTADISTICO

woaw s s NN

RESULTADOS DEL ANI:]NLIS(S ESTADISTICO DEL NIVEL DE SOCIALIZACION

Valor de Wilcoxan

Relacidn con Adulios 1 Pre 1 Post (2) ]
-2 n
2= -2.7255 P= 006

Relacién con iquales 1

- 11
2= -2 9701 P = 0030
Contio de Im_uleps 1
S a8 4
o Z-.8043 | P- 0712

Fig. 6

De acuerdo al anterior anilisis, se encontraron:

A)Enelaspectode Relaciones Sociales con Adultos através delaprueba de pares
igualadus de Wilcoxon se encontré un valor de Z = -2,7255 y una probabilidad de
P = 0064, 1o cual estadfsticamente da un nivel de significacion para aceptar laHl2
resultando 11 rangos positivos y 2 negativos de un total de 13, en donde los
negativos representan las calificaciones de 1y 2, que se refieren a que nunca y casi
nunca respectivamente, se vincula el nifio con adultos, y los positivos representan
calificaciones de 3y 4 que se refierena que casi siempre y siempre respectivamente,
se vincula el nifo con adultos.

Estos resultados indicaron que 11 rangos son positivos, demostrando asf que los nifos
mis frecuentemente se relacionaron ffsicamente en momentos de afecto positivo con adultos,
aceptan consuelo en momentos de afecto negativo; expresando sus necesidades oralmente
(conversacidn); esto como resultado del programa, permitiendo un acercamiento mds directo
con figuras de antoridad (Ver Gréfica 3).

)



CAPITULO 1T

ANALISIS ESTADISTICO ANALISIS ESTADISTICO
Soclalizacién

150
o 100 oL
'! K2t B Tt s g e o
-3

50 ' K

o " l.v

Protest Postest
Relacién con Adultos

Gratica 3

B)EI segundo aspecto se refirié a Relaciones Sociales con Iguales, en donde los
resuttados mostraron un valor de Wilcoxon de Z = -2,9701, y uni probabilidad, P
=.0030, o cual estadfsticamente demostrd un nivet de significacion para aceptar
que hay diferencias.

Por lo tanto, at contar con 11 rangos positivos y 2 negativos de 13, pudo observarse
que 11 sujetos son fos que casisiempre y siempre se relacionaron socialmente con ignales; esto
es, acercamiento fisico en momentos de afecto positivo, aceptando consuelo {fsico en
momentos de afecto negativo, asf como valerse del lenguaje para expresar necesidades ¢
intervenir en conversaciones y menos lrecuente, teniendo un -2, Lo anterior estadisticamente
demostré que, de formia cuantitariva, al final del programa el nivel de socializacion fue muy
aceptable en las relaciones con iguales, refiriéndose a una aceptacion de los compaieros en
el grupo, lo que les permitid trabajar y hacer actividades en un grupo, vinculindose
afectivamente con miembros del grupo (Ver Grifica 4),
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150

100
]
2
2

50

0

Pretest Postest
Relacion con iguales

Gratics 4

C)En el tercer aspecto de Control de Impulsos se obtuvo un valor de Wilcoxon de
Z= -1.8043 y una probabilidad P = 0712, lo que estadfsticaniente se presentd
como un indicador potencial como efecto de la variable independicnte y su
confiabilidad puede presentarse a lo largo de otros estudios. En donde se
obtuvieron 8 rangos negutivos, 4 positivos, y uno donde hubo igualdad, lo que indica
quc eneldrea de control de impulsos, los sujetos disminuyeron su nivel de agresion
fisica y verbal, pero esto estadfsticamente significa que el programa aplicado no
tuvo un efecto diferencial sobre el comportamicnto del sujeto; sin embargo,
aungue cuantitativamente no hayan existido cambios, cualitativamente pudo
observarse que si existieron cambios de conducta (Ver Gréfica §).
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Pretest Postest

Control de Impulsos

Geaftica §

Con base en todo lo anterior, y con el andlisis de las respuestas de la lista
observacional de lz conducta, se obtuvo un nivel de significancia en cada uno de los rubros lo
cual posibilité a aceptar la Hly rechazar la HO,.
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CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en la presente investigacidn, pusieron en claro las
imterrogantes que se plantearon al principio de la misma, siendo estas: éInfluird la aplicacion
de un programa de dindmicas grupales sobre las respuestas agresivas de los ninos? y éEs
posible que al aumentar el grado de socializacion en los nifos, disminuya su grado de agresion?

Respecto aestas hipdtesis se pudo observd que para la primera pregunta, la estadistica
permiti6 aceptar la [H11: Por medio de un programa de dindmicas grupales, sf hay disminucion
estudfsticamente significativa de las conductas agresivas del grupo de ninos estudiados;
rechazando asf 1a Hoy,

En cuanto alos resultados obtenidas parata segunda hipdesis, laestadistica permitio
aceptar nuestra Hiz Al aumentar el nivel de socializacién, si hay disminucién
estadfsticamente significativa en el nivel de respuestas agresivas en el grupo de niftos
estudiados y rechazar la Hoa.

Cotidianamente los individuos se enfrentan asituaciones de tensién o frustracion que
ponen en alerta los mecanismos para adaptarse a ellas y resolverlas de Lt mejor manery, esta
capacidad de resolver los problemas se inicia en el dmbito familiar y se va desarrollando
conforme se presemtin las diferentes experiencias.

Dentro de lus situacionies que deben enfrentar los nifios abandonados o separados de
sus padres a temprana edad, por critica, rechazo, maltrato, humillacion, etcetera, representa
un ohstdculo pary salir avante; por lo gue una de las formas mds comunes es responder de
manera agresiva y muestran Ja mayor cantidad de defensus para evitar ser lastimados, ante la
falia de orientacion adolta,

En cuanto a las relaciones sociales, facior que influye en el desarrollo de la
personalidad, es necesario aprenderlus trabajandn en grupo para evitar posteriores conductas
"no aceptables” socislmente.

Lo anterior representa algunos de los principiles problemas que los integrantes del
grupo tuvieran que enfrentir, ya que al quedar desprotegidos del afectoy cuidado de los padres
que, tienden a ser marginadas y rechazados por la sociedad, lo que favorece en ks mayorfa de
ellos un futuro de delincuencia y creando una desadaptacion social en ellos, esto es, jovenes
que no acatan las normas y actdan contrario  lo aceptado socialmente.
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En este estudio, al analizar el grupo en una preevaluacidn y una postevaluacién se
encontraron diferencias significativas descritas dentro de andlisis estadfstico, como resultado
de la presencia de un programa de Dindmicas Grupales. Se observé que al aplicar un programa,
que inclufa dindmicas grupales adecuadus a una poblacién infantil, y en donde se permita la
colaboracién en grupo, la libre expresién y las actividades dirigidas a través del juego,
influyeron para lograr una disminucion en las respuestas agresivas de los nifios.

Por lo tanto, y mediante los cambios observados en el grupo, en cuanto al nivel de
agresion y relaciones sociales se puede llegar a afinmar que al tener la oportunidad de mejores
relaciones sociales, sc disminuye el nivel de agresién en los ninos.

Otro fenémeno que se pudo abservar después de la realizacién del programa, fue el
liecho de que en el grupo se presentd mds tolerancia a la frustracidn, o cual indicé que se
redujo el nivel de agresién, puesto que la agresidn precede a lu frustracion, esto porque ante
situaciones conflictivas en un principio respondieron de manera més agresiva y desadaptada
y, posteriormente , variaron los pumtajes a un cierto nivel de conflicto y, por Gltimo, a
respuestas adaptitivas ante situaciones de conflicta.

Especificamente en cuanto a su comportamiento en grupo, en un principio mostraron
poco interés en ejecutar las actividades que se les indicaban; empezaban a jugar a a pelearse
entre ellos; otros se apartaban sentdndose en un rincény mirando a las ventanas o se tiraban
al suelo claramente molestos,

Se manejuban con un alto nivel de agresion y falia de tolerancia a las situaciones
frustrantes, asf como en una total desobediencia a las reglas dadas, pues mantenfan relaciones
sociales conflictivas entre compadieros, siendo renuentes y a veces agresivos para con la
autoridad presentando malas relaciones bucia los otros,

Las Dindmicas Grupeles iniciaron con actividades muy sencillus y de poca duracion,
dado que los niflos mantenian durante muy poco tiemjo su atencion y trabajuban mejor
cuando el juego era agradable o si requerfa algin esfuerzo {fsico, que mantuviera constante
su participacion,

Posteriormente, cuando las actividades implicaban mayor esfuerzo 0 actividades de
competencia, se observa que el grupo necesitaba de un gufa que les indicara lo que debfan
hacer y buscando a la vez en las coordinadoras carifiu y atencion que expresaban en constantes
contactos carporales,
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En cuanto a sus actitudes inicialmente agresivas, eran los de mayor edad quicnes se
imponfan al grupo y quienes ordenaban practicamente todo a sus compaiteros, golpedndolos
sin pretexto alguno.

Conforme avanzd el programa hubo mayor interés y coordinacion, asfcomo gusto por

asistir, y aun cuando se les daban reglas de determinada actividad, ellos las segufan aunque
con brusquedad.

En las actividades de expresian corporal se notaron agresivos (1al vez por mostrar su
superioridad por medio de la fuerza fisica) y mostrando mas entusiasmo por actividades
motoras,

Se manejaban muy individualistas, con obsesidn de ganar y tener ventaja sobre los
demds, aun cuando trabajaban en equipo,

Se observaron tres subgrupos: Primero los Ifderes del grupo, quienes se mostrabaa
siempre muy inquictos, llevando ta ventaja, siendo los primeros en hablar y actuary no dejando
participar a los demés miembros del grupo; en segando lugar se encomtraban quienes siempre
demandaban la atencion de las coordinadoras o de la aworidad alzando la voz, con
movimientos corporales, inclusive enciméndose, yys que lolograbanse intimidaban y retrafan;
por {ltimo, los que se mostraban aislados, lejanos, poco entusiastas, poco participativos,
retrafdos, silenciosos, aungue siguiendo las reglas del juego pero de mala gana y sin el menor
interés de participar o pertenecer al grupo. No obstante, estos roles se fueron desvancciendo
al presentarse mayor cobesion y participacién grupal,

En actividades en donde se mencionaban figuras parentales y de awmtaridad, la
mayorfa dio seiiales de adio y recelo hacia estas figurus, a través de expresar malas patabras al

referirse a ellos o actividades ales como patear o golpear a sus compancros y objetos.

Cuundo se enfrentuaban a sitwaciones frustrantes no se esforzaban por enmendar la
situacion o terminar la actividad.

Un factor mds, que se auna a los anteriores, {ue su falta de creatividad e imaginacidn,
vaque en un principio sc limitaban a imitar.
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Después, a través de realizar mds actividades motoras y canto, el grupo empezd
mostrarse mds entusiasta y participativo; asf mismo, después de algiin tipo de actividad. Enlo
referente alas actividades manuades, mostraron interés y entusiasmo para trabajar, y aunque
eran mity fentos en su trabajo, tratabun de hacerlo lo mejor posible para destacar
individualmente aunque parecfa que lo importante era destacar ante el grupo y Hamar al
atencién de las coordinadoras, puesto gue se observd que el trabajo reulizado una vez
terminado fes resultaba ajeno, algunos lo destrufan, otros los obsequiaban y unos pocos
decidieron guardar su trabajo realizado, sin que faltara el pleito porque lo desirayeran, Al
parecer el sentido de pertenencia al grupo no lo ticnen firmemente aceptado ya que en la
Villa tienen casi todo compartido y pocos son los objetos particulares.

Alrededor de I octava sesion, la mayorfa se mostré con mds aptitudes para trabajar
en grupo y para controlar su nivel de tolerancia a a frustracian, logrando acatar las reglis
dadas y terminando las actividades encomendadas, poniéndase por el contrario orgullosos de
pertenecer al gropo y celosos ante los miembros de la Villa que no pertenecfan a este grapo.

El grupo se mostrd con mis integracion, todos los integrantes se aceptaban entre sf,
también comenzaron a pader trabajar sin ser dirigidos del todo, acopldndose a trabajar, dar
sus propias reglas y dirigir una actividad en donde la awtoridad participaba pasivamente
delegando responsabilidades sobre los miembros del grupo.

En una dindmica se dio la oportunidad de comentar el trato entre compaieros de fa
Villa y los motivos por los cuales se escapaban de esta, y la mayorfa de ellos comentd que se
escapan de sus casas por maltrato fisico por parte de sus padres y de la Villa porque sus
compaieros mayores los gotpean y agraden (tamhién de forma sexuat) y las autoridades del
lugar no hacen nada al respecto, ademds que no se encuentran todo el tiempo con los niios,
1o que influfa para el comportamiento dentro del grupo y de lo cual era ajeno a todo tipo de
control,

Encontrando por lo tanto, no sdlo cumbios significativamente estadfsticos, como lo
muestran las graficas, sino también cambius cualitativos que se manifestaron a través del
comportaniento grupal,

[in sfntesis, puede deducrse que al finalizar et programa ct grupo present6 los
signientes cambios: mas acercumiento a la autoridad, menos respuestas de rebeldfa,
aceptacion entre los miembros del grupo, menos agresiones fisicas, realizaciénde trabajos en
grupo, respeta a las diferencias de edades: también se fogrd que se establecieran mayor
niimero de conversaciones entre compaierus v contacto fisico entre ellus,
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Analizando los resultados obtenidos, puede destacarse que, efectivamente, el
programa elaborade permitid mostrar cambios en la conducta de los nifios,que los llevd a
tener mds acercamiento entre ellos y, a la vez, tener menos rencor para con las figuras de
autoridad, manifestado a través de mds contacto ffsico y el acatamiento de normas
establecidas por la autoridad; ademds de la aceptacion de consuelo en los momentos en que
presentaban alguna dificultad emocional.

En cuanto a Ja relacién con sus companeros, ésta llegd a ser de menor grado de
hostilidad y conflicto, presentando gradualmente menor cantidad de agresiones tanto fisicas
como verbales e inclusive vinculindose afectivamente a través de prestarse objetos,
defenderse de otros grupos, mantener vna comunicacion mds fluida y participar en actividades
ajenas al programa ¢ incluso aceptando el consuelo entre ellos mismos.

De todo lo anterjor, puede concluirse que de acuerdo a este estudio, sf se presentaron
cambios en Jos nifios de manera benéfica, disminuyendo significativamente su nivel de
agresion y variando ésta de una agresion directa a una menos directa, lo que a su vez les
permitié fograr un trabajo en grupo més adecuado, aumentando asf su nivel de sociafizacion
y desarrollando su iniciativa, a través de una participacion més activa, lo que manifestt que
existe alguna relacion entre ambas variables y que al incrementar una (la socializacion ) se
logra la disminucion de Ja otra (la agresion).

Por dltimo el programa, al piarecer pudo reducir su enojo y coraje hacia los demds
que, de alguna manera, van incrementando a través de lus experiencius negativas por las que
pasan, permitiéndoles disfrutar de actividades lidicas de las cuales todo nifo tiene derecho
a realizar por ser un medio de desarrallo acorde para ellos,
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LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

A) Limitaciones:

Dentro de las limitaciones de esta investigacién puede mencionarse el hecho de que
se trabajé con una muestra pequena de la poblacién y por otra parte, que los resultados
obtenidos son sdlo validos para inuestras con las caracterfsticas de inclusion aquf descritas,

En cuanto at tipo de estudio puede incluirse como limitante que no se conté con
ningdn grupo control, sino que el mismo grupo fungié como grupa control lo cual no permitié
comparar si los cambios obtenidos fueron el resultado de la aplicacion del prograna o se
debieron a factores extrafos.

Respecto al programa de Dindmicas Grupales (Anexo 3),fue creado por las propias
sustentantes de la presente tesis porlo que nose cuenta conuna base que avale su confiabilidud
y validez.

Asf misino, y en relacién a las actividades que incluye el programa, no todas cstin
encaminadas a lograr los objetivos inicialmente planteados, debido a que algunas de éstas
fueron adaptadas a las caracterfsticas propias de la poblacion durante el curso mismo del
programa, donde se incluyeron actividades encaminadas a mantener el interés del grupo, asf
como bajar el nivel de tensién del mismo, aumentar el nivel de creatividad, ete.

En relacién a los instrumentos aplicados para la medicién de las variables, se
encuentra como limitante el no poder afirmar con seguridad el cambio en cuanto al grado de
agresion y socializacion, dehido a que ambas variables fueron medidas conunsolo instrumento
(para cada una) y no hay manera de corroborar las mediciones realizadas,

Otra limitante es el hecho de que el programa propuesto no tiene una continuacion
dentrode la institucidny las relaciones sociales deben ser reforzadas constantemente para que
no se pierda su secuencia y evolucién; ademds por un lado existen demasiadas libertades
dentro de la institucién y, por ¢l otro, pocas oportunidades de establecer relaciones afectivas
tanto hacia los nifios como entre ellos,

Dado que al ser una institucién que albergn a demasiados nifos, no permite un
acercamiento idéneo para con ellos por parte del personal a su cargo, y a lavez, la constante
rotacion de personal y de los mismos ninos, evita que existan relaciones permanentes y
adecuadas para establecer lazos afectivos favorahles para su desarrolio,
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Ademds, al no existir un seguimiento en Jos resultados obtenidos no es posible saber
si los cambios encontradas dentra del nivel de respuestas agresivas y de saciatizacion se
mantienen a largo o a corto plazo,

Por otra parte, al quedar los niftos institucionalizados, y sin un reforzamiento de la
socializaciény trabajos dirigidos a disminuir su ugresion, es posible que éstos vuelvan ainenrrir
en los viejos patrones.

Por Ghimo, cahe mencionar la falta de experiencia con este tipo de poblacion por
parte de las autoras del programa, que si bien se ha trabajado manejando dindmicas de grupos
en poblacion infantil y se han observado cambios relacionados con mejorar este tipo de
variahles, no se habfa trabajado con una poblacidn infanti) institecionatizada y carente de
padres.

B) Sugerencias:

Reatizar programas similares y adaptarlos a las diferentes Instituciones de
beneficencin, asf como tener seguimiento y periodicidad dentro de ka aplicacién de fos mismos
para favorecer el nejoramiento de las relaciones sociales y disminuir las tendencias agresivas
de los sujetos,

Se sugiere, también, hacer un programa multidisciplinario en donde se incluyan,
ademis de los objetivos encaminados a variables tales coma la agresidn y la socializucién, en
otros con variables del 4mbito educativo, deportivo, de satud, etcétera.

Asf mismo, realizar otros estudios con poblaciones cuyas caracterfsticas sean
similures, pero fuera de instituciones de beneficencia, para que Yas bondades de Ja aplicacion
de programas como éste sean alcanzados en otro tipo de grupos y conflictos.
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Anexo I.- Laminas del Test Fuchs-Lara

Debes de tomar la

leche aunque no te guste,

{QUE ES LO QUE EL NIRO DICE? Limina 1
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iPor qué lo rompiste?
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4QUE ES LO QUE EL NINO DICE? Lamina 2
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ME DEJARON CASTIGADA
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Anexo I1.- Lista de Evaluacion de la Conducta

LISTA DE EVALUACION DE LA CONDUCTA

ASPECTO

A} Relacionas Sociales con Adultos

Se relaciona fisicamente en momentes de afecto posilvo

Acepta consyelo ffsico en momentos e afecto negativo

Se vale del lenguaje para expresal necesidades

Intemene en convarsaciones. Habla empleando frases (Por lo menos 5 palabtas;

~

[ )

.

B)Refaciones Sociales con lguales

Se relaciona fisicamende en momenlos de afecto posine
Arepta consuela isico en momentos de afecta negativo
Se vale del lenguaje para expresal necesidades
Intervighe en comversacianes

LY ]

[]

) Control de Impulsos

Se fefrae pasivamente en casos de ntrusidn
J]Se defiende mediante 12 agresidn fisica {Muerde, patea, qolpea, etc )
3] Se defienda can un lenguaje agreshe (Maldiciendo, diciendo bsenidades etc )
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Anexo IIl.- PROGRAMA

12 SESION

ACTIVIDAD |: PRESENTACION Y BIENVENIDA

OBJETIVO: Presentacion de los alumnos y Coordinadoras,Bicnvenida,Explicacion
del Programa

MATERIAL: Gafetes con el nombre de cada participante
TIEMPO: 20 Min.

PROCEDIMIENTO:Se da a cada participante un gafete con su nombre y se
acomodan en forma libre, Se presentan las arientadoras y se explica el plan de trabajo ante el
grupo mencionando nombre, edad, y o que mds fe guste hacer, luego se pide al grupo que
cada participante pase al frente y haga su presentacién de la misma manera,

ACTIVIDAD 2: GENTE CON GENTE

OBJETIVO: imitacidn, creatividad, conocimiento
MATERIAL:ninguno
TIEMPO:10 min

PROCEDIMIENTO: Ensenar diferentes formas de saludar a la gente.

ACTIVIDAD 3: BINAS, CUARTAS

OBJETIVO: huegracion, Creatividad, Pautas para la formacidn de equipos,
Expresién de tensiones y expectativas, Ruptura de equipos establecidos

MATERIAL: Papel y lapices

TIEMPO: 1S min,
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PROCEDIMIENTO: Cada persona busca un compaiiero preferentemente
desconocido o con quien tenga poco contacto y platican durainte 3 min. acerca de sus
expectativas y/o temores hacia el programa; luego de tres minutos se deben unir a otro par de
compaiieros para formar un cuirteto con quienes platican y comparan lo mismo durante 5
min. y escriben sus expectativas. Luego se comenta el ejercicio ante todo el grupo.

ACTIVIDAD 4: TEJIDO HUMANQ

OBJETIVO: Integracion, Pantas para la formacion de equipos, Ruptura de equipos
establecidos

MATERIAL: Cuchara y estambre
TIEMPQO:S min,

PROCEDIMIENTO: Se forman dos equipos can igual nimero de integrantes y se
colocan enuna fila cada equipo. Se daa laprimer persona de la fila una cuchara previament
amarrada a una bola de estambre. Dicha persona debe pasar el estainbre por adentro de su
ropa a manera de que pase por un fado y salga por afro, luego le pasard la cuchara al siguiente
quien tendré que hacer lo mismo, y asf sucesivamente hasta Hegar al tltimo integrante de fa
fila. Quien termine en menar tiempao serd el ganador.

ACTIVIDAD 5: CARRERAS POR LA PARED

OBIETIVO: Actividad motora

MATERIJAL:Cartulinas

TIEMPO:10 min.
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PROCEDIMIENTO: Se hacen dos equipos y se colocan en hilera, se coloca al frente
a distancia dos cartulinas (una para cada equipo) pegadas a la pared que tendrin impresas las
siluetas de unas manos numeradas. Al darse la senal el primero de cada fila deberd correr
hacia la cartulina (pared) y simular que corren en ella can las manos, colocando cada mano
siguiendo la numeraci6n correspondiente luego debe regresar a su fila y tocar a su companero
pura darle la seifa) de sulida, todos los integrantes de cada {ila deben pasar . Gana la fila que
termine de pasar primero.

ACTIVIDAD 6: (QUIEN DICE LA VERDAD?

OBIJETIVO: Actividad motora
MATERIAL: Preguntas a realizar
TIEMPO:20 min.

PROCEDIMIENTO: Se divide el saldn con das Hneas, en tres partes, de un lado se
poue el nombre de una de las instructoras, en el otro lado el nombre de la otra instructora. El
resto del grupo se coloca al centro. Se dice una palabra (previamente anotada) cada instructora
debe decirun significado a esta palabra. Una de las instnrctoras dird el significado correcto y
la otra uno equivocado. El grupo deberi correr al lado que crea sea la respuesta. Quien se
equivoque se va saliendo,

ACTIVIDAD 7: LA BUSQUEDA
OBIETIVO: Actividad motora, Discriminacién visual, Observacion
MATERIAL: Una moneda
TIEMPO:10 min.

PROCEDIMIENTO: Se esconde previamente una moneda en el salén, Elgrupo debe
encontrarla,
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ACTIVIDAD 8:EL. MARCIANO
OBJETIVO: Creatividad, Imaginacién, Fantasfa
MATERIAL:hojas de papel y 14piz
TIEMPO:20 min

PROCEDIMIENTO: Se reparte una hoju a cada participante que debe ser doblada
en tres partes,en la parte superior de la hoja cada participante debe dibujar la cabeza de un
marciang, al terminar debe pasar la hoja tapada a su compafiero de la derecha quien debe
dibujar el cuerpo (sin ver la cabeza) y debe pasarla al siguiente campafiero de la derecha de
1a misma manera y debe dibujar los pies del marciano y pusarlo a! siguiente compadero de la
derecha quien debe extender el papel para ver la forma del marciano y pasar al frente del
grupo a imitarlo, Cada participante debe imitar un marciano,

ACTIVIDAD 9: RETROALIMENTACION

TIEMPO: 1) min,

PROCEDIMIENTO:Se comentan los ejercicios y se ohservan las reacciones
grupales.

2@ SESION

ACTIVIDAD L:ABRAZOS
OBJETIVO: Expresién corporal, Integracion
MATERIAL:ninguno

TIEMPO: 10 min.
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PROCEDIMIENTO: Se explica que se dird al aire un nimero cualquieray se deherdn
formar grupos que contengan ese nimero de integrantes, los equipos deben abrazarse para
saber que se pertenece a ese grupo, luego se dice atro ndmero al aire y se deshace ¢! grupo
formado y se debe formar otro de inmediato con el ndmero de participantes que se ha dicho.

ACTIVIDAD 2.EL DRAGON
OBJETIVQ: Actividad motriz, Fantasfa
MATERIAL:Ninguno
TIEMPO:10 min.
PROCEDIMIENTO: Se escoge un participante quien seré el dragén, que debe

conseguir miembros para crear su cola, por to que los debe perseguir, cuando toca a alguno,
éste se convierte en parte det dragdn,

ACTIVIDAD 3; GARABATOS
OBJETIVO: Creatividad, Integracidn, Utilizacion de recursos propios
MATERIAL:Hajas de rotafolio o pizarrén
TIEMPO:30 min.

PROCEDIMIENTQ: Se forman equipos de igual nimero de personas y cada equipo
nombra un representante por turnos quien sacard una tarjeta con una Jista de objetos que
deberd dibujar en el minimo de tiempo posible, ¢l resto det equipo debe adivinar qué es lo
que estd dibujando su compaiero, Gana quien adivine mis objetos.

ACTIVIDAD 4; EL FANTASMA
OBIETIVO: Integracion, Conocisniento de los mienthros del grupo

MATERIAL: Ninguno
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TIEMPQ: 10 min.

PROCEDIMIENTO: Se hace uncfreulo con todos los miembros det grupo, Se escoge
un voluntario que pasard al centro y serd el "fantasma”, mientras los demds se tapan los ojos
el "fantasma’ se encargard de escoger a varias personas y cambiarlas de Jugar y de esconder a
otra, luego al dar la sefial, el resto de! equipo debe adivinar quiénes faltan.

ACTIVIDAD 5; PANUELO AL CENTRO

OBIETIVO: Integracién
MATERIAL: Un paiiuelo
TIEMPQ:20 min.

PROCEDIMIENTO: Se forman dos equipos y se numera a cada integrante. Se

colocan en dos filas y al centro se coloca un pafuelo. La coordinadora grita un nimero y la

"persona que tenga ese nimero debe lanzarse por el paduelo, Gana el miembro del equipo que
logre tomar el paiuelo primero,

ACTIVIDAD 6: El REY PIDE
OBIETIVO: Integracién
MATERIAL: Ninguno
TIEMPO:30 min.

PROCEDIMIENTO: Se huce un cfreulo con todos los miembros del grupo, Se explica
que el "REY"les vaapedir una cosy, quien lo posea lo debe colocar al centroy serd el ganador,
Se piden varias cosas tales como zapatos negros, un reloj, una liga, etc. para que las personas
que lo traigan puesto corran a ganar,
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ACTIVIDAD 7:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN,

32 SESION

ACTIVIDAD 1:DESENRROLLANDO EL PAPEL

OBJETIVO: Ruptura de hielo, Integracién
MATERIAL:2 rolios de papet higiénico
TIEMPO: 10 min,

PROCEDIMIENTO: Se divide ¢l grupo en 2 equipos de igual nimero de personas,
se colocan sentadas en fila y se les explica que el juego consiste en que se le dard un rollo de
papel higiénico al primer participante de cada hilera, el cual deberd enrrollarse sobre su
cintura y pasarlo a su compaiiero de al lado y asf sucesivamente hasta que se termine et rollo,
el equipo ganador serd el que termine de desenrollar el papel. Los participantes deben
procurar no romper el papel,

ACTIVIDAD 2: RECONOCIMIENTO GRUPAL

OBJETIVO: Conocimiento de los miembres del grupo, Integracion
MATERIAL: Ninguno
TIEMPO; 10 min

PROCEDIMIENTO: Se hace uncflrculo con todos los miembros del grupo. Se escoge
unveoluntarioque pasard al centroy serdvendado de ojos para que no puedaver, Dicha persona
debe pasar por todos los miembros del grupo y escoger uno al azar, Debe tocarlo para tratar
de reconocerlo. Luego el grupo girard sin que el voluntario haya abierto los ojos. Al dar la
seial se le quita la venda y debe reconacer a la persona que tocd.
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ACTIVIDAD 3:DESTRUCCION Y CONSTRUCCION DEL MUNDO

OBJETIVO: Interrelacitn de diferentes sistemas de valores, Liderazgo, Creatividad
MATERIAL:Ninguno

TIEMPO:40 min.

PROCEDIMIENTOQ:;Se forman equipos y se leen las siguientes instrucciones:

Una inmensa catdstrofe ha asolado a la tierra; dentro de 30 min. la tierra se verd
destruida por completo. De la inmensa multitud de sus habitantes, tan solo quedan nueve
personas; una nave espacial que nada mds cuenta con la capacidad para transportar a cinco
personas espera para llevar alas sobrevivientes a un planeta lejuno, la tarea del grupo consiste
en determinar quiénes ocuparan los lugares disponibles y porqué. El grupo se compone de:
Un sacerdote, un abogado, un doctor, un aifio de § afios, un abuelito, una maestra, un animal,
una mujer embarazada y un padre alcohdlico.

ACTIVIDAD 4: CARAS Y GESTQS

OBJETIVO: Creatividad, Integracién, Expresién Corporal
MATERIAL:Sobres escritas
TIEMPO:20 Min.

PROCEDIMIENTO: Se forman equipos de igual numero de personas y cada equipo
escoge una persona, por turnos, que debe pasar al frente y escoger un sobre que contiene
diversos temas. La persona debe tratar de que su equipo adivine de qué tema se trata, pero
sin que este hable, Gana el cquipo que adivine el tema,

.“"

ACTIVIDAD S:IMITAR ANIMALLES

OBIETIVO: Creatividad, Fantasfa

MATERIAL:Ninguno
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TIEMPO: 10 min.

PROCEDIMIENTO: Se coloca enuna urna tantos papeles como participantes, Cada
papel contiene el nombre de un animal el cual debe ser imitado por quien lo tome.

ACTIVIDAD 6:RETROALIMENTACION

TIEMPO: 10 MIN,

4* SESION

ACTIVIDAD 1:DONAS
OBIJETIVO: Integracidn, Expresion corporal, Actividad motora
MATERIAL:Ninguno
TIEMPO: 10 min,

PROCEDIMIENTO: Se divide al grupo en dos equipos y cada equipo forma un
cfrculo y se numera en voz baja para que el otro equipo no sepa qué nimero es cada quien;
luego giran en sentidos opuestos. Al escuchar fa patabra "donas” deben correr al otro equipo
y buscar a la persona que tenga su mismo nidmero, al encontrarla deben abrazarse y agacharse,
la Gitima pareja en agacharse se va saliendo det juego.

ACTIVIDAD 2: CARRERAS DE SIAMESES

OBIETIVO: Actividad motora

MATERIAL:Hilo o liston

TIEMPO: 10 min.
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PROCEDIMIENTO: Se hacen dos equipos y se colocan en hilera, se forman por
parejas y se les amarran los pies a cada pareja. A la sefial cada pareja correr hacia un punto y
regresar a su fila y tocur a su compaiero para darle la sedal de salida, todos los integrantes de
cada fila deben pasar. Gana la fila que termine de pasar primero.

ACTIVIDAD 3:UTILIZACION DE LOS SENTIDOS

OBIJETIVO: Utilizaci6n de recursos propios y reflexidn, Autoconocimiento

MATERIAL:Diversos materiales para cada uno de los seatidos, como emitir
diferentes sonidos, probar sustancias saladas, dulees, percibir aromatizantes y objetos blandos
y duros de diferentes tamaiios,

TIEMPO: 30 Min.

PROCEDIMIENTO: Se forma un cfrculoy se pide que cada participante cierre los
ojos, se presentan los diversos materiales los cuales deberédn ser identificados por medio de
los sentidos.

ACTIVIDAD 4; CARICATURAS, PRESENTA

OBIJETIVO: Coordinacidn motriz, Integracién
MATERIAL: Ninguno
TIEMPO; 1) min.

PROCEDIMIENTO:Se hace uncfrculo con todas los miembros del grupo, Se explica
que deben cantar lasiguiente tonada, a la vez que realizan el movimiento de tronar los dedos
y aplaudir, Cada integrante dird una frase de la tonaday dejard el turno a la siguiente persona
para que contintie con la frase. En la dltima frase se deja un tema cualquiera para que la
siguiente persona diga una respuesta asocinda al tema. La persona que no diga bien la frase o
que deje de hacer el movimiento serd la que pierde,

La tonada es la siguiente:
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CARICATURAS.. (TRONANDO LOS DEDOQS)
PRESENTA... (APLAUDIENDO)

NOMBRES DE...(TRONANDO L.OS DEDOS)
*ANIMALES... (APLAUDIENDO)

* Es la que va cambiando

ACTIVIDAD 5;:DIFERENTES JUEGOS CON GLOBOS

OBIETIVO: Actividad otriz, Integracién
MATERIAL:Globos, sillas
TIEMPO:30 min,

PROCEDIMIENTO: Juegos utilizando globos

ACTIVIDAD 6:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN.

5aSESION

ACTIVIDAD 1:COCTAIL DE FRUTAS

OBJETIVO; Integracion, Actividad motora
MATERIAL:Papeles en una urna con diversos nombres de frutas

TIEMPO: 10 Min.
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PROCEDIMIENTO: Cada participante toma un papel y se sienta formando un
circulo. Una persona al frente dice el nombre de unafruta las personas que tengan ese nombre
en su papel deben cambiarse de lugar una persona quedasin lugar y es la que dice el nombre
de la fruta al frente, cuando se diga "coctail de frutas" todos deben cambiar de lugar.

ACTIVIDAD 2:TALLER MANUAL LAPICERQ

OBIETIVO: Creatividad, Actividades manuales

MATERIAL:Botes de refresco (sin la tapa), estambre de colores o tels, pegamento
blanco, tijeras.

TIEMPO: 30 min.

PROCEDIMIENTO: Se da a los participantes el material y se les pide que unten el
pegamento blanco en todo el bote. Se deja secar unos minutos y se enrrolla el estambre o se
forra con la tela creando un flarero o lapicero. Se deja secar.

ACTIVIDAD 3:LOS ZAPATOS
OBJETIVO: Actividad motora
MATERIAL:Ninguno
TIEMPO:10 min.

PROCEDIMIENTO: Se hace una hilera y cada participante se quita los zapatos y se
colocade espaldas a los instructores, quienes colocan todos los zapatos al frente pero revueltos,
sedaunaschaly los participantes debenvoltear e ir adonde se encuentra el montén de zapatos,
buscar los suyos, ponérselos y regresar a su lugar en el menor tiempo posible, gana quien
llegue primero con los zapatos puestos.
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ACTIVIDAD 4:CASTIGOS
OBJETIVO: Creatividad, Integracion
MATERIAL:papel y l4piz
TIEMPO:10 min,
PROCEDIMIENTO: Se da a cadu participante una hoja de papel y un lpiz y se le

pide que escriba un castigo para la persona que estd sentada a su derecha. Cada participante
lee el castigo que escribid y €l mismo debe realizar dicho castigo.

ACTIVIDAD 5:FUTBOL
OBIJETIVO: Actividad motora
MATERIAL: una pelota
TIEMPO:10 min.

PROCEDIMIENTO: Juego de futbol. Se forman los equipos al azar

ACTIVIDAD 6:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN.

6* SESION

ACTIVIDAD 1: IDENTIFICACION SENSORIAL

OBIJETIVO: Desarroliar la sensibilidad, Rencciones emocionales, Liderazgo,
Expresién Corporal
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MATERIAL:Una naranjay un trozo de plastilina para cada participante
TIEMPO: 50 Min,

PROCEDIMIENTO: Se forman grupos de cuatro personas. Se relaja al grupo, se
pide que tome cada quien su naranja que la palpen, 1a huelan, sientan su textura, su tamaio,
forma y su color para identificarla. Después se indica que la pasen a su compafiero de al lado
y asf sucesivamente para hacerla rotar. Se hace un alto a la rotaciin y se les pide que
identifiquen su naranja, Luego se forman parejas diferentes se ponen frente a frente y se toma
de Ja mano con los ojos cerrados, se les indica que traten de sentir la formay la textura de lus
manos, los brazos y la cara de su compatiero. Por iiliimo, se forman nuevas parejas y se sientan
hombro con hombro, deben tratar de comunicarse algo por medio de movimiento tratando
de transmitir algo a su compaiiero,

A cada participante se le da un trozo de plastilina al que debe tratar de darle forma

expresando lo que siente de su compaiiero. Al terminar cada uno su figura, se dan lavueltay
se retroalimentan en parejas,

ACTIVIDAD 2: RODAR POR EL SUELO

OBJETIVO; Expresion Corporal
MATERIAL:Ninguno
TIEMPO:10 min.

PROCEDIMIENTO: Se colocan los participantes en el suelo acostados y el primero
de la fila pasa rodando por encima de los demds, luego el siguiente hace lo mismo y asf hasta
que todos hayan pasado.

ACTIVIDAD 3: LAS SILLAS
OBIETIVO: Actividades motoras

MATERIAL:Sillas y miisica

H6
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TIEMPO:20 min.

PROCEDIMIENTO: Se coloca el mismo nimero de sillas como participantes,
Cuando suena la misica los participantes giran alrededor de las sillas, cuando para la misica,
corren a buscar un lugar. En cada vuelia se quita una silla y la persona que se quede parada se
va saliendo del juego.

ACTIVIDAD 4:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN,

T*SESION

ACTIVIDAD 1:COMUNICACION EN SENTIDO

OBIJETIVO: Modelos de comunicacién, Liderazgo
MATERIAL:Hojay lipiz
TIEMPO:25 min,

PROCEDIMIENTQ: Se da un modelo de un dibujo geométrico a un voluntario a
quien se pide que pase al frente y de espaldas describa el dibujo a sus compaiieros para que
éstos lo dibujen segin las indicaciones que reciban.

ACTIVIDAD 2:BAILA EL RITMO
OBJETIVQ: Creatividad, Fantasfa
MATERIAL:Ninguno

TIEMPO: 10 min.
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PROCEDIMIENTO: Se coloca en una urna tantos papeles como participantes, Cada
papel contiene el nombre de un baile, que la persona que tomd el papel debe bailarlo, Los
demds miembros del grupo deben adivinar de qué baile se trata,

ACTIVIDAD 3:LLA MUNECA
OBIJETIVO: Integracion
MATERIAL: Una mufieca
TIEMPO:20 min

PROCEDIMIENTO: Se hace un circulo con todos los miembros del grupo. Se
explica que se les va a pasar una muficea a la cual deben de dar un beso pura que ésta pueda
irse a dormir. Si no le dan un beso no podré hacerlo, pero cada persona debe darle un beso en
una parte del cuerpo diferente ( que no se repita), Todo el grupo le da el beso a la mufieca,
Luego que todos hayan pasado, se les explica que deben darle un beso a la persona que esté
sentada a su lado derecho en el mismo sitio donde se lo dicron a la mufeca.

ACTIVIDAD 4: COSTALES
OBIETIVO: Actividad Motora
MATERIAL: Dos costales TIEMPO:20 min

PROCEDIMIENTO: Juegos de competencia.

ACTIVIDAD 5:RETROALIMENTACION

TIEMPO: 10 MIN.

118



CAPITULO VT
ANEXOS Anexo Hl- PROGRAMA

FAWSLAMIML L BT MR WL BN i W

82 SESION

ACTIVIDAD 1:FIESTA DE PRESENTACION

OBJETIVO: Ruptura de tension
MATERIAL:Hojas blancas, ldpices de colores

TIEMPO: 25 Min.

PROCEDIMIENTO: Durante 5 minutos cada participante realiza uno o varios
dibujos de s{mismo que representen, ya sea una descripeidn de st misnios o lo que mis le guste
hacer, y coloca su dibujo al frente; luego, durante 5 min,, se hace un efrculo que gira enssilencio
para que cada participante pueda ver los dihujos de los demés. Al término se pide que acudan
con dos de las personas que les hayan interesado mds enlos encuentros y se induce a la platica
durante 5 min, entre trfosy, por Gitimo, se realiza una plética grupal durante 10 min.

ACTIVIDAD 2:SUPERVIVENCIA EN EL DESIERTO

OBIETIVO: Utitizacién de recursos, Medir el liderazgo en grupo y la toma de
decisiones

MATERIAL:Papel y ldpiz
TIEMPQ:30 min.
PROCEDIMIENTO: Se divide e grupo endosyse leslee las siguientes instrucciones:

“Son aproximadamente tas 10:00 a.m. de un dfa de julioy nstedes acaban de estrellarse
en una avioneta en e! desierto de Sonora. La avioneta estd completamente quemada: solo
queda el armazén.El piloto y el copiloto han muerto en el uccidente.

El terreno donde se encuentran es plano, a excepeidn de unos cuantos cactus
phitayas. El dltimo reporte del tiempo indica que la temperatura aleanzard los 43°C y ustedes,
estdn vestidos con ropas ligeras, como shorts y pantalones, camisas de manga carta, calcetines
y zapatos.
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Se escribe en el pizarrn una lista de los 15 objetos que quedaron en bucnas
condiciones y la tarea consiste en ordenarlos de acuerdo a su importancia para sobrevivir,
Coloquen el No. 1 al objeto que consideren mds importante, el 2 al siguiente y asf hasta llegar
al 15 al objeto que consideren menos importante. Se deberd tomar una decision en grupo, es
decir, en colaboracion; todos los miembros deberdn tratar de Hegar a la misma conclusién,
Luego se hace una discusion general del grupo.

La lista de los objetos es :
Linterna (4 baterfas)

Cuchillo (tipo navaja)

Mapa aéreo seccional del drea
Impermeable de plistico (grande)
Compaz magnético

Pistola cargada (calibre 45)
Paracafdas (rojoy blanco)
Botella con tubletas de sul

Un litro de agua por persona

Un par de lentes para el sol

Dos litros de Vodka (46¢ GL)

Un abrigo por persona

Un espeja para cosméticos
Baumanoinetro (medir fa presion sangufnes)

Un libro titulado "Animales Comestibles del Desierto'
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ACTIVIDAD 3:EL REY DICE
OBJETIVO: Coordinacién motriz, Integracion
MATERIAL: Ninguno
TIEMPO:10 min,

PROCEDIMIENTO: Se hace una fila con todos los miembros del grupo. Se explica
que deben hacer lo que EL REY DICE (el rey es una de las instructoras colocada al principio
de la fila), Se van haciendo mfinica a manera de dejar las manos ocupadas y en posicion de
cuclillas; cuando esto suceda, la instructora se deja caer sobre la fila haciendo que ésta caiga
hacia un lado,

ACTIVIDAD 4:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN,

9t SESION

ACTIVIDAD 1: COLLAGE
OBJETIVO: Comunicaci6n, Creatividad, Expresion de Sentimientos
MATERIAL:Cartulinas, tijeras, pegamento, revistas, plumones
TIEMPO: 30} Min,

PROCEDIMIENTO: Se divide al grupo en equipos con igual nimero de personas en
cada subgrupoy se les reparte el material para trabajar y escogen al azar un 1ema sobyre el cual
deben hacer recortes y pegarlos a la cartulina durante 15 min.No pueden emplear palabras,

Luego se presenta la cartuling al grupo y éste debe adivinar de qué tema se trata,
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ACTIVIDAD 2:LA RULETA
OBIJETIVO: Conocimientos Adquiridos, Memoria, Creatividad, Integracién
MATLERIAL:Ruleta
TIEMPO:40 min,

PROCEDIMIENTOQ: Se hacen equipos de igual ndmero de personas y se juega con
Ia ruleta que consta de un cfreula con diferentes colores, Cada equipo escoge un representante
quien se encarga de lanzar una moneda a lu ruleta para que caiga en un color, cada calor
representa un tema para una pregunta y el equipo debe contestar a la pregunta dada, Gana
el equipo que conteste el mayor niimero de preguntas,

ACTIVIDAD 3:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN.

PROCEDIMIENTO: Se comentan los ejerciciosy se observan las reacciones grupales

10*SESION

ACTIVIDAD 1: LA SABANA
OBIETIVO: Integracitn
MATERIAL: Una sibana
TIEMPO: 1) min,

PROCEDIMIENTO: Se hace uncfreulo con todos los miembros del grupo. Se escoge
un voluntario yue pasard al centro & quien sc le da una sdbana para que lo tape, Luego se le
dice que trae una ropa de mas, La persona debe deshacerse de elfa. Tratard de deshacerse de
st ropa y na se le ocurrinit que fo que trae de mds es la sahjma misma,
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ACTIVIDAD 2:ROMPECABEZAS HUMANO

OBIJETIVQ: Creatividad, Imaginacion, Orientacion
MATERIAL:Hojas de papel bond plumones
TIEMPO:50 min.

PROCEDIMIENTO: Antes de iniciar el rompecabezas se da una plética sobre el
cuerpo humano, la sexualidad y las enfermedades,

Altenninar la pldtica, se forman equipos de igual niimero de integrantes, cada equipo
escoge una persona que serd delineada enla hoja de papel bond a formar su silueta, luego ésta
serd recortadn a manera de rompecabezas, Las piezas pasardn a otro equipo quien tratard de
reconstruir el rompecabezas,

ACTIVIDAD 3:ABECEDARIO DE PROFESIONES

OBIJETIVO: Creatividad, Reflexion, Autaconocimiento, Orientacion Vocacional
MATERIAL:Ninguno THEMPO:30 min.

PROCEDIMIENTO: Se hace un circulo con todos los miembros del grupo. Se escoge
un voluntario que pasard al centro a quien inicia con la fetra "A" diciendo una profesion que
se le ocurra, luego debe hablar sobre ella durante 30", Contimia el siguiente miembro sentado
a su derecha con la letra "B, de la misma forma, asf hasta que pasen todos los miembros del
grupo. Al final se da una pldtica sobre las carreras y oficios a elegir,

ACTIVIDAD 4 RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN,
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ACTIVIDAD 1 EL LAZARILLO
OBIETIVO: Utilizaci6n de recursos propios
MATERIAL:Ninguno

TIEMPO:40 min,

PROCEDIMIENTO: Se forman equipos de dos personas, uno serd el Lazarillo pero
no poded hablar; el otro, tendrd tapade los ojos y no podri ver, Cada pareja tiene que recorrer

el lugar ¢ iridentificandao por fos lugares que pasa luego se cambian de rol y se retroalimentan
en parejas.

ACTIVIDAD 2: RESOLUCION DE PROBLEMAS

OBJETIVO: Andlisis de la resolucidn de problenins, Autoconocimiento, Refllexién,
Formaci6n de Normas

MATERIAL:Hojas impresas de resofucion de problemis
TIEMPO: 50 Min.

PROCEDIMIENTO: Se pregunta al grupo que harfan en caso de:
-Inundacidn

-fuego

-temblor

-asalto

-encontrar una direccidn perdida

-gue me salude un extraio
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-enfermedad

Se comenta el ejercicio de manera grupal,

ACTIVIDAD 4$:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN,

122 SESION

ACTIVIDAD L:RALLY
OBIJETIVO: Hahilidades intelectuales y motoras
MATERIAL:Sobres con preguntas y pistas
TIEMPO:30 min.

PROCEDIMIENTO: Se ponen los sobres con pistas escondidos en diferentes lugares.
Se forman equipos y cada equipo debe seguir las pistas hasta llegar a la meta.

ACTIVIDAD 2;LOS ANIMALES
OBIJETIVO: Creatividad, Fantasia
MATERIAL;Ninguno
TIEMPO: 10 min.

PROCEDIMIENTO: Se coloci en una urna tantos papeles conto participantes. Cada
papel contiene el nombre de un animal, hay dos nombres iguales por cada animal, el cual, al
dar la seqal debe sevimitado por quien lo tome para encontrara a su pareja, El juego consiste
en que todos deben imitar al animal al mismo tiempo,
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ACTIVIDAD 3: YO Y EL GRUPO

OBJETIVO: Visualizar las reacciones que setienen cvando una personu se presenta
ante un grupo

MATERIAL:Cuestionarios para los participantes, hojas de papel y ldpices
TIEMPO; 30 Min,

PROCEDIMIENTO: Se reparte a cada participante un cuestionario el cual debe
responder en forma claray sincera, expresando sus sentimicntos y vivencias personales; luego
se discuten los resultados ante el grupo.

El cuestionario contiene las siguientes preguntas:
1.-{Cémo sientes al grupo?

2.-6C6mo te sientes ti ¢n el grupo?

3.-4Qué esperas del grupo?

4.-6Qué detestas del grupo?

5.-¢Qué 1e gusta del grupo?

6.-6Cuando el grupo guarda silencio cémo te sientes?
7.-¢Te expresas como piensas y sientes en el grupo?
8.-6Qué haces tit por el grupo?

9.-4Qué obtienes tii del grupo?

10.-(Qué entiendes por un grupo?

ACTIVIDAD 4:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN,
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PROCEDIMIENTO: Se comentan los ejercicios y se observanas reacciones grupales

13% SESION

ACTIVIDAD 1;TALLER MANUAL PELOTA

OBIETIVO: Creatividad, Actividades manuales
MATERIAL: Desperdicio de globos
TIEMPO:30 min

PROCEDIMIENTO: Se da a los participantes el material y se les pide que llenen un
globo con poquita agua, Luego deben ir pegando los restos de globos a manera de formar una
pelota,

ACTIVIDAD 2: EL BALON

OBJETIVO: Desarrollar la sensibilidad, Reacciones emocionales, Liderazgo,
Expresién Corporal, Subjetividad e interpretacidn

MATERIAL:La pelota realizada en la actividad anterior
TIEMPO: 30 nin.

PROCEDIMIENTO: Se forman grupos de cuatro personas. Se relaja al grupo, se pide
que tome cada quien su peloty, deben tratar de comunicarse algo por medio de la pelota
tratando de transmitir algo a su compafiero, No deben hablar,

ACTIVIDAD 3:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN.
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PROCEDIMIENTO: Se comentan los ejercicios y se observan las reacciones grupales

14*SESION

ACTIVIDAD I'FANTASIA DEL FUTURQ

OBIJETIVO: Integracion Grupal a través de la fantasfa

MATERIAL:Hoja de trabajo para cada participante

TIEMPO:30 min.

PROCEDIMIENTO: En la hoja de trabajo cada participante describe un dfasituado
en cualquier montento del futuro. Puede ser un dfa especial que le gustarfa experimentar, o

bien un dfa ordinario. Al {inalizar la hoja de trabajo se comenta el ejercicio para interiorizar
los intereses personales en el grupo.

FANTASIA DELFUTURO
HOJA DE TRABAJO
1.-Mi Fantasfa del Futuro:

2.-Camentario en Grupo:

ACTIVIDAD 2: TELEFONO DESCOMPUESTO

OBJETIVO: Objetivizar la informacién a través de la observacion de su distorsién
desde su fuente original hasta su destino final

MATERIAL:Hoja con el mensaje escrito y pizarron de rotafolio

THEMPO:20 min.
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PROCEDIMIENTO: Se escogen seis voluntarios y se numeran, Cinco de ellos salen
del saldn, Se lee el mensaje al No. 1y se le pide al No. 2 que regrese al salén. El No, 1 dice al
No. 2 lo que le fue dicho por el instructor sin ayuda de los observadores,

Sc le pide al participante No. 3 que regrese al salén el No. 2 le transmite el mensaje
que recibid del No, 1yasfse repite todo el proceso hasta tlegar al No. 6 quien escribe el mensaje
recibido en el pizarrdn para que el gnipo entero pueda leerlo A su vez, se escribe el mensaje
original en el pizarrén y se comparan ambos mensajes. Se comenta el ejercicio.El mensaje es:

“Juan le dijo a Jaime que maiiana tenfa una fnvitacién con la novia del hermana de
José y que si querfa ir le hablara a Jacinto para que lo apuntara en lalista que tiene Jerdnimo”

ACIIVIDAD 3: T-KCHE
OBIJETIVO: Discriminacién visual, Utilizacién de recursos propios
MATERIAL:E! collage creado en la navena sesién
TIEMPO:20 min,

PROCEDIMIENTO: Se forman equipos de igual ntimero de personas y cada equipo
nombra un representante por turnos, quien sacard uno de las collages realizados. Se les pedird
que identifiquen algin objeto representado en lu cartulina, Cada equipo debe buscar lo que
se les estd pidiendo en el menor tiempo, gana quien encuentre mds objetos.

ACTIVIDAD 4:RETROALIMENTACION

TIEMPO: 10 MIN,
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ACTIVIDAD 1: {QUE PASARIA?
OBIETIVO: Actividad motora-Reflexion
MATERIAL: Preguntas a realizar
TIEMPO:30 min,

PROCEDIMIENTO: Se divide el saldn con dos lineas, en tres partes; de un lado se
pone la palabra SI, en ¢l otro lado la palabra NO; el resto del grupo se coloca al centro, Se
dice una pregunta {previamente anotada) cuya respuesta debe ser afirmativa o negativa, segiin
el caso; el grupo deberd correr al lado que crea sea la respuesta (S1o NO). Quiense equivoque
se va saliendo, Las preguntas a formular deben ser de reflexién,

ACTIVIDAD 2:BAILE GRUPAL
OBJETIVO: Creatividad,Fantasia, Actividad Motora
MATERIAL:Musica
TIEMPO:80 min.

PROCEDIMIENTO: Se pone un bailable ai grupo.

ACTIVIDAD 3:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN,
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16 SESION

ACTIVIDAD :DRAMATIZACION

OBJETIVQO: Creatividad, Reflexi6n, Autoconocimicnto, Integracion, Diferenciacion
de roles

MATERIAL:Disfraces para caracterizacién
TIEMPG:30 min.

PROCEDIMIENTOQ: Se divide al grupo en pequeiios grupos y se pide que deben
inventar una historia cualgnicra, Luego representardn su obra ante ¢l grupo y éste adivinard
de qué tema estdn hahlando.

ACTIVIDAD 2.EL HUEVO

OBJETIVO: Comunicacion,Tipos de Comunicacion, Integracién, Utilizacion de
Recursos, Creatividad

MATERIAL:Huevo, plastilina papel de china, palillos, hilo, popotes
TIEMPO:50 Min,

PROCEDIMIENTO: Se divide el grupo en equipos y & cada equipo se le da el
material y se da la siguiente instruccién, "Vamos a hacer de cuenta que el huevo es un pollito
aviador que se va a lanzar a muchos kildmetros de altura en una cdpsula que ustedes deben
de construir; no importa {a forma, el tamaio o cuanto material empleen; lo importante es
que el huevo resista la cafday no se rompa. La dnica condicién es que para construir fa cdpsula
no deben emitir ningiin sonido, es decir, no pueden hablar, deben comunicarse a seias 0 como
se entiendan para que puedan terminar con la tarea encomendada,
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ACTIVIDAD :MENSAJE CANTADO

OBIETIVO: Creatividad, Fantasfa
MATERIAL:Ninguno

TIEMPO:20 min.

PROCEDIMIENTO: Se colocaen una urna tantos papeles coma participantes. Cada
pupel contiene una frase o tema, el cual la persona que tomé el papel debe tratar de

comunicarlo al grupo pero por medio de una cancién conocida. Los demés miembros del grupo
deben adivinar de qué frase se trata,

ACTIVIDAD 4RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN.

17* SESION

ACTIVIDAD LA TORRE
OBJETIVO: Comunicacion, Integracidn, Utilizacion de Recursos, Creatividad
MATER!IAL:Cartulinas o cartoncillo, plumones, hilo, diurex
TIEMPO:30 min.
PROCEDIMIENTOQ: Se divide el grupo en equipos y a cada equipo se le da el
material y se da la siguiente instruccion. "Vamos a construir una torre, no importa la forma, lo

importante es el tamafio y cudnto materiat empleen; quien construyalatorre mds grande serd
¢l equipo ganador.
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ACTIVIDAD 2:EL ESPEJOQ
OBIJETIVO: Expresitn de sentimientos, Autoconaciniiento
MATERIAL:Un espejo
TIEMPO:30 min

PROCEDIMIENTO: Se hace un cfrculo con todos los miembraos del grupo. Se daun
espejo a una persona cualquiera; después irdn pasando todos los integrantes del grupo.

Al tener el espejo, debe verse en él y debe expresar lo que menos le gusta o parece
de €1 mismo como persona desde luego con una gran sinceridad, asf pasa cada persona. Al
terminar esta runda se inicia de nuevo pero diciendo que es lo que mds le gusta de sf misno,

ACTIVIDAD 3:RISA CONTENIDA

OBJETIVO: Integraci6n
MATERIAL:Ninguno
TIEMPO: 10 min.

PROCEDIMIENTO: Se hace un cfreulo con todos los miembros del grupo. Se lanza
al aire un ohjeto cualquiera. Mientras el objeto esté en el aire todo el grupo debe refr, al
momento de legar al suelo, todo el grupo debe dejar de refr. La persona que rfa pierde ¢l
juego.

ACTIVIDAD 4; ELJUEGOQ DEL PAQUETE

OBIJETIVO: Integracién
MATERIAL:Un paquete con un regalo sorpresay misica

TIEMPQ: 10 min.
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PROCEDIMIENTO: Se forma un circuloy se entrega a un participante el paquete,
el cual debe estar muy bien envuelto, se pone la misica. Mientras esté Ja mésica sonando el
paquete debe ir pasando de mano en mano, en el momento en que pare la misica quien tenga
el paquete en sus manos deberd comenzar a abrirlo, si contintia la misica debe dejar de abrirlo
y pasar el paquete, Quien termine de desenvolver el paquete serd el duefio del contenido de
éste,

ACTIVIDAD 5:RETROALIMENTACION

TIEMPO: 10 MIN.

18" SESION

ACTIVIDAD 1:TALLER MANUAL EL MEMORAMA

OBJETIVO: Creatividad, Actividades Manuales
MATERIAL: Cartoncillo, estampas, pegamento blanco, tijeras
TIEMPO:40 min.

PROCEDIMIENTO: Se les da el material por persona y cada participante debe
recortar diez pares de figuras (estampas); lnego debe recartar ¢l cartoncillo det mismo tamano
de las estampas y unir ambas con pegamento blanco. Se deja secar.

ACTIVIDAD 2,JJUEGQ DE MEMORAMA

OBJETIVO: Discriminacion visual, Utilizacion de recursos propios, Memoria
MATERIAL:EHmemoramna creado en la actividad anterior

TIEMPQO:20 min
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PROCEDIMIENTO: Se formun equipos de igual ndmero de personas y cada equipo
juega memorama, Consiste en poner todas las estampas en desorden volteadas boca a bajo;
deben destapar dos por turno para encontrar lus parejas de figuras, Quien encuentre més
parejas, gana,

ACTIVIDAD 3:RETROALIMENTACION

TIEMPO: 10 MIN.

19* SESION

ACTIVIDAD 1:BOLICHE
OBIETIVO: Descarga de energfa, Actividad motora
MATERIAL: Botes de pl4stico, una pelota
TIEMPO:15 min.
PROCEDIMIENTO: Se ponenlos bates a distancia, Se hace una fila y cada miembro

del grupo debe lanzar una pelota con el fin de tirar los botes. Quien tire mds botes serd el
ganador.

ACTIVIDAD 2;REUNION EN CORRILLOS

OBIETIVO: Utilizaci6n de recursos y reflexi6n, Integracion
MATERIAL:Cartulinas, plumones, diurex

TIEMPO:30 min.

PROCEDIMIENTO: Se divide al grupo en equipos de igual nimero de personas se
les da el material y fas indicaciones de:
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"Hacer una lista donde se incluyan diez ventajas con las que cuentan sobre la gente
de més edad" .Se pega la cartulina de manera visible para todo el grupo, se hace una plenaria
y se discute sobre el tema,

ACTIVIDAD 3:LA PESCA
OBJETIVO: Utilizaci6n de recursos y reflexion, Integracion
MATERIAL: Pescados de papel, canas de pescar
TIEMPO:65 min.

PROCEDIMIENTO: Se divide al grupa en equipos de igual ndmero de personus.
Cada equipo escoge un voluntario por turno, que pasard al centro y serd el "pescador®, quien
con la cana de madera pesca un pescado (puesto en el suelo) el cual tiene en el reverso una
pregunta o tema que deben resolver.

ACTIVIDAD 4RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN.

20 SESION

ACTIVIDAD 1:TALLER MANUAL LA PINATA

OBIJETIVO: Creatividad, Actividades Manuales
MATERIAL:Globos,papel periddico, cartoncillo, engrudo

TIEMPO:110 min.
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PROCEDIMIENTO: Se les da el material por equipoy cada equipo debe inflar un
globo del tamaiio que quiera su pifiata, Mientras se prepara el engrudo, se corta el papel
peri6dico en tiras defgadas. Se pega el papel al globo con el engrudo de una manerauniforme
completando tres capus de papel. Se forma con cartdn ia figura de la pifiata. Se deja secar varios
dfas.

ACTIVIDAD 2;RETROALIMENTACION

TIEMPQO:10 MIN,

21* SESION

ACTIVIDAD I:TALLER MANUAL TERMINACION DE LA PINATA

OBIETIVO: Creatividad
MATERIAL:Estructura de Ia pinata, pinceles, pintura, papel de ching, plumones
TIEMPO:6( min,

PROCEDIMIENTO: Se les da e} material, se decora la piata, se hace un orificio en
fa parte superior de la pidata para poder meter los dulces, se pinta de colores al gusto de cada
quien se deja secar.

ACTIVIDAD 2: PLATICA SOBRE SEXUALIDAD

OBIETIVQ: Orientacion
MATERIAL:EI Libro "Los nifios Karatekas"
TIEMPO:60 inin.

PROCEDIMIENTO: Se lee el cuento de los ninos katatekas, que trata sobre
problemas de tipo sexual tales como ¢l SIDA y los riesgos que corren los nifios gue viven en
la calle y que no tienen informacion sexual,
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ACTIVIDAD 3;RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN,

22* SESION

ACTIVIDAD 1:LOS DISFRACES
OBIETIVO: Utilizaci6n de recursos propios, Creatividad, Fantasfa
MATERIAL: Pinturas especiales, algoddn, crema para la cara
TIEMPO:80 min,
PROCEDIMIENTO: Se divide al grupo en parejas, cada pareja debe pintar a su

companero de lo que éste le pida (fantasma, monstruo, sefor, etc.). Se hace un sociodrama
por equipos, Luego platican lu experiencia,

ACTIVIDAD 2:RETROALIMENTACION

TIEMPO: 10 MIN.

232 SESION

ACTIVIDAD 1: LA PINATA
OBIETIVO: Actividad motriz
MATERIAL.: La piata antes realizada,

TIEMPO:30 min
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PROCEDIMIENTQ: Se bace un concurso de pifiatis.Se rompen las pidatas de todos
los equipos.

ACTIVIDAD 2:2NOTAS EN LA ESPALDA

OBIETIVQ: Expresion de sentimientos
MATERIAL: hojas de papel, lapices, diurex.
TIEMPO:30 min

PROCEDIMIENTO: Cada integrante del grupo se coloca en la espalda una hoja de
papel. Los demds deben escribirle alguna frase o pueden expresarle un seatintiento desde
luego con una gran sinceridad. Puede escribir la persona que desee,

ACTIVIDAD 3:RETROALIMENTACION

TIEMPO:10 MIN,

24% SESION

ACTIVIDAD LLRETROALIMENTACION GENERAL

OBJETIVO: -Conocer las expectativas de! grupo, las experiencias y sentimientos
vividos. Analizar el programa en general.

MATLERIAL:Ninguno
TIEMPO:50 min.

PROCEDIMIENTO: En forma individua cada participante y orientadoras expresa
sus sentimientos ante ¢l grupo acerca del programa,
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ACTIVIDAD 2: FIESTA DE DESPEDIDA
OBJETIVO: Despedir al grupo
MATERIAL:Globos, pastel, refrescos, comida

TIEMPO:70 min.
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Anexo I11.- PROGRAMA

YRS

PROCEDIMIENTO: Juegos, cantos, despedida. Se da las gracias al grupo por su

participacion.
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