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INTRODUCCION

En México, las Instituciones de Educacion Superior Publicas enfrentan cada vez
con mayores dificultades su responsabilidad social de formar los cuadros profesionales
de la sociedad. Esta situacion se debe entre otros aspectos, a limitantes financieras, a
las contradicciones que dificultan la integracion de los profesionistas al mercado
laboral, a la practica comun en algunas universidades, de que sus cuerpos de gobierno
(autoridades) decidan sobre situaciones académicas sin que existan de por medio
trabajos de investigacién acerca de la constitucién, caracteristicas, desarrollo,
transformaciones, etc.,, de los problemas de orden educativo de las diversas
universidades. Por ello, se considera que es necesaria la realizacién de trabajos de
investigacién que sirvan como parametro en la toma de decisiones académicas.

La evaluacioén curricular que presento, es un trabajo de investigacion que surge
debido a la confluencia de dos aspectos: uno, las inquietudes de maestros del Instituto
de Ciencias Sociales expresados en el espacio de las academias en el sentido de que
se advierte cierta obsolescencia y repeticiones de contenidos en los programas de
asignatura; y el otro, es que se establece en la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, de 1987 a 1990 como Politica Prioritaria la revision, analisis y reestructuracion
de los planes y programas de estudio de nivel superior.

Nuestra participacién consiste en la determinacion del plan de actividades; la
organizacion de los equipos de trabajo; gestoria de apoyos de distintas dependencias y
personas; elaboracion y aplicacion de instrumentos estadisticos; asesoria interna en
aspectos curriculares; realizacién de todas las actividades marcadas en las distintas
etapas de trabajo; codificacion y analisis de informaciin estadistica; planeacion y
participacién como coordinador adjunto en la realizacién de tres cursos de formacion en
aspectos curriculares; investigacion documental sobre el curriculum, la historicidad del
plan de estudios y planes de estudio afines; elaboracion integra del marco tedrico de
referencia, del andlisis de contenidos de las asignaturas con la utilizacion de la técnica
de estructuras conceptuales, asi como de la redaccion final de los distintos documentos
en los que el equipo basico se apoyo para la presentacion del plan de estudios
reestructurado ante el consejo universitario, quien lo aprob6 en sesion del 8 de febrero
de 1990.



El trabajo pretende servir como parametro en procesos de evaluacion curricular de
nivel superior. En él, se describen las etapas de investigacion que fueron necesarias
desarrollar para la culminacién de la evaluacion curricular de la carrera de Derecho en

la Universidad Autonoma de Hidalgo.
La estruciura esta conformada por 12 aspectos, englobados en trres etapas:

En la primera se incluye la Metodologia utilizada, el Marco Tedrico de Referencia,
las Consiteraciones Histéricas, la Caracterizacion General del Plan de Estudios
Vigante y el Analisis Comparativ& con otros Planes de estudio afines.

La segunda aborda la evaluacién de los elementos internos y externos del Plan de
estudios.

, La tercera etapa presenta el Proyecto del Plan de estudios reestructurado, los
elementos a considerar tanto en su instrumentacién como en la evaluacion
permanente, ademas de las conclusiones generales.

Las limitantes de presentacion que pudiera tener el trabajo son de competencia
exclusiva de quien lo presenta, puesto que, aunque la evaluacion curricular por sus
caracteristicas se distinguié por ser un proceso eminentemente participativo, el orden y
las omisiones en su caso de distintos aspectos fue decisién personal. |

Agradezco a los académicos y administrativos de la Direccion de Ensefanza
Superior y del Instituto de Ciencias Sociales por su participacion directa en fa
planeacion y realizacion de cada una de las etapas del trabajo, a Silvia Parga Mateos
por su decidido apoyo a las ideas y estrategias que sugeri, a Concepcion Barrén Tirado
por su confianza e importantes observaciones y a la Institucion por las facilidades

otorgadas.




PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA EVALUACION CURRICULAR DE
LA LICENCIATURA DE DERECHO EN LA U.A.E.H.

Antecedentes:

El Instituto de Ciencias Sociales apenas formalizado en 1974, cuenta con una
amplia experiencia en formar profesionales del derecho, en el antiglio Instituto Literario
del Estado y posteriormente en la Escuela de Derecho, se ha caracterizado por
preparar a los estudiantes con un criterio de utilidad para la sociedad, en buena parte a
ello han obedecido los objetivos de los cambios que se hicieron en el pasado al Plan de
Estudios.

Concientes de dicha filosofia de correspondencia de los egresados a la
realidad social y en atencién a las indicaciones de las autoridades de la universidad, ia
Direccién de Ensefianza Superior de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
estableci6 en 1988, un programa de evaluacion curricular para las carreras de: Cirujano
Dentista, Medicina, Administracién Publica y Derecho.

Dicho programa se desarroli6 en base a los sefialamientos que en materia
educativa sostiene de manera reiterada la Rectoria y en congruencia con las
prioridades del Programa Institucional de Desarrollo 1987-1990, en lo que se refiere a
revisar y reestructurar los Planes de Estudio de Nivel Superior.

En la Direccién de Ensefianza Superior coordinadamente con el instituto de
Ciencias Sociales nos abocamos a elaborar la Metodologia para la evaluacion dei Plan
de Estudios de la Licenciatura en Derecho, para ello, se participd en los cursos de
formacién sobre aspectos curriculares llevados a efecto en 1988, en las sesiones de
trabajo por parte del equipo basico y en la investigacion en diversos documentos sobre
evaluacion curricular.

Ademads, se rescataron las experiencias realizadas en la década inmediata
anterior a este trabajo, me refiero a los cambios en el Plan de estudios de 1974 y 1978,

toda vez que del "Foro de Consulta y Analisis de las Licenciaturas del Instituto de

-Ciencias Sociales" en 1987 no fue posible rescatar elementos de mucha validez, debido
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a que los parametros de su organizacion mas que profundizar sobre aspectos
académicos, resulté ser un espacio de denuncias poco fundamentadas y ciertamente
precipitadas.

El propésito de la Metodologla es servir de base para el desarrollo de las actividades
necesarias en la evaluacion, ya que la aplicacion ordenada y consistente de cada uno
de los pasos que la constituyen, permitira lograr que dicha evaluacién no se trunque y
menos aun, caer en errores del pasado, en donde sencillamente se incorporaban,
modificaban o suprimian materias del plan de estudios en base a criterios personales,
sin que mediaran trabajos de investigaciéon con suficiente fuerza técnica-académica
necesaria para mejorar los servicios educativos de las institucion.

De manera sintética, las etapas que conforman la metodologia para la evaluacion del
Plan de Estudios son :

" |- Estructura Organizativa.
Il .- Marco tedrico.

Ill.- Consideraciones histéricas de la institucion, del plan de estudios y del

concepto de Derecho.

IV.- Caracterizacién general del plan de estudios vigente.

V.- Analisis comparativo de Planes de estudio afines.

VI.- Validacion interna del Plan de estudios vigente.

Vil .- Validacion externa del Plan de estudios vigente.

VIIl.- Propuesta del Plan de estudios reestructurado.

IX.- Elementos centrales a considerar en la instrumentacién del Plan de

estudios propuesto.

X.- Elementos centrales a considerar en la evaluacién permanente de!

Plan de estudios propuesto.

Xl.- Conclusiones.



l.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Es un paso necesario para la organizacién de
las actividades, sobre todo, para deslindar responsabilidades de manera explicita y
especifica, ademas de determinar la estructura operativa que sirve de base para la
orientacion de todas y cada una de las actividades.

Il.- MARCO TEORICO. Una vez formalizado los equipos de trabajo, el paso siguiente
es la investigacion documental sobre la teorfa curricular. Asi, en esta parte, se
identifican y sustentan los aspectos mas relevantes que sobre evaluacion y disefio
curricular se manejan; dicho marco, esta constituido por cuatro partes: Descripcion del
desarrollo de la teorfa curricular; identificacién de las posiciones tedricas mas
favorecidas en México; rescate de experiencias en evaluacion curricular en México y las
categorias de andlisis a utilizar en el desarrollo de la evaluacién curricular.

Las categorias que se conceptuan y orientan el trabajo son: ciencia, evaluacion,
curriculum, plan de estudios, mapa curricular, programa de asignatura, evaluacion
curriculaf, plan de estudios vigente, estructura institucional, formacion social, perfil
profesional, practica social de la profesion, validacién externa, validacion interna,
sistefna de ensefianza, practica docente, analisis de contenido, criterios académicos,
estructura conceptual, etc.

lIl.- LAS CONSIDERACIONES HISTORICAS. Se indaga la historia del Instituto de
Ciencias Sociales, del Plan de estudios de derecho y de la disciplina. Tiene como
propésitos:

o Narrar la trayectoria del Instituto de Ciencias Sociales, desde cuando surge,
identificar cuando y a qué obedecieron los cambios en el Plan de Estudios.

¢ Realizar una resefia historica del plan de estudios. Aqui se considera importante

- identificar ¢cémo inicié ? quienes lo elaboraron? ¢ qué estudios de investigacién se
realizarbn y cudl es la metodologia que se siguié para formularlo? si ha sufrido
modificaciones Lcudles han sido? ¢quiénes participaron en dichas modificaciones?

,qué criterios imperaron?



» ldentificar las distintas concepciones que sobre el derecho se vierten y/o imperan.

Rescatar las consideraciones histdricas, requiere de investigacion de documentos,
aplicacién de entrevistas, y encuestas a las personas relacionadas directamente con la

operativizacion tanto de la institucion como del Plan de estudios.
IV.- CARACTERIZACION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

En esta etapa los propésitos son:

o Realizar una primera aproximacion al objeto de estudio (Plan de estudios de
derecho), su problematica y estructura institucional que le sirve de base.

o Determinar el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes definidos en
términos operatorios para el ejercicio profesional.

Lo anterior esta dirigido a:

» Concientizar a quienes participen en el andlisis y disefio del Plan de estudios, que
estos procesos deben ser un esfuerzo de distintas instancias de la Universidad
Auténoma de Hidalgo, en donde se dan cita una serie de planteamientos criterios
diferentes para llevarlos a cabo, pero que es necesario formular o construir una
Metodologia consistente.

o Explicitar las caracteristicas generales el Plan de estudios vigente.

¢ ldentificar cual es el sistema de ensefianza que se esta llevando a cabo en el Plan

de estudios vigente.

¢ Determinar cual es la validez de la estructuracion de contenidos en su relaciéon con el

proceso de enseflanza-aprendizaje.

o Analizar si los recursos de infraestructura, humanos, materiales, didacticos y

financieros son suficientes y adecuados para llevar a cabo la realizacién del Plan de

estudios vigente.

o Especificar cuales son las practicas sociales de la profesion.
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Método de Trabajo

Caracterizar de manera general el Plan de estudios. Constituye un estudio de tipo
descriptivo de una serie de elementos que conforman el Plan de estudios vigente
como por ejemplo, el sistema de ensefianza y la estructura que le sirve de base.

Se caracteriza por involucrar a funcionarios universitarios, docentes, alumnos,
personal administrativo, etc. Para ello, se presenta como una fase de caracter
participativo y flexible en donde tienen cabida las aportaciones.

Categorias.

Plan de estudios vigente, objetivos curriculares, mapa curricular, programa de
asignatura, sistema de ensefanza y evaluacion educativa.

Indicadores:

Resultados del Seminario "Introduccién al Disefio y Evaluacién curricular, 1988",
Consideraciones histéricas del Plan de estudios vigente.

Perfil Profesional que se pretende con el Plan de estudios vigente,

Caracteristicas del Sistema de ensefianza.

Resultados del cuestionario aplicado a alumnos del primer semestre de la carrera.
Inventario de recursos humanos, materiales y financieros.

Se instrumenta un evento académico, con el objeto de abordar y reflexionar sobre
los elementos tedrico - metodoldgicos insertos en la evaluacion curricular.

Se realjza una confrontacion general del pasado y del presente del plan de estudios
vigente, en base a: a las consideraciones histérico - sociales de la disciplina; a los
,criteribs que se consideraron en el origen de la estructuracién del plan actual; al
4analisis de los trabajos de revision o reestructuracién efectuados a la fecha; a las
caracteristicas del Instituto de Ciencias Sociales y al contexto social.

Se efectua una descripcion del sistema de ensefianza considerando los niveles a
que debe sujetarse y se fincaran las bases psico- pedagégicas mas adecuadas para

el disefio y/o reestructuracion.
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Se procede a efectuar una caracterizacion de los elementos que constituyen el plan
vigente, asi como de los recursos con que se cuenta.
Finalmente se realiza un informe evaluatorio de la etapa.

El anterior procedimiento esta encaminado a obtener las siguientes

Metas:
Hacer explicita la forma como influye la instrumentacion de eventos académicos en
apoyo al disefio y evaluacion curricular. |
Determinar el tipo de profesionista que promueve el plan de estudios vigente.
Determinar si a través del plan de estudios con su estructura institucional es posible
alcanzar el perfil profesional planteado por el mismo.
Elaborar un inventario cuantitativo y cualitativo de los recursos humanos, materiales
y financieros con que se esta desarrollando el plan de estudios vigente.
Redactar una propuesta de perfil profesional acorde a las necesidades del desarrollo
‘tedrico de la disciplina, del contexto social y de la orientacion institucional.
_Elaborar y presentar el informe del desarrollo de la etapa con la presencia de
autoridades de la Universidad Auténoma de Hidalgo.
Personal académico y administrativo de la Direccion de Ensefianza Superior.
(Comisién coordinadora y equipo basico).
Directivos, academias, profesores, alumnos y personal administrativo del Instituto de
Ciencias Sociales. (Comisiéh coordinadora, equipo basico, elementos de apoyo).
Divisién de Docencia, (elementos de apoyo). |
Centro de Formacién e Investigacion Educativa. (elementos de apoyo).
Direccién del Sistema Bibliotecario. (elementos de apoyo).

Direccién de Tecnologia Educativa. (elementos de apoyo).



Lugar:

o Las actividades se realizan en las instalaciones del Instituto de Ciencias Sociales,
Direccién de Ensefianza Superior, visitas a la ciudad de México, D. F.
Fuentes de informacién:

e |nstituto de Ciencias Sociales

¢ Direccién de Ensefianza Superior

¢ Plan de estudios vigente

¢ Documentos historicos y normativos de la U.A.E.H.

) Dobentes

¢ Alumnos

e Archivos de administracion del |.C.So.

¢ Egresados

V.- ANALISIS COMPARATIVO DE PLANES DE ESTUDIO AFINES.

En esta etapa se pretende detectar las diferencias, coincidencias y aspectos de
confrontacién no solo del Plan de estudios, sino también de elementos directamente
relacionadds‘con éste,

Se elabora un Programa de visitas a distintas universidades con objeto de obtener
infoMacién acerca del Plan de estudios de Derecho; simultaneamente se solicita via
correspondencia oficial, los planes y programas de estudio de instituciones de
. educabién superior que ofrecen la Carrera de Derecho.

En esta éxperiencia se escogieron las siguientes Universidades: 1. Universidad
Nacional Auténoma de México, 2. Universidad Anahuac, 3. Autonoma de Querétaro, 4.
Auténbma del Estado de México, 5. Del Valle de México, 6. Libre de Derecho, 7. de
Colima, 8. de Aguascalientes, 9. La Salle, 10. Iberoamericana, 11. Auténoma de Nuevo
~ Leén, 12, Auténoma de Sinaloa, 13. Auténoma de Tamaulipas, 14. Auténoma de

Morelos. 15. Auténoma de Coahuila.




Posteriormente de contar con la informacion requerida, se comparan las
caracteristicas generales de: la denominacion que se le da, duracion de la carrera, tipo
de Plan de estudios, cantidad de créditos, nimero de materias, de semestres, si existe
tronco comun como en el Instituto de Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo, si existen por areas de conocimiento, como tienen estructurado su
perfil profesional, las caracteristicas deseables del estudiante de nuevo ingreso, perfil
del egresado y campo de trabajo.

Para ello, se desarrollan las actividades siguientes:
¢ Solicitud de informacion a las instituciones de ensefianza superior.

e Visitar a las instituciones cercanas con el objeto de recopilar informacion mas
completa.

5 Recibir informacién de las Instituciones (con apoyo de ANUIES).

o Clasificar y jerarquizar la informacion que en realidad sirva.

) Vaciar la informacién en formatos previamente hechos para tal fin,

e Codificar y analizar la informacién requerida.

o Conclusidnes (para apoyar en su caso, el reedisefio).

VI.- VALIDACION INTERNA DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE.,

Esta etapa pretende evaluar la relacién que guardanllos distintos elementos y la
organizacién del plan de estudios vigente, de manera que cada uno de ellos Se revisa y
analiza en forma objetiva, para que apoye y facilite la toma de decisiones a las

Instancias correspondientes.
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Los elementos que se revisan a través de diferentes técnicas son Los Programas de
asignatura (objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje, criterios y formas de
evaluacion y bibliografia); el Sistema de Ensefianza (caracteristicas de los alumnos y
del docente, la practica docente, las formas de ensefianza y los recursos didacticos), el
Perfil Profesional (conocimientos, habilidades y actitudes) y la correspondencia perfil
profesional-contenidos.

El analisis de cada uno de los elementos mencionados sirve de base paré detectar,
entre otras cosas, las estructuras conceptuales y metodoldgicas de las asignaturas, las
relaciones horizontales y verticales de éstas, la congruencia entre contenidos y
objetivos, la congruencia entre contenidos y el perfil profesional, la caracterizacion de la
practica docente, la obsolescencia, omisiones, repeticiones o con‘tradicciones en los

contenidos de las asignaturas, y en general los aciertos o errores del Plan de estudios

en su estructura interna.
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e Analizar los elementos constitutivos del Plan de estudios vigente en su
conformacion interna y en su relacidn funcional.

o Llevar a efecto el analisis de los elementos internos del Plan de estudios desde una
perspectiva autocritica y responsable relacionandolos con el sistema de ensefianza.

¢ Determinar las relaciones de incongruencia o congruencia de los Programas de
asignatura.

Meétodo de Trabajo:

Se recolectan, sistematizan e interpretan los datos sobre el perfil profesional, los
objetivos generales, los programas, contenidos, actividades de aprendizaje, criterios de
evaluacién y su relacion con el sistema de ensefianza.

Categorias

Plan de estudios vigente, perfil profesional, sistema de ensefianza, programa de
asignatura, analisis de contenido, aprendizaje significativo, estructura conceptual y
estructura metodolégica. |

Indicadores:

o Caracterizacion general del Plan de estudios.

o Caracteristicas del personal docente y de Ids Programas de asignatura.

o Relacion perfil profesional -objetivos-contenidos.

« Identificacién de criterios y las formas de evaluacion.

o Caracterizacion de la practica docente.

o Inventario de recursos de infraestructura, materiales y didacticos del Instituto de

Ciencias Sociales.

o Identificacion y analisis de las estructuras conceptuales de cada una de las
asignaturas.
. Céracteristicas del sistema de ensefianza.

o Codificacion de propuestas de los docentes titulares de asignatura.
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p limiento:

El andlisis del contenido de los programas de asignatura, representa una parte
fundamental en esta etapa, se constituye en el eje estructurante del trabajo, por ello se
han desechado técnicas que van mas encaminadas a la organizacién del contenido con
fines de ensefianza de actitudes, y se adopta la técnica "estructuras conceptuales' por
considerarla mas completa en sf misma y permitir analizar de manera general y objetiva
los contenidos tematicos de un Plan de estudios, ademas, cumple con la primera
condicién que sefiala Ausubel, para que el alumno pueda llevar a cabo aprendizajes
significativos, dicha condicién sefiala que el contenido debe estar organizado
légicamente.

Los contenidos tematicos se refieren a los conceptos e ideas basicas que conforman
las diferentes disciplinas y pueden abarcar no sélo conceptos, sino también técnicas
proposiciones, etc., se consideran basicamente dos tipos de conceptos: basicos y
conectados y la red de interrelaciones que se establecen entre cada uno de los
conceptos.

Actividades:

1. Recopilacion de los Programas de estudio, previo oficio de solicitud girado a los
docentes por la Direccién del I.C.So.

2. Definicion y realizacion de los formatos a emplear.

3. Realizacion de 72 entrevistas de trabajo con los titulares de cada una de las
asignaturas.

4. Definicion del perfil profesional real.

5. Entrevistas de trabajo con la participacion de los Presidentes de Academia.

5.1. Ubicacién de las materias en el Plan de estudios.

5.2. Identificacion de los contenidos reales (estructuras conceptuales).

5.3. Aplicacion de cuestionarios para determinar el sistema de enefianza.

6. Elaboracién de gréaficas.

7. Codificacion de aportaciones de los titulares de asignatura.
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8.Agrupacion, jerarquizacion y analisis de las estructuras conceptuales y
metodoldgicas de las 72 asignaturas.
9. Inventario de recursos de infraestructura, materiales, didacticos y de tecnologia.
10. Contrastacién con los resultados de las entrevistas aplicadas a docentes
distinguidos y de los foros de analisis.

11. Redefinicion del Perfil Profesional.

12. Rediserio de los elementos internos del Plan de estudios vigente (en su caso).
Aunque cada uno de los pasos antes descritos son por si mismos explicativos,

consideramos importante acotar que, una vez que se tiene desarrollado el paso nimero

ocho (agrupacion, jerarquizacion y analisis de las estructuras conceptuales vy

metodolbgicas de las 72 asignaturas), se toman en cuenta los siguientes aspectos

antes de pasar a la subsecuente acCibn:

¢ Silos contenidos son repetitivos o0 no se consideran dentro de los objetivos

¢ Si los contenidos deben ser tratados en dos o mas asignaturas desde un diferente
abordaje.

¢ Si los contenidos que estan enunciados en los objetivos de los programas de
asignatura son o nc abordados.

¢ Si el tiempo es suficiente o es demasiado para la promocion de aprendizajes
significativos marcados en cada programa de estudios.

¢ |dentificar los contenidos que faltan de acuerdo a lo ideal y lo posible.
Metas

¢ Determinar la consistencia y logica de los programas de asignatura.

¢ Determinar las estructuras conceptuales de los programas de estudio

o Determinar la correspondencia existente entre el perfil Profesional que se cubre con
los objetivos y contenidos de las asignaturas.

¢ Determinar cuales son las actividades especificas de aprendizaje que llevan a cabo

con.mayor frecuencia los docentes.
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Determinar cuales son los criterios y formas de evaluacion que se utilizan con mayor
frecuencia en el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Determinacion y ordenacion de propuestas de docentes para ser consideradas en la
reestructuracion del Plan de Estudios. (en su caso.)

Determinar la validez en términos l6gicos y dbjetivos que existe entre los elementos
del Plan de estudios y el sistema de ensefianza.

Caracterizar la practica docente.

Participant

Personal académico-administrativo de la Direccion de Ensefianza Superior.
(Comisién Coordinadora).

Directivos, académicos y alumnos del Instituto de Ciencias Sociales. (Comision
Coordinadora, equipo basico y elementos de apoyo).

Especialistas (asesores).

- Maestros de asignatura y Presidentes de Academia.

Prestatarios de Servicio Social.

Personal Administrativo.

Lugares

Oficinas de la Direccién de Ensefianza Superior.

Espacios fisicos del Instituto de Ciencias Sociales.

Euentes de inf i
Directivos Instituto de Cienclas sociales
Docentes Instituto de Ciencias sociales
Alumnos instituto de Ciencias sociales
Egresados Instituto de Ciencias sociales

Dependencias de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Programa de asignatura.

Las demds que se juzguen necesarias,
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Cabe aclarar que todas y cada una de las acciones de esta etapa deben estar
referidas y publicadas en cronogramas de actividades, en donde entre otros datos se

sefalan fechas y periodos probables de realizacion.

VII. VALIDACION EXTERNA DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE.

Presentacion.

Esta etapa es considerada en lo general por caracterizar la relacion del Plan de
estudios con la sociedad en la que se desarrolla, Aqui es importante analizar como a
través de un plan de estudios, se promueve cierto tipo de practicas profesionales que
se articulan a una demanda laboral y de mercado de trabajo donde la dinamica y las
caracteristicas de éste, escapa a los objetivos de un plan de estudios.

Determinar la respuesta que el Plan de estudios ofrece a las necesidades sociales
no es tarea facil, al contrario, supone un andlisis critico del profesional que se esta
formando.wésto es, determinar las caracteristicas reales en cuanto a conocimientos,
habilidades y actitudes con los cuales egresan y concluir a través de la investigacion
educativa en qué gradp responde a las exigencias y necesidades del sistema

productivo de la sociedad en la cual se inserte.

 Propésitos:

1. Determinar la correspondencia del Plan de estudios con las necesidades sociales del
Estado de Hidalgo y del Pals.

2, Céracterizar las practicas sociales de la profesién de Licenciado en Derecho.

. 3.‘Cpnocer objetivamente sobre las condiciones laborales y ocupacionales especificas

de los egresados de ésta profesion.
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Objetivo:

Analizar si las respuestas del Plan de estudios vigente, corresponden a las
necesidades de grupos mayoritarios o a las necesidades de grupo sociales
hegemonicos.

Método de Trabajo:

El analisis de la validacion externa del Plan de estudios requiere de la participacion
de todos y cada uno de los sectores que de una u otra forma se relacionan con él:
alumnos, egresados, empleadores, docentes, funcionarios y profesionistas que
conforman las asociaciones gremiales, por ello, en esta etapa es de gran importancia la
informacion que se obtiene de cada evento y actividad realizados con el objeto de
contar con elementos sustantivos y trascendentes que permitan valorar racional y
objetivamente las caracteristicas reales del Plan de estudios, asi como, las
posibilidades de reorientacion parcial o total de la carrera mencionada.

Se desafrollan basicamente cuatro aspectos:

1. Determinacion del perfil de egreso real de los alumnos de 8o. y 90. semestre.

2, Andlisis de las necesidades sociales a las que da respuesta la profesion.

3. Andlisis del campo profesional, y

4. Andlisis del mercado de trabajo de la profesion en base a la orientacion

téérico_metodolégica de estudios de opiniones de egresados y empleadores.

El primer aspecto se hace en funcién de una encuesta aplicada al 100% de
alumnos de 8o. y 90. semestre.

Para abordar el analisis de las necesidades sociales a las que da respuesta la
profesion, se considera como base -en este caso- la informacién extraida de una
investigacion documental sobre la formacion econémica social del Estado de Hidalgo.

Para el tercer aspecto, el analisis del campo profesional de las profesiones se

consideran:
A) Los resultados de la etapa de consideraciones histéricas del Plan de estudios
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y el desarrollo tedrico de la disciplina.
B) La caracterizacion de la practica profesional y
C) La descripcion breve de la formacién social del Estado de Hidalgo imperante
en los 80's.

Un cuarto elemento se refiere al analisis del mercado de trabajo, el cual se realiza
tomando en cuenta los siguientes puntos:

A) Problemas a los que se deben atender en funcién del &rea profesional.

B) Situacion de la practica profesional.

C) Rasgos profesionales requeridos segun opinion de empleadores y sector

laboral en general.

En el abordaje de los elementos y desarrollo de las actividades mencionadas, es
necesaria la elaboracion de diversas estrategias como: investigacion documental,
entrevistas y encuestras, las cuales se realizaran oportunamente con objeto de aplicar,
codificar e interpretar objetivamente, de tal forma que los resultados se constituyan en

indicadores confiables para los propésitos de la etapa de validacién externa.

¢ Analisis de la relacién sociedad-perfil profesional.

¢ Analisis de la formacién econémica-social en la que se desenvuelve el profesional.

¢ Resultados sobre el campo profesional extraida de la primera Jornada de analisis y
revisién de los planes de estudio de Derecho y el 20. Foro de Analisis sobre los
Planes de Estudio del I.C.So..

¢ Resultados sobre el perfil profesional y mercado de trabajo a partir de las encuestas
aplicadas, egresados que ejercen la carrera 0 se encuentran empleados en alguna
institucion, empleadores y docentes.

¢ Contrastacion del perfil profesional del plan de estudios vigente con las funciones del

profesionista que labora.




Datos proporcionados por un estudio de seguimiento de egresados de la Direccién
de Ensefianza Superior de la Universidad .Autonoma del Estado de Hidalgo
Metas:
Explicitar las caracteristicas del Perfil de los alumnos de 8o. y 90.
Identificar las funciones sociales desarrolladas por los egresados.
Determinar las caracteristicas reales y deseables de los profesionistas segin opinién
de los empleadores.
Participantes:
Académicos del Instituto de Ciencias Sociales (equipo basico).
Personal Académico y Administrativo de la Direccion de Ensefianza Superior
(Comision Coordinadora y equipo basico).
Colegio de abogados.
Especialistas en Pedagogia (asesores).
| Egresados. |
Prestatarios de Servicio Social
Apoyo secretarial y reproduccion de materiales (elementos de apoyo)
Lugares:
Instituto de Ciencias Sociales.
Oficina de la Direccion de Ensefianza Superior.
» Sector ptblico y privado.
Fuentes de Informacion:
Planes de estudios vigente.
Encuesté de egresados y empleadores.
Ehcuesta a alumnos.
Encuesta a docentes distinguidos.
Encuesta a docentes.
Programa de Gobierno 1981-1987.
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 Plan Estatal Indicativo para el Desarrollo de la Educacién Superior en Hidalgo, 1986,

1987, 1988.

Vill. PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS REESTRUCTURADO.

Presentacién:

Esta etapa constituye el resultado directo de la evaluacion curricular, ya que debe
presentar el planteamiento general acerca de lo que se pretende lograr con la
operacion del Plan de Estudios reestructurado en su caso.

Propésitos
s Presentar de manera explicita el perfil profesional que se pretenda lograr con el plan

de estudios, producto de la evaluacién curricular.

o Explicitar la orientacion de la carrera.

Contenido

Las partes que la constituyen como minimo son: perfil profesional, mapa curricular,
relacion de materias del pan de estudios vigente que no estén incluidas con la
propuesta considerando su denominacion, relacion de materias nuevas del plan de
estudios propuesto considerando su denominacién, elementos del présupuesto

financiero, caracteristicas deseables del docente y del alumno y una propuesta de

como evaluar los aprendizajes.

IX. ELEMENTOS CENTRALES A CONSIDERAR EN LA ESTRATEGIA
DE INSTRUMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Proposito:
Reestructurado, integra o parciaimente el Plan de estudios, es necesario establecer
los criterios y las estrategias en los que se sustenten las distintas actividades para

poner en marcha el plan de estudios. Por ello, es que esta etapa tiene como propdsito

explicitar las actividades necesarias para la instrumentacién del plan de estudios.
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Contenido:
o Caracteristicas deseables de los docentes.
o Caracteristicas formales de los alumnos de nuevo ingreso.
¢ Actividades y criterios.

¢ Apoyos didacticos.

X. ELEMENTOS CENTRALES A CONSIDERAR EN LA EVALUACION
PERMANENTE DEL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO.

Presentacién:

Desde una perspectiva contemporanea, la evaluacion curricular contiene
implicitamente la evaluacion sistematica. De ahi que el plan de estudios reestructurado
y en su caso aprobado por el Honorable Consejo Universitario, requiere de un
: ‘seguimiento muy estrecho y con una orientacion eminentemente académica, la cual

posibilitara marcar los cambios que lleve a la institucion a obtener resuitados de mayor

trascendencia para la formacion de profesionistas.

Propésito:

o Especificar de manera general las interrogantes y las estrategias para realizar |

_adecuaciones al Plan de estudios.
o Concepcion de evaluacion curricular permanente.

. Explicitacion de las interrogantes que orienten el seguimiento y evaluacion.

¢ Propuestas de caracter general sobre las actividades o al menos los criterios con

los que se vigilara la aplicacion del Plan de estudios.

Responsables:

¢ Una Comision de seguimiento y evaluacion del Plan de estudios.
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[.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La evaluacion curricular por sus caracteristicas e implicaciones exige ademas de
disposicion politica de las autoridades en las instituciones, una estructura organizativa
que garantice su desarrollo y culminacion. Por ello, se considera de vital importancia
deslindar resposabilidades de manera formal a cada uno de quienes participan ya que,
de ésta forma se evita entre otros aspectos, una probable duplicidad de funciones o
bien, la intromision de gente externa sin elementos minimos necesarios sobre aspectos
* curriculares, que lo Unico que pretenden es justificar su posicidn en la institucién, pero
que en términos reales en lugar de ayudar, llegan a constituirse en elementos
obstaculizadores para concretar los trabajos.

También es necesario que quienes participen lo hagan con una actitud de
compromiso social para con los sectores que de una u otra forma se relacionan y/o son
afectados por el plan de estudios.

En base a las consideraciones anteriores y con objeto de que el proceso de
evaluacion sea valido académicamente y significativo socialmente, se hace participar a
la comunidad del Instituto de Ciencias Sociales, a las dependencias universitarias que
por sus caracteristicas estén en condiciones de coadyuvar efectivamente en las
distintas etapas, a egresados de la carrera, a empleadores, etc., con objeto de hacer de
la critica un elemento indispensable en la evaluacién-construccion del plan de estudios.

Para lograrlo se hace necesario partir de una estructura organizativa que considere
la designacion de las personas que participaran en las distintas etapas que constituyen
el proceso de evaluacion ‘y la determinacién de las actividades y responsabilidades
especificas a desarrollar.

Formalizacién de Equipos de Trabajo:
La forma de drganizacién que articula al conjunto de los miembros que participan en

la evaluacion es la siguiente:
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Grupos de Trabajo:

Su funcion es la realizacion de las diversas tareas que se lleven a cabo a lo largo del
proceso.

Dichos grupos son la comision coordinadora, el equipo basico, elementos de apoyo y
asesores externos, éstos Ultimos se integraran si se considera conveniente para las
actividades especificas a realizar.

Fungl le la Comisién Coordinad
o Coordinar y supervisar el desarrollo de la evaluacion curricular.
¢ Generar politicas, normas y estrategias.

o Establecer los contactos con otras instituciones o instancias.

* integrarse a cualquiera de los grupos de trabajo en etapas especificas.

o Organizar lo referente a las reuniones de trabajo en cada una de las etapas y las
sesiones plenarias al término de cada etapa, invitando a las autoridades de la
Universidad.

« Velar porque cada una de las etapas se concluyan con las caracteristicas y en el

tiempo previsto en los cronogramas de actividades o antes de ser posible.

Eunciones

» Realizar las actividades de acuerdo a la etapa correspondiente conjuntamente con
los elementos de apoyo, los asesores y los responsables de |a etapa

o Cumplir funciones diversas en todas y cada una de las etapas.
Eunciones de los Asesores:

o Apoyar tedrica y metodoldgicamente las actividades de las diversas etapas de la
evaluacion , integrandose a los grupos de trabajo si se juzga necesario; asi como,

brindar la capacitacion requerida por la dindmica de trabajo.
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e Sugerir personal docente capacitado para en caso de ser necesario coordinen
seminarios, cursos o talleres en donde participen los integrantes de cada uno de los
equipos.

Euncion:

¢ Apoyar las tareas concretas de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de cada
trabajo.

- Reuniones Plenarias:

o Son integradas por la totalidad de los participantes en el proceso de evaluacion e

incluso por representantes de instancias interesadas en el proceso.

o Presentar a las autoridades de la universidad (1)

¢ Discernir, dialogar y analizar sobre los avances, las dificultades que se presenten y
sobre las aponaciones‘ sugeridas.

¢ Constituirse en el espacio adecuado para la toma de decisiones a lo largo del
proceso. |

o |dentificar y sugerir los apoyos institucionales necesarios.

Cabe sefialar la conveniencia de registrar los acuerdos correspondientes en el
desarrollo de las reuniones plenarias, ya que, en la estructura presentada, una misma
persona puede pertenecer a varias instancias, y por lo tanto, cumplir funciones divérsas
simultaneamente o en forhia alterna.

De igual forma, se sefiala que cuando las actividades de alguna de las etapas de la
evaluacion curricular requieran de la participacion de dependencias universitarias y
externas a ella (elementos de apoyo), se definiran los mecanismos convenientes, pata

~ que dicha participacion se lleve a cabo en los terminos planeados e incida en el logro

de los propésitos delineados previamente.

1 Las autoridades que se sugiere estén presentes son: Rector de la U.A.E.H., Secretario General, Director del Instituto de
Clencias Sociales, Coordinador de Docencia, Directora de Enseftanza Superlor y el Coordinador de la Carrera de Derecho.
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- El Director del Instituto de Ciencias Sociales

- La Directora de Ensefianza Superior

Asesores:

Académico de tiempo completo con estudios de posgrado en la carrera de Derecho
Maestro en Pedagogia.- Asesor externo en aspectos tedricos y metodolégicos de
evaluacion y disefio curricular (UNAM),

‘Socislogo.- Asesor interno en aspectos tedricos y metodologicos de evaluacion y

disefio curricular (UAEH).’

B . . :
El Coordinador de la carrera de derecho
Dos académicos de tiempo completo de derecho

Tres académicos de tiempo completo de la Direccion de ensefianza Superior

Equipo de Apoyo:

Dos profesores de asignatura y un académico de medio tiempo de la carrera

o Cuatro Académicos de tiempo completo de la Direccién de Ensefianza Superior
Presidentes de academia

Cuatro brestatarios de servicio social

Personal administrativo de la Direccion de Ensefianza Superior
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Dependencias de apoyo:

Direccion de Investigacion y Desarrollo Paraescolar.
Direccion de control Escolar.

Direccién de Apoyo a la Docencia

Direccién de Eventos Especiales

Coordinacién de Administracién y finanzas
Direccién de Recufsos Humanos

Direccién de Proyectos Obras y Conservacion

Direccion de Servicio Social
Comision Estatal para el Desarrollo de la Educacion Superior (COEPES)

Sindicato de Personal Académico de la UAEH.

30



Il.- MARCO TEORICO DE REFERENCIA

Esta etapa se constituye por sus caracteristicas en el andamiaje teérico de la
evaluacién curricular; contiene el desarrollo de la teoria curricular, las posiciones
tedricas mas utilizadas en las distintas experiencias de evaluacién curricular en México,
asi como, las categorias de analisis a utilizar en dicha evaluacion.

Es producto de las experiencias académicas de formacion en las que tube
oportunidad de participar, las cuales por su importancia y trascendencia se mencionan:
"Seminario de Introduccion al Disefo y Evaluacion Curricular”, Taller de Analisis de los
Planes de Estudio: "Validacion Externa" y "Validacion Interna".

/'Una caracteristica importante del marco tedrico es que, aunque se presenta como
segunda etapa de la evaluacion, se fue elaborando simultdneamente al proceso de

formacién y al desarrollo de! trabajo, sin duda alguna, esta experiencia aportara

elementos dignos de tomarse en cuenta en otros procesos de evaluacion curricular que

se desarrollen en el pais.

Es también un inStrumento conceptual metodolégico construido con objeto de dar
unidad, coherencia y consistencia a los postulados y principios de los que parte la
evaluacion. Se considera haber logrado establecer la complejidad que encierré evaluar
planes de estudio, precisar el origen y desarrolio de la teoria curricular, definir la
respuesta de nuestra institucién ante las distintas corrientes y formas de trabajo que se
han realizado en esta area, (identificando los principios, postulados y axiomas mas
utilizados desde una perspectiva‘ tedrica), asf como haber definido los conceptos

* basicos utilizados en todo el proceso.

Descripcién de D llo de Ia Teorla Curricul

“Lateoria curricular aparece en la escena mundial, con un mayor nivel de articulacion
en Estados Unidos, después de la Segunda Guerra Mundial(2), se origina debido a la
necesidad de una "nueva" articulacion entre escuela y sociédad,

"2 Dos de los principales textos de ese periodo son Principios basicos del curiculo (Tyler, 1949) y glaboracion del curricylo
(Taba y 1962).
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determinada por el grado de industrializacion y el surgimiento de monopolios en dicho
pals. La teoria curricular junto con la evaluacién y la tecnologia educativa van a
constituirse a partir de ese momento, en el nuevo discurso pedagégico estadounidense,
llamado tamblén pedagogia de la sociedad industrial. |

El nuevo discurso presenta bases de corte positivista funcionalista, conductual y
pragmatico y se encuentra fincado en la l6gica de la administracion cientifica del
trabajo, Dicho discurso teérico "busca un control del comportamiento de docentes y
alumnos, a partir del cual se establezca una garantia de los "logros" en los resultados
de la educacion, la eficiencia es, por tanto, un elemento estructurante de esta l6gica.(3)”

La teoria curricular como engranaje importante de la pedagogia industrial, nace
también y en forma mas especifica porque las explicaciones del campo educativo en

base a la didactica tradicional resultaban insuficientes para justificar las practicas

educativas vinculadas a las necesidades e intereses del nuevo contexto en el que se

desarrolla el Aparato Productivo de Estados Unidos; se requirié por tanto, un discurso
tedrico. nuevo, que estuviese vinculado muy estrechamente con las expectativas del
modo dé prddtjccién capitalista el cual asigna al sistema educativo, a la organizacion
escolar y a la escuela los objetivos de incrementar los "niveles de eficiencia" mediante
"practicas de control’, desarrollandose en la escuela, modelos de eficiencia muy
similares a los que ‘se utilizaban en lasfabricas. (4) Asi, el reemplazo de la antigua

didactica por la moderna teoria del curriculo, se viene a

-3 Diaz Barriga, Angel, "Los origenes de la problematica curricular” en los seis estudios sobre educacién superior Cuadernos del

CESU UNAM, N° 4, México 1986, Pdg.

4 Carnoy, Martin, en su obra La educgcién como impedalismo cultural, siglo XXI, México 1977, pag. 236, asienta

consideraclones Importantes aobre la concepcion de la escuela como preparacion para el trabajo.

32



traducir en una educacion para la industria y ésta somete a aquella a un serio
condicionamiento de eficientismo y utilitarismo que presenta la teoria curricular como la
nueva "ldeologia Cientifica" que postula como categorias representativas; diagnostico
de necesidades, perfiles profesionales y objetivos conductuales. En este sentido, y de
acuerdo a la opinién de expertos en la materia, se perciben en las reformulaciones
curriculares una tendencia muy marcada a que el estudiante logra prioritariamente sélo
aquellas habilidades técnico-profesionales (con una fuerte carga ideoldgica de orden,
obediencia y sumision) que de forma inmediata demandan quienes ejercen las
posibilidades de desarrollo del aparato productivo, en detrimiento de una formacién
mas amplia.

En sus inicios la problematica curricular aparece como un campo o escenario de
contradicciones de clase, entre quienes se inclinan por una educacion eciclopédico
humanistica en donde se fomenta la democracia y el desarrollo integral del individuo,
tal es el caso de las propuestas de algunos filésofos, pedagogos, sociélogos y
educadores, contra los que postulan una educacién tecnocratica y congruente con las
necesidades del desarrollo industrial y por ende, acorde a las necesidades de una clase
hegemdnica capitalista."Como puede apreciarse hasta aqui, el orden y desarrollo de
la teoria curricular en E.U.A., con el consecuente desplazamiento de la didactica
fradicional como elemento basico en el andlisis de los planes de estudif), se presenta
como un espacio académico en donde confluyen distintos proyectos de sociedad"(s),
distintos intereses y posiciones respecto a la educacion y muy especificamente a sus
funciones sociales.

Por ello y debido a que la presente reconstruccion historica de lo curricular tiende a
constituirse en sostén tedrico para una experiencia de evaluacion de planes de estudio
en latinoamérica (6), se considera necesario realizar lo mismo respecto al impacto y

evaluacion de lo curricular en nuestro pais.

8 Un trabajo interesante sobre las diferentes posiclones con respecto a las funciones de fa educacién lo constituye sin duda

aiguna el de Pasillas Migue! Angel, EL curriculum. campo de discusién del quehacer edycativo en Norteamérica, Tesis ENEP -

ACATLAN; UNAM, Pags, 180 a 232,
6 Me refiero a la evaluacion del Plan de Estudios de Derecho, de la U.A.E.H., México,1988-1990.
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Posiciones tedricas mas favorecidas en México.

En México, la teoria curricular se inicia a casi veinte afios después de haberse
originado en Estados Unidos, es decir, en la década de los setentas; dicho inicio, se da
bajo el contexto internacional de |a transferencia de la pedagogia estadounidense a las
sociedades del area de influencia y se vincula importantemente con la politica de
modernizacion de la Educacion Superior, la cual se caracteriz entre otras cosas, por la
importancia de planteamientos pedagoégicos de palses industrializados.

Al igual que en Estados Unidos, lo curricular viene a sustituir los planteamientos
tradicionales sobre la formulacion de Planes de Estudio, basada en concepciones de la
didactica tradicional.

El nuevo discurso pedagégico segin Angel Diaz Barriga, se caracteriza por su
independencia -en el plano formal- de las antiguas formulaciones didacticas, y por
contener implicita la promesa de adecuar la preparacion escolar de los individuos a los
reclamos urgentes de la sociedad, reclamos del sistema de produccién y por tanto de
quienes ostentan el capital y los medios de produccidn.

Dicho modelo pedagdgico afecta el sistema educativo en su conjunto, sin embargo,
es en el nivel superior donde ha incidido importantemente y se caracteriza por
presentar tres momentos.

El primero, se incorpora el modelo sin la menor reserva intelectual, desde una
perspectiva de modernidad y con una presentacion cientificista (técnico-racional). De
esta manera se impulsa la organizacién departamental, se crean nuevas instituciones

como la Universidad Autonoma Metropolitana y se renueva el lenguaje educativo,

aparecen en este lenguaje la programacion por objetivos, disefios de instruccién, test

de rendimiento escolar, diagndstico de necesidades, determinacion de perfiles, etc.

En el fondo, esta primera vision sobre la problematica curricular esta matizada por
aparecer como un problema meramente técnico, por ello, se acude a la técnica para
solucionar "todos " los problemas de un plan de estudios, y no sélo eso, sino que se

convierte en necesaria la actualizacién en las técnicas "alternativas” de E.U.A., para
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implantarlas en nuestro medio educativo.

El segundo momento, se presenta como generador de alternativas a la propuesta
curricular estadounidense, uno de los casos mas representativos de este "innovismo"
es el Plan de estudios generado en la Facultad de Medicina de la U.N.A.M., con el
nombre de A-36, el cual pretende formar un médico que conceda mayor atencion a la
prevencidn de la enfermedad y a la atencién primaria. Para lograrlo se determiné una
estructura modular, y se precis6 al modulo como "una estructura integrativa
multidisciplinaria de actividades de aprendizaje, que en un lapso flexible permite
alcanzar objetivos educacionales de capacidades, destrezas y actitudes que le
permitan al alumno desempefar funciones profesionales" (7).

Cabe sefalar que en la actualidad existen diferencias substanciales respecto al
concepto de médulo, ya que las instituciones lo denominan como unidad de ensefianza
que aglutina un conjunto de tépicos, lo utilizan para referirse a una sola asignatura,
incluso se utiliza a veces Unicamente para aparecer como un lenguaje "moderno”, sin
hacer referencia a la refiexion sociopalitica y pedagdgica que la respalda.

El tercer momento se presenta en 1982 y se caracteriza por la incorporacion de la
teoria critica. Con anterioridad a esta fecha se pensaba que la tecnologia educativa/,,
podria ser incorporada a diversos modelos educativos, siempre y cuando se adecuara
a situaciones e instituciones especificas y se formulara en si misma. En la Universidad
de Hidalgo, este pensamiento va a influir fuertemente, ya que se presenta a la
tecnologia educativa como la "forma cientifica" de abordar los problemas educativos;
en consecuencia muchas decisiones y acciones académicas se desprenden en esta

concepcion educativa (8), al igual que otras instituciones como la

7 Definicién del Centro Latinoamericano de Tecnologia Educativa (CLATES).

8 Frases como "la television en circuto cerrado se aplico en la enseflanza y la extencién de ia cuitura”, *la continua apiicacién de
apoyos audiovisuales permitio el deseado mejoramiento académico” , "mediante la ...programacién por objetivos se logra la
superacién académica®, muestran la singular acoglda de nuestra universidad a la tecnologla educativa. En 7_Afios de Vida
Unlyersitaria,. U.A.E.H. , Pachuca Hidalgo 1982,
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ENEP-IZTACALA de la UN.AM.,, y la Universidad Autonoma Metropolitana Unidad
Azcapotzalco, la Universidad de Hidalgo instala en su Manual de Organizacion la
Direcciébn de Tecnologia Educativa, la cual es fuertemente apoyada por la
Administracion rectoral de 1975-1982.

En el ambito nacional entre 1979 y 1983 se acrecienta la necesidad de
reconceptualizar los alcances y limitaciones de la tecnologia educativa desde una
perspectiva critica, en esta tarea destacan avances como el seminario de "analisis del
Estudio tedrico de la tecnologia educativa" (UAM-AZCAPOTZALCO, 1979), simposium
sobre "Alternativas Universitarias” (UNAM-AZCAPOTZALCO 1981) " Encuentro sobre
Disefio Curricular" (ENEP-Aragon, 1982) "Curiculum y Practica Profesional"
(Universidad Auténoma de Sinaloa, 1982), "Simposium sobre experiencias Curriculares
en la ultima década (DIE-IPN, en 1983).

En dichos eventos, 1a linea de efectuar una reflexion teérica se vuelve a mostrar y se
constituye como una de las tareas a realizar, se puede afirmar que los tres momentos
en los que se ha caracterizado la evolucion de la problematica curricular en México,
son una técnica, una alternativa y una tedrica, que continlan vigentes y tienen
actualmente expresiones de diversa indole (8), de ahi que existan diversos "modelos"
para disefiar y/o evaluar planes de estudio, en este sentido y basandose en las
afirmacioneas de Angel Diaz, coexisten en la actualidad dos posiciones basicas que
sustentan las caracteristicas de los planes de estudio: una vinculada a la pedagogia
industrial y otra generada como alternativa a ésta.

Las posiciones a las que hacemos referencia son la teoria curricular estadounidense
en la que se sustentan los planes de estudio por asignatura y la teoria curricular
modular por objetos de transformacion, en la que se basan los planes de estudio por

areas 0 médulos.

9 Dlaz Barriga Angel, La_evolucion del discurso curricular en México, (1970-1982), El caso de la educacldn superior y
universitaria, CESU UNAM, México. pdg. 79.
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En la primera, se plantea como primer paso en el disefio de un plan de estudios
efectuar un diagnostico de necesidades de los estudiantes, de las condiciones de
aprendizaje en el aula y de los factores que afectan la realizacion optima de los
objetivos educacionales (si se parte de HildaTaba); identificacién de necesidades del
alumno, las determinadas por los especialistas y de la sociedad en general (si se parte
de Ralph Tyler).

En la practica el diagnostico de necesidades en la mayoria de los casos benefician
modelos culturales dominantes o hegeménicos, ya que si la sociedad existe dividida en
clases, dicho diagnéstico se realiza a partir de los intereses de una clase privilegiada.

El segundo paso consiste en formular el perfil profesional de acuerdo a las
necesidades detectadas, se definen los objetivos generales, terminales y particulares
del plan de estudios, dando prioridad a que se logren conductas observables en los
sujetos, de esta manera los perfiles profesionales se elaboran como conjunto de
conocimiento, habilidades y actitudes definidos en términos operatorios para un
ejercicio profesional,

El tercer paso consiste en decidir la organizacién que va a regir el plan de estudios; a
esta posicion generalmente corresponde el plan de estudios por asignatura, el cual
parte de una concepcién dominante de ciencia, vinculada con el positivismo, le es
atribuida una serie de consideraciones (por algunos criticos de la pedagogia,
sociologla), como por ejemplo, que presenta una visién fragmentada de la realidad,
programas muy extensos en donde la atomizacién de contenidos se hace presente y
hace del estudiante un sujeto pasivo en donde lo tinico que pone en practica es la
memorizacion y la repeticion de informacion, que por lo demas se caracteriza por ser
unilateral y arbitraria.

En el cuarto paso, se define el mapa curricuiar. es decir, la organizacibh formal del
plan de estudios en términos de su duracién y valor en créditos y materias por

semestre, trimestre o cuatrimestre. Aqui se definen los contenidos y la organizacién del
plan de estudios.
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El quinto paso, y una vez determinado fos contenidos, se seleccionan y organizan las
actividades de aprendizaje que se consideran necesarios para apoyar los
conocimientos tedricos abordados en el aula, estas actividades se programan tanto
dentro como fuera del aula y presentan las caracteristicas de coadyuvar a lograr
conductas observables en los alumnos y acordes a los objetivos de la educacion que
seglin la "sociedad" haya marcado previamente.

En consecuencia, el sexto paso se refiere a determinar los criterios y formas de
evaluacion del "aprendizaje” en un drea determinada y se determinan también los
referentes bibliograficos y didacticos que van a apoyar el proceso de aprendizaje.

En México, otra posicion importante en la que se sustentan los planes de estudio es

la modular, la cual presentan universidades como Tabasco, Yucatan, Tamaulipas,

Durango, Baja California, Aguascalientes, Universidad Auténoma Metropolitana

Xochimilco, sobre todo en escuelas y facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

El sistema modular (10 nace en México en 1974 con la Unidad Xochimilco de la
Uhiversidad Auténoma Metropolitana, la concepcién de disefio curricular por objetos de
transformacién tiene su fundamento en el principio de vinculacion del quehacer
Universitario con problematicas de la realidad social, a través de la reflexion critica y
creativa con la intencién de transformar. En base a las funciones sustantivas de la
Universidad: docencia, investigacion y extension de cultura, la problematica central en
la concepcién universitaria por objetos de transformacion es la de "qué" "cémo" y "para
qué" organizar la produccion y la transformacion (O.T) de conocimientos. En este
sentido, el concepto de "objeto de transformacion" se convierte en la categoria central
de analisis, la cual refiere a "el o los problemas (la problematica) extraidos de realidad
social sobre los cuales la Universidad intenta producir y transmitir fos conocimiertos,

los problemas que la institucion universitaria ha definido como

10 En paginas anteriores acotamos ya algunos efementos del sistema modular de la carrera de Médico Clrujano con ef Plan A-36
de la Facultad de Medicina de la UNAM, ahora, nos referimos &l de 1a UAM-Xochimiico para rescatar elementos pedagdgicos

importantes de este modelo.
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relevantes, vigentes y pertinentes para ser estudiados (11) , como por ejemplo, las
problematicas de la salud, la alimentacion, el trabajo, la vivienda, etc.

El disefo curricular por médulos parte de un marco de referencia en el cual, entre
otras cosas, se investiga y analiza la problematica sobre el campo profesional, para
determinar las distintas practicas sociales de una profesion (dominantes, emergentes y
decadentes), los objetos y procesos técnicos involucrados en esas practicas, la funcion
econdémica de dichas practicas y el espacio social en el que se llevan a cabo. De este
analisis se juzga la relevancia social y la viabilidad de las diferentes practicas
identificadas.

El siguiente paso es la seleccion y definicion de una practica profesional (o conjunto
de practicas profesionales) viable y socialmente necesaria, en funcion de la
identificacion de objetos de transformacion, en esta etapa del disefio se establece el
perfil profesional, en el que se identifican las caracteristicas que debera desarroliar el
futuro profesional en las dimensiones cientifico-técnicas, ideoldgica y social,

“Posteriormente, se descompone cada una de las fases en las diversas practicas
profesionales que el futuro egresado debera enfrentar en la realidad cada una de estas
practicas profesionales identificadas como O.T. daran origen a las unidades de

ensefianza-aprendizaje o médulos” (12)

Por Uitimo, los O.T. se agrupan y organizan acordes al eje articulador del disefio, y -

se presentan formalmente siguiendo los lineamientos que la institucion establezca los
cuales pueden ser: duracién de la carrera y de las unidades de ensefianza-aprendizaje,
créditos de las unidades, requisitos de ingreso y titulacion, etc. Asi como se tiene el
plan de estudios de una profesion, el cual es evaluado y retroalimentado

sistematicamente a fin de responder a las necesidades sociales y no caer en

obsolescencias.

", Encuentro

11 Rafae! Serrano Partida, et. al, ” afi
sobre disefo curricular ENEP-Aragén, 1982, pag. 3,
12 Op. cit. pég. 9.
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Una vez explicitadas de manera sintética las posiciones tedrico-metodolégicas que
son base de los planes de estudio por asignatura y modular, y a fin de que el marco
tedrico para la evaluacién del plan de estudios de Derecho, aporte mayores elementos
de analisis, se decidio explorar la experiencia de los planteamientos de evaluacion
curricular que por su trascendencia institucional resultan significativos, esta tarea, se
basa en la revisidn del documento de Alicia de Aiba, "Evaluacién de Planes de
Estudio", Encuentro sobre Diseflo Curricular, ENEP-ARAGON, UNAM, 1982, y

encontramos aspectos importantes.

Rescate de Experiencias. de Evaluacién Curricular en Méxi

La escuela de Contabilidad y Administracion (ECA) de la Universidad Auténoma de
Sinaloa en 1980, plantet la revisién de sus planes de estudio partiendo del estado
actual que guardaban en ese momento. Para ello se realiz6 el analisis de la medida en
que se logra los resultados proyectados por los objetivos que contienen los planes y
programas, asl como, los factores que inciden para que se den esos resultados, para
esto se plantearon: estudios comparativos con planes de estudio afines, analisis de
relaciones horizontales y verticales entre materias, traslapes y concordancia de éstas,
determinar en qué medida se cumple con lo planeado, el perfil profesional y los
objetivos. Esta evaluacion cont6 con la participacion de personal académico de la ECA,
de! CISE-UNAM, asociaciones y colegios del ramo, en su intencion de hacer de la
evaluacion un proceso participativo, aportativo y critico.

En abril de 1982, la Facultad de Medicina de la UNAM, en el documento "Programa
de Medicina General Integral, Conceptualizaién y estrategia para su Evaluacion” se
percibe un marcado interés por definir desde el principio un marco conceptual y
estrategias viables para la identificacién y operativizacion de los aspectos a evaluar,
otros aspectos interesantes de sus 30 estudios son los de rendimiento escolar, proceso
de seleccién de alumnos, seguimiento de egresados y actividades reales en la

imparticion de sus conocimientos.
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La Eécuela Nacional de Estudios Profesionales-Zaragoza de la UNAM ha tenido
varias experiencias en el area de evaluacion curricular, éstas se inician en 1980 y
segun datos proporcionados por fa Coordinacion de Investigacion Curricular de esta
escuela, a febrero de 1989 se habla terminado ya con las investigaciones que apoyan
la reestructuracion de los planes de Enfermerla y Medicina. La metodologia
"Zaragozana" en lo general se caracteriza por involucrar a todos los sectores de la
comuhidad universitaria y abarca cinco subprogramas: 1. Analisis global del plan de
estudios, 2. Analisis de la congruencia externa, 3. Analisis de la congruencia interna. 4.
Evaluacion de Programas de estudio y 5. Evaluacion de cartas descriptivas. Los
subprogramas estan sustentadas en un marco tedrico, cada uno de ellos a su vez
contiene los propdsitos, objetivos, metodologia, procedimiento, categorias, indicadores,
metas, limites temporales y espaciales, recursos humanos, materiales y financieros, asi
como, las actividades de los participantes de acuerdo a una organizacion en equipos de
trabajo previa. En lo general, la organizacién, y la estructura de ia experiencia en la
ENEP—ZARAGOZA sobre evaluacién curricular, aporta elementos y parametros muy
impbnantes para la construccion de la metodologla, aplicada en esta experiencia de
trabajo.

Otra experiencia de evaluacién curricular digna de tomarse en cuenta para el
enriguecimiento de la metodologia, se da en los ochentas en la Universidad Autonoma
Metropolitana; aqui se parte de una critica a la tecnologia educativa e implica iniciar por
definir la profesion y determinacion del campo profesional, se insiste en definir a partir
de que marco se concibe a la evaluacion y en la necesidad de establecer criterios en
los procesos de evaluacion de manera formal, para lograr mayor precision en las

acciones y los resultados.
Una experiencia muy inmediata de evaluacion de planes de estudio a nivel superior

también muy importante, sobre todo porque se da ya en nuestra Universidad, es la de
1984 en las carreras de Ingenieria Industrial y Quimico (carreras que en la actualidad

se cursan en el Instituto de Clencias Exactas) en donde se percibe segln sus propios
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ejecutores la utilizacion de la metodologia estadounidense con pocas reservas y/o
aportaciones teéricas al modelo, esta experiencia podria decirse, se inscribe en la
vision técnica (de la cual nos hemos referido anteriormente) que sobre la teoria
curricular estadounidense se desarrollé en México, como consecuencia de la
consolidacion de la pedagogia industrial a nivel mundial. En la Universidad Auténoma
de Hidalgo, dicha experiencia representa el primer intento serio de utilizar metodologias
y técnicas para analizar planes de estudio en el nivel superior, y no partir de criterios
personales o unilaterales en la toma de decisiones sobre modificaciones o
reestructuraciones a éstos.

La evaluacién se basa en la participacién de alumnos, docentes, funcionarios,
egresados y asociacion de profesionistas en la disciplina; ya que se pretende hacer del
proceso de evaluacién, un trabajo mas participativo y democrativo, de tal forma que
sus resultados permitan reestructurar un plan de estudios de acuerdo a la opinién de

los distintos sectores de la universidad y la sociedad.

Cateqor i D lo de |a Evaluacién Curricul

Desde una perspectiva cientifica, el propdsito de las distintas investigaciones que
conforman esta evaluacion curricular, es determinar objetiva y racionalmente las
caracteristicas reales de los elementos generales, externos e internos del plan de
estudios.

La Universidad es una institucion educativa que forma parte del sistema nacional de
educacion, y tiene como funciones sustantivas impartir, crear y compartir el
conocimiento cientifico, dichas funciones por encuadrarse en el ambito educativo se
constituye en un espacio con multiples interrelaciones y determinantes dentro de la
sociedad en la que se desarrollan, en este sentido es que la relacién universidad-
sociedad adquiere un alto grado de complejidad, el mensaje de dicha relacién, por
ende; tendrd que realizarse con todas las reservas del caso y sobre todo con

precisiones y criterios académicos bien razonados, con objeto de no minimizar la
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responsabilidad social de las universidades como espacios de construccién de
conocimiento, pero tampoco hacer caso omiso del papel que juegan en la formacion de
los cuadros profesionales que requiere el sistema productivo y la sociedad en general.

En los Gltimos afios se ha podido observar en el nivel superior una marcada
tendencia hacia la modificacion de los planes de estudio, donde el criterio que rige es la
adecuacion mecanica del curriculum a la oferta y demanda del mercado de trabajo.
Esta posicion representa un reduccionismo en el tratamiento de la problematica
relacion educacion-sociedad. En la evaluacién curricular de la carrera de derecho, se
aborda dicha problematica, a partir de su insercion en una formacién econdmica social
que se presenta en un momento historico determinado; se hace la aclaracion que para
efectos de este trabajo se conceptualiza al curriculum como el "plan institucional que
organiza en diferentes formas y grados, implicita y explicitamente, el conocimiento
disciplinario, los valores, las creencias, las costumbres, etc., de una cultura hegeménica
dominante" (3. Y a la formacion econdmica-social como aquella que se
encuentra una combinacién especifica de varios modos de produccién, en donde uno
de ellos determina los limites de funcionamiento y desarrollo de los demas.

En consecuencia, la evaluacién curricular se presenta como un trabajo de
investigacion sumamente complejo, con necesidades y caracteristicas propias, que de
no tener cuidado, se puede caer en la simple modificacion del mapa curricular, es decir,
el cambio, exclusién o inclusion de materias desde una Optima empirica, sin
fundamentos tedricos, metodolégicos y técnicos.

Conforme a nuestra perspectiva, la Evaluacion Académica es un proceso previo al
cambio o modificacién, vital para la toma de decisiones, que consiste en una
valorizacion de los aciertos y errores (conforme a determinados criterios) de un

fenémeno constituido en objeto de estudio, en este caso, el Plan de estudios de

Derecho.

43 Marin Méndez, Dora Elena y Galén, Ma. Isabel, “Evaluacion Curricular una propuesta de trabajo para el estudio de! rendimiento
escolar’ en Perfiles Educativos, N° 32, abril, mayo, junlo 1986, CISE® UNAM; pag. 41,
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Para llevar a efecto la evaluacion es necesario desarrollar un proceso continuc
de investigacion educativa que permitia conocer, explicitar y analizar en forma racional
(entre otros rubros) las consideraciones historicas, los perfiles profesionales, los
objetivos educacionales, la respuesta del profesional a las necesidades sociales, lo
valido de seguir con la misma estructura interna de los planes de estudio, etc., para que
de esta forma los cambios (totales o parciales) no se basen en intenciones u opiniones
producto de la intuicion personalista.

Por el contrario, el trabajo de Evaluacién Educativa desde una perspectiva
participativa, es mas constructivo y trascendente, ya que, posibilita realizarlo de forma
tal que, los resultados se optimizan en términos de calidad y tiempo; ademas por
exigencia académica, deben participar distintas instancias de la Universidad con objeto
de que los resultados de la evaluacion reflejen la problematica real de la operatividad y
efectos del plan de estudios vigente.

Se conceptualiza el Plan de Estudios, como el conjunto organizado de todas
aquellas actividades y condiciones académicas mediante las cuales se promueven
en el alumno los conocimientos y habilidades que forman parte del campo de accién de
una disciplina, en este sentido, el plan de estudios vigente viene a significarse como el
conjunto de criterios académicos que existen al momento de la evaluacién, ya que en
él, se explicitan formalmente los propésitos educativos, asi como la organizacion
pedagdgica del contenido disciplinario a ensefiar.

Las constantes de la evaluacion son la reflexion, el andlisis y la critica constructiva
del pasado y presente por ello es necesario partir del conocimiento histdrico de los
planes de estudio, de la Institucion y de la disciplina, ya que no se pude tener una
concepcion critica de las cosas sin tener un conocimiento de su historicidad.

- Otro aspecto importante de la evaluacion, es el desarrollo de la caracterizacion del
plan de estudios, dentro de ella se analizan los objetivos educacionales, los cuales,
son enunciados que describen en forma general, el aprendizaje que deberan lograr los

educandos en un sistema especifico de ensefianza-aprendizaje que responden al nivel
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superior. Aquf, resulta interesante determinar también la estructura curricular la cual
estad conformada por los objetivos curriculares, el mapa curricular, las caracteristicas
generales de los alumnos y de los maestros, la estructura académico-administrativa, asi
como, los recursos con los que se opere el plan de estudios.

Para determinar similitudes o discrepancias del plan de estudios y con objeto de
contar con parametros para orientar la explicitacién de los aspectos importantes se
realiza un analisis comparativo con planes de estudio afines, en éste,
fundamentalemtne se analizan tres aspectos; 1. Perfil Profesional, es decir, el

conjunto de conocimientos, habilidades, y actitudes que presentan los sujetos para

responder a las funciones sociales de una profesion; 2, El Mapa Curricular, el cual es

entendido como la organizacion formal del plan de estudios en términos de su duracion,

~valor en créditos y numero de materias; y 3. Las Caracterisiticas deseables del

estudiante, los cuales, representan los conocimientos y capacidades que debe
presentar un alumno para ingresar a cursar una carrera profesional.

La_validacién interna pretente evaluar la relacion que guardan los distintos
elementos y la organizacion del plan de estudios vigente, en esta parte se analizan; el
perfil profesional, los programas de asignatura y el sistema de ensefianza.

El perfil profesional que se analiza en esta parte es el que oficialmente esta

reconocido en la Institucion,

Los programas de asignatura son el conjunto de elementos y actividades

jerarquizadas de acuerdo a un orden preestablecido disciplinariamente, que se
desarrollan con objeto de lograr aprendizajes significativos, y estan conformados por
objefivos, contenidos, actividades de aprendizaje, criterios y formas de evaluacion y

bibliografia de apoyo; se revisa la existencia de correspondencia de los objetivos con

los contenidos y con el perfil profesional.

El anflisis de contenido: es el método que permite indicar juicios de valor, con

base en la identificacion objetiva y sistematica de las caracteristicas especificas del

plan de estudios. En esta parte de la investigacion, se tuvo la oportunidad de tomar un
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segundo curso formativo promovido por la Direccion de Ensefanza Superior, sobre
validacion interna de planes de estudio, en este, se revisaron tres técnicas para
analizar los contenidos de programas de estudio: a) Estructuras conceptuales, b)
Morganov-Heredia y c¢.) Le Xuan Chassain, de éstas, se determiné que la mas
adecuada, de acuerdo a las caracteristicas y condiciones de la estructuracion de los
programas era de las Estructuras Conceptuales, esta técnica cognoscitivista permite
analizar la estructuracion interna de las materias y la interrelacion de las mismas.

La técnica de estructuras conceptuales, parte de considerar al Aprendizaje
significativo como aquel que consiste en entender, asimilar y poner en practica lo
aprendido, para lograr dicho aprendizaje el alumno debera presentar una actitud
positiva hacia el aprendizaje (relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo
material) y que el material sea potencialmente significativo, ademas de que el alumno
cuente con una estructura cognocitiva que contenga ideas o nociones relevantes para

el nuevo material,

Las estructuras conceptuales (14 son estructuras cientificas, conceptos y

abstracciohes ‘que explican o representan la realidad de los objetos, fenémenos y
transformaciones; estas vienen a ser la sintesis de las abstracciones justificadas de una
realidad y se representan en forma operativa por conceptos basicos de una disciplina y

la red de interrelaciones que se establecen entre estos.

Los principales componentes de las estructuras conceptuales son:

'A) Conceptos, ideas basicas, constituyen la estructura basica de la materia, con
términos que expresen abstracciones en el mas alto nivel de generalidad referidas a
una clase, grupos de objetos o eventos, todos los cuales tienen algunas caracteristicas

en CQmOn. Consisten en la auténtica generalizacion de los hechos.

14 cfr. Furlén, Alfredo, Et. Al, Apordaciones de Ia Diddctica de la Educacién Superior, ENEP-I, UNAM México, 1978, p.p. 35-58.
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B) Conceptos conectados. Son los conceptos también con un alto grado de
generalidad y cumplen la funcion de dar al concepto basico mayor amplitud y
profundidad; pueden estar dados por la propia disciplina o por otras conexas.

C) Principios. Se refieren a las relaciones esenciales y comunes, de validez
universal, entre dos o mas series de conceptos, suelen identificarse también como
postulados, leyes, normas, reglas, supuestos axiomas. (15)

D) Teorias. Fundamentos de los conocimientos cientificos.

La estructura metodolégica segun Eduardo Remedi, es |a forma en que un cuerpo
de conocimientos habra de estructurarse para que pueda ser asimilado por el alumno,
esta puede variar segin las capacidades cognoscitivas del que aprende. En la
organizacion de la estructura metodolégica estan presentes tres elementos:

1. La velocidad con que se pretende que el aprendizaje se produzca; la profundidad,
estara en funcién del tiempo de que se disponga.

2. La resistencia al olvido por parte del alumno.

3. La capacidad para transmitir lo aprendido; ésto potencializara la posibilidad de
aplicar a situaciones distintas.

Ademas habré de sefialarse que hechos, conceptos, leyes de la ciencia, métodos de
aplicacion de dichas leyes en la practica, con que profundidad y en qué orden hay que
ensefiar para que en la estructura cognoscitiva de los alumnos se produzca un
conocimiento objetiVo. no subjetivo de la realidad.

Los principios para el ordenamiento de la estructura metodoldgica son:

Primero: Principio de secuencia, se refiere al orden de los elementos y como se
articulan. Los lineamientos para la secuencia por lo general se ajustan a;

- irde lo simple a lo complejo.

- ir del todo hacia las partes.

- basarse el algun criterio cronolégico.

15 Axiomas.- Principlos o sentenclas tan claras que no necasitan explicacion.

47



Segundo: Principio de profundidad. Se refiere a la extensidn y cualificacion de
conceptos previamente aprendidos y sefialara el nivel de abstraccion, complejidad y
precisién de un concepto.

En este principio, se parte de la presencia del concepto en la estructura cognoscitiva
del sujeto aunque de manera insuficiente o no significativa, por ello, se debe
profundizar, aumentar la complejidad, en forma de espiral, es decir, el concepto es
tratado una y otra vez en nuevos contextos.

Tercero: Principios de integracion. Se refiere a la forma en que se senalan las
relaciones horizontales y verticales de conceptos centrales, contemplando tanto los de
la propia disciplina como la de otros campos en el mismo semestre o semestres
anteriores o posteriores.

En sintesis, segun la referida técnica, los contenidos son el eje central del analisis de
los programas y planes de estudio, por ello las aptitudes y habitos se crearan gracias a
la sistematizacion de los conocimientos asimilados.

El andlisis y la ordenacién de los contenidos, a través de estructuras conceptuales,
permite sefialar criterios de ordenacién y de experiencias de aprendizaje (tiles para la
asimilacion de objeto de estudio.

En el andlisis de los programas de estudio, se evalla la correspondencia o no de los
objetivos, los criterios y formas de evaluacion y la bibliografia de apoyo, para ello, se
aplican cuestionarios a los maestros y alumnos.

Un altimo aspecto del analisis de los programas y que tiene relacién con la estructura
académico-administrativa, es el analisis del sistema de ensefianza el cual, es
considerado como el conjunto de criterios y actividades especificos desarrolladas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje por los docentes y alumno, aqui, es importante
identificar la practica docente que en el aula se desarrolla, y mas especificamente las

formas didacticas con las cuales se trabajan los contenidos.
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Para determinar el tipo de ensefianza que se préctica en el I.C.So., es necesario
caracterizar al alumno y al docente, asi como retomar las consideraciones generales
del analisis de contenido de los programas,

La Validacion Externa de los planes de estudio, es una parte vital en la evaluacion
curricular, y es entendida como el analisis de la relacién del plan de estudios con la
sociedad, supone, por tanto, determinar el nivel de respuesta de los egresados a las
necesidades sociales.

Las necesidades sociales son indicadores que resultan de la contrastacion de la
realidad con lo que debiera ser dicha realidad.

Detectar las necesidades sociales del pais y del Estado no es tarea facil, por ende,

" no se pretende agotar en este estudio, pero si es necesario detectar las necesidades

mas sobresalientes en el ambito nacional y estatal, esto se realiza, a través de la
revision de documentos: Programa Estatal de Desarrolio 1988-1993, Programa Estatal
Indicativo para el desarrollo de la Educacion Superior 1988 y el Plan Institucional de
Desarrollo de la U.AH. 1987-1990 ya que contienen diagndsticos producto de
investigaciones y propésitos a desarrollar en la sociedad.

En este sentido se precisa sefialar la importancia que adquiere el curriculum en el
contexto general de la sociedad (sin asignarle la funcién mitica de constituir la

respuesta a problematicas que involucran a otros sectores) pues es a través del plan de

estudios que se pone de manifiesto una de las funciones de la universidad como es la

formacién de profesionales, con este criterio, se ubica al plan de estudios en cuanto a
sus propositos, orientacion y a una intencionalidad muchas veces no eXplicitada, pero
que se hace evidente a través de la practica que promueve.

Ahora bien, el andlisis de los procesos que se observan en el campo profesional es
por demdas complejo, sin embargo, se hace necesario analizar, como a través de un
plan de estudios se promueve cierto tipo de practicas que se articulan a una demanda
laboral y de mercado de trabajo, donde la dinamica de éste escapa a los objetivos de

un plan de estudios, de ahi se desprende que la universidad como tal, no tiene la

49



obligacién tacita de solucionar los problemas de empleo en la sociedad, pero si juega
un papel decisivo en tanto formadora de fuerza de trabajo intelectual.

Para la determinacién de la metodologia de validacién externa, se participa en un
tercer curso sobre este tema (Validacion Externa) Instrumentado también por la
Direccion de Ensefianza Superior de la Universidad Auténoma de Hidalgo, el cual se
realizé de manera semiabierta, en el que se revizan las distintas teorias y experiencias
sobre los diferentes planes de estudio existentes: modular, por area, y por asignatura;
teniendo como resultado, estar en posibilidad de abordar Ia validacién externa del plan
de estudios, con conocimientos de las diferentes formas de realizar este trabajo y sobre
todo, posibilita la elaboracion de instrumentos para recolectar datos sobre las practicas
profesionales, dreas donde se desarrollan, caracteristicas deseadas por los
empleadores, etc.

En el curso se revisaron las bases conceptuales, los objetivos y preguntas de
investigacion, las estructuras metodoldgicas y los resultados de tres diferentes tipos de
estudios que -seglin Victor M. Gémez Campo- pueden caracterizar las principales
orientaciones teérico-metodologicas con las que se han efectuado recientemente en
Meéxico investigaciones sobre el mercado de trabajo y la practica profesional (1¢) . Estas
son:; a) Estudios histéricos estructurales de profesiones, b) Estudios del funcionamiento
cualitativo del mercado de trabajo, c) Estudios de opiniones de egresados y
empleadores. |

Los estudios de opinion de egresados y empleadores parten de afirmar que las
decisiones respecto a opiniones curriculares o pedagégicas en el plan de estudios de
una profesion, depende basicamente del conocimiento que se logre sobre las
condiciones laborales y ocupacionales especificas de los egresados de dicha profesion;

con este estudio se identifican entre otras cosas, opiniones sobre su

16 Victor M. Gémez Campo, “Eduics atio
N°,_45, ANUIES, Enero-Marzo, 1983, pp 548
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experiencia laboral, es decir, sobre las tareas o funciones mas frecuentemente
realizadas, sobre las asignaturas que mas apoyaron su formacion (también las que
menos apoyaron) y sus expectativas o requisitos para ser promocionados en el trabajo,
aqui las condiciones laborales especificas, en las que se ejerce una profesion se

convierten en parametros importantes en las decisiones educativas.

"Un supuesto fundamental de esta concepcion es que la manera especifica como se
define, organiza y utiliza una profesion en el mercado de trabajo, y en la estructura de

las empresas; es la expresion racional y objetiva de decisiones de caracter técnico y

econdmico" (17).

Para los egresados se elabora un cuestionario donde se les pregunto entre otras
cosas datos de identificacién, lugar de trabajo, requisitos de contratacién, funciones
que desempefan, lo adecuado de su formacién de acuerdo a dichas funciones, las
asignaturas que mas aplicacion tienen de acuerdo a su trabajo, asi como, las que no
estuvieron incluidas en el plan de estudios que curso y que consideré impoitante sean
incluidos, por ultimo, se le pidié que indicara su opinion respecto a las perspectivas del

mercado de trabajo.

A los empleadores se:les pregunta entre otras cosas datos de identificacion de los
egresados de las carreras analizadas, las actividades que desempefia, ingresos
econdmicos de los egresados, los requisitos de ingreso promocién de dichos
profesionistas, las deficiencias que se observan en éstos,

De los citados cuestionarios se extraen resultados importantes para el analisis del
campo profesional, de las condiciones especificas del mercado de trabajo y de la

profesion analizada, las cuales se presentan en los resultados de la validacidn externa

del plan de estudios.

17 Gémez Campo, op. cit. pag. 36
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li.-CONSIDERACIONES HISTORICAS DE LA INSTITUCION,
DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DEL CONCEPTO DE DERECHO

Introduccion.

En esta etapa se realiza investigacion documental, entrevistas a egresados, y foros
de analisis. Se consultaron periodicos oficiales del Gobierno del Estado de Hidalgo,
recopilacion de Leyes y Decretos distintos sobre el Estado, el documento oficial del
Primer Titulo expedido en el Instituto Cientifico y Literario, el boletin informativo del
Instituto de Ciencias Sociales 1974 y 1982, libros de actas del Honorable Consejo

Universitario. Las entrevistas se realizaron a directivos y catedraticos.

lIl.1. Consideraciones Historicas de la Institucién y del Plan de
Estudios.

Segun Juan Manuel Menes Llaguno, en su libro la fuerza de la historia el 16 de

enero de 1869 se promulga el decreto de ereccién del Estado de Hidalgo. Dias

después llega a Pachuca, elegida como capital de la naciente entidad Federativa, el
cotonel Juan Criséstomo Doria, designado ‘por el Presidente Juarez como Gobernador
provisional del Estado.

~La entidad Hidalguense nacia a |a vida soberana con mditiples probiemas; uho de
ellos, el de la educacion, pues al elevado analfabetismo existente se sumaba el
reducido nimero de escuelas que era de 160 para nifios y 21 para nifias todas con el
nivel elemental, para continuar otro tipo de estudios era necesario trasladarse a' la
ciudad de México o a otras poblaciones importantes de la Republica y en el caso de las
opciones profesionales era frecuente que se asistiera a universidades extranjeras.
" Recuérdese al respecto que Maximiliano clausuré la Universidad de México en 1864.
| A pesar del panorama nada alentador para la educacion en la entidad y en el pals, el

2 de diciembre de 1867, el Presidente Juarez expide Ia Ley Organica de la Instruccion
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Publica, poco después abria sus puertas, bajo la direccion del doctor Gabino Barreda,
la Escuela Nacional Preparatoria.

De manera casi simultanea al nacimiento de la Escuela Nacional Preparatoria
encontramos el del Instituto Literario de Toluca. Esto desperté un vivo interés por
proporcionarle a la juventud hidalguense en el naciente estado de Hidalgo, una escuela
en la cual pudieran prepararse en forma cientifica, esto se lograria gracias a las ideas y
trabajo de gentes como Agustin Cardenas y el Dr. Marcelino Guerra, entre ofros,
quienes vieron florecer esos ideales el 3 de marzo de 1869, cuando abrié sus puertas el
Instituto Literario y Escuela de Artes y Oficios, asistiendo a esa inauguracion el
Gobernador provisional del estado Don Juan Cris6stomo Doria.

Es necesario seftalar que en sus inicios el Instituto funciond como prolongacion de la
educacion elemental, impartiendo la ensefianza media a varios alumnos que habian
sido becados por sus respectivos municipios. Mas tarde, en 1879, y debido al creciente
nimero de alumnos deseosos de continuar sus estudios superiores se instalaron
escuelas profesionales, creando entre otras, la Escuela de Jurisprudencia.

La carrera tenfa una duracion de seis afios. "El plan de estudios contemplaba las
materias de: Historia del Derecho; Derecho Natural, Derecho Romano; Derecho Patrio,
Civili y Penal; Derecho Constitucional; Derecho Administrativo, de gentes e
internacional (sic); Derecho Maritimo y Mercantil; Economia Politica; Legislacion de
Minas; Legislacién Comparada; Procedimientos Civiles, Medicina Legal; préctica

~durante un afio en un Juzgago y otro en el bufete de algin abogado." (18)

En la misma escuela se podian cursar las carreras de: Escribano o Notario, que
requerian tres aftos. El plan de estudios enfocaba los aspectos mas importantes del
Derecho, relevandose fa materia de Derecho Registral,

Para 1891 se habian titulado 75 abogados en el Instituto, que sumados a los

llegados de otras escuelas y a los litigantes no recibidos, hacian un total

18 Menes, LLaguno, Juan Manue), la fuerza de |a historia, Editorial Universitaria, U.A.E.H., Pachuca, Hgo., 1989, pag. 49.
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desfavorable para esta opcion profesional saturada, ello obligo a las autoridades a
emitir el Decreto 613 promulgado el 4 de diciembre de 1891, en el cual se suprime la
Escuela de Jurisprudencia, asimismo, se orden6é no aplicar examenes de
Jurisprudencia ni para obtener el titulo.

De finales de siglo XIX a 1943 el Intituto Cientifico y Literario del Estado de Hidalgo
sufrio modificaciones en su denominacion y la poca o nula atencién de los gobiernos
pre y pos-revolucionario; en la etapa revolucionaria llega en medio de carencias
economicas y academicas, de atropellos gubernamentales, por ejemplo; en 1916 se
establece por decreto la ensefianza profesional, pero debido a multiples factores de
indole académico, economico y sobre todo politicos, las carreras profesionales no
abrieron sus puertas, de modo que el decreto no dej de ser sino una buena intension.
Nuevamente en 1921 se emite un decreto en donde se abre fallidamente la escuela de
jurisprudencia, puesto que no tuvo matriculado alguno.

En 1944 se intent6 establecer la carrera de Derecho, sin concretarse el proyecto
hasta 1952 en que se reabri6 la carrera en Pachuca Hidalgo en una casa particular de
la calle de Arista. Los estudios sélo cubrian, los tres primeros afios; las materias que
conformaban dichos afios son: para el primer afio, Introduccion al Estudio del Derecho,
Derecho Civil I, Sociologia, Economia Politica | y Derecho Romano I; para el segundo
afio, Derecho Penal |, Derecho Civil Il, Derecho Procesal Civil I, Economia Politica i,
Derecho Romano I, Teoria General del Estado; y para el tercer afio, Derecho Penal |,
Obligaciones, Derecho Procesal Civil I, Derecho Constitucional, y Derecho
Administrativo. Al término de éstos, los alumnos ingresaban a la U.N.AM,, o a otras
escuelas superiores, para concluir y obtener el titulo. E! Plan de Estudios, correspondia
integramente al de la UNAM.

Hasta 1959, se continué con el plan de anualidades. En 1961 egres6 la primera
generacion de abogados, como resultado de un convenio celebrado con la U.N.AM.,,
suscrito por el Dr. Radl Cardiell, Director de Servicios Escolares de la UN.AM. vy el

Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto Cientifico y Literario Auténomo
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(LC.L.A.), Lic. Rubén Licona Ruiz y promovido por el Presidente de la Sociedad de
Alumnos, José Gonzalo Badillo. En marzo del mismo afio el convenio quedd sin
vigencia. al transformarse el .C.L.A. en Universidad Auténoma de Hidalgo. La carrera
en Derecho conservé el plan de estudios de la UN.AM., que era de cinco afos,
pudiéndose cursar totalmente en nuestra Universidad, Los catedraticos eran
profesionistas de prestigio en el estado.

En 1874 , se propuso un nuevo plan de estudios, en sustitucién al plan de estudios
por anualidades de la U.N.A.M., que hasta entonces estaba vigente, esto también con
el fin de crear el Instituto de Ciencias Sociales, Los criterios que imperaron en ese
momento y lo que propici6 el cambio, fue establecer nuevas carreras con menos costo
para la institucién y disefiar planes de estudio acordes a las necesidades del entorno.
Para ello, se buscod la participacion de estudiantes, maestros, consejo técnico y
técnicos académicos, asimismo, se aprovecharon las conclusiones de una reunién
donde participaron las Facultades de Derecho de la Zona Centro, en donde se
manifestdé que los planes y programas existentes en ese momento, eran totalmente
inoperantes.

El plan de estudios por semestre que entré en vigencia el 17 de septiembre de 1974,
fecha en que también se creé el Instituto de Ciencias Sociales (ICSO) quedé- integrado
de la siguiente manera:

Primer Semestre:
Matematicas, Introduccion al Estudio del Derecho, Metodologia de la Ensefianza,

Métodos y Técnicas de Investigacion Social, y Taller de Investigacion.

Segundo Semestre:
Estadistica, Teoria de la Administracién, Teoria Politica, Teoria Econémica |, Seminario

de las Tendencias Politicas y Econémicas.

Tercer Semestre:
Economia Politica, Historia del Derecho, Derecho Constitucional, Teoria Econémica I,

Seminario sobre Problemas Politicos y Econémicos de México.
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Cuarto Semestre:

Teoria General del Proceso, Derecho Administrativo, Derecho Penal (Parte general),
Garantias Individuales y Sociales, Sociologia.

Quinto Semestre:

Derecho Mercantil, Derecho Administrativo y Procedimientos Federales, Derecho Penal
(Parte especial), Derecho Familiar, Derecho Individual del Trabajo y Procedimientos.
Sexto Semestre:

Titulos y Operaciones de Crédito, Derecho Administrativo y Procedimientos Locales,
Derecho Procesal Penal, Derechos Reales y Hereditarios, Derecho Colectivo del
Trabajo y Procedimientos.

Séptimo Semestre:

Obligaciones, Derecho Fiscal, Criminologia, Derecho Agrario, Sociedades y Quiebras .
Octavo Semestre;

Contratos, Amparo en Materia Administrativa, Amparo en Materia Penal, Amparo en
Materia Civil, Amparo en Materia Laboral.
: Novanci Semestre:

Derecho Notarial y Registral, Derecho Internacional Publico, Filosofia del Derecho,

Derecho Intenacional Privado, Deontologia Juridica.

Este Plan de Estudids en relacion al que le precede lo singularizan tres aspectos
bésicos: é) se suprime Derecho Romano, b) se le da mucha importancia a los Amparos
y c¢) la alternativa a partir del cuarto semestre abria la posibilidad de estudiar las
‘carrera de técnico en Administracion Municipal y la de Juez Conciliador (nunca

funcionanron estas salidas |aterales).
~ Laidea de establecer este plan de estudios por semestre fue la de impartir una

ensefianza més concentrada y articulada, pues en el plan de anualidades las materias

se impartian en clases terciadas, mientras que en el de semestres en clases diarias;

ademas la curricula se ampli, ya que el plan de estudios tradicional correspondia a 31
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materias y en el nuevo plan de estudios comprendia 45 materias, habiéndose incluido
algunas nuevas en el tronco comun, y otras especificas como Deontologia Juridica,
Derecho Notarial y Registral, en los ultimos semestres. El tronco comtin proponia una
preparacion académica basica del estudiante con una combinacion de asignaturas que
le permitieran elegir la carrera entre las especialidades que partian de este tronco: La
Licenciatura en Derecho y las dos salidas laterales ya mencionadas.

En el periodo comprendido entre 1976-1978, debido a la nula demanda de las dos
salidas laterales que comprendia el plan de estudios, surge la necesidad de plantear un
nuevo cambio en su estructura, que ofreciera nuevas opciones al estudiante del
Instituto, asli, se trabajo la idea de modificar el tronco comun, para ofrecer una nueva
carrera, ademas de la Licenciatura en Derecho, concretandose la Licencatura en
Administracién Publica.

Este estudio se sustenté en un analisis de los planes de estudio vigentes en el pals,
asimismo, se consideraron los criterios de maestros del Instituto, expertos en
administracién publica, alumnos, y el consejo técnico,

Asi pués en el Acta No.63 del tomo | del libro de actas del H. Consejo Universitario,
consta que el 8 de febrero de 1978 se presentd a este cuerpo colegiado el proyecto de
reestructuracién de la Licenciatura en Derecho y la implantacién de la Licenciatura en
Administracion Publica; siendo éstos aprobados.

Se destaca que la reestructuracion de la licenciatura en dercho sélo incluyé la
formacién de un tronco comin con Administracion Publica de tres semestres y la
inclusién en el séptimo semestre de Medicina Legal. La estructura del Plan de estudios
de derecho vigente de 1970 a 1989, es la que se evalua en este trabajo.

En 1986 el Instituto de Ciencias Sociales convocé a sus maestros, alumnos,
exalumnos, a la comunidad universitaria y al puiblico en general, a participar en las
“Jornadas de andlisis y discusion de los planes de estudio de las licenciaturas en
Derecho y en Administracién Publica”, con objeto de mejorarlos y adecuarlos a la

realidad social; realizdndose en abril de 1987. Este fue un primer intento para hacer de
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la Revisién Curricular un proceso participativo. Sin embargo, éste fue el tnico evento
que se pudo concretar en su momento.

A partir de mayo de 1988, atendiendo a las prioridades de docencia establecidas en
el plan institucional de desarrollo de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
1987-1990, la Direccién de Ensefianza Superior conjuntamente con la direccién y el
personal académico del Instituto de Ciencias Sociales, se abocaron a la Evaluacion
Curricular de la Licenciaturas en Derecho y Administracion Publica -entre ofras-
dando inicio el proceso a partir de la formacion y actualizacion de los docentes que
habrian de participar directamente en la evaluacion, para ésto, se instrumento el
"Seminario de Introduccion al Disefio y Evaluacion Curricular’ como producto de éste,
se construye la metodologia a la que deberia responder el proceso.

Posteriormente se institucionalizaron los equipos de evaluacién y direfio curricular,
para cada licenciatura; iniciandose asi el desarrolio del frabajo. El cual siguié
orinetandose con Ia formaci6n simultanea a través del "Taller de Analisis de Pianes de
Estudios en sus fases de Validacion interna y Validacion Externa”.

Como parte del proceso se retomaron las conclusiones de las "Jornadas de analisis
y discusion de los planes de estudio de las Licenciaturas en Derecho y Administracion
Publica". Asimismo, se convocd a un "Segundo foro de analisis sobre la evaluacion
curricular de las Licenciaturas en Derecho y Administracion Publica”, se entrevistaron a
catedraticos, alumnos, egresados, empleadores y publico en general, con el fin de
rescatar sus puntos de vista acerca de todos los elementos que integran los curricula.

Con lo cual este proceso fue eminentemente participativo.

iil.2.- Desarrollo Tedrico del Concepto de Derecho
| Desde tiempos remotos se ha intentado construir un concepto totalizador y global del
| derecho, en este trabajo, se expresan brevemente algunas corrientes de pensamiento

que han nacido a la luz de las meditaciones y tendencias de las mas diversas indoles.
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Segun el maestro Garcia Maynes quien a su vez cita otros autores, existe por las
caracteristicas propias del concepto una imposibilidad de definr al derecho, sin
embargo, en esta parte de la investigacion se asientan diversas concepciones y el
desarrollo de éstas.

El Derecho Natural.- Esta es una de las primeras concepciones acerca del derecho.
Se entiende por derecho natural a la expresion de un orden intrinsecamente justo que
responde a un valor de necesidad y costumbre, a diferencia del positivo que se atiene a
un valor formal. Para Calicles el derecho es la manifestacion de los fuertes sobre 1os
débiles; Sdcrates lo define como la expesion de la volunta divina; Aristoteles la
considera como aquella instacia que norma las conductas de! hombre como "animal
politico", y la escuela clasica, lo identificd como expresion de la razén humana.

El Derecho como relacién social y orden normativo.- Esta concepcién parte del
criterio del maestro Rafael Preciado Hernandez, quien establece que aquellas
relaciones sociales Que son adecuadas por el criterioc de la justicia, que estan
ordenadas inmediatamente al perfeccionamiento de la sociedad, a la realizacién del
bien comin que es su fin propio, son relaciones sociales de caracter juridico. De ahl,
que se complemente perfectamente con el criterio anterior, fa concepcion de Worms,
quien manifiesta que el derecho no es un orden de fendmenos particulares tales como
los econdmicos, domésticos, morales, religiosos, cientificos, etc. Si no que, que es la
manera de como todos estos fenémenos " deben " realizarse para permanecer dentro
de los limites de la convivencia social legalmente aceptada, por ello, el derecho no
presenta objeto de estudio propio, pero le da una forma determinada a numeroso actos.
En conclusién, esta concepcion presenta al dercho como un conjunto de normas

juridicas imperantes en una sociedad humana determinada creadas para regular la

conducta del hombre.

El Derecho como vida humana objetivada.- Luis Recasens Siches, basado en la

filosofia vitalista, sostiene que una norma juridica es un pedazo de vida humana

objetivada, sea cual sea su origen: legislativa, consuetudinaria, jurisprudencial o
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reglamentaria. Una norma juridica encarna un tipo de accion humana que, después de
haber sido vivida o pensada por el sujeto, deja un rastro o queda en el recuerdo como
un plan y se convierte en pauta normativa cundo es apoyada por el poder juridico, es
decir, por el Estado. Un articulo del cddigo civil no es, no existe, antes de que el
legislador lo fabrique.

El Derecho como instrumento de opresion de la clase dominante.- Es una
concepcion netamente marxista, Carlos Marx y Federico Engels dividen a toda
Isociedad humana en dos clases sociales fundamentales, las propietarias y no
propietarias de medios de produccion (burgesia y proletariado en los sistemas
capitalistas), la forma como se producen los bienes materiales determinan la estructura
econdmica, la cual a su vez determina la superestructura, constituida por dos
instancias, la juridico-politica y la ideolégica.

La instancia politico-juridica se constituye de todo aquel conjunto de leyes,
tribunales, jueces y legisladores -que segun ellos- son el soporte de control de la clase
dominante (burgesia) sobre los oprimidos (proletariado). Asi, el Estado -para Engels-
no es otra cosa mas que un aparato represivo de las libertades de los sujetos (carceles
y policias). El gobierno de una sociedad capitalista esta constituido por personas
imbuidas por la ideologia dominante (la burguesia), el Estado y sus manifestaciones;
las leyes, decretos y sentencias, no son mas que ataduras para la clase oprimida (el
proletariado). En conclusion, el derecho se convierte en un instrumento de opresion,
porque mientas no se modifique la estructura econdmica las normas sociales
reconocidas y legitimadas como "buenas" estaran ejecutadas, creadas y juzgadas de

acuerdo a los intereses de la clase dominante.

El Derecho en su concepcion democratica- Uno de los mas importantes

exponenetes de esta concepcion es Juan Jacobo Rousseau, segun él, la voluntad

general provocd el origen de todas las sociedades humanas mediante la elavoracion de

un contrato social, las leyes, por tanto, deben ser producto de asambleas populares y

~ caracterizase por constituirse en la voluntad general de la sociedad, sélo con este
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sentido, es que las leyes pueden calificarse de democraticas. En México, en nuestra
Constitucion y en el discurso politico se conceptia a la democracia no sélo en relacion
a la estructura juridica y forma de gobierno, sino también, como un estilo de vida

basado en el constante mejoramiento social, econémico y cultural del pueblo.

Estas cinco concepciones del derecho, nos muestran un conepto que tiene distintas
interpretaciones de acuerdo al espacio y tiempo en que se contruyen, de ahi que, el
derecho como concepto hace referecia y se relaciona estrechamente con las
necesidades sociales de convivencia, las costumbres, el poder, la prescripcion divina,
el orden social, la norma juridica, pautas de conducta, regulacién de relaciones
sociales, estado, opresion, libertad, forma de gobiemno, politica, voluntad generali, efc.
Por lp tanto, se conciuye que el manejo de dicho concepto, depende del estadio de
desarrollo de la sociedad y de las caracteristicas coyunturales de ésta, al mome‘nto de

su tratamiento.

En la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, el concepto de Derecho se ha

presentado a muiltiples interpretaciones, las cuales han sido producto del propio

desarrollo disciplinario y la experiencia profesional del abogado, sin embargo, y

considerando entre otras cosas el perfil profesional del licenciado en derecho, se
deduce que el concepto esta fuertemente impregnado de la concepcién social que lo
ubica como un conjunto de normas juridicas que regulan la actividad humana, en
consecuencia, el profesionista en derecho, debera -segin los docentes- presentar
conocimientos sobre la estructura juridica, vocacion y criterio legal para resolver los

problemas que se presentan en la convivencia social.
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IV.- CARACTERIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

l.a caracterizacion del plan de estudios vigente en 1989, constituye una primera
aproximacion al mismo, por lo que implica la revisidn general del plan en cuestion ya

que se obtiene una vision global del mismo.

Se analizan y revisan aspectos medulares como son: las caracteristicas generales
del plan de estudios (estructura, objetivos, perfil profesional, seriacion y criterios
académicos entre otros); el sistema de ensefianza que se esta aplicando y los recursos

con los que opera el plan de estudios.

1V.1.- Plan de estudios vigente

El plan de la licenciatura en derecho esta estructurado por asignaturas, consta de
tronco com(n integrado por 15 materias y una érea basica de la carrera de derecho con
- 33, lo cual da un total de 48 materias que equivalen a 394 créditos y estan distribuidas

en 9 semestres como a continuacion se muestra:
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IV.2.- Estructuracion del Plan de Estudios.

Tronco Comtun

ler, Semestre
Admon. Publica |

Historia del Derecho
Teorla Social

Economia Politica Microeconomia
Met. de la Ensefanza Estadistica |
40, Semestre

Derecho Administrativo |

Derecho Familiar

Derecho Penal (parte general)
Derecho mercantil

Teoria General del Proceso

6o.Semestre

Derecho Administrativo
(Procedimientos Locales)
Obligaciones

Derecho Procesal Penal

Titulos y Operaciones de Crédito
Derechos Individuales y Sociales

8o, Semestre

Amparo en Materia Administrativa
(Fiscal Agraria)

Amparo en Materia Civil

Amparo en Materia Penal
Derecho Colectivo del Trabajo
Derecho Internacional Publico
Derecho Agrario

20, Semestre
Admon. Publica Il

Teorla del Estado
Sociologia General

3er. Semestre

Sem. de Estudios
Administrativos.
Derecho Constitucional
Seminario sobre
Problemas Politico-
Socioeconomicos

de México
Macroeconomia
Estadistica Il

So, Semestre

Derecho Administrativo
(procedimientos Federales)
Derecho Penal (parte espec.)
Sociedades y Quiebras
Derechos Reales y Hereditarios
Derecho Procesal Civil

Zo. Semestre

Derecho fiscal

Contratos

Criminologia

Derecho Individual de Trabajo
Juicio de Amparo

Medicina Legal

S0, Semestre

Filosofia del Derecho

Derecho Notarial y Registral
Deontologia Juridica

Amparo en Materia Laboral
Derecho Internacional Privado
Materia Optativa
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En cuanto al estudio y analisis del perfil profesional del Licenciado en Derecho, se
parte de la concepcion existente que esta enunciado en el boletin informativo del
Instituto de Ciencias Sociales del Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo de
1982, y que a la letra dice lo siguiente: "el Licenciado en Derecho debe contar con los
conocimientos fundamentales sobre el contexto legal de la estructura juridica, dentro de
la cual el estado méxicano desarrolla su actividad y ademas, con un criterio legal para
resolver los problemas a los que se enfrenta” (19).

Al relacionar el perfil profesiomal, con la estructura del plan de estudios se identifican

8 areas de formacion juridica que son las siguientes:

1.- Derecho Procesal 5.- Derecho Laboral

2.- Derecho Mercantil 6.- Derecho Administrativo
3.- Derecho Civil 7.- Juicio de Amparo

4.- Derecho Penal 8.- Derecho Internacional

En este primer intento de andlisis se observa que algunas materias no quedan

inscritas en el esquema antes mencionado y que requieren reubicarse, éstas son;

1er. Semestre = Metodologia de la Ensefianza (Tronco Comtin)

8o. Semestre Derecho Agrario
90. Semestre Filosofia del Derecho / Deontologia Juridica

En resumen, el esquema anterior da como resultado las siguiente configuracién de

materias de acuerdo a distintas areas del conocimiento:

18 Boletin informativo, Institto de Clencias Sociales, Universidad Autdnoma de! Estado de Hidalgo, Pachuca Hidelgo, México 1982, pagina 26
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Estructura Juridica 30-3Tronco Comdn

Ciencia Politica 1 Tronco Comiin
Economia 3 Tronco Comtin
Sociologia 3 Tronco Comun
Administracion 3 Tronco Comtin
Filosofia 1 90. Semestre

Metodologia de la Investigacion 2 Tronco Comdn

Didactica 1 Tronco Comdn
Redaccion R
Psicolog(a 1 70. Semestre
Materias aisladas 3 8o.y 90. Semestre

Respecto al sistema de ensefianza se toma en cuenta parte de las conclusiones de
las 93 ponencias presentadas en los dos foros de analisis de la revision curricular
llevados a Cab,o en el Intituto de Ciencias Sociales, ademas de las entrevistas aplicadas
a catedraticos distinguidos en su carrera profesional, dentro de nuestra Universidad,
aqnéndose a éstas las de fa mayoria de los catedraticos que imparten clases dentro del
propio Instituto, en las observaciones vertidas a este respecto se sugiere por parte de

maestros y alumnos incluir, suprimir, reducir, ampliar, fusionar, algunas materias, y que

desaparezca el tronco comun,
Dentro de los aspectos mas importantes de los 75 docentes entrevistados en el

instituto encontramos lo siguiente:

‘Nivel académico:

Maestros con Posgrado 15
Maestros con Licenciatura 59
Profesor Normalista 1

TOTAL 75
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La integracién de Posgrado esta de la forma siguiente: 2 Catedraticos con Doctorado
en Derecho Fiscal; 13 catedraticos con Maestria, como sigue: en Criminologia (4),
Administracién Publica (2), Derecho Fiscal (2), Educacion Superior (1), Derecho Social
(1), Psicologia Educativa (1), Finanzas (1), y Derecho Privado (1). Los catedraticos con
nivel Licenciatura y que cuentan con una Especialidad son los siguientes: Derecho
Penal (11), Docencia (6), Derecho Privado (2), Direccion de Empresas (1), Derecho
Social (1), Sociologia (1), Ciencias Sociales (1), Disefio (1), Derecho Civil (1),
Presupuesto por Programa (1), Impuestos (1), Sistemas y Planeacion (1).

El resto de las 31 Licenciaturas estan distribuidas de la siguiente forma: Licenciado

en Derecho (24), Administracion Publica (3), Administracion de Empresas (2), Médico

Cirujano (2) e Ingeniero Industrial (1). Ademas de 1 Profesor Normalista.

Como se puede apreciar en los datos obtenidos, el docente del Instituto en su

mayoria se ha preocupado por su formacion, si consideramos que el 52% de ellos

cuenta con estudios de Posgrado, sin embargo, serfa de gran importancia para elevar

el nivel académico de los alumnos, que el 59.1% que no cuenta con cursos de |

actualizacién en su disciplina y el 47.8% que no cuenta con cursos de actualizacion en

el area Pedagégica, se les motivara para que tuvieran interés en hacerlo ellos también,

como beneficio propio y como consecuencia positiva para sus alumnos,

En referencia a los alumnos que cursan la carrera de Licenciado en Derecho, se

encuentran distribuidos en 2 turnos, matutino 966 alumnos ocupan 12 aulas para sus

clases, y el tumo vespertino 813 alumnos que ocupan 9 aulas, dando un total de 1,779
que son aténdidos por 75 catedraticos que imparten diferentes asignaturas en la
Licenciatura de Derecho. ‘

En cuanto al sistema de ensefianza y por las respuestas obtenidas en relacién a la

forma o sistema de ensefianza muy particular de cada catedratico se detecté lo

siguiente:
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Exponen catedra (54), dinamicas y diversas técnicas grupales (15), dictado de

apuntes (4), y trabajos de investigacion (2).
Apreciandose que predomina en el sistema de ensefianza la Exposicion de catedra

que viene siendo la forma tradicionalista. (20)

IV.3.- Recursos Humanos.
La clasificacién de! personal que labora en el Instituto de Ciencias Sociales es la

siguiente:

Directivos 2
Académicos de Tiempo Completo

(4]

Académicos de Medio Tiempo 10

Profesores de Asignatura 70
Trabajador Social 1
Administrador 1
Secretarias 4
Intendéntes 6

V.4.- Recursos Financieros.
Seglin datos del Depto. de Presupuestos, dependiente de la Coordinacién de

semestre de cada uno de los alumnos en la carrera es de:

Tronco Comun N$398.65
Licenciatura en Derecho N$471.25

[ L feridos én la etapa de Validacién Extemna,

(20) La ampliscién de esta informacién, tsnto dsl docente como de los alumnas y ol sistema de snsef
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IV.5.- Recursos Materiales.
7 Aulas planas sin tarima
2 Aulas planas con tarima

6 Aulas tipo auditorio (con desniveles)
Todas las aulas se encuentran equipadas en forma permanente con pizarron, mesa

para el maestro, sillas y mesabancos, ventilacion e iluminacién adecuadas para un

cupo de 50 alumnos.

Los espacios destinados a las actividades de apoyo son los siguientes:

a) Direccidn, Secretaria Académica, Area Secretarial y de Control Académico.
b) Sociedad de Alumnos.

c) Cubiculos para Maestros de Tiempo Completo, Medio Tiempo y Oficina de
Trabajo Social.

d) Cafeteria y Dulcerla.

‘e) Aula Magna y

f) Bodega.

- IV.6.- Recursos Didacticos.
En relacién al inventario se cuenta con los siguientes recursos audiovisuales:

1 Estéréo. 1. amplificador de sonido, 1 proyector de diapositivas, 1 micréfono
alambrico, 1 base para micréfono, 1 videograbadora, 1 proyector de cuerpos opacos, 2

pantallas con base, 2 felecines con sistema de video y proyeccion y 1 regulador.

En relacion a la poblacién estudiantii que es atendida en el Instituto faltan apoyos

didacticos para el buen desempefio de la ensefianza, ya que tedos los factores

considerados arrojan elementos para encuadrar al sistema de ensefianza como el

denominado tradicional, en donde el catedratico se ve obligado a la‘exposicidn tipo

~conferencia.
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V- ANALISIS COMPARATIVO CON PLANES DE ESTUDIO AFINES.

El estudio comparativo con plantes de estudio afines se realiza con objeto de
detectar las principales diferencias o coincidencias entre estos, ello permite tener una

vision en el contexto nacional del plan de estudios que se cursa en nuestra

Universidad.

La muestra consideré 10 Instituciones:

1.- Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo. (UAEH)
2.- Universidad Nacional Auténoma de México. (UNAM)
3.- Universidad Andhuac. (UA)

4 - Universidad Autonoma de Querétaro. (UAQ)

5.- Universidad Auténoma del Estado de México. (UAEM)
8.- Universidad del Valle de México (UVM)

7.- Escuela Libre de Derecho. (ELD)

8.- Universidad de Colima (UC)

9.- Universidad de Aguascalientes. (UA)

10.- Universidad La Salle (US)

- Se comparan como aspectos importantes: El perfil profesional, el mapa curricular, las
- caracteristicas deseables del estudiante que ingresa a la carrera, el mercado de trabajo

y aspectos formales; los resultados son los siguientes:

En referencia al tiempo para cursar la licenciatura se encontré:

a) 10 semestres 7 Instituciones 70%
- b) Hafos 2 Instituciones 20%
c) 9semestres 1 Institucion 10% UAEH
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En relacién al nimero de créditos requeridos para cumplir con el plan de estudios

existen variaciones:

a) Maximo 531 créditos
b) Minimo 380 créditos
c) Media estadistica 455 créditos

d) El plan de estudios de la UAEH se ubica arriba del minimo, pero abajo de la media

estadistica, ya que requiere de 394 créditos.

La Universidad Auténoma de Hidalgo es la Unica que presenta el inicio de la
licenciatura en un tronco comun de tres semestres, con la carrera de Administracion

Publica.

Las caracteristicas deseables del estudiante para ingresar a la carrera de Derecho,
son en orden de importancia:
1.- Amplia capacidad de redaccion y exposicion.
2.- Capacidad de memoria para relacionar leyes y reglamentos.
3.- Consciente de los requerimientos de colaboracion en la resolucion de asuntos
sociales.
4.- Dedicacién para el estudio.
5.- Solidario con el ser humano en sus necesidades.
6.- Dominio del lenguaje.
7. Amplia capacidad de analisis.
8.- Honradez e integridad moral.

9.- Sentido critico para analizar fenémenos juridicos.

Estas caracteristicas son un tanto idealistas y ajenas a las posibilidades reales que
presentan los estudiantes que egresan de bachillerato, la madurez y el sentido critico

para analizar los fenémenos juridicos las adquiriran en el desarrolio de la carrera.
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En la comparacién del perfil profesional se considera sélo 7 universidades y se

realiza en base a tres rubros: Conocimientos, habilidades y actitudes.

En lo que se refiere a los conocimientos se detectaron las siguientes frecuencias;

1.- Area Juridica
2.- Area Legal
3.- Area Sociol6gica

4.- Area de Investigacion Juridica

N N W S O

5.- Area Humanistica
6.- Area Politica 1
7.- Area Metodoldgica 1

El plan de estudios de la UAEH se identifica sélo con tres areas de las cuales dos se
abarcan en el fronco comun, esto lieva a concluir que en e! desarrollo de la carrera se

atienden fundamentaimente las areas juridica y legal,

El resultado respecto a las habilidades a desarrollar por los profesionistas en
derecho en orden de importancia fueron las siguientes:
1.- Actuar con criterio Iegal para resolver los problemas a que se enfrenta.
2.- Actuar de manera efectiva en la realidad juridico-politica.
3.- Aplicar y elaborar las leyes.
4 - Interpretar y aplicar normas juridicas.
~5.- Realizar investigaciéri juridica.
6.- Dominar el |enguaje oficial en forma oral y escrita. |
7.- Resolver los problemas practicos que se presentan en el ejercicio de la

| profesion.
8.- Conocer la estructura econémica del pais y su evolucién,
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9.- Poseer criterio legal.
10.- Adquirir las virtudes propias del jurista.

11.- Crear, aplicar, transformar, perfeccionar e investigar el derecho, y asl
coadyuvar para una convivencia armonica y pacifica de la sociedad.
12.- Entender el derecho positivo que el poder publico dicta, para mantener y

fomentar el orden, la seguridad y la justicia social.

En el analisis de habilidades a nivel institucional se encontrd:
1 Universidad marcé 5 incidencias
2 Universidades marcaron2 incidencias

3 Universidades marcaron 1 incidencia
En este aspecto, en la Universidad Autbnoma de Hidalgo se identifican sélo dos

“incidencias lo que lleva a concluir que la descripcion del perfil profesional oficial

descuida al menos a nivel formal, las habilidades que necesitan desarrollar los

profesionistas en derecho.
En lo que se refiere a las actitudes se rescataron como las mas representativas las

siguientes:

Frecuencia
1.- Normador y transformador de la realidad social 3
2- Vobacién de servicio 1
3.- Comprometido con la sociedad 1
4.- Independencia de jdicio 1
5.- Responsabilizarse con la sociedad y la patria 1
6.- Comprometidos en la busqueda de la verdad 1
7.- Apego a la ética profesional 1
8.- Esplritu comunitario 1
8. Coyadyuvar a mantener el orden social 1
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En este aspecto, el perfil de la UAEH considera sélo dos de los nueve elementos que

se encontraron, esto confirma lo incompleto de la definicion del perfil, por lo que se

requiere considerar estos elementos para la conformacion del nuevo perfil profesional

del licenciado en derecho.

En el analisis del Campo de Trabajo se detectd que las actividades jerarquicamente

ordenadas de mayor a menor incidencia son:

Frecuencia

1.- Litiga como actividad propia del ejercicio profesional

y aplica la ciencia y la técnica juridica.

2.- Ejerce |a procuracién de justicia como representante

social en el Ministerio Publico.

3.- Ejerce la jurisdiccion en sus funciones publicas en las

instancias de Administracién de Justicia.

4.- Asesora, representa y cumple tareas de gestoria legal

a personas fisicas y morales, tanto en la esfera de la iniciativa

privada como del Estado.

5.- Realiza investigaciones sobre teoria y practica del Derecho

y de tipo social desde el punto de vista juridico.
6.- Ejerce la docencia a diferentes grados y niveles.

7.- Funcionario de organismos en materia juridica.
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8.- Postula asuntos civiles, penales, administrativos y de toda

indole en el ambito jurisdiccional competente. 2

9.- Es depositario de |a Fe publica al frente de las funciones

notarial y de actuaria. 2

10.- Analiza y propone proyectos de normatividad legal. 2

Las funciones citadas anteriormente se desarrollan principalmente en las siguientes

dependencias:
Frecuencia
1.- Agencia del Ministerio Publico 2
2.- Instituciones de Educacion 2
3.- Tribunales 1
4.- Despachos particulares 1
5.- Notarias 1
6.- Ihstitutos de Investigacion Juridica 1

‘Como puede apreciarse, el ejercicio profesional del licenciado en derecho, es tan

amplio y versatil como la practica ha permitido identificar sus funciones, mismas que se

han tomado como parte natural del derecho, de acuerdo a la naturaleza del profesional

en esta disciplina sus actividades enfocan al drea juridica, sin embargoylas situaciones

socioéconomicas propician que se desarrollen también en otras esferas como la

“ politica, docencia, adminiStrativo-gubernamental, la iniciativa privada y el “a4mbito:

~internacional, todas en su gran mayoria relacionadas con el campo legal.

El éampo profesional del licenciado en derecho esta delimitado por su formacion

fundamentalmente juridica.‘ya que todos los planes de estudio analizados, coiciden en
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esta formacion, debido a que esta carrera tiene raices tradicionales en el desarrolio de

la civilizacion, su practica esta por demas definida y delimitada.

Respecto a la comparacion del mapa curricular del plan de estudios, se detectaron
que de manera integral existen 15 areas en la formacion del abogado, en las cuales se
clasifican las distintas asignaturas de acuerdo al criterio del equipo basico de
evaluacion curricular, asi como las asignaturas que no presentan nuestro plan de
estudios en dichas areas. |

Area Mefodolégica: Metodologia de Investigacion, Comunicacion, Filosofia de la
- Ciencia, Seminario de Metodologia.

Area de Investigacion: Seminario de Tesis, Métodos y Técnicas de  Investigacion
juridica.

Area dé Idiomas: inglés Basico, Inglés practico.

Area Politica: Ciencia Politica, Historia de las ldeas Politicas, Derecho Politico.

Area Socioldgica: Teoria General del Estado, Sociologia Juridica, Sociologia

Contemporanea y Sociologia del Derecho Piblico.

‘Area de Historia: Historia Social y del Derecho.

 Area Administrativa: Teorla de la Administracién Pablica.

Area Econémicl: Derecho Econémico, Teoria Econémica, Historia del

Pensamiento Econémico y Economia.

Area Béslca: Introduccion al Estudio del Derecho y Derecho Romano.

Area del Derecho Penal: Delitos Especiales y Derecho Penitenciario.

Aroi de Clinicas y Seminarios: Clinica Procesal del Derecho Penal, Seminario

‘de Derecho Procesal Penal, Clinica de Derecho Civil, Clinica  Procesal del

Derecho Fiscal  y Clinica Procesal del Derecho Administrativo.

Area de Derecho Civil: Juicios Civiles Especiales.

Area de Derecho Administrativo: Derecho Urbanistico.
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Area de Derecho Fiscal: Derecho Procesal Fiscal, Politica Financiera Publica,
Legislacion Tributaria Fiscal.

Area de Derecho Agrario: Derecho Agrario (2 cursos),

Las 38 asignaturas que presentan los distintos planes de estudio y que no se cursan
en la UAEH de acuerdo a su denominacion, se constituyen en un parametro mas para
la elaboracion de una propuesta nueva, una vez que se interrelacione y contraste con

los resultados de los otros estudios realizados.
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VI.- VALIDACION INTERNA DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE.

Esta etapa tiene como propésito analizar la relacion que guardan los elementos y la
organizacion del plan de estudios vigente a 1989, se revisa a través de distintas
técnicas (que implican la elaboracion, aplicacion y codificacién de instrumentos
estadisticos); los programas de asignatura (objetivos, contenidos, actividades de
aprendizaje, formas y criterios de evaluacién, la bibliografia de apoyo); el perfil
profesional; las caracteristicas de los alumnos y docentes; y el sistema de ensefianza,

especificamente la practica docente.

VI.1.- Consideraciones Generales del Analisis de Programas de Estudlos del
Tronco Comiin y Licenciatura en Derecho, en base a entrevistas realizadas a los
titulares de las asignaturas.

De la entrevista que se aplica a los titulares de las 48 asignaturas que comprende el
trbnco comun y la carrera de derecho se obtuvo lo siguiente:

El 50% participd en la elaboracion del programa de estudios que imparte, el 22.9%
trabaja con programas elaborados en la academia respectiva, el 12.5% no participé en
la elaboracion del programa y el 8.3% elaboré su programa,

Las aisgnaturas en las que se considera insuficiente el tiempo para desarrollar los

~ contenidos son:

Historia del Derecho Tronco Comun
Sociologia General Tronco Comun
Estadistica ] Tronco Comun
Derecho Procesal Civil 5° Semestre

Derecho Administrativo y Procedimientos Fed.  5° Semestre
Derechos Indivisuales Sociales 6° Semestre
Derecho Individual del Trabajo y Procedimientos 7° Semestre
Contfatos 7° Semestre

Amparo en Materia Penal 8° Semestre
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De las once (22.9%) asignaturas presentadas anteriormente se desprende que para

las treinta y siete (77.1%) restantes del plan de estudios el tiempo es suficiente.

Las materias que incluyen temas no considerados en los programas de estudio son:

Administracion Publica Il

Incluye temas de Economia Politica, Literatura

y Filosofia.

Sociologia General
Incluye temas sobre vandalismo, violacion, SIDA,
problemas de poblacion y efectos de la drogadiccién

en la mujer gestante.

Derecho Mercantil
Incluye temas sobre procedimientos mercantiles
especiales (juicio ejecutivo y ordinario mercantil,

juicios de quiebra).

- Derecho Agrario

Incluye amparo en materia agraria.

2° Semestre

2° Semestre

4° Semestre

8° Semestre

Existe una materia de ia cual el titular refiere que es mucho el tiempo asignado para

el desarrolio de los temas: Estadistica |.

78



ESTA TESIS H§ OEGE

SMIR BE LA BIBLIGTECA

En opinién de los titulares de las asignaturas consideran como materias basicas para

la formacion del licenciado en derecho a las siguientes:

Historia del Derecho, Sociologia General
Estadistica Il, Derecho Constitucional.

Derecho Penal (parte especial)

Juicio de Amparo

Derecho Colectivo del Trabajo y Procedimientos

Derecho Notarial y Registral

Tronco Comin
5° Semestre
7° Semestre
8° Semestre

9% Semestre

De acuerdo al criterio del equipo basico de evaluacion curricular se presentan a

continuacion las materias que no tienen ninguna relacion con las del mismo semestre

 (relaciones horizontales):

Historia del Derecho, Metodologia de la Ensefanza,
Estadistica | y Derecho Constitucional.
Teoria General del Proceso, Derecho Familiar y

Derecho Penal (parte general).

Tronco Comun

4° Semestre

Derecho Penal (parte especial), Derecho Administrativo

y Procedimientos Federales.
* Derecho Procesal Penal
Contratos y Derecho Fiscal
Derecho Colectivo del Trabajo y Procedimientos,

Derecho Internacional Publico

5° Semestre
6° Semestre

7° Semestre

8° Semestre

Deontologia Juridica, Derecho Internacional Privado,

Ampvaro en Materia Laboral

9° Semestre
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En funcion de los contenidos las materias que no presentan relacién con materias de
semestres anteriores (relaciones verticales anteriores) son:

Estadistica Tronco Comun

Derecho Agrario, Derecho Internacional Publico 8° Semestre
9° Semestre

Deontologia Juridica
El 77.1% de los docentes manifiesta que si logra cumplir el objetivo general de su
materia, el otro 22.9% refiere que no se logra cumplir dicho objetivo sefialando que esto
ultimo se debe a que: muchos de sus alumnos no cuentan con conocimientos basicos
que deberian tener para entrar al estudio de la materia correspondiente, que el

programa es muy extenso y que por las suspensiones de clase que se dan en cada

semestre.

~ Cuestionados acerca del orden en que abordan los contenidos de sus programas, el
48% refiere que el criterio que impera es deductivo (de lo general a lo particular), el
30% seniala un criterio cronolégico, es decir, tratamiento de los contenidos por periodos

especificos, el 12% maneja de lo sencillo a lo complejo, y un 6% aplica un criterio de

conocimientos teéricos a problemas practicos.

De acuerdo a la estructura conceptual se obtuvo que abordan los contenidos con

ejes de trabajo las 8 asignaturas que a continuacién se enuncian:

Teoria Social y Estadistica Il Tronco Comun
Derecho Administrativo 4° Semestre
5° Semestre

- Sociedades y Quiebras

Derechos Individuales y Sociales/Titulos y Operaciones

de Crédito 6° Semstre

Derecho Agrario/Amparo en Materia Administrativa ~ 8° Semestre
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Trabajan con eje central las siete siguientes:

Administracién Pblica I/Sociologia General/
Macroeconomia/Seminario de Estudios Administrativos Tronco Comin
Derecho Penal (parte general) 4° Semestre
Derecho Administrativo y Procedimientos Federales ~ 5° Semestre

Derechos Individuales y Sociales 6° Semestre

Se identificaron dos asignaturas que sus contenidos no corresponden a los

programas oficiales del plan de estudios:;

Metodologia de la Ensefianza 1er, Semestre

Sociologia General 2° Semestre

De acuerdo a la experiencia profesional y conocimientos sobre el area, los titulares
de las asignaturas proponen temas de importancia para incluirse en una posible

reestructuracion del plan de estudios:
Temas ‘ Materia

Corrientes del Pensamiento Social Contemporaneo  Teoria Social

Desarrollo Organizacional, Liderazgo y Direccién Administracion Publica |

Economia, Sociologia y Polliica Administracion Puablica |l

Estado Mexicano Actual, Fascismo, Nacional Socialismo

y Crisis Econémica | Teorla del Estado

: SUbtemas sobre Justicia y Legislacion Seminario de Problemas
Pol. y Eco. de México

Ejemblos relacionados de acuerdo a la profesion Estadistica |l

Suspension de Pagos Sociedades y Quiebras
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Ejercicios donde se compare la Legislacion de los

Estados Unidos con la del Distrito Federal, Codigo

Federal de Procedimientos Civiles, Jurisprudencia

Civil de los Tribunales Colegiados de Circuito y de

Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia, ampliar

la doctrina del proceso civil Derecho Procesal Civil
Incluir la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, Derechos individuales y
Ley Reglamentaria del Articulo 130 Constitucional, Ley Sociales

de Expropiacion, Derechos de Autor, Ley Federal del

Trabajo y Ley de Amparo
Ampliar temas de Derecho Procesal Mercantil Titulos y Operaciones de
Crédito
La Constitucion Politica Local Derecho Administvrativo‘ y
Procedimientos Legales
De problemética‘general:‘ SIDA'Y Senilidad Medicina Legal )
Procedimientos parala Iegisiacién de una ley y compara-
cion de las fuentes del Derecho Intemacional Derecho Internacional
| Pablico

Reestructurar los contenidos por no ser los adecuados Derecho Colectivo del

| | Trabajo y Procedimientos
Ampliar los temas de aplicacién de la Filosofia del
Derecho Filosofia del Derecho
incluir el estudio de mayor nimero de Instituciones de
seguridad social como INFONAVIT, FONACOT, etc.  Derecho de la Seguridad

Social




Materias que se sugiere se reubiguen en el plan de estudios:

Materia y Sugerencia(s) Semestre donde se ubica

Economia Politica 10
Se ubique en tercer semestre después de ver Microeconomia
(1er. Sem.) y Macroeconomia (2° Sem.).

20

Microeconomia
Incluir en primer semestre la materia de Introduccién a la Economia,

para que Microeconomia quede en 2° semestre, Macroeconomia
en Jer. semestre y Economia Politica en 4° semestre.

Estadistica |i ‘ 3
. Ubicar Estadistica | y Il en 8° y 8° semestre respectivamente, porque
en estos semestres el estudiante tiene una mayor vision del campo pro-

fesional y la aplicacién de la estadistica.

Derecho Penal (parte general) 4°
Se ubique en 2° semestre.

- Derecho Mercantil 4°
Se ubique en primer semestre a Derecho Mercantil | y en segundo
semestre a Derecho Procesal Mercantil.

Filosofia del Derecho g°
Se‘ ubique en los primeros semestres o intermedios de la carrera.
90

‘Deontologia Juridica
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Ubicarla en el 5° semestre.
Derecho de la Seguridad Social g°
Ubicarla en semestres anteriores, ademas con la caracteristica de

obligatoria y no optativa como actualmente se encuentra.

Materias en las cuales se sugiere cambios de denominacion:

o, . ‘ . . .

Historia del Derecho Derecho Romano iy li
Metodologia de la Ensefanza Metodologia de la Inv.en C.Soc.0

Metodologia de Aprehdizaje

Derechos Individuales y Sociales Garantias Individuales ySociales

Materias en las que se sugiere ampliar a dos semestres por considerar insuficiente el

tiempo asignado para su desarrollo:

Denominacién Actual Denomincion y Nimero de Semes

Historia del Derecho Derecho Romano 1 y |I
Dérecho Constitucional Derecho Constitucional 1 y I
Derechos Reales y Hereditarios Derechos Reales y Hereditarios |y ||

" Derechos Individuales y Sociales Derechos Ihdividuales y Sociales | y i
Titulos y Operaciones de Crédito Titulos y Operaciones de Crédito 1 y II
Derecho Fiscal Derecho Fiscal ly Il
Derecho Agrario Derecho Agrario | y I
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Sugerencias de caracter general para ser consideradas en el redisefio del plan de

estudios:

Materia

Metodologia de la Ensefianza

Seminario de Problemas Politicos y
Econémicos de México.
Derecho Penal (parte general)

Derechos Individuales y Sociales
Derecho Admvo.y Procedimientos
Locales

Contratos

Juicio de Amparo

Medicina Legal

Sugerencias

Se modifique totalmente la orientacién de la
materia y se cambie su denominacion por
Metodologia de Investigacion en Ciencias
Sociales.

Se reoriente el alcance y contenidos de la
materia y no manejar "Temario opcional"
Eliminar el tronco comun

Que se organicen conferencias sobre
DerechoConstitucional

Incluir en el plan de estudios Metodologia de
la Investigacion en Ciencias Sociales.
Reducir el numero de alumnos por grupo
entre36 y 42 por considerarse antipedagégico
Agrupar en dos cursos de Amparo los cinco
que se imparten actualmente

Ampliar el numero de horas de 2a 4

semanales

Amparo en Materia Administrativa Se integren los amparos en un solo curso

Amparo en Materia Civil
Amparo en Materia Penal

Amparo en Materia Laboral

Integrar los cinco cursos de amparo en dos y
se lleven en 8° y 9° semestre

Integrar los cinco cursos de amparo en dos y
se amplie el niamero de horas a cinco

Integrar los cinco amparos actuales en dos
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Deontologla Juridica Que se dé en el mismo semestre donde
queden las materias de Practica Forense y
Oratoria Juridica

Derecho de Seguridad Social Que se amplie el numero de horas de 3 a 4
semanales

Asi como se detectaron las sugerencias especificas y generales de gran parte de los
docentes titulares de las asignaturas del plan de estudios actual, también se detectaron
asignaturas de las cuales los titulares no hacen ninguna sugerencia respecto a su

materia y al plan de estudios:

Microeconomia 2° Semestre

Seminario de Estudios Administrativos  3er. Semestre

Derecho Familiar/Derecho Admvo. 4° Semestre
Derecho Procesal Civil 5° Semestre
Obligaciones 6° Semestre

Las sugerencias de caracter general también se dieron en el sentido de la necesidad
de realizar practicas de campo que les permita a los alumnos reafirmar los
conocimientos tedricos abordados en el aula, dicha sugerencia fue presentada por
trece titulares de asignatura; otros cuatro sugieren que el maestro se actualice en
técnicas didacticas y se cuente con material audiovisual de apoyo, asl como dejar
trabajos de investigacion a los alumnos.

Segun los maestros algunos de los problemas que mas limitan el desarrolio del
proceso enseianza-aprendizaje son: la falta de conocimientos previos a la materia, lo
que obliga en muchos de los casos a dar un repaso de conocimientos que
supuestamente ya deberian dominar, este hecho también repercute en la no
terminacion de programas de estudio; otro es que los alumnos toman una actitud

pasiva, de apatia, incluso de indiferencia respecto de su educacion, conducta que
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refleja que ellos no presentan vocacion e interés por la carrera y ademas, que estan
acostumbrados a una ensefianza tradicional en donde son meros receptores de
informacion; un tercer problema es la suspension de clases por parte de los alumnos,
por parte de los maestros y por situaciones administrativas, de ahl que los titulares

sugieran minimizar en la medida de lo posible esta situacion.
Incongruencias Especificas por asignatura:

Seminario de Problemas politicos y Econémicos de México. El titular refiere que el
tiempo es suficiente y se logran los objetivos de las materias y nos encontramos con un
programa muy extenso en cuanto de tematica y con ternario opcional, esto da lugar a
pensar que los alumnos son meros receptores de informacion y que la profundidad con

que se abordan los contenidos no es la adecuada,

Seminario de Estudios Administrativos.- El tituar es el primer semestre que da la

materia, y realiza modificaciones sobre la marcha al programa de estudios, sin la

respectiva explicitacion de los criterios en los que se basa.

Criminologia.- Se refiere que el tiempo es suficiente, sin embargo, alude que los
objetivos s6lo se logran parcialmente, ademas de que el tema objeto de estudio de la

criminologia se aborda en la unidad IX, cuando debiera verse al principio.

~ Derecho Fiscal.- La teoria que fundamenta la percepcién tributaria se ve hasta la

séptima unidad, y debiera tratarse segtin opinién especialistas, al principio.

En el primer caso, se considera incongruente de acuerdo a la revision del programa
correspondiente el hecho de que se afime que el tiempo es suficiente, dado que el

programa es completamente extenso, en el segundo la congruencia radica en que un

87



profesor sin experiencia docente realice modificaciones al programa sin autorizacion de

la academia respectiva; en el tercero, en la criminologia, sus aspectos generales y

particulares no requieren seglin especialistas temas previos y en el cuarto, la ubicacion

en el programa del tema no es congruente con el orden de los objetivos.

VI.2. Relacion General de OMISIONES de contenidos de acuerdo a la lectura

SEM.

1o.
1o0. |

10

20.

20,

20,

20,

lineal de la Licenciatura en Derecho.

MATERIA

Historia del Derecho

Administracién Publica |

Metodologia de la Ensefianza

Administracién Publica i

Sociologia General

Estructural Funcionalista.

Microeconomia

Estadistica |

OMISIONES

Derecho Mexicano,
Derecho Prehispanico,
E! Problema Juridico
en la Conquista.

Demandas ciudadanas.

La Ensefianza y el
Aprendizaje

La planificacion como proceso
administrativo;diferentes
definiciones conceptuales de
Administracion Puablica;
Origen de la Administracion
Publica; Relaciones de la
Administracién Publica con
otras ciencias.

Algunos problemas tedricos
y metodolégicos; positivismo;
Materialismo Histdrico y el

La Economia como ciencia
social, mercado de
competencia

perfecta e imperfecta.

Analisis de regresion,
Regresion y
correlacion no lineal; Serie de
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30.

3o,

3o.

40,
4o0.

50.

50.

60.

7o,

8a.

80.

Seminario de Problemas
Politicos y Econdmicos
de México.

Estadistica |l

Macroeconomia

Derecho Mercantil
Teoria General del
Proceso

en la sentencia.

Derecho Procesai Civil

Derecho Administrativo
y Pracedimientos
Federalles

Derecha Administrativa y
Procedimientos Locales

Criminologla

Amparo en Materia
Administrativa

Derecho Colectivo del
Trabajo y Pracedimientos

tiempa o cronolagicas; Nimero,
Indice, Analisis.

Estructura Social.

Variable aleatoria continua
y variable aleatoria discreta.

El ciclo y las crisis economicas

Derecho Procesal Mercantil
Las resoluciones judiciales
y Eficacia de la autoridad

La contumacia, ejecucion
judicial por medio del Actuario.

Ley Orgénica de la
Administracion Piblica
Federal, Ley del Seguro Sacial,
Ley Federal de Proteccion

al Consumidor; Ley General de
Pablacion y Descentralizacion
Econdémica del Pals: Decreto
del 9 de julio de 1972,

Antecedentes y evolucion del
municipio, administracion de los
servicios publicos municipales,
Hacienda municipal.

Los menores, el Consejo
Tutelar

Amparo Administrativo en
materia Agraria,
Amparo en materia Fiscal,
Pracedimientos.

El Paro, la Seguridad Sobial.

89




90.

90.

90,

Filosofia del Derecho

Derecho Notarial y
Registral

Derecho de |la Seguri-
dad Social

La ciencia, el arte y la religion,

sistemas de Derecho Positivo y
del Derecho natural,
naturalismo positivista y
materialismo histadrico.

Interpretacion de losTestamen-
tos, Contenido de la Fe

publica,eficiacia procesal de la

Fe publica.

La prescripcion, Las responsa-
bilidades y Sanciones

VI.3.- Relacion General de REPETICIONES de Contenidos de acuerdo a la
Lectura Lineal de los Programas de Asignatura de la Licenciatura en Derecho.

SEM. MATERIAS

10

10

20

40

40

6o

L1

Metodologia de la
Enseflanza

Admimstracibn
Publica |.

Soclologla General

Derecho Admvo,

- Derecho Mercantil

Derechos Reales
y Hereditarios

Derecho Procesal
Penal

Derecho Admvo.
y Procedimientos
Federales.

Logica, Método, Pasos del Método
distintos tipos de Métodos

Saciologia.

Marco Poiltico-Juridico-Admvo,
Marco Politico-Econémico

Sistema Politico Mexicano

3o

20

Jo.

Factores Psicoldgicos de la sociedad 1o

Elementos de la Administracién
Publica, Personalidad Juridica
del Estado, Centralizacion
Administrativa, Formas de Organi-
zacién del Estado, Paraestatales.

Los Sindicatos
La Exproplacion

El Testamento

Procedimientos para menores de

edad en el Estado, caracteristicas
del Procedimiento Tutelar y medi-
das de Proteccién especial.

El contencioso Administrativo

2

20

L1

5o

6o

8o

TEMAS REPETIDOS SEM. MATERIAS

Filosofia, Légica, Etica,
Teorla Polltica, Metodologla
de Investigacién de Ciencias
Soclales, Bachillerato

Administracién Publica Il

Seminario de problemas
politicos y econdmicos de Mex.

Teorla Soclai

Administracién Publica if

Administracién Publica i
Derecho Administrativo |
Procedimientos Federales
Derecho Procesal Civil

Derecho Administrativo y
Procedimientos Locales

Juiclo de Amparo en
materia administrativa.
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70

8o

8o

8o
Penal

8o

90

Contratos

Amparo en Materia
Administrativa

Amparo en Materia
Civil

Amparo en Materia
de las Garantias individuales

Derecho Colectivo
del Trabajo y
Procedimientos

Amparo en Materla
L.aboral.

Calificacién de Contratos 60

Antecedentes de Juicio de Amparo 7o

Principios o fuentes constitucionales
del Amparo, Amparo indirecto y
Directo sentencias en el Juicio

de Amparo.

Concepto de Juicio, Naturaleza 70
Juridica del Juicio de Amparo,
Procedimiento de Juicio de Amparo

ante la Suprema Corte de Justicia

las partes en el Ampfo, el tecero
perjudicado, Jurisprudencia de |a Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn; sobre-
sigulendo en el Amparo, suspensién 8o
en el Amparo Nocién de Amparo

Indirecto,

Garantias individuales, clasificacién 6o

Obligaciones

Juicio de Amparo

Juicio de Amparo

Amparo en materia Penal

Derechos Individuales

y Sociales

Competencla, partes en el Juiciode 70
Amparo, Procedimientos, Suspension

del acto reclamado, Amparo Directo,
Incidente de Suspenslon

Antecedentes Histéricos del Derecho 7o
del Trabajo

Garantlas Individuaies 3o

Antecedentes del Juiclo de Amparo 7o
en México.

Antecedentes extranjeros del

Amparo, Juicio de Amparo, Amparo
Directo e indirecto, Sentencias de
Amparo, Sobreseimiento, incidentes

de Supencién en el Amparo indirecto
Directo, Jurisprudencia, Responsabilidad
en el Juiclo de Amparo, Recursos, Amparo
en la Conatitucién de 1917, Autoridades
Competentes, [as partes en el Amparo,
Procedimniento del Juicio de Amparo.

Suspensién del acto reclamado, Incidente
de suspension en 8l Amparo Directo e
Indirecto,

Autoridades responsables, competencia
de la Suprema Corte de Justicia.

Juicio de Amparo

Derecho Individual del
Trabajo y Procedimlentos

Derecho Constitucional

Juicio de Amparo

91



Vi.4.-Sistema de Ensefianza

Para determinar el sistema de ensefianza, realizamos en un primer momento, a
través de una encuesta, Ia caracterizacién del alumno de tronco comin y Licenciatura
en Derech, para elio se tomo una muestra de 352 alumnos que representan el 21% de
la poblacién estudiantil del 1.C.SO. (1872 alumnos) del semestre ago-dic. 1989.

Los resultados obtenidos del tratamiento de la informacién que aporté la encuesta,
son los que a continuacién se indican, Unicamente se presentan los valores mas
significativos.

El 85.2% de la poblacion estudiantil del 1.C.SO., tienen edades que fluctuan entre 18
y 25 afios, que puede considerarse la edad adecuada para jévenes que cursan este
nivel educativo, y tan solo el 14.58% rebasan la edad de 25 arios,

El 52.84% son del sexo masculino y el 47.16% corresponde al sexo femenino.

En cuanto al estado civil, el 86.80% son solteros y tan sélo el 11.3% son casados, en

lo que respecta al lugar de origen, el 41.5% son de Pachuca, el 50.28% corresponden
- a Municipios del Estado y el resto a otros Estados.
EI 71.46% de los alumnos del 1.C.SO., proceden de preparatorias dependientes de la
propia Universidad, el 13% de escuelas incorporadas, el 7.6% de instituciones
particulares y las restantes de otros sistemas.
El 81.90% de estudiantes provienen de familias cuyo nimero de miembros es de 5 0
mas, y el 18.10% corresponde a familias que no exceden de 4 personas,
En cuanto a dependencia econémica puede decirse que 74.40% de los estudiantes
los sostienen sus padres o familiares y el 25.60% son autosuficientes en este aspecto.
En cuanto al transporte que utilizan para asistir a clase, corresponde el 73.3% al
empleo de servicios colectivos (taxis y camiones urbanos) y el 26.7% utiliza transporte

particular (automovil propio, de la familia, de compafieros y otros).
En relacion a su situacion escolar, el 93.11% son alumnos regulares y los restantes

el 6.89% son irregulares.
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En relacion a sus habitos de estudios, generaimente estudian solos (91.42%); y
habitualmente lo hacen en su hogar (77.88%); no frecuenta asiduamente la biblioteca
(11.80%), pues a lo mas, un dia a la semana consulta textos en la misma (59.64%). La
estructuracion de su tiempo es como sigue: normalmente asiste a clase de cinco a seis
horas diarias (60.73%), practica deporte de una a tres horas (96%), el (24.70%) son
alumnos que trabajan, y de éstos el 51.38% lo hace de tres a cuatro horas diarias, el
33.20% de cinco a seis horas y tan sélo el 15.41% trabajan tiempo completo.

El tiempo que dedican al estudio extraclase los alumnos del |.C.SO., es de una hora

~ diaria el 60.22%, dos horas diarias el 26.29% y tan sélo el 13.49% mas de tres horas

diarias al dia. Dedican a la diversion de una a tres horas diarias el 80% de los alumnos
y los restantes (20%), mas de tres horas diarias.

Las actividades mas frecuentes realizadas por el docente al interior del aula son las
siguientes: exposicion del tema 63.94% ; analiza conjuntamente con el grupo los temas
del programa 44.02%; dirige preguntas a sus alumnos 40.23%; dicta 39.15%; ubica los
contenidos en la realidad contemporanea 38.66%; y los enriquece con su experiencia
38.53%; utiliza como medios didacticos el pizarrén y el gis 45.54%; nunca utiliza
medios audiovisuales 74%; nunca realiza practicas extramuros el 70%; no emplea
dindmicas grupales 47.33%; y 100% nunca utiliza rotafolio como otro medio didactico
para facilitar el aprendizaje.

En el segundo momento, se identificaron los rasgos mas importantes del docente del
tronco comun y la carrera de Derecho, a través de la encuesta aplicada a 56 docentes

que representa el 66% de un total de 85. Los resu Itados son los siguientes:

o Edad de 31 a 45 afios.

. Estado Civil: casado.

o Profesion: Licenciado en Derecho.

¢ El 32% tiene de 4 a 8 afios de haber egresado de su Licenciatura y el 33% de 18 a
20 afios haber egresado.
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o EI82% son maestros por asignatura.

* 48% cuentan con estudios de Licenciatura y el 52% con estudios de Posgrado.

« Universidades donde realizé sus estudios de Licenciatura: U.A.H.

o Universidades donde realizaron los estudios de Posgrado: U.A.H., UN.AM.,
UAEM.

» EI9.1% no cuenta con cursos de actualizacion en su disciplina.

o EI47 .8% no cuenta con cursos de actualizacion en el area pedagégica.

o EI 55 % imparte una sola materia.

¢ EI51% cuenta con una antigiiedad dentro del 1.C.SO. de 1 a 4 afios.

o EI45% tiene una antigliedad en su materia de 1 a 4 afios.

o El 50% realiza actividades profesionales dentro de su area, y un 22% se dedica a
actividades administrativas.

o El 75% refiere que la actividad laboral que desarrolla fuera de la universidad se
encuentra relacionada con la (s) materia (s) que imparten.

o El 67% de los catedraticos utilizan solo exposicién tradicional para impartir su (s)
cétedra (s).

o El 34% fundamenta su clase en un solo texto.

Una vez contando con la tipologia del alumno y maestro que desarrollan el proceso
de ensefianza-aprendizaje, se procedié a determinar los elementos para caracterizar la
practica docente, los resultados son los siguientes:

~ En opinién del 70% de los maestros encuestados, los alumnos liegan deficientes en

los conocimientos previos a sus materias, ya que sélo en una media estadistica del
40% llegan con los elementos necesarios.

El ‘84.4% opina que los principales obstaculos para desarroliar aprendizajes

' signiﬁcatiVos en orden de importancia son: trabajar con grupos numerosos (algunos

pasah de 100 alumnos) el desinterés de los alumnos por su preparacion, la falta de
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conocimientos previos, las suspensiones de clase y el hecho de que se percibe que los
estudiantes sencillamente no estudian.

Cuestionados acerca de la suficiencia o no del tiempo asignado para sus materias, el
29% refiere que el tiempo es insuficiente por contar con programas muy extensos o por
las suspensiones de clase; habria que decir aqui, que las inasistencias por parte de los

maestros también influye en el tiempo y terminacion del programa respectivo.

Las formas de ensefianza que fundamentalmente se utilizan para abordar los
contenidos son en orden de importancia: exposicion de temas (45%), exposicion de
didlogos con los alumnos (18%), explicacion en el pizarron (12%) y explicacion y
técnica interrogativa (9%) , por ello se concluye que la forma de ensefianza que impera
en el 1.C.SO. es eminentemente tradicional, este aspecto se confirma con el dato de
que el 47.8% de los docentes no cuenta con cursos de‘ actualizacion en el area
didactica o pedagdgica, asentado en la caracterizacion del docente.

Los aspectos que se consideran para determinar las calificaciones de los alumnos
son en orden de improtancia: los conocimientos, resultados de examenes, la
'paﬂicipacién en clase, la asistencia y los trabajos extraclase, llama la‘ atencion que el
razonamiento y‘ la forma de exprresarse ocupa un lugar poco importante, si
conéideramos que dichos aSpectos son esenciales para la conformacion de criterios y
personalidad en el futuro profesionista.
| Los trabajos extraclase que se dejan a los alumnos para reafirmar los conocimientos
- tedricos vistos en el aulé, son fundamentalmente: trabajos de consulta, visitas a
dependencias y bibliotecas. ‘

Respecto a la bibliografia para el desarrollo de los programas el 80% opina que es
suficiente, y el 18% que no es suficiente,

Los recursos didacticos que se utilizan para la imparticion de clases son en orden de
importancia: siempre pizarrén y gis el 68%; frecuentemente, pizarrén y gis (30%),

rotafolio (27%), proyector (16%), filminas (16%), peliculas (14%), videocassettes (14%);
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Yy nunca videocassettes (27%), proyector (19%), filminas (19%), peliculas (18%),
rotafolio (11%); en conclusion se observa que los recursos didacticos mas utilizados
son: siempre pizarron y gis, frecuentemente pizarron y gis, rotafolio, proyector,
esporadicamente rotafolio, proyector, filminas y peliculas; y nunca videocassettes.

Las condiciones de las aulas de clase en base al cuadro correspondiente son malas

en los siguientes rubros;

Capacidad de alumnos por salén 36 maestros
Bancas 18 maestros |
Luz natural 12 maestros
Ventilacion y tamaiio de las aulas 11 maestros

El numero de examenes parciales que se aplican por semestre, los mas
representativos son: el 41% aplica tres examenes y el 34% aplica dos examenes.

Sugieren que el nlimero de examenes que deben aplicarse son: dos parciales y un

global, el 39%; tres parciales y un global el 34%. |
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Vil.- VALIDACION EXTERNA DEL PLAN DE ESTUDIOS
VIGENTE

En base a una sintesis de los diagndsticos y lineamientos del Plan Estatal de
Desarrollo 1987-1993 del Gobierno del Estado, Programa Estatal Indicativo para el
Desarrollo de la Educacion Superior 1987 y del Plan Institucional de Desarrolio 1987-
1990 de la U.A.H. Se concluye que la formaciéon econémica social del Estado de
Hidalgo en los ochentas nos muestra una sociedad en la que la mayor parte de su
poblacién es joven, con altas tasas de natalidad y un fuerte fendmeno de migracion
hacia ciudades de atraccion econdmica y dentro de ellas, al Distrito Federal y Estado
de México fundamentalmente; sélo el 51.6% de su poblacién en edad de trabajar se
encuentra empleada y de ésta, el 30% recibe ingresos inferiores al salario minimo.

El estado de Hidalgo se ha caracterizado por un marcado atraso en relacién con
otros estados del pals.‘A‘su vez , internamente los rezagos sociales en el estado se
manifiestan en fuertes contrastes entre regiones y segmentos de la sociedad. La
brecha entre los niveles de vida del campo y la ciudad se ha venido ampliando cada
vez mas, en detrimento de los habitantes del medio rural que son la mayoria de la
poblacién.

Desde el punto de vista economico, existe una infraestructura dual, formada por
algunos sectores productivos que utilizan procesos modernos, y otros, los mayoritarios,
que siguen utilizando medios tradicionales de labor con bajos rendimientbs
fundamentalmente en la agricultura.

Los bajos niveles de productividad agricola y la fuerte competencia por los pocos

empleos que genera la economia, han venido acentuando tanto el deterioro de la

calidad de la vida como la concentracién de los niveles de ingreso. El desempleo
abierto ha aumentado en la entidad y las practicas de autoconsumo no son suficientes

- para la manutencion de la familia campesina.
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Esta situacion ha determinado en gran medida, que la entidad sea una de las
principales generadoras de demanda de empleo que, al no satisfaserce en el estado
provoca una fuerte migracion hacia las ciudades.

Debido a la economia poco diversificada y los problemas de empleo y remuneracion,
se presentan en el estado, niveles de vida muy heterogéneos, ya que por un lado,
existen grupos importantes de capital privado con grandes posibilidades de desarrollo,
y por otro lado, sobre todo en el Valle del Mezquital, nos encontramos con niveles de
vida paupérrimos, que en el mejor de los casos presentan una economia de
autoconsumo.

Esta Situacién de desigualdad social se debe entre otras razones a factores
economicos. puesto que las actividades predominantes en el estado como la industria
manufactura, el comercio, la generacion de electricidad, produccién agropecuaria y
agricola, mineria, explotacion de recursos forestales, la explotacion del petréleo, la
industria de la contruccién, la oferta de ‘hospedaje, el transporte terrestre, la banca, etc.
se encuentran controladas y administradas por capitalistas privados o bien por
"pollticos’ " que lo unico que les satisfase es obtener ganancias para reinvertir y
consolidar las relaciones de produccién y de trabajo propias del capitalismo
dependiente en donde los tnicos beneficiados son ellos.

La nd posesion de capital y bienes de produccién por parte de los sectores sociales
menos favorecidos economicamente, los situa con ingresos (sélarios) reales tan bajos
que en materia de educacion, vivienda, salud, empleo y alimentacion, Hidalgo presenta
indices que se ubican por debajo del promedio nacional, es mas, nuestro estado se
encuentra entre los cinco Ultimos sitios en términos de condiciones de vida de su
poblacién. |

En educacion en los primeros afios de la decada de los 80's, la tasa de
analfabetismo entre la poblacién de 10 afios y mas es del 26%, mientras que la

nacional solo llega al 15%, la poblacién de 18 afios y mas sin ensefianza media fue de

68% en tanto la del pais es de 63%.
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En vivienda el 64% de las mismas carecen de drenaje y un 40% no tienen energia
electrica. En ambos aspectos, los porcentajes en el pais son de 43% y 22%
respectivamente,

En salud se reporta que la tasa de mortalidad en Hidalgo es de 8.4 de funciones por
cada 1000 habitantes, mientras que a nivel nacional fue de 6.5.

Las cifras y conclusiones anteriores nos hacen pensar que en materia de desarrollo
social, las necesidades sociales de caracter general que requieren de una atencion

prioritaria por parte de los profesionistas de las ciencias sociales son las siguientes:

o Reordenar la gestion publica, fortalecer la participacion estatal en la economia y
organizar los capitales del estado para crear fuentes de empleo y combatir la
carestia.

o Fomentar el desarrollo productivo del sector rural para mejorar la alimentacion de los

~ hidalguenses.

o Desarrollar acuerdos con objeto de incidir en el fortalecimiento de la infraestructura
de comunicaciones y transportes.

o Extender y consolidar el bienestar social basico enfatizando los esfuerzos en materia
de ampliacion de los servicios elementales.

o En educacién, se presentan como necesidades sociales las de: mejorar la
prestacion de servicios educativos para elevar la calidad en la formacion de los
estudiantes; promover el desarrollo integral del individuo y de la sociedad
hidalguense; ampliar el acceso a la educacién superior a todos los hidalguenses en
la edad correspondiente; diversificar y descentralizar la oferta de educacién superior

e impulsar la investigacion y la extension de la cultura.

La formacion del Abogado le permite participar en la respuesta a las necesidades
sociales descritas anteriormente, pero en forma especifica se detectaron las siguientes

que estan directamente relacionadas con la preparacion de dicho profesionista.
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» Capacidad para garantizar la seguridad de la ciudadania en todos sus aspectos y
especificamente en el manejo adecuado de las leyes, para asegurar la imparticion de
justicia desde la perspectiva de ética profesional.

Capacidad para elaborar y ejecutar una politica clara de desarrollo urbano y atender
los problemas derivados de la dispersion demogréfica.

Capacidad para participar en la elaboracion de programas que coadyuven a
disminuir los delitos, con objeto de consolidar la paz social.

Incidir en elevar la calidad de la ensefianza, corresponder a la demanda de
educacion y ampliar el acceso a la educacion de la poblacion en general.

Asesorar a la ciudadania de escasos recursos economicos y falta de preparacion

formal en los asuntos juridicos relacionados con la posesion de tierras y bienes

inmuebles en general.

Elaborar y ejecutar programas tendentes a disminuir y prevenir la drogadiccion y el
alcoholismo de la ciudadania en general y en especifico de los menores de edad. |
Asesorar adecuadamente a la clase trabajadora en los confiictos laborales.

Asesorar profesionalmente a la ciudadania en los conflictos civiles, mercantiles y

penales.

Desarrollar un ejercicio profesional justo, de tal forma que, los honorarios que cobren

por sus servicios no incidan negativamente en la economia de la poblacién, y sobre

todo, en la de escasos recursos econémicos.
Desarrollar y ejecutar practicas sociales mas democratizantes, de tal forma que, se

coadyuve a disminuir el abismo social entre los distintos sectores sociales que

conforman la sociedad hidalguense.

Determinar en qué medida los profesionistas en Derecho responden a las

necesidades sociales (descritas anteriormente), supone determinar las caracteristicas

tanto de los alumnos de 8° y 9° semestre como de egresados de dicha Licenciatura,
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para que de esta forma se pueda realizar dicha contrastacion. De las investigaciones
sobre los alumnos de los Gltimos semestres de la carrera y de egresados resulté lo
siguiente:

De los alumnos de 8° y 9° semestre se determind entre otras cosas, que el 92% es
regular; el 89% no acostumbra trabajar en equipo; un 40% no asiste a consultar
bibliografia en la biblioteca; el 31% no dedica tiempo extra fuera de clase a su
formacion. Refieren también que existen materias impartidas deficientemente, debido
a que advierten en los catedréaticos una falta de capacitacion didactica, ademas de que
algunas materias no son Utiles para el desarrolio de sus funciones profesionales, esto
Ulitimo referido sélo por el 71% que trabaja.

Un 35% de los 135 alumnos refieren no sentirse capacitados para ejercer, por falta
de practica en el plan de estudios y porque advierten una falta de compromiso de los
docentes y de ellos mismos con su formacion,

De los egresados el 33.73% tiene estudios de posgrado y realizan en orden de
impodancia funciones profesionales de postulante, administrativas, asesoria Iégal,
‘atencion al pablico, docencia y relaciones publicas en las dreas de servicio; el 18.92%
refiere que su actividad laboral se relaciona sélo en parte con su carrera, debido a Ia
falta de practica en el plan, a la desvinculacién de los conocimientos teéricos con su

practica, o pofque no se concluyen los programas de estudio.

Estos aspectos inciden negativamente en su formacidn, aqui cabe hacer mencion

que el egresado de Derecho cursa 2955 horas teoria en todo el plan de estudios y no
tiene la oportunidad de realizar practicas, excepto cuando al gunos maestros se
preocupan por dicho aspecto.

LCoémo responden los egresados de Derecho a las hecesidades sociales? De

manera general y de acuerdo a las caracteristicas méas importantes de las descritas

con anterioridad, se deduce que la formacidn que reciben los alumnos es

‘eminentemente doctrinaria, ya que cursan formalmente 2955 horas teoria y ni una sola

précti¢a, esta formacion por demas tedrica, ha determinado una marcada actitud
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individualista (no se trabaja en equipo, no se socializa el conocimiento), en
consecuencia, cuando se trata de atender o asesorar problemas del area juridica de la
poblacién en general y especificamente a la de recursos econémicos escasos, se
advierte un espiritu de lucro poco ético

Concluimos que, en relacién a las necesidades generales, en cierta forma los
egresados dan respuesta; a la reordenacion, fomento, desarrolio y extensién de las
actividades encaminadas a lograr minimizar las diferencias sociales, ya que quienes
refieren estar relacionadas con dichas actividades, se ven inmersos en una dindamica

gradual de trabajo que determina su desarrollo adecuado en dichas funciones.

Es con relacién a las necesidades especificas del area en donde se advierte una
falta de consistencia y respuesta adecuada. Pues garantizar la aplicacion de la
estructura juridica, la paz social, elevar la calidad de la ensefianza, la aportacion de
elementos juridicos para prevenir, diagnosticar y solucionar los problemas de Patologia
Social, un justo tratamiento en los problemas juridico-fiscales, faborales, civiles,
penales, etc. implica -entre otras cosas- no atentar contra la economia de sectores
desfavorecidos, exige un profesionista en Derecho menos doctrinario e individualista.

Por elio, se concluye que es en el desarrollo de su profesion en donde
prioritariamente se identifica cierta problematica, ya que en la respuesta a dichas
necesidades se ha detectado un inadecuado e injusto proceder en asuntos juridicos,
(no de todos los profesionistas) lo que ha influido socialmente, en que en algunos
sectores sociales se vea al abogado como sinénimo de problema y no como
solucionador de éstos.

Esta Ultima situacion, se ve reforzada por ia opinion de los empleadores en el sentido
de que refieren que el abogado (que frabaja en su area) presenta serias
deficiencias en sus conocimientos, en el manejo oral y escrito del lenguaje y en el

desarrollo de su ética profesional.

102



Finalmente, esta etapa incluyd la extraccion de los lineamientos normativos (marco
legal) de la profesién, aqui, una vez identificados y analizados los documentos
correspondientes concluimos que, el Abogado como profesionista, se ve también
regulado en su practica profesional, y que el desarrollaria implicara respetar dichos

lineamientos correspondientes.
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VIIl.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

De acuerdo a las conclusiones explicitadas en los capitulos anteriores, se propone a

continuacién los elementos del nuevo plan de estudios de Ia licenciatura en derecho.
VIil.1.- Perfil Profesional

El profesional en derecho que se pretende formar con el nuevo plan de estudios,
debe contar con una vocacion para que al ejercer su actividad, contraiga un
compromiso de servicio con la sociedad a la que se debe; poseer conocimientos
cientificos para aplicar ia estructura juridica, de tal forma que e permitan resolver los

problemas juridicos que se presenten de acuerdo a los cambios motivados por el

~ desarrollo constante de la sociedad; por ello, la orientacién de la carrera se signa por

consolidar un espiritu democratico de tal forma que se haga del derecho, Ia expresion
geheral de Ia conciencia colectiva y no se convierta en un instrumento de opresién de
las clases dominantes.

E! profesional en derecho, debera desarrollar la capacidad y el criterio legal que le
permita coadyuvar en el mejoramiento social, politico, econémico y cultural de lla
sociedad, imperando siempre |a ética profesional.

La nueva estructuracion del plan de estudios busca formar un profesional que
equilibre la teoria y la practica, que sea mas critico y humanitario, con los
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan dar un tratamiento objetivo y
racional a los problemas de orden juridico, y ser parte importante de las
transformartiones sociales.

Asimismo, que posea los conocimientos disciplinarios especificos de la carrera y de
cultura en general, para que esté en posibilidades de desarrollar funciones

profesionales perfectamente fundamentadas en el conocimiento objetivo de la realidad.
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Conocimiento sobre las siguientes areas:

¢ Juridica.

¢ Socioldgica.
¢ Humanistica.
¢ Politica.

¢ Metodolbgica.
o Econbmica.

o Administrativa.

¢ De Redaccion.

Capacidades:

1. Litigar como actividad propia del ejercicio y la aplicacién de la técnica juridica.

2. Procurar e impartir justicia desde una perspectiva de ética profesional.

3. Garantizar la seguridad de la ciudadania en todos suys aspectos.

4. Participar en la elaboracién de programas que coadyuven a disminuir los delitos con
objetb de consolidar la paz social.

5. EIabofar y ejecutar programas tendentes a la prevencién, diagnéstico y disminucion
de los problemas de patologla social. |

6. Ejecutar précticas sociale’s mas democratizantes, de tal forma que, se coadyuve a
disminuir las diferencias socioeconémicas de los distintos sectores sociales.

7. Realizar investigaciones sobre topicos juridicos con objeto de crear, perfeccionar y
transformar el derecho.

8. Mantener el orden soclal en base al derecho positivo.

-9 | Ejercer la docencia en diferentes grados y niveles.

10.Manejar con propiedad el lenguaje oral y escrito.
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Habilidades:
1. Manejar adecuadamente el sistema juridico.

2. Asesorar con profesionalismo a la ciudadania en conflictos civiles, penales,
administrativos , laborales, mercantiles, agrarios, etc..

3. Actuar con criterio legal para resolver los problemas a que se enfrenta en la practica.

4, Aplicar de manera efectiva los conocimientos juridicos en la realidad social.

5. Interpretar y aplicar normas juridicas.

6. Aplicar y elaborar las leyes.

Actitudes:

1. Normador y transformador de ia realidad social.
2. Apego a la ética profesional.

3. De servicio a la comunidad.

4. De juicio independiente.

5. De compromiso en la bisqueda de la justicia.

6. De espiritu comunitario.
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VIil. 3.- Relacion de Materias del Actual Plan de Estudios que
no son incluidas en la propuesta considerando su
Denominacion.

1° Semestre  Administracion Piblica |, Historia del Derecho y Metodologia

de la Ensefianza.
2° Semestre  Administracion Publica Il, Microeconomia y Estadistica.

3° Semestre  Seminario de estudios administrativos,
Seminario sobre Problemas Pol. y Eco. de México,

Macroeconomia y Estadistica il.

5° Semestre  Derecho Administrativo y Procedimientos Federales

y Sociedades y Quiebras.

- 6°Semestre  Derecho Administrativo y Procedimientos Locales y

Titulos y Operaciones de Crédito.

7° Semestre  Derecho Individual del Trabajo y Procedimientos.
8° Semestre  Amparo en Materia Administrativa,

Amparo en Materia Civil.

Amparo en Materia Penal,

Derecho Colectivo del Trabajo y Procedimientos.

'9° Semestre  Amparo en Materia Laboral.
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Viil.4.- Relacion de Materias Nuevas del Plan de Estudios

1° Semestre

2° Semestre
30 Semestre
4" Semestre

- 6°Semestre

7° Semestre

8° Semestre .

9° Semestre

Propuesto
Considerando su Denominacion.

Taller de Lectura y Redaccion,
Introduccion al Estudio del Derecho y

Derecho Romanao |.

Metodologia de Investigacion en Ciencias Saciales y

Derecho Romano |.

Oratoria y.
Formacion Social de México

Ciencia Politica

Derecho Econémicb.

 Derecho Mercanti y Pracedimientos.

Métodos y Técnicas de Investigacion Juridica,
Practica Forense y

}Humkanistica.

Seminario de elaboracién de trabajos profesionales.
Clinica Juridica.
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VIIL.5.- Contrastacion de HORAS/SEMANA/MES del Anteproyecto
del Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho.

HORA/SEMANA/MES DEL PLAN HORA/SEMANA/MES DEL PLAN

DE ESTUDIOS VIGENTE DE ESTUDIOS PROPUESTO
48 Materias. 394 Créditos 47 Materias. 368 Créditos.

SEM. HRS.T. HRS.P. SEM. HRS.T/P. TOTAL (-
ge 20 0 9° 15 3 18 -2
8° 22 0 8° 17 3 20 -2
7° 22 0 7° 19 3 22 0
6° 22 0 6° 22 2 24 +2
5° 23 0 5 23 0 23 0
4° 23 0 4 22 0 22 -1
30 20 0 ¥ 19 2 21 +1
2° 23 0 2° 20 0 20 -3
1 22 0 1 19 3 22 0
TOTAL 197 0 TOTAL 176 16 192 -5 Hrs.

VIil.6.- Servicio Social.

El servicio social podran realizarlo los alumnos regulares a partir del 6° semestre y

debera ajustarse a lo establecido por el Reglamento de Seivicio Social vigente en la

Universidad.
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VIl 7.- Titulacion.

El alumno podra titularse considerando las distintas modalidades y ordenamientos

normativos establecidos en el Reglamento de Titulacion de la Universidad.

Vill.8.- Perfil Deseable del Docente.

La propuesta que a continuacion se explicita, pretende identificar los conocimientos,
habilidades y actitudes que debera reunir el docente que participara como sujeto del
desarrollo del curriculum de la carrera de derecho.

‘Este perfil esta definido en base a la informacién que proporcioné el analisis
curricular que de ‘esta carrera se ha realizado, y se rescatan las caracteristicas
' generales:

En lo que se refiere a conocimientos, debe poseerlos en un alto grado de
: profundidad que le permita contextuar la asignatura que imparta.

Tener experiencia en el campo profesional que le posibilite vincular la teoria con la
practica, donde el lenguaje que utilice sea adecuado con el conocimiento cientifico en
el area correspondiente.

" El nivel cultural del docente debera ser tal , que aporte al alumno conocimientos
mulridisciplinarios y valores que apoyen su formacion profesional y le comprometan con
las necesidades sociales. |

Debe tener conocimiento de la problematica econdmica, politica y social, asi como
del curriculum de la carrera para que esté en posibilidades de contextuar las nociones
basicas y/o las estructuras conceptuales de la asignatura desde una perspectiva
‘amplia.

~Con relacién a las habilidades y actitudes, es deseable que el docente sea un
profesional éticamente comprometido con los problemas sociales de su tiempo, y que

fomente la actitud critica y transformadora de sus alumnos; y esté siempre dispuesto a

1



compartir sus experiencias y saberes, privilegiando la participacién grupal para la

construccién del conocimiento.

Viil. 9.- Formas de Seleccion de Ingreso del Docente.

El ingreso del personal docente en el Instituto de Ciencias Sociales, debe hacerse
mediante concurso de oposicion y observando los lineamientos juridicos establecidos
en el Estatuto del Personal Académico de la Universidad, aprobado por el Honorable

Consejo Universitario el 29 de mayo de 1985,
Con el lo se pretende que ingresen docentes mas capacitados, lo que permitira

mejorar cada vez en mejores niveles la calidad de los servicios educativos,

coadyuvando asl, al engrandecimiento de la institucion.

VIil.10.- Perfil Deseable del Alumno de Primer Ingreso.

El alumno que se incline por estudiar cualquiera de las Licenciaturas que ofrece el
Instituto de Ciencias Sociales, debera cubrir los requisitos formales explicitados en el
Reglamento de Control Escolar vigente, determinadas caracteristicas que propiciaran
que los estudios le permitan su 'realizacidn como ser humano y pueda aportar a la

‘sociedad su esfuerzo encaminado a la superacion nacional.

Caracteristicas deseables del aspirante a ingresar a la licenciatura en derecho

1. Debera estar consciente de las condiciones del desarrollo nacional y en especifico

del estatal.
2. Conocimiento de los conceptos socioldgicos, politicos, econémicos, juridicos y

administrativos que le permitan identificar diferentes campos de estudio.

3. Ubicar plenamente el papel de la profesién en la sociedad.
4, Reconocer la relacién entre la realidad nacional y el desarrollo cientificotecnolégico.

5. Interesarse por las dindmicas sociales.
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6. Capacidad de analisis y sintesis a partir de una metodologia.

7. Habilidad para el manejo correcto del idioma en forma oral y escrita.
8. Actitud de responsabilidad social y critica de su realidad.

9. Interesarse en cuestiones de gobierno nacionales e internacionales.
10.Actitud para trabajar en equipos multidisciplinarios.

11.Conocimientos sobre aspectos socioecondmicos, politicos y culturales del pals.

Se sugiere que en el propedéutico correspondiente se orienten los contenidos de Ia
materia de orientacion vocacional, de tal forma que, las actividades y la informacién que
desarrolie el alumno de bachillerato, le permita detectar, por un lado, la gama de
profesiones en Ciencias Sociales, y por ofro, los conocimientos, caracteristicas,
aptitudes e infereses que requiere la carrera elegida.

Orientar los contenidos de Psicologia, Estadistica, Ciencia Politica, Investigacion y

Economia de acuerdo a los once aspectos citados con anterioridad.
VIil.11.- Sistema de Evaluacion del Aprendizaje.

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso permanente, que incluye una serie
de elaboraciones por parte del alumno y que van desde lo teérico a lo instrumental en
forma dialéctica, donde la Institucion de una manera formal legitima la apropiacién de
determinados saberes.

La acreditacion, rescatando todos los elementos del proceso de evaluacion, se
concibe como Ia explicacién formal por medio de una calificacién numérica, cuya escala
aprobatoria es del 6 al 10, expresada en nimeros enteros.

Es importante mencionar dentro de este tema, los resultados obtenidos en los
trabajos de revisidn curricular, especificamente en la etapa de validacion interna en la:
cual se identificé lo siguiente; El 60% de los catedraticos propone que se apliquen tres

examenes parciales y un global, lo anterior considerando que tanto el docente, como el
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alumno, estarian en posibilidad de revisar el avance académico, evitando asi el
desinterés de los alumnos y comprometiéndolos en la tarea educativa.

Se plantea que los contenidos de aprendizaje de un curso, se dividan en tres partes,
guardando el equilibrio conveniente, para que cada una de ellas se evalie mediante un
examen parcial,

Los examenes parciales Y final, tendran una ponderacién en la callificacién de la

asignatura, quedando ésta, sujeta a definicion en el seno de las academias.

El examen global intentara rescatar el cumplimiento de los propositos del curso y
debera realizarse en el periodo estab lecido en el calendario escolar.

Las opciones a que tiene derecho un alumno para acreditar una asignatura, se
explicitan en el titulo Cuarto "De las evaluaciones”, en su capitulo primero del
Reglamento de Control Escolar Vigente (1989),

Los elementos a considerar en la evaluacion permanente son; Los conocimientos
que se objetivan en la calificacion de los examenes, la asistencia al curso, la
participacion en la que se valore los niveles de abstraccion alcanzados, la realizaciéh
de trabajos extraclase, y todos aquellos elementos que el docente juzgue convenientes.

El porcentaje que representen los anteriores elementos en la evaluacion parcial,
quedara sujeto a la ponderacion que el maestro les asigne.

Es importante senalar que los elementos que se pretendan evaluar, deberan ser
propiciados en el desarrollo de la actividad docente. Y ademas, que éstos sean

debidamente explicitados por los maestros a los alumnos al inicio del curso respectivo.
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IX.- ELEMENTOS CENTRALES A CONSIDERAR EN LA
ESTRATEGIA DE INSTRUMENTACION DEL PLAN DE
ESTUDIO PROPUESTO.

1) DOCENTES:

* Se observara en la medida de lo posible, y de acuerdo a la infraestructura de
recursos humanos, que los docentes sean especialistas en la carrera y/o en la
disciplina, ademas de integrarse a la plantilla docente mediante examen de
oposicion.

» Realizar la difusion impresa del plan de estudios y un proceso de sensibilizacion

respecto a éste.
» A través de las academias, elaborar y determinar los contenidos de las asignaturas

dentificados en el perfil profesional.
» Sugerir que los docentes construyan y apliquen técnicas didacticas que posibiliten un

- proceeso ensefianza-aprendizaje dinamico.

o Determinar las modalidades de la evaluacién de los aprendizajes
s Actualizacidn disciplinaria.

e Actualizacién didactica.
o Equilibrar la plantilla de docentes en cuanto a su situacion laboral, con la ampliacion

de plazas de medio tiempo y tiempo completo.

2) ALUMNOS:

¢ Los alumnos de nuevo ingreso iniciaran sus es tudios con el nuevo plan. Los

alumnos con estudios posteriores al primero, continuaran con el plan vigente hasta la

terminacién de su carrera.
» Difusién impresa del nuevo plan de estudios y explicacion global en el primer |

semestre.
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¢ Realizar tabla de equivalencias de las materias del plan de estudios anterior y el

propuesto.
» Mayor exigencia académica.
¢ Hacerlos mas participativos en actividades extramuros que redunden en una mejor

formacion.

3) RECURSOS Y APOYOS DIDACTICOS:

Incrementar el acervo bibliografico y hemerografico.

Elaborar a través de las academias, materiales didacticos.

Crearuh Centro de Cémputo.

Optimizar el uso de las aulas en base a lineamientos institucionales.



X.- ELEMENTOS CENTRALES A CONSIDERAR EN LA
EVALUACION PERMANENTE DEL PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO.

La evaluacion curricular es un trabajo de investigacion que permite analizar las
condiciones del disefio del curriculum con relacion al proceso educativo, dentro de un
marco Institucional, considerando las determinantes y contradicciones sociales,
econdmicas, culturales, grupales, institucionales e indiviudales, asi como las
caracteristicas del proceso ensefianza-aprendizaje.

El planteamiento anterior, presupone los siguientes criterios teéricos; realizarla con
una visién totalizadora y critica, para analizar e interpretar el curriculum en sus distintas
dimensiones, relaciones y contradicciones de los procesos sociales y universitarios.

Para llevar a cabo la revisién cumicular de la carrera se propone realizarla en dos
etapas, la primera, que se refiere a la evaluacién permanente del curriculum, en el cual
se contrastaran las caracteristicas y condiciones en que se lieva a cabo la informacion
educativa de los alumnos, con los planteamientos explicitados para la carrera
(curriculum formal).

En esta primera etapa, se debe intentar dar respuesta a los siguientes
planteamientos: /Los alumnos se estan formando de acuerdo a las practicas
profesionales explicitadas en el curriculum? 4Se esta cumpliendo con la orientacion
tedrico metodologica? ¢Se esta cumpliendo con los criterios de concepcion acerca de:
hombre, sociedad, educacién y aprendizaje en el desarrollo del curriculum? ¢Los
fundamentos ideoldgicos y teéricos de la carrera son congruentes epistemologicamente
con la practica profesional? ;Son los apoyos académico-administrativos los adecuados
para realizar la practica educativa? ¢Los contenidos de aprendizaje son vigentes en
relacién al avance del conocimiento?, ¢Cuales son los vacios en los contenidos de

aprendizaje?, ¢Los planteamientos pedagadgicos utilizados para abordar los contenidos
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de aprendizaje son los adecuados?, lograr sus respuestas entre otros, | os que
permitiran hacer de la evaluacion un proceso permanente.

En lo referente a la segunda, se analizaran los antecedentes histérico-sociales,
politicos y disciplinarios, que han determinado la formacion profesional.

En esta parte, se pretende dar cuestionamientos tales como: ;Cuales han sido las
caracteristicas politicas, econémicas y sociales que han permeado estas profesiones?,
¢,Como se han transformado?. ¢Cual es la problematica actual de la disciplina?,
{Cuales son las tendencias y perspectivas de cambio en la formacién profesional?,
¢, Cudles son los problemas y necesidades sociales en los cudles, éstos profesiionales
han jugado un papel importante?, ¢Cual ha sido el comportamiento histdrico social y
perspectiva del mercado laboral?.

Los cuestionamientos de ambas etapas, se plantean como indicadores que seran
Utiles en la evaluacion permanente del plan de estudios, por ello, sera ineludible
instrumentarlas, para que aporten informacién que permita caracterizar el desarrollo
real del curriculum y contrastarlo con lo explicitado, y en su caso, hacer las
consideraciones necesarias.

Para dar respuesta a los citados cuestionamientos sera necesario responsabilizar a
las autoridades y academias de tan noble y compleja tarea, por ello, se propone que se
establezca un "Comité de seguimiento y evaluacion del plan de estudios" con la

siguiente estructura organizativa:

Presidente.- El Secretario Académico del Instituto de Ciencias Sociales.

- Secretario.- Coordinador de la carrera de Derecho.

Equipo Basico.- Un minimo de tres profesorres de tiempo completo y/o medio tiempo.
Si fuera posible un profesor por cada area.
Un minimo de nueve profesores por asignatura de presferencia un

representante por semestre.
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Equipo de apoyo.- Un representante del Departamento de Desarrollo Curricular de la
UAH.
Estudiantes distinguidos: de promedios altos.

Asesor Un asesor externo en el area curricular.

» Delimitar actividades y responsabilidades de los integrantes del comité,

¢ Atender de inmediato los elementos centrales en la instrumentacion del plan de
estudios.

¢ Elaborar a corto plazo un programa de actividades que permita el seguimiento y la
evaluacion del plan,

¢ Impulsar en coordinacion con las instancias que corresponda, un programa de
formacion disciplinaria y didactica.

o Coadyuvar para que los programas de asignatura que aun no existen sean
elaborados de acuerdo al perfil profesional propuésto.

o Vigilar que las horas practicas marcadas en el plan de estudios, en realidad se lleven
a efecto.

o Promover apoyos para aumentar el nimero y la calidad de los textos que en
adelante se adquieran.

o Ajustar el sistema administrativo al plan de estudios y no a la inversa.

o Elaborar un programa de estimulos para estudiantes distinguidos, y bien podria
iniciarse con el nombramiento de monitores alumnos por semestre.

o Velar porque se haga de la evaluacion permanente un instrumento Util para la toma
de decisiones.

e Vigilar escrupulosamente y con criterios académicos la estricta aplicacion del plan
deestudios, de tal forma que a mediano plazo se pueda contar con abogados mejor

- capacitados, lo que seguramente redundara en una justa aplicacion del aspecto

normativo tan necesario para conservar la paz social y el progreso.
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CONCLUSIONES

La experiencia de trabajo sobre la evaluacion curricular confirma que se trata de un
proceso complejo para el que no existen modelos universalmente validos, pero que si,
se identifican constantes que favorecen dicho proceso, como la necesidad de involucrar
a los profesores, de contar con los recursos para formarlos de acuerdo al nuevo plan
de estudios y de una clara voluntad politica de parte de las autoridades de la

Universidad.

Queda claro que es un error de las instituciones de edcucacién superior piblicas,
modificar parciaimente o en su totalidad un plan de estudios a partir de opiniones que
son producto de la intuicion de una persona o de un grupo reducido de funcionarios;
por el contrario, cuando se realicen sera necesario planear y ejecutar una evaluacién
en donde participen todos y cada una de las figuras sociales que se relacionan directa
o indirectamente con el.

Uno de los mayores escolfos en el disefio del plan de estudios el cual se intentd
saldar con reuniones de trabajo sistematicas, es la traduccién de principios, anhelos,
objetivos y conceptos educativos en el perfii profesional. Ello requiere una
comprension profunda de lo que pretende el curriculum como proyecto pedagégico, un
dominio elevado de Ia disciplina en cuestion, una vision global de sus relaciones con
otras disciplinas y con los contenidos del plan, y, finalmente, capacidad para integrar
todo esto en un sistema de conjunto.

Con respecto a los participantes en estos procesos, es necesario que se realice,
independientemente de la metodologia utilizada, una designacion formal-institucional,
sobre todo, porque es necesario que si tienen aiguna otra responsabilidad, se les exima
de la misma, o bien, que se les sustituya definitivamente mientras dure la evaluacion,
de preferencia se sugiere que se dedique tiempo completo a estos procesos.

El equipo de trabajo debera desarrollar sagacidad politica y capacidad de
concertacion con las instancias que por sus funciones, en determinado momento se
puedan constituir en verdaderos pivotes de apoyo, o bien, obstaculizadores de los
cambios sugeridos por los resultados de las investigaciones, algunas de ellas pueden

ser {a coordinacion de finanzas por los costos que se requieren, o el Sindicato de los
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académicos por lo referente a las plazas, remociones, reubicacion, incluso, liquidacion
de los profesores.

La falta de respaldo teérico y las deficiencias metodolégicas de estos procesos,
determina la necesidad de continuar con la reflexion en torno a la problematica
curricular en las universidades a través de eventos interinstitucionales.

La metodologia, debe ser lo suficientemente consistente, tanto en el plano tedrico,
como en el operativo, ademas, debe considerarse la flexibilidad necesaria para aceptar
como equipo de trabajo con criterio, cambios sugeridos en el contenido de las etapas y
en las formas de ejecutar las acciones, ya que en ocasiones suelen obedecer a
situaciones coyunturales particulares.

La evaluacion curricular de nivel superior considerada desde una perspectiva global,
se relaciona estrechamente con el sistema productivo, con los indicadores de las
caracteristicas deseables en los profesionistas, a su estudio y analisis se le debe asigar
un espacio temporal importante, de no ser asl, la universidad corre el riesgo de que en
aras de no subordinarse mecanicamente a las exigencias del sistema productivo,
pudiera estar formando profesionistas con pocas posbilidades de integrarse a un
empleo.

Por dltimo, es imperativo que en las instituciones de educacion superior no se
permita la imposicion de apreciaciones individualistas de las autoridades académicas
en tumno, y con ello, volver al nocivo procedimiento de hacer simples modificaciones
formales al mapa curricular. Por ello, se convierte en exigencia académica para
quienes participen en los procesos de evaluacion curricular, se formen a través de
seminarios, cursos y tallerres (como en este caso), en aspectos curriculares, esto

-permitira que la realizacion de acciones contenga implicitamente mayor participacion,

comunicacion y entendimiento; de no contar con dicha formacion, las actividades se
significaran por la subordinacién a la autoridad y no a la argumentacion razonada.
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