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INTRODUCCTION

Que dolor darse cuenta de la orfandad tedrica en lo que se

encuentran los temas relacionados con la mujer.

Es intolerable permitir que a base de esteriotipos se
juzguen las conductas antisociales y se mantengan controles

intrafamiliares inhumanos.

Una tras otra, las civilizaciones han sido prédigas en
definiciones de la naturaleza femenina, en la mayoria de los
casos esa naturaleza se describe a partir de la norma masculina.
En nuestras civilizaciones patriarcales, el sentar aquellas
distinciones aseguraban al hombre una exclusividades que el otro
sexo no hubiese podido disputar sin violar el orden. Ese orden
que dictaban los papeles y las tareas de uno y de otra, as{ como
las formas de vestimenta respectivas y de sus conductas
parasexuales era en gran parte, un ordsn social sin justificacion

fisiolégica constante.

El concepto de mujer ha sido inecesariamente mitificado,
esto propicia que los investigadores contaminen sus propias
ideas, haciéndolas poco objetivas y muy parciales, ya que al
diferenciar el término hombre y mujer poseen diferentes
motivaciones y metas bdsicas. Y es que se empefian a colocar a la
xujer en un lugar nada esencial. Se ha repetido por largos afios

que la mujer y el hombre son distintos, en que la personalidad y



papel femenino se ajustan bdsicamente a su entidad biolégica; es
decir se designan esquemas de comportamiento para las mujeres de
acuerdo con un determinado biolégico femenino, del que derivan
pautas, de conducta que obstaculizan el desarrollo integral de la

mujer.

Deben analizarse primero los estereotipos mexicanos a nivel
mundjal antes de cambatirlos, par después tratar de eliminarlos,
de otro modo solo se reforzaria hacer incapie y darle mds fuerza
a esta divisién, legimitando el antagonismo en contra de 1la

revaloracién femenina,

Es necesario hacer una separacién para buscar la diferencia
entre los sexos, pero no a nivel biolégico, sino as nivel

sociocultural.

Pero si a la mujer se le ensefio a no tener antoestima, a ser
sumisa, a no buscar un desarrollo en su vida intelectual, es
dificil que posteriormente pueda cambiar hacia un nuevo

horizonte.

La mujer en la historia siempre fue victima de atropello y
violaciones, hechos que inician traumdticamente el origen
nacionalidad. La mujer era forzada en una entrega absoluta,
siempre sumisa, débil, insegura, victima de dramitica

transculturacién,



Existe asimismo una subestimacién femenina, una falta de
creencia de la mujer en s{ misma de su potencial fisico y mental.
La mujer y 1la sociedad han permitido por milenios esta

discriminacién.

Lo que es al reverso de la moneda al hombre se le considera,
brusco, violento, ostentoso en cuanto su capacidad de dominio,

pendenciero, y extremadamente vanidoso, en sf un cldsico macho. Y

al igual que la sociedad forja y adamiran a un tipo de mujer

superficial, atanta a 1la frivolidad de aspecto externo,

inmadura, débil y muy dependiente del hombre.

Llegamos asi al perfil de la mujer mexicana, quien adopta
actitudes esteriotipadas, como 1la abnegacién, que algunos
escritores la han llamado la trampa mds perfecta para 1la
nulificacién humana, ya que a través de ella se ensefa a la
nujer a pertenecer al margen de la propia limitacién, no se le
ensefia a protestar, ni a exigir, ni a revelarse; y si a la mujer
se le ha ensefado a aceptar la autoridad masculina, como se le

critica por no pensar por su cuenta,

Las imposibilidades de las pugnaciones, de las refutaciones
y de las experiencias inversas por la mujeres que vivian y viven
en ese orden, en parte protegidas, en parte dominadas permitié el
reforzamiento de unos condicionamientos milenarios respecto a los
cuales ya no sabemos muy bien el dia de hoy donde empiezan y

donde acaban.



La situacién se le presenta de la sigulente manera; existe
un gran numero de obras que tratan del trabajo del hombre, los
tratadistas suelen generalizar partiendo de un particular
masculino, como se le critica por no pensar por su cuenta. NO es
que excluyan a la mujer, sino que considero sencillamente que no
se acuerdan de ella cuando estudian las relaciones del hombre con

el trabajo.

Los historiadores que se han inclinado sobre el trabajo
humano no han podido ignorar los documentos relativos al trabajo
femsnino, pero esos documentos son raros porque las mujeres han
sido, sobre todas laes trabajadoras, los personajes secundarios de
la historia y, al no ostentar un poder claro, han dejado pocas

huellas de sus penas.

La mayoria de los cronistas e historiadores han creido
perder el tiempo al hablar de la manera en que tanto 1las
campesinas como las amas de casa, cultivan la tierra, hacian el
pan, emigraban a las fabricas, en busca de un mejor salario que

les permitiese sobrevivir,
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CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
TRABAJO FEMENINO

En este capitulo trataremos de resefiar de manera mds breve
de como ha sido el trabajo de la mujer a través de las diferentes
épocas de la historia hasta la actualidad.

1).- EN LA ANTIGUEDAD

Hay verdades bioldgicas que marcan ciertas diferecias entre

el hombre y la mujer, que muchas veces se toma como base para

sostener que la desigualdad social entre uno y otro sexo es

inherente a estas difersncias bioldgicas.

En las formas sociales anteriores al capitalismo, 1la
organiszacién doméstica familiar estabd asociade a los procesos
naturales de susfio, alimentacién, sexualidad, aseo personal,
agonia de los partos, enfermedad, muerte y con la
indsfectibilidad necesaria de trabajar la tierra, la asociacion
primaria de los individuos respondio a la necesidad de satisfacer

las necesidades primariss e imperativas.

AMirmamos que con esto se da, la primera division del
trabajo sn ssta asociacién, fue la divisidn sexual precisamente
por la diferencias biolégicas que 1ligan a 1la mujer a 1la

rsproduccion de los individuos.



La wujer en su funcién de reproductora jugaba siempre un
papel importante en su organismo y debido a ello le adjudicaban
clerto tipo de velores, q'ue eran asignados por 1las socledades

concretas de la socliedad.

La antropologia se ha ocupado de estudiar los origenes de la
ferilie en les sociededes prllitlvn y més recientemente ubicar
lo8 origenes de la subordinacién y de la opresién de la mujer,
cusstiones que 1ligedes a le reproduccidn de la especie. Al
respecto hay diversas posiciones, aunque no es objeto de tubnjo
analizerles o polemizar con ellas si es importents presenterlas,
porque sefialan les rafces sobre les que se base el papel de la
loclcdndhn esignado a le mujer. Lo que nos interesa sobre todo,
es nostrer el cerdcter histérico de la situecidn de las mujeres y
de sus variaciones a lo lergo de la historie, més que en la feche

en que se ubican estos fendmenos.

Si bien existe una fundementacidn blolbglcn en la prlnz:a
divisién del trabajo, las formas que estd ve edquiriendo a través
de la historia, obesdecen ye e rarones econdmices e ideoldgices y
la gran mayorfa de ellas, en nuetros dias, por el grado de
desarrollo de la ciencie y le tecnologife, no tienen ye razdn &o

ser.

La antropologia también he servido en cierto momento,
pare justificer el sistema de valor burgués y le explotacidn y



subordinacién entre otros grupos, del gque las mujeres en
ocasiones también de otros grupos por razones raciales,

religiosas, culturales, econdmicas, etc.

Desde 1a perspectiva migico-religioso con valor literario
veros un plantamiento judeo-cristiano discriminador de la wmujer

quien es tratada como un ser interior.

Dice la Biblia que Dios, deapués de haber creado el mundo y
sl hombre, para darle iyudn a Addn lo durmié, tomo una de sus
costillas e hizo de ella a la mujer, le puso nombre dijo que
llamaria hembra, porque del hombre fue ella tomada, huesos de sus

huesos y carne de su carné.(i)

Por 10 que debe entender que, la mujer fue creada solo para
dar compsfila, o simplemente o5 un complemento del hombre, o fue
creada para eervir, para entender, para acomspafiar con alegria y

pesares,

Ia iujer no fue hecha libremente, fue hecha en funcién
del hombre. Por 1o que en el conocimiento, en la comunicacidn y
en la rolicldn entre honbre y nujer hay una verdad sustantiva
de mutua dependancia que bilancea la lndopondcncll. 8in embargo
en l1a nmitologfa mitica de la mujer el pasoc de la subordinacién

e ——————

1.9 ARARN, Carses, [Amiitr v ol dasarzollo, Bditorisl Diana, México 1981, P4g 19.



priva, pues es el ser no alcanza soberanfa sobre el cuerpo,

sobre su alma, sobre sus decisiones.

Y dado la desobediencia de amboa, Dios condena a Addn a
comer con el trabajo todos los dfas de su vida, con el sudor de
su rostro ha de comer el pan hasta que vuelva a la tierra, donde
fue tomado. Mientraa que la mujer, la condena a qus muchos ssan
los trabajos de su prefiez, con el dolor parirf a sus hijos, y

sujeta a la voluntad de su marido quien serd su seiior.

A esto se refiere Marx cuando nos dice, que la primera divi-
sién del trabajo se dio entre el hombrs y la mujer para la pro
creacién de los hijos y as{ aparece la primera opresién de clases

con la del sexo femenino por el masculino. (2)

El Antiguo Testamento es uno de los primeros textos, en don
de encontramos los primeros vestigios de lo cual es la funcién
propia de la mujer. Tus deseos serkn de tG marido y mandara sobre
tf, y vemoe que condena a los hombres a ganarse el pan con el
sudor de su frente, En la misma Biblia encontramos, virtualmente
la tesis contraria, el hombre fue creado a imagen y semsjanza de
Dios y el hombre y la mujer solo fueron condenados al confllcto

mutuo y a la diferenciacién o@ornn como castigo por la

(2) MARX, Carlos. Obrss escogidas. Tomo II. Editorial, Noscu 1955
phg 184-185,




desobediencia original, lo cual quiere decir que eran iguales en

cuanto su responsabilidad moral.

Venos que aqui hay, una definicién de posesioén frente a la
dependencia hay siempre la esperanza de la independencia, sobre
1a posesién, el hecho no solo de provenir de otro hay un dominio
del cual es @iffcil liberarse, la figura exacta de la esclavitud,

el mito de Eva es el relato de la esclavitud como castigo divino.

El mito de Eva, tiene una variacién y viene a representar
e80 que llaman eterno femenino, la veleidad, el capricho, la
espontaneidad o sea la depresidén de la voluntad.

Es decir nacer dependiente, ligado a la subordinacién, puesta al
servicio de la mujer se define, y en propia defensa inclina al

hombre hacia lo desconocido.

Podemos observar que en todos los tiempos y en todos los
paises, la mujer ha sido considerada y tratada como una esclava,
sin derecho, 8in representaciones, sin wds porvenir, ni
esperanzas que morir sirviéndo a un amo, con titulo de esposo, a

quien no ha tenido ella ni siquiera el derecho de elegirlo como

pareja.

El matriarcado, fue para la mujer solamente un mito; porque
el poder de la mujer se afirmaba mds del reino humano y por lo

tanto, la mujer se hallaba propiamente fuera de este reino.



Pero siempre la sociedad ha sido configurada por los
varones. A pesar del matriarcado, la mujer se hallé bajo 1la
tutela de los varones, la sbciedad no conforme con el matriarcado
lleva al hombre a cobrar conciencia de s{ mismo y a imponer su
voluntad, y con esta evolucién nace un régimen nusvo como es el
patriarcado, y con esto le da el golpe de gracia a la mujer, y se

viene la gran derrota histérica del sexo femenino.

El triunfo del patriarcado no fue ni el azar ni el resultado

~de una evolucién, desde el origen de 1la humanidad, sus

privilegios biolégicos permitieron a los varones afirmar como
sujetos soberanos, unas veces alienaron parcialmente su
existencia en la naturaleza y en la mujer pero inmediatemente

reconquistaron lo que habfan entregado. (3)

Y cuando el hombre se convierte en propietario de la tierra
reindivica también la propiedad de la mujer.

No ha existido en los tiempos primitivos una revolucién
ideoldgica més importante que aquélle que sustituyé las sefiales

particulares de la matriz por el parentesco de la consanguinidad,

(3 w0, dudie. La esclavited de do wujer. Bditoriad Bexrero, México. 1884. Pég.12,




es apartir de entonces, que la mujer queda al nivel de 1la
nodriza, de sirvienta y se exalta la superioridad del padre,

quien detenta los derechos y los trasmite.

Aungue en la Biblia existié el patriarcado, este no revistid
una forma radical. Pues las leyes de Hamurabi reconocian ciertos
derechos de la mujer; la mujer recibia una parte de la herencia

paterna, y cuando se casaba, su padre le entregaba una dote.

En cambio en Persia 1la poligamia era usual, La mujer estd
obligada a una obediencia absoluta al marido gue el padre le ha
escogido desde que ella alcanzaba la edad nibil. Sin anurqo, es
nds considerada que en la mayor parte de los pueblos orientales,
ya que pueden recibir una parte de 1a herencia de su marido; y es
la esposa privilegiada cuando muere su marido, se le confia la
tutela de los hijos nenores y la administracién de los negocios,

siempre y cuando no halla un hijo adulto,

Es en Egipto, donde 1la condicidén de la mujer fue la mds
favorecida, en comparacién con los pueblos orientales. Las
mujeres al convertirse en esposas, conservaban su prestigio.
Debido a que la unidad religiosa y social estaba representada por
la pareja conyugal; la mujer aparecia como aliada y como
conplenento del hombre. Ademds la mujer tenfa los mismos darechos
que el vardn, la misma capacidad juridica; heredaba y poseia
bienas. La mujer me casaba libremsnte y si{ enviudaba podfa

volverse a casar a Su gusto. (4)

(1) L. SPOTK. Alma. Igualdad Jur{dica y Social de dos Sexos. edi-
torial Purr@ia, M8xico, 1967. Pkg. §6-63



Pero, como ya mencionamos no en todos los pueblos se tenfan
estos privilegios, pues los judfos de la época Bfblica. Al mari
du le correspondfa el derecho de repudiar a su mujer; se exigla
bajo pena rigurosa, que la joven esposa fuera entregada virgen a
su esposo, en caso de adulterio, la mujer era castigada; la mujer
se hallaba confiada al trabajo del hogar y de la economfa domés
tica, sin descanso ni respiro., La mujer no podfa ser testigo en
procesos judiciales. Y a la muerte de su marido, no por el
imperio de la ley, sino por la costumbre , la viuda debfa casar

se con un hermano del difunto.

Podemos darnos cuenta, que antes de la llegada de Jesucris
to, en la sociedad israelita se menospreciaba a la mujer, se
sometfa ésta a una dura y absoluta potestad, primero a la
paterna y luego a la marital, y se vefa en ellas en cierto modo

un simbolo de impureza.

No ea mejor el estado de cosas, en cuanto a la jgualdad
jurfdica del hombre y la mujer en el matriminio. Su desigualdad

legal, que hemos heredado de condiciones sociales anteriorses, no
es causa, sino efecto, de la opresién econémica de la mujer. En
el antiguo hogar numerosas parejas conyugales con sus hijos, la

direccién del hogar, confiadas a las mujeres, era también una



industria socialmente tan necesaria como el cuidado de
proporcionar los viveres, cuidado que se confio a los honbres.

(5)

Pero, las cosas cambiaron con la familia patriarcal y aun
rds con la familia individual monogmica. El gobierna del hagar
perdié su cardcter social, este gobierno se convirtié en 1la

criada principal, sin tomar ya parte en la produccidén social.

Por supuesto, que la monogamia no ha predominade en todos
los tiempos y lugares, ya que en los griegos la mujer era mds
libre y mds considerada que entre los romanos quienes en su
calidad de conquistadores del mando tenfan un concepto de las

cosas m4s amplio, aunque menos refinadas que los griegos.

En Grecia, la mujer de la época heroica es mds respetada que
la del periodo civilizado; que para el hombre no es, en fin de
cuentas, m4s gue la madre de sus hijos legitimos, sus herederos,
la que gobierna la casa y vigila a las esclavas, de quienes él
tiene derecho a hacer, concubinas siempre que se le antoje. La
situacién de los dioses en la mitologfa nos habla de un periodo

anterior, en que las mujeres ocupaban todavia una posicién mds

(5.9 WARARNO, Careen, ob cit, pég. 30+36



libre y nds estimada, en los tiempos heroicos vemos ya a la mujer
humillada por el predominio del hombre y la competencia de las

esclavas. (6)

Esto lo podemos confirmar, en la Ilfada en donde Agquiles y
Argamendn sostienen una disputa a causa de una esclava. En Homero
donde los vencedores aplacan sus apetitos sexuales en las mujeres
capturasas; mientras que los jefes elegian para sf, por turno y

conforme a sus categorias, las mds hermosas.

Podermos observar, que es en Esparta donde se encuentran los
primeros vestigios de relaciones conyugales nmds primitivas de
aquella época, donde existe un matrimonio modificado por el
Estado conforme a las concepciones domésticas allf y que se

conservan huella de matrimonio por grupos.

Es asi, que la esclavitud doméstica era desconocida en
Esparta, por lo menos en su mejor época; los iliotas siervos
viven entre los espartanos era menos la tentacién de solozarse
con sus mujeres. Por estas razones las mujeres espartanas tenfan

una posicién mucho més respetada. (7)

€)= 1, Nemtaseddi, Ristaxia de Jos orisges, Mistoria de bema, Mitorisl Plata y Jums, pig 25y 0
0)- N1, Carlos, La smancipscién de 1a muier, Baiterial Perria. Mxico 1%60. Mg 90-%
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Pero, en México, la situacién de la mujer azteca era muy
diferente, era grande el respeto y la consideracién que los
Aztecas tenfan para su mujer. Desde que nacfia, era recibida con
aldgos por sus padres y parientes, y el padre le decia a su hija,
aquf no hay alegrfas, no hay felicidad, hay angustfas, hay
preocupacién, cansancio, por el contrario surge, el sufrimjento y
la preccupacién, La tierra el lﬁqur de mucho llanto, lugar donde
se rinde el aliento, donde es bien conocida la amargura y el
abatimiento. Mientras que la madre le decia; hija has recibido
algo que no es comin, ‘que no se puede dar a la gente; en el
corazdén de tu padre estaba bien guardadc. En verdad que no te lo
dio prestado, por que tu eres su sangre, tU eres su color, en ti

se da ¢1 a conocer. Aunque eres una mujercita eres su imagen.

Ccuando la pequafia crecia, su madre le decifa, si por algun
tiempo siques la vida de este mundo, no entregues en vano tu
cuerpo, mi hijita, mi nifa, mi tortélita, mi muchachita. No te
entregues a cualquiera, por si as{ te haces mujer, te pierdes por
que ya nunca irds bajo el amparo de alguien que de verdad te
quiera. A tu marido no le seas infiel, por que si esto se
consuma, ya no hay remedio, ya no hay regreso. Si eres vista

seras arrastrada.
A los cinco afios las madrss aztecas les enssiaban a alas

hijas a hilar, tejer, asear y labrar; nunca les permitfan el

ocio, y si abandonaban su labor las castigaban. A los seis afos,

1



debian saber un oficio, y a los siete ayudaban a la madre en los

quehaceres de la casa.

A los doce afios de edad, la nifa azteca entraba a la escuela
donde era doctrinada y sobre todo, se le preparaba para el
matrimonio para 110vu§ un hogar, ser buena esposa y madre de sus
hijos.

As{ pues, la mujer azteca era bien vista en la sociedad
mexicana antigua, gracias a la preparacién y a la educacién
recibida. La posicién que tenia en el hogar estaba muy por encima
de la que ocuparon la griega y la romana, y desde luego mucho mis

da la que tenfa la mujer oriental, y la mujer suropea.

Se puede notar, que en las palabras dirigidas del padre
hacia su hija, hay un afén de presentar una imagen sobria del
mundo, para Que despuds sufra menos con las penas. Y en las
palabras de la madre se nota el nivel intelectual y moral en la

que la mujer azteca se movia.

Podemos observar, que oh toda la antigliedad son los padres
quienes conciertan las bodas en ver de los interesados; y estos
se conforman tranquilanente. El poco amor conyugal que la
antigiedad conoce no es una inclinacién eubjetiva, sino més bien
un deber objetivo, no es la base, sino el complemsnto del
matrimonio. El amor, en el sentido modsrno de la palabrs, no se

presenta en la antigdadad sino fuera de la sociedad oficial.
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Nos encontramos que, la mujer de la antigliedad, bajo
cualquier régimen y en cualquier lugar, la mujer siempre estuvo
subordinada al hombre en miltiples e importantes aspectos de su
vida, y esa subordinacién la encontramos en gran nunmero de

instituciones juridicas y de costumbres meramente sociales. (8)

2).- EN EL MEDIEVO

La edad media, descansé sobre la agricultura y la
explotacién de la tierra conformé a la poblacién de la Europa
medieval en una gigantesca pirdmide, cuyo vértice era ocupado por
el rey, sefior absoluto de vidas y haciendas, A su servicio
inmediato se encontraban grandes vasallos. Hacla arriba de 1la
pirdmide sélo habia seifiores, patrones o amos, hacia abajo, todos

eran vasallos, siervos o esclavos.

Pero los auténticos seiiores feudales, vivian sin trabajar,
para ellos el trabajo era una maldicién divina. El trabajo no
tiene un valor moral y mucho menos social; con esto no se
conquistan los honores, ni menos aun la nobleza. Y es asi que en

todo el feudalismo descansa sobre el desprecio al trabajo nanual,

(8.} L, SPOTA, Alma, ob cit, Pégs 70-00
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el desprecio al comercio, el desprecio a todo cuanto se mueve por

dinero.

Eran los de abajo los que trabajaban para ellos. Este
régimen de manifiesta injusticia, pudo mantenerse por espacio de

mil afios, debido al origen de la religidn.

Los sehores feudales; decian obedece, adora y respeta al
Sefior que esta en los cielos, & a su representante, ‘el rey que
esta en la tierra, ya que .es rey por mandato de Dios, y tu
recompensa serd eterna a partir de tu muerte, Esta obediencis
duré y se transmitié de generacién en generacién, por espacio de

mil anos.

En la Edad Media, se presenta un horizonte infinitamente més
extenso, se abria arte los ojos y el espiritu del hombre.
geportancia que no tenfa la reputacién de honorabilidad y los
respetables principios corporativos transmitidos de generacién en

genaracion

La Edad Media, arranca en el punto en que se detuvo la
antigedad, con su amor sexual en embrién, es decir, arranca del
‘dultlrlo. De este amor, que tiende a destruir el matrimopio,
hasta aquel que debe servirle de base, hay un largo trecho que

la caballeria jands cubrié hasta el fin.
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Aconsejados por los grandes feudatarios, la futura del joven
principe es elegida por los padres de éste si aun viven, o en
cago contrario, por ¢l mismo. Puss el matrimonio se consideraba
como un acto politico, como una cuestién de aumento de poder
mediante nusvas alianzas: el interés de la casa es lo que decide,

y no las inclinaciones del individuo, (9)

Lo miemo sucede con los burgueses de los gremios debido a
sus privilegios protectores, a las clausulas de los reglamentos
gremiales, las complicadas liness fronterizss, que separaban
legalmente al burgués, de otras corporaciones gremiales, de sus
propios subcolegas de qremio o de sus oficlales y aprendices,
hacian harto estrecho el circulo dentro del cual podia buscarse
una esposa adecuada para 61. Y evidentemente no era su gqusto
personal, sino el interés da la familia la que decidia cudl era

la mujer que le convenia mejor.

Y es asi, que el matrimonio siquié siendo lo que habia sido

desde su origen, un trato que no cerraban las partes interssadas.

Més tarde desaparece la forma de matrimonio por compra; pero

en sgsencia continlda practiceéndose cada vez mis y més, y de modo

{ 9)- Anstacsmo wdo; 1200, Besjesin._Ristexis Ouiversal Costasparanes ¥ Nederaa. Bditoriel Porvia.Méxice 1976
”1”‘0 »
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que no B4lo la mujer tiene su precio sino también el hombre, y no
por sus cualidades personales, sino con arreglo a la cuantfa de

sus bienes.

En el siglo XVII, el marido que matase a su mujer podia ser
condenado a un castigo corporal, en cambio la mujer gue matase a
su parido era enterrada viva hasta la cabeza, y se le dejaba
morir de hambre. Con esto nos dampuestran que la mujer tenfa un

valor insmignificante ante el hoabre.

Sin en cambio cuando la supremacia del poder real se impone
a los sefiores feudales, dstos pierden gran parte de los derechos
que habfan tenido sobre las mujeres; que eran el de decidir sobre
su matrimonio:; el usufructo de los bienes de su pupila; y otros,
y cuando el siervo feudal se reduce a una prestacién en dinero,
desaparece la base para que los dos sexos sean tratados de modo
desigual. Y es entonces que se admite la sucesidén femenina, pero
1a mujer necesita siempre un tutor masculino, ya que la mujer

pertenece al sefor feudal pues éste quien elige para ella esposo.

Pero la potestad marital osnicomprensiva sobrevive a la
desaparicion del régimen feudal. Y sdélo las solteras y las viudas
adquieren un dmbito mayor de capacidad jurfdica, aunqgue nunca la
capacidad juridica total.

En Espafia la mujer, podia reinar mediante dos sistemas de
capacidad, uno se da mediante la cognacién, parentesco de



consanguinidad, en otros se sigue el de agnacidén, parentesco

clvil, en el que se considera s6lo el de la linea masculina.

Y para evitar, que los reinos pudiesen pasar a manos
extrafias, se excluye a las mujeres de la sucesién del trono. Pero
con esto no quiere decir que todas las mujeres reinaran en
Espaila, Ya que las nujeres dsila class proletaria tenian que

seguir luchando por una posicién mucho mejor para ellas.

Las mujeres han trébajado mucho en la Edad Media, si bien no
han gozado de una igualdad total con los hombres, han tenido a
pesar de todo, nmnejores situacionss en conmparacién con los
periodos anteriores. Han asumido toda clase de tareas y realizado
muchas de las obras que hoy en dfa tanto admiramos; como son la

tapiceria, orfebreria y bordados.(10)

Tanbién existfan talleres de siervas que hilaban y tejian en
los apartamentos reservados de la hacienda seiiorial, desde el
alba hasta el anochecer. Vigiladas constantemente por el ama del
castillo, quien dirigia el taller, este trabajo ininterrumpido
era ejecutado a cambio de una sola comida, y ningun salario les

era pagado a las siervas.

Pero la agricultura, sigue siendo la principal ocupacién, en

(10.y FROMN, Erich. La fanille, Bdiciones quinta, Barceloma 1978, piégs 62-65
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Espafa, Italia y Francia, pues las nujeres cuidan las huertas, el
ganado y las vifas, mientras que los vifiedos situados cerca de
las ciudades, eran cuidados por manos de obra asalariada, y un
proletariado muy especial entre el cual figuraban numerosas

mujeres.

Mas tarde finalizando la Edad Nedia. El comercio por primera
ves en la historia, empesé a hacerse mundial, a la ver que
centenares de miles de campesinos dejaron la ocupacién tipica de

los tiempos medievales para convertirse en comerciantes.

Y con la abundancia del oro y la plata, el comercio y nuevas
ambiciones, fomentaron nuavos satisfactores, nuevas fuentes de
trabajo, nuevas técnicas y nuevas oportunidades para todo el
nundo. El campesino dejé de ser harspiento, miserable y decrépito

siervo, y se transformé en un artesano préspero y activo.

Es asi, que el entiguo campesino abandona las tierraa y se
transforma en colnrc!intn, naviero, marinero, conductor de
diligencia, artesano sastre, joysro, orfebre-ebanista y operario
de todo un extenso grupo de nuevas actividades, que trajo consigo

el deecubrimiento de un auténtico nuavo mundo. (11)

( 11.A98500000 W02 LEXO, Deajanin, cit. Pegs 41-46.
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3).-EL RENACIMIENTO

Empieza el renacimiento, las mujeres van perdiendo los
oficios de gran destreza que les pertenecfa y el trabajo de las
materias preciosas, cuales eran; el oro y la seda se les escapa

de las manos.

Las corporaciones las defienden cada vez nenos y la
proteccién que a falta de justicia les habfan garantizado a las
viudas, las promesas caen al olvido, Incluso dentro de su nmismo
gremio, las mujeres van siendo controladas cada dia mds por los

hombres.

Y es as{, que el artesano anénimo se vuelve artista; se
conoce por su apellido, sus relaciones siguen siendo colectivas.
Viajan, enseflan, van de una corte a otra arrastrando consigo a su
sacrificada mujer. Prohibicién que las normas morales y sociales

le imponen a la mujer hacer otro tanto.

La idea del trabajo estd vinculada a la idea de 1la
produccién, la riqueza el incremento de las riquezas, pero estd
ligada asimismo a la edad del conocimiento y el respeto naciente

por la ciencia.
En este perfodo, se observa el rdpido rebajamiento de la

mujer, no porque sea adorada o alabada, y hasta un tanto

divinizada, sino por considerarla eeductora, como ociosa, como
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objeto de codicia y como cosa a poseer, como menor de edad que

hay que proteger.

Empiezan a desaparecer las mujeres herreras, fontaneras y
fundidoras, desapareciendo también las mujeres que se dedicaban

a la cirugfa y a la medicina.

Los honbres cada ver mds se van apoderando de los oficios
hasta entonces ejercidos por las mujeras, las mujeres resisten
desesperadanente, pero pasando el tiempo empiezan a rendirse

hasta desaparecer totalmente.

En la industria de la seda que va mejordndose Yy
mecanizéndose, pasa a manos de los hombres y las mujeres sélo
conservan las faenas ingratas y mal pagadas, tales como la

preparacién de los capullos de los gusanos de seda.

Las nujeres luchan desespsradamente mientras sus fuerszas,
sostenidas por el respeto & las costumbres y su pudor ee lo

permiten.
Pero el poco trabajo que realizan a domicilio es sin ninguna
garantia y ques va a identificarse en una lucha patética, puss

estaba perdida de antemano con el magquinismo.

Desde el momento en que un progreso mecinico importante

se comprobaba en la fabricacién de un producto o un objeto, ese
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recurso escapaba de las mujeres, obligadas a permanecer en su
casa incapaces de adquirir una mdquina costosa y de admitir

auxiliares.

En este periodo, podemos observar, y darnos cuenta que
gracias al perfeccionamiento mecdnico y de su economia cada vez
mds capitalista las nmujeres se ven obligadas a inventar otras
actividades que requieran de un material ligero y minimo de gasto

de instalacién para poder satisfacer sus necesidades.

Y es asi, que fabricantes, obreros, empleados de todas
clases van dejando cada vez mds el hogar urbano a horas fijas y
para Jjornadas enteras. Se van dispersando cada vez m4s las
extensas familias que habian encontrado el medioc rural y semi-

urbano un éptimo desarrollo. (12)
4).-EN EL SIGLO XIX

El siglo XIX, es un despertar de tantas cosas; se ven
desaparecer poco a poco antiguas costumbres; toda la existencia
de 1a familia proletaria se organiza de un modo nuevo; de un modo

insdlito y extrano.

€ 12,9 JoLLOTAT, A._La aujer v o) desarxollo social, Bitorial Guadarrase Labar. Barceloma 1976. Pégs 317-M0,
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ferrocarriles que arrastran cien furgones con tal cantidad de
mercancia. que hubiera, en tiempo de los faracnes egipcios
necesitado no menos de diez mil cargadores,solamente para cargar
mercancia, no para llevarla sobre sus espaldas a cien kildmetros

por hora.

Y cuantos trabajadores o cuantas hilanderas se hubieren
requerido para convertir, en sélo unos cuantos minutos una
tonelada de madera en una tonelada de papel, o0 una tonelada de

algodén en un kilometro de fina y bien pintada tela.

Durante el florecimiento de la gran Industria, la nujer se
hallé en una situacién desesperante, pues el capitalismo ha
puesto en los hombros de la mujer una carga que las aplasta; ha
hecho de ellas una asalariada, sin haberle quitado su rango de
ama de casa y de nadre. Con esto se liga a un peso triple

insoportable.

El Régimen Capitalista obliga a la mujer a buscar un trabajo
remunerador fuera de la familia, fuera de su casa, pues el
salario del hombre, es cada dia mds insuficiente para cubrir las
principales nscesidades de la familia, 1a mujer a su vez, se ha

visto obligada a trabajar para ganar dinero.

As{ es, que aiio por aho se ve aumentar el numsro de mujeres

de clase obrera que desertan de la casa, para poder enplearss
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como obreras de fdbrica, o en servir como jornaleras, lavanderas

o domésticas,

Vemos que con el surgimiento de las enmpresas, las fdbricas,
y de las oficinas, 1a familia se destruye progresivamente, en
todos los paises, gracias al crecimiento rdpido de la gran
industria, y lo que ante todo ha contribuido a cambiar de un modo
radical los usos de la familia fue el trabajo asalariado de la

nujer.

En otros tiempos la mujer no sabia nada de mds alld del
umbral de su casa, tampoco quiso saber nada. Pues la mujer, hacia
todo lo que estd haciendo ahora en su casa cualquier obrera o
campesina, es decir hacfa la cocina, lavaba, limpiaba la casa.
pero no hacia solamente esto, sino que hilaba la lana y el lino,
tejia la tela y el pafio, hacia las medias,hacia encajes, se
ocupaba en ahumar la carne o ponerla en sal, fabricaba hebidas
caseras y hasta las candelas para alumbrarse, Labores que las

mujeres de hoy estén liberadas.

Actividades que fueron desapareciendo gracias al
capitalismo, remplazados por la méquina, productos que se pueden

adquirir o comprar en tiendas o supermercados.
Desde el momento, en que la gran Industria ha arrancado del hogar

a la mujer para arrojarla al mercado del trabajo y a la fédbrica,

convirtiéndola en el sosten de la casa, han quedado despojandolos
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dltimos restos de supremacia o superioridad del hombre en el
lugar del proletariado, excepto cierta brutalidad para con sus

mujeres,

La Revolucién Industrial, se caracterizé en primer lugar por
el paso a las manos de los hombres de casi todas las
producciones que hasta entonces fueron femeninas. Es as{ que los
hombres emprenden el camino hacfa las ciudades para hacBr
trabajos que hasta entonces las mujeres realizaban labores que
ellos en otros tiempos hubjeran considerado infamante, ahora van

a hilar, con los nuevos usos mecédnicos de las nanufacturas.

Nis tarde la Industria Textil mds poderosa de ese momento, emplea
cada vez mds gente, con ello llama a las mujeres a los talleres;

asi como a los nifios a los que serd su calvario.

Los salarios prometidos en la fdbricas, es a veces un engaiio
debido a la dura disciplina que imperaba, la mds leve falta ge
castigaba con fuertes multas, peor ain, si se enfermaba sin

mandar a una remplazante era equivalente al despido.

Aun asf{, continuaban las tareas femeninas , sobre todo
continuaban en las fabricas de zapatos y en tslleres de muy baja
condicién de salud, siguen fabricando la porcelana, ladrillos,
velas y polvorines, realizando faenas que los hombres rechaszan,

Mientras que en el periodo de aprendizaje no cobraban ningin
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salario, para despuéds tener el derecho de poder realizar aquellas

tareas secundarias.

cansadas, humilladas cada vez mds las mujeres se vieron
obligadas a promover un movimiento obrero, para lograr convencer

a los trabajadores de que la unidad era su uUnica posibilidad de

defensa,

Durante esta lucha se argumento que las mujeres tienen menos
necesidades, esta contrariedad tiene su fuente en la desigualdad
salarial que parece una cosa normal entre el hombre y la mujer,
incluso si realizan el mismo trabajo con el mismo rendimieﬁto.
Todo esto parece inmutable por cuanto estd ligado con la

naturaleza femenina,

Aun asi la mujer se encontraba a menudo al lado del hombre
durante sus huelgas y sus luchas, al igual gue sus hermanos y sus
esposos, el salir del trabajo antes que ceder, incluso se dejaran
matar a su lado, en la calle, avanzando hacia los soldados, en
uno u otro lugar a causa de la escases de empleos que las
afectaban mds duramente ain gque a 1os hombres, por culpa de sus
salarios inferiores, jugaron sin saberlo el papel de

rompehuelgas,
La lucha que la Mujer NMexicana ha emprendido en el campo
laboral, en principio hombro con hombro al lado del hombre por

conseguir la reindivicacién del obrero, también por lograr su
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corporacién afectiva al trabajo productivo en igualdad de

derechos.

Necesario es hacer referencia de algunas nujeres mexicanas
que participan activamente y que han pasado inadvertidas aun
cuando, sin amedrentarse rompieron la inaqep equivoca que se
tenia, y se tiene, de nuestra fémina; como pasiva, conformista
que Be deja arrastrar, sin razonar o que razona , sin revelarse,
a pesar de que ésta le asiste y que sun sin la preparacién

necesaria, muchas han actuado con 1égica y sentido comuin.

En primer término mencionaremos a Juana Belén Gutiérrez de
Nendoza (1875-1942), normalista, esposa de un minero y madre de
dos hijos, quien destaca a partir de 1910 luchando por la
situacién de los mineros; posteriormente se une a los hermanos
Flores Magon; tomé parte del Partido Liberal Mexicano:; se adhiere
al Plan Politico y Social de MNadero; después se declara
partidaria del Ideal de Zapata; participa en la elaboracién del
Plan de Ayala, y finalmente colabora con el Lic. Vicente Lombardo
Toledano cuando fue nombrado Gobernsdor Provicional del Estsdo de
Puebla.

A lo largo de su vida activa nuestra herofna es encarcelada
en diversas ocasiones, sin embargo, se mentiene en pie de lucha

hasta su muerte.
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Tambjén, Lucrecia Toriz, gue en 1907 participdé en la Huelga
de Rfo Blanco en Orizaba Ver., siendo madre de 22 hijos, esposa y
obrera y mds alld de las tradiciones que atan a la mujer en el
seno de la familia actua decisivamente en la mencionada gesta

heroica.

Nos situaremos ahora en ‘al afo de 1916, la Revolucién
Constitucionalista se habja consumado, la situacidén econdnica del
pais era critica, la moneda se habia devaluado por lo que se
sucito la Huelga General de Trabajadores del Distrito Federal y
s6lo una mujer toma parte como miembro del Comité de Huelga;
Esther Torres, quien no sélo participo, sino tomé su parte de
responsabilidad frente al entonces presidente de la Republica,
Venustiano Carranza, quien habia excluido a las mujeres de 1la
pena corporal diciendo que habfa sido "“sugestionadas por los
agitadores", a lo cual ella refuta diclendo "Sefior las mujeres
tenenos la misma representacién y la misma responsabilidad en 1la
Huelga que nuestros compafieros” por lo cual fué encarcelada al
igual que sus compafieros. Posteriormente fueron puestos en

libertad.

Larga seria la lista de las participantes en la lucha obrera
por todo el pais, més hemos de concluir con la breve resefia

histérica.

Actualmente nuestro pais estd en proceso de desarrollo, y

como en otros, la posibilidad de obtener un empleo satisfactorio,
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se vincula a 1la capacidad de absorcién ocupacional de 1la
economf{a, determina éste por el grado y condiciones de
industrializacién, presentan estas nociones un insuficiente
desenvolviniento de las fuerzas productivas; desequilibrios
interno e intrasectoriales y de cardcter geografico;
concentracién de riquezas, profundas diferencias de ingresos;
escasez de oportunidades educativas y carencias de otros

servicios colectivos.

Se podria decir que uno de los motivos que impulsaron a las
nujeres para tomar parte en las causas revolucionarias fué a que

ha sido una causa social con diferentes matices.

Porqué mds que nada a la msujer la conmovieron profundamente
las injusticias, la proteccién al wés débil, el instinto amoroso
qua requeria de ella una colaboracién y la protesta al desamparo
y a la infidelidad,

Estos sentimientos, psiquicos, légicos histéricos, obraron
de manera compulsiva contra la innata tenacidad de la mujer para
mantener formas estables de convivencia; pues, si el hombre ha
sido aventurero, afecto a las grandas hazafias, inquietos y
politacético, a la mujer, en la ordenacién socioldgica, le ha
interasado siempre mantener una situacién de proteccién y
estabilidad del hogar, de los hijos y de la sequridad personal;

todo ello ofreciendo o trastocado por una invitacidén violenta a
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participar en algo que rompfa fundamentalmente esta tendencia

conservadora.

Las mujeres emigran con mds frecuencia que los hombres de
las zonas rurales a la zona urbana. Esto se debe sobre todo a el
carente grado de instruccién, se relaciona con la variable
relacién familiar al plasmar claramente a la joven que ingresa a
un trabajo a fin de mejorar las condiciones de vida de su
familia, que en la mayoria de los casos estd desintegrada por 1la
falta de uno de los' padres o ambos, alcoholismo, familia
numerosa, padre o madre analfabetos, ante lo cual abandonan los

estudios para ayudar al sostenimiento del hogar. (13)
5).~- EPOCA CONTEMPORANEA

Eeta época puede considerarse de ideae-fuerza, la mujer
contempordnea no ee encuentra aun plenamente, satisfecha con Bu
eituacién actual,lo cierto es que tampoco ninguna de ellas

deeearfa volver a la forma de vida del pasado.

Quizd, necesario es decirlo, el agobio de un materialismo
irritante ha herido su sensibilidad o enfurecido eu corazén, pero
algun dia podrd llegar a compaginar sBus legftimas aspiracionee en

los campoe de la economfa, la politica y la cultura con el hogar.

El motivo de tan obstinada negacién para proporcionar a la

mujer mexicana los derechos politicos era pensar qua la mujer al
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adquirirlos descuidaria su hogar-lugar sagrado en la
consideracién de la sociedad mexicana desquiciando la vida
familiar.

La mujer continia siendo amada y amable para el varén y el
hogar, pero se encuentra luchando por resolver los problemas de
nuestro tiempo, no por razones nada més polfticos sino por un

mejoramiento més digno de ella.

La incultura y la ignorancia, siguen sisndo las armas nds
poderosas de la mujer, faltaa que originan problemas en la salud,
en la remuneracién del trabajo y del bieneutar de la familia; en
cambio la mujer preparada ha encontrado nuevas situaciones , que
siguen siendo precarias y miserables para las mujeres que aun no

tienen ni la miés elemental instruccion.

La situacién de las mujeres mexicenas se caractsrizan nmds
que nada por su creciente carencia de oportunidades de
sobrevivencia, por el aumento silencioso de su carga de trabajo,
por la generalizacién de su doble jornada y por su pauperizacioén.
Tanbién se caracteriza por su daseo de participacién en la vida
publica y por democratizar la condicién femenina.

Podemos darnos cuenta, que las mujeres son hoy el género que

més trabaja, produce y reproduce, Yy que menos reconocimientos

sociales recibe y que menos poder social tiene y ejerce.
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Las mujeres aun siguen sujetas a ideologfas y poderes
patriarcales laicos y religiosos de contenido machista, las
mujeres vivimos un blogueo permanente al desarrollo de una nueva

democracia civil que nos incluya.

Se penso en un tiempo, que si la mujer pudiera votar vy
concurriera a las urnas ganarfa terreno en las cuestiones
politicas y que podrian ser més consideradas y sin encambio,
desde aquel dia 7 de julio de 1959 que la mujer concurrio por
primera vez , para depolitur Bu voto para la renovacidén
presidencial, Lo hizo con sencillez y sin obstentaciones. Salio
un momento de su hogar y volvio como siempre; el triunfo habia

sido definitivo y congruente a su tradicional dignidad.

Aun hoy en dfa, las mujeres estamos fuera de las posiciones
Yy los espacios en donde se toman las deciciones y se promueven
la8 acciones que definen el contenido de nuestras vidas. No
ocupamos posiciones politicas por nuestra condicién e identidad

femeninas,

Pero por el contrario la sociedad tan caritativa nos ha
concedido plena libertad, forma de actividad que se han traducido
fundamentalnente en trabajos sociales cono; puestos

administrativos, mds que polfticos.

Vemos con tristeza que en las fdbricas, los talleres, las

oficinas, los laboratorios y en todos los centros de trabajo, son
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las més praparadas las que encuentran oportunidades mejores; en
cambio en las coaunidades agrf{colas, la aujer sgigue sujeta a
condiciones muy parecidas a las que prevalecfan hace auchos

lustros.

Casi todas las aujeres, aun desempleadas, trabajan sin pago
en la invisibilidad del aundo privado y en la servidumbre
materna, filial o conyugal, labora jornadas dobles y triples para
sus préximos reconocimientos y bajo sujecisn.subsidian de esta
manera al capital al resolver a bajisimos costos la reproduccidn
de 1la vida cotidiana, el trabajar son pago y al solucionar

individual y privadamente las necesidades vitales de todo.

Nosotros considersmos que e¢s precisa la emancipacidn, porque
ella no quiere mis tinieblas; camina, trabaja sin descanso, por
sacudir un yugo de siglos enteros que la han privado de un

derecho que desde su origen se le concedio.

Necesaria ®s ya la emancipacién de la mujer. Ya no una eterna
continuacién del ayer, llena de nmiseria, abyeccién, burla,
senosprecio, sino el progreso, el adelanto, instruccidén y 1la

felicidad. (14)

(4 TUDDL. Nercedes. La participacién femenina on 1o activided scentaics y su presupsstos de tiompo,
Witorial Bexverc. México 1977, Pég. 26,
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CAPITULO I

NORMAS JURIDICAS QUE PROTEGEN
A LA MUJER

L- LA COSTITUCION DE Ki7
2- CODIGO OML
3- LEY FDBAL DB TRABAJO DE R

4 NFORMA A LA LEY ADERAL DB TRABAJO DE 962
6- LEV RDEWAL DB TRABAJO DE N70

6- REFORMA A LA LEGISLACION LABOMAL DE 1974



CAPITULO IXIX
NORMAS JURIDICAS QUE PROTEGEN A
LA MUJER

Las disposiciones en materia de trabajo resultaban
inoperantes, por que la realidad social no se regulaba por ellas,
la mujer ejecutaba trabajos extraordinarios y nocturnos al margen
de la legistacion laboral, que la colocaba en la situacion
desventajosa en relacién con el trabajo del hombre; en igualdad
de circunstancias se preferia e¢ éste y no a la mujer, porque la
tutela que le daba la ley en carecia la mano de obra fenenina,

resténdoles oportunidades.

Pues, ante su manifiesta necesidad, tenia que aceptar
condiciones no sélo inferioras a las que para ella eatablecia la

ley, sino aun inferiores a lae del hombre.

La evaluacién de las normae para el trabajo de las mujeres se ha

realizado de la siguiente manere:

= 1917 efio de la declaracién de los derechos sociales

- 1928 fecha de promulgacién del Cédigo Civil Vigente

= 1931 fecha en que se expidid le Ley Federal del Trabajo

= 1962 afio de la reforma e la ley de 1931; en las que se

introducen por primere vez la decleracién de que las mujeres y

los hombres tienen los mismos derechos y obligaciones.

= 1970 se promulge la Nueva Ley del Trabajo

= 1974 se establece la igualdad Jurfdica de la mujer. (15)

(T5) CUEVA, Maric, de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Editorial Porréa, México 1572, plg.42¢%.
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1) LA CONSTITUCION DE 1917

La Constitucién de 1917, es la primera en el mundo que
consagra una serie de protecciones a la mujer, en donde se
refleja el profundo pensamiento que el Constituyente habia
encontrado acerca de ella y por lo tanto merecia ser tomada en
cuenta a la hora de establecerse las garantias sociales que
culminé con el articulo 123 Constitucional, toda vez que el
legislador estaba convencido de que el trabajo de las mujeres
debfa de someterse a una proteccién especial, en razén de su
menor vigor fisico y de la necesidad de prevenir su moralidad y
sus buenas costumbres; fué as!{ que sobre el Articulo 123, se dijo
que, "parece de justicia prohibir las labores insalubres o
peligrosage a las mujeres y los nifios, asf como en el trabajo

nocturno en establecimientos comerciales a uno y otros". (16)
Sin embargo, los Constituyentes de Querétaro sabias que las
nujeres podrian ser explotadas mde fdcilmente que los hombres,

por lo cual, dljcron en la séptima fraccién del articulo 123 que

el salario debia de ser igual para log dos sexos.

(18- TiaEe & Tox Satan 3T Tosgreno Comstituyeate. 1917-16, Yoao 11, Mo, 70, phg 601
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Tomando enh cuenta el aspecto lgualitario gue tienen tanto el
hombre como la mujer, se establece la libertad de contratacion,
aboliendo el requisito para que la mujer obtuviera permiso del
marido para trabajar, el constituyente comprendié, que las
nujeres por circunstancias fisiolégicas deberian ser objeto de
una proteccién espscial, como 1a maternidad o frente a
circunstancias insalubres o peligrosas no le permitian o

deformaban su capacidad gsnsratriz de seres humanos y se

comprendié que el agotamiento prematuro producirfa seres

raquiticos incapaces de constituir en el futuro una raza

capacitada para el trabajo con plenitud de facultades.

Es asf, que en tales condiciones se establecio por primera
vez en el mundo, en una constitucién, las protecciones minimas
para las mujeres, dejando la posibilidad de que dichas medidas
fueron evolucionando en una mejor proteccidn para generaciones

venideras.

Los legisladores de 1917, en el articulo 123, reconocen el
derechoc al trabajo de la mujer, enfatizando su igualdad y las
prestaciones a la naternidad que nunca supone diferencla de

capacidad, aunque si de capacidad biolégica.

La Constitucidn General de la Repiblica establece tratandose
de las mujeres, 1o siguiente:
Articulo 123 . El Congreso de la Unién y las legislaturas de los
Estados, deberdn expedir leyes sobre sl trabajo, fundadas en las
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necesidades de cada regién sin contravenir las bases siguientes,

las cuales regirén,

A.- Entre los obreros, ijornaleros, enpleados, domésticos,
artesancs y, de una manera general, todo contrato de trabajo:
II.- La jornada méxima de trabajo nocturno serd de siete horas
quedando prohibidas las lnboreslinnlubren o peligrosas para las
mujeres y los menores de dieciseis afos; el trabajo nocturno
industrial para unas y otros; el trabajo el los establecimientos
comerciales, después de‘ las diez de la noche para la mujer y el
trabajo después de las diez 60 1a noche de los menores de

dieciséis ahos,

Como puede verse de las fracciones del articulo 123
constitucional transcrito, 1la preocupacién fundamental del
constituyente fué la proteccién a las mujeres en los sigulentes

aspectos,

Lag labores peligrosas e insalubres, podrfan traer como
consecuencia 1a degeneracién fisica de la raza, asi como el
agotamiento prematuro de la mujer que es la pledra angular de la

familia,

En la fraccién V, ge entiende fundamentalmente a la
proteccidn des la mujer en el caso de embarazo, haciendo forzoso
el descanso y el pago del salario integro y sin menoscabo de su

antigiledad laboral, sin embargo esta proteccién tiene alcance



limitado puesto que sélo en las empresas establecidas se puede
llevar a cabo el cumplimiento de la medida constitucional, no as{
en el trabajo a domicilio, haciéndose notar que esto podria
reglampentarse a través del Instituto Mexicano del Seguro Social,
otorgdndole en el caso de la madre trabajadora no asalariada, una
proteccién como asegurada, siempre que realice una labor

remunerada, aun cuando ésta labor la desarrolle en su domicilio.

Antes de 1917, la mujer venia laborando en establecinisntos
industriales y comerciales, pero la mano de obra femenina
percibia salarios inferiores a la de los horbres, siendo nds
gravemente explotada, razones consideradas por el constituyente
mencionadas en el articulo 123 en su fraccién VII sn el principio
de la igualdad de trato tanto para el hombre como para la mujer
en cuanto al trabajo como al salario. La pretencién de esta
disposicién es evitar que en la concurrencia de hombres y mujeres
se prefiera a las mujeres por aceptar ealarios inferiores en
perjuicio de ellas mismas, propiciando su explotacién y la del
hombre trabajador.

Notese que el legislador de 1917, no establecia diferencia
en cuanto a capacidad o aptitud para sl trabajo entre el hombre y
la mujer; por el contrerio establecio igualdad, prueba de ello es
la citada fraccién VII, estableciendo limitaciones al trabajo da
la mujer considerando las funciones naturales que estaba llamada

a desempefiar; vigilé su salud, no sélo como eer humano sino
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consideran una padre en potencia y la base de la unidad familiar,

De ahf deriva la prohibicién del trabajo nocturno.

Por ultimo en la fraccién XI, se establece la prohibicién
absoluta del trabajo en tiempo gxtraordinnrio de las mujeres con
el objeto de preservar el desgaste fisico excesivo a las

generaciones futurae,

Con fecha 25 de septiembre de 1974, el presidente de la

Repiublica envié a la Camara de Diputados la iniciativa de decreto
que reforna y adiciona los articulos 4o., 50., 30 y 123, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
consagran la igualdad juridica entre el hombre y la mujer. (17)

En la exposicion de motivos de la inicistiva presidencial se
sefiala; "para superar estos contrastes, es necesario que quede
estipulada claramsente, al lado de otros grandes principios

rectores de la vida social, la igualdad entre hombres y mujeres".

‘Precisamente esta iniciativa enriquecs ldioloq‘u
libertaria y de la solidaridad social de nuestra constitucién,
ordenando la igualdad juridica entre los sexocs y enmarcfndola,
entre los derechos a la educacién y al trabajo consagra la plena,

indiscutible igualdad de los varones y mujeres ante la lsy, hace
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explicita una decisién de humanismo y solidaridad y recoge una

demanda precisa e inequivoca de las mujeres.

La iniciativa presentada, servird de pauta para modificar
leyes secudarias, federales y locales, que incluyan Ppara las
nujeres wmodos sutiles de discriminacién, congruentes con las
condiciones de desigualdad que éstas sufren en la vida familier y

colectiva,

La fundamental norma sobre igualdad jurfdica entre el hombre
y la mujer poses mdemds implicaciones de la mayor importancia en
el dmbito del derecho laboral. De ah{ que también se solicite la
reforma del artfculo 123 en su apartado A y B.

Es llegado entonces el momento en que, tanto por su
serecimiento propio, como por su admirable sentido de solidaridad
social que la mujer mexicana ha manifestado, acceso y libertad de
enpleo deban de considererse en todos los casos, en un plano

equiparable al del varédn.

El derecho al trebajo que les disposiciones constitucionales
raconocen a todos los ciudadanos sin distincién de sexo deben de
ser, especialmente para la. mujer, un factor de promocién y
dessnvolvimiento de todes sus cepacidades creativas. A de fungir

como un aliciente para su superacién constante y shora, sobre
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todo tendrd que constituirse en la garantia de su justa

participacién en la tarea y el los beneficios del desarrollo.

Pars precisar lo anterior expuesto y para mayor claridad me
permito transcribir el decreto que reforma y adiciona los
articulos 40., 50.,, 30, Apartado B, fraccién II:; 123, Apartado A,
fraccidén II, Vv, XI, XXV, XXIX j el Apartado B fracciones VIII y
XI, inciso C, de la constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Articulo Primero.- Se reforma y adiciona los articulos 4o, y

50., constitucionales para quedsr como sigue:

Articulo 40.- El varén y la mujer son iguales ante la ley.

Esta protegerd la organizacién y el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de wmanera libre,
responsable e informada sobre el nimerc y el esparcimiento de su

hijos.

Articulo 50.~ A ninguna persona podréd impedirae que se
dedique a la profesidn, industria, comercio o trabajo que le
acomode siendo licitoa. El ejercicio de eats libertad sélo podrd
vedarse por determinacién judicial, cusndo se atsquen los
derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los

térninos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la
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sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo

sisndo por resolucién judicial.

La ley determinard en cada Estado, cuales son las
profesiones necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones
que deben llenarse para obtensrlo y las autoridades que han de

expedirlo.

Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin
la justa retribucién y su pleno consentimianto, salvo al trabajo
impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual sa ajustard

a lo dispuesto en las fracciones I y II sn el articulo 123.

En cuanto a los servicios piblicos s6lo podrdn sar
obligatorios, sn 1los términos qua sstablezcan las layes
respactivas, sl de las armas y los de jurados, asi como el
desempefio ds los cargos conssjiles y los de sleccién popular,
directa o indirecta. Las funciones alectorales y censales tendrdn
cardcter obligatorio y gratuito. Los servicios profesionalas de
indole social serdn obligatorios y retribuidos en los téraminos de

la ley y con las sxcapciones que dstas sefialen.

El Estado no pusde permitir qua se lleve a efecto ningun
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de la persona,
ya sea por causa dsl trabajo, de vocacién o de voto religioso. La

ley an consecuencia, no permite el sstablecimiento de ordanes
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mondsticas, cualquiera que sea la denominacién u objeto gue se

pretenda erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su
proscripcibéno destierro, en el que renuncie temporal o permanente

a ejercer deterninada profesidn, industria o comercio.

El contrato de trabajo s6lo obligard a prestar el servicio
convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un
afio en perjuicio del tiabajador, y no podrd excederse en ningun
caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los

derechos politicos o civiles.

La falta de dicho contrato o incumplimiento, por lo gque
respecta al trabajador, sélo obligard a éste a la correspondiente
responsabilidad civil, sin que ningun caso pueda hacerse coaccidn

scbre su persona,

Articulo Segundo.- Se reforma el articulo 30, Apartado B,
fraccién II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos para quedar como sique:

Articulo 30.- A' B, I,
II.- La mujer, el varén y extranjeros gque contraigan matrimonio
con varén o con mujer mexicana y tengan o establezcan su

domicilio dentro del territorio nacional.
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Articulo Tercero.- Se reforma el articulo 123, Apartado A,
Fracciones II, V, XI, XV, XXV y XXIX de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar en los siguientes

términos:
Articulo 123.

II.- La jornada mdxima de trabajo nocturno serd de siete horas.
Quedan prohibidas: las labores insalubres y peligrosas, el
trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las

diez .de la nocha, de los menores de dieciséis ahos.

V.- Las mujeres durante el embarazo no realizarén trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para la
salud en relacién con la gestacién; gozardn forzosamente de un
descanso de seis semanas anterjores a la fecha fijada
aproximadanente para el parto y seis semanas posteriores al
nisno, debiendo percibir un salario integro y conservar su empleo

y los derechos que hubieran adquirido por la relacién de trabajo.

En el perfodo de lnctincla tendrén dos descansos
extraordinarios por dfa, de media hora cada uno para alimentar a

sus hijos.
XI.- cuando, por circunstencias extraordinarias deban
aumentarse las horas de jornada, se abonard como salario por el

tiempo excedente un 1008 més de lo fijado para las horas
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normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podrd exceder
de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas . Los
menores de dieciséir afios no serdn admitidos en esta clase de

trabaijos.

XV.~ El patrdn estard obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de laa mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, as{ como a
organizar de tal manera éste, que resulta la mayor gersntia para
la salud y la vida de los trabajadores y del producto de. la
concepcién, cuando se trata de mujeres embarazadas. Las leyes

contendrdn, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso.

¥XV.~ Bl servicio para la colocacién de los trabajadores
serd gratuito para éstos, ya se efectue por oficinas municipales,
bolsas de trabajo o por cuslquier otra institucién oficial o
particular.

En la prestacidén de éstos servicios se tomard en cuenta la
demanda de trabajo y, en igualdad de condiciones, tendran
prioridad quienes representen la tunica fuente de ingresos en su
tamilia.

XXIX.~Es de utilidad publica la Ley del Segurc Social, y

ella comprenderd seguro de invalidez, de vejez, de vida, de
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cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a 1la
proteccién y bienestar de 1los trabajadores, campesinos, no

asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

Articulo Cuarto.- Se reforma el articulo 123, Apartado B,
fracciones VIII y XI inciso C de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos para quedar como sigue:

VIII.- Los trabajadores gozardn de derechos de escalafén a fin de
que los aacensos se otorguen en funcién de los conocimientos,
aptitudes y antigledad. En igualdad de condiciones tendrd
prioridad quien represente 1la unica fuente de ingresos en su
fanilia.

C).~ Las mujeres durante su embarazo no realizardn trabajos
que exijan un ssfuerszo considersble y signifiquen un peligro para
su salud en relacién con la gestacién; gozaran forsosaments de
un mes de deacanso antes de la fecha fijada aproximadamente para
el parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su
salerio fntegro y conmerver su empleo y los derechos que hubieran
adquirido por au relacién de trabajo. En el perfodo de lactancia
tendrién dos descensos extraordinarios por dia, de wedia hora cada
uno, para alimentar a sus hijos. Ademds disfrutardn de asistencia
médica y obstetricia, de medicines de ayudas para la lactancia y
del servicio de guarderias infantiles. (18)

{18) biarlo Oficial de la Federacién. ob. cit.
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Las reformas de los articulos constitucionales propuestas y
la incorporacién de un nuevo articulc 4o., permitirdn el ingreso
de la mujer al mercado de trabajo, en el plino de igualdad c.on el
hombre, se espera que la mujer de comin acuerdo con el honmbre,
participe en la determinacién del domicilio conyugal y en ;a
estrﬁcturacion de la‘e'cdnonlia hogarena. 'La. nujer en sintesis deja
de ser objeto para convertirse en un elemento productivo y sumar
su esfuerzo con el hombre paf'a el engrandecimiento del pa!s..
Estas innovaciones en nuestro Derecho Constitucional, son

congruentes con las mds recientes tendencias mundiales. (19)

Las moditicaciones introducidas al articulo 123
constitucional reconocen la capacidad de igualdad de la mujer y

del varén para realizar todo tipo de trabajos y fundamentalmente

la igualdad real de ;o mujer para ser sujeto de la relacién

contractual. Debemos de liberalizarla de las disposiciones en
principio protectoras y ahora limitativas para asentar la
1qualdid no sélo en el campo estricto de los derechos humanos,

sino también en el campo de los derechos sociales. (20)

Es sbsurdo el artfculo 4o. Constitucional, ya que la mujer y
el varén no son igual ante la ley porque no se puede tratar como

iguales a los desiguales por razones naturales. (21)

(19) NoYA, Palencla Narlo, la lqualded jurfdica entre o hoabre y 1a sujer, México 1974, pig 2,
(20)- v, Palencia Mario. ob, cit, pig. 5
(21)- ORIWVILL turgoa, Iqamacio. Audiencia piblica en la canara, México 1974, Mig. 2
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Obviamente este postulado de orden constitucional serd
xrector de todas las disposiciones legales que en la esfera legal
o a nivel federal se dicten en cualquier rama de nuestro sistema
juridico, porque conforme al principio de supremacia de las
normas contenidas en el Pacto Federal, que sanciona el articulo
133 de nuestra Carta Magna, ﬂumtoi las leyes de la Federacién como
las que dicten los Estadog Federales tendrdén que respectar la
estructura normativa de 1la igualdad legal, el 1legislador
introdujo importantes enmiendas a los articulos 50, 35 y 123 de

la propia Constitucidén Politica Mexicana.

Las reformas introducidas al articulo 123 constitucional ya
que marcan principios fundamentales efectivos para 1la
incorporacién de la mujer al trabajo remunerado en justicia. Es
deseable que la eliminacién de barreras legales al trabajo
femenino contribuya a elevar la situacién de las grandes masas de

mujeres, localizadas en los estratos mis débiles de la poblacién.

Con estas reformas Néxico se coloca comc el primer pafs que
no sélo acoge los principios iguales entre varones y mujeres,
sino que éonngra el derecho a la planeacién familiar, que es
presupuesto insuperable para un auténtico mejoramfento de 1las
condiciones de vida de la mujer y que estd vinculado con el
crecimiento de sus oportunidades a la educacién , al trabajo, ala

salud y a la vida publica.
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2) CODIGO CIVIL

De acuerdo con lo previsto en el articulo primero
transitorio, el Cédigo Civil para el Distrito y Territorios
Federales del 3o. de agosto de 1928, entraria en vigor en la
fecha que fijase el Ejecutivo, el cual dispuso por Decreto el 29
de agosto de 1932, que el presénte Cédigo comenzase a regir el

lo. de octubre del propio aiio.

En la exposicidn de motivos expresa: lLa capacidad juridica
del horbre y la mujer estableciendo que, 1la mujer no gquede

sometida, por razdén de su sexo, a alguna restriccién en la

- adquisicién y ejercicio de sus derechos.

Napoledén tenia la idea que el matrimonio consistia en la
posesidn legal en cuerpo y alma de una mujer por un hombre. "la

naturaleza ha hecho de nuestras mujeres nuestras esclavas",(22)

Segin, Ferndndez Clérigo la corriente germana fue la que
provocd un conceptc mds suave y humano de la autoridad marital,
produciendo un fendmeno enrancipador de la mujer, que ha sido
denominado de la igualdad de los sexos y realizando su estudio
cosparativo de las legislaciones observa que existen tres tipos

de ellas.

02.9 PLANIOL, Marcel. Risneatos de derecho civil, Yowo II, editorial J.o. Cajica, Pusbla 1972, Pig. 43,

48



1.~ Las que congervan el antiguo concepto de la autoridad del
marido.

2.~ Las que igualan a la mujer con el marido, y le dejan a éste
ciertas facultades de direcciodn.

3.~Las que colocan a los cényuges en el plano idéntico como la

mexicana, (23)

En 1932 la Legislacién Mexicana Civil, equipara la capacidad
jurfdica de la mujer y del hombre, le da domicilio propio, vy
dispone que tenga autoridad y consideraciones legales iguales al
hombre dentro del matrimonio, y de comin acuerdo todo lo relativo
a la educacién y al establecimiento de los hijos y a la

administracidén de los bienes de éstos.

Se establecié que la mujer pudiera, sin necesidad de
autorizacién marital, eervir en un empleo, ejercer una profesién
o industria, o dedicarse al comercio, con la condicién de que no

descuidard la direccién y los trabajos del hogar.

"La reglamentacién al respecto aparece en las siguientes

disposicionss legales.

@ _hacacho de fanilia. Legislacién comparads. Uniée tipo gréfico hispono sssericass, Wéxico 1970
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La capacidad jurfdica es igual para el hombre y para la
mujer; en consecuencia la mujer no queda sometida, por razén de
su Bexo, a restriccién alguna en la adquisicién y ejercicio de

sus derechos civiles.

Los coényuges estdn obligados a contribuir cada uno por una

parte a los fines del natril\oniov y a8 socorrerse mutuamente.-

El marido debe dar alimento a la mujer y hacer todos los
gastos necesarios pura'el sostenimiento del hogar; pero si la
mujer tuviera bienes propios o desempefiare algin trabajo, o
ejerciere alguna profesién, oficio o comercio, deberd también
contribuir para los gastos de la familia, siempre que la parte
que le corresponde no exceda de la mitad de dichos gastbs a no
ser que el marido estuviera imposibilitado para trabajar y
careciera de bienes propios, pues entonces todos los gastos serédn

de cuenta de la mujer y se cubrirdn con bienes de ella.

Estard a cargo de la mujer la direccién y cuidado de los
trabajos del hogar. La nmujer podrd desempefar un empleo, ejercer
una profesién, industria, oficio o comercio, cuando ello no
perjudique a la misién que le impone el articulo anterior, ni se

dafle 1a moral de la familia o la estructura de ésta.

El marido podrd oponerse a que la mujer se dedique a las

actividades a que se refiera el articulo anterior, siempre que
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funde su oposicién en las causas qQue el mismo sefala. En todo

caso el juez resolverd lo que sea procedente.

La mujer podrd oponerse a que el marido desempeiie algun
trabajo que lesione la moral o la estructura de la familia. En

todo caso el juez resolverd lo que serd procedente.

El marido y la mujer mayores de edad tienen capacidad para
administrar, contratar o disponer de &sus bienes propios y
ejecutar las acciones u oponer las excepciones a que ellos
corresponden, Bin que para tal objeto necesite el esposo del
consentimiento de la esposa, ni ésta de la autorizacidén de aquel,
salvo lo que se estipule en las capitulaciones matrimoniales

sobre administracién de los bienes.

La nujer necesita autoriszacién judicial para contratar con
su marido, excepto cuando el contrato que celebre sea el de

mandato.

Tanbién se requiere de autorizacién judicial para que la
rujer sea fiadora de su marido o se obligue solidariamente con €1

en asuntos que sean interés exclusivo de éste.(24)

(20)_codigo civi) vigaate. Mditorial Porrda, Maico 197,
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La autorizacién, en los casos a que se refiere los dos
articulos anteriores, no 8e concederd cuando notoriamente

resulten perjudicados los intereses de la mujer.

Este no necesita autorizacidén judicial para otorgar fianza a

fin de que su esposo obtenga la libertad.

Vale la pena mencionar la tesis que sostenia que las Normas
del Cédigo civil habia dejado de tener vigencia, porque, de
conformidad con el articulo 106, la capacidad de la mujer casada
para prestar su trabajo no quedd sujeta a ninguna modalidad o
restriccién, lo que a su vez producia como efecto que =i algun
juez llegara a dictar sentencia prohibiendo a una mujer casada la
preatacién de su trabajo, su resolucidn seria contraria a una ley
caonstitucional, jerdrquicamente superior a una ley ordinaria,
como lo es un Cédigo Civil, razén por la cual el patrén no sélo
estd obligado a separarla de su empresa, sino que, si lo hace,

caerd en un despldo injusticicado,

Con el propésito de poner término a la sutil y abierta
discriminacidn que aun conservaba en algunos sectores el Derecho
Mexicano. El Ejecutivo Federal envié a la Camara de Diputados la
Iniciativa de Derechos de Reforma y Adiciones a diversos
articulos del Cddigo Civiles los cusles Be consagra ya, la
igualdad jurfdica entre el hombre y la mujer. De esta suerte, la
Iniciativa no s6lo busca que se reglamente la igualdad, sino

tanbién que Be ejercite, conscientemente de que las normas

52



»

civiles Bson factor determinante en las relaciones sBociales

bésicas.

En la Exposicidon de Motivos, se afirma que, el Derecho
Mexicano ha mantenido una linea  progresista en este campo
normativo a partir del Cédigo de 1884, En efecto, la ley de
Relacionas Familiarea de 1917, represento un avance significativo
en relacién con aquel viejo texto y trajo consigo reformas
austantivas en las instituciones del matrimonio, la tutela, la

paternidad, la filiacidn y la declaracidn de ausencia.

El Cédigo civil da 1928, vigente desds 1932, se fundo en las
reformas sociales y politicas introducidas por la Iiovolucién
Mexicana y constituyé de este modo, un nuevo factor de
modernizacién en las relaciones familiares. Este Cédigo tuvo
grandes progresos en la equiparacion de la capacidad juridica del
hombre y de la mujer.

Se pretende dar un nueve pas¢c a las reformas que ahora se
proponen, pues ya que las sociedades no son organizaciones
estdticas; 1o que en verdad califica a la organizacion social es
su constante y dialéctico dinamismo. AUn cusndo el Cédigo Civil
vigente proclama en sus antecedentes en materia familiar el
edelanto indudable, también se edvierte que contiene ain
disposiciones limitativas pars la mujer, que es precisc superar
con apoyc en las condiciones culturales y socioeconémicas del

momento,
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Es fundamental la reforma que se propone el articulo 164, ya
que a través de ella quedard afianzada, en caso de que merezca la
aprobacién de H. Congreso de la Unién, la jigualdad del hombre y
la mujer por lo que toca al sostenimiento del hogar, a la
alimentacién y a la educacién de los hijos. Con ello se reconoce
a la mujer; por lo demds, no sdélo capacidad juridica, sino una
anplia aptitud econdémica para corresponsabilizarse de la unidad

familiar,

Es significativa la reforma sugerida al articulo 168, pero
s{ las condiciones actuales del desarrollo de México favorecen la
incorporacién de la mujer a las actividades productivas en los
més diversos sBectores de 1la funcién econdémica, el vigente

articulo 168 carece ya de razén de ser.

Los proyectos de reforma de los articulos 169, 174 y 175
tienen por finalidad nds que nada aludir a la igualdad entre los

sexos en la participacién en la vida econémica y social,

Los articulos 169, 170 y 171, que eran discriminatorios para
la mujer, quedaron contenidos al nuevo articulo 169 en que habla
indiscriminadamente de la capacidad para desempeiiar cualquier
actividad, excepto las que dafen la moral o la estructura de la
familia por cualquiera de los coényuges, dejando al juez de lo
familiar la resolucidén de cualquier oposicidén al respecto.

Uno de los articulos mds comentados de las Iniciativas de

reforna, es el articulo 164 del Cédigo Civil, que seiiala es
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causal de divorcio el hecho de que uno de los cényuges no aporte
nada en el sentido monetario al sotenimiento del hogar resulta
una posicién sumamente delicada y alentadora contra la unidad
familiar, ya que no se toma en cuenta el nomento dado o las
circunstancias para ser tomada como pretexto para eludir las
obligaciones derivadas del vinculo matrimonial ni se toma en

cuenta &l problema del desempleo que existe en el pais.

Tanpoco esta disposicién, considera la division del trabaje
que en forma comin acuerda la pareja, ni que gran parte de las
mujeres no han tenido acceso a una preparacién o capacidad
adecuada para el trabajo. Por lo que esto no puede aceptarge como
causal de divorcio el que la mujer no aporte nada al hogar, por

rarones enuncladas.

Mientras que el articulo 4o. de la Constitucién dice que a
ninguna persona podrd impedirsele que se dedique a la profesién,
industria, comercio o trabajo que se le acomode, éiempre que sean
licitos, el articulo 168 del Cédigo Civil para el Distrito y
Territorios Federales, afirma que la mujer estard a cargo de la

direccién y del cuidado del hogar.

Es decir, la discriminacién que por circunstancias un dfa se
justificaron y que la ley setableci6, ahoras habrd de ser superada
y la mujer, casada o no, podrd trabajar y el hombre no podrd

oponerse, salvo cuando se lesiona la estructura de la familia.
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3).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

La Constitucidén de 1917 otorgd facultades legislativas en
materia de trabajo al Congreso de la Unién y a las legislaturas
de los Estados, quienes deberdn expedir las Leyes de Trabajo
fundadas en 1las necesidades de cada regién y siguiendo 1los
lineamientos contenidos en el articulo 123; as{ las legislaturas
de los Estados emitierén diversas leyes. Concretameos nuestro
estudio a la ley del 14. de enero de 1918 del Estado de Veracruz,
por haber sido la priwera de la repiblica, y el modelo que
siguieron lag restantes leyes de los Estados y que tuvo también

una influencia trascendente en la Ley Federal del Trabajo de

1931.

La Ley del Estado de Veracruz, dispuso que las nujeres
gozarian de 8 gemanas de descanso, cuatro antes y cuatro despuds
del parto, disfrutando durante ese tiempo de la mitad de su
salario. Conteniendo las definiciones de 1las labores que &e
consideraban insalubres y peligrosas, definjcjones que se
establecieron en la Ley de 1931.

Los acontecimientos de la Ley Federal del Trabajo del 18 de
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agosto de 1931 en el derecho mexicano son: El Proyecto Portes Gil
de 1929. El Proyecto de la Secretarfa de Industria, Comercio y
Trabajo de 1931; en éste \ltimo se decretaron diversas
disposiciones relacionadas con la capacidad de la nujer, por una
parte se le otorgaba capacidad plena para celebrar el contrato de
trabajo, percibir el salario y ejercer las acciones derivadas de
l1a ley, y por otra se insistfa en el ejercicio de esos derechos,
como 8i no se le hubiesen otorgado, as{ mismo se le reglamentd el
trabajo de la mujer en su papel de madre ddndole una relevante
importancia a esta funcidén por considerar que los intereses de la
especie se imponen sobre cualquier otra consideracién egoista o

cualquier otro interés transitorio.(26)

El Derecho Internacional, la Organizacidn Internacional del
Trabajo se ocupd de la proteccién a la mujer en el trabajo y los
Tratados y Convenciones que tuvieron trascendencia en la Ley de
1931 fueron el Tratado de Versalles de 1919, en sl que Yye se
mencionaba la necesidad de dictar una legislacién protectora de
las mujeres. La Conferencia de Washington de 1919 las

convenciones aprobadas en las conferencias se refieren:

La primera convencién se refiers, a la prohibicién del

trabajo nocturno industrial. La segunda, a la proteccién de las

06.) CURVA Mario. ob cit, pég 122
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mujeres durante su época del parto que consistirfia, en seis
semanas después y variable antes del parto; debiendo recibir 1la
mujer durante esos plazos la ayuda necesarjia para su mantencién y
la de su hijo, en condiciones higiénicas, as{ como durante el
parto los cuidados gratuitos de un médico o de una partera y al
volver a sus labores disfrutar de dos descansos diarios de media
hora para amamantar a sus hijos. Se hizo la recomendacién en esta
Conferencia de que se prohibiera el trabajo de las mujeres o
solamente se autorizara después de tomar medidas preventivas en

la industria que trabajéran con zinc o plomo.

la Ley Federal de Trabajo de 1931, reglamenté el trabajo de
la mujer, en el capitulo III, articulo 76, 77 y 79, el horario y
los descansos pre y poshatales y el capitulo VII, articulos 106,
107, 108, 109 y 110 concretamente la actividad de la mujer,

sefialando sus prohibicionea Los articulos de referencia decian:

Para las mujeres y los mayores de doce afios, pero menores de
dieciseis afios, en ningun caso habrd jornadas extraordinarias de

trabajo.
las mujeres, los mayores de doce afios pero menores de
dieciseis afos no podrdn desempefiar trabajo nocturno industrial

nl labores insalubres o peligrosas.

Las mujeres disfrutardn de ocho dias de descanso antes de la

fecha que, aproximadamente se fijo para el parto, y de un mes de
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descanso  después del mismo, percibiendo el salario

correspondiente.

En el perfodo de lactancia tendrdn dos descansos
extraordinarios por dfa de media hora cada uno, para amamantar a

sus hijos,

la reglamentacién del trabajo de las mujeres y en especial
de las madres trabajadoras se establecfo en los siguientes

preceptos:

Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen las
mismas obligaciones que 1los hombres, con las modalidades

consignadas en este capitulo.

"queda prohibida la utilizacién del trabajo de las mujeres
en:
I.- Expendios de bebidas exbriagantes de consumo inmediato.
II.~la ejecucién de labores peligrosas o insalubres, salvo &
juicio de la autoridad competente se hallan tomado todas las
medidas e instalado todos los aparatos necesarios para su debida

proteccidn,
labores peligrosas:
I.- El engrasado, llmplezu,.rovillon, reparacion de miquinas o

mecanismos en movimiento.
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II.- Cualquier trabajo con sierra automdtica, circulares, o de
cinta, cizallas, cuchillas, cortantes,martinetes y ademds
aparatos mecdnicos cuyo manejo requieren precauciones y
conocimientos especiales.

III.- Los trabajadores subterréneos y submarinos.

IV.- La fabricacién de explosivos, fulminantes, substancias
inflamables, metales alcalinos y otras semejantes.

V.- Los demds gque especifiquen las 1leyes, sus reglamentos

interiores del trabajo.

labores insalubres:_

I.- Las que ofrezcan peligros de envenenamientos, como el manejo
de substancias tdxicas o el de materias primas que 1las
desarrollen.

I1I.- Toda operacién industrial en cuya ejecucién se desprenden
gases o vapores deletéreos o emanaciones o polvos nocives.

1I1.- Cualquier operacidn en cuya ejercicién se desprendan polvos
peligrosos o nocivos,

1V.- Toda operacién que produzca por cualquier motivo humedad
continua.

V.- Las demds que especifiquen las leyes, sus reglamentos, los

contratos y los reglamentos interiores del trabajo.

Las mujeres durante los tres meses anterjores al parto, no
desempsfiaran trabajos que exijan esfuerzos fi{sicos considerables.

Si transcurriendo el mes de descanso a que se refiere el artfculo
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79, se encuentran imposibilitadas para reanudar sus labores,
disfrutardn de licencia, que salvo convenio en contrario serd sin
goce de salario, por todo el tiempo indispensable para el
restablecimiento, conservando su empleo y los derechos adquiridos

conforme al contrato (27)

En la legislacién de 1931, se prohibid que la mujer labors

ra tiempo extraordinario, Pero ni aln en la época en que se extendid
la ley, evito gue la mujer prestara este servicio y dio origén a los

abusos'por parte del patrén, tanto en la utilizacién como en el pago.

Por lo que hace a las labores peligrosas e insalubres, no

fue una prohibicién absoluta, se permitia la ejecucién de la

misma cuando se hubieren tomado medidas e instalado los aparatos '

necesarios para su debida proteccién, haciendo la ley una
enumeracién mnuy amplia de las labores que quedaban comprendidas
como peligrosas e insalubres. La Ley de 1931, quizo proteger a
las mujeres en su integridad moral de ahi la fraccion I del
articulo i07: pero es también de observarse que en la proteccién
que establecié para la npadre trabajadora, no siguié los
lineawientos del Derecho Internacionsl de la Conferencia de
Washington de 1919, que establecidé un descanso mayor dsspués del

parto, y la atencién especializada durante el misxo.

€7.- Lay Faderal del Trabajo de 1931
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4) REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO 1962

La Ley de 1931 fué reformada por el decreto del 29 de
diciembre de 1962, publicado en el Dlarlo Oficial del 31 de ese

mismo mes y afio.

Estas reformas son las que inicfan el cambio de ideas en
cuanto al trabajo del hombre y la mujer: los hace moderadamente,
pero advierte la necesidad de igualar las condiciones de ambos.
De ahif el articulo 106 gque establece 1la igualdad que
genéricamente, agregando en el segundo pdrrafo: Con las

modalidades consignadas en este capitulo,

El articulo 107, establecid 1los trabajos para cuya
realizacion quedaba prohibido utilizar mujeres y asi sehalo:
I.- Expendio de bebidas embriagantes de consumo i{nmediato.
I1I.-Trabajos susceptibles a afectar su moralidad o sus buenas
costumbres.
I11.-Trabajos subterrdneos o submarinos,
IV.- Labores peligrosas e ingalubres
V.~ Trabajos nocturnos industriales.
VI.~- Establecimientos comerciales después de las diez de 1la

noche.

En los articulos 108 y 109 menciono cuales son las lahores

peligrosas y cuales las insalubres, siendo ejemplificativas y no
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El articulo 110 establecié los casos de excepcidén en que la
mujer se le permitid desempefar labores peligrosas o insalubres y
al efecto dispuso que la prohibicién para esos trabsjos no
regirfa cuando desempeiara cargos directivos o que poseyera er
grado universitario o técnico, o 1los conocimlentos o 1s
experiencia necesaria para desempeiarlos. Por otra parte, en el
propio articulo 110 se 1liberéd también a la nmujer de 1s
prohibicién para desarrollar labores insalubres cuando se
hubieran adoptado las medidaa necesarias para la proteccidn de ls

salud a gatisfaccién de la autoridad competente.

En relacidn a estas disposiciones la ley se apartd de los
lineamientos conatitucionales, porgue en la declaracién de los
derechos socialas, cuando se publicé la realizacidén de labores
peligrosas e insalubres se atendid = la repercusién que en la
salud de 1la mujer tuviera la ejacucién de esas labores, sin
importar su preparacién, porque no se establecié en razén de su

aptitud o no para desarrollarlas, sino atendiendo a razones de

~ salud. o

Es incongruente el ultimo pdrrafo del articulo 110, porque
por una parte establecid 1a prohibicién para ejecutar labores
insalubres y por otra autorizd a desarrollarlaa cuando se tomaran

nedidas necesarias para la proteccién de la salud. Salis aobrando

(8. Reforma a la Ley Federal del Trabajo 13962
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la prohibicién, porgue de hecho se estaba autorizando 1la
ejecucidn de esas labores, estando de nds sefalar que sdlo cuando
se tomaran las medidas de proteccién podfa desarrollarlas, pogque
as! fueran hombres o mujeres en el caso de labores insalubres
debian ejecutarlas protegidos; mds adelante al analizar la Ley de

1970 y las Nuevas Reformas.

E]l artfculo 110, A, Prohibié el trabajo extraordinario para
la mujer, pero admitié que de hecho y en contra de esa
prohibicién podfa llegar ejecutarlo; o sea, ya en la época
pasada de la reforma no funcionaba la prohibicién de tiempo
extraordinario el legislador asi la advlrtld‘ por ello la segunda
parte del articulo, con la que se pretendié regular una situacién
que no ee podia ignorar, pero a su vez se trato de evitar, y de
ahf{ que el legislador encareciera la mano de obra femenina en
trabajo extraordinario. Esta disposicidén tuvo efecto negativo,
porque ya se apunté que de hecho si se utilizaba el trabajo
extraordinario de la nujer, pero en situacién desventajosa,
porque la colocaba al margen de la lLey y el patrén aprovechaba
esta situacién para no cubrirle el tiempo extraordinaric, ni como
disponia el articulo, nl como se pagaba al trabajador hombre y
adends limitaba las oportunidades de trabajo para la mujer, al

efecto decfa:

Las mujeres no prestardn servicios extraordinarios.

En caso de violacién a esta prohibicién, el patrén queda
obligado a pagar por el tiempo extraordinerio una cantidad
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equivalente a un 200% més del salario que corresponde a las horas
de la jornada.

Los articulos 110 B, 110 ¢ y 110 D, se refieren a 1la
proteccién que otorgé a la madre trabajadora, en concordancia con
el articulo 123 constitucional y a la letra decia:

Las madres trabajadoras tendrdn los siguientes derechos:

I1.- Durante el periodo de embarazo no podrdn ser utilizadas en
trabajos peligrosos para su salud o la de su hijo, tales como los
qgue exijan esfuerzo fisico considerable, levantar, tirar o
expujar grandes pesos, permanecer de pie durante largo tiempo o
en operaciones que produszcan trepidacidn.

1I.- Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis
después al parto.

11I1.,- Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién
anterior, se prolongard por el tiempo necesario en el caso de que
se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo
o del parto.

IV.- En el periodo de lactancia tendrdn dos reposos
extraordinarios por dia, de media cada uno, para amamantar a sus
hijos.

V.- Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccién

11, percibirdn su salario {ntegro. En los casos de prdrroga-

mencionados en la fraccién III, tendrdn derecho al 50% de su
salario por un periodo no mayor de 60 dias.

VI.- A regresar al puesto que desempeilaba siempre que no haya
transcurrido més de un afo de la fecha del parto.

VII.- A que se conceptien en su antigledad los perfodos pre y
posnatales.

los Servicios de Guarderia Infantil se prestarén por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su ley y

"disposiciones reglamentarias.
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En los establecimientos en que trabajan mujeres, el patrén
debe mantener el numero suficiente de asientos y/o0 sillas a
disposicién de las madres trabajadoras.

En las reformas de 1962, aun cuando en la parte primera de
la reglamentacién se establecen iguales derechos y obligaciones
para el hombre y 1a mujer, se advierte un sentido proteccionista
por lo que hace a la integridad moral, que se manifiesta en las
fracciones I y II del articulo 107, por lo que hace a las albores
peligrosas e insalubres, repite los lineamientos sehalados en la
Ley de 1931, apartdndose de lo dispuesto en la Constitucién
porque la prohibicién de estos ordenamientos es absoluta, no as{
la de la Ley Reglamentaria y sus Reformas; introduciendo ademds
esta Ultima casos de excepcién en que no regia ni la prohibicién
relativa, mujeres que desempefien cargos directivos o que posean
un grado universitario.

En cuanto a la proteccién que se dispone para las madres
trabajadoras, es mds adecuada y muy superior en relacién con la
Ley de 1931, se aumenta el tiempo de los periodos pre y
posnatales garantizando el ingreso de las madres trabajadoras y
sus derechos de antigledad, por lo que hace a los cuidados y
servicios médicos as{ cono la Guarderia Infantil que corre a
cargo de Seguro Social, sin embargo consideramos que en la época
de las Reformas no se habja extendido este servicio a toda 1la
Repiblica y tomando ésto en consideracién debidé imponerse al
patrén la obligacién de proporcionarle el cuidado y la atencién
nédica 8 la mujer embarazada.

5).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

El lo. de mayo de 1970, nacid a la vida juridica la Nueva Ley
Federal del Trabajo, que a partir de esa fecha rige las
relaciones de trabajo conmprendidas en el articulo 123
constitucional, Apartado A. El1 trabajo de las mujeres se
reglamentd en el Titulo Quinto en los articulos 164 al 172.
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En 1a Nueva Ley Federal del Trabajo, se suprimieron muchas
de las restricciones contenidas en la ley anterior y en la
exposicién de notivos se ratificé que el propdsito que se
persigue en la proteccién de la maternidad, ya que esto significa
que las limitaciones al trabajo de las nmujeres como ser humano
sino a la mujer en cuanto cumple la funcién de la maternidad

Este ordenamiento dispone que las mujeres y los hombres
disfrutan de los mismos derechos y de las mismas obligaciones, lo
cual resulta ldgico, ya que establecer limitaciones es impedir su
equiparacién con el hombre en el mundo del trabajo.

El propdsito fundamental es la proteccién de la maternidad,
tormando en consideracidén su funcidn procreadora.

Por otra parte, el legislador quiso ser tan categdrico que,
saliéndose de una estricta técnica juridica, incluyo un precepto
con el unico objeto de sefialar que las modalidades que se
consignan para el trabajo de las mujeres, tienen como propdsito
fundamental la proteccién de la maternidad.

En el articulo 164, se repitié la frase contenida en el
artfculo 106 de la Ley anterior , en cuanto a la igualdad de los
derechos y obligaciones del hombre y la mujer, pero se suprimié
el pirrafo final que establecfa: con las nocdalidades consignadas
en éste capftulo. Por lo que se entiende que la supresion de esta
frase obedecié a que las disposiciones contenidas en 41 tiene
como finalidad introducir desigualdades ni en lo que concierne a
las obligaciones , porque solamente cuando se adquiere la misma
responsabilidad se puede exigir la igualdad. La Ley en el
artfculo 165 , sefialé cual es el propésito de las modalidades
contenidas en el capitulo del trabajo de 1ss mujeres y dispuso:

Las modalidades que se consignan en este capftulo tienen
como propdsito fundamentsl la proteccién de la maternidad.
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Por otra parte, se plensa que en la exposicién de motivos
se precisé el sentido de ese artfculo 165, significa las
limitaciones al trabajo de las mujeres no se refieren a la mujer
como ser humano, sino a la mujer en cuanto cumple la funcién de
la maternidad.

El articulo 166, sefala los diversos trabajos en los gue no
se dsbe utilizar a las mujeres, tales como labores peligrosas o
insalubres, el trabajo nocturno industrial y sl de los
establecimientos comerciales después de las diez de la noche.

Por otra parte, la ley sefala que por trsbajo peligroso o
insalubre es aguél que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del msdio sn que se
presenta, o por la composicidén de 1: pateria prima que se utilice
son capaces de actuar sobre la vida y salud fisics y mental de

1a mujer en estado de gestacién o dsl producto.

Como se observa el unico propésito que persigue nueatra ley,
es 1a proteccién de la wmadrs, por 1la cual considerd que estss
lgbores sdlo serdn peligrosas en la medida en que ss pueda tener

influencia en el procsso de la‘ matsrnidad.

La Organizacion Internacional del Trabajo, limita el trabajo de
1s mujer en trabajos insalubres, en su primer convenio de junio
de 1935 prohlibe el trabajo de mujeres en lugares subterrdnsos, en
toda clase de ninas, el uqﬁndo prohibs el trabsjo de mujeres sn
trabajos de pintura que contengan ceruss o sulfato ds plomo,
tanbién se adoptd otra resolucién de las trabajadoras contra las

radiaciones y en forma muy especisl para 1la mujer smbaraxzada,
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porque presenta problemas especificos que deberdn ser tratados

por nédicos.

En realidad observamos que en todo lo expuesto
anteriormente, gue muchas mujeres prestan servicios en comercios
después de las diez de la noche, por ejemplo: en centros
nocturnos, hospitales, restaurantes, espectdculos puiblicos vy

otros sin que las autoridades lo impidan.

Por otra parte la ley nos dice, que las mujeres no prestarin
servicios extraordinarios. La violacién de esa prohibicién se
sancionard con el pago de un 200% mds el salario que corresponde

a las horas de la jornada.

Esta prohibicién del trabajo extraordinario de la mujer,
debe establecerse en forsa absoluta, no sdlo en relacién a las
nujeres que tiensen deberes femiliares como la educacién de los
hijos, sino también para las mujeres solteras y que se evitaria
el desgaste fisico de la mujer, que como consecuancia se produce
el debilitamiento y por ende se protegeria la funcién biolégica
de la reproduccién en un futuro, sin embargo, a pesar de que este
precepto es realmente proteccionista pera la mujer, son
constantemente violedos por muchos patrones, Qquienes obligan a
sus empleadas a trabajar més slla de su jornada de ocho horas,en
repetidas ocesiones y esto es lo peor, aun sin remuneracién
extra alguna, no digamos doble, nada en absoluto. Esto sucede con

frecuencia, ya que la obrera por miedo e perder en trebajo, nunca

70



reclama nada y mucho menos seria capaz de acusar a su patrén ante
las autoridades competentes, por lo cual estimo conveniente que
deberia existir una comisién de Inspeccidén, que sin comprometer
al trabajador o trabajadora, investigard cualquier anomalia en
cuanto a las horas extras de trabajo.

Por lo que se refiere a la proteccién de la maternidad, el
articulo 170 sehfala que las mujeres tendrdn los siguientes
derechos:

I.- Durante el perfodo del embarazo no podrd desempefiar trabajos
peligrosos para su salud o la de su hijo, tales como los que
produzcan trepidacién o exijan esfuerzo fisico considerable,
levantar, tirar o empujar grandes pesos, O permanecer de pile
largo tiempo.

II.~- Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto.

III.- Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidn
anterior se prorrogaradn por el tiempo necesario en el caso de que
se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo
o del parto.

IV.,- En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a
su hijo, en el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa.
V.- Durante los periodos de descanso a que se refjere la fraccién
I11,percibirdn su salario integro, y el los casos de prérroga
mencionados en la fraccién III, tendrdn derecho al 50% de su

salario por un perfodo no mayor de 60 dias.
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VI.- Al regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no hayan
transcurrido mds de un afio de la fecha del parto.
VII.- Al que se computen en su antigledad los periodos pre y

posnatales.

En la fraccién IV de este articulo observamos que la nueva
ley hace un cambio de términos, substituyendo el de alimentar en
lugar de amamantar , con el fin de evitar que la restriccién
conduzcan a una nueva interpretacién que impida el necesario y
periédico acercamiento entre la madre y el hijo, pues cada vez es
mayor el nimero de infantes que se alimentan con biberdn. Asi
mismo resulta inadecuada la frase que agrega la ley cuando sefala
debe designan el lugar edecuado @ higiénico para que la mujer
alimente a su hijo, por lo cual consideré que debe ser la madre

la que escoja el lugar adecuado y no la empresa.

Por otra parte si la ley quiso referirse a que sn la empresa
exista un lugar higiénico para que las madres cumplan ese
coretido, ya que en muchos lugares del pafs, la madre dejard a su
hijo en el lugar cuando la distancia de este centro de trabajo
sea pequefia y pueda ir alimentarlo y regresar a su lugar de

trabajo dentro de la media hora concedida.
Aunque la ley no lo dispone entendemos que los dos perfodos

de media hora debsn computarss dentro de la jornada normal del

trabajo sin efectuar reduccién del salario.
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Un apuntamiento breve sobre los articulos 171 y 172 dispone
el primero: que el servicio de guarderia infantil se prestard por
el Instituto Mexicano del Seguro Social la norma proviene de las
Reformas de 1962 y para dictarlas se tomo en consideracién que no
era posible obligar a las empresas en cuyo personal hay solamente
dos o tres madres trabajadoras a que establezcan una Guarderia

Infantil.

La nueva Ley del Seguro Social sefiala en su capitulo VI, del

Sequro de Guarderia para los hijos de asequradas:

El ramo de seguro de guarderias para los hijos de aseguradas
cobre el riesgo de la mujer trabajadora de no poder proporcionar
cuidados maternales durante su jornada de trabajo a sus hijos en

la primer infancia.

Las madres aseguradas tendrdn derecho a los servicios de

guurderfu, durante las horas de su jornada de trabajo.

Los serviclos de guarderia se proporcionardn a los hijos
procesados por las trabajadoras aseguradas desde la edad de

cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro afos.
Los patrones cubrirén integramente la primera parte para el
ginancianiento de prestaciones de Guarderia Infantil,

independientemente de que tengan o no trabajadoras a su servicio.
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El artfculo 172 de 1la Nueva Ley Federal del Trabajo,
refuerza el principio que encontramos como obligacién de los
patrones en el artfculo 132, fraccién V, que consiste en el
mantenimiento de un numero suficiente de asientos y sillas a
disposicién de las madres trabajadoras, creemos y es nuestra
opinién y sugerencia a la vez, que deberia de reglamentarse no
solamente para las madres trabajadoras sino para las trabajadoras
en general ya que el estar constantemente de pie, puede contraer
consigo una serie de enfermedades a la mujer y esto sucede por
igual a la soltera que a la madre trabajmdora ya sea a la madre
joven o adulta. La mujer en lo general estd expuesta y esto

acarrea un mal funcionamiento biolégico en su fase procesadora.

6). -REFORMAS A LA LEGISLACION LABORAL
DE 1974.

La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, fue reformada en
el titulo correspondiente al trabajo de las mujeres y de los
manores, en virtud de articulo tercero del Decreto del 27 de
diciembre de 1974, publicado en el Diario Oficial del 31 del
mismo mes y afio. Las reformas a la ley se produjeron en la

siguiente forma:

El enunciado del titulo quinto fue wmodificado, dacia
"TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES™, se cambia a “TRABAJO
DE LAS NUJERES", adiciondndose la ley con el titulo quinto bis,

con el enunciado de 108 menores.
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En la Exposicidn de Motivos de la referida Iniciativa de
Reforma de la Legislacién laboral se habla en general de la
realizacién del trabajoqxtréordlnarioy nocturno., Los reglamenta
y los limita s8lo con la intencién de evitar la explotacién y los
perjuicios a la dalus fisica y psiquica de los trabajadores, al
realizar en las condiciones por ella prevista, este tipo de
actividades. En las actuales condiciones del pafs, no deberfa de
existir ning6in motivo o razén para que, salvaguardando la inte
gridad material y espiritual de la mujer, ésta no tenga el mismo
derecho a realizar este tipo de trabajos con la misma libertad
que actualmente las disposiciones respectivas le reconocen a 81

varén.

La realizacibén de trabajos de tal naturaleza sblo podré
tener, a nuestro juicio, las limitaciones y la proteccién al
trabajo de las mujeres, que sean susceptibles de traducirse en
una actitud discriminatoria hacia su participacién e incorpora-

cibén del trabajo,

La ley as{ mismo, ha establecido diversos trabajos como
peligroso e insalubres. Permite sin embargo su desempefio, cuando
en el medio del trabajo se refinen los elementos suficientes para

preservar la vida y la integridad de los trabajadores.

En la presente iniciativa se sugiere la reforma de varios
preceptos de 1a Ley Reglamentaria del Apartado B del artfculo

123 Constitucionalj consecuentes, en el nivel legislativo
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secundario, con el espiritu y la letra de 1las nmencionadas
reformas al texto constitucional. En tal virtud, el trabajo de
las mujeres en tareas que antes le estaban vedadas, se dispone
adecuada proteccién para la mujer trabajadora en estado de
gravidez y se resuelve otorgar preferencia para la obtencién de
trabajo y el ascenso escalafonario, en igualdad de condiciones a

quienes constituyen la uUnica fuenta de ingreso familiar.

El articulo tercero y cuarto del referido Decreto de Reforma
Yy Adiciones en diversos preceptos de lm Ley Federal del Trabajo y
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, establecen:

ARTICULO TERCERO.- Se reforman los artfculos 50. fracciones
IV y XII, 133 fraccién I, 154, 155, 159, 166, 167, 170 fraccién
I, 423 fraccién VII, 501 fracciones III, IV: se adiciona la
fraccién XXVII al artfculo 132; el enunciado del titulo quinto,
se adiciona con un tftulo quinto bis; se suprime en su enunciado
los capitulos I y II del titulo quinto y se derogan los articulos
168 y 169 de la Ley del Trabajo para quedar como sigue:

Las disposiciones de esta ley son de orden publico por lo
que no procurd efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio
de los derechos, sea escrita o verbal 1la estipulacién, gque
establezca:

Ialll.- ...
IV.~ Horas extraordinarias ds trabajo pare los

nenores de dieciséis ahos.

76



ValXl.-...

XII.- Trabajos nocturnos industriales o en trabajo
despudés de las veintidos horas, para menores
de dieciséis afios; y

XIII.- ...

Son obligacién para los patrones:
I a XXVI.- ...
XXVII.- Proporcionar a las mujeres
embarazadas la proteccién que establezcan los

reglamentos.

Queda prohibido a los patrones:
I.- Negarse a aceptar trabajadores por razén
de edad o de su sexo;

II a XI.- ...

Si no existe contrato colectivo o el celebrado no contiene
la cléisula de admisiéon que se refiere al pdrrafo primero del
articulo 395, los patrones estardn obligados a preferir en
igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto
a quienes no 1lo sean, a quienes 1les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingresos econdmicos tengan a Bu cargo una

fanilia y a los sindicalizados respecto de quisnes no lo estdn.
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Los trabajadores que Be shcuentren en los casos del articulo
anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacién,
deberén presentar una solicitud a la empresa o establecimiento
indicando su domicilio y su nacionalidad, si tienen a su cargo
una familia y quienes dependen econdémicamente de ellos si
prestaron servicios con anterioridad y por que tiempo, 1la
haturaleza del trabajo que desempefiaron y la denominacién del
sindicato a que pertenszcan, a fin de que sean llamados al ocurrir
algin vacante o crear alqun puesto nuevo; o presentarse a la
enpresa o establecimiento al momento de ocurrir la vacante o
crearse el puesto, comprobando las causas en gque funden su

solicitud,

Las vacantes definitivas o por una direccién mayor de
treinta dias o cuando se cree un puesto nuavo serén cubiertas por
el trabajador mds antiguo de la categorfa inmediata inferior de
la respectiva profesién u oficio. Si concurren dos o més
trabajadores de la misma antigtedad, tendrén prioridad al mids
capat y, en igualdad de circunstancias, el gue tenga a cargo una
familia.

Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer o la del
producto, ya sea durante el estado de gestacién o el de lactancia
Yy sin que sufra perjulclds en su salario, prestaciones vy
derechos, no se podrd utilizar su trabajo en labores insalubres o

peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos
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ESTA TESS MO DEDE
SMIR BE LA BISLIGTECA

comerciales o del servicio después de las diez de la noche, as{

como en horas extraordinarias.

Para efectos de este titulo son labores peligrosas o
insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en que se
presta, o por la composicién de la materia prima que se utilice,
son capaces de actuar sobre la vida y la salud fi{sica y mental de

la mujer en estado de gestacién o del producto.
Articulo 168.- Se deroga
Articulo 169.~ Se deroga

Las nmadres trabajadoras tendrdn los siguientes derechos:

I.- Durante el periodo del embarazo, no estardn en lugares
pi realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables vy
signifiquen un peligro para la salud en ese estado, sitios donde
se operen aparatos o méquinas que produzcan trepidacién,
levantar, tirar o empujar grandes pesos.

El reglanento contendrd:
VII.- Labores insalubres y peligrosas que no

deben desermpeiar los menores y la proteccidn

que deben tener las trabajadoras embarazadas.
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Tendrén derecho a recibir indeminizacién en los casos

de muerte.

II1.- A falta del cényuge, concurrird, con las personas
sefaladas en las dos fraccionss anteriores,persona con quien el
trabajador vivié cono si fuera su cényuge durante los cinco
afos que precedieron inmediatamente a su muerte o con los que
tuviera hijos siempre que ambos hubieran permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato, pero si al morir el
trabajador, hombre o mujer tenfan relaciones de concubinato con
varias personas, ninguna de ellas tendrd derecho a

indeminizacién.

IV.=A falta del coényuge supdrstite, hijos o ascendientes,
las personas que dependfan econémicamente del trabajador
concurrirdn con el concubino hombre o mujer, que redna los
requisitos sefialados en la fraccién enterior, en la proporcidn en

que cada uno dependfa de 61.

Las causas que han impedido la incorporacién de la mujer
como sujeto activo de 1la produccién, son entre otras: la
formacién moral, religiosa y social que hasta ahora se le ha dado
a la mujer y la resalteda importancia que se le ha inculcado de

su papel como madre y upou.'



La mujer casada sélo aspira a trabajar en caso de necesidad
econémicamente grave, de no ser asf, permanece en el hogar al

cuidado del esposo y de los hijos.

Es hasta las reformas que se alimenta de ideas de planeacidn
familiar, y el uso de servicios de gquarderias infantiles, esta
situacién trae aparejado el cambio de estructura mental de la

mujer como eje del nicleo familiar.(29)

(29 0~ Meforas de Lo Buava Lay Fsderal del Trabajo, 1970
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CAPITULO i

LA DISCRIMINACION DE LA MUJER
EN EL TRABAJO

L- DISCRMINACION BN LA CONTRATACION
2.- DISCRIMINACION EN LOS HORARIOS

3.- DISCRMINACION DE SALARIOS
4-RCOSO SEXUAL



CAPITULO IIX
LA DISCRIMINACION DE LA MUJER EN
EL TRABAJO

En este capituloc vamos a estudiar las discriminaciones que
afectan a la mujer, pues la discriminacién de que es objeto tiene

su origen en diferentes.campos.

La unién de los Pueblos del Tercer Mundo, no ha de ser
interpretada como una nueva pretencién de dominio, ni ha de ser
instrumentc de vengangza, sino leccién de convivencia vy
complementariedad. No aspiremos a eer considerados superiores
eino a que se reconozcan la igualdad esencial de loe pueblos Yy,
por ello mismo, nuestro derecho a ser tratados con equidad. No
caerencs en el espejismo de combatir la ley del mis fuerte

conforme a eus propiae reglas.

La historia no avanza a ealtos. Postular la Igualdad
absoluta en términos simplistas, como algo que pudiera realizarse
espectacularmente hoy mismo, constituye un planteamiento utépico
y es, por tanto, una forma de evitar la realidad y conformarse
con el mero desahogo retérico sin trascender a 1la accién
constructiva, lo que defraudaria en Ultima instancia la esperan:a

de nuestros pusblos.

Es un hecho indiscutible que la mujer ha sufrido distintos

grados de marginacién a través de los siglos y que ain en el
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sundo de nuestros dias, no goza de una completa igualdad juridica

real frente al hombre.

En todos los paifses, independientemente de su régimen
politico y social y de su grado de desarrollo, la participacién
femenina en la vida politica, econémica y cultural es
minoritaria. Esta mituacién obviamente, varia en cada pals, pero
en ninguno de ellos pueds afirsmarse que el concurso igualitario
del hombre y de la mujer en estos campos sea un hacho plenamente

consunrado,

Mds aun con notables excepciones, el trato discriminatorios
con la mujer existen en todas las clases sociales. Desde las
privilegiadas en los paises ricos hasta las clases oprimidas de
los paisas pobres. En el primer caso actlan como sujetos
dependientes de un modelo de vida cnﬁcuyn configuracién no han
intervanido activamente y en el segundo caso como proletaria del

proletariado.

Las mujeras de todo el plansta, pese a la diferencia que

antre ellas existe, tienen en comin la dolorosa experiencia de '

recibir, o de haber recibido, un trato desigusl. A medida que
cobra conciencia de este fendmeno, estarén llamsdas &
convertirse en aliadas naturales de las luchas contra cualquier
otra forma de opresién . Por esto la mujer constituye una gran

reserva revolucionaria en el mundo de nuestros dias.
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Durante muchos afos la mujer ha sido juzgada con una escala
invertida de valores. Contrariamente a como ocurre con el hombre,
se ha definido sus virtudes no por sus actos sino mas bien por

sus obstentaciones,

Es imposible sustituir la imagen estereotipada del sexo
femenino como simple suma de sufrimiento, tolerancia, paciencia,
generosidad y prudencia, por otra que incluya la inteligencia ,
la valentia, la independencia de criterio y 1la firmeza,
cualidades que posee y ha tenido que reprimir en su propio

perjuicio.

Esta moral dudosa es incompatible con la igualdad es;nclnl
de todos los seres humanos. Es necesario que cada mujer valga por
si misma., por el trabajo que desempefa, por las ideas que
sostiene, por las causas que defiende y no sélo por el apoyo que
brinda a las tareas del hombre. Su valor debe ser intrinseco y no

reflejos.

A lo largo de la historia la mujer ha trabajado intensamente
como el hombre, pero su trabajo no ha sido valorado porque ha
tenido bésicamente, un cardcter subsidiario que no le ha
permitido influir directamente en las grandes decisiones de 1la
historia. En tanto la ensefanza que reciba continde inspirada en
viejos perjuicios, ello mismo estard retdndole posibilidades de
realizacién, y en tanto como consecuencia de esta formacién los

trabajos que tengan acceso sigan siendo simplemente de apoyo a
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las tareas masculinas estaremos mie lejos de alcanzar la igualdad

que postulamos.

Por otra parte, constituye una falacia sostener gque la sola
incorporacién de la mujer a la fuerza laboral es una fuente de
liberacién, si al propio tiempo no se modifican las condiciones
estructurales del trabajo de la vida social. De otra manera, la
mujer trabajadora fortalecerd al sistema que la oprime y se verd
obligada a soportar una doble carga, la que deriva de sus tareas
productivas y la concerniente a las labores domésticas. Como en
el origen de la marginacién femenina hallamos el ejercicio de la
fuerza fisica, podria pensarse que los adelantos tecnolédgicos
conducen, automdticamente a la equiparacién de las oportunidades.

Pero la realidad no ha sido asf.

As{ se destruye, una vez més, el espejismo tecnocrético de
que los adelantos de la clencia posibilitan, por s{ mismos, el
progreso del género humano. Ha guedado demostrado que hasta la
seciedad, que en tanto no se modifiquen las bases politica,
econémicas y morales Bsobre las que se sustentan la vida
contemporénea estos adelantos s6lo beneficfan a las minorfas que
los detentan y sirven para hacer mds agudos los contrastes entre
las islas de la opulencia y los océanos de la pobreza y el

desamparo.
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Hemos dicho que no hay mujer mias discriminada gque la que no
tiene pan, escuela o medicinas para sus hijos y que es la peor

forma de explotacidon y de discriminaclén femenina.

De aqui gue la mujer trabajadora del Tercer Mundo tenga gue
luchar por iguales condiciones materiales, ambito de escasez, por
iguales oportunidades educativa, en territorios donde priva el
alfabetismo, por iguales posibilidades, de acceso al trabajo, en

paises asediados por el desenmpleo,

Desde el punto de vista social, la mujer es un ser marginado
completamente. Aunque las leyes proclanen la igualdad de todos
los ciudadanos ante la ley. Aunque no exista discriminacidn legal
hacia la mujer, meta ya obténida en numerosos paises, la sociedad
impide que tales posibilidades se hagan realidad. Se dice que la
nujer debe dedicarse fundamentalmente al hogar. Tal situacidn
llega al extremo de que la nmisma mujer, por tradicién, debe
dedicarse fundamentalmente al hogar convenciéndose de que esa sea
su uUnica Ffuncidn en la vida. Ya que ella misma se obstina en
considerar que la finalidad de su existencia es la casa, marido
e hijos, y esas son primordialmente sus tareas a cumplir en este
mundo. De ahi que admita, que el marido pueda oponerse a que
desempefie una actividad distinta. Es tan arraigada esa.creencia
en el elemento femenino que muchas de ellas critican a las que

han podido safarse de esos convencimientos,
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A esta situacion ha ocasionado una atrofia de la capacidad
mental e intelectual femenina. Y el no ejercicio de capacidad
pensante determina gue a 1a mujer se le atrofie dicha capacidad.
De aqui{ que sea presa fdcil de todos eéos redios de difusién que
exigen un minimo esfuerzo de discernimiento para el individuo,

televisién, revistas femeninas, modas o fotonovelas.

Pero el problema es mds aun profundo, pues inclusc las
mujeres intelectuales,. profesionales, técnicas, llevan en el
subconsciente infundados los prejuicios y tradiciones de que la
mujer debe estar siempre en un escaldén por debajo del hombre, la
mentalidad de 1a mujer no a asimilado todavia que el hombre y la
mujer pueden estar situados al mismo nivel en la vida. Es ella
misma, quien siempre inconscientemente se situa un poquito méds
abajo que el hombre. La mujer ha estado aprisionada tanto tiempo
por la muralla invensible de prejuicios que se han convertido en

un ser indefenso y temeroso.

Existen pafses en la actualidad que las leyes protegen a la
mujor ampliamente y sin smbargo, el sometimiento al hombre es tal
que soporta incluso los maltratos fisicos dentro del hogar. Ella
piensa que el hombre tiene derecho a hacerlo y no piensa, ni por
un momento, que vivimos en una épeca en que un sdlo movimiento de
ella basta para malir de ese estado lastimoso, y obtendria una

reaccién positiva por parte de la sociedad.
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Como hacer para que la mujer tome conciencia de lo gue es;
de lo que vale en un mundo como el nuestro, muy dificil es esta
tarea pues, los medios de difusién se encargan de martillar,
constantemente, en especial cuando son manejados con fines
publicitarios, cdmo debe ser una esposa, una madre o una ama de
casa perfecta. Vemos incluso wujeres profeaionales, que se apegan
a sus hogares a cocinar para su esposo e hijos, sacrificando con
ello, toda su personalidad de individuo. Con esto noa podemos dar
cuenta que el papel de la mujer ¢s muy complejo dentro de nuestra
sociedad y a8 nuestro modo de ver, se requiere de mucho tiempo,
nuchos afos o decenios para que el cambio llegue a realizarse. Se
necesitan generacionee ‘de mujeres - educadas con una mentalidad
diferente para cambiar la forsa de pensar. Nientras tal cosa no
se logre y las missas mujeres no cosiencen a formar & sus hijos
con upa concepcidn distinta acerca de los sexos no se podra hacer

nada.

Solamente nos queda espesrsr que la nujer vaya abriendo, poco
a poco los ojos y comience a dar loe primercs pasos por si misma
sin apoyarse en nada y en nadie, para que inicie la era de la

mujer.

En el factor ideolégico, se le considera a la wmujer como
susmisa, décil y sobre todo gobernada porque esto coincide con su
naturaleza, atribuyendésele como  naturales, todas las
caracteristicas que favorecen o fortalecen las necesidades de la

existencia del opresor. Si no se critican y se ponen en telas de



juicio los supuestos de inferioridad, el mito seguirad

retroalimentandose y recredndose permanentemente.

Las formas de poder que son asequibles a las mujeres, y las

razones por las gue han sido tradiocionalmente ignoradas, pueden

aclararse si examinamos los aspectos de las posiciones de las

mujeres que presentan problemas especiales de estudio.

Los diferentes ciclos hormonales, niveles de actividad
infantil, capacidades sexuales. orientaciones emocionales han
sido propuestos como posibles desencadenantes de la subordinacién

cultural de las mujeres respecto a los hombres.

Las mujeres llegan a verse absorbidas predominantemente por
las actividades donésticas a causa de gu rol de madres. Sus
actividades econdmicas y politicas se ven limitadas por las
responsabilidades del cuidado de los nifos, y sus emociones y
atenciones estén dirigidas al cuidado del hogar. Por lo que =me
dice que la mujer hace tiempo que ae retiro de los asuntos
guerreros y publicos y consagré su vida por completo a su
fanilia. '

La orientacién doméstica de la mujer, contrasta con las
esferas extradomésticas, polfticas y militares, esferas de
actividad e interés que se asocian principalmente al hombre. En
pocas palabras, los hombres no tienen ningun compromiso de

reaponsabilidad, empleo de tiempo y obligacién moral, tan cerca




de parecer necesaria y natural, que tienen una madre con su hijo
pequefio; y, asi los hombres tienen libertad para formar esas

amplias asocijaciones que llamamos sociedad.

En la nayoria de las sociedades encontramos pacos roles
institucionalizados para las mujeres y pocos contextos en 1o's que
las mujeres se les da un rol social y una definicidn en virtud de
su edad o de sus relaciones de perentezco con los hombres. Asi
pues, a las mujeres se les concibe exclusivamente como hernanas,
esposas y madres. Mientras que los hombres consiguen una posicidn
coro resultado claro de su esfuerzo, las diferencias son vistas
generalmente como caracteristicas, tales cono temperamento y
personalidad. Generalmente a las mujeres se les considera como

idiosincrdticas e irracionales.

Las mujeres carecen de orientacién y son espontdneas en
comparacidén con los hombres, las mujeres son mis efectivas y mds
expresivas, y menos intelectuales e instrumentales, esta idea
sugiere que el cardcter expresivo de la mujer es mis uha
interpretacion cultural, o un cliché, que una afirmacién

correcta de las formas en que la mujer actua y piensa.

Las mujeres deben trabajar en un sistema social que esconden sus
metas e intereses, son capaces de desarrollar formas de ver,
sentir y actuar que parecen ser intuitivas y asistemdticas con
una sensibilidad respecto a la gente que la rodea que les permite

sobrevivir.
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Las mujeres que detentan roles de hombres; son pocas en la
historia que han llegado a tener una posicién dominante en el
mundo del trabajo, e incluso menos han competido con politicos
varones y llegando a ser politicas o reinas. En otras partes
pueden crear sociedades comercisles, clubs parroquiales o incluso
organizaciones politicas, a través ds los que ponen al hombre

negligents en su sitio.

En el campo politico la mujer ha sido ain mis discriminadas,
Yya ques en este campo los unicos privilegiados hsn sido los
hosbres vy dentro de estos los de ia class dominante. Una parte de
la humanidad gobernd y legislé para la totslidad de los seres
husanos., Hasta hoy, los difersntes sistemas y régimenes
politicos, ya sean de derechs o de izquierda hesn menos apreciado
1s participacién femenina, sino en su totalidad, al mencs en los
cuadros directivos y altas magistraturas. En los casos en que la
mujer ha ascendido a rssponsabjlidades de verdadera relevancia,
muchas veces lo han logrado a costa de su propio ser femenino,
pues se ha visto obligada adopter moldes masculinos, para
insertarse en un esquema politico pensado por hombre y plrl
hombres.

Tanbién es frecuente suponer que la participacién politica
femenina adquiera significados exclusivamente con el proceso
slectoral, ha desvirtuado y obscurecido el auténtico sentido de
la participacion politica y no solo entre las mujeres sino
tanbién en gran parte de los hombres. Esta situacién ha sido
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especialmente perjudicial para la mujer, poseedora de una esfera
de accién e influencia que trasciende a los mienbros de 1la
colectividad en razén y funcién de los nexos establecidos por la
actividad cotidiana, ya que esta acepcién limitada de su
participacién ha sido incapaz de politizarla adecuadamente a
desunir el proceso del voto de una accién permanente en la esfera

civica y soclopolitica.

Es decir, que si el movimiento feminista estuvo ligado
durante el siglo pasado y principios del presente de manera
especial a la concecusién de los derechos civicos de la mujer el
movimiento feminista actual esta llamado a luchar por la
conguista de los derechos soclales en beneficio no sélo de la
mujer sino del nifio, del hombre y de la familia, como unidad
dejando de ser un movimiento feminista en sentido estrecho, para
convertirse en parte integral de la lucha por la superacién del

ser humano.

Procurar el desarrollo de ese tipo de relaciones despertando
el interés de los demds e interesdndolos a su vez en la suerte de
todos, es fundamental y necesario como punto de partida para
trabajar en forma conjunta en las tareas de =mejoramiento
scondmico, social y ético de todos y cada uno de los nicleos
fapiliares que integran la comunidad los esfuarzos de la mujer
con este fin constituyen, ya en forma insolayable, una actitud

politica.
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Este proceso de politizacién, que no es otra cosa que 1la
tonma de conciencia sobre la importancia que asumen las relaciones
eociales, debe desembocar en una Aaccién organizada. la
organizacién convierte en auténtica participacién politica la
ingerencia de la familia en la toma de decisiones que apoyen y
busquen su accién cotidiana la adopcidén de principlos y 1la
realhacién de actos que beneficien a sus miembros en su cardcter

individual y de grupo.

En 1la época actual la actividad de la nujer aparece
solidariamente ligada a la del hombre en la conquista inmediata
de los derechos sociales y en 1la abolicién de formas
discrininatorias que atentan en contra de los ideales de igualdad

y de fraternidad entre todos los seres humanos.

Dentro de 1la educacién, hay una evidente correlacién la
instruccién y la formacién de la mujer y su participacién en la
actividad econdmica. La regla general parece ser que cuanto mids
elevado es el nivel de instruccién mayor es la inclinacién de la
aujer a incorporarse a la fuerza de trabajo, sea con cortas
interrupciones, causadas por el nacimiento y crianza de los
hijos, sea sin tales interrupciones. No existe tal vinculacién
directa entre el grado de instruccién y la participacién en la

actividad econémica de los hombres.

Aunque el nimero de jovenes del sexo femenino matriculadas

en cada ciclo de ensefianza haya aumentado en los ultiaos decenjos
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a menudo en forma notable, el progreso no ha sido suficiente para
que su proposicién en la matricula escolar alcance un nivel

satisfactorio.

Estae situaciones son peores en las zonas rurales

especialmente en las mds pobres.

Pues las razones son conocidas que las nuevas vias juridicas
y lo8 programas de apoyo, pepgitlran hacer realidad mds pronto,
Bu acceso igualatorio a la educacién en todos los niveles, mejor
preparada la mujer enrriquecera el desarrollo de nuestra vida
colectiva y sobre todo, adquirird el adiestramiento necesario

para interrumplir mds vigorosamente en el mercado laboral.
I).- DISCRIMINACION EN LA CONTRATACION

Existen tantss razones para que la mujer trabaje ya sea por
necesidad, por el deseo de elevar el nivel de vida propio o de sBu
familia, la sustitucién del trabajo casero por una vida activa en
el mundo de los negocioe, la utilizacién del tiempo libre
especialmente a cierta edad, la capitalizacién de las aptitudes y
finalmente, las demandas de servicios de la industria, el
comercio, las artes y las profesiones liberales remunerados en
forma lo bastante atrayente para movilizar los recursos
productivos de mano de obra fexenina anteriormente explotados.
Pero la razén fundamental de que la mujer busque trabajo es la

necesidad. Ya que es muy frecuente que las mujeres viudas,



divorciadas, esposas abandonadas no dispongan de los suficientes
medios de vida, o carezcan de ellos en absoluto, En nuestro medio
la situacién es bien conocida de las mujeres abandonadas con uno
o varios hijos, de mujeres casadas cuyos maridoes ganan salarios
insuficientes para cubrir los gastos hogareilos, mujeres solteras
de clerta edad que necesitan ganarse la vida para subsistir. Y
finalnente aquellas mujeres que siendo casadas y habiendo educado
hijos ya adultos disponen de tiempo libre para dedicarse a
trabajar fuera del hogar.

Una de las discriminaciones de suma importancia, dentro del
derecho del trabajo, es el empleo de las mujeres y la edad,
problera de gran trascendencia que ha sido objeto de pocas

investigaciones.

Existen prejuicio y prevencién contra las sujeres de
detersinada edad en materia de trabajo. No vamos a referirnos
especialmente a la mujer anciana, sino a aquellas que no siendo
jovenes tienen todavia suficientes fuerzas y capacidad para
desenpefiar una labor con eficiencia y competencia, lo cual

tropieza con obstdculos a menudo insalvable para obtener eapleo.

Los factores determinantes para que la mujer busque trabajo

en la edad madura, son los mismos que motivan el trabajo de las

nmujeres en general y las casadas., Dichos factores pueden

resunirse en dos: necesidad e insuficiencia de recursos, que

sintetizado, se reduce en necesidad.

95



.

Se puede afirmar que la mujer encuentra mayores obstéculos
que el hombre para obtener trabajos ya que en la mayorfa de las
solicitudes de mano de obra femenina se fija un limite de edad

al que hay que afiadir buena presencia de la solicitante.

Requisitos, no exigidos cuando se trata de trabajadores
hombres. Al hombre se le exige como minimo de edad, de 40 a 45
afios de edad, mientras que a la mujer ae le pone un limite de 35
afios, o sea 10 afios menos.

-

En la actualidad, los patrones contratan mujeres jovenes que
son mfa fgilea y tienen mejores aptitudes para deaempejiarse en
laa tareas que le sean encomendadas particularmente cuando las
mismas se componen de trabajos muy r&pidos pagados por pieza o
en serie. Tal ocurre en las labores que se realizan en las
industrias mecénicaa y eléctricas, quimica y angcolas>y de la

alimentacién, textiles e incluso trabajos de oficina.

Se puede decir que la mujer joven carece de experiencia es
més conforme con salarios mis bajos, por lo que se comprende que
los patrones prefieren contratar a las mujeres de menor edad que

van a producir més percibiendo menos.

Uno de los factores de suma importancia y muy elemental en
las mujeres es el factor estético, sobre todo en el trabajo de
oficinas y comercios, Para el cargo de vendedoras se eligen en

todos los pafses, mujerea de agradable preaencia y sobre todo
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juventud. Los grandes almacenes siespre prefieren empleadas muy

jovenes para atender al publico.

Dadas estas caracteristicas, la mujer de cierta edad queda
muy limitada la posibilidad de obtener empleo a una mujer que
tenga més de 40 o 45 aflos. Epoca en que el trabajador llega al
miximo de su capacidad intelectual,

Dichos problemas se dan sobre todo & mujeres que en su
juventud trlbnjlrpn y dejaron de hacerlo para contraer
matrimonio., Si més tarde desean volver a emplearse encuentran
insalvables obstdculos debidos a la falta de experiencia
profesional, conocimientos del mundo dsl trabajo y a su edad, s
menos que se le coloque percibiendo exiguos salarios que

constituyen una compstencia para las demés trabajadoras.

En consecuencia, los inconvenientes que presentan 1la
contratacién de trabajadoras de edad madura se recompsnsa con la
calidad del rendimiento lo que aconseja se encause la poblacidn

trabajadora hacia labores mds acordes con sus posibilidades.

En las grandes ciudades, las mujeres de baja condicién
cultural aon las més discriminadas; ya que sa les dificulta

ancontrar trabajo; salvo se les cologque como sirvientas u obrsras

.ul remunsradas en condiciones que a veces no le queda otro

recurso gue la prostitucién.
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Vemos con tristeza, que los bajos niveles de calificacién .

que posee la nujer no le pernite sino desenpeifiar tareas de
contenido similares a los de su funcién hogarefas wmotivo sin duda

de un alto indice de discriminacién.

La mujer casada es otra victima de la discriminacién al
limitarsele las posibilidades de empleo o la conservacién del
mismo. En realidad, las mujeres casadas no sliempre tienen las

mismas oportunidades de empleo que las que no lo estdn.

La Conferencia Internacional del Trabajo adopté en 1965 la .

recomendacién sobre el empleo de las mujeres con responsabilidad
familiar, servicios y medios de asistencia a 1la infancia e
ingreso y reintegracién del empleo que se les provea a las
jovenes educacién general, orientacién y formacién profesionales.

Sin ninguna discriminacién de sexo. (30)

Nos podemos dar cuenta, y ademds palpar la situacién de la
discriminacién en puestos relativamente elevados es frecuente y
que ademis se presenta, en particular, cuando la promocién de una
mujer la colocarfa en posicién de autoridad sobre los howbres.
Pero cuando se les niega estos puesto elevados a las mujeres se

afirma que no se efectud ninguna discriminacién por motivo de

(300 TANGLESON, Oscar._La pujer mexicass y su realided laboxal, Instituro Beciosal de Bstudios de] Trabaje,
Wixioo 1976, pég 30,
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sexo, a pesar que la proporcién de mujeres en esos puesto,
excepto en los lugares donde sdlo se ocupa a nmujeres, sigue

siendo notablemente baja.

En México, podemos darnos cuenta que, existen obstdculos
para que se acelers la incorporacién de la mujer al proceso
productivo y para que, en general, aumente su participacién en

muchas otras actividades esenciales socialmente.

Eestas limitaciones dependen sobre todo a la existencia,
durante muchos asfios, de un sistema educativo restringido s las
mujeres, que han contribuido a mantener dichos valores, creencia
y hdbitos propios de estructuras heredadas del pasado. A esto se
debe que dentro de la familia, las mnds tradiclonalietas inducen a
la mujer a adquirir los conocimientos que utilizaran en el
desenpefio de lag tareas hogarefias, mientras que las mds modernss,
le proporcionan todos los medios para que sus hijas hagan una
carrera corta apropiada para la mujer por lo que podemos ver, que
en ambos casos, limitan las posibilidades de incorporacidén a la
nujer a las actividades productivas y se reafirma la existencia
del territorio propio de la mujer, dando lugar a la existencia de
puestos para las mujeres y pars los hombres, Las nmujerss no
buscan ser empleadas en puestos para hombres y por otro lado los

empresarios no las lolicitln, ain cuando ellas pudieran

‘desenpefiarlos.
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Este hecho constituye una forma de discriminacién porque se
basa fundamentalmente en .la seleccién por sexo mids que por

habjlidad, aptitud o calificacién.

Sabemos perfectamente que, a la mujer le corresponde 1la
funcién social de la reproduccién de la especle, pero esto no

deberia de convertirse en una causal de discriminacién para ella.

En 81, la discriminacién de 1a mujer en el empleo no sliempre
obedece a un prejulc&o,. sino al hecho de que, a veces su empleo
puede crear mds problemas y mayores gastoe para el empleador., El
hecho de que wmuchas no permanezcan largo tiempo en su
consideracién que puede influir en la actitud del empleador
respecto a la formacién profesional de las j6venes y de las
nejeres puedan provocar la rotacién nayor de la fuerza de
trabajo, que produce més desorgenizacién y gastos de los que se

efectuaron si 60lo ocupacen a los hombres.

Otros de los aspectos importantes seria, 1la obligacién de
conceder vacaciones por le maternidad, por las necesidades de
crear servicios sociales adicionales, las solicitudes de tiempo
libre para efectuar compras u ocuparse de los nifios y el problema
de adaptarse a trabajar a tiempo parcial consideraciones que
inducen al empleador a contratar mano de obra masculina en lugar

de femenina.

Uno de los problemas mis considerables para la eliminacién

de la discriminacién contra las mujeres en el empleo es 1la
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actitud que adoptan los  empleadores y trabajadores
individualmente. Las organizaciones y sindicatos han formulado
politicas mds progresistas en esta materia. Pero sera
principalmente mediante los esfuerzos de esos organismos, en
cooperacién con las organizaciones nacionales, como podrian
convatirse las antiguas actitudes y proverse la igualdad de
oportunidades y de trato para las mujeres en el empleo y la

ocupacion.
2).- DISCRIMINACION DE HORARIOS

Se debe entender por discriminacién, la accién de
discrininar, trato, desigualdad, de trato de inferioridad a una
persona o colectividad., (31)

A lo largo de este tema se hu‘s dado un amplio conocimiento
sobre la discriminacién de la mujer en la contratacién. Ahora
nuestra vertiente de trabajo es la discriminacién de horarios

para la mujer.

La ley federal de trabajo en el srticulo 58 dice que la
jornada de trabajo es un tiempo durante el cual el trabajador
estd a disposicién del patrén paras preatar su trabajo.

1) blociosario Iaciclopidico Ooasee Cap, Baiciém 1930, Bdicionss ocemso, Barceloms 1986,
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En el articulo 59 nos dice que el patrén y el trabajador
fijaran la duracién de la jornada del trabajo, sin que exceda de
los méximos legales. Y podran repartir las horas de trabajo como

le sean mds conveniente.

Nos dice que la duracién mdxima de la jornada sers, ocho
horas la diurna y siete la noéturna y siete horas y media la
mixta.

El artfculo 63 durante la jornada se le concederd a trabaja

media hora de descanso.

El articulo 65 y 66 dice que 1la jornada de trabajo se podrdn
prolongar en casos de siniestros o riesgos en que peligra la vida
del trabajador o patrén, o se prolongard por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni tres

veces en una semana.

Articulo 67.- Dice que las horas de trabajo extraordinarias
se pagaran con el clento por ciento més de salario que

corresponde a las horas de jornada.

Los trabajadores no estdn obligados a prestar sus servicios

por un tiempo mayor del permitido en este capftulo.(32)

132} Lay Federal del Trabajo.
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En la vida real nos podemog dar cuenta, que esto tamblén
estipulado no se podrd 1llevar acabo gracias a que existen y
existirdn empleadores con muy pocos criterios y valores humanos.
podrenos comprobar que la verdad existe una gran divisién de
trabajo y disigualdad de tiempo 1libre. A causa de 1la
despolorizacién entre interés masculino y femenino que generan

desigualdades y problemas.

Mediante estadisticas se comprobé que las mujeres, empleadas
dedicnn en término medio, menos tiempo en el trabajo renumerado
que los hombres empleados; trabajan a Jjornada parcial mds
frecuentemente que los hombres, sin embargo si el trabajo
renumerado hecho en el hogar y la familia, el tiempo de trabajo
medio total de las mujeres empleadas excede a los hombres
snpleados en una hora los dias laborales. Y en mds de dos horas y

media en los dins libres.

La ama de casa en los dfas de la semana, trabaja un promedio

de 8.9 horas, y los domingos seis horas.

Las mujeres empleadas tienen un promedio de tiempo libre de
8610 2.5 los dias laborales y de 6 horas los dias libres.
los hombres ewmpleados poseen 3.5 de horas libres los dfas
laborales y 8.3 los dias libr;s.
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Las mujeres amas de casa tienen 4 horas libres en dias

laborales y 6.3 horas en dias libres.

La cantidad extraordinariamente escasa de tiempo 1libre que
dispone la mujer empleada y las limitaciones impuestas a las amas
de casa son dos factores que condicionan en sumo grado 1la
reducida participacién de las mujeres en la vida civica, la forma

protesional y la educacién.

La divisién de trabajo estd interconectada con otras
caracteristicas estructurales y funcionales de 1la actual
organizacién social, ha ejercido influencia en algunas de las
convicciones ideolégica y norales més profundamente arrajgadas.

Sse dice gue ha llegado a ser parte integrante de la
organizacién social y que ha quedado sancionada en las pautas de
las actitudes y del comportamiento.

Por otra parte se ha comprobado gue hay una correlacién entre
posicidn socio-scondmica del jefe de familia y de la divisién
tradicional del trabajo. (33)

Pobres mujeres su posicién en empleo asalariado, sea cono
obrera, como empleada o como trabajadora independiente, ha sido
generalmente inferior a la de los hombres. A menudo al honbre se

le han concedido salarios mds altos por el hecho que ellos

03.) SIMAL Mexander. LA situscicn de 1a puiar, Coaferencia Tateraciomal de 1a Wujer, Mérico 1975, pég.

10,
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suelen ser el sostén de la familia. Y cuando los jdvenes suelen
encontrarse en situaciones financieras muy inferior a la de los
hombres y jovenes solteros, & causa de la discriminacién que

hacen contra ella.

Pero aun vemos con tristeza que la mujer costurera es la més
alcanzada por la discriminacién de horarics. Pues en los talleres
de noda, se les hace trabajar el dfa entero sin descansar, que
con ¢l que apenas les basta para condimentar un buen alimento,
que 8i no las dsja satisfechas por 1o mencs les impide morirse de
hambre.

Las costureras y familias que viven de la costura son seres
quien poco se ha meditado la grandssa y el sufrimiento que en el

hogar doméstico ocupan, y silenciosamente pasan.

No podenos menos que conmovernos profundamente al ver varias
nifias que valsrosas y fuertes trabajan sin descanso sn eso tan
poco productivo que me llama: costurera para vivir.

Hemos hablado de la méquina de coser, porque es el prototipo de
la mdquina casera, es en la actualidad el instrumento de trabajo

que ocupa la mujer.

La infeliz obrera de la wéquina de coser ha ds trabajar
muchas horas para lograr un mezquino salario, pocas ocupaciones
son mis contrarias a la salud de la operaria, que la extenaa

jornads de trabajo en la sdquina de coser; la vista, el corazdn,
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la espalda, en una palabra, sufre tanto, que es grande la
moxtalidad que reina entre las millares obreras que han de

generarse el sustento cosiendo con este sistema.

Pobres seres que afanadas, por acabar una costura, que tiene
que entregar para su producto puede darle ese dia, alimento en su

fallecido estomago.
3) DESIGUALDAD DE SALARIOS

Por salarios se entiende: la distribucién que paga el patrén
al trabajador por su trabajo.
El salario se fljard por unidad de tiempo, por unidad de obra o
por comisién.

El salario debe ser efectivo.

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como

ninimo de acuerdo a la ley.

A trabajo igual, debe corresponder salario igual.

En lo concerniente a la distribucidén de la mujer que trabaja
en relacién de dependencia puede advertirse que, con cardcter

general, los salarios ordinarios a la mujer son inferiores a los

que perciben los trabajadores varones.
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La discriminacién en npateria de remuneracién se ha
mantenido, en gran parte, porque suele suponer que los salarios y
sueldos que las mujeres deben ser inferiores a los hombres ain en
los lugares donde no consideran a las mujeres principalmente como
fuente de mano de obra barata. Las mujeres han mostrado una
tendencia a aceptar estd situacién, en parte por que no suele
permanecer en los empleos durante tanto tiempo como los hombres.
Quienes consideran sus empleos como un intervalo entre la escuela
y el matrimonio no se preocupan, en general por conseguir mejores
salarios y condiciones de empleo, por otra partes, sus empleadores
estdn menos dispuestos a concederles mejoras., La debilidad ante
el sindicalismo entre las mujeres, con los efectos perjudiciales
que ello tienen en su poder de negociacién, ha sido otra razén
que ha permitido la discriminacién contra ellas en los salarios y

condiciones de trabajo.

Nosotros nos podemos dar cuenta, que su condicién de
sunisién entre el hombre gque se le asigna a partir del momento de
nacer, condiciona su actitud misma en el mercado de trasbajo, y
tiende a buscar ocupaciones que entrafian servicios a otros y
aceptar renuneraciones inferiores aun cuando dasempsfia con igual

eficiencia el mismo puesto que el hombre.
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4).- ACOSO SEXUAL DE LA MUJER EN EL
TRABAJO.

Pobres mujeres no conformes con la discriminacién inmpuesta
por la socledad, aun tiene que Ber persequidas y acosadas

sexualmente,

Como punto de partida de moralidad y la convivencia social,
vamos a levantar una vez mds nuestra voz a favor de la obrera.
Ya hemos demostrado que, el miserable salario que recibe 1la
obrera como recompensa de un duro trabajo, de diez a doce horas
diarias, es insuficiente para 1llenar las mnds apreniantes

necesidades de la vida.

Tanbién hemos demostrado que, el trabajo tan duro incapacita
para la generacién, tanto por la debilidad y privaciones que

contraen,

1as conclusiones de todas estas consideracliones, vamos a
pantentizar el grado injusto de desprestigio a que han condenado
1a codicia de la mujer trabajadora.

En primer término estdé 1la humillacién y el desprecio; que por
razén de reglamento se le trata en los talleres; pretexto pueril
que permite al gerente, director o administrador herir el pudor

de la virgen de la inpiber y ain de la casada.
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Tal libertad de desprecio, cobarde en su ejercicio, destruye
a la déhil mujer el més noble de sus sentimientos; el intimo
respeto y he aqui con la sencillez de un corazén femenino
decepcionado de los prine.ro_s monentos de las ilusiones juveniles,
Yy el negro caos que a su imaginacién le representa la

irrespetuosidad lo acepta con indecible desesperacién.

La libre expresién, la sardénice palabra, y aun la incidente
palabra que la nujer obrera escucha en determinados talleres,
natural que despierte la somnolencia da su nifiez, e incluso a la
luz de su razén se despierta también para compresiones
racionelistas, que, si bien cuadran el libre pensamiento, mds se

edecia a la presunta madre de fanilia y a la que ya lo es.

La critice situacién de la obrere, que después de ser
vilmente explotade por le codicie, en generel humillada y
despreciada, eun por aquellos que conociendo la fortaleze de su

virtud, la desprestigia y la calumnia.

Le infeliz obrera descendiénte a la clase humilde de nuestra
sociedad, o 8e cesan a temprana edad, o van a contratarse a les
casa mis O menos acomcdedas, o apenes entran a la pubertad se
entregan al vicio, o e la degradacién. Y después pequefias pierden
la inocencia, porque debl&o & le libertad en que viven,
contempléendo todo linaje de pésimo ejemplo, tiene muy poco
contacto con los varones, Yy en general todes ellas viven en la

ignorancia desda que nacen hasta que mueren.
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La mujer trabaja a todas horas del dia, se alimentan mal;
dfa a dfa sus fuerzas van decayendo: el cansancio se apodera de
su cuerpo. Y es cuando algun libertino se aprovecha de esta
situacién para acosar a la mujer, prometiéndole alagadores
ofrecimientos, a los gue la mujer sede, sdlo por verse libre de
un cruel trabajo que la esta matando, que esta consumiendo las
alegrias de la juventud y de las energias de su organismo.

No admitimos de que exista tanta clandestina, sin tomar en
consideracidn las luchas terribles que antes de entregarse a la
venta de caricias ha tenido que sostenerse en una misera nujer
que no ha tenido con que abrigarse, ni casa donde vivir y se

considera feliz con poder comer aunhque sea una vez al dfa,

Las mujeres que trabajan fuera del hogar son victimas en
fabricas, oficinas, talleres, ya que el espacio de la mujer y su
privacidad no estdn reconocidos por la ley, de modo que las
miradas y palabras sucias no est&n prohibidas aun cuando invadan

la privacia en ocasiones el espacio personal.

Por otro lado nos podemos dar cuenta que, las agresiones que
sufren las mujeres trabajadoras en relacidn laboral y ain en
profesiones que no facilitan la proximacidn corporal son:

a) La constante mirada atrevida y sucia
b) El manosso no voluntario que suelen hacerle,
¢) Los aprstones y pellizcos hechos por la fuerza,

d) Intinidades sexuales cuando se ehcuentra sola
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la mujer llevada por la fuerza,
e) Proposiciones sexuales, nediante amenazas, como
quitarles el trabajo si se niega a aceptarlas,

f) Relaciones sexuales arrancadas por la fuerza,

El acoso sexual contra la mujer, no es excepcional, o,

una aberracién, ese comportamiento es una expresidén comin del

vardén frente a la mujer.

Por ultimo diremos, qua tradicionalmente ss ha educado al
varén para que respete a su esposa, B la madre, pero si la mujer
adopta un papel difersnte al que se ha asignado, el vardn no la
respeta. No es raro que los ataques recibidos devuelvan a la

mujer su papel propio y tradicional.
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CAPITULO 1V
IGUALDAD DE TRATO '‘DE LA MUJER EN EL
TRABAJO EN RELACION CON LOS HOMBRES.
En este capitulo tocaremos la igualdad en toda la extensién
de la palabra: igualdad jurfdica, igualdad de oportunidades e

igualdad de renumeraciodn.

Enpezarenos hablar de la igualdad de entre el hombre y la

mujer.

Lonbroso afirma, que 1a hembra as casi siempre inferior al

macho en estatura y peso.

Concretamente, que el hombrs ea diferente en: peso, estatura
y medida de las visceras distribucién de la grasa, voluman del
crdneo, pesoc de la mandibula, peso del cerebelo, el tamafio
proporcional de los hemisferios derecho e izquierdo, 1las
pulsaciones por minuto, la cantidad de gramos de orina, fuerza
muscular, la sensibilidad del gusto es mejor en el hombre, al
igual que la agudeza visual: por ajemplo el daltonismo es en la

mujer més frecusnte.

En cambio la mujer es: instintivamente mentirosa, por eso
fue costumbre que en cssi ‘todos los pueblos no se acaptara
testimonios de la mujer. Es muy sugestionable, ftcllnnto hace
verdaderas cosas que sa inventa, y como es tan sficionada a

engafiar confunde con facilidad la verdad con la mentira. El
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oficio de la maternidad estd4 basado en la nmentira, de modo que
niente en la educacién de los nifios y en todo, Es en conclueién

una gran nina mentirosa, por excelencia.

La mujer es mds infantil que el hombre, es mds irritable y
menos sensible. Eeta manifestacién expresiva de dolor se deriva
de la educacién. Esta expresién no se equipara al coraje: para
ella ee una gracia, que le da omnipotencia a través de sus

ldgrimas.

Por otro lado, nos dice que la mujer posee una repugnancia
heredada por el alcchol una mayor tolerancia frente al dolor,
soporta las enfermedades con calma. Tolera mds el frfo, conserva
el buen humor y ain el apetito, esto le da a la mujer mayor
longevidad, las enfermedades en ella son menos frecuentes, Vive
nis afos, entre las nujeres hay mds ambidiestrismo que entre los

varones.

Con la nodernidad va disnminuyendo la vanidad en sl hombre y
se va incrementando en la mujer. La vanidad no es un atavismo,
eino un sintoma de la evolucién. La mujer en su vestimenta y
adorna es més atdvica que el hombre. Una prusba de ello es el
orificio que se hace en la oreja. Muchas mujeres siguen hablando
didlectos, practicando ritos religiosos primitivos e incluso

medicina preventiva.
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En lo que se refiere & la inteligencia, dice que el reino
animal es diffcil precisar quien es mds inteligente si el macho o

1a hexbra, pero en los pdjeros si es claro es el macho.

Entre log mamiferos se nota asi{ mismo la superioridad en los
machos. En la especie humana, la principal inferioridad en 1la
inteligencia femenina respecto de la masculina es la diferencia

en su potencial creativo.

Lonbroso, nos sigue diciendo: que el hombre tienen aés
inclinacién en la asociacién que la mujer. Esta posee idess menos
ldcidag, menos potencial de abstraccién y menos precocidsd en la
palasbra y en la escritura. La mujer es miés paciente que el
hombre, més trabajadors y aplicada,

En conclusion Lombroso dice; que es triste pero cierto, la
fenenina trae algo de bruta y salvaje del pusblo. primitivo es mds
cruel que la piadosa, pero menos crusl que el hombre. (34)

Estas ideas expresadss por Losbroso vistas a la luz del
conocimiento cientifico moderna suanan absurdas, e irrespstuocsas,
pero debe comprenderse que 61 no es aino un brillante expositor
para su dpoca, que tuvo el mérito de sistematizar una serie de

conocimientos que se encontraban dispersos.

(4. LONBOSO, César. [4 duanp deliguats, Quinta edicide. Italia 1903, plg.42
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Vemos con tristeza que aun no, se han acabado hombre que
plensen como lombroso aun en plena época moderna, porque
siguiendo una falsa creencla, le cerramos las puertas del saber a
la hermosa mitad del género humano, a la compafiera, a la gue doto
Dios con una inteligencia lgual que el hombre.

El unico modo que hay para referir a la sociedad, no es otro que
el de educar a la mujer y el de hacer a un lado esas falsa
apreciaciones con que se quiere poner una rémora a los adelantos

del siglo.

Es necesario la libertad e igualdad de la mujer para que los
pueblos se refrenen, para que las costumbres se suavicen y para
que el siglo actual merezca, en toda forma, la frase con que la

designamos.

El hombre no reconoce en su mejor capacidad, nunca le
consulta sus negocios ni sigue sus consejos, pero camblaria la
cuestién si la mujer estuviese educada como é1.

Nos inspira ldstima ver a la wmujer tratada de ese modo.
Siempre esclava nunca seiliora, Hija estd bajo la accién paterna.
Esposa, dominada de un modo absoluto por el marido, tiene que
atacar los mandatos de un superior. Viuda vigilada por 1la
sociedad como la esposa de Democles pendiente scbre la cabeza, al

mds pequeiio desliz en su conducta.
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Si la mujer se le educase como el hombre, en los casos de
infortunio, ella sabrfacrearse recursos en la vida sin apelar a
actos deshonroso.

En vano el cristianismo la declaré igual al hombre y le dijo
a esté; mujer te doy y no una esclava; en vano tan crueles luchas
y tre.mendus conbulsiones se han conquistados principios de
justicia, derechos del hombre, igualdad ante la ley, todavia la
mujer es inferior en categorfa, en derechos, en prerrogativas; y
en los pueblos ocultos, aunque atenuada, la unica esclavitud que

subsiste es la suya.

Que haya eido en el pasado; que condenada por 1la
naturaleza, por la maternidad, al hogar y la familia, la mujer
haya tenido que renunciar a 1la vida exterior, a 1la accién
politica, al trabajo en el taller, para concentrar su actividad
en el fondo del gineseo que al retraerse asfi, hdyase visto
privada de la instruccién amplia y superior que se imparte al
hombre; que haya tenido que aceptar una tutela y con ella una
surisidén, es perfectamente comprensible; pero lo es igualmente a
nmedida que se eleva, que se instruye, que se abre ante su paso
nuevas fuentes de trabajo y de lucro que deja de recibir el pan
porque lo gana a ella misma, nhazca en espfritu ideas en su
corazén aspiraciones de manumisién, de independencia y de
libertad, y con ellas de reindivicacién de sus darechos
politicos.
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Para la mujer que s8e dedigue al estudio, hay una
perspectivas de ilusién que anima, que impulsa; mientras la que
se entrega al trabajo manuai. s6lo hay, por principio, la amargura
de la disciplina, y luego la esperanza de ganar al cabo dé cuatro
o cinco afos de ejercicio, cuando ya su organismo esta ya

debilitado, la suma de un miserable salario.

El primer inconveniente que resulta para la mujer que no
trabaja, o cuando no se acostumbra por satisfacer por s{ solas
sus propias exigencias, es el de adquirir necesariemente el
habito de nirar al hombre como ser superior al cual deben
sujetarse como si fuera el arbitro de sus destinos; el segundo es
el de llegar fdcilmente a conclusiones fatales cuando tratan de
resolver los problemas de la vida, y mira en todas las
necesidades que las acosarian y no encuentran otro medio para
satistacerlas que el de acudir a los hombre en busca de

proteccion.

1a sociedad se ha olvidadode una clase, una clase tan
interesante como respetable, una clase que necesita ayuda y
anparo, que sin enbargo se haya muy desatendida; esta inportante
clase, tan digna de mayor consideracidn, es la clase proletaria,
al cual pertensce a la nujer que necesita ganarse el sustento: es

la obrera.
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Para que la mujer pueda adquirir igualdad es necesario, e
indispensable, crear para la mujer ocupaciones lucrativas, y

retribuir el trabajo que hasta hora han sido confiados

Es necesario que los filésofos, moralistas, legisladores y
gobernantes, costruyan plasas para la nujer, y centros de
ensefianza donde pueda iluetrares. Sélo as!{ contribuiran a 1la
igualdad, ddndole a la mujer instruccién y trabajo retribuido, y

mejorar 1la costumbre porque la inetruccién moraliza.

Hay nuchos nsdios en @l cual la mujer, podria desempefar si
le facilitaran antes los medios para instruires. Pues los dos
sexos son iguales, porque, a los dos han dotado de inteligencia:
y eiendo iguales contrasn idénticas responsabilidades ante 1la
ley.

Justo es8 que la sociedad abandonando el erréneo predicamento
que la obrera tiene, acuda a su socorro, alenténdola en la lucha
gigantesca que sostiene con la miseria, el deeprecio y 1la

degradacién,

Y de justicia es también que el legislador medite seriamente
sobre 1a triste condicién obrera, puesta gue ssa plebe de mujeres
de trabajo depende el porvonlr de la generscién venidera, que a

México dard robustez, si ee educada en la indolencia.
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Con muy escasos elementos cuenta la mujer para la lucha por
la vida; en esta lucha se ven expuestas grandes transtornos desde
la humilde hija del pueblo hasta 1a que se mecié en rica cuna,
salvo siempre algunas excepciones. A la una como la otra persigue
la preocupacién social, que ha establecido como dogma la mujer
s6lo debe ser para el hogar, yvcuando rd8 es bueno que aprenda
algo de re}lqién, la manera de condimentar este o aguel platillo
y el nmejor modo de zurcir unas medias Todo 1o Que pasa aqu{
sale sobrando, y es hasta peligroso; la mujer, seqin tan absurda
preocupacién, debe ser Qienpre la ociosa dama del castillo feudal
a cuyos pies iban los rendidos trovadores a ofrecer los

honorarios de su amor.

La mujer sumergidas, siempre relegada al olvido, oprinmida al
hogar doméstico o emparedada en el claustro tenebroso, no germina
en su cergbro la jdea mds vaga de lo que fuera la vida: su misién
sobre la tierra es, mezquina y raquitica; porque toda esa
inteligencia oculta, toda esa sensibilidad exquisita, todo ese
conjunto de amor y de ternura se trituraba ante las ridiculas

exigencias del nisticismo,

Para obtener una verdadera igualdad, comencemos a educar en
México a la mujer lo mismo que al hombre, pero como si ella no
tuviera inéeliqencia y corazén, la tenemos completamente apartada
de 108 negoclos piblicos; y 1o que es peor, apenas le dejamos las

mds triviales industrias para que pueda trabajar.

120



En México es preciso ir procurando que la mujer obrera,
tenga colocacién de empleos nds dignos y calificados, ya que
seria la mejor forma de acabar con la prostitucién, pues darle a
la nujer trabajo honesto, es concederle idénticos derechos que al

honbre.

La mujer, en todos los periodos de su vida y de cualquier
condicién social que ge halle, nos inspira carifio y respeto; pero
nds se acentia ese carifio y ese respeto; cuando la vemos
convertida, en obrera, porque si la mujer nacié pars vivir
adnirada por su hermosura, considerada por su delicadeza Yy
adorada por la sublime mnisién que desempefia sobre la tierra,
comprendemos cuanto debe sufrir fisica y moralmente al verse
colocada en la Ultima escala social, condenada a trabajar labores
penosas, para adquirir un miserable jornal, y comprender que
pierde su salud y su belleza bajo la tiranfa de su patrén déspota

¢ injusto.

Nosotros nos preguntamos sera necesario qus la mujer ocupe
una buena posicién social, qua este ricamente vestida, que sea
artista o muy instruida, para que se le respete y cuide con

esnero.

Interesados todos por 1§ua1 que la mujer salga de la triste
condicién en que se ve, contra su voluntad, reducida; interesados
a que comparta con el hoabre desde la alegria mis dulce hasta el

trabajo mis penoso, cumplanos poner & la mujer en vias de
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regeneracién, familiarizando su espiritu con los problemas mis
importantes, llevando a su inteligencia a la luz de la filosofia
de la ciencia y de 1a historia. Es preciso levantar su
pensamiento a las regiones abstractas en el gue hoy sélo a vivido
y vive el hombre; es preciso ensefiarle el camino de la razdn.
proporciondndole a su #nimo, y no los frivolos pasatiempos de una
educacién superficial, sino el solaz fecundo y el recreo

incomparable de los huenos libros.

Una vez mis insistiremos, que, para poder hablar de igualdad
de trato en el trabajo, es necesario que el fildsofo o el
legislador, el artista y el sacerdote, el poeta y publicista, el
hombre de letras como el de escasos conocimientos, deben poner su
voluntad y su saber al servicio de la grande obra, procurando por
todos los medios licitos que la mujer sea considerada por las
leyes y las costumbres en el mismo grado que el hombre, excepto
en aquellos puntos que no guarden relacién con sus condiciones
fisicas y obligaciones asiduas y constantes en la familia. De tal
suerte que sin participar en los trabajos materiales del hombre.
halle abiertas como éste las puertas de ese templo imperecedero
que tiene por cimiento la instruccidén, y por luciente corona la

verdad.

Hasta este nomento histérico, la mujer no ha tenido derecho
a subir como el hombre a las alturas reservadas al saber y al
talento, y que son como el término invariable de esta vida de

vehementes deseos, furtiles placeres y amargos desengafos.
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Ha sido y es considerada la mujer como initil para misién
tan delicada, cuando en realidad tiene una ventaja notable sobre
el hombre, su inteligencia aguda y su comprensién rapidisima.

Por otro lado nosotros pensamos que el hombre no puede ser
superior a la mujer, puesto que ambos son de una misma materia, y
los que combaten esta idea tendrdn que creer en la debilidad,

propia que poseen.

Esto no nos debe de extradar ya que asi, como hay grandes

constrastes en la naturaleza, los hay sn la sociedad,

Ya que junto a cada profeta que anuncia una nueva reforama,
se levantan otros para conservar las ideas retrégradas, Yy
persiguen a los nuevos carpeones de lag ideas de progreso que

proclaman.

Y junto a cada pensador nuevos existe una nusva asociacidn
que predicando la reivindicacién de una class social se dsclara

invariablemsnte infalible.

La Sociedad es renovacién, pero los que vienen a renovarla,
tienen que sufrir auchos inaultos, porque los viejos errores
necesitan 1la nmaldicién de los pressntes para racibir

posteriormente la bendicién de los venideros.

Que injusta es nuestra sociedad, cémo clava sus dardos

anvenenados en los seres que ella misma pone junto al principio,

123



hace de la mujer una victima, y sin embargo la calumnia,

presentdndolas como incapaz de nivelarse al hombre.

Porque no entendemos que la mujer, es parte integrante de la
humanidad, debe instruirse, As{ nos lo prueba la historia; asi
nos lo exige nuestra época de progreso; asi lo exige la razén y

lo pide nuestra convivencia propia.

Pero la mayoria de los necios creen, que arrancarles una
preocupacién o un errof, a cuya sonbra sus padres han vivido

siglos y siglos, es con el fin de quitarles su Dios y su alma.

Si queremos evitarnos espectdculos tan deplorables que
ofrece a la mujer y dignificar a la mujer, debemos evitar la
prostitucién o cuando menos disminuirla, eduquemos pues a la
mujer; pero con una educacién efimera, propia para brillar en
desiertos y arrancar aplausos que se evaporan como el huﬁo, sino
con una educacién que asequre su porvenir de modo que nadie
juegue con su dignidad; para ella sepa ganar el pan para esos

seres que serén mafnana el destino de la patria.

Gracias a este gran error del hombre, podemos ver que
siempre ha habido profesiones femeninas, e incluso una de ellas y
la mds saturada y la mds antiglia es la prostitucién. con la
igualdad, libertad y el progreso, no @s para que acudan néds
mujeres ha engrosar las ocupacionas presuntamente femsninas o que

80 amplien cads vez.hmfs esa ocupacién femenina, sino por el
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contrario, desaparexca y se considere al sexo en ocupaciones més

valiosas y mejor retribuidas.

Nosotros no tratamos de conseguir la igualdad, por mero
capricho o por encima de todo, sino que tratamos de ser
consecuentes al observar las ocupaciones femeninas, de que son
ocupaciones subordinadas, dependientes y las peores pagadas, en

definitiva, las que no quieren para s{ los honmbres.

Nos damos cuenta que, la igualdad entre los sexos no puede
imponerse por ley ni tampoco por golpe. Es diffcil vencer el
miedo a la igualdad. S6lo a través de la educacisn podrd hacerse.

Quiza uno de los grandes miedos a la igualdad, consiste, en
la reaccidén tipica y axtrafia de los varones ante las mujeres
profesionales es el de no cassrse con sllas. Ya que el plebiscito
masculino es muy claro en este caso, mis claro que todas las
opiniones no contre. Nos parece un resultado damasiado injusto
para las mujeres que deciden salir adelente con su profasién: El
precio hay que pagar si una mujer decide ejercer una profesion
con alto nivel técnico, por esa sola circunstancia sa disminuyen
los atractivos para que los hombras para que los j6venes

respondan al llamado profesional.
Paero vivimos en una sociedad de dasigualdades. Por lo qua

hemos de luchar por todos los medios para reducir la desigualdad
plena es inasequible. La desigualdad econdmica o politica se
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puede conseguir por decreto, por una decisién revolucionaria. Ee
mis dificil de recortar la desigualdad que supone trabajar en lo
alto o en lo bajo de la sociedad.

La tarea principal de la lucha de la mujer, debe ser 1la
lucha por la igualdad, la incorporacidén de 1a mujer al trabajo
productivo, arrancarla de la esclavitud del hogar, liberarla de

la subordinacidén, embrutecedora y humillante.

La nmujer debe darse cuenta, debe despertar, debe ver la
realidad que el trebajo de ama de casa se hace cada vez mds

indtil y més improductivo.

1).- LA IGUALDAD JURIDICA DEL HOMBRE Y
LA MUJER

Los ideales femeninos en lo que se refiere a los derechos
fundarentales negados por siglos a las mujeres fueron
valientenente defendidos desde el siglo XVIII, paoco a poco en
todo el mundo.

En México tensmos como inicio:

Bn 1583.- las mujeres zacatecanag solicitan al gobierno del

estado el titulo de ciudadanas.
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En 1884-1887.- A través de la revista de violetas de Andhuac
demandan, el sufragio para la nujer y la iqualdad de

oportunidades para ambos sexos.

En 1904,- Se funda la primera organizacién feminista, bajo
el nombre de socjedad protectora de le mujer. Y también se crea

la Sociedad Internacional Femenina del Cosmos.

En 1910.- La liga femenil de propegenda politica firma un
manifiesto en el que acuerdan, le no releccifn de don Porfirio

Diaz.

1913.~ se crea un club el cual se dedice a la defensa a

presos politicos. Club lealtad.

En 'ole mismo afic les hijas de Cuauhtémoc, se oponen a

Victorieno Huerta y se pronuncien por los indfgenas.
En 1914.- Venustiano Carranza promulga la ley dal divorcio.

En 1915.- El gobernedor de Yucatdn Salvador Alverado expide
un reglamento que considera que la mujer debe tener un estado
juridico qua la enaltezce. Y-odenls decrete el divorcio absoluto
y da a las nujeres oportunidad de discutir la condicién social y
polftica,
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En 1916.- Mediante la revista mujer moderna de la ciudad de

Lerdo solicitan el voto femenino a favor de Venustiano Carranza.

En 1917.- Hermila Galindo, solicita al congreso de Querétaro
que el Nuevo C8digo no excluye a la mujer de la parte activa
polftica y alcance derechos que la pongan en la senda de su digni
ficacidn, A

En cambio el constituyente de 1917, otorga a la madre
trabajadora una proteccién ain demandada por mujeres en otras

partes del mundo,

Fue hasta 1953.~ Al  modificarse el articulo 34
constitucional gque HKéxico reconoce a la wmujer mexicana como

ciudadana,

Y en 1918.~ Al expedir la ley de relaciones famillares,
segin la cual el hombre y la mujer tienen los mismos derechos en

el seno de la familia:

En este mismo afic el gobierno de Yucatén despenaliza el
aborto parcialmente. Y se puede interrumpir un embarazo por

razones econdmicas.

En 1919.- Se crea el consejo feminista mexicano el cual

propone la emancipacidn econémica, social y politica de la mujer.
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En 1920.- Se celebra el congreso de cbreras y campesinas en el
que se piden derechos politicos, tierras y herranientas para las

fasnas rurales.

En 1922.- Felipe Carrillo Puerto. gobernador de Yucatdn,
envia a la legislatura del estado una iniciativa que concede el
voto a la mujer. En ese nisno afio las mujeres discuten sobre la
maternidad y la anticoncopcién. Mientras que la liga panamericana

de nujeres convoca al primer Congreso Nacional Feminista.
En 1923.- El1 Congreso Nacional Peminista, demanda igualdad
civil para que las mujeres accedan a cargos ds syuntamiento.

Igualdad politica y sufragio femenino.

El 13 de junio de ese mismo afio se decreta en san Luis

Potosi, el derecho de la mujeres a votar y a ser electas en ’

contiendas municipales, aunqua lo condicionan a mujeres |1ubotas'

Yy que no pertenezcan a ninguna asociacién religiosa.

L]
En 1925.- En Chiapas se le concede a 1la mujer de 18 afos en

adelante los mismos derechos politicos del hombre.

En 1926.- Son derogados los derachos politicos da la mujer,

en San Luis Potosi.

En 1928.- El presidente Plutarco Elfas Calles, da igualdad a
hombres y mujeres, en el Nuevo Cédigo Civil.
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En 1934.~- En el Tercer Congreso de Obreras y Campesinas, se

pide accién agraria, educacién y derechos politicos entre otras.

En 1936.- Se constituye el Frente Unico Pro Derechos de la
Mujer, en el cual se demanda el voto, defensa de la soberania,
proteccién al nifo, extensién de servicios de alfabetizacién,

guarderfas, maternidad, hospitales en el campo y la ciudad.

En 1936.- En veradruz, el conite de Accién Femenil lanza a
dos mujeres a diputaciones locales que son rechazadas por el

Departamento Electoral Nacional.

En 1937.- bDespués del rotundo fracaso por las diputaciones
femeninas, la cdmara de senadores reforma el articulo 234,
constitucional, enviada por Lazaro Cardenas se otorga el sufragio

fenenino,

En 1938.- La cdmara de Diputados no da trdmite a 1la
iniciativa del ejecutivo para la reforma el articulo 34

constitucional,
En 1940.- La Alianza Nacional Femenina, sostienen un

programa en el qgue destacan la plenitud de derechos y accesos a

puestos piblicos.
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En 1946.~ La cCamara de Diputados aprueba la adicidén al
articulo 115 constitucional otorgando el voto a las mujeres en

elecciones municipales.

En 1953.- Por fin se reforma el articulo 34 constitucional,

que otorga a la ciudadania a hombres y mujeres por igual.

En 1955.- Cinco nmujeres salen diputadas electas por los

Estados.

En 1958.~ Es nombrada la primer mujer como subsecretaria del

Estado, en la Secretaria de Educacién Publica.

En 1964.- Son electas las primeras senadoras, en los estados

de Campeche y Sonora.

En 1984.- Se propone la ley contra el hostigamiento sexual
la cual queda archibada.

En 1989.,- Se crea la primera agencia especialiszada de

delitos sexuales de la PGJDF.

Pero la situacién de la mujer no es un problema local, pues
en todo el planeta se padece desigueldad y diecriminaciones, por
lo que todas lag mujeres del mundo se preocupan ante tal
situacién y para dar solucién s tan arrsigado problema los

organismos internacionales han propuesto.
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1).- En la convencién de la Haya de 1902 relaciona los
conflictos de leyes sobre el matrimonio, el divorcios y la gquarda

y la crianza de los nifios.

2).- La Quinta Conferencia Internacional de los Estados
Americanos, reunida en Santiago de Chile en 1923, emprendio
acciones concretas en contra de la discriminacién por razdén de

3).~ En la Sexta Conferencia Internacional, realizada en la

Habana en 1928, estavlecidé la Comisién Internacional de mujeres.

4).- En la conferencia de Montevideo de 1933, se adopta una

convencién sobre la nacionalidad de la mujer casada.

5).~ En 1937, se da informacién detallada sobre el estatus
de la mujer y establecimiento de leyes y Bus aplicaciones

concretas.
6).~ En la carta de san Francisco de 1943, asientan las
bases juridicas hacia la igualdad de derechos entre el hombre y

1a mujer.

7.- En 1948, en la Declaracidn Universal de los Derechos del

Hombre, establecié que todas las personas tendrdn todos los
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derechos y libertades proclamadas en la declaracién, sin ningin

tipo de discriminacidn.

En 1948, se declaré la convencién Sobre los Derechos
Politicos de la Mujer.

En 1949, se declara la convencibn Internacional para 1la
Represion de Trata de Personas y de Explotacién de Prostitucién

Ajena

En 1951, se lleva a cabo por primara vez la convencién sobre

la igualdad an la remuneracién.
8).- En 1952, el 20 ds diciembre la Asamblea Gensral de la
Organizacién da laa Naciones Unidas, se aprobdé la convencibn

sobre los derechos Politicos de la Nujer.

En 1957 se lleva a cabo la convencibn sobre la Nacionalidad

de la nujer.

En 1958, se declara la convencién sobre 1a discriminacidén de

enpleoc y en la profesion.

En 1960, se daclara la convencibén a la lucha contra la

discriminacién en la Ensefianza.

En 1967, sa elimina la discriminacién de la mujer, & la cual
México se adhiere en el Diarfo Oficial de 1974.
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En 1975 el 18 de diciembre se declara el Afio Internacional
de la Mujer, proclamando la igualdad, la unidad nundial de
esfuerzos para fortalecer 1los objetivos fljados. Ademds se
aprobardn treinta principios tendientes a lograr la igualdad
entre hombres y mujeres., Credndoles ademds el plan de accidn con
objetivos concretos para el afio a nivel nundial, regional y
nacional. Y se acordaron medidas a lograr en las que destacarén:

* Alfabetizacién.

* capacitacién técnica y profesional, fundamentalmente
en los sectores industriales y agricolas.

* La posibilidad de acceso a todos los niveles de

ensefanza,

* Las oportunidades de empleo.

¢ E1 derecho al voto y eligibilidad en condiciones de
igualdad con el hombre.

La investigacién, reunién y andlisis de datos.

En 1975, se proclamo el decenio de la wujer y en 1980 surge

un reajuste del decenio de la mujer.

En 1979, se eliminan toda las formas de discriminacién

contra la mujer.
En la Carta Magna de los Derechos Humanos de la mujer, se da

el concepto de discriminacién asentado, que para la convencibén es

(I LY
toda distincidn, exclusién o restriccién basada en 'sexé, que
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tenga por objetivo o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de 1la mujer, independientemente
sobre su estado civil sobre la base de la igualdad entre el
hombre y la mujer, de los derechos humanos y de las libertades
fundamentalmente en esferas politicas, econdémicas y sociales,
y clviles o en cualquier otra esfera.

Baséndose en estas ideas la convenciénsefala la igualdad de
la mujer frente al hombre, posteriormente se crea el Comité de
las Naciones Unidas para la eliminacién de la discriminacién de
la mujer. Surgiendo asf una Vigilancia Activa de los Derechos
Internacionales de 1la Mujer., encargéndose de facilitar vy

fiscalizar los esfuerzos obténidos en la Convencioén.

Pero a todo esto no debemos olvidar, que los afios 60, surgen
tres corrientes feministas con el afén de golucionar el problena
que las mujsres y lo femenino tuvieran su lugar como parte de lo
humano en la historia. Una de las corrientes fuaron:

i

El feminismo liberal, formado por mujeres norteamericeanas,
con ponlnnionto no muy elaborados y demandas que afectan los
problemas de la mujer, como critica al trabajo doméstico, su
discriminacién frente al trabajo, la violencia piblica y privada
contra nmujeres, identificando como enemigo .1.V|r6n, logrando
as{ puestos directivos y toma de decisiones, as{ como conquistas
legales como al despenalizacién del aborto y la eliminacién de la

discriminacién legal y administrativa contra las mujeres.
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El feminismo radical, se formé con el producto de
orientaciones que provenian de investigaciones realizadas por
rujeres, las cuales renunciaban al trato que recibfan por parte
de los varones dirigentes y militantes en los movimientos
sociales, recibiendo el nombre de radical. Reflexionando as{
sobre la maternidad, el aborto, la violencia, el lesbianismo, la
prostitucién , la pornograffa; ya que para este feminismo el
enfrentaniento debe ser con el patriarcado, sistema de poder, por
el cual, los varones y ‘1o masculino dominaron a las nujeres y a
1o femenino. Y adends se inclino por el cambio inmediato de 1la
vida. Impulsando la creacidén artistica femenina y se procuré por
organizar canales de difusién del pesansamiento y servicio para

la mujer.

En cambio el feminismo msocialista se esforzé por hacer
preguntas feministas respondiendo con respuestas marxistas, no
as{ nenospreciando la alianza con varones para solucién y logros

de sus objetivos. (35)

Por lo que respecta a América Latina hay en ella poca
representatividad de estas tres corrientes feministas realmente

se debe a la Conferencia Internacional de la mujer el haber

(05 i, Teresite, Novinieato faniaista, Coordinacién de baveanidades, UMAN, Mxico, 1986.
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movilizado a gobierncs dinamizando los andlisis explotatorio de
la reslidad femenins. Se cresron instituciones y fundaciones
publicas y privadas dedicadas & la investigacién promocién y
dessrrollo de problesas de sector femenino..

En los setenta se ridiculizaban todo lo que fueran demsndas
feministas gqueriendo convencer a las mismas que solo imitaban
posturas ajenas en forma extralégicss, pero cada faccidn
desarrolld andlisis profundos, libros, reportasjes, entrevistas
para denuncisr la distancis que ain hay entre sexos.

Se analizaron los problemas referentes al saltrato de 1la
sujer golpeada, la enterilizacién masiva por instrucciones
gubernamentales, la imposicion de anticonceptivos, sl maltrato en
los servicios de sslud, el aborto, la violaciSn, lg trate de
blancas.

En México en 1974, el 31 de diciembre, el Diario Oficial, se
publico un decreto que reformd y adiciono los articulos
4,5,30,123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicsnos, en relacién con la igualded juridica con ls mujer .
Asimismo sa realizaron reformas a diversas leyes para ajustar
dichas reformas constitucionasles como son: Cédigo Civil, Ley
Federsl del Trabajo y la Ley ds Poblaciédn.

Por otro lado la Ley General de Poblacién, publico en el
Disrio otieicl'del 7 de enerc de 1974, en su srticulo 3, fraccién
V, que promovera ejecutard y dictard ante dependancias compatentes
o entidades correspondientes las medidas necesarias para: la
inteqgracién de la mujer al proceso econdmico, educativo, social y

cultural.

137



Mientras en el capitulo II, de la planeacidn Familiar, en
sus articulos 18 al 30; estableceran normas ilportantes dirigidas
a varones y nujeres inforndndoles y responsabilizando de manera
equitativa frente a su pareja y su familia.

Y en su seccidn III, llamada Familia, Mujer y Grupos
Marginados, establece en los articulos 31 al 33 planes
democrdticos que eviten la ducﬂuimclén individual y colectiva
hacia la aujer en oportunidades y derechos revalorizando sus
actividades, con el fin de proporcionar su desenvolvimiento
social y libertad econdaica,

Un suceso muy importante es el que acontecid el 4 de
noviembre de 1975, cuando el rector de 1a UNAM, eaitid una
acuerdo para que apartir de la fecha citada la coordinacidn de
administracién escolar elaborara los titulos profesionales y el
grado obtenido por mujeres, con la designacién de la profesidn en
género femenino.

En México, en 1977 dos investigaciones revisaron
minuciosamente los textos gratuitos escolares, llegando a 1a
conclugién que la figura de la mujer no existia, y realizaron
entrevistas con funcionarios de la SEP., para modificarse dichos
textos con enfoque que permitiera la ruptura de estereotipos
tradicionsles obsoletos.

A pesar de los Ultimos esfuerzos realizados en los 20 afios
por maestros acsrca de la psicologia de 1los mexicanos
contribuyeron mucho a reafirmar, reavivar y crear cargos

especificos que hoy en dia forman parte del estereotipo de los
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mexicanos, es decir los principios de identidad, alteridad,
hombre-mujer y sus respectivas zonas de influencia.

Pero nos podempos dar cuenta, que el problema més grave
radica, en que existe una serie de costumbres, actitudes y
priacticas que impiden la aplicacién de las normas que consagran

la igualdad de derechos del hombre y de la mujer.

2).~ IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Nujeres, nmujeres, mujeres, cada una es un mundo distinto,
en{,gnttico, cargado de complejidades y reacciones inesperadas.
Seres diferentes y desconocidos, impenetrables en su esencia.

Qué se espera de la mujer, despojada de sus bienes
materiales y derechos a partir de la ley sdélica, subordinada a la
voluntad masculina desde siglos atras.

La mujer scbrevive como puede. Un ser lucido, prictico,
lleno de santido comin de energia, pero sin vida propia, siempre
dependiente de otros, padre, hijos, jefes. Echa mano de astucia,
inteligencia, encantos, trampas y chantajes para realizar y sacar
partido de la mejor manera posible del unico papel asignado a
ella, el da servidora an todos los ordenes del mundo masculino.
Las normas, disehadss por sefiores, no dictan que la mujer debe
tenar capacidad de ternura, comprensién, abnegacidn, dulzura.
Pues una mujer independiante, con suficiente conocimiento para
vivir por ei misma, sin atributos mensionados , sme vuelve
soapechosa a los ojos de la sociedad y se lleva a la hoguera

acusada de brujeria y hechiceria.
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La nmujer sabe que cuando deje de ser productiva, se le
deshechara como un mueble indtil.

Cémo dar solucién a tan grave problena, si las oportunidades
dadas a las nmujeres son muy escasas, ya que en algunos oficios y
profesionas, se reservan casi de lnhera exclusiva para las
mujeres y otros para los varones, se le considera a la mujer apta
para unos cuantos puestos en la produccién, principalmente en el
magisterio, en el trabajo de las oficinas y de ventas, y en
ciertos labores de la industria, de construccién que no requiere
formacién especial.

A las nmujeres se las considera nenos aptas o del todo
ineptas para desempeiiar puestos de sectores de servicios, ventas
o de produccién, y algunas veces se les considera menos capaces
incluso para tareas de secretaria.

Los prejuicios acerca de las aptitudes de las mujeres y los
hombres para el desempefio de determinadas ocupaciones, son de las
causas fundanentales de la segmentacién del mercado del empelo
seguin el sexo.

Los motivos por los cuales se juzgan a las Rmujeres que son
nenos aptas para clertas ocupaciones son: que la mujer tiene
msnos fuerza muscular, es nmenos eficaz en las tareas de
supervicién y .es improplo emplearlas en el trabajo
predominantemante nmasculino, en resumen, la mujer no tiene la
fuerza fisica necesaria, por lo que no aupentardn las
oportunidades de empleo femenino, porque muchae tareas exigen un
vigor excepcional, pero entre tanto no es conveniente el
disefio de su debilidad motivo para excluirlas de diversae ocupa

iones.
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Para demostrar mejor la situacidén en cuanto haya admisidén el
enpleo se debe recordar que, si bien las mujeres se admiten
libremente y se administra la formacién profesional para ciertos
enmpleos, por ejemplo en las oficinas, comercios y oficios
relacionados con la confeccién de las prendas de vestir, estdn
practicamente excluidas-de otros. Cabs sefialar que la situacidn
en la mayor parte de los paises ha progresado considerablemente.
Y el nimero de trabajadores industriales a que tienen acceso las
mujeres ven el aumento, auin cuando su variedad es relativamente
limitada,

Nosotras pensamos que todas las personas sin discriminacién,
deberian de gozar de igualdades de oportunidades y se trata en
relacién con las cuestiones siguientes; ascenso de acuerdo con la
conducta, experiencia, capacidad y laboriosidad en cada persona.

Los logros que la mujer ha ido obteniendo, son muy pocos, ya
que sucede en el fondo es que el fendmeno se repite, como el caso
de las ninorfas, como los negros, los inmigrantes que se les
tiene bien sujetos porque en el fondo se sospecha que, de
goltarlos serian nds capaces de salir adelante. En otras palabras
la situacién de inferioridad social real esconden sentimientos de
superioridad temida.

La mujer por su parte al identificarse como grupo oprimido,
como clase auténoma, marca con ello una auto-identificacién
victima. Algunas mayorfas femeninss que se siguen sintiéndo
enclaustradas en estos limites exigidos por los estereotipos, se
ha vuelto agresivas, incluso han perdido autosatima, ¥ se ha

hecho necesario que se liberen mentalmente y ajusten su vida a
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sus denapdas existenciales para hacerse nds auténticas sin
importar por ello su antagonismo, contra estereotipos
tradicionales 'y cobsoletos, que imponen consclente e
inconscientemente obstdculos a su desarrollo mental, académico,
politico, sexual, civico, etc.

La mujer, de tanto ofr de sf misma son incapaces, que no
saben nada, que no pueden saber, que son enfermas, insolentes,
que no producen en virtud de todo esto, terminan por convencerse
de su incapacidad.

Sin embargo hay muﬁeres explotadoéas de otras mujeres

que no quieren dejar de serlo, las hay qulenes quieren
ocupar puestos en la direccién de una enpresa, otras que
necesitan derechos laborales, otras simplemente comer.

Debemos  revalorizar, los conceptos de liberacién,
emancipacién. Liberarse una persona consiste esencialmente en ser
ella misma, dar de si todo lo que pueda, actuar con la capacidad
de libertad que normalmente se conceden a las personas que
rodean.

No debemos olvidar de la liberacién de los oprimidos, en la
liberacién de los hombres y no de los objetos. Por esto, sino es
autoliberacidén, nadie se libera solo, tampoco es liberacién de

unos hecha por otros.
3).- IGUALDAD DE REMUNERACION

Seguramente piensan algunos que santo viene hablar tanto

ahora de la mujer, cundo desde siempre la mujer ha trabajado.
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En cuanto los salarios es sabido que tradicionalmente los de
las mujeres son inferiores a los de los hombres.

Por esta razén la 0,I.T. ha afirmado la necesidad de pagar
igual 1a remuneracién por el trabajo de igual valor.

Lo podemos observar asf en el convenio de igualdad de
remuneracién, de 1951, en el cual los paises que ratificaron el
convenio se comprometieron. A emplear medios adaptados a los
métodos vigentes de fijacién de tasas de remuneracién.

A promover y, en la medida que sea compatible con dichos
métodos, garantizar la aplicacién de todos los trabajadores del
principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor. Y establece que todas las personas, ein discriminaciénm,
deberfan de gozar de jgualdad de oportunidades y de trato en
relacion con la remuneracidn por un trabajo de igual valor.

También preve la igualdad de oportunidades y de trato, tanto
en la materia de condiciones de trabajo como de remuneracion,

Para poder amplier las posibilidades de trabajo y mejorar
las situaciones de las mujeres son: que la mujer no tiene 1la
nisma fuerza fisica que el hombre, otro fector es que los hombres
edquieren mayor formacién personsl. A ello se debe de egregar
que hay mayor porcentaje absentismo entre los mujeres que entre
los hombres, por lo menos entre las mujeres cesadas.

El problema bidsico es . que no existe une definicién del
concepto salarial igual por trabajo igual, Ya que si se paga
menos a las mujeres que a los hombres se tenderd a emplear a

mujeres exclusivamente en tareas en que su rendimiento es
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superior o jigual que los hombres, dicho rendimiento sea, en
relacién con los hombres, proporcionalmente mayor que las tareas
de salario de las mujeres en relacién con los de los hombres. Por
ejenplo: si se paga a las mujeres el 80% de los que se paga a los
hombres, habrd tendencia emplearlas en trabajos en los que su
eficiencia o productividad sea superior a la de los honbres. Por
el contrario, se emplerd exclusivamente a los hombres en aguellas
que su rendimiento sea superior al de las mujeres en grado que
compense un salarios superior. En el limite en razones cercanas
en el que rendimiento de los hombres y el de las mujeres estén en
la misma relacién de sus ‘tasas de. salario, entonces habrd
tendencia a emplear hombres y mujeres en las mismas tareas.

Estas razones dadas son obstdculos, las cuales se comprenden
que muchas mujeres se hallen trabajando en los mismos empleos gue
los hombres, pero con salarios inferiores. Ademds en la mayorfa
de los pafses las Rmujeres trabajadoras estdn menos organizadas

que los hombres, lo que tienden a mantener bajo su salario.
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PROPUESTAS

Durante la revolucién mexicana y en medio del descontento
social las mujeres dejaron sentir su preferencia e incidieron
esos nmomentos de trunsfomqion. Las hubo precusoras ,
doctrinarias, combatientes y fue precisamente ahi que la wujer

abri6 espacio para sus aspiraciones feministas.

Muchas mujeres tenian plena conciencia de un papel histérico
y yparticipaban sn los dsbates ideoldégicos de 1la dépoca pero

requerian derechos politicos para hacer ley sus reclames.

Vamos a promover ol empleo, México lo exigse y lo merece,
debemos aumentar el emplec esperanza reslizada de hombres y

mujeres ellas lo exigen y lo merecen.

Es cierto; las. mujeres, ya no podemos pedir participacién
solo porque Bi, nuestro reto es demostrar que la democracia en
México es imposible sin las mujeres, y es fécil demostrarlo en
los argumentos Yy en las pricticas pues podemos esmpezar con

argumentos histéricos, politicos, econdmicos y sociales.

Es por ello que debemos dar una serie de propuestas para

lograr una mejor integridad y justa para la mujer,

Igualdad de oportunidades con el hombre, porque somos
capaces de realizar actividades técnicas y profesionales. Porque

al pedir igualdad de oportunidades en el ampleo nos dariamos
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cuenta de la razén de fondo que implica la distribucién irreqular
de la poblacién en nuestro territorio, ya gue ha sido la falta de

oportunidades de emplec en las regibnes del pais.

1.- Que se den nuevas formas de empleo para gue las mujeres

tengan mayores oportunidades.

SOLUCION,.-Dbscenbtulilzar el empleo en las diferentes zonas
del pafs, porque la desigualdad y la falta de oportunidades se
concretan en pocos puntos, Yy allf se seguirdn concretando 1la
mayor parte de familias y la distribucién irregular de nuestro
territorio , con conductas de problemas que ya se cohocen como
son: Hacinamiento, destruccién de los equilibrios ecolégicos,
falta de servicios urbanos, educacién deficiente, rasgos en los
servicios de salud, malos transportes y en general condiciones de

vida inaceptables para la nacién moderna.

2.~ Propongo que se disefile una politica econémica que
fomente la inversién, porgue de esta nanera se generarfan mds

empleos estables, productivos y bien remunerados.

SOLUCION.~ Atrayendo a los inversionistas para generar cada
dia empleos en la ciudad y en el cappo, en las fébricas y en los
talleres, en las pequeiias empresas, en las ciudades agricolas y
en la agricoindustria, en los establecimiantos de comercio y

demds servicios.
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3.- Propongo que exploren nuevos campos educativos para que

1a mujeres tengan mejores oportunidades.

SOLUCION.~- Ampliando y desarrollando todo el proceso de
educacién de género, pero no viniéndole a decirles que tienen que
hacer sin hacer que ellas se reconozcan, en esa medida se le
volverd social y se le podra buscar solucién. Las mujeres tenemos
qgue construir nuestros caminos con nuestras propias fuerzas, ello
no es excluir a los hombres, sino encontrar realmente la manera
de relacionarhos realmente en términos diferentes. S{ no estamos
con fuerza ' I.;utlclente siempre aestaremos reproduciendo 1la
situacidn. Mediante la aceptacién popular se acepten y piensen en
ellas, Cuando descubran que tienen derschos, que son personhas y

que no son propiedad de nadie es como podran valorarse,

4.~ Que 3 la nujer se le de mayor participacién en las
canpafias politicas y que los partidos politicos de eleccion

popular cunplan su compromisa con ellas.

SOLUCION.~ Abriendo y amplisndo espacios en lugares de tomas
de decisiones, no s6lo de representacitn politica-electoral sino
tanbién en las propias organizaciones, sindicales, urbanes, y
campesinas, entre otras. Que los partidos se comprometan sumentar
su presencia femenina, sin embargo, se observa cada vez estd mis
refida la participacién de mujeres en las actividades politicas
nacionales, y se cowprueba que aun es largo el trecho que recorre

pasra que los partidos reconozcan el trabajo y el activiemo de las
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mujeres, quienes no solamente representan la mayoria en las base
militares, en los militantes, en el padrén electoral, como en los
votos emitidos en las urnas.

5.-Que se impulse a la mujer en el campo econdémico ya que
todo el mundo ha hablado por nosotras y nosotras lo hemos
permitido.

SOLUCION.-Las mujeres deben crear un documento, donde sus

organizaciones puedan aportar iniciativas y propuestas en las
conferencias regionales y mundiales de la mujer.
Que la mujer hable de si misma, de su situacién econémica de sus
formas de organizacién y de los principales obstaculos para
avanzar en el terreno econdmico. Pues las mujeres somos sujetos
econdnicos que sentimos y pensamos diferente y cumplimos un papel
muy importante en la reproduccién de las formas econdmicas de
subsistencia.

6.-Que se aseguren procesos de comunicacién transcendente que
permita un margen amplio de mujeres saber lo que esta pasando.

SOLUCION.- Que los grupos de mujeres busquen sus propios
recursos para efectuar encuentros locales Yy nacionales que
aporten un panorama de la real situacion de las mujeres. Y ademds
elabore un documento oficial sobre la secretaria de Gobernacién
elaborados por funcionarios gubernamentales e integrantes del par
tido oficial.

7.-Que la mujer se le de igualdad en el mundo de los hombres,
no solamente jigualdad politica, sino también econémica, social y
cultural.

SOLUCION.-Promoviendo a las mujeres de diversas diciplinas a

que compartan iguales intereses y objativos. Intercambiando ideas
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'y reflexiones, sobre asuntos politicos, econdmicos, culturales y

sociales, en los que se promuevan proyectos en beneficio de la
mujer para educar al pﬁblico en general acerca de las
contribuciones que esta hace a la sociedad.

8.~Buscar formas para cambiar la dasigualdad de salarios.

SOLUCION.~Incorporando a las mujeres a las instancias de toma
de decisiones de las politicas econdmicas. Psra cambiar la
feminizacidn de la pobreza, puesto que la promesa extrema se
encuentra una mayoria da mujeres, en especial rurales e

indigenas, hay que elevar sus ingresos sabiendo que esta tendra

‘una derrama inmediata para el bieneatar de su femilia. Para

canmbiar el desempleo hay que dar mayor capacitacién vy
adiestramianto técnico en las mujares para que sa inserten, los
espacios econdmicos uds dindmicos y puedan tener exito en el
canpo laboral.

9.-las mujeres deben luchar por un mejor cambio de
marginacién econémice porque de el dependa su estebilidad
enocional para ellas y su familia.

SOLUCION.~Para solucionar esto hay que lograr que se le
otorgen créditos a las mujsres gque deserrollen actividades
ganeradoras de ingreso o que son empreaariaa, hay que hacer que
se reconozcan que las mujsrea pueden ser excelentes
adeiniatradoras y gerentes.

10.-Que se abrédn espacios en el merco juridico en donde a la
mujer se le da mayor crodlbiiidud y se le reconosce como més de
ls mitad de la poblacidn. ¥ proponer programas de gobierno con
politicas publicas para las mujares.
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SOLUCION.-Promoviéndolas e incluyéndolas en el nuevo
constituyente, como la parte mayoritaria de este pais, con una
propuesta de nacién de relaciones juridico-legales equitativas,
con garantias para todos y ‘todas para eliminar la discriminacién
sexual, con espacios politicos y de toma de deécisiones-
compartidos. Todavia son pocas mujeres en las instituciones y los
centros de decisién, las mujeres somos el colectivo social mejor
organizado, con propuestas alternativas y con ganas de cambiar el
mundo.

11.~Que se abran nejores perspectivas y se legisle para que
se proteja a la mujer embarazada o en pericdos de lactancia, en
las cuales no sean rechazadas ni atemorizadas por el despido.

SOLUCION.-Que la seguridad social, legisle sobre un tema
importante como éste donde asegure presupuestos, abriendo asi el
camino para la armonizacién en salario social, y jubilacién.
Obligando al gobierno a aceptar modificaciones en los contratos
de prédctica que reconozcan éste derecho. Igualmente es importante
la prohibicién del despido, restriccién, al trabajo nocturno,
permisos para exdmenes médicos, y control estricto de 1las
condiciones de seguridad y salud laboral.

12.~Que se le proteja a la mujer sobre el acoso sexual en el
enpleo.

SOLUCION.-Elaborando un Cédigo sobre el acoso sexual,
completado con una resolucién sobre el consultor en las empresas,
que el acoso sexual ya no sea considerado un fenémeno esporddico.

13.- Que los empleadores y empresarios se comprometan a no
discriminar a la mujer en su contratacién y si lo hacen se

sancionen.
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SOLUCION.-Que las diversas dependencias sobre mujeres o
sindicatos que protegen a la mujer elaboren un contrato colectivo
de Trabajo donde se estipule que la figura femenina no se explote
para la compra-venta de empleos. Sino que se proteja y se le de
mayor prioridad a las viudas, divorciadas y madres abandonadas.
Que el requisito indispensable no sea el fisico agradable en su
introduccién a la productividad laboral. Como lo vemos a diario
en los perfodico el cual el anuncio dice se necesitan con
apariencfa perfecta; delgada, alta, excelente, figura, buena
imagen, guapa, bonita, belleza imprescindible, realidad que no
podenos pasar inadvertida.

14.-Que a la mujer se le apoye para poder alcanzar iqualdad
juridica con respecto al varén.

SOLUCION.-Para que esto suceda es necesario que la mujer
obtenga el estado jurfdico que la enaltezca, y una educacién que
le permita vivir con independencia, queremos para la mujer de
nuestro medio nacional, derechos y funciones similares a la del
varén en la educacién, la vida y la democracia, deben abrirse las
puertas de tqdol los campos de accién, porque la mujar del
porvenir podrd desempefiar cualquier cargo publico, puas no
habiendo diferencia alguna entre su estado intelectual y el
hombre, es tan capaz como éste para ser elementos dirigentes de
la sociedad, no es necesaria la experiencia para entrar en las
luchas sufragistas, porque la prdctica se adquiere en las luchas.
La igualdad entre los Bexos no pueden imponerse por la ley ni{
tampoco de golpe, es dificil vencer el miedo, a la igualdad, sélo

a través de la educacién podra hacerse.
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15.-Que a la mujer se le den salarios, y se busquen formas de
como pueden adquirirlo.

SOLUCION.-Que los sindicatos y enpresas, den cumplimiento a
lo estipulado en la Ley de Trabajo y que no lo hagan letra muerta
como acostunbran, que los trabajadores siempre esten pendientes
de sus derechos y que no tenga miedo hacerlos valer, vemos con
tristeza, que esto no funciona Que los sueldos en general estan
bajos pero en casos especificos de la mujer se denota la gquerra
declarada contra ella. Podra tener de acuerdo con el pensamiento
opresivo, estudios expefienclas, habilidad productiva, pero fiue y
sequird siendo inferior al hombre y por tanto se psga tanbién.

16,~Que se busquen formas para el cuidado de los nifos, hijos
de las madres que trabajan.

SOLUCION.-Créandose guarderias a cargo del Enmpresario y
sindicato, gastos cubiertos por estos, porque una red
insuficiente de cuidado de nifios resulta un obstaculo insalvable
para la incorporacién de la mujer al mercado laboral. Es una

preocupacion pata todas aquellas madres trabajadoras.
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CONCLUSIONES

1.~ Se ha dejado que las familias decidan acerca del futuro de la
mujer joven en funcidén de sus ideas personales sobre la feminidad
ideas por lo general anacrénicas que pudieran ser, antes que ve-

lar seriamente por introducir a las mujeres en un mundo econbmico
en plena mutuacidn.

2.~ Se ha tomado la costumbre de considerar a la mano de obra fe-
menina como una mano de obra barata, que es posible pagar menos,
emplear o despedir ain peligro, caai todss laa normas aociales
tienden a proteger la maternidad. Las declaraciones preliminares
de las constitucionea proclaman la igualdad de loa aexca ante el
derecho a la educacién y al trabsjo.

J,~ Csbe deatacar que en todss partea se alzsn vocea femeninas pa
ra pedir, no unaa leyea protectoras de laas mujeres, no zalsmer{as
y halagos sino posibilidad de adquirir acceso a loe empleca Yy
oportunidades de aplicar loa conocimientoa y fscultsdes en lsa
mismas condicionea que los hombres.

4.- Las dificultades mis aerias empiezan cuando ae tratan de reu-
nir laa sspiracionea de laa mujerea, de una insercidén dentro del
mando laboral liberadss de laa situaciones que las reducen s loa
quehacerea domésticos y la guards de loa hijoa. La creacibn de
guarderiaa vienen s aolucionsr parte de la exclusién,

5,- Seria posible percartsrae de que las ocupscionea dom$aticsa ,
no remunsradse, sbsorben un msyor nfmero de horaa, mfe tiempo,
shualmente, que todaa lsa actividades profesionalea reunidsa. Cen
tenarea de miles, millonea de mujeres se hallan ocupadas durante
ms de 75 a 80 horaa por asmana y son demasiduo numeroaaa laa que
hacen hasts 100 horas, en le realizacidn del trabejo doméatico ,
ain preocuparas por limitar el tiempo de trabsjo aaslariado; bién
entendido estf que también hay muchaa mujerea asmiocioaas pero
aon mucho més lss mujerea que realizan mls horas de actividades
obligstorias que aua homologoa maaculinos,

6.- La aolucionea que realments reduciris sl tiempo invertido en
essa lsbores dombaticas de las cuales ee decidfo de uns vez y pa-
rs aiempre qus 1s mujer serfa la oficiante, son las instalaciones
socislea juiciossments concebidea y armonicasmente repartidaa en
el tramo urbano y formadse por loe aervicioa, centralizadoa en de
terminadoa lugares. De esta forma habrfa otra fuente de trabajo
pars la mujer; que serfan labores hogarefias peroc remunersdsa y
con uns jornada limite que no tiene el "sms de caas".
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7.- La educacidén tradiconalista nos ha llevado ha concebir que
nuestras vidas culminan con el cansamiento y la maternidad, para
sumirse después en la obscuridad durante el resto de su desenvol-
vimiento, En la historia de las mujeres aparecen el hogar y los
hijos, el matrimonio y los amantes, el cuerpo y el erotismo, la
vejes, la religién, la culpa y el miedo.

8,- El mundo del trabajo, no debe ser ideado exclusivamente, para
los hombres, y las mujeres no han de adaptarse al mismo como si
fuera un lecho de tortura, demasiado lo intentaron, con desprecio

muchas veces de su salud y de su felicidad; as{ pués, debe ser el

grib:jg que debe adaptarse al ritmo femenino y sus diversas posi-
ilidades,

9,- Un cambio en las estructuras mentales, se ha logrado en cuan-
to al desarrollo profesional y emocional de la mujer en las socie
dades de explotacibn, pero todavfa falta mucho por luchar., La mu-
jer tiene miedo de perder el amvaro del hombre, poraue la socie -
dad la rechaza como persoha individual y no respeta su decisién
de escoger otras alternativas.,

10.- Considero que la solucién m&s importante, es el de la educa-
cibn; una educacifn racionalizada y con bases reales que permita
a la mujer, como eje de la familia, desarrollarse e integrarse a
la vida econdmica y social del pafs al que pertenece como un ente
pensante, libre de prejuicios, que se originan en el seno de la
familia y con atavismos fuera de época y que le son transmitidos;
formando una regresibén mental y mutuacjones perjudiciales para su
desarrollo,

11.- La promulgacién de leyes y reglamentos no garantiza la realj
zacidn préctica de nivelacién de derechos entre varones y mujeres
persisten actitudes mentales anticuadas basadas en estereotipos
de conducta sexual que sflo podran eliminarse mediante un proceso
educativo permanente que se inicie en la familia y se continfe
durante toda la vida en las escuelas y fuera de ellas,

12, - La accién en beneficio de la mujer, tanto en la formulacién
como implantacién de pol{ticas y programas no debe corresponder
unicamente al gobiernos La comunidad organizada, los diversos Gru
pos de interes polftico, gremial y comunitario, los medios de co-
municacibén tienen en m{ concepto, un papel importante que desarro
llar y cumplir,

13.- Las politicas y programas sociales debe enfatizar la respon-
sabilidad conjunta de hombres y mujeres en la familia y en la so-
ciedad., El principio jurfdico de proteccién a la maternidad no
debe utilizarse como causa de discriminacién contra la mujer,
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