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IHTRODUCCIOHN

DESDE LOS INICIOS DE LA HUMANMIDAD, LOS 1HEIVIDUOS HAN
DESARROLLADG SY CREATIVIDAD, GON EL SIMPLE HECHG BE EUSCAR-
MEJORES CUNDICIONES DE VIDA, Y ES AST QUE EL TRABAJO, COMO-
MAXTMA EXPRESION DEL HOMBRE USH COMO MEDIG PARA LOGRARLO,

ENTRE LGS MGMENTOS MAS SIGNIFICATIVGS EN LA HISTORIA~
DE LA HUMANIDAD, GBSERVAMOS AL SIGLO AIX, EN EL QUE DESTACA
EL DESARROLLG TECHOLOGICG Y EN CONSECUEHCIA, LA APARICION -
DE GRANDES ZONAS FEBRILES, ENMARCANDO A LOS DUEfi0S DEL CA-
PITAL Y LOS DESVALIDOS PRGLETARIADGS, HOMBRES, MUJERES Y NI
fl0S, QUE ERAN SOMETIDOS A JORNADAS EXCESIVAS DE TRABAJG Efi~
CONDICIGHES INSALUBREé, A CAMBIO DE Ul ABYECTO SALARIG,

FUE ENTGNCES, CUANDG SURGIERG!H LAS HUEVAS CORRIENTES-
DE PEHSAMIENTG QUE CONDUJERGH A LAS 1MASAS DE PROLETARIADOS-
A ORGANIZARSE CON EL FIN DE PROTEGER SUS INTERESES, DANDG-
COMG RESULTADG UN MOVIMIENTG QUE TUVILRA EFECTGS A WIVEL -~
MUKDIAL Y QUE HOY SE CONGCE COMG ASOCIACION FROFESIOMAL.

RESULTA INTERESANTE SERALAR, QUE EL SINDICATO A TRA--
VES DE LA HISTORIA HA SUFRIDO CAMBIOS, TODA VEZ GUE HA SUR-
G1DO COMO UN MAL HECESARIG, COMO SE CALIFICA POR ALGUNOS ==
TRATADISTAS, DEBIDO A LA EXPLOTACION POHDERANTE DEL PATROI,

514 EMBARGO, SABEMOS OUE A LO LARGO DE SU. EXISTENCIA-
SE HA FORTALECIDG, Y HOY PGR HOY SE EHNCUADRA COMO MED!OYDE"




COLTROL POLITICO EH LOS AMBITOS PRIVADO, FOELICO ¥ SOCIAL.

PERO HASTA ESTE MOMENTO, LA HISTORIA SE DESAPPOLLO EN
LA ARTIGUA EUROPA, TEMIENLO A TRAVES DE ESAS CORRIENTES DE-
PENSAMIENTO, SOBRE TODO LAS DE FEDERICO €raeLS v CARLOS -~
VAKE,  GRAN TNFLUEBCIA ENEL NDEYO CONTINELTE v SOBRE TODO-
El NUESTRO PATS, INFLUENCIADO POR RICARDO FLORES I'AGON, A-
L0 QUE SE DEBE EL SURGIMIENTO DE ENTRE OTROS CRGANISMOS EL-
CircuLO DE OBREROS LIBRES Eli 1906, LA CONFEDERACION NAClO-
NAL CE TRABAJADORES EM 1910, v DESPUES DE LA CAIDA DEL POR
FIRIATO, LA Ungdn fitneERA DEXICANA, Y EN 1912 LA CASA DEL -~
OBRERO TUNDIAL,

I'AS, SIN EMBARGO, FUE HASTA LA ConsTITuciGtt pE 1917 -
OUE EL MOVIMIENTO OBRERO GAHA RECOHNOCIMIENTO COM LA CREACIGH
DEL ARTICULO 123, OQUE DOTA DE DERECHOS IRRENUNCIABLES PARA-
LOS TRABAJADORES, Y MAS AON EN 1931 SE PROMULGA LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO, MISMA QUE REGULA A LAS PROPIAS ORGANIZACIQ
MES, ES DECIR; AL SINDICATO.

Es Asi, cOMO DESPUES DE HACER ESTRE BREVE, PERO S1G-
NIFICATIVO PREAMBULO HISTORICO, HACEMOS UN ANALISIS DE LO =~
QUE SIGNIFICA LA GARANTIA SINDICAL EN TORHO A LOS CONFLICTOS
QUE SE DERIVAN.DE LA TITULARIDAD DEL COMTROL COLECTIVO DE --

TRABAJO,




CAPITULO 1
SURGIMIENTO DE LA SIMDICALIZACION

1.1 CLASES SOCIALES

LA ESPECIE HUMANA COMIEMNZA A DIFUNLIRSE S0BRE LA TIERRA;
PARTIENDO DEL LUGAR EN QUE TUVIEROH SU ORIGEN LOS PRINEROS HOM-
BRES DEL CENTRO DE ASIA, TAL VEZ; ESTOS SE FUERON DISPERSANLO
EW DISTINTAS DIRECCIONES Y FORKAIDO TIPOS LOCALES DE ACUERDG --
CON LAS CONDICIONES DEL MEDIO,

CURANTE EL PERTODO PALEOLITICO (INFERIOR Y SUPERIOR), EL
HOMBRE LOGRO VARIAS CONQUISTAS:

A).~ 1120 TCSCOS INSTRUMENTOS DE PIEDRA Y MADERA PARA LA-
CAZA Y LA PESCA;

B) .~ APRENDIO A COMUNICARSE CON SUS SEMEJANTES POR MEDIO-
DEL LENGUAJE;

C).- Us@ EL FUEGO PARA CALENTARSE Y ALUMBRARSE;

D).~ VIVIO EN CAVERNAS Y PINTO SIGHOS Y FIGURAS CONVENCIQ
NALES;

€).- DESARROLLO UM SENTIMIENTO ARTISTICO Y RELIGINSO RUDL
MENTARIO;

F).- INVENTO LA AGUJA Y EL ANZUELO, EL ARCO Y LA FLECHA;

G),~ UsG VESTIDOS, ADORNOS Y COCIO SUS ALIMENTOS;

H),- SE ORGANIZARON GRUPOS DE CAZADORES Y DE ARTESANOS --
QUE SE DEDICARON A FABRICAR ARMAS E IfISTRUMENTOS;  ,

1),~ PINTO EN LAS PAREDES DE SUS CAVERNAS ANIMALES COMO =~
EL MAMUT, EL BIZOKTE Y EL RENO; o

d)- Concn76 A HACER ESCULTURAS DE HUESO Y PIEDRA EN Fopf,f




MA DE HOMERE Y ANIMALES,

EL HOMERE DE CRO-I'AGHONi FUE EL DOMINANTE DURANTE £L PALEQ

LITICO SUPERICR,

YI1EHE DESPUES LA hUEVA ERA DE PIEDRA, OuE DURG DE 5000 A-

300 AL,
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YLD SIGHIFICD #0R LDS SIGUIENTES GRANLES ALELANTOS:

EL DESCUBRIMIENTO Y DESARROLLO DE LA AGRICULTURA A ~
LA GRILLA DE LOS RIOS Y LAGOS, QUE CAPACITG AL HOM--
BRE PARA CONVERTIRSE EN PRODUCTOR DE ALIMENTOS,

LA DOMESTICACION UE ANIMALES, QUE JUNTO COl LA AGR]
CULTURA FROVEYG AL HUMBRE DE UM ABASTECIMIENTO SEGU-
RO DE ALIMENTOS,

LA PRODUCCION DE MEJORES INSTRUMENTOS LE PIEDRA,

EDELAITOS EN LOS OFICIOS, TALES COMO LA ALFARERIA, =
LOS HILADOS Y TEJIDOS,

ConsTRUCCIDN DE CHOZAS LE MADERA Y DE BARRO, QUE DIE
ROIi LUGAR A LA FORMACION DE ALDEAS, AST COMO EL DESA
RROLLO DE LAS INSTITUCIONES SOCIALES Y LA DIVISION -
DEL TRABAJO;

InvENCION DE LA RUEDA ¥ DE LA CARRETA, ASI COMO BAL-
SAS Y CANOAS QUE FAVORECIERON EL TRASLADO DE LOS HOM
BRES A NUEVAS REGIONES;

EXTENSION DE LAS RELACIONES COMERCIALES ENTRE LOS HA
BITANTES DE LAS ALDEAS.

PERO, ¢ ANTES LDE SEGUIR ADELANTE, ES HENESTER GUE DEFINA"

1405, HASTA DOLDE  SEA POSIBLE, GUE ES EL HOMERE,




ARTSTOTELES FUE, PROBABLEMENTE, EL MAS INTELIGENTE DE TQ
DOS LOS GRIEGOS; Y TAMBIEN EL OLTIMO DE LOS GRANDES GRIEGOS,
FUE POR LO TANTO, MUY TARDIA SU AFIRMACION DE OUE EL HOMBRE --
ERA DE ORIGEN ANIMAL, Y QUE ERA, ADEMAS, CULMINACION DE UNA --
LENTA EVOLUCION, N TRAVES DE LA AFIRMACION DE ARISTOTELES, SE-
ABRIO LA INTELIGENCIA DEL HOMBRE AL ESTUDIO DE ST tISH0; ESTA-
AFIRMACION, RECORDEMOSLO, FUE LA DE OUE EL HOMERE £S5 Uk ANIMAL
SOCIAL,

EL HOMBRE CON SUS HELOITOS Y EL GRUPO, EVOLUCIQMARON COMO
ANIMALES SOCIALES,

POR TANTO EL MOMBRE TIEHE DESDE LOS TIEMPOS DE GRECIA --
(MADRE DE NUESTRA CULTURA) UNOS DOS MIL OQUINIENTOS AROS DE ES-
TUDIARLO TODO.,, MEHOS AL HOMBRE MISIO, APENAS CUEHTA CONH CIEH
ANOS DE HABER EMPEZADO A ESTUDIAR, AFANOSAMEMTE, TODO LO RELA-
TIVO A EL,

Hov, SItl EMBARGO, EL ESTUDIO DE LOS SERES VICGS YA HO -~
PERMITE UMA AFIRMACION ARISTOTELICA CONTUMDEKTE: EL HOMBRE NO-
£S EL UMICO ANIMAL SOCIAL; MI SIQUIERA ES EL MAS SOCIAL DE LOS
ANIMALES. CUALESQUIERA DE USTEDES SABE QUE LAS HORMIGAS Y LAS-
ABEJAS SON MUCHO MAS SOCIALES QUE EL SER HUMANO.

VIVEN EN LA SOCIEDAD, POR LA SOCIEDAD Y PARA LA SOCIEDAD
HACIA ALLA VA EL HONMBRE, PERO AQMN 1O CUMPLE (PARA SU BIEN O PA
RA SU MAL) UN TIPO DE VIDA ABSOLUTA Y ESTRlCTAHﬁNTE‘SOCIAL.

POR ESO QUIZA SEA MAS CLARA LA IDEA DE OTRO COMPATRIOTA-
DE ARISTOTELES, ANTERIOR A EL, EL GRAN DRAMATURGC SOFOCLES -=-

CUANDO D1JO:




“DE TODAS LAS MARAVILLAS EXISTENTES, HINGUNA TAN AUMIRA-
BLE COMO EL HOMBRE, QUIEN HA APRENDIDO EL ARTE DE HABLAR, DE -
PENSAR RAPIDAMENTE Y DE VIVIR EN SOCIEDAD”,

£L HOMBRE NO HUEIERA SIDO CAPAZ DE PROLUCIR EL MAS (TIL,
PERFECTO 7 COMFLETC DE TOBOS (0S INVENTOS, EL DEL LENGUAJE, SI
IO HUBTESE CONTADO CON UL CEREBRO SUFICIELTEMENTE ELABORALG PA
RA CREAR SEMEJANTE MARAVILLA, SIN UN CEREBRO APROPIADO, NO PO-
DIA HABERSE CREADO EL LENGUAJE; PERO SIN LENGUAJE, 1O PUEDE AC
TUAR CON PRECISION UN CEREBRO; NO SE PUEDE “PENSAR RAPIDAMEN--
TE”. POR LO TANTO, CONCLUIMOS QUE EL CEREBRO HUMANO, O SEA LA-
INTELIGENCIA, ES INSEPARABLE DE LA PALABRA, KO PUEDE EXISTIR -
LA INTELIGENCIA SIN SU MATERIAL DE TRABAJO QUE ES EL CONCEPTO,
LA PALABRA, Y 1O PUDO HABERSE INVENTADO LA PALABRA, ES DECIR,-
EL CONCEPTO SIt EL GNICO GRGANO CAPAZ DE PRODUCIRLO: EL CERE--
BRO, ESTA MUTUA DEPENDENCIA, ES LO QUE NOS HA LEGADD LA EXPRE-
S10N DE SOFOCLES:

“DE TODAS LAS MARAVILLAS EXISTENTES, NINGUNA
TAN ADMIRABLE COMO EL HOMBRE,OQUE HA APREND]
DO EL ARTE GE HABLAR,DE PENSAR RAPIDAMENTE-
¥ DE VIVIR EN SOCIEDAD",

PERG SI NO SE PUEDE PENSAR SIN PALABRAS, Y SOLO EL PENSA
MIENTQ FUE CAPAZ DE INVENTAR LA PALABRA, NO PODRAMGS'EHCOHTRAR
LA SOLUCION DE ESTA MUTUA DEPENDENCIA OBSERVANDO COMO TERMINA-
EL PENSAMIENTO DE SOFOCLES. PORQUE EL NOS DEJO UN CTRCULO VI-~
C10SO; HO NOS HABLO SOLAMENTE DE LA MARAVILLA DE LA PALABRA Y-
LA MARAVILLA DEL PENSAMIENTO, TAMBIEN SE ADMIRO DE LA FORMA CO
MO EL HONMBRE HA LOGRADO VIVIR EN SOCIEDAD, As! PUES, EL CALLE-
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JON SIHi SALIDA DE LA IMPOSIBILIDAD DEL FLLSAMIENTO SIN PALAERA
Y LA DE LA PALABRA CRLADA POR EL PENSAMIENTO, TIELE UNA PUERTA-~
DE ESCAPE: LA SOCIEDAD.

Y EN EFECTO AST £S: CPODRIA EL HOMBKE BABER INVENTADO LA-
PALABRA, DE NO HABER EXISTIDQ EL GRUPO HUMALO? CPARA QUE OUERTA
EL LEHGUAJE Ut HOMBRE SOLO7 LL LENGUAJE BUMANO ES, SGBRE TOLO,-
EL MAS COMPLETO ORGANC DE COMUNICACION ENTRE DOS HOMBRES, QUE -
COMUNICACION DE UN GRUPQ Y DE TODA UNA SOCIEDAD, LA EXPRESION-
DE SOFOCLES ES EXACTA: NO ES UtiA SOLA CUALIDAD LA QUE LISTINGUE
AL HOMBRE POR MAS HUMANA QUE PUEDA APRECER, LURAHTE MUCHO TIEM-
PO, POR EJEMPLO, LA IHTELIGENCIA FUE CONSIDERADA LA CUALIDAD --
POR EXCELENCIA DE UN SER HUMANQ.

LA OBSERVACION DE ARISTOTELES, LOCALIZO LO 11SMO QUE LEN-
TAMEHTE HEMOS DESCUBIERTO EN LOS CAPITULOS DE LA HISTORIA: LA -
PENOSA MARCHA DE UK INFRA-HUMANG PARA CONVERTIRSE, GRACIAS A LA
COOPERACION DEL GRUPO, EN UMA ENTIDAD SOCIAL.,

Asf PODENOS DECIR, QUE QUIZA LA CARACTERISTICA ESENCIAL --
DEL HOMBRE SEA LA DE HABER INVENMTADO LA PALAERA, Y EN ESE ORDEN-
DE IDEAS TENEMOS, YA CASI COMPLETO, EL RETRATO GEWERICO DEL HOM-
BRE: ES EL ONICO ANIMAL DE ESTE MUNDO QUE HA LOGRADG LA CULMINA-
CI6N DE LA INTELIGENCIA, GRACIAS A LA AYUDA DE DOS FACTORES: EL-
LENGUAJE Y LA COOPERACIGN SOCIAL.

EL VOCABLO HOMBRE PROVIENME DEL LATIH Homo, Y SIGNIFICA ==

QUE ES UN SER ELECTROBIOOUYMICO FORMADO POR UN CUERPQ MATERIAL -




PRODBUCTO DE UNA COMEITHACIGN DE SUSTANCIAS, ¥ UN ALMA ESPERITUAL,
SUSCEPTIELE AL [MPACTO DEL MEDIO EM QUE SE DESENVUELVE, DOTADO -
DE INTELIGENCIA (CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS, EAPERIENCIAS 'Y CREEN
CIAS) ¥ YOLUNTAL (CAPACIDAL LE DECIDIR),

DESDE £L PUNTO DE VISTA ZOOLOGICO, ES UN ANIMAL MAMIFERO -
LEL ORLE! DE L0O3 PRIMATES, SUBORDEN DE LOS ANTROPCIDES OUE SE --
DISTINGUE DE LOS DEMAS POR TENER PIES Y MAHOS BIE!! DIFERENCIADOS
ESTAS CGHl EL PULGAR A LOS OTROS DEDOS, ESTACION VERTICAL ' ERGUL
DA, CARA PEOUEfIA, CRANEO VOLUMINOSO, GRAN LESARROLLO MELTAL Y FA

CULTAD DE HABLAR, (1)

LA LEY, AL 110 DEFItIR AL HOMBRE EH UN CONCEPTO, SE REFIERE
A EL DE MODO INDISTINTO, YA SEA COMO INDIVIDUO O COMO PERSONA, =~
UENTRO DE LOS CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES MATERIALES SE HA
| LLAN LA SOCIEDAD (EH SUS ELEMENTOS HATURAL Y CULTURAL), LA PERSQ
A NA EL HECHO JURTDICO Y SU CONSECUENCIA APLICADA, Y ES.PRECISAMEu
TE LA PERSONA LA QUE POR MEDIO DEL ACTO JURIDICO MANIFIESTA SU -
VOLUNTAD COH LA FINALIDAD DE PRODUCIR CONSECUENCIAS JURIDICAS, -~
LAS QUE SE VERAN EMMARCADAS POR EL VALOR AX10LOGICO LEGAL DEL -~
BIEN COMON, OUE ES EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS Y CRITERIOS DIRIEL

DOS A ASEGURAR EL PROGRESO Y EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, DE~~
(2)

g
:
1
;
|
1
H
o
;

SEMBOCAMOS, IRREMISIBLEMENTE, AL CONCEPTO DE HOMBRE COMOL,

UE ESTE MODO, EL HOMBRE EN GENERAL ES EL PROTAGOMNISTA LE -
LOS ACTOS SOCIALES, Y COMO TAL, ES ASIMISHO EL MEDIADOR DE LOS -
ACTOS DE CONCILIACION, DADO GUE, PARA QUE SE DE UW HECHO JURIDI-
CO DEBE EXISTIR Ul CONFLICTO DE INTERESES. Asl,‘Ep HOMBRE COMDN-
£5 TODA PERSOUA OUE PROTAGONIZA UN HECHO CONTROVERTIDO BN TANTO-
éus ACTOA Elf ASUNTOS COMUNES A VARIOS HOMBRES RELACIONADOS POR - . .
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UNA LEGISLACION comOn,

POR OTRO LADO, LA PALABRA PERSONA DESIGNABA, EN EL SELTL
DO PROFIN, LA MASCARA DE LA CUAL SE SERVIAN EN ESCENA LOS ACTQ
RES ROMANOS DANDO AMPLITUD A SU V0Z (FLRSOHAJE), OE AGUT SE EM
PLEO EN EL SENTIDO FIGURADO PARA EXPRESAR EL PAREL OUE Ul INDL
VIDUO PUEDA REPRESENTAR EN LA SOCIEDAD; POR EJEMPLO, LAS PERSO
NAS DEL JEFE DE FAMILIA, LA PERSOHA DEL AUTOR, PERO ESTAS PER~
SONAS SOLO INTERESAN A LOS JURISCONSULTOS EN EL SENTIDO DE LOS
DERECHOS QUE PUEDEN TENER Y OBLIGACIGNES QUE LES SEAN IMPUES--

TAS,

EN OTRA SIGHNIFICACION MAS EXTENSA, SE ENTIENDE POR PERSQ
MA TODO SER SUSCEPTIBLE DE DERECHOS Y OBLIGACIONES",

EAJO EL COHCEPTO QUE DE LAS PERSOHAS SE DA, MO SE COM~~-
PRENDE OHICAMENTE A LOS HOMBRES, SINO TAMBIEN A LOS SERES MORA
LES O DE RAZON (PERSONAS JURIDICAS O SOCIALES) QUE, PERSONIFI-~
CADOS POR LA LEY, SON SUSCEPTIBLES DE TENER DERECHOS Y OBLIGA-
CIONES (ESTADO, COORPORACIGH),

AL RESPECTO, EL CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL DE
FINE AL HOMBRE EN EL LIBRO PRIMERO (DE LAS PERSONAS), CONFOR-
ME A LO SERALADO EN 68U TITULO PRINMERO (DE LAS PERSONAS FIS]~--
cas) v TiTuLo Sssumbo (DE LAS PERSONAS MORALES), SIEMPRE EHN --
VIRTUD DE Sy CAPACIDAD'JURiDlCA, LA CUAL, EN LAS PRINERAS SE -
ADQUIERE POR EL NACIMIENTO, (Y MAS ADH, DESDE EL HOMENTO EN -
QUE UN 1quvxnuo ES CONCEBIDO) Y SE PIERDE POR LA HUERTE, CON-

“FORME LO»ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 22 DEL CITADQ ORDENAMIENTO




EN CUANTO A LOS SEGUNDOS, SOH PERSOKAS MORALES:

[~ LA WACION, LOS ESTADOS Y LOS luniCIP1OS:

I~ LAS DEMAS CORPORACIONES DE CARACTER PUBLICO RECO
MOCIDAS POR LA LEY;

ITT,-  LAS SOCIEDADES CIVILES 0 MERCANTILES,

V.- LOs SINDICATOS, LAS ASOCIACIONES PROFESIOQNALES Y
LAS DEMAS A QUE SE REFIERE LA FRACCION AVI DEL -
ARTICULO 123 DE LA ConsTiTuCiOH FELERAL.

.- LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS Y ['UTUALISTAS, ¥

VI.-  LAS ASOCIACIONES DISTINTAS DE LAS ENUMERADAS QUE
SE PROPONGAN FINES POLITICOS, CIENTIFICOS, ARTIS
TIC0S, DE RECREO O CUALQUIERA OTRQ FIN LICITO, -
SIEMPRE QUE MO FUEREN DESCONMOCIDAS POR LA LEY, -
SEGON LO ESTABLECE EL ARTICULO 25 DEL MISMO OR
DENAMIENTO ARRIBA SENALADO,

EN CUANTO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NOS DEJA VER DE-
: LA MISMA MANERA QUE LA CONSTITUCION FEDERAL, DE UNA MANERA PU-
é RAMENTE INTERPRETATIVA DE MI PARTE, QUE EL HOMBRE (EN SU ACEP-
TACION GENERAL) ES LA PERSONA QUE TIEME DERECHO AL TRABAJO CiG
NO Y SOCIALMENTE OTiL, LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS FEXICANOS, EN SU PRIMER CAPITULO DE LAS GARANTIAS INCI-
VIDUALES, NOS PROPORCIONA UNA INTERPRETACION AL RESPECTO:

"HOMBRE ES TODO- INDIVIDUO QUE, CAYENDO EN: : .
LAS CONMDICIONES QUE ELLA MISMA ESTABLECE R
ALCANZA EN TODOS L?§ CASOS LA PROTECCION L
DE SUS PRECEPTOS” (3) .

1




HE AQUT LA CONCEPCION CIERTIFICA, SOCIAL Y JURILI
CA DEL HOMBRE, A LO QUE, PARA TERMINAR, AfAGIRENOS SOLAMENIE
QUE LA CAPACIDAD JURIDICA DE LA PERSONA PARA LOS ACTOS JURIDI--
COS DEPENDE DE SU DESARROLLO FISICO O INTELECTUAL, QUE A SU VEZ
SE DETERMINA POR LOS FACTORES PECUL.IARES DE RAZA, DE CLIMA, DE
COSTUMBRE, DE TRADICIONES, DE IDIOMA, ETC,; ES POR TANTO EVI--
DENTE QUE, SOMN POOUISIMAS LAS RELACIOMES DEL HOMBRE QUE NO TIE-
NEN REPERCUSION EN EL INTERES SOCIAL, Y QUE, POR LO MISHO, AL -
DEFINIRLO DEBE TENERSE EN CUENTA ESE INTERES, AL INGIVIDUO SEA-
QUE OBRE EN INTERES PROPIO O COMO MIEMBRO DE LA SOCIEDAD Y EN -~
INTERES COMON NO PUEDE DEJAR DE CONSIDERARSELE COMO MIEMBRO DE-
LA COLECTIVIDAD; POR TANTO ES IMPOSIBLE QUE AL INVOCAR UN. CON--
CEPTO PARA EL [OMBRE NO SE LE CONSIDERE ARMOMICAMENTE CON LA --
CIENCIA, LA SOCIEDAD Y SUS RELACIONES JURIDICAS, POR LO QUE EL -
DERECHO DE NINGUNA MANERA PUEDE PRESCINDIR DE SU ASPECTO SOCIAL

ANTES DE INTENTAR UMA DEFINICION DEL HOMBRE, ESBQ
ZABAMOS LA MANERA EN QUE LOS PRIMEROS GRUPOS HUMANOS HAN EVOLU-
CIONADO A TRAVES DEL TIEMPO, COMO PRIMER FACTOR ANTECEDENTE QUE-
PREPARABA EL CAMINO A LA SOCIALIZACION DEL HOMBRE EN LA FORMA -
ENQUE NOS ATARE, SU ASPECTO JURIDICO (QUE COMO HEMOS VisTo, No-
PUEDE IR SEPARADO DE LOS CIENTIFICOS NI DE LO SOCIAL), HASTA DE
SEMBOCAR EL PRIMER GRUPO, DE MANERA ESTRUCTURADA,

EL AUMENTO DE LA POBLACION, UNA VEZ 1AS, DI ORI-

" GEN A LAS CIUDADES, Y LAS CONQUISTAS HiCIERON‘GUE LOS PUEBLOS =
sk CONVIRTIERAN EN NACIONES COMO UN REY A LA CABEZA; LA AUTORI-

DAD REAL SE ALIO CON LA RELIGION PARA SOMETER A SU PUEBLO, v
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EL USO DE LOS METALES DIO ORIGEN AL USO DE LA !'ONEDA ¥
FOMENTO LA INDUSTRIA ¥ EL COMERCIO,

Asl COMIENZA LA SOCIALIZACION DEL HOMBRE, DESPUES LE -
UHA LARGA SERIE DE GRAHDES ACONTECINIEMTOS QUE DETERMINARON-
LA HEZCLA DE LOS PUEBLOS, LA FUSION DE LAS LENGUAS Y COSTUM-
ERES, Y EL AUMENTO DE UN GRAN CAUDAL DE CONOCIMIENTOS GQUE -
SON LA BASE DE NUESTRA CIviLizacion, (¥

Es NECESARIO QUE EL TRANSITO DE LA COMUNIDAD PRIMITIVA
A LA SOCIEDAD DIVIDIDA EN CLASES, EXIGE ALGUNAS ADVERTENCIAS
PREVIAS PARA NQO INCURRIR EN ERRORES MUY COMUNES, CUANDQ SE-
ESTUDIAN LOS ORIGENES DE LAS CLASES SQCIALES HAY UMA TENDEL-
CIA A SUPONER QUE ESTAS APARECEN EN SEGUIDA CASI INMEDIATA--
MENTE DESPUES DE LA ESPECIALIZACIGN DEL TRABAJO, Y QUE EN --
SEGUIDA, TAMBIEN APARECE LA LUCHA CONSIENTE ENTRE ESAS CLA--
SES, SIN EMBARGQ, EXISTEN CONTRADICCIONES QUE SE MAMIFIES--
TAN DE MANERA OBSCURA E INSIDIQSA, AST LO HICIERON CONSTAR -
I'ARX Y ENGELS EN EL PARRAFQ PRIMERQ DEL FANIFIESTO COMUNISTA
CUANDO AFIRMABAN QUE LA HISTORIA DE LA SQCIEDAD HUMANA ERA -
LA HISTORIA DE LAS LUCHAS ENTRE OPRESORES Y OPRIMIDOS, "LU--
CHA ININTERRUMPIDA -DICEN- VELADA UNAS VECES Y OTRAS FRAHNCA-
Y AB[ERTAh. ESTA ACLARACION SE COMPLEMENTA ADEMAS CON EL --
DISTINGO FUNDAMENTAL QUE YA IARX HABIA REALIZADO EN SU OBRA-

1ISERTA DE LA FILOSOFIA EMTRE CLASES EN Si Y CLASES PARA ---
sf. (5) |
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LA CLASE EN ST CON PURA EXISTENCIA ECOHOMICA, SE DEFINE
POR EL PAPEL QUE DESEMPENA EN EL PROCESO DE LA PRODUCCION; LA-
CLASE PARA SI, CON EXISTENCIA A LA VEZ ECONGMICA Y PSICOLOGICA
SE DEFINE COMO CLASE QUE HA ADOUIRIDO, ADEI'AS, LA CONCIENCIA -
DEL PAPEL HISTORICO QUE DESEMPENA, ES DECIR; QUE SABE LO QUE -
QUIERE Y A LO QUE ASPIRA, PARA QUE LA CLASE EN ST LLEGUE A col
VERTIRSE EN UNA CLASE PARA ST ES PRECISO, POR TANTO, UM LARGO-
PROCESO DE PROPIO ESCLARECIMIENTO EN EL CUAL DESEMPENAN LOS -~
TEORICOS Y LAS PERIPECIAS DE LA LUCHA UNA AMPLISIMA Hﬂml@h(a)

LA ESTRATIFICACION SOCIAL ES RECONOCIDA COMO UN FENOMENO
UNIVERSAL DE LAS SOCIEDADES HUMANAS. EN ALGUNOS CASOS, LA DIVL
SI10N DE POSICIONES SUPERIORES E INFERIORES ES RIGIDA Y HO EXIS
TE NIHGUNA POSIBILIDAD DE MOVILIZACION DE UN GRUPO A OTRO, Y =
ENTONCES EL NACIMIENTO DETERMINA EL RANGO SOCIAL,EN DONDE LOS-
GRUPOS: SON CONOCIDOS COMO CASTAS,

CUANDO EXISTE LA POSIBILIDAD DE MOVILIDAD DE UN ESTRATO-
A OTRO, ES DONDE LOS GRUPOS SON CONOCIDOS COMO CLASES SOCIA~-=
LES, ARISTOTELES, POR EJEMPLO, DIVIDIA A LA POBLACION EN LOS -
MUY RICOS, LOS MUY POBRES Y LOS QUE NO ERAHN NI MUY RICOS NI -=
MUY POBRES, SINO QUE SE ENCONTRABAN EN SITUACION INTERMEDIA =-
(ARISTOTELES, PoLITICA, LIBRO 1V, Cap, XI). ESTA CLASIFICA-=~
CION PARECE ‘HABERSE PREVISTO LOS AGRUPAMIENTOS MAS RECIENTES -
DE LAS CLASES SOCIALES EN ALTAS, MEDIAS Y BAJAS.



NO EXISTE UMA DEFINICION AMPLIAMENTE ACEPTADA DE LAS
MISMAS, NI TAMPOCO UNA FORMA INFALIBLE PARA DETERMINAR LA-
COMPOSICION DE LAS CLASES, [l GENERAL, PUELE DECIRSE QUE:

" LAS CLASES SOCIALES SON ANPLIOS AGRE
GADOS DE PERSONAS DIFERENCIADAS UNAS
DE CTRAS POR LOS ASPECTOS ESPECIALES
gE"su CULTURA Y DE SITUACIGN EcoLbM]

EN EL MOMENTO DE LA HISTORIA HUMANA EN QUE SE EFECTUA
LA TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD COMUNISTA PRIMITIVA EN SO-
CIEDAD DIVIDIDA EM CLASES, EL HOMBRE TIENE POR PROBLEMAS --
PROPIO: LUCHAR CONTRA LAS TRADICIONES DEL COMUNISMO DE TRL
BU, E INCULCAR LAS NHUEVAS CLASES DOMINANTES NO TIENEN OTRA~
FINALIDAD QUE LA DE ASEGURAR LA VIDA DE LAS CLASéS DOMINA-~
DAS VIGILANDO ATENTAMENTE EL MENOR ASOMO DE PROTESTA PARA =~
EXTIRPARLO O CORREGIRLO,

LAS CLASES SOCIALES ER FEXICO

CUANDO LOS ESPAHOLES LLEGARON A IZEXICO ENCOHTRARON -~
UNA POBLACION INDIGENA BASTANTE DENSA. LoS INDIGENAS NO --
CONSTITUTAN UN GRUPG HOMOGEMEO; FORMABAN CIENTOS DE TRIEUS-
CON COSTUMBRES, SISTEMAS SOCIALES Y LENGUAJES DISTINTOS, =-
ERAN TAN DIFERENTES CULTURAL Y SOCIALMENTE QUE NO OPUSIERON
UNHA RES!STENCIA‘ORGANIZADAbA LOS CONQUISTADORES 'Y UN PEQUE-
fl0 BANDO DE ESPAIIOLES FUE CAPAZ DE ESTABLECERSE COMO CLASE-
DOMINANTE SOBRE LAS MASAS HETEROGENEAS. LA CULTURA ESPAﬁOLA
TAt SOLO FUE SOBREPUESTA A LA BASE INDIGENHA; EL PEQUENO Gy
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PO DE BLANCOS SE CONVIRTIO EN GOBERHANTE Y LAS GRANDES MASAS
FUERON RAPIDAMENTE SUJETAS POR EL,

DURANTE ALGUNOS ANOS, LA POSICION SOCIAL SE DETERMINA-
BA, EN GRAN MEDIDA, POR LA RAZA O EL NACIMIENTO, TENDIO A --
PREVALECER UNA FORMA MODIFICADA DE SISTEMA DE CASTAS. EM LA
CIMA DE LA ESCALA SOCIAL SE ENCONTRABAN LOS ESPANOLES NACI--
DOS EN LSPAMA, [STOS OCUPABAN LAS POSICIONES IMPORTANTES DE-
PRESTIGIO E INFLUENCIA, SUS DESCENDIENTES, NACIDOS EN ['EXICO
DE PADRES ESTRICTAMENTE ESPANOLES FUERON CONOCIDOS COMO CRIQ
LLOS. ESTOS SE CONSIDERABAN ALGO INFERIORES A LOS PRIMEROS.-
NO PODTAN OCUPAR PUESTOS POBLICOS U OTROS ENCARGADOS DE PO--
DER E INFLUENCIA, AUNQUE SI PODIAN POSEER BIEMES INMUEBLES Y
GOZAR DE CIERTA SEGURIDAD ECONOMICA, LAS PERSONAS DE SANGRE-
MIXTA FUERON COMOCIDAS COMO MESTIZOS, Y OCUPABAN UNA POS[---
CION INFERIOR A LA DE LOS CRIOLLOS PERO ALGO SUPERIOR A LA-
DE LAS NASAS INDIGENAS, £STAS OLTIMAS FUERON EXPLOTADAS CO-
MO RAZA INFERIOR, AST LA POSICION SOCIAL ESTUVO DETERMINADA-
POR EL NACIMIENTO, MAS QUE POR LA CULTURA O POR LA OCUPACION

LA PREOCUPACION ACERCA DE LAS DISTINCIONES RACIONALES,
DURANTE EL PERIODO COLONIAL, CONDUJO A UN ELABORADO SISTEMA-
DE CLASIFICACION PARA LAS PERSONAS DE SANGRE MIXTA, Fueron -
DESARROLLADAS ALREDEDOR DE 15 COMBINACIONES EN UN ESFUERZO -
POR IDENTIFICAR TODOS LOS MESTIZAJES PosIBLES, ' 7 )
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EVIDENTEMENTE, FUE IMPOSIELE MANTENER ESTAS DISTINCIOHNES
TAIl ELABORADAS, UNA VEZ QUE EL MESTIZAJE RACIAL SE HUBO EXTEN-
DIDO, POCO A POCO DISMINUYO LA IMPORTANCIA DEL FACTOR RACIAL -
PROPIAMENTE DICHO Y COMENZARON A CONSIDERARSE DE HODO PRINC]--
PAL LOS FACTORES ECONOMICOS Y CULTURALES RESPECTO AL PRESTIGIO
DE LOS VARIOS GRUPOS,

UtiA CLASE PRIVILEGIADA LO ES POR EL CONTROL POLITICO Y -
UE LOS MEDIOS DE PRODUCCIGN ECONOMICA, QUE PERMITE A PEQUEFOS
GRUPOS DE INDIVIDYOS, POR DIFERENTES MEDIOS, APROPIARSE DE PAR
TE DEL PRODUCTO DEL TRABAJO DE CLASE INFERIORES,

L LA HUeva LEsPaRA HABIA CINCO FORMAS DISTINTAS DE LO-~-
GRARLO, LA AGRICULTURA, LA MINERIA, EL COMERCIO, LA INDUSTRIA-
Y LAS ALTAS JERARQUIAS POLITICAS ADMItISTRATIVAS Y RELIGIOSAS

FERG TODLOS LOS TRABAJADORES DEMANDABAM COMDICIGNES FISI-
CAS Y DE CARACTER, QUE NO ERAN, POR CIERTO, GEMERALES ENTRE --
LOS MUCHOS CRIOLLOS, NOMINALMENTE PRIVILEGIADOS DESDE EL PUNTO
DE VISTA SOCIAL Y CARENTES DE BASE ECONOMICA QUE SUSTEHTARA SU
PRIVILEGIO; LO MISMO ENTRE LOS MESTIZOS Y LAS CASTAS (MASAS Il
DIGENAS), EN QUE UM ALTO PORCENTAJE DE SANGRE ESPAJIOLA LOS HA-
CIA CONSIDERARSE ACREEDORES AL PRECARIO PRIVILEGIO ETHICO-S0--
CIAL, ADEMAS, EL PREJUICIO GENERAL DE LA ARISTOCRACIA MEXICANA
EN CONTRA DEL TRABAJO MANUAL E INCLUSO DE LOS TRABAJOS AGRICO-
LAS, MINEROS, AGROPECUARIOS; INDUSTRIALES O COMERCIALES QUE HA
BlAN PERMITIDO A SUS AHTEPASADOS CONSTRUIR LA BASE ECONOMICA -
QUE SUSTENTABA SUS PRIVILEGIOS, REPERCUTIA HONDAMENTE EN TO--




DAS LAS CLASES SOCIALES, LO CUAL DIO UN DESARROLLO EXTRAOR
DINARIO A LAS SITUACIONES PARASITARIAS,

1.os EMPLEOS PUBLICOS O PRIVADOS ERAN, SIN EMBARGO --
MUY POCOS PARA TANTOS SOLICITANTES, LOS SISTEMAS DE ADHI--
NISTRACION INTRODUCILOS POR LOS ESPANOLES EN AMEKICA, ERAN
Y LO SIGUEN SIENDO, EN EXTREMO SIMPLES Y EXTRAORDINARIAMER
TE PRIVATIVOS; SU MAXIMO HA SIDO SIEMPRE HACER PARTICIPE -
EN LA ADMINISTRACIGN DE SUS NEGOCIOS A LA MEMNOR CANTIDAD -
DE INDIVIDUOS Y ESTOS DEBEN SER DE FREFERENCIA DE SU FAMI-
LIA; Y EN SU CASO EXTREMO, DE ESPANA,

ABAD Y (WEIPO CLASIFICABA LOS DIFERENTES ESTRATOS SQ
CIALES DE LA HUEVA ESPAfIA, EN.TRES GRANDES GRUPOS; LOS QUE
TENTAN ANUALMENTE UN CONSUMO HASTA DE $50,00 QUE EN SU CON
CEPTO REPRESENTABAN EL 68% DE LA POBLACION, EN EL QUE QUE-
DABAN INCLUIDOS LAS CASTAS Y LOS INDIOS MAS POBRES; LO QUE
coNsumIAN DE $300.00 EN ADELANTE, QUE PODTAN COMPARARSE --
CON EL PUEBLO BAJO DE LA PENTNSULA, REPRESENTABAN UN 22%;-
POR OLTIMO LA CLASE ESPAROLA (PENINSULARES Y CRIOLLOS), --

k5

QUE HACIAN CONSUMOS GRANDES Y QUE REPRESENTABAN UN 107,

EN 1812, CUANDG. EL MOVIMIENTO DE IHDEPENDENCIA ERA -
COMBATIDO POR EL GOBIERNO VIRREINAL CON TROPAS INTEGRADAS-

POR INDIVIDUOS DE LAS CASTAS, TODOS LOS EMPLEOS CIVILES Y-
ECLESTASTICOS IMPORTANTES ESTABAN EN PODER DE LOS ESPANO--
LES PENINSULARES, EXCEPTUANDOSE EL OBISPO DE‘PUEBLA Y &L -

DIRECTOR DE LA LOTERIA, QUE ERAN CRIOLLOS. IHCLUSO LOS EM-
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PLEOS ADMINISTRATIVOS DE BAJA CATEGORIA, PERO BIEN REMUNERA
DOS (COMO LOS DEL MOMOROLIO DEL TABACO), ESTABAN EN PODER -
DE LOS ESPA[IOLES,

EL OBUETO DE ESTE ESPACIO DE LA TESIS ES ANALIZAR LA-
ESTRUCTURA Y LA EYPERIENCIA SUFRIDA POR MEXICO PARA VER CUA
LES SON LOS FACTORES QUE DETERMINAN UN COMPORTAMIENTO SUI -
GENERIS DE LAS CLASES, DISTINTO DEL MODELO CLASICO SOBRE LA
CONCIENCIA DE CLASES Y LA ACCIGN POLITICA DE CLASE, (CONFOR
ME LO EXPUESTO CON ANTERIORIDAD SOBRE LA DEFINICIOM DE CLA-
SE DE KARL MARX).

PERO NI LAS GENERALIZACIONES DE [IARX SOBRE LAS CLASES
SOCIALES DEL CAPITALISMO NI LAS GENERALIZACIONES DE AUTORES
RECIENTES COMQ DAHREMDORF SOBRE LAS CLASES SOCIALES DE LA -
ETAPA QUE SE LLAMA POST-CAPITALISTA SE DAN CON LA MISMA CA-
RACTERISTICA EN LA EVOLUCION SOCIAL DE LOS PAISES "NUE SE -
QUEDARON ATRAS", COMO EM EL CASO DE lExIico”,

TAL ERA, A GRANDES RASGOS EL CUADRO AUE PRESENTABAN -
EN LA EPOCA DE LA INDEPENDENCIA LOS ESTRATOS ETHICO-SOCIA--
LES DE LA NUEVA ESPAfIA Y SUS- RESPECTIVOS CAMPOS DE ACCION -
ECONOMICA, LA INFLUENCIA PODEROSA DE LA TRADICIOHAL CLASI-
FICACION ETNICA FRENTE A LA CLASIFICACION REAL DETERMINADA-
POR LOS HECHOS ECONGIICOS CREA, HNATURALMENTE, UNA GRAN COU
FUSTON DIFICIL DE SUPERAR: EN EL SENTIDO ESTRICTO DE‘LA PA-
LAERA, LA GRAN MASA DE CRIOLLOS, MESTIZOS Y CASTAS CONSTI--
TUTAL UllA ALMACIGA LE DONDE 1BANW A FORMARSE LAS VERDADERAS-




CLASES SOCIALES (NETAMENTE DIFERENCIADAS POR INTERESES PRO-
P10S); ES DECIR, DETERMINADAS POR LA PARTICIPACION DE LGS-
INDIVIDUOS EN LA PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LOS BIGMNES DE

CONSUIMO 0 USO Y EN LOS SERVICIOS COMPLEJOS QUE DEMANDA UNA-
SOCIEDAD,

LAS CHASES SCCIALES FEXICAAS DURANTE EL _PORFIRIATO

LA CONTINUA LLEGADA DE UNIDADES EXTRANJERAS, QUE AN--
TES DE TRANSFORMARSE EN CRIOLLOS NUEVOS, COHSERVARON SU ---
URION Y LLEGARON A ENCONTRAR UMA FAVORABLE COLOCACION EN --
CONJUNTO, H1ZO DE ESAS UMIDADES, UN ELEMENTO ESPECIAL, BIEN
DIFERENCIADOS DE LOS OTROS, EM ESTE MISMO ELEMENTO EXTRANJE
RO VINO A FORMAR CASI UN ELEMENTO NUEVO EL GRUPO DE LOS NOR
TEAMERICANOS, QUE FUERON MUY HUMEROSOS Y QUE ESTABAN UMNIDOS
POR UNA ESTRECHA SOLIDARIDAD MANTENMIENDOSE TAN APARTE DE --
L0S DEMAS QUE NO FORMAN GRUPO CRIOLLO POROUE NO SE TRANSFOR
MAN COMO LOS DEMAS GRUPOS EXTRANJEROS. DE MODO QUE EL ELE--
MENTO DE RAZA COLOCADO MAS ARRIBA, ES EN REALIDAD ESTE GRU-
PO NO TRANSFORMADO AUN Y DENTRO DE ESE ELEMENTO, DIVIDIDO -
EN SUS DOS GRUPOS EL NORTEAMERICANO Y EL EUROPEO QUEDA COLQ
CADO COMO SUPERIOR EL PRIMERO,

CUCEDE QUE EL ELEMENTO EXTRANJERO TIENE‘ENTRE NOSO---
TROS EL CARACTER DE HUESPED, [INVITADO, ROGADO Y RECIBIDO -
COMO QUIEN DA FAVOR Y NO LO RECIBE POR SU PARTE,




DESPUES, DEBAJO DEL ELEMENTO EXTRANJERO, VIENE EL ELE-
MENTO CRIOLLO, DIVIDIDO EN EL GRUPO DE LOS CRIOLLOS NUEVOS O
LIBERALES, POR LOS MERITOS DE HABER TRAIDO EL ELEMENTO EX---
TRANJERO, VIENE EL ELEMENTO CRIOLLO, DIVIDIDO Eti EL GRUPO DE
LOS CRIOLLOS NUEVOS O LIBERALES, POR LOS MERITOS DE HABER -~-
TRAIDO EL ELEMENTO EXTRANJERO Y POR SUS ESTRECHAS RELACIOMES
CON ESTE, LOS CRIOLLOS POLITICOS O MODERADOS POR SU SUPERIQ
RIDAD INTELECTUAL SOBRE LOS DEMAS GRUPOS CRIOLLOS DE SANGRE-
ESPANOLA, LOS CRIOLLOS CONSERVADORES POR LA INFLUENCIA DE --
SUS GRANDES FORTUNAS VINCULADAS EN LA GRAN PROPIEDAD, Y LOS-
CRIOLLOS CLERO POR SU INFLUENCIA RELIGIOSA, QUE SON EH NUES-
TRO PATS MENOS QUE LOS EXTRANJEROS, PERO MUCHO MAS QUE LOS -
MEST1Z0S,

INMEDIATAMENTE DESPUES, SE ENCUENTRA EL ELEMENTO MESTL
20, DIVIDIDO AHORA, EN EL GRUPO DIRECTOR (PARTE DEL QUE AN--
TES ERA EL REVOLUCIONARIO), EN EL GRUPO DE LOS PROFESIONIS--
TAS, EN EL GRUPO DE LOS EMPLEADOS,EN EL GRUPO DEL EJERCITO,-
EN EL GRUPO DE LOS OBREROS SUPERIORES, EN EL GRUPO DE LOS PE
QUEROS PROPIETARIOS INDIVIDUALES Y EN EL GRUPO DE LOS RANCHE
ROS.

FINALMENTE, SIRVE DE BASE DE SUSTENTACION A TODOS LOS-
ELEMENTOS DE RAZA DE LA POBLACION DE LA REPUBLICA, EL ELEMEN
TO INDIGENA; EL GRUPO DEL CLERO INFERIOR, EL GRUPO DE LOS --
SOLDADOS, EL GRUPO DE LOS OBREROS INFERIORES, EL GRUPO DE -~
LOS PROPIETARIOS COMUNALES, Y EL GRUPO DE _LOIS JORNALEROS,



idUE CLASTFICACIGN ALGUNA EN CLASE ALTA PRIVILEGIADA,
MEDIA Y BAJA O TRABAJADORA, ES ABSOLUTANENTE RELATIVO EN ESA-
EPOCA PORQUE NO ESTABLECEN LINEAS PRECISAS DE SEPARACION, ES-
EVIDENTE QUE DE LAS CAPAS SOCIALES ENUMERADAS ANTES, SON CLA-
SES ALTAS, LAS DE LA CLASE DE LOS MESTIZOS NBREROS PARA ARRI-~
BA, ACEMAS DE LA DE LOS INDIGENAS CLERO INFERIOR. SERIAN CLA~
SES MEDIAS, SOLO LA DE LOS MESTIZ0S PEQUESOS PROPIETARIOS Y -
RANCHEROS, Y CLASES BAJAS, LAS RESTANTES.

DE TODAS, SOLO LA DE LOS MESTIZOS RANCHEROS, OBREROS SU
PERIORES, LA DE LOS INDGENAS OBREROS INFERIORES PROPIETARIOS
COMUNALES Y JORNALEROS, SON CLASES TRABAJADORAS, DE MODO QUE-
5 CLASES BAJAS TRABAJADORAS, DE LAS CUALES 3 SON INDIGENAS, -
SOPORTAN EL PESO COLOSAL DE 12 CLASES SUPERIORES O PRIVILEGIA
DAS,

AHORA, SI LAS CLASES TRABAJADORAS FUERAN ROBUSTAS Y PO-
DEROSAS, Y SI ENTRE LAS ALTAS Y ELLAS HUBIERA CLASES MEDIAS -
PROPIAMENTE DICHAS QUE CONTRIBUYERAN A SOPORTAR EL PESO DE -~
LAS PRIVILEGIADAS, PUES LOS MESTIZOS DIRECTORES, PROFESIONIS-
TAS, EMPLEADOS Y EJERCITO, NO ERAN EN SUMA, SIMO CLASES QUE -
VIVIAN DE LOS TRABAJADORES O CLASES BAUAS, Y POR LO MISHO, ==
ERAN CAS! PRIVILEGIADAS TAMBIEN,

LOS MESTIZOS RANCHEROS, SON LOS NICOS QUE PUDIERAN LLA
MARSE CLASE MEDIA, AUNQUE ERAN.EN REALIDAD, UNA CLASE BAJA -~
TRABAJADORA. CLASES MEDIAS PROPIAMENTE DICHAS HO EXISTIRIAN -
HASTA LA DlVIslﬁN’DE LAS HACIENDAS, DE‘DONDE‘BROTARIA UN GRU=
PO DE MESTIZOS PROPIETARIOS (PEQUEROS PROPIETARIOS), ENTRE --

21 -




LOS EXTRANJEROS Y CRIOLLOS CAPITALISTAS, Y RANCHEROS E INDIGE
NAS DE LAS CLASES BAJAS,

HASTA ENTONCES, NUESTRO ESQUEMA, ERA UM TODO DESPROPOR-
CIONADO: DEL TORAX HACIA ARRIEA, UN GIGANTE; DEL TORAX HACIA-
ABAJO, UN INFANTE, EL PESO DE LA PARTE DE ARKIBA ERA TAL, QUE
EL CUERPO EN CONJUNTO SE SOSTENIA DIFICILMENTE. VAs AON, ES-
TABA EN PELIGRO DE CAER, SUS PIES SE DEBILITABAN DIA A DIA.-
[N EFECTO, LAS CLASES BAJAS EMPEORABAN DIA CON DIA EN SU CON
DICION, Y EH LA OLTIMA, EN LAS DE LOS INDIGENAS JORNALEROS, -
LA DISPERSION HABIA COMENZADO YA,




1.2 EL SIKDICALISHO Y EL SIKDICATO.

ES EVIDENTE QUE TODO FENGMENO ECONOMICO ES ALGO QUE SE -
PRODUCE EN SOCIEDAD Y S3LO EN SOCIEDAD, DE AHI SE DESPRENDE-
LA IMPORTANCIA DADA AL ESTUDIO DE LAS CLASES SOCIALES, PERQ-
NO TODO FENGMENO SOCIAL ES DE CARACTER ECONGMICO. LOS FENOME
NOS RELIGIOSOS, LOS ARTISTICOS, LOS ESTATALES, SON SOCIALES,
PERO NO ECONOMICOS DEL TODO, AST TAMBIEN LOS JURIDICOS, SON-
TAMBIEN SOCIALES, PORQUE SOLO APARECEN EN LOS CONGLOMERADOS-
HUMANOS, PERO NG SON ESTRICTAMENTE ECONOMICOS.

Los FENGMENOS SON AQUELLOS FENGMENOS SOCIALES QUE SE PRQ
DUCEN EN LOS CONGLOMERADOS HUMANOS CUANDO LOS HOMBRES SE PO-
NEN EN CONTACTO CON OTROS HOMBRES PARA SATISFACER SUS NECES)
DADES MATERIALES,

DE UN MODO CASI ELEMENTAL, EL FENGMEMO ECONOMICO EN NUES
TRO PAIS HA PREVALECIDO GRACIAS AL SOMETIMIENTO (DEPENDENCIA
ECONOMICA) DE NUESTROS ESTRATOS SOCIALES ESTABLECIDOS "DEL -
TORAX HACIA ABAJO”, COMO APUNTABAMOS,

Los FENGMENOS ECOMOMICOS SON, DESGRACIADAMENTE, LA BASE-
REAL SOBRE LA QUE DESCANSAN LOS OTROS FENGMENOS SOCIALES. LA
ECONOMIA ES LA ESTRUCTURA DE UNA SOCIEDAD, LA POLITICA, EL -

DERECHO, EL ARTE, SON SOLO SUPERESTRUCTURAS DE UNA SOCIEDAD.

TEXTUALMENTE ESCRIBIG I'ARX:

MEN LA ECONOMIA PCLITICA HAY QUE BUSCAR LA
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ANATOMIA DE LA SOCIEDAD CIVIL, EN LA PRODUC
CION SOCIAL DE SU VIDA, LOS HOMBRES CON~m~
TRAEN CIERTAS RELACIONES IMDEPENDIENTES DE-
SU VOLUNTAD, NECESARIAS, DETERHMINADAS, ES--
TAS RELACIONES DE PRODUCCION CORRESPONDEN A
CIERTO GRADO DE DESARROLLO DE 5US FUERZAS -
PRODUCTIVAS MATERIALES, LA TOTALIDAD DE ---
ESAS RELACIONES FORMA LA ESTRUCTURA ECONGMI
CA DE LA SOCIEDAD, LA BASE REAL SOBRE LA -
QUE SE LEVANTA UniA SUPERESTRUCTURA JURIDICA
Y POLITICA, ¥ A UNA SUPERESTRUCTURA JURID]-~
CA Y POLITICA, Y A LA CUAL CORRESPOLDEN FOR
MAS SOCIALES Y DETERIINADAS DE CONCIENCIA,
EL MODO DE PRODUCCION DE LA VIDA MATERIAL -
DETERMINA , DE_UNA MAIERA GENERAL, EL PROCE
50 SOCIAL, POLITICO E INTELECTUAL DE LA Vi-
DA, LAS RELACIONES JURIDICAS Y LAS FORMAS -
POLITICAS NO PUEDEN SER COMPRENDIDAS POR S
MISMAS, NI PUEDEN TAMPOCO EXPLICARSE POR EL
SEUDO DESARROLLO GENERAL DEL ESPIRITU HUMA-
NO".

1 FARX NI LOS MARXISTAS AFIRMARON NUNCA QUE LOS ECONOML
COS FUERAN LoS ONICOS FENOMENOS DE UMA SOCIEDAD, TAMPOCO ---
AF IRMARON QUE ESTOS FENOMENOGS FUERAN LOS DETERMINANTES DE --
LOS OTROS FENGMENGS, SINO SOLAMENTE QUE ERAN “CONDICIONAN---
TES". ES DECIR, QUE INFLUYEM Y MODIFICAN,

DE MODO QUE LOS FENOMENOS CONDICIONANTES EN LA ETAPA DEL
PORFIRIATO DESEMBOCAN EN LA EVOLUCION DE LA DEMOCRACIA DE TL
PO EUROAMERICANG, CON POSTERIORIDAD AL FLORECIMIENTO DE LAS-
IDEAS 1LUSTRADAS, (EL TEXTO CONSTITUCIONAL DE IiEXICO -COMO -
EL DE LOS DEMAS PAISES LATINOAMERICANOS- SE INSPIRAN EN LAS~
IDEAS DE LA ILUSTRACION FRANCESA Y DE LOS CONSTITUYENTES DE-
FILADELFIA, LAS IDEAS DE ROUSSEAU SOBRE “LA SOBERANTA POPU-
'LAR", LAS DE FONTESQUIEY SOBRE LA DIVISION ¥ EQUILIBRIO DE -

LOS "TRES PODERES" Y LAS DE LOS “CONTRAPESOCS ¥ BALANZAS" DEL

PODER ESTATAL, A GUE SE REFIERE PAn1SON EN-EL FEDERALISTA, =
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SON EL FUNDAMENTO TEGRICO-JURIDICO DE LUESTRAS COHSTITUCIONES
POLITICAS) Y ES POSIBLE, SOLO ENTONCES, EL SURGIMIENTG DE UNA
ORGANIZACION QUE, DESDE LA SEGUMDA MITAD DEL SIGLO XIX, e --
PUEDE SER IGNORADA AL ANALIZAR EL JUEGO DEMOCRATICO, HOS REFE
RIMOS A LOS SIDICATOS Y UNIONES DE TRABAJADORES, LN EFECTO, -
LA LUCHA DEMOCRATICA DE PAISES COMO INGLATERRA, ITALIA O LOS-
ESTADOS UNIDOS ES ABSOOUTAMENTE INEXPLICABLE SI HO SE CONSIDE
RA EL PAPEL BASICO QUE JUEGAN LAS UNIONES Y SINDICATOS. CN HE
XICO EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION - UNO DE LOS MAS AVAN
ZADOS, Y PIONERO EN SU GENERO- RECOMOCE EL DERECHO DE ASOCIA-
CION DE LOS TRABAJADORES, ASI COMO EL DERECHO DE HUELGA,

Coro ASOCIACIONES DE TRABAJO ENTENDEMOS:

"|.AS AGRUPACIONES QUE SE FORMAN PARA REALIZAR
UN TRABAJO DE MANERA TAL QUE SE OBTENGAN LA-
MAYOR PRODUCTIVIDAD",

ES DECIR, EN TALES ASOCIACIONES SU FINALIDAD ES NETAMENTE
ECONOMICA, EN SU SENTIDO GLOBAL, PUES TIENEN POR OBJETO PROCU
RAR OBTEMER EL RENDIMIENTO MAXIMO DE LAS FUERZAS DE TRABAJO,
LAS AGRUPACIONES DE OBREROS, CON FINALIDADES TIPICAMENTE CLA-
SISTAS DE DEFENSA DE SUS INTERESES PECULIARES, LOS EXAMINARE-

EN SEGUIDA AL TRATAR DEL SINDICALISMO,

LAS ASOCIACIONES DE TRABAJO HAN EXISTIDO SIEMPRE, AUNQUE-
HA VARIADO SU FISONGMIA‘AL CORRER DE LOS TIEMPOS. I'AS ADELAN-
TE EM EL PUNTO CORRESPONDIENTE A LAS ASGCIACIONES Y LIGAS --
AHONDAREMOS EN EL ASUNTO QUE AQUI, TAI SOLO SE MENCIOHA.
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EL SINDICALISHO E5 €L HOVIFIENTO SOCIAL OBRERISTA, DE DE
FEISA ECONOMICA 1 DE CLASE, GUE APARECIE EN EUPOEL ¢ R IAA
EN EL TRANSCURSO DEL SIGLO A%, COMO CONSECUENCIA DE LA PeEvo
LUCION THDUSTRIAL RECONOCIDO, LESPUES DE FUERTE RESTSTELCIA,
POk LGS LSTALOS, LA TGTALIDAL DE LA MASA OBRERA SE ORGALLZO-
EN SINDICATOS DE CLASE, GUE PRONTO DEBIAN PESAR EN LA VIDA -
POLITICA Y COMUKICAR PREOCUPACIONES DE CARACTER SOCIAL, LA -
DIVERSIFICACION POLITICA DEL PROLETARIADO DIO LUGAR A VARIA-
DAS TENDENCIAS SINDICALES, QUE PUEDEN SINTETIZARSE ENl LOS SL
GUIENTES:

1.- €L GRUPO ANARCOSINDICALISTA (SUBSTITUCION DEL LSTA-
DO POR LOS SINDICATOS),

2.~ EL GRUPO COMJHISTA (EL SINDICATO COMO IMSTRUMENTO -
EN LA LUCHA POR LA IMPLANTACION DE LA DICTADURA DEL
PROLETARIADO)

2,- FEL GRUPO SOCIALISTA (TEWDIENTE A LA SOCIALIZACION -
DE LOS MEDIOS PRODUCTIVOS).

4,- FL GRUPO CRISTIAMO (COOPERACION DE CBREROS Y PATRO-
NES EH LA EMPRESA),

5,- EL GRUPO EVOLUTIVO, PURAMENTE PROFESIONAL (TIPO ES-
TADOUNIDENSE) QUE ACEPTA EL SISTEMA CAPITALISTA.

LAS ASOCIACIONES DE TRABAJO PARA MEJORAR LAS CONDICIOHES
DE TRABAJO SOM ANTIQUISIMAS"EXISTIERON gt £G19T0, EN GRECIA
Ell ROMA Y DURANTE LA Epap FEDIA Eli EUROPA. ‘
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S ROV APARELEN LAS TRADE-UNIOUS GUE SOH DRGANLS1US o1,
DICALES Y QUE TENDIERON A LA DEFENSA LE 105 OBREROS EN LAS -
FABRICAS, FIJACION DE SALARIGS, ETC,, FRENTE AL PATROH,

LAS TRADE-UHIONS FUERGH PRECURSORAS LEL CARTISHG, PRIMER
MOVIMIENTO PROPIAMENTE COM CARACTERISTICAS LEFINIDAS v nug -
APARECEN EN 1837,

En 1838, EL CARTISIO LOGRA REUNIR El 'ANCHESTER UNA COli-
VENCION OBRERA CON EL OBJETO DE ORGANIZAR LA POLITICA ENCAML
NADA A SER EFECTIVAS LAS PETICIONES DE LA CARTA. En 1848 TER
MINA DEFINITIVAMENTE EL CARTISHO,

EN 1843 APARECE EL IANIFIESTO COMUMISTA REDACTADO POR --
MARX Y ENGELS, DOCUMENTO BASICO DEL MOVIMIENTO OBRERO INTER-
NACIONAL, ES EL BANIFIESTO QUE CONCLUYE COl: PROLETARIOS DE-

TODOS LOS PAISES, UNIDOS,

PRICERA INTERNACIONAL (1866-1876)

CoN ESTE PROPOSITO DE UNMIR A TODOS LOS PROLETARIOS DEL -
MUNDO SE EFECTOA EN 1366 EN GINEBRA, SUIZA, EL PRIMER CONGRE
30 INTERNACIONAL DE TRABAJADORES, EN ESTE PRIMER CONGRESO --
CARLOS ['ARX PRESENTO UM PROYECTO DE ESTATUTOS Y PROGRAMAS, Y
ASIGNO LA POSICIONDE LOS SIDICATOS FRENTE AL PROBLEMA OBRERO,

LA PRIMERA INTERNACIONAL TUVO REUNIONES EN 7 CONGRESOS,-
EN VARIAS CIUDADES Y, FINALMENTE, EN 1876 EN EL DE FILADEL--
FlA SE DECLARA DISUELTA. LA CAUSA DE LA DISOLUCIOR DE ESTA -

27




PRIMERA THTERNACIONAL FUE LA LUCHA INTERHA ENTRE MARAISTAS Y
ANARQUISTAS,

SEGUNDA_IRTERNACIONAL (1889)

SE LLAMA SEGUNDA INTERNACIONAL A LA ASOCIACIAN INTERNACTO-
HAL OBRERO-SINDICALISTA, CSTE FUE MAS QUE UN CENTRO DE ORGANI-
ZACION MILITANTE, COMO LO FUE LA PRIMERA, UMA TRIBUNA, UNA ES-
PECIE DE OFICINAS DE INFORMACION: EL PARLAMENTO IHTERNACIOHAL-
DE LA CLASE OBRERA,

LA SEGUNDA INTERNACIONAL TUVO DOS ETAPAS!

A),- LA PRIMERA, DE 1889 HASTA 1914, ARO EN GQUE ESTALLG LA
PRIMERA GUERRA HUDIAL .

B),~ SE DIVIDIO EN GRUPOS NACIONALES QUE LUCHABAN ENTRE SI
Y CESO DE SER EL ORGANO INTERNACIONAL DE LGS OBREROS.

DEsPUES DE LA GUERRA, LA SEGUNDA INTERNACIONAL SE REORGANL
20 EN FEBRERO DE 1918, EN BERNA Y SIRVIO DE APOYO A LA SOCIE-~
DADE DE NACIONES, SE HA ATACADO A LA SEGUNDA INTERNACIORAL DE-
OPORTUNISTAS O CAPAZ DE COLABORAR CON LA BURGUESIA Y OLVIDAR -

SUS TAREAS REVOLUCIONARIAS.

- TERCERA INTERNACIORAL (1916-1942)

LA TERCERA INTERNACIONAL NACIO EN F'0SCU EL 4 DE MARZO LE -
1919 ¥ ES LA INTERHACIONAL COMUNISTA G KGNINTERH, GUE REPRESEL
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TA A LO5 PARTIDOS COMUNISTAS DE TODOS LOS PATSES CONGREGALOS
EN UN PARTIDO NUNDIAL ONICO; LA HORINTERN ES EL DIRIGENTE Y-
EL ORGANIZADOR DEL MOVIMIENTO REVOLUCIGHARIO Ef £L PROLETA--
RIADO DEL MUNDO, LUCHA POR ESTABLECER LA LICTADURA DEL PROLE
TARIALO Y FUNDAR UNA UNION DE PEFOBLICAS SOCIALISTAS SOVIETL
CAS EN TODO EL MUNDO,

LA TERCERA INTERNACIONAL HA CELEBRADO 7 CONGRESOS. AcTuAL
MENTE EN 50 PAISES EXISTEN PARTIDOS COMUNISTAS DEPENDIENTES -
DE ELLA,

LA PRIMERA FORMA DE ORGANIZACION DE TRABAJADORES EN AMERL
CA FUE, GENERALMENTE, LA SOCIEDAD DE AYUDA MUTUA, lAS TARDE -
ALREDEDOR DEL ANO 1900, APARECEN LOS PRIMEROS SINDICATOS,

EL SINDICALISMO ALCANZA SU AUGE DURANTE LA GUERRA LUROPEA
DE 1914-1918, CUANDO LA MIGRACION FUE PROHIBIDA Y LA INDUS-~=
TRIA RECIBIO GRAN INPULSO, DESPUES DE 1920 EL SINDICALISMO -~

DECAE NOTABLEMENTE,

EN GENERAL, EL SINDICALISMO EN LA MAYOR[A DE LOS PAISES -
HISPANO-AMERICA ES DEBIL, ELLO ES AST PORQUE LAS MASAS LABO--

~ RANTES NO SON INDUSTRIALES; EL TRABAJADOR CAMPESTRE ESTA NUY-

DISEMINADO Y ES IGNORANTE; LAS COMUNICACIONES SON DIFICILES;~
EL SINDICALISMO RARA VEZ TIENE EL ALCANCE NACIONAL; SON SINDL
CATOS MERAMENTE LOCALES, LAS DICTADURAS HISPANO-ANERICANOS MA
NEJAN LOS SIDICATOS A SU ANTOJO Y EL AUGE DE LAs‘caAuDEs’cEN-
TRALES OBRERAS DEPENDE DEL APOYO QUE SE LES DE POR PARTE DEL-

GOBIERNO,
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ENTRE TODOS LOs PATSES, I'fXice TIENE LA ORGANIZACION SIN
DICAL MAS FUERTE, LUEGOD SIGUE ARGENTINA Y EN TERCER LUGAR --
CHILE,

EL MOVIHIENTO DE LOS OZRLROS ORGANIZADOS PARA I'CJOPAP --
LAS COLDICIONES DE SU EXISTENCIA (SINDICALISIO), TIENE COMO-
ELEMENTO BASICO PARA EL LOGRO DE SUS PROPOSITOS AL SINDICA-
7o,

Los SINDICATOS soli ASOCIACIONES PERMANENTES DE TRABAJADG
RES QUE PERSIGUEN LA MEJORIA DE SU SITUACION. ES ORGAIIZA---
CION DE LUCHA Y TAMBIEN UN VMEDIO PARA DISCULPAR A LAS MASAS,
ES EL GRAM FRUTO DE LA FROKDOSA 1LDUSTRIA, EL SINDICATO ES -
UN HIJO INEVITABLE DE LA [ODERNA INDUSTRIA; HO ES, COMO A vg‘
CES SE AFIRMA, UK EMGENMDRO DE AGITADORES PERVERSOS,

CUANDO EL NUEVO DERECHO SE INTEGRA AL SISTEMA DE DERE---
CHOS SOCIALES 1DEADO Y ESTABLECIDO POR HUESTROS CONSTITUYEN-
TES DE 1517, SE COMSIDERA EL DERECHO AL TRABAJO UN DERECHO -
SOCIAL, H0. UNA GARANTIA INDIVIDUAL, POR ESTA RAZON ENl VEZ DE
ILCLUIRLO EN EL CAPITULO QUE LA CONSTITUCION DEDICA A LAS GA
RAUTIAS INDIVIDUALES , SE LE IHCORPORO COMO PARRAFO PRIMERO-

GEL ARTICULO 123,

EL EJEMPLO MAS PARECITO A UN SINGICATO ANTIGUO EN: RELA--
CION A UN SINDICATO ACTUAL, SOLO EN CUANTO A SU COLCEPCION -
COMO MOVIMIENTO, SON LOS TRADE-UNIONS, OUE éochL;zARou L& -
LEGISLACION A TRAVES DE SU GRGALO POLITICO, EL PARTIZO LABO-

L]
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RISTA,

L6 "RANCIA, DESPUES DE SUS [HICIOS UTOPICOS, ESPECIALNEN
TE EN BLANC, FOURIER, SAINT-SitOH, v PROLHON, PASANLO POR LA
VIOLENCIA DE S0REL, LOS SIDICATOS ADOUIRIERGH UL HATIZ JETA-
MENTE MARXISTA, COM LA CONFEDERACION NACIOMAL DEL TRABAJO, -
HOY RESCINDIDA ENTRE SOCIALISTAS Y COMUMISTAS., EN ALEMANIA,-
LOS SINDICATOS EVOLUCIONARON EN TRES DIPECCIONES: LOS SOCIA-
LISTAS DE LASSALLE, LOS LIBERALES DE IIIRSCH Y 1.0S CRISTIANOS
EN EE. UU. LAS DOS GRANDES CENTRALES, FEDERACION AMERICANA -
DEL TRABAJO Y CONGRESO DE ORGANISHOS [NDUSTRIALES, SOH DE [N
DOLE PROFESIONAL Y APOYAR A LOS PARTIDOS QUE DEFIENDEN SUS -
REIVINDICACIONES DEHTRO DEL MARCO CAPITALISTA, EN EsPAiia, ~-
HASTA LA GUERRA DE LIBERACION, LOS SIDNICATOS SE POLARIZARON
EN DOS TENMDECIAS: LOS ANARQUISTAS (CONFEDERACIOH ACIONAL -~
DEL TRABAJG) Y LOS SOCIALISTAS (UnIOt GEMERAL DE TRABAJADO--
RES), Hoy LOS SINDICATOS NACIONALES-SIMNDICALISTA:HAN ESTABLE
CI1DO SU ORGANIZACION SINDICAL PROPIA, LA CEHTRAL NACIONAL ~-
SINDICALISTA, FORHMADA POR LOS LLAMADOS SINDICATOS VERTICALES
EN LA ACTUALIDAD LOS SINDICATOS TIENDEN CADA VEZ MAS A CONS-
TITUIRSE COMO UN FACTOR PURAMENTE ECONGMICO INDEPENDIENTE, -
QUE REPPESNTEN EL TRABAJO DENTRO DEL MARCO DE LAS ECOHOMIAS-
NACIOMALES,
) GRRERO AISLADO SUCUMBRE ANTE LA FUERZA SUPERIOR DEL -~
CAPITALISTA, PERG RECONOCIDO DENTRO DE UNA ASOCIACION, VELA-
EFICAZHENTE POR EL RESPETO DE SUS DERECHOS.
QUEDE CLARO QUE EL SINDICATO ES UNA CONSECUEZKNCIA DE LA -

(8),
MODERNA [NDUSTRIA, NECESARIA, JUSTO E INOBJETABLE,
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1.3 LOS GREI0S,

LOS GREMIOS, APOYADOS EN RIGILA ENSEANZA DE DIVERSO GRI
GEN, SURGIERON APENAS CONSUMADA LA COHOUISTA ' FUERON EL VEHICU
LO PARA GRGANIZAR EL EJERCICIO DE NUMEROSGS OFICIOS Y El GENE-
RAL LAS RELACIONES DE TRABAJO PROPIAS DE UNA THDUSTRIA CASI EZ
CLUSIVAIENTE ARTESANAL, AL LADO DE ELLGS, DESEANLO TENEWR Uk -
INFLUENCIA MAS DIRECTA SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO, LA IGLESIA
ORGANIZO LAS COFRADIAS, QUE ERAN ASOCIACIONES DE TRABAJADORES-
DE Uh OFICIO O PROFESIGH, CIRIGIDAS Y CONTRGLADAS POR LA IGLE-
SIA PARA PERMITIR LA EXPLOTACION DEL TRABAJADOR Y ACGHSEJAR RE
SIGHACION, MASEDUMBRE, ETC,, (9)

CONVIENE SUBRAYAR POR OTRA PARTE, OUE EL INCIPIENTE DESA
RROLLO INDUSTRIAL DE LA COLOMIA NO SE PRODUJO EN Uli MARCO ESTA
T1CO., LA PRODUCCION, MUMCA ALCANZO VOLOMENES IMPORTANTES Y Eb-
TRABAJO FUE EXPLOTADO BRUTALMENTE, TANTO EN LOS GREMIOS COMO -
SOBRE TODO, EH LOS OBRAJES, LA CONOCIDA oPINIOM DE HUMBOLDT -
ES POR DEHAS ILUSTRATIVA,

“"HOMBRES LIBRES, INDIOS Y HOMBRES DE COLOR, ES
TAN CONFUNDIDOS COMO GALEOTES QUE LA JUSTICIA
DISTRIBUYE EN LAS FABRICAS PARA HACERLES TRA-
BAJAR A JORMAL, MEDIO DESHUDOS, FLACOS Y DES-

FIGURACIONES",
Y EL OBRAJE, QUE A DECIR DE CHAVEZ CROZCO:

"ES LA GICA FORMA DE PRGDUCCION CAPITALISTAY,
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"EN LA SEGUNDA MITAD DEL SlcLo YW Los 6
g 4 GREN

ESTéBAN YA EM DECADENCIA, Y UKA PEAL 8;DE5EBéO§
1788 Los DECLARO ABOLIDOS: LENTAMENTE, EL OBRA-
JE CAPITALISTA HABIA CONSEGUIDO DESARROLLARSE -
EN TANTO EL GREMIO ARTESANO, INSTITUCIEN FEUDAL
DE PRODUCCION, DESAPARECIA AL EMPUJE [NEXORABLE
DE NUEVAS FORMAS EconOMIcas”,(10),

CS EVIDENTE QUE EN LAS DIFERENTES EPOCAS LE LA HISTORIA
DEL TRABEAJO EK IIEXICO, LA SITUACIGN DE LOS TRABAJADORES PRE--
SENTA NOTABLES DIFERENCIAS, EN LA EPOCA PRECORTESIANA ENTRE -
LOS AZTECAS LA ORCANIZACION DEL TRABAJO PRESENTA GRANDES SEME
JANZAS COM LA ORGAHIZACION GREMIAL EUROPEA, LOS ARTESANOS SE-
ORGANIZABAN POR OFICIOS Y ESTOS ERAN HEREDITARIOS. LOS OFj---
C10S MAS CORRIENTES ERAN LOS DE PLATEROS, CFICIALES DE PLUMA,
TEXTILES Y CERAMISTAS,

LA GRAN MASA DE LA POBLACION TRABAJADORA SE ENCONTRABA-
DEDICADA A LOS TRABAJOS AGRICOLAS, EH UNA SITUACION LAMENTA--
BLE DE SERVIDUMBRE, LAS CONDICIONES DE TRABAJO ERAN, 51ti DUDA
PENOSTSIMA PARA TODA ESTA CLASE DE GENTE. DURANTE LA EPOCA CQ
LONIAL, LA CONDICION DEL TRABAJADOR NO EXPERIMENTG MEJORIA DE
[1MPORTANCIA, COMO VIMOS ANTERIORMENTE LOS TRABAJOS EM LAS Mi-
NAS SE DISTINGUID POR LAS LARGAS JORNADAS Y POR LGS CORTOS SA
" LARIOS. CL TRABAJO EN LA AGRICULTURA SE AJUSTO AL SISTEMA DE-
LA ENCOMIENDA, DE ACUERDO CON LA CUAL, EL ENCOMENDERO RECIBIA
CON LAS TIERRAS UN HOMERO DETERMINADO DE INDIGENAS A QUIENES-
UTILIZABA COMO TRABAJADORES, CON LA OBLIGACION DE PROCEDER A-
SU CATEQUIZACION, ESTE SISTEMA PRQDUJO GRANDES ABUSOS, POR -
LO QUE FUE SUSTITUIDO POR EL PEONAJE Y EL ARRENDAMIENTO. EL -




EL TRABAJO [HDUSTRIAL TEHIA  COMO IHSTITULIONES CARACTERISTICAS
DE ESTA £POCA EL GREMIO Y EL OBRAJE. EL GREMIO ERA UNA ORCANIZA
CI0N QUE CONTABA CON LAS CATEARORIAS DE APRENDIZ, OFICIAL Y MAES
TRO, CONOUISTANDOSE CALA UNA DE ELLAL SESON FEGLAS RIGUROYAS, -
PREVIAMENTE ESTABLECIDAS, LOS AGREMIADOS ERAN ARTESANOS LIBRES,
ESTE SISTEMA DEGENERG PRONTO EN ONOPGLIO OUE FRGIUJO, ENTRE ~--
OTRAS COSAS DE CONSECUENCIAS LAMENTABLES, EL ATRASO LE LA 11DUS
TRIA, 1.0S OBPAJES ERAN ESTABLECIDOS ENLOS 2UE TRABAJABAIL LGH---
8RES, NMUJERES Y DI{0S EN CONDICIONES HIGIENICAS HORRORGSAS Y SA
LARIOS IKSIGNIFICANTES, LANDOSE EN ELLOS LOS CASOS MAS EVIDEN--
TES DE EXPLOTACION, EL ESTADO ESPANIOL SE RESERVO LA EXPLOTACION
EN LOS PRIMEROS AROS EN LA EPOCA DE LA REFORMA, EL TRABAJADOR -
MEXICANO SEGUIA VIVIENDO EN EL MARCO DE UHA ESTRUCTURA SOCIOECQ
NOMICA FUNDAMENTAL FEUDAL, LA CousTITuctON DE 1857 SUPRIMID LoS
ESTANCOS (OBTACULOS LEGALES PUESTOS A LA LIBRE CIRCULACION DE -
DETERMINADOS GENEROS O MERCANCIAS), LOS MOHOPOLIGS Y TODA CLASE
DE PROMIBICIONES, MEDIDAS GUE SUMADAS A LA ABOLICION DE LAS AL-
CABALAS (GRAVAMENES DE CARACTER LOCAL SOBRE LA CIRCULACION Y -~
VEHTA DE MERCANCIAS Y GENEROS, ESTABLECIDOS EN UNAS ENTIDADES -
PARA LOS PROCEDEMTES DE OTRAS, DENTRO DEL TERRITOPIO NACIONAL),
LAS ADUANAS INTERIORES Y LAS GABELAS (CARGAS, GRAVAMENES 0O SER-
VIDUMBRES ARBITRARIAS) PRODUJERON UN POSITIVO EFECTC. EM EL Il--
TERCAMBIO MERCANTIL,

PARA  FINALIZAR EL ESTUDIO SOBRE LOS GREMIOS, VEREMOS EL --
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ASPECTO QUE GUARDABA LA INDUSTRIA EN RELACION AL NONENTO DE

SU APARICIGN Y SUPRESION,

SE ENTIENDE POR INDUSTRIA, LA SERIE DE OPERACIONES -
DESTINADAS A TRANSFORMAR LAS MATERIAS PRIMAS EN PRODUCTOS -
OTILES AL HOMBRE, LA HISTORIA ECONGMICA DE NUESTRO PATS tio-
HA LEJADO DE ACUSAR, EN SUS DIFERENTES EPOCAS, MAIIFESTACIQ
NES MAS O MENOS IMPORTANTES DE ACTIVIDAD INDUSTRIAL,

En LA EPOCA PRECORTESIANA, LOS INDIGENAS MOSTRARON -
UNA EXTRAORDINARIA HABILIDAD EN EL LABRADO Y PULIMIENTO DE-
LAS PIEDRAS, ELABORANDO HACHAS, CAJAS PARA FINES RELIGIOSOS
CUCHILLOS, MASCARAS, VASOS RITUALES Y OTROS UTENSILIOS, TAM
BIEN ERAN DIESTROS EN EL TEJIDO Y ACABADO LE TELAS, QUE ~---
ADORNABAN CON FIGURAS DE COLORES DE UNA GRAN BELLEZA, EL --
CURTIDO DE LAS PIELES Y FABRICACION DE DIVERSIDAD DE ARTICU
LOS DE ESTE MATERIAL SE LOGRO IGUALMENTE POR LOS.INDIGENAS-
CON UNA PERFECCION MARAVILOSA, LA ALFARERIA Y LA ORFEBRLRIA
TUVIERON EN ESTE PER1ODO UN GRAN DESARROLLO, EL ARTE PLUMA-
RIA FUE PRODIGIOSA, DURANTE LA EPOCA COLONIAL, SE DESTACAN-
COMO LAS PRINCIPALES INDUSTRIAS LA DE HILADOS Y TEJIDOS DE
LANA Y ALGODON, LA TABAQUERA, LA DE LA PLATER[A Y LA DE LA-
POLVORA, LA ORGAMIZACION GREMIAL, RECORDEMOS, DE LA I[NDUS-~
TRIA, PUSO GRANDEQ OBSTACULOS A SU DESEHVOLVIMIENTO, LA s1-
TUACIGN DE LA INDUSTRIA NO FUE MAS BRILLANTE EN LOS PRIME--
ROS TIEMPOS DE LA INDEPENDENCIA. LAS LEYES DE REFORMA SUPRL
MIERON FINALMENTE Los-GREMios. ESTA MEDIDA, UNIDA A ;A APA-

RICION DEL TELAR MECANICO, A LA EXPANSION DEL TRAFICO Y AL -

ESTABLECIMIENTO DE LA LIBERTAD DE COMERCIO, PRODUJQ UHA 1=
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PORTANTE TRANSFORMACION DEL SISTEMA INDUSTRIAL, LA MILERIA ¥
LA INDUSTRIA TEXTIL CONSTITUYERON El ESTA £POCA, COMO Eli LA-
AHTERIOR, MAKIFESTACIONES CONSIDERABLES DE ACTIVIDAD INDUS--
TrRIAL, [N 1830 SE CRED EL LAnbo be Avio, FOR INICIATIVA DE -
LucAs ALAMAN, con EL PROPOSITO DE INDUSTRIALIZAR EL PAls, Es
TA INSTITUCION FRACASO PRONTO,

EH 1842 sE CREO LA DIRECCIOH GEMERAL DE INDUSTRIAS, -
CON EL MISHO OBJETIVO, EN LA OLTIMA MITAD DEL SIGLO PASADO,-
CON EL CONCURSO DE CAPITALES EXTRANJEROS, As! LA INDUSTRIA -
MEXICANA MOSTRABA UN DESARROLLO IHEGABLE Y SE MAHIFESTABAN -
TENDENCIAS BIEN CAUSADAS HACIA LA GRAN INDUSTRIALIZACIOH,

i
{
[
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I.4 LAS COOPERATIVAS

LA REFORMA VINO A TRANSFORMAR EL ORDEN ECONOMICO ¥ $0--
CIAL DE MEXICO, HACIENDO QUE ENTRARAN EN CIRCULACIGH LAS Acy
MULADAS RIQUEZAS DEL CLERO, DIVIDIENDO LAS PROPICLADES COMU-
NALES, ABOLIEMDO LAS CLASES PRIVILEGIADAS Y DANDO ORIGEN A -
UHA INCIPIENTE CLASE MEDIA; NO OBSTANTE LO [MPORTANTE DE LA-
SEPARACION DEL ESTADO CON RESPECTO AL INFLUJO DE LA IGLESIA,
LA REFORMA TUVO TAMBIEN ALGUNAS CONSECUENCIAS NMEGATIVAS: UIA
DE ELLAS FUE QUE LA DESAMORTIZACIOM HO BEKEFICIO A LOS PEQUE
HOS PROPIETARIOS, SINO QUE VINO A FAVORECER EL INCREMENTO --
DEL LATIFUNDIO LAICO, SURGIEMDO AS[ UMA NUEVA CLASE DE TERRA
TENIENTES ENRIQUECIDOS CON LOS BIENES ECLESIASTICOS Y DE LOS
PUEBLOS, EN TANTO QUE EL CAMPESINO INDIGENA SE QUEDD SIN TIE
RRAS Y SE CONVIRTIO EM PEON DE LAS HACIENDAS,

AL MISMO TIEMPO, LA INDUSTRIA SEGUIA DEBATIEMDOSE ENTRE
LOS INCONVENIENTES DE UNA LIBERTAD COMERCIAL RUINOSA UNA PRO
TECCION ARANCELARIA ASFICIAWTE, SEGUIA GIRANDO EN TORHO DE -
LAS PLANTAS DE HILADOS Y TEJIDOS Y DE UNAS CUANTAS FABRICAS-
DE MANUFACTURAS LIGERAS; LAS UNIDADES DOMINANTES SEGUIAN ---
SIENDO EL TALLER ARTESANAL Y LA PEQUEMIA EMPRESA LOCAL, Y EL-
TRANSITO A LA GRAN FABRICA ERA PENOSO Y LENTO, AGUDIZANDO EL
" PROCESO DE DESCOMPOSICION DEL ARTESANADO, LA INDUSTRIA SE -=
CONCENTRABA EN EL DISTRITO FEDERAL, PUEBLA, GUANAJUATO Y EN-
MELOR ESCALA VERACRUZ, Y LEJOS DE FORTALECERSE FRENTE A LA -
COMPETENCIA EXTRANJERA, CAIA EN UNA POSICION CADA vEz s -~

VULNERABLE,

37



ENTRE 1870 v 1890, st PRODUJERON CAMBIOS SIGHIF}CATIVOS Eli LA
ESTRUCTURA DEL COMERCIO. AUMENTANDO LA IMPORTANCIA DE LAS cop
PRAS DE MANUFACTURAS, LAJANDO EN CAMBIO LA DE PRODUCTOS AGR{-
COLAS, Y DEL LADO DE LAS EXPORTACIONES GANARON TEKRENGS LAS -
VENTAS DE CAFE, HENENUEN JUNTO COl LOS CUEROS Y PIELES, LA --
POLITICA ECONGMICA DE LA OLTIMA ADMINISTRACION DE JUAREZ, LA-
DEL GOBIERNO DE LERDO Y LA DE LOS PRIMEROS AROS DEL REGIMEN -

DE DIAZ, FUE ESENCIALMENTE LIBERAL,

. PARALELAMENTE A ESTOS ACONTECIMIENTOS, SURGIERON IMPOR--
TANTES ASOCIACIONES DE CARACTER LABORAL OUE INTENTARON LA FOR
MACION DE Uil FONDO ECONOMICO TUTELAR DE LAS HECESIDADES INME-
DIATAS DE SUS SOCIOS QUE FUE DENOMINADO COMO MUTUALIDAD, LA -
MUTUALIDAD ES, EN REALIDAD, UNA ASOCIACION FUNDADA EN EL PRIN
CIPI0 DE SQOLIDARIDAD ENTRE SUS MIEMBROS, BASADA EN LA RECIPRQ
CIDAD DE SERVICIOS O REPARTO EQUITATIVO DE LQS RIESGOS.

FL OBJETO DE LA MUTUALIDAD FUE, EMN TODOS LOS CASOS, LA -
PRIVACION DE LA CARGA DEL DAFO EN PARTICULAR Y LA PREVISION -
DE TODA CLASE DE RIESGOS, ESPECIALMENTE EHFERMEDADES, ACCIDEL

TES, VEJEZ, MUERTE, ETC,

Asf EL NUTUALISHO ES EL CONJUNTO DE ASOCIACIONES BASADAS
EN LA MUTUALIDAD, QUE FUE LA TEORIA DE PROUDHQN OPUESTA AL SQ
CIALISMO Y AL LIBERALISMO DOCTRINARIO, PROPUSNABA LA ABOLI---
c16H DE- LA MOUEDA‘Y LA ESTRUCTURACIOH DE LA SOCIEDAD EN UNA -

'ASOCIACION EN LA QUE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RECIBIDOS DE=--

 B[AH EQUILIBRARSE,

e
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UESDE LOS AROS CINCUENTA, Y EN MAYOR MONMERO DESPUES DE
LA GUERRA CON FRANCIA, SURGIERON AQUI ¥ ALLA AGRUPACIONES -
MUTUALISTAS FORMADAS PRINCIPALMENTE POR ARTESANOS QUE BUSCA
BAN PROTECCION A TRAVES DE PEQUEAS COGPERATIVAS, EL TALLER
FUE LO CARACTERISTICO DE LA EPOCA FEUDAL DE PRODUCCIOH, Y -
LA FABRICA ES LA CARACTERISTICA DE LA EPOCA CAPITALISTA, ES
ENTONCES, QUE FRENTE A LA EMPRESA [HDIVIDUAL APARECE LA SO-
CIEDAD (O EMPRESA) COLECTIVA, LA COLECTIVA ES LA QUE SE ES-
TABLECE CON LA COOPERACIOM DE VARIOS SOCIOS (QUE SERA HASTA
1934 QUE UNA LEY LAS RECONOZCA, LUEGO DE UNA LENTA EVOLU---
Ci6N DONDE CADA SOCIEDAD VA TOMAMDO SUS PROPIAS MODALIDADES
Y ESA LEY SERA LA LEY GENERAL DE SOCICDADES [\ERCANTILES DE-
28 DE JULIO), Y CSTAS COOPERATIVAS DE PRODUCCION; O SE ---
APROVISIONABAN A TRAVES DE LA COOPERATIVA O UTILIZABAN LOS-
SERVICIOS QUE ESTA DISTRIBUIA SI SE TRATABA DE COOPERATIVAS
DE CONSUMIDORES. FUNCIONABAN SOBRE PRINCIPIOS DE IGUALDAD -
EN DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS, Y BAJO UN NOME-
RO VARIABLE DE SOCI0S, PERO NUNCA INFERIOR A DIEZ, TUVIERON
UN CAPITAL REDUCIDO Y VARIABLE, Y UNA DURACION INDEFINIDA,-
GENERALMENTE BREVE, DADO QUE NO PERSEGUIAN FINES DE LUCRO,-
SINO TAN SGLO LA FORMACION DE CAJAS DE AHORRO Y LA FORMA---
cI6N DE UN DONDO ECOHOMICO COMON PARA SATISFACER NECESIDA--
DES INMEDIATAS, PROCURANDO EL MEJORAMIENTO SOCIAL Y ECONGML

CO DE SUS ASOCIADOS MEDIANTE LA ACCION CONJUNTA DE £STOS EN

UNA OBRA COLECTIVA, Y REPARTIAN SUS RENDIMIELTOS A PRORRA-



TA ENTRE SUS -S0CI0S EN RAZON DEL TIEMPO TRABAJADO POR CADA
UKO, 51 SE TRATAEA DE COOPERATIVAS DE PRODUCCION: Y DE ---
ACUERDO COl EL MONTO DE OPERACIOGNES REALIZADAS CON UNA 50-
CIEDAD EN LAS DE CONSUMO,
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L5 LAS ASDCIACIONES

EN LOS PRINEROS TIEMPOS DE LA BURGUESIA LAS DIFERENCIAS
ENTRE EL OBRERO Y EL MAESTRO LE SU GREMIO KO CSTABAN MUY =--
ACENTUADAS, VIVIAN BAJO EL MISMO HOGAR, Y COLABORABAN EN LAS
MISMAS FAENAS. PERO TAN PRONTO EL "MAESTRO" DEL GREMIO SE -~

* CONVIRTIO EN COMERCIANTE, Y EMPEZO A ORGANIZAR LA PRODUCCI BN

EN GRAN ESCALA "EL PATRON TRANSFORMADO EN CAPITALISTA SE FUE
SEPARANDO MAS Y MAS DEL TRABAJO MATERIAL",

Y A-MEDIDA QUE LAS DISTANCIAS AUMENTABAN ENTRE
EL CAPITALISTA QUE DIRIGE Y EL OBRERQ QUE PRO-
DUCE, MAS DESAPARECIA ENTRE ELLO LA “COLABORA-
CION -E ANTANO", Y MAS SE ACENTUABA TAMRIEN EL
CARACTER DESPOTICO DEL CAPITALISTA., LA AcumuLA
CION O CONCENTRACION DEL CAPITAL CONFORMA UNA
LEY ECONOMICA DENOMINADA LEY DE CONCEMTRACION-
DEL CAPITAL, QUE CONSISTE EN QUE TODO EMPRESA-
RIO REINVIERTE PARTE DE SUS BEMEFICIOS EM SU ~

" MISMA EMPRESA, PARA OBTENER MAYOR UTILIDAD, -~
SIN EMBARGO, EN EL PROCESO DE LA COMPETENCIA -
PROPIO DEL SISTEMA CAPITALISTA LA FABRICA COM-
PITE Y DERROTA AL TALLER; MAESTROS Y ARTESANOS
ARRUINADOS ENTRAN A FORMAR PARTE DEL PROLETA--
RIADO Y A SERVIR DE ACUERDO CON UN CONTRATO DE
TRABAJO Y POR SALARIO A LA FABRICA,

£if UN CONTRATO DE TRABAJO HAY UNA LUCHA EMCUBIERTA ENTRE
EL PATKON Y EL TRABAJADOR DOMDE EL PRIMERO TRATA DE OBTEWER -
LAS MAYORES VENTAJAS Y EL SEGUNDO INTENTA LOGRAR LAS HEJORES~
CONDICIONES, PERO COhSIDERAR AL TRABAJADOR COMO. UN COMERCIAN'
TE COMON ES RECONOCER QUE EL TRABAJO ES UHA MERCAHCIA ESPE---

.CIAL, Y POR TANTO; CUANDO SE: VENDE, CAE BAJO LA 1NDEPENDENCIA

DE OTRO SUJETO LLAMADO PATROL, Y ES EN VIRTUD DE ESTAS DIFE--
RENCIAS QUE SURGE LA NECESIDAD DE LOS OBREROS LE COLIGARSE Al
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TE Ul DISEPRAZALG IRFERIALIGIAG ECONGNILG, £L CURL S0LG FUELEN
COMLATIR EFTCAZISENTE BOF MEDIO DE LA ACCION CNCAMINATS fo-
CONSOUILAR LA UBIGN CHTPE TPAEAJADORES f GRREROS Eli COLECTI-
SIDRL G OFLGCIACIGNES PARA EL WOLTERISIENTYD LA LEFENSE OE -
INTERESES COMURES, TALES (UMG LA PREFARACION LE 2US J11EMBROS
PERA ULiL JUSTA E/ELGTACION DE &

) SERNICIL. CLPACITANLOLOS -
RLECUADARENTE FARA LS TAREAS DE LA PRODUCCICNH THLUSTRIAL EN
SUS DIFERENTES RAMAS, Y CREANLDO EL AMBIENTE PROPICIO A LA SE
GURIDAD DEL TRABAJO, DE MODO OUE LA CLASE OLRERA ES CONSIDE-
RALA COMO EL CONJUNTO DE PERSONAS QUE YIVEN DEL PRODUCTG DEL
TRABAJO QUE PRESENTAN A Ul PATROND, COLSTITUYE UNA REALILAD

SCCIAL,

EL PROLETARIADO CONSTITUYE PAULATIHAMENTE UNA GRAN FUER
ZA SOCIAL Y POLITICA GRACIAS A SU COALICION EN ASGCIACIONES,
QUE FUERTEMENTE ORGANIZADAS EJERCIAN EN UH FUTURQ NHO INUY LE-
JAIO, UNA INFUENCIA SIN PRECELENTES EN LA HISTORIA HACIONAL,
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CAPITULO 11

EL CONTRATQ CCLECTIVO LE TRAEAJO
[L.1 BATURALEZA

EL TALSTRG LESTOP LE LUEN OPILA ACERCA DE LA NATURALEZA
JURILICA LO SIGUIENTE:

“CRITICA LE LA TEORTA CONTRACTUAL,- FOR REGLA GENERAL,
LOS PARTIDARIOS LE LA TEORIA DE LA TESIS CONTRACTUAL, PARTEN-
DE UGN CONCEPTO ELEMENTAL E [HSUFICIENTE DEL CONTRATC, QUE ES-
Ul ACUERDO ESPONTAKEO DE VOLUNTADES, OUE PERSIGUEN FINES DIS-
TINTOS, ADECUADOS A LA LEY Y A LAS BUERAS COSTUMBRES, GENERAL
MENTE CONCEWSUAL Y EXCEPCIOMALMENTE FORMAL, PARA LA CREACION-
¥ TRANUSHISION TIHAEDIATA, DIFERILA G CGRLICIONALA, TEMPORAL Y-
PERMAHENTEMENTE, DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE CONTENIDO PA--
TRIMONIAL, PARA HABLAR DE LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO, LA L)
BRE VOLUNTAD JUGARA EN LAS SIGUIENTES DIRECCIONES: PARA CON--
TRATAR, PARA NO CONTRATAR, LA DE DETERMINAR LAS CONDICIONES -~
DEL COMTRATO, PAKA MODIFICAR EL CONTRATO, PARA DAR POR TERII-

fIADO EL COHTRATG"(I)

El EL CONTRATO COLECTIVG DE TRABAJO NO SE PRODUCE!N ES--
105 REQUISITCS DE ESENCIA, [ESDE EL PUNTO DE VISTA PATRONAL -
{0 HAY ESPONTANEIDAD, YA QUE LA PROPIA LEY EH SU ART. 387 -=-
OBLIGA A LA CELEBRACIGH, CONSECUENTEMENTE NO SE PRODUCE LA LL




BERTAD PARA MO CONTRATAR,

IGUALHENTE, EL PATRGH 110 PUEDE CONTRATAR AGH LESEANDOLO,
SINO COW EL SINDICATO NAYGRITARIG, N TODO CONTRATO SE PROGUCE
LA CREACION O TRANSMISION LE LERECHSS ¥ GBLISACIONES DE CONTE-
NIDO PATRIMONEAL, E1f EL CONTRATO COLECTIVO, LO ESELCIAL NO E5-
LA CREACIOR O TRANSIISION DE OBLIACIONES SING EL ESTABLECINIEN
TO DE Ul SISTEMA DE NORMAS,

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES CONCRETAS SE PRODUCIRAN AL -
NACER LAS RELACIONES INDIVIDUALES, COH APEGO A LAS IORIAS GENE
RALES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJG,

EN ESTE SEMTIDO EL DOCTOR DE LUEM MEICIONA:

"LA CLASIFICACION DEL ACTO COLECTIVO,- [N REALIDAD, EN -
LOS LLAMADOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, TAMBIEN SE InLCLY
YEN OBLIGACIONES CONCRETAS, CORRELATIVAS DE DERECHOS A CARGO Y
A FAVOR DE LOS PATROHES Y SINDICATOS, SIM EMBARGO, TALES OBLI-
GACIONES NO SON ESENCIALES Y AON PODRIA DISCUTIRSE LA PROCEDEN

CIA LE SU CONCLUSION FORMAL EN LOS COHTRATOS COLECTIVOsy(L)

ASIMAISIMO SE CONTEMPLAN LAS CONSIDERACIOKES COMPLEMENTA--
RIAS QUE SON LA. POSIBILIDAD DE QUE LOS PATRONES DlCTEN 1IORMAS-
DE OBSERVACIOMNES OBLIGATORIAS PARA DETERMIIADAS COLECTIVIDADES
HUMANAS, PARECE CHOCAR COh LA IDEA DE QUE tL ESTﬁDO TIEHE MOIO
POL10 DE FACULTAD LEGISLATIVA. POR OTRA PARTE: EN EL TLRRLdO -
PARTICULAR DEL DERECHO DEL TRAEAJO, LA FACULTAD DE blCTﬂP LF--




YES Bl (TATERTA UE TRALAJO ESTA RESERVADA El LOS TERMINOS --
DEL PARRAFO PRELIMILAK DEL ART, 123 DE NUESTRA CARTA FUNDA
HENTAL DEL CONGRESO DE LA UIGN,

DE IGUAL FORMA, SI TENEMOS EM CUENTA QUE CADA DISCl--
PLINA JURIDICA REGULA ESPECIALMENTE DETERMINADOS PRECLPTOS,
CONTEMPLAR EL TRATAMIENTO QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DA
AL CONTRATO COLECTIVO, HECESARIAMENTE LLEGAMOS A LA CGHCLU-
.S16N DE OUE SE TRATA PRECISAMENTE DE UNA FIGURA NOMINADA.Y-
AON AGREGARTAMOS QUE ESTA FIGURA PROTAGONISTA DE MUESTRO DE
RECHO COLECTIVO ES UN ACTO JURIDICO PROPIO LEL DERECHO S0--
CJAL, PERO MO EXCLUSIVO, AGN CUANDO EN SU ESTRUCTURA ACTUAL
. NO EXISTE OTRO QUE SE LE PUEDA EQUIPARAR,

DEBE SER INCLUIDO ENTRE LOS ACTOS JURIDICOS Y NO EM-
TRE LOS LEGISLATIVOS, SOLO POR RAZONES FORMALES, DE ORIGEN
YA QUE SUS CARACTERISTICAS (GEMERALIDAD, ABSTRACCIGN Y- ---
OBLIGATORIEDAD), LO EQUIPARAN MATERIALMENTE A LAS LEYES, -
EN ELLOS JUEGA LA VOLUNTAD, PERO LIMITADA ESTRECHAMEKTE --
POR LA LEY, POR LO QUE SU FUNCION ES SECUNDARIA,

ToDO LO ANTES MENCIONADO PUEDE CITARSE EN RUESTRO DE

RECHO COLECTIVO, YA QUE CONSIDERO OUE ESTOS ASPECTOS SON =~
FUNDAMENTALES EN EL LOGRO DE ULA ARHONTA JURIDICA,

L6




I1.2 CARACTERISTICAS

Sujetos -
Hads cama se expresa

Consentimiento Momento en que se
Elementos perfecciona
i
’ Esenciales . . Elemento normative
A £l objeto posible Elerento ohligatoerio
Clasificacion de La envoltura
los elsmentos . Eventuales
Claisulas Ocasionales
La capacidad o Accesorias
; Etementos de Libre atbedrio
] Valldez Llcitud en el objeto
H

La forma
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[0S ELEMENTOS OUE ENCONTRAMGS DENTRO DEL ACTO JURIDICO
Y LA TERMINOLOGIA ALEMANA E ITALTAKA SON ESENCIALES DE YALI-
DEZ Y DE EFICACIA,

L0s ELEMENTOS ESENCIALES CONSTITUYEN REALMENTE ELEMEN
TOS ESTRUCTURALES QUE A SU VEZ SON EL COHSENTIMIENTO Y EL ~
OBJETO POSIBLE; PODENMCS CONSIDERAR ELEMENTOS O PRESUPUESTOS
DE VALIDEZ EN LOS QEU EXISTE LA CAPACIDAD, EL LIBRE ALBE~--
DRIO, LA LICITUD EN EL OBJETO FORMAL; SIEMDO LOS TERCEROS--
ELEMENTGS O REQUISITOS DE EFICACIA,

LA MANIFESTACION DE LA VOLUNTAD TAMBIEN DEBERA CONTE-
NER LOS ELEMENTOS (ESENCIALES, DE VALIDEZ ¥ DE EFICACIA), -
COMO UN FACTOR DE AJUSTE,

EN EL MOMENTO EN QUE LA EMPRESA Y EL STHDICATO SIEH--
TAN LAS BASES JURIDICAS, Asr'como LOS DERECHOS Y OBLIGACIQ
NES PARA REGULAR LAS RELACIONES COLECTIVAS PARA QUEDAR PER-
FECTAMENTE ESTABLECIDAS Y REGLAMENTADAS, APLICAN ASIMISMO -
LOS ELEMENTOS MENCIONADOS Y LA FALTA DE UN ELEMENTO ESEN-~-
CIAL PUEDE CALIFICAR DE INEXISTENTE UN CONTRATO COLECTIVO-
DE TRABAJO, SIN EMBARGO, PODRA SURTIR EFECTOS ENTRE LAS PAR
TES GENERANDO HUEAS SITUACIONMES ECONGMICAS Y JURTDICAS I[RRE
VERSIBLES, YA QUE LA FALTA DE DICHO ELEHENTO ESENCIAL'DETEB
MINARA QUE EL DOCUMENTO CARECE DE VALOR COMO TAL, PERO SERA
VALIDO EN CUANTO TENGA UN CONJUNTO DE DERECHOS EW FAVOR DE-

LOS TRABAJADORES.
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[0S ELEMENTOS LSENCIALLS SOt tL CONSENTIMIENTO Y EL 03
JETO POSIBLE, SIENDO CONSENTIMIELTG EL ACUERDO DE Dos o MAs-
VOLUNTADES PARA CREAR, MODIFICAR, TRANSFERIR 0 EXTINGUIR DE-
RECHOS Y OBLIGACIONES COMO LO ES EL COMTRATO COLECTIVO DE --
TRABAJO QUE ES UK CONVENIO EM EL CUAL PODEMOS ANALIZAR LOS -
SUJETOS EL MODO COMO SE EXPRESA EL CONSENTIMIENTO, Y EL MO-~-
MENTO EN QUE SE PERFECCIOHA EL tMISM9,

LOS SUJETOS COMO ENTES CAPACES PARA ACTUAR EN FORMA AC

TIVA 0 PASIVA EN LAS RELACIONES JURIDICAS DEBEN EMITIR SU VO

LUNTAD, YA SEA COMO PERSOMA FISICA, JURIDICO-COLECTIVA 0 MO~

; RAL, LA VOLUNTAD DEL SUJETO COMO ELEMENTO ESENCIAL LA DEBE--

f MOS ENTENDER COMO LA LEGITIMACION O RECONOCINIENTO EN SU CA-

SO QUE DAN LOS TRABAJADORES A UN DETERMINADO SINDICATO, EL -

CUAL HABIENDO REUNIDO ESE REQUISITO INDISPENSABLE ESTARA EN-

FACULTADES PARA PODER CELEZRAR UN CONTRATO COLECTIVO DE TRA-

BAJO VALIDO CON LA EMPRESA 0 PATRON DE QUE SE TRATE, POR ---

EJEMPLO, SI LA EMPRESA NO SE ENCUENTRA LEGITIMADA NO SERA --

POSIBLE LA CELEBRACION DE UN CONTRATO COLECTIVO VALIDO POR -
CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES.

:
i
H
i
)
!
i
;
4

AL RESPECTO EL ARTICULO 386 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA-

BAJO NOS DICE: CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES EL CORVEKIO-
CELEBRADO ENTRE UNO O VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES, V. -

UNO 0 VARIOS PATRONES O UNO O VARIOS SIMDICATOS DE PATRONES,~

CON EL OBJETO DE ESTABLECER LAS CONDICIONES SEGUN LAS CUALES-

DEBE PRESENTARSE EL TRABAJO EN UNA 0 MAS EMPRESAS 0 ESTABLECL

MIENTOS,

ug.




EtEL ConTPATo CoLECTve b TRABAJC EL COLSELTIAIELTO LE
BE SER EXPRESO Y CONSTAR FOR ESCRITO, ASl LG DISPONE EL AFT, -
390, QUE EXIGE, ADEMAS SE HAGA POR TRIPLICALD, LESPUES Evaiil-
NAREMOS LOS LEMAS REGUISITOS A OUE 5E PEFICHE L LEY, O vig--
TUL DE ELLO, DEBE CALIFICARSE AL CONTRATNH COLECTIVO COMG LE -~
ACTO FORMNMAL,

FOMENTO EN QUE SE PEREECCIONA EL CONSELTIMIENTG,- LA FCp
MA ESCRITA ES UNA PRUEBA DE QUE SE HA ALCANZADG LN ACUERDD, -
PERO NO CONSTITUYE AL CONTRATO COLECTIVO, EN REALILAD EL CON--
TRATO COLECTIVO HACE DESDE QUE SE PROLUCE EL ACUERDO ¢ AL Al
TES DE QUE SE TRANSCRIBA, LA LEY COMDICIONA LA EFICIENCIA DEL-
CONTRATO COLECTIVO A SU DEPOSITO ANTE LA AUTORIDAD 'Y DICE QUE-
EL CONTRATO SURTIRA EFECTOS DESDE LA FECHA Y HORA DE PRESENTA-
C101 DEL DOCUMENTO, SALVO OUE LAS PARTES, HUBIESEl COLVENLIDO--
EN UNA FECHA DISTINTA, CL DEPOSITO NO ES, A PESAR DE ELLG, UM
ACTO ESENCIAL PARA LA EXISTENCIA DEL COHTRATO COLECTIVO DE TER
CEROS SINO UNA CONDICION DE EFICACIA,

ELETENTOS ESENCIALES,

EL OBJETO EN UN CONTRATO, LO CONSTITUYE LA CREACION O --
TRANSMISION DE DERECHOS Y OBLIGACIOHES DE CONTENIDO PATRINO-=-
1AL, EL CONTRATO COLECTIVO PUEDE CREAR TAMEIEN ESE TIPO LE -=
OBLIGACIONES ENTRE EL PATRON Y EL SINDICATO, PERC SU 0BJETO =-
ESENCIAL ES PLASHAR UM SISTEMA HIORMATIVO OUE SiRVA DE MODELO A
LAS RELACIONES INDIVIDUALES QUE SE CONMSTITUYEN EN ENMPRESA. AHD-

AL =--==
oA BIEN, DE LA HISHA MANERA ENi QUE SE DICTAI EN BASE
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ACUERDO, NGRIAS GENERALES, ABSTRACTAS v OELIZATORIAS, TAMBIEN
SE ACUERDAN OTRAS CUESTIONES QUE ATIENDEN A LA VIGLECIA TEN-

PORAL Y TERRITORIAL DEL CONVENIQ, A LOS PROCEDIMIENTOS DE RE-
vIsidn,

EH REALIDAD, LO ESENCIAL Elf EL CONTRATO COLECTIVO DE -~
TRABAJO LO CONSTITUYE EL ASPECTO HORMATIVO. POLRIA PENSARSE -
INCLUSIVE, EM LA EXISTENCIA DE UN COHVENIO QUE 1O COHTUVIERA-
LOS OTROS DOS ELEMENTOS, ESTO ES, LAS CLAUSULAS QUE ESTABLE--
CEN OBLIGACIONES ESPECIFI&AS EHNTRE LAS PARTES Y LAS GUE ATIEN
DEN A SU EFICACIA TEMPORAL Y TERRITORIAL, EM SU LUGAR OPERA-
RAN LAS DISPOSICIONES DE LA LEY,

DENTRO DEL OBJETO POSIBLE ENCONTRAMOS EL ELEMENTO NORMA
TIVO AL RESPECTO EL DR, MARIO DE LA CUEVA NOS DICE QUE SON ~-
LAS CLAUSULAS QUE DETERMINAN LAS CONDICIONES INDIVIDUALES O -
LAS CONDICIONES COLECTIVAS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVI---
€10S, LAS PRIMERAS SON LAS HORMAS QUE, DE ACUERDO AL CONCEPTO
DE KASKEL INvOCADO POR EL DR, DE LA CUEVA PUEDEN PASAR A FOR-
MAR PARTE DLEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRA-
BAJO. LAS SEGUNDAS SE REFIEREM A CIERTAS OBLIGACIONES AQUE CON
TRAE EL EMPRESARIO PARA LA COMUNIDAD DE TRABAJADORES; PUEDEN
CITARSE COMO EJEMPLO SEGON DICE DE LA CUEVA, LOS SERVICIOS SQ
CIALES QUE SE OBLIGA A PRESTAR EL EMPRESARIO, HOSPITALES, CAM
POS CEPORTIVOS, DEPARTAMENTOS SANITARIOS, CEMTROS RECREATI---

vOsS,

EL PRIMER GRUPO REPRESENTADO, EN LO ESENCIAL, POR ALGU-
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2

LAS DE LAS FRACCIGHES DEL ART, 2G1 OUE SENALA GUE EL CUNTRATO
COLECTIVO COMTENDRA,..IV,- LAS JORNADAS DE TRABAJO; V.- LOS -
LIAS DE DESCANSO ¥ VACACIONES; YI,- [L MONTO DE LOS SALARIGS;
VII.- LAS CLAUSULAS RELATIVAS A LA CAPACITACIOL O ADIESTRA=-~
MIEWTO DE LOS TRABAJADORES Eli LA EMPRESA O ESTABLECIMIEHNTO.

ES FRECUENTE, FUNDAMENTALMENTE A PROPOSITO DE HUELGA, -
QUE SE EKTIENDAW VIOLADAS LAS [HORMAS ANTERIORES EN LOS CASOS~
EN QUE EL PATRON DEJA DE OTORGAR LOS DIAS DE DESCANSO O LAS -

VACACIOQHES, 0 MO SE CUBRAM LOS SALARIOS, INCLUSIVE DE MAHERA-

GENERAL, ESTO ES UN CLARO ERROR DE PERSPECTIVA, POROUE LA -~--
OBLIGACION QUE DERIVA DE LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS CO--
LECTIVOS NO ES LA DE PAGAR LOS SALARIOS U OTORGAR LAS VACACIQ
NES, SINO LA DE ESTABLECER RELACIONWES INDIVIDUALES DE ACUERDO
A LAS HORMAS GENERALES. LA VIOLACION, ES EN ESOS CASOS DE LOS
DERECHOS INDIVIDUALES Y HO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

EL ELEMENTO OBLIGATORIO OQUE ENCONTRAMOS DENTRO DEL OBJE
TO POSIBLE, QUE ES ELEMENTO ESEHCIAL DENTRO DE LA CLASIFICA--
Ci6N DE LOS ELEMENTOS, I'ARIO DE LA CUEVA, SIGUIENDO LAS IDEAS
DE HUECK~I1IPPERDEY Y DE LA GFICIIA [NTERRACIONAL DEL TRABAJO-
AFIRMA QUE EL ELEMENTO OBLIGATORIO ESTA FORMADO POR LAS tiOR--
MAS QUE TRATAN DE ASEGURAR LA EFECTIVIDAD DEL ELEMENTO NORMA-
TIVO Y POR LAS REGLAS QUE FIJEN LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAE-
HACIA LA OTRA, CADA UNA DE LAS PARTES QUE CELEBRARON EL CON--
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO. DENTRO DE LAS PRIMERAS SE INHCLU-~
YEN LAS QUE PREVEEN LA FORMACION DE COMISIONES MIXTAS O F AN

i
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YAl oLty PARM LA PARTE OUE YVIOLE LAS ESTIPULACIONES LEL ELE-
MEKTO NORMATIVO, LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION O DE PREFCRENCIA-
SINDICAL Y LAS PROHIBICIOHES IMPUESTAS AL EMPRESARIO PARA GA-
RANTIZAR LA LIBERTAD SIMDICAL. ESTAS CLAUSULAS SEGOH DE LA --
CUEVA, "AFECTAN A LA VIDA MISMA DEL CONTRATO COLECTIVO Y, Efi-

CONSECUENCIA, AL INTERES PROFESIONAL QUE REPRESENTA EL SINDI-
CATO" &

LAS CLAUSULAS DEL SECUNDO GRUPO ESTABLECEN DERECHOS Y -
OBI.IGACIONES QUE ADQUIEREN LOS AUTORES DEL CONTRATO COLECTIVO
EN SU CARACTER DE PERSONAS JURIDICAS. CONSISTEN EMN BENEFICIOS
QUE EL PATRON OTORGA AL SINDICATO; AYUDAS ECONGMICAS PARA suQ
SOSTENIMIENTO, LA OFERTA DE UN LOCAL PARA SUS OFICINAS.

LA ENVOLTURA,- PARA LOTMAR LA ENVOLTURA DEL CONTRATO CQ
LECTIVO DE TRABAJO SON LAS NORMAS QUE SE REFIEREM A LA VIDA E
IMPERIO DE LA IMSTITUCION, Y EN LA CITA QUE HACE DE LA CUEVA-

CONSIDERA INSUFICIENTES ESA IDEA Y EXPONE QUE ESTE ELEMENTO -
SE DESCOMPONE EN DOS PARTES: NORMAS SOBRE LA VIDA Y NORMAS SQ
BRE EL IMPERIO DEL CONTRATO COLECTIVO, ESTO ES, LA EMPRESA 0-
EMPRESAS EN QUE HABRA DE REGIR, 0 LOS DEPARTAMENTOS DE LA EM-

“ PRESA CUANDO EL CONTRATO COLECTIVO SE CELEBRE POR UN SINDICA-

TO GREMIAL,

LAS NORMAS DE ENVOLURA SON, EN REALIDAD, DISPOSICIONES-
QUE ATIENDEN A'LA VIGENCIA TEMPORAL, TERRITORIAL O PERSOWAL -
DEL CONTRATO COLECTIVO‘DEvTRABAJO. ' '
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CLAUSULAS EVERTUALES, OCASIONALES O ACCLSCRIAS.- EsThs cLAusY
LAS "SON ACUEPLOS QUE SE CELEBRAN EN OCASIOHES LE Ul CONTRATO-
COLECTIVO, FERO EN REALIDAD G FORWAL PARTE DE £0”, (4)

LY INDULABLE OUE LA REFEREKCIA A ESTAS CLAUSULAS RESPON
DE A LA [NQUIETUD POR Ul FENGMENG REAL, LOS CONTRATOS COLECTL
VOS NO 500 ELAEORALOS, GENERALMENTE, POR TECNICOS. EN OCASI0~-
MES SU REDACCIGH SE PREPARA POR LIDERES SINDICALES Y POR PA---
TRONES, SIM UN ADECUADO ASESORAMIENTO, L0S TRIBUNALES DE TRABA
JO CUYA UKICA FUKCION ES LA DE PECIBIR Eti LEPOSITO EL DOCUMEN-
TO QUE LO CONTIENE, TAMFOCO PUEDEN N1 DELEN OPIHNAR,

ELLO DETERMINA OUE SE IMCLUYAN "MATERIALMENTE" HORMAS -~
AJENAS A LAS FINALIDADES PARTICULARES DE LOS ACTOS NWORMATIVOS,
ES FRECUENTE QUL LOS TABULADORES DE SALARIOS INCLUYAN NOMBRES-
Y NO CATEGORIAS 0 QUE SE ESTABLEZCAN MEDIDAS LISCIPLINARIAS, -
HONORARIOS, NORMAS PARA PREVENIR RIESGOS, Y OTRAS DISPOSICIO--
MES QUE SON PROPIAS DE LOS REGLAMENTCS INTERIORES DE TRABAJO, -
EN REALIDAD ESTAS WORMAS SON VALIDAS PERO DE PRODUCIRSE SU VIO
LACION ELLO NO IMPLICA LA DEL CONTRATO COLECTIVO, Y POR EJEM--
PLO, Y PARA LOS EFECTOS DE HUELGA, SE ENCUENTRA LA FRACCIGH IV

DEL ART. 450.

LOS ELEFERTOS BE VALIDEZ

EN LA CELEBRACIGN DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EL -
PROBLEMA SE PLANEA™ DE -MANERA DIFERENTE YA OUE EL LISRE ALBE---
pRi0, ESTO ES, LA VOLUNTAD NO VICIADA NO ES CONDICIONES SINE -




QUANON; EN EFECTO, LA VOLUNTAD PATROMNAL, EM PRIFER TERMING, -
NO TIENE LA ALTERNATIVA DE NEGARSE A CELEBRAR EL COMTRATO CO-
LECTIVO; EN SEGUNDO TERMINO ES LEGITIMO QUE LO HAGA BAJO AME
NAZA, O SEA; ADVERTIDA DE QUE SI HO ACCEDE A LO SOLICITALO, -
PODRA ESTALLAR UNA HUELGA. POR OTRA PARTE LA CAPACIDAL JUEGA,
MONTADA EN SISTEMAS JURIDICOS DISTINTOS, YA QUE RESPECTO DE -
LOS SINDICATOS DEBE DE ESTARSE A LA LEY LABORAL, EN TANTO QUE
LA CAPACIDAD PATRONAL PUEDE QUEDAR SUJETA A LAS DISPOSICIONES
CIVILES, MERCANTILES O ADMINISTRATIVAS., INCLUSIVE PUEDE HABER
DISCREPANCIAS NORMATIVAS EN ORDEN A LA MAYORIA DL EDAD DE --
LOS REPRESENTANTES DE LAS PARTES; UN REPRESENTANTE SINDICAL--
PODRA TENER, SOLAMENTE, 1€ ANOS DE EDAD, EN TANTO QUE UN RE--
PRESENTANTE PATRONAL DEBERA TENER POR LO MENOS 18 AROS DE =--
EDAD, QUE ES LA MINIMA EN MATERIA CIVIL, MERCANTIL Y POLITICA

CONVIENE EXAMINAR, DE MANERA PARTICULAR, CADA UNO DE -+
LOS PRESUPUESTOS DE VALIDEZ,

LA CAPACIDAD

SE REQUIERE PARA LA CELEBRACION DEL PACTO NORMATIVO, LA .

CAPACIDAD DE EJERCICIO, CON RESPECTO A LOS PATRONES TRATANDO-
SE POR SUPUESTO DE PEﬁsowAs FISICAS, ESTARA DETERMINADA POR -
LAS LEYES CIVILES, QUE FIJAN LA MAYOR[A DE EDAD EN LOS 18 ---
Af0S SEGON LO ESTABLECE EL ART. 646 DEL CODIGO C;vxL, SEMALAN
DOSE SUS LIMITES EN EL ART, 430 DE DICHO ORDENAMIENTO. SIYSE-
TRATA DE PERSONAS JURIDICO-COLECTIVAS EL PROBLEMA YA NO SERA-
DE CAPACIDAD SINO DE REPRESENTACION Y HABRA DE ESTAR A LO OR-




DENADO EN EL ART, 709 QUE SERALA LA PERSONALIDAD SE ACREDITA-
DE CONFORMIDAD COM LAS LEYES QUE LO RIJAN, SALYO LAS MODIFICA
CIONES SIGUIENTES,

GS REPRESENTANTES SINDICALES DEBERAN TENER, POR LO ME--
HOS 1B AHGS DE EDAD SEGUN LOS ARTICULOS 2% v 372 renccifn 1,-
A CONTRARIO SENSU, Y ACREDITARAN SU PERSONALIDAD COM LA CER-
TIFICACIGN QUE LES EXTIELDA LA SECRETARIA LEL TRABAJO Y PREVI
5161 SOCIAL O LA JUNTA LocAL BE concILIACIGH v ARBITRAJE, SE-
GON LO DISPUESTO POR LA FRACCION IV DEL ART, 692,

EL LIBRE ALBEDRIO

ES MATERIA CIERTAMENTE DISCUTIBLE S! CON RESPECTO AL --
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SOH APLICABLES LAS NORMAS QUE-
EXIGEN QUE LA VOLUNTAD ESTE EXENTA DE YICI0S, PARA QUE EL HE-
GOCI0 JURIDICO SEA VALIDO, AQUI SI HOS PARECE EVIDENTE LA SE-
PARACION RADICAL ENTRE LAS DISPOSICIONES DEL DERECHO DEL TRA-
BAJO Y LAS DE OTRAS DISCIPLINAS JURIDICAS, PARTICULARMENTE EL
DERECHO CIVIL,

EN HUESTRO CONCEPTO EL LEGISLADOR [0 CONSIDERD COf TODA
INTENCION LA POSIBILIDAD DE QUE SE PRODUZCAN VICIOS EN EL CON
SENTIMIENTO NECESARIO PARA CELEERAR Uli CONTRATC COLECTIVO DE-

TRABAJO,

APOYAN ESTA OPINIGN LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:
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[N EL DERECHO INGIVIDUAL €L LECISLADOR SI LOS TUVO ENL -
CUENTA, EN LOS CASOS DE MACIMIELTO DE LA RELACION INDI-
VIDUAL MOTIVADO POR EL DOLO,

Eh LA SITUACIGN PREVISTA EN LOS ARTICULOS 47 FRACCIGN |

Y 51 FRACCION I,

2)

3)

4)

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO IMPLICA UNA EXIGENCIA-
QUE ACEPTA LA AMENAZA, AST SEA LICITA, DE LA HUELGA, --
TANTO PARA SU CELEBRACIGN COMO PARA QUE SE OTORGUE EN -
MEJORES CONDICIONES, LA VIOLEMCIA CONSTITUYE, ENTONCES,
UN AMBIENTE "“NATURAL" DEL CONTPATO CQLECTIVO.

EL DOLO Y LA MALA FE, COMO INSTRUMENTOS PARA OBTENER -~
MEJORES CONDICIONES, SON COMPATIBLES COM LA IMAGEN DE -
UN CONVENIO OUE ES EL RESULTADO DE LA LUCHA DE CLASES.-
EL ERROR, PRODUCIDO POR EL DOLO O MANTEMWIELDOLO OCULTO-
EN ACTITUD DE MALA FE, SERA, ADEMAS, RESULTADO DE LA -~
FALTA DE VIGILANCIA DE LAS PARTES CUYAS CONHSECUENCIAS -
HABRAN DE ARRASTRAR,

EN EL DERECHO COLECTIVO RESULTAN INECESARIOS LOS RECUR-
$0S JURIDICOS DE LA TEORIA DE LAS NULIDADES, PARTICULAR
MENTE DE LOS LLAMADOS VICIOS DE VOLUNTAD, LA RENOVACIO!
PERMANENTE DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS A TRAVES DE LA -
REVISION ANUAL Y BIENAL, HACEN INECESARIO ESPERAR EL RE
SULTADO DE CUALQUIER PROCEDIMIENTO ORDINARIO. ANTE LOS -
TRIBUNALES CUYA SOLUCION FINAL SE ALCANZARIA, POR RESLA
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GENERAL, DESPUES DE LA RENOVACION NATURAL DEL CONTRATO COLEC
TIVO, KO HABRA UM SINDICATO QUE PERDIEPA EL TIEMPO PLANTEADO
TALES DEMANDAS Y DIFICILMEMTE UM PATRON LAS INTENTAR[A SA---
BIENDO QUE, A CORTO PLAZO, LA PRESENTACIGH CGHCELIDA POR. ---
ERROR MOTIVADO POR DOLO U OBTENILO POR MALA FE, SE EX&GIRA -
COMO CONMOUISTA SINDICAL,

LA LICITUD EN EL OBJETO

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SOLO PUEDE TEHER UN -
OBJETO: ESTABLECER LAS CONDICIONES SEGUN (AS CUALES DEBE PRE
SENTARSE EL TRABAJO EN UNA 0 MAS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS,

AHORA BIEN, PODRIA OCURRIR QUE DETERMINADOS ASPECTOS -
DEL CONTRATO, POR EJEMPLO, LA DESCRIPCION DE PUESTOS, CONSIG
HARAN CONDUCTAS 1LICITAS, ESTAS NO TENDRAN VALIDEZ, SER{AN ~
MULAS DE PLENO DERECHO, DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS QUE SE
CONSIGNAM EN LOS ARTICULOS 30 Y 40 DE LA LEY QUE IMPLICITA-~
MENTE EXIGEN LA ILICITUD DE LA ACTIVIDAD, TAMBIEN SERIA APLL
CABLE LA OLTIMA PARTE DEL ARTICULO 50., PRODUCIENDOSE LA SI-
TUACIOH DE LA HOPMA [LICITA POR UNA MORMA LEGAL, EN ESTE CA-
$0, LO DISPUESTO Eli EL ART, 27 A CUYO TEHOR SI SE HUBIESE -
DETERMINADO EL SERVICIO O SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, EL-
TRABASJADOR QUEDARA CBLIGADO A DESEMPEMAR EL TRABAJO QUE SEA-
COMPATIBLE COff SUS FUERZAS, APTITUDES, ESTADO O conorcxéw v-
QUE SEA DEL M1SMO GENERO DE LOS QUE FIRMAN EL OBJETO DE LA -
'EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, DE ESA MANERA EL CONTRATO COLECTY -
'vo, COMO NORMA GENERAL, SEGUIRA SIENDO VALIDO, NO OBSTANTE -
LA ILICITUD DE ALGUNA DE SUS CLAUSULAS.




LA FORFA

LA LEY EXIGE LA FORMA ESCRITA PARA LA VALIDEZ DEL CONTRA
TO COLECTIVO, EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEBERA CELEBRAR
SE POR ESCRITO BAJO LA PENA DE NULIDAD, DICE EL ART, 390, SE -
EXIGE, ADEMAS, OUE SE OTORSUE POR TRIPLICADO ¥ OUE SE EILTREGUE
UN EJEMPLO A CADA UNA DE LAS PARTES., LA OMISION DE ESTOS REGUL
$ITOS NO ESTA EVIDENTEMENTE SANCIONADA CON LA HULIDAD,

E TODO LO EXPUESTO SE DESPRENDE‘UNA CONCLUSION; LOS PRE
SUPUESTOS DE VALIDEZ, EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, NO-
SON COMPARABLES, EN TERMINOS GENERALES, CON LOS DEL NEGOCIO JU
RIDICO-CIVIL Y NI SIQUIERA CON LOS DEL NEGOCIO JURIDICO-LABO--
RAL QUE MENCIONAMOS EN SU MOMENTO,

ELEFERTOS DE EFICACIA

LoS ACTOS JURIDICOS PUEDEN QUEDAR SOMETIDOS, TANTO POR -
LO QUE HACE A SU EXISTENCIA COMO A SU CUMPLIMIENTO, A DETERMNI-
NADOS ACONTECIMIENTOS FUTUROS, LOS MAS DE ELLOS SO!f PACTADOS -
POR LAS PARTES: SE LES DENOMINA "MODALIDADES" Y CONSISTEN, ES-
PECIFICAMENTE, EN PLAZO 0 COUDICIONES SUSPENSIVOS O RESOLUTO--
RIOS. EN.COASIONES LA CONDICIGH ESTA PREVISTA EN LA LEY, GENE-

RALMENTE EN UNA CONDICION SUSPENSIVA.

LA LEY SENALA QUE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SURTL
RA EFECTOS DESDE LA FECHA Y HORA DE PRESENTAC [ON DEL DOCUMENTO
ANTE LA JUNTA DC CONCILIACXON Y ARBITRAJE SEGUN LO oxspuesro -




TO PGR EL ARTICULO 390, ESTO ATRIEUYE EL DEFOSITO, PRECISAMEN
TE, LA NATURALEZA DE UM "CONDITIO IURIS"; SE TRATA, Ob/1AREN-
TE, DE ULA CONDICIGH SUSPENSIVA,

LIl KEALIDAD EL CONTRATO COLECTIVG EX1STE DESGLE Su CELE-
GRACION FERU G SURTE EFECTO S1 1O SE DEFOSITA, S1 LAS PARTES'
LO CUMPLEN, COMO OCURRE COL MUCHA FRECUENCIA, ESTARAN CUM=-=-
PLIELDO UNA OBLIGACION NATURAL, ESTO ES, CARENTE DE ACCIOHN, -
POR EJEMPLO NO POLRIA SER, PLANTEAR LEGITIMAMENTE Ul CORFLIC-
TO DE HUELGA POR VIOLACION DE UN CONTRATO COLECTIVO 1i0 LEPOSL

TALG,

DONDE VERDADERAMENTE SE ACUSA LA CARENCIA DE EFECTOS -~
DEL CONTRATO COLECTIVO NO DEPOSITADO ES AL INTERVENIR OTRO --
SINDICATO, QUE POR ACCIO!N UNILATERAL, EMPLAZA A HUELGA PARA -
LA CELEBRACIGN DE Ul COMTRATO COLECTIYO O QUE, DE ACUERDO CoOll
EL PATROH, DEPOSITA OTRO CONCTRATO ANTES DE QUE SE DEPOSITE -
EL PRIMERO, CONSIGUIENDO COM ELLO LA REPRESENTACION PROFESIO-
NAL, AcuUT SE HACE EVIDENTE EL PROBLEMA DE LA FALTA DE EFICA--
'CIA DEL COHTRATO CGLECTIVO MO DEPOSITADO. '

LAS MODALIDADES COHVENCIONALES PUEDEI PACTARSE LIEREVEN
TE POR LAS PARTES, PRECISAMENTE EN EL ART. 391 FRACCIOL 11 -
' SE EXPRESA QUE LAS‘EARTES PUEDE! DETERNMINAR SU DURACLOIN 0 ES-
TABLECERLO POR TIEMPO INDETERMINADO O POR OBRA INDETERMINADA,

LA FIJACION DE UMA OBRA DETERMIADA IMPLICA OUE SE'CELE

ERE EL COLTRATO CCLECTIVO, BAJO conpIcion RESOLUTORIA';OPEZ--,
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CONSISTIRA EN LA COLCLUSION DE LA OERA, EL PLAZO RESGLUTORIO
ES IGUALMENTE VALIDO EN EL CONTRATD COLECTIVO, PLRO SU VENCL
MIENTO HO AFECTARA A LAS RELACIONES INDIVIDUALES CONSTITUI--
DAS.
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1.3 CORTENIDO

EL CONTENIDO DEL CCHTRATG COLECTIVC DE TRABAJO ESTA FORMA
LC POk ULA SERIE LE NOEMAS rUE DETERMILAL LAS COLDICIOLES LE -
TRABAJO,

LSTAS CONDICIONES ALGUIEPREI! SU IMPORTANCIA POR 3ER LAS --
OUE DAN FUERZA Y CONSISTENCIA AL ORGANISHO PEPRESENTATIVC DE -
L.OS TRABAJALORES, Y A ESTOS MISMOS POR SER LOS QUE TRANSHITEN-
LLAS PRESTACIOKES INCLUIDAS DENTRO DEL MISMO Y CONSTITUYEN LA -
ESENCIA DEL COMTRATG, ESTA COMPUESTC POP: CONLICICHES GENERA-
LES DE TRABAJO, QUE REGULAM LA EXISTE&CIA LDE CGNTRATOS IHDIVI-
DUALES ENTRE OTRAS COSAS,

CL ¥AESTRO EALTAZAR CAVAZOS FLORES AFIRMA QUE “EL ELEMEN-
TO NORMATIVO DEL CONTRATC COMFRENDE LAS CONLICIOMES MISHMAS DEL
TRABAJO DE LA EMPRESA, ASI COMO HACE MENCIGL A LO QUE LA EMPRE
SA, ASI COMO HACE MENCION A LO QUE LA LEY ESTABLECE EN RELA---
CIOGN AL CONTRATO COLECTIVO, MISMO QUE DEBE INTEGRARSE CON EL -
MONTO DE LOS SALARIOS, LA JORNADA DE TRABAJO, SU DURACION O LA
EXPRESIGN DE SER POR TIEMPC INDETERHMINADRO O POR OBRA DETERMINA
DA, DESCANSOS Y VACACIONES Y TODAS LAS DEMAS ESTIPULACIOHES --

.
QUE SEAN CONVENILDAS POR LAS PARTES."(’)

ESTAS CLAUSULAS CONTIENEN LOS DERECHOS QUE LAS PARTES PAC
TAN EN FAVOR DE TERCEROS, ES DECIR; DE-LOS TRABAJADORES, Y SE-
REFIEREN PRINCIPALMENTE A LA COMPENSACION, JORNADA:' DE TRABAJO,
DESCAIS0S Y DENMAS PRESTACIONES QUE DISFRUTAl IHDIVIDUALMEKTE -
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POR LOS TRABAJADORES.

ESTE TIPO DE CLAUSULAS TIENEN LA CARACTERISTICA DE SER --
~ LAS QUE FORMAN LAS ESTRUCTURAS DE GORIERNO ¥ LE PROPIEDAD DE -
LA EMPRESA,

ESTA VISION COMPLEMENTARIA DELAS COKDICIGHES DE TRABAJO -
ES LA QUE DA AL CONTRATO su CARACTER REVOLUCIOHARIO Y DIALECTL

Ca,

AUNQUE PUEDE DECIRSE QUE NO EXISTENM DOS COHTRATGS [GUALES
LOS TEGRICOS DE LA MATERIA HAR ENCONTRADO QUE LAS NORMAS QuE -
LOS INTEGRAN TIENEN RASGOS COMUNES Y QUE €S POSIBLE CLASIFICAR
L3S,

LA CLASIFICACIGN QUE PRESENTO, SIGUIENDO LAS 1DEAS DE [A_
RIO DE LA CUEVA GQUIEN A SU VEZ SIGUE LAS DE LA ESCUELA ALEMANA
A TRAVES DE HUECK Y NIPPERDEY Y DE LA OFICINA INTERNACIONAL DE
EL TRABAJO ES LA SIGUIENTE:

EN EL CONTRATO COLECTIVO EXISTEN TRES TIPOS DE CLAUSULAS:

A) CLAUSULAS OUE DETERMINAN SU PROPGSITG Y VIGENCIA O EN
VOLTURA DEL CONTRATO,- INCLUYEN AQUELLAS ESTIPULACIONES QUE DE
FINEN EL PROPOSITO DEL CONTRATO Y LAS PARTES GUE INTERVIEKEN ~
PARA CELEBRARLO, AS COMO EN EL ESPACIO, AsI POR EJEMPLO DEFI-
NEN SU NACIMIENTO, DURACIGN, REVISION, TERMINACIGL Y su AHBITO
DE APLICACION, O SEA, EL NOMERO Y UBICACION DE LOS ESTABLECI--

MIENTOS DONDE SE APLICA,

63




&) CLAGZULAS UE DETERATNAN LA COMPENSACION Y LA JORNADA
DE TRABAJO O ELEMENTO HORMATIVO,

ES ACUEL RELATIVO A REGULAR LOS CONTRATOS THOIVIDUALES DE
TRABAJO,

ES EL RESULTADO DE LA SUBSTITUCION QUE LA CONTRATACION CO
LECTIVA HACE DE LA INCIVIDUAL, ALGUNOS AUTORES MEXICANOS, COMO
liAk10 DE LA CUEVA CONSIDERAN “AL ELEMENTO HORMATIVO COMO ELE--
MENTO ESENCIAL DEL CONTRATO, SIENDO ADEMAS EL CRITERIO ADAPTA-
DO POR KUESTRA IISHA LEY, AL DETERMINAR QUE LA AUSELCIA DEL --
FACTOR COMPEKSACION (TABULADOR) HULIFICA AL COHTRATO".(G)

EM LA PRACTICA, LA CONTRATACION COLECTIVA HA CENTRADO SU-
INTERES Ell MEJORAR ESTE TIPO DE CONDICIOHES DE TRABAJO CON EL-
AFAN DE MEJORAR LOS MIVELES LE VIDA DE LA CLASE TRABAJADORA,

LA CONTRATACION COLECTIVA EN EL MEDIO A TRAVES DEL CUAL -
LA CLASE TRAEAJADOKES TRATA DE RESOLVER EL CGHFLICTO DE CLASE-
A TRAVES DE LOGROS O COHCESIOHES DE TIPO ECONOMICO,

"¢) CLAUSULAS QUE DETERMILAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES -
QUE ADQUIEREl EL PATRON Y EL SINDICATO EN SU CARACTER DE‘CON'-
TRATANTES, EL GRADO DE Pkorecc10u DE LA ORGANIZACION SINDICAL-
Ast cbmo DE LAS CLAUSULAS GUE GARANTIZAN EL CUMPLrM;ENTo ugy -

CONTRATG 0 CLAUSULAS DE OBLIGATORIEDAL.

£STE TIPO DE'CLﬂUSULAS SOM ANUELLAS QUE REGLAMEITAN OfDEf



TERMINAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIOHES QLE SE PACTAN EIf Ul LotiTrA
TO COLECTIVO A FAVOR DE LAS PARTES COMD PERSONAS JURIDICAS, ES-
DECIR; EL PATRON Y EL SINDICATO, MAS ESPECIFICAMENTE ESTOS DERE
CHOS Y OBLIGACIQNES SE ENCUENTRAN INCLUIDAS EN LOS SICUIENTES -
TIPO DE CLAUSULAS:

- CLAUSULAS QUE FACILITAN LA APLICACION LE LOS LERECHOS DE
TERCEROS, ES DECIR; QUE PARA LOS BENEFICIOS PACTADOS EN FAVOR -
DE LGS TRABAJADORES PUEDEN HACERSE EFECTIV0S, SE REQUIERE DE LA
INTERVENC[GN PREVIA DEL SINDICATO, A FIN DE QUE Sb APLICACION -
NO LESIONE LOS INTERESES Y QUE SE HAGA BAJQ EL PRINCIPIO DE ---
EQUIDAD Y COMO RECTOR DEL DERECHO,

As! POR EJEMPLO EL ART, 131 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO-

'DICE QUE EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A PARTICIPAR EN LAS UTL

LIDADES, 1O IMPLICA LA FACULTAD DE INTERVENIR EN LA DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA.

DE CUALGUIER MANERA, LA LEY DEJA ABIERTA UNA POSIBILIDAD -
EN SU ART, 361 FrAccION VII, DONDE SENALA QUE PUEDEN FORMAR PAR
TE DE UN CONTRATO TODAS LAS ESTIPULACIONES QUE LAS PARTES CON-~

VENGAN,

ES CONVEMIENTE EXPONER LA EXISTENCIA DE LAS COMISIONES MIX
TAS, INTEGRADAS CON EL FIN DE VIGILAR EL BUEN FUchonAMIENTo DE
LAS NEGOCIACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA CONSTI-
TUCiGN DE LAS conxsxouﬁs MIXTAS ESTA DENOMINADO POR EL PRINCI--
PIO DE QUE LAS PARTES EN LA LUCHA SOCIAL DEEEN BUSCAR POR §I =~

MISMAS LA MEJOR VIA DE ENTENDIMIEHTO.
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CSTA POSIBILIDAD DE ENTENDISIENTO SE DA EIl EL HECHG LE-
QUE LOS PROBLEMAS 50N TRATADOS POR AMbAS PAKTES EN UL MARCO
DE REPRESENTACIOGN IGUALITARIA Y CON LA FACULTAD DE ANALIZAR-
¥ RESOLVER SITUACIONES PARTICULARES,

SU FINALIDAD ES BUSCAR SOLUCIGNES INTERNAS SIN TEMER --
GUE RECURRIR A AGENTES EXTERNOS U DE LA EMPRESA,

LAS COMISICHES MIXTAS DE HINGUNA MANERA DEBEN'SUBTITUIR
AL SINDICATQ, MAS BIEN SON LOS MECANISMOS DE AJUSTE MEDIAMTE
LOS CUALES SE DA LA COTIDIAHA NEGOCIACIGN, LA REPRESENTACION
OBRERA EN LAS COMISIOHES NO OBRA CON AUTONOMIA ABSOLUTA, EL-
VALOR DE SUS DECISIONES DEBEl: ESTAR AVALADA POR LA MAXIMA RE
PRESENTACION DE LOS TRABAJADORES, EL SINDICATO, EM QUIEN DES
CANSA LA FACULTAL DE CONTRATAR Y DECIDIR; DESDE ESTE PUNTO ~
DE VISTA, SE EVITA LA ACCION DE LOS EMPRESARIOS, QUIENES HAN
VISTO EN LAS COMISIONES MIXTAS LA FORMA MAS EFICAZ DE HULIFL
CAR O NEUTRALIZAR LA ACCION DE LOS SINDICATOS.

CARACTERISTICAS DE LAS COMISIONES liIXTAS:

- DEBEN ESTAR CONSTITUIDAS POR REPRESENTANTES DE LOS TRA
BAJADORES Y DEL PATRON EN IGUAL HOMERO, ESTA §ARACTERI5TICA -
EXCLUYE LA POSIBILIDAD DE QUE INTERVELGAN AGENTES EXTERNOS AL
INTERES DE LOS TRABAJADORES, QUE DESVIRTUEH EL RESULTADO DE -

SUS FUNCIONES,

- DEZE! FUNDARSE Ef LA LEY Y REGLANENTOS ENf EL CONTRATO- .
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COLECTIVO DE TRABAJO, ESTO FCRTALECE Y CONVALIDA 5US DECISIQ

NES,

DADAS LAS CONDICIONES MEDIATIZADAS DE LA CLASE TRABAJA-
DORA, LAS COMISIONES MIXTAS SO AGENTES DEL PROCESO TRAHSFOR
HADOR DEL GOBIERNO Y ADMIHISTRACIGH DE LA EMPRESA,

- COMO CONSECUENCIA DEL PUNTO ANTERIOR, SGU ORGANISMOS-
DE AMALISIS DEL PROBLEMA Y DE TOMA DE DECISIONES Y FACILITAN
LA APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO,

EL GRADO JERARQUICO DE COMSIONES DENTRO DE UNA ORGAMNIZA
CIGN DE TRABAJO DEL ALCANCE A QUE HA LLEGADO LA ORGANIZACION.

SIN EMBARGO, PODRIA DECIRSE QUE LA JERARQUIA BE LAS MIS
; HAS, DE ACUERDO A LO QUE SE REFIERE ENRIQUE [UELLER SE DA -
§ EN TRES NIVELES BASICAMENTE:”DE TIPO OPERATIVO, DE TIPO AMA-
t LITICO Y DE TOMA DE DECIS!ONES“.(7)
ESTOS NIVELES PUEDEN ENCONTRARSE OPERANDO AL MISMO TIEM
PO EN UNA COMISION O PUEDEH DIVIDIRSE LAS FUNCIONES EN DIFE-

RENTES ORGANISMOS,

EL NIVEL OPERATIVO SE ENTIENDE COMO AQUEL‘EN EL GUE LAS
COMISIONES RECIBEN Y ESTUDIAN LOS PROBLEMAS Y PLANES DE AC‘f
clon AL TRATAH!ENTO DE LOS PROBLEMAS,

' EL NIVEL AMALITICO SE ENTIEMDE COMO AQUEL QUE ESTRUCTU-
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RA, CONCRETA Y DETALLA LOS PROGRAMAS,

EL MIVEL TOMA DE LECISIONES, SE ENTIENDE COMO AQUEL EN EL
QUE SE ANALIZAN LAS ALTERNATIVAS CONCRETAS DE ACCION Y DECIDEN
SU IHPLENENTO, ADEMAS CONTROLAN SU APLICACION Y RESULTADOS

FINALMENTE CABE SEfALAR QUE HUESTRA LEY REGLAMENTA OHICA-
MENTE ESTOS TIPSO DE COMISIOHES:

1.- LA cOMISION PARA DETERMINAR LA PARTE DE CADA TRABAJA-~
DOR DE LAS UTILIADES DE LA EMPRESA. ART., 125 FRACCION I,

2.~ LA cOMISION 1IXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, -
VIGILARA LA INSTRUMENTACION Y OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE CA
PACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES. CAP, LIS DEL-

TituLo IV,

%,- LA coMISIOM PARA FORMAR EL CUADRO GENERAL DE LAS AN~
TIGUEDADES DE LOS TRABAJADORES DISTRIBUIDOS POR CATEGORIAS DE-
CADA PROFESION U OFICIO., ART, 153,

f,~ LA COMISION DE SECURIDAD £ HIGIENE, ART, 503,

5,- LAS QUE FORMULAN EL REGLAMENTO [NTERIOR DE TRABAJO, -

ART. U424 FrRACCION I,




TL.4 LA DURACION, MODIFICACION Y TEIRZ’IHACION

RESPECTO A LA DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
EL ART. 35 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DICE: “LAS RELACIO--
NES DE TRABAJO-PUEDEN SER POR OBRA O TIEMPO DETERIINADG O POR
TIEMPO INDETERMINADO. A FALTA DE ESTIPULACION EXPRESA LA DURA

- CIGM SERA POR TIEMPO INLETERMINADO,

A MENCIONAR LA FALTA DE ESTIPULACIGN EXPRESA COMO LO ES
TABLECE EL PRECEPTO INVOCADO SERA POR TIEMPO INDETERMINIADO, -
SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION PREVISTOS EN LA LEY, COMO LO SON
EL SENALAMIENTO DE OBRA DETERMINADA EN LA QUE SE ESTIPULARA -
ONICAMENTE CUANDO LO EXIJA LA HATURALEZA DEL TRABAJO QUE SE -
VA A PRESTAR O CUANDO TENGA POR OBJETO SUBSTITUIR TEMPORALMEN
TE A OTRO TRABAJADOR., ASI PUES, GUARDANDO SEMEJANZA CON LOS -
REFERIUOS CONTRATOS, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SEFIALA EN EU-
ART, 391 FRACCION II] "Su DURACION O LA EXPRESION DE SER POR-
TIEMPO INDETERMINADO O PARA OBRA DETERMINADA LA POSIBILIDAD-
DE QUE EL CONTRATO COLECTIVO PUEDA CELEBRARSE POR TIEMPO INDE
FINIDO, POR TIEMPO FIJO Y PARA OBRA DETERMINADA, LAS DOS PRI-
MERAS FORMAS SON LAS {1AS USUALES, PUES LA OLTIMA SGLO POBRA -
TEMER RAZONDE SER CUANDO UNA EMPRESA TUVIERA EXCLUSIVANENTE -

TRABAJADORES DE OBRA DETERMINADA,

MODIFICACION.~ SE ENTIEKDE POR MODIFICACION COLECTIVA -
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, LOS CAMBIOS QUE PUEDEN INTRODU-
CIRSE POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, A SOLICITUD




DEL SINDICATO OERERC O EMPRESARIO, CUANDO COLCURBAN CIRCUNSTAN
CIAS ECONOMICAS QUE LO JUSTIFIQUEN,

SEGUN MARIO DE LA CUEVA LA REZERIDA DEFINICION DE MODIFI-
CACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO SERA EMPARENTADA
CON LA REVISION OBLIGATORIA, PRIMERAMENTE PORQUE SON DOS PROCE
LIMIENTOS OBLIGATORIOS QUE SE INICIAN A PETICION DE CUALQUIERA
DE LOS DOS TITULARES DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS Y EN SEGUNDO-
LUGAR PORQUE PERSIGUEN LA MISMA FINALIDAD, A SABER, LA SUBSTYL
TUCIGN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO VIGENTES,

LOS CONTRATOS COLECTIVOS dE TRABAJO Y LOS CONTéATOS ~LEY~
PERSIGUEN COMO UNA DE SUS FIMALIDADES LA ESTABILIDAD DE LAS --
CONDICIONES DE TRABAJO DURANTE PERIODOS DETERMINADGS. PERO PUE
DEN SOBREVENIR CIRCUNSTANCIAS IMPREVISTAS QUE HAGAM IMPQSIBLE-
LA APLICACIBN ESTRICTA DE LAS CONDICIONES PACTADAS,

EL ART. 420 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, OTORGA A LOS -
TRABAJADORES Y A LOS PATRONES EL DERECHO DE SOLICITAR DE LAS -
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, A TRAVES DEL PROCEDIMIEN-
TO PARA CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECOHOMICA, LA MODL
FICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, PARA LO CUAL SE REQUIE
RE QUE SE DE ALGUNO DE LOS SUPUESTOS SIGUIENTES:

A) CUANDO EXISTAN CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS(QUE LOS JUSTL

FIQUEN,

#) CUANDC EL AUMENTO DEL COSTN DE LA VIDA OPIAINE 1% DE--
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SEQUILIBRIO ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO.

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTABLECE EN SU ART. 980
LOS CONFLICTOS DE NATURALEZA ECONOMICA QUE SON ANUELLOS CU
YO PLANTEAIIENTO TIEME POR OBJETO LA MODIFICACION O IMPLAN
TACION DE NUEVAS CONDICIONES DE TRABAJO, O BIEN LA SUSPEN-
SION O TERMINACION DE LAS RELACIONES COLECTIVAS LE TRABAJO
SALVO QUE LA LEY SERALE OTRO PROCEDIMIENTO.

EL MAESTRO NESTOR DE BUEN AFIRMA "QUE EL ESPIRITU DE-
ESTA DISPOSICION CORRESPONDE ENTONCES, LA INTENCION DE PO-
HER REMEDIO A UNA SITUACION ECONGMICA INESTABLE, SIN NECE-
SIDAD DE ESPERAR LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO, Y SE~
HACE EL CUESTIONAMIENTO DE SI ES EFECTIVO ESTE PROCEDIMIEN
To", (8)

LA RESPUESTA QUE DA A ESTE RESPECTO ES ABRUMANTEMENTE
NEGATIVA, A LO CUAL ESTOY DE ACUERDO PUESTO QUE LOS TRABA-
JADORES NO TIENEN PACIENCIA PARA ESPERAR QUE LAS AUTORIDA-
DES DE TRABAJO DESARROLLEN UN PROCESO JURISDICCIONAL QUE ~
HAERA DE CULMINAR MESES O AROS DESPUES DE UN JUICIO DE GA-
RANTIAS DE IMPREVIbeLE DURACION., LN EL PEOR DE L0S CASOS-
LA REVISION BIENAL DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DA MEJQRES-
ESPERANZAS QUE ESOS PROCEDIMIENTOS,

(0s PATRONES A SU VEZ, DESCONFITAN DE UN‘eRoceofmxsu

TO CUYD FINAL TAL VEZ SE' PRODUZCA CON UNA EMPRESA CERRA-
DA O EN QUIEBRA , ADEMAS EL LEGISLADOR QUE DA Y OUITA LA-
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IAISIA 1ALO HIZO IKOTILES ESTOS PROCEDIMIENTOS PATROMALES AL
DISPONER Efl EL ART, 445 OUE EL "EJERCICIO DEL DERECHO DE --
HUELGA SUSPENDE LA TRAMITACION DE LOS CONFLICTOS DE NATURA-
LEZA ECONOMICA PENDIEMTES... Y LA DE LAS SOLICITUDZS QUE SE
PRESEHTEN",

LA INEFICACIA DEL PROCEDIMIENTO SE HIZO PATENTE EN ~--
1673 v 1574, cUANDO POR VIRTUD DEL PRINCIPIO DE LA INFLA---
CI0N, LOS SINDICATOS DE TODO EL PAIS EMPLAZARON A HUELGA PA
RA OBTENER UN AUMENTO DE SALARIOS,

EL RESULTADO OBTENIDO; DOS AUMENTOS COMSECUTIVOS DEL -
20% MEDIANTE ACUERDOS CON LA COMISION TRIPARTITA, FUERON LA
MEJOR DEMOSTRACION DE LA INOPERANCIA DEL ART. 426 v MAs AGN
DICHA INOPERANCIA SE HA VENIDO OBSERVAHDO AL PASO DEL TIEM-
PO COMO HA SIDO EN LOS CASOS DE LAS DEVALUACIOHES DE 1976,-
1962, 1982 v HASTA LA FECHA.

LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO EN SU ART. 427, SENALA COMO
CAUSAS DE SUSPENMSION TEMPORAL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO-
EN UNA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO,

I.- LA FUERZA MAYOR O EL CASO FORTUITO MO IMPUTABLE AL
PATRON, O SU INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O SU MUERTE, QUE =
PRODUZCA CIOO COMSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA,-
LA SUSPENSION DE LOS TRABAJADORES,

I1.- LA FALTA DE HATERIA PRIMA, HO IMPUTABLE AL PATRON.
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IT1.- [L EXCESO DE PRODUCCION CON RELACIGN A SUS CONDI-
CIONES ECOKOMICAS Y A LAS CIRCUNSTANGCIAS DEL IMERCADO,

I¥,- LA INCOSTEABILIDAD, LA HATURALEZA TEMPORAL, HOTO-
RIA Y MAHIFIESTA DE LA EXPLOTACION,

V.- LA FALTA DE FOMDOS Y LA IMPOSIBILIDAD DE OBTEHER-
LOS PAKA LA PROSECUCIOI NORMAL DE LOS TRABAJOS, SOLO SI SE -
COMPRUEBA PLENAMENTE POR EL PATRON,

VI,- LA FALTA DE MINISTRACION POR PARTE DEL ESTADO DE-
LAS CANTIDADES QUE SE HAYA OBOIGADO A ENTREGAR A LAS EMPRE--
SAS CON LAS QUE HUBIESE CONTRATADO TRABAJOS O SERVICIOS SIEM
PRE QUE AQUELLAS SEAN INDISPENSABLES,

LA SUSPENSIOGN PUEDE AFECTAR A TODA UNA EMPRESA O ESTA--
BLECIMIENTO O PARTE DE ELLOS, SE TOMARA EN CUENTA EL ESCALA-
FON DE LOS TRABAJADORES A EFECTO DE QUE SEAN SUSPENDIDOS LOS
DE MENOR ANTIGUEDAD,

TIENEN SUS CAUSAS FUNDADAS EN EL ANTERIOR PRECEPTO Y E§
TAS TIENEH EN COMON EL QUE SON CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN AL
PATRON PERO REPERCUTEN SOBRE LOS TRABAJADORES.

EN ELLOS HO APARECE LA IDEA DE CULPA, PERO SI HACE UNA-
RESPONSABILIDAD PATRONAL ADEMAS DE CIERTAS CARGAS EROCESALES.

FOR LO QUE HACE.A SU ALCANCE LA SUSPENSI@H PUEDE‘AFECTAR

A TODOS LOS TRABAJADORES G A $6LO UNA PARTE DE ELLOS, LA’FtY-
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EZIGE GUE SE SUSPENDA A LOS DE HMELOR ANTIGUEDAD,

'O 1.0 GUE RESFECTA AL PROCEDILIENTO, LAS JUNTAS LERERANL
CONOCER LE ESTA; SE HAN ESTABLECIDO LIFERENTES PATICES EN ES-
TA INTERVENCIGN DE NATURALEZA JURISDICCIOHAL NUE ATIENLEL A -
LA CAUSA O AL GRADO LE URGENCIA QUE LA KEDIDA SURONLGA f LARAL
AVISO A LA JUNTA, FREVIO EL MISMO PROCEDIMIENTO SUNARIG CONCE
LER AUTORIZACIGHL AL PATPOL PARA SUSFELLER, FILALIENTE, 51 LA-
MEDIDA EXITE UN ESTUILIO TECHICO DE LAS CIRCUNSTANCIAS, L& AU
TORIZACION SE CONCEDERA A TRAVES DE UNA SEHTENCIA COLECTIVA,-
QUE ES LA QUE PONE TERMING A UN CGNFLICTG COLECTIVO LE LATURA
LEZA ECONGMICA,

RESPONSABILIDAD,~ [STA PUEDE SER PARA EL PATROM, DE DIS
TINTO ORDEN. AL PRINCIPIO ¢ A JUICIO DE LA JULTA, SE LE PUEDE
IMPONER LA OBLIGACION DE PAGAR A SUS TRAEAJADOPES HASTA EL I
PORTE DE Ut MES DE SALARIO A TITULO DE INDEMNIZACION, DEPEN-
DIENDO EL TIEMPO PROBABLE DE SUSPEHSION DE LOS TRABAJADORES Y
DE LA POSIBILIDAD QUE SE ENCUENTREN PARA NUEVA OCUPACION,

FOR OTRA PARTE TANTO EL SINDICATO O SINDICATOS COMO LOS-
| TRABAJADORES PODRAN‘PEDIR A LA JUHTA QUE VERIFIOUE SI SUBSIS-
TEN CAUSAS LE suspsusxéu) sﬂ CASO CONTRARIO, LA JULTA FIJARA=
A LA EMPRESA UN TERMINO MAYOR DE TREINTA DIAS PARA LA REALUDA
c16l DE tos;TRABAJos, LA’DESOBED!EHCIA POR PARTE DEL‘PATRON;-

AUTORIZA A LOS TRABAJADORES A RECLAMAR LA IHLEM I ZACT Ol PRE--

VISTA Ell EL ART, 5C.
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S e L e

tl PATRON DEBERA ANUNMCIAR CON TOLA OPOPTUNIDAL LA FELH/
DE REARUDACION DE LOS TRABAJDS DAMIDG £YISO AL SINDICATO Y =-
LLANANDO A LOS TRABAJADORES POR EL MEDIO OUE LA JULTA JUZGUE
ADECUADO. LA REPOSICION HABRA DE HACERSE EN LAS MISMAS CONUD]
CIONES ANTERIORES, LOS TRABAJALORES DEBLRAN CONTAR COU UN --
PLAZO LE TREINTA DIAS, A PARTIR DEL ULTIMO LLAMAMIENTO POR -
LO MENOS PARA VOLVER AL TRABAJO, EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS-.
OBLIGACIONES EGUIVALE A UN DESPILO,

LA LEY DENTRO DEL CAPITULO CORRESPONMDIENTE A LUS COM---
FLICTOS DE HATURALEZA ECONOMICA NOS DICE LO SIGUIENTE: EH LA
TRANITACIOH DE ESTOS CORFLICTOS, LAS JUNTAS DEBERAI PROCURAR
ANTE TODO, OUE LAS PARTES LLEGUEH A UM CONVENIO. PARA ESTE -
FEN PODRAN INTENTAR LA CONCILIACION EN CUALQUIER ESTADO DEL-
PROCEDIMIENTO, SIEMPRE QUE MO SE HAYA DICTADO RESOLUCION QUE
PONGA FIN AL CONFLICTO,

CoMo YA HEMOS VENIDO MENCIONANDO CGN ANTELACIOH, EL --
EJERCICIO DE DERECHO DE HUELGA SUSPENDE LA TRAMITACIOH DE --
LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONGMICA PENDIEN--
TES Y LA DE LAS SOLICITUDES QUE SE PRESENTEI, COM EXCEPCION-
DE QUE LOS TRABAJADORES MAHIFIESTEN POR ESCRITO ESTAR DE -=--
ACUERDO EN - SOMETER EL CONFLICTO A LA DECISION DE UNA JUNTA,

Los conFLlCTos COLECTIGOS DE NATURALEZA ECOI!OMICA, PO--
DRAN SER PLAHTEADOS POR LOS SINDICATOS DE TRABAJAUORES TITU-
LARES DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS, POR LOS TRABAJADORES Mt -
CASO DE SENTIR AFECTADOS SUS IITERESES PROFESIONALES OVPQRVJ

EL PATROM DE MAHERA ESCRITA,




Uia WEZ DUGFESALA LA DEMALDA LE ILMELIATO SE LLEVARA A
CALO UHA AUDIENCIA NUE DELERA EFECTUARSE DENTRO DE LOS Clii-
CO DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTACION DE DICHA SOLICITUL O -

SERANDA,

S1 110 GHCURRE EL PROMOVELTE SE LE TENDKRA OR DEZISTIDO
LE SU SOLICITUD, SI HO CONCUPRE LA COLTRAPARTE SE LE TENDRA
POR IHCONFORME CON TOGO ARREGLO, SI COHCURREH AMBOS, LA Jull
TA LOS EXHORTARA PARA QUE LLEGUEN A U!! ARREGOO, SI ESTO SU-
CEDE SE LE PONDRA FI!l AL COHFLICTO POR MEDIO DE Ul CONVENIO
QUE PRODUCIRA TODOS LOS EFECTGCS JURIDICOS [NHERENTES A Ul -
LAUDO,

DENTRO DE LA MISMA AUDIENCIA, LA JUNTA DESIGHNARA TRES-
PERITOS POR LO MENOS PARA OUE INVESTIGUEN LOS HECHOS ¥ CAU-
SAS QUE DIERON ORIGE!N AL CONFLICTO, OTORGANDOLES UN TERMINO
KO MAYOR DE TREINTA DIAS PARA LA EMISION DEL DICTAMEN RES--
PECTO DE LA FORMA ENl QUE DE ACUERDO A SU CRITERIO PUEDE SO-
LUCIONARSE EL COWFLICTO, SIN PREJUICIO DE QUE CADA PARTE -~
PUEDA DESIGNAR UK PERITO PARA QUE SE ASCCIE A LOS KOMERALOS
POR LA JUNTA O RINDA SU DICTAMEN RESPECTIVO DIRECTAMENTE --
POR SEPARADO, LAS PARTES PODRAN TEMER DERECHO A REALIZAR --
LAS OBSERVACIONES A ESE DICTAMEN DENTRO DLE LAS SETENTA Y -
DOS HORAS DE HABER RECIBIDO COPIA DE ESTE, SI Asf LO consi~

DERAN PERTIHENTE,

St oAsi aUCEDE; LA JURTA CITARA A LAS PARTES A UNA AU--

DIENCIA- A LA GUE DESERAN COLCURRIR LOS PERITOS; L0S CUALES

RESPOKDERAN A. LAS PREGUNTAS QUE DE SUS DlCTAMEhES SE DEST"



PRENDEN, UNA VEZ DESAHOGADAS LAS PRUEEAS EfY SU TOTALIDAL SE COH
CEDERA A LAS PARTES UM TERMING DE SETENTA Y DOS HORAS PARA PRE-
SENTAR ALEGATOS, EL AUXILIAR DECLARARA CERRADA LA INSTRUCCION Y
DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES FORMULARA SU DICTAMEN EL -
CUAL SE AGREARA AL CAPEDILCHTE Y SE ENTREGARA UNA COPIA A CADA -
UNO DE LOS REPRESEHTANTES DE LOS TRABAJALORES Y DE 105 PATROMES
ANTE LA Junta,

EL PRESIDENTE DE LA JUnTA CITARA PARA LA AUDIENCIA DE DIS-
CUSION Y VOTACION OUE DEEERA EFECTUARSE DENTRO DE LOS 10 Dfas -
SIGJIENTES AL QUE SEAN ENTREGADOS A LOS REPRESENTAMTES LAS CO--
PIAS DEL DICTAMEN,

LA JURTA A FIN DE CONSEGUIR UN EQUILIBRIO Y JUSTICIA S0--
CIAL.ENTRE TRABAJADORES Y PATROKES, DENTRO DE SU RESOLUCISN PO~
DRA AUMENTAR O DISMINUIR AL PERSONAL, JORNADA LE TRABAJO, SALA-
RIOS Y EN GENERAL MODIFICAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LA EM
PRESA; SIN QUE EN NINGON CASO PUEDA REDUCIR LOS DERECHOS MIN]--
NOS CONSIGNADOS EN LAS LEYES., OTRA FORMA DE MODIFICACION ES LA-
REVISION DE CONTRATO, DE LA CUAL TRATAREMOS EN APARTADOS POSTE~
RIORES.

TERKIKACIOR

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, TERMINA EN LOS CASGS QUE
SERALA EL ART. 401 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, MISHOS QUE --
SON SEFALADOS ‘A COHTINUACION CON UN BREVE COMENTARIO: ‘

1, POR MUTUO CONSENTIMIENTO.- DICHA CAUSA ES LA ACEPTADA =
UNANTMAMENTE COMO CAUSA DE TERMINACION. DE CUALQUIER:COHTkATO,SL
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LALAGHRETICO,

2.~ ['OR LA TERMINACIGH DE LA GERA,- LA CUAL ES LA MES LG
GICA CUANDO SE TRATA DE EMPRESA U OBRA DETERIINADA,

3.~ N OLOS CASOS DEL CAPITULG YIIT DE ESTE TITULO (TERML

NACIGHN COLECTIVA DE LAS RELACIGHES DE TRABAJO). PGR CIERRE DE
LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, SIEMPRE OUE EN ESTE ULTIMG CASD
EL COHWTRATO COOUECTIVO SE APLIQUE EXACLUSIVAMENTE AL ESTAELECI-
ITENTO,

AN CUANDO LA LEY NO LO SEJALA, PUEDE PRODUCIRSE UNA -=-
CUARTA HIPOTESIS DE TERMINACION DE COHTRATO COLECTIVO, LE ---
ACUERDO COii EL MAESTRO #ESTRO DE LUEH, LA CUAL SE DA "EN EL -
CASO DE QUE CUARDO NO HABIENDOSE CONVENIDO UNA PLANTA MIlilMA-
DE TRABAJADORES POR CUALQUIER CIRCUNSTAHCIA LA EMPRESA O ESTA
BLECIMIENTO SIN CERRAR DEFINITIVAMENTE, DEJE DE TENER TRABAJA
DORES A SU SERVICIO. ELLO [MPLICA LA DESAPARICION AUTOMATICA-
DEL INTERES PROFESIOMAL DEL SINDICATO Y EM ESE CASO CABE LA -
POSICION DE QUE SE DECLARA POR LA JUNTA COMPETENTE LA TERMINA

9},
CIGN DEL CONTRATO COLECTIVO".(

51 POSTERIORMENTE ESA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO ES REA--
BIERTA SEGUIRA RIGIENDO EL MISMO CONTRATO COLECTIVO OUE EX1S-
TIA CON ANTERIORIDAD AL CIERRE, NSO OUE SEGUIRA SURTIENDO -
SUS EFECTOS, EXCEPTO CUANDO SE TRATA DE CONTRATO CELEBRALO --
CON STNMICATOS LE EMPRESAS.

CON OBJETO DE SERALAR EN GUE CONSISTEN LAS CAUSAQ‘DE ==
TERMINACION SENALADAS Ell LA FRACCIGN 111 SE TRANSCRIBEN LAS -
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CAUSAS LE TERMINACION COLECTIVA SERALADAS EN EL ART. 434,

1.- LA FUERZA MAYOR O EL CASO FORTUITO HO [MPUTABLE AL -
PATRON 0 SU IHCAPACIDAD FISICA O NMENTAL O SU NUERTE, GUE PRO
VOCA COMO CONSECUENCIA NECESARIA, IMMEDIATA ¥ DIRECTA, LA TEE
MINACIGN DE LOS TRABAJOS,

2.~ LA INCOSTEABILIDAD LiGTORIA Y MANIFIESTA DE LA EXPLO
TACIOH,

3,- EL AGOTAMIENTO DE LA MATERIA OBJETO UE UNA INDUSTRIA
EXTRACTIVA,

4,~ Los CASOS DEL ART, 38,

5,- [EL CONCURSO 0 LA QUIEBRA LEGALMENTE DECLARADA, SI -
LA AUTORIDAD COMPERENTE A LOS ACREEDORES RESUELVE EL CIERRE -
FEFINITIVO LE LA EMPRESA O LA REDUCCION DEFINITIVA DE SUS TRA
BAJOS,
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GPITULS 1

CORFLICTES ILTERSIREZICALES, DERIVADOS LE LA TITULA
RIDAD LEL COHTRATG COLECTIVO
ITI. T CORFFLICTOS DE TRALAJD.

Eti SU ACEPTACION JURIDICA ENCONTRAMOS UNA GPANL YARIEDAD
DE DEFINICIQLES DE LOS CONFLICTOS DE TRAEAJD, ELTRE LGS PRI-
CIPALES ENCONTRANMOS:

PARA EL DOCTOR I'ARIO DE LA CUEVA LOS CONFLICTOS DE TRABA
JO SOH CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITAN ENi OCASION O CONI MOTIVO-
DE LA FORIACION, MODIFI-ACION O CUMPLINIELTG DE LAS PELACIO--
HES INDIVIDUALES O COLECTIVAS DE TRABAJO.

A MAHERA DE ENSAYO, EL Lic. ARVARDG PORiAS Y LOPEZ DEFI-
NE A LOS CONFLICTOS DE TRABAJG COMO COMTROVERSIAS JURIDICO -
ECONBMICAS DUE SURGEN CON MOTIVO DE LA AWMPLIACIOM DE LA TUTE-
LA DE LA LEY A LA RELACION DE TRABAJG LUDIVIDUAL 0 COLECTIVO,

EN ESTE ORDEN DE IDEAS J. JESUS CASTOREDA DICE QUE COL--
FLICTO DE TRABAJO ES TOLA DIFERENCIA NUE SURGE ENTRE LOS SUJE
TOS DEL DERECHO OBRERO, CON MOTIVO DE LA IMPLANTACION, CELE--
BRACION, FORMACION, INTERPRETACION, ALCANCE Y VIGEHCIA DE LAS
HORMAS DE LOS CONTRATOS Y DE LAS RELACIONES DE TRABAJG. AGRE-
GA ADEMAS QUE LOS CONFLICTOS JURIDICOS SOM TODOS AQUELLOS OUE
SURCEN PARAR DEFINIR LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIGNES LE LOS SUJE-
T0S, A LA LUZ LE UNA NIGRNMA PRE-ESTABLECIDA, © DE Ul CORTRATO-



G DE Glik RELALIGH, ¢k LB TRATE LE LA NGREAS LEGALEL, LAD
SETUDINARIAL, L0 ULOS, LAS PRECTICAS G SIMPLES FRINCIFIOG --

GUE EMALAN BE LA LEY,

FOREZ BOTIIA INDICA 9OUE "L0H EL HOYBRE LE COLFLICTOL LA~
LORALES SE ALUDE A TODA SERIE DE FRICCIONES SUSCEPTIELED DE -
PRODUCIRSE EN LAS RELACIGNES DE TRABAJO; ESTE HOMBRE SE “UELE
APLICIR A LAS DIFERENCIAS JURIDICAS QUE SURGE! ENTRE LAS PAR-
TES DE Ul CONTRATD DE TRABAJO ¥ SOBRE EL CUNFLIIENTS O IHCUY
PLIMIENTO LE SUS CLAUSULAS, AST COMo A LAS ILFRACCIOLES LE -~
UNA LEY LABORAL QUE NO ACATAN LAS EMPRESAS 0 LOS TRABAJALORES,

Er. 17RO, LDALTAZAE CAEAZCS FLURES, Efi sU TEZTO 35, LECCIO
NES DE DERECHO LABOURAL, OUE SERALA QUE, POR CONFLICTO DE TRA-
BAJO SE ENTIENDE TODO AQUEL PRECEDELTE DE LA PRESTACION DE ~-
SERVICIOS RETRIBUIDOS; ESTO ES, DERIVALOS LE LA ACTIVIDAD LA-
BORAL, POR ESA CAUSA LOS CONFLICTOS LE TRABAJO FESULTAN MUY -
HUMEROSGS COMO SO DISTINTOS LOS HECHOS QUE PUEDEN DARLES ORL
GEN, BIEN POR LA CALIDAD DEL OBJETO QUE SIRVE DE MOTIVACION,-
BIEfl POR EL NOMERO DE LOS SUJETOS PARTICIPALITES EN LUS MISNOS,

CARACTERISTICAS DE LOS COHFLICTOS DE TRABAJO,

LOS CONFLICTOS DE TRABAJO TIENEN LAS SIGUIENTES CAPACTE-
RISTICAS:

A).- SOl CONTKOVERSIAS, FRICCIONES © DIFERENCIAS GUE SURGEL -




DE LA PRESTACION SUBORLINADA ¥ PERLOLAL DE SEHVICIOS,
B),- DERIVAN FUNDAMENTALMENTE DE LA ACTIVIDAD LABORAL,

C).~ PARTEN DE LOS SUJETOS ANTAGONICGS DE LAS RELACIGHES LABQ

RALES,

D).~ LOS COKFLICTOS DE TRABAJO SON EMILENTEMENTE HUMANOS Y DI
HAMICO3, EN CAMBIO LOS CONFLICTOS CIVILES SON GENERALMEN

TE PATRIMONIALES, POR LOS INTERESES ElN JUEGO,

E),~ LOS CONFLICTOS DE TRABAJO SON DE GRDEN PUBLICO, ES DECIR,
TODA LA SOCIEDAD SE ENCUENTRA INTERESADA, PARTICULARMENTE
EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS Y DEBEN ACATARSE LAS NORIMAS~

DE TRABAJO IMPERATIVAMENTE.
CAUSAS LE LOS CORFLICTOS DE TRAEAJQ,

LOS COMFLICTOS DE TRABAJO SON SIN LUGAR A DUDAS MARIFESTA
CIONES DE LA LUCHA DE CLASES, AL CONSTITUIR LA MAS CLARA Y RO-
¥ TUNDA CONTRADICCION ENTRE LA CLASE DESPOSEIDA El CONTRA DE LA-
! CLASE POSEEDORA DE LA RIQUEZA, QUE ES LA MINORITARIA,

; Con LA APARICION DE LA PROPIEDAD PRIVAUA LA SOCIEDAD SE -
DIVIDIOEN DQS CLASES  PERFECTAMENTE DIFERENCIADAS éUE'SE LLAMHA~
RON EN LA EDAL ANTIGUA: ESCLAVOS Y PATRICIOS; El LA EDADFMEDIA_
SIERVOS Y HOBLES. SEfIORES FEUDALES, EN LA EDAD ACfUAL 0 DEL CA-
PITALISMO IuDUSTRlAL;‘FROLETARIOS BE LA CIUDAD Y'ﬂEL CAnPG Y -
! CAPITALISTA POSEEDORES DE LOS -MEDIOS DE PRODUCCION; ~CARE SEfiA




LAR OUE LA LUCHA DE CLASES DE LAS EPOCAS ANTIGUAS HO TUVO LAL
MISHMAS CARACTERISTICAS QUE TIENE LA LUCHA DE HUESTROS DfAS. -
AHORA BIEN, LA FUGNA SOCIAL, COMO TODOS SABEMOS, DENTRG LEL -
REGIMEN CAPITALISTA TIEHEN UNA CLARA MANIFESTACIGN, PRECISA--
MENTE EN LOS CONFLICTOS DE TRABAJO; EN TAL VIRTUD PODEMOS COH
CLUIR, QUE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO TIEMEN SUS RATCES MAS -~
PROFUNDAS EN EL SISTEMA CAPITALISTA, COMO CONSECUENCIA DE CAY
SAS ECONOMICO SOCIALES DE LAS CONTRADICIONES EXISTENTES, Y SQ
BRE TOLO EN LOS ABUSOS Y OPRESION HACIA LA CLASE TRABAJADGRA,
YA QUE ES BIEN SABIDO QUE EN UNA EMPRESA QUE CUMPLE CON LA --
LEY Y RESPETA LA INTEGRIDAD Y DIGNIDAD DE SUS OBREROS, DISiI-
NUYENM HOTABLEMENTE LAS PUGHAS QUE PUDIERAN GENERARSE,

CLASIFICACION DE LOS COHFLICTOS DE TRABAJO.

LOS CONFLICTOS DE TRABAJO ATENDIENDO A DIVERSOS CRITERIOS
SE PUEDEN DIVIDIR EN:

SUJETOS

A).- OBRERO-PATRONALES, EJEM, DESPIDOS,

B) .- INTER-PATRONALES, EJEM. SUBSTITUCION PATRONAL,

¢).- INTER-OBREROS, EJEM, PROBLEMA DE ESCALAFON O PROBLEMA DE-
DERECHOS

D).~ INTER-SINDICALES., DETENCION O TITULARIDAD DE UN CONTRATO-
COLECTIVO DE TRABAJO. ‘ }

E).~ INTER-SINDICATOS Y TERCERAS PERSONAS, EJEM. CUAMDO UN SIN
DICATO SE OPOlE SIENDO TITULAR DEL COMTRATO COLECTIVO A -
QUE LA EMPRESA CONTRAE TRABAJADORES AJENOS AL AGREMIADO,



IXTERESES ER PUGHA

A)  CONFLICTOS INDIVIDUALES

L) CGHFLICTOS COLECTIVGS

€} Conrtictos Jukioicos (INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS)

U)  CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICOG (INDIVIDUALES 7 COLECTIVGS)

EsTOS DOS OLTIM0S NHOS DAl EL PERFIL DE LA HATURALEZA DEL-
COHFLICTO, ASI CCMO TAMBIEN DETERMINARAN EL PROCEDIMIENTO,

1

Los INUIVIDUALES CUANDO SE AFECTA EL DERECHOU DE UN TRAEA-
JALOR,

4 - COLECTIVOS CUANDO SE ENCUENTRA EN JUEGO LOS INTERESES PRO
! FESIONALES DE CARACTER ECONOMICO O JURIDICO, DEL GRUPO O-
SINDICATQ,

- CONFLICTOS JURIDICOS: SON LOS QUE SE REFIEREN AL CUMPLI--
MIENTG O INTERPRETACIGN DE LA LEY O DE CONTRATOS Y DESDE-

LUEGO PUEDEH.SER INDIVIDUALES O COLECTIVOS, SEGON EL IHTE

RES AFECTADO,

4 -~ CONFLICTOS BE ORDEN ECGHOIMICO: SO LOS QUE CAEN, MGDIFI--
CAl, SUSPENLEN O TERMINAN CONDICIONES LE TRABAJO E IGUAL-
MENTE PUEDEN SER INDIVIDUALES O COLECTIVOS., \




[11.2  LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Enosu TITuLe SEPTIMG, CAPITULO TERCERD, LA LEY FELERAL
LEL TPABAJO VICENTE, REFIEME LGS LIVERPSOL ASPECTGS PEGULADGS -
LE LA CONTRATACION COLECTIVA, GIELDO FURDAFENTALES PARE EL PEE
SENTE ANALISIS HACER REFERENCIA DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

ARTICULO 386.-  CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES EL -
CONVENIO CELEBRADO EHTRE UNO O VARLOS SINDICATOS DE TRABAJALO-
RES Y ULO O VARIOS PATRONES, O UNG O VARIQS SINLICATCS DE PA--
TROMES, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LAS CONDICIONMES SEGON LAS-
CUALES DEBE PRESENTARSE EL TRABAJO EH UNA O MAS EIPRESAS 0O ES-
TABLECIMIENTOS,

LO ANTERIOR SE REFIERE AL DOCUMENTO BASICO QUE CONTEN
DRA LAS PRESTACIONES Y CONTRAPRESTACIONES A QUE SE OBLIGAN --
LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES QUE LEGALMENTE TENGAN LA -
REPRESENTACION Y EL PATROM O GRUPO LEGALMENTE CONSTITUIDO,

~ ARTICULO 387,-  EL PATRON QUE EMPLEE TRABAJADORES --
MIEMBROS DE UN SINDICTO TENDRA OBLIGACION DE CELEERAR CON ES-
TE, CUANDO LO SOLICITE, UM CONTRATO COLECTIVO,

S1 EL PATRON SE NIEGA A FIRMAR EL CONTRATO, PODRAK --
LOS TRABAJADORES EJERCITAR EL DERECHO DE HUELGA.CONSIGNADO EN
EL ARTICULO 450,

DICHO ARTICULO ESTABLECE UNA OBLIGACION PARA EL PA---
TROM Y UN DERECHO QUE EJERCITARIA EL TRABAJADOR EN CASO DE IN
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PLIMIENTO,

ARTICULO 388.-  SI DENTRO DE LA JMISHMA EMPRESA EXISTEW

VARIOS SINDICATOS, SE OBSERVARAN LAS NHORMAS SIGUIENTES:

A)

b)

C)

SI CONCURREN SINDICATOS DE EMPRESAS O INDUSTRIALES O -
UNOS Y OTROS, EL CONTRATO COLECTIVO SE CELEBRARA CON -
EL QUE TENGA MAYOR NOMERO DE TRABAJADOKES DENTRO DE LA
EMPRESA;

S! CONCURREN SINDICATOS GREMIALES, EL CONTRATO COLECTL
VO SE CELEBRARA CON EL COMJUNTO DE LOS SINDICATOS MAYQ
RITARIOS QUE REFRESELTEN A LAS PROFESIONES, SIEMPRE -
QUE SE PONGAN DE ACUERDO. EN CASO CONTRAR1O, CADA SIH-
DICATO CELEBRARA UN CONTRATO COLECTIVO PARA SU PROFE--
St6N; ¥

S CONCURREN SINDICATOS GREMIALES Y DE EMPRESA O DE IN

DUSTRIA, PODRAN LOS PRIMEROS CELEBRAR UN CONTRATO CO--
LECTIVO PARA SU PROFESION, SIEMPRE QUE EL NOMERO DE ~--
SUS AFILIADOS SEA MAYOR QUE EL DE LOS TRABAJADORES DE~
LA MISMA PROFESION QUE FORMEN PARTE DEL SINDICATO DE -
EMPRESA O DE [NDUSTRIA, '

£t EL PRESENTE ARTICULO ENCONTRAMOS LA BASE PARA DERI-~

MIR LOS CONFLICTOS INTERSINDICALES, SURGIDOS POR (A TITULARI~-
DAD DEL CONTRATO COLECTIVO Y QUE FUNDAMENTALMENTE SE REFIERE A

EL DOMINIO DE LAS MAYORIAS EN CUALQUIER CONTROVERSIA GRIGINADA

AL RESPECTO.
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ARTICULD 383.- LA PERDIDA DE LA MAYORIA A UE SE REFIE
RE EL ARTICULO ANTERIOR, DECLARADA POR LA JUNTA DE CONCILIA-=
CIGN ¥ FRBITRAJE, PRODUCE LA DE LA TITULARIDAD DEL COHTRATO -
COLECTIVO LE TRABAJD,

VISTO LO ANTEIROR, SE CONFIPMA LO SERALADD, E3T0 ES TUE
HIENTRAS SUBSISTA LA MAYORIA EN UM 5INDICATG, ESTE PCLDRA LE--
TENTAR LEGALMENTE LA TITULARIDAD DE UM CONTRATG COLECTIVO, PE
RO UNA VEZ PERDIDA TAL CONDICION, EL 1MISH0 POLRA SER RE/OCADG
EN FAVOR DE LA ORGANIZACION OUE PREVIQ PROCELIMIENTO ESPECIAL
ACREDITE ANTE LA JUNTA DE COHCILIACION Y ARBITRAJE, REPRESEN-
TAR A LA MAYOR[A DE TRABAJADORES SUJETOS A LICHO CONTRATG,

En LO QUE SE REFIERE AL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS -
CASOS DE CONFLICTO INTERSINDICALES SURGIDOS POR LA TITULARI--
DAD DEL CONTRATO COLECTIVO, EL MISMO SE ENCUENTRA NORMADO POR
LO ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 692 A 399 DE LA LEY FEDERAL --
DEL TRA-AJO, QUE EN SU cAPITULO XVII] DE LOS PROCEDIMIENTOS -
ESPECIALES, LO DETALLA, POR LO QUE A CONTINUACION SE HARA UNA
BREVE SEMBLANZA DEL MISMO:

ARTICULD 392.- LAS DISPOSICIOKES DE ESTE CAPITULO RIGEN
LA TRAMITACION DE LOS CONFLICTOS OUE SE PRESENTAN CON 1OTIVO-
VE LA APLICACION DE LGOS ARTICULGS 50, FRACCION DIy 153-K; --
162, 204 FRACCION 1X; 203 FRACCION Vi 210, 236 FRACCIONES 11-
v 1115 389; 4125 424 FRACCION IV; 427 FRACCIONES 1, Iy Vi;

o
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U434 FRACCIONES I, T11 v Vs 439; 502 v 505 bE £57A LEY v Los
CONFLICTOS QUE TENGAN POR OBJETG EL COBRO DE PRESTACIONES -
QUE NO EXCEDAM DEL IMPORTE DE TRES MEZES DE SALARIOS,

-

EN VISTA DE LO ANTERIOR, SE APLICARA EL ARTICULO 369-
RELACIONADO CON LA TITULARIDAD DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS-
DE TRABAJO Y REFIRIENDOSE AL PROCEDIMIENTO A CONTIHUACION -
EXPONDREMOS LOS ARTICULOS SUBSECUENTES:

ARTICULO 893.- EL PROCEDINIENTO SE IHICIARA CON LA--
PRESENTACION DEL ESCRITO DE DEMANDA, EN EL CUAL EL. ACTOR PQ
DRA OFRECER SUS PRUEBAS ANTE LA JUNTA COMPETENTE, LA CUAL -
CON DIEZ DIAS DE ANTICIPACION, CITARA A UNA AUDIENCIA DE ~--
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, PRUEBAS Y RESOLUCION,-
LA QUE DEBERA EFECTUARSE DENTRO DE LOS QUINCE DIAS HABILES-
SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE HAYA PRESENTADO LA DEMAHDA-
0 AL COHNCLUIR LAS INVESTIGACIONES A QUE SE REFIERE EL AR~~~
TicuLo 503 DE EsTA LEY,

ARTICULO 894.- LA JUNTA AL CITAR AL DEMANDADO, LO -
APERCIBIRA QUE DE NO CONCURRIR A LA AUDIENCIA A QUE SE RE--
FIERE EL ARTICULO SIGUIENTE, DARA POR ADMITIDAS LAS PETICIQ
NES DE LA PARTE ACTORA, SALVO QUE SEAN CONTRARIAS A LO DIS-
PUESTO POR LA LEY,

ARTICULO 895.- LA AUDIENCIA DE COMCILIACION, DEMAN-
DA Y EXCEPCIONES,PRUEBAS Y RESOLUCION, SE CELEBRARA DE CON-
'FORMIDAD CON LAS HORMAS SIGUIENTES!
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1) LA JUNTA PROCURARE AVENIR A LAS PARTES, DE COLFORNMIDAD
COH LAS FRACCIONES T Y [ DEL aRTICULO 876 DE ESTA LEY;

IT)  LE 0 5EF PUSIBLE LO ANTERIOR, CADA UNA DE LAS PARTES-
E/ZPOIDRA LO OUE JUZGUE CONVENIEHTE, FORMULARA SUS PET]
CIQUES Y OFRECERA Y RENDIRA LAS PRUEEAS HUE HAYAN SILO

ADMITIDAS;

In SI SE OFRECE EL RECUENTO DE LOS TRABAJADORES, SE OB-~
SERVARAIL LAS LISPOSICIONES CONTENIDAS El EL ARTICULO -
G31 DE ESTA LEY; ¥

IV)  CONCLUIDA LA RECEPCION [LE LAS PRUEBAS, LA JUITA OIRA-
LOS ALEGATOS Y DICTARA RESOLUCION,

A ESTE ARTICULO, EL hTRO, ALBERTO TRUEEA URBINA, HA -~
VERTIDO EL SIGUIENTE COMENMTARIO: ",.,. INCURRE EM FALLAS TEC-
NICAS Y ES CONTRARIO A LA REALIDAD; ES INCONSTITUCIONAL GUE-
SE LE IMPIDA A LAS PARTES ESTAR ASESORADAS POR SU REPRESNTAN
TE 0 ABOALG EN EL PERIODO CONCILIATORIO, ADEMAS, ESTA MELIDA

ES CONTRARIA A LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES".(l)

ARTICULO 896.- S1 MO COMCURRE EL ACTOR O PROMOVENTE A
LA AUDIENCIA SE TENDRA POR REPROLUCIDO SU ESCRITO O COMPAR5~
CEHCIA INICIAL, Y EN SU CASO, POR OFRECIDAS LAS PRUEBAS QUE-
HUBTERE ACOMPANIADG, S1 SE TRATA DE LA APLICACIOH DEL ARTICQ
Lo 503 UE ESTA LEYV, LA JUNTA, DICTARA SU ResOLuctéanozAubo
EN CUENTA LOS ALEGATOS ¢ PRUEEAS APORTADOS POR LAS PERSOIiAS-



GQUE EJERCITARON DERECHOS DERIVALOS DE LAS PRESTACIONES QUE
GENERG EL TRABAJALOR FALLECIDO,

CUAIDO SE COMTRAVIERTA EL DERECHO BE LGS PRESUNTOS -
BEMEFICIARIOS, SE SUSPEHDERA LA AUDIENCIA v SE SEfIALARA SU
REANUDACIQON DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES, A FIN DE
QUE LLAS PARTES PUEDAN OFRECER Y APORTAR LAS PRUEBAS RELA--
CIONADAS CON LOS PUNTOS CONTROVERTIDOS,

S1 1!0 CONCURREM LAS DEMAS PARTES, SE HARA EFECTIVO -
EL APERCIBIMIENTO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 394 LE ESTA
LEY.

ARTICULO 897.-  PARA LA TRAMITACION Y RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS A QUE SE REFIERE ESTE CAPITULO, LA JUNTA SE
INTEGRARA CON EL AUXILIAR, SALVO EN LOS CASOS DE LOS AR--~
TlcuLos 385, W18; 424 FRACCION IV, 427 FrACCIONES I, IlI-
y VI; 434 FrRACCIONES |, II1 Y V% v 43S DE ESTA LEY, EN LA-
QUE DEBERA INTERVENIR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA O DE LA --
JUNTA ESPECIAL.

CoMO ES EVIDENTE, LOS COMFLICTOS INTERSINGICALES DE-
RIVADOS DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA-
JO SE TRAMITARAN Y RESOLVERAN, ONICAMENTE COM LA INTERVEN-
CION DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA O DE LA JUNTA EsPEchL.

ARTICULO 899,-  EN LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES SE
OESERVARAN LAS DISPOSICIOHES DE LOS cApiTuLOS X1 v XVI11-
DE ESTE TITULO, EN LO OUE SEAN APLICABLES,



EL PRIMER CAPITULO SEfIALALO EN EL ARTICULG DESCRITO, SE
REFIERE A LAS PRUEBAS, LAS CUALES SE PRESENTARAN EN LA FORMA-
ESTABLECIDA POR LAS REGLAS GENERALES CONSIGNADAS EN EL MISMO,
MIENTRAS QUE Eli EL SEGUNDO OQUE SE INDICA, SE CONTIENEN LAS CA
RACTERISTICAS PARTICULARES DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES,

EN EL PRESENTE INCISO Y A FIN DE SER MAS OBJETIVOS EN-
EL COMTENIDO DEL TRABAJO OUE SE HA VENIDO DESARROLLANDO, SE -
ESTRUCTURA UN BREVE AHALISIS A UN CASO PRACTICO, TOMANDO COMO
MODELO UN EXPEDIENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIGN Y ARBIL
TRAJE, MISMO QUE SE HA PROCURADO ADECUAR AL FORMATO DE ESTA -
IHVESTIGACION, PROCURANDO NO ALTERAR SU ESENCIA JURIDIC, PERO
SI DANDOLE ENFASIS A LOS ASPECTOS RELEVANTES,




CAPITULO IV

LA GARANTIA INBIVIDUAL

IV.1 LIGERTAD SINDICAL

LAS AGRUPACIONES PROTECIANAS PARA PODER CUMPLIR SUS FL
NES, NECESITARON DESARROLLARSE EN LIBERTAD, PERO ANTES TUVIE

RON QUE LUCHAR INTENSAMENTE HASTA LOGRAR SU RECONOCIMIENTO Y
APQYO,

ESTA LIBERTAD DEBE SER AFRONTADA DESDE DIVERSOS PUNTOS
DE VISTA QUE HAN VARIADO EN EL TIEMPO Y EN EL ESPACIO. ELLA-
SE CONDICIONA A DISTINTAS CONCEPCIONES, COMO MARXISTA, FAS--
CISTA, SOCIAL, CRISTIANA, ETCETERA, LO QUE INDICA LA FACUL--
TAD QUE PRESENTA EL TEMA.

SEGUN RUSSOMANO (1), LA LIBERTAD SINDICAL PODRIA SER -
REPRESENTADA POR UNA FIGURA TRIANGULAR, PUES ELLA ESTA FORMA
DA, CONCEPTUALMENTE, DE TRES PARTES DISTINTAS QUE SE TOCAN -
EN SUS EXTREMIDADES, DANDO LA IDEA DE UN PERFECTO TRIANGULO-
JURIDICO, |

ASIMISMO, ALGUNOS AUTORES BRASILEROS, BASANDOSE EN'LA~
DOCTRINA FRANCESA, CLASIFICAN LA LIBERTAD SINDICAL, DESDE EL »
PUNTO DE VISTA DEL INDIVIDUO, DEL GRUPO PROFESIONAL Y CON RE
LACION AL ESTADO, Y DE LAS CUALES "EN RELACION AL .INDIVIDUO"
MENCIONARE ALGUNAS:
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A) LIBERTAD DE ADHERIR A UN SINDICATO;
B) LIBERTAD DE NO AFILIARSE A UN SINDICATO;

£l RELACION AL GRUPG PROFESIONAL:

A) LIBERTAD DE FUNDAR UN SINDICATO;

B) LIBERTAD DE ESTABLECER RELACIOHES ENTRE SINDICATQS FAPE
FORMAR AGRUPACIONES 11AS AMPLIAS;

C) LIBERTAD Ell RELACIONES ENTRE EL SINDICALIZALD ¢ EL %Fu-
PO PROFESIONAL;

D) LIBERTAD EN LAS RELACIONES ENTRE EL SINLICATO DE EMFLEL
DOS Y DE EMPLEADOS:

E) LIBERTAD EN EL EJERCICIO DEL DERECHO SINDICAL Ell PELA--
CION A LA EMPRESA.

tN RELACION AL ESTADO:

A) IHDEPENDENCIA DEL SINDICATO EN RELACION AL ESTADO;

B) EL CONFLICTO ENTRE LA AUTORIDAD DEL ESTADO Y LA ACCION
SINDICAL;

c) INTEGRACION DEL SINDICATO EN EL ESTADO,

EL DESEO, O MEJOR DICHO, LA NECESIDAD DE ASOCIARSE:EN-
TRE LOS HOMBRES, ES REALMENTE UNA FUERZA, A LA CUAL NINGUHA-
VALLA SE LE PUEDE OPGNER, CUALQUIERA QUE SEA LA CLASE LEGAL-
0 NO; SIN EMBARGO, SU (NICO EFECTO FUE TRANSFORMAR ESAS ASO-
CIACIONES EN SECRETAS Y HASTA DELICTUOSAS.(Z) ESE ESPIRITU -
SE MANIFIESTA EN FORMA REALMENTE INTENSA ENTRE LOS TRABAJADQ
RES, CONTRA EL CUAL NADA PUDOG HACER LA ESCUELA LIBERAL, CUYA
MAXIMA EXPRESION SE DIO EN LA LEY CHAPELIER, EN CUYOS\FUﬁDA-
MENTOS SE LETA QUE EN EL ESTADO NO EX1STE OTRO INTERES QUE - -
" EL PARTICULAR DE CADA INDIVIDUO Y EL INTERES GENERAL Y, EN -
CONSECUENCIA, NO DEBIA PERMITIRSE A NADIE INSPIRAR A LOS CIU
DADANOS UN INTERES IUTERMEDIO Y SEPARARLOS DE LA COSA PUBLIC

+
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CA CON UN ESPIRITU DE CORPORACION; PROHIBIDA Y PERSEGUIDA,
LUEGO APENAS TOLERADA, LA UNION DE LOS TRABAJADORES LLEGA-
POR FIN A OBTENER UN RECONOCIMIENTO AMPLIO Y DECIDIDO, SU-
EXITO ESTA FUNDADO EN QUE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADO--
RES NO ESTAN EASADOS EN RAZON DE LOS IHDIVIDUOS, SINO DE -
LA COLECTIVIDAD,

DESPUES DE UNA SERIE DE VICISITUDES Y SUFRIMIENTOS,-
APRENDEN QUE LA UNIDAD DE TODOS EN DEFENSA DE PROBLEMAS --
QUE ATAREN A TODOS, ES LA GNICA SOLUCION VIABLE Y CON ELLA
SE DA NACIMIENTO A LA ASOCIACION QUE TIENE UN FIN ESPECIFL
CO Y BIEN DETERMINADO, QUE ES LA OBTENCION DE LAS SATISFAC
CIONES MORALES Y ECONGMICAS QUE, COMO SERES HUMANOS, TI1E--
NEN LOS TRABAJADORES AMPLIOS DERECHOS, PERO ESTA UNION NO-
ESTA REALIZADA TENIENDO SOLAMENTE COMO MIRA SENTIMIENTOS -
EGOISTAS DE AYUDA MUTUA, SINO QUE TRASCIENDE MAS ALLA, ---
PUES S1 EL MOVIL HUBIESE SIDO ONICAMENTE AQUEL, SE HUBIERA
DEBATIDO EN LA SOLEDAD Y HO HABRIA ALCANZADO EL EXTRAORDI-
NARIO DESARROLLO QUE PRESENTA ACTUALMENTE, ES VERDAD QUE -
EN UN COMIENZO TUVO POR FIN OBTENER ALGUNAS MEJORAS O CON-
QUISTAS QUE SE.REFERIAN A UN GRUPO LIMITADO DE TRABAJALO--
RES; PERO RAPIDAMENTE FUE EXTENDIENDO SU AMBITO HASTA LLE-
GAR A PARTICIPAR EN TODO TIPO DE MANIFESTACIONES DE LA VL
DA COMUNITARIA, '

"DespUs DE POCO MAS DE UN SIGLO, EL SINDICATO

PROFES]ONAL OBRERO, INSTITUCION QUE APARECIE-
RA DE CLANDESTINAS REBELDIAS PROLETAKIAS Y CU
YOS PRIMEROS RESULTADOS PSOITIVOS SE REDUJE--
RON A HACER TRIUNFAR, APENAS PARCIALMENTE, MO

DESTAS REIVINDICACIONES SOBRE CONDICIONES DE-
TRABAJO, INTERVIENEN HOY DE UNA MANERA DESEM~- :




EOZADA, EN TOLOS L.0OS PROBLEMAS POLTTIVOS ¥ SU VOZ
SE BEJA OIR, S1HO COl CARACTER GFICIAL, POR LO ME
10S CON CARACTER AUTORIZALAMENTE OFIC10S0, E!li LAS
GRANDES ASAMBLEAS IUTERLEACICUALES, Efi OUE SE GES-
TA EL NUEVO ESTATUTO poLITICO DEL munupg”. (3)

LA LIBERTAD DE TRABAJAR SIK LA CGRRELATIVA DE ASGCLAR
SE CARECIA FRACTICAMENTE LE OBJETO. EL INDIVIDUO AISLADO, -
FRENTE AL CAPITALISHMO FUERTE Y UNIDO, QUEDARIA TOTALMENTE -

- IMERME, ILDEFENSO Y SN PERSPECTIVAS, FERO, ASIMAISMO,

"EL SIMPLE HECHO DE ASOCIARSE NO TIENEL -
SENTIDO PRACTICO, 51 LA ORCANIZACION RE-
SULTANTE HO COZA TANBIEN DEL DERECHO DE-
EMTABLAR RELACIOMES DE PRESENTACION CO--
LECTIVA, DE REIVIHDICAR, PROTEGER Y TO--
MAR LAS MEDIDAS ADECUADAS, DENTRO DE LA-
LEY, PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS. AUN
CUANDO EN LA PRACTICA AMBOS ASPECTOS PRE
SENTAl UN CARACTER SIAULTAHEO, POR RES--
PONDER PRINCIPALMENTE A LAS NECESIDADES-
DE INDIVIDUOS AUE SUJETOS A uN vincuLo -
LABORAL DE SUBORDINACION, REOUIEREH UNA-
ACCIOM DE COMJUNTO PARA LA DEFElSA DE --
SUS INTERESES, EN EL CAMPO LEGAL HO SE -
HA OPERADO COM EL MISMO PARALELISMO", ()

EL DERECHO DE ASOCIACION SIGHIFICA EL RECOMOCIMIENTO DE
SU LIBERTAD PARA REALIZAR JUNTAMENTE CON OTRAS PERSOHAS, PRO-
YECTARSE Y TRASCENDER,

"PODEMOS DECIR, SIII TENOR A EQUIVOCARHNOS,
QUE SE TRATA VERDADEPAMENTE CE UN DERE-
CHO HUMAMO, O S1 SE PREFIERE DE Ul DERE~
CHO NATURAL O MECESARIO", (D)

PARA JIMENEZ DE PRECHAGA:

“E| DERECHO DE LA LIBERTAD SINDICAL ES, -
COMO MUCHOS OTROS COMPRENDIDOS EN LAS DE
CLARACTONES MODERHAS, UNA FORMA DERIVADA
DE UN DERECHO FUhDNdENTAL; 10 SOLAMENTE-
POR ESTAR VINCULADO A LCS AZARES DEL ---
ACONTECER HUMANO Y A LA LATURALEZA DEL -




HOMBRE, SINO TAMBIEN PORQUE EL SUJETO AC-

TIVO LEL DERECHO A LA LIEERTAD SINDICAL -

ES UNA ORGANIZACION 0 GRUPQ", (0)

LA ASOCIACION SINDICAL, UNA DE LAS EXPRESIONES MAS COM
PLETAS DEL DERECHO DE UNIRSE ENTRE LOS HOMBRES, A SIDO RECQ
NOCIDA DESDE HACE RELATIVAMENTE MUY POCO TIEMPO POR EL CONS-
TITUCIONALISMO SOCIAL, PERO, ESE DERECHO NO PUEDE TENWER LI--
BKE EXPRESION CUANDO SE CONSIDERA QUE EL IHDIVIDUG ES UN ME-
DIO Y NO UN FIN, SINO OUE ESTE (LTIMO ROL LO DESEMPEfA EL ES
TADO, NO SE PUEDE HABLAR DE UNA VERDADERA LIBERTAD DE ASOCIA
CIGN SINDICAL, SI LOS PROBLEMAS DEL TRABAJO SE SOLUCIONAN IN
TERES DEL DESARROLLO NACIOMAL Y NO SE SUSTENTAN EN LA DIGNI-
DAD LA MENCIONADA LIBERTAD ES UNA UTOPIA,

“El. DERECHO DE AGRUPARSE, EL DERECHO SINDICAL ES UN AS
PECTO DE LA LIBERTAD DE ASOCIACION, PERO SU OBJETO PARTICU--
LAR, LA DEFENSA DE LOS INTERESES PROFESIONALES, LA SUJECION-
A UNA ACTIVIDAD ESENCIAL Y VITAL DEL HOMBRE, LE CONFIERE UN-
CARACTER MUCHO MAS INDISPENSABLE QUE LA LIBERTAD DE ASOCIA--
CI16N, AL PUNTO QUE LOSMISMOS REGIMENES AUTORITARIOS SE CUl-~
DAN DE IGNORARLO Y BUSCAN UTILIZARLO COMO MEDIO DE INTEGRA--
CION poLtTica”, V)

£L LIBERALISMO ECONOI1ICO PRODUJO UNA TERRIBLE DESIGUAL
DAD EH (A SOCIEDAD, SUMIENDO A LOS TRABAJADORES EM LA MAYOR-

MISERIA, NO TENIENDO OTRA POSIBILIDAD DE SALIR DE ELLA SINO-

POR SU PROPIO ESFUERZO Y HO ERA POSIBLE REAL[ZARLO‘EH.FORMA~
" INDIVIDUAL, SINO POR LA UNIOH DE TODOS ELLOS,

97




PERO, PARA PODER DESAKROLLAR AMPLIAMENTE SUS FUNCIOLES
SE REQUIERE UM MINIMO DE LIBERTAD Y DE SEGURIDAD RESPECTO A-
SUS OBJETIV0S, POR ELLO PAEZ HA DICHO QUE;

SSIN LA LIBERTAD DE ASOCIACION, LA FORMULA EYACTA
DEL CONVENIO DE TRABAJO Y DE LA LOCACION DE SER-
VICIOS ESTARIA AON POR ENCONTRARSE; PORQUE EL --
PROELEMA COMSISTE EN UMIR A LO5 CONTRATANTES DE-
OTRO 10DG GUE POR LOS VINCULOS DE 5US INTEPESES-
SIEMPPE NECESARIAMENTE CONTRARIOSY,

LA REALIZACIGN DEL PRINCIFIO DE SGLIDARIDAL, SU TRADUC
CION EN REGLAS DE DERECHO, IO SE PODRA IMPONER JAMAS A GOL--
PES DE DECRETOS Y NO PUEDE RESULTAR MAS QUE DEL ESFUERZO COH
TINUO DE LAS ASOCIACIONES LiERES”, (®)

ESTA LIBERTAD FUE ALCANZADA, AL FIN, POR LAS ASOCIACIQ
NES PROFESIONALES Y ELLA SE CONCRETA DE DIVERSAS MANERAS, TQ
DAS TENDIENTES A ASEGURAR AL [HDIVIDUO EL DERECHO A ENTRAR,-
SALIR, PERMAKECER EN UNA ASOCIACION PROEFESIONAL Y CREANDGLA
CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE.

LA ASOCIACION PROFESIONAL HA SIDO CONSIDERADA EL iOTOR
DEL DERECHO LABORAL Y LA VERDAD ES QUE LA MAYORTA DE LAS CON
QUISTAS DE ESTE HAN SIDO OBTENIDAS MEDIANTE LA ACCION ENERGL
CA Y DECIDIDA DE AQUELLAS, EL PROBLEMA DE LA LIBERTAD SINDI-
CAL SE UBICA EN EL CENTRO DE LAS PREOCUPACIONES DE LA SOCIE-
DAD COHTEMPORANEA, ELLA ESTA CONSAGRADA DE MANERA SOLEMNE Y-
TIENDE A AFIANZARSE CADA VEZ MAS. EVIDENTEMENTE SUFRE ESTAN-

CAMIENTOS Y RETROCESOS, POR ELLO ES DEBIDO A FACTORES CIR=--

CUNSTANCIALES Y AJENOS A SU ESENCIA MISHA Y OUE S0t SIMPLES-
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ALTOS EN SU MARCHA ASCENDENTE, PARECE QUE HICIESE SUYO EL
PENSAMIENTO DEL POETA RILKL:

“DEJA QUE TODO ACONTEZCA, LO BELLO Y LO TERRIBLE,
PERO AVANZA, SIEMPRE AVANZA",

PARA ESTA LIBERTAD DEBE TEMER MUY EN CUENTA UHA SI-
TUACION QUE ES MUCHISIMAS VECES OLVIDADA POR LOS DIRIGEL-
TES SINDICALES Y QuE DE LA CUEVA PONE CLARAMENTE DE RESAL
TO!

“Lo QUE EN NUESTRO CONCEPTO ACLARA DEFINITIVA

MENTE EL PROBLEMA ES LA CONSIDERACION, FRE~-
CUENTEMENTE OLVIDADA, DE QUE LA LIBERTAD DE-
ASOCIACION PROFESIONAL ES UN DERECHO DE LOS-~
TRABAJADORES FRENTE AL ESTADO Y EL PATRONO Y

MO UN DERECHO DE LOS GRUPCS PROFESIONALES SO

BRE LOS HOMBRES”. (9)

S6LO UN SINDICATO QUE REALMEMTE DEFIENDA LOS INTERE

SES PROFESIONALES ES DIGNO DE LLEVAR TAL DESIGHACIGM,

AHORA BIEN,{COMO SE MANIFIESTA ESTA LIBERTAD SINDI~
cAL? SEGON LA DOCTRINA, EL DERECHO INDIVIDUAL A LA ASO--
CIACION TIENE TRES ASPECTOS: A) LIBERTAD POSITIVA DE IN--
GRESAR A UN SINDICATO: B) LIBERTAD NEGATIVA DE ASOCIARSE,
ES DECIR; DE NO PERTENECER A NLNGOH SINDICATO; C) LIBER--
TAD DE SEPARARSE DE UN SINDICATO, ’

LA LIBERTAD SINDICAL PRESENTA UNA NOTABLE COMPLEJI-
DAD Y SU EJERCICIO CAUSA HUMEROSAS DIFICULTADES, HA S1Do-
CONCEBIDA‘CGMD UN DERECHO COLECTIVO AL MISMO TIEMPQ QUE -
[HDIVIDUAL, PARTIC!PANDO EN LA ORGAN1ZACION DE LA PROFE-~




SIGH MAS ALLA DE LA SIMPLE DEFENSA DE LG5 INTERELES LE ELLA,
LO QUE TORNA LIFICIL sU URICACIGN EN LOS ORDENAMIENTSS JUR[-
DIcOs POSITIVOS, 1V

LA LIBERTAL SINLICAL SE PONE DE MANIFIESTO EL CONTEM--
PLAR QUE LA ADHESION A Ul SINDICATG DEEE SER LIBRE; TUAL----
OUIER MARIFESTACION EN CGNTRARIG ES LA NEGOCIACION HISMA LE-
LA LIBERTAD SINDICAL, IGUAL OPINIGN SUSTEITA ROUAST-DUFANE.(ll)

PERG NO HAY QUE OLYIDAR QUE EL DERECHC A RETIRARSE DE-
UMA ASOCIACION PROFESIONAL PRESENTA DDS ASPECTOS: EL RETIRO-
i VOLUKTARIO Y EL IMPUESTO POR LA PROPLA ASGCIACION; TAMELEN -
f COINCIDE COMO CLAUSULA LE EXCLUSION POR ADMISIGH,

EL HECHO DE QUE HAYA LIBERTAD PARA LA CREACIGH DE UNA-
ASOCIACIOH PROFESIONAL HO IMPLICA QUE HO SE DEBAH LLEHAK ---
é CIERTOS RECAUDOS O REQUISITOS OUE EL ESTADO CONSIDERA CORVE-
é NIR ESTABLECER COMO GARANTIA DE LA SEGURIDAD, DADG QUE KO --
i HAY DERECHOS ABSOLUTOS, SINO QUE TODOS DEEEN ESTAR DADOS EN-
FUNCI165 DEL DERECHO SUPREMO DE LOS DEMAS DE NO SER VULLERA-~-
DOS POR OTROS; EL DERECHO DE CADA ULA COHCLUYE CONDE COMIEN-.

ZA EL DE LOS DEMAS DE NO SER VULNERADOS POR OTPOS; EL DERE--
CHO DE CADA UNG CONCLUYE DONDE COMIENZA EL DE LOS DENMAS, POR
MANIDA QUE SEA ESTA FRASE ES TOTALMENTE CIERTA.

£l VARIOS PAISES ESTA PROMIBIDO LA SINDICALIZACION DE-
DETERNINADO TIPO DE TRABAJADORES, COMO LOS FUNCIONARIOS PU--
SLICOS, ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN SUMAMENTE CONTROVERTIDA ES
TA DISPOSICION, Y SI BIEL LA DOCTRINA UKIVERSAL SE VA EHCAHl 
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HANDO A SUPERAR ESA LIMITACION, LA MAYORIA DE LAS LEGISLACIQ
NES LA MANTIENE C PONEN SEVERAS RESTRICCONES AL RESPECTO, LN
CUANTO A LOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADA Y DE SEGURIDAL,-
ES AN MAYOR EL SENTIMIENTO DE HO ACEPTAR LA AGREHIACION.(IQ)

ASINISMO, DEBEMOS CONSIDERAR QUE LA COIT HA HECHO DESDE
SUS COMIENZOS UNA FRUCTIFERA Y PERINAZ TAREA EN PRO LE LA LI
BERTAD SINDICAL, EM PRIMERA MANIFESTACION DE ESTA ACTIVIDAD-
FUE LA RECOMENDACION 2 SOBRE RECIPROCIDAD DE TRATO DE LOS --
TRABAJADORES EXTRANJEROS, APRORADA EN 1919, Y QUE GARANTIZA-
BA IGUAL DERECHO DE ASOCIACION A LOS TRABAJADORES DEL PROPIO
TERRITORIO MACIONAL, EN 1921 ADOPTO SU PRIMER COMVENIO SOBKE

LA LIBERTAD DE ASOCIACION, OUE SE REFER[A ESPECIFICAMENTE A-
LOS TRABAJADORES AGRICOLAS; ESTOS TENTAN DERECHO A ASOCIARSE

CUANDO ESE MISMO DERECHO HUBIESE SIDO CONCEDIDO A LOS TRABA-
JADORES DE LA INDUSTRIA,

LA CONFERENCIA ADOPTO EN FILADELFIA, EM 1944 -ES DECIR
EN PLEMA GUERRA- LA DECLARACION QUE LLEVA EL NOMBRE DE DICHA
CIUDAD EH LA CUAL MENCIONA OUE LA LIBERTAD DE ASOCIACION ES-
ESENCIAL PARA EL PROGRESO,

LA RECOMENDACION 70  DEL ANO 1944 VERSA SOBRE LA PoLITLF
CA SINDICAL EN LOS TERRITORIOS DEPENDIENTES, ESTABLECIENDO -
SOBRE EL PARTLCULAR QUE DEBERA GARANTIZARSE MEDIANTE DISPOSL
CIONES APROPIADAS EL DERECHO DE LOS EMPLADORES Y TRABAJADO--
RES DE ASOCIARSE PARA CUALGUIER OBJETO HO CONTRARIO A LAS LE

YES,
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ol 19BL SE APRUEBA EL CONENIO N(M, 57 OBFE LIBEPTAL
SUIDICAL ¥ PROTECCION DE LA SINDICALIZACIGN, EL CUAL CGH~-
TIENE GARANTIAS ¥ SALVAGUARDIAS PARA ESE DERECHO. LAS GA-~

RALTIAS SOl

A) KSEGURAR A TRABAJADORES ' EMPLEADOS EL DERECHU DE ~-
COHSTITUIR ASOCIACIONES Y AFILIAFSE LIBPEMENTE A ~-~
ELLAS;
B) (ITORGAR AUTONOMIA A LGS SILDICATOS, PUDIELDG REDAC--
TAR SUS ESTATUTOS, ELEGIR SUS AUTORIDADES, ADMINIS--
TRATIVAS, ETCETERA, SIN INJERENCIA DE HINGUNA CLASE,
CUALGULERA QUE £STA FUESE;
C)  ASEGURAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA JURISBICCION ORD]
HARTA;
D) OTORGAR EL DERECHO DE COMSTITUIR FEDERACIONES Y COMN-
FEDERACIONES, PARA LAS CLAUSULAS DE SALVAGUARDIA SE-
i PREVEE LA CONCESION DE PERSOMERIA JURIDICA A LOS SiY
5 DICATOS Y SE ESTABLECE OUE LA LEGISLACION NACIONAL -
3 10 MENOSCABARA NI SERA APLICADA DE MANERA OUE MENOS-
f CABE LAS GARANTTAS PREVISTAS EN LA CONVEHCION,

ESTE CONVENIO ERA UNA GARANTIA CONTRA LA IHTERVEN--~

! C101 DEL ESTADO, PERO DEJA'A AL SINDICATO INERME ANTE LA -
3 ACTUAC G INCORRECTA DEL EMPLEADOR O LA ASICACION PROFESIQ
HAL DE PATRONOS. SE SANCIONA, ENTOHCES, EL CONVENIO 93, --
QUE ESTABLECE QUE LOS TRABAJADORES GOZARAN DE LA ADECUADA-
PROTECCION CONTRA TODO ACTO DE DISCRIMINACION TENLIENTE A-
HMENOSCABAR LA LIBERTAD SINDICAL EN RELACION CON EL EMPLEO,




EL convenlo 84, En 1647, SE REFILRE AL LERLLHG A ASO-

CIARSE EHl LOS TERRITORIOS 11O METROPOLITALLS,

LA OIT HA 1HCLUIDO EN DIVERSOS COHVENIOS Y RECOMENDA-
CIONES HORMAS RELATIVAS AL DERECHO DE SINDICALIZACION COMO-
POR EJEMPLO EN EL CONVENIO 97 (TRABAJADCRES MIGRANTES), 107
(poBLACIONES ITHDIGENAS), 11C (PLANTACIOHES) ¥ 117 (FoLiTICA
SOCIAL) Y EN LA RECOMENDACION 100, RELATIVA A LA PROTECCION
DE LOS TRABAJADORES MIGRAHTES,

LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMAMOS DE -
1949 ESTABLECE QUE:

“TODA PERSOWA TIENE DERECHO A LA L1BERTAL DE REU-
HION Y DE ASOCIARSE PACIFICAMENTE", AST como “TQ
DA PERSOHA TIEHE DERECHOA FUNDAR SINDICATOS Y A<
SINDICARSE PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES”, (18)

TAMBIEN HA RECONOCIDO EL DERECHO A LA SIHDICALIZACION
EL PACTO INTERHACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y -
CULTURALES Y EL PACTO INTERMACIOWAL DE DERECHOS CIVILES Y -
PoLITICOS, APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS HACIO--
NES UNIDAS EN 1966,

En AMERICA, LA CARTA DE BOGOTA, ADOPTADA POR LA ORGA-
NIZACION DE LOS ESTADPOS AMERICANOS EM 1643, EMUMCIA LA LI--
BERTAD DE ASOCIACION COMO CONSECUENCIA DIRECTA DEL TRABAJO,

LA DECLARACION AMERICANA DE LOS DERECHOS Y DEBERES --
DEL HOMBRE, DE 1948, ESTABLECE QUE TODA PERSONA TIE&E EL DE
RECHO DE ASOCIARSE PARA PROMOVER, EJERCER Y PROTEGER SUS IN
TERESES LEGITIMOS DE ORDEN ECOHGMICO, PROFESIONAL Y SINDI--

CAL,
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LA CARTA THTERKACIONAL AHERICALA LE GRaANTIAS SOCIALES,
EXPRESA OUE LOS TRABAJADORES Y EMPLEALGRES, SIN DISTINCIGH UE
SEXO, RAZA, CREDG G IDEAS POLITICAS, TIEHEN EL DEPECHG LE ASQ
CIARSE LIRENENTE PAPL LA DEFENSA DE SUS RESPFECTIVOL [NTERE--
SES, FORMANDO ASOCIACIONES PROFESIONALES O SINDICATOS QUE, A-
SU VEZ, PUEDE! FEDERARSE ENTRE SI. FECONOCE EL FUERG SIiDICAL
A LOS DIRIGENTES GREMIALES Y EHUNCIA GARANTIAS PARA LA CCNSTL

TUCION FUHCIONAMIENTOD Y DISOLUCION DE DICHAS ORGANIZACIONES,
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1.V.2 CORCEPTO

EL SINDICALISMO DEBE SER COLSIDERADO COMO Ul FENOGMENO
ACTUAL Y Ul HECHO ECOKOMICO. ESTOS DOS ASPECTOS, GUE SON --
UHA REALILAD TANGIBLE Y PODEROSA LE LA {POCA PRESENTE, HAN-
HECHO OUE SEA HECESARIO ASEGURAR A LOS TRABAJADORES, POR --
LAS ACTIVIDAGES OUE DESARROLLAN, UMA PROTECCIGH COHTRA LAS-
REPRESALIAS PATRONALES, TRATANDO DE EVITAR LOS TRASLADOS 1N
JURI0S0S, LOS DESPIDOS Sit OTRA CAUSAL QUE ATEMORIZAR A LOS
POSIBLES DIRIGENTES, ETCETERA,

ESTAS MEDIDAS HAN SIDO ENCARADAS, COMO SEfALA DE FERRA
RI, EN FORMA INTERNACIONAL Y MACIONAL. EL CONVEMIO 99 DE LA-
ORGANTZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO DETERMINA QUE LOS TRA
BAJADORES GOZARAN DE UNA PROTECCION ADECUADA CONTRA TODO DES
PIDO G CUALQUIER OTRO ACTO QUE TIENDE A PERJUDICARLOS EN ---
CUALQUIER FORMA, POR EL HECHO DE ESTAR AFILIADOS A UN SINDI-
CATO O PARTICIPAR EN ACTIVIDADES SINDICALES FUERA DE HORAS -~
DE TRABAJO O EMN ELLAS, MEDIAHDO CONSENTIMIENTO DE LA EMPRESA
A CONTINUACION ENUNCIO EL CONVENIO NO, 11 QUE A LA LETRA DI-
CE:

"pRESENTA UN CONTENIDO SUMAMENTE PRECISO,

EXPRESANDO EN. EL OHICO ARTICULO DE FONDO

DE ESE INSTRUMENTO, SEGUN EL CUAL LOS ES

TADOS RATIFICANTES SE OBLIGAN A ASEGURAR

A TODAS LAS PERSONAS EMPLEADAS EN LA ~--

AGRICULTURA LOS MISMQOS DERECHOS DE ASO--

CIACION O DE COALICION QUE LOS TRABAJADO

RES DE LA INDUSTRIA , Y A DEROGAR CUAL--

QUIER DISPOSICION LEGISLATIVA O DE OTRA-

CLASE QUE TENGA POR EFECTO MENOSCABAR DI

CHOS DERECHOS EN LO QUE RESPECTA A LOS -~
TRABAJADORES AGRICOLAS", - {13)
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ULaniyesto 249, LE ApLICACION BN Lon TERFITORIOL N0 VE

TROPOLITANGS, ESTABLECE LA 0BLIGACION DE LGS ESTALOS DE GARA

e

m

TIZAR A LOS TRABAJADORES EL DEPECHG A ASGCIARSE PARA CUAL----
oUIER FIn LIcITG, Pop FIL, BL CONZENTO 7 SAPINTIZE A TeEBAJA
LORES f EMPLEALGS EL DERECHO DE ASOCIARSE LIBREMENTE  DE ===
EJEFCER PLENAMENTE LA FUNCION CREMIAL, PPOHIBIELLO LA ILJEREL
Cli ESTATAL, POR VL RDAINLOTRATIVE, €N LA DISOLUCIGN & UL

PLHSION DE LAS ASODCIACIGHES FROFESIONALES,

£l EL ORDEN HACIONAL LA PPOTECCION SE DA PGR MELIG DE-
LAS HORMAS LEGALES CO.RESPOUDIENTES, ESTAKDO EM ALGULOS PAT--
SES ESTABLECIDAS EN LA ConsTITUCTON

ESTA DEFENSA QUE SE HACE PARA QUE LAS ASOCIACICLES PRC
FESIOHALES DE TRABAJQ PUEDAN CUMPLIR SATISFACTORIAMERTE LA ML
S101 QUE SE LES HA ENCOMENDALO, ES LO QUE SE CONOCE CON EL -~
HOMBRE DE FUERO SINDICAL POR FARTE LE LA DOCTRIHA, Y CONSISTE
Eti QUE SE RESGUARDE EL LIBRE LERECHO DE AGREMIACION, IMPIDIEH
DO QUE EL EMPLEADOR TOME REPRESALIAS CONTRA SUS TRABAJALORES,
PERHITIENDO AST EL AMPLIO DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD SIHDICAL,

Cli CUAITO AL ALCANCE DEL FUEKG SINDICAL EXISTEN LIVER-
SAS TEORIAS: PARA UNOS SU OBJETIVO ES PROTEGER AL TRABAJADOR-
INDIVIBUALKENTE CONSIDERADO, ES DECIR, CONG PERSOLA NATURAL,=
SUJETO ACTIVO ER EL CONTRATO INDiVIDUAL DE TRABAJO,

OTRA CORRIENTE SOSTIENE QUE NG ES AL INLIVIDUG - A QUIEN
ALCANZA SU PROTECCIGn, SINO AL SINDICATO CONTRA’LOS PROFGSITCS
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DE TERCEROS DE DESTRUIRLO O DE DISMINUIR sS4 ACTIVIDAD, POk -
FIN, UNA TERCERA PCSICION EXPRESA QUE LGS CONCEPTOS ANTERIO-
RES 1O SE CONTRAPOHNEN SINO SE COMPLEMENTAN, TS UNA CARANTIA-
TANTO:

"PARA LOS INDIVIDUOS O MIEMBPOS (UE LA INTEGRAN
COMO PARA EL SINDICATO COMO PERSONA JURIDICA.-
£s ESTA LA DOCTRINA DE PROTECCION DEL FUERD -~
SINDICAL, ‘ST LOS IMDIVIDUOS 1O FUERAN ESTAELES
ENl EL PUESTO QUE DESEMFERAN, LAS ASOGCIACIOLES-
PROFESIONALES CARECERTAN LE LA FUERKZA COMBATI-
VA PARA LAS REIVINDICACICHES SOCIALES; A SU VEZ
SIN LA PROTECCION DEL SINDICATO, LOS MIEMBROS-
DEL MISMO SERTAN SIMPLES [NSTRUMENTOS A MERCED
DE LOS PATRONOS, EN SU AFAN DE DESTRuUCCIOl DE-
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES", (14)

ESTA ES LA TEOR[A CORRECTA, PUES EL FUERO SINDICAL --
' TIENE UN AMPLIO CAMPO DE APLICACION, NO HABIENDO RAZGH PARA-
SER LIMITADO EN UNO U OTRO SEHTIDO,

g CONCEPTO GENERICO, LA VvOZ DERIVA DEL LATIN FORUM OUE-
ﬁ SIGHIFICA FUERO O TRIBUNAL, SEGON GLDSTEIN (15) LA EXPRESIOHN
FORUM DERIVA DE LA FANDO QUE SERALA EL LUGAR DONDE SE CELE--
? BRAN 'LOS JUICIOS, EJERCIENDO EL PUEBLO SUS DERECHOS Y SE PRQ
NUNCIABAN LAS AREHAS POBLICAS.

PARA DE FERRARI:

ity

"DE UH MODO GEMERAL, LA EXPRESION FUERO ES, EN

EL DERECHO, UN TERMINO. SINONIMO DE JURISDIC-~

“Cl1OM, PERO DE UN MODO PARTICULAR EL DERECHO ~ -
EMPLEA EL VOCABLO FUERO PARA DISTINGUIR LOS -

PRIVILEGIOS E INMUNIDADES QUE EL LERECHO PU--

BLICO ACUERDA A CIERTOS PODERES DEL ESTADO PA

RA USARLOS Efi DEFENSA DE SUS' TITULARES Y DEL-

CUERPO MISHMO",
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POR OTRG LALG, LARAS MANTFLESTR LG S10U1ELRTE:

"SE ENTIENDE POR FUEPO SINDICAL LA PROTECCION
ECFECIAL OUE LA LEY GTCRSA A LGS TREBAJALO--
PES ACRENLALGS o THE L0 10TD EL LA RROETEL-
CLOL IMPUELTR LL PLTROLL LE LD AN AN
TEFLFLED LRL COLLIOIGLE. LEL COONTRATO ZE TPA
BAIO LUN BOTIVG LE 54 ACTIVIDAL SINDICAL, 51
EL TRABAJADOR £S5 LDIRISEUTE PEMIAL, LA GARAL
TIA SE E/TIENLE AL EJEKCICIG DE 5U FuncliCl O
PANDATO A CUYG EFECTO, %1 FUERE BECLIAFIO, -
QUELA FACULTALG ILCLUSO FARA LEJAR PORTEMPO-

_RE DE DESENPENAR SU TAREA EN LA EMPRESA”,(16)

FOR LO OUE SE OBSERYA ES Ul CONCEFTO CLARO, SOLAMENTE
OUE 5U AUTOR LIMITA SU ORIGEN A LA LEY, CUANDO TAMEIEN PUEDE
ESTABLECERSE CONVE!CIOHALMENTE CCMO EN UN CORYENIC COLECTIVO
Y LO RESTRINGE E/CLUSIVAMELTE A LA LEFENSA CONTRA EL PATRONO
Y OLVIDA LOS OTROS LOS FACTORES DE PERTURBACION: ESTADO Y -~
PROP1OS TRABAJALORES,

£S VERDAD OUE LA ACTIVIDAD DE LOS DIRIGEMTES ES LA --
QUE MAYOR REPRESALIAS PUEDE CAUSAR, 1O HAY DUE OLVIDAR NUE -
UN TRABAJADOR, PUEDE IGUALMENTE SER OBJETO DE PERSECUCIOHES
FOR PARTICIPAR EN Ut CONFLICTC GREMIAL O POR ESTAR ADHERIDRO-
A DETERMINADO SINDICATC,

LA GARMITIA SINDICAL 1O SE REFIERE SOLAMENTE A LA PER
MANENCTA EN EL EMPLEO, SIN OUE ELLA TAMBIEN COMPREWDE LA ---
OBLIGACIGI DE MANTENEK LAS CONLICIONES DE TRABAJO DEL AMPARA

Lo PR SUS JORMAS; N0 SE PUEDEN ALTERAR DICHAS CONDICIONES =
POR ESTAR DESEMPE[IANDG ALGUMA TAREA O ACTIVIDAD SIHDICAL, --

PRETENLER MODIFICAR ESA SITUACIGH, PUEDE TRAER COHSECUENCIAS

—
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GRAVES O PERTUREADORAS EN LA YIDA SI0DICAL CORG A CONTIHUACTGN

LO SEALA DEVEALD:

"LOS TRABAJADORES A QUIENES INTERESA LA CONSERVA-
CION DEL EMPLEO MAS QUE LA ACTIVIDAL SINLICAL, -
HUHCA ACEPTAPIAN CIR50S DIRECTOS Y, POR COLNI-=-
CULENTE, £5T05 TEWAIUARIAL POR SER OLUPADOS PUR-
FUNCIOLARIOS SIHLICALES RETRIBUIDOS POR LA ASQ--
CIACION GRENMIAL, THCREMENTANDOSE EM ESTA FORMA -
EL FEAOMENO LEL FUNCIONARISHO STHDICAL, NUE CONS
TITUYE, BAJO UCHOS ASPECTOS, Uit FENOMENG DE Ch-
RACTER DEGELERATIVO GUE UEBE SER LIMITADO LI MAS'
POSIBLE", (17)

[LAS SIt EMBARGO, GALLART FOLCH 1iGS IHDICA NUE!:

7). CONCEPTO DE LIBERTAD SINBICAL TIEKE DOS FACE~
TAS BIEN DIFERENHCIADAS QUE ES PRECISO DISTINGUIR
CUIDADOSAMENTE CADA VEZ QUE SE ABORLA UN PROBLE-
MA RELACIOHADO CON LA MISMA FACULTAD DEL TRABAJA
DOR 0 EMPRESARIO DE ASOCIARSE A ORGANIZACIONES -
PROFESIONALES DE SuU LIBRE ELECCION, Y AUTARQUIA-
DE LAS ASOCIACIGNES PROFESIONALES LIBREMENTE ---
CREADAS, PARA ACTUAR CON LQS MEDIOS QUE LE SON -
PROPIOS EN LA REIVINDICACION O DEFENSA DE LOS IN
TERESES ¥ DERECHOS DEL SECTOR PROFESIOHAL Y DE-
CLASE QUE PERSONIFICAN",

ES DECIR, MAY QUE CONSIDERAR UN ASPECTO COLECTIVO Y OTRO

=

DIVIDUAL Y AMBOS DEBEN ESTAR PROTEGIDOS,
[FOMTEHESRO LACA NOS ESTABLECE:

"EL SENTIDO AMPLIO DEL FUERO SINDICAL SE COMFUM
DIRIA, APARENTEMENTE, COf EL CONCEPTO DE DERE-
CHO SINDICAL; PERO NO ES ASI, EL PRIMERO SE RE
FIERE SOLO A LOS TRABAJADORES, ESTO ES, AL Al~
PARO DE ESTOS ENl SU ACTIVIDAD SINDICAL, EN TAH
TO QUE EL SEGUNDO ATARE A LA ACTIVIDAD O DERE-
CHO ASOCIATIVO DE LOS TRABAJADORES Y LOS EM-=-
PLCADORES"




ES IMPORTENTE SENALAR GUE SE DA LA EAPRESIGN FUERD 51k
LICAL AL ALCANCE DE PROTECCION, LIBERTAD, HO ENTENDIENLO NUE-
CON ELLA SE CREAN OTROS PRIVILEGIOS 7ME LOS SIMPLEMENTE LECE-
SARTQS PARA EL EJERCICIO LIBPE /7 LENGOPLTION LE LAY FULLIOLES

SILLICALES,

POR LO GUE LOS DIRIGENTES SINUICALES NO TIENEN INMULil-
LADES DISCIPLINARIAS, NO ESTAN EXCENTOS DE LA RESPONSABILIDAD
QUE SURJA DE SUS ACTOS Y OMISIOHES; 1O TIENEM, TAMPOCO, UM --
FUERO ESPECIAL PARA ENTENDER EM EL COMOCIMIENTQ Y JUZGAMIENTO
DE SUS ACTIVIDALES, SINO GUE QUEDAN SOMETILOS, COMG TODOS LOS
DEMAS TRABAJADORES A LA JUPISDICCION DE LOS TRIBUNALES RESPEC
TIVOS, SU CARACTER DE RIGIGENTE GREMIAL SURGE DE SU CATEGORIA
DE TRABAJADOR Y, POR EWDE, ES EN ESTA JURISDICCION DONDE DE--
* BEW RESOLVERSE TODAS ESAS SITUACIONES. TAMPOCO IMPLICA QUE --
LAS ASOCIACIONES PROFESIQONEALES SEAN ABSOLUTAMENTE SOBERANAS-
EH SU ACTIVIDAD, SINO SIMPLEMENTE QUE ESTA SE ENCUENTRA ASEGY
RAUA, PERO DENTRO DEL MARCO JURIDICO EM OUE SE DESENVUELVE £S
TE,

PoR LO QUE CONCLUIMOS QUE, EL CRITERIO DEL FUERO SINDL
CAL COMPRENDE TODAS LAS RELACIONES GUE CON MOTIVO DE LA ACTI-
VIDAD GREMIAL -SE PRODUZCAli, AVPARANDO AL TPABAJADOR NG s6LO -
CONTRA LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR, silo EN RELACJ@N CcoN EL
CSTADO Y CON LA POSIBLE ACTITUD ANTISINDICAL DE LOS DEHAS TRA

BAJADORES,




FARA OBTENER UN CRITERIO YA MAS FGRMAL, LOMLEAMOS FULRGC
SINDICAL A LA PROTECCIGN OTORGADA (POR LA LEY O POR CONVENCLON
COLECTIVA DE TRABAJO) A LOS TRABAJADORES AGREMIADOS, CON EL --
FIN DE PROTEGERLOS EN EL EJEPCICIO LE 5U ACTIVILAL SINHLICAL, -
YA SEA COM RELACION AL EMPLEADOR, AL ESTADO © A SUS PROPIOS --
COMPAIEROS,

As1i41sMO MONTENEGRO EACA:

“SE REFIERE A LA GARANTIA DE ESTABILIDAD LABORAL -
OTORGADA POR LA LEY O POR COMVENIO A DETERMINADO-
TRABAJADOR EN ATENCION A LOS CARGOS DE DIRIGENTES
0 DE REPRESENTACION SINDICAL OUE DESEMPETIAN, PARA
HO SER DESPELIDOS, MI MODIFICADAS SUS CONDICONES-
DE TRABAJO, SIN JUSTA CAUSA DEBIDAMMENTE CALIFICA-
DAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE”,

"SEGON ESTA DEFINICION, EL FUERO SINDLCAL QUEDA DQ
BLEMENTE RESTRINGIDO: EN LO QUE ATAME AL SUJETO -
PROTEGIDO Y EN LO OUE RESPECTA A LAS RELACIONES -
DE LA ACTIVIDAD SINDICAL, EN EFECTO, SOLO AMPARA-
A LOS DIRIGENTES SINDICALES Y NO AL RESTO DE TRA-
BAJADORES, DE OTRO LADO, SE REFIERE ONICAMEMTE A-
LAS RELACIONES CON EL EMPLEADOR; NO TIEME EN CUEN
TA LAS RELACIONES CON EL ESTADO NI CON LOS TRABA-
JADORES QUE PRETENDEN ACTUAR AL MARGEN O EN CON--
TRA DEL SIHDICATO", (18)

NAPOLI, SI BIEN REFIRIENDOSE A LA LEGISLACION ARGENTL
_ NA, SE INCLINA POR LA TESITURA RESTRINGIDA, PUES DICE OUE LA
: CONSTITUCION NACIONAL HA ACORDADO LA GARAMTIA A LOS GREMIOS-
S Y QUE SUS REPRESENTANTES GOZARAN DE LA PROTECCION NECESARIA-

PARA CUMPLIR SUS FINES Y PRESERVAR EN SUS EMPLE0S, (19)

EL CONCEPTO RESTRIMGIDA ES EL QUE PRIVA EN LAS LEGIS-
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LACIGHES ¥ SE ENCUENTRAI ESTRECHAMENTE YINCULALL AL CONCEPTO
DE ESTALILIDAD DALO QUE, DOMDE EXISTE ESTA KO HAY -GEHERAUMEN

TE NORMAS SOBRE PROTECCION SINDICAL, (20

(21)

PARAFRASEANDO A LAPOLI PODEMOS DECIR QUE EL COMN--

CEPTO RESTRINGUIDO SE CARACTERIZA POR LO SIGUIENTE:

1) ES UNA GARANTIA CALIFICADA O FUNCIONAL, OTORGADA PA
RA CUMPLIR LA FUNCION SINDICAL:

2) ES UNA GARANTIA RELATIVA, INVOCABLE SOLAMENTE EN --
LAS SITUACIONES OUE LA LEY PREVEE;

3) ES UNA GARANTIA CONDICIONADA QUE DEBE CUMPLIRSE DE-
ACUERDO CON LOS REQUISITOS LEGALES;

44) ES UNA GARANTIA LIMITADA, PUES ONICAMENTE POR CON--
VICCION EXPRESA PUEDE SER EXTENDIDA.

A FIN DE QUE EL LIBRE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD SINDL
CAL, YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVAMENTE CONSIDERADA, HAY QUE,
ESTABLECER UNA SERIE DE GARANTIAS, DE MANERA QUE NO SE PONGAN
TRABAS A ELLA.‘Y ESAS GARANTIAS DEBEN REFLEJAR TRES ASPECTOS-
FUNDAMENTALES QUE HEMOS SEFALADD; ES DECIR, FRENTE AL PATRON,
FRENTE AL ESTADO Y FRENTE A LOS DEMAS TRABAJADORES.
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IV.3 LA GARANTIA FRENTE AL PATRON.

LA PROTECCIGH LEGAL FRENTE AL PATRON DEZE SER ENCARADA
DESDE' DOS ASPECTOS: EL TRABAJADOR INDIVIDUAL CONSIDERADO QUE-
EJERCE ALGON CARGO, REPRESENTACION O ACTIVIDAD SINDICAL ¥ A-
TODOS LOS TRABAJADORES AGREMIADOS Y A LAS ORGANIZACIONES SiH-
DICALES,

EL AFAK PATRONAL DE EVITAR UNA SINDICACIGN FUERTE, PA-
RA DE ESA MANERA NO TEMER QUE HACER FRENTE A UNA ACCION EF1--
CAZ DE LOS TRABAJADORES, HA LLEVADO A ESTE TIPO DE PROTECCION
Asl FUE ESTABLECIDO EN EL PREAMBULO DE LA LEY NORTEAMERICANA-
DE 1935 QUE REGULA LAS RELACIONES DE TRABAJO, CUANDO IHDICAN-
LO SIGUIENTE!

"LA NEGOCIACION POR LOS PATRONES DEL DERECHO DE
LOS ASALARIADOS A ORGANIZARSE Y LA NEGATIVA DE
LOS PATRONOS A ACEPTAR EL SISTEMA DE LAS MNEGO-
CIACIONES COLECTIVAS CODUCEN.A HUELGAS 0 A - --
OTRAS FORMAS DE LUCHA O DE MALESTAR EN EL TRA-
BAJO, LA DESIGUALDAD DE FUERZA EN LAS MEGOCIA-
CIONES ENTRE LOS ‘ASALARIADOS, QUE NO POSEEN LA
PLENA LIBERTAD DE ASOCIACION NI UNA LIBERTAD -
EFECTIVA EN LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS, Y
LOS PATRONES QUE ESTAN ORGANIZADOS EN LAS FOR- .
1MAS CORPORATIVAS Y OTRAS ASOCIACIONES DE PRO--
PIEDAD, PESA E INFLUYE EN GRAN MEDIDA SOBRE --
L.OS INTERCAMBIOS Y TIENDE A ABRAVAR EL ESTANCA
MIENTO PERIODISTICO DE LOS NEGOCIOS, PROVOCAN-
DO UNA REDUCCIOM DE LOS SALARIOS Y DEL PODER ~
ADQUISITIVO -DE LOS ASALARIADOS EN LA INDUSTRIA

s E IMPIDIENDO LA ESTABILIZACION DE LOS SALARIOS

Y DE LAS:CONDICIONES DE TRABAJO. EN LAS DIFEREN
TES INDUSTRIAS Y ENTRE LAS INDUSTRIAS, LA EXPE
RIENCIA HA DEMOSTRADO QUE LA PROTECCION LEGAL-
DEL DERECHO DE LOS ASALARIADOS A ORGANIZARSE Y
NEGOCIAR- COLECT IVAMENTE, PROTEGE EL COMERCIO -
CONTRA PERJUICIOS, ENTORPECIMIENTOS E INTERRUP
CIONES, E IMPULSA EL MOVIMIENTO DE INTERCAMBIO
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ELIMINAMDO CIERTAS CAUSAS RECCNOCIDAS DE LUCHAS Y
DE MALESTAR, ESTIMULANDO LAS PRACTICAS EN QUE SE-
-BASA LA RESOLUCION PACIFICA DE LGS CONFLICTOS DE
~TRABAJO RESULTALTES DE DISCUSIONES RELATIVAS A -
-LOS SALARIOS, A LA DURACION LEL TRABAJO Q A ==---
-OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO Y RESTABLECIENDO LA
IGUALDAD DE FUERZAS EMN LAS HEGOCIACIONES ENTRE PA
TROMES Y ASALARIADOS”,

LA DEFENSA QUE DEBE CONCEDER A LAS ORGANIZACIONES SIN
DICALES TOCA MUY DE CERCA A LA LIBERTAD SINDICAL, LO CUAL YA
SE HA VISTO OPORTUNAMENTE, POR LO QUE SOLAMENTE SERALAREMOS-
QUE ESTA:

“DEBERA EJERCERSE ESPECIALMENTE COLTRA TOLO ACTO
QUE TENGA POR OBJETO:

A) SOMETER EL EMPLEQ DE UN TRABAJADOR A LA CONDL
CION DE QUE HO SE AFILIE A UN SINDICATO 0 A -
LA DE DEJAR DE SER MIEMBRO BE UN SINDICATO;

B) DESPEDIR A UM TRABAJADOR O PERJUDICARLE EN -~
CUALQUIER OTRA FORMA A CAUSA DE SU AFILIACION
EN ACTIVIDADES SINDICALES FUERA DE HORAS DE -
TRAEAJQ O, CON EL CONSENTIMIENTO DEL PATRON, -
DURANTE LAS HORAS DE TRABAJG", (22)

ESTA PROTECCION CRISTALIZADA EN EL CONVE!IIO 96 DE LA
ORGANIZACIGN INTERNACIONAL CEL TRABAJO ES DE GRAM IMPORTAN-
CIA QUE NO REQUIERE DE MAS CO!IELTARIOS Y HA HECHO DECIR AL~
ORGANISMO MEKCIONADO:

"EL INTERES .QUE HA DESPERTADO ESTE ART ICULO RA
DICA EIl EL HECHO DE OUE LOS ACTOS DE DISCRINMI-
NACION ANTISINDICAL MENCIONADOS EN. EL. SE COHSL
DERABAN PERFECTAMENTE ILICITOS ENl LA MAYOR[A =
DE LOS PATESES, YA QUE ERAN SOLAMENTE LA EXPRE
S10N DE LIBERTAD CONTRACTUAL Y DE LA LIBERTAD-
DEL PATROM DE CGHTRATAR LA MANO DE OBRA, ADE--
MAS, EN UNA SERIE DE PAISES GOZABA DE'PROTEC---

114



CIOGN LEGAL EL "CONTRATO ANTISINDICAL" ES DECIR, UN
CONTRATO DE TRABAJO EM VIRTUD DEL CUAL EL ASALARIA
DO, SO PEMA DE WO SER ADMITIDO O DE PERDER SU EM--
PLEQ, SE COMPROMETIA A NO AFILIARSE A UN SINDICATO
-0 A RETIRARSE DE EL, AHORA BIEN, EL ARTICULO lo,-
~-DEL CONVENI1O 98 CAMBIO RADICALMENTE ESTA SITUA---
CION PONIENDO AL TRABAJADOR AL ABRIGO DE TODA MEDL
DA DE DISCRIMINACION O DE REPRESALIAS POR PARTE DE
EMPLEADORES, LOS TERMINOS EMPLEADOS POR EL ARTIcu-
LO (A CAUSA DE SU AFILIACION SINDICAL O DE SU PAR-
TICIPACION EN ACTIVIDADES SINDICALES) SON SUFICIEN
TEMENTE AMPLIOS PARA ABARCAR LOS DIFERENTES CAS0S-
DE ATENTADOS CONTRA EL DERECHO DE SIMDICACION DE--
LOS TRABAJADORES, CASOS QUE MO PODIAN SER TODOS --
EXPRESAMENTE MENCIOMADOS EN UNA REGLAMENTACION [N-
TERNACIONAL, (23),

POR LO QUE MONTENEGRO BACA RESPECTO A LO ANTERIORMENTE
MENCIONADO NOS ESTABLECE QUE:

“EL ARTICULO 10, DEL CONVENIO QUE ESTAMOS RESERAN-
DO, COMO SE' OBSERVA, PROTEGE EL DERECHO DEL TRABA¢
JADOR, EN CUANTO VE COARTADA SU LIBERTAD SINDICAL-
EN RELACION A sU EMPLEO. EL DERECHO A CONSERVAR SU
EMPLEO, PUEDE MENOSCABARSE, POR UN LADO, POR LA PQ
LITICA ANTISINDICAL DEL PATRON, Y POR OTRO LADO, -

POR LA ACTIVIDAD DEL PROPIO SINDICATO O DE LOS DE-
MAS TRABAJADORES. Y ES QUE EL SINDICATO O LOS DE--
MAS TRABAJADORES PUEDEN EXIGIR QUE EL TRABAJADOR -
SE AFILIE AL SINDICATO PARA QUE PUEDA COMSEGUIR EM
PLEO O PARA QUE PUEDA CONSERVARLO; SURGE ENTONCES,
EL ENTRECHOQUE DE DOS PRINCIPIOS OPUESTOS: “LIBER-
TAD DE TRABAJO" Y “LIBERTAD SINDICAL", O SEA, LA -
LIBERTAD DE DEDICARSE A TAL O CUAL OCUPACION. ASALA
RIADA Y LIBERTAD DE LOS TRABAJADORES DE MANTENER #
SU ‘ORGANIZACION SINDICAL. SURGE EL ENTRECHOQUE POE
QUE EL IMPERIO DE UNA LIBERTAD DE TRABAJO EXTREMA~
PUEDE CONSPIRAR CONTRA LA VIDA DEL SINDICATO, YA--
QUE AMPARANDOSE EN ESA LIBERTAD, LOS PATRONES PO--
DRIAMN DAR TRABAJO A TRABAJADORES ANTISINDICALISTAS
ENCARGADOS DE ‘BOICOTEAR AL SINDICATO;; Y VICEVERSA,-
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EL USO EXTREIMO DEL DERECHG DE CONSTITUIR SINHDICA
TO PUEDE A SU VEZ GENERAR ABUSOS POR PARTE DE £35
TO§ EN DETERIORO DEL DERECHO A GANAR EL SUSTEN--
707,

POR LO ANTERIOR, LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS COH
LA INTENCION DE PERJUDICAR LA LIBERTAD SINDICAL RECIBEN -
EL HOMBRE DE PRACTICAS LESLEALES Y SE PUEDE DECIR QUE ---
ELLAS QUE:

"CONSISTEN EN EL DESCONOCIMIENTO, MENOSCABU

0 VIOLACION DEL INTERSS COLECTIVO QUE REPRE

SENTA EL SINDICATO, EL QUE, A SU VEZ, HALLA

SE CENTRADO EN LA EFECTIVA VIGENCIA DEL DE-~

PECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL",

LA INDEPENDENCIA SINDICAL TIENE VIMCULACION COH --
LAS CLAUSULAS SIKDICALES DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS, PE-
RO COMO ELLAS TIEMEIl UNA RELACION MAS DIRECTA COM LA PRO-

] TECCION FRENTE A LOS PROPIOS TRABAJADORES, SE DESARROLLA-

RAN EN DICHO FRAGMENTO,
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IVi4 GARARTIA FRORTE AL ESTADO:

SE HA ESTABLECIDO QUE PARA REGIR LAS RELACIONES ENTRE EL
SINDICATO Y EL ESTADO HAN HABIDO VARIAS CORRIENTES, As{ TENE--
10S, SOBRE TODO EN LOS COMIENZOS DE LA INSTITUCION LA DEL LIBE
RALISMO INDIVIDUALISTA CON SU NEGATIVA A RECONOCER LOS SINDICA
TOS:  TaMBIEN SE HA PROPICIADO LA ABSORCION LEL SINDICATO POR-
EL LSTADO, SIENLO AQUEL SIMPLE DEPENDENCIA U ORGANO DE ESTE, -
PoR OLTIMO, EL SINDICALISMO REVOLUCIONARIO HA ESTIMALO QUE LE-
BE MANTENERSE LA ACTIVIDAD GREMIAL LIBRE DE TODA INJERENCIA -

pEL ESTALO,

Los TRES SISTEMAS MENCIONALOS, HAN LLEVADO AL FRACASO A -
LA INSTITUCION, POR LO QUE CORPESPONDE ACEPTAR QUE (N ICAMENTE-
PROCEDE LA ACEPTACION DEL SINDICATO COMO UNA INSTITUCION MAS -
EXISTENTE, CONM PODERES Y DERECHOS PROPIOS, PERO CONSTREf'IDA --
DENTRO DE LA ESFERA JURIDICA DEL PA[S RESPECTIVO,

ESTAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES (1GUAL-
MENTE LAS DE LOS PATRONES) SON SOBERANAS EN CUANDO A SU ACTUA-
CION. CONSTITUCION, DESARROLLO, CUMPLIMIENTO, ETCETERA, DE SUS
FINES LEGITIMOS, PERQ ELLO NO IMPLICA GUE NO DEBAN .RESPETAR -
LOS DERECHOS Y ATRIBUCIONES DE LOS DEHAS INDIVIDUGS E INSTXTU
CIOHES QUE COEXISTAN EN EL PA[S EN QUE ACTOAN,

Et. T1PO DE PRoreccxéN QUE SE ANALIZA, CONSISTENTE EN EL - -
_RESPETO QUE DEBE MANTENER EL ESTADO FRENTE A LA CONSTITUCION -
ORGANIZACION 'Y FUNCIGHAMIENTO DE LOS SINDICATOS Y DEMAS ORGA--



ZRCIGHES PROFESIONALES, FLEMAS SE LES LEBE ASEGUPAR LA PFQ
TECCION DE LOS PROCELIMIENTOS LE LA JURISLICCION OFLILARIA-
Y GUE HO PUELAN SEF LISUELTAS O SUSPENDIDAS POP SIMPLES RE-
SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS,

FESULTA OBY10 QUE ESTAS GARANTIAS 1O PUELEN SEF ZESOLY
TAS, ‘A GUE 11O EXISTEN DERECHOS DE TAL CLASE EN UM ORDEN JU
KILICO CORRECTO, POR LO QUE DEBEN ACEPTARSE CIERTAS LIMITA-
CIONES, LADG CUE LOS SINLICATOS LEBEN OBREF LENTPC LE L/ -
LEGALILAL, IGUALFENTE, EL ESTALO DETERMINA CUALES SON LOS -
KEGUISITOS Y CONDICIONES PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONA=--
MIENTO LE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES, PUES £STE FACUL--
TAL ES UN ATRIBUTO DE LA SOBERANLA, SIEMPRE (CLARO ESTA) --
QUE ESA FACULTAD NO SIGNIFIGUE UMA INTERVENCIGN INCOIPATI--
BLE CON LOS FIHES Y PROPOSITOS DE LA SINLICACION Y NO AFEC-
TE LA LIEERTAL SINDICAL,

For LO GUE LA GARANTIA SINDICAL SEA PEALMENTE EFECTI--
VA, NO BASTA RECONOCER ESTE DERECHO, SINO° QUE ES PRECISO--
ROLEARLO CONMELILAS LE PRNTECCIGN, PUES ESTAS 'TIENEN LA i
YOR IMPORTANCIA, AL PUNTO QUE PODR[A AFIRMARSE QUE LA FALTA
O IWSUFICIENCIA DE LAS MISHAS YUELYE 1LUSORIA Lf DECLARA--~
CIGU LE LA LIEERTAD SINDICAL Y TODAS LAS GARANTIAS OUE SE -
PROPONEN ASEGURAR SU CUMPLIIMIENTO",




Voo GAREGTTAS TELRTE A SUS T TEPLIRCE

LA FINALIDAD PRIMORDIAL DEL SINDICATO. ES LA LEFENSA
DE LOS DERECHOS £ INTERESES DE LOS TRABAJADORES COLECTIVA
IENTE CONSIDERADOS., LLO° QUE PUEDE HACER QUE, EN DETERMINA-
DAS CIRCUNSTANCIAS ELLOS AFECTEN L0° INLIVIDUALES DE UNO-
0 ALGUNO DE ELLOS, LSTO PUELE TRAEF 0.0 CONSECUENCIAS, -
GUE LOS AFECTALOS QUIERAN EVITAR ESA SITUACION, LO CUAL -
ACARRERI A COSECUENCIAS SERIAS AL STHLICATO 0, POR LO ME--
NOS, MOLESTIAS MAS O MENOS IMPORTANTES,

{ JENTRAS TANTO, PARA QUE EL SINDICALISMO SEA FUERTE.
DEBER{A ABARCAR ELMAYOR NUMERO POSIBLE DE AFILIADOS Y QUE
ELLOS SE MANTENGAN ESTRECHAMENTE UNIDOS, "OLO AS! LA ORFA
SINLICAL SERA FRUCTIFERA, PUES SI LA MEYORTA {10 ESTA siN-
DICALA O SE ENCUENTRA DISPERSA LA SINDICAL CARECERA DEL -
APOYO NECESARIO PARA EL APOYO DE SUS LOGROS.,

Lo QUE DA LUGAR A ENFRENTAMIENTOS ENTRE LOS INTERE--
SES LE UNO Y DE OTROS, AMBOS MUY RESPETABLES Y DIGNOS DE-
SEF TOMADOS EN CONSIDERACION, POR LO QUE NO CABE ESTABLE-
CER, COMO NORMA GENERAL QUE DEBEN SER SACRIFICADOS ALGU--
NOS EN ARAS LE OTROS.EN £STE UN TEMA MUY CELICADO PUES SE
GUN SEA LAS NORMAS ADOPTADAS SERAN LAS CONSECUENCIAS QUE-
DE ELLAS SE DERIVEN,” SI BIEN EL INTERES SOCIAL DEBE TENER
ESPECIAL CONSIDERACIGN, HO CABE CONCLUIR QUE STEMPRE DEBA
PRIVAR SOBRE EL INDIVIDUAL, SOBRE TODO CUANDO ROZA LA ES-
FERA DE LA LIBERTAD DE LAS PERSONAS, COMO IMPONER;ES UNA,
AFILIACION LETERMINADA EN CONTRA DE [NTIMAS CONYICCIONES-




GUE GON SUNAMENTE RESPETABLES Y QUE., POR TANTL., DEBEN
SER RESPETADAS. LVILENTEMENTE CUE EL LEPECHO LE LOS -
GRUPOS POR SU CARACTER SOCIAL DELE TENER MAYOR FUERZA
PERO NO HASTA EL EXTRENO DE IMVALDIR LA ZONA [NTIMA --
DEL INDIVIDUQ, RESERVADA SOLAMENTE A SU CONCIENCIA,
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CONCLUSTONES

AL ADOPTAR EL DERECHO SOCIAL EN HUESTRA CONSTITUCION

DE 1917, COMO UM LERECHD PROTECTOR DE LAS CLASES MAS
DLSPRGTEGIDAS, SIN DUDA ALGUHA EL ARTcuLo 125 pE --
HUESTRO MAXIMO ORDENAMIENTO, ES EL REFLEJO (LARO DE-
LA IHTEICION OUE TUYO EL COMSTITUYENTE LE "UEPETARO-
AL PLASMAR LOS DERECHOS BASICOS LE LA CLASE TRABAJA-
LORA TRATANDO DE MANTENERSE EN PIE DE LUCHA,

LoS SINDICATOS SIN DUDA ALGUNA HAN REPRESENTADO UNO-
DE LOS PAPELES MAS [MPORTANTS EN LA HISTORIA DE LA-
CLASE TRABAJALORA, ASI COMO EN LA HISTORIA LE HUES--
TRO pafs,

LL SINDICALISMO ES PRODUCTO NATURAL Y ESPONTANEO DE-
UNA REALIDAC SOCIAL GUE SURGE COMO RESULTADO DE LA -
UNTON LE LAS MASAS TRABAJADORAS,

LFBE ENTENDERSE AL SINDICATO COMO UN VERDADERO ORGA-
NISMO SOCIAL QUE DEBE TEHER REPERCUSIONES No SOLO EN
LA SOCIEDAD EN QUE ACTOA, SINO TAMBIEN EN EL CAPO -
JURID1CO,

LA CARANTIA SINDICAL LEBE MANIFESTARSE EN TOD/ LA EX
TENSION DE SU CONTENIDO, COMO REPPESENTANTE DE LOS -
[4TERESES DE LA SOCIEDAD QUE VA MAS ALLA LE SUS PrC-
PI0S AGREMIADOS. |
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ES HECESAPIO MOLIFICAR ESTRUCTURAS YA YICIADAS LEMTRO LE
LOS SINDICATOS, CONDE OHICA ¥ EXCLUSIVAMELTE SE OLGERVEN
INTERESES PERSONALES DE LAS BASES,

LS HECESARIO QUE LA GARANT{f SINDICAL SE PEOHUNCIE COH -
PROLILAL ¥ AGHTALEZ MNTE SUS PROPIGS COMPLIEFNT, (F OUE-
ESTLS HAN PERMITIDO LA INTEGPACION LE L4 FrOFLA EASE, DI

PDECTRIZ DE SUS COWOUISTAS LALORALES,

LA LIDERTAL SINDICAL SE DERE PAFTIR DE LA PROPIA AUTCHQ
{A TE LA VOLUNTAD, ES DECIR, DE QUERER FORMAR PAPTE DE
DICHA EMPRESA ¥ QUERER 0O NO SINDICALIZARSE.

La LEv FELERAL LEL TRABAJO EN SU ARTICULO SE CONSASRA =
EL DERECHO QUE LOS TRABAJALORES Y PATPONES TIENEN PARA-
CONSTITUIT. SINDICATOS, Slil HECESILAL LE AUTGRIZECION --
PREVIA,

Sii LUGAR A DUDAS, EL CoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJC HA-
REFRESENTADO UNO DE LOS GRANDES LOGROS SOCIALES DE ESTE
SIGLO, YA QUE HA PERMITIDO ESTABLECER EL EQUILIBRIC EN-
TKE LA CLASE TRABAJADORA. (REPRESENTADA POR SINDICATOS)
Y LA PARTE PATRONAL (A TRAVES LE SUS REPPESENTANTES).

DEBE DE CREARSE UN ORGANISMO LABORAL AUE §SPECIFICAMEH-
TE ATIEILA ESTOS CONFLICTOS, CON‘EL‘OBJETO DE NO DES---
vtAn'LA ATENCION, NI PROTICIAR MOVILES COH‘INTERFSES -
B ART ICULARES. el
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