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INTRODUCTCION.

Los grandes cambios socialeas asi como los avances
cientificos y tecnoldgicos acelerados han repercutido en la vida del
ser humano. Dichos cambios y avances requieren de personal que se
encuentre bien ubicado con lo que hace, sienta beneplacito consigo
mismo al desarrollar su profesién, la cual deberd satisfacer sus

pfincipales necesidades y expectativas, sin perder su individualidad.

Es necesario, entonces, que en las sqciedades como la nuestra,
que requieren de este tipo de ciudadanos, contemplen el ofrecimiento
oportuno de servicios de orientacién educativa y vocacional, les
cuales cuenten con pfogramas adecuados que ayuden -a los alumnos a
afrontar -dichos cambios a mas tardar a}partir del nivel medio basico

o secundaria.

A través del tiempo se ha Venido af!rmando.que los jbvenes soﬁ
abbtidos, acriticos, que no saben tomar sus propias d¢ci§£ones, dug
eligen inadécuadamente un t:abajo o profesidn y‘upé vez que ingresan
a un nivel superior abéndonan'sus eétudtbé; los'conﬁinﬂan, pero‘ya no
con interés; o no los contindan ‘por.. falta  de ung oriéhtacibn
educativa y vocacional que les ayude a seguir cdn los gstudios”y

progresen en su procéso.de aprendizaje.
Por otro lado, la sociedad espera mucho de los jo6venes, por tal
motivo,VSe requieren profesionistas Yy éstudiantes*bien preparados,

entusiastas e interesados en la rama que plensen ejercer. Ademas cada
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dia de la vida se va tornando mas y més dificil, puesto que los
profesionistas aumentan considerablemente, lo cual trae como
consecuencia que el campo laboral se escasee y la competencia sea mas
fuerte, puesto que hay mucha gente para pocos puestos, entonces se
tiene que seleccionar a aquellas personas mejor prepa¥adas y mnas
capaces. Esto hace imprescindible que a los alumnos desde el nivel
medio basico se les brinde un servicio de orientacién educativa y
vocacional, que les ayude a mejorar su proceso de aprendizaje, a
solucionar y a afrontar posibles problemas y obstaculos que se les
vayan presentando en el transcurso de su vida escolar, les
proporcione técnicas Y procedimientos para adquirir nuevos
conocimientos y habilidades utiles para su aprendizaje‘con el fin de
desarrollar al maximo sus potencialidades, puedan prepararse lo mgjor
posible y consigan laborar en lo que mas leé Quste de acuerdo a sus
habilidades, intereses.y pofencialidades. Por lo tanto, es necésario
que éste servicio cuente con un programa que contemple estos

requerimientos y necesidades (sociales 4 personales),

En algun momento de su vida académica, la mayoria de loa alumnos
tienen dificultades para esthﬁlar,‘ya sea porque hO~ han cpmprendido
el contenido de las clases, carecen de habifoé de‘eﬁéudio adecuados,
no saben preparar examenes, no pudieron dialogar con los‘profeéorés,
por ejemplo, y no reciben una orientacién educ;tivé'que los ﬁyude‘a
readlver dichos problemas. Por otra parte, también‘se gncuentiaﬁ en

el momento de 1la eleccién de una carrera Y difgrentes tipos de

instituciones que la. imparten, todo ello aunado a una«inséguridad en

sf mismos, no saben lo gque pueden o no hacer, y suUs intereses son muy
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confusos y variados, y les piden que elijan la institucidén y carrera
mds adecuada. Muchas veces escogen aquella que les dijeron sus

padres, amigos o profesores que estudiaran.

La buena elaboraciédn, estructuracion y disefo del servicio de
orientacién permitiradn tanto al orientador como al alumno desarrollar
programas de cooperacidon y comunicacién extensiva que les permitan
identificarse plenamente y lograr llevar a cabo los objetivos del

mismo.

'El papel actual de la orientacién educativa y vocacional en el
sistema escolar se encuentra desvirtuado y desvinculado con su

verdadera labor.

Los ditect&:es y administradores no'ptecisan cual es la funcioén
del servicio de o;ientacion y lo suelen compaginar con la labor de
ttabéjador social, no llegan a conocer en la ﬁayotia de los casos ‘los
" programas ‘emitidos por . la S.E.P., ‘no"facilltan los recursos
matepiales Y huménos, ni_los espacios necenarios‘convlos que deberia
contar todo orientadbr para desarrollar de forma 0pc1mé‘su labor. Sin
embargo, ven en la orientacion educativa Y vocaciona1 un serviciﬁ»qﬁe
proporcionar4 una ayuda al alumnado,npetmitiéhdoiés élevat‘su hivél
escolar, es decir, con éu ayudé se podta»mejotAt éi rendimiento de
lbs‘ alumnds; ‘aptovechando a1> maximo sus habilidades,: Aptitﬁaés/
‘etcétera, y desérrollar en ellos habilidades y hébitos)qﬁe favotezcan,,

su'p;ocesovde'aprendizaje.
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En cuanto al personal docente depositan la mayor parte de la
responsabilidad en los orientadores, pidiendo que éstos logren un
cambio conductual en el alumno de un dia para otro, no cooperando con
ellos en el momento en que éstos les piden un espacio en su
itinerario para poder impartir el servicio de orientacién y delegando
la solucién de problemas en ellos sin antes mantener una platica con

el alumnado.

En lo que respecta a los padres de familia suelen visualizar al
orientador como nifieras que se encargardn de atender y reprender a
sus hijos cuando sea necesario. 5i el caso lo amerita y és'necesaria
la presencia de ellos, no suelen atender al llamado o se niegan a

aceptar el problema que enfrentan sus hijos ‘aludiendo a -la mala
compafiia de otros alumnos o a la poca atenciétn que prestan los

profesores en su educacion.

Los alumnos ven en la orientaciéon una ayuda para mejorar sus
calificaciones, adquirir conocimientos, resolver sus . problemas 'y

sobre todo 1es_ayude»a elegir adecuadamente una profesion,

Frente a lo anterjiormente expuesto ely‘orientador deé;ina su
propia autoestima y‘~deja ~de 1ntéresarse-.en la 'bﬁsqueda de - los
programas  autorizados por la 5.E.P. ¥y ~deéempeﬂa funciones
administrativas o de prefectos que cuidan que se mantenga el orden
dentro y fuera de las aulas. A la vez que el aumento de la poblacibﬁ
' escolar hace imposible que &l solo pueda dar atencibn a todos y ‘cada

uno de los alumnos.
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A través del servicio de orientacidn se pretende que los alumnos
encuentren las alternativas mis adecuadas de las situaciones por las
que estan pasando, asi como de los propésitos qde tengan, como lo es
el proyecto de vida, Para ello, es importante guiarlos en su
autoconocimiento, autoestima, actitudes, aptitudes, intereses,

habilidades, por citar algunos ejemplos.

Cuando una persona procura conocerse a si mismo y comprende lo
que le rodea, tendrd mejores posibilidades para tomar decisiones y
elegir una profesién, aprovechando 'éptimamente sus cualidades,
intereses y aspiraciones, lo cual <traerd como consecuencia sujetos
seguros de si mismos, y safisfechos de lo que son y del trabajo que

degempefian,

Consideramos que la labor del pedagogo. es muy importante, puesto
que é1, comé sujetb conocedor del hecho educativo, podra'brindar al
alumno una otiéntacién’educétiva ¥ vocacional adecuada, que le‘ayudé‘
a mejorar su proceso dé aprendizaje y su autocoﬁocimiento,*méd;ante
el ‘uso de tests y técnicas adecuadas paia_ ello. A 1la ‘§éz. puede
‘ppoporclonaf a los profesofeé Yy prefectos, técnicas queyles ﬁermifan'
-mejotaf el pfoceso de ‘enseﬂanza-apréndizaje, les ayuden a establecer
 un$ buena conunicacién.con los alﬁmnos, permitiendd ééi Que‘estos

‘ultimos‘desarrollen sus capacidadeé~y tomen  sus propiaé décisiones.
Es  por ello gque el proposito vde este trabajo es brindar
 altérnat1vasvpara'1a mejor operatizacion del programa de'drientaéloh

' educativa 'y vocacional de la S.E.P. en - el nivel medio  basico
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(secundaria) con el fin de proporcionar a 1los responsables de
impartirlo un instrumento Gtil para fomentar un adecuado desarrollo

personal, escolar y vocacional del alumno,

Para lograr este propdsito hemos dividido éste trabajo en 7

capitulos:
El primero "La orientacién" en el cual presentamos los conceptos
basico de la orientacién, es decir, su definicién, sus objetivos, su

campo de accion, sus funciones, etcétera,

El segundo capftulo da una panoramica general de la evolucidn de

la Orientacién educativa y vocacional en México con el fin de obtener

algunos antecedentes.

El tercer y cuarto capitulos, "El orientador" y "El orientado"
respectivamente, indican cuales son los papeles de cada . uno de los
protagonistas en el proceso de orientacidén con el fin de que Cada
q‘uien realice la  funcién que le correspondé y asi cumplifde la

manera mas adecuada la funcién orientadora.
El .quinto capitulo} "El servicio de roriéntacidn educativa y-
vbcacional“, ptesenta'una alternativa para  conformar el servicio de

orientacién en la institucién educativa.

El sexto capitulo presenta el analisis y evaluacién del,prbgréma'

de orientacién educativa y vocacional de la S.E.P,, con el fin de
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conocer las problemAticas, analizando intereses e inquietudes del
alumnado, profesores, directivos y orientadores para conformar una
estrategia de organizacién gue nos permita llegar a una solucién

satisfactoria.
En el séptimo capitulo se elabord y disefié algunas alternativas

para la mejor operatizacién del programa de orientaclén educativa y

vocacional.
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* -~ Ninguno ha dicho ' con distincidn y
‘claridad qué naturaleza es la que hace
al ~hombre habil .para una ciencia 'y para otra
incapaz 'y cuantas-diferencias de ingenio se hallan
en la especie humana, 'y qué artes  y . ciencias
‘corresponden - a cada uno en  particular Y
con = qué seflales se habria = de ‘conocer .
que era lo que mas .. importaba . "

Huarte de .San: Juan.

Pagina -~ 13




I.LA ORIENTACTION.

El debate en torno a la orientacidn, abierto desde hace tiempo,
sigue sin cerrarse. En el aspecto teérico, por ejemplo, todavia no se
llegan a acuerdos universales sobre cudl es su funcién, cuél es su
papel, cudles son sus objetivos y a través de qué medios pueden
conseguirse, cudles son los métodos y contenidos mas apropiados para
desarrollarla, cémo equilibrar la disciplina y la libertad, qué tipo
de inquietudes prevaleceran en el futuro y qué papel debe desempeflar
en la sociedad. Tomando en consideracién éstas y otras interrogantes,

diversos autores nos ofrecen sus propuestas y/o alternativas.

Los avances cientificos y tecnolégicos que 8e han dédo con el
desarrollo de la sociedad en las wltimas décadas han obligado a la
~orientacién a evolucionar a un ritmo mas acelerado, pero todavia no
es suficiente. Veamos por qué, si revisamos brevemente sus diferentes
etapas podremoa comprender mas facilmente la concepclién que se ha

tenido histéricamente.

Pa;a 1900 la orientacién cobra “impulso con 1la éparicién del
primer programa elaborado por Jesseibavis. Afios mas tarde, en'1908,‘
Frank Pearson ofrecié ‘en Bds;on un servid;o- de oriehtaéién
profesional;‘con el fin de ayudar a los jovenes a-elegir yfprepérarée
péta‘el'ttabajo. A Pearson: le preocupaba la.necesidhd que ‘tenia’ la
juventud dé encontrar puestos laborales _apropiados . dentro ‘dé’.uﬁa

- sociedad vindustrial_ cada vez més_ creciente.  En  éste mismo afio
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Clifford Beers, con su obra "A mind that found itself", da inicio al

movimiento de higiene mental.

En 1915, durante la Primera Guerra Mundial, la orientacién se
1nstiiucionalizo; tiempo en que los duros factores del desempleo en
algunas profesiones y la escasez de personal en otras, crearon el
problema concreto de la renovacion de trabajadores, Asi mismo, se
impulsa el desarrollo de los tests colectivos para evaluar estados
emocionales y aptitudes intelectuales en vistas a una mejor
distribucién de puestos de trabajo en el ejército. A partir dg
entonces proliferaron los tests como instrumentos de diagnéstico
llegando a resultar imprescindibles en la orientacidn profesional. La
orientacién escolar, en ésta etapa, se limita a enviar a los que
préaentan dificultades de aprendizaje o problemas emocionales a'
psiquiatras o psicologos. Una vez terminada la guerra, la orientacidn
-se‘torna cada vez mas imprescindible, pues las industrias despiden

gente que no_ es competente y absorbe a la mano de obra califiéada,
como respuesta al cambio social e ideoldgico  .de competitividad,
ideales de progreso, etcétera, que responden a las nuevas necesidades

de trabajo.

Entre 1920 y 1940 la orientacion toma un nuevo giro al ' ser
influida por la nueva educacién, ~la cual se basd en la L;béftad déL
individuo, respetando y'desarrollando sukpersonalidad, sus”aptifudes
intelectuales, artisticas y socialés meaiante eL trabdjd manual i con-
un espiritu dg'cooperacién-. Dentio de ésta perspectiva se‘prétendé

. dar un cambio social a través de la aétividad docente, en cuanto a la’
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orientacidn, se le da gran importancia a la personalidad {conjunto de
rasgos mensurables que pueden ser referidos a la eleccidén y éxito
profesional). El uso de tests para la elaboracidon de diagndsticos y
recogida de d@&atos todavia resulta un elemento fundamental en el

proceso de orientacioén,

En 1945, durante la Segunda Guerra Mundial, se determind que se
-insistiera en la aplicacién de tests, principalmente dehido a 1la
-necesidad de seleccionar y distribuir el personal. También se Crearon
métodos terapéuticos destinados a lo veteranos que retornaban del

frente (métodos centrados en el orientado). Se prestd considerable
atencidon a los intentos de definir y realizar objetivos de 1la

_ orientacidén a través de la teoria del aprendiiaje.

En la década de los cincuenta la orientacioén se concibe como una.
relacion voluntaria entre orientador vy orientado. Durante este
péricdo la orientacioén tbma gran impulso y se proclama como uné
profesion, todo ello gracias al National Defense Education, con el

afan de proporcionar una mejor calidad de los servicios de educacion.

Es hasta la década de los setenta cuando se produce un renovado
interés por incluir actividades de orientacién dentro del curriculo 4

'se_da la profesionalizacibnfde la orientacion.
Para la década de los ochenta surge la necesidad 'de . una
formacion mas especializada da . 'la . orientacién Qén; adreas como:

familiar, vocacional, salud mental, etcétera. Asi también[ se. hace
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necesaria una colaboracion interdisciplinaria: psicélogos,

educadores, médicos, orientadores, etcétera.

Por otro lado, se hace énfasis en la prevenciétn de la salud
mental. Eé en éste campo, en el que la orientacidn ha estado poco
representada, pudiendo contribuir con su presencia a evitar que
surjan problemas en el Aambito familiar & en el escolar. Este es el
reto que tiene que afrontar para demostrar su competencia en el
tratamiento de aquellos problemas relativos a salud mental que no

caen dentro de la medicina o de la psicopatia. (1)

A. CONCEPTOS DE ORIENTACION.

Con base a ;o que seflala  Ira Gordon consideramos a la

orientacién desde los siguientes seis puntos de vista (2),

1) OxlehtaCIOn es la organizacién de la informacién por pétte de la
escuela acerca del individuo y su cqmuhidéd con el fin de;ayudar1ova
aprender a tomar sabias decisiones concernientes a su futuro. Tiene:
la util finalidad de ayudai a un 1ndividuo a comprenderse a si mismd,

de modo que pueda lograr un desarrol lo atmonico.

2) Orientacitn es la organizacién de las experient;as,vitales_denffo
del’ medio escolar, de manera que el individuo se encuentre {éon‘
situaciones en las que se sienta completamente’ aceptado, en las que

se . le  capacite para ‘"hacer inventario"v de sus- potencialidades,
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aceptar sus limitaciones sin temor y desarrollar una pintura realista
de si mismo (de acuerdo con su patrén individual de necesidades y
diferencias), y del mundo que le rodea. Es esencialmente un proceso

cualitativo.

3) Orientacién es la provisién de experiencias satisfactorias de
grupo en las que se aprenda el cumplimiento de papeles de liderazgo
con éxito y en las que el grupo sea capaz de establecer metas y

resolver los problemas de las relaciones interpersonales.

4) Orientacién es la provisidon de oportunidades para que el individuo
comprenda y valore su unicidad y su relacitn con los demis. Ademds’
desarrolle sus capacidades y las relacione con metas acequibles en la

vida.

5) Orientacidn es la provision de expefiehcias y oportunidades para
todos  los individuos, los .cuales tienen potencialidades que

- desarrollar, intereses que descubrir y problemas que resolver.

6) La orientacién es un proceso que. relaciona, coo;diné y dirige las
expariencias del individuo en sus ‘necesidades 'y .diferencias
intelectuales, fisicas, emocionales 'y ‘sociéles. Es - un proceso

continuo.
_En suma, la orientacién es la fase del proceso educativo que
" consiste en el cdlculo de las cépacidades, intereses y'neCesidadgs

del individuo para aconsejarle acerca‘de sus problemas,‘asistirlé en’
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la formulacién de planes para poder aprovechar al maximo sus
facultades y ayudarle a tomar decisiones que sirvan para promover su
bienestar escolar, profesional y personal. Todo ello con el fin de
que el 1nd1v1du6 lleque a un conocimiento de si mismo y el mundo que
le rodea, aceptando sus 'potencialidades y limitaciones sin temor,
procurando dar lugar a una razonable armonia entre su ambiente
1htetno y su ambhiente externo. Esta deberd ser un proceso continuo,
el cual debe iniciarse desde la insercion del individuo al sistema
educativo, ayudando a cada uno a descubrir, liberar y desarrollar sus
posibilidades, obteniendo asi satisfaccién personal y contribuyendo

al bienestar social,.

B. TIPOS DE ORIENTACION.

1. Orientacidn Educativa.

Es el proceso por el cual se encamina a un individuo a la
carrefa y estudios que debe seguir. Es la ayuda que se le brinda a
los alumnos con el fin de resolver sus prpblemas gBCOlares. Para 'ello -
se le brinda apoYo psicolégiéo y educativo para que‘gncuentre mayor
sétistaccién en su proceso de enaenanza-aprendizaje, asi comolhabifos‘
de estudio y actividades escolaresky extraeécolares con elgfin de qﬁe
aprbvechen al’ maximo su-fendimiento escolar 'y por ende méjote‘gu

aprendizaje.
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La orientacién escolar debe comenzar a partir del momento en el
que el individuo hace su entrada al sistema educativo, manteniendo un
sistema gradual y ordenado incluso hasta que se haya adaptado a

alguna vocacioén para la cual tenga interés y aptitudes.
2. Orientacidn Profesional .

_Es el proceso de ayuda que se brinda a un individuo para que
elija una profesién o trabajo determinado. Se aconseja una profesién
sobre bases objetivas que ofrecen el estudio de aptitudes vy
personalidad del individuo. Tratando de facilitar con esto un éxito
en la profesién, que el orientado desee desempeflar, pues de ésta

eleccioén depende su felicidad futura.

No -debe confundirse con la seleccidn profesional porque la
orientaci¢én tiene en cuenta lés caracteristicas 'del individuo. para
encaminarle a la profesién que miAs se adeche a ellas'y la seleccién
profesional -estudia priméro las exigenciés de la profesién y después

busca los individuos que. reunen las Condiciones-deseadas.
3. Orientacion Personal .

Es el proceso de ayuda que se‘le‘ofrece-a.un;indiViduo para que

'ilegue al conocimiento de si ‘mismo y d31 mundo qué 1é~rodéa que'lé

permita afrontar y resolver los problemas de su vida,
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Para ello la orientacién trata de producir, generar y obtener
recursos que permitan al qrientador contar con elementos
indispensables para diagnosticar, evaluar conflictos y necesidades
del orientado con base en el medio que le rodea y la interrelacion
con los demds, donde el individuo explore sus aspiraciones, deseos,
triunfos, fracasos, etcétera, logrando con esto que el orientador
pueda guiar al orientado a través de expérienclas para que tome sus
propias decisiones que le ayuden a resolver sus problemas coadyuvando

a su desarrollo y adaptacidn integral.
4. Orientacidn Familiarx.

Es el procesc de ayuda a la familia con el objeto de mejorar su

funcion educativa y acerca de los problemas soclo-afectivos.

Las relaciones familiares y el nmedio hogarefio éxpliqan con
frecuencia 15 conducta del alumno en el aula. Antek esto, el
orientador debera ayudar a la familia para que é&sta mejore Bd tipo.de
vida y sus ;elaciones famll}ates, personales e interpersonales. Todo
‘ello en‘beneticio del alumno y buscando su éxito futuro eh la escuela

y en su vida personal.

No trafa de sustituir a los padres en su‘debet y derecho a la
- educacién de sus hijos. Por el contrario, pretende mostrar “las
tendencias entorno a la educacion  familiar, su ’funcionamientd,

‘estlmular a que elijan un modeLo~educat£vo y lo pongan en marcha.
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C. CAMPO DE LA ORIENTACION.

1. Sistema Educativo.

Uno de los principales campos de la orientacidn estd dentro del
sistema educativo el cual lo podemos ubicar en los siguientes tres

niveles: a) elemental, b) medio, c) supefior.

a) Elemental

PREESCOLAR(3) :

Considera al nifio como un individuo, lo ayuda a
comprenderse, a entender su medio y a los demas. Para ello se encarga
de:

«¢ La socializacién del - niflo y ‘del desarrollo de las relaciones

interpersonales y de convivencia.
»% La ensefianza para que pueda valerse por si mismo.,

% BSatisfacer la necesidad de actividades organizadas en grupos,
- oportunidades paré ocupaciones cpnsﬁructivas»y juegoévcreadorestcomo

preparacibn paia la esbuelé.

#» La madurez -escolar: . para ,determiﬁar» 8l el nifio esta
suficientemente preparado para empezar a ii a la escuéla, para“ la..
cual. requiere un‘,adecﬁado' nivel de 1nteligencia} cierto nivélv de

mad@rez‘emocional’y social ‘que lo capécite para trabajar en’ grupo,
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escuchar, concentrarse, hacer lo que se le ensefla, completar una

tarea, etceétera.
NIVEL BASICO (PRIMARTA) :

Aqui se hace énfasis en las siguientes

metas:

#% Realzar y hacer mis funcional la comprensién de todos los alumnos

y la que éstos tengan de si mismos.

#% Ayudar a los alumnos en la persecucién de sus metas, eleccidén y

Planeacién de su vida.

b) Medlio

MEDIO ELEMENTAL (SECUNDARIA):

En é¢sta etapa el adolescente tiéhe nuevas
necesidades. La orientacion cobra mayor impulso en la‘ secundéria;
Aqui corresponde Al orientador reexaminar los cambios que arrdstran a
los éddlescehtes en si mismos, en las demandas escolares y,ep la
vida;‘.Ahora los édolescentés tienen nuevos 'Cambios,j tanto fis;cos
como. psicoldgicos, aunddos 'a 'la nueva escuela. Por: ehdé, también

imperan nuevas necesidades como: -

*%  Necesidad. incrementada 'de elegir talleres, toma: de decisiones,,

decisién de vocacién, etcétera.
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«* Necesidad de nuevos aprendizajes.

#t Necesidad de ayuda para comprender los valores de ellos y los

conflictos de éstos que surgen con los de los demas.
%+ Encarar las nuevas 1instancias de decisién, las de reexamen 'de

valores. y las experiencias de la secundaria. Ayuda para considerar la

verdad auténtica en relacién con 1lo que va a hacer en el futuro.

#* Necesidad que le ayude a tomar la decisidn mas adecuada ante el
campo educativo y profesional (si entra a la vocacional, a la

‘preparatoria, a una escuela técnica o comercial, etcétera).

«%  Ayuda para asimilar los nuevos cambios: nueva escuela, nuevos -

‘amigos, nuevos y mas maestros, nuevos horarios, etcétera.
Ante éstas necesidades la orientacién debera:
#* Ayudar en la formacidn de grupos de ensefianza.

-#% Satisfacer las necesidades peculiares de la Madgracion fisica y

mental del adolescente.

#% Ayudar a confrontar y desarrollar normas emocionales positivas.
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** Ayudar al adolescente a que aprenda cosas sobre si mismo mediante
el uso de tests, cuestionarios, consejos, discusiones en grupes y por

otros medios al alcance.

»% Alentar los 1ntereses‘vocacionales a través de la informacién
acupacional. Desarrollar actitudes sanas y equilibradas respecta del

mundo de trabajo y del lugar que él ocupara.
»% Ayudar a satisfacer la curiosidad intelectual.

** Ayudar a incrementar el poder de retencitn en las escuelas (NO a

la desercién escolai).

*%x Ayudar a la eleccién conveniente de un programa de educacion media

superior,

Todo ello con el fin de desafrollar actitudes sanas vy
equilibradas gque le ayuden a aprovechar al ‘maximo - sus
potencialidades.

MEDIO SUPERIOR (PREPARATORIA) :
Las funciones de la orientacion en éste'nivel son:
#* Orientacion  de los alumnos hacia las exigencias académicas dely

nivel medio. superior,  la relevaﬁcia que‘tiene ciertas ﬁaterias baka

perspectivas ocupacionales posteriores, las opo:tunidades-éducativas
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y de trabajo para después de la escuela y el desarrollo de puntos de

vista congruentes sobre la propia situacién.

** Evaluacion de los progresos de los alumnos respecto a sus metas
académicas, personales, soclales, educativas y vocacionales a largo
alcance.

<) Superior
En éste nivel la orientacidn brindara:

** Sarvicios personales para el alumno, con el fin de que éste se
adapte a su ambiente y a las exigencias asumidas tipicémente por las

instituciones superiores.

** Ayudarlo a solucionar los problemas emocionales, las presiones y

la competencia a que son sometidos,
#* Ayuda a solventar las demandas académicas.
Otros campos. son: o
' 2.— Salud bdeérxt:axl,(f4’)

Aqui corresponde a la orientacién,fomentar la ‘salud . mental para

.Prevenir -y reducir las enfermedades mentales. Para ello, - la

orientacion debera: .
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#* Ayudar a los individuos a gque sean capaces de hacer frente en
forma constructiva a los problemas que puedan encontrar en la vida,
conservando al mismo tiempo una actitud serena con las personas que

10 rodean y para si mismos.

»% Ayudarlos a enfrentar la realidad, no importa cuan adversa sea,

sacando el mejor provecho de la situacioén,
*» Ayudarlos a liberarse de la tensién y de la ansiedad.
*% Fomentar relaciones cordiales con los demas.

#%x Ayudar a los individuos a convertirse en adultos emocionalmente
maduros y preparados para emplear eficazmente sus facultades

intelectuales, -

*4 Mantener una cooperacion .interdisciplinaria de ayuda: maestro,
orientador, psicélogo, psiqﬁiatra, trabajador ~socia1,~'pedagpgos,r

etcétera. Asi como la ayuda de los padres.

3. — SB:Lssicealnaa I;a;l;cﬁ::at].;
Forma extraescolar de aprendizaje cuyo proposito fundamental: es
. dotar aL'pe:sonal,de los centros de trébajo‘con‘los*cohocimlentos,
déstrezas, habilidédES‘y-actitudés que son necgsarios para desempefiar’
su labor; sentirse bien consigo mismo y‘a; mismo tiempo le permifan

' mantenerse actualizados ante el creciente desarrollo tecnolégico.
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Conjunto de acciones educativas extraescolares encaminado hacia

fuerza de trabajo para lograr:

Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades.
Mejorar el trabajo en equipo.

Preparar al personal para su promocion. ingreso o ca@bio de rama.
Disminuir los ;1esgcs de trabajo.

Mejorar las relaciones jefes, empleados y obreros.

Prevenir, detectar y solucionar la prablemitica laboral..

D. FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION.

El fundamento de la orientacién es la relacién entre orientador’

y . orientado. Para instaurar una relacién solida y fructuosakcon cada

persona, el orientador obra de acuérdo con ciertos principios:

'Y

El orientador debe sentir interés sincero y auténtico. por cada

individuo.
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»# El orientado debe confiar en el orientador, sentirse seguro bajo

su colaboracién; debhe tener confianza.
»* Los servicios que presta el orientador deben ser limjitados.
Lag tras bases de la orientacidon son:

1) Reconocer al individuo como uUnico y diferente de los demds. La
orientacidn es antes que nada el reconacimiento de la unicidad del

individuo.

2) Manifestar interés por el individuo para que los esfuerzos

educacionales (escolares y extraascolares) sean efectivos.

3) La accitn en favor del individuo podria ser vista 'como - una

consecuencia natural de la conciencia y preocupaéién‘por‘él.

E. NATURALEZA DE LA ORIENTACION.

La orienﬁacion empiazajpot la férmacién gene:al‘y espe¢1almenté
moral en el aeho,de la’familié y poi la forh;cién eacoiar desde el
. jardin ‘de nifos y’continﬁé duranfe 1os‘sigu1ehtes'aﬁqs hasta ei fin
tdé»sus.eétudios. | ’ ‘ | e ‘
~1)‘£d oriengacién as Qna~guia.c¢nstantef6e todos y_cada‘uno de 1os
1ndiv1duos, Su ‘campo es 'él' individuo como ﬁﬁ{éidad‘ Q su"objetivo

ayudar a éste a_ﬁn encuehtro'propio y con los otros,
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2) La actividad orientadora incluye diversas técnicas de recogida de
datos: observacién, entrevista, etcétera. Una vez organizados los
medios y estudios detenidamente, se procede a orientar. En éste
momento se denomina "consejo", ayuda explicita a un individuo
determinado. Asi aparece el consejo como fase culminante en el
praoceso orientador, intento de solucionar cualquier problema. Este
momento culminante de la orientacion precisa determinadas
caracteristicas, condiciones y técnicas. Lo primordial es el

establecimiento de una buena relacién.

3) Ayudar a un individuo a familiarizaree con un ambiente nuevo es

uno de los principios esenciales en la orientacién.

F. FUNCIONES DE LA ORIENTACION.
La orientacion realiza las siguientes funcyiornes’:

1) Ayuda a lbs‘ individuos para .que desarrollen sus capacidadeé de
aprovecb‘amiehto, ‘asi como a afrontar las dificultades que 'sutjg‘en al
encarar las exigencias del aprendlzéj_e;_ planear 'y ‘desémpéﬁaf;en‘su
experiencia'.educaclonal de mado que éu:se los . estudios con’ éptimosy
resul tados. ; ;

“2) Ayuda, a los ‘individuos a madurar en los ﬁrpcesosr y v‘téc‘ni_cas
selectivos, especialmente en lo que se refiere a planeacién educativa

o vocacional’,
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3) Ayuda a la familia a mejorar su funcién educativa y a solucionar

sus problemas socio-afectivos,

4) Ayuda al individuo para que llegue a un conocimiento de si mismo y
de su realidad y tome sus propias decisiones que le hagan capaz de
resolver los problemas de su vida.

5) Ayuda a dotar al personal de lo0s centros de trabajo con  los
conocimientos, destrezas, habilidades y aétitudés que sOn necesarios
para desempefiar su labor, permitiéndoles mantenerse actuaiizados ante

el creciente desarrollo tecnoldgico.

6) Fomenta la salud mental ayudandoc a los individuos a enfrentar su

realidad en forma constructiva,

'G. FINES DE LA ORIENTACION.
La orienfaclbn ha de ser:

1) Una guia congciente que incide sobre todas’las necesidades del

individuo como ser y miembro dé la socledéd.

2) Una. direccion extensiva a todos  y no ekcluéibamente a los

inadapfados.
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3) Una actividad que comienza con el ingreso del individuo al sistema

educativo, como adaptacidén al medio y exploracidén de su personalidad,

4) Un programa elaborado sobre datos concretos de cada uno de los

individuos y de todos.

5) Un ambito donde confluyen los esfuerzos de los maestros y los

padres.

6) Una ayuda para que el individuo descubra, comprenda, acepte y

aplique aspectos de su perscnalidad.
7) Una ayuda al individuo en las tareas de su vida, adaptarlo a la
socliedad;, a las situaciones que en ella emergen y formar un ser

seguro de si mismo, satisfecho de lo que es y lo que hace,

8) Una ayuda al individuo para que llegue a un conocimiento de si

mismo, de su realidad y a la toma de decisiones.
9) Una ayuda‘que no crea dependencia.

10) Proporcicnadora de expetiencias_escolares v extraescolares en el

transcurso de la vida escolar.

11) Un medio que,brinde‘al individuo informacién acerca de si- mismos . -

(caracteristicas de su personalidad, 'sus habilidades ? aptitudes;
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etcétera) y de las diferentes ocupaciones (caracteristicas esenciales

y requerimientos), de manera facil y comprensible.

12) Una ayuda a la familia para que oriente adecuadamente a las
individuos hacia las actividades y/o profesiones que m&s le convenga

al conjunto de sus aptitudes e intereses.

En suma, la finalidad de la orientacién es lograr un maximo
desarrollo personal del individuo para que llegue a ser util, valioso

y feliz en la medida de lo posible.

H. RECURSOS DE LA ORIENTACION.

Son -innumerables los recursos con las que se desarrolla y
conduce un programa de orienfacion. Entre ellos se incluyen las
personas, téénicaé y‘pfocedimientOS necesarios para lg‘administcacién
‘de los asfuerzos educacionales y el uso inteligente dé los recursos
materiales y humanos en su‘cpordinacién apropiada. Estos recursos no
siempre se tienen a la mano en cantidades ‘sufic;éntes; ni en‘ la
prOporcién adecuada. Para que haya un programé‘de Orientacion‘se debe

contar con:

1) RECURSOS‘DE PERSONAL: gante capacitada que héga que el trabajo se
‘lleve a caho. Idealmente sugerimos contar con; S
a) Direcc;én;adminisfrativa: ' '

- Director
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2)

3)

- Supervisores

- Otros.

b) Direccién coordinadora:

- Director de orientacién

Orientadores

Secretaria

otros.

¢) Recursos de personal y remisién
- Supervisores
- Maestros

-~ Médico

Trabajador social

Psicoélogo

!

otros.

MATERIALES: objetos y uUtiles para trabajar.

Materiales de informacién
Materiales relativos a. oportunidades vocacionaiqs
Materiales de andlisis individual '

Materiales para orientacién individual y en grupos.

FACILIDADES: lugares para desempeinar el trabajo.'

Oficinas para orientacién
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-~ Alamacen de materiales y archivo

Tras de esto y sirviéndole de respaldo debe haber:
a) DINERO: un programa no puede obtenerse de la nada.
b) COMPRENSION: un programa requiere buen sentido; e

c) INTERES: un programa debe ser deseado,
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E N MEXICDO

. e s Que  a cada - sucesiva ~derrota . hay . .un
acercamiento a la mutacién final, y que el hombre no
es, ' sino que busca ser, proyecta ser, manoteando
-entre  palabras y conductas y alegrias salpicada de

sangre Y otras retoricas como .- égta . "
' J. Cortazar
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II.- LA ORIENTACION EDUCATIVA Y
VOCACIONAL EN MEXICO.

Para comprender el papel que la orientacidn educativa y
vocacional debe cumplir es importante remitirse al proceso que la

misma ha tenido y que la caracteriza.

A principios del siglo XX se empiezan a fundar instituciones, en
algunos paises de Europa, relacionadas con la orientacién. En Estados
Unidos surgi6é la orientacién con la idea de encauzar al individue

hacia una eleccidén adecuada de trabajo.

En México la formacién educativa del adolescente se considero,
hasta 1926, como una instruccién preparatoria para cdntinuar estudios
superiores. En éste aﬂo se prepara:on'programas de éecﬁndari;_que”
consideraron " los contenidos técnicos ¥y profeslogréficos- que -dieron
origen a concebir a la éecundérié como un fin educativo en si mismo.
Tomando ‘como base "estas 1deas‘yfueron 'creadosz El Departaménto ‘de
Psiéopedagogia e Higiene Mentai; La Sgccién de Orientacién Educafiva}
Y Vocacional 'y 81 Instituto Nac@onal‘de Pedagogia dependientesfde ia
Secretaria de Educacion Publica.

En el afio de 1932, en la Escuela Prgparatoria Técnicé de lé
S.E.P., se. cred un servicio dekorientacibn en el que prevalecia el
caracter vocaciona1.~ Este servicio ‘tenia como fin ofrecer . a 105”
alumnos, que habién demostradovmayor,capac!dad en un area eépécifita,

la oportunidad de continuar una carrera profesional.
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En 1933, la Universidad Nacional Auténoma de México organizo
ciclos de conferencias sobre contenidos profesiograficos. Esto

contribuyd al establecimiento de la orientacidén profesional.

Posteriormente, surge una mayor preocupacidn por el desarrollo
de la orientacidén educativa y vocacional destinadas a los alumnos
mexicanos, simulténeamente a las etapas de reestructuracion de la

engeflanza media.

En 1937, la Escuela Nacional de Maestros de la ciudad de México
hizo una seleccién de aspirantes para la carrera magisterial,

utilizando métodos estandarizados de seleccidn profesional.

En 1942, se cred la especialidad de Técnico en Educacién en 1ak
Escuela Normal Superior de México; aqui se inicié la formacién de las
primeras generaciones de especialistas que _mas tarde paéaron a
incorporarse al servicio de orientacidén educativa y vocaéional; pafa‘

constituirse en'los ploneros de ésta disciplina.

En 1950, surgid la idea‘de retomar a 1a‘or1entaq16n educativa y
' vocacional como un servicio en las escuelas de segunda eﬁgeﬁanza; dos |
aflos mis tarde se consolidd estabidea. En éste'mismo,aﬂq; se preéen;é
un proyectb elabarado pér el profesor Luis Héfrera Y Montés por medio
del cuél‘se créo el Sindicato de Orienfacién EducatiVa y’Vocacional,
‘siendé aplicado en la escuela secundaria en el.afio de 1954; En él se

.. dio prihcipal 1nterés‘a la atencién de problemas de aprendizaje,»sin_
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descuidar el aspecto vocacional en 1los terceros aifios, y las

actividades relacionadas con la salud.

Poco después, el servicio de orientacidén se beneficid con la
graduacién de maestros orientadores de la Escuela Normal Superior y
con el ingreso de psicélogos egresados de la U.N.A.M., lo que hizo

que el servicio se ampliara en la escuela secundaria.

Para el aflo de 1960, el plan de estudios de educacidn secundaria
implantd el servicio de orientacidén con caracter obligatorio en

tercer grado y con una hora de sesiéon semanaria.

En 1973 se fundd el Colegio de orientadores en la ciudad de
Toluca, aplicandose programas de orientacién educativa y vocacional.
Se planted la necesidad de organizar la accién orientadora en .la
escuela secundaria, destacando la importéncia de la orientaciéon como

servicio educativo, inseparable de la formacidn adolescente.

En el ciclo escolar 1975 - 1976 entr6 en vigencia un nuevo plan
de estudios para la educacién secundaria, En &l dejoé de figurar ‘la

orientacién como una hora semanal obligatoria.

Al inicio del ciclo 78 -.79, las escuelas secundarias diurnas se.
organizaron en 8eis zonas escolares con el objeto. de hacer mas

accesible su. supervisidén, quedando _1ntegtadas por seis  jefes de
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orientacién para secundarias diurnas oficiales y una jefe destinado

al trabajo de secundarias particulares.

En 1981 se otorgaron plazas de orientacién en el Estado de
México, extendiéndose el servicio de orientaciétn educativa y
vocacional a toda la poblacidn. Para 1986 se elaboré y difundid el
Manual Operativo del Orientador Técnico de Educacion Media Basica, el
cual contiene los programas de los tres grados y tiene la finalidad

de encauzar al alumnc en el conocimiento de si mismo y de su entorno.

En 1990 la Direccidn General. de Educaciéon Secundaria replanted
yk reorganizd el progr&ma de trabajo .del servicio de orientacidn
educativa y vocacional de acuerdo a los postulados del Programa para
la Modernizacidn Educativa en este nivel escolar (secundariaj}, - los
cuales son: formacioéon de individuos criticos ¥ tetlexivos; mediante

el desarrollo de su identidad personal y su maduracién psicosocial.

En el ciclo escolar 94~95 se implanta la asignatura de
orientacion educativa y vocacional con caracter 6bligatdrio en tercer

grado y con tres sesiones semanales.
A. CONCEPTO.

La orientacién educativa y vocacional es uha manera dé‘ayudar a
los individuos a resolver sus dificultades, la cual ~ge “les
proporciona cuando encuentran. obstaculos en. su . desenvolvimiento 'y

autorrealizacidén.
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En las escuelas, ésta ayuda consiste en una serie de
actividades, platicas, entrevistas personales, etcétera, éncaminadas
a proporcionar conocimientos y experiencias vitales a los alumnos.
Por otra parte, también consiste en 1la aplicacién de diversas

técnicas para el conocimiento psicolégico de log sujetos.

Se ha definido a la orientacidn educativa y vocacional como
aquella fase del proceso educativo que tiene por objeto ayudar a cada
individuo a desenvolverse a través de la realizaclén de actividades
y experiencias que le. permitan resolver sus problemas, al mismo

tiempo que adquiere un mejor conocimiento de si mismo,

La orientacién educativa y vocacional no es ‘un sgervicio
yuxtapuesto o externo a la educacién, es p@rte ‘1ntegral de ella,
puesto que persigue gsug mismas finalidades y coordina sus funciones
con las inherentes al proceso educativo. Lo disfinfo Y caracﬁeiistico
de la orientacion educativa y vocacional esta en el én:asls que pone
en la atencién de las necesidades del individuo, en el uad de lés

técnicag-especializadas.

B. FUNDAMENTOS.

La orientacién educativa y vocacional se basa en los sigﬁientes‘

principios:
1.~ LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL ES UN PROCESO INTEGRAL:
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~ investiga y aborda al alumno en su personalidad.
- atiende 1los problemas del alumno en su conjunto {(aspectos

internos y externos,

2.- LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL ES UN PROCESO CONTINUO:
- @8 una serie de actividades y experiencias que abarca un periodo
mas o menos largo de la vida del alumno.
- los alumnos son atendidos cuando surgen problemas de

eleccién, cambios, ajuste personal y adaptacién de situaciones.

3,- LAVORIENTACIGN EDUCATIVA Y VOCACIONAL ES UNA FUNCISN SOCIAL:

- obedece, como la educacién en general,a necegidades y propédsitos
de bienestar social al atender a los alumnos en sus
dificultades econdmicas, civicas y educativas.

- es un servicio éstablecido, ~-no s80lo en lag escuelas, también
en ‘centros de trabajo y asistenciales~ para prestar ayuda a

las personas gue lo necesiten,

4.- LA ORIENTACde EDUCATIVA Y VOCACIONAL ES EMINENTEMENTE EDUCATIVA:

~ ga propone ayudar ai alumno a desenvolverse y. realizarse
acorde a sus capacldades. 4

- ofrece a cada alumno situaciones vitales a través de las cuales

adquiere experiencias y habilidades para su adaptacion al mgd;o;

- aprovecha todas las oportunidades que brinda la escuela y la

.colaboraci6n del personal docente para llevar é"cabo BUS

funciones de orientacién,
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5.~ LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL ES UN PROCESO
CONSTANTEMENTE ADAPTADO:
~ a las necesidades y caracteristicas del alumno modificando y
combinando sus técnicas, segun se requiera.
- al desenvolvimiento del alumno, respetando sus objetivos
en tanto sean personal y socialmente aceptables.
- a los recursos |y caracteristicas de las instituciones
en que se aplique, aprovechando cada oportunidad que se presente

para realizar los fines de la orientacidn,

6.- LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL ES CIENTYFICA:
- alabora, comprueba y perfecciona sus técnicas e instrumentos de
trabajo por medio de la experimentacidn sistem&tica.
- basa el estudio y tratamiento de los alumnos en ptincipios de la
Psicologia, Pedagogia social y disciplinas afines.
-~ rechaza: ideas o practicas originadas en la supersticidén,
supercheria, particularmente las que 8e -  inspiran en las
‘psendociencias, el uso inadecuado o‘ambicioso deyins;rumentos de

examen cuya validez no haya sido debidamente comprobada. .

7.- LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL ES DE. CONTENIDO
PROFUNDAMENTE  HUMANO : | -
- se propone ayudar a los alumnos a llevar una vida mas humana
y constructiva. ‘
-Tconfia en el alumno y en su capacidad -para - conocer las
dificultades.

- reconoce y encauza el derecho de cada alumno.
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aprovecha el valor de las relaciones humanas basadas en la

comprensidn y respeto mutuo.

8.- LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL ES SISTEMATICA:

basa sus procedimientos en el estudio de necesidades, recursos y
caracteristicas de los alumnos que se propone encauzar.

realiza sus actividades de acuerdo con un plan elaborado sobre
investigaciones realizadas.

sus actividades y funciones son dirigidqs y coordinadas por una
direccién técnica de especialistas en la materiar

la orientacidn educativa vy vocacional practica bal ances
periddicos para rectificar sus objetivos y procedimientos asi

como para mejorar sus técnicas.

FINES.

La orientacidn educativa y vocacional debe:

#% Procurar que los alumnos rindan en gus estudios en el nivel maxima'

de sus capacidades.

** Procurar que los alumnos aprovechen todas las oportunidades y los

recursos éue les brinda la escuela y su medio social,
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% Orientar a los alumnos en su proceso de adaptacidn a su ambiente

escolar, familiar y social,

«#& Encauzar a los alumnos para que encuentre satisfaccitn en el
cumplimiento de sus responsabilidades, y contribuyan al progreso y

bienestar de la colectividad.

#% Ayudar a los alumnos a encontrar el camino mas adecuado, en los
estudios y en el trabajo, para la realizacién de sug Intereses,

aptitudes y cualidades personales.

¢+ Estimular a los alumnos en. su proceso “de autoafirmacion y
maduracién personal para que sean capaces de enfrentar sus problemas‘

Y preccupaciones con objetividad, buen juicio y decisién.

** Ayudar a los alumnba‘ a llevar una vida plena, équilibtada Yy

constructiva en los aspectos emocional e intelectual.

D. NECESIDAD DE UNA ORIENTACION
" EDUCATIVA Y VOCACIONAL.

La. orientacion educativa y vocacional afronﬁa“ las siguientes

" situaciones:

1.~ Enseflanza en masa: grupos numerosos én los que no se toma en
cuenta las = diferencias individuales entre los alumnos, = se’
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imposibilita el trato directo y personal entre el maestro y el

alumno.

2,- Ensefianza verbalista y académica: ajena a los intereses,

necesidades Yy preocupaciones del alumno.

3.~ Actitud y preparacién de los maestros orientada al conocimiento

de su materia, no al conocimiento y comprensién de sus alumnos.

4.- Rigidez y uniformidad extrema en los planes y programas escolares

‘impidiendo que los alumnos aprendan y se desenvuelvan conforme su

propio ritmo y capacidad de aprendizaje.

5.- La vida y el orden en la escuela se conduce a base de normas y

procedimientos represivos,

La. introduccién de la orientacién educativa y vocacional tendra:

doble efecto:

a)  Remediar y mitigar deficiencias como las anteriores .con -la

atencién y cdmprensibn‘Que se presta a los alumnos.

b} Tendera,a.modificar'las-actitudes de los maestros, sentando. asi

lag bases  para una‘reﬁorma de los métodos de énseﬂadia-aprendizaje}

?agina - 46



" Un. asesoramiento eficaz consiste en una
relacidon  permisiva 'y estructurada, por la.
cual el - joven logra la comprension de si
mismo 'y lo habilita para tomar decisiones
positivas a la luz de 1la nueva orientacién®

Carl R. Rogers.
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ITII. E L ORIENTA ADOR.

Antiguamente la enseflanza era para la vida y se aprendia por
medio de ella, es decir, el individuo se educaba participando en las
funciones de la colectividad; dicha educacién se Dbrindaba
espontdneamente y por necesidades imperantes en el hogar. Este tipo
de educacién fue cambiando con el desarrdllo de la estructura social,
la cual fue exigiendo poco a poco ciertas formas de trabajo dando
como resultado la divisién del mismo (intelectual y manual) el cual
requeria de ciertos conacimientos. Asi, el hombre empezé a dominar un
oficio y se fue organizando en gremios. El organizador de cada gremio
educaba a suslparientes mas cercanos y, por lo tanto, heredaba el
oficio a sus hijos, el cual debian ejercer aunque no fuera de su
agrado. Debido a 1la complejidad de la vida moderna esta situaci6én ha
ido cambiando con el tiempo. Con el desafrollo de la ciencia y de la
tecnologia - surgieron diversas profesiones y oficios, los cuales
exigen conocimientos y estudios mas especializados, pues se requieren
personas bien preparadas, capaces, entusiastas e interesadas en la
rama a la‘que piensen dedicarse. Cada. vez hay mas instituciones que
educan y preparan para una profesién u oficio,’lag cualés difieren en
el enfoque para prestar sus servicios (planés, proéramas,v hormaé, |
valores, prestigios sociales, requisitos, novedades, etcétera). . Todo
ello dificulta el conocimientovdéklas posibles opciones para gue lbs
individuos elijan los estudios y ‘profesioﬁes ﬁas’ adecuados ' a sus

intereses, capacidades y expectativas.
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Por tales motivos, es necesaria la ayuda del orientador para
que sirva de enlace entre los requerimientos del individuo y los de
la sociedad, de tal manera que sirva de guia para que el alumno
encuentre su propio camino, encarando los cambios sociales,
cientificos y tecnolégicos y le informe de las caracteristicas
esenciales de las profesiones en sus diferentes modalidades para que,
basado en ese conocimiento y en el de si mismo, llegue a la toma de
décisiones que favorezcan su desarrollo y adaptaciétn integral en

armonia con su entorno.

A. PERFIL DEL ORIENTADOR.

El orientador es una persona cuya tarea principal es ayﬁdar al
orientado a hacer elecciones que le permifan solucionar sus broblemas_
escélares, profesionales, soqialeé Y personales, Posee conocimientos
educativoé que ie capécitan bara comprehdér aklos 1hd1v1du08 con los
que trabaja y al mundo en que v1§e, propofcionando‘asi_unavayuda o
guia ‘a aquellos individuos que‘ lo requieren;,‘Pof] lo tanto debe
preéérarse»consténtemente para esfar'actualizado en los ¢onocimientos
vrelatLQos al proceso de orientacién; debe‘cdmprometerse con éu'propior

crecimiento: 1hte1ectual, emocional y social.

"Para lograr éste objetivo es necesariq que el otientéddr cumpla
con las slgdientes céracteristicas: actitud atenta frente -al. mundo,
amplitud de criterio, talento para’ la comunicacion, - capacidad para

infundir-cdnfianza'eh el orientadb y empatia. Del mismo modo  debe
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contar con los siguientes conocimientos indispensables para el
desempeilc de su labor: conocimientos educativos, psicoldgicos,
profesiograficos y manejo de grupos. Veamos estas caracteristicas con

mas detenimiento.

1. Caracteristicas.

El orientador deberd tener las siguientes caracteristicas:
a) Ac 1‘ud atenta frente al mundo: = debe interesarse por el mundo,
tratar de comprender al hombre, detectar los faciores qpe afectén sus

metas y estar consciente de sus progtesos para conquistarlas.

b) Amplitud de criterio: que lo lleve a comprender a cada individuo,

en sus capacidades para cambiar y sus posibilidédes de desarrollo.

c) ‘xalggto para la comunicacién: Capacidad para ‘escuchar a‘:los
individuos eh cada sesién de trabajo y expresarsé en forma ‘clara,

amena y persuasiva con base en razqhes ¥ no apoyado en sufautqridad.‘

- d) Capacidad para infundir confianza en el orjentado: encarando 1as

relaciones con tacto, . con todo tipd de'gente. Pata ello deberi

establecer un ambiente de colaboracién y flexibilidad.
e) Empatia:. debe - haber experimentado ansiadades, conflictos e
1ndeciéidneslen su prop1a vida de manera.que pueda comprender a los

otros,.debe ser extrovertido para responder con facilidad. a las denas
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personas e introvertido para penetrar imaginariamente en el mundo de

las ideas de las otras personasd,

2 . Praeparacidn.

Jamas deben realizar 1las funciones de oarientador personas
improvisadas. Todo aquel gque realice la funcidn de orientacién debe
manejar diferentes técnicas de estudio, de consulta, de entrevista,

etcétera, Es decir, deben contar con los siguilentes conocimientos:

a) Conocimientos EDUCATIVQS: que capaciten al orientador para

facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje,

b) Conocimientos PSICOLOGICOS fundamentales: que  incluyen los
principios: y las técnicas de investigacidn, pertinentes a, ia

orientaciéh; aplicacibn y evaluacién de la psiéometria.
¢) Conocimientos PROFESIOGRAFICOS: que incluyen las leyes econémicas
que rigen los oficios y profésiones, informacién ocupacional,

etcéteraQ

-d) Cbnocimiéntos METODOLOGICOS: . sobre ia  dinAmica y las técnicas de

grupos; relaciones interpersonales.
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B. FUNCIONES DEL ORIENTADOR.

El encargado de la orientacién sabe que la nobleza de su funcién
procede de la -ayuda que aporta a la sociedad para 1la mejor

utilizacién de aptitudes y dinamismo de cada individuo.
Debera realizar las siguientes funciones:

1) Ayudar al orientado a ENTENDERSE A sl MISMO en relacién -.al mundo
psicolégico y social, mediante la aceptacién de sus aptitudes,
intereses, habilidades, autorrealizacion Y responsabilidades,

desarrollando la capacidad personal para tomar decisiones.

2) Comprender al orientado en forma INDIVIDUAL Y GRUPAL, tomando en
cuenté los problemas de todos. al impartir instrucciones para que cadé
individuo tenga éxito en la realizacién de las tareas educativas,

personales y/o profesionales.

3) Realizar ESTUDIOS DE CASO: Programacién de pruebas (Aplicacion de

pruebas psicqmetricas, pedagégicas, etcétera). Constituir con-’ la

‘ayuda’ de los informes‘ obtenidos una sinteSis de las aptitudes .y

aficiones del ;ndividuo.
4) Determinar la 1n£1uen¢1a del PROGRAMA - en’ el aprendizaje'

déscubriendo las ' dificultades o condiciones desfavorables = que

obstaculizan .o pudieran obstaculizar sus progresos.
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5) Mantener contacto con los FAMILIARES. Les dard a conocer cual es
al apravechamiento del individuo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
6} Conocer la vida PROFESIONAL y las caracteristicas esenciales de

cada profesidén. Hacer comprender que la variedad de campos de trabajo

estan en concordancia con el desarrollo de la sociedad.

C. RESPONSABILIDADES DEL ORIENTADOR.

El orientador debe estar consciente de sus responsabilidades

dentro del proceso de orientacién, las cuales son:

1. Reconocer que cada orientado es un ind;viduo' con diferentés
capacidades, intereses, aspiracionés, necesidades, expsriencias b4
problemas. ‘

-2, Atender a todos los orientados.

3. Tener una v!sibn atenta a los mﬂltiples problemas y una conciencia‘

clara de sus limites,

4. Mantener un nivel alto de ética profesicnal.
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5. Identificar y comprender los reglamentos de la institucién donde
labora, las pruebas, las técnicas y los materiales que va a aplicar

en el proceso de orientacidn.

D. RELACION DEL ORIENTADOR CON OTROS
PROFESIONISTAS.

Debido a que existen otras personas con el mismo propésito, es
inevitable que la orientacidon se defina frente a su trabajo y haga
esfuerzos por fortalecer las relaciones dentro de las organizaciones

que prestan este servicio.

Las instituciones '(educativas, laborales, etcétera) tienen un
gran numero de empleados especializadds, cada uno de- los cuales‘
busca el bienestar de los orientados en sus respectivas -areas, para
lograr asi el desarrallo integral del individuo. Dg aqui la
importancia de una labor conjunta y organizada con el fin de alcanzar
los 6bjet1vos generales de‘la educacidn. Para ello, pgedeh elabqrarse
~esquenas de organiiacién que 1ndiquen la manera en que se diétribﬁye
-la tarea de ayuda dentro de la instituciOn, puesto que las relaciones .
'decls!vas se conponen de actitudes y aentimientos humanos que no

producen los esquemas de organizacién.
Es basico. comprender el trabajo de los otros especialistas para
asi coopeta: con ellos. Esto supone contactos personales de muchas K

. clases, de la- indole de las conversacioneSvsociales, de la necesidad
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de escapar del aislamiento, del trabajo de comité y de las consultas

acerca de casos concretos.

Se debe prestar atencién también a los problemas que puedan

surgir por carecer de una comunicacidn eficlente.

La comunicaciéon se facllita mediante diversas Jjuntas de
personal. Entre todos los especialistas que conocen un ambito de la
vida de un individuo se debe llegar a un acuerdo que sea benéfico
para é1 mismo. Todos deben intervenir en la ayuda qué sea necesaria

para que el individuo encuentre asi la solucién de algin problema.

Al cultivar el respeto mutuo y‘el desarrollo de los canales de,
comunicacién, los orientadores y demds miembros. .  del: personal

aprenden a cooperar entre si.

E. ALCANCES Y LIHITACIONES DE LA LABOR DEL
ORIENTADOR

Es obvio que el orientador, como ser humano que es, se encuentre

con algunasvlimltacibnes‘durante su funéién‘orientadbra. :

Su labor -estad basada cien por ciento.en laskrelaéiohes‘humanas Y
la comunicacién, . lograr . entablar una - buena comﬁnicac1¢n ygon',los
1hd;vtduos'con los ‘que se trabaja, es ya un gran avance, Gracias a

su labor sincera y desinteresada puede brindar grandes beneficios a
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terceras personas. Puede lograr que c¢on sus conocimientos ¥
comprensién el orientado pueda tomar decisiones y encontrar su propio
camino conociéndose a si mismo y con base en ese conocimiento logre

un desarrollo integral en armonia con todo lo que le rodea.

Ahora bien, en el afan de brindar este tipo de ayuda es normal
que el orientador se encuentre con ciertos limites que debe
reconocer, debe analizarlos para saber s8i se puedenk resolvef
facilmente sin afectar la integridad del orientado y cuando su labor
ya no pueda realizarse, deberd canalizar el caso en cﬁestian con el

especlalista correspondiente.

En suma, el orientador‘ debe tomar en cuenta los silguientes:

aspectos:

~#% No debe tomar decisiones por 3u§ asesoradbs. No obstante debera
ayudarlos a examinar ‘las alternativas, 135' 11m1ﬁac1onea‘ Y ias‘, -

consecuencias de sus actos.

#%» No debe resolver ~prqb1gmas que impliquen desbxdehes “fislcds Q
mentales. No obstante, debera ’éanélizarlos con los profesionistas
especializados. ‘ | ‘ ‘

A No‘_debe 'permitﬁt que  sus inclinaciones, actitudes, ‘ereencias,

valores y necesidades personales influyan en el manejo de 10s

problemas del orientado.
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#* No debe comentar con otros o traicionar la confianza de las

personas que atiende.

F. CODIGO DEL ORIENTADOR. (5)

1. Que tus acciones estén constantemente inspiradas por 1la
colaboracién o ayuda espontanea y afectuosa de los demas.

2. No dejes en ningdn momento de sequir estudiando y de
actualizarte, tanto en conocimientos generales como especificos
de la orientacit6n, principalmente en Pedagogia, Psicologia,
Biologia y Sociologia.

3. Cultiva tu habilidad para expresarte en forma clara, amena y
persuasiva; pero al mismo tiempo, y tal- vez con mayor
esfuerzo, aprende a escuchar a los demds.

4. Controla tus emociones de tal modo que no pierdas la serenidad
Y. por lo tanto, no te veaﬁ envueltp en los mismos conflictos
humanos que quieres resolver.

5. Ai enfocar ‘los problemas humanos, actua con mucho-tacto y
oportunidad.

6. ' Que tu forma preteridaiqe educar sea con el buen ejemplo,

7. . Reconoce el:'derecho que  toda persona tiene:‘para ‘elegir y
realizar su propia forma de vida.

8. ' 8¢ comprensivo .y,acepta a tddps’tal como son, a pesar de sus
diferéncias y debilidades; pero siempre'qhe‘sea posible prqcura
que 'el- sujeto modifiqué su conducta con fﬁndamehto en vélbrés

‘ universales. . : o
g, Mejorak tus - relaciones ,1pte;pérsonales para que teygaﬁes la

simpafia y logres la colaboracion de aquellos con-quiénes
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10.

11.

12.

13,

14,

15,

16.

17,

18.

19.

20,

trabajas, como alumnos, maestros, padres y demds persgsonas de la
institucion escolar.

No rehuyas el trabajo laborioso y monotono, puesto que un
orientador no puede ser afectivo, sino lleva a cabo actividades
como calificar, archivar, tabular, llenar fichas, etcétera.
Procura ser cada vez mAs organizado y sistematico.

Trata de adaptarte a las mas diversas personalidades Yy
situaciones.

Conviértete en agudo e incansable observador de la conducta
humana.

Haz de la investigacidén experimental uno de los pilares

fundamentales de tu labor para que procedas con objetividéd.

Sé optimista; confia en‘el joven y en su posibilidad de superar

las dificultades, maxime cuando se le estimula adecuadamente.
Aprende tanto de los éxitos como de los fracasos tenidos en tu
trabajo para que, raiterando los aciertos vy evitahdo los

errores, te superes constantemente.

Que. la profundidad de tus enseflanzas se acompaﬂg‘dé un buen

séhtido del humor.

Actia - con profesionalismo Yy con un ‘ alto - sentido  de
resppnsabilidad.

56 muy discrqto y reservado con los datos‘y demas‘in£orma¢1on,
para’ que te -ganes la confianza de lhé‘ personag“a qﬁiéﬁes

orientas. -

En todos tus empresas, procura desplegar al maximo tu iniciativa '

y originalidad.

(anénimo)
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La vida no es un estar ahi . ., . sino recorrer
cierto. camino . . . Y como 'nadie nos  da
decidida esa.. lipnea  que' hemos.  de —-seguir,
sino que. cada cual -la decide. por  si, quiera
o no, ‘'se .encuentra. el hombre . . . al salir
de su -adolescencia .. .., con .que  tiene ' gue
resolver -‘entre  innumerables caminos posibles;.

© la carrera . de ‘su-’ vida . "

Ortega y Gasset
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IV. E L ORI ENTADO.

El orientado es la persona que necesita ayuda del orientador
para solucionar sus problemas, ya sean escolares, profesionales,

sociales o personales.

El orientado es el verdadero autor de todo el  proceso de
orientacién, puesto que sin él éste no tiene razén ni sentido, 1la
personalidad de éste interviene de un modo decisivo en la fijacién

de propésitos o se mantiene completamente indiferente a ellos.

A. PERSONALIDAD.

"Conocer una  personalidad no es mis que poseer una informacién
especifica ‘de sus hdbitos de trabajo, - educacion, actitudes,
destrezas, téndencias emocionales, deportes  favoritos, 1nte§eses,

pensamientos, etcetera"(6)

La personalidad es el resultado f;nal‘de las reaccionés,tipicas

del individuo, producto de sus motivaciones, emociones, tonos de

sensibilidad, actitudes y modos de pensamiento. La pérsonalldéd;e;

fparcialmenté innata y parcialmente adquirida.

A través . del tiémpo; se producen algunos cambios de

persona;idad;’éﬁ el individuo, gue suelen reflejar la forma ‘en que ha
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respondido a las frustracionas. Pero, por lo general, estos cambios

son leves,

El psicélogo R. B. cattel1{?) elaboré una lista de 12 rasgos

primarios, u originarios, que dan un cuadro completo de la
personalidad de un individuo. Cada rasgo representa una egcala, que
va devun extremo a otro. Por ejemplo de la madurez al infantilismo;
de la independencia a la dependencia. En el caso de un rasgo dado, la
persona comin astard a mitaq del camino entre los dos extremos, Los

12 rasgos son:

1. Participante variando hasta Retraide

2. Lacido " " Embotado
3. Maduro " " Infantil
4. Dominahte " N Sumiéo
5. Entusiasta " i Malancélico
6. Apocado " " Sequro de si mismo
7. Sociable . " Hurafo
8. Independiente " ) # Dependiente
9. Aéenturerq‘ R S Temeroso
10. Fatigado ‘ " " vigoroso
11. Excitable ot * Fleﬁaﬁico

/12, Confiado " " Suspicaz
Tipos de personalidad.’
a) Temperamento:'
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*% SANGUINEOS: personas que no se hacen 1la vida pesada,
son extrovertidas, realizan observaciones exactas, aman al
mundo, muestran capacidad para manejar a los hombres, son
diplomaticas, liberales, tolerantes, flexibles, oportunistas.

%% COLERICOS o] BILIOSOS: personas generosas, vitales,
optimistas, de buen humor. Carecen de gusto y medida. Se
interesan por 1los problemas sociales y politicos, son
impetuosas, de gran actividad.

ia FLEMATICOS; personas de habitos, respetuosas de los principios.
Son puntuales, objetivas, de humor parejo, pacientes, tenaces,
desprovistos de afectacidn, su religién aes de caracter morél.

*» SENTIMENTALES: personas ambiciosas que no pasan de. la etépa de
la aspiracién.. Son meditativas, melancolicas y descontentas de

si mismas, timidas, wvulnerables e individualistas.

b) Caracter:

*%. SENSITIVOS: personas humildes,  con sensibilidad
excésiva, sin energia, pesimistas, de intéllgéncia
mediocre. ‘

*» ACTIVOS:
- activos mediocres: personas  de pobre inteligencié,

y derrochadoras de su fuerza.

- grandes activos: personas con - peoder - ‘creador,” .. de:

gran inteligencia, utilizan a; maximo su fuerza.
*+ APATICOS: ' o ‘
~ apaticos ' puros:. petsohas sin’ caréacter, poco educables,

POoCo sugestionables. 1ncapaces del bieh‘y‘del mal,
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- ApAticos calculadores: personas con inteligencia practica, no

espontaneas.

¢} Vocacional(8);

L2

Ak

*k

REALISTAS: personas que prefieren actividades que tengan que
ver con el manejo de objetos, instrumentos, miquinas,
animales., Evitan las actividadés educativas o terapéuticas.
Se consideran poseedoras de habilidades mecanicas,
atléticas y faltos de habilidades para las relaciones
humanas. Estiman las cosas concretas y las caracteristicas
personales tangibles: dinero, poder, posicidn social.
Tienden a sef: poco sociables, conformistas, sinceras,
auténticas, materialistas, persistentes, naturales,
ahorrativas, masculinas.

CIENTIFICOS: Personas gque prefieren actividades que tengan gue
ver  con -'la  investigacidn fundada»‘ en la observacién
sistematica, simbolica b4 cteativay de  los fenomenos fisicos,
bioldgicos y culturales, para comprenderlos vy controlarios.

Evitan las actividades persuasivas, sdciales,rfutinarias.

'Se consideran eruditas,intelectualmente confiadas en si mismas,

con ' capacidades matematicas y cientificas, faltos de
habil idades de lidérazgp. Le  dan iﬁportancié a la ciencia.
Tienden a ser analiticas, cautelosés, 'cfitiéas,l, curiosas,
independientes, intelegtualés, introvertidas, metédicas,
pesimistas. precisas., poco pbpulares; resétVadas.

ART1STICOS:personas due prefieren actividadesramblguas, librés,

desorganizadas, vinculadas al material fisico, verbal ¢ humano,
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tk

para crear formas o© productos artisticos. Evitan las
actividades explicitas, ordenadas y sistematicas. Se consideran
expresivas, originales, intuitivas, femeninas, no conformistas,
con capacidades artisticas Yy musicales. Tienden a ser
complicadas, desordenadas, emocionales, femeninas, ideallstas,
imaginativas, poco practicas,

SOCIALES: personas que prefieren actividades vinculadas con el
manejo de otras personas a  las que puedanlinfoxmar, educar,
formar, curar o servir de guia., Evitan las actividades manuales
y técnicas. Se conslderan‘ dispuestas a ayudar a los demas, a
entenderlos, con capacidad davenseﬂat b4 féltos de habilidades
mecanicas Yy cientificas. ' Tienden a ser influyentes,
cooberativaa, femeninas, ' amistosas, serviciales, genefosas,’
idealistas, perspicaces, amables, compfensivas, responsables,
discretas. | | - '
EMPRENDEDORES: personas . ‘que ‘prefiereh actividades vinculadas

con el manejo - -de otras persdnas{’ pdra iograr fines

_organizativos o benéficos econémicaménte; Evitan aéti#ldades~

L3 ]

cientificas. Se cons;dgran agresivas, pdpulares,'cdnfiadas en .-
si . mismas, con - capacidad &e lideres, facilidad de b?lébra‘y
desprovistas de cépacfdad’ ciéntifica. ﬁpfaéian‘rlps' lbgtos.
politicos y‘econ§m1cos.vT1enden a ser sociables, édqﬁisitivas,‘
aventureras, confiables, impulsivas, diseut;dofas}'dﬁminahteﬁ,
optimistas, l@cuaéés, ekhibicloniStas. ‘ _ ' 7 7
CONVENCIONALES: personas que prgfierén actividades vincuiadas .

con el manejo drdenado y sistematico de los détoa,,tales‘como‘

llevar archivos, - tomar nqtas‘ o rep:oduéir'materiaies.;Evitan
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actividades ambiguas, libres, exploratorias o poco
sistematicas. Se consideran conformistas, ordenadas, con
capacidad numérica .y secretarial. Aprecian el logro en los
negocios y en la economfa. Tienden a ser escrupulosas,
defensivas, eficientes, inflexibles, inhibidas, obedientes,

calmadas, poco imaginativas, mojigatas, practicas.

B. ETAPA DE LA ADOLESCENCIA.

A la adolescencla se le han conferido diversos titulos, desde el
de enfermedad hasta el de milagro. Desde hace tiempo, la adolescencia
ha sido considerada como el periodo de desarrollo mas dificii, tanto
para los adolescentes como para los padres, Las personas  recuerdan
lob afios transcurridos entre los 12 y los 18 como los mas felices de

su vida'y también como los mis desconcertantes.

La adolescencia es un periodo del desarrollo en el que se
revela y despierta un gran potencial fisico, mental y emotivo. Pero
también"es un periodo de  tempestades, ¢onf11ctos, ansiedades Yy

cambios, en conjunto es el placer y el dolor de crecer.

La palabra adolescencia se deriva de la voz latina  adolescere:

' que significa crecer o desarrollarse hacia la madurez:

‘Socioldgicamente, la adolescencia es el periodo de‘transiéién‘

que media entre la nifiez dependiente y la edad adulta y auténoma.
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Pgicoldgicamente, la adolescencia es una situaciéon marginal en

la cual han de realizarse nuevas adaptacianes.

Cronoldgicamente es el lapso que comprende aproximadamante los
12 6 13 afios hasta los primeros de la tercera década, con grandes

variaciones ilndividuales y culturales"(9),

Asi bues, la adolescencia es una etapa compleja y dificil del
1ndividuo en la lucha por llegar a la madurez. Pero también, es una

etapa de altas esperanzas.
1. Aspectos bio—sociales.

La adolescencia comienza en la biologia y termina en

cultura.

Bioldgicamente, la adolescencia presenta una rapida aceleracién
del cteqimiento fisico, cambio de las diménsioﬁes Qel cuerpo,
'-odtfﬁcaciones hormonales, impulsgs sexuales, desarrollo  de 'las

caracteristicas sexuales primé:ias y. secundarias.

shonf£e1d(10) divide a l1a adolescencia en tres etapas de acuerdo

a cambios corporales:

la

a) PREPUBESCENCIA (10-12 afos aproximadamente): comienza con 108

fprlme:os signos de maduracion sexual y termina con la apa;icibn del

vello pibico,
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b) PUBESCENCIA O PUBERTAD (12-14 afos aproximadamente): comienza con
la aparicién del vello piubico, termina cuando se ha dado el
desarrollo por completo. Esta etapa va acompafada por un rapido
crecimiento de estatura, por la menarquia en las mujeres, la primera
eyaculacién en los varones y con un dasarrollo gradual de los érganos

sexuales primarios (hombre: pene y escroto; mujer: vagina y vulva).

c) POST-PUBESCENCIA (14-16 afios aproximadamente): comienza cuando se
ha completado el crecimiento y desarrollo del vello pubico, también
del crecimiento ponderal (de peso y estatura) acélerado, compleata
maduracidn de las caracteristicas primarias, secundarias y con la

fertilidad.

El periodo de la adolescencia es determinado por la cultura.
Esta Gltima decide si la adolescencia serd un periodo corto o largo,

sl sus demandas sociales‘representan un cambio brusco o gradual.

En el Occidente segun Ruth Benedit(11) 108 mayores cambios‘que

se producen en la adolescencia, son:

a) STATUS RESPONSABLE CONTRA STATUS NO RESPONSABLE:
Se refiere a  la
dependencia 1nfant11, en algunas sociedades. es mayor'laidependencia

que en otras. Quizé&s el nifio como el adolescente .sean responsables en .

" cuanto a sus tareas, pero econémicamente son 1rfeaponsab1és, puesto

“que no contribuyen al gasto familiar.
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b) DOMINACION CONTRA SUMISION:

Es un cambio muy importante, al cual el
adolescente no logra adaptarse facilmente. Durante la adolescencia y
la nifiez son sometidos quitandoles creatividad, iniciativa y poder de
decisgién, puesto que desde pequeflos no se les han dado las bases
para que sean responsables y puedan posteriormente dominar. Sin
embarge durante la adolescencia el individuo debe abandonar la
sumisidn infantil y adoptar una actitud opuesta, es una etapa de
dificil adaptacién, puesto que no estd preparado para la

independencia.

c) ACTITUD SEXUAL CONTRASTANTE:

En México hay una fuerte tendencla a
considerar las experiencias sexuales fuera del matrimonio como
prohibidas. El sexb es consideradeo pecaminoso, ﬂa' virginidad ‘se
conserva hasta la boda segin la sociedad, sin embargo . se espera que
en la noche de bodas sean unos técnicos. El sexo es presentado al
individuo - 'ébmo‘ indebido, peligroso, pecaminoso, j etcétera,

dificilmente puede apartarse de esaé ideas y superarlas.
2. Aspectos Psicoldgicos del
crecimiento y desarrollo
del adolescente. ’
Psicolégicamente la adolescencia;termina al alcanzarse un

nivel de maduracién constante. Se supone que la madhtez‘;lega unos
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cuantos afios después de cumplir la tercera década, ésta varia segun

la cultura de las distintas sociledades.

El adolescente se enfrenta a una serie de cambios bioldgicos
relacionadog con la maduracién sexual. Estos cambios tienen un efecto
perturbador, por lo cual necesita tiempo para asimilarlos, aceptarlos

y adquirir una identidad propia.

El desarrollo de una identidad propia requiere que el
adolescente se dé cuenta de su propio yo como algo distinto o aparte
de los demés, Para la formacidn de una identidad positiva influyen el
concepto de sl miasmo y el aspecto fisico que tenga el adolescente,

asl mismo diversos factores externos.

No se puede afirmar que la etapa de la adolescencia es igual en
todos 1los  individuos, puesto- que se han. observado: élgunas
desviaciones o' variantes en el desarrollo 'y en.el aspecto fiéiéo.‘
Estas variaciones -ocasionan expertehcias angustiosas, las cuales
puaeden influir en la forma como 1los addleaéentes son xiatados'por
otros, -en la idea que se pueden formar de si mlsmoé‘ o eh su
comportamiento. biqhas variantes 'pueden,’o no aparecer. »Algunas de. -

ellas son:
a) PUBERTAD PRECOZ Y PUBERTAD TARD{R :

Cuando la maduracién es tardia

suele considerarse como desventaja @ para el ‘desarrollo de 1la
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personalidad y cuando es precoz suele ser de gran ventaja, pues

desarrollara una personalidad dominante.

b) LA OBESIDAD:
Es un trastorno en la adolescencia debido a la imagen

corporal,

c) TRANSTORNOS MENSTRUALES:

La menstruacion es infrecuente. Los cdlicos
mengtruales pueden ser causa, por la mayor produccién de la hormona
p;osglandina, los cuales ocasionan malestares fisicos como: dolores
de cintura, calambres y dolores abdominales. Todo ello ocasiona en la

adolescente perturbaciones.

d) ANOMALIAS DE LA GLANDULA MAMARIA:
Al llegar a la adolescencia las
mamas crecen, esto puede provocar trastornos de la personalidad, ya

S8ea porque © crecen bbco, en dehasia o en diferencias deuasimetfia.
3. Problemas del aad;c::teas;c:eaixi;ea;

'Los cambios biolégicos, fisicos yvpsicolégicos que conlleva esta )

etapa del desarrollo, provoca diversos problemas en el adolescente,

dichos problemas son de gran importancia en la. fo:macibh‘rde kgu :

personélidad‘y‘lé madurez emocional, estos‘pueden ser:
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a) La IDENTIDAD: Los adolescentes tratan de ubicarse y frecuentemente
se preguntan ¢ QUIEN SOY YO ?, se preocupan fundamentalmente por lo
que parecen ser ante los ojos de los demas en comparacién con lo que
ellos mismos sienten que son, esto se debe a que todavia no tienen
una identidad definida. En esa bisqueda de si mismos entablan luchas
contra modelos de personas que los quieren, pero ademads buscan
modelos a gquien imitar (como artiséas, poetag, etcétera.) El
sentimiento de identidad llega por medio de una confianza en si

mismo.

b) INDEPENDENCIA: En la adolescencia ocurre el proceso mas importante
del désarrollo de la personalidad. Este proceso esﬁ el cambio de la
dependencia a la independencia. Los adolescenteé: tratan de
emanciparse de la autoridad: paterna u otra que sé le parezca, y de

la dependencia emotiva.

El cambio de la dependencia a la ,indepen¢encia 'depende de  la
voluntad, puesto que sin ella no se puede llegar' a la madurez. El

adulto que no es independiente no es maduro.

c) AUTOCONTROLES: La autorxidad de los mayores és sustituida por los

adolescentes con autorrespeto e independencia.
d) MADUREZ SEXUAL: Los. adolescentes - ya - estan maduros para la

reproduccién. Sin embargo, tienen que aplazar el éjércicio de esas’

funciones para cuando eétén preparados psicolégica yﬁeconémicamente.
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e) ELECCION VOCACIONAL: Es la época del individuo en que hay que

elegir una ocupacidén que le asegure un futuro satisfactorio.

f) TRASTORNOS EMOCIONALES: Los cuales pueden originar conductas

antisociales.

4. Intereses y actividades del

adolesceaente .

E. Hurlock propone el siguiente método para el estudio de los

intereses del adolescente:
a) OBSERVACION DE LAS ACTIVIDADES: el adolescente puede realizar todo
tipo de actividades, ya sea que le interesen é no, Pero hay alguna

que realiza con mayor interés, agrado, periodicidad y facilidad.

b) OBSERVACIdN DE LAS CONVERSACIONES: aqui nos damos cuenta de sus

intereses.

c) PRODUCCION LITERARIA: aqui nos damos cuenta de ‘sus temas de

preferencia.
4) Mediante la CONDUCTA EXPRESIVA y las reacciones faciales.
e) Pteguntando‘directamenté al adolescente ~sobre sus ' INTERESES y

ACTIVIDADES.
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Los intereses del adolescente pueden presentar las siguientes

caracteristicas:

3) lnestabilidad y desvanecimiento répido de intereses.
b)Expansidn de intereses.

c) Traslacién de }ntereses.

Los factores que influyen en los intereses de los. adolescentes

son log siguientes:

tt‘Edad‘
.ainesarrollo fisico
*% Maduracidn sexual
ss Inteligencia

## Posicién econdmica y social.
Dentro de los intereses de los adolescentes podemos encontrar:

a) EL DEPORTE: el punto mdximo para el deporte esrentfe los .12 y'lﬁ,

afios, generalmente son mas populares entre los varones.

b) MEDIOS DE COMUNICACION: en general las historietas, la televisién,

la radio yylas revistas,
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S. Modilificacidn de valores.

En la adolescencia los valores y normas morales suelen darse a
una revision. En esa revisioén influyen sus capacidades cognoscitivas

y la opinidén de los compafieros, los adultos, etcétera.

El adolescente pone en tela de juicio todos los valores y normas
morales. En 1la rectitud de 1los juicios éticos al ‘principio, el
adolescente los realiza mas por el afecto que por la razdédn, aparecen
actitudes injustas sobre todo por egoismo. En éste aspecto hay
diferencias entre el varén y la mujer, ésta tvltima es mas afectiva y
tiene juicios morales mas justos, el hombre se deja llevar -por la

razon,

La importancia que el adolescente le da a los valores morales
dehuestra el interés que tiene‘hacia ellos y forma un cadigo moral

que le satisfaga.

6. Conflicto de generaciones.

A través del tiempo se ha observado que los adblescentes buscan
cada vez mas entre ellos mismos las gratificaciones y reconocimientos
éocialéa‘én vez de esperarlos de sus padres, de sus maestros y de la

sociedad adulta en general.

Los conocimientos, las habilidades y los valores que los adultos

“adquirieron cuando jovenes, . son ahora "anticuados® para el mundo: en
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que viven los adolescentes, Por tal motivo, existe una falta mutua de
comprension y de comunicacién, los adolescentes estiman gque sus
padres y en general los adultos son "anticuados", estan fuera de
contacto con la época; al mismo tiempo los adultos consideran gue los
adolescentes son radicales, rebeldes y demasiado incivilizados,
‘refunfufian: "cuando nosotros teniamos esa edad no nos permitian hacer

tales cosas".

Por otra parte, el adolescente no tolera que el adulto se meta
en su vida (fisica_y psiquica), pero el si puede meterse en la vida
del adultb, éste ultimo debe estar dispuesto si el adolescente se le

acerca.

Este tipo de actitudes o comportamientos son considerados como

normales durante ésta etapa.

7. Transtornos dJAdAel

comportamiento(12)

Los tianstornos qﬁe sufie el comportamiento de ibs’adolescentes;
depende de diQeisos féctbrés; entre los que. cabe contérﬂlas,tensidnes
Y esfuerzéé a que se les hayah-sdmetido duranté la édolescencia. Para
algunos el ttanstotno puede  ser relativamente pequeﬂo Y transitorio,

pata otros grave V' retractario. Tales como:

a) TRANSTORNOS DEL COMPORTAMIENTO:
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»#JOVENES _AGRESIVOS: _ presentan un caricter antisocial, odio
manifiesto a la autoridad, desprecio total de los bienes ajenos,

falta de consideracién a los demas, actitud provocadora y cruel.

ttJQVENES INCONSTANTES:  son jovenes con una tendencia precoz y

repetitiva, inestables, con dificultad para sujetarse a una ocupacion

regular, con necesidad de inquebrantar los reglamentos impuestos.

##+JOVENES IMPOSTORES:  encontramos aqui a los mentirosos,

embusteros patolégicos y estafadores.

#+JOVENES _VAGABUNDOS: no es necesariamente patolégico en la
adolescencia; cuqndo es muy repetido puede ser un -sintoma de
transtorno grave .o fuga de conflicto, esto pasa: en periddos de

adaptacion o de depresion,

C. AUTOCONOCIMIENTO

Son' ‘los - juicios que las personas hacen' acerca  de si

mismos, a las actitudes que adoptan reépecto‘de 51 mismas;
. Se trata de una elevada idea de si mismos, el confiar;en sus

capacidades para alcanzér sus metas, en su capacidad académica'y sus

télaciones éon padres e 1gua1eé.
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El autoconocimiento es en gran medida producto de su
experiencia en el hogar, la comunidad y el ambiente escolar; asi como

de la identificacién con sus padres,

D. DIAGNOSTICO.

Se trata de identificar y determinar la naturaleza de cualquier
problema psicoldgico del individuo que afecte el proceso de

ensefianza-aprendizaje o en la eleccidn de su futuro.

La primera tarea es conocer la ANAMNESIS del individuo, es decir

los sintomas y detalles de su estado agtual. Debe lagrarse una

_1nformnc16n lo més completa  posible dé los aspectos fisicos,
‘pslcologlcos y socioeconémicos del individuo. Se deben inveétlgar las

‘ siguientes caracteristicas:

1) Caracteristicas fisicas:
Cwa Salud: datos actuales y antecedentes
L1 Defiéleﬁciés o deformidades
*% Condiciones additlﬁas y visuales

#+ Agilidad y vigor fisicos.

2) Caracteristicas Psicolégicas:
#+ Inteligencia . 7 ‘
#+ Aptitudes de aplicacién mas frecuente: verbal, nivel de

vacabulario, comprension de lectura, mecanizacidn, razonamiento
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3)

4)

aritmético, espacial, visualizacién de dos y tres dimensiones.

** Intereses vocacionales y recreativos predominantes: actividades
al aire libre, célculo, mecanico, musical, literario.

#% Valores Yy propdsitos fundamentales: vida, dinero, arte,
ciencia, serviqio social, dominio.

#* Personalidad.

*% Actitudes.

** Habitos: de estudio y de trabajo.

*% Problemas, preocupaciones, conflictos.

Caracteristicas escolares:

#% El aprovechamiento del individuo: segun sus calificaciones.

#% Realizaciones destacadas, segun las areas: mecanica, musical,
literaria, artistlco-pléstlca, etcéatera.

«% Deficiencias y fracasos especificos en las materias Y
actividades escolares.

*& Experiencias culturales previas: vlajes, estudios especiéles,
ttabajo remunerado.

#% Informaciones especiales de los maestros sobre el rendimiento y -

comportamiento del alumno.

Caracteristicas de las relaciones del individuo con su medio-
*h El mundo del individuo ‘aspectos significativos de su. hogar,
familiarea, comunidad, amigos, compafieros, etcétera. ‘
* Caracteristicas de sus relaciones: bfahiliéres, QOCialeB
e inté;petsonales.

*% Uso ' del tiempo 1libre: -diversiones, actividades que realiza
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frecuentemente, horario comun de vida.

Todos estos detalles ayudan a procurar un cuadro 1o mas completo
posible del 1hdiv1duo, que suele ser de gran ayuda para el

diagnéstico,

Para lograr recabar todos los datos (técnica de anamnesis) es
‘imprescindible la confianza del individuo con el orientador puesto
que debe hablar libremente, sin reservas ni deformaciones conscientes

de los hechos.

Una vez lograda la anamnesis del individuo se le aplicard una
Bateria de‘cescs, la cual nos permitird analizar el comportamiento.
del individuo. Dicha bateria, Bsegin sea el caso a exblorar,
comprendera dos'tactores: la inteligencia (dedicados a la exploracion
de . la capacidad .intelectual y psicohotriz del individuo) 'y 1la
pérsohalidad (que miden aspectos emocionales y  afectivos del

individuo).

Para la orientacibn educativa y'vocacional una bateria a aplicar
constaria, piincipalmencé, de 1los ‘siguientes 'cgscs:j‘inteligehcia,
habilidades, = aptitudes, intereses, personalidad, caradterbldgia,' 

etcétera.

Después de recabar dicha 1nfprmac16p‘ae‘procede;é a elaborar el

DIAGNGSTICO. Un diaénéstico correcto'. no consiste en festablecer

E"’”‘ NS 1] DERE
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rigidamente el nombre del transtorno, sino que debe dar cuenta de

todos los sintomas y tendencias principales del individuo.

E. PROYECTO DE VIDA.

El proyecto de vida, es el plan del futuro de un individuo,

incluye desde metas hasta los procedimientos que utilizara para

lograrlos,

Se han sefialado tres periodos en la maduracién del proyecto de

vida:

1) El1 de la fantasia: en el cual el individuo selecciona las
ocupaciones  que suelen fequerir mucha adtividad y ser emociqnantes,
como las  de  vaquero,’ éstronauta, bombero, ehfermera, eiplorador,
etcétera. Dicha eleccidén no tiene cardcter practico, sino ‘que
ocbedecen a emociones y se efecfﬁan en la primera qdad'denﬁro del

mundo del nifio, no en funcion del mundo real.

2) El tentativo: a partir de 1la preadolescencia., Este-’periodo‘ se-
subdivide en cuatro etapas: .
- intereses -

.capacidades

- valores

- etapa de transicion

Pagina - 80



En este periodo predomina la influencia de los intereses de los
adolescentes, después cuando empiezan a madurar comienzan a estimar
la capacidad para ejecutar realmente los trabajos. Mas tarde intentan

integrar intereses y capacidades en un sistema de valores mas amplio.

3) El realista: en éste ultimo periodo el adolescente estima el nivel
de sus aspiraciones, su motivacidon y las exigencia del trabajo que
desea desempefiar, después trata de alcanzar su objetivo mediante una

planeaciéon educativa y vocacional.
En resumen, PLANEAR LA VIDA es el desarrollo de dos objetivos:
a) AUTORREALIZACIdN: crecer y desarrollarse como persona.
b) APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO-VIDA:
- Definicion de objetivos
-~ Lograr objetivos especificos de vida, mantener la salud,

preparacién, etcétera.

Planear 'la carrera es tener claro quién eres, definir‘para‘que

‘estas aqui, cuales son los objetivos de vida y ocupacién'y aprovechar

el tlehpo durante el procesd‘de‘madutacién.

Cada uno de. nosotros crece . y se  desarrolla en: tres 4areas:

personal, ‘familiar Yy social, Nuesttos; Interésés peréonales,

‘ ocupacionales Y fémlliares 1nteractﬁan fuetteménte con nosotros a lo

largd de nuestra vida, por lo tanto es conveniente‘integrar huesttas'
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necesidades y  anhelos individuales con las necesidades y

oportunidades del medio en que vivimos.

F. LA VOCACION.

Significa uno de los hechos mis ocultos, pero mds determinantes

en la vida del hombre.

Cuando un individuo silente afinidad por una determinada
profesién o se siente llevado a realizar una determinada actividad
como 8i obedeciera a impulsos internos que le invitasen a 1la
expansion de su vida en aquel sentido, se dice que tiene VOCACION
{(del latin VOCATIO accién de llamar) es decir, llamamiento hacia un

determinado destino.

Se refiere a un hecho individual, complejo, Qifuso, dificil de
descubrirse, con proyecciones dinidmicas, con riqueza en posibilidades
de enéauzamiento y con necesidad de plasmarse en una realidad
provechosa.

1. Naturaleza.

a) Es INDIVIDUAL porque cada quien siente el problema  de ‘manera

diferente y lo resuelve de manera distinta.
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b) Es COMPLEJA porque pone de manifiesto una estructura integrada por
varios elementos y factores, entre los que pueden distinguirse los

rasgos innatos de la personalidad o los adquiridos por ella.

c) Es DIFUSA porque no se manifiesta de manera clara y precisa sino
que se exhibe parcialmente, cuando no en forma engafiosa, cambiante,
insegura, ambigua, etcétera. Mas que expresarla el individuo la vive,

como un fendmeno integral de su persona.

d) Ofrece una DIFICULTAD para su descubrimiento -a través de  sus
manifestaciones, porque éstas no responden siempre a la expresién

cabal de su intima naturaleza.

e) Tiene una PROYECCION DINAMICA que se manifiesta como posibilidad’
de algo, como necesidad de actuar, es lo que permite encauzarla,haéia

aquella actividad que muestra su orientacioh.
2. Elementos.

.a) -APTITUDES: ébmo.una,consecuenciérde 1as,d1ferenci$s indﬁbidualés,
sé presenta en los individuos una -variedad de:cualidadesbhersohéleé o
respecto de “su 1nte11gencia, ~tanto désdelelipdﬁtOvdaﬂﬁiéta‘de su
orientacién como de su abundancia. Las apcitudes son capacldades,'
habilldades o slmplemente poslbilidades para ejecutar algo, a la vez

'que con éxito, con relativa facllidad.
©. Se dividen en:
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- Mecanicas: dependen del ejercicio de una actividad
tisiologica.

- Esplirituales: dependen de una actividad psicologica

b) INTERESES: es un hecho netamente psicologico, que consisteé en un
atractivo experimentado por el individuo, hacla algo, y en virtud del

cual asume una actitud gque revela agrado hacia aquello que lo

"provoca; es. decir, el 1interes es dejarse lilevar por el contenido

interesante, a una debliidad hacia lc que signltica atraccion.

G. LA NECESIDAD DE SER ORTENTADO(13)

‘'odo 108 individuos sienten, experimentan y reaccionan a las

tuerzas que les rodean.

Desarrollan un  concepto ael‘yo y encuentran necesario ajﬁétarlo
a los ractores de su medio. Por‘ lo. tanto necesitan ayuda para:
consegulr relaciones safxstactorxas eﬁcre etlos mismos .y 1as gemas
personas, LOS 1Ndividuos evoiucionan sSimultaneamente en lo tlleOyHen
1o 1nteiectua1,,en Joféocxai y en Lo‘emocxbﬁal. En dicha ‘evolucion
suigen problemas, tiustrac1ones. tensiones, temores 9, ansiedades.

lodo -ello es normal, pero no todos ,evomcwnan‘ ‘de’ la misma tbrma Y

‘tienen los miemos problemas. ks por eso que algunos necesitaran mas

‘ayuda. - que Otfos., Sin  empbargo, podemos decir que todo  individuo

necesxta ayuda’para que’ pueda comprenderse a. Sl mismo, aceptarse tal
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como es y poder entablar relaciones positivas con las fuerzas que le

rodean.

La necesidad de orientacién de los individuos hacia nuevas y
diferentes expectativas es de suma importancia. El movimiento de lo
conocido a 1lo  desconocido va siempre acompaflado de temores,
ansiedades y tensiones. En la transicién de una situacidén a otra no
sdlo se encuentran problemas emocionales, sino que ademas, las
lagunas = e interrupciones . presentan verdaderos riesgos para el

progreso continuo del individuo.

La orientacidn hace motivo de su actuacidn a los individuos

para :
1) Ayudarlos a elegir acertadamente una prbfeslén;

2) Reeducarlos para ingresar a alguna actividad distinta de la que se

venia realizando.

3) Ayudarlos cuando presentan un problema psicolégico de gran

trascendencia: como la planeacidén de su vida.

4) 'Ayudarlos cuando = ingresan al sistema educativo o a un nivel

superior al que se encontraban.

5) ‘Ayudaflod cuando. cambian de grupo en la misma escuela o a otta;

- escuela,
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H. RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DEL
ORIENTADO.

Las responsabllidades del orientado son:
** Tomar en cuenta que participa en un proceso.

#* Participar activamente en el proceso (recolectar, investigar,

entrevistar, etcétera).

** Contestar los tests que se requieran de manera clara y precisa, lo

mis verificable que se pueda.
#* Llegar a un conocimiento de si mismo,
#* Llegar a la toma de decisionesk(propias).
Los derechos del orientado son:
*# Cada individuo es UNICO. Su ‘conducta tiene un p:opésito Y
representa su intento de ¢esar:ollarsg ‘en " la sociedad éegﬁn la
percibe. '
## Cada' individuo tlene‘ﬁérecho a la ACEPTACION como ser7humaho sin

que obstaculice la- naturaleza y resultados de sufconducta, creencias’

y caracteristicas inherentes.
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«%x Cada individuo tiene derecho al AUTODESARROLLO y a 1la

autorrealizacion,
«% Cada individuo tiene derecho a tomar sus PROPIAS DECISIONES.

#*% Cada individuo tiene derecho a dar CREDITO a lo que se diga en la
medida en que esté sequro de gue el ocrientador tiene conocimiento

suficiente.

%%  Cada individuo tlene derecho a conservar su INDEPENDENCIA DE

JUICIO.

I. TOMA DE DECISIONES.

La toma de decisiones tiene en cuenta:

1) Factores‘del INDIVIDUO (diferentes en grado y cualidad para tada "
perséﬁg): constitucién  fisica, nivel  intelectual, aptitudes
especificas; intereses, nivél de éonpcimientbékadquitldos, adhesién‘a
ciertos  valores, - experieﬁcia vital, b,moiivaciOn, ~afec§1vidad;
péttenencié a uno u otro se#o, vihcﬁlos familiares, ‘actifudeé;
prejuicios frente a los quetoé de'elécCIOn. tipo de pé:sonalidad,
”tgmpéramehto,‘ caracter, nivel de aspiracion, ‘neéeaidad~ de. logro,

_d;ficultades gensoriales .y motrices,
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2) Factores de la REALIDAD SOCIAL ( diferentes en cada comunidad,
pero compartidos por todos los individuos de la misma): ubicacién
geografica, estrato social de dependencia, nivel cultural,
institucién educativa, fuentes de trabajo y diversidad de objetos de

eleccidén,

3) Objetos de 1la ELECCION VOCACIONAL: ocupaciones, profesiones,
realizacion dentro de cada profesién (cada carrera tiene ciertos
requisitos como por ejemplo: tipo de estudios, tareas, perspectivas

de trabajo o econdmicas, etcétera).
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S ERVICIO

"Cuando, . ‘después de
se acerca = para
sobre un problema
que quiere decir
atemorizado; no creo

una clase, unfﬁestudiante“
hacer - una pregunta

‘matematico,' tal’ vez < lo

es:  # Estoy -mortalmente.
gue. nadie: le importe. Por

favor, ‘protesor, ' demuéstreme que le intereso,
‘que’ S0y ~una - persona ¥y que usted - me

presta atencidn;»
nada de esto,

~'Pero. no. puede  decir
No.  puede . revelar que en

clase  de - matemAticas’ se siente :solo, 'y
entonces formula. una . pregunta . acerca 'de

un problema ., "
William G. Perry
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V.- EL SERVICIO DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y VOCACIONAL.

La orientacidon educativa y vocacional es un proceso de
superacién personal y de aprendizaje que no puede lograrse desde
afuera del individuo por una accion subita, sino que se debe revisar

como parte integrante de la formacidén educativa del ser humano.

Es de suma importancia el funcionamiento del servicio de
orientacidn educativa“y vocacional, puesto que éste deberd ayudar al
alumno a resolver los problemas que le presentan la eleccién de
estudios y de carrera : determinar por diversos medios 0 técnicas
sus intereses y aptitudes, tanto iIntelectuales comc fisicas;
engeflarle a conocerse a 8i mismo; tener en cuenta la evolucidn
econdmica 'y social del pais y de su famllia, asi{ como las necesidades
actuales y futuras de la sociédad, sgin dejar porvello de garanfizar
la libertad de eleccién individual, es decir, que el orientador

deber4 tener en cuenta su. doble responsabilldad. respecto al

orlentado y ante la sociedad.

Es por eso que la creacidon del servicio de orientacion eduéétiva
Y vocac!onal en cualquler 1nat1tuc16n educativa, es de grdn

lmportancia y de una necesidad lndiscutibles.
Tanto la educacion moderna como . los grandes cambios soc!ales,r
avances cientificos y tecnologicos hacen 1mprescind1b1e una formacion

integral del alumno, ~tanto fisica como psiquicamente. lo. cual es:
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posible si éste halla en la misma escueia 10S recursos para conocer
sus proplas limitantes, sus mejores posibilidades y alguien que sea
capaz de estudiar su personalidad, su caracterologia y determinar el
origen de sus dificultades en el aprendizaje o las motivaciones de

sus actos de disciplina.

Para que el departamento de orientacidén brinde un efectivo
servicio deberan considerarse las metas del alumno, sus necesidades,

motivaciones y oportunidades.

A. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO.

Un departamento de orientacidn educativa y vocacional es la suma
interreiacionada. de los elementos materiales, personales y

organizativos come son(14):

1.- Local:

Es el elemento material imprescindible péra la ubicacién de
la estructura llamada departamento.' Es necesérié“una sala c¢on
capacidad para = reunirse = el orientador, guardar el . material,

entrevistar a los padres y'a los alumnos,

2 .- EBEspecialistas:
Es el elemento -personal: orientador, trabéjador social,
docentes, etcéterd, Deben ser personaSrbien‘preparadés Y organizadas

como "equipo de trabajo".
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3.~ Material rsicopedagdgico:
Se considera que el material minimo que se necesita es:
- Material de oficina.
- Mobiliario.
- Informes psicopedagégicos.
- Pruebas y cuestionarios,

- Expedientes académicos.
4 .- Funciones especializadas:
son tres las funciones que debe desarrollar el departamento

de orientacién sobre el campo de trabajo:

a) Planificar, ejecutar y controlar las orientaciones escolares para

el profesorado.

b) Planificar, ejecutar y controlar las orientaciones escolares y

profesionales dirigidas a 1la familia,

c) Planificar, ejecutar y controlar las orientaciones escolares,

profesionales y personales para el alumno.
S.— ()ta:ltai:j.\rgzss H

a) Ayudar a los alumnos a realizarse . de . acuerdo con el concepto del

mundo, de vida y de hombre que la sociedad requiere,
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b) Ayudar a que el alumno encuentre sus propias metas de acuerdo con

su ideologia, concepto del mundo, de vida y de hombre.

c) Capacitar al' alumno para conocerse, comprenderse y optar por

una linea de vida.

6.— Téacnicas de trabajo:
El proceso de orientacidn emplea una serie de técnicas de
trabajo, para actuar sobre su campo de accidn, las cuales pueden

ger:

a) Técnicas para actuar sobre los individuos: alumnos, docentes y

padres de famjilia.

b) Técnicas de: entrevista, cuestionarios, observaciones vy de

reeducacion.
c) Técnicas para actuar sobre los grupos.

B. FUNCIONES Y TAREAS DEL DEPARTAMENTO.

‘El departamento de orientadién educativa y vdcacional' debera

realizar las siguientes funcilones:
1.- Con el centro de trabajo:
Debera colaﬁorar én ia delimitacibane‘objet;vos generales'y

especificos ~del ' centrc, - evaluando su rendimiento. Brindara
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asesoramiento en la eleccion de métodos y técnicas de trabajo, para

la elaboracién de planes y programas.

Organizar - la difusiétn de las tareas del departamento de
orientaciéon en la escuela, mediante charlas’ con 1los alumnos,

reuniones con 1los docentes. Estas seran dirigidas, tanto a prevenir

los peligros juveniles como a divulgar la informacién profesional,

estimulando a los alumnos a descubrir nuevas areas de accién,

2.— Con los tutores Yy docentes :
Asesorar  a los profesores y personal especializado sobre las
técnicas psicopedagdgicas ' en relaciénb con los problemas de
aprendizaje o para la . evaluacién del rendimiento de los alumnos en
lo referente a las actitudes mas adecuadags para encarar desde el
aula los problemas de discipliﬁa y de conducta. Este asesoramiento
puede tener el caracter de una conversacidén individual coh los
ptofesdres respecto de un caéq especifico, o0 en foima generalb en’

reuniones con los profesores.

Asesorar a los tutores Y dqcehtes en el conocimiento de su labor
educativa -y autoevaluaéién de su trabajo, Informara cual es su

participacion con el departémento.

3.- Con los alumnos : . ‘
- Atencién individual: Realizar el ;estudid psicopedagogico

sistematico de los alumnos, aplicando una ba;eria,basica de pruebas,

entrevistas con  los padres o tutores y docentes que lo conocen.
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Elaborar para cada alumno una ficha de registro acumulativo
con datos de tipo educative y social, en la que se incluirdn los
informes sobre los resultados de las pruebas psicopedagdgicas, las
entrevistas seflaladas, los informes de tipo formal sobre las
calificaciones en la escuela, intereses demostrados, éptitudes
sobregalientes, premios 0 sanciones merecidas y todos aquellos
datos registrables, de posible utilide para la futura orientacidn

vacacional del alumno.

Se deberé prestar ayuda a los alumnos que soliciten
asesoramiento sobre algiun problema de ¢tipo personal, ya sea

pedagdgico o de orientacidn vocacional,

- Atencién grupal: Se organizardn reuniones en grupo cuando
algun tipo de problema se dé& en forma genaral. Estas serad con el

fin de adaptarse y ayudarse mutuamente en algun problema de

estudio, de aprendizaje, de orientaciodn vocadional o - para.

facilitar la expresién de intercambio social y personal entre los

alumnos,

C. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

La orientacién no es labor de una sola persona, mas bien es

tarea 'de’' un' equipo multidisciplinario. El ~ equipo’ puéde ser .

constituido por:
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- ORIENTADOR: como especlalista aborda, con capacidad y
conocimiento, problemas para los cuales el maestro no dispone de
tiempo ni bases técnicas. Adquiere informacidén a través de los
archivos de informes, los grupos de’orientacibn 6 de consulta de que
forma parte y de las sesiones de consulta individual. Es el encargado

de poner en marcha el departamento de orientacidn.

- TRABAJADOR SOCIAL: su funcidn consiste en completar las
informaciones con sug conocimientos sobre las condiciones hogarefias Yy

las relaciones entre padres e hi jas.

~ DOCENTES: estudian la conducta individual y grupal de los

alumnos en las clases.

-~ TUTORES: brindan informacién de la conducta de sus hijos en el

hogar y en reuniones sociales.
Dicho equipo deberd contar con recursos materiales, tales como:

- DESPACHO DE ORIENTACION: Destinade a - la ‘aplicacién de
entrevistas individuales ‘y‘ debe constar de: mobiiiatto, armario y -

estahteria.
= GABINETE MEDICO: Destinado para brindar'sefvicio médico tanto -

para. las alumnos como para el‘personal, debe constar de: mesa; silié;

material de primeros auxilios; etcétera.
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D. INVESTIGACION PROFESIOGRAFICA.

La profesiografia es la ciencia del trabajo profesional, gue se
ocupa del estudio analitico y clasificacién de las actividades

profesionales a fin de facilitar la eleccidén de la profesién.

Su papel dentro de la orientacién pfofesional es muy importante,
pues su funcién es la de confrontar aptitudes y caracteristicas de la
personalidad del alumno con los grandes grupos de profesiones, a fin
de orientarle hécia una profesién que mas le convenga. Su mayor
dificultad es la formacidon de criterios seguros y cientificos para la
distrlbuclén profesional adecuada de los alumnos al incorporarse a la

vida social.

La investigacién profesiogrdfica se deaenvolvié como tal grgctas

a la Psicotécnica,

El estudio psicotécnico del trabajo, persigue dos grandes

finalidades:

a) Establecer el trabajo, es. decir, enumerar 'y ;limitar, io mas
exactamente posible, todas las actlvldadeﬂ‘v‘necesariaa, Eate,
procedimiento da una idea de la particularidad y las ekigenclas de
la actividad profesional, 'sirve de base para la averiguacion de

la'capac1Qad profesional.
bh) Tratar de vaVeriguar, sobre la ' base de conocimientos
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psicoldgicos, qué aptitudes psicolégicas exigen la  ejecucidn de
los diversos procesos laborales, obteniendo de esta manera un

cuadro de aptitud.
Contenido de la profesiografia:

La exacta descripcién de las fases de trabajo a realizarse en la
profesién (cuadro profesional). Movimientos convenientes e
inconvenientes. Rendimiento maximo y minimo. Medidas de

organizacién y de racionalizacién.

Transformaciones que ha sufrido la configu;acibn de‘la'ptofesian

en el transcurso del tiempo.

Fenomenologia del ejercicio de 1a‘ptofe51¢n, vlvencias,bsiduicas

en el ejercicio del trabajo.

Las exigencias del trabajo profesional con respecto:
a) Al cuerpo: o k e
- chforméc;On del cuerpo
- talla
- fuerza fisica
b) A la agddeia sénaorial
c) A las facultades fisicas:
- inteligencia .
- bensamiento

= ‘memoria.
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~ atencion
d) Al temperamento
e) Al cardacter

f) A la moral

5.~ La preparacién previa necesaria, la formacién, sus especies y

costo. Lugar de la formacién.

6.~ Ventajas materiales y  posibilidades de ascenso o progreso,

Estabilidad de la profesién., El cambio de trabajo.
7.~ Demanda.

8.~ Influencias y efecto del ejercicio de la profesién:
a) Petjudiclales: ‘

- sobre el cuerpb: fat;gas,‘ enfermedades, peligro . de

accidentés,‘etcetera.

- sobre la vida péiquica- cansancio, eﬁtorpeclmiénto,
formacion de sentimientos de 1nferlor1dad 
» y menoscabo.

b) Favorables: '
- gobre el cuerpo. tortalecimlento, perfecclonamlento de los

. sentidos, desarrollo de habilidades. *
-~ sobre la vida psiqulca' superacién en el desenvolvimientd,
enrlquecimlento de conoeimientos ampllacion
del - horizonte, fortaleclmiento - de .la

conciencia -de si, formacion del orgulio de
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la profesién, despertar de los sentimientos
morales, del sentido de justicia,

disposicién para socorrer y apoyar.,

9.- Influencia del mundo circundante que son de importancia para el

éxito profesional,

10.~Inclinacién hacia la profesién (entrega), aversién hacia ella

( repugnancia).
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ANALISIS Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y VOCACIONAL, EN EL NIVEL
MEDIO BASICO, DESDE EL PUNTO DE

VISTA PEDAGOGICO.

" Una = base 86lida, si esta:

congtruida . con. cuidado,
nos lleva - a - alcangar

nuestras. . metas  ".

Dexter R. Yager.
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VI.- ANALISIS Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y VOCACIONAL EN EL NIVEL MEDIO
BASICO, DESDE EL PUNTO DE VISTA
PEDAGOGICO.

El. objetivo de la educacién bésica tiene por finalidad
proporcionar una formacidén integral, igual para todos, adaptada a las
aptitudes y tapacidades del alumno. Dicha formacién debe orientarse
hacia la adquisicién, desarrollo y utilizacién funcional de 1los
habitos y fécnicas instrumentaiea de aprendizaje, al ejercicio de las
capacidades de adquisicion, al desarrollo de aptitudes para 1la

convivencia, observacién, reflexidn, oflginalidad y creatividad.

La formacidon integral requiere de la participacion de todos los.
actores  del proceso educativo, = sobre todb de los docentes,
orientadores y autoridades, puesto que son ellos los‘qﬁe proﬁueven y
conducen el proceso de ensefianza-aprendizaije, atendiendo - las
necesidades del alumno  (pedagogicas, ,paicoldgiéas} . soclales,
-vocacionales, etcétera}. Es pbr ello que todo‘programa de'ofientacién
debersd contemplar todés lds actividades \'4 reqnefimientoa neceéarlda
para 1ograt'el cumplimiento dél'objetivo de la edncacibh basica, el
cual permita que los alumnos encuentren los recufaog para conocétse,a
‘ iiin;n-os Yy a los demds; al mismo tiempo dgterminar el origen de las .
‘ditlcultades de sus aprendizajes para pode; corregirlos y éuperarlos

en el momento adecuado.
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El alumno que ingresa a la escuela secundaria, encuentra en ésta
un desajuste por el nuevo orden que en ella se establece (nueva
escuela, nuevos y mads maestros, mas materias, nuevos horarios,
etcétera) ademds de los conflictos que ocasiona su entrada a la etapa
de la adolescencia ( bioldgicos, psicolégicos, sociales, etcétera).
Ante tales caracteristicas el alumno necesita de que alguien 1le

ensefie a superar estos problemas y lo escuche,

‘A, DISERO Y ELABORACION DE LOS

PROGRAMAS DE ORIENTACION.

"Uno de 1los postulados del Programa para la Hddernizacion
Educativa en ‘el nivel  de educaciéon secundaria ‘es el de formar
1nd1v1duos criticos y reflexivos, lo que plantea‘la necesidad de

enmarcar la educacién con un enfoque critico, abierto a 1la

‘participacion y de compromiso...

La Modernizacion Educativa exige de la participacién responsable
de cada uno'de los elementos involucrados en el,procesq para que- al
sumar esfuerzos se eliminen loe'obstaculos que 1mp1deﬁ'a1¢3nzar-los

objettvos."(ls)

*+ La disparidad y poca  concordancia que existe ‘entre el
postulado del Programa para la Modernizacidén  Educativa en"Lq que
respecta. a formar individuos criticos Yy refléxivoé se puede observar

y palpar en ' la realidad del hecho educativo, puesto . gue la
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participacidn activa que se exige de todos log participantes del
equipo de orientacion en la mayoria de los casos no suele ser de
entrega total al problema en cuestién; a la vez que 1la tarea
primordlai de la orientacidon se ve mermada al desarrollar actividades

opuestas a su funcion.

"La orientacidn ;iene un papel importante en la Modernizacion
Educativa; en la escuela secundaria se presenta como un servicio que
propicia en los alumnos la adquisicion de informacion y la promocién
de experiencias en un proceso continuo de confrontacibn consigo mismo

para la toma de decigiones...

La orisntacién se constituye en una labor de equipo ' que inéluye
& todos los docentes, directivos del plantel y a loa“padres‘ de
familia;... tiene un cir‘ctet p;ocesual porque»sé_iﬁtcia,degde el
ingreso del alu-nd 4 la escuela secundaria, continﬁaidurante 165 §ten

afios de este nivel educativo."(16)

*+ La orientacién no e procesual pot\qﬁe no se inicia con el
ingreso de los ilhlmop a la lécundarta, eipo que se prénta nas

atencion a los aluqmos que astén por egfelgt.

“"La origntaéién tiene un enfoque formativo-preventivo al atender
a los alumnos en sus~necesldhdeS'opo:tunanhnte, asimismo-al propiciar
actitudes  y habitos para ‘una - actuacion éttciente en la vida

‘cottdiana."(l7)
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*= No se brinda una atencidn oportuna a las necesidades bdsicas
de los alumnos como son: aclaracion de dudas, solucitén de problemas,
etcétera; por Jlo anteriormente expuesto, el espiritu critico,
analitico y reflexivo para que lleguen a un autoconocimiento y toma
de decisiones que se pretende lograr en todos y cada uno de los
alumnos no logra llevarse a cabo, puesto que ellos mismos propician
lo contrario; no permiten la critica, faQorecen el memorismo y matan

la creatividad del alumno.
1. Campo de servicio.

*El campo de la orlentaclbn educativa en la escuela secundaria
se circungcribe a la asistencia de los alumnos en el desenvolvimiento
deinu personalidad, en su adaptacion a los medios ancolér,‘f§nillar Y

social;... ofrace:

* Atencion  a las necesidades  derivadas ., - del ‘Procaso
. enssflansa-aprendizsaje como con: 'tpr-nctan de hsbitos y actitudes,
utilizacién de técnicas adecusdas para el aprendizaje y desarrollo de

habilidades para estudiar...
* Atencidon a  las hecesidades deri&gdal de la identificacion y

atirmacién de la ‘personalidad considerando las caracteristicas

propias de la adolescencia...
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° Atencién a las necesidades derivadas de las relaciones
interpersonales con sus compafleros y con los adultos... atiende los
problemas de aislamiento, rechazo, rebeldia...

° Atencidén a laS'necesldades_de los alumnos con respecto a su propia

ubicacién en la tecnologia...

* Atenciéon a las necesidades de tipo vocacional facilitando la

informacién de opciones educativas y de trabajo."(18)

* En 10 que respecta a su campo de accién, lo suelen enfatizar
en la distribucién de‘»ihformacibn profesiografica (folletos),
aplicacion de reportes, citatorios, regafios 9 llamadas de atencion

que al llegar al punto exceslvb suele representar para:los alumnos el

.objettvo principal de este servicio, ante 10 cual ellos manifiestan

su inconformidad, a lo igual que lavfaléavde interés Qﬁéjdenuestran

los orientadores ante los problemas que les exponen y confian,

"Funciones del,orlehtador:

* COO:dinai sus actividades con los demas elenentbs‘de los ée:vicios

de asistencia educativa... para proporcionar sus Servtc;os”eh fbrma

integrada.

i

° Colabora; en  la organizacidn de ' la aplicacién de pruebas de

. exploracion,

® Favorecer-la'adecuéda formacidén de grupos escolares...
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° Integrar a los alumnos de nuevo ingreso a la escuela para que
participen en su dinamica...
° Propiciar el autoconocimiento, autoaceptacién y autosuperacidédn a

través de diversas actividades.

* Fomentar relaciones interpersonales entre los alumnos y de éstos

con los demds,
° Hacer el seguimiento psicopedagdgico de los alumnos...

* Asesorar a los alumnos con problemas de aprendizaje, afectivos,

psicosociales y vocacionales...

* Participar en investigaciones institucionales relacionadas con su

campo de estudio.

*  Colaborar con el personal directivo en la organizacion. de

actividades escolares y extraescolares. . .

* Analizar con diversos elementos de la comunidad  escolar la

informacion relacionada con el desempefio del alumno. ..

. Ofrecer orientacion a los padres o tutores...

* Ofrecer a los alumnos informacion sobre las distintas opciones de

educacion  media superior...
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° Apnalizar con los alumnos sus intereses y aptitudes, asi como las

caracteristicas de las profesiones." (19)

» Debemos tomar en cuenta que el orientador no es un todologo,
no puede atender todos y cada uno de los problemas de la escuela. Por
ello, es necesario que se forme un equipo de trabajo donde colaboren
'directivos, docentes y personal especializado, cada uno de ellos
realice su funcién e intercambien informacidén importante y reelevante
para el alumno y la institucién. Asi podrdn realizar actividades en
conjunto, es decir, hay que relacionar el contenido de cada materia

con los de orientacidn para ahorrar tiempo 'y esfuerzos.

B. FINALIDADES EDUCATIVAS.

"La orientacioén  educativa como un servicio que: apoya la
formacién integral del alumno, esta en concordancia con 1bé~cuatro;
principios rectores del Modelo Educativo: Denbcracia, Justicia;

lgualdad e Independencia; indispensables en 'la formaciodn de todo

leuicano.” (20)

# Sin e-batﬁo, en  la realidad ho  siempre 'sge .ctpplev?éatav
finalldad.~puésto Que la°educdci¢n dista de ser demo¢t§t;ca”(n6:11ega
a todos y son muy limitados sobre todo en niveles‘s§¢loecoﬁbmiéos
bajos de la poblacidnj. Tampoco es justa, ﬁ_iguﬁlitdrla‘ e
independieﬁte.‘Es decir, no podémos hablar dé éstos‘rubros chandb no

'se le brinda una educactén a'todos los habitantes del pais, éuahdb‘se
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le da mayor prestigio e importancia a los sistemas privados,

etcétera.

C. OPERATIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE ORIENTACION.

1. Programacidn.

Al poner en practica el servicio de orientacién es necesario
realizar un diagnéstico de necesidades: de la institucién, de los
alumnos, de los docentes, de los directivos, etcétera, con el fin de
establecer prioridades, conocer la situacion de la escuela y el

personal que interviene en el sistema educativo}
"El programa de orientacién educativa deberx4 contener:
° Una sintesis del diagnbsticb del  plantel considerando las

necasidades prioritarias y los recursos. ..

*  Los objetivos que se persiguen durante el ciclo escolar. en cada

quado...
* Las unidades de accidn., ..

* Los elementos de la comunidag escolar."(21)
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* Este diagndstico generalmente no se realiza. Es facil
verificar las necesidades y recursos con que cuenta la institucién a

través de cuestionarios, entrevistas e inventarios.

Para dar una mejor cobertura al servicio de orientacidn
educativa y vocacional fue indispensable implementar en la curricula
de tercer afio la asignatura de orientaciétn educativa, la cual surge
como una necesidad de brindar a los alumnos una forma da.convivencla
colectiva que les permita informarse y reflexionar sobre los procesos

Yy problemas que influyen de manera directa en su vida personal; la

cual viene a complementar el servicio individualizado, apofando al

alumno en la formacién de- ;rltetios propiogs. y la adopcién de
decisliones maduras en relaclén con los aspectos esencialesA de su

desarrollo.

"Dentro del programa habrd actividades Cendientés a- satisfacer

necaesidades individuales, de grupo, de grado"y de comunidéd; ‘en
consecuencia,’ algunas'aétividades se desarrollaran‘nediante,técnicas

grupales y otras mediante técnicas individuales,"(22)

* En el programa de orientacién de la S.E.P. se indica el

contenido mediante objetivos y aétivldades a realizar. 8in embargo,
no podemos atltnat‘Que dichos contenidos se lleven a_cabo; buesto gue

no se sigue el programa en gu conjunto.

Las téénicas que se proponen en el programa, generaimente no se

.aplican: porque muchas veces ni el -mismo orientador las conoce, por
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ejemplo, la psicometria no siempre es conocida por el orientador, no
sabe como se aplica y evalua. Cuando las llegan a conocer sélo se
aplican si el alumno acude al departamento, 1o cual casi nunca

ocurre. La técnica que mas se conoce y aplica es la entrevista.
Se proponen las siguientes técnicas:

a) "TECNICAS INDIVIDUALES: la mas favorable es la entrevista porque
nos arrojara datos importantes y nos permitird la observacién de
conductas, "{23)

* Esta 86lo se lleva. a cabo si el alumno acude al departamento.

b) "TECNICAS GRUPALES: ampliaran el campo de conocimiento del alumno
a la vez que favorecen la comunicacion, ;a transmisién de 1deaé, el
conocimiento de si mismo y de los demas,"(24)

* Egtas, generalmente, son las que mas suelen utilizar,

C) "TECNICAS DE EVALUACION: las mis faciles de aplicar f.con las que

se podria contar con el tiempo necesario son los cuestionarios

informales elaborados por el mismo orientador,F(zs)
+ Puesto que en la practica no se cuenta con el tiempo necesario para
apitcar n;s técnicas que ayuden al coﬁocimiento total - de’ los

problemas que aduejan a 'los alumnos.

d) "TECNICAS ~SOCIOMETRICAS"(26): '« son de gran importancia, sin

embargo no se llevan a cabo por falta de tiempo y espacios,
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2. Objetivos del servicio.

El objetivo general del servicio: "Busca que los alumnos
lleguen a un autoconocimiento, logrando tomar decisiones favorables
para su desarrollo personal, educativo y profesional. Adoptando un
caridcter preventivo, que tiene como fin fomentar actitudes vy
habilidades en el alumno para mejorar los diferentes ambitos de su
vida 0 bien reducir problemas que se presentan durante todo el

proceso de formacién. " (27)

* Dicho objetivo no llega a cumplirse porque la orientacién no
tiene un caradcter procesual. Es necesar;o que el alumno inicie el
proceso de orientacidén desde el  primer grado para que . vaya
adquiriendo- las posibilidades 'y conocimientos de "manera gradual,
puesto que asi se le dara la opdrtunidad de conocer y reflexionar

sobre si mismo, sobre los demis y sobre lo que 1e rodea adquiriendo

1as habilidades necesarias para enfrentar positivamente 103 :etos Y

problemas en los diferentes Ambitos de su vida.

Asimismo, tampoco  hay sesiones de trabajo especificas’ con los
grupos ' de primero y séguhdo. Ademas es imposible qne’ una: o ‘dos
personas puedan brindar asesoria 1ndiv1dua1 a todos 108 alumnos del

plantel. En la realidad educativa el orientador no suele abarcar ni

‘ld mitad de Qstaa metas con la debida atencién, -trata de btindgr 10

que ‘estd a su alcance: informaci6n profesiografica, atender algunos

problemas escolares, - problemas de ‘1ndiscip1ina, etcétera. Setia
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conveniente enfocar las metas y ajustarlas a los tiempos reales de

que se disponen,

El objetivo formativo del servicio: "La orientacién a través de
sus acciones promueve el logro de experiencias que faciliten la
apropiacidn de conocimientos, la formacidon de actitudes y de habitos,

el fortalecimiento de valores y el despertar de 1ntereses."(28)

# Esto se puede lograr, pero en la escuela secundaria no se esta
logrando, porque el departamento de orientacién no esta funcionando
como deberia ser, no cuenta con recursos materiales y humanos
indispensables para su funcionamiento, Ademas la planta directlva‘y
docente no le da el valor que tiene, El sérvicio ‘de orientacién
solo - tiene valor curricular en el plan'de estudios~de tercer grado,
selle asignan un sinnumero de actividades, se le ve como maferta de
relleno que atiende problemas burocraticos y da 1nfotmac16n'QUe‘se

requiere. Es decir, que s6lo se da una informacién no .una formacion.
3. Contenidos.
1 "En brimer y segundo aﬂné los contenidos se manejan en tres
Areas: ‘ i k
- OrientaciOn pedagdgica.
- Orientacion afectivo psicosocial
e Orientac16n vocacional y para el trabajo. "(29)

- "En tercer afio los contenidos se manejan.en tres blogues:
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- El1 adolescente y la salud.
- El1 adolescente y la sexualidad.

- El adolescente la formacién y el trabajo.

En lo que respecta a la distribucién de los contenidos abarcan
de una manera efectiva los factores internos como externos que
influyen en el &ptimo desarrollo de la personalidad del alumno, no
obptante dentro de los mismos existen temas que requieren ser tomados .
bajo otro enfogque o analizados mas a fondo, del mismo modo habra
temas que se comserven intactos porque dan un adecuado'enfoque y la
informacién indispensable contribdyendo al desarrollo del alumno. Sin
embargo otros tenés tendrdn que ser descartados porque sus contenidos
son muy repetitivos, no ofrecen ningin aspecto reelevante par&‘la

formacién de los alumnos y no son del interés de los mismos.

AREA DE ORIENTACION PEDAGOGICA:

PRINER GRADO.

Propdsito general:

formar actitudes habitos
Ofrecer  apoyo . técnico
8l proceso de onloﬂlnza—aprondizaje "

- - - - - - -

1.-"Exploracion de

habilidsdes basicas"(31)

#El objetivo que de
sanera.  inicial ee
pretends no se cum-
ple ya que sdlo  ee.
explora  una sola
habilidad (lectura)
dejando a un lado
las . demés que son
indispeneablee para

al proceso de apren-'

dizaje.

- s o - -

2.-"Seguimiento peda-
gogico de los

técnico

pedagagico
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l.~ “Valoracibn de la
situacion académica y
aplicacidn de !,?1d¢s‘
pedagogicas, n( o
+ Una ves mis se con-
centra  la atencion
en la lectura; sigue
habiendo poca concor-
dancia entre el nime-

ro de ‘actividades y ,

el poco tiempo.

2 —“Seguimiento peda—
gogico de los

pedagdgico para
habilidades para el astudio.
docentes - para najotar



alumnos." (33}

# No hay tiempos fijados para

3.~"Participacion en
reunioneas t‘f§§?°
pedagégicas.”
+ Hay que tomar en

cuenta que el orien-
tador no es un todo~
10900
4.~ "Atancion de alum~
nos con bajo ro?gé—
siento escolar. «
« Bsta actividad es
de gran importancia
pero. no se - puede
realizar por falta
de material y tiempo
ademds por las milti-
ples actividades del
orientador. .

*» Dentro de ésta

;1'" Exploracion - de habilidades
situacién acadénica." '

2.~ Seguinlento pedagégico.

falta de tiempo,

padres y alumnos.

alumnos.“(34’

realizar dicha actividad.

3.-*Apoyo a las acti-
vidades egqulari-~
zacién.”?gsf s

» Dichas actividades
ne se cumplen, por
ello es necesario
conformar un equipo
con losg docentes pa~
ra establecer puntos

- de acecion y la fun-

cién de cada uno de
ellos,

4.-"Participacién en
reuniones té?3§?°
pedagégicas.

« A la orientacion se le da

una vision
de todologia.

- - o o 2 "2 0

5.~*Atencién de alum- .

nos con bajo ren
miento escolar,” ?§9)

« Dichas actividadee no se realizan por
material vy personal.
realizan entrevistas a

idrea consideramos réscatables"los temas:

basicas y - valoréclbn de

4.~ Atencitn de alumnos con bajo rendtntento.

la

Porqae ayudan al alumno - a explorar«y valorar sus capacidades

p;ra'majoréi su aprendizaje. Por ello_cohsidérambé qﬁe,estos'temas se

deben ampliar y distribuir en los tres~gtados‘pata propiclat'éh el
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alumrio un conocimiento formativo-preventivo en. su proceso de

aprendizaje.

Actualmente’ se atienden problemas grandes de aprendizaje,
aquellos que tienen problemas menores casi no se les da atenciodn.
Tampoco hay prevencién de problemas. El docente recurre al

orientador ya que el problema es gravé, pudiendo detectarlos y

atenderlos desde un principio.

Otro problema

orientador como el

debe  procurar solucionar

aplicando técnicas

aetcétera.

AREA DE QRIENTACION AFECTIVO PSICOSOCIAL:

PRIMER GRADO
Propositos:
"Promocion de la in-
tegracion del alumno
a ls escusla madian-
te el autoconocimien

toy conocllitgs? de

la rcalld-d"

1.- 'lntroducclén del

alumno a la elcuola,“

informacion de actji
vidades, funciones,

‘caracteristicas,nor

Mas - tanto a padf’! ‘
como a alumnos . )
2.-"Conocimiento de

.la“poblaciOn(x‘,us

necesidades." '™
#Dichas actividades
son complicadas por

limiten

reeducaclbn, de estudio,

remediar es: que tanto el

‘problenas‘ con hachos, ya

SEGUNDO GRADO

"Conpron.lén de la
~normatividad de la

escusla, formacion-
de. hlbtton.valgfgs
Y actltudcl.

" lem 'Co-prcnlion. dl-‘

fusién y funcionalf -
dad de: 13" nornattv*‘a)

- dad -de la eéscuela

s0lo a dar. consejos,

crearles hébitos,



que se necesita mas
personal para realji
zar un estudio. Lo
que en realidad se
hace es atender prg
blemas de discipli-
na y de conducta
graves, Los demis
problemas muchas ve
ces no se logran co
nocer y atender.

- - - s e o ™ - . o - - - - 1~ - -

3.-"Promocién del co - 2.-"Comprensidn de
nocimiento de si . las diferencias in-
aismos por medio de dividuales para su
técnicas con el fin . aprovechamiento. Co
de lograr la igg?grg nocimiento - de los

cién grupal.® diferentes roles Ts
diante técnicas." 6)
¢ Dichas actividades no se logran por falta de espacios,

recursos economicos y a veces conocimiento de las

miamas técnicas.

. oy A - - . . T e e o e s e B T e e

4.~"*Atencidn a las 3.-"Fortalecer las
neceaidadas del relaciones interper
alumnc para mejorar S sonales 'y sentimien
‘las relaciones in- - to “de pertenencia
terpersonales y de al grupo.Lograr me-
salud mediants mate . jorar  las relacio-
riales didacticos nes grupalee. .

con el fin de cam- Alu-n - ’cuela—fami
biar haAbitos, acti- “lian®

tudes, valores, stc."”(47)
* Dichos propdsito-
no se cumplen, - pues

no ss atisnden todas
las necesidsdes del
“alumno sobre todo lo
referente a la sexup
lidad.

- e v v e v e o s o e - A 0 o gy e

 S.- *Atencién a lo& slumnos que preaenten problemes atecttvas o

psicasociales: deteccidn, atencién y casnalizacion por medio de
estudioa '“tflxi't"' Si es posible y estd en sus. -anos htinda
‘tratamtiento.

s 0 e . e e S e P - o o o T e s i

. Dentro de ésta Atea consldetamoa rescatabxes los temas.
B T !nttoduccidn del alumrio ' a la escuela Y comptension de

normatividad de la misma.
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3,~- Conocimiento de si mismo; comprensién de las diferencias
individuales, con el fin de lograr la integracién grupal.

4.~ Fortalecer las relaciones interpersonales y el sentimiento de
pertenencia al grupo.

5.~ Atencién a los alumnos que presenten problemas afectivos

psicosociales,

Porque ayudan al alumno en su proceso de 8ocializacidén, es
decir, 'a entablar relaciones personales e interpersonales positivas,
mediante el conocimiento de si mismo y de los demas, las cuales
podran, en un momento dado, auxiliarle en su deﬁenvolvimiento b4
aprovechamiento educativo, contribuyendo asi a la formacién integral °

del alumno.

El objetivo de ésta area "Majorar las rglaciones 1nte:petsohales
madiante la adaptacién del alumnado al sistema eduéatlvo‘ y ‘el
conbclnlanto y ‘aceptacién de si mismos, - de ,106 \déhts ‘y. da su
entorno.*(50) & No puede'cu-pllrae por falta def tiempo, espaclos;’

recurgos materiales,; econémlcos y humanos.

‘Esté'rubro se descuida, pues soib se atiendeh : prgblémas'de‘
conducta que'lurﬁgh en el Ambito:eééolar[ no se lqgfa qué el.atﬁmnq
se conozca a s8i mismo y su realidad, mdéhas veces né‘gé logra ni’
siquiera_conocer que es lo qpe‘le‘sucéde al aluhnq, qpé.necesita,
rcuales son sus = inquietudes, a ;menos que éste sea un.alumno
conflictivo. Al 'aténder» problemas afectivos no se deﬁe caer‘en

‘al paternalismo.
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Asi mismo los propbésitos no se logran porque sus actividades no
se proyectan a la comunidad. Se busca la participacién de los padres
o tutores del alumnado, pero estos s6l0 ven en la escuela una niflera
que tiene que educar y corregir a sus hijos, rara vez prestan su

ayuda al sistema educativo en la educacidon de los mismos.

En el programa las actividades presentan una continuidad légica
para lograr cumplir los propositos, lo que no aé toma en cuenta son
los tiempos, los espacios en el plan de estudios, ni los recursos
materiales y humanos que se requieren para su planeacién y
vealizacién. Asi mismo, se pide la aplicacién de entrevistas y
cuestipnarios, todos ellos no se llevan a cabo por falta de recursos,

de tiempos, de espacios o de conocimientos.

ORIENTACION VOCACIONAL Y PARA EL TRABAJO‘

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO
Propésito: :

"Ayudar al alumno en "Facilitar el autoco
sus primeras decisio- : nocimiento del alum
nes e iniciar su e? no . con fines voca-
tudio vocacional,"(51) . cionales. Despertar

el ‘interés por el
trabajo 'y - conoci-
miento: de las opor-
tunidades de traba-
jo, capa cién y
estudio.” ?éss

1.- 'Parttcipacibn en .

‘al. proceso de ubica

cién  del alumno en

una tecnologia acog

de a intereses y ne

_cesidades de ellos."(53)

% La aplicacién de

instrumentos psico-
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técnicos requiere

mas tiempo del pro-

puesto (1l sesién).

En cuanto a la dis-

pocisidn de los

alumnos en las tec-

nologias no siempre

se hace de acuerdo

a lo que ellos solj

citan.

2.-"Seguimiento del alumno en la _ tecnologia y demas materias desde
el punto de vista vocacional."(54) -

% Las actividades propuestas son de gran importancia puesto que
pretenden atender los intereses y necesidades de los alumnos con
respecto a su desempefio escolar,

3.-"Ilmportancias del
trabajo en el desa-
rrollo de la regidon

y B5u capacitacioéon
para el deusempex’io."(55

*La informacién la-
boral y educativa
de la regiétn se pue
de cubrir de manera
general en las se-
siones determinadas.
Es de suma importan
cia que se lleve a
cabo porque da. se-
guimiento a las ac-
tividades de tercer
grado.

4.-"Atencion a los
alumnos cen intere~
ses ocupaciona}gg Y
vocacionales, "\ )
aDichas actividades
no se logran llevar

a cabo por el . . poco
tiempo disponible
sin. embargo es im-
portante el desarro
llo-de éste’ punto’ -
para llevar por buen
camino:la indecisién
del alumno. )
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* Dentro de ésta area consideramos rescatables todos los temas,
porgue introducen al alumno al estudio de sus intereses y
aspiraciones en concordancia con la amplia gama de profesiones y el
mercado laboral, ayudédndolo a elaborar sus propias decisiones y a

iniciar la construccién de su proyecto de vida.

Esta &area no se logra cumplir de la manera mas iddnea, puesto
gue nunca se realiza un estudio de casos a los alumnos, ya Bea
por falta de recursos humanos Y/0o de recursos materiales. El
orientador gdlo se limita a dar informacién
profesiografica: diferentes modalidades educativas,
diferentes carreras, fechas, convocatorias de ingreso, etcétera.
Dicha informacién no ayuda en nada al alumno, porque éigue con los
mismos problemas, no se conoce a si mismo, no sabe ,10 que'puede 0 no
hacer, hay muchas opciones para’estudiar b4 jamas’sé le ha énseﬁado,
ni se le ha dado la oportunidad, para hacer una toma de decisiones
acerca de sus,estudids‘y de su vida pefsoﬁal._nhora a los 15 - aflos
se  pretende que por "arte de magia"'empieceﬁ‘a tomar . decisiones, -
ademés, que séan acertadas, siendo que toda = su vida han
decidido por &l ( en su vida, en su escuela, ,etcetefa: desde su

forma de vestir hasta su forma de actuar ).

BLOQUE UNO: EL ADOLESCENTE Y LA SALUD

-1, "Los cambios figicos, fisiol6gicos 'y emocionales en - la

adolescencia."(37)
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* Aqui se da mas énfasis a la identificacidén personal del
individuo y se tratan superficialmente los aspectos referentes a los

cambios fisicos de la adolescencia,

2.~ "La funcién de las actividades fisicas, recreativas y deportivas
en el desarrollo del adolescente,"(38)
* Los contenidos de aéste tema s6lo lo enfocan a las actividades

deportivas.

3.- "Las adiciones a las sustancias téxicas de efectos estimulantes y

depresivos.“(sg)

4.~ "Las enfermedades transmitidas por via sexual Y su
prevencién."(so)

* Este tema deberia incorporarse "al bloque 2, porque es el
referente a la sexualidad, para su mejor manejo y analisis, todo ello

con el propésito de lograr un mejor aprendizaje en el alumno.

Dentro de éste bloque considefamos rescatables los temas:

1.- Los caﬁbios fisicos, fisiolégicos Y emocionales - en la
adoleécencia. ’

2.—‘ La funcion de las actividades“fisicas, recreatiVas' \'a
deportivas en el desarrolio‘del adolescente..

3.- -Las adicidnes a laé sustancias - toxicas . de éfectds

" estimulantes y depresivos.
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Los cuales abarcan aspectos importantes necesarios para su
desarrollo integral y son de gran interés para el alumnado. Por ello
consideramos que deben ser complementados con informacidén que

refuercen los aspectos formativos.

BLOQUE DOS: EL ADOLESCENTE Y LA SEXUALIDAD

"Los procesos de cambios en la sexvalidad durante  la
adolescencia. La higiene en relacién con la sexualidad."(ﬁl)
* Este tema ha sido tratado en el primer. bloque, puesto que se

vieron cambios y la salud en la adolescencia.
2.- "La sexualidad como forma -de relacién humana. Aspectos
emocionales de la sexualidad. El réspeto a la integridad sexual de

los otros., Madurez emocional y relaciones sexuales."(ﬁz)’

3.-"Sexualidad  y reproduccién humanas. El embarazo precoz. y sus

efectos personales ¥ sociales. ‘Los .~ métados Yy recursos -

‘anticonceptivos. La maternidéd y la paternidad precoces y sus efectos

persaonales y sociales."(53)‘

* Dentro de éste bloque consideramos rescatable el tema:

3.- Sexualidad~y'reproducciéﬁ humanas. El,émbaiazo precoz y sus

efectos = personales y sociales. Los métodos Yy Lecursos
anticonceptivos.  La maternidad,y la paternidad -precoces .y sus

efectos personales y sociales.
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El cual abarca aspectos importantes en el desarrollo del alumno,
puesto que durante ésta etapa de su vida (adolescencia) requiere de
ayuda en la solucién de dudas que se le presentan de manera emergente

y requieren de ser aclaradas para evitar confusiones.

BLOQUE TRES: EL ADOLESCENTE, LA FORMACIGN Y EL TRABAJO

1.~ "La relacidén entre las competencias, preferencias y las

oportunidades de formacion y de ttabajo."(64)

2.~ "Panorama regional de las oportunidades de formacién
postsecundaria, elementos informativos basicos sobre el perfil de los
estudios y las condiciones del mercado de trabajo. Relaciones entre
escolaridad, ingresos y condiciones de empleo.f(55)

* Aqui se enfocan sblo a la investigacion profesiografica sobre
ocupacloneé que no requieren una preparacién pfofeslonai. Ademés es
necesario que se centren en carreras acorde al lugar donde se’habita

y de'gran interés en el alumno.

3.- " Apoyos existentes para la continuacion de la iormacién. Las

posibll;dadés de combinar formacidn y trabajo.”(sﬁ)

4.~ "Posibilidades de trabajd de la region. Trabajo asalariado.

Trahajo por cuenta propfa. Capacitacisn ry desarfollo‘ de la

competencia labaral."(67)
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5.~ "Los derechos basicos de los menores que trabajan. Instituciones

de proteccién de derechos laborales."(sg)

+ Dentro de éste bloque consideramos rescatables los temas:

l.- La relaciétn entre las competencias, preferencias y las
oportunidades de formacioén y de trabajo.

2.~ Panorama regional de las oportunidades de formacidn
postsecundaria, elementos informatlvoé basicos sobre el pgtfil de
los estudios y las condiciones del mercado de trabajo. Relaciones
entre escolaridad, ingresos y condiciones de empleo.

3.~ Apoyos existentes para la continuacién de la formaclén. Las
posibilidades de combinar formacién y-trabajo,

4,~- Posibilidades de trabajo de la regidon., Trabajo asalariado,.
Trabajo por cuenta propia. Capacitacién 'y desarrollo de la

competencia laboral.

Los cuales abarcan puntos importantes del mercado_labotal, asi
como los aspectos que en. ellos rigen; el enfoqué'que presentan sera

complementado para darle mayor cobertura.

Dentro de estos tres bloques no han sido tomados.. en cuenta 1osf“
aspectos sociales, 10s cuales son' de suma importancia en-la formacion

integral @el alumno, tal es el caso de la interrelacién del mismo con

" los demds y 16 que lo rodea,
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4. Tipos de accidn.

Para desarrollar 1los caontenidos de orientacidén se proponen

diferentes medios para llevarlas a cabo, tales como:

a)

b)

c)

"Actividades de «cubiculo: encaminadas a realizar actividades
administrativas, entrevistas y trabajos con pequefios grupos."(ﬁg)

% fEstas actividades no se pueden realizar porque el area
que se les proporciona es demasiado pequefla Y tiene
que ser compartida con el trabajador social. En dicha area s6lo
hay cupo para dar atencidén a una o dos personas maximo, ademés de

que carece del mobiliario indispensable.

"Sesiones con grupo: las cuales deberan ser llevadas a cabo en los
salones que <c¢ada grupo tiene asignado, utilizando horas de
diferentes clases, excepto en tercer grado.“(7°)

# Dichas actividades sdlo se llevan a cabo en tercer grado porque

hpy_ tiempos disponibles. Ante ééte problema 1los directivos no
han. hecho nada y los orientadores sé veh en. la hecgsidad de

ocupar horarios en que el docente no asiste a su clase (en-ld que

"se refiere a primeros y segundos grados).

"Reuniones grupales: son actividades donde todos los alumnos estan
reun;dos, .por ejemplo, en ‘las ceremonias o en la formacion.
Ademas, se pueden realizar con ios'padres de familia de ~un gfﬁpo,

un grado o de toda la escuela, "(71)

. % Generalmente estas actividades se realizan con - los. padres. ' de
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d)

familia, limitdndose a dar informacién general de la escuela y

de los alumnos.

" Reuniones técnicas: son las actividades que se realizan con el
personal de 1la escuela (directivos, docentes Y personal
especializado) donde se busca planificar la labor educativa."(72)

* Este trabajo no ha 1llegado a cuﬁpllr su objetivo, puesto que
hasta 1la fecha no han llegado a conformar un verdadero equipo de
trabajo, ni colaboracién con el departamento de orientacién, cada

uno esta en su tarea.

Pagina -~ 127



ALTERNATIVAS AL PROGRAMA DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y
'Y VOCACIONAL, EN EL NIVEL

MEDIO BASICO, DE LA S.E.P.

" Un . ganador es  aquel. que acépta

sus fracasos Yy . errores,- - los
supera Yy continua luchando
- para alcanzar sus - metas "

Dexter R. Yager.
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VII.- ALTERNATIVAS AL PROGRAMA DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y
VOCACIONAL, EN EL NIVEL MEDIO
BASICO, DE LA S.E.P.

Como hemos seiflalade en el desarrollo de 1la tesis, nos
enfrentamos a una época de grandes cambios. Ante éstos el sistema
educativo juega un papel de suma importancia, pues aes €l quien
formard una poblacidén culta y preparada que tome decisiones y
elecciones favorables para enfrentar dichos cambios, que propicien

raesultados positivos y nuevos conocimientos.

Sin embargo, el sistema educativo ya no esta cumpliendo 1la
funcién para la cual fue concebido décadas atras. La escuela no soio
NO prepara para la vida profesiohal, sino.que deja ‘al. alumno
indefkenso ante los. problemas que debera enfrentar en los demasr'
ambitos de la vida. Las crigis personales o relaciones con que el
individuo se encuentre deberan ser 'resueltas e.n.medlo del nniedd, la
inseguridad y la ingertldumhre, pues ‘la forma en que la' eséuela le
enseflé a manejar los conflictos y difi‘cultades de‘poco “le se‘;viran

cuando se enfrente con la realidad.

Por otra parte, la estruqtura académica actuél,f de. la 'escﬁe‘la“
secunda;ia, ha  dejade 'de = responder ‘a ‘las expectativas s’ocialés,
_puesto- que no ofrece a los alumnos fundamentos que favorezcan. su

incorporacién a la vida productiva. - N !
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En dicha estructura, no se atienden las necesidades del alumno.
Tampoco se define la funcidén de los orientadores, los trabajadores
sociales y los prefectos, habiendo una traspolacidn de funciones o
una saturacién en uno de ellos, o las funciones son realizadas por
los tres al mismo tiempo, desperdiciando asi tiempos y esfuerzos. LOS
apoyos Yy materiales didacticos son precarios, muchas veces ni
existen, a pesar de las "cuotas voluntarias" e los padres de

familia.

Asi mismo, de acuerdo a nuestra experiencia, adquirida en el
transcurso de nuestra vida escolar y por estudios exploratorios en
Qiferentes tnstitﬁcinnes del nivel medio basico (secundaria, sobre
todo del sector pﬁbliéb), nos han permitido ver palpablemente las

deficiencias de que  adolece nuestro sistema educativo. E} alumnp

ofrece un rendimiento que esta por debajo de su real capacidad.

Urge pues, una reforma pedagbgica -que - implante la enseflanza
activa,‘ dondé‘ el docente fomente' la ”participacidn creadbta del
alu@no, que lé haga cambiar - su estado puiémeﬁte* reCeptiVO"y‘
memor#sticof Tomando en cuenta que debe fopmarfal hombre y’prepafar

al profeaional, que éste altimo NO “ES un: cimulo de parcelas

‘ (intelectuales, - afectivas,. sociales, etcétera) sina  4n - todo

integtado. en consténte camino a una equiiibracién.
Cabe sefalar que la escuela como fqrmadara debe tomar en cuenta
las diétiptas areas del cbnocimiénto;itales—como: la “ecologia, 'la

salud, la sexualidad, etéétera, Sin embargo, bbservamos.que»dentro de>
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los planes y programas de estudio existen vacios tedricos que no

cubren la formacidén total del alumno.

A.- PLANEACION DE ACTIVIDADES.

En nuestra propuesta pretendemos dar algunas alternativas a los
programas de estudio, actualizando 1los contenidos, renovando los
métodos de enseflanza y mejorando ios servicios educativos. Con el
fin de ofrecar una educacién dé calidad que posibilite al alumno la
continuidad de su formacién académica y los dote de los elementos

suficientes para enfrentar su realidad indtvidual y colectiva.

Este programa presenta las siguientes caracteristicas:
a) ORGANIZACION CICLICA: establece el contacto-de los alumnos conh los
aspectos conceptuales o temadticos a través de lds tres grados, de tal
manera que a medida que avance. se desarrolle en niveles cada vez mas

complejos.

b) CONTINUIDAD' los contenldos presentan un sentldo de continuidad

'que va de 1o simple a lo complejo. La continuidad no ‘s6lo se refiexe

a la cantidad cada vez mayor de conocimientos o- datos que el alumno
debe  tener, sino también  se preaenta como un’ proceso de
reforzamiento, profundi?acién y afinamiento de las estructuras que el

alumno va adquiriendo en el transcurso de la vida escolar.
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c) GRADUACION: la distribucién de los contenidos presenta un sentido
de graduacién, corresponde a 1los niveles de desarrollo que va
alcanzando el alumno en cada ciclo, proporciona y favorece el proceso

natural de maduraciodn.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA,

La organizacidn del programa propicia el aprendizaje activo y
por lo tanto conduce al alumno: a la reflexidn, a la elaboracidn de
conceptos, a la adquisicidén de habitos, habilidades, a la aplicacidn
de los conocimientos en lé soluciéon de problemas vitales y a la

investigaciOn.

C.- EL PROGRAMA Y SU SECUENCIA PEDAGOGICA.

El programa es la descripcion especifica. de los contenidos de
estudio, los objetivas  de enseﬂanza-aprendizaje, la secuencia an que
@stos * se deberan {r realizando, 1los métbdos ‘de  enseflanza, 'las

recursos pedagfgicos y las formas de evaluaciodn.

Todo ptograma de estudios es -una propuesta de aptendizaje que
establece el minimo de .contenidos. Ex programa debe ser una ‘guia, vy
Bl éste no permite 1a flexibilidad y ajuste a. la realidad del grupo

al que .va a imrartirsele, no- tiene valor. De  ahi que todo docente
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antes que nada debe conocerlo en su totalidad, analizarlo para si y

para su grupo, para después valorarlo, aprovecharlo y organizarlo.

Este programa considera las necesidades de desarrollo
intelectual, emocional, fisico-mental, de socializacidn del alumno,
asi como los aspectos que debe comprender su formacién humanistica,

cientifica y tecnica.‘

Para lograr la formaciéon integral del alumno el programa lo
hemos dividido en 4 &areas:
a) Pedagdgica
‘b) Social
c) Salud

d) Vocacional.

La estructura del programa, eh cada una de las Aareas, comprende

las siguientes partes:

a) UNIDADES: son las divisiones del contentdo del 4rea, que permite

la determinacién de ohjetivos, la inclusién de actividades que

propicia. el enlace de temas y actividades de otras Areas con otros

programas.

b) OBJETIVOS TERMINALES: describen los aprendizajes terminales del

curso.
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c) OBJETIVOS PARTICULARES: determina el aprendizaje y la madurez
progresiva del alumno.

d) OBJETIVOS ESPECIFICOS: son los destinados a determinar los
aprendizajes que deberan adquirir los alumnos, a corto plazo.

e) EVALUACION: criterios y medios para determinar si el alumno ha

aprendido o no.

D. METODOLOGIA.

Realizamos una encuesta a sels escuelas secundarias, de las

cuales 5 fueron federales (135,57,24,9 y 100) y 1 estatal (94). Cada

escuela cuenta con seis grupos por grado, cada grado esta conformado

por 30 alumnos aproximadamente. Las secundarias 57,9,135,100 y 24 se
caracterizan por atender y dar clase de manera formal sélo a los
grupos de tercer anfo y atender a Jlos restantes grados cuande se

presentan de manera voluntaria al departamento; al cubiculo de

atencidn es compartido con el trabajador social, no cuenta con el

mobiliario basico necesario y e un orientador el que sekencarga de
atender a toda la poblacién escolar. En el caso de la secundaria 94
(Estado ‘de México) se brinda atencion a los tres grados con unéihota
semanal:séﬁalada-en el plan dé estudios y cada grado cuenﬁa con . tres
orientadores. k

Pbsteribrmente se realizé un muestreo: para la apiicacién de

- cuestionarios en las escuelas 135,24,57 y 94 -tomando. en cuenta que
el servicio de orientacién se imparte en las escuelas federales sélo

a los terceros grados [como asignatura), ‘es decir a;ﬁxgrupos.y-en 1a 

estatal se imparte a los tres gradcs, es decir a 18 grupos- a 10

alumno por grupo. Obteniendo con esto un total de 376 cuestionarios
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aplicados. Asimismo, aplicamos entrevistas a docentes encargados del
gservicio y autoridades de las escuelas 100,135,94,24 y 9. Obteniendo

con esto un total de 20 entrevistas,

Estas técnicas (cuestionario y entrevista) nos sirvieron para
obtener informacién acerca de las inquietudes, intereses vy
problematicas, de los alumnos, de los docentes y de las autoridades,
puesto que éstas herramientas permiten una expresion libre. (Ver
anexos 2 y 3)

El eje principal de las conclusiones sobre las entrevistas y
cuestionarios aplicados se enfocan én lo siguiente:

a) Los orientadores que ofrecen sus servicios en éste departamento
son la mayoria psicdlogos, excepto una pedagogé.
b) Los orientadores desconocen la "existencia del  programa de

orientacién educativa y vocacional emitidO’por la S.E.P, excepto el

de tercer grado, ante lo cual, salvo en casos excepcionales, elaboran

ellos mismos sus propios programas, renovandolo aproximadamente cada
cuatro aflos., En otros. casos ‘al no contar con un prog;ama'efectﬂan

labores ajenas a su campo de accién.

c) -Entre la pruebas psicométticas que se llegan a apiicar en estas

‘departamentos a algunos alumnos son aquellas  que miden:‘qompren516n

de lecturé,;aptitudes vocaqionales,vintereses e‘infeligencia;‘;
d) Afirman que la labor de orientacion no ‘es re;ohoéida, que su papel
no esta definido. Por lo tanto los docentes, autoridades, y padres de

familia no saben que es la orientacitn, Es por ello que realizan

actividades de prefectura, administrativas, nifieras, etcétera es

decir, éon_todologos.
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e) Los orientadores no cuentan con el apoyo de los padres de familia.
Afirman que nunca atienden su llamado, en ocasiones se muestran
agresivos y no demuestran interés.

f) Las clases de orientacién no tiene valor curricular en primer y
segundo grados, por lo tanto se le ve como un servicio de ayuda,
complementario para la atencién de los alumnos. Es por ello que no
cuenta con un horario fijo de claseé, por lo cual, el orientador debe
esperar a que los docentes le cedan alguna hora de su aslgnatura (lo
cual en la mayoria de los casos es imposible) o esperar que algun
maestro falte a su clase para ocupar ese horario. (Ver fig.l-anexo 1)
g) El1 alumnade acude al departamento de orientacién por propio
interés (bor lo general eso nunca sucede) pidiendo ayuda en la
resolucién de problemas, ya sea de tipo escolar o personal. (Ver
figs.2,5 y Bfanexos 1)

h) Los docentes tampoco ofrecen colaboracidon con el departamento de
orientacién, pero si exigen que el orientador dé un cambio
actitudinal en'el alumnado de un dia para otro.

i) Los orientadores opinan que la orientaciéﬁ educativa y vecacional

debe impartirse incluso desde el nivel elemental (primarié), puesto

que es basica y fundamental en el desarrollo de la personalidad del
alumno, "es un medio para motivarlos a seguir estudiando. Ademds la

orientacién deberia de contar con un horario £ijo, como cualquier

asignatura, con un programa que se ajuste a las necesidades reales y‘

basicas del alumno. Asi mismo, este servicio debe ser‘impérﬁido.por

mas de un orientador, . formar un equipo de‘.trabajo con “docerites,

autoridadés y padres de familia, para'ofrecet‘una mejor atencién Yy

ayuda en lé solucién de problemas del alumno, evitando ihcufr{r en el
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error de sobresaturar de trabajo y desarrollo de actividades al
orientador.

j) El alumnado por su parte pide mayor atencidén a sus problemas y
necesidades. Opinan que el departamento sé6lo les da clases de
civismo, que ellos necesitan conocer mas acerca de su adolescencia,
de su salud fisica y mental, de su sexualidad, del proceso de
enseflanza-aprendizaje, de sus derethos.y obligaciones, etcétera. (Ver
figs.2,3,5,6 y 7-anexos 1)

k) El alumno pide que el servicio sea mas atractivo, que no sdlo se

dedique a poner castigos o reportes. (Ver figs.2,7 y 10-anexos 1)

Conjuntando la informacidn de los cuestionarios, las entrevistas
y-el andlisis del programa de orientacidén llegamos a la conclusion
que ‘dicho programa no es llevado a la practica totalmente, que los

orientadores realizan‘un sin fin de actividades y que .el interés del

. alumno no es tomado en cuenta en el programa actual.,:

Es- por ello que se- vio 'la necesidad -de ptopoher ;algunas 
alternativas  con el fin 'de lograr bna mejor ‘operstiiacién del
programa dé orientacion educativa 'y vocacioﬁal emifldo porlla‘S.E;P.
Dichas alternativas son con el prcpésito de abaréar‘todas.iasvesferas
dé‘accién gug.;nvoluéran el desarrbl;o de la petsoﬁalldad de cada
individuo, 'y 1la adecuqda concordancia en ‘la hotikoutalidéd Sy
verticalidad que debe con;ievar todo programa, résgucrdéﬁdo‘gi qrden '

simulténeo Yy secuencial entré aéignaturas, todo esto .en beneficid»del

‘alumno,' péfa el cual esta planeédo, deéarrcllado'y destinado,éste.

programa.
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La formulacion de dichas alternativas fueron realizadas, como o
menciond anteriormente, sobre la bhase de investigaciones, las cualed
nos permitieron detectar las necesidades de orientacidn educativa y
vocacional que requerian los alumnos, docentes y autoridades. Asl

como la determinacidén de temas de mayor interés para las mlamos,

En los que respecta a los temas que abarcaran cada una de Jan
areas fueron sometidos a3 reconsideracién en base a las necesidadeg de
los actores del proceso de orientacion, por lo cual fue necesaris la
reconstruccidén tematica con la inclgsién de nuevos temas, procurando
no saturar con contenidos innecesarios y de dificil explicacién. Ante
lo cual el orientador o encargado del servicio de orientacion
educativa y vocacional se encontrari con temas de facil acceso, log
cuales aplicard en su debido momento. Dentro de los temas que dge
ponen.a su disposicién se encontrara‘que gon inlierentes a su labor de
orientacién, por 1o cual no seran del todse desconocidon, ni dificilen

de aplicar.
La incursién de temas se hizo de la siquisnte manera:

1.~ Area Pedagodgicar

Se vio la hecesidad de reforzar el ares pedagégxca,ﬂpara qwer5e
puedan eba:dar diferentes habitos y babilﬁdadﬁs Lars e1 kﬁtu§i9.'ng
s6lo ei de laz lecturs, con el fin de posibilitsr al aivmns la
' agquisicidn de conneimientos, el desarrsilo de BAbitos, ﬁabzlid&d&ﬁ,

actitudes v valores.



Aqui proponemos que se desarrollen las actividades mentales que
intervienen- en el estudio: la memoria, la atencién, la asociacion y
la imaginacién, con el fin de explicar y sefalar al alumno las
ventajas b desventajas de estos procesos para su mejor
aprovechamiento dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje haciendo
hincapié en que todos y cada uno de los alumnos son capaces de

desarrollar al maximo estas actividades.

De 1la misma manera, proponemos que los habitos y habilidades
para el estudio se amplien, con el fin de abarcar el mayor numero y
no s6lo el de la lectura, De ésta forma distribuimos dichos habitos

de la siguiente manera: %

En primer grado: tiempo de estudio, comprensién de 'lectura,
manejo de bibliografia y preparacién de examenes.’ Dicha seleccidn se
hizo en base a que consideramos que son en primera  instancia
iniciadoras- y formadoras para el estudio, para que el alumno se vaya
familiarizando con el nuevo modelo de enseflanza, como es el de la

secundaria,

Dichas habilidades iran cambiando por otras nuevas conforme
incursione al ciclo escolar siguiente, “con el fin de proveer 'al
alumno de. nuevos hébitos‘quekfaciliten y‘fortalezCaﬁ su proceso - de

enseflanza-aprendizaje.

En segundo grado} ortografia, escritura, -toma "de  apuntes,

_elaboracién de graficas y esquemas.
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En tercer grado: redaccidn de trabajos de iavestigacion y

elaboracidn de fichas.

Asi mismo, se vio la necesidad de conformar un historial
académico del alumno (labor simultdnea en los tres grados) con el
propdsito de observar el desempeflo y aprovechamientos de los alumnos
y detectar las asignaturas de mayor problematica, con el fin de

mejorar el aprendizaje y aprovechamiento de los alumnos,.
2.—- Area vocacional =

En dicha adrea se vio la necesidad de reestructurarla con el fin
de fortalecer algunos temas de interés. De ésta forma se,ihcorporan

los siguientes temas:

Informacién de las oportunidades educativas y de trabajo de la regién

y_del pais, con el fin de ayudarlo a tomar dec;sidnes, de acuerdo a
sSus aspiraciones y necesidades) sin deja; de lado  las necesidades

socioeconomicas.

Inducir a_la_reflexién sobre la importancia del trabajo en la wida ..

socicecondmica de‘la familia, con él fiﬁ~de formar conciencia en el
alumno de la importancia de inébrporarsé al qparatc‘ptoducfiﬁb;jpara
qUBuPOéO a - poco se'vaya conformando su'eétabiifdad'ecchOmicé yvei
'desafr011o personalyque esto le traera cbnéigb, atendieﬁdo‘a sQ vezvé

~las necasidades de lg modernizacioén educativa, puésto que aqui  se
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hace mas hincapié en la introduccion del individuo a la vida

productiva.

Orientar a quiénes se incorporan_ _al _trabajo, con el fin de

proporcionar la informacién necesaria sobre las ventajas y
desventajas gque encontraran en su desempefio laboral, puesto que
algunos alumnos se ven en la necesidad de incorporarse al medio
laboral para solventar los gastos que surgen en su medio familiar,
ante lo cual se requiere de la ayuda del orientador para guiarlo en
el desempefioc de ésta labor, a la vez que motivarlo y seflalarle la

importancia de que continde con sus estudios.

Sequimiento del desempefio de las tecnologias, el hecho de que los
alumnos egresen de éste sistema de ensefianza, no quiere decir que se
descuidard su desempeilo y problematica que enfrenta en su actividad
tecnolégica, por lo cual el Vorientador estard pendiente de que

concluya de manera satisfactoria con ésta ensefianza.

Para detectar y analizar los benef{Cios‘que trae consigo una
adecuada orientacién educativa”y vbcacional es necesario que cada urio
de sus objetivos y tareaé se apliquen‘ de manera - individual Yy
4persbnalizada a cada una de las esferas dé‘desarrollo\dei‘Alumno, poi
lo que consideramos necesario dividir el area afedtivo pSicosocial
en dos areas: area saocial;, Area de-la salud; para inscribir eﬁléada
una de‘ellas,‘de'manera eépecifica, actlvidadeé, objetivos,;;émas Yy

problematicas que se adecuen a la solucioén.y éuperaéiéh de obstaculos
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que encontrarda el alumno durante ésta etapa de su desarrollo en cada

una de estas Aareas,

4
3.—- Area Social:

El propésito de ésta area es inculcar en el alumno los valores
y conductas sociales que le permitan una mejor convivencia en todos

los nucleos en que se desenvuelve (egcuela, familia, comunidad).

Ante esto se ve la necesidad de fortalecer y desarrollar
relaciones personales e interpersonales positivags mediante el
conocimiento, la aceptacidén de si mismo y de los demas, Asi mismo

proponer las siguientes alternativas complementarias:

Desarrollar actividades encaminadas a utilizar el tiempo libre;, con

el fin de enfocar de manera ‘positiva y constructiva las

-potencialidades de cada uno de los alumnos en el desarrollo de

- actividades que sean de su agrado‘y desarrollen su creatividad,

Participar en el ejercicio del gqobiermno de la escuela, actividad que

 acompafia la bienvenida e introduccién a la escue1a~secundaria,‘con el

£in de organizar a los alumnos para ‘que elijan a sus reptesentantes
de grupo, seflalarles las labores .de éste, la normatividad ,dé‘ lb

escuela y:la participacibn due se aspera de cada alumno;'
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4 . — l‘!?taéi de 1la Salud:

Los temas de sexualidad, de adolescencia, de salud, etceétera,
son gran interés en el alumno, por lo cual es necesaric

incorporarlos desde el primer grado.

La eleccidn de éstos se realizaron én base a las necesidades
expuestas por los alumnos. Algunos temas son abarcados dentro de las
asignaturas de biologia, pero el punto de vista con el cual se
abordan dentro de ésta area es diferente. Puesto gque se harad mas
hincapié en los problemas y posibles soluciones de éstos. A la vez

que se gefialardn causas y efectos de los mismos.

Asi ésta area quedara conformada con 4 temas de gran -interés que
son: Higiene fisica y mental; Problemas de la juventud: drogadiccién,

alcoholismo pandillerismo, etcétera; Adolescencia y Sexualidad.

E. ALTERNATIVAS AL PROGRAMA DE ORIENTACION.

1r.— Area%?edagogica: ,
PROPGSITO GENERAL:  Atender al alumio en sus
necesidades académicas: habitos, hébilidades; ‘técnicas’  para el

estudio, motivacién y rendimiento.
A) Primer grado:
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PROPOSITO: Brindar apoyo técnico pedagdgico al alumno
para formar en él actitudes y habitos que desarrollen habilidades
para el estudio.

Brindar apoyo técnico pedagdgico, a

docentes, para mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

UNIDAD 1: INDUCCION AL ALUMNO A LA ESCUELA SECUNDARIA,

1.1 Semana de integracién: Brindar al alumno informacién
general de la egcuela secundaria (origen,
caracteristicas, propoésitos, planes, programas,
instalaciones, servicios, personal y normatividad).

1.2 Reunidn con padies ‘de familja: Se les brindar4

informacién general de la escuela secundaria.

UNIDAb 2: 'DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES MENTALES QUE INTERVIENEN EN
EL  ESTUDIO:  MEMORIA, ATENCION,  ASOCIACION = E
IMAGINACION, ‘ ‘

271 El alumno se dara cuenta dg 1a.;mportancia que
tiene la memoria y la atencion en el aprendizaje.

2.2 El orientador aplicara actividades para

desarrollar -la . memoria,  la asociacion y la
imaginacién,
2.3 Desarrollara actividades ° ‘para d prdmovet gn

el alumno -la atenciodn en lo que estudia‘c hace.

UNIDAD 3: EXPLORACION Y FORMACION DE LAS SIGUIENTES HABILIDADES

PARA EL ESTUDIO: TIEMPO DE ESTUDIO, COMPRENSION DE.

Pagina - 144



UNIDAD 4:

UNIDAD 5:

LECTURA, MANEJO DE BIBLIOGRAFfA Y PREPARACION DE

EXAMENES,

3.1 Explicard la importancia de las habilidades para el
estudio.

3.2 Aplicara, calificard y analizard instrumentos
de explaoracidn,

3.3 Formard habitos en el alumno.

SEGUIMIENTO PEDAGGGICO DE LOS ALUMNOS.

4.1 Brindard apoyo pedagdgico paré mejo;ar habilidades
baéicas.

4.2 Evaluara las diferentes materias (resultados)
y propondrai soluciones para mejorar el épréndizaje
tanto con los alumnos'como con docentes y padres.

4.3 Aplicard medidas pedagdgicas  para -mejorar el
aptqndizaje: habitos, praéticas de estudio, apoyo a

docentes.

ATENCIGN A ALUMNOS CON BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR.

- 5.1 Identiitcaia a los alumnos con bajo rendimienta.

5.2 Proparcionara tratamiento psicopedagdgico."

B) Segundo grado:
PROPOSITO: Biihdar apoyo técnjico pedagogico al alumno

_para formar en @l actitudes, habitos y habilidades para el estudio.
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Proporcionar apoyo técnico pedagégico, a

docentes, para mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

UNIDAD 1:

UNIDAD 2:

UNIDAD 3:

REFLEXIONAR SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS

EN LA ESCUELA.

1.1 El alumno reflexionard sobre los deberes, derechos
Y sanciones.

1.2 Difundira laé normas de la escuela.

1.3 El alumno advertira como los derechos se

conquistan con el cumplimiento de las obligaciones.

CONTINUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MENTALES QUE

INTERVIENEN EN EL ESTUDIO: MEMORIA, ATENCION, ASOCIACION

E IMAGINACION.

2.1 El alumno se dard cuenta de ia importancia que
tiene la memoria y_la atencion en el abren&izaje.

2.2 Detectard el tipo de memoria del alumno.

2.3 Aplicara actividades para desarrollar la memorla,‘
la asdctacibn Yy ‘la 1maginaéioh. '

2.4 Desarrollard - actividades ‘pata promover - ' la

atencion en lo que se estudia o hace.

EXPLORACION DE LA - SIGUIENTES HABILIDADES =PARA EL
ESTUDIO: ORTOGRAFIA,  ESCRITURA, TOMA DE  APUNTES,

ELABORACION DE GRAFICOS Y ESQUEMAS.

3.1 Explicara la importancia de las habilidades para el

estudio.
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3.2 Aplicara, calificara vy analizard instrumentos de
exploracion,

3.3 Formar habitos en el alumno.

UNIDAD 4; SEGUIMIENTO PEDAGéGICO DE LOS ALUMNOS,
4,1 Analizara los resultados de las evaluaciones y
estrateglas para superarlos,
4.2 Brindara apoyo pedagdgico para superar problemas
de aprendizaje.
4.3 Apoyard a los docentes para mejorar &l proceso de

enseflanza-aprendizaje.

UNIDAD 5: ATENCIdN A ALUMNOS CON BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR.
5.1 Identificard a los alumnos con bajo rendimiento.

5.2 Proporcionard tratamiento psicopedagégico,

C) Tercer grado:

PROPdSITO: Brindar apoyo . técnico pedag6g1cd'al alumno

para que pueda superar actitudes, habi tos y habilidades para el

estudio,

UNIDAD 1: LA NORMATIVIDAD EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS.

1.1 El .alumno,‘ establecera la ‘relacién “entre los

objetivos de 1la escuela y las~notmas prdpias.' caon
‘el fin de que “establézca el grado de cumplimiento

de expectativas, -
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UNIDAD 2:

UNIDAD 3:

UNIDAD 4:

UNIDAD 5:

CONTINUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MENTALES QUE

INTERVIENEN EN EL ESTUDIO: MEMORIA, ATENCION, ASOCIACIdN

E IMAGINACION.

2.1' El alumno se dard cuenta de la importancia que
tiene la memoria y la atencién en el aprendizaje.

2.2 Aplicara estrategias para desarrollar las

actividades mentales.

EXPLORACIéN DE LA SIGUIENTES HABILIDADES PARA EL

ESTUDIO: REDACCION DE TRABAJOS DE  INVESTIGACION,

ELABORACION DE FICHAS.

3.1 Explicard la importancia de las habilidades para el
estudio.

3.2 Aplicard, calificard y analizard instrumentos de
exploracion,

3.3 Formara habitos en el alumno.

SEGUIMIENTO PEDAGOGICO DE LOS ALUMNOS.

4.1 Analizard los - tesultad&s de las_evaluhciones Y
adoptarad medidas para superarlos.

4.2 Adopcion de ~medidas con loq‘ docgntis para la-
aplicacidén  en clase: apoyo pedagdgtco’y cohdﬁccidn

de practicas de estudio.
ATENCION A ALUMNOS CON BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR.
5.1 Identificara a los alumnos con bajo,rendlmiento{

5.2 Proporcionard tratamiento psicopedégdglco.
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2. i&::eazt Vocacional :

PROPGSITO GENERAL: Conducir al alumno al
descubrimiento de sus aptitudes, habilidades, intereses, necesidades
y limitaciones, para que, conociéndose y conociendo las distintas
ramas ocupacionales, tenga nocliones que le permitan orientarse a una

ocupacidén donde pueda desempefiarse adecuadamente,

A) Primer grado:
PROPOSITO: Ayudar a los alumnos en sus primeras

elecciones y decisiones. Iniciar el estudio vocacional de los mismos,

UNIDAD 1: UBICAR A LOS ‘ALUHNOS EN UNA TECNOLOGfA ACORDE A SUS
' INTERESES Y NECESIDADES.
1.1 Acordard el criterio para la formacidn de secciones
en tecnologia.
1.2 AplicarA instrumentos psicotécnicos para ubicar a
los alumnos en una tecnologia.
1.3 Formars grupos de tecnologias.
1.4 Atendeta'a alumnos inconformes con . su grupo ' de

tecnologia.

UNIDAD 2: SEGU!HIENTO DE ALUMNOS EN LA TECNOLOGiA Y LAS DEMAS
‘MATERIAS DESDE EL PUNTO DE VISTA VOCACIONAL.
2.1 bbsetvara‘a los alumnos ;y registrara la informacidn
ree;evanté eh su expgdiehte.
2.2 EF1 alumno analizaré Yy expresata ei grado de

preferencia 'y dfficultad de las matérlas qué cursa.
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B) Segundo grado:
PROPéSITo: Facilitar el autoconocimiento con fines
vocacionales., Despertar en el alumno el interés por el trabajo, el

conocimiento de las oportunidades de trabajo, capacitacién y estudio.

UNIDAD 1: SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS EN LA TECNOLOGfA Y LAS DEMAS
MATERIAS DESDE EL PUNTO DE VISTA VOCACIONAL.
1.1 Atenderd a los alumnos con problemas de adaptacion:
causas y soluciones.
1.2 Analizard y determinara elvgrado ﬁe preferencia y

dificultades de cada materia.

UNIDAD 2: INFORHACIéN DE LAS OPORTUNIDAbES EDUCATIVAS Y- DE

TRABAJO.

‘2.1 Examinara las expectativas del alumno.

2.2 Promoverd la recoleccion de  informacidn acerca de
instituciones post-secundarias: objetivos, planes,
prbgramas. efcétera.

2.3 El alumno ~valorara las aportunldades-educétlvas }

de trabajo que existen en el pais.
_UNIDAD 3: ATENCIéN A  LOS ALUMNOS CON INTERESES OCUPACIONALES Y
- VOCACIONALES. ‘ IR
3.1 Orientara . a aqdellos “‘que quieran: prafgnd;zar su
estudio en alguna modélidad educativa o de trabajo.

UNIDAD 4: ORIENTACION A AQUELLOS QUE POR NECESIDAD. - REQULEREN

Pagina - 150



INCORPORARSE AL TRABAJO.

4.1 Informarda sobre las fuentes de trabajo vy sus
requisitos.

4.2 Informarad sobre los centros de enseflanza abierta.

4.3 E1 alumno conocera las oportunidades de capacitacién

y modalidades educativas.

UNIDAD S: INDUCIR A LA REFLEXION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO
EN LA VIDA SOCIOECONOMICA DE LA FAMILIA.

5.1 E1 alumno confirmard la importancia del individuo

como parte activa de la vida social y econdmica de

la familia.

C) Tercer grado:

PROPésITO: Estimular en loé alumnos el intgres por el
trabajo. Se le brindara conocimientos de opciones de edqcacibn media
superior, profesiografia y mercado de trabajo. El alumno ilega;a a ia‘

toma de decisiones.

UNIDAD 1: EXPLORACION Y  ANALISIS DE  ALGUNOS ~RASGOS DE LA
PERSONALIDAD, CON FINES VOCACIONALES. B
1.1 Exploraré ‘pslcotécngcamenté Slag oo hébi;idades
méntales. intereses, aptitudes' Y personalidadfdel~
alumno. DR
1.2 Analizara los:resultados.
“UNIDAD 2: SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DEL AREA DE TECNOLOGIA.

2.1 Registrara el desempefo del alumno en la tecnologia:
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UNIDAD 3:

'UNIDAD 4;

UNIDAD 5:

habilidades, intereses, aptitudes, etcétera.
2.2 Brindara asesoria:para el mejoramiento del desempefio

en dicha area,

CONDUCCION AL ESTUDIO DE LOS CAMPOS PROFESIONALES Y

OCUPACIONALES SELECCIONADOS.

3.1 E1 alumno elegira 1los campos profesionales Yy
ocupacionales de mayor interés.

3.2 E1 alumno identificarda las opciones de estudio al
termino de la secundaria: tipos de estudios,
escolarizados y no escolarizados.

3.3 Conducira a los alumnos para que recopilen
informacién sobre requisitos de ingreso a dichos
campos profesidnales Y ocupaclonales.

3.4 El alumno = visitaréd aigunas instituciones o

. entrevistard a algunds profesionales.

3.5 Difundird la informacién recabada.

ORIENTACION A LOS ALUHNOS PARA LA DECISION VOCACIONAL

4.1 Analizara el estudio vocac10nal del alumno.l‘

4.2 Conducird -a 1los alumnos para ‘que establezcan
telacibn entre los renultados de ‘su lnterés 'y
aptitud vocacional Yy con los cnmpos profeslonales Y

ocupacionales.~

ATENCIéN ‘A 'LOS ALUMNOS QUE PRESENTEN PROBLEMAS -

VOCACIONALES.
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3.—- Area Social:

PROPdSITO GENERAL: Propiciar en el alumno el
fortalecimiento y desarrollo de actitudes y sentimientos de seguridad
en si mismos, el autoconocimiento, la expresién de sus intereses, el
aprovechamiento de los recursos, el establecimiento de relaciones
positivas con los demas para lograr la superacién propia y de la

comunidad.

A) Primer grado:
PROPéSITO: Integrar al alumno al ambito escolar.
Inducirlo al autoconocimiento y-aceptacién de si mismo, de los demds

y de su realidad.

UNIDAD 1. FACILITAR El PROCESO DE ACEPTACIéN‘DE;Si MISMO Y DE LOS
DEMAS. .
1.1 Rnalizara y reflexionard con el alumno sobre sus
cualidades y limitaciones. |
1.2 Propiciar& 15 1ntegréc10n grupal por -medio de

,técnicas g;upales y sociométricas.

UNiDAD 2. PROMOVER CAHPARAS TENDIENfES A MEJQRAR‘LAS RELACIONES
+ INTERPERSONALES DEL ALUMNADO. ' i
2.1 Promoverd écclones v,reIaCionadas con :.act1tudes‘
positivas hacia si mlemo'y‘ioé‘demas.~ ‘
2.2‘0tgan;zafé reuniones- de estudié Yy lprgééntata, temas
de interés. |

2.3 Organizéra acciqnes . con .1os padres'para mejorar las
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UNIDAD 3.

UNIDAD 4.

UNIDAD 5.

relaciones padre-~hijo.

ATENCION DE ALUMNOS QUE MANIFIESTEN PROBLEMAS AFECTIVOS

PSICOSOCIALES.

3.1 Identificard a los alumnos con prpoblemas afectivo
psicosociales.

3,2 ldentificard el ¢tipo de problema que aqueja al

alumno para  su tratamiento y/o canalizacioén.

DESARROLLAR ACTIVIDADES ENCAMINADAS A UTILIZAR EL TIEMPO

LIBRE.

4.1 Identificara con los .alumnos 1la necesidad de
utilizgar adecuadamente el tiempo libre en su
estancia en la escuela y en’el pogar.

4.2 Recibird propuestas de lo# alunnog qﬁe favoraezcan el
aprovechamiento del tiempo libre.

6.3 Organllara nctlvidades recreativas . como: teatro,

ajedrez, coro, danza, pintura, literatura, lodelado.

‘4.4 Coordinard, con los docentes, la elabotacién B

resolucidén de guias de estudio de - las dlferentes
. Areas progra.&tlcas.
4.5 Otganizara a los alumnos para que participen- en el

mantenlmlento y conservacibn‘de 1a escuela.
PARTICIPAR EN EL EJERCICIO DEL GOBIERNO DE LA ESCUELA.

5.1 Informar& al alumnado acerca del funcionamtento de

la sociedad de alumnos.
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5.2 Promoverd la participacion del alumnado en la misma.
5.3 Organizard planillas para la eleccidén de la sociedad
de alumnos., Promaverd la participacién del alumnado

en las votaciones.

B) Segundo grado:

PROPOSITO: Conducir al alumno a la comprensién de la

necesidad de las normas en €l funcionamiento de la escuela, Promover

actitudes positivas de respeto, convivencia y colaboracién. Formar el

sentimiento de pertenencia al grupo y a la escuela.

UNIDAD 1. ACEPTACION Y  APROVECHAMIENTO DE LAS DIFERENCIAS

UNIDAD 2.

INDIVIDUALES EN LA COMUNIDAD.

1.1 El alumno . comprendera las diferencias
individuales: -cualidades, intereses, perspectivas,
etcétera.

1.2 El alumno realizarad una comparacién de roles.

1.3 E1 alumno gstimara el proceso de asimilacidon  del

individuo al grupb.

FORTALECER LAS RELACIONES INTERPERSONALES 'Y SENTIMIENTO:
DE PERTENENCIA AL GRUPO Y A LA ESCUELA.
2.1 El alumno conocera‘la 1ntegraclén del grupa.

2.2 Mejorara las reiaCiones ihterpersonales.

2.3 Bl alumno  reconocera la ‘necesidad  de  mantener

relaciones cordiales.
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UNIDAD 3. ATENCION DE ALUMNOS QUE MANIFIESTEN PROBLEMAS AFECTIVOS
PSICOSOCIALES.
3.1 Identificara a 1los alumnos con ptoblémas afectivo
‘psicosociales.
3.2 ldentificara el tipo de problema que aqueja al

alumno para su tratamiento y/o canalizacién.

UNIDAD 4. DESARROLLAR ACTIVIDADES ENCAMINADAS A UTILIZAR EL TIEMPO

LIBRE.

4.1 ldentificara con los alumnos la necesidad de
utilizar adecuadamente el tiempo libre durante su
estancia en la escuela.

4.2 Recibira propuestas de los alumnbs que favorezcan el
aprovechamiento del tiempo libré.

4.3 Organizara actividades recreativas como: téatro,
ajedrez,‘coxo, danza. pintura, literatura, modelado.‘

4.4 Coordinara con- lo docentes la elabofacién Y
resolucidn - de guias de estudio de las d1ferente5
areas progranaticas. :

4.5 Organizara a los alumnos para que participen en el

mantenimiento y conservaclén de la escuela.

C) Tercer grado:
PROPOSITO: Fortalecer él sentihientd de ‘pertenencia
al grupo 'y a la escuela, 'Rsi\’mismo, actitudes de seguridad de

convivencia, de respeto y de colaboracién.
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UNIDAD 1.

UNIDAD 2.

UNIDAD 3.

UNIDAD 4.

PROMOVER EL AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA EN RELACIdN

CON LOS DEMAS.

1.1 E1 alumno evaluard su vida escolar, familiar vy
social.

1.2 El alumno pondra en practica sus cualidades
personales.

1.3 Crearéa un ambienfe positivo para el

desenvolvimiento de los alumnos,

PROMOVER LA SUPERACIéN DE LAS RELACIONES HUMANAS EN LA
COMUNIDAD,

2.1 Promoverd la comunicacidn entre el alumnado.

2.2 Promovera la comunicacidn entre‘maestro—alumno.

2.3 PromoverA la comunicacién entre padres-hijos.

ATENCION DE ALUMNOS QUE MANIFIESTEN PROBLEMAS AFECTI1VOS

- PSICOSOCIALES.

3.1 Identificard a los alumnos con ptoblemab‘afegtivo
psicosociales.
3.2 ldentificara ‘el ﬁtipo de problema que aqueja_al'

alumno para su tratamiento y/o canalizacion.

DESARROLLAR ACTIVIDADES ENCAMINADAS A UTfLIZAR EL TIEMPO

LIBRE. ' '

4.1 Identificara. con los 'alumnos la >‘necésidad de
utilizar adecuadémenté el tiempo’ libre dﬁrante su

‘estancia en la escuela y en el hogar.
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4.2 Recibira propuestas de los alumnos que favorezcan el
aprovechamiento del tiempo libre.
4.3 Organizara actividades recreativas como: teatro,
- ajedrez, coro, danza, pintura, literatura, modelado.
4.4 Coordinara con los docentes la elaboraci6én y
resolucioén de guias de estudio de las diferentes
areas programaticas,
4.5 Organizara a los alumnos para que participen en el

mantenimiento y conservaci6n de la escuela.

4.~ Area de Salud:
PROPGSITO GENERAL: Dirigird y organizara el
trabajo entorno a la salud  (fisica y mental) contribuyendo a

disminuir el impacto de los problemas que afecten al alumno,

A) Primer grado:
PROPOSITO: Promover en el alumno 13 formacién de
habitos y actitudes respecto a la conservaciéon de la vida, la: salud

fisica y mental.

UNIDAD 1, HIGIENE FISICA Y MENTAL: HIGIENE PERSONAL Y REGLAS = DE
ALIMENTACION. _— e ' -
1.1‘Ei alumno valorara la importancia éel aseo pérs¢na1.
1.2 El alumno identificaré lés diferentes  claseé‘ &e

alimentos y vitaminas. k k ‘
1.3 EL alumno conocera ‘la preparacién Y conservécién dé

alimentos.

Pagina - 158



UNIDAD 2.

UNIDAD 3.

" UNIDAD 4.

1.4 E1 orientader informard al alumno, acerca de los

principios de nutricién y limpieza.

INTRODUCCION SOBRE PROBLEMAS DE LA JUVENTUD:

PANDILLERISMO, DROGADICCIéN, ALCOHOLISMO Y TABAQUISMO,

2.1 Informara sobre los problemas sociales que aquejan
a la juventud.

2.2 El alumno analizard 1la repercusion de dichos
problemas en su personalidad.

2.3 Deteptara a los alumnos que presenten problemas de

salud y canalizarlos.

EL ADOLESCENTE: INFORMACION DE ASPECTOS BIO-SOCIALES:DE

SU DESARROLLO.

3.1 E1 alumno identificarad las diferentes etapas de la
adolescencia, asi como la pat@logia asociada a la
misma. B ‘

3.2 El "alumno condceré los . cambios- fisicos . de 1ay
adolescencia, l

3.3 El alumno identificara  las caracteristicas

anatémicas y fisiblbgicas dé laiado;escencia.

EDUCACION SEXUAL: CONCEPCION, EMBARAZO Y PARTO.
4.1 E1 alumno conoéeré ;cbmq se lleva 'a cabo . la

fecundacion.

- 4,2 E1 alumno -identificara  las diferentes etapas del

- embarazo .y del parto.
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4.3 E1 alumno identificarda las diferentes fases del
proceso reproductivo humano y la importancia de

cada uno de ellos.

n) Segundo grado:
PROPOSITO: Orientar al alumnado hacia una adecuada
educacién sexual y la préctica de una higiene fisica y mental.
Atender las necesidades derivadas de 1la identificacidén vy

afirmaciéon de la personalidad del alumnado.

UNIDAD 1. HIGIENE FISICA Y MENTAL: HIGIENE ESCOLAR ¥ MENTAL.
1.1 E1 alumno conocerd y explicara la impcertancia del
programa de higiene en la escuela.
1,2 El alumno identificara los serVicios de higiene en
la escuela. k
1.3 E1 alumno analizara la importancia de la maduvez
emocional en el adolescente.
1.4 E1 alumno precisara en que forma ihflUyevla madurez
emocional en.su‘éoﬁbortamientd
1.5 E1 alumnb conoceré las causas de los trastornos -del

comportamiento.

UNIDAD 2. ANALISIS : SOBRE LOS | PROBLEMAS “DE LA JUVENTUD'
PANDILLERISMO DROGADICCIdN ALCOHOLISMQ Y TABAQUISMO

2.1 Bl alumno analizard 1las causas que originan los
problemas de la juventud. -

2.2 El alumno reafirmara-los conocimientos acerca de la
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UNIDAD 3,

UNIDAD 4.

repercusion de los problemas de la juventud en su
personal idad.

2.3 Detectara y canalizard a los alumnos gque presenten

problemas.
EL ADOLESCENTE: ASPECTOS PSICOLAGICOS DE LA
ADOLESCENCIA.

3.1 El alumno analizar& las repercusiones que afectan la
personalidad del adolescente en cuanto a los
siguientes aspectos: pubettad precoz o tardié,
obesidad, transtornos menstruales, anomalias de la

gléndula mamaria, etcétera.

EDUCACION SEXUAL: METODOS ANTICONCEPTIVOS, PLANEACION
FAMILIAR Y ABORTO.
4.1 El alumno analizarad y comprendera la importancia de
la planeacion familiar en el deéarrollo de ‘ié
v comunidad, ‘ ‘
4.2 El'  alumno . examinar& los diferénteé métodos
‘ “anticonceptivos; su.utiiidad y riesgos dé‘ éada unﬁ
de ellos. k
4.3 El alpmno’explicara,las ventajas Y desventajag de
los métodos ahticoncebtivos, Wiwnl i
4.4 El alumno investigara el Cdncepto‘ de- éborfo. su
“legislacioén, indicaciones, métodos,vconsecueﬁbiaé ‘y‘

costo social y econdmico..
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C) Tercer grado:

PROPéSITO: Promover eventos y acclones que ofrezcan
informacién acerca de las caracteristicas del adolescente, de su
salud fisiéa-mental, los problemas de adiccién. Asi mismo orientarlos
hacia una educacidén sexual adecuada.

Establecer contacto con instituciones que ofrezcan ayuda a las

neces@dades y problemas de la juventud.

UNIDAD 1. HIGIENE FISICA Y MENTAL: HIGIENE DE LA COMUNIDAD.
1.1 ancientizara al alumno sobre 1los aspectos de:
' ecblogia, epidemiologfa, inmunologia y vacunas.
1.2 E1 alumno identificara 1la importancia de_ la
Seguridad Social en su comunidad
1.3 El alumno conoceré las medidas de proteccién social

en beneficio de la comunidad.

‘UNIDAD 23 DETECC16N DE. INSTITUCIONES DE AYUDA A LOS PBOBLEMAS DE'
LA JUVENTUD' PANDILLERISMO DROGADICCION, ALCOHGLISMO Y
TABAQUISMO. ‘ |
2.1 Guiard a los alumnos para obtener 1nformacion sobre

instituciones locales y nacionales que ofrecen ayuda
a laijuvenCud.
2.2 El alumno valorara lasimédida§ adopfadas por . dichas
- instituciones. para la aolucibn‘de los' ptbblemas 'dé
la juventud. : l
2.3 Detectara y canaliza;é'a iés alumnos que presenten

problemas. -
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UNIDAD 3. EL ADOLESCENTE: PROBLEMAS, INTERESES Y ACTIVIDADES.

3.1 El alumno identificard los principales problemas que
aquejan a la adolescencia: identidad, independencia,
autocontroles, madurez sexual y eleccidn vocacional.

3.2 E1 alumno observard que factores influyen en la

decision de sus intereses y actividades.

UNIDAD 4. EDUCACION SEXUAL: RESPUESTA SEXUAL HUMANA, PORNOGRAFfA,
PROSTITUCION Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL. ;
4.1 El alumno describird la respuesta sexual humana. l
4.2 E1 alumno examinard el significado de la pornografia
y la prostitucidn. . ;

4.3 E1l alumno conocera las repercusiones de la
pornografia y la prostitucidén en la educacidn sexual
del adolescente y los problemas sociales que trae
consigo. _ ’

4.4 El alumno distinguira las principales enfermedadesL
venéreas y sus repercusiones, '

4.5 E1 alumno %nvestigara Yy re#isara‘slos conbcimientos
‘actuales acerca de las. formas de - tranﬁmiéion,

curacién y prevencién de las enfefmedhdes venéreas.

F. LOS GRUPOS Y SU DINAMICA.

Este es uno de los puntos que se debe reflexiohar, ‘puesto. que ia

escuela ofrece, al - fomentar en el alumnado, la - verdadera
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socializacion y el trabajo en grupo. Ademas de que responde a la gran
necesidad que tenemos los seres humanos de aprender a trabajar en
grupos y tener la capacidad de integrarnos sanamente en equipos

reales de trabajo.

Para favorecer dichos objetivos el docente se ve en la necesidad
de conocer técnicas y didécticas especificas. Por ello decidimos
incorporar aqui algunas de ellas a fin de poderlos apoyar en el buen

manejo de su dindmica grupal.

Menclonaremos aqui algunos autores que nos presentan excelentes
alternativas tales como: Pichon Riviére con 'su grupo operativo;
Dieter Ulich con sus grupos escolares; las brigadas de trabajo,dé

Makarenko; por mencionar algunos.

.Dichas alternativas son fomentadoras de dar mas importancia al
grupo due al individuo, pero ninguna es desconocedora de favorecer el
desarrollo 'y -adaptacién individuial y que aceptan con apertura las

diferenclas individuales.

Fomentar y favorecer no quiere decir exigir inflexiblemente o

presionar.

Es dificil explicar o extendernos mas en ‘este trabajo sobre las
diferentes técnicas que 'se pueden utilizar -en el prbéeso de
enseﬁanza~aprendizaje, lo que pretendemos es mdtivaf la consulta de

1ibros que tratan de las técnicas grupales.
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Sin embargo,

quisiéramos presentarles algqunas ideas sobre

técnicas grupales que pueden favorecer la accion pedagoégica.

TECNICAS que propician el aprendizaje e involucran a todo el

grupo en el trabajo:

OTRAS TECNICAS:

a)
b)
c)
d)
e)

£)

g)‘
h)

i)
1)

k)

,1‘)

m)

n)

i)

. p)

o)

q)

Cuchicheo o diadlogo simulténeo.
Corrillo. 7

Foro.

Llhvia de ideas.

Debate dirigido o discusién guiada.
Estudio de casos.

Phillips 6-6

Seminario.

Mesa redonda.

Escenificacién.

Conferencia.

Débates libres, no dirigidos.
Analisis’ de notiéias.’_

Los Cuentos; o
Sociodrama.

Rincones de trabajo.
Cohgresoé.

Circulo magico.
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G. EVALUACION DEL PROGRAMA.

La evaluacién del programa tiene como propésito permitir al
orientador conocer los resultados de su labor y buscar estrategias

que lo conduzcan a superar sus funciones.

Por 1lo tanto la evaluacién debe ‘ser un proceso permanente,
debera iniciarse desde el primer momento en que se pone en marcha el

programa de orientacién, hasta que presente resultados.

Al concluir cada accién se revisarad el avance y logro. En caso
de presentar retraso, se analizard la situacidén para adecuar las

acciones y hacer las correcciones pertinentes en el momento justo.

Al final del aflo escolar se analizaran los logros realizados en
la aplicac;bn de estos programas y los problemas que se encontraron
en su aplicacién. Evaluaqdose también ‘a la ‘par 1los siguienteé

aspectos:

a) Los objetivos y propésitos de cada &rea, analizando su

correspondencia con los logros en el alumnado.

b) . Las funciones y ~ .acciones “particula;es, analizando. su

COrrespondencia con los objetivos y propositos generales.

c) Las acciones especificas, los recursos, los materiales de dpoyo. y

tiempos,
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O N ¢ L U S I O N E S

El devenir histérico de la Orientacidn Educativa y Vocacional
que data de los afios treinta nos ha permitido observar gque su
proceso de renovacién ha sido constante y adaptado a las

necesidades gque en ese momenhto se iban gestando.

La orientacién es la fase del proceso edurativo que consiste
en el cdlculo de las capacidades, intereses y necesidades del
individuo para aconsejarle acerca de sué problemas, asistirle
en la formulacidn de planes para poder aprovechar- al maximo
sus facultades y ayudarlé a tomar decisiones que sirvan para
promover su bienestar escolar, profesional y personal. Todo
ello con el fin de que el individuo llegue a un conocimiento
de si mismo y el mundo gque. le rodea; ‘aceptanﬁo sus
‘potenclalidades y limitaciones sin temor, procurando dar
lugar a una razonable afmonia entre su ambiente internc .y su B
ambiente exterho. Esta deberd ser. un procésﬁi continuo; el

cuéi debe iniciarse desde la ‘1nsepc16n ~del iﬁdi#idﬁo,'al

s;stema educativo, ayudén&o a‘cada uno a descubtir, liberar y-
desarrollar sus posibilidades, bbtenigndq asi satisfaccibn‘

personal y contribuyendo al bienestat social.

La Orientacién Educativa y Vocacional es parte intég;al'del

proceso .de educaci6én que tiene como objativo ayudaf al alumnd’
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en la soluciétn de problemas de indole académicos y
vocaclionales para su gsuperacién como individuos
pertenecientes a una sociedad {fortalecer valores morales,
civicas y conductuales) que fortalezcan su independencia,
desarrollo y autoconfianza en si mismo y en el medio ambiente

que lo rodea y en el cual se desenvuelve.

La orientacién requiere un enorme cchpromiso de todo. aquel
que la ejerza coma profesioén, por lo mismo, se Trequiere
seriedad y responsabilidad, debemos tener presente que el
orientador no es un Dios, sino mds bien que es un ser humano,
con errores y aéiertos. El cuai dabe estar consciente de su

labor, prepararse académicamente Yy actualizandose

constantemente, reconocer a cada individuo como ser pensante

y con sehtimiehtos, capaz de actuar y salir .adelants. No

etiquetarlos, ni limitarlos, ni crearles- falsas esperanzas o

eépectativas, estableciendo una . relacion = de - confianza,

sinceridad y respeto.

El orientado que-cursa la escuela secundaria estd pasando por.

la etapa de la adolescencia. Durante esta etapa de la vida

del ser’ humano tiene que -~ hacer frente ‘& muchos retos,

Enfrentarse a cambios de estatura y dimensiones corporales, a.
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la wmaduracion sexual, a nuevas facultades cognoscitivas, a
las diferentes exigencias y expectativas de la familia, los
amigos y la comunidad. Surge el deseo de independencia,
ademsds nuevas sensaciones, nuevos pensamientos y nuevas
necesidades que atraen y llaman la atencidn. Es la época de
la inestabilidad fisica y mental, para algunos individuos es
un periodo tranquilo, para otros es el momento de la crisis

y de los conflictos emocionales, a veces de dificil solucién.

Otro aspecto que también debemos tomar en cuenta es que cada
alumno tiene un tipo de personalidad, la cual le da una
identidad propia y distinta a la de los demds, expresa

caracteristicas dé su conduc'ta, caracter y temperamento.

Con base en las caracteristicas, ahterlor-ente descritas, se
deben elaborar los progra-al y los diagnésticos, o por lo
menos tenerlas previstas en ellos. Se debe ‘hacer  consciente

al alumno de sus capacidades y Illitaciones, para que vaya

prevundn lo que puede 0 no -hacer, 1o que le gusta e interesa

para que tcm las decislones "adecuadas ‘en relacibn a .sus

propias aspitaciones y a su vocacién.

Durante el proceso de orientacion se debe propicial la

'v participacién del aln-m, hacer mncaplé en ' sus

responsabnlidades (xnvestigacmn, cooperacién, etcétera) para

que pueda llegar a un oonocl-iento de 31 mismo y del mundo
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que le rodea y pueda emitir decisiones adecuadas para su

futuro.

Toda institucion de indole educativa debe contar con el
gervicio de orientacion educativé y vocacional, Este servicio
debe contar con varios recursos (materiales y humanos). Toaar
en cuenta las relaciones entre alumnos, docentes y padres de
familia que son de gran importancia para el servicio de

aorientacidn,

Por ello e3 necesario que el orientador conozca. las
diferentes técnicas pafa eétablecer una mejdr relacién con
los alumnos y pueda ayudarlos a conocerse a éi mismos y

llegar a la toma de decisionés, del mismo modo - conocer las
distintas profesiones qué hay en el pais, asi como su

situacién actual de cada una de ellas.

Para - reformar un . sistema -educativo = no  bastan  ‘las
modificacibnes a planes, prdgramas, matefial didéetlco,

mobiliario, edificio, etcétera, sino se garantiia el éxito de

la ieforma con una amplia o;ientacionide 1a,planta dqcehte ¥

los ‘directivos, es decir, de todos los que intervienen en el ‘
sistema educativo. Pues todo se priva en manos de directivos

Y docentes: incapaces.
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Para lograr el mejor funcionamiento es necesaria una adecuada
organizacion eaescolar, de modo que se forme un verdadero
equipo - de trabajo (personal directivo, docente,

especializado, administrativo y manual).

La presentacidén y andlisis que se hace de éste programa de
orientacion educativa y vocacional del nivel medio basico
(secundaria) presentado y desarrollado por la S.E.P. nos
perhite percatarnos de forma total‘que al planear, elaborar,
disefiar y estructurar un programa debemos tener un contacto
vivencial con el objeto de estudio para el cual sera
diseflado. Es necesario que los programas sean documnentos
vivos, flexibles, no documentos de tramite que. reflejen las
normas fundamentales para guiar los esfuerzos de todos ‘los
elementos que intervienen en la obra educativa. Con esto
deseamos exponer que debe ex;stir comunicacién permanente'
entre aquella persona que detrds de un escritorio se encarga
de diseflar un programa y aquella persona que vive el hecho y
problematica educatiya, siendo ésfa ultima la gque puede
eprner las  ventajas y desventajas eh la ‘aplicacioh de
unidades, desarrollo de objetivos y actlvlaades’lhheréntes a
todo programa. Puesto que la falta der éomunicaéibn yentre
éstas dqs personas provbca la‘inadaptacioh dé ﬁn progréma (eh
lo que respecta a tiempos diéparadoé, e 1nsu£1cientés para

cubrir’ una actividad, ,la' falta;vde‘ recursos materiales 'y
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humanos, la inexistencia de horizontalidad y verticalidad de

un programa, etcétera) a la realidad educativa,

En nuestro sistema educativo la orientacidén no se inserta
como una area en los dos primerns grados, no cuenta con un
esﬁacio académico, se encuentra alejada de las cuestiones
intelectuales y se sitia al nivel de los servicios que la
escuela ofrece al alumno como complemento marginal de su

formacién.

Las alternativas que se proponen para la mejor operatizacion
dél programa de orientacién educativa y vocacional no
pretende imponerse como modelo Gnico dekaplicécién péra los
oriencadores; sino como una opeion  de v conceﬁidos a
desarrollarse en la ,problem&tlca real qne‘ enfrentén‘ los

alumnos.

La laﬁor que desempefia el Pedagogo dentro dei se:vicid dg

orientacibn  educativa y vocacioﬁai es parte .integral del
mismo, pﬁesto qke‘su preparacion, su fb;macién humanista, su
e;periehéia~ 'y sus conocimientos >dei k hecho‘ educétiﬁo‘
pErmitirah al ‘fOttﬁlecimiento y un adecuado -conducir dael
alumno que recibé éste,servicio, Pues conoEE'ias diferentes

formas de ver una realidad, trata un caso con una vision

VAmplia,‘desde diferentésvambitos qué‘influyen en el y lleva
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el proceso de orientacidn en las diferentes etapas de la vida
de una persona, posee conocimientos profesiograficos
necesarios para manipular las clasificaciones psicotécnicas
de los diversos trabajos y cuenta con 1la base psicolégica
imprescindible para la valoracién de las aptitudes e
intereses del alumno y para la previsién de un posible curso,
puesto que conoce la planeacidén, programacién y evaluacidn

educativa.

Asi mismo, por su formacién, puede establecer relaciones
Optimas con el orientado yendo més all4d de 1las relaciones
maestro-alumno y estrechando los lazos de comunicacién qua
conlleven a establecer una total empatié que permita'alcanzar

los objetivos que se habian planeado alcanzar.
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ANEXDO

NUMERO DE CLASES A LA SEMANA

Ninguna
Dos veces
Otras

Casi nunca

Cuando lo naecesito

- e e o e e g e v e o o

FRECUENCIA

157
129

1

PORCENTAJE

41,755319149
34.308510638
14.095744681
5.0531914894
4.7872340426

Des veom ﬂtll)'kk

1 -— (41.8%)

Fig.1l-
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EXPECTATIVAS ACERCA DEL SERVICIO DE ORIENTACION

1TEM FRECUENCIA

PORCENTAJE

- g e e e e g e o e e o - - g e o = P o

Apoyo en problemas

escolares-personales 143
Otras 60
Orientacidn voc. 49
Nada 47
Informacidn 42
Civismo . 23
Educacién 12
TOTAL: 376

38.031914894
15.957446809
13.031914894
12.5

11,170212766
6.1170212766
3.1914893617

s s o

Mada (18.8%)

"

Orimtasitn wee. (18.0%)

Fig.2
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CONTENIDOS DE LA CLASE DE ORIENTACION

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Civismo 109 28.989361702
No dan clase 105 27.925531915
Informacién prof. y
preparacién prof. 79 21.010638298
Técnicas de estudio 52 13.829787234
Nada 31 8.2446808511
TOTAL: 376 100

Cieisman (89.0%)

G

Mo daa olase (87.9%)

fig.3
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FORMA DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE ORIENTACION

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
No participo 111 29,521276596
Contestando preguntas 95 25,265957447
Buena caonducta 57 15.159574468
Abstencidn 40 10.638297872
Otras 40 10.638297872
Tareas 33 8.7765957447
TOTAL: 376 100

Tarass (0.0X)

Otres (:doi)

Aatansita (10.0%)

Busa cendueta (18.85) <E :
‘ - Contastasda pragustss (88.8%) -

fig.4
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APOYOS QUE RECIBE EL ALUMNO DEL SERVICIO DE ORIENTACIGN

Ninguno

Consejos

_Resolucion de probls.

Otras
Abstencién

Inf. nivel sup.

FRECUENCIA

123

PORCENTAJE
32.712765957
24.20212766
21.542553191
11.170212766
5.3191489362
5,0531914894

L1

fig.5"
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LO QUE MAS GUSTA DEL SERVICIO DE ORIENTACION

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Nada 100 26.595744681
Otras 89 23.670212766
Platicas 78 ' 20.744680851
Confianza-orientador 30 7.9787234043
Apoyo 29 7.7127659574
Abstencién 26 6.914893617
Todo 24 6.3829787234

TOTAL: 376 100

Adatanaite (0.0%) ) Nada (B6.0%)

Patios (O7R) e 7 otres (88.7%)

fig.6
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LO QUE MENOS GUSTA DEL SERVICIO DE ORIENTACION

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Reportes 128 34.042553191
Nada 102 27.127659574
Otras 50 13.29787234
Abstencion 40 10.638297872
Tareas 25 6.6489361702
Todo les gusta 21 5.585106383
Sdlo a nifos probl. 10 2.6595744681

TOTAL 376 100
B 1ALy ™™

o ‘ lus (a7.1%)

Fig.7
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TE IDENTIFICAS CON EL ORIENTADOR

No
Si
A veces

Abstencién

FRECUENCIA

153
140

PORCENTAJE
40.691489362
37.234042553
17.287234043

4,7872340426

fig.8
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RELACION ENTRE LA ORIENTACION Y LA VIDA ESCOLAR Y PERSONAL

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Ninguna 142 37.765957447
Si 93 24.734042553
Qtras 65 17.287234043
Resolucidn de probls. 29 7.7127659574
Abstencidn 22 5.8510638298
No sé 17 4.5212765957
Normas 8 2.1276595745

TQTAL: 376 100
e WIS

Rassluaitn de probls. (7.7%)

Abstensida (3.0F)

Otras (17.8%)

- (807%)

Ningana {87,8%)

fig.9
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z,QUé ES LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL? PARA EL ALUMNO

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Ayuda 124 32.978723404
No sé 7 18.882978723
Otras 68 18.085106383
Abstencioén 45 11.968085106
Civismo 40 10,638297872
Ens. prof. 28 7.4468085106

TOTAL: 376 100
fae. prot, (7.4%)

| dAyeda (sm.0%)

Abstenaién (18.0%)

Otras (18.1%) e
" Mo a8 (18,9%)

Fig.10

i
!
;
i
i
|
;
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A NEXO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ,
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ACATLAN

CUESTIONARIO
Nombre:

Grado: Grupo: Sexo:
Fecha:

INSTRUCCIONES: Lee con atencién y contesta lo que se te pide.

1.~ ¢ Quién o quienes imparten el servicio de orientacién ?

2.~ ¢ Cudntas veces a la gsemana te imparten el servicio de
orientacién ?

3.~ ¢ Qué esperas del servicio de orientacién ?

4.- ¢ Qué te enseflan. en la clase de orientacioén ?

5.~ ¢Como participas en las actividades‘del servicio'de crientaéibn ? .

6.- ¢ Qué apoyos recibes del servicio de orientacién ?

7.~ ¢ Qué es lo que maé te gusta del Serviéio dé orientacion ?

8.- ¢ Qué es lo que menos te gusta del servicio de orientacién ?
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9.- ¢ Te identificas con tu orientador ?

10.- ¢ Qué relacidén encuentras entre la orientacion y tu vida escolar
y personal ?

11.~ ¢ Qué aes para ti la orientacioén educativa y vocacional ?
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ANEXDO 3

FORMATO DE ENTREVISTA

Fecha
1.- Nombre
2,- Sexo
3.~ ¢Qué estudios tiene?
4.- Afos de servicio
5.- Trabajo que desempefia en la escuela
6.~ Grupos que atiende
7.~ ¢Con qué tipo de programas cuenta?
8.- (Como se confofma su departamento de orientacidn?
9.- ¢Qué tipo de colaboracién recibe de los padres de familia?
10.- ¢Qué apoyos‘ recibe de 1los directivos, docentes y personal
especializado?
11.- iCon qué recursos materiales cuenta?
L0ué opina de la orientacién educativa Yy vocacional?

12.-
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GLOSARIO

ABSTINENCIA: Conjunto de sintomas que se presentan con ocasidon de la
suspensién o reduccién de la ingestién, por lo comin brusca, de
alguna sustancia ‘de efectos toxicémanos. Mas raramente su
presentacién tiene como causa desencadenante la ingestidn
adicional de otra sustancia antagonista especifica de 1la
originaria, o la concomitancia dé algun estrés fisioldgico.

ACTIVIDAD ORIENTADORA: Conjunto de actividades concurrentes con las
escolares en cuanto a la educacién integral de los alumnos, pero
perspecti?as que 1a‘ escuela no puede atender en su  actividad
normal, laé cuales conllevan a un proceso de ayuda técnica y
humana dirigido al individuo para que alcance una autonomia
personal 'y madurez social. Se vale de .recursos y técnicas -
especificas. Tales actividades son realizadas por un orientador
o equipo de orientacidn, -

ADAPTACiéh AL CAMBIO: El! ideal del hombre no es la adaptacion

V‘definitiva al medio ya gque . lo conduciria efeétivamente al
automatisho.‘ Es ia creciente facilidad ‘en;rEAdapfatée a los
cambios del medio, una flexividad, una éducabilidad que no son
otra cosa qQque una- ihteligencia Yy una cdnvivencia éada vez ma
‘perfecta.. ‘

ADICCiéN: Eétado psiquico y algunas veces fisico qhe“‘reaulta’; de la

‘,linteracciOn entre un organismo- vivo y: una';dgoga, que ‘se
ycaracﬁeriza por'una'serie de;résquStas conductualeé y de otro

tipo, que'éiempre instruyen la - compulsion a tomar la - droga
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después de una administracién continua o periddica para
experimentar sus efectos psiquicos y a veces para experimentar
el desasociego de su falta. Puede haber o no tolerancia.

ADOLESCENCIA: Etapa de la vida humana que sigue a la nifiez y que
procede a la adultez. Constituye un periodo de transicidn entre
ambas y suele abarcar entre los 12 y 18 - 19 ajos, Se inicia con
los cambios corporales © puberalesly finaliza con la entrada al
mundo de 1los adultos, siendo diversa su duracién en diversas
culturas. Entre sus principales caracteristicas astan:
maduracidn sexual con sus aspectos psicofisiolégicos vy
psicoafectivos, hipersensibilidad, impulsividad, evolucién en
los procesos intelectuales, aparicidn del pensamiento abstracto,
del razonamiento dialectico e interés por - la observacién de si
mismo, unido a una dificultad de concentracion,

ALCOHOLISMO: Enfermedad causada por el abuso de bebidas alcoholicas,
exceso que produce una. intoxicacidn mads o menos grave en el
individuo que la padece, incluso graves alteraciones organicas
psiquicas. Existen dos clases de alcoholismo: el ‘agudo 'y el
crénico.

ANSIEDAD: Sentimiento de temor o gran preoCupaclén‘en un individuo
pero sin saber concretamente a qué. '
APRENDIZAJE: Proceso mediante el cual un sujeﬁo adquiere déstrezas y '
habilidades practicas, incorpora contenidos informativos,' o

adopta nuevas estrategias de conocimiento y/o accibn. 

APTiTUDESi Suficiencia o idoneidad para obtener un‘gmpléo o cargo.
Capécidad, disposicién para él buen desempefio'de una actividad.

Cualidad, 1capacidad, disposicion, talento, ‘se utilizan como
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sindnimo de aptitud.

ARROSTRAR: Manifestar inclinacién hacia una cosa. Sufrir o tolerar
a una persona O cosa desagradable.

ASESORAMIENTO: En general, actividad de ayuda, orientacién o consejo
a otro en el desarrollo de sus funciones.

(Educ,) Dentro del ambito de la empresa educativa, la tarea de
asesoramiento suele ser realizada por equipos o0 gabinetes
especializados que incluyen entre sus actividades la ayuda a los
centros educativos en un amplio campo de sectores:

A) Laboral: Contratacidén, nominas, seguridad social, etc.
B) Econémico: realizacion da ptesupuesfos, contabilidad, control
de gastos, etc. C) Pedagdgico: ayuda en  las tareas de
programacidén global, coordinacién departamental, seleccion de
métodos adecuados, etc, D) Psicoldgico: realizacién de
diagnésticos individuales, ayudas psicopedagdgicas, programas de
reeducacidn, etc.

AUTOESTIMA: Consideracién positiva o negativa de si mismo. Los
juicios auiovaloratlvos se van formando a travéz de un . proceso
de asimilacién y reflexldn por el cual el sujeto 1ntefi6riza
las opinibnes de las personas socialmente reelevantes para él y
las utiliza comé criterio para su propia conducta. La autoestima‘
estd estrechamente relacionada con al propio autpconcepto Yy 'es
resultado o cristalizacién de sucesivas evaluaqioneé.,

BATERIA DE PRUEBAS: - Grupo combinado de rpuebas-b teéfs que suelen
adminlstrar en - una sola sesién 'y que  tiene  como objetivo
examinar una  aptitud en sentido amplio, un rasgo o un flﬁjo de

rasgos. Son pruebas seleccionadas por el especialista de aéuerdo
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con cada cas0 y que se aplican a un sujeto con el fin de,
obtener un diagnéstico. La creacidn y desarrollo de las baterias
estén estrechamente ligados & las investigaciones sobre la
organizacion factorial de la estructura del psiquismo urbano.
Por 1o general se orientan a la comprobacién y prediccidn de
resul tados referidos al rendimiento intelectual, de las pruebas,
también se usan para evaluar .rasgos especificos de 1la
persoﬁaltdad.

CAMPO PROFESIONAL: Se refiere al ambito o a4area de una funcidn o
actividad, en donde un profesionista de cualquier 4rea de
conocimiento se desarrolla.

CANALIZAR AL SUJETO: Concepto creado por la Psicologia social
norteamericana. Afirma que determinados impulsos y aptenencias
del hambre,. al manifestarse en modos de conductas y en estos,
son canalizados y limitados por la accidn de la sociedad.

CAPACIDAD PROFESIONAL: Se refiere al conjunto de disposiciones que
permite a un profesionista tener éxito en el ejercicio de cierto
género de actividades en el campo donde se desérrdlla.

CARRERA: Estudios que se :ealizan durante un determinado numero de
afios, alyfinal de los cuéles se obtiene una titilacion académica
con-la que se puede ejercer una ocupacién o profesioﬁ especifica
o un grupo de ellas. . '

CLINICAMENTE SANO: Se refiere al individuo gue ha sido sometido al
metodo clinico (dnico ' capaz de hacer un estudio a fondo de un
caso ‘individual) que ha resultado sin hingﬁnrpfoblema de Salud
fisica. ' '

COMPORTAMIENTO: Propiamente manera de comportarse, es decir de
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manifestarse exteriormente de actuar de acuerdo con las reglas
de 1la  correccién, Conjunto de reacciones accesibles a la
observacion.

COMPRENSIéN: Modalidad de 1la actividad psiquica por la cual tiene
lugar la orientacién y estructuracién de los datos psiquicos en
el doble plano de la realidad subjetiva y objetiva.

COMPROMISO DRE ORIENTACIdN: Acciodn de comprometerse uno mismo en algo
ya no compromiso en el sentido subjetivo en la situacién de
orientacién en la cual debe uno cumplir y orientar al sujeto
que cree por si ﬁismo la situacidn o carrera con la que se
compromete, y el orientador cumplir con su compromiso de
orientacion.

CONDICIONES DE VIDA:_ son las circunstancias socioecondmicas y
.culturales en las que se desenvuelve el individuo, que influyen
directamente en su comportamiento. Estado o situacién especial
en que se halla wuna persona o calidad del estado de vida de los
‘hombres.

CONDUCTA: ’Actividad global de un organismo que hace posible la
adaptacién - a su medio especifico y le proporciona cont:ol e
independencia frente a dicho medio.

CONFIANZA: Disposiéién de ‘aquel que se fia, es decir cree en la
palabra o en 'las promesas de alguien o incluso, sekconfia, es
decir,  se entrggata él para los asuntos-de mayor imbortancia.‘

CONFIDENCIAL: " Aquella informaclbn'que por sus,éaractériétieas no se
puede divulgar‘a cualquier pérsona; solamente a las personaé.
1nterésadas‘ ‘Aquello que se dice en confianza o,coﬁjseguridad

reciproca entre dos o ma&s personas.
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CONSEJO: Consejo orientador. El consejo orientador pretende facilitar
al sujeto la mds completa informacién acerca de si mismo, de sus
posibilidades de estudio, de trabajo y de la sociedad en la que
van insertadas, para que realice libremente su eleccién.

CONTRAINDICACIONES PROFESIONALES: Cuando sin alcanzar el mismo grado
de certeza se prevee que el alumno tendrd grandes dificultades
para realizarse satisfactoriamenté en un trabajo o a causa de
sus deficiencias corporales, cuando la préactica del oficio podra
tener consecuencias que puaden alterar su buen estado de
salud.

CONTROL DE Sf MISMO: Capacidad de modificacién de 1los estimulos
internos y de la respuesta por parte de un sujeto, pudiendo
cambiar también, como consecuencia, las variables " ambientales.
El sujeto con control de si mismo puede emitir una respuesta
habitual o modificar la probabilidad de ésta.

CUALIDAD: Cada una de 1las circunstanclas o caracteres, naturales
o adquiridos, que distinguen arlas personas o cosas, Calidad,
manera de ser.

DELINCUENCIA: Es una adaptacion, expresa un tipo de conflicto que
enfrenta el individuo con la sociedad. Aunque el fendémeno de la
delincuencia - se produdia con mas fuerza en las areas
industrializadas de los paises industrializados, hoy dia  afecta

a paises y zonas diferentes.

DESAPROVECHAMIENTO: Se dice 'cuando un = sujeto  por  diversas

Circunstahgias no tiene o no quiere -aprovechar las diversas
oportunidades que le brinda una institucidn 'escolar o en todo

cago  las experiehcias Yy vivencias que le brindan astas.
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DESERCION: Abandono del centro escolar y de los estudios por parte
del alumno debido a motivos personales, familiares, sociales,
etcétera.

DESICION: Acto voluntario, eleccidon que sigue & la deliberacidén
consciente y reflexiva. La desicidn conlleva slempre una
eleccidn entre alternativas posibles.

DIAGNGSTICO: Es el praceso par el cual se identifica y determina 1la
naturaleza de cualquier problema psicoldgico del individuo que
afecte el proceso de enseflanza-aprendizaje o en la eleccidén de
su futuro.

DIFERENCIAS INDIVIDUALES: Desviaciones o variaciones respectc a
clertas caracteristicas que se presentan entre miembros de un
grupo o en el mismo individuo en:épocas diferentes.

DIFERENCIAS INTRAINDIVIDUALES: A semejante manera de presentarse las
diferencias respecto de las peculiaridades de un mismo sujeto,
se kles canoce can el  nombre de diferencias intraihd;viduales,

‘o'sea, las distintas maneras que se dan los caracteres deﬁtro de
un mismo individuo. '

DISCIPLINA: Rama del sabér que abarca el conjuntoide conocimientos de
un. ambito especifico agrupados  dé modo sistématico.‘ordén‘y
forma de conducta‘ihpueStos medianté ieyesiy normas procedentes
‘de la . autoridad competente o autoimpuestas, asi.cbmo el_mod6 de
actuar adordé con;tales nprmas b'd 1e§es.

DROGADICCION: H@bito de consumir;4bajo diﬁérsas formas y‘por medio de

‘ ‘divérsas vias, drogas narcoticas; eeté hébito lléva;a‘esfdos
 morbosos o -a enfe;medédes agﬁdas q‘crbnicas por lo general de

inferésr‘pstqui&t:ico. Desde el puntd de vista’de la motivacién,
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1a dedicacién, a las drogas es considerada en relacién con las
necesidades fisiopatolégicas.

EDUCACION SEXUAL: Trata de impartir una informaciéon cientifica,
progresiva y adecuada de lo que es la sexualidad humana, tanto
en su vertiente biolégica como la afectivo-social. Debe
perseguir la realizacidén de una sexualidad plena y moderada, que
permita al individuo una comunicaclén equilibrada con el otro
sexo, dentro de un contexto‘de afectividad y responsabilidad.

ELECCION: Expresion de una preferencia ante diversas posibilidades.
La eleccidon de estudios es donde una persona puede ser ayudada

en su eleccidn, a travéz de un proceso orientador.

EMPATIA: Es el conocimiento de otro sujeto por comunién afectiva o

simpatia.

ENCAUZAMIENTO: Es canalizacién, orientacién o direccioén.

ENSAYO: Prueba distinta a controlar las cqndiciones externas en que
ha de desarrollarse la prueba definitiva, o bien destinada a
adapfar al sujeto a la situacién' prevista por la prﬁeba
definitiva,

ESTABILIDAD EMOCIONAL: Estado psiquico- dé connotacién saludable y
placéntera, resultanté‘ del arménico funcionamiento de las
diferentes parfes de‘la personalidad, muy especial  de su -area
afectiva. ‘ . '

ESTUDIO DE CASOS: Se basa en una investigacién profunda de las causas
que ocasionan esa sltuacibn especial, Su realizacién es dificil
y-compleja, puesto que es préclsa la colaboracion dé"vatios
espécialistas que prdpbrciohen su’ experiencia roacional y

ptofeSionalg
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éTICA PROFESIONAL: Es el tratado de los deberes, pero se aplica de
continuo a la teoria de los deberes del hombre en cuante a su
profesioén.

FALSAS EXPECTIVAS: Anticipacién y actualizacién 1imaginativa de
sucesos venideros en relacidon con los objetos de nuestras
aspiraciones que no tienen correspondencis con la realidad.

FAMILIA: Es un componente esencial de la sociedad. Pedagdgicamente
considera, responde 1la exigencias, necesidades y cuidados que
trae consigo la larga infancia de los seres de nuestra especie.

FARMACODEPENCIA: Estado psiquico y a veces fisico - causado por la
interaccién entre un organismo vive y un farmaco; la
farmacodependencia se caracteriza por modificaciones del
comportamiento y por otras reacciones que comprenden siempre un
impulso irreprimible a tomar el farmaco en forma continua o
periddica a fin de experimentar sus efectos psiquicqs Yy a veces
para evitar el malestar producido por una privacidn.

FORHACIéN EDUCATIVA: Formacién del hombre por medio de una influencia
exterior consciente y/o inconsciente éor egtimule que  si bién.
proviene de algo que no es el individug mismd, sqscita en &l una

~ voluntad de desarrdllo auténomo en forma a su pkopia ley.

FRACASO ESCOLAR: Se habla de fracaso escolar cuahdo‘un alumno’ o grupo
de aiuﬁnqs no alcanza con satisfaccién los abjetivos educativos
programadds‘y propuestos~como hetas a alcanzar pafa'todos ellas;-

GRUPO: Pluralidad de sujetos que poséen ‘clerta  afinidad j ciertos
propésitos y normas compartidos, . .en comunicaciéhf dirécta_o

.indlrecta;‘ton'lo cual lo hace un conjunto soéial éistintivo;

GUIAR: Din&mica de los grupas horizontales donde los miembros tienen
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los mismos derechos y obligaciones y grupos verticales en los
cuales hay jerarquia de funciones en estos Gltimos requieren
de un guia. La pedagogia social valora la tarea de guia, que

algunos joévenes adoptan o requieren de sus compaferos, El
concepto reviste decidida significacidn en la dinamica de
grupos.

HABILIDAD: Se distingue de aptitud innaté, que es congénita. Es un
actuar con maximo esfuerza; lo cual requiere un aprendizaje
metddico.

HKBITOS DE ESTDIO: Modos constantes de actuacion en que el alumno
reacciona ante nuevos contenidos, para conocerlas, comprenderlos
Y aplicarios.

HIGIENE MENTAL: La higiene mental o psiquica trata de contrarrestar
miltiples peligros que amenazan  la salud mental; para que el
sujeto esté en armonia consigo mismo y el medio ambiénte;

IMPROVISACION: Es hacer algo sin una preparaciodn particﬁlai-ﬁna cosa
que normalmente requiere un tiempo notable de trabajo reflexivo.
Sln‘emhérgo ge debe digtinguir ia improvisacién de la falfa de
preparacibn, pueato que la ’ primera da  una: -reépuesta
personalizada. ' : ' ‘

INADAPTADO: Fallo del oréénismb para responder. de ‘forma.'adecuada al
medio, que le impidé desarrollarse del modo requerido - para

sobrevivir .

kINSBGURIDAD: Retraso de la persdnalidad Quen?sq caracteriza pof -la

falta de'éonsistencia'de las  opiniones, 'actitudes,‘ conductas,_
influenciabilidad y facilidad para ceder ante las presiones de

f,otros_ind1V1duos, escasa capacidad para tomar degisionas:
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INTELIGENCIA: Facultad de comprender y de conocer. Es una aptitud
para establecer las relaciones entre las parcepciones
sensoriales o para abstraer y asociar conceptos.

INTERESES: Inclinaciones de los alumnos por la instruccidén y las
tareas educativas. Los intereses son temas clave en educacidn y
bhase en que se fundan la mayoria de los métaodos y, scobre tado,
sistema educativo moderno. '

INTOXICACION: Acumulacién de sustancias nocivas en el organismo como
resul tada de la ingestidén de elementos nocivos (alcohol, drogas,
etcétera) que determina un estado psicologico anormal
{(depresiéon, euforia, astupor, etcétera) .

 LIBERTAD; Facultad del hombre para elegir su propia linea de
conducta, de la cua1 es responsable. Disposici6tn natural para
hacef una cosa. con destreza.

MADUREZ: Proceso de desarrollo de las actividades mentales computados
los factores de la herencia.

NECESIDADES: . Carencia psicobioldgica que provoca una resuelta
tendehcia a colmarla, la necesidad ge origina en la
autorregulacidn general del drganismo, ‘ _

NSGATIViSMQ: Tendencia a no reaiizai las bidenes (] .pét1c10nes de
otros a realizar lo,contrarid. Puede ser situaCionalf es’decir;
asociadba una o varias situaciones conéretas Yy/o é 1a»presencia“
de una o varias personas; o bien generalizado, esto es,:qﬁe la
tendencia apérece’ mas O menos sistematicémente en cu@léUier
contexto y ante cualquier persona. Se da en algunaé'ehférheQades

‘ méntales: normalmente, un negativismo genétalizado Y en personas

normales, especificamente en nifios, si bien en este caso suelen
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ser situacional.

OBLIGACION: Lo que la conciencia moral o las autoridades nos ordenan
hacer u observar.

ORIENTACION: Es 1la fase del proceso educativo que consiste en
el calculo de las capacidades, intereses y necesidades del
individuo para aconsejarle acerca de sus problemas, asistirle en

; la formulacién de planes para poder aprovechar al maximo sus
facultades y ayudarle a tomar decisiones que sirvan para
promover su bienestar escolar, profesional y personal. Todo ello
con el fin de que el individuo llegue a un conocimiento de si
mismo y el mundo que le rodea, aceptando sus potencialidades
Yy limitaciones sin temor,.

ORIENTACION EDUCATIVA: Es el proceso por el cual se encamina a un

; individuo a 1la carrera y estudios que debe seguir. Es la ayuda

que se le brinda a los alumnos con el fin de resélver sus

problemas escolares. Para ello se le brinda apoyo psicolégico

y educativo para que encuentre mayor satisfaceidn en su proceso

de énseﬂanza - aprendizaje, asi cdmo habitos de estudio 4

actividades escolares y extraescolares ‘con el fin de que

aprovechen ‘al maximo su rendimiento escolar y por lo tanto

; me jores su aprénﬁizaje. )
i ORIENTACION FAMILIAR: Es el  proceso dé ayuda a la famiiia con- el
objeto de méjorar su funcion educativa y acerca de los problemas
. socio - afectivos.. : : ’

)  ORIENTACION PROFESIONAL: Es el . proceso de ayuda a un individuo para
f . alégir Y preparase a uhavprofesion o trabajo determinado, Sé?

aconseja una profesién sobre " bases objetivas que ofrecen el
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estudio de aptitudes y personalidad del individuo. Trata de
facilitar un mayor Axito en ta profesian, pues de 1a Adecnada
alencian dapende 1a felicidad futura del orvientadn.

ORTENTADO: Fs 1a peranma qune onecerita aynda del orieotador para
soluncionar sus . probhlemas ya sean  escnlares, profesinnales,
snciales 0 persnnales.

ORTENTADOR: FEs 1a persona cuya fAarea principal es ayudar a 1ns
agstudiantes. a hacer elacciones que le permitan solucionar sus
prohlemas escolares, profaginnales, sociales y parsnnalas.

PERSONATIDAD: Fs la integracion de todns los rasgns y caracteristicas
del individnn, e detarminan una forma propia dn
compoartamientn. FEstas caracteristicas son fisicas, 1nrnlénrnalns
y carvacteriales. la pefsnnalidad se farma en funcion  dal
desarrnlln gue seghin las condiciones amhiantales han adquiridn
ciertas predispncisiones hjnihlngiuan.

PRIORTDAD: Tarminn amplin que significa 1o que es anteriar en el

;tiempn, 0 mas importante, o lagicamente mAs fundamental.
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDTZAJE: Acciones tendientes a  derarrnllar
“ky parfaeccionar . hadhitos, aptitndes y conocimientos de las
PATENNAR, con al’ abhjeto de proporcionaries instfnmenfnﬁ
tacnicn - practicos ‘que ler permitan nun deéempeﬂn eficiente an
sns actividades. ’

PROCFSO DE ORTENTACTON: Fl praceso de ayidar a cada unn a dnéarrn11ar
la parte mejor de si mismo comn 1ndjvidnb‘y como miemhro de los

‘grupos snciales A 1nR - que partenece. nehe da tratar a éada
individuo y.an orientacién nnmnvnh todn, en tadas sns miltiplas:

facetas,  wmna orientacién  para 1a vida. mAs qgque una  mAra
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orientacién pedagdgica o vocacional.

PROFESIOGRAFfA: Técnica utilizada en psicologia industrial que
permite analizar el contenido de 1los diferentes puestos
laborales de una empresa, considerande tanto individualmente
coma integrados en un colectivo que se interrelaciona. Conporta
las siguientes fases: identificacidn, descripcidn de las tareas,
resumen de las tareas, descrpcidn dekmaquinas y herramientas que
se utilizan, criterios de validacidn.

PROFESION: Empleo, facultad u oficio que cada uno tiene y ejerce
publicamente. Dentro de la organizacidon de la divisién de
trabajo, Yy consiguientemente de diversificacién de las
actividades por grupos homogéneos, la profesidén puede ser
considerada coma la ocupacibtn habitual y continuada de un
individuo en un ambito laboral.

PROYECTO‘DE VIDA: Es el pign de futuro de un individuo, inclﬁye desde
matas, hasta los procesos que utilizard para lograrlas.

PUBERTAD: Tansicién - entre la infancia y la adolescenéia. La pubertad
es el periodo de desarrollo que vak'acompaﬂado de‘mayores
variaciones,  tanto en . 8l cuerpo como en la personalidad. Puede

. abarcar  varios.  afnos. En ambos ' sexos suboné un . aumento
cbnniderabie de- la talla 'y del :peso. Es el p;incipio‘de la
‘madurez -sexual; en este momento las hormonas sexualeé‘ se
prnducen' en una cantidad relativamente grande. Dicha'actividad
hormonal‘produce‘variaciones mentales y ofgénicas.‘Surgen’nuévés
.sensaciones, nuevos pensamientos f huevaa necesidadés qﬁe atraeh
Y .llamaﬁ la atgncibn. La  pubertad es 1la’ época ‘de ia

inestabilidad fisica y mental.  Algunos nifos pasan por ella
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insensiblemente, mientras que para otros es el momento de la
¢risis y de los conflictos emocionales, a veces de dificil
solucidédn. Un hecho caracteristico es el comienzo del deseo de la
independencia. La persona joven busca liberarse de la autoridad
familiar y adopta una actitud critica hacia los padres y los
maestros, a 10S que suele acusar de conservadurismo y de falta
de comprension, Esta nueva actitud de independencia se asocia
con frecuencia a cierta falta de indiscriminacion, en la que las
ideas, buenas o malas, son sequidas ciegamente, sin
consideracién de las consecuencias. Por consiguiente, el nifio o
la nifla buscan la compafia de los de su edad y suelen preferir
la uniformidad de vestidos, pensamientos e intereses.

RAZONAMIENTO: Opreracidn de la mente mediante la cual, a partir de
conocimientos o de proposiciones dadas, se llega a la conclusidn
de otra cosa. O bien, es el uso del conocimiento para hacer
inferencias y sacar conclusiones,

RELACiONES HUMANAS: Personas con quiénes ‘alguien se relaciona
habitualmente. En elyterreno de las relaciones humanas.kse traﬁa
mucho menos de llevar a cabo la adquisicidn de cierto bagaje de
conocimientos que modificar las conductas,

RELACIONES INTERPERSONALES: Es un capitulo muy importante de nuestro

~tiempo. Es establecer el dialogo entre maestros v alumnos (no
soio necesario sino inaplazable), entre padres -de familia,
maestros y autoridades escolares (las relaciones estrechas entre
aqtoridades escola;es, los padres de- familia b4 maestros es una
triologia qﬁe bien orientada daria excelentes resultados para la

comunidad de ideales), entre los alumnos entre si. Eso
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contribuye al bienestar emocional de los individuos y también a
su bienestar social.

RELACIONES SEXUALES: Es una compleja interaccién entre dos individuos
que ©solo pueden entenderse dentro del contexto global de su
relacién sexual.

El acto sexual no sélo el orgasmo. Es una unidén entre dos
personas que actuan dentro de un céntexto social de acuerdo con
sus necesidades psicoldgicas y fisiolégicas. Esto estéd implicado
en los términos #«coito e intercambiox.

Denominado cominmente como coito o acto sexual., Es la unién
sexual de un hombre y de una mujer, en la cual el pene es
insertado en la vagina.

RELACIONES SOCIALES: Se refieren a las maneras de relacionarse, de
actuar dentro de un circulo social, dentro de esas maneras
encontramos las siguientes: A) Personas retraidas, las cuales se
relacionén en pareja con otros o bien, pueden crear "grupos
exclusivos". B) Peréoﬁas sociables, las cuales son personas muy .
seguras de sl mismos; que se levan bien con los demds; buscan
amistades y s8saben Kconservérlasf poseen bueﬁbs modalés;
responsables; hongstos: optimistas; élegres;‘ que aceptan los
fracasos y no se desmoralizan, C) Pérsonas'que ée han ganadoygl
fepudio de los demds: a) sensibles: se dfenden facilmente y
nos- castigan con su 'desprecio. b)‘interesadésﬁ siempre estan
presentes a 'la hora. del reparto{ c) inestables: como‘brima
donas. d) fanfarrones: 10 suyo siempre es lo mwejor. e) ild:ones:
las mas de las veces se' esﬁan‘quejando de su‘mala suérte..

f) pusilanimes: . inseguros y vergonzosos. g) aburridos: siempre
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estan hablando del tiempo. h) narcisos: atractivos e
interesantes. Todas éstas formas interactuan dentro de 1la
sociedad en diferente forma, pero de una u otra manera estan
presentes.

RENDIMIENTO: Es el resolvimiento de cada alumno en razéon de  su
aprendizdaje particular, todas las cuestiones que le sean
posibles en una situacidn dada.

RESPETO: Deferencia que puede 1llegar hasta la veneracidn hacia
personas en las cuales se reconoce una superioridad o un mérito
especiales, y asi mismo hacia cosas estrechamente relacionadas

-con las personas o pertenecientes a la categoria de lo sagrado:
padre, madre, -ancianos, maaestros, etc. viene vy reputacién
ajenos; objeto del culto, etc.

RESPONSABILIDAD: Caracter del 1individuo capaz de actuar, o que
efectivamente ha obrado, librémente Y con plena conéciencié de
1la que hacia,

En el niﬁo; el seﬁtimiento de su responsabilidad se desarrolla
por medio de la acecidn educativa,

La responsabilidad puede ser:  a)  Moral: noskCOmpromete coﬁk
respectd' a nuestra conciencia, b) Civil: nos;comprqmete con 165
ciudadanos o sociedad civil, v

SALUD Ffsrcnz,es un  estado  de completo bienestar fisico (corporal)

. lo cuél_ permite al ,individuo‘ llevar‘una‘Vida optima. Es una
'ausencié de enfermedad o debilidéd y nos permite conseivardos
sanosfj fuertes. Paia su conservacién se”deben séguir 9 reglas:

1) Caminar ‘bien erguido. 2) Hacer ejercicio. 3) Dormir lo

suficiente. 4) Respirar aire fresco;“ 5)’Tomar baﬁoé de’ sol,
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6) Usar ropa razonable. 7) Comer con prudencia. 8) Beber mucha
agua. 9) Conservarse limpio.

SALUD MENTAL: Es simplemente la ausencia de enfermedad mental. Una

persona mentalmente sana es aquella capaz de hacer frente en
forma constructiva a los problemas que puedan encontrar en la
vida, conservando al mismo tiempo una actitud serena con las
personas que 1o rodean y para 'si mismo; tal persona tiene
entusiasmo por la vida.
La salud mental perfecta es un ideal al que todos aspiramos,
pero que en raras ocasiones se logra, Yy solo por
momentos. Porque todos tenemos problemas emocionales, y el que
lleguen a afectarnos o no dependen de la fuerza de nuestra
personalidad y del grado de tensidn en que estemos sometidos.

SATISFACCION: Actitud caracterizada por un sentimiento de agrado y de
quietud motora generalmente debida a‘una situacidn previamente
imaginada y cuya idea ha suscitado la actividad motora.

SERVICIok DE ORIENTACION: El servicio de orientacion de una
institucién docente tiene como misidén especial y esencial la
programacidn de ‘los alumnos, es decir, aquellas relacionadas con
la capacitacién del alumno para adoptar decisiones responsables
ante las opciones qué cualquier situacién vital ybescolar ‘pueda
presentarle, ofreciendq ademas, el asesoramiento, matérial Yy
coordinacién necesarios en las accidnes de tutoria ‘que realiée
el profesorado del centrd o requieran . las familiaé en
cumplimiento de sus deberes educativos,

SEGURIDAD EMOCIONAL: Es la ausencia de riesgo, de CUaIQuiet temor de

peligro. Este se logra 'a través del anor de la madre que le
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brinda al nifo.

El nifo que se siente amado Y protegido tiene suficiente
confianza para afrontar la vida; se aventura y explora en una
atmosfera de seguridad.

SOBREESTIMACION: Actitud de un éujeto que tiende a darse un valor
superior a su propio valor,

SOCIODRAMA: Técnica psicoterapéutica o educativa de pequefias grupos
mediante improvisacliones de escenas dramaticas sabre ﬁn tema
relacionado con las necesidades de los participantes.

El sociodrama estd centrado en el grupo.

SOCIOMETRIA: La sociometria ~técnica creada por Jacob Moreno- permite
descubrir las interacciones by los. tipog de asociacién que
existen en los grupos:‘ pone en evidencia la posicién de cada
miembro, las preferencias y rechazos, la existencia de
subgrupos, etc, Vale decir; ofrece .un conocimiento concreto,
experimental 'y eminentemente cuantitétivb ,de la  estructura
espontanea, informal, de los grubos. » » '

La sociomettia ‘utiliza diﬁersos procedimientos para . ‘la
exploracién - de - las . interacciones subyacentes. Entre dichos
procedimientos el ‘mas conocido y utilizado, qhizas pof su
sencillez Y eficiencia, es el test sbqiométr;co o soclograma. -

SONDEO: En las aneétigaciones‘ relativas ai la: opinidn ’ en una

" importante ﬁoblacién,' ios"encuestaddres"déj‘un sondeo sblo
1nterfogan a . un - pequefo nﬁméro de personas;.ya séa fomado al
azar o bien, mds corrientemente, elegidas métédiéaﬁéhﬁe;cchoi

, constitufenées ide un mues:teb representativo de”laiﬁéblac;bh

total. Puede ser: a) Cuantitativo: en el cual se busca
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establecaer el porcentaje de personas que en un medio dado,
presentan el caracter en cuestidon., b) Cualitativo: consiste en
el examen detenido de un pequefio nimero de casos elegidos como
particularmente tipicos; se procede principalmente mediante
entrevistas o conversaciones libres.

SUBESTIMACION: Adopcidn de un valor inferior o de una cantidad menor
que la que garantizan los datos.,

El valor dado es considerablemenﬁe menor gque el verdadero.
Depreclacidn, desvalorizacién, )

SUBPROFESION: Desaprovechamiento de los conocimientos, habilidades y
destrezas de los individuos en el desempefio de una ocupacion
general, distante aquella para la cual fue formada o tiene
aptitugd.

TABAQUISMO: Puede decirse gque existe cuando una persona no puede
dominar su deseo de fumar. Sin embargo, la costumbre no puede
indicarse por la cantidad de tabaco o el numero de éigarrillos
consumidos. La accién de fumar durante un largo periodo de
tiempo} especialmente cigarrillos, se considera que'faVorece el
desarrollo ‘del cénger de 108 érganas rrespirétorios,
particularmehté los pu;mohes; éuanto mayor  sea el nimero de
cigarrillos consumidos, mas e;évado es el peligro.

Quiénes desean ahandanar el vicib, deben consultar,al médicd.

TALENTO: D1sposic16h destécada para determinadas‘ habiliéadgs. ‘No
alcanza la inteltgencia del hombre’gehial, pero‘esta por ‘encima
del nivel medio del hombre normal. ‘

TECNICAS PﬁOYECTIVAS: Pruebas de personalidad que consisten en el uso

de materiales estimulantes no estructurados. Fl uso de tales
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materiales aumenta al mAximo el papel de los factores internos,
coma emociones y motivos, en la percepcidn. Ejemplos son: el
test Rorschach y el de apercepcién tematica.

TECNICO: Es extremadamente dificll definir con presicién que es un
técnico, por regla general, asumen este término aquellos que
conocen y practican una o varias técnicas y asumen las tareas de
relevo entre los obreros y los mandos superiores.

Un técnico ejerce las mds altas ideas, y las mas ordenadas; un
técnico descubre, reflexiona, inventa; solo su idea no tiene
objeto que la propia accién., Todas sus ideas sonbde accion.

TEMOR: Recelo, a menudo no emotivo, de que algo . ocurra. Este
congtituye una emocidn que se transforma en miedo, el cual
provoca en el organismo una serie de alteraciones. Los temores
producen preocupacian.

TERAPIA: Los diversos procedimientos psicolégicos (por oposicién a

los biolégicos) de tratamiento, disefiados para ayudar a parsonas
perturbadas a resolver sus problemas.
L.a terapia tiene por objeto restablecer el concepto de si mismo
Yy renavar el proceso de crecimiento. Consiste en una relacidn
intima, aqui y ahora, coh un psicoterapeuta gendino,
carifiogsamente simpatizante, y empatico, »

TOLERANCIA A LA FRUSTRACION:Los individuos difieren considerablemente
eh‘ sus reacciones a la frustracién y al esttés; Una beféona da
pasoé constructivos péré supérar‘ un obstécuid, mienttas‘otfa
Suefla en el éxito. Un individuo se vuelve enérgico ante la
frusttacién, mientras que otro1reacciona con apatia.- ‘

El termino - tolerancia a la frustracién se aplica alkgrado y la-

Pagina - 214



duracién del  estrés que un individuo tolera sin sufrir
desorganizacign de su personalidad o enfermedad mental.

TOMA DE DECISIONES: La toma de decisiones tiene en cuenta:A) Factores
del sujeto (diferentes en grado y cualidad para cada persona):
conatitucién £isica, nivel intelectual, aptitudes especificas,
intereses, nivel de conocimientos adquiridos, adhesidon a ciertos
valores, experiencia vital, motivacian Y afectividad,
pertenencia a unoc u otro sexo, vinculos familiares, actitudes y
prejuicios frente a las objetos de eleccidn, tipo - de
personalidad, temperamento, caracter, nivel de aspiracién,
necesidad de logro y dificultades sensoriales y fotrices.
B) Factores de la realidad social ( diferentes en  cada
comunidad, pero compartidos por todos los individuog de 1avmisma
comunidad): ubicacidén geografica, estrato social de dependencia,
nivel Cultural, institucibn educativa, fuentes’ de.  trabajo,
diversidad de objetos de  eleccidén. C) Objetos‘dé.la eleccion
vocacionals ocupacloneé, proﬁesiones.yrealizacibn dentrd de cada
profesién (cada carrera tiene éiertos  requ1sitos‘[com§ por
éjemplo:‘ tipo de estqdios, taréas, perspeétivas de trébajo o"
econémldas,'etc. , ‘

TQXICOM&NfR: Necesidad irreprimible dé determihados b:oductds toxicos
a ylbs cuales uno se ha acostumbiado para caimar el doioi o
ptovocar‘sensacibnes agradables. ' '

VOCACION: Es un  llamado a todo ser, a la mente y a las manos, al
espiritu y al corazén no sola a sus capacidades individuales no

: 5010‘.a la. persona como trabajador o ‘técnico, sino a todo.

el hombre.
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VOLUNTAD: Es una organizacion positiva que utiliza en forma creadora,
los impulsos instintivos y al mismo tiempo los inhibe vy
controla. El Yo ya no esta preso entre las fuerzas instintivas
del‘Ello y el Superyo impuestos desde afuera; es mas bien fuerza

dominante que utiliza y dirige a ambos.

Ak

ACTIVIDAD FISICA: Conjunto de operaciones o tareas propias de una
persona. ‘

FACULTAD FfSICA: Aptitud o potencia fisica.

APTITUD FISICA: Cualidad que . hace 'que un individuo sea apto para
cierto fin. Capacidad vy disposicién para el buen desempefio de
alguna cosa. ]

HABILIDAD FISICA: Capacidad y disposicién para una cosa. Cada una de

las cosas que una persona ejecuta con gracia y destreza.
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