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:NtRODUCCTON 

El Derecho del Trabajo, tenemos que viene a ser e] 

conjunto de normas reguladoras de las relaciones obrero-

patronales, el derecho que ha vivido latente por largo 

tiempo en la conciencia social y que gracias a esto ha 

tomado una fuerza eficaz, que ha venido a dar a la clase 

trabajadora una forma real y de respeto. 

Fn el presente trabajo pretendemos, en la medida de 

nuestras posibilidades hacer resaltar, el respeto a que se 

ha hecho acreedora la clase trabajadora, al lograr que los 

conflictos individuales de trabajo, sean tratados con 

verdadera atención por las altas autoridades en la materia, 

pero desafortunadamente no todos ellos han sido tratados, 

con la atención que se merecen, uno de ellos el pago justo 

de la prima de antigüedad, que es el tema a tratar en este 

trabajo. 

Por tal motivo resulta conveniente precisar, en la 

medida de lo posible, si la prima de antigüedad es un 

derecho proteccionista y tutelar del trabajador o 

simplemente se trata de un derecho condicionado o en un 

momento dado un derecho real. 



Para efectos metonologicos el pr.—enLe trabajó ,,b; 

dividirá en 4 rapitulw,.. el primero de los co.,+)es se ..4porara 

al estudio de los antecedentes hic,tnrinn,F. tamo de la prima 

de antigüedad como del retiro voluntario anali,-aoo en prime' 

término el proceso que dió origen a la legislacion laboral, 

y posteriormente examinando la situariOn que guardaba la 

prima de antigüedad durante la vigencia de la ley laboral de 

1933 asi como la forma en que esta rey roglameataha lo 

referente A los retiros voluntarios; para finalmente 

describir brevemente la forma en que la Ley Federal del 

Trabajo de 1q70 regula a estas cuestiones. 

Por su parte el segundo capitulo estudiará de manera 

somera a la prima de antiguedad tal como es contemplada en 

la actual legislación del trabajo, estableciendo su concepto 

y su naturaleza juridica y analizando brevemente In‹,  

requisitos generales para el pago de la prima de antigüedad. 

Continuando con nuestra exposición en el capitulo 

tercero se estudiará e) retiro voluntario como causa de 

terminación de la relación de trabajo, estableciendo su 

concepto y precisando las diferencias que existen entre éste 

y otras causas de terminacion en la ley laboral. 



Finalmente, en el cuarto canItulo 5e e5tudiaran los 

reo n ros que marca la ley para el pagn de la prestAcinn 

etudiada trAtandose de retiros voluntarios, y viendo 

algunas de las limitaciones que a este respecto señala la 

propia ley, para concluir examinando algunos de los 

problemas que surgen cuando el pago de la prima de 

antigüedad se rige por un Contrato Colectivo de Trabajo. Con 

lo anterior esperamos haber desarrollado con la mayor 

eficiencia posible, este sencillo trabajo y por medio de e) 

brindar una pequeña aportación, para seguir estudiando tan 

interesante materia. 



CAPITULO I 

ANTECEDENTES DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD 

nARdp Vas primeras formaciones sociales, ha sido 

inquietud de los hnmhres, el ennorpr el nrigpn real i  sus 

reglas de condurta, as{ comn normas a seguir, pnr tal 

motivo, Pti a nunstrn parsup, importante ennnrpr la historia, 

pnr mndin de la cual se funrnn formando dirhas rpolas Y 

ebullendo dp estas, diversos pensamientos y dnrtrinas, 

en la actualidad sirven para una mejor aplicación del 

dererhn, por parto dp los órganns sancionadores. 

1.1- Orígenes de la legislación Laboral. 

la norma jurtdica del Derecho del Trahajn, 

pndrfa decir maro a consecuencia del industrialismn que 

merece en Europa en el siglo pasarlo, ns pnr eso quo en 

Máxico tiene una fuerte repercusión a principios rie este 

siglo, no obstante esto existen antecedentes que nos dan una 

idea del nacimientn del Derecho del Trabajn en Méxien y que 

nos sirve para tener un conocimiento más claro de nuestra 

legislación laboral actual. 



Primeramente tendrlamos que vor 	durantP la 

Colonia existiernn indicios de una inciriente iegislarión 

lahnral, resultando snrprendente confirmar que a pesar de 

que en dirha epnra era la esclavitud la base del trabajn, en 

la misma ...FA encuentran ciertos prinnipin-A tutelares del 

trabajo. 

Marin HP la rileva al vimspiartn nol señala croe' "Fn 

Irv,  siglos dr la esrlavitud lar) pudo surgir la idea del 

derecho del trabajo, porque implicaba una crintradirciOn 

insalvable, ya que el esclavn era una cosa que romo tal nn 

rendía =.P,  titular de derechns. 	(1) 

Y come consecuencia de lo anterinr la fuer7a 

ernianmira de la epoca, era rPAIMPIILP lo rele~te, no 

obstante enrinntramos que durante esta epnra SP expiden las 

"leyes de Tedias" que fueron tina serie de mandatos, en los 

cuales hay di aposiciones interesantes pues en muchos de 

ellos hay ruestinnes TIA aluden a la preterriOn del trabajo. 

Al respecto, Marin de la cueva nos dice que: 

Algunos de ins más importantes de aquellos antecedentes 

fueron! primeramente, lAP leyes de Tndias, que si bien P.; 

nirrto nn se riimpliernn por los conquistadnres, encomenderos 

(1) Dr In nilFVA, Marin, Nuevn Derecho Me.,‹icann del Trabajo. 
Tomo T, Segunda Fdición, Porrúa, Mexicn, 1574, p 5. 



y autnridades dR la 1411eVA Fspaña, eran sin gennrn algunn de 

duda, una altisima evpre9inn del pensamiento humanista 

Pspañnl del sinln renarentista y un resultadn magnifirn del 

rnmhats qUe snstuviernn los grandes misioneros, rnmo Vasco 

de Ouirnga y fray Rartnlnme de las Casas, Fn segundo lugar, 

el 7.,nhpin de libertad del hnmhrR amerirann, enrarnadn en la 

figura egregia dnl nran rapitán de lns Andes", (7) 

Se conoce non el onmhre de leyn... dR Tndias, a la 

reropilarión puesta en vigencia por el Rey Carins TT de 

Fspaña en el aun 16RO, legislariOn especial dictada por 

Fspaña para el gnhinrnn de sus torritnrios de ultramar 

Priva en ellas un profundo espíritu relignsn y se distinguen 

por sus tendencias humanitarias. 

Sobre esto, nos manifiesta Ruerrern Fuquerin, ln 

siguiente: "nurante la Colnnia se expidieron tina serie de 

mandamientos rnnoridns romo "Leyes de Tedias", de 1561 a 

1769, y en muchos dm ellos snrontramns dispnsirinnos 

extremadamente interesantes. Hay prevenrinnes que limitan la 

jornada, que aluden al salario mínimo, que señalan una 

proterrión en el trahajn, a las mujeres y a los niños: pero 

el espirito que las anima es mas hien el humanitario y 

rrist.iann de los Reyns Catnlirns a quienes las petirinnes de 

(2) nF IA rIIFVA, Marin, Historia, institurionns y Prinrinins  
fsenriales del nerechn Mexicano del Tranain, en Revista 
Jurídira, Argentina, 1959, p. 194 
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los frailes que tanto defendieron a nuestros indígenas o de 

algunos virreyes hnndadnsns, llevaron a proteger a los 

naturales contra abusos de encomenderos ambiciosos". (3) 

Si hien es cierto, que durante la rolnnia se 

expidieron leyes protectoras de los trahajadnres, 

principalmente indígenas, también lo es, que a pesar de los 

esfuerzos por dar a pstns un trato mas humanitario, se 

fracaso al respecto, ya que, su nivel de vida, se podría 

decir era denigrante, todo esto, debido al despotismo que 

habla de los conquistadores para el india. 

Pnr In que Marin de la Cueva nos dice que: "Fste 

particular sentido humanista de nuestra historia produjo 

algunas consecuencias benéficas sobre los principios e 

institurinnes constitucionales y civiles", (4) 

Las consecuencias que se señalan, Ron el 

nacimiento de una idea más salida de justiria hacia las 

clases oprimidas, dejando ron estn ver, que habla personas 

Tse estaban interesadas en quo A los indígenas se le‘,-  diera 

un trato más digno, que en esa Panca, era en quienes recaía 

toda clase de malos tratos. 

(3) GUERRFRO, 	Fuquerio. Manual del Derechp del Irabaio. 
Décima Cuarta Edición, Pnrrúa, México, 1984, p. 22. 

(4) DF LA CUFVA, Mario Mistoria. Instituciones y Princirdns 
Fsenciales del _Derecho Mexicano del Trabajo.  Ob. cit. p. 
124. 
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Asimismo dicho autor nos pvplirA más ampliamente 

dicho cnnrepto, una de estas consecuencias se relaciona ron 

el principio de la libertad de trabajo "esta idea de la 

libertad de trabajo, que tiene una bella historia desde los 

añns de la Colnnia; devino uno de los elementos esenciales 

de nuestro derechn público n hizo sentir su influencia 

bienhechora durante todo el siglo XTX• en el Virreinato, las 

Ordenanzas de 29 de mayo de 1790 y 19 de marzo de 1798 

dispusieron que cualquier persona tendría derecho a trabajar 

en un oficio o profesión, sin otra formalidad que la 

comprobación de su competencia". (5) 

Fn dicha epoca, es de harerse notar, que hay un 

gran adelanto, en cuanto, a In que se refiere al derecho del 

trabajo, no obstante, que dirlia ordenanzas, no son de 

aplicación general , puestn que, únicamente se referían en su 

contenido a los españoles y eN.- tranjerns. 

la anterior afirmación, se har.S, debido a que a 

principios del igln XTX las nortes españolas aprobaron una 

ley, en la cual se autorizaba a todos ,aquellos españoles y 

extranjeros que tuviesen romn residenria, alguna ciudad en 

que el reino impusiere su soberanía, a establecer fábricas, 

comercios o ejercer según su gusto oficio alguno, sin que 

(5) Tdem. 



tuvieren necesidad de snlir:it.ar licencia para tales 

objetivos, 

Nos pndemns dar cuenta que ron tal ley, los indio 

seguían estandn nesorntegidns y tntalmente desamparadns, a 

merced de toda clase de vinlacinnes por parte de los 

nolonizadnres. 

Ahora hien mucho ha sido criticada y duramente 

atacada la obra colnnizadnra emprendida por España y aún se 

ha afirmado que las Leyes dP Indias fueron "letra muerta" o 

"leyes de fachada", segOn la gráfica expresión francesa, o 

1UP se encnntrn la válvula de escapa a sus disposiciones ron 

In aplicación sencilla dP la ritual fra'e "se acata, pero nn 

se cumple". 

Ciertamente, Ti" la condición y fuerza del 

conquistador, lo difícil de la comunicación con la 

metrópoli, la ausencia en algunos casos de inspección 

autoritaria y la naturaleza del indio renuente al trabajo, 

indolente, incapaz, dieron cabida a abusos e injusticias con 

la infracción consiguiente A la ley escrita, que fue el caso 

de las leyes de indias. 

la legislación de indias proclamó los principios 

de la personalidad humana y los derechos individuales del 



indígena, al- jume la igualdad juridira de lag ra7,,,,,; y la 

misien ri.telar de las in as 	 pr., el deber ocie les 

impnne el herhc,  de 	rivili7arien. 

A.,,) tenemos, que en 3a epoca del metwiro 

independiente, se busca el levantamiento de la esclavitud, 

ya que se sigue una tendencia humanista y social, tal era el 

pensamiento de los principales caudillos del movimiento 

independiente, los roale5 rnn la fijarien en asta idea, 

haccm posible la derlaración de la independencia nacional, 

ideas que .P ven rristali7adas ron la promulgación de la 

Constitución de Apat7ingán, que Viene 	ser una de 1.4.; mes 

elevadas e›preinne., de filosofía social y jorídira, 

proclamándcse en Sis rontenido el reparto de 1,; tierra entre 

los Campes-;nos. 

Una vez transcurrido, el periodo de la lucha 

independiente, en la cual surgió el espíritu de un pueblo 

deseoso de libertad y justicia serial , aparece la 

Constiturien de 1R57 fundamentada ron el Animo más real, de 

ser ~ir() una nación soberana. 

En el siglo PasAdd desoues de la promulgación de 

la Constitución de 1857, aparece el Código Civil, en el cual 

se regula el contrato de Trahajn en sus disposiciones y las 

leyes penales sanrinnan las huelgas. 
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ta 	Constitución 	de 	I.R57 	viene 	dar 

3efinitivamonte solución al problema de las relaciones dp 

trabajo, en las cuales el trabajador ratecia de derecho 

1104~, ya que, en su articulo cuarto mencionaba. Todo 

hombre es libre para abrazar la profesión, industria o 

trabajo que le acomode, siendo útil y honesto y para 

aprovecharse de su producto. Y en su arth:mlo quinto de la 

misma Constitución ~la que: nadie está obligado a prestar 

trabajos personales sin la justa retribución y sin su pleno 

consentimiento. (6) 

A principios de este siglo surge la explosión 

social a raSz de la honda injusticia en que se hallaba 

sumergido el trabajador en México. lo anterior rnn el 

ostallamiento de diversns movimientos, marcando ron esto 

nosteriormnote una de las consecuencias del movimiento 

revolucionario de 1910, que realmente se podría decir fue un 

movimiento principalmente político y en un momento dado 

tendiente a proteger les derechos del campesino, siendo 

notorio que nuestra Revolución no fue esencialmente un 

movimiento tendiente a la redención de la clase obrera, lo 

que sí, se podría decir es que: El Derecho del Trabajo es un 

concepto de Derecho Social. 

(6) Constitución Federal de los Estados Unidos Mexicanos de 
1857, Tmprenta Gobierno Federal, México, 1905, p.16. 
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Fl Socialismo fue trimando en el menda ut, cari7 y 

modalidades distintas según el país de que se 1- 1 ,1nR, 

decir: el movimiento noria) Tnternarienal debe Admitir las 

lealidodes particulares de cada país. 

En los últimos años del profirismn, los ~enseres 

del sistema al.;baban la mejoría indudable de la economía y, 

particularmente de las remunicariones... y olvidan el trato 

inhumano a los trabajadores y las depredaciones cometidas en 

Yucatán y en Sonora, por ~alar sólo algunas. tos que lo 

atacan, mencionan sus indiscutibles errores pero omiten los 

aciertos entre los que pueden mencionarse las leyes sobre 

accidentes de trabajo dictada en el Estado de México y 

conocida como "Ley Vicente Vi.11ada" y la dictada en el 

Estado de Nuevo león por el General Bernardo Reyes". (7) 

la creación de diversas Leyes fue debido a la 

grave injusticia que reinaba en la mayor parte del país y 

por los abusos de una minoría que formaban los patrones, es 

por esta situación el gran deseo de cambio, en la mayoría de 

la población. 

Es por tal motivo que los cambios que se fueron 

dando a principios del sigIn de la siguiente manera: "En los 

(7) OE BUEN 107AN0, Néstor, Derecho riel trabajo. Tomo I, 
Octava Edición, Porrúa, Méxien, 1991, p. .n04. 



lo 

primeros aMos de este siglo se registraron algunos 

movimientos que llaman la atención, corno los dm Rin flanco, 

Nngales, Santa Rosa, Cananea. A pesar de que ya ha 

transcurrido medio siglo desde entonces, tndavla nn es 

posible apreciar de..apasinnadamente VA verdad sobre In,o, 

hechos que entonces orurriernn, ya que, por un lado, ron 

tendencia marcadamente extremista, se ha pretendido hacer de 

las víctimas de aquellos suresns, mártires de un movimiento 

sncial y, por otro, analiTandn el fenómeno social. a la 1117 

de las leyes y doctrinas imperantes entonces". 

(8) 

la fnrma en que se Ilevarnn a rabo estns 

movimientos, nos hace pensar, que los mismos fueron 

ronsenuennia de una serie dm injusticias, que traen romo 

resultado, el despertar de inquietudes contra toda una serie 

de atropellos, cometidos por una serie de sucesos que habían 

prevalecido arbitrariamente por muchns artos. 

"En la segunda dArada de este siglo XX, en el 

perfodn histórico que se ronoce entre nosotros ron el nombro 

de Revolución Social, surgieron nuestro derecho del trabajo 

y los principios de la previsión y de la seguridad sociales, 

acontecimientos históricos que operaron un cambio 

trascedental en las condiciones de vida de nuestras clases 

(R) GUERRERO, Fuquerio. nb. rit., p. 27. 
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trabajadoras la revolución se inició en el año 1910 como un 

movimiento principalmente polIri n, pero llevaba en sus 

bandees Y Ornclamas la idea de las reformas sociales 

(q) 

Es entendible, que la realidad de la Revolución 

Mexicana tuviera romo verdadera intención, un cambio 

fundamentalmente social y político, a pesar dm que los 

resultados reales no fueron del todo favorables a las 

necesidades de las clases oprimidas, In cual es enteodible, 

si se toma en cuenta que todo cambio necesita de tiempo para 

su ajuste e incersión de leyes justas. 

t'Ion la fiel idea de justicia social, la Revolución 

de 1910 se ocupa principalmente porque la forma de vide riel 

campesinb mejore considerablemente, pero no obstante esto, 

existe tambien un propósito firme de mejorar las condiciones 

de trabajo de los obreros, por In que, los legisladores de 

diversas entidades federativas contraen el compromiso de 

preparar y proyectar una legislación del trabajo, que 

vendría a poner fin a una serie de atropellos en contra de 

los trabajadores, dicha legislación tendría fundamental-

mente, la de poner por alto los principios sociales, un día 

tan lejanos. 

(q) OE LA CUEVA MARIO, Historia. Instituciones v Principios  
fsencjales del Osrecho Mexicano lel Tra.bain.  Oh. cit. p. 
127 
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De lo anterinrmente descrito, nns podamos dar 

cuenta, que los movimientos obreros, de su empuje Y 

dinamismo, surgen institurinnes sociales y pnliticas, que se 

incrementan y pasan a formar parte de la vida social de 

nuestro país; es importante tal situación, ya qua, sin ello, 

no sería posible una forma de vida más equitativa. 

Ahora bien por lo que hace a los movimientos 

sociales de principia da siglo non las huelgas de rananea y 

Río Alanco, se ve de la siguiente forma: "F1 movimiento de 

renaneA, al que se ha atribuido una especial importancia 

cnmn expresión del descontento ron el porfirismo, responde a 

una situación específica y no a una condición general de la 

clase obrera mexicana. Fn primer término se trataba de 

trabajadores que, dentro del nivel nacional, disfrutaban de 

salarios un poro más altos. Fn segundo lugar, detrás del 

movimiento obrero existía una clara dirección politica. Fn 

tercer término, con toda precisión se reclamó, probablemente 

por primera ves en Máxicn, la jornada de ocho horas y, lo 

que as  M.45 importante y ha caracterizado, fundamentalmente, 

a la huelga de Cananea, se exigió la igualdad de trato para 

loe trabajadores mexicanos y la proporción mayor en su 

número, respecto a los extranjeros". (10) 

(10) 1,11.t. DF AuFN IO7ANO, tlástor. nb. cit. p. 307. 
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Y por lo que hace, a la huelga de Río filanro 

diversos autores coinciden que realmente el movimiento de 

huelga fue muy Anterior a los sucesos de Río Manen, más 

tuvieron el carácter de una protesta social que el de un 

arto obrero, como otros autores lo pretenden hacer ver. 

los diversos movimientos de huelga que se dan en 

el país, son reflejo de inconformidad de los trabajadores, 

de estar por anos enriqueciendo a las empresas extranjeras, 

sin tener por parte de estas, un solo gesto, de reintegrar 

en una mínima parte la labor que hasta en forma denigrante 

realizaban los trabajadores, que tenían que subsistir con un 

minero salario, así como una gran recarga de trabajo, que 

ron el transcurso del tiempo minaba surs energías y 

quebrantaba romo consecuencia su salud, todo esto traía, a 

la larga, una situación de desesperación y desaliento. 

Esta posición, se hizo patente al momento en que 

la mayoría de los obreros tuvieron el valor de protestar en 

contra de la tiranía patronal, y que vino a significar el 

movimiento real de huelga, para demostrar que los 

trabajadores no estaban dispuestos a soportar la explotación 

capitalista. 

Los 	líderes 	huelguistas 	presentaron 	un 

"memorAndum" que contenía los siguientes puntos: 
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"In - Queda ol pueblo obrero declarado en huelga. 

?n,- Fl pueblo nbreto se obliga a trabajar sobre 

condicinne siguientes: 

1 

1T.- Fl suelde mínimo del obrero será riere pesos 

per nchn horas de trabajo. 

TTT.- 

TV - Poner hombres al ruidadn de las jaulas, que 

tengan nobles sentimientns, para evit.ir toda clase riP 

irritación 

V.- Todo mexicano, en el trabajo de esta 

negnciarión, tendrá derecho a ascenso, según se lo permitan 

sus aptitudes" 	(11) 

la artitud resuelta de los trabajadores de Cananea 

obligó a la empresa a tratar ron los obreros y llegar a un 

acuerdo ron estos, ancediendn A sus petirinnes, pero las 

supremas autoridades nacionales no lo permitieron, según se 

afirma por personas enteradas, ya que, era más favorable 

para el gobierno, tener en tinieblas a la clase trabajadora_ 

En cuanto a la huelga sucedida en Río Blanco, 

..., la huelga de 1907 no fue la primera. El espíritu de 

rebeldía se Anunció en tres movimientos que sin preparación 

(11) TRUFBA URRTNA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. 
Tercera Fdirión, Porrúa, Mexicn, 1975, p. 6. 
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ninguna acontecieron sucesivamente durante el aíln de 1896 el 

primero, en el invimrnn de 1898 el segundo, y A principios 

dm este sigln, el 2R do mayo de 1903, el último, que ya 

recibió P1 nombre de huelga ron el que fue conocido" (12) 

Tndn )n anterior, qm debió a las rondininnes y 

tratos inhumanos de que eran objeto la clase trahajadnra, 

que cansada de las pocas n malas garantías que tenían por 

parte de los patrones, 	vieron en la necesidad de exigir 

en forma determinante ramhins en sus condiciones de trabajo. 

"Contemplados en forma aislada, los sucesos de Río 

Rlanrn no constituyeron, en s(, una huelga que fundara unas 

peticiones concretas, sino una simple negativa para volver 

al trabajo ---después del paro patronal--, por recham al 

arbitraje presidencial, Aunado a un arto de violencia en 

contra del Almaren de raya -y nn en contra de la empresa-

cuya condición particular se confirma Al ser repetido en 

otras dos pi--ilaciones". (13) 

la huelga de Cananea, vino a ser, la fuente de 

grandes ideales, que provocaron e hicieron, que la 

revolución se significara en una parte de ella, aún no 

siendo el movimiento revolucionario puramente obrero. 

(1?) Idem. 
(13) DF BUEN in/ANn, Néstor Oh. rit. p. 31.0. 
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"Asi ropo Cananma di runrpn al ps:„iblmnimientn de 

1, jornAdi dn nchn hnras, al principio OP 174 	 7449 

g,lario y a1 dprmrhn 	prnferenria de 1ns mexicanos, Rin 

SlanGo se convierte en la ra7nn máxima para que cal régimen 

revolucionario prohiba, ~pues, 1.as, timnd,i HP r,lyil" 	(14) 

ia actitud ~era viene a mear una serie de 

eventos, que paulatinamente, Pausan intranquilidad can pl 

medio patronal, que no nbstanre esto, son incapaces de 

reconocer lis condicinnes inhumanas en que mantieren a la 

clase nbrera. 

En este sentido, se puede decir que, la inquietud 

de los cabreros para su mejoramientn y necesidad de defensa 

en nnntra de los abusns dm los patrones, al Arbitrariamente 

estos chligar1ns A lahnrar jnrnadas inhumanas, que rnnstAhan 

jle mas de quince horas, asi romo el empleo n mujeres Y 

menores dn edad en cnndirinneas nada propicias, hicernn que 

se nrgani taran en diferentes Estados de la RopUblica 

Mexicana dichos trabajadores, para as( poder, dar fin, a 

esta serie de abusns de que fueron víctimas por muchos .años. 

"El pueblo se  hipo justicia non sus propias manos 

frente a In tiranía; una nueva nhispa de la Revolurinn, pues 

la muchedumbre gritaba: Abajo Porfirio Díaz y Viva la 

(14) !dem. 
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Revolución Obrera. Fl corolario dp esto arto fy. pi 

asesin,tn y fusildmiento de obreros, una verdadera masacre. 

que l'evo A nabo el general Rocalino Martínez, en 

rumpliTento de órdenne presidenriales". (1 5) 

Fl movimiento revolucinpario de 1910, tomó en 

opinión de nosotros un aspecto tendiente a ototeger 

exrlosivamente Al ramnesinn del país y no as( a la clase 

obrera, quedando esta marginada, inclusive al proclamarse el 

triunfo de la Revolución Mexicana. 

Asf tenemos que este movimiento armado, se formó 

definitivamente, el 5 de octubre de 1910 ron el. Plan de San 

Luis, en el cual Francisco I. Madero da a conocer las 

medidas inmediatas a seguir, para que, el objetivo de la 

lucha tenga el éxito esperado. Con anterioridad se habian 

experimentado cambios con los pronunciamientos magonistas, 

que fueron determinantemente reprimidos por la‘ autoridades 

ron rierta facilidad, esto debido a no contar todavía ron un 

apoyo "eral, por tal motivo, el mencionado Plan de San 

111i.s einn perseguía otra tendencia que, la de restrurturar 

al régimen profirista, lo que resulta poco real, ya que, el 

gobierno maderista se conservó ron la estructura 

característica del antiguo sistema. 

(15) TRUFBA URRENA, Alberto. Oh. cit. pp. 10  y 11. 
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Hay autoras que opinan que la revnlucinn de 1910 

surgió cnmn un movimiento esencialmente politirn. Se 

(~hatIó la replerriñn casi permanente del Presidente Ola7; 

se combatió al grupa de persnnas que In rodeaban 	y que 

habían fnrmado una oligarquía; pero ni el ideario riel señor 

Madero, ni el de Villa, ni el de zapata propugnarnn por los 

derechos del obrero. El campesino si fue objeto de profundas 

reivindicaciones ,acogidas en la bandera que se enarboló en 

n1 Sur, Al grito de "Tierra  Y libertad". EY señor Madero 

aspiró a ser Presidente de Mexiflo y In obtuvo; pero nn hay 

ningún vestigio de que al llegar a la Primera Magistratura 

se iniciara Algún estudio sobre legislación labnral. (16) 

Fs en parte comprensible, la actitud tomada por 

in', principales personajes revolucionarios, ya que, el 

interés principal que dió origen al movimiento 

revolucionario, fueron las condiciones infrahumanas en 

se encontraban los trabajadores del campo, tanto que se les 

notita comparar ron esclavos, por lo que para ese entonces. 

In relacionado con la clase obrera les tomaba poca 

importancia, pese a que, con anterioridad a la lucha 

revolucionaria, los movimientos obreros habían tomado 

notoriedad. 

(1A) rfr. GITRREPO, Fuquerin. Oh. cit. pp. 22 y 23. 
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El triunfn revnlurionarin, trae rnmn ronseruencia, 

que 	vislumbra una verdadera demnrraria, ron In que inicia 

una nueva vida pnlítira en el país, creandnse una oficina 

del trabajo, que vendría A dar, una snlución a los 

~flirt- os existentrs nntrn rapital y trahajn, siPndn clara 

la intervenrinn del FstAdn en toda ríase de protlemáriras 

laborales. 

Ejemplo de lo Anterinr ss que autores comn Trosba 

Urbina, le dan cierta validez al mnvimiento revolurionarin, 

respecto a los logros obtenidos a favor de la clase 

trabajadora, en virtud de que se vislumbraron ciertas 

acciones favnrahles al gremio obrero. 

"FI movimienlo social de la Revolurinn mexicana y 

consecuentemente la promulgarión dP leyes y decretos que 

dieron fnrma a las inquietudes de la clase trabajadora, se 

inicia 	paralelamente 	al 	triunfo 	del 	movimiento 

constitucionalista que encabezaba Venustiann Carranza, al 

hombre de las mayores contradircinnes y de quimn, ron razón 

por regla general, se pueden hacer los más grandes plogins 

y, Al mismo tiempo, poner de manifiesto 9119 más detestables 

defectos". (17) 

(17) DF BUEN 107.ANO, NSstnr. nh. cit. p. 316. 
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Sri puede decir, que R1 movimiento rnnstiturin-

nalista viene a dar al derrho del trabajo, unas bases mas 

reales y sólidas, ya ea que ha pesar, dp q io no ';P le dio 

una importancia prinripal, en rol movimiento rPvolurinnarin 

la clase trabajadnra, si trae romo unnseruenria el 

nariminnto do derechos, A obreros, que SP vienen a consagrar 

en la reinstitución Mexicana. 

José DávaIns afirma que. "Fl dPrerhn del trabajn 

ara Mexicn hace en el Cnnstituyente de Querátarn en 1917, 

como consecuencia del mnvimiento armado de 1910 que derrumbó 

la dictadura de Pnrfirin Día7. Fue el resiatldn de la lucha 

tenaz y hArnica de la clase trlhajadnra en murhos años, por 

el rsspetn a la nignidad del trabajo y a la persona humana 

que lo rpali7a" 	(101 

Nos endemns dar ruenta, que la participaciou de la 

clase obrera en el mnvimientn revolucionario, tuvo gran 

relevancia, ya que, durante el gobierno de. Venustiann 

Carranza, la nrganizarión de lc-1 trabajadnres dennminada 

"casa del Obrero Mundial", formo frentes para la defensa de 

la revolución y a su yez romo respuesta al gobierno 

constitucionalista se comprometió a crear y expedir leyes 

que favorecieran a la clase trabajadora, puniendose pensar, 

   

(IR) DAVAInS, Jos4. cnnstitución Y N,UPWCI Derecho del  
Trabajo. segunda Fdirión, Pnrrna, MAxiro,  1991. p 7A- 
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que tal, situación trajo romo ronserunnria el surgimiento de 

el artíru)n 123 rnnstiturional. 

A prnpOsito de la actitud de Venestiann roarran7a 

frente a un movimientn de huelga de los tranviarios de 3a 

riudad de Mewirn, rarran7a se despoja de la piel de oveja, 

en el que, entre otras rosas a la prensa afirma: Carranza, 

romo gobernante, tenía que resentir las e.igencias de los 

trabajadores para ron sus patrones. rarran7a, romo todo 

gobernante, tiene que ser el apoyo leal del rapitalista. 

Así, pues, su Prensa, la que Al paga ron el nrn que es el 

sudor y la sangre de los trabajadores, aquella misma Prensa 

cuyos alardes libertarios sirvieron para formarle una 

aureola de obrerismo, se volvió airada contra los 

trabajadores. 

qpi 7A sea nportuen destacar que en nrasiOn del In 

de mayo de 1913, la rnmisinn nrgani7adora de la 

manifestación llevó a Asta frente al recinto de la rámara de 

Diputados y allí hizo entrega da una petirion para que se 

reglamentara por ley la jornada de ocho horas, que se 

dictara otra ley sobre indemnizaciones por pago en 

accidentes de trabajo y que se reconociera obligatoriamente 

por los patrones la personalidad de los directivos 

sindicales. La petición fue recibida por los diputados 
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cor7ayn ligarte y Serapin Randón. Fstra ultimn nfrp 

mn 11 Cámara por la impiantArimn de In pedido, (11) 

A partir dp 1910, empie7n a stitgir al mnvimiento 

lAboral en MAxiro, y en diversos F-.1ados dR la Repuulira 

Aparecen proyectos de leyes para regular las relacinnes 

labnrales, est.n viene a tomar forma definitiva cnn la 

promulgación de la Constitución Política de 1917 y 

cnneretamente el articulo IPA dP la misma, iniciAndnse 

formalmente la legislación del Trabajn. 

Ante la firme deriinn de la Asamblea 

constituyente para que aP legislara sobra trabajo, Carran?a 

nn tuvo otra alternativa que rnmisionar al lirec,riado 

Natividad Marlas para que t.e encargara de plabotar un titulo 

especial sobre el trbajo, surgiendo así el artículo 1PA qun 

consagra el derecho del trabajo que fue elevado al rango 

rons ti tueional . (PO) 

No obstante riettas omisiones que ',Ae presentaron 

en la Constitución de 1917 respecto a los derechos del 

trabajo, esta fue notoriamente gratificante para la clase 

trabajadora, toda VER?, que consagra principios fundamentales 

(19) at. DF RUFN 107ANO, NAstor. Oh. cit. p. A16. 
(70) Cit. RATION VA1DOVTNOS, Rosallo. ORrechp laboral. 

Fditorial Mundo Jurídico, México, 1992, p. 12. 
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del derecho social, como lo es su articulo quinto, que 

c.,wpres; el verdadero sentido de las relaciones de trabajo, 

"1 a transformación del derecho de trabajo, 

crista'i7d en la Donstiturinn de S do febrero de 1917, 

primera Constitución social del siglo >O< y primera 

neclarariln nmstiturional de derechn5 sociales. Fue 

preparada por el Congreso constituyente de Queretarn. Fn la 

sesión del dia 96 de diciembre de 1916, 	presentó el 

dictamen sobre el articulo quinto: en Al ewprpsó la Comisión 

respectiva su propósito de hacer efectiva la libertad de 

trabajo prohibiendo los partos que a pretexto de la 

formación de relaciones de trabajo, implicaran restricciones 

n renuncas a la libertad y a la dignidad humanas". (21) 

La libertad de trabajo que se viene a dar 

rnnstirucionalmente, hace que nazca una esperanza, que 

realmente era desconocida por el trabajador al no tener una 

ley que se interesara por los graves problemas que los 

tuvieron sumergidos pnr muchos años y que los hicieron 

sentirse como una clase totalmente abandonada de la justicia 

del hombre. 

(71) (7)F.  LA QUENA, Mario. }listoria. Tnstiturionos v  
Principios Fsenciales del Derecho Mexicano del  
Trabaio. Oh. cit. p. 19A. 
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F-4;to,-  IngrA haren surgir la esp-,r4n7a, r>re fiv,  a 

ile t.it# 	 de..rnury da per 1c, tr.lhajadoras, 

*droimiontet del dokrec-1,n rno,t'tl,ric.nal, viene 	dar un 

humanismo ws prnfundo #.#) su art1rulo 1;,3 a la vida social 

oral trabajador que viene 3 obtener ron ello mjnre? 

condicines nn la prostarinn de su..: 5rrviricv.; 

Fl derechn del trahajn, dehidn a su naturaleza 

esencialmente social tenia que haber sido tomado en cuenta, 

cuando )a elahnrlrión de la Cnnstitunión, mamo In fue, 

creando las bases fundamentales para la ley laboral. 

ron esto, SP rreó un ambiente de tranquilidad, Ya 

que, la rlase trabajadora temo cnnriencia de su deber de 

luchar per su dignidad y un nivel dernrnsn de vida. 

Fn nuestra opinión la RevotHrinn Me>drana de 

ninguna manera fue un mnvimientn de redención de la clase 

obrera, únicamente, la revolución antes que prnlmtaria fue 

popular, es decir: 	 1 os campesinos fueron un 

impnrtantísimo sertnr, y muestra de ello son los lngrns que 

a nivel legislativo obtuviernn en el articulo 27 

constitucional Asi es ole la parte snr.ial auténtica de la 

Revolución quedó pla,-,madi en los artícIllos 27 Y 12.3 

Innstiturionales, que estan ahf como prueba de justos logros 

NirA el fhlrldn 

!A 
	

4:k r 



Fn la Asamblea cnnstituyente de flueiet,rp f"s donde 

nacen arrirplos do la imor.iianria del 123 tos legi,ladrhos, 

entusiasmados por la lectura de obras sociales venida Cle 

Europa y ronneedpres, algunos de ellns, prr experiencia, de 

sitpacinhes abusivas ope habían oliservadn en nuestra Patria, 

plasmarnp en la Carta Magna preceptos que en su origen 

tuvieron como objetivo la protección CIA 	 trabajadores..  

(2?) 

Sin embargo, el articulo 123 Cnnstiturional, es 

total y definitivamente parrial a los trabajadores y si no 

pertenece esencialmente al Derenho Público sino formalmente, 

mucho menos perteneeerá al Derecho Privado n a sus 

principios. Vare mucho tiempo que en el mundo las 

disnnsiciones sobre trabajo dejaron de pertenecer al. Derecho 

Privado en ra;,ón precisamente, a las nefastas nonsecuennias 

que tuvo la libre rnntratarión del trabajo. 

~trir de erren to,ann, nos dice del articulo 323, 

In siguiente. "Fs evidente que en el art. 173 se reconnne la 

teoría de la lurha de clases, si sólo nos referimos al textn 

original, ya que en las reformas de 1967, que establerieron 

la partinipariOn dr. los trabajadoras en lac. utilidades de 

las empresas, la nrientarión cambio sustancialmente". (73) 

(77) Cfr. CalFPRUtfl, Fuquerio, tih. r.i 1 . p, 
(2) riE Ri 1EN 	 nh. ri t 	p 



Hare ya tambien mierhn tiempo, que 11 ciase 

trahajadnr.1 logró presil,nar al Fsta,i(--).. a tal grado, T'e ls 

concedida por éste 1.a narrialldad de las 1PYPs 

referentes al ttahajn aunque [in la practica Astas Acceden 

nací siempre nulificadas pni 111, Vrihtinalos cuando ias 

Alberto Trusha Hrhina nos conceptúa el artírmln 

1 ,.:5 le la sigiliPntP manera. 

Tndependientamente risa las nnrmas do rarartsr 

sncial que le imponen Al Fstadn pnlíticn atrihurionss 

snriales, los prereptes del artiruln 175 estrucfturan el 

Fstadn de derechn snrial y forman el ri4.-pthn del trabajo y 

de la previsiffia serial, Y desde un punto de vista más 

profundo srariala que las estructuras ideolónicas, jurldiras y 

soriales, del artíruln 175, revelan rlaraments que este 

prerepto está fundadn en los principins revnlucinharins riel 

marxismo, en el prinripio de lucha de rlases y otras ~rías 

practira rtindure a la transfnrmarion ernnómira de la 

sociedad mexirana burguesa o capitalista (94) 

A nuestrn parecer las estructuras del Artiruln 

Sr, 	 i dar, más hien, 	la necesidad da un pueblo 

clUP sopnrtó en sil r 1 .1.1F1 trah.ljarinra por- micho.; aire; 

(24) rfr 	rmirnn iuRHINA, Alberto. nh cit. p. 104. 
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Serie de tratos inhumanns por parte del rapitalismn, mntivn 

por el rual se hi 70 necesaria la arrinn de la rlasn obrera 

para poner fin A esta serie de ahuses y ln rual 	Ingra 

únicamente, ron lurnas idenlógiras y soriales, surgiendo ron 

ello leyes verdAderamente prntertoras riel trabajo 

Por estn tenemos, que la husquedad para una 

legislarinn fusta en materia de trahajn resulta siempre 

rnmplirada, (114-bidn a los intereses tanto sociales, 

ernnñmiros y polibirns, por tal motivo algunos autores 

señalan que 1 ns hombres, aún teniendo 01 carArter de 

ju7gadores, siempre ostaran limitados a sus principios y que 

no pueden superar a pesar de sus pasiones en un momento 

carin. Y solamente la calma se obtiene Al transcurrir el 

tiempo, que permite a los hombres, en lo individual, romo a 

los pueblos an In rolertivo, Aquilatar debidamente los 

her.hos para proseguir en la búsqueda de la justicia y poder 

dar a rada quien In que le rorrespnnde.(25) 

Con.UiPrAmns que el verdadero fin es la buena 

regulariOn del legislador en materia de trabajo. Para Al, el 

dererlin del trahajn onnstituye una unidad indisoluble, pues 

todns sus principios e institociones tienden a una mi-,ma 

funciOn, que es la ArryInní 	 d" 

entre PI rapital y el Trabajo. 

relarinnn,-; 

   

(75) rfr, núpwipn, 	 p 24. 



• finalidades 11,  la ir.gislarión del trabajo, 

serial Idas en 	articule-, 'In, 	y :r.n, 

.,iguientes7 la finalidad suprema de indn ordenamiento 

jUrldirri 	la reall7arion de la justiria un 	relaHnnes 

entre les hombres; y per tratarse del hererhn del Trabajo, 

habla de la 3HSTTCTA SOCIAI : se establece nue el trabajo 

Oq Un nFRFrHn y UN OFRFR snurnirs, due no es artículo de 

rnffiperlin, porque ,"-;9 trata de la energía humana del trabajo 

que exige respetn para las libertades y dignidad de quien lo 

presta 

Pnr su parte, la Cnnstiturión, en los arriculos 

',11. y 1P.7. es una muestra más, y la 	• de 	idea 

ql le el 	legislador riere -,ohre el 
	

trabajo. Consagra la 

libertad de trabajn, afirmando que nadie puede ser nbligadn 

a prestar determinado trabajo, y 1'1'3  rada cluien es libre de 

dedicarse a la inddstria o profesinn que más le agrado, 

"Fs fácil comprender que el (~stituyente no 

previera todas y cada una de las modalidades que la 

prestación del trabajo pudiera adquirir en el tiempo y romo 

resultado del desarrollo de la ciencia y de su aplirarión en 

el trabajo; esto ha produridn el desbordamiento del artículo 

'23 ronstitucional bol los nuevos acontecimientos del 
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trabajo" (26) 

Pnr ntrn lado tenemos, que la Constiturinn en su 

artículo 7:1 frarriñn x ntnrgaha podar al Cnngraso da la 

llnirín para expedir layes en materia del trahajn, situarinn 

que nn dejó muy rnnvsnridos a los constituyentes, por ln 

que, introdujarno al delirar tamnien de los Fstadns da expedir 

leyes en materia del lrabajn según las nrresidades de rada 

entidad. 

los .antarinres motivos, influyeron para que, el 14 

de enero de 19111, el Estado de Veracru7 hiriera la primera 

ley del frahajn en la República Mexicana rnmplatándnse ron 

la Ley del 18 de junio de 1924, que serviría enmn precedente 

para la ley Federal del Tranajn de 19.51. 

Durante 1917 a 1927 se dictaron importantes decretos 

sobre materia labnral, tales rnmn, en 1917 la integraniOn de 

las Juntas de Cnnriliación y Arhitraje; otro decreto el qua 

reglamantaha n1 descanso semanal, siendo este en 1919; en el 

año de 1927 se dictó al decreto sobre la jornada da trabajo 

en los establecimientos comerciales. 

(26) DAVAlDS, Jnse. Oh. rit. p. 57. 
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1.2.- la Prima de Antigüedad durante la Vigencia de la Ley 

Federal del Trabajo de 1931. 

la ley Federal riel Tr:itiajn dp 1.031 nn rnntemplaba 

rrierítiramentp 1:1 prima dp antigüedad, pero daba ideas para 

'Inda' en un momento Hado dar vida al -irtfruln 162 de la 

Nueva ley Federal del Trabajn vigente desde pl In. de mayo 

do 1970, ideas de las cuales surgió el pagn Ha la prima de 

ahtigüpdad rnmn un dPrenhn real de ins tiabajadores y 

baandosp en igual fnrma en los Contratos Colectivns pie 

Trabajo vigentes pn Hirha fecha. 

rnifin es de entenderse en ion derprho tan nuevo era 

nrartiramento imposible tener una visión gi-neral de las 

nereidades qua por naturaleza suelen darse, siendo 

necesarin que nonfnrme a la práctica y nacimiento de nuevns 

problemas laborales se tuviera que reformar y dar una 

estructura Má9 sólida a nuestra Legislación laboral, motivo 

por n1 cual surgen diversas normas prntertoras de la clase 

trabajadora y una de ellas, ya de forma mAs clara la 

contenida en el articulo 162 de la ley Federal del Trabajo 

vigente. 

La ley Federal del Trabajo do 1931, no daba un 

panorama claro n idea real de una prestación que debería ser 



inmediata romo in PC la prima de antiqiiedad, toda VP7, rice 

ol trabajo 	un ~pliegue de P.11P1,1iA,,, TOP C. VA 

deterinrandn 	transcursn de 1ns ann...- 

In eiu 4ilbertn Trupha hrhina no..,  dice re,perto a 

nuestra primerl IPy Federal del TrahAjn de 1931, qur-r la 

jurihrplenciA rieb impnitanres tisis de derechn nel tiabajn 

envre otras la siguiente: Teoría de la estabilidad en el 

Mi ent ra; st las sta 1R VoAt 	i 	dH ?shr.". (n7) 

Es tan impnrtante, que dentro del niArrn jurldiro 

arre adopta la ley laboral de 1931 se Vislumbra el concepto 

de estabilidad en el tral..ajn, que viene A dar ma seguridad 

a tndns 	 trabajidnres que conservan integrA,-.. las 

rondiinnes non que fueron r.ontr- tados inicialmente, sin nue 

-.urja ninglin ~hin dp nhliqacif 	haciendo ceo esto mes 

duradera y hasta por tiempo indefinido su permanencia en el 

trabajo. 

Ahnra hien, unn de lns ptereptns de esta 

legislación laboral de 1931 que nos hablaba en forma mínima 

de los derechos de la antigüedad, era el artículo 177 que a 

la letra decía? Art. 177.- los ascensos de los trabajadores 

que no desempeñen puestos de confianza, se otorgarán tomando 

en cuenta la capacidad física, la eficiencia y la 

(27) TRUFBA UPPITNA, Alberto. Oh. rit, p. 173. 



3ntigi.Pd;,d, en los termines qi 	prtahle7rn ids rontratos de 

trahajn 	1.7'>1) 

Actoalwente 	una 	rpmision 	integrada 	ron 

rpresenrantes de los trabajadnres, del patrono Y 

1ncpertr- del Tr.lbajo fermul.,Irá el cu,..ero general de las 

Antig,,edAdes, distrihuidn por rategerias de macla profesión u 

oficio y ordenara se le de puhliridad, ins trabajadnres 

inrnnformes podrAn formular nhjecinnes ante la remisión y 

rerurrir la ceselurión de Asta Ante la Junta de Conciliación 

y ArhitrAjP, romo nos pedemos dar ~teta la antigüedad ha 

tramado cierta relevancia, 

Relacionad° al ante-inr precepto con P1 numeral 

9n, del Reglimentn de TrahAjo de los Empleades de las 

Institor -innes de Credite y Organi/acinnes Aowiliares, 

ewpedide el .n0 de diciembre de 195,n dejaba entrever un 

fiert.c. beneficio para la antiguedad al manifestart "Artiruln 

9n. loS puestos que queden vacantes en 1as institurienes y 

organi7Arinnes auxiliares. serán ocupados per el emplearle de 

la categoria inmediata inferior, siempre que reúna los 

requisites neresarins para el desempeño del puesto Si 

hubiere varios será designadn el más capaz, en igualdad de 

capacidades será designado el mas antigüe y Pn igualdad de 

(28) nE PTNA, Rafael. Ley Federal del Trahain, Novísima 
Fdirión, Ediciones Cicerón, ~don, 1961, p. SS. 



rArv,riAA,10,; y dntigliPdl, 1,, designaion sp hara por 

sorteo" (29) 

Al resperhn nuetra 	 vioente nns 

manifiesta nue ,i el patulno cumplió la nhligarión prevista 

en el Artículo 17,2 frarrinn WV, el tr:-.bajarinr desiunado 

que,lar . jets A un pei ndn de orl,pb:i de treinta dias »  A fin 

de irle HPVIPSI".re r110,1 pasee 1ns rnriorimientos esperiales 

requeridns por pi puesto y la aptitud noresaria para su 

desempeño nuranta ese período, el patrono pndrA promover la 

designación de un jurad', para que juzoue de los 

ronncimientos y aptitudes del trabajador, integradn non 

representante suyo y une de los trebajadnres. Si el 

resultado de la prueba nn favnrerP al trabajador, regresara 

a su puestn y será llamadn el que le siga en la antigiledad. 

Re reali7arnn reformas a la legislación de l9.7,1 

reme In es Pnr derretn de ?9 de diciembre de 19h? 

“Aglamentaron las reformas constitucionales del misma año 

relativas a los trabajo-  de mujeres y menores, salarios 

mínimos, estabilidad en el empleo y partiriparión en las 

utilidades, y se intrndujernn mndificarinnes que reflejaban 

la tesis de la "relarinn de trabajo" (RO) 

(29) Thir.em, p. 3n5. 
3(:)1 cfr. PF PUFN IntANn, Nestnr. Ob. rit, pp. 35A y 359, 



Nos pedemos dar ruenta que el decretn 

anteriormente desrritn señala ya, la astatnlidad en Al 

pmpinn, que nn un memento dada es la permanenria en el 

trabajo, rreandn ron esta una antigaedad que vendría a 

futuro a ronsagrarse romn un verdadero derechn de nuestros 

t.abajadnres 

"1 a ley de 19.11 nn menrinno la antiqiiedad romo un 

dererhn de tris rrihajadores, pare para defender su, 

estabilidad en el trabajo impuso a los empresarins, en lns 

rasos de negativa a rumplir un laudo de reinstalación, la 

nhligarión de pagar una indemnarión de veinte días de 

salario per rada año de antigUndad; y en nrasihn del trabajn 

ferrnrayrilern n,denó que "ruandn un trahajadnr este prOximo 

a cumplir el tiempo de servirins necesario para su 

jubilarion, no sería separado de su trabajo sino por rausa 

11,,perialmente grave" Hizo hambien arto de presenria el 

derecho de antigüedad en la fijarión del período de 

vararinnes, que aumenta ron los años de trabajo". (31) 

La prima de antigüedad, nn se contemplaba durante 

la vigencia de la Ley Federal del. Trabajo de 1931, pero si 

en In que refiere a los Contratos Cnlertivns de Trabajo, 

(31) nF I A CUFVA, Marin. Nuevo Derecho mexirano del Trabajo, 
nh. cit.. pp. 416 y 417, 



Marin de la Cueva, opina que: "Fl rHronnrimientn 

de la antignedad romo un derecho, fue una cnnquista del 

movimiento norlun en la rontratación cnlectiva, tiempo antes 

de que la legislación ln reronnriera expresamente. Ahí se 

din una manifestarión exrplente dm la naturaleza dinámica 

del dPrerhn HP1 trahajn y de la importancia dp los rnntrarns 

rnlectivns romo instrumentns de superación dp los minimns 

consignados en la Cnnstiturion y en la Ley". (2) 

rnmn nos podemos dar ruenta, la prima dp. 

antigüedad, nn es un triunfo propiamente legislativo, sino, 

romo lo dirp rl autor anteriormente mencinnado, es una 

conquista obrera, P.: el psfuerzn rie los movimientos 

sindirales, y Así la prima de antigüedad, Pndria derirse pS 

uno de los mayores pronedentes ron los, quo cuentan los 

CnntraIns Cnlertivns y rontenidns en la legislarión Federal 

I ahnral . 

Aunado a In anterior el mismo Mario de la cueva 

nos dice: "Contemplando los contratos rnlectivos y las 

disposiciones de la 1ny de 1 97,1 , la Comisión romprendió que 

la elevación de la antiwiedad en el trabajo a la cat.mcunria 

dp un dererho dp rada trabajador, sería el reconocimiento 

legislativo y la cnoseruents declaración del valnr etinn y 

snrial de la vida de los hombres que entregaron su energia 

(37) Tdem, 
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dP trabajn a una nmpre-,a para ..prvir, A traer:.--; dn nlla, A la 

eronnmia nRrional y al bienestar del puehlo: rantO enhonrp.,. 

la trasrendenriR del derenho 
	

la vicia i rrrrra df. 1nc. 

trahajadnres, y dn,•idin ronsignarlo Pn P1 artíruln ISA dn la 

I.Py', (Y:) 

1.3.- El Retiro Voluntario en la Ley Federal del Trabajo de 

1931. 

despees dP harpr una husqueda, snhrp Anteredentes 

nyistrntm; rnspertn al rPtirn vnluntarin en la ley dR loAl, 

nos enrontuamns, nue en esto no sn vislumbro en 

integrariñn ningún indirin 	 alguna psrinulariOn del 

retir 

Si se prp,dñ algún interes per integrar una 

prostarión, para el raso de que n1 trabojadnr decidiera 

retirarse vnluntariamente, ésta únir.ament.e era otorgada, si 

se enrnntraha estipulada en el Contratn Colertivo de frahajo 

correspondiente. 

Ahora bien, por tratarse la Ley de 1931 de tina 

reglamentarión ocupada per mantener un Pquilihrin entre 

trahajn-rapital, puede ser por tal mntivn, que el legislador 

(A3) rdem 
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nn pude darle la importancia que en realidad era necesaria 

Retiro Vnluntarin, y puede ser, la todas formas 

entendible, si ra7nnAmns que en ese viempn, podría Herirse 

era un nerpenn nuevn. 

Por los motivos manifestados ron anterioridad y 

que no fue posible tener un acercamientn más palpable eón el 

vetirn vnluntArin en la ley Federal del Trahajn de 1931, si 

podemos decir que era realmente casi imposible, que al 

reformarse dicha Ley, el legislador se nlvidarA de dar al 

retiro vnluntario la justa ratón de otnrgar al trabajador, 

una mmpi,nsarión real a su fue. Ta-trabajo. 

Nn obstante 0.=.tn, ni la misma Ley Federal del 

Trabajo de 1970, da la plana, ni justa consideración al  

ssfuer7n y perdida de energia riel trMajadnu, toda VP7 que, 

;,-; prestación que por retiro vnliirdalin se ntnrga, nn es 

onncedida sin importar el tinmpn que hubiese laborado, si nn 

que, limita la prestación a que se hiciere mereu.dor el 

trabajador. 

la Ley Fnderal del Trabajn de 197.1, fue abrogada, 

sin que esto signifique que haya tenido pleno cumplimiento, 

ejemplo de esta ley, que resultó en algunos aspectos 

utópica, es la participación en 1.as utilidades de las 

empresas, misma quia no tuve adecuada regulación y por lo 

tanto nn tuvo aplir.ación sien hasta la presidencia del Vir. 



1.ope7 Matens, siondn que la dispnsir.ión sobre la 

partiriparión de las utilidades había quedado rernnorida 

desde el día de la publicación de )a Ley, viendo tal 

situación es comprensible, la falta de atención que huhn 

respecto al retiro voluntario. 

Pnr otra parte si romparamos nuestras 

lahnrales ron las de países más desarrnIlados, 

nos enrnntramns cdn que nuestras leyes de trahajn son 

excesivamente amplias y las de aquellos en relación ron las 

nuestras, ha,-t...antes más crIncisas. iA ra7on es que a ufo 

rnnjunvn de derechns recnnoridos segUn los principios del 

Attlrulc 	sijunn un sin número de disposiciones que 

,ipriPn a mndificar n A nulifirar y Pn t.nrins los rasos 

confundir las disposirjnnes que rnncretamente otorgan los 

derschns. 

1.4.- Ley Federal del Trabajo de 1970. 

Por regla general, es siempre importante tener un 

panorama claro, sobre la ley o leyes de que se trate en un 

momento dado el trabajo A desarrollar y por lo que, respecta 

a nnsntrns creemos de suma importancia, tratar de entender 
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can la mayar prudencia posible, la concepción de la ley 

Federal del Trabajo de 1970 

Ins diversas autores nos definen de una o otr.-.: 

forma la Nueva ley Federal del Trabajo, par ejemplo tenemos 

que Marin de la Cueva nos la señala cama una consecuencia 

directa de la declaración y de la autonomía plena del 

derecha de trabaja, In que implica que sus raíces y srr  

sentido y su finalidad se pueden encontrar en el articula 

123, pnr In que de este articulo se pueda pensar que el 

derecha del trabajó se de-iva del drrechn social; 

manife,.tandc que dicho artículo eme, de donde deben e,.trer-.e 

llamas crincret.ls para su interpretar ion. (7141 

na-de nuestra punta dp vista, es r.i~te clic 

legislación lahnral mexicana se extrae del artículo 1P3 

ranstiturinnal, pera tamhien lo as que, no se puede hablar 

da una interpretación justa de la misma y menos una 

aplicación real, de un derecho serial, roma tanta sa 

pregona, nn ron n,,,tn, se quiere decir, que nuestra 

lenislacian laboral, carera en su contenido de un intenta 

de justicia social. 

Par otro lado Néstor de Buen lo7ano nos expresa: 

"la Nueva ley que entró en vigor el lo. de mayo de 1970, fue 

(34) Thidem, 



1r IPri 
	

C1 	5P 	piensa 	 narisí 	para 	una 	ennonmía 

subdesarrollada Y pudo operar en la etapa CiP la 

Pero 3mbas snn. 	 leye 

4-rerias para 	ourinnmía rapivali;ra y burguesa in que, 

evidentemente, nn pedía ser de otra manera". (AS) 

Fe notoria la forma, en que uno y otro autor 

rnnreptúan la Nueva ley Federal del Trabajo, ya que, 

mientras uno, nos manifiesta que. la  nue,,a ley rentiene 

dererhoe totalmente soriale-,,, que pe traduce romo una ley 

pretertnrA del trabajador, y por ntrn ladn, diverso auter, 

In da un maneje a esta ley, de un contenido para proteger la 

Pronemía rao'talista y hurouppa PHf.to c~ el ulule no pidemus 

estar de ar-iierdn, tnda ve? que si la nueva ley adnlere mas  

bien PM su interpretarirín, debido a que nosotros rreemes que 

la falta de 7..nnriery la de las autnridades laborales, en su 

aplirarinn, por que la verdad de las rosas es que en esencia 

la ley FederAl del Trabtjn de 1970 si Rtil.:1 fundamentalmenie 

elaborada ideológicamente para dar protecrieniemn a los 

derpchmp de los trabajadores, así remo Ya apliración de los 

dererhoe seriales, aunque ron cierto sentirle eroneimiro, 

Eliquerio Guerrero, nos da una interpretación de la 

ley de 1970 de la siguiente manera. "Fn esta Ley, la de 1.970 

Pe contienen diversos conceptos que, por su contenido 

PP RUFN 107ANfl, Nestnr. (11-1. rit, p. 300. 
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general, consideramns que es necesario referir, puesto que 

se advierte pl deseo de incluir en dicha ley principios que 

eran a-eptados por la dnrtrina y la jurisprudencia 	q"°  

anteri:.-mente nn 	hahia estimado que dPhiPran 	nhiete 

de un textn expresn de ,:arárter. 	legal". (36) 

La declaración del Nuevo Derecho del Trabajn en su 

ley de 1970, nos da un hnrizonte nuevo respecto a las 

relarinnes de trahajn entro trabajador y patrón, ya que, en 

esta "e  consagra n nacen derechos nuevos para la clase 

trabajadora, reuno ln es entre ellos la prima de antigundad 

expresamente en su, artículo 162. 

Se dice que si aplicamos a la nueva legh.lación 

Federal del Trahajn los criterios que han utilizadn los 

juristas p-ra dar una clasificación de ,,us ar.ins  

legislat.inos, en el rnngresn de la 1 Ini ("In es de perrAtarse 

que 	trata de una 1 uy nrganica y Reglamentaria. (37) 

Hay una gran diferencia entre la anterior ley 

Federal del Trah,jo y nuestra ley actual y analizándolas, 

podemos ver que resulta superada la ley de 1951, por la 

vigente, y esto es debido al desarrollo tecnológico que ha 

tenido el pais, y la nueva ley viene a cumplir una función 

(36) GUERRFRO, Fuquerio. nh. rit. p. 25. 
(37)tl/L. MUÑOS ROMON, Roberto. nerecho del Trabajo. Tnmn T, 

Móxirn, 1976, p. 204. 
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nrnnómira fundamentalmente »  as( remo social, lue hoy en dia 

ya tiene 24 .aína de vigente y Pialo ha sufridn pequeñas 

reformas ..  

Murhn se habla de lag ronqui.Ata,, de la rlage 

trah,ljadnra en la Nueva Ipy Federal del Tr.,)Ajn perra para 

algunng autores estas resultan ser simploeute un espejismo, 

y que utili7an riertm lidereg genoralmnatr p.-trA t.; atar de 

ruhrir la situarinn farro favorable en qu, 	,~entran aún 

artualmente murhng de nuestros trabajadnres. que vienen a 

<;p1 yírtim.,I., de lng malng manejos de 	ídereg rnrruptos Y 

vnrarog empresarios, pnr tal mntivn ruandn tiP habla de 

onnquistag dichas autores In tnman rente una gran farsa que 

viene ha empañar la idea real y limpiA de la Nueva ley 

Federal del Trabaje 

la nueva legislarinn laboral supera a la ley de 

19.n1, pues es nntnrin que sgtablers prestarinnes supprinres 

A ésta, que ra7nnahlemPnte per In artual perferriona la 

ternira legislativa de la misma, pero sin apartarse del 

idearin de la ley antprinr en ruantn a qUP los dererhns 

socialeg nue reglamenta son exrlugivamente aquelIng que 

tienen por objeto proteger la pregtarinn de servirlos en 

beneficio de lea trabajadores, ya que ninnuna de la-; dos 

leyes ronsignan derechos autbntiramentP reivindiratoring, eo 

funrifín de lograr un mejor reparto equitatiun de lng bienes 



dR la pindurriOn hasta alran7ar 1.1 	 de )1-1.; 

mismns, (.T,R) 

Nn se puede riPjar de rernnnrer que la nueva rey 

tlendn a meinr-ir 1ns raminns de 1A justicia y qii incnrpora 

nuevns derechos, resultandn nstn una ventaja para rualquier 

trabajadnr; nem en ra7nn de vurdad, más bien tiendo a 

inrrementar la prrduntividad A nivel narinnAl Al impnner no 

ona forma más nhligatruia, nuevas actitudes para 1ns 

empresarias renuentes a 1ns ramhins, unn pnras n ninguna 

Autentica rourusiOn f,n favnr do las trahalídnres. 

Opirlwn.,, que el papel que viene A desemppAar 

nuestra artud legislanión do] Trahajo, 	fundamentalmente 

n.(orlñmirn y nn pie justiriA snrial 

Así tenemos por In quo hace a la Prima de 

Antigüedad quP es nuestro tRma a tratar en particular, y s“ 

ruestinnamiontn en la NUPWA ley, tiR puede derir que, nn la 

expnsirión dn mntivns de 1A nueva ley .AR nos di rea que el 

Artleuln 167 no hi7n má‘ que rocnger una prartira qUP 

estaba ldoplada un divi,rstw, roptrt.0., rn1Hrtivns en los 

ruales sn admitin que: la permannncia en 1A empresa dobla 

fuentn rip un ingrnsn anual, prártira rnnnrid.4 ahnra romo 

Prima de AntigUndad rnnsistente Pn el pagu de dore días do 

(7,p) nfr. 	 HPRINA, Alhertn, nh. 	p. 191 
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14rin por (ad.' jr jp,nrvrins, 	embargo, en 1ns rasns 

r ,  rrtirn vnhintarin ji In Irahaj.,danrias 	4stahlpriñ nue 

wia,a 	 pagarA si o1 trabajador 	rptira dpoPs 

ndinnn 	HP sprvinins, mndalidad non 	dire nur4 tiPnP 

nhjetn evitar Pn la ~ida dP In pnsih1s lo qoP se 

,-nnnrn cnn Al nombrul dp dpsprninn de 1os irabajadnrPs. Asi, 

1ns trabajadnrps non 	rPtiren antps de r,implir quinne aMnz 

1-10, 	ervicrr , no tPridrn daru has a pprnihir la Prima de 

:,ntighedad. Fn 91 mi :mn rAtíroln 162 	introdojernn nierta9 

.e91 as rwp rPrmiren (1 i . rj 	r  arr i 	it 	lns pagns, 



CAPITULO II 

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

El r .nftuln que A rnntinuarinn nn-a drupa 	trat.x dp 

zpert.ns tund:imenrale.., ..nhre la prinm C4A AntpUe,-;ad. nana 

ar der tener unl vi,iin m.s amplia dm n,,,te nuevo 

Dsrenhn, Arre invnlurra Inc. intereses nrnndmicns dr' Ins 

tuabajaddre%, y hlrs nntdrias, 	nmi,innss da ins 

cp.Pd.,1 dr 	PIASMAHA.; 	P,fAq, 	en 	nusstra 

iAhnrAl, 

2.L.- Concepto. 

arando AA haga un juirio Arerra de la antigüedad, 

gerfa inr,mpletn 55 antes, nn nns orunamng de manera, aunque 

sea breve, de lA estabilidad en el Pmplen, toda ve7 que 

debido A la estrecha vinculación de ambas figuras se hace 

necesaria la diferencia de una y otra. 

la exigencia de requisitos para conformar la 

existencia de una relaciM de trabajn, tales rpmn la 



rPlebrarinn dp un r nt ato , per-sIgtipn la orot,rri,- :) dp la 

o1, Intad del tratti,jAdni y 13 limitartnn 	la 3P1 	Irnn rnn 

'- mínimo dii derrchn• ton,ogpadns pn la rdnst , tor 

'ny laboral Fn 	sentidn la , r1;trion dr t, -,o.,r1 	un 

rnorspio de mayor amolitud y signifirarión protertnra dr la 

Ihnra figura rnntrart.,11 y :n'In mas, es un ft ,no n 1 i,ni t e a la 

F--,borlón del rnntv3to de trRbajo. 

Fl mínimo de derechos on tnda relación de trabajn, 

Psfablere la regla de la durarión indefinida dp la relariño 

de trabajn mientra=' no so pytinga por causas nsppriales, 

sínodo denominada estabilidad en el trabijn, 

a estabilidad en PI empino es una ptenruparión 

importante ron las arto tales rnndirinnps econnmiras, 

polítiras y jutidiar, .1e una ovan mAyncia ,te 1,1s p:1~. del 

mundo, ns pdr tal motivn ger la legislaritin laboral debe 

prnrorlr en gran p3r1. ,.., la psfahili7arión del trabajador en 

su pmpler, puesto que ron risto, obtendrá I bininfícin 

1.nnnómirm para 	 sur, npresjd.,,dp,,. 

Fl maestro Mario de la Cueva, al referirse a este 

tema, señala que: "la estabilidad en el trabajo es un 

prinripin que utorg," cararter permanente a la relación de 

trabajo y han,  depender su disolurión :Inicamenfn de la 

voluntad del trabajador y sólo sxreprinnalmvnte rimo la del 
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dn1 ini-umplimientn grave de la nhlivarinn de 

traoajador y dra nircrinstancias ajenas a la vnluntd de los 

di 	la 	1H1.,•tui.-In, 	 imposible 	su 

unntinuarión 	asimimon indini qUe "significa la Au-4Anria dr 

temor en el presente y en n1 mañana inmediatn 	es on 

derecho de cad.i trabajador A permanecer en su trahajn... y 

la garantía de ntrn principio fundamenl.al en la ./ina del 

trahajadnr, que 	el derecho de antiguedad en el 

trabajo., 	.• 	
('1) 

Fn esencia, es cierta la definición que rins da 

dicho autor sobre la estabilidad en el trabajo, pero en la 

práctica resulta un tantn diferente, puesto que la 

disolución no 4P da nonio dice, únicamente por voluntad del 

trahajadnr n solo exceprinnalmente de la del patrnno, ya que 

en la maynría dp los rasn.; tal patrón en fnrma Arbitraria 

usualmente obliga al trahajAdnr a firmar "renuncia 

voluntaria", ln quo haro, qui+ no oundp h; voluntad del 

Irahajador su rormanencia nn el empleo.. 

Para el Pnctor Hugn Ttaln Mnrals-,„ la esahilidad 

os "...un drirer Itn qLre se r.nrir.rade A los asalariados, el cual 

se traduce en la cnnservación del empleo, siempre que 

subsistan las condiclones iniciaba,: en que se produjo la 

(39) DF LA CUEVA, Mario. FI Nuevo Derschn Mewirann del  
Trabajo Tomo T, nh. cit. pp. 716 y 217. 
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ptestarión rietl servirin y SS cumplan Uts phligarinnes 

Adquiridas Pu e] onntratn". (40/ 

SS 	(111P 	IA 	e,tAhilidad 

p'inrip.~nte en la rnnsetvarión en ol empleo, inclu,iv,  so 

111,9A A dar no nhstante se alteren lAs ,. nudi. infles de 

Ataacl nnterids .en -Al ~F.c.:0n 

Marin 1. On:eali expresa ITIP' "1:4 est.4hiIidad 

rnnsi,ste en el dererhn del empleado de rnnserva.. el nunstn 

durante toda su vida lahn, 41 	Nn puniendn ser d..,ilararin 

cesante autes de dirhn fomente. sien pnr AlnunAs rausas 

ti-,atiyamente determinadas- 	(41) 

IA idPa de la est,:hilidad en el derer.hn del 

ttahajn, viene a estar intimAmente ligada rnn la ,seguridad 

serial de la que ,,,F1 derivan diveisns deterhns plra el 

trabajadnr, que a la larga, van a darle unA trannullidad, 

para prepararse a vivir una vnjc sin snhr,,,altns 

(40) MnPAIES SAIOAÑA, Hugn italn. la Estanilid»d  ron el 
Trahain. En RSVititA MRXie4na del Trahajn, NUm. 1, 
t,VVI, Móxiro. 

(41) OFVEAIT, Marin 	lineamientos de nnrenhn del Trahajn  
Regunda 	 Fd. Arnentina, Argentina, 11,1%, 
P65. 
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Fn una forma muy similar, CavaIns Floras., define 

la estabilidad romo un derechn del trabajador de ennservar 

su mielen durante toda su vida lahnral. (4?) 

,r4.Hrinres conceptns son rnincidentes en su 

esencia en virtud ,ira erre la (,,,,tabilidad en Hl trahaj-,  es el 

derecho de todo trabajador clP permanecer en su empleo, 

mientras nn exista aluunn causa, estnblerida en la ley, que 

faculte al patrón a rescindir la relacirín de trahAjn que 1o' 

unía, n se actualice 	hechn que impida, por su prnnia 

natural opa, la coutinuarión de la relación laboral; ln nue 

nn estamos de aruerdn PT, que estabilidad signifique 

ennservir el trahajadnr su puestn durante toda sil vida 

laboral, ya que pueden suscitarse ciertas circunstancias, en 

que, el trabajador '‘PA ajeno a el'as y pierda su empl,n 

"la estabilidad nn significa permanencia eterna en 

el trabajo, ron o sin derecho a ella. la estabilidad nn 

puede estar tutelada por el derechn y deja de existir en el 

momento mismo on que el trabajadnr asume una conducta que, 

de acuerda non In ley, Pti suficiente para que el patrón, sin 

ninguna responsabilidad, puerta rescindirle el contrato n 

relación de trabajo" (43) 

(47) nfr,,  CAvApIR Firmu-1, nall.a7ar. pererho labnral en The-
roamerica  Trillas, mexien, 1481, p. 31R. 

(43) RAMTRF7 FONSITA, Francisco. Fl ne'nidn,  SPKta Fdición, 
Fd. 11nC, Mtr!;crl, ;9ra4, p 45 



Ahora hien, la estabilidad ron rnustituye snlírneritn 

derechn, como Antes so owpu-,n, si nn que P., un priuripin 

básicn de nuestra legislacnn lahnral, que deber-La 

prnporcinnar al trabajador seTiridad, bienestar Y 

trani uilidad. 

TnsF nAvalos, al referirse A P'314' tema nns dice: 

"Estabilidad en n1 nmplPn Pnr la antigüedad n1 trahajadnr 

tiene derecho A permanecer en ',u trabajn, rnn excepción de 

aquellns trabajadnres despedidns injustificadamente Y 

tesperto de los cuales el p,.rrnn se puede eximir dP la 

nbligarinn de reinstalarins w.dianto el pagn de una 

indemni7arinn drterminada rni,tnrme a la ley y quo debe 

Atender A la antigbedad del trabajadnr (Artículos 49 y c--,n, 

ír)". (44) 

Sobre este criterin. Unir:mente se habla rie 

aquellos trabajadores que son cesados por el patrón en forma 

injustificada, pero hay omisión, respertn a los trahajadnres 

que incurren el alguna causal que ocasiona una rssci-ibas 

justificada por parte del empleador, suspendiándnse con tal 

situación la estabilidad. 

(44) DAMOS, José, nerecho del Trffitinin T, Tercera Edición, 
PorrOa, Máxicn, 1990, p. ?39. 
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Al respPrto Pla Rodríguez nos dice 	-- quo el 

r-apleador nn tiene dererhn a de<›pedir tia nn cuando hay risa 

justificada 	(.15) 

De aruPrdo cOn nuestra legislación laboral, este 

)nceptn limita la facultad que tiene el patrón de despedir 

al empleado y rnmn consecuencia de terminar el contrato de 

trabajo. 

Víotor Mozart. Roussomann, apunta que: es del 

dererhn del trabajador de permanecer en el empleo, incluso 

crintra la voluntad del empresario, mientras nn exista causa 

relevante que Impida su despido". (46) 

Para cualquier pais capitalista, la estabilidad es 

facror decisivo rl-' la eficiencia del fendimintn y de la 

prnductividad. roariyuva en la mejoria de 	relaciones 

obrero-patronales, por el nfortn psirnlog'nn nn el 

trabajador al elevar su mnrAl y estimular su interés en la 

'prosperidad del negocio. 

(45) PIA RODRTGOF7, Americo. tos principios del Derecho del  
Trabajo, Segunda Edición, Ed. (le Palma, Argentina, 
1978, p. 174. 

(46) pouRsnmANn MO7ART, Víctor.la  FtabilidAd riel Trabajador  
S'R la Fmnre,,,a, Segunda Edición, UNAM, MAxion, 1981, p. 
13. 
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Así pues, la relarinn que guarda la estabilidad 

nnn ntros dorerhns y prinflpins protertates dp la vida 

laboral del trabajador srn realidad, como In (›.,: tambien, la 

rFlaritin qur guarda ra;pRcVn al devenir Frnsnmirn, pnIftirn 

y snrial de tri,. distintns países. 

FinalmPnte, en n1 mismn nrden do misas, tomando Pn 

renta lns onnceptns riP f,stabilida& se Pueda crincluir. 	611 'n 

n tural, la intiw, runrwinn Piltre la antigtindad y la 

Pstabilidad, sin ra7ein de que gracias a Asta, lns 

trahajadnres purdnn alran7ar dPtFrminada astigite~ en las 

emnresas que laboran siendo acreedores, en consecuencia, a 

,ns dererhos que de este hecho jurídirn SP generan 

Ahora hien, pasaremos a tratar el cortre¡,tn do que 

es la prima dr .--ntigiirdad, nn sin antrs ver el signifi.-Arin 

de la palabra prima: 

PRIMA. Precio o rantidad que el asegurado paga al 

asegurador, cuya ruantia es unas veces Fijas y cltr:49. 

proporcional. (47) 

(47) Diccionario Ilustrado de 12 lenciva Fenaño12,  tomo TIT. 
17ditorial Ramón Sopena, S.A., Samelona, 19SO, p. 2743. 



A pesar dp ser, el significado dP esta 	1 Pn 

el ,-ometrin, p. P1 cliiP 14.; SA al;emela, para endnrIA 

conceptuar en un -lentidn juradinn, 

Nns atrevemos, a decir, que desde nuestro ~te 

v7.ta la prima PS la cantidad de dinero, que el toalla, ador 

recibe ncmn estiru do a su cnnstanria. 

Viaremns a unp)timuarilán el ennieptn le 

PRIMA A LA PRODUCCION Con la ve? prima mAs 

rol tP <7 un la 	,,irmínima en estri 	-h 	premio, 	c.H conore Pl 

sehresueldn pile =,c nnnucdp a les tr:(hajadnres Al lograr 

prndurrigAn un/ encima de !a 	 (4R) 

Fste unncepte, en un momentn dado, nos h.. hl 	en 

forma más real de In que, podría ser la palabra priml en FI 

derecho riel trahajn, 

Brevemente veremos el concepto de la nalahra 

antigüedad: 

ANTIGÜEDAD. Tiempo transcurrido en un empleo o 

destino, desde la incorporación del mismo. (49) 

(4R) CARANE1105, Guillermo. piccionarin Fncielopédico de 
peArechn Usual  Decima Cuarta Edición, MAxico, 1979, p. 
403. 

(49) Tbidem, p. :n09. 
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A rontinuarien pas.;mos a dar Irat.amie-tn al 

-..inifirado amplio de la prima de antinedad 

Para Alfrndo Ruprerht, la antigue~ en el tr.411ajo 

ns " ”el resultadn de la continuidad en el servicio, ya sea 

en un contrato a plan fijo o indeterminadn; es una cuestión 

hechn de la rival se derivara derpchns para los 

trabajadnre.,," 
	

(SO) 

Fs rlarn, tal concepto sobre la antigueriad en el 

trahajn, pero de,,,atortunadamente, para los efectos 

requeridos por los trabajadores nn es del todn aprnpiada 

nuestra legislación labrual (pie trata sobre la antigún~ en 

el trabajo, pues,o que ',P. limitql totalmente los drrechns 

del trabajador 

Fs definida por el tratadista Guillermo Cabanellas 

como 	 conjunto de derechos y beneficios que el 

trabajador tiene en la medida de la prestación crnnologira 

de sus servicios en relación a determinado patrono, por una 

cierta actividad o un empleo o trabajo, ron las 

características imprescindibles de permanencia mayor n menor 

(50) RUPRFCHT, Alfredo, Contrato de Tiabain Segunda 
Fdición, RiblingrAfira Argentina, Argentina, 19f,O, p. 
232. 
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y de efectiva continuidad desde su ingresn hasta un mnmentm 

determinadn". (51) 

Fn ls definiciones anteriormente descritas nns 

mencionan dm una continuidad en el trabajo, Sngill, ';HA su 

permanencia, que puede estar limitada pnr un crintratn, Ya 

SF1A trampnral n indefinido, pPrn CIIIP en resumen genera una 

antignedad efectiva, quo debería de ser la fnrma real en que 

tratara en la práctica. 

antiguedad en al trabajo, " .ronstituye un 

atrihutn del trabajador, que influye sobre su califiracinn 

prnfesinnal, 3 semejan7a dP la naturale7a de las labores que 

desemperia, resultando jritn atribuir derechns mayores al 

empleado que ha prest.:idn 	se-vicios nr la empresa durante 

muchos año.„ porque cabe presumir que el empleada rnn mayor 

,intigUedad en la empresa u'- 	Pn crirldirinnes de desempeñar 

sus tareas en la misma, ron mayor habilidad y rendimiento 

quia el empleado recien ingresadn". (57) 

Fn PstP rasn nos habla el Autor de una antigliedad 

de profesinn u oficio, que da la oportunidad al empleado ron 

(51) Cita por Leonardo Graham, JA antigüedad en el. Trabaio. 
En Revista Mexicana del Trabajo, t.. XV, MAxicn, 1968, 
p. 133. 

(52) Cita por Idem. 



maynr tiempn trabajado de obtener mejore altelúativa en la 

nresLanicín de SII8 servicios. 

Hugo Ttalo Morales la define 	romo un her.ho 

jurídico que .r.:e genera por el enrnlamientn del r.r.abjader Po 

I., pmprea" 	(53) 

runas do anuerdo r...pPrtil a p,;ta rifioir- ii'Jn, ya 

que, Pc i.nrPudihle que la antiguerlad tanga unmo punto de 

grinpracinp el momento nn que el rrahajadnr 	enrola al 

sprvicin de una empresa. 

iennardn C,raham afirma que "la antigüedad en si 

MiSMA PC iin hPGha jurfdino qa8 nn prnduun de inmediato 

ningún hPnefinin para los trabajadnres: del cnnrepto que 

hemnr definido s.e ~prende que 89 una figura jurídica que 

Se va integrando paulatinamente, de senundo en segundo, ron 

el transcurso del elemento tiempo aunado a la prestaniOn de 

servinins del trabajador, brindando su actividad romo fuente 

generadn de energia, )as finalidades propias de la empresa o 

negoniarihn". (54) 

Re bonnliiye que la antigüedad es un hecho jurídico 

que genera derechos en favor de los trabajadnres, 

(53) MDRAIFR SALDAÑA, Hugo Ttalo. la Prima de Antiqüedad, en 
Revista Jurldina, Nn. 3 UTA, Mexiro, 1971, p. 79. 

(54) GRAHAM, Leonardo, nb, nit., p 134. 
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directamente proporeinnales al elemento tiempo, durante 81 

cual un trabajador presta sus servicios a un patrón. 

En relación ron el concepto de antigüedad, la 

Suprema Corte de .1usticia de la Nación en su Informe de 1977 

manifestó que: 

'ANTIGUFDAD, CONCEPTOS DE LA.- Hay 
que distinguir dos clases de 
antigüedad: 	la 	primera 	es 	la 
antigüedad genérica, que es la que SP 
crea de manera acumulativa mientras la 
relación contractual esté vigente y el 
derecho a su reconocimiento no se 
extinga por su falta de ejercicio, en 
tanto subsiste la relación laboral, ya 
que se Actualiza cada día que 
transcurre. 	ta 	segunda 	PR 	la 
antigüedad de categoría en una 
profesión u oficio que sirve de base 
para obtener ascensos, en este caso la 
acción de su reconnrimientn si es 
prescriptible, por falta de ejercicio 
en tiempo oportuno". 

A.D. 2757/77.-maría de la luz Casas Bustamante.-22 
septiembre de 1977. P: Marfa Cristina Salmorán de Tamayo, S: 
Miguel Bonilla Snlís. Tnfnrme 1982, 4a. Sala, Tesis 12, p. 
13. 

Por lo que, respecta, a la definición de 

antigüedad en el derecho del trabajo, ha quedado claro, por 

lo que, ahora es necesario encontrar la definición justa de 

la prima de antigüedad, y así, poder tener un criterio más 

real de su finalidad y ron ello, dar una aplicación estricta 

para su pago. 
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Francisco Ramírez Fonseca opina descriptivamente 

que la prima de antigüedad es la suma de dinero que recibe 

el trabajador de planta ruando renuncia a su trAbajo o 

ruandn es despedido ron o sin justa causa, o cuando 00 

rescinde su rnntrato de trabajo por alguna causa imputable 

Al Patrón, o  cuando se dan otros supuestos legales; suma de 

dinero que, incrementándose conforme aumente el nnmero de 

años de servicios prestados, constituye una ayuda económica 

al trabajador como reconocimiento de su antigüedad; y 

también la suma de dinero que reciben los beneficiarios del 

trabajador de planta que fallece en servicio, en la misma 

proporción y tiene como finalidad una ayuda económica como 

reconocimiento al tiempo de servicios prestadns-. (55) 

En esta definición, el autor nos dá, una idea real 

le lo que debe ser la prima de antigüedad y la forma en que 

se debería de aplicar, sin hacer mención de las limitaciones 

con que se enfrenta en nuestra legislación laboral. 

El Maestre Mario de la Cueva define la Prima de 

Antigüedad como "...una institución nueva que proporciona un 

beneficio por el solo hecho del número de años de trabajo, 

que nació de la contemplación de la energía de trabajo de 

cada persona anualmente entregada a la empresa, gastada y 

(55) RAMIREI FONSECA. Francisco, la Prima de 	Antinúedad. 
Séptima Edición, PAC, Mexico, ~6, p. 28. 



enterrada junto a las maquinas, romo una ful.,,r,a anónima que 

hizo posible el crecimiento de la empresa y el 

enriquecimiento de los arcinnistas". (So) 

Asimismn, Hnmern Martínez Fernandez. dice que la 

Prima de Antigiledad "Fs una institución que se creó con el 

fin de otorgar a la clase trabajadora, un beneficio 

económico, por la simple prestación de los servicios, 

dhraute un lapso de tiempn ,Ieterminado y que a PU VP7, 

garantice la entrega de la fuerza física dada por el 

trabajador al servicio riel empleadn4, concepto el cual debe 

cubrirse independientemente de las demás prestaciones que 

deriven de la seguridad social, pues su nrinen deriva de la 

simple prestación del trabajo" 457) 

Fn nuestra ,Ipinión, 105 rone'pritn,, anferinres 

manejan la prima de antigüedad como un dprerhn a favor del 

trabajador de planta o sus beneficiarios, cuando se colocan 

dentro de los casos previstos en la Ley Federal del Trabajo, 

que se incrementa por el solo transcurso del tiempo y que se 

justifica por el desgaste físico y mental que el propio 

trabajo implica. 

(56) DE LA CUEVA, Mario. Muevo Derecho Mexicano del Trabaio. 
México, Ob. cit. p. 399. 

(57) MARTTNE7 FERNANDEZ, Hornero, Memoria T Reunión Nacional 
de Juntas de Conciliación y Arbitraje, México, 1975 p. 
215. 
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a realidad 	otin 1.R nriMa lo antio,i'dad n5 la 

reir'hurican ernivamica, que un narren da a un ..mnimada, n 

trala;jalor, por el tiempo our 	e presta 	 vicio;,  

indPrOndienteMente dP otras prestaciones a las que se tenga 

derecon, sj estor. l]pgan 	separarse de 7,1i trabajo, 

nualluiPra que Sea el motivo de la sepArarion. 

ruarldn una persona presta sus servirlos a otra en 

forma dependencial, al hacerlo por determindo tiempo, si se 

separa, tienes derecho a que se proporcione una riert.a 

cantidad en dinero por haber esradn a las ordenes del 

patrón. 

lo que debe dar el patrón al trabajador, al 

separarse, es precisamente una cantidad en dinero, Todo 

trabajo que produce, puede cuantificarse en Alguna forma en 

dinero, Si el individuo trabaja solo, para su, ron sus 

propias medios, iniciativa, audaria, inteligencia y 

circunstancias, ln que percibe es suyo Y solo de el. ta 

ruantla de la perreprion irá en proporción a las 

características individuales de cada trabajador. 

La prima por antigiiedad es solo una de las 

prestaciones a las que tiene dererho el trabajanor en raso 

de despido o de separación de su trabajo Segun el caso, 

habrá otro tipo de prestarionea a las que pueda tener 

derecho Fwiste, por ejemplo, la indemni7ación por despido 
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inju.rifirado, el aguinaldo anual, el repartn de utilidades, 

asi • (irlo un numern más heneficinsu «je orestariune-• que se 

estahleren Pn 	contrato. COIPrtlVng ,ie trabajo. I.a prima 

por antigüedad es una prestacinn merecida, de naturaleza 

distinta a todas las demás. 

Por otra parte el reconocimieritn de este derecho 

en la ley no es en total perjuicio de los patrones, ya que 

reconocido romo derecho, resulta ser un incentivo en la 

permanencia en el trabajo evitando ron esto la 

discontinuidad en la prestación del trabajo; evita también 

algunos costos que implican tanta la terminación de las 

relaciones de trabajo romo las nuevas contratarinnes sean en 

forma individual o por medio de sindicatos en forma 

colectiva. Además rnmo hemos dicho anteriormente es una de 

las iisnosirinnes que tienden a aumentar la productividad de 

14s empresas, lo ri,ie genera dinero. 

Puede snl que el anterior punto de vista nn .4AA el 

motivo principal de este dereohn; pero :ndiscutihlemente es 

la necesidad convertida en exigencia por parte de la lucha 

sindical la que ron base en los principios de derecho social 

contenidos en PI Artinulo 123, ha logrado su recnrincimientn 

en la nueva ley. 



Finalmente diremos que Kaye J. Dionisin nos da la 

siguiente definirinn: "la prima de antigiledad, es una 

institución dentro de la ley que premia la estancia de In. 

trahajadnres en 1as empresas que les prestan sus servicios 

durante largo tiempo y ademas propicia la estabilidad de los 

trabajadores en sus empleos". (58) 

IA determinación que dehería llevarse a rabo para 

el pago de la prima de antigtiedad, que lo rnrresponde a un 

trabajador por e) tiempo que he permener.idn hajn las órdenes 

de un patrón, se debería aplicar indistintamente del tiempo 

que prestó sus servicios o le causa por le que dejo de 

prestarlos. 

2.2.-  Naturaleza Jurídica. 

la prima de antigOedad, se deriva de un fundamento 

distinto del que corresponde e las prestaciones que son 

protegidas por le seguridad social, estas ven nacer su 

fuente, en todo aquello, que representa riesgos que son 

naturales, romo le veje'', la invalide'', le muerte, etc., u 

otros e que están expuestos los hombres o los que se 

vinculan dirsrtamente non el trabajo. 

(58) KAYF J. Dinnisin. Fustudio Practiro de las Pelariones 
Individuales de Trabajo. Ediciones Fiscales Tsef, ;.A., 
México, 1986, p. 68. 



n3 

Se trata de una prestación, que se deriva, de la 

sola relación del trabajn, por lo que, debe otorgarse por el 

solo hecho del transcurso del tiempo, la prima de antigüedad 

viene a ser una institución independiente de las 

prestaciones otorgadas por el Seguro Social, en concreto es 

un hecho jurídico que se genera ron el correr del tiempo, 

todo esto con las limitaciones que estipula ln Ley laboral 

en su artículo V62. 

Algunos tratadistas opinan que 5P trata de una 

prestación indsmnizatoria, con lo que nn estamos de acuerdo, 

en virtud de que indemnizar implica resarcir un daño n 

perjuicio causado, y cuando es pagada la prima de 

antigtiedad, no podemos considerar que se esta resarciendo un 

daño o un perjuicio que se ha causado. 

Por otro lado, también se le atribuye una 

naturaleza compensatoria. Tampoco estamos de acuerdo con 

esta postura, ya que la figura jurídica de la compensación, 

es un modo de extinguir obligaciones entre personas que son 

reciproramente acreedoras y deudoras y es claro que el 

patrón, en este sentido, no pueda considerarse acreedor del 

trabajador, o viceversa. 
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Nestor de Rifen Inzann concluye pn el sentido de 

.c1~ 'e traca de una prestariOn sui-deneris, legal y 

r.nndirionada, de importe limitado", (59) 

Para nnsntrns, la prima de antigüedad tiene la 

naturaleza jurídica de un derecho subjetivo a favor del 

trabajador por el solo hecho de haber prestado sus servicios 

a determinado patrono y sujetn a las hipótesis previstas en 

la ley. 

Marin de la rueva nos señala sobre la creación de 

la prima de antigUedad en la Nueva ley Federal del Trahajn 

de l970, lo siguiente: "1 os miembros de la C:omisinn no se 

-esolvian a Abandonar el tema de le antigliedad de los 

trabajadores, pues sPntian que algo faltaba: el derecho de 

antigUpdad, dijo unn de ellos, es un derecho hermoso, 

rompañern de la vida del trahajadnr, y punto de partida y 

sostén de otros derechos, como en los aumentos en sl periodo 

de vacaciones, en los ascensos o en los reajustes para la 

implantación de maquinaria nueva, los que  deben efectuarse 

separando a los trabajadores de menor antigüedad, derechos 

que son tamhien hermosos; pero hace falta que produzca un 

efecto propio, a fin de que resplandezca con 9U máxima 

intensidad". (60) 

(59) DE BUEN I07ANO, Néstor, Oh. cit. p. 281. 
(60) at. DF IA CDEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del 

trapain. Oh, cit._ pp. 398 y 399. 



A fin de cuentas, puede resultar un derecho 

hermoso el tema de la antiguedad, romo lo manifestaron los 

miembros de la inmisión, pero desafortunadamente, al ser 

reconocida IA prima de antigüedad como un derecho de los 

trapajadores y quedar incert.ada en nuestra legislación, esta 

careció de una fuerza real a favor de los trabajadores, por 

las grandes lagunas y limitaciones que en ella se nota. 

Néstor de Buen Inzano nos dice: "Para nosotros es 

claro que la prima de antigüedad es una prestación 

específica y nn genérica, esto es, que solo debe pagarse en 

las hipótesis concretas a que la ley se refiere y no en 

todos los casos de terminación de la relación laboral, ni en 

el dm jubilación, se entienda o nn que rnnstituye un caso de 

terminación". (61) 

la razón por que pensamos con amplia convicción de 

ánimo, que la prima de antigüedad es un Derecho Natural. 

Parecería, extraño al. pensamiento, atrevido el decir, que el. 

derecho a la prima por antigüedad nace en el trabajador 

desde el momento en que empieza a prestar sus servicios a un 

patrón. De qué cuantía en ese derecho y cómo exactamente va 

acrecentándose, es rosa poco menos que imposible precisar, 

no metafísica, sino prácticamente. 

(61) DF BUEN HIMNO, Néstor. Oh. cit., p. 775. 



1.1 

Sl las leyes positivas, antes, nunca habían 

reconnridn ese derecho nn P. rwe nn existiera 	las leyes 

ihora In rernnncen, e. pnrque In 1.1.4n adnotada pero no in 

han creado, ni inventadn Si alguien nimrl in pr.v- riro, 

t-.ampnon Pc aria rin exi.liera Siempre ha nxistinn; y minnhrs 

,, (istA el hombre, trabajanon en rombin;,¿-inn, el capital 

~era soportar ese derprho del individua Ese derecho 

siempre existirá, nn obstante su secular relegar- U.1n pasada y 

qUi7A5 futura. 

la prima por antigüedad va naciendo, creciendo y 

perfercionandose ron el shln transcurso del tiempo en las 

relariones de trabajo. ^i nunca huhiPraa existido relaciones 

de trabajo; si nunca hubieran existido relaciones 

dependenriaies de trabajo, nunca hubiera habido lugar a 

hablar de prima de antigüedad. cuando se dan, se da lugar a 

hablar de prima de antigüedad. 

Antes de esa consagracinn de) derecho positivo de 

la prima de antigüedad, no estaba exonerado de esa 

obligación. Claro que tampoco nadie, que fuera trabajador, 

podía reclamar ese derecho, pues no estaba consagrado por el. 

derecho positivo. O si In podía reclamar, no era forma 

jurisdiccinnal. Ese derecho era algo ya natural, no obstante 

que nunca hubiera sido satisfecho, ni mencionada esa 
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nbliganion Nos atrevemos a decir ahnra, nue, no (Instante 

las ramnes que haya tenido el legislador, Al mismo en 

cierta forma está reconociendo ese derecho natural del 

trabajador a la prima por antintiedad. 

Fl articulo 162 acoge una practica que está 

adnptada en diversos contratos colectivos y (lile constituye 

una aspiración legitima de los trabajadores: la permanencia 

en la empi esa debe ser tuente de un ingresn anual, Al que se 

da el nombre de prima de antigiledad, cuyo monto será el 

equivalente a doce días do salario por cada año de 

servicios. 

Finalmente, ya aprobada por el Poder ienislativn 

la iniciativa en cuestión, la prima de antigiledad quedó 

regulada en nuestra vigente ley taboral, en su artículo lh2 

de la manera siguiente: 

"ARTiellin 162.- los trabajadores de 
planta tienen derecho a una prima de 
antigliedad, de conformidad con las 
nnrmas siguientes: 

I. ta prima de antigUedad 
consistirá en el importe de doce días 
de salario, por cada año de servicios; 

II. Para determinar el monto del. 
salario, se estará a lo dispuesto en 
los artículos 48.5 y 486; 

TUL la prima de antighedad se 
pagará a los trabajadores que se 
separen voluntariamente de su empleo, 
siempre que hayan cumplido quince años 
de servicios, por In menos. Asimismo 
se pagará a los que se separen por 



causa justifirada y a 1ns que spar, 
separados de su empleo, incependlente- 
menta 	de 	la 	justifirarihn 
inji,-,.titicarieln del despido: 

TV. Para el 	pago de 	la prima 
5u los rases de retiro voluntario de 
los trabajadores, se observaran las 
normas siguientes: 

a) Si el número de trabajadores 
que se retire dentro del termino de un 
año no excede del diez por cienio del 
total de los trabajadores de la 
empresa n establecimiento, o de los de 
una categoría determinada, el pago ge 
hará en el momento del retiro. 

h) Si el número de trabajadores 
que se retire exreds del diez por 
ciento, tie pagará a los que 
primeramente se retiren y podrá 
diferirse para el año siguiente el 
pago a los trabajadores que excedan de 
dicho porcentaje. 

c) Si el retiro se efectúa al 
mismo al mismo tiempo por un número de 
trabajadores mayor del porcentaje 
mencionado, se cubrirá la prima a los 
que tengan mayor antigüedad y podrá 
diferirse para el año siguiente el 
pago de la que corresponda a los 
restantes trabajadores. 

V.- En caso de muerte del 
trabajador, cualquiera que sea su 
antigüedad, la prima que corresponda 
se pagará a las personas mencionadas 
en el artículo 501; y 

VT.- La prima de antigüedad a 
que se refiere este artfrulo se 
cubrirá a los trabajadores o a sug 
beneficiarios, independientemente de 
cualquier otra prestación que les 
corresponda". 

2.3.- Requisitos para su pago. 



Primf,ramente diremos que la nrima dr. Antigiteda,i 

r,r -v - PdP -;11 paga, 	conformidad A Inc artículos l/-.? 

tracciones ITT y V, 54, 11,nts y 4:m; do la Inv Federal del 

Trabajo, la prima de antigOedAd 	pagará segun la siguiente 

A) A los trabajadores que se separen 

voluntariamente de su emplen; 

h) A lns trabajadores que se separen nnr causa 

justificada; 

c) A los trabajadores que sean separados de «kti 

trabajo, independientemente de la justificación o 

injustificacign del despido; 

d) A los trabajadores que sufran una incapacidad 

física o mental o inhabilidad manifiesta, 1111 proveniente de 

un riesgo de trabajn, nue haga imposible le prestación del 

trabajo; 

e) A las trabajadores que nutran una incapacidad 

permanente parcial o total, proveniente de un riesgo de 

trahajn; y 

En el raso de la incapacidad que proviene de un 

riesgo de trabajo, la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

ha establecido el siguiente criterio. 

PRTMA DF ANTIGUEDAD, PAGO DF LA, POR 
ThICAPACIDAD PFRMANFNTF (PARC-JAI. O 
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TrITAI , DF1 TRARAJADOR PROVFN1FNIF DF UN 
RTFS(0 DE TRABAJO). Como en el artículo 
162 de la LFT no existe disposición 
alguna que contemple la terminación de 
la relación laboral por incapacidad del 
trabajador proveniente de un riesgo del 
trabajo, resulta incuestionable en 
virtud de que es principio general de 
derecho, de justicia social y de los 
que animan a los ordenamientos a que se 
efiere el Art. 17 de dicha Ley, que el 
mismo caso se considere regulado, no 
sóln por analogía, sino también por 
mayoría de razón, de conformidad ron lo 
establecido por loa arts. SA, rac. TV, 
y 54 de la mencionada ley, debiendo 
concluirse que si la incapacidad del 
trabajador proviene de un riesoo de 
trabajo que haga imposible la 
prestación del mismo y conSiquien-
temente, que es causa de la terminación 
de la relación laboral, el trabajador 
tendrá derecho a que se le pague, 
además de la indeminización que le 
corresponda 	por 	la 	incapacidad 
permanente (parcial o total) que 
padezca, el importe de doce días de 
salario por cada año de servicios, ron 
Arreglo a lo dispuesto en el art.. 162 
de que se trata, es decir, a la prima 
de antigüedad a que se contrae la frac. 
r del referido precepto legal. 

AD 3882/79. Zimapán, S.A. Unidad San José. 24/IX/79. 5 vts. 
P: Julio Sánchez Vargas. S:José de Je5rIs Rodríguez Martínez. 
Apéndice 1917-1985. Quinta parte. 4a. Sala. Tesis 140, págs. 
108 y sig. 

De lo anterior resulta que la prima de antiguedad 

únicamente en estricto derecho debe pagarse en estos casos 

específicos y no en todos aquéllos que traigan como 

consecuencia una terminación de la relación laboral. 

Ahora bien, a continuación se hace mención de los 

siguientes 



a) Trabajadores de planta. 
h) importe de la prima. 
r) Antigüedad requerida y computo de 

la misma para efectos del pago de 
la prima. 

d) Numero de trabajadores ron derecho 
al pago. 

a) Trabajadores, de Planta,- Fn termines de lo 

dispuesto por el artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo, 

únicamente tienen derecho a la prima de antigüedad los 

trabajadores de planta, es decir, todas aquellos que están 

sujetos a una relación de trabajo por tiempo indeterminado. 

h) importe de la Prima.- la prima de antinuedad 

consiste en el importe de doce días de salario, por cada Año 

de servicios prestados, Sin entrar á tratar el terna 

especifico del salario. puesto que desviaríamos nuestro 

objetivo, podemos decir que la Ley de la materia lo define 

romo la retribución que sabe pagar el patrón al trabajador 

por su trabajo (articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo) y 

determina que el salario se integra con los pagos hechos en 

efectivo por cuota diaria, gratificaciones, primas, 

comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra 

cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su 

salario (artículo 84 de la Ley Federal. riel Trabajo). 

Ahora bien, ¿es necesario años rumplidos, para 

tener dPrnrhn a doce días de salario?, definitistamente 
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consideramos que no, en virtud de que, entre otros 

,,,gumentos, la antigüedad es un hecho jurídirn que SP genera 

por e) simple transrursn del elemento tiempn: que )a ley 

tampoco se refiere al termino "años cumplidos". sino señala, 

por rada año de eervinios": gide tamhien en diversas 

prestaciones, nuestra Ley Laboral toma en consideración la 

"proporcionalidad" en su pago, romo en materia de varariones 

y aguinaldo anual, por In que Se concluye en una 

interpretación adecuada de la fraccion 1 del artinuln 17 

del ordenamiento laboral multicitado y ron base en lns 

artículos 18, 2n. y 3o. de este, que no es necesario que GR 

haya cumplido el año de servirios, para tener derecho al 

pago de la prima de antignedad, ruandn los trabajadores de 

piante se coloran dentro de la hipótesis normativa, tal romo 

la H. Suprema Corte de Justicia de la Nación ha determinado 

de la siguiente manera: 

"PRIMA DE ANTTGIIFDAD, PAGO DF LA.- le 
interpretación correcta de la 
fracción 	V 	del 	artículo 	5n. 
transitorio de la Ley Federal del 
Trabajo, lleva a la conclusión de que 
el trabajador con más de un año de 
servicios rnmputados a partir del 
primero de mayo de mil novecientos 
setenta, fecha en que entró en vigor 
la Ley, tiene derecho a una prima de 
antigüedad equivalente a doce días de 
salario por cada año de servicios 
prestados y a una parte proporcional 
correspondiente a los días que lleve 
trabajados en el año en que es 
separado o se separe de) servicio, 
pues el dererho a esta prestación 51.. 



arrerenta en la medida nn que aumente 
la antigiiPriad del trabajador". 

A.D. 714/74 rreariones Textiles, S.A., 1S do julin rin 1974. 
4pAndin 1917-1985. Quinta parto da. Sala, Te.1s 
189. 

'PRIMA 	DF 	ANTIC;uFDAD 	pAt:n 
PRnPnRcinffiv DE IA.- Como la ley 
Federal del Trabajo, en su articulo 
162, estahlere romo pago por concepto 
de prima de antiguedad, el importe de 
dore días de salarios por cada año 
de servicios prestados, es justo que 
si al trabajador deja de prestar 
servicios antes de que se rnMP10.1te P1 
año de servicios, se le cubra la 
Citada prestación ron el importe 
prnporrinnal rorrespnndisote a P5P 
lapso- . 

-A.D, o504/75. Ferrocarriles Narinnales dP. Mexicn, S.A_, 
Julio 2 de 1976. Apéndice 1917-19R5. Quinta parte. 4a. Sala, 
Tesis 207. p. 192. 

Desafortunadamente, 1A primer tesis descrita 

perdió fuerza, por nn tener actualmente vigsnria alguna, no 

nbstante, los juristas deberían de tomar Pn rierta forma, In 

mejor que ofrecía el artículo 59 transitorio de la Ley 

Federal del Trabajo vigente, por lo que hace a la segunda 

tesis, esta nos entrega una visión totalmente parcial para 

el trabajador, ya que, en ningún momento nos señala las 

limitaciones del articulo 162, como In es, al hecho de que 

dicha prestación se harA efectiva al trabajador que tenga 

como mínimo quince años de servicios. 

Por su parte, José Davalos nos señala al respecto: 

"FI pago de la prima de antigiisdad, según jurisprudencia de 
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la Cnrte en el rase de juhilarinn, 5e ~e realizar nn 

nn,tante nue la relarinn lahnral haya coecluidn per mutuo 

r,,n,,,,entimieutn y el trahajadnt gozara ne una nensihn 

l.ihilatiaria en gu raso; la prima de antiguedad debera 

Pagarse a 1na trabajannreR n a aura henefjciarin 	nue: la 

misma s.. independiente de rua1ruipr otra pretarion que in 

cnrre,,,,pnnda, ...egun lo iatableridn en el articuln 162, VI de 

la ley". (62) 

R~erto a este r.prialamientn la ley es clara y da 

una apl icarinn justa a los trabajadores que se encuentran 

dentro de tal situacinn juridira. 

Marin de 1A Cueva, nn da las hinntesis de nagn de 

la prima de antigüedad, y dice: 	.el articulo 167 de la 

ley, frace. TTT y V, menciona las hipótesis y las 

condiciones para el pago de la prima: alias dos primeras se 

refieren a los casns en que el trabajador es separado de 

trabajo, aunque medie causa justificada, y cuando se separa 

per motivo imputable al empresario. En estas hipntesis, la 

prima debe pagarse al momento de la separación, cualquiera 

que sea la antigüedad del trabajador; b)ta tercera hip6tesis 

se presenta a la muerte del trabajador, en cuya 

circunstancia, la prima 5e entrega a los beneficiarios, 

cualquiera que hubiese sido el tiempo de permanencia en la 

(62) DAVAIOS, Jose. Derecho del Trabaio I,  Oh. cit. p. 243. 
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empresa; r)la nitima hipetesis se da en los rasos de retiro 

v•luntarin, pero la 14y deeretó que no se tendria dererhn a 

recibir las primas arumuladas sino hasta llenar a una 

antiguedao de quince años' (hM 

Las hipótesis que nos señalan en el parratn 

anterior, son de fácil entendimiento, estos a excepción dP 

la segunda, puesto que siempre resultará, si no imposible. 

si con rlerta dificultad, probar el trabajador que el motivo 

de la separación de su trabajo, fue por rausa imputable al 

empresario, debido a este temor, son mínimos los rasos en 

que un trabajador opta por esta vía para obtener el pago 

correspondiente, por concepto de prima de antigiodad, 

Asi tenemos, que NAstor de Ruen Lozano nos da. el 

criterio que siguió la CAmara de Diputados, resperto al 

pago, al elaborar su dirtamen sobre el proyecto de la ley 

Federal del Trabajo, al hacer mención al artículo So. 

transitorio. y que se dijo lo siguiente: 

"Por razón de orden sugerimos quede romo ArtIrmlo 

5o. transitorio el que se refiere Al. pago de las primas de 

antigUedad mencionado en el articulo 162, que ha sido 

elaborado por las comisiones. Las razones que lo justifican 

son las siguientes: la prima de antigüedad sólo puede 

(63) DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 
Tomo T, nh. rit. p. 400. 



r(qIniderar la .1nriquedad de los trahajadnrp, a v,rri- de la 

'PrItla dr 	rilhlirarinn, pues si se nrerenuiera nn Gnrar 

la AntInusdad que norrespnnde A raoa trin.,,jandr en 1A 

errores. so IP darla efertn rerrnarrIvu a esta lny. S.n 

embargo, ns est.ima justo cine si hien nn rdn el rarartnr ds 

prima de antigüedad, que no procederla por la rainn 

expuesta, --,i se de a los trabajadores que c,r{ separen dP su 

empleo una rompensarion". (64) 

Pero tenemos que en la Segunda frarrinn del mismo 

Artíruln se viene A mndifirar, en detrimento dP 3ns 

trabajadores, In dispusstn por la frArrinn anterior Al 

disponer que para determinar el monto del salarin se estará 

A lo dispuesto por los artículos 	4R5 y 4R6. Aqui el 

arttruln 4R5 dispone rl 
	

la rantidad que se tome romo base 

para el pago de las indemni7arinnes, nn podrá ser inferior 

al salarin mínimo. 

Pnr In que hAre Al artículo 4R6 por su parte, nos 

indira que: Para determinar Vas indemnilarinnes, si el 

salarin errede del doble del r,,alarin mínimo de la runa 

eronómira a la que rorrespnnda el lugar de prestarinn del 

trabajes, se rnn=. iderará esa rantidad como salario máximo. Si 

ni trabajn se presta en lugares de diferentes 7nnas 

(64) 	 nF RIIFN 1n7ANO, Nestnr. nererhn del  trabajn, romn 
TI, Segunda Edirión, Pnrrua, Mewirn, 1977, p. 770. 
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nnonOmi, as, el sala'in máximo será el dnhle del p,nirnd - n de 

Ins salarios minimns resreclivn,•. 

Fl prnh)ema es impnrtante, y para ilustrar mejnr 

la situaninn dirnmns: si un trabajador gana más riel dnble 

del salario mimen rnrrnspondiente a una determinada 7nna 

ernnnmira, la diferenria que exista entre el doble del 

salario mínimo y el salario real que se pague al trahajadnr 

quedará, en virtud de ln dispuestn en el »,rtIrli,n 
	en 

poder del empresario y resultara ser en menoscabo para el 

trahajadnr Mayor perjuicio enrontramns en el raso de nue el 

doble del salario minimn de la 7ona eronnmica de que se 

trate, alcance el más bajo, pues Antnnres segun dispone el 

artículo 4R6, esta cantidad será considerada romo salario 

para los efertns de Prima de Antigüedad, independientemente 

de que gane realmente más n menos el trabajador, en este 

raso el mennsrabo sufrido será el resultado de la diferenria 

entre el salario diario que realmente haya ganado y la 

cantidad que resulte del doble del salario minimo. 

Este e un claro ejemplo del tipo de disposiriones 

a que nos referimos con anterioridad, pues el artículo 162 

nos remite al 486 (incnnstiturinnal para nuestra oniniOn, al 

menos en lo que se refiere a la Prima de Antiguedad), que 

solo viene a complicar las situaciones ron el fin de 

enrubrir la innhservanria de In dispuesto por el articulo 
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162; vemos que el articulo 484 rnmn di-;pnsininn mas T-meral 

ordena nup para las indemnirariones 	entender- a por 	salario 

n1 ,zalario diario, expresinn wuy clara: y en cambio el 

artírulo 486 rnntinne disposiciones que nulifinan totalmente 

la orden general contenida en el articulo 4111. 

Pnr ntra parte, las cantidades que ,esultan de las 

diferencias anotadas, quedan er" poder de lns patrones que. 

son la clase que menns necesidades tienr. en r,mbararinn non 

el trahajadnr. Tnrluso poriemns opinar que e..; un mennsralan 

sufrido por el trabajador. Y ron el cual se heopf¡ria 

econnmiramente el patrnn. 

Respecto a lo anterior, la Suprema Cnrte de 

Justiria de la Nacinn en su Informe de 1978 expreso In 

siguiente! 

SAIARTn MTN1MO. prinripin jurídico dn) 
F3 	art.. 4F16 de la Ley Federal del 
Trabajo al 	establecer romo salario 
máximo para el 	pago de las 
prestaciones por conrento de 
indemnirarión por riesgo de trabajo 
y por prima de antigitedad, el doble 
del salario mínimo 	de la zona 
económica 	rorrespnndiente 	nn 
circunscribe este concepto Al del 
salario mlnimn general sino que 
también comprende al 	mínimo 
profesional; 	de Ahí que =i se 
demuestra que un trabajador 
desempeña un puesto de los 
cnnsiderados por la Resnlución de la 
Comisión Nacional 	de Salarios 
Mínimos, romo sujeto de aplicación de 



un salaria minimn prnf....111,11, tal 
determinación es aplicable para todas 
sus ronseruenciAs 	legales cuando el 
trabajador demuestra desempeñar el 
puesto 	rpspert, del (-mal se asigne 
dicho salario mínimo profesional. 
F'stn significa aplicar corrertamente 
el citado art.. 486 en virtud de que 
la 	interpretación de este prereptn 
debe hacerse en función a su texto, 
que no ~luye a lns salarios mínimns 
profesionales. 

A.p, pr:W7R. TMSS, 17,/vIT/78.  u de 4 vts, P: Julio Sanrne7 
Vargas. S: lose de .1~!. Rndrígue7 Martínez.. Apéndice 1917-
1985, Quinta narte. 4A. Sala, Tesis 45, p. 42. 

Pero tenemns que nn nhst antP la tesis anterior, 

las 	juntas laborales hacen solamente la apl i carion del 

salaron diario general para la 7ona Arre rnrresponda, 

omitiendo en todo rAsn lo dispuestn por los altas tribunales 

del trabajo 

ESTA TESIS 	kit 
LA 



CAPITULO TII 

EL RETIRO VOLUNTARIO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Para nosotros viene a ser importante un breve 

estudio snbre el retiro voluntario en la ley Federal del 

Trahajn, ya que, viene a ser, una de las causas principales, 

de terminación laboral, por ln que, 	hace necesario en un 

momento dado, precisar• las diferennias que existen entre 

este y ntras causas de terminación de las relaciones de 

"rabajo, y peder, llegar a rana realidad justa, de ln que 

significa 	el 	retiro 	vniuntarin 	y 	nn 	dejarlo 	Al 

desentendimiento, al creer, que Pq una nprihn puramente 

voluntaria del trabajador. 

3.1.- El retiro voluntario como causa de terminación de la 

relación laboral. 

la ley menciona de una manera precisa las causas 

por• las que la relación de trabajo puede ser suspendida, 

modificada, rescindida o terminada. 

Fl vorahln "terminación", si lo apliramns 

gramaticalmente, implicaría la rnnclusión por cualquier 

ram,,a de la relación de trabajo, pero nuestra legislación 
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latinral in utiliza en un sentid', más rsstringidn. In usa 

para referirse a la disnlurinn del vinruln de trabajo, ,.nln 

pnr Aquellas rausas diferentes al despidn por parta del 

Patrón y la rescisinn justificada por parte riel trahajadnr. 

Al hahlar de la terminación de la relarinn 

laboral, algunos autores la mencionan romo "una de las 

formas de disolución de la rplacinn de trabajo". Fst.3 

relación entre trabajador y patrón ha suscitadn 

controversias a fin de determinar su naturaleza jurídica. 

Mario de la Cueva señala (pie: "la terminación de 

las relaciones de trahajn se produce sin culpa de las 

partes. Sin embargn, en una de las hipntesis, la rnmisión 

juzgn equitativo impartir alguna ayuda al trahajadnr. segun 

PI art. 54, si una persona sufre una incapacidad a 

cnnsecuencia de un riesgo ajPnn al trabajo, tiene derecho a 

que se le ruhra un mes de salario y su prima de antignedad, 

cualquiera que ésta sea, o bien, de ser posible, si asi In 

desea, pupstn que no se le puede obligar a prestar un 

trabajo sin su pleno consentimiento, A que se le proporcione 

otro compatible con sus aptitudes". (65) 

(65) DF 1.4 CUEVA, Marin. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo 
Tomo I, Oh. cit. p. 267. 
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FM-AAndo on mAterin podrlawv; dnolr que 

ronrPorr dn 11 tPrminarion dr,  in ,Plar;onPc de N-anal° se 

dan pnr Li ',.1(11p1P voluntad dp 1nc tr.kh.,,jAddlre o rbtrorinz 

por 	lo (pie ea ent,ndiplp qt e 	 (YP ltrnaa 

rnlarinde,. nc rpuirrPtnn por wutno r-o~nt.imiento n cnmo 

con.zer•II,P,ia de la intP,ferenriA de un hecho nue nr• dppedde 

•IP 1;,1 vp1111,1411 de) t . 1,15!,drr n pat.rnn, que hace impn5inle 

rrn.in•iarón. 

LA terminar-Ion puede •,er el resultado de hila 

dsrisión unilateral n de un acuerdo de las parten, y puede 

produciras tanto a nivel de rslacinnea individuales (mitin de 

relacinnes 

En la usencia de la terminacinn sP encuentra la 

idc-] de que ha SrhrnwPnido hh aronterimiente nms harn 

imposible la continuidad de la relación de trabajo. Puede 

tambibn jugar la voluntad de las partes, pero solo la del 

trabajador si se trata de una decisión unilateral 

Ramírez Fonseca, nos señala sobre la terminación 

por mutuo consentimiento y nos dice que: "Es una práctica 

bastante común, sobre todo cuando se otorga convenio ante la 

Junta, porque el patrón quiere impedir un juicio futuro. 

Esto, desde luego, no es cierto, pues aunque el convenio 

tiene la presunción de ser legal, no adquiere la calidad de 

7—  A 
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rosa ju,nada. ramo por la que puede el tr -thajadnr demandar 

la nulidad de las riausulas que estime vinlatnrias de la 

ley. Par ntra uarte, el rnnynnin nn requiere neresarimliente 

la aprabaririn de la lunra, nue.,  si nn rnntiene r1.4usula en 

rnntra del nere,bn o la mnral, e; inneresaria la rut.la dr,  

la J.inta en favnr del trabajador". (66) 

Al resperto, ociando se da tal he.rho, es por que. 

el Oatrnn normalmente tiende a evirar un prnnlema legal 

futuro en orasior.es para ruhrir en cierta forma 50 engaNn y 

por otra la falta de honestidad en algunos rasas del 

trabajador. 

Ampliando su ron,-.¡Tnihn, sobre la terminariOn que 

nos ocupa Ramirez Fonseca nos dice: -Fs bastante frecuente 

la rerminarinn por aruerdn de vnluntades, al quehacer diario 

de las empresas nos demue..,rra que PI sistema seiialadn 

constituye una excepción, YA que normalmente la terminación 

de la relación de trabajo se produce por la via de la 

renuncia del trabajador-. (67) 

Así tenemos que en particular para nosotros la 

terminación es la disnlución de las relaciones de trabajo 

(66) RAMIRE/ FONSECA, Franci.scn, Zusbensión. Modificación  
Termjnacirb de la Relación d' Trabaln, Tercera Fdirión, 
PAC, México, 1906, p. 47. 

(67) Idem. 

i- /ALLrs UL- uniLiEN 
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miran u sentimienrn n r, 

, orerfpir,nia de rn het ,n Indenenclienrpmente de la k,nwntad 

-e , n,  t.ahajadnreq n qe lnti rwtri.no, que nace 1mposinle su 

nr,rinu.viOn. 

Por su nnturatela, y salvo el raso unl mutuo 

.7obseritimiertn, es el resultado de 1.a admisind del nrinronin 

de que los hechos se imponen en las relaciones jurídicas. 

En efecto, de rnnformidad rnn la fr.v-"ción xxTT del 

articulo 123 Constitucinnal. el patrón no puede disolver la 

relación de trabajo sin una causa justificada y este 

principio es validn tanto para la rescisión como para la 

terminación de 3.1s rslacinnes de trabajo. 

A mayor apundamientn, la ley Federal del Trabajo, 

en su Artículo 21, presume la existencia del contrato y rie 

la relación de trabajo entre el que presta un trabajo 

personal y el que ln recibe, por lo que loe efectos de la 

terminación son los mismns cuando hay contrato dr- trabajo 

(estrictamente hablando) n si existe únicamente la relauion 

laboral, en tArminos reales o de hecho. 

Fl articulo 53, fracción T, de nuestra legislación 

laboral menciona que una dm las cansas de terminación de las 

relacionas individuales de trabajo es el mutuo 



ras 

en la elabnrariñn de la NirvA ley, 

posiblemente ins legisladnrns se dieron rUPpt.A, le la 

	

imrlyvan.iA de esta causal, porque 	el tr.abajadnr puede 

sPPRrsrSs del trabajo en cualquier temon, que In riP~, nn 

hay motivo alguno prohibirle que diera por terminada la 

relación de trabajo previo convenio ron el patrono y Asl 

poder obtener algunos teneficins. 

Pnr otra parte, Guillermn Camacno Henriquaz nns 

dice que: "Los contratos, biolOgicamente hablando, nacen y 

mueren: así romo el perfeccionamiento es el nacimiento, asi 

la terminación es la muerte, la terminación del Contrato de 

Trabajo que existe en todo contrato. De ahí que pueda 

hablarse también con propiedad de causales de extincinn de 

la relación de trabajo". (68) 

El criterio, respecfn a la materia de renuncia 

voluntaria, rnMn causa de terminación de la relación 

laboral, la Suprema Corte de Justicia de la Nación la ha 

determinado de la siguiente manera: 

TERMINACTON DE. LA RElACTON tARORAl. POR 
CONVENIO, ES RETTRO VOlUNTARIO. Si al 
trabajador se le pagA la incapacidad 
parcial 	Permanente 	que 	padecía 
mediante convenio respectivo, y en el 
mismo además el trabajador manifiesta, 
que por convenir a sus intereses deba 

(68) CAMACHO HENRIQUE?, Guillermo. a:Techo del Trabajo  tomo 
T, Temj5, Colnmtli.s, 1961, n. 
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dar pnr terminada la relacirin ie 
trAhlin, se está en presencia de un 
retirn vnluntarin para e] raso del 
nano de la prima de Antigüedad. 

A.D. 6579/77 José! Maria león Moreno, 23/X/78. Skots. P:Maria 
Cristina Salmnran de TamAyn. S:Joaquín (»lb Núrba7. Informe 
4A. Sala  197G, lesis 2.37, p. 3n5. 

Así renemn-; que romo regla general, los patrones 

nn pueden dar pnr rnncluidas las relaciones de rrapajn sin 

causa justificada, Si lo hacen, el irahajadnr puede exigir a 

sil elección, n1 rumnlimiento de la relacion o sea la 

reinstalarión en el trahajn que hubiese venido prestando, 

pero en todo nasa si así In prefiere SH le haga el pago pnr 

concento de Prima de Antiguedad pnr los años lahnradns, así 

romo una indemnización de tres meses de salario y partes 

proporcionales de lo debido. 

Une )dea más amplia del tema que se trata, 

diríamos que la terminari6n del contrato queda únicamente 

obligado el patrón al pago de lo debido, como lo podrían ser 

los salarios pendientes que tenga por cobrar el trahajadnr, 

tiempo extra si ns que In ha trabajado, parte proporciona] 

de agüinaldn, parte proporcional de vacaciones y de prima 

vacarinnal y así rnmn cualquier otra prestarión que pudiere 

tener pendiente pnr cobrar. 

la termivarion de las relaciones de trahajn es la 

cnnsecuenria, in~e,)dientements de la voluntad de 1ns 
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Patrones n de la de los trahajadnrns, es la que hace 

imposible el desarrollo de la rplarinn de trahajn, por ln 

que, el trabajador tiene la potestad para dar por terminada 

la relación. 

Con ello, la ley admite el principio de que los 

hechos se imponen a las relaciones jurídicas. 

3.2.- Concepto de retiro voluntario. 

la ley Federal del trabajo otorga al trabajador la 

facultad de dar por terminada o declarar rescindida la 

relación de trabajo, de conformidad ron las normas 

siguientes: 

terminación puede producirse en cualquier 

tiempo (nuestra Cnnstitucinn prnhihe que se obligue a lo., 

trabajadores a prestar el servicio en contra de su 

voluntad). 

Néstor de Buen Lozano, nos señala respecto al 

retiro, lo siguiente: "la ley, a propósito de lo que 

denominamos retiro", utiliza una expresión análoga Al 

mencionar que "el trabajador podrá separarse de su trabajo 

dentro de los treinta días siguientes a la fecha en que se 

dé cualquiera de las causas mencionadas en el artículo 



n>a 

;nterinr y rendre derernn a que el narrnn In indemnloe en 

termines del arfIrulo 50" (arrirido 52) 	evnresion 

Se renire en la frarrinn TT del artírn1n 517 que eriales 

nrPsrrihen en nn mes "las acciones de los frahajadnres para 

separarse del trabajo" Sin embargo. en P1 artirmln 51 

harP referencia a las "rausas de rescisión de la relarien de 

trabajo sin responsabilidad para Al trabajador". (69) 

Al hablar riel retiro vnluntarin, el legislador ha 

esfahleCido normas de romo debe liquidarse la prima por 

antigiiedad, según acabamos de ver. Nn hace lo mismo, sin 

emhargn, tratándnse del despido justificado o injustificado, 

ni del retiro justificado, Guarda silencio en este punto. 

nreemns que las directrices, aplicables al retiro 

voluntario, no lo son ramhiAn para estos rasos. Fl 

legislador atiende más al retiro voluntario por razones 

nhvias. 

1ns de-spidns en masa .7nn más difíciles de tener 

lugar; In mismo que la separación justificada masiva. Fn 

cambio en el retiro voluntario puede darse el raso, por 

ejemplo, de descontento en un grupo de personas, que quieren 

(69) DF BUEN tellAND, Nestor. Derecho del Trahain, Tomo TT, 
Oh, rit. p. t06. 
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separarse al mismo tiPmpn. Fstn ate, más tartihle .'n la 

rpalinad. 

Pnr su parte, Jnse Oávalos nos mencinna la 

naturaleza juridira del retiro. rnmn: -FI retiro es la 

reseiclón de la relacinn lahnral que l'are el trahaiarinr en 

virtud de una taita grave realizada por el patrón en la 

relación laboral. (70) 

Nos podemos dar cuenta, en la anterior definición 

que hay autores que manejan el retiro como una rescisión y 

así otros, lo manejarán como separarión, esto pensamos se 

debe, al tipo de empleo para que se haya onntratadn el 

trabajador. 

Fn el despido y en retiro vnluntarin no harn falta 

t.iemnn determinado de antigúeriad, porque nn es previsible la 

ocurrencia de esos tres cupuestns. Fstns rnntemplan 

situaciones cnntlirtivas en sí mismas, LA ley usa un 

"asimismo", que hace requerir los quince años para estos 

rasos. 

A su vez Jnse Davalns, nos amplia 9l1 conceprión 

jurldira respecto al retiro voluntario de la siguiente 

manera: "Fl retiro puede considerarse en sentido estrirtn 

como un acto jurídico, unilateral y ronsensual, que tiene 

(7o) °Amos, 	pererh& del  Trabajo T,  nh rit p. lf,S. 
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rnmn consecuencia la terminación de la relarihn laboral, por 

	

parte del trabajadnr, por causa imputable del patrnn. 	1711 

snbre tal rnncepto, es i negahl o, que el retiro sí? 

debe tomar rnmn un arto juridirn, hay cjertns autore--., que 

inclusive mencunan que, el trabajador pndria incurrir en 

responsahilidad civil, si su retiro se produjera Antes de 

que este hubiera cumplido un año, In cual pensamos es 

relativamente cierto. puesto qu'e, en la prartira dicha 

situación se da en casos muy especiales. 

la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

estableció el siguiente criterin respecto a la renuncia. 

Renunria. La renunria al 	trabajo 
presentada por el trabajador no 
cnnstituye un convenio o algOn ntrn 
Arto de Aquellos que conforme a la ley 
Federal del Trabajo requieren para su 
validez hacerse Ante la Junta y ser 
aprobados por Asta,sinn que dirha 
renuncia constituya un acto unilateral 
del trabajador, que de ese 	modo 
decide a poner fin a la relación del 
trabajo que ln liqaha ron la emprea. 

AD 2902/78.José Flector Campos Antunes, le/x/7A II de 4vts. 
P:María Cristina Salmorán de Tamayn.StMiguel Bonilla 
Solís. Apéndice Jurisprudencia 1917-1.986, Quinta Parte, 
Cuarta Sala, p. 110. 

Fn realidad, el retiro voluntario se llega a 

prestar a ciertos hechos antijurídicos, Ya que 

(71) Triem. 
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supuestamente rnn apegn a la ley. In, p.strone, •=e valen de 

t..0 simas.-~ para poder en un momento dado despedir a un 

trAnajadnr mediante una suma de dinero menn,  n hasta en 

algunos rasos risillIns, a 1A dura leoalmente le 

rnrrespnnderiA por gnnrepto de indemni7aninn por un despido 

injustifivadn, 

lo que pensamos, es glie realmente, la ley deberte 

contemplar, en un momentn dado. la forma en que, un 

determin.ldn trahajadnr pre,itn Sus servirlos n sea su 

rompnrtamientn y eficacia en las labores que le eran 

encomendadas, esto para poder determinar en un momento dado, 

la forma de que, se le hiriere un pago justo por concepto de 

prima de antignedad, aún sin haber cumplido quince años de 

servicios, ya que, debería rnnsiderarse el desgaste físico 

que tiene el trabajador que cumple de forma satisfactoria su 

trabajo, así únicamente hubiera laborado, por dwrir algo 

cuatro años, pero quo si, se ve, rnn detenimiento son años 

físicos perdidos, cuando nn sR cumple con la antinúsdad 

requerida por la ley, y que si dicho trabajador, no llega a 

acumular los años que se exigen para tener derecho a esta 

prestación, ya sea, por haber prestado sus servicios con 

diferentes patrones, se vera considerablemente afectado en 

5u econnmía, y máxime aún, si llega a una edad, en que, sus 

facultarles físicas se encuentren mermadas para poder 

desarrollas un trabajo. Así tenemos que a fin de cuentas, un 



trah,ljAdnr que ha <Hlin nrnduntivn, Pn 	tc.rAlidd 

lAhnr.-11 pero que P'..4 V144 1:R 	 aun 

trabajos, nn 	 un ,q1iriente rP11 a 	labor losempenlda 

por varios arls 

Por tal motivn, la ley deheria d,  rnnsiderAr, que 

un trhajarinr tenga derenhn al pagn de la prima dp 

antigitedAd, desde el momento en que inició la prestación de 

sus 

Y es Aqui donde vemos tamhien, que el Derentio del 

Trahajn es en algunas ncasiones un mfnimn de garantías para 

1ns t 	 y como rabajadores, 	 las garantías individuales han 

resultado ser un mínimo de derechos que se han npussto al 

raPital, las leyes del trabajo, vienen siendn menos 

prnterrionistas del trabajador, siendn que los prinripios 

sociales de dicha ley, son los de proteger los derechos del 

trahajadnr, situarión que en muchos rasos eti diferente a In 

realmente deseado. 

De In antprinr podemos concluir que la Prima de 

Antigüedad es la indemnización que debe ser pagada a los 

trabajadores, en rayón de la permanencia en un ROJO emplem 

o hien podría ser más prerisamente, la reparación legal a 

que tiene dererhn el trabajador en razón del mennsrabn 

sufrido por la prestación del trabajador en el transrursn 



del tiempo fe,de lun nhtuvn el empleo 1-,asta la fer.ha en que 

termine la relw-inn de trahjo. 

3.3.- Diferencias entre retiro voluntario y otras causas de 

terminación de la relación laboral. 

Fn este inciso haremns el análisis de rada una de 

las causales de terminarión de la relarión individual de 

trabajo, señaladas en el articulo 53 de la ley Federal del 

Trabajo, siendo dichas disposiciones un tanto de carácter 

limitativo, y que, dejarán entrever la diferencia entre 

éstas y el retiro voluntario. 

Primeramente nos avnraremos a la clasificación de 

la Ley Laboral en srf articulo 53, el cual dispnné In 

siguiente: 

Art.. 93. "Son causas de terminación de 
las relaciones de trabajo: 
f. Fl mutuo consentimiento de las 
partes; 
TT. la muerte del trAhajadnr; 
TTT. La terminarión de la obra o 
vencimiento del término n inversión de 
capital, de conformidad ron los 
artículos 36, 37 y 3R; 
TV. la incapacidad ffsira e mental n 
5ehabilidad manifiesta del trabajador, 
que haga imposible la prestación del 
trabajo; y 
V. los rasos a que se refieren los 
articulos 401, 471 y 434. 
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Respertn a la fracción T. del articuln 53, de la 

ley Federal del Trabajo que no' habla srihre el mutUn 

consentimientn diversos autores expenen su ncinión al 

respecte. 

Marin de la Cueva nos 	 respectu de los 

términos del mutun consentimiento, le siguiente: 	. de las 

partes cnmo causa de terminación de las relaciones 

individuales de trabajo. la Comisión comprendió que no era 

posible la supresión de la causal, porque, si se autoriza al 

trabajador para separarse del trabajo en cualquier tiempo, 

no se encontraron argumentos para prohibirle que conviniera 

con el patrono la terminación y obtuviera algunos 

beneficios". (72) 

Aunque es hien conocido, que en muchas ocasiones 

los patrones para despedir al trabajador, se valen de 

documentos firmados en blanco por éste, a fin de poder dar 

por terminada la relacinc lAhnral en el momento que 1n 

deseen, aparentando un mutuo consentimiento en la 

terminación. 

” Yr"'  
(72) OF tA CUFVA, Marin. Nueve Derecho Mexic 	 baann del Train  

Tomo T, nh. rit. p. 247. 
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Nnstnr de Ruen Inzann nos dirp, respecto a In 

Anterinr, que: "Fn nrasiones y A prnpnsitn rle estas 

renuncias surge la duda de si nn san rontrarias a lo 

dispuesto en el inciso hl de la frarción XXViT riel inciso 

"A" del Artíruln 123 constiturional nue sanrinna ron la 

m'Ud:ad toda estinularinn que implique lenunria de algún 

dprechn ronsagradn a favor del obrero en las leyes de 

prnter,ion y auxilin a los traha)adnres. Fn realidad nn es 

así, ya que la ley autoriza la renuncia al emplen y esta 

soln sería impugnable si hubiere sido lograda existiendo un 

vicio de la vnluntad del trahajadnr, determinado por la mala 

fe, el dala n la vinlenriA riel patronn Ciertamente la 

prueba de n'in resulta casi imposible. cuando la renuncia 

rnnsta en un documenta, pues la autenticidad de la firma 

nace presumir la del texto". (73) 

Estas renuncias, por ntre parte, nn requieren, 

para su validez de su ratificación Ante las Juntas y de la 

aprnbación de estas, porque no constituyen un convenio, ni 

una liduidarinn que san las que se msnrinnan en el segundo 

párrafo del articulo 33. A este propósito puede mencionarse 

IR siguiente ejecutoria: 

rgFcrsn FTNTOUTTO. Fs el arre  otorga un 
trahajadnr despedidn injutificadamen-
te al r°cihir del patrón la 

(73) DF RUFN IflIAtIrl, Néstor. Derechn del Tr,Rtaia, Tomo Ti. 
nb. cit. pp. 171 y 172. 



indemni7arion de tres meses dp 
y otras prestaciones que se de 
adeudaban, es un dnrumentn unilateral 
en el ("HP S8 hace constar por el 
arreedrir de tales nbligariones su 
cumplimiento pnr el deudor. pero no un 
convenio que para su valide, deba SPr 
ratiticadn 	ante 	 Tunta 	de 
ConciliariOn y Arbitraje rompntente 

A.D. 935/53/ 1 a., Miguel Cinta Górnel, fallado el 19 de mar'n 
de 1958. Apéndice 1917-1985. Quinta parte. 4a. Sala. Tesis 
pan, p. 219. 

Otro criterio que ostenta la suprema iiirte de 

Justicia de la Nacinn es el siguiente: 

nFrrno 	FTNTQUTTO, 	PRUEBA 	1A 
TFRMINACTON VOIHNTARTA DF 1A REIACTON 
1A8DRAl. Si un trabajador expida 
finiquitn A favor del patrón en el que 
reconncn n Admite la terminación de la 
rolacirin de trabajo, independientemen-
te de dile Se estableman pagos nnr 
crnceritn indemni7atnrio, se rnmprueha 
que la terminación de dicho crintrato n 
relación de trabajo ha cidra en forma 
voluntaria. 

AD 2822/79. Silvia tara Soriano. A/VTIT/79. Svts P.Maria 
Cristina SalmorAn de Tamayn. S:F.Javier Mijangns Navarro. 
Apéndice 1917-1985. Quinta parte. 4A. Sala. Tesis 245, nn 
770-?Pt 

Muchas veces las mencionadas renuncias son en 

realidad despidns injustificados. Se presiona de diversas 

maneras al trabajador para que renuncie y generalmente sp 

otorgan estas renuncias por escrito, a cambio, tan sólo, de 

una gratificación, muy por abajo de las indemnizaciones 

dispuestas por la ley. No se pueden impugnar porque al estar 

firmadas por el trabajador se supone que fueron hechas 



cnnfdrme a derechn; la Suprema Cnrte de Justicia h., 

est.Rhlecidn el criterio de 1.1e cnrrespnride Al tranajadnr la 

rarna de A nruPha en n1 raso de que afirme nue fue nblioadn 

sl renunciar. 

na forma más completa Jnse ['lávalos manifiesta In 

"... significa que dado que el despido nn es un 

convenio ni una liquidarinn, tendrá valide,  sin necesidad de 

que tica ratificado por la Junta de rnnciliación y Arbitraje 

con el crinsiguiente peligro de que aquel contenna renuncia 

de derechos, en perjuicio del trabajador". (74) 

A este ronreptn, seria conveniente darle mis 

claridad puesto que. oesde nuestro punto de vista, un 

dP4•Pido que Fls denunciado pnr el tr?4IN.Ni,,inn1 rown 

injustificado, no puede feriar validel Alguna, favorable al 

patron en tanto nn se ratifiradn por la awnridad laboral 

competente. 

Es logien. que conforme a la ley, la terminación 

de 1A relación laboral, implique que el trabajador renuncie 

a su trabajo y el patrón reennorra y acepte la misma, pero 

no obstante esto, en una oran mayoría estas renuncias están 

viciadas. 

(74) DAVALOS, 3nse, Derecho del Trahain T,  nh rit. p. 172. 



Pnr ser más práctico, el patrón normalmente 

formula el ronvenin para dar por teminada la relación 

labnral, en forma definitivamente unilateral, tratando de 

insertar en el mismo, las cláusulas mas favorables para el ,  

puesto que, en la elaboración del convenio por costumbre nn 

interviene el trabajador ni autoridad alguna. 

Ramírez Fonseca, señala el siguiente comento 

sobre el tema que nos ocupa; "Es bastante frecuente la 

terminación por acuerdo de voluntades, el quehacer diario de 

las empresas nos demuestra que el sistema señalado 

constituye una excepción, ya que normalmente la terminación 

de la relación de trabajo se produce por la vía de la 

renuncia del trabajador". (75) 

Fs común que ocurra en todas las renuncias 

voluntarias el mutuo consentimiento de las partes. 

tos problemas que se susritan por esta causa son 

más hien de carácter probatorio pues, a ~ARS, los obrerns 

desconocen la libertad con la que firmaron el dnrumentn en 

que se hizo constar la estipulación de terminación del 

contrato por consentimiento mutuo y pretenden haber sido 

forzados para ello, o hien algunos patronos recurren 

(75) RAMTRF7 FONSECA. Francisco. 5uspensión. Modificación y  
Terminación de la Relación de Trahaio  Oh. cit.. p. 47. 



realmente .a este procedi mi en tn para ocul ter 	dos 

ini.isrificados y 	liberarse 	inelehi dAMPI 	(Ir 1 	rana 	de 

inuer-iyaniones 

veremos A ,-.ntinuación, otra causa de terminación 

de 1.-i,  relaciones de trabajo, que es. la muerte del 

trabaladnr. lo rual trae coen consecuencia la impnsihilidad 

física y mental del trabajador de poder .zeguir prestando el 

servicio al pr.tron. 

Ramire7 Fnnseca, nos manifiesta respecto de la 

muerte del trabajador romo causal de la terminación de la 

reación de trabajo. olla' 'De acuerdo con p,-, ta definición de 

tr:lhajaunr. su fallecimiento ante la oviderte imKnsihilidad 

de prestar el servicio, trae como conse,-mencia necesaria, 

frirmsa y obligada, la terminación de la relación de 

trabajo 	(71.) 

Por In que nace, a dicha causal, con frecuencia y 

an la practica sP puede ver, que para recibir la 

indemnización que nos señala el articulo 501 de la ley 

Federal del Trabajo, 105 beneficiarios del trabajador, se 

ven, ron bastantes difirultsdes para hacer el cobro 

correspondiente, en muchos de los rasos los patrones, para 

pagar dicha prestación, requieren a) interesado o 

(76) Tbidem. p. 48. 
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intAlrPSá(lnr 	 resolucinn da 11 Juut.3 del irana;n 

correspondients. por in que, para darle mayor pronr:tul Al 

trámite, F4) natrón nfrece un porrentaie menor Al (111P 

realmenre les rnrrespnnde• Normalmente en las empre,.as grle 

cuentan ron Cnnrrato Colectivo, no se da, la siruacion 

anteriormenre descrita. 

Aunado a lo Anterior, la Suprema Corte de Justinia 

de la Nación, nos da el siguiente criterio: 

FAUFCTMIENTO. PRESTACTONFS A AUTENFS 
SEÑAIA El. ART. 501 DF 1A IFY FE0FRAI 
9F1 TRAPAJO FN rAsn PF. las personas 
beneficiarias de las pr•est.aciones 
derivadas de una relación de trabaja, 
que t.er•mina por muerte del trabajador 
In son únicamente aquellas que en 
forma expresa señala el art.. 501 de la 
Ley laboral en conseruencia, e] patrón 
al pagar deberá cerriorarse que el 
imnnrte de la prestar:~ legal la 
rPriba la persona que tiene derecho a 
ella y nn ninguna otra, a pesar de la 
designacinn que al respecto haga el 
trahajadnr, pues de nn hacerlo así el 
natrón, no puede rnnsiderarla cubierta 
o pagada la prestarion a la persona 
•lue tiene derecho. 

AD 1039/80.IMSS, 11/VTII/80.1) de 4 vt.s 11 Julin SInrhe7 
Vargas. S:Jnrge Landa. Apéndice 1917-1986 Quinta parte. 4a. 
Sala. Tesis 66, p. 53. 

Ahora hien, otra causa de terminación de la 

relación rh-4 trahajn, es la terminación de la obra o 

vencimiento del termino o inversión de capital, de 

conformidad ron los artículos 7.6. A7 y  -nA, 



1 n I 

4ahre dicha causa de terminacinn, 

dice. -Fsta causal trra de los ra,,ns que 	derIvAn ue la 

relebrarion de rnntratns por tiempo n por obra determinada, 

n para la expintación de minas que cal-ir-man de minerales 

costeahles n para la rostauracinn de mina,; abandneadas n 

pArA i 7arias". (77) 

Fs nhwio que Al no existir la materia de la 

relación laboral, al nnncluir el pla7n determinado en el 

rnntratn, n al agotarse el capital invertido. la relación 

laboral se extinga, e decir, se de por terminada. 

Sobre este aspectn, el criterio de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nacirin es el siguiente: 

CONTRATD DF TPARAln Pop ("PRA 
DETFRMTNAPA, SAIARTDS (-Amos FN cAsn 
DF Como acuerdo ron el art. 12A, 
fran. TV, de la ley Federal del 
Trahajn, ahora art. 53, frac. VI de la 
Ley de 19RO, actualmente en vigor, los 
rnntratns por ohra determinada tienen 
fin cuando se ha cnncluinn la obra 
para cuya ejecución fueron celebrados, 
las JCA, no rueden condonar a un 
patrnn al pago de salarios raídos por 
un tiempo que exceda a la duración de 
la obra objeto de este contrate", ya 
que la respnnsahilidad patronal, en 
raso de haber cumplido el rnntratn 
integramente manteniendo al trabajador 
en sus labores, no pudo exceder del 
pago de salarios cnnvenidos, hasta la 

(77) nAvAins, 	pprpr.hr, riel Trabajo  T. Oh. cit. p. 173, 
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terminarion de la lAhnr prr.viamsnre 
determinada; por lo tantn si una Junta 
rondana a pagar salarin‹.. raidnr nnr un 
tiempo maynr R la duraoinn de la nhra 
rnntrarada, viola Pn psrjuirin de la 
parte patronal la disposicinn leoal 
ritada. 

~pdpntp,-. nn 3q7R/51. la latinnamerirana. Seguros de 
vda, S.A.,.nO/I/52. U de 4 vts. Apéndice 1917-1985. Quinta 
—Irte. 4a. Sala. Tesis 54 relacionada. p. 55 

Como última causa de terminación de lag relaciones 

de trabajo, por lo que hace a nosotros, por tratar, en este 

rema especialmente relaciones individuales de trabajo, es, 

La incapacidad física o mental o inhabilidad manifiesta del 

trabajador, que haga imposible la prestarión del trabajo. 

A) respecto Néstor de Ruen tolann señala, lA forma 

en que sP dA esta ca.isa de terminación. "Agur se plantean 

dos hipótesis diferentes. Conforme n 114 primera. el rnntratn 

de trabajo termina cuando el estado salud del trahajadnr le 

haga imposible continuar desempeñandn su trabajn fre aruerdn 

con la segunda --;era motivo dP terminación el hecho de que el 

trabajador deje de ser Apto para realizar la tarea que tiene 

encomendada". (78) 

Fn nl caso de la incapacidad, si esta nn deriva de 

un riesgo profesional, el trabajador podrA exigir que se le 

proporcione un trabajo compatible ron sus aptitudes, 

(70) DE BUEN In/nNn, hiPstor. Derecha r.1ej. TrAtaág, Tomo TT, 
Oh. cit. pp. 122 y 123. 
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independientemente de rualquier ntra prestarinn A que renda 

derennn o hien, a 5u elección, que ce le indemnice ron el 

importe de un mes de salario y rime días pnr rada año de 

servicins, a títuln de prima de antigliedad (art. 54). 

rifando el trabajador presenta, una inhabilidad 

manifiesta que hace impnsihle el desempeño en el trahajo, 

viene a nnnstituir una causal de terminarinn, esto nns da. 

la idea de que el trabajador debe realizar su trabajo con el 

cuidarlo, esmero e intensidad deseada y apropiada, para todo 

patrón. 

Pnr su parte .lose Davalos, define esta rause] de 

la siguiente manera: 'Cuando un trahajadnr esta incapacitado 

física o mentalmente para prestar su servirlo, que deba ser 

persnnal, la relacinn se dará por terminada". (79) 

Cuando 5P llega a dar este supuesto, es purgue al 

trabajador le es materialmente imposible realizar en forma 

apropiada su trabajo, por posibles afertarinnes en su salud, 

que rnnstituye una baja en 5u integridad física. 

A rontinuarinn, se transcribe el criterio 

sostenidn por la suprema corte de Justicia de la Nación. 

respecto a la incapacidad. 

(79) DAVA1OS, Jose. nerechn del Trabajo V, nh. rit. p. 174. 
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ItirhPnr"TDAn 	Fisrrn 	n 	MFNIA1 
INNAtql Trocum 	nFI 	rpnnn ,AnnR 
TFRMINArTON nFI 1- nNTrInTn FN cAsn nF 
t-nnfnrmr? a los art.-, SA frar. TV. y 54 
de la IPy Federal del Trabajo son 
rausas de la terminariOn de la 
relarión de trabajo la inraparidad 
físira o mental, n la inhahilitarión 
manifiesta del trabajador que hagan 
imposible la pi- e...tarifan del trahain. y 

en eso,,. ra,f.i15 el trabajador tendra 
~echo a que se IP pagl IP un mos rli 
alarin y dore chas pnr rada arto de 

servicin; por los que se acredita nnr 
parte del trabajadnr que fue 
inraparitadn 	por 	el 	TMSS 	pnr 
imposibilidad nn profesional, y que 
pnr e=n se IP ~t'oh la pensinn 
onfinjtiva 	rnrrespnndiente, 	tiene 
derecho al pago de un mes de salario y 
dore diac pnr rada aan de servicio. 

An é.269. 	Fernando Flores Vidal, 21/TV/79. Marta rristina 
Salmoran de Tamayn S:TnáquIn pilo Nunei. Anendire 1.917-
19S', Quinta pa,te 4a. Sala.. Tesis 179 n. 114 

No obstante la clara inlorpretariño d,  la tesis 

.anterior también In PS. 'A clara 	 qw,  se hace 

resperl.n a dile 	el tr dlaiadou lo desea, a que 	le 

prOplUViOne Iltro empleo rnmpatihle non sus aptitudes, pnrqun 

se llega A dar el raso, de que, la inc-apacidad que sufre 

el urahajadur HS en un momento dado parcial, nr. hay rá7nn 

para que se le aplique la tesis ya ritada. 

Pero tenernos, dile Po la realidad es roas prartiro para 

el patrhn manejar conjuntamente ron el instituto Mexicano 

riel Seguro Social, una incapacidad total permanente del 

trahajadnr, A tener empleada a una persona. que nn Hará el 
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CAPITULO IV 

LA PRIMA DF ANTIGUEOAD Y EL RETIRO VOLUNTARIO 

Fn ete ultimn c.-rnituln. se  1-11r; nna 

refPrenria dF r-ls reqnisitns para el parro de orima de 

antinUrdari. asi rnmn, el cómputo de lA misma y salario hace 

para su pagn hachando a la ve', una diferenriac.ión entre 

las diversas ransas de terminación de trahaju y el retiro 

vrluntarin, viendo a la VP7 IOS problemas gra. surgen, 

rmandn PI pago de la prima de antigiledad se rige por un 

Contrato Colectivo de Trabajo, que establece prestaciones 

superiores a Ja ley Federal del Trahajn. 

4.1.- Requisitos para el pago de la Prima de AntigOedad 

tratándose de Retiro Voluntario. 

4.1.1.- Trabajadores de planta. 

Fn relación a lns trabajadores de planta, el 

artículo 162 nos indica que ...mlamente dirhns trabajadores 

tienen derechn a nue se les otorgue eir:ta prestación, y gire 

pre.,ten un ,mrvicin determinado en forma ininteicumPida 

durante un cierto tiempo. 
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José (Lávalos nos señala In siguiente: "tina 

cuestión que se plantea, es la de saber si sólo los 

trabajadores de planta tienen ese derecho o también gozan 

del mismo los trabajadores de tiempo y obra determinados, 

los eventuales, etc. Si se hace una interpretación estricta 

de la ley, se concluirla que sólo los trabajadores de planta 

tienen derecho a esa prima de antigüedad; pero siendo el 

derecho del trabajo un derecho tutelar del trabajador, se 

debe considerar que las demás categorías de trabajadores 

deben tener acceso a ese mismo beneficio". (RO) 

Fs contundente y definitivo, el artículn 167 de 

nuestra legislación laboral, al mencionar quienes son los 

trabajadores que tienen derecho a la prima de antiguedad 

pero en la realidad dicho precepto es 1 i mi ta ti vn de los 

derechos del trabajador. 

Rnhre la misma materia Ramírez Fonseca, hace el 

siguiente rnmeotario: "Fl trabajador de planta es Al que 

está sujeto a un contrato por-  tiempo incinterminado: por lo 

tanto, y en el raso de que llegasen a acumular la antigüedad 

exigida por la ley, no tienen derer.ho al pago los 

trabajadores temporales y eventuales". (Al) 

(RO) Ibidem. p. 242. 
(81) RANIRF7 FONSECA, Francisco. ja Prima de Antigüedad, nh, 

cit. p. 4N. 
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La Prima pie Antiqued3d sl se tflt3 de triih.l.idnrn,,, 

dp pinta 1 seA, nn c.nn trAhdnin, 	 (11 

temonrales' varemos que su situarinn frente A la ley es 

F) 	Ser CIP p1Ant.a imnlina tener unntr ,thn nn r• tiF.innn 

indefinidn para un puesto determinadn, aunque de este pueda 

ser remnvidn el trahajadnr. 

nirhos trabajadores de planta tienen dererhn A HrlA 

orima de antigüedad, In que significa, ,11e. ..nln los nue sPan 

nn planta tendrán derecho A su prima de antintiedad. 'e está 

consagrando nn este parrafn inicial del articulo 1,,,9 In que 

denera cnnnrer ,-..e romo -Prima de Antigua~.  

Nn 	di re el 	legislador que os una prima rin 

antiguedad, pero sí en que nnnsiste, como iremos viendo mas 

adelante al desglosar las trarrinnes de este artiruln, y 

posteriormente, cuando In romperemos eco otros artírulns. 

En el supuesto de Separacinn Voluntaria, el 

trahajadnr de planta, para tener dererhn al pagn de esta 

prestariéin, dmbe de tener un mínimo dn quinre años de 

servirlos efectivos; tratándnsp da Rescisinn, los 

trabajadores de planta tendrán derecho a talla cualquiera que 

fuere su Antigüedad y por 10 que respecta al raso de muerte 
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del trabajador, la ley Labnral expresamente señala que 

dUA1011iPr 
	

SHA su antigiipdad, tendrán derechn A la 

prestación a estudio, las personas mencionadas en 

Arti,oln 501 dr la referida ley (henpficiarins), 

la Suprema Corte de Justicia ha sostenido el 

siguiente criterio al respecto. 

PRTMA DF ANTTGUFDAD, PLANTA DFI 
TRABAJADOR COMO REQUTSTTO PARA TFNFR 
DFRFCHO A IA. Fs requisitn de la 
acción de pago de prima de antigijedad 
que el trabajador sea de planta, por 
In que, si de las constancias de autnc 
aparece 	que 	efectivamente 	el 
trabajador nn tenia P.'4.1 carácter, debe 
concluirse que nn se demostró uno de 
los hechos rnnstitutivns de la acción. 

AD 5491/77. Ferrnrarriles Nacionales do Máxico. 7I/VT/7R. 5 
vts. P:María Cristina Salmorán de Tamayo. -Miguel Rnnilla 
SnlIs. Apendice 1917-1986. Quinta parte, 4a. Sala Tesis 
208, p. 193. 

Ahora hien, nuestra legislarinn desde nuestro 

punto dP vista tiene un cierto error, ya o,ue, nuestra ley 

laboral nn dice. que. Tndn trqbajadnr ne planta, tiene 

derecho a esta nrestal-ilan, y.i RPA trAhAjAddr de eddfiAO7A O 

nn, aclaración r,, r.reriente, en ra7nn de nue puede pretenderse 

rixcluír a Ins tranajadnrps de rónfian7a de ser acreedores a 

este derechn subjetivo, argumentandnse que de confnrmidad 

con el artículo 127, fracciñn II de la ley Federal del 

Trabajn, el concepto de trabajador de planta excluye al 

trabajador de confianza, con In que no estamos de acuerdo ya 
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que estn úninamente nbsdere a un error de ternica 

legislativa, en el nue shlo aparentemente 	distingue entre 

estns ennreptos. 

4.1.2.- Antigüedad requerida. 

Por In 	refiere Al rnmputn de t.a Antiguedad, 

para efectos C. su pago, tenemos In siguiente- a) en rasn de 

separariein voluntaria, al trabajador se le pagará el importe 

de dore días de salario por rada año de servicios prestadns, 

siempre y ruandn tenga una antigORdad efertivA mínima de 

quince años: b) en el raso de resrisiOn, se le debe panar 

doro días de salario por rada año de servirins prestados, 

cualquiera que sea su antignedad, y finalmente: 1-1 en el 

raso de muerte, rualquiere nifF,  sea la antigiiedad del 

trahajarinr 
	

le pana el importe de esta 

prestarinn a beneficiarios, r.airulada lambien en once filas 

de Aalarin por cada año lahnriino. 

Franrisrn Pamire7 Fonseca nos señala, sobre esta 

situación lo siguiente: -Para tener derecho al rubro de la 

prestación de que se trata, aparentemente el artiruln 

plantea las dos siguientes hipótesis: por un lado, en la 

fraerión III, la renunria al trabajo, el despido rnn o sin 

causa justificada y la rescisión del contrato hecha vAlPr 
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r 1 
	

Fn tAl sunue..to an  1-31 rrImPr rasr 

,.heniera r~pr P, trAhAlador quInre añns de .zervirins 

efectiuns para ti,ner norechn al pAgn: en el sequndn tendr1:,  

derecnn cualquiera nue fuera su antigüedad" (82) 

Ahora bien diremns que la antiguedad requaridA y 

cómputo de la misma para efectos del pago de la prima, debe 

de analizarse, ion por unn, los casns específicos Pn que 

procede el gano dP esta prestación. 

Para W.118 efecto, agruparemos en un cuadrn 

sinóptico todas las hipótesis normativas y las dividiremos 

en los tres 5upliestns generadns del articulo 162 MP la ley 

Federal del Trahajn: 

(ARTInum 162 	 HTPOTFSTS 

Separación voluntaria 

Terminación 

a) A 	los trabajadores que 
SP separen vnluntariament.p 
de su empleo 

b) A los trabajadnres que se 
separen por causa justifi-
cada. 

c) A los trabajadores que se -
han separado de 5u trabajo, 
independientemente de la - 
justificación o injustifi-
ración del despido. 

d) A los trabajadores cuyas -
relaciones laborales tsrmi- 

(R2) Thidem. p. 44. 
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nen nnr fuerza mayor n ratio 
inrtultn pan imputable al - 
patron, n =u inraparidad - 
fl‘air; n mental a .1.9 mi,erre 
que prndu7(.a rimin Onnge-
enenria neresariA, inMediA- 
t.i y directa, la 	termina- 
riño de los trabajos. 

e) A los trabajadores que su-
fran una inraparidad fisira 
o mental n inhabilidad ma-
nifiesta, no proveni,Inte de 
un riesgo de trabajo, que - 
naga imposible la presta-
rinn del trhajn. 

Muerte 	 f) Fn raso de muerte del tra- 
hajadnr. 

Nuestra inhanciOn es dividir en tres supuestos, 

todos los rasos en los que prorede el pago de esta 

prestarion para sfertns practirns y objetivos únicamente ya 

que juridiramente hablando no todas las situacirnes 

constituyen la figura de la terminación, pero si se manejan 

romo tal para los efectos del paga de la pr. ma de 

antignedad. 

4.1.3.-  Salario base para su pago. 

Para determinar el morro del .-,alarin, se estará a 

lo dispuesto por los Artirulos 4AS y 486 de la ley Federal 

del Trabajo, qtag señal in, en su orden: 

.np-rwAll o 485. la cantidad que se tome 
co,no 1)..p.:e para el pago de las 



indemni7arirnes nn nndra sor infertnr 
11 salarin mininn'. 

ePTTrillO 41-ir,, Para determinar Lis 
indemnilarinnes a que se r44fiorp 

T)tioln, si n1 salaria qur perrinP el 
trabajador excede del dnhle del 
salarin mínimn de la 7ona ernnhmira a 
la que corresponda el lugar de 
prestarión del trabajo, Se considerará 
esa rantidad rnmo Salarin máximo, Si. 
el trAh3in <p presta en lugares de 

ernn.'imiras. diterentes 	, nas 	 el 
,, Alarjn 	 ,.era pl nnhle del 
promedia de 1 ns salarins mlnimns 
respertivns. 

el dnhle del salario minimo de la 
7nna errnómirA de que se trata es 

inferior a rinruenta ppsns, se 
rnnsiderara esta rantidad rnmn salaria 
ma>imn". 

Fl límite que estahlerpn pstns ArtIrulns para el 

pagn de este derprhn subjetivn, par remisinn expresa de la 

frarrinn TT del arttrulo 169 de nuestra 'Av 'Atora], tiene 

romn fundamentn el que se fije una base nue nn llegue al 

salarin real, pues de ln rontrarin enrareretia el valor de 

la prestación, harta atrartiva la desevrilln del ttahajn en 

un momento dado v traería cara las empresas rnnspruenrias 

prnnlimiras y Administrativa,' de gran impArtn tnda vez VOIR 

tendrían que aumentar rnnsiderahlemPnte ).RS reSPIVA5 para pi 

rumplimiento de esta nbligarión. 

Para conrluír este inrisn, en rPlarírin ron el 

límite para determinar el salario, el Wirtor Nestor de Mien 

1n7ano expresa q, ie 'Fl rritetin del legisladnr de referir pi  



im!,pryp 	un 	variah,e pS cnrrp tr 	 dihip 

la 	 re pn rnr.P 	Sra eprppni.ra, Sin ~a, un 

dp • ni,  sriri, 	ando Pn el cundo mrive el 

dpen dr ri,te el henefirio i1ranre, en 	fc.ralidad a la 

nace nhtera y nn nerp,:ariamnte a los emploadns de mas alto 

(193) 

4.2.- Limitaciones en cuanto a la antigüedad requerida para 

el pago de la prima de antigüedad. 

la fraccinn TIT del articulo 162 HP la ley Federal 

del Trabajo nns estipula respecto a la antigüedad requerida 

al trabajador, para hacerle efectivo el pago de la prima de 

mitigtiadad, cuando SP •=,PpArPfl por causa justificada y a los 

Arre sean separado; de su empleo, indpvendientemente de la 

iustificarinn 	ioju,tifi,-acieln del despidn 

ro ,:nterinrmente descritn nns mntiva A pensar. 

p.fíra poder e,igir el pago de la prima de antimiedad en 

oil- 11ns 	 nn es perpsarin haber cumplido más de ~orp 

años de servicio, romo nos señala la ley de la materia; por 

In qur la Suprema rnrtp de Justicia de la NaciUn establece 

sal sinui ente c-iterin. 

(W;) DF RDFN tainNn, Néstnr. onrprhn del r!ahain ruco rt, 
(11-1 cit. p. 274 



PP.MA DF oNT1nbFN" UIANDO No FS 
FiCfrUHIF FI RFG1IitS110 DF QI.IN,Y uns 
DF sFwtruis, PARA FI PAGe pf: Ie. F.,t'A 
4a. rala, al resolver los amparos 
diterlós 1.z.nRi73, S3134/74. ,07/7c, y 
r007/7r• se,teeo el criternn unánime 
lrrr determien 14 tP,,is 
quo ron PI nómern 2 aparare publirada 
en la pag 6, 4a., Sala., del informe 
rendidn a la SCJN pur su presidente en 
el año de mil nnverienrag setenta y 
seis Fl tenor literal. de dicha tesis 
jurisprudencial es el siguiente: 
Antiguedad, prima de, cuando nn es 
exigible el requisito de riqinre arios 
de servicios para el raen de la, la 
frac. TTT del art 162 de la 1FT, 
esrableco que los años de servirlos 
del trabajador, en raso de retiro 
voluntario, deben ser más de quince 
para tener dererho al pagn de prima de 
antigUedad; pero tal requisito no es 
exigible en los casos en que al 
trabajador se le rescinda su contrato 
de trabajo, ron justifiración o sin 
ella y para los casos en qee se separe 
del empleo por causa justificada.. Una 
mayor meditación por parte de esta 4a. 
Sala sobre el texto del art 162, frac. 
TTT, de la I.FT, lleva a la rnmlusión 
que la jur menrionada debe ser 
mnoifirada, para darle el precepto que 

rica el valer joridirn que 
rontiene. El art 167, frar TTT, de la 
1 M, dispone: "La prima de antigeedad 
se pagará a los trabajadores que se 
separen voluntariamente me su emplee, 
siempre que hayan cumplido quince años 
de servicios, por In menos...": Esto 
es, pava 1.1, rasos de retiro 
voluntario, expresamente se establece 
el requisito de "quinre años de 
•Aervins por lo menos" para tener 
derecho A la prima de antigüedad. No 
se dice, en ruante a los Mins de 
servftio, que deban ser más de años. 
romo se prerise en la tesis de jur 
rranscrita. Fsra os la remen por' la 
que debe 'vedar sin efecto dicha 
tesis, en los termines Pn aura se 
puhlice, y arlararse en el seoti.do 
antes expuesto, Para estar acorde ron 
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n1 -,: 11,- niar 	 frar ITT, nF 

" 	nn ,'ata manera  la tesic. 
Ulrisnru.-.,›nrial debe quedar aclarada 
en ins ,,igulenres termino.:t 'Prima ¡le 
antioloriad, ruandn nn es exigible e ,  
requisito de quinrs añns de servicios 
para el pago de la ". ta frac ITT del 
art lo',5  de la 1 FT establece que les 
,--thn-1 de -,srvirins del trahajadnr, en 

retiro vnluntarin, deben 7,er 
por ln menos quince, para tener 
derechn Al pagn de la prima de 
antiChledAd, t'Yero tal requisitn nn es 
exigible en los casos en que al 
trabajador se le rescinda su cnntrato 
de trabajo, con justificación o sin 
ella y para los casos en que se separe 
del empleo por causa justificada. 

AD 1110/79. Comisión de Fomento Minero. 20/VT/79. chits. 
P:Mar(a Cristina Salmoran de Tamayo. S: F. Javier Mijangns 
Navarro. Informe 4a Sala 19R1. Tesis 127, p. ;7. 

Pose al criterio, anteriormente descritn las 

autoridades laborales, se han cerrado en que, desde la 

creación de la nueva legielauiOn laboral, han dejado otnrgar 

al trabajador un derecho autenticamente natural, siendo e-,tn 

unn de los principales motivos, que limitan la antioiledad 

requerid..-‘. 

Por otra lado 	antigliedad se computa, en 

aquellas hipótesis en que la relación de trabajo se 

encuentra suspendida. 

Marin de lA cueva nos dice que se entiende por 

suspensión de la relación de trabajo "...la institución que 

tiene por nbjeto conservar la vid de las relaciones. 



u,, npndipndo 	1.a 	nrridurriun 	dp 	ui 	dtpdtr,-. 	sin 

	

el trahaindnr y PI 	 cir,,ndn 

7dviPDP Al9und rirrunstanri, 	 ripsgns dp 

trabajn clac- impide al tr»uajador 11 pm -tv 	de su 

trahajn-  (i<4) 

Fn Pstp nrdPn dn ideas, nndrsamns Herir ciar PI 

tiempo durante n1 rual la relación dr' trabajo 	SlprpRildP 

5P rnmnuta 1a antInUPdad riel trahajadnr sMvn Pn loe 

rasos propuP5tós pnr la ley. 

,lesas 1-agunrena, pnr su nartP, dirP que 

antiguPdad 	rnmputa a partir de la fecha dt. Inqrs%n, nn se 

iurluyen 	Pil 	 ds. 	 silvn 1,),A 

dpriviidns dp la maternidad dP la mujPr 1'.rahaiadnr1 y dPi 

aislamiontn Pn la Guardia Narinnai . (W5) 

Fs nprir, 	este autnr, nn 	~no romourar 

noma pArte dp la antiguedad dP un trahajadnr. 1ns nerindns 

Po d'Ir 1, rolarinn no trahajp sp suspindP, salwn Pn 

rasas qm. pyprpsamPntP la ley In determina. rnmn enn Pn 

materia de maternidad y Guardia Nacinnal. lo anterinr 

responde la pregunta planteada. 

(84) cit. pnr DE LA CUEVA, Mario. Puevn Derecho MeXicano del  
Trabajo, Tomo i, nh, cit. p. 231. 

(85) CASTORFNA. J. Je5t1e. Manual de Derecho Obrero. Quinta 
Edición, Ed. Fuentes impresorse, S.A., Mexicn, 1971, P. 
173 
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4.3.- 1„Imitariones en cuanto al salario base tomado para su 

pago. 

Pr 1 mPlerwnle y  -; 	 rsalcvp-A, pndrIamnp dprir 

quinnep tientan dererhn a la prpPtacion en estudio, nn debo 

pagarpn segun en tendremos «le la ley laboral, ruandn la 

relariOn ele trabajo rnncluyn por mutuo ennprantimiento dn lap 

partes, PltuariOn que nn hay que rnntundir n erpii parar ron 

la renunria vn3untaria, ya que la rnnunria es linA 

dPriarArinn n arrn unilateral de voluntad por parta dn1 

Irabajadnr de dar nnr terminada la rplarinn individual do 

r , abajn nnr AS1 cnn~rlp a seis iornrn,los y 	 loarpr 

quo auali ,amos PS rIPCPSAl'in o) A' tordo do ~untado.. 

ramhien. la mima do antidUodad nn 	pagarse, 

c ,: índn la ra.ran por la quo se knrmina la relarinn do tralaajn 

en los terminng del artírulo 53, frarriOn FTI de la ley 

Federal del Trabajo. por terminaciOn do 	obra 

vnnriminnto, 

Asimismo, tampnrn rnnsideramop que prnrnda n1 pnn 

de la prima de antiguedad en el raso de que n1 trabajador 

Pea separado de su acoplen por el patrOn, en virtud de que el 

Sindicato le aplique la clausula do nxrlusiOn nnr 
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separ.,rinn, ya que 	dpfinialos er.ta clalw,ula romo aoupli 

en la ot.e SP ostablere la ohligacion patronal de ,.phar ,Ir del 

trapajo a los miembros que renhnrien n que 'pan e,,pulsanos 

del Sindiratn contratante. PS innunanlp nue la Note 

patronal nn debP de pagar esta prestarion. en ra7ñ11 ch.. que 

P.1 raso concreto no incide en alguno de lo. .;.ande.tos 

apuntados antes y menos aún puede, romo lo han considerado 

erróneamente algunas Juntas de Cnnriliación y Arbitraje, 

equipararse, para efectos del Pago, a un despido 

justificado. 

Tal declaración podría en un momento ciaran, 

hacernos parecer nntriamente inclinados a prnteger a la 

pavt ,. patronal, ln cual, no ps asi, ya que. ruannu un 

trahajadnr al ingresar a un trabajo, se arrae a la 

protección de el sindicato contratante, no tiene por que, el 

patrón sufrir una situación planteada internamente, entre 

sindicato trahajadnr. 

Ahora hien anali7anno el articulo 486 de la ley 

Federal 	riel 	Trabajo, 	que 	"Para 	determinar 	las 

indemni7aciones a que se refiern. este titulo , Si el salario 

que percibe PI trabajador exrPds del doble del salario 

mínimo del área gengr:afica de aplicación a que cnrrespnnda 

e] lugar de prestación del trabajo, se non5iderará n5;a 

cantidad roen salArio iii.aximn. Si el trabajo tie presta pn 
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de diferente., aroae 	 p. 

Mált1Mn ser el ~le del nrnmedin do in.,  

minimne in.nrirtivne 

Pnr nemas está rnmentar In inadecuada de esta 

diepneirihn, 	 rnmPletamente el eentidn real de 1A 

fetrihorinq que por 	trahajn tiene un ,. perenna 

FI artinuln 4R5 de nuestra legi ,.1Arinn lahnral 

dice. "i A cantidad que 	tome romo base para el nano de las 

indemni7arinnee (en nets raen laprima de antiguedad). nn 

pndra eer inferior al ealarii,  mihimn" 

'A parte Final del artu trlr 48; p.: lo menne que 

milpa decir Pudn muy Mon derir llana y eenrillamente el 

leffieladrir que el safaris neer-. para l a tilArinn le la prima  

de intinuedad PS el ,.alarin diarin que nana el tralla adnr  

independientemente de maximne y minimne. 

la Suprema Certe de Juetiria de la ~inn anlica 

re.%pertn al arliruln 016 el ...siguiente criterim 

SAI ARTO mrhumn PRTNCTP1O JUHYDTeil nri 
FI art. 48h de la ley Federal del 
Trabajo Al le.tahlerer rnmn ealarin 
maximn para el najn de las 
preetarinnee 	por 	rnbreptn 	de 
indemni7arión por riesgo de trabajo y 
por prima de Antigiiedad, el doble del 
salario mínimo da la runa arnnñmira 



	

rnrup-,ppndsPntP 	nn rIrriinsrfit. e, re 
,.omento Al del ti•al,ar ;r ml nign ,70nPrAl 

que tamhien rnmu,“ode íl minimn 
nroPsional de ahí qUP si CP 
1.,MH9Cira que un trahaiadnr desempeña 

n nuesrn dP los considerados por la 
Resnlución rip la enmisión NacInnal da 
sa,arins Minimns• romo sujntn de 
aplicación de un salario m)nimn 
prnfesinnal, tal determinarión es 
aplicable para todas sus consecuencias 
legales cuando el trahajadnr demuestra 
dP.,,mpenar el puesto resnerrn dpl rual 
so asigne dicho salarlo ~Uno 
nrnfesinnal. Fstn significa aplicar 
rnrleclamente PI citado art. 48h tan 

virtud de que la interpretarinn de 
PCtP precepto darle hacerse en funcirin 

su texto• nue nn nwcluyn a los 
salarios mínimos prnfesinnales 

An S8P/7S, TMSS, 12/VTT/7F1 ti de 4 vts. P. Julin Sánchez 
Vargas. 	 dp J'a.m... Rodriguez Martínez informo 4a. 
sala I478 Tesis -/S, r. 47. 

4.4.- limitaciones en cuanto al número de trabajadores con 

derecho de pago. 

Tratonnse del supuesto de snparacinn unluntal ia 

Unicamente la frarrión TV del artíruln 1n2 de la iey F,r.ristal 

del Tr„tha5n, .a 'A letra señala oue- 

“ARTU'in 	16-.). 

TV. Para el patín le la prima Pn los 
rans da retiro vnluntarin de los 
trAhAjAtInrpC, CP Oh5PrVaráin las normas 
siguirmtes: 
a) Si el número de trabajadoras Arte se 
retire dentrn del tefIrmino de un año nn 
~stip del diez por ciento dual tntAl 
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o- 	tr,r1;,vtor,r,,. 	, • 	“ppr,1 n 
y .1 b 	Irnrn 	n 	tP 	 CIP 	una 

r 	 ,Irra 	n 

en Pi momPotn del 	Pt;rr, 

r+ ,  Si pl ro mero dp tratiai;oor,,s 
rvrl'e p+redc,  riel 	,c11 c'entn 

1 	 115 	 cAr 

	

y nodra 	 el año 
qiqiiienre el pejn A in-, tranajadnre 
TIP ,,vcedan de dir.1".r, 
r) 

	

	141 re/irn ,4 Pf0Ctit; al mismn 
pnr un numero de t1ahAildores 

mayo r 	 MPnrinnado, 
ruhrirá la prima A 11-1.-. (11.P tengan 
m "rynr entintirdad y pndr a di fp r i 
para pl año iguiPnYp 	nano de la 
evie c:orVe.q-lnilda A los rp,,, tantp.a 
tramajadnres". 

In anlprinr, PS rnn el ,Ihjetn de pvitar rantn la 

dssprrion general riel trabajo, romo la dwarapitalizarinn 

imprevista dP las empresas, fPnnmenog ambos CIP gravedad 

ronsiderable, por ln que rnnsidern hupna la snlurinn dada 

por el leolsladnr_ 

n1 	 osta la forma de pajn, rieemOs, que 

no es nrra si intenriOn, timo proteger rn PI rptirn 

voluntario por on lado la prarmanenria. rstatelidad P 

iñrrertlenrO rirrl raf,it,11, y nur orrn ladn, la lihprtad del 

trahajadnr dp 	Pt 1 raer iP rpn on alicieurp, adnuiridn por 

propio y justo drrecno. Fn amhns rasos sr atiPndP en el 

porrentaje de rirr“.on,-,1 invIradn pira 	liqoidadn ron su 

prima dr antigupdad Al tiu.nipo y a 1.9 e. onnmta, no sn 

privada, sino narinnal 



	

t, 	ni nena 	ntnvenri, 	e nnnmtri.; 	 .1 

n ,  nnis 1.; p, 	 . 	 P 

.• 	r r 	I r 	N, 	• 	4r11 r 	nr 	 t N i• 

4.5.- Problemática en PI pago de la prima de antigüedad 

cuando los Contratos Colectivo do Trabajo establecen 

prestaciones equivalentes a la prima de antigüedad, 

iguales o superiores a la Ley. 

C.rimn miluhns dererhns unnsignadns rn 1a ley Frdera1 

npl Trahajn a fay-‘r de los trahajannres, 	primA de 

i 	 111:11 	.11 	nri,lrni 	en 	11 	t r ,4 7{. lrin 	n 	par ta 

rnloi-tiyn nue i-nmn HS 	 cnniztirdy.,  nrimern 11.y PP 

pmnros 	nisp ric..p y pn...tol , nrifil.ntP, 	furntis cli(0 cAni4li7A 

unntpnidn paria la ledi.larion pnsi:riva 

Hl 	,;PC 	 n-11.1 	in sigui en té? : 	t as 

prestaninnes cnnsignlda pn lns rnntrahns rnl..rtivns da 

trah.;ja, pn cuanta san .tupPrinras a las astablaridas pn la 

riaripn ruin nrigen ya In 	 la antannmia da la 

vnlo,ntad. Paro en rilantn astas prestm-innps son recogidas 

par la lagislartéln 	 lajan da ,,.nr fuente del dPrttuhn 

para carniprtirsa pn al .1arr.•hn misma. Fn rtsta 



11 e-"I' r•ftl' 111.0. 	110 	.1? i 	 I 	1Ilniirl Iiri pntil 

in quo ratedAn 	nnjetn nr trAn..Accinn n 	 11,1, 1 

Ht.nn mut-11ns rnntrAtns 	 trahajn, nn 

i nt 	r 	 I 	i 	u i .q 	 rnntnni an , 

d.t,.ronte,  nnmhrns, p,,d1 	 crImn la tnytil 
	

I a 

adtrlmorr,7 la 'lidera. la ..ideturgira, la petrolera y la 

te,rnclr,iiora. entre ntr.ls, pnr In que dpntrn tiP la 

imriativa pro,,ideneia1 de lA Nueva ley i:edPrAl dP FrAnA5n 

inr11,y,-; 1.R in.;tittirinn que YA P‹istla dPntrn dp )a 

rnntratarihn rnIrrtIva innirlda 

Pnr ntrn ladn 	t.ávAins, nns dii 1 

Wn 	:-hnt.atnq rn". pr t 1vn4 dn trAhajn se puenpr 

ostinul,tr prkt,..lArinne.. para In.; Lr,thAjAnnrec, pn pplarInn .nn 

la dntigürdld. IPnrmura pnr r5pmpin• ntnrgar t ila vivienda o 

erP.Atar hasta rierta rant.idad dr numPrarin ,,Podn pl tiempo 

tranajadn' 	fa7) 

Al olAhnr4r.v. ,1 niri tivA on tpl:A~a . este 

roma 5P tnmñ en rernta lile In,. trabajadores hahian Ingradh 

fnrmar 
	

fhPrtsp, partirularmlante narinnalps y 

donde 5P ha lnoradn su hninn en fndsrarinnee Y 

ennfPriPr:irinnes, los rontratn rolPrtivhs han rnneignadn en 

(F16) RAMIRF/ FONSECA, Franrierh, La Prima de Antigüedad,  Oh. 
rit. p. 87. 

(R9) PAVA! OS, Jnee. perechn del trAnain  T nh rit. p 24%. 



claves 11.7•- 	nonetir-ios 	Y 
	 p4ra 	1 

trahídnrr.., muy 	 IP 	',ni" ir-nt 

rnntenidns en la ley redP,a1 del TranAin pelo estos 

rnntratns crilertivos, que jenerAlmentp sP ánlican en la gran 

industria, han creaon urea 	itilarilán de desigualdad rnn 1ns 

trahajadnres de la mediana y de la pequeña inrinsrria, la 

maynría dp les cuales que representa un nnrciantajp 

Mavriritarin en la RPnWirA, están rninradn., en rrindirinnes 

de inferinridad respecto de les trahajadnres de la gran 

industria. Fsta crindirinn dP desiguaidad nn puede 

perpetuarse, porouP la ley dejaría de cumplir su misinn y 

inrcytp. se ViniACIA ci? espíritu nuP anima el .qrrirlilin 19V.  

Al redactarse el prnyOrtn se tuvieren a la vista 

- nntr ,irns cnlectivns más impnrtantes dial pais, tie les 

compare y se ,.traio 

áenerali7ad7is, 	estimár,dnse que precisamente pnr sus 

generali7arion respnnden a necesidades Apremiantes dp los 

trahajadnres Fntre ellas se encuentran el aguinaldn anual, 

los fnndns dP hiel ro y prima de antignedad nn perindo mas 

largo de vacaciones y la facilitarinn de hahitarinnes 

Sin embargo, el Prnyertn nn se rrilnró en el grado 

más altn de esos contrates colertivns, pues SP considere que 

muchos de elles se relacionan ron las empresas n ramas de la 

imiustriá más priísperas y con mejores utilidades; por ln que 



nn pndrIan extendersp a ntras Pmprpsas n ramas dP la 

indnSrria Pn ias que nn se den Annnilas nondicinnes optimas. 

pnr ril rontrarin. pl Prnypntn 	rnlnnn Pn un gradn má.; 

rPrIncidn. 



..'orwiusTONI=0. 

prima 	IR 	antiguedad, 	rir-de 	qd 	origen 

principalmente en los inntratnA' 

a;Er;uNnA.-Fi articulo 1,7 dp IN !ny Federal riel Trapajo, 

señala en forma limitativa que los trahajadnres 

tienen derecho al papo de una prima de antigüedad, 

por tanto el trabajador, nn pugne argumentar 

derechn alguno, quP no sean, los señalados en el 

artículo en ruestinn. 

uRr.FRA,-Fl articulo 1h? de la tey dP la materia, en su 

ft.'iccinn primera es generica en su expresinn, ya 

qua se Aplica a trinos lns traKriiRdnreR y en sus 

fraciones Segunda y Ternera los limita, a que 

reúnan lns requisitos que en ellas se contiene, 

para poder tener derecho al 'jure Ch.. la prima de 

antigüedad, una en ruantn al pago Y la otra al 

tiempo de servicios, 

r.UARTA.-Carece de justificación el hecho de que la ley 

laboral no contemple, en forma real, el derecho de 

tndns los trabajadores de percibir una prima de 

antigüedad, independientemente del tiempo de 

prestación de servicios, derecho que, por' el snln 
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hernn de existir la relarinn lat,oral se ~VI 

nrdenar 

OUTNTA.-F1 artículn Im2 nansa un perjuicio a la ríase 

trabajadora, para el raso de la separación 

voluntaria, establere 15 arios de servirlos 

lahnrados, así romo establecer un tope doble le) 

salario minimn para el pago de la prima dp 

antigüedad. 

aplIrarse, sin que implique de un tiempn 

determinadn para su rumplimientn, del solo hprhn de 

reronnrer la antiguedad del tr,najador, cualquieui 

que sFUt. 

,-..FPITMA.-Consideramos OdP la antigüedad es un hecho jurídion 

que are TAnera por el simple transrursn de tiempn. 

por lo tanto no debería haber Imitación alguna 

para su aplicación, y otnrgarse llanamente el 

articulo 1h7 fracción T, sin restricrinn ni 

limitación alguna A inrlusive diversas Tesis 

Jurisprudenciales nos establecen el pagn por 

concepto de prima de antigüedad de la siguiente 

forma "el importe de doce dias de salarios por rada 

.año de servicios prestados", 
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nurnvn -Per In que respecta al retiro vnlunrarin diverso 

ceras nos In señalan en fnrma anneflra reme un 

artn jurídirn en sentidn unilatnral In cual en 

muchos de les rases resulta rodn In cnntrarin, 

puesto que se llega a dar pnr ciertos conflictos 

entre .'l patrón y trabajadnr. 

MIIVFNA,-Al hablar He ciertos cnnflirrns antro patron y 

rrahajadnr n pndriamns decir riertns intereses del 

patrón, nos da en ronsecuenria, que el concepto de 

Intim voluntario es una burla mas para la clase 

trabajadora, ya que tenemns, que nn la maynria de 

as rA,,,ns. las renuncias supuestamente firmadas nnr 

ins trabajadores el dia que :parare en el textn de 

la 	viene a resultar en la realidad, que estas 

en su maynrta fueron firmadas desde el momenrn en 

nue ingresaron a prestar sus 

OFCTMA.-nebido a las simulaciones que se hacen respecto al 

retiro voluntarin, es rada día mas frecuente ver la 

forma en quelos 	 s patrones manipulan la  

rontrataciones, pnr lo que, se dan, riertns hechos 

antijurídicos, mismos que se reflejan, en el Animn 

de la clase trabajadora, para poder dar un 

rendimiento óptimo. 



1",n 

P.;ITMFRP -F; rer,,sarin mnlitirnr a rnririenri.1 el artíruln 

1r' la ley dp 11 m'Opri,  dp 1 .igi.iente m.;nein* 

'in, ,rabajadn.-es tienen nererhn Al pagn dp una 

prima dP antiguedad, ~sis:frente en el imnnrtP de 

dnre dlas de salario pnr rana aun di presi3rinn dP 

í.pr.ir?ns , IR esta 	SP pndria hnrar. nue FI 

patrnn pague Al trabajador, sin importar lns Anne 

lAnnrados, una prima de antigileriad. 
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