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CNTRODUCCTON

El} Derecho del Trabajo, tenemos que viane & ser o)
conjunto de normas raguladoras de las relaciones obrervo-
patronales, el derecho que ha vivido latente por largo
tiempo en la conciencia social y «que gracias A esto ha
tomado una fuerza aficaz, que ha venido a dar a la clase

trabajadora una forma real y da respeto.

Fn al prasente trabajo pratendemos, en la medida de
nuestras posibilidades hacer resaltar e] respeto a aque se
ha hecho acreedora la clase trabajadora. al lograr que Jlos
conflictos individuales da trabajo, Sean tratadns con
vardadara atencion por las altas autoridades en la materia,
pero desafortunadamente no tondos ellos han sido tratados,
con la atencion que se merecen, uno de ellos el pago justo
de 1a prima de antigluedad, que @s @l tema a tratar en este

trabajo.

Por tal motivo resulta conveniente precisar, en la
medida de lo posible, si la prima de antigiedad es un
deracho proteccionista y tittelar del trabajador c
simplemente sa trata de un derecho condicionado o en un

momento dado un derechn real.



para efectos metodoloaicos el procanta trapajo  ce
dividira en 4 caprtulios. el primero ds 108 clales s Aabacara
1] ectudio de los antecedentas hisrtaricns ftanto de la prima
de antiguadad como del retiro voluntario analiraso en primm
rérmino al proceso que did origen a la legisiacion laboral
y nonosteriormenty examinando la situacinan que guardaba 1A
prima da antiquedad durante la vigencia de la ley |aboral de
1931 asy como 1A forma en que asta tey raglameataba 10
referente A los  retiros  wvoluptarins: para finalmente
dascribir brevemente la forma en que la LlLey Fedaral del

Trabajo de 1970 regula a estas cuestiones.

FPor su parte el <egundn capitulo estudiara ae manera
somera a la prima de antiguadad tal como es rontemplada en
la actual legislacion dal trabajo, estableciendo su concepto
y <u naturaleza juridica y analizandn bravemente lo-<

requisitos generales para al pago de la prima de antiguedad.

tontiauando con nuestra exposicion en el rcapitulo
tercero se estudiar4d el ratiro voluntario como causa da
terminacién de 1la relacion de trabajo, estableciendo su
concepto y precisando las diferencias que existen entre aste

y otras causas de terminacion en la ley | aboral,



Finajmwante, en al cuarto capmtulo se estudiaran 1ns
requisitos que marca la tey para el pagn de la prestacion
ecrudiada tratandeose de retiros voluntarios, y wviendo
algunas de las limitaciones aue a este respecto seifala l1a
propia ley, para concluir examinando algunos de las
problemas aque surgen cuando el pagn de 1a prima de
antiqglieadad sa rige por un Contratn Colectivo de Trabajo. Con
10 anterior easparamos haber desarrollado con la mayar
eficiencia posible, este senci)lo trabajo y por medio de e)
brindar una peaqueda aportacion, para seguir estudiando tan

interesante materia,



CAPITUID I

ANTECEDENTES DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Naada  las primaras  formaciopas «ocialeas, ha  sidn
inquietud da 1o0s homhres, @) canocer el arigen real de «us
raglas da conducta, asf como normas A seqguir, pnr tal
mativo, es A nuastro paracat importante canocer Ja historia,
par mrdin da la curl sa fuarop formandn dichas reglas y
ahillendn de estas, divarsos pepsamientos y doctrinas, quoa
an 1A actualidad <sirvapn para upa major  apliracinn  deal

deracha, por parte de 10s Arganns sancionadoree,

1.1- Orfganes de la Legislacién Laboral.

la norma jurfdica del Dareacho dal Trabajo, se
pndrfa dacir naca a  consacuepcia  dal  industrialismn qua
warece an Furopa 2n Al siglo pasadn, s por asn que mn
Maxico timpr una fuerte repercusidn A principios da este
siglo, no obstanta asto exiatan antAcadentes que nos dan Una
idea dal nacimientn dal Daracho dal Trahajn an México y que
nos sirve para tener un conncimiento mas claro de nuestra

I agislacién Laboral actual.



Primarameant.a  ftandriamos aqoua var <3 daranta 1a
Cnlnnia exiatiernn indicins de una incipierate 1egislacian
Laboral, resultandn sorprendente confirmar que A prRsar de
qua an dirha épnca ara 1a esclavitud la hase del trabajo, en
la misma <A encuentran ciartos principine fotelares  del

trahajo.

Marin de 1a CuevAa al resprchko ne: sefala aue: Fn
Ine aiglns de Ia esclavited no pude steqgire 1a ddea del
derachn  drl  trabajo, porque implticaba vna  contradiccion
insalvahle, ya aque el n~sclavn #ra una cosA qua como tal no

podia car titular de darachos "))

Y reomn consecuancia de 1o anterior ta  fuerza
penantmica de la épocAa, era reaimente !'na raleavsante,  no
ohatante anconframns qoue duranta epsta épnra sp axpidan 1as
“leyas da Tndias” que fueron una =efrje da mandatos, en 10s
cualea hay dizpnsicinnes interesaptes purs Aan muchns  da

Rllns hay cupstinnAas qua Aluden A 1a prateceion dal trabajn.

Al raspActn, Mario da la Cueva nns dice que:
‘Alginos de los mAs  importantes de aquellos antecadantes
furran: primeramenta, )As jayas dn Tndias, qua si hieapn e«

ciartn nn sk complifrron por 10s conaumistadaras, ancomandaras

(V) NF A CUFVA, MAario, Noeryo Darecho Mexicann del Trabajo.
Tomn T, Segunda Fdician, Porpda, Maxica, 1974, p 5.




y autoridades da la Niteva Fspafa, Aaran sin géanero algunn de
duda, upa  altisima exprasion del  pensamientn humanista
rspafinl de) sialn renarepntista y un rasul tadn magni fico del
combata que sostuviaran 1os grandes misianarns, como VAaseo
de Oiirnga y fray Rartnlomé da | as Casas, Fp sagunda lngar,
el anhaln de 'ihertad del hanhra americann, ancarpadn eaa 1a

figura egregia dal Gran Capitan dA 1os Andas”  (?)

Se eonnee cpn /1 aombra de | eyex da Ipdias, a 1A
recapilarion puasta an vigentia por el Ray Carlos 1T de
Fspafia an el afn 16RO, Jagislaridn espenial dictada por
Fspafa para Al gnhieron de <us territorios dea ol tramar
Priva an fllas un prafundn espirity relignsn y se distinauen

por sus tandennrias homani tarias

Sahre estn, nns manifiesta Guerrern Fuquerin, 1In
siguianta: 'Durante la Cnlania «mr expidiarnn una serie de
mandamientos canncidns conn "leyas de Tndias”, de 1561 A
1769, y en muchns da aAllas apcontramos  dispnsicinnas
extremadamente interasantes  Hay prevencinpes que limitan la
Jornada, aqua Aaluden Al «alario minimo, aque seRRalan una
proteccion en el trabajo, 4 1As mujeres y a los nifos; parn
Al eapfritu aee las anima e« mAs hien @] humanitarin y

cristiann de 1ns Rayas Catalicns a qnienes Jas paticiones de

(?) DF 1A CUFVA, Marin, Histarja, Institucioneas v Principjos
Fsenciales del Derecho Maxicann dnal _Trabajn, en Ravista
Jurfdica, arqgentina, 1999, p. 1724




los frailes que tanten dafendiaron a nuestros indigenas o de
algunos virreyes bondadnsns, 1levaran A protegrr A los

naturalaes contra ahiisns da epcoamenderrns ambicinans”, (3)

81 hien as cierto, que durante la cnlonia <e
axpidiaron eyrs protectnras da 1ns trahajadaras,
principalments indigenas, tambhién 1o es, que A pesar da los
rafuarzos por dar a estos un tratn mas humanitario, <a
fracaso al respecto, ya que, su nivel de vida, <a podria
dacir era denigrante, tndo esto, dehido al daspntismo que

hahfa de los conquistadoras para al indin.

Par 1o que Mario de Ya CuAava nos dica que: "Fate
particular sentido humanista de nuastra histaria prodiojo
algunas consecnencias  bapéficas  <snbre los principios e

inatiturionas constitucinnales y civiltes” (4)

lLas consecuancias quea LX) sAfalan, =00 al
nacimianta de 1na idea mAs eAlida dr justisia haria las
clases nprimidas, dejando con estn ver, que hahfa paArsonas
Aue epstaban interecadas en que A lo= indigenis ar le= diara
un trato mAs digno, que en RSA &NNCA, Ara an quienes recaifa

toda clase de mAlns ftrataos

(3) GUERRFRO, Fuquerio. Manual de} Derechp del Trabajo
Décima Cuarta Edicién, Porria, México, 1SR4, p. 22.
(4) DF LA CUFVA, Mario. Historia, Instityciones y Principins

Emmh.ﬁnl&.chn.ﬂmsmumkmg Ob, cit. p.
124.




Asimismo dicha autar nos explica mAs ampliamanta
dicho concepto: lina da astas consecuencias as ralaninna con
al principio de la libartad de trabajo- ‘esta idea de la
libertad de trahajo, aque tiane una balla historia dasde 10s
Aflos da 1a Coloniay devipo unn da 1os elemantons asanciales
de npuastro derecho piiblico e hizo septir su  influancia
bianhechora durante todo al =iglo XTX: en @] Virreipato, las
Ordenanzas dea 29 de mayo da 1790 y 10 da marzn da 1798
dispusieron qua cualquier parsona tendrfia deracho A trabajar
en un oficio o profesién, <sin atra formalidad que la

comprobacrion de su compatancia’. (5)

Fn dicha épnra, es de hacersa potar, que hay nn
gran adelanto, an cuanto, A 1n qua sa rafiare Al derachn del
trabajo, no aobstante, que dirhas ordenanzas, nn son de
Aplicanian ganaral, puesta que, icamente sa raferian an su

rontenido a 10s espafoles y axtranjaros,

La anterinr afirmariéon  sa hare, dehidn a que a
principios del 3iglo XIX 1as rortes espafnlas aprobaron tna
ley, en la cual se Autorizaba a todos aquellos ezpafinles y
axtranjeros aqua tuviasan comn rasidencia, alguna ciodad en
que el reino impusiere su sobarania, a establecer fabricas,

comercios o ajercer sagin sy gusto oficio Alguno, sin que

(5) Tdem.



&
tuviaran npecesidad da  splicitar  licencia  para  tales

nbhjativns,

Nos pndemns dar cuenta qua ann tal lay, 1ns indios
sagufan estantn deasprotrgidos y tatalmenta drsamparadns, A
mercad dr  tada nlase de violaciones por parte dea  los

rolonizadores.

Ahora bien michn ha sido criticada y duramante
atacada la obra ecnlonizadora emprendida por fspada y adn se
ha afirmadn que las leyes de Indias fuaron ‘latra muarta” o
"layas dr fachada", segin la grAfica exprasidn franceasa, o
aque sa encnntrd 1a vaAlvula de escape A sus disposiciones can
1a aplicacion senrcilla de Ja ritual frase ‘se acata, pero nn

se cumpla’,

Ciertamenta, qua la condicién y fuerza del
conquistador, lo dificil da Ja comunicacidn con 1A
metréopoli, la Aausencia ao Algunns casns  da  ipspecrion
auvtoritaria y 1a naturaleza dal indio reanumrnta al trabajo,
indolantes, incapar, dieron cabida a ahusos e injusticias con
la infraccidn consiguianta a la ley escrita, que fue @] caso

de las | ayas da Tndias.

LA legislacidn da indias proclamé log principios

de 1a parsonalidad humana y los derechos individuales de)



indigena, afirwd 1a jgoaldad juridiea de 1as rxzas y la
mizion totelar da las mas fuertes, it al dabar que (as

impone Al hecho dro s eivilizacién

a1 tonemns, aque  an la épora det MAax i o
indapandiente, sa husrea 21 lavantamiento de 11 asclavitad
yA aqitr sp 2igue una renpdencia humanista y sncial, tal npra Al
pansamiento da los principalee candillos dal movimiento
independienre, lns cuales con 1a fijacion An esta  {dea,
hacon pnsible 1a declaracion de 1a independancia nacional,
idris qua <m ven cristalizadas con 1A pramilgacion de 1A
capatituainn de Apatzingadn, aqua vienm A sar una de las mas
rlavadas  sxpracionrs da filoanfia  <orial  y  juridica,
proclamandese en s, nontenido ol repacta da . tiarra antee

1os campRs: nns

tina  vAa7  transcurrido, el perindo da 1a  lucha
indapandienta, en 1a cual surgid al espiritu de un puehlo
dasen=sno  de  libertad y justicia aorial, aparera 1A
Constitunion de 1857 fundamantada can al Animo mAs real, de

sar MExico una nAnidn sobarana.

En el <iglo pasadn despifs da la promilgacidn de
1A Constitucidén de 1RS7, aparace el Cadigo Civil, en el cua)
s& ragula @)l Copntrato de Trabajo an sus disposirionas y las

layas panales sancionan las huelgas.



A

I A Conatitucidn da LR”7 viana £ dar
definitivamnente snlurion Al problama da las pelacinnns de
trahajo, en Jas rmnales el trsbajador carecia da derechn
Algann, ya que, en au artfcnlo cnarto mencionaba:  Todo
hombre es libre para abrazar la profesién, industria o
trabajo que le acomode, <iendo Gtil y honesto y para
aprovecharse de su producto. Y en < Articuln quinto da 1a
mismAa Copatiturisn dacia qua: nadie estA obligado a prastar
trabajos personales sin 1a justa retribucién y sin su pleno

con2entimiento. (4)

A principios da aAata siglo surge la explosidn
ancial a rafz da la honda injusticia an que <=a hallaba
aumprgidn el trabajador ean México, 10 Aantarior con e}
astallamiento de diversns movimiantos, marcande con asto
postariormente 1na de 1as  enpsecuennias  del movimianto
revalucinnario da 1910, qua realmente =a podria decir fua un
movimiento principalmants polftico y en un momantn  dado
tandianta a proteger 1ns darachos del campRainn, siendo
notorio o nuestra Revolucioén no fua esancialmente un
movimiento tendiantea A l1a radencién de ta clase obrera, 1o
aque z2{, se podrfa decir as que: El Darecho del Trabajo es un

concepto de Derecho Social.

(6) tonztitucion Fedaral da 1ns Estados Unidos Maxicanos de
1R57, Tmpranta Gobjerno Fedaral, Mexicn, 1909, p.ta.
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Fl Sorialismn fue tomando an el mundn v cariz oy
modalidadas diztintas <egin Rl pafs de que <& T anA, @
dacir: al movimiento Sorial Tntarnacional deba adwitir las

1ralidades particilares de cada paia

Fn Jos dltimns afos del profirigsmo, los defanzores
dal sistena Alababan 1a maRjnrfa indudable dea la arrapomfa y,
particularmante dea J1as comunicaciones... y olvidan el trato
inhumano a 1o0s trabajadores y las depredacionra comatidas en
YucAatdn y en Sonora, por saffialar 26)lo algunas. (ns quea 1o
atacan, mencionan sus indiscutiblas ervoras pero omiten Jos
aciertos antre loa qua puedan mencioparse las layas sobra
accidentas da trabajo dictada en el Fstadn de México y
conocida como “"lLay Vicenta Villada®” y la dictada en a)

Fatado da Nuevo | edn por el Geparal Barpardo Reyas'. (7)

lLa creacion de diversas lLeyms fus debido a 1a
grave injusticia aue rainaba an la mayor parte dal pafis y
por las abusos da unAa minor{a que formaban los patrone<, e«
por esta sityacion al gran desen da cambia, en 1A mayorfa da

la poblarién.,

Fe pnr tal motivo aque los camhioa que se fuaron

dando A principions del siglo de la siguiente mapera: "En los

(7) DE BUFN LLO7ANO, Nastor, Daracho del trabajo. Tomo T,

Nctava Fdicién, Porria, Mawien, 1991, p. 304,
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primparos Al da eata «igln <@ registraron  algunos
movimierntos que 1laman Ja atencién, comn l1os dea Rin Rlanrn,
Nngalas, Santa Rosa, Capanea. A pesar da quA ya ha
transcurrido medio <iglo dasda entonces, todavia nn as
posinle apreciar decapasionadamante la vardad sohra  1ow
hechns que entoncAs orcuarrieron, ya aqua, por un lado, con
tAandencia marcadamenta extrami<ta, sa ha preatandido hacer de
las victimas de agualline suyrcasans, mArtiras da un movimianto
ancial y, por otro, analizando al fendmano =ocial a la luz

da las leyas y doctrinas imparantes entonces”

(R)

ta forma en aque ke llsvaron a cabho estos
movimiAantos, nns  hace pensar, aque 1o= mismos  fuaron
consacieancia de una apria de injusticias, aque traen romo
rasiiltado, al despartar de inquiatudas contra toda uyna zarie
de atroprllos, comrtidos por una serie de «ucpens qua hahfan

prevalecidn arbitrariamants por muchos afios.

"Fn la seginda dérada da eata =iglo XX, en al
periodn hiatdricn que as connce antra nosotros con @1 nomhre
de Revolucido Social, surgieron nuastro deracho del trabajo
y 1og principios da 1a pravision y de la saguridad socialas,
acontacimientos histdricos que apararon un camhio

trascedental en Jaa condiciones de vida de nuastras claaes

(B) GUFRRFRO, Fuquerin. Ob. cit., p. 22.



"M
trapajadoras: Ya revolucion sa inicida en al afn 1910 como un
movimianto principalmenta pnlitico, paro 1lavaba en sus
handeras y prornlamas 1a ideAa de las rafarmas sociales

(9)

Es pPatandibla, que 1A realidad de Ya Ravolucisdn
Mexicana tuviara cnomo verdadera inteancién, un  cambio
fundamentaimente sorcial y pnlitico, a pesar dm que los
rasuyl tados raales no fuaron del  todo  favorables a  las
nrcesidades da las clases oprimidas, 1o cual as entendible,
s} sa toma en cuentAa que tadn cambin nacesita de tiempo para

all Ajuste @ incarsinn de leyes jiustas

Con la tial idea da justiria snrial, la Revolucion
da 1910 ea ncupa principalmenta poraqua Ya forma de vida de)
campasinb majore considerablemente, paro no ohstante astn,
existe tambian un propdsito firme de mejorar las condiciones
da trabajo de los obraros, por lo que, los legisladores de
diversas eantidades fedarativas contrasn el compromisno de
praparar  y proyectar uana  legislacién del  trabajo, qua
vandria a poner fin a una <erie da atropallns en contra de
los trabajadores, dicha legislacion tendria  fundamental -
mente, la da ponar por alto l1os principios snciales, un dia

tan Yejianos,

(9) DE m _CLIFVA MARTO, . 4
aa dal Dar AN ra

. cft. p.
l?7



De 1o antAriormente dascrito, nos podemos dar
cuenta, que los movimiantos  ohrerns, de su ampuje  y
dinamiemn, <surgen institucionas sorjales y potiticas, aun sa
incramentan ¥y pasan a formar parte de 1A vida sncial da
nuastro pai®; as importante tal <ituacién, ya que, sin allo,

no seria posible una forma de vida mAs equitativa.

Ahora bien por 1o que hace A Jos movimientoa
ancialas de principin da Riglo con 1as hiirlgas de Cananea y
R{o Rlanco, se ve da la siguiente forma: "El movimiento de
Cananera, Al aue se ha atribuido una especial importancia
comn exprasion de)l descontanto con Al porfirismo, responda a
una cjituacién espacifica y no a una condicidn general de la
clasa nbrara mexicana. £n primar término a8 trataba de
trabajadores qua, dantro del nivel nacional, disfrutaban de

¢

«alarios un poco ma=s altos. Fn segundo lugar, detris dal
movimianto obhrero axistia una clara direccidén politica. fn
tercer término, con toda precision se reclamd, probablemente
por primera var an MAxico, la jorpada de ocho horas y, lo
aue e< mAs importante y ha caracterizado, fundamentalmente,
A la huelga da Cananea, se exigid 1a igualdad de trato para
los trabajadoras mexicannos y la proporcién mayor en si

nimero, respactn A los extranjeros”. (10)

(10) Cfr. DF RUEN L O7AND, Nastnr. Ob. cit. p. 307.
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Y por 1o que hara, a la hualga da Rin Rlanro

divarsos autoras coinciden que reaalmanta al movimianto da
huelga fua muy anterior a los sucesns de Rio Rlanen, mas
ruviaron el caracter de una protasta sacial aque Al de un

acto obrero, como otros autoras lo pretenden hacer ver,

Los diversos mnovimientos da humiga qua <se dan en
al pafs, ason reaflajo de inconformidad de los trahajadores,
da estar por afios enriquaciendo a las amprasas extranjeras,
sin tener por parte de estas, un 2nlo gasto, de reintegrar
an una minimA parte la labor que hasta en forma denigrante
realizabhan 1os trabajadnreas, que tanian que subsistir con un
micarn salario, asf como una gran recarga de trabajo, que
ron Al transcursno  dal tiempo wminaba sue anergias y
auabrantaba como consecuancia su salud, tadn esto trafa, a

Ja larga, ura 2ituacion de desasparacion y dasaliento.

Esta posicion, sa hizo patente al momantn an que
ta mayoria de los obreros tuviaron el valor de protestar en
contra de la tirania patropal, y que vino a significar el
movimiento real da  hualga, para demaztrar que 1os
trabajadores no estaban dispuestos a soportar la explotacion

capitalista,

l.oa }{dares huelguistas prasantaron un

"memorAndum” qua contanfa los siguientes puntos:



14

1o = Quada al puehln obrara declaradn an hoalga,

20 - F1 pushlo nbreio e obliga a trabajar sabre
Yas rondirionee siquientas:

1

iT - F1 sueldn minimo del ohraro sAra rcinen peans
por orho horas de trabajo

rr.-

IV - Ponar hombras al cuidado de )as janlas, que
tangan nobhlps  santinientns, para evitsr  toda nlasa de
irritacion

V - Todo maexicann, an el trabajo da asta
nagnciacidn, tendrAd derachm A AscAnsn, SARgUN sA 1o parmi tan

=g aptitudes”  (11)

la artitud resnelta de 10s trabajadores da Cananea
ohligd a la Pmprasa a tratar con 1ns obreros y 11Aagar a un
acuardo ron Astns, arcadianda A aus paticionas, paro las
aupremas autoridades nacionales no 1o permitiaron, saglin <a
Aafirma por parsonas anteradas, ya que, ara mAs favorahie

para #1 gohiernn, tanar en tiniabhlas A la ~lase trabajadara

Fn cuanto A la hualga sucedida en Rfo B8lanco,

"

.«, 1a hualga de 1907 no fua la primara. Fl1 aspfritu de

rehaldfa sA AnunNrcid en tres movimiantos que sin preparacién

(11) TRUFBA LIIRRTINA, Alberto. Nuevo pParecho del Trabaijo.
Tercera Fdicion, Porriia, MAxico, 1975, p 6.




[
ninguna acontaciaran sucasivamante dorante al aiin der 1896 A)
primara, an Al invierno da 1R9R Al <eqgundo, Yy A principios
de Pata siglo, Al 2R da mayo da 1903, al Gltimo, que ya

rpribhid Pl nombre de huelga con &l que fua conceida”™  (12)

Tadn Yo antrrior, «a dehid a las condiciones vy
tratos inhumanos de que eran objetn 1a clase trabajadora,
qua cansada de las pocas 0o malas garantf{as que tanfan por
parte de los patrones, <& viaron en la nercasidad de axigir

an forma daterminante cambins an sus condicionas de trabhajn,

‘Contamplados an forma aislada, los sucesos da Rin
Rlanco no canstituyaron, an sf, una hualga que fundara unas
paticiones concretas, sino una 2Wmple negativa para volver
Al trabajo ---daspués dal paro patronal--, por rechaza al
arbitraje presidapcial, amado A un anto de vinlencia an
contra del Almarén de raya -y no en contra de la ampresa-
cuya condicidn particular ae confirma Al ser repetido an

atras dos pohlacionas”, (13)

La humlga da Cananea, vipo a zer, 1a fuente de
grandes ideales, que provocaron e hiciaron, que 1la
revoluciidn se significara an una parte de ella, a’on no

siendo el movimiento revonluciopario puramente nbhrero.

(1?) Tdem.
(13) DE BUEN 1 0ZANN, NAstor Oh. cit. p. 310.
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‘Al comn Cananea da ruarpn Al establecinientn de

La Jorpada da ncho horas, AL prancipio ae a3 Juxldad de
<4YAarin vy Al darachn de prafersncia de Ins maxicanns, Rin
R*anuo sA copviAarte on 1A raron mixima para aque al ragiman

ravolucinnarin prohiba, despuds, las tiendas de raya™  (14)

ta antitond obhrRra viene A risar una <saria de
avantns, que pauvlatinamenta, causan intranquilidagd an el
mrdio patropal, que po nhatanta astn, <snn iNCAPACARS da

reconorar las enndicinnas inhumanas en que mantiaran A la

clase nhrara.

En asta santido, s& puada decir qua, ta inquieatud
de }n=e obraros para =u majnramientn y naresidad de defansa
Aan eontra de Jos abusns de lns patronas, al arhitrariameante
astns chligarios a lahnrar jorpadas iphomanas, que ecnnataban
dA mAs de auninca horas, asi anmn Al emplan A& mujaras y
mannras dn adad an copdicinpes nada propicias, hiciarop qua
se@ nrganizaran en  diferantes  Fetados da  la Repihlica
MaxicanAa dichos trahajadaras, para as{ podar, dar fin, a

esta sarie de Athisns da qua fuernn victimas por muichos afios.

'F1 puebhlo =R hiro justicia con sus propias manns
frante A la tiran{a; una nuavia chispa de 1a Revolurmidn, puss

1a muchedumhre gritabha: Abajo Porfirio Dfaz y viva 1a

(14) Tdem.
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Revolucidén Obrera Fl  earoiario de esta  acta fue  a)
Aasa=instn y Fusilamientn dm nhrerns, uaa verdadera masacre,
aqm| Vl.evd A acaha el genaral  Rocalino Martinaz, an

cumplirientn de Ardenrs presidencialec” . (1%)

EY mnvimianto ravolucinpario de 1910, tomd en
opinidon  de  nnseotros un aspAactao tepdiente A nrotegar
exclusivamante Al rampesinn del pafs y no asf A ta clase
obrera, quedanda ésta marginada, inclusiva al proclamar<a al

triunfo dm Ya Ravolurion Maxicana.

Aaf tenemos qum aste movimiento armado, <ea formd
dafinitivameante, el 5 de octubre de 1910 con al Plan de San
Luis, an @&l cual Francisco T. Madaro da A conocar las
madidas inmediatas a saguir, para qua, el objetivn da la
Jucha tenga el éxito asparadn. Con anterioridad <sa habjan
axparimantado camhinag con los pronunciamientns magonietas,
que fumron determinantemanta reprimidos por las autaridades
ron cimrta facilidad, esto dehidn & no contar todavia con un
Apoyn Janaral, por tal mativo, el manrionado Plan da San
fuis sinn persagufa otra tendencia qua, la de rastructurar
el régimen profirista, Jo que rasulta pnoco real, ya qua, al
gnbierno maderista anA fcOnsArvd ron la astructira

caractaristica del antiguo sistena.

(18) TRUFBA LIRRINA, Albartn. Ob. cit, pp. 10y {1},
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Hay autorms qua opinan quAa la ravoluciédn da 1910
Surgrd comn un moviminanto esapcialmante  polfticn, S
comhatin la reAaleceidn casi permanante del Prasidante Diaz;
sa comhatia Al grupo de per=sonas que 1o rodeaban y que
hahian farmado una nligarqufa; pern ni el idearin del sedor
Madaro, ni Al de Villa, ni @l de 7apata propugnaron por los
derachos del obraro. E1 campasinn s fue objatn de profundas
reivindicarinnas acngidas Aan la pandera que <A enarhold an
al Sur, al gritn de 'Tierra y libartad”. £l sefor Madero
Aspiré A ser Presidente da Méxi~o y 1o obtuva; prra no hay
ningin vestigio dar que Al llagar a 1la Primara Magistratura

=p ipiciara Algdn astudin s2obre lagislacion labnral. (16)

Fa en parta comprensibln, Yla artitud tomada por
1o principalas parsanajas  revolurcionarios, ya que, @Al
intaras principal que dia nrigen al movimiantn
revolucionario, fuaron las condiciones infrahumanas en que
sa ancontraban los trabajadoras del campn, tanto qua se las
podfa comparar con esclavos, por 1o qua para esm antoncas,
In relarionadn con la nlase obrara 1rs  tomaba poca
impartanpnia, pmsa A que, con antarioridad A 1la  lucha
revolucionaria, 1os  movimientos obrerns  habfan  tomado

notoriadad,

(1A) Cfr. GUERRFRO, Fuquerio. Ob. cit. pp. 22 y 23.
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Fl triunfo revaluciopario, htrae como consacusncia,
que <p siclumbra una vardadera democracia, con 1o qua inicia
upA nuava vida politica en @) pafs, creindaosa una oficina
dal  trabajo, aqoe vendria A dar, una solucion A los
conflictos exjstantes antrae capital y trabajo, sainsndo clara
1a inrervencidn dal Fstado an tnda clase da peolblemAticas

tabnralas,

Fiemplo da 1o anterior as aqua autoaras como Truabha
Urbina, Ye dan ciarta validez al movimiento ravolucionario,
respectn A 1os logros  obtenjdos a favor de la clasA
trabajadora, en virtud de que se vislumbraron ciertas

accionas favorahlies al gremio obraro.

'F1 movimienlo socia)l de la Revoluridn maxicana y
consacuentemente 1a pronulgacidn de leyes y drcretos que
diaron forma A las inquietudes de la clasa trabajadora, <A
inicia pAaralalamenta al triunfo dnl movimimnto
constitucionalista aque encabarzaba Venustiano CAarranza, a)
hombre de 1las mayores contradiccionaz y de aquian, ~on razén
por ragla general, sa puadan hacar 1os mAs grandeas alogios
y, Al mismo tiempo, poner de manifiesto sus mAs datestahles

dafectos”, (17)

(17) DE AUEN 1O7AND, Nestar, Ob. cit. p 316,
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S puade decir, qua Al pavimienta  constitucio-

nalista viena a dar al derecha del trabajn, nas bhases mas
realas y sdlidas, ya =ea que ha pepsar, dp qie nno sa e dio
tna impoartancia principal, en el novimiantn revotucionario a
1A rlasaA trabajadnra < trae FOM0 conRertsnc A Al
naniminanto dr derechos A nhrarns, qie se vienan A CONKAQrar

an Ya Canstitieidén Mexic.ana

Iaséa Davalns afirma que: ‘Fl derachn de) trabajo
an Maxico hace an Al Constithyyente de Quaratraro an 1917,
comn cansrcuencia del govimientn armadn de 1910 qua derrumhad
ta dictadura de Parfiria Diaz., Fue al resdaltadn de la luchA
tenaz y harnica de ta clase traibhajadora en puchos apns, por

el reaspatn a 'a aignidad del trahajo y A la pAarsana humnana

qua 1a realirza”  (18)

Na<s podemnse dar cuenta, que 1a participaciaon de la
etasa obrarAa an el movimiento ravalucionario, tuvn qran
realevancia, ya aue, durante el gobiernn de Venustiano
carranza, la nrganizacion da las  trabajadoras denominada
“Casa del Obrero Mundial®, formo frentes para la defansa de
la ravalucian y a su vaz como respursta  al  gobiarno
constitucionalista sa comprometid a crear y expadir layas

aqua favaraciaran a 1a mlase trabajadora, pudiandose pensar,

(1R} DAVAINS, José, Constitucidn v Nueva  Derecho  dal
Trabajo. Segunda Fdician, Pnrrna, Méaxicno, 1991, p 23,
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que tAal, «ituacion trajo comn consecuancia /1 sgrgimianto de

Al articuyin 123 constityrional

A propositn da 1a actitud de Venastiann CArranza
frentea a un movimianta de hualga de los tranviarios da A
cindad de Méxicn, Carranza se daspoja de la piel de ovaja,
an al que, eantre otras rosas 1 1a prapsa afirmas Carranza,
cono gnharnante, tanfa que resantir 1as exigencias de 1ns
trabajadorre para con sus  patropas., Carranza, cnomn todo
gnbernanta, tiana que <ser al Apoyo l1eal del capitalista
Asi, puas, su Prensa, la qua @l paga cnn Al arn que as @l
audor y 1a sangra de 1os trabajadnres, aquella misma Prensa
cuyos  Alardes libertarios sirvieron para  formarle  una
Aanreola  de  obwerismo, |8  vnlvia  Aairada contra 10

trahajadores,

Quira sea oportuno destacar que en ncasian dal 1n
da mayn de 19313, Ya  roamision  Organiradora  da  la
mani fastacion 1levad A asta frante Al recinto dea la CAmara de
Piputados y alli hizo entrega da una peticidon para que se
reglamentara por ley la jornada de ocho horas, que se
dictara otra lay sobre indemnizaciones por pago en
accidentes da trabajo y aque se reconociera obligatoriamente
por  los  patronas  la  par<sonalidad  de  lns diractivos

: 2

sindicales, LA peticidn fue recibida por 1os  diputacdns



Garzayn ligarta y Serapin Randdén. Fste ultimn ofrecid Yorchar

AR 1A CAmMAra por la implantacian de 1n pedida (19)

A partir de 1910, empieza a «urgiv Al movimiento
Tabnral an MAxicro, y on diversos Fotados da la Repiblica
ApaArecAan proyactos de layes  para ragular 1as eelacionas
tabhnralas, astn vienr a tomar forma definitiva con 1A
promilgacion de  Ya  Conastitucidn Polftira da 1917 y
copnretamente Al artfeola 123 de 1a misma, iniciandose

formatinente 1a 1 eagisltacidn del Trabajn.

ANtA 1A firme daci<ion de 1A Asamblaa
Constituyantae para que sa legisiara snhra trahiajn, Carranva
nn tuvn ntra altarnativa que comisionar al lirenciado Insa
Natividad Marfas para que =e epcargara da elaborar un tiltolo
aspnni Al sobira @l brahajon, surgiendn asi el articala 123 que
consagra al derecho del trabajo que fue alavadn al  rango

constitucional. (20)

No obstante riertas omisionas quA =e presentaron
an la Conatitucidén de 1917 raspacto A 108 derachos dal
trabajo, esta fue notoriamente gratificante para 1a clase

trabhajadora, toda ver, que consagra printipios fundamentalas

(19) cfr. DF RUFN 1LOZANN, NAstor. Ob. cit. p. 316.
(20) Cfr. RATI ON  VAILDOVINOS, Rosalfio. DAarecho | Aaboral.
Fditorial Mundo Jurfdico, Méxicn, 1992, p 12.
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del  darecho snrial, como Yo aes a2y articula Aquinto, aqua

expirass el vAardadern sentido de 1as relacinpnes de brabhajn

a transformacion dal  derechn de  krabajo, «a
arista’iza an la Copatitucian de 5 de fabrern de 1917,
primara Constitucian  ancial  del  sigln XX y primera
Drelararison  constitucionpal de  dereching  sonialaes, Fue
preparada por el Congresn conatituyenta de Queréetaro., Fn lAa
sAsian drl dia P de diciembra de 1914, <8 presentd Al
dictamen sohre Al articulo aquinto: en Al axpresd la Comisian
respectiva su propasito de hacer afactiva la libertad de
trahajo prohibiendn 1ns pactns qua A prataxto de 1A
formacian da relaciones de trahajo, iaplicaran raestriccjones

o repuncias a3 la lihartad y a la dignidad humapas ', (21)

LA libertad de trabajo que <sa viepge A dar
ropstitucionalmanta, hace AquAa NAZCA  UNA  @SPAFrAnra, mue
realmenta era desconncida por al trahajador al no tenar (na
lay que =a intermsara por 102 gravas problamas que 1o«
tuvieron suwpergidos por muchos afos y nue 1ns hiciaron
santirse como una clase totalmantea abandonana de la justicia

del hombre,

(?1) OF 1A  CHFVYA, Marin, Historia,  _ Instjitucionas vy
Principios___Ffsappcialas da) Deraecho  Mexigang = dal

Irabaja. Ob. cit. p. 12R,




Fatne Yogros  hacen <nrgir 'a asperanza, wge fus A
traves dp toprc s anns desconos da par 1o Frabadadaras, e
urgimienta del  darectan coost ' toeional, viepna A dar on
humani<smo mes profundn en an Arficnla 123 a2 1a vida social
anl  trabaiado: ae viene 3 nhtanar con fllo majoras

condiciones ap YA prastacion Jda sos sepvinins

F1 derechn dal trabajo, cdabidn A su naturaleza
eaencialmenta encial, tenfa que habar sidn tomado an cuenta,
cuandn  Ja AlabnrawidAn da 1a Constitucion, comn 1o fue,

craandn las bhasAas fundamentalas para 1a ley lahoral

Con nato, s cred un ambiante de tranquilidad, ya
qua, 1A clase trabajadora tono conciencia de su daber de

Tnchar por an dignidad y un nivel dacarosa de vida.

Fn nuestra apinion la Reavolucian Maxicana de
ninguna manera fua un movimianto de radencién de la clasa
Aabrova, ndcamanta, 1A revalucidn antas que protetaria fua
pnpular, as  dacir: social. los campesinos  fueron  un
importantisimn sector, y mupatra de eliln snn 10s 1ngrns que
A Nival lagislativno obtuviaron an Al articulo 27
Conatitucional Asi es avAa 1a parte sncial auvténtica de 1A
Ravolurion quadd  plasmada en 10s  articnles 27 y 123
ronatiturionalas, qua eatan ahf comn prusba de justos logros

pAra R] pehilo,

g g N

s o DREgEN
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Frn Ya asampblea Constitayants de Querétara es donde
nacen arftaiciins de la imer tancia del 123 1 as Iegisladn as
anttejasmadnae poar 1A Yectura da obhras spcialas vapnidas de
Europa y cnonredores, algonns de olins, por expariencia, de
citnacionas Ahusivas aae hahian abheprvadn an nuratra Patria,
ptasmaran An 1o CArtal Magna precaptos  que an  <ie arigan
tivieron comn ohjetivo 1a protacridon da los  trabajadoras
(22)

Sin embargn, el artfrulo 123 Coanstituciopal, as
total y definitivamente parrnial A los trabajadores y si no
partanace esenrialinanta Al Darecho Publico sino formalmante,
mucho meanos pertenecera al  Nerecho Privado n A sus
printipins,  Hace mucho tiampa qua an el mundo  1as
digpnsicinnas sohre trabajn dajaron de pertanacar al Daracho
Privadn en razon pracisamanta, A las nefastas onpsecuencias

qua fuvo 1a lihre conktratarion dal trabajo.

Nastar «de Ruen tozana, nns dice del artfculn 123,
In siguiente. "Fs avidente qua an al art 123 aa reannnef la
tenria da 13 lucha da clases, aj s810 nos raferimos Al taxtn
original, ya qua en Vas rafarmas da 1962, qua aAstableciaraon
ta particinacion de 1os trabajadoras en las ulilidades de

1as ampreasas, 1a orientarién camhin anstancialmente”, (23)

(?2) Cfr. GUFERRFRO, Fuaquerin b, it p, 23,
(2X) DE RUEN t 120N Naston nh. cit p 317
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Hare  yA tamhiAan  moche tiegpa, que 12 ¢ a«a
trabajadora l1ogrd prasionar al Fstado o« F3l grado, que e
fus concrdida por  Aste 12 parcialidad  de  1as layps
raferantes  al trabajo aunque an 1A practica ésras  queden
casi  <iappre nulificadas por los pribonales coando bas

Aplinan

ATherta Trueha tirbina nas enneceptita Al articole
127 4a la siguiante manera.

Tndepradiantepente da  1as  anrmas da caractar
sacial  qua  la  ipponan Al Fatadn politice  atribuciones
anrialas, 108 preceptos del  acticuln 123 estruturan al
Fatadn de derachn <orial y foarman Al decechn del trabajo y
dr 1a pravision sneial Y daade un pontn de vista  mAs
profundn spfala que las astracturas ibdeoldoicas, juridicas y
ancialrs,  dal articule 123, revelan claramente qua Aste
prerepto asti fundade ep Yo=s principios revolucionarins de)
marxiamo, an Al principio de lurha de nlaskas y ntras teorias
cuya practica conduee A la transformacion ecandmica da A

woriadad meaxicana burguaca o capitalista (24)

A nuestro paracer las estractaras del arviculn
123, e veoapan aodar, mas bhien, Jdr 1a necesidad da opn puabhin
que  aanorta an au rlase trabajadora por muchos  ados apa

(?4) CFfr. TRUFRA URRTNA, Mhearta 05 cit. p. 104
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saria de tratos ichamanos pnr parta del capy taliamo, motivo
por Al cual e hizo necasaria la aceion de 1a clasa nbrera
para ponar fin a esta saria de abosns y 1a cual ae 1ogra
Unicamanta, ron 1uchas idenldgiras y anecialas

, surgiendo con

Alln leyas vardaderamante protaciaras del trabajo

fior eato  tepamos, quA 1A kusquedad  para ana
1rgislacifnn jusra an mataria da trabajo resulta siempre
rnmplicada, dehii an A 1as intaresns rant.o anciales,
peondmicos  y polfticns, par tal mokivo algunns  autoras
safialan que [as  hombres, ann  teniendo Al cardcter de
jurgadaras, sieppre estaridn Yimitados A sus principios y que
No pusdan Suparar a pasar dea s pasioprs en un mamento
dadn, Y <solapante 1a calma se ohtiena Al transcurrir el
tiampo, aqua pernite A 1os hombres, an 1o individiual, como A
1os puahlos an 1o cnlectiva, anuilatar debidamenta  1osa
harchos para proseguir en 1a POsqueda da la justicia y poder

dar a cada quien 1n qua le corrasponde (25)

Cancsidaramns  que el verdadera fin e« la huana
regulacién del legislador an materia de trabajo pPara A1, el
derecho del trahajn canstituya ima unidad indisoluble, pues
todos =us principios e institucinnes tiepden a uma miama
funcidn, aue e la armonia y justicia de las relacinnas

antra @l Capital y el Trabajo.

(P5) cfr, GUFBIRM Foquerin Ob it p P4,



Vas  fipalidades de la irgislacidan dal  trabhajo,
~pial idas An e articolos I v A0 A pedneErn v las
Signirntan: I a finalidad  asnprema e tadn ardenamiento
juridgicn s 1a raatizacion de 1a justiria an las pedacinpes
aptre I1ns hambres; y por tratarea del Derechn del Trabajn,
ap hahla de 1a JUSTICTA SNCTAL - sa establere aue el trabhajo
ne e DERFCHD Y LIN DERFR SDCTAITS, qua no o articulo da
comercin, porgoe <A trara de la anergia humana del trabajo,
qua exige respata para 1as lihartades y dignidad oda quien 1o

prasta

Par st parte, la nonstitocidn, an loa articulns
ETN ‘. Yy 123 as ama meestra mads, Yy 'a basica da o Vdea
qua o1 lagislador tiare  obre el trabajo. Concagra  la
Vihertad de tratajn, afirmando que nadie puede sar obligadn
3 prestar detarminada trabajo, y que cada coiian s 1ihre de

dadicarsp a4 1a indastria o prafasian qie mis le agrania

'F= faril  comprandar  qua el copstitoyenta  no
praviara todas y ecada una de las modalidadas qua 1A
prestanidn dal trabajo pudiera adquirir en al tiempo y como
rasul tadn dal desarrollo de la ciencia y da su aplicacidn en
el trabajo; esto ha producido el desbordamiento dal articulo

'2X conatitucional  por 108 nuavos  acontecimientaos del
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trabajo” (”2A)

Por atro lade ftanemos, aque 1a Constitucion en su
articuln 73 fraccinn X ntorgaba podar al Copgraso da la
HNidn para expedir Yeyns an materia del trabajo, <itnacion
qua nn dajd mny ennvancidos A Yos eonstituyantes, por 1o
qua, introdujarnn al debar también da 1os Fetadna da axpedir
layas Aan materia del trabhajn, segin 1as neceaidades de cada

antidad.

I ns antarinres motivos, influyeron para que, sl 14
de enarn da 1918, Al Fstado de Varacruz hiciara 1a primAra
lay dal Trabajo sn 1a Repiblica Maxicana campletAndnse con
1a lLay dal 1R de junio dm 1924, qua sAarvirfa como precpdentea

para 1a lay Fadaral dal Trahajo de 193]

Duranta 1917 a 1927 sa dictaran impnrtantes decratos
sobre mataria labaral, talas comn, an 1917 1a integracidn de
las Juntas da Conciliacion y Arhitraje; otro decreto al que
reglamantaba ol dascanso semanal, siando Aste an 1919; en el
afin da 1927 se dictd al dacreto sobra la jornada de trabajo

an los estahlacimiantos comarcialas.

(26) DAVAILODS, Jnosé Nb. cit. p. 57
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1.2.- LA Prima de Antigiadad durante la Vigencia de la ley

Federal dal Trabajo de 193).

la Iy Faderal drl Trebaio de 1931 a0 contemplaha
cepaciticanente 11 prima de antigiiedaa, parn daba ideas para
podar  epn un momentn dadn dar vida Al srbtfculn 16?2 de 1A
Nuava 1 ay Fadearal del Trabajn viganta desda et 1o, de mayn
de 1970, ideas de las coalas surgin el oago da la prima de
antigiedad comn un derechn  real da ins b Abajadores vy
hasAndnsa an igual forma an 1ns Contratos Colectivos  de

Trahajn vigentes en dirha fecha.,

Camn Aa da entandearsa an an decechn tan nuevn era
peactivamentr dmpnsibla taner una visidn general de las
nacesidadne qua por naturalaza  suelAan  darsa, aiando
neeesario que conforme A 1a practica y nacimianto de nuavos
prohlemas labnralas se tuviara aque raformar y dar una
astructura mas «nlida a puestra lLegi=lacidn aboral, motivoe
e al oAl surgan diversas noripas protactoras da la clase
trabajadora y una de ellas, ya da forma mas clara la
contanida en al art{culo 162 da la lLey Fadaral del Trahajo

vigenta.

LA ley Federal dal Trabajo de 193!, no daba ur

panorama claro o idea real de una prestacion que debharfa ser



inmAdiata comn Ja e la prima de antigdedad, toda vez  que
wl  trabajo  ea  un daspliegue  de  enerdias,  que &R VA

datarinrandn cac 3 transcuaren de 1iov anns

fa aue atharta Truaba Lcrhina nos dica respecto A
nuastra primery tey Faderal del Trahajo de 1933 g JAa
jnrienrvdlapnia cred importantas tesis de derecho dal frabajn
aptra otras la siguienta: Teoria de 1A estabilidad an al

trabain, misntras achs’'sata 13 mataria Jde astoe (~7)

Fa tan impnrtanta, aque dentro da)l marco juridicn
que adopta 1a ley lahoral da 1931 se vislumbra al concepto
de actabhilidad en al tratajn, que viens a dar ana sagueridad
3 todos aquelln~ trabajiadarese aque conservan infagras )as
condicionas con que fuaron coantratadns inicialwente, sin aue
surja ningun camhin de ohligacicres  haciendn con estn mas
duradera y hasta por tieanpn indefinido su permanencia en e}

trahajo

Ahnra  hien, unn dr 1ns precentns de AstA
lagislacién laboral de 1931 que nos hablaba en forma minima
de los darechos da la antigiiedad, era al artfculo 177 qua A
la latra decfa: Art. 177.- 10s ascansns da Ina trabajadoras
aua no desenpaiian puesatos de cnpnfianza, s oftorgaran tomando

an cuanta la «capacidad  fisica, ta eficieancia y la

(27) TRUERA HIRRTNA, Albertn. Ob, it p. 17

w



antighedad, en 1ns tarminne que eatabl«rcan 1) conrratns dr

rrahaje  (7R)

Actoalrente Hna Comi Rl on intagrana con
ropresparantes de Ins trabajadores,  dal o patronn  y el
Tnepacte- dAnl Trabajo farmil-ra al cuouszoro genaral de las
antiguodades, distribuide par categorias de cada profasion o
nficin y ordenard 3@ le da publicidad  1ns trabajadores
incanfarmas padrin formular onjecionas ante Ja comisidn y
recurric 1A vesnluridn de data anta la .Tunta de Copciliacian
y Arhitraje, como nos pademos dar cuenta 1a antigliadad ha

toinadn cierta ralevancia.

Relarinnado al ante-inr pracepto con el nomeral
20 del Reglamento de Trahain da los Fmplaazdns de laws
Tnetiturionea  da Credito y drgani raciones Arxiliares,
Aaxprdidn @l 30 da dicienhre de 1953 dejaba entraver un
cirree banpficio para 1a antigoedad al mani festar: 'Articoln
9N |Lne punstos que queden varapnteas an las institucinnes vy
DroAnt Fariones axdiiiares, <aran ocupadons pnr oal empleadn da
Ja catagorva immadiata  infarior, <siampra que redpa los
requicitos  nerasarins para el  desempelin del  puasto Si
hubiare varios serd designado al mads capaz?, an igualdad de

capacidadaa serd dasignado el mads antigiao v an igualdad de

(?R) DE PTNA, Rafaal., Lay Fedaril del Trabajo, Novisima
FAdirian, Fdicionas Cicerdn, Maxico, 1961, p. AS.

.
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rapacidaaras y  antiguedad, 1. designacion <A hara pos

[0 TR0 {92%9)

Al respec ha nec ke A Tenislarian vianrnte nas
mani Timsta aoa 21 al patrana camplio la obligacion pravista
en =1 Articula 132 fracoion XV, el frahajador desionado
AQuetar L v Jete + an perindn da nrenpba de treinta dias, 4 fin
da aqne dapbesbre que  posae loa conacimientos esperriales
requeridos por ar puestn y la aptitod necesaria para sy
desenpefo  Diranta pee parindo, el patronn pndrA promover la
dasignacion da N Juracdn para que Jurauea e 1ns
conntimientns ¥y  Aptitudes del trahajador, inteqraadn con
rapresantante sinyo y unn de  las  trabajadores, Si el
reaultado da l1a prueba no favorere al trabajador, regresarai

A s puasatn y ~ara llamado el que le aiga an 1a antigladad,

Sa reatizaron raformas A 1A legislarian de 193
comn 1o ear Por deceratn de 29 de diciembrea de 1967 ce
aglamentaron las reformas nonstitocionales del mismo  afio
ralativas A 1los trabhajn: da muiares y menores sAalarins
minimos, esatabilidad en el ePwplea y participacion an 1as
utilidades, y =e introdujeron modificarionas que raflejabar

la tesis da 1a "relacidn da trabain”  (30)

{?9) Thicem, p. 305
30Y Cfr. DF RUFN 1 OZANN, Nestnr Oh cit pp 23R y 359
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Nos podamns dar cuanta que al dacrata
anteriormanta  descrito safala ya, la astahilidad en e}
rioplon, que an un momento dado as la permanancia an el
trabajn, rreando ron astn una  antiqiiedad Aque vendria A

futire A ropsagrarse como un vardadara Jdarocho de nuestros

trabhAajadoras

la I,y de 1931 no menciond la antiaiedad comn un
derarho da los rrthajAadoras, pArn  para  dafeandar  an
estahilidad an el trabhajo impuso a los empresarine, en 1ns
rasns de negativa a cumplir un lauwde da reipnstalacian, 1A
nahligacinn da pagar una indemn’ 'acion dea vainta dfas e
=alarin por cada afn de antigundad; y en acasian del trabajin
farrocarrilera ovdand que  coandn un rrabaiador este proximo
A cumplir el tiempn de  servicins pacesarin para su
jubilarian, no seria separadn de =« trabajo sina por rausa
acpepcialmente grave Hizan tamhian acto de precancia  a)
daerecho de antigiedad en la fijarian del perfodo  de

varacinnas, que aumenta con 1ns afos de traphajo”, (31)

LA prima de antigiiedad, no =a cantamplaha durante
1a vigenria da la lLey Fedaral dal Trabajon de 1931, pero si

2n 10 qua refiere A 10s Contratos Colectivos da Trabajo.

(31) DF LA CUFVA, Marin Nueyn Derecha Mexjicapo del Terabain.
Oh, eif pp. 416 y 417,
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Marin da la Cueva, opina qua: 'Fl1 raconocimiento

de Ja antigiedad coma un derachn, fie 1na conquiata  del
movimiento obrern en 1a contratacion calrctiva, tiampo antes
da qua la legislacién la reconoriera axpresamente. Ahi e
dia una mani feataridn exrelente de 1a paturaleza dinamica
dal derrechn del trabajo y da 1a impartancia de los contratons
colectivos coma Instrumantons de supRracion de 1os minimos

cansignadas en 1a Conatiturion y rn la Ley' | (32)

Como  nos  podemos dar  coenta, la pripa de
antigiiedad, no es un triunfo propiamente legislativa, sinn,
como 1a dice 1 antnr  anteriarmente mancionado, es  una
conquista  nhrera, 33 al frafuerzo  da lns  movimientna
sindicales, y asj la prima de antigiiadad, padria decires pg
unn da 1os maynres precedentaa con lae g cuentan 1na
Cantratos Colartivos vy roptenidoa an 1a [agislacidn Federal

I Aaboral.

Aunado A In anterior Al mismo MArio da la Cueva
nos dira: "Contemplandn  10s  coantratas  calectivos y  las
dispasicinnes de 1a tey da 1931, 1a Comisian comprendia qua
la elavacidn de la antiguedad en el trabajo a la categnria
de un darechn de cada trabajador, saria Al reacnnocimiaento
lrgislativo y la vopsernanta daclaracion del valor atico y

sncial de 1a vida de 1os hombres que entregaron <y anergia

(32) Tdem
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de trabajo i una empresa para <arvir, 3 kraves de 8113 A 1a
aronomia pRainnal y Al hienestac del puehlo; capta entapres
ta traseendencia del daracho para 1a vid’a  fatura de Ins
trahajadores, v decidio consignario en &l articiila 18R da 13

Ley” (33)

1.3.- El Retiro Voluntario en la Ley Fedaral del Trabajo de

1931.

Neapuas de hacer una busaueda, <obre antpcadentes
avistantes rersparto al retiro volontario an la ey da 1931,
nus ancontramng, e en Asta N0 s vialombra  oen e
intagrarmian ningin indiria  sabra alguna earipulacian de)

ratiro wnluntarin

81 sa prewta  algun interss  por  integrar  ona
prastacinn, para al caszn de que ol btrabajadar decidier a
retirarse voluntariamanta, ésta unicamanta rra otargada, <i
se apcontraba estipidada an A1 Rontrato Colertivo da Trahajn

corrasnondientea,

Ahora bian, por tratarse la lay da 193] de una
reglamantacion ocopada  por mantaper up equilibrin  antre

trabajo-capital, punde sar por tAl motivn, qua el jagisladnr

(ZR) Tdem
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na puda darla la jmpartancia que en realidad ara nacesaria
- Ratira Voaluntarin, y  purde  sar, da  todas  formas
antendihla, «i razonaans que An esa Lieapn, padria decirse

Aara un Nererchn numva

Par loa motivos mani festados cnn anterioridad vy
que no fua pasible tapnar un acercamianto mA<s palpabhla con )

‘etira valuntarino en la |lay Fedaral del Trabaja de 1331,

4
—

pademns  derir aqua ara realmentAa casi tnpasible, aqua Al
reformarsa dicha ley, al legislador se olvidaria de dar Al
retira vnluntaria 1a justa razan de aotorgar al trabajador,
una camponsac 1an real a aa fue, 7a-trabaja

Na obatante éatn, nt 13 mismAa lLay Federal dal
Trabhajo da 1970, da la plena, ni justa cansideraridn al
asfuarzo y pardida de apargia del trahajadar, tada ver que,
YA prestacidn e por ratira valuntarin s otarda, no es
concedida =in importar al tiampo que hubhiese labaradn, si nn
que, limita la prestacion A que «a hiciera merecedar el

trabajadar.

ta ey Fadaral del Trabajo de 1931, fua abrogada,
sin que asto aignifiagqua que haya tenido pleno cumplimiento,
rjrmpln de esta {ay, aqua rasultd an  Algunos  aspactos
utapira, es la participarion an  las utilidades da  las
empresas, mismAa que no tavo adecnada regnlacion y por 1o

tanta na tuvn aplicacian sino hasta la presidencia dal | ie,
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Lopez  Matans, sifndn  que 1a  dispasirnidn «obre 1A
participacién der las utilidades hahia Auadadn reconocida
dasde nl dja dr la publicacion de la lLey, viendo tail
sitiacifin A romprensible, la falta de atencion que hubn

respecta Al retirn voluntario.

Pnr otra parte <9 COMPArAMOS nyAs tras
1rgivlarinnee lahnrales con las de pafseas mas desarrnl lados,
noe epcAntramos con que plieatras  leyes de. trabhajn son
axresivamante amplias y las de aquallios an relacifn onn las
nuRst ras | hastantea mAs  ~ApeisAs. 1A razon aa qile a  an
ranjuntn de derechns reconoridos seqin 1na principins del
articole 123, aiguen un sin n\:nmprn de  dispnsiciones  que
danen A modificar o a nolificar y An ‘adns 1ns  4&ns g
confundir las disposirinpas que concratamente ofnrgan 1na

derachns,

1.4.- Ley Fadaral del Trabajo de 1970.

Por ragla generral, as siampre importante tener un
panorama clarn, sohre la ley o leyas da que sea trate an un
momentn dado el trahajo a desarrollar y por 1o que, raspacta

A nnsontrns creemos de suma importancia, tratar de antander

P Y A LY
> oo o



con 1a mayor prodencia pnsible, 1a aoncepeiaon de la | ay

Fadaral del Trabajo de 1970

tos divarsns avtores nos dafinen de na o obra»
forma la Nuava tay Fedaral dal Trabhajo, por ejempla tenamos
Aaua Marin de 1a Gueva nns 1a sefala comn una copsecuenci a
directa de la daclaraciéon y de la autonomia plepa de)
darecho  de traﬁajn, 1o que implica que sus riices y s
saptido y s finalidad se pusdan apcintrar en o1 arroulo
123, por 1o que de este articulo &ae poeda pansar que el
darecho  del trabain  sma devjva dnl derachn  social;
mand featandn que dirho Articuin es de donde deben pxtrapr..e

Va® narmas conaretas para so interpratacion, (%40

NDeadr noestro punto dr viata, eps ~isrtn que T
lagislarian labnral mexicana se axtras del articulo 123
ronstitucinnal, parn tambhién 1o as aue, no se puede hablar
de una interpratacian  justa de la misma y menns  una
aplicacian  real, de  un  derecho  social,  coma tantn <e
preanna, nn cnn nstog ar  quiere darir, e nueetra
Inaislaricon 1abnral, cAarpzca en sy contanido de un jnpteato

da justicia soecjal.

Por otro lado Néstor de Buen L0O74AnD NOS expresas

"LLa Nuava Ley qua antré an vigor ol 1o  da mayo de 1970, fur

(34) Thiden.
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huana, ai aa  pirnsa AR nacin . para una ecannmi A
“uhdasarrollAada y pudn operar N 1A ptapa ae 1A
industr iali *arinn, Para AmbhAas ann hicicanantp Tryes
craadas para oA economia cani talista y horgunsg to  que,

avidentemente, no podfa <er da atra manera”. (37)

Fa nntoria 1a forma, en Aque uno y otro autor
concaptidan 1a Nuava 1Ay Federal del  Trabajo, ya aue,
mieotras uno, nos manifiesta que la oueva ley contiene
darechos ftotalmenta socjales, que sa tradune como ona ey
orntectara del  trabajador, y por otro ladn, divarso antor,
1e da un manerjn A Asta lay, de un cnntenidn para prateger la
peannmia can’ talista y burguesa P ba con pl que nn pedemns
astar de acuerdn, tnda vez que & 1a oueva lay aldnlace mas
bien an su interpretacitn, debhido 4 qoe nosotros rresmos que
la falta de ~oncinancia de )as autoridades lahorales, an s
aplicacion, por qie 1a verdad de las mosAas as que an AsANci A
1A ley Federal del Trabajo de 1970 a3 esta Fundapentalnanta
elabnrada  idenlidgicamente para dar  proteacecionismo A 1os
darechns de 1o trabajadores, asf como Ya aplicacido de loa

derachos socialas, aunque con cierto sentido economico,

Fnquario Guarrero, nos da una intarpratacion de la
1ey da 1970 de 1a sigiiiante manera. "Fn eata lay, la de 1970

<A contienen  divarsos concaptos que, por sy contenido

(3R) DF RUEN | Q7ANN, Néstor, Db. «it  p. 380,
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ganeral, consideramns que as necesarin refarir, puesto que
e advierta ) deseo da intluir en dicha Lry principine qua
fran aceptados por 13 dactrina y la jurispradencia vy ogque
anteri- mente nn e hahia estimado que dehisaran <er nhjeta

dr un textn exprason de caractar Yegal’, (36)

LA declaracidn de) Noava Deracho del Trabajoa an so
lay ae 1970, nns da un hnrizonta nueva respacto A las
relacinnea de trabajn entre trabajador y patron, ya que, en
AstA <A consagra 0 nacan derechos nuavos  para la clasea
trabajadora, comn 1o Rrs entra allns Ya prima de antiguedad

axpresamenta an s articuln 162

Se dice qua si aplicamns A 1A nueva | RgiclAacinn
Frdaral del Trahajn Jos cariterios aqua han atilizade las
Juristas  pora dar HnAa clasificacion  de sus Aactins
legislativna, en el Congeeso da Ja Unian es de prercatarse

e e teata de ana ey Nrganica y Reglamentaria, (37)

Hay wuna gran diferencia entra la anterior 1Ay
Faderal dal Trahain y nuestra leay actual y analizAndnlas,
podemos var que resulta suparada la ley de 1931, por Ja
vigente, y esto es dehido al desarrollo tecnnldgica que ha

tenidn el pafs, y la nueva lay viene a cumplir una funcidn

(36) GUERRFRN, Funuerio 0Ob. cit. p. 25.

(37) cfr. MURNS RAMON, Roberta, Derecho del Trabajn Tomn T,
Pnrria, Maxicn, (976, p. 204.




acnnomica fundamantalmanta, asi romo snecial, que hny an o dia
yAa tianpe 24 Afins de vigenta y salo ha =ufride paquedas

raformas

Murho s hahla de Jas conquistas de la rlase
trabhajadora e 1A Nuava 1Ay Federal del Tr hajn  paro para
Algunns autores paras rasul tan ser simpls spnte o esppjiamn,
y qua utilizan rmiartos lideres ganeralmeate para tiatar dae
rubrir Ya sitvacian poen favorahle en qine e enceentran ann
artualmente muchns dr nnectrns trahajadores, que viensn A
apr victimas de Yns malos manejns de dideres corruptos vy
VOrares amprasarios,  por Al motive cuanda sp hahla  de
rnrquistas dichae auytoraa Yn thman cono o gran farsa que
viane ha empafiar 1a idea real y limpis da 1a Nieva | ay

Fadaral del Trabhajo

ta nueva legistacidn laboral cupera a 1a ley de
1931, puAas As nntorin que astahlaca prastariones suparineras
A asta, qQue razonahlements por In  arkual parfercrciona la
tecpica Yegislativa de 1a mi=sma, pern <in apartarse del
idearin da 1a lay anterinr an cuantn a aque los darechns
=nriatas nue  reglamenta «on exclusivamenta  aquallns  que
timnan por ohjetn proteager la prestacian de sarvicing an
hanaficin de Jns trabhajadores, ya qua ninguna da las dns
Yavas consignan darechos Auténticamenta raivindicatorios, en

funcian de lograr un mejar rapartn aquitativo de los hirnes
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da 1a pradunecion hasta alranczar o <ocializacidn de Jos

mismns  (AR)

Na se puede dejar de raconorer aque 1A nueva ey
tirnde A mejorar Jns caminns de ta justicia y aue incorpora
ntevos depachas, resultando Astn una ventaja para caalquier
trapajador; pern en rizon de vardad, mas bian tiande o
increpantar 1a preduntividad a nivel narional Al imponsr o
wna  farma mAs  nhligataiia,  mievas  aclitudas para los
empresarins renuentes 3 1o ranhios, con pocas o ninguna

auténtica concesian en favor de Ins trahaj.udnres

Opinamns  qua el papel  que viens 3 cesempefAr
nuestra acrtieal {egialacidn del Trabajn, e= fundamentalmenta

econdmicn y no da justinia social dicstributiva.

Asi  tepemos por 1o que hara A 1a Brima  de
Antigiiedad aque as nuastro tema A Lratar an particular, y su
cuastiopamiento an la Nueva | ay <se piada decitr aqua, an 1A
expasirian da motivos de i noueva ey se ans dice que ed
Articula 1672 na hizo wd’ qua recoger yna practica qur ya
palabha  adaptada en diversos cantratos colectivas en 1os
cualas sp admitid qoe: la parmanancia an la empresa dahfia

carr fumnte de an ingrasa anual, prackica conarida ahara comn

Frima de antigundad consistente an al pago da doca dias dn

(3RY Cfr. TRIWRA TIRRTHA, Alherta Oh, cit noo1Nn
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2alario por cada Aafn dn wervicios, S0 sahargo, an 10s casos
corntira valantarin de Ine [rabajadanres as sstahlecid aue

1 oprima st ln s pagard vio»l trabaiadoe <e retira decpoes
A aquinee afica de aprvicins, madalidad que A diee aue tirae
Fe objrro aAvitar an la medida de 1o posibla 1o que sa
anaca cnn Al ponhive de o desernicn de los trabajadores, Asi
1ns trabajadnres que <e retiran antas de complir quinece afins
aep eprvicins, no tendrin dermrhn - percihir 1A Prima  de
arigiedad Fnoel mismo Arcicools 167 o intendujeron riartas

'eglas que parpiren diferit parciatwe ate Jos pages
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CAPITULO TX

LA PRTMA DE ANTIGUEDAD EN LA LEY FEDERAL DFL TRARAJO

F1 « aftula que A rcontinuarian nos acupa trata de
repartos fundamenralpese wabhra Ta primae oo oant? niecdad nara
as{, prder tansr tna visiAan mas amplia de nste  nuevo
Parerhn, aque invalucra 1oa iptareses aconomiras de las
trahagjadares,  y  harAa nofarias, l1zas omisionAs da ins
Tegisnla nrag RUEGERGIE nlAasmadas atas, an nmiratra

leaialacié~ tabnral,

2.1.- Concepto,

Cuando = haga un juircio acarca de la antiglindad,
sarfa inc-mpletn <3 antes, no nas ocupamos de manAra, Alpque
sAA breava, da la estahilidad en el ampleo, toda vaz que
debidn A la estracha vincunlacién da ambaz figuras se hace

necasaria 1a difarencia de una y otra,

ta exigencia de requisitna para conformar 1a

existentia da una ralacidn de trabajo, talAs  comn la



c2lphracian de ur coontcara, presiguen 1A orotsrcios de 1y
salontad de) trabajadns oy 13 Yimitacion 3 1 det s arron Con
=Y minimn da disrec hos - o grado: s 1A Consy T g e LYo I
ry  Yabhnral Fn et contide 13 elacion dr 1 - o e N
vorcapin de mayar amditud y signi ficAarian protectara de la
mera figara cnofractoal oy o adn mas, e un foepg oo Twniie a A

extineion del contrate de rranajn,

F1 minimn de darechos on toda relacién da trabajo,
estahlace 14 regla de la durarian indefinida de ta relarion
de trabajo mientras nn <@ axbinga por caneas eapaciales

aiando danominada astahilidad an al trahajo.

A e=tahilidad en »! ampleo es upa P AoCLIpACT AN
importante en 1as artnalas condiciones aeonamicas -nciales
pliticas y Juridicas, d8 ana gran mayoria da boas patena del
mundn, As par tal o pentivo qee 1a tegictacian laheral  deba
procurar en gran varte, la eetahilizacinn del trahaiador an
s Aamp)en,  poAstn QoA con asto,  obtendra  on baranficin

PEANOMIT A0 pAra KAtisfarnor aun perresidades

Fl maastro Mario da la Cdava, ) referirsa A este
tema, <=efala que- ‘1A estahilidad an el rfrabajn as un
principin que atorga caracter parmanente A la ralacidn de
trabajo y hare dependar so disaiucidn njcamentr da la

voluntad del trabajador y =sAlo exceprinnalments de 13 de)
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atvono,  del o incumplimientn grave de  1a  ohligarion  de
tranajadar vy de circgnstancias atenas + la voluntad da Ins
anintne e ] rrTACTON, g hagan impns i ml e A
continuacinn”s asimicmn indicy que " dignifica la aurancia de
tamor An Al prasente y o an sl madana inmadiato as  un
derachn da rada krabajadar 4 primaneoasr an <t trabajo, ..y
1a garantfa de ntro principin foundamantal ea Y 04 ded
trabajadnr, aque e« el derecho dr antiglirdad esn al

Fratajn | (”3)

Fn eseancia, As cinrta 1A dafinicidn aque nns  da
dichn autor snbre la astabilidad en el trabajo, pero en la
practica  resulta  un  tanto  diferenta, puasta que A
disalucidn no <e da comn dicae, dnicamenta por valuntad del
trabajadnr n enln Aaxcaprinpalmente de 1a del patronn, ya que
an la maynria de Ina rasas al patran an forma arhikraria
naitalment e nbhiiga Al trabajadenr A firmar renunci A
voluntaria®, 10 qun hace, que no quade ha  voluntad  ded

brabajador <o permanancia an @l emplan,

Bara el Nortor Hugn Itals Morales, Ya esrabilidad
as " .un darecha qua sa conrada A 1ns asalariadons, al cual
A traduce an la  conservarion del  emplan, <siempre  qua

subsistan las randicinnrs iniriales an que <A produjn 1a

(39) DE LA ClFVA, Mario. E]l._Nuaya Depacha  pexicana  da)
Trabiadn, Tamo 7, b, eit, pp 216 y 217,




4R

prastacion del aervicio vy se  compian Vas nbligas lonAs

adqiiridas en @l contrata”. (40)

Ciarin A ane 13 e tahilidad o Liaea
pinripaimante on 1a cemarivactidn en al amplan, foc las V)
Yiega & dar nn abstante <& Altaren  1as andicinnes da

tiihaia ~nnternidas sn 2l contrato

Mario | P Al papresa qors "la estabi lidad
consista an @l dererechn del emplaado de consarvac el nuasto
dorante toda < vida  labo, No  raiemndo spre dae Tarcadn
resante  antes da dicho popentn sina por Algonas cansas

tecativamente detorminadas”™  (41)

ia iadra de 1la aestohilidad en el deracha  del
trabajn, vienn 1 mstar intimamenta Yigada con 1A cequridad
ancjal da 1la que se derivan diveisns dercchns para el
trabajador, aue a la larga, van « darle ana tranmnlidad,

para prepararse 1 vivir ana vajez sin sohresalins

(40) MORAIFS SAIDANA, Hogn Traln, 1a_ _Fstabilided oo el
Irabajag. FEn Ravista Maxicana del Trabajo, Num, 1
t ¥VY, Maxirn,

(41) DEVEALT, Mario | | {ippamientos da Deracho_del Treahajo.
Segunda  Fdicidn Fd. Argentina, Argentina, 1953, p
A%,

i
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Fn uma Forma muy similar, Cavasos Flares  defina
1a eatahilidad ramo un derecha del trabajador de consarvar

a applen durante toda <o vida Yaboral (a?)

o3 anteriores aonceptas son coincidentas en Ku
asencia en virtid de que ta earabilidad en &1 trabajn fs el
darerho de  todo trabajador de parmanacar en so erplean,
miantras no exista alguna ransa, aatahlerida en 13 | py, que
facolta 41 patrdn a rascindir 1a cerlacian de trahajio aque low
unia, a so artpalica Algnn hachn que impida, por su prania
naturaleza, la contimarnian da 1a relacidn 1ahnral:; lo aua
AN estamns g achRedn as que Astabhilidad signifique
ropservar p) trabajadar e puestn durante  toda <o vida
Yaboral |, ya aqua pusden suscitarae ciertas circinmstancias, en

aqua, el ftrabajadnr s.ea ajann a2 ellas y pierda su emplon

"I'Aa astabilidad no significa permanenria atarna an
el trahajo, con o <in darechn A ella ta estahilidad no
puada estar tutelada por Al derechn y derja da existir en e)
momanta mismo apn que el trahijadnr asima opa condicta aue,
da Aacuerdo ron 1a ley, as suficientr para que al patron, sin
ningina resprnsahilidad, pueda rescipdirla el contrato a

relaridén da trabajon” (43)

(47) Cfr., CAVAZOS FILORFS, Raltazar. Lec abgral e =
roamerica, Trillas, Maxica, J19Rt, p. 31R,
(43) RAMTIRFZ FONRICA, Francisca. £} _De-nida, Sexta Fdician,

Fd  PAC, MAa."on, "9R4, p 48



Ahnra hien, 1a estahilidad no constritoye =0l anente
sn o derechn, como Aantas SN ARpLEO SN0 que es i Prancinin
basicn da nuestra lagialac 'daa  labar., aue  debnrria
propore.jonar al trabajador spgaridad, bhirnastar 0%

tranaquilidad,

Jnaé DAvalos, Al raferiran A este tema NOos dice:
Fatahilidad en Rl amplen  DPor Ya antigiledad el trabajador
tiane derechn A parmanacer en <o trahain, con axeapridgn de
annal tos trabajadnrac dpapedidne injusti ficadamante Y
ceapecto de Jos cuales el parran ae puede aximir de 1A
nhliganian  da  rainstalarlos nedianta @) pagn de una
indamni zAcion dr terminada cnctnime A Ta ey y aque deba
atendar A 1a antigiiadad del trahajadoner (articolns 49 y S0

TTY (44)

Sohre este critarin, dnicamernte  «a  habla  da
Aaquallos trahajadoras que son casados pnr al patrdn en forma
injustificada, pero hay omisinn, raspacto a los trabajadores
que incurrean Al alguna causal qie ocasiona ana  rasci=ion
justificada por parte dal empleador, suspandiéndonsa con tral

aityacion 1a astabilidad,

(44) DAVAILOS, JosA, Derecho de]l Trabaja I, Tarcara Fdician,
Pnrria, Méxicn, 1990, p. 239,
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Al rasperctn Pla Rodriguez nos dice -- que 1]
faplaador no tiana derecho A daspedir sinn cuandn hay causa

juastificada” (4%)

Ne ariierdn con nuastra legislarion 1aharal, asta
“oncaptn limita la facultad gque tisane el patron de daspadir
Al empleadn y como rconsecuAncia da tarminar Rl contratn de

trabajo

Victor Mazart Roussnmann, apunta aque:  'es  del
darerhn dal trabajador de permanacar en el emplen, inclusn
contra 1a vnluntad del ampresarin, mientras nn exista causa

ralavanta que ‘mpida su despido’. (46)

PAara cuilauier pafs capitalista, la estabilidad es
facror dercisivn de la aficiennia del endimiantn y dr Ja
productividad. Cnadyiva an 1a majaria da las  ralaciones
nhraro-patrnralas por a) afec o psienlac’on N el
trabajador al elavar sit mnral y estimolar su intaras an la

erQparidad de) negaeia,

(45) PIA RODPRIGUF?, AmArico. Los principins dal Perecho de)
Irabajo, Segunda Fdicidén, Fd  De Palma, Argentina,
1978, p. 174.

(46) RNOUSSOMANN MNZART, Vietor.la Fstabhilidad del Trabajados
) a_Fmpprasa, Segunda fdirnidn, UNAM, Maxicn, 1981, p.
1.3,
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Asi purs, la rAlacion que gnarda Ya estahiljdad

~on otros derechns y principios uarartaornee de Ya vida
Tabaral del trabajadar son realidad, comn 1o es tambian, la
relacifn que guarda reapacta Al davanir ereondmicoe palitien

s a0rial da 1na distintos pafaes

Finalmenta, en nl mismn arden de ideas, tomando en
snenta 1as nonceptns da stabilidaad, =sa puade conclufr que
22 patural, la antime conexicn eatre la Aantigindad y la
astapilidad, nn razon de  que  gracias  a  éat s, 10%
trahajadores purden aAlcanzar determipada antigiiedad en 1as
empracas que Yaboran  siendn acreaedores, an consecuancia, a

‘o= drrachos que de aste hechn juridicn <e generan

Ahara hien, pasaremns A tratar el concepta de qua
esx la prima de ~arigiedad, nn sin antrs vaer el eignifi-ado

de 1A palabra prima:

PRTMA. Prarin o rantidad aqua el asaguradn paga al
asnquradar, rcuva  coantfa e unie veree  Fijaa y  atrras

proporcional. (47)

(47) Riggjonario [lustrado de la Lapqua Espafiola, tomo TIT.

Editorial Ramon S,rpana, S.A., Rarcelona, 19RO, p. 2243,



A prsar de sar, el significadn de asta palate v en
(23} Stmerein,  ee Al gque wAS sa asemeia,  para aodarla

roncaptuar an un sentidn juridica,

Nava atrevemos, 1 decir, que desds raesten pount
vizta 1a prima ea 1a cantidad da dinera, qua el trabaiadac

tacihn comn ewtin il A su constancia.,

varemns 1 copbingAacidn #l cont aptn e

PRIMA A LA PRODUCCION Con la wvar primAa mas e
qua con 1A ~indnima an asta de premin,  &p  connce el
<rbrasusldn que o concede a4 1ns trobajadares Al 1ograr

nrodureidon nor o encima g ta el ada (4R)

Fate concepta, en un mopentn dado, aos heblee oo
farma maAs rral de 1n aqhe, podria ser la palahra prima en £

darecho el trabain.

Brevemente verepns Al coprapta da 1a nalabra
antigliedad:
ANTIGUEDAD. Tiempo tranacurrido en un emplen o

destino, dasda la incorporacion del mismo. (49)

(4R) CABANELLAS, Guillarmo. piccionario Enciclopédicg de
Darecha tsual, Decima Cuarta Edicidn, MAxico, 1979, n.
403.

(49) T1Thidam, p. 209,
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A coantinuacian  pasamnoa A dar tratamieta Al

cagni ficada amptin de 1A prima de antigiedad

Para Al fredo Ruprecht, 1a antiguedad an @l trahajo
ne el resultadn de 1a cantipnidad en f1 sArvicio, ya asera
an un contrato a plaza fijo o indetarminado; As upa cuastinn
d»  hecha  de la  cual &ae derivan  derechos paras 104

trabajadares”  (S0)

Fe clara, tal econcapta sobre 1a antiguedad en el
trabajo, pare deuafortunadamente, pAara 1ns nfactos
raqueridns por 1ne trahajadneers no es dei todo aprapiada
nupstra 1egislacian Tahnral qoe trata aobre la antiguiadad an
Al trabajo, poesta aque e limit.oan tatalmente 1ns derechos

dr1  trahajadog

Fe dafinida por ei tLratadista Guillermn Cahanellas
como " . el ronjunto de dearechos y banpaficios que el
trabajador tiene en la medida de 1a prastanion cronnlngica
da || sarvicins en ralacidn A detarminpado patrann, por una

cierta actividad o tn  Amplen o trabajo, con las

caractarf{sticas imprascindihles da parmanmrncia mayor o menor

(50)  RUPRFCHT, Alfradn Cantratno de__Trabajo, Sequnda

Fdician, Riblingrificra Argentina, Argentina, 1960, p.
?232.
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y de afertiva continnidad desdr su ingresn hasta un momento

determinada”. (51)

Fn Yi= dafinicianas anterinrmante decrritas npne
mancionan de una continuidad en Al trahajo, sagun A SO
pRrmAanencia, que puade estar limitada por un cantrata, ya
snra  tampnral o indefinidn, para que epn resumen genara unA
antigiedad afertiva, aqup deheria de ser 1a farima reral en aque

tratara an la practica.

ta antiguedAad en A1 trabhain, © constituye  on
Arributna del trabhajador, aque influye asphre asu ralificacian
profeainnal, 1+ semrjanza de la naturaleza de las labares que
drsempeia, reasultande justo atribuir derechas mayores Al
anplrAAA que ha preatadn «ue secvicins er 1a empreca durante
muchos adna parque cabe presamic qrre el eopleado con mayor
antignedad en 1a empresa e<sta en candirinnes de desenpenAar
Al tareas en la misma, can mayor hahilidad y rendimisntao

AR 8l empleadn rercian ingresadn”, (5?)

Fn esta casn nos habila el autor de una antiguedad

de profesion u ofirin, que da 1a npartunidad al empleadn con

(51) cita por Leonardo Graham, |3 antiqijedad en el Trabaio.
Fn Ravista Mexicana del Trahajo, t. XV, Méxica, 1958,
p. 133,

(52) cita por Ydem.



mayar tiempo krarajado da obtener mejorez altetaativas en la

nreslacion de angs cArviciong,

Hugo Ttalo Morales 1a defina romo  un harho
jJuridice que =e genera por el enralamisntn del rrabajadeor on

la empresa’  (83)

cetamas e acuprdn raespacta R esta dofiaicinn, ya
qua, e anrendible qua 1a antiguedad toenga comn punto de
anneracian el momentn an que @1 trahajadear e enrnla Al

arrvicino de 1INA Aampprasa.

tennardn Graham afirma aque  1a antigimdad en «f
mismAa ns ur hecha jurfdico gque na prodiee de inmadiato
ningiin heneficin para 1ns trabajadoras; dal concaptn que
hamne definido ca deaprande que as una fignra joridica que
se va integrandn panlatinamenta, de segunda en segindo, con
al transcur<an del rlementn tiempn aunadn A la prestacidn de
sarvicine de)l trabajader, bhrindandn «u actividad coma fuente
ganoiadn de anargfa, las final idades prapias de la amprasa o

negneiacion”  (54)

Se concliuye que 1a Antigiedad es un hache iuridico

que ganera  darechos  en favar  de o= trabajadaoras,

(53) MORAI FS SAILDANA, Hugn Ttalo, La Prima_da Antiqiledad, en
RAvista Turfdica, No. 3 UTA, México, 197), p  75.
(%54) GRAHAM, lLeannardo, Ob, cit., p 12
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directamente proporcionales al elemanto tiempo, durante ai

oAl un trabajador prAasta sus sarvicios a un patron.

En ralarion ron el concepto de antigliadad,

1a

Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion en su Informe de 1977

manifastd que:

"TANTIGUFDAD CONCEPTOS NE 1A.- Hay
aque distinguir a0s clases de
antigliedad; Ia primera (i1 la
antiglirdad gendrica, qua as 1a qua <e
nra’a de manera Acumulativa mientras 1a
realacion contractual asté vigante y al
darechn A su recopocimiento no se
extinga por su falta de ejarcicio, en
tanto subsiste la relacinn laboral, ya
que s actializa cAdA dfa aque
transcurre, 1A argunada as 1a
antigiiadad de categorfa en una
profasian 1 ofirio que sirve de bhase
para nbtenar asrensos, an estAa caso 1A
Aaccion de su  reconncimiento si es
prescriptibla, por falta de ejercicio
an tiempo opartunn’,

A.D. 2757/77 -Maria de la LlLuz €asas Austamantea,
saptiembra de 1977. P: Marfa Cristina SalmorAn de Tamayon.

Miguel Ronilla Salis. Informe 19R2, 4aA. Sala, Tesis 12,
13.

Por lo que, raspecta, A la deafinicidén

antigiedad en el derecho del trabajo, ha quedado claro,

~22
83
P.

de

por

10 que, ahora as necesArio encontrar la dafinicién justa de

1A prima de antigiiedad, y as{, podar tenar un criterio

MmAS

1eal de su finalidad y con alln, dar una aplicacidn estricta

PAra s pPago.
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Francisco Ramiraz Fonseca opina descriptivamente

que la prima de antigiedad as 1a suma de dinero que recibhe
el trahajador da plantAa ruando repuncia A a trabajo o
cHandn es  despedido con o =10 justa causa, o nhando Al
reacinde au rontrato da trabajo por AlgunAa causa imputahle
Al patréan, o cuyandn sa dan otros supuastos lagales; suma de
dinarn que, incrementaindose conforme aumente al ntnera de
afns da sarvicrios prestados, constituye upa ayuda acondmica
Al  trabajador como raconncimiento dea  su  antiglirdad; y
tambian 1a suma da dinero aur reciban loa hanaficiarios dal
trabajador de planta que fallece an servicio, en 1A misma
proporcion y tiana como finalidad una Aayuda econdmica como

raconacimiento Al tiempn de servicios praatadne” (5%)

En asta definicidn, al autor nns da, una idea real
de 1o que deha =sAr 1A prima dr antiglirdad y Ja farma en que
se daberia de Aplicar, sin bacar mencidon da las limitaciones

con que se enfranta en nuastra lagislacican laboral,

El Maaatro Mario de la Cueva dafine 'a Prima da
Antigledad como ",..una institucidn nuava que proporciona un
baneficio por Al solo hecho dal nimaro de afos de trabajo,
que nacidé de la contemplacion de la energfia de trabajo de

cada persona anuvalmente entregada a la empresa, gastada y

(55) RAMIREZ FONSECA, Francisco, [a_ Prima de_ Antiqledad.
Séptima Fdician, PAC, México, 19R6, n. 2R.
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anterrada juntao a las maquinAas, comn una fuerza anonima que
hizn posihla el crecimianto de 1A emprerea  y el

enriquecimiento de los accinnistac”. (5e6)

Asimismn, Homern MAartinaz Fernandar dice que 1a
Prima de Antigiedad 'Fe una institucidn que <a crad con el
fin de otrnrgar a la clase trabajadora, un  henaticin
acondmic.o, por la simple prestacidon da 1ns  sarvicios,
durante nn lapsn de tiempn deferminado y que A sy ver,
garantice 1A entraga de Ja fuerza fi<ica dada por el
trabajador al servicio ral ampleadn:, concepto el cual debe
cubrirse indepandientemente de Jlas demAs prastaciones que
deriven de 1a «pguridad sanrial, puas < nrigean deriva de 1A

simple prastacion del trabaje”  (57)

Fn  nuestra spinion, 103 roncepros  anrarinres
manejan la prima de antigtedad comn un derechn a favor del
trabajadar da planta o sus beneficiarios, ruanda se colocan
dantro da o= casos previstons an la L.ay Fedaral dal Trabajo,
que 2@ incrementa por el sSnlo transcur<en del tiempo y que =e
Justifica por el dasgaste fi{sico y mental que el propio

trabajo implica.

(56) DE LA CUEVA, Mario, Nyeyo Derecho Mexicang del Trabajo.
México, Ob. cit. p. 399.

(57) MARTINEZ FERNANDEZ, Homero, Memoria T Reunidn Nacional

de Juntas de Conciliacién y Arbitraje, México, 197% p.
215,
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A realidad es aue tAa prima de antiansdad e 1A

AT PUCTAN PEONAMT CA e N PAarrnn da A on empi RN (8]
trabhaianar, por el tiampo our Acrp e presrn sl ac virins,
indapendientemante de 0tras prestacrinnes A |As que S8 ranaga
dararho, <1 Astets Vlegan A separarse e su trahajo,

ruAl quiera qua srAa Al motivo de 1A saparacinn,

Cuando UNA pRrsNna preata sus sarvicios A otra an
forma depandencial, al hacerlio por datarminido tiempn, <i se
arpara, tianA daracho A que <=a proporeiona una  ciArta
cantidad an dinero por habar estado a las dardeanes del
patron.

Lo aqua dahm dar al patron Al  trabhajador, al
sapArarse, s pracisamenta una cantidad en dinarn. Todo
tranajo aque produce, puerde cuantificarsa an alguna forma an
dinarn. S1 el individun trabaja <snlo, para si1, con sSus
propins  madios, iniciativa, audacia, inteligepcia vy
circunstancias, 1o qua percibp e auyo y <soln da al. 1a
cyantia  de  Ja pearcepcion ira an proporeion A 1A=

raracteristicas individuales da vada trabajador,

LA prima por Antigiedad as snlo unA da  las
ptastaciopas A 1as qua tiene daracho Al trabajacor en caso
de despido 0 de saparacion da su trabajo  Sagun al casn,
habra otro fipo de prastacionags a las que pueada teoer

darecho  Fxiste, por ajemplio, la indemnizacién por daspido
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injusri ficadn, el aguinaidn anvar, el repartn da utilidadas
As| ora an nuarro mAS henrficioan da arecstaciones que se
esrablecen ean 1ns roprratos colectivos na trabajn. 1A prima
por anriguedad es una prestacinon meracida, de naturaleza

distinta a todas 143 demas.,

Por otra parta el reaconocimientn da este deracho
en 1A lay no es an total perjuicio de las parrones, ya que
raconncido comn darechn, resulta <er un incentivo en 1A
permanencia an al trabajo avitando con as t.o la
discontinuidad en la prestacidon del trabajo; avita tamhién
algunos costos que implican tanto la terminacidn de 1as
relarcinnes de trahajo como 1as nuavas contratacinopnes sean en
faorma individual o par medio da <indicatos an  forma
cnlactiva. Adamas comg hemos dicha antariormente es na de
las aienosiciones nqua tianden a aumentar la productividad de

las emprasas 1o aoe genera dinero

Porde ser que @l antarior puntn de vista no «aa al
motivo principal de esta dgererchn; pero ndiscutiblemente es
l1a necesidad ronvartida an axigencia por parte da la lucha
sindical 1a auer con base an 1na principinse da darecho social
cantenidos en el Articulo 12%, ha Jogradn su reconocimientn

an la nuava lny
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Finalmanta diremos qua Kaya 1, NDionisio nns da 1a
siguienta definicinon: "la prima da antigledad, as  una
institocion dentro da la ley aque premia ia estapcia da loe<
trabajadoras an 1as empresas qua 1es prestan Sus servicios
duranta largo tiempo y ademas propicia 1a estahilidad da 1ns

trahajadoras en sus emplens” . (5R)

la daterminanidn que debaria llavarse a cahn para
2l pagn de 1A prima de antigiadad, que 1e rarresponde A un
trabAajador por Al tiempo qua ha permanecidn bain 1as drdanas
de un patran, se deberia aplirar indistintamenta del tismpo
qua prestd sys sarvicios o la causa por la aqua dejn de

prestarios.

2.2.- Naturaleza Juridica.

La prima de antiguedad, se drriva da un fundamento
distintn dal que corresponda a las prastacion”Rs qua  sbon
protegidas por la seguridad sorial, astas  ven nacar  su
fuante, en todn aquella, qua raprasenta riasgos que  snn
naturales, cnino la vejar, l1a invalidaz, la muarte, ete,, u

oftros A quea astAn expyastns 1ns homhras o 1ns que «ea

vinculan diraectamante con el teabajo.

(5R) KAYE 1. Dionisin. Estudjo Practico da las Ralacignes
Indiviquales da_Trabaja. Fdicionas Fisrales I=af, S.A.,
Méxicn, (986, p. 6R,
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S§A trata de upa prAstanidén, que sa dariva, de 1a
=20lAa relacion del trabajn, por 1o que, debhe ntorgarse por el
s0lo hacho del transcurso del tiempo, 1A prima de antigliedad
vieanm A ser una institucion  independianta e las
prastacionas ntnrgadas por Al Saguro Social, en concreto es
un harho juridiecn que se geprra con el correr del triampn
todo asto con las limitacionas que astipula la lay |aboral

an su Artfoulo 162,

Algunos tratadistas opinan qua <@ trata de unAa
prastacion indemnizatoria, con 1o que nn astamos de acuardo,
an virtud de qua indemnizar implica resarcivr un dafio o
parjuinio causado, y «cuando mAs  pagada  la  prima  de
antiguadad, no podemos considerar que se esta resarciando un

dafdo o un parjuicio qua se ha causadn,

Por otro lado, tamhian sa le Atrihuya una
naturaleza rompansatoria. Tampoco aestamos da acuardo con
asta postura, ya aque la figura jurfidica de la compansacion,
as un modo de extinguir obhligaciones antra paRrsonas que son
reciprocamente acreedoras y deudoras y es claro que el
patran, en esta santido, no pueda considararsa acreedor del

trabajador, o vicevarsa,
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Nestor da Ruan | nzano roncluye en el sentido de
aue sA trara de unA preastacion  soi-generis, 1agal vy

condicinnada  ae impnrte Jimitadn”, (59)

Para nnantrns, 1a prima de antiguadad tiena 14
natiralera juridica dea un derecho <ubjeativo A favor del
rrabajador pnr a1 saio hecho da habar prastadn sus servirios
A dataerminado patrnon y snjetn a l1as hipotasis previstas en

fa tay,

Marin der 1a Cuyava 00s arfala sobre 1a oreacion de
ta prima da antignedad en Ja Noeva L ey Fedaral del Trabajo
dr 1970, 1n siguienta: “ios miembros da la Comisinn no sa
~asn]vian A ahandonar el tema da la aotigiedad de los
trabajadores, puas santian aque algo faltaba: e derecho de
antigtiedad, dijo uno de allos, aAas un derecho hermoso,
rampafirro de 14 vida dal trahajador, y pinto de partida y
snstén da otros derachos, comn en los aumentns an el periodo
de vacacionas, en los asransnos o aen Jos reajustes para la
implantacion de maquinaria nusva, los auer dehen afeactuarsa
saparando a 10a trabajadores da mennr antigiiedad, derarhos
que son tambiédn hermosos; paro hace falta que produzca un

afacto propio, A fin de que resplandezca con su mAxima

intansidad". (60)

(59) DE RUEN tQ7ANO, Néstor, Ob, cit. p. 2R1.
(60) Cfr. DF 1A CUFVA, Mario. Nuavo haracho Mexicano dal
trapajo. Oh. it |, pp. 398 y 399,




A fin da cuantas, purda resultar un daracho
harmosn el tema da la antiguedad, como 1o manifastaran las
miembros da la comisidn, para desafortunadamente, al sar
recopncida 1a prima dea Antiguedad coma un darecho da los
trapajadoras y aquedar incartada en nuestra lagislaciéon, esta
caracia de una fuarza real a favor da los trabajadores, por

las grandes lagunas y limitaciones que en @lla se nota.

Nestor de Ruen Lnzano nos dica: 'Para nposntros es
claro aque Jla prima de Aantigledad es 1na  preastacion
aspacifica y no ganérica, asto ag, que solo daba pagarse en
las hiporteasis concratas a que la leay se rafirra y no an
tndos los casos de terminacion de 1a ralacian labaral, ni an
al da jubilacion, sea entienda o no qua constituye un caso de

tarminacion”. (61)

tAa razon por que pansamns con amplia convinoion de
Animo, que la prima de antigledad es un Derecho Natural.
Paracerfa, axtrafio al pansamiento, atrevidn al decir, que al
daracha A 1A primAa por antigliadad nace en el trahajador
dasde al momento en que empiarza A prestar Sus Servicios a un
patrén, Da qué cuantia en ese daracho y cdmo axactamente va
acrecentandose, @5 COSA poco menos que imposiblea precisar,

no metafisica, sino practicamenta.

(61) DE BUEN 107AND, Néstor, 0Ob. cit., p. 275.



S las  leyps  positivas,  antes, runcA  hahian
coronacian R deracrhn na e que NN exieriera =1 1Aas Toyes
ahocAa 1o recanocen e pardqiie 1a han adoptado peAra no 1o
han areadn, ni inventadn. Si 0 Algoien onneca in pracrico,
ramporn B#s que N0 existirra Siempre ha exisrviadn, v miantras
sxjata el hambra, trahajandn  an comhinacion el capital
dahpra  sopartar esa  decacho  de)l  individun, Fsa darechn
siempra exiatiri, no ahstanta «in seclar ralegacion pasada y

quizas futura.

la prima por antigliimadad va naciendo, creciendo vy
parfarcionpandnsa con el anln transcureo dal tiepmpo an las
ralaciopes de trabajo. €1 nuncA hubhieran existido relacinnes
de tranajo; =i ninca hubiaran axiartyin relarionAs
dapendanciaies de trahajo, nunca huyhiara habide  Jugar A
hahlar da prima de antigliadad. Cuando =& dan, se da lugar a

hahlar de prima dea antigledad.

Antes da exa consagracidan de) derechno pasitivo de
la prima de antigiiedad, no astaba exonerado de asa
obligacién., Claro aque tampoco nadie, que fuera trabajador,
podia reclamar ese dereacho, puas no estaba consagrado por al
daracho positivo. 0 «i 1o podfa reaclamar, no ara forma
jurisdiccinpAal., Ese daracho ara algo ya patural, no onbatante

qua  nunca  hubiara <idn  satisfacho, ni mancionada esAa
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ahligacion  Hne Atravemns A decir ahnra, oua, no obstanta
las rarzaones que hava tenide el lagisladar, &1 mismo en
ciarta farma estiA  racoponienda asa  derecho natural  dal

trabajadnr A 1a prima por Antiotiedad.

El1 articuln 162 arnga una practica qua astA
adaptada en divarsns cantratas colectivoe y aque constitiye
upa aspiracion legitima de los trabajadoras: la parmanencia
en la emprasa deba ser tuenta da un ingreso ansal, al aque =e
da al nombhre aa prima de antigiedad, rcuyo mnntn <era e}
equivalanta A doce dias de salatrio por cada  aidn  da

sarvicios.

Finalmente, ya Aprobada por al Pnder taaislativo
1a iniriativa an cuastion, 1a prima de antigiiedad quedo
ragulada epn nuastra vigente |ay tabhnral, en =su articulo 162

de la manara siguiente:

"ARTICUIN 162, ~ Loz trabAajadnres de
planta tienen dareacha A una prima de
ant.igiedad, de  conformidad con las
normas  siguientas:

1. LA prima da ant.iguadad
consistirA an el importe de doce dfas
da salarin, por cada aflo de servicios;

IT. Para daterminar el monto del
salario, sa astard a 1o dispuesto en
los Articulos 485 y 4R6;

TIT. tAa prima de antiqgliedad se
pagari a los  trabajadoras que <A
saparan voluntariamanta de su empleo,
siempre que hayan cumplido quince afios
de cerviacios, por 1o menos. Asimismo
213 pagard A 1os qua se «eparen por



ransa Jnstificada y oA ios qus |ean
apparadns de au Aapplen, indaprpdiAnte-
ments» dn 1A s ficacinn o
intnsrificarian da) daspido;

IV, Para e) pagn de Ja prima
an 1na rcasns de ratirn voluntarin de
Ins  trabajadoras, sa obsarvaran las
normas signiantas:

Aa) Si el nimern de trabhajadores
Aque <8 ratire dantro dal términn de un
Af0 no axcede dal diez por ciantn dal
trtal  de  las  trabajadores dea 1A
amprrsa 0 estab)lacimiantn, o de los da
una  raltagnria datarminada, al pago <e
hara en al momanto del retiro.

bh) S1 &l nimero de trahajadores
nue sa ratire excada drl dies por
cinnto, Se PAgAra A 10s nue
primaramant.e aA raetiren vy podra
di ferir<se para a1l afo siguienta al
pagn A los trabajadores aue excedan de
dicho porcantaja.

c) Si Al ratiro se efectia al
mismo Al mismn tiempo por un nimero de
trabajadoras  mayor del porcentaje
mancionado, =e cubrird l1a prima a los
aue tengan mayor Antigledad y podra
di farirsa para al afo siguiante al
pagn de la que corresponda a los
rastantas trabhajadoreas.

V.- En caso da muarte deal
trabajadnr, cuAdlaquiara qua  spa sy
Aantigiirdad, la prima que corrasponda
SR PAQAra a l1as parsonas menciopadas
en el articuln S501: y

V.- l.a prima de Aantigiiedad A
e se  rafiera  este  articuln  se
cubrird a 1ns  trabajadores o a =sus
banaficiarios, indepapdiantenante e
cualaquier ntra prestacion aqua las
correspnnda’.

2.3.- Requisitos para su pago.
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Primeramante diramns aqua la prima de antiopiedad

orteade wu paan, gl conformidad A Ilne articulos 142

fraceionas 1T y vV, R4, 436 y 4329 da )Ja Ay Fedaral dal

rrabajo, 1A prima de antiguedad @0 pacarid sequn la siguniente

hipntpeja:

A) ) [Fal3 trabajadnres e sA QAPArAN
voluntariamenta de su ampleo;

b} A Joa trahajadores que se SApAran nnr  CansA
instificada;

c) A los trabajadares aque =ean saparados de sy
trabajo, indapandiantementa de 1a Justificacién o
injustificacion del despido;

d4) A los trabajadoras quea sufran una inrapacidad
ficica o mental o inhAhilidad manifiesta, nn provaniente de
un riesgo de trabajo, aua haga impnsibla la prestacidn del
trahajo;

) A los trabajadores que sutren una incapacidad
parmanente parcial o total, provanienta da un riesgn da
trabajo; y

Fn al caso da 1a incapacidad qua proviens de un
riesgo de trabajo, la Suprema Corte de Justicia da 1a Nacidn
ha estahlecido al siguiente critario.

PRTMA NDF ANTIGUEDAD, PAGO NF LA, POR
TNCAPACTNAD PFRMANENTF (PARCTAL 0
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TOATAL , DFY TRARAJADOR PROVENTIFNTF NF LN
RTESGO NDE TRARAJO). Como en al Artiruln
162 da 1A LFT no existe disposicién
alguna aua contemple 1a tarminacidn de
1a ralacidn laboral por incapacidad del
rrabajador proveaniantae de un riesgo del
trabajo, resulta  incuestionable an
virtud de que as prinripio genaral des
darachn, dar justicia =o0cial y de los
qua Antman A 108 ordenamiantos A que sa
afiare al art. 17 da dicha Llay qua al
misamn rakn K4 considara reguladn, no
2Aln por  analongia, sino tambiéan  por
mayoria der raznn, de confarmidad con 10
astahlacido por los arts S3, rac. TV,
y %4 de Ya manriopada ey, debhiendo
concluirse qua si 1A inrapacidad dal
trabajadnr proviena da  un rieRsqo  de
t.rahajo aue haga imposible 1A
preatacicon del mismo y consiguien-
tementa, qua Aas causa de la tarminacién
de Ya relaciédn laboral, el trabajador
tecdrd derachn A que =a le pagua,
ademas de 1A  indeminizacidn que le
rarrasponda nor 1a incapacidad
permanente (parcial 0o total) AQue
padarzca, al importe da doce dias dea
salario por cAda Aafn de seirvicins, con
arraglo A lo dispuesto en el art. 162
da que se trata, as dacir, A 1A prima
da antigiiedad a2 que aa onntraa La frac.
I dal raferido prerepto legal.

AD 3RAB2/79. ZimapAn, S.A. Unidad San José. 24/IX/79. 5 vts
P: Julio SAancher Vargas, S:José de Jaaiis Rodriguer MArt{nez.
Apéndicea 1917-1985. Quinta parte,. 4a. Sala. Tesik 140, pags.
10R ¥ sig.

NDe 1n antarior reasulta que 1A prima de antiguedad
inicamenta en estricto daracho dabe pagarse an estos casos

aspacificos y no en todos aquéllna nue  traigan comn

consacuancia una tarminacién da 1A ralacidon laboral.

Ahora bien, a continuacién se hace mencidn de los

sjiguientes



~

FRquicytas:

A) Trabajadores de plapta

n) Tmporte de 1la prima

~) antiguedad reaquarida y computno de
1a miemAa para efactns dal pagn de
la prima.

3} NOmero de trahajadoras con derechn
al pagno.

a) Trahajadores de Planta.- Fn tarminas da 10
dispuasta por al articuln 162 de 1a lLay Federal del Trabajo,
(nicamente tienen derecha a la prima da antigirdad los
Lrabajadores de planta, s decir. tndas aquallos aque AstAan

sujetns A una relacian de trahajo por tiempo indetarminado.

h) Impoarte de la Prima.- La prima de Antiaiedad
consiate an el imparte de doce dfas de salarin, por cada afn
de  sarvicins  prastados Sin entrar ~ tratar nl tema
aspanifico del <=alarin., puasto que desviarfamos nuestra
ohjativo, podemns dacir aue Ja Lay de la mataria 1o defina
como la retribucidn qua deha pagar el patron Al trabajador
por su trabajo (Articulo A2 da la lay Federal dal Trabhajo) y
determina que al salarin sa integra con 1ns pagns hachns Ap
efectiva  por cunta diaria, grati ficacinnas, primas,
comisionas, prestaciones  en  asparie y rualaquiera otra
rantidad o prestacian que =e antragus al trabajador por suo

salarin (artfculn R4 da 1a lLey Federal dal Trahajn).

Ahnra bian, ¢(as npacesaria afos cumplidos, para

tanar daracha a doce dias da salarin?, dafinitivamenta
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ronsidRramos que  no, an  virtud de  qua, Aantre otros
argumantos, la antiquaedad es un hechn juridicn qua e ganAra
par e)] simple transcarso dal eRlemento tiempn; que JAa Ay
tampnen se refiere aj tarmino "Aafos cumplidns”  <inn sefalAa,

por rada afn de «arvicios"; aqua tambhien an  divarsas
prastaciones, niAstra lLey |Labhoral toma en ropsideracion la
proporcionalidad” en <u pago, como en mataria de varaniones
y Aaguinaldo anual, por 1o qua <A concluye AR UNA
intarpratanidn adecuada de la fraccion 1 dal articulo 162
del ordapamientn labnral multicitado y ron base en 1ns
articulos 1R, 20. y Jo, dr aste, qua no as nanAKArio qua <a
haya cumplido el afdn dea servieios, para taner darechn Al
pagn de la prima dr anptiguedad, ruandn los trabajadoras de
planta se cnloran dentro da la hipdtesis narmativa, tal como
1a H. Suprema Corta de Justicia de la Nacion ha detarminadn
de 13 ciguiente manera:

'PRIMA DE ANTTGHFEDAD, PAGO NF LA.- la

interpratacion norracta da 14

fraceion v del articulo 5.

transitorio de 1a lLey Fedaral dal

Trahajo, lleva A la conclusién de que

al trabajador con mAs de un afn de

‘prvicine  aomputados A  partir  de)

primern dea mayo da mil noveciantos

satanta, fecha en que entrdé en vigor

la Lay, tiena derarho a una prima de

antigledad aguivalenta a dore dias de

salaria por cada afio de servicios

prestadns y a upa parte proporecional

carrespondianta A 1os dias qua 1leve

trabajados en el afo en qua eas

saparado o <@ <epare del sarvicio,
pues al derachn A esta prestacion e
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acracenta AN Ya medida Apn que aumentaA
la antigiiedan del trabhajadnr”

A.D. 714/74 Creacionas Textiles, S.A4., 15 da inlio aa 1974,
Spandice 1917-19R5, Quinta parte 4a. Sala, Temunra ~01, p
1RA.

PRTMA NF ANTTGUFDAD PALN
PROPOARCTINNAL  DFE 1A, - Cono 1A | ey
Fedaral del Trabajo, en su Aarticulo
162, astableca comn pagn por concapto
ne prima dea antiguedad, el importe de
ndoce dias de salarios por  cada  Afdn
de servicins prestados, es justo que
<1 al trabajadnr dJdeja ne  prastar
aarvicios antes de qile s&f complate  al

Ao Ar servicioa, sa Ya cubra la
citada prestarian con Al importe
proporainnal carraspondianta A Ase
lapso'.

-a.n «804/75. Ferracarrilas Nacionales de Meéxico., S.A
Jinio 2 da 1976, Apéndica 1917-19RS. Quinta parta. 4a. Sala,
Tasia 207. p. 192

Dasafartunadamanta, 1a primer tesia  descrita
pardid fuarza, por no tenar actualmanta vigancia alguna, no
nhatanta, tos juristas dabarian de tomar on rierta forma, 1o
major aque ofrecia al articulon S0 transitorio de la lay
Fedaeral del Trahajo vigenta, por lo que hace a la segunda
tasis, asta nos antrega una visian totalmante parcial para
el trabajadar, ya que, en ningliin momentn nos <afala las
limi tacionAas dal arftyculo 142, como la es, al hecho de que
dicha prastacion sa harA efectiva al trabajador que tenga

como minimo quince afios de sarvicios.

Por su parte, Joséd Davalns nns sedala Al respacto:

F1 pago de la prima de antigtiedad, seagun jurisprudencia de
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ta Cnrte en Al ecasn de jubilarian, =sa aeba reilizar nn
neetante aua la relacian labaral haya concluaido por migftuo
ransent imienta ¢ Al trabajador  gozara an una oensian
amiilataria #n au cawo; 1A prima  de antiguedad  dehera
nagarse A 1ns trabajadnras n A sus henaficiarios nes 1A
miama A< indepeandiente da coalmquiar otrAa prastarion que ia
correspanda «agun 1o establrcido A al Artaintlo 142 VT de

1A I py (67)
RAspectn 3 esrA srRalamiantn 1a Ay es clara y da
una aplicacian justa 3 1os ftrabajadoras qua seR encuant.ran

dantrn de tal situacisdn juridica.

Marin da 1a Cumpva, nNo da 1as hipntasis de pago de
la prima de antigliedad, y dicea: ',..el articulo 16?2 da 1a
lay, fracs. 17T y V. manciona las hipotasis y las
condiriones para al pago de 1A prima: A)l A3 dAos primaras <a
rafiaran A 1os casns an que el trabajador as separado de su
trabajo, Aunaque madia cauza justificada, y cuando se separa
por motivo imputabhle al emprecario  £n astas hipdtacis, 13
prima debe pagarse al momento de la separacién, cualauiera
que sea 1a antigliadad del trabajador; bh)ta tercera hipdtesis
se& presenta A la mierte dal trabajador, an  cuya
circunstancia, 1la prima sa antraga A los beneficiarins,

cualquiera que hubiasa sido al tiempo da parmanencia en la

(62) DAVALDS, José. Darecho del Trabajo I, Ob. cit. p. 243,
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emprasa; ) a NHitima hipAtAasi| =a da en 1ne casns de reftirn
v iuntarin, pera la tey deareta que no sa tendria derechn A
racibir Jas primas  actmaladas  sino hasta liegar A una

antigiirdan de qnince anns’ (K3)

1.as hiporvesis aque nos  sen’rRlan apn Al pArratn
antarior, son da facil entendimianta, éstns a axceprnidn de
la sagunda, puesto aque siempre raxultara, si nno impasihble
a1 con cierta i ficul fAad, prabar Al trabajadnr aque at motiva
de la separacién de <u trabajn, fue por cAausa imputahle A}
ampreasario, dahido a asta temor, son minimns Ins casps en
aue un trabajador apta por esta via para obtener sl pagn

correspandianta, pnr concepto da prima de antigoadad,

As{ tenemos, que Na&stor da Ruan L.azano nozx da, el
criteria aqua siquid l1a Camara de Diputados, raspertn al
pago, al elaharar su dictaman sobre el proyacto de 1a | ay
Fedaral del Trabhajn, al hacer mencidn al artfculo 5o.
transitorio, vy qua se dijo lo siguiente:

"Por razon de nrdan sugerimos quede como articulo
50, transitorio al que =@ refiere al pago de las primas de
antigliadad mancionado en el artfculo 162, quea ha =sido
alaborado por las comisionas, Las razones que lo justifican

son las siguientes: la prima de antigimdad sAlo  puede

(63) DE LA CUEVA, Mario. L BC %1 el T 3
TJomo T, Oh. cit. p. 400,



ronsidarar 1a antiauedan de 10s rrabajadores 3 parta o oae 1A

‘peha af cu rablicacion, puas =i s orerenaipra ~onsadprar
Ja antiguedan aque  corrasponda A cana treshaganonr o Aan ia
pmOrean apr 1R darja efactno rerrnactivie A puata ey “aon

Aamhargn, <o axtima justa aue |1 bien An con Al caracter de
prima  de antiguedad, que  no pracedaria por la razon
axpiuesta, 31 sa dé A laos trabAjadares que «a S@pAren ams <l

emplen UNA compensarion’ (k4

Parn tenemos aque en la Sequnda frarceion del misma
articula sa viana A madificar, ean datrimento da los
frabhajadores, 10 dispuestn por 1A fraccidn  anterior Al
diaponar qua para deaterminar 8l monto del salarin sa estara
A la dispuasta por los articulos 4aRS y 4aR&  Aqui el
articiila 4R5 dispona que 1A rantidad que <se toma comn basa
para Al pagn da las inpdemnizaciones. na podria sear inferjar

al salario minimo,

Por 1o que hare Al Articulo 486 por <sit parte nos
indica Aque: Para daterminar 1as indannirzaciones, ai Al
salarin axrade del doble del =alarin minimo de Ja 7ona
acanamica A 1a que ecocrasponda al lugar de prastacion del
trabajo <se econeidararid esa cantidad como salario mAximn, Si

ol ftrabajo <e prasta an lugares  da difarentas 2nnas

(p4) Cfr. DF BRUFN 107AND, Nastor., Derecho del Trabhain, Tomo
T Segunda Faicion, Pnrrua, Maxico, 1977 p. 270,



77
RCANAMT As &t =alas 1 mAximn sfaria »1 dohle del mrorsd-n da

lns calarios mrimos raspectives

F1 nrabhiema ea inparfante v para jlpstear majnr
la situacion diremna; <1 un brabajadnr gani mAs del dohblae
drl <alarin mimmn roprsepondienta A una dataAarmynada  /ona
econcanica, la adifereacia que exista antre el dnbla  dal
salario minimo y el salario real qun sa pagur Al tranajador
qurdara, en virtnd de 1o diapursto an @l o articina 4RA, PN
podar del amprecario y resyltara sar an meronscabo para el
trabajadnr Mayor parjuicio encontramns en Al caan ar auna Pl
dohle del sAalario minimo da la 7ona AcOnomira de qua se
trate, alcance el mnAs bajn, puas antonces aagun dispone Al
articulo 4R6, eara cantidad «ari capsidarada comn <alario
para los efectrns de Prima da Antiqgiirdad, indepandientamante
de que ganm redlmente miAs o manns Al trabajiador, en Asra
casn Al meposcabn snfride serd al reanltadn de 1a diferencia
antre Al <«’alipin diario que realmante bhaya ganado v ta

rantidad que cranlte del dable del «alarin minimo.

Fatr o~ un claro erjemplo del tipo de disposicionas
a qua nos raferimos con antarioridad, puas sl Articulo 162
nos remite Al 4R& (inconstitucional para nuastra opinian, al
manns an 1o aua se refiere a la Prima de Antiguedad), que
«0lo viena A complircar las <sitbaciones con al fin  da

encubrir 1a inobservancia de 1o dispuasto por el articuln
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162 vemns qua Al articolo 484 comn diszpnaicion mas goneral
ardena aue para 1as indeamnizacinnes «e enterndera por salario
pl walario diAarin, sxpraion oy clara; voan campio el
art{culo 4R6 contiene dispasicianes que noiifican tntalmente

ta ardan genrral contenida Aan e] articuln 413

Por mtra parte, las cantidadss que rasanl tan de 1As
i ferenci as Aanntadas, aquedan er poder de 1os paktrones qun
“0n 1A clase qQue menas prReA=i i dades Liepne en « mparacion con
al trabajador. Tneloso podemos opinar que ns un mAanascaho
asufridon por el trabajador, y con al cual = heneficia

rRconnmicamente Al patron,

Respectn  a  lo  anterior, la Suprema  Corta  de
Justicia da l1a Nacion en au informe de 1978 axpresn 1n
siguientea:

SALARTIN MTINIMD. principin juridico rde)
F) Art  4RA da la [ey Fadaral del

Trabajo al estabhlecer comn salario
mAximo para al pagn de las
prestaciones por concept.o de

indemnizacion por  riesgn da trabajo
y por prima de antigiedad, e] doble

dal  salarin minimn da  la 7nna
aconomicA correspnndi ente no
circunscriba  asta  concapto  al  del
salario minimo general sino  que
tambian compreanda al minimo
prafasinnal; de  ahi  aqua -i aaA
damastra aue un trabhajador
desempeiia un puest.o da 1ns
considerados pnr 1a Reaanlucidn da la
Comisidn Nacional de Salarios

Minimos, comn sujertn de aplicacion de
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un <alaria minimn pafeasianal ;) ral
determinaciton es aplirahle para todas
QI8 CONKACURACT AS legales cuando el
trabajador  demuestra desempriar el
puas to resperct s dal cnal s Asigne
dicha  salarin minimo profesional
Fata significa anlicar correctamante
el citada art. 486 an virtud da que
1a interpretanidn de aste praceptno
dephe hacersa en funcion a <y taxtn,
mia N0 exrloya A 1as salarinse minimos
profesinnales,

A.D RAR2/7R, TMAS 12/VIT/7R. U de 4 vt=, PF: Juliao Sanchny
Vargas, §: Ineé de Jastis Rodrigquar MAartiner Aapandicea 1917-
1985, Quinta parta, 4a. Sala, Tesis 4%, p. 4?

Para tanAamns aqur 0 nhstante 1A tecis  antarior,
las juntas lahorales hacen <snlaaente 1a  aplicariaon  dal
aalarin diarin genaral para la  7ppa que  cnrrasponda,
amitiendo an tado rase 10 dicpuasto por 1os altns teihunales

dr]l trabajn

ESTR  TESIS
MR W4
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CAPITULO TIT

El. RETIRO VOLUNTARIO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

PAra nasatros viena A sAar  importanta un brave
pstudio snhra el retiro vnluntario en la ey Federal deal
Trabajn, ya qua, viana A ser, 1MA da 1as caukas principales,
e terminacian Yabhoral  por 1o que < hare pecrsarin en nin
moamentn dado, pracisar las diferepnjias qua axisten entre
pst@ y Atras causas de terminacion de 1as realaciones de
*rapaja, y poder, llegar A 1nA raalidan justa, da 1a aqua
significa a1l reftiro valuntario y no Hejarin al
desantendimiantn, Al rreer, que es  upa oprian poramente

viiluptaria del trabajador,

3.1.- El retiro voluntario como causa de terminacion de la

ralacion laboral.

la lay menciona de unA MANAra precisa 1as causas
por las qua la relacidn de trabajo puada =ar <suspendida,

modi ficada, rescindida o terminada.

Fl vacabhla tarminacion’, 23 1o Aplicamos
gramaticalmenta, implicarfa la econclusion  por  cualquier

causa da la relanidon de trabajo, paro huestra 1agislacion



A
labnral 1o utiliza an un aantidn mAs rasrriagidn. o usa
para referiram a 1a disntucinn del vinculo de trabajo <oln
par  Aagquallas  causas  diferentas Al despicda por parta del

patron y la rescisinn justificada por parte del trabajador.

Al hablar da  Ja terminacidn da 1a relacion
Yaboral, Aalgunos autores la mepcionan comn ‘una de las
farmas de di=solucinn de la rejacion de trabajo”. Fsta
relacion antre trabhajadar y pAtron hAa suscy tann

controversias A fin da datarminar au patoraleza juridica.

MArio de 1a cumva <efala que: “la tarminacién de
las relariones da trabajn sa produce sip culpa dea las
partes  Sin embargn, en una de las hipntesis, la Comisisn
Juzgn equitative impartir alguna ayida Al trahajadar. Seaun
el art. 54, <7 una gper<sana  sufre  unia  incapacidad A
consecuancia de un rieagn ajenn al trabajo, tiene drRrachn a
que se le cuhra un nes de salarin y su prima de antigiindad,
cualguiara que ésta <ma, o bhian, da sar posible, si asf{ 1n
desea, puestn que no sa la pueda obligar a prestar un
trabajo sin su pleno consantimientn, A qua sa 1a proporcinnm

otro compatible con sus aptitudes”. (69)

(65) DF LA CUFVA, MArio. Nuyev arac ic
Tomao I, Obh, cit n. 262,
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Frtrando an  mataria podryvamas dgacir que el
conrente dAa 1a terminaripn de 1ae rAlac Aanne de trapain &P
dan e 1 Limple voluntad de 1ne trahajadarea A narranes
pew In aup as entendipia aque A ivAatoerron e ichAas
relArinnes  sa  cancratan par poatao cansaptiniento o como
cnnEecieneia de LA inrerferancia de an harho  aue ac depe e
ap Ja welindad de) v madader o paterAan, aqie hace impocible

aocantinaacidan

La  tArainacion  pueae ~ar A resu) tado de una
darisidn aunilataral o de an ArnAarda da las partes, y poade
praduci rar tanto A nivel de ralaciones individonales conn de

relacinnARs ralartivas,

Fri 1a sesenria de 14 tarmiparian sa encuanrra la
idenr dnr qua bBa sebravanido un Aacantecimisntn guA hace
impnsibhla la rcontinnidad de 1a relarion da trabajn. Poade
tamhisn jugar 1a voluntad da las partes, pearo =salo la del

trabajadaor si =se trata de una dacisidn unjlatera)

Ram{rez Fonseca, nos safala sobra la terminacion
por mutuo consentimiento y nos dice que: 'Es una practica
bastante comin, sohre todn cuando se otorga convenio ante la
Junta, porgua al patron quiare impedir un juicio futuro.
Fato, desde luegn, no as cierto, puas aunque al convenio

tiana 1a presuncidn de sar legal, no adquiare la calidad de

TAVLA DE DRIGEN
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cosAa jirgada  razon por la gque puada Al trabajador demandar
1a nulidad de las riAusnlas aque 2stime violatnrias da la
lay, Par atra parte, Al ceavenia po reaquiara nace<sari amente
Ja aprnbacinn de 1A dunta  onee w3 10 contiene clan=nla an
contra del aereshn o 1a saral  es innecesaria 1a roreila de

Ta danta en faver dal rtrabhajador” . (660

Al respecto, cuandn se da tal hecho, As por que,
al patran npormalmente  tiende a evirar an proanlema tegal
futurn  en acasinrAs para auheir an ciarta farma su engann vy
por otra 1a falta de honastidad an  algunas casns del

trabajador.

Aampliando su concepoian, «obre 1A termipacion que
nos acupa Ramfrez Fonseca nns dica: “Fa hastanta frecuente
ta terminaciaon por aruardn de voluntades, at auehacear dlarino
de las empreasas nns  damurstra aque el <sistema sAdaladn
constituye una excepcion, ya qua pormalmente la terminacidn
da 1a relacidon da ftrabajo <a producAa por la via de la

ranuncia del trahajador”™ (67)

Asi tepemos quea en particular para nosotros 1A

tarminacion es la disnlucidon da las relaciones de trabajo

(66) RAMIREZ FONSECA, Franciscn, 5 218 i fi ion
Ierminacitn de 1a Ralacidén da Trabajo, Tercara Fdicion,
PAC, México, 1986, p. 47.

(67) Idem.

FALLA De uniukeN



Ra
e TN consentimisntn 2} S an INSACHRNT T 1A
ntarferancia de an he s radepenaientemente de 1a vaoluntad
A as trahijadores o 9a 1as petionos aue nace anposinla s

AT AT VAN

Por s natiralaza, y salvn Al caso oAl moatuo
~orsRntimierntn es el rasoltadn de 1a admisioa drl principin

de aque 1n= hechns se imponen en las relacinnes juridicas.

En afacto, de canformidad eon ta fracecion XxI17T da)
artiaulo 123 canstitucinnal . al patron no poade disnlvar la
ralacién de trahajo sin unA causa Justificada y aste
principion as vAlido tanto para 1a rascisidn coma para la

tarminacion da Jas ralanionas de trahajno.

A mayor abundamientn, (A 1ey Fedaral del Trabajn,
an su Articuto 21, presuma YA existencia drl cnntratn y ae
la relacidn de trahajo antre Al aque presta un  trahajn
parsonal y al que ln racibha, por 1o qua los afactos de 1a
rerminacion son Ins mismne cugando hay contrato as- trabajo
(estrictamaenta hahjandn) a =i exi<te tnicamanta la relacion

labaral, an tarminos reales o da hacha.

F1 articuln 93, fracecion T, de nuastra legislacion
tabnral mAnciona aue una da 1as causas da tarminacion de las

ralacinnns individuales da t.rabajo as ) morun



ansentin matn An 1a  ealabnraciAn  aa 1A Nurva | Ay,
poeiplementa  ins lagisiadoras s difron  roenta w  la
imearranc 1A da esta causAal, parque <1, @l trahajador  puade
separarsa del frabaja en coalquiar frempo, que 1o neeeA N0
hay mativa Alguno prohibirla aquea diera por tarminada 1A
relarion de trabajn  previno convenin onn Al patrnnn y  as)

noder ahtanAar alaunos btaneficios,

Por otra parta, HBuillermn Canacno Heariquez nos
dice qua: “l.as cnatratos, binldgicamanta hablando, naren vy
mueraen: ast como Al perfercionamianto rs el nacimiAantn, Asi
la terminacidn As la muarte, La tarminacidn dal Contrata de
Trabajo que existe an todo contrato. De ahi que pueda
hablarsa también con propiadad de catisalas da extincion de

1A relacion da trabajo”. (&R)

El caritarin, respectn a la materia de repunria
voluntaria, comn causa  de terminacion da  la  relacion
laboral, la Suptema Corte de Justiria de la Nacian la ha

datarminadn de 1A siguiente manura:

TERMINACTON DE LA RELACTON | ARORAL POR
CONVENTIO, ES RETTRND VOLUNTARIO. Si Al
trabajador se la pago la incapacidad
parcial parmanAante anm padecia
madianta convenia respectivo, y en al
mismo ademis al trabajador manifiesta,
aque por convenir A sus intareses deha

(6R) CAMANHO HENRIQUF?, Kuillarmo. Derecho del Irabajo. tome
T, lTemis Caolombia, 1961, p. 327,




Res

dar  por  tarminada  1a  ralacion  ae

trabajo =a astia en prasencia de un

ratiro vnlunrarin para al raso dal

piao de la prima da antigliedad.
A.D. 65329/77 dosa Maria | ed6n Morenn, 23/X/78. Svis, P:Marya
Criatipa SAlmaran de Tamayn. S:Joaquin Dzib NOfAez. Tnforme
4a. Sala 1978, Tesis 237, p. 305,

Asj tenemnz  que como regla gAaneral, las patrones
na puadan adar par roncluidas las ralaciones de Frapain sin
cansa justificada Si 1o hacen, el trabajador puede exigir a
=i elaccidn, nl  romolimiapto de 1la relacion o sma la
rainstalacion an el tranajo aque hubirse vanido prestando,
pern en todo rAasno =i asi 1o prefiara sa la haga Rl pago por
concentn de Prima de Antiguedad por los afos laborados, asi

como UNA  indemnizacion de tres mesas da salario y partes

proporcionalas da 1o debido,

Una 1dea mas  amplia del tema que se  trata,
diriamos qua la terminacidn dal contrato queda (nicamante
obligado @l patrén al pago de 10 debhido. como 10 podrian =ar
los sAalarins pendiantas que tenga por cobrar al trabajador,
tiampo extra «i ews qua 1o ha trabajado, parte proparecional
de Aagliinaldo, parte proporcional de vacacioners y de prima
vacarional y asi como cualquier otra prestacion que pudiere

tenar pendieante por cobrar.

LA tarminacion de las relaciones de trahajn Aas la

consecuenria indapardiantemente da 1a wvnluntad da los
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patronArs 0 dr 1A de& 1os  trahajadoras, as la que hace
impnaible el dasarrollo da 1A relacion de trahajn, por 1o

qua, Al trabajador tiena la potestad para dar por terminada

la ratacion.

Con ello, la ley admite el principio de aque los

hachns sa imponan A las ralacionas jurfdicas,

3.2.~ Concepto de retiro voluntario.

La tay Fedaral del franajn ntorga al trahajador 1a
facultad de dar por tarminada o daclarar reasrcindida 1a

ralacion  de trabajo, da  conformidad  econ l1as pormas

siguientes:

LA terminacion  pueas  producirsa en  cualquier
tiampa {(nuestra fConstitucion prohiha que <8 abligue a los
trabajadores A prestar el servicin en contra de <u

voluntad).

Neastor de Ruen 1 07ano, nos seialAa  raspecto Al
ratira, lo siguianta: "ta ley, a proposito de lo aqua
danominamns ‘retiro”, utiliza una expresion analoga Al
mancionar que "al trabajador podrA separaree de su trabajn
dentro de los treainta diaz siguieantes a la fecha en que se

dé cualquierra de las cAausas mencionadas an el Aarticuln



AR
anterinr y tendra deracho a aqua el patron o apdeppice an
1oz terminns del articulo 807 tarricgla 82)  Fata axnresion
=e repita an la fracrcion 11 del articuin 817 que =efala
prescriben Aap an mes- las Accinnes de Ina trabhajadores para
separarse ol trabhajo”  Sin ambargo, en Al articuln 81 ap

hara raferencia a 1as “"rausas de rescisian de 1a relacian de

trabajo sin respon=ahilidad para a1 trabajadar”. (&9)

Al hablar dal ratiro voluntario, al legisladar ha
eatablacidn normas de comn debe liquidarsea 1a prima por
antigiiedad, seqiIn acabamos de ver., No harcer Jo mismo, <in
amhargo, tratandosa del despidn justificado o injustificadn,

ni del ratiro justificada, Guarda silencin en este punto

Creemns qua las diractricas, aplicrables al retiro
valuntario, no 1o san tamhiAn  para estos  casos, Fl
legislador aAtiende mias al retjro valuntario par razones

ahvias.,

I 0s deipidos en masa <on mas dificiles de teaer
Tugar; 1n mismo que 1a separacidn ju=tificada ma=iva. Fn
camhio en el retiro voluntario puede darse a1 rasa, por

ajamplo, da dazcontanto an un grupo da parsonas, que quieren

(69) DE BUEN 1 OZAND, Nestor. Derecha del Irabaja. Tomo TT,
Oh, cit. p. 106,




R
sapararsfr Al mi=smn  tiempn. Fsto as mas  factible o0 1A
rralinad,

POr it pAarte Jnea DAvalns nos meancinna 1A
naruraleza juridica del retiro, como: F1 ratirn es 1A
reaacicion de la relacinn labhnral aue hare el trahajador en
virtud de una talta grave realizada por Al patron an 1A

relacian lahnral., (70)

Nos podemnos dar cuanta, en la anterior dafinicion
qua hay autoras aque manrjan @l retiro como una rasci<ion y
Asi ntroa, 10 manejarAn como separacion, Asto pANSAMONS <@
deha, Al tipn de emplen para que se hayAa contratado a)

trahajador,

Fn Al daspitn y en refiro veliuntario no hace falta
tiampo datarminado de antiguedad, parque nn As previsibla la
ccurrancia de esns  tras  SUPIASEASR. Fatos vcontemp) an
situacioneas conflictivas en si mismas LA lay usa un
‘asimismo”, Aque hace requerir lns quince Afos para estns

fAS0s,

A su vez Joad DAvalna, nos amplia su concapcién
Jurfdica respactn al retiro voluntario de ta <iguianta
manara: ‘Fl1 retirn poede considerares An sentido Raebricte

como n Aacto juridico, unilateral y consensual. gque riena

(70) navAal DS, Tn=da Derechg de) _Trabajo 1, Dh cit p 165,
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om0 consecuantia 1a kerrminacian de ta ralacian lanoral, por

pAarte del trahajadar, por causa imputahla dal patron (7v)

Snbra tal concepta, fs inpergabla, que el ratirn ae
debhe tomar comn an Actn Juridica, hay ciertne autnres, que
inclusive mencccnan Aqua, el trabhajador podria incurric an
respansahi lidact Sivil, sioso ratirn s/ produjera antes de
nuAa asta hubiara complido un afo, 10 cLA)  pencamos  as
relativamante ciartn, pursto aque, en 1A practica dicha

aituacian se da an casas muy aspacialas,

la Soprema Cnrte de JustiniA da la Nacian

astahlacid al sigujianta critaria respacto A 1A ranuncia

RenunciA. La  repiineia Al trahain
presantada por el trabajadnr no
ronstitilya  un  convenin o algun ntro
actn da aquallos que confoarmea A 1a tnay
Ferdaral del Trabajo reauiermn para ain
valider hacerse anta la Junta y aer
aprobadns  por  Aata,eino que  dicha
ranuneia constituya un acto unilataral
del trahajador, que da ean modo
dacrida A ponRr fin A 1a relacidn del
trabajo que 10 ligaba cnn 1A empreca,

AD 2902/7R.Ined Hector ampo= Antunas, 1R/X/7R |l da avta,
P:Mar{a criatinAa SalmorAn de Tamayn.S:Miguel Ronilla
Solfs. Apéndica Jurisprudencia 1917-19R6, Quinta Parta,
Cuarta Sala, p. 110,

Fn realidad, el retiro voluntarin <« llaga a

prastar a ciartns hechns antijuridicos, vAa ane,

(71) Tdam.
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sppupstamentes con apegn A la 1ey  Ins npatrnaner cs valen de
tal sitvarian para poder an un momAanta dade despedir aun
trahajadnre madianta tna <suma df dinfrn manans A hashta  an
Alaunns rasns risihlas A 'a A lagalmante 1a
corrAasponderia por coneeprn de indemni zacion por on despidn

injuatificadn,

I aa pansamos, A aqia raalmanta, la lay daheria
cantemplAar, AN un  momantn  darn la farma en aquA, un
dafterminain  trabhajador prastan sne sarvicios N apa an
comportaniAnta y aficacia an  las  laharas qua 1A  aran
ancomendadas, fsto para podar daterminar en un momanto dado,
la forma de aque, sa 1A hiciAare un pagn justn por eoncepto de
prima de antigiadad, an =sin haber cumplido aince Adns de
sarvicions, ya qua, rdaharia cnpaidArarsa al dasgaste fisico
aque tiena el trabajardor aque cunple da forma satistactoria su
trabajo, asi Unicamante hubiera laborado, por decir algo
ruAatro AfINS, pero que <j, sa va, onn detenimianto snn Afos
fisicos perdidos, onando no sa cumpla con 1A antiaiiadarnd
requarida por la lay  y aque ai dicho trabajader no llega a
Aaciimular los Af0s qua sa axigan para tenar derecho a asta
prastacidan, ya sea, por habar prestado sus sarvicios oon
di farentas patronas, sa vara considarabloamenta afactadn an
su Aeconnmia, y mAaxime Adn, si 1lega a una adad, an qua, <uys
farnyltadas fisicas <& ancuantran mArmadas  para  pndar

desarrnllar un trahajn, As( tenpmos que a fin de ~uentas, un



trabaiador aque ha < dn produntivo,  an ¢ teralidad de o=
vids lahnrat PR Que A vada 1R dREaasra mn ivhrene
trabains, no teega un alirienta real A i rabar Ansempeiada

[HIr VArinS aAne

Por tal motivn, la lev deheria de ~ansiderar, que
un  trahajadnr  tanga  deracha Al pagn  da  la prima de
antigiirdad, desde al momento en qua inicia la prastarion da

SUS cervicine,

Y es squi donde vamos tamhidn, que el Deracho del
Trabajo as an Algunas ncaziones un minimo da garantias para
Ins  trabajadores, y como 1as garantfas individualas  han
rasyl tadn ser un minimo da darechns qua sa bhan npuasto Al
rapital, las leymas del trabajn, vianen <ifndn  menos
protaccioniatas da)l  trabajador, <iendn que 1os principios
socialas de dicha Jay, son 10% de proteger 1ns derAchns del
trahajador, sjituacion qua Aan muchns casns ps di fareanta a In

realmente deseado.

Pe 10 anterinr pondemos concluir que la Prima de
Antigliiadad as la indemnizacidén que deha <ar pagada a 1Ins
trabajadores, en razén de la permanencia en un snln empleo:
o hien podria sar mAs precisamente, la reparacion lagal
qita tiena daracho Al trabajador en  razan del menoscabo

sufridn por 1a prestacion del trabajador en Al rranscuran
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HRl rienpn  teades on ahtuvo Al eamplen Rasta la facha en nue

tarmine la relarinn de trahajo.

3.3.- Diferancias entre retiro voluntario y otras causas de

terminacién de la relacién laboral.

Fn asta inciso haramns Al AnAlisis de cada una de
1as causales de tarminacidn de 1a relacién individual de
trabajo, sefaladas an al Articulo 53 da 1A |ay FaRdaral del
Trahajo, siendn dichas dispnsicinnes un tanto de caracter
limitativo, y que, dajarAn antraver l1a diferancia entra

astas y el retiro voluntario.

PrimaramAnte nns avocaremns A 1a clasificacion de
la Ley tabharal en «u articula 83, Al cual dispane 1n

siguianta:

Art, %3, ‘Son cansas da tarminacion da
las ralacionas da trabajo:

[. F1 mutuo consentimiento da las
pAartras;

T1. ta muarta del trabajadar;

TIT. 1La torminacion de la obra o
vancimiento dal tarminn o inversion da
capital, da  canformidad can los
artichlioa 36, 37 y 3R;

TV. LA incapacidad fisica o mental o
‘nhabilidad manifieata del trahajador,
que haga imposibla la preatacian del
trahaio; vy

V. Lps casos A aque «ar rafisran los
articilos 401, 421 y 434,
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Raspectn a la fraccidn T del articuln 53, da la
lay Fadaral del Trahajn aque npos hahla sohra el mutnn
consantimiantn divarsas Aautaras  axpnnan a0 apinioen Al

raspactn,

Marin dr la Cueva nna <pfala, respecta da los
tarminos dal mutun consAantimianto, 1n siguianta: ", | da las
partes om0 cAausa da tArminacidn da las  ralacionas
individualas de trabajo. tA Comisidn comprandié Aque nn ara
posibla la supresidn de la causal, poraue, si sa autoriza al
trabajador para separarsa del trabajo en cualquiar tiempo,
no se ancontrarnn argumentns para prohibirle aque conviniara
con  al  patrono ta  tarminacién ¥y obhtuviara Algunos

haneficios” (72)

Aunque es hien cnnocidn, aqua en muchas ncasinnas
Ins patraonAas para  desprdir Al trabajadar, sa valan de
documentos firmados en blanco por aste, a fin da pndar dar
por tAarminada 1a  relacisan Jabnral en Al momAaptn aque  In
dasaan, aparentando N muto consentimientn an 1A

terminacian,

(72) DE LA CUFVA, Mario. Nuavoa _Derechn Maxicann daj Trahﬁjg,
Tomo T, Ob. cit. p. 247. ’

PR
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HAastar ade Rurn tnzann nns dice raepactn a4 10
Anterior aua:  "Fn ocasiones y A prapositn de estas
renincias surga la doda da &i nn son econtrarias A Io
dispuestn an el inciso h) da la fraccion XXVIT del incisn
‘A’ del Articuln 123 canstituriopal aue Kancinna con la
mil idad toda estipulacins aque implique 1apuncia de  alagun
drrecho cansagradn A favar  derl ohrearo ean las leayes de
proteccinn y anuxilin a 10s trabajyadnres, Fn realidad nn es
asi ya Aaue Ja ley autariza 1a ranuncia al amrplen y psta
anln sAar1A impiignabhle «i hubiere sidn 1ograda existiendn un
viecin de la valuntad del trabajador, daterminadn por la mala
fa, el dnln n la vionlancia del patrone Ciertampnta 1a
pruaha da Allno reaulta cast imposible, cuandn la renuncia
consta AN ain docimentn, puers 1A autenticidad de 1a firma

hara presumir 1a del texto”. (73)

E=tas renuncias, por otra patrte, nn raguiaren,
para st validaz da =u ratificacidén anta las Juntas y da la
Aprobacidn de éstas, parque no constituyan un convanin, ni
na liaquidacinn qua snn las qua 2@ mAncionan en Al sagundn
pArrafo del articulo 33, A aste proposite piede mepncionarse
1a aigniante ajecutoria:

RECTRO FTNTQUTTN, F=s el aunm ntarga an

rrabajadonr despeadida injutificadaman-
tea al recihir da) patron la

(73) DF BRUEN | O7AND, Néstor. Darecho del Trabaja, Tomo 17,
Ob. rir. pp. 121 y 122,
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indemni farcion de tres pases de salarin
y otras prestaciopas que  se de
adeudaban, As un documanto nilarteral
AN Rl ane  sA  haca constaRr  por Al
acrepdar  da tales ohligacioprs su
complimiento por al drudor. pAaro no un
copvanio qua para su validaz deha «epr
rati ficadn ante la Tinta e
Canciljaeian y Arbiftraje compatenre

AD. 935/53/1Aa., Migual Cinta Gémers, fallado el 19 de marzo
de 1958. Apéndica 1917-19R85. QuintAa parter, 4Aa. Sala TAsia
240, p. 219,

NDtro criterio aque ostenta la Suprama Corte de

Justiria de 1A Nacidn as Al siguiente:

RFCTIRND FINTQUTTD, PRLIFRA 1A
TFRMINACTON VNI IINTARTA DF | A RF!I ACTNON
LARORAL .  Si un  trabajadoar expide

finiquita A favar dal pAatron an el que
reconoca o Admite la terminacian de 1a
relacion da trabajn, indeapandianteman-
te da aue s estahlezean pagos por
conepptn  indemni zatorio, <a camprueha
aue 1a terminacian de dicha contrato o
ralacion da trabajon ha =ida an forma
voluntaria.

Aan 2R?2/79. Silvia tara Soriann. &/VIIT/79. Svte P-Marfa
Cristipa Salmordn da Tamayo. S:F.Javier Mijangons Navarrn

Apandice 1917-19R5. Quinta partm  4a, Sala Tesis 24X, pp
2?79-221

Muchas venes 1Aas mancionadas renuncias <son en
realidad daspidos injustificados., Se prasinpa dr diversas
manerags Al trahajador para que renuncie y generalmentr se
atargan estas ranuncias por escrito, A camhin, tan <s6lo, da
una gratificacidan, miuy por abajn de Jas indamnirzacionas
dispilestas por la lay. No =a puadan impugnar poraue al Astar

firmadas por el trabajador se supone aque fuernn hachas
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ranforme A dareachn; 1A Suprama Corta  de  Justicia ha
p-tanlecida Rl aritAariec de e carresponde al trabajador 1a
raray ae ia nruepba An nl casn de o qie afirme ave foe ahliaadn

T oreRALNCIAr

De formAa mAs completa Jose DAavalne mani fiesta 1o
asiguiantar * .., significa aie dada que el despidan nn as un
convenio nio ana liguidacrion, tepndra valider ain neeraidad de
que arA ratificado por 1a Junta da (onciliacidan y Arhitraja
can el consiguianta paligra de qua aqual cantenda renuncia

de derachns, fn pArjuicino drl trabajadnr”. (74)

A aste  concAptn, SAria convenianta darie  mAs
claridad puesto aque, nesde  nuastro puntn AR vista, un
Anepian ae A, denunei Adn por Al t s acat como
injustificado, no puade taner validaz alguna, favarable a)
patran an tantn no se ratifirado por la araridad 1aboral

compatentea,

Fs Yngica., aqua confoarmm a la ley, la terrminacidn
da 1a ralacidn labnral, impliqua qua el trabajador ranuncie
A st trabajo y al patrdon reconorzea y acapta 1A misma, paro
no obatanta asto, en una aran maynrfa estas renuncias astan

viciAdaa,

(74) DAVALDS, TnsA, Deracho del Trabajn I, Ob ~it. p. 17?2



3R

Por <ar mAs practico, Al partran normalmanta

tormula al  copvenin para dar por teminada la  relacion

Jaboral, an forma definitivamente unilateral, trratando de
incartar an el miamn, Ylas clausulas mas favorahles para /)

puasto qua, an la elaboracidn del convenio por costumbre nao

interviane al ftrabajador ni autaridad alguna.

Ramirers FonsAca, <sahala el siguiepnte caoncaptn
2ohre el tamAa que nns orupa; “fs bastante frecuante la
terminacion por acuardo de voluntadas, al quehacer djiarin de
las  empresas nos  demueastra aque el sistama  sAia)ado
constituya tna excepcidn, ya que normalmente la tarminacion
da 1a relacién de trabajon sa produce par la via da la

renpuncia del trabajador”. (75)

Fs  comin que ocurra an  todas  1Aas  renunc) as

voluntariaa al mutuo copsentimiento de las parteas,

tos prohlemas nque se <suscitan pnr asta caillka son
mas hian de cAarAcrter probhatarin pues, a vaces, los ahrarns
deacanocen 1a lihertad con la que firmaron el documenta an
que <a hizo copstar la astipulacién de terminacion dal
contrato por consentimientn mutuo y pratenden hahber sido

forzados para ello, o bhien algunos patronos recurran

(75) RAMIREZ FONSECA, Francisco. 1 si ificaci
Terminacion de 1a Relacién de Trahaijo, Oh. cit. p. 47.
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realmante K Aske  procedimiento para orultar  daspidos

iniaerifiradns vy liberarsr indebidamente el pagn  da

ipaeeed zaniones

varemna a r SArinpacinn, otra cansa de terminacion
de las  ralacionas as rrabajao, qua  as, 1a muarte del
trabatador 1o cual  frae comn consectenecia la impnsibilidad
fiaica y mental del trabajador de poder =aguir preztandn el

carvicrin al patron,

Ramirazr Fonsaca, nns mani fiRrsta respacta de la
mitarte del trabajador comn causal da la ferminacinn de Ja
retacion de trabajn, cuar Da acuerdn con esta dafinicinn e
trabaiannr. au fallenimientn anta 1a evidarte impnsihilidad
de prastar @l sarvicin, traf como fonRPCUPNCIA NECRSAri A,
farznsa  y  nhligada, la tarminacion de 1A relacién de

trahajo (7€)

Por Yo que nare, a dicha causal, con frecuancia vy
an Ya practica <P purds var, aque para recipir YA
indenmnizacion que nos seidala el articula 501 de la ley
Fadaral del Trabajo, 1oz baneficiarios sl trabajador, se
van, can  bhastantes dificu) tades para  hacer Al cobro
corraspandiente, an murhos da 108 casos 1os patrones, para

NAgAr dicha prestacién, requiaran Rl intarasadn o

(76) Ihidem. p. 4R,
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intAarecacnr nAa reanliycion de [ Junta  ded Trapain
correspondisnte poe 10 que para darle mayar pronre tod Al
framifre, /a) patron  afrece an poareantaia mepor Al aue
realment” 1as -~arrecpnnde. Narmalmente en las ampre—sas qlle
~ueantan con Captrato Colenrive, NN se da, la siruacion

antarjormente descrita.,

Aunadn a 1o anterior la Suprema Corte de JusticiAa

da 1a Nacidn, nos da el siguiante criterio:

FALLEFCTMTENTO, PRESTACTONFS A QUTENFS
SENAlA EL ART. 501 DF 1A IFY FEDERAL
DFL. TRARAIND FN CASD NF. | AS parsonas
hanaficiarias de las prastacionas
drrivadas de una relacidn de trabajn,
qua termina por muarte dal trabajador
1o <son Unicamante aquéllas qua an
farma axprasa srfalA f}1 art, 501 de la
ey 1 ahoral ean consecoancia, el patran
al pagar dabharid cerciorarsa aqiea al
imparte da la  prestacian legal la
reciba 1A parsopa qua tiene daracha A
ella y no ninguna otra, a pesar de la
dasignacion qua al respectn haga Al
trahajador, pups da nn hacarla asi nl
natran, an peade coansiderarla cubiarta
o pagada 1a prestacican a |a pAreona
Jue tiane darechn.

AD 1039/R0.IMSS, 11/VTIT/R0.) da 4 vts DN:Julin SAncher?

Vargas. S:Jorge Landa. Apandice 1917-)19R& Qui:inta narte, 4a
Sala. Tesis 66, p. K3,

Ahara hien, otra rausa de tarminacion de 1A
relacion de  trabaio, es 1a terminacion de la ohr’a o
vancimiento del tarmina o  invar<idn  de capital, dea

conformidad can Yns articulos 26, 27 y 3R,
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abra dicha cAuSA de terminacion, Loza Davales pne
Aire: Fara cansal fra4atAa da |ne casose que e dprivan gl la
celahraridn da contratas por tiampn n por onra determinada,
a para la explatacrion de mipas que carercan de mineralns
reratpahlas o para la  rastauracion de minas  abhandonadas o

paralizadas”, (77)

Fa obvio aue Al nn existir 1a materia da Ja
relacion laboral, a) cancluir el plazo detarminado en el
contratn, o al agotarse el capital invertido, la re)laciéan

laboral sa extinga, As decir, e dé por terminada.

Sobra epste aspecto e} criterio da la Suprema

torte ¢de Justiaia da 1a Narion es Al siguiantae:

TONTRATO nF TRARAJO POR ORRA
DETFRMINADA, SAILARTNS CAINPNS FN CASN
DF comn  Acnerdn con el Art 126,
frac v, da 1a |ey Federal dal
Trabajo, ahora art, 53, fram. T de la
lLay da 19R0, artualmAante an vigar, Jo=
crntratos par obhra determinada tienan
fin cuapda =a ha conpcluicda 1a obhira
para cuya ejecucion fuaron celebhrados,
las  JCA, nn  prueden  condepnar A un
patron Al pagn de <salarios caidos por
un tiempa qua excada A 1a duracion de
1a obra abjeto de este contrato, ya
que la responsahilidad patronal, an
casa de haher  cumplido et contrato
intrgramente manrenienda al trabhajador
en sus lahores, no pudo excader del
pagn de salarios convanidos, hasta 1A

(77) DAVAINS, Insi. Derecho de] Trabajo L. Ob. «jit p 173
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rerminarinn de 1a  labar  praviamanre
datarminada; por 1o tanto =1 una Junta
condana 1 pagar salarins cardne naroan
tiermpo maynr a la duracinn der 1a nhra
cantrarada, vinla en parjuicia de 1a
parte patranal 1a disposicion  lagal
citada,

racadentes: AR X97R/S1. ta  tAarinnamericana Saquras  de

vida, S.A.,30/1/52, I da 4 vtrs. ApéndicR 1917-19RS, Quinta
arta 4a. SAla. Tasis S4 relacionada. p. 55

Coma Glrima causa de terminacinn de las relacionaa

da trabajo, pnr Jo qua hace a nosotrns, por tratar, en rste

tama espprialmente ralaciones individuales da trahajn, as,

ia incapacidad fisica o mAntal o inhahilidad manifiasta da}

trabajador, qua haga imposibla la presftacion del trabajo.

A} raspecto Neéstor da Ruan Lozann safala, 1a forma
AN quUa SR A Acra cagasa de tarminacion., Agquy sAR plantaan
dns hipAtasis difarentas. Conforme a la primara. el rcontratn
de trabajon tarminra coando Al astado salud del trabajador le
haga imposihle cantinuar drasamperandn su trahajn Ne acuardo
con 1a segunda <arid mativo da tarminacion @) hecho da que el
trahajador deje da ser apto para realizar Ja tarma que fiene

ancomandada® . (7R)

Fn 1l cAasn da la incapaciaad, =1 éAsta no deriva de
un riesgn profesional, el trabajador podri axigir que sa la

proporcione wn trabajo  rcompatibla ann sus Apt) tudes,

(7R8) DE RUFN I 0ZAND, Nastor. Derecho del_Irabaia, Tomo 1T,
Oh. ~it. pp. 192 y 125,
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indepandientemanta de rualaquiar otra prestacrion A aue LanqAa
darechn o miAan A s elarcian, que = Ye indennice rnn e)
imparta de un mAs de salarin y dace dias por cada abo de

sarvicing, a tituln de prima de antigurdad (art, 54).

Cuandn ei  tranajador pre<eata, wna  inhahilidad
manifiasta que hace inpoaibla Al desampefio an el trahajo,
viana A constitair una cansal da tarminacion, asto nns da,
1A idRa de aque e} trapajador debe realizar an trabajn con el
cuidado, esmern e intansidad desmAada y apropiada, para todo

patran.

Por su partea José DAvalns, define ersta causal de
Ja siguiente manara: ‘Coandn un trabajador asta iacapacitadn
fisica o mentalmente para prestar =u servicio, que dehe <ar

parsnnal, la ralacion <ea dara por tarminada”. (79)

Cuandn =se l1lega a dar este <sypnirstn, es pnraue al
trabajador 1a es matarialmanta imposible raalizar an forma
apropiada au trabhajo, par posihles afectacionas an «u =alud,

qua constituya 1ma baja Aan su integridad fisica,

a continuacian, ca tranaceriha el criterio
anstenido par 1a Soprema Corte e Juatiria dm la Nacion

respecto 3 la incapacidad.

(79) DAVAIQS, Ja=é, Dececha de) Trabajo 1, Ob. r~it. p. 174,
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TNCARANT THAD FiSTOA 0 MENTA 0
IHHARTE TTAC TN Al [EARN TANNR
TEFRMINACTON NDFE CONTRATO FHN CAKO NF
Confrrme a3 to= arfe 23 frar, [V v 54
dr la I ey Federal dal Trahajo son
causas  de 1A terminacion de la
relacidan  de  trabhajo la  incapacidad
fisira o mantal, o la inhahiljitaciodn
mani fiasta dal  trabajacdor aqua  hagan
imposibhle 13 prastacrion dal rrahain vy
Qs an esns ~aens @l trahaador tendra
aerechn A que <A 18 paghe un mas oo
atacio y doee dyas por cada ano e
sarvicin; por los que sa acredita por

nAartea dal trahajador qua fua
incaparitadn por R TMSS por
impasihilidad nn  prafasiaonal y e
por asn <P la atorgd  la pensidn
adnfinitiva carraspondiante, tiene

darechn al pagn de an mas de calarin y
dnce dras par cAada A0 dR wArvicio,

AN aI269 Farnandn  Flares  Vidal 21/Tv:79 Maria Cristina
Salmoran de Tamayn  5: Taaquin Nzin Ninier, Apendice 1917~
19RG,. Quinta parte  4a, Sala Tesis |99 n 11a

No obhstante 1a clara inlappretacion do 1a tesis
anterior tamhién 10 ea., '4 clara omizien oo sf haraA
respactn 4 que <1 Al Fpahaiador 1o desea, A que e 1A
proporeinne ofro empleo rompatihle cop s aptibtudes parqoe
=i sA llega a dar a) caza, de que, la iacapacidad qua aufre
=1 rrabajador es A an monenta dadn parcial, one hay razon

para aqua sa le plique 1A tesis ya ritada,

Paro tenemna, que on la rralidad as mas practico para
al patran maneiar conjimtamenta con el institutn Maxicann
fal Segura Sorial, una inrapacidad tntal parmanente deal

trabajador, a tenar eppleada 3 una par=ona, que nn dara el
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miamn rendimientn da un trabajadnr capaciradn el cinn por

ciantn
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CAPITING IV

LA PRIMA DF ANTIGUEDAD Y EL RETIRO VOILUNTARIO

Fn  estn nltima rapttula By har- ""MA hrawvms
refaroncia e A preqaumsitos para el paan de nrama e
anticirdad A<y enino Al campiitn AR 1a misma vy salarin hase
PAra su pagn haciandn A 1A ver, una diferenciacian entra
las divarsas caasas da terminacion de trahajo y al ratirn
veluntariao, viendn a la ver los  prablemas aque  surgen,
cvanpdn el pago de 1a prima da antigiedad ee rige poar un
Contratn Colectivo da Trabajn, quea estableca preatacinnes

|uparinres a Ja | ey Faderal del Trahajn

4.1.- Requisitos para al pago de la Prima de Antigiedad

tratandose de Retiro Voluntario,.

4.1.1.~ Trabajadnrea da planta.

Fin relacion a4 1n0s  trabAjadoras  de planta 3
articuln 142 nos indica qua alamente dichns  trahajadores
tiepen darechn A aque we {es oforgue eabka piastacian y gue
prastan an carvicin deterainade Aan farma datotaer rumpida

duranta un cierto tiampo,

Ny
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José DAvalos nos  <sefdala  1a  siguientmR:  “Una

cuestion aque <A plantea, as la de <aber <1 sdlo los
trabajadoras dea planta tirnen esa daracho o tamhian gozan
dr]l mismo los trabajadores de tiempo y ohra determinados,
los evantuales, ete, Si sa hace una interpreatacion estricta
da 1a ley, se roncluiria qua <610 los trabhajadores de planta
tienan derecho A Asa prima da antigledad; paro <siando el
darecho del trabajo un derachno tutelar del trabajador, se
dabR ronsiderar que las damAs cAategor{as de trahajadores

drhen taner accesn A ese mismo hepaficio”. (RO)

Fa contundante y drfinitivo. al articulo 16?2 de
nuastra lagislacion labhoral, al mencionar quienes <on las
trahajadores que tianen darecho a 1A prima de antiguadad
paro an 1A realidad dicho precepto as limitativo dea los

darechos del trahajador,

Saohre 1A mismAa materia Ramirez Fonseca, hace el
siguiente comentario: “F1 trabajador de planta es al que
estid wujatno A un contrato por tiempa ipdeterminado; por la
tanto, y en el casa de qua llegasan A acumular 1A antigiliadad
exigida por 1a ley, no tienen deracho Al pago  los

trabajadoras temporales y evantualas”, (R1)

(RO) Ibidem. p. 242.

(R1) RAMIREZ FONSECA, Francisco. [a Prima de Antiaiedad, Obh.
cit. p. 43,
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tA Prima de ARt ignadad 81 SA trata e rrabajadoras

o pianta N <afAa, no s trabajadorys puanting ] as, ny
tampnrales:  veramos aque 0 3iteAacion friante a2 Ja iny ea

ictinta

Fl sar ae planta imnlicAa taner contrate par tiempn
indafinida para un puastn daterminado, aungue de aste pisda

arr removicdn el trabajador

Nichas trahajadares de planta tiernen derecho A una
nrima da antigoedad. [ o qua sighifica  aue 2ATY Tos Aqun asan
am planta tendran drrechn A €1 prinAa de antiatindad Se eatA
cansagrandn an este parcafo inicial del articnlo 162 1o que

dabara conaceraa comn CPrima de Antianedaad’

Nn  dice A} legiaYador qua as  una  prima fie
antiguedad, paro sf an que consiste, crno §remns viendo mas
adalanta al desglosar Yas traceinnes da aste articuln, v

postariormente, cuando 1o comparamos con otros articulos,

N al  supunsto  de  Separacion  Voluntaria, al
trabajador da planta, para tener derecho al pagn da asta
prastacian, deba de  tepAar  on minimo da quipee afns  de
servinios pfertivos; tratAndnaas dn Reacisjion, lns
trabajadores da planta tandrAn darecho a alla cualauiara que

fuara su antigiirdad y por 1o que respecta al caso da miwerte



109
del trabajador, 1a 1Ay labaral axpresamenta safala que
cualauiera qua sepa  su antigiedad, tendran derechn a la
prastacidn A estudin, las  parsonas  menrionadas apn el

Articulo 501 de 1a referida | ey (heneficiarios)

la Suprema Corta da Justicia ha sostenicdn el

aiguienta criterio Al respecto,

PRTMA NE ANT FGUFDAD , PLANTA NEL
TRARAJADOR C.OMO RFQUTISTTO PARA TFNER
NEFRFCHND A 1A, Fs requisito de 1A
accion de pago de prima da antiguedad
aque el trabajador sea de planta, por
10 que, si de las eopstancias de antna
APArace que afactivamrnta al
ttahajador no tenia e=e Cararter, debe
concluirsa qua no se demaostra uno de
los hechos constitutivos de 1a aceion.

an S491/77. Ferracarrilas Nariopales de Mexica ?21/VI/7R, 5
vte., PiMaria Cristina  Salmnran de Tamayo. 9-Miausl Ronjlla
Solie  Apendice 19)17-19R4K Quinta parte 4a Sala Tasis
208, p. 193.

Aahnra hien, niestra  legislarion  dewde  nuestro
punto de vista tianm un ciAarto errar, ya aue, nueastra lay
1labnral no dire que-  Todo trahaiador o planta tienm
derecha A asta prectacian, va iea trahajador de canfianza o
nn, aclaracian e acndante, en razan de que pisde pretenderee
axcluivt A Jns lrahajadores de confianra da sar acreadoras a
pste derecha subjativo, argumentandose qua de  enapformidad
con al articulo 127, fraccion 11 da la |ay Federal dal
Trabajo, al ronceptn de trabajador de planta excluya al

trahajador de confianrza, con lo que no estamns da acuardn ya
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auea  Asto  Uunicamente  oberdeca A 1N Rrror e tarnica
tagisiativa, fn el ane solo aparentemppte e distinaue entre

AatN= CcoNcAptNs,

4.1.2.- Antigliedad requarida.

Por 1o o reafiere Al computo de 1A antigirdan
para afactns qp < pagn, teanemn= 0 signiAntes A) AN CASH da
saparacinn voluntaria, Al trabhajannr sa 1e pagara el importe
de dnce djias de salario pnr rada afin de <prvicins prestados,
siempre y cuandn tenga ona  Antigirdad afertiva miniina de
avince afns: h) Pn a8l rasn de resrision, <R 1s debR pagar
docn dias de <alarin pnr carda AP da servicine prestanns,
cualanifra aque <rAa s antigiiAanad, y  finalmenta: ) en e
casn  de muerte, rualquirra qoue <ea 1a antigirdad  del
trabajador  tallecidn, ep  1m  paga el  importm  de  pata
prastacinon A beneficiarions, rcaicolada tambiean Aan aoca dyA<e

da 1alarin por cana Afn §aboraan,

Franciarn Ramirer Fonapra nns <onala, anhre aata
situacion 1o signiante: "Fara tenar derechn Al cobro da i
prastacion de que sk trata, aparentements el articuln (k2
plantea las dos <iguientes hipdtasis: por un lado, an la
fraceion ITT, la repuncia Al trabajo, el despido cop o sin

causa justificada y 1A rescisidén dal contrata hacha valer
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ror Pl rranatiane Frio ral  supussrn AN AL PTAIRPY  CASE
GiRPYAra fAanAr e, FrapatAadnr  aninees  2aAne as Sarvicrins
efectivas para tenar derecha Al pagn; an el sequndn tendris

JRrache rualaquiara que fuRrra s Antiglirdad”  (R?)

Ahora hien diramns que 1a antiguadad reaqerida v
coHmputo de 1A misma para eafactos del pago da 1A prima  debe
da analizarse ano par unn, 10 casns aspecificos ep quea

proceda al pagn da asta prastacién.

Para aza afactn, AQruparAamns an N CnAMro
synoptico todas }lAas hipdtasis normativas y l1as dividiremos
an Jas tras sipuestns genaradns del Articuln 162 ar la |,y

Frdaral dal Trahajo:

ARTICULD 1642 HIPOTFSTS

a) A ios  rrabajadoras  que
Separaciotn voluntaria ap saparen voluntariamente
ae sy empiro:

b) A lns trabajadoras qua «e
separen por causa justifi-
cada.

©) A los trabhajadoras qua sa -
han separadn da su trabajn,
Tarminacion indepandiantamanta da la -
justificacidn o injustifi-
cacinn del despido

d) A& l1os trabajadores cuyas -
ralaciones laborales tarmi-

(R2) Thidam. n. 44.
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nen por furrza mAavar o0 o Asn
fortuito  an imputahle al -
patran, 0 <o inecspAacidad -
fisira o nenfal Y S moerea
aue  prodizoa como coose -
CHANRCTA ARCPSAFTA, I nnRdias
ta y dirtenta, 1a  termina-
rion de 1os trabajos

Incaparicad a) A 1o trapajadoras qua su-
fran unAa inrapanidad fisica
0 mentAl n ‘nhabilidad  ma-
nifiasta, no pravenianta de
un rieagn de trahsijo aua -
naga impnainle  1a presra-
cion dal Lrabajo.

Miarta f) Fn caso dm muerta dal  tra-
pajador,

Nuastra intencion s dividir an tres supuestos
tndos  lns casnos AN los  que procede el pagn da  exta
prastarion para afactns practicns y objetivos fnicamente  ya
aue juriadicamenta  hahlando no todAas las  situacicaes
constituyen 13 figura de 1a terminacion, pero si se manajan

comn  tal  para  Ins Aafertos del paga dr la pr o ma de

ANLIgiindad,

4.1.3.- Salario base para su pago.

Para detarminar el monrn dal salarin, <@ pstAra A

To dispuasto por 1os artimnlas 4RSS y 486 de 14 | ey Federal

dal Trabhajo, qua =edalan, an g nrden:

ARTICUIN 4R5. 1A rantidad que <@ tome
N0 R para  al pago e 1AS



1ndemni racicnes nA noara er interiar
Al «alario minime”,

ARTICIH O 43 FPara daterminar tae
indemnizacinnas a qua s rafinrp nata
Tyrtulo, «i o] <alarin aqum pereine el
trabajadar Axc Ade del drhla aal
salario minimn dr 1A 70nA economica A
ta  que corresponda el Tigar da
prestacion del trabajo, se cnnsiderara
r=aA cAntidad cnmn salarin mAximo,  Si
Al krabajao e prazta an lugarps  de

l trrpntes TETY BrONami cAas Al
=alAria  mAximns  sprAa el anhlea  del
promadio e s salarine m1nimos

raspactivos,

Si al doble del =alario minimo ar la
rona aconamica de qua s trata nas
inferine A ¢ incuenta nesna, A

ransiderari pata cantidad como =alario
mAximn",

Fl1 limite que astahlecen pstos Articulnae para al
PAgo drR esta darecho stipjerivo, par remiaion Axpresa de 1A
fraccion TT dal Articuln 142 de puesatra tay aborxl, tiene
comn fundamenta el que se fije una basa que nn llegue al
2Aalarin real, pues de 10 contrario encarecaria el valor de
Ya practacian, bharia atractiva la desarcian del trabajon ep
un momento dado vy trarria o mAara 1as AmMPresAas ransecHsnec) AR
erantmiras y adniniztrativac da gran impacta toda verz que
tAndrian aue aumentar copsiderablementa jas resprvas para @)

canpl) imiento de asta nhligarion.

Para caoncluir este incisn, en relarion con el
Timita para daterminar o1 <alario, al Doctor Nastor da Ruen

tazann expresa que Fl rnriterio del Inaislador de referir fl

b - "
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Sy Yoy Y valar variahoa o ek corres te paare et 3 we atible
la 3 &Ac on e g borna Aty <A anruentra, win doda un
aricipt o de NiaETe A, Aun cande an sl repdn nirive el
deenen da ane el honeficio alcance . an <u toralidad A 1a
clasa nhtera y NN necasariamants 4 102 emplpadne de mas altn

YT (R3)Y

4.2.- Limitacionas en cuanto a la antigiedad requerida para

el pago da la prima de antigliedad.

la fraccion TIT dal articoln 162 de 1a |l ay Federal
del Trabajo nns estipula raspactn a 1a antigimdad requarida
al trabajador, para hacerle efectivo R} pago da 1a prima da
antigiadad  caandn sp waparen por cansa jostificada y a los
e |ean separadns de g amplen, indepepdientamenta da 1A

inarificacion » injustifiracion del daspida

Lo anteriormente descrito nne motiva o pRncar
g para poder esiair Al pagn de la prima de antigliedad en
HIChns cakes A0 es araesarin habar cumplido mas de  auiare
Ahna de <Rrvicio, comn nos seAala 1a 1y de 1A materia; por
1o aque 1a Suprema forta da Jdasticia de 1a Nacian estahlaca

») sioniente c-itarin

(R%} DF RUFN O7ANN, NAstor Docecho del Trabajn Tomo 17,
Obh. it p. 274




PR:MA  DIF ANTTGLFDARD COANIYT NO FS
FXTRURIF FI RFQUISITO 0F QLTNGF  ANNS
NDE SFRVICTOS, PARA FI PAGH [V LA Fata

A walta, o al raanlvar  1os  amparns
direrctne 1IRR/ZII, B3IAR4/74. 07775 vy
NAT e srctpwn Al critar o ananime

Jue detarminn 1a tAsis Joricorniddancial
que con el nimarn 2 aparsace puhlicada
A 1a pag &, 49Aa Sala de} infarme
rendida A 1A SQIN n r | presidante an
al ARN da mil naveciantns aetenta vy
sr1a Fl tenor laitaral de dicha tasis
Jurisprodencaial A al aioHeata:
Antiguadad, prima da, cuanda no es
axigihle Al ragquisito de qiince afns
Al SArvicine para el paon de la {a
fracn TIT dal art 16?2 da 1a IFT

patahieca qua 1os AfNS de servicins
dal  trabhajadar. en casn da  ratiro
valuntario, dehan <ser mAs da aquinrae
para tenAr darachn al pagon de prima da
antigiiedad; para tal raquisito no As
exigipla en 1ns casas en aque al
trabajador se la rezcinda su contrato
4 trahajo, con justificacién o sin
ella y para 1os casos an que se sSepare
del amplao por rausa justi ficadAa. Una
maynr meditacion por parte de eata 4a.
SAala sohrae al taxta deal art 162, frac
TIT, dea 1a LFT, llava a la cnnpclusian
aque ta  jur mancionada  dehe aer
monificada, para darla al preceptn que
<A rita Al valar Juridien  que
cantienAa El Art 162  frac TIT, de lA
IM, dispona: 'tLa prima de Antignedad
sa pAgaria A los trahajadnres que ane
RApAran volunrariamante ada < emplen

siempre que hayan cumplido aninea afins
da sarvicios, par 1o aanas .7 Fstn
ns, pAiA Vas CASOS de ri-tiro
valimrario, expresamante sa pstahlace
| requisitn da "aquince adns de
serving par 1o menas” para  tener
deracho 1 1a prima da ancigiiedad  Nn
sAa dica, en cuantn A las  afas da
sarvicio, que deban «sr mids de afins

como <A precisda Aan la kesis da Jur
tranacrita. Feta es la razon por la
aque  dabe  quedar sin  efertn dicha
teeia, AN los  téarminns en quR <A
publichd, y aclararse Aa el <antido
Antes axpuastn | para astar Acorde con
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Al co tenidade del b te? frac 17T ae
fa kT Hr  peta mAnAra la tesis
Jrienruaencial debe gnadar actarana
Bn Ins wigmanres fterminoss  Prima ae
ant. anedad, cnoando no AR exigihle e
requisito e quinca aprs da sprvicios
para pl paan da 1a . ta frar 111 deal
At 1a? de 1A L FT estableca que 1ns
annz de sarvicins el trahajador., an
“a-n e retira vnluntarin, denpen  ser
par 1o manne  quinca, para tanar
darerhn Al pagn de la  prima  dm
antiquedad, pero tal reauisito no es
pxigihla en 1) casns  an qua Al
trahajarior sa le rascinda su contrato
da trabaja, con justificacién o <in
Alla y para 10s CAsSNs AR AuA SA Separa
dal ennleo por causa justi ficada.

AD 1110/79  Comisian de Fomanto Minero. 20/VI/79. 5vis,
P:Marta Oristina Salmaran de Tamayo. S: F  Javiar Mijangos
Navarrn, Informa 4a  Sala 19R1, Te=is |27, p. 37.

Pren Al eriterio, antariormenta  descrito las
autnoridadas  labhoralas, sma hap cArrado an aqua, desde 1A
creacion de 1a nueva 1egiclacrian laboral, han deiadn ntoraar
al trabajador un daracho autenticamenta natural. 3iepdo estn
e de los principales motivas, qua limitan 1a antigliedad

requearida.

Pavr atro }ado ) antiguedad  se  computa, an
aquallas  hipAatesis en que  1a  relacidn da  trahain «e

ancuantra suspandida,

Matin de la Curva nos dice qa se entiepda por
suspansidn da la ralacidn de trabajo “...la institucidn qua

tiene por nhjrto rconsarvar  la vida da las relaciones,
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«emandiendn ja oradaecion e NES LR AXTRE FRUH <RI
viasraantabd Vidan paar el trabatador v o #i pitenan Coanee
dvians  alauna circonstanc A diafinta  as ee risegos de

tranaj; que dmnide Al frapajadar 1A preatacidn de an

trahajn” (1)

Fn pate arden dr 1deas, podriamos decir aque el
Fiempo dorante e) rual) la relacion de trabain sp sirzpande
nn sl romputa la antiaiiedad del  trahajador sajvo o en los

CASOS propurstns por 1a ey

Jrsus Castnrana npor Q| parte dice  que I A
antigiedad «A rompuita a partir de 1a ferha ve 1naraso on aR
incluyan an e 13 ns Aerincdns de Tnas atencia salve  1os
darijvadns da 1a maternidad dm 1a muier trabajadora y ded

Atstaminnte en 1a Guardia Nacjionat . (R3)

Fe nacir, <egin este autar o0 <e daben compatar
conn parte de la antiguedad de un trabajadnr., Ins parinans
AN aque la ralacinn ae trabaio &s wuapenda, salva en aquelios
rasns que Aaxprecamentna 1a Ay 1o determina. om0 <son en
mataria de mAaternidad y  Guardia Nacinnal. o anterior

raespnnde 13 pregunta planteada,

(R4) Cit., pnr DFE LA CUFVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicang del
Irabajo, Tomo I, Ob., cit, p, 231.

(R5) CASTORENA, J. Jasds, Manual Dececho ‘ara, AQuinta
Fdicidn, Ed. Fuentas Tmpresoras, S.A., México, 1971, p,

173
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4.2, Limitariones an cuanto al salario basa tomado para su
pago.

Frampoamente vy a2 cranaas razagns . podrramas decir
quiAnes tipnen derechn 1 '3 prestacion en estudio, no deha
pagarar  sagun entendrmna af 1la 1Ay laboral, cuandn la
relacion de krabajo concluye for mutun cnnsantimiento ade |as
partes, «3ytnacion qua nn hay qua confundir 0 eaquiparar con
la  renuncia vnluntaria, YA que  JA  renuncia As una
declaracion o arra anilateral de wvoluntad por parte el
trabajadnr de dar nor termirada 1a relarian individoal e
t-abajo NOP AR ARV S A 1 &R TREANEAGS Vo oen RART AR T RC G Ar

Auer analtij ramas @8 pecesario el arunrdn e valuntadas

Tamhbian 1a orima de antiadedad no dehe pagarae
CoAandan Ja raton por la gun sa tarmina )a reiacian de trahajo
es, an 1os tAarminns del articulo 53, fraccion [I1 da la 1ay
Faderal del Trabajo [l terminacion de la obra n

vancimiento,

Asimisme, tampocn consideramns que proaceds a) nAacn
dR ta prima de antiguedad  en el casn da que Al trabajador
wrA saparado da su Ampleo por Al patran, en virtud de que Al

Sindicato 1a  aplinque 1A t jAa A de axcliusian (als
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saparscinn, ya aque -  dafinimos acta clausnla eomo acuelta
an 14 aue ap aatahlace 1a ahliaacion patronal de <eearar dal
trapain a los miembros que renuncien o que Sean axpulsados
arl  Sindiratn  cantratante s inpfdudania aue 1a parte
patronal nn dabe da pagar esta prestacion an razon aas o Gue
@l CASO Foacreto no Tpcide en Aalainn da 1os innastas
Apuntandns Anftas y menas altn pusrda, comn 1n han ronsidarano
arraneamanta  alqunas Juntas de Conriliacian y Arhitraie
aquipararaa, para efactos  dal pAago, A un deapidn

justi ficado.,

Tal daclaracian padria  en  un momento  dadn,
hAacernas  paracer notoriamente  inclinadns A profeoRr a la
natts partronal, 1o cual, N0 pPs asl, ya quA CHAMAD un
trahajadaor a1l ingrecar A un trabajo, <A arage a  la
protercinn de al cindicato contratante  no tiene nor qpw, el
patron sufrir una <sitvacion planteada interpaments, antre

aindicata trabajador,

Ahora binn analizandn el articila 486 de 1a |ey
Faderal deml Trahajo, ae ‘Para datarminar }as
indemnizaciones a4 que «p refierm asta tirula i el <salarin
e percibe el trabajador axcede dal  dnble del  <alaric
minimo dal Arna geografica de aplicanion a que carrespanda
el lugar de prestacidn Rl trabaja, <se considerara esa

cantidad comn <salaria adixima. 8§ el trabain se presta en
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ingaras de djfarentas  araas gangraticaes de aphiescion ey
catario masimn aera el donole del promedio de 10s sataree

mintmas espact S yns

Por demas eatA comentar 10 inadecnadn de  exta
dispneician, "sauirtta complatamantes el zantidn real de 1a

tatiibhicion qe por S trabhain tiens ona prranna

Fi articnln 4R% de aueatra 1eqgiclacinn laboral no-
Airas ‘ta cantidad que se tome cnmh base para At oaan de Yas
indemnl racinore (en Asta casn 1a prima e antiquedad), on

podra 2er inferiar Al salario mioima’

Fa parta tinal der artacnle 4R% es 1 penne  que

padra dec i Pudn iy bhien decir liana vy seociltlamenta al

lagiaiadnr aue Al salarin base para ta fijacian dae 1la _prima

de _untiquedad es 2l waiario _diarin que _aani el  trahasrador

independientepente de maximns y minynns

ta SuprAama tnrte de Jnsticia de ta Maciar anlica

renpectn Al articulo 486 Al siquiante criterio:

SAIARTO MINTMO PRINCTRIO JURINDTEO DFI .
F1 art. 4R6 da l1a iey Ffederal ded
frahajn at estranlecer como <alarin
maximn para Al nagn de las
prastacinpes por roicaeptn de
indemnizacidn por riasgo da trabajo y
por prima de antiaiiedad, al dobla de)
satario minimn de Ja zana ernnAmira
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corraspandiante N clreunsctihe e cre
cancanta Al del Kalario mynimn appRral
“inn qua Faghien copncanda Al minimo
arnrfeainnal de Aaht ane CN 1 E¥)
Aemumastera e un trahaiador Aesampefa
o PnAasrta de Ins considerados pnre 1A
Repanlucinn da 1a Camisidn NaciIonal ae
Sararinse Minpimes.  como sujiAato de
iplicacion de un  salarin minimo
profesional, tal  detarmipacicn  es
aplicable para todas aus eopsacuAncias
Tagalas ruancdn ] trabajador demuestra
dacampeiar A1 puasto rasnackto del ~ua)l
2@ AR 1gNA dicho =Aalario minima
prafeaiopal,. Fsto  significa aplicar
carrectamenta Al citade Art. 48 an
virtad da que la intarpratacion de
Aate nrecepto danhe hacarse en funcion
vosn texto, e nn exelyye A los
2alarins minimns profesionales

R

|8, J2AVIT/IR 1) dm 4 vts, P Julin SAnrhnz
dnee dp JRsOs Rodriguer Martines Tnformm 43,
TRsie 715, n 472

4.4.- Limitaciones en cuanto al nimero de trabajadores con

anie

i,

derechn da pago.

Tratndoase dal cupunstn da «apiaracion valuntayr ia

amPnte

Trahain

1a

3

Fracoian IV del articula 1a? d4r la | ay

A latra apfala qua:

ARTICHE N V672,

IV Para al pagn df 13 prima An 10s
cavne g ratiro vnluantarin e 1os
trabajadnrese, sa obhsprvaran las cormas
siguiantas:

a) 81 el nimero da trabajadores aqiua <a
ratira dantro dal té&rminn da un AARn nn
eveRde el dier por riantn dal tntal

FALLA DE

Fragae 31

ORIGEN



R T O Y S PR LTS N T . apt aecr 0
et aplecinenrn [ 1w (Rt de nA
cobtenaria atntarminana AL a0 &0 h4rAa
e Al momenta el CXREAE

oS el ntmera e rrahal vrne os gque ee
re e pececds del e o cventn e
R GETE! T IR qua preomeranspnte o
it BNy poara difecires ara eloafo
sigquirante Al pxjyn 3 G0 tranajadores
qre oxcadan ge dickn snyrentaie

r) 1 @l retirn ca afecteay o] mismn
tionpn par un nameroa g b abaidoras
mayor 4pl porcent aje amencionadgsy, e
cobrira 1a prima A las e tAngan
miynr  antiauedad vy podra diferirs
para el ann sigoiente 1 paan de 14
e 0 resnnnd.a A ing restantes
rrapajadores’”

o anterior, s con Al onjeta de evitar ranto 1a
deraprcion geasral del  Irabajn, rfopn la  descapitalizacian
impravista de las empresas, fenomenns amhos  de  gravedad
ronsiderabhie, por 1o que considera buena Ja anluridn dada

par Al leaialadgor

Al astabineer rata 1A farma de pagn, clermas, que

no s nrfra | dntencian,  sino prateger  on el retirn

valuptari o an Tado 1A parmanencia rstahilidad e
incremanta del  cagd bl y phroarrn laan, la 1ihertad de)
trahajaant  ade  etiracsaer conoun tiiciehre wquiride por

prapiao y justa darecnn, Fo ambna asna «s atiende an el
poreantaje de prrsansl cerirado para wer Yiguidada con <
prima de amiigondad Al tiempn y a2 la e aamia. no snie

privada, sino narinnal



[ RINGIA Y I.e (ST I TR NETH soonomyoa e AT ARY )
Ty B R e Y Nt O S mEaos o ey aain i o pesipile
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ATVl |

4.5.- Problematica en el pago de 1a prima de antigiiedad
ruando 1os Contratos Colactivo de Trabajo establecen
prastacionas equivalentas A 1a prima da antigliadad,

iquales o supnrioras a 1a lLay,

Conn murhoe derechne copaignadns o 1a | ey Fedaral
arl  Trabajs 3 favar de  Ins  trabajaonres ta prima de
sntiauedard tovn S vtamn e la o atratasaAan o pactn
caleectiva  ane omn as cahidn canstituys teimera ley @ 1a
PINNIEPSH IR 1 iaA v PAsts) armenta Fuonte oo canatiza su

contanidn harta Y4 tegislacion pasiviva

Rati g Foosmca nos seEnala ta ~jgui entea: b As
prastacinnrs consigniatas an 1ne contratne enlackivos  de
trapajo, sn cuanta |on superiores a las astablecidas an l1a
oy, Fiennn comn arigen va 1o diiimos, la antaoomia de 1A
valuntand, Pera en coaanta astas prestarynnes san re«‘.ng-iai;";
por 1a legiclacion pesitiva, dajan de =ar fuente dal deroche
DAL CONVDET i rap e o aoreche s, Fno oo moduenlb o

Ve,

P LR

- -



VILREELE I @A S (0 I IC QRN R UM TmYeNRTa e 1 e s

THh ane Orrdan e f‘s['»'if‘fﬁ A EEAanNaSre1inn o rananerd e )

Homo mierhns cantratns oloctivos e franajin o

SRt e TR an ba tndoetria, BRI CONTtANTAN ~nn
d Farantes nnmbras pera instrtocion comn ba text il 1a
antomorry - 1a halera 1A =ideruraica ra patralera y A
fRrrarareiiora entre  arras por o que  deatrn e 1A

iniciariva prosidencial de la Nueva ey Faderal de Trabain
22 joclnyd Ja inaritucion que ya  exiskla dentro de 1A

contratacrion eonlectiyva indic adAa

Par otro lado Jawd pavalos, nos da s siagimnentne
Friterine Fn o los ~nntratos o0 activos da frahalda sAa posasn
st ipular nreeraciones para los Lrabajanniess a0 oo starainan on
la wntigoedad  Tenemas por Aiemplos Atorgar ona vivienda o
prestar hasta ciarka cantidad de numerarin weaon ol tiempn

rr.qrmjadn" "R7)

Al elabararas 1 T NICiAPiva on o rerlacicar 0 patre
tama Se toma en coentra agne 1ok trahajadores hahiao ingradn
formar <indiratos  fuartes, particularmente parionales  y
donde =2 ha  logrado s unian en fedaracionas y

cronfadrracionea, 1os coptratos colentivas han cnnsignado en

(R&) RAMIRFZ FNNSFCA, Franci=sco, La Prima_da_Agntiqiedad, 0Oh,
wit. p. R7.
(R7) paver NS, Jose, Darecho dal Irabajo T, Oh cit. p 245,




YT clatrsinase ru e F e e Y prestacinnes ParA Vo=
trakasadores  muy saee ioras ' s que s mnchient oan
contenidns en la ey Fedmral el Trahain PRI BSOS
contratos colecrivas que generalmente ar anlican en 1A gran
induatria, han creaan na difuacinn de dasigualdad con 1ns
trabajadarfrs de 1a maaiana vy de la peaueda innusreia, 1A
mayoria de Ins cualas que represanta un norrentaje
mavoritarin en (a Repnibh)ica, estaAn cnlocados eRo eandiciones
de infariaridad respacta de Ina trabajamerse de 1a qgran
industria Fata condician de deaiqguaidad no puRde
parprtuarse  poraue Ya ley dejaria de compiir <o mision y

nArceE Se viniartA e espipity aum anima AL Articilno 173"

Al redactarse Al nroyscta e fuvieron A la viatas

antratns colructivoa mas importantecs del pais  an Ies
comparn y sm s« rain de nllns aquelias anarirucionRrs man
aeneralizadas, natimandnan aue precisamente ror U1
ganeralizacion responiden A neceajdadns  apremiantes de los
trabajadores  fnftre ellas e apcuentran al aguinalde anual,
1os fandos de ahoira y prima de anriguedad vn periodo mas

largo de vacdacianes v ta farilitacion de habiracianas

Sin embargo, el Proyecta no <se colncd an Al grado
mis Aaltn e esos confratos colectivas, pups ~e considern que
muchos dea allna «r ralacionan con 1aAs empresas o ramas da la

induatria mAs proasparas y con mejores ntilidades; por 1o que

’

Y O

W



nn podriAn @xtendrraa A Nt is ANAresAs 0 ramase  de 1A
industriia en las que N0 < den aqeel las condicinnes optimas:
por 4l econtrario, el Proyarcta s colocn en on grado mas

redicidn,
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Aa orima L. AN i quedad [RRRTE] co

principalmenta an 108 Contratos Coleciivas

Fi artirgla 1~2 de la tay Fadaral ae)
sefala an farma limitativa aqua los tra
tieaen drrecha Al paga de una prima ae an

por  tanro @l trahajador, no  pueda A

neigen

Trapajn
hajadareas
riqguedad,

rgumentar

darechn alaguno, quAa no spran, 10s sefalados an ed

articule an ruastion

Fl articnlo 162 da ta ey da la materi

A, an =ap

fraccion primera  AS geNPrica AN &L AXPra’Iion, ya

qua sa oaplicra A toddns 1as trabaiadoares

Yy AN sus

fraccinnes Saqunda y Ternera los limita A qie

retinan In] reqisitos quAa en Aallas an
para poar  tener derecho Al gocn e 1A
antigiedad, una en cuantn Al pago y la

timmpo de sArvicios,

conrienm,
praima s o

atra al

CUARTA. ~Carace da  justificacion el hecha da aque 1a iey

1

ahoral no contemplA, an forma real, al derecho de

todns 1o trabajadoras de parcibir ana

antiglindad, indepandianteananta dal ti

prestacion de <sprvicios, darecho aque, por

prima de
enpo L

fl snln



1 P2R
harna A Axistir A relacimn Yatral <A dahe

oradrpar

QUINTA.-F1  articula 16? causa un parjoicin A 1a clase
trahajadora, para al rasn  de 1A <eparacian
valuntaria, patahleca 15 afios da <arvicio=s
laharados asi romo astahiecer un topa dobla el
2alario minimo  para el pago de  la  prima de

antigiirdad,

“EXTA =Dabe  aplaicarsa, <in aque implique da un  riampn
datarminadn para su cumplimieptn, drl snla hechn de
reconncer 1a antiguedad del trapajadar coalquiara

aua sa:,

SERTIMA.-Consideramns aur la antigiedad A un hecho juridicn
qua <= caneca por el /ipple tranecurse da tiempo,
por 3o rantn o aebarfa  habar  1wmitacion alguna
para su  aplicarian, y otargarse  1lanamenta eaj
Articnlo  16?  fraccidn T, <in rastriceion ni
Yimitacidn alguna A inclusive  diverszas  Tesis
Jurisprudanciales nos  astahlecen Al pagn  por
conceptn da prima dea antigiierdad de la siguiente
forma “el importe de dnce dias de salarios por rada

aflo de sarvicios prastados”,
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ACTAVA ~Par 10 que raspectra Al retiro vnloanrarin diverans
saitaras nos Yo sAdalan en farma aenédrica como un

artn jurfdico An «entidn unidararal o roal o oen

muchas A 1o casna rasulta todo 1n coptrario,
puasto aqua se llega A dar por ciartos conflictos

eatra 2l patrén y trahajadar,

NOVENA.-AY  hablar de rimartos conflirtns entra patron y
trabajador o poadriamos decir cjiartns interecaa de|
patron, nos da an consecuencia, que Al econcepta de
tetirn voluntario as uyna burla mas para la clasce
trabajadonra, ya aquA tanemns, que fn 1A mayoria de
s cakns . JAS raminci as supaestansnta firmadas ooy
ins trabajadoras el dia que parrece en el texto  de
1a misma wvimna a resultar en la realidad, que nstas
2n sl mayorita foaron firmadas desde Al momentn  an

AR INArasAraN A preastar |18 SArvicios,

NDFCTMA, -Dahidn A 1Az «imilacinnAas que sA hacan respecta al
retiro voluntario, as cada dia mas frecuenta ver la
forma an que 1n= pAtronaz mani pulan las
ront.ratacionas, pnr 10 que, =se dan, ciertns hachos
antijuridicos, mi=mos que se raflejan, en al Animo
da JA rlasA trahajadora, para  poder  dar un

rendimianto aptimo.

N

w\\( .

AP >



Dt T

FATMFRE

“Fa receasarin anditicar A conciancia el Articuln &0
4 la jay de b1 materis, dn 1 ciaciante maner A
tas rrahajadnees tienen dererhn Al page de una
prima de antigusdad, consistente en Al imnorte de
fnee dras de salario por rada ann de prastaciopn de
sar-icing | AA ARta mAnni . *f podrra hacar ne el

parran pague Al trabajador, sin importar los Anos

1ahnrados, una prima de antigiedad,
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