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INTRODUCCTION

El presente trabajo se enmarca en el ambito curricular,
porque trata de la elaboracion de tres programas de
enseifianza de una asignatura en un contexto
institucional. Se describe un reporte de trabajo desa-
rrollado en el "Centro de Accidn Social El1 Refugio A.
c.", en "La escuela de Auxiliares de enfermeria
Tebfilo René Laennec". El trabajo desempefiado se sitda

en el periodo de febrero de 1989 a julio de 1990.

La elaboracidn de planes y programas académicos es una
actividad complicada, y debe ser considerada como la
parte tedrica de una actividad social. Antes de
plantear un proyecto de trabajo, es preciso investigar

otros planes, analizarlos, ver las condiciones
histérico-sociales en que se elaboraron y se aplicaron,
hacer estudios piloto, etc. . Sin embargo no siempre es
asi, se elaboran planes y programas de carreras Yy/o
asignaturas sin estudios previo, o bien son elaborados
por "expertos en la materia" o por administrativos de
la institucidn, en todo <caso son construidos,
basicamente de manera tedrica. Esto trae como resultado

miltiples deficiencias. Por lo tanto, es importante la
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investigacidén en la elaboracidén de planes académicos

que puedan servir como herramientas en la préactica de
trabajo, dando apoyo que sin ser rigido pueda

utilizarse flexiblemente en el aula.

En la revisidn de planes y programas de enfermeria,
vemos en San Martin (1964) y en O'Brien (1983) que se
incluye a la materia de psicologia como parte del
curriculo para acceder a la profesidn de enfermera. En
los {Gltimos 40 afios se ha presentado un matiz
eficientista en los programas académicos, apoyados en
la teorfa del aprendizaje u otras teorias, como la del
psicoanalisis, en donde se pretende que la (el)
estudiante sea "técnico en psicologia", en conjunto con
los deberes de atencidon y cuidados propios de 1la
carrera de enfermeria gque habra de desempefiar en las
diferentes dreas donde laborara. Este tipo de textos se
deben a que actualmente el desarrollo industrial
espera en sus trabajadores el "eficientismo

tecnologisista" propio de las grsades urbes.

No se trata de crear "enfermeras-psicdlogas" a vapor,
sino de darles buenos principios de psicologia que
puedan ser usados adecuadamente en su practica
profesional. Este es el sentido del estudio de la

psicologia para la auxiliar de enfermera; ya que ésta
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es una profesional de la salud que indudablemente

enfrentard problemas en su ejercicio profesional que
tendran relacidn con la salud psicoldgica, por lo cual
es preciso contar con conocimientos de psicologia
basicos, para conducirse en la forma mds conveniente
frente a sus pacientes. El conocer algunos principios
de psicologia, habilitara a la auxiliar en el manejo de
sus propias reacciones y/o canalizar el paciente con el

profesionista mdas adecuado para su atencidn.

Existen algunos problemas al ensefiar psicologia en
"enfermeria auxiliar", ya sea que se usen enfoques
eclécticos o los que se creen convenientes. Existen
tantos enfoques e interpretaciones en psicologia como
corrientes psicoldgicas hay. Desde el psicoanalisis
hasta la psicologia del aprendizaje; pasando por la
gestalt y la genética. En la formacidn de profesinales
de enfermeria se ensefian dos enfoques principalmente:
El del psicoanadlisis y el de 1la psicologia del
aprendizaje. El1 primero es el enfoque gue usa la
psiquiatria matizando todo desde el punto de vista
médico, como enfermedad. El otro es el enfogque del
aprendizaje que en el Aarea de la salud se 1llama

psicologia clinica y que da un enfoque no reducido a
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patologias, sino a problemas de adaptacidn, de

rehadaptacidn y de rehabilitacidn.

Este {ltimo enfoque es el que se utilizd en el
desarrollo del presente trabajo al ensefiar psicologia en
el aula. Considerando lo anterior describiremos los

objetivos del reporte de trabajo profesional:

l.- Exponer y analizar el trabajo de tres semestres
realizado en la escuela de enfermeria "Tedfilo René
Laennec" de febrero de 1989 a julio de 1990 en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.- Plantear los avances y retrocesos obtenidos en los
programas.académicos, elaborados para:
a) Introduccidn a la psicologia y psiquiatria;
b) Introduccidn a la psicologia e
c) Introduccion a la psicologia clinica vy

psiquiatria.

3.- proponer alternativas para optimizar la ensefianza-
aprendizaje de la psicologia en carreras cortas

como la de auxiliar de enfermeria en México.

Para tal propdsito se desarrollan cinco capitulos. En
el primer capitulo se describe la Escuela de Auxiliares

de Enfermeria Tedfilo René Laennec" en el Centro de
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Accidn Social El1 Refugio A.C."; el ambiente fisico y
social, organizaciodn de la institucidn y

caracteristicas generales de los grupos de alumnas.

En el segundo capitulo se habla del marco tedrico, en
el cual se exponen los conceptos retomados de autores
como Diaz Barriga (1991), De Alba (1991) y Taba (1990)
principalmente, para analizar los programas elaborados
en la escuela de auxiliares de enfermeria. No se
consultaron estos autores para la elaboracién de los
programas mismos. S6lo se consultaron para el desgloce
y analisis planteado en este trabajo. Ademds se
describe el plan de estudios de la enfermera auxiliar
en México y se particulariza en el plan de estudios de
la Escuela de Auxiliar de Enfermeria "Tedfilo René

Laennec”.

En el tercer capitulo se describe y analiza el puesto y
las funciones desempefiadas en la Escuela de Enfermeria
"Tedfilo René Laennec". Andlisis gque se elabord con
base en la teoria de andlisis de puestos revisada en

Rids, (1986).

De la teoria de andlisis de puestos se retoman aspectos
para mostrar las funciones del docente en 1la
instituciodn; asi como las actividades que se

desarrollaron para la asignatura de introduccién a la
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psicologia y psiguiatria.

En el cuarto capitulo, se describen los programas
aplicados a la ensefianza de la psicologia. Se plantean
los tres programas aplicados: a) Introduccidén a 1la
psicologia y :psiquiatria, b) Introduccién a 1la
psicologia y c) Introduccidén a la psicologia clinica y
psiquiatria. Se enlistan los materiales utilizados, con
los que se trabajo; se describen sujetos; se analizan
contenidos, métodos de ensefianza y formas de

evaluacidn, asi como los resultados obtenidos.

En el quinto capitulo se muestra un andlisis critico de
los programas académicos. Se retoman los autores
consultados y se elabora un analisis del trabajo
realizado, haciendo enfasis en el desarrollo de los
tres programas. Se plantean alternativas susceptibles
de aplicacién en la institucidn y en el contexto
actual. Una discusidén y las conclusiones son los

dltimos aspectos que se trabajarbn en este reporte.

Al final del trabajo aparecen varios anexos Yy una
matriz de los autores consultados en la bibliografia
minima para el contenido de los tres programas, la
carta descriptiva, algunos ejemplos de tareas y la

bibliografia general.
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CAPITULO I

DESCRIPCION DE LA ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

"TEOFILO RENE LAENNEC".

La Escuela "Tedfilo René Laennec", se encuentra en el
Centro de Accidn Social Comunitario "E1 Refugio A.C."

Este se ubica a cinco cuadras del Metro Martin Carrera,
en la calle de Santa Ana nimero 164. La escuela se
encuentra en una zona socio-econdmica media baja. A
media cuadra, en plena calle hay un mercado sobre
ruedas "fijo". Frente al Centro de Accidn Social hay
una escuela primaria religiosa y a contra/esquina la

Iglesia de "Nuestra Sefiora del Refugio". (Ver fig. 1).

1.1 AMBIENTE FISICO

El edificio del Centro Comunitario esta construido en
un terreno de aproximadamente 1000 metros cuadrados;
es de dos plantas, la fachada esta pintada de color
rojo quemado, no ha recibido mantenimiento reciente. La
construccién es sobria, de paredes altas (de 3 a 4
mts. de alto), ésta y la distribucidn del edificio no
fueron disefiadas para escuela, sino como un gran
almacen anexo a la iglesia. Actualmente, el edificio es
funcional para la ensefianza de las actividades propias

de auxiliar de
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FIGURA # 1 : CROQUIS DE LOCALIZACIO

CENTRO DE ACCION SOCIAL EL REFUGIO A. C.

enfermeria. Hay dos entradas, una permanece cerrada,
porque da acceso al almacén. La otra puerta es la
entrada principal, se encuentra abierta en dias
hébiles. A la derecha se encuentra la Direccidn y
Subdireccidén, en donde hay una mesa de 3x2mts.
aproximadamente, que ocupa la mayor parte de la
estancia, varias sillas (ver figuras 2 y 3), frente a la
puerta el lugar que ocupa el Director General del Centro
Comunitario; frente a &l hacia la derecha el lugar de

la subdirectora; junto a ella una pequefia fotocopiadora.
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FIGURA # 2: PLANO DEL EDIFICIO DEL CENTRO DE ACCION
SOCIAL EL REFUGIO A. C.
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En la misma estancia: hay un archivero, un ropero,
estantes y papeles sobre la gran mesa de trabajo. Junto
a la direccidén hay un saldn de video y descanso, los
muebles son: una televisidn, un proyector, tres sofas y
dos sillones. Entre la direccidn y el saldén de T.V. hay

un sanitario.

Entrando por la puerta principal a la izquierda y frente

a la direccidn hay una biblioteca, en cuyos estantes no
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FIGURA § 3; PLANO DEL EDIFICIO DEL CENTRO DE ACCION
SOCIAL EL REFUGIO A. C.
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hay lugar para un libro mas. Quiza, hay 5,000 volimenes, el
mobiliario lo conforman mesas sencillas de madera como las que se
usan para dibujo arquitectdnico, distribuidas en forma de
rectangulo en toda la sala, una banca frente a otra para
faacilitar el trabajo en grupos. Siguiendo el pasillo del lado
derecho, un pequefio jardin, frente a éste, el saldn gque ocupan
Alcoholicos Andnimos por las tardes. Después, el saldn de

practicas hospitalarias, donde las alumnas tienen su practica
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en la materia de propedelitica. En esa estancia, muy
amplia, hay 4 catres de metal como los gque se pueden
ver en un hospital, con sabanas y colchas con lo gque
las chicas practican las diferentes formas de tendido
de cama. También hay algunos otros utincilios propios
de enfermeria como: "rifiones", "cémodos, “charolitas de

aluminio", estetdscopios", etc.

Entre el 3jardin pequefio y la direccidn hay unas
escaleras que dan acceso a la planta alta; en donde se
encuentra el teatro o saldn de eventos especiales
(juntas de padres de familia, ceremonias de iniciacidn
y/o clausura de cursos, etc.), que también se usa para
aerdbicos. Este saldn tiene un foro como en un teatro y
hay 30 bancas de dos metros de largo como las gue se
encuentran en cualguier Iglesia, distribuidas de

acuerdo al evento que se lleve a cabo.’

Siguiendo en la planta baja en el pasillo, frente a la
sala de practicas hospitalarias, una sala de espera y
el consultorio médico; el mobiliario es igual: bancas
de madera distribuidas en rectdngulo. Sobre el pasillo
de entrada al minicomedor, en donde atenden dos
personas y cuyo meni lo decide la subdirectora; siguen

los barios,
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puertas de metal, muy anchas y altas; un gran patio,
donde se realizan juegos deportivos: basquetbol,
volibol, etc. y convivios. En el patio hay madera vieja,
de lo gque alguna vez fueron muebles donados a 1la

institucidn por algun benefactor.

Frente al minicomedor, unas escaleras, mas amplias gque
llegan atras del teatro, en la parte alta y frente al
privado de la subdireccidn. Sique un largo pasillo con
barandales de concreto y tres aulas de diménsiones 4x4
metros aproximadamente, una de ellas utilizada por la
instructora de cursos para partos psicoprofiladcticos, en
la que hay un escritorio, dos sillas wuna banca y una

gran alfombra deteriorada de color marrdn.

La siguiente aula es la que ocupa el grupo de auxiliares
de enfermeria, (a la cual ellas dan mantenimiento
anualmente), paredes de color blanco, grandes ventanales
Y pupitres dispuestos en tres filas, cada una con siete
pupitres, hechos de madera, muy duros, parecidos a los
que hay en las escuelas de gobierno, gqgue son un solo
mueble para sentarse y escribir en el gque comparten
espacio dos alumnas por pupitre; un escritorio de
metal con una gran tela floreada sobre &l; una silla que
ocupa el maestro de cada materia, un gran pizarrdn, una

repisa para libros a una altura de metro y medio, y al
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fondo entre la primera y la segunda fila de bancas, un
estante para libros que usan las alumnas. Este es el
ambiente fisico cotidiano en donde las estudiantes y
maestros trabajan de 8:00 A.M. a 15:00 P.M. de lunes a

viernes.

Después del saldén descrito, sigue el de 1los nifios
atipicos. El piso es de madera, pulido, ademds hay ocho
butachas individuales con "paleta" para escribir, al
fondo, todo el espacio libre para actividades de baile
regional. Frente a éste saldn, los bafios para hombres y

mujeres respectivamente.
1.2 ORGANIZACION DE LA INSTITUCION

La creacién de "El1 Centro de Accidén Social El Refugio
A.C.", se debid a una iniciativa del sacerdote de la
Iglesia de "Nuestra Sefiora del Refugio". En 1871-
1972 el padre Malhomme cred este Centro, con la
finalidad de ayudar a la comunidad. Debido a su origen
francés, el padre ided la menera depedir fifisubsidios a
Instituciones Francesas para sostener, hasta hoy, el
Centro de Accidn Social. Este padre fué el fundador y
(jubilado actualmente), sigue en el papel de Director
General, la Directora de la Escuela de Auxiliar de

Enfermeria fue la secretaria del padre Malhomme.
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Con 22 anos de vida El Centro Comunitario, no ha crecido
mucho debido a la administracion y la ideologia de
quienes lo dirigen. En el organigrama ( fig. # 4), se
muestra el escalafdn en que se encuentra cada uno de los
puestos que se describen: No hay personal
administrativo; ya gue las actividades secretariales,
archivo, promocidn, entre otras, las desarrolla la

Directora De La Escuela De Auxiliares. Hay un conserje

FIGURA # 4: ORGANIGRAMA

CENTRO O ACCION SOCIAL L REFUGIO A. C.

|

L.
|

gue ayuda a actividades administrativas, como llevar un
mensaje, archivar. Asimismo, es la Directora, gquién
coordina a los profesores de Auxiliar de Enfermeria, a
las alumnas y todo lo gue tenga gue ver con el Centro
Comunitario, ademds de dar los cursos para parto
psicoprofilactico. De los horarios y otras actividades
dél Centro se encarga la misma Directora De Auxiliares

de Enfermeria que a su vez es Subdirectora del Centro
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Comunitario. La Escuela de Nifios Atipicos cuenta con
una trabajadora social, la que se encarga de coordinar
la ensefianza y salud de los nifios (un grupo de 10 a 15
nifios). E1 médico trabaja de maner; independiente en su
consultorio. El1 pequefio comedor o "loncheria", es

supervisado por la Directora de Auxiliares. Alcohdlicos

andnimos trabaja de manera independiente.

AMBIENTE SOCIAL

El ambiente social en la Escuela "Tedfilo Ren& Laennec"
es variable, dependiendo de la cantidad de alunas gque
se inscriben anualmente: Unos afios 30 otros 40 o 50 y
de esa cantidad se forma sdlo un grupo anualmente. El
nivel socio-econdmico es medio-bajo, mismo nivel gque
rodea la zona de Martin Carrera. La mayoria de ellas
son hijas de familia, en cuanto a gue no trabajan y se
dedican a estudiar, pero con la intensidn de trabajar a
corto plazo y aportar apoyo econdomico a su familia.

Solo dos estudiantes de cada grupo trabaja.

La carrera de Auxiliar de Enfermeria dura un afio y
medio en la Escuela "Tedfilo René Laennec". En este
sentido las alumnas inscritas tienen la opcidn de

terminar sus estudios a corto plazo.
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1.3 CARACTERIZACION DE LA POBLACION

SEMESTRE lo. '89

Se trabajo con dos grupos de alumnas. El primer grupo
con 33, gquienes cursaban el segundo semestre de la
carrera ( cuando se 1inicio el primer programa). El
segundo grupo estuvo constituido por 26 alumnas, con el

cual el trabajo se inicid desde el primer semestre.

En el primer grupo (de 1989) se elabord una encuesta en
marzo de ese afio con los siguientes indicadores:

a).- Nombre y edad.

b).- Direccidn

c).- Metas.

d).- Pasatiempos.

e).- ¢Por qué elegiste estudiar auxiliar

de enfermeria?z.

Los resultados fueron:
a).- Nombre y edad.
El grupo fué de 33 alumnas (30 entre los 16 y 20 afios de
edad, una de 22 afios, 2 de 23 y una de 30 afios de edad),
todas solteras excepto la de 30 afios quién era casada, y

otra era madre soltera.

b).- Direcciodn.
Todas las alumnas vivian en los alrededores de 1la

colonia Martin Carrera; en las colonias: Valle de
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Aragdn, Gabriel Hernandez, Gonzdlez Romero, San Felipe
de Jesis, San Agustin, Cd. Azteca, Rio de Luz, Campestre
Guadalupana, Granjas Valle de Guadalupe y Valle de

Aragdn.

c).- Metas

La mayoria describian sus metas en los siguientes
términos: Seguir estudiando, superarse, terminar la
carrera, trabajar para ayudar a su familia, continuar
con la preparatoria o segqguir la licenciatura en

enfermeria.

d) .- Pasatiempos.

Los pasatiempos eran los propios de la edad: Ver T.V.,
bailar, cantar, escuchar misica, jugar volibol,
platicar, sofiar con "el principe azul", platicar con sus
mascotas; las fiestas, ir al cine, salir con el novio,
coleccionar fotos, escribir un diario o cartas, etc.
Esto plantea un panorama de cdmo se desarrollaron sus
intereses .

e).- ;Por qué elegiste estudiar auxiliar de enfermeriaz.
Eligieron estudiar enfermeria porque creian que era una
carrera gue les permitiria ayudar a la gente; les
gustab-an los nifios y su atencidn y/o porque la carrera

era econdmica.
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION

SEMESTRE 2o0. 1989 (SEGUNDO GRUPO)

Los datos que se describen a continuacidén se tomaron en
septiembre de 1989 con los rubros de:
a).- Nombre y edad.
b).- Direccion.
c).- Nimero de familiares.
d).- Ambiente.
e) .- Caracter.
f).- Pasatiempos.
Los resultados fueron:
a).- Nombre y edad.
El grupo lo formaron 26 alumnas cuyas edades oscilaban

entre los 15 y 25 afios.

b) .- Direccidn.

Vivian también en las colonias cercanas a Martin
Carrera: Aragdn, Caracoles, G.A. Madero, Gabriel
Hernandez, Granjas Modernas, C.T.M., Granjas Valle de
Guadalupe, San Felipe de Jesis, Azcapotzalco y Ojo de

Agua.
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c).- Nimero de familiares.
La mayoria de las alumnas provenia de familias
numerosas, de entre 4 y 7 hermanos; una hija adoptiva

Gnica y dos con un hermano (a).

d) .- Ambiente.
En su ambiente cotidiano habia familias unidas y en

otras padres y/o hermanos autoritarios.

e).- Caracter.

Describieron su cardcter como: "Alegres y enojonas",
que no les hacian caso, "timidas", agresivas y
sensibles, risuefias, platicadoras y algo rencorosas;
estudiosas, sinceras y traviesas; exigentes, posesivas,
"berrinchudas”, no les gustaria gque se burlasen de
ellas; variables, celosas, serias, sencillas, sin
hipocresia; "estrictas y decididas"; dificiles, fuertes,
etc. Todos éstos calificativos son descripciones gque
mostraban cual era su concepcién de su desarrollo

personal y su propio conocimiento.

f).- Pasatiempos.

Los pasatiempos redundaron en los mismos a los del grupo
anterior: Estudiar, oir misica, convivir con la familia;
jugar volibol; ir al cine, ir al teatro, nadar, hacer el
"quehacer", practicar gimnasia, ver T.V., leer poesias,

la milsica clasica y hacer postres; brincar la reata (de

15 afios), tejer y coser, la natacidn, hacer dibujos,
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escribir cuentos, visitar a la abuela y a papa; leer la
Biblia, correr y jugar con los sobrinos, bailar, correr,
platicar, ir a fiestas, el jazz y los aerdbicos, la
bici, dar la vuelta, cantar, etc.. Esto ejemplifica los
intereses de cada alumna. Y nos permitid entenderlas

mas.



CAPITULO II

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDTIO
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CAPITULO II

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

El a@mbito curricular es muy amplio, y lo abordaremos en
lo que se refiere a planes y programas académicos,
principalmente; para analizar el trabajo desarrollado
agqui. Esta informacidén no se utilizd para hacer los
programas iniciales; mas bién es la gque fiussamos en el

andlisis del trabajo.

Revisando a Gago (1986), nos plantea gue un programa de
estudios es un plan de trabajo, en el que se fijan
objetivos, secuencia de operaciones y tiempos para
realizar cada una de sus partes. El programa se puede
extender hasta la previsidon de elementos auxiliares en
el proceso educativo. El1 proceso educativo requiere
programacién como elemento béasico. En estas ideas Gago
(Idem.) encuadra la carta descriptiva, la que es para
€l un fidocumento gulia en el trabajo educativo en un
curso. Esta guia atiende el aspecto 1ldégico de 1la
disciplina, el objeto de estudios y la metodologia que

se hayan ussado en el transcurso del trabajo.

Segin Diaz Barriga (1991), un programa, no es sdlo el

contenido de una asignatura o area en un contexto esco
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lar determinado, reflejado en un documento; sino
también la manera como se organiza, las finalidades,
las tareas para épropiarse del conocimiento; las cuales
realizan el profesor y los alumnos; la organizacidén de
estas actividades ademas de las eevaluaciones een el

proceso de la actividad diaria.

La diferencia entre cartaa descriptiva y un programa
es: En la carata descriptiva se ponen por escrito las
ideas gue anteriormente fueron planeadas. Esto conforma
un esquema de trabajo que hace las veces de documento
guia. En el programa se conceptualiza el trabajo
practico, reajustando, cambiando, sefialando y siempre
de acuerdo a las condiciones reales de trabajo. La
carta descriptiva es el documento donde se planea y el

programa es el trabajo en el contexto real.

Carta descriptiva y programa segin Gago (Ibid.), son lo
mismo porque en la carta descriptiva se elabora la
planeacidn por escrito del trabajo que se desarrollara
( es decir en forma fija). Bien utilizada seria de gran

ayuda en el desarrollo del programa de trabajo.

Taba (1990) dice que para organizar los programas

escolares se deben llevar a cabo siete pasos:
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l.- El1 Diagndstico de necesidades.
El que se refiere a situarnos en el panorama general y
en un contexto real para saber con que se cuenta y

cuales son las carencias.

2.- La formulacidn de objetivos.
Este paso se refiere a crear las finalidades y plantear
hacia donde se desea 1llegar con el desarrollo del

programa.

3.- La seleccidn del contenido.
La seleccidn de contenido se refiere a la delimitacidn
de los temas a tratar en el curso; todo en base a los

objetivos.

4.- La organizacidn del contenido.
La organizacidn del contenido, se lleva a cabo en base a
criterios definidos: Secuencia cronoldgica, importancia

del tema, orden alfabetico, u otros.

5.- La seleccidn de actividades de aprendizaje.

La seleccidn de actividades de aprendizaje se refiere a
las maneras como se revisaran. los temas a tratar, a los
métodos de ensefianza que realizaran en el lugar de

trabajo.

6.- Organizacidn de actividades de aprendizaje.

Se refiere a qué actividades van primero, cudles
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después? ;cdomo se llevardn a cabo y en dénde?.

7.- Evaluacion.

Es determinar gque se evaluard y como. Esto es, 1la
manera en que se calificard el proceso de aprendizaje
como indicador 6 como acreditacidn y la forma en gue se

llevaran a cabo.

En la estructura interna de los programas de estudio en
cualquier area; lo mas importante son las nociones
basicas del curso. Ideas centrales del contenido, es
decir son como la columna vertebral del trabajo. Esto

conforma todo el programa.

El programa de wuna disciplina forma parte de un
determinado plan de estudios en la institucidn. La
diferencia entre un plan de estudios y un programa es:
El plan es la conformacidn de una carrera o profesidn
completa; es el conjunto de materias o disciplinas. Y
el programa se refiere a la estructuracién de una
disciplina, &rea o materia. Asi, el programa forma

parte del plan curricular.

Continuando con Diaz Barriga (Ibid.), nos dice que la
institucién y su organizacidn administrativa tienen un
papel importante en el desarrollo y conformacidon del
plan curricular, ya gque son el contexto fisico, en el

que se desarrollan la préctica y la teoria del proceso
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ensefianza-aprendizaje. Es por consiguiente el espacio
privilegiado (consultando a De Alba, 1991), donde se
concretan los elementos culturales: conocimientos,
valores, creencias, habitos y actitudes que conforman
una determinada propuesta académico politica; ademas la
dimensidn social, cultural, politica, econdmica e
ideoldgica que se expresa y se desarrolla en la
institucidn, por medio de particulares... "La
organizacidén de tiempos y espacios, el manejo de
contenido, la dinamica particular de las relaciones de
trabajo, la jerarquia escolar, la burocracia....".

(Ibid.).

Es la institucidn gquien se encarga de la organizacidn
del plan de estudios; ya sea que se organice por areas
o por asignaturas. Si se organiza por asignaturas, es
funcional para la institucidn, porque asi, evita tener
profesores de tiempo completo; y la contratacidn de
maestros de wuna materia se resuelve a partir de la
informacién gque é&ste posea sobre la materia que le
corresponda importir. Puede haber varios maestros que
podran ser reemplazados, sin afectaar seriamente el
desarrollo del plan; el que esta hecho con eficiencia

administrativa.

Asi, la relacidn maestro-alumno estd condicionada por

un reglamento administrativo, cuyo poder lo mantiene la
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institucion en sus funcionarios. Esto es a grandes

rasgos lo que enmarca el mapa curricular.

2.1 Eﬂ CONTEXTO: UN MAPA CURRICULAR

Diaz Barriga (1990), dice que para entender el mapa
curricular, hay que analizar los propdsitos del plan de
estudios, el tipo de necesidades sociales e
individuales gqque se consideraron en la elaboracidn;
las areas de formacidn en las que esta organizado, las
nociones basicas de cada una de las areas; para
visualizar la forma en que se apoyan e integran los
diferentes contenidos de las asignaturas del plan de
estudios, para evitar las repeticiones de contenidos, e
integrar los aprendizajes. El docente formara parte de

un equipo de trabajo vinculado por el plan de estudios.

"Ahora bien, De Alba (1991), dice gue los propdsitos
del plan de estudios no tienen gue ser necesariamente
. objetivos de aprendizaje, sino cuestionamientos,
preguntas a resolver o hipdtesis que en el desarrollo
del trabajo sean flexibles, atendiendo a las
necesidades sociales e individuales de manera general,
las cuales son: La formacidn social, la idiosincracia,
la é&tica, los valores culturales, las creencias, las

costumbres y habitos que se den en 1la préctica
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cotidiana, etc. y no sdlo en 1lo escrito de 1la
planeacidn curricular, sino en la realidad social que

deben tomarse en cuenta.

En cuanto a las nociones basicas, en las areas del
contenido, se tienen gque ir adecuando a las
circunstancias particulares del curso para poder crear
un pensamiento analitico. Las ideas basicas, nos dice
Taba (1990), deben representar el conocimiento
escencial que oriente a la seleccidn y la organizacidn
de la informacidén y la interpretacidn, gque permitan
ordenar el contenido curricular de acuerdo a los

aspectos mas importantes.

El coordinar el trabajo entre las diferentes asignaturas,
permitira elaborar programas coherentes y una estructura del plan
de estudios completa sin tantas inadecuaciones internas. Tomando
en cuenta, estos contenidos, se discutirdn en el aula de clasess
por el maestro y el alumno, principales actores del proceso

ensefianza-aprendizaje.

En Diaz Barriga (1990), vemos que en el establecimiento de las
ideas basicas en el contenido de cada programa, el plan de
estudios debe quedar formalizado a partir de una propuesta basica.
Y en algunas ocasiones no hay estos planteamientos por parte de la
institucidn. Se entregan a los profesores sdlo el nombre de la

asignatura de gque son responsables y éstos tienen gue
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conformarlos. O en otras instituciones les entregan una
carta descriptiva que el profesor debe seguir "al pie
de la letra". Hay dos tipos de programas, uno: El
sintético, que marca el contenido minimo aprobado por
la institucidn y otro: El1 programa guia que es la
interpretacidén gque el maestro hace del contenido
minimo, de acuerdo a con su propia formacidn conceptual

y su experiencia docente.

Palencia, citado en Diaz Barriga (1990), dice que es la
institucidn la que se responsabilizard de entregar al
docente un programa basico no obligatorio y de éste el
docente elabore un programa individual.‘en'conformidad
al programa base y de acuerdo a las condiciones
particulares y el grupo especifico. Esto es, con
respecto a los planes de trabajo coordinados por la
institucidon. Pasemos ahora a ver la carta descriptiva y

la forma camo se elabora.

2.2 LA CARTA DESCRIPTIVA

La carta descriptiva, es un producto de la tecnologia
educativa, desarrollado por pensadores norteamericanos
como Mager ( citado en Diaz Barriga (1991), pag. 21),
en donde existe un modelo béasico; representado

horizontalmente:
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FIGURA # 5: Este ejemplo se centra en los objetivos de-
aprendizaje.

(BTG 1

La carta descriptiva, es un modelo de organizacidn
conformado en una matriz horizontal en la que se.vacian
los datos: Tema, subtema, objetivos, evaluacién,
métodos y/o técnicas de enseflanza, experiencias de
aprendizaje, observaciones y bibliografia. Todos estos
rubros se enuncian y el llenado se hace sistematico, se
elabora al 1inicio del curso y se confunde con el

programa de trabajo.

Coincidiendo con 1lo consultado con Gago (1986), 1la
carta descriptiva es el resumen o guia del curso. Vista
de ésta forma omite una serie de andlisis del plan de
estudios y parece un intento de restarle creatividad al
acto educativo para propiciar la cosificacidn. del
mismo. También es un sistema gque encuadra todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje a mera seflalizacidn de
la actividad. Este tipo de documento sirve para fines
institucionales y administrativos, a manera de
informes, porque la riqueza del proceso vivido queda en
la formacién de cada persona involucrada (maestros y

alumnos).



...30
En este trabajo se utilizé la carta descriptiva, a la
que se llamd cronograma, y fue el documento informativo

reportado a la institucidn.

Siguiendo ahora con 1la descripcion de planes de
trabajo, se planteo el curriculo y el plan de estudios
de la carrera de Auxiliar de Enfermeria_en México y en

el area Métropolitana.

2.3 EL CURRICULC EN LA CARRERA

DE AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Es importante, tener claro lo gue es un mapa
curricular; ya gue es el que determina la estructura de
la carrera. Y en la estructura aparecen los propdsitos
del plan de estudios, basados en las necesidades
sociales e individuales del contexto; las &reas de

formacidon y las ideas basicas.

De acuerdo a lo anterior, vemos gque en O'Brian (1983),
para la conformacidon de los planes de estudio de la
enfermeria auxiliar, han estado determinados por los
planes de carreras técnicas de enfermeria general.en

México y en los paises desarrollados.

Asi, la enfermera auxiliar es la ayudante directa en
las actividades que desarrolla la enfermera

profesional, 1la licenciada en enfermeria en las
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San Martin (1964), define a la enfermera auxiliar como
la persona gque comparte actividades como el cuidado de
personas con problemas traumdticos, enfermos de
cualquier edad. Suministrando medicamentos con la
supervisién de la enfermera general y el médico, a las
horas indicadas, lleva registros, hace trabajos de
limpieza a los pacientes e instrumental; también se

encarga del aseo del lugar.

Todas las actividades para la formacidén de la enfermera
auxiliar se plantean en asignaturas como: Enfermeria
sanitaria, materno-infantil, salud piblica, control de
enfermedades transmisibles (epidemiologia) ( Cfr. San
Martin, Idem.), propedeilitica, atencidn a comunidades,
atencidén y educacidén para la salud, etc. Esta
informacidn coincide con lo leido en Lehay et. Al

(1977).

En el curriculo de la escuela de auxiliar se pretende
entrenar y formar profesionales gue se encargaran de la

atencidén y cuidados de la salud, gue trabajaran en



es:32

conjunto con el médico y la enfermera.

El médico es el profesional gque se encarga del
diagndstico y tratamiento en las enfermedades gque el
paciente presente. Trabaja en el consultorio, la clinica

o en el hospital.

La enfermera es el profesionista que cuida y atiende a
la persona enferma, suministrando tratamientos,
vigilando las reacciones del paciente; también trabaija
en los mismos ambientes que el médico, es ayudante

directa de éste.

La enfermera auxiliar. Ayuda a la enfermera en las
mismas actividades de atencidn y cuidados al paciente,
participa en actividades comunitarias ( como campaiias de
vacunacién epidemioldgicas, etc.). Trabaja en el
hospital, la clinica, .l consultorio y en casas

particulares.

El paciente es la persona gque sufre un proceso de

enfermedad, cuya responsabilidad es cuidar de su salud.

Se trata de formar profesionales de la salud. En el
plan de estudios de la enfermera auxiliar, es necesario
crear cooperacidén en el trabajo, ya que el paciente,

enfermera auxiliar, enfermera y médico trabajaran en
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conjunto con la finalidad de cuidar de la salud.

En la Escuela Tedfilo René Laennec se cursa el plan de

de estudios en un afio y medio.

2.4 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ENFERMERA
AUXILIAR EN LA ESCUELA "TEOFILO

RENE LAENNEC"

El plan de estudios para febrero de 1989, estaba

constituido por las siguientes asignaturas.

En el primer semestre 8 materias: propedeiitica, anatomia
y fisiologia, microbiologia y parasitologia, é&tica,
salud piblica, enfermeria sanitaria, terminologia médica
y principios de administracidon. (informacidn del
documento 3-10-84, hecho por la escuela de auxiliar de

enfermeria.).

En el segundo semestre, tgmbién habia 8 materias:
Propedeltica, introduccidén a la patologia, farmacologia,
materno-infantil, enfermeria pedidtrica, dietologia,
médico-quirirgica e introduccidén a la psicologia vy

psiquiatria.

Y en el tercer semestre las practicas hospitalarias:
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Primer semestre

Materia Horas/semestre

Teoria Practica
Propedeiitica de enfermeria 13 18
Anatomia y fisiologia
Microbiologia y Parasitologia
Etica de Enfermeria
Salud Piblica
Enfermeria Sanitaria
Terminologia Médica
Principios de Administracidn

=R N R s s
BN NN s
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13 3

Segundo Semestre

Materia Horas/semestre

i - Teoria/Pract. Total
Propedeilitica de Enfermeria 5 1
Introduccidn a la Patologia
Farmacologia o=
Enfermeria Materno/infantil
EnferTer;a Pediatrica
Dietologla

Enfermeria Médico-Quirirgica

s = . e o o e e o e -
U
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[ntroduccidn a la Psicologia y 2 2
siquiatria. !

Tercer Semestre
Practicas en el hospital 700 horas.

En éste plan se sefiala la materia en la que elaboramos

los programas (en un rectangulo), Introduccién a la
Psicologia y Psiquiatria; que se impartia en el segundo
semestre y contemplaba ambas (Psiquatria y Psicologia),
mismas gue en el siguiente plan se desglosan, una en
cada semestre tedSrico. Este plan ~se modifica en

septiembre de 1989.
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La Direccidn elabord un plan como sigue:

Primer semestre
Materia Horas Semestre
Teoria Practica Semana Semt.

Atencidon Personal de Primeros
Auxilios 200 horas.

l.- Anatomia y Fisiologia 4 4 80
2.~ Propedeitica de Enfermeria 5 5 10 200
3.- Nutricidn 2 _2 40

16 320

Teoria Prdctica Semana Semt.
Atencidn Ambulatoria
270 horas Semestre

4,- Salud Publica 2 1 4 60
5.~ Enfermeria Sanitaria 2 1 3 60
6.- Microbiologia 4 4 80
.- Introduccion a la Psicologla 2 2 40 H
e o o o e e e e e e e
8.- Etica 2 2 40
14 280

Segundo Semestre

Teoria Practica Semana Semt.
Atencidn Materno-Infantil
340 horas semestre.
l.- Enfermeria Materno-

infantil 2 2 4 92
2.- Enfermeria Pediatrica 2 2 4 92
3.- Propedelitica de
Enfermeria 2 6 _8 _184
16 368
Atencidn a la Tercera Edad 130 horas Semestre.
5.- Gerontologia 2 2 46
e e e N e s T
.- Introduccion a la )
h Psiquiatria 2 2 46 i
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3.« Bobstneris Nkdlco= Teoria Practica Sem.Semst:

Quirirgica. 5 5 10 230
14 322

Tercer Semestre

Atencidn a Adolescentes y Adultos
400 horas semestre. . 16 16 16 368
1.- Farmacologia 2 -2 _46
18 4113

Atencidn en Area de Concentracidn 200 horas.

10 10 10 230
2.- Patologia 2 _2 46
12 276

Los cambios en el plan de estudios de la carrera de
Auxiliar de Enfermeria fueron posibles acorde con los
documentos expedidos por La Secretaria de Educacidn
Piblica (SEP), a la Escuela de Auxiliares: "Planes y
Programas. de Capacitacidn; matriz de secuencias de

aprendizaje de habilidades" en junio de 1989.

La Direccidn de la Escuela de Auxiliares de Enfermeria
tomé en cuenta nuestras sugerencias: Ampliar las horas
de clase para la materia de Psicologia. De tal manera
que en el primer semestre se incluye: Introduccidn a la
Psicologia y en el segundo semestre: Introduccidén a la
Psiquiatria; como se puede notar .en nuestros
sefialamientos anteriores en rectangulo para cada

materia.

La propuesta presentada por escrito a la Direccidn de la

Escuela de Auxiliares presentd claramente los nombres

que presentamos aqui de: Introduccidén a la Psicologia
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Clinica y Psiquiatria para el sequndo semestre de la
carrera; pero por error administrativo se presentd el

nombre de: Introduccidén a la Psiquiatria.



CAPITULDO III

DESCRIPCION Y ANALTIGSTIS DEL
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CAPITULO III

DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PUESTO
DESEMPENADO EN La ESCUELA DE
AUXILIARES DE ENFERMERIA "TEOFILO

RENE LAENNEC".

Las funciones desempefiadas por el profesor de
psicologia se refirieron principalmente a los roles

gue se desempefian en la institucion y fueron:

Implicacidén en el proceso ensefianza/aprendizaje de las
alumnas en las materias de Introducciéon a 1la

psicologia e introduccidon a la psiquiatria.

Planear las actividades que propiciaran a los fines
explicitos del plan de estudios de las materias

mencionadas.

Organizar las clases semanales, contenidos, planes de

la materia.

Coordinar las actividades académicas con "libertad de

/ 2
catedra". adscrita a los intereses o valores

implicitos de la institucidn educativa.



waie 3D
Supervisidn del desarrollo en el trabajo semanal en el

aula.

Evaluacidon del aprovechamiento escolar de las alumnas.

3.1. DESCRIPCION ESPECIFICA DEL

PUESTO.

La escuela de Auxiliares de Enfermeria, planteaba para
elegir al profesor que impartiria las clases de

Introduccién a la psicologia y psiquiatria; un
profesionist; cuya preparacion fuera: Un psicdlogo
(estudiante o pasante), un médico general o una
trabajadora social. La experiencia en docencia no era
necesaria. Los requisitos: Los documentos normales:
Copias de acta de nacimiento, comprobante de Gltimos
estudios, dos fotografias, cartas de recomendacidn.
etc. Vemos que lo descrito por Diaz Barriga,(1991),
de la contratacidn de maestros es cierta. Es féacil,
porque se resuelve con la indicacidn de conocimientos
gue posea el aspirante sobre la materia y puede ser
reemplazado sin afectar la organizacién de la

institucidn.

El desempefio del trabajo del profesor, debe adaptarse

a las ideas de la institucidn: Las actitudes del

profesor en el trabajo: "Ser disciplinado y firme con
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con las alumnas, para gque é&stas lo respeten".
(Comentario de 1la Directora de 1la Escuela). Las
responsabilidades se referian al compromiso en el
desarrollo del trabajo de ensefianza/aprendizaje con

las alumnas.

Las condiciones de trabajo, (descritas en el ambiente
fisico, Capitulo 1), fueron las minimas indispensables
para desarrollar él trabajo en el aula de clases.
Instalaciones mads o menos adecuadas, material de
trabajo que proporcionaba la escuela; desde gises,
pizarrdn, videograbadora hasta proyectores , una
biblioteca con bibliotecario. La biblioteca contenia
mas de 5,000 volimenes a disposicién del personal y el
piblico en las tardes. Aunqgue el ambiente fisico era
austero y frio era funcional para desarrollar las

funciones de docencia en cualquier materia.

El trabajo de docencia en los tres semestres, fué una
experiencia formativa interesante, para nosotros; ya
que es verdad que el profesor y el alumno aprenden

mutuamente del trabajo en el aula.

En cuanto a los contactos sociales permanentes del

profesor de psicologia fueron: Alumnas y el personal
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docente. El1 numero de maestros gque laboraron en el
mismo escalafdén fueron 5 & 6 por semestre, cada
maestro impartia una o dos materias. Los estudios de
los profesores deberian ser del area de la salud: Dos
enfermeras, dos médicos, y un técnico en nutricidn.
Las diferencias basicas eran la formacidn académica y
la forma metodoldgica de ensefianza. La Directora de la
escuela era enfermera general. El Director del Centro:

Un sacerdote jubilado y la sefiora de intendencia .

3.2 LAS ACTIVIDADES DEL PROFESOR

Las actividades del profesor se describen en cuatro

puntos principales:

a).- Las actividades en secuencia cronoldgica; gque se
refieren a la capitulacidon del total de actividades
mas relevantes en los tres semestres laborales de ese

periodo.
b).- Las actividades diarias y constantes, las gque se
repitieron en la cotidianidad y que pueden ser © no

importantes.

c).- Las actividades periodicas y eventuales, las que
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tenian un limite de tiempo mds largo y también se

sucedian por su érden ciclico.y las

d).- Otras obligaciones y responsabilidades, aquellas
en que no habia norma en el pérfil del puesto:
Autoimpuestas, y/o sugerida s por la Direccidén o la

misma comunidad de trabajo.

a).- ACTIVIDADES EN SECUENCIA CRONOLOGICA.

PROGRAMA 1: PRIMER GRUPO.

SEMESTRE DE FEBRERO A JULIO DE 1989

MARZO DE 1989

--Estructuracidon del Programa: Introduccidon a la
psicologia e Introduccidén a la Psiquiatria. (Ver cap.
Iv).

--Entrega del temario a la Direccidn de la Escuela.’
==-Inicio de clases.

--Presentacidn del grupo. (Anexo I).

--Dindmicas de conocimiento: Maestra-alumnas.
--Planteamiento del programa de trabajo. Organizacidn
y forma de trabajo. Contenidos. (Anexo V: "Matriz de

contenidos"). Forma de evaluacidon.( Anexo III).
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--Inicio del Primer tema de Introduccién a la
Psicologia: "Psicologia: Ciencia de la conducta".
--Conferencia y elaboracidén de cuestionarios-quias y
su aplicacidén. (Anexo III).
--Tema  2: "Breve historia de la Psicologia”.
Conferencia y esquema.
--Redaccidn del cronograma o carta descriptiva. (Anexo
VII).
-- Organizar al grupo por equipos y repartir temas.
--Direccidon de las exposiciones; elaboracidon de las
ideas clave.
Revisidn de apuntes.
--Registro de participacidn en clase. (Anexo III.a).
--Evaluacidn por grupo y equipo.
--Tema 3: "El sistema Nervioso".

--Entrega de calificaciones mensuales. (Anexo I).

ABRIL DE 1989

--Tema 4: » Procesos del desarrollo humano”.
--Coordinar el trabajo y dictar resumenes.

--Tema 5: " Desarrollo psicoldgico del nifio"

--Tema 6:"Psicologia del adolescente".

--Guia en al revisidn oral del contenido.

--Instigar a la discusidn en grupo, motivacidon al grupo
expositor.

--Dinamicas con ejemplos de la vida cotidiana.

--Motivacidén por puntuacidén con calificacidn. (Anexo

III.A).
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--Tareas: "Inventarios de comportamiento personales".
(Anexo II).

--Entrega de calificaciones a la Direccidn. (Anexo I).

MAYO DE 1989

--Tema 7 y 8 : "Madurez y vejez". (Anexo V).
--Coordinacidn, resimenes y dictados.

--Tema 9: "Papel de la enfermera".

--Dinamica de grupo.

JUNIO DE 1989

--Psiquiatria.

--Tema 1l:" Psiquiatria médica". (Anexo V).
--Conferencia y ditado.

--Tema 2: ";Qué hace el psiquiatra?.

--Tema 3: "La psiquiatria y su relacidn con otras
disciplinas".

--Desarrollo de una investigaciodn por las alumnas.
--Coordinar las exposiciones en grupo.

--Tema 4 , y exposicidn en clase. Descripcidn de los
casos de la referencia analizada.

--Tema 5: "Enfermedades mentales", dictado y resumen.

--Dialogo: Preguntas y respuestas.
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JULIO DE 1989
Organizacién de 1la visita al Hospital Psiquidtrico
Fray Bernardino Alvares.
--Presentacidon del video sobre sexualidad. (Play Girl,
1973).
--Entrega de calificaciones mensuales y semestrales.
(Anexo I).
--Propuesta del cambio del plan de estudios de
Introduccién a la Psicologia y Psiquiatria por
Introduccién a la Psicologia, en el primer semestre e
Introduccion a la Psicologia Clinica en el segundo
semestre. (Capitulos II y IV).
--Elaboracién del proyecto: "Memoria del trabajo

escolar". (Anexo IV.a).

PROGRAMA 2: SEGUNDO GRUPO

SEPTIEMBRE DE 1989 a ENERO 1990

--Dinamica de presentacidn.

--Cuestionario de reconocimiento. (Ver capitulo I en
caracterizacidon de la poblacidn).

--Presentacidén del programa: Introduccidn a 1la
Psicologia. (Innovaciodn, segundo programa, ver
capitulo IV).

--Discusion de la forma de trabajo y evaluacién.
--Mencidn del trabajo extraclase: "Memoria Escolar".

(Anexo IV.a).

--Tema l: ";Qué estudia la Psicologia?".
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--Conferencia introductoria y <cuestionario. (ver
capitulo I . La caracterizacidon de la poblacidn).
--Tema 2: "Historia de la Psicologia".
--Dictado, uso del pizarrén para los cuadros Yy

esgquemas.

OCTUBRE DE 1989
--Temas 3,4 y 5: "Desarrollo psicoldgico del nifio,

adolescente, adulto y anciano". (Anexo V).

--Coordinacidn de seminarios. Reslimenes.
--Modelamiento: Dinamicas como en Juego de Roles.
--Calificaciones del los equipos al grupo y viceversa .

-=-Evaluacidén continua. (Anexo III.a).

NOVIEMBRE DE 1989

--Tema 6: "Bases bioldgicas de la conducta”.
--Coordinacidén de las dinamicas de trabajo.

--Revisidn semanal de las fichas: "Memoria Escolar".
--Evaluacidén por sesiones de trabajo.

--Presentacidn del Video sobre sexualidad: (Play Girl,

1973).

ENERO DE 1990

--Elaboracién de planes de trabajo por sesion.
--Entrega de calificaciones finales, semestrales.
(Anexo I).

--Ceremonia social: Imposicidén de "Cofias" al grupo

anterior
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PROGRAMA 3
GRUPO 2:MISMO GRUPO DEL SEMESTRE
ANTERIOR.
FEBRERO DE 1990
--Inicio del semestre, presentacidn del programa.(Ver
capitulo IV).
--Discusién de Jla Forma de trabajo y sistema de
evaluacion.
--Exdménes-guia y exdmenes finales. (Anexo III).
_ _Bbipliografia basica por temas. (Anexo VI).
--Breve introduccién a la Psicologia Clinica.
Conferencia introductoria.
--Tema 1l: "Andlisis del comportamiento".
--"Técnicas de modificacidon de conducta".

--Entrega de calificaciones mensuales. (Anexo I).

MARZO DE 1990

--Asistencia a la primer junta de maestros.

--Discusidn de puntos para el reglamento escolar.
--Acuerdos: Disciplina en el aula, problemas de
comportamiento. (Ver anexo II).

--Trabajo de Revisidn de " Memoria Escolar".
--Dinamicas de grupo en la revisidon de contenidos.

(Anexo VII).
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ABRIL DE 1990
--Junta con los padres: Los puntos fueron: Acuerdos de
los maestros, comportamiento y aprovechamiento de las
alumnas.
--Preparacidn de las juntas mensuales con maestros.
--Identificacidén de las alumnas problema en la junta
de maestros.
--Evaluar habitos de estudio de alumnas. (Abril y
mayo, Anexo II.a). "Inventario de hdbitos de estudio

", Trabajo coordinado con la profesora de ftica.

MAYO DE 1990

--Junta de maestros: Segquimiento del trabajo de
hdbitos de estudio.

-- Tema 2: "Asertividad".

--Cuestionario de asertividad como practica.

--"Mesa redonda". Trabajo de grupo.

--Entrega de calificaciones mensuales.

JUNIO DE 1990

--Integracidon de fichas para "Memoria Escolar".
--Planeacidn .

--Cuestionario-entrevista aplicado en un hospital y/o
clinica. Entrega del reporte escrito.

--Revisidn de tareas y apuntes en los cuadernos.

--Tema 3: "Desarrollo psicoldégico inadecuado".
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JULIO DE 1990
--Examen final.

--Entrega de calificaciones finales.

Enlistadas las actividades mensualmente, muestran una
visidén general a manera de bitdcora. Tomando en cuenta
que fueron 4 sesiones por mes, é&sto representa una
bitdcora completa de las actividades desarrolladas

durante el afio y medio escolar.

Posiblemente, en el papel de profesor de asignatura se
rebasaron algunas funciones y otras no se desempefiaron
adecuadamente, debido a la planeacidn y/o organizacidn
deficiente. Quiza por no poner limite a las

actividades asignadas por la Direccidn.

En este resumen general de actividades, vemos que el
rol se desempefid apegado al plan de estudios hecho por
nosotros. En algunas ocaciones se mostraba la
informacidn digerida en apuntes. En otras
sobrecargaba con trabajos extras que no tenian nada
que ver con la materia (Anexos II.a y 1IV.a), mal
planeados por los profesores y sin seguimiento
efectivo por la Direccidn. Vemos lo que plantea Diaz
Barriga, (1990). "No hay coherencia entre los
contenidos y/o actividades de una y otra materia". Es

en la practica.
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b) LAS ACTIVIDADES DIARIAS Y

CONSTANTES.

--Pasar lista.

--Organizar la dinamica de trabajo: Disposicidn de
bancas y distribucidn del material de trabajo.
--Planeacidon de las siguientes clases.

--Explicacidén inicial o introduccién a un tema a
tratar en el transcurso de la clase.

--Resumir al término del tema lo mads importante.
--Direccidn de la discusidon del grupo. Que no se salga
del tema.

--Resolver, disipar dudas surgidas en las discusiones
de grupo.

--Coordinar las actividades de las alumnas en clase,
notas, discusiones, instigacién a participacidn.
(Anexo III.a).

--Revisidén de tareas y retroalimentacidén verbal o
escrita de las mismas. (Ver anexo II).

--Asignar tareas entre clase y clase.

--Retroalimentar el desempefio de trabajo durante el
dia, del grupo, équipo o individual.

--Coordinar la organizacidn del grupo.

--Avisos del dia, al final de la clase.
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c) ACTIVIDADES PERIODICAS

Y EVENTUALES.

--Elaboracidén de guias de estudio. (Anexo III).
--Evaluaciones mensuales. (Anexo I).

--Redaccidn de examenes periddicos y finales.
--Organizacidén de salidas a hospitales.

--Organizacidn de investigacidnes individuales en hospi-

tales y/o clinicas o con otras personas.

--Revisidn de trabajo extra-clase. Revisidn de las fi--
chas de resumen : "Memoria Escolar".

--Planeamiento y secuencia del programa semestral de
temas.

--Organizar y dirigir é&quipos en la planeacidn Y

exposicidon de temas.

--Al finalizar cada semestre: Evaluacidn andnima de su
profesora de psicologia.

--Entrega de calificaciones mensuales a la Direccidn
de la escuela.

~--Revisidén de apuntes para evaluacidn.

--Registro de participaciones de clase: Descriptivas,
tedricas, ejemplificacidn, repeticidn o novedosas.

(Anexo III.a).
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d) OTRAS OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES.

--Orientacion Personal a alumnas qgue se acercaron.
~--Asesoramiento a la Direccidn; sobre cuestiones
administrativas: Planeacién de propaganda para las
siguientes inscripciones, temas a tratar en las juntas
de profesores, sugerencias de cambio de contenido en
la materia de psicologia. (Programa 2 y 3 en el

capitulo 1V).

--Evaluacidén de habitos de estudio. Retroalimentacidn
en las juntas a profesores.

--Identificacién de problematicas con el grupo de
alumnas. Desarrollo de discusiones de grupo para
buscar alternativas de solucidn.

--Participacién en dos juntas con padres de famili&.
Informacidn: Cambios en el trabajo académico,

evaluacidn y aprovechamiento.

--Participacidn en las juntas con maestros:
Sugerencias, discusidon del desempefio de las alumnas.
Compromiso de participacion en cambios de trabajo,

Gltimo semestre con el grupo 2.

--Investigacion de las causas por las gque algunas

alumnas presentaban comportamientos problemiticos.
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Planteamiento de alternativas individuales.

--Participacidén en eventos sociales: "Imposicidn de
cofias", clausura de cursos y reuniones formales e

informales .

Del analisis de Otras obligaciones y
responsabilidades, vemos que la mayoria de las

actividades fueron autoimpuestas Y:

ORIENTACION PERSONAL.

En el primer grupo, en el transcurso del semestre nos
consultaron 4 alumnas con problematicas diferentes:
Una de 16 afios, soltera con problemas de pareja,
iniciaba sus relaciones sexuales y dudaba de seguir
con las mismas. Se analizd su situacidn, se le dieron
algunas alternativas viables y se le puntualizdé que

s6lo ella tenia que tomar la decisidn adecuada.

Otra chica de 22 afos; madre soltera, con un nifio de 4
afios; tenia problemas con el padre de su hijo. Se
canalizd a wuna dependencia de gobierno para gue la

asesoraran legalmente.

Una lumna que no comprendia el comportamiento de su
madre; la cual tenia 7 hijos a quienes fué dejando a

su esposo o familiares, no habia responsabilidad en
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ella para con los hijos. Esto, la entristecia y no
contaba <con la disposicidén para sus estudios.

Posteriormente se did de baja.

Otra alumna pidid consejo para tratar a su sobrino en
edad del kinder; el cual no deseaba ir a la escuela,
ni hacer tareas. Se revisaron los habitos de estudio,
los horarios, las condiciones en las que hacia tarea,
etc. se trabajd en 2 sesiones y se arregld el

problema.

En el segundo grupo se llevaron a cabo reuniones,
terapias grupales periddicas. (Idea propuesta por las
alumnas). Cada mes o dos, en donde el grupo hablara
de los problemas relacionados con el grupo mismo. El

grupo daba alternativas de solucidén y/o externaban los

sentimientos. Exponian lo gque pensaban de los
profesores y las relaciones con ellos, con la
institucidn, etc. A éste tipo de reuniones les
llamaron: " Mesas redondas", Ya que las bancas se

disponian alrededor del saldn, al sentarse formaban un
cuadrado mirandose de frente. Cuando las cuestiones
eran mas personales, escribian su queja y se les daba

retroalimentacidn por escrito, (Anexo II).



L)
En las juntas de profesores, ellos, identificardn a 3
alumnas problematicas en el segundo grupo. En una
reunién las canalizardn con nosotros. Se trabajo con
ellas por separado. Prometieron ser mas consideradas

con sus maestros y condiscfipulas.

Hubo quien recomendd a un familiar para consulta
clinica: El sobrino de la alumna, de 5 afios de edad.
De 5 dias a la semana 3 llegaba del kinder con los
pantalones sucios. Se le pidié a la madre que hablara
con el maestro, para gque observara cuales eran las
condiciones en las gue el nifo iba al bafio. "El nifio
sentia pena ir al bafio cuando todos los demds nifios
estaban ahi, a la hora del recrec. Aéi, el maestro
optd por enviarlo al bafio antes del recreo, y se

soluciond el problema.

TRABAJO EXTRACLASE.

EVALUACION DE HABITOS DE ESTUDIO

Esta actividad fué coordinada con la profesora de
Etica. Del 20 de abril al 30 de junio de 1990; para
delimitar el tiempo de estudio que las alumnas
dedicaban a cada materia. Se analizd el material y se
presentd en las juntas de profesores: El promedio de
tiempo dedicado a las tareas era de 4 horas en
general, la que menos tiempo usaba era 1 y la que mas

6 horas. (Anexo IV).
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"El inventario de actividades académicas" era con la
finalidad de planear posteriormente un programa de
hdbitos de estudio; el gue no se llevd a cabo, debido a
la mala coordinacidén entre las dos profesoras. Esto
tuvo efectos repetitivos en las alumnas y el
subsecuente aumento de trabajo. ya gque en julio se

terminaba el semestre tedrico y no habria continuidad.
EL TRABAJO "MEMORIA ESCOLAR"

En este trabajo no hubo éxito, debido al mal disefio
(ver anexo 1IV.a), se trataba de elaborar un breve
resimen de lo visto por las alumnas en cada materia y
presentarlo en una ficha de trabajo semanal: Fue exceso
de trabajo, solo la mitad del grupo trabajaba. Hasta
febrero y marzo del '90 fue que el grupo presentd todo
el trabajo. Hubo mal disefio y mal manejo de motivadores

por la profesora de grupo.

ASESORAMIENTO A LA SUBDIRECCION DEL

CENTRO SOCIAL "EL REFUGIO A.C."

El plantear un cambio en el programa de Introduccidn a
la Psicologia y Psiquiatria, el cual fue aceptado, nos
permitio plantear luego, algunas sugerencias mis a la
Subdirectora del Centro gque se tomaron en cuenta:

Algunos puntos en el reglamento interno, juntas con
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padres y maestros para retroalimentacidn y
participacién en la educacion de 1las alumnas. Se
realizardén 3 reuniones con maestros y 2 con padres

hasta enero de 1990.

En las juntas con maestros se discutieron temas como

la disciplina, la evaluacidn y problemas generales.

Otra sugerencia fue que entre ambos periodos
escolares, en las inscripciones anuales, se hiciera
mds propaganda. También se manifestd la idea de
ampliar los estudios a un nivel bachillerato con la
carrera incluida; pero no se aceptd por lo que

implicaba 3 afios de escolaridad.

Las juntas con maestros y padres , motivaron mayor
’
acercamiento entre los mismos, mds comunicacidn, apoyo

y acuerdos.

3.4 ANALISIS CRITICO DEL PUESTO

Las actividades desempeiiadas fueron, desde la
organizacidn y planeacidn de los programas académicos
hasta el apoyo en ideas de organizacidén para la

institucidn.
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Un problema fue, el de abarcar mucho y salirse de las
actividades principales que implicaban solo la
docencia. Se asumieron responsabilidades de trabajo
extra, el rol de "amiga y consejera" (orientacidn
-
personal), hasta lider en cuestiones de organizaciodn
administrativa. Actividades que fueron posibles por lo
pequefio de la institucidén. Sin embargo, éstas mismas
actividades desempefiadas en alguna otra institucidn mas

grande no serian posibles por el exceso de trabajo.

Retomando lo consultado en Aristi (1989), nos dice que
cuando hay una identificacidn con 1los fines vy
propésitos de la institucidn se da wun rol muy
participativo en el profesor. Esto es aplicable a
nuestro trabajo; ya que en nosotros existid la
preocupacidén por desempefiar bien el trabajo en funcidn
del beneficio colectivo. Hubo lazos de camaraderia con

los directivos dentro y fuera de la institucidn.

Sin embargo, Castafieda ( 1989) que habla acerca de la
"Libertad de catedra" sefiala que el maestro debe
pensarse autdnomo con respecto a la institucidén y no
frente a los alumnos; es contradictorio con lo
anterior, ya gque nuestra iniciativa en el cambio de
planes de trabajo; fué un ejemplo de que se llevd a

cabo la libertad de catedra, con algunas limitantes.
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Los cambios hechos en 1la institucidén motivaron al

acercamiento de los integrantes de trabajo.

En el papel del psicdlogo, se reprodujeron los
conocimientos, usando métodos de instruccidn académica
como seminarios y conferencias. La idea fue contribuir
en el desarrollo del pensamiento analitico del
aprendizaje de las alumnas. En esto coincidimos con
las ideas de De Alba (1991), que dice: "La capacidad
de pensar <consiste en criticar, analizar, dar
alternativas de cambio, soluciones y llevarlas a la

practica. Rehacer y aprender". ( P.1l1l).

Se insistia , siempre en un trabajo de reflexidn y
analisis de 1la propia practica, entendiéndola para
poder transformarla en el propio beneficio. Al
plantear ideas del pensamiento funcionalista en la
psicologia del aprendizaje; se expusieron con la
perspectiva de que las personas de estratos sociales
mds necesitados sean guienes las usen en su
beneficio. Comprendiéndolas desde su muy particular

punto de vista.
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PROGRAMAS D E PEITCOLOGIA

APLICADOS E N L A ESCUETLA

D E AUXILIARES D E ENFERMERIA

TR e & h 8 R E N E LAENNEC"
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CAPITULO IV
PROGRAMAS DE PSICOLOGIA APLICADOS EN
LA ESCUELA DE AUXILIARES DE

ENFERMERIA "TEOFILO RENE LAENNEC".

Sigquiendo con esta perspectiva del wuso de la
psicologia del aprendizaje, en la elaboracidn de
programas de psicologia para auxiliares de enfermeria.
Vemos que en la institucidn no habia un programa hecho
con éste propbésito. Entonces, habia gque hacer uno,
este fue uno de los problemas que encontramos. S6lo

habia un temario de psiquiatria.

Los programas de trabajo que se elaboraron para la

materia de psicologia y psiquiatria, fueron tres:

l.- El1 programa de introduccién a la psicologia y

psiquiatria. que se trabajoé en el primer grupo de

alumnas.
2.- El programa de introduccidn a la psicologia.
3.- Introduccidén a la psicologia clinica vy

psiquiatria. Estos dos 0Gltimos se trabajaron con el
segqundo grupo de gdlumnas, en un afio consecutivo de

clases. Cada programa abarcd un semestre escolar.
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Los objetivos generales de la materia fueron:

l.- Las alumnas adquirirdn conocimientos bésicos de
psicologia y psiquiatria; que les permitirdn obtener
un panorama general de las mismas disciplinas en el

drea de la salud.

2.- Describiran y explicardan de manera general el
comportamiento del ser humano en sus diferentes etapas

de desarrollo psicolégico. y

3.- Plantearan la importancia de la higiene y salud
psicoldgica gque es preciso desarrollar en los

ambientes de salud laboral.

4.1.1 1.- INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA Y

PSIQUIATRIA.

En el presente programa se incluyd el temario gque
habia de psiquiatria y en la primera parte se
desarrollé el plan para psicologia y después el de
psiquiatria. Mismos gque se revisaron en un solo

semestre.

El objetivo general del programa fue:
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Las alumnas explicardn y describiran un panorama
genral de las finalidades de la psicologia y la

psiquiatria como disciplinas en el area de la salud.

El programa de trabajo , contempla 14 temas; los 9
primeros de psicologia general y 1los otros 5 de
psiquiatria, é&stos Gltimos retomados del temario de la
institucidn. Como su nombre lo indica el programa fue

una introduccidn a las disciplinas.

Tema 1l: "PSICOLOGIA: CIENCIA DE LA CONDUCTA".
Objetivo: Las alumnas explicaran cudles son. los

objetivos de la psicologia.

Tema 2: "EL SISTEMA NERVIOSO".
Objetivo: Las alumnas planteardn y explicardn cdmo

funciona el sistema nervioso.

Objetivos particulares: 3.1, Ejemplificaran como
funcionan los Organos de los sentidos: Visidn, oido,

tacto, etc.

3.2.- Las alumnas expondran y analizaran las funciones
de la neurona, asi mismo, conocerdn la relacidn gque
existe entre actividad de 1la corteza cerebral y el

comportamiento.
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Tema 4: "PROCESOS DEL DESARROLLO HUMANO".
Objetivo general: Explicaran en que consisten los
procesos del desarrollo humano y diferenciaran entre

herencia y maduracidn.

Tema 5: "EL DESARROLLO PSICOLOGICO DEL NIfO".
Objetivo general: Explicardan en qué consiste el

desarrollo psicoldégico del nifio.

Objetivos particulares: 5.l1.- Planteardn como se da la

adquisicién del lenguaje.

5.2.- ¢Qué papel juega la afectividad en el desarrollo

psicolégico del nifio?.

5.3.- Plantearan como se la maduracidn psicoldgica en

el nifio.

Tema 6: "PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE".
Objetivo gral.: Describiran la psicologia del

adolescente.

Objetivos particulares:

6.1.- Enunciaran las crisis adaptativas.

6.2.- Formularan preguntas acerca del desarrollo

sexual en la adolescencia.
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6.3.- Identificardn cudles son las actitudes mas
comunes en el adolescente y cdmo es su concepcidn del

entorno y el mundo.

Tema 7: "PSICOLOGIA DE LA MADUREZ".

Objetivo: Describirdn la psicologia de la madurez.

Objetivos particulares:

7.1.- Identificardn coémo es el desarrollo sexual.

7.2.- Describirdn la maternidad, la paternidad, as{

como los roles de cada sexo y la educacidn.

Tema 8: "PSICOLOGIA DE LA VEJEZ".

Objetivo: Explicardn la psicologia de la vejez.

Objetivos particulares:
8.1.- Investigaran cudles son las enfermedades mas

frecuentes en la vejez.

8.2.- Describirdn en qué consiste el climaterio y la

menopausia.

8.3.- Plantearan que el trabajo es una alternativa para

conservar la salud en la vejez.



«+.65
Tema 9: "EL PAPEL DE LA ENFERMERA FRENTE AL DOLOR
HUMANO."
Objetivo: A partir de los conocimientos anteriores, la
estudiante de auxiliar de enfermeria sera capaz de
explicar cual es el papel de la enfermera frente al
dolor humano y podra contestar: (Como sera su

comportamiento asistencial?.

INTRODUCCION A LA PSIQUIATRIA.

Tema l: "PSIQUIATRIA MEDICA".
Objetivo: Describirdn la definicidén de la psiquiatria

médica.

Objetivo particular:
1.1.- Enunciardn 1las bases de la psiquiatria en el
psicodnalisis. Analizando los conceptos de yo, ello,

superyo y subconsciente.

Tema 2: ";QUE HACE EL PSIQUIATRA?".

Objetivo: Explicaran el quehacer de la psiquiatria.

Tema 3: "LA PSIQUIATRIA Y SU RELACION CON OTRAS
DISCIPLINAS".

Objetivo: Enunciardn cudl es la relacidén de 1la
psiquiatria con otras disciplinas como la medicina, la

psicologia y la neurologia.
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Objetivos particulares:
3.1.- Analizaran la diferencia entre normalidad vy

anormalidad.

3.2.- Explicardn cudles son las enfermedades mentales.

Tema 4: "ENFERMERA PSIQUIATRICA".
Objetivo: Ejemplificaran el quehacer de la enfermera

psiquiatrica.

Tema 5: "ENFERMEDADES MENTALES".
Objetivo: Describiran 1las enfermedades mentales y

plantearan ejemplos.

Objetivos particulares:

5.1.- Plantearan en gque consiste la pérdida de la
identidad.

5.2.- Explicaran cuales son las psicosis organicas o

funcionales.

5.3.- Plantearan cuales son las desviaciones de la

sexualidad.
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5.4.- Explicaran en gque consiste la esquizofrenia,

epilepsia, retraso mental y la neurosis.

5.5.- Explicaran en gué consiste la dependencia y

adiccidn: Alcoholismo y drogadiccidn.

Como se puede notar en el primer tema, iniciamos con
Psicologia: Ciencia de la conducta. Ruch (1975).;
luego una breve historia de la psicologia; El sistema
nevioso, procesos de desarrollo humano; herencia y
maduracidn. El1 desarrollo psicoldgico del nifio,
adolescente, adulto y anciano. Para mostrar un marco
general del desarrollo psicoldgico del individuo en
los diferentes momentos de la vida; y en un sentido
genérico. Ya que los procesos de desarrollo
psicologico son diferentes cuando se presentan en el

nifio y cuando se presentan en el anciano.

Centrando nuestro estudio en el ser humano el tema:
"Cual es el papel de la enfermera" fue que retomaran
los conocimientos de psicologia en la aplicacidn

practica.

En cuanto a los temas de psiquiatria. Se estudiaron
para entender la psiquiatria como disciplina médica.
Hubo apoyo teorico y de investigacidn para

desarrollar el programa.



'..68
4.1.2 2.- PROGRAMA' DE INTRODUCCION A LA

PSICOLOGIA.

Este programa fue el primero de 1los dos que la
institucidn aceptd para aplicarse uno por semestre. El
que se presenta a continuacidén es una réplica del
anterior. Excepto que se excluyd el material de

psiquiatria.
El objetivo general :

Las alumnas describiran el objeto de estudio de 1la
psicologia y ejemplificardn cdmo es el desarrollo

psicoldgico en el ser humano.

Tema 1l: ";QUE ESTUDIA LA PSICOLOGIAZ?".
Objetivo: Las alumnas identificardn 1las diferentes
concepciones de la psicologia y definiran su objeto de

estudio.

Objetivos particulares:
1.1.- Diferenciaran los conceptos: Conducta, mente,

alma, exponiendo sus puntos de vista.
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Tema 2: "HISTORIA DE LA PSICOLOGIA".

Objetivo: Investigardn los origenes de la psicologia.

Objetivos particulares:
2.1.- Plantearan las diferencias entre las préacticas

de brujeria con el guehacer de la psicologia.

2.2.- Identificaran la influencia de la medicina en la

psicologia.

2.3.- Encontraradn la participacidn de la filosofia en

la psicologia.

Tema 3: "MEDIO AMBIENTE Y COMPORTAMIENTO HUMANO".
Objetivo: Investigardn como influye el medio ambiente

en el comportamiento humano.

Objetivos particulares:
3.1.- Discutirdn cdémo se da el desarrollo psicolégico

del hombre en diferentes ambientes.

3.2.- BAnalizardn gqué tipos de disposicidén ambiental
son mas o menos adecuados para un buen desarrollo

psicoldgico.

3.3.- Analizaran si las condiciones socio-econdmicas

tienen que ver con el desarrollo psicoldgico.
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Tema 4: "ﬁESARROLLO PSICOLOGICO DEL HOMBRE: DE LA
NINEZ A LA ANCIANIDAD".
Objetivo: Describiran el desarrollo psicoldgico
integral del hombre, desde 1la nifiez hasta 1la

ancianidad.

Objetivos particulares:

4.1.- Describiran el desarrollo psicoldgico del nifio y

la integracidon de éste a su medio.

4.1.1.- Conoceran y explicardn como son las conductas
de apego y afectividad en el nifioc de 0-6 meses. Y

reconoceran el papel de la lactancia en &ste proceso.

4.1.2.- Explicaradn como es el desarrollo cognoscitivo

del nifio en el lenguaje y el desarrollo psicomotriz.

4.1.3.- Planteardn en gqué momento aparecen las

conductas de atencidn y egocéntrismo en el nifio.

4.1.4.- Delimitaran el proceso de identificacidn en el
pequefio.
4.2.- Describirén Y analizarén el desarrollo

psicoldgico del adolescente.
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4.2.1.- Evaluaran las causas de las crisis adaptativas

en el adolescente.

4.2.2.- Conoceran e identificarén el concepto del yo.

4.2.3.- Enumeraran las conductas.. que signifiquen

responsabilidad y reto para un adolescente.

4.3.- Investigaran y analizaran el desarrollo

psicoldgico del adulto.

4.3.1.-Planteardn los factores que determinan el

desgaste en el adulto.

4.3.2.- Explicardn cuales son las problematicas que se
pueden presentar en la relacidn de pareja, y conoceran

los roles de cada uno.

4.3.3.- Analizaran los problemas de la paternidad y la

educacidén de los hijos, en la relacidén de pareija.

4.4.- Expondran y analizardn el proceso de desarrollo

psicoldégico del anciano.

4.4.1.- Conocerdn el desarrollo sexual del anciano y

describiran el climaterio.
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4.4.2.- Analizardn las causas del deterioro fisico en

el anciano.

4.4.3.- Plantearan espectativas ante 1las crisis
psicoldgicas del anciano, encaminadas a la atencidn. (

Psicosis y neurosis).

Tema 5: " EL DESARROLLO SEXUAL EN EL HUMANO
Objetivo: Explicaran y analizaran el desarrollo sexual

en el género humano.

Objetivos particulares:

5.1.- Daran explicacidon de manera clara sobre
educacidn sexual, a las personas que les soliciten

informacién.

5.2.- Analizaran las actitudes y prejuicios que se

presentan en nuestra sociedad ante la sexualidad.

5.3. Explicaran y conoceran la sexualidad como un

proceso de aprendizaje continuo.

5.4.- Expondran el proceso de la respuesta sexual

humana.

5.4.1.- Conoceran Y describirdan los genitales

masculinos y femeninos.
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5.4.2.- Investigaradn cudles han sido los tabués en la

respuesta sexual del hombre y la mujer.

5.5.- Expondréan y analizardn el proceso de la

reproduccidn humana.

Tema 6: "BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA".
Objetivo: Analizardn las bases biolbdgicas de la

conducta.

En este programa se contemplaron 6 temas generales; gque
a su vez contenian diversos subtemas. Es una réplica
del anterior, con algunas variantes. Se omitieron los

temas de psiquiatria.

En el tema 2: "Historia de la psicologia", se enuncia
la relacion de 1la psicologia, la medicina y la
filosofia. Asi como sus posibles inicios con los

"brujos o curanderos".

Se incluye el tema de "Medio ambiente" (3). En el # 5
se revisd : "El desarrollo sexual y la respuesta sexual
humana" como conocimientos béasicos. Y por Gltimo el
sistema nervioso como : "Bases bioldgicas de la

conducta". Todo el programa en un semestre.
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4.1.3 3.-PROGRAMA DE INTRODUCCION A LA

PSICOLOGIA CLINICA Y PSIQUIATRIA

El programa que presentamos aqui, es la conti nuacidn

del programa anterior; en donde se pretendid dar un
seguimiento a la perspectiva psicoldgica del
aprendizaje. Por éste moﬁivo el nombre del programa es:
"pPsicologia clinica, en donde se suprimidé la
perspectiva del psicodnalisis en la psiquiatria; sdlo
se la enuncia, comparando ambas perspectivas. Pero sin

profundizar.

De hecho el grueso de éste programa se refiere a la

perspectiva de la psicologia clinica.

El objetivo del programa:

Las alumnas describiran y explicaran cual es el objeto
de trabajo de la psicologia clinica y cudal el de la
psiquiatria e indicaran 1la diferencia entre ambas

perspectivas.

Tema l: "ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO".
Objetivo: Las alumnas adquiriran habilidades vy
herramientas de la psicologia conductual para el

establecimiento y mantenimiento de conductas en
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pacientes, asi, como la eliminacidén de conductas

inapropiadas

Objetivos particulares:

l.1.- Explicaran el andlisis del comportamiento para
aplicarlo de manera inmediata en su vida cotidiana y

posteriormente en su practica laboral.

1.2.~ Investigaran y explicaran el manejo de programas

de modificacidén de conducta.

1.3.- Investigaran y explicaran las técnicas para el

establecimiento de conductas .

l.4.- Describiran las técnicas de eliminacidn de

conductas indeseables o problemiticas.

l.5.- Expondran la forma como se evalla el
comportamiento en psicologia clinica, y detectaran
posibles problematicas y canalizarlas a los

profesionales indicados.

Tema 2: "ASERTIVIDAD Y HABILIDADES SOCIALES".
Objetivo: Adquiriran habilidades sociales para el
desempefio de su trabajo profesional y su desarrollo

social inmediato.
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Objetivos particulares:

2.1.- Conoceran y explicardn la importancia de ser

asertivas y solucionar problemas.

2.2.- Planteardn cdomo debe ser el trato de la

enfermera a sus pacientes.

2.3.- Adquiriran habilidades para elaborar entrevistas

domiciliarias, en hospitales o clinicas.

Tema 3: "DESARROLLO PSICOLOGICO INADECUADO".

Objetivo: Expondrdn y analizardn cdmo se da un
desarrollo psicoldgico inadecuado.

Objetivos particulares:

3.1.- Analizaradan la diferencia entre normalidad vy

anormalidad.

3.2.- Explicaran el desarrollo homosexual, y

plantearan sus puntos de vista.

3.3.- Investigaran en gqué consiste la esquizofrenia y

la epilepsia.

3.4.- Investigardn en qué consiste la neurosis

(pérdida de la alegria de vivir).
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3.4.1.- Expondran y analizardn las causas de la

dependencia: Alcoholismo y drogadiccidn.

3.5. Investigardn en qué términos se encuentran las
psicosis: (pérdida del contacto con la realidad), ¥y

cuales son los comportamientos problema.

3.5.1.- Investigar cudles son las posibles causas del

suicidio.

3.6.- Expondran cuales son los diferentes tipos de
retardo en el desarrollo: Invidentes, hipoaciisicos,
autistas, sindrome de dawn, paralisis y 1lesidn

cerebral.

3.6.1.- Analizaran y expondran programas aplicados a

alguno de los problemas anteriores.

Tema 4: "INVESTIGACION".
Objetivio: Investigardn en un hospital o clinica, la
organizacidén, especialidades, nimero de salas y

capacidad de pacientes.

Objetivo particular:
4.1.- Expondran las actividades de 1la auxiliar de
enfermeria en cada sala investigada o en los puestos

que podria desempeiiar en la clinica.



eselB
Tema 5: "HOSPITAL PSIQUIATRICO".
Objetivo: Investigardn de manera practica coéme es la
organizacién y el trato con los pacientes en un

hospital psiquidtrico.

Objetivo particular:
5.1l.- Planteardn como es el trato de la enfermera a

los pacientes de un hospital psiquidtrico.

Las diferencias de este programa son: El enfoque
clinico y la perspectiva del aprendizaje, con respecto
al primer programa. Por ejemplo: "Normalidad y
anormalidad" solo desarrollo psicoldgico inadecuado y
en "desviacion de la sexualidad" en homoaexuélidad. Se
hace incapie en la atencidn directa a los pacientes,
entendiéndolos como un todo. En el subtema 3.5.-
la psiquiatria se estudid como diferente punto de

vista que la psicologia clinica.

En el anexo V planteamos las ideas centrales de los
tres programas. En el anexo VII un ejemplo de la
carta descriptiva; en la cual se enlistan varias
columnas para la visidn general del trabajo: Objetivos
generales, particulares; actividades de las alumnas,
dindmicas de trabajo, actividades del profesor y
bibliografia basica. No siempre se utilizd, dependid

de las condiciones particulares de trabajo.
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Los objetivos redactados, se elaborardon en términos de
comportamientos observables y corresponden a los temas
descritos. Al redactar se usaron verbos como:

Identificar, exponer, investigar, planear, encontrar,

discutir, describir, analiza, conocer, delimitar,
plantear, elaborar, enunciar y adquirir. (Gronlund,
1980).

Regresando al contenido de la materia, y al revisar a
Ruch, (1975), encontramos que en el primer programa,
se inicia con la visidn general de la psicologia. Se
revisa una breve historia; cuatro de las
interpretaciones tedricas mas importantes del objeto
de estudio de la psicologia. Iniciando con la postura
del aprendizaje., en donde se dice que la psicologia
estudia 1la conducta manifiesta y cubierta del

individuo.

En el contenido del trabajo, se didé una visidén del
desarrollo psicoldgico del nifio hasta el anciano.
Usando referencias en Gispert (1983). El desarrollo

a través de la edad en Bee ( 1978) con la perspectiva
genética. Ya que simpatiza con las teorias de Piaget.
Al revisar los temas del adolescente , adulto vy
anciano se uso material del psicoéanalisis en Rappoport

(1978) y Gispert (1983).
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En el primer programa, (Introduccidn a la psicologia y
psiquiatria), para el tema 3: "El sistema nervioso " y
el segundo programa (Introduccidon a la psicologia),fue

el Gltimo tema: " Bases bioldgicas de la conducta".

En el primer programa para psiquiatria, se usdé la
misma perspectiva, la del psicodnalisis, reduciendo
casi a definiciones de diccionario ,Howard, (1948) y

Caprio (1974).

En el programa 2; se siguen los mismos criterios para
la eleccidn de referencias, hay pocos cambios. Se
enfatiza en la perspectiva conductual con Bijou y Baer
(1982). Se revisaron mas capitulos de Bee (1978). gara
ancianidad. Se did enfasis a la educacidn s;axual:
revisando la expresidn sexual humana con Belliveau
(1981), sin cambiar la postura tedrica del aprendizaije
en la interpretacidon de los trabajos de Masters y
Johnson. Se trabaja con el sistema nervioso (Ruch,
1975), desde una postura biologisista. Aungque hay un

salto en la presentacidn de ésta informacién.

De acuerdo con Huerta (1984), a pesar de que se
comenta que la interpretacidn utilizada fue 1la del
aprendizaje; en realidad se manejaron varias

interpretaciones, que desde nuestro punto de vista



81

fueron ilustrativas para la secuencia que se considerd

18gica en el contexto de cada programa.

En el tercer programa ( Introduccidn a la psicologia
clinica y psiquiatria), la interpretacion total fue la
del aprendizaje aplicado a situaciones clinicas: Con
la deteccidn, evaluacidn Y canalizacidn y/o

tratamiento. Wsando el esquema de:

SITUACION gONDUCTA S EFECTOS

0 el de:
ANTECEDENTES RGANISMO §0NSBCUENCIAS
EXTERNOS RESPUESTA INMEDIATAS:
Internos en Motoras, A corto plazo,
la historia Cognitivas, A largo plazo.
del sujeto. Fisioldgicas.

Esguema retomado de Fernandez Ballesteros (1984),

quién toma ideas iniciales de la psicologia conductual
y plantea una visidon completa de andlisis. Cuestiones
cognitivas, motoras y fisiolégicas. Interpretacidn
sustentada por las ideas de Ribes, (1989), corriente
psicoldgica gque por aqguellos afios en que. estudiamos
psicologia en 1la ENEP Iztacala. Y que desde su
creacidn se tomd como la "panacea". En éste trabajo se

retomd casi de la misma manera, mostrando las técnicas

de modificacidn de conducta: Reforzamiento
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Diferencial de Otras Conductas, modelamiento por
aproximaciones sucesivas, sobrecorreccidn, extincidn, -
costo de respuesta, evitacidn, castigo, modelamiento e
imitacidon entre otros. = Algunos conceptos de la
"Tecnologia conductual”, deteniéndonos en la
elaboracidon de ejemplos para su aplicacidén en posibles
paciente, en ensayos, Jjuegos de roles gque ellas

dramatizaban.

En Pardinas, (198l1), revisamos la entrevista y apoyar

el trabajo de desarrollo comunitario.

"Normalidad y anormalidad en el comportamiento del
hombre" en Bee (1978) y en Gispert (1983), en

enciclopedia Oceano; para dos de los programas.

El tema de la homosexualidad visto como conducta
sexual diferente en Weinberg (1973). La neurosis y
la psicosis como comportamiento aprendidos hacia la
desadaptacion en Ruch (1975). Y el retardo en el
desarrollo en Galindo (1982), desde la misma teoria,
como sujetos en perspectiva de readaptacidén con
ciertos limitantes: Nifios sordos, autistas, dawn,
invidentes, de paralisis y lesidén cerebral y otros
desordenes menos severos; en donde sé pueden aplicar
las técnicas de modificacidén de conducta, vistas al

inicio del programa cuya referencia es Ribes (1989).
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Se dié seguimiento al contenido de cada tema y a las
interpretaciones de cada uno. No se logran salvar
algunas discrepancias en la aplicacidén de principios

tedéricos en la practica cotidiana.

En los dos primeros programas el contenido fue con
referencias psicoanaliticas, principalmente para los
temas de la adolescencia, adulto y anciano. Hay
variacién en la postura tedrica. Aunque en los tres
programas se remarcd la postura de la psicologia del
aprendizaje. Se revisd la postura de Bee (1978),
genética ya que simpatiza con la postura de Piaget; en
donde el objeto de estudio se plantea en un desarrollo
psicoldgico por etapas y son importantes los conceptos

de asimilacidn y acomodacidn.

4.2 ANALISIS DE LA METODOLOGIA

En la forma de trabajo, se utilizd una comunicacidn
constante. Se trabajd con equipos y en seminarios, con
dinamicas de grupo: como juego de roles, debates y

discusiones.

En cada clase se inicid con una introduccidn al tema,
la eleccidn de la dinamica de trabajo y al finalizar

la clase se elaboraba un resumen y se hacia el dictado.
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En las sesiones de trabajo se anotaba asistencia,
participacidén y tareas del dia (Anexo 1III.a). No
siempre se respetd la dinamica de trabajo sefialada en
la carta descriptiva; sino gque se adaptd a las
condiciones particulares de cada grupo. Por ejemplo en
el primer grupo: El trabajo recayd en la maestra, la
cual dictaba, resumia, explicaba y dictaba parecida a

cuando trabajaban en equipo.

El material de trabajo fueron las referencias basicas,
cuaderno de apuntes, cuestionarios, temarios. ,
registros de evaluacion (Anexo III.a), pizarrdn,
gises, lapiz, pluma, cuaderno, video y dinamicas de

trabajo.

ANALISIS DE LA EVALUACION

El aprendizaje es un proceso en el cual la estudiante
confronta su esquema referencial (antecedentes), con
alguna informacidn que mueve el esquema vy éste se
vuelve a organizar. Y los momentos de aprendizaje para
la evaluacidn seran solo momentos temporal del proceso
de aprendizaje. Estas son los conceptos en Diaz
Barriga,(1991) y con el cual coincidimos al entender

el aprendizaje como un proceso.
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Ahora complementando, en este trabajo usamos el
concepto ensefianza-aprendizaje como términos
correlativos, dos formas gque operan intimamente
vinculadas cuando se establece una relacidn educativa

intencional (Gago, 1986), como en el presente trabajo.

El mismo autor dice que evaluacidn educativa: "Es la
valoracidn de los rendimientos de la
ensefianza-aprendizaje con el fin de establecer un
.juicio sobre la cantidad y la calidad de lo aprendido,
sobre las ventajas del método empleado y la proporcidn
en que los planes y programas se han cumplido. Puede
adquirir forma de juicio subjetivo o apoyarse en los
resultados de una medicidn, la cual se lleva a cabo por

medio de patrones estandarizados.

Sobre la Evaluacidon Diaz Barriga, (1990) escribe gque
ésta se usa como la valoracidn del rendimiento escolar
de los alumnos; y es vista como la aplicacidn de
diversas metodologias y técnicas del saber cientifico.
En el enfoque administrativo se visualiza como la
busqueda y el logro de metas. En el enfoque clinico, la
evaluacion es vista como un campo en el que se puede
experimentar. Nosotros buscamos criterios de medicidn
final con promedios; asignando valor a las actividades
en clase: Participaciones, tareas, trabajo en grupo y

en equipos, asi como autoevaluaciones.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En el trabajo en clase: La dindmica de juego de roles
tubo éxito en ambos grupos. Las alumnas trabajaron con
interés, representando papeles y dramatizando cada tema

a tratar.

PRIMER GRUPO

En el primer programa, los temas 3 y 5 de psiquiatria
se trabajaron someramente, por falta de tiempo, para
cubrir la Gltima parte se hicieron dictados. Ya gque
iniciaban el semestre en practicas hospitalarias. Esto
confirma lo leido en Diaz Barriga, (1991): "Se tiene

que cumplir con una sefializacidn rigida del tiempo."

SEGUNDO GRUPO

Las estudiantes mostraron saturacidn con el trabajo de
"Memoria escolar", pues no tenia relacidén con 1la
materia y no trabajaron continuamente; sino que lo

dejaban para el final.

Como complemento al tema sobre sexualidad se presentd
un video sobre educacidn sexual a ambos grupos. Al

finalizar la cinta, las alumnas hicieron preguntas por
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escrito que fueron aclaraadas verbalmente. Play Girl,
(1973). El diréctor del Centro externd su opinidn con
respecto a ese video: "Lo consideraba inapropiado, ya
que no estabamos formando prostitutas. Dificilmente, de
acuerdo a la edad de las alumnas podrian dar
orientacidn sobre sexualidad a matrimonios". En el
video la tematica fué educacidn sexual. Desde las
imdgenes de los genitales y los nombres de sus partes
hasta una descripcion de la respuesta sexual humana.

Fueron doce puntos los que se manejaron en el video.

4.3 ANALISIS DE LA APLICACION PRACTICA DE

LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

Los tres programas se aplicaron facilmente. Los
problemas gque se presentaron no se debieron al diseifio
de los programas en si; sino al mal manejo de
actividades en la institucidén, nos referimos a 1la
generalizacidon de actividades fuera de la docencia. Y
gue inclusive afectardn a las alumnas por los trabajos

extraclase.

La forma de evaluacidn era vista en proceso y la
inclusidn de exadmenes se debieron a los acuerdos de los
maestros. Quienes en las juntas justificaron esta forma
de medicidn cuantitativa; lo que coincide con Diaz

Barriga, (1991), comenta sobre la evaluacidn que es una



sva 38
actividad social en cuya base los grupos humanos
justifican 1limites y supuestos para adecuar el
aprendizaje, el cual es visto como acreditacidon para
"pasar al alumno con una cuantificacién". AGn asi, la
preocupacién de los profesores fué en funcién de la

formacion integral de las alumnas.

4.4 FUNCION DE LA CARTA DESCRIPTIVA

La carta descriptiva nos sirvié como indicador. ya gque
en el llenado de ella casi usamos dos semestres. Se

utilizd como un requisito de organizacion.

De acuerdo con Gago (1987), la carta descriptiva nos
sirvid en retrospectiva como retroalimentacidén del
trabajo con las alumnas. Y principalmente como ruta

critica.



CAPITULO v

S cC R I T I € 0O

P R O G R A M A S

D

E



«++89

CAPITULO V

ANALISIS CRITICO DE LOS PROGRAMAS

ACADEMICDOS.

Los criterios usados para la conformacién de los
programas fueron desde la psicologia del aprendizaje

principalmente. Tomando la idea de funcionalidad.

Se enuncid siempre desde que perspectiva se abordaba
el tema a manera informativa; coincidiendo con
Taracena (1987), gquien plantea el estudio del mismo
fenémeno, para verlo desde diferentes perspectivas,
pero sin llegar al ecléctisismo, el cual mezcla todas

las interpretaciones.

La congruencia externa, en cuanto a la relacidn de
éste plan de estudios con respecto a las necesidades
del pais; en la medida en gque existe sobrepoblacién,
cinturones de miseria, zonas muy pobladas, bajo iIndice

de gente preparada para trabajar (Conalep, 1987).

Considerando gque la escuela se encuentra en los
limites del Distrito Federal, y gque 1los alrededores
son precisamente colonias populares y zonas muy
sobrepobladas. La escuela se formd con el propdsito de

educar Auxiliares de Enfermeria que en un lapso de
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tiempo corto pudiesen trabajar y ayudarse en sus

problemas econdmicos.

La sobrepoblacidn gque existe en el area metropolitana,
ha inducido al gobierno a crear escuelas técnicas que
abarquen a la gran mayoria de la poblacidn estudiantil
de bajos recursos y que pueda laborar en corto tiempo.
Como el Conalep. (1978). Pero ademas el gobierno ha
creado grandes centros de salud: Clinicas de
Salubridad y el Instituto Méxicano del Seguro Social,
mas clinicas de atencion familiar. Estos a su vez
requieren personal capacitado en la salud, y atiendan
las necesidades de la poblacidén. Vemos entonces gque
las metas de la institucidn fuerdn congruentes con las

necesidades del pais.

Debido a lo anterior hay lugares de trabajo para las
estudiantes de auxiliar de enfermeria. El perfil de la
egresada fue: Que contara con los conocimientos
bdsicos en salud pablica, anatomia, fisiologia,
nutricidon, psicologia, ética. etc. ( Ver el capitulo 2
el curriculo de la carrera de auxiliar de enfermeria
en la escuela de auxiliares de enfermeria: "Tedfilo
René Laennec." ). Los conocimientos considerados como
bdsicos para la atencidn y cuidados de los pacientes
Yy que pueda desempenar las funciones de auxiliar en

cualquier ambiente de salud.
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Regresando a los programas elaborados para la
enfermera auxiliar y la materia de Introduccion a la
psicologia y psiquiatria, se contemplaron varios
aspectos que se refieren a la congruencia interna. Es
decir el disefio en cuanto a: Objetivos, contenidos,
técnicas de ensefianza y criterios de evaluacidn. Para
ésto plantearemos nuestra concepcidn del aprendizaje:
Entendemos el aprendizaje como un proceso constante
que permite al ser humano adgquirir habilidades vy
conocimientos de manera continua en los distintos

ambitos de la vida y que se presentan habilidades

visibles en el educando, que pueden cuantificarse.

Los puntos para el analisis en la congruencia interna

fueron retomados de las ideas de Taba (1990):

l.- La deteccidn de necesidades.

Son el contacto con la institucidén y el trabajo de

docencia en si. Como se comentd anteriormente.

2.- En cuanto a los objetivos terminales o (perfil del

egresado) .

Los objetivos fueron elaborados con base en la teoria

del aprendizaje. Y la redaccidon obedece a esclarecer la
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finalidad de cada contenido propuesto en la materia
para el plan de estudios general. Planteando el tipo
de habilidades que adquiririan las alumnas al

finalizar el semestre escolar.
3.- En relacidn al contendo de la materia.

Se contempld una visidn plural en los dos primeros
programas. En el tercero se usO el de la teoria del
aprendizaje. El criterio fué seguir una secuencia
cronolégica en el desarrollo psicoldgico del ser
humano de manera que se abarcara desde el nacimiento

hasta la ancianidad.

4.- En lo que se refiere a 1la adaptacidén a un

curriculo.

Las técnicas de ensefianza son la seleccidn de la forma
como se ensefiaria el contenido y aqui también se

retomd un criterio funcionalista.

Inicialmente el trabajo se desarrolld de manera
tradicional: Con exposiciones en clase, apuntes, etc.
y luego se introdujerdn técnicas como la mesa redonda
el ensayo conductual y andlisis de tareas; los cuales

obtuvieron éxito.
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5.- El tipo de evaluacidn.

Los mecanismos y criterios de evaluacidén propuestos,
fueron también con un mafiz eficientista; en donde se
pedian actividades terminales y participatorias como
el trabajo en apuntes, participacién en clase y
tareas, elaboracidén de trabajos y en el dQltimo

semestre la inclusidn de examenes de conocimientos.

Existidé coherencia entre é&stos cinco punto (de Taba,
1990), fueron elaborados desde la misma perspectiva

tedrica.

l.- Deteccidon de necesidades.

2.- Perfil del egresado.

3.- El contenido de la materia.

4.- Las técnicas de ensefianza.

5.- E1 tipo de evaluaciodn.
Todos fueron encaminados a la adaptacidén del curriculo
en particular: El de Auxiliar de Enfermeria en 1la

Escuela Tedfilo René Laennec".

Hubo contradicciones en el contenido de los dos
primeros programas; pero no en la conformacidn total
de los 3. Ya que todos se conformaron desde la

perspectiva funcionalista.
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Partiendo de la filosofia funcionalista, entonces, de
manera implicita se les inducia que ademas de
auxiliares de enfermeria serian también "educadoras"
de sus pacientes y podrian usar las técnicas de
modificacidon de conducta en diferentes areas de su
trabajo para cumplir o suplir funciones de otros
especialistas. Es decir la técnica y ayudante que
pueda suplir de manera funcional al médico, al
educador, al psicdlogo, etc. pues ella podrda usar el

"sentido comiin" cientifizado en su prastica.

Vemos que lo descrito por Braunstein, (1975), en
cuanto a las relaciones de trabajo: Quienes mantienen

el poder del conocimiento son los gue manipulan.

A la auxiliar se le delegan funciones gque en

determinado momento podra asumir.

Se generalizan en é&stas circunstancias las funciones
de la enfermera auxiliar en una multiplicidad de

actividades.



5.1 ALTERNATIVAS SUSCEPTIBLES DE
IMPLEMENTARSE EN LOS PROGRAMAS

DE PSICOLOGIA EN LA MISMA INSTITUCION

l.- Se piensa que se debe plantear el conocimiento en
perspectiva histodrica. El que hasta hoy ha
desarrollado el gquehacer de la psicologia, y como en
cada momento histdrico en cada sociedad hay

necesidades y carencias, asi como adelantos.

También la psicologia se ha identificado con cada
momento y perspectivas. Por ejemplo: El psicoandlisis
surge en una era victoriana de represidn ideoldgica y
sexual. Y Freud, médico y bidlogo creé el
psicoandlisis. Retomando toda la represidn ideoldgica
la teoria del aparato mental. Teoria gque plantea una
interpretacidon de lo psicolbdgico a través de la vida

del individuo.

En Braunstein, (1975), leemos gque en la segunda guerra
mundial hubo desastres gque dejaron secuelas en la
humanidad :"Desechos humanos"; los horrores de la
guerra, gente gque deberia readaptarse a la sociedad.
Aqui el desarrollo de la psiquiatria se hace latente
con la creacidén de centros de atencidén psiquidtrica,
que se encargan de la custodia y rehabilitacidn de los

"inadaptados".
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El surgimiento de los Tests, se da en éste mismo
periodo, para la seleccidn de gente gue sea apta en el
trabajo. Con el inicio de la industrializacidn;
asimismo, para optimizar el desempefio de los
trabajadores surge una actitud funcionalista en la
capacitacion para el trabajo, con las ideas de la
psicologia del aprendizaje para el incremento de la

productividad en la relacidn hombre-miaquina.

Estas interpretaciones de 1la psicologia se han
desarrollado paralelamente y los adeptos de cada una

hacen excluyentes a la otra interpretacidn tedrica.

2.- El planteamiento de los programas debe contemplar
la pluralidad de interpretaciones; para no encajonar

los discursos y mantener un criterio imparcial.

Hay gque entender que el hombre es un ser social,
bioldgico y psicoldgico, no pensarlo en partes, sino
de manera integral. Como sefiala Taracena, (1987),
estimamos que es preciso apuntar que la psicologia no
es algo acabado, sino gque como todas las ciencias,
anda en busca de la verdad; encontrando algunas
cuestiones relativas y no como leyes infalibles en el
comportamiento humano. Cuestiones gue estan sujetas a
comprobacion, dependiendo del contexto social donde se

apliquen.
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Siguiendo con el plan de Auxiliar de Enfermeria;
creemos que es importante que en los planes técnicos,
se elimine la idea generalizada de sanar "
enfermedades mentales" en los pacientes. Ya que es una
actitud muy ambiciosa. La auxiliar no necesariamente
tendrd gque involucrarse en el trabajo de cambio de
conductas y/o andlisis del comportamiento. Actividad
que no es facil para ningin profesional; salvo para la
persona en un proceso de auto-educacién como lo

plantea Benendetto. (1975).

3.~ La actitud de la Auxiliar de Enfermeria debe ser
receptiva, usar empatia en el discurso del paciente,
si desea platicar. Creemos que es importante mostrar a
las estudiantes gque el respeto por la vida y las
funciones psicoldgicas de los pacientes es basico. El
respeto mutuo entre paciente y enfermera, sin

trasgredir la individualidad de cada uno.

4.- Y como lo indica De Alba (1991), hay que crear un
pensamiento critico constructivo a todo conocimiento,
asi como estimular la autocritica del propio

aprendizaje.

Enseflar que la mejor alternativa es entender el mundo
como un todo cambiante al gque enfrentaran en la

practica asistencial.
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El cursar una carrera corta como la de auxiliar de
enfermeria debe ser con la finalidad de iniciar su
formacidn en el area de la salud. Es importante seguir
prepardandose cotidianamente sin inmiscuirse en la
mecanicidad del trabajo rutinario. Preparandose,
ejercitando la capacidad analitica al maximo para la
transformacidn y el cambio de si mismas y su entorno.

Aclarando la conceptualizacidn del mundo que les rodea.

5.~ Retomando ideas de Braunstein (1975), el nuevo
programa de trabajo de Introduccion a la psicologia
y/o Psiquiatria, tiene gque respetar las tendencias
tedricas, para no inclinarlas como mejores o peores y
evitar crear confusién en las estudiantes. Es decir,
si en la escuela existe un semestre para Introduccidn
a la psicologia, y otro para Introduccién a 1la

psiquiatria , se revisen de manera general.

6.- Continuando con la psicologia y las enfermeras
auxiliares, otra aportacidon administrativa, seria que
se envie a la auxiliar como ayudante de la enfermera a
trabajar directamente a los hospitales como comienzo
del curso. Recibiendo asi, entrenamiento por
enfermeras, médicos y paraprofesionales. Obteniendo

asi el conocimiento en la prictica misma.
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En la misma alternativa, una variante es que: La
aspirante a auxiliar de enfermera sea contratada
directamente en los centros de trabajo y recibiese la
capacitacidon en.  la préctica misma, obteniendo un

salario al mismo tiempo que aprende.

7.- En cuanto al programa de Introduccién a 1la
Psicologia clinica, se puede retomar un enfogue critico
para las problemdticas, mismas que también maneja 1la
psiquiatria, como comportamientos inadecuados sin la
etiguetacidon de sujetos en "Las enfemedades mentales".
Se ha descubierto que ésto es nocivo para la propia
persona. Y puede competir <con el programa de

rehabilitacidn.

La idea de usar sistemas solo se retomard desde la
perspectiva del entendimiento y observacién de 1la
realidad en que vivimos, sin enmarcarse en el esguema
gue no permite avanzar; sino gque servira como apoyo
para el analisis y avance del conocimiento en si mismo,
Yy no como un estancamiento. Entenderlo comoc base y

continuar en la blsqueda de la verdad en psicologia.

Usar las técnicas conductuales como herramientas con un
sentido critico, para aplicarlo tanto a 1la vida

cotidiana como a la practica profesional.
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5.2 CONCLUSIONES

Con el desgloce y el analisis de los cinco capitulos
anteriores, vemos que los tres objetivos del presente
trabajo se cubrieron ampliamente. Se revisd el trabajo
desarrollado en un afio y medio en la Escuela "Tedfilo
René Laennec", objetivo uno, mismo que se presentd de

manera extensa.

Se mostraron los tres programas académicos elaborados
por nosotros, se analizaron y se criticaron, objetivo
dos. Se encontraron bastantes puntos importantes para
cuestionamientos, como el contenido, la forma de

trabajo y evaluacion.

Se plantearon algunas alternativas de cambio y/o
adecuacidn a los programas elaborados. Las funciones
del psicdlogo fueron amplias. Funciones que
sobrepasaron la docencia: Como educacidn sexual,
asesoramiento a la institucidn y orientacidn personal.
Mismas, que por lo pequefio de la institucidn fueron
posibles, y en las que se obtuvieron mds éxitos gque
fracasos.

AGn asi, pensamos que seria necesario situarse en el
rol de la docencia flnicamente, para que las funciones

sean mas especificas y los lineamientos no se disparen.
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Un psicdlogo como profesor; no necesariamente debe
desarrolllar areas de consejero o psicdlogo clinico;
salvo que ésto se contemple en los requerimientos de
la institucidn. Y si , por otro lado, el desea aceptar

casos de manera independiente, es su responsabilidad.

El psicdlogo cuenta con métodos y/o técnicas para
impartir la docencia, mds que cualguier otro
profesionista. Ya que el trabajo de la psicologia
educativa y su formacidn profesional, lo habilitan
para ser profesor. Es eleccidn del profesionista,
desarrollar solo 1la docencia y/o adjunto otras

actividades.

Lo importante agui es situarnos. No es posible mezclar
consultas grupales para consejo clinico e impartir
psicologia en el ambito educativo, todo al mismo
tiempo. Esto puede llevar a confusiones en las
alumnas. Y también en las funciones que el profesor

tiene que desempefiar para la institucidn.

Se enriquecid 1la teoria de 1la ensefianza de la
psicologia en el salén de clases, con la
ejemplificacidon de cuestiones individuales, grupales e
institucionales, considerando las dimensiones de esta

institucidn. Pero si se abarcaran instituciones mas
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grandés, el trabajo del psicdlogo como profesor,

consejero y orientador, etc. seria muy ambicioso.

En cuanto a los programas académicos, elaborados,
aplicados y analizados aqui. Vemos que se encontraron
algunos problemas, entre ellos 1las perspectivas
tedricas manejadas y la exclusividad de la perspectiva
en el contenido, que matizd la elaboracidn de los tres
programas: La psicologia del aprendizaje. Aunque se
logre disipar la adscripcidon completa de ésta teoria,

no podemos negar que es parte de nuestra formacidn.

En general, concluimos que una visidén pluralista de
las perspectivas tedricas de la psicologia en un orden
histdrico, ayudaria a manejar los contenidos de los
programas. Un uso apropiado de las cartas descriptivas
y las finalidades planteadas inicialmente, también

ayudarian al desarrollo.

Pensamos gque es necesario seguir un orden, una
organizacidn siteméﬁica. en el planteamiento vy
desarrollo de é&ste tipo de trabajos, también, es
necesario mantener un espiritu critico y observador
para estudiar los hechos que se presenten y gue no
fueron planeados, para poder optimizar la practica
misma. Que é&sta sea el regulador de la teoria en

cuestiones curriculares.
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Al realizar el andlisis de programas, nos ayudaron
mucho las ideas consultadas en Taba (1990), y la
perspectiva muy critica de Diaz Barriga, (1991). Pero
no asi, las sugerencias de hipotesis en vez de
objetivos de éste autor. El desecha 1la carta
descriptiva por ser paracializacidén del conocimiento,
o las evaluaciones por ser encajonadas en "pura
acreditacidn". Nosotros usamos éstas herramientas como
una manera de organizacién y no las desechamos por

interpretaciones negativas.

La elaboracién de objetivos se hizo para no perdernos
en la infinidad de temas que estudia la psicologia. La
carta descriptiva figurd como nuestra ruta critica y
las evaluaciones periddicas, nunca fueron vistas como
acreditacidn; sino como una retroalimentacidn
bidireccional entre profesora y alumnas en el aula.

En cuanto a las ideas de De Alba, (1991), nosotros,
estamos de acuerdo en la ensefianza de un pensamiento

autocritico y transformador de la propia educacidn.
Es un hecho que la experiencia del trabajo
desarrollado en la Escuela de Auxiliares de Enfermeria

"Tedfilo René Laennec" fue muy formativo para nosotros.

En cuanto al disefio de programas educativos y el
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psicdlogo pensamos gque é&ste profesional cuenta con
herramientas para desarrollar un buen trabajo en éste
campo curricular. La teoria de sistemas es muy atil.
Ya que facilita la organizacidén y estructuracién de
contenidos, asi como la formacién de caracter
cientifico en el gque usa técnicas de investigacidn

documental y de campo, asi como andlisis estadisticos.

Sabemos gque las funciones gque el psicdlogo podria
desempefiar en el ambito curricular son las de
investigacidén, tanto documental como de campo. Porgue
su material de trabajo es la adquisicidon e
interiorizacidn de conocimiento y habilidades del ser

humano.

El psicblogo podria desempefiar é&stas funciones de
investigador trabajando directamente en la practica.
Este trabajo se relacionaria con los profesionales de
la educacién : Como el pedagogo y el profesor
principalmente en la realizacidén de un trabajo

multidisciplinario.

El papel del psicbélogo en el ambito educativo, puede
contemplar no sdlo la construccidén de programas

académicos, sino, ampliarse segun las condiciones de

cada institucidn.
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En este trabajo se exigieron funciones de :
Orientacidn personal, grupal, asesoramiento
institucional y asesoramiento familiar. Funciones
vistas a manera de prevencidén, y no solo como
correcciones cuando se presentan los problemas

psicoldgicos en los alumnos.

Toca a los psicdlogos abrirse camino en éste campo sin

explotar en nuestra sociedad mexicana.






-..106
REFERENCIAS

ARISTI, P. (1989). "Reflexiones al trabajo de investigacidn:
Maestros, entrevistas e identidad". En Desarrollo de la

investigacidn en el campo curricular. ENEPI, 222-227 p.

BEE, H. (1978). El Desarrollo del nifio. México. Harla.

BENEDETTO, 0.G. (1975), "Rol del psicOlogo: Rol asignado y rol
posible." En Psicologia, ideologia y ciencia. México. Siglo
XXI 404-419 p.

BELLIVEAU, F. ROCHTERLIN. (1981). "La expresion sexual humana:
Primer informe de Masters y Johnson”. En La inadaptacion
sexual humana segin Masters y Johnson. Barcelona, Espafia.
Piramide, 55-87 p. i

BIJOU Y BAER. (1982). El desarrollo psicoldgico infantil. México.
Trillas, 33-42 p.

BRAUNSTEIN, A.N. (1975). “Introduccién a la lectura de la

psicologia académica". En Psicologia, ideologia y ciencia.
México. Siglo XXI, 329-360 p.

CAPRIO, S.F. (1974). Sea su propio psiquidtra. México. Herrero,
11-17 p.

CASTANEDA, A. (1989), "Institucion e identidad docente". En
Desarrollo... Idem. 239-243 p.

CONALEP, (1987). Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica
1978/1979. "Memoria de trabajo CONALEP/1987".

DE ALBA, A. (1991). Curriculum: Crisis, mito y perspectivas.
UNAM/CESU. 94 p.




...107
DIAZ, B.A. (1990). Ensayos sobre la problemitica curricular.

- Cursos basicos para la formacion de profesores. México.
Trillas-Anuies, 103 p.

DIAZ, B. A. (1991). Didactica y curriculum. México. Nuevomar.
150 p.

FERNANDEZ, B. Y CARROBLES. (1984). Contenidos y modelos en la
evaluacion conductual. En Evaluacidén conductual. Madrid,
Espafia. Piramide.

GAGO, H.A. (1987) Elaboracidn de Cartas descriptivas. Guia para
preparar un programa de un curso. Cursos bdsicos para
formacidon de profesores. México. Trillas-Anuies, 115 p..

GAGO, H.A. (1986). Modelos de sistematizacidn del proceso
ensefianza-aprendizaje. Cursos bdsicos para la formacidn de
profesores. México. Trillas-Anuies. 80 p.

GALINDO, C.E. (1989). "El1 papel del psicdlogo como docente y como
cientifico en la ENEP Iztacala. En Foro de evaluacidn
curricular. ENEPI, 105-110 p.

GISPERT, C. et. Al. (1983). Enciclopedia de psicologia. Ocdano.
Barcelona, Espafia, Océano. V.1, 3, 4 y 5.

GRONLUND, E.N. (1980). Nuevas metas en la reforma educativa.
México, Pax, 121 p.

HOWAR, C.W. (1948). Diccionario de psicologia. México. Fondo de
Cultura Econdmica. 383 p.

HUERTA, I. J. (1984). Organizacidn psicoldgica de las
experiencias de aprendizaje. Cursos bisicos de formacidn de
profesores. México. Trillas-Anuies, 109 p.




...108
LEHAY, M. K. y O©OOBB, M. M. (1977). La Enfermeria. México. Prensa
MEdica Mexicana, 445 p. (Traduccion de Washinton, Seatle).

O' BRIAN, J. MAUREN. (1983). Comunicacidén y relaciones en
enfermeria. México. El Manual Moderno. 273 p.

PARDINAS, F. (198l1). Metodologia y técnicas de investigacion en
Ciencias Sociales. México. Siglo XXI, 90-102 p.

RAPPOPORT, L. (1978). El Adulto y el viejo. Buenos Aires,
Argentina. Paidos.

RIBES, I.E. (1983). Principios del analisis conductual aplicado".
En Técnicas de Modificacién de Conducta. México. Trillas, 28-
57 po '

RIOS, S. A. y ARIAS, G.F. (1986). "Analisis de Puestos". En Arias,
G. F. Administracién de Recursos humanos. México. Trillas,
Cap. 7, 174-193 p.

RUCH, F. Y ZIMBARDO, G.P. (1975). Psicologia y vida. México. Ed-
Trillas.

SAN MARTIN, H. (1964). Salud y enfermedad. México. Prensa M.3dica
Mexicana, 703-708 p.

TABA,  H. (1990). "Desarrollo de la  unidad de
ensefanza-aprendizaje". En La Elaboracidn del curriculo.
Buenos Aires, Argentina. Troquel, 449-495 p.

TARACENA, R.E. (1987). "Curriculum pensado-curriculum vivido" En
Vereda. Teoria y practica de la psicologia. ENENPI, 4, 5-18p.

TBEOFILO R.L. (1985). Plan de estudios de la Escuela de Auxiliares
de Enfermeria "Tedfilo René Laennec". Y otros documentos (de
manejo interno por la institucidn).

WEINBERG, G. (1983). El homosexual y su liberacidn. Buenos Aires.
Crénica, 79-97 p.






ANEXO I:

El cuadro muestra el
semestrales del primer grupo de alumnas.
de febrero a julio de 1989.

NOMBRES

"ALCARAZ D. ISELA MARIBEL
ASCENCIO G. SANDRA
BATISTA J. GUADALUPE
CONTRERAS A. MIRIAM
CRUZ L. NORMA

DAVILA R. GABRIELA
FLORES ROSAS CLAUDIA
GARCIA E. LUCIA

GARCIA G. MARGARITA
GARCIA S. M. GLADIS
HEREDIA M. G. MARIBEL
HERNANDEZ CH. GUADALUPE
HIPOLITO A. SOLEDAD
HUIZAR P. ANGELICA
ISLAS B. LUISA

MARRON R. LAURA
MARTINEZ C. LETICIA
MENDOZA C. TERESA
MENDOZA R. SANDRA
OLIVARES P. GLORIA
ORDONEZ H.IVONNE

PEREZ G. MA. DEL ROSARIO
RAMIREZ S. MARICELA
RIBERA O. ROSA MARIA
RIVERO L. CLARA D.
ROCHA C. ELVIA

SANCHEZ B. ANGELICA
SANCHEZ G. IRENE
SANTIAGO G. ADRIANA
SEPULVEDA V. MA. SANDRA
TORRES A. VERONICA
TORRES D. VERONICA

DE PAZ R. BEATRIZ
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CALIFICACIONES DEL ler. GRUPO

calificaciones
Es el periodo
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ANEXO I: CALIFICACIONES 20. GRUPO (cont.)

El cuadro muestra el promedio de calificaciones en el
primero y segundo semestres con el 20. grupo. Periodo
comprendido de septiembre de 1989 a enero 1990 y de
febrero de 1990 a junio del mismo afio.

NOMBRES CALIFICACIQONES

PRIMER SEM. SEGUNDO SEM.

AGUILAR G. ANGELICA 8
AVILA G. LEONILA 8
BUENDIA V. ROSALBA BAJA

CASTRO V. MA. ELENA
CONTRERAS M. MONICA
CUEVAS C. LAURA

CHAVES T. LIDIA
ESCAMILLA S. MARIA
ESQUIVEL M. LUZ A.
ESQUIVEL V. NORMA

GOMEZ C. LILIA

GUZMAN B. MARTHA A.
GARCIA A. CLAUDIA
HERNANDEZ L. PATRICIA
HIPOLITO A. ELVIA

LANAS L. OLGA L.

LEYVA P. ERIKA V.

NOPAL L. MA. DE LOURDES
PELAEZ B. MA. DE LOURDES
PEREZ M. ALICIA
PORTILLO J. PILAR
QUINTERO R. JUANA
RAMIREZ M.MA. DE LOURDES
RODRIGUEZ R. VERONICA
RUIZ EUGENIA

VILLALOBOS C. MA. TERESA
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ANEXO II: "REPORTE DE CONDUCTA"

Es un ejemplo de tareas llamado: "Reporte de conducta";
muestra una descripcidn escrita del comportamiento en la
escuela de la alumna. Algunas sugerencias.

FECHA:12-01-90
NOMBRE: Contreras M. Modnica.

"De lo gque mas me intriga, es sobre las clases de
algunos maestros:

"Mire, lo que a mi me da mas coraje , o me siento muy
mal, es que cuando ellos, los maestros hacen preguntas,
y yo les respondo, como que me ignoran, o -no me creen y
como que se gquieren poner al tiG por tQ conmigo; como si
dijeran: ;Quién sabe mas, o a ver quién sabe mds td o
yo?. Y eso es lo que a mi no me gusta; porque me pone de
malas, y me preocupa mucho. Como nada mds esto es mi
oficio, no trabajo, tengo que sacar un provecho gque al
menos de lo gque estoy haciendo. Casi siempre tengo ese
problema con los maestros."

---Te dejas llevar por tu primera impresién y por lo que
sientes. Trata de observar al maestro que crees que te
reta, a lo mejor esa no es su intencidn. Y esa manera es
la misma con la que trata a tus demas compafieras.

---Otra cosa, quiza tu forma de hablar le da al maestro
la idea que ti conoces el tema y trata de darte
confianza para gue participes.

---No hay mads grande, ni el maestro ni el alumno; ambos
son iguales y aprenden lo mismo en el aula. Si te
sientes agredida por alguién, comentale directamente y
dile lo que sientes.

Tu maestra.
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ANEXO II.a: "REPORTE DE OBSERVACION DE
COMPORTAMIENTO ACADEMICO"

Muestra un ejemplo de tareas, el cual es un analisis de
hdbitos de estudio.

Nombre: Aguilar G. Angelica
Fecha: 26.01.90

Y¥o estudio en mi cuarto, pero cuando llega mi hermana
ya no puedo estudiar y me voy a la sala . Llegan mis -
hermanos, encienden la televisidn o el estereo y ya no
puedo estudiar, luego me voy al comedor y llegan a comer

y no me dejan estudiar.."

Cuando hago tareas me gusta oir misica, pero casi
siempre estoy distraida, no pongo atencidén en lo que
hago, pienso en otras cosas, menos en lo gue debo de
estar haciendo, no me grabo las cosas o se me olvidan

facilmente."

"Cuando voy a la biblioteca me da suefio, y no me gusta
pasar apuntes. Me he dado cuenta que estudio bien y hago
la tarea cuando estoy sola y estoy oyendo misica, se me

graban mas las cosas."
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ANEXO III: "CUESTIONARIO GUIA"

Es un ejemplo de un cuestionario-guia aplicado con el 2o0. grupo de

alumnas en el 3er. semestre.

Nambre: Guzman B. Martha A. Fecha: 15.12.89

1.~ Describe ; cGmo tiene que ser la actitud de una enfermera ante
un paciente: Nifio, adulto y/o anciano.

--- "Nifio= consentidora, sensible y a la vez enérgica y amable.
También con el adulto y el anciano."

2.- ¢(Es cierto que las enfermeras se endurecen ante el dolor de la
gente atraves de los afios? ;porqué?

--- "Si, porque toman conciencia y como es rutinario se les va
"

pasando".
3.- ;Qué es para ti una responsabilidad?

---"Es la concientizacion de la labor. Sobre lo que se hace con el
maximo de atencidn".

4.= ;Crees que tenga relacién la forma de pensar con la enfermedad
de la persona?.

--="Por su desgaste fisico y psicoldgico". Si, porgue no piensan en
si mismos".

5.- ¢Por qué los ancianos se enferman mas?
--- "Si por el desgaste fisioldgico".

6.- ;Qué es mas importante, para que una persona sea mas adulta que
otra?.

---"Ante cosas que no puedan solucionarse u otras cosas".
7.- ¢Porqué en el adolescente se presentan crisis de identidad?.

--- "Por su crecimiento hormonal (fisioldgico) y psicologico."
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8.- ;Camo entiendes‘ el egocéntrismo?.
--- " Es la vanidad, cuando el nifio solo guiere ser &l solo".
9.- ;Por qué el medio ambiente puede regular el comportamiento?

10.- :Camo definirias lo que estudia la Psicologia?

--— "Es la que se encarga de estudiar el comportamiento de la
persona y a la persona en si".

11.- Describe las fases de la respuesta sexual en el hombre y en
la mujer.

---"a).- En la mujer:
Excitacidn: A través de estimulos, hay lubricacién vaginal.
Meseta: Es la penetracidn.
Orgasmica: Es la fase de placer, cuando los masculos se
contraen.
Relajacidn: Cuando termina la fase del placer, los miembros
retractan a su posicidén normal (genitales).

---" b) En el hombre:
Excitacién: A través de estimulos: Ereccidn del pene.
Meseta: Es la penetracidn y su leve lubricaciodn.
Orgasmica: Es la eyaculacién ( el semen) y la fase del
placer.
Resolucidn: Es la retraccidon normal, la no excitacidn y el
retroceso de la uretra."
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ANEXO III.a REGISTROS PARA ANOTAR LA
PARTICIPACION EN CLASE.

Formato para hacer anotaciones: La lista de asistencia, (con
puntos y lineas), anotaciones con letra pequefia, calificaciones,
etc.. De 4 a 5 diviciones en la hoja , de acuerdo a las semanas del
mes en cuestiodn.

ALUMNAS M A R Z O DE 1990

2 9 16 23 30
AGUILAR G. ANGELICA . , .E 6 7
AVILA G. LEONILA ; . .E 1 7
BUENDIA V. ROSALBA I I =, — =
CASTRO V. MA. ELENA .P E.8fich. I 9 1o
CONTRERAS M. MONICA .PP 17fichas pp-E 9 10
CUEVAS C. LAURA : P § I 7
CHAVES T. LIDIA . E 8fichas8 8
ESCAMILLA S. MARIA .E.P. E 4 7' 8
ESQUIVEL M. LUZ A. X E RfF. 9 10
ESQUIVEL V. NORMA .PP E I 6 7
GOMEZ C. LILIA . P E -
GUZMAN B. MARTHA A. . 20f. ‘ g8 8
GARCIA A. CLAUDIA P P E 9 10
HERNANDEZ L. PATRICIA 16£. .p p-E. 9 10
HIPOLITO A. ELVIA I P.E. . 8 8
LANAS L. OLGA L. 15¢. : P.E. 10 9
LEYVA P. ERIKA V. .P P I 6 1
NOPAL L. MA.DE LOURDES I .E . 7 2
PELAEZ B. MA.DE LOURDES  l2mem. 5 .E 12
PEREZ M. ALICIA . .E -
PORTILLO J. PILAR P I > = -
QUINTERO R. JUANA .E P . 6 7
RAMIREZ M. MA. DE LOURDES .Ep I I - -
RODRIGUEZ R. VERONICA .PP E+ . 8 9
RUIZ EUGENIA .PE PE I 8 9
VILLALOBOS C. MA. TERESA .PE P . 6 7

RRICos .=asistencia, I= falta, P= participacion, E= exposicién,

f= fichas, -= Baja.
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ANEXO IV: INVENTARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Este ejemplo de trabajo extra, muestra los datos de wuna alumna y
el periodo en gque llevd su registro de tareas. El periodo fué de
abril de 1990 a junio del mismo afio. Estos registros se tomaron
como material de trabajo entre la profesora de Etica y la de
psicologia y apoyar asi los habitos de estudio.de las alumnas.

Nombre: Esquivel Luz Adriana.

FECHA
20-04-90

21-04-90

23-04-90

24-04-90

25-04-90

26-04-90

27-04-90

30.04-90
01-05-90

TIEMPO

6:00 a 9:00

5:30 a 7:30

2:00 a 3:10

6:30 a 7:30

8:00 a 9:30

2:00 a 3:00
7:00 al0:00

Fecha: 20-04-90 a 16-05-90

MATERIA
Médico-Quirhrgica
Patologia

Materno Infantil
Patologia y Médico
Quirirgica
Materno Infantil y
Médico-quirirgica
Gerontologia, Pediatria
Médico-Quiriirgica
Médico-Quirirgica,
Farmacologia

Médico-Q. Farmacologia
Inventario de act. Acad.
Materno Infantil

Pediatria

ACTIVIDAD
Tarea.
Pasar apuntes
Estudiar.
Estudiar.

Bibliografia

Estudiar

Bibliografia

Tarea, Est.
Estudiar.
Anotar.

Bibliografia.
Tarea

" Y Fﬁsar
apuntes.

Inventario de actividades

académicas.
Psicologia-

"
Inventario
Patologia

Ll
Farmacologia

" e Inventario
M&d.Q. Bibliografia

anotar.

Pasar apuntes
" "

Anotar.

Bibliografia
Leer
Leer

Tarea
Apuntes, Est.
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ANEXO IV.a "FICHA DE MEMORIA ESCOLAR"

Este, es otro ejemplo de trabajo extraclase, mismo que realizaron
las alumas; hecho de cada una de las materias. La maestra de
psicologia coordinaba el trabajo.

Nambre: Lanas L. Olga Lidia.
Fecha: 26-01-90

Materia:: Patologia

Tema: Sarampidn y viruela.

"Entendi que ambas enfermedades son
contagiosas, son del género de la
epidemiologia, que aparecen ligeros granitos.
En el sarampion puede dar comezocn. En la
viruela; la hay benigna y la que no lo es. Una
es mds grave que la otra".

Analisis: “:De qué me puede servir el entender éstas dos
enfermedades?.
-- Pues , de mucho, tanto que si aparece en
algin familiar nﬁ.’o, yo puedo darme cuenta en
que fase esta del contagio y hacer algo. Si
alguno de los posibles pacientes que llegue a
cuidar contraiga alguna de ellas; sabré que
hacer al respecto.



ANEXO V

ANEXO: "MATRIZ DE CONTENIDO"

Este anexo muestra la matriz del contenido de los
tres programas académicos. En el que se sefialan los
temas, los resimenes en ideas basicas y las fuentes

tedricas.

PROGRAMA 1: INTRODUCCION A IA PSICOLOGIA Y
PSIQUIATRIA.

PROGRAMA 2: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA.

PROGRAMA 3: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA CLINICA
Y PSIQUIATRIA.
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ANEXO V: "MATRIZ DE CONTENIDO"

IDEAS BASICAS

Cudndo y cdmo aparecid la Psicologia; qué
conceptos se manejaron: Desde el dualismo de
Descarates (cuerpo-alma), el sentido comin, la
mente, el de la personalidad de Freud hasta el
concepto de conducta de Kantor...

La historia de la psicologia se remonta hasta la
antigiiedad: En las tribus y clanes, ya se aprecia
que los primeros hombres consultaban al médico-
brujo. Posteriormente estuvo vinculada a la
filosofia y a la medicina. En el siglo XIX aparecen
estudios mds cientificos, el inicio en que se le
consideraria ciencia. Surge el Psicoandlisis, luego
el cognoscitivismo, la psicologia de la maduracidn
con Gesel y la del aprendizaje.

El sistema nervioso y sus funciones son una
maravilla en el ser humano. El1 funcionamiento de un
ordenador y el sistema nervioso son parecidos; pero
mas eficiente y sofisticado en el ser humano; en el
que existe la regionalizacidon de la funcidn. Por

~

TEMA
Psicologia:
ciencia de la
conducta.

Historia de la
psicologia.
Interpretaciones:
Psicoanalitica,
cognoscitiva, madu-
racion y la del

aprendizaje.

El sistema nervioso

AUTORES REVISADOS
Ruch, (1975)

Gispert, (1983) V.1

) RUChl (1975)

Ruch, (1975)
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IDEAS BASICAS

ejemplo: La médula espinal se encarga de los
reflejos en las extremidades del cuerpo. El
cerebelo y el bulbo raquideo del equilibrio. En la
corteza cerebral se encuentra la actividad
principal de analisis e interpretacion, de la
entrada y salida de estimulos que la vasta red de
neuronas se encarga de interpretar y analisar asi
como de retroalimentar al individuo. El adulto ha
logrado la completa maduracion del sistema nervioso
(la mielinizacidn), en &l se da un proceso de
sinapsis quimico cuando existe estimulacidén interna
o externa. Existen 5 zonas en la corteza cerebral
que se encargan de las funciones integrales en el
ser humano; desde las funciones de los 5 sentidos,
el lenguaje, los movimientos motores, etc.. y todo
esto através de pequefias celulas llamadas:
Neuronas.

Ios factores genéticos desempefian un papel
importante en el desarrollo integral del ser
humano. La interaccion de éstos factores con el
médio ambiente propician el desarrollo psicoldgico
y bioldgico del individuo y que ambos desempefian --

TEMAS AUTORES REVISADOS
El sistema nervioso Ruch, (1975)

Proceso de desarrollo

humano.

Herencia y maduracidén Ruch, (1975)
Bee, (1978)



IDEAS BASICAS
un papel importante por igual. Medio ambiente es
todo 1o que rodea al nifio, incluso el medio social.

El nifio va desarrollandose psicologicamente a la
par que se da su maduracion bioldgica. La
estimulacion del medio ambiente es de suma
importancia. Conforme el nifio madura adquiere el
lenguaje de manera paulatina. Empieza balbuceando,
repitiendo sonidos y obteniendo retroalimentacidn
de quienes le rodean y su sensibilidad se dirige
mas a los estimulos afectivos.

La adolescencia, étapa de crisis por excelencia.
los factores importantes son: Los cambios
hormonales, el desarrollo fisico, cambio de voz
tanto en los chicos camo en las chicas; aparicidn
del bello plbico, crecimiento de 1los organos
sexuales. El nifio no es adulto, ni es nifio. Entra
en el plan de la insertidumbre; del heroismo, los
"fans", 1idolos, filosofias de la vida. Algunos
chicos no pueden adaptarse a todos los cambios.

Otros maduran mas rééido, psicologicamente también
se adaptan. Depende del medio en donde vivan, la

cultura, los valores, etc.

..o122

TEMA AUTORES REVISADOS
Medio-ambiente Bee, (1978)
Desarrollo Psico- Bee, (1978)

18gico del nifio,

lenguaje, juego, Ruch, (1975)
afectividad, ma-

duracidn psicoldogica.

Desarrollo psicold- Gispert,(1983) V.3
gico del adolescente. Bee, (1978)



IDEAS BASICAS

En las urbes, la adolescencia se prolonga hasta los
25 o mds edad con la escolarizacién y la
dependencia econdmica de los padres. En el campo,
el adolescente madura con el matrimonio a corta
edad y las responsabilidades que le sobrevienen.

El desgaste en la edad adulta se hace cada vez mas
presente si es que antes no se manifestd. Es en
este periodo de la vida en que el adulto teme los
primeros signos que desenvoquen en el deterioro
fisico. El1 adulto tiende a incrementar su
actividad sexual entre otras actividades. La
madurez empieza a partir de los 25 afios en adelante
hasta los 60. Sin embargo, éste rango puede variar,
dependiendo de los valores y la cultura en que se
desarrolle el sujeto. Se hace presente la
paternidad con las subsecuentes responsabilidades.
Esta es la étapa de plenitud por excelencia, son
los mejbres afios. Se pueden presentar desajustes
emosionales a partir del proceso de adaptacidn y de

la persona en si.

El deterioro y desgaste fisico se hacen presentes
en esta edad; el miedo a enfrentarlo ha terminado.

TEMAS

Psicologia del
adolescente.
Adaptacién
Sexualidad
Actitudes.

Psicologia de la
madurez o edad
adulta

Psicologia de la
Vejez.

AUTORES REVISADOS

Bee, (1978)
Gispert, (1983) V.3

Rappoport, (1978)

Gispert, (1983) V.4
Bee, (1978)

Rappoport, (1978)
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IDEAS BASICAS

Se hacen presentes las enfermedades caracteristicas
de la edad: Baja osificacidn, artritis, reumatismo,
enfermedades cronicas. Estas se agudizan si en
estilo de vida del anciano es sedentario. Las
funciones reproductoras han terminado en el
climaterio. Muchas parejas no mantienen actividad
sexual; sino que obtienen placer con las platicas
entre ellos o con la gente. Las psicosis y neurosis
se presentan por el cuadro de deterioro permanente
y la no aceptacion del fin. "jFeliz la persona que
se sabe adaptar a éstos cambios!." El trabajo o una
actividad que les guste es la mejor terapia que
existe.

Se capitulizd, para que las estudiantes
reflexionaran: ¢Cual seria el papel de ellas. frente
al dolor humano?. Como asistente ;Qué actitudes
tomaria para é&sto?.  Discresidn,  apoyo vy
canalizacidon con el especialista pertinente.

La psiquiatria es una especialidad de la medicina,
que trata los problemas relacionados con la salud
mental. Usa el psicoanalisis para la ayuda de los

124

TEMA AUTORES REVISADOS
Psicologia de Gispert, (1983) V.4
la vejez. Bee, (1978)
Climaterio, Rappoport, (1978)
Enfermedades,

Ejercicio y trabajo
para mantener la
salud.

El papel de la enfermera
frente al dolor humano.

La psiquiatria Caprio, (1974)



IDEAS BASICAS

pacientes. Los conceptos basicos son: Yo, ello y
superyo. Conceptos que conforman el aparato mental;
en donde el Yo, es quién usa el razonamiento. El
superyo o ego son las normas sociales y morales que
la persona aprendid. Y el Ello son todos los
instintos reprimidos y sin reprimir: Como el
hambre, el sexo, la sed, etc. . El subconsciente se
usa camo el Ello.

La Psiquiatria se apoya en otras disciplinas para
su ejercicio camo: La neurologia, camo conocimiento
fisico del sistema nervioso; la medicina para el
conocimiento de las enfermedades fisicas. Y 1la
psicologia para la interpretacion y apoyo de las

teorias.

Normalidad y anormalidad, conceptos relativos.
Condicionados a toda sociedad. Lo que para unos es
bueno, para otros no es asi. Por ejemplo: La
poligamia es normal en Africa, pero no en America.
etc.. La psiquiatria se encarga de estudiar los
casos "anormales" en el desarrollo mental.

TEMA AUTORES REVISADOS

Psiquiatria médica Caprio, (1974)

;Qué hace el psiquia-
traz.

La psiquiatria y su
relacion con otras
disciplinas.

El psicoanalisis.

Medicina, Neurologia,
Psicologia.

Normalidad y anormalidad.

Ruch, (1975)
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IDEAS BASICAS TEMA AUTORES REVISADOS
Las enfermeras y paramédicos han sido auxiliares en La enfermera Ayllon, (1979)
los tratamientos médicos y psicoldgicos.Este es el psiquiatrica.

caso del material revisado. Se usa la tecnologia
conductual y el personal de enfermeria como
principal suministrador en un  hospital
psiquiatrico. Son 4 1los casos en los que
paramédicos y médicos participan para la
rehabilitacion psicoldgica. Los métodos que se usan
son: Extincidn, desvanecimiento por aproximaciones
sucesivas y saciedad. '

Todas las desviaciones y enfermedades "mentales" se Enfermedades mentales Howard C. Warren, (1948) -
tratan desde el punto de vista psiquidtrico con la Perdida de la identidad..

perspectiva del psicoanalisis. Neurosis y psicosis. Ruch, (1975)
Se describieron los problemas de retardo mental Desviacion de la sexua-
como retardo en el desarrollo psicoldgico. lidad (homosexualidad, Gispert, (1983)

fetichismo, voyeurismo)

De aqui parte la idea de impartir Psicologia Esquizofrenia,

Clinica en vez de Psiquiatria. Un punto de vista Epilepsia,

mas abierto sin encuadres y etiquetaciones. Retardo mental.
Dependencias: Alcoholismo
drogadiccidn. ‘ Ruch, (1975)
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PROGRAMA 2: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA.

IDEAS BASICAS TEMA AUTORES REVISADOS
Los primeros dos temas fueron los mismos que en el Psicologia: Ciencia Ruch, (1975)
anterior programa. de la conducta.

Breve historia de la Bee, (1978)
El nifio visto como un cGmulo de comportamientos que psicologia.

interactian con el medio ambiente. El medio
ambiente es a su vez una fuente de estimulos Medio ambiente Bijou y Baer, (1982)
amplia. El nifio forma parte también del medio
ambiente. En el medio ambiente ocurren eventos
especificos con determinada disposicién que afectan
directamente al nifio. La relacidn reciproca entre
conducta y ambiente inicia con la concepcidén y
termina con la muerte. El desarrollo del nifio esta
determinado por las circunstancias presentes y
pasadas. Con los estimulos fisicos, gquimicos,
organismicos y sociales. Cuando inicia el nifio en
determinados ambientes solo trae consigo reflejos

fisicos y bioldgicos simples.

El desarrollo psicolégico desde la nifiez a 1la Desarrollo psicoldgico
ancianidad. (Igual que el primer programa). del nifio, adulto y el Bee,(1978), varios capi-
anciano. tulos.

Rappoport, (1978)



IDEAS BASICAS
Desarrollo sexual. La respuesta sexual humana y el

estudio de 1las caracteristicas fisioldgicas:
Excitacidn, meseta, orgasmo y resolucidn. Fases que
muestran la sexualidad como comunicacidn entre dos
personas de diferente sexo a nivel fisico.

Bases bioldgicas de la conducta.
(Mismo que en el otro programa: El sistema

nervioso.).

TEMA
Desarrollo sexual

Sistema Nervioso

.. 2
AUTORES REVISADOS &8

-Belliveau, (1981).

Ruch, (1975)



PROGRAMA 3: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA CLINICA
Y PSIQUIATRIA

IDEAS BASICAS

La -psicologia como ciencia de la conducta, plantea
‘alternativas de solucidn a diferentes problemiticas
de 1la salud. Usando métodos de trabajo
especificos como las técnicas de modificacion de
conducta: Reforzamiento Diferencial de Otras
Conductas (RDO) , reforzamiento positivo,
modelamiento, etc. Partiendo siempre del principio
del aprendizaje camo un proceso de continua
reestructuracion. Apoyandose en la adquisicidn de
nuevas habilidades.

Anormalidad y normalidad son relativas. (Ver las
ideas del primer programa).

La homosexualidad es una serie de comportamientos
aprendidos y desarrollados por el homosexual como
eleccidn propia.

El retardo en el desarrollo puede ser detenido con
rehabilitacién. Estas personas pueden ser
habilitadas.

TEMA

La psicologia
ciencia de la
conducta.

...129

AUTORES REVISADOS

Ribes, (1983)

Ballesteros y Carrobles,
(1984).

Normalidad y Anormali- Gispert,(1983) V.1.

dad

La hamosexualidad .

Retardo en el desa-
rrollo.

Weingerg, (1973)

Ribes,I.(1983)
Galindo, (1982)



IDEAS BASICAS

La psicologia clinica sustenta un enfoque mas
abierto que la psiquiatria y trabajan en el mismo
ambito .

Hay que observar y comprender que la teoria siempre
sustenta la practica. Y en otros casos la practica
supera a la teoria y la rebasa adecuandola o
cambidndola.

TEMA

Psicologia Clinica

.130

AUTORES REVISADOS

Fernandez Ballesteros
y Carrobles, (1984)
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ANEXO VI: "REFERENCIAS PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS"

Este anexo muestra las referenvias usadas en la elaboracidn y
desarrollo de los programas académicos en el transcurso del
periodo escolar.

AYLION, T. y MICHAEL, J. (1979). "La enfermera psiquidtrica en el
papel del ingeniero conductual”. En Control de la conducta
humana. México, Trillas, V.1, 315-332

BIJOU Y BAER. (1982). "El nifio, el ambiente y sus continuas intera
cciones: En El Desarrollo psicolégico infantil. México, Tri-
llas, 33-42

BEE,H. (1978). "Alternativas tedricas". En El Desarrollo del nifio
México. Harla, 15-18

"La teoria psicoanalitica". 234-236. Idem.

"El desarrollo através de la edad". 275-287. Idem.
"Apego y dependencia". 206-215. Idem.

"El desarrollo del lenguaje". 123-131. Idem.

"El desarrollo del pensamiento". 150-173. Idem.
"Un desarrollo anormal". 331-345. Idem.

"Los efectos de la pobreza...". 289-298.. Idem.

BELLIVEAU, F ROCHTERLIN. (1981). "La expresidon sexual humana: Pri-
mer informe de Masters y Johnson". En la inadaptacidon sexual
humana segiin Masters y Johnson. Barcelona, Espafia. Piramide,
55-87

CAPRIO, S.F. (1974). “"Sea su propio psiquidtra". México, Herrero,
11-17 -
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FERNANDEZ, B. y CARROBLES. (1984). Contenidos y modelos en la
evaluacién conductual. En Evaluacidn conductual. Madrid,
Espaha. Piramide.

GALINDO ET. AL. (1982). Retardo en el desarrollo. En Modificacidn
de conducta en educacidn especial. México, Trillas. 15-
26

-

GISPERT, C. et. Al. (1983). Enciclopedia de la psicologia , Qceano
Barcelona, Espafia. Ed. Océano. V. 1,3,4, y 5.

"El desarrollo del nifio". V.1,21,88, 96 y 101 Idem.
"Adolescencia". V.3 , 11,69, y 76.

"Edad adulta". V.4. 20-21, 2-27 y 35-49

"La ancianidad". V.4. , 219-223.

"lLa Psicologia en sus origenes" V.5, 17-28

GOMEZJARA, F. (1983). Técnicas de desarrollo comunitario. México.
Fontamara. 374.

GOMEZJARA, F. y PEREZ,R. (1984)._El disefio de investigacidn social

México. Fontamara.

HOWARD C. W. (1948). Diccionario de psicologia. México. Fondo de
cultura econdmica, 383

KERLLINGER, Dr. Tahla del alcohol del Dr. K. de Alcoholicos Anoni-
mos. A.C.

PARDINAS,F. $198l). "Entrevistas y cuestionarios". En Metodologiia
y_técnicas de investigacidn en Ciencias Sociales. México.
Siglo XXI, 90-102

RAPPOPORT, L. (1978). La edad adulta , desde los 26 afios hasta la
ancianidad. El adulto y el viejo. B.A. Argentina. Paidos, 28,
48-49 y91-92, 97-99
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RIBES, I. E. (1983). "Principios del analisis conductual aplicado"
En Técnicas de modificacion de conducta. México. Trillas, 28-
57

RUCH, F. y ZIMBARDO, G.P. (1975). "Procesos del desarrollo humano"
En Psicologia y vida. México. Trillas, 92-95
"Psicologia: Ciencia de la conducta". 36-41 y 47-48 Idem.

"El sistema nervioso". 54-63, 67-70 y 73-90. Idem.
"Dependencia y adiccidn". 416-420
"suicidio". 442-447. Idem.

PLay Girl, (1973). "Sexual secret". Video VHS

SMIRNOV, A.A. y RUBINSTEIN , S.L. (1969). "La actividad nerviosa
superior" . En Psicologia. México. Grijalbo,41, 66-73

WEINGERG, G. (1973). El homosexual v su liberacidn. B.A. Argentina,
Crdnica. 79-97



ANEXO VL1t " UN EJEMPLO DEL CRONOGRAMA O CARTA DESCRIPTIVA.". SRS

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS PARTICULARES PCII\LID‘[ES CE IAS DINAMICAS ACT/MAESIRO BIBLIOGRAFIA APOYO
ALUMNAS '
l.-Las alumnas identifica- Bilfe.renciaran los con- Leer mate- Corrillos Coordinar Ruch, F. (1975)
ran las diferentes ancepcio-  osphos: Gaducta, mente, al- rial y resol- las activida- Psiaologia: Ciencia
nes & la psicologia y defini- ma, expmiendd sus pntos ver el auesti- des. Aclarar Ge la coxixcta.. bn
ran su dojeto de estudio. de vista. rario. dxdas. Psicologia y vida.
Mixico, Trillas.

2.-Investigaran los arigenes de alémlasdlfaemas Discusidn par Fhilips 66 Cooxdinacidn

la psicologia. entre las practicas de bru- equipos de 6
Jxia on el qetaceer 8 c/u expae su
la psiaologia. pnto e vis-
ta. Anotan sus
anclusicnes.
2.2
Identificaran la influencia
de la medicina y la filoso~
fia en la psimlogia.
3.- Investigaren como influye Didbtirin coo es el desa  Elabracin de jgo. de rales Mdelamiento BLXU Y BARR. (1962).
el medio arhiente en el - rrollo psicalogico del han guias y esque- Instruccicnes El nifio, el avhiente
carpartamiento del hartre . kre en diferentes anbientes. nes. y sus antinas inte-
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