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INTRODUCCION

En los primeros afios de vida del ser humano se forman las distintas capacida-
des, cualidades morales y los rasgos del caracler que predominaran en el individuo.
Esenlafamiliaen donde sedetermina fa futura conducta del nito, que desde pequeio
asimila, a través de la imitacién y ei juego, modelos de actitudes de los aduitos. En
el hogar se cimentan ias bases de toda educacion y el proceso de adaptacion social,
en esto radica la funcidn educativa de [a familia,

El nifio ingresa a la escuela con un conacimiento adquirido en el hogar, que
constituye la base para el aprendizaje escolar.

Lainteligencia, lapersonalidad y el desarrolioen general del nifio estan influidos
por factores biolgicos, psicolégicos y sociales que van a estar en constante
interacci6n, porloque las carencias derivadas de esto, afectaran el desarrolto normat
del infante.

Uno de los conocimientos que ha sido poco divulgado es la importancia que
tienen los primeros aftos de vida, en la formacion del ser humano.

El UNICEF ha hecho un esfuerzo para lograr que este conocimiento, que ha
estado reservado a las Universidades, e Instituciones Especializadas de Investiga-
cién, llegue a las comunidades por medio de la comunicacion masiva.

Y divulga este conocimientocientfico paraque, se entienda qué es un nifoy qué
es lo que requiere en este perlodo, tan importante y decisivo de su desarrollo.

Esta organizacién comprende que la educacién del nifio requiere de la existen-
cia de sistemas inlegrados y coordinados, también de una politica definida de
servicios basicos primarios de salud, de los servicios basicos de educacion integral
y del desarroilo integral de regiones de bajos ingresos.



Se apoyd en la region latinoamericana, una serie de proyectos experimentales

de Educacion Inicial no formal, asistidos por la familia y la comunidad, que a un costo
bajo factible permiten la atenciénde los preescolares, al mismo tiempo que capacitan
a los padres y promueven la organizacion comunal en proyectos de mejoramiento
socioeconomico. La continuidad y la permanencia de este tipo de programas
dependen en gran parte de que Ja comunidad los haga una forma de su propia
dindmica social.

1

)

E! UNICEF ha concentrado su labor en:

a) Servicios basicos primarios de salud, especialmente atencién materno-

infantil.

b) Senicios basicos de Educacion Integral que organicen a la comunidad

y propicien fa integracion familiar, asf como las condiciones que beneficlen el
desarrallo integral del nifia.

¢) Eldesarrollo Integral de las regiones de bajos ingresos, que prevean el
mejoramiento comunal y familiar.

Para lograr esto es necesario;

Trabajar directamente con las Universidades y conlos Institutos Especializados
de Investigacion para difundir sus conocimientos y los resultados de sus
investigaciones sobrelos niffos preescolares, através de fos medios masivos de
comunicacion, en términos accesibles a las grandes mayorias.

Propiciar que la Diraccion General de Educacién, estudie los altos costos que
representan la desercidn escolar y la repeticidn de afios escolares, para
determinar la importancia e influencia de la habilitacidn preescolar.

Impulsar los proyeclos de apertura de la Educacidn Iniclal no formal,
asistidos por la familiay la comunidad, y cuyos resultados se extiendan a los
palses latinoamericanos.



IV} También buscarlas estrategias mas adecuadas, parallegar a las familias, en un
afan de prepararlas o para atender (as necesidades basicas del nifio preescolar.

Lo dificil dei trabajo dirigido hacia el nifo, es que su condicion depende de la
situacidn saciai del pals en que vive, su verdadera perspectiva de vida, no sélo
depende de su familia sino de la sociedad a la que pertenece. En cada grupo social,
es necesario ejercer la accion educativa necesaria para crear un ambiente favorable
al nifo.

Aunque, la educacion tradicional del nifio en la familia tiene los elementos
necesarios para su desarrollo, se necesita de una estimulacion sistematizada para
obtener un desarrollo integral. Por esto, la Secretaria de Educacién Publica, a través
de la Direccion General de Educacidn Inicial elabord el Programa “Desarrollo del nifo
de 0 a 5 afios a través de los padres de familia y miembros de la comunidad”, para
dar a los padres una orientacion sobre como pueden estimular a los nifios para que
logren un nivel optime en su desarrollo.

LaEducacion Inicial plantea la utilizacion de modetos alternos no escolarizados
como una forma de dar educacidn a los niflos pequefios, el Programa de la S.E.P.
trata de respetar las formas bdsicas de la familia y propone que se aprovechen los
recursos naturales en |a aplicacidn de las acfividades.

La edad preescolar, que va del nacimiento hasta los 6 aflos, es la etapa donde
se forman sobre la base de la herencia las distintas capacidades, tas cualidades
morales y los rasgos del caracter que predominarén en el futuro del nifo. E! medio
sacial de esta etapa es la familia y en ocasiones puede ser atendido en instituciones
de educacion preescolar (guarderias) el nifio inlcia su desarrollo como ser social
dentro de la familia participando en las actividades del hogar.

Los tedricus de las diferentes disciplinas que se ocupan del estudio delos nifios
marcan, que {os acontecimientos de los primeros arlos, influyen en el ajuste psicalo-
gico y soclal del ser humano. Algunos pensadores de la antigitedad, entre ellos
Platén, se interesaron en el desarrcilo del nifio, porque advirtieron la impontancia que
tenla el entrenamiento atemprana edad para la determinacién de las habilidades del



individuo. Pero fue hasta el siglo XVI! gue tomd importancia el estudio sistematico de
lainfancia. Es en el siglo XX, cuandola psicologia del nifio cobra el rango de disciplina
cientifica, y es cuando empieza a tomar forma como disciplina el estudio detdesarrolto
del nino.

El objetivo principal de esta tesis fue fa evaluacion det Programa "Desarrolto del
nidode 0 a5 afos” elaborado poria S.E.P. en una comunidad marginada paraevaluar
fa opinion de los padres y los miembros de ta comunidad hacia el programa.

Para llevar a cabo esto, se procedio a sensibilizar a la comunidad para que se
integraran al grupo que se formd, al que posteriormente se les aplico el programa
siguiendo las indicaciones establecidas por fa S.E.P. Para evaluarlo se elabord una
encuesta para conocer la aceptacion de dicho programa, y debido a la irregularidad
de laasistencia de las participantes del grupo, hubo fa necesidad de hacer un analisis
de los resultados de forma descriptiva, concluyendo que las participantes mostraron
mayor interés en la forma de estimular a sus nifios después de conocer los
lineamientos basicos del programa.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

TRABAJO COMUNITARIO

“Lacomunidad es una unidad social cuyos miembros participan
de algtin rasgo, interés, elemento o funcion comun, con con-
ciencia de perienencia, situados en una determinada area
geograficaenlacualla pluralidad de personas interaccionamas
intensamente entre si que en otro contexto” (Ander, 1977.
Pag. 21).

Toda comunidadtiene ritualesy rutinas. Eftrabajo comunitariolos deberespetar
y vincularse con eflos y también debe saber como utilizarlos.

Etignorar habitos culturales, rituales orutinas de las comunidades, ha producido

el efecto de rechazo a programas que hubieran beneficiado a las comunidades. Por
lo que es necesario tomar en cuenta tos habitos culfurales, que encierran aspectos
como el grado de expresividad y su forma, las comidas, las actitudes ante lo nuevo,
las reacciones, las tradiciones, tas formas de crianza y otras formas de expresion y

de convivencia,

El trabajo participativo con fa comunidad requiere la Organizacion de la

comunidad.

La Organizacion de la comunidad, es un tipo de servicio social
que se refiere a todos aquellos asfuerzos que tienden a dirigir
de una manera efectiva  los recursos sociales hacia fas
necesidades especificas otolales de un drea determinada. Sus
tareas pueden envolver aclividades tales como busqueda. de
datos, desarrollo de programas de bienestar social, cambio de
sistemas o pautas de servicio social y promocion de legistacién
social. (Ander, 1977, PAg. 23).

Para fines de esta investigacion se mencionan sélo las caracteristicas de las comunidades
semiurbanas porque fué esta clase de comunidad en donde se trahaj6.

(42}



COMUNIDADES SEMIURBANAS

Las comunidades semiurbanas geograficamente estén localizadas enla periféria
de [as grandes urbes o bien inmersas en ella.

Eltipo de viviendas en estas zonas estan conformadas por casas pequeias o
construldas por materiales exprofesos para eflos.

Elabastecimiento de aguaesirregular asi comotodos los servicios publicos (luz,
drenaje, transporte, vigilancia, impia).

Presentan carencias en servicios médicos y asistenciales, cuentan con escasos
centros recreativos y cufturales, su alimentacion es precaria y de bajo nivel nutricionai.

La ocupacion de la poblacion econdmicamente activa es variada (obreros,
comerciantes en pequerio, servidores pablicos o algunos empleados, y por conse-
cuencia sus salarios son escasos).

E! Indice cultural es bajo, la informacion fa recibe por los medios masivos.

Sus interéses por la cultura estan centrados en eventos deportivos, policiacos
y novelas de dudoso contenido.

Enestemedio existen los vicios, por la necesidad de trabajar las madres tienen
que abandonar et hogar.

Influencias Ambientales

El nifio que vive en ésta comunidad presenta una salud precaria p»orque hay
habitos insuficientes de higiene fo que facilita el desarollo de enfermedades
gastraintestinales, infecciosas y parasitarias. Esto va aimpedir su desarrolio integral
y una menor posibilidad de aprendizaje.



Las carencias que padecen de ceniros de salubridad impiden una huena
atencion provocando problema de salud, para enfrentar sus padecimientos acuden
ala practica de automedicacion y remedios caseros; poniendo en juego la salud del

nino.

La falta de atencion nutricional da como resultado un desatrollo deficiente.

PUNTOS FUNDAMENTALES EN LA ELABORACION

DE PROGRAMAS COMUNITARIOS

Como punto fundamenial se debe hacer un estudio de !a comunidad, con el
objeto de encuadrar en la realidad los problemas més relevantes. Es necesario hacer
inventario de los recursos humanas, técnicos, naturales y materiales que permitan
conocer las caracterlsticas saciales y culturales que favorecen o impiden la realiza-
cion del programa. Permitiendo adecuar los programas a las particularidades que
caracterizan a esas poblaciones. '

Los aspeclos a investigar son:

1.-
2-
3.-
4.
5.
6.-
7-
8-
9.
10.-
1.-
12.-
13-
14.-

Delimitacién geografica del lugar.
Recursos naturales,

Recursos humanos.

Recursos urbanos.
Antecedentes historicos de la comunidad.
Educacion.

Recursos instifucionales.
Estructura y organizacion familiar.
Salud e higiene.

Recreacion.

Organizacién social.

Estruclura ocupacional.
Organizacion religiosa.
Organizacion politica.



Enespecial, es necesaiio analizar las condiciones de vida, que estan relaciona-
das con el trabajo, el ingreso, Ia vivienda, la higiene, la educacion, la nutricion y los
valores culturales. Hay que analizarestas condiciones, suinterrelaciony saber cuales
dependen de acciones propias de Ja comunidad y cuales son externas a las
determinaciones comunales, este cortocimiento permite saber qué sedebe y qué no
se debe involucrar dentro del programa especifico que se aplicara.

DIAGNOSTICO

El diagnostico que resulta de la investigacion permite que el equipo técnico
desarrolle programas de trabajo que den respuesta a las necesidades que se han
identificado en la comunidad. Para adecuar las metas, las finalidades y los objetivos
a las posibilidades de su realizacion, cuando no ocurre esto se corre el riesgo del
fracaso y de exhibir programas de gabinete.

El dlagnéstico abarca tos problemas de la comunidad. Estos problemas se que

se clasifican en tres categorlas:

{)  Problemas sentidos por la comunidad: son los que estan latentes en fa vida
de la comunidad, la cual espera una solucion para ellos.

1) Problemas reconocidos por las autoridades o instituciones. Son los que se
han tomado o intentado tomar una resolucién.

I} Problemas descubiertos por el equipo responsable del programa.

PLANIFICACION DEL TRABAJO COMUNITARIO

1 - Conocer las caracteristicas y la magnitud de los problemas,

2.- Inventario de recursos que bloquean el desarrollo de la comunidad, naturales,
humanos y técnicos.

3- Explorar enlos miembros de la comunidad ei grado de conciencia que tienen
de los problemas que enfrentan y su actitud frente a ellos.

4 - Conocer e! grado en que sienten o necesitan resolver dichos problemas.



Explorar hasta qué punto la comunidad es sensible al cambio.

Conocer las posibilidades de la comunidad para realizar trabajos y resolver
problemas en los niveles familiar y comunal.

Sonaocer la estructura social, caracterlsticas de 1as instituciones y el sistema
de normas y valores que rigen la vida de la comunidad.

Identificar a los miembros de la comunidad con los cuales debe apoyarse para
la promocion y el desenvolvimiento de los proyectos de desarrollo, y explotar
sus caracteristicas de lider manifiestas y encubieras, asi como sus tenden-
cias negativas y positivas.

LA EJECUCION

La Ejecucion, es hacer o ejecutar lo que se ha estabiecido en la planificacion,

sobrelabase de los resultados obtenidos enlainvesligacion: es alcanzarlos objetivos
propuestos.

1-

Los objelivos de la etapa de ejecutiva son:

Preparacion de ia comunidad. E| objetivo fundamental es conseguir la
participacidn de la comunidad para que afronte sus problemas, y dentro de
sus posibilidades trate de resolverlos.

La operacién de preparar a ta comunidad debe orientarse en dos direcciones;
vencer los factores de resistencia y eslimular los factores incentivanles de
naturaleza psico-social.

Para esto, se deben enfocar 3 aspeclos importantes en el campo de'la

preparacidn.

a) Lapreparacién para organizarse. Puede hacerse a través de diferentes
organismos que puedan canalizar la vida social de la comunidad hacia
un objetivo determinado,

b) La preparacién de la comunidad para aceplar nuevas soluciones. Es
una tarea educativa, hay que adecuar la preparacion segun el grupo al
cual vaya dirigido. Lo importante es crear motivaciones -eficaces y
promover un sislema de aclitudes propicias para un proceso de
desarrollo, el objetivo es superar la resistencia al cambio qué pueda
hallarse en la comunidad.



Explorar hasta qué punto la comunidad es sensible al cambie.

Conocer las posibilidades de la comunidad para realizar trabajos y resolver
problemas en los niveles familiar y comunal.

Conocer |a estructura social, caracteristicas de las instituciones y el sistema
de normas y valores que rigen la vida de la comunidad.

Identificar a los miembros de ia comunidad con los cuales debe apoyarse para
la promacion y el desenvolvimiento de los proyectos de desarrolo, y explotar
sus caracteristicas de lider manifiestas y encubiertas, asi como sus tenden-
cias negativas y positivas.

LA EJECUCION

La Ejecucion, es hacer o ejecutar lo que se ha establecido en !a planificacién,

sobre la base de los resultados obtenidos enlainvestigacion: es alcanzar los objetivas
propuestos.

1-

Los objetivos de la etapa de ejecutiva son:

Preparacion de la comunidad. El objetivo fundamental es conseguir la
participacién de la comunidad para que afronte sus problemas, y dentro de
sus posibilidades trate de resolverlos. '

La operacion de preparar a la comunidad debe orientarse en dos direcciones,
vencer los factores de resistencia y estimular los faclores incentivantes de
naturaleza psico-social.

Para esto, se deben enfocar 3 aspectos importantes en el campo de la

preparacién.

a) Lapreparacion para organizarse. Puede hacerse a través de diferentes
ofganismos que puedan canalizar Ia vida social de la comunidad hacia
un objelive determinado.

b) La preparacion de la comunidad para aceptar nuevas soluciones. Es
una tarea educativa, hay que adecuar la preparacién segun el grupo- al
cual vaya dirigido. Lo importante es crear motivaciones eficaces y
promover un sistema de - aclitudes propicias para un procéso de
desairollo, el objelivo es superar |3 resistencia al cambio que pueda
hallarse en la comunidad. ’
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¢) Lapreparacion de la comunidad para la realizacion de tareas concretas.
En este caso la comunidad debe contar con un especialista que preste
su asesoramientn especifico.

Farmacion de los trabajadores en desarrolio de la comunidad.
Existe la necesidad de contar con un equipo multi-profesional, para esto
existen varias categorias:

a) Personal responsable de la direccidn, supervision y planeamientod e
los programas. Para estas tareas se recomienda la participacion de
profesionales que posean en especial cualidades de direccién, relacio-
nes huimanas y ejecucion.

b) Responsables de los aspectos técnicos de los programas.
Son los responsables de los aspectos tecnoldgicos.

c) Responsabies de los trabajos de campo.
Son los que llevan a cabo ios programas, son los profesionales que
poseen un método apropiado para que el individuo, el grupo o la
comunidad, desarrotlen determinadas potencialidades que por falta de
orientacidn y estimuto han permanecido tatentes.

d) Trabajadores voluntarios.
Pueden ser personas con formacién de nivel secundaria, que posean
una vocacién para el trabajo social.

Formacion de iideres locales.

Ei éxito de los programas para una comunidad, depende’ de.la. participacion
de la comunidad, y en este proceso el lider es fundamental por su influencia
en la adquisicion de nuevos comportamientos, y por la accidn que ejerce
sobre el grupo al impulsarlo a una participacién activa,

La racional participacién de los iideres es un punto clave en la movilizacién

10



de fa comunidad. No basta captarlos, hay que hacerlos participar y darles una
formacion. El lider es el puente de comunicacion entre la gente del programa
y Ia comunidad.

La formacian de lideres, el punto central en la formacion de lideres lo constituye
"aprender haciendo" Para comenzar el adiestrumiento se aconseja asignatles
actividades concretas que tengan posibilidades de éxito.

4 - Coordinacion de organismos existentes.
Coordinar es situar conjuntamente cosas de rango y orden similiar. Es organizar
actividades o instituciones para que integren un cuadro general que asegure un
mejor aprovechamiento de los recursos.

Antes de iniciar el programa conviene ilevar a cabo todas las reuniones
necesarias, con el proposito de crear conciencia de la magnitud de la tarea y de los
fecursos que seran necesarios para abordailo, son fundamentales fas visitas domi-
clliarias, yaque el contaclo conlafamiliaes un elemenloimportanteparalaconclusion
de unproblema. La entrevista personal permite apreciar las actitudes y valoraclones
humanas con respecto al programa procurando establecer un entendimiento mutuo.

Ninguna de estas etapas se puede apresurar, aligerar u omitir. El didlogo abierto
y respetucso asegura el engranaje entre una etapa y ofra. Hay que evitar la alteracion
de lo convenido, salvo que sea en consulta y por mutuo consentimiento. Se debe
evitar fallai porque crea desaliento y provoca un retroceso en el trabajo comunitario.

EVALUACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

Laevaluacioncomo ultima fase, consiste en utilizar una serie de procedimientos
destinados a comprobar si se han conseguido o no ios objetivos propuestos, es un
proceso de critica, consiste en estimar o registrar periddicamente los resultados
obtenidos o no, comparanda lo que se ha hecho conlo que quiza se deba hacerpara
programar las correcciones o reajtistes necesarios en el plan del programa y en los
procedimientos utilizados.

11



Se lleva a cabo en dos momentes principales, a lo largo de la realizacion det
prayecto con lo que se mide el desarrcllo de acciones para introducir las correciones
que exigen las lareas de ejecucion. Y una vez terminados 10s proyectos se realiza un
andlisis comparativa antre los resultados logrados y los resuitados esperados,

Pacas veces se gvaltan los planes o programas (a veces porque se carece de
capacidad de autacritica).

En los programas de tipo sacial, el prablema se complica porque muchos
objetivos no san observables o medibles, hay resultados intangibles por ejem: los
cambios de actitudes, aumentode nivelde conciencia, etc., nasiempre sonevaluables
por la dificultad de determinar las manifestaciones observables.

Aspectos a evaluar

)

2)

Objetivos del pragrama, para ver en qué medida las accianes empren-
didas han permitido lograr los objelivos propuestos para ver las razones
del éxito o fracaso. Es conveniente discriminar abjetivos generales,
intermedios y particulares, pueden ser amplios o restringidos, difusos o
especlficos, de naturaleza cuantitativa o cualitativa, etc., en una u otro
caso las metas buscadas pueden definirse a plazos cortos, medianos o
largos.

Procedimientos utilizados.

En un andlisis comparalivo de los abjetivos propuestos y los resultados
obtenidos surgen datos de la fonma operativa en que se ha desarrollado el
programa alcanzando los objetivos tangibles de cada uno de los pro-
yectos especificos con procedinientos no participativos, lo cual entra
en contradiccion con un principio esencial de la melodologia y practica
del desarrollo comunal como es la participacion popular,

Formas de evaluacion del pragreso de un pragrama:

a)
b)
c)

Técnicas de abservacion.

Registro anecddtico,

Encuesta (cuando se requiere la opinion de los miembras de la camuni-
dad).
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a)

b)

c)

d)

Opiniones de los miembros de la comunidad

Opiniones del personal participante y las autoridades locales, son dignas
de tomarse encuenta por los juicios de comparacion que se pueden
encomrar.

TIPOS DE PROGRAMAS

Desde el punto de vista descriptivo.

1-

Tipo Integrativo. Coordina organismos gubernamentales y privados que
pueden contribuir al desarrollo de la comunidad tomando en cuenta los
recursos de la comunidad y encausando recursos técnicos y financieros
destinados a la consecucién de objetivos de desarrollo previsto en un
plan central.

Tipo adaptable. Pone su atencion en el mejoramiento de la comunidad
basado en ¢l esfuerzo proplo con escasos cambios en la organizacion
gubernamental, laresponsabilidad de la ejecucion quedaencomendada a
uno de los ministros.

Tipo proyecto. Son de caracter multifactorial y de limitado alcance geogra-
fico, son de carcter interministerial en funcién de organismo auténomo,
multifactorial adscrito a un departamiento o jefatura del ministerio,

Por su dmbito geogréfico.

1.- Nacionales; son los que cubren todo el pals.

2 - Regionales: cubren solamente una determinada region.

3.- Locales: se desarrollan en las diversas comunidades urbanas y
rurales.

Por la zona en que se realizan.

1.- De desarrollo comunal urbano.
2 - De desarrollo comunal rural.
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Clasificacion de programas comunitarios

1 - Programas promovidos par la comunidad.

2-  Programas inducidos, son sugeridos por personas, autotidades o instituciones
extra-comunales. (*)

J-  Programas con un fin concreto. La organizacién se simplifica y reclama menas
experiencia de quien dirige el programa.

4- Programas de fines muiltiples; abarca todas las areas de desarrollo de la
comunidad, pero puede referirse a una sola area,

5-  Programas locales, regionales y nacionales.

(")  Programa inducido, tiene el problema de consequir que la comunidad lo acepte, es decir
sensibilizarla respecto a una necesidad que no percibe o a laque no le concede el valar que realmente
tiene, mienlras que ta comunidad no valore justamente las venlajas, toda aceptacion sera formal-y
dificilmente los movera a acatania con energia y entusiasmo.

La etapa de sensibilizacion debe pantir de la Investigacién de las actitudes de la gente; debe
desarrollarse conforme a un plan y debe evaluarse periddicamente hasta que los cambios de actitud
lngrados pemmilan esperar razonablemente una aceplacion plena del programa por parte de ia
comunidad, stlo entonces debe abordarse el problema que se intenla resolver sin importar que et
periodo de sensibilizacion sea mas o menos pralongado.
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CAPITULO W

ESTIMULACION TEMPRANA

Estimulacion Temprana es un término nuevo, pera la técnica es tan antigua
como la humanidad misma, ya que esta basado en el instinto materno. Este nuevo
término trae consigo descubrimientos, formas y métodos que enriqueceran este
instinto aporta conocimientos faciles de adquiriry practicar, para poder ayudar al nifio
a desarrofiarse de una fonma integral. Para fines de esta investigacién se considera
el Término Estimulacion Temprana como sindnimo de educacion inicial.

La estimulacién Temprana, la ha definido e} Dr. Hernan Montenegro,
connotado Investigador y Director del Serviclo Mental del Servicio
Nacional de Salud de Chile, en los siguientes téiminos; Estimulacién
Temprana es el conjunto de acciones tendientes a proporcionar al

hifio las experiencias que éste necesita desde el nacimiento para
desarrallar al maximo su potencial psicolégico,  Esto se logra a
través de la presencia de personas y objetos, en cantidad y

oportunidad adecuadas y en el contexto de situaclones de variada
complefidad, que generen en el nifo un cierto grado de interés
y actividad, condicidn necesaria para lograr una retacion dindmica

can su medio ambiente y un aprendizaje efectivo. (Naranjo, 1981,
Pag. 14).

Estimulacion Temprana o Educacion Inicial es toda actividad oportuna que
snriquece al niflo, estimulando las areas fisicas, cognoscitivas y emocionales. En
dichas actividades el nifio se involucra con objetos y personas, los estimulos deberan
estar de acuerdo con la edad, capacidad e interés del niio.



La Estimulacion Temprana o Educacion Inicial se incorpora a Jus patrones de

crianza que han sido adecuados, estas actividades respetan la cultura de cada
familia, incorporando todo lo que de la tradicion ha sido positive para el nifio, e
introduce nuevas formas y meétodos de estimular el desarrollo del nifio, algo muy
importante, se requiere de la participacidn de la madre, del padre y de las personas
que rodean al nifo. Estas actividades se puedenrealizar en cualquier sitio, incluyendo
el propio hogar, tratando de aprovechar las actividades que se realizan de forma
cotidiana en la vida familiar para estimular al nifio. La Estimulacién Temprana se
considera como un nhivel del proceso educativo que abarca el periodo de 40 dias de
nacido a los 6 aflos de edad, busca optimizar el desarrollo integral del nifio, para que
logre lo mejorde sus capacidades mentales, emocionales, sociales y fisicas mediante
programas secuenciales que abarquen todas las areas del desarrollo humano sin
forzar el curso 1gico de la maduracion partiendo del grado de desarrollo del nifio y
puede ser usada con fines correctivos y/o preventivos.
Los dos primeros anos son determinantes de la formacion de la personalidad del
individuo, ya que e conjuntode acciones que se ejercen sobre él durante esteperiodo
determinaran en buena parte sus habilldades y conduclas futuras. Las deficienclas
nutricionales, la pobreza del Ambito familiar, las insuficiencias afectivas, el precario
nivel de desarrollo de la comunidad, etc., son {os factores que causanen el nifodanos
considerables y a menudo irreversibles.

En el presente, se estd de acuerdo que es necosatio estimular el organismo
durante su crecimiento para mejorar el desarrollo fisico, mental y psiquico, también
se requiere para corregir algunos defectos gue se presenten en estas Areas. La
maduracién que presente el nifio va a depender de lo que trae al nacery de los
estimulos que le proporcione e} medio.

El sislema netvioso de un ser que acaba de nacer &s inmaduro y fundamental-
mente plastico y moldeable, de modo que el nlinero y calidad de las primeras
experiencias que recibe resultan esenciales para su desarrollo, si éstas no se
producen en grado minimo, los déficits habrdn de resultar en muchos casos
irreversibles.
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Los programas de Estimulacion Ternprana estan orientados a dos necesidades:
La Asistencial y La Preventiva.

a) La Asistencial: esta enfocada a aminorar los déficit fisicos y mentales de
alguna anomalia bioldgica; atiende nifios con cierto retraso mental o fisico.

Porlo que la efectividad del tratamiento es limitado, el déficit existente siempre
estard presenie, la aplicacién de un programa de Estimulacion ayudara a que
se desarrollen a su maxima capacidad sus potencialidades fisicas y men-
tales, para que logre una mejor adaptacién a su medio.

b) LaPreventiva: se enfoca a los nifos que nacen "nommales”, pero que su
desarrollo puede ser afectado por diferentes motivos: problemas econdmicos.
sociales, familiares, higiénicos y nutricionafes. La funcién preventiva de los
programas de Estimulacion es proporcionar al nifio un ambiente enriquecido
durante un tiempo, hasta que se tenga la certeza de que el nifio se desarrolta
conforme al promedio de los nifios de st edad.

Engeneral, los objetivos de estos programas de Estimulacion Tempranahasido
contrarrestar tos efectos negativos que producen en el desarrolio psiquico del nifio,
un ambiente deprivado de estimulos afectivos y sensoriomotores que a la larga,
generan una alta proporcion de casos, lo que se ha llamado Retardo Mental
Saclocultural, este retraso es un prohlema de alta prevalencia y afecta alos sectores
mas desventajados de la pablacion.

BASES TEORICAS DE LA ESTIMULACION TEMPRANA

La Estimulacion Temprana se basa fundamentalmente en la Psicologia del
Desarrollo, 1a Psicologla de fa Conducta y de la Neurologia Evolutiva.

Psicologia del Desarrollo

Llamada también Psicologla genética se ocupa del estudio del origen y
evolucian de la conducta. a través de las dilerentes etapas por las que pasa ¢l
arganismo humano desde el momento de su fecundacion, evolucionando através de
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elapas escalonadas, cade una de las cuales supone un grado de organizacion y
maduracion mas complejo hasta la muerte.

Aunque existe una cierta correlacion entre pericdos de desarrollo con determi-
nadas edades cronoldgicas det individuo. La tendencia actual es considerar como
poco vélido el intento de establecer edades fijas para los distintos niveles de
desarrolio a medida que aumenta la edad cronolbgica la complejidad del hecho
psiquico se hace cada vez mas patente, poniendose en funcionamiento procesos de
aprendizaje tan distintos para cada grupo social y para cada individuo en particular
que cualquier encasillamiento resulta imposible.

El desarrollo depende del factor hereditario y de las experiencias que se
obtienen del medio ambiente.

Parece claro que el desarrollo estd intimamente ligado a los procesos de
maduracion del sistema nervioso y neuromuscular sobretodoento que respecta alas
funciones psicomotoras, Los antropélogos han hecho estudios en Tribus donde se
acostumbra amarrar a los niflos y cuando se les quitan las ligaduras no presentan
relraso psicomotor alguno, ademas empiezan amostrar temor ante los extrafos ala
misma edad que los nifos de nuestra ciltura, podemas decir que fos procesos
madurativos constituyen una premisa fundamental en las primeras etapas de la vida.

Elfaclor genético o endégeno, constituye el potencial de crecimiento con el que
es dotado cada ser humano. La sucesion de fases madurativas se da en el sistema
nervioso central, y en los sistemas sensorlales y motores esto representa la base
necesaria para que se den los procesos de aprendizaje; porque de lo contrario, silos
slstemas sensorial y neuromuscular no estdn maduros para la aparicion de una
determinada conducta, ésta no se producira aunque so le estimule mucho.

En las distintas fases del desarrollo no estan ausentes las actividades del

aprendizaje, Para el correcto desenvolvimiento de determinadas funciones as nece-
sario el ejercicio de los drganos correspondientes.
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Un tactor muy importante para que se dé el aprendizaje, es la estimulacion de
los drganos sensoriales, porque de lo contrario, pueden debilitarse o atrofiarse. Por
loque la experienciay el ejercicio sonesenciales en el desarrollo del nino, de no existir
los estimulos necesarios para que se dé el aprendizaje, aparecera una conducta
anormal.

Neurologia Evoluliva

Estudia la evolucidn del sistera nervioso del nifio, desde su nacimiento hasta
aproximadamente los dos afos.

Nos da patrones normales de desarrollo, de las cuales podremos comparar las
posibles desviaciones de la normalidad en el nifo que se estudia.

Cuando el sistema nervioso presenta cualquier tipo de alteracién, por minima
que ésta sea, se traducird siempre en un transtorno madurativo que impedira 1a
aparicion de una correcta integracion funcional,

Un factor esencial para hacer un estudio de un nifo del que se sospecha que
tengaun problemaneurolagico; esla expldracién de sus reflejos, y conesto es posible
saber su estado neuroldgico actual, y también para poder predecir cul sera su
evolucién en su desarrollo psicomotor en el futuro.

Desde el momento del nacimiento se pueden explorar en el nifio no menos de
70 signos neuroldgicos, que comprenden ¢l estudio de los reﬂejos'tono-musculares,
efc.

Y mas tarde de la efectividad de ia primera manifestacién de una actividad
nerviosa superior integrada,

Existen dos tipos de reflejos: a) los primarios o arcaicos, que son l0s que estan
presentes desde el hacimiento; b) secundarios o no arcaicos. que van apareciendo
posteriormente sobre todo a lo largo de los primeros meses de vida.

En un principio los reflejos aparecen como respuestas aulomaticas -a un
estimulo y por medio de la maduracién del sistema nervioso, se modifican e integran
ala conducta conciente, y comoresultado de la experiencla‘adqulrida alestimularlos,
se desarrolla la actividad psicomotriz voluntaria. Por lo que es esenclal estimular los
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reflejos del nifio, para que se fortalezcan. En otres casos es conseguirque aparezcan
mediante ejercicios apropiados.

Psicologia de la Conducta
Estudia las interacciones existentes entre el organismo y el medio ambiente.
L.a conducta del nifio en desarrollo esta formada por dos tipos de respuesta: a)
respondientes; son las respuestas que estdn controladas por los estimulos que
las preceden, y b) operantes; estas respuestas estan controladas por los estimulos
que las siguen y éstas hacen que se foralezca o debilite la presencia de una
respuesta.

Esimportante remarcar que la mayorfade las dreas conductuales expuestas por
Gesell: motora, adaptiva, lenguaje y personal-social son operantes y que una gran
parte delas actividades que realiza el ser humano desde su nacimiento, estdn dentro
del condicionamiento operante, dentrodelcual no se crea ninguna respuesta sino que
se fortalece una ya existente. En nifios con retraso en su desarrollo a veces nos
encontramos con que larespuesta que queremos reforzar no existe y hay que lograr
que se emita, a través de instigadores verbales y fisicos y otros métodos como el
moldeamiento por aproximaciones sucesivas.

INVESTIGACIONES SOBRE LA ESTIMULACION TEMPRANA
En base a una gran cantidad de investigaciones realizadas hasta el momento,
se ha comprobado que la etapa de los 0 a los 6 afios es decisiva en la formacion de
la personalidad del ser humano. Y de las experiencias que tengan en esta etapa
dependerd en gran medida el desarrollo futuro del individuo. Se han hecho estudios
en donde se ha colocado al organismo en ambientes enriquecidos y los resultados
han sido aleccionadores.

Los origenes de la Estimulacién Temprana estan relacionados
con la prevencién del Retardo Mentaly otros dafios cerebrales.
Los tiltimos aios del conocimiento cientifico acumulado han
extendido su aplicacion a la educacién y crianza de los nifos,
teniendo como consecuencia una influencia en las caracteristicas
de la sociedad. De esta manera la Estimulacion Temprana se
constiluye comoun area de prevencion primaria en salud 'y
educacion de extraordinarias potencialidades” (Espino, 1982,
Pag. 36, Tesis).
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Newman y sus colaboraderes 1937, sefialan Ias diferencias de coeficiente
infelectual obtenidas al estudiar dos gemelos univitelinos criados en ambientes
distintos. Las diferencias se relacionaban can la estimulacion ambiental que
recibieron. (Naranjo, 1981, Pag. 113},

Harold Skeels y sus compaiiercs de la estacién de investigacion de salud del
nifio en E.U. 1938, demuestran que los nifios refrasados mentales mejoran su nive!
intelectual al transferirse lo mas pronto posible alugares donde se les da afectoy se
les estimula (Ibid, Pag. 113),

Goldfarb, W., 1943, concluye que lainstitucionalizacion temprana produce en el
nifia un efecto deteriorante en el desarrollo de suinteligencia y su personalidad {Ibid,
Pag. 114),

J. Bowlby, de la CLINICA TAVISTOLK de Londres 1951, afirma que el nijio en
sus primeras 2 afios de vida requiere una atmésfera emocionalmente calida, y debe
desarrollar un vinculo estable con la madre o sustituta, si este vincuo no se da, se
produce una serie de transtornos severos y a veces irreversibles. (Ibid, Pag. 114).

Benjamin Bloom, en su estudio de la estabilidad y cambio en las caracteristicas
humanas (Wiley, 1964), sefiala que la carencia de experiencias desde Iqs primeros
afos de vida producen atrasos y dificultades en el aprendizaje. (Ibid, Pag. 117).

Carler L. Estudié los efectos de la estimulacion tactil en grupos de nifos
institucionalizados 1975. Los efectos de la estimulacion verbal complementaria enun
grupo de infantes institucionalizados comprueba que al aumentarse la. atencion
individual a los bebés internados en ias instituciones (Jlevantandoles, hablandoles,
cambiandolos de posicién, etc.) estas ganaron peso y altura. (ibid, Pag. ‘117).

Karner A.F. y Grobstein, R. (La vigitanciavisual con relacién a la tranquilidad de

neonatos, y sus implicaciones para la estimulacion maternal y laprivacion temprana
en el desarraila del nifo, 1966). Lievaron registro de 12 recién nacidos y observaron
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que sus ojos permanecian abiertos 90% del tiempo cuando estaban en brazos
y s6lo 25% cuando descansaban en ia cuna. Este estudio sugiere que el desarrollo
muy temprano del esquema viso-motor, se facilita por la estimulacion vestibular y el
cuidado afectuoso yue recibe el nifo. (Ibid, Pag. 118).

Rubenstein, J. Atencion maternal y la subsecuente conducta exploratoria en el
nifto, 1967. Encontrd una correlacion muy positiva y significativa al medir la atencion
materna y la conducta exploratoria del bebé, asl como el interés que prestaba a
nuevos estimulos. (thid, Pag. 118 ).

Baley N. Escalas de desarrollo mental y motor, 1969 y Cameron J., Livision N.,
Vacalizacion infantil y su relacion con la inteligencia, 1967. Sefialan la necesidad
de encontrar formas para que los nifos de sectores marginados desarrollen e!
lenguaje, dado que su dominio va a ser uno delos indicadores de la inteligencia. (lbid,
Pag. 119).

Bronfenbrenner V. 1974, indicaque si la estimulacion comienza en el primer ailo
deviday pone énfasis en fomentar la interrelacion padres-hijos de manera estable
y duradera, se obtendran positivos efectos en el desarrollo a largo plazo. (lbid, Pag.
119).

Klaus, M. H., Trause M.A. y Kemell J.N. (Conducta materna después de una
presentacion deliberada como un palron caracteristico, 1975). Estudian las caracte-
risticas y consecuencias de la interaccion madre-hijo durante el periodo post-parto.
Indican que existe para la madre un periodo critico u dptimo para el buen desarrollo
de la actitud maternal, (Ibid, Pag. 119).

Tjossen, T. D. 1976. (Estrategias de intervencién para nifios de alto riesgo), en
que sefala la necesidad de la intervencion temprana en la prevencidon del retardo
mental o trastornos del desarrollo. (lbid, Pag. 120).

Eisenberg, L. La cultura de los nifios, Psiquiatria infanti, 1977. Indica que no

todos los nifos son iguales. El respeto por sus individuaiidades temperamentales y
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y cognoscitivas, demandan métodos de crianza que sean sensilivos y respondan a
esas diferencias individuales. (ibid, 1981, pag. 120).

M.R. Rosenzweig y otros (1972), han encontrado claras diferencias anatomicas
y bioguimicas en fos cerebrus de las ratas estimuladas con una corteza cerebral de
mayor peso y tamaro y una mayor cantidad de acetilcolinesterasa, enzima que se
encuentra implicada en la transmisién de los mensajes en el cerebro (Ibid, Pag. 93).

Levine (1960) comprobd que fas ratas expuestas a un ambiente de estrés
moderado y a una estimulacién por manipulacion mostraban una conducta mas
adaplada prontitud y corta duracion de la respuesta que aquelias otras a las que no
se habla sometido aninguntipo de estrés nihablan sidomanipuladas, el autorsugiere
que es posible que para que se tenga una conducta adaptada y madura en ia edad
adulta es necesario un cierto grado de estrés generador de experiencia durante la
infancia.

Una aportacion préclica en ésta area es la del equipo de Salud Mental de la
Direccion Nacional de Chile que disentd, aplicé y evalud un programa piloto de
Estimulacion Precoz, en 1974-1976, con el cudl se logrd sistematizar en pequenas
unidades didacticas dirigidas a las madres, algunas aclividades de Estimulacién e
iniciacion sobre normas de crianza, que permitieran incrementar significativamente el
desarrollo psiquico de lactantes de hajo nivel socioecondmico,

Se aplicé latécnica de Estimulacidn Terprana en Areas Rurales de México con
grupos de nifios severamente desnutridos, por ef Dr. J, Cravioto, Dr. R. Arriela,y
Colaboradores (1973-1982). Con el mismo padecimlento se llevé a cabo en niftos
hospilalizados, realizando valoraciones de desarroilo con la Escala de Gesell yseles
di6 un programa sistematico de Estimulacion cognoscitiva, emocional y del lenguaje.
Seobtuvieron respuestas favorables lanto de crecimiento fisico comoenel desarrollo
mental de los infantes. Todos estos estudios revelan que la experiencia y el gjercicio
desemperian un papel esencial en el desarrollo.
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Para

TECNICAS DE ESTIMULACION TEMPRANA

empezar un programa de estimulacidn con un nifio que presenta cierto

retraso o que tiene probabilidades de padecerlo; tomando en cuenta los siguientes
factores: clase social, grado de desarrollo mental y edad cronoldgica, lo primero que
se tiene que realizar, es una evaluacion de su desarrollo, para determinar en qué
etapa evolutiva estd, para después tomarlo como hase de todas las actividades que
se realizaran. Para esto nos basaremaos en los conocimientos que nos proporciona
laNeurologia Evolutiva, las pruebas estandarizadas de desarrollo, la observacion de!
nifio en su ambiente familiar, y la informaclén que proporcionen los padres acerca de
la evolucitn del nifio desde el nacimiento hasta el momento actual.

)

2)

En la evaluacién del nifio, se debe tomar en cuenta el estado de st sistema
nervioso, y podrd conocerse-a través de sus manifestaciones posturales
y reflejas; toda esta informacién seré basada en la Neurologia Evolutiva.

Se hard un breve resumen de algunas pruebas para medir el desarrollo del

nino:
a)

c)

d)

€)

La prueba de Gesell, es una prueba muy compieta, abarca el area
psicomotriz adaptativa, personal-social ylenguaje, pero tiene la dificultad
de no estar adaptada a la poblacién de nuestro pals.

"L.a Escala de Evaluacion Conductual Neonatal" de Berry Brazelton, esta
prueba mide la mejor actuacion del nifio, nunca el promedio, y con esto se
obtiene un perfil de reaccién de el nifo.

"Escala para medir el Desarrollo psicomotor de la Primera Infancia”
de Brunetlezine, esta prueba puede seraplicada alos nifios desde unmes
hastalos 6 afios, esta escala abarca las cuatro dreas descritas por Gesell;
Postural, coordinacién visomotora, lenguaje y sociabllidad.

El PAC Primario de Gunzhurg, consta de una serie de items clasificados
en series para cuatro areas diferentes, y un diagrama el cual facllita
la visién de los avances obtenidos.

Escala para medir el desarollo psicomotor det nifio mexicanc de Berrum
H.D. Maria Trinidad.
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Visita Domiciliaria

J) Paraevaluareldesarrollo delnifo, es importante observar como es su ambiente
familiar ya que es el lugar donde permanece la mayor parte del tiempo,
y iambien donde recibe una gran cantidad de estimulos. En la visita a su
domicilio se observaran las condiciones que pueden influir en el nifia como:
condiciones fisicas de la casa, Ia situacidn psicologica y afectiva de la familia y
el trato que recibe e} nino de su familia.
Las elaciones entre miembros de la familia, seran observados, para ver
quétipo de relaciones hay entre ellos, y también para saber cuales son las
actitudes que tienen con el para saber cual ¢s el trato y el grado de afectividad
que se le da a través de la persona que generalmente lo cuida,

Caracterislicas Generales

Después de la exploracién del nifo (conociendo la edad de su desarollo y
también cial es su ambiente familiar y social en que vive) podemos elaborar un
programa de estimulacion.

Se puede estructurar en las cuatro areas de desarrollo expuestas por Gesell,
especificando los objetivos de cada una de las areas; asi comolos ejercicios a realizar
con el nifto para lograr dichos objetivos. Los objetivos se delimitan paitiendo del nivel
de desarrollo en que se encuentra en cada una de las dreas; ya que no son siempre
uniformes; en algunas habra cierto retraso y en ofras no. Estos deben estar bien
definidos y concretos, para que no haya duda al aplicarse.

Después de iniciarse el programa de estimulacidn, se debe revisar periddica-
mente, la supervision puede hacerse unavez a la semana o cada 15 dias, depende
de laafectaciony de la edad del nifio, Enla revision se lleva a cabo un control de las
actividades; de las dificultades, y de las dudas que se tehgan,



AREAS DE ESTIMULACGCION

Area Metora

Los gjercicios de ésta area tratan de logiar que, el niflo pueda controlar su
cuerpo, esto implica el establecimiento del tono muscular, fas reacciones de equili-
brio, y la comprension de las relaciones espacio-temporales; para que te permitan
desplazarse en su medio.

Alestimular esta area, se pretende abarcar todas las actividades que ayuden &l
desarrollo de las estructuras cognoscitivas que son Ia base de las construcciones
intelectuales superiores.

Area del lenguaje

La estimulacion de esta area propicia que se den desde las primeras manifes-
taciones del prelenguaje (balbuceos, vocalizaciones, elc.) hasta ta completa com-
prension del lenguaje, para que pueda comunicarse el nino,

Area Social

En esta area, la estimulacidn se enfoca, en proporcionar al nifio, la autonomia
y la Iniciativa en la adquisicidn de los habitos basicos de la independencia personal
(alimentacion, aseo, etc.), y también para fomentar la formacién de una conducta
social normal y adaptada.

MATERIALES DE ESTIMULACION
Y CONDICIONES AMBIENTALES

Se requiere de un cuarto que cuente con cierlas condiciones minimas, que
permitan desarroilar las actividades de estimulacion, como: espaclo libre, buena luz,
sin ruidos molestos, y un mobiliaric minimo. Entre el material de estimulacidn
necesario para trabajar las diferentes dreas se pueden citar: a) objetos para la
estimulacién visualy auditiva (sonajas, campanillas, timbres, focos, papel de colores,
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elc.,}, b) objetos para el desarrollo petceptivo y maripulativo (cubos, bolas, cajas,
tazas, fiascos, colores, fig. geometrias, etc ); ¢i objetos para los ejercicios de! area
motora {pelotas, triciclos, aros de plastico, etc.), d) objetos de estimulacidn del
lenguaje (cuentos, estampas, discos, teléfono de juguete, marionetas, etc.).

EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

farala creaciény aplicacion de un programa de estimulacion se requiere de un
equipo multidisciplinario gue incluya: psicologos. médicos, educadores, maestros de
educacion especial, neurdlogo, especialista en el lenguaje, fisioterapeuta y trabaja-
dora social. Para que hagan una evaluacién completa, y el diagnéstico sea mas
certero y se puedan dar las recomendaciones necesarias para el programa de
estimulacion.
Se deben preparar en las siguientes areas:
- Conocimiento de los cuidados prenatales que requiere la madre
embarazada.
Conocimiento de los cuidados y atenciones del nifio recién nacido.
Conocimiento del desarrollo evolutivo del nifto de 0 a 6 afos.
- Técnicas para el desarrollo integral.
- Técnicas de comunicacion con el nifo, los padres y la comunidad.
- Técnicas de nutricién.
- Técnicas de salud e higiene.
Técnicas de preparacion de juguetes entre otras

EL PAPEL DE LOS PADRES
EN EL EQUIPO DE ESTIMULACION

Es importante recalcar el papel que juegan los badres en el programa de
estimulacién, ya que son ellos los que estan en contacto mas directo con-el nifio,
estableciendo un vinculo afectivo con e, y son los que realizan las aclividades
programadas; del interés y participacion de ellos depende que el programa funcione
o no, considerando que la familia debe ofrecer las condiciones primarias indispensa-
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bles para el desarrollo del nifio, la vida de!l nino vy su realizacion futura dependen de
una estructura familiar sensible a la valoracion del niflo, el tipo de familia a ia que
pertenece puede favorecer u obstaculizar su formacion. Los padres deben aprender
como ensefiar al nifio a ser capaz e independiente.

"Al capacitar a los padres para que comprendan y colaboren
para el mejor desarrollo delos niflos, seestan ganandn ayudan-
tes y se esta beneficiando la vida familiar. Por otra parte es
cierto que los padres son buenos observadores de sus hijos
y quienes los conocen mejor’. (Naranjo, 1981, Pag. 49).

Estos programas tienen tres grandes objetivos:

a) Eldesarrolio de aclitudes serias hacia la crianza y cuidado de los nifios b) el
establecimiento de relaciones humanas satisfactorias y justas, tanto dentro de la
familia como en el seno de lacamunidad; y c) el desarrollo de aptitudes para adaptar
decisiones y ta posibilidad de elecciones en las cuestiones que se relacionan directa
o indirectamente con ia vida familiar.

El ser padre representa una responsabilidad enorme frente a la sociedad, Mo
obstante su importancia no existe una estrategla sistematica que contemple la
educacion de los padres para que desempenen surol y tas funciones que se derivan
de él en forma eficaz.

Siendo el papel mas importante det individuo en su vida diaria, el de ser
educador de la conducta de sus hijos, para lo que se requiere de una preparacion
adecuada es importante sefalar que pocos o casi hadie se prepara para hacerlo, con
el mismo empeno con que el hombre se prepara para ser profesionista, sin embargo
¢l individuo se enfrenta a la tarea ineludible de ser padre, carente de una guiaquele
facitite desempeniarmas adecuadamente estatarea; ante los cambios constantes por
los que atraviesa la sociedad actuaimente, el individuo necesita de una mayor
preparacion para desarrollarse y adaptarse enfuncion aellos y obtenerlainformacion
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que le habilite para desempenar en ia forma mas adecuada, el papel mas importanie
de su vida, el de educador de la conducta de sug hijos, que son quienes a su vez
delimitan la conducta de sus patres; es decir, que en la tarea de educar hay
reciprecidad.

Enlanecesidad de habilitar a los futuros padres o a los que yalo son en métodos
ytécnicas de ensenanza a fin de que cumplan su papel, no de ser padres en el sentido
tradicional; sino como educadores de la conducta de los hijos.

Enlas culturas mas complejas hoy existente, la responsabilidad primaria de criar
y yace en 2 instiluciones: Ef hogar y/o escuela. De las dos quiza el hogar ejerza la
influencia mas profunda, al menos en nuestra sociedad, pues a la escuela se le
asignan responsabilidades de ensefanza mas limitadas y especlficas que al hogar
y se le concede un periodo bastante bien prescrito en que cumplir sus tareas. Ef nino
pasa gran parte de su tiermpo en casa y a ésta toca gran parte de la tarea de criar
miembros responsables, productivos, creadores morales, y bien adaptados, en
realidad esto significa que la tarea recae sobre los padres. De hecho, muchos de los
patrones de conductaque mas profundamente afectan alanaturaleza de los patrones
adultos quedan definidos en los primeros afics de vida del niflo, antes de que la
escuela entre en contacto con él.

Un ambiente en el cual se han desarrollado trabajos de entrenamientos para
profesionales es el hogar, el medio familiar del sujeto; el padre, madre o hermanos
han sido enlrenados.

L.os padres juegan un papel Importante en el desarfollo conductual del nifio ya
que con los supuestos de teoria del reforzamiento se afirma que los niflos se
comportan como lo hacen a causa de las contingencias reforzantes que obtienen del
ambiente donde viven, adoptando aquellas conductas que: paseen eficaciamaxima
para producir estimulacion social por parte de los padres, y demas miembros de su
comunidad inmediata (Wahher, Winkel, Peterson 'y Morrison, 1977).
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El entrenamiento a padres ird encaminado & que los padres cambien las
contingencias que mantienen la canducta.

El aprendizaje de conductas socialmente importantes puede ser facilitado
dando al nido oportunidades repetidas para exhibir las canductas conjuntamente con
instrucciones y retroalimentacién, acerca de su ejecucidn (Becher, 1971) (Petterson,
1968).

(Wanler, Winkel, Petterson, Morrison 1977), Sahagun (1979). Sefala 3 razones
fundamentales para el entrenamiento a padres 1) el nifio pasa gran parte del tiempo
en su casa en interaccién constante con sus padres, 2) Los padres son punto clave
para proporcionar enseianza personalizada inlensiva para el nifo, 3) existe suficien-
te evidencia en la literatura acerca de la relacidn funcional entre la conducta de los
padres y 1a del nifio.

En cuanto a 1a metodologla implementada en los programas de entrenamiento
a padres Boyd, Stanber, Bluma (1977) las claslfican en:
1)Didactico 2) Didactico con intervencién indirecta 3) Intervencién analoga
4) Intervencion directa
PROGRAMA DIDACTICO: La Instruccién se lleva a caba en situaciones de clase
estructurada y se dirige a un grupo de padres con el objeto de que adquieran un
conocimiento apropiado sobre los procedimientos de manejo y tratamiento al niflo.
Se utilizan textos programados para la adquisiclén de este canocimiento como los
mencionados anteriormente. Implican: a) Instrucciones que se llevan a cabo en
situaciones de clase estructurada, b) Se dirige a un grupo de padres, DESVENTA-
JAS: 1) Carece de practica correctiva y retroalimentaclon necesarias para ayudar a
los padres a desarrollar la implementacién de conductas adecuadas de su hijo dentro
de sus condiciones particulares 2) Las sugerencias de ofros padres pueden ser
insuficientes o no pertinentes para el caso de una familia en particular 3) El cambio
en la conducla verbal de los padres no garantiza un cambio en su conducta motora,
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Para disefiar un programa de desarrollo integral del nifio, es necesario tener en
cuenta las caracteristicas sociales, econdmicas, culturales y los patrones de crianza
de las familias. Estas condiciones y caracteristicas van a influir en ¢l disefio del
programa,

Sedebe considerar el tipode poblacién ala cual va a dirigirse si es de tipo rurai-
urbano, rural disperso, o periuthano marginal.

Para iniciar es necesarioestudiar la poblacién de lazona por medio de un censo
que determine el nivel socioecondmico de las familias. Para investigar: fa poblacion
infantil existente, cuales con sus edades, el nimero de madres que trabajan, los
horarios de sus labores fuera del hogar, si los nifios se quedan solos en las casas o
una persona mayor los cuida, si los nifos tienen problemas de riesgos bioldgicos o
ambientales, y los datos sobre el padre.

Un programa de Estimulacion Temprana debe cubrir los siguientes aspectos:

a) Participacion de la comunidad para la implementacion del programa.

b) Educacion permanente a padres y familiares sobre los mejores patrones
de crianza, responsabilidad familiar, nutricién y organizacion comunitaria.

¢} Cuidado, atencion y estimulo dei nifio para apoyar y facilitar su desarrolio
integral.

Antes de implementar un programa, es necesario planificar la preparacion del
personal que participard, determinar el enfoque central del programa, y organizar las
horas y dias de funcionamiento.

Las personas que participenenel programa deben tener interés y aptitudes para
trabajar enfa comunidad. Es de granimportancia lograria participacion de los padres,
porque sin su ayuda el programa puede fracasar y no lograr sus abjetivos.

Paraintroducir unprogramaalacomunidad es necesarioilevara cabo untrabajo
comunitario que abarca varias fases. (Anteriormente mencionadas).



CAPITULO IV

PROGRAMAS DE ESTIMULACION TEMPRANA

Se han realizado varios programas de Estimulacion Temprana para alto riesgo
ambiental.

En general, el objetivo fundamental de estos programas ha sido contrarestarlos
efectos negativos que produce en el desarmollo psiquico del nifio un ambiente
deprivado de estimulos afectivos y sensoriomotores, a este fendmeno se la ha
denominado Retardo mental sociocultural. Este problema tiene alta prevalencia y
afecta principalimente a los sectores desventajados de la poblacion,

Estos programas preventivos han sidocreados para brindaral nifio desventajado
social y culturaimente, para que tenga la posibilidad de tener experiencias
sensoriomotrices y afeclivas en cantidad, calidad y oportunidad que aseguren un
normal desarrollo. (Mencionados en SoniaBralic, Estimulacion Temprana, UNICEF).

CARACTERISTICAS DE LOS

Todos estos programas tienen objetivos comunes, la manera en que son
alcanzados en cada programa especifico, difiere en mayor o menor grado, en una
serie de pardmetros. Que se divide de la siguiente manera:

De los Sujetos
Tipo especlfico de riesgo. La mayoria de los programas esta dirigida-a nifios
desventajados de sectores urbanos. Porque elaborar programas destinados
especificamente a ciertos giupos sociales, posibilita el planificar la intervencion
considerando las caracteristicas propias de esos sujetos, respetando valores,
costumbres, etc. y no plantear el traslado de situaciones propias de clertos
grupos culturales, a otros a los cuales éstas les son totalmente ajerias.



Numero de ninos atendidos. Todos los programas analizados para este estudio
son de tipo experimental. Las muestras estan seleccionadas en algunos casos
con criterios rigurosos y otras no. La cantidad de nifi os sometidos al tratamiento
variade 150 maximoy minimo de 16, conun promedio de 45 nifios participantes.

Edad de los niftos. En los programas de E.T. se dieron intervenciones iniciadas
en casi todas las edades entre 0-4 arios, y todas han resultado efectivas en
alguna medida. Esto plantea consideraciones tedricas en cuanto al concepto de
periodos criticos, en el desarrollo, en el sentido que cuestiona o relativiza
la existencia de limites de edad fijos para determinadas adquisiciones. Pero
esto, no limita reconocer los aportes positivos de las intervenciones con nifos
mayores. Porque, se ha observado quelaintervencion produce algin resuitado,
iniciada en cualquier grupo de edad.

Det Curriculum

E} Curriculum determina qué contenidos se entregara al nifio y/o a su familia, y

como se hara esta entrega a través de un procedimiento escogido.

Sistematizacion:

De acuerdo a un enfoque teérico. Se toma como base una teoria del desarrotio

psiquico infantil, que servird como gula para organizar las tareas a realizar con
el nifo y/o con la madre, y escoger el personal idéneo que pueda manejar
correctamente la teoria.

De acuerdo al modo en que sera entregado o transmitido a Jos sujelos:

Hay programas que disponen de un curriculum flexible, tienen una guia-base

de contenidos y a cada nifio se lg aplica su proplo programa, de acuerdo a sus’
necesldades y capacidades. Cada nifio progresa segun su propio fitmo y
en &l es donde el educador pone especial atencidn. Este tipo de curriculum se
utiliza cuando ya se han detectado déficit en 4reas especificas, o cuando se
dispone de recursos humanos y materiales para efectuar programas individua-
les. Otros programas tienenunacurricula menos flexible, donde se proponen las
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mismas situaciones atodos los nifos de [as mismas edades. Sonintervenciones
de tipo preventivo, donde no se han detectado retrasos selectivos en el
desarrollo psiquico. Son programas que tienen como objetivo ser modelos
reproducibles en sectores masivos dela poblacian (Forrestery otros; Montenegro
y otros).

- Areas de desarrollo psiquico estimuladas. En la mayoria de las intervenciones
educacionales se fomenta el desarrollo de las mismas areas: motricidad gruesa
y fina, coordinacion de funciones, conducta social y lenguaje, Algunos autores
(Garber y Herber, 1977) sefialan que el area mas afectada en nifios de riesgo
ambiental es el lenguaje, esto principalmente por patrones culturales. Desafor-
tunadamente en la mayoria de los programas se da una mayor importancia a
los aspectos cognoscitivos mas que a los aspectos emocionales, Por esto, es
necesario en el futuro remarcar la importancia del factor sociocultural en
eldesarroliointegral del nifio. Por lo que es necesario, si se quiere comprometer
a los padres "de alto rlesgo” en la estimulacién de sus hijos, se debe disponer
de una curriculaque, con la asesoria necesaria, seanaccesibles a estos padres.

- Apoyo escrito y materiales. En varlos programas se hace entrega de
materiales y/o juguetes; (Gutelius y Kirsch; Montenegro y otros) para motiva-
cién de nifios y adultos y para faciiitar la tarea de demostracion y refuerzo,
dando a conocer a los padres los objetos que Interesan a los  nifios
pequerios.Se utiliza también, la entrega a los padres de apoyo escrito; que va
de simples folletos ilustrativos a todo un curriculum secuenciado en unidades
didécticas con gran variedad de situaciones propuestas ( Forrester y otros;
Guteliusy Kirsch; Montenegro y otros). En otras ccasiones, el material escrito
es utilizado solo por el personal especializado. (Hebery Garber; Ramey y otros).

Del procedimiento de estimulacién
Es el mecanismo por el cual el equipo que elabora el programa se pone en
contacto con la poblacién-objeto. Distinguiéndose 2 formas:
Asistencia a un centro. En algunos casos, la estimulacion es realizada en un
centro donde concurren los nifios diariamente (Lally, Heber y Garber; Ramey
y otros; Caldwell y Richmond, 1968).



En ectos centros, existen grupos muitiprofesionales. En otros programas, se
da un contacto sistematico con los padres. El estudio de Heber y Garber,
incluyen un programa de capacitacion laboral y educacional para las madres;
Ramey y otros efeciGian sesiones de entrenamiento de padres y entrega
de material escrito. En otros casos el contacto es menos frecuente, se dan
reuniones periddicas (Lally).

La asistencia a centros de cuidado del nifio podria parecer cuestionable
después de los trabajos de Spliz (1945), Goldfarb (1955) y Bowlbhy (1958),
que demusstran el efecto negativo de la insfitucionalizacién sobre el desarro-
llo infantil. En relacidn a esto, varios autores han observado que ef cuidado
institucional no necesariamente desemboca en un retardo menlal (Brody,
1951). Porque la separacion diaria, por un clerto nimero de horas, no implica
necesariamente deprivacion afectiva (Bralie y Lira). Pero sin dejar de recono-
cer la efectividad de programas llevados acabo en centros asistenclales,
no es la via mas recomendable en este tipo de programas en paises latinoame-
ricanos por 2 razones baslcas: su altocosto en dotacion humana y-material
y su escasa coberiura.

Realizacién de visitas domiciliarias. Las visitas lienen varias ventajas: los
recursos materiales indispensables para su realizacidn son escasos en
comparacién con el elevado costo de mantener unos centros; los recursos
humanos que Ias realizarlan no necesariamente deben ser personas altamente
especializadas. Se puede utilizar no profesionales capacitados. Y aunque en
muchas programas no se intenta sistematicamente que sean los padres,
los agentes estimuladores (SchaeferyAaronson) es beneficioso porque estimu-
la fa participacion de los demas integrantes de la familia, se tiene un mayor
conocimiento de las caracteristicas de la familia, se -utilizan los recursos
existentes en el hogar.
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Dei Agente Estimutador
Enlos Centros. Los estimuladoras sonprofesionales especialistas, que trabafian

con el nino en forma casi independiente de los padres. Su rol como agentes
estimuladores es muy reducido.

Visitas Domiciliarias. El tipo de personal que las realiza es variable segun
los programas; se utilizan desde educadores especializados (Lambie y otros),
enfermeras ( Gutelius y Kirsch), estudiantes universitarios (Schaefer y
Aaronson; Thomas y otros), paraprofesionales capacitados para visitas
{Gilmer y otros; Forester y otros; Lally; Johnson y otros; Suescin y otros;
Montenegroy otres), mujeres de bajo nivel socioeconémico pertenecientes alfa
‘misma comunidad (Gordon, 1869). Todo este personal requiere de una capa-
citacién previa y supervision constante, para que puedan transmitir eficazmente
el programa.

El rol del personal: Son pocas las intervenciones en que el visitador es ef tinico
que trabaja directamente con el nifto, sin requerir de la activa participacion de
los padres (Schaefer y Aaronson y de Stabenua y otros). En la mayoria,
el visitador demuestra las actividades a la madre, y la motiva a realizarlas
Gordon 1969, Forrestery ofros; Shearer; Montenegro y ofros; Suescdn y otros).
£n pocos programas se trabaja Onicamente con la madre, capacitarla sin
requerir de la presencia del nido (Flip y otros, 1977; Johnson y otros, 1974). Ei
compromiso activo de la madre es fundamental en lo.que concierne a la
generalizacidn de los efectos a otros miembros de ja famifia. (Gilmer y otros,
1977; Gray, 1977, Bronfenbrenner, 1074).

De la Duracion de la Intervencién
En estos programas la duracién varla desde 6 meses hasta todo el periodo
que va del nacimlento al ingresc a la escuela. Ei promedio de estas intervencio-
nes es de 31 meses. Pero, por las diferencias en la metodologia de los
programas no se puede hacer una conclusion sobre. cudél serfa la duracion
optima. Porque es necesario que haya una duracién minima para que se dé un



aprendizaje real en el nino y una modificacién en las actitudes de los padres,
marcando que las intervenciones por lapsos excesivamente corios, pierden
rapidamente su efecto (Maeussler). Hay programas que requieren del apoyo de
otras acciones que favorezcan el desarroflo del nifio de "alto tiesgo" para
contrarrestar las influencias negativas del medio ambiente.

De la Evaluacion
Se evaluan diferentes aspectos del nifio, 1a madre y la famitia:

- Elnifo.
En estos programas, todos evallan los rendimientos de los nifos en el
area mental o de inteligencia. La razon de esta situacion es de tipo Historico,
porque para demostrar fa eficaciade fa Estimulacion Temprana se necesita-
ban avances intelectuales cuantificables. Marcando, que hay limitaciones en
el sistema de evajuacion, parque no se le ha dado importancia a la evaluacion
de otras areas del nifio {lo emocional, la personalidad, etc ).
Instrumentos: los test mas utilizados para evaluar el desarrolio mental en estos
programas son: Bayley, Griffiths y Catell. Para inteligencia.. Stanford-Binet.
Frecuencia de administracion de los instrumentos: varia desde 1 vez, alfinal det
programa (Lally) hasta evaluaciones mensuales (Montenegro y otros).

Cabe seiialar, que hay una ausencia general de instrumentos que evalten el
desarrolio emacional en estos programas.

Ofro problema en la evaluacion es, que no hay concordancia entre el curriculum
ampliado con los sistemas de evaluacion utilizados. Es necesarlo diseiar y aplicar
sistermas evaluativos acordes con ef marco tedrico en que se basa el programa.

- LaMadre.

En varios programas se pretende evaluar diferentes aspectos relativos a la
madre, pero na siempre exitosos porque hay pocos instrumentos que midan funcio-
nes no cognoscitivas.
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Gordon, quiso detectar cambios enlaimagen de simismas, Gibner, Millery Gray
{1970), cambios en el estilo de vida: Hull (1974), interaccién verbal, Rotler (1976)
elabord una escala de control intetno o externo, y Emmerich (1976) disefid un
instrumento para medir actitudes. Desafortunadamente, la mayeria de estos instru-
mentos ha failado en revelar cambios logrados. Por lo que resulta indispensable, en
un futuro, que los programas de Estimulacion Temprana logren efectivamente
cambios de actitud en los padres y que no se limiten ala sola ensedanza de ejercicios
para repetir.

La Familia.

Elconsiderar a todos los niftos de nivel socioecondmico bajo como de altoriesgo
ambiental, se esta haciendo una generalizacion exagerada, todas las familias son
diferentes y tienen caracteristicas propias, por fo que no todas las familias de bajos
ingresos son de "alto riesgo". Desafortunadamente, no hay muchos instrumentos que
determinen mas especificamente cudles sonlos factores de rayor riesgo. Enrelacion
aesto, se cred el HOME (Homn Observationforthe Measurement of the Enviroment),
de Caldewell y Bradley, que es una aportacion a la deteccién dei riesgo que podria
ayudar en este problema, '

En una revision de los programas expuestos, se observa que en clerta medida
todos han tenido resultados efectivos. Concluyendo en puntos relevantes:
- Lascaracteristicas humanas y técnicas del equipo que planifica, supervisa y
aplica el programa son muy importantes. (Lambie, Bond y Weikart, 1974).

- El compromiso activo de los padres es fundamental para lo que se ha deno-
minado efectos de "difusién vertical" (estimulacién de los_'hermanos) y de
"difusién horizontal” (fatransmisién de los contenidos de estimulacidn a otros
miembros de la comunidad), y para el sostenimiento de los efectos. (Gray,
1977).

Promover en el nifio la creatividad y curiesidad mas que la repeticién de

ejercicios o la obtencidn de ciertos resultados finales. (Garber, 1877, Gordon,
1969).
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Es muy mportante, la capacitacion de la madre en normas de crianza técnicas
de manejo conductual y familiar. (Montenegro y colaboradores vy Jhonson y
colaboradores).

- Como se ensena, parece mas importante que lo que se ensefia (Lo afirma
Gordon, 1969). Remarcande el rol de interaccion verbal, del contacio directo
con el nifio. Promoviendo desde el principio, el desarollo del lenguaje, y
estimutando ta comunicacion verbal entre padres e hijos,

En resumen, haséndose en fos resultados de estos programas, se afirma que
la Estimulacion Temprana ha demostrado ser una accién eficaz en favor de los nifios
socialmente desventajados.



CAPITULO V

HISTORIA DE LA EDUCACION INICIAL EN MEXICO

E} nifo que recibe educacion comprende, entiende, asimila y transforma el
mundo que lo rodea y adquiere mayor seguridad en sus sentimientos y actuaciones
futuras.

En un pals como el nuestro, con carencias, donde las diferencias sociales son
muy marcadas, la satisfaccion de la necesidad educativa, es un imperativo.

En México, se hizo el primer intento de atencion a nifios menores de 6 anos en
1837, enunlocatdel Mercado del Volador donde se cuidaban alos nifos mientras sus
madres trabajaban.

En 1865, se crea "La Casa del Asilo de la Infancia” y en 1869 el "Asilo de San
Carlos”, eseneste lugar donde se amplia el servicio, no sdlo cuidandoalos nifios sino
también alimentandolos. En 1867 se funda ia "Casa Amiga de la Obrera", esta
institucién pasa a depender de la beneficencia publica, la que creatambién'La Casa
Amiga de la Obrera No. 2".

€n 1929, se organizé fa "Asaciacion de Proteccion ala Infancia” la cualinstituye
y sosliene diez "Hogares Infantiles”, que en 1937 cambian su nombre por el de
"Guarderias Infantiles”, ademas, la Secretaria de Salubridad y Asistencia funda
olras guarderias en esta época y supervisa las Instalaciones sanitarias de todas las
existentes.

En 1939 se crea ia guarderia para los hijos de las obreras dela Comision Obrera
de Vestuario y Equipo del Ejército (COVE).

Desde entonces estas instalaciones se multiplican aisladamente, cada depen-
dencia, organismo publico, paraestatal y privado se vio en la necesidad de crear un

lugar donde cuidaran y atendieran a los hijos de sus trabajadoras.
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Los esfuerzos que se hacian para mejorar la calidad del servicio de guarderias
eran aislados, por lo que fa atencion de lus niflos era heterogénea. Los niflos no sélo
necesitaban cuidado, por lo que surgid 1a inquietud de proparcionar alimentacién y
ciertos cuidados de la salud.

En los afios 70's la Direccion General de Educacion Preescolar constituyd la
Coordinacion de Guarderlas, cuya funcion fue fa de asesorar 31 guarderias de los
sectores publicos y paraestatales en su organizacion y funcionamiento técnico.
Fué necesario ampliar la limitada concepeion de guarda, asistencia y atencion
pedagdgica aisladas, porotramas amplia, con cardcterinstitucional, que reconociera
laimportancia de esta primera ytrascendental etapa de desarrolio del nifio, normando
y reglamentando el servicio educativo-asistencial.

Por eso, el 23 de diciembre de 1976, por acuerdo del Secretario de Educacién
Publicase cred la Direccidn General de Centros de Bienestar Social para la Infancia,
con facultades para organizar y dirigir las guarderlas.

En 1678, a través del Reglamento Interior de la Secretaria, se le cambia la
denominacion por Direccidn General de Educacion Materno-Infantil.

£14 de febrero de 1980, el Secretario del ramo modifica el Reglamento Interior
dela S.E.P., y cambia la denominacién por Direccidn General de Educacion Inicial,
ampliando las facultades y las atribuciones que le competen.

Objetivo General de la Educacion Inicial,

Elobjetivogeneral era: Proporcionary difundir la educacioniniclalentodo el pals |
por medio de ios ineamientos, normas 'y criterios técnicos, educativo-asistenciales,
acorde al desarrollo integral del nifio, en heneficio de una mejor y mayor alencion a
hijos de madres trabajadoras y niflos en edad previa a la escotar,



SISTEMAS DE LA EDUCACION INICIAL

Educacion Inicial significa atender y tratar con respetu y dignidad al nio desde
que nace; apoyarlo y ayudarlo en loz cambios que sufre en su crecimiento v
desarrollo; estimular los procesos evolutivos de su personalidad; socializar al infante;
ensefarlo a convivir con otros ninos y con los adultos en un ambiente de amabilidad
y respeto; desarrollar mejor sus acciones y movimientos a través de juegos; propiciar
habitos alimenticios, de salud e higiene; guiarlo para que exprese correctamente sus
ideas y sentimientas; contribuir a que se adapte a los cambios ya sumedio ambiente;
propiciaren él sentimientos de confianza y autonomia; desarroltar su pensamiento y
su creatividad,

Sistema Escolarizado

Ef estado mexicano se ha preccupado por atender las necesidades de la mujer
trabajadora en cuanto al cuidado y asistencia de sus hijos, mientras trabaja. Los
GCENDI dan cuidado, asistencia y educacion a los nifios de 45 dias a 6 afios.

Atender a los hijos de la mujer que trabaja es un servicio obligatorio por Ley.

Los CEND! cuentan con servicios multidisciplinarios como: el pedagagico,
psicologico, el social y ef nutriolégico. Cada uno de estos servicios cumple con los
objetivos det Centro al brindar una educacion integral a fos nifios.

Cada una de las dreas que intervienen en la alencion y educacion de los nifios
que asisten a los CENDY, tienen como objetivo el crear conciencia entre los padres
de familia para que paricipen activamente en el proceso educativo del Centro.

Daratenicion en un sistema escolarizado a todos los nifios de 0 a 6 afios es dificil,
por eso nacié el sistema no escolarizado, como una allernativa para los nifios que no
reciben beneficios de la educacion iniclal.

Sistema No Escolarizado
La Direccion General de Educacién Inicial, elabord el programa "El Desarrolln
delnitode 0 a 5 afos", paradar una orientacion alos padres de familia en su funcidn

de educadores de sus hijos.
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La Educacion no formal (o escolarizada) se define como aquella que no se
inscribe dentro del sistema escolar instituclonal, no otorga titulos o documentos
parecidos. No se articula a los ciclos y grados del sistema escolar no estan sujetos a
acreditaclon ni certificacidn no son secuenciales. Se encuentran intimamente ligados
a los medios de comunicacién social.

Este programa orientaatos padres paraquelleven acaboactividadesenlas que
sus hijos, jugando y compartiendo experiencias, adquieran vivencias fundamentales
para su formacion, es decir brinda a los padres de familia los elementos necesarios
acordes con su realidad socio-cultural, para que proporcionen una educacion
formativa a sus hijos y pretende crear conciencla entre ellos de laimportante tarea que
tienen que cumplir en la educacién de sus hijos y de la influencia determinante que
2jerce la fanilia en la formacion del niflo.

Para la aplicacion del programa no escolarizado, fue necesario estructurar un
sistema de capacitacién mulliplicadora y establecié mecanismos de funcionamiento
y organizacion, que permitieron Hevar a los padres y imiembros de la comunidad, los
conocimientos pedagégicos basicos del desarrollo del nifio de 0 a § afios.

La estructuracion del sistema no escolarizado se realiz6 con base en unestudio
del contexto socioeducativo del nifto de 0 a 5 afios en zonas marginadas.

£ objetivo del estudlo fue conocer el contexto social en los grupos marginados
del pals para que se pudiera elaborar el programa de "Desatrollo del Nifio de 0a §
afios a través de Padres de Familia y Miembros de la Comunidad®, en dichas zonas.

Esto implicd un andlisis para la deteccion de grupos pequefios en todo-el
territorio nacional,

A continuacion se describe el programa de "Desairollo del Nino de 0 a § aflos
a través de Padres de Famllla y Miembros de ta Comunidad”



CAPITULO VI

EL PROGRAMA "DESARROLLO DEL NINO
DE LOS 0 A LOS 5 ANOS A TRAVES DE
PADRES DE FAMILIA Y MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD" ELABORADO POR LA S.E.P.

En México, la Secretarla de Educacion Pablica ha considerado dentro de su
programa general de educacion, como primordial, la necesidad de orientar a los
padres enel proceso de educacion y de adaptacidn social que seda en el hogar. Con
estefin la Direccion General de Educacion Inicial elabord el programa de "Desarrollo
del Nifio de 0 a 5 aflos a través de Padres de Familia y Miembros de la Comunidad”,
que proporciona a los padres de familia la guia necesaria para cumplir de la manera
mas completa, su funcion educativa.

La necesidad de este programa nacié desde que se reconocié la influencia que
ejerce la familia en la formacion del ser humano. Y también desde que se considerd
la importancia y trascendencia que tienen los primeros 5 afios en el desarrollo de la
personalidad de! individuo.

Este programa, fue concebido como un medio de educacion no escolarizado,
tendiente a estimular el desarrollo del nifio através de los padres de familiay de las
personas que conviven con ellos (tios, abuelos, hermanos, etc.), tratando de
aprovechar las actividades diarias que se realizan en el ambito familiar, para que se
puedan estimular las areas cognoscitiva, psicomotriz y Ia afectivo-social del nifo. Y
también tiene como objetivo transmitir por medio de Ia convivencia, las pautas
culturales de la sociedad y ensefiar los valores nacionales y universales.

El ohjetivo fundamental de este programa fue el de operar en comunidades
rurales, marginadas e indigenas, porque se considerd que habla mas necesidad de
los beneficios del programa. Tomando en cuenta que son las poblaciones mas
desprotegidas en el aspecto econdmico y cultural.
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Por lo que, el desarrollo de cada nino en estas comunidades dependera de los
Iimitantes sociales generales y de los factores familiares especificos. Sefalando que
un gran porcentaje de la poblacion desconoce cudles son las necesidades y
caracteristicas del nino. Provocando que no haya una relacién congruente entre los
cambios de edad del nido yde las actitudes quelos padres mantienen hacia éste.

El programa pretende lograr la participacion de los padres en el proceso
educativo, considera que éstos son por naluralezalos mejores educadores para este
periodo tan importante en el desarrollo infantil.

Para la Operacidn del Programa, fue necesario un sistema de capacitacion
muitiplicador y el establecimiento de mecanismos de funcionamienloy organizacion
quellevo a los padres y miembros de la comunidad; los conocimientos pedagogicos
basicos para el desarrollo del nino de 0 a 5 afos.

En la organizacidn del programa, participaron el siguiente personal;

- Los Responsables del Sector, que fueron los encargados de organizar,
supervisar y orientar la aplicacion del programa en su sector (municipios,
localidades), teniendo a su cargo cada uno de ellos 16 promotores.

- Los promotores, que fueron los habitantes de [a propia localidad, que fueron
previamente capacitados por el responsable de sector. Ellos proporcionaron a
los padres de familia y miembros de la comunidad los conocimientos basicos del
Desarrollo del nifio.

- Lospadres de familia, fueron quienes aplicaron directamente las actividades
educativas con los niflos, bajo la guia y orientacion de (os promotores..

SELECCION DEL PROMOTOR

El responsable del sector, seria quien seleccionaria al Promotor del Programa.
E1 promotor seria un habitante de la comunidad, que conocla las coslumbres
y los problemas del grupo. ‘



De preferencia se lrataria de elegir una persona que de alguna manera fuera un

lider positivn. Deberia tener como minimo la secundaria terminada.

El responsable del sector, capacitarla al promator, para que pudiera ser el guia

de los padres de familia en la aplicacion del Programa.

Funciones del promotor

a)

b)

c)

Promocién del programa y sensibifizacion de la comunidad.

Tenla que organizar una reunidn, para informar de qué se trataba el programa,
qué objetivos persegula y qué beneficios podria aportar a la comunidad. Para
invitar a la comunidad, se utilizarian los medios mas adecuados segan las
caracteristicas de la localidad (aparato de sonido, valantes, cartelones, visitas
domiciliarias, etc.) Tamblén se aprovecharian las reuniones generales de
la comunidad ( politicas, religiosas, sociales, elc.), para proporcionar el
programa.

Allener lalista de las personas interasadas, se les harlauna visita a su domicilio
para obtener mas datos de ellas.

Seteccion de Padres, formacién e integracion del grupo de trabajo.

Aliniciar la aplicacion de! programa, el promotor serla quien determinaria

quiénes serian los miembros del grupo.

Las caracterislicas de las personas que integrarian el grupo serian;

- Personas que tuvieran a su cargo uno o varios nifos de 0 a 5 anos
(1a madre, el padre, abuelos, lios, heymanos, nifera, etc.).

- Que tuvieran imds de 15 afos.

- Se'les darla prioridad a las personas que tenian las posibilidades de
alender el mayor niimero de niflos de 0 a § aflos.

El nimero de personas que formarian ef grupo serla de 20 a 30 personas.
Capacitacion. El promotor deberla capacitar a los padres y miembros de la
Comunidad.



La capacitacién seria en dos etapas:
- Primera Etapa; Seria un curso de 30 horas, que era ia Capacitacion
Inicial. El objetivo seria alcanzar los siguientes puntos:

b
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

Tener un panorama general del programa y conocer sus objetivos.
Conocer los lineamientos de su aplicacion.

Reconocer la importancia de la participacion de los padres de familia
y miembros de la comunidad en la aplicacion del programa.
Presentacion y manejo de la Guia de Padres.

Platicas para informar sobre los conocimientos basicos y caracteris-
ticas generales del desarroilo del nifio de 0 a § afios.

Enseiiar aclividades de estimulacion para los nifos.

Hacer una sintesis, comentarios y acuerdos.

Realizar una evaluacién del curso.

- Segunda etapa: Fue la capacitacion permanente. Se aplicaria después
de 6 semanas de haher terminado la capacitacion injcial, durante este
lapso se efectuarian reuniones con los padres para ver como estaban
realizando las actividades.

La capacitacion permanente duraria 40 horas, las reuniones serian
una vez a la semana y durarfan 2 horas.

d) Supervisién, orientacion y Asesoria. La supervision consistia en visitas a los
padres a su domicilio, para ver como aplicarlan las actividades que se. les
ensenaron. Las visitas serian semanales.

e} Planeacion. El promotor deberia planear las actividades que se realizarian,
para organizar ei trabajo y preparar con anficipacion lo que se iba a necesitar
para realizar el trabajo. '

Para cumplir con las funciones del promotor. se contarla con un paguele
didactico, que fue 1a base de la capacitacion de los padres.
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El pequete didactico del Promotor

1

Lagula de capacitacion @ los padres; que contenia las indicaciones, para
realizar |a capacitacion inicial y 1a organizacion de Ia capacitacién permanente.
El manual dei Promotor; en este matetial se describian las actividades que se
realizarian con los niflos. Estas actividades eran de 3 tipos; (V) Actividades de
la vida diaria, (VT) Actividades de la vida diaria que requieren un tiempo minimo
de parte de los padres, (T) Actividades que requieren un tiempo extra.

Las actividades estaban divididas por edades de los 0 a los § afios en
orden progresivo, y de menor amayor grado de dificuilad, demaneraque el nifio
las pudierair realizando conforme iba progresando en su desarrollo. Se mencio-
naba la frecuencia minima con que se deberfa realizar {as actividades durante
la semana,

Los padres de familia y miembros de la comunidad. serian los responsables
de la aplicacién de las actividades educativas a los nifios, bajo la guia y
orientacion del promotor. Para |a realizacion de esta actividad contaron con e/
apoyo de la gula de padres que era un libro ilustrado que tenia las indicaciones
de las actividades que se realizarian con el nliio, que abarcaban las 4reas de
estimulacion fisica, cognoscitiva y afectiva social. Estaba dividido en periodos
de edades.

En la elaboracion del programa de "Desarrollo del nifo de los 0 a los § afios”,

se tomaron en cuenta las aportaciones de varios autores, pero sobre todo de Arnold
Gesell, partiendo de suteoria se determinaron las caracteristicas mas importantes de
cadaedad, enbase a tres dreas de desarrollo: Area fisica, Area afectivo-socialy Area
cognoscitiva.

A Gesell, investigador norteamericano, abordé el estudio del desarrollo del nifio

con un enfoque psicomotor descriptivo.

NOTA - La Direccien General de Educacion Inicial, desaparecié por Dacreto en 1985, y el prograina
“Desanollo def nifio de los 0 alos § aNos a través de Padres de Familiay Miembros de la Comunidad”
pas6 a la Direccion General de Educacion Preescolar.
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CAPITULO Vii
METODO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Uno de los puntos mas relevantes de la Estimulacion Temprana, es el tratar de
divulgar un conocimiento poco difundido’ La necesidad de estimular al nifio para que
tenga un buen desarrolio, porque los primeros afos de vida son determinantes enla
formacién de la personalidad de! individuo.

El objetivo principal de los Programas de Estimulacion Temprana de tipo
preventivo es el de contrarrestar los efectos de un medio ambiente deficiente en
estimulos fisicos, afectivos y mentales, se ha visto que en las zonas de marginalidad,
las condiciones de la familia pueden ser contrastantes; en algunos casos se asimila
el progreso social a través de la educacidn con excelentes resultados y en otros se
cae en la patologfa social y familiar. Esto depende de la actitud de los padres en la
formacion de los hijos.

La importancia de la familia sobre el nifio radica en que es la encargada de
formarlo, de estructurar su personalidad, de darle atencitn fisica y afectiva, ademds
de seguridad y proteccion,

EnMéxico, laS.E.P. elabora el programa"Desarrollodei nifiode 0 a 5 afios” para
dar a los padres de familialos elementos necesarios para que ellos les propbrcibnen ;
una educacion formativa a sus hijos. Aprovechando las actividades familiares
colidianas, para que puedan estimular las 4reas cognoscitivas, psicomotriz y la
afectivo-social del nifio, ademas de transmitir la cultura y los valores de la sociedad.

Consideramos que es importante investigar mas acerca de fa aplicacion de este
tipo de programas de Estimulacion Temprana masivos para conocer cudl es el
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impacio real en la comunidad. En México existe poca informacion acerca de [os
programas de Estimulacion Tempeana en comunidades marginadas. Por lo que
consideramos de importancia plantear como pregunta de investigacion lo siguiente:
¢, CGualseraia opinion de los padres y miembios de la comunidad hacia fa operafividad
del programa del "Desarrolio del nifio de los 0 a los 6 afios”, elaborado porla S.E.P.
enla Col. Pedregal de San Nicolas?.

HIPOTESIS DE TRABAJO

Los padres y miembros de la Col. Pedregal de San Nicolds tendran una
fespuesta de aceptacion hacia el "Programa Desarrollo de! nifio de 0 a 5 afios",
elaborado por la S.E.P.

Para fines de esta Investigacion se considera ACEPTACION como una actitud
receptivao positiva hacia una idea, juicio 0 persona; es recibir con aprobacién, interés
y comprension.

MUESTRA

Para integrar la muestra se escogid una comunidad especifica que reunieralas
caracteristicas que fueran convenientes para la investigacion. Fué un muestreo no
probabilistico-intencional, la muestra se extrajo de la Col. Pedregal de San Nicolds.
Esta colonia fué considerada una zona marginada porque tenia las caracteristicas
establecidas por el programa de la S.E.P. y que puede definirse como un grupo de
personas cuyos jefes de familia o aportadores de ingreso, estan relativamente
excluidos del mercado de trabajo def sector moderno, £n k_azén de lainsuficiencia de
sus ingresos, ellos y sus familias no tienen acceso adecuado ni suficiente af consumo
de blenes y servicios; y en algunos casos, imposibitidad para satisfacer sus necesi-
dades y condiciones de vida mas urgentes: salud, alimentacion, vivienda, etc. Se
consideré como una comunidad semiurbana.
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SUJETOS

Lamuestraquedd integrada por 20 sujetos que cubrieron los siguientes criterios
deinclusion:

Personas que tenlan a su cargo uno o varios nifios de 0 a 5 afios.

Edad: 15 afios minimo.

Que estuvieran alfabetizados.

Estrato econdmico bajo.

Que vivierah en la zona marginada de la Col. Pedregal de San Nicolas.

Quedando constituida con las siguientes caracterlsticas:

El 80% de la muestra fueron mujeres que tenian pareja (60% casadas, 20% en
unidn libre y 20% eran solteras). (Tabla 2. Apéndice A).

El 100% de las integrantes de la investigacion fueron mujeres. (Yabla 3,
Apéndice A).

Ei 70% de las participantes se encontraba en el rango de edad productiva ideal
(de 21-35 anos) cubriendo con los requisitos del programa de tener hijos pequenos.
25% eran mujeres muy jévenes de 16-20 afios, ysoio i 5% eran mayores de 35 afios.
(Tabla 4, Apéndice A).

El 80% de las mujeres tenian hijos propios y el 20% tenian a su cargo nifios-
pequefios (eran sus hermanos y/o sabrinos). (Tabla 2, Apendice A),

El 75% de las personas que infervinieron en el programa tenian el nivel
educativo de primaria terminada. El 5% tenian la primaria inconclusa, 10% tenfan la
secundariainconclusa, otro 5% cubriala preparatoria 0 equivalente, y 6% tenlanuna
carrera profesional. (Tabla 5, Apéndice A).

El 60% de las mujeres eran amas de casa, 20% eran empleadas, 10% eran
trabajadoras domésticas y otro 10% se dedicaban al comercio. (Tabla 6, ApéndiceA).



ESCENARIO

Ei Centro Comwnitario de Salud de la Col. Pedregal de San Nicolas, fué unlocal
que media 5x5 mts., estaba bien ventifado, iluminado, con asientos de madera (era
la sala de Servicios del Centro por lo que se tomb un horario adecuado para que no
interfinera con las labores del Centro).

INSTRUMENTO

Se elaboro una encuesta porque nos interesaba conocer la opinidn de las
personas acerca del programa. Fue una encuesta de tipo explicativa se buscaba fa
causa del fandmeno mediante la identificacion de uno o mas factores causales en un
ambiente relativamente desconocido.

El objetivo de la investigacién era conocer fa opinion de las personas hacia la
operatividad del programa de Estimulacion Temprana de la S.E.P., para fo cual se
elabor6 un banco de reactivos que median los siguientes indicadores: Los objetivos,
fa informacion tedrica, la conductora del programa, el matertal didactico, lugar de
trabajo, duraciony horario detcurso. Se elaboraron6 reactivos porcadaindicador que
en total fueron 30.

' La confiabilidad se hizo por medio de Jueces, que fueron 10 maestros de la
Facultad de Psicologla, a los cuales se les pidi6 que evaluaran si el reactivo media
o no to que marcaba ef indicador correspondients, si los términos utilizados en los
reactivos eran entendibles y claros.

Los jueces calificaron los reactivos con 2 pusibles respuestas

a) De acuerdo de que mide o que el indicador marca.
b)  En desacuerdo de que mide lo que ef indicador marca.
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Las observaciones que nos dieron ios jueces después de la evaluacién fueron
las siguientes:
- Algunos reactivos no median lo expuesto por el indicador.
- Algunos términos utiizados no eran claros y entendibles para la poblacion a
fa cual se les iba a aplicar e} instrumento.

Posteriormente, se hizo uh analisis de los reactivos utiizando la formula:

No. de Acuerdo x 100 =

No. de Acuerdo + No. de Desacuerdo

Se eliminaron los reactivos que la mayoria de los jueces consideraban inade-
cuados. Los reactivos que tuvieron el 80% de aceptacion se eligieron para formar el
cuestionario (se hicieron aigunas modificaciones en los términos que no estaban
claros y se cambid la redaccion de algunos reactivos).

En total quedaron 17 reactivos, que tuvieron 5 posibles respuestas:
Totalmente de acuerdo.
De acuerdo.
Indeciso.
En desacuerdo.
Totalmente en desacterdo.
(Ver Apéndice B).

DISENO

En eslainvestigacion se hizo un Estudio de Campo se observd el fendmenoy
se recopilaron los dalos para obtener informacion de la comunidad, tratando de
valorar las consecuencias de la intervencion en el momento que se realizoel estudio.
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Fue de tipo exploratorio hay poca informacién acerca de Programas de
Estimulacién Temprana en cornunidad en nuestro pafs. Se llevd a cabo con la
finalidad de definir ciaramente los posibles factores que pudieran estar relacionados
conla investigacion. Y se trato de identificar las relaciones significativas entre éstas.
Ademas se intenté captar las caracteristicas sobresalientes de! mismo.

Eltipo de observacion que se realiz6 fué participante. Esto permitio adentrarse
en las tareas colidianas de los individuos y se pudo conocer de cerca sus expecta-
tivas, sus actitudes ante el programa. Y las situacionesque le llevaron a actuarde uno
u ofro modo.

Fue descriptivo porque se pretendid especificar las caracteristicas y aspectos
que conformaron la aplicacion del programa. Se tratdé de medir y describir el
fenomeno. No se pretendia establecer un nexo entre causa y efecto, sino presentar
los hechos tal y como se observaron para que con instrumentos apropiados 5
penetrara en las causas que dieron origen a las caracteristicas que a fravés de la
descripcion se percibieron,

Es un estudio Evalualivo porque pretende realizar un analisis de fa manera en
que las personas reaccionaron hacia el Programa de Estimulacion Temprana y s6lo
se tratd de describir la situacion sin imponer ninguna modificacion en ellos. Se
aprovecharon los acontecimientos ocurridos de una manera natural'en el campo, se
observaraon fos efectos que produjola introducclén de! programa sobre el comporta-
miento de los sujetos Investigados, a travas de una encuesta se recogieron los datos
para explicas el fenomeno.

Es retrospectivo porque esta constituida por procedimientos de investigacion
destinados a relacionar el programa con una o mas variables independientes que
hayan intervenido durante la realizacion del estudio después de que ocuirio la
investigacidn,



PROCEDIMIENTO

En uno de los Centros Comunitarios de Salud de 1a Col. Pedregal de San
Nicolas, s nos permitié utilizar uno de sus locales para llevar a cabo las reuniones
con los sujetos de la muestra.

El personal del Centro colabord en la promocién del curso para formar el grupo
de trabajo, invitando a las personas que acudian a solicitar los servictos del Centro.

Por otro lado, promovimos el curso atoda la pablacion de la colonia a través de
carteles que se pegaron en los principales centros de reunién (comercios, escuelas,
Centros de Salud, mercados, iglesias, calles principales, etc.). También se repartie-
ron volantes a toda la poblacion en general. Ademas hicimos visitas domiciliarias a
casi todas fas casas de la colonia para darles una informacion general de tos objetivos
y metas del programa.

Las personas que fungieron como promotores cumplieron con las caracleristi-
cas determinadas en el programa de la S.E.P. (una de as promotoras era integrante
de la comunidad).

Se tom6 como punto de reunién el Centro de Salud para que acudieran las
personas interesadas en tomar e! curso. Primero se tomaron sus datos generales
(nombre, domicilio, edad, edo. civil, escolaridad, No. de nifios a su cargo, parenlesco,
edad de los nifios, y ocupacion de la persona interesada). £n base a estos datos se
selecclonaron a las personas queintegraron lamuestra, considerandolos criterios de
inclusién, antes mencionados.

Posteriormente se les dio una informacion mas ampiia sobre el Programa, se les
mostrd el material con que se trabajaria y se les mencioné cudl seria la duracion del.
curso {1 afa).

Se seleccionaron 20 sujetos, que cubrian fas caracteristicas determinadas.

Después se marco una fecha de inicio (lugar, dia y hora).
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Los objetivos de la 1a. reunién fueron: la integracion de fos miembros del grupo
y la organizaciénde las sesiones. Posteriormente, para la presentacion e integracion
del grupo se utilizé alguna de las Qinamicas propuestas en el paquete didactico del
promotor. Se les informd después que el curso duraria 30 hrs., 2 hrs., cada sesion.
Remarcandoles la importancia de su asistencia y puntualidad.

Setomolista de asistencia, generalmente no acudiantodas ias personas a cada
una de las sesiones, Cuandg faltaban 3 dias consecutivos se acudia a su domicilio
para saber cudles eran los motivos de sus inasistencias, y se trataba de integrarlas
nuevamente al grupo.

La capacitacion fué en dos etapas; 1a. fue un curso de 30 his. en donde se
abarcaron los siguientes puntos:

CRONOGRAMA.

fer. DIA,

1a. HORA Presentacién del curso. Explicacion del cronograma.
Semblanza General del Programa.

2a. HORA Importancia de la participacién de los Padres de Familia y
Miembros de la Comunidad en la aplicacion del programa .
Explicando los objetivos y ventajas del programa.

2°DIA

1a. HORA Importancia de la participacion de los padres de familia y miembrqs
de la comunidad en el desarrollo dei nifio.

2a. HORA Importancia de la participacion de los padres de familia y miembros
de la comunidad en el desarrolio del nifo. '

Jer. DIA

{a. HORA Presentacion de la Gula de padres. (Analizar ia Guia para
comprender su contenido),
2a. HORA importancia de conocer. Cémo son, qué hacen y qué necesitan los
nifios del nacimiento alos 6 afios. (Se marca en el titulo hasta los
5 afos, pero en el pragrama abarca hasta los 6 aos).
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4°DIA
1a. HORA

2a. HORA

5°DIA

1a. HORA

2a. HORA

6° DIA

fa. HORA

2a. HORA

7° DIA

1a. HORA

2a. HORA

8° DA
1a. HORA

2a. HORA

9° DiA

1a. HORA

2a. HORA

Mencionar fas caracteristicas generales del nifio del nacimiento
a los 6 meses,

Relacionar las caracteristicas de desarrollo de 0 8 6 meses con
la Guia de Padres.

Mencionar las caracteristicas generales del desarrollo del nifio de
6 a 12 meses.

Relacionar las caracterlsticas de desarrollo de 6 a 12 meses conla
Guia de Padres.

Mencionar las caracleristicas generales del desarrollo del nifio de
1a2 afos.

Relacionar las caracteristicas de desarrollo de 1 a2 afos con
la Guia de Padres.

Mencionar las caracteristicas generales del desarrollo del nifio de
2 a3 anos.

Relacionar las caracteristicas de desarrollo de 2 a 3 afios con
la Gula de Padres.

Mencionar las caracteristicas generales del desarrolio del nifto de
3a4afios.

Relacionar las caracteristicas de desarrollo de 3 a 4 afos con
la Guia de Padres.

Mencionar las caracteristicas generales del desarrollo del nifio de
4 a5 aflos.

Relacionar las caracteristicas de desarrollo de 4 a5 afos con la
Gula de Padres.



10° DIA
1a. HORA
2a. HORA

11° DIA
1a. HORA

2a. HORA

12° DIA
1a. HORA

2a. HORA

13°DIA
1a. HORA

2a. HORA

14° DIA
ta. HORA

»

Mencionar las caracteristicas generales del desarrollo del niflo de
5a 6 aflos

Relacionar las caracteristicas de desarrollo ded a § afios con
la Guia de Padres.

Indicacion para realizar las actividades de Estimulacidén de la 1a.
Unidad. Capacitacion de las actividades de {a vida diaria ( Pag.
de la Guia de Padres: 12, 13, 14, 44, 45, 47 y 50).

Indicaciones para realizar las actividades de Estimulacién de la ta
Unidad. Capacitacion de las actividades de |a vida diaria (Pag. 76,
B1, 114, 146, 158, 194 y 201),

Indicacinnes para realizar las actividades de Estimulacion de la 2a.
Unidad. Capacitacion de las actividades de la vida diaria (Pag. de
la Gula de Padres; 16, 19, 20, 23, 58, 60, 61, 86, 88 y 82).
Indicaciones para realizar las actividades de Estimulacion de fa 2a.
Unidad, Capacitacion de las actividades de la vida diaria (Pag, de
la Guia de Padres: 95, 134, 159, 164, 165, 166, 206, 207 y 212),

indicaciones para realizar las actividades de Estimulacion de fa 3a.
Unidad. Capacitacion de las actividades de {a vida diaria. (Pag. de
la Guia de Padres: 30, 31, 34, 35, 38, 62, 67, 69).

indicaciones para realizar las actividades de Estimulacion de fa 3a.
Unidad. Capacitacion de las actividades de la vida diaria (Pag. de
la Gula de Padres: 100, 105, 140, 176, 181, 184, 218, 219 y 225),

Expaosicion en qué consiste y como esta organizada la capacitacion®
permanente.



10° DIA
1a. HORA
2a. HORA

11° DIA
1a. HORA

Za. HORA

12° DIA
1a. HORA

2a. HORA

13° DIA
1a. HORA

2a. HORA

14° DIA
1a. HORA

Mencionar las caracteristicas generales del desarrolio del nifio de
5 a2 6 aitos.

Relacionar las caracteristicas de desarrolio de 5 a 6 afios con
la Guia de Padres.

Indicacion para realizar las actividades de Estimulacidn de fa 1a.
Unidad. Capacitacion de las aclividades de la vida diatia ( Pag.
de la Guia de Padres: 12, 13, 14, 44, 45, 47 y 50).

Indicaciones para realizar las actividades de Estimulacién de la 1a
Unidad. Capacilacion de las actividades de la vida diaria (Pag. 76,
81, 114, 146, 158, 194 y 201).

Indicaciones para realizar las actividades de Estimulacion de la 2a.
Unidad. Capacitacién de las actividades de ia vida diaria (Pag. de
la Guia de Padres: 16, 19, 20, 23, 58, 60, 61, 86, 89y 92).
indicaciones para realizar las actividades de Estimulacion de la 2a.
Unidad. Capacitacion de las actividades de la vida diaria (Pag. de
la Guia de Padres: 95, 134, 159, 164, 165, 166, 206, 207 y 212).

Indicaciones para realizar las actividades de Estimuiacion de 1a 3a.
Unidad. Capacitacion de las actividades de la vida diaria (Pag. de
la Guia de Padres: 30, 31, 34, 35, 38, 62, 67, 69).

Indicaciones pararealizar fas actividades de Estimulacion de la 3a.
Unidad. Capacitacion de las actividades de la vida diaria (Pag. de
la Guia de Padres: 100, 105, 140, 176,181, 184, 218, 219y 225).

Exposicion en qué consiste y cdmo esta organizada fa capacitacion
permanente.
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2a. HORA Sintesis, comentarios y acuerdos de la Capacitacion Permanente.
Organizacion de las visitas y las reuniones de la Capacitacion
Permanente.

15° DIA

ta. HORA Evaluacion delCurso. Los integrantes del grupo manifestaron sus
opiniones en relacion al curso.

2a. HORA Clausura de la Capacitacion Inicial.

Capacitacién Permanente

Esta capacitacion tienen como finalidad el proporcionar a los padres los
conacimientos sobre el desarrollo del nifio de 0 a 5 afios, y ensefarles arealizar las
actividades de estimulacion de la Guia de Padres.

Esta capacitacion comenzd después de 6 semanas de haber terminado la
capacitacion inicial, y las reuniones fueren una vez a la semana y duraron 2 horas
cada sesion (en este lapso de tiempo también hubao reunién con los padres para ver
como estaban realizando las actividades y saber qué problemas habfan tenido). La
capacitacion permanente durd 40 semanas). |

En las sesiones marcadas en el calendario del programa con nimeros nones
(1,3,5, etc.). Enla primera hora, se comentaron con los padres las experiencias que
tuvieron al realizar las actividades con los niftos y también se coment6 con ellos las
observaciones de las visitas a sus domicilios. Para esta actividad utilizamos "Guia de
Preguntas", que viene anexada en el manual del promotor, y las preguntas sugeridas
eran las siguientes; '

1.-  ¢Hanrealizado las aclividades que vimos la ultima reunién?.
2.- ¢ Cdmo se han sentido al realizar las actividades con los ninos?.
- ¢Les gusta hacerlas?
¢Les parecen faciles o dificiles y por qué?
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Qué han observado cuando los nifos hacen las actividades:

- i Se ven contentns?

- (No les gusta hacerfas?

L Que beneficios pisnsan que pueden tener los niftos al realizar estas
actividades?

En esta hora se trataba de aclarar dudas, problemas, y estimutar a los padres

para que realizaran las actividades que se les iban ensefiando.

En la segunda sesién (hora) se did a los padres los conocimientos sobre el

desarrollo del nino, el procedimiento para esta actividad se llevd a acabocomao viene
marcado en el programa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Leer con cuidado y en voz alta el fasciculo correspondiente a la sesion.

Al terminar de leer, hacer un resumen del contenido del fasciculo.

Preguntar a los padres si habla dudas o necesitaban alguna aclaracion.
Resolver y aclarar las preguntas de los padres.

Poner ejemplos que aclaren dudas.

Antes de terminar, procurar que los padres comentaran entre ellos dudas,
aclaraciones, sugerencias.

En las sesionas marcadas en el calendario con niimeros pares (2, 4, 6, etc.)

durante las 2 horas se les explicd como hacer las actividades con los nifos.

Procedimlento.

1)

2)

3)

Se pidio a los padres que abrieran su guia en la pagina de esa misma actividad,
que se lgs iba a explicar.

Se leyeron con los padres los textos de letra grande y los de letra pequefia que
estaban en la pagina de la guia de padres y se camenté con ellos el dibujoque
representaba la actividad que harlan con sus hijos.

Se procurd que cada uno de los padres platicara lo que pensaba al ver
el dibujo y se les hicieron preguntas para que participaran diclendo sus propias
experiencias.



4)  Se les explicd la actividad que se estaba viendo.

6) Se les dieron 8 los padres recomendaciones que venian en el manual del
promotor.

6) Se realizaron con los padres de forma practica las actividades que eran
necesarias.

CALENDARIO DE LAS SESIONES PARA LA CAPACITACION
PERMANENTE A LOS PADRES DE FAMILIA

No. de Semana

10
11

12

1a. HORA

Comentarios sobre

las actividades realizadas.

Actividades V-T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
12 Actividades de V-T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
11 Actividades de V-T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
11 Actividades de T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
11 Aclividades de T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
10 Actividades de T,

2a HORA

Desarrollo del nifio de
0-3 meses.

Desarrollo del niflo de
3-6 meses.

Desarrollo del niftio de
6-9 meses.

Desarrollo del nino de
9-12 meses.

Desarrolio del nifto de
12-18 meses.

Desarrollo del nifio de
18-24 meses.



No. de Semana

13

14
15

16
17

18
19

20
21

22
23

24
25

26
27

28
29

30
31

32
a3

1a HORA

Comentarios sobre las
actividades realizadas.
13 Actividades de T
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
14 Actividades de T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
16 Actividades de T.
Comentarios sobre Ias
actividades realizadas.
16 Actividades de T.
Comentarios sobre las
aclividades realizadas.
15 Aclividades de T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
15 Actividades de T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
11 Actividades de T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
11 Actividades de T,
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
13 Actividades de T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
12 Actividades de Y.
Comentarios sobre las
aclivdades realizadas.

Z2a. HORA

Desarrollo del nido de
2-3 afos

Desarrollo del niio de
3-4 afos.

Desarrollo del nifo de
4-5 afos.

Desanollo del nifio de
5-6 ailos.

Desarrollo del nifio de
0-3 afos.

Desatrollo del nifio de
3-6 meses.

Desarrollo del nifto de
6-9 meses.

Desarnollo del nifio de
9-12 meses.

Desarrollo del nino de
12-18 meses.

Desarrollo del nifo de
18-24 meses.

Desarrollo del nifio de
2-3 afios.
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No. de Semana

V)
V)

T

34
35

36
7

K]
39

40

1a. HORA

12 Actividades de 7.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
12 Actividades de T.
Comentarios sobre las
actividades realizadas.
Actividades de T.
Comentarios sobre las

actividades realizadas.

12 Actividades de T.

Actividades de la vida diaria.
Actividades de la vida diaria que requieren un tiempo minimo de parte de

los padres.

2a. HORA

Desarrollo del nifo de

3-4 afios.

Desarrolio del nifio de
4-5 anos.

Desarrollo del niflo de
5-6 afos.

Actividades que requieren un tiempo extra por parte de los padres.
Después que se terminé el curso, se llevo a cabo una encuesta, con la cual se

evalud la operatividad del programa. (Apéndice B).

Se hizo la encuesta conlas 17 personas que terminaron el curso.
Obteniendo los siguientes resullados:



CAPITULO VHI

RESULTADOS

Lainvestigacion tuvo coma objetivo principal evaluar la opinién de los padres y
miembros de la Col. Pedregal de San Nicolas que participaron en el Programa
"Desarrollo del nifio de 0 a § afos” elaborado por la S.E.P., sobre la operatividad de

éste.

En el transcurso de la investigacion el 85% de la muestra terminé el cursoy el
15% desertd. Hubo mucha irregularidad en la asistencia al curso, por lo que no fue
posible hacer un anélisis estadistico de los resultados. Se llevé a cabo un andlisis
descriptivo para evaluar el programa.

Altérmino del curso se aplicé una encuesta para evaluar el Programa conside:
rando los indicadores mencionados. A continuacion se presentan los porcentajes de
las respuestas de cada uno de los reaclivos.

Reactivo 1.-

Reactivo 2.-

Reactivo 3.-

Reactivo 4 -

El 90% de la muestra manifesto que si determinaron de forma
adecuada los objetivos del programa desde el 1er. dia del curso.
El 10% restante estuvo en desacuerdo.

El 65% de los sujetos opinaron que se cubrieron :los
objetivos del programa. El 35% informé que no se cumplieron todos
los objetivos marcados al inicio.

Solo el 55% de las personas dijeron que la inforimacion que se
di6 era la que esperaban.
El 45% de los sujetos no esperaba este tipo de informacién,

El 80% considerd que se utilizé un lenguaje claro. Y el 15% no

le parecit claro el lenguaje que se manejo. El 5% opind que le era
indiferente.

64



Reactivo 5.-

Reactivo 6.-

Reactivo 7.-

Reactivo 8.-

Reactivo 9.-

Reactivo 10.-

Reactivo 11.-

Reactivo 12.-

Reactivo 13.-

£l 80% estuvo de acuerdo con fa forma como se explicaron los
términos que no entendian,

El 16% conslderd que no explicaron las palabras que no se comn-
prendian. El 5% manifestd indiferencia en este punto.

Ei90% afimo que fue de utilidad la Guia de los Padres y el 10% no
fo considerd asi.

Ei 90% estuvo en desacuerdo en la duracion del curso, un 5%
se mostro indiferente, y séio 5% consider6 adecuada la duracion.

EI160% se mostré en desacuerdo con el nimero de horas en que se
impartio et curso. Un 20 % estuvo de acuerdo, Y otro 20 % se
manifesto indiferente.

€l 85% manifestd que la conductora mantuvo el interés del grupo
durante el curso. Y el 10% mostr6 indiferencia y un 5% estuvo
en desacuerdo.

EI80% dijo que laconductora tratd bien al grupo. E1 10% noconsiderd
adecuada la manera de tratar al grupo y el 10% se ménifeslb
indiferente.

£190% externd que la asistencia y puntualidad de la conductora fué
buena, un 5% se mostrd contraric a esta opinion, el otro 5%
fue indiferente.

El 80% de los sujetos expresaron que la conductora aclaré. las
dudas, el 5% se mostré indeciso y el 6% manifestd desacuerdo.

El 85% aseguroé que ia conductora estaba bien preparada, el 10%
la considerd impreparada, y el 5% expresd indiferencia.



Reactivo 14.- Un 70% consideré innecesaria la 2a parte del curso, el 20%
contestd que la 2a. parle era necesaria, y el 10% opiné que le
era indiferente,

Reactivo 15.-  Al70% le parecieron interesantes los temas que se trataron durante
el curso, el 20% externd que eran de poco interés la tematica
del curso, y el 10% fué indiferente.

Reactivo 16.- EI60% de las personas recomendarian tomar el curso, el 10%
invitarlan a sus amistades al curso, y el 30% did una opinién neutral.

Reactivo 17.-  AI80% le parecid adecuado el lugar donde se impartid el curso, el
10% opind que era inadecuado el centro de reunion del programa,
y el otio 10% did una opinidn de indiferencia,

Se presentan los porcentajes de las respuestas en la Tabla 1. posteriormente
se presentan las 17 figuras mostrando la distribucién de las respuestas.



Tabla 1.
Porcentajes de las respuestas de la Encuesta

No. Totalmente De Indeciso En Tolalmente
Reactivo | deacuerdo | acuerdo desacuerdo | endesacuerdo

1.- 10% 80% 10%

2.- 5% 60% 30% 5%

3.- 15% 40% 30% 15%

4- 80% 5% 10% 5%

5- 10% 70% 5% 10% 5%

6.- 10% 80% 5% 5%

7. 5% 5% 80% 10%

8.- 20% 20% 60%

9- 5% 80% 10% 5%

10.- 10% 70% 10% 5% 5%

11.- 5% 85% 5% 5%

12~ 5% 85% 5% 5%

13.- 85% 5% 10%

14.- 20% 10% 60% 10%

15.- 70% 10% 10% 10%

16.- 60% 30% 10%

17.- 80% 10% 10%
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FIGURA 1

Porcentajes de Ia respuesta sobre
la informacion de los objetivos del curso

TA. Totalmente de acuerdo.
D.A. De acuerdo.
[:] . Indeciso.

[:] D.  Endesacuerdo.

T.D. Totatmente en desacuerdo.
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FIGURA 2

Porcentajes de ia respuesta sobre
el cumplimiento de los ohjetivos del curso

T.A. Totaimente de acuerdo.

Y D.A. De acuerdo.

D i.  indeciso.

D Endesacuerdo,

T.0. Totaimente en desacuerdo.
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FIGURA 3

Parcentajes de fa respuesta sobre
la informacion esperada

T.A. Totalmente de acuerdo.

¥ D.A De acuerdo.

D . Indeciso.

D En desacuerdo,

T.D0. Totalmente en desacuerdo.
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FIGURA 4

Porcentajes de la respuesta sobre
el tipo de {enguaje utilizado

T.A. Totaimente de acuerdo.
&% DA. Deacuerdo.

Indeciso.

1
[:I D.  Endesacuerdo.

7.0, Totalmente en desacuerdo.

T.D:
Respuesta
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FIGURA 5

Porcentajes de la respuesta sobre
la explicacion de los términos

Totalmente de acuerdo.

DA, De acuerdo.

| I . Indeciso.

D.  En desacuerdo.

T.D, Totalmente en desacuerdo,
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FIGURA 6

Porcentajes de la respuesta sobre
la utilidad de la Guia de Padres

T.A. Totalmente de acuerdo.

D.A. De acuerdo.

D Indeciso.

D Endesacuerdo.

T.D. Totalmente en desacuerdo.

T.D.
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FIGURA 7

Porcentajes de la respuesta sobre
la duracién del curso

T.A. Totalmente de acuerdo.

D.A. De acuerdo.

D . Indeciso.

[:] . En desacuerdo.

T.D. Totalmente en desacuerdo.

T.0.
Respuesta
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FIGURA 8

Porcentajes de la respuesta sobre
¢l horario del curso

T.A. Totalmente de acuetdo.
- DAL De acuerdo,

. Indeciso.

D D.  Endesacuerdo.

T.D. Totalmente en desacuerdo.
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FIGURA 9

Porcentajes de la respuesta sobre
la motivacion de la conductora

T.A. Totalmente de acuerdo.
D.A. De acuerdo.

L. Indeciso.

O

0.  Endesacuerdo.

T.0. Totalimente en desacuerdo.
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FIGURA 10

Porcentajes de la respuesta sobre
el trato de )a conductora

T.A. Totalmente de acuerdo.
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FIGURA 11

Porcentajes de la asistencia y puntualidad
de la conductora

T.A. Totalmente de acuerdo,

% D.A. De acuerdo.

D l.  Indeciso.

D Endesacuerdo.

1.0. Totalmente eh desacuerdo,
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DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos en la presente investigacion se observ
que las madres y los miembros de la comunidad de la Colonia Pedregal de San
Nicolas tuvieron en general una respuesta de aceptacion hacia el programa "Desa-
rrolia del nifa de 0 a 5 afos” elaborado por fa S.E.P,

En el proyecto se planted la aplicacion de una escala de actitudes a las
participantes (test-retest) para evaluar el cambio en su forma de estimular a los nifjos.

Pero enel transcursa de taInvestigacion se presentd unamarcada irregularidad
en la asistencia de os sujelos, por este motivo fué necesario modificar el instrumento
de evaluacion porque la mayoria de las personas no tomaron tedo e programay esto
obstaculizaba el intento de medir el cambio de actitud. Debido a este probiema se
decidi6 evaluar la operatividad del programa (no su contenido) porque se observaron
varias deficiencias en ese factor que influlan en el buen desarrollo del programa, Se
elaboré unaencuesta para investigarla opinidn del grupo en relacidn ala operatividad
del programa que abarca sus objetivos, fa curricula, material didactico, fas conducto-
ras, duracion, horario y el fugar en donde se trabajo.

Ef 90% de los sujetos estuvieron de acuerdo en que se informaron adecuada-
mente los objetivos del programa al inicio del curso; la finalidad era que conocieran
los temas, y fas finalidades para que tuvieran un panorama general y analizaran si
cubrian sus expectativas, y notuvieran una falsa idea de lo que proponia et programa,

Solo el 65% de fas entrevistadas afirmaron que si se cubrieron los objetivos del
pragrama. Probablemente esto se debid a que el curso era muy amplio y a causa de
la inasistencia de fas participantes na se lograron todas las metas marcadas al
principio. Ademas no se llevé a cabo una previa investigacidn para conocer y anaiizar
las necesidades de fa comunidad, como sefiala Ander Egg: "El ignorar habitos
culturales, rituales o rutinas ha propiciado el efecto de rechazo a programas que
hubieran beneficiado alas comunidades" Esta investigacién fué necesaria para que



se adecuaran las metas y los objetivos del programa a la realidad de la comunidad
(no se hizo, parque no lo marcaba el pragrama). L.os marcos sociales afectan a los
programas y sus consecuencias; los usos y las costumbres llegan a determinar que
es lo que se puede hacer o no dentro de la comunidad.

Para que se diera un trabajo participativo de la comunidad se requeria de una
elapa de legitimacion, en que haya una ubicacion verdaderamente sistematica de lo
que se busca y se puede esperar. No se puede engafar a la comunidad, ni
crearle expectativas que no se van a cumplir. También fue necesario crear una buena
opinidn del programa. No se trabaja con la comunidad para venderle ideas sino para
resolverle necesidades. Estofué indispensable para que se diera la aceptaciondonde
se presentan las aspiraciones legitimas de la comunidad y se comprometiera con la
participacién.

La continuidad y la permanencia de este programa dependia de que la
comunidad lo hiciera como parte de su propia dindmica social.

El objetivo fundamental del programa era el de extender la educacion inicial no
escolarizada a los diversos grupos de la poblacidn indigena, rural y urbana margina-
da.

Lamuestra donde se aplico el programa fué considerada coma una comunidad
marginada ya que presentaba las caracteristicas especlficas de este tipo de comu-
nidades.

La Muestra estaba ubicada en la periferia de la delegacién Tlalpan. Era una
comunidad abierta formada porviviendas y calles de circulacién, tenian los servicios
elementales: agua yluz, sus medios de transporte eran escasos, no contaban conel
serviclo de drenaje, limpia ni vigilancia (solo habla teléfonos pliblicos pero que
generalmente estaban destruldos o descompuestos; y eran muy escasos). La
mayorla de as calies no estaban pavimentadas, tenfan 2 centros de salud elemen-
tales, contaban convarios comercios (en general cubrian todas las ramas esenciales
de abastecimientos). Eran pobres los centros recreativos que poseian (campos
rusticos de futbol, canchas etc.). Habia una iglesia sencillamente constiuida.
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£l 100% de la muestra pertenectan a la zona marginada de fa colonia. La
mayorfa eran de! nivel socio-econdmico bajo y un pequefo porcentaje se les
considero de clase media baja.

Perocabe aclarar qua notodos los hogares defnivel socioecandmico bajotisnen
caracteristicas similares en lo que se refiere ala cantidad y catidad de fa Estimuiacion
ofrecida al nifo. Aunque todas las participantes perteneclan a la zona marginada, no
se puede afirmar que todos los nifos de este medio sacioecondmica bajo eran de alto
riesgo ambiental. La pobreza en sl o los indicadores sociodemograficos no son
suficientes para marcar a las familias que mas requieren de apoyo,

Perodesafortunadamente se detectd que la mayoria de los nifios participantes
tenfan una estimulacién deficiente causada por la ignorancia, falta de interés o
tiempo.

Por tratarse de un programa masivo e institucicnal, tenla una curricula poco
flexible, proponia las mismas actividades a todos los niflos de la misma edad, sin
considerar sus limitaciones pariculares. México tiene recursos limitados, es dificil fa
aplicacion de un programa flexible que se adaptle a las necesidades especificas de
cada niflo, sin embargo es muy importante enconlrar una forma de prevencién
primaria que permita lograr una atencion individualizada a un costo que no signifique
sacrificar la alenclén masiva. E! costo debe medirse en su alcance de beneficiar al
mayor nimero de nifos, sobretodo a la poblacion infantil mas marginada.

Un programa masivo es necesario, pero se requiere de una gran organizacion
entre ef personal encargado de su aplicacion y fa comunidad (participacion de sus
grupos sociales, politicas y religiosos).

Para diseniar un pragrama de desarrollo integral del niflo es basico considerar

las caracleristicas saciales, econémicas y culturales. Ademds de tomar en cuenta los
pationes de crianza de las familias.
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F| programa era de tipo preventivo, estaba dirigido a una poblacion infantil
normal, pere no se puede afirmar o negar silos nifos con que se trabajdtenian alguna
deficiencia ya que el programa carece de una evaluacion previa de su nivel
madurativo, pero de acuerdo a las observaciones hechas durante las visitas domici-
liarias se detectaron algunas deficiencias en una o varias 4reas del desarrollo en
varios nifos. En estos casos se requeria de un progiama de intervencion temprana
atendidos por un personal especializado en ésa area.

La funcion preventiva de los programas de estimulacion es de otorgar al nifio un
ambiente rico en estimulos para que tenga un desarrollo optimo. El objetivo principal
escontrarrestar los efectos negativos que pueden encontrarse en sumedio ambiente.
La Estimulacion Temprana pretende lograr un cambio de actitud, que determine un
mejor estilo de vida.

Haussler, menciona que no importa tanto la curricula utilizada, ni su mayor ©
menor flexibilidad, o primordial es que los padres se motiven por el nuevo rol
prapuesto, que se comprometan en su funcion de formadores de sus hijos. Que sean
los primeros y principales responsables del desarrollo de sus hifios,

Haciendo referencia en el sostenimiento de los efectos, Haussler, 1977,
menciona que los logros observados en C.l. de los nifios que: participarian en los
programas, se advirtieron sélo durante la intervencion, por eso se hace énfasis que
enlo referente ala mantencion de efectos; no hay fundamentes clarosy es necesario
investigar mas sobre la materia.

Pero, se puede afirmar que las intervenciones centradas en el hogar y que el
fomento de las relaciones padres-nifios son las que tienen efectos mas duraderos.

En la elaboracion de este programa, se tomaron las aportaclones fundamenta-
les de varios autores: Piaget, Freud, Gesell y Wallon, partiendo de sus teorias se
determinaron las caracteristicas mas importantes de cada edad en base atres areas
de desarrollo; area fisica, drea afectivo-social y drea cognoscitiva. Después se
elaboraron una serie de actividades graduadas, que se pretendfa que se realizaran
en el dinbito familiar como parte de la vida colidiana.
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Durante la investigacidn se encontrd que solo el 40% de las parlicipantes
opinaron que la infarmacion que se les dio era la que esperaban, porque tenlan otras
expectativas en relacion a la problematica o necesidades de sus hijos. Se detectd
desde el inicio del programa, que varias madres se interesaron por el curso, porque
sus nidos presentaban alguna deficiencia en alguna area y al conocer los objetivos
del programa perdieron motivacion, ya que consideraban que no se les podiaresolver
el problema de su hijo. Era un programa preventivo, pretendian proparcionar al nifio
socialmente desventajado estimulacién que asegure un desarrollo integral. Como
sefiala Forrester, Montenegro (1977) son intervenciones donde no se han detectado
retrasos en e desarrollo del nifto.

Se encontrd que el 60% de las personas no estuvieron de acuerdo con la
necesidad de impariir la 2a etapa del programa (capacitacion permanente),

Durante lainvestigacion, se observd que las integrantes no les parecid necesa-
ria la capacitacion permanente, la consideraron muy repetitiva, y en relacion a la Guia
de Padres opinaron que era muy larga y que se les hacla muy pesado ver toda la
informacion.

En relacion a este factor, hizo falta sensibilizar a las personas sobre la
importancia de la Educacion Permanente, hacerles conciencia que ei ser humano
puede y debe continuar instruyendose, formandose, perfeccionandose, progresando
en el plano intelectual, afectivo'y moral, en sus relaciones con los demés y con la
sociedad durante toda la vida.

Que no hay edad o época para aprender, la educacion permanente se consti-
tuye como un sistema completo que comienza desde el nacimiento y acaba con la
muerie y hacerles reflexionar sobre la trascendencia de la educacion no formal.

E1 80% expresd que se usé un lenguaje claro y facil de entender. -

Se utiliz6 un lenguaje sencilio considerando que el nivel educativo era bajo (el
90% tenla ta educacién basica), se evitd la uliizacién de tecnicismos y palabras paco
usuales.

El 70% estuvo de acuerdo con la explicacion de las palabras que no se
entendlan.
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En eltranscurso del programa, se ejempliticaron las actividades sugeridas enla
Guiade Padres. Aclarando las dudas que surgian durante las platicas. Considerando
que los objetivos del programa eran formativos y no solo informativos.

Se establecié un medio adecuado de comunicacién con las participantes,
tomando como base las recomendaciones expresadas por la OMS; Se evitd el
lenguaje técnico, los errores cualitativos de comunicacién para que el receptor no
distorcionara el mensaje, que la informacién indujera a conductas contradictorias.

El 80% de las integrantes del grupo estuvo en desacuerdo con la duracidn del
curso, opinaron que el tiermpo era muy largo.

En relacidn a este aspecto no se ha llegado a una conclusién sobre cual es la
duracién mas adecuada de un programa de esta naturaleza, Segun Jas investigacio-
nes mencionadas anteriormente, el promedio de las intervenciones es de 2 afios, 7
meses, loque indica que la duracidn esta dentro de lo adecuado. Y que probablemen-
te fueron otros factores (familiares, socio-ecandmicos, falta de tiempo, etc.). que
influyeron en su percepcion de fa duracién del curso. Es necesario hacer un andlisis
de las necesidades del grupo para conocer lo que es primordial en su escala de
valores, como menciona Melvin Zax, "Las personas, los hechos, ias ideas, se
valorizan en términos utilitarios” por 1o que se puede deducir que ef programa no era
vital en su vida. Tenlan que cubrir olras necesidades que eran basicas para su
sobrevivencla, y no lograron captar completamente la ulilidad del programa en la
formacidn de los nifios; se considera que es indispensable adaptar los programas a
las necesidades del gripo, para que se logre su aceptacién, para que no se presente
este fendmeno.

Sélo el 60% de las entrevistas recomendarla a sus amistades el programa,
manifestando que la duracién era muy larga, que les era dificll asistir todo un afio, y

este serla el motivo principal por el cual no fo recomendarlan.

£160% de las personas opind que era inadecuado el horario del programa.
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La falta de tiempoimpidio que \}an’as delas personas asistieron con reqularidad,
tenian que cubrir sus labores domésticas y laberales. Eran familias agobiadas por
problemas de supervivencia y =ra dificii que se interesaran por una actividad
preventivay nueva. Yaque noinclulala entrega de algo concreto(alimento, vestuario,
elc.) que mejorara a corto plazo su situacion econémica critica. El prograima debe
Renar una necesidad sentida por la comunidad, mientras que las personas no sientan
que el objetivo del programa como importante, no le daran su apoyo.

El 60% eran amas de casa, posiblemente esto influyd en la asistencia al
programa. Sedalaron que tuvieron problemas con sus parejas, que les reclamaban
que al asistir al curso descuidaban a les nifies y su hogar, el 40% trabajaba y afirmd
queteniandificultad para asistir y ser puntuales por problemas con su horaric labaral,

Se observd que las participantes que tuvieron mejor asistencia y puntualidad
manifestaron una mayor respuesta de aceptacidn hacia el programa; que las
personas que mostraron irregularidad en este aspacto.

En la investigacidn tas conductoras fueren las que capacitaron y supervisaron
alas mujeres para que ellas fueran los agentes estimuladores; el trabajo se realizé
demostrando a las participantes las actividades, reforzando sus avances y motivan-
dolas para que las realizaran con los nifios. Enlaencuesta, el 80% de los integrantes
manifestaran que las conductoras mantuvieron el interés del grupo.

Una delas conductoras eraintegrante de fa comunidad, conocia fas costumbres
y los problemas del grupo, de manera que tenia buenarelacion con las participantes.
Se apoy6 en ella para la promocion y el desasrolio del programa como sefiala Ander
Egg, "Que los conductores son fundamentales en el éxito de fos programas por su
influencia en la adquisicién de nuevos comportamientos y por la accion que ejercen
sabre el grupo alimpulsarlo a una participacién activa“. Para varios autores el agente
estimulador tiene una influencia decisiva en el éxito de un programa.
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En el programa se marca gue el conductor puede ser una persona gue tenga
como minimo la secundaria, pero en la practica se cbservd que se necesita de una
persona con mayor nivel educativo y se requiere que posea conocimientos det
desarrollo del nifio, manejo de grupo, técnicas de estimulacién temprana.

Era primordial que las conductoras tomaran una actitud arable, firme, positiva,
flexible y dispuesta a trabajar con el grupo. Sus comentarios y tono de voz eran
fundamentales. Eran las responsables de cumplir los objetivos del programa a corto
y largo plazo, asi como de las actividades a ravés de las cuales son obtenidos.

El 70% de las entrevistadas sefalaron que las conductoras tuvieron un trato
adecuado hacia el grupo.

Fué necesario la participacién de las dos conductoras para poder captar mejor
el proceso del desarrollo del grupo y analizario.

Lacapacitaciéninicialy permanente sedio enel centrode salud dela comunidad
de acuerdo con loque marca el programa. El 80% de las personas informaron que les
parecio adecuado el jugar para trabajar. £ra amplio, limpio y no habia distractores.

La supervisién, orientacion y asesorla consistian en visitas. semanales a
domicilio para observar como aplicahan las actividades sugeridas por el programa.
Era necesario para conocer las caracterlsticas de la familia, cudl era larelacion de tos
demasintegrantes conlos nifios, se podianusarlos materiales que existianenfacasa
como objelos de estimulacién, ademas de las cosas elaboradas como material de
desecho. '

Cumpliendo ast con una triple funcién: motivar alamadre o suslituta en su tarea
estimuladora del desarrollo psico-social def nifio, completar el aprendizaje verbal por
medio de la demostracién de ejercicios de la Gula de Padres, ademas de reforzar a
las personas por su parlicipacién e interés.
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Cabrera (1981), menciona que se fequiere de un cuarto que tenga ciertas
condiciones que permitan Ia realizacion de las actividades propuesta, que tenga un
mobiliario adecuado, ademas de contar con el malerial necesano para trabajar con
el nifio,

Se observo que la mayorla de los hogares no cumplian estos requisitos, tenian
1 6 2 cuartos para todas sus necesidades, las condiciones higiénicas no eran las
optimas, no habla buena ventilacién e iluminacion esto fué un obstaculo de las
actividades. )

En varios programas de Estimulacién Temprana se marca como necesario
contar con material de apoyo escrito, Se encontrd que el 80% de las personas
consideraron de gran utilidad la Gula de Padres ya que les servia para comprender
mejor el programa.

Era un folleto ilustrado con un contenido secuenciado didacticamente, que
representaba una variedad de ejemplos y actividades propuestas. Que apoyaba la
informaciénteérica que se les did enel curso, Las actividades que se proponfan eran:
Las de la vida diaria y las que requerian un tiempo extra de parle de los padres.

Es beneficioso que los padres sean los agentes estimuladores. E| 80% delas
persanas que participaron tenian hijos propios, el programa requeria de la participa-
ci6n de los padres porque son los mejores educadores, La promocion sensibilizé ala
poblacion que mas fo requerla, ya que la mayorla tenla de 1 a 3 hijos.-

La familia es un marco insustitulble en la crianza del niflo, es un factor decisivo
eneldesarrollo de lomejor de sus capacidades. La vida infantily su relaciondependen
en gran pare de la estructura familiar.

Dentro de ese seno tan intimo y peculiar coma es 1a familia, el nifio obtiene la
rnateria prima de su desarrajlo. Deltipo de familia a la que pertenezca, facilitard o se

obstruira su enfrentamiento a la vida.

La familia, como célula bésica de la sociedad, como estructura primordial de la
arganizacion social, es la fuente de ia formacién y educacion del ser humano.
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Al capacitar a los padres para que camprendan o colaboren con el desarrollo de
ins nifios se esta beneficiando la vida familiar de forma integral. Los padres son
buenos abservadores de sus hijos y quienes mejor los conocen. Sin la ayuda de los
padres el programa o cualguier iniciativa que se pretenda implantar para ef beneficio
del nifo puede fracasar o no lograr todos sus objetivos.

La familia es el intermediario entre el individuo y la sociedad pues transmite la
cultura, los valores y las normas del grupo sociai al que pertenece.

=1 20% no tenlan hijos propios, eran jovenes salteras pero tenian a su cargo a
hermanas yfo sobrinos y tenlan gran interés en educar mejor a los #ifios.

El 100% de la muestra fueron mujeres, probablemente esto ocurrié porque
durante la promocién se ohservd que los hombres manifestaban que la crianza y
cuidado de los nifios era una obligacién del sexo femenino. Este fué uno de los
prejuicios que se encontrd durante la investigacion.

Todavla en grandes n(icleos saciales se considera a la mujer como !a respon-
sable de la educacion de los hijos. Porque la mujer entodos los estratos sociales 'y
enlas diferentes areas de lavidas ocio-econdmica, aparece dentro de cualquier gama
de orden familiar como e} eslabén mas fuerte, no s6lo por su desempefio de madre
sinopor et hecho de que la constituclon famitiar descansa en su propia capacidad de
organizarunhogar,decriarasus hijosy deproveerlonecesarioparala sobrevivencia.

También se dedujo que las participantes no contaban con el apoyo integro de
sus familias, se observd que algunas de las actividades sugeridas chocaban tan
formas de crianza familiar tradicional.

Abuelas y otros familiares cuestionaban las técnicas que se les daba, se
presentaron prejuicios muy arraigados. Aunque el programa trataba de respetar
patrones de crianza, al introdticir nuevos conceptas provacaba cierta rechazo (temor
al cambio). '
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El 80% de las participantes tenian educacion basica, esto influyé en ios
resultados oblenidos. El programa estaba destinado a sectores de poblacion social
y econdmicamente postergados. Esto podria suponer que fas familias agobiadas por
problemas de supervivencia, dificiimente se iban a interesar en una actividad
preventiva de educacion, actividad nueva y distinta a las acciones tradicionales. La
meta de fa educacion de padres consistia en desarroliar destrezas, actitudes y
conductas de crianza eficaces que optimizaran ef desarrollo de los hifios. La famitia
de escasos recursos pueden tener padses eficientes aunque socialicen a sus hijos de
manera diferente. Para que el programa fuera efectivo se debid evaluar los intereses
y necesidades de los padres, disefiar actividades que satisfacieran esos intereses.
Eranecesario incorporar al programa reforzadores que motivaran a las participantes
a tomar el programa ademas de fos beneficios que obtendrian para sus hijos, por
ejemplo darles una constancia o diploma de agradecimiento aunque era educacion
no escolarizada. Se requeria de estimulos externos e internos para crearles la
necesidad de incrementar sus habilictades y conocimlentos acerca de la estimuiacion
delos nifos.

Desafortunadamente se observd que iamayorladelas personas seinteresaban
por actividades que les pudieran beneficiar de forma inmedtata, no tentan la perspec-
tiva de esperar periodos largos para recibir una recompensa o beneficio.

En ésta investigacion se pretendid evaluar a las madres 0 miembros de la
comunidad que tuvieran a su cargo un nifio, después de que tomaran el curso. Ef
programa no marca ningan instrumento de medicion, por lo que se elabord una
encuesta para conocer la opinidn de las personas en relacion a la operatividad del
programa. Haussler seftala que hay escasez de instrumentos de ‘medicion. que
valoren los diversos aspectos relativos alas madres: Sélo en aigunas investigaciones
se hatratado de medir cambios en el eslilo de vida de las madres (Gimer, Miller y Gray
1970),interaccion de las madres con sus hijos (Hull, 1974), el controlinterno o externo
de las madres por medio de una escala (Rotter, 1976), se disefié uninstrumento para
investigar ias actiludes de las madres. (Emmerich, 1976). Desafortunadamente, (a
mayor pade de eslos instrumentos ha fallado en revelar cambios logrados o
diferencias entre grupos. £sto marca la gran necesidad de contar con instrumentos
de medicién especlficos para este tipo de programas.
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El programa adolece de la falta de un sistema de evaluacion adecuado, ya gue
esta dirigido fundamentalmente a optimizar la estimulacion de ios nifos, y sin
embargo no considera una evaluacién del desarrollo infantil, que permitiera detectar
de forma preventiva la aparicién de retraso en algtin rea del desarrollo para orientar
a las madies sobre como deberla reforzar la estimulacion, y en los casos que se
requierade undiagndsticode algunadeficiencia, se tomaran las medidas necesarias
que permitiera canalizar al nifo a un centro de atencion especializado. Por tal motivo
es necesario el uso de instrumentos ya estandarizados para tener una valoracién del
nifio. Es indispensable aplicar un sistema evaluativo acorde con el marco tedrico del
programa,

EI66% de los nifios atendidos de forma indirectateniande 0 a 3 afios, y el 34%
tenfade 3 afios a6 aios. Seiala Montenegro que la intervencion iniciadaen cualquier
edad de 0 a 6 afos produce algun resultado positivo.

Algunosautores como Piaget(1974), Walon(1977), (Naranjo/1981) determinan
esta edad como lamas conveniente para la aplicacion de programas de Estimulacion
Temprana.

El nimero de ninos atendidos fué de 38 en base alasinvestigaciones realizadas
por Montenegro, (1980), el rango varlade 16 a 150, conun premedio de 45, por lo que
se considera que el nimero de nifios atendidos con este programa entran dentro de
ese parametro.
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CONCLUSIONES

Elpresente estudio tuvc como objetivo principal evaluar, comparar e interpretar
la opinion de las participantes en relacion de la operatividad del programa.

El ser humano se encuentra rodeado desde que nace de objetos y elementos
naturales, ubicado dentro de un 4rea geogréafica determinada, que se conoce como
medio natural. Al interrelacionarse e interaccionar con sus semejantes, transforma
este escenario en un ambiente social y es aqul donde recibe la influencia y
estimulacion ambiental y perceptiva, que van a conformar los primeros estadios de
su vida, que permitiran algunos aprendizajes que a su vez seran base de otros.

El medio ambiente, que es la suma de condiciones e influencias externas que
en un momento dado, benefician o afectan la vida y desarrollo del ser humano,
inclusive influye en el aprendizaje.

Casi toda la conducta humana es aprendida, las condiciones ambientales son
las que favorecen o dificultan la aparicién de dichas conductas.

Lo congeénito (herencia) como lo adquirido (ambiente) se interactian e integran
la personalidad humana.

La comunidad a la que el nifio pertenece, su relacién con su grupo y su status
son los factores mas importantes para el sostenimiento de-su seguridad. Del grupo
que forma parte y la cultura en que vive, deciden en gran medida su conducta y su-
caracter. :

El programa que se evalud era de tipo inducido, pero.no se logré una
sensibilizacion completa de la comunidad, esto se percibié durante la promocion del
programa. Varias personas mostraron indiferencia e inclusc rechazo a lainvitaciéna.
participar al curso, no se logrod persuadic Integramente a las personas sobre la
necesidad de una intervencién de estas caracterlsticas.
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Hay un aprendizaje mas significativo cuando la gente busca consejo y ayuda
conforme surja su necesidad, que cuando la necesidad de ayuda |a identifican otras
personas.

Laorientacion debio encaminarse a que lacomunidad iograra sus propias metas
o propositos. La ayuda debi6 ofrecerse de tal manera que alentara y capacitard alos
miembros de la comunidad a descubrir y desarrollar sus propias potencialidades y
talentas. imponer un programa sin analizar si la camunidad la requiere trae como
consecuenciaque no se comprometa en su desarrollo. El decirle ala gente qué
hacer predispone a las personas @ depender de la experiencia de gentes de afuera
de sucomunidad parasu aprendizaje. Estadependencialimita alas personas, porque
mientras con mas frecuencia se trate de convencer a los miembros de la comunidad
a aceptar programas determinados, menos acuditan a sus propios recursos para
reforzar su comprension y sus habilidades.

La sensibilizacion debi¢ basarse en la investigacién de la actitud de las
personas; y desarrollar hasta que los cambios de actitud lograran una aceptacién
plena del programa por parte de los miembros de la comunidad.

El programa fiene como objetivo ser un modelo reproducible en sectores
masivos de la poblacion, de tipo preventivo donde no se han detectado retraso
selectivo en el desatrollo del niflo. Desafortunadamente por las condiciones socio-
econdmicas del pals, es poco factible una intervenclon individual adaptada a las
necesidades de cada nlfio.

Se detectd que fue necesaria mas flexibilidad del programa, para que se
adaptara a los requetimientos individuales del nifto.

Se requiere de una politica social que proponga acciones para alentar una

atencién integral para todos los nifios, paraesto, es forzoso que esté vinculada como
una politica econémica, debe ligarse la produccién del pais al desarrollo social.
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Es indispensable un esquema en que todo el conjunto sociai (estado, comuni-
dad, familia), junto con los servicios y los medios, especialmente educativos que
ofrezcan formas de educacién no escolarizada, que contribuyan al mejor desarrollo
de todos los niftos.

La atencién infantil no puede darse fraccionada, es integral y constante. La casa
la comunidad y el servicio que el Estado haya organizado deben estar coordinados
en un sistema operalivo que asegure una atencién continua y permanente, sin
fracciones, alteraciones o contradicciones.

En relacidn al costo de este tipo de intervencion debe basarse en el concepto
de que no es justo que |a gran mayorla de nifios no reciban ningun beneficio y que
una minoria obtengatodos los beneficios. Por eso es necesarioque estos programas
tengan una gran cobertura y lleguen sobretodo a la poblacion que mas lo requiera.

Este programa por su caracter masivo no permite la adecuacion de éste alas
caracteristicas de cada comunidad, en especial en un pals como el nuestro que tiene
una gran diversidad de pautas culturales.

Eltipo de personal que trabaja en los programas de Estimulacién Temprana, es
variable y requieren de una capacitacidn sélida y una supervision constante para que
puedan transmitir eficazmente el programa.

En la investigacion se observé que se requiere del apoyo de-un grupo
multidisciplinario, ya que se detecté que son necesarios los conocimientos y técnicas
de varios especialistas, como eneste casoen q uelas conductoras eran profesionistas,
se enfrentaron a muchos problemas que requerian de un gran manejo de la teoria,
les fué dificil enfrentarlos, por eso se cree que una persona que tenga una educacion
secundaria estard limitada para solucionarlos; aunque en varias invesligaciones, se
comprobé que tienen muchas ventajas que los promotores sean paraprofesionales
perfectamente capacitados.



Las funciones basicas del promotor son: dar lainformacidn, ser enlace entre los
integrantes delgrupo, servir como fuente de apoyoy serdemostrador de las técnicas.

Aunque una de las promotoias perienecla a lacomunidad, esto no fué suliciente
para tener un conocimiento profundo de la comunidad, para este tipo de programas
es indispensable hacer una investigacidn previa de las caracteristicas especificas de
la comunidad para determinar si hay la necesidad de la intervencién o no.

La Estimulacion Temprana remarca el papel de los padres considerando que
la familia ofrece las condiciones primarias indispensables para el nifo.

Durante el estudic se encontrd que tadas las parficipantes fueron mujeres, no
participaron los padres; durante la promocién mostraron un abierio rechazo a
participar en el programa manifestando que notenian tiempo ademas que externaron
que la crianza de los hijos es una tarea que le correspondia a las mujeres. Fué
necesaria una mayor sensibilizacién de los padres, para concientizarlos de la gran
importancia que tienen ellos en la educacidn y formacién de sus hijos,

De las mujeres que participaron, la mayoria tenian pareja e hijos propios, el otro.
porcentaje eran solteras sin hijos, pero tenian a su cargo hermanos y/o sobrinos. En
general mostraron interés en participar en el programa desde el inicio, desafortuna-
damente por problemas personales, familiares o laborales tuvieron irregularidad en
su asistencia al curso, lo que fué la causa principal de no lograr completamente los
objetivos del programa.

Como se vio en el marco tedrico, se han hecho un gran nimero de investigaciones
de Estimulacién Temprana, y se comprobd que la etapa de 0-6 ailos es dacisiva en
el desarrolio futuro del individuo.

Durante la investigacién setrabajé con las mamas y con las persenas que tenfan
a su cargo nifios de esta etapa durante un afo, y se observaron ciertos logros en el
inferés y la manera de estimular a sus nifos, desafortunadamente no hubo un
seguimiento de los pequenos para conocer los logros a largo plazo (estosuperabalos
alcances marcados por esta tesis).

100



El programa es preventivo, esta orientado a los nifios que nacen normales pero
que su desarroflo puede ser afectado por un medio ambiente deficiente se observé
que lamayoria de los ninos beneficiados con el programa no presentaban deficiencia
fisica y/o mental aparentemente (no se pucde afimar porque no se realizé una
evaluacién de! desarrollo de! nifto, no lo marcaba el programa), tamhién carece de
técnicas de evaluacion del desarrollo def nifio, se considera que en este caso fue
necesario una medicion de este tipo, para tener una referencia de los avances del
nifio, y hacer una evaluacion mas completa.

Todos los niflos atendidos pertenecian a una comunidad marginada, su medio
ambiente era deficiente en estimulos, las personas que los cuidaban tenian un
desconocimiento sobre fas etapas de desarrollo, ni tenfian una conciencia de la
necesidad de estimular al nifio para que desanollara sus habilidades, la mayoria de

.las personas repetian modetos de crianza de sus padres, no habian leido sobre el
tema ni hablan asistido a cursos relacionados con {a Estimulacién Temprana.

Este programa abarca las 3 areas de estimulacion basica que marcan varios
autores, se trabajo con los padres de familia y las personas que tenian a su cargo
nifos menores de 6 afos, utilizando el material de uso cotidiano y material que se
elaborg, las actividades estaban cronolégicamente divididas. Se respetarony estimu-
laronlas formas de educar delos padresque eran adecuadasy ademas se ensefiaron
nuevas maneras de estimular a sus hijos.

Se observé que los miembros de sufamilia (suegra, abuela, tlos, pareja, etc) no
apoyaban las nuevas técnicas de Estimulacion Temprana.

También en la teorta se marcé que el drea del lenguaje es la mas afectada por
el medio ambienie deficiente en estimulos verbales.

Durante el curso se encontrd queel area dellenguaje enla mayoriade los casos
era la mas afectada, se observé que los nifios tenian un vocabulario deficiente en
relacién a su edad, algunos fenfan problemas de pronunciacion, y en general eran
muy poco expresivos y timidos.



Después de la aplicacion del programa se pudo ver que de alguna manera
beneficié tanto a los nifios como las participantes al tener contacto con los conoci-
mientos y el aprendizaje de las actividades, despertaron el interés en estimular, esto
se comprueba canlas observaciones y los comentarios de las integrantes del grupo
gue hicieron verbalmente y por medic de la encuesta.

La encuesta permitié conocer la opinion de las participantes acerca de las
caracteristicas del programa, y en conclusion se puede decir que el programa
beneficid de cierto modo alas personas y alos nifios atendidos, porque seles fomentd
un interés en la estimulacién de los nifos. Aln con fas limitaciones y problemas se
logré parte de sus objetivos,
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LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

Limitaciones

Es importante considerar las situaciones que lirnitaron la investigacion, ya que

influyeron en los resultados que se obtuvieron. A continuacion se mencionan los
inconvenientes que se presentaron:

a)

b)

€)

d)

€)

En primer lugar, cabe mencionar que no tuvinoes el apoyo necesario de
la Institucion encargada del programa, esto limito en varios aspectos: falta de
material didactico, falta de apoyo técnico.

Otro limitante fue que el programa no proponia una investigacién general
previa para conocer las caracteristicas especificas de la comunidad, para
delerminar si habla o no la necesidad y las condiciones para implementar
el programa. Y no se pudo adecuar las metas y objetivos del programa
a la realidad de la comunidad.

No hubo el suficiente apoyo de parte de los miembros de la comunidad,
para que se llevara a cabo de forma efectiva el programa. La irregularidad de la
aslstencia provecd que no se cubrieran todos los objetives.

No se logré una sensibilizacién adecuada de ja comunidad, porque
se observé durante la promocidn del programa que una gran mayoria de
las personas mostraban indiferencia, incluso cierto rechazo a la informacién e
invitacién del programa,

Se encontr6 una apatla de parte de las integrantes del grupo manifestadas en
los retardos, inasistencias y poca participacion durante.el curso; causada por
una problemalica econdmica, social y cultural.

Otro factor que influyé en los resultados de la investigacién fue un limitado
manejo del trabajo comunitario de parte de las investigadoras; causada por la
desvinculacidn de la formacién tedrica con el desempefo practico del trabajo
comunitario.
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Sugerencias

a)

b)

c)

d)

e)

Con bhase en las obseivaciones hechas durante la investigacion y a los
resultados obtenidos, es conveniente sugerir para futuras investigaciones las
siguientes recomendaciones:

Elaboracion de programas especificos a las caracteristicas de la comunidad.
Que sean fiexibles a las condiciones que se presentan, para hacer fas modifi-
caciones que sea convenientes segun los requerimientos de la comunidad.

Dentro del programa es necesario que el curriculum sea flexible, segin las
necesidades del grupo y que el promotor pueda ampliar o mejorar la informa-
cion, por este motivo es necesario que el conductor esté bien capacitado.

Para que hubiera sido efectiva la sensibilizacian debi6 partir de la investigacién
de las actitudes de las personas, desarroliandose conforme a un plan y
evaluarse periddicamente hasta que los cambios de actitud logrados permitie-
ran esperar razonablemente una aceptacion plena del programa por parte de la
comunidad.

Elaboracion de programas integrados {donde participen el Estado y la Iniciativa
Privada), considerando las deficienclas presupuestales para la operacién
de programas de este fipo.

Llevar a cabo un trabajo comunitario de forma mas completa para tener mayor
conacimiento de la comunidad y delerminar si hay las condiciones
necesarias para implementar el programa.

En la participacion de este lipo de programa se requiere det apoyo deun grupo
multidisciplinario de profesionistas. En el transcurso de la investigacién se
observo que es necesario los conocimienlos y técnicas de varios especialistas
(médico, trabajadora sucial, psicdlogo), porque las personas piden mas
informacion de laque estd marcada dentro del programa. Desafartunadamente
esto as poco factible por las deficiencias presupuestales.
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Elaboracion de un instrumento de imedicion de las dreas de desarrolle del nifo
¢ la aplicacion de un instrumento estandarizado para tener una referencia sobre
la evaluacion del nifla y tener otre criterio de evaluacion. Y no contar sélo can
la evaluacion en base a los padres.

Se prapone que el programa tenga la posibilidad de una aplicacion individual,
paraque se pueda adaptar a las caracteristicas personales del nifio, y asi pader
reforzar cada una de las dreas segun el nivel de maduracién en que se
encuentren. (Y aunque, en las visitas a domicilio, se vela a cada nifto en forma
personal, el programa era poco flexible).

Se sugiere que el curso se presente por ciclos de edad (3 perfodos) que
abarquen (0, 18, 24 meses) (2-4 aios) (4-6 afos), para que las personas
se motiven en el periodo en que se encuentra st nifto, y pierda el interés por
no considerar necesaria la demds informacidn.
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REFLEXION

La Estimulacion Temprana es uno de los conceptos més profundos en existencia hoy
en dia, si consideramos su importancia en modelar el futuro de nuestra sociedad.

Ante la gran existencia de fenémenos de desigualdad y marginacion, conside-
ramos prioritario mejorar las acciones preventivas dirigidas a comunidades margina-
das de nuestro pals.

La psicologla comunitaria propone programas de prevencién primaria, secun-
daria y terciaria, los modelos de prevencién primaria se concentran en identificar las
influencias darinas actuales |las fuerzas que apoyan a los individuos para que las
resistan y aquellas fuerzas ambientales que influyen en la resistencia de la poblacidn
a las influencias patdgenas.

Los Psicdlogos de la comunidad deben ser agentes de cambio de los sistemas
sociales y estudiosos delhombre enrelacién alatotalidad de sus ambientes al causar
las dificultades de su adaptacion.

Se engloban en el rubro de atencién preventiva a todas aquellas actividades
dirigidas a los individuos y a la comunidad que tienen como fin mejorar su salud fisica
y mental,

Es necesario que los prufesionales dedicados a la prevencidn primaria
concienticen alacomunidad ejerciendo La accion educativa necesaria estructurando:
adecuadamentela informacion que se les brinda a los padres para producir cambios
de actitud positivos en la crianza de sus hijos en un apoyo sostenido que aliente su
amplio desarrollo. Es primordial no seguir permitiendo ta ignorancia sobre sus mas
elementales necesidades siendo el objetivo fundamental la capacitacidn y sensibili-
zacldn respecto a sus necesidades, a través de una accién educativa-formativa.
consistente y adecuada para este fin. Las acciones individuales, sociales e
institucionales sonindispensables, la prevencionimplica gran accién, famitiar, esco-
lar y de educacion de los padres,
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Los nifios en sus primeros afios dependen de sus padres, de sus familiares y
estan expueslos a diversos lipos de marginacion, esta puede ser de indole afectiva
higieénica, educativa, social, nutricional y cultural ennuestros medios ras desprotegidos
se han venido creando en condiciones deficitarias, no solo por las condiciones de
pobreza. Tamhién por una invalidez en a transmision de los conocimientos basicos
para la vida y por 1as exigencias de subsistir de algunas familias sin apoyo y sin
recursos.

Laeducacion es unmedio o instrumento para satisfacer las necesidades vitales
del ser humano; este siempre necesita el conocimiento, el amor, el desarrollo y la
cultura de por vida.

Lasacciones noformales de educacion, fomentan un aumentodela informacion
y delas expectativas en alindividuo, éstas acciones deben ser un quehacer de todos
y de las instituciones de ia comunidad.

La educacién es una manera de vivir, una manera de estar en el mundo y una
manera de estar despierto al mundo, para multiplicar las posibilidades de expresion
enlos planos, intelectual, afectivo, socialyprofesional delserhumano. Consideramos
que es necesariodesarrollar un mayorinterés porla adaptacién saludable de grandes
masas, llevando a cabo labores de caracter preventivo debemos buscar un equilibrio
y solidez en el ambiente familiar para que ofrezca seguridad y confianza. Esto debe
empezar a operar antes de que el nifio nazca.

Los progenitores deben elegir la forma adecuada de educar a sus hijos teniendo
la informacidn adecuada acerca del crecimiento y desarrollo normal del nifio.

Creemos quelos niflos cuyos ambientes proporcionan la experiencia Temnprana
inadecuada son probablemente los hijos de la gente mas desprotegida, a tacual es
mas necesario llevarle los beneficios de |a Estimulacion Temprana; a fin de promaover
la adecuada relacion afectiva consus hijos, utilizando agentes de cainbiode lamisma
comunidad a través de métodos de estimulacion efectivas:
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Desde el primer contacto que tuvimos con el programa, consideramos 1a
importancia de éste programa, de los que alin se conoce poco, es una herramienta
importante para apoyar y rientar a los padres es el papel fundamental que tienerien
laeducacion de sus hijos, desde que son concebidos en sudesenvolvimiento normal,
este dependera de una adecuada sstimulacion en las diferentes etapas de su
desarrollo, no relegando este papel Unicamente a las instituciones educativas, la
educacidn se inicia en e! seno familiar.

Eléxitode un programa estriba en el hecho de que se produzca por parte de una
comunidad 1a apropiacién misma del saber, no hay educacion valida sila destreza del
que ensena no pasa a ser destreza del que aprende.

Por otra parle el programa esta empotrado en un sistema de organizacion
burocratico, que determina en forma definitiva el proceso de ejecucion; ademas de
que el personal que forma parte de esta organizacion con un sistema social complejo,
tiene una ideologia que determina sus métodos de trabajoy por lo tanto la efectividad
de sus programas.

Es importante hacer notar que las organizaciones de servicios sociales ho
sufren castigos graves cuando no logran alcanzar sus metas aun con la obtencion de
resultados totaimente negativos aunado a esto tos presupuestos que se designana
las investigaciones son bajos en comparacion al presupuesto que se designa a la
provisién de servicios de salud.

La evaluacién para adécuar estos programas masivos requiere de un proceso
permanente, continuo y sistemético que permita valorar los cambios en la actitud de
los sujetos, tanto como |a actuacién del aplicador, y todos aquellos elementos que
intervienen‘en el proceso para lograr una mayor efectividad del programa.

Todo programa se realiza en un medio ambiente soctal que tiene consecuencias
parasu eficacia, y a medida que se efectien evaluaciones mas amplias y se estudien
programas nacionales se va volviendo cada vezmas importante medir tas variaciones



de las variables de insumo en cada programa, sélo asi se podra pasar de apiobacio-
nes generales a la especificacion de lo que el programa funciona en determinadas
circunstancias y en otras no.

Creemos que el unico medio efectivo de crear actitudes positivas en los
individuos es a través de una accidn educativa que los habilita en su rol padres de
forma adecuada.

La formacién ha sido y seguramente serd un factor clave para el desarrollo y
crecimiento del ser humano y proporcionard mas luz en ésta gran oscuridad que es
la ignorancia.

Es necesario comprender que sucede en las complejidades sociales de los
programas de intervencion, si queremos programas en mayor sentido de realidad
para tratar con mayor eficacia los problemas sociales.

Cada programa trata una faceta de una cuestion compleja de multiples redac-
clones. Es mucho lo que ain queda por hacer para mejorar la programacion social.

Muchos programas se llevan al campo prematuramente sin el laborioso trabajo
de desarrollo que se requiere para el servicio efectivo.

Tenemos que poner a prueba proyectos experimentales en pequefia escala
para que los programas se vayan construyendo sobre mejores fundamentos enton-
ces la evaluacion podra delerminar con mayor precision ios rasgos que no poseen
eficacia y cuales son los que podran preservarse para un desarrollo ulterior.
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APENDICE A

TABLA 2

Distribucion de los sujetos por Estado Civil

Estado Civil Frecuencia (f) Porgenta]e (%)
Soltera 4 20%
Casada 12 60%
Unidn Libre 4 20%

Otro 0 0

Total 20 100%
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APENDICE A

TABLA 3

Distribucion de los sujetos por sexo

Sexo Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Femenino 20 100%
Masculino 0 0

Total 20 100%



APENDICE A

TABLA 4

Distribucién de los sujetos por edad

Rango de Edad Frecuencia (f) Porcentaje (%)
16-20 afos 5 25%
21-25 afios 4 20%
26-30 aflos 7 35%
31-35 afios 3 15%
36-40 aros 0

41-45 aros 1 5%
46-50 anos 0 0

Total 20 100%



APENDICE A

TABLA S

Distribuclén do los sujetos por escolaridad

Escolaridad Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Saber leery escribir 0 0
Primaria inconclusa 1 5%
Primaria terminada 15 75%
Secundaria inconclusa 2 10%
Secundaria terminada 0 0
Comercio 0 0
Preparatoria 1 5%
Profesional 1 5%
Total 20 100%
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APENDICE A

TABLA 6

Distribucién de los sujetos por la ocupacion

Ocupacion Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Hogar 12 60%
Comercio 2 10%
Empleada 4 20%
Trabajadora doméstica 2 10%

Total 20 100%



APENDICE B

FORMATO DE LA ENCUESTA

INSTRUCCIONES: Marque con una "X" la respuesta que considere que va

mas de acuerdo con lo que piensa.

{Se informé de manera clara los objetivos del programa al inicio del curso?.
a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) indeciso
d) En desacuerdo ¢) Totalmente en desacuerdo

4 Ud. opina que se cubrieron todos los objetivas marcados al inicic del curso?.
a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo c) Indeciso
d) En desacuerdo ¢) Totalmente en desacuerdo

JLa informacion que se dio en el curso era la que esperaba Ud.?.
a) Totaimente de acuerdo b) De acuerdo ¢} indeciso
d) En desacuerdo @) Totalmente en desacuerdo

¢Se utilizé un lenguaje claro y facil de comprender durante el curso?.
a) Totalmente de acuerdo’ b) De acuerdo c) Indeciso
d) En desacuerdo ¢) Totalmente en desacuerdo

¢ Se explicaron las palabras que Ud, no entendia durante el curso?.
a) Totaimente de acuerdo b) De acuerdo c)indeciso
d) En desacuerdo ¢e) Totalmente en desacuerdo

¢Le sivio la Gula de Padres para entender el curso?.

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo c) Indeciyso
d) En desacuerdo ¢e) Totalmente en desacuerdo
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10.-

11.-

12.-

13-

14.-

;\-e pareci¢ adecuada la duracion del curso?.
a) Totalmente de acuerdo b} De acuerdo ¢} Indeciso
d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerde

(Era conveniente para Ud. el horario en que se imparti6 el curso?.
a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Indeciso
d) £n desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

(Mantuvo el interés del grupo, la persona que dio el curso?.
a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Indeciso
d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

¢ Fue adecuada la forma de tratar al grupo de parte de la conductora?.
a) Totalmente de acuerdo b) Oe acuerdo ¢) Indeciso
d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

(Fue aceptable la puntualidad y asistencla de la conductora?.
a) Tolalmenle de acuerdo b) De acuerdo c) Indeciso
d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

¢La conductora aclar¢ las dudas que se presentaron durante ef curso?.
a) Totalmente de acverdo b) De acuerdo c) Indeciso
d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

¢ Considerd preparada y bien informada a la conductora def curso?.
a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo’ c) Indeciso
d) En desacuerdo e) Totaimente en desacuerdo

s Considerd necesaria la 2° parle det curso?.
a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo c) Indeciso’
d) En desacuerdo e) Totaimente en desacuerdo



15.- (Erade su interés los temas que se dieron en el curso?.
a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Indeciso
d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

16.- ;Recomendaria a sus amistades tomar este curso?.
a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Indeciso
d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo

17.- ¢Considerd Ud. el lugar donde se impartié ef curso, como adecuado y practico
para trabajar?.
a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Indeciso
d) En desacuerdo e) Totalmente en desacuerdo



	Portada
	Índice
	Capítulo I. Introducción
	Capítulo II. Marco Teórico
	Capítulo III. Estimulación Temprana
	Capítulo IV. Programas de Estimulación Temprana
	Capítulo V. Historia de la Educación Inicial en México
	Capítulo VI. El Programa"Desarrollo del Niño de los 0 a los 5 Años a través de Padres de Familia y Miembros de la Comunidad" Elaborado por la S.E.P.
	Capítulo VII. Método
	Capítulo VIII. Resultados
	Capítulo IX. Discusión
	Capítulo X. Conclusiones
	Bibliografía
	Apéndices



