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INTRODUCCION

En este trabajo recepcional intitulado “La dependencia
econsmica como elemento de la relacién de trabajo", ha sido el
propésito estudiar por ser un tema de actualidad latente er
todas las épocas, por que no puede apartarse de los hechos
reales y de una u otra forma a todos nos interesa, el aspecto
econdémico dentro del Derecho del Trabajo, pues consideramos que
es un elemento que se presenta dentro de la relacién juridica

laboral y precisamente rso ed lo que veremos y trataremos de

sustentar.

Este trabajo lo hemos dividido para su estudio en cuatro
capitulos El capitulo primero llamado generalidades abarca
precisamente los conceptos generales en cuanto a la sociologia
y al trabajo en relacién al tema principal, el capitulo segundo
contiene el marco histdrico sobre el Derecho del Trabajo y la
relacién laboral, asimismo contiene un apartado especial
relativo al Derecho Comparado, con el prop6sito de ampliar un
poco mds la visidén que sobre nuestro tema tenemos. El marco
juridico es el nombre del tercer capitulo, el cual estudia las
disposiciones contenidas dentro de la Ley Federal del Trabajo
sobre la propia relacidén laboral. Finalmente el capitulo cuarto
estudia la dependencia econdmica dentro de la relacién laboral,
desd= luego tomando en considervacién lo analizado en los tres

capitulos anteriores, para darterminar el papel de ésta en la



relacién juridica de trabajo, 1la repercusién del elemento
econdmico dentro del Derecho Laboral y su repercusidn en el

ambiro social,

para llevar a cabo el presente, trakajo se recurrid a
bibliografia especializada en cuestiones laborales dentro del
ambito econdmico relativo a la relacidn de trabajo, sin embargo

es pertinente aclarar que no existe mucho material relativo al

tema.

Ponemos a consideracidn del presente jurado, el trabajo en
comento, esperando encontrar apoyo para su aprobacién y sobre

todo su comprensidén por la modestia del mismo,
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CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES

1.1, El Derecho del Trabajo como norma protectora de
la clase trabajadora

Al efecto, entendemos por Derecho a todo conjunto de
normas que se encarga de regular la conducta de los hombres er
sociedad. Y por trabajo, a toda actividad fisica o intelectual

destinada a la produccién de bienes o servicios.

De lo que se desprende, que el Derecho del Trabajo regula
las relaciones que se suscitan con motivo del hecho social

trabajo

Para el efecto, el maestro De Pina, define al Derecho del
Trabajo como el "Conjunto de las normas juridicas destinadas a
reqular las relaviones obrero-patronales y a resolver los

conflictos que surjan con ocasién de ellas..." 'V

Para comprender mejor esta definicién, debemos recordar
qué se entiende por normas juridicas; sefialando que se trata de
una serie de reglas emanadas de la autoridad, obligatorias para

un cierto grupo social.

) DE PINA VARA. Rafil Digeiomnw de Detecho, Décimo séptinn edicrénh, Porrua, § A Meévico, 1991 p.

11



La definicion del maestro De Pina nos dice; que ese
conjunto de normas se encarga de rcgular las relaciones ohrero-
patronales, de 1o cual deducimos; que si el Derscho del Trabajo
tiene como fundamento precisamente la actividad humana a la que
conocemos como trabajo, ldégico es; que esta rama del Derecho
regqule las relaciones existentes entre los sujatos  que
intervienen en una relacidn laboral, porque absurdo seria, qgue
el Derecho del Trabajo reglamentara las relaciones entre los

comerciantes, por ejemplo.

El Derecho del Trabajo atiende las relaciones obrero-
patronales, se encarga también de los conflictos o

controversias que se originen en relacidén a éstas,

Para el maestro Eduardo Garcia Madynez, el Derecho del
frabajo es "...el conjunto de normas que rigen las relaciones

antre trabajadores y patrones." %

Esta definicidn, aunque mds corta, nos dice lo mismo que
la anterior, sin embargo, podemcs decir, que al no sefialar el
maestro Garcia Maynez, a qué clase de normas se refiere,
pensariamcs que abarca por ejemplo las normas morales, por lo

que consideramos que esta definicidn es incompleta.

0 GARUEA MAYNEZ, Eduade Ievaducaion gl Estudia_del Derecha Trigdsimae novena edicion. Pornia
S Menicn 1YSS p |8



Ernesto Krotoschin nos define al Derecho del Trabajo conto
v . .conjunto de normas juridicas destinadas a regir la conducta
humana dentro de un sector de la sociedad, el cual,
principalmente, se circunscribe a las relaciones entre

trabajadores y empleadores." )

De las anteriores definiciones, estd ultima nos parece la
mas completa, pues dentro de la misma se especifica el marco de
aplicacién de 1la norma laboral; marco que se encuentra
restringido a las relaciones obrero-patronales, pues

precisamente para ello fue creada.

Como atinadamente sefiala el maestro De Fina el Cerecho del
Trabajo tiene su fundamento en el apartado "A" del articulo 123
Constitucional; se trata de un conjunto de normas, mediante las

cuales se regulan las relaciones obrero patronales.

Es importante recalcar que el Derecho del Trabajo no es
exclusivamente del trabajador, su objetivo primordial es
establecer wuna balanza en 1la relacién obrero-patronal,
dignificando y reivindicando a todos los que viven de sus

esfuerzos materiales e intelectuales.

FOKROVOSCHIN. B s Masniad 3o Do Il Ceabars Tercern edicion. Depatiia. Ducnos Aires 1987
p
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8o0., sequndo
parrafo, define al trabajo como "...toda actividad humana,
intelectual o material..." independientemente del grado de

preparacién técnica requerida para cada profesidn u oficio.

De manera general podemos decir que se llama Derecho del
Trabajo al conjunto de normas juridicas aplicables al hecho
social trabajo, er cuanto regula el equilibrio y la justicia

en la relacién obrero-patronal.

Aparejado al Derecho del Trabajo surgié otro e.emento, la
justicia social. Para lograr que se creara una norma protectora
de clase trabajadora, fue necesario concientizarse, es decir

tener una idea de lo que llamamos la justicia social.

Pensar que existia una clase necesitada, una clase que
luchaba contra las injusticias de las cuales eran objeto y que

sin embargo pasaba el tiempo y cada ve:z eran mds explotados.

Al respecto seflalamos que "La justicia social busca
afanosamente un equilibrio y una justa armonizacidén entre el
capital y el trabajo, estando intimamente vinculaco al bien

comin." 'h

- Encrclopadin Jundics Oeba Fowe 2 1L Bucnos Ares 1903 p 78
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Podemos sefialar que el Derecho del Trabaio unacidé come
resultado a una serie de exigencias y neces:idades que ‘e
presentaron en un momento determinadn por parte de una clase

social desproteqgida y marginada, la clase trabajadora.

Como resultados de un descontento general por 1a forma en
que eran explotados y humillados, por las condiciones precarias
en las que se desenvolvian y ante las cuales el Estado se vid
en la obligacidén de dar respuesta efectiva, no podia pasar mds
tiempo, sin embargo no fue fdcil, esa clase trabajadora vy
marginada tuvo que luchar por conseguir una mejoria en sug
condiciones de vida, una mejoria en la forma de ser tratados,

on sus condiciones de trabajo

Para lograr que se creara una norma protectora de la clase
trabajadora fue necesario concientizarse, es decir tener una
idea de lo que llamamos la justicia social, pensar que existia
una clase necesitada, wuna clase que luchaba contra las
injusticias de las cuales eran objeto y que sin embargo pasaba

el tiempo y cada vez eran mds explotados.

Como resultado de esa lucha nos encontramos el articulo
22. de nuestra Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

"Las normas del trabajo tienden a couseguir el equilikrio y la



justicia social en las relaciones entre trabajadores vy

patrones. "

La idea de Justicia Social la concibe el maestro Mario de
la Cueva como la luz que brota especialmente del articulo 123,
la cual regula las relaciones de trabajo en forma diversa a
como lo hace la concepcidn tradicional de la justicia

conmutativa,

Con esto quiere decir el maestro De la Cueva, Jue nuestra
L2y Federal del Trabajo, reglamentaria del articulo 123
Jonstitucional, esté elaborada tomando como elemento
primordial de la misma la justicia social, sin desprenderse del

equilibrio que debe existir entre el trabajo y el capital.

bPara Alberto l'rueba Urbina, "La idea de justicia social no
s6lo tiene por finalidad nivelar a los factores en las
relaciones de produccién laborales protegiendo y tutelando a
los trabajadores, sino que persigue la reivindicacién de 1los
derechos del proletariado, tendiente a la socializacién de los

bienes de produccién ..."

Efectivamente la justicia social desde el enfoque laboral
persigue primordialmente un equilibrio entre el trabajo y el

SOTRUCBA U RBINAL Ailieito Nuova Den o ded Trabago. Seata edicion. Porri. S A Mésico 1981, p. 158



capital, vigilando que los derechos de los trabajadores no se

vean menoscabados o violados

En ese sentido el maestro De Pina nos define la justicia
social de manera mas clara y al respecto sefiala: "Justicia
social es el contenido ideocldgico de una doctrina que tiende a
lograr de las relaciones obrero-patronales y en el sistema
econémico actual, en general, un trato liberal a los hombres
que trabajan y una consiguiente distribucién de los bienes de

acuerdo con un profundo sentido humanitario."

El maestro De Pina sefala que la justicia social busca
precisamente dignificar los derechos de los trabajadores, que
éstos sean tratados como seres humanos y no como esclavos, como

seres libres y con derecho a su favo:r.

Como observamos el sentido de la Ley se dirige hacia la
justicial social, es decir, con la aplicacidén de las normas
laborales se busca un beneficio para la clase trabajadora, ya
sea relvindicando sus derechos, u otorgdndole las prestaciones
que por dzrecho le corvesponden a lons trabajadores en base a la
desigualdad existente entre éstos y los patrones en la relacion

laboral.

TODEPIN UVARA Ralieh fhep v )



De ahi seflalamos que el Derecho del. Trabajo es la norma
protectora de los trabajadores, encargada de dotarlos de los
derechos minimos contenidos en la msima, es decir que esa rama
del Derecho trae consigo beneficios para éstos, por ello su

importancia.

Por lo que el Derecho del Trabajo se considera como la
norma que surge para equilibar la desigualdad real reflejada en
los sectores econémicos débiles, ya que ha dejado de considerar
igualdad de las partes ante la Ley, otorgando al trabajador lo
que por derecho le corresponde, dirimiendo los conflictos
entre el trabajo y el «capital, de conformidad con los
principios de  justicia social <consignados en nuestra
Constitucidn Politica.

Como conclusidén creemos que el Derecho del Trabajo es
considerado como una norma creada primordialmente para proteger
a la clase trabajadora, a efecto de equilibrar la desigualdad
existente entre ésta y el capital y para darle a cada
trabajador 1o que por derecho le corresponde como ya lo

manifestamos.

1.1.1. El Derecho del Trabajo como un deber

Al considerar al Derecho del Trabajo como un deber,
debemos entenderlo desde el punto de vista social, esta rama
del Derecho fue creada como ya lo eaplicamos, debido a las

exigencias de una clase trabajadora cada vez mis necesitada.
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Al patrén a principios de este siglo no le importo la
forma de vida del obrero, sino inicamente le interaeso el
rendimiento que éste le ofrecia, tamﬁbco le importo pagar un
salario justo o responder ante las necesidades mds elementales

de la clase trabajadora.

Sin embargo, esta idea a cambiado, el patrdén estd obligado
a tomar en cuenta las necesidades personales del trabajador,
sus inquietudes culturales, sociales, deportivas o econdmicas,

para lo cual ha contribuido primordialmente el orden juridico.

Por ello al Derecho del Trabajo se le considera -omo un
deber social, pues pugna por porporcionar al trabajador un
salario justo, un lugar higiénico para la realizacién de su
labor, etc., y precisamente se le considera como un derecho
social, pues dentro del mismo se encuentran inmersos una serie

de factores sociales a los cuales no se puede ignorar.

Inicialmente el derecho «c¢ivil con sus principios
individualistas se encargo de los derechos laborales, pero
debido a su marco de aplicacidén, los obreros se vieron

degsamparados.
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por la carencia de un derecho propio que regulara vy
digaificara sus derechos surgié el Derecho del Trabajo, como
disciplina auténoma, para aSegurar no §6lo el sustento
econémicc al trabajador, sino también la subsistencia digna y
decorosa, en ese orden de ideas, es que se considera el
surgimiento de ésta rama auténoma como un deber social,

proteger a la clase cbrera.

Se considera al presente siglo, como el siglo del obrero o
del empleado, durante su curso se han producide mejoras
indiscutibles en los niveles de vida, seguridad econdmica y

todo ello, gracias a la legislacidén laboral.

Debemos entender al Derecho Laboral como un deber social,
la necesidad de los trabajadores de un derecho propioc y la
obligacion de quienes tienen en sus manos la facultad de crear
ese derecho, es decir, aquello a que esta obligado el hombre o
bien del Eatado en el caso de la creacién de una norma juridica
que se encargue de dar respuesta a las necesidades sociales,

como lo es, en este caso el Derecho del Trabajo.

Fl maestro De Pina nos seflala al respecto, que el mundo de
lo juridico nos muestra que existen auténticos deberes cuya
efectividad puede lograrse mediante los Tribunales, y este es

wooozare del Dep Yt b ol ague pora gue cumpla con el
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propoésito para el cual fue creado, es decir, para cumplir con
gu labor social, necesita forzosamente de un Tribunal que se

encarque de aplicar esa norma.

Sin embargo es pertinente aclarar que ain cuando un deber
juridico y un deber social, que es el tema que nos ocupa; no
son los mismos, al respecto consideramos que por lo que se
refiere al Derecho del Trabajo éstos van intimanente ligados;
pués en principio y debido a las necesidades y exigencias de la
clase obrera se convirtié en un deber social el dar solucién a
tales conflictos, para posteriormente convertirse en un deber
juridico, pues habia no s6lo que crear la norma sino las

instituciones encargadas de aplicarla.

En los albores de la Revolucidén Industrial los obreros
trabajaban en condiciones insalubres y precarias, y expuestos a
un sin ndmero de accidentes que iban, desde leves, hasta los
mds graves, constdndoles la pérdida de alguna parte del cuerpo

y. a veces hasta la vida.

Esta situacidn generd abusos de parte de los patrones, sin
importarles las necesidades o condiciones en que se encontraban
los indefensos trabajadores, sin que el Estado pudiera
intervenir a causa del pensamiento liberal individualista que

predominaba en esa época, |mles cualquier intervercién por parte
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del Estado se consideraba un atentado a 1a libertad del

individuo.

En base a lor abusos cometidos en el sistema liberal por
la clase que poseia la riqueza y el poder; los patrones y
empresarios sobre la clase desprotegida y marginada, los
trabajadores empe.aron a protestar por lo que se gestd un
movimiento social que trajé como consecuencia la crisis del
sistema liberal, asi tenemos que el Estado dejé de ser un
simple cbservador de las relaciones laborales para intervenir
en ellas, buscando un equilibrio entre las partes mediente la
creacion de normas coactivads tendientes a proteger al nds

déb1l en dichas relaciones, siendo éste el trabajador.

El objeto del intervencionismo del Estado, mediante la
enisidn de normas sociales con cardcter coactivo, consiste en
establecer y mantener el equilibrio tanto juridico como

econdmico entre las partes de la relacién laboral.

Asi el Derecho del Trabajo, surgié como un derecho
protector de la clase trabajadora, como un derecho de clase,
cuyo proposito consiste en reivindicar para el hombre que

trabaja, los derechos minimos inherentes a su persona.
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En este orden de ideas consideramos al Derecho del Trabajo
como un deber, tanto social como juridico pues, efectivamente
surge como un reclamo de la clase obrera y ante el cual el
Estado se vid obligado a dar respuesta, es decir, se considero
al Derecho del Trabajo como un deber social, pues hubo que dar

respuesta efectiva a las necesidades sociales.

Al respecto el maestro Mario de la Cueva seflala que debe
considerarse ", .al trabajo como un derecho y un deber

sociales..." M

Esta aseveracion permitid la discipacién y exterminio del
individualismo, pues crearon las condiciones necesarias para
garantizar al hombre trabajador el hecho de que el Estado
desarrolle la legislacién social con el objeto de asegurar a

la clase obrera un nivel de vida digno y decoroso.

Asimismo se considera como un deber social al trabajo,
como actividad fisica, es decir que todo hombre tiene también
la obligacién de trabajar, ser itil a la comunidad en la que se
desenvuelve; aparejado a lo anterior decimos que el Estado

tiene la obligacidn social de crear las condiciones necesarias

TEOPE LA CUEVA Mario P! Nucvo Daeglio Movcane del Traluge. Tomo | Décuna segundit edicion

1o 5 A Alesien 1990 p
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a efecto de que el trabajador pueda a su vez cumpliv sa deber

de ser util a la sociedad.

Como resultado de considerar al Derecho del Trabajo como
un deber social, se considera como un derecho social, pues el
Derecho Laboral tiene un contenido socioldégico que se
manifiesta en el contenido de sus normas, pues su objetivo

primordial es garantizar a los trabajadores sus derechos vy

garantias.

En ese orden de ideas es aplicable lo sefialado por el
maestro Bricefilo Ruiz: "El derecho no responde en nuestros dias
a un concepto ni a una doctrina individualista; es social..."
" Dpe lo cual se desprende que nuestra apreciacién respecto a
considerar al Derecho del Trabajo como un deber social se ve
reforzado, pues se considera al Derecho del Trabajo dentro de
la rama social, creado para proteger a la clase obrera y como
un ueber del Estado para dar solucién a los conflictos obrero-

patronales.

El Derecho del Trabajo tutela los derechos sociales de los
trabajadores; es en ese sentido donde queda la idea social del
Derecho, siendo precisamente en nuestra Constitucién donde se

incluye la proteccidn de los yrupos sociales, cuya debilidad es

¥ BRICENO RUIZ. Atberto. Depechio I+ cyal det Teabajo, Ed. Harta, México. 1985 p. 31
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notoria, es el caso de los trabajadores, rompiendo corn la idea
del liberalismo ] introduciendo garantias sociales,
principalmente en los articulos 27 y 123, siendc éste ultimo el

que nos ataife.

Comoe ya lo manifestamos consideramos al Derecho del
Trabajo como un Derecho protector de la clase trabajadora, pues
es ésta, la parte mds débil en la relacidn laboral;
consideramos también al Derecho Laboral como un deber social
pues precisamente el articulo tercero de nuestra Ley Federal
del Trabajo establece ". .El trabajo <s un derecho y un deber

social.. " .

De lo que se desprende que, si el trabajo es considerado
como un deber social, en ese mismo orden de ideas el Derecho
del Trabajo como norma reguladora del hecho social trabajo, es
también un deber social, pues es una obligacién de la sociedad
y del Estado crear un Derecho regulador de las facultades de

los trabajadores.

Asimismo concretamos que, si bien se considera al Derecho
del Trabajoc como un deber social, a contrario sensu debe
considerarsele como un derecho social, pues la clase
trabajadora tiene Jderechc a que se cree un régimen juridico que

se encargue de dirimir vcontroversias susciradas entre el
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trabajo y el capital, y por lo tanto el trabajo se considera
también como un drrecho social, pues precisamente todo hombre
tiene derecho al trabajo como un medio de desarrollarse en

todos los sentidos.

Comno lo seflala el maestro Davalos "...el derecho laboral
existe sobre la base de que los derechos que en favor de los
trabajadores se hen consagrado en la legislacién, constituyen
el minimo que debc reconocérseles, ... y se les ha denominado

"socialeg"..." ™

Se les denomina como derechos sociales en efecto, porgue
estdn destinados a dar lo que le corresponde conforme a la ley
a los trabajadores, es decir, su objetivo prinordial es
proteger a la clase trabajadora considerada con justa razén
como la parte mis desprotegida o débil de la relacidén de

trabajo.

La idea del trabajo como un derecho y un deber sociales se
encuentra plasmada en el articulo 123 Constitucional: "...toda

persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil,.."

Como acertadamente lo seitala el maestro Mario de la

Cueva, la sociedad le impone deberes al hombre y le concede

" DAVALOS MORALFS Jos. Be.ccho dd Trabigo | Porria. S A México. 1985, p. 18
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darechos, como ya lo manifestamos, el houbre tiene el derecho
de exiair el resp:to de sus garantias * derechos y la sociedad
~iene también el derecho de reciamar de todo hombre una
actividad dtil, de ahi que el trabajo sea un derecho y un

deber.

Seilala también el miestro de la Cueva que ol derecho de
los individuos se traduce en el deber de la soci<dad, de
proporcionar a los trabajadores trabajo y upa norma que se
encargue de proteger ese trabajo asi como los derechos que
adquiera con motivo del ejercicio del mismo; de ahi que

consideramos al Derecho Laboral como un deber sncial.

Como conclusién podemos seflalar gue ya que s& considera al
Derecho del Trabajo como un deber, desde el punto de vista
social, hemos de agregar que esta rama del Derecho se encuentra
comprendida dentro de la clasificacion tradicional de Derecho
Social, pues se ha seilalado que con motivo de su ap)icarcién no
puede considerarsele dentro del Derecho Publico y mucho menos

dentro del Privado.

El derecho del Trabajo como parte del Derecho Social
protege y tutela los derechos labcrales, es decir, las

gyarantias de los débiles.

For 2llo decimos qire U Derecho del Travajo como  un deber

sacia. calge ded Fatado una condueta no de simple observador,
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sino que intervenga a efecto de regular los derechos de la
clase marginada, dando soluciones a los problemas que tiene

origen entre el trabajo y el capital.

Teniendo su origen principalmente en el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el
articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo, normas que establecen

los derechos minimos de los trabajadores.

1.2, Los sujetos de la Relacidn de Trabajo

El trabajo como un hecho social da lugar a una forma de
convivencia entre las personas que lo realizan o intervienen en

61, entre los trabajadores y patrones.

La legislacién obrera, como ya seflalamos, fue elaborada
para regular las relaciones obrero-patronales; en esta parte de
nuestro trabajo estudiaremos a los sujetos que intervienen en

esas relaciones laborales.

Al estudiar los sujetos que integran una relacién laboral,
debemns .omar en consideracidn que dichos sujetos son solamente
aquellos que intervienen en todas las actividades humanas que

se originan con motivo del trabajo.
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Como hien lo seflala el maesc:o Castorena, debemos definir

claramente a que pergona se aplican las normas laborales.

Al vespecto coincidimos con la opinidn del maestro
Castorena en cuanto a que, se aplica 1 Derecho del Trahajo a
lcs trabajadores y a los patrones, pues ellos son precisamen e

los sujetos que intervienen on una relacidn de trabajo.

De manera gecneral podemos afirmar como lo seflala el
maestro Castorena "La persona que trabaja es el trabajador

la que aprovecha el resultado del trabajo es el patrdn.. " V"

La relacion laboral se establec2, por regla general entre
dos personas; el trabajador y el patrén. Por persona entendemos
a todo ser fisico, pero también =e le llama persona a wi ente
moral; en cualquiera de las dos acepciones la persona debe ser

capaz de adquirir derechos y obligaciones

La persona fisica se concibe de manera distinta a la
persona moral, sin que esto sea nbjeto de nuestro trabajg,
debemos aclarar que la persona fisica es todo hombre o mujer y
ja persena moral -ouna pluscalidad de porsonas legalments

articuladas, que 1 oou condurto forman un ente ~uridico, awmoas



con capacidad para adquirir derechos y obligaciones como ya lo

sefialamos.

Es entonces en ese orden de ideas que a los sujetos que

integran la relacién laboral también se les denomina personas.

1,2.1. El trabajo en el Derecho Laboral Mexicano

Precisamente uno de los sujetos o personas que integran la
relacién de trabajo es el trabajador, persona que realiza una

actividad 1llamada trabajo, a cambio de una remuneracién

economica,

La regla general es que esa actividad realizada por el
trabajador debe ser socialmente udtil, ya que por ejemplo si un
campesino se dedica a sembrar mariguana ailin cuando reciba una
contraprestacién a cambio, y haya sido contratado como
trabajador, éste no serd protegido por la legislacién laboral,

pues la actividad gue desarrclla es ilegal,

En ese sentido compartimos la definicién que sobre
trabajador da el maestro Guillermo Cabanellas: “Trabajador es

todo aquél que realiza una labor socialmente util...» (D

HICCABANELLAS DE TORRES, Guilleting. Dicawmanio Wrrdico Clemenia!, Quintit edicién Heliasty SR L
Argentina 1988 p Wl
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Fl trabajador es quien presta sus gervicios en  una
situacién de dependencia; el trabajo es prestado a cambio de

una remuneracién.

La norma de Derecho Laboral tiene por objeto la prestacién
de un trabajo dependiente y remunerado, de manera que, la
persona gque realice una actividad gratuitamente nc es

considerado como trabajador.

Este sujeto de la relacién laboral a lo largo de los
tiempos ha recibido diversas denomiraciones; se le ha llamado
“operario", o "prestador de trabajo", entre otros, e incluso se
le denomino en algun tiempo "obrero" siendo éste uno de los
conceptos méas frecuentemente utilizados para denominar al

trabajador.

Sin embargo, la acepcidén de trabajador es la mids aceptada
tanto en la doctrina como en la legislacidn; es interesante
comentar que aidn cuando para nuestro Derecho Laboral el término
legal es el de trabajador, en el articulo 5 de la propia Ley,

s2 hace alusidén al término "obrero".

Como dato interesante sefialamos que el Cédigo de Trabajo

Espaitol de 1926 definia al obreru en su articulo 427 con un
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criterio .lasista, excluyendo a quienes prestaban un trabajo
intalectual y considerando dentro de ese término sblo a quienes

prestaban un trabajo manual.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 8 nos
define al trabajador cowmo: "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra fisica o moral, un  trabajo  personal

subordinado..."

La persona trabajador es una persona fisica, tal como lo
dispone la Ley en su articulo 8, por lo que, podemos afirmar
que las personas morales no pueden ser considerados como

trabajaderes.

El término trabajador es la acepcién legal para llamar a

aquella persona que presta su trabajo a otra llamada patrén.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 3
definia al trabajador como: "...toda persona que presta a otra
un servicio material intelectual o de ambos géneros, en virtud

de un contrato de trabajo."

La Ley de 1931 hablaba de trabajador en general como
"persona" sin hacer distincidn entre persona fisica o moral

ademds de que distinguia eutre varias rategorias de
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trabajadores, seguin el trabajo que éstos desempefiaran, fuera
manuales o intelectuales; siguiendo el criterio del maestro De
Buen, afirmamos que cualquler actividad de trabajo supoune una

combinacion de esfuerzos tanto fisicos como intelectuales.

El maestro Cavazos seflala que el concepto que de
trabajador daba la Ley de 1931 atentaba contra la dignidad de
los trabajadores pues al establecer categorias entre la

actividad desempeflada se les consideraba como mdquinas.

Nuestra Ley actual cambio de manera radical es.a
definicién, se considera como trabajador sélo a la persona
fisica, excluyendo de ser considerando como tal a la persona
moral, a diferencia de la Ley de 1931 que dejaba abierta la
posibilidad de considerar como trabajador tanto a una persona

figsica como a una moral.

Otra cosa importante que debemos mencionar es que en 1la
Ley Federal del Trabajo de 1970 no hay distincidn entre
trabajadores, obreros, empleados, sino que todos son
trabajadores por disposicién legal, a diferencia de la Ley de

1931,

Algunos estudiosos han establecido diversos criterios para

distinguir eprvie b o8, empleados, etc.; sirviendo para sus
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categorias la actividad desempenada por el trabajador,

distinciones que no han sido acogidas por los textos legales

Asi tenemos entre otras clasificaciones la elaborada por
tudovicco Barassi, que nos habla de empleado si el trabajo
desamperiado es intelectual, o de obrero si se trata de un
trabaio manual o fisico; clasificacidén que se considera
avrdnaa, pues como lo hemos seflalado cualquier actividad

laboral supone ambos esfuerzos, tanto fisicos como intelectual

El bpropio Barassi sefiala también que el obrerec es
remunerado semanalmente o por quincena, mientras que al
empleadn se le paga por mes; criterio que desde luego no
conpartinmos, ya gue, en ocasiones los patrones pagan las
jornadas de trabajo segin los acuerdos o condiciones bajo las
cuales fue contratado cada trabajador, por ejemplo; se puede
dar el caso de trabajadores que realizan exactamente la misma
actividad, dentro del mismo horario de labores y sin embargo
pieden recibir su pago en distinto periodo ya sea semanal,

quincenal o diario.

Otro «criterio  sostenido por este autor es el que
considera que el empleado trene funciones de colaboracidn con

la empresa y no asi el obrero, criterio tan errado como los
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antericres, pues 'uwdo trabajador colabora de alguna forma con

la empresa o empleador.

Del término legal que de trabajader nos da nuestra Ley
Federal del Trabajo, podemos sefialar que dentro de tal concepto
se advierte la existencia de diversos elementcs o

caracteristicas que el trabajador debe reunir.

Trabajador es wuna persona fisica, sé6lo éstas pueden
considerarse como trabajadores, una persona moral nunca sera

considerada como trabajador.

El trabajo que presta el trabajador debe ser personal vy
subordinado; debe ser el trabajador quien ejecute su actividad

estando bajo la direccién de mando del patrén.

El trabajador debe prestar sus servicios a otra persona ya

sea tisica o moral, tema que analizaremos en su oportunidad.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 congideraba ademds la
dependencia dentro de la relacidn de trabajo, elemento que fue
suprimido con la redaccién del articulo 8 de la actual Ley-
nosotros consideramos esa dependencia ccmo econdémica, elemento

que no debio ser suprimido ya que el patrdn paga un salario al
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trabajador por su trabajo, como lo estudiaremos en el capitulo
J F )

ralativo al tena,

A manera de resumen podemos afirmar que el trabajador debe
ser siempre una persona fisica que preste a otra, ya sea fisica
o moral un servicio personal, subordinado, agregandc nosotros

el elemento de dependencia entre el trabajador y el patrén.

Entre los trabajadores no existen diferencias de ninguna
especie, ya sca por sexo, Laza, etc; ni siquiera por el trabajo
que desempeiien, sin embargo algunos autores establecen
difervencias por el tipo de trabajo o bien por la periodicidad

de sus remuneraciones.

Como ~e ve por disposicidén Constitucional tanto hombres
como mujeres son iguales ante la Ley, por lo tanto también lo

son los trabajadores.

£l trabajador es toda persona que participa en el proceso
productivo, bajo la dependencia del patrén pues de él1 recibe
una remuneracién a cambic de sus servicios, en ese sentido no
ne concidera como trabajador aquel que trabaja por su cuenta o

independientamente.
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La Ley tiene como principio fundamental la proteccion del
trabajador, y es entonces que la definicidén legal de trabajador
esta ligada con la idea de justicia social que ya analizamos,

buscando ante todo el equilibrio entre los factores de 1la

produccidn.

1.2.2 El patrdn en el Derecho Laboral Mexicano

El patrén es el otro sujeto que integra 1la relacién

laboral; se trata de la persona gue utiliza los servicios del

trabajador,

Al referirnos al patrén como sujeto de la relacién
laboral, debemos pensar en que éste al igual que el trabajador

es parte fundamentil de esa relacién.

Por patrén se entiende al empleado o persona que celebra
con otra un contrato, en el cual asume la parte de utilizar el
trabajo mediante la retribucidén de un salario y prestaciones

accesorias correspondientes.

Debemos remontarnos al origen etimolégico de la palabra
patrén, asi tenemos que este vocablo proviene del francés
patronus, en castellanc patrono. La palabra latina es un

derivado de pater-tris "padre"; que era un nombre da relacion,
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o sea que no tenia significado en si, sino en relacidén con

familis cliens.

Esta palabra expresaba la posicion del pater familias,
frente a aquellos miembros de la familia que no eran sus hijos,
sobre hermanos, sirvientes y otras personas que vivian bajo su

m.3mo techo,

Mds tarde era la posicién del ciudadano romano frente a
los libertos que habian sido esclavos. Posteriormente se le
liamo patronus al ciudadano influyente que protegia a los mas
pobreg, ~on ese santido paso a los romances donde en la Edad
“xdia se nsaba con la acepcidén de "protector", de ese sentido
procedeil otras acepciones secundarias como el de "jefe de
establecimiento", el castellano tomo la palabra francesa

patrdn con esta ac:pcidn secundaria,

Patrén es uno de los elementos del contrato de trabajo,
mediante el cual el trabajador presta un servicio y el patrén

paga una retribucién,

El Cbédigo de Trabajo de la Republica de Chile establece en
su articulo segunde que patrda es la persona natural o juridica
que tenga 4 su carao la explotacion de una empresa en que

trabajan obiLeros © m L10s.




Concepto deficiente pues no todo patrdn tiene a su cargo
una empresi, se da el caso de una ama de ~1sa que contrate los
servicios de una persona como sirvienta, ésta uUltima es

trabajadora, la primera es patrona y no tiene empresa alguna.

El Cdédigo de Trabajo de Espafia en su articulo 141
considera patrén al particular o compailiia donde el trabajo se
presta. Concepcién que aunque corta establece la posibilidad de
que patron sea considerado tanto a la persona fisica como moral

que utilice los servicios de los trabajadores.

En el articulo s del Reglamento de ley Laboral Argentina
se considera al patrdén como la persona natural o juridica que

ejerce y explota el trabajo prestado por el trabajador.

Dentro de la doctrina se han desarrollado por diversos
tratadistas diversas acepciones para definir al patrén; asi
tenemos que, para Ernesto Krotoschin, patron es la persona que
ocupa und O varios trabajadores, seflala también que patrén
puede ser tanto una persona fisica como una juridica, no

importa tampoco gue =1 patrén tenga o no unia neqociacién.

Para el maentro Cuillermo Cabanellas patrdn es, toda

varsona natural - Jridica bajo cuya dependencia y por cuya

FALLA DE ORIGEN



caenta se ejecuta un servicio o trabajo kEn este concepto del
maestro Cabanellas e incluye el elemento de dependencia que
~2x1ste entre log patrones y sus trabajadores, dependencia que
nosot:ros consideramos desde el punto de vista econdmica; sin
embargo este concepto sefiala que el t.rabajo debe ser prestado
por el trabajador, debiendo recordar que existe la figura

juridica del intermediario,

En la doctrina y en las leyes del trabajo el término
patrdn o patrono como sujeto de la relacién laboral, se usa
indistintamente al de ‘“principal", "locatario, "dador de
emprleo®, o "acreedor de trabajc" entre otros; refiriéndose
todos 2llos a la persona fisica o moral que utiliza 1los
servicios de uno » varios trabajadores a cambio de wuna

remineracioén ecénomica.

Aln en nuestra propia Constitucién en el apartado "A" del
articulo 123, se le ha denominado de diversas maneras, siendo

la mds aceptada la acepcidén de patrdn.

Recientemente el término de patrdn se ha tratado de
substituir por el de empleador, entendiendo por ese ultimo la
calidad o atributo del patrono o persona gue utiliza 1los
.»rvicios de alquien en la relacion juridica de empleo, como

L.damos chservar en . ose trata del mismo significado de
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la palabra patrono, sin embargo esta tendencia no ha

progresado.

Para Krotoschin patrén es "toda persona fisica o moral que
ocupa uno o varios trabajadores dependientes y en ciuyo interés

se prestan los servicios." '

En esta acepcidn podemos observar que se incluye el
elemento- de dependencia entre el trabajador y el patrén,

dependencia que nosotros consideramos econdmica.

SAnchez Alvarado al definir al patrén seflala que es la
pirsona fisica o wmoral que recibe de otra servicios
iintelectuales o wateriales, no estamos de acuerdo entre el
trabajo intelectual o material, y como ya lo mencionamos el

trabajo humano supone ambas actividades.

La Ley Federel del Trabajo define al patrén como: ¥ ..la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores..." la Ley acepta como patrén tanto a una
persona fisica como moral, caso contrario del trabajador que
solo puede ser una persona fisica FEl patron es pues quien

recibe los servicios del trabajador.

LROTOSCHIN Friesto Ob 1



Como una sola persona de quien se contraten sus servicios
como trabajador, quien lo ha contratado es el patr6n, sin
importar tampoco que no tenga un establecimiento, como ya
mencionamos el ejemplo de la sirvienta. Con esto queremos decir
gue qu.en ocupa lcs servicios de un solo trabajador es patrdn,

sLn ser éste necesariamente empresario.

Nuesta Ley Federal del Trabajo de 1931 concebia al patrén
como " .. toda persona fisica o juridica que emplee el
servicio d: otra, en virtud de un contrato de ctrabajo". Para
considerar a una persona como patron de otra era necesario
demostrar su relacidén laboral mediante la existencia de un
caontrato de trabajo, concepto que se supero ron la redaccién de
la nueva Loy, pues ahora no es necesaria o imprescindible la
existencia del contrato de trabajo escrito, basta que la
relacion laboral quede demostrada para considerar al patrén
comno tal con todos los derechos y obligaciones inherentes a

esta ins'ituciodn,

Sin embargo se ha llegado a confundir la figura del patrén
con el intermediario, acepciones totalmente distintas y a las
ales la Ley  ootuas d'0 una interpretacion distinta

desapareciendo con ello toda pesibilidad de confusion.



Podemos decii mtonces que intermediario es tnoda persona
que contrate los servicios de un trabajador para un patrén, y
su gest10n crea obl:igaciones entre el trabajador contratado y

el patrdn, excluyendo al intermediario.

A manera de resumen seilalamos que el patron s la persoua
fisica o moral que ocupe los servicios de otra, .0 que
fdcilmente se comprende, pues ambas pueden ocupar los servicios

de los trabajadores.

Para tener el caradcter de patrdén se requiere utilizar los
servicios de upa o varias personas, puede incluso actuar el
patrén por cuenta propia o ajena para contratar los servicios
de los trahajadores, es en este iiltimo caso donde entra la
figura del intermediario, sgin que €ste sea considerado como

patrén.

Es conveniente sefialar que legalmente ne entiende por
intermediario a la persouna que contrata o interviene en la
contracacidn de otra u otras para que presten servicios a un
patrén”. Ton este concepto queda claro que el patrén y =2l
ratzrmediario son figuras  diterentes dentre  del Derecho

Labcral.
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Blementos fundamentales de 1la relacién de trabajo son
pues, el trabajador y el patrén, ya que se trata de figuras
juridicas objeto de estudio y regulacién por parte de la

doctrina y la legislacién,

1.3. La Relacidén de Trabajo

Entendemos por relacién, la conexién o correspondencia de
una cosa con otra; o bien, dentro de nuestro campo de Derecho
Laboral, la relacidén entre las persondas sujetos a esta rama del

Derecho,

Relacién es la vinculacidén que existe entre el trabajador
y su empleador, sea éste persona fisica o moral, sin importar

la existencia o no de un contrato de trabajo escrito.

La relacién de trabajo es una vinculacidn de cardcter
juridico porque engendra derechos y obligaciones reciprocas vy

de cardcter pesonal.

Entendemos pues, que la relacién de trabajo es una
relacidn juridica; entendida ésta como: “...vinculo que 1la

norma de derecho establece entre el sujeto a quien
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concretamente se consigna el poder y el sujeto a quien se

wmpone el deber ..n @M

La relacién laboral es un vinculo juridico formado entre
2l trabajador y el patrén, mediante el cual se crean derechos y

obligaciones reciorocos.

Efectivamente, mediante el Derecho Laboral se regulan las
relaciones existentes entre el trabajador y el patrdn, por lo
tanto si esa relacién es regulada por una norma de derecho,
entonces ese nexo se convierte en un ligamen juridico entre los

sujetos que intervienen en él.

Decimos que la relacidn laboral la integran el trabajador
y el patrén, ésto en relacidén a que el objeto de estudio de 1la

norma laboral es precisamente las relaciones obrero patronales

Por otra parte seflalamos que la relacion laboral tras como
consecuencia derechos y obligaciones tanto para 21 trabajador
como para el patrdén, es decir, el trabajador tiene derecho a
recibir su salario y el patron a su vez tiene obligacién de
pagar ese salario. El trabajador tiene obligacidn de dirigirse
con respeto y prob.dad en su centro de trabajo y el patrén
tiene dereche eutunces  que o] trabajador se comporte con

B ENCICLOPEDIA JURIDEC Y O MO NNXNOb it p.ol8
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respeto y probidad en el trabajo, ambas partes tienen pues
derechos y obligaciones y pueden exigir a la otra su

cumplimiento.
1.3.1. La Relacién Laboral dentro del Derecho Mexicano

Largas épocas de inquietud social traducidas en huelgas y
revueltas mis O menos importantes van perfilando la necesidad
de un ordenamiento legal que contemple la situacién de los

trabajadores en cuanto a sus necesidades mAs apremiantes.

Los antecedentes de la relacién de trabajo, tienen su
origen en las mas antiguas comunidades humanas, la influencia
del medio econdmico sobre la relacién laboral se mantiene
durante siglos, haciéndose particularmente pesada no sélo para
los sierves sino para aprendices, artesanos y finalmente para
la enorme poblacidén fabril que el maquinismo crea a finales del

siglo XVIII.

Se crea una reaccién hacia las condiciones extremas de las
relaciones de trabajo que atenien las agobiantes jornadas de
hasta 16 horas, llevdndolas a 13, 12 y hasta 10 horas diarias
tratando de asegurar un mayor salario, desembocando en las

actuales instituciones laborales y de seguridad social; todo
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ello en beneficio de los derechos minimeos de la clase

trabajadora.

Cuando aparecié el fenémeno laboral, los juristas se
vieron en la imperiosa necesidad de encuadra a las
instituciones recientes que respondian al desarrollo de 1la

produccidn que cada dfa habria mds y mis fuentes de trabajo.

Se recurrié a las expresiones conocidas o usadas hasta
entonces, as{ denominaron contrato al acuerdo de voluntades que

surge entre un patrén y un trabajador.

Sin embargo esa denominacidén no fue aceptada ya que, no es
aplicable; pues en materia laboral el principio de autonomia de
la voluntad gse ve restringido por la Ley, ya que ésta protege
al trabajador, que es la parte mas débil en 1la relacidn

contractual,

En materia laboral no existe libertad para convenir sobre
salario minimo, jornada ds trabajo o cualquier otro derecho
laboral, pues cualquier acuerdo que disminuya esos derechos
legales serd nulo. Sefala =1 maestro Bricefio que " ..no
quedan, al arbitrio de las partes ni la naturaleza de 1la

relacidén...ni la clase de servicios, ni las causas de
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terminacién...y menos aun los aspectos concretos de salario,

jornada, vacaciones, etc,.." '

Resulta pues que el contrato de trabajo en estricto
sentido es inaplicable al trabajo, considerando que lo que debe
servir de base para todos los acuerdos que se derivan de la
prestacion del trabajo, es el s6lo hecho de relacionarse
laboralmente con un patrén, sea éste persona fisica o moral;

recibiendo ese hecho el nombre de relacién de trabajo.

Los partidiarios de la doctrina de la relacién de trabajo,
también llamada de la incorporacion,  sostiene que en el
momentc en que el obrero comienza a laborar es cuando surgen
los derechos y obligaciones del trabajador y del patrdn siendo
intrascendente que se hubiese celebrado o no contrato de

trabajo escrito.

Existen dos corrientes tedricas, la de los
contractualistas y la de los anticontractualistas; los primeros
sostienen que al iniciar cualquier actividad laboral se
necesita un acuerdo de voluntades a ese acuerdo lo 1llaman

contrato, cuando el trabajador acepta laborar con el patrén y

"EOHRICENOR! (2 Alberto AT
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éste conviene en que se realice cualquier actividad, ha surgido

el acuerdo de voluntades,

Ese acuerdo de voluntades sefialan los contractualistas
obligard juridicamente a los dos sujetos, trabajador y patrén y

aparec=ran los efectos juridicos de acuerdo con la Ley.

La corriente de los anticontractualistas sostienen que la
relacién de trabajo se contempla primero dentro del campo
contractual pero después salidé de &1 para obligar aspectos

fuera del vinculo contractual.

Esta teoria fue expuesta por Sibert, en Alemania al
rededor de 1935, para combatir la teoria contractualista,
estimdndose a la relacién laboral como anticontractual con el
objeto de que fuera gobernada por el Derecho protector del

trabajador

Scstiene EBuquerio Guerrero que: "Si sdélo se aceptara la
teoria de la relacidén de trabajo, no se podria justificar la
existencia de alqiin derecho cuando el obrero firme un contrato
der trabajo . . y el patron mas tarde se niegue a recibirlo...®

FGUERRERQ. Eaguenro Nl de Pered b ded Tratuga Dectine sephini edicin. Ports 8 A Mesien
1990 p 3
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Nuestra Ley Laboral ha pretendido incluir los dos
conceptos, es decir se separa de las corrientes sefialadas.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 senala 'Se
antinnde por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona mediante el pago de un salario."

para dejar atras las discrepancias entre las teorias
¢ mntractualista y anticontractualista agrega un pdrrafo que
dice "...La prestacicdn del trabajo a que se refiere el parrafo

primerc y el contrato celebrado producen los mismos efectos."

La relacién no substituye al contrato sino que 1lo
complementa, seguin el maestro Guerrero esta complementacidn es
innecesaria pues nuestra ley anterior en su articulo 18
disponia que, existia la presuncién del contrato dg trabajo

entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe.

El articulo 21 de la Ley actnal sefiala "...se presume la
exlstencia del contrato y de la :relacidn de trabajo entre el

que presta un trabajo perscnal y el que 1o recibe.
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La Ley equipara la relacidn de rrabajo y contrato; es
decir no sefiala distincidn alguna, sin embargo es convenieite

senlalar que la incorporacidn del trabajador a la «onpresa

requiere siempre del consentimiento del patrdn.

El maestro Baltazar Cavazos Flores sefiala que "... la
relacién de trabajo se inicia en el preciso momento en que se
empieza a prestar el servicio; en cambio, el contrato de

trabajo se perfecciona por el gimple acusrdo de voluntades." ‘@

Compartimos la opinidén del maestro al seflalar que puede
darse el caso de que exista un contrato de trabajo sin relacién
laboral, ejemplo; se celebra el contrato y se pacta que el
servicio se preste posteriormente. Por el contrario la
existercia de la relacién laboral hace que se presuma la

existencia del contrato.

La relacidén de trabajo ofrece caracteristicas especiales

que la identifican:

a).- La proteccién hacia la clase débil, los trabajadores;
“#ste elemento lo encontramos no sélo en la relacidon de trabajo
5ino en todo ¢l Deraecho 1aboral

e CAVAZOS FLORES. Baluzr 33 Leeetones de Dececho_ Laboral Sexti edictdn Trillas. Mdaico. 1989
p Loy,
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bj Subordinacién, el trabajador esta bajo el mando

directo de un patron.

¢).- E1l pago de un salario, el trabajador no puede
rm:nciar a  este derecho, de aqui concluimos que a la
dependencia econdémica también la podemos considerar como
elemento de la relacién de trabajo, como lo analizaremos con

mayor profundidad en su oportunidad.

d).- En todo contrato o relaci6on laboral se aplica el

derechio social consignado en la legislacion del trabajo.

e).- Sus elementos subjetivos son el trabajador y el
patrdn.
f).- Sus elementos objetivos son, la prestacién de un

trabajo personal subordinado y pago de un salario.

Ademds de los elementos anteriores la relacidén laboral

cuenta con los siquientes:

1. Se inicia con la prostacidn material d2 los servicios.
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.- La relaridn tiene por objeto la sequridad  del
trabaijador, incluyendo aspectas econdmicos, sociales,

culturales, etc.

3. Es singular, se da entre el trabajador y el patxén,

sujetos determinados.

4.- El contrato de trabajo no constituye un elemento

escncial para su existencia.

5.- Las normas que la rigen son de caracter institucional,
sus condiciones minimas no dependen de los sujotos que o

wntegran.

La relacidn de trabajo constituye una institucién juridica

requlada legalmente; que persigue la justicia social.

Podemos resumir que para nuestra Ley no exicgte ninguna

diferencia entre el contrato v la relacién de trabajo.

Se presume Ja existencia del contrato y de la relacién de
rrabajo entre el que presta un trabajo perswnal v el que lo

Jecibe.
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La prestacion del trabajo y el contrato de trabajo por
disposicién legal producen log mismos efectos, existe velacidn
de trabajo con el sdélo hecho de que el patrdn reciba los
servicios del trabajador adn cuando no exista un contrato. Por
el sdélo hecho de que el trabajador comience a prestar sus
servicios y el patrén no se oponga, nos encontramos en
presencia de la relacion laboral sin importar o no que se haya

celebrade un contrato.

Asi tenemos que, se equipara al contrato con la relacidn
de trabajo, la cual estd integrada de un contenido humanista.
La relicién de trabajo tiene un sentido mds amplio que el
contrato, pues engloba la totalidad de los vinculos que unen al

patrén con sus trapajadores.

La _-2lacidn de trabajo es una situacién juridica que se
crea entre un trahajador y un patrdn por la prestacidn de un

trabajo, sin importar cual fue el acto que le did origen

En realidad la relacidn de trabajo no se opone al contrato
de trabajo, sino que, va mds alld que éste; aunque debemos
sefialar que toda relacion de trabajo estd originada por un
concrato ya seda tdcito o expreso que genera la prestacién de
gervicios y consigquientemente la obligacién de pagar salarios y

curplir con las normas gocia, e,



46

La relacién de trabajo existe por el sélo hecho de que un
trabajador preste sus servicios a un patrdn, sin importar que
exista un contrato o no, es conveniente seflalar que de hecho

siempre existira éste aln cuando sea tdcito y no escrito.

1.3.2. AnAlisis de Dependencia Econfmica como elemento
de la Relaciodn de Trabajo

Etimolégicamente la palabra dependencia proviene del verbo
depender y éste del latin, dependeo-ere; "colgar de"; "estar

ligado a"; "estar bajo el poder de."

En ese sentido debemos entender que el dependiente esta
ligado a algo o alguien, ese es el caso del trabajador que es

dependiente del patrén, esta bajo el mando de éste.

Para la Real Academia Espaiiola, dependencia es: "...estar
subordinado a una autoridad o jurisdiccién. Estar al arbitrio

de una voluntad, estar atenido a un recurso solo," U7

La nota que nos interesa es precisamente el hecho de que

al dependiente se le considera atenido a un sélo recurso.

17 DICCIONARIO MANUAL E HLUSTRADO DE LA LENGUA ESPANOLA Tomo i1 Espasa-Calpe S.A
Madnd. 1983, p. a7
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Precisamente el trabajador depende de su trabajo, del
ingreso que percibe a cambio de la prestacién del trabajo; a

ese ingreso se le denomina salario.

Si el trabajador depende del salario que percibe, y el
salario es un factor econémico dentro de la relacién de
trabajo, entonces la dependencia econdémica es un elemento de

esa relacidén laboral.

Como ya 1lo estudiamos la relacién de trabajo, es
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestaciédn de
un trabajo personal subordinado a otra persona mediante el pago

de un salario.

En toda relacién de trabajo, para que esta sea considerada
como tal, debe existir 1la prestacién del trabajo y la

remuneracion que el patrén paga al trabajador.

En ese sentido el trabajador depende econémicamente de su
trabajo, por lo que no puede renunciar a ese derecho; si
prestara gratis su trabajo entonces no existiria relacién
laboral.

A efecto de no confundir la relacién laboral con la

figura civil de != prestacién de servicios, debemos
recordar que dentro -de la relacidén de trabajo deben
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concurrir a la vez todos los elementos que la Ley
contempla agregando el de dependencia.

Dependiente es la calidad o condicifén del que esta ligado

a otro por una relacién de subordinacién, derivada de su

empleo.

La consecuencia de prestar el servicio es la remuneracion
a la que tiene derecho todo trabajador, que es precisamente por
lo que un trabajador presta sus servicios, pues depende del

ingreso econémico que recibe a cambio.

Se ha cuestionado en relacién a que la dependencia
econémica no forma parte de la relacién de trabajo,
argumentando que el trabajador puede tener dos o tres empleos y

en ese sentido no dependera econémicamente de ninguno.

Nosotros no compartimos esta idea, la regla general es que
cada trabajador tenga sélo un empleo, es el que debe cumplir un
jornal de trabajo de ocho horas, iniciando por ello es
pricticamente imposible que laborando el jornal completo, le
quede tiempo para laborar en otro trabajo en el cual debera
cumplir también un jornal determinado, sin embargo si se
presentard el caso, el trabajador se subordinara a cada uno de

los empleos, con las consecuencias que ello implica.
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Ademds si se diera ese supuesto serad precisamente porque
el trabajador requiere obtener un ingreso extra, y que para

cubrir sus necesidades depende econémicamente de su trabajo.

Esto sin que descartemos la posibilidad de que existan
personas que trabajan por simple distraccién o por satistaccidn
personal, sin embargo no se ha sabido de un trabajador al cual
protege la Ley Federal del Trabajo, labore sélo por gusto, si
asi fuera cual seria el objeto de la creacifén de una norma que

proteja los derechos de los trabajadores.

La relacién de trabajo es el vinculo juridico existeute
entre quien presta un servicio subordinado y el que lo recibe,
es el ligamen que une al trabajador con el patrén y dentro de
la cual existen diversos elementos, entre ellos la dependencia

aconomica,

El maestro Castorena dice que depender es la sujecién del
trabajador a las Ordenes del patrén, consideramos que implica

también una retribucién econdémica a favor del trabajador.

Una a2 las obligaciones del patrén es, segin lo dispone el
articulo 132, fraccion II de la Ley Federal del Trabajo, pagar

A los trabajadores los salarios, segin las normas vigentes,
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aqui encontramos el elemuntn econdmicn dentro de la relacidn

laboral

El trabajo que realiza el trabajador requiere de un
esfuerzo, éste trabajo tiene repercusién en el orden econoémico;
con el objeto de que el trabajador satisfaga sus necesidades
Naturalmente el factor econémico dentro del hecho social

trabajo, estd protegido juridicamente.

El trabajo justifica la actividad humana, y es en si mismo
un medioc para satisfacer necesidades, entonces dependemos del

trabajo pues con motivo de éste es gue obtenemos 1ngreso:

econdmicos para satisfacer nuestras mas apremiantes
necesidades.
Las normas constitucionales referentes al traba‘o

establecen el impedimento de que se realice el trabajo sin la
justa retribucidn econdmica, encontramos que la propia
Constitucién considera al factor eccondmico como  parte

integradora de la relac:6n laboral.

Dice &1 maestro Briceflo kuir: "El trabajo como actividad
y esfuerco, constituye el contro de las preocupaciones de este

dereche  Es innega te su repercus én oen el Amcito econdmico,
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come tambidn su trascendencia en el campo juridico
tfectivamente el trabajo tiene repercusiones en el dambito
econdmico, el salario es una consecuencia de la prestacidn de

un servicio y por lo tanto es un elemento de la relacién de

trahajo.

L1 lucha de clases ha sido la tdnica de la historia y ésta
se ha dado siempre entre explotados y explotadores; el hombre
estd sujeto irremediablemente a fuerzas ecaonémicas; el trabajo,
que trae consigo factores economicos determinantes, el salario

que percibe el trabajador es uno de ellos.

Creemos pues aque la dependencia econdmica es un elemento
integrador de la relacién laboral, en el sentido de que el
trabajador esta bajo la direccién del patrén y depende de su

trabajo para satisfacer sus necesidades y las de su familia.

El factor econdmico no se puede separar del hecho social
trabajo, el trabajador depende de su trabajo, de los ingresos
que percibe a cambio de sus servicios, es entonces que la
depend:ncia econdmica forma parte de la relacidn laboral, pues

el "raba‘ader nscesita <@l salario para vivir

S BRICENO RULZ Allseiia 0 t
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1.3.3 La Dependencia Econdmica dentro del Derecho Laboral
Mexicano

El trabajo es una condicién de existencia del hombre que
tiene por objeto crear satisfactores y se encuentra regulado y
tutelado por el Estado, cuando existe relacién juridica de

subordinacién entre el trabajador y el patron.

Como consecuencia del trabajo debe protegerse a la persona
que lo desarrolla, frente a quien obtiene el beneficio, es el
trabajo un derecho social que no puede obligarse a prestarlo

sin la justa remuneracién,

La finalidad del Derecho del Trabajo es 1la dignidad vy
ri:speto hacia la persona del trabajador, su objetivo primordial

es el equilibrio entre los factores de la produccién.

Dentro de 1la proteccién al trabajador se atiende
precisamente a esos dos factores; una justa retribucién, un

salario remunerador y la dignidad de la persona del trabajador,

El salario, que constituye 1la principal prestacién a
cargo del patrdn, no debe otorgarse uno que sea inferior al

minimo establecido por la Ley.
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Las  normas contenidas en los  articulos So.  y 123
Constitucionales, establecen condiciones a las que debe estarse

la relacidn de trabajo

El articulo 5o0. determina la libertad de ocupacidn; la
imposibilidad de que se obliguen servicios sin la justa

recribucidn,

El articulo 123, apartado "A" de la Constitucién son de
imposicion  forzosa y contiene derechos de observancia

naecesaria, buscando proteger al trabajador.

Bl trabaje es una condicién de existencia del hombre,
tiene como objeto crear satisfactores para atender necesidades,

el t:rabajo es objeto de proteccidn juridica.

E1 Derecho del Trabajo nacidéd v se desarrolloc como derecho
de proteccidn de los trabajadores dependientes, a ésta
proteccion tiende el derecho de 1la relacién de trabajo,

proteccidén economica social.

Los principies que derivan de la Censtitucidn sirven de
orientacion para las normas laborales, como el trabajador no
adgqul re ol derecho ¢ 'L producto,  entonces recibe un

salario por la prestacios e sy servicic, y en ase sentido el
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trabajador depende de ese salario para satisfacer rus

necesidades.

Como ya lo analizamos, el que presta un rrabajo
independiente o gratuitamente no se considera como trabajador,
asi tenemos que el pago del salario es un elemento de la

relacién laboral.

La propia Constitucidn asi como la Ley Federal del Trabajo
imponen al patrén la obligacidén de retribuir los servicios del
trabajador con un salario; salario del cual depende para

subsistir, por lo que, es un elemento de la relacion laboral.

La dependencia como elemento de la relacién laboral la
consideramos entre otros aspectos, en el dmbito econdmico, pues
como ya lo manifestamos, en nuestra opinidén el trabajador al
depender de su trabajo y recibir un salario, depende
econdémicamente de una relacién laboral que lo une con el

patrén.

El trabajo e:;; el objeto y materia de una rama del
derecho, se presupone un concepto economico, una actividad
encaminada a la produccion de bienes, que da derecho a quien lo
presta a recibir una contraprestacion para la satisfaccidén de

cy necesidades.
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El Derecho Laboral nacié para regular una serie de
relaciones juridicas existentes entre los sujetos que integran

la relacién laboral, regula pues el derecho laboral el trabajo

dependiente.

La doctrina y la legislacidén exigen, para que exista una
ri:lacidn juridica laboral, el requisito de la dependencia; sin
embargo no se refiere al aspecto econdmico, sino que, la
actividad que constituye el objeto de la prestacién de una de
las partes de esa relacion sea un trabajo dependiente,

ejecutado conforme a instrucciones dadas por el patron.

Efectivamonte la Ley no considera a la dependencia
econdmica como un elemento de la relacidn laboral, sino que se
refiere Unicamente a la dependencia material para la prestacién

del servicio.

La ley Federal del Trabajo de 1931 consideraba como
elemento de la relacidn laboral, ademas la direccién técnica y
la dejendencia siendo éste iiltimo elemento el que nos

interesa

Ain © ando nc rra ‘laro el sentido de interpretacién a

ete elemento, nuestra opimion e¢; que independientemente de
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otras acepciones que pudieran atnvibuirgsele,  gse  encueniva

precisamente a la de dependencia econdmica.

Sin embargo al derogarse la Ley de 1931 por la actual, ese
elemento cuedo fuera de la redaccion de la nueva Ley, quedd
desplazado, al grado de no considerarlo dentro de la relacidn

laboral.

Pues el articulo 8 de nuestra actual Ley Federal del
Trabajo, Gnicamente habla de subordinacié¢n en la prestacion de

un trabajo personal.

Nuestra opinién es que, no debe excluirse a la dependencia
econdnica de la relacidn laboral, pues aun cuando la Ley no
contemple este elemento, él mismo se encuentra inmerso en la
relacién de trabajo, ya que al estar obligado el patrdn a pagar
un salario justo al trabajador y éste a su vez no puede
renunciar a ese derecho, en ese sentido queda inteqrada la

dependencia econdmica dentro de la relacién laboral.

Para nosotros la dependencia econdmica es un elemento
importante dentro do la relacidn de trabajo. Esta idea se ve
reforradn por la propia Ley, pues considera la remuneraciodn
economica como un derecho del trabajador, y como una condicidén
para la existencia 4 la 1 )icion laboval, pucs el que presrta

T SLENCA " »oconciderado trabassdor
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MARCO HISTORICO

2.1, Antecedentes Histdricos

Hablar del origen del trabajo, es remontarse a 1los
origenes del hombre mismo, desde siempre el hombre se ha vistc
en la necesidad de realizar esta funcién, ya sea en beneficio
propio o ajeno; y la legislacidén se ha preocupado por regular

esta actividad sélo hasta los Ultimos tiempos.

En la Edad Antigua existian las figuras del amo y del
esclavo, este itltimo considerado no como hombre sino como cosa,
a quien se le trataba como un cbjeto, siendo tal la situacién
qgue los esclavos carecian de la mds minima manifestacién de los
derechos del ser humano y lo que es mds de derecho alguno como

trabajadores.

En el Sistema Feudal tampoco podemos hablar de un
verdadero Derecho del Trabajo, pues si bien es cierto que el
siervo disfrutaba de algunos derechos personales como el
nombr~, una familia, una habitacion, vivia pegado a la tierra,

pues tenia la ncecesidad de subnistir
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Dada la situacion prevaleciente en esta época, los honbres
alquilaban  su furrra de  trabajo en condiciones  uuy
desventajesas pero en virtud de la necesidad en que se

encontraban, se veian obligados a aceptar el trabajo.

Ya en 1os albores de la Revolucidén Industrial, los
trabajadores laborabun en talleres en calidad de aprendices, lo
gque representaba largas jornadas de hasta 16 horas, en locales
antihigiénicos e insalubres, expuestos a sufrir accidentes que

el muchos casos les costaban la vida.

La necesidad del hombre de trabajar para subsistir, generd
abicos de parte de los patrones, quienes se aprovechaban de la

demanda de trabajo.

Durante este largo periodo, los trabajadores se vieron
indetensos, sin que el Estado pudiera intervenir a causa del
pensamiento liberal individualista que predominaba en la época,
;a8 que cualquier intervencién por parte del Estado se

consideraba un atentado a las libertades,

De 1o anteriur se desprende que el sistema liberal cred
una profunda desiqualdad de hecho entre los trabajadores

patrones.
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Los abusos cometidos gestaron un movimiento que  trajo
consigo la crisis del sistema liberal, este movimiento fue

llamado “"intervencionismo" y establecid nuevos postulados de

caridcter social.

Tenemos entonces que, la primera intervencisn de los
poderes publicos se dio en Inglaterra, a counsecuencia de todos

los abusos e injusticias cometidas en contra de los

trabajadores.

Resulta pues que los antecedentes del Derecho del Trabajo
soﬁ precisamente las injusticias cometidas en contra de los
trabajadores y que debido a ello surgid la necesidad de reqgular
el hecho social "trabajo", con el objeto de establecer una

verdadera igualdad y sequridad para aquéllos.

Como ya lo analizamos en el capitulo primero de este
trabajo, el Derecho Laboral surge a consecuencia del mal trato
y explotacién de que eran victimas los trabajadores y que en
razén de esa circunstancia se vieron en la necesidad de luchar
a efecto de lograr una norma protectora que reconociera sus

derechos y velara porque estos fueran raspetados.

Asi nace el Cerecho d=1 Trabajo como una respuesta del

Bitado a esos  hombres > sulrieron el meroscabo de su
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dignidad; al ser tratados comp cosas Yy no como seres humanos,

trabajando excesivamente y en condiciones infrahumanas.

2.1.1. El Derecho Mexicano del Trabajo

Para comprender la historia sobre los origenes del
movimiento obrero en nuestro pais, es indispensable retroceder
hacia las condiciones guardadas por los pobladores de nuestro
territorio a partir de la conquista llevada por Espaila y aln

antes de ésta.

Como bien lo seflala el maestro De la Cueva: "El Derecho
mexicano del trabajo es un estatuto impuesto por la vida, un

grito de los hombres que s6lo sabian de explotacién." (9

Poco hay que decir en torno a la posible forma de
regulacién de las condiciones de trabajo existentes hasta antes
de la llegada de los conquistadores espafloles en nuestra

tierra

Se tiene noticia de que, en forma paralela con 1la
esclavitud habfa artesanos y obreros libres; asi lo revela
Hernan Cortés en su Segunda Carta de Relacidn que dirige al Rey

de Espafia Carlos V, al narrar lo que encontrd a su llegada a

U9 DE LA CUEVA. Mario Ob ¢t p 38
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Tenocht it ldn: "Hay en todog los mercados y lugares piblicos de
dicha Ciudad, todos los dias, muchas personas trabajadoras y
maestros de todos los oficios, esperando quien los alquile por

jornales." "

Es sumamente interesante reflexionar sobre la citada
carta, pues nos da un panorama de lo que sucedia antes de la
llegada de los espafioles, es decir, los indigenas ce empleaban
entre si para la ejecucién de diversos trabajos, no
conociéndose realmente las condiciones de la prestacidon de 1los

servicios.

Esos artesanos y obreros libres debieron haber generado
numerosas relaciones con quienes 10s contrataban, sin embargo,
no se conserva con claridad ningin indicio que conduzca a
determinar jornada, salario u otras condiciones relativas a la
prestacidén de los servicios que se daban en esa etapa de la

vida indigena. El maestro José Davalos @) refiere lo siguiente:

EL TRABAJO EN AMERICA PRECOLOMBIANA.- Al producirse el 12
de octubre de 1492 cl descubrimiento de América por Cristébal
Coldén para la Corona de Castilla, trajo comu consecuencia que

se repartieran las regiones mds organizadas de lo que después

2 CORTES. Hesnin Citado pos Jose Davalos Moraics Contgingan 3 Nucvo Derecho del Tiabao. Segunda
cdicion Porrua. § A Ménico 19 o 2

S dbidem p 2o
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se denominara América Espaiola, una la ocupada por el Imperio
Azteca y la otra por los Incas, pues los Mayas habian sido

absorbidos por los aztecas.

Habia  ademds tribus dispersas, organizaciones en

formacion, conjuntos de estructuras no bien definidas.

LOS AZTECAS.- Se encontraban en su apogeo cuando llegé
Hern&n Cortés, era una agrupacidén de clanes, ligado por lazos

familiares y regidos por un gobierno democratico popular.

Estaban organizados en un Estado Politico en base a la
divisién del trabajo, la prestacion de los servicios y la
obligatoriedad del cultivo de 1la tierra, desconocian la

propiedad privada.

Entre las muchas cosas que impresionaron a los
conquistadores espafioles, fue precisamente la civilizacién
azteca con una organizacién del trabajo regida por normas
especiales y por costumbras muy respetadas; se trata del

Calpulli.

En efecto imperaba la riqueza, pero sobre todo la del
trabajo humano, el cual era explotado jerarquizado y organizado

en favor de la aristocracia.
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Al llegar Cortés tuvieron la ocportunidad de constatar que
el esplendor de la civilizacién azteca, habia rebasado ya los
sistemas simples de democracia tribal, donde el trabajo comin

se reflejaba en el progreso de todos sus miembros.

Aparicién del Derecho Azteca.- La civilizacién azteca fue
amalgadora de las diversas civilizaciones neoliticas que se
desarrollaron en el transcurso de los siglcs en lo que es

actualmente el territorio de México.

Dentro del Derecho Laboral, encontramos que en el derecho
Maya, como en el Olmeca, el Chichimeca y sobre todo el Azteca,
las fuentes fundamentales son los cddices, cuyas noticias son
fragmentarias, debido a que fueron destruidos en los llamados
actos, de fe. Eran verdaderos actos de barbarie llavados a cabo

por los conquistadores y por motivaciones religiosas.

El Calpulli era la base fundamental econdmica y del
trabajo que sostenia el Imperio. Era una extensidén de tierra
comunal que correspondia a los integrantes de cada clan que

eran grupos de familias ligada por parentesco.

Resultando el Calpulli la unidad econémica comunal, de la
cual se mantenian, trabajdndola quienes vivian en él; cteniendo
obligacién de aportar paite para el sostenimiento del Rey y sus

funcionarios,
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Los Calpullis como régimen de tenencia de la tierra y
para los efectos del trabajo eran repartidos en parcelas, el
Calpullalli que pertenecia en comunidad al nicleo de poblacién
integrante del Calpulli, el Tlamilli, cuya posesién y dominio
itil se otorgaba a las familias pertenecientes al barrio de
déstas, su explotacién era individual o familiar y el titular de
la parcela la wusufructaba de vida sin poder enajenar ni
gravarla, pero si podria transmitirla a sus herederos, el
Altepetlalli eran tierras de los pueblos que se encontraban
enclavadas en los barrios, trabajadas colectivamente por los

comuneros y sin perjuicio de sus cultivos parcelarios.

Si la tierra era desatendida por culpa de sus miembros,
ésta era recogida; todo Calpulli o Canpax tenia la obligacitn
de entregar al Rey una parte de sus productos, por conducto del
Chinancallec o pariente mayor, si los trabajadores del Calpulli
enfermaban o se accidentaban tenian derecho a seguir
percibiendo la parte de sus productos hasta gque sanaban, si
morian, sus derechos pasaban a sus descendientes, quienes
adquirian la obligacién del trabajo y derechos con respecto a

Calpulli.

No hay noticias exactas sobre las condiciones del trabajo
en la época precolonial. La sociedad habia alcanzado suficiente
complejidad  para ofrecer una variada divisién de las

ocupaciones
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Nada se sabe con precision de las horas d: trabajo o
salario, como respecto de las relaciones contractuales entre
los obreros y sus patrones, incluso no se les puede llamar asi,
pues poco sabemos en realidad de las wmismas, no obstante gue, a
pesar de la institucién de la esclavitud, debid ser frecuente
¢l contrato de trabajo con los artesanos y obreros libres,

segilin la descripcién de Herndn Cortés en sus cartas.

Abundaban los esclavos, pero esta palabra expresaba cosa
muy distinta en el lenguaje indigena, pues éstos poseian su

habitacién, su lugar, sus objetos personales, etc,

Tenemos como conclusién que en la época precolonial ya
existian relaciones de trabajo aunque posiblemente fueran
primitivas, los trabajadores recibian un salario y trabajan un

determinado jornal. ,

Cuando los indigenas fueron conquistados por los
espafioles, surgidé la esclavitud como régimen legalmente
instituido, soportando la mds terrible explotacién, cambiando

ast su significadc.

No se les cousideriba como  serss  humanos sino  que,

carecian de todo derecho sin embargo entre lors colonizadores
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hubo algunos misioneros evangelizadores que por principios

caritativos combatian esa situacidn

purante el periodo colonial en relacién al trabajo

surgieron las siguientes figuras:

La Encomienda.- Aparece esta institucidn que pretendié ser
un sistema de proteccién a los indios; se establecié por la
necesidad del conquistador de transformarse en colono y la

abundancia de la mano de obra de los indigenas vencidos.

Los indigenas ignoraban la utilidad de la wmoneda y los
conquistadores carecian de capital y de crédito y en tal virtud
no podian organizar empresas como tales, con sus respectivas
limitaciones, pagando jornales, por ello fue establecido la

encomienda.

Esta institucidén se establecié por wmercedes reales en
favor de los conquistadores y sus descendientes, quienes

pretendian poblar la tierra conquistada.

La figura de la encomienda consistfa en dar al encomendero
un determirado nimero de indios, los que debfan servirle y
tributarle como encomendados, a cambio el encomendero debia

darles buen trato e inculcarlos a la doctrina cristiana.
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Tenemos pues, que en virtud de que el indigena trabajador,
necesitaba subsistir aceptaba la encomienda a cambio de comida
y techo, pues habian sido despojados y ahora dependia de esa
relacién para satisfacer sus mds elementales necesidades;
aceptando en muchos de los casos la injusticia y mal trato de

que eran objeto.

Esta 1institucion degenerd mds tarde en un sistema de
explotacidn debido a los abusos cometidos por los

conquistadores.

El Repartimiento.- Al desaparecer la encomienda surge el
repartimiento o cuatequil, a fines del siglo XVI, consistia en
la facultad de sacar de los pueblos a los indios que fueran

necesarios para realizar los duros trabajos de las minas y del

campo.

Fste servicio era obligatorio para los varones de 18 a 60
afios, debia ser retribuido justamente y nunca atentar contra el
desarrollo de 1los pueblos; circunstancia que debia ser

considerada por el Ciudadano Juez Repartidor.

Prestandose el sistema & un sin nimero de injusticias. Una

vez que el Juez Repartidor seilalaba a las autcridades de un
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pueblo un numero de indigenas que deberian ir a los lugares
donde se necesitaba su mano de obra, era obligacién para éstos
hacerlo, pues de lo contrario se hacian acreedores a fuertes
sanciones. Ante tales injusticias una cédula real prohibié al

repartimiento.

En esta figura ya aparece un elemento muy importante de la
relacién de trabajo, que es el salario, pues el trabajo del
repartimiento debia ser remunerado, aunque sin embargo el
indigena no tenia la facultad de oponerse al repartimiento, ya

que le era obligatorio acatar la decisiédn.

No obstante lo anterior, le era necesario trabajar a
efecto de percibir su contraprestacién, pues dependia de la
relacidén que se generaba con el repartimiento. Podemos agregar
que su dependencia también lo era econfmica ya que sin el

salario percibido dificilmente salia adelante.

El Peonaje.- A medida que fue aumentando el trabajo
aparecieron los "gaflanes" para las labores agricolas, ganaderas

Yy mineras.

Los indios acudian voluntariamente a las haciendas a

ofrecer sus servicios, lo cual les era mds atractivo, ademas
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del pago de un salario regular, recibian en parte del mismo una

cantidad determinada de maiz que les servia para su sustento.

Este sistema crecid al obligar al trabajador a arraigarse
por deudas. Asi los llamados peones quedaban cujetos a la
hacienda para cubrir anticipos sobre sus deudas hereditarias,

tributos y diezmos parroquiales.

Resultando esta institucién sustituto de la encomienda y
del repartimiento; pese a todos sus defectos, este fue el
sistema que permitié a los indigenas trabajar y recibir un
salario, con el cual pudieron sobrevivir, pues de cualquier
manera Siempre resultaron dependientes del pago ya fuera en

moneda o en especie.

Los Obrajes.- Se dijo que eran el inicio en América de un
gran desarrollo wmanufacturero y que son el antecedente de 1la
fibrica actual, pero su realidad no es esa; pues a los
indigenas se les hizo victimas de prohibiciones y limitaciones
tales que su funcionamiento y rendimiento resultaron

precarios.

Alejandro de Humboldt, hace wuna descripcién de tal
sistema: "Sorprende al viajero que visitaba aquellos talleres

no sélo la extremada imperfeccidon de sus operaciones técnicas
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en la preparacién de los tintes, sino mds ain la insalubridad
del obrador y el mal trato que se les da a los trabajadores:
Hombres libres, indios y hombres de color; estdn confundidos
con galeotes que la injusticia distribuye en las fdbricas para
hacerlos trabajar a jornal. Unos y otros estdn cubiertos de
andrajos destruidos y desgarrados. Cada taller parece mds bien
una carcel: las puertas, que son dobles, estdn constantemente
carradas, no permitiendo salir a los trabajadores de la casa;
los que son casados solamente los domingos pueden ver a su

familia.

Todos son castigados irrimisiblemente si cometen faltas

contra el ovrden establecido en la manufactura." 29

Se dice que los obrajes no lograron un desarrollo
importante por el cardcter de la economia de la Nueva Espana
con una clara tendencia a producir solamente manufacturas
susceptibles de consumirse dentro de un perimetro cercano a los
centros de la produccién debido a la insuficiencia de capital
y la reiterada negativa de la iglesia, principal prestamista, a
conceder créditos y por la politica proteccionista del gobierno

hacia loe gremios.

22 DE HUMBOLDT. Alegnnbe cuade por Gemaro N Vizgquez, Doclring y Realidades para jos_ndios

seonmndi catcion Moo e e i
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El Taller y los Gremios.- El taller artesano se hallaba
bajo las inflexibles directrices del sistema gremial que se

requlaba por medio de ordenanzas y reglamentos.

Se les conoce como los principales enemigos de todo avance

de la técnica aplicable a las industrias.

Los gremios restringian al mdximo la libertad de trabajo,
ya que nadie podia dedicarse a la prictica de algin oficio sin

estar afiliado al gremio respectivo.

Las ordenanzas de los gremios las elaboraban sus propios
miembros a conveniencia y luego eran aceptadas por el
Ayuntamiento de México y <confirmadas por el Virrey,

prdcticamente sin cambios,

Como es bien sabido en los talleres existian las
jerarquias de maestro, oficial y aprendiz. Con una mentalidad
feudal, la destreza de los indigenas no fue aprovechada, sino
que, por el contrario se restringia la produccién y aumentaban
los plazos de aprendizaje y las pruebas para aspirar a un grado

superior.

Dentro de todas estas figuras o instituciones que hemos

analizado, aparece la explotacién y las injusticias que sufrian
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los indigenas y en general los trabajadores, quienes a pesar de
esa gituacidon se velan en la necesidad de soportar, ya que
dependian de su unica fuente de ingreso que era la relacidn que

se generaba con sus explotadores en materia de trabajo.

bPara sostener y subsistir debian permanecer trabajando,
ademds de que en cualquier lugar que se presentaran los
esperaban las mismas condiciones en razén de que no contaban
con proteccién legal y en algunos casos ni  siquiera
humanitaria ésta es la verdadera realidad que vieron los
indigenas, 8in embargo hubdé personas que se preocuparon por

ayudarlos a mejorar sus condiciones.

La Colonia.- De 1los antecedentes histéricos que tienen
relacién con la legislacién mexicana en cuanto a un régimen
juridico proteccionista, podemos seiflalar las Leyes de Indias

como una de las instituciones mds importantes.

De los documentos juridicos que tuvieron vigencia en la
época Colonial sobresalen estas leyes, que se dieron por
iniciativa de los Reyes (Catélicos, con el generoso fin de
evitar la voraz explotacién de los aborigenes de las tierras

conquistadas.
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Ton motivn de la inhumana explotacidén de los indigenas
hubo alqunos misioneros evangelizadores que por princip.os
caritativos y cristianos combatian e.ta situacion, asi, Fray
Bartolomé de las Casas, llamado defensor de los 1ndios, sostuvo

una lucha intensa contra los gobernadores de la Nueva Esparia

Se sabe que Isabel la Catdélica, conmovida por los relatos
e inspirada en un sentimiento de misericordia mandé se
realizara un estudio «con 1 propdsito de mejorar la
administracidon de las nuevas tierras y sus habhitantes,
formdndose el Consejo de Indias, a cargo de Don Juan Rodriguez
de Fonseca, sin embargo los asuntos mAs importantes y en
egpecial los de caracter judicial eran tratados por el Consejo

de Castilla, suprema autoridad después del Rey,

En 1524 fue creado el Conseio Real y Supremo de las
Indias, como cuerpo independiente del propio Consejo de
Castilla, y a partir de entonces ejercitd sus funciones por

todo el tiempo que durd la dominacidn espafiola en Amirica.

Las primeras ordenanzas estdn fechadas el 20 de noviembre
de 1942 ~n  Barcelona. Segun los historiadores, se pueden
considerar como definitivas las ordenanzas expedidas en 1636,

siendn en realidad una compilacién de todas las anteriores,
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pasando a formar después parte de la Recopilacion de Leyes de

Indias hecha en 1680.

Encre las ordenanzas que forman parte de las Leyes de
Indias, se encuentra la IX expedida por Felipe II, la cual

tiene un gsentido proteccionista para el nativo:

*Por lo que querriamos favorecer, y hacer bien a los
indios naturales de nuestra Indias; sentimos mucho cualquier
danio, o mal que se les haga y de ellos nos servimos. Por lo
cual encargamos y mandamos a los de nuestro Consejo de Indias,
que con particular afdn y cuidado procuren siempre y prevean lo
que venga para la conversion y buen tratamiento de los indios,
d2 manera que Bsus personas y haciendas no se les haga mal
tratamiento ni daflo alguno, antes que todo sean tratados,
mirados y favorecidos como vasallos nuestros, castigando con
rigor a los que, lo contrario hicieren, para que con esto los
dichos indios entiendan la merced que les deseamos hacer, y
conozcan que haberlos puesto Dios bajo nuestra proteccién vy
amparo, ha sido por bien suyc y para sacarlos de la tirania y

sarvidumbre en que antiguamente vivian." @V

CESPEDES DEF CASTIREO vt Lasdndias ain tempo e lus Reves Catdheos, Vol 11 Vieens.
Voo Banadang 7Y opop
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De la misma fnrma se encuentra una ordenanza cuyo objetivo
era el de reglamentar el trabajo de los indigenas el que
iniciaba a las 8 horas para dar término a las 20 horas, de sol
a sol; con respecto a las minas se disponia que se trabajara

dos horas menos que en el campo.

Es indudable la calidad social y humana de numerosas
disposiciones de esas Leyes al grado de que forman parte de las

legislaciones contemporaneas.

Génaro V. VAzquez manifiesta que entre las disposiciones
contenidas en esa recopilacién destacaban por su importancia
las que se refiecen a la jornada méxima de trabajo, 1los
descansos semanales (ue respondian a una motivacién religiosa,
el pago del séptimo dia, la proteccién del salario, cuidando
gque su pago fuera en efectivo, oportuno, integro y en presencia
de un testigo de rvreconocida calidad moral, la proteccidén a la
maternidad, la edad minima para prestar servicios, lo relativo
a las labores insalubres, habitaciones higiénicas y atencién

médica, descanso con goce de sueldo para el caso de enfermedad.

Eu redlidad estas disposiciones son sumamente avanzadas si
tomamos en cuenta la época en que se elaboraron, ya que
contenian  en su texto una amplia  extensidén de derechos

consagrados a 1os trabajadores, entre 12s que podemos contar,



17

un limite a la jornada de trabajo, la proteccidn al salario, la
proteccién a la mujer embarazada, etc.; concluimos que es
realmente un antecedente de Derecho del Trabajo, sin embargo su

aplicacién fue totalmente muila.

Como es bien sabido, las Leyes de Indias no tuvieron
anlicacién real y pasaron a la historia sb6lo como hermosos
enunciados que contenian la cristiana y bondadoga intencién de

los Reyes Catélicos hacia los aborigenes.

Independientemente de la buena voluntad que privara al
momento de crearse tal legislacidén, lo real fue que estas
disposiciones nunca funcionaron en la practica. Se atribuye a
esa falta de cumplimiento, 1la ausencia de sanciones e
instrumentos para hacerlas cumplir, as{ como, la confabulacién
de autoridades, ademds de la ignorancia de los indigenas para

reclamar y hacer valer sus derechos.

La Independencia. - Posteriormente consumada la
Independencia en México, se destruyé todo vinculo con el viejo
continente, sobre todo en lo politico, sin embargo el maestro
de la Cueva afirma: "...en la primera mitad del siglo XIX
continué aplicdndose el viejo derecho espafiol como las Leyes de

Indias..." ¥

(4) DE LA CUEVA. Mitio Ob ¢nt p 40
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Otros autores afirman que como consecuencia de la
Independencia, entraron en desuso todas las ordenanzas
expedidas por los Reyes Catdlicos, pero que a falta de otros
ordenamientos siguieron vigentes las disposiciones espaifiolas
con las modificaciones que los hechos requerian en el momento
de su aplicacidén, regfan también los principios del derecho
natural, imperando la voluntad de las partes, con lo que el

trabajador quedaba supeditado al egoismo del patrén.

Durante este periodo los trabajadores se vieron ain mas
desprotegidos, las ordenanzas espafiolas, dejaron de aplicarse y
en consecuencia el desamparo brillo sobre ellos, pues no se
crearon nuevas disposiciones para substituir aquéllas y en ese
sentido quedaron olvidados sus derechos, circunstancia que
desde luego aprovecharon los patrones para explotar auin mds a

esta clase de menesterosos.

El primer acto legislativo de los Insurgentes fue el
Decreto de Abolicién de la Esclavitud dictado por Miguel

Hidalgo y Costilla en Valladol:d el 19 de octubre de 1810,

El primer avance del Derecho Laboral Mexicano, lo
encontramos en los  “Sentimicntos de  la  Nacidn  Mexicana®,

presentados pov Morelos Congreso de Anahuac en Chilpancingo
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en 1813, de los 23 puntos de que consta el documento, la
esencia, la concepcién de justicia social se plasma en el

mimero 12 que dice:

"Como la buena Ley es superior a todo hombre, las que
dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y 1la indigencia,
y de tal suerte que aumente el jornal del pobre, que mejore sus

costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto."

Un verdadero enunciado de Derecho Laboral, una auténtica
preocupacién por mejorar las condiciones de los trabajaduvres
fue precisamente este numeral 12 de los Sentimientos de la
Nacién, que tan sencillamente describe la verdadera necesidad

del pueblo mexicano.

En la primera mitad del siglo XIX, México atravesé por un
periodo turbulento, esta situacién no mejoré la condicién de
los trabajadores, sino por el contrario, vrecibieron las

consecuencias de la crisis.

Luego del 27 de septiembre de 1821, con la entrada del
ejército trigarante a la Ciudad de México, comenzdé una etapa de

gestacidn. En la Constitucidn de 1824, los cambios Ffueron
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politicos, en el aspecto social no se dieron cambios para

mejorar las condiciones de vida y de trabajo.

Al derrocamiento de Santa Anna con la Revolucién de
Ayutla, se abri6é una perspectiva para cumplir las libertades
consignadas en las declaraciones de derechos de la época, sin

embargo no se reconoce al Derecho del Trabajo.

Al aparecer Maximiliano de Habsburgo, promuliga el 10 de
abril de 1865 el Estatuto Provisional del Imperio Mexicano cue
es una legislacién de cardcter social para defender a
campesinos y trabajadores, prohibiendo los servicios gratuitos
y forzados, estableciendo sin excepcién la remuneracién de todo

trabajo.

En noviembre de ese mismo afio, expidié un decreto que
tenia como propésito dejar libre de deudas a los trabajadores
del campo y disponia la libertad del campesino para separarse
sin conseutimiento del patrén de la finca en que prestaba sus
servicios, el pago de salario en efectivo y sanciones para
violacién de estas disposiciones, sin embargo no tuvieron

vigencia.

Posteriormente y ya en la época postcolonial, el programa

del Partido Liberal Mev cano, dado a conocer en 1906, contenia
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cincuenta y dos puntos y un apartado denominado capital vy
trabajo, que contenia disposiciones referentes a la jornada
mdxima de ocho horas, un salario minimo susceptible de ser
mejorado, que deberia ser pagado en efectivo y se prohibian los

descuentos o multas y la retencién sobre el mismo.

En la Legislacion Civil encontramos también antecedentes
respecto al Derecho del Trabajo. En el Cédigo Civil de 1870 se
dispuso que la prestacién de servicios no era equiparable al
contrato de arrendamiento, pues el hombre no era una cosa, sin

embargo tenia tendencia a beneficiar a los patrones.

Se suprime la jornada de sol a sol, estableciendo que
seria la que convinieran las partes, siendo natural que por
necesidad el trabajador se veia obligado a aceptar cualquier

jornada que se le propusiera.

La época porfirista fue un largo periodo de estabilidad
politica, pero un aspecto negativo fue el trato hacia 1los
trabajadores, volviéndose incontenible 1la inquietud social
hasta estallar en 1910, suscitindose importantes

acontecimientos contra la dictadura porfirista.
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Algqunas  de las  causas  para el estallamiento de 1o

revolucién, sefala Carpizo: '*9

Son un régimen de Gobierno al margen de la Constitucidn,
la deplorable situacién de obreros y campesinos, la preferencia
a los extranjeros, la inseguridad juridica, la represién de

huelgas y las deudas hereditarias de padres a hijos.

Todas estas injusticias propician efectivame.te el
estallamiento del movimiento armado, 1los trabajadores vy
campesinos no encuentran otro camino o solucidén ante su

situacién mds que revelarse ante sus precarias condiciones.

Para 1916-1917 en el Congreso Constituyente de Querétaro
se aprobd garantizar los derechos de los trabajadores,
estableciéndolos en un titulo especial de la Constitucidn

Politica, en el articulo 1231.

Dice el maestro Davalos que "nuestra Constitucidén es por
primera vez en la.historia de las constituciones del mundo 1la
que afirma los puntos bdsicos de la reglamentacién de los
durechos de los trabajadores" ™, compartimos la opinidén de
que &5 la expresidn de la lucha armada iniciada ~-n 1310 es la

4 CARPIZO loipe Cilinlo pum oo Davalos [NINHITNTTTRY :.\..U.L".‘,‘ !)&'NQ!!QQJQLTE!";_JQ_ Ob . P 3R

< e o4
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voluntad de la nacién de hacer justicia a la clase trabajadora;
pues fue hasta entonces que los trabajadores tuvieron no solo
reconocidos sus derechos, sino que, les fueron garantizados

estos.

La creacidn del articulo 123 constituye una respuesta al
descontento social que se hizo patence a través de la lucha

armada de principios de siglo.

El articulo 123 reconoce el derecho de toda persona a
renar un trabajo digno, promoviendo para garantirzar ese derecho
la creacion de empleos. Regula ademas las condiciones de
“rabajo y limitando en beneficio de 1los trabajadores las

situaciores de labores insalubres, peligrosas, etc.

Estahlece un salario minimo, sin perjuicio de ser
mejorado, la igualdad ante la Ley, y derechos accesorios de los
trabajadores, reconoce ademds la libertad de asociacién y 1los
paros y huelgas, etc.; trata realmente los derechos minimos de
cada trabajador y contempla ademds las instituciones encargadas

de salvaguardar esos derechos.

El Constituyente de 1917 en observancia del régimen
iideral decidid facultar de manera concurrente al Congreso de

la Union y a lis Pstadoe s ara legislar en materia del trabajo.
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Trmando en consideracion lo deficiente que fuercn algunas
legislaciones locales y omisiones en algunos cas.s, Porres il
presenté una iniciativa de reformas en la que se proponia la
federalizacién de la Leqisiacién del Trabajo; modificando la

fraccion X del articulo 77 y proemio del 123,

En julio de 1929 el congreso aceogi’ favorablemente la
solicitud, ratificada 1luego por 1las 1legislaturas de 1los
estados, quedando a cargo del Congreso de la Unién la facultad
de expedir leyes sobre el trabajo, a partir de «se momento la
expedicion de una Ley Federal del Trabajo se convirtid en una

preocupacién fundamental.

El ante proyecto inicial se presentd en una Convencién
obrero-patronal iniciada el 15 de noviembre de 1928,
determindndose luego que se nombrara una comisién mixta de
obreros y patrones que deberian formular el proyecto definitivo

para enviarlo a la Camara.

Como lo hemos dicho el hombre tiene el derecho y 1la
obligaci¢n de trabajar para beneficio de la sociedad, puede
entonces ! hombre escoger libremente la actividad que le

convenga .,
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Temando en consideracidn lo deticiente que fuercn algunas
legislaciones locales y omisiones en alqunns cas:.s, Porres Gil
presentd una iniciativa de reformas en la que se proponia la
federalizacién de la Legisiacidn del Trabajo; wmodificando la

fraccion X del articulo 71 y proemio del 123.

En julio de 1929 el congreso acogin favorablemente la
solicitud, ratificada 1luego por las legislaturas de los
egtados, quedando a cargo del Congreso de la Unién la facultad
de expedir leyes sobre el trabajo, a partir de e¢se momento la
expedicion de una Ley Federal del Trabajo se convirtid en una

preocupacién fundamental.

Fl ante proyecto inicial se presenté en una Convencién
obrero-patronal iniciada el 15 de noviembre de 1928,
determindndose luego que se nombrara una comisidén mixta de
cbrerocs y patrones que deberian formular el proyecto definitivo

para enviarlo a la Cdmara.

Como lo hemos dicho el hombre tiene el derecho y la
obligaci¢n de trabajar para beneficio de la sociedad, puede
entonces ¢! hombre escoger libremente la actividad que le

convenga.,
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El articulo 123 de la Constitucicn establece que nadie
puede ser obligado a prestar trabijos personales sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el impuesto
como pena por autoridad judicial; consagra pues la libertad de

trabajo.

Pero esa libertad se encuentra limitada ya que por
disposicién legal el trabajo o actividad que se realice debe
ser licito, es decir que no dafle a terceros o al orden piblico.
El articulo 123 contiene los derechos de los trabajadores, la
libertad del trabajo; el Estado procura defender al trabajador

a través de instituciones juridicas efectivas.

Las causas que motivaron la redaccidn e implantacién de
los preceptos radicados que contiene el articulo 123 de 1la
Constitucion Politica de 1los Estados Unidos Mexicanos,
promulgada en Querétaro el 5 de febrero de 1917, tiene sus
origenes en el nacimiento de nuestra nacién como fruto de la

conquista.

La oganizacion nolitica que  se implantaba tenia
caracteristicas de feudalismo medieval y la sociedad humana
quedaba formada por dos clases, los poderosos que administraban
la riquera y los pobres, que su nico patrimonio era el

trabajo y el acatauie.to.
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La labor del Congreso Constituyente de 1917 fue la de
atacar todo lo que destruia a la nacion, con criterios
establecidos con mano dura para que quedaran plasmados en el
future, y para que fueran realizables los principios de

igual:iad ante la Ley.

Todas nuestras grandes revoluciones del pasado traian como
mévil la desigualdad social que era tremenda, manifestaciones
del descontento en que vivia el pueblo formado por indigenas y

mestizos.

Siendo como ya lo analizamos la Revolucidn de Ayutla =)
primer movimiento que tuvo como bandera un programa de
reformas politicas y sociales y que establecid como fundamento
de nueva legislacidén los derechos del hombre y la igualdad de

los cuidadanos ante la Ley.

Los Constituyentes captaron el verdadero sentidc social de
la Revolucidn Mexicana con una idea de satisfacer la sed de

justicia de los trabajadores.

Se implantaron normas protectoras de esa clase e
incorporaron al t rto de 1a propia Constitucidn un capitulo

donde se reconasia ug ders. hos.
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El Derecho del Trabajo en Mexico como tal, nacidé con el

Constituyente de Querétaro en 1917, con el movimiento armado

que acabo con Diaz, fue el resultado de una lucha de clases,

una lucha de los trabajadores por el respeto y dignidad.
El contenido del articulo 123 Constitucional es:

a).- El contrato de trabajo, jornada, descanso semanal,
salario, riesgos profesionales y despido.
b). Trabajo de menores y mujeres, labores insalubres y

peligrosas, trabajo nocturno, horas extras, centros de vicio,

2mbarazo y lactancia

c).- Asociacion profesional.
d) .- Huelga.

e) - Paros

f) .- Servicios a la comunidad.

g) .- Arbitraje.

hj . Previsidén Social.

i) .- Cardcter imperativo de las normas legales,
j) - Generalidades.

k). Congresos de los Estados (antes de la federalizacién

de la Ley Federal del Trabajo).
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La intencién fundamental del Conutituyente fue la
designacién de las personas que prestan sSus Servicios comc
trabajador, ante los abusos que sutricrin. El contenido pues de

este precepto es eminentementsg social

El contenido del articulo 123 Constitucional es puramente
social, pues protege y tutela los derechos de la clase
desprotegida, que es la trabajadora, reconociendn n forma
enunciativa pero desde luego no limitativa los deruchos

inherentes al trabajo, dignificando la persona del trabajador.

El Derecho del Trabajo es un derecho social, que busca la
justicia en las relaciones que surgen con motivo de ese hecho
social, velando por el cumplimiento de 1las disposiciones
legales, estableciendo también los érganos encargados de la

tut=2la de esos derechos.

fomo precisamente lo sefala la Constitucién, el objetivo
principal de este ordenamiento, concretamente en lo referente
al articulo 123, es el equilibrio entre los factores de la

produccidn, entre el trabajo y el ‘apital.

A través de esva aisposicion de observancia general los
trabajadores se eraicnt ran protegidos tanto on su persona como

Mocus Gderechos cow v By oadores
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Pues al depender de su trabajo, necesitan quien vele por
defender sus derechos para evitar los abusos que se pueden
presentar so pretexto de su necesidad de laborar, ahora pueden
salir adelante dignamente sin que menglie su calidad de seres

humanos, teniendo un salario justo.

Pero ademds gozan de otros derechos, tales como: una
jornada de trabajo regulada y limitada, el pago del séptimo
dia, proteccién de las mujeres embarazadas, regulaciones
espacificas sobre las labores insalubres, asi como en relacidn
a los menores de edad, con lo que se desprende que ahora si se
puede hablay de un verdadero Derecho Laboral, que ademds cuenta

con los 6rganos necesarios para vigilar su cumplimiento.

2.1.2. La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931

La fraccién X del articulo 73 del proyecto de Constitucién
Federal contemplaba la facultad del Congresoc de la Unién para
legislar en toda la Repiblica en materia del trabajo, pero los
constituyentes cambiaron de opinién al considera que tal
disposicidn contrariaba el pacto federal, por lo que dejaron la
facultad al Congreso de la Unidn y también a las Legislaturas

ie los Estados.
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Asi los Estados expidieron en un lapso que va de 1918 a
1928 un conjunto de leyes a efecto de dar cumplimiento a la

disposicién contenida en el articulo 73 fraccién X de la

Constitucién,

El 14 de enero de 1918 el Estado de Veracruz expidid su
Ley del Trabajo, que no solo es la primera de la Republica,
sino que es de las primeras de nuestro continente,
convirtiéndose en modelo para el resto de las Entidades
Federativas, y sirvié ademds como precedente, para la

elaboracién de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931 entrd

en vigor catorce ailos después de la Constitucién de 1917.

Esta ley es el fin de afios de 1lucha de la clase
trabajadora, es el futuro de quienes pugnaron por conquistar la

justicia social.

Cristaliz&ndose asi, el ideario de la revolucién social
mexicana, el reconocimiento pleno de los derechos del
trabajador, la dignificacién del trabajo y de la persona misma

del trabajador.
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Esta Ley se ocupé por primera vez de reglamentar en
nuestro pafs. todo lo relacionado con el trabajo, con 1la
relacién juridica y con las personas que intervienen en esa

relacién.

Fue resultadoc de un intenso proceso de elaboracién y
estuvo precedida ce algunos proyectos, a efecto de contemplar

en ella la situacién prevaleciente en nuestro pais.

El primer antecedente concreto de esta Ley es el proyecto
de Cédigo Federal del Trabajo, realizado en 1928, publicado por
la Confederarién de los Trabajadores de Meéxica, ya que el
Gobierno tenia planeada la reforma al articulo 73 fraccidén X y
123 Constitucionales, para federalizar la expedicién de la Ley

Federal del Trabajo.

Ocurriendo estos hechos durante el periodo presidencial de

Emilio Portes Gil.

Asi pues la consecuencia de la federalizacién de 1la
lagislacion laboral fue la expedicion de la Ley Federal de
1931, publicada en el Diario Oficial del 28 de agosto de 1931 y

en cuyo articulo 14 astablecid:
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"Se derogan todas las leyes y decretos expedidos con
anterioridad por las legislaturas de los estados en materia del
trabajo y los expedidos por el Congreso de la Unién en cuanto

se opongan a la presente Ley."

Desde 1931 desaparecié la infraestructura normativa que
requlaba las relaciones laborales de los trabajadores de las

Entidades Federativas.

Esta Ley recogié las definiciones de la época y 1la
tendencia a considerar la relacién laboral -como un contrato.
Sefialando en su articulo 17 que "contrato individual de trabajo
es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra, bajo su direccién y dependencia, un servicio personal

mediante una retribucién convenida."

La Ley Federal del Trabajo de 1931 al hablar de relacién
de trabajo incluia entre otros elementos, el de dependencia, en
un sentido bastante amplio, pues no aclaraba a que se referia

concretamente.

Nuestra opinién es que tal disposicidn se referia tanto a
1na dependencia de mando comoe a una dependencia econémica

dentro de la figura de la relacién laboral.



El elemento de dependencia fue suprimido con la redaccién
de la nueva ley, pues quedaron subsistentes todos los demas

elementos de la relacién laboral excepto el de dependencia.

Nuestra opinién es que dentro de la relacién laboral va
implicita como un elemento de la misma la dependencia econémica
y creemos se trata de un elementc igualmente importante a los

demds que ya conocemos.

Afirmamos lo anterior, en virtud de que, el trabajador
percibe una remuneracién proveniente del patrén a cambio de su
mano de obra, con lo que resulta que el trabajador

efectivamente depende de esa relacidn en un sentido econdmico.

2.1.3. La Ley Federal del Trabajo de 1970

La Nueva Ley Federal del Trabajo es considerada como el
punto de partida para el desenvolvimiento de los principios de

Justicia Social que brotan del articulo 123 Constitucional.

En 1960 el Presidente LOpez Mateos designé una comisién
para que preparara un anteproyecto de la Ley de Trabajo que
respondiera a las -ransformaciones y cambios tanto sociales
como econémicos sufridos por nuestro pais, sin embargo no se

concreto.
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No fue sino hasta 1967 cuando siendo Presidente de la
Replblica, el Licenciado Gustavo Diaz Ordaz se cred una segunda
comisién, convocando a los sectores interesados a dar sus
puntos de vista y opiniones al respecto. Y para 1968 el nuevo
proyecto estaba ya concluido convocdndose entonces tanto a
patrones como trakajadores a intercambiar puntos de vista en
relacién al anteproyecto y asi facilitar la redaccién del

proyecto que habia de presentarse al Congreso.

Como era de esperarse el grupo de los patrones actio de
manera totalmente negativa, rechazando todas las normas que se
proponian mejorar las condiciones de los trrabajadores,
argumentando que la reforma o cambio de la Ley de 1931 debia
limitarse a aspectos procesales y de ninguna manera a los

sustantivos.

La postura de los trabajadores fue esencialmente distinta,
manifestando que si bien la Ley de 1931 habia sido la
consecuencia de un devenir de acontecimientos, las
transformaciones sufridas requerian de un nuevo ordenamiento
que elevara las condiciones de wvida de los trabajadores,
mediante una participacidn mds justa en los beneficios de la
produccion pero desde luego estableciendo que esas condiciones

eran suscentibles dr meijorar:e.



Con todas esas observaciones y con las sugerencias de
otros sectores la comisidén redactdé el proyecto final y en

diciembre de 1968 se envidé a las cdmaras la iniciativa de Ley

Federal del Trabajo.

Esta nueva Ley da prioridad a la relacidén de trabajo y

abandona la idea civilista del consentimiento.

Se deshace de la antigua teoria y llega a la conclusién de
gue la relacién de trabajo es una figura distinta del contrato,
ya que el Derecho del Trabajo se propone garantizar la vida y
salud del trabajador y asegurarle un nivel decoroso de vida,
siendo suficiente para su aplicacidn el hecho de la prestacién

del servicio cualquiera que sea el acto que le de origen.

Sin embargo la nueva definicién de relacién de trabajo
suprine el elemento de dependencia, quedando como relacién de
trabajo la prestacién de un servicio personal subordinado,
mediante el pago de un salario, independientemente del acto que

le de origen.

No cabe duda que se trata de un gran avance pues ya no
considera  indispensab'e la  figura del contrato para la

existencia de la relacion laboral, sin embargo consideramos que
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el elemento de dependencia no debid suprimirse, pues es
igualmente importante, tanto como la subordinacién o el
salario; en razén de que el trabajador siempre depende de esa
relacién y en tal virtud recibe una remuneracién, encontrando

el aspecto econémico inmerso dentro de la relacién de trabajo.

Esta Nueva Ley contiene también las ansias de progreso de
la clase obrera, sin embargo esta ley no es ni puede ser todo
el Derecho Laboral, sino que debe girar en torno a los
acontecimientos Sociales y a las necesidades de los
trabajadores. Prueba de ello son las reformas que la misma ha

sufrido en beneficic de esta clase trabajadora.

2.2. Derecho Comparado

Son conocidas las discrepancias que existen en cuanto al
concepto, la naturaleza y 1las finalidades del derecho

comparadao.

Se trata del conocimiento de otras legislaciones mediante
el andlisis de las semejanzas y diferencias con los sistemas
legales utilizados en otros paises, y ese es precisamente el
objetivo de este capitulo analizarlas respecto de la
legislacidn laboral mexicana en relacién con las que prevalecen

en Espana, Chile y Argentina.
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En esta parte de nuestro trabajo, no abarcaremos la amplia
gama de temas del Derecho Laboral, sino, unicamente el relativo

a la dependencia econodmica como elemento de la relacién de

trabajo.

La legislacidon del trabajo en algunos paises especialmente
en América Latina se ha desarrollado rdpidamente a iniciativa
de pequeilos nicleos de estudiosos y politicos seducidos por las

realizaciones de paises mas adelantados.

El derecho comparado lo define el maestro De Pina Vara
como "Rama de la ciencia del derecho que tiene por objeto el
estudio de los diferentes sistemas juridicos, poniéndolos en
relacién, para fijar los elementos comunes y también no sélo
finalidades de reconstruccién histérica, sino también otras de
indole interpretativa y de orden critico y politico o de

raeforma.

Pero en realidad lo que se conoce con la denominacién de
derecho comparado no es una especie de derecho. El derecho
comparado es mds exactamente un método de estudio y exposicion
del derecho que considera las instituciones juridicas no
aisladamente, no iimitandose . las de un pais determinado, sino

en relacién con lag imii de los diferentes piaises.
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Los juristas de nuestro tiempo consideran el estudio
comparativo del derecho con una importancia formativa igual a
la que se ha atribuido tradicionalmente a la historia del
derecho. En este sentido ha dicho Allorio que quisiera ver al
estudio comparativo del derecho, adquirir una importancia
cientifica y didadctica no inferior a la reservada en los paises

europeos al estudio de la historia del derecho.

En conexién con la tarea del juez, el derecho comparado
tiene una importancia indiscutible., La interpretacién del
derecho, necesaria siempre como actividad previa a su
aplicacién, cuando se sirve del método comparativo del derecho
nacional con otros extranjeros, sobre todo de aquellos que le
son mds afines, pone a disposicidén el llamado a realizarla,
elementos valiosisimos para dar cima al cumplimiento de su

dificil cometido.

Castan Tobefias ha sefialado la importancia enorme que los
civilistas modernos conceden al estudio de la legislacién
comparada como medio de explicar 1los preceptos de la
legislacidén nacional y fijar las directrices fundamentales del
derecho de nuestra época, aunque estime “que no puede servir a
la interpretacién mas que como un elemento subsidiario, que

debe ser empleado siempre con mucha cautela." %

FCASTAN TOBENAS. cituda puor Rl de P Vara, Ob oo pp 231



99

Sabido es que LAMBERT ha atribuido al derecho comparado la
virtud de dotar a la doctrina y a la jurisprudencia de un
poderoso elemento vara dar una base sélida a la interpretacidn

de los diferentes derechos nacionales y sefiala.

"Los juristas en general reconocen actualmente que la
confrontacién de los sistemas juridicos de los diferentes
paises, que constituyen la tarea fundamental del comparatista,
al mismo tiempo que lleva al conocimiento del derecho mundial,
facilita el mids perfecto de los sistemas juridicos
particulares." %

El derecho comparado merece, pues, que se le incluye entre
las liamadas fuentes indirectas del derecho, es decir, que se
le tenga como una de estas fuentes, eétendidas como aquellas
que son elementos informadores del derecho, que sirven para la
interpretacién y comprensién de la regla, sin que sean

susceptibles de darle existencia, pueden ayudar a su creacién.

La conveniencia del estudio del derecho comparade si
necesitase justificacién, la tendria plenamente en la utilidad
que su conocimiento supone para el progreso de la legislacién y
en el servicio que presta para cubrir las exigencias de la vida

de relacidn internacional, cada dia mas intensa.

S OLAMBERT. Glada por Rafaclde Paa v o8 ot pp 23
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El conocimiento del derecho comparado os un factor
importantisimo para la  preparacidn de los proyectos
legislativos en cualquier pais, pues permite beneficiarse de
ias experiencias de los demds y la comsiguiente utilizacidén de
férmulas ya aplicadas en otras partes para la solucidén de
problemas juridicos que wmuchas veces no son exclusivos de
ninguna nacién, sino comunes a todas, sin que ello suponga
negar la necesidad de que el legislador tenga siempre en
cuenta, en primer lugar, las caracteristicas nacionales

propias.

No debe tampcco perderse de vista el valor que tiene para
la formacidén de los jueces, el conocimiento del derecho
comparado y lo Gtil que ha de serles en aquellos casos en que
se vean obligados a aplicar el derecho extranjero, haciendo
practicamente innecesaria la prueba del mismo por la parte

interesada.

Al jurista moderno no le basta con el conocimiento del
derecho de su propio pais, sino que, en virtud de la
acentuiacian de las relaciones entre los pueblos mads frecuentes
cada dia, por 1las exigencias del comercio y de la vida
mteleonal “eencueatvon en miltiples ocasicnes en  la

necesidad de tomar wmucimiento del derecho extranjero.
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Las actividades del hombre de nuestro tiempo se traducen
en gran medida en relaciones que rebasan la esfera de lo
nacional y como estas relaciones en su mayor volumen caen
dentro de la esfera de lo juridico, no pueden por menos de

exigir la atencién de los profesionales del derecho..." %

Definicién bastante amplia, que, por su importancia hemos

considerado necesario transcribir en su totalidad.

Asi pues, nos damos cuenta de la importancia que tiene el
derecho comparado sobre todo dentro de la rama laboral ya que

se trata de un derecho en constante movimiento.

Lo que analizaremos dentro de esta parte de nuestro
trabajo es, precisamente, el elemento de 1la dependencia
econémica dentro de la relacidn laboral; y como es concebido

ese vinculo juridico en Espafia, Argentina y Chile.

Asimismo nos referimos a el elemento de dependencia en

general, su concepto y sus alcances.

TODEPINA VARA Rafadl Ob at pp Mg 032
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Existen diversas acepciones de dependencia, no limitandose
dinicamente a la econdmica, sino que existen ademas la

dependencia juridica y técnica; conceptos que estudiaremos.

Al comparar nuestra legislacidn. con la de estos tres
paises, nos damos cuenta que, existe una gran similicud por lo
que al tema que nos ocupa se refiere, hecho que corroboraremos

mads adelante a lo largo del desarrollo del presente capitulo.

2.2.1. La Relacidén de Trabajo y la Dependencia Econdmica
dentro del Derechn Espaiiol

Dentro del Derecho del Trabajo, los tratadistas espafioles
no se muestran undnimes al fijar los elementos esenciales del
concepto de esta rama del derecho; mientras que, unos dan
preponderancia el hecho social por cuenta y bajo dependencia
ajena; otros, seflalan como fundamental 1la personalidad vy
circunstancias en que concurren los sujetos de la relacién

laboral, empresario y trabajador.

En nuestro muy particular punto de vista y en relacién a
la primera parte de nuestro trabajo, consideramos que no
existen elementos mas, O menos importantes; sino que, por el

contrario todos forman parte de un conjunto unidos entre si.
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En Espaiia se considera al Derecho del Trabajo como un
Derecho que regula la prestacién de servicios y fijacién vy

cumplimiento de las condiciones de dicha prestacidn.

Marcos Basora destacado tratadista espafiol nos dice que:
".,.esta rama juridica tiene un caracter marcadamente
profesional y con ello se intenta dar a entender que la
prestacién de los servicios es el procedimiento ordinario de

obtencién de medios de vida..." (O

Opinién que @n cierta medida compartimos, pues es bien
sabido que la forma legal de obtener ingresos es precisamente a
través de la prestacidén del trabajo, es decir por medio de la

relacién laboral.

La relacién laboral y en consecuencia la prestacién del
trabajo constituye la principal regqulacién del Derecho del
Trabajo, pues al iqual gue en nuestro pais esta prestacién
origina una relacién juridica entre empresarios y trabajador,

que son los sujetos que intervienen en la misma.

En la legislacién espafiola se entiende por contrato de
trabajo, cualquiera que sea su denominacién aquél por virtud

del cual una o varias personas participan en la produccidén

CUBASORA FRANCESCH. Marees Derechio del Trabago, Ediciones Aniel. Barcelona. 1964 P40
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mediante el ejercicio voluntariamenre prestado de sus
facultades intelectuales o manuales, obligandose a ejecutar
una obra o a prestar un servicio a uno o varios patrones o
empresarios o a una persona juridica, bajo la dependencia de

éstos mediante una remuneracion.

La concepcién del contrato de trabajo en nuestro pals es
mucho mas sencilla, pues se considera como tal, usin importar
como se le denomine, a aquél por virtud del cual una persona se

obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado.

Sin embargo la nota que 1nos parece importante es
precisamente que dentrc del Derscho del Trabajo Espafiol, se
sefiala también como elemento del propio contrato, la

dependencia, como lo veremos mas adelante.

Basora nos sefiala que la jurisprudencia otorga fundamental
importancia, al hecho de que concurra la realizacién del
servicio bajo la dependencia de un patrono, aparte la
retribucién y asi mismo sefala que los tratadistas no se
muestran unanimes al apreciar la importancia de este requisito

de dependencia.

Sin embargo por lo ext-iso de la detinicién y en relacidn

a4 la diversidad de ) wmenros empleados on la misma, la mayoria
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de 1lo. estudiosos se inclinan por expresar que la relacion
laboral es el contrato por el que una persona, a cambio de una
remuneraciosn, presta o ejecuta un trabajo a otra,

transfiriéndole el resultado

Como podemos observar, en esta definicién no se hace la
aclaracion de que s0lo las personas fisicas pueden prestar sus
servicios, sino que, por el contrario se habla en un sentido
bastante amplio, sin embargo considera que a cambio de 1la
prestacion se da una remuneracidn, a la cual se le conoce como

salario.

El salario es la contraprestacién del empresario al
trabajador, nacida de la relacién de trabajo, la legislacién
espafiola, considera al salario como 1la totalidad de 1los
beneticios que obtenga el trabajador por sus servicios, con
ello entenderemos que el salario no es sélo lo que se recibe en
moneda sino que, incluye 1lo que conocemos como salario
integrado, por ejemplo ayuda para despensa, vidticos, etc.; con

las limitaciones que la propia ley sefala.

Asi se concluye que salario es la remuneracidn en dinero o
an especie y dentro de la cual se pueden incluir los conceptos

que senalancs cumo &lemplos, v alqunos otros.
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Se considera al Derecho del Trabajo como un derecho
especial de los trabajadores dependientes, es decir, esta rama
protege a los trabajadores por cuenta ajena y en régimen de
dzpendencia, o sea, la norma que regula la relacién juridica de

trabajo en sus diferentes manifestaciones,.

Ademds de que la normativa laboral regula la prestacidn
del trabajo, también regula la organizacién del trabajo y las
instituciones que velan su cumplimiento, por 1lo gue este

Derecho atafie a los empresarios y al Estado.

Es cierto que el Derecho del Trabajo por cuenta y bajo
dependencia ajena =2s el fenémeno social sobre el que se
proyectan las instituciones juridico-laborales, por lo que es
en ese sentido que tiene una gran importancia, pues el hecho
social trabajo, como actividad humana se presenta en todos los

momentos de la vida.

Afirma Manuel Garcia Ferndndez que "La delimitacién
conceptual del derecho del trabajo ha de efectuarse en base al
conjunto de fendmenos econdmicos y sociales que constituye el
objeto de regulacién de las normas relacionadas con los

mismos..." ¢b

U0 GARCIA FERNANDEZ, Mamnel La Founanion del Derecho del Trabajo._ Serse ensavos. libro 5. s, Ed
i S E Pl do Aatloea dont o
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En efecto vital importancia tienen, dentro del Derecho
Social del Trabajo, los fendmenos que se desarrollan a su
alrededor, pues son precisamente éstos los que van dando la

pauta hacia el contenido y alcance de las leyes.

La identificacién de logs hechos sociales y econdmicos,
supone la delimitacién de las instituciones que integran el

Darecho del Trabajo.

El trabajo es, en un sentido mds amplio, una manifestacién
de la capacidad creadora del hombre, por virtud de la cual

transforma las cosas y confiere valor a las mismas.

Con el trabajo, siempre el hombre busca un fin y trata de
satisfacer sus necesidades. Se ha dicho y asi lo creemos
también, que el trabajo es una condicidn inexcusable de la vida

humana.

En el aspecto econdmico el trabajo se define como un
fictor de la produccién y como tal adquiere valor en cuanto
atistfac: necesidades y da or.gen a bienes y servicios,

‘epresenta una utilidad, pues es el medio de subsgistencia.
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El trabajo ccmo un Lecho social, es =21 meaio mas
importante de satisfaccidén de necesidades, tanto econdmicas
como psicoldégicas o espirituales, s decir, ocpera como un
instrumento de desarrollo de la vida social y medio que

facilita y enriquece la convivencia material y espiritual.

La valoracidén econémica ocupa un lugar muy importante en
el catdilogo de estimaciones que al trabajo corresponde, pues
este es un factor que se encuentra inmerso dentro de esta
actividad, que se proyecta en todas las etapas de la
produccién. En cuanto el trabajo supone una actividad y conduce
a un resultado, es susceptible de una valoracibn. por el
Derecho, tanto por lo que significa el trabajo como tal, como
por las relaciones que engendra, es decir, regula las

relaciones que le sirven de soporte.

El Derecho del Trabajo en Espafiia regula también 1la
relacién juridico laboral, es decir, la relacibén que se origina
entre los sujetos que participan en la actividad productiva,
relacién que nace de la prestacién de servicios por cuenta

ajena.

Manuel Alouso Garcia en su obra Curso de Derecho del
Trabajo, senala que "...la pregtacion por cuenta ajena entrafia,

en su significado, 1a atvibucion originaria de les resultados o
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productos del trabajo a persona distinta de quien lo

realiza..." ©%

Concepto con el que estamos de acuerdo, pues efectivamente
el trabajo por cuenta ajena, implica que 1los resultados
obtenidos con la actividad prestada se transfieren al
empresario o patrén, recibiendo el trabajador una remuneracién

s6lo por la actividad realizada.

Sin embargo esta actividad debe realizarse ademids bajo la
dependencia del patrén, dependencia que se observa desde muy
distintos puntos de vista, como son dependencia de mando y
dependencia econémica, nosotros pengamos que dentro de la
relacién juridico laboral se encuentran estas dos concepciones

de la dependencia.

Efectivamente, como lo seflala el maestro Alonso Garcia, no
todo trabajo es objeto del Derecho del Trabajo, para que la
relacién juridica o relacién laboral se de, es necesario,
primero que concurran dos sujetos, uno el trabajador y el otro
el patrén, que dicha actividad se realice por cuenta ajena, que
exista una prestacién y una contraprestacién, es decir, 1la

reciprocidad.

(2) ALONSO GARCIA. Manue! Cursg de Perecho del Trabajo. scgunda edicion. Anel. Barcelona. 1967, p.
1
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Debe existir un vinculo obligacional, la base fundamental
de la relacién laboral es la existencia de dos personas, y una
de ellas, el trabajador, presta un trabajo, vrealiza un
servicio, por cuenta de otra, el patrdn; y éste a su vez tiene
obligacién de retribuir el trabajo o servicio prestado,

mediante el salario,

Considera este estudioso del Derecho, que la nota decisiva
y diferenciadora en cuanto al trabajo regulado por el Derecho
Laboral, es precisamente la subordinacién o dependencia, pues
infiere que se trata de un mismo concepto, es decir, que la

dependencia y la subordinacidn son la misma cosa.

El derecho Espaifiol considera que el Derecho Laboral o del
Trabajo es la disciplina de las relaciones cuyo objeto es el

trabajo subordinado o dependiente.

Igualmente en nuestro pais el Derecho de! Trahajo es la
rama que regula 1las relaciones entre los factores de la
»roduccidn, capital y trabajo, y en ese sentido regula el

trabajo prestado por cusnta ajena,

Como ya lo senalamos el trabajo subordinado o dependiente

es el ubjeto del Doy cho Litoral, , se afirma que la relacisdn



de trabajo es una prestacion libre de servicios realizada por

cuenta y bajo dependencia ajena.

Al seflalar que se trata de una prestacién libre, se
refiere a lo contrario de trabajos forzados, pero si bajo la
direccién de otra persona, gque retribuye justamente la

actividad desarrollada.

Adn cuando el elemento de dependencia 8se encuentra
ircluido dentro de la relacién laboral, es conveniente aclarar
que se trata de una dependencia cn un sentido amplisimo, pues
por un lado existe la posibilidad de verla como dependencia
econdmica, y por el otro como una dependencia de mando,
nosotros nos inclinamos por considerarla en los dos aspectos,

siendo el que nos interesa el primero.

Diversos tratadistas espafioles, seflalan que la dependencia

es un elemento tan amplio, que comprende diversos matices:

a). La dependencia es una limitacién al estado de
avtonomia del trabajador, pues el empresario es quien dirige
la actividad, misma que forma parte de una relacién en la cual

hay reciprocidad de prestaciones.
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by . La dependencia es una consecuent:ia de .a prestacion
del trabajo, segun se tome ..n cuenta el tiempo @n que ue

realiza o bien el fin -ue se persique

c¢). La dependencia =s una relacidn juridica de poder, es
decir la artividad que depende econdémica social y técnicamente

de otro, v como la facultad de disponer de otro.

d}. La dependencia como una situacién de hecho <que se
convierte en poder juridico, el capital y el trabajo son los
factores de la produccidn, y sobre ésta, el empresario es quien
mantjene el poder de hecho, la relacidén laboral nace a partir
de que el trabajador se subordina al patr6n, dando origen a la

facultad de mando v deher de obediencia.

e}). La dependencia implica una relacién definida, pues
supone al mismo tiempo una subordinacidn, ya sea jerdrquica,

técnica o funcional.

Se seflala que la subordinacién es una dependencia
economica técnica, jJjerarquica o bien de naturaleza mixta,
porque se trata de un estada de dependencia real rroducido por
la facultad del empresaric de divigir y la obligacidn del
rrabajador da somet r e a los ordenns  es decir, la dependencia

es dentre de la relacion laboral uno e ilus elementos.
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Dice el maestro Manuel Alonso Garcia que, "...la
subordinacién o dependencia, es sobre rodo, y evidentemente, un
factor juridico, que entraiia contenido econdmico Yy

consecuencias técnicas y jerdrquicas..." ¥

La relacién juridico laboral, parte de la conexidén entre
dos personas, el empresario y el trabajador, son los sujetos de
la relacién juridico laboral y dentro de ésta existe como
elemento la dependencia, entendida por los espafioles entre

otras acepciones, como econémica.

Es importante hacer la aclaracién de que, la subordinacién
es tratada con el mismo significado que la dependencia, pues la
subordinacién literalmente gquiere decir subordinar algo a la
dependencia de alguno; y en tal virtud creemos acertada la
posicidén del Derecho del Trabajo espafiol, al incluir como un
elemento mds de la relacién juridico laboral a la dependencia

en el 4mbito econdmico.

Por idltimo es necesario recordar que, nuestro derecho no
considera dentro de los elementos de la relacién laboral 1la
dependencia ni habla de ésta en ningln aspecto, como elemento

de aquélla a la subordinacidn

Y ldons poob
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2.2.2. La Dependencia Econémica dentro dn la Relaciodn Laboral
en el Derecho Argentino
Una de las partes de la relacion laboral es el trabajador;
y dentro del Derecho Argentino, debe ser, necesariamente una

persona fisica o colectiva,

Igualmente en nuestro derecho, trabajador io es solo una

persona fisica, lo cual excluye de esa condicidén a la persona

moral o colectiva.

En cambio la contraparte de la relacién contractual puede
ser una persona individual o colectiva. misma situacion qu:

impera en nuestro derecho

La relacién de trabajo es la realizacién de actos, la
ejecucién de obras o la prestacion de servicios, actividad que
debe realizarse en favor de otra persona y bajo su dependencia.
Como vemos la relacidn laboral en Argentina se considera como

una relacidén de dependencia.

En dicho vinculo juridico existe una contraprestacién de
la obligacién del trabajador, se trata del pago de la

remuneracion,



s

Uno de los elementos considerados como parte de 1la
relacién laboral en el derecho argentino, es la subordinacidmn.
Sefiala Meily que: "...La jurisprudencia ha decidido en tal
gsentido que 1o que interesa para diferenciar el trabajo
personal sometido al derecho del trabajo es el cardcter
subordinado o auténomo de la prestacién, sin que interese la

denominacién dada al vinculo." ¥

Efectivamente la subordinacidn es un elemento determinante
en la relacién laboral, pues el que ejecute un trabajo
independiente no s@ considera como trabajador, y en ese sentido
podemos agregar que la dependencia si forma parte de 1la

relacién laboral.

Mario L. Deveali seflala que; "La relacién de trabajo se

origina, casi siempre, en un contrato de trabajo..." &9

Sin embargo casi unanimamente se ha llegado a 1la
conclusién de que, el sélo hecho de la prestacién de servicios
subordinados, es suficiente para considerar que existe relacién
laboral, independientemente de que este presente ©0 no, un
contrato de trabajo escrito, conclusién que se aplica tanto en

el derecho argentino, como en el nuestro.

O MEILY. Gustino Rmit Contrata de Trabajo. Tomo §s. Ed Depatima. Buciios Aires. 1980 p {17

A9 DEVEALEL, Matio. Tratud ¢ Derecha dof Trabajo. Tamo 1. s Ed. La Ley. Bucnos Atres 1964 p. 407



16

La relacién laboral se revela también en los sujetos que
la integran, que son precilsamente patronos Yy trabajadores,
obteniendo éstos dltimos a cambio de sus servicios una
remuneracién con que atender sus necesidades vitales y las de
su familia, otra razdédn para considerar a la dependencia como

elemento de la relacidn laboral.

Seilala el maestro Cabanellas que, "...en el contratc de
trabajo existe siempre una relacién de dependencia.. * ),
opinidn que compartimos, pues el trabajador verdaderamente

depende de la relacidn laboral.

Consideramos que en todo contrato de trabajo existe una
relacién laboral, no asi a contrario sensu, es decir puede
haber relacidén de trabajo y no existir contrato, pero, como
todo contrato trae consigo la existencia del vinculo juridico
llamado relaci6én laboral, es por elloc que existe, dentrc de
agquél, la dependencia entendida en un sentido amplio, mismo que

precisaremos mis adelante.

La relacidn laboral en Argentina, se encuentra integrada
por diversos elementos, entre los mds significativos tenemos;

los sujetos, la capacidad, el consentimiento, el vinculo de

GOV CARBANILLAS DETORRYE S Guittermn Campendio de Derechio Laboral Tomo 1 Bibhogralia Omeba
Ducnos Aies, 198 p 370
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dependencia o subordinacién, la prestacién personal del

trabajo, el salario, la licitud en el ocbjeto, etc.

Dentro de estos elementos el que nos interesa para efectos
de nuestro trabajo es precisamente el de dependencia o
subordinacién, aclarando que existe intima relacién entre todos

y cada uno de los mismos.

Dice Alberto Cardarelli Bringas, que: "La relacidén es el
nexo de unién entre sujeto y objeto..." O, al efecto
coincidimos con tal aseveracidn, pues el objeto es determinante
en el vinculo juridico en comento, es decir, sin la prestacion

del trabajo no habria relacién laboral.

Entrando ya & nuestro tema nos encontramos que, para la
legislacidn argentina, la relacién de dependencia laboral se
integra con dos conceptos, uno referido a la dependencia

econbmica y el otro a la dependencia juridico personal.

La relacién de dependencia se manifiesta segun Meily ..,
es la subordinacién que el trabajador tiene regpecto a su

empleado. .. "%

117) CARDARELLY BRINGAS. Atberto. Derceho Tudustiial y Obrero, Casa Editorial Juan Roldin y ClA.
Bucnos Aires. 1929, p. W

EMENLY. Gustino Raidl Ob en p 18
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Efectivamente el trabajador ctependery d ' mando de)
patrén, a esto se le conoce como subordinacion, siendo obiigado

seflalar que también existe dependencia econémica y ijuridico

personal.

La dependencia para los argentinos tiene el mismo
significado que la subordinacién, es decir que dentro de la
relacién laboral incluyen como elemento de la misma 1 la
dependencia; lo cual no nos parece extrafioc si nos remontaros al
significado de la palabra subordinacion, mismo gque ya

analizamos en otra parte de nuestro trabajo.

Es conveniente seflalar que dicha dependencia se encuentra
dividida en tres aspectos gue son: econdmica, juridica vy

técnica.

La dependencia econdmica es una consecuencia de la
subordinacidén, el hecho de que el trabajador entregue su fuerza
de trabajo subordinada y que ademds perciba por ello una
retribucién es lo que la convierte en elemento tanto de la

relacion juridico laboral como del contrato de trabajo.

La dependencia juridica se refiere al nexo que se crea

con motivo de la prestacidén del servicio, y la subordinacién
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técnica se refiere a gque, corresponde al trabajador 1la
ooligacién de obedecer al patrén y a éste corresponde el

derecho de guiar a aquél,

La jurisprudencia argentina considera que: "La dependmencia
¢s un factor fundamental para determinar si existe contrato o

relacién de trabajo."

Jurisprudencia Argentina C.A.T. Sala VI, 28/2/7s.

"P'.§.5.". 1975-329. Del voto del Dr. Perugini.

Consideramos que efectivamente la dependencia es un factor
dzterminante para establecer la existencia de 1la relacidn
juridico laboral, toda vez que dentro del derecho argentino la
dependencia es considerada igual que la subordinacién, lo mismo

ocurre dentro del derecho espaiiol come ya 1o hemos visto.

Algunos autores argentinos resaltan que, la dependencia
acondmica es un elemento de la relacién laboral, pues el
salario que recibe el trabajador es su dGnico medio de

subsistencia.

Ademds de que consideran que el hecho de que un trahajador
tenga dos empleos, uno por la mafana y el otro por la tarde, nc

quiere decir que no dependan del patrén, o bien aue el elementc
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de subordinacién o dependencia desaparezca, pues explican, que
durante el periodo de horas dedicadas al primer empleo, el
trabajador se dedica unica y exclusivamente al mismo,
dependiendo de dicha relacién y estando subordinado al patrén y
trabaja exclusivamente para tal, ocuxriendo lo mismo para el

otro caso.

Con lo que la dependencia si se considera dentro del
derecho argentino como un elemento de la relacidn laboral, pues
se toma indistintamente con el nombre de subordinacién, la cual
se divide en los tres factores que ya analizamos; econémico,

juridico y técnico.

Seflala Deveali que "...la relacién de trabajo en sentido
propioc existird recién desde el momento en que el trabajador

comience a prestar su trabajo por cuenta del patrén." (9

Misma circunstancia que opera dentro de nuestro derecho,
ya que, el solo hecho de la prestacidén de los servicios da

lugar al nacimiento de la relacién de trabajo.

Es decir, al iqual que en nuestra legislacién, en

Argentina la sola prestacidn de servicios da por entendido que

hy;

N DEVEALL L Mario Linctienios de Deree o del
18 p ool

ajo. Tipogrifica cditora. Argentina Buenos Asres.
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existe relacidén laboral, sin importar que haya o no contrato de

trabajo.

Asimismo, e inmerso dentro de la relacidn de trabajo, a la
par de la dependencia se encuentra el salario, un elemento
importante que se refiere a la retribucién que percibe el
trabajador y que es fundamental para que la dependencia en la

relacién sea también econdmica.

En ese sentido seilala Despotin que: "...por lo general el
salario constituye la iunica fuente econémica para la mayoria de

los individuos...® ¢®

Al respecto creemos que la mayoria de los trabajadores
satisfacen sus necesidades con su salario, pues es el medio

licito e ideal de obtener ingresos.

En conclusidn hemos de sefialar que dentro de la relacién
laboral argentina, existen en principio dos sujetos que
integran la misma, el trabajador que necesariamente debe ser
una persona fisica, y el patrén que puede ser una persona

fisica o moral.

S0 PESPONTIN AL Luis. Deregho Privado s Pubhico del Trabago » Ed - Cordobs 1961 p. 18




Existen ademds, al igual que dentro de nuestro derecho,
diversos elementos que integran dicha relacién, podemos sefialar
entre otros, la subordinacidn y el salario, elementos que por
su naturaleza se encuentran intimamente relacionados. La
subordinacién se entiende como una facultad de mando por parte
del patrén, quien debe guiar al trabajador en su actividad, y
como dependencia del trabajador hacia aquél, dependencia

econémica entre otras, como ya lo vimos.

2.2.3. La Relacién de Trabajo y la Dependencia Econémica dentro
del Derecho Chileno

La Relacidn de Trabajo dentro del Derecho Chileno Laboral,
estd formada por dos partes o sujetos, gue al igual que en

nuestro derecho son, el trabajador y el patrén.

Cada uno de estos sujetos se encuentra obligado por el

vinculo laboral que los une.

Asi el trabajador por virtud de la relacién de trabajo
entrega sus servicios o fuerza de trabajo al patrén, y éste a
su vez remunera la actividad de aquél mediante una retribucién

llamada salario.
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Existen ademds, al igual que dentro de nuestro derecho,
diversos elementos que integran dicha relacidn, podemos sefialar
entre otros, la subordinacidn y el salario, elementos que por
su naturaleza Se encuentran intimamente relacionados. La
subordinacién se entiende como una facultad de mando por parte
del patrén, quien debe guiar al trabajador en su actividad, y
como dependencia del trabajador hacia aquél, dependencia

econémica entre otras, como ya lo vimos.

2.2.3. La Relacién de Trabajo y la Dependencia Econémica dentro
del Derecho Chileno

La Relacién de Trabajo dentro del Derecho Chileno Laboral,
estd formada por dos partes o sujetos, que al igual que en

nuestro derecho son, el trabajador y el patrdn.

Cada uno de estos sujetos se encuentra obligado por el

vinculo laboral que los une.

Asi el trabajador por virtud de la relacién de trabajo
entrega sus servicios o fuerza de trabajo al patrén, y éste a
su vez remunera la actividad de aquél mediante una retribucién

llamada salario.



Podemos seilalar que todas esas. caracteristicas o
condiciones de la relacién de trabajo, se dan también en

México, es decir, ambas partes tienen obligaciones reciprocas.

Convergen también dentro de la relacién juridica de
trabajo otros elementos, que se conocen como caracteristicas de
la relacién laboral, ademds de 1los sujetos y el salario;
aparece también la subordinacidén dentro de ese vinculo

juridico.

Es conveniente sefialar que alin cuando la relacién de
trabajo ©s independiente al contrato del mismo género, este
ultimo tiene una gran importancia, pues el derecho chileno
impone la obligaci6n al patr6n de entregar por escrito, una
declaracidon firmada por €él, y en la cual consten las

condiciones bajo las cuales se presta el servicio.

Esto que acabamos de seilalar no ocurre en nuestro derecho,
pues no es obligatorio para probar la existencia de la relacién

laboral, la existencia de un contrato de trabajo por escrito.

El patrén per virtud de la relacidn laboral que lo une con
el trabajador estd obligado a pagar un estupendo (salario),
como remuneracidn por el servicio prestado esa

contraprestacidn es conteaplada ya universalmente,



Existe una regulacién muy clara dentro del derecho chileno
en relacién al salario, pues se le considera el principal
irgreso de los trabajadores y en tal virtud practicamente el

inico medio de satisfacer sus necesidades.

pentro de la relacidén laboral el elemento que nos
interesa, es precisamente la dependencia, pues el que trabaja
de manera independiente o por cuenta propia no es considerado

tradajador y en consecuencia no existira relacion de trabajo.

Necesariamente para que se de la relacidén de trabajo debe
existir también una subordinacién del trabajador hacia el
patron, es decir el trabajador debe cumplir las instrucciones

del patrén.

Al analizar el problema de las condiciones de trabajo, de
salarios, etc., se aprecia que el costo de la vida es muy alto
v que, el trabajador se encuentra totalmente dependiente de su

trabajo y en consecuencia de su ingreso.

Dentro de la relacidn laboral el trabajador y el patrén se
obligan reciprocamente, el primero a ejecutar um trabajo
nmaterial o intelectual y el (ltime a pagar por esa labor una

ramineracion,



Ahora bien dentro de la multicitada relacién laboral, un
elemento importante, como ya lo repetimos, es la subordipacidn,

ya sea técnica o jerarquica.

El Derecho Chileno del Trabajo no habla de dependencia
econdmica dentro de los elementos de la relacién de trabajo,

pexrc los estudiosos en derecho si la consideran importante.

El autor Walker Linares sefiala: "...caracteriza a ese
vinculo, la dependencia que existe entre el que desempefla el

trabajo y aquél que lo ha ordenado..." "l

En verdad la dependencia es una nota caracteristica del
vinculo jurfdico de trabajo, pues retomando lo que ya hemos
analizado a lo largo del trabajo, el que trabaja
independientemente no estd contemplado por el Derecho del

Trabajo.

Existe entre los sujetos de la relacién laboral un vinculc
de dependencia juridica, técnica y econémica, mismos conceptos

que ya han quedado aclarados en este capitulo.

HUOWALKER LINARES. Francteo viones Elementales de_Derecho_del Trabajo Cuta edicion
Nactnento Santiago FHT po e
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La dependencia econdmica dentro de la relacidn labora’ ge
da, y la doctrina chiiena asi lo recounot:, aun cuando .a

legislacidn no marca en forma expresa tal elemento.

Se considera pues, que la dependencia econdmica gi torma
parte de la relaciin laboral, pues <del trabajo -lepende la vida

de lcs individuos » familias que forman la sociedad.

Al hablar de subordinacién, elemento que si contempla el
derecho cnileno, dentro de la relacién laboral, se encuentra
wmplicitamentse la dependsncia, el trabajo ejecutado en una
relacién de trabajo debe ser subordinado, y por lo tanto es
dependiente, y hablamos del tactor econdmico dada la condicion

del trabajador y ademis de la retribucidn que recibe.

Ahora bien, dentro de tal dependencia econdmica, juega un
papel importante el salario pues es el ingreso que obtriane al
rrabajader para subsistii, y por 1lo .a dependsntoi econsmica

o @8 ajenta a la relacion de rrabado



1 trabajador depende tanto  jerarguica, técnica
econdmicamnente de su trabajo; ya que el trabajo desempefiado
subordinado a otra persona (patron), que es, quien dispone
la fuerza de trabajo. En conclusion seflalamos que dentro de
reli1cidn laboral en Chile se considera como elemento de
mrasma  a la subordinacion, y  tomando en consideracién
significado de esta palabra cabe deducir que aun cuando no
coittemple an la Ley; la dependencia econdmica va inmersa y

purde =xcluirse de la relacién laboral.
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CAPITULO TERCERO

MARCO LEGAL

3.1. La formacién de la Relacién de Trabajo

Como ya lo estudiamos en otra parte de nuestro trabajo, la
relacién de trabajo es la prestacién efectiva del trabajo

personal subordinado a cambio del pago de un salario.

Es decir, la relacion de trabajo constituye un vinculo
juridico que se establece entre el patrén y el trabajador como
consecuencia de un trabajo personal subordinado a cambio del

pago de un salario.

La relacién de trabajo puede nacer de un contrato de
trabajo, o bien puede tener otro origen, segilin se establece en
el articulo 20 de nuestra Ley Federal del Trabajo; mismo que ya
analizamos y que se refiere a que la sola prestacidén del
trabajo basta para que exista relacidén laboral, sin importar el

acto que le haya dado origen.

La Ley Federal del Trabajo precisa que es suficiente que
se produzca materialmente la prestacién del trabajo para que

nazca la relacién de trabajo.
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hquélla s un acto juridico, resultado de la presracién
material del trabajo, es decir de la exteriorizacién de la
voluntad, requisito indispensable para la existencia de las

obligaciones.

El objeto de la relacién laboral es, precisamente la
prestacién del servicio y el pagar el salario, los sujetos que

resultan obligados son el patrén y el trabajador.

Las normas de Derecho Laboral han sido resultado de una
evolucién, traducen el reconocimiento y las prestaciones que
los trabajadores fueron logrando, a través de las presiones,

huelgas, paros, etc.

Asi las condiciones que regulan las relaciones de trabajo
no pueden quedar a consideracidn de las partes, sino a la
aplicacién de la Ley, toda vez que para ello fue creada, para

velar por los intereses de los trabajadores.
La relacién de trabajo a criterio de Nestor De Buen, y de
contormidad con a2l articulo 20 de la lLey Laboral, se forma por

divzarsos elementos-

"ol aloeat SJetivos



Trabajador

Patroén

b} Elementos objetivos

Prestacién de un trabajo personal subordinado

Pago de un salario" ¢

Efectivamente los elementos que integran la relacidn de
trabajo son los seilalados por el maestro De Buen; siendo
importante recordar que el trabajador s6lo y necesariamente
serd una persona fisica, en cambio el patrén puede ser también

una persona noral o colectiva.

Ahora bien, por lo que respecta a los elementos que el
maestro De Buen seflala como objetivos, podemos seflalar que la
prestacién  del trabajo personal subordinado, presupone
dependencia, pues el que ejecute un trabajo por cuenta propia
no es considerado trabajador, es decir, necesariamente debe

prestar un trabajo por cuenta y bajo dependencia ajena.

Y DE BUEN LOZANO. Nestor Derecho del Trabajo, Tomo 1L Octanar edicion Pornia. S A México 1990,
pp 4ty 4l
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Asimismo el salario es la retribucidn o contraprestacion
que se recibe a cambio de la prestacidén del trabajo, podemos

seflalar que en su consecuencia.

El articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo seflala que se
presume la existencia de la relacion de trabajo eutre el que
presta un servicio y el que lo recibe. Dicho precepto contiene
la intencién mds que de otorgar ventaja al trabajador, la de

protegerlo ante un posible abuso.

La sola prestacion del trabajo presume la existencia de la
relacién laboral, a wmenos que se demuestre lo contrario, es
decir se trata de una presuncién juris tantum, o sea que,
admite prueba en contrario, lo que significa que el patron no

esta condenado de entrada.

Debe partirse del supuesto necesario de que la ley tiene
como preocupacidn central el trabajador, pues su fin es el
equilibrio y 1la justicia social, evitando que sea objeto de

presiones o condiciones injustas.

seflala el maestic Alberto Bricefno Fuiz La relacidn de

trabajo responde a las sigquientes circunstancias-
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1. Se inicia con la prestacién material y objetiva de los

servicios. ..
2. ...tiene por objeto... la seguridad de que se debe al
trabajador... a los aspectos econdmicos, sociales y culturales

del trabajador y su familia.

3. ...eg singular, lo que implica que se da entre un

patrén y un trabajador, sujetos individualmente determinados.

4. El consentimiento no constituye un elemento esencial

para la existencia de la relacién de trabajo...

§. ...tiene un cardcter institucional; los aspectos,
condiciones y supuestos concurrentes no dependen de los sujetos
En el momento en que se establece la relacién, las normas

de trabajo surgen simultdneamente y rigen la relacién.® ¥

Efectivamente todas estas circunstancias que seflala el
maestro Briceilo, concurren en la relacién de trabajo, sin
embargo diferimos de los manifestado por él en el numeral
cuatro de esgtas consideraciones, pues al darse la relacién
cuatro de estas consideraciones, pues al darse la relacidén de

trabajo, se presenta el consentimiento, que no por no estar

Y BRICENO RUIZ Alberto Ob it e
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expresament2 manifestado en un contrato escrito, por ejemplo,
deja de presentarse, sino que por el contrario se requiere por
lo menos la manifestacién tdcita del mismo, es decir los

sujetos deben estar de acuerdo para iniciar la relacidn,

La relacién de trabajo constituye una institucidn
juridica, pues los sujetos que la integran y preceptos que la
determinan constituyen una unidad y persiguen el objetivo de la

justicia social.

El hecho constitutivo de la relacién laboral es 1la
prestacién de un trabajo subordinado; dicha prestacién se
desprende del acto que le did origen y provoca la realiracién

de los efectos derivados de las normas del trabajo.

La prestacidon del trabajo determina inevitablemente la
aplicacidn del Derecho del Trabajo, pues su aplicacién depende

exclusivamente de la prestacién material del trabajo.

La formacidn de la relacidon de trabajo, sefiala el maestro
De la Cueva ".,.requiere en todas las hipdtesis un acuerdo

previo de voluntades,.." ¥

ODE LA CUEN A Mane OF o p I8N
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Efectivamence y como bien 1o sefala ..ste estudioso del
derecho, la formacisn de una relacidn laboral, es imposible sin
la concurrencia del trabajador, pues dentro de las garantias
individuales existe la premisa de que a nadie se le puede
obligar a prestar trabajos personales sin su previo

~susentimiento y se raquiere que el patvdn este de acuerdo.

Para iniciar la relacién laboral se requiere el
consentimiento de las partes, sin embargo esto no quiere decir
que dicho acuerdo de voluntades sea el rector de la relacidn,

toda ver que esa funcién le corresponde a la ley,

Precisamente de ese consentimiento sale la presuncidn de
la relacidén laboral entre el que presta un trabajo y el que lo
recibe, es decir para que esto se dé, es menester que ambas
partes hayan estado de acuerdo antes de comenzar los trabajos,
sin embargo esta presuncién admite prueba en contraric como ya

lo vimos.

Lo primero para la formacién de la relacién de trabajo es
la prestacidn del trabajo, siendo antecedida por el

cansentimiento de las partes.
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Pero ademds de lo anterior la relacidn de trabajo no
podria existir sin sus partes integrantes, mismas que enuncia
el articulo 20 de la Ley Laboral.

Se requiere entonces, para la formacién de esta relacién

juridica de trabajn:

a) Los sujetos. Personas que tienen el cardcter de
trabajador y patrdén, uno es el realizador del beneficio y el

otro el receptor.

b) La prestacién material del trabajo.- es decir 1la

ejecucion efectiva del trabajo

c) La subordinacién.- Que significa depender de otro,
constituye el elemento distintivo, pues la Ley Federai del
Trabajo se refiere exclusivamente a lag personas que prestan un
servicio en forma personal y subordinada, nosotros incluimos

también el elemento de dependencia, concretamente econdmica.

d) El salario Retribucion que debe pagar el patrdén al

trabajador por su trabajo
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Elementos intimamente ligados unos con otros, lo cual
quiere decir que ante la ausencia de uno no se da la relacidn
de trabajo, y es, precisamente con todos ellos en conjunto comc

se forma el vinculo laboral que nos ocupa.

3.1.1. La Relacién de Trabajo dentro de la Ley Federal del
Trabajo

Relacién, como ya lo analizamos es el vinculo que existe
entre trabhajador y patrdn, sin necesidad de que exista contrato

de trabajo; entiéndase por escrito,

La relacién de trabajo crea derechos y obligaciones
reciprocas entre el trabajador y el patrdn, misma que regula el

Derecho Laboral.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 senala: "Se
entiende por relacidén de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona mediante el pago de un salario."

Y agrega: 2...La prestacién del trabajo a que se refiere

el pdrrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos

efectos . ”
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El articulc 21 de la Ley actual senal.a " se presume la
«istencia del contrato y de la relacion de trabajo entre &l

que presta un trabajo personal y el que lc recibe."

Para la Ley Federal del Trahajo la relacién comienza en el
momento en que se ejecute el ctrabajo y tiene notas
caracteristicas que la identifican, mismas que vya hemos

analizado en otra parte de este trabajo.

La Ley Laboral no distingue la relacidén de trabajo del
contrato de trabajo, pues en ambos casos se establecen como
elementos de definicidn, el trabajo personal subordinado y el

pago de un salario.

Sin embargo la relacion de trabajo se inicia en el preciso
momento en que se empieza a prestar el trabajo, y en cambio el
contratc de trabajo se perfecciona con el acuerdo de

voluntades.

La existencia de la relacién de trabajo hace presumir 1la
existencin del contrato, pues entre el que presta un trabajo y
el que lo recibe se presume la vinculacidn laboral y la falta

da2 contrato escrito es imputable al patrdn.

La relacidn laboral se integra por.



a) .- Sujetos. trabajador y parvon,
b).- La prestacién de un trabajo personal y subordinado.

c). El pago de un salario.

La prestacion del trabajo y el contraro de trabajo por
disposicion legal producen los mismos efectos, existe relacion
d» trabajo con el s6lo hecho de que el patrén reciba los

gervicios dal trabaiador ain cuando no exista un contrato.

Este tratamiento de nuestra Ley Federal del Trabajo hacia
11 relacién laboral, es consecuencia del cardcter portector de

la clase trabajadora.

El hecho de considerar que existe relacién de trabajo por
el simple hecho de la prestacién de lus servicios, obviamente
personales, subordinados, por cuenta y bajo dependencia ajena,
es con el objeto de garantizar al trabajador un minimo de

derechos.

Derechos que el Estado debe tutelar a efecto de que no se
vean menoscabados, 21 fin substancial es regular adecuadamente
las condiciones de trabajo de cada persona que se encuentra
sinculada con otra en virtui de una relacidn laboral, asi ol

trabajador tenga un ronpo'd- para el caso opuesto
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El hecho de que la relacidén laboral nc recuicra para
considerarse como tal, mas que la prestacicn de trabajo, con
las modalidades que la propia ! y sefiala, es una garantia para
el trabajador.

3.1.2. La Dependencia EBEconomica entre los sujetos de 1la
Relacidn de Trabajo

Si dentro de la relacién laboral existe el elemento de
subordinacién, que en su significado gramatical quiere decir
depender de otro, desde nuestro muy particular punto de vista
la dependencia econdmica si forma parte de la relacidn laboral

ya que se da entre los sujetos integrantes de la misma

Nogotros consideramos la dependencia econdémica entre los
sujetos de la re.acién laboral, basada en dos aspectos; el
primero; el que hemos considerados lineas arriba y el sequndo
en la contraprestacidén que recibe el trabajador a cambio de sus

servicios, que es el salario.

El salario es la prestacién mds importante que el patrén

debe al trabajador por los servicios que este proporciona.

Dentro de la relacion laboral las prestaciones econdmicas

son muy importantes, pues en buena medida es la corraspondencia
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que busca el trabajador. con ello satisface sus necesidades,
aclarando que el salario ha de atender al respecto y dignidac

del trabajador.

Luigi de Litala denomina a la retribucién, "...la segunda
obligacién fundamental..." "%, efectivamente el salario se
importante en tanto que proporciona al trabajador un nivel

decoroso de vida.

Desde nuestro particular punto de wvista, existe
dependencia econémica entre el trabajador y su empleador, pues
al existir una relacidn juridica laboral, existe inmerso sel

elemento de dependencia econémica entre estos sujetos.

El trabajador, como lo hemos asentado a lo largo de
nuestro trabajo depende de su empleo y del ingreso que obtiene

a cambio de su fuerza de trabajo.

Es necesaric para llegar a esta conclusién saber vy
entender lo que para el trabajador significa el salario y sobre
todo, entender que la relacién laboral es una relacidén de

iependencia en todos los aspectos, incluyendo el econémico.
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La situacién del trabajador lo coloca en la condicién de
que su trabajo es el Unico medio para obtener los recursos
conémicos que necesita para cubrir sus necesidades, esa
dependencia material de la clase trabajadora se traduce en una
dependencia econémica en relacién a quien posee el capital, a

la vez que entra en el plano de la subordinacién.

El trabajador integra la categoria social que depende
econémicamente de otra duenia de los medios de produccién; entra
en dependencia laboral el ingresar a trabajar para el patrén,
hecho gue crea por un lado la dependencia econdmica y personal

y por el otro la dependencia juridica o subordinacién.

El trabajador debe recibir lo suficiente para satisfacer
sus necesidades normales como jefe de familia, en el orden

material, social, cultural, etc.

Al considerar la economia familiar con sus necesidades y
prioridades caemos en la conclusién que efectivamente existe
entre los sujetos de la relacién laboral una dependencia

economica

El tiabajador depende de su trabajo y del ingreso que por

ello percibe para sal’: «d lante, es la razén por la que
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La situacién del trabajador lo coloca en la condicién de
que su trabajo es el Unico medio para obtener los recursos
econémicos que necesita para cubrir sus necesidades, esa
dependencia material de la clase trabajadora se traduce en una
dependencia econémica en relacién a quien posee el capital, a

la vez gque entra en el plano de la subordinacién.

El trabajador integra la categoria social que depende
econémicamente de otra duefla de los medios de produccién; entra
en dependencia laboral el ingresar a trabajar para el patrén,
hecho que crea por un lado la dependencia econdmica y personal

y por el otro la dependencia juridica o subordinacién,

El trabajador debe recibir lo suficiente para satisfacer
sus necesidades normales como jefe de familia, en el orden

material, social, cultural, etc.

Al considerar la economia familiar con sus necesidades y
prioridades caemos en la conclusién que efectivamente existe
entre los sujetos de la relacién laboral una dependencia

econdémica

El tiabajador depende de su trabajo y del ingreso que por

ellc percibe para sali: ad. lant=2, es la razdén por la que
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nosotros nos atrevemos a considerar tal concepto, como parte

fundamental de la relacidn laboral.

3.1.3. El elemento econdmico en la Relacién de Trabajo

La economia estd ligada a todos los factores de la vida
diaria; incluso al factor productivo o de produccién; donde

tiene cdvida el hecho social trabajo.

Es decir que el trabajo como factor de produccién de

bienes y servicios, se encuentra intimamente ligado al aspecto

econémico,

En consecuencia el trabajo tiene una inevitable referencia
al conflicto natural frente al capital, recordemos aqui la
lucha entre explotadores y explotados, la cual ha ido de la

mano con la evolucién del Derecho del Trabajo.

En nuestro muy particular punto de vista, la fuerza de
trabajo como categoria econémica existe, pues sin ella la
produccién no se veria realizada, sino que el contrario podria

hasta desaparecer.

Ahoba bien, el elemento econdémico aparece tambien en la

determinacién de la contraprestacion a la actividad de trabajo,
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es deerir, en la realidas del mismo salario; puntc de

convergencia entre el trabajn y el capital.

El Derecho del Trabajo desde cualquier &ngulo que se
observe, cumple una fun-ién social y ademd&s una funciér

politica fundamental.

Esa funcién politica a la que nos referimos es
precisamente, el equilibrio, el juego de las fuerzas @en
oposicién, a saber capital y trabajo, asignando a cada uno un

papel propio como agentes sociales.

Con ello queremos decir que las normas laborales, al
incidir sobre el hecho social trabajo, con todas las
caracteristicas que la ley contempla (subordinacidén, por cuenta
ajena, etec.); ordena las relaciones entre los sujetos que lo

protagonizan, atribuyendo a cada uno derechos y okligaciones.

Son innegables las miltiples interconexiones entre la
economia y el Derecho del Trahajo, y en consecuencia con la

relacion laboral

Muestra de ello, es que dentro de nuestra legislacion, la
corriente normativa, bhasadia cundawentalmente en la problemdtica

socic wwonowica me vrivia el pais  hasta antes de  la
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promuloacién de la Constitucion Politica de 1917 y la creacion

ael articule 123 referente al capitulo del trabajo.

Asimismo, y a efecto de corroborar 1lo anterior es
conveniante tener presente el contenido fundamental de "Los
Sentimientos de la Nacidén", cuyas preocupaciones fundamentales
y mds importantes de ese documento, lo eran, las condiciones de
vida de los trabajadores, preocupacién donde necesariamente

entra como parte integrante el elemento econémico.

Consideramos que conocer la legislacién 1laboral es
equivalente a conocer el régimen real del intercambio del
trabajo por salario, ya que, el Derecho Laboral, no puede
transmitirse al margen de la realidad socio econdmica, de lo

contrario seria un ordenamiento falaz.

Dentro del Derecho Laboral existe una configuracién
econdmica, sobre la que se fundamenta el factor trabajo en el
proceso productivo; pero no hay que olvidar que deben tomarse
en cuenta las posibilidades y limites de la accién colectiva

eltre estos conceptos.

El Derecho del Trabajo tiene un innegable sentido
@conomico, es piedra angular de la vida econdmica moderna, pues

s onomas no =9io sivven para regular la ordenacién de la
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actividad de los trabajadores, sino que ademds determinan las

relaciones econdmicas de los individuos a quienes se aplica.

También desde el punto de vista econdmico tiene un fin que
ademas se convierte en social, y es elevar el nivel de vida y

participacién del trabajador en las rentas de la produccidn.

Con fundamento en las reflexiones anteriores, seflalamos
que entre la relacién de trabajo y el elemento econdmico,

existe una profunda relacidn y convergencia.

La calidad de vida, trabajo, etc; sobre los que el hecho
social busca tener ingerencia directa con los sujetos que 1lo
integran, va unido al desarrollo econdémico de 1los propios

trabajadores,

Nosotros sefalamos que el aspecto econdémico se refleja en
cada uno de los elementos de la produccidn; por lo que, dentro
de la relacidén laboral existe efectivamente un elemento
£condémico, pero ademds entre los diversos faclores externos que
la rodean también aparece esta circunstancia, deduciendo

entonces que se encuentran intimamente ligados.
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31.1.4. La inexistencia de la Relacién de Trabajo por carecer
del elemento de Dependencia Econdémica, entre l0s sujetos

que la integran.
Entre los sujetos que integran una relacién laboral
{trabajador y patrén), existe un vinculo juridico, conocido

como relacién de trabajo, mismo que ya analizamos.

Dicho vinculo presume la existencia de una relacién
juridica laboral, de manera tal, gque ninguno de esous sujetos
podria existir sin el otro y tampoco fuera del contexto de la

telacién de trabajo.

Dentro de los elementos de la relacidn laboral, hemos
notado la aparicién de uno que sobresale, a saber se trata de
la subordinacidén, y en relacién al mismo, nosotros hemos
agregado el de depeidencia econémica; conceptos que han quedado

aclarados a lo largo de este trabajo.

Si bien es cierto que la relacién de trabajo se da
unicamente entre trabajador y patrén, también lo es que deben
cumplirse determinadas condiciones o caracteristicas para

considerar tal relacidn dentro del Derecho del Trabajo.

Una de tales condiciones es que el trabajo prestado se de

bajo la subordinacién; lo que quiere decir que si dicha
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actividad no es subordinada, serd un trakajo independientc y la

ralacr?n juridica laboral no existiera

Ahora, como también ya lo manifestamos, si1 al hablar de
subordinacién, atendemos a su raiz etimoldgica, encontramos que
quiere decir depender de otro, en ese sentido es que la
dependencia existe dentro de la relacién en ccmento y puede ser
econémica, juridica o técnica, siendo la que nos :nteresa la

primera

En ese sentido es que consideramos qua si es requisito
fundamental la subordinacién para la existencia de la relacién

laboral tambien lo es el elemento de dependencia econdmica.

Tomando en consideracidén que tal subordinacién se refiere
a una dependencia real, tanto econfémica, técnica, como
juridica, luego entonces serd también parte integrante de la

relacion.

Pensamos que si se omite cualesquiera de estos aspectos de
la dependencia, concretamente el econdmico, no estaremos en

presercia de una relacion laboral

Es deciyr, si una r-lacidén carvece de subordinacidn, no es

considerada dentro de, maic.o de aplicacioén del Derecho Laboral,
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lo mismo deberd aplicarse para el caso del elemento de

dependencia econémica.

Por lo que, si una relacidn laboral carece de
subordinacién, con fundamento en el significado de la misma,
carecerd también de dependencia, en cualquiera de sus

interpretaciones, entre los sujetos integrantes.

Por lo que si no existe algun elemento de los que hemos

sefialado, no se dara por tanto relacién de trabajo.

De lo gue deducimos que si no se dd la dependencia
economica dentro de la vrelacién laboral, estd no existiri, lo

mismo que si se excluye el elemento de subordinacién.

Todas estas consideraciones las reafimamos al retroceder
en este trabajo y trasladarnos a la parte de Derecho Comparado,
pues de los diferentes autores nombrados hay un consenso en que
la dependencia econdmica si forma parte de los elementos de la
relacién laboral; ademis de que la dostrina extranjera se

inclina por esta posicién.
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CAPITULO CUARTO

LA DEPENDENCIA ECONOMICA

4.1. Importancia d2 1la Dependencia Econdmica dentro de la
Relacidén de Trabajo

Toda relacién laboral se integra por diversos elcmentos
como son los sujetos; trabajador y patrdn, con las limitaciones
y condiciones que ya hemos analizado; éstos reciben el nombre

de elementos subjetivos.

Dichos elementos son inseparables, lo que quiere decir,
que no puede concebirse uno sin el otro; entendido esto desde

el ambito de aplicacidn del Derecho Laboral.

Existen ademds los llamados elementos objetivos, que se
traducen en las caracteristicas que debe reunir la relacién de

trabajo.

Dentro de éstos Udltimos tenemos, la prestacién de un
trabajo personal subordinado y el pago de un salario, como lo
seflala el maestro De Buen; el pago de un salario ¢ retribucidn
por 1la actividad desempefiada es irrenunciable y es 1la

consecuencia directa de esta prestacion de trabajo.
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Situacién o elemento indispensable tanbien para entrar

dentro del ambito del Derecho del Trabajo.

Sin embargo, del andlisis de esos elementos podemos
observar situaciones que de hecho se presentan y que van
inmersas dentro de la relacién laboral, dando origen a otros

factores integrantes de la misma.

Estas situaciones a 1las que hacemos referencia son
precisamente la dependencia del trabajador, traduciéndose en

una dependencia econdémica y una necesidad también de cardcter

econdémico.

Nosotros consideramos que el elemento de subordinacién
dentro de la relacidén de trabajo trae consigo el =»lemento de
dependencia, asi 1o hemos manifestado durante el desarrollo del

presente trabajo.

Al hablar del elemento de subordinacidédn en varias
ocasiones acudimos al significado de la etimologia s u b ¢ v
d i nar e; que quiere decir depender de otro; de ahi que

nosotros sefalemons que la subordinacidn implica dependencia
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FEsa dependencia es en diversos aspectos; técnica, juridica

v econdémica, para efectos de nuestro trabajo nos referimos solo

a esta ultima.

Creemos que la relacién de trabajo implica también como un
elemento integrador de la misma, precisamente a la dependencia

econdmica.

Remontidndonos a los antecedentes del Derecho Laboral
Mexicano, encontramos que desde los antiguos pueblos el aspecto
econdmico se encontraba presente en las primitivas relaciones
laborales que se originaban con motivo del trabajo, a saber, la

encomienda, el repartimiento, etc.

Tenemos pues gue el aspecto econémico no es, ni ha sido
ajena al contenido del Derecho Laboral; sino por el contrario
siempre se ha tomado en cuenta, pues es inseparable., El
trabajador desde la antigiedad ha dependido de la relacién

laboral para satisfacer sus necesidades.

La remuneracién que se abona al trabajador influye
directamente sobre su standard de vida, es decir, el grado de
bierestar, de ahi que no se le pueda excluir, segiin nuestro

rriterio, el aspecto aconomico de la relacién laboral.
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Si partimos del hecho que el trabajador se encuentra
subordinado por virtud de la relacidén laboral, =e encuentra, en
consecuencia dependiente de la misma, dependencia que es entre
otros aspectos econdmica. Para nosotros &l hecho de que el
ordenamiento juridico, al definir lo que es una relacidén de
trabajo, no seflale como un elemento integrador de ia misma a la

dependencia econdmica, no significa que no forme parte de ella.

Por el contrario forma parte fundamental, pues como lo
hemos seflalado va inmersa en el aspecto o elemento de la
subordinacién, consideramos también que en el aspecto practico
es importante tener en cuenta a la dependencia econdmica como
un elemento mas de la relacién juridica de trabajo, con el
objeto de que los conflictos que se lleguen a prsentar entre
los factores de la produccidn se resuelvan a la mayor brevedad
posible, ya que de ello depende la subsistencia de familiar
completas.

4,1.1. La exclusidn del elemento de Dependencia Econdémica en la
Relacidn de Trabajo

La dependencia econdémica de los trabajadores siempre ha
estado presente, desde los primeros pueblos, tal vez no con el
significado intrinseco del valer econdmico del dinero por
ejemplo, pero si como la forma mids eficaz de obtener
satisfactores, pues como lo vimos dentro de las instituciones

relacionadas el trabajo .n la édpoca anterior a la conquista Y
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aun durante la etapa colonial; a los trabajadores se les
cubrian sus jornales mediante pagos en especie, incluida en

este renglén la habitacién y comida.

Posteriormente en 1la etapa porfirista de México, se
establecieron las llamadas tiendas de raya, las cuales operaban
en beneficio del patrdén y por supuesto; como un medio de

mantener atado al trabajador.

Pero bien; lo que queremos expresar es que el Derecho del
Trabajo surge con motivo de las injusticias sufridas por los
trabajadores y con el afdn de equilibrar las fuerzas de 1la

produccién.

El objetivo primordial dice el maestro Deveali es
"...asegurar que el trabajador se adhiera a situaciones vya
previstas y pefectamente establecidas con anterioridad y sin su
participacién..." %), 10 cual quiere decir que el trabajador se
ve protegido al existir condiciones minimas que deben

respetarse.

Dentroc de la doctrina y también en la 1legislacién

comparada suele hablarse de dependencia, como sindnimo de

S0 DEVEALL L Mauo D, atos de Dercdin ded Trabajo Ob it p 408
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direccion o subord:nacion, 1o que nos ..ace raflerionar a que en

el fondn todas estas acepciones aluden a una misma cuert.on

El objetivo do la Ley Laboral es [protegur a 03
trabajadores que se encuentan en un mismo plano econdmico, Yy
asi 1o dispone la propia ley, al sehalar gue su tin es el

equilibrio entre el caplital y el trabajo.

Bl poner & disposicién de otro la fuerza o energia de
trabajo es 1lo que se entriende por dependencia o Lien,
subordinacién; el trabajador pone su energia de trabajo a
disposicién del patrdn y este a su vez asume la responsabilidad

y el derecho de dirigir la tarea que realizard el trabajador.

Todo lo anterior también trae aparejado =1 derecho dal
trabajador de recibir una remuneracion a cambio de sus trabajo,
remuneracidén gue no uede apartarse tampoco, del plano

econdmico

El patrdn al adquirir los derechos de dirigir y disponer
del trabajo (subordinacidn o dependencial), asume tambien las
sbligaciones de asequrar ol trabajador los nedicg para cubrar
sus n2cestdades voodAL s (remun2racionr!) . b aqui  donde

chservamogs una dependencia onciilcd bastante clara

FALLA DE Ok iGEN
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La subrodinacion se entriende, segun nuestro punto de
vista, como un estado de dependencia real de cardcter técnico,
juridico y econdmico; que en sentido amplio y abarcando los
tres aspectos, es el derecho del patrdn de dirigir, dar &érdenes
y la obligacién del trabajador de someterse a tales OJrdenes;

prro tambisn e! derecho de percibir a cambio una retribucidn

La dependencia econdmica es considerada dentro de 1la
relacién laboral, tanto por la doctrina como por las

lagislaciones extranjeras.

Lo anterior en el sentido de que consideran ésta como un
sindnimo de la subordinacidén y en consecuencia un elemento
integrante de la relacién de trabajo. En nuestro pais la Ley
federal del Trabajo de 1931, al hablar de relacidén de trabajo,
mcluia dentro de sus elementos el de dependencia; sin aclarar
de que tipo, sin embargo, ya a pesar de ser bastante amplio el
termino, hemos visto que la dependencia dentro de la relacién
labural, es técnica, juridica, pero sobre todo econdmica. Con
e. surgimiento de la nueva ley, es decir, la Ley Federal del

Trabajo de 1970, se suprimid el elemento de dependencia, pero

debido a la necesidad econdmica del trabajador, ese elemento no

piiede quedar excluido de la relacion laboral.
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Es decir, el hecho de que la Ley no sefiale como un
elemento dentro de la relacién laboral a la dependencia no
quiere decir que no forme parte real de ella, y en consecuencia
no puede excluirse el mismo, pues como lo hemos visto esta

presente en situaciones de hecho.

4.1.2. La necesidad econdmica del Trakbajador.

Desde los albores de la humanidad se sabe que el hombre
siempre ha tenido necesidades; las cuales debe satisfacer, pues

es una situacién inherente al hombre mismo.

Al inicio de la existencia del hombre, las necesidades de
satisfacer eran las mds elementales para subsistir; el comer,
el dormir, con el tiempo, el vestir, etc., estas necesidades
eran indispensable satisfacerlas; pues de lo contrario, antes

como ahora se corria el riesgo de perecer.

Posteriormente y con la evolucidén del hombre de némada a
sedentario, las necesidades se extendieron cada dia mds y mas,
pues ya no bastaba con satisfacer las necesidades primarias o
de subsistencia, sino que, por el contrario cada dia surgian
nuevas; a saber, una habitacion o techo, una tierra para

producir alimentos, etc,
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Asi surge la propiedad privada y como consecuencia logica,

las diferencias de clase entre los hombres.

Pasando por diversas etapas la sociedad supero los

sistemas esclavistas, feudales, etc.

Sin embargo las diferencias entre ricos y pobres aun hoy
en dia prevalecen; pues la clase pudiente, duefla del capital ha

aprovechado su situacién para explotar a los mas débiles.

Las necesidades del hombre han llegado hasta el grado de

satisfacciéon casi total, pero todo circunda alrededor del marco

‘conomico

Asi se inicié la figura del trabajador, pues para obtener
dignamente lo necesario para vivir es indispensable realizar la
actividad conocida como trabajo; que es el medio legal e iddéneo

para obtener ingresos.

Es conveniente recordar que la explotacién del hombre por
el hombre ha seguido a la propia historia de la humanidad; pues
las clases adineradas se han aprovechado de la necesidad de los

mds débiles para sequir enriqueciéndose,
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Muestra de ello podemos sefialar lo vivido durante la

Revolucién

Industrial donde el trato a los trabajadores era inhumano
ya mids de cerca durante el periodo cqlonial en nuestro pais
donde las instituciones establecidas para proteger a los Indios

dejarén mucho que desear.

Ahora bien lo que queremos resaltar es, que el hombre
trabajador, y en general la sociedad tiene diversas

necesidades, entre las que aparece la necesidad ecoonomica.

Necesidad a la que nadie es ajeno, pues se encuentra

presente en todos los momentos de la vida diaria

Rousseau en el contrato social, sefiala ya que la
desigualdad de los hombres es originada por la propiedad

privada; consideramos que efectivamente influye en ella.

Marx seilala que la propiedad privada divididé a los hombres
en propietarios y en los sin tierra y consecuentemente en dos

clases soclales
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Todo lo anterior efectivamente ha acontecido segun nuestro
crterio, y en tal virtud aparece el trabajador como la clase

explotada; carente de toda proteccidn.

De ahi que como ya lo hemos analizado hubo necesidad de
que el Estado interviniera con obj2to de crear las
ingstituciones encargadas de velar por los derechos de los
trabajadores, ya que debido a la necesidad que tienen podian
ser fdcilmente victimas de atropellos. El1 trabajador tiene
entre otras muchas necesidades, la econdémica que es quizda una
de las mds emergentes o importantes pues de ese factor depende
la satisfaccién de todas las demds como pueden ser, la
recreacion, el vestido, la vivienda, hasta las vitales; pero noc

solo de la persona del trabajador sino de su familia.

Raz¢n por la que la legislacidn protege los derechos del
trabajador, coucretamente los que se refieren al aspecto
econémico; que es el salario o contraprestacién a que se tiene

derecho por virtud de la relacién laboral.

De ahi que el Derecho del Trabajo no puede hacer de lado
los aspectos econ6micos, pues como hemos visto son  muy
importantes y determinantes en el desarrollo de los

trabajadores.



Como bien 1lo sefala el maestro de la Cueva " ..la
finalidad iultima o suprema del Derecho del Trabajo es otorgar a
los trabajadores una existencia o un nivel econdmico

decoroso..." W)

Condicidén que la propia Ley Federal del Trabajo reconoce,
pues sefala que se debe asegurar por la legislaciénlaboral un

nivel decoroso para el trabajador y su familia.

De lo que deducimos que el trabajador tiene una gran

necesidad econémica y por ello trabaja.

Entregando su fuerza de trabajo, con objeto de obtener
recursos que le permitan estar encondiciones de satisfacer
desde las necesidades elementales hasta las materiales de é1 y
su familia, con objeto también de que pueda desarrollarse en
aspectos fisicos y culturales. Muestra de que la legislacién
'del trabajo no es ajena, los factores econdmicos tenemos por un
lado el hecho de que precisamente esta rama juridica haya
surgido con motivo de los atropellos a los trabajadores y a la
lucha de estos por conseguir se respetard su condicién de seres

humanos.

UD DELACLEVA. Mano ct p 113
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4.1.3. La Dependencia Econémica como presupuesto de la
existencia de un vinculo juridico entre los sujetos de
la Relacion Laboral

Segin nuestro punto de vista, sustentado a lo largo de
este trabajo, la dependencia econémica es un elemento
integrador de la relacion laboral, entendida esta como la

subordinacion ecaonémica del trabajador.

El vinculo que existe entre los sujetos del trabajo
(trabajador y patrdn), es un vinculo de cardcter juridico, pues
la institucién en comento estd regulada y contemplada por la

legislacion laboral.

La relacién de trabajo, se inicia con la prestacién
material y efectiva del trabajo, previo a lo anterior es
menester que las lartes esten de acuerdo, nos referimos también
a las condiciones (horario, jornada, salario, etc.), pero a su
vez el trabajador; sefiala ¢l maestro Bricefio "...ha medido su
capacidad, experiencia, posibilidades de tiempo, necesidades
econfmicas y procura un trabajo que satisfaga estos

requerimientos primarios..." ™

¥ BRICENQ RUIZ. Albeno Obei p 11$
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Efectivamente el trabajador lusca  ou seguridad,  se
rreocupa por obtener -l min:mo necesaria para hacer frente a

sus reguerimientos y lograr su superacidn

Asi el trabajador, como el patron analizan  sus
posibilidades econdmicas a efecto de comenzar con la relacidn

suridica laboral.

Hemos expresado la idea de que el trabajador depende de su
trabajo, y en consecuencia de los ingresos que recibe a cambio,

pues son el medio de satisfaccidén de necesidades.

De tal manera que el trabajador se encuontra subordinado
al patrdén, pues debe cumplir ciertos lineamientos por virtud

del vinculo juridico que lo une con este.

La subordinacidn a la que hacemos referencia es lia que
contempla el orden juridico, aquella que permite el i1espeto a

la dignidad del ser humano.

Fs en este sentidec aque consideramos que dentro de 1la
relacidn laboral si existe una dependencia econdmica, a mayor
abundamionto, partimos desde el punto de vista de la
subordinacion que es un slenito de la relacidn laboral y en

tal virtud serd un pres puesto del vinculo juridico originado
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Queriendo decir con esto que si depender es una acepcidn
de la raiz subordinare, y son consideradas como sindénimos par
ende la dependencia economica es parte fundamental de la

relacidn laboral ademdas es un presupuesto de la existencia de

éste dltimo.

No hay relacidn de trabajo, si una persona subordinada a
los fines de otro no recibe ningin salaric. El aspecto
econbénomico dentro de la subordinacidn comprende el elemento
del salario o0 retribucion, pues el trabajador no puede

obsequiar sus servicios.

La subordinacién y la dependencia econdémica son elementos
innegables de la relacidén de trabajo; pero tampoco implica que
el trabajador deba ser sujeto de una sola relacién laboral
sino que puede laborar para diversos patrones, con las
limitaciones que el propio tiempo establece, y existe con cada
uno de ellos subordinacién con las condiciones que ello

requiere,

Sin embargo la Jurisprudencia Mexicana se inclina en el
sentido de que para que exista relacidén laboral no es menester
que el trabajador dependa econdmicamente del patrén, sino que
dnicamente basta que el trabajo sea subordinado, como lo

veremos en su oportunidad.
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Consideramos que de hecho el t abajador sicmpre serd
dependiente en todos los aspectos gue implica la subordinacidn
{técnico, juridico y econdmico), pero sobre todo sostenemos la
idea de que =1 aspecto econdmico es determinante en la relacién
laboral, de ahi que seflalamos que el mismo es presupuesto de la

existencia de ésta.

4.1.4. La Dependencia Econdmica como elemento de la Relacién de
Trabajo

A lo largo d=1 presente trabajo hemos sostenido la
hipétesis de que la dependencia econdmica forma parte de la

relacién laboral.

Criterio que sustentamos apovado sobre todo en situaciones
de hecho y no de facto, que se presentan en la misma como es
precisamente la situacion real del trabajador en el plano

econdmico.

Asimismo en virtud de que existe la premisa de que el que
preste un trabajo por su cuenta sin que aparezca la
subordinacidn y desde luego tampoco €l salario, no sera sujeto
del Derecho Laboral, es decir, no es considerado como

trabajador,
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Para nosot os el aspecto economico . ntro de la relacion
laboral es importante pues no se le puede dejar aislado arte la

real idad que se vive.

La Jurisprudencia Mexicana no considera a la depend=2ncia
«‘onomica como un aspecto importante de la relacidn lakoral, «l

respecto transcribimos la siguiente tesis:

"RELACION LABORAL, TARACTERISTICAS DE LA . Para que
»x1sta la relacidn laboral, no es necesario que quien
preste sus servicios dedique todo su tiempo al patrén
n1 que dependa econdmicamente de él. El1 verdadero
criterio que debe servir para dilucidar una cuestidén
como la presente es el concepto de subordinacidn
~uridica establecida entre el patrono y el trabajador a
cuya virtud aquel se encueutra en todo momento en
rosibilidad de disvonder del trabajo, segun convenga a
JUS  propios  trimes Asl pues, no se requiere la
utiiizacion efectiva de la energia y de la fuerza de
trabajo, sino que basta con la posibilidad de disponer
de ella. Correlativo a este poder juridico es »1 deber
de obediencis del triwajader a las ordenes del patron.
La facultad de mando presenta un doble aspecto:
juridico y real. En cuanto al primero, el patron esta
siempre en aptitud de imponer su acividad a esa
voluntad. En ccanto al segundo, debe tomarse en cuenta
que, precisamente porque los conocimientos del patrén
no son universales, existe la necesidad de confiar
numercsas fases del trabajo a la iniciativa propia del
trabajador, siendo mds amplia esta necesidad cuando se
trata de un término, de tal manera qur la direccién del
patron pueda ir de un mdximo a un minimo. Por
ronsiguiente  para determinar si existe relacién de
trabaj., esa direccidn se acrualice a traves de la
1mposicion de la roluntad patronal.”

Semanario Judicial de la Federacidn, Séptima Epoca
Yol IX. p 55
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Para nosotros tan importante es la subordinacidn juridica

como lo es la econdémica e incluso la técnica.

Consideramos que la dependencia implica los tres aspectos
y partiendo de que el hecho de subordinarse a otro es depender
de é1 y tomando el aspecto econémico que es el que nos
interesa, consideramos en ese sgentido a la dependencia
econémica como un elemento de la relacidn de trabajo, sin
posibilidad de dejarla fuera, pues creemos que debe tomarse en
cuenta al igual que cualesquiera otro de los elementos, ya que

como lo hemos dicho no hay uno mds importante que otro.

Proponemos que la Ley debe moditficase en el sentido de que
se incluya y sea considerada como elemento de la relacién
laboral a la dependencia econdmica en virtud de que auin cuando
la Ley no lo seflala expresamente, ésta si forma parte, pues el
trabajador dependera siempre de la relacién laboral. El
elemento de dependencia econdmica se encontrard en toda
relacién laboral subordinada, por lo que debe tomarse muy en

cuenta.
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CONCLUSIONES

PRIMERA - El derechou del Trabajo nacid vinculadn a las
necesidades de los trabajadores, esta rama del derecho es muy
importante pues nos permite conocer los derechos minimos de los
trabajadores y las necesidades del mundo en que vivimos y en
consecuencia percatarnos de la estructura social en que estamos

insertos.

SEGUMDA.- Cuando el Derecho del Trabajo estudia 1la
dimensién de la realidad social que vivimos, nos muestra la
peculiar estructura concreta para la cual las normas juridicas

son creadas y el ambito en el que pueden opervar.

TERCERA.- El trabajo como un hecho social se encuentra
protegido por nuestra Ley Suprema, asi tenemos que todo homby -
tiene derecho al trabajo digno y sccialmente 1itil, en tal

virtud el trabajo se convierte en un deber social.

CUARTA. - La Ley Laboral tiene como fundamento para
proteger los derechos der los trabajadores la relacidon juridica
iaberal, la cual se origina econ metivn 4=l hecho social
tiabajo, el cual origina derechos y obligaciones reciprocas y

k]

de ciaracter petgonal antre los sul tos que la forman,
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QUINTA. FEl Derecho de¢l Trabajo nace y se desarrolla como
un sistema de proteccion de los trabajadores dependientes, a
esa proteccién tiende el derecho en la relacidn laboral,

proteccidn que es econdmica y social.

SEXTA.- La wvaloracidn econémica ocupa un lugar muy
importante en el catdlogo de estimacione: referentes
trabajo, se trata de un factor que se encuentra inmerso dentro
de esta actividad ya que se proyecta en todas las erapas

productivas.

SEPTIMA.- La nota diferenciadora del trabajo requlado por
el Derecho Laboral es precisamente la subordinacién que se
traduce en dependencia, pues =1 que presta un trabajo por su

propia cuenta no es sujeto de esta rama del derecho.

OCTAVA.- La subordinacién es un estado de dependencia
econdmica, técnica y juridica o bien de naturaleza mixta, pues
s un 2stado de dependencia »e2al, factor determinante epn la

relacicir laboral
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NOVENA !+ dependencia econdmiva eg consecusncia de la
subordinacidn, el hecho de que el trabajador entregue su fuerza
de trabajo subordinada y que perciba por ello una retribucion

es lo que la convierte en elemento d2 la relacidn laboral.

DECIMA. Al hablar de subordinacién dentrao de la relacion
laboral, hablamos implicitamente de dependencia, pues el
trabajo subordinado es dependiente, llevando consigo el factor
econdmico dada la condicién del trabajador y en virtud de la

retribucidn que percibe

DECIMA PRIMERA. La situacidn del trabajador lo coloca en
la condicion de que el trabajo es el tnico medio o por lo menos
el principal para obtener recursos de naturaleza econdmica,
.ispensables para satisfacer sus necesidades, de manera que
11 dependencia que se origina por la relacién de trabajo no se

aleja del factor econdémico.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador integra la categoria que
depande econdmicamente de otra duefia de los medios de
wroduccidn, ontrandc en dependencia laboral sin alejarse del
rlano ccengmico el cual aparecs también en la centraprestacisn

o la actividad lesarrollada.
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aleja del factor econémico.
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DECIMA TERCERA.- El elemento de subordinacién dentro de la
relacién laboral trae aparejada una dependencia real del
trabajador, quien estd sujeto a las decisiones de mando del
patrén, pero que ademas depende econémicamente de su ingreso
por virtud de ese vinculo que lo une con el patrén, lo que debe

tomarse en consideracién dentro de los conflictos laborales.

DECIMA CUARTA.- La Ley debe modificarse a efecto de
considerar la dependencia econdmica como elemento de la
relacién laboral, siguiendo la interpretacién en sentido amplio
de la subordinacién y crear en consecuencia un precedente en la

Jurisprudencia Nacional.
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