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INTRODUCCION

El ritmo de vida en el cual la sociedad marcha, trae como
consecuencia ciertos problemas: la cantidad de agresidn, el
nivel de contaminacién, etc.

La mayor parte de las consecuencias que puede traer vivir en
una sociedad en la cual los ojos estan puestos hacia afuera,
en lo que se hace, se dice, en lo que se tiene, nos lleva
ineludiblemente a enmarcarnos en los problemas que dia a dia
vivimos, vemos 0 nos enteramos de querras, asaltos, incendios
provocados, chantajes, violaciones, entre otros.

Pareciera ser que la misma sociedad da un grito en agonia,
pero nadie le escucha, es un grito en el silencio del "no
querer escuchar", parece gue el que menos conoce y sabe y se
entera, p.ana en la vida sin la angustia de escuchar ese grito
y asi permanece o decide permanecer en la gruta del silencio
de la ignorancia, tapado con 1los mitos del pasado y
confortado con sus limitantes.

Es dificil abordar y tratar de dar una perspectiva de
solucién a uno de los problemas sociales mas fuertes del
siglo XX, se trata de la violacién sexual, la mayor forma de
agresion en contra de la mujer que recientemente y gracias a
muchas mujeres que decidieron hablar, se han podido modificar
algunas leyes que parecia que en lugar de ayudar a la mujer
que habia sido ultrajada, defendian al agresor.

1
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Las leyes y la forma de pensar de la mujer toma fuerza y
conciencia de si misma para pedir respeto a su libertad de
ser mujer y poder exigir el cumplimiento de sus derechos.
Es asi como presentamos este trabajo en el cual se toma como
eje principal la prevencién de la violacién sexual, dificil
es en realidad, partir casi de cero para poder aplicar a
nivel preventivo talleres para mujeres, mas gratificante
resultan los resultados obtenidos y, mas que nada, el trabajo
realizado para que las personas que participaron en él
pudiera tener ese conocimiento.
La divisioén del trabajo que se presenta es la siguiente:

En el primer capitulo infciamos con un andlisis teérico

acerca de la violacién, marcando alg alidad utiles

para nuestro trabajo

En el segundo capitulo abordamos el punto de la prevencioén,
dando un amplio esquema acerca de ello y de aquellos estudios
que se han realizado en cuanto al tema y que, en verdad, son
pocos.

En el capitulo tres damos el método en el cual estd basado
nuestro trabajo, asi como las condiciones con las que se
trabaj6, las pregquntas de investigaciéon y el esquema dQel
taller.

En el cuarto capitulo se dan a conocer aquellos resultados
obtenidos.

En el capitulo 5 las conclusiones y discusioén.
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Finalmente el taller, ampliamente detallado, con el marco -

tedrico que lo sustenta y las cartas descriptivas de cada' una

de las sesiones se encuentra en el apéndice.



CAPITULO. 1

ANALISIS TEORICO SOBRE VIOLENCIA SEXUAL



CAPITULO 1

1. ANALISIS TEORICO SOBRE VIOLACION SEXUAL

Diariamente sabemos o conocemos algo acerca de mil cosas que
pasan en el mundo, las agresiones, las guerras, los problemas
interraciales, la guerra del poder, es asi como poco a poco
la historia se va formando ¥y se estructura haciendo eco de 1o
que fue el pasado, de esta manera es ahora cuando abordamos
un problema tan importante y que tiene trascendencia social:
la violacién sexual; en este capitulo haremos un andlisis
teérico sobre los documentos que se han escrito en torno a
este problema. ’

Este capitulo para su estudio serd dividido en: El1 fenémeno
social de la violacién,algunas concepciones acerca de la
violencia, agresividad y violacién, antecedentes histéricos,

mitos, causas, consecuencias y el camino hacia la prevencioén.

1.1 EL FENOMENO SOCIAL DE LA VIOLACION

Una de las caracteristicas principales, que tiene nuestra
sociedad es la agresién, la violencia hacia los demas, las
victimas de esa actitud son tanto el hombre como la mujer, no
obstante, ésta ultima ha sido presa frecuente de agresiones
hacia su persona, ocasionandole sentimientos de frustracion,
inseguridad, miedo, angustia, etc., ademas de limitarla en su
libertad (Bedolla, 1989).

Esta agresividad o violencia se manifiesta de manera

diferente: al conducir, al entrar en algun medio de
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transporte, al interior de la familia, en el trabajo en el
trato de sus miembros (Gibbons, 1984). Uno de los medios que
mas promueve la agresiétn es la televisién, en la cual se
pueden observar desde caricaturas y programas que tienen como
tema principal la agresién y la violencia, siendo su meta: la
destruccidén; con éstos modelos que el nifio u otra persona
tienen a diario en casa van adquiriendo esa conducta de
agresién de manera inconciente, pero socialmente es aceptada
(Osorio y.Nieto, 1981; CONAPO, 1980).

En particular, "los nifios al ver aigunos programas pueden
aprender que la guerra, la violencia y la competencia son
inevitables. Triunfar es pasar por encima de los demas"
(CONAPO, 1980).

En general los medios de comunicacién estimulan la
agresividad y la sociedad lo admite y tolera, creando
generaciones no educadas por los padres, sino por 1la
televisl.On y., ahora, son aquellos que ya tienen hijos y sigue
la tradicién que  inicié con ellos. El estrés, la
contaminacién, la sobreproteccién, la Futina tanto en la casa
como en el trabajo son causas que se van a conjuntar
fortaleciendo la actitud, teniéndola como normal,
estereotipada y no como una actitud que causa dafio a otro ser
humano.

La sociedad en su conjunto preserva o aniquila valores que le
son © no utiles, desgraciadamente la agresién ha perdurédo b'4

se incrementa dia con dia, por lo tanto las consecuencias de



6

esa violencia no va dirigida hacia una persona en particular,
sino a la sociedad en general, recibiendo la categoria de
fendmeno social.

Desde una agresién no intencionada hasta la mayor agresién
que se pueda cometer, tiene como finalidad dadfdar a otra
persona, ninguna de ellas traerd consecuencias tan fuertes
como la violacién, que es una de las formas mas brutales de
agredir a una mujer; asi citaremos lo que Dowdeswell, (1987)
comenta acerca de ello: "la violacidén es un acto de violencia
que tiene en muchos casos repercusiones mas serias y
duraderas que cualquier otro acto delictivo o criminal. Sin
embargo, parece tener una legitimidad y una aprobacién social
de las que carece cualquier otra conducta delictiva. Mas aun,
a diferencia de todos los demas delitos, muchas veces, la
victima es considerada culpable y el criminal es tratadb con
benevolencia y ligereza®.

Variog autores coinciden en que una de las causas de
agres;bn, en nuestra sociedad, es el lugar que a la mujer se
le ha dado, ademas de tener una sexualidad reprimida y toda
una vida de no conocimiento de si mismas (Dowdeswell, 1987;
Bedolla, 1989; Brownmiller, 1975).

En nuestra sociedad la adquisicion de valores esta regulada
por roles éstereotipados. es decir, en el aprendizaje del rol
que ca4é uﬁo tiene a cuestas desde que nace, adaptandose y
refofﬁé#éﬁ;énﬂolos a cada instante, logrando conservarlos a

t;aﬁés del paso de las generaciones.



1.1.1 ALGUNAS CONCEPCIONES ACERCA DE LA VIOLENCIA,
AGRESIVIDAD Y VIOLACION

. Siendo la violencia y la agresién una de las caracteristicas
que enmarcan a nuestra sociedad tomaremos en cuenta lo que
es. Se entiende por agresiton "toda aquella conducta cuya
intencidn es producir un dafo fisico o psicolégico a otra
persona” (Goldstein, 1978); ésto se respira y se observa en
cada momento en la familia, en la escuela, en el traba_‘)o, en

la calle, ‘en los medios de g y en: los mensajes que

mandan los medios masivos 'c,on}unicacion como: la
televisién, el radio, 'el.,‘cine‘ t ubliiﬁ:a’cién de ciertas

revistas, etc.

agresién y violencia.

Yiolencia: del latin violent:

proceder, haciendo uso ex(&:esiv

juridica: "Coaccién fisica ejercida pers ara -\ -

viciar su voluntad Y

determinado"

(Grijalbo

reglas o a las notmas sociales adecuadas a la edad"(Grijalbo,l'

1988); (Santillana; 1986)




Existen numerosos estudios que muestran la importancia del
modelado y el refuerzo de éste en el mantenimiento de
conductas agresivas. Asi los sistemas familiares que permiten
un control de la conducta mediante la utilizacién del dolor o
castigo fisico van produciendo nifios que exhiben un indice
elevado de respuestas agresivas (Bandura, 1974),

Teniendo estas dos concepciones como linea fundamental: el
uso de la fuerza y el dafio a una persona, ya sea en los
bienes como en su persona, de aqui en adelante toiazemos
violencia y agresién como sin6énimos, abarcando a ambas como
conductas contra el natural modo de proceder del ser humano,
cuyas caracteristicas mas importantes es el uso de la fuerza
buscando un dafio a otro. La violacién es consecuencia del
grado de agresién o violencia que a manejado nuestra sociedad
a través del tiempo.

Partiendoc de lo anterior encontramos que, la violencia se
enmarca en un continuo, el cual va desde la conducta mas
pequefla e indefensa, hasta la mAds grave e insostenible;
cualquier conducta puede contener cantidades variables de
agresitén, desde una conducta sin intencién hostil alguna,
pero que llega producir algun perjuicio en otra persona,
hasta llegar a una conducta cuya unica intencién es causar
dafio en forma permanente a otra persona (Gibbons, 1984):; Esta
violencia puede ser abierta o encubierta, intencional o no

intencional.



Las agresiones que con mayor frecuencia se presentan en la
sociedad y de las cuales la mujer es blanco facil son las
siguientes:

- Violencia cowo imposicitn de conductas, cuya caracteristica
comin es la discriminacién de género, es tomada como una
limitacion social para el desarrolle social, personal y
profesional de toda mujer.

- Agresidn verbal de tipo sexual en ella se molesta
abiertamente a 1a mujer, utilizando frases de contenido
sexual denigrantes y ofensivas.

- Agresion fisica de tipo sexual: como manoseo, pellizcos.

~ Hostigamiento sexual: se refiere a la "imposicit6n de
conductas fisicas y verbales no deseadas de naturaleza sexual
en el contexto de una relacién desigual de poder, éste Gltimo
derivado de las posibilidades de dar beneficio o imponer
privaciones" (Bedolla, 1989).

El daltimo grado de agi:esién y tal vez el mads humillante y
degradante es la violacidn, haremos mencién de varias formas
de ver este tipo de agresién, todas desde un contexto social.
Bedolla, (1989) menciona que "la violacién es un acto por
medic del cual se dispone sexualmente de otra persona, sin su
consentimiento, haciendo uso de 1la fuerza fisica, la
intimidacién o el engafio”.

Por otro lado Reboredo y Toto Gutiérrez, (1989) nos dicen
que: "La violacién es una practica social gue parece

fortuita, aislada vy producto de mafias individuales



10

arbitrarias de los violadores y de situaciones propiciatorias
de las gque son culpables lés mujeres. En verdad es una
situacién patriarcal del céﬁttol social de las mgjeres, una
situacién plena de control en ‘el‘cual nos hace sumergirnos en
el aqui y ahora... drama de milenios que se despliega en
cualquier calle de la Ciudéd: de México, en la intimidad de
muchas o de cualquiera de las casas". )

Esto nos hace recapacitar sobré la idea, gQue aun en nuestros
dias perdura, aquella gque hace -a la mujer culpab;e Qe_
situaciones provocadas por una 1deollogia patria»x"‘cavl,k ‘en
muchas ocasiones la misma mujer ataca .a las ‘\brirc‘i::i’mé§ ‘sin
pensar y 8in considerar a 1la violac#dﬁ,coﬁ;o't‘in:'éft_):blema

social que cualquiera, por el sélo heéhd_'de;‘set‘m\ije}, puede

pasar.

Por otro 1lado Master y Johnson,"

violacién es una expresion . dé

representacion de 1la viol‘e{x‘c‘ S _'.la' sexualidag”
(Nicholas Groth, 1979; citad;a en ,Valladareg, 1993).

Como hemos visto todas las dé'frini‘qﬂériets,v‘a‘ﬁ enmarcadas hacia
un acto puramente agresivo, utilizan&o;evl‘ﬁs'o de la fuerza y
el sexo como arma principal para dafiar. .

Por lo tanto estamos de acuerdo en la definicién que da

Valladares, (1993), de la violencia sexual: "es la imposicion

de una relacién sexual, genital, anal, u oral, obtenida sin
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el consentimiento de la otra persocna, obtenida a través del
uso de la fuerza", ya gue, como hemos mencionado, la
violacién forma parte de ese continuo de violencia sexual en

el que nos vemos inmersos dia a dia.

1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS

Tratando de conocef el origen de este problema, nos remitimos
a la Historia y en este momento nos podriamos hacer infinidad
de preguntas acerca de como la mujer llegé a tener o
adquirir, socialmente el papel que en la actualidad y a lo
largo de la historia ha jugado y gque hasta la fecha conserva.
Brownmiller, (1975), nos dice que "la violacién es un proceso
conciente de intimidacién, mediante el cual todos los hombres
mantienen a todas las mujeres en situacién de miedo”.
Remontandonos a la época prehistérica nos dice que la mujer
llegd a ser presa de esa condicién desigual desde el momento
en que inicié la division del trabajo, quedando ella relegada
a los trabajos que no necesitaban "gran esfuerzo fisico", 1la
desigualdad bioldgica estaba en ese momento en contra de
ella.

Al contjnuar la historia su camino y al iniciarse las luchas
de clases y la division del trabajo, en el momento en que el
hombre toma la conciencia de empezar a abarcar fronteras por
poder econ6mico, basada ello en relaciones de poder en el
cual valia quien tenia pertenencias y, desgraciadamente, la

mujer pasd a ser una mas de ellas. La conquista del hombre
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" por si mismo, trajo como consecuencia el esclavismo. En esa
época se observa que la mujer y el hombre empiezan a jugar
papeles de poder y subordinacién, aguellos pueblos que eran
conquistados pasaban a ser esclavos, podrian utilizar 1la
violacién como un arma de guerra, también hubo quien en ese
despertar "defendid" a aquellas mujeres concretandose uno de
los primeros contratos no establecidos bajo reglas claras,
sino quedé suspendido en la alborada de la época, el pago
impuesto por el amo: la monogamia y la castidad (Brownmiller,
1975).

El valor de la mujer no llegé a ser mads que una propiedad,
con la cual, en cierta etapa histé6rica y, en algqunos pueblos
se siguen realizando, era mercancia que valia en el mercado y
aquel que la tuviera en su poder 1la podia considerar en
monedas, la mujer llegé a ser un bienmueble, un deseo, un
objeto, sin criterio, ni forma de pensar, no valia la pena
que fuera instruida, mas allad de lo que necesitaba para su
estereotipo marcado claramente (Gonzalbo, 1985).

Asi bajo las leyes de los hombres, la mujer queda como
propiedad, pero, ya legal, teniendo que anteponer a sus
apellidos la palabra "de" que la marcaba, tal vez no con
hierro, pero si como propiedad de su sefior., Posterior a ésto,
legalmente estipulado, s8i habia mujeres como propiedad,
entonces la violacion podria entrar en las leyes como dafio a
la propiedad de otro hombres y en el cual 10 que menos

interesaria seria saber qué sentfa la mujer que habia sido
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violada. sino saber que pensaba o como. se indignaba su“'

propietario. el cual tenia qu proteget

violacién no fue considerada como un - crimen contra ‘una !

persona. un ano, se vxb

dignidad masculina

Babi 16ni cas v lya ) \'riovl,.ka‘éiio

‘el mér’cacio v.” por lo tanto

‘virgen. que vivia con:sus padres:

casada y vivia bajo la proteccién

mujer casada y que haya sido violada ef'l'e"i, consideraba

adulterio y .a los dos se les arrojaba al rio, habia una

posibilidad de apelacién y era que el marido podia, si asi lo
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deseaba, salvar a su mujer del agua y el rey, si asi lo
deseaba, podia dejar ir a su-subdito.

Por otro lado los .hebreos sustituyeron el ahogo por la
lapidacién, se podia ‘ver la influencia de las leyes de
Hamurabi en ello. ’ ‘

Asi una mujer casadé ‘que fuera violada se le consideraba

adultera y profana En las puertas de la ciudad se :le

apedreaba hasta su Vmu rte a ella y a su atacante, la

diferencia con‘,las-’ eyes de Babilonia era que ‘no ‘habia

galvacion para la mujer de Israel.

En algunos pasajes del Deutetonomio, escritos mucho después
que los dlgz mandamientos, se encuentra un cohc'ept':ov hebféico
del acfo de"‘ ‘v_l’olaéié'n criminal, en el cual el hombre debe
asumir la culpa jy la responsabilidad de la violacién y no la
victima. S

En el orden social hebreo las mujeres virgenes eran compradas

luzas de plata, el padre cuidaba celosamente la
d e su hija, pues la mercancia daflada perdia precio

en el mercadov o se podia vender como concubina. Dentro de los

m\iz‘os a Ciudad si se llegaba a cometer una violacion a

los “dos se‘les castigaba, pues se decia que podria haber

£ cualquieta salvarla, en el caso de que se cometiera
fuera de - los muros de la ciudad se pedia al violador pagara
los 50 piezas de plata, el precio de la doncella y se les

ordenaba se casardn; en el caso de que la doncella estuviera
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comprometida se le apedreaba al violador hasta morir y a ella
se le vendia come saldo a quien la quisiera.

Poco a poco el concepto fue cambiando, ganando la mujer, mas
independencia y haciendo valer su derecho a la integridad.

En la guerra, asi como al principio el pene como herramienta
natural de la violacidn se utilizd para agredir a un segundo
en su honor, tomande otras dimensiones en la guerra, ya gque
se torna en un arma de intimidacién aparte de la muerte, pues
no sélo era el miedo a morir, sino a tratar de aniquilar
tanto fisica como moralmente todo lo gue pudiera por lograr
la conquista del poder. Al paso del tiempo las leyes fueron
cambiando hasta llegar a las reformas que ahora se conocen,
mayor reconocimiento para la mujer a su independencia tanto

econémica como de pensamiento.

1.3 MITOS EN TORNO A LA VIOLACION

A lo largo del tiempo la sexualidad ha side un tabu del cual
apenas empieza a conhocerse un poco, la violaciétn no es la
excepcion.

La falta de Informacién nos hace tener una concepcién
cosificada popular en cuanto a nuestro propio cuerpo del cual
se tienen los siguientes mitos, fundamentales en la

ignorancia y el miedo.

1.3.1 MITOS ACERCA DE LA VICTIMA, DEL VIOLADOR Y DE LA
VIOLACION
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- Sé6le mujeres bonitas y Jovenes, con falda corta vy
pantalones ajustados son violadas.

- La mujer provoca la viclacién.

- Es un enfermo mental.

- Es un desconocido.

- Es una persona de nivel socioeconémico muy bajo.

-~ Es necesario el uso del arma para violar.

- Ocurre en lugares apartados, oscuros y de noche (Bedolla,

1989).

1.4 CAUSAS DE LA VIOLACION

La violacidén como un hecho criminal en contra de la mujer
tiene muchas causas, mas no una en especial, muchas de ellas
radican en la ideclogia machista de que la mujer se encuentra
en el! mundo para satisfaceer al hombre., Una de las
principales causas es la ignorancia.

Desde el punto de vista cognitivo conductual, las causas gue
pueden provocar una viclacion estaran relacionadas a
agquellos eventos conductuales, las creencias que las mujeres
tengan en torno a 1a violaciotn, pues las mujeres piensan
que a ellas nunca les podrd pasar o0 que en caso de haber
sucedido este evento, el querer saber el por qué no hicieron
tal o cual cosa, el elemento sorpresa, relacionado con la
actitud ante 1los eventas, la forma de reaccitn y la
aplicacién de estrategias gue nunca antes se habian

imaginado, asi los mitos forman parte de esas causas, el tipo
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de ideologia que diariamente es reforzada y estimulada, asi
como los miedos que por falta de conocimiento se dan a

conocer o se forman acerca del problema de la violacién.

1.5 CONSECUENCIAS

Las consecuencias que tiene la violacién van desde
reacciones somaticas, organizacién de vida, hasta aquellas en
las cuales estd un embarazo de por medio.

Dentro de las secuelas a corto plazo tenemos:

&_nivel somAtico:

- Traumas fisicos

~ Transtornos genitourinarios

- Transtornos intestinales

- Cambios en los patrones de alimentacién.

- Cambios en los patrones de suefio.

A.nivel psicoldgico:

~ Miedos, panico, terror

- Incredulidad

- Culpa

- Ira y deseos de venganza

- Depresién

En general la duracién del impacto de la violacién, va a
depender del apoyo que encuentren en la gente que le rodea,
asi como los mecanismos Qque se vayan dando de ayuda, ademas
la duracion en si de las consecuencias no se conoce, depende

de la historia de la victima, sus habilidades de
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enfrentamiento, del tipo de agresiodn; asi, Valladares,
(1993) lo enmarca:

"Las secuelas postviolacién pueden dividirse en: somaticas,
psicolégicas, familiares y sociales; para su analisis se han
dividido en: secuelas a corto plazo (consideradas desde el
ataque hasta las dos o tres semanas post-asalto), en donde
destacan los problemas somaticos, que van desde lesiones mas
o0 menos graves, hasta embarazos y problemas psicol6gicos como
ansiedad, fobias, bajo autoestima y depresién. ¥ problemas a
largo plazo ( con duracién variable desde las cuatro semanas
hasta varios afios en algunas personas) en donde los datos mas
significativos, se refieren a problemas de miedos, baja
autoestima, cambios de estilo de vida, disfunciones sexuales
y depresién”.,

Como hemos visto las secuelas que puede traer un problema de
violaciétn es mucho mas grande que explicarlo y plasmarlo, por
lo que se hace necesario la implementacién de estrategias
para prevenirlo. En el siquiente capitulo se dan a conocer
alqunos aspectos preventivos que a nivel teotrico hacemos

presentes para tomarse en consideracidn.



CAPITULO 2. PREVEKCION DE LA VIOLACION SEXUAL

Prevencién en Medicina tiene como objeto no solo impedir la
aparicién de enfermedades, sino la bisqueda de la maxima
eficacia fisica y mental de los individuos. Para lograrlo,
los gobiernos de cada pais llevan a cabo esfuerzos
organizados para promover una doptima salud entre todos sus
miembros mediante la propagacién y contrel de estrictas
normas de higiene:; el estudio estadistico sobre enfermedades
ocupaclionales, endémicas, etc.; el control de las
enfermedades contagiosas por medio de vacunacidon y de medidas
de contrel de la invasién de insectos, roedores y de otros
agentes de morbilidad en las diferentes comunidades; la
informacidn sobre el papel de la nutricion en la salud y en
la enfermedad; la obligato;:iedad de medidas contra los
accidentes de trafico y el desarrollo de técnicas de
seguridad en la industria; el reconocimiento de los factores
psicologicos en el mantenimiento de la salud total del ser
humano, ésto dltimo de vital importancia para la realizaci6n
de este capitulo (Sanchez, 1985).

La prevencién es la precaucidn que se toma para evitar un
riesgo. En cualquier caso, prevenir implica primero,
concientizar a la poblacion sobre el problema y capacitarla
para evitarlo (Cu Farfadn y Suasnavar, 1990).

Dentro de la Psicologia, Valladares (1983) afirma que se
habla de prevencién de la intervencién, cuando los signos de

digsturbio conductual ann no se han hecho evidentes. Sin
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embargo, estos programas siempre se han dejado de lado y han
sido sustituidos por los correctivos. Quiza ésto ‘ocurra
porque en estos casos la retroalimentacién es dada por los
resultados concretos en un plazo corto, mientras que en los
preventivos las metas son a largo plazo (Roth, 1982).

A la prevencidn le corresponde tomar medidas necesarias para
impedir un transtorno, y hacer esfuerzos para limitar su
impacto en la vida del individuo. En este sentido, la
prevencion b4 el tratamiento son ideas intimamente
relacionadas, Y ambas comparten el concepto de la
vulnerabilidad que surge cuando las caracteristicas
personales del individuo son insuficientes para que ééte
pueda manejar una situacién (Sarason y Sarason, 1986).

Hemos visto muchos ejemplos del impacto de las fuerzas
sociales y de la comunidad sobre nuestras vidas. El ser
agredido fisicamente es algo que todas las personas temen,
tanto hombres como mujeres, aunque existan algunas
diferencias. Las mujeres temen mads que los hombres a la
violencia fisica no ‘porque se- les catalogue como mas
delicadas, sino porque no suelen tener mucho contacto con
ella.

En los hombres, en cambio, el asunto es mas normal. Ellos
tienen que darse muchos golpes en la vida, principalmente
cuando son nifios, y casi siempre para demostrar gque son

masculinos.
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aun asi, el hecho de ser fisicamente le:‘st'imados po es nada
agradable. Desafortunadamente, casi todos los dias,
presenciamos hechos de violencia ﬁsica,‘no solo en la vida
real, sino en todos los medios de comunicacidén (cine, libros,
televisidn, prensa, etc.). Esto -hace que.' ese temor que
sienten de ser agredidos, se acreciente.

Otro tipo de violencia, es la tortura, que aplicada a uno u
otro sexo, significa siempre, como dice Amnistia
Internacional: Una infliccidn sistemdtica y deliberada de
dolor agudo, realizada de cualquier forma por una persona
sobre otra, o sobre una tercera para obtener el propésito de
la primera sobre el desesc o voluntad de la segunda. Sin
embargo, no hgy duda que aplicada a las mujeres reviste unas
caracterigsticas especiales que la hacen doblemente represiva.
Una exposicién del tipo de torturas a que se ven sometidas
las mujeres nos llevan a considerar en primer lugar a las
denominadas presas politicas, aunque es preciso aclarar que
es ya hora de considerar a todas las mujeres torturadas,
victimas politicas de la represion machista, desde las
presiones de Pinochet hasta el ama de casa que tiene que
soportar dia a dia las palizas del marido.

El placer y el afecto también le ha sido vetado a la mujer.
El poder llega, en cuanto se trata de la mujer, a cosas
inverosimiles. No s6lo se erige un monopolizador del dinero,
de las tierras, de la educacion, de las ideas, 8ino que

quiere llegar a poseer -y nunca mejor empleado el wverbo
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poseer - los estractos mas intimos del ser humano, ¥y con la
fuerza bruta, pretende controlar el placer y loa sentimientos
(Estany, 1978).

Sin lugar a dudas, la discriminacién sexista se ejerce
siempre a la hora de alcanzar unos derechos, nunca cuando se
trata de hacernos participes de la més pura represion.

Por otro lado, uno de los agravios mAs atroces contra un ser
humano lo constituye 1a violacién. Se afecta, con este
delito, la libertad de decidir con quién o cuando tener
relaciones sexuales, es decir, una de las mads preciadas
libartades intimas (Toto, 1989).

Por 1o dgeneral, cuando se habla de violencia, se piensa en
imAgenes terribles de guerra, asesinatos, asaltos, motines
politicos y cosas asi. Muy poca gente al ser cuestionada
sobre viclencia piensa en aquella tan cotidiana gque las
mujeres padecen dia con dia.

En México, la mujer es violada en la calle, en el trabajo, en
la escuela, en una institucién médica y hasta en su propia
casa. No existen espacios figsicos donde las mujeres no corran
ningun riesgo.

Las mujeres vialadas son de todas las edades, clases
gsociales, nivel escolar, profesion; no importa si son bonitas
o0 no. Pueden ser violadas de dia o de noche, casadas o
solteras. En lugares publicos o privados (Red contra la

violencia hacia las mujeres, 1989).
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Shibley (1987), menciona que las cualidades sociales
condicionadas de las mujeres las hacen vulnerables a la
violacién; ésto es segin los estereotipos del papel sexual,
la debilidad es femenina, mientras que la fuerza es
masculina. La debilidad estad compuesta por la falta de
adiestramiento atlético que en general tienen las mujeres en
comparacién con los hombres. Por lo que resulta que muchas
mujeres piensan de si mismas como fisicamente débiles, y
debido a que carecen de entrenamiento y no hacen ejercicio
pueden ser débiles en realidad. Esta debilidad sera
simbolizada de muchas formas, como cuando los hombres abren
las puertas para las mujeres o les cargan bultos pesados.
Esperar que una persona que necesita esa ayuda se defienda de
su agresor de 100 kg., seria absurdo. De este modo la
debilidad y pasividad por las que las mujeres se caracterizan
socialmente contribuyen a hacerlas victimas de violaciones.

Las mujeres también estén condicionadas socialmente para la
crianza (cuidar a otros) y el altruismo (poner atencién a las
necesidédes de otros en lugar de las necesidades propias). La
mujer que ha sido condicionada socialmente para cuidar de los
demds y que pasa sus dias expresando su amabilidad hacia sus
nifios apenas puede esperarse que trate de sacarle los ojos
con las uftas al hombre en defensa propia. E1l altruismo
femenino tiene un efecto irénico en 1la situacién de

violacién.
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crimen que ella ha sufrido en su intimidad, y entonces querra
olvidar, esforzarse en creer que nunca sﬁcedioi Sin embargo,
quien asi procede, no hara sino sufz}‘ir;,:in.as, y por dificil que
ésto sea, debe enfrentar la situaélyéh,v “'en'beneficio de su

propia salud y de su futuro (Flora ’i'ffétén, S/F).

El enfrentar dicha situacién signifii:a qﬁe se‘ debe hablar de

lo sucedido, contarlo a petsonaé'd confianza y denunciar el.

hecho a 1la justicia. Ya que,i" ario que ‘toda -la
comunidad conozca quien‘ eé_‘ ur p
organizarse para evitar que 'h_é’ch?:
lo que es mas importante, por. r : uje"‘lv:,‘
porque desfoga su dolor{“:
enfrentarlo. .
Hay tres tipos de accione
1). Legal, a través d

castigo al agtesor."

2). Ayuda emocional, para permiti

mujer que ha sido violad

3). La denuncia p‘ublic comunidad,‘ffp‘aria"q‘ﬁe;jés‘t':a ‘a‘
través de su propié de ree en:
futuro de hechos simxlates. .
La gran mayoria de las xolaciones quedan en ‘el silencio,
precisamente porque la mujer tiene vergtienza de temover el‘
hecho, tiene miedo .a la venganza, tiene miedo de llevar el

problema a la justicia y tener que relatar muchas veces el"
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Algunas mujeres informan de ella pero luego deciden no
presentar cargos pues dicen tener miedo de que el violador
pudiera no ir a la carcel por mucho tiempo o que se
arruinara su reputacién.

Los sentimientos de altruismo que 1llevan a no informar,
aumentan por el hecho de que, en casi la mitad de los casos,
la victima conoce a su agresor al menos de forma casual.

Otro comportamiento condicionado suele ser el conjunto de
cualidades que la hacen ser "una dama"; ya que ellas, por
ejemplo, no hacen escenitas. Para defenderse de un violador,
por supuesto se necesita hacer un escdndalo, pero muchas
n;ujeres pueden inhibir sus gritos o la participacitn en una
rifia porgque ésa no es la conducta de una dama. Ellas también
son pulcras y bonitas.

Las nifas, en especial, reciben ensefianza de temer crimenes
sexuales. Se les dice gque nunca acepten "aventones" con
hombres desconocidos o dulces de ellos. Sin embargo, la
naturaleza exacta del peligro potencial permanece desconocida
y de esta manera la nifla puede imaginar y temer en exceso un
crimen misterioso tal vez considerado, que seria lo peor que
le pudiera pasar. De esta suerte, cuando es atacada puede
inmovilizarse por completo debido al miedo. Se congela y es
incapaz de lanzar un cont‘ra-ataque efectivo (Russel, 1975;
citado en Shibley, 1989).

Ser victima de una violacioén es una de las experiencias mas

dolorosas para la vida de una mujer. Es un asesinato, un
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hecho doloroso, tiene miedo a ser considerada la
"provocadora” de la situacion.

Apoyar a una amujer que ha sido violada consistae,
precisamente, en ayudar a revertir ese miedo, en devolverle
la confianza en sl misma, en evitar que se sienta culpable y

que ga verg a de lo dido. Es escucharla, ayudarla a

que hable del hecho, y que pueda explayar su dolor; a que
tome la dacision de poner al corriente al vecindario y a la
justicia de 10 que pasé. Y cusndo ella lo decida, se daréd
cuanta de que no estd sola. Que muchas mujeres que han vivido
situaciones semsjantes y, en su moasnto no tuvieron el apoyo
para hablar, 1o harén ahora.

Al retomar lo anterior nos parcatamos de que todas las
medidas van dirigidas hacia sujeres que han sido violadas, es
decir, cuando l1a agresién se ha presantado, cuando la victima
no sabs qué decir o como actuar, se siente humillada y
culpable. Pero en la actualidad ss sabe muy poco sobra como
prevenir las violaciones y como tratar a los violadores.

En la aproximacién Cognitivo-Conductual, la cual parte de la
teoria del aprendizaje y la modificacién de la conducta, se
considera que la violacién no es un acto sexual,
propiamente, sino un acto violento de una persona contra
otra, utilizando el sexo como arma (Burguess y Holmstrom,

1974; citado en Contreras, 1990). Por lo tanto es necesario

investigar profundamente las , las ias, las

caracteristicas de las victimas, agresores, situacién socio-~
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econémica y cultural, asi como todas aquellas formas de
intervencion en prevencién y tratamientos para la sociedad en
general.

Tomando en cuenta esta aproximacién tedrico-psicolégica en la
cual se pretende reducir los altos indices de violacitn por
medio de la prevenciétn a nivel informativo y formativo, lo
cual se logra con la creacién de talleres, cursos, coloquios,
platicas, debates y asesorias, para difundir y orientar a la
poblacién sobre la situacién real del problema, asi como
proporcionar los elementos que den posibilidad a la gente de
tomar medidas preventivas necesarias (Contreras, 1990).

in conjunto de medidas se ubica en 1la difusion de 1la
legislacion vigente de la que emanen las reformas futuras. Se
requiere que la poblacitn conoxca las garantias que amparan &
toda persona en su libertad de movimiento y los limites de
108 derechos de cada quien (De Barbieri,b1989).

Una intervencién importante seria la modificacién o inclusidn
a los programas escolares (primaria, secundaria), dichos
temas, tanto en los cursos de civismo, como en los de
educacion sexual. Un entrenamiento similar se deberia
proporcionar al personal de las instituciones publicas de
salud, educaciédn, seguridad social, policia y jefatura. Dar a
conocer la legislacién y los servicios por los medios de
comunicacién, de manera que no pueda argumsentarse el
desconocimiento de la ley, el peso de la tradicién y la
costumbre (De La Barreda, 1989).



CAPITULDO 2

PREVENCION DE LA VIOLACION SEXUAL
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Desde el punto de vista feminista, argumentan que seria mucho
mejor si{ la violacién pudiera erradicarse. en una etapa
temprana, de tal manera que nunca existieran los ataques.
Para lograrlo se necesitaria hacer un cambio radical en la
manera en que se condiciona socialmente al hombre y a la
mujer.
Si a los nifios no se les preslbnata para ser agresivos y
rudos, nunca vieran la violencia como parte de su forma de
ser y de vivir, no existirian adolescentes que tuvieran que
demostrar que son hipersexuales, Yy 4quizds no habria
violadores (Mead, 1935; citada en Shibley, 1987).
Obviamente, también tendria que haber cambios en la educacién
condicionada de la mujer. La debilidad no se considera una
caracteristica humana deseable y asi no deberd considerarse,
por supuesto para la mujer, en especial, porque la hace
vulnerable a la violacién.
En un estudio realizado por Koss y Dinero {1989), se examind
la precisién con que fueron producidas cada una de las
viclaciones y asaltos sexuales menores, entre una muestra
representativa nacional de 2 723 colegiales. Un total de 14
variables de riesqgo se operacionalizaron en tres hipdtesis de
vulnerabilidad;
a). Vulnerabilidad creada por experiencias traumaticas con 4
variables de riesgo:

- Estabilidad

- Violencia
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- Tratamiento

- Abuso sexual
b). Vulnerabilidad social-~pedagbégica con v8 variables de
riesgo:

- Creencias adversas

- Aceptacion de violencia

- Conservadurismo sexual

- Mitos de violacién

~ Femineidad positiva

~ Femineidad negativa

- Androginia

~ Actitud sexual
c¢). Vulnerabilidad realzada por situaciones:

- Uso de alcahol

- Actividad sexual
El primer objetivo del presente estudio fue examinar el
relativo poder predictivo de las hipdtesis de vulnerabilidad,
descrita preliminarmente. Una seqgunda meta fue para
determinar si el poder predictivo podria ser mejorado por ua
modelo integrativo combinado con los riesgos variables
derivados de cada hipotesis de vulnerabilidad. Factores
notablea del presente diseno incluye:
a). Métodos reestablecidos que evitan confianza sobre
muestras clinicas de identificacién de i mismas como

victimas de violacion;
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b). Muestras similares y procedimientos de prueba para ambas
victimas y no-victimas;

c). Inclusién de niveles severos de victimizacidén sexual;y
d). El uso de un representativo aproximado de una gran
muestra nacional de colegialas para tener el suficiente poder
para detectar potencialmente relaciones importantes.

Todos los datos se obtuvieron por la via de cuestionarios, de
reportes de s8i mismas que consistieron de 330 items,
divididos en siete secciones con un formato en ramas.

Cada hipétesis fue probada, individualmente y el modelo
campuesto fue desarrollado por la wvia de andlisis
"discriminativo.

En el modelo compuesto, cuatro variables (abuso sexual,
actitudes sexuales, uso de alcohol y actividad sexual),
representa virtualmente todo el poder discriminativo.

Las medidas de las actitudes de los roles de género y
sosteniendo la creencia de violacién, no fueron especiales
contribuciones para la prediccién de mujeres victimizadas.
Los investigadores coincidieron que es un factor de riesgo
las actitudes gque muestra ante los roles de género, ya que
las mujeres no logran distinguir cuando son agredidas
sexualmente, ya que de pequeflas se les ensefia a ser sumisas y
obedientes, los participantes de este estudio presentaron
también aceptacién sobre el sufrimiento de abuso sexual, pero

lo vital de este trabajo es hacerles hincapie que ni cuando
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eran pequefias, ni actualmente son culpables de lo sucedido, a
lo cual la mencidn terapedtica fue "No fue tu culpa”.

Las madres deberian pensar con conciencia en la clase de
modelo que le estan dando a sus hijas y deben de considerar
s8i estan suministrando modelos de sumision. El estereotipo de
la dehilidad y pasividad de la mujer es tan comun en nuestra
sociedad gque se requerird un conjunto complejo de estrategias
para cambiarlo.

Las mujeres también necesitan una mayor experiencia atlética
a medida que crecen. Este cambio podria tener varios efectos
benéficos: fomentar la fuerza, la velocidad, la agilidad en
ellas; crearles confianza en gsu capacidad para usar su propio
cuerpo y disminuir su temor del contacto corporal rudo, todo
lo cual deberia ayudarlas a defenderse de una agresibn
gsexual, e incluso de la violacién.

Por otro lado Russell (1975; citado en Shibley, 1987)
menciona gque para uno u otro sexo, 8e necesita una
reestructuracién radical de las ideas sobre sexualidad, los
cuales han sido establecidos a través de la educacidén. Es
decir que al hombre se le ensefia gue es el fuerte, el que
domina, mientras que a la mujer se le dice que es la pasiva y
débil, que debe aguantar todo, por su condici6tn femenina.
Mientras se espera que las mujeres finjan desinterés en la
sexualidad y mientras hombres y mujeres se hagén jugadas en

las citas, persistird la violacién.
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Actualmente, los medios de comunicacién han retomado el tema
de violacién, porgque ya es imposible ocultar este secreto a
voces, de querer tapar el sol con un dedo; ya que la mayoria
de 1las mujeres han decidido denunciar el ataque y exigir
justicia., En algunas revistas comerciales: TU (1991), SOLO
CONTIGO (1992), SELECCIONES (1992),. etc., presentan tacticas
para prevenir una agresién o violacién. A medida gque el
prablema se agrava, mas mujeres sienten la necesidad de
protegerse. Ellas sugieren que seria ideal que toda mujer
practicara alguna técnica de defensa personal, aungue es un
tanto dificil, ya que ésto no detendria, por s8{ solo, el
aumento de los ataques.

Un agtudto realizado por Bart (1981) sobre mujeres gue
evitaron ger violadas y =mujeres que fueron atacadas
sexualmente. éara las primeras las condiciones fueron las
siguientes:

a). Cuando ellas fueron atacadas por desconocidos;

b). Cuvando ellas usaron estrategias mualtiples, gritando y
forcejeando fisicamente;

¢c). Cuando su primera preocupacidén fue no ser violada.

Para el segundo grupo:

a). Cuando ellas fueron atacadas por hombres que ellas
conocian, particularmente si ellas tenian algun tipo de
relacién sexual con ellos;

b). Cuando ellas usaron una sola estrategia como platicar o

defenderse;
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c). Cuando el asaltante estaba en el hogar de las victimas;
d). Cuando ellas, primeramente, se preocuparon por ho ser
muertas o mutiladas por la fuerza:

e). Cuando ellas fueron amenazadas por la fuerza.

Este estudio compara a mujeres que fueron violadas con
mujeres que fueron atacadas y evitaron ser violadas, éste se
dirigié a dos importantes resultados teé6ricos, asi como
también la obviedad de la policia al preguntar cémo es que la
mujer pudo evitar ser violada cuando sucedid el ataque. La
primera consecuencia dirigida es la cuestién de factor
situacional frente a los antecedentes conductuales, una
consecuencia central en psicologia social, que hasta ahora no
habia sido aplicado en el estudio de asalto sexual. Desde
entonces el resultado de asalto sexual, violacién y evitar la
violacidédn, esti4 conceptualizado en este estudio como un
resultado entre antecedentes y variables situacionales, datos
que fueron recolectados enfocando experiencias de las mujeres
a dichos aspectos.

La segunda consecuencia tedrica que se dirigié en el estudio
general es el propdsito de establecer la hipdtesis en el
andlisis feminista de violacién (Brownmiller, 1975; Russell,
1975; citado en Bart 1981), gque la tradicional socializacién
femenina es estructuralmente conducida para asumir el rol de
la victima de violacion.

La variable situacional consecuente en la primera parte del

programa incluye 1la presencia del arma, el numero de
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asaltantes, la respuesta de la mujer, los actos que ocurren
durante el asalto y el grado de conocimiento con el
asaltante.

Los antecedentes de las variables de socializacién cubiertos
en la segunda parte del programa incluye la experiencia de
socializacién en la infancia y de adulto, consecuencias de
autonomia y competencia y la socializacién dentro del rol
tradicional femenino.

Retomandc lo anterior las variables situacionales para evitar
una violacién fueron las de gritar y forcejear las que se
asociaron a evitar una violacién. Sin embargo, se hace
hincapie que al utilizar mas estrategias habra mas
posibilidad de no ser violadas.

Burnet y Barker (1985) investigaron el grado de resistencia
para un asalto sexual tomando en cuenta la funcionalidad de
la personalidad. El perfil de la mujer que presentd alta
resistencia fue ante la ausencia de un arma, ya que ésto bajd
la ansiedad de muerte, aunado al conocimiento del asaltante
ocasionaba otro tipo de reaccidén. Por otro lado tomaron en
cuenta las variables demogrédficas y fisicas de edad, estatura
Y peso, que aunque no las consideraron importantes, pueden
influir para que la mujer sea agredida sexualmente, pero ésto
no impide que ella no se defienda ante estas situaciones.

Las mujeres deben de aprender a sentirse seguras, menos
vulnerables, pero ésto no sucederd hasta qQue conozcan Yy

aprendan a distinguir situaciones de peligro.
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Un eatudiq real izado por Muchlenhard y Linton (1987), estiman
los datos ‘de incidencia y los factores de riesgo de violacion
y otras fomns de ugfesion sexual; éstos datos parecen ser
comunes entre estudiantes. En este estudio 77.6% de mujeres y
57.3% de hombres han estado involucrados en agresion sexual;
14.7% y 7.1% de hombres han estado involucrados en violacion.
Estos resultados documentan la necesidad de consultar sobre
crisis de violacion para algunos estudiantes, y programas de
prevencién para 1la violacién, dirigidos a la comunidad
estudiantil, se sugiere incluir varios puntos en estos
programas.

Muchas mujeres que han sido forzadas a tener relaciones
sexuales no catalogan este incidente como una agresién sexual
o violacidon (Koss y Otros, 1982; citado en Muchlenhard y
Linton, 1987). Por lo tanto es importante gue haya una
incrementacién de conciencia para reducir la agresioén sexual,
ayudando a las mujeres a reconocer dichos acontecimientos y a
darse cuenta de que ellas tienen el derecho a rehusarse a
tener una relacién indeseable. Si la agresién sexual ocurre,
incrementa la conciencia de fa mujer que discrimina el
incidente correctamente y ademds el buscar ayuda profesional
antes de incurrir en culparse ellas mismas.

Para un programa preventivo de la violacion, se considera de
vital importancia un entrenamiento asertivo a las nmujeres
para gque puedan enfrentarse a una situacion peligrosa,

tratando de conservar la serenidad y manejando la situacién a
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su conveniencia para lograr discriminar situaciones
inconvenientes, identificar factores de riesgo y eliminarlos.
Dichos factores de riesgo, como se ha mencionado a lo largo
de este capitulo, deben de tomarse en cuenta de forma
discriminativa para advertir situaciones peligrosas de 1las
que no lo son y asi, evitar un asalto o una violacidn, éstos
son:

a). Uso de alcohol o drogas,

b). Confianza hacia personas conocidas,

c). Educacién errdnea con respecto al sexo,

d). Diferencia de poder,

e}. La actitud ante una situacién peligrosa.

f). Los roles de socializaci6n femenina vs. masculina.

En caso de que se dé el asalto:

a). Que la persona sea un conocido,

b}. El lugar en donde se estd practicando el asalto,

c). La presencia de armas de fuego y punzo~cortantes.

d). El nimerc de asaltantes.

En estos incisos la ansiedad de muerte esta préaente, pero
disminuye al ir eliminando factores de riesgo; es decir con
la presencia de un arma la ansiedad es grande porque puede
ser muerta, cortada o mutilada, pero al no existir éstos, el
miedo disminuye y aumenta el porcentaje de vida y aun mejor
evitar la violacién.

La finalidad de este capitulo ha sido mostrar a las mujeres

la infinidad de formas gque hay para defenderse en caso de ser
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atacadas, la tradicional reaccién pasiva es inadecuada y
peligrosa; se necesita sustituirla por la accién.

Daves, (1994) enlista algunos puntos principales para la
defensa:

1. Prepararse ante un posible ataque, nadie es invulnerable
2. Aunque se cree que la situacién es grave, pensar que hay
formas de ganarle al agresor.

3. Armarse con estrategias y pensar anticipadamente el como
emplearlos, bajo tensién cuando sea necesario.

4. La inmovilidad rara vez reiulta ., las mujeres que se
resisten a la violacién también la pueden evitar.

5. Hacer cualquier respuesta positiva como: gritar, patear,
correr, etc., ya que se sorprende el agresor y hay ventajas
para la victima.

6. Enojarse, nadie tiene derecho a lastimar a otra persona.
7. Entregar pertenencias antes de sufrir lesiones.

El propésito del presente trabajo es llevar a cabo la
realizaciéon de un taller para mujeres, el cual tiene como
objetivo primordial el de entrenarlas tedrica Yy
practicamente, en los temas que consideramos son de vital
importancia para que puedan prevenir una agresiétn en la

medida de lo posible, sin arriesgar su vida imitilmente.



CAPITULO

METODO

3



38
CAPITULO 3. METODO

3.1 OBJETIVOS DE INVESTIGACION:
Se realizaron talleres como estrategia para ensefiar a mujeres
a adquirir habilidades: discriminativas, asertivas Y

racional-emotivas para que puedan prevenir un ataque sexual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION:

1. Con base en una revisioén bibliografica y hemerografica, se
determinaron las variables psicoldgicas que puedan prevenir
una violacién.

2. Dadas las estrategias educativas, a través de ellas; las
mujeres fueron capaces de prevenir situaciones propicias para

una violacion.

3.2 PREGUNTAS DE INVESTIGACION:
1. ¢Cuales contenidos se relacionan con las actitudes aser-~

tivas y racional-emotiva en las mujeres?

~N

¢Como y por cudles medios se pueden desarrollar resisten-

tencias psicolégicas a la violencia sexual?

3. ¢De qué modo se pueden generalizar las condiciones que se
presentan en una situacién de violencia sexual como forma
de prevencién?

4. ¢Qué diferencia habria en los resultados, al aplicar

el taller a dos poblaciones diferentes: violadas y

no-violadas?

38
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3.3 SUJETOS:

Se trabajé con 20 mujeres, cuya edad oscil6 entre los 14 y 40
aflos. Diez de ellas fueron canalizadas por el Programa
Integral de Apoyo a Personas Violadas (P.I.A.V.), que da su
servicio en la Clinica Universitaria de Salud Integral
(C.U.S.I.f en_lé’Escuela Nacjonal de Estudios Profesionales
lztacala (E.N.E.P;I.) de la Universidad Nacional Auténoma de
. Méxicd,(u.ﬁ.A.H.) y de otras instituciones que dan servicio
Qimilar; otfas diez fueron invitadas por medio de una
convocatoria en la comunidad de los Reyes Iztacala, tanto
estudiantes de la E.N.E.P.I., como de la poblacién aledafia,
cabe mencionar que las participantes no fueron personal del
P.I.A.V. ni de alguna otra institucién de asistencia a

mujeres violadas.

3.4 ESCENARIO: )

El taller se llevé a cabo dentro de las instalaciones de la
E.N.E.P.I. contando conrlhbﬁiiiéiio adecuado y esencial
{(sillas para cada una de las baftiﬁipantes, mesas, pizarrén,

buena iluminacién, etc.).

3.5 MATERIALES:
Se emplearon audiovisuales,'vhojas blancas, boligrafos o

lapices, colores, plumones, tarjetas bibliograficas blancas,
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material de deshecho, papel fantasia, tijeras, listén,
estambre, resistol, seguros, laminas, gises, grabadora,
cassettes, masking-tape, diurex.

3.6 INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Se empled un cuestionario con 20 preguntas de eleccitn
maltiple (ver anexo 1). Para comprobar los objetivos
especificos del taller, se realizaron observaciones directas
a través de registros anecdéticos (ver anexo 2}, asi como la
realizacion de escalas estimativas (ver anexo 3), las cuales
permiten al observador asignar un valor a una determinada
categoria conductual, indicando el grado de intensidad o
frecuencia con que se manifiesta, mediante una calificacion
cualitativa y/o cuantitativa (Sa&nchez, 1983); lista de cotejo
{ver anexo 4), las cuales sirven para evaluar tareas o
procesos gque pueden reducirse a acciones muy concretas que
conforman una secuencia de actos especificos. Son resultados
de una accién, de una tarea o aprendizaje en los que pueden
constatarse si determinadas caracteristicas estdn presentes
o no (Sanchez, 1983), aunados a trabajos de redaccitn de las

participantes.

3.7 DISERO:

Se ust el disefilo pretest-postest de un solo grupo. Este
digeflo fue elegido porque se considerd el mas apropiado para
el estudio gque se llevd a cabo, puesto gque permitié evaluar

la informacidn que tenian las integrantes sobre prevencidn de
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la violacién antes y después de haber participado en ‘el

taller.

3.8 PROCEDIMIENTO:

Se integré el primer grupo de participantes, cuya literal fue
"A" (mujeres no-violadas) por medio de una convocatoria (ver
anexo 5), distribuida en el interior de la E.N.E.P.I. y zonas
aledafias en la poblacidn de ioa Reyes Ixtacala, municipio de
Tlalnepantla, Edo. de México, que contenia el nombre y el
objetivo del taller, asi como su duracién, horario, fecha de
inicio y el lugar en el que se llevé a cabo. ]

El taller consté de 20 sesiones con una duracién de 2 horas
cada una (aprox.) y se aplicé todos los dias de la semana de
15:00 a 17:00 hrs. '

La formacién del segundo grupo, cuya literal fue "B" (mujeres
violadas), se realizdé a través del apoyo del personal del
P.I.A.V., es decir, de los psicélogos que se encuentran
laborando tanto en Iztacala como en la Agencia del Ministerio
Piblico de Tlalnepantla, haciéndoles llegar la convocatoria a
ellos (anexo 6) y, éstos a su vez, canalizaron a sus
pacientes para sger ingcritas en el taller, puesto que los
datos manejados a nivel terapeutico son confidenciales, la
duracidén y el tiempo fueron iguales.

Al inicio y al final del taller se aplicé un cuestionario
(anexo 1), el cual contenia preguntas relacionadas a los

contenidos del taller, para evaluar la informacién que
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manejaban amhos grupos acerca de log temas. Este cuestionario
tuvo 20 preguntas de opcidn multiple.

Los que dirigieron el taller estuvieron ubicados
estratégicamente entre los participantes para motivarlas a
que su participacién fuera lo mas activa posible, ademds de
facilitar el apunte de los registros anecddticos (anexo 2),
escalas estimativas (anexo 3} y listas de cotejo (anexo 4) y,
lo més importante, los comentarios y dudas que las

participantes expresaron.

3.9 ESQUEMA DEL TALLER:
3.9.1 PRESENTACION E INFORMACION GENERAL ACERCA DEL TALLER
Segidn Nom. 1
Objetivo General: Identificar la informacién general
de todo lo relacionado al taller.
Temas:
-~ Violencia sexual.
~ Constitucién de la identidad personal y femenina.
~ Tipificacién sexual.
-~ Alternativas de prevencidn,
. Discriminacion.
Entrenamiento asertivo.
. Terapia racional-emotiva.
~ Derechog humanos especificos de la mujer.
. Legislacidén sobre delitos sexuales.

- Defensa personal y femenina.
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3.9.2 VIOLENCIA SERUAL

Sagion Num. 2

Objetivo General: Enunciar y sanejar el concepto de
violencia sexual, asi como las re-
laciones de poder y violencia que
se dan en ella.

Tema:

- Violencia sexual.

- Poder y violencia.

Sesion Num. 3
Objetivo General: Enunciar y manejar el concepto de
hostigamiento sexual y‘abulo se-
xual al senor, asi como sus cau-
sas y consecuencias.
Tema:
- Hostigamiento sexual.

- Abuso sexual al menor.

Sesion Nom. 4

Objetivo General: Enunciar y manejar el concepto de
violacién, asi como sus anteceden-
tes, causas, consecuencias y penas
aplicadas.

Tema:
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- Violacién.

3.9.3 CONSTITUCION DE LA IDENTIDAD PERSONAL Y FEMENINA
Sasion Nom. 5
Objetivo General: Describir la importancia de la
identidad personal y femenina.

Temag:

- Autoimagen.

- Autoestima.

- Autoconcepto.

- Historia de vida.

Sasidn Nim, €
Objetivo General: Construir una identidad personal
propia donde sus proyectos, metas
e ideales puedan realizarse satis-
factoriamente, sin que otros in-
tervengan para que se autovalore
por sus propias caracteristicas y
cualidades.
temas:
- Proyectos y metas.
- ldeales y fantasias.
- Valores ideales.

~ Autovaloracién.
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3.9.4 TIPIFICACION SEXUAL
Semion Nom, 7
Objetivo General: Enunciar céomo estd definida la tipi-
ficacién sexual e identificar los
beneficios de romper con el estereo-
tipo que como mujer posee.
Temas :
- Roles o papeles de género.
- Actitudes y emociones ante el incumplimiento o
cambio de rol.

- Las mujeres fuera de la norma estereotipada.

3.9.5 ALTERRATIVAS DE PREVENCION
Sesion Nim. g8
Objetivo General: Observar y diferenciar caracteris-
ticas de personas, medios de trans-
porte y lugares como medida preven-
tiva, para posteriormente aplicarlo
ante situaciones de peligro.
Tema:
- Discriminacién para el empleo de habilidades
de proteccioén:
. Expresion facial.
. Expresion corporal.
. Medios de transporte.

. Lugares.
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Seaidn Nim. 9

Objetivo General: Discriminar situaciones de peligro
como medio de prevencién.
Temas:
- Discriminacion para el empleo de habilidades
de proteccién, distinguiendo situaciones de
peligro en:
. casa
. trabajo

escuela

lugares publicos

calle

transporte

otros.

Sagido Nom. 10 ¥ 31

Objetivo General: Contrastar entre habilidades aserti-
vas y no-asertivas.
Tema:
- La asertividad como alternativa de prevencién en:
. casa

trabajo

escuela

lugares publicos

calle
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. transporte
. Otros
Sesion Nie, 12 v 13
Objetivo General: ldentificar la importancia en el
sentir, pensar y actuar, como smedio
de prevencidn.
Tena:
- Racionalidad y emotividad en el empleo de
habilidades de proteccién en:
. casa
. trabajo
. escuela
. lugares pablicos
. calle
. transporte

. aotros

3.9.6 DERECHOS HUMANOS ESPECIFICOS DE LA MUJER
sSesdidn Num. 14
Objetivo General: Enumerar los Derechos Especificos de
la Mujer.
Temas :
- Declaracién Universal de los Derechos Humancs.
- Convenio en la O.N.U. sobre la eliminacién de to-
das las formas de discriminacion- contra la mujer.

- Aprendizaje, investigacidn y organizacién en tor-



no a los derechos de la mujer.

Seaditn Nom, 15
Objetivo General: Describir la realidad cotidiana en
torno a los Derechos Especificos de
la Mujer (D.E.M.) e identificar la
legislacién sobre delitos sexuales.
Temas:
~ Observacién y descubrimiento de la realidad co-
tidiana.

- Legislacion nacional sobre delitos sexuales.

3.9.7 DEFENSA PERSONAL Y FEMENINA
Seaidépn Nam. 16
Objetivo General: Emplear habilidades fisicas de pro-
teccidén al enfrentarse a situaciones
de peligro simuladas en el salétn dg
clase.
Temas:
- Fortalecimiento de brazos y piernas.
- Zafaduras.

- Puntos vulnerables a la presidon manual.

.
Objetivo General: Emplear habilidades fisicas de pro-

teccidén al enfrentarse a situaciones
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de peligro simuladas en el salén de
clases.
Temas:
- Caidas hacia adelante y hacia atras.
~ Identificacién de los puntos vulnerables en el

hombre.

Seaion Nom 18
Objetivo General: Emplear habilidades fi{sicas de pro-
teccioén al enfrentarse a situaciones
de peligro simuladas en el salén de
clase.
Temas:
- Fortalecimiento del cuerpo.
- Patadas y golpes a puntos vulnerables.
- Asertividad y racionalidad al emplear habilida-

des de proteccion.

Sesion NGm. 19
Objetivo General: Emplear habilidades fisicas de pro-
teccidn al enfrentarse a situaciones
de peligro simuladas en el salé6n de
clase.
Temas:
- Fortalecimiento del cuerpo.

- Empleo de objetos personales como armas de defen-
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sa.
- Enfrentamiento en situaciones peligrosas.

Seaion Nom. 20

Objetivo General: Emplear habilidades fisicas de pro-
teccién al enfrentarse a situaciones
de peligro simuladas en el salén de
clase.

Temas:
- Enfrentamiento en situaciones peligrosas.
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RESULTADOS
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CAPITULO 4 RESULTADOS

Después de haber realizado todo lo planeado toca, ahora,
exponer los resultado que produjo el taller en ambos grupos.
Los resultados que a continuacion exponemos, estan
presentados desde dos puntos de wvista: cualitativamente y
cuantitativamente, los primeros se obtuvieron a través de
todas aguellas actividades realizadas a lo largo del taller y
que se analizan en esta primera parte. Los resultados
cuantitativos se recabaron por medico de cuestionarios
aplicados al principio y al final del taller, ésto se realizo
con la finalidad de no perder de vista aquellos resultados
que se pudieron observar cualitativamente, pero gue
cuantitativamente no se encuentran expresados.

Nuestro disefio de investigacion es un pre-~test, pos-test el
cual en los resultados aparece identificado de la siguiente
manera: pre (pre-test) y pos (pos-test) a nivel cuantitativo,
para indicar los resultados gque se obtuvieron en el inicio
del taller y al final de é&ste para, posteriormente,
analizarlos comparativamente en ambos grupos, para lo cual
nos auxiliamos del uso de tablas de resultados generales
expuestos en este capitulo y las graficas (ver anexos nim. 16
a 35), presentadas en la seccidén de anexos. Se presentan
primerc los resultados del grupo "A" (no violadas), en una
primera imstancia a nivel cualitativo y, posteriormente, a
nivel cuantitativo; sucediendo lo mismo con el grupo "B®

{violadas).
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4.1 GRUPO"A" i

El grupo "A" estuvo formado por diez mujeres inscritas a
través de la publicacién de una convacatoria invitando al
taller: ¢(Qué tanto sabes acerca de 1la violacién y coémo
prevenirla?, las edades fluctuaron entre los 18 y 25 afos;
nueve de ellas solteras y una casada; la mayoria estudiantes
a nivel medio y superior, dos de ellas trabajaban

(fotocopiadora de la E.N.E.P. Iztacala).

4.1.1 ANALISIS CUALITATIVO

El andlisis cualitativo arrojé los siguientes resultados: las
expectativas que las participantes tuvieron al inicio del
taller fueron las siguientes (se mencionan textualmente):

1. "Pués de este taller yo espero, mias que nada, aprender
muchas cosas que no sé y que son muy necesarias, para uno,
que nos sirven y nos ayudan a conocernos, a defendernos,
cuidarnos y, mas que nada, espero seamos buenas amigas todas
las que venimos a é&l1".

2. "Espero que el taller nos sirva para realizarnos como
mujeres y aprendamos a defender.nuesttos derechos. Gracias
por preocuparse por nosotros."

3. "Lo que espero, mas que nada, es conocer formas de
prevenir y qué hacer en un caso de ataque sexual o violacién
y. ademis, obtener informacién sobre lo qué es y cémo
prevenir -repito- y, atin m&s, conocer los derechos que como

mujeres poseemos."
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4. "Me atraen los temas relacionados con la problemdtica de
la mujer, éste es uno de ellos y, espero a través de &1,
conocer aspectos sobre la violencia sexual y adquirir
habilidades que me permitan enfrentarme a ella, asi como
gseguir apoyando la idea de que la mujer es un ger capaz de
enfrentarse a cualquier situacién y sobreponerse. Agistir al
taller, me permite seguir disfrutando de ser y pensar como
mujer.”

5. "Principalmente me interesé este taller, porgue realmente
no sé& casi nada acerca de la violacifn y no sabria cémo
prevenirla, o en el momento en que llegara a suceder no
sabria qué hacer, no sabria cull fuese mi reaccién. También
me interesa para dar orientacién a las personas que lo
reqguieran y para estar informada."

6. "Conocer lo qué es violacién y las diferentes formas de
violacién, no sé6lo fisicas sino moralmente. Conocer como
evitar la violacién, datos recientes, ejemplog, indices y
qué tanto, es tanto a hombres como a nifios y en qué
proporcidn.”

7. "Saber mejor cuales son las leyes penales que se aplican
actualmente a un violador, asi como el aprender cémo prevenir
la violacioén.*

8. "Espero que en este taller logre aprender y conocer
aspectos desconocides para mi, sobre todo el peligro a que

como mujeres estamos expuestas y, sobre todo, a cémo debo
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comportarme ante tales y ayudarme no s6lo a mi sino a toda
mujer ante cualquier momento de peligro."

9. "Me parece que el taller es muy interesante, ya que en la
actualidad el problema de violacién es muy grave y hay que
estar preparadas para casos asi. No solamente es coOmo
defendernos, sino también en céomo prevenir que ocurra algo.
Me interesa bastante el saber cémo reaccionar y ojald hubiera
m&gs tiempo para el curso y poder abarcar mas."

Como se puede observar, la mayoria coincidi® en su interés de
saber como reaccionar ante una situacién de peligro y, sobre
todo, c6mo prevenir una agresién sexual. Por otro lado, las
ingquietudes de saber sobre los derechos femeninos ante
ciatta- situaciones, el interés de poder orientar a otras
mujeres y ayudarlas, asi como el conocerse a si mismas sobre
lo que piensan y sienten.

Todas las participantes se mostraron ansiosas y entusiastas
ﬂal conocer la programacién y organizacién del taller (ver
anexo num. 7), los temas les parecieron de interés y, como
ellas lo expresaron, que ojala hubieran mAs tiempo para dar
con més amplitud cada sesién, pero gue pondrian todo de su
parte para lograr el objetivo del taller. Por lo tanto se les
indicé que era de vital importancia su asistencia porque
seria imposible retomar un tema anterior ya que ésto
retrasaria todo lo demas.

La integracién del grupo fue muy buena, y ésta se inicid con

una actividad 1llamada "Los refrénes", la cual tuvo como
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abjetivo que las participantes se conocieran y comenzaran a
relacionarse unas con otras, para lo cual se les pidié que
formaran parejas con las cuales se presentaron y obtuvieron
informacién acerca de algunas cosas importantes como son
actividades que desarrollaban, gustos, etc., éstas a su vez
se presentaron al resto del grupo, hasta que todas las
parejas se dieron a conocer, para ﬁnall'zat cada una de las
participantes elaboré un gafete decorindolo y escribiendo el
nombre de su pareja en &1, para posteriormente obsequiadrselo.
Todas ellas mostraron su creatividad e interés al ‘efectuar
los trabajos iniciales {ver anexo num. 8).

El conocimiento sobre violencia, incluyendo abuso sexual a
menores, hostigamiento sexual, relaciones de poder y
violacién, se dié a conocer lo méAs ampliamente posible a las
participantes, y sus comentarios y dudas versaban en que,
realmente, sabian muy poco 0 nada sobre el tema; en que no
gsabrian qué hacer 51 a ellas se les presentara un problema
asi. Su vigidn se amplid, notablemente, al ver la pelicula-
llamada: "Juntos contra la violencia™, ya gque sus opiniones
estaban aunadas a sentimientos de coraje, rabia, molestia,
pero sobre todo, impotencia, por no saber cémo actuar én
determinada situacién; aimque algunas de ellas mencionaron
algqunas sugerencias de como podrian evitar ser agredidas:
decir "tengo SIDA", "soy prostituta®, “estoy menstruando o
ambarazada”, simular que estdn lccas, traer tabaco vy

magticarlo, vomitarse, orinarse, defecar, etc. Obviamente,
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s86lo pensaron en .actuar en el momento, no en las
consecuencias que ésto podria acarrearles.

Uno de los principales puntos de trabajo en el taller fue el
de discriminacitn, ésta se llevo a cabo a lo largo de todo el
taller. En primer lugar se les aplicé ejercicios de
descripcién de figuras, que la mayoria resolvid eficazmente,
(ver anexo num. 9); pero al ir incrementando dificultad en
ellos, se les hizo mas problemadtico realizarlos hasta que, a
base de practica y sensibilizacién sobre la importancia de
ésto en la prevencioén, lograron hacerlos.

Se inicidé con descripcidn de figuras, después de personas
{(amigos, profesores, familia, compafieros) y lugares que ellas
conocian (casa, transporte que utilizaban, colonia, etc.};
sin embargo, en las primeras sesiones cuando se les pedia
describieran a sus compafieras del taller de coémo wvenian
vestidas el dia anterior o cuando tenian que describir el
transporte utilizado ese mismo dia sus respuestas fueron:
"Creo traia...", "jHay, no me acuerdo muy bien, pero creo..."
*No me fijé...", etc. Al recomendarles que eran importantes
las descripciones, ya que ésto las entrenaban para una buena
observacion y realizar discriminaciones sobre personas, sus
actitudes, lugares o situaciones que podrian alentarlas sobre
una posible situacién de peligro: ellas verificaron gue era
necesario, porque ésto las ayudaria a prevenir condiciones

peligrosas © en Qado caso si la hay, podrian describir al
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sujeto, el lugar donde sucedié el ataque, el auto, las
placas, color, etc., y asi ayudar a su detencidn.

En esta parte hay dos experiencias relatadas por dos
participantes del taller, las cuales se transcriben
textualmente:

Anscdata Num, l: "Antes de salir de mi casa, me di cuenta de
que habfia un carro estacionado, pero que no habia nadie en el
carro, sali, abri la reja y al cerrarla empecé a caminar; ya
habia alguien al volante y empezé a arrancar el carro, senti
que me seguia y después, se pard delante de mi, me parecid
sospechoso. Atravesé la calle y ya no pudo seguirme, pues era
sentido contrario, luego subfi al camién. Las placas eran 658
BBS."

Angcdota Num, 2: "Siempre para llegar a mi casa debo cruzar
un parque, ese dia ya era tarde porque me quedé a hacer un
trabajo para la escuela, por lo tanto ya estaba obscuro.

Al ir caminando sobre el parque, por la banqueta, vi que
venian dos o tres personas frente a mi, una de ellas era un
muchacho que pasé junto a mi. En ese momento pensé en
comprobar lo que me habian dicho aqui en el taller para ver
8i era cierto eso de la observacién, claro que no {iba
observando a las demds gentes, pero voltee en el pxlecuo
momento en que el muchacho iba tras de mi y alcance a verle
en las manos una especie de cuerda; rapidamente me atravace
la calle y afortunadamente el no pudo porque venia un camién

y varios autos y caminé r&pidamente hacia mi casa que ya no
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estaba lejos. En ese momento pensé que habria ocurrido de no
haber tomado en cuenta lo que aqui me habian sugerido hacer."
Tomando en cuenta los relatos anteriores, se puede verificar
la importancia de la discriminacién de situaciones, ya que de
ésto depende que se puedan evitar incidentes lamentables.

El manejo de entrenamiento asertivo, fue otro de los puntas
importantes dentro del taller, ya que de ésto dependia la
seguridad de cada una de las participantes, puesto que no
podian ser pasivas pero tampoco agresivas, si se les
presentaban situaciones peligrosas. En un inicio se requirié
el reforzamiento de su identidad como mujeres y, por lo
tanto, la aceptacién de 8fi mismas, que Se auto-valoraran
positivamente y que, 8u autoconcepto se ligara a sus
expectativas de vida de una forma asertiva. Algunas tareas
fueron elaboradas por el 90% de las participantes, como la de
dibujarse asi{ mismas, 86lo una de ellas se rehusé a
realizarlo, diciendo que no sabia dibujar y al mencionarle
que era un trabajo {mportante del taller y tratara de
hacerlo, aun asi no lo realizé. La mayoria expresé que fue un
trabajo muy productivo, porque asi aprendieron algo mas dq (18
mismas, pero 10 mAs importante a aceptarse tal y co6mo son,
queriéndose (ver anexo num. 10). Para ellas la auto-
valoracién era importante, ya que si ellas no se apreciaban
menos lo harian los demas, aunque no descartaron los consejos
que otros les pudieran dar sobre si mismas, conservando lo

que a cada una de ellas les convenia. Otro punto que a ellas



59

les preocupaba era las relaciones entre mujeres ya que ésta
es dificil, porgque desde pequefias se les ha educado a
competir con las demiAs mujeres para obtener novio, esposo,
familia, hijos, etc.

Pero todas ellas tienen unas metas fijas por realizar, las
cuales giran alrededor de los estudios, trabajo, familia,
amistades, etc. Aunqgue les es dificil, por ejemplo hablar de
su fisico, pues la pregunta fue: "gQuién soy yo?, y un 30% se
describié fisicamente aunado a sus espectativas
profesionales.

Para incrementar su conducta asertiva, se manejaron diversos
ejercicios en los cuales comparaban conductas pasivas,
agresivas ¥, posteriormente, las modificaban a la
asertividad. Mencionaron que si ellas mostraban seguridad en
cada una de sus actividades de la vida diaria podrian mejorar
sus relaciones familiares, sociales y laborales, puesto que
negociarian, hasta gue cada una de las partes estuviera de
acuerdo y feliz con su actuacién. Lo mismo sucederia en una
situacién que se considerara peligrosa, pues segun la actitud
mostrada puede o no salvarla de ella. Para ésto se utilizaron
algunas escenas elaboradas y escenificadas por ellas,
primeramente la actuaron ya sea de forma pasiva o agresiva,
. segin el tema, se analizdé en grupo enriqueciéndola. Después
la volvieron a realizar, pero usando conductas asertivas, las
cuales las sintieron en el momento, ya que expresaron en sus

comentarios: "Sentf{ miedo, pero me armé de valor y enfrenté
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la situacién con seguridad, por lo cual me di cuenta que
sorprendi a mi adversario con mi actitud, pues no le mostré
temor y esa era su arma principal, provocar terror, intimidar
Y Yo no le di oportunidad.”; "A veces es necesario pedir
ayuda, pero 8in provocar la agresividad del atacante, hay gue
tratar de negociar o ganar tiempo para pensar."; "Sentf
miedo, pero poco a poco se adquiere seguridad, hay que
practicar mas."

El sentir-pensar-actuar va de la mano con la conducta
asertiva, como se menciona en el parrafo anterior, cuando se
dice que hay gue "ganar tiempo para pensar”, generalmente la
mayoria siente y actia ante ciertas situaciones. A las
mujeres por la misma educacién se les ha ensefiado a ser mas
emotivas, romanticas, sofiadoras ~comentan las participantes-,
nunca a que se enojen, griten o se hagan notar de una manera
escandalosa, porque ante todo son "damas" y eso no debe
hacerse. Todo ser humano, ante una situacién dada, reacciona
Yy actia, una minorfa piensa antes de actuar. A las
participantes se les hizo hincapie en lo anterior, ellas
deben pensar antes de actuar, ya que si no lo hacen podrian
recibir una desagradable sorpresa y ser victimas de una
agresién. En su vida diaria hay situaciones que podrian
soluciocnarse, de una manera razonable si s6lo pensaran antes
de actuar. Esto sucede porque el ser humano tiene ideas
irracionales sobre si{ mismo, ¢qué no pensarad de los demas?.

Al pedirle a las participantes que escribieran sobre lo gque
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les gustaba y no les gustaba de ellas mismas, la lista sobre
lo segundo fue grande y lo mis dificil fue escribir qué les
gustaba, con ésto se comprueba que hay que pensar con RAs
detenimiento sobre lo positivo de cada persona y tratar de
averiguar si lo negativo lo es. Lo mismo sucede con una
situacion indeseable, si solo se siente y, posteriormente, se
actua dejando escapar una serie de posibilidades que podrian
haber sido utiles para mejorar la situacién. Las opiniones de
ellas fueron que a las mujeres se les cataloga de mas
emotivas y que, por lo tanto, no piensan s6lo actuan. Pero
camprobaron que es mejor pensar antes de actuar, aun en
situaciones cotidianas como las gque se presentan en la
tamilia, la escuela o el trabajo, que pudiendo resolverlas
positivamente, 8e agrandan por no haber existido la
racionalidad en alguna de las partes afectadas.

Una de las dinamicas que arroj¢é una serie de experiencias y

situaciones positivas fue "Las lanchas", ya que en primera

parte de ésta, se mencionaron las siguientes palabras:

" Esta era una travesia en barco, pero nos sorprendidé una
tormenta, y el barco se hunde; tenemos s610 una oportu-
nidad con las lanchas salvavidas, las cuales sdlo reci-
ben ~x- numeros de pasajeros.”

Por 1lo tanto, ellas formaron equipos segin el aumero

indicado, y se iban retirando aquellas que no lograron

pertenecer a algin equipo. Antes de terminar, se modificd la

dinAmica y en lugar de indicarles que se hundiria el barco se
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les dijo que habjia un violador y s8i quedaban fuera serian
atacadas por é&l. Todas 1las participantes presentaron
conductas de excitacion y nerviosismo al indicarles el
cambio. La respuesta general de ellas fue de que ninguna
quedé sola, independientemente de que fuera © no el numeroc
indicado, no respetaron las reglas en esta parte, hubo
proteccidén de todas para todas. Sus comentarios posteriores
versaban en que si ellas no se ayudaban entre si, nadie mas
lo haria, y que una mejor forma de protegerse era apoyindose
entre si.

Otra dindmica interesante, fue la de "El asesino", modificada
a “El1 violador", en la cual teodas las participantes
agudizaron su sentido de la "cobservacidn” al descubrir quién
era el violador; al terminar una de ellas mencioné: “hay
personas en las que mas confias y puede ser tu victimario®,
otra: "hay que aprender a desconfiar y a observar a todos los
que muestran conductas raras, agresivas, sospechosas, etc.”®
Estas y otras actividades han ayudado a que las participantes
practiquen cada uno de los conocimientos adquiridos en el
transcurso del taller y ésto se reafirmaria en los ultimos
cinco dias del taller que fueron dedicados a la "Defensa
personal femenina"“, en la cual se trabajé la parte figica de
las participantes, ya que adquirieron el conocimiento de los
puntos vulnerables del hombre, los cuales fueron
identificados en una lamina (ver anexo num., 15) vy,

posteriormente, en el profesor de defensa personal. Se 1les
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entrendé en la adquisicién de fortalecimiento muscular a
través de ejercicios para brazos, piernas, abdomen y, por
supuesto, manos y pies. Luego se trabajo en golpes, patadas,
presién en puntos vulnerables, utilizacién de pertenencias
como armas para defenderse (plumas, llaves, sombrilla,
zapatos, etc.). Por udltimo, cada participante sugirié una
gituacién "x", la cual fue enfrentada por ellas mismas y con
apoyo del profesor.

Al finalizar, el comentaric general de ellas fue que
descubrieron lo que podian realizar por ellas mismas y la
gran capacidad que tienen para defenderse y que seguirian
practicando para no olvidar lo aprendido. Los comentarios
finales al término del taller fueron los siguientes:

1. "Les agradezco a ustedes porque ge encuentran tan in-
teresadas y dispuestas a dar este tipo de informacién y
ayuda. Lo que he aprendido me va a ser de mucha utilidad
aunado a lo aprendido en el curso de defensa."

2. "Gracias, por permitirme acercarme a esta maravilla que
para mi representa el ser mujer, a proporcionarme
herramientas que favorezcan mi independencia, seguridad y
atreverme a enfrentarme a la calle sin miedo y con el coraje
que me permitird actuar sobre cualquier tipo de violencia o
intimidacioén sexual.

Ojala sigan impartiendo este curso o capacitando personal
para que lo hagan, para que asi, cada vez mas mujeres

adquieran estas habilidades cognitivas, que les permitan ser
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libres y sentirse orgullosas de sar seres con capacidades
biolégicas, psicoldégicas y fisicas iguales a cualquier otro.”
3. "Con respecto al taller, me gustd mucho, ya que no sbélo
ustedes daban el tema, sSino que con las dinadmicas se nos
hacia participar; ésto es mas interesante, en forma general
tocaron todos los temas con respecto a este problema que me
parecieron importantes, como lo fue exponernos a situaciones
reales, qué hacer en el ﬁomnto, cémo podemos zafarnos si
son varios. Conforme a lo de defensa personal pude aprender
varias formas de defenderme ante una situacién que se me
presente.

Pienso que el taller estuvo bien distribuido."

4. "Es muy importante la labor que realizan y es buena su
difusion, ya que ésto evitard mids abusos de los hombres ante
las mujeres y ayudarian a muchas mujeres a tener seguridad en
ellas mismas y ya no estar sumisas entre los hombres y
conservar asi su respeto y dignidad. Gracias por todo."

S. "Como expectativas tenia el aprender a actuar en defensa
propla y, Yo creo que para cualquier mujer, ante una
situacién de peligro. Ahora considero que ya puedo reaccionar
en una forma mias adecuada ante tales situaciones, pero creo
también que la preparacién que adq_utrimos (que es buena)
debemos incrementarla nosotros por nuestra cuenta, ya que es
una preparacion que no adquirimos de inmediato, sino a lo
largo de nuestra vida, Considero y asi lo creo, que las

egpectativas que en un principio formulé se cumplieron en su
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gran mayoria y, por ello, les deseo que el paso que hoy
dieron sea el principio para un verdadero cambio para la
situacién de 1la mujer, por ello ais mAs sinceras
felicitaciones.”

6. "Me gusté muchisimo, y pienso que es bueno para toda mujer
Y que se deberia tener mé&s difusion. Les doy las gracias por
lo bueno que estan haciendo."

Por la opiniones anteriores podremos darnos cuenta que las
participantes salieron satisfechas con o aprendido del
taller y que, no hubo un sélo tema que pudiera descartérse
por no tener la importancia vital. Es gratificante sabar que
cada una de lgs sesiones fue planeada estratégicamente,
conscientesente pero, sobre todo, de una manera creativa para
obtener sino el 100% de asistencia y participacién, si un

95%.

4.1.2 ANALISIS CUANTITATIVO

Dentro del an8dlisis cuantitativo se obtuvieron los siguientes
resultados, al contrastar la evaluacidén inicial con la final
se muestra una clara diferencia, con esto queremos decir que
las actividades realizadas en el taller sirvieron para
actualizar sus conocimientos sobre la agresién e increaentar
su seguridad en ellas mismas para enfrentar situaciones de
peligro.

Primeramente, se presentan los porcentajes del pre-test (pre)

'y, posteriormente, los del pos-test (pos). Cabe mencionar que
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los resultados obtenidos fueron en base al nimero de
respuestas dadas a cada reactivo, es decir, que cada una de
las partlciﬁantes pudo elegir entre una o mds opciones en un
8010 reactivo.

REACTIVO NUM, 1. Para definir lo que era violencia para

ellas, las respuestas estuvieron de la siguiente manera: "Es
el hecho de actuar sobre alguien o de hacerlo actuar contra
su voluntad" 55.55% (pre; pos); "La accién que atenta contra
la vida" 22,22% (pre; pos); "Accién contra el natural modo de
proceder haciendo uso excesivo de la fuerza" 16.66% (pre),
22.22% (pos) Yy "todo aquel acto en el cual no se hace uso de
la fuerza" 5.55% (pos), (ver anexo num.16).

REACTIVO NUMERO 2. Se les pregunté respecto a su reaccién
ante una situacién agresiva, a lo que respondieron: “Temor"
42.10% (pre),30% (pos);" Angustia” 36.84% (pre}, 15% (pos):;"
Agresiva® 10.53% (pre), 40% (pos); "Pasiva" 5.26% (pre), 0%
(pos):" De risa" 5.25% (pre), 5% (pos): "Llanto" 0% (pre), 5%
(pos), (ver anexo num. 17).

REACTIVO NUM, 3. Por 1o que respecta a los Derechos de la
Mujer, el porcentaje fue el siguiente: “Realizarse en
cualquier aspecto que ella desee" 26.09% {pre), 27.30% (pos);
"La Declaracién de los Derechos Humanos de la Mujer
presentada a la O.N.U." 26.09% (pre); 0% (pos); "Ser un ser
independiente” 17.40% (pre),36.40% (pos); "La Convencidén
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion

contra la mujer" 13,04% (pre), 18,20% (pos); "Depender del
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hombre* 4.35% (pre), 0% (pos); "Iguales a los del hombre"
13.04% (pre), 18,20 (pos), (ver anexo num. 18).

REACTIVO NUM. _4, Para ellas el concepto de violacién
fue:"Tener acceso carnal con una mujer por la fuerza,
hallidndose privada del sentido o0 cuando es menor de edad"
100% (pre; pos), (ver anexo num 19).

REACTIVO NUM S5, La violacién puede darse en: "El noviazgo"
13.64% (pre), 0% (pos):; "El trabajo" 13.64% (pre), 0% (pos):
*El matrimonio® 9.09% (pre), 0% (pos); "La escuela" 9.09%
(pre), 0% (pos); "Personas desconocidas” 9.09% (pre), 0%
(pos); "La familia" 9.09% (pre), 0% (pos) y "Las amigtades”
4.5% (pre), 0% (pos); "Todas las anteriores" 31.82% (pre),
"100% (pos), (ver anexo nam 20).

REACTIVO NUM, 6. Se les cuestiond sobre quiénes podian ser
victimas de violaci6én y las respuestas fueron: "Cualquier
persona puede sufrir una violacién" 66.66% (pre), 100% (pos);
"Mujeres" 16.66% (pre), 0% (pos); "Hombres" 8.33% (pre), 0%
(pos); "Nifios" 8.33% (pre), 0% (pas), (ver anexo num. 21).
REACTIVO NUM. 7, Qué hace una persona cuando es violada:
"Denunciar la agresién® 3.85% (pre), 33.33% (pos): "Se lo
cuenta a su familia™ 11,54% (pre), 23.81% (pos); "No habla
con nadie de lo sucedido" 26.92% (pre), 14.30% (pos); "Trata
de olvidar el incidente” 11,54% (pre) 9.52% (pos); "Le dice a
la gente lo que sucedid" 0% (pre); 9.52% (pos): "Se va a su
casa y se enclerra” 19.23% (pre), 4.76% (pos); "Se bafia y
borra toda huella" 11.54% (pre), 4.76% (pos); "Se cambia de
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domicilio® 3.85% (pre), 0% (pos); "Otras" 7.69% (pre), O%
(pos) éstas fueron: "Tomar venganza®™ o "Sentirse culpable",
{ver anexo num. 22).

REACTIVO NUM 8, La actitud que asume la familia ante la
agresién gexual a uno de sus miembros es: "Preocupacién" 30%
(pre), 44.44% (pos); "Angustia" 27.77% (pre;pos); "Nostalgia“
10% (pre), 5.55% (pos); “"Miedo” 5% (pre), 5.55% (pos):
"Indiferencia” 5% (pre), 5.55% (pos); "Otras"™ 20% (pre).
11.11% (pos), éstas fueron “"Coraje contra el violador",
*Degseos de venganza®, "Enojo", "Hostilidad", "Rechazo”,
"Coraje®, "Agresividad", (ver anexo num., 23).
REACTIVO NUM 9. Los lugares en los que se da una violacién
son: "En la calle obscura" (noche) 20% (pre;pos); "todas las
anteriores” 80% (pre;pos), (ver anexo num. 24).
REACTIVO NuM, 10, El porcentaje sobre las medidas para
prevenir una violacién fue el siguiente: "Prepararse fisica y
mentalmente para cualquier situacién peligrosa" 47.62% (pre),
37.5% (pos); “Estar mds alerta a lo que ocurre a su
alrededor" 33.33% (pre;pos); "Sospechar de todo mundo" 9.52%
{pre), 20.83% (pos); "Otras" 9.52% {(pre), 8.33% (pos), 1las
cuales fueron: "Llevar objetos que nos sirvan para
defendernos”, "Sentir, pensar y actuar”, (ver anexo num. 25).
REACTIVO NUM. 1l. Cuvales son las caracteristicas de un
violador, éstas fueron las respuestas: "Cualquier hombre" 35%
(pre), 33.33% (pos); "ManiAtico sexual” 20% (pre), 0% (pos);
‘"Deficiente mental” (loco) 15% (pre), 0% (pos); "Todos" 15%
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{pre), 50% (pos); "Cara fea con bigote y barba, con
cicatrices 5% (pre), 0% (pos): "Hombre vestido con gabardina
gsombrero y tenis" 5% (pre), 8.33% (pos); "Un hombre decente"
5% (pre), 0% (pos); "GUero, guapo, esbelto y alto" 0% (pre),
8.33% (pos), (ver anexo num. 26).

BEACTIVOQ NUM, 12. Aqui se les pregquntd qué era para ellas el

hostigamiento sexual, éstas fueron sus resp tas: "Prop ta

de situaciones indecorogas a cambio de algo (trabajo, puesto
mas elevado, calificacidén, etc) 50% (pre), 53.33% (pos);
*Abuso del poder sobre empleados, estudiantes, ete. .,
prometiéndoles alguna recompensa o castigo, segun su’
comportamiento" 31.25% (pre), 46.66% (pos); "La propuesta de
una relacién amorosa agradable, sin presion o amenaza" 12.5%
{pre), 0% (pos); *"Todas las opciones anteriores" 6,25% (pre),
0% (pos), (ver anexo num. 27).

REACTIVQ NUM., 13, En qué lugares se da el hostigamiento
sexual: "En el trabajo" 23.53% (E.l.), 0% (E.F.); "Em la
calle" 17.65% (£.1.), 9.09% (E.F.); "En la escuela"” 17.65%
(E.I.}, 9.09% (E.F.): "En la casa" 5.88% (E.I.), 0% (E.F.):
"Todos" 35.30% (pre), 81.81% (pos), (ver anexo num. 28).
REACTIVO NUM, 14. Qué es lo que hace una persona cuando Be le
hostiga sexualmente: "Se siente agredida y humillada® 50%
(pre), 36.84% (pos); "Acepta con resignacién su destino® 20%
{pre), 10.53% {pos): "Responde de [anera agresiva,
defendiéndose® 20% (pre), 31.58% (pos): "Denuncia la agresitdn
a las autoridades 5% (pre), 21.05% (pos):; “otras 5% (pre), 0%
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(pos), éstas fueron "Dependiedo del tipo de persona es la
reacciéon”, (Ver anexo num. 29).

REACTIVO NUM 15, Se les pregunté sobre lo que sabian de
legislacién actual sobre delitos sexuales, éstas fueron las
raspuestas: "La violacién a través de la violencia fisica o
moral serd castigada con prisién de ocho a catorce afiog"”
33.33% (pre), 16.66% (pos); "La violacién es considerada un
delito contra la libertad sexual en el D.F." 26.66% (pre),
33.33% (pos) "Los atentados al pudor son castigados con una
pena de quince dias hasta un afio, pero, si hay evidencia de
violencia fisica o moral la pena aumentard a cuatro afios de
prision” 26.66% (pre), 38.88% (pos);™™ La violacién y el
hostigamiento sexual no se encuentran penados, ni se toman en
cuenta en el codigo penal” 6.66% (pre), O% (pos); "Se debe
hacer justicia contra 1la violacidén u hostigamiento por
nuestra propia mano" 6.66% (pre), 11,11% (pos), (ver anexo
aum. 30).

REACTIVO NuM. 16, Al preguntarles sobre los lugares que
conocian en donde se brindara ayuda en caso de agresioén
sexual, las respuestas fueron: "Psicélogo® 27.59% (pre),
24.32% (pos): "P.I.A.V." 20.69% (pre), 27.02% (pos):
*Agencias especializadas en delitos sexuales" 20.69% (pre),
16.22% (pos); "Hospitales" 10.34% (pre), 70% (pos); "Policia®
10,34% (pre), 10.81% (pos); "P.G.J.D.F." 6.90% (pre),13.51%
(pos); "O.N.U."” 3.45% (pre), 5.40% (pos), (ver anexo num.
31).
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REACTIVO NUM., 17. Sus respuestas en relacién a si{i se habian
encontrado en alguna situacién de agresidén sexual, fueron:
*"Si" 40% (pre), 70% (pos): "No" 60% (pre), 30% (pos), (ver
anexo nam. 32).

REACTIVO NUM, 18, Cudl fue la reaccién que tuvieron:
"Humillacién" 33.33% (pre), 44.44% (pos); "Ira" 22.22% (pre),
33.33% (pos); "Pasividad" 22.22% (pre), 0% (pos); "Defensa”
22,22% (pre;pos), (ver anexo num. 33).

REACTIVQO NUM, 19. Al preguntarles, a las participantes, si
habian tomado algun curso de defensa personal, contestaron:
"No" 100% (pre), 10% (pos); "Si" 0% (pre), 90% (pos); ésto se
debié a que una de las participantes no pudo tomarlo por
causas de trabajo, (ver anexo num. 34).

BEACTIVO NUM. 20, La forma en que se enteraron del taller
fue: 50% por convocatoria, 40% por amigos y el 10% por
invitacién (pre; pos), (ver anexo num. 35).

Los resultados como se puede observar muestra una graﬁ
diferencia entre el pre-test y el pos-test, con respecto a
éste grupo, ya que las participantes pueden reflejar el
conocimiento adquirido, no solamente en un papel, sino

también al aplicarlo en su vida personal.
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4.2 GRUPO "B*

£l grupo “B" estuvo formado por personas que han vivido una
situacién de atague sexual, en particular violacion.

El numero de participantes fue de 10, sus edades oscilaron
entre los 14 y 25 afios, de sexo femenino: 80% de ellas
solteras, el 10% casada y el 10% restante divorciada a partir
de la violaci6n; en cuanto a la edad: 30t de las
participantes fueron menores de edad. El nivel mAs bajo de
escolaridad que se registrd fue de 4o0. grado de primaria,
correspondiente al 10%, el 40% al nivel w=medio basico:
secundaria, el 30% preparatoria y el 20% ge encontraba en un
nivel profesional.

La ocupacién de las participantes fue: 40% se dedican al
Hogar, el 30% fueron estudiantes y el otro 30% fueron
empleadas (Profesora, Secretaria, Empleada). Fueron insacritas
al taller por medio de una invitacién hecha a través de sus
terapeutas del P.I.A.V. lztacala b4 del P.L.A.V.
Tlalnepantla, encontrindose algunas de ellas en proceso legal
y otra embarazada.

4.2.1 ANALISIS CUALITATIVO

El an4lisis a nivel cualitativo de este grupo nos arrojo los
siguientes regultados:

Al iniciar el pre-test se pudo observar la carencia de
informacién con respecto a lo que es la violacién en donde y
ante qué situaciones se produce, aunque este grupo esta

formado por mujeres que han sido atacadas sexualmente. Se
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podia observar que se encontraban d iado t ., aal

de ellas tenfamos que ir a traerlas hasta su casa, pues
tenian demasiado miedo de salir solas.

Las participantes plantearon varias expectativas al inicio
del taller, las cuales ~se plasman a continuacién
testualmente:

1. "Yo espero tener voluntad de vivir, que me sienta segura
de i misma, que no sienta, ni tenga miedo por nada y mids que
nada que tenga valor de seguir adelante”.

2. "Yo espero salir adelante, sin ningin miedo".

3. "S6lo espero aprender a conocer una situacién de peligro y
a defendersme de los hombres que quieran atacarse"

4. "Recuperar la confianza en mi misma, de salir y obtener
informacién acerca de lo que ocasiona cualquier tipo de
violencia, asi como el como defenderse de algunas cosas”.

5. "Poder tener un informacién mas amplia de lo que significa
la violacién, cémo se puede prevenir y por qué se suscitan
este tipo de agresiones”.

6. "Yo espero ampliar mis conocimientos sobre este tipo de
atagque y ver las cosas de manera mAs positiva, sintiéndoma
mis segura”.

7. "Pues que todas las personas que sean violadas denuncien a
los violadores y que las autoridades respondan como es debido
para que no siga pasando todo ésto”.

8. "Y ahora con este curso uno se pueda defender y no le

tenga miedo a ninguno que quiera abusar de ella".
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9. "Ensefiarme a conocer, a tener sequridad, no tener miedo,
aprender de ustedes para poder ensefiar”.

10. *El saber reaccionar en el caso de una agresién o el
hostigamiento de personas transeuntes en la calle, el
agilizarme, pues cuando el miedo invade mi persona me quedo
inmévil, no reaccicno, no s8& qué hacer y solo Suelto el
llanto cuando vuelvo en si. También gquiero aprender a
defenderme sin necesidad de que alguna persona me ande
cuidando, me d4 mids miedo que a esa persona le pase algo,
porque el remordimiento no me dajara vivir en paz".

Las caracteristicas de ésate grupo es que todas las
participantes se encuentran con los nervios muy alterados,
con muchos miedos y angustias, calladas, pocas veces rien,
muy inseguras ante cualquier situacién, muchas veces depende
su toma de decisidén de lo que opine una segunda o tercera
persona o gente cercana a ella, tienen mucho miedo de salir o
de quedarse solas y temen al contacto del conocimiento de sus
derechos que como mujeres y como seres humanos tienen.

Se pudo observar la resistencia a conocerse, a plasmarse tal
cual se conciben por medio de un Adibujo. El miedo a la
critica y a mostrarse como son las limité: "No puedo”, "Para
qué tantas hojas".

El interés y la atencién, en un inicio, fue muy baja. La
tensioén nerviosa de las participantes era mucha al inicio del
taller y, por ello, en ocasiones la atencién se dispersaba,

poco a poco al paso del taller, las actividades dirigidas a
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entablar una mejor relacién social y el hecho de encontrarse
con mAs mujeres que habian pasado algo parecido fue
disminuyendo el nivel de tensién favoreciendo la
participacién y la atencién.

Algunas de ellas se encontraban en un proceso legal, una de
ellas estaba embarazada, producto de la violacién.

La aceptacién y seguridad se encontraban muy bajas, el
conocimiento de ellas mismas no existfa y les preocupaba que
las demas las conocieran mejor que ellas mismas, la
aceptacion y el enfrentamiento con la realidad fue dificil,
pues el miedo en ocasiones no las dejaba desenvolverse como
debian.

Habia cosas que las inquietaba mucho, por ejemplo:";Cémo se
da uno cuenta de que se acepta tal cudl es?", "Muchas veces
la gente te dice tu eres as{ y, de tanto que te lo dicen, tu
te lo crees y te molesta”.

Los dibujos de ellas coincidieron en cuanto a tamafilo, decian
que ellas asi se sentian o se veian pequefias, chiquitas,
timidas y algunas de ellas expresaron su deseo de cambiar, de
modificar, pero habia cierta desubicacién. "Me gustaria ser
como soy, me siento mal porque no tengo amigos, me gustaria
cambiar”.

Las actitudes fueron muy reducidas "No estudio, estoy en
casa, quisiera olvidar lo que pas6, ahora soy grosera con mis
padres y hermanos cuando me regafian. Quiero mejorar, tengo

muchos errores, me agrada vestir con falda y blusa, vestido,
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quiero ser diferente”. La actitud de no querer aceptar lo que
son y 10 que viven se presentd en la mayoria, sino es que en
todas: "Asi soy, asi me veo, como una persona posesiva, yo no
era asi, antes la vida la veia de otra manera (llanto), con
mi esposo soy muy agresiva, dice que para dos hijos que
tengo no deberia estar asi, soy muy celosa, antes no era asi,
no comprendo como era"(llanto).

Las participantes necesitaban ser aceptadas en lo que hacian
necestd bonito?, ¢lo hice bien?" y en la actitud que
proyectaban. Su vida a raiz de la violacién cambio
rotundamente, en algunas de ellas de manera mas drastica. Una
de ellas lleg6é al divorcio y el violador salié bajo fianza y
no ha ido a firl;xar, supuestamente le iban a dar 20 afios de
cidrcel "tanto me acusaron y me cansé y ya no fui, me
cansaron, me fueron a buscar pero ya no fui".

A continuacién tomaremos en cuenta una de las anécdotas que
en éste grupo se narraron, se escriben textualmente:
aAnfcdota 1., Una de las participantes se le presentaron
situaciones problemiticas en su trabajo, ella es Educadora y
habia pedido un cambio al supervisor de zona, para que la
cambiara a Tlalnepantla, pero le fue dando largas, hasta que
después le propuso cambiarla a cambio de tener que ver algo
con ella, no esperaba ésto, se deprimid, al llegar al taller
traia los ojos llorosos, aun mas, al sentirse tan mal le vino
un ataque de asma, apenas empezaba el taller, se le auxilié

para que pudiera expresar lo que sentia a nivel personal,
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pues no lo quiso hacer a nivel de grupo, posteriormente pudo
enfrentar la situacioén y dejar de sentir tanta impotencia.

El elemento sorpresa en cuanto a lo que le pasé a esta
participante del taller, fue aquello que la derrumbhd de donde
se encontraba, pues ella no esperaba gque una persona con
"profesidén”" fuera a hostigarla sexualmente.

Las participantes no estaban acostumbradas a fijarse en la
gente que las rodeaba, ni en los coches, ni en las personas
que iban junto a ellas, el entrenamiento en discriminacién
tuvo como finalidad este punto y poco a poco lo lograron, no
en el mismo rango gue el grupo "A" por el tiempo en el que
se did el taller, dadas las circunstancigs del grupo, pues
tenian que asistir a careos, o a consultas médicas, ademas de
que el numero fue reducido, 3 6 ¢ personas, teniendo gque
realizar varios talleres para reunir nuestra poblacioén,

El taller di6 inicio pasando por algunas de las participantes
a su casa y regresandolas a 1a misma, pues tenian miedo de
salir solas, al final del taller, la udltima parte acabaron
iendo y regresando solas, asi lo pidieron ellas mismas,.

En todas las participantes al saber que el instructor de
defensa personal era un hombre, les causd cierta inquietud,
miedo, lo cual fue vencido al transcurrir las sesiones una de
ellas decia sentirse "muy extrafia®, segun decia, pues fue un
hombre quien la habia atacado, y ¢como era que un hombre le
decia como defenderse?. Ella expresd que le sirvid mucho el

ver que no todos los hombres son malos o la gente misma. Con
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el curso de defensa personal lograron adquirir mayor
seguridad, confianza en sf mismas y confianza en la gente.

La observacién que no se habia desarrollado la empezaron a
practicar a partir de que se comentd la importancia tan
grande que es ir alerta y observando lo que nos rodea, ver y
observar situaciones por las cuales estaban pasando.

Los comentarios acerca del término del taller fueron los
siuguientes:

1. "Del taller he recibido seguridad y confianza en la gente,
nuevamente he entrado otra vez a lugares que habis dejado de
frecuentar”

2. "Yo del taller aprendi a afrontar mis problemas y a
defenderme”.

3. "He logrado aprender a defenderme y a sentirme segura
entre las personas que me rodean, el estar alerta de lo que
ocurre a mi alrededor”.

4. "Por medio del taller aprendi que la violencia es un
problema social y que tomando medidas de seguridad podemos
evitarlo, ademas de que no podemos perder la seguridad en
nosotras mismas”.

5. "Lo que es el curso me gustdé mucho y creo haber aprendido
algunas cosas, porque la verdad es dificil empaparse de
tantas cosas en un tiempo tan corto".

6. "Me pareci$é demasiado bueno, ya que entendi que, aunque en
ocasiones la vida, es injusta y nos haga pensar que todo el

munde o la gente estd en nuestra contra, también existen
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esperanzas para continuar en ella, porque también existen
gentes buenas que cuando nos ven caidos tratan de levantarnos
y transmitirnos ese dinamismo y empeflo para hacer las cosas y
seguir aqui, asi mismo entendi que valemos como personas y
eso es un gran apoyo Yy asi darnos un cursc de defensa
personal que nos abrid un poco mids los o©jos a nuestro
alrededor y que, de alguna manera, nos hizo sentirnos mas
seguras”.

7. "Me gustdé mucho porque habian muchas cosas que yo ignoraba
y porque cuando llegue a repetir lo que me pasd estoy segura
de que me puedo defender".

8. "El taller es de gran ayuda sirve para pensar, llegar a
comprender, conocer, saberse defender para escucharnos,
conocernos y saber defenderme en otra situacién”.

9. "Me complace saber que puedo contar con un apoyo como el
P.I.A.V. por una superacién personal que nadie me habfa

brindado”.

4.2.2 ANALISIS CUANTITATIVO

Tanto al inicio como al final del taller se aplicdéd una
evaluacién, de la cual, al contrastarlas se obtuvieron los
siguientes datos, que a continuacién presentamos analizando
cada uno de los reactivos por los porcentajes obtenidos en
ambas evaluaciones ( pretest-postest).

Primeramente Se presentan los porcentajes del pre-test (pre)

y enseguida los del pos-test (pos). Cabe mencionar que los
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resultados obtenidos fueron en base al numero de respuestas
dadas en cada reactivo, es decir, cada una de 1las
participantes pudo elegir una o mas opciones en un sélo
reactivo.

REACTIVO NUM, 1 Las respuestas obtenidas acerca de lo qué es
la violencia, se dieron de la siguiente manera: es "La accidn
que atenta contra la vida" 35.29% (pre), 26.66% (pos}:
"Accién contra el natural modo de proceder, haciendo uso
excesivo de la fuerza" 17.64% (pre), 46.66% (pos); "Es el
hecho de actuar sobre alguien o de hacerlo actuar contra su
voluntad, valiéndose de la fuerza o de la intimidacién®
47.05% (pre), 26.66% (pos), (ver anexo num. 16).

REACTIVQ NUM. 2 En lo que concierne a su reacclbn~ ante una
situacién agresiva contestaron lo siguiente: "Cémica" 3.70%
(pre), 0% (pos); "Llanto" 22,22% (pre),5.55% (pos):;
"Angustia" 29.62% (pre), 22.22% (pos); "Temor" 25.92% (pre),
22.,22% (pos); "Pasiva" 3.70% (pre), 16.66% (pos); "Agresiva"
0% (pre), 27.77% (pos); Todas 3.70% (pre), 0% (pos); Otras
11.11% (pre), 5.55% (pos): Las otras opciones que marcaron
fueron:; "No saber qué hacer”, "Inmovilidad®, "Miedo",
"Inseguridad”, “"Ansiedad" (pre); "Razonada" (pos), (ver anexo
nin. 17).

REACTIVO NUM, 3 Con respecto a los derechos de la mujer las
respuestas fueron: "Iguales a los del! hombre" 28% (pre),
26.08% (pos): "Ser un ser independiente" 24% (pre), 17.39%

(pos); "Realizarse en cualquier aspecto que ella desee" 16% -
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(pre), 21.73% (pos): "La declaraciéon de los derechos de la
mujer presentada a la O.N.U." 12% (pre), 8.69% (pos); "La
convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
digcriminacion contra la mujer (O.N.U.)" 12% (pre), 21.73%
(poa); Otros 8% (pre), 4.34% (pos); Las opciones que ellas
marcaron fueron las siguientes: "Ser valorada como un Ser
humano {(pre), "Ser respetada” (pos), (ver anexo num. 18).
REACTIVO NUM. 4 En cuanto a lo que para ellas es la violacién
respondieron: " Seguir al pie de l1la letra las leyes o
preceptos de la iglesia® 7.14% (pre), 0% (pos); "Tener acceso
carnal con una persona por la fuerza hallandose privada de
gentido o cuando sea menor de edad” 42.85% (pre), 80% (pos);
" Ninguna de las anteriores" 14.28% (pre), 0% (pos); Otras
35.71% (pre), 20.0% (pos), siendo las respuestas registradas
las siguientes: "Hacer cualquier cosa, de cualquier forma en
el cuerpo de cualquier persona en contra de su voluntad®, "No
tener derechos a tocarnos", "Es el abuso cometido por la
fuerza o la amenaza hacia la persona sin importar edad,
religidn, estado civil, ni posicidén social”, "Querer tener
derecho sobre uno solo cuando estan locos, drogados © mal
informados sobre sexc", "Amedrentar, atemorizar, no s6lo a la
majer, sino a los hombres". (pre); "El acto de agredir
sexualmente a mujeres u hombres, sin su consentimiento por
medio de amenazas o fuerza" (pos), (ver anexo num. 19).
xgagxxﬁg_uuu~_5 La violacioén puede darse en: "El noviazgo"
14.28% (pre), 0% (pos):; "El trabajo" 14.28% (pre), 0% (pos);
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"La escuela" 10.71% (pre), 0% (pos); "La familia" 14.28%
(pre). 0% (pos); "Las amistades" 10.71% {pre), 0%
{pos): "Personas desconocidas" 14.28% (pre), 0% (pos); "Todas
las anteriores" 21.42% (pre), 100% (pos), (ver anexo num.
20).

REACTIVD NUM, € Son victimas de violacion:"Hombres" 4.56%
(pre),0% (pos); "Mujeres" 23.80% (pre).8.3% (pos); "Nifios"
23.80% (pre), 8.3% (pos); “"Ancianos"™ 19.04% (pre), 8.3%
{pos): "Todas las anteriores" 28.57% (pre), 75% (pos), (ver
anexo num. 21).

REACTIVQ NUM, 7 Cuando una persona es violada: "Denuncia la
agresion® 22.58% (pre), 27.77% (pos); "Trata de olvidar el
incidente® 6.45% (pre), 11.11% (pos); "Se va a Bu casa y se
encierra® 16.12% (pre), 5.5%(pos); "Le dice a la gente lo que
sucedié” 6.45% (pre), 5.5% (pos); "No habla con nadie de lo
sucedido® 9.67% (pre), 11.11% (pos): "Se bafian y borran toda
huella” 9.67% (pre), 5.55% (pos); "Se lo cuenta a su familia"
12.90% (pre), 22.22% (pos); "Todas las anteriores" 3.22%
(pre), 5.5% (pos); "Otras” 12.90% (pre), 5.5% (pos), las
otras respuestas que dieron fueron las siguientes:
"Descontrol total®, "Suicidio", "No hablar con nadie por
temor" (pre); "Se puede denunciar o acudir a algan centro de
ayuda psicolégica para que detengan al agresor" (pos), (ver
anexo nam. 22).

REACTIVO NUM, 8 La actitud que asume la familia ante la

agresién sexual a uno de sus miembros es: "Indiferencia”
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13.04%  (pre), 13.33% (ﬁos); "Preocupacién” 30.43% (pre),
46.66% (poé):"ﬁostalgla" 8.69% (pre),0% (pos);"Miedo" 13.04%
(pre), 6.66% (pos); "Angustia” 17.39% (pre), 26.66%
(pos);"Todas" 4.3% (pre), 0% (pos); "Otras" 8.69% (pre},
6.66% (pos), las otras opciones que dieron fueron: "Sensurar
al miembro de ia familia", "Pieﬁsa qué hacer para
solucionarlo" (pre), "De ira" (pos), {ver anexo num. 23).
REACTIVO NUM. 9 ¥l (los) lugar (es) en que se da una
violacién es: "Casa" 11.11% (pre); "Calle obscura" 18.51%
(pre),10% (pos); *Calle iluminada" 18.51% (pre); "En
cualquier lugar" 3.70% (pre); "Todas" 29.62% (pre), 90%
(pos), (ver anexo num. 24).

REACTIVQ NUM. 10 Las medidas para prevenir una agresién son:
"Encerrarse en su casa" 5% (pre), 0% (pos); "Estar en un
convento®” 5% (pre), 0% (pos); "Estar mas alerta a lo que
sucede en su alrededor" 30% (pre), 36.66% (pos): "Sospechar
de todo mundo" 20% (pre), 18.18% (pos); "Prepararse fisica y
mentalmente para cualquier situacién peligrosa" 35% (pre),
45.45% (pos); "Todas las anteriores" 5% (pre), 0% (pos), (ver
anexoc num. 25).

REACTIVQ NUM, 11 Las caracteristicas de un violador son:
"Cara fea, con bigote, barba y cicatrices" 4%(pre), 7.6%
{pos): "Grande, feo, moreno y chaparro" 4% (pre), 7.6% (pos);
"Giiero, guapo, esbelto, alto" 4% (pre), 0% (pos): "Hombre
vestido con gabardina, sombrero y tenis" 8% (pre), 0% (pos);

"Cualquier hombre" 32% (pre), 23.07% (pos); "ManiAtico
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sexual"” 20% (pre), 0% (pos); "nefichnée".méh“al‘{',(l:qcé‘) 8%
7.6% (pos);

(pre), 0% (pos); "Un hombre decenie" '12% “(p‘x':e)
*fodas las anteriores" B% (pre), 53.84% "(‘poé)', ‘(vet ahexoy
num. 26), ‘ )

REACTIVO NUM, 12 El1 hostigamiento sexual es: "éx:opuesta de
situaciones indecorosas a cambio de algo (trabajo, puesto mas
elevado, calificacién, etc)" 31.25% (pre), 35.71% (pos); "la
propuesta de una relacién amorosa agradable, sin presidon o
amenaza" 6.25% (pre), 0% (pos): "Abuso del poder sobre
empleados, astudiantes, atc., prometiéndoles alguna
recompensa o castigo segin su comportamiento" 31.25% (pre),
§7.14% (pos); "Todas las anteriores® 25% (pre), 7.14% (pos}:
*Otras" 6.25% (pre), O% (pos), la opcién mencionada fu'ev
"Abugando de la confianza®" (pre), (ver anexo n\im. 27)L ‘ R
REACTIVO NUM, 13 El (los) lugar (es) en donde se da el

hostigamiento sexual es (son): "“Casa" lO?s (b e).‘:;o j'(pvq‘a):‘

“Calle" 20% (pre), 9.09% (pos); “Trabajo" 20% (pre), 9.09%
(pos); "Escuela" 15% (pre), 9.09% (pos):."fodas" 35% {pre),
72.72% (pos), (ver anexo nam. 28).

REACTIVO NUM. 14 Cuando una persona es hostigada sexualmente:
"Denuncia la agresién a las autoridades” 26.08% (pre), 35%
(pos); "“Acepta con resignaciétn su destino®" 4.34% (pre), 0%
{pos): "Es feliz" 4.34% (pre), 0% (pos); "Se siente agredida
y humillada®" 30.04% (pre), 25% (pos): "Responde de manera
agresiva defendiéndose” 26.08% (pre), 40% (pos); "Todas las

anteriores® 8.69% (pre), 05% (pos), (ver anexo num. 29).
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BREACTIVO NUM, 15 La legislacién ‘aétu'al sobre delitos sexuales
dice: "No se castiga 1la vl:qla‘élé‘hk, ‘nvi el hostigamiento
gexual” 5.88% (pre), 5.5’5%""? ‘a)’os);‘ : ;’La violacién es
considerada un delito sobre_la';‘vli:seﬂvrta‘d sexual en el D.F."
35.29% (pre), 33.33% (pos),-“ ;"I.bs atentados al pudor son
castigados con una pena de 15 dias hasta un afio, pero si hay
evidencia de violencia fisica o moral la pena aumentari a
cuatro afios de prisién" 29.41% (pre), 27.77% (pos); "La
violacion a través de 1la violencia fisica o moral serd
castigada con prisién de 8 a 14 afios" 23.52% (pre), 33.33%
(pos); "La violacién y el hostigamiento no se encuentran
penados, ni se toman en cuenta en el cédigo penal" 5.88%
{pre), 0% (pos), (ver anexo num. 30).

REACTIVO NUM. 16 Los lugares que brindan ayuda en caso de
agresién sexual son: "Mosgpitales" 8.57% (pre), 0% (pos):;
"Policia”™ 20% (pre), 8.33% (pos); "O.N.U." 2.85% (pre), O%
(pos): "P.I.A.V." 22.85% (pre), 37.5% :(pos):"P.G.J.D.F."
11.41% (pre), 8.33% (pos); "Pslcélogq" 22.85% (pre), 29.16%
{pos): "Agencias especia.llzgdas":~i‘8.57% {pre), 12.5% (pos):
"Todos" 2.85% (pre), 4.16% (béé), ‘(vez; anexo nam. 31).
REACTIVQO NUM, 17 ¢Se ha encohtrado usted en una situacién de
agresion sexual?: 90% contesto si y 10% no (pre); 100%
contestaron que si (pos). Ante la pregunta "gcual?" la
respuesta fue la siguiente: vioclacioén, (ver anexo num. 32).
REACTIVQ NUM. 18 Su reaccién fue: "Ira” 23.80% (pre), 33,33%
(pos}): "Pasividad" 14.28% (pre), 5.55% (pos); "Defensa"
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14.28% (pre), 27.77% (pos); “Humillacién” ~33.33% (pre),

33.33% (pos); "Otras” 14.28% (pre'),‘;~o%",vk'isos‘)';,\;’en‘cuanto a
otras: "Miedo, inmovilidad, depres’ién,' .beéguéﬁza", temor"
{pre), (ver anexo num. 33). g
REACTIVO NUM, 19 ¢Ha tomado usted algun curso de defensa
personal?: 100% no (pre), 90% sf y 10% no (pos), ya que la
persona que no tomé el curso estuvo en careos en ese tiempo,
al responder 1la pregunta gporqué?: “Nunca se me habia
ocurrido, ni sabia donde tomarlo", "No lo crei necesario”
{pre}. "Cursc P.I.A.V.", "Para seguridad", "Para defendernos*®
(pos). (ver anexo num. 34).

BEACTIVO NUM, 20 Se enterd Ud. del taller por: "Amigos"
18.18% (pre), 20% (pos): "Convocatoria" $4.54% (pre), 60%
(pos); "Otros" 27.27% (pre), 20% (pos), (ver anexo nam. 35),
Como podemos ver los resultados a nivel cuantitativo dentro
del grupo "B" nos muestra una gran diferencia desde el
morento en gque entraron al taller., hasta el momento que
terminé, el tiempo fue muy reducido para este grupo, pero aun
asi se logré cobtener el resultado que se buscaba.

A nivel comparativo se tiene una amplia gama de resultados
que nos muestran qué tan valioso fue el haber aplicado ese
taller en ambos grupos, en especial para aquellas que ya
habian sido agredidas, ya que se pudo observar el avance que
fueron logrando al enfrentar sus miedos y temores, creciendo

y encontridndose a si mismas.
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' La diferencia que puede haber entre ambos grupos no lo es a
nivel cuantitative, sino a nivel cualitativo, ya que aquella
informacién gque en ambos grupos fue la misma a nivel
cuantitativo no muestra diferencia al hacer la comparacién
intergrupal, (ver cuadro general de resultados grupos "A" y
grupo "B").

A pesar de que las participantes del grupo "B" (violadas},
habian ya tenido una agresién sexuval, carecian de informacidn
acerca del problema, ésto quiere decir que el hecho de haber
vivido una agresiéon de este tipo, no las hace diferentes a
las del grupo "A", pues en general mostraron los mismos
avances al comparar los cuestionarios de pre-test y pos-test,
en cambio a nivel cualitativo se puede observar que haber
vivido wuna agresiotn tan fuerte como es una violacién,
modifica aquellas patrones de vida ya establecidos, mientras
que para las participantes del grupo "A" el objetivo en el
taller era conocer, aprender a defenderse para poder ayudar,
las participantes del grupo "B" luchaban por olwvidar, por
entender y reiniciar una nueva vida, buscaban que el miedo se
fuera desvaneciendo, tenian el objetivo de luchar y salir
adelante, es una de las grandes diferencias, el miedo, la
impotencia, la desesperacién son cosas diferentes para ambos
grupos, unas ({grupo"A"), sintiendo el problema como algo
ajenoc y otras {(grupo "B"), tratando de salir de la pesadilla

que dia a dia se convertia en realidad.
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El .grado de resistencia que se puede tener ante un ataque
sexual (violacién), depende de las resistencias psicolégicas
que la persona emplee tanto para prevenirlo, como para
afrontarlo, se pudo observar en ambos grupos cémo las
participantes iban descubriendo sus posibilidades b4
descubriendo s8us potencialidades, dando con ello mayor
seguridad a sus acciones.

Al obhservar las graficas de cada reactivo podemos ver el
desempefio del grupo "A" en comparacién con el grupo "B" y
percatarnos de la igualdad que siguieron con respecto a la
evaluacioén pre-test pos-test, (ver anexos num. 16 a 35), la
generalizacién del conocimiento hacia otras esferas de su
vida privada de algo que estaban adquiriendo fue notable en

ambos grupos.
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CAP1TULO 5. CONCLUSIONES Y DISCUSION

Teniendo como base los resultados gque se muestran en el
capitulo anterior, tanto a nivel cualitativo como
cuantitativo, ahora en este capitulo presentamos las
conclusiones a las gqgue llegamos y la discusidén en torno a
todos aquellos eventos que pudieron encontrarse sirviendo o
entorpeciendo nuestra investigacidn, asi como las

recomendaciones para futuras fuentes de estudio.

5.1 CONCLUSIONES

Después de haber aplicado el taller a ambos grupos Yy
analizado los resultados, las conclusiones a las que llegamos
son las siguientes:

Todos los contenidos tedricos gqgue planteamos para el taller
como fueron violencia sexual, poder Y violencia,
hostigamiento sexual, abuso al menor, violacién, constitucién
de la identidad personal y femenina, tipificacién sexual,
alternativas de prevenciétn (discriminacién, entrenamiento
asertivo y terapia racional-emotiva), derechos especificos de
la mujer, legislacién sobre delitos s8exuales y defensa
personal y femenina; son necesarios para poder llegar a
establecer un nivel preventivo de un ataque sexnal
(violacién), ya que es bisica tener la informacién lo mas
_completa posible para poder, en un momento dado, contar con
una alternativa de prevencién debido a que todos llevan una

estrecha coordinacidén y son la base para tener una plena
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‘conciencxa sobre el fendmeno real y cotidiano como lo es el
estar expuesto a un ataque sexual (violaciotn),

Se logr6é establecer que se puede desarrcllar resistencias
psicolégicas a un atagque sexual (violacién), particularmente
entrenando a personas asigtentes al taller a desarrollar sus
habilidades discriminativas, asertivas y racional-emotivas,
apoyando y completando éstas con el desarrollo de sus
habilidades fisicas en donde asi ellas logran aprender cémo
enfrentar situaciones de peligro, como lo puede ser un ataque
sexual (violacion).

Podemos decir que mediante la imparticién de talleres como el
realizado en esta investigacién, las condiciones que se
presentan en una situacién de ataque sexual (violacién), se
pueden generalizar como una forma de prevencién, ya que
situaciones similares en donde se han presentade ataques
sexuales, se analizaron, se replantearon y se simularon
nuevamente, a la vez que se plantearon situaciones nuevas e
hipotéticas que se podrian presentar en la calle, en la casa,
en el centro de trabajo, etc., en donde se concluyd que, en
algunos casos en especial en el grupo "B" si se hubiese
contado con lo que el taller les estaba proporcionando, tal
vez, hubiese sido diferente; apoyando nuestro trabajo con las
anécdotas proporcionadas por algunas integrantes del grupo
"A" mencionadas en el capitulo anterior, las cuales afirmaron
que gracias a que estaban asistiendo al taller pudieron darse
cuenta de situaciones de peligro y prevenirlas a tiempo, no

pasando mas alld de un susto y una experiencia desagradable.
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De igual forma encontramos que con el s6lo hecho de detectar
una situacién de peligro y saber enfrentarla se puede
prevenir no solo un ataque sexual (violacién), sino una
agresién, sea ésta en cualquiera de sus formas (Gibbons,
1984), dandonos cuenta de ello por los comentarios, anécdotas
y resultados de la investigacién que obtuvimos de la
asistencia al taller de ambos grupos ¥y que han sido
presentados en el capitulo anterior. Asi mismo, concluimos
que la actitud que proyecte la mujer ante una situacién de
peligro (ataque sexual) es de vital importancia, ya que si
muestra debilidad o inferioridad en relacién al victimario es
mas susceptible de ser atacada.

A la vez tuvimos la oportunidad de comprobar que la mayoria
de las asistentes al taller manejaban una informacién
deficiente sobre el tema, no teniendo una conciencia real de
un problema tan cotidiano como es la violacién, siendo el
objetivo de nuestro trabajo el lograr establecer esa
conciencia, ya que consideramos que, para poder establecer un
nivel preventivo es necesario contar con la asimilacién real

de ese problema (Cu Farfan y Suasnavar, 1990).

A la vez nos dimos cuenta que los talleres permiten dar una
informacién amplia y detallada a la poblacién en riesgo de un
problema tan real como es la violacién.

Asi mismo los talleres son una forma de prevencién a la
violencia sexual; sirven para enseflar a una poblacibn' a

conocer y discriminar sefiales y 8situaciones peligrosas;
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identificar personas, coches, etc. y, principalmente, a
aplicar medidas de seguridad basicas.

Ademis permiten aprender habilidades cognitivas, conductuales
y verbales.

Cognitivag: en donde se conciban como personas capaces Yy
dispuestas a defender su integridad persoconal y su seguridad.
Conductuales: en donde aprendan a enfrentar situaciones
peligrosas y saber cémo y qué hacer, si sSe encuentran en
ellas para que puedan pedir ayuda o enfrentarlas ellas mismas
(discriminacidn).

Yerbales: en donde aprendan a decir no; a negarse ante
demandas injustas, enfrenten a personas persistentes y pongan
limites al comportamiento de los otros (asertividad).

Por consiguiente el taller permite a las mujeres aprender a
analizar criticamente cémo son y cémo deberian de ser las
relaciones que entablen con la gente que las rodea.

El taller 1les permite asumir que ninguna persona tiene
derecho a ejercer ningun tipo de violencia sobre de ellas.

El taller les permite ver que todas las personas tienen
derecho a tomar acciones defensivas verbales, fisicas,
sociales o legales cuando sea necesario.

De igual forma encontramos que, debido a que la violacién es
un problema de tipo social, requiere para su prevencién el
introducir estos talleres a los diferentes niveles
educativos, ya que como hemos visto, la violacién tiene sus
inicios en la agresién y si se combatiese desde ellos, ésta

tal vez se reduciria o posiblemente no existiria.
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En lo concerniente al trabajo realizado con dos poblaciones
una debno-vloladas (grupo "A") y otﬁo de violadas (grupo
"B'"), encontramos las siquientes dtferex"‘xcias:

- Las expectativas de las asistentes al‘\italler se encaminaban
por un lado a cémo enfrentar una violaéién {(grupo "A") y por
el otro a dejar atrds en lo mas lejano‘l‘posible las secuelas
de la violacién (grupo "B"). l‘

- El tiempo programado para el taller se vé alterado por las
condiciones que presenta el grupo B (violadas).

- El planteamiento del taller, inicialmente, motivé a las
asistentes del grupc "A".

- Las actividades impartidas en el taller dieron motivo para

que las asistentes del grupo "B" dejaran a un lado las

resistencias que inicialmente traian al tz‘aller, logrando asi
mayor participacién en ellas. “
- El nivel de atencién hacia los épntenxdos tedricos
impartidos es mas notorio en las mujerse ;‘que no habian sido
violadas que en las violadas.

- El estado animico de las participantes influye de manera
considerable en el nivel de participacién, entusiasmo e
interés hacia las actividades llevadas a cabo en el taller.

- Las mujeres no violadas ven este problema como algo ajeno a
su vida.

-~ En su mayoria las asistentes del grupo "B" reccbraron la
confianza en si mismas, su modo de ver la ylda, su persona,

etc, vya que van asimilando lo gque vivieri\m Y por qué lo

vivieron. |
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- En cuanto a los derechos de la mujer, ambos grupos, tienden
a aplicar los conocimientos adquiridos a los beneficios que
éstos le reditian y no para manejarlos tal cual son en su
defensa.

- A nivel cualitativo, el grupo "B" retoma sus experiencias
vividas, mientras que el grupc "A" no tiene ese tipo de
vivencias.

- Para finalizar concluimos que los talleres son una de las
estrategias, mds no 1la uGnica, para enseflar a mujeres a
adquirir habilidades discriminativas, asertivas, racional~
emotivas, como forma de prevenir un ataque sexual

(violacion}.
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$.2 DISCUSION

Es muy importante que este tipo de trabajos, como el
propuesto aqui se realicen en todas aquellas dependencias e
instituciones donde existan mujeres, ya que es ella,
lamentablemente, la que estd expuesta y sufre mas agresiones.
En este taller cada uno de los temas elegidos, fueron
cuidadosamente seleccionados retomandolos de fuentes
bibliograficas Y hemerograficas, apoyandonos con las
experiencias vividas por agquellas mujeres violentadas y, que
de alguna manera, aportan las situaciones qgue a ellas se les
presentaron.

A la prevencién le corresponde tomar las medidas necesarias,
para impedir un transtorno y hacer esfuerzos para limitar su
impacto en la vida de un individuo.

En este sentido, la prevencién y el tratamiento son ideas
intimamente relaciocnadas y ambas comparten el concepto de la
vulnerabilidad, que surge cuando las caracteristicas
personales del {ndividuo son insuficientes, para que éste
pueda manejar una situacién (Sarason y Sarason, 1986).

Asi mismo gueremos mencionar que se presentaron algunos
problemas para poder aplicar el taller con el grupo "B"
{mujeres violadas), ya que no podiamos lanzar una
convocatoria como lo fue para el grupo "A" (mujeres no
violadas), teniendo que dirigirnos a Psicdlogos que
trabajaran con personas violadas para invitarles a que, por
medio de ellos se lograse juntar el grupo correspondiente,

tarddndonos m&s tiempo en reunirlas y teniendo que adecuar la
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programacion del taller, de tal manera que las asistentes
pudieran participar en &1, por 1o que se redujo el namero de
sesiones, seleccionando nuevamente los contenidos y el numero
de actividades, pues tenfian que asistir a careos, al médico o
a su terapia. Al vernos en esta situvacién se realizaron
talleres continuos con diferentes personas debido a que no
es facll reunir a personas que hayan sido atacadas. Esto se
debe tener en cuenta para futuros talleres. En esta
investigacion debemos tener en cuenta que no fue primordial
el nivel educativo, cultural, econémico y social, ya que la
violacidn es un fendmeno social que no se fija en ellos, pero
debe guedar claro gue éstos deben de considerarse de manera
determinante debido a que influyen en la fluidez del taller.
La prevencién es una de las fuentes de estudio para futuras
investigaciones, pues no s6lo es conocer las causas y las
consecuenciag de un precblema, sino plantear una forma de
evitar que siga pasando, por lo que proponemos para futuras
investigaciones la aplicacién de talleres con diferentes
variables, como lo son nivel educative, socicecondémico y, por
otro lado, dirigido a hombres para hacer que esa conciencia
que despierta, no sélc sea en la mujer, sino en ambos sexos.

Lo que pretendemos dejar bien en claro, para finalizar es que
esta investigacioén es s6lo una manera mads para prevenir un
ataque sexual (violacién) y que no es la dnica forma de
hacerlo, ya que nuestra inquietud baAsica es contribuir con

una forma mis para evitar que cualquier persona como nosotras
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© ti seas una victima mds de un atague sexual como es la

violacion.
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APENDICES: MARCO TEORICO DEL TALLER

A nivel preventivo, son pocos los trabajos que se encuentran
acerca de un problema social tan fuerte, sin embargo las
condiciones en las cuales se presenta, las caracteristicas
que tiene y el avance gue, en log Gltimos tiempos, ha tenido
gracias a quellas mujeres que no se han quedado calladas por
mas tiempo, hace necesario tomar en cuenta y ampliar el nivel
preventivo para que, creando acciones, planteando
alternativas, difundiendo aquellos conocimientos que en
pequefic se dan para que sean del comin de toda la sociedad,
juntos logremos disminuir el indice de incidencia acerca de
la violacién en especial y en general de toda aquella
agresién que tanto dafio hace al ser humano y en particular a
la mujer.

En este capitulo se da a conocer, primeramente, el marco
teérico que sustenta al taller en la serlacién que se fue
presentando y posteriormente las cartas descriptivas de cada

sesitn, detalladamente.

APENDICE A. INFORMACION GENERAL DEL TALLER

Viviendo en una sociedad como la nuestra, en la cual, ella
misma se ha encargado de preservar aquellas conductas que
necesita para subsistir, la agresién y la violencia han
logrado permanecer en un lugar privilegiado, es por ello que
se necesita cambiar la perspectiva de la misma sociedad.
Tomaremos como sinonimos violencia y agresién de aqui en

adelante.
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Los valores morales de una sociedad van a ser los que logren
que la misma, entreteja un futuro diferente, en nuestro pais
estos valores han ido cambiando con el paso del tiempo,
colocando al ser humano en una competencia material, una
carrera por ganar el poder econdmico, a pesar de pisar a los
demas.

Las relaciones de poder y las consecuencias que ésta trae
consigo, es el elemento primordial de 1la agresién vy
victimizacién en nuestro pais, ésto a su vez fomentado por la
ideologia que consigo trae la humanidad. El respeto hacia los
valores del ser humano son desconocidos, las leyes quedén
escritas en el papel, siendo aquellos derechos un logro de la
misma humanidad.

Después de haber pasado buen tiempo de convivencia humana,
“las cosas parecen empezar a cambiar, la misma sociedad se
espanta de los monstruos creados, pensando en lo cruel y
denigrante.

La violacién es uno de esos monstruos creados y protegidos
por esos valores equivocos que una ideologia patriarcal ha
dejado plasmado en el ser humano. Toca a nosotros dar y
contribuir con un grano de arena a ese cambio, para lo cual
se ha diseflado este taller, tomando en cuenta el objetivo
primordial que es el de "realizar talleres como estrategia
para ensefiar a mujeres a adquirir habilidades:
discriminativas, asertivas y racional-emotivas para que

puedan prevenir un ataque sexual.
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Los temas que se tocaran en &1 son los siguientes:
~ Violencia sexual.
- Constitucion de la identidad personal y femenina.

Tipificacién sexual.

- Alternativas de prevencién.

. Discriminacién

. Entrenamiento asertivo

. Terapia raciocnal-emotiva
-~ Derechos especificos de la mujer.

. Legislacion sobre delitos sexuales.
Y ge culminara con un curso de defensa personal y femenina.
En seguida se verA cada tema por separado para lograr mayor
comprensitn de éatos.
Es importante decir que la agresidén sexual es un problema
gocial y que, por ello, se le debe dar la importancia que
merece, tratando de ver que se perfila en un continuo del

cual forma parte inequivoca la violacioén.



APENDICE B. VIOLENCIA SEXUAL

Hostigamiento sexual, poder y violencia

en las relaciones humanas, legislacion

sobre delitos sexuales.
La sociedad en la que vivimos tiene como caracteristicas
principales la violencia y la agresidén, entendiendo a ésta
altima como "aquella conducta cuya intencién es producir un
dafio fisico o psicolégico a otra persona” (Goldstein, 1978);
é4gto se respira y observa a cada instante: en la familia, en
la escuela, en el trabajo, en la calle, en los medios de
transporte y en los mensajes que mandan los medios de
comunicacién como son: la televisién, el radio, el cine y la
publicacién de ciertas revistas.
La agresioén y la violencia entendiéndose como sindnimos, la
viven tanto hombres como mujeres pero, son éstas ultimas, las
que han sido blanco mas frecuente de agresiones especificas
como son la violacioén y el hostigamiento sexual (Bedolla,
1989). Partiendo de ésto encontrariamos que la violencia o
agresién se enmarcarian en un continuo, en el cual, cualquier
conducta puede contener cantidades variables de agresién,
desde una conducta sin intencién hostil alguna, pero que
llega a provocar un perjuicio en otra persona, hasta llegar a
una conducta cuya uanica intencién es daftar en forma
permanente a otra persona, esta violencia puede ser abierta o

encubierta, intencional o no intencional.
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Siendo las mujeres blanco amis frecuente de estas agresiones y
violencia mencionaremos las que con msayor persistencia

sufren:

~ Vielencia como laposicidn. de conductas cuya caracteristica

comin es8 la discriminacién de género, es tomada como una
limitante social para el desarrollio personal y profesional de

toda mujer.

-~ bgremido verbal da tipo sexual. en la cual, se molesta

abjertamente a' la mujer utilizando frases denigrantes y
ofensivas.

- AQresidan fisica de tipo sexual, el tipico manoseo.

- Hostigamiento gexual, se refiere a *"la imposicién no

a da de conductas fisicas y/o verbales de naturaleza

sexual, en el contexto de una relacién desigual de poder,
égte ultimo derivado de la posibilidad de dar beneficios o
imponer privaciones" (Bedolla, 1989).

El hostigamiento es ejercido, en su gran mayoria, por lhombres
y lo sufren las mujeres, siendo ésto consecuencia de vivir en
una sociedad donde culturalmente, se encuentra determinada
una sociedad cosificada, tanto para homhres como para mujeres
¥. donde, éstas son consideradas como objeto de ugo y consumo
sexual; por lo tanto, la sexualidad femenina es controlada
por el otro sexo sin concederle a la mujer el derecho de
disponer de su sexualidad.

Asi Bedolla (1989), marca dos tipologias de lo que podria

considerarse hostigamiento sexual:
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1. "Agquella imposicién de requerimientos sexuales que no
necesariamente llegan a la cépula, que tanto intiamidan fisica
y psicolégicamente a alguien. Estos requerimientos sexuales
se hacen sin el consentimiento de guien las recibe, o sea, se
aceptan por temor o ignorancia; van desde cosentarios
sexuales que resultan insultantes y obsenos, hasta aquellos
acercamientos sexuales considerados como preambulo al acto
sexual en sf mismo™.

2. "Aquella imposicién de requerimjientos sexuales que pueden
llegar a la cépula vy que tienen la finalidad de evitar un
perjuicio u obtener bheneficio, a cambio de aceptar tales
requerimientos”.

Las consecuencias que tienen 8on diversas y van desde
sentirse humillada, degradada y avergonzada, asi mismo
turbada e impotente para enfrentar una situacion de ese tipo,
afecta la autoestima y llena de cOlera.

Es de gran importancia mencionar que existe la tendencia a
creer que la persecucién sexual a que estan siendo sometidas,
ellas la han provocado, presentdndose sentimientos de culpa,
lo cual hace que tomen este problema como personal temiendo
la reprobacién de los demas.

El hostigamiento sexual es un problema invisible, todos
sabemos que existe, pero no se habia reconocido como tal,
ademas de que el comportamiento sexual es considerado como un
aspecto sensible y particular, privado, especificamente por

las mujeres a quienes se les ha ensefiado a esconderlo y
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reprimirlo, lo que trae como consecvenciua que cuando se
encuentra ante un problema de hostigamiento deben sentirse
culpables, avergonzadas y no con facilidad lo cuentan.

El hostigamiento sexual se dA en toda situacién en la que se
encuentren relaciones jerdrquicas de poder, asi Anderson
(1989, Fem num. 77), coincide con Bedolla. (1989) en su
planteamiento de 1o que ea hostigamiento sexual, mencionando
que " se puede describir como una imposicidén no deseada de
requerimientos sexuales., en el contexto de una relacidn
desigual de poder, ésta ultima derivada de la posibilidad de
dar beneficios o de imponer privaciones”, de igual manera,
marca doce aspectos basicos que caracterizan al hostigamiento

sexual:

B.1 EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO

1."El hostigamiento sexual conforma toda una serie de
insinuaciones sexuales, verbales, fisicas o de otro tipo,
repetidas b'd no deseadas u observaciones sexuales
discriminatorias hechas por alguien en el lugar del trabajo".
2."El hostigamiento sexual es a menudo una demostracién de
poder, con el cual se intimida, coacciona o humilla a otro
trabajador. Es una forma de persecucidn en el lugar de
trabajo que suscita una inquietud creciente",

3."El hostigamiento, sexual abarca una amplia gama de avances
sexuales indesgeados:

~ Contacto fisico innecesario, rozamientos o palmaditas;
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- Observaciones sugerentes Yy desagradables, chistes,
comentarios sobre experiencias o aspecto y abusos verbales
deliberados;

- Invitaciones impidicas y comprometedoras:

~ Uso de pornografia en los lugares de trabajo;

- Demanda de favores sexuales;

- Agresiones fisicas.
4."Las mujeres son las princlpaies victimas del hostigamiento
gexual, éste puede afectarlas independientemente de su edad,
estado civil, apariencia fisica, nivel de estudios o estatus
profesional. Los grupos que corren riesgo son: las mujeres
menores de 30 afios y las solteras, viudas, divorciadas o
separadas, sobre todo las que tienen personas a su cargo”.
5."El hostigamiento sexual no afecta solamente a las mujeres,
ciertos hombres se consideran igualmente victimas del mismo.
Sin embargo, dada la situacitén de la mujer en el mercado
laboral son mas vulnerables.

A pesar de las leyes contra la discriminacién de las mujeres
se siguen viendo en los puestos mal pagados, la mayorfia, en
puestos inferiores a 1o de 1los hombres; los hombres
predominan en los puestos de mando y control”

6."La segregacidn continia en los lugares de trabajo, en los
que conciernen a 1l0s roles tradicionales, contribuyen a la
persistencia del hostigamiento sexual en los lugares de

trabajo. El hostigamiento sexual es a menudo el resultado de
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un abuso de autoridad y poder para intimidar o coaccionar a
otros”.

7.%El hostigamiento sexual puede ser realizado por
compafieros, superiores inmediatos, miembros de direccidén o
clientes. Los contactos fisicos no deseados son, a menudo,
obra de compafieros; asi como también las agresiones fisicas,
los clientes pueden hostigar a los trabajadores mediante
ciertas miradas lacivas o formulando invitaciones
comprometedoras”.

8."El resultado del hostigamiento sexual puede ser que una
mujer deje su empleo para no afrontarlo, puede ser despedida
o perder sus perspectivas de promocidn por no haber accedido
a las sugerencias que le fueron hechas. Puede crear un medio
ambiente de trabajo hostil y presionante que le puede
conducir a enfermedades mentales y fisicas, creando también,
una inconfortable atmésfera para los demds trabajadores. La
mujer hostigada tiene siempre una impresi6én de culpabilidad".
9."Las victimas de esta agresién sufren de tensién nerviosa,
de irritabilidad y ansiedad que, a menudo, puede dar lugar a
una depresioén, insomnios y otros problemas médicos
relacionados con la tensién, tales como: jaquecas,
transtornos cuténeos, problemas digestivos, cistitis”.

10."E1 hostigamiento sexual dificulta el desempeflo de las

funciones y la satisfaccion de llevarlas a cabo".
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11."En pocos paises, existe una legislacién, o estd en curso
de ser adoptada, prohibiendo el hostigamiento sexual por
considerarlo como una forma de discriminacién".

12."El hostigamiento sexual puede afectar la situacién
laboral del empleado, pero también su seguridad, pues puede
ser susceptible de amenazar su salud y su seguridad. Socava
ademas los intentos de lograr la igualdad para las mujeres en

el lugar de trabajo (Anderson, 1989)".

B.2 VIOLACION Y RELACIONES DE PODER

Siguiendo en nuestro continuo de violencia y agresion,
corresponde el turno a la violacién, de la cual nos dice
Bedolla (1989), "La violacién es un acto por medio del cual
una persona dispone sexualmente de otra 8in 8su
consentimiento, haciendn uso de la fuerza fisica, la
intimidacién o el engafio”, a través del paso de la historia,
éste continuo de violencia se presenta cada vez con mayor
empefio, la violaciétn en sf empieza a poner sus huellas en la
historia desde el inicio de la humanidad (Brownmiller, 1975);
es asi como al correr del tiempo y al paso de los afios, en un
mundo en el que el poder, la fuerza fisica y la agresioén
enmarcan los roles o estereotipos que van a determinar las
funciones que tanto hombres como mujeres realizan; en un
aundo creado por el hombre, en el cual, a través de expander
su dominio por medio de agresién y de relaciones de poder, en

el que la mujer va a jugar el papel de aquella persocna que
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necesita ser protegida por "otro", ya que fisioldgicamente se
encuentra en desventaja y puede ser presa natural de otro de
su misma especie (Brownmiller, 1975).

La falta de conciencia de s8i{ misma y, por ende, de su cuerpo
le trae como consecuencia el vivir para los demis, el ser
agquella que reuna los requisitos para poder permanecer en las
listas de pertenencias del que tiene el "poder", de la misma
manera la violacién va a ser utilizada, a través de la
historia, como arma que no solamente va a quitar poder a
otro, sino que lo va a dafiar en una de sus pertenencias: la
mujer.

Una de las principales causas de la violacién se va a
encontrar en el esquema que culturalmente se ha establecido a
base de la diferenciacién entre los sexos y de aquellas
normas gque tienen que cumplir cada uno con respecto al
estereotipo marcado por una cultura (Bedolla, 1989).

Asi la mujer va a quedar circunscrita dentro del AaAmbito
privado, mientras que el hombre va a permanecer en el
ambiente publico.

La violacién es una &e las representaciones mas exageradas de
la forma de ver a la mujer en una sociedad cosificada, en la
cual, van a ser objetos sexuales pasivos, es el resultado de
actitudes que a 1lo largo de Jla evolucién se han ido
generando.

Bedolla, (1989) nos da a conocer tres tipos de violacién, los

cuales son:
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1. El que es cometido por personas conocidas de la victima.
2. E1 que es cometido por bandas.

3. E} qgue es cometido por un extrafio.

La violacitn va ser un secreto a voces, escuchado, pero visto
como aquello qgue no puede pasar pues existen muchos mitos o
ideas acerca de la violacién, del violador y de la misma

victima.

B.2.1 MITOS ACERCA DE LA VIOLACION:

- La violacién es un delito contra la libertad sexual, ésta
idea no sdlo enmarca o repercute contra esa libertad, sino
que va mas alla de lo que uno piensa, la repercuciétn que ésta
tiene llega a todos los Ambitos de la vida de la victima,
dejando una profunda huella en ella.

- La violacién s6lo puede cometerse en grupos (tumultuaria),
més sin embargo, se encuentran mis casos de vioclacién simple,
que grupal.

- Para violar se necesita el uso de armas, pero no solo las
armas pueden llegar a intimidar a alguien, también existen
amenazas morales.

- La violacidén ocurre en lugares apartados, obscuros y por la
noche, lo cual es falso, ya que existen violaciones que
ocurren a cualquier hora del dia y, en ocasiones son

perpetruadas en los domicilios de las victimas,

B.2.2 MITOS ACERCA DEL VIOLADOR:
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- E1 violador es un enfermo mental, lo cual, ha sido
demostrado, que es falso pues cualquier hombre puede ser un
violador, ya que lo que va a descargar son sentimientos de
poder, ira y enojo, ademas muchos de los violadores se
encuentran casados y con hijos.

- El violador es un desconocido, lo cual también es falso ,
ya que con el paso del tiempo y al ir ddndose mayor difusién
de lo que la violacitén implica, se ha podido constatar que
puede tratarse del vecino, del amigo, del marido, del padre o

cualquier individuo conocido de la persona.

B.2.3 MITOS ACERCA DE LA VICTIMA:

- S6lo son violadas mujeres jovenes y bonitas con faldas
cortas o pantalones ajustados; sin embargo se tiene
conocimiento de casos de todas las edades, razas, religioén,
nacionalidad, estado civil y clase sgsocial.

- La mujer provoca la violacién, sin embargo es muy bajo el
numero de casos que son reportados con un comportamiento
precipitado por parte de la victima (Bedolla, 1989).

La mayoria de las veces se atenta contra lo gue se considera
(débil o limitado), por ello cada vez hay mis nifios y nifias
violados, las mujeres casadas también pueden ser agredidas
por su compafiero, aunque no sea considerada como violacién.
Los violadores son gente que parecen normal, hombres casados
casl siempre, hombres gque tienen forma de expresar su

sexualidad saludablemente. El1 que viola no es un enfermo o
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sobre otra persona a nivel sexual, las razones que lo pueden
llevar a convertirse en violador son mas profundas, y tienen
que ver con complejos de inferioridad no aceptados y con la
idea equivocada de que "ser hombre es ser macho”. De esta
forma el violador ve a la mujer o al nifio como un objeto en
el que descarga su frustracién, su enojo, su inseguridad, a
través de uno de los actos mias dolorosos y humillantes como

aes la violacién.

B.2.4 COMO EVITAR UNA VIOLACION

No salgas a la calle desnuda, eso motiva a 1os hombres.

No salgas a la calle vestida, algunos hombres se excitan con
eso.

Evita verte demasiado joven, algunos violadores se enloguecen
con los adolescentes.

Evita la vejez, ciertos degenerados prefieren a las mujeres
maduras.

No tengas padre, abuelo, tio o hermano, son los parientes los
que mas frecuentemente violan a las mujeres jovenes.

No te cases la violacién es legal dentro del matrimonio.

Para estar totalemnte segura, es mejor que:

NO EXISTAS (Tomado del boletin de Red Nacional contra la
Violencia. México, D.F., 1991).

Es asi como en algunas ocasiones se ve la mujer, como agquella

persona que en }a libertad, en todos los Ambitos es limitada
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por miedo a ser ultrajada, agredida, la consecuencia que trae
una violacién es generalmente traumadtica, ya que ha sufrido
un ataque a su integridad como ser humano, en Su espacio
corporal y psicoldgico de intimidad. Las reacciones son
muchas y diversas; Bedolla (1989), las divide en dos fases:
la temprana y la tardia.
En la fase temprana puede darse dos tipos de respuestas: una
de llanto, agonia, ira, coraje, y otra en la que se aparenta
sangre fria. Los sintomas que presentan las personas son:
disfuncién sexual, dificultad en el trato con los hombres,
rasgos fébicos, depresi6on, sentimientos bajos de autoestima y
poca receptividad para recibir ayuda terapetitica. Mientras
que en la fase tardia ya se encuentra en una confrontacién
profunda con la experiencia sufrida, la persona cambia su
estilo de vida, puede padecer disfunciones sexuales,
frecuentemenete se tienen pesadillas relacionadas con el
atague sexual, existen temores que afectan el funcionamiento
sexual.
Deberan de tenerse consideraciones médicas como:
- Atencién médica, cuyos objetivos inmediatos seran:
~ Heridas: deben ser revisadas, incluso aunque no se
sientan heridas, puede haber dafios internos.
- Embarazo: se pueden esperar hasta seis semanas des-
pués del dltimo periodo menstrual y hacer

prueba de embarazo.
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-~ Enfermedades venéreas: deben hacerse pruebas de en-
fermedades venéreas, inmedia-
tamente después de la viola-

cién y seis semanas mids tarde.

B.2.5 CONSIDERACIONES LEGALES
Las leyes son las normas sociales impuestas por el Estado que
nos obligan a seguir una determinada conducta o de 1lo
contrario obtendremos un castigqo mayor o menor segin las
norma lo marque.

"Se heredan leyes y derechos

como una eterna enfermedad

de sitio en sitio,

de hecho en hecho,

de edad se arrastran en edad.

La buena acciton se hace molesta

y la razén se vuelve absurda.

jPobre de ti que naces nieto!

Goethe.

ta ley fundamental de nuestro pais, es la Constitucioén,
apartir de la cual surgen 1las demas leyes. En otro nivel
encontramos los diferentes Codigos: el Civil, el Penal, etc.
El Cédigo Penal, como conjunto de leyes es una especie de
radiografia de la estructura social, en donde se puede notar
cudles son los principales valores que nuestra sociedad

quiere defender, por el tipo de castigo que se le impone a
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quienes atentan contra ellos, los delitos que tienen mayor
castigo, son los que se cometen contra la vida y la
integridad corporal.

A pesar de que nuestra Constitucién, en el articulo cuarto,
se establece el principio de igualdad para ambos sexos... al
afirmar que "el varén y la mujer son iguales ante la ley", la
forma de interpretarlas y aplicarlas reflejan prejuicios
sociales, que se reflejan en menosprecio y trato desigual a
la mujer.

A continuacién se especifica el capitulo décimo quinto (150)
del C6digo Penal que se llama: "Delitos contra la libertad y
el normal desarrollo psicosexual”™ el cual antes se llamaba:
"Delitos sexuales", este nombre refleja un avance en la
manera en que se concibe a la mujer, considerando a este tipo
de delitos como un atentado contra la libertad humana y el
desarrollo psicolégico y sexual de la mujer, de las personas
que son violentadas, tratando de proteger el “desarrollo
sexual normal".

Como es dificil determinar lo que es sano o normal de lo que
no; los estudiosos de la sexualidad afirman que toda conducta
social debe de ser tolerada social e individualmente,
juridicamente, siempre y cuando cumpla con los siguientes
principios:

Libertad: que quienes realicen una actividad sexual lo hagan

voluntariamente.
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m: que no lesione a terceras personas bajo ningun
aspecto.

Besponsabilidad: que sea entre adultos, o sea, personas
capaces de preveer las consecuencias de su conducta sexual y

evitarlas o afrontarlas.

DELITOS CONTENIDOS EN ESTE CAPITULO:

YIOLACIQN

~ La ley dice que: "el que por medio de la fuerza fisica o
moral realice co6pula con perscna de cualquier sexo" (art.
265), se le impondra prisién de 8 a 14 afios. Se equipara la
violacién (o sea se castigard de manera semejante) a:

1. El que sin violencia realice cépula con persona menor de
doce afios.

2. El1 que 8in violencia realice cé6pula con. persona que no
tenga la capacidad de comprender el significado del hecho, o
por cualquier causa no pueda resistirlo. En los casos en que
se equipara la violacién, s8i se ejerce violencia fisica o
moral el minimo y el maximo de la pena se aumentard en una
mitad.

COPULA

"Egs la introduccién del miembro viril en la victima por via
vaginal, anal u oral, independientemente de su sexo" (art.
265). "Se considera asi mismo como violacién a la
introduccién por via anal o vaginal de cualquier elemento o

instrumento distinto al miembro viril" (art. 265).
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El castigo que recibe el violador es el siguiente:

- De ocho a catorce aflos de prision si la violacidén fue
cometida con el pene.

- De tres a ocho aflos, s8i se introduce por la vagina o el
ano cualquier elemsento o instrumento diferente al pene (art.
265).

Esta pena aumenta si:

- La vtolaci6tn fuera cometida por dos personas O mas.

- Fue cometida por un ascendiente en contra de su
descendiente, es decir por el padre o padrastro contra la
hija, el tio contra la sobrina, el tutor contra su pupilo, el
padrastro o amasio de la madre del ofendido en contra del
hi jastro.

- Fue cometida por quien desempefla un cargo o empleo publico,
] ejefza profesién utilizando medios o circunstancias que
ellos le proporcione, ademas de la pena de prisiéon serd
destituido del cargo o empleo, o suspendido por cinco afios en
el ejercicio de esa profesiotn.

~ Fue cometida por la persona que tiene al ofendido bajo su
custodia aprovechando la confianza gque se depogitd en él
(art. 266 bis).

- Se produjera un grave dafio en la salud de la victima o
pusiera en peligro su vida.

En todos esos casos se aumentard hasta en una mitad en su
minimo y en su méximo.

ESTUPRO
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"Es un delito... es el que una persona realice cobpula £
otra mayor de doce afios y menor de dieciocho, obteniendo su
consentimiento por medio del engafio" (art. 262).

El estupro se castigard con prisién de tres meses a cuatro
afios quién comete este delito puede salir en libertad bajo
fianza. Para obtener la fianza hay que sumar la pena minima
con la méxima y dividirla entre dos. S5i el resultado es menor
de cinco, si la alcanza, s8i es mayor no puede salir de
prisién. Con la nueva ley se rompe la tradicién que daba al
violador la posibilidad de casarse con su victima, para asi
"reparar el honor familiar mancillado" y obtener el "perdén’.
En la nueva ley "para efectos del perdén se deberA tomar en
forma prioritaria la decisién de la ofendida"”.

AHUEQ. SEXUAL

*El que sin consentimiento de una persona y sin el propésito
de llegar a la cobpula ejecute en ella una acto sexual o la
obligue a ejecutarlo” (art. 260).

Se quité la frase “Atentado al pudor®, pues hay muchas
interpretaciones de lo que significa esta palabra, asi como
de lo que significa el comportamiento sexual normal.

El abuso sexual se castiga:

-~ Con una pena de tres meses a dos afios.

~ 8i hay violencia fisica o moral en el abuso sexual, la pena
aumentard en una mitad.

- 81 al que se agrede es menor de doce afios O persona que no

tenga la capacidad de comprender el significado o que por
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cualquier causa no pueda resistirlo, o la obligue a
ejecutarlo se le aplicard una pena de seis meses a tres afios.
~ Si hiciera uso de violencia fisica o moral la pena sera de
dos a siete aflos (art. 261).

BOSTIGAMIENTO SEXUAL

Es perseguir, acosar sexualsente (en este caso) a uha persona
en forma continua.

La nueva ley afiade algunos articulos para evitar el
hostigamiento sexual como son:

- "A quien abusando de su jerarquia o poder, ya sea en el
ambito laboral, escolar, domésticc o cualquier otro que
implique su subordinacién, provoque un dafio o perjuicio a la
persona que no acepte este acedio reiterado con méviles
eréticos sexuales, se le impondrd una sancién {(art. 269 bis).
La sancién por hostigamiento sexual serd la equivalente a 40
dias de multa, y 8i el que acedia es servidor piblico se le
destituirda de su cargo... puede denunciarlo la persona
ofendida o su legitimo representante.

Las mujeres del sindicato de la U.N.A.M., lograron, después
de una larga lucha, incorporar este delito en sus estatutos.

En el embarazo producto de una violacién: "La mujer violada
puede abortar si lo desea, cuando la autoridad determine este
caso"” (tomado de folleto: Mujeres vamos transformando las

leyes. Red contra la violencia, 1991).
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APENDICE C. CONSTITUCION DE LA IDENTIDAD PERSONAL FEMENINA

En la psicologia social el objeto de\\eatudio de su ambito
disciplinario es la interaccién gque se da entre diversos
sujetos en un medio social determinado.

Enrique Pichén Riviere reconoce que todo individuo nace,
crece y se desarrolla en grupo, que los grupos (familiares,
escolares, informales, etc.) constituyen un espacio
privilegiade para estudiar la interaccién individuo-sociedad.
Y en ésta hay que destacar los mecanismos manifiestos y
latentes, por medio de los cuales, se forma la identidad
femenina en la relacidn madre-hija. Esta es transmitida
mediante una cadena generacional: abuela-madre-hija.

En una sociedad como la nuestra, implican la negacién que
hace la mujer de su gexualidad, de su cuerpo, de su capacidad
de pensar y decidir, Situacion que propicia una actitud de
dependencia y sumisitn, injcialmente hacia la madre vy,
posteriormente, hacia el esposo y los hijos. A su vez, la
mujer sufre una formacidén ideoldgica que implica la asuncidn
de valores como: abnegacién, sumisién. aceptacién del
sufrimiento, etc. (Casanova, 1989).

En la medida en que, a nivel social no se desmistifique a la
madre y se le dé el justo valor como ser peripante y deseante,
es imposible que como madre transmita va‘l\ores nuevos que

conduzcan a un cambia. !
|

C.1 LA MUJER
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La mujer como sujeto social ha intervenido en la economia, en
la ciencia, en la cultura y en la estructura social, pero su
intervencién ha sido limitada y poco reconocida. Factores de
orden estructural, ideolégico y psicosocial inhiben su
participacién y la configuran como un ser con pocos derechos,
grandes responsabilidades de afirmarse como persona y como
ente social pleno. Pocos quieren asumir o compartir su carga
de responsabilidad y de servicios. Se le qxige el maiximo de
productividad, mientras se le subordina a wun papel
depexidlante caracterizado por la abnegacién y el sacrificio.

El principal problema de la mujer, reside en las actividades
de la sociedad, misma que por tradiciones, costumbres, reglas
de cbservancia corriente, no admiten aun los principios que
la igualan. En la vida cotidiana se presenta el problema de
que el sustento cultural favorece todo el camino hacia la
superacién en el hombre y todo el detenimiento real de la
aujer, enclaustrada en actitudes tradicionales que le ha
confiado un papel secundario dentro de la escena que enfoca
la existencia completa de los grupos humanos.

El que Eva fuera creada, después y a partir de Adan ha
justificado por veinte siglos el hecho de que la mujer debe
obedecer al hombre y sentirse inferior a él, pues ha sido
hecha a im&gen y semejanza suya y ¢l en cambio 1o habia sido
a imagen de Dios (Génesis 1 y 2).

No fue hecha libremente, fue hecha en funciédn del hombre. La

mujer ha vivido siendo 1o que otros quieren que ella sea.
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Nacida dependiente, no tiene derecho al conocimineto
vivencial, es decir, que la libertad del conocimiento y de la
experiencia han sido negados a la mujer por tradicién. Su
esfera es el hogar, su horizonte es limitado por su condicién
femenina, su papel en la familia es la espera, casi a ciegas,
porque ignora lo que pasa a su alrededor (Casanova, 1989;
' Charles, 1989).

El mito de la virginidad es una especie de garantia a priori
de primera pertenencia. Revela la transaccién que establece
la relacién entre un hombre y una mujer, de tal calibre como
8i se tratatid de adquirir un producto. Es la mujer la
observada, la valorada, la exigida en términos de calidad y
de posibles actitudes futuras. El sello de garantia, en las
sociedades y estratos tradicionales, es el correspondiente a
la virginidad. Sin ese sello, pareciera que la mercancia
pierde su valor original, se ha gastado, tiene defecto, su
precio a disminuido o se ha convertido del todo indeseable.
Es sabido que en otras sociedades, la virginidad es una
vergiienza porque exhibe que la mujer no ha sido deseada. La
virginidad en nuestra cultura sostenida por afios y afios da
origen a las burlas de la tonteria de la solterona o de la
cantidad mal empleada (Casanova, 1989).

Las religiones han utilizado muy bien estos factores y
cargado de culpa a millones de mujeres. La virginidad se ha
convertido en una prueba de recato y de pureza, de saber

afrontar las tentaciones de caracter cabal y en una promesa
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de fidelidad conyugal. La relacién que va a establecerse se
basa en su confianza, que descansa en esa estrategia de la
virginidad de la mujer como 8i se tratara de una especie de
patente.

£l mito de la virginidad en nuestra cultura, ademis de opacar
el acto mis sublime de la mujer en cuanto a la maternidad
deseada y comprometida, supedita y anula la vida sexual de la
mujer (Casanova, 1993).

En la busqueda de la liberaciénm hay un principio fundamental
Y, es el de que cada persona tiene derecho a desarrollar
todas sus habilidades potenciales mas favorables para sgi
misma ¥ para la sociedad. Las iimitaciones, las
discriminaciones, los prejuicios, unicamente dan
frustraciones y el imperio de una injusticia sustantiva gque
debemos contribuir a desarraigar de toda la comunidad {(Obon,
1993).

El feminismo es la toma de conciencia por la mujer de la
opresién que padece. Una opresiétn que no es sdélo econdmica,
juridica y sexual, sino sobre todo, psicolégica.

La identidad femenina esta formada por muchos aspectos: la
personalidad, el aspecto fisico, las caracteristicas
psicol6gicas, los traumas, las experiencias, las vivencias,
el sexo, la posicién econGmica, la actitud ante la vida.
Entre 1920 y 1979, aparecen movimientos feministas planteando

la crisis familiar y el divorcio. Se establecen cambios
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juridicos en relacién al trabajo que desempefian las mujeres,
motivados por el afio internacional de la mujer.

Los roles mas tradicionales en relacién a la mujer en México
se pueden expresar de la siguiente manera:

ADQLESCENTE:

Al 1llegar este periodo, vive con temor y culpa de su
sexualidad. En todas sus relaciones su papel estara
subordinado al cuidado y la proteccién de un hombre. Se le
continua adiestrando a ser una "buena mujer" reforzando los
valores femeninos somo son: su arreglo personal, su forma de
vestir, "tendria que agradar".

HOVIA:D

Es quizé el rol en torno al cual se genera un conjunto de
mitos sobre la mujer, virginidad... ’

ESPQSA:

Se le niega y se niega (no en todos los casos) la posibilidad
de desarrollarse en otros nicleos.

MADRE:

Su vida es valorada en funcién de su maternidad (Casanova,
1989).

Consideramos necesario el desarrcllo de una educacién para
las mujeres que les posibilite la lucha por la formacién de
su identidad, la apreciacién de su cuerpo y la eleccién de
sus tareas, funciones y trabajos.

La sexualidad femenina, dentro del psicoandlisis, supone una

construccion que se funda en una dialéctica que, en el caso
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de la mujer, pasa por el circuito yo-mama, y deja afuera el
circuito yo-papa, tampoco pasa por yo-papid-mami. Esto quiere
decir que la formaciétn de la gexualidad femenina es8 una
funcién que pasa por 1o binario {(la madre y la hija), o sea
eg una fundaciétn que obtura el tres y le da sentido al dos,
se instala en el periodo pre-edipico (Casanova, 1989).

De hecho, tanto en el caso de la nifia como en el del nifio, la
madre es el primer objeto de amor. Posteriormente, ambos
descubren la zona genital -pene o clitoris- como fuente de
placer.

En el nifio el primer objeto de amor persiste durante toda la
vida. En cuanto a la nifia, en la situacién edipica se ve
obligada a cambiar de objeto de amor, ahora es el padre. Asi
pues con el transcurso del tiempo, la nifia debera cambiar de
zona erdgena y de objeto, mientras que el nifio conservara los
suyos.

Para la comprensién de la mujer es necesario revisar la fase
de vinculacion a la madre, anterior al complejo de Edipo, las
relaciones libidinosas de la hija con la madre toman los
caracteres de cada una de las fases de la sexualidad infantil
y se manifiestan con deseos orales, sAdico-anales y falicos.
Estos deseos representan impulsos tanto activos como pasivos
{masculinos y femeninos). ademas de ser ambivalentes, esto
es, tanto de naturaleza carifiogsa como hoéstil y agresiva; esta
fase de vinculacién nifia-madre deberd perecer, dejando el

puesto a la vinculacidn del padre. En este avance de la
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evolucién no se trata de un nuevo cambio de objeto. E1
apartamiento de la madre se desarrolla bajo el signo de la
hostilidad y su vinculacién se resuelve en odio.

Ahora bien la diferencia anatémica tenia que manifestarse en
consecuencias psiquicas. El descubrimiento de su castracion,
constituye un punto crucial en la evolucién de la nifia, quien
puede adoptar tres caminos:

a). La inhibici6tn sexual (la influencia de la envidia del
pene, le echa a perder el goce de la sexualidad falica). La
nifia ofendida en su amor propio, renuncia a la satisfaccion
masturbatoria del clitoris, rechaza su amor a la madre y con
ello reprime gran parte de sus impulsos sexuales.

En el abandono de 1la masturbacién clitoridiana, 1la nifia
renuncia a un montaje de actividad, la pasividad se hace
dominante y el viraje hacia el padre, sobre todo queda
cuaplido con la ayuda de (mpulsos instintivos pasivos: el
deseo con el que la nifia se orienta hacia el padre es, quiza,
originalmente el de conseguir de €1 el pene ( gque la madre le
ha negado).

b). La formacién de un complejo de masculinidad (el
rendimiento maximo de éste parece ser un influjo en 1la
eleccién de objeto en el sentido de una homosexuvalidad
manifiesta).

¢). La femineidad normal, como la resolucién de la situacioén
edipica a partir de 1o cual la mujer realiza el cambio de

objeto y de zona erégena para convertirse en mujer.
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En la funcién sexual, la mujer, emana una cierta preferencia
por la actitud y los fines pasivos que se estiende al resto
de su vida, en forma mis o menos penetrante, segin como el
prototipo de su vida sexual se restrinja o se amplifique.

En la vanidad de su fisico, en la mujer, participa aun la
envidia del pene, pues cuanto mas estima sus atractivos sera
como una compensacién posterior de su inferioridad sexual
original, le concede al pudor la intervencién primaria de
encubrir la defectuosidad de los genitales.

La identificacién de la mujer con su madre, muestra dos
estratos; uno anterior al complejo de Edipo, donde ella es el
modelo. Otro posterior al mismo, que quiere apartar a la
madre y sustituirla al lado del padre, la primera fase o
egstrato es la decisiva para el futuro de la mujer (Freud,
1979).

Melanie Klein, (198l1) indica que el primer objeto de amor y
de odio del lactante es la madre. En el caso de la nifia. Su
atraccion hacia el seno materno se transforma en interés, en
gran parte inconciente por el genital paterno, el cual se
convierte en objeto de sus deseos y fantasias libidinosas a
medida que prosigue el desarrollo, la nifia desea al padre mas
que a la madre y tiene fantasias concientes e inconcientes de
ocupar el lugar de ésta, conquistandolo y transformandose en
su esposa, cela también a los nifios de su madre y quisiera

también tener hijos con el padre.
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Marie Lenger, (1980) ve en la relaci6n madre-hija una serie
de fenétmenos que dificultan el desarrollo de la mujer
6ptimamente. Cuando trabaja la menstruacioén, la frigidez, el
embarazo, la menopausia, relacionan cilertas actitudes
provenientes del desarrollo de la madre como determinantes.
Muchas hijas guardan rencor hacia sus madres, por haber
aceptado con demasiada pasividad "lo que sea" la conversiotn
de la madre en victima, no sé6lo la humilla a ella, sino que
involucra a la hija que la observa en busca de las claves de
lo que significa ser mujer. Dado el desprecio que la madre
sle.nte por si mismna, sus pobres expectativas son como
a;\drajos para la psique de la hija.

Es asi como, en la formacién de lo femenino, la mujer va
estructurando, uniendo las claves de su propia identidad.
Segqin el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO, 1982), se
dice que la socializacién permite al ser humano estructurar
su identidad, es decir, encontrar durante el proceso de
desarrollo, una forma individualizada de ser, sentir y
pensar, que lo hace unico y original dentro de su grupo.

La identidad sexual comprende tres aspectos bdasicos que son:
la identidad de género, el rol de género y la orientacién

sexual. Para este apartado sdlo nos avocaremos al primero:

C.2 IDENTIDAD DE GENERO
Es el sentido de varonidad o el sentido de hembridad... un

estado psicolégico, una parte de la identidad no es,
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estrictamente, sinénimo de la pertenencia a un sexo
determinado; sino mads bien de la conviccitn de que uno
pertenece a un sexo (Katchadarian, 1980; citado en: Garcia,
Mares y Rodriguez, 1990). Asi tenemos que la identidad de
género es el sentir y pensar como hombre o como mujer. Esta
jdentidad psicoldgica que se forma a través de los mensajes
explicitos e implicitos, verbales o no verbales, que se
reciben del medio, dependiendo del sexo al gque se pertenezca
y estrechamente relacionado a la imagen corporal.

Es importante mencionar que la autoimdgen, la autcestima, el
autoconcepto, historia de vida, proyectos y metas, ideales y
fantasias, valores y autovaloracidén, son términos que se van
formando a través de la interaccién social y que ayudan a la
mujer a sobresalir en los campos que ella desee.

La perspectiva femenina en el México de hoy es, con toda
seguridad, diferente; se han impulsado los esfuerzos para
sumar a la iguaildad de derechos, la igualdad de hecho. De
esta manera, vemos que cada vez mas mujeres se incorporan al
sistema educativo nacional, colaboran en la administracién
piblica, hacen una profesidn de la participacién politica y
en fin, actuan de manera creciente en diversos campos de la
vida social. Por ello, la situacién de la mujer es cada vez
mis alentadora, incursiona con profesionalismoc y empefio en
las diferentes Areas del quehacer nacional, especialmente
ahora cuando las grandes transformaciones de 1la sociedad

requieren de la suma de capacidades y esfuerzos de hombres y
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mujeres. No obstante, es necesarioc redoblar esfuerzos, ya que
en tanto se incrementa el numerc de mujeres en el educacitn
superior, logrard un mayor procesc a los niveles de decisioén;
mientras cuente con salud y participe en la opci6n de planear
la familia, abrira mayores posibilidades para su
participacion fuera del hogar. Es nuestro compromisa impulsar
mejores causes que faciliten la incorporacién de la mujer en
el desarrollo de las naciones, las tareas de la sociedad
universal asi{i lo demandan y s8in duda existe capacidad y
disposicion para lograrlo, para asumir la responsabilidad con
el hombre en el desarrollo del ser humano y de la sociedad
(CONAPO, 1990).

Por lo que respecta a la teoria del aprendizaje social, de la
cual Bandura (1977), sostiene que la mayor parte de 1la
conducta social se desarrolla a través del aprendizaje por
observacién de modelos y que se ejecuta en funcidén de las
contingencias del refuerzo ambiental, las caracteristicas del
modelo son determinantes del proceso, ya que modelos con
prestigio social serdn mas susceptibles de ser imitados, asi
mismo la conducta del modelo debe ser tal que para otros se
considere digna y posible de imitar.

Desde muy pequefia, el cuerpo de la mujer empieza a ser
modelado por elementos establecidos por tradiciones y
conpvencionalismos sociales, asi, si el ser que acaba de nacer
es una nifia hay gque perforarle las orejas y ponerle unos

pequeflos aretes, hay que vestirla de rosa y con ropa delicada
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para que se vea muy femenina, hay que peinarla para que se
note cierta coqueteria.

La familia es el primer espacio que moldea el cuerpo de la
mujer; le marca sus posibilidades, establece sus limites y
dicta las normas de la relacién de la nifia con su cuerpo. En
la familia se inicia la construccién del ser femenino y de su
identidad en el proceso de internalizacién acerca del manejo
apropiado y de la valorizaci6tn de su cuerpo.

La educacién que se requiere para promover la formacién de
una nueva idea de la infancia, serd aquella que deje .de
programar a los nifios para que sean mujeres en la pasividad y

la d d ia. C do los nifios pierden su cuerpo, se tornan

pasivos y asi son formados facilmente para 1la vida

dependiente.
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APENDICE D. TIPIFICACION SEXUAL: CONCEPTO DE GENERO

La definicién del diccionario asienta que el género "es la
clase a la que pertenecen las personas O las cosas". O bien
que "se refiere a la clase, especie o tipo a la que se puede
pertenecer”. Dos géneros que corresponden a las hembras y a
los machos de la especie, son el género masculino y el género
femenino. En la gramatica espafiola, el género es el accidente
gramatical por el cual los nombres, adjetivos, articulos o
pronombres pueden ser femeninos, masculinos o neutros. En
otras lenguas los géneros cambian o no existen. Cuando
preguntamos g;qué hace femenina a una hembra y masculino a un
macho? o bien ¢existen hembras masculinas o machos
femeninos?, tenemos que centrarnos en que, lo que se
considera femenino en una cultura, en la otra es masculino;
es evidente que lo biolégico no garantiza las caracteristicas
de un género u otro. Estos comportamientos son adquiridos con
bastante obviedad como una construccién social. De ser lo
contrario, el sexo biol6gico, salvo raras excepciones,
determinaria las caracteristicas de género; los hombres y las
mujeres de todas las culturas tendrian las caracteristicas
conductuales consideradas como femeninas y masculinas.

Esas caracteristicas se adquieren mediante el proceso de
aprendizaje de género. Esto es, debido a las experiencias a
que se expone diferencialmente a los miembros de un género y

de otro.

D.1 GENERO Y PSICOLOGIA
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Parece ser que el primera que introdujo la categoria "género”
con el sentido de construccidn social fue Money en 1955
{(citado en Hernandez, 1989) y luego, astableciendo la
diferencia entre género y sexo, Stoller en 1968 (citado en
derndndez, 1989). Es, precisamente, a apartir del estudio de
los transtornos de la identidad sexual que se define el
concepta.

Stoller examina casos en los gque la asignacién de género
fallé, porgue las caracteristicas de los genitales externos
se prestaban a confusién. Tal es el caso de las nifias con un
sindrome adrenogenital, o sea, con un sexo genético (xx)
anatémico (vagina clitoris) y hormonal femenino, sus
genitales externos se han masculinizado {clitoris prominente
¥y labios menores abultados). Este error de rotular a una nifta
como a un "nifio", resultd imposible de corregir pasados los
tres afios.

También hubo casos de nifios genéticamente varones que al
tener un defecto anatémico grave o haber sufrido mutilaciones
del pene, fueron rotulados previsoriamente como nifias,
asigndndoles esa identidad desde el inicio y facilitando asi
el posterior tratamiento hormonal y quirarjico que 1los
convertiria en mujeres,

Stoller concluyé gque la asignacion y adquigicién de una
identidad a través de las experiencias vividas con el rétulo

de mujer u hombre en los ritos o costumbres de una sociedad



152

en particular, es mas determinante que la carga genética,
hormonal o biolégica.

Desde la perspectiva "género"” es una categoria en la que se
articulan tres instancias basicas:

1. La asignaciépn de género: rotulacién o atribucién de una
etiqueta (nifia o nifio).

2._.La identidad de génerg: creencia subjetiva tipica de cada
género. La adquisicién del comportamiento tipico a través del
lenguaje (2-3 afios) y de las experiencias totales del
infante.

3._El papel del génera: se forma a través de las normas y
prescripciones que dicta la sociedad y la cultura sobre el
comportamiento femenino y masculino.

Con muchas variaciones, se puede sostener que la division
basica corresponde a la divisién sexual de trabajoc mas
primitiva: las mujeres a los hijos y, por lo tanto, los
ciudan, luego lo femenino es lo maternal, lo doméstico, 1lo
natural contrapuesto con lo masculino, como lo puablico, lo
cultural, lo patriarcal.

Todas las filosoffas y religiones ("la moral burguesa es una
interpretacién del catolicismo" Kant), establecen
estereotipos rigidos que condicionan los papeles de género y
limitan las potenétalidades humanas de 1las personas al
potenciar o imprimir los comportamientos, asi sean adecuados

o no al género.
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La aceptaciétn o el rechazo social, es justamente lo que
troquela, da fuerza o coherencia a la identidad de género. Es
claro que la identidad de género no se desprenda
"naturalmente” de la biologia, sino que es un hecho social,
por ejemplo, no por el hecho de parir se sabe cocer y
planchar, o sea esti4 limitado bioldogicamente para hacer
trabajos de baja jerarquia y salario.

Hay gque tener presente que hay mayor parecido, que
diferencias como especie entre mujeres y hombres, pero hay
que reconocer que lo que marca la diferencia fumndamental
entre sexos es el género (la identidad), que es una
construccién social.

Stoller plantea que la ldentidad se forma a través de las
experiencias vividas con el rétulo de mujer u hombre a través
de ritos y costumbres.

La identificacién es, en parte, la creencia gque tiene una
persona de que posee los atributos de un modelo determinado
{por ejemplo; la madre, el padre, los hermanos, los maestros
0 personajes famosos) . Cuando esta creencia en la
singularidad o similitud estAd acompafiada de experiencias
emocionales eguivalentes en la nifia, es decir, cuando se
desea ser como el modelo y adopta las opiniones o modos de
ser ‘de éste, entonces se dice que hay un proceso de
identificacion (Kagan, 1861; citado en Hernandez, 1989}.

Sin lugar a dudas, la mujer es mas que s6l0 una persona, a la

cual le correspondan determinadas actividades a realizar y a
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las cuales debe someterse, tan s6lo, porque biologicamente
pertenece al sexo femenino. La esencia de su ser va mas alla
de lo que se piensa. Esto nos es de suma importancia, ya que
el tema gue abarcamos (violencia sexual; especificamente
violacidn) involucra mucho a la mujer y, es necesario tener
claro que ésta no es una etiqueta ni un objeto, sinoc que hay
que tener en consideracién para definirla los aspectos no
8olo biolégicos, sino sociales, psicoldgicos y culturales en

los que esti inmersa.
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APENDICE E. ALTERNATIVAS DE PREVENCION

Ser victimas de una violacién, es una de las experiencias mas
dolorosas para la vida de una mujer. Es un asesinato, un
crimen que ella ha sufrido en su intimidad. Y entonces querra
olvidar, esforzarse en creer gue nunca sucedié. Sin embargo,
quien asi procede, no hard sino sufrir mas y, por dificil que
ésto sea, debe enfrentar la situacién en beneficio de su
propia salud y futuro.

¢Qué significa ésto?, significa hablar de lo sucedido,
contarlo a las personas de confianza y denunciar el hecho a
la justicia.

El denunciar el crimen significa que toda la comunidad debe
conocer quién es el violador y, evitar que una aberracion asi
vuelva a suceder; por otro lado, sirve en bien de la propia
mujer, porque desahoga toda su rabia y dolor, lo cual le
ayuda a sobreponerse.

El folleto de Flora Tristan (s8/f), nos menciona que hay tres
tipos de acciones para enfrentar la violacién:

1. LEGAL: a través de la justicia ordinaria para lograr un
castigo al agresor.

2, AYUDA EMOCIONAL: para pemitir la recuperacién de la mujer
que ha sido violada.

3. DENUNCIA FPUBLICA EN LA COMUNIDAD: para que ésta a su vez
se organice y pueda defenderse en el futuro de hechos
similares.

Para nadie es desconocido que se vive en una sociedad

absurda, desordenada e irrespetuosa de los derechos humanos,
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en donde mis mujeres mueren asesinadas por sus propios
maridos o compafieros que a manos de un extrafio. Una sociedad
en donde el hogar es un lugar sumamente peligroso y una nifia
tiene mas probabilidades de ser violada por su propio padre
que por un manidtico sexual. Una sociedad en donde se le
rinde culto a la maternidad, pero se deja impune al hombre
que abandona a sus hijos por nacer y hasta los ya nacidos.
Una sociedad en la que las situaciones podrian ser infinitas
{Facio, 1989).

Pero desgraciadamente, no es con gobiernos durecs y ordenados
que vamos a3 evitar que un millon de mujeres al afic mueran en
partos y abortos clandestinos. Tampoco es con policias que
vamos a lograr que Profesores, Supervisores, Jefes de
gerentes dejen de wutilizar s8us puestos para obtener
privilegios sexuales de las mujeres gque estan bajo su poder,
tutela o mando.

Es decir, el problema no radica en que se otorgquen mas o
menos derechos al sexo femenino, ni en estar de acuerdo o
gaber s8i es igual o no al hombre. Radica en la forma
androcéntrica en que concebimos y percibimos nuestra
realidad. Es indispensable que se haga un reajuste radical en
nuestra manera de ver al mundo para entender radical y
efectivamente que la mujer,a pesar de la ciencia, las
religiones, las creencias y costumbres que prediquen lo
contrario, es uno de los dos sexos gue se dan en la especie

humana y que, por ende, la mujer no es un anexo de la
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creacién, sino un "ser” en todo su significado y grandeza
{Facio, 1989).

Por otro lado Marti (1989), nos dice que el peligro es
latente diariamente. En la Ciudad de Méxjico, cada 15 minutos
alguna mujer es forzada a vivir una violenta experiencia que
seguramente le dejard huellzs para toda la vida. En su casa,
en la calle, en la escuela, en la oficina; no importa la edad
que tenga, ni como vista; lo mismo da si es fea o bonita, si
es rica o pobre. Desde siempre, la mujer le pertenece al
hombre, cada mujer a todos los hombres, hasta el mas
miserable, y la violaci6én es la manera mads brutal de
demostrarlo.

Es por ésto que, las luchas de las mujeres han logrado que el
panorama empiece a cambiar. Sin embargo, para lograr
cualquier avance significativo es necesario el cambio en la
mentalidad de las mujeres, tanto ante la amenaza de una
violacién como en la denuncia de los hechos. Para ello se han
creado en la Ciudad de México, Centros especlalizados en la
atencién y ayuda a personas violadas. Dos de ellos son
oficiales, dos mas dependen de universidades y otros mis es
una Asociacion Civil.

Todos ellos son coordinados y supervisados por feministas
quienes ofrecen alternativas para las personas gque han
sufrido violencia sexual. Estos son:

1. COAPEVI (Centro de orientacién y apoyo a personas

violadas).
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2. COVAC (Colectivo de lucha contra la violencia hacia las
mujeres). »
3. PIAV (Programa de integracidn y apoyo a victimas de la
violencia).

4. AGENCIAS ESPECIALIZADAS EN DELITOS SEXUALES.

5. PROGRAMA JURIDICO-PSICOLOGICO. Mujer y violencia.

Pero a pesar de la ayuda que se le pueda brindar a 1las
victimag , ¢cudl seria uma posible solucién para arrinconar
el delito de violacidtn?. En otras palabras, (cudles serian
las medidas preventivas para evitar, en la medida de 1lo
posible, atagques de agresidén en contra de la mujer?, iqué
variables tendrian que manejarse para que la mujer esté
preparada ante una situacién de peligro?, gcoémo tendria que
reaccionar ante situaciones diversas?.

En primer lugar, se requiere que la poblacidén conozca las
garantias que amparan a toda persona en su libertad,
integridad fisica, libertad de movimiento y los limites de
los derechos de cada quien. Por otro lado, los programas de
las escuelas preescolares, primarias y secundarias deberian
de contemplar estos temas tanto en 108 cursos de civiemos
como en los de educacién sexual. Dar a conocer la legislacidn
Y los servicios a través de los medios de comunicacién de
manera que no puedan argumentarse el desconocimiento de la
ley, el peso de la tradicién y 1la costumbre (De Barbieri,

1989).
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Pero en 1la vida cotidiana culles serian las medidas
preventivas para evitar una agresion; y si estd involucrada
en una situvacién de agresion coémo debe de actuar antes,
dentro y posteriormente.

La Porcuraduria General de Justicia del Distrito Federal
{PGIDF) presentd un folleto con algunas medidas preventivas

para evitar un ataque.

1. LAS TRES REGLAS BASICAS:

*+ Cuide a sus hijos: las dos terceras partes de l1as victimas
de violacién presentadas ante la Procuraduria son menores de
edad.

# Cuide su hogar: la mitad de las violaciones son cometidas
en casa-habitacion.

. Cuidese a si misma: hay medidas sencillas que pueden
salvarla de la violencia sexual. En cuanto mas minuciosas
sean sus precauciones mas dificil se convertirid usted en

victima.

2. MEDIDAS GENERALES PREVENTIVAS:

a). Seguridad para sus hijos:

* Comunicar a sus hijos, de acuerdo a su edad, los riesgos
que pueden correr.

L] Ensefiarles las medidas elementales de seguridad.

* No permitir que vayan solos a los bafios publicos.

* No los deje solos en un vehiculo estacionado.
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h)l. En.al hogax:

* Mantenga siempre bien cerradas las puertas exteriores.

. Instale un cerrojo de seguridad, mirillas y, de ser
posible interfén.

. No abra la puerta sin asegurarse de que no corre peligro.
» No abra la puerta si no estd completamente vestida.

* No permita la entrada a extrafios (vendedores,
demostradores, etc); no acepte paquetes gque no esté
esperando.

~ Nunca deje a un vendedor o mensajero esperando con la
puerta abierta mientras busca el dinero o la pluma.

- Jamds diga que "no hay nadie" o que "estad sola"; por el
contrario, llame en voz fuerte a un compafiero imaginarioo o
simule estar acompafiada.

. Preocupese porque el alumbrado exterior de su casa sea
suficiente para poder ver cualquier sospechoso.

* 8i vive en un departamento, no abra por el interfén a
ningin extrafio; no deje la puerta abierta cuando entre o
salga del edificio.

* No dé informacién telefénica a ningin desconocido.

” Si sospecha que alguien entrd en su hogar, encienda todas
las luces y haga mucho ruido.

cl. . En la calle;

* No transite por calles obscuras o solitarias.

* No camine de noche por parques o sitios despoblados.
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* Evite circular por las calles en que haya lotes baldios,
excavaciones, demoliciones o construcciones.

L] Nunca camine pegada a la pared.

. De ser posible, camine en sentido contrario al de 1la
circulacién de los vehiculos.

* Evite el trato con personas extrafias o vendedores
ambulantes, sobre todo si estan en grupo.

dl, Transporte colectivo:

* En el metro procure quedar cerca de la puerta yn abordar
el vagén que quede proximo a las escaleras de salida.

* En autobuses y "peseras" procure sentarse al frente.

* Evite quedarse dormida.

* Si tomé taxi, pidale al chofer que espera hasta que usted
entre.

* Por regla general nunca pida, ni acepte "aventones".

el. En su vehiculo;

* Ponga siempre los seguros de las puertas.

* Maneje con las ventanillas cerradas o con una apertura
pequefia (5 cm).

* No suba a'personas extrafias a su coche.
* Antes de subir a su‘automovil, revise que no haya nadie
adentro.

* De preferencia utilice estacionamientos descubiertos.

L No circule, ni estacione su vehiculo en calles obscuras.

3. ANTE LA PROBABILIDAD DE UN ATAQUE:



* Si puede huir, hégalo.

* Procure mentener la calma. Es importante que NO demuestre
miedo.

L] §1 cree que la van siguiendo, atraviese la calle para
confirmar su sospecha.

* No se detenga a hablar por teléfono en un lugar
golitario.

* Si la persiguen, vaya a cualguier lugar donde haya gente,
pida ayuda y hable por teléfono para que vayan por usted.

* S8{ el sujeto ataca, grite "FUEGQ" y corra; no deje de
gritar. La palabra "fuego" impacta m&s que la de "auxilio".

« Si estd atrapada, hable con el agresor, trate de ganar
tiempo hasta que pueda huir o pedir auxilio.

. En lugar de forcejear, finja un desmayo para evitar que :
la suban a un vehiculo.

* Observe bhien la fisonomia, ropa, sefias particulares y

demas caracteristicas de los presuntos atacantes.

4. SI USTED FUE VICTIMA:

* No togue ni tire cualquier evidencia atil: huellavs,
pelos, objetos, ropas, etc.

* Tampoco se asee, bafie o dé duchas vaginales; no,' use’
medicamentos, no se cambie de ropa. ‘

* De inmediato busque ayuda, llame a un familiar o a"una

amiga para que la acompafie a la Procuraduria.
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Por otro lado creemos que las siguientes afirmaciones
complenmentaré&n las ya dispuestas:

1. DISTINGUIR SITUACIONES DE PELIGRO EN:

* Su casa

» Su trabajo

* La escuela

* La calle (via publica)

~ Transportes

* Lugares publicos

* Otros

2. IDENTIFICAR MARCAS Y PLACAS DE VEHICULOS, COLOR.
3. IDENTIFICAR EXPRESIONES FACIALES (FISONOMIA).

4. IDENTIFICAR TIPO DE VESTUARIO.

E.1 DISCRIMINACION

El aprendizaje discriminativo es aquel en virtud del cual elh
organismo responde de modo diferente a situaciones o
estimulos ante los que, previamente , se comportaba de forma
similar. El organismo aprende a responder ante uno y no ante
otro de dos estimulos que, hasta entonces evocaban reacciones
especificas similares o, por el contrario eran estimulos que
no provocaban reaccion especifica alguna (Tarpy, 1977).

En el andlisis de la discriminacién se hace un uso creciente
del concepto de atencién. En 1la medida en que el
reforzamiento de la respuesta estad, relacionado con estimulos

de determinadas caracteristicas, cabe pensar que, cuando el
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organismo aprende a discriminar, aprende a dirigir su
atencién hacia los estimulos que varian a la vez en color ¥y
forma, pero en los que las caracteristicas determinantes del
reforzamiento (el estimulo relevante) es el color, un
organismo discrimina con mayor facilidad si previamente ha
aprendido entre colores y le costara més, si antes ha
discriminado entre formas.

Se supone que, en la discriminacién previa, el organismo ha
aprendido a dirigir su atencién a una determinada propiedad
del estimulo (color o forma), lo que después le ayuda a
aprender la nueva discriminacién si ésta se basa en la
caracteristica a la que atiende a expensas de la otra y se lo
dificulta si el reforzamiento depende de la propiedad a la
que no preata atencién. E1l aprendizaje discriminativo opera
de algin modo sobre los procesos perceptivos del oiganiamo b4
le lleva a atender a ciertos rasgos del medio con preferencia
a otros (Higard y Marquis, 1969).

Una forma de prevencién de la violacién es discriminar
situaciones de peligro a las cuales se pueda enfrentar en
cualquier lugar en que se desenvuelva, asi como a las
personas que nos rodean, igualmente conocidos que

desconocidos.

E.2 ENTRENAMIENTO ASERTIVO.
Se define a la conducta no-asertiva como: "la expresién débil

de los propios sentimientos, creencias u opiniones que, al no
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alosr rimientos de la situacién interpersonal

r

gue se enfrenta, permiten que se violen los derechos de la
persona" (Aguilar, 1988).

Las conductas asertivas bésicas comprenden el establecer y
mantener conversaciones, el liberar informacién acerca de los
intereses y opiniones, la comunicacidén de los sentimientos y
el poder terminar con una interaccién que resulta molesta en
la gue, probablemente, se estd violando algan derecho
personal.

La asertividad es un tema moderno que nacit¢ de la necesidad
apremiante dg encontrar un justo medio entre los dos extremos
viciosos de la agresividad, destructiva hacia afuera y de la
represién que es destructiva hacia adentro (Rodriguez, 1992)
Todo ser humano tiene derechos asertivos elementales, éstos
son:

1. Expresar directamente 108 propios sentimientos, opiniones
y deseos.

2. Ser tomado en serio cuando unc propone o solicita algo.

3. Equivocarse, mientras uno no perjudique con ello a otros.
4. Obtener 1o que uno pide mediante pago de dinero. Si en el
restaurante pide jugo de toronja y le traen de naranja
expresar la inconformidad.

5. Decir "no" sin sentirse culpable.

La reeducacién de la mujer en este punto exige, en primer
lugar, tomar conciencia de los derechos asertivos, que los

cédigos legales no respaldan; son derechos psicoldgicos.
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En conclusién, no hay que pensar en la asertividad como una
actividad verbal, sino como accién y como estilo de
comunicacién. Podemos decir que la asertividad es la fachada
de la autcestima y que hay, entre ambas, una mutua
retroalimentacién (Smith, 1983).

Aguilar (1988), menciona que la opcidn asertiva plantea como
innecesaria la posicién extremista de la conducta no-asertiva
y agresiva, promueve la dignidad y el autorespeto en un plano
de igualdad con los demds. Sus componentes bésicos son:

1. Respetarse a si mismo.

2. Respetar a los demls.

3. Ser directo.

4. ser honesto.

5. Ser apropiado.

6. Control apropiado

7. Saber decir.

8. Saber escuchar.

9. Ser positivo.

10. Lenguaje no-verbal.

Las emociones son el gran termémetro gque mide la calidad con
la que vivimos; nos dicen s8i hemos de activar nuestro
mecanismo de comportamiento para prevenir, atacar o eliminar
obstéculos.

Algunos elementos efectivos que facilitan el sano control

emocional y contribuyen para que demos buena calidad a

nuestra vida son:
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1. Ejercicio fisico regular.

2. .Evitar llegar a estados fisicos de fatiga.

3. Adoptar actitudes flexibles y aceptar cambios necesarios.
4., Alimentacién bien balanceada, entatizando productos
naturales.

5, Cultivar pensamientos objetivos, constructivos, optimistas
en todo lo que se realice.

6. Evitar tensiones innecesarias.

7. Relajarse.

8. Establecer metas realistas.

9. Enfatizar el disfrute del presente.

10. Desarrollar con entusiasmo un poderoso deseo de vivir.
11. Hacer de la moderacidén una practica comun.

12. Desarrollar un buen sentido del humos.

13. Actnar con espontaneidad, asertivamente, eliminando
conflictos interperscnales, solucionindolos.

14. Evitar personas constantemente agresivas o negativas.

15. Vivir en un medio ambiente saludable.

16. Clarificar los valores.

17’. Desarrollar una red de amigos y parientes como apoyo
emocional.

18. Actividad sexual satisfactoria.

19. Mantener el crecimiento intelectual.

20. Trabajar en algo significativo y que ofrezca reto.

21. Cultivar una actitud amistosa y afectuosa hacia si mismo

¥ hacia los demas.
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22. Administrar adecuadamente el tiempo.
Ser capaces de comunicarnos satisfactoriamente con los demas,

no s6lo requiere de saberse expresar, sino también de poderse

controlar.
Aun cuando nos ocurran hechos desagradables, pod tar
o disminuir el impacto; todo depende de cémo lo

interpretemos. Tenemos la libertad de interpretacién en esos
casos.

Es terrible permitir que la incertidumbre se intensifique
hasta crear una tensit6n destructiva. Pero si la incertidumbre
tiene como consecuencia un resultado decepcionante, es
importante sentarse y aceptar la situacién de la mejor manera
posible.

Hay quienes sufren tan profundamente a causa de las
frustraciones que no son capaces de aceptarlas como parte de
la realidad. Tal vez traten de negar lo evidente o de cambiar
lo inalterable., En el mejor de los casos, los esfuerzos
resultan inatiles. En el peor, pueden causar mds pena que la
frustracién en si.

Si analizamos lo ocurrido objetivamente, tal vez, surjan
caminos constructivos para mejorar la situacidén; un poco mas
de estudio, una mejor actitud en el trabajo, o si se tratara
de una frustracién social, examinar nustra manera de
relacionarnos con la gente. De esta manera serd posible

evitar nuevas frustraciones (Twerski, 1991).
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Por otro lado Wolpe (1988), menciona una propuests hecha por
Salter donde surgen seis modos de conducta de empleo general
para ser utilizados por lbna personas que requieren de un
entrenamiento asertivo, estos son:

1. Externar los sentimientos. Se refiere a la verbalizacién
deliberada de las emociones sentidas esponténeamente.

2. Expresion facial. Mostrar la emocidn en la cara cuando sea
apropiado.

3. Contradiga y ataque. Cuando se discrepa con alguien, no
tiene que fingir que estd de acuerdo, sino contradecirlo con
tanto sentimiento como sea razonable.

4, El uso del yo. La palabra "yo" se emplea tanto como sea
posible, de modo que el paciente se implique en las
afirmaciones que hace.

5, Exprese estar de acuerdo cuando sea elogiado. Los elogios
no deben evitarse, sino aceptarse honestamente. El autoelogio
también debe hacerse cuando sea razonable.

6. Improvise. Trate de dar respuestas esponténeas ante

estimulos inmediatos.

E.3 TERAPIA RACIONAL EMOTIVA

La Terapia racional emotiva es una forma clara vy
relativamente breve de tratamiento psicolégico, utiligado en
la mayoria de 1los transtornos emocionales, intensos vy
profundamente arraigados sentimientos de ansiedad, depresion,

inadaptacion, hostilidad y baja tolerancia a la frustracién..
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Enplea vurioa métodos cognitivos, emotivos y conductuales y

as una terapia filosOfica y teérica que pone de manifiesto

lan ideas iales creadores de tr; nos. A do se le
ha Ilamado "Método del sentido comin® (Ellis, 1983).

Este tipo de terapia tiene como base tres pasos
indispensables para su funcionamiento (A-B-C): A- lo que
siento, B~ lo que pienso y C~ cémo actio. El pensamiento es
1a gran diferencia entre el animal irracional y el racional,
lo cusl nos lleva a tenerlo presente en toda nuestra vida,
mAs las condiciones de la misma y la falta de aceptaciédn, de
autoconocimiento, de autoestima, nos hacen actuar en base a
lo 'que sentimos y no en base & lo que pensamos, creando, en
ocasiones, atmdsferas de tensién y ansiedad en nuestro medio
ambiente.

Es importante reconocer que hay ideas irracionales que nos
hacen conducirnos de una o de otra manera, estas ideas
irractonales ae presentan como transfondo a toda situacion,
causando serios transtornos que, en ocasiones, llegan a
" ocasionar enfermedades de tipo somatico graves (Ellis, 1983).
"Enseguida mencionaremos las tres principales cosas que el
humano hace con respecto a casi cualquier condicién molesta:
1. Quejarse de su propia estupidez o debilidad.

2. Quejarse de la injusta forma en la que pueden ser tratados
por otros.

3. Quejarse de las condiciones desagradables que existen en

el mundo en torno a ellos.
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Estas maneras de quejarse proceden de creencias irracionales
baAsicas como son:

1. La idea de que, para un individuo, es una espantosa
necesidad actuar en forma competente y ser aprobado por otros
por dicho grado de competencia, y que é} debe tener éxito y
aprobacidén para sentirse valioso.

2. La idea de que las personas significativas en la vida de
vn individuo deben actuar de manera considerada y justa hacia
él; y que quienes no proceden en esta forma deben ser
gseveramente castigados y condenados.

3. La idea de que la vida no debe tener complicaciones
graves, de gque tiene que incluir facilidades y comodidad y
gque el mundo es un lugar muy malo si resulta demasiado
dificil el vivir en é1 confortablemente® (Ellis, 1983).

El "Debe ser®, asi como "tener que", comc principios
fundamentales de esta terapia nos ubica en el descubrimiento
de estas ideas irracionales.

Las ideas irraciones toman como base solamente dos pasos
(siento~actio), causando con ello toda una serie de
frustraciones, pues san impuestas muchas ideas no
racionalizadas, . sino solo implantadas teniendo como
consecuencia una serie de cadenas que van formando toda una
serie de sucesos fundamentados en una creencia irracional,
cuando esta creencia se destruye y deja paso a la conducta
racional, en la cual incluye al pensamiento como generador de

cambio, la actitudes cambian con respecto a lo que sientan,
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integrando el pensamiento y luego la actuacién (Siento-
Pienso-Actuo).

Al ubdbicar nuestra forma de pensar en nosotros mismos y no en
los eventos exteriores nos permitimos vivir como unicos
responsables de nuestra propia vida, teniendo en cuenta gque
nuestra forma de ver la vida es aquella que nos va a indicar
la vida misma que llevamos.

La confianza en uno mismo se basa en la idea que tenemos de
uno, aquella podr& ser raciocnal o irracional, lo gue nos hace
falta es descubrirla y transformarla en agquella idea que nos
hace falta para aceptarnos, valorarnos y confiar en uno

mismo.
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APENDICE F. DERECHOS HUMANOS ESPECIFICOS DE LA MUJER

Este tema es8 considerado de vital importancia, ya que la
mujer, hoy en dia, es sometida a diversos tipos de violencia
y para este trabajo, en donde el tema central es la
violacién, es necesario que tomemos conciencia de que, en
nuestro pais, "la mujer es violada en la calle, en el
trabajo, en la escuela y hasta en sus propias casas" (Revista
Fem, 1989) y donde en lugar de tratarsele como la victima que
es, cuando llega a denunciar el hecho se le considera como lo
contrario y, al parecer, sin siquiera tener derecho a
hacerlo, pot_todo lo que implica el hecho. Es por ello que a
continuacién abarcaremos el topico de los derechos de 1la
mujer, de manera mas especifica.

Las desigualdades entre los derechos de los hombres y los de
las mujeres han sido defendidas y justificadas a lo largo de
la historia apelando a las diferencias "naturales" entre los
sexos.

El argumento "naturalista®™ se remonta a la antigiledad y, su
concepcién no es obra malévola, y deliberada de los hombres,
sino es el resultado de una parte esencial de la condicion
humana: la necesidad universal de'penaar y conceptualizar la
diferencia entre los sexos.

Teniendo en consideracién el peso que ha tenido en todas las
culturas la diferencia sexual y las elaboraciones que se han
construido a partir de ella; basta recordar gue las

sociedades suelen establecer sus propias divisiones
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culturales a partir del modelo dual universal masculino-
femenino. Cuando ese modelo se aplica en la oposicién
naturaleza-cultura, a lo femenino le corresponde la
caracteristica de lo natural. Esta divisién, a pesar de ser
constante, no es ahistorica; ha ido cambiando en las
diferentes culturas y épocas de la humanidad. Su versién
reciente, en las sociedades capitalistas es el discurso socbre
la igualdad entre los sexos, que intentan encubrir la
estructura patriarcal de la sociedad. Pero la discriminacién
existe y estd sostenida por esa nocién arcaica, entretejida
desde hace siglos en nuestra ideologia; las mujeres estén mas
cerca de la naturaleza que 1los hombres. Esto implica,
sencillamente, que las mujeres no son tan humanas como 1los
hombres.

Dado que las mujeres no son como los hombres, se acepta
tranquilamente, que no tengan los mismos derechos. No hay que
olvidar que hasta hace muy poco tiempo, las mujeres
estuvieron reducidas a meras propiedades u objetos, con un
status legal similar al de u}l nifio, un demente o un
incapacitado. Y aunque a partir del decenio de la mujer
(1875-1985), establecido por la O.N.U. (ver anexo num. 11),
han ganado la igualdad juridica, es obvio gque la realidad
dista mucho de corresponder con la ley, asi mismo, es
respaldada por la Declaracién Universal de los Derechos

Humanos, de que todos gozamos (ver anexo num. 12),
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En México, por ejemplo, hasta 1974, era necesaric la
autorizacion del marido para que una mujer casada pudiera
trabajar. Si bien, legalmente ésto yo no procede, todos
sabemos gue pocas mujeres se atreverian a ir contra los
deseos y ordenes de sus maridos, de igual manera las mujeres
ne tienen derecho a decidir sobre sus cuerpos, derecho
fundamental para decidir sobre s8us vidas. Bajo esta
prohibicién hay un claro despresio hacia la mujer como
persona; no cuenta como fin en si misma, sino que s8lo vale
como medio., Esa es la concepcidn sobre las mujeres que esté
en juego, ¢son receptdculos, o son sujetos en su propio
derecho?.

Como vemos la opresién histédrica de las mujeres esta
implicada en la diferencia sexuwal y sus consecuencias que
apenas ahora empiezan a alcanzarse, en las condicones para
eliminar esa opresidén milenaria. No es fdcil enfrentar las
resistencias emocionales, ni tomar distancia respecto de los
siglos de ideologia producida por instituciones patriarcales.
La idea de que el destino natural de las mujeres es cumplir
el papel bioldgico de procreadoras esta tan generalizado que
la sola exigencia de elelgir es considerada "antinatural®. Y
ahi se anuda la cuestion del lugar que ocupan las mujeres
como grupe en la sociedad. El1 papel social del género
femenino es excluyente del ejercicio de ciertos derechos

basicos.
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La familia es el lugar de trabajo de las mujeres. El trabajo
que se hace en la familia es un producto social y no un hecho
"patural”, combina la atencién y el cuidado de las personas,
con una serie de tareas que en la casa se llaman domésticas
(lavar, planchar, cocinar, limpiar, etc), pero que est&n muy
lejos de las funciones "naturales" de parir y amamantar.
Aunque se supone que las mujeres tienen los mismos derechos
que los hombres, 1la divisién del trabajo 1as ubica,
"naturalmente" responsables de 1la familia, lo que tiene
graves implicaciones en el ejercicio de sus derechos
ciudadanos. La contradiccién entre ser madre o trabajadora
asalariada no la viven los hombres respecto a su paternidad.
Es mas, la estructura de la institucién del matrimonio va en
contra de la igualdad formal de la ciudadania (ver anexo num.
14).

No se puede ser al mismo tiempo ciudadana activa y esposa
sometida. Por eso mientras no se genéren las condiciones que
les permitan a las mujeres realmente participar, no podran
ejercer sus derechos politicos y ciudadanos.

No se puede seguir tratando las cuestiones que atafien al
cuerpo y a la sexualidad, a la vida cotidiana y al trabajo
doméstico, al matrimonio y a la familia, como ajenas a los
derechos humanos. Para acabar con la subordinacién de las
mujeres, es necesario un cambio ideolégico sustancial, que
implica el reconocimiento de la diferencia entre mujeres y

hombres y, la desigualdad gque ésta ha generado.
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F.1 LEGISLACION SOBRE VIOLACION

La violacitn es la m&xima expresién de la violencia cotidiana
que se ejerce contra las mujeres (Revista encuentro de la
Juventud, 1985).

De la violencia diaria gque va del murmullo a grito de frases
insultantes, pasando por los manoseos que se hacen del cuerpo
femenino, del hostigamiento, de la publicidad, los golpes que
se propician a las mujeres, hasta la violacién, solo media un
paso. La violacidn se inscribe en un marco de violencia
diaria en que viven las sociedades: es un acto que permite
reafirmar las diferencias entre un sector de la poblacién y
el resto de los habitantes, entre el fuerte y el débil, entre
los que tienen el poder y los que carecen de él.

La violacién "es una agresién contra la integridad fisica y
emocional de la mujer” (Red contra la violencia hacia las
mujeres, 1989), y hay que resolverlo de manera integral, es
decir, no solo tomando en cuenta su aspecto juridico-~penal,
sino sobre todo la atencién a las mujeres victimas de esta
violencia.

Considerando lo expuesto, a continuacién realizamos una
revisién concerniente a los antecedentes de la legislacioén
sobre violacién y los cambios que ésta ha sufrido a traves
del tiempo.

A través del correr de la Historia, nos encontramos con las
primeras grandes civilizaciones, aquellas que pertenecen a la

Edad antigua y, en las que la violacién ya era castigada,
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Contreras (1990), en su tesis hace menci6n a lo anterior y,
comenta que, por ejemplo los Egipcios castigaban el delito de
violacién con la castracién al violador (Deuteronomio 25
XXII, 1972); asi mismo en el Cdodigo de Hammurabi se tenian
consideradas ciertas leyes acerca de la familia:

a). S8i un hombre viola a una virgen prometida que viva con su
padre, serd condenado a muerte y ella considerada inocente.
b). Si un padre conoce a s8u hija (incesto) ser4 desterrado de
los muros de la ciudad.

c). 8i una mujer casada es violada, tiene que compartir la
culpa con el atacante, considerdndolo adulterio; se ataran y
hecharadn al ri{o. El marido tiene derecho de sacar del agua a
su esposa (perdondndola) y el rey puede también perdonar al
hombre (Rodriguez, 1980; citado en Contreras, 1990).

Entre los Asirios, la ley del Talién ejemplificaba el castigo
que recibfa el violador, el padre de una virgen violada podia
tomar a la mujer del violador y violarla a su vez
(Brownmiler, 1975).

En los Hebreos, si una mujer casada era vioclada se
consideraba culpable, adultera y profana; el castigo era para
ambos, en la puerta de la ciudad eran apedreados hasta morir,
agqui no habia salvacién para la mujer (Rodriguez, 1980;
citado en Contreras, 1990).

Continuando la revisién encontramos a los Griegos, entre los
cuales era castigado el delito de violacién con una multa y

el matrimonio subsecuente con la victima, pero si ésta no
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consentia se aplicaba el infractor la pena de muerte (Loera,
1979; citado en Contreras, 1990): en el Codigo de Mani se
sancionaba al violador con pena corporal, siempre y cuando la
mujer no fuera de su clase social, ni diera su
consentimiento, pues de lo contrario no se castigaba al
violador (Maldonado, 1980; citado en Contreras, 1990).

"El Edicto de Teodorico imponia la obligacién al violador de
contraer matrimonio con la mujer violada, y si era noble o
rico deberia de entregarle la mitad de sus riquezas a la
familia de la victima (Maldonado op cit)".

Los anglo-sajones el delito de violacién se sancionaba con
multa, 1la cual se disminuia si concebia la wvictima,
posteriormente el castigo fue maAs severo, castigando todo
tipo de abuso deshonesto, criterio que aan siguen algunas de
sus legislaciones actuales bajo la denominacion de ‘"rape®
incluye a todo hecho sexual violento (Cervantes, 1980; citado
en Contreras, 1990).

Por otro lado, en el antiguo Derecho Rosano y, especialmente
en la ley de las doce tablas no se especificaba claramente el
delito de vioclacidn, perc si el de estupro violento castigado
con la pena de muerte (Maldonado, 1980; citado en Contreras,
1990).

La ley Juliana de Vista Piblica ordenaba la pena capital para
aquél gque tuviera acceso carnal violento con cualquier
persona. Segun el Derecho Candnico, el estupro violento solo

se configuraba cuando la mujer era desflorada (virgen) contra
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su voluntad, pero la penalidad no se reglamentd por estar la
pena de muerte reprimida en los tribunales religiosos {Loera,
1979; citado en Contreras, 1990)}. La Constitucién de Carolina
en su capitulo XVI didé la pena de muerte por decapitacién con
espada al violador (Cervantes, 1980; citado en Contreras,
1990).

En la Edad Media las mujeres que no tenian un respaldo
patriarcal, hicieron que las leyes se fueran modificando,
aunque todavia se consideraba la virginidad condicién para
determinar la violacién, la modificacién era que ya no se le
pedia a la victima que se casara con el violador y se
permitia a la mujer guardar el dinero santificando el
concepto de violacion por el de robo de la virginidad. con el
tiempo esto significé un gran avance, pues llegé a
considerarse castigo por ejercer dafio en el cuerpo de una
mujer y también como pago por disfrutar el intercambio sexual
con una virgen {Brownmiller, 1975).

Otra forma de violacién era la que cometia el sefior feudal en
muchos paises europeos, al tomar la virginidad de la novia de
cualquiera de sus vasallos o siervos (derecho de pernada) a
menos que el novio pagara un monto en productos, que
dificilmente lo podia hacer (Brownmiller, 1975).

A finales del siglo XIIl1 los amplios estatutos de Eduardo I
mostraban un progreso gigantesco en el pensamiento legal. En
este mismo siglo ya figuraban algunas consideraciones para la

violacién de matronas, monjas, viudas, concubinas y hasta
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prostitutas (GonzAles de la Vega, 1980: citado en Contreras,
1990).

Eduardo I decreté, por el afio 1280 que si una mujer violada o
sus parientes no hacian una demanda legal dentro de los
caurenta dias siguientes al suceso, el derecho a proceder
pasaba a la Corona, 1o cual significoé un gran avance, pues se
consideré a la violacién como un problema de seguridad
publica y de responsabilidad del Estado.

Los principales estatutos de Westminster fueron:

1. Pena por violacién en una prisién durante dos afios, mas un
pago que establecia el rey a su placer.

2. Todo hombre que violara a una mujer casada, dama o
damicela, s8in su consentimiento, era culpable de felonia,
para la Ley de la Corona, y el castigo era la muerte , ya que
era un mal publico (Estrada, 1985; citado en Contreras,
1990).

Con lo que respecta a la historia de la Legislacién Mexicana,
Contreras (1990), en su tesis comenta lo siguiente:"...los
escritores, cronigstas e historiadores han dedicado sus
esfuerzos a relatar lugares, fechas, nombres y estadisticas,
sobre hechos ocurridos, pero excluyeron casi en su totalidad
los aspectos relacionados a las costumbres sexuales y, wnas
adn lo relacionado a la violacién...”.

A continuacién veremos algunas de las culturas en las

diferentes épocas y la penalidad que ponian a este delito.
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En los pueblos Nahuatls, se concedia gran importancia a la
virginidad de la mujer, al grado que 8i ésta no llegaba
virgen al matrimonio, era repudiada por el marido,
sancionaban con muerte al violador, prohibian el matrimonio
entre padres e hijos, naturales o politicos, entre padrastros
y entenados, asi como entre hermanos (Rodriguez, 1980: citado
en Contreras, 1990).

Entre los Mixtecos y Zapotecos no habia prohibicidén alguna
para casarse entre familiares, por el contrario no era
permitido casarse con extrafios, excepto 81 se trataba de
celebrar la paz piublica. De la misma manera daban muerte a la
adultera y al amante (pudiendo ser un acto de violacién},
pena que era ejecutada por el propio esposo ofendido, quien
en ver de matar al hombre, podia cortarle las orejas, la
nariz y la boca (Ramos, 1981; citado en Contreras, 1990).

El matrimonio fue una institucién muy fuerte entre los
Tarascos. Al que cometia la falta de violar a una mujer, le
rompian la boca hasta las orejas y luego lo mataban por
empalamiento (Cruz, 1986; citado en Contreras, 1990).

También existia la pena de muerte entre los Otomies. En
Michoacén el violador era espalado, después de haberle
razgado la boca hasta las orejas. Un caso semejante a la
violacién se relata en los tiempos del primer rey de México,
Acampichitl (1367-1387): "una mujer habia robado maiz de un
granero, 1o que tenfia como pena la muerte o la esclavitud, un

hombre que la habia visto le prometié no denunciarla si se le
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denunci6; la mujer fue perdonada y el hombre esclavizado
(Ramos, 1981; citado en Contreras, 1990).

Netzahualcoyotl, entre los Chichimecas, formé un grupo de
leyes y disposiciones adecuadas para satisfacer las
necesidades de su pueblo, dicté un gran numero de reglamentos

para castigar los cri y asi var el buen orden de

sus Estados. Al violador se le imponia la pena de morir en
asaedio de la plaza asado y rociado con agua y sal (Rodriguezx,
1980; citado en Contreras, 1990).

Entre los Mayas los delitos de violacién y estupro se
castigaban con la muerte al violador o estuprador (Loera,
1979; citado en Contreras, 1990).

Algunos cronistas coloniales describen al delito de violacién
y otros de carécter sexual diciendo que entre los Azstecas se
observaba un gran rigor sexual, con la pena de muerte para la

incontinencia de sacerdotes, 1la h alidad (de ambos

sexos), la violacién, el estupro, el adulterioc y el incesto,
el proceso no podia durar mads de ochenta dias, 1los
Tepantlatuani funcionaban como abogados, las pruebas que se
utilizaron eran la testimonial, la confesional, las
presunciones y los careos. Si el estupro se verificaba en una
sacerdotiza o en una joven noble, se daba empalamiento y
cremacion al estuprador (Rodriguez, 1980; citado en

Contreras, 1990).
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La crénica del tercer rey ds México Chimalpopoca (1415-1426)
ﬁt!on un caso inverso de violacién: una mujer que abuso ds
un hombre ebdbrio fue lapidada (Remos, 1981;: citado en
Contreras, 1990).

Bn el deracho astecs sa castigaba la violacién de la
siguiente sanara:

a). El delito de violacién tanto,ds las mujerss come de los
homdras se castigaba con la pena da muarte.

B). No ss conaidersbs violacion comstido con rameras
(Estzada, 1965;citado en Contreras, 1990).

c). Bl aborto se castigeba con la smusrte (Crus, 1986;citado
en Contreras, 1990).

Los tipos de wmuerta en las culturas mexicas eran:
deacuartisamientos, garrotasos, machacamiento de cabesa,
lapidacion, enpalasiento, arrastramiento con cussdas,
despefiamiento por las gradas ds los tesmplos, ahogamiento,
horca, degollamiento, pedrades, a palos © abriéndoles el
abdomen © la caja toréxica (Garcéds, 1985; citado en
Contrxacas, 1990).

Uns vex que coaenxd ls colonizacidén, sl robo, la violencia,
1a esclavitud y la venta de mujsres &8 acrecentason,
desconociendo las tropas de Cortés la sdad y el astado civil
o social de las mujeres. Al consumarse la conquista, el
Deracho Axtecs se fundié con las instituciones juridico-
espafiolas dando origen s las “Layes de 1Indias" (Estrads,
1985; citado en Contreras, 193%0).
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En Espafis, el Fuero Jusgo que trata de la violacién y del
rapto aen el 1libro tercero titulo segundo durante la
colontizacioén dice:

la. ley: El que viole una mujer {(pérdida de la virginidad) no
dsba casarse con ella, recibiré cien asotes en castigo
deslante ds todo el pueblo y serd dado ademés por siervo al
padre de la victima.

2a. lay: Se castigaré con pena de muerte al que cometa el
dalito de violacion y a la victima en caso de que llegara a
casaree con 61.

3a. ley: Se castigard al violador o raptor cuando la victima
se hallare comprometida en matrimonio o fuera casada s ser
siexvo del prometido o esposo.

da. ley: Se castigarsé al forszador de una mujer con pena de
tormento y pérdida de bienes que debian pasar por mitad a la
victisma y a su esposo.

Sa. ley: Bae castigard con pena de decapitacion al siervo que
violara a una mujer 1libre (Maldonado, 1980; citado en
Contreras, 1990).

A partir de entonces y hasta 1871 es cuando se establece una
ley escrita concreta y espacifica sobre el delito ds
violacidén, y es asi como hemos visto que la pena va bajando
cada ver miAs, hasta llegar en nuestros dias a 1o que se
conace como legislacién sobre violacién.

Bn los pasados diex afios, la opinién pidlica se ha

concienciado en gran manera respacto de! delito de violacién,



186

sscando 8 relucir casos y pidiendo uns mejora en los
sarvicios asistenciales & las mujeres que han sido odbjeto de
violacién. Existen lugares especislizados para delitos
ssxuales ¥ se han introducido {sportantes cambics en las
normas procesales y en las disposiciones legales que castigan
el delito de violacién (Master, 1987), (var anexo ndm. 13). .
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APENDICE G. DEFENSA PERSONAL FEMENINA

Las mujeres han adquirido cada vez mayor poder, mediante la
mejoria social y, a través de los recientes esfuerzos de los
medios de comunicacién que pretenden develar la violencia
imperante en contra de las mujeres.

La capacidad de defensa propia fortalece e influye en el
crecimiento y la superacidn personal.

Un programa serio de defensa personal debe ensefiar defensas
al ataque, ademis de las técnicas de comunicacidén necesarias
para reducir el riesgo y la probabilidad de 1la violencia;
habilidades fisicas: fortalecimiento del cuerpo, zafaduras y
el conocimiento de los puntos vulnerables a la presién manual
en el cuerpo (ver anexo num. 15), asi como caidas, patadas y
golpes a los puntos vulnerables.

Es necesario que el entrenamiento de defensa personal ofrezca
opciones para no convertirse en una victima pasiva, en caso
de ataque, y no solo un arsenal de técnicas fisicas (Espin,
1990).

La mayor parte de la violencia contra la mujer es realizada
por asaltantes conocidos, a menudo el marido, el novioc o un
pariente. Uno de los principales objetivos es exponer las
circunstancias de el ataque por un asaltante conocido, que
representa la mayor parte de los ataques que sufren las
mujeres (Lena y Howard, 1991; Smith, 1992).

Es necesario que se concentre en el fortalecimiento de éstas,

que en su mayor parte esta encubierto por el desamparo
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aprendido y la debilidad socializada, tiene gque tocar todos
los niveles de la interaccién verbal y fisica.

Ademas de fortalecer la confianza y el reconocimiento de una
gran variedad de opciones para la defensa, el estudio de ésta
y las artes marciales, también debe inspirar un
reconocimiento de los valores superiores de la vida y el
respeto de la misma.

La importancia fisica y el desamparo aprendido, a la larga,
se han convertido en una realidad inevitable para muchas
mujeres. Segun el estudic de Peterson y Seligman, realizado

en 1983: las resp tas de a paro aprendido y la condicién

de la victima son, de parte, ocasionadas por una creencia
generalizada en la inutilidad de una respuesta futura.

El aumento de la confianza y la autoestima entre las mujeres
es esencial para acabar con el estigma de que son victimas
faciles y confiables.

Branden, Nathaniel (1969), explica: la autoestima tiene dos
aspectos interrelacionados, implica un sentido de eficiencia
y valia personal. Es la suma integrada de la confianza en y
el respeto en uno mismo. Es la confianza de ser competente
para vivir y ser merecedores de hacerlo.

Para "prevenir" una violacién se nos dice que debemos variar
la hora de salida de la casa, tomar rutas alternativas al
volver, viajar en grupos para evitar gque nos sigan, jamis
dejar nuestros autos en un estacionamiento oscuro; sentarnos

detras del conductor del autobus, si debemos utilizar el



189

sistema de transporte publico, jamas entrar en un ascensor si
vemos en 41 a una persona con aspecto sospechoso, nunca salir
del mismo 8i notamos la presencia de un desconocido y
vestirnos siempre de "manera adecuada" (Smith, 1992).

En el caso de un ataque inminente, se ha recomendado a las
mujeres que deben defecar, orinar, fingir homosexualidad,
decir que tienen enfermedades venereas ¢ un virus contagioso,
dejarse caer a gatas en el suelo y balbucir incoherencias,
ponerse a comer hierba o meterse los dedos en la garganta
para vomitar.

'l.u defensa personal es otro paso en el desarrollo y la
autorrealizacién de las mujeres. Se basa en un sistema
positivo de valores sobre la integridad fisica, la
autoestima, el respeto mutuo, el ejercicio de la razén, la
trascendencia de las limitaciones y la confrontacion de las
desigualdades personales y sociales.

La defensa personél trata de aprovechar opciones; significa
que el individuo puede elegir los medios de resistencia mas
adecuados, conforme a la situacién; debemos acentuar las
alternativas, porque éstas son una medida del poder personal
y la confianza (Smith, 1992).

El elemento mAs importante de 1la resistencia eficaz,
sobreaccionar con rapidez y de manera afirmativa. Reducir el
tiempo de interaccién, una vez que seamos concientes del
peligro potencial, es el medio de resistencia més seguro y

definitivo. La cooperacién y los intentos de disuadir al
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violador incrementan el tiempo de interaccién y, también, la
posibilidad de perder el control. Nuestra meta es escapar y
denunciarlo.

Cualquier clase de resistencia puede gorprender al atacante y
ahuyentarlo. Una resistencia decidida, afirmativa e incluso
cargada de indignacién e ira, comunica el poder defenderse y
estar dispuesta a salvar la vida.

Nuestra sociedad no acepta la agresividad femenina como
natural o normal.

Los seres humanos se han visto sometidos a mayor violencia
de la que jamds existiera si aceptamos y afirmamos la
diversidad de nuestra naturaleza humana, debido a los
intentos para confirmar los mitos sociales y reforzar la
division de géneros.

Las posibilidades de que una mujer se convierta en una
victima de violacién esté&n en razén directa en la exhibicién
de alguno de estos tres elementos: disponibilidad,
accesibilidad y vulnerabilidad.

DISPONIBILIDAD: usted estuvo en un lugar equivocado, en el
momento equivocado.

ACCESIBILIDAD: el violador consideré que era f&cil 1llegar
hasta usted.

VULNERABILIDAD: usted parecia débil, indefensa, temerosa,
perdida, deprimida, bajo la influencia de las drogas o el

alcohol, distraida o demasiado confiada.
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La violacién puede evitarse. Su estado mental, la actitud que
se proyecta, las conductas que se exhiben, pueden ser
factores determinantes para que lleguen a considerarlas como
un buen o mal blanco de ataque. Eliminar las tres cualidades
arriba citsdas reducirs las posibilidades de convertirse en

victima (Lena y Howard, 1991).
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APENDICE H. SESION 1

GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. ldentificar la informacidén general de todo

lo relacionado al taller.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:

1.1. Interactien entre si{i para conocerse sadiag
te una dinsmica de presentacién.

1.2. Indiquen lo0s conocimientos previos median-
te la resolucidn de un cuestionario.

1.3. Reciban informacién sobre el contenido del
taller a través de una platica.

1.4, Expresen en forma escrita sus espectativas

e inquietudes respecto al taller.



CONTENIDOS ACTIVIDADES DEL EDUCADOR

",Dindmica de plesentaclon
. Mies ulrme

.Fresentacmn de 1a= coar-

L0uién eces?
- dinadoras. -

tOuiénes so~:
T mpS?

SRTERE Dar instruc:lunes para ‘la
. K vaplicar:wn dev lavdlnamca.

£ LA fnstouceldn” e
- jbusgue 1a otra mitad del "

. do gritar'en vor alta la

i parte del refran que l:ada'

quien posee!.

e Tianen ctoo minutost’

+ A1 encon
reguntar. lo slguleﬂte-
ombre 3

\Primera 1o hard
i pubs -la otra): par: 1o
&n T

caso de olvidarseles.

..¢Y¥a tesrminaron? ;-

- da participante con la mi-
tad; de un refrén escrito.

refran que tienen;idebien~

ber&n"

¥, des-

+Recordar 'las’ preguntas en:

ACTIVIDADES DEL EDUCANDO FORMA DE EVALUACION

- .Dinsmica de p:esentacmn

"Los refranes”

‘.Poner. atenclén,

ecibir y leer la tarjeta ',

.Poner atencibn.

.Pxéguntal: en caso de duda

.Bubca 1a’otra ‘mitad ge1’
‘refran que tiene, leyén~
cla en voz alta L N

contrar a su’ paraja b4
cuestionarle sobre los
datos que se. les indicé. '

. (grabadora)

..Registro anecddtico

MATERIALES TIEMPO OBSERVACIONES

.Tarjetas

-Plumines

: .Marcadores

Hojas de re- .5 min.
gistro. .

-10 min.

€61



-Tesaa:

-Violencia
sexual.

; .Repart!r una tarjeta a ca-

-lndicacién Qe sentarse

nuevamente en circulo, jun-

to con su compahera y pre-

sentarse mutuamente. .Poner atencién.

.Hacer énfasis en la {mpor- .
tancia de la partic{pacién
espontdnea y sin presidn.

.Entonces...zquién quiere -
empezatc?

ltegllczo ane:doucc Hojn de te-~ .15 min.
(grabadora) . htxo. .

+Observac.

.Dar indicaciones. )

,Reclmr tarjata ¥ elabo- e g N B B
e sa les inﬂica.’ .Escala estimativa .|~ Tarjetas
LA 7% .Resistol

da partl:ipante.

-Plumines .
A .Calcomanias
1 . o recortes
3 S <7 Segquros
. .Obseguiar la - . ;
- sy compafiera. -+ <10 min.
E .ngpnacton de xn!cmu» ;
cion. 2
i .Bar i o )
.Repartir cuestionarios a = .Recibir cuestionario. - u ‘.i!ejas Aspre~
cada integrante. . L .. sasy )
: - .Leer cuestionsrio. : . ° -Boligrafos.
Lo : Gomas.
Expresar sus dudas.
-Aclarar dudas.
i .Contestar y entregar . . Sl :
cuestionario. * .Cuestionario ijmpre- . ©.20 min.
. 80, B
«Recoger cuestionario.
-Laninas

Jbibujos

v61



-Constitucion
de la Iden-
tidad Perso-
nal y Feme-
ina.
.Tipificacién
3ex .
»Alternativas
de praven~
cign.
-Derechos hu-

.Dafansa per-
sonal fene-

nina. .Preguntar a las pertici-
pantes las dudas existen-

tes.

.Repartir los prograsss im-
presos a cada psrticipante

b

Dar indicaciones.

.Daspedida:

-Recordatorios de hors-
rio del taller y la pun-

tuslidad.

.Proporcionaxies uns hojs
lanca

.Expresar sus dudas.
-Recibir matarial
-Daxle lectura.

.Recibir noja.

-Escriblir su nosbre.

.Escribir sus sspectativay’

y comentarios referentes
al taller.

.Cusdgas si-
népt.

.Frases.

.30 atn,

<10 min.
Materisl mi-
ssogratiado
sobrs el ta-
llex.
-Hojas blan-
cas,

<10 min.

G661
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APENDICE 5. SESION 2

GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Enunciar y manejar el concepto de violencia
sexual, asi como las relaciones de poder y

violencia que se dan en ella.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:

1.1. Obtengan la informacitn de lo que involu-
cra el concepto de violencia sexual.

1.2. ldentifiquen las relaciones de poder y
violencia contenidas en las relaciones
humanas.

1.3. Clasifique situaciones como causantes o
congecuecias de la viclencia sexual.

1.4. Expregen sus conocimientos y experiencias

en cuanto al tema.



CONTENIDOS  ACTIVIDADES DEL EDUCADOR

.Temas: .Saludo.

.Violencia
sexual. -Recordar la impartancia
poder y vio- que tiene el tewss de Vio-
lencia. lencia sexual, como sant

<Poder y Violencia.
Hustiynientn saxual.

50 4 menores.
Vialﬂcicn

-Dinasica “a rio revuelto
ganancia de pescador®

.Dar instrucciones:

“Anora vamos a realizar
una dindaica que se la-
ma: "A rio revuelto ga-~
nancia de pescador®, para
1o cual vamos & utilizar
unas cafias de pesctar (pa-
tos con hila y clip des-
doblado), que se las va
a dar a cads una de uste-
des.

.Foner en los circulos mar-
cados en el piso, pescados
previasente hechos con pa-
labras claves.

.Dar instrucciones.

.Se enumere cada partici-
pante del 1 S, los nd-
peros 1 pasarin A uno de
los circulos, los 2 a otro
Y asi sucesivamente.

.Los circulos gon:

1. Violencia.

2. Viclencia sexsual.

J. Hostigamiento sexual.
4. Abusc a senores.

5. Violacion.

.Ahora pescardn, sio pisar
&1 circulo y sin agarrar
e] pescado con la mano
hasta sacarlo del circulo.

ACTIVIDADES DEL EDUCANDO FORMA DE EVALUACION
.Contestacidn.
.Escuchar.

.Dindaica *a rio revuelto
ganancia de pescader®

JRecibir su cafla ds pescar

.Egcuchar y cbearvar.

MATERIALES

.Cundro ex-~
crito en pa~
pal bond

.Palos ds ma-
da

X
-Hilos largos
¥y rasistents
Clips abier-

TIEMPO OBSERVACIONES

.S min.

L6T



.Cada equipo tendrs maskin
tape y, en la parsd, pega-
rdn las frases y los pes-
cados que no tengan frase,
los mas grandes, serdn
utilizados para consecuen-
cias y los mas peguefios
para causas.

.Los pescados pequefios
(causas) seran pegados an-
tes del enunciado y los
pescados grandes (conse-
cuencias) después.

.Escribir en 108 pegquefios

las causas que ustede:
consideren y en los gran-
des las as

4 si hay dudas.

.Aclarar dudas.

.Lo mas rapido que puedan

hacerlo, tienen 15 minu-

tos.

«Ezpiecen. .Pescar gus pescados.
.Ordanar sus enunciados.

.Discutir las causas y
consacuencias.

-Escribirlas en los
dos correspondientes.

sca-

.Ahora expliguen lo que

hicieron y el por qué de

. €55 Causas y cOnsecuan-

clias. .Participer con su ejuipo.

JFarticipar para enrique-
car lo que cads equipo
cosenta.

.Delimitar los concsptas
que s& van a trabajar el
dia de hoy.

.Escala sstisativa.

«Maskin tape

«Pascadas «25 min,

.1$ min.

86T



.Resaltar la importancia
gus tiena el conocsr lo
que significa violencia,
agresion, violencia sexual

Rejaciones de Poder, cjer-
cidax en las relaciones
it

.Comgntarios.

-Aclasar dudas.

.Cada equipo elaboraré y
describirs una sitvacidn
en la que se ¢4 uns rela
cion da poder y que tenga
como consecuancia algin
tipo Ga agresion y violen-
cia.

-Tienen 10 ainutos.

.Pasar & represantar al
cada una de las i~
tuacionss que npnw y al
por qué escogiaron
sspecial.

.Para concluir se tiene
prograssda una pelicula
“Juntos contra ls viclen-
cia® con al objetivo de
dar y concretar el tesa.

-Inicio del audtovisual
17:00hxa.

.Traer pot escrito, de ts-
rea, la iepreaién que les
causd 1a palicula.

wus dudes.

JFarticipar en ls slabora-
citn de la stituacién jun-
to con su equipo.

.Participar en la exposi-
cion.

.Ver el sudiovisval.

.Registro anecddtico

,Cundros si-
népticos.

Nojas de
registro.

-Audiovisual

-30 min.

.10 min.

+20 min.

213 sia.

661
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APENDICK 3. SESION 3
GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:

1. Enunciar y manejar los conceptos de hostiga

miento 1 y ab 1 al . asi

CORD Sus Y ias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:
1.1. Obtengan la informacion de lo que 108 con-
ceptos de hostigamiento seaxual y abuso al

menor abarcan,

1.2, Identifiquen las causas del hostigamiento
sexual.
1.3. Seftalen las del ab a es en

diferentes situaciones.

1.4, Clasifiquen las consecuencias tanto del
Abuso al menor, comoe del hostigamiento se-
xual.

1.5. Identifiquen diferentes situaciones de

hostigamiento sexual y maltrato al menor.



Temas:

-Hostigamtenta
sexual.

<Abusc sexual
a menores.

ACTY' DEL
+Saludo.

.Por favor entreguen su ta-
rea.

.Bueno, vamOS a empezatr con
los temay del dia de hoy
que son: hostigamiento se-
xual y Abuso sexual a3 me-
nores, para 1o cua) se nu~
merardn del 1 a1 5y, en
la parte de atris, encon-
trarin papeles en los cua-
les sscribiran lo qua us-
tedes consiteren sobre al
tesa de Hostigamiento se-
sual.

.Bien, numtranse y tienen
10 minutos psra terminar
la sctivided: los unc tra-
bajarén con los uno, los
dos con los dos y asl su-
sesivanente.

.Observar y anotar.

Muy bisn, ahors vamos a
escuchar 8 cada equipc lo
que escribis.

.Busno, ahora pasen a sus
lugares y escucharan la
informacidn sobre el tema.

SAclaremos las dudas qua
tengan.

ACTY! DEL EDUCANDO POMMA DR EVALUACION

.Cantestacién.

.Entsegar la tares.

.Nuserarse ¢ irsa & traba-
Jar con su elguipo.

.Participsr en la axposi-
citn de su tradbajo.

.Dar su opinion y enrique-
car la informacion de ca-
42 equipo con gu comenta-
rio de la pelicula.

.Poner atencidn.
-Tomar nota.

«Anotar dudas.

.Dar su opinion.

.Escela estisativa.

HMATERIALES TIENFO OBSERVACIONES

.5 ain.
.10 min,
«Rojas de
registro.
.15 min.
.15 min.
.10 min.

1114



.Escenificacién.

.ULa siguiente actividad que
vamos a4 realizar es una
escenificacidn. As{ como
estAn, por equipc. ae reu-
niran y. cada equipo, as-
cogerA uno de 103 temas ya
wea Hostigamiento sexual

© sbusc a mencres y lo
escenificarA. Para ponerse
de acuerdc tendran 15 minm.

.Tienen qua tomar en cuenta
Causas ¥y consecvencias,asi
como ia forma de evitarlo.

.Ohgervar y tomar nota.

.Ahora, par Gltieo, vamas a
escuchar sus comentarios
con respecto a la esceni-
ficacién y a los temas
vistom.

.Observar y registrar.

.Aclarar alguncs comenta-
tios y dudas que se ten-
gan.

.Muy bien, con ésto ge tar-
wina nuestra sesids de hoy
gractas por su asistencia
las esperamcs el dia de
mafiana.

.Hasta luego.

.Escaniticacion.

.Buscar su equipo y parti-
cipar

.Participar en la e 1

ficacion.

<Participacitm.

.Se despidan.

.15 min.
.Escala sstimativa. Hojas de
registro.
.Hojas Om
segistso. .40 min.
.Ragistro anecdbdtico. .Hojas da .10 min.

regiutra.

oz
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APEXDICE K. SESION 4
GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Enunciar y manejar el concepto de violacién

as{ como sus ant tes, Yy e 8

aplicadas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:

1.1, Identifiquen la violaciétn como un problema
social.

1.2, Expresen su conocimiento a través del dia-
logo sobre el tema.

1.3. Clasifiquen situaciones como causantes o
consecuentes de la violacién.

1.4. Obtengan informacién sobre penas aplicadas
en el Distrito Federal.

1.5. Expresen verbalmente y por escrito algunas .
situaciones en las que se presente el pro-

blema de violacion.



CONTENIDOS

<Tema:
Viclacién.

ACTIVIDADES DEL

ACTY

<Saludo.

iniciar nuestrs se-
1iquidén puede decic
:m venis vestido y gqué
caracteristicas tiene “x*
personas que asistid el dfa
de ayer al taller?

.Obgesvar y anotar.

.DinAmica: ¢ quién

pEL
.Contestacién.

-Revordar.
.Participacion.

soy?

.Ahora se paran de su
asiento y se coclocan al-
rededor del salon, pega-
das a 1a pared y espezars-
mos una gerie de nombras,
primeso serd el mio, el
que yo 6iré, posteriormen-
te la persona gue asta a
=i derecha repetisrd el
mic y el suyo, lo mismo
hard la siguiente persona,
zencionard el mio, el de
la segunda perscna y el da
ella y ssi sucesivaments
hasta terminar con todas
las participantes.

-Empecemos.
«Obsaxvar y anotar.

.Como siguiente actividad,
CONO estdn se colocan con
la vists hacis 1a pared y,
van . -anctun.r racordan-
do s compafieras cosc
vsnnn vastidas el dis an-~

terlok.

-Aclarar sus dudas.

quién soy?

.Poner atencidn y partici-
por.

.Mencionsr sus dudas.

.Rscals sstimativa.

PORMA DE EVALUACION NATERIALES TiEmro

Registro anacdstico. .Hojas de e~ .5 min.

gletzo.

Aojes de re- .15 min.
gistro.

OBSERVACIONES

| 114



.Empscemos: cualquier nom-

bre de ellas, se les pide

que digan cémo venian ves-

tidas la mayoria de ellas)

con 1a finalidad de ver

qué tan observadoras son. .Participar en la activi- .15 min.
dad que se les pidié.

.Observar y anotar. .Escala estimativa .Hojas de

. registro.
.Muy bien, ahora nos vamos +Registro anscdotico. .Hojas de
a sentar y escucharémos registro.

la informacién con respec-
to al tems del dia de hoy. .Poner atancidn.

<Anotar dudas.
.Tomar nata. .30 min.
.Mencionar si hay dudas.

.Aclarar dudas exi -Hacer

.Obgervar y anotar. .Registro anecddtico. .Hojas da .15 min.
Tegistro.

-Por hoy es todo, gracias

por su asistencia y parti-

cipacién, las esperamos el

aia de safiana. .5 min,

50T
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APENDICE L. SESION S
GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Describir la importancia de la identidad

personal y femenina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:
1,1. Se describan asi mismas en sus aspectos fi-
sicos, emocionales y conceptuales e identi-
ficaran mds elementos en que apoyarse para

autoconocerse.



CONTENIDOS

.Discrimina-
cién visual.

~Temas:

JAutoisdgen

.Autoconcepto

«Autoestima

.Historia de
vida.

-Autoconcepto:
.percepcidn
de nuestro
cuerpo.
-sentimientos
.esociones
.necesidades
de nuestro

ACTIVIDADES DEL EDUCADOR

.Colocacién de dos o tres
posters y pedicd a las

participantes que los ob-
serven muy detenidamente.

.Obgervar y vegistrar.

«Quitar los posters y dar
un papelito doblado a ca-
da una de ellas, de ios
papeles doce estardn mar-
cados con un nomero (1,2

4 3jgue corresponden a ca-

da lamina y a la descrip-
cibn por escrito.

.Repartir una hoja a cada
ten,

.Pedir & las demés la des-
cripcitén oral.

.Observar y registrar.

.Hacer hincapis en 1a im-~
portancis de teqer una
buena cbservacion y una
descripcidn detallada pa~
ra prevenir uns situacion
de peligro.

.Explicar a las participan-
tes an qué conkiste la di-
némica de

ACTIVIDADES DEL EDUCANDO

.Obgervar los materiales
pegados en el pizarson.

Escribic la dascripcidn
que le corxesponds.

.Expresar oralsente la
descripcion,

.Escuchar la breva axpli-
cacion

«Repartir a cada una de las
participantes, una hoja
tamafio oficio, en la cval
se dibujardn como cads una
se perciba, tal como son.
Tienen 10 minutos.

<Al terminar mostrar au di-
bujo de manera individual

con

.Tomar su hoja y proceder
a realizar la actividad.

FORMA DX EVALUACION

.Registra anecddtico.

-Escals estimativa.
.Registzoc anacdético.

.Lista ds cotejo.

MATERIALES

3 posters
Maskin tape
JHojas de fe-
gistro.

Jfiolas de
ragistro.

«Hojss blan-
cas, tamafio
oficio.
-Plumones.
-Pluminss
JL&pices.
.Hojas de 1R~
gistro.

TIEMPO OBSERVACIONES

. S min.

« 5 min.

-10 min.

Lot



cuerpo

y explicar el por qué se

‘.valoracién. dibujaron de ess manera.

-Identidag
personal y
femenina.

‘.Coordinar la discusién de
la dinamica.

f.7.Observar y registrar.

: .Expondra brevementa el

contenido del tesa.

.Preguntar al grupa sus co-
sentarios acerca de la ex-
posicién.

<Repartir una hoja a cada

quien, pidiéndoles conte
ten la siguiente pregunta:
iQuién soy yo?

.Comentarios sobre la sema-
na de trabajo que concluye

.Observar y registrar.

.Invitacion para su apre-
ciable asistencia la pré-
xima wemana.

.Cada una de las partici-
pantes pasard a explicar
su dibujo.

-Las demis macuchardn a-
tentamente y con respato

.Discusién de la dinimica.

.Escuchars la explicacién.

.ExpondrA sus dudas y co-
mentarios.

.Conclusicnes.

.Racibir la hoja, escridbir
su nombre y responhder por
escrito la pregunta indfi-
cada.

.Dar su opini6n acerca del
trabajo realizado durante
esta semana.

.Lista ds cotejo. +Hojas de re-

gistro.

-40 min.

-Regiatro anecd6tico. .Hojas de re~ .10 min.

gistro.
-Laminas <20 min.
.Gibujos
-frases
maskin
.Lista de cotejo. .Hojas de re-
gistro. .10 min.
-Encuesta
.Comsntarios sn forsa
escrita. JHojas.
.Lapices.
-Registro anecddtico. .Hojes G re-
gistro.
<15 min.

802
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APENDICE LL. SESION 6
GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:

1. Construir una identidad personal propia
donde sus proyectos, setas e ideales puedan
realizarse satisfactoriamente, sin que
otros intervengan para que se autovalore
por sus propias caracteristicas y cualida-

des.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:

1.1. Enumeren sus cualidades y defectos como una
forma de conocerse interiormente y aceptar-
se positivamente,

1.2. Enuncien gué proyectos de vida tiene y como
los lograran. .

1.3. Contrasten 1o que han realizado hasta ahora

y 1o que realizardn en el futuro.



CONTENIDOS  ACTIVIDADES DEL

ACTT DEL

.Saludos.

-Dindmica de animacién “Las
lanchas®.

-Explicacién de que se Te-
quiera de todas las parti-
cipantes para que se for-
mea grupos dependiando dsl
desarxollic dal juego cuan-
do se mencionen las si~
guientes palabra
"Esta era una travesis en
barco, pero nos sorprendid
uns tormenta y el barco se
hunde, tenemos s8lo una
oportunidad con las lan~
chas salvavidas, las cua~
les 8Glo reciben "x" pasa-
jeros®.

Esto quiere decir qus se-
gun el numera que se indi-
qu-. :tedu formarAn equi-
ias que no logren
quedar en los equipos se
iran saliendo; asi hasta
Que no quede nadie.

iAlguna pregunta?
.Muy bien, iniciemos iyal

.Dar las instruccichas pa-
Ta cada juego.

.Obsarvar y tomar nots.

.Antes de terminsr mogifi-
cara la dindaica y en lu-
gar de qua se hunfa 1a em~
barcacion o queds una lan-
cha salvavidas: se modifi-
o la instruccion y se las
dijc que el que asté afum-
ra ers un vialador ¥ si
quadsn fusTa las atacarsd.

.Terminar ia dinkeica.

.Contestacién

.Dlnuiu do lniln:!en
“Las lant *.

.Estar atento & 1s expli-
cacién sabre ¢l desarso-
1lc de la Dinéaica.

.St tiene alguna duda pre-
guntarc al educador.

-Participar.

Jfarticipar en la modifi-
cacion de la dindmics.

FORAA DR EVALUACION  MATERIALES

Registro anacdotico

TIENPO OBSERVACIONES

-“Ju de re- .10 min.
stro,
.loulnlcl.

otz



.Observar y registrar.

.Muy bien, zalgin comenta~
rio?

.Obsarvar ¥ registrar.

.xeantidnd n-.n¢pnti: una hoja tamafio
esquela y explicar la si-~

.Pmy.ctnl ¥y guiente actividad,

netas

.Ideales ¥y .Cada una de ustedes con-

fantasias, testarsn las siguientes

.Valorzs jdea- cuestiones:

les.
<Autovalora-

1.lo gue me gusta de af.
cidn,

2.10 que no se guats de mi.

3.:Qué proyecto de vida
tengo?

-Muy bien. Inicien.

«Ya es tiempo de antregar
su trabajo.

-Ahora 10 que haremos serd
una actividad en donde
todas dardn a todas sn
apiaion sobre ellas.

.Cada una de ustedes se co~
locara una hoja doblada a
ia mitad, en cada sitad
escribicén lo siguiente:

~Lo que te agrada de mf.

~Lo que no te agrada de
i

.Cada una de ustedes escri-
bird en las hojas de las

demas, hasta gue pasan con
todas.

.Hacar sus comsntarics ¥y

qué fue 1o que sintiexon
con la modificacton.

.Contestar laz cuestionea
que se le indican.

.Entregar sy trabajo com-
teatado.

.Doblar su hoja y anotar
las dos preguntas ¥y pe-
garselc en la espalda.

.Ragistro anecddtico .Bojas de re- .5 min,

gistro.
.Boligrafos.

JRegistto anecddtico. .Hojas de ve- .5 min.
gistro.
.!o“vrl!ot.

.Hojas contestadas. sBlock tamafio .10 ain.

ssquela

JLapicas

.Hotas Blan~

cas,
Lépices.

1344



.{Hay alguna duda?
.Muy bien. Inician.

.Observar y registrar. -

.Cuando hayan tarainado,
haran sus comentarios ao-
bre la actividad.

.Observar y registrar.

«Dar una breve platica so-
bre :

~Prayectos y aatas.
~ideales y fantasias.
~Valores ideales.
~Autovaloracion.

.ZAlguna duda o comentario?

«Al terminar su exposicidn,
entregarsd a cada partici-
pante una hoja blanca,
donde dibujard una linea
horizontal tan larga como
1a deguen, en ella ubica-
rdn el presente, el pasado
y el futuro de su vida:
~-Nacimiento

-Actualidad

~Muerte

-Observar y registrar.

+Se lea pide ezpongan sus
trabajos y entregarlos.

.Expresar sus dudas.

-Llevar & cabo la sctivi-
dag

.Cada una sxpondsd su opi-
nlbn acerca de la activi-
dad y cubl fue su sentir.

.Poner atencitn a ls pla~
t.

a.

.Ezpresar sus dudss si lss
hay.

.Recibir la hoja y poner
atencién & io gua s& in-
dica.

-Escribir como en uns rec-
ta nusérica todo lo qua

ha realizado ¥y lo qua ha-
rd en el futuro. Es decir
hard su linea de 1a vida.

.Exponer sus trabajos ¥y
comantarios peraonales.

.Lista G cotejo.

.Bojas ds Te- .20 a 30
gistro. ®in.
.Regintro anscdbtico. .Hojes de re~ .20 min.
gistro.
Grabadora
Cassata
.
.15 min.
.5 sin.
<Hojas blan-
cas.
.lapices.
~10 min.
.Hegistro anacdotice .Hojas de re-
gistro
.Hoja com sjercicic.
.10 min.

zZ1e



.Retroalimentar Sus COMen—

tarios, oo
_.Observar y iégistxar.

- .Muy bien, eso es todo, nos

[ vemos, mafiana la sesién
intciard con la exposicitn
de la pelfcula:® lo rosa y
1o azul”, las esperamos en
el apdiovisual . a la hora
de costumbre. BT e

.Gracias. Sl

.Registro anecddtico. .Hojas de re-

.lista de cotejo.

gistro.

ETZ



214

APENDICE M. SESION 7
GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Enunciar cémo esti definida la tipificacién
sexual e identificar los beneficios de rom-

per con el estereotipo que como mujer posee

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:

1.1. Planteen una tipificacién sexual como re-
sultado de una completa construccién histo-
rica, social y cultural, descentrada de lo
bioldgico.

1.2. Analicen el concepto de género.

1.3. Analicen las actitudes y emociones ante el
incumplimiento o el cambio de rol.

1.4. Revaloren su imagen en base a las expecta-

tivas fuera de la norma estereotipada.



CONTENIDOS  ACTIVIDADES DR ace; 5% 1o DE TIEMPO  OBSERVACIONES

Tema: -Saludos. .Contestacion. Mlovnn- .Debido &
~Tipificacion o8 como: tension n-x ta~
sexual: .Proyeccion S& pelicula. .Ver 1a pelicula. .Asistencia a pelicu- -sn- Y aa sbercasos
a).Roles o pa~ la. proysccidn dos sasiones.
peles de equipada, 8a concluixd 1a
género. ~Pelicula. priser sesidn

b).Actitudes o.Dar la indicacidn da se- agots al tisspo
emOCiones  gressr al salén. .Regresar al saldn. Sestinado y s®
ante el tn- proseguirk al
cusplim{ean-.Proporcionar instrucciones die siguients,
ta o el sobre 1a actividad a rea- teniando cuida~
cambio de  ifzar. do de no parder
rol. 1a hilacidn de
.Farmar equipas da S ele- 1a sesitn snte~
sentos. .Participar mencionanto el tlor.
c).lLas sujeces nimero que le correaponda

fuera de 1a

norma este-.Eatos se integraran nume-

reotipada. randose las participantes
del 1 al S hasta terminar
todas.

.Los 1 se integratrdn y for-

wardn el equipa 1, aal su-

cesivamente. .Integrarse con sus compa-
flaras segin su nimero.

.Asignarles un lugar dentro

de) salon, .Ubicarss en el lugar que
les fus asignado, reu~
nidudosa con aus compafie-
ras.

-Pedir a cada equipo qua
dialogus sobre 10 que les
aportd la peliculs. .Comentar con sus
ras sobre la pelicula.

.Solicitar a cads equipo
que alguno de sus slemen~
tos mencione los cosenta-
Tios an lus cuales coinci-

que
observé alguno de sus ele-
mentos y 10s dess no. .Participar en la plética,
dando sus comentarios,su-
gerencias sobre 10 qua se

[-1¢4



.Observar y registrar.

-Hacer ralevancia en las
ideas que prevalecieron
en todos 108 equipos para
de agui partir a ondar so-~
bre los topicos: concepto
de géneroc, rol © papelas
de género, identidad de
género, actitudes y amo-
ciones ante el incumpli-~
miento o casbio de rol.

.Dar pauta para que el edu-
cando revalore su imagen
en base a la informaci6n
recibica.

.Pedir pasar al educando a
eXponer cteo revalord su
imagen.

-Observar y registrar.

.Dar por concluida la
sién.

estd tocando por parte
del sxpositor.

.Ravalorar su isdgen en
base a las sxpectativas
fuera de la noras este-
reotipada.

.Pasar al frenta y dar a
conocer como establecid
su imadgen fusra de la
norma esteractipada.

.Lista ds cotejo. Mo,

Jas Ga Te-

gistro.

.Registro anecdotico .Ho,
g1

jas de ra-
stro.

['2¢4
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APENDICE N. SESION 8
GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Observar y diferenciar caracteristicas de
personas, medios de transporte y lugares
como medida preventiva, para posteriormente

aplicarlo ante situaciones de peligro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:
1.1. Identifiquen y enumeren caracteristicas de
personas, medios de transporte y lugares

como una forma de prevencién.



CONTENIDOS  ACTIVIDADES DEL EDUCADOR

Tenas: .Platica introductoria
.Adguisicién acerca de 13 tmportancia
de habilida- que tiene la observacién
des de prote- para llegar a adquirir una
cecibn. buena di &

ACTIVIDADES DEL EDUCANDG FORMA DE EVALUACION

-Discoimina-
cion pars la
Adquisicion
de habilida- .Aplicar la Dinawmica de
den de prote- lenguaje. idioma y expre~
ccitn. si6n.

.Expresion fa-.Formar al grupo en conjun-
cial. tos de cinco elementos.

Expreasion +Repartir una hoja por cada
torporal. equipa.

.Dar indicaciones:

.Presentar a los equipos
difarentes tipos de expra-
siones, pegandolas en al
pizarron.

»Se pondrd una seri{e para
cada eguipo y se les pedi-
rd qua escriban las carac-
teristicas de las expre-
siones.

.Observar y registrar,

-Al terminac el tiempo pe-
dir a cada equipo que ex-~
Pprese verbalmente sus con
clusiones ante los desds,

.GCbservar y registrar.

-Expresar sus comentarios.

.For.-ar los equipos.

<Recibir 1a hoja.

.Poner atencién.

.Observar.

~Qbservar y enuoerar las

caracteristicas por es-

crito. -Descripcion por es-
erito.

.Discutir sobre cada s~

presidn la tnterpretacién

que cada uno le da.

.Escals estimativa.

.Cada equipo exprasard
sus conclusiones.

.Los damds equipos podzrén
aportar sus opiniones.

.Escala estimativa.

MATERIALES TIEMPO OBSERVACIONES

-Laninss alu-
sivas al te-
na

.15 min.

-Laminas
-Hojas
Lipices
.Maskin vape
Pizareemn
Gigses

<10 min.

JHojas 4e re~ .10 ain.
gistro

.Hojas da re- .10 min.

;344



-Medios de
transporte.

.Posteﬂonente se le pedi-

T4 a p0 que dibue
en acerda a cnda expra-
sion tacial un cuerpo y
una vestimenta.

.Entregar sus descripcio-
Des.

.Dibujar a cada expresién
facial un CUEIPO ¥ una

. .vestimenta acorda.

.Obgervar y registrar.

.Se le pedird a cada equipo
que explique el por qué lo
didujaron de ese modo.

.Hacer el énfas{s sobre la
importancia que tiena la
expresitn facial y corpo-
ral de un sujeto para lle~-
gar a adguirir una bueaa
discriminacion como medio
de pravencion ante una si-
tuacién de peligro.

.Observar y registrar.

.Resaltar la importancia
que tiene la discrimina-
cidn en los medios de
transporte como nedida de
prevencion.

.Pegar la&ainas que conten-
gan medios de transporte
con el nombre del modelo
¥ color.

-micrabuses

.peseras

Staxin

.ruta 100

.urbancs

.particulares:

:Chmlnr
G,

<Escals estimativa.
.Lista de cotejo.

+Explicar el por qué de
su dibujo.

.Expresar sus comentarios
scbre sus conclusicnes.

.Escuchar y cbservar.

glstro.

+Pliego de
papel bond.

~Marcadores

-Giges

.Hojas de re-~ .20 aia.
gistro. -

gl-tm anecdético. .Holas de re- .10 min.

gistza.

.Léminas.
<llustracio~
nes.

612



Rissan
.Chevralet
-Renault

-Hacer hincapie en que cada

medio de transporte lleva

‘un registro y nimeros 1la-
. mados placas,. haciendo no~
. tar que hay difrentes ti-
B pos de placas y color:
.pat:lculares

.Lintnas
<Ilustracfo-
nes.

-motacicletas
bicicletas
B .patrul la

2 i «Comentarios

-15 min,

Registro amecdbtico ,.llojn de re-
o . L gletEe, - "

reqi strar.

.Apu:acibn de la técnlca
de. igualaclon ala me:tn

Colocar o8 tarjetone: S S .l‘.&llnau'
-que cantengan nuneros’ de o . . .Tarjetones
placas ‘en d

L . .Maskin tape

T 7 . .lapices
las instr : .

que se indican.

* Repactic'a cada’integrante
~.un tarjetén. con un numero
de placa diferente

. .Cvando tuaos tengan sy’
Jetdn pediries gue 1o ub—
serven detenidamente y -
que le pongan su nombre, .
¥3 que posteriormente ia
tendran que localizar de
entre los que se le van a
mostrar.

.Se les pedirsd que busguen
su placa en la lamina, pe-
gando su tarjetén encima,
ol tiempo miximo sers de
15 segundas.

-Observar y registrar. . .Lista de cotwjo. .Holas de re- .10 min,

ore



.Lugares.

<Al terminar dicha activi-
dad concluiremas la {mpar-
tancia que tiene el dis-
criminar diferentes tipos
de medios de transporte
{modelo, placa y coler)
camo medio de prevenir si-
tuaciones de peliggo.

.Obgervar y registrac.’

.Para caoncluir la sesion se

le pedird a los partici- i

pantes que traigan por es-

crito la descripcion de un

lugar de su preferencia,
hactendo hincapie ea que
también es importante el

observar que existen gife-~ -
rentes lugares en los cua-’

les podemos enfrentar. una
situacidn de pellg:n.‘

.Repartir una hoja a :aal
participante. o

- jHasta mafianat

_.Recibir 1a hoja.
:.Despedida.’

gistro.

.Comentarios.

‘.Ragistro anacddtice .Hojas de re-

gistro.

.Pém: atencién.:

.- .Hojas blan-
cas.

S min

»15% min.

} 144
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APENDICE 8. SESION 9

GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Discriminar situaciones de peligro como me-

dio de prevencién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:
- 1.1. Ejerciten la observacién y la discrimina-
cién de personas, medios de transporte y
lugares.
1.2. Enumeren diferentes lugares (casa, trabajo,
escuela, lugares publicos, calle, transpor-
te, etc.) en los cuales podria enfrentarse

a situaciones peligrosas.



ACTI DEL
Teas «iSaludos!
.Discrimina-
cion para la .Explicacién de la activi-
adquisicidn dad a realizar.
de hadbilida-
CGes dw pro- .Pegar lamina que contisne

teccidn, dis- diversas actividades nume~

tinguiendo radas.
situsciones
de peligro  .Pasar una bolsa conta-

niendo 30 papelitas nume-
rados.

.transporte
~OtIos.

.ilistos!:Quién quiere ini-
ciar?

.Observar y registrar.

.Recordar a las participan-
tes la isportancia que
tiene en poner en practica
la observacion y la &
crisinacién de persona:
medios de transporte y lu-
gares para el logro de la
adquisicion de una hablli-
dad.

.Discriminacién de placas.

.Observar y registrar.
.Solicitud de la tarea.

.Forsar equipos segin la
descripcién del lugar de

ACTIVIDADES DEL EDUCANDO

.Contestacion.

.Poner atencién.

.ToRAT Su Papel COrrespon-
diente.

-Bugcar su actividad sagin
al nimero que le haya to-
cado.

.A todas las participantes
les toca realizar una sc-
tividad y la llevara a
cabo, los demis pondrin
atencion hasta que les
toque su turno.

.Pasar algunocs voluntarios

a mesorizar y discriminar
placas.

FORMA DE EVALUACION

.Lista ds cotejo.
.Registro anecddtico.

-Registro anacddtico.
.Lista de cotejo.

MATERIALES

I mg OBSERVACIONES

.Laminas
.Maskin tape
-Marcadores

-Trosos de
papel dobla-

do

-Bolsita de
polietileno
transparente

.Hojas ds e~ .30 min.
gistro.

.Tarjatones
©on niseros
de placas.

-20 min.

-Holas de re-
gistro,

[ X4 4



.casa

.trabajo

.escusla

.lugares piblicos
.calle
.transportes

.otros .Integrarse a los equipos

segun su descripcidm.
-Dar indicaciones.

.Didlogo sobre el por qué
®ligié dicho lugar, ésto
se realizard por cada

miembro del equipo. .Caga integrante segun su

equipo explicara el por
Jué de su elecccién.

.Observar y registrar.

.Repartir hoja. .Recibir hojas y poner
atencién.

.Dar instruccicnes:
enuperen las semejan-
Yy diferencias y las
eacriban.

«Enusarar las semsejanzas y
diferencias localizadas
asdiante el dislogo que
tuvieron.

-Escribirlas.

.Pedir a los eguipos expra-
sar los resultados obteni-
dos. .Leer los resultados

.Observar y registrar.

.Ennmarcar que hay lugares
preferidos pero qua en
clertas circunstancias
suslen sar zonas en las
cuales pueda hebar situa-~
ciones de peligro. .EXpIRBAL SuUB COMGNRLAIIOs.

.Observar y registrar.
.Enuserar a las participan-

del 1 al 6 para des-
puss pasar a formar los

.Registro anscaotico.

.Registro abecdético

-Registro snecddtico.

.20 min.

Hojas blan-
cas.

-Hojas. .10 min.

-10 min.

.Hojas de fe-
gistro.

.10 min.

Hojss de Te-
gistro.

nee



equipos, yaA que et cCade
uno se trabajarh un jugar
diferenta:

.escueia

.lugares piblicos
.calle
.transporte

-Se les peditd s cada egui-
PO que nuRers cinco Bitua-~
cianes peligrosas que se
podrian dar segun el lugar
que les toco.

.Repartir una hoja pars gue

en alls escriban jo Qque s&
les pide.

.Recoger ios trabajos ye
realizados.

.Despedida.

FOIrmar sus aguipos.

JSrabajar an equipos y en-
tregar su tradajo

.Hojas blan-
cas
.Lapicas

-15 ein. -

144
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APENDICE O. SESION 10 Y 11
GRUPO: A-B

OBJETIVQO GENERAL:
1. Contrastar entre habilidades asertivas y no

agertivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:
1.1. Enfrenten situaciones de peligro para ob~
servar su respuesta.
1.2. Enfrenten situaciones de peligro para poner

en practica las habilidades asertivas.



CONTENIDOS  ACTIVIDADES DEL EDUCADOR

Lot 2 .Saludo.

.La asesrtivi-

dad como al~ .Intagrar sn equipos & los

tarnariva ds participantes como habian

pravencion en quedado 1a sesitn anterjor
.casa

.trabaio .5e les regresan los traba~
.esTumla jos de la sesién anterior
.lugares pu- donde numeraron las 5 si-
blicos tusciones paligrasas de
.transporte ascuerdo sl lugar Que les
.otros. tocsd.

.Se les pedirs que esceni-
fiquen Gos situacicnas &
su eleccidn de las que nu-
mersron.

-Padir que prasentan su es-
cenificacitn al grupo.

.Obsarvar ¥ Tegiatrar.

-Al terminar da exponer los
equipos se les proporcio-
nars informacién sobra el
contenido de: ASERTIVIDAD
retosando parte dea lo es-
centificado por el grupo.

.Aclaracitn de dudas.

.Dar ind

ones.

ACTIVIDADES DEL EDUCANDO
-Contestacion.

.formarss en squipos.

.Racibir hojas.

-Elegir y organizar su ac-

tividad.

-Participar en la ssceni-
ticacion.

ta de cotejo.

.Escuchar con atencién.

.Mencionar l\‘ll dudas ¥ co~
mentarios.

<P ‘volveran
a reunirse en qui comd
estsban y sanalizasén so
trabajo expuesto ante-
riormante para seorgani-
sarlo procurando ser
AASERTIVUS" ante sus res-
cciones frente » la si-
tuacidn de peligro.

FORMA DE EVALUACION MATERIALES

o,
Ragistro anecdotico

11010 OBSERVACIONES
-Hojas con
trabajo rea-
lizado an la
sasién ante-
rior.
.20 sin.
~30 min,
Hojas de ra-
gistro
.Laminas
<15 min.
«20 min.

[x44



-Pedir a los equipos que .

presanten da nuavo au tra-

bajo. .Participacion en la esce-
nificacidn.
-Observar y registrar.

-Registro anecdético.
.Dirigir el andlisis sobre
1o reestructurado en base
a la ASERTIVIDAD.

.Hojas de re-
gistro
.Hacer sus comentatios.
-Registray.
.Despedida: Gracias,

.30 min.
.Registro mnecddtico .Hojas de re-
gistro.

;144
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APENDICE P. SESION 12 Y 13

GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Identificar la importancia en el sentir,

pengar y actuar como medio de prevencioén.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:

1.1. Discriminen actitudes irracionales y racio-
nales.

1.2. Identifiquen el pensar como medio de racio-
nalidad entre el sentir y el actuar.

1.3. Enumeren actitudes que sean irracionales.

1.4. Manejen el sentir, pensar y actuar como me-
dio de prevencion.

1.5. ldentifiquen actitudes racionales como me-~

dio de prevencioén.



ACT

DEL

-Saludo.

Yy Emotividad .Se dard una pequela plati-~
en el emplwo ca acesce de 1o que signi-~

de habilida- fica ls TRE {Tarapia Ra-
des de pro~ cional Emotiva).
teccioén en:
TCasa
-tradbajo
.escuela -Aclerar dudas o cosenta-
«lugkres pd- rios.
blicos
.calle .

Ahora vamos & realizar de
-tranaposts wmanera individual una lis-
.otros ta e aquelias ideas gue
tengamcs acerca de las co-
538 0 de nosotras missas.

-Observar y ragistrur.

.Busho ahora #8COgan una
da las que escribieron y

pasarAn a ascribirlas en
ln hojas Ga papel bond
que 3e encuentran pagadas
en la parad.

.Observar y registrar.

.ldentiticar las iaul que
tienen como b
nalidad y cud
vidad

.Espacificar la importancia
en el santir-pensac-gctuar
como sedio de equilibrio,

¥ Se soporte & una conduce
ta racional.

«Identificar al pausamienta
como medio de diferencia-
cion antre los aniaales,
por allos deria la {ampor-
tancis que meracs.

ACYY DEL FORMA DE EVALUACION

.Contestacitn.

.Poner atencidn y hacer
comentarios acerca de la
1a platica.

.Hacer lo que se les pidio

.Lists de cotajo

.Escoger una de las ideas
Yy pasar s escribiriss al
papel bond.

-Escala eatimativa

-Ponar atencion e ir iden-

tificando.

MATERIALES TIDMPO

-Léminss es-
critas aces-
ca del tass.

.30 min.

.10 min.
.Hojss de re-
gistro.

.Holsw de re- .10 min.
gistro

-20 min.

«15 sin,

OBSERVACIONES

o€z



.Formarsa en equipos de dos
personas e introducir en
aquellas ideas irraciona-
les el pensamiento, obser-
var como 1a igea es la Do~ .
se de una actitud determi- -
nada y al ir introduciendo X . “
la racionalidad esa acu-, o
tud cambia. . .Formarse en equlpos de
i dal peﬁonas.

.Hauuzar 10 qua 52 les

+15 mia.
. .Anora’ escenificaran :
" .actitud irracionally:da-
‘.ran el.caenlo,. asiimismo ‘ .
explicardn como es gue.ese i
canmo se pudo GBI rganizarse paru eicanl-
s ¥icarla.
+30 min.

©..Onservar Y. zegis! .Registro anecddtica .Hojas de re~
3 S L - gistro.

.Hacer. comentarios para

enriquecer 1a sesion. |

.Incorporar el sentir-pen:
[ sar-actuar’ en. las:actitu-
.. des’'que se tiene cuando’
hay,miedo o inseguridad.

- Pensar en ;actitudes raci
nales que nos. puedan’ ayu-
dar en caso de peu 0.

“Se pida qua las ‘expresen, :

-Observar'y nvi-txar-' -Registro anecdético .Hu:a' a® ra- .10 min.
ra.
.Manejar el snntt -PENSAT- . o
actuar como medio de pre-
vencién en los ng\u tes -
lugares: e . .
.casa . ¢ N . L.
.trabajo - .. R . ° .
-escuela o
.lugares pm:ucas
.calle

€T



.Se pedird expresen una si-
tuacion por escrito de
lugar o circunstancia en
la cual haya un factor de
riesgo manejando, prinara-
meate las actitudes irra-
cionales y después las ra~
cionales., Lo entregasin
POr escrito.

.Obzarvar y regiatrar.

.Juego de Maratdn.
«instrucciones:

.Se formarsn en equipos,
habrd varios lugares en
donde se encontrarén une
serie de actividades a
realizar para cada egui-
po.

.Todol 108 equipos irdn

o ¥ cusndo alguna
da sus {ntegrantes no
pueda contestar o hacer
io que sa le pids, l2s
deads padrén ayudarle.

.Se les pide dar su opi-
niSn O comentarics acerca
de lo que les parecié o
la sensacitn que dejd ha~
<er esta actividad,

.Cbsarvar y registrar.
-Despedida de 1a sesitn.

.Hacer la actividad qus
se les pide. N +30 mim.

-Lista de cotejo JHojas ds re-
.Escala estimativa, gitzo
Actividad por escri- .Hnju blan-
to, cas.

.Participar jugando y ras-
petando las reglas dal
»ismo jusgo.

.Expresacio.

<Registro anscddtico .Hojas da re-~
gistro

.40 atn.

ZET
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APENDICE Q. SESION 14

GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:

1. Enumerar los Derechos Especificos de la Mu-

jer.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:

1.1. Reciban informacién sobre los contenidos de
los Derechos Especificos de la Mujer, al
proporcionarle material sobre el tema.

1.2. Conozcan los avances realizados en cuanto a
los Derechos Especificos de la Mujer, al
recibir informacién sobre el tema.

1.3. Discutan, comenten y describan en sus pro-~
pias palabras los Derechos Especificos de

la Mujer



CONTENIDOS  ACTIVIDADES DEL EDUCADOR

Tanan:
.Derechos hu-
manos aspeci-.Platica introductoria te-

.Saludos.

ficos de l1a  tomando elementos da las
nujer. sesiones anteriores.
a}.Osclaracien
Univergal .Organizar al grupo para
los Da- formar equipos, 108 cuales
rechos Hu~ se integraran en forma 1i-
manos. bre.

b). C:mv-nxn en.Dar {ndicaciones sobre lo
.N.U. quiz van a realizar.

cobt

eulinncmn.msmsmn en el eguipo so-~

de v bre cudles son los dere-

las formas chos especificos de 1a mu~

de discri- jer.

winacion

contra la

aujer.

c).Aprencizaie
investiga-
cion y or-
ganizacion
en torno a
los dere-
chos de la

.Proporcionar saterial pa~
mujer.

ra anotar sus conclusiones

.Conduzca la discusifn zo~
bre las conclusiones a las
cuales llegaron cads uno
de los equipos acerca de
los Derechos Espacificos
de la Mujer.

-Observar y registrar.

ACTIVIDADES DEL EDUCANDO

.Contestaciotn.

.Escuchar con atencitn.

-Formar equipos.

-Poner atencidn.

.5e organice sobra como se
llevars a cabo la discu-
cibn.

.Copents en squipo sobre

cuales son los derechos
especificos de las muje-
res.

.Saque sus concluciones.

.Recibs material.

.Redacte en la castulina
sus conciusiones.

.Coloqua ia cartulina sn
un lugar visible .

-Pagticipar en la exposi-
c©ion del trabajo y hacer
comentarics para enrigue-~
ciendp el trabajo grupal.

FORMA DE EVALUACION

.Con sus conclusionas
eacritay y sus co-
manterios.

-Registro anecdttico.

MATERIALES TIEMFQ OBSERVACIONES
.30 min,

.Hojas 5 min.

-Lapiz

.Cartulinas

.Colores

.Tijeras

.Plumines

<Diurex
.30 min.
.30 min. -

- PET



.Repartirc informaclén so-

bre:

-Declaracitn de Jos Dere-
chos Humanos.

.Convenio de la O.N.U.
scerca de la discrimina-
cion contra la mujer.
<Lectura y conduccién so-
bre los Derechos Eapeci-
Flcos de la Mujer.

«Solicitar comentarios f£i~
nales para concluir.

.Obasrvar y registrar.
+Despedida. .

.Reciba material.
.Dé lectura al material

.Compare las concliusiones
A las que llegaron todos
los equuipos y el suyo
con respecto a los Dere-
chos Espec{ficos de la
Mujer.

.Participe con sus comen-
tarios en Ia conclusidn
final sobre el tema.

‘Hojas de re-

.Lista de cotejo. gistro

.25 etal

.20 min.
-Escals estimativa. .Hojas de ra-

.Registrc anecddtico. gistro.

[} ¢4



GRUPO: A-B

QBJETIVO GENERAL:
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APENDICE R. SESION 15

1. Describir la realidad cotidiana en torno a

los Derechos Especificos de la Mujer e
identificar la legislacién sobre delitos

sexuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:

1.1. Narren en forma oral la importancia de los

Derechos Especificos de la Mujer.
Encuentren la relacion entre los Derechos
Especificos de la Mujer y la Legislacion
Nacional sobre los delitos sexuales, al re-
cibir informacién sobre éstos ultimos.
Distingan las causas por las cuales los De-
rechos Especificos de la Mujer y la legis-
lacién Nacional sobre delitos sexuales pa-
recen no ir acorde con nuestra realidad

cotidiana.



AcT DEL AT DEL FORMA DE 108 £ TIEMPO  OBSERVACIONES
Tesas: -Saludos. .Contastacitn. -Lésinas
-Cuadros si-~
-Derachos es- .Dar plitica introductoris. .Escuche la platica. aépticos +35 min.
paciticos de ~Diurex
Is mujer. .Emplear técnica lluvia de JHojas blan-
ideas para abordar al te- cas N
-Obsasvacién y sa: "Realidad coridiana an <Lepices
descubrimten- torno & los Derechos Espa«
to de 1a res~ cificos da la Mujer”, pro-
1id8ad cot curando Abarcar situacio-
diana. fes en &1 hogar, trabaje,
escusla, stc. .Participar con sus comen-
-legislacitn tarios. .15 min.
Nacfonal eo-
bre Delitos .Obsarvar y registrar. .Registro anscdOtico .Hojas de re-
Sexuales, gtstre,
contenidos  .Retomando las idess pro-
.n: porcionadas por lom edy-
-Codigo pa- candos concluys y enuncie
nal da} ia importancia de los De-
b.F. rechos Especificos de la
.Diario ofi- sujer, para que ésta puads
cial D.D.F. originar el cambic nece
tado de M- sducando s dsducis el vin-
=ico. culo gque guarda #} conoci-
miento de los Desechos Es-
peciticos de la sujer con
la lagsislacion. .Pongs atencidn y ascucha,
.Participe con los comsen-
tarios, idea: ugeren-
c:u. i -1% min.
.observar y registrar. .Registro anacdético. .lk:j:l da re-
gistro.
.Introdusca mediants la
platica la legislaciodn sa-~
cional sobre delitos se-
suales, . .Eacuche y participe en
caso de dudas.
.Ragaltar ¢l tess de Vicla-
cidn an tommo & la legis-
lacion que se tenia y la
qus actusimente se tiens. <15 min.

LET



+Proporcione material sobre
delitos sexuales contenti-
aos en el cddigo penal del
D.F., Diario oficial del
Departamanto del Distrito
Federal, Codigo pensl del
Estado de México.

-Pedir a los educandos co-
mentarios sobre el mate-
rial rectibido.

.Observar y registrar.

-Enumsrar los cambios que
ha notado en torno a la
violacidn (penalizaciotn,
cambio de rubro, surgi-
miento «n la legislacitn
acerca dal Hostigamiento}

Y sgncionar las causas que

lo propiciarcn.

.Observar y registrar.
.Conclutr,

.Despedida.

.Recibir material.

.Darle lectura.

.Vertir sus comsntariocs.

.Tomar notas y participar
con los cosentarios acer~
ca de la legislacién so-
bra delitos mexuales.

.Registro Aﬁccaeuco. -Hojas de re-
- 3 gistro.

.Registro anecdotico.: .Ho.

gistro.

<15 min,

.15 min,

;xo min.

8ET



239

APENDICE S. BESION 16

GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Emplear habilidades fisicas de proteccidén
al enfrentarse a situaciones de peligro si-

muladas en el saldn de clase.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:
1.1. Ejerciten sus brazos y piernas para su for-
talecimiento.
1.2. pistingan diferentes formas de zafaduras de
manos, brazos y cuerpo
1.3. identifiquen los golpes y puntos de presidn

con la mano en puntos vulnerables.



COMTENIDOS ~ ACTIVIDADES DEL

ACTI DEL

.Saludos.
Dahn a Per-
Femeni-.Presentar a las educandos

al Prof r que tiene a su
cargo el curso de Defensa
Personal .

.Contestacion.

.El profesor dard una pe-
queda {ntroduccién acerca
de 10 qué e3 la Defensa

personal femenina. .Poner atencién al profe-

sor.
-Fortaleci- -Posteriocrmente, iniciard

miento de con ejercicios para brazos
brazos y y plernas, por lo cual la
piernas.

indicacién es la siguien-

te:

.Coléguense frente a la
pared y pongan las manos
con las palmas ablertas
sobre la pared, llevar
su cuerpo hacia la pared
sin despegar loa pies.

.Colocarsa frente a la pa-
red y realizar lo que les
indica el profesor.
-Realizar éste ejercicio

25 veces o las que consi-

dere necesarias, sin fati-

garse.

.Hacer al ejercicio 25 ve-
cas o sds si lo considera
necesario.

.Observar y registrar.

-A continuacitn realiza:
was un ejercicio para for-
talecer las pifernss: sen-
tadillas.

-Procuren santener su es-

Palda recta y controlar su

equilibrio, pueden utili-

zar los brazos para equi-

librarsa. .Realizer las sentadillas
como sa les indicen..

.Opservar y registrar.

.Registro anecadtico '

FORMA DE EVALUACION MATERIALES TIEMPO OBSERVACIONES

.Ropa coecda

.Registro anecdotico

-Hojas de re~ .15 min.
gistro.
.Ropa comoda N
.15 min.
tefo. -Hojss de re-
.Ell:ll. -ltl.ltlv.. gistzo.
15 min.

Hojas da re~

ove



afaduras.

. Moy Disn!, ahors Dn:tl-
caremos algunas formas de
zafarse si alguien nos
agarra de las sanos o bra-

-Vamos a practicac entre
nosotses, f{ormen parejas
¥, posteriormente practi-
carAn conmigo psra gque
sientan la diferencia en
la tuerza.

.Stempre debersn tratar de

zafarse por la parte donde
sientan que no hay fuerza
y distraer al sgresor,

.Obsarvar y registrar.

.Puntos wulne-_Para tersinar jdentifica-

rables & la  temos los puntos de pre-

presidn, 8ién en las partes de la
mauo, brazo y cuello gue
sean valnerables con soélo
la presitn de los dedos.

.Deben tener pressnte que
es para defander su vida
¥ tienen que realizarlos
sin wiedo.

.i¥uy Dien, a30 as todo por
hoy!. Practiquan lo qua
han sprendido hoy.

-Hasta luego,

.Egcala estimativa, gistro.

-Poner atencion al profe-
sor. -

-Realizar cada una da las
actividades gue diga el
profesor, todo 1o reali-~
zardn en patejas.

-Practicar las veces que
sean necesarias hasta do-
ninar los ejercicios y
practicar con el profesor

.Ragistro anecdotico.. .Hojas de re-
gistro.

.1dentificar los puntos

vulnerables.
at -Hojas blan-
instructor. y de forma prictica cas.
los puntos vulnera~
Dies.
-Despedirse.

.30 6 40 min.
aprox. B

-30 min.

e
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APENDICE T. SESION 17
GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Emplear habilidades fisicas de proteccion
al enfrentarse a situaciones de peligro si-

muladas en el salén de clase.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:
1.1. Den ejemplos de caidas hacia adelante f ha-
cia atras.
1.2. Ejerciten gus brazos y piernas para su for-
talecimiento.
1.3. Identifiquen los puntos vulnerables del

hombre a través de un esquema.



CUNTENLDOS

Teman:
.Fortaleci-
aiento de
brazos y
plernas.

-Caidas.

ATTIVIDADES DEL ENUCADOR

. jBuenas tardes! Continua-~
remag con los ejercicios
de fortalecimiento pars
brazos y piernas.

.Ahora haremos 10 ads de
los que hicimos anterior-
mente.

.Obsecrvar y anotar.

-Al tarainar, continuaresos
con caidas hacia adslante
y hacia atrés.

.Deben contzrolar su cuerpo
at caer.

.Vamos a practicar rodadas
hacis adelante y hacia
atrés, realicen 10 de cads
una.

.Obaervar y registear.

~Ahora me reatizacdn caides
de fiente con todo el
cukrpo sth doblar ilas ro-
dillag y datenerse con lam
manos, haganlo con cuidado
para que no se lastisan.

Observar y registrar.

.Puntos vulne~.Al terminar. el instruc-

rabias del
hombre.

tor, mostrach una léminm
en la qua se auestse los
puntos vulanerablea del
hoatire y que pueden ser
lastimados pars detender-
ze.

ACTIVIDADES DEL EDUTANDO

.Poner atencidn.

.Realizar sus ejercicios
da brazos y plernas.

.Poner atencion 3 las ink-
trucciones.

.Realizar 10 rodadas hacia
atrds y hecis adelante.

.Reslizar las ceidas indi-
catas por &1 instruttus.

«Poner atencion al ins~
tuctor,

.Observar con datenimiento
la lémina.

FORMA DE EVALUACLOW RNTERIALES TIEMPO DESEVACIONES

.Registro anecddtica .Hojas de re~ .20 min.
gistro.

JRegistra anacddtico, .Hojas de re~ .15 min.
gistro.

.Registro anscadtico. .Hojas de ra- .15 min.
giatro.

eV



.ildentificar los puntos

vulnerables. .
-20 min,
-Observar y registrar. .Registro anecddtico. .Il:ju de Te-
. stro.
-Laminas del
.Verificar si{ los educandos cverpo husa-
identifican acertadamente no.

los puntos vulperables del

hombre, asi coso la forma

en que pueden utilizarse

si eg necesario. .Enuserar los puntos vul- .15 atn.
neables del hoabre.

.Definir de gué manera po-
dria utilizarios para de-

fenderse. ! +20 min.
.Observar y registrar. .Lista aa cotejo. -Hojas de re- '
. gistro.
. L . .Registro anecddtico.’ .Hojas de re~
“Fin de la sesién. Despedi-~ gistro.
- { teT .

vz
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APENDICE U. SESION 18
GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Emplear habilidades fisicas de proteccit6n al
enfrentarse a situvaciones de peligro simula-

das en el salén de clases.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:
1.1. Ejerciten su cuerpo para su fortalecimiento
1.2, Empleen su cuerpo para dar golpes y patadas
en puntos vulnerables.

1.3. Definan la importancia de ser asertivas y

racionales en situaciones peligrosas.



CONTENIDOS

“Fortaleci-
wiento del

de fortalecimienta.
cuespo.

.Observar y registrar.

JAhOra repasaremos lo
aprendido hasta ahora:
a) zafaduras
b) puntos de presion
c) caidas

JEn primer lugar, realiza-
resos nuestros ejercicios

ACTIVIDADES OEL EDUCADOR

ACTIVIDADES DEL EDUCANDO

FORMA DE EVALUACION WATERIALES TIEMPO

.Realizar los ejercicios
establecidos, sumentando
S0 himero cada ver Bayor.

.Registro anecdotice .Hojas de re~

.30 min.
gistro. A

ch} puntos vuinerables del
hosbre.

.Dbservar y registrar.
.Fatadas y

bles.

.Deben dar las patadas con
seguridad y coraje, pen-
sando que en su vida lo
que estd en juego.

-Observar y registrar,

‘Asertividad y

Racionalidad,.Deben recordar que la
asertividad y la racicna~
11dad deben estar presen~

tes en situaciones peli~
grosas.

.Observar y registrar.

.Pedir a las participantes
traer para la siguiente
sesidén sus bolisas de sano

con la que norsalmente sa-
len.

-Fin ae 1a sesion.Despedida

.;Muy bien! En este somentd
golpes & pun- vamos a practicar patadas
tos vulners- y golpes, a puntos vulne-
rables.

-Repasar en pareja loc que
han aprendido.

.Registro anecddtico. .Hojas de re~ .30 min.
. gistro.
-Laninas

»Realizar cansclentemente
1o indicado por el ins-

tructor. .30 ain.
.Registro anecdotico -..Hojas de 18- .
. V. glstro,
~TONAE @R Cuenta #u con- -
ducta asertiva y raciona; : . A : »35 min.
Registro anecdbtico “.Hojas da re~-

istro.

OBSERVACIONES

ave
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APENDICE V. SESION 19

GRUPO: -A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Emplear habilidades fisicas de proteccién
al enfrentarse a situaciones peligrosas si-

muladas en el salén de clase.

oaasrlvds ESPECIFICOS: Que las participantes:
1.1. Ejerciten su cuerpo para su fortalecimto
1.2. Enumeren los objetos personales que pueden
ser utilizados como armas de defensa.
1.3. Ejemplifiquen situaciones peligrosas para

emplear las habilidades adquiridas.



CONTENIDQS

.Temas:
.Fortaleci-
miento del
cuerpo.

ACTIVIDADES DEL EDUCADOR  ACTIVIDADES DEL EDUCANDO
+Realicen sus ejercicios de
brazos, piernas y recuer-

den que deben ir en aumen- -
to. .Realizar sus ejercicios.

-Observar y registrar.

.Objetos per- .Revisen sus bolsas de mano

sonales.

.Situvaciones
peligrosas.

y veamos qué objetos perso-
nales pueden ser utiliza-
dos como armas de defensa.

.las llaves

«plumas

.peine

.cepillos

.tijeras

-bolsita con sal .Revisar su bolsa y sacar

los objetos persanales
necesarios o utiles.

.Observar y registrar.

-Deben tener en cuenta gue, : .
81 no saben utflizar esos SIS
objetos personales seria
contraproducente utilizar- .

los. «Escuchar al instructor.

.Observar y registrar.

.Por dltimo, cada pareja
mencionard una situacidn
peligrosa y realizaran la
Tepresentacién utilizando
lo aprendido.

tuacion peligrosa y uti-
lizar sus conociajentos
para resolverla.

.Observar y registrar.

.Mafiana realizaresos un re-
pasc general de 1o apren-
dido en estas cuatro se-

siones y dudas

con al
instructor.

iHasta mafiana! -Despadirse.

FORMA DE EVALUACION

.Registro anecdotxcé.

.Regllstkm anecdotico

.Elegir por pareja una si- =

..Lista ge cotejo .

-Registro anembticp

MATERIALES  TIEMPO OBSERVACIONES

.Hojas de re- .30 min.
gistro.

+30 min.
<Hojas de re-
gistro.
+30 min.
.Hojas de re-
gistro. -
-5 min.

8ve



249

APENDICE W, SESION 20
GRUPO: A-B

OBJETIVO GENERAL:
1. Emplear habilidades fisicas de proteccidn
al enfrentarse a situaciones peligrosas si-~

muladas en el saldn de clase.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes:
1.1, Ejemplifiquen situaclone.s paligrosas para
emplear las habilidades adquiridas.
1.2. Enuncien sus experiencias acerca de lo
aprendido en el taller.
1.3. Resuelvan un cuestionario acerca del traba-

jo realizado.



CONTENIDOS

ACTIVIDADES DEL EDUCADOR  ACTIVIDADES DEL EDUCANDO

Tanas: .Bisn, continuaresos con la
.Situsciones ejesplificacion de sus si-
pel peli

.Concluiz con e} trabajo
de 1a sesion anterior.

.Observar y registrar.

.Ahora, repasaresos rapida-
mente todo o aprendido en
estas cuatro sesiones y
aclararemos sus dudas. .Repasar 1o aprendido.
.Expresar gus dudas y co-
mentarios,

.Observar y registrar.

.Bien, antes de concluir
respondan el cuestionario
que les repartiran y al
final escriban su opinidn
acerca del taller. .Resolver el cuestiosario.
.Gractas por haber partici-

pado.

.iHasta luego!

FORMA DE EVALUACION MATERIALES TIENMPC

-Registro anecddtico. .Hojas de re- .30 min.
gistro.

.Registro anecdttico .Hojss de re- .30 min.

gistro

-Indirecta por medio

.Cuestionario .20 min.
del cuestionaric

impreso.

OBSERVACIONES

062
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ANEXO 1
EVALUACION PRE-TEST POS-TEST
NOMBRE::

FECHA:

EDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

OCUPACION:

ESCOLARIDAD: EDO. CIVIL:
JINSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente las siguientes

aseveraciones y elija la o las opciones que vayan de
acuerdo con lo que usted piensa:

1. La violencia es:

a). Todo aquél acto en el cual no se hace usc de la
b 30T 7 T P § )}
b). Toda accidén que demuestre el afecto y el carifio hacia
nuestros SemejanteS.......cccceseseessccnsvessassonssal )

c). La acci6tn que atenta contra la v!da................(:“ ').

ch). Accién contra el natural modo de proceder haciéhdq‘ us

excesivo de 1la fuerza.......cccevcriesisncccanss

Intimidacion. .. .vveviienserocetonnanoransnnons
2, Su reaccidn ante una situacién agresiva es:
a), Comica....oviueaanf ) e). Pasiva.....:..‘.....‘..
€). L1ANLO..eeevunrenal ) @) TOABE.eneeerinsevnanl’

ch). Angustid.........{ )} h). NiNQUAA...esovvoneel’

d). TeMOT..eevenernno( @ ) T ¢
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4Cual?

3. Los derechos de la mujer son:
a). No existen ningunos derechoB......-ccveseene

b). Iguales a 108 del hOMDIE......vceanenessse.

)

X,
C). Depender del NOEBEE.........ceeeennnnrenssnsss R
ch). Ser un ser independtente.......................;..( ')
d). Realizarse en cualquier aspecto que ella deaee.....(" }

e). La Declaracién de 1los derechos humanos de 1la mujer

presentada @ 1a O.N.U......vccnevonencncnnrsncncecsenansf ‘)
f). Que se abusd de ella en cualquier momento....,....{ )
g). Lo que se declara en la epistola de Melchor Ocampo.( )

h). La Convencién sobre la eliminaciétn de todas las formas de

discriminacién contra la mujer (O.N.U.)...eeienccrenseel )
1) OLTOB.tetenvernionsonervrssnernsrsnsnronsssnsorsnssli )
iCuslea? i B

. 4. La violacién as:

a). Pedir permiso a 1las personas antes de cometer un
delitO. . . ieiiiricterivennntrrrrastessacssreasesnanansas )
b). Seguir al pie de la letra las leyes o preceptos de la
T 2 13 PP | )
c). Tener acceso carnal con una mujer por la fuerza,
hallandoge privada del sentido, © cuando eg menor de

@B, .. vveiars e tesereaataresntacssarnciossnensaansnef )



ch). Ninguna de las anteriorea..............,...}....l;( o
d). TOdas 1a8 ANLETiOT@E....ceecss-issssrinssssos

@), OLraB...cerersororscsnscaanses

(Cuales?
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5. La violacién puede darse en:

a). El matrtnonio.....(‘

b). El noviazgo.......(
c). El trabajo........{
ch). La escuela.......{

d). La familia........(

6. Son victimas de violacidn:

a). Hombres....cc.0veu.f
b). Mujeres...........{
c). NifloB...coceaveennnd

ch}., AncianoS.........{

L . IR S,

)
0
’,
)

).
.
a.
).
1.

d}.
e).

£).

7. Cuando una persona es violada:

Las amistades........(
Personas desconocidas(
Todas las anteriores. (
Ninguna de las ant...(
Ottas........:.......(

¢(Cudles?

- e e e

Todas 1as nteriores..({
Ninguna de las ant...(
OLroB..coveevineenaasf

{Culles?

a). Denuncia la agresion.......c.cicvreecccssanasn

b). Trata de olvidar el iNCIdente..........eeoieasiesin (7
€). 58 Va @ 8U CABA ¥ S8 ENCIerTa.........oceesvevnvsnss{’

ch). Le dice a la gente lo que auc.dic.........;......g(_-‘

e
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d). No habla con nadie de lo sucedxdo........ﬂ;,;.:;;..(f? 
e). So bafia y borra toda huella........iie.cvvscesionsal
£). Se cambia de domiCiliO.....vevuvevoevs. .
g).
h). Todas las anterjiores..............

i). Ninguna de las anteriores.,.....

n
®
[
o
2
-]
k-]
[\
&
]
]
1]
"~
§
-
-
[
e e e e T e

J). OtXaB...tiiviecerennnennecaanss

{Cubles?

8. La actitud que asume la familia ante la agresibn;éexua{ a;j B

uno de sus miembros es:

a). Indiferencia......( } e). Angustla.............(
b). Alegria...........{ ) £). Todas...............f(
¢). Preocupacidn......{ ) g). Ninguna..............(J
ch). Nostalgia........( ) h). Otras................?
d). Mi@d0...convrensasl ) ¢Cudles?

$. El (los) lqgar {(®#8) en que se da una violacién es:

a). Cama....voiensseraf )} a). Trabajo..............(‘
b). Calle obhscura.....( ) @). TodaB... cevveonasses(
c). Calle fluminada...( ) £). Ninguna.......cocevves(
ch). Escuela..........( ) @). OtraB....oevruanenns (il

¢Cutles?
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10. Las medidas para prevenir una violacion son:
a)., ENCOrrarse en 80 CaBA....seesenenvossosasssocssansaf
b). Estar en un convento..................v......r.’..‘...'.(

c}. Estar mas alerta a lo que sucede a au 'altededai;_....(

L

ch). Soepechar de todo mundo..................

PBLIGLOBA. . cvviventetnensecsvsresnnnans
@). Todas 1as anteriorelS.......cceeeeassoss

£). Ninguna de las ANLETLOTeR. v vveneerenanivss

I T O N G e

(Culles?

11. Las caracteristicas de un viclador son:

a). Cara fea con bigote, barba y cicatrices.......... Y

b). Grande, feo, MOTENO, CHAPAIYO...secseercsrossns

€). Giiero, guapo, esbalto ¥ AltO.......eeeeesiann
ch). Hombre vestido con gabardina. sombrero jfdni
d). Cualquier hombre....ccconctvrevsannease
B). Maniatico BeXUAl........covevnraoirnns,
£). Deficiente mental.......vcceeescese
g). Un hombre decente.......coccsvees

h). Todos 108 BNtEriores...........

i). Ninguno de los anteriores......
3). OLXOB...cceiiverorencvnmsnnnnnn

¢Cullen?,
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12. El hostigamiento sexual es:

a). Propuesta de situaciones indecorosas a cambio de algo
{trabajo, puesto mas elevado, calificacion, etc).......{ )
b). La propuesta de una relacidén amorcsa agradable, sin
Presion O AMEeNATA....c.covsarstaceesvosecasassaseoncnssansf )
‘c). Abuso del poder sobre empleados, estudiantes, etc.,
prometiéndoles alguna recampensa © castigo segan su
COmMPOrtamientO. . cieeavrvsrsrssosansossassvossassvesronnl )
ch). Todas lag anterioreB.....cvcevvercsonnssarsasnosasl )
d). Ninguna de las antettoraa.‘...............;.........( )
e). Ottas..( )

(Cuiles?

13, El (los) lugatyl't'él);en‘que se da el hoastigamiento sexual

es {(son):
a). CaBB.. .t vereiaiasl ). TOAOB..voreraneeonrnal )

b). Calle..c.cvevenanal ®). Ninguno......oeecvvoeef }

c). Trabajo...cveoraesl f).otros.......'........‘( )

B Y ™

ch). Eascuela..........( ¢Cullen?,

14. Cuando una persona es hostigada sexualasente:
a). RDenuncia la agreasidén a las autoridades.............{ ‘
b). Acepta con resignacion 8u de8tino............oconeeel

C). EB fOl4B. ... iicrcinronnnctecnanssscnsvecnansnsanas{™

- e T

ch). Se siente agredida y humillada.......ccovcvveunenaaf
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d). Responde de manera agresiva defendiendose..........(
@). Todas las AnterioreB8........sccsevsccscccsoscscasasl

£). Ninguna de las anterioreB8.......sssseevcscscvsacaasl

P R

G). OtraB...vcevesnacorcrssesssssanascsssssoansscscncosnal

¢Culles?

15. La legislacién actual sobre delitos sexuales dice:

a). No se castiga la violaci6én, ni el hostigamiento
BOXUAL. .. ivveienncanntssnsotccoansossossescorscsasaancsns( )
b). La violacitn es considerada un delito contra la libertad
gsexual en @l D.F.....cocieeevnscnssncsassscsnrsrsnssassf )
c¢). Los atentados al pudor son castigados con una pena de 15
difas hasta un aflo, pero si hay evidencia de violencia fisica
[-] moral, la pena aumentars a cuatro afios de
PrISION. . vttt eeinrosscasssssnncnsccsacsacnosssnessanl )
ch). La violacién a través de la violencia fisica o moral
ser& castigada con prisién de ocho a catorce afios......( )
d). La violacién y el hostigamiento no se encuentran penados,
ni se toman en cuenta en el cédigo penal.......ccieeaef )

e). Se debe hacer justicia contra la violacién y el

hostigamiento por nuestra propld MANO...cccesevssecocsal )
£). OLrOB. .. . civicsenstencscennccessuosesscnnssasnnna )

¢Culles?

16. Los lugares que brindan ayuda en caso de agresidn sexual

son:



a). Ilglesia...........(
b). Escuela........... (
c). Hospitales........(
ch). Policia...cccaeeef
d). O NU...ooaevneandl

e). P.LI.AV....... veosl

£).
g).
h).
1).
1.
k).
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P.G.J.D.F,..... PRI §

)
PE1C6lOgO0.cccvecnsasenl )
Agencia Especializada( - )
tOdOB. v e vveranonsaass( )
Mnguno...........:.;.“( g ):
OtIoB....... el ¥
(Cudles?

19, ¢Ha tomado usted
LY R - - S |

LPor qué?

)

algin curgo de defensa

b).

sexual?: .
.a).SL..............( b).No..}...

¢Cual? LI
18. Su reaccion fue:
a), Iraiieusrenssnnanal ) e). Humillacién..
b). Felicidad.........( ) £). Todas.......
c). Pasividad...... P ¢ )} g). Ninguna...........;..‘(' )
ch). Conformidad......( ) h). Otras....... ceeenes I § )
d). Defensa....... R ¢ ) ¢Cuales?

personal?
cereeesnnsnl )
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20. Se entert usted del taller por: .
a)., AmigoB....cveevesef )
b). Convocatoria......{

c). Invitacion........(

d). Carteles..........(

)
)
ch). Prenga........ .. )
)
@). Rad10...vveeaaasasl )

}

¢Culles?

£). OLrOB.vvveenonvensl

{t GRACI A S ! Todas las respuestas que des serén
absolutamente confidenciales y se utilizaran con fines

estadisticos.



SESION:
HORA INICIO:
OBSERVADORA:

ANERO NUM. 2
FORMATO DE REGISTRO ANECDQTICO
FECHA: '

260

HORA TERMINO:

COCRDINADORA
COORDINADORA

1:

2:

NOMBRE DE LA PARTICIPANTE COMENTARIOQ
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ANEXO NUM.

3

FORMATO DE ESCALA ESTIMATIVA.

M.
ROG.| NOMNBRE
B . N
ACOTACIONES:
B8 = Buena ®= Regular W= Mala

* Se eacribe la conducta que se quiera evaluar.




262

ANEXO NUM.

4

FORMATO DE LISTA DE COTEJO.

NM. . 1
NOMBRE
st ! wo SI wo | s1 No_ ]
ACOTACIONES :
S
2
3 CONDUCTAS A EVALUAR, SI SE PRESENTARON O NO.
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ANEXO NUM. §

CONVOCATORIA A LA COMUNIDAD
(QUE TANTO SABES ACERCA DE LA VIOLACION Y COMO PREVENIRLA?
Eres mujer y te interesa conocer acerca de la violacidén y
cémo prevenirla, VEN Y PARTICIPA en el taller: gQué tanto
sabes acerca de la violacién y como prevenirla?, que serd '
impartido en las instalaciones de la E.N.E.P. Iztacala, dando
inicio el dia 24 de junio al 12 de julio del presenfé -afio,
con un horario de 15:00 a 17:00 hrs. p.m. N
Costo: Gratuito

Cupo: Limitado

Inscripciones: P.I.A.V. Clinica Universitar_ia' de . Salud

Integral. E.N.E.P, Iztacala de 14:00 a 19:00 hré.
INSCRIBETE LO MAS PRONTO

TE ESPERAMOS
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ANEXO NUM. 6
ASUNTO: INVITACION
Los Reyes Iztacala, Edo. de Méx., a 31 de enero de 1992
PSIC. VIANEY HERRERA P. ' ‘

CENTRO DE JUSTICIA
TLALNEPANTLA, EDO. DE MEX.

PRESENTE ;
Las que suscriben C. Psic., Patricia«
Saavedra Flores, Juana Morales Cruz y Marisa Padilla Beltrén,

desconfianz
‘ser’ resistan

febrero sollcitaremo
que van asisti con segutidad ara considerar su lugar.b

NOTA SE ANEXA ON CATO A

ATENTAMENTE
PSIC. ‘PATRICIA SAAVEDRA FLORES

PSIC. JUANA MORALES CRUZ

PSIC. MARISA PADILLA BELTRAN

quienes realizan su labor para titulacién:en el;P.I\ A.v; de~'
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ANEXO 7
PROGRAMA .

¢(QUE SABES ACERCA DE LA VIOLACION Y COMO PREVENIRLA?
La violencia en nuestros dias, ha ido en aumento,
manifestandose en un sin namero de acciones y actividades
destructivas, las cuales adquieren diferentes matices de
acverdo al grado de agresion ejercida y a guién va dirigida;
por lo general produce problemas psicolégicos y sociales
graves, generando sentimientos de inseguridad, culpas,
desconfianza que va a repercutir en el rendimiento de las
actividades, tanto a nivel personal como profesional. La
misma sociedad fomenta y alimenta esa agresidn, haciéndola
cada vez mas grande.
Es por ello que se ha programado el presente taller con el
fin de proveer de los conocimientos esenciales sobre 1la
Prevencidén ante situaciones de peligro, sobre tode hacia la
violacioén, que es una de las formas de agresién mAs dafiina
hacia la mujer.
El contenido tematico, asfi como los cobjetivos de cada serién
son presentados a continuacion:
SESION NUM. 1

OBJETIVO: ldentificar la informacién general de tedo lo

relacionado al taller.
TEMAS: Violencia sexual; constitucidn de la identidad per-

sonal y femenina; tipificacidén sexual; alternativas
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de prevencién: discriminacién, entrenamiento aser-
tivo, terapia racional-emotiva; derechos humanos
especificos de la mujer: legislacion sobre delitos
sexuales; defensa personal femenina.

SESION NUM. 2.

OBJETIVO: Enunciar y manejar el concepto de violencia se-
xual, asi como las relaciones de poder y violen-
cia que se dan en ella.

TEMAS: Violencia sexual; poder y violencia.

SESION NUM. 3.

OBJETIVO: Enunciar y manejar el concepto de hostigamiento

sexual y abuso sexual al menor, asi como 8us

C y o« ias.

TEMAS: Hostigamiento sexual; abuso sexual al menor.
SESION NUM. 4.

OBJETIVO: Enunciar y manejar el concepto de violacioén, asi
como sus antecedentes, causas, consecuencias y
penas aplicadas.

TEMAS: Violacién.

SESION NUM. 5.

OBJETIVO: Describir la importancia de la identidad perso-
nal y femenina.

TEMAS: Autoimdgen, autcestima, autoconcepto, historia de

vida.
SESION NUM. 6.
OBJETIVO: Construir una identidad personal propia, donde
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proyectos, metas, ideales puedan realizarse ga-
tisfactoriamente sin que otros intervengan para
que se autovalore por sus propias caracteristi-
cas y cualidades.

TEMAS: Proyectos y metas; ideales y fantasias; valores,

] ideales y autovaloracién.
SESION NUM. 7.

OBJETIVO: Enunciar como estd definida la tipificacién se-
xual, e identificar los beneficios de romper con
el estereotipo que como mujer posee.

fl'BHAS: Roles o papeles de género; actitudes y emociones
ante el incumplimiento o cambio de rol; las mujeres
fuera de la norma estereotipada.

SESION NUM 8.

OBJETIVO: Observar y diferenciar caracteristicas de perso-
nas, medios de transporte y lugares como medida
preventiva para posteriormente aplicarlo a si-
tuaciones de peligro.

TEMAS: Discriminacién para el empleo de habilidades de
proteccién: expresion facial, expresion corporal,
medios de transporte, lugares.

SESION NUM. 9.

OBJETIVO: Discriminar situaciones de peligro como medio de
Prevencidn.

TEMAS: Discriminacidn para la adquisicion de habilidades

de proteccién, distinguiendo situaciones de peligro
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en: casa, trabajo, escuela, lugares piblicos, calle
transporte, otras.
SESION 10 Y 11. )

OBJETIVO: Contrastar entre habilidades asertivas y no-

asertivas.

TEMAS: La asertividad como alternativa de prevencién en:
casa, trabajo, escuela, lugares publicos, calle,
transporte, etc.

SESION NUM.12 Y 13.

OBJETIVO: Identificar la importancia de sentir, pensar y

actuar, como medio de prevencién.

TEMAS: Racionalidad y emotividad en el empleo de habili-
dades de proteccién en: casa, trabajo, escuela, lu-
gares piblicos, calle, transporte, etc.

SESION NUM. 14.

OBJETIVO: Enumerar los derechos especificos de la mujer.

TEMAS: Peclaracitn Universal de los Derechos Humanos, Con-~
venio con la O.N.U. sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacidén contra la mujer;
aprendizaje, investigacidén y organlzaciOn'an torno
a los Derechos de 1a mujer.

SESION NUM. 15.
CBJETIVO: Describir la realidad cotidiana en torno a los
Derechos Especificos de la Mujer (D.E.M.) e
identificar la legislacién sobre delitos sexua-

les.
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TEMAS: Observacién y descubrimiento de la realidad coti-

diana, legislacién nacional sobre delitos sexuales.
SESION NUM. 16.

OBJETIVO: Emplear habilidades fisicas de proteccién al en-

frentarse a situaciones de peligro.

TEMAS: Fortalecimiento de brazos y piernas; zafaduras;
puntos vulnerables a la presién normal.

SESION NUM 17.

OBJETIVO: Emplear habilidades fisicas de proteccién al en-

frentarse ante situaciones de peligro.

TEMAS: Caidas hacia adelante y hacia atréas; identificacién
de los puntos vulnerables en el hombre.

SESION NUM 18.

OBJETIVO: Emplear habilidades fisicas de protecci6én al en-

frentarse a situaciones de peligro.

TEMAS: Fortalecimiento del cuerpo, patadas y golpes a pun-
tos vulnerables, asertividad y racionalidad al em-
plear habilidades de proteccidn.

sxsmu.m.m. 19.

OBJETIVO: Emplear habilidades fisicas de preteccién al en-

frentarse a situaciones de peligro.

TEMAS: Fortalecimiento del cuerpo, empleo de objetos per-
sonales como armas de defensa. Enfrentamiento en
situaciones peligrosas.

SESION NUM. 20.
OBJETIVO: Emplear habilidades fisicas dg proteccién al en-
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frentarse a situaciones de peligro.

TEMAS: Enfrentamiento en situaciones peligrosas.
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ANEXO NUN. 8

ESCALA ESTIMATIVA PARA EVALUAR LA
ELABORACION DE UN GAFETE.

1. Participante § 1
2. Pacticipante ¢ 2
3. Participante # 3
4. Participante # 4
5. Participante # 5
6. Participante § 6
7. Participante # 7
8. | Participante ¢ 8
9. | Participante ¢ 9
}0. Participante # 10

M M o X X > X X x x
[}

ACOTACIONES :
B = Buena

R= Regular

CESTVAITIOVALT) .
INTERES
B R "
X -~ -
X - -
X - -
X - -
X - -
X - -
x - -
X - -
X - -
X - -
"= Mala




272

ANEXO M. 9

ESCALA ESTIMATIVA PARA EVALUAR LA

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE FIGURAS .

GRUPO “A" SIE§}0N NUM. 5 PECHA: 28/JUNIO/1991.
M| NONBRE __CETRJICKN. NIVEL LE: EESORIFCECN
FEG. s 1 - 10 B R A
1. participante § 1 x - X - -
2. Partiicpante § 2 X - X - -
3. Participante § 3 X - - x -
4. Participante § 4 x - X - -
5. Participante § 5 X - b - -
6. Participante § 6 X - - X -
7. Participante ¢ 7 X - X - -
8. Participante § 8 b4 - X - -
9. Participante § 9 4 - X - -
10. Participante § 10 X -~ X - -
ACOTACIONES:
B= Buena R= Regular M= Mala




273

ANEXO NUM. 10

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR: LA DINAMICA
* AUTOIMAGEN *,

GRUPO "A" SESION NUM. 5 PECHA: 28/JUNIO/199)
N NOMNBRE 2 2 2
s - o (g w s__©
1.{ Participante § 1 X - X - X -
2.| Participante § 2 X - X - - X
3.| participante # 3 X - x -~ - x
4. Participante # 4 - X - X X -
S5.] participante 3 5 X - X - X -
6.} Participante § 6 X - X - - X
7.] participante § 7 X - X - X -
8.] Participante § 8 X - X - -
9.] participante # 9 x - X -~ - X
10.] participante § 10 X - X - X -

ACOTACIONES :
1. |Realiza su dibujo, representdndose a s§ misma.

2. | Presenta al grupo su dibujo y lo explica.
3. }Comentarios sobre la dinfmica realizada.
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ANEXO NUM. 11
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (NACIONES UNIDAS)
INTRODUCCION
El 18 de diciembre de 1979, se dié un gran paso hacia la meta
de igualdad de derechos para la mujer, cuando la Asamblea
General aprobd la Convencién sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer. Esta convencién
de 30 articulos promulga, en forma juridicamente obligatoria,
principios aceptados universalmente y medidas para conseguir
que la mujer goce de derechos iguales en todas partes.
Su aprobacién culminé una labor de consultas que se habia
realizado en un periodo de cinco afios en varios grupos de
trabajo, en la Comisién de la Condicién Social y Juridica de
la Mujer y en la Asamblea General.
Esta Convencién general se hace eco de la profunda exclusién
Y restriccién que ha sufrido la mujer solamente por razén de
su 8exo, Yy PpPide igualdad de derechos para la mujer,
cualquiera que sea su estado civil, en toda esfera: politica,
econdmica, social, cultural; pide que se promulguen leyes
nacionales para prohibir 1la discriminacién; recomienda
medidas especiales temporales para acelerar la igualdad de
facto entre el hombre y la mujer y disposiciones para
modificar los patrones socioculturales que perpetuan la

discriminacioén.
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Otras medidas disponen la igualdad de derechos para la mujer
en la vida politica y publica; igual acceso a la educacion y
a los mismos programas de estudios; la no discriminacién en
el empleo y la remuneracidn; y garantias de seguridad de
trabajo en caso de matrimonio o maternidad.

La convencién subraya la igualdad de las responsabilidades
del hombre con la mujer dentro de la vida familiar. También
recalca los servicios sociales que se deben proporcionar,
espacialmente respecto al cuidado de los nifios, para combinar
las obligaciones familiares con las responsabilidades de
trabajo y la participacion en la vida publica.

Otros articulos de la Convencitn, piden que sge ofrezcan
servicios de atenciotn médica a la mujer sin discriminacién,
inclusive los relativos a la planificacion de la familia; y
una capacidad juridica idéntica a la del hombre, teniendo los
Estados que convenir en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado que tienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer "se considerard nulo". Se prestari igual
atencion a los problemas de la mujer rural.

La Convencidn establece los mecanismos para vigilancia
internacional de las obligaciones aceptadas por los Estados.
Un comité de expertos -que serdn elegidos por los Estados
Partes y ejerceridn sus funciones a titulo personal- examinara
los progresos realizados.

La Convencién, abierta a la firma el lo. de marzo de 1980,

entrard en vigor después que 20 Estados hayan consentido
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aceptar, obligatoriamente, sus disposiciones, mediante su
ratificacién o adhesién.
CONVENCION SOBRE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER.
Los Estados Partes en 13 presente Convencion,
Considegande que la Carta de las naciones Unidas reafirma la
fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y
el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos
del hombre y la mujer.
Considerando que la Declaracién Universal de los Derechos
Hlumanos reafirma el principio de la no discriminacién y
proclama que todos los seres vivos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos
los derechos y libertades proclamados en esa Declaracién, sin
discriminaci6n alguna y, por ende, 8in distincién de sexo.
Lonsidegando que los Estados Partes en los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos tienen la obligacién de
garantizar al hombre y a la mujer la igualdad en el goce de
todos 1los derechos econémicos, sociales, culturales, civiles
y politicos.
Tepiendo . en  cuenta las convenciones internacionales
concertadas bajo los auspicios de las Naciones Unidas y de
los organismos especializados para favorecer la igualdad de
derechos entre el hombre y la mujer,
Teniendg en cuenta asimismg las resoluciones, declaraciones y

recomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas y 1los
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organismos especializados para favorecer la igualdad de
derechos entre el hombre y la mujer.

Preocupadog, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos
diversos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de
importantes discriminaciones,

Recordandg que la discriminacién contra la mujer viola los
principios de la iqualdad de derechos y del respeto de la
dignidad humana, que dificulta la participacién de la mujer,
en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica,
social, econémica y cultural de su pais, que constituye un
obstdculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de
la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las
posibilidades de la mujer para prestar gservicio a su pais y a
la humanjdad.

Pregocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza, la
mujer tiene un acceso minimo a la alimentacién, la salud, la
enseflanza, la capacitacién y las oportunidades de empleo, ast
como la satisfaccién de otras necesidades,

Convancidos que el establecimiento del nuevo orden econémico
internacional basado en la equidad y la justicia contribuira
sifgnificativamente a la promocién de la igualdad entre el
hombre y la mujer,

Subrayando que la eliminacién del apartheid, de todas las
formas de racismo, de discriminacién racial, colonialismo,
neocolonialismo, agresidn, ocupacioén y dominacién extranjeras

Yy de la injerencia en los asuntos internos de los Estados es
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indispensable para el disfrute cabal de los derechos del
hombre y de la mujer,

Afirxmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad
internacionales, el alivio de la tension internacional, 1la
coaperacion mutua entre los Estados con independencia de sus
sistemas econdémicos y sociales, el desarme general b4
completo y, en particular, el desarme nuclear bajo un control
internacional estricto y efectivo, la afirmacion de los
principios de la justicia, la igualdad y el provecho mutuoc en
las relaciones entre paises y la realizacién del derecho de
los pueblos sometidos a dominacidn colonial y extranjera o la
ocupacidén extranjera a la libre determinacion y 1la
independencia, asi como el respeto de la soberanfia nacional y
de la integridad territorial, promoverdn el progreso y
desarrollo sociales y, en consecuencia, contribuiran al logrq
de la plena igualdad entre el hombre y la mujer.

Convencidos de que la mixima participacion de la mujer, en
igualdad de condiciones con el hombre, en todos los campos,
es indispensable para el desarrollo pleno y completo de un
pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz,

Ieniendo pregente el gran aporto de la mujer al bienestar de
la familia y al desarrollo de la sociedad, hasta ahora no
plenamente reconocido, la importancia social de la maternidad
y la funcidén de los padres en la familia y en la educacidn de
los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la

procreacién no debe ser causa de discriminacién sino que la
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educacién de los nifios exige la responsabilidad compartida
entre hombres y mujeres y la sociedad en su conjunto,
Reconpciendo que para lograr la plena igualdad entre el
hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional
tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la
familia, ‘

Resueltpgs a aplicar 1los principios enunciados en la
Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacioén contra
la mujer y, para ello, a adoptar las medidas necesarias a fin

de suprimir esta discriminaciéon en todas sus formas Yy

manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:
PARTE 1

ARTICULO 1

A los efectos de la presente Convencién, la expresion
*discriminacién contra la mujer"” denotard toda distincién,
exclusién o restriccién basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce O ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil
o en cualquier otra esfera.

ARTICULO 2

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer

en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los
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medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a
eliminar la digcriminacién contra la mujer y, con tal objeto,
se comprometen a:

a). Consagrar, si aan 1no lo han hecho, en sus constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacién apropiada el
principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar
por la ley u otros medios apropiados la realizacidén practica
de ese principio;

b). Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro
caricter, con las sanciones correspondientes, que prohiban
toda discriminacidén contra la mujer;

¢). Establecer la proteccion juridica de los derechos de la
mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y
garantizar, por conductc de 1los tribunales nacionales o
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccidn
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién;

d). Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de
discriminacion contra la mujer y velar porque las autoridades
e {instituciones piblicas actien de conformidad con esta
obligacidén;

e). Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar 1la
discriminacién contra la mujer practicada por cualesquiera
personas, organizaciones o empresas;

£). Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caricter

legislativo, para modificar o derogar 1leyes, reglamentos,
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usos y practicas que constituyan discriminacién contra la
mujer;

g). Derogar todas las digposiciones penales nacionales que
constituyan discriminacién contra la mujer.

ARTICULO 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas y en
particular en las esferas politica, social, econdSmica y
cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con el hombre.

ARTICULO 4

1. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales
de caricter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de
facto entre el hombre y la mujer no 8e considerard
discriminacién en la forma definitiva en la presente
Convencién, pero de ningin modo extrafiard, como consecuencia,
él mantenimiento de normas desiguales © separadas; estas
medidas cesardn cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad de oportunidad de trato.

2. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales,
incluso las contenidas en la presente Convencién, encaminadas
a proteger la maternidad, no se considerara discriminatoria.
ARTICULO 5

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:
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a). Modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los
prejuicios y las précticas consuetudinariags y de cualquier
otra indole gque estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos © en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres.
b). Garantizar que la educacién familiar incluya una
comprension adecuada de la maternidad come funcién social y
el reconocimiento de la responsabilidad comin de hombres y
mujeres en cuanto a la educaci6tn de los hijos constituird la
consideraci6n primordial en todos los casos.
ARTICULO 6
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas,
incluso de caradcter legislativo, para suprimir todas las
formas de trato de mujeres y explotacion de la prostitucién
de la mujer.

PARTE II
ABTICULD 7
Los Estados Partes tomaradn todas las medidas apropiadas para
eliminar 1la discriminacién contra la mujer en la vida
politica del pais y, en particular, garantizardn, en igualdad
de condiciones con los hombres, el derecho a:
a). Votar en todas las elecciones y referendums publicos y
ser elegible para todos 1os organismos cuyos miembros sean

objeto de elecciones publicas;
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b). Participar en la formulacioén de las ©politicas
gubernamentales y en la ejecucidn de éstas, y ocupar cargos
publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los
planos gubernamentales;
c). Participar en organizaciones b4 asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica
del pais.
ARTICULO B
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
garantizar a la mujer en igualdad de condiciones con el
hombre y sin discriminacién alguna, 1la oportunidad de
representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones internacionales.
ABTICULD 9
1. Los Estados Partes otorgardn a las mujeres iguales
derechos que a los hombres para adquirir, cambiar o conservar
su nacionalidad. Garantizaran, en particular, que ni el
matrimonio con un extranjero, ni el cambio de nacionalidad
del marido durante el matrimonio cambien automiticamente 1la
nacionalidad de la esposa, la conviertan en apatrida o la
obliguen a adoptar la nacionalidad del cényuge.
2. Los Estados Partes otorgardan a la mujer los mismos
derechos que al hombre con respecto a la nacionalidad de sus
hijos.

PARTE 111
ABTICULO 10
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Los estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar 1la discriminacién contra la mujer, a fin de
asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera
de la educacién y en particular para asegurar, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres:

a). Las mismas condiciones de orientacién en materia de
carreras y capacitacién profesional, acceso a los estudios y
obtencién de diplomas en las instituciones de enseflanza y de
todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas;
esta igualdad deberd asegurarse en la enseflanza preescolar,
general, técnica y profesional, incluida la educacién técnica
superior, asi como en todos los tipos de capacitacién
profesional;

b). Acceso a los mismos programas de estudio y los mismos
examenes, personal, docente del mismo nivel profesional y
locales y equipos escolares de la misma calidad;

c). La eliminacién de todo concepto estereotipado de los
papeles masculino y femenino en todos los niveles y en todas
las formas de enseflanza, mediante el estimulo de la educacioén
mixta y de otro tipo de educacién que contribuyan a lograr
este objetivo y, en particular, mediante la modificacién de
los libros y programas escolares y la adaptacion de los
métodos de ensefianza;

d). Las mismas oportunidades para la obtencién de becas y

otras subvenciones para cursar estudios.
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e). Las mismas oportunidades de acceso a los programas de
educacién complementaria, incluidos los programas de
alfabetizacién funcional y de adultos, con mira en particular
a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos
existentes entre el hombre y lz mujer;

f). La reduccién de la tasa de abandono femenino de los
estudios y la organizacién de programas para aquellos jévenes
y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente;

g). Las mismas oportunidades para participar activamente en
el deporte y la educacién fisica;

h). Acceso al material informativo especifico que cong:ribuya
a asegurar la salud y el bienestar en la familia, incluida la
informacién y el asesoramiento sobre planificacién de la
familia.

ARTICULO 11

1. Los Estados Partes adoptardn las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del
empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a). E! derecho al trabajo como derecho inalienable de todo
ser humano;

b). E1l derecho a 1las mismas oportunidades de empleo,
inclusive a la aplicacién de 1los mismos criterios de
seleccion en cuestiones de empleo;

c). El derecho a elegir libremente profesidén y empleo, el

derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas
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las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el
derecho al acceso a la formacién profesional y al
readiestrasiento, incluido el aprendizaje, la formacion
profesional superior y el adiestramiento periddico.

d). El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones,
y a igualdad de trato respecto a un trabajo de igual valor,
asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacién de
la calidad del trabajo;

e). El derecho a la seguridad social, en particular en casos
de jubilacién, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra
incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones
pagadas;

f). El derecho a la proteccidn de la salud y a la seguridad
en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la
funcion de reproduccion.

2. A fin de ﬁnpedlr la discriminacién contra la mujer por
razones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad
de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas
adecuadas para:

a), Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo
de embarazo o licencia de maternidad y la discriminacion en
los despidos sobre la base del estado civil;

b), implantar la licencia de maternidad con sueldos pagadocs o
con prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleoc

previo, la antigiiedad o beneficios sociales;
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c). Alentar el suministro de los servicios de apoyo
necesarios para permitir que los padres combinen las
obligaciones para con la familia con las responsabilidades
del trabajo ¥y la participacién en la vida piblica,
especialmente mediante el fomento de la creacién y desarrollo
de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios,
d). Prestar proteccién especial a la mujer durante el
embarazo en los tipos de trabajo que se haya probado puedan
resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacién protectora relacionada con las cuestiones
comprendidas en este articulo serd examinada periddicamente a
la luz de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos y serd
revisada, derogada o ampliada segun corresponda.

ARTICILO 12

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera
de la atencién méadica a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de
atenciétn médica, inclusive los que se refieren a 1la
planificacién de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el paArrafo 1 supra, los
Estados Partes garantizardn a la mujer servicios apropiados
en relacion con el embarazo, el parto y el periodo posterior
al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere
necesario y le asegurardn una nutricién adecuada durante el

embarazo y la lactancia.
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ARTICULO 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la dQiscriminaciétn contra la mujer en otras
esferas de la vida econémica y social a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
_derechoa en particular:

a). El derecho a prestaciones familiares’

b). El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y
otras formas de crédito financiero;

¢)}. El derecho a participar en actividades de esparcimiento,
deportes y en todos los aspectos de la vida cultural.
ABRTICUIO 14

1. Los Estados Partes tendradn en cuenta los problemas
especiales a gue hace frente la mujer rural y el importante
papel que desempefla en la supervivencia econdmica de su
familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de
la economia y tomardn todas las medidas apropiadas para
agsequrar la aplicacién de las disposiciones de la presente
Convencién a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaradn todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas
rurales a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y
en sus beneficios, y en particular le aseguraridn el derecho
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a). Participar en la elaboracién y ejecucion de los planes de
desarrollo a todos los niveles;
b). Tener acceso a servicios adecuados de atencién médica,
inclusive informacién, asesoramiento y servicios en materia
de planificacién de la familia;
c). Beneficiarse directamente de los programas de saguridad
social;
d). Obtener todos los tipos de educacién y de formacion,
académica y no académica, incluidos los relacionados con la
alfabetizacién funcional, asi como entre otros, los
beneficios de todos 1los servicios comunitarios y de
divulgacién a fin de aumentar su capacidad técnica;
e). Organizar grupos de auntoayuda y cooperativas a fin de
abtener igqualdad de acceso a las oportunidades econdmicas
mediante el empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;
f). Participar en todas las actividades comunitarias;
g). Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a
los @gervicios de comercializacién y a las tecnologias
apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de reforma
agraria y de reasentamiento;
h). Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente
en las esferas de la vivienda, los gervicios sanitarios, la
electricidad y el abastecimiento de agua, el transporte y las
comunicaciones.

PARTE 1V
ABTICULO 15
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1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con
el hombre ante la ley.

2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias
civiles, una capacidad juridica idéntica a la del hombre y
las mismas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad.
En particular, le reconocer&én a la mujer iguales derechos
para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran
un trato igual en todas las etapas del procedimiento en las
cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o
cualquier otro instrumento privado con efecto juridico que
tienda a limitar 1la capacidad juridica de la mujer se
considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los
mismos derechos con respecto a la legislacién relativa al
derecho de las personas a circular libremente y a la libertad
para elegir su residencia y su domicilio.

ABTICULD 16

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas
para eliminar la discriminacidn contra la mujer en todos los
asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones
familiares y, en particular, aseguraradn, en condiciocnes de:
a). El mismo derecho para contraer matrimonio;

b). El mismo derecho para elegir libremente cényuge ¥y
contraer matrimonio s86lo por su libre albedrio y su pleno

consentimiento;
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c). Los mismos derechos y responsabilidades durante el
matrimonio y con ocasion de su disolucién;

a). Los mismos derechos Y responsabilidades como
progenitores, cualguiera que sea su estado civil, en materias
relacionadas con sus hijos; en todos los casos, los intereses
de los hijos serdn la consideracién primordial;

e). Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el
numero de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a
tener acceso a la informacién, la educaciétn y los medios que
les permitan ejercer estos derechos;

f)., Los mismos derechos y responsabilidades respecto a la
tutela, curatela, custodia y adopcién de 1los hijos, o
instituciones andlogas cuando quiera que estos conceptos
existan en la legislacién nacional, en todos los casos, los
intereses de los hijos seran considerados primordial,

g). Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre
ellos el derecho a elegir apellido, profesitén y ocupacién;
h). Los mismos derechos a cada uno de lo0s conyuges en materia
de propiedad, compras, gestién, administracién, goce y
disposicion de los bienes, tanto a titulo gratuito como
oneroso.

2. No tendradn ningun efecto juridico los esponsales y el
matrimonjo de nifios y se adoptaran todas las medidas
necesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar una

edad minima para la celebracién del matrimonio y hacer
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obligatoria la inscripcién del matrimonio en un registro
oficial.

PARTE V
ARTICULO 17
1. Con el fin de examinar los programas realizados en la
aplicacitn de la presente Convencién se establecera un Comiteée
sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
(denominado en adelante Comité), compuesto en el momento de
la entrada en vigor de la Convencidén de dieciocho miembros,
ya después de su ratificacién o adhesiéon por el trigésimo
quinto Estado Parte, de veintitrés expertos de gran
prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la
Convencién. Los expertos seran elegidos por los Estados
Partes, entre sus nacionales y ejercerain sus funciones a
titulo personal; se tendrdn en cuenta una distribucidn
geogrifica equitativa y la representacién de las diferentes
formas de civilizacién, asi como los principales sistemas
Juridicos.
2. Los miembros del Comité serdn elegidos en votacitn secreta
de una lista de personas designadas por los Estados Partes.
Cada uno de los Estados Partes podrd designar una persona
entre sus propios nacionales.
3. La eleccidn inicial se celebrard seis meses después de la
fecha de entraqa en vigor de la presente Convencidn. Al menos
tres meses antes de la fecha de cada eleccién, el Secretario

General de las Naciones Unidas dirigirA una carta a 1los
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Estados Partes invitandolos a presentar su candidatura en un
plazo de dos meses. El Secretario General preparard una lista
por orden alfabético de todas las personas designadas de este
modo, indicando los Estados Parte que las han designado, y la
comunicard a los Estados Parte.

4. Los miembros del Comité serdn elegidos en una reuniétn de
los Estados Partes que serd convocada por el Secretario
General y se celebrari en la sede de las Naciones Unidas. En
esta reunidén, para la cual formardn guérum dos tercios de los
Estados Partes, se considerardn elegidos para el Comité de
candidatos que obtengan el mayor numerc de votos y la mayoria
absoluta de los votos de los representantes de los Estados
Partes presenten y votantes.

5. Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro aflos. No
obstante, el mandato de nueve de los miembros elegidos en la
primera eleccién expirara al cabo de dos afios, inmedjiatamente
después de la primera eleccién el Presidente del Comité
desighard por sorteo los nombres de esos nueve miembros.

6. La elecci6tn de cinco miembros adicionales del Comité se
celebrarid de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2,
3 y 4 del presente articulo, después de que el trigésimo
quinto Estado Parte haya ratificado la Convencién o se haya
adherido a ella. El1 mandato de dos de sus miembros
adicionales elegidos en esta ocasién, cuyos nombres designara
por sorteo el Presidente del Comité&, expirara al cabo de dos

afios.
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7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo
experto haya cesado en sus funciones como miembro del Comite,
designara entre sus nacionales a otro experto a reserva de la
aprobacién del Comite.

8. Los miembros del Comité, previa aprobacidén de la Asamblea
General, percibiran emolumentos de los fondas de las Naciones
Unidas en la forma y condiciones que la asamblea determine,
teniendo en cuenta la importancia de las funciones del
Comiteé.

9. El1 Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara
el personal y los servicios necesarios para el desempefio
eficaz de las funciones del Comité en virtud de la presente
Convencion.

ARTICULQ 16

Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario de
las Naciones Unidas para que lo examine el Comité, un informe
sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o
de otra indole que hayan adoptado para hacer efectivas las
disposiciones de la presente Convencitn y sobre los progresos
realizados en este sentido:

a). En el plazo de un afioc a partir de la entrada en vigor de
la Convencién para el Estado de que se trate; y

b). En lo sucesivo, por lo menos cada cuatro afios y, ademids,

cuando el Comité lo solicite.
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2. Se podran indicar en los informes los factores y las
dificultades que afecten el grado de cumplimiento de las
obligaciones impuestas por ia presente Convencion.
ARTICULO 19

1. El Comité aprobara su propio reglamento.

2. El Comité elegird su mesa por un pericdo de dos afios.
ARTICULO 20

1. El Comité se reunird, normalmente todos los afios, por un
periocda gque no exceda de dos semana para examinar los
informes que se le presenten de conformidad con el articulo
18 de la presente Convencioén.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la
sede de las Naciones Unidas o en cualquier otro sitio
conveniente que determine el Comité.

ARTICULO 21

1. El Comité por conducto del Consejo Econdémico y Social,
informard anualmente a la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre sus actividades y podrd hacer sugerencias y
recomendaciones de caracter general basadas en el examen de
los informes y de los datos transmitidos por los Estados
Partes. Estas sugerencias y recomendaciones de caracter
general se incluirdn en el informe del Comité junto con las
observaciones, si las hubiere, de los Estados Partes.

2. El Secretario General transmitirad los informeas del Comité
a la Comisidén de la Condicién Juridica y Social de la Mujer

para su informacidn.
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ARTICULO 22

Los organismos especializados tendrdn derecho a estar
representados en el exdaen de la aplicacién de las
disposiciones de la presente Convencién que correspondan a
las esferas de sus actividades. El Comité podra invitar a los
organismos especializados a que presenten informes sobre la
aplicacién de la Convencién en las Aareas que correspondan a
la esfera de sus actividades.

ARTICULO 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectara a
disposicién alguna que sea miAs conducente al logro de la
igualdad entre hombres y mujeres, y que pueda formar parte
de:

a). La legislacién de un Estado Parte; o

b). Cualquier otra Convencioén, tratado o acuerdo
internacional vigente en ese Estado.

ARTICULOD 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas
necesarias en el 4ambito nacional para conseguir la plena
realizacién de los derechos reconocidos en la presente
Convencién.

ARTICULQ 25

1. La presente Convencién estard abierta a la firma de todos
los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas

depositario de la presente Convencion.
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3. La presente convenccitn estd sujeta a ratificacién. Los
instrumentos de ratificaciéon se depositardn en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

4. La presente Convencién estarid abierta a 1la adhesién de
todos los Estados. La adhesidon se efectuard depositando un
instrumento de adhesién en poder del Secretario General de
las Naciones Unidas.

ARTICULO 26

1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes
podra formular una solicitud de revisién de la presente
Convencién mediante comunicacioén escrita dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidird las
medidas que, en su casc, hayan de adoptarse en 10 que
respecta a esa solicitud.

ARTICULO 27

1. La presente Convencidn entrard en vigor el trigésimo dia a
partir de la fecha que haya sido depositado en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas el vigésimo
instrumento de ratificacién o de adhesién.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencién o se adhiera
a ella después de haber sido depositado el vigésimo
instrumento de ratificacién o de adhesioén, la Convencién
entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacién o

adhesién.
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ARTICULO 28

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y
comunicard a todos 1los Estados el texto de las reservas
formuladas por los Estados en el momento de la ratificacién o
de la adhesiodn.

2. No se aceptard ninguna reserva incompatible con el objeto
y el prop6sito de la presente Convencién

3. Toda reserva podrd ser retirada en cualquier momento por
medio de una notificacién a estos efectos dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas, quien informarad de
ello a todos los Estados. Esta notificacién surtira efecto en
la fecha de su recepcién.

ARTICULO 29

1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados
Partes, con respecto a la interpretacién o aplicacién de la
presente Convencidn que no se solucione mediante
negociaciones se sometera al arbitraje a peticién de uno de
ellog. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la
fecha de presentacién de solicitud de arbitraje las partes no
consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo,
cualquier de las partes podrdé someter la controversia a la
Corte Internacional de Justicia, mediante una solicitud
presentada de conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte en el momento de la firma de
ratificacién de la presente Convencidn o de su adhesién a la

misma, podra declarar que no se considera obligado por el
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parrafo 1 del presente articulo. Los demAs Estados Parte no
estardn obligados por ese parrafo ante ningin Estado Parte
que haya formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista
en el parrafo 2 del presente articulo, podria retirarla en
cualquier momento notificando al Secretario General de las
Naciones Unidas.

ABRTICULO 30

La presente Convencién, cuyos textos en Aarabe, espafiol,
chino, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se
depositara en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

UN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente

autorizados firman la presente Convencién.
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ANEXO NUM. 12
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.

ARTICULO 2

1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclaﬁadas en esta Declaracién, sin distincién alguna de
raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econémica, nacimiento o cualquier otra condicién.

2. Ademads, no se hard distincién alguna fundada en la
condicién politica jJjuridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si
se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier
otra limitacion de soberania.

ABTICULO 3

Todo 1ndiv1duo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona.

ARTICULO 4

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la
esclavitud y la trata de esclavos, estan prohibidos en todas
sus formas.

ARTICULO 5



301

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

ARTICULO 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al
reconocimiento de su personalidad juridica.

ARTICULO 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, s8in distincién,
derecho a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a
igual proteccién contra toda discriminacidn que infrinja esta
Declaracién y contra toda provocacién a tal discriminacion.
ARTICUIQO 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los
tribunales nacionales competentes que la ampard contra nuevos
actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por
la constitucién o por la ley.

ARTICULO 9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, pregso ni
desterrado.

ARTICULO 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad,
a ser oido publicamente y con justicia por un tribunal
independiente, imparcial, para 1la determinacién de sus
derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacién contra ella en materia penal.

ARTICULO 11
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1. Toda persona acusada de delito tiene derechc a que se
presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad
conforme a la ley y en juicio piblico en el que se le hayan
asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie serd condenado por actes u omisiones que en el
momento de cometerse no fueran delictivos segin el Derecho
Nacional o Internacional. Tampoco se impondra pena mds grave
que la aplicable en el momento de la emisidn del delito.
ARTICULO 12

Nadie serdA objeto de ingerencias arbitarias en su vida
privada, .su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de
ataques a su honra o a su reputacién. Toda persona tiene
derecho a la proteccitn de la ley contra tales ingerencias o
ataques.

ARTICULO 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a
elegir su residencia en el territorio de un estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais,
incluso del propio y a regresar a su pais.

ARTICULO 14

1. En caso de persecucién, toda persona tiene derecho a
buscar asilo y a disfrutar de él en cualguier pais.

2. Este derecho no podrad ser invocado contra una accion
judicial realmente originada por delitos comunes o por actos
opuestos a los propdsitos y principios de las Naciones

Unidas.
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ABTICULO 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privard arbitrariamente de su nacionalidad ni
del derecho a cambiar de nacionalidad.

ARTICULD 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil,
tienen derecho sin restriccién alguna por motivos de raza,
nacionalidad o religién a casarse y fundar una familia y
disfrutardn de iguales derechos en cuanto al matrimonio,
durante el matrimonio y en caso de la disolucion del
matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros
esposos podra contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de 1la
sociedad y tiene el derecho a la proteccitén de la sociedad y
del estado.

ARTICULO 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad individual y
colectivamente.

2. Nadie serd privado arbitrariamente de su propiedad.
ARTICULQ 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religién; este derecho incluye la libertad de
cambiar de religién o de creencia, asi como la libertad de

manifestar su religién o creencia, individual b4
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colectivamente, tantoc en pablico como en privado, por la
ensefianza, la practica y la observancia.

ABTICULO 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinitn y de
expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a
causa de sus opiniones, el de ‘investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin
limitacién de fronteras y por cualquier medio de expresion.
ARTICULO 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunidén Qe
asociacién pacifica.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacién.
ABTICULQ 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de
su pais, directamente o por medio de representantes
libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de
igualdad a las funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del
poder piblico, esta voluntad se expresarid mediante elecciones
auténticas que habrdn de celebrarse periddicamente, por
sufragio universal o igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.
ABRTICULO 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la

seguridad social y a obtener, mediante el esfuerzoc nacional y
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la cooperacién internacional, habida cuenta de la
organizacién y los recursos de cada estado, la satisfaccitn
de los derechos econémicos, sociales Yy culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.

ARTICULO 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidén
de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

2.Toda persona que trabaja, tiene derecho, sin discriminacién
alguna a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién
equitativa, satisfactoria, gque le asegure, asi como a su
familia, su existencia, conforme a la dignidad humana y, que
serdA completada, en caso necesario, por cualquier otros
medios de proteccién social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar y a sindicalizarse
para la defensa de sus intereses.

ARTICULO 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a una limitacidn razonable de la duracién del
trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

ARTICULG 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida ade'cuado
que le asegure, asi como a su familia, la salud y el

bienestar y, en especial la alimentacién, el vestido, la



306

vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales

necesarios; tiene asi wmismo dereche a los seguros de

d plec, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos
de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derechos a cuidados y
asistencia sociales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o
fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccién
social.

ARTICULO 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacidn, la educacién
debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la
instruccién elemental y fundamental. La instruccién elemental
serda obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra
de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcidn de méritos respectivos,

2. La educacién tendrd como objeto el pleno desarrollo de la
petsonalldéd humana y el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos y a las libertades fundamentales, favorecera
la comprensién, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos y promovera
el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de
educacidén que habra de darse a sus hijos.

ARTICULQ 27
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1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la
vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a
participar en el progreso cientifico y en el beneficio(s) que
de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a 1la proteccién de los
intereses morales y materiales que le correspondan por razén
de las producciones cientificas, literarias o artisticas de
que sSonh autoras.

ABTICULO 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden
social e internacional en el que los derechos y libertades
proclamados en esta declaracién se hagan plenamente
efectivos.

ARTICULO 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto
que s86lo ella puede desarrollar 1libre y plenamente su
personalidad,

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus
libertades toda persona estard solamente sujeta a las
limitaciones establecidas por la ley, con el unico fin de
asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y
libertades de 1los demas, y de satisfacer las justas
exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar

general en una sociedad democratica.
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3. Estos derechos y libertades no podran en ningién caso ser
ejercidos en oposicién a los propésitos y principios de las
Naciones Unidas.

ARTICULO 30

Nada en la presente declaraciton podrd interpretarse en el
sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo
© a una persona, para emprender y desarrollar actividades o
realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de los

derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.
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ANEXO NUM. 13
DIARIO QFICIAL Lunes 21 de enero de 1991
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL.
DECRETO por el que se reforma, adiciona o deroga diversas
disposiciones del Cédigo Penal para el Distrito Federal, en
Materia de Fuero Comin y para toda la Republica en Materia de
Fuero Federal.
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados
Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
CARLOS SALINAS DE GORTARI, Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el H. Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el
siguiente
DECRETO
“EL. CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DECRETA:
SE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA DE FUERQ
COMUN, Y PARA TODA LA REPUBLICA EN MATERIA DE FUERO FEDERAL."
ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los articulos 199 bis, 200
Primer PArrafo, 260, 261 Primer Parrafo, 262, 263, 265
Segundo P&rrafo que pasa a ser el Tercer Parrafo, 266, 266
Bis, del Coédigo Penal para el Distrito Federal en Materia de
Fuero Coman, y para toda la Republica en Materia de Fuero
Federal, para quedar como sigue:
"ARTICULQ 199 BIS.~ El que a sabiendas de que estd enfermo de

un mal venéreo o de otra enfermedad grave en perfodo
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infectante, ponga en peligro de contagio la salud de otro,
por relaciones sexuales u otro medio transmisible, sera
sancionado de tres dias a tres afios de prisién y hasta
cuarenta dias de multa.

Si la enfermedad padecida fuera incurable, se impondra la
pena de seis meses a cinco aflos de prisién.

Cuando se trate de cényuges, concubinarios o concubinas, sélo
podra procederse por querella del ofendido."

"ARTICULO 200.~Se aplicari prision de seis meses a cinco afios
o sancién de trecientos a quinientos dias de multa o ambas a
juicio del juez:

) G T B 3 S A S
"ARTICULDO 260.- Al que sin consentimiento de una persona y
sin el propdsito de llegar a la copula, ejecute en ella un
acto sexual o la obligue a ejecutarlo, se le impondr& pena de
tres meses a dos afios de prision.

Si se hiciere uso de la violencia fisica o moral, el minimo y
el maximo de la pena se aumentard hasta en una mitad."
"ARTICULO 261.- Al que sin el propésito de 1llegar a 1la
cépula, ejecute un acto sexual en una persona menor de doce
aflos de edad o persona que no tenga la capacidad de
comprender el significado del hecho o que por cualquier causa
no pueda resistirlo, o la obligue a ejecutario, se le
aplicard una pena de seis meses a tres afios de prisién, o

tratamiento en libertad o semilibertad por el mismo tiempo.

L]
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"ARTICULO 262.- Al que tenga cdpula con persona mayor de doce
afios y menor de dieciocho, obteniendo su consentimiento por
medio del engafio, se le aplicara de tres meses a cuatro afios
de prisién”.

"ARTICULO 263.- En el caso del articulo anterior, no se
procederd contra el sujeto activo, sino por queja del
ofendido o de sus representantes".

Se sancionard con prigidn de tres a ocho afios, al que
introduzca por via vaginal o anal cvualquier elemento o
instrumento distinto al miembro wviril, por medio de la
violencia fisica o moral, sea cual fuere el sexo del
ofendido".

"ARTICULO 266.- Se equipara a la violacién y se sancionaré
con la misma pena:

I.- Al que sin violencia realice cépula con persona menor de
doce afios de edad,

II.- Al que sin violencia realice co6pula con petsona que no
tenga 1la capacidad de comprender el significado del hecho, o
por cualguier causa no pueda resistirlo.

81 se ejerciera violencia fisica o moral, el minimo y el
maximo de la pena se aumentarin en una mitad”.
"ARTICULQ 266 BXS.- Las penas previstas para el abuso sexual
y la violacién se aumentaran hasta en una mitad en su minimo

y maximo, cuando:
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I.- El delito fuere cometido con intervencion directa o
inmediata de dos o mids personas;

ii,-El delito fuere cometido por un ascendente contra su
descendente, eéste contra aquel, el hermano contra Ssu
colateral, el tutor contra su pupilo, o por el padrastro o
amasio de la madre del ofendido en contra del hijastro.
Ademds de la pena de prisién, el culpable perderd la patria
potestad o la tutela, en los casos en que la ejerciere contra
la victima;

III.- El delito fuere cometido por quien desempefile un cargo
piblico o ejerza su profesién, utilizando los medios o
circuntancias que ellos le proporcionen. Ademas de la pena de
prisién el condenado serad destituido del cargo o empleo o
suspendido por el término de cinco afios en el ejercicio de
dicha profesién;

IV.- El delito fuere cometido por la persona que tiene al
ofendido bajo su custodia, guarda o educacién o aproveche la
confianza en é1 depositada”.

ARTICULO SEGUNDO.- Se adicionan los Articulos 30 Bis, 200 con
dos parrafos que serdn peniultimo y ultimo, 259 Bis, 265 con
un PArrafo que serd el segundo y 365 Bis, del Cé6digo Penal
para el Distrito Federal en Materia de Fuero Comin y para
toda la Republica en Materia de Fuero Federal, para quedar
como sigue:

"ARTICULO 30 BIS.- Tiene derecho a la reparacién de dafio en

el siguiente orden: 1lo. El ofendido; 20, En caso de
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fallecimiento del ofendido, el conyuge supérstite o el
concubinaric © concubina, y los hijos menores de edad; a
talta de éstos los demis descendientes y ascendientes gque

dependieran econémicamente de 61 al momento del

fallecimiento".
"ARTICULO 200 .=, cittaneersssvooesvatosssonssosoosovooccsnsnne
QT & 0 S S T T S

En caso de reincidencia, ademds e las sanciones previstas en
este articulo, se ordenard la disolucién de la sociedad o
empresa.

No se sancionardn las conductas que tengan un fin de
investigacion o divulgacién cientf{fico, artistico o tecni‘co'.
*ARTICULO 259 BIS.~ Al que con fines lascivos asedie
reiteradamente a persona de cualquier sexo, valiéndose de su
posicién jerArquica, derivada de su relaciones laborales,
docentes, domésticas o cualguiera otra que implique
subordinacién, se le impondrd sancion hasta de cuarenta dias
multa. Si el hostigador fuese servidor piblico y utilizace
los medios o circunstancias que el cargo le proporcione, se
le destituird de su cargo.

Solamente serd punible el hostigador sexual, cuando se cause
un perjuicio o dafio.

S6lo se procederad contra el hostigador, a peticién de parte
ofendida™.

"ARTICULQ 265 .~
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Para los efectos de este articulo se entiende por coépula, la
introduccién del miembro viril en el cuerpo de la victima por
via vaginal, anal u oral, independientemente de su sexo.
"ARTICULO 365 BIS.- Al que prive {legalmente a otro de su
libertad con el propésito de realizar un acto sexual, se le
impondra pena de uno a cinco afios de prision.
Si el autor del delito restituye la libertad a la victima sin
haber practicado el acto sexual, dentro de los tres dias
siguientes, la sancién serd de un mes a dos afios de prisioén,
Este delito se perseguird por querella de 1la persona
ofendida”,
ARTICULO TERCERO.- Se derogan los Articulos 267, 268, 270 y
271, del Co6digo Penal para el Distrito Federal en Materia de
Fuero Comin y para toda la Republica en Materia de Fuero
Federal.
ARTICULO CUARTO.~ Se reforma la denominacién de Titulo
Decimoquinto, Libro Segundo; y del Cpitulo I, del Titulo
Decimoquinto, Libro Segundo, del Codigo Penal para el
Distrito Federal en Materia de Fuero Comin y para toda 1la
Repiblica en Materia de Fuero Federal, para quedar como
sigue:
"TITULO DECIMOQUINTO
Delitos contra la Libertad y el
Normal Desarrollo Psicosexual

CAPITULO I



Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual,
Estupro y Violacién"
ARTICULO QUINTO.- Se deroga la denominacién del Capitulo II,
Titulo Decomoquinto, Libro Segundo, del Cédigo Penal para el
Distrito Federal en Materia de Fuero Comin y para toda la
Republica en Materia de Fuero Federal.
TRANSITORIO
UNICO.- El presente decreto entra en vigor el dia siguiente
de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién.
México, D.F.., a 20 de diciembre de 1990.- Dip. Fernando
Cérdoba Lobo, Presidente.- Sen. Ricardo Canavati Tafich,
Presidente.- Dip. Juan Manuel Verduzco Rosas, Secretario.-
Sen. Jorge Adolfo Vega Camacho, Secretario.- Ribricas".
En cumplimiento de lo dispﬁesto por la Fraccién ! del
Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y para su debida publicacién y observancia expido
el presente Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
veintiin dias del mes de diciembre de mil novecientos
noventa.- Carlos Salinas de Gortari.- Rubrica.- El Secretario
de Gobernacién, Fernando Gutiérrez Barrios.~ Rubrica.
ARRARARARRRRAARRRERAR, L v i v o ttannoones s RANARARARAANRRSRARRRRS
DECRETO por el que se reforma y adiciona diversas
disposiciones del Cddigo de Procedimientos Penales para el

Distrito Federal.
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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados
Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
CARLOS SALINAS DE GORTARI, Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:
Que el H. Congreso de la Unién, se ha servido en dirigirme el
siguiente

DECRETO
"EL. CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA
SE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS PENALES PARA EL DISTRITO FEDERAL®.
ARTICULO PRIMERO.- Se reforman las fracciones 1 y II del
Articulo 263 del Cédigo de Procedimientos Penales, para el
Distrito Federal, para quedar como sigue:
"ARTICULO 283 =c.eeerreceeessssscaaccsensonsoosascsnaransnnse
1.~ Hostigamiento sexual, estupro y privacidn ilegal de la
libertad con propositos sexuales;
II.~- Difamacién y calumnia; y
Il cm et iteeesenonnnvssasassecssscessoessssasnsosssnssonasonns
ARTICULO SEGUNDO.- Se adicionan los Articulos 9 Bis, 109 Bis
y 123 Bis del Cé6digo de Procedimientos Penales, para el
Distrito Federal, para quedar como sigue: °
"ARTICULQ 9 BIS.- Para identificar al sujeto activo del
delito de violaciétn, a peticién de la victima o su
representante legal, esta diligencia podrd efectuarse en un

lugar donde no pueda ser vista o identificada por aquel”.
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"ARTICULO 108 BI8.~ Cuando la victima de delito sexual o su
representante legal lo solicite, la exploracién y atencion
médica, psiquica o cualquiera otra que se le practique,
estard a cago de personal facultativo del sexo femeninao".
"ARTICULO 123 BIS.- Para comprobar el cuerpo del delito de
violacién serd relevante la imputacién que haga el sujeto
pasivo y —cualquiera otro elemento probatorio que la
robustezca”.

TRANSITORIO
UNICO.~ El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente
de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.
México, D.F., a 20 de diciembre de 1990.- Dip. Fernando
Cordoba Lobo, Presidente.~ Sen. Ricardo Canavati Tafich,
Presidente.~ Dip. Juan Manuel Verdugo Rosas, Secretario.-
Sen. Jorge Adolfo Vega Camacho, Secretario.- Rubricas.
En cumplimiento de 1lo dispuesto por la fraccion I del
Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y para su debida publicacién y observancia, expido
el presente Decreto, en la residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito federal, a los
veintiin dias del mes de diciembre de mil novecientos
noventa.~ Carlos Salinas de Gortari.- Rubrica.- El Secretario

de Gobernacion, Fernando Gutiérrez Barrios.- Rubrica.
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ARTICULOS DEL CODIGO PENAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO. DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INEXPERIENCIA SEXUAL

LIBRO SEGUNDO, SUBTITULO PRIMERO.

Capitulo I ACTOS LIBIDINOSOS

Art, 275: Se impondrd de tres dias a un afio de prisién y de
tres a setenta y cinco difas multa, al que sin consentimiento
de una persona puber o impuber, o con consentimiento de ésta
iltima, ejecute en ella un acto erético sexual, sin el
proposito directo o inmediato de llegar a la copula. Se
impondr4é de seis meses a dos afios de prision y de seis a
ciento cincuenta dias de multa, 81 se hiciere uso de la
violencia fisica o moral.

Capitulo II ESTUPRO

Art, 276: Se impondrd de seis meses a cuatro afios de prisién
y de tres a ciento cincuenta dias multa, al que tenga cépula
con una mujer mayor de catorce afios y menos de dieciocho,
casta y honesta, obteniendo su consentimiento por medio de
seduccién o engafio.

Art. 277: No se procederd contra el inculpado del estupro, 8i
no es por querella de la mujer ofendida o de sus padres o por
falta de éstos de sus representantes legitimos; pero cuando
el inculpado se case con la mujer ofendida se extinguira 1la
accion penal y la pena en su caso.

Act.. 278: La reparacién de engafioc en caso de estupro,
comprenderd el pago de alimentos a la mujer, y a los hijos,
si los hublere; sin que se requiera y s8in que implique

declaracién sobre 1la paternidad para efectos puramente
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civiles, dicho pago se hara en forma y en términos que la ley
civil fija para los casos de divorcio.

Capitulo III VIOLACION

Art., 279: Se impondrd de tres a ocho afios de prisién y de
cincuenta a setecientos dias multa al que por medio de
violencia fisica o moral tenga co6pula con una perscna sin la
voluntad de ésta. Se impondrd de seis a quince afios de
prisién o de cien a mil dias multa, si la persona ofendida
fuera impuber,

Art, 280: Se equiparar4d a la violacién, la cépula con persona
privada de razén, de sentido, o cuando por enfermedad o
cualquier otra causa no pudiere resistir o cuando la victima
fuere menor de catorce afios.

Art. 28]1: Se impondrd de cinco a quince afios de prisién y de
cien a mil dias multa, cuando en la comisién del delito de
violacién intervengan dos 0 mas personas.

Art, 282: Se impondrd de uno a tres afios de prisién, ademas
de las sanciones -que geflalan los articulos que anteceden,
cuando el delito de violacién fuere cometido, por el tutor en
contra de su pupilo, o por el padrastro o amasio de la madre ‘
del ofendido en contra del hijastro. En los casos en que la
ejerciera el culpable perderd la patria potestad o la tutela
asi como el derecho de heredar al ofendido.

Cuando el delito de violacién sea cometido por gquien
desempefla un cargo o empleo publico o ejerza una profesién,

utilizando los medios o0 circunstancias que ellos le



320

proporcionen, serd destituido definitivamente del cargo o
empleo o suspendido hasta por el término de cinco afios en el
ejercicio de su profesién.

Otros delitos relacionados con la violacién son: amenazas,
allanamiento de morada, lesiones, robo, uso de armas,
injurias, difamacién, asociacion delictuosa, corrupcién de
menores, privacién violenta de la libertad, rapto, incesto,
asalto, contagio, homicidio, secuestro, extorsién, aborto,

delitos contra la salud e induccién al suicidio.
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CODIGO PENAL
TITULO DECIMOQUINTO
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y EL NORMAL DESARROLIO PSICOBERUAL
mmn.b 3
ROSTIGAMIENTO SERUAL, ABUSO SEXUAL, ESTUPRO ¥ VIOLACION.
ARTICULO 259 Bia. Al que con fines lagcivos asedie
reiteradaments a persona de cualquier sexo, valiéndose de su
posicion jerArquica derivada de sus relaciones laborales,
docentes, domésticas o cualqguiera que implique subordinacidn,
ses le impondré sancién hasta de cuarenta dias multa. 81 el
hostigador fuese servidor publico y utiliizase los medios ©
circunstancias que el encargo le proporcione, ee le
destituird de su cargo.
Solamente serd punible el hostigamiento aexual, cuando se
cause un perjuicioc o dafio.
86lo we procederd contra el hostigador, a paticién de parte
afendida,
ARTICULO 260. Al que 8in conaentimiento de una peraons y sin
el propdeito de llegar a la cdpula, sjecute en eila un acto
sexual o la obligue a ejecutarlo, se le impondza pena de tres
meses a dos aflos de prision.
8i hiciere uso de la violencia fisica o moral, el minimo y el
méAximo de la pena se aumentaradn hasta en una mitad.
ARTICULO 261. Al que sin el propoésito de llegar a la copula,
ejecute un acto sexual en una persona menor de doce afios de

edad o0 persona que no tenga la capacidad de comprender el
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significadoc del hecho © que por cuaslquier causa no pueda
resistirlo, o la obligus a asjecutarlo, se le aplicard una
pana de seis mesos 3 tres afios de prieidén, o tratamiento en
libartad o semilibertad por el miamo tiempo.

81 se hiciere uso de la violencia fisica o moral, la pena
serdA de dos a sieste aflos de prision.

ARTICULO 262. Al que tenga copula con persona mayor de doce
afios y menor de dieciocho, obteniendo su consentimiento por
medio de engafio, se le aplicar& ds tres meses a cuatro aflos
de prisidn.

ARTICULO 263. En el caso del articulo anterior. no se
procederd contra 6l sujeto activo, sino por queja del
ofendido o da sus representantes.

ARTICULO 264. Derogado (D. 0. 13 de enarc de 1984).

ARTICULO 265. Al que por medio de la violencia fimica o moral
realice copula con persona de cualquier sexo, se le impondré
prisién de ocho a catorca afios.

Para los afactos de este articulo, se entiende por copuls, la
introduccion del miembro viril en el cuerpo de la victima por
via vaginal, anal u orsl, independientemente de su aexo.

8e sancionar8 con prisién de tres a ocho afios al que
introduzca por la via vaginal o anal cualquer elemento o
instrumento digtinto al miembro virtl, por wmedio de la
violencia fisica o moral, sea cual fuere el sexo del

ofendido.
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ARTICULO 266. S5e equipaxa a la violacion y se sancionard con
1a miama pena:

1. Al que sin violencia realice cOpula con persona menor de
doce afios de edad, ¥y

1I. Al que sin violencia realice cédpula con persona qus no

tenga la pacidad de prender el significado del hacho, ©

por cualquier causs no pueda resiatirlo.

81 se ejarciera violencia fisica o woral, el siniomo y el
miximo de la pena se aumentard en una mitad.

ARTICULD 266 Bis. Las penas pravistas para el abuso sexual y
la violacién se ausentarén hasta en una mitad en su minimo y
aiximo, cuando:

1. Bl delito cometido con intervencién directa o inmediata
de dos o mAS peragnas;

I1. El1 delito fusre cometido por un ascendisnte contra su
descendiente, déste contra aquel, el hersano contra au
colateral, el tutor contra su pupilo, o por sl padrastro o
amasio de la madre del ofeniddo en contra del hijastro.
Ademis da 1a pena de prisidn, el culpable parders la patria
potastad o la tutela, en los casos en que la ejerciere sobre
la victima;

I1Y. El gQelito fuere cometido por gquien desempefie un cargo o
emplea piblico o ejerza su profesidin, utilizando los medios ©
circunstancias que ellos le proporcionen. Adensss de la pena

de prisidn el condenado eerd destituido del cargo o empleo o
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suspendido por el término de cinco afios en el ejercicio de
dicha profesion, y
IV. El delito fuere cometido por 1la persona que tiens al
ofendido bajo su custodia, guarda o educacién o aproveche la
confianza en €1 depositada.
CAPITULO II
RAPTO
ARTICULO 267 al 271. Derogados. (D.O. 21 de enero de 1991).
CAPITULO IIX
INCESTO
ARTICULO 272. Se impondr4 la pena de unc a seis afios de

prisién los dientes quue teng relaciones sexuales con

sus descendientes.

La pena splicable a estos uUltimos seré de seis meses a tres
afios de prision. .

8e aplicarsé esta misma sancién en caso e inccesto entre

hsraanos.,
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ANEXO NUM. 14
EPISTOLA DE DON MELCHOR OCAMPO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
NAUCALPAN DE JUAREZ, MEXICO.

Leida en la Ceremonia de Matrimonio Civil del C.

con la Srita:

Fecha:

"Declaro en nombre de la ley y de la Sociedad, que gquedan
ustedes unidos en legitimo matrimonio, con todos los derechos
Y prerrogativas que la ley otorga y con las obligaciones que
impone y manifiesto; "que éste es el unico medio moral de
formar la familia, de conservar la especie y de suplir las
imperfecciones del individuo que no puede bastarse a sf{ mismo
para llegar a la perfeccidén del género humano. Esta no existe
en la persona sola sino en la dualidad conyugal. Los casados
deben ser y seriAn sagrados el uno para el otro, ain mis, de
lo que es cada uno para si{. El hombre cuyas dotes sexuales
son principalmente el valor y la fuerza, deben dar, y dara a
la mujer proteccitn, alimento y direccitn, tratiandola siempre
como a la parte mas delicada; sensible y fina de si mismo, y
con la magnanimidad y benevolencia generosa que el fuerte
debe al débil, esencialmente cuando éste débil se entrega a
¢l, y cuando por la Sociedad se le ha confiado. La mujer,
cuyas principales dotes son la abnegacion, la belleza, 1la

compasion, la perspicacia y la ternura, debe dar y dara al
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marido obediencia, agrado, asistencia, consuelo y consejo,
tratadndolo siempre con la veneracioén que se debe a la persona
que nos apoya y defiende, y con la delicadeza de quien no
quiere exasperar la parte brusca, irritable y dura de si
mismo, propia de su cardcter. El uno y el otro se deben y
tendran respeto, deferencia, fidelidad, confianza y ternura,
y ambos procurardn que lo que el uno se esperaba del otro al
unirse con él no vaya a desmentir con la unién.

Que ambos deben prudencia y atenuar faltas. Nunca se dirén
injurias, porque las injurias entre los casados, deshonran al
que las vierte, y prueban su falta de tino o de cordura en la
eleccién, ni mucho menos se maltratardn de obra, porque es
villano y cobarde abusar de la fuerza.

Ambos deben prepararse con el estudio y amistosa y mutua
correccién de sus defectos, a la suprema magistratura de
padres de familia, para cuando lleguen a serlo, sus hijos,
encuentren en ellos buen ejemplo y una conducta digna de
servirles de modelo. La doctrina que inspiren a estos tiernos
y amados lazos de su afecto, har& su suerte préspera o
adversa; y la felicidad o desventura de los hfjos serd la
recompensa 0 el castigo , la ventura o desdicha de los
padres. La Sociedad bendice, considera y alaba a los buenos
padres, por el gran bien que le hacen dandole buenos y
cumplidos ciudadanos; y la misma, censura y desprecia
debidamente a los que, por abandono, por mal entendido carifio

o por su mal ejemplo, corrompen el dep6sito sagrado que la
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naturaleza les confié, concediéndoles tales hijos. y Por
ultimo, que cuando la Sociedad ve que tales personas no
merecen ser elevadas a la dignidad de padres, sino que sélo
debian haber vivide sujetas a tutela, como incapaces de
conducirse dignamente se duele de haber consagrado con su
autoridad la unién de un hombre y una mujer que no han sabido

ser "libres y dirigirse por sf mismos hacia el bien".
México, Julio de 1859.
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ANEXO NUM. 15

PUNTOS VULNERABLES DEL HOMBRE.

. orDno
LABIO SUPERIOR

CUELLO,
LARINGE.

MANDIBULA, BARBILLA.

PLEXO SOLAR
ARTICULACION DEL
Copo.

ABDOMEN INFERIOR

CENTRO NERVIOSO
DEL DORSO DE LA

INGLES, HANO.
TESTICOLOS.

ESPINILLA ©
CANILLA.

PARTE INFERIOR DEL
PIE O ARCO DEL PIE.

FUENTE: SMITH, Susan E. (1992) “Té&cnicas b&sicas de defensa personal®
Proteccisn Personal para la Mujer. Pax México, México. pag. 181.
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ANEXO NUM. 15

PUNTOS VULNERABLES DEL HOMORE.

0oIDO

LABIO SUPERIOR MANDIBULA, DARBILLA.

CUELLO;
LARINGE .
PLEXO SOLAR
KRTICULACION DEL
¢obo.
ADDOMEN INFERIOR
CENTRO NERVIOSO
DEL DORSO DE LA
INGLES, HANO.
TESTICULOS.

RODILLA

(+]
ROTULA
ESPINILLA O

CANILLA.

PARTE INFERIOR DEL
PIE O ARCO DEL PIE.

PUENTE: SMITH, Susan E. (1992) "Técnicas bisicas de defensa personal"
Proteccién Personal para la Mujer. Pax México, México. pag. 181.
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ANEXO NUM. 16

REACTIVO NUM. 1

GRUPO "A".

=

B8 88 dBAES8

ACOTACIONES:

weve Pre-test.
wmg POS-test.

[
o

INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPO "B".
10 ACOTACIONES:
0
0 g Pre-test.
Pos-test.
© —
€
$ 0
©
0
F. o]
10

INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.



ANEXO NUM. 17

REACTIVO NUM. 2

GRUPO "A".
100 ACOTACIONES:
D0
0 W Pre-test.
'D w9 Pos-test.
€@
s €2
L
k o]
2
10
0 a bec c d e £ g hi
INCISOS
FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPO "B"

FUENTE:

ACOTACIONES:

wm Pre-test.
=g Pos-test.

ENE8 88388 B

Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

330
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ANEXO NUM. 18
RBACTIVO NUN. 3

GRUPO “A".
ACOTACIONES:

warre-test.
mdpos-test.

EN N8B I8 8EF

08 a bc ch 8 e £ g h i
INCISOS

PUBNTR: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPO *B*,
w ACOTACIONES:
X .
® wwmpPre-test,
Plpos-otest.

©
&

s D
Q0
k)
.o
10

a b ¢ ch d e ¢

INCISOS

g b i

PUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.



332

ANEXO NUN. 19
REACTIVO NUN. 4

GRUPO “A”".

ACOTACIONES:
e Pre~test.
el pos-test.

00
90
o
o]
@

s 2
Lo
k1]
D
10
[}

b [ ch d
INCISOS

PUBNTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPO "B".
W ACOTACIONES:
) M Pre-test.
4 Pos-test.
&
L]
@
L
Ly
k4]
0
10

b ¢ ch
INCISOS

PUENTR: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.
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ANEXO NUM. 20
REACTIVO NUM. 5

GRUPO - "A".
10 ACOTACIONES:
o) Wi Pre~test.
ot POS~test.
: o3
0
€©
¥ D
£
o]
2
10

ab c v d e £ g h i
INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPO: "B"

100 ACQTACIONES @
bt mmpPre-test.
: 4] wdpos-test.
0
&

T %0
@©
K ]
-]
10
o a b ec h de £ g h i

INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.
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AREXC NUM. 21

REACTIVO NUM. 6

GRUPO “A".

ACOTACIONES:

wu Pre~teat.
g Pos~test.

b ¢ ch

INCISOS

PUBNTE: Cuadro General de Resultados Cuantjtatives.

GRUPO "B".

1o ACOTACIONES:
EY wanl pre-~test.
&0 sl Pos~-test.
kY]
€0

$ 50
.
ko
.o}
hie]

n M Y
-

b c ch
INCISOS

ad

n

.3
<

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.
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ANEXO NUM. 22

REACTIVO NUM. 7

GRUPO "A".

10 ACOTACIONES:
0 Wud Pre-test.
0 wud Pos-test.
©
€0

+ 0
0
k4]
F-s]
bl

0 a b c ch de £ g h i j
INCISOS

PUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPD "a".

100 ACOTACIONES:
EY et pre-test.
o e pos-test.
0
€0

+ X0
49
X
.o}
10

W a bc ad e £ g h i 3
INCISOS

PUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.
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ANEXO Num. 23
REACTIVO NUM. 8

GRUPO ™A".

100 ACOTACIONES:
€ WM Pre-test.
a Pt pos-test.
0
&

1 50
20
0
.4
10

0] a b ¢ &b d e £ g h
INCISOS

FUBNTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPO "B".

pla s} ACOTACIONES:
%0 Wl pre-test.,
0 mmng pos-test.
n
€«

T 50
[ o]
0
0
10

Ot a b ¢ ch d& e f g h
INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.
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ANEXO NUM. 24

REACTIVO NUM. 9

1(;3 ACOTACION% pre-test.
80 pmm POS-test.
©
€0
50
P9
ko
2
10
o c d a 9

INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPO "B"

ACOTACIONES :

Wiatserd pre-test.
bummn} Pos-test .

EB U888 88

b c ch d
INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.



ANEXO NUM. 25
REACTIVO NUM. 10

GRUPO "A".

10 ACOTACIONES:
€N P Pre=Test .
& e pos-test.
©
60

8 9
@0
0
Pl
10

FUENTE:

GRUPO "B".

Ld

b c ch d e £ g
INCISOS

Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

100 ACOTACIONES:

%0 WM pre-test.
0 i Pos-~test.
0

&0

50

0O

K sl

20

10

4-
c

INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.
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ANEXO NUM. 26

REACTIVO NUM. 11

GRUPO “"A“.

10 ACOTACIONES:
© pun Pre~test
80 ~Pos—test.
]
€©

* 5
0
X
0
1o

a b ¢ ch d e

“INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPO "B".

10 ACOTACIONES:
€ Wl Pre-test.
: ¢ Gmemy pos-test.
©
€0
$ 2
Ly
ko]
o]

=
(=]

ch d e £ g h i 3
INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.
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ANEXO NUM. 27

REACTIVO NUM. 12

GRUPC "A".
’ 100 ACOTACIONES:

D Bt pre-test.
20 powsy Pos-test.

©

€0

s %0

®©

x

- o]

10
of a ev

INCISOS

FPUBNTE: Cuadro General de Resultados Cuantitatives.

GRUPO “"B".

10 ACOTACIONES:
o Ml pre-test,
@ bmmnd POS~tESE .
Y
&

LI ]
O
20
20
10

b [
INCISOS

FUENBTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.
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ANEXO' NuM. 28
REACTIVO NUM. 13

GRUPC "A".

10 ACOTACIONES:
0 uug pre-test.
© mamy Pos-test.
0
@«

2 20
L o]
X0
.}
10

c ch

INCISOS

FUBNTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPO "B".

.

o
5888583838888

ACOTACIONES:

W pre-test.
W pos-test.

c ch d

(-2 3

INCISOS

PUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.



ANEKO NUM. 29
REACTIVO NUM. 14

GRUPO “A".

ACOTACIONES:

x:g W pre-test.

apmy Pos-test.
&
0
€@
s S0
«
K ]
p.+]
10

G d

INCISOS

FUENTE: Cuadro General de Resultados Cuantitativos.

GRUPO “"B".

ACOTACIONES:

AL E- L]
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