
2/ 
;¿ <? J, 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFUIONALIS 

IZTACALA 

"PREVENCION DE LA VIOLACION" 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO OE1 

LICENCIADO EN PSICOLOGIA 
PRESENTAN 

JUANA MORALES CRUZ· 

MARISA PADILLA BELTRAN 

PATRICIA SAAVEORA FLORES 

MEXICO, D. F. 

FALLA DE ORIGEN 

1995. 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



D E D I C A T O R I A S 



DE JUANA, PATRICIA Y MARISA: 

A LA MTRA. PATRICIA VALLADARES, POR SU 
AMISTAD, COMPRENSION, PACIENCIA Y ENTREGA 
EN SU LABOR COMO PROFESIONISTA Y COMO SER 
HUMANO, A QUIEN ADMIRAMOS Y RESPETAMOS POR 
LA FORMA DE CONDUCIRSE ANTE LA VIDA. 
GRACIAS POR COMPARTIR TU AMISTAD, EXPERIEN­
CIA Y CONSEJOS QUE TANTO NOS AYUDARON A 
SUPERARNOS COMO PERSONAS Y PROFESIONISTAS. 
CON CARIRO Y RESPETO. 

A LA LIC.GUADALUPE HERNANDEZ POR LA PACIEN­
CIA, AMISTAD, Y COMPRENSION QUE A LO LARGO 
DEL TIEMPO NOS HAS TENIDO. 
GRACIAS POR TUS CONSEJOS Y APOYO QUE EN LOS 
MOMENTOS MAS DIFICILES NOS HAN AYUDADO A 
SALIR ADELANTE. 
CON ADMIRACION Y CARIRO A LA MAESTRA Y 

AMIGA. 

A LA LIC. HORMA COFFIH POR SU PACIENCIA, 
AMISTAD Y COMPRENSION Y EN QUIEN VEMOS A LA 
MAESTRA LO MISMO QUE A LA AMIGA. 
GRACIAS POR DEDICAR PARTE DE TU VIDA A 
NUESTRA FORMACION Y POR ENSERARNOS, NO CON 
TEORIAS SINO CON HECHOS LO QUE ES SER UN 
PSICOLOGO. 
CON ADMIRACION Y RESPETO. 

A LA LIC. HORMA COHTRERAS, A LA LIC. ALBA 
LUZ ROBLES, A LA LIC. VIAHEY HERRERA. POR 
SU APOYO INDISPENSABLE EN LA REALIZACION 
DE ESTA, UNA DE NUESTRAS METAS. 
GRACIAS POR SU AMISTAD Y APOYO INCONDICIO­
NAL. 



DEDICATORIA: 

AL ING. LUIS E. BRACAMONTES G. Y AL ING. LUIS 
E. BRACAMONTES M. POR SU APOYO Y COMPREHSION EN 
LA REALIZACION DE ESTA QUE ES UNA DE NUESTRAS 
METAS MAS ANHELADAS. 
CON ADMIRACION Y RESPETO: GRACIAS 

MARISA PADILLA, PATRICIA SAAVEDRA 
Y JUANA MORALES 



.. JVAllA: 
Ml MAS SlNCDO AGIWIECIMIBllTO & MI IWJllll, 
llUJER IHCAJl8A8LB QUIBH POR LA SUP!RACION 
DE SUS HIJOS HA DADO LA VIDA Bll'l'ERA, 
OLVIDAllDOSIE DE BLLA MUCHAS VECES Y QUIBM 
8IIMPRB H08 PROCURO TODO SIH BSCATJMAlt 
BSl"USRZOS NJ PBDllt HADA A CMBIO. QUIEll 
SUPO DESPERTAR EH MI, COK SU BJDll'LO, BL 
DESEO DE SUPllRACION DIA COlf DIA Y A LA 
CUAL LE DEBO LO OUS SOY, UNA MV.JIER 
INTEGRA Y LIBRE, LOGRAHDO ASI LO QUE 
SIBMPRE DESBASTE. SIBNl>O ESTA LA Ml!.JOR 
llERBMCIA 0UE DE TI PUEDO RECIBIR. GRACIAS 
POR ELLO MAMA Y RECIBE BS'l'A M8TA 
ALCANZADA COMO SI FUESE LA TUYA PROPIA. 

A 111 PADRE POR SIEMPRE BRINDARME BU APOYO 
EN TODO MOMBN'l'O Y POR HABER INCULCADO EN 
LA FAMILIA LA UNION, LA SOLIDARIDAD Y LA 
FRA'l'ERHJDAD, 

A 1118 llllNWI08 PIWICISCO, MARCELINO, LULU, 
HOY E HILDA POR TODA LA PACIENCIA QOB ME 
BAH TENIDO, PERO SOBRB TODO PORQUE SIEMPRE 
PODRE CONTAR CON USTBDBS. 

811 BSPBCIAL A am, MI MEJOR AMIGA, ODIEN 
DESDE OVE HA BS'l'ADO .JUMTO A MI ME HA ALBN­
TADO, APOYADO Y HB HA DBMOSTRADO OVE LA 
AMISTAD VBRDADERA BS PARA TODA LA VIDA. 

A PATY Y A llARISA PORQUE SIEMPRE Hl!MOS EB­
TADO JUH'l'AS EH LAS BUENAS Y EN LAS MALAS 
IN NUESTRA VIDA UNIVERSITARIA LA CUAL HUN­
CA OLVIDAREMOS Y SIEMl'RB RECORDARl!HOS Y 
SIEMPRE RECORDAREMOS, PERO ESO SI JUNTAS. 



A TODAS AQUELLAS MUJBRBS QUE COMPARTIERON 
SUS EXPERIENCIAS CON NOSOTRAS, YA OUE SU 
PARTICIPACION FUE DETERMINANTE PARA LA 
REALIZACION DE ESTE TRABAJO. EN VERDAD MU­
CHAS GRACIAS. 

A TODOS AQUELLOS QUE DE UNA MANERA U OTRA 
CONTRIBUYERON AL LOGRO DE ESTA META QUE HE 
FIJE Y QUE DE MOMENTO ESCAPAN A MI MENTE. 



DE PATRICIA: 

PARA TI llADRE, DEDICO ESTE TRABAJO COMO UN 
TRIBUTO PARA EL SER QUE ME DIO LA VIDA Y 
HA SABIDO SALIR ADELANTE ANTE LAS ADVERSI­
DADES CON ENTEREZA Y CONFIANZA EN SI MISMA 
Y ME HA GUIADO Y ACONSEJADO SABIAMENTE. 
GRACIAS POR BRINDARME TU APOYO INCONDICIO­
NAL, PERO SOBRE TODO TU AMOR Y AMISTAD QUE 
ME HAN HECHO LUCHAR POR LOS OBJETIVOS QUE 
ME HE PROPUESTO Y LOGRAR MIS METAS, 

A TI MI ADMIRACION, RESPETO Y CARIHO. 

PARA TI SOFIA. PORQUE A PESAR DE SER TAN 
DISTINTAS, LAS DOS HEMOS LOGRADO NUESTRAS 
ASPIRACIONES TANTO PERSONALES COMO PROFE­
SIONALES DENTRO DE UN AMBIENTE FAMILIAR EN 
EL QUE EXISTE RESPETO Y CONFIANZA MUTUA. 

GRACIAS POR BRINDARMELAS. 

PARA TI ROMEO, A QUIEN AMO PROFUNDAMENTE, 
TE AGRADEZCO EL IMPULSO Y CONFIANZA QUE 
HAS DEPOSITADO EN MI A LO LARGO DE LA REA­
LIZACION DE ESTE TRABAJO. 

TE QUIERO MUCHO. 

A TODOS AQUELLOS QUE CONTRIBUYERON DIRECTA 
O INDIRECTAMENTE EN LA CULMINACION DE ESTA 
OBRA. 

GRACIAS. 



DB llARISA: 

A LA Ml!MORIA DE MI MADRE ••• 

A MI PADRE A QUIEN DIOS ME HA DADO LA 
OPORTUNIDAD DE CONOCER Y COMPARTIR CON EL 
LA VIDA. QUIEN ME HA ENSERADO A VENCER LOS 
OBSTACULOS CON LA PACIENCIA DE SU SABIDURIA 
Y EL OPTIMISMO DE VER UN HUNDO LLENO DE 
AMOR Y A RECONOCER EN EL, EL GUIA QUE ME HA 
ORIENTADO CON EL AMOR DE UN AMIGO Y LA 
RIGIDEZ DE UH PADRE. 

POR TODO ELLO Y MAS MIL GRACIAS. 

A MI HERMANA, MI CUBADO Y MI SOBRINO POR 
LA COHPRENSION Y EL CARIRO OUE SIN CONDI­
CION HE RECIBIDO DE ELLOS. GRACIAS A SU 
CONFIANZA Y APOYO PARA LA REALIZACION DE 
ESTE TRABAJO QUE REPRESENTA EL FIN DE UNA 
MIS METAS, EN ESPECIAL A AQUELLA OUE HA 
COMPARTIDO TODA SU VIDA CONMIGO Y A LA 
CUAL QUIERO Y ADMIRO POR LA ENTERE A OUE 
DEMUESTRA HACIA LA VIDA. 
GRACIAS MIRHA POR TU APOYO Y COMPRENSION 
QUE COMO HERMANA ME HAS BRINDADO. 

MUY ESPECIALMENTE A TI VICKY OUE ME AYUDASTE 
A COMPRENDER LA VIDA Y A MI MISMA COMO PARTE 
DE UN TODO, CON HUMILDAD Y CARIRO. 
Y A TODOS AQUELLOS OUE JUNTO CONTIGO ME AYU­
DARON. 
DONDEQUIERA QUE SE ENCUENTREN BENDITOS.SEAN 
Y MIL GRACIAS. 



DB MARISA: 

A LORBNZO VAQUERO PORQUE EH EL CAMINO QUE 
UNO ESCOGE RECORRER EH LA VIDA, PUEDES EN­
CONTRARTE CON SERES HUMANOS TAN MARAVILLOSOS 
Y LLENOS DE LUZ, PAZ Y AMOR COMO LO ES EL. 
GRACIAS POR COMPARTIR TU SABIDURIA, EHSERAN­
ZA Y GUIA CON TODOS AQUELLOS SERES QUE CRU­
ZAMOS EH TU CAMINO CON LA COMPREHSION DEL 
MEJOR AMIGO Y LA RIGIDEZ DE LA DISCIPLINA 
MAS GRANDE. 
CON RESPETO Y ADMIRACIOH HACIA EL MAESTRO Y 
AMIGO: GRAt.:IAS. 

A MARU, LUPITA Y PACHITA POR SU APOYO INCON­
DICIONAL PLAGADO DE AMOR, TERNURA Y COMPREH­
SIOH. 
GRACIAS POR AYUDARME A ENCONTRAR EL CAMINO Y 
SABER QUE NO VOY SOLA. 
POR TODO ELLO Y MAS: MIL GRACIAS. 

A MI SOCIO MARIO POR LA CONFIANZA, AMISTAD Y 
APOYO QUE ME HA BRINDADO DE MANERA INCONDI­
CIONAL. 
GRACIAS POR LA OPORTUNIDAD QUE AL TIEMPO 
ABRIO UH HUEVO HORIZONTE PARA MI, POR COM­
PARTIR SU CONOCIMIENTO Y ENTUSIASMO HACIA 
SU PROFESION Y HACIA LA VIDA. 
CON ADMIRACIOH Y RESPETO: GRACIAS. 

A·JUAH, LETICIA, HUMBERTO Y A TODOS AQUELLOS 
DE MIS AMIGOS QUE DE MANERA DIRECTA O INDI- . 
RECTA ME HAN ALENTADO Y APOYADO PARA LA REA­
LIZACION DE ESTA META: GRACIAS 

A TODOS AQUELLOS MAESTROS, COMPAllEROS Y CO­
CIDOS QUE ME HAN AYUDADO Y APOYO. QUE EH MI 
MEMORIA SIEMPRE SE ENCONTRARAN ..• 
GRACIAS. 



INDICB 



lllDIC:S 

IHIODllCCI•., , , , ... , ••• , .... , •• , .. , •••• , , , ..... , • , , , , ••••• , 1 

CAl'l'l'Vl.O l. AllAJ.1118 ..-SCO - YIOLACS• 81:111AL. , • , •• , , • 4 

1.1. Sl fenOeeno 110Clal de 1• •1olac16n •••••••••••••• 4 

1.1.1 Alguno concepclon•• acerca de la 

violencia, agrealvldad y v1olac10n •••••••• 7 

1.2. Antec:edant .. blatOrtccia •••••••••••••••••••••••• 11 

1.3. Mito• en torno a la •lolacton •••••••••••••••••• 15 

1.3.1. Mito• aeerca d• la vlct1 .. , dal violador y 

de la •1olac16n ......................... 15 

1. 4. Cau .. • da la vlolac16Q ......................... 11 

1. 5. CollHcuanclu .................................. 17 

CAPlftLO 2. PMVaelC* Dll LA YSOLICICIS llaUAL , , •• , • , • , , , • , lt 

CAl'llVLO 3. lll'l'ODO ......................................... 38 

3.1. Objetlvoa de lnveatlgaclOn ••••••••••••••••••••• 38 

3.2. Preguntu da lnvaatlgactOn ••••••••••••••••••••• 38 

3.3. Bujetoa ................................ · ........ 39 

3.4. hcenarlo ....•................•••• ,, •...•...... 39 

3.5. Material ....................................... 39 

3.6. Iaat~toa de evaluact6n ••••••••••••••••••••• 40 

3.'1. Dl..tlo ......................................... 40 

3.8. Procedt•lent:o .................................. 41 

3.9. Baqu- del ta\ler ............................. 42 

3.9.1. Pre1entacl6a • lnformactoa general dal 

tallar .................................. 42 

3. t. 2. Vloleacla 1uua1. ....................... 43 



3.9.3. Con•t1tuc10n de la identidad peraonal y 

f-nina •••••••••••••••••••••••••••••••• •• 

3.9.•. Tipif1cac10n aaxual •••••••••••••••••• , •• 45 

3,9,5, Alternativa• de prevenclOn •• , .•••••••••• 45 

3.9.6. Derecho• huaanoa eapecificoa de la 

aujer •••••• ,,, ••• ,.,,,.,,, •• , ••••••••••• 47 

3.9,?. Dafenaa paraonal y feaenina ••••••••••••• 48 

CAPITULO 4. RBSULTAll08,,., •. , ••• ,,, •••• , ••••••••••••••••• , .51 

4. 1. Ra•ul tadoa Grupo •A• ..... , , ................... .,s2 
4.i. l. An6Uala cualitativo ................. ~ •• 52 

4.1.2. An6Uai• cuentttativo •••••••••••••••••• ;65 

Cuadro de raaultadoa grupa •A• •••••••••• 12. 

4. 2. Raaul tadoa g'rupa •e• ........................... i? 
4.2.1. An611a1a cualitativo •••••••••••••••••••• 77 

4.2.2. An611•1• cuantitativo ................... 84 

Cuadro da reaul tadoa grupo •a•. , ... • . , .. , . 94 

CAPITULO 5. COllCLUBIOllBS Y DISCUBIOll ••••••••••••••••• •• 100 

5.1. Concluaionaa •• , ••••••••••••••••••••••• , ••••• ;100 

5.2. Diacu•10n ••••••• , •• , •••• ,,, •••••• , ••• , •••• ., •• ;.106. 

BIBLIOGRAPIA •••••••••••••••• , , ••••• , •• , •••••••••• , , • , ••••• 109 

APl!llDICBS: MARCO 'l'SORICO DBL TALLBR ••••••••••••••••••••••• 117 

APEKDICE A. InforiaaciOn general del taller •••••••••••••••• 117 

APEHDICE B. Violencia aeaual ••••••••••••••••••.••••• , ••••• 120 

B.l. El Hoatig .. iento aeaual en los lugerea de 

t rebajo ••••••.•••••••••••••••••• , ••••••• , ••••• 123 

B.2. Violación y relacione• de poder, •••••••••••••• 126 



s.2.1. M1tua acerca de la v1olac10n ••••••••••• 128 

s.2.2. Mttoa acerca del violador •••••••••••••• 128 

B.2.3. Hito• acerca da la victima ••••••••••••• 129 

B.2.•. como evitar una violación •••••••••••••• 130 

8.2.5. Conatdaracionea legalea •••••••••••••••• 132 

APl!NDICE c. ConatituciOn de la identidad peraonal y 

femenina ••••••••.••••••••••••••••••••••••••••• 138 

c.1. La aujer ••••••••••••••.•••••••••••••••••• 138 

C.2. Identidad de género •••••••••••••••••••••• 1•6 

APl!NDICI! D .• TipiUcaciOn eeaual: concepto de género ••••••• 150 

D.l. Género y Petcologie •••••••••••••••••••••• 150 

APENDICI! E. Alternattvaa de prevenctón •••••••••••••••••••• 155 

I! .1. DiacrieinaciOn, , ••••••••••• , ••• , • , ••••••• 163 

E.2. Entrenuiento aaertivo •• ,,,,,,,,,,, ....... 16• 

E.3. Terapia racional eaotiva ••••••••••••••••• 169 

APENDICE F. Derecho• humanos eapec1Ucoa de le 1111:1er ...... 17.3 

F.l. Legial.aciOn aobre vtolaciOn •• , ,, ,, •••• ,,,177 

· APENDICE G. Defenaa personal femenina.,,, ••• ,,,, ••.• , •• ,, .187 

APENDICE H. SeatOn nWll l. .. , .. , ... , .. , .. ,., ............... 192 

APl!MDICE I. SeatOn nWll.2.; •••••••••••••••••••••••••••••••• 196 

APENDICE J, SeaiOn nWll. 3 ................. · .. ~ ............. 200 

APENDICE K. SeaiOn nWll. 4 .... , ....... , ... , ..... ;, ...... ,; ,203 

APE!IDICE L. Sea10n nlUI. S ......... , ........ ,.·':.::· ....... ,.206 
,.-~< , 

APEMDlCE LL,SeaiOn na. 6, •••••••.• , •• ,,.,,,,;;,;;,,,, •.••• 209 

APEllDICE M. SeatOn nWll. 7,., ••• , • , , .•• , ••• ·,,. ~, .. ,..,,, • , .21• 

APEHDICI! N. SeaiOn nWll. 8 ••••••••••••••••• ,.;,; •••••••••••• 217 



APlllDICI: a. Seaión nllll. 9 ..................... ., ........... 222 

APBNIUCB O. llea16n nllll. 10 y 11 ............ , .............. 226 

APBNl>ICB P. a.alón nllll. 12 :r 13 ........................... 229 

APBllDICB Q. Seelón nú. 1• .......... .,·; ................... 233 

APBllDICB R, Saal6D nllll. 15 ................................ 236 

APIDfDICB 8. Sea16n nú, 16 .... , .... , ... , .......... , ....... 239 

APBNDICB T. 8••16n nllll. 17 ....... , , , • ; , .......... , •• , ..... 2•2 

APBllD.tCll: U. 11•116n nllll. 111 ................................ 2•5 

APBMD.tCll: V. 8ea16n nlla. 19 .......... , º" .................. 2•7 

APBlfD.tCB 11. 8••16n nlla. 20 ............. ; .................. 2•9 

Alll:lr08 ..................................................... 251 



I N T R o·o u e e I_O N 



INTRODUCCION 

El ritmo de vida en el cual la sociedad marcha, trae como 

consecuencia ciertos problemas: la cantidad de agresión, el 

nivel de contaminación, etc. 

La mayor parte de las consecuencias que puede traer vivir en 

una sociedad en la cual los ojos están puestos hacia afuera, 

en lo que se hace, se dice, en lo que se tiene, nos lleva 

ineludiblemente a enmarcarnos en los problemas que dia a dia 

vivimos, vemos o nos enteramos de guerras. asaltos, incendios 

provocados, chantajes, violaciones, entre otros. 

Pareciera ser que la misma sociedad da un grito en agonia, 

pero nadie le escucha, es un grito en el silencio del •no 

querer e•cuchar•, parece que el que 11enoa conoce y sabe y se 

entera, pa•a en la vida sin la angustia de escuchar ese grito 

y aai permanece o decide peraanecer en la gruta del silencio 

de la ignorancia, tapado con loa mitos del pasado y 

confortado con sus limitantea. 

Es dificil abordar y tratar de dar una perspectiva de 

solución a uno de los problemas sociales mas fuertes del 

siglo XX, se trata de la violación sexual, la mayor forma de 

agresión en contra de la mujer que recientemente y gracias a 

muchas mujeres que decidieron hablar, se han podido modificar 

algunas leyes que parecía que en lugar de ayudar a la mujer 

que había sido ultrajada, defendían al agresor. 

1 
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Las leyes y la forma de pensar de la mujer toma fuerza y 

conciencia de si misma para pedir respeto a su libertad de 

ser mujer y poder exigir el cumplimiento de sus derechos. 

Es asi como presentamos este trabajo en el cual se toma como 

eje principal la prevención de la violación sexual, dificil 

es en realidad, partir casi de cero para poder aplicar a 

nivel preventivo talleres para mujeres, mas gratificante 

resultan los resultados obtenidos y, mas que nada, el trabajo 

realizado para que las personas que participaron en él 

pudiera tener ese conocimiento. 

La división del trabajo que se presenta es la siguiente: 

En el primer capitulo iniciamos con un an.Uisis teórico 

acerca de la violación, marcando algunas generalidades 6tilea 

para nuestro trabajo 

En el segundo capitulo abordamos al punto de la prevención, 

dando un aaplio esquema acerca de ello y de aquellos estudios 

que se han realizado en cuanto al tema y que, en verdad, son 

pocos. 

En el capitulo tres damos el método en el cual estA basado 

nuestro trabajo, asi como las condiciones con las que se 

trabajó, las preguntas de investigación y el esquema del 

taller. 

En el cuarto capitulo se dan a conocer aquellos resultados 

obtenidos. 

En el capitulo 5 las conclusiones y discusión. 
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Finalmente el taller, ampliamente detallado, con el marco 

teórico que lo sustenta y las cartas descriptivas de cada una 

de las sesiones se encuentra en el apéndice. 



CAP I TUL.O 1 

ANALISIS TEORICO SOBRE VIOLENCIA SEXUAL 



CAPITULO l 

l. AHALISIS TEORICO SOBRE VIOLACION SEXUAL 

Diariamente sabemos o conocemos algo acerca de mil cosas que 

pasan en el mundo; las agresiones, las guerras, los problemas 

interraciales, la guerra del poder, es asi como poco a poco 

Ja historia se "va formando y se estructura haciendo eco de lo 

que fue el pasado, de esta manera es ahora cuando abordamos 

un problema tan importante y que tiene trascendencia social: 

la violación sexual; en este capitulo haremos un análisis 

teórico sobre los documentos que se han escrito en torno a 

este problema. 

Este capitulo para su estudio será dividido en: El fenómeno 

social de la violación,algunas concepciones acerca de la 

violencia, agresividad y violación, antecedentes históricos, 

mitos, causas, consecuencias y el camino hacia la prevención. 

1 • l EL FBNCMEHO SOCIAL DE LA VIOLACIOH 

Una de las caracteristicas principales, que tiene nuestra 

sociedad es la agresión, la violencia hacia los demás, las 

victimas de esa actitud son tanto el hombre como la mujer, no 

obstante, ésta última ha sido presa frecuente de agresiones 

hacia su persona, ocasionándole sentimientos de frustración, 

inseguridad, miedo, angustia, etc., además de limitarla en su 

libertad (Bedolla, 1989). 

Esta agresividad o violencia se manifiesta de manera 

diferente: al conducir, al entrar en algún medio de 

4 
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transporte, al interior de la familia, en el trabajo en el 

trato de sus miembros (Gibbons, 1984). Uno de los medios que 

mAs promueve la agresión es la televisión, en la cual se 

pueden observar desde caricaturas y programas que tienen como 

tema principal la agresión y la violencia, siendo su meta: la 

destrucción; con éstos modelos que el nillo u otra persona 

tienen a diario en casa van adquiriendo esa conducta de 

agresión de manera inconciente, pero socialmente es aceptada 

(Osario y Nieto, 1981: CONAPO, 1980). 

En particular, "los nillos al ver algunos programas pueden 

aprender que la guerra, la violencia y la competencia son 

inevitables. Triunfar es pasar por encima de los demAs" 

(CONAPO, 1980), 

En general los medios de comunicación estimulan la 

_agresividad y la sociedad lo admite y tolera, creando 

generaciones no educadas por los padres, sino por la 

televisión y, ahora, son aquellos que ya tienen hijos y sigue 

la tradición que inició con ellos. El estrés, la 

contaminación, la sobreprotección, la rutina tanto en.la casa 

como en el trabajo son causas que se van a conjuntar 

fortaleciendo l~ actitud, teniéndola como normal, 

estereotipada y no como una actitud que causa dallo a otro ser 

humano. 

La sociedad en su conjunto preserva o aniquila valores que le 

son o no útiles, desgraciadamente la agresión ha perdurado y 

se incrementa dia con dia, por lo tanto las consecuencias de 
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esa violencia no va dirigida hacia una persona en particular, 

sino a la sociedad en general, recibiendo la categoria de 

fenómeno social. 

Desde una agresión no intencionada hasta la mayor agresión 

que se pueda cometer, tiene como finalidad daílar a otra 

persona, ninguna de ellas traerá consecuencias tan fuertes 

como la violación, que es una de las formas más brutales de 

agredir a una mujer; asi citaremos lo que Dowdeswell, (1987) 

comenta acerca de ello: "la violación es un acto de violencia 

que tiene en muchos casos repercusiones más serias y 

duraderas que cualquier otro acto delictivo o criminal. Sin 

embargo, parece tener una legitimidad y una aprobación social 

de las que carece cualquier otra conducta delictiva. Más aún, 

a diferencia de todos los demás delitos, muchas veces, la 

victima es considerada culpable y el criminal es tratado con 

benevolencia y ligereza•. 

Varios autores coinciden en que una de las causas de 

agresión, en nuestra sociedad, es el lugar que a la mujer .se 

le ha dado, además de tener una sexualidad reprimida y toda 

una vida de no conocimiento de si mismas (Dowdeswell, 1987; 

Bedolla, 1989; Brownmiller, 1975). 

En nuestra sociedad la adquisición de valores está regulada 

por roles estereotipados, es decir, en el aprendizaje del rol 

que cada uno tiene a cuestas desde que nace, adaptándose y 

refoitaleciéndolos a cada instante, logrando conservarlos a 

través del paso de las generaciones. 
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Siendo la violencia y la agresión una de las caracteristicas 

que enmarcan a nuestra sociedad tomaremos en cuenta lo que 

es. Se entiende por agresión "toda aquella conducta cuya 

intención es producir un dai'lo fisico o psicológico a otra 

persona" (Goldstein. 1978); ésto se respira y se observa en 

cada momento en la familia, en la escuela, en el trabajo, en 

la calle, ·en los medios de transporte y en los mensajes que 
;':·~:~~ !';·. 

mandan los medios masivos '>;é:Je'" ·;,C;.;,iínicación como: la 

televisión, el radio, el ci~.:,;':. i ... é'.~ublicación de ciertas 
< ~:;~>' ~~-: .. 

revistas, etc. .;',;.:~.·, /º;, 

Es necesario conocer las conce'~~:¡~~.~~·~·;:~Úe ~tienen las palabras 

agresión y violencia. ./)'J• :•:. · •" 
Violencia: del latin violentú':" a·b~~ó" de 'fuerza .. 

;'';'·' '",:,·,,,.-

"Calidad de violento. y acciÓn::.:·can.tra el. natural .:modo de 
:::···. :~,-:. , -

proceder, haciendo uso eXCes.i va--- de·::_Úl' _tUe~·za n·-~:_::,~Eii. ·Su· ·a:cePC.ión 
juridica: •coacción fisica· ejer~icia·;~~~re': llna ·/~~~sena 'para 

viciar su voluntad y C,~ú';,i~'{; U'~,f/ e':i.:.~ut~r i ~~- acto 

determinado" (Grijalbo, 198SJ;'i(sa~t'í.i1á~a·,·;¡9¡¡5¡\ :•· .. · 

Agresiyidad• del latin ;ª~I~~~~:~~·~~·.it~~~~~;1.~~~~i~d~~ .. ·d~:;·~·tacar; 
"Patrón persistente Y·. repetitivo"de·:•·coni:luctas·-: caracterizado 

por el uso de la fuerZa·'~·~:ci~~:.·.r~~~.··~~·~;~-~;ii~~;?:t~Yc·~~-~~~ ~-;~~~ O· 

perjuicio a las persona~;"y¡6 ;á · lo~' bi.;~~~;r ·~~ la d~e. se , 

destacan la viola.ciÓn .. .¡.;:_¡;;~ '.d.;~.;chos:, a 'los· demaii, <a las 
'' ·_:· ·.:_-;": . 

reglas o a las normas sociales adecuadas, ·a la .~dad'.'(Grijalbo, 

1988): (Santillana~ 1986); 
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Existen n1111Brosos estudios que muestran la importancia del 

modelado y el refuerzo de éste en el mantenimiento de 

conductas agresivas. Asi los sistemas familiares que permiten 

un control de la conducta mediante la utilización del dolor o 

castigo fisico van produciendo nillos que exhiben un indice 

elevado de respuestas agresivas (Bandura, 1974), 

Teniendo estas dos concepciones como linea fundamental: el 

uso de la fuerza y el dallo a una persona, ya sea en los 

bienes como en su persona, de aqui en adelante tomaremos 

violencia y agresión como sinónimos, abarcando a ambas como 

conductas contra el natural modo de proceder del ser humano, 

cuyas caracteristicas mas importantes es el uso de la fuerza 

buscando un dallo a otro. La violación es consecuencia del 

grado de agresión o violencia que a manejado nuestra sociedad 

a través del tiempo. 

Partiendo de lo anterior encontramos que, la violencia se 

enmarca en un continuo, el cual va desde la conducta mé.s 

pequella e indefensa, hasta la mas grave e insostenible: 

cualquier conducta puede contener cantidades variables de 

agresión, desde una conducta sin intención hostil alguna, 

pero que llega producir algún perjuicio en otra persona, 

hasta llegar a una conducta cuya única intención ea causar 

dallo en forma permanente a otra persona (Gibbona, 1984); Esta 

violencia puede ser abierta o encubierta, intencional o no 

intencional. 
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Las agresiones que con mayor frecuencia se presentan en la 

sociedad y de las cuales la mujer es blanco fticil son las 

siguientes: 

- Violencia como imposición de conductas, cuya caracteristica 

común es la discriminación de género, es tomada como una 

limitación social para el desarrollo social, personal y 

profesional de toda mujer. 

Agresión verbal de tipo sexual en ella se molesta 

abiertamente a la mujer, utilizando frases de contenido 

sexual denigrantes y ofensivas. 

- Agresión fisica de tipo sexual: como manoseo, pellizcos. 

Hostigamiento sexual: se refiere a la "imposición de 

conductas fisicas y verbales no deseadas de naturaleza sexual 

en el contexto de una relación desigual de poder, éste último 

derivado de las posibilidades de dar beneficio o imponer 

privaciones" (Bedolla, 1989). 

El último grado de agresión y tal vez el mtis humillante y 

degradante es la violación, haremos mención de varias formas 

de ver este tipo de agresión, todas desde un contexto social. 

Bedolla, (1989) menciona que "la violación es un acto por 

medio del cual se dispone sexualmente de otra persona, sin su 

consentimiento, haciendo uso de la fuerza fisica, la 

intimidación o el engafto•. 

Por otro lado Reboredo y Toto Gutiérrez, ( 1989) nos dicen 

que: "L~ 

fortuita, 

violación es una practica social que parece 

aislada y producto de maftas individuales 
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arbitrarias de los violadores y de situaciones propiciatorias 

de las que son culpables las mujeres. En verdad es una 

situación patriarcal del control social de las mujeres, una 

situación plena de control en el cual nos hace sumergirnos en 

el aqui y ahora .•. drama de milenios que se despliega en 

cualquier calle de la Ciudad de México, en la intimidad de 

muchas o de cualquiera de las casas". 

Esto nos hace recapacitar sobre la idea, que aún en nuestros 

dias perdura, aquella que hace a la mujer culpable de 

situaciones provocadas por una ideologia patriarcal, en 

muchas ocasiones la misma mujer ataca a las victimas sin 

pensar y sin considerar a la violación como un problema 

social que cualquiera, por el sólo hecho. de· ser mujer, puede 

pasar. 

Por otro lado Master y Johnson, • c19e91. nos dice: "la 

violación es 
~ :· ; '.':v· . .. : .·. 

una expresión de · h•i.;1.,-·ncfa, rabia y 

agresividad". De acuerdo con 

violación es un acto que 

que la 
1:, .";·.'>'- '~ ·: 

esÜ •.más···· relacionado con la 

representación de la violenci~í_:~Ü~º·~·.~.~'! · la sexualidad" 

(Nicholas Groth, 1979; citado .;;;,.: V~i1\adares, 1993). 

Como hemos visto todas las defilli,~i;;n.,-~ v~ll enmarcadas hacia 

un acto puramente agresivo, utilizando el uso de la fuerza y 

el sexo como arma principal para dadar •. 

Por lo tanto estamos de acuerdo en la definición que da 

Valladares, (1993), de la violencia sexual: "es la imposición 

de una relación sexual, genital, anal, u oral, obtenida sin 
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el consentimiento de la otra persona, obtenida a través del 

uso de la fuerza", ya que, como hemos mencionado, la 

violación forma parte de ese continuo de violencia sexual en 

el que nos vemos inmersos dia a dia. 

1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS 

Tratando de conocer el origen de este problema, nos remitimos 

a la Historia y en este momento nos podriamos hacer infinidad 

de preguntas acerca de cómo la mujer llegó a tener o 

adquirir, socialmente el papel que en la actualidad y a lo 

largo de la historia ha jugado y que hasta la fecha conserva. 

Brownmiller, (1975), nos dice que •1a violación es un proceso 

conciente de intimidación, mediante el cual todos los hombres 

mantienen a todas las mujeres en situación de miedo". 

Remontandonos a la época prehistórica nos dice que la mujer 

llegó a ser presa de esa condición desigual desde el momento 

en que inició la división del trabajo, quedando ella relegada 

a los trabajos que no necesitaban "gran esfuerzo fisico", la 

desigualdad biológica estaba en ese momento en contra de 

ella. 

Al continuar la historia.su camino y al iniciarse las luchas 

de clases y la división del trabajo, en el momento en que el 

hombre toma la conciencia de empezar a abarcar fronteras por 

poder económico, basada ello en relaciones de poder en el 

cual valia quien tenia pertenencias y, desgraciadamente, la 

mujer pasó a ser una mas de ellas. La conquista del hombre 
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por si mismo, trajo como consecuencia el esclavismo. En esa 

época se observa que la mujer y el hOllbre empiezan a jugar 

papeles de poder y subordinación, aquellos pueblos que eran 

conquistados pasaban a ser esclavos, podrian utilizar la 

violación como un arma de guerra, taabién hubo quien en ese 

despertar "defendió" a aquellas mujeres concretandose uno de 

los primeros contratos no establecidos bajo reglas claras, 

sino quedó suspendido en la alborada de la época, el pago 

impuesto por el amo: la monogamia y la castidad (Brownmiller, 

1975). 

El valor de la mujer no llegó a ser mas que una propiedad, 

con la cual, en cierta etapa histórica y, en algunos pueblos 

se siguen realizando, era mercancia que valia en el mercado y 

aquel que la tuviera en su poder la podia considerar en 

monedas, la mujer llego a ser un bienmueble, un deseo, un 

objeto, sin criterio, ni forma de pensai-, no valia la pena 

que fuera instruida, mas alla de lo que necesitaba para su 

estereotipo marcado claramente (Gonzalbo, 1985). 

Asi bajo las leyes de los holllbres, la mujer queda como 

propiedad, pero, ya legal, teniendo que anteponer a sus 

apellidos la palabra "de" que la marcaba, tal vez no con 

hierro, pero si como propiedad de su seftor. Posterior a ésto, 

legalmente estipulado, si babia mujeres como propiedad, 

entonces la violación podria entrar en las leyes como dafto a 

la Propiedad de otro hombres y en el cual lo que menos 

interesaua seria saber qué sentia la mujer que babia sido 
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violada, sino saber que pensaba o como se indignaba su 

propietario, el·,cual ten.ia· qu~· ·proteger ·lo que era suyo; La 

violación no fue consid~~~d~' :c;Orno': un -":·~~·~;:ne;~' contra una 

persona, un .. ·.s~i- .·.h_ii~~n~,: -~e ::.Vió.· C~~~:::; ~~ ~~i~~u~·, .. ;. h;~6i~·- ·~·~ 
dignidád m~sc~.l~na( :/): . \ 

En las leyes Babilónicas; la viol.aéión er~ 'corÍs·i·d~·radá como 
··,·;·:). ·.·;,·:1.;·t1 

el robo·· de la· di'gnidad, de esta manera el ·¡)reéio;·de'··!ii·:mujer 

baj~ba·~n e~.~~rcado y; por lo ta~fo:· a~~~iel:'~ercado de 
:~:~~ .".-_:: '·' 

trabajo el padre perdía buena · cant1':i'i0.ci (de·;: dinero.:. ·'en ese 

momento la virginidad estab~ como · gaia~f·~~·;_;;j~':·1a mercancía~ ... . .· - -;'.· ,; 

Las leyes establecieron que se d.ier;,;··;.J~{~;;',,~·~,. ~l padre que 

consistió en so ·piezas de plata, esa fue.':.'i.iila··: manera .más 
- . , :. ~:· .: :;.:.:.>Je·~\:.::,'.·· ··._ 

civilizada y menos peligrosa de "adquirir!' a ,una mujer. 

Hace cuatro mil aftas· en el Código de.,Hamu;·~·~fV~~··'.establecia 
que la mujer no podía ser independiente a· ~l~~;··era.: ~~ª mujer 

:::::: ;:i v:~v~:j:o:a s:=o~::::: . :~e~~.J;;;~:~·t~r3,:?egal.m~nte 
Si una mujer virgen era violada el vf1;;.=~b~;·~;;_:~ ciO.~tfgado y .. 

, ' ' , •o_,;•.; .• ,3~'.:;,'.l{~¡,·¡,•·:,. ,;:::·; •:-;;:{,\;~:·· ',•., <" 

la joven era considerad~ inocente, ;pe.ra,,isi l~}~i,oladaera 

casada tenia que com~ar~ir "~¡. ~~~~ 1%~ {¡tn ~~: ;;oñ\ii\ a·~~~~nte, 
en el caso de que un padre-\;ó;;¡~t"f~;.;'i?f~~;~~~-: ~Ólo se le 

desterraba fuera de l~s. ;,.uros de:{~ '~i'Ü~a'd; .En -~J. cas.; de la 

mujer casada y que haya sido :vi·~·l·~d~; : se·· 10 • consideraba 

adulterio y a los dos se les arrojaba al ria, habia una 

posibilidad de apelación y era que el marido podia, si asi lo 
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deseaba, salvar a su mujer del agua y el rey, si asi lo 

deseaba, podia dejar ir a su súbdito. 

Por otro lado los hebreos sustituyeron el ahogo por la 

lapidación, se podia ver la influencia de las leyes de 

ffamurabi en ello. 

Asi una mujer casada que fuera violada se le consideraba 

adultera y profana. En las puertas de la ciudad se le 

apedreaba hasta su muerte a ella y a su atacante, la 

diferencia con las ,·:leyes de Babilonia era que ·no habia 

salvación para la ',;;~jer' de Israel. 

En algunos pasajes del Deuteronomio, escritos mucho después 

que los diez mandamientos, se encuentra un concepto hebráico 

del acto de ·violación criminal, en el cual el hombre debe 

asumir la culpa y la responsabilidad de la violación y no la 

victima. 

En el orden social hebreo las mujeres virgenes eran compradas 

por 50 ·· · pÍézas de plata, el padre cuidaba celosamente la 

virginidad·de 'su hija, pues la mercancía daftada perdia precio 

en. el· merc~do. o. se podia vender como concubina. Dentro de los 
:·.··._···: .:.-· 

muros de', la'', Ciudad si se llegaba a cometer una violación a 

los ~~·~<se, ·1es castigaba, pues se dacia que podria haber 

gr~ta;~6·,~:.~.~llalquiera salvarla, en el caso de que se cometiera 

fuera de ios muros de la ciudad se pedia al violador pagara 

los 50 piezas de plata, el precio de la doncella y se les 

ordenaba se casarán; en el caso de que la doncella estuviera 
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comprometida se le apedreaba al violador hasta morir y a ella 

se le vendia como saldo a quien la quisiera. 

Poco a poco el concepto fue cambiando, ganando la mujer, mas 

independencia y haciendo valer su derecho a la integridad. 

En la guerra, asi como al principio el pene como herramienta 

natural de la violación se utilizó para agredir a un segundo 

en su honor, tomando otras dimensiones en la guerra, ya que 

se torna en un arma de intimidación aparte de la muerte, pues 

no sólo era el miedo a morir, sino a tratar de aniquilar 

tanto fisica como moralmente todo lo que pudiera por lograr 

la conquista del poder. Al paso del tiempo las leyes fueron 

cambiando hasta llegar a las reformas que ahora se conocen, 

mayor reconocimiento para la mujer a su independencia tanto 

económica como de pensamiento. 

1. 3 MITOS EN TORNO A LA VIOLACION 

A lo largo del tiempo la sexualidad ha sido un tabú del cual 

apenas empieza a conocerse un poco, la violación no es la 

excepción. 

La falta de información nos hace tener una concepción 

cosificada popular en cuanto a nuestro propio cuerpo del cual 

se tienen los siguientes mi tos, fundamentales en la 

ignorancia y el miedo. 

1.3.1 MITOS ACERCA DE LA VICTIMA. DEL VIOLADOR Y DE LA 

VIOLACJON 
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Sólo mujeres bonitas y jóvenes, con falda corta y 

pantalones ajustados son violadas. 

- La mujer provoca la violación. 

- Es un enfermo mental. 

- Es un desconocido. 

- Es una persona de nivel socioeconómico muy bajo. 

- Es necesario el uso del arma para violar. 

- Ocurre en lugares apartados, oscuros y de noche (Bedolla, 

1989). 

1.4 CAUSAS DE LA VIOLACJON 

La violación como un hecho criminal en contra de la mujer 

tiene muchas causas, más no una en especial, muchas de ellas 

radican en la ideologia machista de que la mujer se encuentra 

en el mundo para satisfaceer al hombre. Una de las 

principales causas es la ignorancia. 

Desde el punto de vista cognitivo conductual, las causas que 

pueden provocar una violación estarán relacionadas a 

aquellos eventos conductuales, las creencias que las mujeres 

tengan en torno a la violación, pues las mujeres piensan 

que a ellas nunca les podrá pasar o que en caso de haber 

sucedido este evento, el querer saber el por qué no hicieron 

tal o cual cosa, el elemento sorpresa. 

actitud ante los eventos, la forma 

aplicación de estrategias que nunca 

relacionado con la 

de reacción y la 

antes se habian 

imaginado, asi los mitos forman parte de esas causas, el tipo 
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de ideologia que diariamente es reforzada y estimulada, asi 

como los miedos que por falta de conocimiento se dan a 

conocer o se forman acerca del problema de la violación. 

1.5 CONSECUEHCIAS 

Las consecuencias que tiene la violación van desde 

reacciones somaticas, organización de vida, hasta aquellas en 

las cuales esta un embarazo de par medio. 

Dentro de las secuelas a corto plazo tenemos: 

A niyel agmAticg; 

- Traumas f isicos 

- Transtornos genitourinarios 

- Transtornos intestinales 

- Cambios en los patrones de alimentación. 

- Cambios en los patrones de sueno. 

A niyel psis916qicD...t 

- Miedos, pánico, terror 

- Incredulidad 

- Culpa 

- Ira y deseos de venganza 

- Depresión 

En general la duración del impacto de la violación, va a 

depender del apoyo que encuentren en la gente que le rodea, 

asi como los mecanismos que se vayan dando de ayuda, ademas 

la duración en si de las consecuencias no se conoce, depende 

de la historia de la victima, sus habilidades de 
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(1993) lo enmarca: 
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Valladares. 

"Las secuelas postviolación pueden dividirse en: somaticas, 

psicológicas, familiares y sociales; para su anAlisis se han 

dividido en: secuelas a corto plazo (consideradas desde el 

ataque hasta las dos o tres semanas post-asalto J, en donde 

destacan los problemas somaticos, que van desde lesiones más 

o menos graves, hasta embarazos y problemas psicológicos como 

ansiedad, fobias, bajo autoestima y depresión. Y problemas a 

largo plazo ( con duración variable desde las cuatro semanas 

hasta varios aftas en algunas personas) en donde los datos mas 

significativos, se refieren a problemas de miedos, baja 

autoestima. cambios de estilo de vida, disfunciones sexuales 

y depresión". 

Como hemos visto las secuelas que puede traer un problema de 

violación es mucho más grande que explicarlo y plasmarlo, por 

lo que se hace necesario la implementación de estrategias 

para prevenirlo. En el siguiente capitulo se dan a conocer 

algunos aspectos preventivos que a nivel teórico hacemos 

presentes para tomarse en consideración. 



CAPITULO 2, PREVEllCION DE LA VIOLACION SEKUAL 

Prevención en Medicina tiene como objeto no solo impedir la 

aparición de enfermedades, sino la búsqueda de la mAxima 

eficacia fisica y mental de los individuos. Para lograrlo, 

los gobiernos de cada pais llevan a cabo esfuerzos 

organizados para promover una óptima salud entre todos sus 

miembros mediante la propagación y control de estrictas 

normas de higiene; el estudio estadístico sobre enfermedades 

ocupacionales, endémicas, etc.; el control de las 

enfermedades contagiosas por medio de vacunación y de medidas 

de control de la invasión de insectos, roedores y de otros 

agentes de morbilidad en las diferentes comunidades; la 

información sobre el papel de la nutrición en la salud y en 

la enfermedad; la obligatoriedad de medidas contra los 

accidentes de trAfico y el desarrollo de técnicas de 

seguridad en la industria; el reconocimiento de los factores 

psicológicos en el mantenimiento de la salud total del ser 

humano, ésto último de vital importancia para la realización 

de este capitulo (SAnchez, 1985). 

La prevención es la precaución que se toma para evitar un 

riesgo. En cualquier caso, prevenir implica primero. 

concientizar a la población sobre el problema y capacitarla 

para evitarlo (Cu FarfAn y Suasnavar. 1990). 

Dentro de la Psicologia, Valladares (1983) afirma que se 

habla de prevención de la intervención, cuando los signos de 

disturbio conductual aún no se han hecho evidentes. Sin 

19 
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embargo, estos programas siempre se han dejado de lado y han 

sido sustituidos por los correctivos. Ouizá ésto ocurra 

porque en estos casos la retroalimentación es dada por los 

resultados concretos en un plazo corto, mientras que en los 

preventivos las metas son a largo plazo (Roth, 1982). 

A la prevención le corresponde tomar medidas necesarias para 

impedir un transtorno, y hacer esfuerzos para limitar su 

impacto en la vida del individuo. En este sentido, la 

prevención y el tratamiento son ideas intimamente 

relacionadas, y ambas comparten el concepto de la 

vulnerabilidad que surge cuando las caracteristicas 

personales del individuo son insuficientes para que éste 

pueda manejar una situación (Sarason y Sarason, 1986). 

Hemos visto muchos ejemplos del impacto de las fuerzas 

sociales y de la comunidad sobre nuestras vidas. El ser 

agredido fisicamente es algo que todas las personas temen, 

tanto hombres 

diferencias. Las 

violencia fisica 

corno mujeres, 

mujeres temen 

aunque 

más que 

existan algunas 

los hombres a la 

no ·porque se· les catalogue como mas 

delicadas, sino porque no suelen tener mucho contacto con 

ella. 

En los hombres, en cambio, el asunto es mas normale Ellos 

tienen que darse muchos golpes en la vida, principalmente 

cuando Son niftos, y casi siempre para demostrar que son 

masculinos. 
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Aun asi, el hecho de ser fisicamente lastimados no es nada 

agradable. Desafortunadamente, casi todos los dias, 

presenciamos hechos de violencia fisica, no solo en la vida 

real, sino en todos los medios de comunicación (cine, libros, 

televisión, prensa. etc.). Esto hace que · ese temor que 

sienten de ser agredidos, se acreciente. 

Otro tipo de violencia, es la tortura, que aplicada a uno u 

otro sexo, significa siempre, como dice Amnistia 

Internacional: Una inflicción sistemática y deliberada de 

dolor agudo, realizada de cualquier forma por una persona 

sobre otra, o sobre una tercera para obtener el propósito de 

la primera sobre el deseo o voluntad de la segunda. Sin 

embargo, no hay duda que aplicada a las mujeres reviste unas 

caracteristicas especiales que la hacen doblemente represiva. 

Una exposición del tipo de torturas a que se ven sometidas 

las mujeres nos llevan a considerar en primer lugar a las 

denominadas presas politicas, aunque es preciso aclarar que 

es ya hora de considerar a todas las mujeres torturadas, 

victimas politicas de la represión machista, desde las 

presiones de Pinochet hasta el ama de casa que tiene que 

soportar dia a dia las palizas del marido. 

El placer y el._.afecto también le ha sido vetado a la mujer. 

El poder llega, en cuanto se trata de la mujer, a cosas 

inverosímiles. No sólo se erige un monopolizador del dinero, 

de las tierras, de la educación, de las ideas, sino que 

quiere llegar a poseer -y nunca mejor empleado el verbo 
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poseer - loa estractoa m6s intimoa del ser humano, y con la 

fuerza bruta, pretende controlar el placer y los sentimientos 

(Estany, 1978). 

Sin lugar a dudas, la discriminaciOn sexista se ejerce 

siempre a la hora de alcanzar unos derechos, nunca cuando se 

trata de hacernos participes de la m6s pura represiOn. 

Por otro lado, uno de loa agravios mAs atroces contra un ser 

humano lo constituye la violaciOn. Se afecta, con este 

delito, la libertad de decidir con quién o cuAndo tener 

relaciones sexuales, ea decir, una de las mAa preciadas 

libertades intimas (Toto, 1989). 

Por lo general, cuando se habla de violencia, se piensa en 

imAgenes terribles de guerra, asesinatos, asaltos, motines 

politicos y cosas aai. Muy poca gente al aer cuestionada 

sobre violencia piensa en aquella tan cotidiana que las 

mujeres padecen dia con dia. 

En México, la mujer ea violada en la calle, en el trabajo, en 

la escuela, en una instituciOn médica y hasta en su propia 

casa. No existen espacios fiaicos donde las mujeres no corran 

ningün riesgo. 

Las mujeres violadas son de todas las edades, clases 

sociales, nivel escolar, profesiOn; no importa si son bonitas 

o no. Pueden ser violadas de dia o de noche, casadas o 

solteras. En lugares püblicos o privados (Red contra la 

violencia hacia las mujeres, 1989). 
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Shibley ( 1987). menciona que las cualidades sociales 

condicionadas de las mujeres las hacen vulnerables a la 

violación; ésto es según los estereotipos del papel sexual, 

la debilidad es femenina, mientras que la fuerza es 

masculina. La debilidad esta compuesta por la falta de 

adiestramiento atlético que en general tienen las mujeres en 

comparación con los hombres. Por lo que resulta que muchas 

mujeres piensan de si mismas como tisicamente débiles, y 

debido a que carecen de entrenamiento y no hacen ejercicio 

pueden ser débiles en realidad. Esta debilidad sera 

simbolizada de muchas formas, como cuando los hombres abren 

las puertas para las mujeres o les cargan bultos pesados. 

Esperar que una persona que necesita esa ayuda se defienda de 

su agresor de 100 kg., seria absurdo. De este modo la 

debilidad y pasividad por las que las mujeres se caracterizan 

socialmente contribuyen a hacerlas victimas de vioJ.aciones. 

Las mujeres también estan condicionadas socialmente para la 

crianza (cuidar a otros) y el altruismo (poner atención a las 

necesidades de otros en lugar de las necesidades propias). La 

mujer que ha sido condicionada socialmente para cuidar de los 

demás y que pasa sus dias expresando su amabilidad hacia sus 

nillos apenas puede esperarse que trate de sacarle los ojos 

con las ullas al hombre en defensa propia. El altruismo 

femenino tiene un efecto irónico en la situación de 

violación. 
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crimen que ella ha sufrido en su intimidad, y entonces querrá 

olvidar, esforzarse en creer que nunca sucedió~ Sin embargo, 

quien asi procede, no hará sino sufrir más, y por dificil que 

ésto sea, debe enfrentar la situación, en beneficio de su 

propia salud y de su futuro (Flora- Tristan, S/F). 

El enfrentar dicha situación signific~_ 'que se debe hablar de 

lo sucedido, contarlo a personas de cOnfianza y denunciar el 
·<·o-__ :.-· -

hecho a la justicia. Ya que, es, 'ne'éesario que toda la 

comunidad conozca quien es un '',,,.,,;¡olad~r'/',, y trate de 

organizarse para evitar que he·c·h~~ ,á~t'.·~~·~~'~¿~:11 ~·~· ~uceder y, 

lo que es más importante. ~ó;,: ~Í 'p\:d~Fi~~i~'.,';~ li ~~jer,, 
porque desfoga su dolor. su : ~<l!;'i a' y '.es i<l ~:Ueio~ ,,f6i:n;a ' de 

enfrentarlo. -- -, <·,,y··:>-('::·)'.::,_,," 

Hay tres tipos de acciones, par:" ~Úr~ri~~r _la ,vi.61a~ión:. 
;·-·.:1 ·: ,.·." ~·-. d:t::,· . -.·~.~.:. ... " ."'~"' '..->· 

l). Legal, a través de' 'l~ ':íllsú\:>ia ordin';iriá para lograr un 

.:::.;.~-.. ~f~·. ··:,/~·' -'-<:-.. ·-" ~' /;¿º.·~.~ .. . _·· 
">.í' .. }/' :·: ... ~.::··_ . -

2 J. Ayuda emocional, para perinit{r: 1~:!'~~~~~~~~;,'i"'.>~ de la 
mujer que ha sido vio·¡~d-~;· .. :;_: .'>:~·., '"-r;-:/-:-;;:"'::; .. --.:-. ··.¡~ . 

castigo al agresor. 

3). La denuncia públ,ic~}:~~ ~: c6~.:;~id'1d, para que ésta a 

través de el 

futuro de hechos similare's"·-"-- -- -

La gran mayoria de las .violaciones quedan en el , sil~ncio, 

precisamente porque la mujer tiene vergüenza de remover el 

hecho. tiene miedo a la ,venganza, tiene miedo de llevar el 

problema a la justicia y tener que relatar muchas veces el 
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Algunas mujeres informan de ella pero luego deciden no 

presentar cargos pues dicen tener miedo de que el violador 

pudiera no ir a la cárcel por 

arruinara su reputación. 

mucho tiempo o que se 

Los sentimientos de altruismo que llevan a no informar, 

aumentan por el hecho de que, en casi la mitad de los casos, 

la victima conoce a su agresor al menos de forma casual. 

Otro comportamiento condicionado suele ser el conjunto de 

cualidades que la hacen ser "una dama"; ya que ellas, por 

ejemplo, no hacen escenitas. Para defenderse de un violador, 

por supuesto se necesita hacer un escándalo, pero muchas 

mujeres pueden inhibir sus gritos o la participación en una 

rina porque ésa no es la conducta de una dama. Ellas también 

son pulcras y bonitas. 

Las niftas, en especial, reciben enseftanza de temer crímenes 

sexuales. Se les dice que nunca acepten "aventones" con 

hombres desconocidos o dulces de ellos. Sin embargo, la 

naturaleza exacta del peligro potencial permanece desconocida 

y de esta manera la nina puede imaginar y temer en exceso un 

crimen misterioso tal vez considerado, que seria lo peor que 

le pudteºra pasar. De esta suerte, cuando es atacada puede 

inmovilizarse por completo debido al miedo. Se congela y es 

incapaz de lanzar un cont.ra-ataque efectivo (Russel, 1975; 

citado en Shibley, 1989). 

Ser victima de una violación es una de las experiencias más 

dolorosas para la vida de una mujer. Es un asesinato, un 
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hecho doloroao, tiene •iado • ••r conaidarada 1• 

•provocadora• da la aituación. 

Apoyar a una mujer que ha •ido violada conaiate, 

praciaamante, en ayudar a revertir eae •iado, en devolverle 

la confiansa en al mtama, en evitar que ea atenta culpable y 

que tenga vergUensa de lo aucedido. Ea eecucbarla, ayudarla a 

qua habla del hecho, y que pueda explayar au dolor; a que 

to• 1• daciai6n de poner al corriente al vecindario y a la 

juaticia de lo qua paaó. Y cuando ella lo decida, •• dar6 

cuanta de que no aat6 •ola. Que 1111cha• eujeraa qua han vivido 

•1tuac1onaa a ... jantea y, en au llOllento no tuvieron •1 apoyo 

para bablar, lo har6n allora. 

Al ret-r lo anterior noa parcatallOa de que todaa laa 

111141.S.. van dirigid•• hacia ll&ljerea que han aido violada•, •• 

decir, cuando la agre•10n •• ha praaentado, cuando la v1ct1 .. 

no aabe qu6 decir o c611o actuar, ae atenta h-iUada y 

culpable. Paro en la actualidad H •abe ll&lY poco aobre cómo 

prevenir la• violacionea y c611o tratar a loa violadorea. 

En la aproaieación Cognttivo-Conductual, la cual parta de la 

teoria del aprendisaje y la eodificación de la conducta, •• 

conaidara que la violación no ea un acto anual, 

propt-nte, •ino un acto Violento de una peraona contra 

otra, utilizando el aexo coeo aru (Burgueaa y HolutrOll, 

1974; citado en Contreraa, 1990). Por lo tanto •• necaaario 

invaatigar profund ... nte lae cauaaa, la• conaacuanciaa, laa 

caractariaticaa de la• victiua, agreaorea, aituación aocio-
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econOaice y cultural, ••1 cmio todea aquella• foraaa de 

intarvenciOn en prevención y tratamiento• pare le aoc1eded en 

general. 

Toaendo en cuente eata eproa1meci0n teOrtco-paicolOgice en le 

cual ae pretende reducir loa eltoa indicea de violeciOn por 

medio de le prevenciOn a nivel informativo y formativo, lo 

cual se logra con le creaciOn de tallerea, cursoa, coloquios, 

pl&ticaa, debatas y aaeaoriaa, para difundir y orientar a la 

población sobra la situación real del problaaa, aai como 

proporcionar loa elementos qua den poaibilidad a la gante de 

tomar .. didaa praventivaa naceaartaa (Contreraa, 1990). 

Un conjunto de .. didaa ea ubica en la difuaiOn da la 

legialaciOn vigente de la que 8118nan laa reforma• futuraa. Se 

requiere que la poblaci6n conoaca lee garantiaa que aeparan a 

tC>da peraona en au libertad de 110vi•iento y loa li•itea de 

loa derecho• da cada quien (De Barbierl,1989). 

Una intervención importante aeria la modif icaciOn o incluaión 

a loa programa• eacolarea (primaria, aecundaria), dicho• 

temaa, tanto en loa curaoa de civismo, coao en loa de 

educación seaual. Un entrenamiento similar ae deberia 

proporcionar al personal de la• instituciones pl)blicaa de 

aalud, educactOn, aeguridad •octal, policia y jefatura. Dar a 

conocer la legislación y loa servicio• por lo• medios de 

comunicaciOn, de manera que no pueda arguaentarae el 

da•conoct•iento de la ley, el peso de la tradición y la 

coatuabre (De La Barreda, 1989). 



C A P I T U L O 2 

PREVENCION DE LA VIOLACION SEXUAL 
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Desde el punto de vista feminista, argumentan que seria mucho 

aejor si la violación pudiera erradicarse. en una etapa 

teaprana, de tal manera que nunca existieran loa ataques. 

Para lograrlo se necesitada hacer un cambio radical en la 

manera en que se condiciona socialmente al hombre y a la 

mujer. 

Si a los niftos no se les presionara para ser agresivos y 

rudos. nunca vieran la violencia como parte de su forma de 

ser y de vivir, no existirían adolescentes que tuvieran que 

demostrar que son hipersexuales, y quizés no habria 

violadores (Mead, 1935; citada en Shibley. 1987). 

Obviamente, también tendría que haber cambios en la educación 

condicionada de la mujer. La debilidad no se considera una 

característica humana deseable y asi no deberé considerarse, 

por supuesto para la mujer. en especial, porque la hace 

vulnerable a la violación. 

En un estudio realizado por Kosa y Dinero (1989), se examinó 

la precisión con que fueron producidas cada una de las 

violaciones y asaltos sexuales menores, entre una muestra 

representativa nacional de 2 723 colegiales. Un total de 14 

variables de riesgo se operacionalizaron en tres hipótesis de 

vulnerabi 1 idad; 

a). Vulnerabilidad creada por experiencias trauméticas con 4 

variables de riesgo: 

- Estabilidad 

- Violencia 
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- Tratamiento 

- Abuso sexual 

b). Vulnerabilidad social-pedagógica con 8 variables de 

riesgo: 

- Creenciac adversas 

- Aceptación de violencia 

- Conservadurismo sexual 

- Mitos de violaciOn 

- Femineidad positiva 

- Femineidad negativa 

- Androginia 

- Actitud sexual 

c). Vulnerabilidad realzada por situaciones: 

- Uso de alcohol 

- Actividad sexual 

El primer objetivo del presente estudio fue examinar el 

relativo poder predictivo de las hipótesis de vulnerabilidad, 

descrita preliminarmente. Una segunda meta fue para 

determinar si el poder predictivo podria ser mejorado por un 

modelo integrativo combinado con los riesgos variables 

derivados de cada hipótesis de vulnerabilidad. Factores 

notables del presente disefto incluye: 

a). Métodos reestablecidos que evitan 

muestras clinicas de identificación de 

victimas de violación; 

confianza sobre 

si mismas como 
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bJ. Muestras similares y procedimientos de prueba para ambas 

victimas y no-victimas: 

cJ. InclusiOn de niveles severos de victimización sexual;y 

d). El uso de un representativo aproximado de una gran 

muestra nacional de colegialas para tener el suficiente poder 

para detectar potencialmente relaciones importantes. 

Todos los datos se obtuvieron por la via de cuestionarios, de 

reportes de si mismas que consistieron de 330 items, 

divididos en siete secciones con un formato en ramas. 

Cada hipótesis fue probada, individualmente y el 

compuesto fue desarrollado por la via de 

discriminativo. 

modelo 

anAlisis 

En el modelo compuesto, cuatro variables (abuso sexual, 

actitudes sexuales, uso de alcohol y actividad sexual), 

representa virtualmente todo el poder discriminativo. 

Las medidas de las actitudes de los roles de género y 

sosteniendo la creencia de violaciOn, no fueron especiales 

contribuciones para la predicciOn de mujeres victimizadas. 

Los investigadores coincidieron que es un factor de riesgo 

las actitudes que muestra ante los roles de género, ya que 

las mujeres no logran distinguir cuando son agredidas 

sexualmente, ya que de pequeftas se les ensefta a ser sumisas y 

obedientes, los participantes de este estudio presentaron 

también aceptación sobre el sufrimiento de abuso sexual, pero 

lo vi tal de este trabajo es hacerles hincapie que ni cuando 
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eran pequeftas, ni actualmente aon culpables de lo aucedido, a 

lo cual la menciOn terapeútica fue "No fue tu culpa•. 

Las madres deberian pensar con conciencia en la clase de 

modelo que le astan dando a sus hijas y deben de considerar 

si astan suministrando modelos de sumisiOn. El estereotipo de 

la debilidad y pasividad de la mujer ea tan común en nuestra 

sociedad que se requerira un conjunto complejo de estrategias 

para cambiarlo. 

Las mujeres también necesitan una mayor experiencia atlética 

a medida que crecen. Este cambio podria tener varios efectos 

benéficos: fomentar la fuerza, la velocidad, la agilidad en 

ellas; crearles confianza en su capacidad para usar su propio 

cuerpo y disminuir su teaor del contacto corporal rudo, todo 

lo cual deberia ayudarla• a defenderae de una agreaiOn 

aeaual, e incluso de la violación. 

Por otro lado Russell (1975; citado en Shibley, 1987) 

menciona que para uno u otro sexo, se necesita una 

reestructuraciOn radical de las ideas sobre sexualidad, loa 

cuales han sido establecidos a través de la educaciOn. Es 

decir que al hombre se le ensena que ea el fuerte, el que 

domina, mientras que a la mujer se le dice que es la pasiva y 

débil, que debe aguantar todo, por su condición femenina. 

Mientras se espera que las mujeres finjan desinterés en la 

sexualidad y mientras hombres y mujeres se hagan jugadas en 

las citas, persistirA la violación. 
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Actualmente. los medios de comunicaciOn han retomado el tema 

de violaciOn, porque ya es imposible ocultar este secreto a 

voces, de querer tapar el sol con un dedo; ya que la mayoria 

de las mujeres han decidido denunciar el ataque y exigir 

justicia. En algunas revistas comerciales: TU (1991), SOLO 

CONTIGO ( 1992)' SELECCIONES ( 1992) •. etc. • presentan tacticas 

para prevenir una agresión o violación. A medida que el 

problema se agrava, mas mujeres sienten la necesidad de 

protegerse. Ellas sugieren que seria ideal que toda mujer 

practicara alguna técnica de defensa personal, aunque es un 

tanto dificil, ya que ésto no detendria, por si solo, el 

aumento de los ataques. 

Un estudio realizado por Bart (1981) sobre mujeres que 

evitaron ser violadas y mujeres que fueron atacadas 

seaual-nte. Para las primeras las condiciones fueron las 

siguientes: 

a). Cuando ellas fueron atacadas por desconocidos; 

b). Cuando ellas usaron estrategias múltiples, gritando y 

forcejeando fisicamente; 

e). Cuando su primera preocupaciOn fue no ser violada. 

Para el segundo grupo: 

a). Cuando ellas fueron 

conocian, particularmente 

relación sexual con ellos; 

atacadas 

si ellas 

por hombres que ellas 

tenian algún tipo de 

b). Cuando ellas usaron una sola estrategia como platicar o 

defenderse; 
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c). Cuando el asaltante estaba en el hogar de las victimas; 

d). Cuando ellas, primeramente, se preocuparon por no ser 

muertas o mutiladas por la fuerza; 

e). Cuando ellas fueron amenazadas por la fuerza. 

Este estudio compara a mujeres que fueron violadas con 

mujeres que fueron atacadas y evitaron ser violadas, éste se 

dirigió a dos importantes resultados teóricos, asi como 

también la obviedad de la policia al preguntar cómo es que la 

mujer pudo evitar ser violada cuando sucedió el ataque. La 

primera consecuencia dirigida es la cuestión de factor 

situacional frente a los antecedentes conductuales, una 

consecuencia central en psicologia social, que hasta ahora no 

babia sido aplicado en el estudio de asalto sexual. Desde 

entonces el resultado de asalto sexual, violación y evitar la 

violación, estA conceptualizado en este estudio como un 

resultado entre antecedentes y variables situacionales, datos 

que fueron recolectados enfocando experiencias de las mujeres 

a dichos aspectos. 

La segunda consecuencia teórica que se dirigió en el estudio 

general es el propósito de establecer la hipótesis en el 

anAlisis feminista de violación (Brownmiller, 1975; Russell, 

1975; citado en Bart 1981), que la tradicional socialización 

femenina es estructuralmente conducida para asumir el rol de 

la victima de violación. 

La variable situacional consecuente en la primera parte del 

programa incluye la presencia del arma, el número de 
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la respuesta de la mujer, los actos que ocurren 

asalto y el grado de conocimiento con el 

Los antecedentes de las variables de socialización cubiertos 

en la segunda parte del programa incluye la experiencia de 

social izaciOn en la infancia y de adulto, consecuencias de 

autonomia y competencia y la socialización dentro del rol 

tradicional femenino. 

Retomando lo anterior las variables situacionales para evitar 

una violación fueron las de gritar y forcejear las que se 

asociaron a evitar una violación. Sin embargo, se hace 

hincapi.e que al utilizar más estrategias habrá más 

posibilidad de no ser violadas. 

Burnet y Barker ( 1985) investigaron el grado de resistencia 

para un asalto sexual tomando en cuenta la funcionalidad de 

la personalidad. El perfil de la mujer que presento alta 

resistencia fue ante la ausencia de un arma, ya que ésto bajo 

la ansiedad de muerte, aunado al conocimiento del asaltante 

ocasionaba otro tipo de reacción. Por otro lado tomaron en 

cuenta las variables demográficas y fisicas de edad, estatura 

y peso, que aunque no las consideraron importantes, pueden 

influir para que la mujer sea agredida sexualmente, pero ésto 

no impide que ella no se defienda ante estas situaciones. 

Las mujeres deben de aprender a sentirse seguras, menos 

vulnerables, pero ésto no sucederá hasta que conozcan y 

aprendan a distinguir situaciones de peligro. 
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1 
Un estudio realizado por Muchlenhard y Linton (1987), estiman 

loa datos de incidencia y loa factores de riesgo de violación 

y otras formas de agresión sexual: éstos datos parecen ser 

comunes entra estudiantes. En este estudio 77.6% de mujeres y 

57.3% de holftbrea han estado involucrados en agreaion sexual; 

14.7% y 7.1% de hombrea han estado involucrados en violación. 

Estos resultados documentan la necesidad de consultar sobre 

cri•i• de violación para algunos estudiantes, y prograaas de 

prevención para la violación, dirigidos a la comunidad 

estudiantil, se sugiere incluir varios puntos en estos 

progrB.114•. 

Muchas mujeres que han sido forzadas a tener relaciones 

sexuales no catalogan este incidente como una agresión sexual 

o violación (Kosa y Otros, 1982; citado en Muchlenhard y 

Linton, 1987). Por lo tanto es importante que haya una 

incrementación de conciencia para reducir la agresión sexual, 

ayudando a las mujeres a reconocer dichos acontecimientos y a 

darse cuenta de que ellas tienen el derecho a rehusarse a 

tener una relación indeseable. Si la agresión sexual ocurre, 

incrementa la conciencia de la mujer que discrimina el 

incidente correctSlllente y ademAs el buscar ayuda profesional 

antes de incurrir en culparse ellas mismas. 

Para un progr8111a preventivo de la violación, se considera de 

vital importancia un entrenamiento asertivo a las mujeres 

para que puedan enfrentarse a una situación peligrosa, 

tratando de conservar la serenidad y manejando la situación a 
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BU conveniencia para lograr discriminar situaciones 

inconvenientes, identificar factores de riesgo y eliminarlos. 

Dichos factores de riesgo, como se ha mencionado a lo largo 

de este capitulo, deben de tomarse en cuenta de forma 

discriminativa para advertir situaciones peligrosas de las 

que no lo son y asi, evitar un asalto o una violación, éstos 

son: 

a). Uso de alcohol o drogas, 

b). Confianza hacia personas conocidas, 

c). Educación errónea con respecto al sexo, 

d). Diferencia de poder, 

e). La actitud ante una situación peligrosa. 

f). Los roles de socialización femenina vs. masculina. 

En caso de que se dé el asalto: 

a). Que la persona sea un conocido, 

b). El lugar en donde se está practicando el asalto, 

c). La presencia de armas de fuego y punzo-cortantes. 

d). El número de asaltantes. 

En estos incisos la ansiedad de muerte está presente, pero 

disminuye al ir eliminando factores de riesgo; es decir con 

la presencia de un arma la ansiedad es grande porque puede 

ser muerta, cortada o mutilada, pero al no existir éstos, el 

miedo disminuye y aumenta el porcentaje de vida y aún mejor 

evitar la violación. 

La finalidad de este capitulo ha sido mostrar a las mujeres 

la infinidad de formas que hay para defenderse en caso de ser 
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atacadas, la tradicional reacción paei va es inadecuada Y 

peligrosa; se necesita sustituirla por la acción. 

Davee, (1994) enlieta algunos puntos principales para la 

defensa: 

l. Prepararse ante un posible ataque, nadie es invulnerable 

2. Aunque se cree que la situación es grave, pensar que hay 

formas de ganarle al agresor. 

3. Armarse con estrategias y pensar anticipadamente el c6mo 

emplearlos, bajo tensión cuando sea necesario. 

4. La inmovilidad rara vez resulta las aujeres que se 

resisten a la violación también la pueden evitar. 

5. Hacer cualquier respuesta poai ti va COlllO: gritar, patear, 

correr, etc., ya que se sorprende el agresor y hay ventajas 

para la victima. 

6. Enojarse, nadie tiene derecho a lastimar a otra persona. 

7. Entregar pertenencias antes de sufrir lesiones. 

El propósito del presente trabajo ea llevar a cabo la 

realización de un taller para mujeres, el cual tiene collO 

objetivo primordial el de entrenarlas teórica y 

pri\cticamente, en loe temas que consideramos son de vital 

importancia para que puedan prevenir una agresión en la 

medida de lo poeible, sin arriesgar su vida inútilmente. 



C A P 1 T U L O 3 

METO DO 
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CAPITULO 3 • MET0D0 

3.1 OBJETIVOS DE IHVESTIGACJON: 

Se realizaron talleres como estrategia para ensenar a mujeres 

a adquirir habilidades: discriminativas, asertivas y 

racional-emotivas para que puedan prevenir un ataque sexual. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE JNVESTJGACION: 

l. Con base en una revisión bibliográfica y hemerográfica, se 

determinaron las variables psicológicas que puedan prevenir 

una violación. 

2. Dadas las estrategias educativas, a través de ellas, las 

mujeres fueron capaces de prevenir situaciones propicias para 

una violación. 

3.2 PREGUNTAS DE JNVESTIGACJON: 

l. ¿Cuáles contenidos se relacionan con las actitudes aser­

tivas y racional-emotiva en las mujeres? 

2. ¿Cómo y por cuáles medios se pueden desarrollar resisten­

tencias psicológicas a la violencia sexual? 

3. ¿De qué modo se pueden generalizar las condiciones que se 

presentan en una situación de violencia sexual como forma 

de prevención? 

4. ¿Qué diferencia habria en los resultados, al aplicar 

el taller a dos poblaciones diferentes: violadas y 

no-violadas? 

38 
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J,J SUJETOS: 

Se trabajó con 20 mujeres, cuya edad osciló entre los 14 y 40 

anos. Diez de ellas fueron canalizadas por el Programa 

Integral de Apoyo a Personas Violadas (P. I. A. V. ) , que da su 

servicio en la Clinica Universitaria de Salud Integral 

(C.U.S. I,) en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales 

Iztacala (E.N.E.P.I.J de la Universidad Nacional Autónoma de 

México. (U.N.A.M.) y de otras instituciones que dan servicio 

similar; otras diez fueron invitadas por medio de una 

convocatoria en la comunidad de los Reyes Iztacala, tanto 

estudiantes de la E .N .E .P. I., como de la población aledafta, 

cabe mencionar que las participantes no fueron personal del 

P.I.A.V. ni de alguna otra institución de asistencia a 

mujeres violadas. 

J.4 ESCENARIO: 

El taller se llevó a cabo dentro.de las instalaciones de la 

E.N.E.P,I. contando con mobilfario adecuado y esencial 

(sillas para cada una de las participantes, mesas, pizarrón, 

buena iluminación, etc.). 

3.5 MATERIALES: 

Se emplearon audiovisuales, hojas blancas, boligrafos o 

lápices, colores, plumones, tarjetas bibliográficas blancas, 
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material de deshecho, papel fantasia, tijeras, list6n, 

estambre, resistol, seguros, 14sllinas, gises. grabadora, 

cassettes, masking-tape, diures. 

3.6 IllSTRUMBllTOS DE BVALVACIOll: 

Se emple6 un cuestionario 

•últiple (ver aneso 1). 

con 20 preguntas de elección 

Para comprobar los objetivos 

especifico& del taller, se realizaron observaciones directas 

a través de registros anecd6ticos (ver aneso 2), asi como la 

realización de escalas esti•ativaa (ver aneso 3), las cuales 

permiten al observador asignar un valor a una determinada 

categoria conductual, indicando el grado de intensidad ó 

frecuencia con que se manifiesta, mediante una calificaci6n 

cualitativa y/o cuantitativa (S6nchez, 1983); lista de cotejo 

(ver aneso 4), las cuales sirven para evaluar tareas o 

procesos que pueden reducirse a acciones muy concretas que 

conforman una secuencia de actos especifico&. Son resultados 

de una acci6n, de una tarea o aprendizaje en loa que pueden 

constatarse si determinadas caracteristicas eatAn presentes 

o no (SAnchez, 1983), aunados a trabajos de redacción de las 

participantes. 

3. 7 DISEllO: 

Se us6 el diseno pretest-postest de un solo grupo. Este 

diseno fue elegido porque se consideró el mAs apropiado para 

el estudio que se llevo a cabo, puesto que permitió evaluar 

la información que tenian las integrantes sobre prevención de 
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la violación antes y después de haber participado en ·e1 

taller. 

l. 8 PROCEDIMIEJITO: 

Se integró el primer grupo de participantes, cuya literal fue 

"A" (mujeres no-violadas) por medio de una convocatoria (ver 

anexo 5), distribuida en el interior de la E.N.E.P.I. y zonas 

aledaftas en la población de los Reyes Ixtacala, municipio de 

Tlalnepantla, Edo. de México, que contenta el nombre y el 

objetivo del taller, a•i como su duración, horario, fecha de 

inicio y el lugar en el que se llevó a cabo. 

El taller constó de 20 sesiones con una duración de 2 horaa 

cada una (aproa.) y se aplicó todos loa dias de la aemana de 

15:00 a 17:00 hrs. 

La formación del segundo grupo, cuya literal fue •s• (mujerea 

violadas), se realizó a través del apoyo del personal del 

P.I.A.V., es decir, de los psicólogos que se encuentran 

laborando tanto en Iztacala como en la Agencia del Ministerio 

Público de Tlalnepantla, haciéndoles llegar la convocatoria a 

ellos (anexo 6) y, éstos a su vez, canalizaron a aua 

pacientes para ser inacri tas en el taller, puesto que loa 

datos manejados a nivel terapeútico son confidenciales, la 

duración y el tiempo fueron iguales. 

Al inicio y al final del taller se aplicó un cuestionario 

(anexo 1), el cual contenta preguntas relacionadas a loa 

contenidos del taller, para evaluar la información que 
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manejaban ambos grupos acerca de los temas. Este cuestionario 

tuvo 20 preguntas de opción múltiple. 

Los que dirigieron el taller estuvieron ubicados 

estratégicamente entre los participantes para motivarlas a 

que su participación fuera lo más activa posible, además de 

faci 11 tar el apunte de los registros anecdóticos (anexo 2 l. 

escalas estimativas (anexo 3) y listas de cotejo (anexo 4) y, 

lo más importante, los comentarios y dudas que las 

participantes expresaron. 

3.9 ESQUEMA DEL TALLER: 

3.9.l PRESENTACION E INFORMAClOH GENERAL ACERCA DEL TALLER 

SgAiOn t{úm 

Objetivo General: Identificar la información general 

de todo lo relacionado al taller. 

Temas: 

- Violencia sexual. 

- Constitución de la identidad personal y femenina. 

- Tipificación sexual. 

- Alternativas de prevención. 

Discriminación. 

Entrenamiento asertivo. 

Terapia racional-emotiva. 

- Derechos humanos especificas de la mujer • 

. Legislación sobre delitos sexuales. 

- Defensa personal y femenina. 



3.9.2 VIOLENCIA SllllUAL 

ª'''ºº HAA 2 

Objetivo General: Enunciar y aanejar el concepto de 

violencia •ezual, e•1 como laa re­

laciones de poder y violencia que 

•e dan en ella. 

Tua: 

- Violencia aezual. 

- Poder y violencia. 

ªª''ºº "ª 3 
Objetivo General: Enunciar y aanejar el concepto de 

Tema: 

hostigaaiento aezual y abuso ae­

zual al 91enor, asl como sus cau­

sas y consecuencias. 

- ffostigilllliento aezual. 

- Abuso sezual al menor. 

SaefOn Nf)m 4 

Objetivo General: Enunciar y manejar el concepto de 

violaciOn, asl como sus anteceden­

tes, causas, consecuencias y penas 

aplicadas. 

'J'.ua: 
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- Violación. 

3.9.3 COHSTITUCIOH DE LA IDDITIDAD PERSONAL Y Fl!MEHIHA 

Sgsióp Nelm 5 

Objetivo General: Describir la importancia de la 

identidad personal y femenina. 

Temas: 

- Autoimágen. 

- Autoestima. 

- Autoconcepto. 

- Historia de vida. 

SaaiOp NW! 6 

Objetivo General: Construir una identidad personal 

propia donde sus proyectos, metas 

e ideales puedan realizarse satis­

factoriamente, sin que otros in­

tervengan para que se autovalore 

por sus propias caracteristicas y 

cualidades. 

tellas: 

- Proyectos y metas. 

- Ideales y fantasiaa. 

- Valores ideales. 

- AutovaloraciOn. 



3.9.4 TIPIFICACION SEXUAL 

Seai6ft N!)a 7 
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Objetivo General: Enunciar como esté definida la tipi­

ficación sexual e identificar loa 

benef icioa de romper con el estereo­

tipo que como mujer posee. 

Temas: 

- Roles o papelea de género. 

- Actitudes y emociones ante el incumplimiento o 

cambio de rol. 

- Laa mujeres fuera de la norma estereotipada. 

3.9.5 ALTBRNATIYAS DE PREYENCION 

Se1íAn Núlp 8 

Objetivo General: Observar y diferenciar caracteria­

ticas de personas, medios de trans­

porte y lugares como medida preven­

tiva, para posteriormente aplicarlo 

ante situaciones de peligro. 

Tema: 

- DiacrtminaciOn para el empleo de habilidades 

de protección: 

Expresión facial. 

Expresión corporal. 

Medios de transporte. 

Lugares. 



SeaiAp HQ• 9 

Objetivo General: Discriminar situaciones de peligro 

como medio de prevención. 

Temas: 

- Discriminación para el empleo de habilidades 

de protección, distinguiendo situaciones de 

peligro en: 

casa 

trabajo 

escuela 

lugares pllblicos 

calle 

transporte 

otros. 

SgaiOn NJlm. 10 y 11 
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Objetivo General: Contrastar entre habilidades aserti­

vas y no-asertivas. 

Tema: 

- La asertividad como alternativa de prevención en: 

ca a a 

trabajo 

escuela 

lugares pllblicos 

calle 



transporte 

otros 

&getOn NO.. 12 y 13 
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Objetivo General: Identificar la importancia en al 

sentir, pensar y actuar, como medio 

de prevención. 

TSlla: 

- Racionalidad y emotividad en el empleo de 

habilidades de protección en: 

casa 

trabajo 

escuela 

lugares p~blicos 

calle 

transporte 

otros 

3.9.6 DBRECJIOS HUMAHOS ESPECIFICOS DB LA MUJER 

SesfOp Nú•· 14 

Objetivo General: Enwnerar loa Derechos Eapecificos de 

la Mujer. 

Temas: 

- Declaración Universal de los Derechos Humanos. 

- convenio en la O.N.U. sobre la eliminación de to-

das las formas de discriminación-contra la mujer. 

- Aprendizaje, investigación y organización en tor-



no a los derechos de la mujer. 

SeaiOp N6m 15 

Objetivo General: Describir la realidad cotidiana en 

torno a los Derechos Especif icos de 

la Mujer (D.E.M. l e identificar la 

legislaci6n sobre delitos sexuales. 

Temas: 

- Observaci6n y descubrimiento de la realidad co­

tidiana. 

- Legislac16n nacional sobre delitos sexuales. 

3.9.7 DBFl!HSA PERSONAL Y FBMEllIHA 

Sesión Nüm 16 

Objetivo General: Emplear habilidades fisicas de pro­

tección al enfrentarse a situaciones 

de peligro simuladas en el sal6n de 

clase. 

Temas: 

- Fortalecimiento de brazos y piernas. 

- Zafaduras. 

- Puntos vulnerables a la presión manual. 

Seaióp Núm 17 

Objetivo General: Emplear habilidades fisicas de pro­

tección al enfrentarse a situaciones 
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Temas: 

de peligro simuladas en el salón de 

clases. 

- Caidas hacia adelante y hacia atrés. 

- Identificación de los puntos vulnerables en el 

hombre. 

Sesión Núm 18 

Objetivo General: Emplear habilidades fisicas de pro­

tección al enfrentarse a situaciones 

de peligro simuladas en el salón de 

clase. 

Temas: 

- Fortalecimiento del cuerpo. 

- Patadas y golpes a puntos vulnerables. 

- Asertividad y racionalidad al emplear habilida-

des de protección. 

Sesión Ntim, 12 

Objetivo General: Emplear habilidades fisicas de pro­

tección al enfrentarse a situaciones 

de peligro simuladas en el salón de 

clase. 

Temas: 

- Fortalecimiento del cuerpo. 

- Empleo de objetos personales como armas de defen-

49 
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••• 
- Enfrentamiento en aituacionea peligrosas. 

SoaiOn l!)m 20 

Objetivo General: Emplear habilidades fisicas de pro­

tección al enfrentarse a situaciones 

de peligro simuladas en el salón de 

clase. 

Temas: 

- Enfrentamiento en situaciones peligrosas. 



CAPITULO 4 

RESULTADOS 



CAPITULO 4 RESULTADOS 

Después de haber realizado todo lo planeado 

si 

toca. ahora, 

exponer los resultado que produjo el taller en ambos grupos. 

Los resultados que a continuación 

presentados desde dos puntos de vista: 

exponemos, es tan 

cualitativamente y 

cuantitativamente, los primeros se obtuvieron a través de 

todas aquellas actividades realizadas a lo largo del taller y 

que se analizan en esta primera parte. Los resultados 

cuantitativos se recabaron por medio de cuestionarios 

aplicados al principio y al final del taller, ésto se realizó 

con la finalidad de no perder de vista aquellos resultados 

que se pudieron observar cualitativamente, pero que 

cuantitativamente no se encuentran expresados. 

Nuestro diseno de investigación es un pre-test, pos-test el 

cual en los resultados aparece identificado de la siguiente 

manera: pre (pre-test) y pos (pos-test) a nivel cuantitativo, 

para indicar los resultados que se obtuvieron en el inicio 

del taller y al final de éste para, posteriormente, 

analizarlos comparativamente en ambos grupos, para lo cual 

nos auxiliamos del uso de tablas de resultados generales 

expuestos en este capitulo y las gráficas (ver anexos núm. 16 

a 35), presentadas en la sección de anexos, Se presentan 

primero los resultados del grupo "A" (no violadas). en una 

primera instancia a nivel cualitativo y, posteriormente, a 

nivel cuantitativo; sucediendo lo mismo con el grupo •s• 

(violadas). 

51 
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4.1 GRUPO"A" 

El grupo "A" estuvo formado por diez mujeres inscritas a 

través de la publicación de una convocatoria invi tanda al 

taller: ¿Qué tanto sabes acerca de la violación y cómo 

prevenirla?, las edades fluctuaron entre los 18 y 25 anos; 

nueve de ellas solteras y una casada; la mayoría estudiantes 

a nivel medio y superior., dos de ellas trabajaban 

(fotocopiadora de la E.N.E.P. Iztacala). 

4.1.1 AHALISIS CUALITATIVO 

El análisis cualitativo arrojó los siguientes resultados: las 

expectat1 vas que las participantes tuvieron al inicio del 

taller fueron las siguientes (se mencionan textualmente): 

l. "Pués de este taller yo espero, más que nada, aprender 

muchas cosas que no sé y que son muy necesarias, para uno, 

que nos sirven y nos ayudan a conocernos, a defendernos, 

cuidarnos y, más que nada, espero seamos buenas amigas todas 

las que venimos a él". 

2. "Esp'ero que el taller nos sirva para realizarnos coma 

mujeres y aprendamos a defender nuestros derechos. Gracias 

por preocuparse por nosotros." 

3. "Lo que espero, más que nada, es conocer formas de 

prevenir y qué hacer en un caso de ataque sexual o violación 

y, además, obtener información sobre lo qué es y cómo 

prevenir -repito- y, aún más, conocer los derechos que como 

mujeres poseemos." 
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4. ªMe atraen loa teaiaa relacionados con la problemAtica de 

la mujer, éste ea uno da ellos y, aspero a través de él, 

conocer aspectos sobre la violencia sexual y adquirir 

habilidades que me permitan enfrentarme a ella, aai como 

seguir apoyando la idea de que la mujer es un ser capaz de 

enfrentarse a cualquier situación y sobreponerse. Asistir al 

taller, me permite seguir disfrutando de ser y pensar como 

mujer.• 

5. ªPrincipalmente 1111! intereso este taller, porque realmente 

no sé casi 

prevenirla, 

nada acerca de la violación y no sabria cómo 

o en el momento en que llegara a suceder no 

aabria qué hacer, no sabria cu61 fuese mi reacción. También 

me interesa para dar orientación a las personas que lo 

requieran y para estar info...ada.• 

6. •conocer lo qué ea violación y las diferentes formas de 

violación, no sólo fiaicas sino moralmente. Conocer cómo 

evitar la violación, datos recientes, ejemplos. indices y 

qué tanto, es tanto a hombres como a niftoa y en qué 

proporción.• 

7. •saber mejor cu6les son las leyes penales que se aplican 

actualmente a un violador, asi como el aprender cómo prevenir 

la violación.• 

8. ªEspero que en este taller logre aprender y conocer 

aspectos desconocidos para mi, sobre todo el peligro a que 

como mujeres esta110s expuestas y, sobre todo, a cómo debo 
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co•portarme ante tales y ayudarme no sOlo a 111 sino a toda 

mujer ante cualquier .Ollllllto de peligro.• 

9. "Me parece que el taller ea muy interesante, ya que en la 

actualidad el problema de violación ee muy grave y hay que 

estar preparadas para casos aa1. No solamente ea cO•o 

defendernos, sino también en como prevenir que ocurra algo. 

Me interesa bastante el saber como reaccionar y ojal6 hubiera 

m6a tiempo para el curso y poder abarcar m6a.• 

Como se puede observar, la mayoria coincidió en su interés de 

saber como reaccionar ante una situación de peligro y, sobre 

todo, cómo prevenir una agresión sexual. Por otro lado, las 

inquietudes de saber aobre los derechos femeninos ante 

cierta• situaciones, el interés de poder orientar a otras 

aujerea y ayudarlas, as1 como el conocerse a si mismas sobre 

lo que piensan y sienten. 

Todas las participantes se mostraron ansiosas y entusiastas 

al conocer la programación y organización del taller (ver 

anexo mUll. 7), los temas les parecieron de interés y. como 

ellas lo expresaron, que ojala hubieran m6s tiempo para dar 

con m6s amplitud cada sesión, pero que pondrian todo de su 

parte para lograr el objetivo del taller. Por lo tanto ae lea 

indicó que era de vital importancia su asistencia porque 

seria imposible retomar un tema anterior ya que ésto 

retrasaria todo lo demas. 

La integración del grupo fue muy buena, y ésta se inició con 

una actividad llamada "Los refranes•, la cual tuvo como 
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objetivo que laa participante• se conocieran y co-n:aaran a 

relacionarse unas con otras, para lo cual se lea pidi6 que 

formaran parejas con las cuales se presentaron y obtuvieron 

informaci6n acerca de algunaa cosas importantes como son 

actividades que desarrollaban, gustos, etc., éstas a su ves 

se presentaron al resto del grupo, hasta que todas las 

parejas se dieron a conocer, para finalizar cada una de las 

participantes elabor6 un gafete decor6ndolo y escribiendo el 

nombre de su pareja en él, para posteriormente obsequiárselo. 

'!'odas ellas mostraron su creatividad e interés al efectuar 

loa trabajos iniciales (ver anexo nüm. 8). 

El conocimiento sobre violencia, incluyendo abuso sexual a 

menores, hostigamiento sexual, relaciones de poder y 

violación, se dió a conocer lo m6a ampliamente posible a las 

participantes, y sus comentarios y dudas versaban en que, 

real111ente, sabian muy poco o nada sobre el tema; en que no 

sabrian qué hacer al a ellas se les presentara un problema 

asi. Su visión se amplió, notablemente, al ver la pelicula · 

llamada: "Juntos contra la violencia•. ya que sus opiniones 

estaban aunadas a sentimientos de coraje, rabia, molestia, 

pero sobre todo, impotencia, por no saber cómo actuar en 

determinada situación; aunque algunas de ellas mencionaron 

algunas sugerencias de cómo podrian evitar ser agredidas: 

decir •tengo SIDA", •soy prostituta•, •estoy menstruando o 

embarazada". simular que están locas, traer tabaco y 

masticarlo, vomitarse, orinarse, defecar, etc. Obviamente, 
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sólo pensaron en . actuar en el momento. no en las 

consecuencias que ésto podria acarrearles. 

Uno de los principales puntos de trabajo en el taller fue el 

de discriminación, ésta se llevó a cabo a lo largo de todo el 

taller. En primer lugar se les aplicó ejercicios de 

descripción de figuras, que la mayoria resolvió eficazmente, 

(ver anexo núm. 9); pero al ir incrementando dificultad en 

ellos, se les hizo més problemético realizarlos hasta que, a 

base de préctica y sensibilización sobre la importancia de 

ésto en la prevención, lograron hacerlos. 

Se inició con descripción de figuras, después de personas 

(amigos, profesores, familia, compaderos) y lugares que ellas 

conocian (casa, transporte que utilizaban, colonia, etc.); 

sin embargo, en las primeras sesiones cuando se les pedia 

describieran a sus compaderas del taller de como venian 

vestidas el dia anterior o cuando tenian que describir el 

transporte utilizado ese mismo dia sus respuestas fueron: 

"Creo traia ... ", "¡Hay, no me acuerdo muy bien, pero creo ... " 

"No me fijé ... ", etc. Al recomendarles que eran importantes 

las descripciones, ya que ésto las entrenaban para una buena 

observación y realizar discriminaciones sobre personas, sus 

actitudes, lugares o situaciones que podrían alentarlas sobre 

una posible situación de peligro; ellas verificaron que era 

necesario, porque ésto las ayudarla a prevenir condiciones 

peligrosas o en dado caso si la hay, podrían describir al 
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sujeto, el lugar donde sucedió el ataque, el auto, las 

placas, color, etc., y asi ayudar a su detención. 

En esta parte hay dos experiencias relatadas por dos 

participantes del taller, las cuales se transcriben 

textualmente: 

Anécdpta Ntjm 1 • "Antes de salir de mi casa, me di cuenta de 

que habia un carro estacionado, pero que no habia nadie en el 

carro, sali, abri la reja y al cerrarla empecé a caminar; ya 

habia alguien al volante y empezó a arrancar el carro, senti 

que me seguia y después, se paro delante de mi, me pareció 

sospechoso. Atravesé la calle y ya no pudo seguirme, pues era 

sentido contrario, luego subi al camión. Las placas eran 658 

ses.• 
Anécdgta Núm 2• "Siempre para llegar a mi casa debo cruzar 

un parque, ese dia ya era tarde porque me quedé a hacer un 

trabajo para la escuela, por lo tanto ya estaba obscuro, 

Al ir caminando sobre el parque, por la banqueta, vi que 

venian dos o tres personas frente a mi, una de ellas era un 

muchacho que paso junto a mi. En ese momento pensé en 

comprobar lo que me habian dicho aqui en el taller para ver 

Si era cierto eso de la observación, claro que no iba 

observando a las dem4s gentes, pero voltee en el preciso 

momento en que el muchacho iba trae de mi y alcance a verle 

en las manos una especie de cuerda; r4pidamente me atravece 

la calle y afortunadamente el no pudo porque venia un caaiOn 

y varios autos y caminé r4pidamente hacia mi casa que ya no 
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estaba lejos. En ese momento pensé que habria ocurrido de no 

haber to•ado en cuenta lo que aqui me habian sugerido hacer.• 

Tomando en cuenta los relatos anteriores, se puede verificar 

la ill¡>Ortancia de la diacri•inación de situaciones, ya que de 

ésto depende que se puedan evitar incidentes lamentables. 

El manejo de entrenamiento asertivo, fue otro de los puntos 

importantes dentro del taller, ya que de ésto dependia la 

seguridad de cada una de las participantes, puesto que no 

podian ser pasivas pero tampoco agresivas, si se les 

presentaban situaciones peligrosas. En un inicio se requirió 

el reforzamiento de su identidad como mujeres y, por lo 

tanto, la aceptación de si mismas, que se auto-valoraran 

positivamente y que, su autoconcepto se ligara a sus 

expectativas de vida de una forma asertiva. Algunas tareas 

fueron elaboradas por el 90% de las participantes, como la de 

dibujarse asi mismas, sólo una de ellas se rehusó a 

realizarlo, diciendo que no sabia dibujar y al mencionarle 

que era un trabajo importante del taller y tratara de 

hacerlo, aún asi no lo realizó. La mayoria expresó que fue un 

trabajo muy productivo, porque asi aprendieron algo •As de si 

mismas, pero lo mas importante a aceptarse tal y cómo son, 

queriéndose (ver anexo núm. 10). Para ellas la auto­

valoración era importante, ya que si ellas no se apreciaban 

menos lo hartan los demas, aunque no descartaron los consejos 

que otros les pudieran dar sobre si mismas. conservando lo 

que a cada una de ellas les convenia. Otro punto que a ellas 
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les preocupaba era laa relaciones entre mujeres ya que 6ata 

es dificil, porque desde pequeftas se lea ha educado a 

coapetir con la• demAa mujeres para obtener novio, esposo, 

familia, hijos, etc. 

Pero todas ellas tienen unas metas fijas por realizar, las 

cuales giran alrededor de los estudios, trabajo, familia, 

amistades, etc. Aunque les es dificil, por ejemplo hablar de 

su fiaico, pues la pregunta fue: "¿Quién soy yo?, y un 301 se 

describió fisicamente aunado a BUS espectativas 

profesionales. 

Para incrementar su conducta asertiva, se manejaron diversos 

ejercicios en los cuales comparaban conductas pasivas, 

agresivas y, posteriormente, las modificaban a la 

asertividad. Mencionaron que si ellas mostraban seguridad en 

cada una de sus actividades de la vida diaria podrian mejorar 

sus relaciones familiares, sociales y laborales, puesto que 

negociarian, hasta que cada una de las partes estuviera de 

acuerdo y feliz con su actuación. Lo mismo sucederia en una 

situación que se considerara peligrosa, pues según la actitud 

mostrada puede o no salvarla de ella. Para ésto se utilizaron 

algunas escenas elaboradas y escenificadas por ellas, 

primeramente la actuaron ya sea de forma pasiva o agresiva, 

según el tema, se analizó en grupo enriqueciéndola. Después 

la volvieron a realizar. pero usando conductas asertivas, las 

cuales las sintieron en el momento, ya que expresaron en sus 

comentarios: "Senti miedo, pero me armé de valor y enfrenté 
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la aituaciOn con seguridad, por lo cual me di cuenta que 

aorprendi a mi adversario con mi actitud, pues no le mostré 

temor y esa era su arma principal, provocar terror, intimidar 

y yo no le di oportunidad.•: "A veces ea necesario pedir 

ayuda, pero ain provocar la agresividad del atacante, hay que 

tratar de negociar o ganar tiempo para penaar.•; •santi 

miedo, paro poco a poco se adquiere seguridad, hay que 

practicar ús. • 

El sentir-pensar-actuar va de la mano con la conducta 

asertiva, como se menciona en el párrafo anterior, cuando se 

dice qua hay qua •ganar tiempo para pensar•, generalmente la 

mayoria siente y actQa ante ciertas situaciones. A las 

mujeres por la misma educaciOn se les ha enaaftado a ser más 

emotivas, roménticas, aoftadoras -comentan las participantes-. 

nunca a que se enojen, griten o se hagan notar de una manera 

escandalosa, porque ante todo son "damas• y eso no debe 

hacerse. Todo ser humano, ante una aituaciOn dada, reacciona 

y actQa, una minoria piensa antas de actuar. A las 

participantes se lea hizo hincapie en lo anterior, ellas 

deben pensar antes de actuar, ya qua si no lo hacen podrian 

recibir una desagradable sorpresa y ser victimas de una 

agresión. En su vida diaria hay situaciones qua podrian 

solucionarse, de una manera razonable si aOlo pensaran antes 

de actuar. Esto sucede porque el ser humano tiene ideas 

irracionales sobre si mismo, ¿qué no pensaré de loa demás?. 

Al pedirle a las participantes que escribieran sobre lo que 
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lea gustaba y no les gustaba de ellas mismas, la lista sobre 

lo segundo fue grande y lo m4a dificil fue escribir qué lea 

gustaba, con ésto se comprueba que hay que pensar con mas 

detenimiento sobre lo positivo de cada persona y tratar de 

averiguar si lo negativo lo es. Lo mismo sucede con una 

situación indeseable. si sólo se siente y, posteriormente, se 

actlia dejando escapar una serie de posibilidades que podrian 

haber sido Otiles para mejorar la situación. Las opiniones de 

ellas fueron que a las mujeres se les cataloga de m4s 

emotivas y que, por lo tanto, no piensan sólo actlian. Pero 

comprobaron que es mejor pensar antes de actuar, alin en 

situaciones cotidianas como las que se presentan en la 

familia, la escuela o el trabajo, que pudiendo resolverlas 

positivamente, se agrandan por no haber existido la 

racionalidad en alguna de las partes afectadas. 

Una de las dinámicas que arrojó una serie de experiencias y 

situaciones positivas fue "Las lanchas•, ya qua en primera 

parte de ésta, se mencionaron las siguientes palabras: 

• Esta era una travesia en barco, pero nos sorprendió una 

tormenta, y el barco se hunde; tenemos sólo una oportu­

nidad con las lanchas salvavidas, las cuales sólo reci­

ben -x- nlimeros de pasajeros.• 

Por lo tanto, ellas formaron equipos según el nlimero 

indicado, y se iban retirando aquellas que no lograron 

pertenecer a alglin equipo. Antes de terminar, se modificó la 

din411tica y en lugar de indicarles que se hundiria el barco se 
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les dijo que babia un violador y si quedaban fuera serian 

atacadas por él. Todas las participantes presentaron 

conductas de excitación y nerviosismo al indicarles el 

cambio. La respuesta general de ellas fue de que ninguna 

quedó sola, independientemente de que fuera o no el número 

indicado, no respetaron las reglas en esta parte, hubo 

protección de todas para todas. Sus comentarios posteriores 

versaban en que si ellas no se ayudaban entre si, nadie más 

lo baria, y que una mejor forma de protegerse era apoyándose 

entre si. 

Otra dinámica interesante, fue la de "El asesino•, modificada 

a "El violador•, en la cual todas las participantes 

agudizaron su sentido de la "observación• al descubrir quién 

era el violador; al terminar una de ellas mencionó: "hay 

personas en las que más confias y puede ser tu victimario•, 

otra: "hay que aprender a desconfiar y a observar a todos los 

que muestran conductas raras, agresivas, sospechosas, etc.• 

Estas y otras actividades han ayudado a que las participantes 

practiquen cada uno de los conocimientos adquiridos en el 

transcurso del taller y ésto se reafirmaria en los últimos 

cinco dias del taller que fueron dedicados a la "Defensa 

personal femenina•, en la cual se trabajó la parte fisica de 

las participantes, ya que adquirieron el conocimiento de los 

puntos vulnerables del hombre, los cuales fueron 

identificados en una lAmina (ver anexo núm. 15) y, 

posteriormente, en el profesor de defensa personal, Se les 
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entren6 en la adquisición de fortaleci•iento muscular a 

través de ejercicios para brazos, piernas, abdomen y, por 

supuesto, manos y pies. Luego se trabajó en golpes. patadas, 

presión en puntos vulnerables, utilización de pertenencias 

co11<> armas para defenderse (plW11as, llaves, sombrilla, 

zapatos, etc.). Por último, cada participante sugiri6 una 

situación •x•, la cual fue enfrentada por ellas mismas y con 

apoyo del profesor. 

Al finalizar, el comentario general de ellas fue que 

descubrieron lo que podian realizar por ellas mismas y la 

gran capacidad que tienen para defenderse y que seguirían 

practicando para no olvidar lo aprendido. Los comentarios 

finales al término del taller fueron los siguientes: 

l. "Les agradezco a ustedes porque se encuentran tan in­

teresadas y dispuestas a dar este tipo de informaci6n y 

ayuda. Lo que he aprendido me va a ser de mucha utilidad 

aunado a lo aprendido en el curso de defensa.• 

2. "Gracias, por permitirme acercarme a esta maravilla que 

para mi representa el ser mujer, a proporcionarme 

herramientas que favorezcan mi independencia, seguridad y 

atrever111e a enfrentarme a la calle sin miedo y con el coraje 

que me permitir4 actuar sobre cualquier tipo de violencia o 

intimidación sexual. 

Ojala sigan impartiendo este curso o capacitando personal 

para que lo hagan, para que asi, cada vez m4s mujeres 

adquieran estas habilidades cognitivas, que les permitan ser 
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libre• y •entirae or!JUllo•a• de •ar aere• con capacidadea 

biológicas, psicológicas y fiaicas i!JUales a cualquier otro.• 

3. •con respecto al taller, 111e gustó mucho, ya que no a6lo 

ustedes daban el tema, sino que con las dinAalica• se nos 

hacia participar: ésto es mAa interesante, en forma general 

tocaron todos loa temas con respecto a este problema que me 

parecieron importantes, como lo fue exponernos a situaciones 

reales, qué hacer en el momento, cómo podemos zafarnos si 

son varios. Conforme a lo de defensa personal pude aprender 

varias formas de defenderme ante una situación que se me 

presente. 

Pienso que el taller estuvo bien distribuido.• 

4. "Ea muy importante la labor que realizan y es buena su 

difusión, ya que ésto avitar4 mAs abusos de loa hombres ante 

las mujeres y ayudarian a muchas mujeres a tener seguridad en 

ellas mismas y ya .no estar sumisas entre los hombres y 

conservar asi su respeto y dignidad. Gracias por todo.• 

S. •como expectativas tenia el aprender a actuar en defensa 

propia y, yo creo que para cualquier aujer, ante una 

situación de peligro. Ahora considero que ya puedo reaccionar 

en una forma mAs adecuada ante tales situaciones, pero creo 

también que la preparación que adquirimos (qua es buena) 

debemos incrementarla nosotros por nuestra cuenta, ya que es 

una preparación que no adquirimos de inmediato, sino a lo 

largo de nuestra vida. Considero y asi lo creo, que las 

eapectativas que en un principio formulé se cumplieron en su 
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gran mayoria y, por ello, lea deaeo que el paao que hoy 

dieron sea 

aituaci6n 

el principio para un verdadero cubio para la 

de la mujer. por ello •i• a.6s ainceraa 

felicitaciones,• 

6. "Me gust6 muchlsimo, y pienso que ea bueno para toda mujer 

y qua se deberla tener 114• difua16n. Le• doy las gracias por 

lo bueno que eatAn haciendo.• 

Por la opiniones anteriorea podreaos darno• cuenta que las 

participantes salieron satisfacha• con lo aprendido del 

taller y que, no hubo un sólo t- que pudiera deacart6rse 

por no tener la importancia vital. Ea gratificante aabar que 

cada una de las sesiones fue planeada eatratégicamente, 

conacient811ente pero, •obre todo, de una aanera creativa para 

obtener sino el 1001 de asistencia y participación, si un 

951. 

4.1.2 AllALISIS CUAllTITATIVO 

Dentro del an61isis cuantitativo se obtuvieron loa siguientes 

resultados, al contrastar la evaluaci6n inicial con la final 

se muestra una clara diferencia, con esto quereaoa decir que 

las actividades realizadas en el taller sirvieron para 

actualizar sus conocimientos sobre la agresión e increaentar 

au seguridad en ellas mismas para enfrentar situaciones de 

peligro. 

Primeramente, se presentan los porcentajes del pre-test (pre) 

y, posteriormente, los del pos-test (pos). Cabe mencionar que 
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los resultados obtenidos fueron en base al número de 

respuestas dadas a cada reactivo, es decir, que cada una de 

las participantes pudo elegir entre una o más opciones en un 

sólo reactivo. 

Rf;ACTJVo HUM Para definir lo que era violencia para 

ellas, las respuestas estuvieron de la siguiente manera: "Es 

el hecho de actuar sobre alguien o de hacerlo actuar contra 

su voluntad" 55.55% (pre; pos); "La acción que atenta contra 

la vida" 22.22% (pre; pos); "Acción contra el natural modo de 

proceder haciendo uso excesivo de la fuerza" 16.66% (pre). 

22.22% (pos) y •todo aquel acto en el cual no se hace uso de 

la fuerza" 5.55% (pos), (ver anexo nWll.16). 

Bf!ACTIVQ NtJMt;BO 2. Se les preguntó respecto a su reacción 

ante una situación agresiva, a lo que respondieron: "Temor• 

42.10% (pre).30% (pos):" Angustia" 36.80 (pre), 15% (pos);" 

Agresiva• 10.53% (pre), 40% (pos); "Pasiva• 5.26% (pre), 0% 

(pos);" De risa" 5.25% (pre), 5% (po.s); "Llanto" 0% (pre), 5% 

(pos), (ver anexo núm. 17). 

REACTIVA W!M l Por lo que respecta a los Derechos de la 

Mujer, el porcentaje fue el siguiente: "Realizarse en 

cualquier aspecto que ella desee" 26.09% (pre), 27.30% (pos); 

"La Declaración de los Derechos Humanos de la Mujer 

presentada a la O.N.u.• 26.09% (pre); 0% (pos); •ser un ser 

independiente• 17.40% (pre),36.40% (pos); "La Convención 

sobre la eliminación de todas las formas de discriminación 

contra la mujer• 13.04% (pre), 18.20% (pos); "Depender del 
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hombre• 4.35% (pre), 0% (pos); "Iguales a los del hombre• 

13.04% (pre), 18,20 (pos), (ver anexo núm. 18). 

REACTIVQ NtlM 4 Para ellas el concepto de violación 

fue: "Tener acceso carnal con una mujer por la fuerza, 

hallándose privada del sentido o cuando es menor de edad" 

100% (pre; pos), (ver anexo núm 19). 

REACTIVQ NIJM 5 La violación puede darse en: "El noviazgo• 

13.64% (pre), 0% (pos); "El trabajo" 13.64% (pre), 0% (pos); 

"El matrimonio" 9.09% (pre), 0% (pos); "La escuela" 9.09% 

(pre), 0% (pos); "Personas desconocidas• 9.09% (pre), 0% 

(pos); "La familia" 9.09% (pre), 0% (pos) y "Las amistades• 

4.5% (pre), 0% (pos); "Todas las anteriores• 31.82% (pre), 

· 100% (pos), (ver anexo núm 20). 

ftEACTIVo NllM 6 Se les cuestionó sobre quiénes podian ser 

victimas de violación y las respuestas fueron: •cualquier 

persona puede sufrir una violación" 66.66% (pre), 100% (pos); 

"Mujeres• 16.66% (pre), 0% (pos); "Hombres• 8.33% (pre), 0% 

(pos); "Niftos• 8.33% (pre), 0% (pos), (ver anexo núm. 21). 

REACTIVO NQM. 7 Qué hace una persona cuando es violada: 

"Denunciar la agresión" 3.85% (pre), 33.33% (pos); •se lo 

cuenta a su familia" ll.54% (pre), 23.81% (pos); "No habla 

con nadie de lo sucedido" 26.92% (pre), 14.30% (pos); "Trata 

de olvidar el incidente" 11.54% (pre) 9.52% (pos); "Le dice a 

la gente lo que sucedió" 0% (pre); 9,52% (pos); •se va a su 

casa y se encierra• 19.23% (pre), 4.76% (pos); •se bafta y 

borra toda huella" 11.54% (pre), 4.76% (pos); •se cambia de 
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domicilio" 3.85% (pre). 0% (pos); "Otras• 7.69% (pre), 0% 

(pos) éstas fueron: "Tomar venganza• o •sentirse culpable", 

(ver anexo núm. 22). 

REACTJVo NUM B. La actitud que asume la familia ante la 

agresión sexual a uno de sus miembros es: "Preocupación" 30% 

(pre), 44.44% (pos); "Angustia" 27.77% (pre;pos); "Nostalgia" 

10% (pre), 5.55% (pos); "Miedo" 5% (pre), 5.55% (pos); 

"Indiferencia" 5% (pre). 5.55% (pos); •otras• 20% (pre), 

11.11% (pos), éstas fueron •coraje contra el violador•, 

•oeseoa de venganza", "Enoja", "Hostilidad", "Rechazo", 

•coraje•, "Agresividad", (ver anexo núm. 23). 

REACTIVO N1JM 9 Los lugares en los que se da una violación 

son: "En la calle obscura• (noche) 20% (pre;pos); •todas las 

anteriores• 80% (pre;pos), (ver anexo núm. 24). 

Rf'ACTIVQ N1JM 10 El porcentaje sobre las medidas para 

prevenir una violación fue el siguiente: "Prepararse fiaica y 

mentalmente para cualquier situación peligrosa• 47.62% (pre), 

37.5% (pos); "Estar más alerta a lo que ocurre a su 

alrededor• 33.33% (pre;pos); "Sospechar de todo mundo" 9.52% 

(pre), 20.83% (pos); •otras• 9.52% (pre). 8.33% (pos), las 

cuales fueron: "Llevar objetos que nos sirvan para 

defendernos", •sentir, pensar y actuar•, (ver anexo nwa. 25). 

RRACTIVQ N!IM 11 Cuáles son las caracteristicas de un 

violador, éstas fueron las respuestas: •cualquier hombre• 35% 

(pre), 33.33% (pos); "Maniático sexual" 20% (pre), 0% (pos); 

"Deficiente mental" (loco) 15% (pre), 0% (pos); "Todos" 15% 
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(pre), 50% (pos); •cara fea con bigote y barba, con 

cicatrices 5% (pre), 0% (poa); •ffoJDbre vestido con gabardina 

sombrero y tenis" 5% (pre), 8.33% (pos); •un hombre decente• 

5% (pre), 0% (pos); "GUero, guapo, esbelto y alto• 0% (pre), 

8,33% (pos), (ver anexo nÚlll. 26). 

REACTiyo N!JM 12 Aqui se les preguntó qué era para ellas el 

hostigamiento sexual, éstas fueron sus respuestas: "Propuesta 

de situaciones indecorosas a cambio de algo (trabajo, puesto 

mas elevado, calificación, etc) 50% (pre), 53. 33% (pos): 

"Abuso del poder sobre empleados, estudiantes, etc., 

prometiéndoles alguna recompensa o castigo, segün su 

comportamiento• 31. 25% (pre), 46.66% (pos): "La .Propuesta de 

una relación amorosa agradable, sin presión o amenaza• 12.5% 

(pre), 0% (pos); "Todas las opciones anteriores• 6,25% (pre), 

0% (pos), (ver anexo nüm. 27). 

REACTIVo N!lM· 13 En qué lugares se da el hostigamiento 

sezual: "En el trabajo• 23.53% (E.I.). 0% (E.F.); "En la 

calle" 17.65% (E.X.), 9.09% (E.F. ); "En la escuela" 17.65% 

(E,I.), 9,09% (E.F.); "En la casa• 5.88% (E.I.), 0% (E.F.); 

"Todos• 35.30% (pre), 81.81% (pos), (ver anezo ntún. 28). 

REACTIVO NPM. 14 Qué es lo que hace una persona cuando se le 

hostiga sexualmente: •se siente agredida y humillada" 50% 

(pre), 36.84% (pos); "Acepta con resignación su destino• 20% 

(pre), 10.53% (pos); "Responde de manera agresiva, 

defendiéndose• 20% (pre), 31.58% (pos); "Denuncia la agresión 

a las autoridades 5% (pre), 21.05% (pos); •otras 5\ (pre), 0% 
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(pos). éstas fueron "Dependiedo del tipo de persona ea la 

reacción", (Ver anexo núm. 29). 

REACTiyo NYM 15 Se lea preguntó sobre lo que sabian de 

legislación actual sobre delitos sexuales, éstas fueron las 

respuestas: "La violación a través de la violencia fiaica o 

moral aer.1 castigada con prisión de ocho a catorce aftoa• 

33.33% (pre), 16.66% (pos); "La violación es considerada un 

delito contra la libertad sexual en el D.F." 26.66% (pre), 

33.33% (pos) "Loa atentados al pudor son castigados con una 

pena de quince dias hasta un ano, pero, si hay evidencia de 

violencia fisica o moral la pena aumentará a cuatro anos de 

prisión" 26.66% (pre), 38.88% (pos);" La violación y el 

hostigamiento sexual no se encuentran penados, ni se toman en 

cuenta en el código penal" 6.66% (pre). 0% (pos); •se debe 

hacer justicia contra la violación u hostigamiento por 

nuestra propia mano" 6.66% (pre). 11.11% (pos). (ver anexo 

núm. 30). 

REACTiyo NUM· 16 Al preguntarles sobre los lugares que 

conocian en donde se brindara ayuda en caso de agrestón 

sexual, las respuestas fueron: "Psicólogo• 27.59% (pre), 

24.32% (pos): "P.I.A.v.• 20.69% (pre). 27.02% (pos); 

"Agencias especializadas en delitos sexuales• 20.69% (pre), 

16.22% (pos); "Hospitales• 10.34% (pre), 70% (pos): "Policia" 

10,34% (pre), 10.81% (pos); "P.G.J.D.F." 6.90% (pre).13.5H 

(pos): "O.N.U." 3.45% (pre), 5.40% (pos), (ver anexo núm. 

31). 
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REACTIVO N!!M 17 Sus respuestas en relación a si se habian 

encontrado en alguna situación de agresión sexual, fueron: 

"Si" 40% (pre). 70% (pos); "No" 60% (pre), 30% (pos). (ver 

anexo núm. 32 ). 

ftEACTIVo HUM 18 Cu41 fue la reacción que tuvieron: 

"Humillación" 33.33% (pre), 44.40 (pos);. •rra" 22.22% (pre). 

33.33% (pos); "Pasividad" 22.22% (pre). 0% (pos); "Defensa• 

22.22% (pre;pos), (ver anexo núm. 33;. 

REACTIVO N!!M 19 Al preguntarles, a las participantes, si 

habian tomado algún curso de defensa personal, contestaron: 

"Ho• 100% (pre), 10% (pos); "Si" 0% (pre), 90% (pos); ésto se 

debió a que una de las participantes no pudo tomarlo por 

causas de trabajo, (ver anexo núm. 34). 

REACTIVA Nl!M 20. La forma en que se enteraron del taller 

fue: 50% por convocatoria, 40% por amigos y el 10% por 

invitación (pre; pos), (ver anexo núm. 35). 

Los resultados como se puede observar muestra una gran 

diferencia entre el pre-test y el pos-test, con respecto a 

éste grupo, ya que las participantes pueden reflejar el 

conocimiento adquirido, no solamente en un papel, sino 

también al aplicarlo en su vida personal. 
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4. :z GRlll'O •a• 
El grupo •a• eatuvo formado por peraonaa que han vi vi do una 

aituación de ataque aeaual, en particular violación. 

El na.ero de participante• fue de 10, aua edades oscilaron 

entre loa 14 y 25 aftoa, de aexo f-nino; 801 de ellas 

aolteraa, el 101 caaada y el lOt reatante divorciada a partir 

de la violaciOn; en cuanto a la edad: 301 de la• 

participante• fueron -norea de edad. El nivel llAa bajo de 

escolaridad que se regiatrO fue de 4o. grado de priaaria, 

correapondiente al 10,, el 40t al nivel eedio bAaico: 

secundaria, el 30t preparatoria y el 20\ se encontraba en un 

nivel profesional. 

La ocupación de las participante• fue: 40\ ae dedican al 

Hogar, el JOt fueron estudiantes y el otro 30t fueron 

eapleadaa (Profesora, Secretaria, Empleada). Fueron inscritas 

al taller por medio de una invitación hecha a través de aua 

terapeutas del P.I.A.V. Iztacala y del P.I.A.V. 

Tlalnepantla, encontr6ndoae algunas de ellas en proceso legal 

y otra aabarazada. 

4.2.1 AllALISIS CVALITATIVO 

El anAliaia a nivel cualitativo de este grupo nos arrojo loa 

siguientes resultados: 

Al iniciar al pre-test se pudo observar la carencia da 

información con respecto a lo que ea la violación en dónde y 

ante qué si tuacionas se produce, aunque este grupo eat.t 

formado por mujeres que han sido atacadas sexualmente. Se 
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podia ob•ervar que •e encontraban d81111aiado tenaaa, a alguna• 

de ella• tenia.o• qua ir a traerlas ha•ta •u ca•a, pue• 

tenian d ... •iado aiedo de •alir •olas. 

La• participante• plantearon varia• ezpectativa• al inicio 

del taller, lea cuele• •e pla•man a continuación 

tutual-nte: 

l. "Yo eepero tener voluntad de vivir, que ea sienta ••gura 

de a1 •i•aa, que no atenta, ni tenga atado por nada y llA• que 

nada que tenga valor de seguir adelante•. 

2. "Yo &•pero salir adelante, sin ningW\ miedo". 

3. "S6lo espero aprender a conocer una situación de peligro y 

a defender- de loa hoabrea que quieran atacal"ll8" 

4. "Recuperar la confianza en mi aiaaa, de salir y obtener 

inforaac16n acerca de lo que ocasiona cualquier tipo de 

violencia, asi collO el cóao defenderae de alguna• cosas•. 

S. "Poder tener un información a.ta aaplia de lo que significa 

la violación, cóllO se puede prevenir y por qu6 •e •uscitan 

este tipo de agresiones•. 

6. "Yo espero ampliar mis conocimientos sobre ••te tipo de 

ataque y ver las coaaa de manera 114• positiva, stnti6ndoae 

á• segura•. 

7. "Pues que tedas laa personas que sean violada• denuncien a 

loa violadores y que las autoridades respondan como ea debido 

para que no siga paaando todo ésto•. 

8. •y ahora con este curso uno se pueda defender y no le 

tenga miedo a ninguno que quiera abusar de ella". 
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9. "Enseftarme a conocer, a tener seguridad, no tener miedo, 

aprender de ustedes para poder enseftar•. 

10. "El saber reaccionar en el caso de una agresión o el 

hostigamiento de personas transeuntes en la calle, el 

agilizarme, pues cuando el miedo invade mi persona me quedo 

inmóvil, no reaccicno, no sé qué hacer y solo suelto el 

llanto cuando vuelvo en si. También quiero aprender a 

defenderme sin necesidad de que alguna persona me ande 

cuidando, me dá más miedo que a esa persona le pase algo, 

porque el remordimiento no me dajará vivir en paz". 

Las caracteristicas de éste grupo es que todas las 

participantes se encuentran con los nervios muy alterados, 

con muchos miedos y angustias, calladas, pocas veces rien, 

muy inseguras ante cualquier situación, muchas veces depende 

su toma de decisión de lo que opine una segunda o tercera 

persona o gente cercana a ella, tienen mucho miedo de salir o 

de quedarse solas y temen al contacto del conocimiento de sus 

derechos que como mujeres y como seres humanos tienen. 

Se pudo observar la resistencia a conocerse, a plasmarse tal 

cual se conciben por medio de un dibujo. El miedo a la 

critica y a mostrarse como son las limitó: "No puedo", "Para 

qué tantas hojas•. 

El interés y la atención, en un inicio, fue muy baja. La 

tensión nerviosa de las participantes era mucha al inicio del 

taller y, por ello, en ocasiones la atención se dispersaba, 

poco a poco al paso del taller, las actividades dirigidas a 
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entablar una mejor relación social y el hecho de encontrarse 

con mas mujeres que habian pasado algo parecido fue 

disminuyendo el nivel de tensión favoreciendo la 

participación y la atención. 

Algunas de ellas se encontraban en un proceso legal, una de 

ellas estaba embarazada, producto de la violación. 

La aceptación y seguridad se encontraban muy bajas, el 

conocimiento de ellas mismas no existía y les preocupaba que 

las demás las conocieran mejor que ellas mismas, la 

aceptación y el enfrentamiento con la realidad fue dificil, 

pues el miedo en ocasiones no las dejaba desenvolverse como 

debian. 

Habia cosas que las inquietaba mucho, por ejemplo:"¿Cómo se 

da uno cuenta de que se acepta tal cuál es?", •Muchas veces 

la gente te dice tú eres asi y, de tanto que te lo dicen, tú 

te lo crees y te molesta". 

Los dibujos de ellas coincidieron en cuanto a tamafto, decian 

que ellas asi se sentian o se veian pequeftas, chiquitas, 

timidas y algunas de ellas expresaron su deseo de cambiar, de 

modificar, pero habia cierta desubicación. "Me gustaria ser 

como soy, me siento mal porque no tengo amigos, me gustaría 

cambiar". 

Las actitudes fueron muy reducidas "No estudio, estoy en 

casa, quisiera olvidar lo que pasó, ahora soy grosera con mis 

padres y hermanos cuando me regaftan. Quiero mejorar, tengo 

muchos errores, me agrada vestir con falda y blusa, vestido, 
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quiero ser diferente•. La actitud ~e no querer aceptar lo que 

son y lo que viven se presentó en la mayoria, sino es que en 

todas: "Asi soy, asi me veo, como una persona posesiva, yo no 

era asi, antes la vida la veia de otra manera (llanto), con 

mi esposo soy muy agresiva, dice que para dos hijos que 

tengo no deberia estar así, soy muy celosa, antes no era asi, 

no comprendo como era"(llanto). 

Las participantes necesitaban ser aceptadas en lo que hacían 

•¿está bonito?, ¿lo hice bien?" y en la actitud que 

proyectaban. Su vida a raiz de la violación cambio 

rotundamente, en algunas de ellas de manera más drástica. Una 

de ellas llegó al divorcio y el violador salió bajo fianza y 

no ha ido a firmar. supuestamente le iban a dar 20 anos de 

cárcel •tanto me acusaron y me cansé y ya no fui, me 

cansaron, me fueron a buscar pero ya no fui". 

A continuación tomaremos en cuenta una de las anécdotas que 

en éste grupo se narraron, se escriben textualmente: 

Anécdgta 1. Una de las participantes se le presentaron 

situaciones problemáticas en su trabajo, ella es Educadora y 

babia pedido un cambio al supervisor de zona, para que la 

cambiara a Tlalnepantla, pero le fue dando largas, hasta que 

después le propuso cambiarla a cambio de tener que ver algo 

con ella, no esperaba ésto, se deprimió, al llegar al taller 

traia los ojos llorosos, aún más, al sentirse tan mal le vino 

un ataque de asma. apenas empezaba el taller, se le auxilió 

para que pudiera expresar lo que sentia a nivel personal. 
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pues no lo quiso hacer a nivel de grupo, posteriormente pudo 

enfrentar la situación y dejar de sentir tanta impotencia. 

El elemento sorpresa en cuanto a lo que le paso a esta 

participante del taller, fue aquello que la derrumbó de donde 

se encontraba, pues ella no esperaba que una persona con 

•profesión" fuera a hostigarla sexualmente. 

Las participantes no estaban acostumbradas a fijarse en la 

gente que las rodeaba, ni en los coches, ni en las personas 

que iban junto a ellas, el entrenamiento en discriminación 

tuvo como finalidad este punto y poco a poco lo lograron, no 

en el mismo rango que el grupo "A" por el tiempo en el que 

se dió el taller, dadas las circunstancias del grupo, pues 

tenian que asistir a careos, o a consultas médicas, ademas de 

que el nWnero fue reducido, 3 ó 4 personas, teniendo que 

realizar varios talleres para reunir nuestra población. 

El taller dió inicio pasando por algunas de las participantes 

a su casa y regresandolas a ra misma, pues tenian miedo de 

salir solas, al final del taller, la última parte acabaron 

iendo y regresando solas, asi lo pidieron ellas mismas. 

En todas las participantes al saber que el instructor de 

defensa personal era un hombre, les causó cierta inquietud, 

miedo, lo cual fue vencido al transcurrir las sesiones una de 

ellas decia sentirse •muy extrana•, según decia, pues fue un 

hombre quien la babia atacado, y ¿cómo era que un hombre le 

decia cómo defenderse?. Ella expresó que le sirvió mucho el 

ver que no todos los hombres son malos o la gente misma. Con 
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el curso de defensa personal lograron adquirir mayor 

seguridad, confianza en si mis111ae y confianza en la gente. 

La observación que no se había desarrollado la empezaron a 

practicar a partir de que se comentó la importancia tan 

grande que ea ir alerta y observando lo que nos rodea, ver y 

observar situaciones por las cuales estaban pasando. 

Loe comentarios acerca del término del taller fueron los 

atuguientes: 

l. "Del taller he recibido seguridad y confianza en la gente, 

nuevamente he entrado otra vez a lugares que habis dejado de 

frecuentar" 

2. "Yo del taller aprendi a afrontar mis problemas y a 

defenderme•. 

3. "He logrado aprender a defenderme y a sentirme segura 

entre las personas que me rodean, el estar alerta de lo que 

ocurre a mi alrededor". 

4. "Por medio del taller aprendí que la violencia es un 

problema social y que tomando medidas de seguridad podemos 

evitarlo, ademas de que no podemos perder la seguridad en 

nosotras mismas". 

5. "Lo que es el curso me gustó mucho y creo haber aprendido 

algunas cosas, porque la verdad es difícil empaparse de 

tantas cosas en un tiempo tan corto". 

6. "Me pareció demasiado bueno, ya que entendí que, aunque en 

ocasiones la vida, ea injusta y nos haga pensar que todo el 

mundo o la gente esta en nuestra contra, también existen 
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esperanzas para continuar en ella, porque también existen 

gentes buenas que cuando nos ven caidos tratan de levantarnos 

y transmitirnos ese dinamismo y empeno para hacer las cosas y 

seguir aqui, asi mismo entendi que valemos como personas y 

eso es un gran apoyo y asi darnos un curso de defensa 

personal que nos abrió un poco más los ojos a nuestro 

alrededor y que, de alguna manera, nos hizo sentirnos más 

seguras". 

7. "Me gustó mucho porque habian muchas cosas que yo ignoraba 

y porque cuando llegue a repetir lo que me pasó estoy segura 

de que me puedo defender". 

8. "El taller es de gran ayuda sirve para pensar, llegar a 

comprender, conocer, saberse defender para escucharnos, 

conocernos y saber defenderme en otra situación". 

9. "Me complace saber que puedo contar con un apoyo como el 

P.I.A.V. por una superación personal que nadie me babia 

brindado". 

4.2.2 ANALISIS CUANTITATIVO 

Tanto al inicio como al final del taller se aplicó una 

evaluación, de la cual, al contrastarlas se obtuvieron los 

siguientes datos, que a continuación presentamos analizando 

cada uno de los reactivos por los porcentajes obtenidos en 

ambas evaluaciones ( pretest-postest). 

Primeramente se presentan los porcentajes del pre-test (pre) 

y enseguida los del pos-test (pos). Cabe mencionar que los 
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resultados obtenidos fueron en base al número de respuestas 

dadas en cada reactivo, es decir, cada una de las 

participantes pudo elegir una o mas opciones en un sólo 

reactivo. 

RE,\CTIVo N!!M. 1 Las respuestas obtenidas acerca de lo qué es 

la violencia, se dieron de la siguiente manera: es "La acción 

que atenta contra la vida" 35.29% (pre). 26.66% (pos); 

"Acción contra el natural modo de proceder, 

excesivo de la fuerza• 17.64% (pre). 46.66% 

haciendo uso 

(pos); "Es el 

hecho de actuar sobre alguien o de hacerlo actuar contra su 

voluntad, valiéndose de la fuerza o de la intimidación" 

47.05% (pre). 26.66% (pos), (ver anexo nliln. 16). 

RQCTIVO N!!M 2 En lo que concierne a su reacción ante una 

situación agresiva contestaron lo siguiente: 'Cómica" 3. 70% 

(pre), 0% (pos); "Llanto• 22.22% (pre),5.55% (pos); 

"Angustia" 29.62% (pre), 22.22% (pos); "Temor• 25.92% (pre). 

22.22% (pos); "Pasiva• 3.70% (pre), 16.66% (pos); "Agresiva• 

0% (pre), 27.77% (pos); Todas 3.70% (Pre). 0% (pos); Otras 

11.11% (pre), 5.55% (pos); Las otras opciones que marcaron 

fueron: "No saber qué hacer", "Inmovilidad", "Miedo", 

•rnseguridad", "Ansiedad• (pre); "Razonada" (pos), (ver anexo 

nfün. 17). 

BEACTIVo NJ!M 3 Con respecto a los derechos de la mujer las 

respuestas fueron: •Iguales a los del hombre• 28% (pre), 

26.08% (pos); "Ser un ser independiente• 24% (pre). 17.39% 

(pos): "Realizarse en cualquier aspecto que ella desee• 16% 
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(pre), 21.73% (pos); "La declaración de los derechos de la 

mujer presentada a la O.N.u.• 12% (pre), 8.69% (pos); "La 

convención sobre la eliminación de todas las formas de 

discriminación contra la mujer (O.N.U.)" 12% (pre>. 21.73% 

(pos); Otros 8% {pre). 4.34% (pos); Las opciones que ellas 

marcaron fueron las siguientes: •ser valorada como un ser 

humano {pre), •ser respetada" {pos), (ver anexo núm. 18). 

REACTIVO N!JM. 4 En cuanto a lo que para ellas es la violación 

respondieron: Seguir al pie de la letra las leyes o 

preceptos de la iglesia" 7.14% (pre), 0% (pos); "Tener acceso 

carnal con una persona por la fuerza hal léndose privada de 

sentido o cuando sea menor de edad" 42.85% (pre), 80% {pos); 

• Ninguna de las anteriores• 14.28% (pre), 0% (pos); Otras 

35.71% {pre), 20.0% (pos), siendo las respuestas registradas 

las siguientes: "Hacer cualquier cosa, de cualquier forma en 

el cuerpo de cualquier persona en contra de su voluntad", "No 

tener derechos a tocarnos•, "Es el abuso cometido por la 

fuerza o la amenaza hacia la persona sin importar edad, 

rel igion, estado civil, ni posición social•, "Querer tener 

derecho sobre uno solo cuando estén locos, drogados o mal 

informados sobre sexo", "Amedrentar, atemorizar, no sólo a la 

mujer, sino a los hombres•. (pre); "El acto de agredir 

sexualmente a mujeres u hombres, sin su consentimiento por 

medio de amenazas o fuerza• {pos), {ver anexo núm. 19). 

REACTIVO HUM· 5 La violación puede darse en: "El noviazgo• 

14.28% (pre), 0% {pos); "El trabajo• 14.28% (pre). 0% (pos); 
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"La escuela" 10.71\ (pre), O\ (pos): "La familia" 14.28\ 

(pre). O\ (pos); "Las amistades• 10.71' (pre), O\ 

(pos):"Personas desconocidas• 14.28\ (pre), O\ (pos): "Todas 

las anteriores• 21.42\ (prel. 100% (pos). (ver anexo núm. 

20). 

REACTlVQ N!IM 6 Son victimas de violación: "Hombres• 4 .56% 

(pre),0% (pos): "Mujeres• 23.80% (pre),8.3% (pos); "Nillos• 

23.80% (pre), 8.3% (pos): "Ancianos• 19.04% (pre), 8.3% 

(pos); "Todas las anteriores• 28.57% (pre), 75% (pos), (ver 

anexo núm. 21). 

REACTIVO N!IM· 7 Cuando una persona es violada: "Denuncia la 

agresión" 22. 58\ (pre), 27. 77% (pos): "Trata de olvidar el 

incidente• 6.45% (pre), Jl.11% (pos); •se va a su casa y se 

encierra• 16.12% (pre), 5.5\(pos); "Le dice a Ja gente lo que 

sucedió" 6.45% (pre), 5.5% (pos}; "No habla con nadie de Jo 

sucedido" 9.67% (pre), Jl.11\ (pos); •se ballan y borran toda 

huella" 9.67% (pre), 5.55% (pos); •se Jo cuenta a su familia" 

12.90% (pre), 22.22% (pos); "Todas las anteriores• 3.22% 

(pre), 5.5% (pos); "Otras• 12.90% (pre). 5.5% (pos), las 

otras respuestas que dieron fueron las siguientes: 

"Descontrol total•, •suicidio", "No hablar con nadie por 

temor• (pre); •se puede denunciar o acudir a algún centro de 

ayuda psicológica para que detengan al agresor• (pos), (ver 

anexo núm. 22). 

REACTIVo NJ!M B La actitud que asume la familia ante Ja 

agresión sexual a uno de sus miembros es: "Indiferencia" 
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13.04% (pre). 13.33% (pos); "Preocupación" 30.43% {pre), 

46.66% {pos);'Nostalgia" 8.69% (pre),0% (pos):"Miedo" 13.04% 

{pre), 6.66% (pos); "Angustia" 17.39% {pre). 26.66% 

{pos);"Todas• 4.3% {pre), 0% (pos); •otras• 8.69% (pre). 

6.66% {pos), las otras opciones que dieron fueron: •sensurar 

al mietiibro de la familia", "Piensa qué hacer para 

solucionarlo" (pre), "De ira• {pos), {ver anexo núm. 23). 

REACTIVO N!JM. 9 El (los) lugar (es) en que se da una 

violación es: •casa• 11.11% {pre); "Calle obscura• 18.51% 

(pre),10% (pos); •calle iluminada" 

cualquier lugar" 3.70% {pre); "Todas• 

(pos), {ver anexo nWll. 24). 

18. 51% 

29.62% 

(pre); 

{pre), 

"En 

90% 

ftEACTIVo NQM. 10 Las medidas para prevenir una agresión son: 

"Encerrarse en su casa• 5% (pre), 0% (pos); "Estar en un 

convento• 5% (pre), 0% (pos); "Estar más alerta a lo que 

sucede en su alrededor• 30% {pre), 36. 66% (pos); •sospechar 

de todo mundo" 20% {pre), 18.18% {pos); "Prepararse fisica y 

mentalmente para cualquier si tuaci6n peligrosa• 35% (pre), 

45.45% (pos); "Todas las anteriores• 5% (pre), 0% (pos), (ver 

anexo núm. 25). 

REACTIVo HUM 11 Las características de un violador son: 

"Cara fea, con bigote, barba y cicatrices• 4%(pre), 7. 6% 

(pos); "Grande, feo, moreno y chaparro• 4% (pre), 7.6% (pos); 

"Güero, guapo, esbelto, alto• 4% (pre), 0% {pos); "Hombre 

vestido con gabardina, sombrero y tenis" 8% (pre), 0% {pos); 

"Cualquier hombre" 32% (pre), 23.07% {pos); "Maniático 
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sexual• 20% (pre J, 0% (pos); "Deficiente mental• (loco) 8% 

{pre). 0% (pos); •un hombre decente• 12% (pre). 7.6%' Ípos); 

"Todas las anteriores• 8% (pre), 53.84% (pos). (ver anexo 

núm. 26). 

REACTIYO NUM 12 El hostigamiento sexual es: "Propuesta de 

situaciones indecorosas a cambio de algo (trabajo, puesto mAs 

elevado, calificaciOn, etc)" 31.25% (pre), 35.71% (pos); "la 

propuesta de una relación amorosd agradable, sin presiOn o 

amenaza• 6.25% (pre), 0% {pos); "Abuso del poder sobre 

empleados, estudiantes, etc., prometiéndoles alguna 

recompensa o castigo según su comportamiento• 31.25% (pre), 

57.14% (pos); "Todas las anteriores• 25% (pre), 7.14% (pos); 

•otras• 6. 25% (pre). 0% (pos), la opción mencionada fue 

"Abusando de la confianza• (pre), (ver anexo núm. 27). 

REACTIYO NUM 13 El (los) lugar (es) en donde se. da el 

hostigamiento sexual es (son}: •casa• 10% (pre);: :0% ·(pos): 

"Calle" 20% (pre), 9.09% (pos); "Trabajo" 20% (pre). g.09% 

(pos); "Escuela" 15% (pre), 9.09% {pos); "Todas• 35% (pre), 

72.72% (pos), (ver anexo núm. 28). 

REACTIVO NUM li Cuando una persona es hostigada sexualmente: 

"Denuncia la agresión a las autoridades• 26.08% {pre), 35% 

(pos); "Acepta con resignaciOn su destino• 4.34% (pre), 0% 

(pos); "Es feliz" 4.34% (pre), 0% (pos); •se siente agredida 

y humillada• 30.04% {pre), 25% (pos); "Responde de manera 

agresiva defendiéndose• 26.08% (pre), 40% (pos); "Todas las 

anteriores• 8.69% (pre), 05% (pos), (ver anexo núm. 29). 
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REJICTIVQ NUM 15 La legislación actual sobre delitos sexuales 

dice: "No se castiga la violación, ni el hostigamiento 

sexual" 5.88% (pre), 5.55% (pos); "La violación es 

considerada un delito sobre la libertad sexual en el D.F." 

35.29% (pre), 33.33% (pos); "Los atentados al pudor son 

castigados con una pena de 15 dias hasta un afto, pero si hay 

evidencia de violencia fisica o moral la pena aumentara a 

cuatro aftas de prisión" 29.42% (pre), 27.77% (pos); "La 

violación a través de la violencia fisica o moral sera 

castigada con prisión de 8 a 14 anos• 23.52% (pre), 33.33% 

(pos); "La violación y el hostigamiento no se encuentran 

penados, ni se toman en cuenta en el código penal" 5.88% 

(pre), 0% (pos), (ver anexo núm. 30). 

REACTIVO NUM 16 Los lugares que brindan ayuda en caso de 

agresión sexual son: "Hospitales• 8.57% (pre), 0% (pos); 

"Policia" 20% (pre), 8.33% (pos); •o.N.U." 2.85% (pre), 0% 

(pos); "P.I.A.V." 22.85% (pre), 37.5% (pos);"P.G.J.D.F." 

12.41% (pre). 8.33% (pos); "Psicólogo" 22.85% (pre), 29.16% 

(pos); "Agencias especializadas• 8.57% (pre), 12.5% (pos); 

"Todos" 2.85% (pre), 4.16% (po,s), (ver anexo núm. 31). 

REACTIVO NQM. 17 ¿Se ha encontrado usted en una situación de 

agresión sexual?: 90% contesto si y 10% no (pre); 100% 

contestaron que si (pos). Ante la pregunta •¿cual?" la 

respuesta fue la siguiente: violación, (ver anexo n\Ílll. 32). 

REACTIVO NQM. IB Su reacción fue: "Ira" 23.80% (pre), 33,33% 

(pos); "Pasividad" 24.28% (pre), 5.55% (pos); "Defensa" 
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14.28% (pre), 27. 77% (pos); "Humillación" 33.33% (pre), 

33.33% (pos); "Ot:ras" 14.28% (pre),: 0% (posJ'; en cuanto a 

otras: "Miedo, illlllOVilidad, depresión¡ vergüenza, temor" 

(pre), (ver anexo nWn. 33). 

REaCTIVo NYM 19 ¿Ha tomado usted alglin curso de defensa 

personal7: 100% no {pre), 90% si y 10% no {pos). ya que la 

persona que no tomó el curso estuvo en careos en ese tiempo, 

al responder la pregunta ¿porqué?: "Nunca se me habia 

ocurrido, ni sabia donde tomarlo"', "No lo crei necesario" 

(pre), •curso P.I.A.V.", "Para seguridad", "Para defendernos• 

(pos), (ver anexo nlim. 34). 

l!EACTIYP NUM· 20 Se enteró Ud. del taller por: "Amigos• 

18.18% {pre), 20% (pos): •convocatoria" 54. 54% {pre), 60% 

(pos); •otros• 27.27% (pre), 20% (pos), (ver anexo núm. 35). 

Como podemos ver los resultados a nivel cuantitativo dentro 

del grupo "B" nos muestra una gran diferencia desde el 

momento en que entraron al taller. hasta el momento que 

terminó, el tiempo fue muy reducido para este grupo, pero aun 

asi se logró obtener el resultado que se buscaba. 

A nivel comparativo se tiene una amplia gama de resultados 

que nos muestran qué tan valioso fue el haber aplicado ese 

taller en ambos grupos, en especial para aquellas que ya 

habian sido agredidas, ya que se pudo observar el avance que 

fueron logrando al enfrentar sus miedos y temores, creciendo 

y encontrándose a si mismas. 
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La diferencia que puede haber entre ambos grupos no lo es a 

nivel cuantitativo, sino a nivel cualitativo, ya que aquella 

información que en ambos grupos fue la misma a nivel 

cuantitativo no muestra diferencia al hacer la comparación 

intergrupaI. (ver cuadro general de resultados grupos "A" y 

grupo •s• ¡. 

A pesar de que las participantes del grupo •s• (violadas), 

habian ya tenido una agresión sexual, carecian de información 

acerca del problema, ésto quiere decir que el hecho de haber 

vivido una agresión de este tipo, no las hace diferentes a 

las del grupo "A", pues en general mostraron los mismos 

avances al comparar los cuestionarios de pre-test y pos-test, 

en cambio a nivel cualitativo se puede observar que haber 

vivido una agresión tan fuerte como es una violación, 

modifica aquellos patrones de vida ya establecidos, mientras 

que para las participantes del grupo "A" el objetivo en el 

taller era conocer, aprender a defenderse para poder ayudar, 

las participantes del grupo "B" luchaban por olvidar, por 

entender y reiniciar una nueva vida, buscaban que el miedo se 

fuera desvaneciendo, tenian el objetivo de luchar y salir 

&delante, es una de las grandes diferencias, el miedo, la 

impotencia, la desesperación son cosas diferentes par& ambos 

grupos, unas (grupo"A"), sintiendo el problema como algo 

ajeno y otras (grupo "B"), tratando de salir de la pesadilla 

que dia a dia se convertia en realidad. 
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El . grado de resistencia que se puede tener ante un ataque 

sexual (violación), depende de las resistencias psicológicas 

que la persona emplee tanto para prevenirlo, como para 

afrontarlo, se pudo observar en ambos grupos cómo las 

participantes iban descubriendo sus posibilidades y 

descubriendo sus potencialidades, dando con ello mayor 

seguridad a sus acciones. 

Al observar las graficas de cada reactivo podemos ver el 

desempefto del grupo "A" en comparación con el grupo "B" y 

percatarnos de la igualdad que siguieron con respecto a la 

evaluación pre-test pos-test, (ver anexos núm. 16 a 35), la 

generalización del conocimiento hacia otras esferas de su 

vida privada de algo que estaban adquiriendo fue notable en 

ambos grupos. 
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CAPITULO 5. CONCLUSIONES Y DISCUSION 

Teniendo como base los resultados que se muestran en el 

capitulo anterior, tanto a nivel cualitativo como 

cuantitativo, ahora en este capitulo presentamos las 

conclusiones a las que llegamos y la discusión en torno a 

todos aquellos eventos que pudieron encontrarse sirviendo a 

entorpeciendo nuestra investigación, asi como las 

recomendaciones para futuras fuentes de estudio. 

5.1 CONCLUSIONES 

Después de haber aplicado el taller a ambos grupos y 

anali~ado los resultados, las conclusiones a las que llegamos 

son las siguientes: 

Todos los contenidos teóricos que planteamos para el taller 

como fueron violencia sexual, poder y violencia, 

hostigamiento sexual, abuso al menor. violación, constitución 

de la identidad personal y femenina, tipificación seaual. 

alternativas de prevención (discriminación, entrenamiento 

asertivo y terapia racional-emotiva), derechos especificas de 

la mujer, legislación sobre delitos seKuales y defensa 

personal y femenina: son necesarios para poder llegar a 

establecer un nivel preventivo de un ataque sexual 

l violación). ya que es básico tener la información lo más 

completa posible para poder, en un momento dado, contar con 

una alternativa de prevención debido a que todos llevan una 

estrecha coordinación y son la base para tener una plena 
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conciencia sobre el fenómeno real y cotidiano como lo es el 

estar expuesto a un ataque sexual (violación). 

Se logró establecer que se puede desarrollar resistencias 

psicológicas a un ataque sexual (violación), particularmente 

entrenando a personas asistentes al taller a desarrollar sus 

habilidades discriminativas, asertivas y racional-emotivas, 

apoyando y completando éstas con el desarrollo de sus 

habilidades fisicas en donde asi ellas logran aprender cómo 

enfrentar situaciones de peligro, como lo puede ser un ataque 

sexual (violación). 

Podemos decir que mediante la impartición de talleres como el 

realizado en esta investigación, las condiciones que se 

presentan en una situación de ataque sexual (violación), se 

pueden generalizar como una forma de prevención, ya que 

situaciones similares en donde se han presentado ataques 

sexuales, se analizaron, se replantearon y se simularon 

nuevamente, a la vez que se plantearon situaciones nuevas e 

hipotéticas que se podrian presentar en la calle, en la casa, 

en el centro de trabajo, etc., en donde se concluyó que, en 

algunos casos en especial en el grupo •e• si se hubiese 

contado con lo que el taller les estaba proporcionando, tal 

vez, hubiese sido diferente; apoyando nuestro trabajo con las 

anécdotas proporcionadas por algunas integrantes del grupo 

"A" mencionadas en el capitulo anterior, las cuales afirmaron 

que gracias a que estaban asistiendo al taller pudieron darse 

cuenta de situaciones de peligro y prevenirlas a tiempo, no 

pasando más allá de un susto y una experiencia desagradable. 
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De igual forma encontramos que con el sólo hecho de detectar 

una situación de peligro y saber enfrentarla se puede 

prevenir no solo un ataque sexual (violación), sino una 

agresiOn, sea ésta en cualquiera de sus formas ( Gibbons, 

1984), déndonos cuenta de ello por los comentarios, anécdotas 

y resultados de la investigación que obtuvimos de la 

asistencia al taller de ambos grupos y que han sido 

presentados en el capitulo anterior. Asi mismo, concluimos 

que la actitud que proyecte la mujer ante una situación de 

peligro (ataque sexual) es de vital importancia, ya que si 

muestra debilidad o inferioridad en relación al victimario es 

més susceptible de ser atacada. 

A la vez tuvimos la oportunidad de comprobar que la mayoria 

de las asistentes al taller manejaban una información 

deficiente sobre el tema, no teniendo una conciencia real de 

un problema tan cotidiano como es la violación, siendo el 

objetivo de nuestro trabajo el lograr establecer esa 

conciencia, ya que consideramos que, para poder establecer un 

nivel preventivo es necesario contar con la asimilación real 

de ese problema (Cu Farfán y Suasnavar, 1990). 

A la vez nos dimos cuenta que los talleres permiten dar una 

información amplia y detallada a la población en riesgo de un 

problema tan real como es la violación. 

Asi mismo los talleres son una forma de prevención a la 

violencia sexual; sirven para ensenar a una población a 

conocer y discriminar seftales y situaciones peligrosas; 
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identificar personas, coches, etc. y, principalmente, a 

aplicar medidas de seguridad bésicas. 

Ademés permiten aprender habilidades cognitivas, conductuales 

y verbales. 

Coqpitiya&• en donde se conciban como personas capaces y 

dispuestas a defender su integridad personal y su seguridad. 

cgnductuales; en donde aprendan a enfrentar situaciones 

peligrosas y saber cómo y qué hacer, si se encuentran en 

ellas para que puedan pedir ayuda o enfrentarlas ellas mismas 

(discriminación). 

V@rhalg@• en donde aprendan a decir no; a negarse ante 

demandas injustas, enfrenten a personas persistentes y pongan 

limites al comportamiento de los otros (asertividad). 

Por consiguiente el taller permite a las mujeres aprender a 

analizar criticamente cómo son y cómo deberian de ser las 

relaciones que entablen con la gente que las rodea. 

El taller les permite asumir que ninguna persona tiene 

derecho a ejercer ningún tipo de violencia sobre de ellas. 

El taller les permite ver que todas las personas tienen 

derecho a tomar acciones defensivas verbales, fisicas, 

sociales o legales cuando sea necesario. 

De igual forma encontramos que, debido a que la violación es 

un problema de tipo social, requiere para su prevención el 

introducir estos talleres a los diferentes niveles 

educativos, ya que como hemos visto, la violación tiene sus 

inicios en la agresión y si se combatiese desde ellos, ésta 

tal vez se reduciria o posiblemente no existiria. 
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1 
En lo concerniente al trabajo realizado con dos poblaciones 

1 
una de no-violadas (grupo "A") y otro de violadas (grupo 

1, 

"B"). encontramos las siguientes difere~cias: 

- Las expectativas de las asistentes al!. taller se encaminaban 

por un lado a cómo enfrentar una viola6ión (grupo "A"l y por 
'1 

el otro a dejar atrás en lo más lejano 1 posible las secuelas 
i 

de la violación (grupo •e•). '¡ 

- El tiempo programado para el taller s¡ vé alterado por las 

condiciones que presenta el grupo S (viol\adas). 

- El planteamiento del taller, inicial¡ente, motivó a las 

asistentes del grupo "A". \ 

- Las actividades impartidas en el taller dieron motivo para 
1 que las asistentes del grupo •e• dejaran a un lado las 
1 

resistencias que inicialmente traian al taller, logrando asi 
11 

mayor participación en ellas. 

El nivel de atención hacia los contenidos teóricos 

impartidos es más notorio en las mujeree 'que no habian sido 

violadas que en las violadas. 

- El estado animice de las participantes influye de manera 

considerable en el nivel de participación, entusiasmo e 

interés hacia las actividades llevadas a cabo en el taller. 

- Las mujeres no violadas ven este problema como algo ajeno a 

su vida. 

- En su mayoria las asistentes del grupo "B" recobraron la 

confianza en si mismas, su modo de ver la vida, su persona, 
1 

etc, ya que van asimilando lo que vivieron y por qué lo 

vivieron. 1 
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- En cuanto a los derechos de la mujer, ambos grupos, tienden 

a aplicar los conocimientos adquiridos a los beneficios que 

éstos le reditúan y no para manejarlos tal cual son en su 

defensa. 

- A nivel cualitativo, el grupo •e• retoma sus experiencias 

vividas, mientras que el grupo "A" no tiene ese tipo de 

vivencias. 

- Para finalizar concluimos que los talleres son una de las 

estrategias, més no la única, para ensenar a mujeres a 

adquirir habilidades discriminativas, asertivas, racional­

emotivas, como forma de prevenir un ataque sexual 

(violación). 
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5.2 DISCUSION 

Es muy importante que este tipo de trabajos, como el 

propuesto aqui se realicen en todas aquellas dependencias e 

instituciones donde existan mujeres, ya que es ella, 

lamentablemente, la que estA expuesta y sufre mas agresiones. 

En este taller cada uno de los temas elegidos, fueron 

cuidadosamente 

bibliograficas 

seleccionados retollAndolos de 

y hemerográf icas, apoyándonos 

fuentes 

con las 

experiencias vividas por aquellas mujeres violentadas y, que 

de alguna manera, aportan las situaciones que a ellas se les 

presentaron. 

A la prevención le corresponde tomar las medidas necesarias, 

para impedir un transtorno y hacer esfuerzos para limitar su 

impacto en la Vida de un individuo. 

En este sentido, la prevención y el tratamiento son ideas 

intimamente relacionadas y ambas comparten el concepto de la 

vulnerabilidad, que surge cuando las caracteristicas 

personales del individuo son insuficientes, para que éste 

pueda manejar una situación (Sarason y Sarason, 1986). 

Asi mismo queremos mencionar que se presentaron algunos 

problemas para poder aplicar el taller con el grupo •e• 
(mujeres violadas), ya que no podiamos lanzar una 

convocatoria como lo fue para el grupo "A" (mujeres no 

violadas), teniendo que dirigirnos a Psicólogos que 

trabajaran con personas violadas para invitarles a que, por 

medio de ellos se lograse juntar el grupo correspondiente, 

tard6ndonos más tiempo en reunirlas y teniendo que adecuar la 
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programaciOn del taller, de tal manera que las asistentes 

pudieran participar en él, por lo que se redujo el nWllero de 

sesiones, seleccionando nuevamente los contenidos y el nlÍlllero 

de actividades, pues tenian que asistir a careos, al médico o 

a su terapia. Al vernos en esta situaciOn se realizaron 

talleres continuos con diferentes personas debido a que no 

es fá.cil reunir a personas que hayan sido atacadas. Esto se 

debe tener en cuenta para futuros talleres. En esta 

investigaciOn debemos tener en cuenta que no fue primordial 

el nivel educativo, cultural, económico y social, ya que la 

violación es un fenOmeno social que no se fija en ellos, pero 

debe quedar claro que éstos deben de considerarse de manera 

determinante debido a que influyen en la fluidez del taller. 

La prevención es una de las fuentes de estudio para futuras 

investigaciones, pues no sOlo es conocer las causas y las 

consecuencias de un prcblema, sino plantear una forma de 

evitar que siga pasando, por lo que proponemos para futuras 

investigaciones la aplicación de talleres con diferentes 

variables, como lo son nivel educativo, socioeconOmico y, par 

otro lado, dirigido a hombres para hacer que esa conciencia 

que despierta, no sOlo sea en la mujer, sino en ambos sexos. 

Lo que pretendemos dejar bien en claro, para finalizar ea que 

esta investigación es sOlo una manera má.s para prevenir un 

ataque sexual (violaciOn) y que no es la única forma de 

hacerlo, ya que nuestra inquietud bá.sica es contribuir con 

una forma má.s para evitar que cualquier persona como nosotras 
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o tú seas una victima més de un ataque sexual como es la 

violación. 



B I B L I O G R A P 1 A 



109 
BIBLIOGRAFIA 

Aguilar Kubli, Eduardo. (1988): Asertiyidad: Sé tú mismg sin 

sentirte culpable. Editorial Pax México. 2a. Edición. 

México. 

Bandura, A. (1977): Spcial learning Tbgpry. Prentice-hall, 

Englewood Cliff. Nueva Jersey. 

Bart, Pauline:"A study of women both Were Raped and Avoided 

Rape~ Jpurnal gf Spcial Issuea, Vol. 37, 1981. Núm. 4, 

Pags; 123-137. E.U.A. 

Bedolla Miranda, Patricia.(1989): "Violencia hacia las 

mujeres". Cuadgrngg de Peicologia,UNAM. México 

Bedolla Miranda, Patricia; Garcia, Blanca. (1989); "El 

Hostigamiento Sexual:Fuente de problemas y conflictos 

para la mujer trabajadora"'. Cuadgrnp@ de Pgicglpgia, 

llNAM. México. 

Branden, Nathaniel. (1969): Tbe Pqychglggy pf self-Esteem. 

Bantam Books, Inc. Nueva york, E.U.A, 

Brownmiller, suSan. (1975): Cgntra Nuestra Voluntad México. 

Editorial, Planeta. lera Edición. 

Burnett, Rabbie C.; Templer. Donald I. y Barker Patrick C.: 

"Personality Variables and Circunstances of Sexual 

Assault Predictive of a Woman's Resistance", Archiyes pf 

Seaual Bebayigr, Vol. 14, 1985, No.2 p.p. 183-188. 

Casannova, Martba; L6pez, Ma. del Recio; Ortega, Laura G y 

VAzque2, Ma. de Lourdes.(1989): Ser mu1er la formación 

de la Identidad femenina México.Colección Modular. UAM. 

Xochimilco. 



110 

Colectivo de lucha contra la Violencia hacia las mujeres A.C. 

(l992):"Las victimas". En: Periódicg Qpblg Jgrnada Afto 

6, No. 63, abril, México. 

CONAPO, (1980); Fg1 letg puhlic;ado pgr el Cgnseio Nacignol 

eoblii~:i.Qn .. 

CONAPO, (1982); E12l l1U;g 121.&bli~adg gg¡;: el Í:QD5~~Q lirJC.iQD.Al 

fgblsas;;:i~D· 

CONAPO, (1990); fgllDS;Q szublis;:¡adg ¡zg, el i:'2Dse:ig H111;h21111l 

Poblacióp., 

Contreraa, Garcia Norma. (1990):"Análisis teórico de la 

Violencia Sexual en México." Taais de Lic. en 

Psicolpgia, E.N.E.P. Iztacala, U.N.A.M. México. 

Cu Farfán, Oliver Estela del Cármen y Suasnavar, Lima Yo­

landa {1990):"Un programa de Prevención del 

Abusa Sexual Infantil".Teais de Lic en Psicplqqia 

E.N.E.P, Iztacala U.N.A.M. México. 

Charles c., Mercedes (1969):"Cuerpos de Mujeres constru­

cciones de vidas". En: reytata FEM, ano 13, No. 74, 

México. 

Daviea, Jessica. (1994): ¡Protéiase!. Manual de protecciOn 

perapnal para muieres México. Editorial Diana. 159 

págs. 

De Barbieri, M. Teresita. (1969):"Algunas consideraciones 

en torno a la prevención de la Violación". En: 

reyJata FEM, Afta 13, No. 77. México. 

De la Barreda Solórzano, Luis y. Toto Gutiérrez, Mlreya, 

de 

de 

lile 



(1989): "Violación: la urgente reforma•. En: 

rgyiata fEM, afta 13, No. 77, México. 

Departamento de información pública de las Naciones Uni­

das (1948): Qecloragi6n Universal de lps pergchgs 

Üll.lllíllllUl· 10 de Diciembre. 

D.D.F. (1994): C64iqp Penal para gl Qiatritg federal. 

Ediciones Delmar. México. 

111 

piarip pfigial dp la fedprasi6n (1991). 21 de enero de 1991. 

Dowdeswell, Jane. (1987): La yinlaciOn• hablan laa muieres 

México. Editorial Grijalbo. 

Ellis, Albert.Dr.(1983); Terapia Bacigpal emptiya 

México,Editorial Pax-México. 

Encuentro de la juventud. (1985): "Violación delito contra la 

libertad". En: Royiata do la 1uyeptt1d níUa. 18. México. 

Espin. (1990): Cqmp defepdorae v grayonir nqreaignee 

México, Editorial Plaza y Valdes. 

Estany, Anna (1978):"Hujeres Torturadas•. En: Cpntra la 

~: Corominas, J, y Farré J.M.(Editores). 

Barcelona, Editorial Fontanella p.p. 351-359. 

Facio Montejo, Alda (1989): "Novedosa teoria sobre la mujer 

agredida". En: reytato fgM, ano 13, No. México. 

Flora Tristan. (S/F): En dgfgpaa prgpia• que ppdemgs hacer 

contra. la ytgtensia se1ua1. Lima Perú, Talleres de 

oficinas de copias e impresión. 

Freud, s. (1979): "Sobre la sexualidad femenina". En: Q1¡¡¡aa 

ggmoletas, Tomo XXi, Amorrortu, Buenos Aires, PAgs 223. 



Garcia Badillo, Florela; Mares Gonzalez, Ma. Guadalupe y 

Rodriguez Valencia, Alicia. (1990):"Influencia de 

la Educación Formal e Informal en la Construcción 

de Mitos y Valores sobre la Sexualidad Femenina en 

la Sociedad Mexicana"; Tgais de Lic ep Pejpgtgqio 

E.N.E.P. Iztacala U.N.A.M. México. 

112 

Gibbons, Don. (1984): Qglipcuepte& 1uyeniles y criminales. 

México, Fondo de Cultura Económica. PAg 159. 

Gobierno del Estado de México. (1989-1990): COdigg Pepal para 

el Egtadg Libre y Sqhernog de Mj•icg. Editorial Porrua. 

México. 

Goldatein, Jeffrey H. (1978): Agresión y pplitgs Yigleptgs 

México; Editorial: El Manual Moderno. 

Gonzalbo, Pilar. (1985): Lo Educación dg la Muipr 01 la 

Hueya Espafto, México. Ediciones S.E.P.-Caballito 

lera. edición. 

HernAndez Cortés, Ma. Guadalupe. (1989): El desarrgllg dp 

la personalidad femgpina pgr mgdip dg la educaciOn 

integral• Lge tallece§ de autosopstencio una 

alternatiya México U.H.A.M. 

Hilgard y Marquiz, (1969); Cpndicipnamieotg v aprgndigaig. 

México, Trillas. 

Klein, Melanie. (1981); A,mpr gdip y separación. Home. Buenos 

Aires. 

Kosa, Mary P. y Dinero, Thomas E.: "Discriminant Analysis of 

Risk factora for Sexual Victimizatión, Alllong a National 



Sample of College Women•. Jgurnal gf Cgnsultinq ano 
Clinisal Pgyshplgqy Vol. 57, 1989. No. 2 

p.p. 42-250. 

Kuitko, Luis Alberto.(1988): La yiplasióp México: Edit. 

Trillas. 2da. edición. 

Langer, Marte. (1980); Maternidad y sggp Paidos. Buenos 

Aires. 

113 

Lena, Dan y Howard, Marié. (1991): Asaltg Sggual. México: 

Edit. Selector. 

Marti, Beatriz. (1989): "Apoyo a personas violadas en el 

Distrito Federal". En: rgyista fEM, Allo 13. No. 78, 

México. 

Master,W. Johnson U. y Kolondy, R. (1989): La Seg11alidad 

UWllAwl· Vol. 2. Barcelona. Grijalbo. p.p. 531-538. 

Muchlenhard, Charlen L. y Linton, Melaney A.: "Date rape and 

Sexual Aggression in Dating Situations Incidence and 

Risk factora•. Jgurpal pf Cqunsglinq P&ycholgqy Vol. 

34. 1987. No. 2 p.p.186-196. 

Organización de las Naciones Unidas. (1979): Copyepsión 

gghre Ja eliminaqi6n dg tgdas la& formas de 

dispriminasión cgotra la auier. 

Red Contra la violencia hacia las mujeres. (1989):"Pro­

yesto de modificaciones de ley sobre violación". En: 

rgytsto FEM, Afta 13, No. 77, México. 

Rodriguez Estrada, Mauro. (1992); La mu1gr srgat!ya. Edit. 

Pax-México. México. 



114 

Roth, (1982);"Apuntes preliminares sobre una psicologia 

preventiva". Pgnensio prpsentada en el yr Cgnqreap 

Mggisang de An6liat1 dg la Cqpduqta. Febrero. México. 

Sánchez Cerezo, Sergio. (1983): Qiccignarig de loa Ciensiag 

de la Educas!6n Edit. Santillana Tomo II. México. 

Sánchez Cerezo, Sergio. (1985): QiSpignarig Epciplqpédicg de 

EducapiOo E•pgcial Edit. Santillana. Tomo IV. México. 

Sarason, Irvin G y Sarason, Barbara G. (1986): Pelcptpgia 

ADo.tlllíLl.· México; Editorial Trillas, 2da. edición. 

Schmelkes, Corina. (1988): Manual pora la preHentacióp de 

apteprgyeptga e ipfptmge de inyeatigaciOp <te1i1>. 

México. Edit. Karla. 

Shibley, Hyde Jeanet. (1979); "Violación". B!b!lpteca de la 

Segua!idad Humano CECSA. C.16. Tomo III. México. 

Smith, Manuel J. (1983): Cuondp digg ng me eieptg culpable 

México: Edit Grijalbo. 

Smith, Susan. (1992): Prgtesci6n peropgal para tgda mu1er. 

México: Edit. Pax-México. 

Supervisión general de Servicios a la Comunidad (1991): 

"Viglación Ayúdengs a prgyepirla," México: 

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. 

folleto Informativo. 

Tarpy. R. H. (1977); PrincipipH hAgisga del apreodiza1e. 

Edit. Debate. Madrid. 

Twerski, Abraham J. (1991): :Cuándg empezarAo a ir hiep 

las cpsa1? México Edit. Paidós. 



115 

Valladares de la Cruz, Patricia. (1983):" Un programa de 

Prevención en una comunidad aledafta a la c.u.s.1.• l§aJ.a 

Lic !ID Paisplogia. E.N.E.P. Iztacala U.N.A.M. México. 

Valladares da la Cruz, Patricia. (1989): "El cine y la 

violación". En: reyista FEM, afto 13 No. 84. México. 

Valladares de la Cruz, Patricia. (1989): Prpyosto d.e 

ioyeatigaciOn spbre la Yiglencia Segnol. E.N.E.P. 

Iztacala, U.N.A.M. México. 

Valladares de la Cruz, Patricia. (1993): •Estudio 

Epidemiológico de la Violencia Sexual". Tesis de 

Magatria ep Mgdificaci(m dg Cpnducta. E.N.E.P. 

Iztacala, U.N.A.M. México. 

Vargas, Julie S. (1988): RedosqiOn de Objetiygg Cppductualea. 

México, Edit. Trillas. 

Wolpe, Joseph. (1988); Pr4ctisa dp la Terapia de la cgnducto 

Trillas. México. 



APENDICES 

MARCO TEORICO DEL TALLER 

y 

CARTAS DESCRIPTIVAS 



117 

APSllDICES: MARCO TEORICO DEL TALLER 

A n1vel preventivo, son pocos loa trabajos que se encuentran 

acerca de un problema soc1al tan fuerte, sin embargo las 

condiciones en las cuales se presenta, las caracteriaticas 

que tiene y el avance que, en loa 6ltimos tiempos, ha tenido 

gracias a quellas mujeres que no se han quedado calladas por 

m6a tiempo, hace necesarto tomar en cuenta y ampliar el nivel 

preventivo para que, 

alternativas, difundiendo 

creando 

aquellos 

acciones, planteando 

conocimientos que en 

pequefto se dan para que sean del com6n de toda la sociedad, 

juntos logremos disminuir el indice de incidencia acerca de 

la violación en especial y en general de toda aquella 

agresión que tanto dafto hace al ser humano y en particular a 

la mujer. 

En este capitulo se da a conocer, primeramente, el marco 

teórico que sustenta al taller en la seriación que se fue 

presentando y posteriormente las cartas descriptivas de cada 

sesión, detalladamente. 

APEMDICE A. INFORMACION GENERAL DEL TALLER 

Viviendo en una sociedad como la nuestra, en la cual, ella 

misma se ha encargado de preservar aquellas conductas que 

necesita para subsistir, la agresión y la violencia han 

logrado permanecer en un lugar privilegiado, es por ello que 

se necesita cambiar la perspectiva de la misma sociedad. 

Tomaremos como sinónimos violencia y agresión de aqui en 

adelante. 
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Los valores morales de una sociedad van a ser los que logren 

que la misma, entreteja un futuro diferente, en nuestro paia 

estos valorea han ido cambiando con el paso del tiempo, 

colocando al ser humano en una competencia material, una 

carrera por ganar el poder económico, a pesar de pisar a los 

damas. 

Las relaciones de poder y las consecuencias que ésta trae 

consigo, es el elemento primordial de la agresión y 

victimización en nuestro pais, ésto a su vez fomentado por la 

ideologia que consigo trae la humanidad. El respeto hacia loe 

valoree del ser humano son desconocidos, las leyes quedan 

escritas en el papel, siendo aquellos derechos un logro de la 

misma humanidad. 

Después de haber pasado buen tiempo de convivencia humana, 

"1as cosas parecen empezar a cambiar, la misma sociedad se 

espanta de los monstruos creados, pensando en lo cruel y 

denigrante. 

La violación es uno de esos monstruos creados y protegidos 

por esos valores equivocas que una ideologia patriarcal ha 

dejado plasmado en el ser humano. Toca a nosotros dar y 

contribuir con un grano de arena a ese cambio, para lo cual 

se ha disenado este taller, tomando en cuenta el objetivo 

primordial que es el de •realizar talleres como estrategia 

para enseftar a mujeres a adquirir habil i dadas: 

discriminativas, asertivas y racional-emotivas para que 

puedan prevenir un ataque sexual. 



Los temas que se tocaran en él son los siguientes: 

- Violencia sexual. 

- Constitución de la identidad personal y femenina. 

- Tipificación sexual. 

- Alternativas de prevención. 

Discriatinación 

Entrenamiento asertivo 

Terapia r.acional-eaiotiva 

- Derechos especificos de la mujer • 

• Legislación sobre delitos sexuales. 
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Y se culminara con un curso de defensa personal y femenina. 

En seguida se veré cada te111a por separado para lograr aiayor 

comprensión de éstos. 

Es importante decir que la agresión sexual es un problema 

social y que. por ello, se le debe dar la importancia que 

merece, tratando de ver que se perfila en un continuo del 

cual forma parte inequivoca la violación. 
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APENDICE B. VIOLENCIA SEXUAL 

Hostigamiento sexual, poder y violencia 

en las relaciones humanas, legislación 

sobre delitos sexuales. 

La sociedad en la que vivimos tiene como caracteristicas 

principales la violencia y la agresión, entendiendo a ésta 

última como "aquella conducta cuya intención es producir un 

dafto físico o psicológico a otra persona" (Goldstein, 1978); 

ésto se respira y observa a cada instante: en la familia, en 

la escuela, en el trabajo, en la calle, en los medios de 

transporte y en los mensajes que mandan los medios de 

comunicación como son: la televisión, el radio, el cine y la 

publicación de ciertas revistas. 

La agresión y la violencia entendiéndose como sinónimos, la 

viven tanto hombres como mujeres pero, son éstas últimas, las 

que han sido blanco més frecuente de agresiones especificas 

como son la violación y el hostigamiento sexual (Bedolla, 

1989). Partiendo de ésto encontrariamos que la violencia o 

agresión se enmarcarían en un continuo, en el cual, cualquier 

conducta puede contener cantidades variables de agresión, 

desde una conducta sin intención hostil alguna, pero que 

llega a provocar un perjuicio en otra persona, hasta llegar a 

una conducta cuya única intención es daftar en forma 

permanente a otra persona, esta violencia puede ser abierta o 

encubierta, intencional o no intencional. 



Siendo las mujeres blanco llAa frecuente de estas agresiones y 

violencia mencionara.os las que con 11ayor persistencia 

sufren: 

- y1pt•ns11 CQWI i•pp••s&Op de sondust•• cuya caracteriatica 

comlln es la discriminación de género, ea tomada como una 

limitante social para el desarrollo personal y profesional de 

toda mujer. 

- Agr1aiOn 

abiertamente 

ofensivas. 

verbal de t;i PA aoguat, en la cual, se molesta 

a la 11Ujer utilizando frasea denigrantes y 

- AqreaiAn figtca de ttpg ••1ual, el tiptco manoseo. 

Hgstigamiaoto aogyol, se refiere a •1a imposición no 

deseada de conductas fiaicas y/o verbales de naturaleza 

seaual, en el contexto de una relación desigual de poder, 

éste último derivado de la posibilidad de dar beneficios o 

imponer privaciones• (Bedolla, 1989). 

El hostigamiento ea ejercido, en su gran mayoría, por hombres 

y lo sufren las mujeres, siendo ésto consecuencia de vivir en 

una sociedad donde culturalmente, se encuentra determinada 

una sociedad cosificada, tanto para hombres como para mujeres 

y, donde, éstas son consideradas como objeto de uso y consumo 

sexual; por lo tanto, la sexualidad femenina es controlada 

por el otro sexo sin concederle a la mujer el derecho de 

disponer de su sexualidad. 

Asi Bedolla ( 1989). marca dos tipologias de lo que podria 

considerarse bostigaaiento s~aual: 
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1. "Aquella iaipoaición de requerimientos aeauelea que no 

necesariamente llegan a la cópula, que tanto intiaidan fiaica 

y psicológicamente a alguien. Estos requerimientos aeaualea 

se hacen sin el consentimiento de quien los recibe, o sea, ae 

aceptan por temor o ignorancia; van desde coaentarioa 

sesuales que resultan insultantes y obsenos, hasta aquellos 

acercamientos sexuales considerados como prei\mbulo al acto 

sexual en si mismo•. 

2. "Aquella imposición de requerimientos seauales que pueden 

llegar a la cópula y que tienen la finalidad de evitar un 

perjuicio u obtener beneficio, a cambio de aceptar tales 

requerimientos•. 

Las consecuencias que tienen son diversas y van desde 

sentirse humillada, degradada y avergonzada, asi mismo 

turbada e impotente para enfrentar una situación de ese tipo, 

afecta la autoestima y llena de cólera. 

Es de gran importancia mencionar que existe la tendencia a 

creer que la persecución seaual a que están siendo sometidas, 

ellas la han provocado, presentAndose sentimientos de culpa, 

lo cual hace que tomen este problema como personal temiendo 

la reprobación de los demAs. 

El hostigamiento sexual es un problema invisible, todos 

sabemos que existe, pero no se habia reconocido como tal, 

ademAs de que el comportamiento sexual es considerado como un 

aspecto sensible y particular, privado, especificamente por 

las mujeres a quienes se les ha ensenado a esconderlo y 
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reprimirlo, lo que trae como consecuenciua que cuando se 

encuentra ante un problema de hostigamiento deben sentirse 

culpables, avergonzadas y no con facilidad lo cuentan. 

El hostigamiento sexual se da en toda situación en la que se 

encuentren relaciones jerárquicas de poder, asi Anderson 

(1989, Fem nÜlll. 77). coincide con Bedolla, (1989) en su 

planteamiento de lo que es hostigamiento sexual, mencionando 

que • se puede describir como una imposición no deseada de 

requerimientos sexuales, en el contexto de una relaciOn 

desigual de poder, ésta Oltima derivada de la posibilidad de 

dar beneficios o de imponer privaciones•, de igual manera, 

marca doce aspectos básicos que caracterizan al hostigamiento 

sexual: 

B.1 EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EH LOS LUGARES DE TRABAJO 

1."El hostigamiento sexual conforma toda una serie de 

insinuaciones sexuales, verbales, fisicas o de otro tipo, 

repetidas y no deseadas u observaciones sexuales 

discriminatorias hechas por alguien en el lugar del trabajo•. 

2. "El hostigamiento sexual es a menudo una demostración de 

poder, con el cual se intimida, coacciona o humilla a otro 

trabajador. Es una forma de persecución en el lugar de 

trabajo que suscita una inquietud creciente". 

3."El hostigamiento, sexual abarca una amplia gama de avances 

sexuales indeseados: 

- Contacto fisico innecesario, rozamientos o palmaditas; 
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Observaciones sugerentes y desagradables, chistes, 

comentarios sobre experiencias o aspecto y abusos verbales 

deliberados; 

- Invitaciones impúdicas y comprometedoras: 

- Uso de pornografia en los lugares de trabajo; 

- Demanda de favores sexuales; 

- Agresiones fisicas. 

4."Las mujeres son las principales victimas del hostigamiento 

sexual, éste puede afectarlas independientemente de su edad, 

estado civil, apariencia fisica, nivel de estudios o estatus 

profesional. Los grupos que corren riesgo son: las mujeres 

menores de 30 alias y las solteras, viudas, divorciadas o 

separadas, sobre todo las que tienen personas a su cargo". 

5."El hostigamiento sexual no afecta solamente a las mujeres, 

ciertos hombres se consideran igualmente victimas del mismo. 

Sin embargo, dada la situación de la mujer en el mercado 

laboral son mas vulnerables. 

A pesar de las leyes contra la discriminación de las mujeres 

se siguen viendo en los puestos mal pagados, 

puestos inferiores a los de los hombres; 

predominan en los puestos de mando y control" 

la mayoria, en 

los hombres 

6."La segregación continúa en los lugares de trabajo, en los 

que conciernen a 

persistencia del 

los roles tradicionales, contribuyen a la 

hostigamiento sexual en los lugares de 

trabajo. El hostigamiento sexual es a menudo el resultado de 
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un abuso de autoridad y poder para intimidar o coaccionar a 

otros". 

7. "El hostigamiento sexual puede ser realizado por 

campaneros, superiores inmediatos, miembros de dirección o 

clientes. Los contactos físicos no deseados son, a menudo, 

obra de compafteros; asi como también las agresiones fisicas, 

los clientes pueden hostigar a los trabajadores mediante 

ciertas miradas lacivas o formulando invitaciones 

comprometedoras". 

8. "El resultado del hostigamiento sexual puede ser que una 

mujer deje su empleo para no afrontarlo, puede ser despedida 

o perder sus perspectivas de promoción por no haber accedido 

a las sugerencias que le fueron hechas. Puede crear un medio 

ambiente de trabajo hostil y presionante que le puede 

conducir a enfermedades mentales y fisicas, creando también, 

una inconfortable atmósfera para los damas trabajadores. La 

mujer hostigada tiene siempre una impresión de culpabilidad". 

9."Las victimas de esta agresión sufren de tensión nerviosa, 

de irritabilidad y ansiedad que, a menudo, puede dar lugar a 

una depresión, insomnios y otros problemas médicos 

relacionados con la tensión, tales como: jaquecas, 

transtornos cutiineos, problemas digestivos, cistitis". 

10. "El hostigamiento sexual dificulta el desempefto de las 

funciones y la satisfacción de llevarlas a cabo". 
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11."En pocos paiaea, existe una legislación, o estA en curso 

de aer adoptada, prohibiendo el hostigamiento sexual por 

considerarlo como una forma de discriminación". 

12."El hostigamiento sexual puede afectar la situación 

laboral del empleado, pero también su seguridad, pues puede 

1er susceptible de amenazar su salud y su eeguridad. Socava 

adem6a los intentos de lograr la igualdad para las mujeres en 

el lugar de trabajo (Anderson, 1989)". 

8.2 VIOLACION Y RELACIONES DE PODER 

Siguiendo en nuestro continuo de violencia y agresión, 

corresponde el turno a la violación, de la cual nos dice 

Badalla (1989), "La violación es un acto por medio del cual 

una persona dispone sexualmente de otra sin su 

consentimiento, haciendo uso de la fuerza fiaica, la 

intimidación o el engafto", a través del paso de la historia, 

6ste continuo de violencia se presenta cada vez con mayor 

empefto, la violación en si empieza a poner sus huellas en la 

historia desde el inicio de la humanidad (Browruniller, 1975); 

es asi como al correr del tiempo y al paso de los anos, en un 

mundo en el que el poder. la fuerza fisica y la agresión 

enmarcan los roles o estereotipos que van a determinar las 

funciones que tanto hombres como mujeres realizan: en un 

mundo creado por el hombre, en el cual, a través de expander 

su dominio por medio de agresión y de relaciones de poder, en 

el que la mujer va a jugar el papel de aquella persona que 
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necesita ser protegida por •otro•, ya que fisiológicamente se 

encuentra en desventaja y puede ser presa natural de otro de 

su misma especie (Brownmiller, 1975). 

La falta de conciencia de si misma y, por ende, de su cuerpo 

le trae como consecuencia el vivir para los dem4s, el ser 

aquella que reuna los requisitos para poder permanecer en las 

listas de pertenencias del que tiene el •poder•, de la misma 

manera la violación va a ser utilizada, a través de la 

historia, como arma que no solamente va a quitar poder a 

otro, sino que lo va a dallar en una de sus pertenencias: la 

mujer. 

Una de las principales causas de la violación se va a 

encontrar en el esquema que culturalmente se ha establecido a 

base de la diferenciación entre los sexos y de aquellas 

normas que tienen que cumplir cada uno con respecto al 

estereotipo •arcado por una cultura (Bedolla, 1989). 

Asi la mujer va a quedar circunscrita dentro del .a.bito 

privado, mientras que el hombre va a permanecer en el 

ambiente público. 

La violación es una de las representaciones m4s exageradas de 

la forma de ver a la mujer en una sociedad cosificada, en la 

cual, van a ser objetos sexuales pasivos, es el resultado de 

actitudes que a lo largo de la evolución se han ido 

generando. 

Bedolla, (1989) nos da a conocer tres tipos de violación, los 

cuales son: 
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1. El que ea cometido por personas conocidas de la victima. 

2. El que ea cometido por bandas. 

3. El que ea cometido por un extrallo. 

La violación va aer un secreto a voces, escuchado, pero visto 

como aquello que no puede pasar pues existen muchos mi tos o 

ideas acerca de la violación, del violador y de la misma 

victima. 

B.2.1 MI'l'OS ACERCA DE LA VIOLACIOH: 

- La violación ea un delito contra la libertad sexual, ésta 

idea no sólo eruaarca o repercute contra esa libertad, sino 

que va mas all6 de lo que uno piensa, la repercución que ésta 

tiene llega a todos los ámbitos da la vida de la victima, 

dejando una profunda huella en ella. 

- La violación sólo pued,. cometerse en grupos (tumultuaria l. 

mas sin embargo, se encuentran mas casos de violación simple, 

que grupal. 

- Para violar se necesita el uso de armas, pero no solo las 

armas pueden llegar a intimidar a alguien, también existen 

amenazas morales. 

- La violación ocurre en lugares apartados, obscuros y por la 

noche, lo cual es falso, ya que existen violaciones que 

ocurren a cualquier hora del dia y, en ocasiones son 

perpetruadas en los domicilios de las victimas. 

B.2.2 MITOS ACERCA DEL VIOLADOR: 
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El violador es un enfermo mental, lo cual, ha_ sido 

demostrado, que es falso pues cualquier hombre puede ser un 

violador, ya que lo que va a descargar son sentimientos de 

poder, ira y enojo, ade111as muchos de los violadores se 

encuentran casados y con hijos. 

- El violador es un desconocido, lo cual también es falso , 

ya que con el paso del tiempo y al ir déndose mayor difusión 

de lo que la violación implica, se ha podido constatar que 

puede tratarse del vecino, del amigo, del marido, del padre o 

cualquier individuo conocido de la persona. 

8.2.3 MITOS ACERCA DE LA VICTIMA: 

- Sólo son violadas mujeres jóvenes y bonitas con faldas 

cortas o pantalones ajustados; sin embargo se tiene 

conocimiento de casos de todas las edades, razas, religión, 

nacionalidad, estado civil y clase social. 

- La mujer provoca la violación, sin embargo es muy bajo el 

número de casos que son reportados con un comportamiento 

precipitado por parte de la victima (Bedolla, 1989), 

La mayoria de las veces se atenta contra lo que se considera 

(débil o limitado). por ello cada vez hay más nillos y nillas 

violados, las mujeres casadas también pueden ser agredidas 

por su compallero, aunque no sea considerada como violación. 

Los violadores son gente que parecen normal, hombres casados 

casi siB11pre, hombres que tienen forma de expresar su 

sexualidad saludablemente. El que viola no es un enfermo o 
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drogadicto, sino que es un hombre que usa su dominio o poder 

sobre otra persona a nivel sexual, las razones que lo pueden 

llevar a convertirse en violador son más profundas, y tienen 

que ver con complejos de inferioridad no aceptados y con la 

idea equivocada de que •ser hombre es ser macho". l>e esta 

forma el violador ve a la mujer o al nifto como un objeto en 

el que descarga su frustración, su enojo, su inseguridad, a 

través de uno de los actos más dolorosos y humillantes como 

es la violación. 

B.2.o& COMO EVITAR UNA VIOLACION 

No salgas a la calle desnuda, eso motiva a los hombres. 

No salgas a la calle vestida, algunos hombres se ezci tan con 

eso. 

Evita verte demasiado joven, algunos violadores se enloquecen 

con los adolescentes. 

Evita la vejez, ciertos degenerados prefieren a las mujeres 

maduras. 

No tengas padre, abuelo, tio o hermano, son los parientes los 

que más frecuentemente violan a las mujeres jóvenes. 

No te cases la violación es legal dentro del matrimonio. 

Para estar totalemnte segura, es mejor que: 

NO EXISTAS (Tomado del boletin de Red Nacional contra la 

Violencia. México, D.F., 1991). 

Es asi como en algunas ocasiones se ve la mujer, como aquella 

persona que en la libertad, en todos los Ambitos es limitada 
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por miedo a ser ultrajada, agredida, la consecuencia que trae 

una violación es generalmente traum4tica, ya que ha sufrido 

un ataque a su integridad como ser humano, en su espacio 

corporal y psicológico de intimidad. Las reacciones son 

muchas y diversas; Bedolla (1989), las divide en dos fases: 

la temprana y la tardia. 

En la fase temprana puede darse dos tipos de respuestas: una 

de llanto, agonia, ira, coraje, y otra en la que se aparenta 

sangre fria. Los sintomas que presentan las personas son: 

disfunción sexual, dificultad en el trato con los hombres, 

rasgos fóbicos, depresión, sentimientos bajos de autoestima y 

poca receptividad para recibir ayuda terapeútica. Mientras 

que en la fase tardia ya se encuentra en una confrontación 

profunda con la experiencia sufrida, la persona cambia su 

es ti la de vida, puede padecer disfunciones sexuales, 

frecuentemenete se tienen pesadillas relacionadas con el 

ataque sexual, existen temores que afectan el funcionamiento 

sexual. 

Deberan de tenerse consideraciones médicas como: 

- Atención médica, cuyos objetivos inmediatos seran: 

- Heridas: deben ser revisadas, incluso aunque no se 

sientan heridas, puede haber daftos internos. 

- Embarazo: se pueden esperar hasta seis semanas des­

pués del último periodo menstrual y hacer 

prueba de embarazo. 
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- Enfermedades venéreas: deben hacerse pruebas de en­

fermedades venéreas, inmedia­

tamente después de la viola­

ción y seis semanas más tarde. 

B.2.5 COMSlDERACIOlfES LEGALES 

Las leyes son las normas sociales impuestas por el Estado que 

nos obligan a seguir una determinada conducta o de lo 

contrario obtendremos un castigo mayor o menor según las 

norma lo marque. 

•se heredan leyes y derechos 

como una eterna enfermedad 

de sitio en sitio, 

de hecho en hecho, 

de edad se arrastran en edad. 

La buena acción se hace molesta 

y la razón se vuelve absurda. 

¡Pobre de ti que naces nieto! 

Goethe. 

La ley fundamental de nuestro pais, es la Constitución, 

apartir de la cual surgen las demás leyes. En otro nivel 

encontramos los diferentes Códigos: el Civil, el Penal, etc. 

El Código Penal, como conjunto de leyes es una especie de 

radiografia de la estructura social, en donde se puede notar 

cuales son los principales valores que nuestra sociedad 

quiere defender, por el tipo de castigo que se le impone a 
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quienes atentan contra ellos, los delitos que tienen mayor 

castigo, son los que se cometen contra la vida y la 

integridad corporal. 

A pesar de que nuestra Constitución, en el articulo cuarto, 

se establece el principio de igualdad para ambos sexos .•. al 

afirmar que "el varón y la mujer son iguales ante la ley•, la 

forma de interpretarlas y aplicarlas reflejan prejuicios 

sociales, que se reflejan en menosprecio y trato desigual a 

la mujer. 

A continuación se especifica el capitulo décimo quinto (15o) 

del Código Penal que se llama: "Delitos contra la libertad y 

el normal desarrollo psicosexual" el cual antes se llamaba: 

"Delitos sexuales•, este nombre refleja un avance en la 

manera en que se concibe a la mujer, considerando a este tipo 

de delitos como un atentado contra la libertad humana y el 

desarrollo psicológico y sexual de la mujer, de las personas 

que son violentadas, tratando de proteger el "desarrollo 

sexual normal". 

Como es dificil determinar lo que es sano o normal de lo que 

no; los estudiosos de la sexualidad afirman que toda conducta 

social debe de ser tolerada social e individualmente, 

juridicamente, sieJDpre y cuando cumpla con los siguientes 

principios: 

Libertad: que quienes realicen una actividad sexual lo hagan 

voluntariamente. 
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~: que no lesione a terceras personas bajo ninglin 

aspecto. 

Responpabilidad: que sea entre adultos, o sea, personas 

capaces de preveer las consecuencias de su conducta sexual y 

evitarlas o afrontarlas. 

DELITOS CONTENIDOS EN ESTE CAPITULO: 

VIQLACIOH 

- La ley dice que: "el que por medio de la fuerza fisica o 

moral realice cópula con persona de cualquier sexo• (art. 

265), se le impondrá prisión de 8 a 14 aftos. Se equipara la 

violación (o sea se castigará de manera semejante) a: 

l. El que sin violencia realice copula con persona menor de 

doce atloa. 

2. El que sin violencia realice copula con persona que no 

tenga la capacidad de comprender el significado del hecho, o 

por cualquier causa no pueda resistirlo. En los casos en que 

se equipara la violación, si se ejerce violencia fisica o 

moral el minimo y el máximo de la pena se aumentará en una 

mitad. 

CQEllLA 

"Es la introducción del miembro viril en la victima por via 

vaginal, anal u oral, 

265). "Se considera 

independientemente de su sexo• (art. 

asi mismo como violación a la 

introducción por via anal o vaginal de cualquier elemento o 

instrumento distinto al miembro viril" ( art. 265). 
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El castigo que recibe el violador es el siguiente: 

- De ocho a catorce aftos de prisión si la violación fue 

cometida con el pene. 

De tres a ocho atlos, si se introduce por la vagina o el 

ano cualquier ele1181lto o instrumento diferente al pene (art. 

265). 

Esta pena auaenta si: 

- La violación fuera cometida por dos personas o mAs. 

Fue COlletida por un ascendiente en contra de su 

descendiente, es decir por el padre o padrastro contra la 

hija, el tio contra la sobrina, el tutor contra su pupilo, el 

padrastro o asaeto de la madre del ofendido en contra del 

hijastro. 

- Fue cometida por quien desempefta un cargo o empleo público, 

o ejerza profesión utilizando medios o circunstancias que 

ellos le proporcione, ademas de la pena de prisión ser<l 

destituido del cargo o eapleo, o suspendido por cinco atlos en 

el ejercicio de esa profesión. 

- Fue cometida por la persona que tiene al ofendido bajo su 

custodia aprovechando la confianza que se depositó en él 

(art. 266 bis). 

- Se produjera un grave dallo en la salud de la victima o 

pusiera en peligro su vida. 

En todos esos casos se aumentar& hasta en una mitad en su 

minimo y en su taA&imo. 

IUll.l?JKI 
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"Ea un delito... ea el que una persona realice c6pula flW 
otra mayor de doce aftoa y menor de dieciocho, obteniendo su 

consentimiento por medio del engafto• (art. 262). 

El estupro se castigara con priai6n de tres meses a cuatro 

aftoa qui6n comete este delito puede salir en libertad bajo 

fianza. Para obtener la fianza hay que sumar la pena minima 

con la m6aima y dividirla entre dos. Si el resultado ea 11&nor 

de cinco, si la alcanza, si ea mayor no puede salir de 

priai6n. Con la nueva ley se rompe la tradición que daba al 

violador la posibilidad de casarse con su victima, para asi 

•reparar el honor familiar mancillado" y obtener el •perd6n". 

En la nueva ley •para efectos del perd6n se deberA tomar sn 

forma prioritaria la deciai6n de la ofendida". 

llgso BllUL 

"El que sin consentimiento de una persona y sin el propósito 

de llegar a la copula ejecute en ella una acto sexual o la 

obligue a ejecutarlo" (art. 260). 

Se quit6 la frase "Atentado al pudor•, pues hay muchas 

interpretaciones de lo que significa esta palabra, asi como 

de lo que significa el comportamiento sexual normal. 

El abuso sexual se castiga: 

- Con una pena de tres meses a dos aftos. 

- Si hay violencia fisica o moral en el abuso sexual, la pena 

aumentara en una mitad. 

- Si al que se agrede es menor de doce anos o persona que no 

tenga la capacidad de comprender el significado o que por 
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cualquier causa no pueda resistirlo, o la obligue a 

ejecutarlo se le aplicaré una pena de seis meses a tres aftos. 

- Si hiciera uso de violencia fisica o moral la pena seré de 

dos a siete aftos (art. 261). 

BOUtr.N11prro ªAVAL 

Es perseguir, acosar sexual11ente (en este caso) a una persona 

en forma continua. 

La nueva ley aftade algunos articulo& para evitar el 

hostigamiento sexual COllO son: 

- "A quien abusando de su jererquia o poder, ya sea en el 

i\mbito laboral, escolar, doméstico o cualquier otro que 

implique su subordinación, provoque un dafto o perjuicio a la 

persona que no acepte este acedio reiterado con m6vilea 

eróticos sexuales, se le i11POndr6 una sanción (art. 269 bis). 

La sanción por hostigamiento sexual seré la equivalente a 40 

diaa de multa, y si el que acedia ea servidor püblico se le 

destituiré de su cargo ••• puede denunciarlo la persona 

ofendida o su legitimo representante. 

Las mujeres del sindicato de la U.N.A.M., lograron, después 

de una larga lucha, incorporar este delito en sus estatutos. 

En el embarazo producto de una violación: •ta mujer violada 

puede abortar si lo desea, cuando la autoridad determine este 

caso• (tomado de folleto: Mujeres vamos transformando las 

leyes. Red contra la violencia, 1991). 
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APEllDICE C. CONSTITUCION DE LA IDBMTIDJ\D PERSONAL FBllEfUNA 
1, 

En la psicologia social el objeto de' estudio de au 6mbi to 

disciplinario es la interacciOn que se da entre diversos 

sujetos en un medio social determinado. 

Enrique PichOn Riviere reconoce que todo individuo nace, 

crece y ae desarrolla en grupo, que los grupos (familiares. 

escolares, informales, etc.) constituyen un espacio 

privilegiado para estudiar la interacción individuo-sociedad. 

Y en ésta hay que destacar los mecanismos manifiestos y 

latentes, por medio de los cuales, se forma la identidad 

femenina en la relación madre-hija. Esta es transmitida 

aiediante una cadena generacional: abuela-1\Bdre-bija. 

En una sociedad como la nuestra, implicilll la negación que 

hace la mujer de su sexualidad, de su cuerpo, de su capacidad 

de pensar y decidir. SituaciOn que propicia una actitud de 

dependencia y sumisiOn, inicialmente hacia la madre y, 

posteriormente, hacia el esposo y los hijos. A au vez, la 

mujer sufre una formación ideológica que implica la asunciOn 

de valores como: abnegación, sumisiOn. aceptaciOn del 

sufrimiento, etc. (Casanova, 1989). 

En la medida en que, a nivel social no se desmistifique a la 

madre y se le dé el justo valor como ser pen~ante y deseante, 

es imposible que como madre transmita va\orea nuevos que 

conduzcan a un cambio. 

C.1 LA MUJER 
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La mujer. como sujeto social ha intervenido en la economia, en 

la ciencia, en la cultura y en la estructura social, pero su 

intervención ha sido limitada y poco reconocida. Factores de 

orden estructural, ideológico y psicosocial inhiben su 

párticipación y la configuran como un ser con pocos derechos, 

grandes responsabilidades de afir111arse como persona y como 

ente social pleno. Pocos quieren asumir o compartir su carga 

de responsabilidad y de servicios. Se le exige el llA>timo de 

productividad, mientras se le subordina a un papel 

dependiente caracterizado por la abnegación y el aacrificio. 

El principal problema de la mujer, reside en las actividades 

de la sociedad, miama que por tradiciones, coatumbrea, reglas 

de observancia corriente, no admiten aún los principios que 

la igualan. En la vida cotidiana se presenta el problema de 

que el sustento cultural favorece todo el camino hacia la 

superación en el hombre y todo el detenimiento real de la 

mujer, .enclaustrada en acti tudas tradicionales que le ha 

confiado un papel secundario dentro de la escena que enfoca 

la existencia completa de los grupos humanos. 

El que Eva fuera creada, después y a partir de Ad4n ha 

justificado por veinte siglos el hecho de que la mujer debe 

obedecer al hombre y sentirse inferior a él. pues ha sido 

hecha a im&gen y semejanza suya y él en cambio lo babia sido 

a i111agen de Dios (Génesis 1 y 2). 

No fue hecha libremente, fue hecha en función del hombre. La 

mujer ha vivido siendo lo que otros quieren que ella sea. 
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Nacida dependiente, no tiene derecho al conocimineto 

vivencial, es decir, que la libertad del conocimiento y de la 

experiencia han sido negados a la mujer por tradición. Su 

esfera es el hogar, su horizonte es limitado por su condición 

femenina, su papel en la familia es la espera, casi a ciegas, 

porque ignora lo que pasa a su alrededor (Casanova, 1989; 

Charles, 1989). 

El mito de la virginidad es una especie de garantia a priori 

de primera pertenencia. Revela la transacción que establece 

la relación entre un hombre y una mujer, de tal calibre como 

si se tratatá de adquirir un producto. Ea la mujer la 

observada, la valorada, la exigida en términos de calidad y 

de posibles actitudes futuras. El sello de garantia, en las 

sociedades y estratos tradicionales, es el correspondiente a 

la virginidad. Sin ese sello, pareciera que la mercancía 

pierde su valor original, se ha gastado, tiene defecto, su 

precio a disminuido o se ha convertido del todo indeseable. 

Es sabido que en otras sociedades, la virginidad ea una 

vergüenza porque exhibe que la mujer no ha sido deseada. La 

virginidad en nuestra cultura sostenida por aftas y allos da 

origen a las burlas de la tonteria de la solterona o de la 

cantidad mal empleada (Casanova, 1989). 

Las religiones han utilizado muy bien estos factores y 

cargado de culpa a millones de mujeres. La virginidad se ha 

convertido en una prueba de recato y de pureza, de saber 

afrontar las tentaciones de carácter cabal y en una promesa 
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de fidelidad conyugal. La relación que va a establecerse se 

basa en su confianza, que descansa en esa estrategia de la 

virginidad de la mujer como si se tratara de una especie de 

patente. 

El mito de la virginidad en nuestra cultura, además de opacar 

el acto más subli- de la mujer en cuanto a la maternidad 

deseada y comprOtletida, supedita y anula la vida sexual de la 

mujer (Casanova, 1993). 

En la bQaqueda de la liberaci6nm hay un principio fundamental 

y, es el de que cada persona tiene derecho a desarrollar 

todas sus habilidades potenciales más favorables para si 

misma 1J para la sociedad. Las Uaitacionea, las 

discriminaciones, loa prejuicios, únicamente dan 

frustraciones y el imperio de una injusticia sustantiva que 

debe11<>a contribuir a desarraigar de toda la comunidad (Ob6n, 

1993). 

El feminismo es la toma de conciencia por la mujer de la 

opresión que padece. Una opresión que no es sólo económica, 

juridica y sexual, sino sobre todo, psicológica. 

La identidad femenina está formada por muchos aspectos: la 

personalidad, el aspecto f1sico, las caracteristicaa 

psicológicas, los traumas, las experiencias, las vivencias, 

el sexo, la posición económica, la actitud ante la vida. 

Entre 1970 y 1979, aparecen movimientos feministas planteando 

la crisis familiar y el divorcio. Se establecen cambios 
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juridicoa en relación al trabajo que deaempeftan las mujeres, 

motivados por el afta internacional de la mujer. 

Los roles més tradicionales en relación a la mujer en México 

se pueden expr.esar de la siguiente manera: 

ADOLESCEffTE· 

Al llegar este periodo, vive con temor y culpa de su 

sexualidad. En todas sus relaciones su papel estaré 

subardinado al cuidado y la protección de un hombre. Se le 

continua adiestrando a ser una "buena mujer• reforzando los 

valores femeninos somo son: su arreglo personal, su forma de 

ves~ir, •tendria que agradar•. 

llS2ll1A¡_ 

Es quizé el rol en torno al cual se genera un conjunto de 

mitos sobre la mujer, virginidad ••• 

~ 

Se le niega y se niega (no en todos loa casos) la posibilidad 

de desarrollarse en otros nacleoa. 

Su vida es valorada en función de su maternidad (Casanova, 

1989). 

Consideramos necesario el desarrollo de una educación para 

las mujeres que lea posibilite la lucha por la formación de 

su identidad, la apreciación de su cuerpo y la elección de 

sus tareas, funciones y trabajos. 

La sexualidad femenina, dentro del psicoanálisis, supone una 

construcción que se funda en una dialéctica que, en el caso 
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de la mujer, pasa por el circuito.yo-mamá, y deja afuera el 

circuito yo-papa, talllpoco pasa por yo-papá-mamá. Esto quiere 

decir que la formación de la sezualidad femenina ea una 

función que pasa por lo binario (la madre y la hija), o sea 

es una fundación que obtura el tres y le da sentido al dos, 

se instala en el periodo pre-edipico (Casanova, 1989). 

De hecho, tanto en el caso de la nifta como en el del nifto, la 

madre es el primer objeto de amar. Posteriormente, ambos 

descubren la zona genital -pene o clitoris- como fuente de 

placer. 

En el nifto el primer objeto de amor persiste durante toda la 

vida. En cuanto a la nifta, en la situación edipica se ve 

obligada a cambiar de objeto de aaor, ahora es el padre. Asi ·' 

pues con el transcurso del tiempo. la nifta deberá cambiar de 

zona erógena y de objeto, mientras que el nifto conservara los 

suyos. 

Para la comprensión de la mujer ea necesario revisar la fase 

de vinculación a la madre, anterior al complejo de Edipo, las 

relaciones libidinosas de la hija con la madre toman los 

caracteres de cada una de las fases de la sexualidad infantil 

y se manifiestan con deseos orales, sádico-anales y fálicos. 

Estos deseos representan impulsos tanto activos como pasivos 

(masculinos y femeninos), ademas de ser ambivalentes, esto 

es, tanto de naturaleza cariftoaa como h6stil y agresiva; esta 

fase de vinculación nifta-madre deberá perecer, dejando el 

puesto a la vinculación del padre. En este avance de la 
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evolución no se trata de un nuevo cambio de objeto. El 

apartamiento de la madre se desarrolla bajo el signo de la 

hostilidad y su vinculación se resuelve en odio. 

Ahora bien la diferencia anatómica tenia que manifestarse en 

consecuencias psiquicas. El descubrimiento de su castración, 

constituye un punto crucial en la evolución de la nifta, quien 

puede adoptar tres caminos: 

a). La inhibición sexual (la influencia de la envidia del 

pene, le echa a perder el goce de la sexualidad f6lica). La 

nifta ofendida en su amor propio, renuncia a la satisfacción 

masturbatoria del clitoris, rechaza su amor a la madre y con 

ello reprime gran parte de sus impulsos sexuales. 

En el abandono de la masturbación clitoridiana, la nifta 

renuncia a un montaje de actividad, la pasividad se hace 

dominante y el viraje hacia el padre, sobre todo queda 

cumplido con la ayuda de impulsos instintivos pasivos: el 

deseo con el que la nifta se orienta hacia el padre es, quiza, 

originalmente el de conseguir de él el pene ( que la madre le 

ha negado). 

b). La formación de un complejo de masculinidad (el 

rendimiento méximo de éste 

elección de objeto en el 

manifiesta). 

parece 

sentido 

ser un influjo en la 

de una homosexualidad 

c). La femineidad normal, como la resolución de la situación 

edipica a partir de lo cual la mujer realiza el cambio de 

objeto y de zona er6gena para convertirse en mujer. 
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En la función sexual, la mujer. emana una cierta preferencia 

por la actitud y los fines pasivos que se estiende al resto 

de su vida, en forma m4s o menos penetrante. según como el 

prototipo de su vida sexual se restrinja o se amplifique. 

En la vanidad de su físico, en la mujer, participa aún la 

envidia del pene, pues cuanto mas estima sus atractivos sera 

como una compensación posterior de su inferioridad sexual 

original, le concede al pudor la intervención primaria de 

encubrir la defectuosidad de los genitales. 

La identificación de la mujer con su madre, muestra dos 

estratos; uno anterior al complejo de Edipo, donde ella es el 

modelo. Otro posterior al mismo, que quiere apartar a la 

madre y sustituirla al lado del padre, la primera fase o 

estrato es la decisiva para el futuro de la mujer (Freud, 

1979). 

Melanie Klein, (1981) indica que el primer objeto de amor y 

de odio del lactante es la madre. En el caso de la nifta. Su 

atracción hacia el seno materno se transforma en interés, en 

gran parte inconciente por el genital paterno, el cual se 

convierte en objeto de sus deseos y fantasías libidinosas a 

medida que prosigue el desarrollo, la nifta desea al padre mas 

que a la madre y tiene fantasías concientes e inconcientes de 

ocupar el lugar de ésta. conquistándolo y transformandose en 

su esposa, cela también a los niftos de su madre y quisiera 

también tener hijos con el padre. 
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Maria Lenger, ( 1980) ve en la relación madre-hija una serie 

de fenómenos que dificultan el desarrollo de la mujer 

óptimamente. Cuando trabaja la menstruación, la frigidez, el 

embarazo, la menopausia, relacionan ciertas actitudes 

provenientes del desarrollo de la madre como determinantes. 

Huchas hijas guardan rencor hacia sus madres, por haber 

aceptado con demasiada pasividad •10 que sea• la conversión 

de la madre en victima, no solo la humilla a ella, sino que 

involucra a la hija que la observa en busca de las claves de 

lo que significa ser mujer. Dado el desprecio que la madre 

siente por si mismna, sus pobres expectativas son como 

andrajos para la psique de la hija. 

Es asi como, en la formaciOn de lo femenino, la mujer va 

estructurando, uniendo las claves de su propia identidad. 

Según el Consejo Nacional de PoblaciOn (CONAPO, 1982). se 

dice que la socializaciOn permite al ser humano estructurar 

su identidad, es decir, encontrar durante el proceso de 

desarrollo, una forma individualizada de ser, sentir y 

pensar, que lo hace único y original dentro de su grupo. 

La identidad sexual comprende tres aspectos basicos que son: 

la identidad de género, el rol de género y la orientación 

sexual. Para este apartado sólo nos avocaremos al primero: 

C.2 IDENTIDAD DE GENERO 

Es el sentido de varonidad o el sentido de hembridad ••• un 

estado psicolOgico, una parte de la identidad no es, 
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estrictamente, sinónimo de la pertenencia a un sexo 

determinado; sino mas bien de la convicción de que uno 

pertenece a un sexo (Katchadarian, 1980; citado en: Garcia, 

Mares y Rodríguez, 1990). Asi tenemos que la identidad de 

género es el sentir y pensar como hombre o como mujer. Esta 

identidad psicológica que se forma a través de los mensajes 

explicites e implicitos, verbales o no verbales, que se 

reciben del medio, dependiendo del sexo al que se pertenezca 

y estrechamente relacionado a la imagen corporal. 

Es importante mencionar que la autoimagen, la autoestima, el 

autoconcepto, historia de vida, proyectos y metas, ideales y 

fantasias, valores y autovaloración, son términos que se van 

formando a través de la interacción social y que ayudan a la 

mujer a sobresalir en los campos que ella desee. 

La perspectiva femenina en el México de hoy es, con toda 

seguridad, diferente; se han impulsado los esfuerzos para 

sumar a la igualdad de derechos, la igualdad de hecho. De 

esta manera, vemos que cada vez más mujeres se incorporan al 

sistema educativo nacional, colaboran en la administración 

pública, hacen una profesión de la participación polittca y 

en fin, actúan de manera creciente en diversos campos de la 

vida social. Por ello, la situación de la mujer es cada vez 

mas alentadora, incursiona con profesionalismo y empello en 

las diferentes areas del quehacer nacional. especialmente 

ahora cuando las grandes transformaciones de la sociedad 

requieren de la suma de capacidades y esfuerzos de hombres y 
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mujeres. No obstante, es necesario redoblar esfuerzos, ya que 

en tanto se incrementa el número de mujeres en el educación 

superior, logrará un mayor proceso a los niveles de decisión; 

mientras cuente con salud y participe en la opción de planear 

la familia, abrirá mayores posibilidades para su 

participación fuera del hogar. Es nuestro compromiso impulsar 

mejores causes que faciliten la incorporación de la mujer en 

el desarrollo de las naciones, las tareas de la sociedad 

universal asi lo demandan y sin duda existe capacidad y 

disposición para lograrlo, para asumir la responsabilidad con 

el hombre en el desarrollo del ser humano y de la sociedad 

(CONAPO, 1990). 

Por lo que respecta a la teoria del aprendizaje social, de la 

cual Bandura (1977), sostiene que la mayor parte de la 

conducta social se desarrolla a través del aprendizaje por 

observación de modelos y que se ejecuta en función de las 

contingencias del refuerzo ambiental, las caracteristicas del 

modelo son determinantes del proceso, ya que modelos con 

prestigio social serán más susceptibles de ser imitados, asi 

mismo la conducta del modelo debe ser tal que para otros se 

considere digna y posible de imitar. 

Desde muy pequetla, el cuerpo de la mujer empieza a ser 

modelado por elementos establecidos por tradiciones y 

convencionalismos sociales, asi, si el ser que acaba de nacer 

es una nitla hay que perforarle las orejas y ponerle unos 

pequetlos aretes, hay que vestirla de rosa y con ropa delicada 
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para que se vea muy femenina, hay que peinarla para que se 

note cierta coqueteria. 

La familia es el primer espacio que moldea el cuerpo de la 

mujer; le marca sus posibilidades, establece sus limites y 

dicta las normas de la relación de la nina con su cuerpo. En 

la familia se inicia la construcción del ser femenino y de su 

identidad en el proceso de internalización acerca del manejo 

apropiado y de la valorización de su cuerpo. 

La educación que se requiere para promover la formación de 

una nueva idea de la infancia, será aquella que deje de 

programar a ios ninos para que sean mujeres en la pasividad y 

la dependencia. Cuando los niftos pierden su cuerpo, se tornan 

pasivos y asi son for11ados fácilmente para la vida 

dependiente. 
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APEHDICE D. TIPIFICACION SEXUAL: CONCEPTO DE GENERO 

La definición del diccionario asienta que el género •es la 

clase a la que pertenecen las personas o las cosas•. O bien 

que •se refiere a la clase, especie o tipo a la que se puede 

pertenecer". Dos géneros que corresponden a las hembras y a 

los machos de la especie, son el género masculino y el género 

femenino. En la gramatica espaftola, el género es el accidente 

gramatical por el cual los nombres, adjetivos, articulas o 

pronombres pueden ser femeninos, masculinos o neutros. En 

otras lenguas los géneros cambian o no existen. Cuando 

preguntamos ¿qué hace femenina a una hembra y masculino a un 

macho? o bien ¿existen hembras masculinas o machos 

femeninos?, tenemos que centrarnos en qu~, lo que se 

considera femenino en una cultura, en la otra es masculino; 

es evidente que lo biológico no garantiza las características 

de un género u otro. Estos comportamientos son adquiridos con 

bastante obviedad como una construcción social. De ser lo 

contrario, el sexo biológico, salvo raras excepciones, 

determinaria las características de género; los hombres y las 

mujeres de todas las culturas tendrían las características 

conductuales consideradas como femeninas y masculinas. 

Esas caracteristicas se adquieren mediante el proceso de 

aprendizaje de género. Esto es, debido a las experiencias a 

que se expone diferencialmente a los miembros de un género y 

de otro. 

D.l GENERO Y PSICOLOGIA 
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Parece ser que el primero que introdujo la categoria "género• 

con el sentido de construcción social fue Money en 1955 

(citado en Hernandez, 1989) y luego, estableciendo la 

diferencia entre género y sexo, Stoller en 1968 (citado en 

aernandez, 1989). Es, precisamente, a apartir del estudio de 

loa transtornos de la identidad sexual que se define el 

concepto. 

Stoller examina casos en loa que la asignación de género 

falló, porque las caracteristicas de los genitales externos 

se prestaban a confusión. Tal es el caso de las niftas con un 

sindrome adrenogenital. o sea, con un sexo genético (XX) 

anatómico (vagina clitoris) y hormonal femenino, sus 

genitales externos se han masculinizado (clitoris prominente 

y labios menores abultados). Este error de rotular a una nifta 

como a un 'nifto", resultó imposible de corregir pasados los 

tres aftas. 

También hubo casos de niftos genéticamente varones que al 

tener un defecto anatómico grave o haber sufrido mutilaciones 

del pene, fueron rotulados previsoriamente como niftas, 

asignAndoles esa identidad desde el inicio y facilitando asi 

el posterior tratamiento hormonal y quirúrjico que los 

convertiria en mujeres. 

Stoller concluyó que la asignación y adquisición de una 

identidad a través de las experiencias vividas con el rótulo 

de mujer u hombre en los ritos o costumbres de una sociedad 
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en particular, es mas determinante que la carga genética, 

hormonal o biológica. 

Desde la perspectiva "género• es una categoria en la que se 

articulan tres instancias basicas: 

La asignacióp de género; rotulación o atribución de una 

etiqueta (nifta o nifto). 

2 La identidad dg qénerg: creencia subjetiva tipica de cada 

género. La adquisición del comportamiento tipico a través del 

lenguaje (2-3 anos) y de las experiencias totales del 

infante. 

3 SI gacel del gtnerg• se forma a través de las normas y 

prescripciones que dicta la sociedad y la cultura sobre el 

comportamiento femenino y masculino. 

Con muchas variaciones, se puede sostener que la división 

basica corresponde a la división sexual de trabajo mas 

primitiva: las mujeres a los hijos y, por lo tanto, los 

ciudan, luego lo femenino es lo maternal, lo doméstico, lo 

natural contrapuesto con lo masculino, como lo piiblico, lo 

cultural, lo patriarcal. 

Todas las filosofias y religiones ("la moral burguesa es una 

interpretación del catolicismo• Kant), establecen 

estereotipos rigidos que condicionan los papeles de género y 

limitan las potencialidades humanas de las personas al 

potenciar o imprimir los comportamientos, asi sean adecuados 

o no al género. 
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La aceptación o el rechazo social, es justamente lo que 

troquela, da fuerza o coherencia a la identidad de género. Es 

claro que la identidad de género no se desprenda 

•naturalmente• de la biologia, sino que es un hecho social. 

por ejemplo, no por el hecho de parir se sabe cocer y 

planchar, o sea esta limitado biolOgicamente para hacer 

trabajos de baja jerarquia y salario. 

Hay que tener presente que hay mayor parecido, que 

diferencias como especie entre mujeres y hombres, pero hay 

que reconocer que lo que marca la diferencia fwnndamental 

entre sexos es el género (la identidad), que es una 

construcción social. 

Stoller plantea que la identidad se forma a través de las 

experiencias vividas con el rótulo de mujer u hombre a través 

de ritos y costumbres. 

La identificación es, en parte, la creencia que tiene una 

persona de que posee los atributos de un modelo determinado 

(por ejemplo; la madre, el padre, los hermanos, los maestros 

o personajes famosos). Cuando esta creencia en la 

singularidad o similitud esta acompadada de experiencias 

emocionales equivalentes en la nifta, es decir, cuando se 

desea ser como el modelo y adopta las opiniones o modos de 

ser de éste, entonces se dice que hay un proceso de 

identificación (Kagan, 1861; citado en Hernandez, 1989). 

Sin lugar a dudas, la mujer es .a.is que sólo una persona, a la 

cual le correspondan determinadas actividades a realizar y a 
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las cuales debe someterse, tan sólo, porque biológicamente 

pertenece al sexo femenino. La esencia de su ser va mas allA 

de lo que se piensa. Esto nos es de suma importancia, ya que 

el tema que abarcamos (violencia sexual; especificamente 

violación) involucra mucho a la mujer y, es necesario tener 

claro que ésta no es una etiqueta ni un objeto, sino que hay 

que tener en consideración para definirla los aspectos no 

solo biológicos, sino sociales, psicológicos y culturales en 

los que esta inmersa. 
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APENDICE E. ALTERNATIVAS DE PREVENCION 

Ser victimas de una violación, es una de las experiencias mas 

dolorosas para la vida de una mujer. Es un asesinato, un 

crimen que ella ha sufrido en &u intimidad. Y entonces querra 

olvidar, esforzarse en creer que nunca sucedió. Sin embargo, 

quien asi procede, no hara sino sufrir mas y, por dificil que 

ésto sea, debe enfrentar la situación en beneficio de su 

propia salud y futuro. 

¿Qué significa ésto?, significa hablar de lo sucedido, 

contarlo a las personas de confianza y denunciar el hecho a 

la justicia. 

El denunciar el crimen significa que toda la comunidad debe 

conocer quién es el violador y, evitar que una aberración asi 

vuelva a suceder; por otro lado, sirve en bien de la propia 

mujer, porque desahoga toda su rabia y dolor, lo cual le 

ayuda a sobreponerse. 

El folleto de Flora Tristan (s/f), nos menciona que hay tres 

tipos de acciones para enfrentar la violación: 

1. LEGA!.• a través de la justicia ordinaria para lograr un 

castigo al agresor. 

2. AYUDA EMQCIONA!,• para pemi tir la recuperación de la mujer 

que ha sido violada. 

3. DENUNC!A PUBLICA EN LA CQMllNIDAD: para que ésta a su vez 

se organice y pueda defenderse en el futuro de hechos 

similares. 

Para nadie es desconocido que se vive en una sociedad 

absurda, desordenada e irrespetuosa de los derechos humanos, 
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en donde mas mujeres mueren asesinadas por sus propios 

maridos o compafteros que a manos de un extrafto. Una sociedad 

en donde el hogar es un lugar swnilll\ente peligroso y una nifta 

tiene mas probabilidades de ser violada por su propio padre 

que por un maniAtico sexual. Una sociedad en donde se le 

rinde culto a la maternidad, pero se deja impune al hombre 

que abandona a sus hijos por nacer y hasta los ya nacidos. 

Una sociedad en la que las situaciones podrian ser infinitas 

(Facio, 1989). 

Pero desgraciadamente, no es con gobiernos duros y ordenados 

que Villllos a evitar que un millón de mujeres al afto mueran en 

partos y abortos clandestinos. Tampoco es con policías que 

Vill!IOS a lograr que Profesores, Supervisores. Jefes de 

gerentes dejen de utilizar sus puestos para obtener 

privilegios sexuales de las mujeres que estan bajo su poder, 

tutela o mando. 

Es decir, el problema no radica en que se otorguen mas o 

menos derechos al sexo femenino, ni en estar de acuerdo o 

saber si es igual o no al hombre. Radica en la forma 

androcéntrica en que concebimos y percibimos nuestra 

realidad. Es indispensable que se haga un reajuste radical en 

nuestra manera de ver al mundo para entender radical y 

efectivamente que la mujer.a pesar de lá ciencia, las 

religiones, las creencias y costumbres que prediquen lo 

contrario, es uno de los dos sexos que se dan en la especie 

humana y que, por ende, la mujer no es un anexo de la 
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creación, sino un •ser• en todo su s1gn1 ficado y grandeza 

(Facto, 1989 J. 

Por otro lado Marti ( lg89), nos dice que el pal igro es 

latente diariamente. En la Ciudad de México, cada 15 minutos 

alguna mujer es forzada a vivir una violenta experiencia que 

seguramente le dejará huellas para toda la vida. En su casa, 

en la calle, en la escuela, en la oficina; no importa la edad 

que tenga, ni como vista; lo mismo da si es fea o bonita, si 

es rica o pobre. Desde siempre, la mujer le pertenece al 

hombre, cada mujer a todos los hombres, hasta el más 

miserable, y la violación es la manera más brutal de 

demostrarlo. 

Es por ésto que, las luchas de las mujeres han logrado que el 

panorama empiece a cambiar. Sin embargo, para lograr 

cualquier avance significativo es necesario el cambio en la 

mentalidad de las mujeres, tanto ante la amenaza de una 

violación como en la denuncia de los hechos. Para ello se han 

creado en la Ciudad de México, Centros especializados en la 

atención y ayuda a personas violadas. Dos de ellos son 

oficiales, dos mas dependen de universidades y otros mas es 

una Asociación Civil. 

Todos ellos son coordinados y supervisados por feministas 

quienes ofrecen alternativas para las personas que han 

sufrido violencia sexual. Estos son: 

1. COAPEVI (Centro de orientación y apoyo a personas 

violadas). 
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2. COVAC (Colectivo de lucha contra la violencia hacia las 

mujeres). 

3. PIAV (Programa de integración y apoyo a victimas de la 

violencia) . 

4. AGENCIAS ESPECIALIZADAS EN DELITOS SEXUALES. 

5. PROGRAMA JURIDICO-PSICOLOGICO. Mujer y violencia. 

Pero a pesar de la ayuda que se le pueda brindar a las 

victimas , ¿cuél seria una posible solución para arrinconar 

el delito de violación?. En otras palabras, ¿cuales serian 

las medidas preventivas para evitar, en la medida de lo 

posible, ataques de agresión en contra de la mujer?. ¿qué 

variables tendrian que manejarse para que la mujer esté 

preparada ante una situación de peligro?, ¿cómo tendria que 

reaccionar ante situaciones diversas?. 

En primer lugar, se requiere que la población conozca las 

garantias que amparan a toda persona en su libertad, 

integridad Usica, libertad de movimiento y los limites de 

los derechos de cada quien. Por otro lado, los programas de 

las escuelas preescolares, primarias y secundarias deberian 

de contemplar estos temas tanto en los cursos de civiemos 

como en los de educación sexual. Dar a conocer la legislación 

y los servicios a través de los medios de comunicación de 

manera que no puedan argumentarse el desconocimiento de la 

ley, el peso de la tradición y la costumbre (De Barbieri, 

1989). 
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Pero en la vida cotidiana cu6les serian las medidas 

preventivas para evitar una agreeiOn; y si eetA involucrada 

en una situación de agreeiOn cómo debe de actuar antes, 

dentro y posteriormente. 

La Porcuraduria General de Justicia del Distrito Federal 

(PGJDF) presentó un folleto con algunas medidas preventivas 

para evitar un ataque. 

1, LAS TRES REGLAS BASICAS: 

• Cuide a sus hijos: las dos terceras partes de las victimas 

de violación presentadas ante la Procuraduria son menores de 

edad. 

• Cuide su hogar: la mitad de las violaciones son cometidas 

en casa-habitación. 

• Cuídese a si misma: hay medidas sencillas que pueden 

salvarla de la violencia sexual. En cuanto mAs minuciosas 

sean sus precauciones m6e dificil se convertirA usted en 

victima. 

2. MEDIDAS GENERALES PREVENTIVAS: 

al. Sequr1dad para auR hijps: 

Comunicar a sus hijos, de acuerdo a su edad, los riesgos 

que pueden correr. 

• Ensenarlee las medidas elementales de seguridad. 

* No permitir que vayan solos a los ballos publicos. 

• No los deje solos en un vehiculo estacionado. 
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bl gn pl bpgor• 

* Mantenga siempre bien cerradas lee puertas exteriores. 

* Instale un cerrojo de seguridad, mirillas y, de ser 

posible interfón. 

* No abra la puerta sin asegurarse de que no corre peligro. 

* No abra la puerta si no está completamente vestida. 

* No permita la entrada a extraftos (vendedores, 

demostradores, etc); no acepte paquetee que no esté 

esperando. 

* Nunca deje a un vendedor o mensajero esperando con la 

puerta abierta mientras busca el dinero o la pluma. 

* Jamás diga que •no hay nadie" o que •está sola"; por el 

contrario, llame en voz fuerte a un compaftero imaginarioo o 

simule estar acompaftada. 

* Preocúpese porque el alumbrado exterior de su casa sea 

suficiente para poder ver cualquier sospechoso. 

* Si vive en un departamento, no abra por el interfón a 

ningún extrafto; no deje la puerta abierta cuando entre o 

salga del edificio. 

* No dé información telefónica a ningún desconocido. 

* Si sospecha que alguien entró en su hogar, encienda todas 

las luces y haga mucho ruido. 

el En la calle• 

* No transite por calles obscuras o solitarias. 

* No camine de noche por parques o sitios despoblados. 
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Evite circular por las calles en que haya lotes baldios, 

excavaciones, demoliciones o construcciones. 

Nunca camine pegada a la pared. 

De ser posible, camine en sentido contrario al de la 

circulación de los vehiculos. 

Evite el trato con personas extraftas o vendedores 

ambulantes, sobre todo si estén en grupo. 

d) Tran1pprte cglectivg· 

En el metro procure quedar cerca de la puerta yn abordar 

el vagón que quede próximo a las escaleras de salida. 

En autobuses y •peseras• procure sentarse al frente. 

Evite quedarse dormida. 

SI tomó taxi, pidale al chofer que espera hasta que usted 

entre. 

Por regla general nunca pida, ni acepte "aventones". 

e) Bn su yghiculg· 

• Ponga siempre los seguros de las puertas. 

• Maneje con las ventanillas cerradas o con una apertura 

pequefta ( 5 cm). 

No suba a personas extraftas a su coche. 

Antes de subir a su automovil, revise que no haya nadie 

adentro. 

De preferencia utilice estacionamientos descubiertos. 

No circule, ni estacione su vehiculo en calles obscuras. 

3. ANTE LA PROBABILIDAD DE UH ATAQUE: 
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• Si puede huir, hAgalo. 

• Procure mentener la calma. Es importante que NO demuestre 

miedo. 

Si cree que la van siguiendo, atraviese la calle para 

confirmar su sospecha. 

• No se detenga a hablar por teléfono en un lugar 

solitario. 

• Si la persiguen, vaya a cualquier lugar donde haya gente, 

pida ayuda y hable por teléfono para que vayan por usted. 

• Si el sujeto ataca, grite "FUEGO" y corra; no deje de 

gritar. La palabra "fuego• impacta mas que la de •auxilio". 

• Si esta atrapada, hable con el agresor, trate de ganar 

tiempo hasta que pueda huir o pedir auxilio. 

En lugar de forcejear, finja un desmayo para evitar que 

la suban a un vehiculo. 

Observe bien la fisonomia, ropa, sellas particulares y 

demAs caracteristicas de los presuntos atacantes. 

4. SI USTED FUE VICTIMA: 

• No toque ni tire cualquier evidencia útil: huellas, 

pelos, objetos, ropas, etc. 

• Tampoco se asee, baile o dé duchas vaginales: no. use 

medicamentos, no se cambie de ropa. 

• De inmediato busque ayuda, llame a un familiar o a una 

amiga para que la acampane a la Procuraduria. 
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Por otro lado creemos que lae siguientes afirmaciones 

complenmentar6n las ya dispuestas: 

l. DISTINGUIR SITUACIONES DE PELIGRO EN: 

* su casa 

* Su trabajo 

* La escuela 

* La calle (via pública) 

* Transportes 

* Lugares públicos 

* Otros 

2. IDENTIFICAR MARCAS Y PLACAS DE VEHICULOS, COLOR. 

3. IDENTIFICAR EXPRESIONES FACIALES (FISONOMIA). 

4. IDENTIFICAR TIPO DE VESTUARIO. 

B.1 DISCRIMINACION 

El aprendizaje discriminativo ea aquel en virtud del cual el 

organismo responde de modo diferente a situaciones o 

estimulas ante los que, previamente , se comportaba de forma 

similar. El organismo aprende a responder ante uno y no ante 

otro de dos estimules que, hasta entonces evocaban reacciones 

especificas similares o, por el contrario eran estimulas que 

no provocaban reacción especifica alguna (Tarpy, 1977). 

En el análisis de la discriminación se hace un uso creciente 

del concepto de atención. En la medida en que el 

reforzamiento de la respuesta esté, relacionado con estimulas 

de determinadas caracteristicaa, cabe pensar que, cuando el 
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organismo aprende a discriminar, aprende a dirigir su 

atención hacia loa estimulo& que varian a la vez en color y 

forma, pero en loa que las caracteristicas determinantes del 

reforzamiento (el estimulo relevante) es el color, un 

organismo discrimina con mayor facilidad si previamente ha 

aprendido entre colorea y le costarA mAs, si antes ha 

discriminado entre formas. 

Se supone que, en la discriminación previa, el organismo ha 

aprendido a dirigir su atención a una determinada propiedad 

del estimulo (color o forma), lo que después le ayuda a 

aprender la nueva discriminación si ésta se basa · en la 

caracteristica a la que atiende a expensas de la otra y se lo 

dificulta si el reforzamiento depende de la propiedad a la 

que no presta atención. El aprendizaje discriminativo opera 

da algWi modo sobre los procesos perceptivos del organismo y 

le lleva a atender a ciertos rasgos del medio con preferencia 

a otros (Higard y Marquis, 1969). 

Una forma de prevención de la violación es discriminar 

situaciones de peligro a las cuales se pueda enfrentar en 

cualquier lugar en que se desenvuelva, asi como a las 

personas que nos rodean, igualmente conocidos que 

desconocidos. 

E.2 BllTRENAMIENTO ASERTIVO. 

Se define a la conducta no-asertiva como: "la expreeión débil 

de los propios sentimientos, creencias u opiniones que, al no 
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responder a los requerimientos de la situación interpersonal 

que se enfrenta, permiten que se violen los derechos de la 

persona• (Aguilar. 1988). 

Las conductas asertivas b6sicas comprenden el establecer y 

mantener conversaciones, el liberar información acerca de los 

intereses y opiniones, la comunicación de los sentimientos y 

el poder terminar con una interacción que resulta molesta en 

la que, probablemente, se esta violando alg~n derecho 

personal. 

La asertividad es un tema moderno que nació de la necesidad 

apremiante de encontrar un justo medio entre los dos extremos 

viciosos de la agresividad, destructiva hacia afuera y de la 

represión que es destructiva hacia adentro (Aodriguez, 1992). 

Todo ser humano tiene derechos asertivos elementales, éstos 

son: 

l. Expresar directamente los propios sentimientos, opiniones 

y deseos. 

2. Ser tomado en serio cuando uno propone o solicita algo. 

3. Equivocarse, mientras uno no perjudique con ello a otros. 

4. Obtener lo que uno pide mediante pago de dinero. Si en el 

restaurante pide jugo de toronja y le traen de naranja 

expresar la inconformidad. 

5. Decir "no• sin sentirse culpable. 

La reeducación de la mujer en este punto exige, en primer 

lugar, tomar conciencia de los derechos asertivos, que los 

códigos legales no respaldan; son derechos psicológicos. 
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En conclusión, no hay que pensar en la asertividad como una 

actividad verbal, sino como acción y como estilo de 

comunicación. Podemos decir que la asertividad ea la fachada 

de la autoestima y que hay, entre ambas, una mutua 

retroalimentación (Smith, 1983). 

Aguilar (1988), menciona que la opción asertiva plantea como 

innecesaria la posición extremista de la conducta no-asertiva 

y agresiva, promueve la dignidad y el autorespeto en un plano 

de igualdad con los demas. Sus componentes b6sicos son: 

l. Respetarse a si mismo. 

2. Respetar a los demas. 

3. Ser directo. 

4. ser honesto. 

5. Ser apropiado. 

6. Control apropiado 

7. Saber decir. 

e. Saber escuchar. 

9. Ser positivo. 

10. Lenguaje no-verbal. 

Las emociones son el gran termómetro que mide la calidad con 

la que vivimos; nos dicen si hemos de activar nuestro 

mecanismo de comportamiento para prevenir, atacar o eliminar 

obstéculos. 

Algunos elementos efectivos que facilitan el sano control 

emocional y contribuyen para que demos buena calidad a 

nuestra vida son: 
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l. Ejercicio fisico regular. 

2 •. Evitar llegar a estados fisicos de fatiga. 

3. Adoptar actitudes flexibles y aceptar cambios necesarios. 

4. Alimentación bien balanceada, enfatizando productos 

naturales. 

5. Cultivar pensamientos objetivos, constructivos, optimistas 

en todo lo que se realice. 

6. Evitar tensiones innecesarias. 

7. Relajarse. 

8. Establecer metas realistas. 

9. Enfatizar el disfrute del presente. 

10. Desarrollar con entusiasmo un poderoso deseo de vivir. 

11. Hacer de la moderación una pr6ct1ca comQn. 

12. Desarrollar un buen sentido del humos. 

13. Actuar con espontaneidad, asertivamente, eliminando 

conflictos interpersonales, solucionándolos. 

14. Evitar personas constantemente agresivas o negativas. 

15. Vivir en un medio ambiente saludable. 

16. Clarificar los valores. 

17. Desarrollar una red de amigos y parientes como apoyo 

emocional. 

18. Actividad sexual satisfactoria. 

19. Mantener el crecimiento intelectual. 

20. Trabajar en algo significativo y que ofrezca reto. 

21. Cultivar una actitud amistosa y afectuosa hacia si mismo 

y hacia los demás. 
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22, Administrar adecuadamente el tiempo. 

Ser capaces de comunicarnos satisfactoriamente con loa demAs, 

no aOlo requiere de saberse expresar, sino también de poderse 

controlar. 

Aún cuando nos ocurran hechos desagradables, podemos aumentar 

o disminuir el impacto; todo depende de cómo lo 

interpretemos. Tenemos la libertad de interpretaciOn en esos 

casos. 

Es terrible permitir que la incertidumbre se intensifique 

hasta crear una tensiOn destructiva. Pero si la incertidumbre 

tiene como consecuencia un resultado decepcionante, es 

importante sentarse y aceptar la aituaciOn de la mejor manera 

posible. 

Hay quienes sufren tan profundamente a causa de las 

frustraciones que no son capaces de aceptarlas como parte de 

la realidad. Tal vez traten de negar lo evidente o de cambiar 

lo inalterable. En el mejor de los casos, los esfuerzos 

resultan inútiles. En el peor, pueden causar mAs pena que la 

frustraciOn en si. 

Si analizamos lo ocurrido objetivamente, tal vez, surjan 

caminos constructivos para mejorar la situaciOn; un poco mAs 

de estudio, una mejor actitud en el trabajo, o si se tratara 

de una frustración social, examinar nustra manera de 

relacionarnos con la gente. De esta manera serA posible 

evitar nuevas frustraciones (Twerski, 1991). 
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Por otro lado Wolpe (1988), menciona una propuesta hecha por 

Salter donde surgen seis lllOdos de conducta de espleo general 

para ser utilizados por las personas que requieren de un 

entrenamiento asertivo, estos son: 

1. Externar los sentimientos. Se refiere a la verbalización 

deliberada de las emociones sentidas eepont6ne8118nte. 

2. Expresión facial. Mostrar la einoción en la cara cuando sea 

apropiado. 

3. Contradiga y ataque. Cuando se discrepa con alguien, no 

tiene que fingir que esta de acuerdo, sino contradecirlo con 

tanto sentimiento cOllO sea razonable. 

4, El uso del yo. La palabra •yo• se eaplea tanto como sea 

posible, de modo que el paciente ae implique en las 

afirmaciones que hace. 

5. Exprese estar de acuerdo cuando sea elogiado. Los elogios 

no deben evitarse, sino aceptarse honestamente. El autoelogio 

también debe hacerse cuando sea razonable. 

6. Improvise. Trate de dar respuestas espont6nees ante 

estimulo& inmediatos. 

B.3 TERAPIA RACIONAL DIO'l'IVA 

La Terapia racional 8lll0tiva es una forma clara y 

relativamente breve de tratamiento psicológico, utilizado en 

la mayoria de los transtornos einocionales, intensos y 

profundamente arraigados sentimientos de ansiedad, depresión, 

inadaptación, hostilidad y baja tolerancia a la frustración •• 
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Emplea verlos métodos cognitivos. emotivos y conductualea y 
1 

ea una terepia filoa6Uca y teOrica que pone de •anifieato 
1 las ideas e•encielae creadores de transtornos. A .. nudo se le 

ha llamado "Método del sentido c0111ún" (Ellia, 1983). 

Este tipo de terapia tiene como baae trae paso a 

indiapenaabla• para au funcionamiento (A-B-C): A- lo que 

siento, B- lo que pienao y e- cómo actúo. El pensamiento ea 

la gran diferencia entre el animal irracional y el racional, 

lo cual nos lleva a tenerlo presente en toda nueatra vida, 

m4a las condiciones de la misma y le falta de aceptaciOn, de 

autoconocimiento, de autoestima, noe hacen actuar en base a 

lo'que aentimoa y no en base a lo que pensamos, creando, en 

ocasiones, atlllbsferaa de tensión y ansiedad en nuestro medio 

ambiente. 

Ea importante reconocer que hay ideas irracionales que nos 

hacen conducirnos de una o de otra manera. estas ideas 

irracionales se presentan como trnafondo a toda situación, 

causando serios transtornos que, en ocasiones, llegan a 

ocasionar enfermedades de tipo somatico graves (Ellis, 1983), 

"Enseguida mencionaremos las tres principales cosas que el 

humano hace con respecto a casi cualquier condición molesta: 

1. Quejarse de su propia estupidez o debilidad. 

2. Quejarse de la injusta forma en la que pueden ser tratados 

por otros. 

3. Quejarse de las condiciones desagradables que existen en 

el mundo en torno a ellos. 



171 

Estas maneras de quejarse proceden de creencias irracionales 

b6sicas como son: 

1. La idea de que, para un individuo, es una espantosa 

necesidad actuar en forma competente y ser aprobado por otros 

por dicho grado de competencia, y que él debe tener éxito Y 

aprobaciOn para sentirse valioso. 

2. La idea de que las personas significativas en la vida de 

un individuo deben actuar de manera considerada y justa hacia 

él; y que quienes no proceden en esta forma deben ser 

severamente castigados y condenados. 

3. La idea de que la vida no debe tener complicaciones 

graves, de que tiene que incluir facilidades y comodidad y 

que el mundo es un lugar muy malo si resulta demasiado 

dificil el vivir en él confortablemente• (Ellis, 1983). 

El ªDebe sern, asi como •tener que•. como principios 

fundamentales de esta terapia nos ubica en el descubrimiento 

de estas ideas irracionales. 

Las ideas irraciones toman como base solamente dos pasos 

(siento-actúo), causando con ello toda una serte de 

frustraciones, pues son impuestas muchas ideas no 

racionalizadas.. sino solo implantadas teniendo como 

consecuencia una serie de cadenas que van formando toda una 

serie de sucesos fundamentados en una creencia irracional, 

cuando esta creencia se destruye y deja paso a la conducta 

racional, en la cual incluye al pensamiento como generador de 

cambio, la actitudes cambian con respecto a lo que sientan, 
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integrando el pensamiento y luego la actuación (Siento­

Pienso-Actuo). 

Al ubicar nuestra forma de pensar en nosotros mismos y no en 

los eventos exteriores nos permitimos vivir como únicos 

responsables de nuestra propia vida, teniendo en cuenta que 

nuestra forma de ver la vida ea aquella que nos va a indicar 

la vida misma que llevamos. 

La confianza en uno mismo se basa en la idea que tenemos de 

uno, aquella podrA ser racional o irracional, lo que nos hace 

falta es descubrirla y transformarla en aquella idea que nos 

hace falta para aceptarnos, valorarnos y confiar en uno 

mismo. 
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APENDICB F. DERBCHOS HUMAllOS BSPECIFICOS DB LA MUJER 

Este tema es considerado de vital importancia, ya que la 

mujer, hoy en dia, ea sometida a diversos tipos de violencia 

y para este trabajo, en donde el tema central es la 

violación, ea necesario que tomemos conciencia de que, en 

nuestro pais, "la mujer es violada en la calle, en el 

trabajo, en la escuela y hasta en sus propias casas• (Revista 

Fem, 1989) y donde en lugar de trat6rsele como la victima que 

es, cuando llega a denunciar el hecho se le considera como lo 

contrario y, al parecer, sin siquiera tener derecho a 

hacerlo, por todo lo que implica el hecho. Es por ello que a 

continuación abarcaremos el tOpico de los derechos de la 

mujer, de manera mas especifica. 

Las desigualdades entre los derechos de los hollbrea y los de 

las mujeres han sido defendidas y justificadas a lo largo de 

la historia apelando a las diferencias •naturales• entre los 

sexos. 

El argumento •naturalista• se remonta a la antigüedad y, su 

concepción no es obra malévola, y deliberada de los hombrea, 

sino ea el reaul tado de una parte esencial de la condición 

humana: la necesidad universal de pensar y conceptualizar la 

diferencia entre los sexos. 

Teniendo en consideración el peso que ha tenido en todas las 

culturas la diferencia sexual y las elaboraciones que se han 

construido a partir de ella; basta recordar que las 

sociedades suelen establecer sus propias divisiones 
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culturales a partir del modelo dual universal masculino­

femenino. Cuando ese modelo se aplica en la oposición 

naturaleza-cultura, a lo femenino le corresponde la 

caracteristica de lo natural. Esta división, a pesar de ser 

constante, no es ahistórica; ha ido cambiando en las 

diferentes culturas y épocas de la humanidad. Su versión 

reciente, en las sociedades capitalistas es el discurso sobre 

la igualdad entre los sexos, que intentan encubrir la 

estructura patriarcal de la sociedad. Pero la discriminación 

existe y esté sostenida por esa noción arcaica, entretejida 

desde hace siglos en nuestra ideologia; las mujeres estén mAs 

cerca de la naturaleza que los hombres. Esto implica, 

sencillamente, que las mujeres no son tan humanas como loe 

hombres. 

Dado que las mujeres no son como los hombres, se acepta 

tranquilamente, que no tengan los mismos derechos. No hay que 

olvidar que hasta hace muy poco tiempo, las mujeres 

estuvieron reducidas a meras propiedades u objetos, con un 

status legal similar al de un nifto, un demente o un 

incapacitado. Y aunque a partir del decenio de la mujer 

(1875-1985), establecido por la O.N.U. (ver anexo mun. 11), 

han ganado la igualdad juridica, es obvio que la realidad 

dista mucho de corresponder con la ley, asi mismo, es 

respaldada por la Declaración Universal de los Derechos 

Humanas, de que todos gozamos (ver anexo nüm. 12). 
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En México, por ejemplo, hasta 1974, era necesario la 

autorizaciOn del marido para que una mujer casada pudiera 

trabajar. Si bien, legalmente ésto yo no procede, todos 

sabemos que pocas mujeres se atreverían a ir contra los 

deseos y ordenes de sus maridos, de igual manera las mujeres 

no tienen 

fundamental 

prohibiciOn 

derecho a decidir sobre sus cuerpos, derecho 

para decidir sobre sus vidas. Bajo esta 

hay un claro despresio hacia la mujer como 

persona; no cuenta como fin en si misma, sino que sólo vale 

como medio. Esa es la concepción sobre las mujeres que estA 

en juego, ¿son receptAculos, o son sujetos en su propio 

derecho1. 

Como vemos la opresión histórica de las mujeres estA 

implicada en la diferencia sexual y sus consecuencias que 

apenas ahora empiezan a alcanzarse, en las condicones para 

eliminar esa opresión milenaria. No es U.cil enfrentar las 

resistencias emocionales, ni tomar distancia respecto de los 

siglos de ideologia producida por instituciones patriarcales. 

La idea de que el destino natural de las mujeres es cumplir 

el papel biológico de procreadoras estA tan generalizado que 

la sola exigencia de elelgir es considerada •antinatural". Y 

ahi se anuda la cuestión del 

como grupo en la sociedad. 

lugar que ocupan las mujeres 

El papel social del género 

femenino es excluyente del ejercicio de ciertos derechos 

bAsicos. 
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La familia es el lugar de trabajo de las mujeres. El trabajo 

que se hace en la familia ee un producto social y no un hecho 

•natural". combina la atención y el cuidado de las personas, 

con una serie de tareas que en la casa se llaman domésticas 

(lavar, planchar, cocinar, limpiar, etc), pero que est6n muy 

lejos de las funciones •naturales• de parir y amamantar. 

Aunque se supone que las mujeres tienen los mismos derechos 

que los hombres, la división del trabajo las ubica, 

•naturalmente• responsables de la familia, lo que tiene 

graves implicaciones en el ejercicio de sus derechos 

ciudadanos. La contradicción entre ser madre o trabajadora 

asalariada no la viven los hombres respecto a su paternidad. 

Es m6s, la estructura de la institución del matrimonio va en 

contra de la igualdad formal de la ciudadania (ver anexo nWll. 

14). 

No se puede ser al mismo tiempo ciudadana activa y esposa 

sometida. Por eso mientras no se generen las condiciones que 

les permitan a las mujeres realmente participar, no podr6n 

ejercer sus derechos políticos y ciudadanos. 

No se puede seguir tratando las cuestiones que atanen al 

cuerpo y a la sexualidad, a la vida cotidiana y al trabajo 

doméstico, al matrimonio y a la familia, como ajenas a los 

derechos humanos. Para acabar con la subordinación de las 

mujeres. es necesario un cambio ideológico sustancial, que 

implica el reconocimiento. de la diferencia entre mujeres y 

hombres y, la desigualdad que ésta ha generado. 
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F.l LEGISLACIOH SOBRE VlOLACIOll 

La violaci6n es la m6&1ma expresión de la violencia cotidiana 

que se ejerce contra las mujeres (Revista encuentro de la 

Juventud, 1985). 

De la violencia diaria que va del murmullo a grito de frases 

insultantes, pasando por los manoseos que se hacen del cuerpo 

femenino, del hostigamiento, de la publicidad, los golpes que 

se propician a las mujeres, hasta la violaci6n, solo media un 

paso. La violaci6n se inscribe en un marco de violencia 

diaria en que viven las sociedades: es un acto que permite 

reafirmar las diferencias entre un sector de la población y 

el resto de los habitantes, entre el fuerte y el débil, entre 

los que tienen el poder y los que carecen de él. 

La violaci6n "es una agresi6n contra la integridad f isica y 

emocional de la mujer" (Red contra la violencia hacia las 

mujeres, 1989), y hay que resolverlo de manera integral. es 

decir, no solo tomando en cuenta su aspecto juridico-penal, 

sino sobre todo la atenci6n a las mujeres victimas de esta 

violencia. 

Considerando lo expuesto, a continuaci6n realizamos una 

revisión concerniente a los antecedentes de la legislaci6n 

sobre violaci6n y los cambios que ésta ha sufrido a través 

del tiempo. 

A través del correr de la Historia, nos encontramos con las 

primeras grandes civilizaciones, aquellas que pertenecen a la 

Edad antigua y, en las que la violaci6n ya era castigada, 
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Contreraa (1990), en au tesis hace mención a lo anterior y, 

comenta que, por ejemplo loa Egipcios castigaban el delito de 

violación con la castración al violador (Deuteronomio 25 

XXII, 1972); asi mismo en el Clldigo de R-rabt se tenian 

consideradas ciertas leyes acerca de la familia: 

a). Si un hombre viola a una virgen prometida que viva con su 

padre, ser6 condenado a muerte y ella considerada inocente. 

bJ. Si un padre conoce a su hija (incesto) aer6 desterrado de 

loa muros de la ciudad. 

c). Si una mujer casada es violada, tiene que compartir la 

culpa con el atacante, consider6ndolo adulterio; se atarAn y 

hechar6n al rio. El marido tiene derecho de sacar del agua a 

su esposa (perdonAndola) y el rey puede también perdonar al 

hombre (Rodriguez, 1980; citado en Contreras, 1990). 

Entre los Asirios, la ley del Talión ejemplificaba el castigo 

que recibia el violador, el padre de una virgen violada podia 

tomar a la mujer del violador y violarla a su vez 

(Brownmiler, 1975). 

En los Hebreos, si una mujer casada era violada se 

consideraba culpable, adultera y profana; el castigo era para 

ambos, en la puerta de la ciudad eran apedreados hasta morir, 

aqui no babia salvación para la mujer (Rodriguez, 1980; 

citado en Contreras, 1990). 

Continuando la revisión encontramos a los Griegos, entre loa 

cuales era castigado el delito de violación con una multa y 

el matrimonio subsecuente con la victima, pero si ésta no 
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consentia se aplicaba el infractor la pena de muerte (Loera, 

1979; ci.tado en Contreras, 1990); en el Cbdigo de Man6 se 

sancionaba al violador con pena corporal, siempre y cuando la 

mujer no fuera de su clase social, ni diera su 

consentimiento, pues de lo contrario no se castigaba al 

violador (Maldonado, 1980; citado en Contreras, 1990). 

"El Edicto de Teodorico impania la obligación al violador de 

contraer matrimonio con la mujer violada, y si era noble o 

rico deberia de entregarle la mitad de sus riquezas a la 

familia de la victima (Maldonado op cit)•. 

Los anglo-sajones el delito Ue violación se sancionaba con 

multa, la cual se disminuia si concebia la victima, 

posteriormente el castigo fue mAs severo, castigando todo 

tipo de abuso deshonesto, criterio que aún siguen algunas de 

sus legislaciones actuales bajo la denominación de •rape• 

incluye a todo hecho sexual violento (Cervantes, 1980; citado 

en Contreras, 1990). 

Por otro lado, en el antiguo Derecho Roeano y, especialmente 

en la ley de las doce tablas no se especificaba claramente el 

delito de violación, pero si el de estupro violento castigado 

con la pena de muerte (Maldonado, 1980; citado en Contreras, 

1990). 

La ley Juliana de Vista P6blica ordenaba la pena capital para 

aquél que tuviera acceso carnal violento con cualquier 

persona. Según el Derecho Canónico, el estupro violento solo 

se configuraba cuando la mujer era desflorada (virgen) contra 
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su voluntad, pero la penalid~d no se reglamentó por estar la 

pena de muerte reprimida en loa tribunales religiosos (Loera, 

1979; citado en Contreras, 1990). La Constitución de Carolina 

en su capitulo XVI dió la pena de muerte por decapitación con 

espada al violador (Cervantes, 1980; citado en Contreraa, 

1990). 

En la Edad Media las mujeres que no tenían un respaldo 

patriarcal, hicieron que las leyes se fueran modificando, 

aunque todavia se consideraba la virginidad condición para 

determinar la violación, la modificación era que ya no se le 

pedia a la victima que se casara con el violador y se 

permitia a la mujer guardar el dinero santificando el 

concepto de violación por el de robo de la virginidad. con el 

tiempo esto significó un gran avance, pues llegó a 

considerarse castigo por ejercer dallo en el cuerpo de una 

mujer y también como pago por disfrutar el intercambio sexual 

con una virgen (Brownmiller, 1975). 

Otra forma de violación era la que cometia el sellar feudal en 

muchos paises europeos. al tomar la virginidad de la novia de 

cualquiera de sus vasallos o siervos (derecho de pernada) a 

menos que el novio pagara un monto en productos, que 

dificilmente lo podia hacer (Brownmiller, 1975). 

A finales del siglo XIII los amplios estatutos de Eduardo I 

mostraban un progreso gigantesco en el pensamiento legal. En 

este mismo siglo ya figuraban algunas consideraciones para la 

violación de matronas, monjas, viudas, concubinas y hasta 
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prostitutas (GonzAlea da la Vaga, 1980; citado en Contraraa, 

1990). 

Eduardo I decreto, por al afio 1280 qua ai una mujer violada o 

aua parientes no hacian una d-da legal dentro de loa 

cauranta diaa siguientes al auceao, el derecho a proceder 

pasaba a la Corona, lo cual aignif ic6 un gran avance, puea ae 

considero a la violación COllO un problema de seguridad 

p6blica y de reaponaabilidad del Estado. 

Loa principales estatutos de Veatainater fueron: 

l. Pena por violación en una priaiOn durante dos aftos, mAa un 

pago que eatablacia el rey a au placer. 

2. Todo hombre que violara a una mujer caaada, dama o 

damicela, sin au consentimiento, era culpable de felonia, 

para la Ley de la Corona, y el castigo era la muerte • ya que 

era un mal p6blico (Estrada, 1985; citado en Contreras, 

1990). 

Con lo que reapecta a la historia da la LegialaciOn llesicana, 

Contreras (1990), en su tasia comenta lo aiguiente:• ••• lo• 

escritores, cronistas e historiadorea han dedicado sus 

esfuerzos a relatar lugares, fechas, noabrea y eatadiaticaa, 

sobre hachos ocurridos, pero e.tcluyeron casi en au totalidad 

loa aspectos relacionados a las coatuabres ae11ualea y, 116• 

a6n lo relacionado a la v1olac16n ••• •. 

A continuación vere11oa algunas de las culturas en las 

diferentes épocas y la penalidad que ponian a este delito. 



182 

En loa pueblos Nahuatle, se concedia gran importancia a la 

virginidad de la mujer, al grado que si ésta no llegaba 

virgen al matrimonio, er.a repudiada por el marido, 

sancionaban con muerte al violador, prohibian el matrimonio 

entre padres e hijos, naturales o politicoa, entre padrastros 

y entenados, aai como entre hermanos (Rodriguez, 1980; citado 

en Contreras, 1990). 

Entre loa IU•tecoa y Zapotecoa no habia prohibición alguna 

para casarse entre familiares, por el contrario no era 

permitido casarse con extralloa, excepto ai ae trataba de 

celebrar la paz pública. De la misma manera daban muerte a la 

adultera y al amante (pudiendo ser un acto de violación), 

pena que era ejecutada por el propio esposo ofendido, quien 

en vez de matar al hombre, podia cortarle las orejas, la 

nariz y la boca (Ramos, 1981; citado en Contreraa, 1990). 

El metri1110nio fue una institución muy fuerte entre loa 

Tarascos. Al que cometia la falta de violar a una mujer, le 

rompian la boca hasta las orejas y luego lo mataban por 

empalamiento (Cruz, 1986; citado en Contreras, 1990). 

Tanbién exiatia la pena de muerte entre loa Ota.iea. En 

Michoac6n el violador era empalado, después de haberle 

razgado la boca hasta las orejas. Un caso semejante a la 

violación se relata en loa tiempos del primer rey de México, 

Acampichi tl ( 1367-1387): •una mujer habia robado muz de un 

granero, lo que tenia como pena la muerte o la esclavitud, un 

hombre que la habia visto le prometió no denunciarla si se le 
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entregaba, a lo que ella accedió, no obstante lo cual la 

denunci6; la mujer fue perdonada y el hombre esclavizado 

(R11111os, 1981; citado en Contreraa, 1990). 

Netzahualcoyotl, entre loa Cblcbt..c:aa, formo un grupo de 

leyes y disposiciones adecuadas para satisfacer las 

necesidades de su pueblo, dictó un gran nWllero de reglamentos 

para castigar los crimenee y aai conservar el buen orden de 

aus Estados. Al violador se le imponia la pena de morir en 

medio de la plaza asado y rociado con agua y sal (Rodriguez, 

1980; citado en Contreras, 1990). 

Entre loa Mayea loa delitos de violación y estupro ae 

castigaban con la muerte al violador o estuprador (Loera, 

1979; citado en Contreras, 1990). 

Algunos cronistas coloniales describen al delito de violac16n 

y otros de car4cter aeaual diciendo que entre loe Aatecaa se 

observaba un gran rigor seaual, con la pena de muerte para la 

incontinencia de sacerdotes, la homoseaualidad (de ambos 

sesos), la violac16n, el estupro, el adulterio y el incesto, 

el proceso no podia durar llAe de ochenta diaa, loa 

Tepantlatuani funcionaban cOllO abogados, las pruebas que se 

utilizaron eran la testi110nial, la confesional, las 

presunciones y los careos. Si el estupro se verificaba en una 

sacerdotiza o en una joven noble, ae daba empalamiento y 

cremación al estuprador (Rodriguez, 1980; citado en 

Contreras, 1990). 
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La cr6n1c• del tercer rey de M6a1co Ch1 .. 1popoca (lt15-1426) 

refiere un ceeo 1nvereo de v1olac16n: 1111• aujer que allu•o da 

un llOabre ebrio fue leptd•d• (RUIOa, 1981; citado en 

Contrerae, 1990), 

lln el derecho aateca •• c•etigaba la violec16n de la 

eigutente 11a11era: 

a), Bl delito de vtolec16n tento,da 1•• aujeraa coeo de loa 

hoa!ina H caatigllba con la pena de 1111erte. 

b), Ho u conetder9be vlolacton coaatldo con r-raa 

(Satrada, 1985;cttado en Contnr .. , 1990). 

e). Bl allorto se caatlgaba con 1• -rte (Crus, 1986;cltado 

en Contrerae, 1990). 

Loe ttpoa de werte en la• cultura• -scu eran: 

daacuart1aaa1entoe, crarrotaaoa, aaellacuf.ento da cebase, 

1apldac10n, eapal .. iento, arraatr .. 1ento con caerdae, 

daapeft .. tento por laa gradaa d• loa taploa, ebogutento, 

bon:a, detl011u1ento, 

abd- o la caja 

Contraraa, 1990). 

padradea, 

torutca 

a palo• o atlrt•adolH el 

(Garete, 1985; citado en 

Une vea que C011e11a6 le colontaaciOn, •1 robo, la violencia, 

la eaclavltud y le venta de aujarea .. acrecentaron, 

desconoctendo lea tropa• de Cort6e le adad y el •atado civil 

o eoctal da laa aujeree. Al conauur•• la conqutata, el 

Derecho Aatece ee fundió con lea tnatituclonea jur141co­

eapeftolH dando ortcran • laa "L•Yll• de lnd1ea• (Eatrada, 

1985; citado en Contraree, 1990). 
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En Bapalla, el ruaro Jusgo que trata de 1• Ylolac16n '11 del 

rapto - al Ubro tercero titulo aegundo durante 1• 

colon1sac16n dice: 

le. ley: &1 que viole una 11Ujer (p6rd1da de la virginidad) no 

daba caaarae con elle, reclb1rl clan asotaa en caattgo 

delante de tOdo el pueblo y Hrl dado •4-6• por •i•rvo al 

padre da la v1ct1 ... 

aa. lar: Se caatigarl con pana de -•rt• al que cometa el 

deU to da Y1olac16n y • la v1cti.. en caao da que llegara a 

caaarH con 61. 

3a. lay: Sa caatlgarl al violador o raptor cuando la Yicti .. 

H hallara CClll(>rOMttda en .. tr1-nio o fuera caaada a "r 

aiervo del prOMtido o aapoao. 

'ª· ley: Se caatigar• al torHdor de una eu;ler c:on pana de 

torMnto y p6rd1da da bien•• qua deb1an paaar par •1t-4 a la 

Yict1 .. y • au eepoao. 

Sa. ley: 88 caatigarl con pena de decap1tac16n al etarvo que 

violara a una 11Ujer libre (tlaldonado, 1980; citado en 

Contrerea. 1990). 

A partir de entonce• y haata 1871 •• cuando •• eateblace una 

ley eacrita concreta y aapec1f1ca aobra al delito de 

v1olac16n, y ee aai COllO h.-a Yieto qua la pana Ya bajando 

cede vez .... haeta llegar en nueatroa diae a lo que ae 

conoce COllO leg1alacl6n aobre Yiolaci6n. 

Rn loa paaedoa diH alloa, la opin16n Pl)bUca aa ha 

conciencledo en gran llaftera reapecto del delito de Yiolac16n, 
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aacando a ~lucir caaoa y pidlando una .. jora an lo• 

.. rvicloa .. iatanctal•• a 1•• •u~•r•• qua h11n atdo objeto de 

vtolact6rl. htatan lugar•• eapaciaUsadoa para 4elitoa 

... uatea y n han introducido i8POrtant•• cllllbtoa en la• 

nor!Mla procaaatea y an la• dtapoatctonaa legal•• Q\la c .. ttgan 

el daltto de vtolac16n (Maater, 1987), (var anaao no.. 13). 
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APENDICE G. DEFENSA PERSONAL FEMENINA 

Las mujeres han adquirido cada vez mayor poder. mediante la 

mejoria social y. a través de los recientes esfuerzos de los 

medios de comunicación que pretenden develar la violencia 

imperante en contra de las mujeres. 

La capacidad de defensa propia fortalece e influye en el 

crecimiento y la superación personal. 

Un programa serio de defensa personal debe enseftar defensas 

al ataque, ademas de las técnicas de comunicación necesarias 

para reducir el riesgo y la probabilidad de la violencia; 

habilidades físicas: fortalecimiento del cuerpo, zafaduras y 

el conocimiento de los puntos vulnerables a la presión manual 

en el cuerpo (ver anexo núm. 15), asi como caidas, patadas y 

golpes a los puntos vulnerables. 

Es necesario que el entrenamiento de defensa personal ofrezca 

opciones para no convertirse en una victima pasiva, en caso 

de ataque, y no solo un arsenal de técnicas fisicas (Espin, 

1990). 

La mayor parte de la violencia contra la mujer es realizada 

por asaltantes conocidos, a menudo el marido, el novio o un 

pariente. Uno de los principales objetivos es exponer las 

circunstancias de el ataque por un asaltante conocido. que 

representa la mayor parte de los ataques que sufren las 

mujeres (Lena y Howard, 1991; Smith, 1992). 

Es necesario que se concentre en el fortalecimiento de éstas, 

que en su mayor parte esta encubierto por el desamparo 
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aprendido y la debilidad socializada, tiene que tocar todos 

los niveles de la interacción verbal y fisica. 

Ademés de fortalecer la confianza y el reconocimiento de una 

gran variedad de opciones para la defensa, el estudio de ésta 

y las artes marciales, también debe inspirar un 

reconocimiento de los valores superiores de la vida y el 

respeto de la misma. 

La importancia fisica y el desamparo aprendido, a la larga, 

se han convertido en una realidad inevitable para muchas 

mujeres. Según el estudio de Peterson y Seligman, realizado 

en 1983: las respuestas de desamparo aprendido y la condición 

de la victima son, de parte, ocasionadas por una creencia 

generalizada en la inutilidad de una respuesta futura. 

El aumento de la confianza y la autoestima entre las mujeres 

es esencial para acabar con el estigma de que son victimas 

fáciles y confiables. 

Branden, Nathaniel (1969), explica: la autoestima tiene dos 

aspectos interrelacionados, implica un sentido de eficiencia 

y valia personal. Es la suma integrada de la confianza en y 

el respeto en uno mismo. Es la confianza de ser competente 

para vivir y ser merecedores de hacerlo. 

Para "prevenir" una violación se nos dice que debemos variar 

la hora de salida de la casa, tomar rutas alternativas al 

volver, viajar en grupos para evitar que nos sigan, jamás 

dejar nuestros autos en un estacionamiento oscuro: sentarnos 

detrás del conductor del autobus, si debemos utilizar el 
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sistema de transporte pilblico, jaJ116a entrar en un ascensor si 

vemos en él a una persona con aspecto sospechoso, nunca salir 

del mismo si notamos la presencia de un desconocido y 

vestirnos siempre de •manera adecuada" (Smith. 1992). 

En el caso de un ataque inminente, se ha recomendado a las 

mujeres que deben defecar, orinar, fingir homosexualidad, 

decir que tienen enfermedades venereas o un virus contagioso, 

dejarse caer a gatas en el suelo y balbucir incoherencias, 

ponerse a comar hierba o meterse loa dedos en la garganta 

para vomitar. 

La defensa personal ea 

autorrealizaciOn de las 

positivo de valores 

otro paso 

mujeres. 

sobre la 

en el desarrollo y la 

Se basa en un sistema 

integridad fiaica, la 

autoestima, el respeto mutuo, el ejercicio de la razOn, la 

trascendencia de las limitaciones y la confrontaciOn de las 

desigualdades personales y sociales. 

La defensa personal trata de aprovechar opciones: significa 

que el individuo puede elegir los medios de resistencia m6s 

adecuados, conforme a la aituaciOn; debemos acentuar las 

alternativas, porque éstas son una medida del poder personal 

y la confianza (Smith, 1992). 

El elemento m6s importante de la resistencia eficaz, 

sobreaccionar con rapidez y de manera afirmativa. Reducir el 

tiempo de interacción, una vez que seamos concientes del 

peligro potencial, es el medio de resistencia más seguro y 

definitivo. La cooperación y los intentos de disuadir al 
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violador incrementan el tiempo de interacción y, también, la 

posibilidad de perder el control. Nuestra meta ea escapar y 

denunciarlo. 

Cualquier clase de resistencia puede sorprender al atacante y 

ahuyentarlo. Una resistencia decidida, afirmativa e incluso 

cargada de indignación e ira, comunica el poder defenderse y 

estar dispuesta a salvar la vida. 

Nuestra sociedad no acepta la agresividad femenina como 

natural o normal. 

Loa seres humanos se han visto sometidos a mayor violencia 

de la que jam411 existiera ai aceptuoa y afirmamos la 

diversidad de nuestra naturaleza humana, debido a loa 

intento• para confirmar los mitos sociales y reforzar la 

división de géneros. 

Las poaibilidadea de que una mujer se convierta en una 

victima de violación eatAn en razOn directa en la e11hibiciOn 

de alguno de estos tres elementos: disponibilidad, 

accesibilidad y vulnerabilidad. 

DrSPONIBILIDAp· usted estuvo en un lugar equivocado, en el 

momento equivocado. 

ACCESIBILIPAQ· el violador considero que era fAcil llegar 

hasta usted. 

yirr,NEBAAJLIDAQ• usted parecia débil, indefensa, temerosa, 

perdida, deprimida, bajo la influencia de las drogas o el 

alcohol, distraida o demasiado confiada. 
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La violeciOn puede evitarse. su estado mental, la actitud que 

se proyecta, las conductas qua se exhiben, pueden ser 

factores determinantes pera que lleguen a considerarlas como 

un buen o mal blanco de ataque. Eliminar las tres cualidades 

arriba citadas reducir6 lea posibilidades de convertirse en 

victima (Lene y Howard, 1991). 
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APENDICE B. SBSIOH 1 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Identificar la información general de todo 

lo relacionado al taller. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que laa participantea: 

1.1. Interactúen entre ai para conocerae 11ediau 

te una dinamica de presentación. 

1.2. Indiquen los conocimientos previos median­

te la resolución de un cuestionario. 

1.3. Reciban información sobre el contenido del 

taller a través de una plática. 

1.4. Expresen en forma escrita sus espectativas 

e inquietudes respecto al taller. 



CONTENIDOS ACTIVIDADES DEL EDUCADOR ACTIVIDADES DEL EDUCANDO 

¿Quién etes? 
c,OUiénes so­

. IDOS'? 

.DlRamlc:a de pcesentaclór:t ~D1nám1é:a de presentación 
•Los refranes'". '"Ln& refranes'" • 

• P:resentaC.16~ de lu e'oQ~-
dinadoras.. · · 

·:oar · insfrucciones''. para· 1a 
, apl.icac:~n de_ 1~. dinamica: 

.Entrégax::una ·tarjeta. a: ca.:. 
da participante con la mi-

.Poner atenclbn. 

tad·, de, un, refr.ln eser! to. .Recibir y leer la tarjeta 

.La i~~tc~~Úl~ ~ie~l: · · 
;buai¡ue la otra mitad del ·· 
retr.a.n que·,uenen: '. debien­
do gritar en vo1 alta la 
parte del refran que cada 
quien posee~ ~ , - · 

'·-~~le~~ ci~~o i.if.n~~~st 
; .Al -en~o,¡if.~i~e- ~-~ deber.trl · .Poner atenci6n • 

. pregUntar lo siguiente: 
.nombre :~ .·_ 
.ocupación.:·.;-··· 
.gustos - '" ·, 

~P~¡me~'~:.¡ª-·~~;~-'~~·\y deá-
pués_ 1a otra;' para - lo"· 

cu~~ -~~dr.~~--1-~ .. ~i~~~~~- .:: . _._:·. '.·": 
<tNo hay'du.das?·.:-; · · .Preguntar e.n casa de duda 

• ¡Emplecenl >: .:~·.au5~~-~~la ótra mit~ ael 
' · ' · ' ·>1' re!ran que tiene. leyén-

. dota en voz alta. 
'.,. ''··· ,1,.. . • 
' '.Encontrar a· su· pareja y 

, cuestianarle·aobre la• 
. , ; : datos que &e les .indicó. 

• Recordar la& preguntas en · · 
caso de'olvidArseles • 

• ¿Ya terminara~? 

FORMA DE EVALUACION MATERIALES TIEMPO OBSERVACIONES 

.Tarje.tas 

.Pltu11ines 

.Marcadores 

.Registro ane1;d6Ucn .Hoja• de re ... 5 •in. 
!grabadora) glstro. 

.10 min • 

... 
'° "' 



• T...,a: 

.Violencia 
... ual. 

.Indicación de sentarse 
nuevamente en circulo. jun­
to con su cOlllpaftera y pre-
sentarse mutuamente. .Poner atención • 

• Hacer 4nfasis en la 1mPor­
tancJa de la p.ntJcJpacJón 
espontAnea y sin presión • 

• Entcncea ••• ¿quién quiere 
empezar'l .P1u·ti<:i~r .' 

• observar. 
.Elilboraci6n de un gafete~. 

.Dar ind.icact.ones • : · • f;~~r- '~'t~~~lOn · 

• Repartir una tarjeta a ca..:·_ 
da participante. ;.Recibir tarjeta y elabo .. 

• Recopilación de--informa­
Ción. -. 

• Dar instrucciones •. 

rar 1,o .. ~~ se le~ in1Hca. 

. ' _: ... ~· - ,, -. . ' 

·.obsequ.1e.r la tarje.ta a 
su ~om~e:ra • 

.Escuchar • 

• Repartir cuestionarios a .Recibir cueationado·. 
cada integrante. 

• Aclarar dudaa. 

• Recoger cuestionario • 

• Leer cueatione.rio. 

• ~presar su• dudas • 

.Contestar y entregar 
cuestionarlo. 

.Reglatro aneCdOtico .Hojas de re- .15 m.in. 
'grat>adora) gistro • 

.E1u:ale. e&timati'va 

.cuestionarlo impre­
so • 

.Tarjeta& 

.Resistol 

.Plualnes 

.catcoaaniaa 
o recortes 

.seguros 

.Hojas i•pre­
sas • 

• Boligra.foa • 
.Gooias • 

.Lbinas 

.Dlbujos 

.10 •in. 

.20 •in. 

.. 
'° .. 



.ConsÜtución 
de la Iden­
tidad Perso­
nal y Fe91e­
nina • 

• Tipificación 
se•ual • 

• Altarnativu 
de preven­
cl6n. • 

• Derecbo• hu­
•a.noa eape­
cificos. de 
1• ...,,jar • 

. Defanaa per­
•onal f-­
nina. .Pregunt:ar • laa p.11rtici­

~t.ea la• 4~ ... iatcn­
tea. 

.. Repa.rtl r loa progruaa i• 

.Espnur sus d\149a .. 

preaoa a cada p.9rt'icipa.nte .JWcibir ut•rial 

.Darl• lttetura. 

• Ps-oporcicna:rlaa una boja 
blanca .Recibir boja. 

• Dar indlcaclonea. 

. n.apedida: 
.Recordatorio• 49: bora­
rio del taller r la pun­
tualld~. 

.Escribir •u nom:ire • 

. bcrlblr au .. pectaUY•' 
r a..ntutoe nl•rent .. 
al taller . 

.. cuadros al­
n6pt1C09 .. 

.Fr ... a. 

.Jtat.•rJ.al ai­
-.ogr&lle4o 
am>ra el ta­
ller • 

.HojN blan-
co • 

.30 •in. 

..10 •ln .. 

.10 ain. .. 

~ 

'° UI 
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APBllDICB 1 • SBSIOH 2 

GRUPO: A-B 

OBJErIVO GENERAL: 

l. Enunciar y manejar el concepto de violencia 

eexual, aei colllO las relaciones de poder y 

violencia que se dan en ella. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Obtengan la 1nformaci6n de lo que involu­

cra el concepto de violencia sexual. 

1.2. Identifiquen las relaciones de poder y 

violencia contenidas en las relaciones 

humanas. 

1.3. Clasifique situaciones como causantee o 

consecuecias de la violencia sexual. 

1.4. Expresen sus conocimientos y experiencias 

en cuanto al tema. 



CONTENIDOS ACTIVIDADES DEL EDUCADOR ACTIVIDADES DEC. !DVCAMDO 

.TeJM•: .Saludo. .Conteatac!6n. 
.Violencia 
se1nsal. .Recordar la i•portancia .hcuc:har. 
pcdeS" y vio- que tiene el teaa de Vio-
lencia. lencia sekual. ca.:> son: 

.Poder y Violencia • 
• Hosti9uiento se•ual • 
• Abt.tso a menores • 
• Violación 

• DinUiea •a rlo revuelto .DinAllic.1 •a rio revuelto 
ganancia de pescador• ganancia de pe•c•doS"" 

.Dar lnatrucciones: 
•Ahora. vaaoe a rea.Usar 
una dinbiea que se 11•-
ma: •A río rewel te> ga-
nancia de pescadc>r". para 
lo cual vuia• a utilizar 
unas eanaa de pescar (pa-
los con hilo y clip de.-
doblado}, que se les va 
a dar a cada una de u•te-
dea. .Recibir H cal!.& 49 PHC&t' 

.Poner en los circulo• .. r-
ea.dos en el piso, pe.cado• 
previ.-nte. becbo• con pa-
labras claves. · 

.Dar instrucciones. 

. Se enUN.re cada partici ... 
pante del l al 5, los nll­
-ro• 1 pasarAn a uno de 
les c.1reulos, los 2 • otro 
y asi suceaivaaente • 

• r.os circulas aon: 
1. V1olencia. 
2. VJolenc.ta seaual. 
J. Hoatigu1ento sexual. 
4. Abuso a menores. 
s. Violacion • 

. Ahora pe•car.tn, •.to p1ur 
el circulo y sin agarrar 
el pescado con la mano 
hasta sacarlo del circulo. 

• Escuchar y oban-ar • 

FORtll DE IVAtVACIOll MATERIALES TIIJIPO OBSERVACIONES 

.Cuadro ••­
crito en pa­
pal bond 

.Palo• da aa­
der•. 

.HUo• largo• 
J Hai•t.ent• 
~Cllpa ablu­
toa. 

.Pucadoa be­
cboe a. car· 
tulin•. ••-­
critoa CCA 
una •~11• 
para HC 
pnc.do•. 

.5 •in • 

.. 
-<> 
-J 



• ca eta equipo tendr6 ... ldn 
tape y. en la ~red. pega­
r.in laa frase• y loa pes­
cado• que no tengan frase. 
los mtsa grandes. aer6n 
utilizado• para conaecuen­
cias y los m6a peqiieftoa 
para causas. 

• Loa pescados pequ.tloa 
(causa•) serAn pegados an­
tes del enunciado y los 
pescados grandes ( con.ae:­
cuencias J después • 

• Escribir en loa pequeftoa 
las causas que ustedes 
consideren y en loa gran­
des las consecuencias • 

• Aclarar dudas. 

• Lo Id.a rapido que puedan 
hacerlo. tienen 15 •inu­
tos. 

• Eaipiec:en. 

.Kencion.r ai haiy dudlls. 

.Pescar aU9 peac:adoa • 

• Ordenar su. enunciado•. 

.Discutir 1 .. cauaaa y 
ConMCPeDCiU • 

• Eacdbirln 1tn toa peaca­
doa corraapon4ientaa • 

.Escala qti•tiva • 

• Ahora eapliquen lo qua 
hicieron y al por QU6 da 
esas causas y consacuen-

. ciaa. .Participer con au equipo. .Eaclll• eati .. t!Ya. 

• DaUaitar loa concepto• 
que se van a tral:htijar al 
dia de hoy. 

• Participar para enriqtae-
1:9r lo q\19 cada equipo 
comenta • 

.11u:11;1n tape 

.P .. cadoa be­
cboa da car­
tuUna Ctm. y 
atn frue. 
de difann­
taa t..aftoa • 

• llarcadona 
.canu del 
lli*•cair. 

.h.scadaa .25 •in • 
• !5Ull:ia ta¡ie 
.Klircadorea 
.c.au 

.15 •in • 

.... 
"' "' 



.Reultar la t9P0rtencta 
qua U.ne el conocar lo 
qua •ign1f1ca v1o1•nc1a. 
agrealtm. violencia MZUal 
y la relac16n que guardan 
••toa c:oac.pto• con i .. 
Relactonea de Poder, ajer- .c~t•riOll. 

cidu en la• r•l•cione• 
h\SM&\as cot1d1.a.aa. .Kancton.r •ua dUO... 

• A.clarar Oud••· 

.Cada •quipo el.-bor•rfll y 
deacrtbtr6. una •1tuac10n 
en la que u d• una ral•­
ciOn 4a podttr r que tenga 
cg90 consecuencia alRWi 
tipo de agrHibn "I violen­
cia. 

. Tienen 10 •inutoa. 

.rarttclpar m:1 la •lahora­
ci6n de la •1 tNciOn jun­
to can. •u ~tpo • 

.Cuadroa ai­
DC}pttcoa. 

• Pa•ar • repreua.t.r al 
frct• c.S. WM da i .. •1-
t\lllCiOMa que uprH6 y al 
por quA eacoglaroa ••• en 
••pecial. .Pntlctpar en l• upoel- .-.litro aaecdOttca .lloju dll 

• Para coaclutr M u.­
progr--.cla una pe.Ucula 
•Junte• contra la viol.n .. 
eta• con el obj•Uvo O. 

c10n. nvt•tro. 

.30 •ta. • 

.10 •tn . 

.20 mn • 

dar y concretar al t.... . V•r el a\ld:ia.iaual. .&udlOW"lnal • ll •ln • 

. Inicio del audtoviaul 
17:00bra • 

• TrHr por ascri to. de ta­
rn. la tsprnt6a: .- t .. 
caua6 la peUcula. · 

.. 
'° "' 
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APDIDICB J. SBSIOll 3 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

1. Enunciar y manejar loa concepto• de hoat1ga 

•iento aeaual y abuso aaaual al ..nor, aai 

como sus cauaaa y conaecuenciaa. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantea: 

1.1. Obtengan la informaciOn de lo que los con­

ceptos de hostiga111iento aeaual y abuso al 

menor abarcan. 

1.2. Identifiquen las causas del hoatiga11iento 

aeaual. 

1.3. Seftalen las causas del abuso a menores en 

diferentes situaciones. 

1.4. Clasifiquen las consecuencias tanto del 

Abuso al menor, como del hostigamiento se­

•mal. 

1.5. Identifiquen diferentes situaciones da 

hostigamiento sexual y lllilltrato al menor. 



COMTEMlDOS AC1'1Vlt>r.DES DEL EDUCADOR ACTlVUW>ES DIL l:DUCIJIDO 

.T ... •: .Saludo. .ConteatactOn • 
• Hoatig•iento 
seaual. .Por favor entreguen •u ta-

• AbU9o anual rea. .Entregar 1• tarea • 

. Bueno, Va-la a .-pesar ecn 
lo• teaa• del d1a de hoY 
que son~ hoatt.galento H­
xual y Abuso aesual a •­
norea. para lo cual •• nu• 
merarM del l tll 5 y, en 
la parte de atris, ttncon• 
trar.ln papelea en loa C\Ul• 
le• ••eribir&\ lo ~u. us­
tede• eon•lderen 90bre •1 
te .. 4e HoatlgMLen.to u­
xual • 

• Sien. n~r~H y Uenen 
10 •inutoa para teraJ.nar 
la aetivid.ed: los u.no tra­
bajare con lo• uno, loa 
do• con loa dos r aal au-
aesivU1ente. .tl~r•r- • lt'" • tr~-

POMl 9 EVALUAClOI *TIRIALIS 'flDU'O 09SDVACl<*ES 

.5 aJ.n • 

jar con su •lquS.po. .10 •in • 
. ob .. rvar f anptar. .!aceta e•tJ. .. tiva. .Roj .. O. 

• Muy bien. ahera Yamo9 a 
escuchar a cada equ1 pa lo 
que eacriblO. .Participar en la upoat­

cibn de au tr.Wjo • 

• Bueno, abora pasen a su• 
lugares y eacueruaran la 

. Dar au oplniOn y enr1111P11-
~r la 1nrormac10n de ca­
da equipo COl'l IU ~t&­
rio da la si-Ucala • 

inforaación sobre el tema •• Poner atllftc1on • 

• Aclaz:~ la• d\¡dH QUl!!I 
tengen. 

• Toaar nota. 

. Anotar dudaa • 

.Dar au op1ni6n. 

registro • 

.15 aJ.n. 

.15 atn • 

.10 •in. 
"' o .. 



.Eacenificaeltm. .Eaeen1Uc.ac16!' • 

• La •tguiante acthtdad qM: 
va.ca a culizer •• una 
aseeniftcación. Aa1 COllO 
eatan. Por equ;lpo. •• reu­
nJ.ran y. cada equJpo. H­
cogerA una de los tea.as ya 
•ea Hoat1gu1ento suud 
o abuso a menores y lo 
esceni ticod.. Para ponerq 
de acuerdo tendr&n 15 •in. .lS af.n • 

• Tienen que tour en cuenta 
causas y cons.ec:uenciaa,asi 
eoao la foru de ev.ttarlo .• Buac•r au equipo y partJ.- .bala eatt•ti••· .Hoj .. de 

et par regiatro • 

.Obaervar y tour nota. . Participar en l• eacant- .bglatro anecdOttco. .Boju O. 
ftcación. S"eg;iatro. .40 Ida • 

• AhOra. por últ1110. YPltla a 
e•cuchar sus comt!ntarioa 
can rupecta a la esceot­
fieacl.On y a los teaas 
vi atoa. .Perticipactoa • 

• Observar y regtatrar. 

• Aclarar algunos comenta­
rloa y duda.a que &e ten­
¡an • 

• Mur bien. con ésto ae te.r­
•ina nuestra. sesión de boy 
gracia.a por su asistencia 
las eapet"aacs el die de 
ailflana • 

• Hasta 11*¡0. .s. despiden. 

.Ragbtro atl9ed6Uco •• Roju 4a 
r.-ai•tro • 

.so •in. 

3 



203 

APEllDICB K. SBSIOll 4 

GRUPO: A-8 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Enunciar y manejar el concepto de violación 

aei cOllO eua antecedentes, causas y panas 

aplicadae. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que la• participante•: 

1.1. Identifiquen la violación como un probl8111a 

social. 

1.2. Expresen eu conocimiento a través del dié­

logo sobre el tema. 

1.3. Clasifiquen situaciones como causantes o 

consecuentes de la violación. 

1.4. Obtengan información sobre penas aplicadas 

en el Distrito Federal. 

1.5. Expresen verbalmente y por escrito algunas 

situaciones en las que se presente el pro­

blema de violación. 



CONTEltIDOS ACTIVIDADES DEL EDUCADOR ACTlVI'DADES l>IL IDUCAJIDO 

• Teaa: • Saludo. • contut.c16a • 
VJol•cJbo. 

.Para iniciat nuntra aa­
ai6n:¿qul•n puede 4ec1r; 
coao venia ve•Udo r qui 
catacted•ttcaa uene •a• 
petsona que asisU6 el dia 
de ayer al taller? .Record.Ir • 

• P.ntJcipacJón. 

• Observar 7 anotar • 

• D1nb.tca: ¿RecuerdH qu1tn .D1naa1cai: l,bcu.rOU 
soy? qui6n aoy? 

• Ahora se paran de •u 
asiento r se coc::Jacan al­
rededor del salón. pega­
das a la pared y upnara­
.,. una aerJe de nombre•. 
pri•ro aer.t el •io. el 
QU9 yo diz·•. posterior.en ... 
te la persona que está • 
•1 derecha repetlrA •l 
mio r el •uro. lo 111JP1D 
tiara la elgu.lente pe.r•ona. 
taencionarA el •1o. el de 
la sogwida persona y el de 
ella y asJ. aucesivaMnt• 
haata temtnar con to4u J.•• participantes. 

• E9pecemoa. 

. Qbaervar y .anotar. 

• Ca.o aJ.guJent• ecUvJdad, 
COllO eatan •• colocu coa 
la vista hacia la pared 7. 
van • .enctonar recordan­
do a •u• COIMj>aller•• cb9o 
venian vaaUdaa el di• .n-

.Poner atenc:J.bra .,, ~rticl ... .. .. 

terlor. .flenct.ooar •ua 4U4u • 

• Aclarar aut1 dude.•. 

PCllla P& SfAloVACltm MTDULIS TJDIPO 09SDVAC10JfES 

.Regiatro ..c:d6Uco •• Boj .. de r ..... 5 atn • 

glatr:o • 

.&aeal• utt-ta.a. .11oj .. de re· ~15 ain. 
9t.atso • 

i 



.Empece.o•: cualquier noa­
bre de ellas. •a lea pide 
que digan como venian ves­
tidas la mayoria de ellas) 
con la f"inalidad de ver 
qu~ tan observadoras son. .Participar en l• activi- .15 •in. 

dad que H le• pidSó • 

• Observar y anotar. .Ea.cala eati,..tiv• .Hojas de 
registro • 

.l'!uy bi.n. ahora nos vamos 
a sentar y aacucharéaos 
la Snfonaación con respec-
to al taae del dia de hoy •• Poner ataación • 

• Anotar dudaa. 

• Toaar nota • 

• Mencionar al hay dudH • 

• Aclarar dudas esistentea. .Hacer c09entarioa. 

• Observar y anotar. 

• Por hoy es todo. gracias 
Por au asSstencia y parU­
cipación. lu eaperUIOS el 
dia de ..nana. 

• Regiatro anecdótico. .HojH de 
reoiatro. 

.Registro anecdótico. .Hojas da 
registro • 

.30 ain • 

.15 ain • 

.5 •in. 

"' g 
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APEllDICB L. SBSION 5 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Describir la importancia de la identidad 

personal y femenina. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Se describan asi mismas en sus aspectos fi­

sicos, emocionales y conceptuales e identi­

ficarán más elementos en que apoyarse para 

autoconocerse. 



CONTEHlDOS ACT1Vl%>ADES t>EL EDUCADOR ACT1Vl1)ADES DEL UUCPDO 

.DJscria.lna- .Colocación de dos o tres 
ción visual. poster• y pedid a las 

participantes que los ob-

.T~s: 

serven muy detenld8*!'nte. .Ob•ervar lo• Mterlal•• 
pegado• en el ph.auón. 

.Obaervar y regt.11.trar. 

. OUitar Jos po•teu y dar 
un papelito doblado a ca­
da una de el.las. de los 
papele• doce e&tarb Nl'­
cadoa con un nímero ( 1, 2 
6 3)que correapcnden a ca­
da l~na y a lile deserip­
eJOn por e•erito • 

• Reparth; una boja • cada 
quien. .Escdbir le deacripc:iOn 

que le cou•aponde. 
• Pedir a lH desb la des-
ct'ipc!On arel. .El:preear oraJ-.nt• l• 

de.cripción. 

.Obaervar y registrar. 

• Hacer hineap1• en la 1•­
portanci• de tener Wl& 
buena obaervacibn y una 
descr1pc16n detallada pa­
ra prevenir una situación 
de peligro. .t.eucbar l• breYa .. pu­

caciOn 

.Auto1a6¡.en .Esplicar a las patticipan­

.Autoconcepto tea 9n qu6 conaiste Ja di-

.Au.t09;atbu. ná1ca de •Auto11l4gen•. .Eacueher con atenc:iOn • 

. HJstoria de 
vida. .Repartir a cada una de las 

partktpantea, una hoja 
.Au.toconeepto: taaafto oficio, en la cual 

. pec-cepeLO:n se dibujarln como cada una 
de nuestro se perciba, tal como son. 
cu.erpo. Tienen 10 cinutos. • 'l'<*ar h. hoje y proceder 

fOPJIA t>t EVAWACIOlt ltkTERlAUS TIEMPO OBSERVA.ClOftES 

• 3 post en • 5 •Ln. 
.MHlt1n tape 

.Rmgiatt'a anecdót.lco •• Hoja.a da re-
gistro • 

.E•cala ••t:iuti••· .Hoj .. dll 
.Re¡;l•tro anac46tlco. registro • 

.Hojublc­
cH. taullo 
oficio • 

.Plusones .. 

.Pluina• 
~Uplces • 

• 5 •in • 

• aenti•ientoa a realisar la acth'16-d. .Liata de cotejo. .Hojaa da re- .10 •in. 
giatro • . ..ocionea 

.necesJdade• .Al terainar moatrar su dJ. .... 
de: nuestro bujo de Jtanera indivldual 

..., 
~ 



cuerpo y explicar el por qu6 n 
• valaraciOn. dibujaron de esa un•ra. .Cada Wlll d• lu P'1rtici­

pa11.t•• ~ar6 • uplic&r 
au dibujo. 

• Identidad 
pe-raanal y 
fs.ienina. 

• Coordinar la diacuaiOn de 

• Las detlia eacucb9r6n •­
tenta..nte y con respeto 

la dinbica. .Diacui6n de l• dinAJlicai • 

• Observar y registrar. 

• Expondril brevemente el 
contenido del teca. .Eacucbar6 la expUcaciOn. 

• Preguntar al grupo aua co­
mentari as acerca de la ~-
posición. .EzpandrA aua dudas y co­

Olehtariaa. 

.Repartir una hoja a cada 
quien, pidiéndoles cantea­
ten la siguiente pregunta: 
z.OUién soy yo? 

• Ccmentariaa #Obre la ..-a-

• cancluaionea • 

.bcibir la boja, •acribir 
au nombre y responder por 
escrito la pregunta incU­
c ..... 

na de trabajo que concluye .O.r au opinión acerca del 
trU.jo real bado duruite 
esta -..na. 

• Observar y registrar • 

• Invitac16n ~a au apre­
ciable aaiatencia la prO­
aiaa ...ana. 

.Ltata da cotejo. .Hoju de re­
gistro • 

.co •in • 

.Regiatro amedOtico •• Boj .. de re- .10 •in. 
giatro • 

.LUinas .20 •in • 

.Lista de cotejo. 

• dibujas 
.frasea 
.aaakin 

.Hojas de re-
gistro. .10 •in • 

.Encuaat• 

.C~tarioa en far.a 
escrita. .Hoju • 

.Upices. 

.R9giatro anecdOtico. .lkJJ•S doa re­
gistro • 

.15 •in. 

.., 
o 
"" 
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APEIR>ICB LL. SBSIOll 6 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Construir una identidad personal propia 

donde sus proyectos, 11etaa e ideales puedan 

realizarse aatisfactoriaaente, ain que 

otros intervengan para que se autovalore 

por sus propias caracteristicaa y cualida­

des. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Enwneren sus cualidades y defectos como una 

forma de conocerse interiormente y aceptar­

se positivamente. 

1.2. Enuncien qué proyectos de vida tiene y como 

loa lograran. 

1.3. Contrasten lo que han realizado hasta ahora 

y lo que realizarán en el futuro. 



COllTENJDOS ACTlVJDADES DEL EDUCADOR AC!'lVJIW>!S Z>EL l:DUClllDO 

.S•ludo• • .Cont:•at•c16n 

• I>1nU1ca de antuctón •t..a• .DJ.nUiu M anl..ación 
lanchas•. •r..a lechal:• • 

• EkpHcación de que M re- .Eat&r atento • i. apU­
quiere de teda• las parti- cacióa. aobr9. •l ae.-rro­
cipant•• par• qge - fer- 110 de la Dtn6alca. 
-.n. grupaa d•pendienda 491 
desarrollo del juego cuan-
do se aencionen l•• si• 
gulentes palabrH: 
•Esta era un• trave•i• en 
barco, pel"O no• aorprencUb 
una totlM!nta y al barco •e 
hunde, tena.o• a61o una 
oportunidad con las lan­
chas salvavidas. las cua• 
lea a6lo reciben •a• pau­
jeroa•. 
Esto quiere decir que -­
gU.n •l nu..ero qus •• ln4l­
qua.uatedu forsarln equl­
poa y las que no lpgnn 
quedar en loa equlpoa .. 
i Un saliendo: Hi .hA.lt• 
que no quede nAdle. 

.¿Al~ pr1!9unta? 

• Muy t>ien. 1nic1.-oa ;ya1 

.Dar las inattuccionaa pa­
ra cada juerio • 

.st umae alguna duda pre­
gw:i.tac al educador • 

• Observar y ta.ar nota. .Part:Lcl"r. 

• Antes d• tem1Mr 90d111-
c•ra la d1nU1ca r sn lu­
gar de que •• bun4'1 la .. -
barcae1ón o qu•&I una len· 
cha aalvH'tdU: u 90d1ft­
cc la :Lnstrucci6n y .. l•• 
di jo que el que ••t• afia­
r:• •r:• un violador: 'JI •1 
qu•dan fuera lu atacar• • 

• Terminar la dlnbica. .Participar en la mdtU .. 
caciOn de la d1U.1ca. 

POM1 Da ZVALUACJtll MTD1AL2S TIDIPO OBSEJIVACIOlfES 

.119gi•tro ueed6t.1co .Hoju Oe re- .10 •la. 
gl•tro • 

.aou.ur•fos. 

., .. o 



• ObHnar y regiett"•r. 

• Muy blen. ¿algtan co.nt• .. 
rio? .Ha~r eua CONntart.o• y 

qu• fue lo qua einttuon 
can 1• 90dificee16a.-

• Obsal'var y reghtrar. 

• Identidad fe-.Repartir una boja tual\o 
-.enina. esquela y ezpHcar la ai­

.Prayectas y guiente actividad. 
aetas . 

• ldeale• y .Ca!Sa una de ustedea con-
rantaaiu. teatal'4n la• siguiente• 

, Valorea idea- cueat1onea: 
les • 

• Autovalora- 1.Lo que 11e guata de •Í. 
ción. 

2.Lo que no• guata de •Í-

J. ¿Qu~ proyecto de Y ida 
tengo? 

... uy bien. tn1ct.en. 

• Ya ea tieapo de: entregar 

.Contntar laa cuestione.a 
que n le indican. 

su trabajo. .Entrevar eu trabajo can­
teatado • 

• '6hora lo que hare.>a aerA 
una actividad' tlll donde 
todaa dar6n a t.odH au 
oplniOn sobre ello • 

• Cada una de ust9de• .. co­
locar• una hoja doblada a 
la llli tad, en cada •i tad 
escribJd1n la siguiente: 

-t.a que te agract. a. •L 

-Lo que no te agrada d• ... 
• Cada una da uated•• aacri­
bir& en laa hojaa d• lu 
deaAa, h••t• qua pa.H"n coin 
t.odaa. 

.Doblar •u boj• -, -.notar 
lea 4oa pregunta• Y pe­
g-'r .. 10 en la upa.l4a. 

.hgJ.•tro anacdótlco .Jlojq 4e re- .5 •U1. 
gtatro • 

.Boligrafoti. 

.1t991st~o .,.cd6t1co •• Hoju de r•- .5 at.n • 
giatro • 

• Roj .. cont.eaudu. 

. loligrafoe . 

.Bloclr: t.-.fto .10 a1n • 
••111Mtl• 

.Upicae 

.HojH blan­
CU • 

• Upie9a. 

"' ... ... 



• ¿Hey alguna duda? 

.Mur bien • .tntctan. 

• CbHrvar y regUtrar. 

• Cuando hayan terainacSo. 
har&n au• COClleeltarlo• so­
bre la actividad. 

• Observar r rllfjhtrar. 

.Dar una breve pUtica so­
bre : 
-Proyecto• y metes. 
-tdeele• y fantaaiu. 
-Valore• .tdeaJes. 

.Eapre••r •• dud.u • 

.Llewn • cabo la ectt•i­•ad. 

.Cada una upondr• •u opi­
nlOn •e.rea Ge la act.1•1-
dad 'I cdl fue a\l -.ntlr. 

-Autavalaraclon. .Poner atenctbn a la pl.l-
Uca . 

• ¿Alguna duda o c011entarto? .Eapreaar aua du4aa al 1 .. .... 
• At terminar au espoat.ciOn. 
entregara a cada particl­
pante una hoja blanca. 
dond;e 41bujar.l una linea 
horizontal tan lari¡a como 
la des.en. en ella ubica­
rAn el preaente. el puado 
y et futuro de s.u vida: 
-Hacimiento 
-Actualidilld: 
-Pl'1.1erte 

.Observar y re;S..trar. 

.Se lea pide expongan aua 

.Recibir la hoja y pon•r 
atención: a lo que .. in­
dica. 

. Escribir coeo en un. rac­
ta nuMria tooo lo qUe 
ha. reallsado y lo que ,. .. 
rA .n el futuro. Ea decir 
bata su U.nea de la vida. 

traMjo• y entregarlo•. .Eaponer su• trabalo• "I 
coaientarloa P9raotl.81U. 

.Lht• O. cotajo • .Hoju CS. n- .20 • 30 
gl•tÑ. •ln • 

.Re;l•tl'o uecd6tico •• Koju cSa re- .20 aln • 
glstro . 

• Grabador• 
.c.a .. ta 

.KajQ blu.-
c.u. 

.Up1ca• • 

.Reglatro anecdOtlco .Hoja& de re­
gtatro 

.Hoja COfll •jHelcio. 

.15 atn. 

.5 •in . 

.10 •ln. 

.10 ein. "' .. 
"' 
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APSNDICB M. SBSION 7 

GRUPO: A-S 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Enunciar como está definida la tipificación 

sexual e identificar los beneficios de rom­

per con el estereotipo que como mujer posee 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Planteen una tipificación sexual como re­

sultado de una completa construcción histo­

rica, social y cultural, descentrada de lo 

biológico. 

1.2. Analicen el concepto de género. 

1.3. Analicen las actitudes y emociones ante el 

incumplimiento o el cambio de rol. 

1.4. Revaloren su imágen en base a las expecta­

tivas fuera de la norma estereotipada. 



COHTE!flDOS ACtlVlDIDD l>tJ. ~ AC'l'JVJIW>IS 11!1. 1DVCA11DO fOlllA. DI IYAW&CICll llATDIALIS TllllPO CBURVACJOllZS 

T.,..: .S•lu4oa. .Cont••t•c:ton. 
• TJpUicacJ.On 
aesual: .Pr079cc10D C.S. peU.cule. .ver la peUcu.le. 

a}.Jl:Olee Opa-
pelH de 
gtn•ro. 

b) .ActltwSea o.Dar l• 1n41cac16n de A-
emocianea green al ••16n. .RegHaar •l aa16a. 
ante el ln-
cuapli•len-.Proporclonar inatrucc1onea 
to o el aobr• l• &etlvldad a rea­
casbio de Usar. 
rol. 

.Faraar: equtpoa ci. S ele-
11entoa. .ParticiPAl: -.nctonan40 •l 

e). Las atljet•• nim.ro que: le correepoadll 
fuera de la 
nor=a eate-.Eatos •• integraran nu.e­
reottpada. r4ndoae la.a parttclpontea 

del 1 al 5 bHta teuinar 
todu . 

• Lo• 1 se .tntegrarAn r tor­
earan el equipa l, ui au-
eeah·...ante. • Integrar .. con au. C09Pll­

"9raa aegUQ au na.era . 

• Aa19ftiirl•• un l~ar dttntro 
del Albn. .Vb1car .. .a el lugar i¡ue 

lH fue uignedo. reu­
nt~u con ª" co.pde­r••· 

.P9d1r a ~ equipo que 
dialogue aoDr• lo que lH 
aportó la ,.11cul•. .ec-tlt•r cea aue ~­

r .. aobra la pelic:ula • 

. SoUcttar a cada equipo 
qua alguno o. aua alean• 
toa .ancJ.one loa ~nta­
rio. en loa cual .. co1nci-
4ieron 1 .. integrante• ae1 
equipo y cuAl .. loa que 
observó elguno d• aua el•-
mentoe y loa deU• no. .Participar .,,. I• platica, 

dando •us ~tadoa.•u­
gerenc:.ta• ~r• lo c¡ua H 

.Au4i0•1•Ull• 
1• com:i: 

.bUtancla • ... u.Clll- -sala da 
le. proyecclbft 

equ.tpeda. 
-••11cula. 

.S>etao140 a la ••­
tem:J.On dal ta• 
.. .i..rc:e.oa 
Oo• ... ion... 
Ba concluu• 1• 
priMr ... 16-n 
en cuanto .. 
aQOt• •l Unpo 
4-:aUn.Oo y H 
prahgu.tr• •l 
dh •i9ul•nt•, 
tenten4o cu:ida­
do d9 no perder 
la hil&cl.On de 
le N•lon ante­
rior. 

..., ... 
"' 



.Observar y reghtr.r. 

• Hacer relevancia en laa 
id.a• qua prevalecieron 
en todoa loa equipoa para 
de •qui partir a ond•r ao­
bre lo• tópicoa: cone#pto 
de lj6nero. role• o papelea 
de género. identidad de 
género. acti tuGea y UID­
cione• ante el incu-.pli­
•iento o ca.bio d• rol • 

• Dar pauta para que el edu­
cando revalorE! su i'llAgen 
en base a la inforuciOn 
recibida. 

• Pedir paaar al 9ducando a 
exponer ce.o revaloro au 
iUgen. 

• Observar y regiatrar. 

• Dar por concluida. la ••­
si6n. 

esta toc.tldO por parte 
del upoai tor. 

.Ravalorar eu. illigen en. 
baae • Ju upsctattvaa 
fu.era de l• Mra& este­
reotipada • 

• PaHr al frente y dar • 
conocer cO.O eeteblect.6 
su. iu.tgen fu.era de la 
nora. estereotipada • 

.Lfeta de cotejo. .Boj .. de u:. 
giatro • 

.ltegUtro anecd6tfco .Hojaa de u­
gfatro • 

... .. .,. 
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APBNDICB N. SBSION 8 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

1. Observar y diferenciar caracteristicas de 

personas, medios de transporte y lugares 

como medida preventiva, para posteriormente 

aplicarlo ante situaciones de peligro. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Identifiquen y enumeren caracteristicas de 

personas, medios de transporte y lugares 

como una forma de prevención. 



COllTEKIDOS ACTIVIDADES DEL EDUCAOOR ACTIYU>liDES DEL EDVCAJIDO 

Teu•: .PU1t1ca introductoria. 
.AdqubiciOn acerca ele la iaportancta 
de hablHda.- que tiene la observación 
dea de prote- para 11 egar a ad qui ri r una 
cctcm. bu.e.na dlacrlaln;tciOn. .'Es.cuchar a~taaente. 

• Discri•lna-
cion par• la .Eapresar •us caeentartoa .. 
•d;uJ.•lclOn 
de Mbilidlo- .Aplicar la. Dhtbica de 
de• de prote- lenguaje. idioma y e1tpre-
cción. si6n • 

. Earpre•ión fa-.Fonaar al grupo en conjun-
cial. toa de C1na> elementos. .Formar loa •9UiPD•· 

.Exproa.iOn 
corporal. 

.Repartir una boja por cada 
equipo. .Recibir la hoja • 

• Dar im:Ucaclones: .Poner atención. 

.Presentar a los equipos 
difareotea tipo• de eapre.­
aiones. pegandolu en e.1 
pi:orron. .Observa". 

.se pondr-6. una &erie para 
cada equipo y se les pedi­
r.\ qua escriban las carac­
teristJcas de las opre­
siones. 

• Obse."'ar r reglat.re.r. 

.Al ter1111nar el Uespo pa­
dir • cada equipo que ••­
prese verbalmente aus con 

.Observar y enwaerar las 
caracterisUca• por e•­
crl to. 

• OiacuUr sobre cada u­
preaión la lnt.erp~t.elón 
que c•d• uno le da. 

cluslonH ante la• di!M•. .Cada equipo upreur6 
sus conclU11lone• • 

• Observ•r y regist.r•r. 

• Loa dmlaa equ:tpo• poarAn 
a.portar aua opinionea. 

PORttA lll EVALUACIOll tv.TERlALES TlEKPO OBSERVACIONES 

• De•cdpc:10n por ••­
crit.o • 

.Lbiat•• alu­
aiva• al te­
oa • 

.LMin•a 

.Hojas 

.Upicaa 

.l'!Aakin t•I* 

.Pbarr6n 

.Gin• 

.15 atn. 

.10 •in • 

.E&cal• ••U9&tlYa. .11a3- ~ r• .... 10 aln • 
giatro 

.Eacal• estiaat.1va. .Hojaa 119' re- .10 lllin • 
..., ... 
CI> 



• PosterJof9ente se le pedi­
rá a ca4& equlpo que 4lbu• 
jen acorde a cada espre­
slon facial un cuerpo y 
una vestimenta. 

• Observar y registrar. 

• Entregar •ua de.cripcio­
nu • 

.Dibujar a cada eapresi6n 
facial un cuerpo y una 

. vestimenta acerd ... 

. sa le pedir6 a cada equipo 
qu• aplique el por qu6 lo 
dibujaron de eff lllOdo.. .Espttc:ar el par qui!. da 

su dib\ljo • 

. Kedle• de 

• Hacer el énfasis sobre la 
i«tpOrtancla que tiene. la 
expresión facial y corpo­
ral de un sujete para lle .. 
gar a adqui rl r una buena 
diacri•inaci6n CO*> lllltdio 
de prevenci6n ante uua si-
tuación ae peUgro. .Espre••r •u• co..entariea 

aobre su conclusiones. 

. Observar y registrar. 

transporte. .Resaltar la importancia 
que tiene la discrimina• 
ción en lea •die• da 
ti-ansporte ccao medida de 
prevenciOn. 

• Pegar lAainas que conten­
gan inedias de transporte 
con el noaibre del modelo 
y color • 

• caicrobuaes .Eacucb4r y observar • 
• pesei-as 
.tui• 
.rut• 100 
.urbanos 
.particulares: 

.vw 

.Chryaler 
• G.ft. 

.Esc•l• estiaattva • 
• Ltata de eot•jo. 

gistro • 

.Pliego de 
pape:). bond. 

.Ma:rc•4o:re• 

.Gtse• 

.ffoJ•• de 1:a- .. za atQ .. 
glst-co • 

.Regi•tro anecdótico •• lfoju d• u- .10 •ht • 
glat1:0 • 

.Lbinaai • 
• nuat1:aclo-

N .... 
"' 



.Nl&aan 

.Chevrolet 

.RenauJt 

.Haci!r hincapie en que cada 
medio de transporte lleva 
un registro y nUmeros Jla­
tnados placas, haciendo no­
tar que hay dl frentes ti­
pos de plae<ts y color: 

.particulares 

.S.T.C •.. ; 

.gobernación 
- .carga . 

• 111otocJcJetas 
··.bicicletas 
~patn:'~ .~.'!~ _ .. ; _ .Ca.enterios 

. :obs·er..;.ar.·y·: re9tstrar. 
'>' •• - •• ' 

~Aplicaci6n dé· la' téenlc"a · 
de. igualación a la muestra 

:coio~ai. ;~:-.. '¡~;jef~~~·~ 
- que contengan nWaeros' de 
placas ·en la pai::e~ cs.01; 
t.1pados~ ·:.'\' · · · · 

.·D~r·:¡~~~-~~~-¡~~~::-. ·.Atender la& instrucciones 

.. Re~rt·¡·y:: ~;~~·.'::1~t~~·ránté. que se indican~ 
un terjet6n con un núaeto 
de placa dUerent~ • 

• Cuando todoa tengan su · 
jet6n pedirles que lo ob­
serven detenida.ente y . 
que le ponga.o su noabre; 
ya que posterioi::Mnte la 
tendr6n que locali:.ar de 
entre los que se le van a 
•ostrar • 

• se lea pedir& que busquen 
su pJaea en la lb.ina. pe­
gando su tarjetón encJu. 
el tteapo SDhitlD sed: d9 
15 segundos • 

• Observ.u· y registrar. 

.L&ainaa 

.IJ.ustracto-

.Registro 1mecd6Ueo , .Hojas de re-
. gia.tro. 

.LU.lnas 

.Tarjetones 
, .Kasllln tape 
.Uplces 

.15 •ln • 

.Lista d9 cot•lo. .Hol•• de re- .10 •ln. "' ~ 



.Lugares. 

• Al tenifnar dfcba actiVi­
dad conclufre110s la iapor­
tancia que tiene el dis­
criminar di ferentea tipos 
de medios de transPorte 
(modelo, placa y color) 
colllO medio de prevenir sl-
tuaciones de peligro. · .Comentados. 

.Obffrvar y reglatn.r. 

• Para concluir la sesión se 
le pedid a lo• partici­
pantes que traigan por es­
crito h descripción de un 
lugar de au preferencia, 
haciendo hlncaple en que 
tUbién es i•portante el 
observar que ea-isten dife­
rentes lugares en loa c:ua.­
le• podeJ!k>• enfrentar una 
situación de peligro.· · .Poner atención • 

• Repartir una hoja a cada 
participante. · .Recibir la hoj•. 

• ;Hasta. maft.anal .Daspedl4a.. 

g¡iatro • 

.a.v1atro anecdótico .Hoju de re­
gistro • 

.5 •in. 

.ffoju blan- .15 atn • 

"' "' ... 



GR\PO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 
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l. Discriminar situaciones de peligro como me-

dio de prevención. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

· 1.1. Ejerciten la observación y la discrimina-

ción de personas, medios de transporte y 

lugares. 

1.2. Enumeren diferentes lugares (casa, trabajo, 

escuela, lugares públicos, calle, transpor­

te, etc.) en los cuales podria enfrentarse 

a situaciones peligrosas. 



COllTElfIDOS ACTIVIDADES DEL EDUCADOR ACflVIDADES DEL EDUCAlfDO 

Teaas: • ¡Saludos! 
• Di acri•i na­
ciOn para 1• .Eapl.tcacton de la act.tvt­
adquiatctbn dad a realizar. 
de h•bilida-
dea 4e pro- .Pegar lbina que contiene 
tecci6n. dia- diversa• actividades nWll!t-
tinvui•ndo radas. 
SitucJonea 
de peligro . Pasar l.lDa bol•a cont•­
en: 

.e.o ... 
• trab9jo 
.escuela 
.lugares pQ.-
bllcos 

. calle 

.tranaporte 

niendo 30 papelitos nww­
radoa. 

.otroa. • ¡Listosl¿Qui•n qutere ini­
ciar? 

• Observar y registrar. 

• Recordar a las participan­
tes la importancia que 
tiene en poner en pr.ticttca 
la ob .. naciOn y la dta­
cri•tnación de peraonaa. 
Md.ioa de transporte y lu­
gares par• el logro de l• 
adqutaiciOn de una habili­
dad. 

.DiscriainactOn de placas. 

.Observar y revistrar. 

• Soltcitud de la tarea • 

• ForMr equipos M9\ln Ia 
descripción del lugar de 

.Contestación • 

.Poner atenciOn. 

• Toaar au p.1ipel correapon­
diente • 

.euacar su actividad Mgim 
el nümero que le haya to­
cado • 

.A todaa lu participante• 
lea toca realizar t1n11 ac­
tividad y la llevara a 
cabo. lo• deala pondrtn 
atención baata ~ lea 
toque au turno. 

.Paaar algunos voluntarios 
a M90rizar y diacriainar 
placas. 

FOAll& DE EVALUACIClf N.TERIALES Tlf»O OBSERVACJOlfES 

• Lista d9 cotejo • 
.Ra4Ji•tro &Mc:dOtico. 

.Uainu 

.tt.aktn tape 

.ttareadorea 

.Troaoa d9 
papel dobla­
do 

.Bolsita 49 
polietileno 
transparente 

• 

.Hojas Ge n- .30 ain • 
gistro • 

• Tarjataa.a .20 ain. 
con n..-.roa 
cM placas. 

.Regtatro anacd6tico •• Hojaa de re-

.Lista de cotejo. giatro • 

.., .., 
"' 



.casa 

.trabajo 

.eacu.la 

.lugar•• p\ibUco• 

.calle 
• tren.porte• 
.otro• 

• Dar incUcacionea • 

• D1ill090 aobre el por qu6 
e1Jg16 dicha lugar. •ato 
ae realizar6 por cada 
•ieabro del equipo. 

.Obnrvar y regiatrar. 

• Repartir hoja. 

• Dar inatruccionea: 
.Que •n~r•n las ae.ejan­
zaa y diferencias y laa 
eacriNn. 

• Pedir a loa equipos u.pre­
sar loa resultados obteni-

.Integrara• a loa aquipo9 
·~ au deacripciOD • 

.Cada integrante segiln au 
equipo eaplicar6 el por 
qu6 de su aleccciOn. 

.RacJbir hoja y poner 
atención. 

.Enumrer lH a .. jansu y 
difer~i•a localiz&daa 
-dJante el dUlogo que 
tuvieron • 

• Eacribirlaa. 

doa. .Leer loa re•ultadoa 

.Obaervar y rttgiatrar. 

• Enmll:rcar que b.ly Jugare• 
pn.feridaa pero que 9ll 
ctertu circunatuciaa 
aualen ur sou. en la• 
cuales pu9da M.bar aitua-
cionea de peligro. .Eapreaar ~ cc.entartoa~ 

• ObMnar y "91istrar. 

• En~rar a lu pa:rticipan­
t .. 4191 1 al fi para dea­
puta pasar a forur loa 

.Registro anecdOtico •• Hoju ck ce-
9iatro • 

.Hojaa blan­
ca . 

• BojU • 

.bQietro uecd6tico .Boju de n­
giatro • 

.Regietro eftllCdOtlco. .Boj .. de n­
giatro • 

.20 ain. 

.10 •in • 

.10 ain. 

.10 ain • 

.. 
~ 



2
2

5
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APBNDICB O. SESION 10 Y 11 

GRUPO: A-8 

OBJETIVO GENERAL: 

1. Contrastar entre habilidades asertivas y no 

asertivas. 

OBJETIVOS ESPECIFlCOS: Que las participantes: 

1.1. Enfrenten situaciones de peligro para ob­

servar su respuesta. 

1.2. Enfrenten situaciones de peligro para poner 

en pr4ctica las habilidades asertiv~a. 



CONTE:NlDOS ACT1V1PADES DEL EDUCADOR ACTIVlm.Db D!l. EDUCDDO FOJIU. DE EVALUACIOW DTDIAtltS TIDIPO cmsERVACIDlfBS 

,. .... : .S•ludo. .conte•taei6n • 
• L• ... rt1v1-
ded C090 al- .lntagnr an equipoa a loa 
temntva 4e partJ.cipantH ca.::i hablan 
prevención en quedado la sea16n anterior .Foraar" en aqu,ipoa • 

• casa 
.t.rabajo .Se les regres.en los ts:-e.-
·••cuala joa de l• •••iOn anterior 
• lugare• pl- donde n1,1919ra.ron la.a 5 •i­
blico.. t:uec.tone• P9;U.gr:o&U da 

• tra.nt;porte acuerdo a:l lugar que lea 
.otro•. toco. .Recibir boja. 

.se le• pedir.t qu• ••ceni­
f.iQU9n doa •1tuac1ona• • 
•u elección de las que nu-
•r•ron. .Elegir ~ organisar au •c­

Uvidad • 

• hdir que prasentan au u-

.HojU con 
trab9jo r-­
UUdo -a. la 
MSiOn at•­
rior. 

.20 •in. 

cenificact6n al g:ru.po. .Parttctpar ea. la ••cenl- .30 •in. 
Ucac16n • 

. ObMnH y rqtatnr. .Li•t• de cotejo. .Hoju de ra­
.lteQt•tco anec:dóttco. gt•tro 

.AJ t•r•Jnar ~ .. poaer loa 
equipo• n i .. propotclo­
nar• tntorución aobr• el 
coa.tenido de: ASERTJVIDAD .r.a.tnu 
reta.aando parte d• lo ••-
centUcado por el grupo. .Escuchar con etenc1oa • 

• Aclaración de dudu. 

• Dar tncU.cacionea. 

• ftlnctcnar aua dll48• 7 co­
..nt•rJ.o• . 

.PoñHlorMnte volver6n 
• reuniru en qulpo ~ 
eatabah y uallaadn •a 
trabaja apuesto iente­
rior.nte para reor9ci­
sar10 procurando Hr 
'"ASERTIVOS• ante au• r••­
ccJ.on•• frente • 1• •1-
tuaclóa. de peU9ro. 

.15 llin • 

.20 •in. 

"' "' .,¡ 
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APllllDICE P. SBSIO!f 12 Y 13 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Identificar la importancia en el sentir, 

pensar y actuar como medio de prevención. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Discriminen actitudes irracionales y racio­

nales. 

1.2. Identifiquen el pensar como medio de racio­

nalidad entre el sentir y el actuar. 

1.3. Enumeren actitudes que sean ·irracionales. 

1.4. Manejen el sentir, pensar y actuar como me­

dio de prevención. 

1.5. Identifiquen actitudes racionales como me­

dio de prevención. 



COJITElllDOS ACTSVJDAPES DEL EnUCUOll ACTJVIDlnES l>IL EDUCUDO 

.T ... a: .Saludo. 
• bcion.lidaO 
y bot.hl.dad .s. dac• una ~ p1atl­
en es. .. ps..o e• acaree de lo qu• aigni­
a habilid•- Uc• l• TJtE (Tenpl• Ra­
de• de pro- eionll E'JM:itiVa). 
tecc16n en: 

. c ... 
• trabajo 
.e•cu•l• .Acl•rer duOU o co.enta .. 
• lugarea p\\- rioa. 
blicoa 

.calle .Ahora va.oa • raalit•r de 

.tr.maporte tunera individual una 11•-

.otroa ta de equellaa ldeu que 
tengl*>a ac.:rc1 de l•• co­
••• o de nosotras •i..,.a. 

. Obaerv.r· r regiat.rur. 

• Bueno anou ••COVM una 
- lu c¡ue ••c:rib1•ron r 
pasar.&tl • .-cr.tbirle• isn 
laa hoj .. O. PllJ!tll bond 
que .. encuentran pegedH 
en h pared. 

• ob .. rwa.r r regiatrar. 

• I4antUicar lu ideH que 
Uenen C'*l bHa l• ncto­
nal1d•c1 y euilH la ..otl-

.Cont•atac:L6n • 

.Poner atenct6n "I hacer 
COMntarioa •cerca d8 la 
la plAt.ica • 

.Hac:.r lo que H lea pidió 

.bcoger i.m• de laa ideae 
y paaar • eacr.tb1rlu •1 
papel bond • 

"idad. .Poner atenc::i6D • ir l.den­
tific:ando • 

• DJ*:U.tcar la .tllPQrtanci• 
en •1 eut.tr-pea.ur .. actuar 
COllO medio da llqU.f.Ubrf.o, 
., de 90P0rt• • un& c:OlldQc­
ta racional. 

-ldellUfi.c:u al penuaienta 
ccmo -.dio de difnanch­
ci6n entre 101 antqlea. 
por ella darle l• :Lapot­
t.a.cia que •race. 

J1)Mlo 'DS EVALVACl<la MT!llULES TllMPO OBSDVACSOllU 

.Lf.ate da cotejo 

-E•c.ue uttativ• 

.U.:Lnu .. -
c:rttae aces-­
c:a 4el t-. 

.Boj .. ü re­
gUtro • 

.JD ain • 

.10 ata • 

-HoJn de re- .10 ata. .. 
91.auo 

.20 atn. 

..15 •tn .. OJ 

~ 



• Formar" en equipos de doa 
peuonu e lntroduci r en 
aqu.e.11•• ideas irraciona­
les e:l pen•a111ento,. gbser­
var c090 la ldea ea la bd­
se de una actitud detet111-
nada y al ir introduciendo 
la racionalidad esa actl-. 
tud. cambia. .Femarse. en equlpoa de 

dos personas • 

• Real.izar '10 ~. se les 
'; ~~d-~. . 

.Ahora e•cenJ.ÍiC~rl~ -~-, ·: · ·<-. 

~~1!i~~:~~~=~,--!i::-: .. '.'t: ... : . 
espUcar.tn C"90 ea quP- ese .', ;- . -· .::: · 
coabio_ se pudo dar,: "'1 "~."'·':~Organizarse para eacani-

"'--i ' .,;;.::'/ ;:;;;;;. ' -··-

' 'i_::,:t" ·, ;t: ·:: :: -::~~~~0:~~=~!::1~:~· 
.I~c~~~~~:~-. ei- ~~i:r-~- · . 
sar-actuar en las-actitu-· 
des ·que se tiene Cuando , 
hay_•iedo o inseguridad~·· ... ,· 
Pensar en.actitudes.· racio-. 
na.les que nos:puedan_ayu ... 
dar en caso de peligro.« .Pensar en'esaa actitudes • 

• se pide ~--~~--.'~~:;~sen. 
.Observar-~ ·~eg~;~~;~~; 
• Manejar el Hnt1r-pensar­
actuar <::090 11edlo de pre,;.· 
vencitm en loa sigu:lent.•s 
lug:area: 

.case 

.trabajo 

.escuela 
• lugares pl}bl1cos 
.calle. 

.expresarla.; 

• Reg1at.ro· .anecd6t1co .Rojas 4e re­
giatro. 

.15 .in. 

.30 111ln • 

.llegi•tro anecdbtieo ~Hojaa 49 re- .10 •in. 
gistro • 

"' .., .... 



.s. P9d.tl'A "Pr•Hn una •.l­
tuac1oft. por eac:r1 to de 
lu9•c o clccunatancta en 
la cual hay• un factor d• 
rleago aana-juu10. prt-r.11-
Mnte 1•• ac:tt tu.des l rra­
cíonales v despllés: lH ra­
cionales. Lo enttegar&n 
por escrito. .Hac.r l• •ttlvldad que 

.. l•• pld9. 

. ObMrvar ., regiatrar. 

.Juego de tt.u•tOn • 
• lnstrtJCCionea: 

• Se toraar6n en ec¡uJpos. 
babr' varios lu9ares •n 
donde n encontrar6n una 
serte de acti vldades a. 
real1sar para cada equi­
po • 

• Todo• lo• llqUJ.po• J. rb 
p&sendo y cuando al;un• 
de aua int•gr.ant•• no 
pueda conteatar o hacer 
lo que •• le p1dlt, laa 
4ea4a podrAn ayudarla. 

• s. lea pltSe dar au ap1-
nt0n o ca.mitartoa acerca 
de lo qua les pareci6 o 
1a aenHc.tOn que dej6 ha­
cer esta actividad.. 

.Obamrvar y regl•tr,u·. 

.Deaped.lda a la ae•16n. 

.Part.lc:lpar Jugando ,. ru­
pratando laa sqlu d91 
•la.o ju.ge • 

.Espr.US"lo. 

.30 atn • 

. Liata de cote lo .Holn de r.-

.Eacala ••ti-U••· gltro • 
• Actividad por Hcri- .Hoju blan-
to. cas . 

.to •in • 
• R191auo anecdbttco .llojH O. re-

9i•tso 

t.l ... 
l.) 
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APEllDICB Q. SESIOH 14 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Enumerar loa Derechos Especificas de la Mu­

jer. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Reciban información sobre los contenidos de 

los Derechos Especificas de la Mujer, al 

proporcionarle material sobre el tema. 

1.2. Conozcan los avances realizados en cuanto a 

los Derechos Especificas de la Mujer, al 

recibir información sobre el tema. 

1.3. Discutan, comenten y describan en sus pro­

pias palabras los Derechos Especificas de 

la Mujer 



COMTEMlDOS AC'tlVtDADES DEL EOOClJXIR ACTlVlDADES l)EL EDUCAJIDO 

'T-•: .Saludo• • 
• Der•cbos hu-
aano• Hpeci-.PU.Uca introductorta re-
Ucog de la to.ando ele1111nto& d• la.a 
JNjer. sesiones anteriore•. 

•>. O.cleraettin 
Univeraal .Or;anisar al grupo para 
da loa o.- foraar equJpoa, loa eualea 
rechoa Hu- ae integraran en loraa l i-

.tontestac1on. 

• Escuchar con atencitm. 

aanoa. bre. .FonNr equipos. 

b).Convenio en.Dar indicaciones sobre lo 
la O.N.U, qUt:l van a rea11~ar. 
sobre la 
e1iainaci0n.Diseus16n en el equipo •o-
4e t.odu bre cu.\lea son los dere-
laa fo-raaa ches especificos de la aiu­
de diacri- jer. 
•inaei.On 
contl'a la 
aujer. 

e J .Aprenditaje 
inveatJga­
c:ión y or-
9anhaciOn 
et1 tomo a 
loa dere­
cho• de la .Proporeionar uter:hll pa-

.Poner atenc16n. 

.se org.anice: sobre co.a se 
ll•v•r* a cabo la discu.• 
ciOn. 

.COMnt• en equipo sobre 
cuales son loa d#r•cbO• 
••pecifJcoa de lu .uje­
re•. 

.Saqua •u.• conclucione•. 

.ujer. ra anot•r su.a .conc:luaionea .hclba •t:erial • 

• Condusca la discusión so­
bre Ju concJu.ione• a las 
cual•• l l~aron cada uno 
d• lo• equipo• acere• de 
lo• Derechas Es1>9c:ificos 
da la Mujer. 

.Observar y registrar. 

• Radact• en la cartulina 
SUll conclu.iones. 

• Coloqua l• cartulina e 
un lugac vtaible • 

.Parttcipar en 1'1 upoal• 
cifm del trabajo y hacer 
c:oeentarloa para enrique­
cien4eo el t:ratiajo grupal. 

toil:KA OE EV'ALUACIOI IQ.TERIALES Tl'EIU'O 09SERVACICllES 

.Can au conc:lulana• 
-critQ :rauco­
..a.tartoa • 

• Hoj .. 
.Upis 
.CartulinH 
.Ceolores 
.Tijsru 
.Pl:ua1nett 
.nlureir. 

.Regi•tro anecdOtico. 

.30 •ln • 

.5 •in . 

..30 ain. • 

.30 ai.n. 

"' "' ... 



• Repartir infonaact.OR so­
bre: 

.Declaraclbn de los Dere­
choa Hu.anos .. 

.. convenio de la o.N.U. 
acerca de la dtser1m1na­
eión contra la rw;ier • 

• Lectura y conducc.Lbn so­
bre los Derechos Eapeci• 
fice• de lo Mujer. .Reciba material • 

• Solicitar coeentorioa fi-

• Dé lectura al aateriol 

.Coepare laa conc1uaf.onea 
a laa que llegaron todaa 
lo• equuipo• y el •uyo 
con respecto • loa Dere­
chos Especificas da la 
Mujer • 

nales par• concluir~ .Partlclpe con sus eo.n­
tadoa •n la conclusión 
fJnal acb~• el tema. 

.Obaervar y reviauar. 

• Deape1Uda. 

.Lista de cotejo. 
.HojH de re­
gistro 

• Escala eauaauva. .Hojn d• ra­
.Registro anecdótico. giatro . 

.15 •l~-

.10 aln • 

o.J 
w 
"' 
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APBNDICB' R. SB'SIOH 15 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

1. Describir la realidad cotidiana en to~no a 

los Derechos Especificas de la Mujer e 

identificar la legislación sobre delitos 

sexuales. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Narren en forma oral la importancia de los 

Derechos Específicos de la Mujer. 

1.2. Encuentren la relación entre los Derechos 

Especif icos de la Mujer y la Legislación 

Nacional sobre los delitos sexuales, al re­

cibir información sobre éstos ~ltimos. 

1.3. Distingan las causas por las cuales los De­

rechos Especificas de la Mujer y la legis­

lación Nacional sobre delitos sexuales pa­

recen no ir acorde con nuestra realidad 

cotidiana. 



CQIT&lllDOS •CTIYllW>EI HL El>UCADOll ACTIVll)JnES t>EL EDUCAMDO FORMA t>E EVALUAClOll .V.TERlALES TIEMPO OBSERVAClOKES 

.T-.a: .S•ludo•. .Contaat.ac16n. 

• O.r•cbo• u- .Da¡- pl&Uca itttro4uctort.a. .Eacu.dlc la plt.tt.ca. 
pecificoa d9 
h majar. .Empl••r t•cnic11 lluvia d9 

idau para abordar el te-
• ObsarYac16n 7 M: •Realidad coUdiane an 
&laeubrtatea.- tomo a loa O.reehaa Espa­
to de la rea- Cificoa esa la llUjer•, pro­
Udad cot.1· curando ati.rcar •1tllacio-
dt~. n.a ea •l bo9•r. t:ratN.jo, 

e:acu.la. etc. 
.1-v1alaci6n 
Kactoaal eo-
bte Delitos .ob .. n•r l' r991atrar. 
S.aual••· 
cantnidot. .Retomando lu idaH p:ro­
an: porctonadu por loa e41J-

.C'6digo '9- candoa concluya y en\mcia 
nal dli1 l• tmportancl• 4e loe De-
D.r. rectio. Es1>9c1fico• a. la 

.ns.ario ou- Mijer. para ~ ••ta pu;aaa 
Cial !>.D.F. originar el c.ulbio nece .. -

.CtAU90 pt• rio en au. raaUGa4 cou­
nal Oel b- diana; a la •es lleve al 
t&do da 1'16- educando a daducU' el vin­
atco. culo que guarda •l canoci-

•J.ento de lo• Der•chot Ea­
Pt'CiUcoa de l• .uJer con 
la leg1•1-cion. 

.obNrv•r 'I r99t•trar. 

• Intr0Ch1:ca a.diant• la 
platica 1• legialaciOn ca­
c:JOMl 90br• d•U to• H-

.Participar con aua cOM:n­
tarto1. 

.Pcmg• •tenc1lm y ••cuche. 

.Participe con lo• c:~­
tar1o•, id••• y •ugeren­
ciu. 

aualH. .EacueM y participe ea 
cuo de duda• • 

.U.in&• 

.Cua4roa. •1-
nóptlcoa .35 •in . 

.Diuru 

.Haju blu.-
""" . 

.t.apic-

.1te91atro anecdOtico .KojH de re­
glatro. 

.Regtatro anecdótico. .Hojea dll re­
glatro • 

.15 •in. 

.15 •in.. 

• R9u.1t&r •l t. ... de Vtol•­
ctoa en tomo a la legi•­
lacion q1.19 sa tenia y l• 
que aCt\lal..nt.e H t.ien•. .15 •in .. ... 

lo> ... 



.Proporcione •ter1al sobre 
d91ito• ... ualu cantenl­
do-. en el C041ga penal del 
D.F •• Dlarto oficial del 
Deput~to del Dlatrl to 
Federal. Código penal del 
Eatado de Hbico. .Recibir .. terial • 

. Pedir a loa educando• co­
•ntarl.09 aobre el .. te-

• Darle lectura. 

ri•l recibido. .Vertir aua c~tadoa • 

. Obser.ar y regiatr•r. 

• EmJMrar loa cMlliioa que 
ti. notado en torno a la 
vtolaciOn (penalizactOn. 
c~io d9 rubro. aurgi­
•iento en Ja legislaciOn 
ACerca del Hoat19 .. iento) 
y •ncionar laa caueu que 
lo propiciaron. • Tolaar nota• y participar 

con lo• c...utarioa acer­
ca de la legielaci6n so­
bre deli toa anuales • 

• Ol>Hrvar r regtatrar. 

• Conclutr. 

• Deapedida. 

.Registro anecd6ttco •• Hoju d• re­
giatro • 

.Jtevi•tro aoec:dOtico., .lloju de re­
gistro • 

.15 •ill • 

.15 •tn. 

.10 •ln • 

"' "' CD 
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APEllDICB S. SBSIOll 16 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Emplear habilidades fisicas de protección 

al enfrentarse a situaciones.de peligro si­

muladas en el salón de clase. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Ejerciten sus brazos y piernas para su for­

talecimiento. 

1.2. Distingan diferentes formas de zafaduras de 

manos, brazos y cuerpo 

1.3. Identifiquen los golpes y puntos de presión 

con la mano en puntos vulnerables. 



COllTENIDOS ACTIVIDADES DEL EDUCADOR ACTIVIDADES DEL EDDCAJmO FORKA DE EVALUACIOM MATERIALES TIEMPO OBSERVACIONES 

·-· • Saludos. .Conteatac16n • .Ropa ce.oda 
.Defanaa Per-
aonal F~i-.Preaentar a l•s educandos 

al Profesor que tiene a su 
cargo el curso de Defensa 
Personal • 

• El profesor darA una pe-
qi.1ena tntroduccton acerca 
de lo qu4J: es la Defensa 
personal fuienina. • Poner atención al profe- .Registro anecdótico .Hojas da re- .15 atn • 

aor. giatro. 
.Ropa co.oda 

.Fortaleci- .Posterior&Dente. 1nic1ar6 
atento de con ejercicio• para brazos 
brazo• y y piernas, por lo cual la 
piernas. indicación es la siguien-

te: 
.ColOr;uenae frente a la 
pared 7 pongan la• aanoa 
con las pala.as abiertas 
sobre la pared. llevar 
su cuerpo hacia la pared 
sin despegar los pies. .Colocarse frente a la pa-

red y realizar lo que lea 
indica •1 profeaor • 

• Realizar 6st• ejercicio 
25 veces o lea que cons.i-
dere nec.aarias. sin fati-
garse. .Hacer el ejercicio 25 ve-

cu o ... •i lo considera 
necesario. 

.15 •tn • 
.Obeervar y registrar. • Ltat• de cotejo. .Hojp de re-

.Ellc•l• eatiuttva. giatro • 
• A continuacion realizare-
.as un ejercicio para far-
talecer lu pierna•: aen-
tadillH • 

• Procuren un tener au ••-
p•ld• recta y controlar •u 
equilibrio, pu9<1.n uUU-
:ar loa brazos para equi-
librar••· • ReaUzar lu aentadillu .15 atn • 

ca.o .. 1 .. iadte9n.• !\) ... 
• Obearvu y ug-iatrar. .Regtatra anttcdbtico .HojU der.- o 



• :•feduras. .¡Muy l>ient. aoora practi .. 
carel!Oa algunu forau: d• 
%afHH ai alguien noa 
agarr• de la• aanoa o t:ir.a-
:o•. .Poner atenct.oo al profe­

sor • 

. V..aa a pr•cUcar entre 
nosotica. fcnaen parejas 
y. posterior.ente practi­
carAn eo11111go para que 
sJentan la diferencJa en 
la fuerza. 

• Sieapre d9btidn tratar de 
zafar•• por la parte donde 
slentan que no hay fuer:a 
'I distraer al agresor. 

.ot..rvar y regi•trar. 

• Puntos 1'P1ne-.Para t•ni1nar 1d.ntific:a ... 
rabl•• • la re.oa loa puntos de pre• 
pru16n. 1ión en laa partea de la 

aano. braso y cuello que 
sean vulnerable• con aOlo 

.Realizar cada una de l•• 
actividad•• que diga el 
profesor, todo lo reali­
HrAn en parejas • 

.Practicar lu vecea que 
see.n neceH1da• hasta do­
•inar loa ejet'cicioa y 
practicar CDll •l profesor 

l• presión de loa dedoa. .ldent:tUcer loa punto• 
vulnerables • 

• Deben tener prettnte qu. 
ea para defen4.r· .u v14a 
y ti.enea. qu. re.alisarlo• 
sin •iedo. .Escuchar atent...nt.• al 

instructor. 

• ;Kuy bien. "º •• todo por 
hoy!. Practi~n lo qua 
han aprendido boy. 

. Hasta luego. .Despedir ... 

.Eacala esttaatha. 91stro . 

• Revi•tro anecdótico. .HoJ•• d8 re­
gistro. 

.EnUMrer vetbalt1ent.e .Hojas blan- .30 •in. 
y de foraa. pr•cuca 
lo• puntos vulner .. -
bln • 

.30 6 40 •in • 
apro• • 

tJ .... .... 
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APENDICE T. SESIOH 17 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Emplear habilidades fisicas de protecc10n 

al enfrentarse a situaciones de peligro si­

muladas en el salón de clase. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Den ejemplos de caidas hacia adelante y ha­

cia atrae. 

1.2. Ejerciten sus brazos y piernas para su for­

talecimiento. 

1.3. Identifiquen loe puntos vulnerables del 

hombre a través de un esquema. 



COll'l'EltlflOS &ctlVllJAIJU Dn 'ElJ11CaDQR AC'f1V11>71»ES ML EUUtl&lftlO 

, .... : 
.ForteJecl­
•iento de 
bra&0a y 
piem..a. 

• CaidH. 

• ¡Buena• tarde•! Cont1nua­
re11aa con loa ejercicio• 
de fortalecia1ento para 
braros y piernas. .Poner atenc1on. 

.Ahora hace.a• 10 al• de 
los que hJ.cit1es ant•rior-
.ente. .Raali:a:r au• ejercicios 

de tiraz.os y plenui:a • 

• Observar r anotar. 

.Al terainar. conUnu.11re90a 
con caides hacia adelante 
y hacia atr6s. .Poner at.enciOD 11 las in•­

tcuc::clone• • 
• Deben controlar au cuerpo 
al caer • 

• vuoa a practicar s-odadH 
hacia f.delante y hacia 
atrAa. :reallcao 10 de cada 
una. .ReaU.s.u 10 s-odadH bacia 

•traa , Mci• aa.lant9 • 

fOli!MA M: EVatuatlCM ltlttRIAl.ES TlEKPO O!SZVAClOM!S 

.Registro anecd0t1ca .Hoja. de re- .20 •in. 
gi•trc • 

. Obaervar r r•gl•trar. .~1atro anecdOttco •• Hojaa de re- .15 atn. 

• Abo.re. .._ r.ea.U.~.tn cal41.s 
de frente con todo el 
cuerpo atn doblar la• ro­
diJ.lu y det•n.rse co.a. i. ... 
.mano•. hAganlo con cuidado 
para que no ae lasti..n. .ReaUnr la• catdaa lndl• 

caou por •l inatruet\lor • 

gistro • 

. Observar y regiatr.r. .ftegiat..ro anacdótieo •• Hoja• de re .... 15 •in. 

• Punto• vulne-.A1 terainar. el in•ts-uc ... 
ratilu del tor. 90nrar.l una l .. ina 
holl!ue. en la que ff aueatre loa 

punto• vu.lnerablea del 
hoabre y que pueden ser 
l.attiaado1 para defend•r· 
se. .PaMr •timc16n al in1 ... 

tuctor • 

. Observar con deteni•iento 
la lU.tna. 

glatro . 

"' ... 
"' 



.Obnrvar y regUt:r•r. 

.Verificar •i lo• eaucanclos 
identific•n acertadamente 
los puntos vulnerables del 
bom?Jre, a.si COllO i. forma 
en que pueden utilizar.se 

.Identificar loa punt:os 
vulnerable•. 

si es neee.sario. .En~rar lo• punto• wl­
neablu del hm!lre • 

• Observar y registrar. 

.Fin de la sealOn. Deapedi-
'. da. · -

• Definir de qu6 aanera po-
4r1a uUli~arlos ¡:.ara de­
fenderM • 

• Regi•tro a.nee4bt1co. .Hoju 49 re­
giat:ro • 

• LMinH del 
cuerpo hu..­
no. 

.Lleta da cotejo. .Hoju de re­
gistro • 

• Registro anec:d~tico •• Hojaa de re­
gistro. 

.20 ain • 

.15 ain. 

.20 min. 

~ ... 
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APBNDICB U. SESION 18 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Emplear habilidades fisicas de protecciOn al 

enfrentarse a situaciones de peligro simula­

das en el salOn de clases. 

OBJETIVOS ESPECIFICO$: Que las participantes: 

1.1. Ejerciten su cuerpo para su fortalecisiento 

1.2. Elllpleen su cuerpo para dar golpes y patadas 

en puntos vulnerables. 

1.3. Definen la importancia de ser asertivas y 

racionales en situaciones peligrosas. 



COllTElllDOS ACTIVIDADES DEL- EDUCADOR ACTlVlDADES D~L EDUCAllDO 

.or....: 

.Fortateci .. 
•ten.to del 
c::uerpo. 

.En prlmiar lug:ar. re•ll u.­
re.os nuestro• ejercicios 
de fortaleci•iento. 

• Observar y :registrar. 

• Ahora :repasai-e9IOS ln 
aprendido hasta ahora: 
a) z.afadur.as 
b) puntoa de presión 
e) caldas 

eh) puntos vulnerables 11el 

.balizar lo• ejercicio• 
eatablecidoa. aumentando 
su nimero cada vez aayor • 

hoabre. .Repasar en puej• lQ que 
han aprend.tdo. 

• Observar y reg1atrar. 

• Patadlla y • ;Muy bien! En este ...ento 
golpe• a. pun- va110a a practicar pat~as 
tos vulnera- y golpea, a puntos vulne• 
blea. rabies • 

• Deben dar las patadu con 
seguridad y coraje. pen­
sando qua- en su vida lo 
que eata en juego. 

• Observar y registrar. 

. Aserthidad y 
Racionalidad •• Deben recordar que la 

aserttvidad y le l'•clona-
1 ida<! deben eat.r presen­
tes en ai tuac.lon- peU­
gro"•· 

.Observar y r•gtstrar. 

• Pedir a la• partic1pant .. 
traer para Ja· ai11iuie.nte 
sea16n sua bOlsas de mano 
con la que nor•l•nte sa­
len • 

• Fin de la •eaton.Deeped.id« 

.Re.altor c:onsclen~t• 
lo 1nd1cado por el ins­
tructor • 

• TOllal" u. cuenta au con­
ducta ... ruva r r.aetaa.1 

FOJIMA DE EVALUAClOlf IVt.TEJUALES TlEt!PO OBSERVACIONES 

.Reg:iatro anecdOts.co .Hoja• de re- .. 30 •in. 
gistro • 

.Regi•tro ~ecdót1co ... Rojes de re- .30 tcin • 
gistro • 

.t.Minas 

.Regiatro anecd6tico .Hoju de re­
ghtro • 

.30 •in. 

.15 •in. 
.Rttgiat:ra anecd6t1co .Hoja• de re-

glatro • 

"' ... 
"' 
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APBNDICE V. SESION 19 

GRUPO: ·A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Emplear habilidades fisicas de protección 

al enfrentarse a situaciones peligrosas si­

muladas en el salón de clase. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que las participantes: 

1.1. Ejerciten su cuerpo para su fortalecimto 

1.2. Enumeren los objetos personales que pueden 

ser utilizados como armas de defensa. 

1.3. Ejemplifiquen situaciones peligrosas para 

emplear las habilidades adquiridas. 



COlfTPflDOS ACTIVIDADES DEL EDUCADOR ACTIVIDADES DEL EDUCANDO 

.Realicen aua ejercicio• de 
brazos. pierna• y recuer­
den que deben ir en aUlletl-

.Teaaa: 

.Fortaleci­
•iento del 
cuerpo. to. .Realizar sus ejercicios. 

.observar y registrar. 

. Objetos per- • Revt sen aus bolsas de 11ano 
•anales. y vea.os qu6 obJetoa perso­

nales pueden ser utiliza­
dos como araaa de defensa • 

• las llaves 
.plumas 
.peine 
.cepillos 
.tijeras 
.bolsita con sal 

• Observar y registrar. 

• Deben tener en cuenta que~ 
si no saben utilizar esos 
objeto• parsonales aeria 
contraproducente utilizar-

.Revisar au bolsa y sacar 
los objetos personales 
necesarios o íatiles • 

los. .Eacuchar al instructor. 

• Situaciones 
peligrosas. 

.Observar y registrar. 

.Por llltiao, cada pareja 
mencionara una situación 
peligrosa y realizar&n la 
representación utilizando 
lo aprendido. 

.Observar Y registrar. 

. Haftana nalia:areaoa un re­
paao general de lo apren­
dido en estas cuatro ae-

.Elegir por pareja u.na si­
tuación peligrosa y uti­
lizar aua conocJaJ.entoa 
para resolverla. 

aionea y aclararetlO& dudu .Eacuchar con atención al 
instructor. 

¡Hasta .aftana! .DeapadirH. 

FORMA DE EVALUACIOlf KA.TEIUALES TIEMPO 

.Registro anecdOtico •• Hojas de re- .30 •in. 
giatro • 

.Regi.stro ~ecdOtico .Hojas de re­
gistro • 

.Registro anecdOtico: .Hojas de re-
. giatr_o • 

.Lista de". cotejo .Hojas de re-

.Registro anecdótico giatro • 

.JO min. 

.30 11.in. 

.5 min. 

OBSERVACIONES 

.., 

.... ... 
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APENDICE W. SSSION 20 

GRUPO: A-B 

OBJETIVO GENERAL: 

l. Emplear habilidades fisicas de protección 

al enfrentarse a situaciones peligrosas si­

muladas en el salón de clase. 

OBJETIVOS ESPEClFICOS: Que las participantes: 

1.1. Ejemplifiquen situaciones peligrosas para 

emplear las habilidades adquiridas. 

1.2. Enuncien sus experiencias acerca de 1o 

aprendido en el taller. 

1.3. Resuelvan un cuestionario acerca del traba­

jo realizado. 



COll'tllllDOS ACTlVIDADIS DEI. EDUCADOft ACTIVIDADES DEL ED'l1CAllDO 

.T ... : 

.Sltuaclone• 
pe U gro .... 

.Bien. contlnuer-. con l• 
ej911PUfiC11ClOtl de au• 81-
tuectonea pel19roau. .Concluir con el trabajo 

de la ... ion anterior. 

. Observar y regtatrar. 

• Ahora, repaaare80• raptda­
mente todo lo apHndido en 
esta• cuatro sesiones y 
aclarareao• au.s dudas. 

. Obsetvar y regl•trar. 

.Bien. añtea de concluir 
respondan el cuestionarlo 
que lea repartirtm r al 
final escriban su opinión 

.Repa•ar lo aprendido. 

. Ea:pre••r eua duda• y co­
.entar1oa. 

acerca del taller. .Resolver el cueationario. 

. Gracias por beber partici­
pado • 

. ¡Hasta luego! 

fOR!A DE EVALUACIOll MATElllALES TIEl!PO OBSERVACIONES 

.Regbtro anecdótico •• Hojaa de re- .JO ain • 
gi&tro • 

.Regtatro anecdOtlco .Roja.a de re- .30 •in • 
giatro 

.Indirecta por .edio .Cuestionario .20 •in. 
del cuestionario iapreso . 

"" \r. 
o 



ANEXOS 
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AllEIO 1 

BVALDACIOlf PRE-TBST POS-TEST 

NOMBRE:~-----------------------~ 

FECHA:~----------------

EDAD:~~~~~~~ FECHA DE NACIMIENTO:~---~~~~~ 

OCUPACION:~-------------~ 
ESCOLARIDAD: _________ .EDO. CIVIL: _______ _ 

llf&fBVCClQUS • Lea cuidadosamente las siguientes 

aseveraciones y elija la o las opciones que vayan de 

acuerdo con lo que usted piensa: 

l. La violencia es: 

a). Todo aquél acto en el cual no se hace uso de la 

fuerza •••••.••••...••.•••• , •••••.••••••••.••••••••••••• ( 

b). Toda acción que demuestre el afecto y el carillo hacia 

nuestros semejantes .••••••••••••••••••••••• , , ••••••••• ( 

c). La acción que atenta contra la vida •••••.••••••••.. (. 

ch). Acción contra el natural modo de proceder haciendo_ .u~o'" 
. :· 

excesivo de la fuerza ............................... ;·;:;·( » 
di. Es el hecho de actuar sobre alguien o de hacerlo -~~tuai. -
contra su voluntad, valiéndose de la fuerz~:c .. o ... de 'ia 

intimidación •.•••..••••.•••••.•••••••••.••.••• :· •• '. .••••• ¡-.--
2. Su reacción ante una situación agresiva es: 

a). Cómica ••.••••••••• ( 

c). Llanto •••••••••••• ( 

ch). Angustia ......... ( 

d). Taaor ............. ( 

1 

1 

e). Pasiva ............. '.( 

g). Todas ............... ( 

h). Ninguna ••••••••••••• ( 

t). otra •••••••••••••••• ( 



l. Los derechos de la mujer son: . . . 
a). No existen ningunos derechos ••••••.••••••••. • ·: .• ·.'-; ..... c. 

b). Iguales a los del hombre ....................... •.;:« 
c). Depender del hombre •.••.•••••••••••••••••••• ~.; •• ;;·:(' 

ch). Ser un ser independiente ••.••••••••••••••••••••••• ( 

d). Realizarse en cualquier aspecto que ella desee ••••• ( 
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e). La Declaración de los derechos humanos de la mujer 

presentada a la O.N.U .................................. ( 

f). Que se abusó de ella en cualquier momento ••••••••• ( 

g). Lo que se declara en la epistola de Melchor Ocampo.( 

h). La Convención sobre la eliminación de todas las formas de 

discriminación contra la mujer (O.N.U.) •••••••••••••••• ( 

i). Otros ••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••• ( 

¿CuAles?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

4. La violación ea: 

a). Pedir permiso a las personas antes de cometer un 

delito ................................... ,, ............ ( 

b). Seguir al pie da la letra las leyes o preceptos de la 

iglesia ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••• ( 

c). Tener acceso carnal con una mujer por la fuerza, 

hallAndoee privada del sentido, o cuando ea menor da 

edad ................................................... ( 



ch). Ninguna de las anteriores ••••.•••••••••••••••. ·• '. ••• (. 

d). Todas las anteriores ••••••••••.•••••••.•••••••••••• ( 

e). Otras ••.•••••••.••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••• ( 
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¿CuAles?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

5. La violación puede darse en: 

a). El matrimonio •..•• ( 

b). El noviazgo •••.••• ( 

c). El trabajo •••••••• ( 

ch). La escuela •••••.• ( 

d). La fBlllUia •••••••• ( 

6. Son victimas de violación: 

al • Hombres •••••••••.• ( 

b). Mujeres ••••••••••• ( 

c). Nlllos ••••••••••••• ( 

ch). Ancianos ••••••.•• ( 

e). Las amistades •••••••• ( 

f). Personas desconocidas( 

g). Todas las anteriores.( 

h). Ninguna de las ant ••• ( 

i). Otras •••••••••••••••. ( 

¿CuAles?~~~~~~~~~ 

d). Todas las nteriores •• ( 

e). Ninguna de las ant ••• ( 

f). Otros •••••••••••••••• ( 

¿CuAles?~~~~~~~~~ 

7. Cuando una persona es violada: 

a). Denuncia la agresión •••••••••••••••••••••••••••• ;·.'·. ( 

b). Trata de olvidar el incidente •••••••••••••••••••••• ( )· 

c) • Se va a su casa y se encierra •••••••••••••••••.•••• ( 

ch). Le dice a la gente lo que sucedió •••••••••••••••• ~( 



d}. No habla con nadie de lo sucedido ••••••••••• · ••••••• C 

e). Se bafta y borra toda huella ••••••••••••••• · ••••.•••• C · 

f). Se cambia de domicilio ................ ~· ••• ~; ..... ;:(· 
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g). Se lo cuenta a su familia ............. ; •• ... ;'( . ·. } 

h). Todas las anteriores •••.•.•••••••• : ••••• ' 

i). Ninguna de las anteriores •••••••. :· ••••••••••• ;: ••• '; • ( . .._. 

j}. Otraa •••••.•••••••••••.•••••••••.• :~·;· ........... ·;,,,;·( 

¿Cu61ea?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

8. ~a actitud que aawne la familia ante la agreai6n·sexual a· 

uno de aua miellbroa ea: 

a}. Indiferencia ••••.• ( 

b). Alegria ........... C 

c). Preocupación ••.••• ( 

eh). Noatalgia •••••••• ( 

d}. Miedo ............. ( 

e). Angustia ............. ( 

f). Todas ................ ( 

g). Ninguna •••••••••••••. ( 

h}. Otra& ................ ( 

¿Cu61ea?.~~~~~~~~ 

9. El'(loa) lugar (ea) en que se da una violación ea: 

a). Ceaa •••••••••••••• ( 

b). Calle obacura ••••• ( 

e). Calle iluminada ••• ( 

ch). Eacuela •••••••••• ( 

d). Trabajo .............. ( . 

e). Todaa •••••••••••••••• ( 

fl. Ninguna .............. ( 

g). Otras •••••••••••••••• ( 

¿Cu6le•?~~~~~~~~~ 



10. Las medidas para prevenir una violaciOn son: 

a). Encerrarse en su casa .••••.•.•.••••••.••••.••••.••• C 

b). Estar en un convento ••••..•..••••••••.••••.•••••••• ( 

c). Estar ds alerta a lo que sucede a su alrededor .•••• ( 

ch). Sospechar de todo mundo .••...•..••••.•••••. • •. ;.: .• : ( 
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d). Prepararse Usica y mentalmente para cualquier. situación 

peligrosa .•••••.•••••.••..••••••.••••••••. ;· ••. •. · :·) 

e). Todas las anteriores......................... l 

f). Ninguna de las anteriores ..•.•••••••••••• /. ~ ••••.•• ( . ) 
' ·-, 

g). Otras •..•••.•.•••••••...••••...•••..•.••••• ; .••.••• ( 

¿CuAles?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

11. Las caracteristicas de un violador son: 

a). Cara fea con bigote, barba y cicatrices .•...•••..•.• ( 

b) . Grande, feo, moreno, chaparro ...••.•.•••••.••..•••• ( 

c). Güero, guapo, esbelto y alto ••...••••••.• • . .,.;.".'.º .. < 

ch). Hollbre vestido con gabardina. sombrero y teni.a.·.; ;(.· ). 

d}. Cualquier hombre .•...•...•••••..••••••••• ;.; ) . 

e). ManiAtico sexual. ..•••....••••••.•••••• «";· 

f). Deficiente mental. •....•••.•.••••••• 

g) • Un llollbre decente .••••..•••••••.••• 

h). Todos loa anteriores •.•.••••.••. ,·; 
'' 

i). NingÍ&no de los anteriores •••. ; •• ; , ~. 

) 

. ) 

) 

) j). Otroa ••.•...••••..•••••••••••.• ~ 

¿Cu61es?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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12. El hostigamiento sexual es: 

a). Propuesta de situaciones indecorosas a cambio de algo 

(trabajo, puesto mas elevado, calificación, etc) ••••••• ( 

b). La propuesta de una relación amorosa agradable, sin 

presión o amenaza ••••••••.••••••••••••••••••••••••••••• ( 

c). Abuso del poder sobre empleados, estudiantes, etc., 

prometiéndoles alguna recompensa o castigo según su 

comportamiento ...................... , .................. ( 

ch). Todas las anteriores •••••••••••••••••••••••••••••• ( 

d). Ninguna de las anteriores ••••••••••••••••••••••.••• ( 

e). Otras ••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ( 

¿CuAles?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

13. El (loa) lugar -~e~{:'en que se da el hostigamiento sexual 

ea (son): 

a). Casa .............. ( d). Todos ................ ( 

b), Calle ............. ( e). Ninguno •••••••••••••• ( 

c). Trabajo ........... ( f). Otros ................ ( 

ch). Escuela .......... ( ¿CuAles?~~~~~~~~~ 

14. Cuando una persona ea hostigada sexual .. nte: 

a). Denuncia la agresión a las autoridades ••••••••••••• ( 

b). Acepta con resignación su destino •••.•••••••••••••• ( 

e). Es feli• ••••••.•.•••••••••.•••••••••••••••••••••••• ( 

ch). Se atente agredida y humillada •••••••••••••••••••• ( 



d). Responde de 111Bnera agresiva defendiendose •••••••••• ( 

e). Todas las anteriores ••••••••••••••••••••••••••••••• ( 

f). Ninguna de las anteriores •••••••••••••••••••••••••• ( 
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g). Otras .••.•••.•••.•••••••••••••••••••• ••• ••••••••••• ( 

¿Cu6le•?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

15. La legislación actual sobre delitos sexuales dice: 

a). No se castiga la violación, ni el hostigBJ11iento 

sexual •••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••• ( 

b). La violación es considerada un delito contra la libertad 

sexual en el D.F ••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••• ( 

c). Loa atentados al pudor son castigados con una pena de 15 

diaa hasta un afta, pero si hay evidencia de violencia fiaica 

o 11e>ral, la pena awaentar6 a cuatro aftas de 

prisión ••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••• ( 

ch). La violación a trav6a de la violencia fiaica o 110ral 

aer6 castigada con priaiOn de ocho a catorce aftoa •••••• ( 

d). La violación y el hostigamiento no se encuentran penados, 

ni ae tOllBll en cuenta en el código penal ••.•••••••••••• ( 

e). Se debe hacer justicia contra la violación y el 

hoatigaaiento por nuestra propia mano •••••••••••••••••• ( 

f). Otros •••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ( 

¿Cu6lea?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

16. Loa lugares que brindan ayuda en caso de agresión sexual 

son: 



a). Iglesia •••••••••• , ( 

b). Escuela ••••••••••• ( 

c). Hospitales •••••••• ( 

ch). PoUcia .......... ( 

d). O.N.U ............. ( 

e). P.I.A.v ••••••••••• ( 

f). 

g). 

h). 

i). 

j). 

k). 
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P.G.J.D.F •••••••••••• ( 

Psicólogo, •••••• , •••• ( 

Agencia Especializada( 

todos ................ ( 

Ninguno ............. ;( ) 

otros ................. e . ) . 

¿CuUes? 
• ~ : : _- • '< : 

17. ¿Se ha encontrado usted en una ai tuación de agresión 

sezual?: 

b). No •••• :. a). Si ••••••••••••••• ( 

¿Cu61?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

18. Su reacción fue: 

a). Ira ••• , ••••••••••• ( 

b). Felicidad ••••••••• ( 

c). Pasividad ••••••••• ( 

ch). Conformidad •••••• ( 

d). Defensa ••••••••••• e 

e). Hwllillac16n •••• ; ••• _ •• e . : ) 
f). Todas •••••••••••••••.• ( 

g). Ninguna ............ • • ( 

h). Otras •••••••••••••••• ( 

¿Cu6les?~~~~~~~~~ 

19. ¿Ha tomado usted alg\ln curso da defensa personal? 

a). Si ................ ( b). No ................... ( 

¿Por qu6?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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20. Se entero usted del tallar por: 

a). Amigos ..••.••••.•• ( 

b). convocatoria •••••• ( 

c). Invi tac16n ••.••••. ( 

ch). Prensa .••.•••.••. ( 

d). Carteles ••••••..•• ( 

e}. Radio ••..••.••.••• ( 

f}. Otros .•••..••••••• ( ¿CuUes? . 

1 G R A c 1 A S 1 Toda• laa respuestas que dea eer6n 

absolutamente confidenciales y ae utilizaran con fine• 

eetadieticoe. 
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ANEXO HUM. 2 

FORMATO DE REGISTRO AHECDOTICO 

SESION: _____ _ FECHA: __________ . 

HORA INICIO: _____ _ HORA TERMINO: ______ _ 

OBSERVADORA: _______________ _ 

COORDINADORA!=---------------· 

COORDINADORA 2:--------------~ 
NOMBRE DE LA PARTICIPAHTE COMENTARIO 
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ANEXO NUlt. 3 

FORMATO DE ESCALA ESTIMATIVA. 

~ • • 
am. NOMBRE 

R D . n n M 

ACOTACIONBS: 
B = Buena R= Regular M= Mala 

* Se escribe lill conducta que ae quiera evaluar. 
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ANEXO NUll. 4 

FOR,.ATO DE LISTA DE COTEJO. 

MIL 1 2 3 - NO 11 11 RE 
SI NO SI NO SI un 

ACO'l'ACIONES: -1 
2 
3 CONDUCTAS A EVALUAR, SI SE PRESENTARON O NO. 
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AHEXO HUM. 5 

CONVOCATORIA A LA COMUNIDAD 

¿QUE TANTO SABES ACERCA DE LA VIOLACION Y COMO PREVENIRLA? 

Eres mujer y te interesa conocer acerca de la violación y 

cómo prevenirla, VEN Y PARTICIPA en el taller: ¿Qué tanto 

sabes acerca de la violación y como prevenirla?, que será 

impartido en las instalaciones de la E.N.E.P. Iztacala, dando 

inicio el dia 24 de junio al 12 de julio del presente ai'lo, 

con un horario de 15:00 a 17:00 hrs. p.m. 

Costo: Gratuito 

Cupo: Limitado 

Inscripciones: P. I.A. V. Clínica Universitaria de " Salud 

Integral. E.N.E.P. Iztacala de 14:00 a 19:00 hrs. 

INSCRIBETE LO MAS PRONTO 

TE ESPERAMOS 



ANEXO NUM. 6 

ASUNTO: INVITACION 
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Los Reyes Iztacala, Edo. de Méx., a 31 de enero de 1992 

PSIC. VIANEY HERRERA P. 
CENTRO DE JUSTICIA 
TLALNEPANTLA, EDO. DE MEX. 

PRESENTE 
Las que suscriben C. Psic. ·Patricia 

Saavedra Flores, Juana Morales Cruz y Marisa Padilla· Beltrán, 
quienes realizan su labor para titulación .. en .. el ,_P;I_.A.V. de 
la Clínica Universitaria de Salud Integral . .'.en .' .. la::.E;N.E;P 
Iztacala, piden su valiosa intervención.<' p·ara\ que~,: inyi ten.,:a 
sus pacientes del sexo femenino que '._háyán':''sido. ',victimas de 
violación, cuya edad oscile entre: IB·.·.•y,::50-".'año's;'.C•at:.::taller: 
"¿Qué tanto sabes acerca. :de:;:~~ ;~yiolai:'tofi)~Y·S..cómó; P~~veni rl.a? 11 

que dará inicio con una-• base teóricatel-' di.a' ;l ?Y de,: febrero y 
culminará con. un curso· de''· defensa: . .-personai--."-'ef 'dia•':2B>deL 

mi srn~:·· ~~.~. • .. ' ,..,.:· ,_ ·--~.'\ _ ':,~/~~¡.:!d~~·;:~t·i~i-~~;~{i~~~g~.t~~~~I;;¡\·~ ~~~;{~~a~{'.~-~--:~~'.;~-~ ·~\···que 
haga .llegar•··.1a"¡•fovi tación :•.personalmente;'J0 para·!';qtier•·no/ cauce 
des_co.~f ianzc( y;(dud8 :. er.i}l~s::p~rs-~rias~~,eléQid.~s) y,:1:f~por})o ·);:an~'?, · 

=~~~~:!:-~~~:~ -~,:~.J ;,0 .. ~,~\~-~1~.-i:~~~-~~t·~ ~-:~~0-~.t:·~~~}~: f ~Hrt0~~-:~'--~-~;I ~~.~~~J !,~.~t~·~~.-··, ~ 1 

'""· , .. "; :~\-·' w ,:<,_; 

. . ..... _. {~9·r:~de~éeinO'S-.:~de·:<·,~:~·'t~,~~r10:·~~:1·a·:e a·te~~~i'ón/ciU~· se·. 
sirva ::prestar,_• a;: la ':.presente,"._ •aclarándole.: :que"··-' el· ,dia'-• 15 de 
febre!ro sol ici taremo·a.:··e1 ·. riombre··~o ')o·s .\nombies ;; de';.:Jas ·.Personas 
que: van a·: asistir. con ··seguridad:·~~ra · c·onsider~_r.',s.u ·1 ugar. 

NOTA. SE ~;,~;~ ·. C¿NV~CA~O~IÁ ~. 

ATENTAMENTE 

PSIC. PATRICIA SAAVEDRA FLORES 

PSIC, JUANA MORALES CRUZ 

PSIC. MARISA PADILLA BELTRAN 
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ANEJtO 7 

PROGRAMA. 

¿OUE SABES ACERCA DE LA VIOLACION Y COMO PREVENIRLA? 

La violencia en nuestros dias, ha ido en awnento, 

manifesttmdose en un sin número de acciones y actividades 

destructivas, las cuales adquieren diferentes matices de 

acuerdo al grado de agresión ejercida y a quién va dirigida; 

por lo general produce problemas psicológicos y sociales 

graves, generando sentimientos de inseguridad, culpas, 

desconfianza que va a repercutir en el rendimiento de las 

actividades, tanto a nivel personal como profesional. La 

misma sociedad fomenta y alimenta esa agresión, haciéndola 

cada vez más grande. 

Es por ello que se ha programado el presente taller con el 

fin de proveer de los conocimientos esenciales sobre la 

Prevención ante situaciones de peligro, sobre todo hacia la 

violación, que es una de las formas de agresión mAs datlina 

hacia la mujer. 

El contenido temático, asi como los objetivos de cada sesión 

son presentados a continuación: 

SBSION HUM. 1 

OBJETIVO: Identificar la información general de todo lo 

relacionado al taller. 

TEMAS: Violencia sexual; constitución de la identidad per­

sonal y femenina; tipificación sexual; alternativas 
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de prevención: discriminación, entrenSJ11iento aser­

tivo, terapia racional-emotiva; derechos humanos 

especifico& de la mujer: legislación sobre delitos 

sexuales; defensa personal femenina. 

SESIOH NUM. 2. 

OBJETIVO: Enunciar y manejar el concepto de violencia se­

xual, asi como las relaciones de poder y violen­

cia que se dan en ella. 

TEMAS: Violencia sexual; poder y violencia. 

SESION NUM. 3. 

OBJETIVO: Enunciar y manejar el concepto de hostigamiento 

sexual y abuso sexual al menor, aei collO sus 

causas y consecuencias. 

TEMAS: Hostigamiento sexual; abueo sexual al menor. 

SESIOH NUM. 4. 

OBJETIVO: Enunciar y manejar el concepto de violación, aai 

como sus antecedentes, causas, consecuencias y 

penas aplicadas. 

TEMAS: Violación. 

Sl!SION NUM. 5. 

OBJETIVO: Describir la importancia de la identidad perso­

nal y f-nina. 

TEMAS: Autoim4gen, autoestima, autoconcapto, historia da 

vida. 

SESIOll HUM. 6, 

OBJETIVO: Construir una identidad personal propia, donde 
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proyectos, metas, ideales puedan realizarse sa­

tisfactoriamente sin que otros intervengan para 

que se autovalore por aus propias caracteristi­

cas y cualidades. 

TEMAS: Proyectos y metas; ideales y fantaaias; valorea, 

ideales y autovaloraci6n. 

SESION HUM. 7. 

OBJETIVO: Enunciar como esta definida la tipificación se­

xual, e identificar loa beneficios de roaper con 

el estereotipo que como mujer posee. 

TEMAS: Roles o papelea de género; actitudes y 8JIOCionea 

ante el incumplimiento o cambio de rol; las mujeres 

fuera de i·a norma estereotipada. 

SBSIOK llOll 8. 

OBJETIVO: Observar y diferenciar caracteriaticaa de perso­

nas, medios de transporte y lugares COllO medida 

preventiva para posteriormente aplicarlo a si­

tuaciones de peligro. 

TEMAS: DiscriminaciOn para el empleo de habilidades de 

protección: expresión facial, ezpresiOn corporal, 

medios de transporte, lugares. 

SBSIOll 111111. 9. 

OBJETIVO: Discriminar situaciones de peligro como medio de 

Prevención. 

TEMAS: Discriminación para la adquisición de habilidadee 

de protección, distinguiendo situaciones de peligro 
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en: casa, trabajo, escuela, lugares püblicos, calle 

transporte, otros. 

SESION 10 Y U. 

OBJETIVO: Contrastar entre habilidades asertivas y no­

asertivas. 

TEMAS: La asertividad como alternativa de prevención en: 

casa, trabajo, escuela, lugares püblicos, calle, 

transporte, etc. 

SBSION HUM.12 Y 13. 

OBJETIVO: Identificar la importancia de sentir, pensar y 

actuar, como medio de prevención. 

TEMAS: Racionalidad y emotividad en el empleo de habili­

dades de protección en: casa, trabajo, escuela, lu­

gares püblicos, calle, transporte, etc. 

SBSION HUM. 14. 

OBJETIVO: Enumerar los derechos especifico& de la mujer. 

TEMAS: Declaración Universal de los Derechos Humanos, Con­

venio con la O.N.U. sobre la eliminación de todas 

las formas de discriminación contra la mujer; 

aprendizaje. investigación y organización en torno 

a los Derechos de l,a mujer. 

SBSION HUM. 15. 

OBJETIVO: Describir la realidad cotidiana en torno a los 

Derechos Especifico& de la Mujer (D.E.M.) e 

identificar la legislación sobre delitos sexua­

les. 
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TEMAS: Observación y descubrimiento de la realidad coti­

diana, legislación nacional sobre delitos sexuales. 

SBSION HUM. 16. 

OBJETIVO: Emplear habilidades fisicas de protección al en­

frentarse a situaciones de peligro. 

TEMAS: Fortalecimiento de brazos y piernas: zafaduras: 

puntos vulnerables a la presión normal. 

SBSION HUM 17. 

OBJETIVO: Emplear habilidades fisicas de protección al en­

frentarse ante situaciones de peligro. 

TEMAS: Caidas hacia adelante y hacia atr6s; identificación 

de los puntos vulnerables en el hombre. 

SBSION HUM 18. 

OBJETIVO: Emplear habilidades fisicas de protección al en­

frentarse a situaciones de peligro. 

TEMAS: Fortalecimiento del cuerpo, patadas y golpea a pun­

tos vulnerables, asertividad y racionalidad al em­

plear habilidades de prntección. 

SBSION NUJI. 19. 

OBJETIVO: Emplear habilidades fisicas de pretección al en­

frentarse a situaciones de peligro. 

TEMAS: Fortalecimiento del cuerpo, empleo de objetos per­

sonales como armas de defensa. Enfrentamiento en 

situaciones peligrosas. 

SBSION NUJI. 20. 

OBJETIVO: Emplear habilidades fisicas de protección al en-
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frentarse a situaciones de peligro. 

TEMAS: Enfrentamiento en situaciones peligrosas. 
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ANEXO NUll. 8 

ESCALA ESTillATIVA PARA EVALUAR LA 
ELABORACION DE UN GAFETE. 

cnn'n .... 
SESI<fi -· 

1 ---·· • ....... ª------ ~ ........ -· N o 11 B R E CREATIVIDAD -FllOG B R 11 B R 11 

l. Participante t l X - - X - -
2. Participante t 2 X - - X - -
3. Participante t 3 X - - X - -
4. Participante t 4 X - - X - -
s. Participante t 5 X - - X - -
6. Participante t 6 X - - X - -
7. Participante t 7 X - - X - -
a. Participante t 8 X - - X - -
9. Participante t 9 X - - X - -

110. Participante t 10 X - - X - -

MXITACIClll!S: 

B =Buena R= Regular ~Hala 
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NllXO -· 9 
ESCALA ESTIMATIVA PARA EVALUAR LA 

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE PI GURAS . 
GRUPO ·A· SESION NUM. 5 PECHA: 28/JUNI0.11991. 

HJll. NO M 8 RE 
NMl. IE llSJUlaat 

RR;. .... - .... A D • 
l. Participante f l " - X - -
2. Partiicpante t 2 X - X - -
3. Participante 1 3 X - - X -
4. Participante f 4 X - X - -
s. Participante t 5 X - X - -
6. Participante f 6 X - - X -
7. Participante t 7 X - X - -
8. Participante t 8 X - X - -
9. Participante 1 9 X - X - -

~o. Participante t 10 X - X - -

MDl'ACI<BES: 
B= Buena R= Regular "°'Mala 
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ANl!XO NUM. 10 

LISTA DI! COTEJO PARA BVALUAR: LA DINAMICA 
DI! * AUTOJ:llAGl!N * 

GRUPO "A" Sl!SION NUM. 5 PECHA: 28/JUNI0/1991 

HJI. 1 2 J 

AUl. 
NO M B R I! 

SI Nl SI ID sr ID 

l. Participante 1 1 X - X - X -
2. Participante 1 2 X - X - - X 

J. Participante 1 3 X - X - - X 

4. Participante 1 4 - X - X X -
s. Participante 1 5 X - X - X -
6. Participante 1 6 X - X - - X 

7. Participante I 7 X - X - X -
8. Participante 1 8 X - X - X -
9. Participante 1 9 X - X - - X 

11'· Participante 1 10 X - X - X -

~ACICH!S: 
l. Realiza su dibujo, representc1:ndose a st misma. 
2. Presenta al grupo su dibujo y lo explica. 

J. Comentarios sobre la dinMlica realizada. 
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ANEXO NVM. 11 

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TOOAS LAS FORMAS DE 

DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (NACIONES UNIDAS) 

INTRODUCCION 

El 18 de diciembre de 1979, se dió un gran paso hacia la meta 

de igualdad de derechos para la mujer, cuando la Asamblea 

General aprobó la Convención sobre la Eliminación de Todas 

las Formas de Discriminación contra la Mujer. Esta convención 

de 30 articulas promulga, en forma juridicamente obligatoria, 

principios aceptados universalmente y medidas para conseguir 

que la mujer goce de derechos iguales en todas partes. 

Su aprobación culminó una 1 abor de consultas que se habia 

realizado en un periodo de cinco allos en varios grupos de 

trabajo, en la Comisión de la Condición Social y Juridica de 

la Mujer y en la Asamblea General. 

Esta Convención general se hace eco de la profunda exclusión 

y restricción que ha sufrido la mujer solamente por razón de 

su sexo, y pide igualdad de derechos para la mujer, 

cualquiera que sea su estado civil, en toda esfera: politica, 

económica, social, cu! tural; pide que se promulguen leyes 

nacionales para prohibir la discriminación; recomienda 

medidas especiales temporales para acelerar la igualdad de 

facto entre el hombre y la mujer y disposiciones para 

modificar los patrones socioculturales que perpetdan la 

discriminación. 
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Otras medidas disponen la igualdad de derechos para la mujer 

en la vida politica y pública; igual acceso a la educación y 

a los mismos programas de estudios; la no discriminación en 

el empleo y la remuneración; y garantias de seguridad de 

trabajo en caso de matrimonio o maternidad. 

La convención subraya la igualdad de las responsabilidades 

del hombre con la mujer dentro de la vida familiar. También 

recalca los servicios sociales que se deben proporcionar, 

especialmente respecto al cuidado de los niftos, para combinar 

las obligaciones familiares con las responsabilidades de 

trabajo y la participación en la vida pública. 

Otros articulas de la Convención, piden que se ofrezcan 

servicios de atención médica a la mujer sin discriminación, 

inclusive los relativos a la planificación de la familia; y 

una capacidad juridica idéntica a la del hombre, teniendo los 

Estados que convenir en que todo contrato o cualquier otro 

instrumento privado que tienda a limitar la capacidad 

juridica de la mujer •aa considarar6 nulo". Se prestaré igual 

atención a los problemas de la mujer rural. 

La Convención establece los mecanismos para vigilancia 

internacional de las obligaciones aceptadas por los Estados. 

Un comité de expertos -que serán elegidos por los Estados 

Partes y ejercerán sus funciones a titulo personal- examinar& 

los progresos realizados. 

La Convención, abierta a la firma el lo. de marzo de 1980, 

entrara en vigor después que 20 Estados hayan consentido 
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aceptar, obligatoriamente, sus disposiciones, mediante su 

ratificación o adhesión. 

CONVE!fCIOH SOBRE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA 
MUJER. 

Los Estados Parte& en la preapnte Cpnyanci6n 

Cgnsiderandp que la Carta de las naciones Unidas reafirma la 

fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y 

el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos 

del hombre y la mujer. 

Considerando que la Declaración Universal de los Derechos 

Humanos reafirma el principio de la no discriminación y 

proclama que todos los seres vivos nacen libres e iguales en 

dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos 

los derechos y libertades proclamados en esa Declaración, sin 

discriminación alguna y, por ende, sin distinción de sexo. 

Cgns 1 dgrandp que los Estados Partes en los Pactos 

Internacionales de Derechos Humanos tienen la obligación de 

garantizar al hombre y a la mujer la igualdad en el goce de 

todos loe derechos económicos, sociales, culturales, civiles 

y politices. 

Tepiepdg en cuenta las convenciones internacionales 

concertadas bajo los auspicios de las Naciones Unidas y de 

los organismos especializados para favorecer la igualdad de 

derechos entre el hombre y la mujer, 

Tenieodg en cuenta asimismg las resoluciones, declaraciones y 

recomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas y los 
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organismos especializados para favorecer la igualdad de 

derechos entre el hombre y la mujer. 

Preoc;upadps, sin embargo. al comprobar que a pesar de estos 

diversos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de 

importantes discriminaciones, 

Rgcgrdando que la discriminación contra la mujer viola los 

principios de la igualdad de derechos y del respeto de la 

dignidad humana, que dificulta la participación de la mujer, 

en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, 

social, económica y cultural de su pata, que constituye un 

obst4culo para el aumento del bienestar de la sociedad y de 

la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las 

posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pata y a 

la hwaanidad. 

Pregsupadp• por el hecho de que en situaciones de pobreza, la 

mujer tiene un acceso minimo a la alimentación, la salud, la 

enseftanza, la capacitación y las oportunidades de empleo, asi 

como la satisfacción de otras necesidades, 

Cpnyanctdga que el establecimiento del nuevo orden económico 

internacional basado en la equidad y la justicia contribuir4 

sifgnificativamente a la promoción de la igualdad entre el 

hombre y la mujer, 

Subrayandg que la eliminación del apartheid, de todas lae 

formas de racismo, de discriminación racial, colonialismo, 

neocolonialismo, agresión, ocupación y dominación extranjeras 

y de la injerencia en los asuntos internos de los Estados es 
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indispensable para el disfrute cabal de los derechos del 

hombre y de la mujer, 

Afirmi!pdp que el fortalecimiento de la paz y la seguridad 

internacionales, el alivio de la tensión internacional, la 

cooperaciOn mutua entre los Estados con independencia de sus 

sistemas económicos y sociales, el desarme general y 

completo y, en particular, el desarme nuclear bajo un control 

internacional estricto y efectivo. la afirmaciOn de los 

principios de la justicia, la igualdad y el provecho mutuo en 

las relaciones entre paises y la realización del derecho de 

los pueblos sometidos a dominaciOn colonial y extranjera o la 

ocupación extranjera a la libre determinación y la 

independencia, asi como el respeto de la soberania nacional y 

de la integridad territorial, promoverAn el progreso y 

desarrollo sociales y, en consecuencia, contribuirAn al logro 

de la plena igualdad entre el hombre y la mujer. 

Cpgvegcidps de que la máxima participaciOn de la mujer, en 

igualdad de condiciones con el hombre, en todos los campos, 

es indispensable para el desarrollo pleno y completo de un 

pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz, 

Tenjepdp presente el gran aporto de la mujer al bienestar de 

la familia y al desarrollo de la sociedad, hasta ahora no 

plenamente reconocido, la importancia social de la maternidad 

y la función de los padres en la familia y en la educación de 

los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la 

procreación no debe ser causa de discriminación sino que la 
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educación de los nillos exige la responsabilidad compartida 

entre hombres y mujeres y la sociedad en su conjunto, 

R11cpnpciendg que para lograr la plena igualdad entre el 

hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional 

tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la 

familia, 

Be1ueltg1 a aplicar los principios enunciados en la 

Declaración sobre la eliminación de la discriminación contra 

la mu~er y, para ello, a adoptar las medidas necesarias a fin 

de suprimir esta discriminación en todas sus formas y 

manifestaciones, 

Hap cgnyenidp en lo siguiente: 

PARTE 

UTICULQ 1 

A los efectos de la presente Convención, la expresión 

"discriminación contra la mujer• denotara toda distinción, 

exclusión o restricción basada en el sexo que tenga por 

objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, 

goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su 

estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la 

mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales 

en las esferas pol1t1ca, económica, social, cultural y civil 

o en cualquier otra esfera. 

ARTicuLO 2 

Los Estados Partes condenan la discriminación contra la mujer 

en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los 
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medios apropiados y sin dilaciones. una politica encaminada a 

eliminar la discriminación contra la mujer y. con tal objeto, 

se comprometen a: 

a). Consagrar, si alin 110 lo han hecho, en sus constituciones 

nacionales y en cualquier otra legislación apropiada el 

principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar 

por la ley u otros medios apropiados la realización práctica 

de ese principio; 

b). Adoptar medidas adecuadas, legislativas 

carácter, con las sanciones correspondientes. 

toda discriminación contra la mujer; 

y de otro 

que prohiban 

c). Establecer la protección juridica de los derechos de la 

1111jer sobre una base de igualdad con los del hombre y 

garantizar, por conducto de los tribunales nacionales o 

competentes y de otras instituciones públicas. la protección 

efectiva de la mujer contra todo acto de discriminación; 

d). Abstenerse de incurrir en todo acto o préctica de 

discriminación contra la mujer y velar porque las autoridades 

e instituciones pllblicas actúen de conformidad con esta 

obligación; 

e). Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la 

discriminación contra la mujer practicada por cualesquiera 

personas, organizaciones o empresas; 

f). Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de carécter 

legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, 



281 

usos y prácticas que constituyan discriminación contra la 

mujer: 

g). Derogar todas las disposiciones penales nacionales que 

constituyan discriminación contra la mujer. 

ARTrCULO l 

Los Estados Partes tomarán en todas las esferas y en 

particular en las esferas politica, social, económica y 

cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de carácter 

legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de 

la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el 

goce de los derechos humanos y las libertades funda111e11tales 

en igualdad de condiciones con el hombre. 

MTIOII,Q 4 

l. La adopción por los Estados Partes de medidas especiales 

de carácter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de 

facto entre el hombre y la mujer no se considerar& 

discriminación en la forma definitiva en la presente 

Convención, pero de ningún modo extraftará, como consecuencia, 

el mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas 

medidas cesarán cuando se hayan alcanzado los objetivos de 

igualdad de oportunidad de trato. 

2. La adopción por los Estados Partes de medidas especiales, 

incluso las contenidas en la presente Convención, encaminadas 

a proteger la maternidad, no se considerará discriminatoria. 

ARTICULO 5 

Los Estados Partes tomarán todas las medidas apropiadas para: 



282 

a). Modificar los patrones socioculturales de conducta de 

hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminación de los 

prejuicios y las prácticas consuetudinarias y de cualquier 

otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o 

superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones 

estereotipadas de hombres y mujeres, 

b). Garantizar que la educación familiar incluya una 

comprensión adecuada de la maternidad como función social y 

el reconocimiento de la responsabilidad común de hombres y 

mujeres en cuanto a la educación de los hijos constituirá la 

consideración primordial en todos los casos. 

ARTICULO 6 

Los Estados Partes tomarán todas las medidas apropiadas, 

incluso de carácter legislativo, para suprimir todas las 

formas de trato de mujeres y explotación de la prostitución 

de la mujer. 

PARTE Il 

ARTICUl.O 7 

Los Estados Partes tomarán todas las medidas apropiadas para 

eliminar la discriminación contra la mujer en la vida 

politica del pais y, en particular, garantizarán, en igualdad 

de condiciones con los hombres, el derecho a: 

a). Votar en todas las elecciones y referendums públicos y 

ser elegible para todas los organismos cuyos miembros sean 

objeto de elecciones públicas; 
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b). Participar en la formulación de las politicas 

gubernamentales y en la ejecución de éstas, y ocupar cargos 

públicos y ejercer todas las funciones públicas en todos los 

planos gubernamentales; 

c}. Participar en organizaciones y asociaciones no 

gubernamentales que se ocupen de la vida pública y politica 

del pais. 

ARTICVLO 8 

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para 

garantizar a la mujer en igualdad de condiciones con el 

hombre y sin discriminación alguna, la oportunidad de 

representar a su gobierno en el plano internacional y de 

participar en la labor de las organizaciones internacionales. 

ARTICULO g 

l. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales 

derechos que a los hombres para adquirir, cambiar o conservar 

su nacionalidad. Garantizaran, en particular, que ni el 

matrimonio con un extranjero, ni el cambio de nacionalidad 

del marido durante el matrimonio cambien automáticamente la 

nacionalidad de la esposa, la conviertan en apátrida o la 

obliguen a adoptar la nacionalidad del cónyuge. 

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos 

derechos que al hombre con respecto a la nacionalidad de sus 

hijos. 

PARTE III 

ARTICUl,Q 10 



284 

Los estados Parte adoptarán todas las medidas apropiadas para 

eliminar la discriminación contra la mujer, a fin de 

asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera 

de la educación y en particular para asegurar, en condiciones 

de igualdad entre hombres y mujeres: 

a). Las mismas condiciones de orientación en materia de 

carreras y capacitación profesional, acceso a los estudios y 

obtención de diplomas en las instituciones de ensenanza y de 

todas las categorías, tanto en zonas rurales como urbanas; 

esta igualdad deberé asegurarse en la enseftanza preescolar, 

general, técnica y profesional, incluida la educación técnica 

superior, asi como en todos los tipos de capacitación 

profesional; 

b). Acceso a los mismos programas de estudio y los mismos 

exámenes, personal, docente del mismo nivel profesional y 

locales y equipos escolares de la misma calidad; 

c). La eliminación de todo concepto estereotipado de loa 

papeles masculino y femenino en todos los niveles y en todas 

las formas de enseftanza, mediante el estimulo de la educación 

mixta y de otro tipo de educación que contribuyan a lograr 

este objetivo y, en particular, mediante la modificación de 

loa libros y programas escolares y la adaptación de los 

métodos de enseftanza; 

d). Las mismas oportunidades para la obtención de becas y 

otras subvenciones para cursar estudios. 
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e). Las mi amas oportunidades de acceso a los programas de 

educación complementaria, incluidos los programas de 

alfabetización funcional y de adultos, con mira en particular 

a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos 

existentes entre el hombre y la mujer; 

f). La reducción de la tasa de abandono femenino de los 

estudios y la organización de programas para aquellos jóvenes 

y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente; 

g). Las mismas oportunidades para participar activamente en 

el deporte y la educación fisica; 

h). Acceso al material informativo especifico que contribuya 

a asegurar la salud y el bienestar en la familia, incluida la 

información y el asesoramiento sobre planificación de la 

familia. 

ARTICULO 11 

1. Los Estados Partes adoptaran las medidas apropiadas para 

eliminar la discriminación contra la mujer en la esfera del 

empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre 

hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular: 

a). El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo 

ser humano: 

b). El derecho a las mismas oportunidades de empleo, 

inclusive a la aplicación de los mismos criterios de 

selección en cuestiones de empleo; 

c). El derecho a elegir libremente profesión y empleo, el 

derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas 
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las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el 

derecho al acceso a la formación profesional y al 

readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formaciOn 

profesional superior y el adiestra11iento periOdico. 

d). El derecho a igual remuneración, inclusive prestaciones, 

y a igualdad de trato respecto a un trabajo de igual valor, 

asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluaciOn de 

la calidad del trabajo: 

e). El derecho a la seguridad social, en particular en casos 

de jubilación, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra 

incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones 

pagadas: 

f). El derecho a la protecciOn de la salud y a la seguridad 

en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la 

función de reproducción. 

2. A fin de impedir la discriminaciOn contra la mujer por 

razones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad 

de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomarán medidas 

adecuadas para: 

a). Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo 

de embarazo o licencia de maternidad y la discriminación en 

los despidos sobre la base del estado civil: 

b), implantar la licencia de maternidad con sueldos pagados o 

con prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo 

previo, la antigüedad o beneficios sociales; 
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c). Alentar el suministro da loa aarvicioa da apoyo 

necesarios para permitir que loa padrea cOllbinen laa 

obligaciones para con la f8111i lia con las reaponaal>i lidadea 

del trabajo y la participación en la vida pllbUca, 

especialmente mediante el fomento de la creación y desarrollo 

de una red de servicios destinados al cuidado de loa niftoa, 

d). Prestar protección especial a la mujer durante el 

embarazo en loa tipos de trabajo que se haya probado puedan 

resultar perjudiciales para ella. 

3. La legislación protectora relacionada con las cuestiones 

comprendidas en este articulo seré examinada periódicamente a 

la luz de loa conocimientos cientificos y tecnolOgicoa y aer6 

raviaada, derogada o 8111pliada aaglln corresponda. 

MT":uLO u 

l. Loa Eatadoa Partea adoptar6n todas las medida• apropiada• 

para eliminar la discriminación contra la mujer en la esfera 

de la atenc16n médica a fin de asegurar, en condicione• de 

igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de 

atención médica, inclusive los que se refieren a la 

planificaci6n de la familia. 

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el p6rrafo 1 supra, loa 

Estados Partes garantizarán a la mujer servicios apropiados 

en relaci6n con el embarazo, el parto y el periodo posterior 

al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere 

necesario y le aseguraran una nutrición adecuada durante el 

embarazo y la lactancia. 
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ll!UCUJ.Q 13 

Los Estados Partes adoptari\n todas las medidas apropiadas 

para eliminar la discriminaci6n contra la mujer en otras 

esferas de la vida econ6laica y social a fin de asegurar, en 

condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos 

derechos en particular: 

a). El derecho a prestaciones familiares; 

b). El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y 

otras formas de crédito financiero; 

c). El derecho a participar en actividades de esparcimiento, 

deportes y en todos los aspectos de la vida cultural. 

WICULO 14 

l. Los Estados Partes tendri\n en cuenta los problemas 

especiales a que hace frente la mujer rural y el importante 

papel que deaempefta en la supervivencia econ6mica de su 

familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de 

la economia y tomari\n todas las medidas apropiadas para 

asegurar la aplicación de las disposiciones de ta presente 

Convención a la mujer de las zonas rurales. 

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas 

para eliminar la discriminaci6n contra la mujer en las zonas 

rurales a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre 

hoabres y mujeres, su participaci6n en el desarrollo rural y 

en sus beneficios, y en particular le asegurari\n el derecho 

a: 
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a). Participar en la elaboración y ejecución de los planea de 

desarrollo a todos loa niveles; 

b). Tener acceso a servicios adecuados de atención 116dica, 

':lncluaive información, asesoramiento y servicios en materia 

de planificación de la familia; 

c). Beneficiarse directamente de loa programas de seguridad 

social; 

d). Obtener todos loa tipos de educación y de formación, 

académica y no académica, incluidos los relacionados con la 

alfabetización funcional, aai como entre otros, loa 

beneficios de todos loa servicios comunitarios y de 

divulgación a fin de aumentar su capacidad técnica; 

e). Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de 

obtener igualdad de acceso a las oportunidades econó11icas 

mediante el empleo por cuenta propia o por cuenta ajena; 

f). Participar en todas las actividades comunitarias; 

g). Obtener acceso a loa créditos y préstamos agricolaa, a 

loa servicios de comercialización y a las tecnologias 

apropiadas, y recibir un trato igual en loa planea de reforma 

agraria y de reasentamiento; 

h). Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente 

en las esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la 

electricidad y el abastecimiento de agua, el transporta y las 

comunicaciones. 

PARTB IV 

•n1cur.o is 
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l. Los Estados Partes reconocerAn a la mujer la igualdad con 

el hombre ante la ley. 

2, Los Estados Partes reconocerAn a la mujer, en materias 

civiles. una capacidad juridica idéntica a la del hombre y 

las mi~mas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad. 

En particular, le reconocer4n a la mujer iguales derechos 

para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran 

un trato igual en todas las etapas del procedimiento en las 

cortes de justicia y loa tribunales. 

3. Los Estados Partea convienen en que todo contrato o 

cualquier otro instrumento privado con efecto juridico que 

tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer se 

conaiderarA nulo. 

4. Los Estados Partes reconocerAn al hombre y a la mujer los 

mismos derechos con respecto a la legislación relativa al 

derecho de las personas a circular libremente y a la libertad 

para elegir su residencia y su domicilio. 

AftTICIJLO 1fi 

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas 

para eliminar la discriminación contra la mujer en todos loa 

asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones 

familiares y, en particular, asegurarAn, en condiciones de: 

a). El mismo derecho para contraer matrimonio; 

b). El mismo derecho para elegir libremente cónyuge y 

contraer matrimonio sólo por su libre albedrio y su pleno 

consentimiento; 
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c). Los mismos derechos y responsabilidades durante el 

matrimonio y con ocasión de eu disolución: 

d). Loe mismos derechos y responsabilidades como 

progenitores. cualquiera que sea eu estado civil, en materias 

relacionadas con eue hijos: en todos los caeos, loe intereses 

de loa hijos eer6n la consideración primordial: 

e). Loe miemos derechos a decidir libre y responsablemente el 

nWllero de eua hijos y el intervalo entre loe nacimientos y a 

tener acceso a la información, la educación y loe medios que 

lee permitan ejercer estos derechos; 

f). Los miemos derechos y responsabilidades respecto a la 

tutela, curatela, custodia y adopciOn de los hijos, o 

instituciones an6logas cuando quiera que estos conceptos 

existan en la legielaciOn nacional, en todos loa caeos, los 

intereses de loe hijos serén considerados primordial, 

g). Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre 

ellos el derecho a elegir apellido, profesión y ocupaciOn; 

h). Loe mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia 

de propiedad, compras, gestión, administraciOn, goce y 

dispoeiciOn de los bienes, tanto a titulo gratuito como 

oneroso. 

2. No tendr6n ningún efecto juridico los esponsales y el 

matrimonio de niftos y se adoptaran todas las medidas 

necesarias, incluso de car6cter legislativo, para fijar una 

edad minima para la celebración del matrimonio y hacer 
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obligatoria la inscripción del matrimonio en un registro 

oficial. 

PARTE V 

MTIQILQ 12 

l. Con el fin de examinar los programas realizados en la 

aplicación de la presente Convención se establecera un Comité 

sobre la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer 

(denominado en adelante Comité), compuesto en el momento de 

la entrada en vigor de la Convención de dieciocho miembros, 

ya después de su ratificación o adhesión por el trigésimo 

quinto Estado Parte, de veintitrés expertos de gran 

prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la 

Convención. Los expertos seran elegidos por los Estados 

Partes, entre sus nacionales y ejerceran sus funciones a 

titulo personal; se tendran en cuenta una distribución 

geogr6fica equitativa y la representación de las diferentes 

formas de ·civilización, asi como los principales sistemas 

juridicos. 

2. Loe miembros del Comité seran elegidos en votación secreta 

de una lista de personas designadas por los Estados Partes, 

Cada uno de los Estados Partes podré designar una persona 

entre sus propios nacionales. 

3. La elección inicial se celebrara seis meses después de la 

fecha de entrada en vigor de la presente Convención. Al menos 

tres meses antes de la fecha de cada elección, el Secretario 

General de las Naciones Unidas dirigiré una carta a los 
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Estados Partes inviténdoloa a presentar su candidatura en un 

plazo de dos meses. El Secretario General preparar& una lista 

por orden alfabético de todas las personas designadas de este 

modo. indicando loa Estados Parte que las han designado, y la 

comunicará a los Estados Parte. 

4. Los miembros del Comité serán elegidos en una reunión de 

loa Estados Partes que sera convocada por el Secretario 

General y se celebrara en la sede de las Naciones Unidas. En 

esta reunión, para la cual formaran quórum dos tercios de los 

Estados Partes, se consideraran elegidos para el Comité de 

candidatos que obtengan el mayor número de votos y la mayoria 

absoluta de los votos de los representantes de loa Estados 

Partes presenten y votantes. 

S. Los miembros del Comité ser<1n elegidos por cuatro aftos. No 

obstante, el mandato de nueve de los miembros elegidos en la 

primera elección expirara al cabo de dos allos, inmediatamente 

después de la primera elección el Presidente del Comité 

designara por sorteo los nombres de esos nueve miembros. 

6. La elección de cinco miembros adicionales del Comité se 

celebrara de conformidad con lo dispuesto en los parrafoa 2, 

3 y 4 del presente articulo, después de que el trigésimo 

quinto Estado Parte haya ratificado la convención o se haya 

adherido a ella. El mandato de dos de sus miembros 

adicionales elegidos en esta ocasión, cuyos nombres designará 

por sorteo el Presidente del Comité, expirara al cabo de dos 

alloa. 
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7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo 

experto haya cesado en sus funciones como miembro del Comité, 

designara entre sus nacionalee a otro experto a reserva de la 

aprobación del Comité. 

8. Los miembros del Comité, previa aprobación de la Asamblea 

General, percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones 

Unidas en la forma y condiciones que la asamblea determine, 

teniendo en cuenta la importancia de las funciones del 

Comité. 

9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara 

el personal y los servicios necesarios para el desempefto 

eficaz de las funciones del Comité en virtud de la presente 

Convención. 

Ail'l'ICUI.Q ta 

Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario de 

las Naciones Unidas para que lo examine el Comité, un informe 

sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o 

de otra indole que hayan adoptado para hacer efectivas las 

disposiciones de la presente Convención y sobre los progresos 

realizados en este sentido: 

a). En el plazo de un afto a partir de la entrada en vigor de 

la Convención para el Estado de que se trate; y 

b). En lo sucesivo, por lo menos cada cuatro aftos y, ademas, 

cuando el Comité lo solicite. 
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2. Se podrán indicar en los informes los factores y las 

dificultades que afecten el grado de cwaplimiento ds las 

obligaciones impuestas por la presente Convención. 

AR'flCVLO 19 

l. El Comité aprobará su propio reglamento. 

2. El Comité elegirá su mesa por un periodo de dos allos. 

ARTICULO 20 

l. El Comité se reunirá, normalmente todos los aftos, por un 

periodo que no exceda de dos semana para examinar los 

informes que se le presenten de conformidad con el articulo 

18 de la presente Convención. 

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la 

sede de las Naciones Unidas o en cualquier otro sitio 

conveniente que determine el Comité. 

ARTICQLO 21 

1. El Comité por conducto del Consejo Económico y Social, 

informara anualmente a la Asamblea General de las Naciones 

Unidas sobre sus actividades y podrá hacer sugerencias y 

recomendaciones de carácter general basadas en el examen de 

los informes y de los datos transmitidos por los Estados 

Partes. Estas sugerencias y recomendaciones de caracter 

general se incluirán en el informe del Comité junto con las 

observaciones, si las hubiere, de los Estados Partes. 

2. El Secretario General transmitirá los informes del Comité 

a la Comisión de la Condición Juridica y Social de la Mujer 

para su información. 
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a estar 

de las 

disposiciones de la presente Convención que correspondan a 

las esferas de sus actividades. El Comité podra invitar a los 

organismos especializados a que presenten informes sobre la 

aplicación de la Convención en las areas que correspondan a 

la esfera de sus actividades. 

ARTICULQ 23 

Nada de lo dispuesto en la presente Convención afectara a 

disposición alguna que sea mas conducente al logro de la 

igualdad entre hombres y mujeres, y que pueda formar parte 

de: 

a). La legislación de un Estado Parte: o 

b). Cualquier otra Convención, tratado 

internacional vigente en ese Estado. 

ARTICULO 24 

o acuerdo 

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas 

necesarias en el ambito nacional para conseguir la plena 

realización de los derechos reconocidos en la presente 

Convención. 

AJ!TICVLD 25 

l. La presente Convención estara abierta a la firma de todos 

los Estados. 

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas 

depositario de la presente Convención. 
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J. La presente convencción está sujeta a ratificación. Los 

instrumentos de ratificación se depositarán en poder del 

Secretarlo General de las Naciones Unidas. 

4. La presente Convención estará abierta a la adhesión de 

todos los Estados. La adhesión se efectuará deposi tanda un 

instrumento de adhesión en poder del Secretario General de 

las Naciones Unidas. 

ARTICULQ 26 

l. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes 

podrá formular una solicitud de revisión de la presente 

Convención mediante comunicación escrita dirigida al 

Secretario General de las Naciones Unidas. 

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidirá las 

medidas que, en su caso, hayan de adoptarse en lo que 

respecta a esa solicitud. 

ARTICULO 27 

l. La presente Convención entrará en vigor el trigésimo dia a 

partir de la fecha que haya sido depositado en poder del 

Secretario General de las Naciones Unidas el vigésimo 

instrumento de ratificación o de adhesión. 

2. Para cada Estado que ratifique la Convención o se adhiera 

a ella después de haber sido depositado el vigésimo 

instrumento de ratificación o de adhesión, la Convención 

entrará en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que 

tal Estado haya depositado su instrumento de ratificación o 

adhesión. 
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ABTICUJ.O 28 

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y 

comunicará a todos los Estados el texto de las reservas 

formuladas por los Estados en el momento de la ratificación o 

de la adhesión. 

2. No se aceptará ninguna reserva incompatible con el objeto 

y el propósito de la presente Convención 

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por 

medio de una notificación a estos efectos dirigida al 

Secretario General de las Naciones Unidas, quien informará de 

ello a todos los Estados. Esta notificación surtirá efecto en 

la fecha de su recepción. 

ARTICV!.O 29 

l. Toda controversia que surja entre dos o más Estados 

Partes, con respecto a la interpretación o aplicación de la 

presente Convención que no se solucione mediante 

negociaciones se someterá al arbitraje a petición de uno de 

ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la 

fecha de presentación de solicitud de arbitraje las partes no 

consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo# 

cualquier de las partes podra someter la controversia a la 

Corte Internacional de Justicia, mediante una solicitud 

presentada de conformidad con el Estatuto de la Corte. 

2. Todo Estado Parte en el momento de la firma de 

ratificación de la presente Convención o de su adhesión a la 

misma, podr<i declarar que no se considera obligado por el 
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parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Parte no 

estaran obligados por ese parrafo ante ningún Estado Parte 

que haya formulado esa reserva. 

J. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista 

en el parrafo 2 del presente articulo, podra retirarla en 

cualquier momento notificando al Secretario General de las 

Naciones Unidas. 

ARTICULO 30 

La presente Convención, cuyos textos en arabe, espaftol, 

chino, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se 

depositara en poder del Secretario General de las Naciones 

Unidas. 

UN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente 

autorizados firman la presente Convención. 
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Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y 

derechos y, dotados como están de razón y conciencia, deben 

comportarse fraternalmente los unos con los otros. 

NlfICVLO 2 

l. Toda persona tiene todos los derechos y libertades 

proclamadas en esta Declaración, sin distinción alguna de 

raza, color, sexo, idioma, religión, opinión politica o de 

cualquier otra indole, origen nacional o social, posición 

económica, nacimiento o cualquier otra condición. 

2. Ademas. no se hará distinción alguna fundada en la 

condición politica juridica o internacional del pais o 

territorio de cuya jurisdicción dependa una persona, tanto si 

se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo 

administración fiduciaria, no autónomo o sometido a cualquier 

otra limitación de soberania. 

ARTICULO 3 

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la 

seguridad de su persona. 

ARTICUJ.O 4 

Nadie estaré sometido a esclavitud ni a servidumbre; la 

esclavitud y la trata de esclavos, están prohibidos en todas 

sus formas. 

ARTICULO 5 
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Nadie será sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, 

inhumanos o degradantes. 

ARTICULO 6 

Todo ser humano tiene derecho, en tedas partes, al 

reconocimiento de su personalidad juridica. 

ARTICULO 7 

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distinción, 

derecho a igual protección de la ley. Todos tienen derecho a 

igual protección contra toda discriminación que infrinja esta 

Declaración y contra toda provocación a tal discriminación. 

AftTICVLO 8 

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los 

tribunales nacionales competentes que la amparó contra nuevos 

actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por 

la constitución o por la ley. 

IR'fICVLO g 

Nadie podrá 

desterrado. 

IR'flCVLO 1 o 

ser arbitrariamente detenido, preso ni 

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, 

a ser oido públicamente y con justicia por un tribunal 

independiente. imparcial, para la determinación de sus 

derechos y obligaciones o para el examen de cualquier 

acusación contra ella en materia penal. 

AftTICULO 11 
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l. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se 

presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad 

conforme a la ley y en juicio público en el que se le hayan 

asegurado todas las garantias necesarias para su defensa. 

2. Nadie será condenado par actos u omisiones que en el 

momento de cometerse no fueran delictivos según el Derecha 

Nacional o Internacional. Tampoco se impondrá pena más grave 

que la aplicable en el momento de la emisión del delito. 

AftTICULO 12 

Nadie será objeto de ingerencias arbitarias en su vida 

privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de 

ataques a su honra o a su reputación. Toda persona tiene 

derecho a la protección de la ley contra tales ingerencias o 

ataques. 

ARTICVLO 13 

l. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a 

elegir su residencia en el territorio de un estado. 

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, 

incluso del propio y a regresar a su pais. 

ARTICVLO U 

l. En caso de persecución, toda persona tiene derecho a 

buscar asilo y a disfrutar de él en cualquier pais. 

2. Este derecho no podrá ser invocado contra una acción 

judicial realmente originada por delitos comunes o por actos 

opuestos a los propósitos y principios de las Naciones 

Unidas. 
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ARUCULO 15 

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad. 

2. A nadie se privará arbitrariamente de su nacionalidad ni 

del derecho a cambiar de nacionalidad. 

ARTICULO 16 

l. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, 

tienen derecho sin restricción alguna por motivos de raza, 

nacionalidad o religión a casarse y fundar una familia y 

disfrutarán de iguales derechos en cuanto al matrimonio, 

durante el matrimonio y en caso de la disolución del 

matrimonio. 

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros 

esposos podrá contraerse el matrimonio. 

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la 

sociedad y tiene el derecho a la protección de la sociedad y 

del estado. 

ARTICVLO 17 

l. Toda persona tiene derecho a la propiedad individual y 

colectivamente. 

2. Nadie será privado arbitrariamente de su propiedad. 

AftTICQLO 18 

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de 

conciencia y de religión; este derecho incluye la libertad de 

cambiar de religión o de creencia, asi como la libertad de 

manifestar su religión o creencia, individual y 
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colectivamente, tanto en público como en privado, por la 

enseftanza, la practica y la observancia. 

Aln'ICUJ.O 19 

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinión y de 

e11presi6n; este derecho incluye el de no ser molestado a 

causa de sus opiniones, el de investigar y recibir 

informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin 

limitación de fronteras y por cualquier medio de e11presi6n. 

ARTICULO 20 

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunión de 

asociación pacifica. 

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociación. 

AR'flCUU) 21 

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de 

su pais, directamente o por medio de representantes 

libremente escogidos. 

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de 

igualdad a las funciones públicas de su pais. 

3, La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del 

poder público, esta voluntad se expresara mediante elecciones 

auténticas que habrán de celebrarse periódicamente, por 

sufragio universal o igual y por voto secreto u otro 

procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto. 

AB'l'ICVLO 22 

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la 

seguridad social y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y 
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la cooperación internacional, h4bida cuenta de la 

organizaciOn y los recursos de cada estado, la satisfacción 

de los derechos econOmicos, sociales y culturales, 

indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su 

personalidad. 

ARTICJU,Q 23 

l. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección 

de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de 

trabajo y a la protección contra el desempleo. 

2.Toda persona que trabaja, tiene derecho, sin discriminación 

alguna a igual salario por trabajo igual. 

J. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneración 

equitativa, satisfactoria, que le asegure, asi como a su 

familia, su existencia, conforme a la dignidad humana y, que 

serA completada, en caso necesario, por cualquier otros 

medios de protecciOn social. 

C. Toda persona tiene derecho a fundar y a sindicaUzarse 

para la defensa de sus intereses. 

ARTICJILO 24 

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del 

tiempo libre, a una limitaciOn razonable de la duración del 

trabajo y a vacaciones periódicas pagadas. 

ARTICVLO 25 

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado 

que le asegure, asi como a su familia, la salud y el 

bienestar y, en especial la alimentación, el vestido, la 
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vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales 

necesarios; tiene asi mismo derecho a los seguros de 

desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos 

de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias 

independientes de su voluntad. 

2. La maternidad y la infancia tienen derechos a cuidados y 

asistencia sociales. Todas los niftos, nacidos de matrimonio o 

fuera de matrimonio, tienen derecho a igual protección 

social. 

ARTICULO 26 

l. Toda persona tiene derecho a la educación, la educación 

debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la 

instrucción elemental y fundamental. La instrucción elemental 

será obligatoria. La instrucción técnica y profesional habrá 

de ser generalizada; el acceso a los estudias superiores será 

igual para todas. en función de méritos respectivos. 

2. La educación tendrá coma objeto el pleno desarrolla de la 

personalidad humana y el fortalecimiento del respeto de los 

derechas humanas y a las libertades fundamentales, favorecerá 

la comprensiOn, la tolerancia y la amistad entre todas las 

naciones y todos los grupos étnicos a religiosas y promoverá 

el desarrolla de las actividades de las Naciones Unidas para 

el mantenimiento de la paz. 

3. Los padres tendrán derecho preferente a escoger el tipo de 

educación que habrá de darse a sus hijos. 

ARTICULO 27 
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1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la 

vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a 

participar en el progreso científico y en el beneficio(•) que 

de él resulten. 

2. Toda persona tiene derecho a la protección de los 

intereses morales y materiales que le correspondan por razón 

de las producciones cientificae, literarias o artieticae de 

que son autoras. 

AftTICQLO 28 

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden 

social e internacional en el que loe derechos y libertades 

proclamados en esta declaración se hagan plenamente 

efectivos. 

urrmr.g 29 

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto 

que sólo ella puede desarrollar libre y plenamente su 

personalidad. 

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus 

libertades toda persona estará solamente sujeta a las 

limitaciones establecidas por la ley. con el único fin de 

asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y 

libertades de los demas, y de satisfacer las justas 

exigencias de la moral, del orden público y del bienestar 

general en una sociedad democrática. 
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3. Estos derechos y libertades no podrán en ningún caso ser 

ejercidos en oposición a los propósitos y principios de las 

Naciones Unidas. 

ARTICULO 30 

Nada en la presente declaración podrá interpretarse en el 

sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo 

o a una persona, para emprender y desarrollar actividades o 

realizar actos tendientes a la supresión de cualquiera de los 

derechos y libertades proclamados en esta Declaración. 
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AHEXO NUM. 13 

DIARIO OFICIAL Lunes 21 de enero de 1991 

DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL. 

DECRETO por el que se reforma, adiciona o deroga diversas 

disposiciones del Código Penal para el Distrito Federal. en 

Materia de Fuero Común y para toda la República en Materia de 

Fuero Federal . 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados 

Unidos Mexicanos.- Presidencia de la República. 

CARLOS SALINAS DE GORTARI, Presidente Constitucional de los 

Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed: 

Oue el H. Congreso de la Unión. se ha servido dirigirme el 

siguiente 

DECRETO 

"BL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DECRETA: 

SE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL 

CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL EK MATERIA DB FUBR0 

COMllN, Y PARA TODA LA REPUBLICA EN MATERIA DE FUERO FEDERAL." 

ARTICULO PRIMERO. - Se reforman los articulas 199 bis, 200 

Primer P6rrafo, 260. 261 Primer Párrafo, 262, 263, 265 

Segundo P4rrafo que pasa a ser el Tercer Párrafo, 266, 266 

Bis, del Código Penal para el Distrito Federal en Materia de 

Fuero Común, y para toda la República en Materia de Fuero 

Federal, para quedar como sigue: 

"ARTICULO 199 ers.- El que a sabiendas de que esta enfermo de 

un mal venéreo o de otra enfermedad grave en periodo 
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infectante, ponga en peligro de contagio la salud de' otro, 

por relaciones sexuales u otro medio transmisible, será 

sancionado de tres dias a tres aftas de prisión y hasta 

cuarenta dias de multa. 

Si la enfermedad padecida fuera incurable, se impondrA la 

pena de seis meses a cinco aftas de prisión. 

Cuando se trate de cónyuges, concubinarios o concubinas, sOlo 

podrá procederse por querella del ofendido.• 

"ARTICULO 200.-se aplicarA prisión de seis meses a cinco aftas 

o sanción de trecientos a quinientos dias de multa o ambas a 

juicio del juez: 

I a III .••.••..••.• , ............. ,, ......................... . 

"ARTICULO 260. - Al que sin consentimiento de una persona y 

sin el propOsi to de llegar a la cOpula, ejecute en ella un 

acto sexual o la obligue a ejecutarlo, se le impondr6 pena de 

tres meses a dos aftas de prisión. 

Si se hiciere uso de la violencia fisica o moral, el minimo y 

el mAximo de la pena se aumentará hasta en una mitad." 

"ARTICULQ 261.- Al que sin el propósito de llegar a la 

cópula, ejecute un acto sexual en una persona menor de doce 

aftas de edad o persona que no tenga la capacidad de 

comprender el significado del hecho o que por cualquier causa 

no pueda resistirlo, o la obligue a ejecutarlo, se le 

aplicará una pena de seis meses a tres aftas de prisión, o 

tratamiento en libertad o semilibertad por el mismo tiempo. 
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"ARTICULO 262.- Al que tenga cópula con persona mayor de doce 

allos y menor de dieciocho, obteniendo su consentimiento por 

medio del engafto, se le aplicara de tres meses a cuatro aftos 

de prisión". 

ºARTJCl!LO 263.- En el caso del articulo anterior, no se 

proceder6 contra el sujeto activo, sino por queja del 

ofendido o de sus representantes•. 

ºARTICULO 265.- ..•.•.•••.••.•••••••••••••• , ••••••• ••••••••••• 

Se sancionara con prisión de tres a ocho aftas, al que 

introduzca por via vaginal o anal cvualquier elemento o 

instrumento distinto al miembro viril, por medio de la 

violencia fisica o moral, sea cual fuere el sexo del 

ofendido". 

ºARTICULO 266.- Se equipara a la violación y se sancionara 

con la misma pena: 

I.- Al que sin violencia realice cópula con persona menor de 

doce anos de edad, 

1I .- Al que sin violencia realice cópula con persona que no 

tenga la capacidad de comprender el significado del hecho, o 

por cualquier causa no pueda resistirlo. 

Si se ejerciera violencia fisica o moral. el minimo y el 

m6aimo de la pena se aumentaran en una mitad". 

"AftTICULO 266 BIS.- Las penas previstas para el abuso sexual 

y la violación se aumentarAn hasta en una mitad en su minimo 

y mAximo, cuando: 
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I. - El delito fuere cometido con intervenciOn di recta o 

inmediata de dos o m6s personas; 

ii. -El delito fuere cometido por un ascendente contra su 

descendente, éste contra aquel, el hermano contra su 

colateral, el tutor contra su pupilo, o por el padrastro o 

amasio de la madre del ofendido en contra del hijastro. 

AdemAs de la pena de prisión, el culpable perderA la patria 

po~estad o la tutela, en los casos en que la ejerciere contra 

la victima; 

III.- El delito fuere cometido por quien desempefte un cargo 

público o ejerza su profesiOn, utilizando loa medios o 

circuntancias que ellos le proporcionen. AdemAs de la pena de 

priaiOn el condenado serA destituido del cargo o empleo o 

suspendido por el término de cinco aftos en el ejercicio de 

dicha profesión; 

IV. - El delito fuere cometido por 1 a persona que tiene al 

ofendido bajo su custodia, guarda o educaciOn o aproveche la 

confianza en él depositada", 

ARTICULO SEGUNDO.- Se adicionan los Artículos 30 Bis, 200 con 

doa pArrafos que serAn penúltimo y último, 259 Bis, 265 con 

un P6rrafo que sed el segundo y 365 Bis, del COdigo Penal 

para el Distrito Federal en Materia de Fuero Común y para 

toda la República en Materia de Fuero Federal, para quedar 

como sigue: 

•ARTICULO 30 BIS.- Tiene derecho a la reparaciOn de dafto en 

el siguiente orden: lo. El ofendido; 2o, En caso de 
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fallecimiento del ofendido, el cónyuge supérstite o el 

concubinario o concubina, y los hijos menores de edad; a 

tal ta de éstos los dem6s descendientes y ascendientes que 

dependieran económicamente de él al momento del 

fallecimiento•. 

"ARTICULQ 200.- •••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••• 

I a JU ••••• , •.••••••••••••••••.••• ••••••• ••••••• •••••••••• •. 

En caso de reincidencia, adem6s e las sanciones previstas en 

este articulo, se ordenará la disolución de la sociedad o 

empresa. 

Ho se sancionar6n las conductas que tengan un fin de 

investigación o divulgación cientifico, artiatico o técnico•. 

"ARTICULO 259 BIS.- Al que con fines lascivos asedie 

reiteradamente a persona de cualquier seso, valiéndose de su 

posición jer6rquica, derivada de su relaciones laborales, 

docentes, domésticas o cualquiera otra que implique 

subordinación, se le impondr6 sanción hasta de cuarenta dias 

multa. Si el hostigador fuese servidor público y utilizace 

loa medios o circunstancias que el cargo le proporcione, se 

le deatituir6 de su cargo, 

Solamente ser6 punible el hostigador sesual, cuando se cause 

un perjuicio o dafto, 

Sólo se proceder6 contra el hostigador, a petición de parte 

ofendida". 

"WICULQ 265.-. •• • •••. • ... • .... •. • • •. • .• ••. • .. • •. •• • ... • ... • • 
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Para los efectos de este articulo se entiende por cópula, la 

introducción del miembro viril en el cuerpo de la victima por 

via vaginal, anal u oral, independientemente de su sexo. 

"ARTJCULO 365 BIS.- Al que prive ilegalmente a otro de su 

libertad con el propósito de realizar un acto sexual, se le 

impondrá pena de uno a cinco anos de prisión. 

Si el autor del delito restituye la libertad a la victima sin 

haber practicado el acto sexual, dentro de los tres dias 

siguientes, la sanción seré de un mes a dos anos de prisión. 

Este delito se perseguirá por querella de la persona 

ofendida". 

ARTICULO TERCERO. - Se derogan los Articules 267, 268, 270 y 

271, del Código Penal para el Distrito Federal en Materia de 

Fuero Comlln y para toda la Repllblica en Materia de Fuero 

Federal. 

ARTICULO CUARTO.- Se reforma la denominación de Titulo 

Decimoquinto, Libro Segundo; y del Cpitulo I, del Titulo 

Decimoquinto, Libro Segundo, del Código Penal para el 

Distrito Federal en Materia de Fuero Común y para toda la 

República en Materia de Fuero Federal, para quedar como 

sigue: 

"TITULO DECIMOOUINTO 

Delitos contra la Libertad y el 

Normal Desarrollo Psicosexual 11 

CAPITULO I 
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Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, 

Estupro y Violación" 

ARTICULO QUINTO.- Se deroga la denominación del Capitulo II, 

Titulo Decomoquinto, Libro Segundo, del Código Penal para el 

Distrito Federal en Materia de Fuero Común y para toda la 

República en Materia de Fuero Federal. 

TRANSITORIO 

UHICO.- El presente decreto entra en vigor el dia siguiente 

de la fecha de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

México, D.F •• , a 20 de diciembre de 1990.- Dip. Fernando 

Córdoba Lobo, Presidente.- sen. Ricardo Canavati Tafich, 

Presidente.- Dip. Juan Manuel Verduzco Rosas, Secretario.­

Sen. Jorge Adolfo Vega Camacho, Secretario.- Rúbricas•. 

En cumplimiento de lo dispuesto por la Fracción del 

Articulo 89 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y para su debida publicación y observancia expido 

el presente Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo 

Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 

veintiún dias del mes de diciembre de mil novecientos 

noventa.- Carlos Salinas de Gortari.- Rúbrica.- El Secretario 

de Gobernación, Fernando Gutiérrez Barrios.- Rúbrica. 

********************* ................... *** ****************** 
DECRETO por el que se reforma y adiciona diversas 

disposiciones del Código de Procedimientos Penales para el 

Distrito Federal. 
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Al márgen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados 

Unidos Mexicanos.- Presidencia de la República. 

CARLOS SALINAS DE GORTARI, Presidente Constitucional de los 

Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed: 

Que el K. Congreso de la Unión, se ha servido en dirigirme el 

siguiente 

DECRETO 

"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA 

SE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE 

PROCEDIMIENTOS PENALES PARA EL DISTRITO FEDERAL". 

ARTICULO PRIMERO.- se reforman las fracciones I y II del 

Articulo 263 del Código de Procedimientos Penales, para el 

Distrito Federal, para quedar como sigue: 

"ARTICULO 263. - •••.•.••••••••..••••••.••••••••••••••••••.••.• 

I.- Hostigamiento sexual, estupro y privación ilegal de la 

libertad con propósitos sexuales: 

II.- Difamación y calumnia; y 

III .- ....•....................••..•...•••......•...•....•..• " 

ARTICULO SEGUNDO.- Se adicionan los Articulos g Bis, 109 Bis 

y 123 Bis del Código de Procedimientos Penales, para el 

Distrito Federal, para quedar como sigue: 

"ARTICULO 9 BIS.- Para identificar al sujeto activo del 

delito de violación, a petición de la victima o su 

representante legal, esta di 1 igencia podrá efectuarse en un 

lugar donde no pueda ser vista o identificada por aquel". 
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"Al\TICULO 109 ers.- Cuando la victima de delito sexual o su 

representante legal lo solicite, la exploración y atención 

médica, psiquica o cualquiera otra que se le practique, 

estar6 a cago de personal facultativo del sexo femenino•. 

"ARTICULO 123 BIS.- Para comprobar el cuerpo del delito de 

violación ser4 relevante la imputación que baga el sujeto 

pasivo y cualquiera otro elemento probatorio que la 

robustezca• • 

TRANSITORIO 

UBICO.- El presente decreto entrar4 en vigor el dia siguiente 

de la fecha de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

México, D.F .. a 20 de diciembre de 1990.- Dip. Fernando 

Córdoba Lobo, Presidente.- Sen. Ricardo Canavati Tafich, 

Presidente.- Dip. Juan Manuel Verdugo Rosas, Secretario.­

Sen. Jorge Adolfo Vega Camacho, Secretario.- Rúbricas. 

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción del 

Articulo 89 de la Constitución Politice de los Estados Unidos 

Mexicanos y para su debida publicación y observancia, expido 

el presente Decreto, en la residencia del Poder Ejecutivo 

Federal, en la Ciudad de México, Distrito federal, a los 

veintiún dias del mes de diciembre de mil novecientos 

noventa.- Csrlos Salinas de Gortari.- Rúbrica.- El Secretario 

de Gobernación, Fernando Gutiérrez Barrios.- Rúbrica. 
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ARTICULOS DEL CODIGO PENAL DBL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
MBIICO. DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INDPBRIENCIA SEXUAL 

LIBRO SEGUNDO, SUBTITULO PRIMERO. 

Capitulo I ACTOS LIBIDINOSOS 

Art 275: Se impondr6 de tres dias a un afta de prisión y de 

tres a setenta y cinco dias multa, al que sin consentimiento 

de una persona púber o impúber, o con consentimiento de ésta 

última, ejecute en ella un acto erótico sexual. sin el 

propósito directo o inmediato de llegar a la cópula. Se 

impondr6 de seis meses a dos aftas de prisión y de seis a 

ciento cincuenta dias de multa, si se hiciere uso de la 

violencia fisica o moral. 

Capitulo II ESTUPRO 

Art 276: Se impondr6 de seis meses a cuatro aftas de prisión 

y de tres a ciento cincuenta dias multa, al que tenga cópula 

con una mujer mayor de catorce aftas y menos de dieciocho, 

casta y honesta, obteniendo su consentimiento por medio de 

seducción o engafto. 

Art 277: No se proceder! contra el inculpado del estupro, si 

no es por querella de la mujer ofendida o de sus padres o por 

falta de éstos de sus representantes legitimas; pero cuando 

el inculpado se case con la mujer ofendida se extinguir& la 

acción penal y la pena en su caso. 

Art. 278: La reparación de engafto en caso de estupro, 

comprender! el pago de alimentos a la mujer, y a los hijos, 

si los hubiere; sin que se requiera y sin que implique 

declaración sobre la paternidad para efectos puramente 



319 

civiles, dicho pago se hará en forma y en términos que la ley 

civil fija para los casos de divorcio. 

capitulo III VIOLACIOH 

Art 279: Se impondra de tres a ocho aftas de prisión y de 

cincuenta a setecientos dias multa al que por medio de 

violencia fisica o moral tenga cópula con una persona sin la 

voluntad de ésta. Se impondrá de seis a quince aftas de 

prisión o de cien a mil dias multa, si la persona ofendida 

fuera impllber. 

Art 280: Se equiparara a la violación, la cópula con persona 

privada de razón, de sentido, o cuando por enfermedad o 

cualquier otra causa no pudiere resistir o cuando la victima 

fuere menor de catorce anos. 

Art 281: Se impondrá de cinco a quince aftas de prisión y de 

cien a mil dias multa, cuando en la comisión del delito de 

violación intervengan dos o más personas. 

Art 282: Se impondrá de uno a tres aftas de prisión, ademas 

de las sanciones que seftalan los articulas que anteceden, 

cuando el delito de violación fuere cometido, por el tutor en 

contra de su pupilo, o por el padrastro o amasio de la madre 

del ofendido en contra del hijastro. En los casos en que la 

ejerciera el culpable perdera la patria potestad o la tutela 

asi como el derecho de heredar al ofendido. 

Cuando el delito de violación sea cometido por quien 

desempefta un cargo o empleo público o ejerza una profesión, 

utilizando los medios o circunstancias que ellos le 
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proporcionen, ser4 destituido definitivamente del cargo o 

empleo o suspendido hasta por el término de cinco anos en el 

ejercicio de su profesión. 

Otros delitos relacionados con la violación son: amenazas, 

allanamiento de morada, lesiones, robo, uso de armas, 

injurias, difamación, asociación delictuosa, corrupción de 

menores, privación violenta de la libertad, rapto, incesto, 

asalto, contagio, homicidio, secuestro, extorsión, aborto, 

delitos contra la salud e inducción al suicidio. 
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DBLITOS COll'l'RA LA Ll8BR'l'AD Y BL JfORllAL DBSARROLLO PSICOSBIVAL 

CAPITULO 1 

llDSTIGAlllBNTO SEIUAL, ABUSO SDUAL, BSTUPllO Y VIOLACIOll, 

AR'l'lCULO 259 Bia. Al que con fina• leacivo• aaedie 

reitared11111ente e peraona da cualquier aexo, valiéndoaa da su 

poeición jar6rquic11 derivada de sus relacionas laborales, 

docente•, domtsticea o cualquiera que implique subordinación. 

•• la 1ll!p0ndr6 eanción hasta de cuarenta dia. aulte. Si al 

hoatigedor fueae servidor: pllblico r ut1111aase los ... dio• o 

circunetenciaa qua el encargo le proporciona, se le 

deatituir6 de au cargo. 

Solamente eer6 punible el hostigamiento aaxuel, cuando se 

cause un perjuicio o dafto. 

Sólo se pr:ocaderA contra al hostigador, e petición de parte 

ofendida. 

ARTICULO 260. Al que ain consentimiento da una peraona r atn 

el propósito da llegar: a la cópula, ejecuta en elle un acto 

sexual o le obligue a ejecutarlo, se le 1mpondr6 pena da tres 

aeses a dos anos de prisión. 

Si hiciere uso de le violencia ftaica o moral, el minilllO y el 

m6aimo de la pena ae aumenter6n hasta en una mitad. 

ARTICULO 261. Al que sin el propOalto de llegar a la cópula, 

ejecute un acto seaual en una persona 1119nor da doce anos de 

edad o per:aona que no tenga la capacidad de coaprender el 
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aignif1cado del hecho o que por cualquier cauaa no pueda 

reaiatirlo, o la obligue a e;lecuterlo, •e le aplicara una 

pena de eeia R••• a trea ello• de pri•ión, o tratamiento en 

libertad o eeJ1iliberted par el •iamo tie11po. 

Si •• hiciere uao de la violencia fiaica o 1110ral, le pena 

aera da dos a aieta aftoa de prietón. 

ARTICULO 262. Al que tenga copula con paraona mayor de doce 

alias y Mnor da dieciocho, obteniendo au conaentiaiento por 

eedio de engallo, se le aplicara da tres meaea a cuatro aftas 

de priaton. 

ARTICULO 263. En el 

procedara contra al 

caao del articulo entertor. no ae 

eujeto activo, sino por queja del 

ofendido o da aua raprasentantea. 

ARTICULO 164. Derogado (D. o. 13 da enero de 1984). 

ARTICULO 265. Al qua por .. dio de la violencia fisica o 110ral 

realice cópula con persona da cualquier aeao. ae le iapondrA 

pria16n de ocho a catorce alloa. 

Para loe efactoe de eate articulo, se entienda por cópula, la 

introducción del •iellbro viril en el cuerpo de la victima por 

via vaginal, anal u oral, independientemente de su seao. 

Se sancionara con prtaiOn da tres a ocho ellos al qua 

introduzca por la via vaginal o anal cualquer elemento o 

instrumento diatinto al miembro viril, por medio de la 

violencia fiaica o moral, sea cual fuere el aeao del 

ofendido. 
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Allt'lCULO 266. Se equipara a la v1olac16n y H aanc1onar6 con 

la •l•a pena: 

1. Al que aln v1olencla reaUce copula con peraona Mnor d• 

doce llfloa de edad, y 

ll. Al que aln v1olanc1a realice copule con penona qua no 

tenga la capacidad de coaprender el algnlf tcado del hacho, o 

por cualquier cauaa no pueda reelat1rlo. 

81 •• ejerciera violencia f1alca o 11en;al, el min1oll0 y el 

114Jitmo de la pena •• awaentar6 an una altad. 

llt'l'lCDLO 266 Bta. La• pena• previeta• para el ablleo eeaual y 

la v1olacl6n •• auaentar6n haeta en una attad en eu alnlllO y 

a6a1-, cuando: 

J. Bl deuto cOMtldo con 1ntervanc10n directa o tnaedlata 

de doa o a.te peraona•: 

U. 111:1 delito fuere cometido por un aacendlente contra •u 

deacandiente. tate contra aquel, el heraano contra eu 

colateral, el tutor contra eu pupilo, o por el pedraetro o 

uaa10· da la aadra del ofen1ddo en contra del hljaatro. 

AdeaA• de la pena de prlelOn, el culpable perdar6 la patria 

potaetad o la tutela, en lo• caaos en que la ejerciere eobre 

la victima: 

IJJ. El deuto fuere cOJHtido por quien deeaapetle un cargo o 

.. pleo p~b11co o ejerza eu profeeiOn, ut111zando loe 118dio• o 

ctrcunetanclae que ello• le proporcionen. Adell6e de la pena 

de prlelón el condenado .. r6 deetituido del cargo o eaplao o 
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.u•pendido por el término de cinco llllo• en el ejercicio de 

dicba prof•ei6n, y 

lV. Bl delito fuere coMtido por la pereona qu• tiene al 

ofendido bajo eu cuetodia, guarda o educaci6n o aproveche la 

confianaa en 61 depositada. 

CAPITULO 11 

RAPTO 

ARTICULO 261 al 211. Dero¡ado•. (O.O. 21 de enero de 1991). 

CAPITULO 111 

INCBSTO 

ARTICULO 212. Se iapondr.t la pana d• uno a ••la atloa d• 

pri•i6n loe aecendiente• quue ten¡an relacione• aexualee con 

•U• de•cendiente•. 

La pena aplicable a ••toe dltimoe ••r6 de eei• aieae• a tre• 

ello• de priei6n. 

lltl apl icar.t ea te miema eenci6n en caeo e incce•to entre 

heraenoe, 



ANEIO NUll. 14 

EPlSTOLA DE DOff llBLCllOR OCAllPO 

R. AYUllTAMIBNTO CONSTITUCIONAL 
lfAUCALPAN DE JUARBZ, MBZICO. 

325 

Leida en la Ceremonia de Matrimonio Civil del c.~~~~~~~ 

"Declaro en nombre de la ley y de la Sociedad, que quedan 

ustedes unidos en legitimo matrimonio, con todos los derechos 

y prerrogativas que la ley otorga y con las obligaciones que 

impone y manifiesto; •que éste es el único medio moral de 

formar la familia, de conservar la especie y de suplir las 

imperfecciones del individuo que no puede bastarse a si mismo 

para llegar a la perfección del género humano. Esta no existe 

en la persona sola sino en la dualidad conyugal. Los casados 

deben ser y serán sagrados el uno para el otro, alin más, de 

lo que es cada uno para si. El hombre cuyas dotes sexuales 

son principalmente el valor y la fuerza, deben dar, y dará a 

la mujer protección, alimento y dirección, tratándola siempre 

como a la parte más delicada; sensible y fina de si mismo, y 

con la magnanimidad y benevolencia generosa que el fuerte 

debe al débil, esencialmente cuando éste débil se entrega a 

él. y cuando por la Sociedad se le ha confiado. La mujer, 

cuyas principales dotes son la abnegación, la belleza, la 

compasión, la perspicacia y la ternura, debe dar y dará al 
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marido obediencia, agrado, asistencia, consuelo y consejo, 

trat.tndolo siempre con la veneración que se debe a la persona 

que nos apoya y defiende, y con la delicadeza de quien no 

quiere exasperar la parte brusca, irritable y dura de si 

•ismo, propia de su car6cter. El uno y el otro se deben y 

tendr6n respeto, deferencia, fidelidad, confianza y ternura, 

y ambos procurar6n que lo que el uno se esperaba del otro al 

unirse con él no vaya a desmentir con la unión. 

Que ambos deben prudencia y atenuar faltas. Nunca ae dir6n 

injurias, porque las injurias entre los casados, deshonran al 

que las vierte, y prueban su falta de tino o de cordura en la 

elección, ni •ucho menos se maltratarán de obra, porque ea 

villano y cobarde abusar de la fuerza. 

Ambos deben prepararse con el estudio y amistosa y mutua 

corrección de aua defectos, a la suprema magistratura de 

padres de familia, para cuando lleguen a serlo, sus hijos, 

encuentren en ellos buen ejemplo y una conducta digna de 

•ervirlea de modelo. La doctrina que inspiren a estos tiernos 

Y amados lazos de su afecto, har6 su suerte próspera o 

adversa; y la felicidad o desventura de los hijos ser6 la 

recompensa o el castigo la ventura o desdicha de los 

padres. La Sociedad bendice, considera y alaba a los buenos 

padres, por el gran bien que le hacen d6ndole buenos y 

cumplidos ciudadanos; y la misma, censura y desprecia 

debidamente a los que, por abandono, por mal entendido carino 

o por su mal ejemplo. corrompen el depósito sagrado que la 
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naturaleza les confió, concediéndoles tales hijos. y Por 

último, que cuando la Sociedad ve que tales personas no 

merecen ser elevadas a la dignidad de padres, sino que sólo 

debian haber vivido sujetas a tutela, como incapaces de 

conducirse dignamente se duele de haber consagrado con su 

autoridad la unión de un hombre y una mujer que no han sabido 

ser "libres y dirigirse por si mismos hacia el bien•. 

México, Julio de 1859. 
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ANEXO NUN. 15 

PUNTOS VULNERABLES DEL HONORE. 

LABIO 
CUELLO; 

LARINGE. 

RODILr.A 
ROTflLA 

CENTRO NERVIOSO 
DEr. DORSO DE LA 
NANO. 

.. ~~~~ESPINILLA O 
CANILr.A. 

~---• PAR1'E INFERIOR DEL 
PI!; O ARCO DEL PIE. 

ftlOrl'E: SMITH, Susan E. (1992) "'l'i!cnicas b~skas de defensa personal" 
Protección Personal para Ja Mujer. Pax M~xico, México. pag. 181. 



328 

ANEXO NO". 15 

PUNTOS VULNERABLES DF.L HO"ORE. 
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ROTflLA 

CENTRO NERVIOSO 
DEI. DORSO DE Lll 
"ANO. 

............... ~ESPINILLA O 
CllNILJ.A. 

PUEJft"B: SMITH, susan E. (1992) "Técnicas bc-'isicas de defensa personal" 
Protección Personal para Ja Mujer. Pax M~xico, México. pag. 181. 
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