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Prólogo 

D11rante los allos de esllldio en las aulas de la Universidad, jill acum11/ando en mi mente 
infinidad de teor/as y si/Ilaciones jur/dicas vigentes, de las cuales no encontraba la 
aplicación práctica cotidiana, que los ciudadanos comunes pudiéramos hacer uso y 
gozar de los beneficios que nos brinda nuestra legislación. 

Es el caso que de la materia de Derecho Internacional, era por mi considerada como 
una parte árida de mis estudios, como conocimientos no aplicables, sólo la consideraba 
interesante desde el punto de vista cultural, es decir, de saber y conocer como se 
relacionan los estados a nivel Internacional, para poder coexistir dentro de una 
comunidad de paises libres y soberanos cada vez más compleja. 

Sin embargo, tratando de abrir un poco más mi enfoque, pude observar que millones de 
mexicanos que por situaciones económicas, culturales e históricas, tienen la necesidad 
de viajar o emigrar a otros paises; y es entonces cuando realmente pude comprender, la 
importancia de la legislación Internacional. 

Al contar con este más amplio criterio sobre la materia, nació en mi la necesidad de 
conocer cómo surgieron estas Instituciones, saber cuales son sus orlgenes para 
comprender como han ido evolucionando y conocer el porqué de las po//ticas tan 
interesantes de México al respecto; estos aspectos que trato en los cap/tu/os primero y 
seg11ndo de esta tesis. 

Una vez que me acerqué, ese conocimiento de cómo, cuando y porqué surgen estas 
Instituciones, fo/ ahondando a fin de conocer qué se habla hecho de todo ese legado 
histórico, ajln de evaluar y comprender la legislación contemporánea que surge a partir 
del inicio de este siglo; este tema lo trato en el capitulo tercero de esta tésis. 

Conociendo un poco más de la legislación mexicana respecto de las relaciones 
internacionales que guarda México con los demás paises, me interesó conocer las leyes 
vigentes sobre la materia; por tal motivo me hice llegar para estudiar y analizar, la 
"ley del Servicio Exterior Mexicano de 1994", a fin de analizar, estudiar y realizar 11na 
critica constructiva respecto a lo que en ella se establece; sobre este tema se basa mi 
tesis y expongo lo más. relevante en el capitulo c11arto de la misma. 

Por último, es.mi deseo comentar en este espacio á.mls amigos, compalleros, maestros y 
sobre todo. a nils· sinodales; 'que él preseme trabajo lo realicé con esmero y dedicación, 
que cono,;comls limitáciones'paracXpone'ry que conozco la carencia de técnica de que 
adolece, sin embargo; séi.q11e' presento 11n panorama general sobre el porqué de la 
legislació.n y p~llticas vigentes ~n materi.a de Relaciones Exteriores. 
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INTRODUCCION 

La actual Secretaría de Relaciones Exteriores, tiene su fundamento 

legal en el Artículo 90 Constitucional, sus atribuciones fueron consignadas en 

la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal de 1977, y actualmente 

están reguladas por la ley del Servicio Exterior Mexicano de 1994. 

Como veremos a través de lo expuesto en este trabajo, para lograr 

sus atribuciones y estructura actual, fué importante la evolución que sufrió 

durante las diferentes etapas de nuestra historia, ésta importante institución. 

Asimismo se tratará de hacer un análisis y critica de la Ley del 

Servicio Exterior Mexicano de 1994, las responsabilidades que tienen sus 

representantes como servidores públicos, y en general el Marco Juridico de 

esta Ley. 
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CAPITULO PRIMERO 

"ANTECEDENTES DE LA SECRETARIA DE 

RELACIONES EXTERIORES" 

A) Epoca Precolonial 

B) Etapa de Independencia 

C) Constitución de 1824 

D) El Ministerio de Relaciones Exteriores 1836 

E) Constitución Liberal de 1857 



"ANTECEDENTES DE LA SECRETARIA DE 

RELACIONES EXTERIORES" 

A) EPOCA PRECOLONIAL 

En este capitulo trataremos de exponer como llevaban a cabo sus 

Relaciones Exteriores las comunidades Prehispánicas. 

Durante la época Precolonial, existian instituciones entre estas 

comunidades, muy similares a las instituciones actuales de Derecho 

Internacional. IY2 

Asimismo existía desigualdad entre los pueblos, y por lo tanto 

diferentes status.3 

Las instituciones precoloniales más importantes son las siguientes: 

TRATADOS 

El Tratado más importante que celebraban las comunidades 

precoloniales era el de la " Guerra Florida ", que era el de hacer la guerra con 

la finalidad de obtener prisioneros para sus ceremonias réligiosas . .J 



Los embajadores ernn enviados con cicrt11 rcgulnridnd 11 visitnr otros " 

Estados ", con diferentes objetivos, como cspimu~c. comercio, o p11rn 

declarar la guerra, desde luego t1ue cstn institución no tcnln lns 

características actuales de permnnencia de los cmbnjndores, sino que lns 

visitas eran espaciadas. s 

ORGANIZACION INTERNACIONAi, 

Para algunos autores la nsocinción de comunidndcs imlepemlicntlls du 

esa época, como la que formaban Tcnochtitllm, Tcxcoco y Tl11cop1111, cr1111 

confederaciones y para otros Org1111izacioncs lnlcrnncionnlcs, la vcnlml es 

que hoy en dia sigue siendo dificil cstahlcccr una diforcncin clnrn c1111·c cHtllH 

instituciones.6 

Como comentamos anteriormente, la guerrn ern 111111 du luu 

institucjones que más frecuentemente usuban las cornunidudes prcl;Í11pl111ic11H, 
. ''· ''· ;,': .. \ .. 

llwándosc al calm ~onéi~rta~·formalidades, como dcclnrnr 111 guerri1, dcclnrnr 

treguas para recÓger:!'1uertos y heridos, la de forrniir 111i111w1s corno In de 

Azcap~1zalco,.Ta~ub~;':rcrio:chtillán, e~ la cual· se reconocia la hegcrnonln de . ' >. ·.. . 
éste último;ecomo la de saber que el objelívo ·de la guerra ttíernp_rc crn co11'h1 

finalidad dé obtener prisibner~s y primordíalmcnlc obl.cncr 1ributos:l,Y..'l,llP¡ 11 



B) ETAPA DE INDEPENDENCIA 

En esta etapa encontramos de la Constitución de 1812 lo siguiente: 

"Bajo el título de la igualdad, seguridad, propiedad y libertad de los 

ciudadanos, consigna la carta de Apatzingán, la primera declaración de los 

derechos fundamentales de la persona humana. no podía ser de otra forma; 

este brillante iniciarse de México por la senda constitucional, deberia arrancar 

a la vez de los principios de soberanía del pueblo y de los derechos del 

hombre."12 

Dos son los caracteres orgánicos fundamentales de la carta de 1814; 

la forma republicana y la división de poderes." 13 

Hicieron a un lado aquellas formas de gobierno autocrático, 

monarquías, imperios que empezaban a ser tres supremas autoridades. 

Como justa derivación de los principios democráticos que se dejan 

translucir en cada uno de los artículos del texto de Apatzingán, y aunque en 

un principio los tres poderes son jerárquicamente equivalentes, la supremacia 

correspondiente al Legislativo; "la potestad más cercana a la soberanía es la 

de legislar", pues tanto, el ejecutivo como el judicial dependen, aún en su 

nombramiento del supremo congreso. 

El ejecutivo queda casi totalmente bajo la dependencia del Congreso, 

no solamente corresponde a éste elegir a los tres individuos que han de 



comprender el Supremo Gobierno, sino también le compete, en exclusiva 

iniciar las leyes, quedando al Ejecutivo, solamente la promulgación de las 

mismas, atai!e también al Congreso tener bajo sus órdenes a las tropas. 

ELARTICVLO 124 DE LA CONSTITVCION DE 1821, SENALA 

ASl MISMO COMO FACVLTAD EXCLVSIVA DEL CONGRESO, El. 

NOMBRAMIENTO DE LOS MINISTROS PVBLICOS, QVE CON EL 

CARACTER DE EMBAJADORES PLENIPOTENCIARIOS V OTRA 

REPRESENTACION DIPLOMATICA HAYAN DE ENVIARSE AL 

EXTRANJERO. 

La manifiesta preponderancia del legislativo sobre el Ejecutivo en la 

carta de Apatzingán, se acentúa todavía más, cuando se hacen a éste 

prohibiciones expresas. 

Así se índica entre otras cosas, que el "supremo gobierno no podrá 

arrestar a ningún ciudadano por más de 48 horas, ni disponer a los empleados 

públicos, no conocer en los negocios judiciales, ni mandará a la fuerza 

armada, ni dispensar la observancia de las leyes bajo cualquier pretexto, ni 

interpretarlas en casos dudosos no podrá grabar con pensiones el erario 

público, ni alterar el método de recaudación y distribución de la renta".14 

Por lo que respecta al Supremo Tribunal de Justicia, se compon,drán 

de cinco individuos que se turnarán en suerte en la presidencia, y 'se 

renovarán cada tres años por medio. de sorteos. que Jiará;:el .. , stipremo 

Congreso. Los componentes· que son cinco, e;tos p~drá~ aum~nt~rse. de 



acuerdo nuevamente con el Congreso, según lo exijan las circunstancias. 

"Aunque los tres poderes son calificados como supremos, atendiendo 

a que sobre ellos no e'dste autoridad alguna, el Legislativo depositado en el 

Supremo Congreso, reviste una notoria supremacia. "IS 

6 



C) CONSTITUCION DE 1824 

Por lo que podemos ver brevemente que la constitución de 1824 era 

una constitución eminentemente federalista y social, es decir se concretaba a 

la organización del Estado y sus funciones, y lo podemos ver así .. Por ello los 

ciento setenta y cinco artículos que integran la Carta Constitucional de 1824, 

se ocupaban en esencia de la fonna de gobierno y de la división de 

poderes." 16 

Por último, dentro del propio título cuarto que se refiere al poder 

ejecutivo, se habla del despacho de los negocios del gobierno a través de los 

secretarios del despacho (art. 117 a 122) y que nos dicen lo siguiente: 

Todos los reglamentos, decretos y órdenes del presidente deberán ir 

firmados por el secretario del despacho del ramo a que el asunto 

corresponda. 

Los Secretarios del Despacho serán responsables de los actos del 

presidente que autoricen con su firma contra esta Constitución ... (y) darán a 

cada Cámara ... cuenta del estado de su respectivo ramo." 17 

El acta Constitutiva de la Federación Mexicana, del 31 de enero de 

1824, en la que se sentaban los principios básicos del sistema constitucional 

que se proponía, y la Constitución Federal de los Estados Unidos Mexicanós, 

aprobada por el Congreso el 3 de octubre de 1824 y publicada por el 

Ejecutivo del día 5, estaría en vigor hasta 1835."18 



Como es notorio respecto del tema que tratamos dentro de la cana de 

1824, se mencionan aspectos de gran imponancia para el Derecho 

Internacional muy vagamente. 



D) EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1836 

"Con las siete leyes constitucionales que había adaptado un nuevo 

Congreso Constituyente, el 15 de septiembre de 1835 y que serian 

promulgadas el 30 de diciembre de 1836, México abandona el federalismo y 

se organiza según un modelo centralista y conservador." 19 

"La República se dividirá en departamentos... los departamentos en 

distritos y estos en partidos ( art. 1 O ). El gobierno interio~ de los 

departamentos estará a cargo de los gobernadores con sujeción a gobierno 

general." ( art. 4o }. 

PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE GOBIERNO, 

DICE EL ART. 28 DE LA CUARTA LEY; HABRA Cl!ATRO 

MINISTROS: DEI. INTERIOR, DE RELACIONES EXTERIORES, DE 

HACIENDA Y Gl!ERRA, Y DE MARINA. 

" COMO PODEMOS VER EN ESTE ULTIMO PARRAFO, YA 

SE MENCIONA EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, 

QUE EN CONJUNTO SE I.LAMARIA MINISTERIO DE RELAl10NES 

EXTERIORES."ZO 

Dentro de sus concepciones de las famosas siete leyes nos habla del 

ministerio de relaciones exteriores muy vagamente, ya que lo importante para 

ésta época era la supremacía del poder, ya que se buscaba un Estailo 

totalitario y no importaba lo demás, sino más bien que se implantará una 

constitución centralisía i/conservadora. 



E) CONSTITUCION LIBERAL DE 1857 

Se reelaboró el sistema constitucional representó el estatuto orgánico 

provisional de la República Me"icana, emitido por Don Ignacio Comonfort, 

el 15 de mayo de 1856, y que tampoco tendría efectividad práctica, sin 

embargo fué bajo la presidencia del mismo Comonfort cuando el Congreso 

Constituyente (inaugurado el 16 de febrero de 1856) adoptó nueva 

Constitución, el 5 de febrero de 1856, promulgada al siguiente día 12. Con 

numerosas reformas, estaría vigente hasta la Revolución. "22 

"Si el plan de Acapulco cambió la denominación de "Estados" por la 

de "Departamentos". se debió al espíritu conciliador de su autor Ignacio 

Comonfort, y no revela la negación de la fonna federal, sino tan sólo la 

pretensión de atraer simpatía unánime, respetando las inclinaciones de los que 

todavía se mostraban partidarios del centralismo. "23 

Declaró Lerdo de Tejada en la Convocatoria: 

" ... Según están organizados ( los Poderes ) en la Constitución (de 

1857), el Legislativo es todo y el Ejecutivo carece de autoridad propia 

enfrente del Legislativo. Esto puede oponer muy graves dificultades para el 

ejercicio normal de las funciones de ambos poderes. "24 

Aunque no lo señalaba expresamente, en efecto, la Constitución de 

1857 llegó a establecer, en materia de organización de poderes, un sistema 

que se acercaba más al régimen parlamentario que al presidencial que 

preconizaba. Y atendiendo a la apremiante reestructuraéión, que en todos los 

JO 



ordenes exigía la marcha del país, era manifiesto que dicha organiza~ión 

pública procediera con la celeridad.que reclamaban aquellas circunstancias. 

Por lo tanto Lerdo de Tejada nos decía lo siguiente: 

"Era menester, pues restringir un tanto el citado régimen 

parlamentario y reducir aquella notable hegemonia del poder legislativo que 

maniataba casi por completo al Ejecutivo. "25 

11 
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CAPITULO SEGUNDO 

"LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Y LA 

CARTA MAGNA" 

A) Constitución Revolucionaria de 1917 

B) Opiniones de los diputados Constituyentes de Querétaro 

C ) La Secretaría de Relaciones Exteriores en la actualidad 



A) CONSTITUCION REVOLUCIONARIA DE 1917 

Evolución Constitucional 

La organización política de nuestro país se encuentra regida 

actualmente por la constitución de 1917, la cual tiene sus antecedentes 

ideológicos y conceptuales en tres fuentes principales: 

1. Las ideas de la ilustración. 

2. La Constitución de los Estados Unidos de Norteamérica. 

3. Y la Constitución Española de Cádiz de 1812. 

Considerando a esta última como un documento valioso por "la 

influencia que ejerció en varios de nuestros instrumentos constitucionales, y 

por la importancia que se le reconoció de nuevo Estado. "4 

De las constituciones que ha tenido México, se pueden mencionar las 

siguientes: 

14 



Derecho Constitucional para la libertad de la América Mexicana 

del 22 de octubre de 1814 ( Constitución de Apatzingán ). 

La Constitución Federal de los Estados Unidos Mexicanos del 3 

de octubre de 1824. 

Las Siete Leyes Constitucionales de 1836. 

Las Bases de Organización Política de la República Mexicana de 

1843. 

La Constitución de 1857. 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos del 5 

de Febrero de 1917. 

El país ha sido regido por el sistema de república, representativa, 

democrática y federal, con excepción de las siete leyes constitucionales y las 

bases orgánicas de 1843 en que el sistema adoptado fué centralista. 

Como sabemos las diversas constituciones que México ha tenido han 

reservado el manejo de las relaciones internacionales a dos poderes: El Poder 

Legislativo y el Poder Ejecutivo. 

J;I 



EXCEPTUANDO JA CONSTITUC/ON DE 1814 TODAS /AS JJEMAS 

CONSTITUCIONES SENA/ABAN QUE EJ. NOMIJRAMIENTO /JE 

AGENTES DIPLOMATICOS Y CONSULES CORRESPONDIA Al. 

PODER EJECUTIVO, MIENTRAS QUE EL PODER l.E(;J.WATIVO, 

LE CORRESPONDE LA APROBACION DE /.OS MISMOS. 

LAS NEGOCIACIONES DIPLOMATICAS Y JA CE/.EBRAC/ON 

DE TRATADOS SIEMPRE HAN SIDO DE IA COMPETENCIA DEI. 

PODER EJECUTIVO Y SU APRO/JAC/ON LE HA CORRESPONDIDO 

AL PODER LEGISIA T/VO. 

En nuestra constitución las normas de relaciones exteriores no se 

contemplaban directamente, sino que van a dar pauta para la creación de una 

ley reglamentaria que posteriormente se llamaria ley orgánica de la 

administración pública federal, y que seria una ley reglamentaria del anículo 

90 y 89 fracción tercera de la actual Constitución. 

16 



B) OPINIONES DE LOS DIPUTADOS CONSTITUYENTES 

DE QUERETARO 

Nuestra actual Constitución se encuentra dividida en nueve títulos y 

17 artículos transitorios, organizada de la siguiente fonna: 

'Título Primero 

Capitulo 1 De las garantías individuales. 

Capítulo U De los mexicanos. 

Capítulo lll De los extranjeros. 

Capítulo IV De los ciudadanos mexicanos. 

Título Segundo 

Capítulo 1 De la soberanía y de las formas de gobierno. 

Capítulo U De las partes integrantes de la Federación y del Territorio 

Nacional. 

Título Tercero 

Capitulo 1 De la división de poderes. 

Capítulo 11 Del Poder Legislativo. 

Capitulo 111 De las elecciones e instalaciones del Congreso. 

Capítulo IV Úel Poder Ejecutivo. 

Capítulo V · Del Poder Judiciai. 
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Titulo Cuarto De las responsabilidades de los servidores públicos. 

Titulo Quil//o De los Estados de la Federación. 

Título Sexto Del Trabajo y Previsión Social. 

'fitulo Séptimo Prevenciones Generales. 

Titulo Octavo De las refom1as de la Constitución. 

Título Nol'tmo De la inviolabilidad de la Constitución. "5 

Los derechos que consagra nuestra actual Constitución, son las 

opiniones que expresaron los constituyentes en la exposición de motivos y las 

deja ver claramente en los postulados convenidos en la cana magna y que son 

los siguientes: 

El Congreso Permanente, la inviolabilidad de la misma, la división de 

poderes, la contención de una reglamentación en base a los servidores 

públicos, así como la protección de bienes nacionales y protección de los 

derechos de los trabajadores, además de la dictaminación de la educación 

laica, gratuita y obligatoria, también vemos que protege al extranjero en 

cuanto a derechos y también opone restricciones en cuanto a los extranjeros y 

sus propiedades, contempla las diferentes formas de gobierno asi como a los 

Estados y su formación interna. 

Respecto a la Secretaria de Relaciones Exteriores se fundamenta en el 

siguiente anículo de nuestra Constitución vigente: 
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"ARTICULO 90. La administración Pública Federal será centralizada y 

paraestatal conforme a la Ley Orgánica que expida el Congreso que 

distribuirá los negocios del orden administrativo de la Federación que estaran 

a cargo de las Secretarías de Estado y Departamentos Administrativo y 

definirá las bases generales de la creación de las entidades paraestatales y la 

intervención del Ejecutivo Federal en su operación. 

Las leyes determinarán las relaciones entre las entidades paraestatales 

y el Ejecutivo Federal en su operación, o entre estás y las Secretarías de 

Estado y Departamentos Administrativos. "6 

Según lo establecido, ubica a las Secretarías de Estado como 

organismos centralizados dependientes del Ejecutivo y que van a estar 

reglamentados por la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 
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C) LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES EN 

LA ACTUALIDAD 

Al respecto comentamos lo siguiente: 

La Secretaria de Relaciones Exteriores es un Organismo 

Centralizado, mediante las cuales el Poder Ejecutivo de la Unión, ejercita sus 

atribuciones y despacha los negocios de orden administrativo a él 

encomendados, esto según los términos generales de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública Federal, del 1 de enero de 1977, la LOAPF, es una 

ley reglamentaria del articulo 90 Constitucional, en el que había previsto ya 

que tanto el número de Secretarios como la distribución de negocios que se 

le atribuyan seria establecidos por la Ley. 

La Ley Orgánica de la Administración Pública Federal creó un 

original de 16 Secretarias y 2 Departamentos, pero uno de estos, el de pesca 

fue convertido posteriormente en Secretaria, así que al término del periodo 

presidencial de López Portillo el número de Secretarias había aumentado a 

17, más el Departamento del Distrito Federal. 

Como normas generales para el funcionamiento de las Secretarias 

válidas por lo tanto para la de Relaciones Exteriores debe mencionarse: 

"1. Los reglamentos, decretos y órdenes del presidente deberán estar 

firmados por el Secretario del despacho, encargado del ramo a 

que el asunto corresponda, y sin 

obedecidos 

este requisito no. serán 



2. Los secretarios del despacho o jefes de departamentos deberán 

presentar informes globales y anuales al congreso acerca del 

Estado que guarden sus respectivos ramos, y podrán ser citados 

ante las cámaras para que informen cuando se discutan una ley o 

se estudie un negocio concerniente a sus respectivos ramos. 

3. Se podrán constituir por el Presidente comisiones intersecretariales 

para el despacho de asuntos en que deban intervenir varias 

Secretarias de Estado o Departamentos Administrativos y esas 

comisiones podrán ser temporales o permanentes. 

4. Cuando hubieran cualquier problema en la definición de la 

competencia de las Secretarias, será el presidente, por conducto de 

la Secretaria de Gobernación, el que determina a que dependencia 

corresponde el despacho del asunto. 

5. Hay obligación reciproca de asistencia ( informes, datos, 

cooperación técnica ) entre las Secretarías y Departamentos. "7 
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CAPITULO TERCERO 

"ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA 

SECRETARIA" 

A) Ley de Secretarias y Departamentos de Estado. 

B) Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

C) . Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

D) F1Ínciones y Atribuciones de los Principales 'servidores 

Públicos de la Secretaria. 
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A) LEY DE SECRETARIAS Y DEPARTAMENTOS DEL 

ESTADO 

Dentro de dicha ley encontramos que nos determina especialmente las 

funciones primordiales de cada Secretaría de Estado, y en lo que respecta a la 

que se encuentra a estudio, anotamos lo siguiente contenido en el articulo 

tercero de la presente ley: 

"ARTICULO 3. de la Ley de Secretarías y Departamentos de Estado, a 

siguientes asuntos: 

I) 

11) 

Manejar las relaciones interiiado_nales, .y por talltó · .iniei:venir. en. la 

celebración de toda cl~se'd~ tf~t~clü~. ~~lí~~~cis y con~e~i:iórles .en 
·¡::~ '·"::··,_;. 

los que el país ~e parte;! · · · .. · ' ' 

o;,;;i. ,, .. s~,¡; ~1: ~ L ~.;i{ ~~IO;tioo• 
·:--.... ·>:·¡.'.·-- .·>':.:..": ,,_ -· 

consultar·y···eri Íos· términos• d~ tA:~fay'.;,d~l.:Se~i¿iCÍ Exterior 

Mexic~no . y ':poi ·~o-~dÜ~t'¡; . J;f :~fiíf{r.;'ij ~~ryiclo, •. velar en el 

extranjcró p~fél bu~n·'nom~re';~~ .~~~l~o:\i~~~rtir · protección a 

los mexi~anri~:; c61Ír~~ ; cl~~~clrds '··¿o~~~¡~;~? y otros impuestos, 

ejercer ti.mciones•fede:~le~ ~e r~gist;~ ~Í~n}.au~lliar a la Secretaria 

rcspecíiva en·. ia · promociÓ~ • dttu;i~nio, · y . ¿dq~irir, administrar y 
. -:» ·.: .. :·"· · .. · 

conservar las propiedades de la nación en el extránjero: 
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III) Recabar en el extranjero las informaciones técnicas y económicas 

que sean de utilidad para la producción agricola e industrial del 

pais y le permita concurrir la mejoría de las labores de cooperación 

intercambio y comercio internacional: 

IV). Promover, conjuntamente con la Secretaria de Industria y 

Comercio, el comercio exterior del país, y difundir en el exterior 

los datos convenientes sobre la cultura, la agricultura y la 

industria nacionales: 

V) Intervenir en lo relativo a comisiones, congresos, conferencias, y 

exposiciones internacionales; y particular en los organismos e 

institutos internacionales de que el gobierno mexicano forma 

parte; 

VI) Intervenir en las cuestiones relacionadas con los limites 

territoriales del país y aguas internacionales; 

VII) Conceder. a ~los extranjeros las licencias o ~u~~rí~~ci6~es que 

requieran ·co.nforme a las leyes para adquirir el' domillio' de las 
' > •' ' • ' • • O <'• •;''-:'• • • ·~,. ' ; e • • ,• • 

tie~ras: aguas y sus accfones o para obtener collc,é~i<Ínbs 'dé :~~ ( .. 
explotación '?e. 'mina.~ •.•. aguas;·.·· . ci • c;~~~~~;¡~¡~~j;*in.eraie~· en. la 

Re¡iúblic~ .. M~~Íc~~~ y pa;~ ád~ui~i~ bienes inmüebies 'i:lbicadás en··. 

el pais, .pa;a·: ··int:rv~nir en I~ .e~ploí~élón deir~~~r~Ósn~turáles, 
para hacer•• inv~~siori~s . en ' e~pr~s~L ·. éom~r~i~lcs, > i~du~trfales, 
especificadas, asi · . comci para formar' · p:rte ~ de sociedades 
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mexicanas civiles y mercantiles, y a éstas para modificar o 

reformar sus escrituras y sus bases constitutivas y para aceptar 

socios extranjeros o adquirir bienes inmuebles o derechos sobre 

ellos; 

VIII) Llevar el registro de la operaciones realizadas conforme a la 

fracción anterior; 

IX) Intervenir en todas las cuestiones relacionadas con nacionalidad y 

naturalización; 

X) Guardar y usar el Gran Sello de la Nación; 

XI) Coleccionar los autógrafos de toda clase de documentos 

Diplomáticos; 

XII) Legalizar las firmas de los documentos que deban producir efectos 

en el extranjero y de los documentos extranjeros que deban 

producirlos en la República; 

XIII) Intervenir en la. extradición confirme a la ley o tratados y en los 
. .. , . ~ ' 

exhortos intemacicinales. o. comisiones progatorias para hacerlos 

llegar a su destino;'. previo examen de que llevan los requisitos de 
,•., ';··;-. ''"\: 

forma para su 'ílágela_é:ió~ y de •su procedencia o improcedencia 

para· ha.cerio .. <l~l ~~ncicimiento. ·de las autoridades judiciales 

competentes; y· 
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XIV) Los demás que le atribuyen expresamente las leyes y reglamentos. 

Por lo que podemos ver la Ley de Secretarias y Departamentos de 

Estado, determina exactamente las funciones de cada Secretaria y determina 

también las adhesiones a las que se le puede hace el Reglamento interno de la 

misma Secretaria de Relaciones Exteriores y determina también la función de 

cada Departamento que conforman a la misma Secretaria. 
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8) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

FEDERAL. 

Esta Ley contiene las reglas para la creación de una Secretaría de 

Estado, de la siguiente forma: 

" La Presidencia de la República, las Secretarías de Estado, los 

Departamentos Administrativos y Procuraduría General de la República 

integran la Administración Pública Centralizada. "1 

a) Los organismos descentralizados, las empresas de participación 

estatal, las instituciones nacionales de crédito, las instituciones 

nacionales de seguros y de fianzas y los fideicomisos, componen la 

Administración Pública Federal; 

b) En el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los 

negocios del orden administrativo. encomendados al poder 

ejecutivo de la unió.n, habrá I~~ sig~ientes dependencias de la 

Administración Públi~a Ceniializacia: ' 

l. 

II. 

e) 

_:.·-.' ,_; ·- ' ; 
·o...:-

SccreÍáría de Esíado',y · 

Departa~~~t<is Aciminisirati~os .• 

·,:_.'·· _.,. ·:,.· ' 

El poder ejecutivo de ·la Unión se auxiliará en los términos de las 
. . . _. . . '·· 

disposiciones· legal~s c~rr~~pondien;es, 'de las siguientes entidades 

de la Administra~ión Pública Para~statal: 
28 



l. Organismos descentralizados. 

II. Empresas de participación estatal, instituciones nacionales de 

crédito, organizaciones auxiliares nacionales de crédito e 

instituciones nacionales de seguros y fianzas, y 

111. Fideicomisos. 

El procurador general de la República es el consejero del Gobierno 

Federal, en los términos que determine la ley. 

El· gobierno del Distrito Federal estará a cargo del Presidente de la 

República , quien lo ejercerá por conducto del jefe del Departamento del 

Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto en la ley orgánica 

correspondiente. 

El procurador de justicia del Distrito Federal dependerá directamente 

del Presidente de la República, y ejercerá funciones que fo asigne la ley. 

Para. loi efectos delárÍic~lo 29 ~cÍns~i~ll~iÓ~~I. el .Presidente de la 
'.·:·;.··...-:· 

República acordará. cor( todos· 1~(s;~f~Íaiios ?<i~1Pe~tado, los~ jefes.· de 

departámenios admi~istr~ÍivÓiy ~l'p~ci'¿ú~~dgr g;nJ;~I d~ la• iépÓ~lica. 
'.,.· .. - ·.: .. •/, :"{·:::~ ·::.~~/.~' :·~/·:. '>·. 
--~·'.\i::> ~ · .. :: :. :··.·- .· ;';;;:; 

El Presidente· de '.1~ Rc~ÍJbl)ca ; podrf ~~nvÓg~r .. ~ .·reuniones . de 

secretarios de Estado y· a Jefe{dé • Dép~rÍ~ri;e~tos Ad~ini~trativos; y. demás 
,;···.'·.-.; ,' - -. 

funcionarios C:ompcttinies, ~uando s~}frate 
0

dédefinir·ó cvaluar·.la politica 
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concurrente de varias dependencias, o entidades de la Administración Pública 

Federal. Estas reuniones serán presididas por el titular del Ejecutivo Federal y 

el secretariado técnico de las mismas estará adscrito a la Presidencia de Ja 

República. 

El titular del Poder Ejecutivo Federal contará con las unidades de 

asesoría, de apoyo técnico y de coordinación que el propio ejecutivo 

determine, de acuerdo con el presupuesto asignado a la Presidencia de la 

República. 

"Las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Centralizada y Paraestatal conducirán sus actividades en forma programada, 

con base en las politicas que para el logro de los objetivos y prioridades de la 

planeación nacional del desarrollo establezca el Ejecutivo Federal."2 

Dentro de la Administración Pública Centralizada encontramos lo 

siguiente: 

Las Secretarias de Estado y Jos Departamentos Administrativos 

tendrán rango, igual y entre ellos r.o habrá, por lo tanto, preeminencia alguna. 

Los titulares de las Secretarías de Estado y de los Departamentos 

Administrativos ejercerán las funciones de su competencia, por acuerdo del 

Presidente de la República. 
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También cada Secretaria de Estado y de los Departamentos 

Administrativos formularán, respecto de los asuntos de su competencia, los 

proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes del Presidente 

de la República. Los reglamentos, decretos, y ácuerdos expedidos por el 

Presidente de la República deberán, para su validez y observancia 

constitucional, es ir firmados por el Secretario de Estado o Jefe del 

Departamento Administrativo respectivo, y cuando se refieran a asuntos de 

competencia de dos a más Secretarías o Departamentos, deberán ser 

refrenados por todos los titulares de los mismos. 

Tratándose de los decretos promulgatorios de las leyes o decretarios 

expedidos por el Congreso de la Unión, sólo se requerirá el refrendo del 

titular de la Secretaría de Gobernación. 

Al frente de la cada secretaría hab~á un· Secretario de Estado, quien 

para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliará por los 

subsecretarios, oficial mayor, directores, subdirectores, jefes y subjefes de 

departamento, oficina, sección y mesa, y por lo demás funcionarios que 

establezca el reglamento interior respectivos y otras disposiciones legales. En 

los juicios de amparo, el Presidente de la República podrá ser representado 

por el titular de la dependencia a que corresponde el asunto, según la 

distribución de competencias, 

También diremos que al frente de cada Departamento Administrativo 

habrá un Jefe de Departamento Administrativo habrá un Jefe de 

Departament~~ quien se auxiliará en el ejercicio de sus atribuciones, por 
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secretarios generales, oficial mayor, directores, subdirectores, jefes y subjefes 

de oficina, sección y mesa, conforme al reglamento interior respectivo, así 

como por los demás funcionarios que establezcan otras disposiciones legales 

aplicables, para los Departamentos Administrativos, regirá lo dispuesto el 

segundo párrafo de lo escrito en lineas anteriores. 

También vemos que corresponde originalmente a los titulares de la 

Secretaria de Estado y Departamentos Administrativos el Trámite y 

resolución de los asuntos de su competencia, pero para la mejor organización 

del trabajo podrán delegar en los funcionarios menores, cualesquiera de sus 

facultades, excepto aquellas que por disposición de la ley o del reglamento 

interior respectivo, deban ser ejercidas precisamente por dichos titulares. 

En los casos en que la delegación de facultades recaiga en Jefes de 

Oficina, la sección o de mesa de las Secretarias de Estado y Departamentos 

Administrativos, aquellos conservarán su calidad de trabajadores de base en 

los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, los 

propios titulares de las Secretarías de Estado y Departamentos 

Administrativos también podrán abscribir orgánicamente las unidades 

administrativas establecidas en el reglamento interior respectivo, la 

Subsecretaria, Oficialia Mayor, y a las otras unidades de nivel administrativo 

equivalente que se precisen en el mismo reglamento interior. 

Los acuerdos por los cuales se deleguen facultades o se abscriban 

unidades administrativas se publicarán en el Diario Oficial de la Federación. 
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Para la más eficaz atención y eficiente despacho de los asuntos de su 

competencia, las Secretarias de Estado y los Departamentos Administrativos 

podrán contar con órganos administrativos desconcentrados que les estarán 

jerárquicamente subordinados y tendrán facultades especificas para resolver 

sobre la materia y dentro del ámbito territorial que se determine para cada 

caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. 

Vemos que en el reglamento interior de cada Secretaria de Estado y 

Departamentos Administrativos, que será expedido por el Presidente de la 

República, se determinarán las atribuciones de sus unidades administrativas, 

así como la forma en que los titulares podrán ser suplidos en sus ausencias. 

"El titular de cada Secretaria de Estado y Departamento 

Administrativo expedirá Jos manuales de organización, de procedimientos, y 

de servicios al público necesarios para su funcionamiento, los que deberán 

contener información sobre su estructura orgánica de la dependencia y las 

funciones de·. sus unidades administrativas, así como sobre los sistemas de 
'-:'.->"" 

comunicaéió'rí y ' ·• coordinación y los principales procedimientos 

administrativos q~e s~ ~stablezcan. "3 · 
' . ~ - ' . ,: ' ·. : . . .. 

,,:_; .. :.:.' .. · •. :·::· ·,:-:··· 

"Los ~~~u~\e~yJ~rJá;)i~~;~mentos de apoyo administrativo interno, 
~ .-;...- ... 

deb~rán rnantcné~se : permane'nti:'mentc: ,actualizados, los manuales de 

organización> g~~~~~J ' clebcr~ri . ~~rblícars~ ;en e! . Diario Oficial de la 

Federación. •q 
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En cada una de las dependencias y entidades de la Adm.inistración 

Pública Federal, se mantendrá al corriente los escalafones de los trabajadores 

y se establecerán los sistemas de estimulos y recompensas que determine la 

ley y en las condiciones generales de trabajo respectivas. 

Las Secretarías de Estado y los Departamentos Administrativos 

establecerán sus correspondientes servicios de apoyo Administrativo en 

materia de planeación, programación, presupuesto, informática y estadística, 

recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, fiscalización, archivos y 

los demás que sean necesarios en los términos que lije el Ejecutivo Federal. 

El Presidente de la República podrá constituir comisiones y despachos 

intersecretariales para el despacho de asuntos en que deban intervenir varias 

Secretarias de Estado y Departamentos Administrativos. Las entidades de la 

Administración Pública Paraestatal podrán integrarse a dichas comisiones, 

cuando se trate de asuntos relacionados con su objeto. Las comisiones 

podrán ser transitorias o permanentes y serán presididas por quien determine 

el Presidente de la República. 

El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos podrá celebrar 

convenios de coordinación de acciones con IÓs gobiernos estatales, y con su 

participación en los casos necesarios, ~on ,.lo~ municipi~s, satisfaciendo las 

foroialidades legales que en cada cas~ procedan; á fin de favorecer el 

desarrollo integral de las propias entidades federativas: 
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"Los Secretarios de Estado y los Jefes de los Departamentos 

Administrativos, una vez abierto el período de sesiones ordinarias darán 

cuenta al Congreso de la Unión del Estado que guardan sus respectivos · 

ramos y deberán informar, además, cuando cualquiera de las Cámaras cite en 

los casos que se discutan una ley o se estudie un negocio concerniente a sus 

actividades. "5 

Dentro de ésta última obligación será extensiva a los directores de los 

organismos descentralizados y de las empresas de participación estatal 

mayoritaria. 

En casos extraordinarios o cuando exista duda sobre la competencia 

de alguna Secretaria de Estado o Departamento Administrativo para conocer 

de algún asunto determinado, el Presidente de la República resolverá, por 

conducto de la Secretaria de Gobernación a qué dependencia le corresponde 

el despacho del mismo. 

Cuando alguna Secretaria de Estado o Departamento Administrativo 

necesite informes, datos o la cooperación técnica de cualquier otra 

dependencia, ésta tendrá- la obligación de proporcionarlos, atendiendo en lo 

correspondiente a las normas· que determine la Secretaría de la Contraloria 

General de la Federación. 

Debidamente revisado la competencia de cada Secretaria de Estado, 

ahora hablaremos propiamente de la que nos interesa. 
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"A la Secretaria de Relaciones Exteriores corresponde el despacho de 

los siguientes asuntos: 

1. Promover, propiciar y asegurar la coordinación de acciones en el 

exterior de la dependencia y entidades de la Administración 

Pública Federal; y sin afectar el ejercicio de las atribuciones que a 

cada una de ellas corresponda, conducir la política exterior, para lo 

cual intervendrá en toda clase de tratados, acuerdos y 

convenciones en los que el país sea parte; 

2. Dirigir el servicio exterior en sus aspectos diplomáticos y consular 

en los términos de la Ley del Servicio Exterior Mexicano y por 

conducto de los agentes del mismo servicio; velar en el extranjero 

por el buen nombre de México; impartir protección a los 

mexicanos, cobrar derechos consulares y otros impuestos, ejercer 

funciones notariales, de registro civil, de auxilio judicial y las 

demás funciones federales que señalan las leyes, y adquirir, 

administrar y conservar las propiedades de la nación en el 

Extranjero. 

3. Intervenir en lo relativo a comisiones, congresos, conferencias y 

exposiciones internacionales, y participar en los organismos e 

institutos internacionales de que el gobierno mexicano forme 

parte. 

36 



4. Intervenir en las cuestiones relacionadas con los limites 

territoriales del país y aguas internacionales; 

S. Conceder a los extranjeros las licencias y autorizaciones que 

requieran conforme a las leyes para adquirir el dominio de las 

tierras, aguas y sus acciones en la República Mexicana; obtener 

concesiones y celebrar contratos, intervenir en la explotación de 

recursos naturales o para invertir o participar en sociedad 

mexicana civiles o mercantiles, asi como conceder permisos para 

la constitución de éstas o reformas sus estatutos, o adquirir bienes 

inmuebles o derechos sobre ellos. 

6. Llevar el registro de las operaciones realizadas conforme al 

numeral anterior. 

7. Intervenir en todas las cuestiones relacionadas con nacionalidad y 

naturalización. 

8. Guardar y usar el Gran Sello d¿ lil Nación. 

9. Coleccionar los -·a~'tóg~¡¡{~~--, de··-toda - clase de documentos 

diplomáti~~s;,\:·: t > • C 
.. ; ~- ~ 

'"<'> 
10. Legalizar las fin\ias de los' documentos que deban producir efectos 

. . . .. ·., .• ·· .. '··'.'1 

en el extranjero; y· de los .doc~nientos exiranjeros que deban 

produci;los e~1 la República. 
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11. Intervenir, por conducto del Procurador General de la República, 

en la e"tradición confonne a la ley o tratados, y en los e"hortos 

internacionales o comisiones rogatorias para hacerlos llegar a su 

destino, previo e"amen de que llenan los requisitos de fonna para 

su diligenciación y de su procedencia o improcedencia, para 

hacerlo del conocimiento de las autoridades judiciales 

competentes, y 

12. Los demás que le atribuyen e"presarnente las leyes y 

reglamentos. "6 
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C) LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS 

Esta ley es reglamentaria del Título Cuarto Constitucional, y establece 

lo siguiente: 

l. Los sujetos de responsabilidad en el servicio público; 

11. Las obligaciones en el servicio público; 

111. Las responsabilidades y sanciones administrativas en el servicio 

público, así como las que se deban resolver mediante juicio 

político; 

IV. Las autoridades competentes también los procedimientos para 

aplicar dichas sanciones; 

V. Las autoridades competentes y los procedimientos para declarar la 

procedencia del procesamiento penal de los servidores públicos 

que gozan del fuero, y 

VI. El registro patrimonial de los servidores públicos. 

Son servidores públicos los mencionados en el primero o tercer 

párrafo del. articulo 108 Constitucional y todas aquellas personas que 

manejen o apliquen recursos económicos federales. 
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"ARTICULO 108 Constitucional: Para los efectos de las 

responsabilidades a que alude este articulo, se reputará como servidores 

públicos a los representantes de ejección popular, a los miembros de los 

poderes Judicial, Federal y Judicial del Distrito Federal, a los funcionarios 

empleados, y en general a toda persona que desempeñe un empleo, cargo, o 

comisión de cualquier naturaleza en la Administración Pública Federal o en el 

Distrito Federal. Quienes serán responsables por los actos u omisiones en que 

incurran en el desempeño de sus respectivas funciones. 

El Presidente de la República, durante su encargo sólo podrá ser 

acusado por el delito de Traición a la Patria y por delitos graves del orden 

común. 

Los gobernadores de los Estados, los diputados de las legislaciones 

locales y los magistrados de los tribunales superiores de justicia locales, serán 

responsables por violaciones a esta Constitución y a las Leyes Federales, así 

como por el manejo indebido de fondos y recursos federales. "7 

Las autoridades competentes para aplicar la presente ley serán: 

l. Las Cámaras de Senadores y de Diputados al Congreso de la 

Unión; 

11. La Secretaria de la Contraloría General de la Federación; 

111. Las Dependencias del Ejecutivo Federal; 
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IV. El Departamento del Distrito Federal; 

V. La Suprema Corte de Justicia de la Nación; 

VI. El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; 

VII. El Tribunal Fiscal de la Federación; 

VIII. El Tribunal de trabajo, en los términos de la legislación 

respectiva; 

IX. Los demás órganos jurisdiccionales que determinen las leyes. 

Los procedimientos para la aplicación de las sanciones a que se 

refiere el artículo 109 Constitucional, se desarrollarán autónomamente, según 

su naturaleza y por la vía procesal que corresponde, debiendo las autoridades 

a que alude el párrafo anterior turnar las denuncias a quien deba conocer de 

ellas. No podrán imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la 

misma naturaleza. 

"ARTICULO 109. El Congreso de la Unión y las Legislaturas de los 

Estados, dentro del ámbito de sus respectivas competencias, expedirán las 

leyes de responsabilidades de los servidores públicos y las demás nornias 

conducentes a sancionar, a quienes teniendo este carácter, incurran en 

responsabilidad, de conformidad con las siguientes prevenciones: 
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1. Se impondrá mediante juicio político, las sanciones indicadas en el 

articulo 11 O a los servidores públicos señalados en el mismo 

precepto, cuando en el ejercicio de sus funciones incurran en actos 

u omisiones que redunden en perjuicio de los intereses públicos 

fundamentales o de su buen despacho. 

2. La Comisión de delitos por parte de cualquier servidor público será 

perseguida y sancionada en los términos de la legislación penal, y 

3. Se aplicarán sanciones administrativas a los servidores públicos 

por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, 

lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el 

desempefto de sus empleos, cargos o comisiones. 

Los procedimientos para aplicación de las sanciones mencionadas se 

desarrollarán autónomamente, no podrán imponerse dos veces por una sola 

conducta sanciones de la misma naturaleza. 

Las leyes determinarán los casos y las circunstancias en los que se 

deba sancionar penalmente por causas de enriquecimiento ilícito a los 

servidores públicos en los que durante un tiempo de su encargo, o por 

motivos del mismo, por sí o por interpósita persona aumenten 

substancialmente su patrimonio, adquiera bienes o se conduzcan como 

dueños sobre de ellos, cuya procedencia licita no pudiera justificar. Las leyes 

penales sancionarán con decomiso y con la privación de la Libertad y de la 

propiedad de dichos bienes, además de las otras penas qúe correspondan. 
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Cualquier ciudadano, bajo su más estricta responsabilidad y mediante 

la presentación de elementos de prueba, podrá formular denuncia ente la 

Cámara de Diputados del Congreso de la Unión respecto de las conductas a 

que se refiere el presente anículo. "8 
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D) FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS PRINCIPALES 

SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA 

FUNCION DEL SECRETARIO 

Dentro de éste punto lo encontramos en el reglamento interior de la 

Secretaría de Relaciones Exteriores contenido en el articulo 6o. que al calce 

dice lo siguiente: 

"ARTICULO 6Q. 

delegables: 

El Secretario tendrá las siguientes atribuciones no 

l. Fijar, dirigir y controlar la política de la Secretaría de 

conformidad con los lineamientos que para el efecto emita el 

Presidente de la República; 

II. Planear, coordinar y evaluar, en los términos de la legislación 

aplicables, la política de la Secretaría y la del sector, para lo cual 

procederá la conformidad con las metas del objetivo y directriz 

que determine el Presidente de la República; 

111. Asistir al Presidente de la República en el manejo de las 

relaciones exteriores y someter al acuerdo del mismo los asuntos 

encomendados a la Secretaria y al sector correspondiente; 



lV. Desempeñar las comisiones y funciones especiales que el 

Presidente de la República le confiera, e informarle oportunamente 

sobre el desarrollo de las mismas; 

V. Representar al Presidente de la República en los Juicios 

constitucionales en los términos del articulo 19 de la Ley de 

Amparo; 

VI. Asistir a reuniones convocadas por el Presidente de la República 

de conformidad por lo dispuesto en los artículos 60. y 7o. de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública Federal. 

Vll. Refrendar, para su validez y observancia constitucionales los 

reglamentos, los decretos y acuerdos expedidos por el Presidente 

de la República cuando tengan relación con los asuntos que 

competen a la Secretaria y a su sector; 

Vlll. Elevar a la consideración del Presidente de la República proyectos 

de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes sobre asuntos 

que sean de la competencia de la Secretaría y a su sector. 



IX. Dar cuenta al H. Congreso de la Unión, una vez abierto el 

período de sesiones ordinarias, del estado que guarda la 

secretaría y su sector y comparecer ante cualquiera de las cámaras 

cuando ello sea requerido; y asi mismo dar cumplimiento ha lo 

establecido en el articulo 76, fracción I, de la constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos; 

X. Acordar con los Directores en jefe los asuntos que les haya 

encomendado para el buen despacho de los mismos; 

XI. Y demás atribuciones que le confiera éste reglamento."9 

Como podemos ver el Secretario es una parte fundamental para la 

dirección de la Secretaría de Relaciones Exteriores, ya que tiende a dirigir 

como lo menciona la política exterior que le confiere al Presidente de la 

República, es decir, dentro sus funciones primordiales en la Secretaría de 

Relaciones, también encontramos que el Presidente de la República le 

concede funciones de representación, de acuerdo a que como lo dicta la 

Constitución en su articulo 76, fracción 1 que dentro de las facultades del 

Senado se encuentra: 

"Analizar la política exterior desarrollada por el Ejecutivo Federal con 

base a los informes anuales que el Presidente de la República y el Secretario 

del Despacho correspondiente rindan al Congreso, además de aprobar los 

tratados internacionales y convencionales diplomáticas que celebre el 

Ejecutivo de la Unión." 
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FUNCIONES DEL SUBSECRETARIO 

Dentro de las funciones más importantes contenidas en el artículo 7o. 

del mismo reglamento encontramos las siguientes: 

"Acordar con el secretario del despacho de los asuntos de las 

unidades administrativas adscritas a su responsabilidad. 

Desempeñar las funciones y comisiones que el Secretario le 

delegue y encomiende, y mantenerlo informado sobre el desarrollo 

de sus actividades; 

Vigilar el estricto cumplimiento de las normas legales y demás 

disposiciones en todos los asuntos de su competencia; 

Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le 

correspondan, a efecto de que sean considerados para la 

formulación del anteproyecto de programas y presupuesto anual de 

la Secretaria; 

. . . 

También • encontramos la :propue~ta al. S~cr¿tario" la' deleg~ción •. de 

facultades de su cohipel~:ná ~n f~~~i~~'~J~~·.~;~;f1i;·;¡;~~s'.:~ ~~r ¿itiní~ las 

de~ás .distribuclci~~s ~u: :~~nfl~ra~ ¡~: disbosii:i'o~és. i~ftal~s a~Úcaiíies y el· . . . ' .. ,, . ,,·.·. - . '· .. · • ...... , ' _ .. 

Secretari~ \1ént~~ d~r'n1a;c6 ~~ ~~· ~<Jn1~ited~ia, "asi ~o~ri' lás que 

corresponde~ ª·las unidadés ádminÍstrativasque se le des~riban." 1 o 



FUNCIONES DEL OFICIAL MAYOR 

Dentro del artículo 80. encontramos en el reglamento interno de la 

misma Secretaria y dice lo siguiente: 

"Al frente de la Oficialía Mayor habrá un Oficial Mayor, quien tendrá 

las siguientes atribuciones: 

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de las 

unidades administrativas adscritas a su responsabilidad; 

Establecer, con la aprobación del Secretario, políticas, normas, 

sistemas y procedimientos para la óptima administración de los 

recursos humanos y materiales y financieros, emitir las 

disposiciones que regulen los procesos internos de programación y 

presupuestación. 

Suscribir todos los convenios y contratos que celebre la Secretaría, 

conforme a los lineamientos de su titular y de cuya ejecución se 

desprendan obligaciones patrimoniales a cargo de la misma, así 

tomo los demás documentos que impliquen actos de 

administración, además de formular los proyectos de programas y 

de presupuesto que lo corresponde. 
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Por otro lado someter a consideración del Secretario el anteproyecto 

de programas y presupuesto anual de la Secretaría, vigilar el cumplimiento de 

fas leyes y disposiciones, así como de otras normas aplicables. Autorizar la 

documentación necesaria para las erogaciones con cargo al presupuesto de la 

Secretaria y presentar aquellas que deban ser utilizadas o autorizadas por él, 

de conformidad con las disposiciones aplicables; y por último desempeñar las 

comisiones que el Secretario le encomiende y mantenerlo informado del 

desarrollo de las mismas" .11 

Como vemos el Oficial Mayor tiene funciones determinantes, y que 

son diferentes a las demás personalidades de la Secretaria. 
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FUNCIONES DE LOS DIRECTORES GENERALES 

Esto lo encontramos contenido en el articulo 1 1 del reglamento 

interior de la misma Secretaria de Relaciones y que menciona lo siguiente: 

"ARTICULO 11. Al frente de cada una de la direcciones Generales 

habrá un Director General, quien, auxiliado por los Directores de Arca, 

Subdirectores y Jefe de Unidad o Departamento que requieran las 

necesidades del servicio, se precisen en los manuales de organización y 

figuren en el presupuesto, tendrán las siguientes atribuciones: 

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, evaluar el 

desempeño de las labores encomendadas a la Dirección General a 

11. 

III. 

IV. 

su cargo; 

·.:::-:·,,. ·. 

Acordar •con su su~erior Jerarquico la atención, , ~studio .· y 

resolución .de ·¡os· astintci~':J{¡~ '.I~~~:;cri,~~~t~i~j~:d~ 1~ ~ir~c'Cióil 
General a su cargo; ~~i como con·c~dér audié~éias ·~l~úblicó; • . 

1 • -,.· • ,. - - •• : _,-: - -. ~· 

Formular los dictámeU{ ~pLi~~~s ~e:Info~es ;qu~ le sean 

solicitados por la supe;fori.diid; • .. < ·· 
¡.•.· 

'.~-- \ - . ,_._._,__- -"--, --

Formular los pioy~ctosde.pr~gr~n1as ~ d~ presupuestos r~lativos a 

la Direccióri a' su car~o. de conformidad con las •disposiciones· y 

linc~mientos ~pli~abl~s; 
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V. Coordinar sus actividades con las demás Direcciones Generales o 

Unidades Administrativas, cuando así se requiera, para el mejor 

funcionamiento de la Secretaria; 

VI. Firmar y notificar los acuerdos de trámite, así como las 

resoluciones y acuerdos de las autoridades superiores cuando así 

se le ordene y aquellos que emita con fundamento en las facultades 

que le correspondan; 

VII. Las demás atribuciones que le confieran las disposiciones legales 

aplicables a sus superiores jerárquicos en la esfera de su 

competencia." 12 

Como vemos dentro de dichas atribuciones encontramos que dicho 

cargo de director general, va a ser variadas de acuerdo a la zona que le 

correspondan, pero lo que si podemos decir es que tienen diferente 

intervención a los demás cargos antes mencionados, pero también 

encontramos ciertas similitudes con los demás cargos como son 

principalmente el de acordar, dirigir, y elaborar acuerdos, tratados y decretos 

para el mejor funcionamiento de la Secretaría, conjuntamente con la revisión 

de proyectos, de información y de la cooperación entre las mismas unidades 

administrativas. 

También agregaremos que dichos cargos tienen una responsabilidad 

determinante y similar a las del Secretario, ya que como dijimos antes estaban 

encaminadas para el buen funcionamiento de la Secretaria y de las unidades 

administrativas que componen dicha Secretaría. 
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CAPITULO CUARTO 

"ANAL/SIS JURID/CO DE LA LEY DEL SERVICIO 

EXTERIOR MEXICANO DE 1994" 

A) Del Servicio Exterior Mexicano 

B) De la Integración del Servicio Exterior Mexicano 

C) De la Organización del Servicio Exterior Mexicano 

O) De los Embajadores y Cónsules Generales 

E) De la Comisión de Personal del Servicio Exterior Mexicano 

F) Del Ingreso al Servicio Exterior Mexicano 

G) De las Obligaciones de los Miembros del Servicio Exterior Mexicano. 

H) De los derechos y prestaciones de los miembros del Servicio Exterior 

Mexicano. 
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De Ja ley del Servicio Exterior Mexicano, aprobada por el H. 

Congreso de la Unión, por decreto de fecha 16 de diciembre de 1993, 

promulgada por el C. Presidente de la República el 23 de diciembre de 1993, 

y publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de Enero de 1994; 

através del análisis que he realizado, expongo los siguientes comentarios y 

críticas: 

El contenido de esta Ley se encuentra plasmado en once Capítulos, 

sesenta y dos Artículos y seis transitorios, de los cuales tomaré algunos de 

ellos, a fin de exponer lo que a mi juicio es lo más relevante. 
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A) DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO. 

ARTICULO 1: El Servicio Exterior Mexicano, es el cuerpo 

pennanente de funcionarios del Estado, encargado específicamente de 

representarlo en el extranjero y responsable de ejecutar la Política Exterior de 

México de confonnidad con los principios nonnativos que establece la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

" El Servicio Exterior depende del Ejecutivo Federal. Su Dirección y 

Administración están a cargo de la Secretaría de Relaciones Exteriores, en lo 

sucesivo denominada la SECRETARIA, confonne a lo dispuesto por la Ley 

Orgánica de la Administración Pública Federal y los lineamientos de Política 

Exterior que señale el Presidente de la República, de confonnidad con las 

facultades que le confiere la propia Constitución. " 1 

Respecto a la primera parte de este Artículo en el cuál se menciona: " 

El Servicio Exterior Mexicano es el cuerpo pennanente de funcionarios del 

Estado ", me pennito hacer la critica relativa a la terminología usada, 

referente a los " Funcionarios del Estado ", ya que de acuerdo con nuestra 

legislación vigente, la terminología correcta es la de" Servidores Públicos ". 

Asimismo considero que en la LOSEM de 1982 la terminologia era correcta 

ya que· establecía que " El Servidor Exterior Mexicano es el órgano 

permanente del Estado "; y claro está compuesto por servidores públicos 

encargados de representar a .... 
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B) DE LA INTEGRACION DEL SERVICIO EXTERIOR 

MEXICANO. 

ARTICULO 3 : El Servicio Exterior Mexicano se integra por personal 

de carrera, personal temporal y personal asimilado. 

ARTICUL04: El personal de carrera será permanente y 

comprende la rama " Diplomático - Consular " y la rama " Técnico -

Administrativa ''. Su desempeño se basa en los principios de preparación, 

competencia, capacidad y superación constante, a fin de establecer un 

servicio permanente para la ejecución de la Política Exterior de México. 

ARTICULOS: Los cuerpos Diplomático y Consular integran 

la rama " Diplomático - Consular ", que comprende las siguientes categorías: 

EMBAJADOR. 

MINISTRO. 

CONSEJERO. 

PRIMER SECRETARIO. 

SEGUNDO SECRETARIO. 

TERCER SECRETARIO. 

AGREGADO DIPLOMATICO." 
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Como puede observarse a través de lo que establecen los Artículos 

anteriores, y específicamente el Articulo So., los cuerpos Diplomático y 

Consular, forman actualmente una sola rama denominada " Diplomático -

Consular". 

Esta fusión obedece según lo mencionado en la exposición de motivos 

de esta Ley, a lo siguiente: 

A.- Dar una mayor unidad al Servicio Exterior. 

B.- Adecuarlo a la Organización que prevalece en la mayoria 

de los paises del mundo. 

C.- Lograr una mas amplia versatilidad en las tareas 

diplomáticas y consulares.2 

Al respecto me permito hacer los siguientes comentarios y críticas: 

Tal parece que en la exposición de motivos y en la aprobación de esta 

Ley, pasó desapercibida la " Convención de Viena sobre asuntos Consulares 

" de 1963; en la cual se adoptó precisamente para dar en el ámbito mundial 

una mayor homogeneidad a las Categorías de los Cónsules, una clasificación 

que contempla cuatro jerarquías que son las siguientes:3 

CONSUL GENERAL. 

CONSUL. 

VICECONSUL. 

AGENTE CONSULAR. 
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Desde luego que los estados son libres de fijar su clasificación como 

les convenga, mas sin embargo considero que es una falta de sensibilidad en 

materia de política internacional, no coincidir con la clasificación adoptada en 

Viena en 1963. 

Asimismo es importante señalar que la institución consular tiene 

raigambre a nivel internacional y evidentemente causa sorpresa y confusión la 

determinación adoptada. 

Se habla también en la exposición de motivos, de dar una mayor 

unidad al Servicio Exterior y lograr una mas amplia versatilidad en las tareas 

diplomáticas y consulares, a fin de racionalizar el gasto de los recursos 

disponibles. 

A primera vista suena ilógico, ( y más aún si se analiza ) debido a que 

por una parte las funciones son totalmente diferentes y por la otra se habla de 

que la nueva rama " Diplomático - Consular ", estará integrada por personal 

de carrera, que evidentemente tendrá un cúmulo de experiencias en su 

especialidad, ya sea la antigua rama Diplomática o la Consular, por lo cual 

considero que en la práctica lejos de racionalizar el gasto desaprovecharía 

los Recursos Humanos existentes, que están altamente capacitados 

específicamente en las funciones que desempeñaban. 

Respecto a lo comentado en el párrafo anterior, la ley, consideró a 

medias ésta problemática en los transitorios, estableciendo lo siguiente: 
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"CUARTO TRANSITORIO": Los funcionarios del Servicio Exterior que 

conforme a la ley que se abroga, sean miembros de la rama consular, 

permanecerán en ella hasta su separación del Servicio Exterior. Los ascensos 

que obtuvieren, en su caso, se harán dentro de la rama Diplomático

Consular. 4 

En cuanto a los demás miembros del Servicio Exterior que prestaban 

sus servicios en la antigua Rama Diplomática, persiste la critica que comenté 

anteriormente. Sin embargo considero que la nueva ley podrá aplicarse en 

este sentido, solo en aquellos países que existe actualmente una carga de 

trabajo mínima en materia de funciones consulares, debido a la poca 

población y turismo mexicano en dichos países, y dificilmente en el resto de 

los países sede. 
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C) DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO EXTERIOR 

MEXICANO. 

ARTICULO JO: En el extranjero, los miembros del Servicio Exterior, 

desempeñarán indistintamente sus funciones en una misión diplomática, 

representación consular, misiones especiales, y delegaciones a conferencias o 

reuniones internacionales. 

La Secretaría fijará las modalidades de acreditación del personal 

comisionado en el exterior, de acuerdo con el derecho y las prácticas 

internacionales." 5 

Respecto al primer párrafo del artículo que se comenta, no e"iste 

congruencia con el "CUARTO TRANSITORIO", en relación a las funciones 

a desempeñar, debido a que el personal de la antigua rama consular, sólo 

desempeñará funciones consulares, hasta su separación del Servicio Exterior. 

En cuanto al segundo párrafo, las modalidades de acreditación que 

fija la Secretaría en el reglamento de esta ley, son las siguientes: 

"Reglamento de la Ley del Servicio E"terior Mexicano de 1994. 
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ARTICULO 13: Para efectos de precedencia dentro las misiones 

diplomáticas y frente a las autoridades del país sede, invariablemente deberá 

tomarse en cuenta la categoría de los iniembros del Servicio EKterior, y la 

fecha de arribo a la adscripción en cada una de las categorías. La acreditación 

ante las autoridades respectivas, deberá ajustarse al siguiente orden de 

precedencias internas: 

l. EMBAJADOR (O REPRESENTANTE PERMANENTE) 

11. JEFE DE CANCILLERIA (O REPRESENTANTE ALTERNO) 

111. AGREGADOS, MINISTROS, CONSEJEROS Y ASIMILADOS 

IV. SECRETARIOS DE CARRERA, ASIMILADOS Y AGREGADOS 

V. PERSONAL DE LA RAMA TECNICO - ADMINISTRATIVA." 

Respecto a la acreditación que se hace de acuerdo al reglamento, del 

personal adscrito a las misiones Diplomáticas frente a las autoridades del país 

sede, existe coincidencia de categorias con relación al Artículo 50 de la ley; 

sin embargo en la acreditación del personal adscrito a representaciones 

consulares no sucede lo mismo. 

REGLAMENTO 

De la Organización del Servicio Exterior Mexicano. 

ARTICULO 14: Para las acreditaciones de los funcionarios de la Rama 

Diplomática Consular en las representaciones consulares e 

independientemente de su categoría en el escalafón, se deberá observar lo 

siguiente: 
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CARGO ACREDITACION 

[, Titular del Consulado General Cónsul General 

II. Segundo Funcionario en el Consulado 

General Cónsul Alterno 

m. Titular de Consulado de Carrera Cónsul Titular 

IV. Segundo Funcionario en el Consulado 

de Carrera Cónsul Alterno 

v. El Resto de los Funcionarios Cónsul oVicecónsuJ"6 

Estas son las modalidades de acreditación que fija el reglamento; y de 

verdad que crea confusión por lo siguiente: 

En el Artículo so de la Ley, establece siete categorías que son: 

Embajador, Ministro, Consejero, Primer Secretario, Segundo Secretario, 

Tercer Secretario y Agregado Diplomático. 

Como puede observarse de ninguna manera se contempla la categoría 

del "Cónsul", de plano la desaparecen; y cuando de acuerdo al reglamento 

hacen las. acretacio.nes del personal del Servicio Exterior adscrito a las 

representaciones consulares, aparecen puros cónsules, inclusive si im 

"Embaj.ador", se desempeña como titular de una oficina consular, deberá 

ostentarse de acuerdo al siguiente artículo: 
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"ARTICULO 15: Cuando algún miembro de la Rama Diplomático -

Consular o Técnico - Administrativa, funja como titular de una oficina 

consular, deberá ostentar en el extranjero el título de Cónsul General de 

México o de Cónsul de México, según sea el caso, y no podrá utilizar otro, 

aún cuando su categoria en el Servicio Exterior fuese distinta, incluso de la 

embajador. "7 

Como puede observarse existe una clasificación jerárquica 

escalafonaria y otra para acreditación ante los paises sede. 
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PROGRAMA DE ROTACION DE PERSONAL 

"ARTICULO 11. La Secretaría vigilará que la adscripción en el 

extranjero y en México del personal de carrera de las ramas diplomático -

consular y técnico - administrativa se ajuste a una rotación programada, 

procurando que ningún miembro de éstas permanezca fuera del pais o en la 

Secretaría más de seis años continuos. 

Anualmente, la Comisión de Personal recomendará al Secretario de 

Relaciones Exteriores los traslados necesarios para asegurar el programa de 

rotación. De igual forma, procurará que el personal de la rama diplomático -

consular no permanezca menos de dos años o más de cuatro años continuos 

en una misma adscripción en el exterior. 

AL RESPECTO COMENTO LO SIGUIENTE: 

En el Reglamento de la presente Ley se establecerán las modalidades 

de rotación del personal de carrera, a fin de. favorecer una , equilibrada 

rotación del personal entre . áreas geográflcas di~e~sas' y . evitar dos 
.!; '<·»'.-O.'' 

adscripciones é:on. tinu~s de vida dificilo de ¡irónuiiciada cá. r~stia. Asimismo, 
---- - º------,·o ·,;o .• - .. -.- . ,.·" .,,.,·,• 

para los. progra~asde rotación, ademásde;Jas'~ne~~siclacles. del· servicio, 

habrán ·de' ·· to~ar~c.: ~n ·~u~~ta ·.· '1~~~. ~~P~~Íali~ad~~ '. profe~ionales, los 

conocimientos de. idi~ma~ yla,integraéión_fá;n¡'iiarcleÍ per~Ó~al del Servicio . . .·, '. . '. .' .. ' 

Exterior.X 
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La Secretaria vigilará que la adscripción en el extranjero y en México 

del personal de carrera de las ramas diplomático - consular y técnico -

administrativa, excepción hecha de los embajadores y cónsules generales, se 

ajuste a un programa de rotación que observe los siguientes criterios: 

l. La Comisión de Personal, por conducto de la Dirección General, 

dará a conocer en febrero de cada año los nombres del personal de 

carrera de la rama diplomático - consular que cumplirán los 

plazos previstos para su adscripción y, por ende, sean susceptibles 

de ser trasladados, y la lista de las vacantes que se producirán en 

las Representaciones, asi como en la Secretaria , a fin de que los 

interesados puedan expresar sus preferencias indicando tres 

opciones; 

11. En esa misma lista. la Comisión de Personal dará a conocer los 

nombres de los miembros de carrera del Servicio Exterior que 

podrán ser adscritos a México o al extranjero, por haber cumplido 

más de seis años continuos fuera del país, o en México, según 

corresponda. Para ello, se tomarán en consideración las funciones 

a desarrollar, el perfil profesional para el puesto, los idiomas a 

utilizar y la situación familiar, como características deseables que 

deberán cumplir los aspirantes, para lograr ser considerados en la 

asignación de las vacantes que existen o que se produzcan con 

motivo de la rotación; 
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Ill. Buscará favorecer una equilibrada rotación del personal entre áreas 

geográficas diversas y procurará que los miembros de carrera 

tengan, cada seis ai\os, no más de dos adscripciones, y 

IV. Las recomendaciones de traslado que realice posteriormente la 

Comisión de Personal, aprobadas por el Secretario, serán dadas a 

conocer al menos tres meses antes de la fecha en que debe llevarse 

a cabo el traslado mismo, los cuales se efectuarán durante los 

meses de julio y agosto. Deberá procurarse conciliar las 

necesidades del Servicio EKterior con los calendarios escolares de 

los hijos de los funcionarios y empleados trasladados. 

Podrán efectuarse traslados fuera del programa de rotación cuando 

así lo requieran las necesidades del Servicio EKterior. 

Para efectos del programa de rotación a que hace mención el Artículo 

11 de la Ley, la Comisión de Personal someterá a la consideración del 

Secretario las listas de las ciudades que serán clasificadas como de vida dificil 

con base en los informes de los Jefes de las Representaciones, en la 

información de la Organización de la Naciones Unidas, y en la de distintos 

organismos financieros internacionales. Dichas listas de darán a conocer 

durante enero o febrero. 
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Cuando a un miembro del Servicio Exterior se le notifique una orden 

de traslado deberá viajar por la via más rápida, sin interrupciones 

injustificadas, y tomará posesión de su nuevo puesto dentro de un plazo de 

60 dias, contado desde la fecha en que reciba la notificación. La Secretaria, 

previa opinión de la Comisión de Personal, podrá reducir o ampliar este plazo 

en casos excepcionales según lo requieran las necesidades del servicio. 

Dentro del plazo de los 60 dias estará incluido el periodo en que el 

miembro de carrera realizará sus preparativos de salida e instalación. El 

personal trasladado dispondrá, como máximo, de cuatro dias para arribar a su 

nueva adscripción, contados a partir del inicio del viaje. 

Los jefes de las representaciones de donde salga y adonde llegue el 

miembro del Servicio Exterior trasladado, deberán otorgar las facilidades 

necesarias para una rápida salida e instalación. 

Si el miembro del Servicio Exterior asi lo solicita, y siempre y cuando 

las necesidades del propio servicio lo permitan, la Secretaria autorizará las 

vacaciones a que tenga derecho para disfrutar de ellas antes de la llegada a su 

nueva adscripción, sin que ello afecte el plazo a que se refiere el párrafo 

primero de este artículo. 

Los miembros del Servicio Exterior que se encuentren adscritos en el 

extranjero, cuando viajen a México por cualquier motivo, deberán dar aviso 

oportuno a la Dirección General de la fecha de llegada y de salida y del lugar 

donde podrán ser localizados. 
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Asimismo, el Jefe de Misión deberá dar aviso oportuno a la Secretaria 

de las salidas y llegadas del personal del Servicio adscritos a sus oficinas. 

Cuando de acuerdo con las necesidades del Servicio, la Secretaría 

disponga el traslado de un miembro de carrera a una unidad administrativa de 

la Secretaria en México, en el momento de la notificación respectiva le hará 

saber el nombre de la unidad y el puesto que ocupará en la misma. 

En las adscripciones de vida dificil, definidas en Jos ténninos del 

Artículo 78 de este reglamento, el personal de carrera del Servicio Exterior 

tendrá una permanencia de dos años como máximo. En ningún caso se podrá 

trasladar a un miembro del Servicio Exterior de una adscripción de vida 

dificil a otra de similares características. 

El personal de las adscripciones de vida dificil disfrutará de salidas 

regulares de las mismas, por períodos que determinará la Comisión de 

Personal, y sin que éstos se computen como licencias económicas o 

vacaciones. 

En estos casos, la Secretaria pagará los boletos de avión del miembro 

del Servicio Exterior y de los dependientes económicos que vivan con él, una 

vez cada año independientemente de los pasajes por vacaciones, para que se 

traslade al pais más cercano en el que prevalezcan mejores condiciones ·de 

vida a juicio del Jefe de la Representación. 
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En caso de que dos miembros de carrera del Servicio Exterior sean 

cónyuges, la Comisión de Personal podrá adscribirlos a ciudades donde 

e'dstan dos o mas representaciones de México, o en adscripciones que se 

encuentren a una distancia razonable la una de la otra. 

La Comisión de Personal también podrá adscribir cónyuges que sean 

miembros del Servicio Exterior a la misma Representación, siempre y 

cuando: 

l. Se trate de una oficina con más de 1 O miembros de la rama 

diplomático - consular en su plantilla de personal, y no exista 

subordinación directa de un cónyuge al otro, de tal suerte que no 

se trastorne la buena marcha de la misma, y 

11. El jefe de la representación esté de acuerdo con ello. 

Los cónyuges no podrán acogerse a esta disposición cuando uno de 

ellos funja como jefe de representación o de Cancillería, como representante 

permanente alterno o como cónsul adscrito." 9 

Respecto a los articulos anteriores me permito hacer los siguientes 

comentarios: 

En la Ley que se comenta se corrige una omisión que existía en la 

LOSEM de 1982, estableciendo una rotación programada del personal, 

evitando su desarraigo del país y favoreciendo una equilibrada rotación entre 

áreas geograficas diversas. 
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LAS PRINCIPALES SITUACIONES QUE REGULA, SON LAS 

SIGUIENTES: 

Ningún miembro del Servicio Exterior, podrá permanecer fuera 

del País o en la Secretaria, más de seis años. 

Evitará que algunos de sus miembros pennanezcan por tiempo 

indefinido en adscripciones de vida dificil o muy alejadas del 

territorio nacional y otros en adscripciones privilegiadas , dando un 

tratamiento más justo y homogéneo para todo el personal. 

Procurará que el personal de la rama diplomático - consular no 

permanezca menos de dos años o más de cuatro años continuos en 

una misma adscripción en el exterior. 

Tomará en cuenta las especialidades profesionales y los 

conocimientos de idiomas, a fin de definir su traslado. 

Dará Ópmt~nid~d- /al _ personal de expresar sus preferencias 

indicando·· t~~s •;op6iones de los paises a donde desearian ser 

trasladados, ;de• ~~Üerd.o: a la lista que dará a conocer la Secretaria a 

través de lá Óir~~~¡Ón CJe~eral en· febrero de cada año, y en las 

c~ále~ á;~re~;~ 1~ivaciuife~~n los diferentes estados receptores . 
. . -~ ·. _,- .:,·: -~Y{<:~::'.·(· .. ;' 

Cuando dos. l!Ji~rllor6~ ~él'sen;icio Exterior sean cónyuges,· la 

Comisión de Personal . podrá . adscribirlos a la misma ciudad, 
' - - >,;· •.'·· · ... ,; 

evitando así I~ dcsinÍegracióíl familiar. 
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COMISIONES DEL PERSONAL EN OTRAS DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES. 

"ARTICULO 18. A solicitud del interesado y previa recomendación de 

la Comisión de Personal, el Secretario de Relaciones Exteriores podrá 

autorizar que funcionarios de la rama diplomático-consular puedan ser 

comisionados temporalmente en otras dependencias y entidades de la 

Administración Pública Federal, estatal o municipal, instituciones de 

educación superior o en organismos internacionales, siempre y cuando se 

desarrollen actividades de interés para las relaciones internacionales de 

México. Quienes desempeñen estas comisiones, conservarán sus derechos de 

antigüedad para efectos escalafonarios y podrán presentarse a los concursos 

de ascenso. !O 

AL RESPECTO COMENTO LO SIGUIENTE: 

Las comisiones temporales a que se refiere el Articulo 18 de la Ley sólo 

podrán aplicarse a personal de carrera de la rama diplomático - consular, y se 

autorizarán por términos de hasta tres años, prorrogables por una sola vez 

hasta por tres años más, a petición del interesado y de la dependencia. 

entidad, institución u organismo en la que prestará sus servicios, y siempre y 

cuando ·se mantengan las condiciones en que originalmente fué otorgada la 

comisión o bien existan otras similares. 

Cada autorización especifi_cará. claramente las fechas de inicio y 

término de comisión, p~ra los ef~ctos ádministrativos a que haya lugar. 
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En caso de que el miembro comisionado del Seivicio Exterior decida 

cambiar de dependencia, entidad, institución u organismo, deberá contar con 

una nueva autorización de la Secretaría a fin de que se le siga considerando 

bajo los supuestos previstos por el Artículo 18 de la Ley. 

A partir de la fecha en que se otorgue la autorización de comisión y 

hasta la fecha del término de la misma, la plaza del Seivicio Exterior que 

quede vacante será reseivada a nombre de su titular, a menos que éste sea 

ascendido, en cuyo caso se le reseivará una plaza en el rango 

correspondiente. 

Al término de su comisión, el funcionario deberá reintegrarse al 

Seivicio Exterior, para lo cual, la. Secretari~ · 1.0 · rei~sialará en su plaza 

reseivada. 

·: 

Por ~tra parte,: el personal comisionado,: ~e, ácue~do con el Artículo 

18 de la Ley; podrápresenta~s~ a l~s c~n~urso~ d~ ascenso, ~¡~~pre y cuando 

cumpla. con los requisitos que para tal efecto señala~ la Ley y en presente 

Reglamento".11 

Este tipo de comisiones no estaba reglamentada en la LOSEM de 

1982 y por lo tanto los miembros del Sen-ício Exterior no 

obtenían los beneficios que la actual Ley otorga. 
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Considero que estas comisiones enriquecen la cultura de los 

miembros del Servicio Exlerior y además colaboran en el logro 

de los objetivos de las insliluciones vinculadas con la Polícica 

ExCerior de México. 

Por olra parte permice que dicho personal conserve sus derechos 

escalafonarios y presencarse a los concursos de ascenso. 

En general considero que la introducción de escas accividades en 

el contenido de la Ley, es acinada y dará frucos a la Secrecaría. 
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D) DE LOS EMBAJADORES Y CONSULES GENERALES 

"ARTICULO 19. Sin peljuicio de lo que disponen las fracciones II y III 

del Artículo 89 de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 

la designación de embajadores y cónsules generales la hará el Presidente de la 

República, preferentemente entre los funcionarios de carrera de mayor 

competencia, categoría y antigüedad en la rama diplomático. consular. 

ARTICULO 20. Para ser designado embajador o cónsul general se 

requiere: ser mexicano por nacimiento, estar en pleno goce de sus derechos 

civiles y políticos, ser mayor de 30 años de edad y reunir los méritos 

suficientes para el eficaz desempeño de su cargo. 

ARTICULO 21. En ocasión de una vacante de embajador o cónsul 

general y de conformidad con el Artículo 19 de esta Ley, el Secretario de 

Relaciones Exteriores someterá a la consideración del Presidente de la 

República los nombres y antecedentes de los ministros del personal de carrera 

que, a su juicio, tengan los méritos y antigüedades necesarios. Quienes asi 

resulten designados no perderán su carácter de miembros del personal de 

carrera del Servicio Exterior y solo podrán ser privados, temporal o 

definitivamente de sus cargos en los términos de los Capítulos X y XI de esta 

Ley. 

ARTICULO 22. En casos excepcionales . pcid~án . acreditarse como 

embajádores o cónsules generales, mie01b'ros del p~rsonal de carrera que 

tengan ~I rango de mínist~o. Esta acreditación no álter,ará la situación en el 
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escalafón de los así designados, en la inteligencia de que tendrán derecho a 

los emolumentos y prestaciones que correspondan a dicha función. 

ARTICULO 23. La designación de jefes de misiones diplomáticas 

permanentes ante Estados y organismos internacionales y las de cónsules 

generales serán sometidas a la ratificación del Senado de la República o, en 

sus recesos, a la Comisión Permanente del H. Congreso de la Unión, según lo 

disponen las fracciones 11 y VII de los Artículos 76 y 79 de ·la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente. Sin este 

requisito, los designados no podrán tomar posesión de su cargo. 

ARTICULO 24. Dentro de la categoría de embajador habrá un máximo 

de diez plazas de embaj~dor eminente, como distinción destacada de.servicio 
-. ·.· ;.·. . ·. . .. 

a la RcpúbÍica en ~I atllb~6 d~ l~ pcilítica exterior: . 
. . , ··'· ····"·;:.: 

Para: cubrir. una:_ vacante de embajador eminente, el Secretario de 

Relacione~. E~terl·o~ci~ someterá a la consideración del Presidente: de la 

República l~s '.~()~~r~:~ y a~tecedentes de aquellas personasque ¡j;¡ián una 

antigüedad ~¡~¡~}~~ diez• años como embajador y<qu~ bajan :, oc~~~do 
cargos de .bir¿~t~·rGeneral o superiores en la Secretaria,~ cÍ~sémpeñando: 

. . :·, ,. -::_».- ,- . .. '·· - . ·'' r· ·-· ;. - . . .. 

importanies . misiones. en el exterior. El . Ejecuti~();: FederaL hará·· las 

designaciones. correspolldiéntes. Lli. categoria de einbajado/'~~inente . sólo 

podrá usars~ en ei ánÍbitoi~terno y 'iendrá la co~pen~ación que fije _el 

Presupuesto de Egresos de la Federación. 

76 



ARTICULO 25. El Presidente de la República podrá reconocer la 

dignidad de embajador emérito como culminación de una destacada y 

prolongada actuación de servicio a la República en el ámbito de la política 

exterior. En ningún momento habrá más de cinco embajadores eméritos y 

serán designados de una lista de candidatos que satisfagan los siguientes 

requisitos: 

l. Ser embajador, retirado o en servicio activo, que haya dedicado 

por lo menos 25 años al Servicio Exterior y se haya distinguido por 

haber ocupado cargos de importancia en el Servicio Exterior o en 

la Secretaría, por sus obras escritas sobre temas internacionales, o 

por haber prestado otros servicios destacados en el campo de las 

relaciones internacionales de México; o 

11. Haber sido funcionario del Servicio Exterior, por lo menos con 

diez años de servicio y haber ocupado el cargo de Secretario de 

Relaciones Exteriores. 

Los embajadores eméritos retirados tendrán como función atender las 

consultas que les haga el Secretario de Relaciones Exteriores. 

La categoría de embajador emérito sólo podrá usarse en el ámbito 

interno y tendrá la compensación que fije el Presupuesto de Egresos de la 

Federación. 

Ningún embajador podrá ser, a la vez, embajador eminente y 

embajador emérito " 
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RELACIONADO CON LOS ARTÍCULOS ANTERIORES, ME 

PERMITO HACER LOS SIGUIENTES COMENTARIOS Y 

CRÍTICAS: 

Como puede observarse en el texto del Artículo 19, la designación de 

embajadores y cónsules generales, la hará el Presidente de la República, " 

Preferentemente " ( en la palabra anterior voy a sustentar la critica de todo el 

articulado de este capítulo cuarto ) de entre los funcionarios de carrera del 

Servicio Exterior, que deberán cubrir los requisitos siguientes: 

Ser mexicano por nacimiento. 

Estar en pleno goce de sus Derechos Civiles y Políticos. 

Ser mayor de 30 años de edad. 

Preferentemente ser funcionarios " De Carrera " de la rama 

Diplomático - Consular. 

Ostentar la categoría de ministro de personal de carrera y tener los 

méritos necesarios, para el buen desempeño de sus funciones. 

Tener como mínimo de estudios, una licenciatura afin al Servicio 

Exterior .... y otros requisitos similares. 

Desafortunadamente en la práctica debido a las Facultades que le 

confiere la Constitución al Ejecutivo Federal en el Artículo 89, Fracciones ll 

y 111, respecto al nombramiento y remoción de Agentes Diplomáticos y 

Cónsules Generales, esto no se lleva a cabo de acuerdo a lo que establece- la 

Ley del Servicio Exterior Mexicano, ya que en no pocos casos son 

"Políticos" que ya sea por favorecerlos o por alejarlos del país, son 
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nombrados sin reunir los requisitos minimos del " Perfil del Puesto ", y no 

solo eso, sino que ya se ha presentado el caso, de que por no estar en pleno 

goce de sus Derechos Civiles, el estado receptor no ha otorgado el 

"PLACET" y ha rechazado a funcionarios propuestos. 

Asimismo si observamos lo establecido en el teKto del Artículo 23 de 

esta Ley, las designaciones de los embajadores y cónsules generales, deberán 

ser sometidas a la ratificación del " Senado de la República " o en sus recesos 

a la " Comisión Permanente del H. Congreso de la Unión ", según lo 

disponen las Fracciones 11 y VII de los Artículos 76 y 79 Constitucionales. 

Es notorio que el constituyente contempló la posible presencia de 

estas situaciones, y atinadamente estableció en los Artículos 76 y 79 

Constitucionales, la intervención del Senado para evitar este tipo de 

anomalías, dándole facultades para rechazar en caso de proceder, los 

nombramientos que hiciere el Ejecutivo. 

Sin embargo vemos con tristeza y criticamos con repudio que los 

nombramientos que hace el Jefe del Ejecutivo, son ratificados por el 

"Senado" o por la "Comisión Permanente", aún a sabiendas que las personas 

nombradas, adolecen de dicha incapacidad. 
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E) DE LA COMISION DE PERSONAL DEL SERVICIO 

EXTERIOR MEXICANO 

"ARTICULO 26. La Comisión de Personal, en los términos de esta Ley 

y su Reglamento, someterá al Secretario de Relaciones Exteriores 

recomendaciones para el ingreso, reincorporación, ascensos, traslados, 

comisiones, disponibilidades, separaciones, retiro, sanciones administrativas y 

casos excepcionales de licencia de personal del Servicio Exterior. 

ARTICULO 27. La Comisión de Personal del Servicio Exterior, se 

integrará de la siguiente manera: 

l. Un Embajador de carrera del Servicio Exterior designado por el 

Secretario de Relaciones Exteriores, quien la presidirá; 

II. El Oficial Mayor de la Secretaria, quien suplirá al presidente en 

sus ausencias; 

111. El Director General que tenga bajo su cargo los asuntos 

concernientes al personal del Servicio Exterior, según lo disponga 

el Reglamento Interior de la Secretaria, quien fungirá como 

secretario de la misma; 

IV. El Director General de Asuntos Jurídicos de la Secretaria; y 
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V. Tres funcionarios designados por el Secretario de Relaciones 

Exteriores. 

La Comisión podrá invitar a otros funcionarios de la Secretaria 

cuando se ventilen asuntos que sean de su competencia. 

En todo caso, la mayoría de los integrantes de la Comisión deberá ser 

personal de carrera. 

A propuesta de la Comisión de Personal, el Secretario de Relaciones 

Exteriores expedirá el Reglamento Interno de la misma." 

Como puede observarse la "Comisión de Personal" fué 

modificada, respecto a quienes la integran, quedando ahora en manos 

de personal más especializado. 

Anteriormente ( LOSEM - 1982 )12 El Subsecretario del rama 

presidía la Comisión, ahora la preside un Embajador de Carrera del 

Servicio E:1terior; 1Simismo se integra a la misma El Director de 

Asuntos Jurídicos de la Secretaria; por otra parte me parece importante 

que la mayoría del personal que integra la Comisión, sea de carrera, ya 

que la ·evaluación de su problemática, será resuelta por personas de 

amplia e:1periencia. 
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F) DEL INGRESO AL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

"ARTICULO 28. El ingreso como funcionario de carrera a la rama 

diplomático - consular se realizará por oposición, mediante concursos 

públicos que serán organizados en etapas eliminatorias y deberán contemplar 

los siguientes exámenes y cursos: 

1. Examen de cultura general orientado a las relaciones 

internacionales; 

11. Examen de español; 

111. Exámenes para comprobar el dominio de un idioma extranjero y la 

capacidad para traducir otro, ambos de utilidad para la diplomacia; 

IV. Elaboración de un ensayo sobre un tema de actualidad en política 

exterior; y 

V. Entrevistas con funcionarios de la Secretaria y, en su caso, cursos 

especializados de un mínimo de seis meses en el Instituto Matias 

Romero de Estudios Diplomáticos y un año adicional de 

experiencia práctica en la Secretaria. 
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ARTICULO 29. La Comisión de Personal dará aviso al Secretario de 

Relaciones Exteriores de las vacantes en la categoría de agregado 

diplomático, a fin de que convoque a un concurso de ingreso para cubrirlas y 

designe una Comisión de Ingreso que dependerá de la Comisión de Personal. 

ARTICULO 30. La Comisión de Ingreso será presidida por el Director 

General del Instituto Matías Romero de Estudios Diplomáticos e integrada 

por representantes de instituciones de educación superior, legalmente 

reconocidas, que tengan establecida la carrera de relaciones internacionales y 

el Director General que tenga bajo su cargo los asuntos concernientes al 

personal del Servicio Exterior, quien actuará como secretario de la misma. 

La Comisión de Ingreso verificará el cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el Artículo 32 de la presente Ley y organizará y calificará los 

exámenes. 

ARTICULO 31. Quienes fuesen admitidos en el Instituto Matías 

Romero de Estudios Diplomáticos recibirán, durante el tiempo que estudien 

en el mismo, un nombramiento provisional de agregado diplomático y 

tendrán las percepciones correspondientes a dicha categoria. 

Al término de los cursos impanidos por el Instituto, el personal 

aprobado mantendrá su nombramiento provisional de agregado diplomático 

por un año más, sin ser considerado personal de carrera. 
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Transcurrido dicho año, la Comisión de Personal evaluará su 

desempeño en la Secretaría para determinar si recomienda su nombramiento 

definitivo en el Servicio Exterior y, en su caso, el ascenso a tercer secretario 

y su adscripción en la Secretaría o en el exterior. 

ARTICULO 32. Los candidatos a ingresar a la rama diplomático -

consular deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

l. Ser mexicanos por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos 

civiles y políticos; 

11. Ser menores de 30 años de edad. En casos excepcionales, la 

Comisión de Ingreso podrá dispensar este requisito si a su juicio 

así lo ameritan el perfil académico y profesional del aspirante; 

111. Tener buenos antecedentes; 

IV. Ser apto flsica y mentalmente para el desempeño. de las funciones 

del Servicio Exterior; 

, -, -·,· - . 

V. No pertenecer al estado eclesiást~co. ni ~r.lllinistro de algún culto; 

VI. Tener por lo menos . el. grado académico de licenciatura por una 

universidad o· institución de enseñanza superior mexicana o 

extranjera, cuyo nivel de estudios sea satisfactorio a juicio de la 
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Comisión de Ingreso. 

ARTICULO 33. El ingreso como personal de carrera a la rama técnico 

• administrativa será en el nivel de técnico - administrativo "C". Los 

requisitos para ingresar serán los mismos que se señalan para la rama 

diplomático • consular, con excepción del requerimiento del grado 

académico, para el que será suficiente haber completado la educación media 

superior y el dominio de un idioma extranjero de utilidad para la diplomacia. 

ARTICULO 34. Los miembros de la rama diplomático • consular con 

nombramiento temporal, asi como los funcionarios de la Secretaria, podrán 

ingresar al Servicio Exterior como personal de carrera siempre que cumplan 

con los requisitos de ingreso previstos en la presente Ley y obtengan una 

evaluación favorable de su desempeño por parte de la Comisión de Personal. 

Los requisitos de antigüedad que deberán cumplir los funcionarios de 

la Secretaría o aquellos que tengan un nombramiento temporal en el Servicio 

Exterior, y las categorias en las que podrán ingresar como personal de 

carrera, son las siguientes: 

1. Ingreso como Tercer Secretario. Se requerirá una antigüedad 

mínima de dos años, participar en el concurso de ingreso al 

Servicio Exterior y aprobar todas sus etapas; 

11. Ingreso como Segundo Secretario. Se requerirá una antigüedad 

minima de cuatro años, panicipar en el concurso de ingreso al 

Servicio Exterior y aprobar todas sus etapas. Asimismo, deberá 

85 



participar en el concurso de ascenso para optar por la categoría de 

Segundo Secretario y obtener una de las plazas sujetas a concurso; 

111. Ingreso como Primer Secretario. Se requerirá una antigüedad 

mínima de seis años, participar en el concurso de ingreso al 

Servicio Exterior y aprobar todas sus etapas. Asimismo, deberá 

participar en el concurso de ascenso para optar por la categoría de 

Primer Secretario y obtener una de las plazas sujetas a concurso; 

IV. Ingreso como Consejero. Se requerirá una antigüedad mínima de 

ocho años, participar en el concurso de ingreso al Servicio Exterior 

y aprobar todas sus etapas. Asimismo, deberá participar en el 

concurso de ascenso para oblar por la categoría de Consejero y 

obtener una de las plazas sujetas a concurso. 

En los casos de las fracciones 11, III, IV de este articulo, si el 

interesado no logra obtener la plaza de la categoría por la que optó 

originalmente en el concurso de ascenso, podrá quedar con el rango de 

Tercer Secretario, si hubiere aprobado el concurso de ingreso en todas sus 

etapas. 

ARTICULO 35. Los servidores públicos de la Secretaría, de las 

misiones diplomáticas y de las representaciones consulares podrán 

incorporarse a la rama Técnico - administrativa, siempre que cumplan con los 

requisitos de ingreso previstos en el Articulo 33 de la presente Ley y que 

aprueben los exámenes públicos que determine la Secretaria. Los empleados 
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que tengan una antigüedad de cuatro años podrán ingresar a dicha rama en la 

categoría de técnico • administrativo "B" y los que acumulen siete años 

podrán ingresar como técnico - administrativo "A" 

ARTICULO 36. Las solicitudes de reincorporación de los miembros del 

personal de carrera del Servicio Exterior que hayan renunciado al mismo, 

serán e"aminadas por la Comisión de Personal. 

Esta podrá recomendar la reincorporación de aquellos interesados 

que cumplan con los siguientes requisitos: 

l. El motivo de la renuncia haya sido por causas distintas al 

seguimiento de un proceso disciplinario o para evitar una orden de 

traslado; 

11. Los buenos antecedentes del solicitante; 

111. El cumplimiento con la obligación de sigilo profesional 

establecida en esta Ley; y 

IV. La presentación de la solicitud durante los cinco años siguientes a 

la fecha efectiva de la renuncia. En casos e"cepcionales, este plazo 

podrá ser dispensado por el Secretario de Relaciones Exteriores. 

La reincorporación únicamente podrá ser autorizada por una sola 

vez." 
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REFERENTE A LOS ARTÍCULOS ANTERIORES, QUE NOS 

HABLAN DEL INGRESO AL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO, 

ME PERMITO HACER LOS SIGUIENTES COMENTARIOS. 

Como hemos podido observar el e"amen de ingreso como funcionario 

de carrera de la Rama Diplomático - Consular de acuerdo a esta Ley es 

mediante concursos públicos que son organizados en etapas eliminatorias, de 

tal fonna que solo pasarán a la siguiente ronda de exámenes, Jos que hayan 

acreditado con mejores calificaciones. 

Por lo tanto aquellos postulantes que hayán. acreditado todas las 

etapas eliminatorias preliminares, serán Jos que segul~á~ si~~cl~ e"aminados 

mediante entrevistas por funcionarios.de la Se~re;~;í:~;':q,~ienes después de 

evaluarlos recomendarán si procede, ingresen ~1· ÍristiiJI¿ Ma;ías Romero de 

Estudios Diplomáticos, a formar cursos esb~claliz~dcis, ¿on una durnción 

mínima de seis meses. 

Los qu~ .· ingreses ,al •'.· I~~t!t~to, ·~· á~to~áticamente recibí~án · el 

nombramiento provisional de :•. Ág~egadci ÓipJor;Játi~o " y . tendrán las . _., . ' . ' .-, ... . .. 

Como ,;,;~;; º~'• ,; '"~~,;,;d~ : ¿ ;,~;,;,¡,;do ÓI 

esquem~·: de·.-~clec~ü;n, ·.;·y~····qüe :·,-¿nica¡;:¡ente··:-r~m~~á-h··;· l~s··, cu~~·os,··. tos: que 
. ·-·.""·····' ··. -·,. •: , .. .- ,. : '' - - ·:· -'. ,,_,: .:. 

auténticamente. sean éaiiélidatos a Jcis'pu~stos v~cilntes;< y·. no' solo . eso, sino 
. ,.·, .- ' .. _,_, "''-\' •:-.·--· -<· •:.-:. 

que también . dc~de el punto. ele vist~ ,laboral, se dont~'inpia. ~na p~rcepCión 
económicá de acu~rdb ~ laÚltirTÍa.cat~koria·e;caiafo~~~ia. 
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Anterionnente ( de acuerdo a la LOSEM de 1982 ) primero 

ingresaban al Instituto acreditando un examen, no se definía la percepción 

económica que recibirían durante el curso y no se llevaba a cabo una 

selección tan minuciosa para su ingreso.t3 

Por otra pane ahora se incluye en la evaluación de los postulantes, un 

año de experiencia práctica en la Secretaria y que durante este año, seguirán 

percibiendo el mismo ingreso, mientras tanto su nombramiento seguirá siendo 

provisional. 

Sólo después de la evaluación del año de práctica, la comisión de 

personal, procederá a hacer las recomendaciones al C. Secretario, para que 

los postulantes pasen a fonnar pane del personal de carrera, en la categoría 

de tercer secretario. 

EN CUANTO A LOS REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS 

POSTULANTES PARA INGRESAR AL SERVICIO EXTERIOR, 

EXPONGO LO SIGUIENTE: 

Desaparece en esta nueva Ley, el requisito de que " en caso de ser 

casado el postulante, su cónyuge tenga la nacionalidad mexicana".14 

Desde luego que la desaparición de este requisito, es un acieno, dado 

que subestimaba la capacidad intelectual y ética de todo el personal del 

Servicio Exterior, e inclusive violaba los derechos que establecen los 

Aniculos Constitucionales 4 y 123. 
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Referente al " Grado Académico " el requisito actual es tener por lo 

menos una licenciatura de una institución de enseilanza superior, mexicana o 

extranjera. 

Considero que el grado académico debe ser específicamente de 

licenciaturas afines a las actividades del Servicio Exterior, principalmente 

Relaciones Internacionales y Derecho. 
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G) DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL 

SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

ARTICULO 41. Es obligación de todo miembro del Servicio Exterior 

actuar con apego a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia 

que corresponde a todo servidor público en el desempeño de sus empleos, 

cargos o comisiones; así como coadyuvar al cumplimiento de las funciones 

que esta Ley encomienda al propio Servicio, conforme a las directrices que 

fije la Secretaria. 

Sin perjuicio de las inmunidades y privilegios que les correspondan, 

deberán respetar las leyes y reglamentos del Estado ante cuyo gobierno estén 

acreditados y observar las costumbres sociales del país y la práctica 

diplomática internacional. 

ARTICULO 42. Los miembros del Servicio Exterior deberán guardar 

discreción absoluta acerca de los asuntos que conozcan con motivo de su 

desempeño oficial. Esta obligación subsistirá aun después de abandonar el 

Servicio Exterior, cuando se trate de asuntos cuya divulgación pudiera causar 

perjuicio a los intereses nacionales. 

ARTICULO 43. Corresponde a los jefes de misión: 

1. Mantener informada a. la Secretaria sobre los principales aspecios 

de Ja vida política, eco~Ó~ica, . social y cultural del Estado ante 

cuyo Gobierno estén acreditado~. . asi como de sus relaciones 
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internacionales; en los ténninos de las instrucciones recibidas de la 

propia Secretaria; 

11. Representar a México ante los organismos internacionales y en 

reuniones de carácter intergubernamental y nonnar su conducta 

por las instrucciones que reciban de la Secretaria, así como 

mantener a ésta infonnada de las principales actividades de dichos 

organismos; 

ID. Requerir, cuando proceda y con las cortesias del caso, las 

inmunidades, prerrogativas y franquicias que correspondan a los 

funcionarios diplomáticos mexicanos conforme a los tratados 

internacionales y especialmente aquellas que México concede a 

los funcionarios diplomáticos de otros paises; solamente la 

Secretaría puede renunciar a la inmunidad de jurisdicción de que 

gozan esos funcionarios en el extranjero; y 

IV. Supervisar el funcionamiento de la sección consular de la misión 

diplomática a su cargo, misma que quedará bajo su 

responsabilidad institucional." 

92 



CABE MENCIONAR QUE, ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES 

CONSIGNADAS EN EL ARTÍCULO 43 DE LA LEY, LOS 

TITULARES DE EMBAJADAS DEBERÁN: 

r. Defender dignamente el nombre y la imagen de México; 

U. Coordinar las representaciones del gobierno de México ubicadas 

en el país de su adscripción. 

Ill. Mantener estrecha relación con los mexicanos que radiquen en el 

país donde se encuentra acreditados; 

rv. Relacionarse con los distintos sectores de la sociedad del país ante 

los cuales estén acreditados, con los responsables de los medios de 

comunicación e información y los representantes de los partidos 

políticos, legalmente establecidos; 

V. lnvitar a funcionarios del gobierno receptor, a personalidades 

locales, a diplomáticos de otros países, y a otras personas de 

importancia en sus actividades diplomáticas y sociales; 

VI. Informar a la Secretaria los nombres de los funcionarios 

mexicanos que lleguen a su adscripción en comisión oficial y de 

sus actividades en el lugar; 
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VII. Atender a funcionarios públicos, legisladores y otros representantes 

mexicanos que lleguen al país de su adscripción, en comisión 

oficial, independientemente del partido político al que 

pertenezcan; 

IX. Conocer el país en el cual están adscritos y viajar a través del 

mismo, de acuerdo con el programa de trabajo autorizado, y 

X. Viajar a México al menos una vez al año, para celebrar consultas y 

actividades inherentes a su función. 

Los jefes de misiones diplomáticas deberán informar a la Secretaría 

sobre los privilegios, prerrogativas, franquicias y otras cortesías, que otorgue 

el gobierno receptor a los miembros del Servicio Exterior acreditados ante 

aquél, a fin de que se proceda a la aplicación del principio de reciprocidad 

con los diplomáticos extranjeros correspondientes acreditados ante el 

Gobierno meltlcano. 

Las franquicias que otorgue el gobierno receptor a los miembros del 

Servicio Exterior serán intransferibles y sólo podrán ser autorizadas por el 

jefe de la representación, según la categoria del funcionario y tomando en 

cuenta las necesidades del servicio derivadas de su nivel de responsabilidad y 

de su actividad diplomática y social. Se tramitarán a nombre de cada uno de 

los servidores públicos que tengan derecho a ello y no en grupo. 



El personal del Servicio Exterior deberá utilizar estas franquicias sin 

ostentación y con el único objeto de facilitar su tarea diplomática. Los bienes 

adquiridos mediante franquicia serán para uso personal y oficial. 

Todos los funcionarios ya sea de carrera, temporales o asimilados, 

presentarán al jefe de la representación un informe que justifique el uso de las 

franquicias solicitadas. 

Las oficinas consulares, cuando proceda, podrán tranútar las 

franquicias de los miembros del Servicio Exterior adscritos a ellas a través de 

la embajada de México en el país de que se trate. 

El jefe de la representación remitirá semestralmente a la Dirección 

General, copia de las franquicias que se expidieron en el periodo respectivo a 

los miembros del Servicio Exterior adsoritos a dicha oficina, y marcará una 

copia, en el caso del personal asimilado, a la dependencia o entidad que 

corresponda. 

Los miembros del Servicio Exterior tienen el deber de guardar el 

sigilo profesional de conformidad con lo que establece el Aniculo 42 de la 

Ley. Su violación dará motivo a la aplicación de sanciones, dependiendo de la 

gravedad e implicaciones de la falta, de acuerdo con los Artículos 58 y 59 de 

la Ley y de lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades de los 

Servidores Públicos. 
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Los miembros del Servicio Exterior, adicionalmente a lo descrito en 

el artículo anterior, tendrán la obligación de custodiar y cuidar la 

documentación e ínfonnación que por razón de su empleo, cargo o comisión 

conserven bajo su cuidado o a la cual tengan acceso, impidiendo o evitando 

el uso, la sustracción, destrucción, ocultamiento o utilización indebida de 

aquéllas. El incumplimiento de esta última obligación dará lugar a la 

aplicación de las sanciones administrativas descritas en el Artículo 57 de la 

Ley. 

La documentación e información de la Secretaria y del Servicio 

Exterior serán clasificadas por los funcionarios correspondientes al momento 

de su emisión o recepción en las siguientes categorías: general, reservada, 

confidencial y secreta. Aquélla que específicamente no tenga clasificación 

alguna será considerada como general. 

La documentación e información reservada serán sólo del 

conocimiento de los funcionarios y empleados competentes en el asunto en 

cuestión, por el tiempo que el mismo lo requiera. La documentación e 

información confidencial y secreta serán del conocimiento exclusivo de 

aquellos funcionarios de la Secretaría, del Servicio Exterior, así como de 

otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal que sean 

expresamente autorizados para ello. La documentación e información secreta, 

además, estará sujeta a cuidados especiales de resguardo. 
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La Secretaria expedirá las normas administrativas que regulen la 

confidencialidad de los documentos, los sistemas de criptografia, las valijas 

diplomáticas y consulares, y otros sistemas de comunicación, mismas que 

contendrán las obligaciones y responsabilidades sobre su uso y manejo. 

Los documentos inherentes a las funciones del servicio que se 

manejen en todas y cada una de las oficinas de la Secretaria son propiedad de 

la Nación y no podrán ser considerados personales en ningún caso. 

Transcurridos 30 años después de su elaboración, la documentación 

que por su relevancia lo amerite, pasará a ser considerada como histórica, a 

excepción de la clasificada como secreta, la que requerirá la autorización 

expresa del Secretario para pasar al acervo histórico de la Secretaria. 

Es obligación prioritaria de los miembros del Servicio Exterior 

proteger los intereses de los mexicanos en el extranjero. Con este propósito 

prestarán sus buenos oficios, impartirán asistencia y protección consular y, 

llegado el caso, proporcionarán a la Secretaria los elementos para que ésta 

decida si el Estado mexicano ejercerá la protección diplomática. 
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La asistencia consular se impartirá cuando se requiera atender y 

asesorar a mexicanos en sus relaciones con las autoridades extranjeras. Para 

efectos los miembros del Servicio Exterior deberán: 

l. Asesorar y aconsejar a los mexicanos en lo relativo a sus 

relaciones con las autoridades e informarles sobre la legislación 

local, la convivencia con la población local, sobre sus derechos y 

obligaciones frente al estado extranjero en donde se encuentren, y 

sus vínculos y obligaciones en relación con México, en especial su 

registro en la oficina consular correspondiente; 

II. Asesorar jurídicamente a los mexicanos, cuando éstos lo soliciten, 

entre otros a través de los abogados consultores de las 

representaciones; 

111. Visitar a los mexicanos que se encuentren detenidos, presos, 

hospitalizados o de otra manera en desgracia, para conocer sus 

necesidades y actuar en consecuencia, y 

IV. Asumir la representación de los mexicanos que por estar ausentes 

o por otros motivos estén imposibilitados de hacer valer 

personalmente sus intereses. 
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Al contraer obligaciones financieras en · sus adscripciones, como 

préstamos bancarios, hipotecas, compras a plazos, y otras, los miembros del 

Servicio Exterior tendrán la obligación de cumplir con ellas durante el tiempo 

que permanezcan en esa adscripción, de no dejar dudas o compromisos al 

término de su comisión en ese lugar, o de garantizar en su caso su 

cumplimiento, en el entendido de que de no hacerlo así se harán acreedores a 

las medidas disciplinarias contempladas en el Artículo 57 de la Ley. 

Los jefes de las representaciones deberán remitir a la Secretaría, de 

confonnidad con la normatividad vigente, los informes mensuales· del 

ejercicio de las partidas de gasto de sostenimiento de oficina, de orden social, 

y otra que determine la Secretaría 

Los jefes de misiones diplomáticas, de ~ép~~-~entaciónes. consulares y 

de unidades administrativas de. la Secret,arla deb.eriir{reríd!r los informes a que 

se refiere el Artículo 45 de la Ley. ~~r~tal~f~·~ío;'•ia C~misión de Personal 
·. : -~ ·:; ... ·~. '\'~¡l'.1)\i.~:-.1:_~-.: ·:,.:·:·¡::~-c.·-.···:~-·-'·· .. , .... '. - -_ ... ' 

determinará el formato de informe de ~Val.uacióri y la forma en _que deberá ser. 

hecho de.1' conocimierúo del personal ev~;uaJo.'.a~í·'rio~o- la' minera eri. que 

este último p~drA'~~---·_ ~~~~~{1_~~;{~¡_~;·~~~-~e_.-.s~~n.dl~nte,~ : ' ; ·; . J , · ' 
. -,,; .. , 

En caso ;~e ;~ue ~o se Íindí~:~~ é~<i~inpó dichos· informes, los 
••' •,:,_;,:¡.'t,•.:•K'• .".:.<,;' 

interesados lo hará~ ci;1 coriociinieíiiode iarii~e?~íó~Ge~e~al para q~e en un 
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"ARTICULO 44. Corresponde a los jefes de oficina consulares: 

l. Proteger, en sus respectivas circunscripciones consulares, los 

intereses de México y los derechos de sus nacionales, de conformidad 

con el derecho internacional y mantener informada a la Secretaria de 

la condición en que se encuentran los nacionales mexicanos, 

particularmente en los casos en que proceda una protección especial; 

11. Fomentar, en sus respectivas circunscripciones consulares, el 

intercambio comercial y el turismo con México e informar 

periódicamente a la Secretaría al respecto; 

•,' '; .·:·::··:· 
III. Ejercer, cuando corresponda,' funciones de Juez del .Registro Civil; 

IV. Ejercer funciones notariales en los ~~~os'y contratos celebrados en el 

Extranjero que deban ser ejecuUdo~ en te~t~~~ ~ui~Í~ano, en .los 

términos señalados por el Reglament.6. Su fe p~bljc~ s~;A. ~quiv;lerite 
en toda la República, a la que tienen los act~s d~ Jos ~6i~rios e~ el 

Distrito Federal; 

V. Desahogar las diligenciás las autoridades 

VI. Ejecutar los actd~; a~~i,nistrati.vos que .requiera. el ejercicio de sus 

·.funciones y.áctu~r c<;>íno'clelegad<;> de.las.dependenciaS del Ejecutivo 

Federal en lo~ ca~os pr~vis;65 pd; las. leyese por orden expresa de la 
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Secretaria; y 

VII. Pre~tar , el,. apoyo y . la cooperación que demande la misión 
•. .-· ··--: '.:.; ;-.... 

diplom~tica de la que dependan.: 

Los jefes de oficina consular podrán delegar en funcionarios 

subalternos el ejercicio de una o varias de las facultades señaladas en el 

presente artículo sin perder por ello su ejercicio ni eximirse de la 

responsabilidad por su ejecución. La delegación se hará en los términos que 

establezca el Reglamento de la presente Ley. 

ARTICULO 45. Es obligación de los jefes de misiones diplomáticas, de 

representaciones consulares y de unidades administrativas de la Secretaria, 

informar cada seis meses y con base en las actuaciones desarrolladas por los 

miembros del Servicio Eicterior a sus órdenes sobre su aptitud, 

comportamiento y diligencia, sin perjuicio de hacerlo cada vez que lo estimen 

necesario. El personal evaluado tendrá derecho a conocer el contenido de 

informe sobre su desempeño y de expresar en el mismo la opinión. que 

considere pertinente. 
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. . . ' 
ARTICULO 46. Sin perjuicio de lo ordena~.º por otras disposiciones 

aplicables, queda prohibido a los miembros del Servicio Exterior: 

l. Intervenir en asuntos internos y de carácter político del Estado 

donde se hallen comisionados o en los asuntos internacionales del 

mismo que sean ajenos a los intereses de México; 

11. Ejercer, en el Estado donde se hallen comisionados, cualquiera · 

actividad profesional o comercial en provecho propio y realizar, sin la 

autorización previa y expresa de la Secretaría, estas misnlas 

actividades en otros paises extranjeros; y 

Ill. Desempeñar cualquier gestión diplomática o consular de otro país, 

sin autorización expresa de la Secretáría." 

COMO VEREMOS A TRA VEZ DE LOS SIGUIENTES 

COMENTARIOS, 

CONSULADOS: 

ADEMÁS CORRESPONDE A LOS 

l. Cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Secretaría y la 

embajada de Mé1dco en el país en que se encuentren y, en el caso de· 

los consulados de carrer~.' 1i~ que emita el consulado general del que 

dependan; •.. ···:C.tY, 
'·.~··>:\<' 

11. Ejercer, dentro . de su·, circunscripción · participar; las funciones 

consulares correspondientes, y. 
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III. Informar acerca de la situación que prive en su circunscripción. 

Corrésponde a los consulados generales supervisar el funcionamiento 

de las oficinas consulares que estén establecidas dentro de su circunscripción 

general y a los consulados de carrera supervisar el funcionamie~to ·de. las 

agencias consulares y de los consulados honorarios que estéri ·dentro de s~ 

circunscripción. 

Las agencias consulares serán establecidas para auxiliar .a.·· 1as 

representaciones consulares en lugares dentro de su circunscripción ·y sólo· ·· 

podrán ejercer aquellas funciones que especifique le sean asignadas por la · 

Secretaria. 

L'a seccióri consular formará parte de la embajada y el ejercicio de las 
..... , . - ~ . 

funciones. 'é:iírisulares corresponderá al. jefe de la ffiisina, ciui~n será el 

responsable ~~sJ funcionamient~ . 
... o:.· 

El útuia~ dé 1~ ~mbajáda podrá d~legar laatención y despacho de los 

asuntos ~o~s~la;~~ e~ ~lgÓn ~ienibrod~ ésÍ~. lo cual no lo eximirá de su 

respon;abilidad :c()~fo&é a· .la 1Tacción)V .'del Arti:u!ci 4:1 ·de la·. Ley, · y 

notificará por esérito~a ia secretari~.d ~o~bre d~Í-funcionario en quien 

delegue las ~nbiones ~onsular~~ .. 

Corresponde a los consulados honorarios: 
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l. 

u. 

m. 

Proteger los derechos ·y los· intereses de .. los mexicanos que se 

encuentren en sus resp~6tiv~s clrcÚn~cripciones; 
.- • ' •• 1 • • •• '., --- ·-

. . 

Promover. la i~a~¿~. y ;c¿t~ra _d~ México~ así como inversiones, 

clline~cio ~.tÜri.~~o; ·. 

. / ' 

en la forma y térnli~os que Expedir documentos consulares 

autorice la Secretaria y la documentación .' ilú~ratonii: . que 

expresamente autorice la Secretaria de Gobernaci¿n: ~~;: ~ondu¿to 
de la Secretaría; 

IV. Recaudar los derechos que correspondan por la prestación de los 

servicios que otorgue, y 

V. Las demás que determine la Secreiaria: 

Al nombrar. c_ónsul~s : \onorarÍós; la Secretaria tomará en 

consideración IÓ sigui~nte: ; · · ·· ··. · 
---~-·-' . _::~:;-: ·'_ ,;; , 

' .·. ·-·:)::<: ,• -. 
l. En iguaÍdaci di ~l)~(¡¡~¡l)~~s se dará ¡ire~erencia a Íos mexicanos o 

a los,~e Óris~~:;né~[~~b; ::: 

U. Que goce de ::prestigíCl 'y ienga. buenas relaciones en la 

circunscripción;· 
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III. Que resida en el lugar d.e Ja sede de la oficina, y 

IV. Que hable español además del idioma .del lugar. En. caso de no 

dominar el idioma español, deberá co~tar cor!, uná persona que 

pueda fungir como traductor. 

Para el nombramiento de cónsules honorarios; la Se~rétaria tornará en 

cuenta la opinión de la embajada de México correspotidie~~e. > 

Para determinar la acreditación como . cónsul : ~en~ral, :: cónsuÍ o·· 

vicecónsul honorario, la Secretaría tomará en cÓnsider~i:iÓn laim¡Ío;.taricia de· 
\·--·- - .',· .. - .. _., 

la.adscripción,.el prestigio personal de quien.hubien~.sido designado,.y las. 

acreditaciones consulares que tengan otiÓs p~ises ·~n ei ÍÚgar .• 
. . . . .... . ···~. 

· · Las ~artas patentes de lós ~6nsulei 'iion~~;..¡~5 se;li'n :firmadas por el 

Secretario y enviadas ';.la erl1~~j~'kde :~éxico ¿Ó;;eipondieríte para su 

acreditación ante las ~utoridades'.del pái~\~e~epior. ·'.' 
" . • . - - .. " . ' . ' ., . . ,,, ~. - - ' . . . . , ¡ - . . . ' 

': >:~- ' - : ., .· :.. ' ·:·~: ·_ -:~;_·::· 
;-·., <·:·-·· :'.''.' ·-- ' ·,;1 >"- -·.' :_- 'i 

Lcis 6ónsJles Jibñorari~~ rid pe~cib\r~ri: slield; por: sus seíVicios. 

Cubrirán de su,. piopio p;c~lio ·los'. ga~tos é¡Je' origine ~I estableéimiento y 

mantenimi~niod~~ ~?n~~¡¡~;.h~~;;,~~X,•sin '.~T~&~.~: I~· ~e~~et~~~. podrá 

estabiecer.1os rnecañismos ·;¡G~j~~s~~~d~cu~d~s 'P'a'ra prÓporcio~ar a los 
- -.,. ' ~." . . - . ·. ' ' . - . . . -

cónsules.· horíoraÍios ;~clirsos. tináni:ieros '/ otros·. apoyos• ·que lés · permitan 

cubrir una 'parted~ i~~g~st~s;~ri~inaclospÓr el ej~rcici;·de su~ funcione~. 
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Además de las funciones consignadas en el Articulo 44 de la Ley, 

corresponde a los jefes de oficinas consulares: 

l. Expedir pasaportes de acuerdo con las disposiciones del 

Reglamento ~orrespondiente y demás normas ~plicabl~s; 

';:.~.:.: .' . ; ' ... ' ' . .·. 

II. Expedir a lo~ ~xiianjeros permisos . de intern,ación ~· México en los 

términos de 1á Ley General '.de Pobláción, de su Reglamento y de 

III. 

otras disposiciones sobre I~ m~teiiá; . 
,,. •:,· .... ·':. ... ,,._· .. 

Visar pasa~~;cis ~~¡¡nJ~r~s ~~ conformidad con· la normatividad 

que ai efe~fo' em!tii lá-Sec~etáría; en coordinación cori ·la Secretaría 

ele Gob;rrta~lón; 

IV. Llevar el registro de mexicanos residentes eri su circunscripción y 

V. 

. . . . 

expedir, a solicitud del.. interesado, el certificado de. matrí.cula 

correspondiente; 

Auxiliar a la Secret~ríade la Defensa Na~ional en la exp~dición de 

Cartillas del·S~rvi~ior.1mta;N~~;on~I; 
::-c.: .:i" 

., .... · .. ,;; 
VI. Cotejar los· ~éiC:llrie'n!<ls ¡J6bli~os. ~ privado~ qlle ~n original tengan·· 

a la·. vista. ; c~nific¡r las ~cipias coÜ:e~p¡)ndientes. P~ra ello 

lleva~án un libr~ d~ ~~t~jos e~ los té~i~os qu~ determine la 

Secretaría, y 

106 



VII. Ejercer las demás funciones que le sean encomendadas por la 

Secretaría en los ténninos de las disposiciones juridicas aplicables. 

La delegación de funciones que podrán realizar los jefes de oficinas 

consulares en funcionarios subalternos se hará mediante un acuerdo escrito 

del titular en el cual se establezca el nombre del funcionario delegado y las 

funciones que se delegan y además, aparezca registrada la firma de aquél. 

Estos acuerdos se ajustarán al modelo que emita la Secretaria. 

No podrá delegarse la firma de las escrituras notariales y de las actas 

del registro civil. 

._ .. , 
····-' , __ ,_:._:. 

• Estos aé:ue;do~ se noÍificarári a la Secret~rla el mismo dÍa en que se 
_, ·- ,._.,,_ 

expidan, ~ erectCI <le á~tClri~rios y nev~ e1 resisfr<l. de 1os ;cismos. > .. 
' . • '· .- ,. ··; ;-:}-:·;:¡ ·"~\:.:~,. "'} ·.:.:,'.".: ~-.;<;.::·»::.·:.-·.•;·~·;:· ~-~;:~•.~-'-ce'.~-~' ·.' 

»~;_,; - -:~'.:-~:~-~ ' .. :~:·, 

La SecreÍan~ emitirá los m~ua;:s'.para r~~~l1r;· la1:exp~dición de 

documentos cCln~Ül~r~h ~g~ato~¿~ 9épa~~·el,d~~llIT~node las ·~nclones de 
-~ ,, '.'! -._ '.;:;. 1:~> .;_:: ;,,-

Registro Civil, notariales.yd~m,ásque correspohclai{á la funciónco~sular.•. 
,_,·. ,•·'···~ ... ~'.:,;_\;~: ·~;.> ·'.';}~:\~: ·'t:~:: I•' ,- \L,;- -

'· . .":·:~-º;·:;:.· :-.,<.-·~->~·-: ,'-~;~{:_>'.e<:·. ,..-----~<:·.:_-; ,~; .. ·,.-.--

consula;e:5á·.~:~~~n:f~~füt~t~{j;ff:r!~d1tt~1l:J~:t:ªf~:~1~~·~~:s::~: 
rama técnico '".~d~l-~i~i,r~iiJa ~;1Js;efu~1~~d~~ ad~in'¡~;~~ti~&~ !~cales .los 

• ~" -·,,","'··· ., '.\o:.~t· .-.~~;;_/---'~~ ·.'.:-:~·,;v' 
conozcan y estudieni/ ··-

Además, los Íitula~~s de .la oficinas consular~s será~ 
- .· -. :: -· ·', .. ·. ' . 

que en las mismas existan, para·· consulta def personal,' los manuales, 

J07 



instructivos, colecciones de . circulares y demás instrumentos normativos de 

las funciones. consulares y los ie1áiivo~· ala ·,ex~edición'.de· documentos 

migratorios, de. ¡iioÍecdói(de rendición de, .iiiformes •a la Secretaría, y. en 

general del fiuici~riiin;íé¡;t~d~ 1~ oÍi~in~: 
-- -.; ·: •. - ~- l~ ... ; ' ~ - -~ -

• En caso de que dic~os~ocumentos se ~ubieren extraviado, el titular 

·de la ofici~a co~s~lar deb~rá solicitar~· la Secrétaría su repo.sicl~n. · 

Las oficinas consulares ejercerán las funciones del registro civil en los 

términos del Código Civil para el Distrito Federal en Materia Común y para 

toda: la República en Materia Federal y autorizarán en el extranjero las actas 

del registro civíl concernientes al nacimiento, matrimonio y defunción de 

mexicanos y, en su caso, expedirán copias certificadas de las mismas. Los 

actos del estado civil de mexicanos en el extranjero se asentarán en las formas 

que proporcione la secretaría. 

Sólo se autorizarán actas de matrimonio cuando los dos contrayentes 

sean mexicanos. 

. . 

L~s copias certificadas de Ías acta's, del Re~istro Civilexpedidas por 
' . - "" ,·,. ' • .. - -,::-. -.. ··-';<'~:" .·.,-~" ... ·'. ;:·, - ' . . .-, ... 

funcionarios consu1a~es tend;~~ ~aticle{e~'Mé~ciL-· :: 
·=---.-

Las actas :q~e :~ ;~~e:e<:~~ '~~íLI~ ~~;án concentradas en la .. , .. ') --

oficina. Ce'ntral, d.l'.1. R,egistro p-\íil eri el• Distrlto Federal, en. los términos y 

condiciones q~e s'.~~~í~~-,a~ dis\iosÍdiones a~lic~ble~: 
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Los funcionarios consulares podrán legalizar finnas en documentos 

públicos extranjeros expedidos por autoridades residentes en sus respectivas 

circunscripciones consulares, o en documentos que hubieren sido certificados 

por fedatarios de su circunscripción 

La legalización consistirá en certificar que las firmas, los:sellos cÍ 
-, ;··;. 

ambos, que consten en un documento expedido en 'el_ e~tr~nje~o. ~~~n Íos 

mismos que use en sus actuaciones el fimciori~rio ;que I~ ~a~~ ~utoriiado y . 

que dicho funcionario d~senlpeñaba el~argo_co'n~I q~e ~e·o·stentóal fillTiar el 

documento de que~e·J~~te.; • ,:· 

Al efecio, las 'oficinas consulares mantendrán im registro de las finnas 

y los sellos que Js~~ l~s ~nbio~~riosquea~tú~n ~n su ~ircUri~crlpclón. 
-:.'>' ;_:· ... 

- .· ! -_ - '. ':. .; . ·~ .. -

Üs legali~cioncs ~ÓJCÍ se harán t~aÍ~dose de docume~tos originales 
:~ ' .;.o.: ' 

o de copias certifi¿~diís·expedidasp~~fü~dónarios o fedat~riosaut.orizad~s 

::gc::e:ea~::ri:;::~Jtf t]Mºt~·I!~J~lfl~~Ylf~t::~1ti:::;~:t~ 
, ·-;·, i·,: 

del funcionarióy~Is~ll~d~i~·~fi~i.~~,q~~'1~~~1'¡'ce.:, :¿ · · ·_;· ,., 
" ~- . );;-_.:{-·;''.\'. '.:~{-:: ·: .~· - :~~.; .. -·,-.. . '-- ~-_::·>~<' :-:~. -:-.. ~--

: ~-/~ .. '';.'.' ~-·;,,;.,,:: •o.',... 
, .. ::,_ )•::-~-· ' 

Las legáli~aCiónes efti¿t~adas'po~··lasoficiriasconsúl¡ressunirá~ sus 

efectos en la RepÓbÜ~'a ~;~¡~~ll~',sin ne'cesid~d,de que las firnías de dichos· 
' '·- .. ,, .. ····- ,·. ':.-_: - ',• --

funcionarios requiera~ ~su ve~ ser legali~~das pór la .secretaria. 
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La legalización de firmas y sellos de un documento es un requisito 
. ..,• . 

formal q~e no preju~ga sobre. su contenido ni le. da valor jmídico algo a lo 

expresado en el mismo. 

En el ejercicio de funciones notariales, las oficinas consulares podrán 

dar fe, autentificar y protocolizar contratos de mandato y poderes, 

testamentos públicos abiertos, actos de repudiación de herencias y 

autorizaciones que otorguen las personas que ejerzan la patria potestad o la 

tutela sobre menores o incapaces, siempre y cuando dichos actos juridicos se 

celebren dentro de su circunscripción y estén destinados a surtir efectos en 

México. 

Las oficinas consulares asentarán, conforme a la legislación aplicable, 

funciones de auxilio judicial y realizarán las. diligem:ias que les soliciten los 
- . . . . 

tribunales mexicanos, el Ministerio Público y otras autoridades. de la. 

Federación, estados y municipios de l~·RepÜbli~a. Además ~e["\'¡rán' de 
• ·~-·C:" ·; ;,;°'' •:>o··.• 

conducto para hacer llegar a las autoridádes• compeientes•'extr'imjéi-as las 
~' ·~.--· :;, ':'; '~· ·; . :- . <.::;:; - -- . !'.'> "· ·J, ; ,- .·, 

cartas rogatorias, exhortos y demtis;·~¡!¡~¿~i'ori~s:fe¡Úe\l~s ;dirijan I~ 
. ·. . ~: - ::: . ·:::::":,:··.: ·. ,~!'")'..":«: :~:\<.\,'':. <:·:;:..:_. :~:~}: _ _''.'!_·\-"':.:~;:.::.i_\· :: 

autoridades mexicanas, siguiendo las i~sin'ic~ionés / c!U'~·-, ái'; re~pe'c!ó les 

Los gastos., y costos que _cÍ~gin~ ~!<de~~hogo de las diligencias 

solicitadas, deberán ser cubiertas en rcirT!la previa por 'ª·parte interesada. 
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Cuando las 'oficinas consulares actúen como auxiliares de las 
: ,·., . . . . .. 

dependencias del Eje~utivo Federal, se ajustarán a las' disposicione's que emita 
'" - ' . ·' - ·. : ... , '·. 

la Secretaría en coordinació11 co.n las dependencias ~espeétÍ.\'as, 

.Las representaci~~esi~~~~la~es~éli~rá~'clepo~it~r diaríani~~t~ e~ ~na 
.-.1.-,, 

cuenta bancaria éspecial ]as f.éc,'!iidaci()~es fiscalés efectuadas' por prestación 

de servicios, y la~ ~oricénira~~~ ~~ Í~s cti~~t~~. pl~oyfo'nria eiiablccidos por . 
... ·: / 

la Secretaría. 
-~- \., .. 

... -.. ,,._ : ; i:·' :':-~. ;::·;~ ~ 

El retraso en mÚcle do~ ~c~'~i~nes¡;Íl uri mism~ año, en concentrar 

en las cuentás · i ~u~ se·\~i~re' el ¡iá.rr11fo anterior las recaudaciones 

consulares, excepto · ~or cau;;s · ci~ fuerza mayor debidamente comprobadas, 

será considerado· como morosidad y descuido manifiestos de las obligaciones 

oficiales de los jefes· de· las representaciones, haciéndose acreedores a las 

sanciones dispuestas en el Artículo 57 de la Ley, respecto de la fracción VIII 

del Artículo 58. 

Los titulares de las oficinas consulares deberán rendir, dentro de los 

plazos que se establezcan, los infonnes periódicos qu~ señalen los diversos 

ordenamientos legal es y las disposiciones nonnativas que emita la Secretaria. 
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H) DE LOS DERECHOS Y LAS PRESTACIONES DE LOS 

MIEMBROS DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

"ARTICULO 47. Los miembros del Servicio Exterior gozarán, durante 

su permanencia en comisión oficial en el extranjero de los siguientes derechos 

y prestaciones:· 

l. 

11. 

Conse~arán; para; los efect~s delas l~y~s mexicanas, el domicilio 
·'--,::-

Tendrán las percepciones ·qué fije eIPfesupücsto d~ Egresos. de· 1a 

Federación y las presta~iones\~~~st~~lefa. e~ta Lé/si{Reglaínento 

y, en su caso, la Ley d~I i~~;ituiCl~~:~~~ri~~d yserviciosSociales 

de los Trabajadores deÍ EstadCl{ .. 

III. La Secretaria cubrirá a los miembros.del SerVid~ Exterior.'que sean 

trasladados a una nueva ~d~~ri~6iéiri' sus g~stos d~ t~ail~porte e 

instaJación, inCluyen.do- ··a ,·"sh_':~--c~nyuge '(Y '.·~fi~'iii~;,~·g: ::-d¿pendientes 

económicos, hasta el segurid~·~~~g~~n:)í~~~{~~ta~>¡¡scendiente o 

descendiente, que ".ivan ~·ó~ e~ós.en su lugiird~'~dscripción, en los 
. '. -· ·.·.:;. .: :. ~ i: · .. : . , ~ <'')\"'. :· .. ~. ····-'<. '• .. · . _.,_. ···; .. : . '' 

términos que. fije el. Reglamento:· De. igual ·manera se les cubrirán los .. ,,, .,. .. .,_.,._., ·.•'.:" .. ':-, ·.- .,.·-··' .. 
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IV. Podrán importar y exportar, .libres de pago de impuestos aduanales, 

sus equipajes y objeto; de men~]e de • casa . cua~cio · salgan 

comisionadC>:f~1 ·~xtr~aje~o.::re~fesen .• a(~~;s:ior' tériTii~o de su 

v. 

VI. 

VII. 

.;_·_ 

.·'comisión opo,resíarendisp()nibilidád;·ajll:stándose a'•'º· previsto en 

las leyes d~ Ía ~~t~~~; .,: ·~ •, , \) > , · + 

La exención· a"q~ie aLde ;la;~2ci;~:~te:L '.L e~teride~á a' los. 

aut6mÓviie~' ~~rte~~~i~~~e~; Üios ~eJ;b~6~ cí~f;s~~i6io ~~terior de' 

acuerdo'. a las noTÜi~.s aplicabl~~d ' .'.,\' '::.··· ·:.· •·•·• ,'• 

i. ,J,: :Oioi i~¡¡, ;DJ!ig:, °"'~O 
· proporciOnará a~~i ~a;~· el p1~o ;de '.~)qÜit~?~e\a ·~vi~nda de los 

· :'.:"if.'1;!#~i~~1:Y,1~;;~7~i::'\!.z,: 
adsc~ipció~; el_.pag(de}ei~ho aiq~ilel',re~ercuta de manera grave 

. - ·;. ·:~· .. 
sobre, sus ingreso~; 'con. apego•ª: las disposiciones' de . rai:i'onalidad, 

, . ·. . :" - . ;~·,. . . .. - -·'·, . •:. - '"'. . . ·' - . . . , ' -- . ,, - . 

ausÍeridád y disCipÍin~ ¡ires'tiiJ~~t~( ' . '--· :.·:_: :·~··:.-. :~·,>. ~\'. " 

La' Secrctária, eri lbs ié~!,;os de la presente Ley y su Reglamento, 

proporciridani, a lb~, mfern~~o~ cl~ls~~icio Ext~rior ~n el. e~tranjero, 
ayuda para ~1 ·.pago' de 1á ed~i::aci,c>_n .~e. los' hijos menores de edad; 

-'·-=·o-.".-::--,., 

cuando é;ta s'éa : onerosa, ~orí . apego ª' las disposiciones de 

racionalidad, ~utorid~~ y disdpÍin~pre~~¿uest~l; .. 
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, __ 

VIII. Las autoridades educativas del país revalidarán los estudios que hayan 

realizado en el eltl~anjero los mie~bros dél' Servicio Exterior, sus 

dependientes familiares o sus~mpleados, co~formea las oisposidones 

legales aplicables;.y 
~. ,_' 

IX. Los demás qué se de~~re~d~~.'d~ Í~~;~,s~~ieL~yysJR~gÍ·a~~nto: 
. ··--·:·)~/-~·:.:·:~:·-.'~~~(,~ __ ,,. - '. -, :::•1 --.;, - ::.'., ' . ~ 

'. .... :>~- , 
. Los mi~lllbro~ del s~;:.;iiÍó E~terior' ~~~i~ionados' en 

:: .;>:· .. _;··" _,·-~'i:-: · : ·.!.':·:·;,..:;~_~) ... f.(('::-~;.:~;=~---:r~'!,:>'.:/;.i1'-. ~-:~;7.~},.1~,~~-'}»:::r=··_'k~; --. : ./:· -- .. -- · · ·_ 
el extranjero gozarátl dé 30. ~ías'de:.vacaci~nesiJraño;,pudie~do·acumular .··. 

hasta 60 dlas continuos. L~'sedr¿t;~~~~b~r~·'i1ci~,:~f¿¡;~~~~id~l:~~~i~io .. 
-··· ~(~::<;~;;:~ :) ,\>:; -~<< :~,;::.\;<,:> ·;~ 

Exterior, cada dos años, el impo~e.désus pasajes del lugar desu ad~cripción 

a México y regreso, siempre que te~g~~.~~~*~,i~~~s.'é~l~:~~n:~~\Ó,d·í~,s de 

ARTICULO 48. 

vacaciones. Esta prestación se .~xi~~'derK'.·~1· ·óiín~ge'y ·~~¡¡~· familiares 
l • · •.• • ··\~ ,., .·, ·•· •·• ·~ '• , • • . '• , ' '·O 

. :_' · ... ·!"' _'.:; ··. >; .. .1 '· .,': ... '. .<='. ·,, " .. ;". .. -· . .. . .· ... :- ~- ' ... 
dependientes económicos hasta el segundo grado en líneaº recta, ascendiente 

... ·_ .-_,~ ·1··::{· ·:./!:.'·:;- ~·-_"':::~_,: .:,.. -·:. · ... - ·:. 

o descendiente, que vivan con él o ellaise'gÍin~l C:aso:} 
•'\_·~ 

.; ::.:.·'>-- \~/'.-)'.· e·~-~ .-' , -. 

La Comisión de persC>~aJ,pod~á ;recomendar al Sec;etario~ en los 
-< ;·--:,.- .;'.L' ~-;·:_;~ 

casos de lugares muy alejados 'ciel Té.m.torio naci.onai o de condidones de vida•· 
.,, .. ,,,</··.-,. ",·. ': 

dificil, que esta prest~~ión sé,c)ioi-Íllle,'.ca~a \s meses,' siempre que tengan 

acumulados, por 16 ¡;;~;;~~:·:io'dí~s de vacadones; 
- - _._ .. _ ·;' .~-:-.~=~-;--~; .. ;-: ·.~:~:::~, .. ~- -:~«::;_-, ., _,-.,: .. :,,- 1\·-.-

. ·':/ ;, " -~-'.°:--.: 

ARTICUL049. ti: 's~~~~tarla ·~o~t0ra~ará, ~n los ••. términos del 
¡:.:,., ' ........ .,,,,· 

Reglamento,. urí segur~ 'de gastos médicos para los. miembros del . Servicio 
. : - . . i~--- . -:: "': -.. ' : . :· : : . . . . : ' : .. : . . • . .. : -. . ' 

Exterior comí~io~ados en eÍ e~i~anjero; q~c i~cluírá a su cóny~ge y a sus 

dependi~ntes eco~ómico~ directo~ .. ·• .. 
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ARTICULO 50. En los casos de enfcrmeda~ debidanienie comprobada, 

la Secretaria podrá conceder a los mien1bros d~I Servició Exteriilr licencia 
.· ._ - ·.,: .. ., : .·.' .. -.. : ._,._ ... . :-·,- -

hasta pordos meses con goce intégrci 'de sueldo. ; _ 
; •: ;.. •, • ' • "• • • e ," • • ~- • "• 

Además, _en --caso de embarazo, las ínÚjeres ·-tendrán_ derecho a tres 

meses de licenCi~ ~ongoc~iJ¡jgj~ d~"~~e;d6\ - - . - -- - -

·::>.' ·.: ··~ ::':/~:.- :' -. 
Igualmerit;, 1~ '.sé'cret~rí~:péid~á ~orÍced;r- lic~riéi~. pOr cualquier -_otra 

-~,~~- :~. ,_ - -~· 

causa justificada, tlasÍá por ~ei~ rnés~!i"sirÍ goce d~ sÚeldo .• -.. - .. ·.- ., -. .' _; . ·-· ",, ,-.'. . - -~;- -··.'' -· : : . ' 

:'._::: -~)·_~ .. -' "'<.;·;~~-~'->::.e:·-
' --~~ 

ARTrcufb ; L J ; Lo~ !Di~n'ibici~ d~I • Ser~icio E~t-erÍOr disfrutarán de Jos 

gastos· de. representación, .viátic~·s · ~-cl_erná;-retnu~e~adones y 'pre~taciones 

que se 1~/a~ig~~~ á~ abu~~d¿;}cb~~ -~,-~r~~iipue~to'de¿Egiesos --d~ la 
·-··:·.. !: 

,.' ·-·--.<', \~_~/ 
~.:-';: ¡;. -: <~·:·.. ,.:·-·· ;::.' . ,! 

Federa~ióríJ- _ . ;~ ·- ,,' -
·•,,\ 

·"": .; -.~ ·',. - :'~; . 

- 0' 
El_miernbrodel_S~rvi~Ío ExteÍior,qÚe·~on rnotivode la ~usencia del 

jefe de. misión.'dipl~m~tk·~··o deltit~l~/d~ ~n consulado_· q~ed~ acreditado 

como ~~carga~6·cÍ~n~~~;fo~¿':c:~~o':~~i¡~J~<lb de ¡~'~fesént~ciÓn consular; 

recibirá como s~bresueÍdo~n~~antidad i;u"arll ~~,;~¡(~~ d~.'su sueldo y' gastos 

de rcpr~sentación,i--~~Íios-Jue ~ir;~; cli~~osÍ~io~~s\:o~~i~ne;; c~ndiciones 
más favora-bÍes, e~-cuy~·ca~ose aplicárán dich.as previsÍorí~s. 
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A su vez y en tanto. otros ordenamientos no consignen condiciones 

más fav.orables, lós miembros del Servicio Exterior que sean nombrados para 

ocupar unpll~sto e~ ~1 '~xt~alij~ro, trasladados a otro lugar o llamados del 

extranjero .a prestir shs servicios en la Secretaría, tendrán derecho ~ gastos 

de instalación CÍ~ese'~drrii~ist~arán ~n la siguiente proporción:del total de sus 
·-" - º'"' .. -... ,. 

percepcio~es 'men~uwes en el extranjero:. 

·•· .. ,_;._ , ., 

a) El equival~nté a u~ mes y medio para el per~onal de lara~a 

Íécni~o-~dmÍrii~trativa; y 

· .. - .' --_~ .... ---;:'~---· :-> :-· :·-'-:;- .. ... -- -- . 

b) El ~qui~alente a un m~s para el personal de la rama diplomático

cons~iÍir; ~~n . e~ce~ción de los embajadores, quienes recibirán el 

equi~ale~te ~ ~~~io ~es. 

En .los, tém1Ü1os . del Reglamento de la presente Ley, se ·asignarán 

gastos de orde/so~ial . y de sostenimiento a las .misiones . diplomática~: y 

represent~ciónes ~onsulares. 

ARTICULO 52. 

'-.<-' -,:":,.-'__ .-~' -
. Los integrantes del pe~s9n~I de ca~r~ra del Servicio 

Exterior pod~~n quedar en• disponibili~ad_si~gci~e ·.de ~Íleldo Ai presta~Í~nes 
cuando a~i lci ~oli6it~~. ~¡~~~~e ~ue:ha~an pr~sia~c) :~~~i~lÓ~ p~r I~ me~os · 

.• :·,: -~, I~" -· i ~-~- ::- .. r~y¡ . , 

durante·dnco años.en el Ser:yicici ExteÍior;y asilo ~9Úerdc.el Secr~tariode . 

Relaciones. EX°tCríores;~ pre¡;¡~ cli~i~m~;;. de 1<i"c~riii~iéJ~ d~ Pe~s~;;al. Durante 
, . ' .. ' ... ".':. ... . . -.e:." .... - .... ·_ 

la disponibilidad,. que podr~ • eXtenderse hasta. tr~s arícis, los miembros' del 
- - -- ' -- - ' - . -- : : :. .- . : ~ .. ' ; . -. ' ., 

Servicio Exterior nci podr,án tenéi áscenso álguno ni se les computará ese. 

tiempo para efeétos legales. 

116 



DE LA SEPARACION DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO 

ARTICULO 53. Se causará baja en el Servicio Exterior Mexicano: 

l. Por renuncia; 

II. Por jubilación; 

IU. Por declaración de estado de interdicción median.te sentencia que 

· cll~se ,~iecuioria; 

IV. P~r dejar de cu~plir conalguno de los requisitos señalados en las 

fracciori~s I, IV y\' del Artíc~loJi de la p~es¡~t~ Ley; y 

V. Por encontrarse en el supuesto de la, fracción Hidel Articuio 40 de 

Ja presente Ley. 

COMO PODEMOS OBSERVAR, Jos miembros del Servicio Exterior c¡ue 

se separen de éste por causas que no sean consec~éncía de u.ria .sanción, 

recibirán, por una sola vez, como compensación por c~da ~ñ~ de :sef'.'icios; el 

impone correspondiente a un mes del último sueldo que IÍubie~en disfrutado, 
'.·: ~. ·.:._. ·. ·.. .- ·.· ·"· ... ' '. 

con el limite máximo de doce meses. Se deducir.in los p~Íiodos'de suspensión 
" ·:. "-· .. :-·_ .. ·· 

temporal y de licencias, salvo las económicas que concédan a cue.nta "de 

vacaciones. 
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En caso de fallecimiento, la compensación se entregará al beneficiario 

que hubiese designado, o en su defecto, a sus legítimos herederos. 

En caso de fallecimiento, la compensación se entregará al beneficiario 

que hubiese designado, o en su defecto, a sus legitimas herederos. 

Causarán baja por jubilación los miembros de carrera del Servicio 

Exterior que cumplan 65 años de edad, con excepción de los embajadores y 

cónsules generales, cuyo retiro sólo puede ser acordado por el Presidente de 

la República. 

Los gastos de funerales de los miembros del · Servicio , Exterior 

fallecidos en el extranjero, incluyendo el traslado de lo~ r~~tos a Méxic6 ~erán 
por cuenta de la Secretaría. 
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DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS 

ARTICULO 57. Los miembros del Servicio Exterior que incurran en 

responsabilidad por incumplimiento de sus obligaciones serán sancionados de 

conformidad con lo establecido en la presente Ley en la Ley Federal de 

Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

Las sanciones por faltas administrativas consistirán en: 

l. Apercibimiento privado o público; 

n. Amonestación privada o pública; 

. m. 

IV. Desiitución; 

V. Sanción económica; y 

VI. Inhabilitación . para poder reingresar al Servicio ·Exterior o 

desempeñar algún puesto, cargo o. comisión temporales en el 

mismo. 
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AL RESPECTO COMENTO, QUE DARÁN MOTIVO A LA 

APLICACIÓN DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS LAS 

SIGUIENTES CONDUCTAS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO 

EXTERIOR: 

I. Abandonar el empleo. 

U. Violar las obligaciones de los miembros del Servicio Exterior 

establecidas en el Capítulo Vlll de la presente Ley; 

lll. Incurrir en el inclumplimiento de alguna de las obligaciones previstas 

en el en el Articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de 

los Servidores Públicos; 

IV. Actuar con deslealtad al país o a sus instituciones; 

V. Estar sujeto a proceso por delito intencional; 

VI. Ser condenado por sentencia dictada ·flordefih? intencional; 

VII. Violar el deber del sigilo profesié>~ai 'que disp~rie él Articulo 41 de 

esta ley; . ' .. ~"'' ' .- ' .... 

·e:-,'.;-_· 

VIII. Incurrir en morcisldacl;. · de~cuido manifiesto o ineptitud 

comprobada en el ~és~mpe~~ ~~ sus obligaciones oficiales; 
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IX. Hacer uso ilícito o con fines de provecho personal de las franquicias, 

valijas, correos diplomáticos, recursos financieros y materiales, asi 

como las inmunidades y privilegios inherentes al cargo; 

X. Expedir documentación consular o migratoria contraviniendo 

deliberadamente las normas aplicables o con fines ilícitos; 

XI. Desobedecer deliberadamente las instrucciones de la Secretaría o del 

jefe superior, siempre y cuando éstas no supongan la comisión de un 

ilícito; y 

XII. Incurrir en incumplimiento habitual de los compromisos económicos 

en el extranjero. 

En el caso de las faltas previstas en las fracciones 1, IV, VI y Vil 

procederá la destitución del miembro de Servicio Exterior. 

En el caso de la fracción V procederá la suspensión, misma que podrá 

prolongarse hasta el término del proceso. En estos casos la Secretaria podrá 

autorizar, cuando la familia carezca de otros medios de subsistencia, que se le 

cubra el cincuenta por ciento de sus percepciones. Se le cubrirá el total de 

ellas si fuere absuelto. 
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En los demás casos contemplamos en el artículo, las sanciones que se 

impondrán serán las señaladas en el Artículo 57 de la presente Ley, tomando 

en cuenta Jo dispuesto en los Artículos 54 y 55 de la Ley Federal de 

Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

En caso de destitución, el miembro del Servicio Exterior sancionado 

quedará inhabilitado de manera definitiva para reingresar a éste. 

Cuando se trate de faltas que ameriten la imposición de una sanción 

administrativa, se aplicará lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capítulo 11 de la 

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos con las 

modalidades que adelante se señalan: 

l. La Comisión de Personal integrará una Subcomisión Disciplinaria 

con tres de sus miembros, uno de los cuales deberá ser Licenciado 

en Derecho. El Secretario de la Comisión de Personal fungirá 

como Secretario de la Subcomisión. 

Será necesaria la presencia de todos los integrantes de la Subcomisión 

para que esta pueda sesionar en forma válida y sus resoluciones se adoptarán 

por mayoria de votos; 

11. Los hechos se harán del conocimiento de la Subcomisión Disciplinaria 

de la Comisión de Personal, por escrito, a través del Secretario de 

ésta última, señalando copia al Contralor Interno de la Secretaria; 
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m. La Subcomisión de Asuntos Disciplinarios, con el apoyo de la 

Contraloría Interna, se abocará a la investigación de los hechos; 

IV. El afectado deberá presentar por escrito sus argumentos y pruebas 

dentro de los quince días hábiles contados a partir de la fecha en que 

se le hubiere notificado la acusación por el Secretario de la Comisión 

de Personal; 

V. Una vez desahogadas las pruebas, la Subcomisión de Asuntos 

Disciplinarios formulará a la Comisión de Personal la resolución que 

estime pertinente a fin de que ésta a su vez formule al Secretario de 

Relaciones Exteriores la recomendación que estime procedente; y 

VI. En las sesiones de la Comisión de Personal en las que se ventilen 

asuntos disciplinarios, así como en las de la Subcomisión de Asuntos 

Disciplinarios participará el Contralor Interno. 
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El Secretario de Relaciones Exteriores, considerando la opinión de la 

Comisión de Personal, determinará la sanción administrativa. Esta será 

aplicada por el Contralor Interno. En el caso de embajadores y cónsules 

generales, someterá la opinión de la Comisión de Personal al Presidente de la 

República. 

El afectado podrá interponer el recurso de revocación en los términos 

de los dispuesto por el Artículo 71 de la Ley Federal de Responsabilidades de 

los Servidores Públicos y del Reglamento de la presente Ley. 

En caso de que los hechos pudieren configurar un delito y que la 

averiguación previa no se hubiere iniciado por otros medios, la Contraloría 

Interna dará vista de ellos tanto a la Secretaría de la Contraloria General de la 

Federación como a la autoridad competente para conocer del ilicito." 
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DE LOS DERECHOS Y PRESTACIONES DE LOS MIEMBROS DEL 

SERVICIO EXTERIOR 

DE LA ROTACION Y TRASLADOS 

La Secretaría vigilará que la adscripción en el extranjero y en México 

del personal de carrera de las ramas diplomático-consular y técnico

administrativas, excepción hecha de los embajadores y cónsules generales, se 

ajuste a un programa de rotación que observe los siguientes criterios: 

l. La Comisión de Personal, por conducto de la Dirección General, dará 

a conocer en febrero de cada año los nombres del personal de carrera 

de la rama diplomático-consular que cumplirán los plazos previstos 

para su adscripción y, por ende, sean susceptibles de ser trasladados, 

y la lista de las vacantes que se producirán en las Representaciones, 

así como en la Secretaría, a fin de que los interesados puedan 

expresar sus preferencias indicando tres opciones; 

11. En esta misma lista, la Comisión de Personal dará a conocer los 

nombres de los miembros de carrera del Servicio Exterior que podrán 

ser adscritos a México o al extranjero, por haber cumplido más de 

seis años continuos fuera del país, o en México, según corresponda. 

Para ello, se tomarán en consideración las funciones a desarrollar, el 

perfil profesional para el puesto, los idiomas a utilizar y la situación 

familiar, como caracteristicas deseables que deberán cumplir los 

aspirantes, para lograr ser considerados en la asignación de las 

vacantes que existen o que se produzcan con motivo de la rotación; 
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Ill. Buscará favorecer una equilibrada rotación del personal entre áreas 

geográficas diversas y procurará que los miembros de carrera tengan, 

cada seis ailos, no más de dos adscripciones, y 

IV. Las recomendaciones de traslado que realice posteriormente la 

Comisión de Personal, aprobadas por el Secretario, serán dadas a 

conocer al menos tres meses antes de la fecha en que debe llevarse a 

cabo el traslado mismo, los cuales se efectuarán durante los meses de 

julio y agosto. Deberá procurarse conciliar las necesidades del 

Servicio Exterior con los calendarios escolares de los hijos de los 

funcionarios y empleados trasladados. 

Podrán efectuarse traslados fuera del prog~ama de rotación cuando 

así lo requieran las necesidades del Servicio Exterior. 

Para efectos del programa de rotación a que hace mención al Artículo 

J 1 de la Ley, la Comisión de Personal someterá a la consideración del 

Secretario las listas de las ciudades que serán clasificadas como de vida dificil 

con base en los informes de los jefes de las Representaciones, en la 

información de la Organización de las Naciones Unidas, y en la de distintos 

organisinos financieros internacionales. Dichas listas se darán a conocer 

durante enero o febrero. 
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Cuando a un miembro del Servicio Exterior se le notifique una orden 

de traslado deberá viajar por la vía más rápida, sin interrupcíones 

injustificadas, y tomará posesión de su nuevo puesto dentro de un plazo de 

60 días, contando desde la fecha en que reciba la notificación. La Secretaría, 

previa opinión de la Comisión de Personal, podrá reducir o ampliar este plazo 

en casos excepcionales según lo requieran las necesidades del servicio. 

Dentro del plazo de los 60 días estará incluido el periodo en que el 

miembro de carrera realizará sus preparativos de salida e instalación. El 

personal trasladado dispondrá, como máximo, de cuatro dias para arribar a su 

nueva adscripción, contados a partir del inicio del viaje. 

Los jefes de las representaciones de donde salga y adonde llegue el 

miembro del Servicio Exterior trasladado, deberán otorgar las facilidades 

necesarias para una rápida salida e instalación. 

Si el miembro del Servicio Exterior así lo solicíta, y siempre y cuando 

las necesídades del propio servicio lo permitan, la Secretaria autorizará las 

vacaciones a que tenga derecho para disftutar de ellas antes de la llegada a su 

nueva adscripción, sin que ello afecte el plazo a que se refiere el párrafo 

primero de este artículo. 

Los miembros del Servicio Exterior que se encuentren adscritos en el 

extranjero, cuando viajen a México por cualquier motivo, deberán dar aviso 

oportuno a la Dirección General de la fecha de llegada y de salida y del lugar 

donde podrán ser localizados. 
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Asimismo, el Jefe de Misión deberá dar aviso oportuno a la Secretaría 

de las salidas y llegadas del personal del Servicio adscrito a sus oficinas. 

Cuando de acuerdo con las necesidades del Servicio, la Secretaría 

disponga el traslado de un miembro de carrera a una unidad administrativa de 

la Secretaría en México, en el momento de la notificación respectiva le hará 

saber el nombre de la unidad y el puesto que ocupará en la misma. 

En las adscripciones de vida dificil, definidas en los términos del 

Articulo 78 de este reglamento, el personal de carrera del Servicio EK!erior 

tendrá una permanencia de dos años como máximo. En ningún caso se podrá 

trasladar a un miembro del Servicio EKterior de una adscripción de vida 

dificil a otra de similares características. 

El personal de las adscripciones de vida dificil disfiutará de salidas 

regulares de las mismas, por periodos que determinará la Comisión de 

Personal, y sin que éstos se computen como licencias económicas o 

vacaciones. 

En estos casos, la Secretaría pagará los boletos de avión del miembro 

del Servicio Exterior y de los dependientes económicos que vivan con él, una 

vez cada año independientemente de los pasajes por vacaciones, para que se 

traslade al país más cercano en el que prevalezcan mejores condiciones de 

vida a juicio del Jefe de la Representación. 
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En caso de que dos miembros de carrera del Servicio EKterior sean 

cónyuges, la Comisión de Personal podrá adscribirlos a ciudades donde exista 

dos o más representaciones de México, o en adscripciones que se encuentren 

a una distancia razonable la una de la otra. 

La Comisión de Personal también podrá adscribir cónyuges que sean 

miembros del Servicio EKterior a la misma Representación, siempre y 

cuando: 

l. Se trate de una oficina con más de JO miembros de la rama 

diplomático-consular en su plarulla de personal, y no exista 

subordinación directa de un cónyuge al otro, de tal suerte que no se 

trastorne la buena marcha de la misma, y 

11. El jefe de la representación esté de acuerdo con ello. 

Los cónyuges no podrán acogerse a esta disposición cuando uno de 

ellos funja como jefe de representación o de Cancilleria, como representante 

permanente alterno o como cónsul adscrito. 
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DE LAS COMISIONES 

Las comisiones temporales a que se refiere el Artículo 18 de la Ley 

sólo podrán aplicarse a personal de carrera de la rama diplomático-consular, 

y se autorizará por términos de hasta tres años, prorrogables por una sola vez 

hasta por tres años más, a petición del interesado y de la dependencia, 

entidad, institución u organismo en la que prestará sus servicio, y siempre y 

cuando se mantengan las condiciones en que originalmente fue otorgada la 

comisión o bien existan otras similares. 

Cada autorización especificará claramente las fechas de inicio y 

término de comisión, para los efectos administrativos a que haya lugar. 

En caso de que el miembro comisionado del Servicio Exterior decida 

cambiar de dependencia, entidad, institución u organismo, deberá contar con 

una nueva autorización de la Secretaria a fin de que se le siga considerando 

bajo los supuestos previstos por el Articulo J 8 de la Ley. 

A partir de la fecha en que se otorgue la autorización de comisión y 

hasta la· fecha de término de la misma, la plaza del Servicio Exterior que 

quede vacante será reservada a nombre de su titular, a menos que éste sea 

ascendido, en cuyo caso se le reservará una plaza en el rango 

correspondiente. 
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Al ténnino de su comisión, el funcionario deberá reintegrarse a 

Servicio Exterior, para lo cual la Secretaría lo reinstalará en su plaza 

reservada. 

El personal comisionado, de acuerdo con el Artículo 18 de la Ley, 

podrá presentarse a los concursos de ascenso, siempre y cuando cumpla con 

los requisitos que para tal efecto seilalan la Ley y el presente reglamento. 
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Vacaciones, licencia.f y otras pre.ftaciones 

Los miembros del Servicio adscritos en el extranjero, gozarán de 30 

dias naturales de vacaciones cada 11 meses laborados, y sólo podrán 

disfiutarlos parcialmente después de seis meses de haber iniciado o 

reanudado labores. 

Los miembros del Servicio Exterior adscritos en México gozarán de 

las vacaciones a que tienen derecho los servidores de la Administración 

Pública Federal. 

Los miembros del Servicio Exterior comisionados en el extranjero 

podrán acumular un máximo de 60 días naturales continuos de vacaciones. 

En caso de ser trasladados a México no perderán los dias de vacaciones a que 

tengan derecho y que no hayan disfiutado. 

Las solicitudes de vacaciones se presentarán a la Secretaria por 

conducto del jefe de la representación, señalando la fecha en que los 

miembros del Servicio Exterior pretendan iniciarlas, su duración y si se 

planea disfiutarlas en México o en el extranjero, con objeto de que la 

Secretaría proceda a su autorización, según las necesidades del servicio y, en 

su caso, para cubrir el importe de los pasajes correspondientes. 

Los miembros del Servicio Exterior podrán hacer uso de vacaciones y 

licencias, sólo después de haber recibido la autorización respectiva. 
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La Secretaría cubrirá, cada dos años, el importe áe los pasajes de ida 

y vuelta entre el lugar de adscripción y México, a los miembros del Servicio 

Exterior que tengan acumulados por lo menos 30 dias naturales de 

vacaciones. 

Para los efectos del segundo párrafo del Artículo 48 de la Ley, se 

considerarán países muy alejados del territorio nacional aquellos que 

determine anualmente la Comisión de Personal atendiendo a las 

comunicaciones existentes, y adscripciones de vida dificil las clasificadas 

como tales en los términos del Artículo 78 del presente Reglamento. 

Las prestaciones a que se refiere este artículo se extenderán al 

cónyuge y a sus familiares dependientes económicos hasta el segundo grado 

en línea recta, ascendente o descendente, que vivan con el miembro del 

Servicio Exterior, tal como lo dispone el Artículo 47 de la propia Ley. 

Cuando los hijos de los miembros del Servicio Exterior, menores de 

21 años, no vivan con ellos por estar estudiando en México o en país distinto 

al de la adscripción o por resolución o convenio judicial, la Secretaría cubrirá 

cada dos años los pasajes respectivos para que puedan visitar a sus padres en 

el lugar de su adscripción. 

Los jefes de las representaciones o los funcionarios encargados de las 

mismas podrán conceder, por causa justificada y dando aviso a la Secretaría, 

licencia económica con goce de sueldo a personal a sus órdenes, hasta por un 
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máximo de cinco días hábiles cada año calendario, sin reducirlos de 

vacaciones. 

Los jefes de las representaciones o los funcionarios encargados de las 

mismas podrán conceder, en caso de urgencia comprobable y dando aviso a 

la Secretaria, licencia económica con goce de sueldo al personal a sus 

órdenes, hasta por un término de 1 S días. 

Los periodos de estas licencias económicas serán deducidos del 

número de días de vacaciones a los que el interesado tuviere derecho. 

Las autorizaciones para disfiutar vacaciones o licencias se 

considerarán canceladas si éstas no se inician dentro de los 1 S días siguientes 

a la fecha de comunicación de la respectiva autorización y, en cuyo caso, el 

interesado deberá solicitar una nueva autorización. 

Las solicitudes de licencia por enfermedad o maternidad deberán 

acompañarse por el certificado médico respectivo. 

Las solicitudes de licencia sin goce de sueldo se presentarán a la 

Secretaria por escrito, explicando lo motivos que las justifiquen, así como la 

fecha en que pretendan iniciarlas y su duración, con objeto de que la 

Secretaria esté en posibilidad de conceder o negar la licencia, según las 

necesidades del servicio. En caso de conceder la licencia, la Secretaria fijará 

la fecha de iniciación y término de la misma. 
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Las licencias excepcionales a que se refiere el Articulo 26 de la Ley, 

no podrán exceder de un año, y sólo podrán se prorrogadas hasta por un 

máximo de seis años, previa recomendación de la Comisión de Personal. 

Los miembros del Servicio Exterior deberán reanudar labores al 

término de su licencia, disponibilidad o comisión. Quienes después de cuatro 

días hábiles no se hubiesen presentado a reanudar labores, sin que medie 

justificación aceptable, serán destituidos por abandono de empleo, en 

aplicación de los Artículos 58 y 59 de la Ley. 

La Comisión de Personal atenderá las solicitudes de reanudación de 

labores de los miembros del Servicio Exterior de carrera que estén por 

terminar de disftutar una disponibilidad y recomendará al Secretario sobre la 

nueva adscripción del interesado y sobre su fecha de inicio de labores, 

siempre y cuando exista plaza para ello. 

Los embajadores y cónsules generales, podrán ausentarse de su sede, 

sin autorización previa de la Secretaria, pero con aviso anticipado a la misma, 

bajo las siguientes condiciones: 

l. Que el viaje se efectúe durante un fin de semana o en dias feriados, 

de manera que no se perjudiquen las labores normales de la 

misión; 

11. Que el lugar de destino tenga comunicaciones frecuentes con dicha 

sede que hagan posible el regreso inmediato en caso necesario; 
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lll. Que tomen la medidas necesarias para ser localizados, y 

IV. Que se encuentre en la ciudad sede el jefe de Cancilleria, el 

representante permanente alterno o el cónsul adscrito que pueda 

actuar como encargado de negocios. 

Los jefes de misión podrán autorizar a los miembros del Servicio 

EKterior bajo sus órdenes a ausentarse de la ciudad donde se encuentre la 

sede en que estén adscritos, observando en lo consecuente las condiciones 

que señala el artículo anterior. 

El pago de los gastos de transporte mencionados en la fracción 111 del 

Articulo 47 de la Ley serán cubiertos por la Secretaria, misma que los 

proporcionará a los miembros del Servicio Exterior, a sus cónyuges, y a sus 

dependientes económicos que vivan con ellos por la via aérea más directa 

entre el lugar de adscripción y el de nuevo destino. 

La Secretaria cubrirá a los miembros del Servicio Exterior pasajes de 

avión en distintas clases de acuerdo con las siguientes condiciones: 

l. Primera clase: embajadores que viajan por vez primera a su nueva 

adscripción, en cuya ocasión presentarán sus cartas credenciales; 

embajadores y cónsules generales que realicen viajes en comisiones 

oficiales con representación, independiente de la duración del vuelo; 
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II. Clase de negocios o equivalente: embajadores y cónsules generales en 

viajes distintos a los considerados en el párrafo anterior. Los demás 

miembros del Servicio Exterior en viajes cuya duración efectiva, entre 

el lugar de salida y el destino final, exceda de 15 horas; 

111. Clase económica: los miembros del Servicio Exterior que no se 

encuentren contemplados en las fracciones 1 y II para los casos 

previstos en el Articulo 48 de la Ley. 

Cuando el personal de carrera se encuentre comisionado en la 

Secretaria, sin detrimento de lo señalado en el presente articulo. 

Para el otorgamiento de la ayuda para el pago de alquiler de la 

vivienda, a que se refiere la fracción VI del Articulo 47 de la Ley, la 

Secretaria, previa consulta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, 

definirá anualmente la lista de las adscripciones cuyas condiciones 

económicas repercutan de manera grave sobre los ingresos de los miembros 

del Servicio Exterior, asi como las modalidades y condiciones en que ésta 

podrá otorgarse. 

Para los efectos de la fracción VII del Articulo 47 de la Ley, la 

Secretaria otorgará anualmente ayuda para el pago de la educación de los 

hijos menores de edad de los miembros del Servicio Exterior comisionados 

en el extranjero. 
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Cuando los miembros del Servicio Exterior sean adscritos en el 

extranjero, quedarán automáticamente incorporados al seguro de gastos 

médicos que contrate la Secretaria de conformidad con la legislación 

aplicable. 

La Secretaria cubrirá los gastos derivados de servicios médicos de 

urgencia, debidamente comprobados, que requieran los miembros del 

Servicio Exterior adscritos en territorio nacional, cuando se encuentren en 

comisión oficial en el extranjero. 

Cuando algún miembro del Servicio Exterior sea trasladado de una 

oficina de la Secretaria a otra fuera de la zona metropolitana de la Ciudad de 

México o viceversa, tendrá derecho a las prestaciones relativas al menaje de 

casa y gastos de instalación. Este derecho será igualmente válido cuando se 

trate de traslados entre oficinas ubicadas en distintas ciudades del territorio 

nacional. 
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De las percepciones y emolumentos 

La Secretaria propondrá a las autoridades hacendarias mexicanas los 

tabuladores de los sueldos de los miembros del Servicio Exterior en el 

extranjero, de acuerdo al costo y a la dificultad de vida de cada lugar. Para 

este efecto la Comisión de Personal revisará, cada año, la fórmula de pago de 

acuerdo a la información sobre carestia de vida que publiquen periódicamente 

dos instituciones internacionales, incluyendo en una de éstas a la 

Organización de las Naciones Unidas, para adecuar los criterios de pago de 

emolumentos de personal del Servicio Exterior y proponer ajustes de 

tabulador autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

En caso de no tener un nombramiento administrativo especifico en la 

Secretaria, las plazas del personal de carrera que sea adscrito a México, serán 

homologadas en moneda nacional conforme a la tabla de homologación y 

sueldos brutos de los puestos del Servicio Exterior con sus equivalentes en 

territorio nacional, autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Público, a partir de la fecha en que inicie su radicación. 

Para los efectos del segundo párrafo del Artículo 51 de la Ley, la 

Secretaria definirá el periodo máximo en que procederá esta compensación y 

las modalidades de su procedencia. 
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Los viáticos a que se refiere el Artículo 51 de la Ley, se otorgarán, de 

conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria de Hacienda y 

Crédito Público, a los miembros del Servicio E"terior, según sea el caso, para 

sufragar los gastos que realicen fuera de su sede por concepto de hotel, 

alimentos, servicios, transporte, comunicaciones y otros relacionados con la 

comisión oficial que cumplan. 

Las partidas de gastos de orden social en el extranjero se asignarán a 

las oficinas y se aplicarán a las funciones de representación, sin que formen 

parte de los emolumentos personales de éste o de cualquier otro funcionario. 

La Secretaria fijará los gastos de sostenimiento y de orden social de 

las Representaciones, de acuerdo con la Ley de Presupuesto, Contabilidad y 

Gasto Público Federal y el Presupuesto de Egresos de la Federación. 

La compensación por separación a que se refiere el Artículo 54 de la 

Ley, se calculará con base en la tabla de homologación y sueldos brutos de 

los puestos del Servicio Exterior con sus equivalentes en territorio nacional, 

autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

La designación de beneficiarios a que se refiere el párrafo segundo del 

Artículo 54 de la Ley se hará ante la Secretaría mediante escrito en el que se 

consignará, además del nombre y apellidos del beneficiario, los datos de 

parentesco u otros que permitan identificarlo. Si son dos o más los 

beneficiarios la compensación se dividirá entre ellos por partes iguales salvo 

estipulación distinta de quien los designa. 
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La jubilación de los miembros del Servicio Exterior que presten sus 

servicios en el extranjero se basará en las disposiciones aplicables a los 

trabajadores al servicio del Estado. 

La Secretaria auxiliará a los miembros del Servicio Exterior en los 

trámites correspondientes a su retiro o jubilación, ante el Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 
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Del menaje de casa 

El pago del transporte del menaje de casa de Jos miembros del 

Servicio Exterior, para los efectos de la fracción IlI del Articulo 4 7 de la Ley, 

será cubierto por la Secretaria y tendrá un limite de hasta 3,200 kilogramos ó 

30 metros cúbicos, según resulte conveniente al interesado. 

El equivalente del peso o volumen a que se refiere el párrafo anterior, 

o parte del mismo, podrá ser utilizado para transportar un automóvil, sin 

perjuicio de lo dispuesto en la normatividad vigente para la importación de 

vehículos en el país de destino. 

Cuando se utilice la via aérea para el transporte de menaje de casa, o 

de efectos personales, la Secretaria pagará hasta el equivalente del costo del 

transporte por via de superficie, según lo especificado en el primer párrafo de 

este artículo. 

El pago de Jos gastos de empaque del menaje de casa, será cubierto 

por Ja Secretaria hasta el equivalente de un. 25% del co~to de transporte por 

vía de superficie autorizado. 

La Secretaria pagará la el transporte, el empaque y la prima de seguro 

del menaje de casa de acuerdo con los lineamientos señalados en el presente 

artículo, una vez que haya aprobado Ja cotización correspondiente. Cuando 

los costos excedan los limites señalados, el interesado pagará de su peculio 

las diferencias correspondientes. 
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En cualquier caso de traslado, se deberá presentar una lista 

pormenorizada de los artículos que conformen el menaje de casa o los efectos 

personales, según el caso, al jefe de misión diplomática o de la representación 

consular, quien deberá certificarla con la firma y el sello de la misión o 

representación y la enviará a la Secretaría para el registro correspondiente. 

Cuando un miembro del Servicio Exterior sea trasladado a México, la 

Secretaria revisará la lista certificada y si la encuentra en los límites 

razonables, dará curso a la tramitación de la franquicia de importación ante 

las autoridades correspondientes, conforme a la legislación aduanera. 

Los miembros del Servicio Exterior podrán importar a México, libre 

de pago de impuestos aduanales y de los derechos de importación, un 

vehículo de su propiedad cuando regresen al pais por traslado, término de 

comisión, renuncia, o por estar en disponibilidad, siempre que su estancia en 

el extranjero, ya sea en una adscripción o más, haya sido de un mínimo de 

dos años. 

La Secretaría notificará anualmente a los miembros del Servicio 

Exterior las marcas, modelos o tipo de vehículos susceptibles de ser 

importados de conformidad al párrafo anterior. 
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CONCLUSIONES GENERALES 

l. Desde la historia antigua ya se daban vestigio de Relaciones y de un 

Derecho Internacional. 

2. En las Constituciones de 1821, 1824, 1836 y 1857 ya se habla de 

Relaciones Internacionales, pero no se normaba eminentemente como 

en la actualidad, sino que era de acuerdo al carácter de la 

Constitución vigente. 

3. Dentro de la etapa constituyente ya se habla de un precepto de 

Derecho Internacional, y es aquí donde se empezaba a retomar fuerza, 

para normar las relaciones entre México y otros Estados. 

4. Posteriormente surge una Institución ya en forma, que se llama 

Secretaria de Relaciones Exteriores la cual se va a componer de 

miembros capacitados, además de que presenta una reglamentación o 

ley orgánica interna. 

5. Dicha Secretaría de Estado va a estar comprendida dentro de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública Federal ya con su carácter de 

Secretaría de Estado, y no como en la constituyente que se 

consideraba como un Departamento de Estado. 

6. Menciono que dentro de la ley orgánica interna de la propia 

Secretaría se determinan funciones especificas "para cada integrante 

146 



que confonnan dicha Secretaría. 

7. Existen contradicciones dentro de la Ley Orgánica del Servicio 

Exterior Mexicano, ya que para pertenecer al cuerpo Diplomático, o 

Cónsul debe ser personal de carrera, pero que pasa cuando el 

Presidente de la República, nombra a un funcionario Público con 

aprobación del Congreso, sin ser dicho funcionario personal de 

carrera, sin tener la capacidad adecuada para llevar a cabo este 

encargo de representar a México en otros países. 

8. La mayoría de las veces cuando se presenta éste dentro de la política 

de México, vemos que se queda rezagado el personal de carrera, ya 

que éste último si debe prepararse de acuerdo a como lo marca la 

presente Ley Orgánica. 

9. Dentro de dicha Ley existen requisitos para ingresar a la Rama 

Consular, en los cuales se detennina una carrera comercial como 

equivalente de estudios profesionales, yo me pregunto sí este tipo de 

futuros funcionarios es capaz de responder al cargo para el cual se 

están preparando. 

10. Por último diremos que la Secretaría de Relaciones Exteriores cumple 

con su función primordial que es la proteger y llevar a cabo todo tipo 

de relación internacional con otros estados, pero con las formalidades 

que detenninan Íos acuerdos internacionales. 
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