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RESUMEN

El presente trabajo de investigacibn se realizb con el
propbsito de analizar la relacibn evaluacibdn tratamiento en
el servicio de Educacibn Especial en el horaraio de 12
a 14 hrs, de la Clinica Universitaria de la Salud Integral
(C.U.5.1.), Campus Iztacala de la U.N.A.M.

Se describen algunas 1deas de autores acerca de la
evaluacidon vy especlialmente bajo la postura conductual.
Fosteriormente se analizan las caracteristicas generales de
la poblacibn a investigar.A partir de lo cual se plantean
tres objetivos: 1)Identificacibn de la relacibn evaluacibn-
tratamiento. 2) Identificacién de progresos y

habilidades por cada sujeto, y 3) Propuestas.

En los resultados se encontrd que no existe relacibn
entre la evaluaci6tn y el tratamiento, y se identificaron
ademas algunos aspectos que impiden el desarrollo de 1los
sujetos y del servicio.

Se hacen propuestas con respecto a la préctica y futuros
trabajos de investigacibn.



INTRODUCCION

La Psicologia como ciencia estd conformada por diferentes
areas, que a su vez se han apoyado desde su surgimiento en
modelos teoricos y practicos. Dichas areas serian: Educativa,
clinica social, y entre otras la de Educacibn Especial.

Un aspecto comin en el trabajo de la Fsicologia, y en

especial de la Psicologia conductual es que i1ncluye en todas

sus areas, una fase de Investigacibn previa a la
intervencibn, lo cual otorga mayor calidad al trabajo
profesional.

Dicha investigacibn, es usualmente conocida como

evaluacibn. La evaluacibn es una herramienta utilizada como
un proceso continuo en el gue se obtiene la 1nformacibn
necesaria para llevar a cabo el tratamiento mas adecuado vy
efectivo.

La importancia de la evaluacibn como proceso a lo largo de
la intervencifn es que permite identificar a tiempo todas las
variables que afectan el desarrollo del trabajo, y ademas
pueden modificarse a tiempo los elementos gue afectan
negativamente la intervencibn.

De manera que si1 la evaluacibn esta en relacibn directa
con la intervencibn o tratamiento. los resultados seran

mas satisfactorios. De hecho. el modelo Conductual



considera que debe existir evaluacibn diagnbstica =]
antes del tratamiento, durante el tratamiento, en los
resultados y en un seguimiento.

FPor esta raztn se ha dedicado el primer capitulo a la
exposicion de todo lo referente a la evaluacibn, los modeios
de evaluaci®n utilizados por la Psicologia y principalmente
lo referente al modelo conductual, para finalizar este
capitulo se destaca la importancia de la relacibn
evaluacibtn y tratamiento en el trabajo de 1la Educacibn
Especial.

Como vya se mencionb la evaluacibn como proceso
se aplica en diferentes areas de la Psicologia. En este
caso el area en donde se hicieron las observaciones sobre la
relaci6n evaluacibn vy tratamiento es la de Educacibn
Especial.

En seguida se describe la metodologia (Cap. I1I), es
decir, las caracteristicas especifica de 1la poblacibn de
estudio asi como las condiciones de trabajo, los objetivos de
la investigacibn y el procedimiento que se utiliz® para la
obtencibn de los datos necesarios de los sujetos con retardo
en el desarrollo.

Una vez gue ha sido descrita la metodologia se procede a
la descripcibfn de resultados y su analisis (Cap. III).

Finalmente se concluye el trabajo con algunas propuestas

para i1nvestigaciones futuras.



CAFITULD 1

EVALUACION

La evaluacitn es un proceso utilizado como herramienta en
diferentes ciencias o disciplinas. Fara el caso de la
Psicologia entendida como ciencia, la evaluacibn se trabaja
conforme a un marco de referencia teorico {(teorias
psicolbgicas) Y bajo un metodo cientifico (Avila Yy
Rodriguez, 1987).

La Ffsicologia ha utilizado la evaluacibn en diferentes
casos, por ejemplo tenemos la situacibn en que un estudiante
ya sea de nivel primaria o profesional, es evaluado a lo
largo de su periodo escolar, con la finalidad de conocer 1la
cantidad de conocimientos aprendidos. Si en dicho proceso se
identificaran graves deficiencias en el alumno, lo que
procede frecuentemente es que se solicita al Psicologo que
realize una evaluacibn psicolbgica donde pueda i1dentificarse
las causas de su bajo aprovechamiento, es decir, 1nvestigar
cuales son los problemas de aprendizaje que tiene para poder
trabajar con ellos.

La evaluacidn psicolfigica también es utilizada en casos en
que una persona solicita empleo a una empresa, ya que el
perfil que regularmente se solicita del aspirante no

solamente es de acuerdo al grado de conocimientos gue tenga,



sino también se requiere un perfil psicolbgico, es decir,
sobre personalidad,actitudes y aptitudes.

En el &rea clinica, los objetivos de la evaluacibn de
tipo psicoldgico se refieren a identificar los trastornos,
anormalidades a defectos con respecto a
pensamientos,emociones o actos de la persona.

De tal manera que posteriormente puedan retomarse los datos
para el tratamiento del caso.

Hay otros casos en que se han realizado evaluaciones del
funcionamiento neuropsicolbgico, en los cuales 1lo que se
evalua o se mide es el sintoma conductual que refleja un
funcionamiento sano o alterado del cerebro (Kendal y Norton—
ford, 1988) .

En resumen, la evaluacibn determina cuales son los
repertorios, habilidades, aptitudes, o actitudes que el
sujeto posee, que tal vez presenta en exceso, CoOn poca
frecuencia O que no posee Y en algunas ocasiones la
evaluacibn también detecta los factores directos o indirectos
que afectan la situacitn (Galguera, hinojosa Galindo, 1988)

La i1mportancia de la evaluacién radica en la forma en gue
se emplee la informacidn obtenida de ella. De hecho, el valor
de la informacibn radica en la decisién de céomo aplicarla
para cada caso Yy ademas con resultados favorables

(Moyra, 1982 y Rodriguez y Garcia,l990).



De acuerdo a cada situacibn, la informacibdbn tiene una
utilidad diferente, por ejemplo, en seleccibn y diagnbstico,
la evaluacibdn tiene la funcibn de selecionar y agrupar a las
personas de acuerdo a sus caracter!sticaé. Ademas de ello,
el diagnbstico de la evaluacibn en este como en otros casos
debe identificar el conjunto de sintomas y signos que
pudieran ser patolbgicos, asi como su origen, evolucion vy
curso, & partir de lo cual si1 el diagnbstico es apropiado
se prescribe un tratamiento, Yy puede hacerse un
pronbstico de recuperacibn (Galguera,Hinojosa,BGalindo,1988).

Hay casos en que se reqguiere de aclaracibn de
diagnéstico, ya que por algan motivo existe duda con respecto
a el, para lo cual se procede a realizar una segunda

evaluacibn considerando los datos que pudieran ser erroneos.

Ahora bien, un aspecto muy importante para la efectividad
de la intervencibn de un caso, sea cual sea, es la relacibn
directa y proporcional entre la evaluacitin vy la i1ntervenciéin,
en el sentido de una deteccibn apropiada y a tiempo de todos
los elementos que 1ntervienen para un tratamiento eficaz.

La evaluacibn ha sido trabajada desde hace tiempo, y par
tanto son varios los elementos que se han integrado a ella
para actualizarla constantemente. Las técnicas de evaluacibn

son varias, nombraremos algunas de ellas:



La observacibn directa por parte del evaluador, la

entrevista con el sujeto, o con familiares interesados,

aplicaciébn de pruebas (estructuradas o no), test, e
inventarios, Y en los casas que se requiera,
diagnfistico de evaluaciones médicas. {(Ladoucer, Bouchard

Y Granger,1981).Ahora describiremos cada uno de ellos.
Sullivan en 1954 (citado en Kendal y Norton—-ford,1988)
describe a la entrevista como una situacibn de comunicacidn
fundamentalmente verbal en un grupo de dos personas,
integrado de una manera voluntaria entre experto y cliente,
la entrevista tiene la finalidad de definir algunos patrones
caracteristicos del sujeto, paciente o cliente, dichos
patrones pueden considerarse valiosos en la medida en Qgue
conlleven alguna revelacibn y ademas se pueda obtener algan
otro beneficio de ello, es decir, que la entrevista no debe
ser Gnicamente wun interrogatorio frio y molesto, por el
contrario, actualmente se ha trabajado con este método para
perfeccionarlo mediante diferentes aspectos, de tal manera
que el entrevistador, no GOnicamente se aboca a recibir
informaciédn verbal por parte del entrevistado, sino que
también esta alerta a los mensajes no verbales, el manejo de
situaciones emnﬁionales inesperadas, e incluso el
entrevistador hace de la entrevista una experiencia agradable

con beneficio para ambos involucrados.



La observacibn como otro método que el evaluador utiliza,
ya sea en forma directa o con apoyo de familiares o tutores
para el caso del tratamiento de nirnos. La observacibn
también se utiliza cuando finaliza la intervencitn y se hace
una comparacibn entre la conducta 1inicial y 1la obtenida
finalmente, comprobando la efectividad del trabajo.

El diagntstico medico, es utilizado especialmente para
aquellas personas con lesiones neuropsicolbgilcas, o de
retardo en el desarrollo, o simplemente con alguna lesitn
fisica. con el diagnbéstico, el evaluador puede considerar los
datos necesarios para planear una intervenciton adecuada.

Las pruebas estructuradas son un método de evaluacibn
empleado muy frecuentemente, vy reguiere que los sujetos
repondan a una serie de preguntas especificas de tal manera
que la respuesta de los sujetos sea restringidas. mientras
que en las pruebas no estructuradas el evaluador puede darle
al sujeto mayor libertad para contestar ampliamente a lo que
se pregunta.

Generalmente los evaluadores utilizan varios de los
métodos que se describieron junto con otros, para lograr su
objetivo, sin embargo es labor también del evaluador
considerar en cada uno de los metodos la confiablidad vy

validez de los instrumentos.



La confiabilidad es el grado en que una prueba o una serie
de observaciones son estables y dignas de confianza (Kendal vy
Norton—-ford, 1988) .

Existen diferentes tipos de confiabilidad, por ejemplo
para la estabilidad temporal, la confiabilidad entre
calificadores y la confiabilidad interna.

La estabilidad temporal es la comparacibn entre la primera
y la seqgunda aplicacibn de una prueba. La confiabilidad entre
calificadores se refiere a la posibilidad de qQue dos o mas
evaluadores independientes estéen de acuerdo con la
calificacibn o clasificacibn, y la consistencia interna es la
relacidn entre la puntuacibn de la primera y la segunda mitad
de la prueba.

La validez son las conclusiones entre lo qQue la prueba
esta midiendo y lo que realmente querria evaluarse (Kendal vy

Norton-ford, 1988).



HISTORIA DE LA EVALUACION EN EL MODELO CONDUCTUAL

La evaluacibn ha sido motivo de controversia desde hace
varios anos, y los modelos de evaluacibn propuestos por
los autores que se han ocupado del tema han evolucionado
desde la enunciacibn de perspectivas de gran generalidad
hasta aproximaciones a los modelos mas practicos y reales.

FPrimeramente la agrupacibdn se reducla en dos grandes
apartados de visiones muy diferentes, la primera de ellas era
la clinica gque englebaba todas las practicas clinicas.
dinamicas y psicoanaliticas, y la segunda agrupacién era la
estadistica, que se refiere a toda esa era conocida de test
psicométricos donde se intenta medir todo, desde la
inteligencia, hasta los rasgos de personalidad.

Fosteriormente surgif el analisis funcional y es hasta
mediados de los afos 70 cuando se empiezan a observar la
existencia de mode los mas especificos. (Avila Y
Rodriguez, 1987).

Cuando la Psicologia era una disciplina nueva se bast en
meétodos Yy modelos asi como en estrategias de otras
disciplinas, en las areas Clinica y Educaciébn Especial el
enfoque meédico tuvo gran influencia (Zarzoza en Galguera,

Hinojosa y Galindo, 1988).



Basada en ellos, surgieron la FPsicologia diferencial y la
Fsicologia de rasgos. La primera, conocida también como
modelo correlacional, psicométrico o diferencial que estudia
las diferencias individuales en la conducta de las personas
de manera cuantitativa. sus Aareas de estudio son la
investigacitn del surgimiento Y relacibn entre las
diferencias 1ndividuales en base a la puntuacibn obtenida en
la aplicacibdn de test. Este enfoque propicib el auge de la
construcciébn de pruebas psicometricas o test, vocablo de
origen inglés ampliamente introducido en todos los 1diomas
para caracterizar a las pruebas psicolégicas. La Asociacidn
Internacional de Psicologia Aplicada lo define de la
siguiente manera: Es una prueba definida que implica una
tarea que se ha de cumplir, idéntica para todos los sujetos
examinados, con técnica precisa para la apreciacibn de
resultados y valoracidtn numérica de eéste (Escotet,1982).

Para el caso de la Psicologia diferencial, la aplicacibn de
pruebas mentales o test supone que los sujetos varian
conforme a la curva normal, y aquellos que se ubican
por debajo o arriba de la media obtienen un grado
gque es su marca distintiva.

FPor otra pafte, la Psicologia de rasgos se 1nteresa por
determinar la estructura fundamental de la personalidad vy
ademas comparar la ejecuclbn de personas y grupos sobre la

dimensidon de un mismo rasgo O varios rasgos, entendiéendose



por rasgo aquella categoria genérica gue agrupa una gran
cantidad de patrones conductuales. La evaluacibdn en la teoria
de los rasgos se refiere a la bOsgueda de signos que sirven
anicamente como indicadores confiables de que existe
el rasgo Yy su finalidad es aislarlo e identificarlo
para asi poder asignarle un nombre (Silva,l1989).

La Psicologia diferencial y la de rasgos conforman lo gue
se conoce como Evaluacifin Tradicional. por tanto los aspectos
la caracterizan son:

1.— Los aspectos que determinan la conducta son i1nternos.
2.— Frioritariamente tiene importancia el ambiente pasado del

sujeto responsable de la conducta.

3.— La conducta siempre es estable y consistente.
4,- La conducta se entiende comoc un cOmulo de rasgos
psicométricos, 1introversin o neuroticismo que se pueden

medir y evaluar con pruebas elaboradas para ello, 0 rasgos
dinamicos como conflictos, defensas o enfermedades mentales y
sindromes.

S.— Las respuestas del sujeto son interpretadas como signo.
&4.— Ademas de las pruebas, las técnicas utilizadas para la
evaluacibdn son los autoinformes generales y las entrevistas
semiestructuradas asi como técnicas proyectivas.

7.— Los 1instrumentos construidos para la evaluacibén del

suj)eto, se elaboran principalmente para hacer comparaclones



interindividuales vy los resultados de 1la evaluacibn no
tienen relacibn directa con el tratamiento.

8.— La evaluacibn se realiza de una manera global de acuerdo
a la estructura de la
personalidad, rasgos,conflictos, necesidades Y sindromes.
{(Fernandez y Carrobles,1981).

Despues de algan tiempo toda la era de Evaluacibn
Tradicional asil como los test tuvieron por llamarlo de alguna
manera, una crisis debido a que presentaban una serie de
caracteristicas calificadas como deficientes por sus
criticos, entre las mas sobresalientes se mencionan:

a) La creacibn de test o pruebas psicolblgicas por simples que
sean requieren de un trabajo dificil y costoso (Tarnopol,
1983) .

b) La evaluacibn de tipo tradicional etiqueta al sujeto, y no
guarda ninguna relacibn con el tratamiento en lo que se
refiere a los datos que pudieran proporcionar para un
tratamiento efectivo asi como su seguimiento (Fernandez vy
Carrobles,1981) y (Tarnopol,1983).

c) Los resultados de una evaluacibn de tipo test o prueba
estan 1nfluenciados por diferentes aspectos como son la
cultura, la educaéibn, la raza del evaluado, la situacibn de
evaluacidn, la preparacion del evaluador, entre otros

aspectos. sin embargo ellos no son considerados formalmente.



Como resultado, se favorecid a la creacibn de nuevos
modelos conformados por la influencia de diferentes autores y
gue poco a poco se fueron integrando. Tenemos por ejemplo al
modelo conocido como clinico-dinamico: en el cual el
comportamiento observable es 51igno, es decir, los
determinantes de la conducta son de naturaleza
intrapsiquica.tos objetivos del modelo son: la deteccibn de
los factores etiolbgicos, para diferenciar los trastornos
organicos y funcionales, asi mismo determinar el curso del
proceso psicopatolbgico. Sus meétodos Y técnicas s0on
mialtiples: observacifn, pruebas psicoméetricas, proyectivas 6
subjetivas. el diagnbstico tiene la finalidad de arientar al
analisis de eleccitn de i1intervencitn.

Otro de los modelos muy de moda por los arnos 70 fué el
modelo tenomenolbigico (a} humanista existencial. El
comportamiento para este modelo es un producto total
determinado basicamente por 1la percepcibn subjetiva del
ambiente, los estilos comunicacionales y el potencial humano
del sujeto. Su objeto de estudio es la autopercepcibn, el
autoconcepto, la percepcibn de otros y su ambiente. el modelc
trabaja estrategias para la solucibn de problemas personales
y la autorealizacitn. Los métodos que emplea para evaluar son
la observacitn y la auto-observacibn, no hay etiguetacién de
los sujetos vy el diagnbstico es fase 1mportante del

tratamiento.



Aparecid también un modelo de aproximacibn clinico-
Experimental, desde la perspectiva soviética. En este
modelo bhay un reconocimiento del Marxismo como principio
metodolbogico basico de la Psicologla, es decir, sus
principios son: La unidad psicofisica, el desarrollo de 1la
psique, el principio histbrico y unidad de teoria-practica.

Los métodos que utiliza son los test, la descripcibn
de sintomas, estructura de 1las alteraciones observadas,
observacidon entrevista y analisis de tareas.

Finalmente mencionaremos al modelo Conductual, donde el
comportamiento abservado es muestra. los componentes
determinantes de la conducta son la dimensibn social y la
cognitiva. El1 objetivo de la evaluacitn es describir los
patrones especlficos de conducta que reguieren cambio en su
frecuencia de aparicidn, su intensidad, duracibn o las
condiciones bajo las que la conducta sucede, en que
condiciones fué adquirida y los tactores qgue la mantienen,
asi como la eleccibn de los instrumentos mas apropiados para
producir los cambios deseados en la conducta de los sujetos.

En el modelo conductual, la evaluacibn es un proceso
funcional y secuencial, porque cada uno de los elementos gue
lo forman estan én funcibn de los demas y son consecutivos
uno del otro.

Resumiendo, los aspectos que caracterizan al modelo

conductual son:



1.— Los determinantes de la conducta son externos.

2.— Es muy importante el ambiente presente del sujeto.

3.- Las unidades de analisis son las respuestas
motoras, fisiolbgicas ¥ cognitivas asi camo las
situacionales, es decir, variables +flsicas vy sociales,

antecedentes y consecuentes.

4.- El1 modelo considera gque la conducta depende de las
variables situacionales, esto es, depende de la i1nteraccibn
entre la persona y la situacidn.

5.— Las respuestas son entendidas como muestra de todo el
repertorio conductual.

&.—- El tipo de 1instrumentos o0 técnicas wutilizadas para
evaluar son los registros, autoinformes, entrevistas
estructuradas y pruebas o test psicolbgicos pero con la
diferencia de que los resultados son utilizados para conocer
cuales son las areas a trabalar. cuales son los posibles
tratamientos de intervencitn y los métodos a utilizar.

7.— La relacibn entre evaluaci1bn con el tratamiento, los
resultados y el seguimiento es directa, continua y dialéctica

(Fernandez y Carrobles, 1981).



IMPORTANCIA DE LA RELACION EVALUACION Y TRATAMIENTO.

En esta seccibn se aborda la importancia de la relacibn
entre evaluacibn y tratamiento como base para el éxito de la
intervenci16n en un paciente o cliente, tratese del problema
que sea.

Gearheart (1987). por su parte, describe una serie de
pasos en una 1i1ntervencibn de tipo educativo, suponiéndo gue
la evaluacién no es un paso aislado del total de 1la
intervencién sino por el contrario. es parte del conjunto o
proceso de un trabajo programado.

Frimero que nada, menciona que antes de realizar cualquier
intervencion siempre debe realizarce con anterioridad la
evaluacifbn porque ésta es base para: primerao, identificar la
conducta problema, asi como los factores que la conforman y
tips para el tratamiento, segundo, hacer wuna planeacibn
completa de la i1ntervencibn en base a los datos obtenidos en
la evaluacifn.

Fara Gearheart (1987), la meta principal de la evaluacibn
es reunir el mayor nimero posible de informacibn con respecto
a:

1.- 51 el estudiante tiene o no capacidad para aprender o
adguiriy bhabilidades gue le ayuden a disminuilr o evitar lo

gue &3 la conductas problema.



2.— Identificar la naturaleza de su 1ncapacidad.
Z.— Ubtener pistas para la rehabilitacibn.

Ademas de los puntos que menciona Gearheart (1987), en

relacion a la importancia de la evaluaci1bn para el
tratamiento, otros autores (Salvia, 1978), (S11lva, 1984},
manifiestan gue la evaluacidbn como un proceso continuo debe
mantener una relacitn estrecha,no solo con el tratamiento,
sino con todos los elementos que i1ntervienen en un trabajo de
este tipo:
En el marco conductual, se considera que la
evaluacidn diagnbstica es parte muy 1impartante para la
intervencibn de tipo psicolbgico.En referencia a la
evaluacidbn diagndbstica, lo gue se trata de hacer es un
analisis funcional por medio de la descripcibn de la conducta
problema., es decir, de acuerdo a los factores que la
controlan y los medios gue se tienen para modificarla.

La evaluacibin durante la terapia, significa que el
proyecto para un tratamiento debe ser parte de los resultados
encontrados en la fase anterior gue es la evaluacibn y
posteriormente la importancia de la evaluaci1bn en el
tratamiento radica en que se hace un analisis visual vy
estadistico de los datos gue se van recogiendo del programa
que se estd trabajando. -Esto debe realizarze con el fin de
demostrar ia efectividad del tratamiento durante el mismo. v

en ca=o de encontrar deticiencias de cualguier tipo, se s=sta



a tiempo de realizar las modificaciones correspondientes. El
modelo de evaluacibdn

conductual como algunos otraos, considerandicha relacibn como
basica para un mejor logro de la intervencibn.

En lo que se refiere a la evaluacidn de los resultados de
la terapi1a o intevencifn, lo que se hace es que al termino
del trabajo se lleva a cabo una una nueva evaluacibdn . Fara
este caso se recomienda que para obtener una evaluacibn mas
fiel se contrasten los resultados de la evaluacibn
diagnbstica y los finales.

La evaluacidtn pronbstica es el seguimiento de un caso,
donde se wva a tratar de evaluar el mantenimiento de la
respuesta que se habla trabajado, ya sin un tratamiento
directo.

Par tanto la evaluacibn debe entenderse como un proceso
continuo, bajlo cualquier modelo gque se ubigue para el éxito
de cualquier intervencibn dentro de las diferentes Areas de
la Psicologia.

Algunos autores, Fernandez y Carrobles (1981), Ribes
(1988) vy FkKendal vy Norton—ford (1988), entre otros han
considerado que el modelo conductual tiene las
caracteristicas .espechica para realizar una evaluacidn
exitosa con el minimo de errores, y esta situacibn ha

provocado que diferentes areas adopten dicho modelo.



Fara el caso de la presente 1nvestigacibn., se trabaja
con una poblacithn del area de Educacibn especial, y el modeio
teorico y practico de trabajo es el modelo conductual. Antes
de dar una descripcibin mas especifica de la poblacibn nos
referiremaos a algunas caracteristicas generales acerca del
trabajo de evaluacitin en la Educacibn Especial. de tal manera
gue el lector se introduzca en el trabajo que se ha venido
realizando desde hace muc ho tiempo con los sujetos

retardados.



LA EVALUACION EN tA EDUCACION ESPECIAL

Los sujetops que conforman la poblacién gque requiere de
Educacién Especial han recibido a traveés del tiempo
dirferentes clasificaciones de acuerdo al enfogue u
orientaciétn gue trabajara con ellos. Estan pueden 1r desde
"subnormal i1dad mental” con grados ligero, moderado y
dependiente (Clarizio, 1970, Hallahan,1978 y Latisnere,1986);
"retraso mental” con grado educable, adiestrable vy de
custodia, hasta "“retardo en el desarrollo” (Ribes, 1988 vy
Bijou, 198%9).

El tratamiento del retardo en el desarrollo bajo la
postura conductual, se caracteriza por la negacibn a colocar
a un sujeto en determinada categoria, no predice N1 especula
con respecto a 1nteracciones previas y tampoco busca areas
neurolfgicas para trabajar con ellas (Zarzoza, en balguera,
Hinojosa vy Galindo, 1988). Lo que se pretende bajo la postura
conductual es primeramente a través de una evaluacibn
completa, la obtencibn dae un diagnéstico orientado a
determinar las condiciones que probablemente desarrollaran
conductas nuevas y modificaran la conducta problema. pero
principalmente esta enftocada a averiguar especificamente los
repertorinos o habilidades con los gque cuenta el sujeto asi
como la frecuencia con la gue se presentan, es decir, las

consiciones de estimulo, respuesta y situacionales (Zarzo:za,



en Galguera, Hinojosa y Galindo,1988). con ellc se puede
espec:ficar el tipo de programas a llevar a cabo para
corregir el problema.

En un sujeto con retardo en el desarrollo se evaluan
diferentes aspectos, por lo gue es importante selecciaonar
cuidadosamente el tipo de instrumentos de evaluacibn.
Algunos de los instrumentos mas comunmente utilizados para
evaluar diferentes aspectos en Educaciftn Especial
(Gisbert, 1983) son:

-~ El Stanford -Binet y el Wisc para evaluar a ninos en edad
escolar.

- Frueba de i1magenes (inteligencia)

— Yocabulario de Feabody (inteligencia)

— Dibujo de una figura humana (Goodenough!

— Escala de Inteligencia de Mc. Carthy

- Test de Gessell

— Test Guestaltico visomotor de bender (problemas visuales!

- {(Test de retencidn visual de Benton (problemas visuales)

- Test de habilidades psicolinguisticas de Il1lino1is
(Expresi16n v comunicacibn)}

- Escala 1internacional de realizacibn de Lester :problemas
especificos.

Los primeros de estos son faciles de administrar y ademas
reguieren de poco tiempo, N los siguilientes s0on para

aplicarlos a problemas ya muy especificos {bGisbert, 19385 .



En todo tipo de evaluacibn , y en este caso hablamos de 1la
dirigida a sujetos con retardo en el desarrollo, se requiere
una serie de bases firmes con respecto a la
confiabilidad{(Vazquez, 1988). Es decir, ageneralmente se
utilizan 1nventarios basicos o pruebas que consideren las
&reas basicas, para que en primer término se detecte el
problema en su area especifica (Garizia, 1990). Las areas =on

las siguientes:

1.— Conductas basicas:

I

Atenci16n
= Imitacion
— Discriminacibn

- Seqguimiento de instrucciones

2.— Habilidades sociales y de adaptacién:
- Motricidad gruesa y fina
- Conductas ecoicas (imitacibn vocal)

= Articulacibn

3.— Conductas académicas

= Discriminacibn de colores
— Tactos complejos

- Escritura

= Lectura



- Aritmética basica

4.- Conductas problematicas:
— Auto estimulacidbn vocal
— Hiperactividad
- Berrinches

- Autodestruccibn

S5.—- Trabajo vocacional:
- Ensenanza de diferentes actividades manuales
— Deteccitn de habilidades o gustas

- Canalizacibn a centros de trabajo.

Para la Educacibn Especial se utilizan como i1nstrumentos
de evaluaciébn ademas de los inventarios vy pruebas, la
observacitn directa, las entrevistas con los familiares y el
diagnéstico médico.

Como puede observarse en las areas que se evaluan, estas
van desde las basicas hasta las vocacionales. Caba aclarar
que la etapa final en la Educacibn Especial busca
proporcionar a los sujetos habilidades para realizar un
trabajo remunerable, y que ademas sean capaces de ser unos
ciudadanos productivos, e independientes dentro de lo que se

pueda., para beneficio propioc y también para sus familiares.



En el sigulente capltulo se describiran las
caracteristicas de la poblacitn de la presente investigacibn.
asi como las caracteristicas del trabajo que se lleva a cabo

con ellos.



CAFITULD I1

Con respecto a la 1investigacibn, se pretende hacer un
analisis del trabajo realizado con un grupo de adolescentes
retardados. Especificamente lo referente a 1la evaluacibn,
tratamiento y resultados.

El grupo trabaja en el C.E.E.R. - C.U.5.1. (Centro de
Educacidon Especial de la Clinica Universitaria de la Saludg
Integral) ubicado dentro de las instalaciones del Campus
Iztacala de la U.N.A.M.

Entre otros grupos que trabajan ahi mismo. este se
caracteriza por estar 1ntegrado con sujetos mavores de 14
arnos que sufren de retardo generalizado debido a diferentes
problematicas. En el grupo se trabajan actividades
academicas, de socializacibn y entrenamiento pre vocacicnal,
es decir, se les ensena actividades manuales tales coma hacer
chocolates, lavar autombviles vy hacer tablas de cocina,
mismas que son productivas y que ellos pueden oracticar para
ser remuneradas posteriormente.

La persona responsable del grupo es un docente de la
carrera de Fsicologia, especializada en el Area de Educacidn
Especial. A su cargo esta un grupo de estudiantes de So. 6
to. semestres de la misma carrera, guienes son evaluadores y
a su vez asesores de los sujetos con retardo en el desarrolilo

durante un semestre.



Los objetivos de la practica son:

Foner al estudiante en contacto directo con la realidad
social, a la vez que realiza su aprendizaje. De esta manera,
se dota a cada uno de ellos de herramientas para resolver
prablemas de rebabilitaciétn en la comunidad.

Otro de los objetivos es proporcionar a la comunidad un
servicio de asistencia social destinada principalmente a la
trehabilitacién de personas que sufren de retardo en el
desarrollo.

El sistema de trabajo que se lleva a cabo en la practica
es el siguiente: cuando al grupo de estudiantes se le
asigna el docente correspondiente, a principio de semestre
se realiza un curso 1ntroductorio donde se revisan diferentes
temas como son: instrumentos de evaluacibn, técnicas de
tratamiento para diferentes casos, Y en general, un
panorama sobre la poblacién con la gue se va a
trabajar (Sujetos retardados). Posteriormente al estudiante
se le asigna un sujeto retardado y se procede aaplicar el
instrumento de evaluacibn correspondiente para cada caso.

Los 1nstrumentos gue se wutilizan para evaluar a los
sujetos en la practica, generalmente son: Inventario de
Habilidades Basicas (I.H.H.) y The Frogress Assessment Chart
(F.AJCLIT).

Despues de haber evaluado 21 asesor tiene que elaborar un

programa de trabajc o tratamiento gue se llevara a cabo



durante el semestre, referido a aquellas Aareas en gque el
sujeto tenga deficit o en la que se hubiera trabajado el
semestre anterior.

Al finalizar el semestre el evaluador hace un reporte de
los resultados (en porcentaje)., gque se obtuvieron al trabajar
en las diferentes areas y da sus recomendaciones para
trabajar ourante el periodo intersemestral.

Tomando en cuenta todas las caracteristicas de la practica
se plantearon tres objetivos para ser cubiertos en la

presente investigacib6n.

OBJETIVOS

1.- Identificar la relacitn entre la evaluacibn diagnbstica vy
el tratamienta en el grupo de adolescentes retardados.

Zem identificar y analizar el avance, retrocesa vy/o
estancamiento en el repertorio conductual de cada uno de los
casos analizados y del grupo en conjunto de acuerdo al
andlisis previo de evaluacibn diagn@Gstica v tratamiento.

Z.- Fropones alternativas considerando los datos encontrados

y las caracteristicas de los jovenes retardados.



FROCEDIMIENTO

a) Se recolectaron expedientes de los sujetos con retardo en
el desarrollo gue asisten a la practica de entrenamiento pre-
vocaciaonal,

de ellos se eligieron para el analisis aquellos que
reunieran lps sigulentes reguisitos:
1.— Haber asistido a 1la clinica durante un minimo de 3
semestres continuos.
2.~ Haber sido evaluados con el mismo instrumento durante el
tiempo que han asistido a la practica de entrenamiento pre-
vocacional, para poder hacer £l seguimiento corvrespondiente a
cada sujeto.
Z.— Haber sido evaluados con el I.H.B. o el F.A.C., ya que
el primero de estos evalua habilidades muy béasicas y su
seguimiento corresponde al FP.A.C. II.

Los expedientes que llenaron los requisitos fueron siete,
y se tomd en cuenta a partir del semestre ?0-1 hasta el 92-2.
Dos de los sujetos evaluados con el I.H.B. desde el semestre
?0-1, v cinco sujetos evaluados con el F.A.C.I1. desde el

semestre 90-2.

b) de cada semestre se tomaron datos con respecto a:
i.- Evaluacibn 1nicial: retomando los resultados que se

obtienen al apliicar el instrumento de evaluacibn. en



porcentaje, de cada una de las subareas correspondientes a
dicho instrumento.

2.~ Tratamiento aplicado: gue se refiere al tipo de programas
llevadns a cabo durante el semestre con sus respectivos
objetivos.

3.~ HResultados: s0N los porcentajes qgue reportan los

evaluadores al finalizar la aplicacidn de su(s) programas.

c) Los porcentajes obtenidos en la evaluacidtn i1nicial durante
cada semestre se analizaron Junto con 1los programas vy los

resultados, con apoyo del coeficiente de correlacidn.

d) se hicieron las correspondientes conclusiones y se dieron

algunas propuestas.



CAPITULD IIL

DESCRIFPCION DE RESULTADOS

Fara proceder a la descripcibn de resultados, se dividib
este capitulo en dos secciones; en la primera se menclionan
los resultados de los sujetos que fueron evaluados con I.H.B.
(sujetos 1 y 2), adicionalmente se mencionan los programas de
entrenamiento que fueron implementados caon dichos sujetos vy
para concluir, se describen los resultados de la correlacién
estadistica de uno a otro semestre, para lo cual se analizb
la relacibn de los porcentajes de un semestre con el
siguiente. Toda la descripcifin se realizd por areas.

En la segunda seccibn se hace referencia a los sujetos
evaluados con el P.A.C. (Sujetos 2 a 7) siguiendo el mismo
orden.

Cabe senalar que solo se hace referencia a los casos gue
en la evaluacidtn no alcanzaron el B0%Z, ya gque este es el
criterio para proceder al entrenamiento. Asi mismo los
valores resultantes de la correlacibn se consideran
estadisticamente con alta relacibn cuando alcanzan .BOO &
mas, relacibn media entre .BOO y .600, vy baja relacidn para
menns de .600. Pﬁestu gue la correlacibn no permite ninguna
afirmacibn acerca del origen o efecto de los datos obtenidos,
su analisis se reserva para el apartado correspondiente,

limitandonos por ahora a describir los datos encontracos.



En la tabla 1 se destacan 1los datos demograficos mas
sobresalientes de todos los sujetos (nGmero de
identificacibn, edad, sexo, semestres considerados y problema
principal?) a fin de que sirva como referencia general durante
la lectura de este apartado.

Debido a cuestiones de espacio en la elaboracidtn de tablas
y graticas descriptivas, solo se emplearon abreviaturas en
ellas, y a continuacibn en las tablas 1.1 y 1.2 se mencionan
los nombres completos de las areas vy subareas de ambos

instrumentos de evaluacibn.

TABLA 1

SUJETOS EDAD SEXO ASISTENCIA A LA PRACTICA PROBLEMA PRIN.
AfOS SEMESTRES

1 23 F (90-1 a 92-1) (5) Retardo general

2 19 F (20-1 a 21-2) (4) Fetardo general

3 4 F (90-2 a 922-2) (4) Fetardo general

4 15 ™ (0-2 a 92-2) (3) Fetardo general

S 19 F (F0-2 a 21-1) (3) Fetardo general

& 24 M (20-2 a 22-2) (5) Hipoacusia

7 22 M (90-2 a F1-2) (3 Hipoacusia



TABLA 1.1

INVENTARIO DE HABILIDADES BASICAS (I.H.B)

AREA BASICA AT Atencin

S1 Seguimiento

IM Imitacibr

DI Discriminacibn
AREA VISOMOTRIZ MG Motricidad gruesa

MF Motricidad fina
AREA PERSONAL-SOCIAL AC Académicas

S0 Socializacibn

AREA DE COMUNICACION VG Verbal gestual

AR Articulacibdn



TABLA 1.2

THE PROGRESS ASSESSMENT CHART (F.A.C. II)

AREA DE INDEPENDENCIA PERSONAL

AREA DE COMUNICACION

AREA DE SOCIALIZACION

AREA DE OCUPACION

HM

L

Cv

LEN

™

LEC

IS

CE

cC

AS

FH

RI

AC

oTL

AM

Habitos en la mesa
Limpieza

Cuidado de los vestidas
Movilidad

SaltQd

Lenguaje

Dinero

Tiempo y Medidas
Escritura

Lectura

Iniciativa social
Cuestiones econbmicas
Colaboracibn en casa
Aspectos socilales
Tiendas
FPuntualidad/Cuidado de h.
Rapidez/iniciativa
Aplicaci6n/calidad
Ocupaciones/Tiempo libre

Actividades manuales



1.— SUJETOS EVALUADOS CON I.H.B.
Los resultados obtenidos por los sujetos 1 y 2, quienes
fueron evaluados con el I.H.B. se ordenaron por area (Basica,

Visomotriz, Personal—-Social y Comunicacitn).

AREA BASICA

En la grafica 1 puede observarse que el sujeto 1 alcanzbd
un porcentaje de ejecucibn muy bajo en la subarea de
imitacion (S0%L) durante el semestre 921-1, mientras gue en
todas las subareas que integran el area basica (grafica 1)
los porcentajes son 1gquales o superiores al criterioc de
entrenamiento (BOX), durante todos los semestre qgue fueé
evaluado.

Adicionalmente se aobserva en la tabla 2 que ademas de no
haberse programado ningin trabajo para la subarea de
imitacién se utiliza este repertorio como técnica
(modelamientao) de entrenamiento para mejorar la articulacitn.

Con respecto a la correlacibn, en la tabla 2.1 se observa
que es precisamente en el semestre 7i-1 en relacibn con el
91-2, donde se encuentra el valor mas bajo (0.511).

La grafica 2Z muestra los resultados del sujeto 2, quien en
los semestres 90-1, 21-1 y 91-2 obtuvo porcentajes muy bajos
(74%, TOL vy 774) en las sub8reas de discriminacibn, mientras

gue en 1as demas se mantienen porcentajles supericres al 8O,



encontrandose sin embargo variabilidad en los cuatro
semestres evaluados. Al igual que para el sujeto 1 no se
entrendb este repertorio (ver tabla 3) y en cuanto a la
correlaci1bn podemos aobservar gue las m&s bajas se ubican en

los semestres 90-1, ?1-1 y ?1-2 (0.529 y 0.68%).
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! TABLA 2.1 SUJETO 1
= L.HB CORRELACIONES |
AREA BASICA VISOMOTRIZ PERSONAL SOCIAL | COMUNICACION
SEMESTRE
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92-1 A 922 i 1 1 0.8004
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TABLA 3.1 SUJETO 2
I.H.B. CORRELACIONES
AREA BASICA VISOMOTRIZ PERSONAL SOCIAL COMUNICACION
SEMESTRE =
l b
90-1 A 80-2 ] 0.5298 0.5372 0.5477 0.6078
:
90-2 A 91-1 i 0.9529 7 0.9128 B 1 0.7891|
91-1 A 91-2 0.6898 0.7692 0.745 0.8075]




AREA VISOMOTRIZ

En el caso del &rea visomotriz puede aobservarse (grafica
3) que el,porcentaje de ejecucibn es muy bajo en motricidad
gruesa (34%4) en el semestre 71-2, y en motricidad +ina (5374 vy
71%) en ?02 y ?1-1. En la tabla 2, con datos del mismo sujeto
se observa que no hubo entrenamiento para la subarea de
motricidad gruesa y con respecto a motricidad fina, los
programas se realizaron en los semestres 90-2, F1-1 y 91-2
pero los resultados son nulos.

Las correlaciones mas bajas (tabla 2.1) se observan en los
semestres F0-2, 91-1 y 91-2 (0.63%9 y 0.485).

La grafica 4 muestra gue la subarea de motricidad gruesa
en todos los semestres obtuvo menos del criterio del 80X, vy
en motricidad fina la ejecucibn mas baja (6&%4) Ffue en el
semestre “91-1. Adicionalmente se observa en su tabal 3 que a
partir del semetre 91-1 se entrenan las subareas pero con
resultados muy bajos (254 y 354), y en el semestre 91-Z2
anicamente se entrena motricidad gruesa y se reportan
resultados altos.

En la tabla 3.1 obsérvese que la correlaci1dn mas baja
(0.53%7) aparece .Entre los semestres 90-1 y 90-2, cuando

todavia no se reali-aban programas al respecto.
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AREA PERSONAL-SOCIAL

Puede observarse que el sujeto 1 (grafica 3) obtuvo
porcentajes bajos de ejecucibn en la subdrea de académicas
(654 y 74%) en los semestres F0-1, y 90-2. Se realizb un
programa de académicas en el %0-2 pero los resultados son
bajos (ver tabla 2).

En la tabla 2.1, obsérvese que las correlaciones mas bajos
para el sujeto 1 se ubican entre los semestres 91-1 en
relacitn al ?1-2 (0.444).

La grafica & muestra gue la ejecucibn mas baja del sujeto
z se ubica en la subarea de socializacibn (7B%4) en el
semestre J1-1. No hay ningin entrenamiento para dicho
repertorio (tabla 3) y la correlaci16n mas baja se observa
para el semestre 20-1 en comparacibn con el 90-2 (0.547), que
es donde los porcentajes de evaluacibn se encuentran mas

altos.
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AREA DE COMUNICACION

Cabe sefalar en esta area, que fué de manera general la de
ejecucifin mas baja para ambos sujetos y especialmente en la
subarea de articulacién.

Obsérvese en la grafica 7 gque el sujeto 1 alcanzb su
porcentaje mas bajo en la subarea de verbal-gestual (53%) en
el semestre ?1-1, de verbal-vocal (69%) en el 91-2, y gque en
articulacibn, el (Gnico semestre en que alcanzb un porcentaje
mayor al 80% fué en el ultimo (92-1). Ademas, obsérvese en la
tabla 2 que el entrenamiento para el sujeto se enfocH a
articulacibn en los semestres 0-1, 21-1 vy 91-2 pero los
resultados son bajos o no se reportan.

En correlaciones (ver tabla 2.1 se 1identifican los
semestres ?1-1 y 21-2 con muy baja relacibn entre los
porcentajes de evaluacibn (0.512) que precisamente fué donde
la ejecucidn no alcanzd el criterio (BO%Z).

En la grafica 8 se muestran los resultados del sujeto 2,
guién tuvo bajos porcentajes en la subarea verbal-gestual
(76% y 6&&%) en los semestres 21-1 y 21-2 también, y en el
area de articulacibn ya que no alcanzd en ningQGn semestre el
criterio del 80%. Obsérvese en la tabla 3 que al igual que el
sujeto 15 el sujeto 2 fué entrenado Gnicamente en

articulacidbn vy los programas se llevaron a cabo en los 4



semestres, encontrandose que los resultados de los programas
fueron altos, con excepcitn del semestre 90-2 (40%).

En cuanto a la correlacibn (ver tabla 3.1) contrariamente
a lo esperado, a partir del semestre 21-1 la correlacibn es
mas alta y desgraciadamente no se cuenta con los Gltimos

datos.
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SUJETOS EVALUADOS CON F.A.C. II

AREA DE INDEFENDENCIA PERSONAL

En la grafica 9 obsérvense los resultados del sujeto 3,
que obtuvo porcentajes mas bajos en: limpieza (664 y 677) en
los semestres 91-1 y 92-2, en cuidado de los vestidos (58%)
en el 91-1, en movilidad entodos los semestres ya que no
alcanz6 el criterio deB0O¥X, al igual que en la subarea de
saliad, llegandose a encontrar incluso 0%.

Adicionalmente observese en 1la tabla 4 que en ninglan
semestre se realizaron programas de entrenamiento para el
area, y en la tabla 4.1 se 1dentifica que las correlaciones
son intermedias,

En la grafica 10 se muestran los resultados del sujeto 4,
el cual en ninguna subarea alcanzb el criterio del 8OL, y la
anica excepcibn es en habitos en la mesa (B83XL) del semestre
92-2, observandose que hay casos con 0Z como en movilidad del
semestre 91-2 y saltd en los semestres 92-1 y 92-2. EIl
entrenamiento para el sujeto 4 (tabla 5) consta de un
programa de moyilldad e 1independencia en el semestre 91-2,
con un resultado de 95%Z de respuestas correctas.

En cuanto a la correlacidbn., contrariamente a lo esperado

coms en obros casos. son altos en todos los semsstres,



La grafica 11 muestra los datos correspondientes al sujeto
S. que no alcanzd el criterio del B804 en ninguna sublrea vy
obtuvo 04 en movilidad en el ?1-1 y 91-2, y en saltad en el
21-2. En la tabla 6 se observa que no se entrent al sujeto en
el area de independencia personal (ninguna de las subareas) y
en la tabla &.1 obsérvese que las corvrelaciones son
intermedias como en el caso del sujeto 3.

Identifiquese en la grafica 12 los resultados del sujeto
b, como bajos en las siguientes subareas: Habitos en la mesa
(SO% y b66%L) en los semestres 91-2 y 92-1; Cuidado de los
vestidos (574) en el 91-2; Movilidad (&64) en los tres
semestres del 91-2, 92-1 y 92-2; y en salad el Gnico semestre
mayor al criterio fueé en el 0-2.

De la misma manera obsérvese que en la tabla 7 no aparecen
programas de entrenamiento para ninguna subarea vy las
correlaciones mas bajas (ver tabla7.1) se ubican en la
comparacibn de los semestres 91-1 hasta el 2?22-1 (0.479 vy
0.332) .

Fara el caso del sujeto 7, en la grafica 13, se reconoce
que no se alcanzb el criterio de ejecucibn en la subarea de
culdado de vestidaos (664 vy S0%) en los semestres 20-2 y 91-1,
y en movilidad y saldd en nigln semestre tuvo mas del BO%Z. No
se hizo entrenamiento en esta subdrea Btabla B8) v las
correlaciones de los trec semestres fueron balas entre uno v

atro (C.5IZ2 v 0,329) (ver tabla 8.1).
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R | TABLA4 _ SUJETO3 PAC. I _ 1
] 2 : . . o . S
! SR R S 3 e 22 A i s o - ol

SEMESTRE - | PROGRAMAS _ _.___ | REsULTADOS e
'LECTURA Y ESCRITURA. La alumna _'ARITMETICA. La alumna leerd y . LECT. Y ECRIT. 100% _ )
leera escribira y copiara frases de __escribiré numeros menores o igua- ARITMETICA. 10% |
3 palabras. B ifes a1000. o S 4
'TECNICA. Gnomatopeyica ~ - S —
ILECTURA Y ESCRITURA Distinguird___TIEMPO. Leeré las horas de un “TARITMETICA. Leerd Ios nume- |LECT. Y ESCRIT. 89% o .
. entre el nombre y sonido de las le- ;reloj digital. o _ros de 100 hasta 1000. |JARITMETICA . 81% =

tras y unira palabras de 5 letras coi, | _ - TEMPO
"UCU Y CU. Leers oraciones de 4 - — - -
‘palabras. - B el -




TABLA 4.1 SUJETO 3
P.A.C.H CORRELACIONES
AREA IND. PER. COMUNIC. SOCIALIZACION OCUPACION
SEMESTRE
90-2 A 91-1 0.6669 0.7018 0.6956 0.7258
91-1 A 81-2 0.6614 0.7049 0.7106 0.74
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j - " TABLAS5 SUJETO4 _ PACIH _ B T Bl
\ o k o .
SEMESTRE | o PROGRAMAS ! . . RESULTADOS |
I 1 - T T | | i
80-2 LECTURA Y ESCRITURA. Copiaré {ARITMETICA. Realizara cormrecta - MOTRICIDAD G. Subiréd y ba - o
y ibiré en dictado frases de mas mente sumas y restas de dos digitos, jara escaleras sin ayuda inter- _
de 10 p correctamente. sijn utilizar apoyo. |calando los pies. ARITMETICA 50%

i

Instruccién

flmitacsén y Reforzamiento.

\MOTRICIDAD G. 100% |

TECNICA. Instruccion

I
[DINERO (MANEJO). identificard mone

SUMAS Y RESTAS

91-1 LECTURA. Dira con sus palabras FUNCIONAMIENTO DEL COMPRENSION DE ‘DlNERO NERO. 100%
|das y billetes, y copiaré y escribird 1o leido en un texto de dos pérrafos. |RELOJ. Seré capaz de decir PROBLEMAS. Resolvers  LECTURA. 50%
_|correctamente cantidades de més de Ia hora exacta. _ problemas sencillos de RELOJ.75% |
'8 digitos cor te. suma y resta_Identificard _ PROBLEMAS 80%
datas de operacién y resul- | o ]
| ! _ fﬂdOS; _ s
| i i o B e L g
S 'TECNICA . [Economia de fichas ;Economia de fichas Economia de fichas o . j
| — — ‘ p—
81-2 . SUMAS 'SOCIALIZACION INDEPENDENCIA Y MOVILI - o SUMAS. 80% J
_ : [DAD. - _SOCIALIZACION.
. ¥ i - INDEPENDENCIA. 75% _
I ___MOVILIDAD. 95%
92-1 'DINERO USO DEL TELEFONO 'COMPRENSION DE LECTU - - DINERO.82% |
. ! RA T - USO DEL TEL. 100%
: - T — TCOMPRENSION DE LEC.
92-2 'CRUCE DE AVENIDAS DINERO - - _CRUCE DE AVENIDAS

90%

N
RESTAS 100%
"SUMAS. 80%




TABLA 5.1 SUJETO 4
PAC.II CORRELACIONES
AREA IND.PER. COMUNIC. SOCIALIZACION OCUPACION
SEMESTRE
90-2 A 91-1 0.7379 0.8082 0.8538 0.8267
91-1 A 91-2 0.8821 0.841 0.8633 0.7904
91-2 A 92-1 0.8401 0.6204 0.793 0.1404
92-1 A 92-2 0.9151 0.9755 0.9584 0.4277




61

SUJETO 5: INDEPENDENCIA PERSONAL

P.AICI 2

100% -
P _
0 80%
¢
E 60%
N
T 40%+
A
J - = B | em B | ||
E  20%-

- A . )
90 2 911 912

SEMESTRE

B EN LA MESA (1 umpieza (] culp. VESTIDO

-] MOVILIDAD Bl saLup

GRAFICA 11.




90-2

" TABLAG  SUJETO S

PROGRAMAS
LECTURA  Leera 10 oraciones del LECTURA. Contestara tre preguntas
libro de primer grado de primaris, con _después de haber leido una pégina
_signos de puntuacion y sin errores _del iibro de Espanol,

"TECNICA Instruccién y Reforzamiento, _Reforzamiento social

'ARITMETICA Realizaré sumas de

_un digito en forma vertical. ‘tres digitos sin pingdn eror

"TECNICA. Instruccidn __Instruccion

PAC Il

“ARITMETICA. Realizarg sumas con

] RESULTADOS
ARITMETICA. Realizarg 20 LECTURA. 100%
operaciones de suma con dos _ |LECTURA 83%
digitos sin error. _|ARITMETICA 100%
ARITMETICA Realizar 200 |ARITMETICA 100%
_operaciones de resta con un |
_digito en el minuendo

“Instruccién y Reforzamiento |

'MEDICION. Mediré y trazard __|ARITMETICA 100%
“JARITMETICA 100%

rios instrumentos _ [MEDICION 100%

"Modelamiento, instruccién y ;
reforzamiento.




TABLA 6.1 SUJETO 5 i

PAC. Il CORRELACIONES ]

- . | N

AREA IND.PER. COMUNIC. SOCIALIZACION OCUPACION
SEMESTRE B

90-2 A 911 0.7904 0.812 0.7844 0.7344
1
1

91-1 A 91-2 0.7334 0.7314 o 0.6756
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“TIENDAS. Resolver corectamente

_____divisiones con dos y tres digitos en e ___

ivisor, explicar el con-
oepto de divisién y sus usos, rcsolvar
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LENGUAJE. Leers textos que requie - _ C

ran habmowes avemnpdus

" _TECNICA, Retroalimentacion e igua- _
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vl
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S T |

de labios el abecedario
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16 a sus clases en Ia clinica

CUESTIONES ECONOMICAS. Cono- LECTURA DE LABIOS Leers |LENGUAJE. 100%
CUEST.ECON 100%




TABLA 7.1 SUJETO 6
PAC.II CORRELACIONES
AREA IND.PER. COMUNIC. SOCIALIZACION OCUPACION
SEMESTRE P,
90-2 A 91-1 0.7058 0.5782 0.5174 0.5114
91-1 A 91-2 0.479 0.5035 ) 0.5008 0.5132|
91-2 A 92-1 0.3122 0.833 0.6529 0.5836
92-1 A 92-2 0.9613 0.3543 0.9378 0.7473
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AREA DE COMUNICACION

La grafica 14 muestra ogue e: suwieto I er el area de
comunicacion obtuvo todas las subareaz muy balas , con
excepcion en lenguaje (100%) del semestre 91-1, que no parece
muy coherente con los otros resultados Va que pusde
observarse que no hubo entrenamiz2nto pare dicha subares
(tabla 4), en cambio s1 se lisvaron a cabo programas de
lectura y escritura (semestres 0-2 y 91-1), y de tiempos
{semestre ?1-1), report&ndolos con altos resuitados.

En la tabla 4.1 observese gue todas las cocrrelaciones
si1empre se presentaron intermedias entre urn seestra v otro.

En la grafica 15 obsérvese que el sujeto 4 4n ninglna
subarea alcanzt el criterio de BOL y que en dirmera v medidas
obtuvo 0% en los semestres 70-2, %92-1 y 92-Z, adicionalmente
observese que el entrenamiento o2l sujeto 4 (tapbia 5) fue en
lectura vy escritura los semestres Q0-2, 91-1 y 21-2, en

manejo de dinero (?1-1, %2-1 v 92-2) 2n tiempo en =i

"

semestre 1-1, observandose al mismo ti1empo que los
resultados de 1los programas rvreportados al tinalizar cade
semestre no son bajos, especiaimente =drn dinero v tiempo v
medidas.

En cuanto a las corrzlacichsz, la mas ba "= =ze ubilca entre

2}l 91-2 vy 9Z~-1 con 0.&20 iohse ==e tabla S.1).



La grafica 16 muestra los resultacos del sujeto 5 que son
demasiado bajos, en particular los semestres 90-2 vy 91-1,
donde presenta 04 en la ejecuci6n.

32 realizaron 2 programas de lectura en el semestre F0-2 y
un programa de mediciébn en el 91-1 (tabla &) y en todos ellos
se reporta un alto porcentaje de respuestas correctas.

Las correlaciones son intermedias, como sucede en el caso
de otros sujetos (tabla &.1), cuando los porcentajes de
evaluaci1on son tan bajos.

En la grafica 17 se encuentran las ejecuciones del sujeto
6. gue en lenguaje alcanzb mas del 804 solamente en el
semestre ?1-1, en escritura, en ninglin semestre obtuvo mas
mas del 80%L y en lectura las evaluaciones mas bajas (214, 41%
W 16%) fueron en los semestres %1-1, g1-2 ¢ P2-1
respectivamente.

Fuede observarse en la tabla 7 gue se llevaron a cabo
algunos programas para el sujeto 7 con respecto a estos
repertorios, como es5 el caso de los dos programas sobre
lenguajyes vy lectura de labios en el semestre f1-1, Cabe
aclarar que el programa de lenguaje requiere de habilidades
aventajadas cuando sus porcentajes de evaluacibn SOn muy
bajas (S04 y Z20X), sin embargo reporta resultados altos. Se

realizéd también un programa de uso de la calculadora para la

subdres de tiempo v medidas en un semestre (Y1) donde su



porcentaje de evaluacibn era mayor al criterio del Q0% para
hacer entrenamiento.

Con respecto a sus correlaciones i(ver tabla 7.1) fueron
bajas en casi todos los smestres 0.578 y 0.50I desde el 0-1
hata el 91-2 y 0.354 del 92-1 al 9Z-2.

Note que en la grafica 18 los resultados del sujeto 7
anicamente alcanzaron el BOXL en la subarea de dinero con 100%
en todos los semestres y ne tiempo y medidas (82%) en el
semestra 91-2 encontrandose que todas las otras areas son muy
bajas, incluso con OX en la subarea de lenguaje del semestre
F1-2;

Adicionalmente puede observarse (tabla 8) que en el
semestre 90-2 se entrend al sujeto 7 en escritura y lectura
de labios, en los semestres 91-1 y 91-2 se continubd con otros
programas sobre lectura de labios y un programa ae
comprensitn de lectura y es precisamente en esta subarea
daonde no se presentd tncremento significativo en las
evaluaciones.

Las correlaciones desde =| semestre F0-2 al 91-2 comienzan
si1endo bajas (0.596) e 1ncrementan un poco posteriormente

(0.619) (tabla B.1).
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AREA DE SOCIALIZACION

La grafica 19 muestra gue los resultados del sujeto 2 en
ésta area son muy bajos, especialmente en la subarea de
cuestiones econbmicas ya que en todos los semestre obtuwvo &%,
For otra parte en la subarea de aspectos sociales se mantuvo
siempre con porcentajes altos yv en tiendas ., 2n el semestre
F0-2 alcanzf 100% pero decrementd hasta 0% en el semestre 71-
2 v finalmente alcanzé 74 en el 92-2Z.

No se entrendb al sujeto = en ninguna de estas subareas
ttapla 4)

En la tabla 4.1 puede identificarse gue las correlaciones
son intermedias.

En lo referente al sujeto 4 (grafica 20) en la subarea de
colaboracibn en casa alcanza mas del 80X (100%) en el
semestre 92-1, v en aspectos soclales en todos los semestres
se mantiene alto con excepcifin del OQltimo (&7%). La subarea
que se 1dentifica como mas baja es cuestiones econdbmicas
porgue se mantiene en 0L vy en 1 casoc de 1niciativa social
los porcentajes son bajos (4174 vy 24%), a partir del %1-2 en
adelante decrementan a 0%4.

Ubzérves2 en la tabla 5. que se ilevaron a cabo tre
programas (21-2, 92-1 y 92-2), uno en cada semestre sobre

socializacibn en general, uso del telefono v cruce de



avenidas, todos ellos reportados con altos porcentajles oe
respuestas correctas.

Con respecto a las correlaciones {(tabla S.1) la mas baja
(0,723 =2 ubica entre el 21-2 y el ?2-1 que es precisamente
cuando el 05 de dos subareas coinciden.

En la grafica 21 se encuentran los resultados del sujeto
5., el cual alcanzd el criteri1o del BUY (B4%4) en une ocasibn
isemestre g1-1) en la subarea de aspectos soci1ales.
logentifiquese de la misma manera que en la subaraea de
cuestiones econbmicas permanece UL en todos los semestres., vy
ern 1niciativa social los porcentales son tambien muy bajos
(U4, v 104i. sin embarga (observese tabla &) no hubo
entrenamiento para ninguna de las subareas. En la tabla 4.1,
nuevamente se observa que hay correlaciones 1ntermedias,
cuando los porcentajes de evaluacibin son bajos en el Aarea de
socializacion.

La gratica 22 muestra los resultados del sujeto &, en el
area antes menclonada, quién en la subarea de 1niciativa
=gci1al no alcanza e1 30% de ejecucibn, en la subarea de
cuestiones econbmicas 1ni1cla COn Ccon porcentajes altos (Fu-
2). para despues obtener porcentajes 1nteriores 1ncluso O
(?1-1j. En aspectos soclales obtiene 100% en el semestre 20-7
y decae con porcentajes menoras al 80Y en todos los otros

s=mestrecs.



En la tabla 7 note gue en el semestre 90-Z se realizb ur
programa de tiendas y que precisamente es cuando fué evaluado
con 1004 en la ejecucidbn de esta subarea, en el semestre 71-1
se hizo entrenamiento de cuestiones econtSmicas con 100% de
respuestas correctas y en el semestre 91-2 se llevb a cabo un
programa de puntualidad pero sin ningQn resultado (0%).

Respecto a 1la correlacibn, desde el semestre 0-2 hasta
?1-2 se mantuvo baja (0.517 y ©0.500) tabla 7.1. A partir de
esto se incrementa hasta llegar a ser muy alteo {0.937) en el
semestre Y2-2 donde realmente se ubican las ejecuclones mas
artas del area.

For Gltimo la grafica 23 muestra que el sujeto 7 en las
subareas de 1iniciativa social y cuestiones econbmicas tiene
porcentales bajos (1674 y 0OXL) entre los semestres y gue en las
subareas de tiendas alcanza alcanza baja ejecucibn (&6%) en
el semestre 90-2 y puede 1i1dentificarse (ver tabla 89 gque no
se llevd a cabo ninghn programa para esta Aarea y las
carrelaciones (tabla B.1) se mantienen 1ntermedias (0.654 v

0.686) .
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AREA DE OCUFACION

Se 1inicia con la grafica 24 la cual muestra los
resultados del sujeto 3, por cierto bajos (0%L) en las
subareas de puntualidad/cuidado de herramientas,
rapidez/1iniciativa y aplicacibn/calidad, unicamente alcanza
el criterio de 80% en Ocupacibn del tiempo libre (semestre
F0-2).

La tabla 4.1 muestra la correlacibn intermedia en todos
las semestres.

En la grafica 25 se observan los resultados del sujeto 4
gue no alcanza en ningan semestre porcentajes mayores al 80%,
ademés se identifica gque en el semestre 90-2 las subareas
arribas senaladas, su ejecucibn fué de 0%, y se agrega en el
semestre 92-1 de la subarea puntualidad/cuidado de h. un
porcentaje de O%.

En cuanto a la correlacibn (tabla S.1) en los semestres
$1-2 a 92-1 se observa que es muy baja la relacibn entre las
evaluaciones (2.140) e 1incrementa ligeramente para el 92-2
(0,427).

Los resultados del sujeto S en el area de ocupacibn se
encuentran en la grafica “6 y . son muy bajos, especialmente
con UL en los diferentes semestres en las subareas referidas.
Ambas correlaciones son 1ntermedias (0.734 y 0,675) tabla

G.1.



A continuacién la grafica 27 muestra los resultados del
sujeto & que alcanzb mas del criterio del 80X Gnicamente en
las siguientes ocasiones: subarea r/i, semestre 20-2 (100%);
subarea AC semestre 90-2 y ?1-1 (1004 y B3XL); en OTL semestre
92-1 (83%) y en todos los semestres de actividades manuales
am con 100%.

La correlacibn (tabla 7.1) a partir el semestre 20-2 nhasta
el Z2-1 fueron muy bajas (0.511, 0.513 y 0.583), en los
ltimos semestres se presentaron coma intermedios (0.747)
si1endo que el sujeto & obtuvo ejecuciones mas latas
comparandolo con los otros sujetos evaluados con el F.A.C.
Il

Finalmente se mencionaran los resultados del sujeto 7 gue
se ubican en la grafica 28 en la que se puede observar que el
B0 se presenta en AC del semestre 91-2 (83%) Yy en
actividades manuales en todos los semestres y de igual manera
puede observarse (tabla B8.1) correlaciones medias entre todos
sus semestres (0.682 y G.644).

Como nota aclaratoria mencionaremos que en esta area no
se hizo el analisis de los programas de trabajo llevados a
cabo en los semestres, porgque en cada uno de ellos se

realizan actividades manuales.
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ANALISIS DE RESULTADOS

A traves de la descripcibn de resultados pudimos
percatarnos de diferentes aspectos que 1mpiden una buena
relacitn entre evaluacitn vy tratamiento.

Enseguida mencionaremos  todos los aspectos gue se
identificaron en la investigacibn:

En la mayor parte de los casos y tambien de los semestres
la relaci1bn entre evaluaciébn y tratamiento es casi nula va
gue, se 1gnoran totalmente los resultados obtenidos en la
evaluacifn i1nicial, y los datos demuestran que cuando algunas
subareas tenian porcentaje alto se trabajaba con ellas aiun
cuando otras subareas lo requerian. De 1la misma manera,
cuando algunas subareas tenian porcentaje bajo y no se tomaba
en cuenta para el programa o tratamiento a realizar.y se
observd que Gnicamente se continuaba trabajando con
programas ya 1implantados en semestres anteriores e 1gnorando
completamente las evaluaciones.

Esto nos diéd pie para iniclar un analisis desde el
cuestionamiento sobre la preparacibn basica de los
evalaudores. Fara este caso se encontrd que su preparacibn se
completa hasta finalizar el semestre, es decir, que la teoria
por si misma no es suficiente para su capacitacibn. S1no gue
por el contrario la pr&actica tiene un gran peso en la

preparacion de los evaluadores, ¥y mientras tanto le calidsd



del serviclo ofrecido a lobs sujetos qgue rvequlieren de
Educaci6n Especial es deficiente.

Consecuentemente las habilidades para programar estan en
estrecha relaciédn con la preparacibn como evaluadores. Se
encontrd también que los orogramas realizados para
determinada area, no trabajaban correspondientemente con la
habilidad de dicha area, sino guw: se 1implantaban objstivos
gue no tenian relacidn con ella.

Hubo también promedios bajos en subarea gue son basicas,
siendo que en otras subdreas de mayor grado de dificultad
habia promedios altos.

Se observb en general gque las subareas deéficit {con
promedios bajos) na incrementaban suUs evaluaciones,
obtenian un porcentaje menor, o aumentaban pero ello
era 1ndependiente del trabajo realizado con ellos.

Con respecto a la relacibn entre los resultados reportados
al final del semestre y los resultados de la evaluacion del
siguiente semestre se hicieron Sus respectivas

observaciones:

Las sub&reas que se habian trabajado en un semestre,
generalmente reportaban resultados muy altos, sin embargo en
el siguiente semestre los porcentajes de evaluacibn de

dichas subareas eran bajos, como s1 no se hubiera



trabajado con ellas,. inclusc en alqunos casos el porcentaje
era menor que el del primer semestre.
En muchos casos las subareas no trabajadas en un semestre,

reportaban en la siguiente evaluacifn promedios mas altos.

Fara poder realizar un analisis mas claro, se agregb en la
descripci1bn dge resultados las correlaciones de semestre a
semestre, y aungue ellas dnicamente nos arrojan datos
estadisticos, nos hemos apoysdo en todos los puntos que hemos
vernilido mencionando para poder explicarlas.

Dentro de las correlaciones, lo que se espera es
identificar la relaci16n gue existe en un suleto dado entre
una y otra evaluaci6bn, en el supuesto de gque s1 se aplich
algan programa en un Area especifica entre las evaluaciones,
debe de notarse algOn cambio o relacibn entre ellas. Fero
dado que la proporcibn de un porcentaje alto a uno bajo es la
misma gue su viceversa, tenemos la necesidad en algunos casas
de suponer cuales son los elementos que 1ntervinlieron para
obtener tal o cual correlacitn.

Hasta aqul, todo lo gque se ha mencionado son datos que nos
indica que no existe en este caso una buena relacidbn erntre
evaluacitn y tratamiento, vy por lo tanto pueden también
identificarse consecuencias que vya en la parte teorica se

mencionaron. Desgraciadamente ello provoca gue la practica



por una u otra de las cuestiones no tenga el exito gue podria
esperarse.

Otras de las observaciones gque se hicieron fueron gque:

Los 1instrumentos wutilizados para evaluar 1inicialmente a
los sujletos son diferentes. Se utiliza el Inventario de
habilidades Basicas (I.H.B) y The progress Assessment Chart
(F.A.C.), v el I.H.B es mucho mas basico que el F.A.C., por
lo gque se 1dentificd que los porcentajes para el caso dei
F.A.C. son muy bajos, 1ncluso como pudo observarse en la
descripcibn de resultados, hay muchos casos que se mantilenen
en cero por ciento.

For otra parte se 1dentificd gue al 1niciar el semestre
se utilizan los instrumentos de evaluacitn ya mencionados vy
se gbtienen los resultados correspondientes. 5in embargo al
finalizar el semestre y para obtener los resultados finales,
no se utiliza el mismo instrumento gue al princigio el
semestre, ni ningn otro, vya gue los datos +inales se
obtienen =2n todos los casos de acuerdo a2l porcentale de
respuestas correctas de la dltima fase del programa.

Con respectoc & todo 1lo gue hemos venido mencironando
podemos decir gue muchas de las deficiencias ce los suj=2tos,
no le permiten hacer frente a algunos de los aspectos del
instrumento de evaluacibn., vy pareciera gue se hace caso omiso
de essta situacidn, ya gque se les ha seguldo exiglendo con la

misme intensidad en todas -as subédreas.



Los evaluadores 1investigan algunos datos familiarss v
personales de los sujetos, perc ellos no parecen ser
suficientes, porque no son practicos Y na se utilizan para
la programacibn o tratamiento., ni1 para hacer 1ncapie en
determinadas areas que tengan mayor dificultad para el
sujeto.

Acanaremos por decir gue la practica como se na mane;ado
desde un principlo intenta trabajr bajo un modelo conductual,
pero en realidad no se acerca a el, lo cual provoca una serie
de deticiencias en el servicio gue se les ofrece a los
sujetos, vy lbgicamente se les perjudica porgue pasan los
semestres ¥ no hay un avance real en cuento a la adguisizicn
de nuevas habilidades, existe una inseguridad tanto de los
sujetos como de sus familiares por no conocer claramente la
finalidad de un semestre de trabsjoc.

Hablando de los objetivos, no se identificd relacibn entre
evaliuacion v tratamientao, v con respecto al
apraovechamiento individual de los  sujetos =2 encentrd
unicamente al sujeto 1 con finalmente con todos sUS
porcentaies mayores al criterio del BOY lo cual guiere
deciry que esta apto para ser evaluado con un 1nstrumento de

nivel mas alto.



CONCLUSIONES

£n el presente trabajo se partié del hechoc de gue ia
evaluaci1an es una herramienta muy wutil para cualguier tipo de
intervenci1an paro especialmente en Fsicologia na sido un
apoyo para el exito de tratamientos clinicos y de Educacién
tLspecial.

fara que Lla evaluacibn logre sus cobletivas se vale a=
diferentes métodos (Ladoucer, Bouchard vy OGranger,1781) de
acuerdo al enfogue gu:2 trabaje, es decir, que ia evaluacibtn
ha wvenido desarrollandose balo diferentes marcos tebricos v
metodos (Avila v Fodriguez,1987) (Zarzoza en Galguera,
Hincjosa y balindo, 1988).

El objetivo de la evaluacibdbn bajo el modelo conductual es
describir los patrones especificos de conducta que regqulren
cambio. los elementos con los que se relacigna as! como (a
eleccién de los 1nstrumentos apropilados para realizar el
cambic, 10 cual guiere decir gue la evaluacibn debe ser un
procesno funcional vy secuencial (Ferna&ndez v Carrobles, 1981).

El modelo conductual remarca en todo momento ia
impoertancia de una busna relacidon no sole entre evaluacién v
tratamiento, si1no con  los resultados vy el seguimiento
(Gearheart,1987), (S5alvia,1978) y (Silva,1984).

La prueba de efectividad sobre toda esta parte teorica

gque se ha vanido mencicnando se observa cuando s=e aplica a un



campo real, con una problematica particular. ara el caso de
ia presente investigacibn se aplich en =21 area oe Boucacibn
Especial. Foblacibn en la que nay que trabajar
culdadosamente n el tipo de areas a evaluar ¥ L1os
instrumentos a utilizar (Garcla 1990).

Ghora. la practica sobre la2 gue se hizo la investigacibn
tiens anos que ha estado trabajando de [a misma manet a,
tratando de hacerlo bajo un marco conductual, pero na
seguido cayendo en las mismas dgeficienclas durante cads
semestre porgue no se apegan estrictamente al modeio. Con
respectc a ello Zarroza en Galguera, Hinojosa vy Lalindo, 172335
gescripe lo gue es la evaluaci1bn tradicional v tambizn Las
caracteristicas de la Evaluacibn conductuai, pero ftinalmente
concluye que en muchas de las ocasicones =2 retoman aspectos
de ambas evaluaciongs v se Conjuga una nueva +arma de evaiuarn

gue no es tradicional ni: es conductual.

b}

En este caso empeEzaremos  poar decir qu la praincipal
consecuencia de dicha fusion ez gus no 2xista relacibn entre
evaluacion vy tratamiento, entre evaluacibn y resultados, 61
entre evaluacién v sSeguimiento, Yy por lo cual pudimos
comprobar gue 1los resultados generalss de cada suieto son
deficientes.

51 s2 abservan cada una de las tablas= de resultados se

puede encontrar una variedaa de porcentajes que van desce i)

100% .y que =on muy 116g:i-cs, =2 cbservard tambien =i



tipo de programas que se llevan a cabo semestre a semestre, y
finalmente un trabajo que el evaluador realiza como requisito
para aprobar la materia.

Fara corregir todas estas anomalias se tiene gue hacer un
trabajo profundo y completo, asi como investigacibn de todos
los factores que se encuentran 1nvolucrados. For nuestra
parte encontramos que existen dos aspectos fundamentales: uno
de ellos es la preparacibn del evaluador para elaborar vy
llevar a cabo programas de entrernamiento. asi como una
correcta evaluacibn.

Otro aspecto es la intervencibn de los padres, tutores o
familiares en el desarrollo de! sujeto retardado. rencionemos
aqui lo que se conoce como desprofesionalizacibn.

lLa desprofresionalizacibn es un proceso mediante el cual
los profesionales conjugan sus esfuerzos y conocimientos para
entender su realidad con los no profesionales (padres, u
otro tipo de poblacibn). Entienden su realidad, la
transforman y sz sirven de ello para realizar una labor gue
beneficia a ambas partes.

Aplicandolo al caso de la Educacibn Especial, lo que se
trata oe evidenciar es la trascendencia de la relacién de los
padres (no profesionales) con el trabajo gque intenta hacerse

con sus hijos (profesional)



FROPUESTAS:

1.— Cabe decir que es dificil hacer un cambio total con
respecto a la practica, hacira un modelo estrictamente
conductual, por las condiciones particulares del sistema bajo
el cual se lleva a cabo el servicio, tema gue tiene que ver
desde =1 programa curricular de la carrera de Psicologla.

Se propone por tanto, gque para futuras investigaciones se
haga un trabaja mds a fondo sobre las caracteristicas,
ventajas y deticiencias del plan curricular, pero en especial
en las areas donde no solamente se refiere a maestros vy
eztudiantes, como s ezt? caso.

2.- Sea cual sea 2! marco desde el que se trabaje se propone
considerar a la evaluacibn para hacer la programacifGn del
semestre.

2.~ La preparacibn de loz estudiantes no es =zuficiente, con
respecto a la aplicaci1fn de i1nstrumentos de evaluacibn, a la
trealizaci16n de programas, al entrenamiento de los sujetos con
retardo en el desarrollo., y principalmente a la i1nteracc:i:fon
personal entre los estudiantes y los retardados.

Se propone una revision desde el primer semestre en que el
alumno i1ngresa a la carrera, de tal manera que el estudiante
cuente con los elementos necesarios para realizar su préactica

de una manera mas et+ectiva.



4,— Se propone, el 1nvolucracibn de padres considerando
gue el trabajo empiece desde su propia educacibn, de manera
gue les sea ma facil compartivr experiencias y comprender la
labor a realizar con sus hijos no solo de manera aftectiva

s1no académica.
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