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1 N T R o D u e e 1 o N 

Vivimo• en un Sistema C•pitali•t• en donde exi•t•n do• cla•e• 

sociale• bien definid••I los que tienen y los que no tienen, •• decir 

iOs que son dueRo• de lo• medio• de producción y lo• que sólo tienen 

su fuerza de trabajo. Es bien sabido por todos que durante mucho 

tiempo l• clase tr•bajadora nunca 9ozo de protección por parte del 

Estado, sino que por al contrario era el Estado mismo quien proteQ'• 

lo• interesas de los duePlo• de lo• medio• de producción hoy llamados 

capitalistas, manifaatandose esta protección en la• masacre• que •• 

llavarón acabo en contra de trabajadores Mexicanos, tal •• el caso 

de Cananea Sonora (1906>, y Rio Blanco Veracruz Cl90?>. E• sabido 

tambiltn que a través de los aPlos y de luch• por parte d• los 

trabajadores hiln obtenido ciertos derechos, pero •• triste ver hoy 

en dia que la mayori• d• lo• trab•jadores desconocen lo• derecho• y 

obligacione& que consaor• para ello& mismos, as{ como para lo• 

patrones y que aa encuentr•n en la Conatitucidn y en la Ley Federal 

·del Trabajo, situación que es aprovechada de acuardo a sus .inter•••• 

por parte del Sector Patronal. 

Es por asto que el presente trabajo va encaminado ha hacer un estudio 

del der•cho individual del trabajo. Este tr•bajo contiene los 

siguiente• grandes aepectos1 

En el capitulo primero •• estudiara la relación individual de trabajo 

y •l contrato individual de trabajo, posteriormante habl•ra de los 

tipos da contrato individual de trabajo y sus vicisitudes. 



Concluyendo este primer capítulo con •l t•m• de l• a•t•bilid•d en •l 

empleo. 

En •l c•pítulo eegundo •• estudi•r• a la •6Mima facult•d que tlen• •l 

patrón y que •• •l d••pido, •nallz•ndo pr•viament• d••d• su conc•pto, 

h••t:• concluir con lo• tipos de despido, 11.am••• Justif'ic•do o 

lnjustlflc•do. 

En el capítulo t•rcero iniciare estudiando • la L•v d• 1931 y 1970 y 

posteriormente con la •dicción del último p•rraf'o al Artículo 47 y 

con l• adicción del Articulo 991 • 1• Ley F•d•r•l d•l Tr•b•Jo. 

Ref'orm•• que ••publicarán en el Di•rio Oficial d• la Federación •1 4 

de •n•ro d• 1980 y qu• •ntr•rón en viQor el 1 d• mayo del •i•mo •Ro. 

Finalmente concluir• el presente trab•Jo h•ciendo •i aportación 

personal a manera de conclusión. 



CAPITULO PRIMERO 

LA.RELACION DE TRABAJO 

Primeramente definiremos a los dos suJetos que son nece1:1arios· para 

que se lleve a cabo la relación de trabajo Y. para e9to nos 

remitiremos • lo ••t•bl•cido en 1• Ley F•d•ral d•l Tr•b•Jo y al 

respecto el citado ordenamiento legal define al patrón en el art¡culo 

10 de •~ siguiente forma1 

"PATRON ES LA PERSONA FISICA O MORAL 

OUE UTILIZA LOS SERVICIOS DE UNO O 

VARIOS TRABAJADORES,,, 

Mientras que el articulo 8 del ordenamiento legal citado 

con anterioridad define al trabaJ•dor en los siguientes términosi 

"TRABAJADOR ES LA PERSONA FISICA OUE 

PRESTA A OTRA, FISICA O MORAL, UN -

TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO,,, 

Para que quede claro el concepto de subordinacló'n 

anteriormente mencionado me permito transcribir ·'una . tesis 

Jurisprudenclal que ha emitida nuestro mAs alto tribunal. 

SUBDRDINACION, CONCEPTO DE. 

5ubordinaci6n significa, por .parte . del pS.trófl un. podefo 

jurídico de mando, correlativo a un_deber de"Obediené:ia_ .. Pó.r :·parte de 

quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo' en el articulo 134, 



fracción IJI, de la Ley Federal del Trabajo de 1~70, _qu_e ob.ligil. .a 

demempeñar el servicio b•jo l• dirección del patrón ,·o· de su 

r•presentante, • cuya •utorld•d estarAn subordl.nados ;loe··trabajadores 

Séptimo Epoca, Quinta P•rt•• 
Vols. 103-108, P•~· 97. A. D. 2621/77. 
Jorge Lom•li Alm•ida. Unanimidad de 4 votos. 
Vols. 121-126, P•Q• 87. A. D. 686/79. 
Salvador Medina Soloache y otro. Unanimidad 
de 4 voto•. 
Vol. 121-126, pag. 87, A. D. 7061/77 
Naftali de los Santos Ramirez. ~ votos. 
Vols. 121-126, P•g. 87. A, D. 744/79. 
Gregario Martinez Spiro. Unanimidad de 4 votos. 
Vols. 127-132, Pag. 73, A. D. 4611/78. 
Remigio Jimenez Marque:. Unanimidad de 4 votos. 

Una ve:: comprendido y definido a las per•onas qu• son 

necesarias para que •a lleve acabo la rel•ción d• trabajo, pasaremos 

a •u ••tudlo mismo d• l• relación d• trabajo. 

1) CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO. 

Primeramente citaremos el articulo 20 de l• Ley Federal 

del Trabajo, el cual dice lo siguientes 

" SE ENTIENDE POR RELAC 1 ON DE TRABAJO, CUAL

QUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN, -

LA PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONA SUBOR

DINADO A UNA PERSONA, MEDIANTE EL PAGO DE

UN SALARIO; , , 

U) Apéndice de .Jurisprudencia Laboral 1917-1988. 
Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 
Mé>eico, D.F., 1991. P~ 42ó. 
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P•ra comprender mejor la Relac i.~n de Trabajo tiicHo nos 

resta definir lo que es el Salario y al respecto la Ley Feder·a1 del 

Trabajo en su articulo ee lo define d• l• SiQUiente formal 

"SALARIO ES LA RETRIBUCION llUE DEBE 

PAGAR EL PATRON AL TRABAJADOR PDR

SU TRABAJO." 

Una vez cOmprendido lo que es la Relación da TrabaJo, 

mencionaremos qua, con respecto.a este capitulo, en la actualidad·se 

han suscitado una serie de controversias, ya que algunos maestros de 

la materia opinan que la Relación de Trabajo y el Contrato de Trabajo 

son substancialmente lo mismo, tal es la opinión del maestro Trueba 

Urbina cuando habla del Contrato1 y la Relación de Trabajo dices 

"C_iiartamente se desprende del te1<to que en el fondo no 

hay ninguna diferencia entre el contrato y relación de trabajo, •ún. 

cu~.'"!d.o-· en;.:~~:.- ~ey- .se define primero la relación que an todo caso 

siem~re ·pr.;V~df'..á del. contrato individual de trabajo, ya sea aKpreso 

~· ~á·~{t~·"/:~~~~'._'~·i .• · -~~.~.~rporactón d~l .~r:abajador en la empres• requiere 
.,, .,.~ ~·' . ', 

del ·con~ent;1m'h!nt.o'.de1· patrón,. 'ya '·que las relaciones laborales no se 
- •,'<···_:;•"-·.>. .... ,'.¿:,.;!<.; -: .... :.· .. ," . : 

o~lgin'7'~. ·~~:.'~ ~.r.~e.::;,d':.·'!'ª.91~~,'.· tod~ .. v~~ .·que el propio precepto reconoce 

que una ··~.~:~t~·á;:~;·¿d~~~~: 1,os···mis.mos. ~fectos jurÍdicos 11 '<e> 

nos 

:~in .;~b·a~~go,, otÍ-~~ au~ore.;'. como. el maestro Bal tazar Cavazos 

da.:.~~.~·.··: c_i'a~~:~;~_;·: .. c:ti.fareliC"ia·;·_ ~ntre', la RBlación de Trabajo y el 

Contrato.· de~·Trába.3'6'1 · · 
.. ~:»' . :· :-. 

(2) TrU:eba· Ui-.bin·~, Alberto. 11ÑUEVO DERECHO DEL TRABA.JO" ba. 
edición Ed; Por':'úa,.,-S~A. M_~xlco; D~F. 1981 p~ .278. 



El Contrato de Tr•bajo se p•rfecciona desde el inst•nte 

mismo en que las partes se ponen de acuerdo sobre el trabajo 

estipulado y el salario convenido, la relación de trabajo, en cambio, 

•ur;• hasta el preci•o momento en que •• empieza a pr•9tar el 

s•rvicio. En consecuencia podemos afirmar que un contrato de trabajo 

pu•d• existir sin la relación laboral, y qu• •sta implica la 

pr••unción d• existencia de un contrato, aunque ••a de natural•~a 

v•rbal 11. (3) 

De lo anteriormente establecido •• puede concluir que la 

relación de trabajo •• autónoma con re~pecto al contrato da trabajo, 

ya que, aún no habiendo un contrato de trabajo puede existir la 

relación de tro1.baJo, o aún también, se puede dar al caso de que aún 

e><istiendo el contrato de trabajo, todaváa no se lleva a cabo la 

relación de trabajo, hasta que el trabajador empiece a laborar en sus 

funcionas. 

Tambt•n, al hablar de la Relación de Trabajo hay quienes 

niegan o subestiman la aspec~o contractual del trabajo entre 

•mpresarios y trabajadores, y de ••tos se desprenden dos teorias1 La 

contractualista y la anticontractualt•ta. A este respecto, el 

Maestro Euquerio Guerrero no& die•• 

º· .. La teoría contractualtsta sostiene que al iniciar 

cualquier actividad labor-al se necesita un acuerdo de voluntades, 

ªª' sea el caso que una se considere t•ctta cuando el acuerdo esté 

(3) Cabazos Flores, Baltasar. "CAUSALES DE DESPIDO". 2da. 
Edición. Ed. Trillas. México, D.F. 1983. p. ee. 



dirigido a producir un efecto juridico llamado contrato, por eso se 

entiende que cuando un trabajador acepta laborar co~ otra perGona, el 

patrón y éste convienen que se real ice la labor mat.erial de que se 

trate·, ha surgido el acuerdo de voluntades que obliga Juridlcament• a 

los dos sujetos mencionados, da acuerdo con las leyes vigentes· y 

aparecerán los efectos juridicos que son la consecuencia d• un 

contrato... Los anticontractual istas sostienen, a partir da Lotmar, 

en Alemania, que la relación da trabajo se contempla primero dentro 

del campo contractual¡ pero de5pu•s salió de este ámbito para abrigar 

aspecto fuera del vinculo contractual, pues se refieren a las 

obl igaclones que nacen de las reglamentaciones impuestas por el 

patrono". (4) 

eaJo el mismo orden de ideas, el principal defensor de la 

tesis de la relación de trabajo, al maestro Mario de la Cueva opina1 

La relación de trabajo es una situación Juridica 

objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la 

prestaciin de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la 

causa que le
1 

dio :orioen, en virtud de la cual se aplica al trabiajador 

un estatus ,objetivo, integrado por los principios, instituciones y 

normas de la Declaraci6n de derechos sociales, de la Ley del Trabajo, 

de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y 

contratos-ley y de sus normas supletorias. 11 (5) 

El maestro Nestor de Buen, por .·su parte¡. manifi••ta 

respec:to a ·la tesi.s, de Mario de la Cue,v,a .,es·~~':"_:~~--·~;;~ª-~~~. ~·ri :·_qua1 
-----·-· _._·._._._._._. . '-.,·· 

<4> .Guerre.ro; ÉUquér10 i•MÁNÚÁL· Í>E oÉR.EcHo:'DE·_:,.TRAe'AJOi'1 ~,_.·4a. Ed. 
Porrúa Editores. México_.19.94 •. p •. 31' •.. ~ ·.'···.~ ... :· .::· · 

(5) De,.la Cueva, Hado, ,"EL NUEVO DERECHO:MEXICANO .. DEL TRABAJO" 
4a •.. Edición •.. Edit. ~or:!"~a·: '~é~ic·o· .1.~7?.~:.:.~.< 1~~; 

,-, . 



11 
••• el hecho de que pone de manif'ie6to que la relaciéin de 

trabajo puede tener un ori;an no contractu•l y que, en ocasiones, no 

existe, en rigor, una voluntad p•tronal para establece1·la. Asimismo, 

•n el hecho d• que la r•l•ctón laboral •• transforma por imperativo 

d• la Ley. da los contratos col•cttvos y da otros ord•n•mi•ntoa y en 

su .afirmación de que independientemente del nombre que &e 1• haya 

dado a un det•rmtnado convento, si implica una r•lactón subordinada 

de prestación de servicloa, en todo ca•o ae tratar~ de una relación 

laboral." (6 > 

Por mi parte me reservo ~l opinión respecto • la relación 

de trabajo, hasta en tanto no s11 haya analizado el Contrato de 

Trabajo. 

e> CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO. 

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece: 

" ••• CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CUALQUIERA 

tlUE SEA SU FORMA O DENOMINACION, ES AQUEL POR 

VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRES

TAR A OTRA UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO, -

MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO •••• " 

Josllo D4valo• comenta respecto al contrato individual de 

trabajo que1 

"Si se da la obligación de prestar un trabajo personal 

subordinado a otra persona y la de pagar un salario, no importa qué 

denominación se l• dé a aquél la, eKiste un contrato de 

trabajo y estará sujeto a las normas laborales ••• La •sencia del 

(6) De Buen L. Ne5tor. 11 DERECHO DEL TRABAJ0 11 • ea. Edición. Edlt. 
Porrúa. MéKico 1977 p. 518 



contractuali&mo en al d•recho del trabajo radica en l• a~irmación de 

que el vinculo que se establece entre el trabajador y el patrón 

estarA necesariamente originado por un acuerdo de voluntades, aunque 

ese v'nculo en alguno• casos •e• expreso y en otros t.icito o aun 

supuemto •••. y contlnú.• el maestro diciendo ••• El contr.ato surte todos 

sus efectos legales, tndapendtentemente de que por culpa del p•trón 

no •• l l•v• •l cabo la prestación del ••rvicio. 11 C7> 

A continu•ción tranacribir•• una t•sis jurisprudenci.al, 

respecto al contr•to de tr•b•Jo. 

CONTRATO DE TRABAJO. PRESUNCION DE SU EXISTENCIA 

La existencia del contrato de trabajo se presume •ntre el 

que presta un servicio personal y el qu• lo recib•, y • falta de 

estipulaciones expresas, la prestación de servicios se entender.i 

regida por la Le.v Federal del Trabajo y por las normas que l• son 

supletorias. (9) 

Quinta Epoca1 
Tomo XLII, Pag. e733. Recl. !le/34. 
Garc'a Tranquilino. Unanimidad de 4 votos. 
Tomo XLIII, Pag. 609. Recl. 6258/34 
Pliego Vicente R. 5 votos. 
Tomo XLVI, Pag. ee37. Recl. e95e/33. 
Garcilazo José. 5 votos. 
Tomo XLVI, Pag. 519e. Recl. 113/34. 
Garc'a Ciprlano. Unanimidad de 4 voto&. 
Tomo XLIX, PAg. 1704. A. D. 3768/36. 
Fern6ndez Vlcante. Unanimldad de 4 votos. 

(7) D4valos, .José 11 DERECHO DEL TRABAJO 1 11 Porrúa M6xiCo, .1985 
p.108. 

<B> Apéndice de Jurispruedencla Laboral 1917-1985. 
Junta Federal de Conclliaclón y Arbitraje. p 57~ 
México, 1989. ' 
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S•Jo •l mi•mo orden de id•as citare el coment•rio que hacen 

Alberto y Joro• Trueba Urbin•, r••pecto a la rel•ción y al contrato 

de tr.abaJo. 

º· •• La relación •• un t•rfRino que no •• opon• al contrato 

Q•neralment• •• originada por un contrato, ya •e• expreso o tAcito, 

qu• ;enera la prestación de servicios. Por •1 lo el derecho del 

trabajo •• de •PlicaciOn forzos• • lneluCUbl• en todo contacto o· 

relación laboral, ••' como •1 derecho autónomo que •• •stablece en 

los contr•tos de trabajo, pudiendo la voluntad de las partes superar 

las normas proteccionistas dal derecho objetivo en beneficios del 

trabajador¡ una vez garantizados iOs derechos de los trabajadores que 

•• establecen en las leyes, asi como las ventajas superiores a éstas 

que ee consignan en los contratos colectivos de trabajo, queda una 

zona 1 ibr• de autonomía an los contratos individuales par• pactar 

condiciones superiores a la ley o al contrato colectivo, es por esto 

que entre el contrato y la relación no haya discrepancia, pues el 

contrato d• trabajo no puede ser sustituido por la rel•ción de 

trabajo como fiQur• autónoma, ya que el propio contrato ~• manifie~ta 

a trav•s de l• r•lación laboral. C9) 

Por nuestra parta concluiremos lo r•fer•nte a la relación 

de trabajo y el contrato de trabajo de la siguiente manera1 

a) El Contrato de Tr•baJo •• un acuerdo de voluntades, el 

cual se perfecciona desde al instant• mismo en que las partes se 

ponen de acuerdo sobre el trabajo estipulado y el salario. 

(9) Trueba, Alberto y Jorge 11LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMADA" 
edt. Porrúa. México 1992. p. 34 
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b >. La· relación de Trabajo nace en el momento ·.en .t1ue al 

tr,¡a,bajador empie%i.. a prestar sus servicios. 

Relación de Trabajo puede tener un origen no 

contractual, .. -~~ '·decir que no nace de acuerdo previo de voluntades, 

pues· ~as~a_> e~~- ·,.~a··-~itúación de enganche En la legislación Laboral. 

Me1d'caOa ~~·1·~-~t·~,;·;:·d~fi· ejemplos ti.pico&I El contrato colectivo, donde . : ·. ,·,··' 

la claú~üia cilt'' ~K~lusión de ingreso impone al patrón trabajadores no 

de·~-ig~-.~~~~ · P;~·/ é-1:~ .•ino por el sindicato1 y en el caso del patrón 

subsbi.tU'to-~ .. dOnde. el nuevo patrón asume relaciones de trabajo en 

c·.,~~\Ma· .:de_: .. -~L(~~~·~untad. También se da el caso de el trabajador, que 

ingresa. -:~~·-,u~·~;_-~c~Prc,~H\ regtda por contrato colectivo, no discute las 

.condiciones-~.:~~-~-'- trabajo, sino se adhiere a las estipulaciones del 

mls~·o, e.1 'e~~~·" ~~~1Bbrac:ión no tntervtno. 

d >;-·.La relación de Trabajo no se opone al Contrato de 

Trabajo sino que lo complementa. 
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3) TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, 

Al TIEMPO DETERMINADO. 

El Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado: 

D• •cuerdo como lo estipula el articulo 37 de la Ley Federal del 

Trabajo, •1 contrato. por ·tiempo determinado pued• unicamente 

estipularse •n los tres c•sos elgulente•1 

I, CUANDO LO EXIJA LA NATURALEZA DEL TRABAJO QUE SE 

VA A PRESTAR! 

11. CUANDO TENGA POR OBJETO SUSTITUIR TEMPORALMENTE 

A OTRO TRABAJADOR1 

111. EN LOS DEMAS CASOS PREVISTOS POR ESTA LEV. 

Anal izando los anteriores supuestos tenemos que en el 

primer caso, que lo exija la naturalo:?a del trabajo que. se v~ a 

prestar, podriamos por ejemplo& Que· durante algÍ.Jnas temporadas ·se 

incrementan las ventas en las n~gOci~C~~~eS_::·-~·~~-~~~·i~~·~~~~ _C~m~ .sué:ede 

ª ftn de arfo º cuando ª 1guiia . emp~~sa·:, :~."·".'.~:·::·P~~~e.~\ e~-~-~.~ rr: ~::_·.:-· c~n.' :_ s·u · 

personal normal, algún pedid~ e,~p~ff:\:;;:;:(t¡;~:~f,'&J:i\i:;~e~b:t;:~~;"-. 
trabajadores adicionales. únf~amen~~· para.~,ese ~propósito·,:..,_,. otro'· eJemp lo~ 

.: , : : '··· .: .. ~!:.:/.~,:,~:.;:.:.~-:--~-0'.~f:It:;;:·-::~r.,~:~);~;;:..:.:~rf'\ ~:'.\~f f:-·~ "'.: .-.-., -.:: ·: 
serla, el contrato celebr.ado .· por-~.;una.;::'cooperatl_va:·-rde ... ~'producci6n. 

pesquera con un traba; adór ~~r ~~·)~éi.'5~ff~r{:~;~~~)J;i~~~xf,t~~~{ f?;.::,1a· ·.·. ·. 
ca.ptura de camarón duiánte ··.1a zafra,:~·•s.:· decir.,·'.-:. al\:: establecerse -~.la:.· . 

. . .' '.·. · '· ·: .. :::·.; '- ,:::-'::':·;; -;:~/~;,., ·;;::·f:;J~~{~_;:{ ~\::-::;.::; :I¿o¡;·~-~:·~}i~~;)~<~;-;~~;~."! .. \~~~-~ _':;:~"::':t •. :~~.:.- ·:-:.'e 
veda, concluye el· p la~o .·:pactado ~(y;·~;':'Aut~máticamente"i·'.¡.:;el, ':.,.c'onti·ato 

• - '.1 :' ::·, •• : .. - . -·.;·/· •. :.:::'.]·,·'·{" i¡(;,;~ ;·>:·,~:..--'.]/~'::~':';.7:+::::,:;~:·(1~·,,.J~~;::~,~-.:-:.::.~-;~~(..-:.'.::_ ,:·.J,.-_ '1 •• 

termina claro que el, patrón~.:debe .. :'de;.:'dejar.:i''-bien'::establecido' :~r:' :el 
. ; .:· ,_: _'.· .. ·: · _Y;·~:·.-:,~,,,t:·:.:-.;{;:::,·.:~:t~~·>-~_~.:.:.~-'>~-:~;-'.~\'./:·".-:~~~~-.'.·'_ :.·::·:· _:: . J 

contrato que ._se · .tr~--~~:· c;t~- -.u~~,,.~r~~~-j:º_'. ~.~l".°.'·( .. ~._ie.~p~-~::~:~•~er~in~do ~ ~·_que·-.a1. 
término de ésté, ~.~. aci~~a~{'~a~ ~~¡'¡~~i:'ion:.~';'~~ ·A~~{ o~;6~ eJ;,mpios 
mAs pueden se·i-: .. , l~ · .. _ é:~~-t-~~-~~-C::~J~'.,.::~'.·.:~~;:!_ .. e~e~~~~is.~· con 'motivo· ·de' · lt' 

celebr.ac1~n d·~ :·0·~ -~~~~,t~·- cultur:aL ~-:~~~~~:t.-1;y~-. 
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En al caso del contrato que tenga por objeto sus ti tu ir a 

algún trabajador, tal y como sucede cuando un trabajador solicita una 

licencia para· ausentarse de su empleo ó cuando un trabajador esta 

enfermo y por lo t.anto se encuentra incapacit . .ado para trabajar 

.dura'nte un determinado tiempo. En estos casoe cabe aclarar que 

cuando el trabajador sustituido reQrese a laborar, terminara el 

contr'at.o' para el trabajador sustituto. 

En los demás casos prevlstoe por esta ley •• r•fieren a la 

posibi 1 idad de contratación por tiempo dat•rminado, ••pecialmante a 

algunos trabajos especlficos, como el de las minas, conforme 111 

articulo 38 de la Ley de la Materia. 

Cabe hacer la aclaración de que 'Eie t.endrA que estar 

también a lo dispuesto en el art,culo 39 de la propia Ley Federal del 

Trabajo, el cual dice a la letra.1 

SI VENCIDO EL TERMINO QUE SE HUBIESE FIJADO SUBSISTE 

LA MATERl~:,DEL-~~ABAJ0 1 LA RELACION QUEDARA ,PRORROGADA 
,,. ',-,. e·-·-; 

POR, ,TOO~, EL}~~~po': QUE. PERDURE DICHA CIRCUNSTANCIA. 

p~"rá··:.q~é·,~·:qU.~-~~~'.·meJ~~,-~ cOmprendido lo referente· al corítrato 

individua~_\ - d~·-~_{~~:~b1~i'~-~~;.-p~-r -_tiempo determinado a continuac:ión 
- - ~ 

transcr"ibi..:.é· .:,:4.19-~~·a9,;.:.:_t~·Si~ .iu~isprudenciales que h• ami ti do . la 
'•,- 'oY'.• "'''1··,:,,,··· 

Su~r~1na Corte~~de 'Justic~a · ~~-~~e;c~~ al contrato en cUe~tii!on: 
·-··--:';,: :•·. 

CONTRATO, DE' ·T~ABAJO. POR TIEMPO DETERMINADO 
·· . .. -··.·.·:-.. :·".):[ . .... ·, . . 
CARACTERIS!ICAS,.V, PRORROGA DEL. :.. .'/. , . 

según----~-~~:-dr~pL·~~-t6\~~~~~-1~~ ;~-~t,~U1~.· es; .. f_rac:ció~ ·111·, :as, 
36, a7.y·39--de ia_.·L~y::F·e·~~~"a1 ~iel'.T~at;ajo,··de:i~:~·~·/;-~-~-.ri-o~ma 9eneral 

''.· .. : :·:· •, . 
en lo ·,.elattvO a la' ·-~~.1.1'."a~16n det ;corlti-'át~ e~ -~~··:.q·Ua_·é·.ste· se cetebra:· 
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por tiempo indetarmin•do, ~alvo los casos dal contrato de trabajo por 

obra determin•da, que preve el arttculo 36, y •l contrato de trabajo 

por tiempo determinado que estA previsto en el articulo 37. En este 

último caeo, el contr•to calebr•do en tal•• condiciones carece de 

validez, para los efectos de su terminación, al no se eMprasa la 

naturaleza del trabajo que se va a prest.ar, que justifique la 

excepción a la norma ;•n•ral, ya sea que tenga por objeto su•tituir 

tempor·almente a otro tr•bajador o en lo• dem41s cawos previstos por la 

ley. Lo anterior •iQnifica que el contrato individual de trabajo por 

ti•mpo determinado s6lo puede concluir al vencimiento del término 

pactado, cuando se ha agotado la causa que dio origen a la 

contrat.:1.ción, que debe ser señalada expresai:nente, a f"in de que se 

lustif'ique la terminación de dicho contrato al llegar la fecha en él 

se~alada, y en su caso, al prevalecer las causas que le dieron 

origen, el contrato debe ser prorrogado por subsistir la materia -del 

trabajo por todo el tiempo en que dure dicha circunstancia, según lo 

dispone el •rticulo 39 de la Ley de la Materia. De lo contrario, no 

puede concluir•e que por sólo llegar a 1• f'echa indic•da, el contr•to 

termina de conf'ormidad con lo dispuesto por el articulo 53 frac.=iOn 

111 del mismo ordenamiento, sino que es nec••ario, para que no eKista 

responsabilidad por dicha terminación, que al patrón demuestre que ya 

no subsiste la materia del trabajo contratado a t•rmino& <10) 

(10) Apéndice de Jurisprudencia Laboral 1917-1988. Op. Cit .• p, 
91 



S•ptima Epoca, Quinta Parta• 
Vals. 133-138. Pág. 19. A, D. 5126178. 
Miguel Esteban Martin. 5 votos. 
Vals. 133-138, Pág. 19. A. D. 581179 
Margartto C•rbenta Ortiz. 5 votos. 
Vals. 133-138, Pág. 19 A. D. 6132179. 
B•nco de Crédtt.o Rural del Centro, 
Unanimidad de 4 votos. 
Vols. 133-138, Pág. 19. A. D. 6~48179. 
Roberto Franco Maldonado y Germ•n l•ra Bautista. 
Unanimidad de 4 votos. 
Vals. 133-138, Pág. 19. A. D. 3965179. 
Ramón Torres Fuentes. 5 votos. 

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. 

EFECTO DE LA FALTA DE SE~ALAMIENTO DE 

SU CAUSA MOTIVADORA. 

Cuando no concurre alguna de las causag motivadoras de la 

temporal id ad de la relación laboral eupresamente consignada en el 

contrato respectivo, éste debe entenderse celebrado por tiempo 

indefinido, no obstante que en él se establezca un término de 

vigencia <11) 

Séptima Epoca, Quinta Parte: 
Vols." 169-174, Pág. 55. A. D. 3031176. 
José Antonio·González Márquez. 5 votos. 
Vols .. 169-174., P.tg 15 .• A. D. 2237/83. 
Insti~~to Mexicano del Seguro S~cial 5'·votos. 

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO'DETERMINADO. 

SOLO SE PUEDE EXIGIR SU PRORROGA, MAS NO 

EL EMPLEO DE PLANTA. 

Cuando en un Contrato Colectivo de Trabajo se establece 

genéricamente la posibilidad de contrataciones temporales, 

espec:ifi'c:ándose las labo.rilles no consideradas como permanentes en la 

(11) lbidem. p. 93. 
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1i?.~.=re:11:•.~ r.e.io =:mi: lCt =~·Zc5.· en c;ue ne.ere l..!aE.:- _:. ::-:~;::.- "t-r's.:2 . .:t.::re~ 

t··1.nsit::-1cs1 .. le!!. :i:!:-re:""o~ .:ontr'a.tados ::n e5::i :!>.:-!':":;-- !'I: ':.!...:···~ 
. ,·, . _.' .·· ._· - -

::=::·~=n~-. é'I eH!t; ir. el-' oterriiami'ento. de-, ~-i\l~" .. cor.t·r·r.t:: ···cé ·p1aiita.-~· -~ino 
~ue un>~amor:~e\~~ri~~~l~.'f~~~l~~d,d.;, P!'~ir',~u~·.~l ~;n~rat;temi>~ral 
-: .. ;'.~-'.e5 ~ .. · :d:.u::e".~.:;·,:le: .. 7r:_,~0:::n;.;_. -~r~~;;J~ .. ·_.-.n~~U.·.;'.:ea-: ·. :·p~¡...·.:"·to-~O.: ~:.ec~.+; i~;~~~::;·~en. ~ü·e·:· Pe~~~_ren l~s ,. 
_ ~ ~ • .., • ·:i:a: ci~~tr·:t~c:i·6ñ :y .1e::. ~~i-~~,~~-:_\1e\·. tr .. ~ajo·. 
i 1é}. . . :··:·- '<·;;>: ·-,-<;_ .... :_-f>· . ·.:~./~.~. :·, d·':·· ·.' .,'" :;':·,_;''. ·.';-'.-,".'-· ,'':';_~~;:~_ -.-

«;.1.:::-< 

'· . seíit~" EPoc¡~; .~·~JiM't~ :'f='.~r't~.··;5:·;··' .. ,/:~:.:.:·: .. :\~.;.·.· 
liols. :LXXXVI; :Pag .-¡'14. :A;. D. 'ª545/bl. 
F'etrOleos, !~•:.tic•nos<6· votos:.··": > . ,' .'· 

· Sépt~ma:, Epoca'• C1~inte Par, te.::~. .. !· .• ! 

Vol& •. 145-150t .. f"ag. ·_al ~~·i A •. O• _.57-ió/77. 
Robertc:• · MS.dr:i;a~ '. Sát:Jche: ;· 5:=_vOt.os. 
Vol s. ·1~7-162., '. Pá~.· .. 65 •.. H.·· P.:·:~54~/6"1. 
Petróleos Metticanoa. ·s.votos.: : ... :· .' ·· ·· 
Vol u.· _!57-16é, · P•g. <·6~.~··: ·~mpar.c· .. Di~·ectc. 559/=é:. 
Gre;or io Cobos · Gal le.rdo. 5, vot.~s. ·. : : . 
\':.;-ls. i63;..16a,· Pai;.'-15. A. 0~·:0769/81. · 
IGli.a: Came.renE. F:amire:. '. ·~5~ v0t6s.:. ·~ 

' :.: ; ;:...: ~. 
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' . . . . . . . -
t··c:.ns!t::-1c:::~ le~:_ .:ibre:-'~E" ::C.ntrát.!io:o·s ·"=:·n· ·ese :·-~e:.-t=~-~~ n: · ·'::..;·p'~ 

:;z:-::::-i::- ~-. ~a 1i; i ~ ·: ·-~~- :-;~ ~~~cf..g:it'!1.f~7-.~~:\d.~: .. : ~-:lg~_;l., .. ~?r.~~:~_t._~ \:·de::~.~-~~-~-~,_:. s.i~o 
~~e · ~:i: i = ªry.~r: ;~~--·,:.;,. ~~i-~-~,~ /~.~~{~i~~Bf ~0.!~~ ·:.~--~t~(~-:~~-~._t.~;~.-~:~.~~:L~}:~::.~ ~;b.:t~~~~-~f·:~-;~:~:~1~=-~:-~ 1 

e:;;;e::!id~ ee .. les·_·; pror:~.ogue·.:·por:·-~,t.odo.::ei'~;~iampo',-~':en·· oüe:;pei'-dliren: · 1as· 
. . ;, .. :,:;.,~ ';•,::-.:.:· .. ,.. "3:~ .. < ·' • ·;;·>'.:; ;:.;; ;'7.':'i·_;-:.·--~':\>"'>.>/'/':,··_:;':~: .-:t:": .. <·· 

=it.~~sa~ qUe dfefon· ori;en a ·la c:cintratac1¿.,n.,')o' ·1e ... me.ter1i' del trAbaJOa 
:::.-; ··:.f·,';\,-~) ¡ \·:1~;-.:-~~~.;·.:.'.!fµ•,t.:.· ''.:;·, ' .. ~/ ,.-· -,'.'.-~:,. __ ,_.-~ 

i LE1. :( - .' .. ,·::~.·;:·.:· :~/:: .. ,.,,.,:./._,,~;~.::}· ..... ~:.c .. {r\.~'.~:, .. ;··;·, i,.::.'f·~·: .-" -,_~.:.·.·.· .. '.·. X!;:·.·.'.· ..... 
/ ., :'.: • ~~){: ' ' ! , • ~{_~': 

. seúta;:epi:~.i';{ci~l1".1t~/p~-¡..ti!'1' ;~·:i~/f~;;;¡-;t.,:_.. ;.;::"/~>'·" ··i. :~:;-:,::_:.>:-:':;.'' 
Vols~.: Lxxxvr; ~:PAg·~ ·: 14·~·:_, .. ~·-· o.--:·2545/61 ~/t (:/ : ~=:~r ;:~~,;~~-=r~~~~~·~;:~~;::~-;~1~:_;:~~}:~i -.: --~ ; _ 
Volt;<· 1~5~150,\ Pag. ·:·él ·>·.A~-~Q:·;:-5?'t_(l/77 .•. 
Rober e~·· Madr: i ;a 1 :º .. Sánche:·:,':5 ."vO tos·~: ;.>" -·- · -'<- · 

: Vol s.'- J.~7.-162.',;.~Pá; .• /65;·_::,:H .• ·;;p~-- 75~:3i"ó1 .• ;_ / ·· 
Petr~leos. Mex~c:anos._,5 .(votoS•'.;·_ ~·:·_-.'::-· _.:,:. -:· 

~~!;~~-¡~-~~~:~~ ::ii'~~~~:~~;~-~~~~~~~~.5!Ctc·. -~~61=ª• 
V:-ls. 163-lóa, 'Pá; •. "'15;· A. -o.:,_6769.'81~ 
!G&a= Cam.?.r~na-.=F:ami.re::~ 5 vo_tos.: 

•!: :;:._;-:.; 
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Bl TIEMPO INDETERMINADO. 

Este tipo da contrato •• ve contemplado en el articulo :35 de 

la Ley F•deral d•l Trabajo, el cual die•• 

LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER PARA OBRA O 

TIEMPO DETERMINADO O POR TIEMPO INDETERMINADO. A 

FALTA DE ESTIPULACION EXPRESA, LA RELACION SERA 

POR TIEMPO INDETERMINADO. 

El Contrato de Trabajo por tiempo indeterminado, constituye 

la regla 9enaral, ya que al derecho Mexicano adopta •1 principio de 

la duración indefinida del contrato de trabajo. V sólo admite como 

•Kcepciones los contratos por tiempo determinado o por obra 

d•t•rminada, los cuales •ólo puedan celebrarse cuando asi lo eKiJa la 

natUralaza del •ervicio que se va a prestar o de la obra que se va a 

realizar, aclarando que deber.ti quedar estipulado exp1-esamente el 

motivo por al que se limita dichos contratos a un término ya que de 

no hacerlo se debe de considerar que se trata de un contrato de 

trabajo por tlempo indeterminado. Al respecto manif'iesta el maestro 

Mario de la Cueva que1 

"El prlnclplo de l• duración indeterminada de las relaciones 

de trabaJ01 partiendo de la convicción de que la estabilidad en el 

trabajo sería una mentira si pudieran establecerse 1 ibremente 

periodos de duración de las relaciones de trabajo más o menos.cortos, 

transcurridos los cual~s·quedarla disuelta la relaci6n y sep~~ad~ ~1 

trabajador de la empresa, la ley nueva rep1·odujo la tesis de l~ 
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legislación de 1931, y la eKpresión diciendo que las relaciones de 

trabajo son de duración indeterminada en tanto subsista la materia 

que les dio origen •••• La duración indeterminada de las relaciones es 

el principio de base, que no depende su eficacia de la volunta.d de 

las partes y que unicamente •• flexiona si lo requiere la natural•z• 

de las cosas". ( 13) 

Asi pues, el Contrato d• Trabajo por Tiempo Indeterminado, 

puede terminar por al;unas de las causas est• en los articulas 47, 51 

y 53 de la propia ley de la mater-la., respact.o a este tipo de contrato 

nos dice nuestro más alto tribunal que elt 

CONTRATO DE TRABAJO PDR TIEMPO INDEFINIDO, CORRESPONDE 

AL TRABAJADOR ACREDITAR LA NATURALEZA DE LAS LABORES 

CUANDO RECLAMA LA EXPEDICION DEL. 

Cuando la empresa demandada a contestar la reclamación se 

excepciona diciendo que las diversas contrataciones que desempeño un 

trabajador, obedecieron a labores extraordinarias que por &ll 

naturaleza eran temporales y que no correspond{a.n a las que, para su 

reparación y mantenimiento da la industria, lleva a cabo en forma 

normal :Y permanente, toca -~~ · a_ct~~: _ 1~ :~bl~gación procesal de probar 

que las ·activ-id~deS que se le ·encomendaron··eran como las seRaladas en 
:: :_f~<.- .... ~; - '_.,.. >::' . ' .. 

el último té~inlnO: .··.Lo anterior;:~·. tit!ne como base el que no debe 

conf'undi.r.' ~1{~~i-~~s~·,¡;,1~~J¡i~.~J'.bi:~b~J~~ores a la continuidad de la 

relación labor,al, ·,m~.:~tr_as·-::;dure :: la:' mater:ia del trabajo y las ca.usas 

que d_~ero~ -~~-1,i~fl'.'.·á.:j-a·?~J~~~r1at·:t.~-~~-n·~-· c;,n '1a pretensión de los mismos 

pa~~ que -se'.;~-,~-~;~,;~.~t.~:~ge-:"~~ -~t~~~~- d&_;planta, pues mientras aquél se 
~ .. ·~'·.,· : :". •, ·- '.:, ·."~'.; . 
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satisface mediante la prórroga del contrato en términos del artículo 

39 de la Ley Federal de Trabajo de 1970, éste requiere la 

demostreción de que existe la vacante, de que el reclamante tiene 

propuesto por el organismo sindic•l, •n los casos de contr•t•ci6n 

colectiva en qua eMi•ta la cl~u•ul• de eKclusión por in;reso. C14) 

SeNt& Epoca, Quinta Partes 
Vols. LXXXVI, P69. IS. A.D. 931 /63. 
Petróleo• M•xicanos • Unanimidad d• 4 votos. 
Vol•. LXXXVI, P69. 15. A, D. 4787/63. 
Petróleo• Maxtcanos. Unanimidad de 4 votos. 
Vols. LXXXVI, P6g. 15. A D. 4443/61. 
Aurelio P•rez Oiaz y Coag. ~ votos. 
Vol. XC, P69, 26. A. D. 6555/62. 
Petróleos Mexicano•. 5 voto•. 

<1~> Apéndice de Jurisprudencia Laboral 1917:.1988. Op° Cit. p. 94, 



20 

Cl OBRA DETERMINADA. 

El articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo, est•blecer 

"EL SE~ALAMIENTO DE UN OBRA DETERMINADA PUEDE 

UNICAMENTE ESTIPULARSE CUANDO LO EXIJA SU 

NATURALEZA, 

Con re5pecto a este tipo de contrato, el maestro José 

Oávalos manifiesta lo sigulente1 

"Este tipo de trabajo atiende .a la temporalidad del objeto de 

la relación laboral, el que, una vez realizado, produce la eKtinción 

de la rela~ión laboral y no se entenderá como despido, cuando la 

empresa ~·d~Je de ocupar al trabajador y tampoco tncurrtrA en 

responsab ~ t i_d~d 11 
•. ~· • ( 15) 

:<.;-·•;· 
Para··:· ilustrar:, esta situación, podr_ia sef'alar el &igutente 

~-JemPt~::".·: 

:En· el' caso_.de.quf'.'··.un patrón contrate a varios albaRiles para 

que le ·ha9an~_úñ'~-.-c·a~'a.-·o:·~'U·a~do:_·.a:contrata a.varios trabajadores para 
;:_,)•-

la corlstru'cCt6n,;~e<~.n·~-~di.f~~io;'~~-- c~nti'nuación y para que quede mas 

e laro lo: ·.r~_fe~~~-i~·.{::~1-.::~·-~~r:t:tr'a't~ por· obra determlnada transcribiré 

algunas ·tesi_s <;urisPrudencialess 
:·.~ <~.: '·:-, .::'· 
CO~TRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA, 

CARGA DE LA PRUEBA. 

Aun Cuando eS cierto que un contrato de trabajo puede 

termlnar. lega1me~·.t~ :.po_i:- yoluntad de las partes o por causa dit1tlnta, 

tambl.~n lo "es:·.'.qU~ si .la parte demandada afirma que el contrato de 

· <15> Dt.va10.ii, José. op. cit. p. 11e. 
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tr•baJo t•r•lnó •n virtud de h•b•r concluido la obra par• la qu• •• 

h•b'• contratado al trabaJador, •• • dlcha parte a quien toca 

de.aatrar que ••t• habáa sido contratado para la realización de una 

obra d•t•r~inada, v qu• ••t• concluyó, y •i no lo hace, al fallar una 

Junta en su contra no viola sus Qarantáaa. Por otra parte, debe decir 

v• que de lo contrario no podr'• hablar•• de un d•t•r•inado obJeto 

del contrato. <16). 

Quinta Epoca• 
Tomo Lll, P•Q• 1982 Chav•ro C•ndldo y Coags. 
Tomo LXI, P•g. 3318 Slnclalr Pierc• 011, Co. 
Tomo LXI, P•v· SB5e Sinclalr Pi•~c• 011, Co. 
To•o LXI, P•g. 5852 Slnclalr Plerce 011, Co. 
TollO LXII, P•Q· 1411. Blnclalr Pl•rc• 011. CO. 

TEBIB RELACIONADA 

TRABAJO PARA OBRA DETER"INADA. 

Si •• contrata • vario• obreros para la construcción de una 

obra determinada, y al termin•c lón d• l• •l•m• 1 •1 p•trón ••t41 

•Jecut•ndo otra• obr••• no h• lug•r • obllg•rlo • qu• la• nu•vaa 

con•trucclon•• l•• realicen los obrero• qu• ~abá•n contratado para la 

obra determinada, y el a9ravio que por este conc•pto •• haga val•r 

contra •1 laudo dictado por Junta, que declaró l11procedent• la 

p•ticlón de los obreroa 1 deber.i d•clar•r•• infundado v n•fil•r•• •1 

Quinta Epoca1 To•o LXIII, P•Q• 1104. 
~•Mora "•nu•I y Co•fil•• 

1161 Ap•ndlce de Jurisprudencia laboral 1917-1999. Op. Cit. p. 
B9. 

1171 lbldem. 
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CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA 

TERM I NAC ION DEL 

Al concluir la obra objeto del contrato termina éste y, en 

tal supuesto, la empresa que d•J• de emplear a un trab.ajador no lo 

despid•, ni incurre en la responsabilidad proPi• de lo• casos de 

•eparación inJusti1'icada. (19) 

S~timo Epoca, Quinta Part•• 
Vol. 39, P.t11, 15. A. D. 2432/71, 
Ruperto Guttérrez Marte. Unanimidad d• 4 votos. 
Vol. 39, P.tg. 115. A.O. 4427171. 
Aurelio "ºrano Uribe. S votos. 
Vol. 39, P.t11. 15. A, D. 795/71. 
Jesús MagaRan Villa. ~voto&. 
Vol, 39, P.tg. 15. A. D. 2066/71. 
Tomas Hern•ndez HvrnAnda~. Unanimidad de 4 voto•. 
Vol. 40, P.tg. 32. A. D. 5043/71, 
.Jorge Reyna Maqueda y Coaos. Unanimidad da 4 votos. 

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA, 

CARGA DE LA PRUEBA DEL, 

Corresponde al patrón acreditar la existencia y validez de 

un contrato individual de trabajo para obra determinada de acuerdo 

'con lo dispuesto por los articulo 35, 36 y 39 de l• L-ey Fedar•l del 

Tr•bajo, en relación con el 25, fr•cción 11, del propio ordenamiento 

Séptima Epoca, Quinta Partei Vols 109-114, pAg 
18. A. D. 5777/77. Gerv••io Florencia M•riRo y 
otros 5 votos. 

<18) Idem. p. 90 
<19) ldem. p. 92. 



2J 

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA, 

SALARIOS CAIDOS EN CASO DE, 

Como de •cuerdo con •1 articulo 126, fracción IV, de la Ley 

Federal del Trabajo, ahora articulo 53, fracción II, de la Ley de 

1980 actualmente en vigor los contratos por obra determinada tienen 

fin cuando· se ha concluido la. obr.• para cuya ejecución f'ueron 

celebra~o!3, las J~nt.as d• Conciliación y.Arbitraje no pueden condenar 

a un_patrón a1 .pago de sala".''ios .caldo~ por .un tiempo que •KCeda a la 

duración de la· ~bra.'. ·obJ~to'''de _,eSte contrato, ya que la 

r~sponsab 1 ~ !i~~d \.-·J.~'~;..~'~al; : ~~ ~/:·caSO :.: d~ hab.er: cump 1 ido el contrato 

integra~é·r:i·t~·-::~~~;¡te~~~~·d·¿.:'..:::~1i/;-"t~~~~:~iad.ór ::·en ·sus' 1~.bores, no_ pudo 

eHceder ··.-del· .... p-ago }:. d~f~~a-·{~;.1_~;~:,.:·ónY~~i~o· . .-·has·ta, la ter~1-nación de · 1a 

labor preV1i..:riei-,_te··:·d~te.:.:mfnlldá;-;·~po·~<:.1¡,: _taiitO~._si ;.una: .. Junt~,. condena a 
pagar· ~~J:ari~k· <:~~'{~6·~-~~·.:.~~~.-:~{i·~·::;~\i~~~~\~.~J.·.·~·r····.~-~t_\~~i·.:~~·~~~ión- ·dil:".ia'· obra 

._,_, ·--:~~ - ·:.-. .. :-;·- .· . . , ;;_, ~·i~ -:~i~Pos"ic¡~n :::: ~ª::::~a ; !:2;,;:JPF P';i(~,~~~~:~: t~.;,;•1•i?P7),;;;':;~ '.;~,~')ª ~ •. • · ·· .. •. · 
Séptl~{{m~~f~fü~;f,~;~itfot:~~~i;Kl'.IJ~.:s .· ..... ~; ·:: : . 

· .U~a~imic:fa~ .d~:~-;-~_o_t:os;:{~: 0 ·:0 · ··> _,_: · · 
-·. éo'rlc1~.i~e-~Os.:·'~·ic1'f;n.do·,"q·~ie:-·e~ .~~i.(C~",,·t~at·~ ,por: ~b·~~-: de~·~:~mtnada-· 

co_rresp_onde_::· a 1 ., ·P~ ti~.n· '._ d'~~-~s tr~-~ · -q~~· ~~n ti:·.~ tO":" ~ i · -~~:a6.~J ·~·d~/ p~~-a q.ue ·. 

real i.zara ·.una ... 6b~-~-- ·.de.te'~~lna·d~ ·. ~:::.~·Ú~.: . ~;-~~' :~¡·~~:ª < ~ori·~-~U:~o~. y. que·._ ~n 
consecuen~:ia no désplde al trab:aJ~d~~;'. si~C( tju~::l~·::d:~j·~: ~e· emplea•·· 

C20) .ldem: p; 93 



4, VICISITUDES DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

A), MODIFICACION 

Modificación, como su nombre lo indica, quiere decir, 

introducir cl•rtos cambios en la relación de trAbajo o en el contrato 

de trabajo. En cuanto a la Modificación se refiere, el Artic~lo 57 

de la Ley Federal del Trabajo dica lo 9igutente1 

apuntas 

EL TRABAJADOR PODRA SOLICITAR ANTE LA JUNTA DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE LA MODIFICACION DE LAS 

CONDICIONES DE TRABAJO, CUANDO EL SALARIO NO SEA 

REMUNERADOR O SEA EXCESIVA LA JORNADA DE TRABAJO 

O CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS OUE LA JUS-

TIFIQUEN ••• 11 

El maestro Nestor De Buen, en su libro Derecho del Trabajo 

11 Entendemos por MODIFICACION la su9tituclón de alguno de 

los elementos o términos de una relación laboral 11 (21) 

De igual forma Manuel Alonso Garc.ta apu~taz 

11 La ·alter•clón de las condicion.Ets.<d~::·~.a .·r&taé:.tón·,'d~, 

trabajo puede:reconocer'"su O\"'.igen .. en' dos ·fuen·tes, obj.~tiVas·:,·o ·a'Jenas 

:º ::~:::~~:::ª~:•.~·.::;{[1~~J:~I;¡§f jL~1~~t~~/Ef i:~:~:: 1 ?~: ~"t~:::c:: 1 ~: .· · 
.. ·._~ . ·:, ·. '::-· ... · :-.-.:_.':'·-ft~~i._:;::'(.~;;j_::.~:;{W-'-~·-~f.\.',,.·,,, ·,Y·.- , : , ' . ~ , ·, . 

legal'-.sera .. cuando --~~~-~~:~:: · de una~ rama cualquiera de la produce ión se 

alter~n al~~'1~"'.,:;;~e}\osd~f4:~e.ptos de la Reglamentación de· TrabaJo 
. : ·~. -. ; . ,- -: ; .. 

(21 > ·oe: Búen "L,~·VN9St~:r. ·11 0ERECHO DEL TRABAJ'0 11 Sta. Edición, Edlt. 
Porróa.~_Mé><lco,_ 1984. p. 532. 
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respectiva, se está ante una modificación de las numerosas relaciones 

individuales de trabajo que preceptivamente aparecen conformadas de 

acuerdo con el modulo regulador que par• los mismos constl tuye el 

cuadro de condiciones establecidas por la Regl¿:imentaclón de que •• 

trate. Tales modificaciones pueden referir•• a elementos o aspectos 

miAs ~ menos import•ntes.- pueden afectar y afect•n frecuentemente.

al salarlo, en lo que toca a su cuantta a los módulos de fljaciOnJ o 

pueden referlrs• a otro• extremos distintos que, sin tener l• 

cualidad de eaenci•l•s, supongan, sin •mbargo, una apllc•ción de 

condiciones o estipulaciones repreaent•tivas de derechos del 

tl·abajador y recl.proc•s obligaciones del empresario, y vlcev•r!i•· •• y 

respecte a la modif'icación individual o subjetiv• continua 

diciendo ••• La alteración de las condiciones de la retaCión laboral, 

cuando se lleva a cabo por amb•s partes de mutuo acuerdo." U!2) 

EJ Licenciado Francisco Ram{re~ Fonseca dice al respectos 

11El articulo 57 únicamente •bre 1• posibl 1 id•d par• quu •l 

trabajador solicite la fiJ•ción de un salario remunerador o la 

.-educción de· la Jornada·, .Y, da parte del._ patrón, par• que pida la 

modificación del·· Sii.larlo ·o de modlflcacione!I 

impue~.t~s- i:>ºr. ~as·. s_:i~f.te~('.•:- ;: ·.~~'. .. con·d1C:iOnes··.: 'd• trabaJo 
·~>··~. _;.:.-.·. 

pleno car·aét.er -obi'1~gat~rio·:·~eg¿n,,.,l'~~ .:re·g1~s-~de1 -·Pacto Sunt·. Servando. 

Como cÓn&ec~9,n'cta~,,:;;;,,¡~:~;:~~~~r}:tmxij:~t~~~:¡~~vrr'.·~f;=t6n . subsecuente 
tiene ·que .•er_.:obJato ·:de. :o_tro.;mecanlsmo\de:· auto: composición· ••• ·· st·· .la 

., : --:· - :7:· . .. ~:_:~~:."_ -.;~. :;-:-·:{~'.·~,~: '··' '- ~_r: ~-- -"·~':\·;·.::·:·:· :··F: ·:_: .· 1.i·:. :_>.; ·:<-. ·, .· -. . - . .· 
modi r1~·~r:16ri,: ~~-impone: por,: la ~Jurita .a ·:través.".del 'proceso, ·tas partes 

. . . . ' ; .-., ·;·:. - ·i-·.:- :_· .• ~.~\:· '• < .... -.-~ · .. ::; ':~:/~" .. " .. ,' .,; 
<22> Ai0nso:'aarC·ía; Manuel~ •ici.JRSO:-riE. o'ERECl-Ío:-.DEL TRABAJO", Sta. 

Edicié-n,·. Edit. :Arle~-'.' .Barcelona· 1.~?S~--p~· 5.~::S- · · · 

adquieren 
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uedan obligadas en térmlnos del 'fallo, ya no por propia voluntad, 

. lno atendiendo al principio de la cosa Ju?"gada," <23> 

Por todo lo anterior considero que es importante que 

rclst• l• 'flgur• d• la modlf'icaclón d•l contrato lndlvtdual de 

~rabajo, ya que a trav•• d• ••ta ae pu•d•n lo~rar mejor•s condlclon•• 

J. trabajo para los trabajadores y tambl•n a su vez el empresario 

1 

,uede salir beneficiado si a tr•v•• d• •sas modif'lcaciones loQra 

••tlmular a.1 trabajador. No debemos olvidar que cuando stt pacten 

Jodlf'lcaclon•• a las condiciones del con~rato individual de trabajo, 

' 
1 

~•tas d•b•rAn ser superiores a 1•• condiciones 

tlstablecldast por la Ley Federal del Trabajo. Al respecto el tare 
1 

•lgunos eJemplos1 El primero seri• que cuando un trabajador •e 

~specializa •n determinada actividad, en ••e moniento podemos decir 

qu• •st• ya no •• un obrero general, sino que ya tiene cierta 

~•peclalldad y •• Justo qu• el patrón tratando de estimular •sto 1 le 
1 

1 

~· una mvJor remun•raclón •conámica, ya que •l mismo patrón sale 

benef'ic:iado 1 •n virtud de que mientras más se supere el trabajador 
1 

r'endlr.A m.ls •n al d•sempeño de su trabajo,. 
1 

1 Ahora bi.n, tambltln e>elst• dicha modif'lcaclón •n forma 
1 

c
1

olectiva, la cual se lleva a cabo m•diante slndlcat.o• establec:tdos 

j1 las dlf'erentes •mpr•••s 1 lo cual •• ve apoyado en •l articulo 426 

d• la L•y Federal del Trabajo el cual dlcet 

LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES O LOS PATRONES 
PODRAN SOLICITAR ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION 
Y ARBITRAJE LAS MODIFICACIONES DE TRABAJO 
CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS O EN LOS 
CONTRATOS DE LEY. 

C23) Ramire:: Fonseca, Francisc:o. "SUSPENSIDN 1 MODIFICACION V 
TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO" 2da, Edición, Ed. 
PAC 1 S.A., Mé:<ic:o. 1984 p. 38 y 39. 



27 

Normalmente~ cuando los sindicatos solicitE:tn, 

modificaciona~· ~alariales, ~s debido al aumento del coáto d.e ·i:a··.~id·a, 
. ·': . - -·. - . 

requiriéndo_s~. ~sí ~n beneficio económico que mejore las condiciones 

del tr•b•J•do~ Y en consecuencia de su propia familia. 

... continuación transcribiré algunas t•sla 

j_ur~s~-rudericiales, para que quede mejor comprendida la figura de la 

MODIFICACION del Contrato Individual de Trabajo. 

SALARIO REMUNERADOR.- Cuando un trabajador no presta •LIS 

servicios por toda la Jornada legal respectiva, sino •implament• por 

unas cuantas horas da al 1 •• debe estimarse correcto el pacto por el 

cual haya convenido en qua no se la pague el salario total 

correspondiente a la Jornada legal, •ino el proporcional a las horas 

efectivas de trabajo realizado. C24) 

Quint.a Epoca: 
Tomo LII, Pág. 2319. A. D. 3000/3?. 

'l"fartine.:-'T.Wpla, Consuelo y Coags. S votos. 
·To.mo LllI,.Pllg, 2354 •. A. D. 2083/3?; 
Garc:f.a,._Carfnen •.. Unanimidad de 4 ·votos • 
.Tomo LV;',Pág;.',1315;·A; D •. ?085/3? • 

.. _1Hndica.~o:~e Vended~re's y:.Vigilantes-de_l 
::._ Co~er.io<de· Méf¡ida.:~;-·_Un•niniidad de :4. votos. 
·:·Tomo LVII ,''.'.P4g:\2962;,:-. A;, D.',1048/38; . ,. · .. '. · 

·. Edi tori'al::~asas ;:; Asociaciói:-1: en Participación.' 
Unanimidadi_.de';4··votou.· · · 
Tomc».·LXI' .P4g';· 9¡,e;. A; .o. 682'1/38.·.. .. 

· Romero.On~~ .. ~e~~s,.:Albe.rt~. Ui:ianimid_~d .. ~e 4,.vo.tos.:·, 
·Í:;;;,.~~~ t< . :: . ;. '.· 

SALAR'tci ·.RÉM.l:JNE~ADO.R.- De acuerdo: co~·--~;~~ ::;;:-~,~-~~~t·ci .. :_P':'r 

el inciso b > º--~~~-~i~":·~;~-~-c·c:i~-~ XXVIII del art0í"cul~ :_~e~_:·~~-~s-~_i_tUC.~onai, 
,-,-.• 

las Juntas ·.:de. Conciliación y 
. · .. · .. 

Arbi traJe:· 

<24 )'· APén.dice· de ·Jurisprudencia de 1917 ·a 1965 déf,·semanario 
'i~~~cial ·de la -Federación. Qüint.a Par~~~-- .c,ua-rt_a·_ S~la. -p. 
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dec:l•r•r nulas l•• es~ipulaciones del que 'fijen 

s•laric c;um ne sea a su h.:ic:ieo remuneradcr, ·1 el hec:hc =~ :;'-.= , ? 

actor demande una. c:a.ntid•d inferior a tal salaiio, nci imp::is:~1li";¿. ; 

l•• Junt•.s par& flj•rlo 1 ya que las mismas tienen 'f&culteo.C pare:, 

cu•ndo no lo considera r•muner•dor. (25> 

Tomo XXVIII, pjg. 790. R. 13295/32, 
Le6n, Antonio. 5 votos. 
Tomo XXXVII, Pjg, 266?. R. 2694/33. 
Mor•no, C•li&. ~nanimidad de·4 votos. 
Tomo XXXVII. Pjg. 3396. Pér•z, Guadalup•. 
Tom~ XXXIX, Pjg, 1242. R. 3992/33. 
Barrera, Lui• y Coa;. Unanimidad d• 4 v~~~s. 

~~~~.~~l~~f~:y¿ ;2~¿.:: ~~:~~~~dad d• 4 votos.'• 

JORNADA, f·ROLONGAC:IOI~ DE LA, OSLIGAC:ION DE ACREDITAR 

SU NECESIDAD. 

Par• que •l patrón obligue a los ~·r•b•.J.ador••• en los 

ca•os de siniestro o riesgo inminente •n que peligre la vida del 

trabajador, d• su• compañeros o del patrón 1 o la •tcist.encia mism.;o. de 

la empresa a que •• refiere el articulo 65 de la L•y Fede1·al del 

rrabajo, • prolongar su jornada de t.r•baJo. o para que pueda 

sancionarlos en caso de no acatar la orden según lo establecido por 

•1 Reglamento Int•rior d• TrabaJo 1 es necesario que el s;:atr,6,n 

acredite que efectivamente •n la especi• ocurrieron 

c~rcunstancias seiial4'.das a que se refiere el citado •rtáculo. (26.> 

Amparo Directo 5540/78. Compa~&a Minera de Cananea, 
S.A.- 31 de enero de 1979.- 5 votos.- Ponentet 
Maria Cristina Salmora.n de Tamayo.- Secretarios .Javier 
11i j angos Nav•rro. 

125) lbidem. 
<E6i Infcrme 19717. Cuarte. Sala. Núm. 11~. ?• 7 

las 
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JORNADA DE TRABAJO REDUCIDA.- La jornada de trabajo de 

acuerdo con la Ley Laboral, e• el tiempo durante el cual el 

trabajador esta a disposición del patr~n para prestar su trabajo, no 

••Pl•l.tndo•• mínimo en el desemp•Ao de l• mism•, •lno •ólo mAxlmos, 

por lo cual, es perfactament• v411do establecer entre el patrón y •l 

trabajador un• Jornada de trabajo de cuatro horas para los díC':s 

•~bados, ya que con la misma no se desbordan los mAKimos. Ce?>. 

Amparo directo 171/77.- Hará• Magdalena García 30 
de ••ptlembre d• 1977.- Unanimidad de votos 
Ponente• Cario• Vlll•o•• V"zque~. 

B> SUSPENSION. 

El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo nos indica 

raspacto • la suspensión de tos ef'ectos de la relación de trabaJ_o· -lo 

11l9ulente1 
' - ::.::·. 

SON CAUSAS DE SUSPENS 1 ON TEMPORAL DE LAS DBL. I GAC 1 ONES · 
·'··' ·' 

DE PRESTAR EL SERVICIO V DE PAGAR EL SALARIO, SIN. ,RES·': 

PDNSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR V EL PATRON. 

l. La enfermedad contagiosa del trabajador~ 

11. La incapacidad temporal ocaslon4da :pOt- un accidente o 

enfermedad que no cons~itÚya ~':1 riesgo d~ tr.a~~J·~Os ·_' 

111. del '··trabajador seguida de 
, ... :·_. :-.·· 

sentencia absolutor:1a-,.:-~1 .~J .t~aÍ:,'~~)ad~~. obró ~~n·:·~~fe,:.sa de la pel·sona 

salarlo~ que. hubteB&: ~·.J~d1?_'.-. da·1·_~!'!':~.tb~--r_-:_·~-~-1.:1é~ 1 

1v. Ei- ~~~.~t·o ··:de;f'..·tr·ab·~'J·~-d~r'I 
.·., .. 

<27) Informe· 1977. TribUnacCO.{e~i~do del Octavo Circuito. p •• 
404 •. 
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v. El cumpltmlanto de los servicios y .~l desempeño 'de los 

cargos mencionados en· el articulo 5 de la Consti.tuci6f1, · . .'(·.al da la& 
., '" . 

oblig_aciones consignadas en al articulo 31, f'racct6_~~.1·1~,,-de la misma 
,,, 

ConstltuciónJ .. -~-·-_-··-: .,,:· .· 

VI. La designación de los trabaJador•s co~~<·,'~:~~~:&santan.tas 
ante los organisme1 esta.talas, Juntas de ConcllÍ:Íció~¡,/·c~~Ctll~ci6n y 

Arbitraje, Comisión Nacional d• los Salarios Mi.nlm-os, Coml•lón 

Nacional ·para la Participación de los Trabajadores ·an la Utllidadaa 

·de 1 ils . Empresas y otros •amej an t•s 1 y 

VII. La f'alta de los documentos que exlJan las l•yes 

reglamen-~ós, 'necesarios para la prestación del servicio, cuando •ea 

tinPutable al ·tr~baJador. 

El ~~estro Trueba Urblna oplna1 

-La· st.lspenslón de la relaciones de trabaJo 11:~10 Prod,~cen al 

efecto de ·que., el patrón quede 1 lberado de pagar e~., ·sa~arlo y el 

tra~alador ·---~~t.:~~~.:·.-:b';_·~~~~·r el servicio; sin embarg~_·,. ~-('~_pa:~;.ó_ii ·no· se 

enc:uent.ra: eX·~:~t~-~ ·:-de·:: cumplir con otras obltg'ac10nSs·{6· .. ·'~·~estaciones 

derivadas• d:~:~t:·• .. ;~i:i~:~A::~·::a::::.~·a (::~~~·l'~;;~,'¿~J;~·~;:b~)Lt~a~:··· 
Idea de t'e~p~Hi1.~.~~.~·i~;o~?·;fr~#·~,d~~f r:·\~~~.ff~'.\~~~~·'.~~.~~.~.,:~;f,f ~?&1.~~~~.~ •. 
~: ~:t:::;f7~¡~;}~1: ·~;t::~::~:~:~ve¡u::r;~~t;::l~·]:17j~~8s:~.:~;11~.::: ... 
mi sma>:cO~o , ~~-1 /::·c·e,9:.r ,.;:,';·. :;.. .. ¡··.<···,~· -:;~,.:_.,~·-'.~/_.·:·•-}·> í,· ~ .. ·-.~}-:;. ! ~;~·.'- ·.·:-::·~ ... ..• .. 

Bajo J. el, mi·~~o .~~rd~n ·~~· .~ i~,;L J~~~··v'id~ , Z:ia' j~'ina que 
la suspen!;'i·~:~ .. es "PUé5·, .'}"~·ná::vi/1\i'1 t.:;d'.: .. ~~-r~,'·ia: que ·~~Sd~ áta~~Ves~r- el 

__________ .·· .. >:·:.\~:,~·.> ;, ,:~.1>.-:>·: ;~, ¡' 

f2B > . Truei>B ,ur.bi_n~-~ .-Aibe·r·t·~, .. 'O·~:~' ·C·1 t'.: p; ·2aá. 
<29> Alonso ·a~rc~~' -~~nuel,. .OP•. cit. 1 p·~ 77,. 
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contrato, que en un determinado momento encuentra no cumplida la 

normal eJ•cuciOn de las prestaciones objeto del mismo. C30) 

El maestro Roberto Muñoz RamOn, en su libro int.itulado 

D•racho del Trabajo, no• hace el siguiente comentario: 

La SuspansiOn en razOn de su propia naturalez~ es 

t•mporal, no se pu•de concebir Jurldicamente la suspensiOn definitiva 

una dtsoluclOn ••• SuwpensiOn de la relaciOn de trabajo consiste en que 

continuado •1 vinculo laboral, cesan temporalmente los efectos de 

algunos de los derechos y deberes qua lo integranº. C31> 

A continuaciOn trataremos de dar una breve explicactOn 

sobre las fracciones que señala el .articulo 42 de la Ley Federal.del 

Trabajo respecto a la SuspensiOnt 

Fracción I. Respecto a esta f'ra~ci~n-· · cab& ;-:. .. ha:cer._: Ia

aclaración de que l• suspensiOn comienza· desd~~'.~-'~Üe .:~-(~ ~·~·~r'~~ ."·t·'i·en~
conocimiento de la enfermedad contagiosa 

desaparecido la enfermedad ~Tt'os 

trabajadores 

que pueda ewceder de dos 

los i'.rtlculos 99 y 100 ·::;.-::. ·:; .... 

trat;:>aJadores tienerl- a··:;_par:~·i~-

del cuarto a.Ro y medio·:·.:,:cartlculo\ ~104'-.'de'·ilá'·LS.y -del:,'Segu'ró 'SOcial) 

e :30 > Vi da sor t. a,: J~-sé '~-i~~~·~~~~Ü~~~~~~io~ ~ ·:JkL~:,t:a~·~fi~-Tci·::· ~~\r~AeA·~a .. -:-" 
Madrid Espafl{a~'-";1965~ -·Instituto. de'; Estudi'os·~Pol { tlcos. ~ 1965. 

(31 ) ~~ñ~; RamOn,. Rob.er to. :0• 

11;~~~~~~~-: ~~t, ~'~~~~:~o·~ :'~~: (_ .E·~-i ·¿:~-~~ -. -
Ed i t. Por rúa,-,-. Mé>: ic_o >~l.9'J'.6, '·.o. F .--·~p _.·:·304 -~':< ---
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contleato, que en l.tn determinado momento encuentra· no cumplida la 

normal eJ•cuclOn de las prustaclones objeto del mismo: (30) 

El maestro Roberto Muñoz RamOn, en su libro intitulado 

D•recho del Trabajo, nos hace el siguiente comantario1 

La Su•pensiOn en razOn de su propia naturAle:" es 

t•mporal, no se puede concebir Jurldicamenta la suspensiOn def'inltiv~ 

d• la relactOn de trabajo, por que en •&te supuesto se t.rataria de 

una disoluclOn ••• SuspenslOn de la relaciOn de trabajo consiste en que 

continuado •1 vinculo laboral, cesan temporalmente los ef'ectos de 

algunos de los derechos y deberes qua lo lntegran 11
• C31) 

A contlnu•clOn trataremos de dar una breve eKpl icaclOn 

sobre las fracciones que se~ala el -articulo 42 de la Ley Federal del 

Trabajo respecto a la SuspensiOn1 

Fracción I. Respecto a esta fracción cabe hacer la 

aclaración de que la suspensiOn comienza desde que el patrón tiene 

conocimiento de la enfermedad contagiosa y concluye .hasta. que haya 

desaparecido la enfermedad contagi~sa d&l trabajador; : para los· 

trabajadores que estén inscritos al régimen del Seguro Social· •. La 

•uspensión surtirá efectos por todo el , tiempo clue el médico del 
·. ,'• ·-· t 

Seguro Social expida .•l trabajador ·111s incapacidades ,resp~c.ti~~.~·;· ,~.i~'. 

que pueda exceder de dos dispÚastO por 

los artículos 99 y 100· ci ... la .. Ley d .. 1 Seguro 

trat;>aJadoras tienen ·:.sUsPerlciid.:l .; 1a 
del cuarto arco .;¡~· mSdio ·:·~.('~'.~·~"¡_~',~l~ 

relaciOn 

<SOl 

(:31 l 

Vida :sorÍá," 0 José :.;,LÁ SÚSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJOº, : 
Madrid España_.- .. 1965. lnstitut.o de Estudios Políticos~·· t965. 

~~,-~~;:,RamOn~"-Roberto. ºDERECHO DEL· TRABA.10 11 s·r~·~.-'Ed·~·ci·~·~·. 
E_dit._.for:rúa,, Mé~ico 1976, D.F. p. 304. 
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equivalente al 60% del pi:-omedio dei: grupo de cotización o el 60% del 

salari6 de cotizac.ión· para :~l grupo w, de conf'ormidad 

articulo 106 de la Ley ·de' referencia:· 

plazos .seA•lados , o an~e-~, ~e.:.:d~¿-~~·~.~· ... ·~~ ·. i:~"~~.(1.~:~~~.: .. ': :~ .. ~~>'_:~·~~,~:~~·:~~:~'r 
e articulo ses de la Ley· d~1<·.·S~gUr·~ <~~~··~·~Í- >. ~ éS't~··/,~~·~;~:~-~.~:;~':.~·~~~~-~h·~.;- a 

penciión, asistencia . méd tea,.-\~ '-~~~-·g·~-~~-i~~rl~~::·. ~; ~t~~~\-~: .. t,(;:!~~'~J;;~'-~;;~'.~}~~~~~~-~~::.~-'.: 
asistencial en los· términos ~d~·¡",~~r~-~-~~-1~_:_~~--9:·-~~-'-·~.,~:-~~~:-- ~·~:··:~~~~rene ta. 

:: ::::::n 
1~:n:::b;~::o::~ .. :Fi~::~~::f ~~~~i~~i~;~~~~~1":,it~l~~~~:r-~,f~::···. 

la relac:iOn y con lo,' único que ·cuentan_,"es:con·el:·der:echoJa:;.regres_ar-:.'a· 

ñU emp 1 ªº ~::ª ;::~ :,~e.~:f~Ljªq~;~~:~~:~~!,!i~~t~'.tl~f ~)~~~ti~~f~~~f~'":~.ª ·. 
present~rse_ a·~ _tr~~~:J ª~-~ ::-~e: . .-a~~':'~~,~·c~n.) ~o·~:~l~~y~~~~~:~~". '.' .. ~~ .. --.~~-ª~~.ló~·.:. ~ 
de 1 ar ti cu lo' ;-45 ~'.· ~~ ·;:- -~ ~ ::2~·~ -~.-F~-d:~r~·~\ ~~ ¡ :.:~4~·~~;~~ ~·:_:/~;J.:~: .. ,~'i~:~"~·~i~:ii~~·~~~-:, de 

•qué! ª" • ~Ú~t~~T •. 1~9::.íS:f~if !,;~~,i:7.;, ~~{~~~;i~:ff~t'?~i;,:;i@Á;,~ff.)~{~<,~i(k;. 
F~~-~cl~~ ~.· I 1. ·,_.:-~l·;~~e-~peé::~~:(f-~e :.- ~~-.~·a~_t:r'..~~c~:·~~-~~'. es .. ~i-~~o-~,t·a.n.~G!.':'_E!l · 

que. 91 ·. ~rabHª¿~fL~~\'.~~~;~·f.:\J~~·:'I;~~~:;~.~ir~~~:T,~~~!;~1~if }2::'Vf:f~\~~~:,~ \ 
pfoestár' el,· servl_cio ,··:: aclai:-ando.O::que ,.la:~·pr:op 1~ \'l•Y..í;:no~~dis~~nc~ue/ Y"- que.¡· 

:::s:~~:q;º~l;~;}2~~f'f ~T~~yi1~~~~t1;~~c~~{tf ]t1Jt~~:~f~~{f.t~}~~1~f x::, 
de '_trabaJo. YfA:~sec( qüe.~p_roduzc_a·\·una ·,incapacidad :.~f.is_li::s.<;o/me_r:i.tal-•. .,·_ .. :; __ E~·" 

es tos., 7ª~º~· \~}\rªtt~~3:~i1\~¡;~:g,;~1,;,,,~~}'l'.K~~~:~~?,15f.rJt!i';·~.~;&·~.f ~~~<~1· :. 
salario_.," S,i ~1 .. tr-a~aJ.~d_or: s.~: encuentra "·.regi~t~ado·:~_~n.-·.e1·.'..s~g~,170_, Social 

el· i ns ti tu t~ .. •. ·~ 7 ~~t~Y~ª~,~>~ ; o:f ti;~¡;{~c; ~a ri~h?~· d;l>~~+'{'dii',di.; q0

ue 
s~- i.ni'c10' ·ta:· eriferm~edñd: · E1\:sub~s·~d10·~'.~'e:.~~~:é:,.~refí.~_i'~_.::no·:_:·~.;ti~e t=-': 
t!'til.Üdi\d ··del"--~ sU~:ldÓ -d~i ··t~a·ba'Ja"d~l·': .. .-·~-i~~·,_·-~'6i·~·-/~f-:-6,jY.::~ ·dei·-:satariti 

' . ' ' - -' . ;.~ . ' . 

'.egisÍredo :Y go_=ara e'1· trabi:'J~d.or :~~'.·es~.e".be~:effci~·:p;J;, un plazo. de 



33 

cincuenta y dos semanas, prorrogables por otras veintiseis (arti.culo 

104 de la Ley d•l Seguro Social>. 

En el caso de maternidad, la Ley da uri : ·t·ratam·1~nt'o 

especial, debiendose estar a lo establ•cido en los. articútOs'. ,170· de.· 

la Ley Feder•l del Trabajo y a lo dispueto en los arttéU.l'os··.:·93( :.iofi; 
109, 110 y 111 de la Ley del Seguro Social. Finalmente··-:~-~~~~.¡-~~-~~~~:;~.·.,. ·. " . ' ' . ~ . 
qu• el trt\baJador debe reintegrarse al trabajo et· dia;··,~t'~~'i·~·~·~~ .. ,~~·e··,· 1·~ 

fecha en que termine la causa de la suspenslon <~rUc~Í~:{~~;;i/F~fcc~F, 
I) cabe aclarar que •n ••te caso la suspensibli tr:itcra· .. '.•.~·~ p~~duc.lf:'S~ 

FracciOn IIJ. La prisiOn preventiva 

traba Jo 

acudir a 

momento en que el trabajador acredite eStar·:. 

la 

::::::::~::.:~~E=:: ;;::'.~1 t:\1:::::1~~t~J~:!f ;;~:·~::º.-. :: · 
pretender cumpÍ1/~~~:,:~~'.'.~i~~~i~:~;.~;;~;\~~8,~\.,~~~~:~i~'.;:~~;f~f~{~o;·~1• caso 
d11 que el trabajador. se·~haya·.'excedido'.en ·.la defensa- de la_ persona oi 

lntere9 del pat~~~I . ;~~~?kf~;~·~pr;;;:;!~.~~~,:~~i~~iW[lf~~~¡~~. ~:~~pe~Ú vos 
dlr !miran el prob,l~m~:\ ~~Jª~~?d:~}.~~t ~Ú, 1~}~.i:~!)·~~if,l.~1~F ª~S,Ó,l~to.r 1,a, 
hubo una simple, suspenslOn~;~:de\:~·1a·"-:-relaciOn',~·::de'/tr:abajo. si la 

. -· :·. -_· , :;·._;i;!Lf .. ~::; .. -· ... \\~ .. .,~,;_.~ ... :.~(-::·: :f~: · ':·):·:,.:-". '!:.~:·:~·:--:~· ,·· :<: .: . . . . 

suspensiOn f.!.~.- ~O~.··_.~~u~ilf ~i:~ª~.~:a····,.'~ :>.lª-.'.7-~e~al .. ~~~:;.~.~~:~~~.~~~~e¿te . el 
trabajador re~nud~~A\~f''}~.a,~,~jo\:~1,~,1+\H~~:~;%·~/~~11:,1º~ ,d~~ .. nte .su 
ausencia y sL·· la· .. sentencia·:· .. es",:cory~enator:ia :,-~<\S&· .. ~-· i~·;~"_··i~~~~e al 

trabajador pena d~ pr):~i.on :sio_dra· í-eSCí.~cÍirs~l~: ·:~~.j:~í{~rat~ d·~~·~t.1~abaJo 



al_· trabajador de ai:u·e~do: a lo .dÍspuestO en la fracciOn XIV dal 

articulo 47.de la Ley de .Ia:Mat.~ria. 

·ver~mos· ahora ;_e}' momeOto en que· deb·~,,:de regi:-esar el 

trabaJadoi;- a ~u fr~b~Jo: I~ fr.;~clon II del .articulo 4s de\~ Le~ ".'~;. . 
dice que_~ 'd~b-é·_·. {~er . .-:- :d~~t~o '.:de los quince dlas· ~i'g_ui_~~,t~~··:·,.·.:~ _;',)a 

tef-mt~~ciOn ·d_~··:.~.~j~-~úBa.·de la suspenston. 

Fr•cclOn ··rV. Est• causa da •uspenston est!li basada eñ una 

si tuaciOn ;·d~·· hecho que le ·impide al tr•b•J•dor acudir • presta'r' sus·:, 

servicios·:· ari 'Su :tÍ--abaiJo y par• dejar m.\s claro esta 'fracci~~· .. no·s 

remi tl~~m~~: a·:' lo dispuesto por el articulo 21 Consti tuclonal .'.<·y:::_:~l -
cual' dtspóne que ''.Compete a la autoridad administrativa la a~l~·~~c·l~~~ 
de sanciones .por'. lag infracciones de los reglamentos g;Jt>er·~á.ti'VÓS>'..v : ... · 

. ' .. ·., ',, . 

de policla~ .1.as que ünlcamente conslstiritin en multa o a~-~~~t~'\"h'~;t~ 
···-

por treinta y·. seis horas". De conformidad con la fraCc1o·n-· ·11 _del 

articuló ·43 'de· la Ley Federal del Tr•bajo, la ·.sU'ap&-~Sion~.:Sur-t~ 

ef~;;:t~·s>~~sd~~:~-~- momento en que el trabajador ac~:e~l·t·~>J-~:~-~-~~~E--~·~n~·do 
• ·• .··" ;, .· ... ·-:::}:.- ;, '~''.· ·' •• ? _· ... -:;~; ': f~'.: -

a ~isp'?~iciOñ ··d~_~:..lc:'. ~u.t.~r_i_d~~ administ~at~v~:··,h~-s-.~~:;~·:~,ª~":·~r.~:ci:ia ·<en qui? 

termine .... 1 ·.•ar~~.s.;~: .·f'.L;',~~r·7~pu~,''~º; ~~;t~f'.ª;~'.~~~1~3¡:~~,}f"baJ.ádor 
.tiene la _obll'i)ac:iOn. de-· ·presentarse a .. traba'jar:-?.e1::_-dla-'./siguientei; de la 

fecha en q~~~·.s~i.~·:p~~~·~,(·~:~..:_i·{~·-~·~·~~d'.'.<·fra-~~-1-o~:~iL ~aÍ ~~·;.~·~~L10 45 da la, 

LeY.· de l°A. f'.'~t~~·1·~·»;:~ ,- ... ;.~·-:· :\~'..~- - :;\;~~r~z1:; ~+>·,.,;?~·~1 ;>}~~·":'<'.~~~;f~:tt~-.:/> .-·."-·· 
"'.,'.< >'.~: ',.;.:;· ··;..t" ,<"' .-;::.,< ,:-. /~:~:-: _.•, ·;:: .; 

FraC~ion:':··v~<:E~~ .. ;:··ea·ta:·/f~ac·c'ihil ;:_·se: ·enmarca<. tas: Obt tgacione5 

:~:aste:em;: · ~::::~:::;:i?~:~f ;Eji::~~)~co~:k :s:::::Ji;;es de y 1 :: 

elecci On -pop u~~~ ~-~~ r'e~ .. ta·:~¿,' .. ~ñ.d ~·~~-c~_a .• :· ~.~1a;~'qú9': eSt::a!!·· Ob l lg~·i::,i~nes no 

Je5· oc.asi"onen· dáñ_Os ~.:~.:10'$. fr;áb'aJ.ad~l-e~.!- .· 1~·: -~~Y ·.:'..~~,de1~a)·: :·,del Trabajo 

establece· }~: ".l!J_l_~gác_lo.~ ~:~_d~·.· ·s_u~p.ery~e:r :~'._t7mPor'~1~·e~te.·:_.r~s , relac~·º"~~ 
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individuales de trabaJo, mientras que so cumple_con los deberes que. 

nos marca la ConstltuclOn Politlca de los Estados Unidos Mexicanos, 

t•mblén en el caso de la conscrlpclOn millta1- par.!\ asegurar y 

defender 1• lndependencla 1 el territorio, el honor, los derechos e 

lntareses de la patria, asl como la tr•nquilldad y el orden interi~r. 

Segün la fracclOn III del articulo 43 de la Le')• la 

su11penslOn surte efectos desde la 'fecha en que deban prestarc;e lo'3 

servicios o d•s•mpePCarse los c•rQo• hasta por un periodo de seis¡ 

aPCos. Los trabaJadore6 deban deben presentarse • trabajar dentro ~a 

los quince dias siguientes a la terminación de la causa de la 

suspensión Cfr•cción JI del a"rtáculo 4ei de la Ley de la M111terl111>. 

Fracción VI. En esta fracción se establece como causa de 

suspensión d• la relación de trabajo la designación de los 

trabajadores como representantes ante los organismo e5tatales, Juntas 

de ConclllaclOn, Conclliar:iOn y ArbltraJe, ComislOn Nacional de los 

Salarlos Minlmos, ComislOn Nacional para la parti~Ú>ac-~.~n.:-~-:;~~·<: los' 

Trabajadores en las utilidades de las empresas •. 

pres tac ton de ser vi e' 1 ·os es ob 1 tga tor to, la sus~B~_St~.~:_:i ... ~.~(t~)~·,~-~~·.':~:· ·" 
efectos desde la f"eCha .' É!n que deben presentarse los·. ti:-ab~Jad_ore~. ·a._ 

::::::::r .:u1ac:::¿:::t: 1 :0:.1u:r:::~::0 4:ede5:~s L;~¡z}iyf ?if :~I~::g·· 
Los trabaJadores·d;,~e~ presentarse a trabaJ~r den::~t~~;:if~Jj.~hf?7(: · 
dlas slgulent~~ a l~, .~erm.~naciOn de la causa de ·,i~;~.~·~:~~erysiOJ-f:.·t.al ·-y 

como lo dispone la f"racclbn ll del artlcul~ '.45,:·~~ J~ Ltf~.F,~~~iéa1:d~i 
Trabaio. ;,_ , .. "· __ .; .. : ", :; ,, __ ... -. · 

Fracción--,_ .. VII. En Cuánt-0 .. a· ·¡a "i.9i ia ·.~-;~:~-~:/d~~~~·~n~os 
necesar:io~ par:-a l.~ P~~~~a-~'l·~":"<d~~---:_~-~~~¡~~~'.~'.: [¡U~_'_-~o~ri '~Ki:9td~S" por. las 
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leyes y reglamentos mencionaremos que la relación laboral se debe 

suspender cuando dicha 'falta de documentos sea imputable al 

trabajador, ac'ta~ando que dicha suspensión ea con el p1·opóslto de que 

el trabajador obt.engi11 los documentos que le son necesarios, ya que 

por eJemplot Un chofer requerirA de Licencia espedida por la 

autoridad competente para poder desempaf{ar su trab•Jo. 

De con'formidad a lo dispuesto en la fracción IV del 

art,culo 43, la suspensión surte e'fecto• desde que el patrón ti•n• 

conocimiento de la auseneia de documentos, hasta por un periodo de 

dos meses. Mencionaremos que una Ve:: que haya vencido el plazo de 

los dos m!='ses, al d.la siguiente· debe presentar¡¡e el trabajador a 

trabajar, en posesión de sus documentos necesarios, ya que el no se 

presenta el pat~ón °podra rescindirle su contrato o bien si se 

presenta sin la ·documentación necesaria el patrón t•mblén puede 
:;-,,_,,_'·-- .... · 

rescind.irs~JO:·y~ .q-Ua:e1~:trabaJador· se encuentra impostbilida~o _para 

prestar el. _se;~-~·:ci"~>:'.--> 

R~sp'.°c:t~:,~ :,~.j'~ri~',t~;:,~~'e se 'debe notlflc:Ar_la 6~5Pl>J]Slón·· 
aunq'.'e la. Le}~% 1,~;.~~i~~~~;~,~~;'~c~,~,:~~s de acuar~~ en qu~ d*fr'1.~:;,d~';+ < 
por: esc1·i to:·1 al ·:,.trabaJador<:.1as~,·caUs'aB ·o. ·~·causas .:de· la \-suspensión;.·· :'i\S( 

. . . .' .- ....... ';_ .. ·. _.,_,._,. ; .. :~ .... ".:•-'·''';-(;:; .. ,.-· .. .-:: .'._"·: :'.'_"··· .. .. _:' . :.>- "?-,;::· .. <(,~::>:;~_::,_.::·: '.<."-: .. -
como . er: tiempo·-~: que: .va :·_a-.:·dur,ar)"édicha,::.suspensión >~y· ;:aclarandole-: a(:.: 

' : . '. ·, _--;_'.-;\- :. ;:.,_,. :;'¿( .---;:::;.:~ ,-~ ~.:.·;·:· .. ·:.:/::~</:~;::;-.- :, ... ·., ~-:-.. ·.' "'' ... - -~:·. ·. ,.,; : -.-. :· ·.: --t:·: -~~-'.~'.<: '>" 
trabaJ ador ·e~_··. 1~.:.~~ : .. ~_~-'~~~~~~:~.::· :.~~-·~::~~ ~~:~·{_ ~~~f;· ~-r~-~e-ri~~~~~-_·:·~~fé,:.A:~-~-q~e: no pasa __ • ~esape:·clbidZ~#f-i:~Ic~;q:~r~~::~}~~.~::~~:\~~H~),~~?;:f~~!'{~{f · ~~~-• se· 
estudia· es .el. trabaJador.:,el,.~que-.dabe):avi~s;.;\r,/a:;su?·patrón.'.si. EtS. que· se 

encuentra ~~i .. ~'~o·.,o:';~~>;~'~es~~J~'¿,~·~~:{j~~~;;~·~~:~,>~/r~~~~~~dá~¡ó~ 
de que si es.posible qu~_:,el'",t1·abaJador· pudie!·a/darle.\a'!,BU~pat'rón por 

e~cri to , las. ca~:~~~-/.0 ·, ~a¿~¿. , ~~-r'\:ra~:·.··~~~--,"~n~-- ~~e--·:·'.g~~de.:_-~~~'esentar a, 
,;'.'i.,:- e:;·-·:.-·;·:>·_-· .. ,::· 

des~mpeñar su trabajo" y qu'a',~--el. ~pat~ó~,~·;;;--·~·u. 1'7~P':'~,S~ntaf'_te C9). le 
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firmar.in al trabajador alguna copla, para que el trabajado•- tuviere 

con que demostr•r qu& sl •viso a su patrón el motivo de su 

ln•slstenc:l•, ya qu• como se ve en muchos casos •l patrón dolosamente 

•• •provech• de el t-r•b•J•dor y muchas veces lo despide abusando de 

la ignorancia de al tr•baJador. 

convencionales y e•t•• sont 

Permisos Económlcost Son los que •• conced•n a los 

trabaJador•s sin goce de sueldo y son por periodos cortos. 

Llcenclas1 Son permisos o autorizaciones que da el patr6n a 

el trabajador para que ae separe transl torlamente de su puesto de 

trabajo¡ generalmente se estab.l•c:en en los contratos colec:tiv~s Y: se 

se~ala un pla~o que comúnmente es de un aAo. Para Jos trabajadores 

que obtienen esta licencia, se interrumpen sus derechos .de·. 

antigU,.dad, 

Licencias sindicalesr Este t1Po de sane~~"~~.· ~~:~,~~'t.ablecen 
en los contratos colectivos de tr:abá.:i~. · -"~o,;,o·).:c~:;recio~es· 

,,_.' '\• 

disciplinarlas ~ los tr•bajadoras por ·parte: . ."d~t:·>~~~:IÍd~'.~.í~.;',·'.·,,_~~-;:que 
pertenecen. Sin qua el patrón esta obligado: a·· pagar: ... :91 '·~~14·~1~·-·"a_1 
tr•baJ•dor. 

LA SUSPENSION COMO SANCION. 
' -. ·">:: .. 

El articulo 423 de ta· Ley Federal -def Trabajo ~n su. 

fracción X nos habla de la f'igura de'.la .. ~Su~pen·~.:~·~'!>co~o··:~~~ci6n, y es 

que muchas veces algunos trabaj~dóres ~Om~t~n~·,_·f~.ú~·~s",~ÍJ~·;..a~~qL1e son 
. . .. ,'/ .... 

graves no ameritan que sea despedid0.·91 trabaJador. de_-su·-"empleo, en 
._· . ._ ;· .. -. 

la inteligencia de que 1~ que se busca. _es ·:q.ue el · .. trabaJadOr ya. r,;:. 
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incurra en la fata, ya qUe al ser suspendido no se le paga e_l -salario 

por los dl..as en que dure la suspensión, ·además de que queda como 
- . ."'. .· ' ·. - . 

antecede~te en s.":'. -~-~~e.di~':'tÉ! P~.rso~.:.'l ~ 

mencionar q~e :de··ac:·u'ardO'<'~l' ·.r:ti~~·¡¡,.;·::·~~.'-.~:~-~~-itó~ - 11 L~<.~-~-~¡;·~_nsi.ó~·-. de_ la_ 
r·~lacióri.': d&'._ ··trab·a~J 1~·-<Pof- ·'.:v·1a:-~-dé1 ·;_.7.astlgo -:~e1·-~ ·p-a_t.ró~.<-.~~-- p~s1bie 
LlrÍtci.,;;erité i:u~~d/:~k'l~t~;·~~'~1a:~;h~~· · 1nter~·~~ • cii> .~~abaJo :a~11cab1e· en 
la enipr&Sa' .. ·.·y· .. :;·'.~~ú~·;: P:::~i---~~,:~j.;-.. ~ti.lnción·'_;erl":-dich~ :.-~~~lainelitó·; ·. De no·. 

haber: ret;i1 ~~~-~,~-o<~:/ht¡~~i:¡~-~bi~ ~~:~~ ;-:~s-~If.:Pr·e·~1Bt~=.::.t"~- ~~-~:cf~~~,~ ~'.,er: ~-~-~~ó~_ -
no Pued~· é~~?~[~J~~·.~\-.:>~\} ... ~~:{,_._'1·/:,_,~~ ... ,~~'.·":-~::~· · ·: .. \;:~\:.,::-.'~:;:~-";~ ·~ ~ '_::·(~'.('.:~ ~~ :; ,_., 

·. .· ~ª ~~~ .. ~¡E ¿°:2~~) ~~ .. t .. ~.;~,;~·¡;1".: ~~~.¡ t~' 1'.;t ;;·c:1 thcl •. d~ , 1 ~ • 
sanci&n · cuandO· -~~t~ · ilr-BV1stá ·en;::~~:'. c·ont;,t;t~ -.:c~-1~~t1·~~:.:'de<~.Tr_~·b-;Jó <-~· en 

L
tn Con tr~ t~ ··:i:n-~·l:v\;i'.d·:~,a;:.J: :.--=·~\~~ · ·- -., -· -: .~;:_, ., <·;.':,\'\:\>(-- ""/::·-~ -.:·;·~·~~;;_:'._/: ~,,:.~;;: ··~)_:--""' - - ·_-:·{,'.,<:·:. ' . .,,,_ . .... __ . .. ;•: .. !_--. ~- . _'.-·'/.' "•" .... · ...... ,. -.. ·, ... ,·. --.- .\·'·_i{i·;;,::~;.-· 

·p:g·¡;~' que' se :.,suspenda '.;la .. ~-;~¡-;;~i-~~--:~.-J~-\·t~~b-~J:O:.·_ por.;.via· de: 

ca_sti9o,' 1~- L~~ :;,:j~ ~~-!:·_: i~::~·:::~-¿-~-~-¡~~;i_b~~-~~;;.":ri~~~~~~·:i;~'/J~~~:;_:~:J~~~:--~:~::·~-~ed~ 
dar la sané ió~l~ Y.~:i·~~:~'bu~i-~~:;.-~~~~:-:i·~·~. ~·rgu·i·é~~;~.'~·~:~- ·-·~-;~\-~,.- ... , .. ~~'.~;_\: 

">; 'ou~';\~~a''.; R~'~la~~~,t~ '!~,t~r'iof>·~~.:jtl~'~J~;' ·. 6 t~ntrato ... 
Colectl Vo Irlctf~idü'aÍ)~~)) ·, _:~":'; ; __ ·,~ ;>/'\:;·~,, )\ ~-'.:,:~·' =~,;/ ,-:,·._;:; {??;· ._e,,~ ·; ''.;". 

b >.~,,~-~~e:-.- -ª~:.::rº~:i~~~~: .. 7~·ócUm~~:t·~~~ ~--~~-(:~p·r~v~á~---"·Í~s-·;:~coriductás 
. ·' .; , ',,;. :'): :".'~~~://;·.--: - .• -r <,~-.:~;j -?~~~;·>~!.-·_:_.-;_<~::,Y.-~ .::-.¡.'· '···¡' «:, 

sane ionab 1es. _ ·--~.-· rL-·: ~- .. ~ ... _ :~t::;,~ ·:_ .. _.::'.,·:)'~J::·--~Y~>~::!.:::_ \(;~.:'·::\i~·-;_::_~~~:f{;t~~·.~~-~-,~~~ .. ·::_:<··; _~:_:_::··:. 
e>. :aue~:_el ~;trabaJador:':.1ncurra',en ·::ia ·conducta'· sancionB.ble. 

d ~: ·:\:~u~~('~2!;e:f~i·ifx.:i~~zl~Th~1,~in~Xtr:§t:i.~·~i·:~:;,~;~,J,~g~~;¡;.á~ .. 1e· ·.· 
escuche, es decir:,,que,'se··;le:·-de;:.la ropórtunida"d 1 de 'que:.se· def'ienda~··:, 

.. ~:·;· ~ -~~~::_-~·~<'~~~~·¡~~~y~g,: -~/~~~~1~:~¡~ ·K~·'.::J~~:~~X~i'.~~-:~;~;~~~:: .)~-~ · .. _;.-.'_·. 
f >. ··~:-~üe', se.- ~~~;_2:·1~~·~f:_1.~~ Pi~o·c·~~:~~~~-e~·tos~/~:~:~ . .:/t:~u.;·,_opere, (a·. 

: .,, ·~- ";-:'. .; ,,; -:, -.. ~: :_ ;.,"_-:, :' ~~< ··.".':;< ._--[ •, , .~ :_'r:', '· 

Todas·. l~:s- i;ori~ic'i~-n~~ ,·an'tes :~~e~-~-i;~~~~~~-- :d~-~-~n._,;~~. co~st~¡~- en 

s.:1ncibn. 
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trabajadores y del patrOn y sea sancionado por una autoridad, aunque 

puede ser posible que se elabore un r•Ql•mento con la reprefien.taciOn 

Unicamente de los trabaJ•dores y los patrones. 

En caso de que el patrOn ••ncione suspendiendo a algün_ 

trabajador cuando 'f'•lte alguna de l•s condiciones antas mencionadas, 

el patrOn incurre en 'f'alta de probidad y por lo tanto, el trabaJadL1r .· 

tl•n• derecho • r••clndlr su contrato de acuerdo con la f'racci.;n 11 

d•l articulo 51 de la Ley y a recibir la irídémnizaclOn · -

correspondiente que imputa tres meses da Salario'.· y ·.vein.t·j~~:~,1~~ '~·~~. 
cada aPio da gervicios prestados. .~< · }?>: :·:_.:~.: .. ~,.'., 

Finalmente mencionaremos qua en la Ley Fed.arat·.cie(·;;~~;;'jo, 
regula la SUSPENSION COLECTIVA en el articulo 427 y E!J -c~~{:[j'i'~;,~·, 

Art. 427.- SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LAS RELA
CIONES DE TRABAJO EN UNA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO: 
I. LA FUERZA MAYOR O EL CASO FORTUITO NO IMPUTABLE AL PA
TRON, O SU INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O SU MUERTE, QUE 
PRODUZCA COMO CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA, 
LA SUSPENSION DE LOS TRABAJADORES; 
II. LA FALTA DE MATERIA PRIMA, NO IMPUTABLE AL PATRON; 
II I , EL EXCESO DE PRODUCC ION CON RELAC IO'J A SUS CONO I C IO
NES ECONOMICAS Y A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO; 
IV. LA INCOSTEABILIDAD, DE NATURALEZA TEMPORAL, NOTORIA 
Y MANIFIESTA DE LA EXPLOTACION; 
V. LA FALTA DE FONDOS Y LA IMPOSIBILIDAD DE OBTENERLOS PA 
RA LA PROSECUCION NORMAL DE LOS TRABAJOS, SI SE COMPRUEBA 
PLENAMENTE POR EL PATRON; Y 
VI. LA FALTA DE MINISTRACION POR PARTE DEL ESTADO DE LAS 
CANTIDADES QUE SE HAYA OBLIGADO A ENTREGAR A.LAS EMPRESAS 
CON LAS QUE HUBIESE CONTRATADO TRABAJOS O SERVICIOS, 
SIEMPRE QUE AQUELLAS SEAN INDISPENSABLES. 



A continuaciOn v p•ra concluir el tema de la SUSPENSION en 

materia laboral recab•remos algun•s tesis jurisprudenclales, p•ra que 

quede mejor comprendidas 

SUSPENSION INDEFINIDA DEL TRABAJADOR COMO CORRECION DIS

CIPLINARIA • EQUIVALE A UN DESPIDO. 

La suspensibn lnde'finida de un tr•bajador en sus labores 

equivale a un despido, atendiendo a que l• suspenslOn en el t.rabajo 

como medida disciplinaria no puede exceder de ocho dias, seoón lo 

establece la f'racciOn X del articulo 423 de la Ley Federal del 

Trabajo de 1970, y en esas condiciones, el término de prescripclC.n 

correspondiente se regula conf'orme al articulo 518 del Ordenamiento 

legal invocado que Se establece el t•rmlno de dos meses para 

ejercitar la acciOn .relativa al .despido de un trabaj•dor. (32> 

Séptima Epoca, áut.nta'.'·Parta1 
Vol. 79, p•g'' 3e • .-A. D. 3148174. 
Raúl MuPfoz.Vteyra::.unanimldad de 4 votos. 
,Vols.· 115-120 0,:Pjg.'121.:A;"o, 3608179. 
Andrés ChuC'Canü1 •. _Unanimidad de 4 votos. 
Vols. 145-ISO,,;Pá'g;':i60 ,A;·D •. 5998/80 • 

.. Luis ~ontre·ras Pé!';~z/.:"':, 5-=-·v"_tos; . · 
Vols. 145-ISO>:'P•g; 61; ;;, A.' D. 644/80. Slndlc:ato 
Jndust~ial. de.~ ObrerOs;::Soclal lstas, Puebla Texti 1. 
S votos-. ·:)·:'.'.:.".<:,;'.!.:~ .. :-:~:;-~;:·::!";;,_'.· ~::--: · ' 
Vols. 175-180;': PAg;:,39.:, A. D, 3428/82. 
Juan·Jtménez ,RoldA.n :Y\otr:o~ '•5 votos •. 

'\:;.\ -: :.-~-",. ;t:··~ ... ,'.'.• .~ 
/-; ···: ·:.:.:_;,>~:-> 

SUSPENSION OE~",TRA8AJADOR COMO MEDIDA DISCIPLINARIA. 

NO PUEDE .dcEoÉR DÉ OCHO DIAS. 
"'., 

El artfcú10«"~·f2~~· .fracCtOn X, de ta·Ley Feder~·l . .'de(:rrab~JO,. 

establece q.ue ·¡:a :~~~~~·~-~-~~~n· ~¡,·_el t~ab~jo,.'como ~ad'ida; ~t-Sc·~~iin~rfa, 
no pod1~a eKc:eder de.' ocho dias, por 1'?.q~te, al sér.' .. apll·~~da dicha 

C32> Apendice.de Jurisprudencia 1917.-1988. Op. Cl~·~ .-~::' 434 
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.. dida d•b• cu•plir•• con lo dispu•sto por •l cit•do pr.c9S1to legal, 

el qu• debe observar•• lndependlente,..nt• de lo qu• al r•specto 

••t•bl•zca •1 contrato colectivo de trabajo o •l reglalMtnto interior 

d• trabajo. C331 

S•pti~a Epoca Quinta Parte. 
Vol•· 115-120 P69. 121. A. o. 2608179. 
Andr•• Chuc Canul. Unanimidad de 4 votos. 
Vols. 121-126, P69. 88. A. o. 359179 
Ferrocarril•• Nacional•• de t1ttMico. S votos. 
Vols. 175-180. P6g. 39. A. o. 3428/82. 
Juan Jl .. nez Rold•n y otro 5 votos. 
Vols. 181-186. A. D. 1266/BB. 
Rafael López Lara S votos. 

BUSPEN810N DE LABORES 111PUEBTA COl10 SANCION 

A UN TRABAJADOR, POR OCHO DIAS. NO DA DERECHO 

A LA RESCIBION DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

dlas en sus laboree, con base •n un regla,..nto interior de trabaJo, 

aün •n •1 supuesto de que lo• hechos en que •• funde reauJ tar•n 

lnJustiflcados, no es causal de re•cisiOn d• contrato, por no 

•ncontrar•• establecida en alguna de l•• fracciones del articulo ~1 

d• la L•Y F•d•r•l d•l Tr•b•Jo, ni •• d• tal 111•n•r• 9rav• que h•CJ• 

i•posibl• el cumpli•iento de 1• r•l•clOn 1•bora1 1 qu• se lnt•rrulftpe 

t•mpor•l•ente con l• •u•p•n•lOn y •• re•nuda automatlc•..,,te una v•z 

que concluye •1 t•r•lno que •• fijO (34). 

S•ptima Epoca Quinta Parte1 
Vol•• 75, P6g. 41. A. D. 3940174. 
Dit 1 S.A. DE C.V. Unanimidad d• 4 voto•. 

<331 lbldem. 
C341 ld•m· p. 435 
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SUSPENSJON INDEFINIDA DE UN TRABAJADOR 

SE EQUIPARA AL DESPIDO. 

Si •l p•trOn su•p•nde lnd•finlda••nt• • un tr•b•J•dor, ••• 

•U91J•n•i0n •• •quip•r• a un d••pido 1 puee •• l• l-s>ide que pre•t• 

servicios, sin funda~ento legal. (3~) 

SeNta Epoca. Quinta Parte1 
Volu,..n XVI, P69. 117, A111paro Dlr•cto dE474/S7 
J. "· Hlser y C'•·• S.A. ~ votos. 
Volu ... n XXV, P69, le6, Allparo Dlr•cto ISB3/SB 
Raúl Cervantes F. Unanimidad de 4 votos. 
Volu...., LXXXVII, P69. 3e, Allparo Dlr•cto. 
4690163. "•nufactureraa Dian•, S.A. ~ votos. 
Volumen CXXXVJI, P•g. 41. Amparo Dir•cto. 
916/66. Margarita V•ld•s Hont••· 5 votos. 

CONTRATO DE TRABAJO, BUBPENBION DE. 

L• suspensiOn de un contrato d• tr•b•Jo sOlo implica qu• la• 

partee daJen de estar obl lgad•• • cuttpl ir con la• obl igaclon•• d• 

patrOn, y la prestaciOn del servicio, por parte del trabaJador, y 

dem•• obligaciones pactadas mas no las que constat•nt• •n 

•b•t•ncionea 1 Y• qu• no pu•d•n con•lder•r•• que el vinculo Jurldlco 

•b•urdo de con•ider•r que no incurre •n falta el tr•b•J•dor 1 que 

debi•ndo m•nten•r los ••cretoa de f'abrlc•ciOn de su patrOn 1 durante 

un• llcencla los rev•l• y lucr• con ello• 1 d• ~•l trato • su patrOn o 

• sus famtli•r•• o incurra en las dlv•rs•• prohibiciones legAlment• 

<351 ldem. 
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Por tanto, el hecho de que el trabajador estuviera go%ando de 

una llcencla sin goce de sueldo, con su contrato de trabajo 

•uependldo, no lo autorlz•d• p•r• dedicarse a una actividad que 

implique h•carle competencia a su patrOn. (36) 

Amparo Directo ~le/952. Edmundo Carmona Urrutia. 
Resuelto al ee de AQOSto d• 1952, por unanimidad 
de cinco votos. 

6U5PENSION DEL TRABAJADOR POR TIEMPO INDEFINIDO 

EQUIVALE A UN DESPIDO LA, TERMINO DEL EJERCICIO 

DE LA ACCION DE REINSTALACION. 

La suspenslOn del trabajador por tiempo indef'lnldo debe 

considerarse como un despido. toda vez que como sanclOn disciplinarla 
' . . . '. . 

no podrla e>eceder de ocho dias, conforme a lo· ,~~~l'.!u-:~.to .'p_or. :ta 
. - . ' . . . 

fracclOn IX del articulo 102 de la. Ley Federal··. del' trabajo ·.de ·1931 

(vigente en al caso>>, por lo que la .acciOn d~_~:.r\1·1~·~:~~1~~,~·¡¡-~----d~·bio 
ser aJercitada dentro del término • qU·e·· ~~:: ~;~¡~~·~·.;'~\ ·'ar·tlCi::.10· 329 de 

:-.~_,_;\),:_·~, 'l 1 ¡'·· :"·;~_:.:· ··:·.:':~~ '., 
la cltada Ley Laboral. (37) ·. <-' ~ ,· "7" ' • ;,_ ~'~.·'.·· ::-:.-~: :~;·," ·: •• -

Amparo Directo 3148/74:";-i.- Ra'{a~·:f.í~ñ~·z \1-i&Y.ra 'E.".' 
4 de Julio de 1973,;::·; Uni.nimldád~·de '..4\votos •. 
ponentes SalVador Mond_ragó.:~ .. ;auel-ra·. · ,, · ·· " 

·-·.: 

(36) Informe .1952. Cuarta Sala. p. 13. 
C3?) Semanario .Judicial de la FederaciOn •. Séptima Epoca. Volumen 

4, Quinta Parte • .Julio 1975. Cuarta Salcl p." 32. 



C l INTERRUPC l ON. 

El l icenCiado Manuel Alonso Garcia con respecto a la 

InterrupciOn, nos manifiesta• 

··'•ºLas'. interrupciones de l• Jornada lab~ral suponen una 

st.csp,ensi:ein'·d~' la prestaclOn da trabajo entre el término de una d• 

i'q.uél las_ .. Y.: la slgulent.e. Rompen l• continuidad partodoica de la 
-.~;. :· . . -

pr:estaé:t~n.· stri embargo, no pueden confundirse con la suwpenslón. En 

tan.to'··· 1-~-> i~-t~rrupC:lón ~nlcamenta determina l• anul•clón de la 

durilnte al tiempo que· la misma dura, la . 
·':/·-· . ._.: ·. 

sU.spef'Srórl -~le,v#.~_-co_~sl~o la carencia de ef'ectos._ de:_:la · __ r~"~acl~~· Las:. 

tnterrUp~·1o·~a:~.-'._~-imp·¡ ~~a~ la .total continuidad .-de.; los .. ·.efectOs, que 

per~~~~~-~~:~;~'../· dUr~~.~-~·.·~: el- '. . .'tiempo de la in~~~~~~:PY:~'.~~~-; ~·~'~·:·_<t~da su. 

lntegrlda,ct.'.'~·.L'o'''¡;'~~~c'o '.qu~: e+•.• ... Y~·· .. :~~<;y~ffFf~/,i~n;vf~~l¿n o 
P.r~c~p"'tp>;:~. qüe.~;.~e.t:~,~·~(~~·: ·1a t.ransi toriedad·¿:de <' la)'~s,i_~uación io .. 'es · ¡'~_, ·-

., .. ·'.:· :·.:·:::."t;"'·"·"·:c::~.~·J.~:..:.:}·:;<~~.:.>:,~_:.·· :: ·:. 
ejecuci6n, la prestación del servicioJ ... -.. cuya·;;~interrupción'':..alcan%a 

·.. \ : ·. <~.-,-,..'::):/-:.~ .'.~··",. ><"; ........ ..::_ .. ':· ·; :« .. , __ ·: ·:/:-;_,~~:-:, ~-.-; •.. :~,,~~-:\i 1·~,·,.~'-';·{~~l~D~~S!L'~1>-..:.:""t,F<~ -;·~:·: .. ,_ ·.::· ... : . :.-~ 
so lamente'_el · per lodo ~o~~ transcur:-so,. de. :.tiempo :~comprend ido.~entrEI';' jornada -

:e:.:~~1~:~·Lt~jy1~t~t~Fl~~~f ~;~m~~~,:·~f i~(xt~f;f tlt~~¡~~~ji(~~;~.:c;~.ª·ª9 
· ~:;. . -_.~ .. ~.;·. :-'-.. ~: '.~-:~:t:~~:\fj~-·~~~ ·~¿~~~é~ '..~:{~;::, .ii~~ti~.t~'. .. E1tJ~tÉd~:!;it/~~:~21,:\ti.:'~~~~-~~~;~;~ ~-~:.!~ ... · ~:~, 

la cesaciórí:··tempora.1;: dft:·~·1·as ''Ob11·g-~ciO~eS, .. def:: ~r:abaJado_r~·::Pero·~· no ·1as. 

::::ga;jº~:~[!f ii~[:~~INi;~~l~~~~yc~i:)ft'~;~;~bf }:i~3-~~t<~:::t• ·~:: 
vacaétonés,· -~~d:~-; en: los~. cUA1Ets al ',patrón·:.t1erye.1a-~cib'1i'Q9.c1"6~ :~~. p-~g~r 
eÍ sal'arÍ~.: .-· ;:" _,::,.·. ,·,_,.. "/)~'.~· :~-/;'._:~~·\:'.:- _;·/-" 

-· ¡.. " ·~ ~;·._ > 1: 
-----....--·-· _._, ... ' :·< , .... ·. 

c~e> AronsO :aarcia,-' Manui!1 .• ·: Op~ '.cit.:'.-."p. _498 y .499 
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D) TERMINACION. 

En cuanto a la terminación, el articulo ~3 de la Ley 

Federal del Trabajo, nos enumera las causas por las cuales se 

puede terminar el contrato o la relación d• trabajo y al respecto el 

•ltado precepto l•Q•l dlc•1 

SON CAUSAS DE TERMINACIDN DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

I. El mutuo consentlml•nto de las partes1 

JI. La muerte del trabajadora 

III. La terminación de la obra o vencimiento d•l t~rmino o 

inversión del capital, de con~ormldad con Jos arttculos 

36, 37 y 38¡ 

IV. La incapacidad física.o mental o inhabilidad 

manifiesta del trabajador, que haga imposible la 

prestación del trabaJ01 y 

V. Los casos a que se refiere el -art{culo 434. 

En cuanto a la terminación dé.· ¡~<rela~·ión.\ie· Traba-jo~ el 

maestro Mario de la Cuev• manifiestas 

11Terminaci6n es la disoluci6n de la relación.de trabajo poi . - . ·. 

mutuo consentimiento o como consecuencia de la int.,;~f'erancia 'de un· 

hecho. 11 (39) 

También el maest10 Nestor de Buen Lozano nos proporci~na 

su definición respecto a la terminación de la relación de trabajo: 

ºEntendemos por terminación de la relación .de trabajo, la 

cesación de sus efectos a partir de determinado momento. Ello 

(39) De la Cueva, Mario. "DERECHO DEL_ TRABAJO" Ed. Porrúa. 
México D.F. 1938 •. p. 238 · 



•lentftca qu• al producir•• •l acont•cl•l•nto qu• condicionaba la 

t•r•lnacl6n, •• ewtln9u• la obll9aclón d• preetar •1 •ervlclo 

•ubordlnado y la de paear •1 ••larlo". (40> 

Para nowotro• la t•r•lnaclón d• la relación d• tr•bajo 

••ra1 

11 La •xtlnclón d• la relación d• trabajo por:- reciproco 

con•entl•l•nto de 1•• parte• o por al9una i"'flo•lbilidad ajena a 1• 
voluntad y la cual hace l11Po•lble •u contlnuaclón.• 

A contlnuaclón darlHIO• una br•v• •Mpllcación • cada una d• 

la• f'racclon•• del artáculo S3 de l• Ley Federal del Tr.t>ajo1 

Fracción 1. En cuanto a -t• for"'a de t•r•lnación de l• 

r•laclón d• trabajo, diremos qu• •n l• pr6ctic• •• co.:in qu• t•r•ln• 

por .utuo cons11ntl•iento y qu• •• haga a trav•• d• conv9"io •nt• la 

Junta o •n otro• ca•o• •1 trabajador r•nunci• a su trabajo y •1 

patrón MU••tra su·confor•ldad con tal r•nuncta, aunqu• cabe hacer la 

aclaración de que •1 hecho d• qu• •1 trabajador renuncie a su trabajo 

no quiere decir que renuncie a •us d•r•chos que a adquirido por 1• 

Ley o por •u contrato individual de trabajo. 

Para •1 trabajador •• importante que el convenio d• · 

ter•lnaclón d• la relación laboral se lleve a cabo ante 1• Junta, ya 

que ••ta úl tl111a tutelara •u• derechos y de esta f'or•a el patrón 

deber• pa9ar •f'ectlvamente lo qu• le corresponda al tr•b•Jador v no 

lo que •1 qul•r• proporclonarl•, tal y co•o ocurr• con frecuencia. 

Para efecto• d• 1• .. Jor comprensión d• la pre•ente 

fracción no• r•mitir•mo• •l •rt,cul~ ~ con•tituclonal v el cual dlce1 

<40) O. Buen Loz•no, ~ator. Op.,Cit. p, ~51 
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' ' 

"El contrato' ·de trabaJo: sólo ob.liga:r'ii.· ·a p'restar.1eJ·· Servicio 

convenido por 

en perJuiC!o· d~l,- ·.t~·~b·~J~·~~·~· ••• 11 • :~. c·~~tin·~~·:~:d.ic~end.~. La 'falta de 

cump i lmtentO .·de- :~~.¡~~-.~~.<~~~·~.~~to, po.r. 10··· qua. respecta ··a1 trabaJador, 

sólo _·o·b119a·~:4 a éSt&· a: la. correspondiente responsabilidad civil, sin 

que en _ningún ~~so.' pueda hacerse coacción sobre su per!lona. 11 <41) 

~~r· ~u part• la Ley Federal del Trabajo en su articulo 32 

ART, 32,- EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO 

POR LO OUE RESPECTA AL TRABAJADOR SOLO DA LUGAR A SU 

RESPONSABILIDAD CIVIL, SIN CUE EN NINGUN CASO 

PUEDA HACERSE COACCICN SOBRE SU PERSONA", 

Por lo anteriormente expuesto llegamos • la conclusión de 

que el patrón no puede obligar al trabajador para que siga laborando 

con al, y de éste modo vemos que la terminación de la relación de 

trabajo Se 'encuentra practlcamente en manos del trabaJador, aunque 
. ' 

aqul c;abrl~- ~acer· la o_b.servación a los trabajadores de los perjuicios 

que su'f'.'re ~l. '.P~.~rón:·. _Si·_ el trabajador abandona el empleo sin slquiar• 

avis•r~.e a~_"&u. P~~~ó,~. 
', R~~~J;~·~~'-;( ·1a responsabilidad civil analizare tres 

si tUac·i~~~-~-.,·~·~~-~,~-~-~-~p~~ed~n : .. dar; · 

~· ;·: ~·/'.~{t::·~·} -~·./·.;;:~ba;ador renuncia sin que:· 'concurr• el 
'·; ,_- -:'-· 

conSent·(~i~~to :-~-·:·d~l, ·p·~tr6n.,y ·_renuncia antes-, de cu,mplir un afto de 

(41) 

.--.---
-:" >- ~:_-::-~ 1 • • ,. ·:-- :" :: : . .• . ·: - ·, __ "' 

- ,·¡ ;-.,.' 

Co~~titució~-poi-~t1:;a:·-~~ -~~·~: E~tádOS· ün'i'dos Me~icanos. 9a. 
Edici~~~-~-~di_~-~ .. _POrr~a. Mé~iC:o'_1990_~; 'p __ ·~-.; t(·' 
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servicios habiend1..,se compromet.ido a presta.rlo por mtis tiempo, quedara 

sujetada a la responsabilidad civil en cawo de que exista; 

b>. Si el trabajador renuncia sin dar su conf'ormjdad el 

patrón, pero r•nuncia daspu6s de haber pr•stado sus servicios por más 

d• un •Ao, •n nlnoUn momento egtar~ euJ•to • responsabilidad civil. 

e>. Si el p•trón da su consentimiento a la renuncia del 

trabajador, qu•d• este r•levado de toda re~pons~billdad, quedando el 

patrón unicam•nt• obligado a el pago de lo debido. V una va: 

compr•ndida, pasamos •• ••tudlo de la stguatntes ~racción en la cual 

die•• 

Fracción I J. Tal y como ya se habla establecido que uno ·.d~ i .... ., 
los elementos d• ta retactc!tn de trabaJo era 1a prestación da serVlé~ : 

: ' ·. 
PERSONAL, E INTRANSFERIBLE, y resulta evidente que al . fallecer· el:: 

trabajador se hace imposible la prastaci6n del servicio 1~'.,~U~ ·tr·a~ 

como con•ecuencia, necesaria, la terminación da la ra"ia~·iórl ·de., 

trabajo, quedando al patrón obUgado a pagar lo debl~~~·:.Y .:·~·1\:~~.,-·d~ el 
, ..... . 

caso a pagar las indemnizaciones correspondientes ·y ParA.·~al ::~e:fecto_ 

en éste momento nos remi tiramos al Art. 501 de 1.:i Ley· Federál · del 

Trabajo el cual dlce1 

Articulo 501.- TENDRA DERECHO A RECIBIR LA INDEMNIZACIDN EN 

LOS CASOS DE MUERTE! 

l. LA VIUDA, O EL VIUDO QUE HUBIESE DEPENDIDO 

ECONOMICAMENTE DE LA TRABAJADORA Y OUE TENGA UNA 

INCAPACIDAD DE SOY. O MAS, Y LOS HIJOS MENORES DE 

DIECISEIS Ar.os y LOS MAYORES DE ESTA EDAD SI TIE-

NEN UNA INCAPACIDAD DE SOY. O MAS; 

11. LOS ASCENDIENTES CONCURRIRAN CON LAS PERSONAS 



49 

MENCIONADAS EN LA FRACCION ANTERIOR, A MENOS QUE 

SE PRUEBE Ql!E NO DEPENDIAN ECONOMICAl"ENTE DEL TRA-

BAJADOR; 

111. A FALTA DE CONYUBE SUPERSTITE, CONCURRIRA CON 

LAS PERSONAS SEnALADAS EN LAS DOS FRACCIONES ANTERIORES, 

LA PERSONA CON QUIEN EL TRABAJADOR VIVID COMO SI FUERA 

su CONYUGE DURANTE LOS CINCO Anos QUE PRECEDIERON IN

MEDIATAMENTE A SU MUERTE, O CON LA OUE TUVO HIJOS SIEM

PRE DUE AMBOS HUBIERAN PERMANECIDO LIBRES DE MATRIMO

NIO DURANTE EL CONCUBINATO. 

IV. A FALTA DE CONYUGE SUPERSTITE, HIJOS Y ASCENDIENTES, 

LAS PERSONAS OUE DEPEND!AN ECONOM!CAMENTE DEL TRABAJA

DOR CONCURRIRAN CON LA PERSONA OUE REUNA LOS REQUISITOS 

SEnALADOS EN LA FRACCION ANTERIOR, Y EN LA PROPORCION EN 
·-;. 

OUE CADA UNA DEPEND!A DE EL_¡ Y 

V. A FALTA DE LAS PERSONAS· MENCIONADAS EN LAS FRACCIONES 

ANTERIORES, EL lNST,!TUTo:- MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 
,~·; :;, ::::·:·:;:>.: 

.... ' .. _· .. '·~·:.·(~· f>- '?- l ' 

Con lo antS_¡..·ior 1 ·_'CiL1Sd~';·,'c)
1

.CRro ql!ienes tienen derecho a la 

indemnización ·en caso ::: .. :~,,~::·/ ~Li~i,~~"~.--.~~-~ trabájador. 

comprendido pasam~_s:·a·: á"~a'l-~--~-~-~ .14,\1.lg~-iente :fracción. 

Y una ve;: 
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Fracción 111. Es bien sabido que en las empresas hay actividades 

que constituyen una necesidad permanente y C1ihi algunas otras 

activtdade6 cuva naturaleza •s temporal. Para las necesid~des 

p•rmanentes l• contratación del personal debera det ser a través de 

contratos por tiempo indefinido y para cubrir las necesidades 

tell'lpot9ales la forma de contratación puede ser a través de contrat.os 

por tiempo o por obra det•rmtnada. 

A continuación nos permitiremo9 reproducir lo dispuesto 

por •l articulo 3b de la ley de la Materia. 

"EL SEl'lALA11IENTO DE UNA OBRA DETER11INAOA PUEDE UNI

CAMENTE ESTIPULARSE CUANDO LO EXIJA SU NATURALEZA." 

Citaremo5 tembién lo dispuesto en el art.tculo 37 del mismo 

ordenamiento anteriormente invocado. 

"EL SEl'lALAMIENTO DE UN TIEMPO DETERMINADO PUEDE UNI

CAMENTE ESTIPULARSE EN LOS CASOS SIGUIENTES: 

l. CUANDO LO EXIJA LA NATURALEZA DEL TRABAJO QUE 

SE VA A PRESTAR¡ 

II, CUANDO TENGA POR OBJETO SUBSTITUIR TEMPORAL-

11ENTE A OTRO TRABAJADOR: Y 

111. EN LOS DEMAS CASOS PREVISTOS POR ESTA LEY. 

Mencionaremos también lo dispue'3to en eil articu.lo 38 .. del 

mi•mo ordenamiento. 

"LAS RELACIONES DE TRABAJO PAA LA EXPLOTACION DE .MINAS 

QUE CAREZCAN DE 11INERALES COSTEAB~ES O PARA LA RESTAU

RACION DE MINAS ABANDONADAS O PARALl~ADAS, PUEDEN SER 

POR TIEMPO U OBRA OETER111NADA O PARA LA INVERSION DE 

CAPITAL DETERMINADO, 



Aclararemos también que en cuanto al contrato por tiempo 

determinado di11pone el arttculo 39 de la Ley de referencia que: 

"SI .VENCIDO EL TERMINO OUE SE HUBIESE FIJADO SUBSISTE 

LA MATERIA DEL TRABAJO, LA RELACION QUEDARA PRORROGADA 

POR TODO EL TIEMPO OUE PERDURE DICHA CIRCUNSTANCIA. 

·concluiremos la presente fracción resumiendo que para que 

el pat~ón. no·. incurra en responsabi 1 idad tendra que observar los 

siguien~es PUntost 

:i".· Que etcista realmente una obra o un porqué para el tiempo 

determinado. 

-.-:,I·I,. 'tiu~:!se precise la naturaleza de.la 

tiempo det~rm'1~·ádo·;·en el contrato de tr'abaJo. 

--':·¡"~ ,1-~::::·o~~:-. ~1 :.·trábaJ ado~';.'~~-te -de:-·~~Ll~~d-~ .~ ~: · -.. :-.:-.º ~'-·'..··,>, .: ·-. .. _._·r 
-· - f - .,_. • -,,. /' ~ "-,. : ,. - • ' 

Cuando ~'.°:~,i~,1,+:;~,I ;'~~n t~~t~\ el.•.• pa~r~'1( un icámente queda 
obligado •. ·.~ .:P·~·g .. ¿·de'.' lo.: debido. :./.;.i.'·.'.;.~\·.·,:.;_;; .• _.-~_:::.;:.~'<;.~_;}-,:.; - :i ·1l'.'' · ;-'.'?;: ;:,.-•. ; './ · -~·~.< ~··~. · :~'-

- - - ··-:-~: .r.· ... : ...• _: .. ·.~·; .• _·~.·.· ...... :.-'.·.·.: .. ·.·i,' .• ··, •. ·•· .. ·.· .. ·' .. ; · ·.-. --· ... -. -.. : ... ~1-i· .. ~1~~~..t_f.;f-·.: (;::;,,i'-J.¡:.~:~~o._'.'¡;.X:·.~:.:-:-:.;:; __ .«:'-;.""f:\· '.< .~-· - h ~ _ _ 

·;~n .. caso _,_'de··. despido··:· inJustif"icado,"·:·e1 -; patf:6_n :: no "PU.ed': ·sar 
. . .- .. , \:::":::º/:';};:,.;/ ~{<·>}.t\~'.:.~~~,~~/:.\~:':;;: ;,;~·:!:-'.J;/_..~:<-::;:,-.-::~1;-.:;~j~,\~: i:{-~:;.::~:~,'.,.:,f-."~'s:::,«·:·.:··.:-:r'; · 

condenado :al; pago.~de'~· má<S ~salarios':·catdos ~·que·>:.los·;que ·.:hubiese: cOb:rado -
• - .. -- ... , ;"·>::': ."~ :'.:','"':'\~: :.;.:.~(f ,:Y·:);' ::.~7-F:·l- \Vt'~;~:b:./;f!~;',;_ i';·t:~:.-,r~,'.~,"..'.:':'~'\~-.:~-:"~";:';•::.~://.· 

et· tr abaJ ador ~'.:,de.~ haberse : cump 1 ido·.~ el-: con trato_:: en;., los :'..t~-~.mi-:~-?• · eÓ 'que. 
sea'pact'.1.do-~> ··.:.:.;~¡(< ;.;_'.-.~{\i:~'::, ··:;~:¡;,_;..'.<;: ·~¡t~:.\:- :·;·;1:.::,,·:,;.-,-.. :.:·.:.: , ... .,,..;-,:. ..,. 

· .. · < -: ·.:-. .... , .¡ .;_ -!- '-::~¿::1:~:-.:·d:.~.:~~:-?iS/i'--~;r·: <.:·<·:; .. :)!{i:i~.-}~\::>~~~~f<~~.~--.'<:~~; .... ;_ ·.-"· 
Fracción'· ,y;/~'.'.'/ En ,'_:resta, .~--'fracción -'"-comentaremos-··'~~.~ 1a 

inc:apaC ~·~¡:·~-,~-~ ;~~~~~~~·~· ) ~·~ t' t~rni'i~a~\ón~' ~J~.:.;_·'.~'.;.~·.i-.ii_·;<·~~.;·.~~-~·-~ .. ~·~'i·&~::;~\-a~·t-~ · ·"la. · 
. . .. _ ,. ... -;,::~ ... '.:::.:\;:.~~::s.·.:;:<,~:'/::~"·'.:'::: }.i!~fa.".~·-_ ... :/~.? '".:·- ... -.; , , .. . : ..":·-· _,, ._, .-· :::· ._.. ., .. 

i mp.~s i ~l.~ .~-~d ; .... -:.'.·p.~r:,-,~~ -~~~:t~~?.~~·~;~; .. t'"'.~~~~-~~o~::::· ~~r~.·-. '.'~~r:'.:·_: ~~~~:l ·1f!l i ~n to .. _ a 1 

co~trci~o ·.de _:~·~~b;Y~/~J¡~-~~ ·{~~i~:(~;~;;~-¡~;~~ -~ ~~-. ~~i:/i~,¿·~-~~~:~d-~'d _ ,fi~ ica o 

ment'a ('·
1 dli!' ·:C·~.~~~~~-~~?'./~-~~~~-ri~~~-t~;~ '-~··;~,~:'.:.~:~~~-:.- .. a+: caso ::de'..: _q~'e - no sea 

,permanen'tS ·.· ~(,,-'.t~~t;~·~.'~'d·~·~'- "~~ri:df.~· :,~,u~ ·~r_es~_nt~rse ··a ·trabajar una . ve::: 

que ha·Ya ter~\~-.:u:Í·~. --~~-~-- \·ncaP.i-~.id.ad ;;_ 
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Hablaremos a cont.inuación de las consecuencias de la 

terminación de la relación de trabajo .º d&l contr11:~0. d~_.tra~a,to d9 
·.·- ',· ... ' ' 

::u~:::ª c:~:u~:::~::ª~::ª:::::::~:: 1 :::::~! '•r:ü:td~·~-1·'.fa.!fo~,~~:·::ª ;º: . 
•l articulo 54 de la Ley de la Materia e·1·· -.~i·~·~~;:~'·a:d~!~·:.;~~~~~;'.~ ''d~~echo. a 

. . · .. ·, :·.·.:·,/í;.,,,,_/·:·h,E.>~1;::~.-'.: ··~:) ·-'<:· ... · . : 
que se le pague un m•• de sal•rio.· ...... O~.d11·.sSf<'.·.poSibleJ'::si~·:asi· lo 

'.~\' ,,\>t>~··,~'.5:~: .. ,J--.~:~:;!:\}::,\ .. \<.::: '·~.;;. '.· -
desa, a que se le proporcione o·t.-ó "empleo·~ ·co:m~a~_ib_le·· ·,con· sus 

:~:::ud::· P::::º ~c:::~:r é:~: 9:m::::::'.:n~ :t;~1f~it~pf(:i·:~~~-:;" ~: 
r•sponsabl 1 idad sólo de pagar un_ mes. de -... ·sa~~~-~~~_.~,1:_y :· '.:~~ -'.,:: r~l~ció_n . 

terminará. /«'.~~:: ,. __ _ 

dond& no :: .. :: 
1
:1c:ap:::;::n p~o;ienls~:::ode~::·;~Hé3i&~::litt::11:: 

c:onslstlrA "" el Importe d;. l• c.Or>uéiad ~c¡uÍ1ra1;;~·:~:U~~,:~:¡-i~<>n~,~~nt~ y 

e: lnc:o d!as. de. ·~~~~·:}.º_') ta_i ; Y ::c:omo; · 10·.:::"t·:~a.~1·~.'.feº,~ .. ~·c:.;: ·t.:o-~·-:.;al;o;Zt·'·/ .. ~d~lt;s}p'~u':,,frt.:~o,: .. :e~~n~ .•. -.·/ .. ~-ª1 ..• -.... 
ley d~ l_ii: matéria~::;obSetrvando----~~-~· , 
articulo :;4s6·:~~·~?.1il'~,~~'?'.~,~~: · C:orlsUt ta ;al· c·u·~-i:::~~)'.-~~J~w;·~~-~~~t:·f·~~~ :,~~·· dobfe 

::~::::! ·~t~~~tt~i¡li~1ii~:Jlif li~}f il~~:~&~if :::c 
tendrá>.dé~-~-~h6!·,:~ ;las:fprestaciones·: Consigri.adas·~en.~;los::: articulos:'.:del 65 - · 

. . .. . ... ~-~-·~ . ,'.:·.::·:_:;J.::-·:~>·~ ::,~-~~é~;_~:::<::.~~:;_:;.;,~ ... ~ · '''f~~v::-:'?'Ei~-~;~ __ ;:¡-- ::.: '?:~\:: ;:_:_~: ·}:·.:~. ~~~:.:.:·.-j.::~;'/: ;:·,;:,~_ ... -" ... .' . 
al· ?~ _d~ l~,: ~.~~:·:d~~. :.~.~-9~.~~--;··F~r~.~l-~.'i,"~~·~~ .. ~-~:: -~~-;~:.~t_~.ó~·_.-.c:i.~~da:-:~·.el~va~o 'de·, 

atondte~s. · ... ~em_:,~epn .. 0c:,nl·.:o~bn··-·~'..:.d•1 a1.d.P.;Pt .. o0.:'.~r·~.'._-.:sª_~·u·~ ... · .. ¡. :p"ae. :ri.t~_ ... ~·.b_;~.:{;~:-~.,~·~:::·~i-:•,i··.~:~~~~~:~ :',~~~;:; ~~ ,: 1 á. Ley 
··, '~f, ~~~·t~~~~:.;.::,~~~:::: ~~:/·¡~,~~rt6·~-; a' sus 

, ·-: . . . ,· .... ,~·-- . '~ . 
t . .-a-baJado~~~~··~'(. ~~~im~~ ''.d~·1_:::~~~¿¡-~·o s·o·c~·~1 '.'~;_-~s-te·:,~it'1njo "01:te·re. ·1nCurre 

en serias -r~sP·o·¡,~a·bi i id~~é~ ·_-.:~o.r-,,t~-¡:~. ificunlpl iiñiPnto·· d·;- ·-~~~~~·~d·;, a :{~, 
. "">" 
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dispuesto por los ar.~:CculOs 84 y 96 de la Ley- .del Seguro Social. En 

cuanto a la· inhábilidad ·man.ifieSta 10" defini-~emos come/ la '~alta de 

habi ~ idad, talento; ·1n'Strucc i&-ñ'J ... ca re.ne i.á :,·d~ ~aÍ·1·-¡iade~ · y·-·.·.Con·diciones 
nec:esar las Para :~~:a-1 i ~~~ _. ~~"'í.' __ t~~~~~~~--~-.' ~--.·' ;~ .. · ·:i~ 't1~~· :· ~ra~~~r·ú; i re· una 

tesis Jurisp1u_~enci_á1 ti\~"'CU~·l :-dice/1~-:; J~ ·.:~:~~~~:~:~:--'~;~~'..\.:~~.,,:~,' ··-.<'/ :---
.. ,-.;_ 

INCAPACIDAD F;~~r~~/~ M~~TA¡_; o INHABÍÚTACION oiií..:'.:''. 
TRABAJADOR,, TEE,MINAc(o'N ~EL:í::i:n·.l~kATo i~~;6ii~o ¡,¿:i 

·. ' ·' ·, '" t·:.,_ .. , ... ·.> ,.,.,__~~- ···. :·.{'..;.[i:,'._s.~~·-=~~~>?::: c'.''"~·:_;:\l.7'·~~--- •. 
Conf'of-me' a· :lOs:-.a~t~cu'tos·,.sa~r.f'rS:cci,:;n:'<IY;~:."Y· .. 54-, '.de' l_a L:eY_ 
. -> ' :· , ;"'/• ·;_;:';:-··-.;~',':-/.:'-:;.:;': ''."'" :.~.~::·::~~-:<'·-' ·:-r.;:··~'~,~.~:,~'//-:. --:~:-::.<'.. ·~:.-;;~ >·": . .. .. 

Federal del . Trabajo "de: 1970,-- son·:'c·ausas' de;:terminación ·de,:la:-ralación 
.. · .-,. J· .. :/ ..... ~·~·(\ .. :;-·~'.;:---.~-~.~:u ~.:;;:.: ·.-·;\·::-:.:;1·,~~:_·.,<''.·:..-,· ·: · º··; .. ?~·:.::;·:·~.:'-\-:r·-~'.,_,. ->·:. ·. 

de trabajo· la: .. incapac:idad···.'fisica·::o, mental~- ·-o· :_1a·, .. ·i.t1habil~t:.ac:ión 
; .~ . - ··- """"' - ¡".":-~.,:.; -~-»-:..-.. :::: :":;:;· ·-·~,r'.· -. ::.-·;.,:)· -:<;:/:,':;:·:. :'. -~·. 

mani f'iest.a del · i_rab~·J·~~.?~. :·:·.~·~~}L,h-'a·g·_~ .·imp~·~ .. ~~·1·~---:.:.:·::1_~ :c~~-~:s~a~i~.n '.:· del· 

trabajo, y que en,e~o~~ 7~só~;ei it;:ab~Jf~~<t'~~d~~:id,ef;~~1h;~';·;yue ,;e, le 
pague .un ~~~-· de~&~~:~·~~~: -~'.-~-~~:e_~·:~ ~·~·s'.~-.~~-~:~ ~~d.::~.~-~~--:·.~~~--~~".'~ .. i.c.~~s-~.: p~~ · 1 o 

~~:t15:uz.~::~~ti~-d:le"~~~c;5;~~~q~f~~;~;tf~i~lJ1:í·~~'1iJ~t~~I~~~::·. 
su trabkJ O '.::"h'ab.ft~~i ·~.·-~-·-:-_;.~:¡ ~-t.~d· 'de·". una,· erífermedad "qúe'.' ·no~: der i vS' de un 

rlesgo.'d~-'t~ab~Jo,{r'q,~~: .. p3~ºJ.~~~~::~~i-1:~wti;;~w~hi~~:~~'1·~'~::'.i~f~.n~tiva· 
correspondiente; tiene. :.derecho; al ,:p-ago\de_;,Lm' '.;mes\de'-:s·al.9r io::y -doce 

días ·por ca::P::·:>!P:::~lt~;~~a·c::::~~ ;7~;,;.T!,·~E~~;.N.:F,·:•.' .·' ··, .. 
Vols •. -121-126, _Pág •. 41 :A.O ... 6e69/76,"rFernando :Flores 
Vida~~" Unanimiriid~~d d9 A .vOtos.;\;~·/.:.:.:::~~:-.;:;·~.;;'<,'.';._':· .. '·>. ·· ·· Volg. 133-138, Pág. 37.· A:D. ·5437179;- Anastaclo·, Zp.ata 
Parede:s y ~rancisco Mendoz~ Mart{nez;;\ _:_s.,votOs·.·::·.-V"ls. 139-194. pag.' 27.. A. D. 3040/80 Instituto 
Mexicano del Seguro Social. Unaninlinidad.· de·-~ · 
4 votos. ··:~ 0 •• >. · Vols. 139-144, Pág. 17 •. A.o.· 4068/80.- .·carios 
Mart{ne;: Rviera. Unaniminidad de 4·votos.·. 
V"ls. 157-162, Pág. 27; A.O. 489Ú81. Instituto· 
Meuicano del Seguro Soc_ial. 5 votcis.' · · 

<42) ~~~ndice de Jurisprudencia Laboral. 1_9.17-1988 •. Op. r;:tt. p. 



Fracción v. Re~pecto a esta fracci~n se refiere a l='.S 

causas de· terminación colectiva de las relaciones de t_rabajo y ::::omo 

el presente .t.rabajo se refiere al derecho del trabajo en f'orma 

individual, sóló mencionaremos y reproduciremos lo dispuesto en el 

•rticulo 434 de l•Ley de la Materia y el cual dices 

SON CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO: 

1. LA FUERZA MAYOR o EL CASO FORTU no NO 1 MPUTABLE AL 

PATRON, O SU INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O SU MUERTE, QUE PRODUZCA 

COMO CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA, LA TERMINACION DE 

LOS TRABAJOS ; 

II. LA INCOSTEABILIDAD NOTORIA Y MANIFIESTA DE LA 

EXPLOTACION¡ 

I II. EL AGOTAMIENTO DE LA MATERIA' OBJETO 'OE UNA INDUSTRIA· 

EXTRACTIVA; ~-.,'· 'y· 

IV. LOS CASOS DEL ARTICUL0.38; '.V ·;. ...• 

V. EL. CONCURSO o ·LA QUIEBRA ·'i..EáÁ(MENTE:-. ~·~~~~:~~~ri:·- SI· LA 

AUTORIDAD COMPETENTE"·' o .·L~s.-~CRÉED'ORE~· R~·sJEtv~~·'·.;·~~'.· i:r~~~~¡ 
1

D~FINITrVo. 
DE LA EMPRESA O LA REDUCCION DEFINITIVA DE SUS '.;;~~BAJO:~.<, 
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5. LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. 

Respact.o d• la Est.•billd•d en el Tr•baJo el H·aest.ro HArlo 

da la Cuava Oplna1 

11 La ide• d• la est•bllldad •n el trabajo •• un• creación 

de la Asamblea Magna en 191?, sin ningún precedente en otras 

Jagislac:icines, ni slquter• en 1• doctrina de i>.lgún escritor o 

Jurista. Nación en Ouertttaro 1 sin que pueda decirse quién fue au 

autor,. como una idea-fuerza destinad• a dar seguridad a ta vida 

obrer•. 

"La estabilidad en al tr•b•Jo e& un principio que 'otorgi• 

carácter permanente a la r•l•clón de trabajo y hace depender .au · 

disolución unic•mente • la voluntad del trabajador .Y s61o 

excepcionalmente a la del patrono, dal incumplimiento grav.9·-_de las' 

obligaciones deJ tr¿i.bci.Jador y de circunstancias aJ&'nas a-la voluntad 

de los sujetos de la r•lación, que hagan imposibl~ SU -cont'inúa.~·l.ón. 
11La est.abU idad en el traba Jo · ap~':'"•c.Íó .· 1m '.·~-~e~;~~~ ·c:t~~~cho 

como una 

social, hondamente enraizada en ... e-í-:,':·~&r~c~·~:}'.-~~~-~~-··t~-~·b.~Jo, porque su 

finalidad Inmediata es el vivir' hoy'.~~ ~F~i~'~;~~~·:.·;l~m~diato, .p•ro al 

~:::: ld::ró me .. :1:6ti:n·::m·;::pl::;t~:~~~-'M;r~r~,;:: . :::~:::d::r:: :: 
;. ,. 

adversidad y en la vejez. 
·. ·. ,··.;_. .·::~:::· .. ,,~:_:;/~~!;:·:,::~--·; 

ºSon much·~-s , ~ :. -~·~Y_.:~~.er:~~,~~-~ :'.1·~.• consecuencias que emanan de la establ l idad en ,.; t~:.qj~f~:;~~~~?d~ ella no de los principios 
sin los cu.ates no., p~dr.·ia,._-_C~~1ltf.U·1~~~-~-~1 . ._de1·echo del trabajo nuevo: la 

certeza del preSeri·te~_:·~;._',d~·1'.;"fUt.i.ÍrO·:~:dignifica al trabajador, porque 
, . . . 

aquél que sabe _qu~---~- p·erína~~~ci~- en·_ 1a 'empresa ya no depende del 



capricho de otro, sino del cumplimiento de sus obligaciones. actuará 

en· •plic•ción de .•u conciencia •tic• v con el interés d& su familia. 

(431. 

El Maestro Ne•tor de Buen opin• sobre la Estabilidad en el 

el empleo lo •loulente1 

"La estabi 1 id&d en el empleo debe entenderse como el 

derecho • conserv•rlo, no necesariaMent• en 'for1na lnd•'flnida, sino 

causa para el to. 51 es por ti•mpo o por obr• determin•dos, mient.r•li 

substst• la materl• de trabajo •l trabajador podrdl cont in.uar 

laborando. En ot.ras palabra• puede expresa.rlie la misma idea 

sePlalando que el patrón por regla Qeneral, 

terminad• la. relación laboral caprichos•mente. 

no puede dar por 

En todo caso la 

relación laboral h•brA de subsistir hasta su terminación nat.ural. 

(441. 

El maestro Euquerlo Guerrero opina en relación con le-

estabilidad en el empleo lo sl9ulente1 

" En realidad al hablar de estabilidad en el empleo no-se 

ha pensado en un derecho de propiedad del trabajador. ~ .. s~··:·~:~~~·~o\-·.:~e.1.> .. 
que no pueda separArsele ni ac1n con causa Ju.~tif·i·p .. d·~··;;:;:~µ~~ .--~~~e. 
criterio habría sido contrario a los m.is eleinent~l~·~:'.'p~in·c-i.·p·ios .·de. 

. .-.· ~·<' .. ' 
equidad. (45 l • :,,~:~, l: ,:·,· 

1431 De la Cueva, Mario. Op. Cl·t.: p.: 219.'y:220 
(44> De Buen Lozano, Néstor. Op. Cit~ .. ;p~ ;553~ 
(45> Guerrero, Euquerio. Op., Cit. -p. 107: .. 
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Por su parte Trueba Urbina Alberto y TrL!~ba B~rrera Jorge 

opinan· que: 

"Es la subsistencia de la materi• del trabajo Ja que 

origina la prór~oga del contrato o relación da trabajo, de manerü que 

encaso de que susbslsta la materia del trab•Jo, el t.rabaJador deberá 

formular demanda ante la Junta de Conciliac:ión y Arbitraje 

solicitando la prórroga de 1• y 

consiguientemente la acción dv reinstalación, as:L como el pago de 

9alarlos v•ncido& desde el despido h•sta la fecha en que ••• r•puesto 

en su trabajo, ya que ta falta supue9ta de trabajo que alegue el 

patrón implica a su ve~ un despido tnJustif'icado; C4ó>. 

Nuevamente citando al Maestro Mario de la Cueva y quien en 

esta ocasión nos emite su oplnléon en relación a la es
0

tabilidad 

absoluta y relativa, manifestando lo siguient91 

11La -·estabilidad de los ·-trabaJ.adore's: _alcáinz.i.· au punto 

álgido en el· problema dé ·.1a·= di.soÍ.~c-lón '.de.· la~ .. ·r~l~·~·"i~nes «de ~-:t~abaJo, 

porque- ··aQi,..·d~ndtfi,~G~.-.ti .. t~~.~~·-·~:.•·.~~frE~.:.~ .. ~d~,t~·~~.~;o:no ;:.· La 
di-stfnció~ '_que- apunta/el~·,r:ubro.· se:~ref'.iere~1~.p1-'ecisament.e;;; al .~itii-ado de 

_:·, .· ... :·: _::,-,:.r: ~ .»i¡':,. ~\:.'.:·.:, ·.'··;:~ . .-:.::-;\;:- ~:;_~·t···;. -~~·'..4'./~,.~H:_,: ¡~;t~.:1 ~'.'-<'.::··~'.:f1:'::~~-·c:-1. >x:\~~i.::J'.:-::. :~-.:::-.-. · : .... · , 
1 iber_t.ad que-.. ª~- ~~ncede.: ~1 :;pa,~rono.,_~ai:-a~:.di~_ol.ve~,~-.la·~_r;.elac~ón • 

. ' s~·:·~]~,¡i .. 0~,;,,;~~i~~l/J~·~.~~ :f~~~.~u.~~;~{~tf,~~~1s~c· nl~ga al 
patr~n,· :de-'· manei:a··: totc\1·¡~:·-1a.;;~f'acUltad·~,·de'.':df&olver_,;'Una '.relación de 

trabaJo po~··u~.·:~;+.~~B'.:i:t.f,~b~.i~~~·~;~~:~;f~J'.~~X;~~:f"~~~lft.~;;y~·~e,perml te 
la dl~o lu~~ó:~. '.~º~·'.'-.~~-~:-ª .. '.J.U_~t.~_f h:a~,~- .::~~ª-~.'~~b~-~~.1-~-.-~-~~~ .. ~.~ ;:an~~ ~a· .Junt~ 
de conci 1 i:~~·i·~~:--~~~;~-~ ~~~~j:~:~'~·~:;r~~~~~~:-'.:~~ ·::I~·~~~,~~~~:i~;J\·~~~ ;~~~b~:J-ad,~r. 

<46 ,. :Tr.~eb·~ u;:~~~.''~íl~L•L'. /{;~~bª:\.~ff~~fa•,·:;~r·~~-... :. ,~Ev: FEDERAL 
. DEL-. TRABAJO DE·.1970 ·Refo-rmada.:;:: Edi t'. ··Porrúa', 48a. Ediciéon. 

Mé1<ico,·'_1~80_;.p~·-42~,;--~<·.'·-.. - -.·:-:·;··.-- --.«·.·;, .. :.•.·: --·:.·.·· -
... 
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V se habl• de est•billdad relativa cuando se autori:a. al pat.r6n, sin. 

;rados variables, a disolver la relación de trabajo por un actor 

unilateral de •u voluntad m9diante el pa;o de una indemnización. <47> 

Dir•mos t•mbl•n que al principio de 1• estabilidad tiene 

•us eMcepcione• de acu•rdo a lo ••t•blecldo en los art{cutos 49 y 50 

de la Ley Fedar-al del Trabajo, tas cualat> tiene su origen en lo 

A•' mis11110, mencionaremo• que l• Ley de la Materia ha 

establecido para el trabajador que ro"'pa su relación de trabajo •in 

causa Justificada una responsabilidad Civil, tal y como lo previene 

el art.,cuto 32 de la Ley de la l"tater la y con respecto a los patrones 

se estipuló una dualidad de •anclones, que podria ejercitar el 

trabajador despedido y las cualeg son1 la reinstal•clOn o la 

lndemniaci6n Constitucional. 

Por último diremos qu• estos cambios no se dierón de la 

noche a la mañana, ya que los trabaJadores han venido luchando por 

conservar su trabajo como medio de subsistencia para ellos y para sus 

familias en el r•Qimen de explotación capitali~ta, pues a Jo largo de 

la historia y hasta ant.es de l• Constituci6n da 1917, tanto los. 

obreros como loa trabaJadores en general •staban ·., eKpansas de lo~ 

patrones, quienes no s6lo dlspon{.a de ellos a su antojo, sino que 

pod{an con toda libertad despedirlos ·y lan::arlos a la. desocupación y 

sin que el trabajador <p~td_ie_~a hacer nada contra elto·, y en 

consencuencia el trabaJado"r V1v·i"a ·bajo la má!i completa. incertidum~i.-e, 

ya que no sablan ·si ·el. dia. ~~" m~~ana .. todavia contarian con ·~u ·empleo·. 

<47>" De la c_u~va,. Mar.to·~··ai»~ c1t. p. 2ei., 
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Al nacer al Oerec:ho del Trabajo en ·nuestro país los trabajadorfls 

me><lcanos no sólo adquirlarón la dignidad de personas, tÚnP _qua· se 

teta conf'irlo el derecho de conservar su trabajo, sC\tVo .que •llos 

dieran motivo para •1 despido. 

Es necesario hacer hincapi~ en que tod•via. en ~a a'ctu•lldad 

h•y tr•baJadores que son despedidos en 'forma inJustlf"lcada , pero 

como muchos no conocen sus derechos, no loa ha~~~ ·''.~al~r a~te 1•• 

autoridades competent•m· 

Concluiremos el pra•ente apartado mencl.onando ques 

I. La estabilidad en el trabajo es. uf)'.p.rinc"tpio creador de 

un derE!cho para el trabajador Y. nunca un· deb.&r'.Pa¡:.~\~f~· 

2. La estabilidad an el· trab:~j_O ~·~~-:~;¡·.~-:~1:Ü~-ñ~_e y la garanti• 

da otro principio,, que·&s el dere~ho·.d~~~~n·ti·~·~~d~d';~~~·"-~1 tr-abaJo. 

·a~ Lá ·astabi 1.ld~d: en· _,.ei'· ... tr-áb~}~:_:.~i=Í'.:.-~-{~d-~~r~~h·o ~~··.permanecer 
en el trábaJ~ Pn 'tá~t/'su~~~;;t_a tá mai:e~ia '~~e'¡.; ~lo ;origen. 

'4: ·~' Lá,;"~~-táb.Í li·cÍ~·d ·,~rÍ -·.~1 · ·t·~~h~j~·>·~-~;~·:·.·~~<·~t;'it.i~~lO · qLIE! se· 

opone al libre desP·1do d~ .~~n ·tr:abaJado'r·. por .:u~ aé·t.;.·:;unil~t"eral del 

empresario •. 



CAPITULO SEGUNDO. 

EL DESPIDO. 

ll CONCEPTO DE DESPIDO. 

La p•l•bra "D••pldo" para el maestro Mario de la Cueva 

SlgnlflcAI 

ºEl •cto por vlrtud del cu11.l hac:e saber el patrón al 

tr•baJdor qu• resc:lnd• o da por terminada la relación de trabajo. por 

De l9ual manera, el maestro Nestro de Bu•n mi11nl'fiesta lo 

siguiente con respecto al despidos 

"• •• El de•pldo e• cataloQado por la ley como. una f'orma de 

reBclstón, e9to es, un acto unilateral en virtud dml cual el patrón 

da por terminada la relación laboral invocando una causa grave de 

lncumpl tmiento imputable al trabajador" (49) 

Otra importante opinión es la de el maestro Alberto Trueba 

Urblna quien opinas 

11 
•••• La f'alta de cumplimiento de las o~llgaciones de 

trabajadores y patronas en laB relaciones laborales, originan lo que 

•n t•cnica civilista de nuestra legislación se denomina rescisión 

juridica y económica• que sa derivan de 1• Ley Federal Laboral (50> 

Por último el Lic. Rub•n Delgado Moya da su punto de vista 

con respecto al despido, cabe seffalar que él maneja dicho ccincepici · 

con la palabra rescisión• 

"• •• J'uridic:amente hablando, el término rescisión· equivale 

a que las dos partes que en el derecho del trabajo intervteOe.para la_ 

(481 Ibldem. p. 251 
(49> De Buen Lozano, Néstor. Op. Cit. p. 78. 
<50> Trueba Urbina, Albert.o. Op. Cit. p. 301. 



61 

conformación del =ontrato laboral, una de ellas da por terminado el 

contrato de trabajo, siendo ésta terminación solicitad• o ·llevad• • 

cabo por las partes, a la que la Ley le da el nombre de rescisión. 

En otr• palabras, la terminación d• los contr•tow 

laborales, se lleva a ef•cto exclusivamente por una de dich•s partes. 

Así tenemos que la rescisión de los contr~tos de trabajo puede sar 

solicitada, bi•n por el patrón o bi•n por el trabajador, c~da quien, 

como se ha dicho por tiU lado" <51) 

Así pue•, bas.tndome en los conc•ptos ant-arlorment• 

expuestos concluire que para mi el despido ser4 11el acto por el cual 

el patr6n da por terminada la relación laboral en forma unilateral, 

ya sea por causa Justl f'lcada o lnJusti ficada. '' 

Por lo tanto, el trabajador que quedará fuera de su trabajo 

por haber sido despedido tendr.A que pugnar ante las autoridades 

correspondientes P•i:-a que el patrón ee vea obligado a demostrar la 

jui5ti1"icación ·dal despido, y si no demuestra tal ·situación tendr4 que 

indemni~ar a-1 trabajador o reinstalar JO . ."E,n ~u trabajo, según la 

acción que haya ejercitado el propio trabajador. 

151) D"lgado Moya, Rubén "ELEMENTOS DEL.DERECHO.DEL TRABAJO", 
Colección Jurídica. MéKico.· .D.F p. 951. 
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2) CLASES DE DESPIDO. 

En al pre•ente apartado e1rpl icare lo que es el despido· Ji.íStif'icad? o 

r•sctsi6n Juatiflcada (para •l;unos>, así como s~<procedtb,ili:d~d y 
,,.: ·-· .... ,", ·. -. - .. ' 

sus con••cuenclas. También hablare sobre el despido :inJu·~t,~·'!:i~~do,' 

•u• con•ecuencias y aspectos Jurídicos. 

El despido •n el derecho del trabajo tiene su.,ba~e: en la 

fracción XXII del articulo 123 d• la Constitución •n donde nos· habla 

acarea del despido sin Justa c•usa y del retiro Jl.Ís~~,fl.Cado . en 

protección del trabajador. 

Por su parte la Ley Reglamentaria del:. '··'articulo 12'3 

Constitucional, es decir, la Ley Federal del Traba'jo~·en· su ·;arti.cu~o 

47 establ&ce las causas de rescisión de la··:rel·-~~-¡'~~:~~ d&.; trabajo_ sin 

respons.ab_i l id~d p.ira el p"atrón. Por lo :que~--el désP"id~ ;;q'Ue .~se·.: real ice. 

f't'.Jera ·~de·, '.iqi.J~110S': suP~eStoS' .f'orzosament~::'t,.:a~r~-:,;~~~:·~~~·5;~'.~·i ida".d -~.ar...: 

el pat.r6:n: d~~~~~.1:~•(:~1'.~··t~~--~n~~\·~~n::~º,~~c~ª>i~-i~tFti~-~B~i;.;71, e~umér~ , 
1 as caus~s--i p~~-: ,1 ~.~·:._~u;~ ~:es_'"ª .. •_!'.~·~~~~~-~ ~-d·~ .. ~·.i'_ p~~d~ <~~·~:~:~ n~- ~-~-::~~J~~ < ré'1aC16rl 

d• trabaj,ó, !~'."\~H~i!'~~t~~}.fa~!:·~fri!,~1~~í~,~·~:t~~) .• (i:,?,':ttf>I,:_; /f> ·• ·, 
.. · : , .. ~ ... ·,. . , ' . . ·-· ,..::··;.. ·:/.~· ·~,~· i;-~:; ¡". .·' 

despido. ..1 DG:i·::Jfr~-,~~t~~Si~ti it{~1[f~:.'~t~~f í 1=~tr:~;~fr¿:tt-fai: :: ' 
la relación de t1-ab~lo:~·~{~·:::·~-~¡;·d~~:~1·~ti:d.~~-- ~~~~~-~ ~~~l ;. -~~~,~~~·~:~'~r·-~· 

'.·~~~- . :'/1'•' ·t· - ;: .·.· .... ;.· _.;.·--~· ,., : . 

.. .-, :., : ' ·: .:'.-~:::. .:-, ·-:\:.:,·.;: - · .. ·;·:· 
A, continí.t,acion"• e.ntr,aremo~. al.'estudio" 'éje}as' do5 clas'es de 

despido: 
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M DESPIDO JUSTIFICADO, PRCCED!BIL!DAD Y. CONSECIJENC!AS. 

El art~~ulo ~;.,·~e 'la .Ley Fed~~al ~el Trabajo, previene 
c:uales so.n;:·.'.~·i~·~~:.:::~~:~·~·~~-,./:~J-<:· ~;·~~·-¡·~·i'é~~:. d~-:~:¡'-~:(~~·~.~~-~·~n-. de ,trabaJÓ sin 

resnonsSb i 1 i·dad'·· ~~.ra, ;: 'é~ "~:.~~-p~a~;f,i.~>~--~~-·: :_-~~:~~J'.:i.·--~~t;..~:~_: · en '~~U ·~::.:~·~tu·d fo 

pr!mer~ne~t~ ~~ih~:cdliii'e ;~¡ m'éncion~~º"~"~:;~~~~ ;'~g;;:;r~: el e~~¡ .. 1& 
let1·a cÍiCe. ,. · ,.~·:·· ... : .. · ,·., '·- -¿:-.-... :·.:, ·;·;~:;, > ... ; ·· ":,·.,. f··' - · :."_~:·:.: .. " 

. :.·~'{:·: ..... >á~~-,:Y:·1~~:-:.~·:y,~;~¡:;!;·_ \l.; 5.· ?{/~:.:;~;~:::~:·~:;.''.;. :.:\\ ·. '/::.•. 

·I .·- qE::~r:r~:bi:~·~f~·p"~1p~':¡,~~º;º,:;f.~l.7·:f!~!!r.t~:~.'.::~i..::;t;:2 . . ..· ... ) .. 

ficados:t~~.~~f:.~'?~:~~rJ,7~.~·~~.'.~~::}f5:'E~~:,~;;,~Jf;~-~~r~",:.· 
al trabaJad':'~·~:1·capaci~;,ad,;:·,_.:-~~~.i t~~~.s·: ~.~:{.~cul.t~~es ·; -~···:·: , 

de que·-·c·a~'e.~ca·~··:· ~~~ta .:·c~¿~a ~~·.'/~¡~~,1"~
1

1:~h·~·Cf·;~=~~-~-,:~~:-i : -
- . '· . . ' <:<_·-->~· .::·~:.? - ·.· .. ::,:-,~{'.".::<%':'-.: .·• __ ;-;: 

ten~r: ef'ect?. des~~-~~-: ~e ;.~r:~l~t~ ::~:!a~-'-~-ª-~·_P}::.~s-~.a~,'.~ sus~-

sei-v17i.o,; ."•1 t§a~~.;,:~,~~'}'J<::';.~.·:t5:;~ij::•rn·;/:;.·· .•· .... >,, ... 
II. Incurrir ·et trabaJador,:···durantes'.'sus>tabores,,_e~ 'fa1ta 

. . . \ __ .... ..,:-"~: ,<· .. : .... ~-·-;~·>'tL:c..:5/:~;, ·. (,~·:¡,,/. ,;5<;: .. <1_:,,.~: __ -:.,·, .: .-·~,.. :, ~-·. · .. 
de. prob i ~a~;-~ '_h~nr~~,,~~ ;:~·.en·;.ac_~os ·'._.~~-'. ~l~ ~-e.7c ~-~',:;~a.m.a~~-ª :' 
i ri J Ú~- iAS ·-o;~~ 1 l§ .·t.;~~{~'~¡ e~;~~~:/~~l\~~~·~i';~ ~~~~~·i~~.':pa·~·~~n·~- ;. sus 

f •mi 11 ar~s· º::~i~;·~~j~~;f '.:.tfit~~~Í:~b,~{.'~~~iN~~~:t·;.cº. d•e ... 

ta· empf'.'esa ·.o ·.es_ti\bleclmlento·¡'.,. salvo ·_que· medie'·provocación' 

º · QU7 ~~~;i0~: ~~.ti7~f i1i~'.p\~:;'l:·/.y;'·: }·t.il~ .,/ :.;·::-, .... · ... ·. . 
I I I. Com~~e.r.:.~~--: ... ~~.:~-aJa~tr·:'.~.:?,t~a-~~ .. l~~~o:·.~~ .. · s~s-~ .. ·~·~~~.~~~:~~s, _·. 

cual~~ i ~~~-· .d'~· _:I'~~; _!~¿·t~:'.: :~~~~/~;~~:~·:~: ~-~~-·1,';·?l;~~:~~ ·¡ ·J~··>.:.: . 

:~::~~~:~a9~~~°,i:g::~:~c::
1

f :c~(,;i;;:~;~¡~:l:~:::::j.~:. 
IV. Comet.er· el ~1:"~~~Ja~.~'..•: fuer~ ,dP:. 7~rv~.c~'?.',::_,cO~tr~. "·C?l 

pat.r~n; Sus '.:,:ar;t1·1 ia~~~--~_o· ~-~/S~ncli .-"df,:~·~ti.Vo ::·¡;,: ~dmfnis
tratlvo. ·-~lgurl~_S de- io·s---aCt.~'~ ·~~'._Q·ú~ -~~-.---~.-~f.is:ré la:,, 
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fracción II," si .. son -d~ ·t'ai .manera graves que hagan 

imposibl& a·l ·Cumpl
0

i'nlt9n.to 'de la· relacÍ-ón de trabaJoJ 

v. Ocasi.ona.r el. t~~~~Ja~·~·~/ .i.ntenci~n~lmente~·: pe-rJuicici~ 
.\ ·"'· ,, . . . 

mat~~i~la~:.·~~r:'~~~~~:.:·~.-~·y:d~~~·~peño· de ·1as -. labores o Con 

iñoilvo ~d~_-el las·~·.:_"~¡,-:,ÍóS·:~·difÚ:ios', :-ob~~··s-~ maq~inaí- ia, .. ·' ·.· .. .-· ,, - ' .. . . 

t'nst1".'um~~-t~~;r~a·~'~~i~~~-·:··~·~1·m~·s·~ v:-d~~á-~ ~-~jet~~- re la--

'' · ::::;f t4~~1~j~)$·;t~~:i~iAí~f ~;1:, i' 
pe~O- -·co·n·: n&gl t'ganci'A ~~·t·;.1·: ~~~~,-~-~ Í-~ :~~ª---~a "c_~l:'s.•. un,i~a del 

·- :, _:·. .::·::: . -.' • -~::·.-. ' " ·-1::· ~.,.-:..,: ' 
perJú1~1ó1;·;; · .. ,>:.e'· _,_- •.. 

VI J. _C~_~p-~~m~te-~\-~~-'.·,-t-,r~b-aJ_ador:; P?~. su !'~p~~;.~~~~·~·~·:··:~: .. dBscut.do ·, 

1n"e~cu~B.b1Et,~.': 1a· seguridad .del , .. eStab'i~·ci~rli~~'t·~ ;_·o·::d~·:·ias 
· p9r.SÓnas, qUe, se erl~~en·t~a~-~ ~~·. é(1_~.i~ ··:~~t{~~·L:.: ::·'[ .F 

VIII. Co~·~·t~~;_. ~·l)~ra~aJadOI- ~e tos ·1·ri~oi-~~~~~>~~~:~i·é~;·1·~.~~·~·~·~1-:. 
m.le~to :·o l~~ar 'd"!. ~ra~aj~-¡ ::.<:- ·: ~ .<f:~ ;~~1:~:~ ){;\ :;:~~;~<:,;{¡.;;~~>~>:. ·: 

IX. Revelar el trab~jado•:'.los s7ér~~(i*\%~:;:t~~:~F~~ft~I6~:6~:d~~ '• 
·conocer asuntos. de car4cter.·raserVado·,·:' con'~.perJuicici de 
la empresa·~ . .·. :.:~: _. ;:, .. ;:!..~·; > ::·::f·.:~~;v.-.::~~~rx~}~~ ... ~·:> .. ~:'.·.:··.:.~.~:.::.:·~.' :·." 

.... ·.; ...... '."·~ .. ; .. :_"..·:. ·.·.,:~.:' .. :· .... :«>: .. J:: .. </~::id(r \i/y/~'.:::·::.-~-~~~-·:·'.·} ,_ ... : 
)(. Tener el ;trab·ajador·. mA1(Cfe;·tr"eS :.f'cllt~Sfd.; astSt&nC:ia 'en 

~;; perlcid~ ~~,~~·ét~~~ ~1:~:::.'~(~-·~,~~~¡~},~~1:'~~tdn ·º·sin 

j ti 1 d ,, '::<'.':' ):;,>,'' :{}!,' ::.'.;: '<: ;;,_ 
XI • ·· :::::ed::;.~~\~,7~·:L~:J ~~d~~'¡J,':i~,~~ó; <(;';/~~~'fr~pi'~~:~~-

tán ie~ /. s·in·.:.C::.aU~'a :.:·SLa~t~t:,{~~~a-~~·;~Si.em~_~e·:-~~e~· s~'.: ti-ate del· 

t.;.~baJ o'.- con·t·~~ ~~~.ºr·~ ·.:·-~" . ;. ~~'./( ~ ~:·;: /.=::
0

/' /:·>:,. ~,:·_".' . 
. XI r. Ne9ars9·-Si" '.t~a!:i.iJa·d~,,.~¿l ~d~Pta'~· ~~S 1"·~~:~·¡ .. ~~:~,::·~··~~.~:=t~'t·1va.s " 

a s~9~ i ~-,; l ~~ ~.-·~;·~:~.~-~ i.~ ¡··~·~\~:~ · i'n~ i'~~d~~· :P~'. ª. :.',eV.i t~r . a~c i -
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dentes o enfermedades; 

XIII. Concurrir el .trabajador. a sus Íabores :e_n estadO de em

bri~g~-~% · ~-, b~j· ~ ·. ¡~;.; i'~.;.·~~;~c;¡~- de:. algún_ nar.cótlco··. o droga 
- "" . . : 

enE!rvan·~~:t: sal-~".'·. q_ue·~<en·-:f:!.5t_~. Ó1.~Ym.~·:_ e;~~~~-.~- g·K ¡-~~-~ :·:_. -

· pre~c~_~pc -~-~~~,:~-~-~ .. ~~~~~'_-~//~'-~~--~-~~-~: ~~-~:~~~ l~~-~:~.~.;~·~~ ':~~~~~,~-~1~ ~~:~-~ • el· 

trabaJ lldor ·;:·det;~-r~ r p·o·n~r-,:·a1 :-~;ecti·o·_;'eii :·cóQO·~·i"m1en-to :·:de1 ·· 

patrón ·y p-~~~-~-~-~~;\:·:·{~-[.:p¿~SCr_iP~'ié~~-:l·~~~~-{~~: p~~r .. 81 
méd leo f' > ·. ;.1 .. :: ·: '-';-_~{--. 'o:~",. .-~~:." · ·'-:··~:-; ~·,·,!:~,~ .. ,'.~ .. :_:~.~.·.{,:,~,:.:,',~ '·~:~~L- : :· ... · · · -·· ·.. · 

. --· .. :::<-'"'e·;,~~-·--! ,.. --_ - -.;~_,·. ;::·:~:--:~::·~>·: ·· .. 
XIV. La' sentenCtcl .~~eCt~.~-·~-~~:.-~~~ ~:.~mP~iri_g~·:'.~·1_~~; ~,~~-~aJ ~d~-~ una·-

::~·:e ::."P~:s.~t:.~:;t~~;;~2'~,;~i'.~J~f ~~<"~jt~;;~~H/fli'de; la' , '., 

Y.V. Las análogas· a·Has establec1das···en ·1as~fraccfones · 
. _, . :;,_:. ·:,:;~:<.~ -:-::;"!'-':_-,,:.>:·» ·' ._.·.-.'.· "·'·'<¡ 

anteriores ,::·de -- tguá l--~·m.:ln'6ra,"gravas· ~fT~:.~~~~;~~-~-.s~~Ú-Bnc ias 
semej antes'.i~-~ ./~L~ :·~:~-_:(~~:~~;~;~~-~,;~b{:_~~~· ;~-~~ft~~~-~··<"· '.·;_ -~. '"' .. 

. ' ' . • .-.~;;·~·.,::_"-,:~,-~,· :_:, !-;~·:,: . . ; - . 
'.! . . -··:.. ;»· . :';:/: ·. :-,.,t.-,--~; ~-.. ,·~:·:': 
', ::, ;:". .::? ·;.~.: ... '.;~)~. ~~2:.;_.·. :·-~:~ •¡º."·\~.~ .'·. ;)'. ~~~ ;~·:.:-.;.. ,- :· 

El p~~r~ri · -d~b-~~á· ·:dar.--~:·al~:·_,trabaJador..·._avlso.'" ~~-~-~-~~~:. de la 

Techa y causa 'o caUsa~:;"-de\-l'a::.~é-~~1~·1·&·~:~:-!~/:~>:_~;':.· ... ,.- ~~:;:_;~::,,!_'.::, ·.~?_~:.: : .. :·:.'· 
;: . \::..<"'· ... !;; ... .;:(t-~'·.:; '-·.:,;, d·:.i .. ·.-, .'{',. 

, ·::/ -~~:1~. \'";'/;~~,;: ~- >~\ >.:· .,:, '.; -?.~.;: ··->~·' ,,. , . .,,·~:·:·:·.,,,¡ ,·_;;:. :·: '' ··~. 
El, áV1s~~deb'~~á~·:í_1a~~~~·~,-·dei·;'CO·n~-~1~i~n't~_:.del ~t-rab~jador:, y 

·- . . ·. :, " "':-;\: ·:,~-":':.-;:~ ~ .. ~->.~.<·::~:;·(~~--<\"i?·-'~·:t¿:,.:;, .::/._~;;·¿ <-.<~f:'J{.~i~i~.'~.:: .. -:.::·:·~'.' ~: -:<",:.':. ';· :.'. ·, ~::-_· .. : 
~11· caso de qu&a és.te·:_s~·_.n·eg;il-e'-''a-:,r·e:c1b~r~.O,".-:e_t'.· ~-a~~.ó~-.. '~~~~¡..~: de ~1_ó_ei 

cinco días slgÜl;,~t;,s. a ;'},';~·chade;\~:;~~~¡;y~;-~~, .. ,1·~€~~{i'r'h~~;.~:1·~.,dél 
c:cinqcimiento de 1a :: J'ú~~~ _;;:~~~~:P:~.~-~\-~€;,;··: ~-~~po_r·cl'Oriá~~o': :~-~'\· ··é5ta., i su 

dom~ ci l lo ·que. t9ng.i:' registr,ad~_--·;: __ y_':,:so:_J.·i.~.~.t~~~;{:\';;~t-;:,.~~:~i:~)~--~~i~'.n --.:· a1 
trab:;i.jador. La falta de ~VisO. :ºat\:··trab~-j~do·~-'-\"o_~.:~(~tB:.:_Ju·~t'~·t_·. p~r.' si 

'"·• 
sol.? bastará par~ cons1de1-.=-r.":·qu~\-e( ~·~5~f~i_,-·;'f~a:· tnju·st:i:f·1'~'ad~ . : ...... 

A contiriuac\ón -dare une ····i:ittpl ic:ac:ir..fi ··~~:·: __ ~:c.~~~/ u~~ . dP. 

rr~rci~nee que contiene ei. articulo~ 
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En cuanto a la fracción primera del articulo 47 de ·1a Ley 

Federal del Trabajo mencionaremos que1 En esta primera, tl.ip·ot·etú's lo 

importante es el engaPlo del t.rabajador o en su caso del sirl~:¡~-ai·~- que 

lo hubiere propuesto o recomendado. 

Un• f'orma de acredtt.ar el engaPlo de alguna d•-·lá.é: -p·érs-onas· 

antes mencionadas es que el patrón lo acredite o lo demuestre- con· las 

c•rt.•s de recomendación que el tr•baJador le entregue al momentO ·de 

solicitar el empleo. Especialmente en aquell•s en donde se 'exprese 

que el trabajador posee 111. cap•cldad o cualidades necesar"ias Pª'"'ª 

desempeñar al trabajo requerido. 

En cuanto al momento a partir de cuando ··comiEin::a a 

c:omputi'rse el término de los treinta días para eJi!~:C:~Ct·~.1:" '.S.~ ;~~SPi~o~ 
L• Ley dice que desde el momento en que empieza ·a··p1~~;·t:a';:-el~:,~-~r.~fcio'.. 

y en lo cual est.amos totalmente de acuerdo,'· ·.;.1;,y'~.~/~~·,:arido/_~lgur;.,·, 
Autores manejan la hipótesis apoya~dose e.n __ : ~.-':;.~'.~;..~~.~~f~-\~-~..?~· ~e.,:.1a .. Ley 

de la materia y para los cuales el ~~ti~~.~-~,-~~~~f~~:\~.~~;~f[;~71~~:~~~~:~·:.~ 1~:-:·f~~;~~-: 
en que el titular del_'·d~recho (patrón) toma conocimiento de que es 

• ·: ·: •• -! , , .. ·.-··.:; ,-:-•-_:,, '._-¡·.:.~.'·.';/,C!:<}.;~·:~.''"."'~:~::_.;:t,.~.· .. ,\.:.~·-'·.-.·- "·'· ·_-,, _ 
titular de ese derecho,-_,pero·~;para ·.ml·,-:las-.'capacldades,'::·aptitudes. ~·· . 

.--. .'. ·. _.: ...... ... ':·.:>· _:·\~: .. ;·.__-;:~;:~-:<::-~~~- ~:. :~;:~<·7:;·'·'.:·--:'.-./: .... ~'::.·,;~ ;~"<::::· ;~J, i.~::·;t .. ~~~,,-./· .. ~·:·r .. -:.' · .. ·~-:: -\_.· -· : 
faC:ul tades · se .. pueden·· conocer" por:-:;. la ·simple ·,obser.vación·.:que se· teng~ : 

::::~·· '"~.:;t"i 1~)~~:~~~,;~~E:t~~¡1~f~'füW.i:~·;.t•• 
eJerci tar, su ·d~.i:-:-e~·ho·:_- Va:. que" si: se: tomara';en:~cuenta: desde:. el .·momento 

en oue el p·at'rón· 'tie~~.'cono~¡;~·e~·f~. del ·enga;;~;."~'?~~.-~·~~·~e··.,~;,~,:~~menh, 
en que el. -tr~b~J-a'd~.;._ '.~co;'ie~-~~·:'/a·-,:-pre~t-ar ~·~~~~:·:,se~~:~~~~-·OS; .':~~~:-. ~od~~¿i_n 

--:-,· _.·,_ -:;,--
manejar mUchos· ~d·~s~1.d~~~ · :a·p~~·r.e~:~·e~~.~-t.~ :.7 JúS.tifiC:ádo9. '.~d~-~·ás .de 

atentarse ~n: co.nt~a._1 d~-. ia ·'.--~~t~bi 1 id'a.d_:--en' :eÍ ~m~·leo
1

~ ·: 
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Reupecto a la f'racción segunda primeramente debemos de 

entend•r qu• durante sus labores quiera decir o equivale decir 

dursnte el tiempo en que el trabajador est~ trabaj•ndo p•ra su 

patrón. También mencionaremos que probidad significa rectitud de 

linimo, hombr{a. de bien, integridad y honradez en el cibr••·· Los actos 

de violencia, amagos, injurias, malos tratamientos van en contra dgl 

bien Juridlco proteJldo en esta 'fracción y que as el dal r•speto 

derivado de la obllg•ci6n de observar buenas costumbres, tal y como 

dispone el articulo 134 de l• 'fracción VII. En cuanto a los actos de 

violencia diremos que esta puede ser f'islca o moral •n el primar 

caso consiste en una agresión directa empleando la f'uer~as •n ta 

&egunda en amenazas que importan peligro de perder la vida, la honra, 

la libertad o una part& de sus bienes. 

En la presenta fracci6n el patr6n ademAs de acreditar la 

c.:lusal de rescislcSn deber• de acreditar Ja:·existencla del parentesco 

o la cal ida~ .del ·.;-.P~·~s-~~~·J.·~~¡-~'i'i!~·~-t·i ~~·,'.~:;~ · .. :.~~~-~ti:Í~tratlvo. Cuando el 

patr6n s~a ~na, P,e~~~n~.;h'"d);.~~~?biht~~~-~l~za la misma no tiene 
famll i~ y .. ~º~·' .l·o~·-~~-.~-~~/'.:~.~\~:e~~~·~~'·'~~'u.e_~ ~e~~~.rl~ .. - .· ~- ~a analogla para 

hacer · ~o~ 1 ~}~)~/ ~~fa~,'.~~P~.;e1.:rr,~~~J,:;ru;'..'1.~~c.~i:o.:~.~º.~-~f~;~~~~~~'~·-~· · ~ua~do el trabaJ ador 
cométa ~los· ··mlsf!los>..: et):···. . _-. ~:~~··: .:~;·!~·~·'. familiares de los 

repi:-e~en~-~"-~eS. ~:·~~l ._~~;~·at~ih, {~~F·~;~,~~_{;~~~~·1 ·,).·~:· que alude el artlculo 

Decl~·ó ·P.rim·a·~o~. de·: 1:~:· .. ~~·~".; d~:·_:l:~,.:~M;t·~.~-:i~a~·~;~~· ~~cir, de los directores, 

. adm1Íliát~ad6'r:-9s/.'.:'g.e,~~,;te·s,·v.-.;en·.las, perSoiias que ejer:!an funciones de 

:firecci6~_ o'.ad.m~nistf.acti~. ª"~ l~.~;.~p~esa ,o en la persona moral. 
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Por último diremos que los hechos imputados .al trabajador 

deberan de ocurrir sin que hubiese mediado provocación. Ya que 9i 

•xlstió en •st• últim• no s•ría lícito el despido del trab•Jador. 

A continuación t.ranscrlbir• un11 t•sis Jurtsprudencial para 

qu• quede meJor compr•ndlda esta C•U••l• 

PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. 

Por ~alta d• probidad u honrade% se entiende el no proceder 

rectament• en l•s f'unclon•• encomendadas con mvngua d• rectl tud de 

4.nimo, o sea, apartar•• de las oblig.acione• que se ti1man a carQo 

procediendo en contra de las mismas, dejando de hacer lo que se tiene 

encomendado, o haciendolo en contra, debe estimar•• qua no •• 

necesario para que •• integre la 'falta de probidad u honrada:: que 

exista un daRo patrimonial o un lucro indebido, sino sólo que se 

observe una conducta ajena a un recto proceder. (52> 

Amparo Directo 4009/?5. 
Ferrocarriles Nacionales de MéKico, e de febrero 
de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponenter Ramón 
Canedo Alderete. 

Por lo que toc:a a la f"rac:c:lón· t~réer·~;\' cd . ..:JJL:· 1 ... misma. 
:: p:::; .. da: ·s~::::;:::lónnl,v•ly s~:mp~:lt:~~:~o"1:~1·~r{~;r~tj~1;:1:: 
disciplina creo que siempre la habl"'4 cuando u~-··fii~J~j'~d;;~:,::,(:~~m-~t~' en 

·~e.-~ .. ~. 

p•rJulcio de un compaA'ero una falta de probtd-~d::·-~~ -::_·acto de 
' • • • ' ',.',", • ' • : ' .~ .' J • 

una injuria o un mal ·tratamiento·. ;-:Men~ionare violencia, un amago, 

(:521 ~~~ndlc:e de Jurisprudencia LaboraL 1917-.1.:Be.· _Op._ CH. p~ 
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q1.1e el pat.rón. que quiera rescindirle.a un trabajador su con~rato por . ' . . '. . 
asta .causal tendrá que .acreditar por-.separadot .La falta de honrad~z o 

probidad, lo~· actos ~e .. vio~~ncl~,· a~ago&; ,tnJ.Ur.Ías o malÓs ,.tratofi en 

contra de algún co·;~·a~~t:"~ .de:~~r~balo,i _Y ~~ .. s~gun'tio t.érmino, qus cOino 

consecUencla de ello s• •lt~re la 'cÚsclplln• del. lugar en que .•• 

desempePCa el serv1C'1.0. 

A continuación transcribire una tesi& Jurisprudencia! •n 

relación con la presante ~racción. 

Rir.iA, LA PARTICIPACION DE UNA, EN EL CENTRO DE TRABA.JO V 

HORAS DE LABORES ES CAUSAL DE RESC!S!ON DEL CONTRATO DE TRABA.JO • 

El sólo hecho ·de una riPía entre trabajadores, a horas de 

labores en el centro de t1·abaJo, constl tuye un.:i. al te.ración de la 

disciplina y es suficiente para que se configure la causal da 

recislón del contrato de trabajo prevlsta por la fracción tercera del 

articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo.·de 1931. (~3). 

(el artl~ulo· 121 c:itado,· corresponde ·al 47 de la Ley 

Fede~al del Trabajo de ·1970)" 
. . ··:, "{< ·-:->. ). :. · .. '· ... 

s~Kta Epo~a, t·q~tn't~. ·p'a'rt~·;·-
.. voL LXXI, .PAg.'.e9.< A; o. 7284/63. Fernando de 
los':~eyes Sánch&"::."·. ·.s Votos •. · 
Vol.CXVIII, PAg'; el. A. o.:8479/65. Felipe 
Galvan.Lozano. :Unanimidad de·4 votos. 
~::~.~x~x~~~~;;: e1 .. ;'.,A. D. 6096./67 Migue! Gon:'1e: 

Séptima ·,Epoca,.· Quinta Partea· 
VoL 24, Pág. 19. ·A. D. 5706/67. Valdemar Olivares 
Ruvalzaba •. 5 voto.Si.·. 

(53 > !bldem. p·. 386. 
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An•llzando ahora. la fracción cuarta y tomando en 

consideración que en la fracción · se;unda ya estudiamos algunos 

conceptos solo no~ r•sta deter~ln•r a.qu~ se ·refieren al mencionarse 

el t•rmlnos ºf'u•r• de ••rvlclo 11 y ·tambt•n 'la ew~reslón .. 11da·· tal 

fftanera graves que h•;•n imposible el cump'limento de la relación. de 

En primer Jugar nos r•f•rlremos a lo que se deb• de entender 

con 11fuera d• ••rvlclos" siendo par• mi aquel lapso de ti•mpo en que 

•1 tr•b•Jador se encuentra fuera de su JornadA de trabajo, •• decir, 

que no se encu•ntra bajo las ordenes de ~u patrón y en cuanto a la 

11 lmposlbllidad 11 qu• dar.t .al •rbltrlo de la Junt• el determinar cual@s 

son aquellos actos del trabajador que hagan imposible la continua=tón 

de la relación de trabajo. 

También •e debe de considerar "'fuera de servicio". en ·1os 

casos de suspensión de las relaciones de traba.jo por ·a19un~ de J .. as 

causas saPCaladas en los articulo• 4E y 427:-d• ,:lA- .-.~~Y.~:-.fe~,~~~·l. ,·dél 

Trabajo. · .. · :.»;:::;~ ;¿,:'~·>· .'-:<'\';,.:.:~·.·,., 

apoyare enp::• sl::le:::0:es::~:~~~¡~:ti~:::l;~l¡1·fo:;~~N:~y ':r,ac~cf&~ . me 

- .. M,, ,;:~,;,s~t~!~1;,;:;:~1~Z~ ':z·> . . . 
B•st• qua a1 ··obrero, :.aúniifuera':i'de}.Su:.:iJornada~.;de:.,tr-abajo 

incurra en f"alta. ~~. ~~~b\~-~·d·\,·~.h-~~~~~~-:::·{~~;FJ~;i~~:~:~~=:;'.~~:~:~!~;·~~;~. ~:~ra 
que por tal motivo. sé:· .. :,le-- . .-~~sS:JÍ.d;':"JUS't'ir:{~·~d~~~nt~·;·.-:·y~·· q~~- n'~'. se!ria 

admisible, Jur1d1c_ame~t-o·~-- : q~e S-0·1~ :·:dUr-"_ante·_: e.t · .'.-~~~:~·~,~~-~~-~ -, .de sus 
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l•bores tuviera que co..,,ort•r•• con probid•d v honrad•I haci• su 

patrón, y al conclu'r su Jorn•d• ••tuvi•r• facultado para co111teter .,. 

contra de •1 actos de ••• naturaleza. (~4> 

&•ptima Epoca, Quinta Parte1 
Vol. 90, P•Q• IS. A. D. 6Sit6/?S. Joaquln 11edlna 
Subikirskt. Unant~idad de 4 votos. 
Vol. 91-96 0 P•g. 28, A, D. 1921176 
Carlos Heredia Cruz. S votos. 
Vol•• 109-114 0 P•Q• 97. A. D. 5369/77. 
Procuradur'• General de Justicia del Distrito 
Fed•ral. S votos. 
Vol•· 11s-120, P•g. 38. A. D. 2874178. Jo•• 
Santos Barza Ca.apos. Unanimidad d• 4 votos. 
Vol•• 133-138, P•g. 52. A. D. 8085/79. Arturo 
Villalba Flor••· Unanimidad d• 4 voto•• 
Vol•• 145-lSO, P•g. 47. A, D. 5090/80. Carla• 
Hmrltdla L6pez y R6ul Ballardo RayQadas. 

Por lo que respecta a la fracción Quinta dir• que de la 

misma •• desprende que el patr6n deJa de obtener 9ananclas licitas.., 

•1 momento en que el trabajador 1• ocasiona perJulclo• de •anera 

intencional. Por lo qu• r••Ptteta a lo• objetos r•l•cionados con el 

tr•b•Jo creo" qu• ••r• cualquier objeto con que •1 trabajador pu•d• 

t.,,•r contacto en ocasi6n de su trabajo. 

Para que un patrón pu•d• despedir a un trabajador 

basando•• en ••ta fracción deber6 de tener ntUcho cuidado al .aflltnto 

del Juicio tendr6 que probar la existencia del p•rJuicio •aterial y 

1541 Id-. p. 329. 
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Abocandome ahora al _estudio de la ·fracción sexta 

mencionare: Que la presente f'racci6n r:epi te las mismas Cauma!i de 

rescisión que la fracción anterior t. siendo la ·dtferSncia'·de·: é~ta y la 

anterior las conslstentws en la lmp.ort~'~.c1·~·; ~;,;.;·.:_.·pe-~-~ü.'i·~·.i~ ·~~t~rial y 

en _la conducta del agente. ;/;: .\:,¡_· .,_.,~~:~ i '"; ... 

Debemos de entender que 9!9ª~~·· significa ·;~ay.or · q'ue lo 
,A,,J,' ~ 

::::::~::me
0

nt~
0 

ti~::u~:e :era a q~~
9

~ugt"::i~~f r~fü~~~=:· •. ••v1 :r:::::::~ 
Tambl9n debamos entender que tien'e·;quB .. hAber.:.::de':pOrJmedtO un descuido 

. .. ..• . _.:.<,~:t:,_'· .. ':· .. ,:·~;y \:.¡{:~>:;:\·!,)<;·:.;:::> ; . 
de tal naturaleza que el s6lo . ~,~sc~-~~~-~·:.~,7.,~.:;< la.::_causa del perjuicio 

mate-ria, o sea, que ºet perJuiciO.:'.'dé~,éiÍd.~~-·~:i'f/;{~·a ::neQ11,genC7la ,Y que •sta 

sea la únlc:o:a~::m::~.m:e:rznªrJJff;rJ2~\j~~~lfi6 :~l v~hiculo en el 

:~: ::::::::s;
0

:~;::;;±;~,º:~~~~f!·~~i}r~.rHI;i~f:~f~t.1~;"d:
0

~::º p::::: 
aut~res ·.}!le. ignor·an. · \- : .> .: : ·<-.~· .. _ .. =.~:)e -n ::S>.~\~~.:;-~:~~:~-~~,j~:~~>~f·~n-~}y:·.>,. 

~·~~ .. :·~,~l·t_~,~~:~·.(.'; ;~;--~1:~·, 'P2~-t~ó-~i. que;; desplda:,'.·a . \un ·.-ti-abajildor 

:::::::.:~"7~0~:itif ~~'~f~~~Ft~f~~~l:,;'.;··<,'.•''· ·· 
. T~~a ;~~rgi~~~~;p~~~~·~~)~f >~a·(;~~é~:!~.~i/!~~i~f~: Y .·al ··respecto 

que _ _. es una.· d_~ ·11ilS;~C~Lts·aS~' ~~,~:da~Pldo:~,m~S<,1rídi'S~-~~itl1~5 .-y.- p•ra que se 

::ta~~~:~=~fü:~~~~;]s~;~¡s·o::sPJ::ª~~;.~enrJ~&f:I~f~ .·:;g:r:::1e::: 
necesario ~~~'..: ~:curr~~-.un·::_ da'Fio, sino slm~1~'rite~t~· .. ~U~, s~. produzca et 

~-s,ta. '. cau•al lo que se ~~ot~~~ >_ ~~· .:·~l pa'trim"n io, ta peligro'~ _, 'Eñ 

lntegr.ldad. física y la vida de -las personas. Tomando en 
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consideración quet la protección a las personas se ei<tlende a todas 

•quel las qua se l!inc:uentren en el establecimiento. Además de que la 

conducta del trabajador debe obedecer a una imprud&ncia o descuido 

inexcusable, no importando si dicha conducta es reall::•da por el 

trabajador dentro o fuera de la Jornada de trab~Jo y en actividades 

propias o ajenas al servicio contratado. Independientemente de todo 

el patrón queda obliQitdO a indemnizar a los sujetos pat1ivos en los 

términos del articulo 489 de la Ley Fed•ral del Trab•Jo. 

Un ejemplo -serta: El trabajador que fuma en algún lugar en 

donde exlfitan materiales inflamable• aún y cuando e~lsta 9eAalamiento 

de la existencia de tales materiales y la prohibición de encender 

f'uego. 

Continuaremos ahora con el analhsis de. la fracc16n octava 

y al respecto direr 

Que en éstA fracci&n lo que se sanciona es la comisión de 

actos inmorales y que los msimos.se·produ%can en el establecimiento o 

lugar de trabajo. Claro. ,que, al hablarse de actos inmoraleñ 1 nos 

Además de que 

109 trabajadóres',~i,eri~·~,-¡~¡\:;5:b-{¡g·~~;6n de observar buenas costumbres yei 
- . . :;:.::.;/ ":Í;'•:.().~'.(;,, - ~ .. : . 

que as{ lo e&tipul~ , __ el ,,'articulo '··.1.34 d• la Ley d• la mat•ria ·.en su 
- ' :..~:: ,. ·<>>~,;-~<,:-')<·:"<"·:· ... :~ 

fracción VII, y ,regpec~o;:a;:l_a_"callfiación inmoral de algún_ A_ct·o ... ~e un 

trabajador, ~o~'r;~i~-~?~~~¡".t~~'·;:~~"·:>Junta de Conciliat::l~.n :Y. A~bl.ti-C\J~"_,~v· 

ps
9

arr" reco
8

n
1
'c
1 

._l.uad~:0r9 ~~e~·: .. n~ ~r9;~~l·~e ...... ::;,.::~t.~~a>b•t1'.J~ .. :~:ºc:··s1. m~:'~lªe.cn-~tºo'. 1 nmora le9 - neceseu· i C\me;:.t~ .deben 
. . --?-··~uQ~r de t.i::ab~J':',;~.Y s.~-" q.u_e 

\1.",">·;

importe q'ue séá ·de~.t~o ·O :fL!~~a .. d9 ·1a · jo.-'.nada _de. trcib~jo'<-

.En 10",qu~. s~:,refiere'.:·a tci .,.;.·acc.ió.n novená dtr·e': 
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Que en cuanto a esta fracción se entiende per.'fectamente 

que ningún patrón puede tener confiaza en los trabajadores que 

divulgan 5•cretos d• f'•bricación o asuntos da carácter reservado que 

no deben de hacerse público• ya que esto les ocasionaría perjuicio-s. 

Para mejor comprensión de la presenta fracción citare la fracción 

XIII del artículo 134 d• la Ley de la materia y el cual dicet 

ART. 1:'34.- Son obligil.C:iones de los trabajadores. 

XIII, GUARDAR ESCRUPULOSAMENTE LOS SECRETOS TECNICOS 

COMERCIALES V DE FABRICACION DE LOS PRODUCTOS A CUYA 

ELABORACIDN CONCURRAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE , O DE 

LOS CUALES TENGA CONOCIMIENTO POR RAZON DEL TRABAJO 

QUE DESEMPEHEN, AS! COMO DE LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

RESERVADOS, CUVA 1DIVULGACION PUEDA CAUSAR PERJUICIOS 

A LA EMPRESA. 

Para el caso de que el patrón o la empresa quiera basarse 

en esta fracción deberá de acreditar que el trabajador revelé 

secretos de fabricación. o que dio a conocer asuntos de cará¿ter 
.. , .. , 

reservado y qt.ie además ,con dicha revelación· le ocasiono_ perhl~ciO~ a_. 

la e~pres~ ~~a ~U Pa-tr"ón. · .· ,.-,:.:.::;.' 

E~·~16:::~~~-;~.é'·i~f,i;~r'.'X~· !~ .. ~..-~,c~,~fa)i:~~.~~~;~2;;~;;,~f~s;·~·ue1· .. ·. 
E~ ~u~n to··:ª l:r ~ú7~.r:~ ;: ~~.-.· f,a:l ~~s?'.. l·~:·::·.~-~y.:~~.ª ·~ .. b~~--t,ª-~ ~~· /-~.'~ ~~ª/~_~;_'h~~ .. 1·~-··~.~ · ~~~ 

:: ª:~es rI$ 1t~~t~i~~tc~if !s ::N~:J;;~~:st;ªz"~f J.~~?(~~1:;r_j:f :;;i ::: : 
periodo antes~mencioriado ,·'-en; ese ,"momento·- sur;ge ··la::acción.'· de ;rescisión 

por part.,c ~ .. { ~~~~~",,v'}~a~b~én 1&_,.~~pi~z~ ·aca,rre~ :1;:té~mino,pm 
qUe despida · .... 1 tr:c-.bajador, es. decir:,le ~~~fl_i~,~~--~·":_~O~?~~ ,:17f _t.ér~i_f'.!O de 

-.··.·;-:--: ·-··. 



7S 

presc:ripci¿.n. Tambtén debe de computarse la 'falta de asistencia de 

un trabaJ ador cuando la Jornada sea discontinúa si el trabajador 

f'alta a su tr-abajo. 

Por lo que r•sp•cta al permi•o del p•trón lo definiremos 

como• Aquella autor-lzación qu• d• •1 patrón para que •1 trabajador 

deje de concurrir a sus labores, y para el caso de que e:<ista 

controversia sobre si hubo permiso por parte del patrón o no 

correwpondera al trabajador 1• prueba de la existencia de tal 

permiso. 

La falta de asistencia encuentra causa Justificada cuando 

no constituya un lncuplimianto por parte del trabajador a le 

obligación de asl.•tir al trabaJo, sea por el consentlmteOto ," eKpra<ao 

A 

fracción. 

para é¡ue quede mej o~r 

FALTA DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE RESCISION 

DEL CONTRATO DE TRABAJO, 

.tesis 

1 a. 'presente 

Es Justificada la rescisión del contl"ato,, cuando el 

trabajador falte más de tres días en un mes sin permiso del patrón o 

sin causa Justificada, y no es violatorio dé ga1·antias el faudo Que 
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absuelve· •1 patrono de l• d•m•nd• formulada •n su contra por este 

motivo. <55> 

Quint• Epoca1 
Tomo XL.VI, P&g. 1626. A. o. 2068/31. 11ont.iel Est.ner 
5 votos. 
Tome L.XI, Pég, 4372. A, O, 4468/39, Cia. Hotaler~ 
d• la Costa Oc:id•n~al. ~nanimidad de 4 vetos. 
Tomo LXIII, P6;. 1955. A. O. B4é0/39. G•rcá• 
Genaro. 5 votos. 
Tomo 1..xn. F·Ag. 2810. A. D.· 3226/41. Garc:ia L.una 
J~só. Unt.niminida.d oe 4 vetos. 
Tome LXXII l, ?a;. 148'7. A. O. CE75/4é: M¿rc;ue: 
M~nuel • 5 votos. 

' . ~:- ;_'.-::.:, ,; ·: ': . 

FAL. TAS [•E ASISTENCIA COMO ·,c:Aus.:1L:OE. F.ESCiSION 

DE!.. coNrnATa iíE "~~ÁriÁ.iéí ;/coMPü10'. oE: i:.i:is. •• ·. 

"""º"" .. ~~ ::t;•é }~ ;1¡iJ¿@ff ~:~~f '~'.:;;c,7:t,:-::::: :: 
es necasar io_,-qu.~>-las:.f.al~as _;de .asist~ncia _del ·,._tr:_abaJo .ocurran_ durante 

un s·o10. mes:-···d~:._.-~·;·_i-~K~~~10:/-.- ~-fno·:~-\~~:e-~·-· p·:a-r'e -~a=·e~--'~1 < éómputc- :le el las, 

aebe·· enteñ~:iér::_~·~.·~~:Po;:1-u~ -:"m9É·: -Ún lapsO cuAlqufera de tr.!?in~a d1iP.s 

con~e~os: a'~ p~r·e~;_:d;;»:·_~!L ·.,~:.m~ra··falt~.· (56> 

-·.\El "~;.:tic.~lc 1C:1 cit.ado, ccwresp1~mae .'al ,47 

Federal 'del :T~ ... ~:~J-o ·de 1970). 

:~~Kt,~··E~Oca, Quinta partea ; · ....... 
Vol, II, P•;. 52, A, O, 7257/5ó. Emlgldlo de la 

··'.Fuente. Unaniminidad d• 4 votoa.. .. · · ;· .. ;.'-)·.'' 
Vol. XIV, PAg. 133, A; o. 1340/57. · Salvador 
Solana . Ceba! los. Unantminidad _de 4· vo.tos.·~- · 
Vol. L.II, PÁg. 78, A. o. 136ó/61 •. Francisco 
Huerta L..•ra. Unaniminidad de 4;vot0s ... ·:-_-.:-,-.~. -
Vol. L.XIV, Pa;. 14. A. o. 3237/óe.· .stniori. 'f'lore&' 
Al va. Un•niminidad de 4 votos.··-~::.. ~--, . : ...... , 
Vol. XCIII, P.ig, 15. A. D.· 8056/óS •. ::oonato .. 
Galindo Leyva. 5 votos. 

(55) ldem. ?• 154 
(5C:;. !dem. c.. lcV. 
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FALTAS DE ASISTENCIA POR ENFERMEDAD, JUSTIFICACION. 

TRABAJADORES INSCRITOS EN EL IMSS. 

Si un tr•baJ•dor est~ inscrito en el Instituto Mexic•no del 

Seguro Social, no es prueba idón•• para Ju11ti'ficar sus f'altas d• 

asistencia la constancia m'dica que consigna la enfermedad que 

padece, sino 1• ettpedici6n d•l c•rti'ficado de inc•pacid•d m•dtca para 

laborar, otorgada por dicho Instituto, a menos que se prueba que el 

trabajador solicitó •1 servicio y éste le 'fu• negado por la 

Institución. <S?> 

Séptima Epoca, Quinta Parte1 
Vol. 87,P PAg. 17. A.D. 50e3/75. 
Everardo Martinez. 
Popoca. Unanimidad de 4 votos. 
Vols. 1e1-1e6. P.ilg. 13, A.D. 4043178 
Ernesto FernAndez HernAndaz. S votos. 
Vols. 157-16e, P6g. e3. A.D. 6515/81, Josefln• 
Flores Larios. 5 votos. 
Vols. 169-174, P~g. el. A.D. 59e5t8e, Jos• 
Vallejo ChAvez 5 votos. 
Vols. 181-186, A.D. 10584/83. Sebastlan 
Arizmendl Mejla. 5 votos. 

<57) ldem. p. 161 
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FALTAS PREVIO AVISO, SIN PERMISO DEL PATRON. 

El hecho de que un trab•Jador falte a sus labores previo 

aviso, no significa que esa falta sea Justificada, ya que para que 

pueda consld•rars• •n eaa forma aa menester que •l patrón otorgue al 

corr••pondi•nt.e p•rmiao. (59> 

Sexta Epoca, Quinta P•rter 
Vol. XLV, P~Q. 25. A.D. 6416/60. Jos• Maria Morales 
Rodríguez y co•g•. Unanimidad d• 4 votos. 
Vol. CXXIV, Pág. 21. A.O. 9631165. CompaRla 
Azucarera da los Mochis, S.A. S votos. 
Vol. CXXXI. Pjg. 19 A.O. 4513/64. J•sús Ruvalcaba 
lbarr•• S votos. 
Vol. CXXXll. Pjg. 43. A.O. 9294/66. Rog•lio Gómeo 
Martán•z. Unanlminidad d• 4 votos. 
HernAnde~ Torr•s. 5 votos. 

En relaci6n con la 'fracción dltcima primara dira que en la 

presente nos encontramos con la obligación que tiene el trabajador da 

cumplir con lo& deberes establecidos en el contrato de trabajo, es 

d•cir debe acatar las ordenes del patrón o sus representantes y para 

que quede mejor comprendido citare lo ••tablecido •n el articulo once 

de la Ley de la materia y el cual dispone• "Los directores, 

administradores, gerentes y dem.is personas que •Jerzan f'unciones de 

dlracclón o admlnistr•clc!tn en la •mPr•sa o ••t•bl•cilrtlento, ser~n 

considerados como representantes del patrón ••• 11
, ademAa debemos de 

mene l onar que ta 1 es ordenes deben de darse dentro de 1 a jornada de 

deber• da tomarse an cuenta que el trabajador disponga de los 

elementos necesarios para cumplir las ordenes qua se le den, adem~s 

de que el trabajador puede no cumplir las ordenas que •• 111 den 

cuando no cuente con elementos su~iclentea que le brinden protecci6n 

a la salud, y a su vida, asi como a ·ia S~lud y a la Vida de otras 

(58) ldem. p. 162 
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personas, según lo indica claramente la fr""cción I del art.iculo 135 

de la Ley y la cual dlce1 "Queda prohibido a los trabajadores: r. 

Ejercitar cualquier acto qua pueda poner •n peligr~ su propia 

s~guridad, la de sus compaReros da trabajo o la de terceras personas, 

asi como la de los est•blecimiento o lugares en que el trabajador se 

de9empeRa 11 • 

Bajo el mismo orden de id••• di re que cualquier 

circunstanci• real, •J•n• a la voluntad del trabajador, puede 

constituir una causa. para que al tra.bajador no pueda obedecer una 

orden del patr6n. Por eJ11mplo1 tenemos la fuerza mayor o el caso 

fortuito, adem.tist de qu• creo que en los contra.tos individuales d• 

trabajo se deba de especificar detalladamente la categoría del 

trabajador y el trabajo que deb• de desarrollar el miwmo. 

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR. 

La orden dada por el patr6n a un tr•bajador para ej~cutar, 

dentro de l~s labores contratadas, determinadas indicaciones, no 

lesiona los derecho• del tra~ajador y cuando ••te incurre en 

incumplimiento y por tanto en desobediencia, se constituye una causal 

de rascisi6n y, por ende, el despido en cuestión es Justificado. (59) 

Séptima Epoca, Quinta Parta1 
Vol. 6, P.ig. 16. A.O. 8727/68. Fletes de 11ttxlco, 
S.A. de C.V. 5 votos. 
Vol. 14, P•g. 38. A.O. 1819/69. The Pullman 
Company. Agencia en México. Unanimidad de 
4 votos. · · 
Vol. 14, P~g. 38. A.O. 5518/69. Armando Garza García. 
Unaniminidad da.4 votos. 
Vol. 14. P•g, 38. A.O. 9899/68. Antonio Ca9tlllo 
Harn~ndez. Unaniminidad.de 4 votos. 

(59) Idem. p. 115. 
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Estudl•ndo ahora la fracción décima segunda explicare qu~: 

En ••t• f'racción •• pretende evitar que los trabajadores sufran 

accid•ntes o contralQan enf'er,..dad•• Q•n•r•les y prof'esion•les que 

vayan en contra d• •u int•Qridad f'isica y de su salud• es por •llo, 

que •• pret•nd• hacer qua los trabajadores adopten toda• las medidas 

preventivas qu• ••t•n • su alcancw. v• que preservar la vida y la 

lntmQridad del trabajador en el desempaAo de sus f'unciones es y debe 

de ser siempre prioritario. 

Para concluir tenemos, entonces, que la rescl•lén opera 

cuando •l trabajador se ni•Q• • adoptar o respetar las condicione• y 

prActicas nece••ri•• para asegurar l• •alud, la integridad f'i!iica y 

I• vida de las personas, y de todas l•• personas que pudieran 

r••ultar •'f•ctadas, sean o no trabajadoras al servicio de eu pat.rón. 

Tambhtn se busca evit•r carQ•• económic•s, tales ccimo lndamnizar a 

· los tr•baj•dores por riesgo de trabajo. 

En lo qu• •• refiere a la fr•cción décima tercera sa deduce 

que para que se da la misma el trab•jador debera de "concurrir .. C\ SLI 

trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algUn 

narcótico o droga enervante y sólo •• exceptUa en el caso de que 

•Kista •lQuna pr•scripción médica, cuando &a trate de drogas 

•n•rvant••· 

Si tomamos en consideración que el trabaJ•dor deba asistir 

a !iU trabajo en condiciones adecuadas para desempeñar su trabaJoJ y 

si éste se presenta ebrio corr~ el riesgo de suf'rir un accidente o 

causarlo, ya que una persona que •• encuentra bajo los influjos del 

alc"hol tiene perturbados sus sentidos y por lo tanto no puede 

desempeRar su trabajo con la intensidad y esmeros apropiados del· 
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mismo. En cuanto a la 'forma de percatarse cuando un trabajador se 

encuenta en estado de ebriedad diremos que el mismo se puede detectar 

por los sentidos, ya que es un hecho tan evidente, que la simple 

cond1ci6n de la persona que ha ingerido bebidag alcohólicas, tiene un 

andar incierto, adem6s da que su aliento trasciende a quien lo rodea. 

Por lo que toca al uso de las drogas anerv:lnte5i es 

indispensable, para que constituya causal d• rasciaión d• la relación 

de trabajo, que el trabajador haga uso d• ellas durante la jornada de 

trabajo o antes de •mpezarla, pero para el caso de que •Mista 

prescripción médica, el trabajador tendrA la obligación de 

presentarla a su Jefe inmediato antes de iniciar el servicio. 

A mi me parece mejor que si algún trabajador no se 

encuentra en pleno uso da sus f,acultades por h•ber ingerido algún 

narcotico, drog,a o enervante por prescripción médica, el mismo no 

debería de trabajar por no estar en condiciones de poder desarrollar 

su trabajo con la intensidad y esmeros propios del mismo y por tal 

razón se le ~ebe de mandar a descansar. y se le debera de considerar 

como 'falta Justificada. 

A continuación transcribire algunas tesis para obtener una 

meJor comprensión de la presente fracción. 

EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO CAUSA ANALOGA DE RESCISION DE LA 

RELACION LABORAL. 

La fracción XI 11 del articulo 47 de la Ley Faderal del 

TrabaJo, literalmente seRala como-causa de rescisión del contrato de 

trabajo la de "concurrir el trabajador a sus labores en estado de 

embriague:?. ••• 11
; sin embargo, no es menos :::ierto que el propio 
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artículo 47, en fiU fracción XV, t•mbién señala que motiv•r'n la 

rescisión del contrato de trabajo l•s causas an.ilogas, de igual 

m•nera grave• y de consecuencl•s ••m•Jantes en Jo que al trabajo we 

refiere, lo que lnterpr•t•do r••tricttvam•nt• por •1 hecho de ser 

numerativo, sino que debe ••r lnterpr•tado eHt•nslvament• en relación 

con lo establecido en l• f'raccl6n XV del propio articulo, pue• dich• 

conwec:uencia •••n sem&jantes en lo quw •1 trabajo •• ref'iere. Por 

se presenta en el centro de trabajo en estado da ebriedad, su 

conducta implica una falta de probidad ya que l@slona el pr•stiglo d• 

la empresa, distrae a sus compar(aros que se encuentra laborando, 

altera la disciplina en el centro de trabajo y puede ocasionar 

r-l•sgos motivando así la rescisión de su contr•to indlvidu•l d• 

tr•bajo, en términos d• 1• fr•cción XIII, relacionada con la fr•cción 

XV del articulo 47 del Ordenamiento citado 1 por ser una cauga an4109a 

d• igual manara grava y de consecuencias semejantes en lo que •l 

trabajo se refiere. (60). 

Amparo Directo 2330/84. Jos• Juan Hern•ndez 
Olivar. 17 da Junio de 198~. 5 votos. Ponente1 
Hará• Cristina Salmor~n d• Tamayo. 
Amparo Directo 161e/82. Mario Bernal Villanuev• 
II de agosto de 1982. Unanlminldad de 4 votos. 
Ponentes Julio S~nchez Vargas. 
Amparo dir•cto 4161/81. Jorge Isidro Lópe: 
Villareal. II de noviembre de 1981. Unaniminidad de 4 
votos. Ponente. Mari• Cristina Salmor~n de Tamayo. 

<60) ldem. p. 136. 
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EBRIEDAD, PRUEBA DEL·ESTADO DE 

La· p~ueba tastiminlal es apta para p;obar el esta:do de 

ebriedad Y no:es indispensable la pericial, ª'1 razón de qU~ dicho 

estado_ cae baJo.··la,__stmp~S·~preciac~ón de los sentidoe •. <6.(f.; 
. . :.•. 

· Se><~a• Epo;~, lluintll Partas ..... <.; · :• ., 
Vol. ·IX, P.tg.,·ó?. A.o.·.14e11s?. Aquilino M:•» ..• 
Al t~mi rano~-(;: 5 1:_votos .;. ·'¡;-·'· .. <'~·;.~· ,•.':-·. ·-:'.~··::.:..·. ~ .. ~-.' , >>~:· 
Vol.· xxv111·;·';pa.9;: 43, ·;,A; o.< 59e"/5a~ 1.Mai .. ,á 'de los 
Dolores, SepülVeda .Lo%ano· •. ~1;5 · Votos.\··:tii·;;,\,_;. 
Vo1.·· .xxx111,•-,pag·.:'e<;>; ·;.:A.o;., 1494:1s9)·•.carlos · euaí-rero 

· Noval o. ,.:~l:J~anfmin idad ~-~ª-~'.4 ',Voto•~':;--;:'-':·;;.;,-'.:'.::<'·: 
·vol.· XLVI,'-~Ag_~-~_(23.\:.-.-.A.~.:-.~673/~0-:'. Sa.lvador M•nzano 

· ~~I~:~~~~~~fü~~!!~l,.s:~~1~;~~(~e ... 6~~~1 ina 

.. - ': .:-_ '.«\_'. - . ,,"f ... , _·;:_, <¡;:,~~'" ::~: --~ > 
Fr~c~.ió~·:déc;=.~."!º.:.c.~at;',~ª'::·!!.!" ~.sta,:f~accló~ .•e. ·con.templa que _es. 

necesar to_. ~ª~~:··q~~-:~1-'~~,~~:.~~~~-i~.~~·~.'.:~.~~:·~a~_:·r.~:~.~~i~r- ·:d~ :: ~f.~b_a
0

Jo o~ere~_ ~ue · 
haya un ·1·mp~dt~'e~t·b;:~1~:~-(·~P~~~~·;:qu·~-.:-~1-.0-tr.áb~·J-a:dor· desemp~Aa sU, tr~b~jo •. 

:. · .. ~·-· .:::~· .. ·.-:'.··;-.~·-'¡·:k{::·:·~':::?t-'.\);\:.,'.:~o-:- ·-.;<·o' . . . - .. y •• 

En el_ :entendido ·.de·, que a - lo.~:que ·.se ·ref'lere es a las .sén-~ené1'a.'s_)~ue 
; ' ;··---:•-,·q•;·: ,•_.,.. .. " , .... " .. 

han _quedado firm.es' :POr:· m1rii5t-~~1o :de :1ey. O .'.que. nO .f~er~·~:·\~P.:tg'~~~da~ 
·--~·-:·,_;-;:~:.:·,' .:,_::~•,'_,':-:}:::'~-~ ·,-. 

en ·t1~·,np~, ·. Obv'famente-: ·se·,·~ref1er9:::á .. ·:uria'"·sentienc1a' -c;,~--~ma~#·r,:1.·~_·:'!1·n-,~l ,-." · 
pues et las -~~"'.::" ·¡¡5-,:~nt·~:·~i __ -_.q~J"~----: ;J~~an·.-.:1mp;,~:-~_,~--~~·~-~ pena ',1~~':p~i~a~i-ó~ 

, ~ .·,_;, .;'~ ...--. .-.·.:· .' 3 , •• : :. '. -,>"'.,'.:.' -;.<-":'• 

de la 'l tb:e~t~d-. de ·,~;,_,;"i'ndi~idü·o; y··_~p~f- ·10·_.-·tant~' .i~~i~~n; ·~:~-: c~~P~ 1~_1ento' 
de la relación de_t~ab~jo. 

Cól > ldem. p. 137 



Por último e1tplicare la f'racción .décimo quinta y al 

re°'!a;pecto mantf'iP.stoz Que ante' l• imposiblidad. de al legi11lador de 

pi-ever todos los acontecimientos que sean .factibles de 'producirse~ ya 

qua no se puede prvver todas la• conductas humanas que consti tuy¡im 

causales d• rescisión de la relación de trabajo y por tanto el 

legislador la dejo abierta utilizando la analogía si entendemos ésta 

última como ºuna f'orma d• intarpr•tación de las l•v•s que consisten 

en extender a un caso no previsto, la regulación establecida por 

otra, por razones ••m•J•nt••· 

La presente fracción obliga al que la invoque a la 

necesidad da relacionarla con otra de las previstas, a f'in de 

establecer la analogia. Dejando abierta la postbt 1 ldad de qt..1e el 

patr6n arg&mente causas que el considere que son igu~l~ent7_ .'gi-~v~s·,~a 

las anteriores 14 'fraccior:ies, pero, l• Junta tten•. la .-f'acÜl,tad,. _dé 

calif'tcar si es aplicable.o no la analogta, es dac·tr·. :.~~t.·~·~·-¡<~~-~·~. ~-~·s._ 

:~::;:1á::. · cJi"e:dLªc ~:: • Yre:~::::·j~gu::r·~r:c~~!T~~,t~~~}:~~t~~J;., ~:··, 
n•tura~~:~~; ~,~<álogas a las eHpresamente marc~~·~-~ ~~,)\·1~~~:'.f;f~.?·1;:~~t ».;:¡ .~:~~j/:.: .. ·.·. 

En ·~·ConsecuenCia, cuando ·el P~tr~:n ,al':f9ª~.; .. ~a~J~~;·.caus,a.s de· 

relación l'aboral •n u~~"." J~'j:~·L:i ~<~:.::--~~~-~~~.$~.-·~·~·r( qúe · 
.... :~.--~. ~<';; r~·x. ;'.' :, ;_: ,~'; :;_< . -.. ' 

rasCtsión·· d& ·.la 

de el las para que se' cO.ns~~~'r.~:·: qu~.'L~-~1 ·,:.despido" f1..1e. 
;;-.· -· , ..... 
··,'.;_:~ ;' 

una 

Justificado. 

\'·- .. >:-'.'.:. .. : 
Continuando con el estudfo de1-·desPido. Júst.ific-ado'.c:ttré que 

p~ra mi serás 



"Cuando el trabajado1· real ice \,ma conducta de las 

mencionadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y sin que 

se le haya obligado a realizar dicha conducta. 

En cuanto al procedimiento que debe seguir al p•trón para 

despedir Justif'icamente a algún trabajador de su empleo cuando ••ta 

ha incurrido en alguna d~ las causales establecidas en el articulo 47 

de la Ley Federal del Tr•baJo. El mismo se encuentra astabl•cido en 

los tres últimos párraf'os del mencionado articulo y los cuales dicen1 

EL PATRON DEBERA DAR AL TRABAJADOR AVISO ESCRITO 

DE LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA RESC!SION 

EL AVISO DEBERA HACERSE DEL CONOCIMIENTO DEL 

TRABAJADOR Y EN CASO DE QUE ESTE SE NEGARE A 

RECIBIRLO, EL PATRON DENTRO DE LOS CINCO DIAS 

SIGUIENTES A LA FECHA DE LA RESCISION, DEBERA 

HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA RESPECTIVA, 

PROPORCIONANDO A ESTA EL DOMICILIO QUE TENGA 

REGISTRADO Y SOLICITANDO SU NOTIFICACION AL 

TRABAJADOR. 

LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR O A LA JUNTA POR 

SI SOLA BASTARA PARA CONSIDERAR OUE EL DESPIDO FUE 

INJUSTIFICADO. 

No entraremos a analizar a f'ondo por el momento la 

procedibilidad, ya que más adelante haré un análisis detallado de los 

anteriores párrafos. 

Las consecuencias que se dan cuandO u~ pa~rón.·· desp-.ide 

JuStificada_mente, a-· algúr:' 'trabajador. y -lo: acredite ante la· .Junta Loc:al. 
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de Conciliación y Arbitraje. En el caso de que el trabajador se 

lnc;:onf'orme con el despido ser.i el pago de la!i cantidades que resulten 

por los siguient.es conceptos• 

1. PRIMA DE ANTIGUEDAD, Art. 16e. LOS TRABAJADORES DE 

PLANTA TIENE DERECHO A UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD, DE CONFORMIDAD CON 

LAS NORMAS SIGUIENTES• 

1.- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONSISTIRA EN EL IMPORTE DE 

DOCE DIAS DE SALARIO, POR CADA AHO DE SERVICIOS. 

11.- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD SE PAGARA A LOS TRABAJADORES 

QUE SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE DE SU EMPLEO, SIEMPRE 

OUE HAYAN CUMPLIDO QUINCE Ar.os DE SERVICIOS, POR LO 

MENOS. ASIMISMO SE PAGARA A LOS QUE SE SEPAREN POR 

CAUSA JUSTIFICADA Y A LOS DUE SEAN SEPARADOS DE SU 

EMPLEO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA JUSTIFICACION O IN

JUSTIFICACIDN DEL DESPIDOJ 

En cuanto a la prima de antiguedad mencionare que la 

n•turaleza' Jurádica de la misma consiste en que es una prestación que 

incrementa •l salarlo, orginado por •1 t.iempo de permanencia del 

trabajador en la empresa, ademA• d• que la misma f'orma parte del 

patrimonio labor•! del tr•bajador. Con 1• aclaración de que la misma· 

•ólo •e podr" cobrar al f'inal de Ja relación laboral y de acuerdo con 

la• do11 f'rac:clonas antes transcritas. Es sabido que se deben de 

pagar al t.rabajador el importe de doce días p~r c:ada aRo de servicios 

prestados y sl no cumple el ·año se le debe. de pagar. la parte 

proporcional y en cuanto al ttloÍ-mino. para· recla,,;ar· su pa'go, el mismo ... •,· '' .. 
comenzara a correr a partir 'dB'~'.~~ ·~ePa·~ación y·.presc:ribe al año de 

c:onf'ormidad con el· articulo' s16 ... d~~1~·.LeY .de ;.ta materia. 
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II. AGUINALDO. ART. 87 

LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN AGUINALDO ANUAL CUE 

DEBERA DE PAGARSE ANTES DEL DIA 20 DE DICIEMBRE, EOUIVA -

LENTE A QUINCE DIAS DE SALARIO, POR LO MENOS. 

LOS OUE NO HAYA CUMPLIDO EL Al<O DE SERVICIOS, INDEPENDIEN

TEMENTE DE OUE SE ENCUENTREN LABORANDO O NO EN LA FECHA DE 

LIOUIDACION DE AGUINALDO, TENDRAN DERECHO A OUE SE LES PA

GUE LA PARTE PROPORCIONAL DEL MISMO, CONFORME AL TIEMPO 

QUE HUBIEREN TRABAJADO, CUALQUIERA QUE FUERE ESTE. 

Para el pago del aguinaldo el salario que debe de servir de 

base para cuantif'ic:arlo, es el que ordinariamente se percibe por día 

laborando y no el salario integrado ya que en este último va incluido 

el aguinaldo, encuanto al momento que es exigible el propio artículo 

se¡;alado y será a partir del dia veinte de dici~mbre.Y prescribirA al 

a¡;o, cabe hacer-la observaCión de qu·~ son como :mi'rlimo'qú.ince .. dÍ•s por 

aRo, pero . pueden ~ª;'7 ·: inc~emen~ados con m~t1-.:o '· d~ '.\~s ~:.·c~~~r-~_tos q~te 

éelebrein ent.1~e ti-~b~Jad~r:es.-y pa.trones. 

III. VACACIONES PROPORCIONALES. 

TRABAJADORES QUE TENGAN MAS OE UN. ·Ar.O DE .SERVI

CIOS. DISFRUTARAN DE UN PERIDD'o ANUAL DE VACA

CIONES. PAGADAS, OUE EN NINGUN CASO PODRA SER 

INFERIOR A SE 1 S D 1 AS LABORABLES , V OUE ALI.MENTARA. 

EN. DOS D 1 AS LABORABLES, HASTA . LLEGAR A DOCE, ~POR. 

CADA Al<O SUBSECUENTE DE SERVICIOS. 

Por lo que reS-pe~ta.~ .las vacaciones dtre .que 1á..",f'tna'i1dad 

de las mismas es q_ue el t~~'ba·j~dor obt~ng~·, ~~~·~ ~·~:~~·é~~~Lt~ ~·~· l~s 
. .. ' ,., . . . ' '-• - ·. ·~· - .• . . 

energias gastadas por -e1· trS:ba'joJ · :~:defriáS -ef Peií-i..-OdÓ_ .. debe·:· comprcnd~7 
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unicamente días laborales y en 'f'orma contint:1a, además de que no deben 

de tomartie como Villcaciones los diais en que el trabajador no está 

obligado • l•borar, las vac,u:iones a.plicablet1 a dichos días son 

tn•xlstent••· Ad•m6s deben de pagar•• con el salario que perciba por 

di• el t.rab•jador. 

DESPUES DEL CUARTO A~O, EL PERIODO DE VACACIONES 

AUMENTARA EN DOS DIAS POR CADA CINCO DE SERVICIOS, 

Art. 79 LAS VACACIONES NO PODRAN COMPENSARSE CON 

UNA REMUNERACION. 

SI LA RELACION DE TRABAJO TERMINA ANTES DE QUE SE 

CUMPLA EL A~O DE SERVICIOS, EL TRABAJADOR TENDRA 

DERECHO A UNA REMUNERACION PROPORCIONADA AL TIEMPO 

DE SERVICIOS PRESTADOS. 

La prescripción se computa a partir del dia siguient.e en 

qu• termina al lapso de los sels meses en que el patrón tiene la 

obligación de otorgarlas y el trabajador tiene el derecho a 

disfrutarlas, siendo el momento en que la obligación se ha::e 

eKiglble, como lo establecen lost artículos 81 y 516 de la Ley de la 

materia. 

IV. PRIMA VACACIONAL. Art. 80. LOS TRABAJADORES TENDRAN 

DERECHO A UNA PRIMA NO MENOR DEL VEINTICINCO POR 

CIENTO SOBRE LOS SALARIOS QUE LES CORRESPONDEN DURANTE 

EL PERIODO DE VACACIONES. 

En cuanto a la prima vacacional es bastante claro el 

precepto y solo nos remitiremos a lo expuesto en el comentario que 

antecede en.cuanto a la prescripción, ya que es lo mismo. 

V. PARTICIPACION DE UTILIDADES, SI LAS HUBIERE. Art. 117 
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LOS TRABAJADORES PARTICIPARAN EN LAS UTILIDADES DE LAS 

EMPRESAS, DE CONFORMIDADCON EL PORCENTAJE QUE DETERMINE 

LA COMISIDN NACIONAL PARA LA PART!CIPACION DE LOS TRA

BAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. 

Por lo que respecta a la part.icipaci6n da uti 1 idades di re 

que en principio las .Juntas de Conciliación y Arbitraje no son 

competentes para conocer sobre las·mtsmaa y qua sólo se hac• mención 

en el presente apartado • manera de ilustración ya que al trabajador 

tendra que agotar el procedimiento que establece el articulo 125 d• 

la Ley Federal del Trabajo. 

Ademas tendran derecho los trabajadores a que •• les 

pagt.1en cualquier otra prestación a que tengan derecho de acuerdo con 

la Ley o los contratos individuales o colectivos que tengan 

celebrados. 



Bl DESPIDO INJUSTIFICADO, CONSECUENCIAS V ASPECTOS JUPID!COS. 

Iniciaremos el presente apartado mencionando que part:a 

••cuando un patrón despide a un tr.:i.baJador sin ningún 

fundamento legal, e• decir, sin que el trabajador haya incurrido en· 

alQuno de tos supue•tos que marca el articulo 47 de la Ley Federal 

Mientras que para la Jurlsprud•ncia serA1 

DESPIDO INJUSTIFICADO. 
': ,' 

Basta con que et patrón impida, por cualquier m9dio, que 

el obrero ejercite el derecho que le da su contrato· a 'd•5-~mp~F.'ar su 

trabajo o que se rahus• a minlstrarle •ste, para que incurra en la 

•anción fijada por la Ley; ya que con ese procedimiento p·riva. al 

trabajador del derecho a ganarse la vida, sin qu~ .se se~ pre_cise_ que 

•l asalariado sea despedido materialmente. (6e). 

Quinta Epocaa 
Tomo XLII, Pág. S209. A.R. 1677/SS. Castro 
Espirldión y Coags. 5 votos. 
Tomo XLIV, Pág. 1S49. A.R. 4b12/S4. López Miguel 
M. Unanimlnidad de 4 votos. 
Tomo XLV, Pág. 6014. A.R. 1695/SS. Sotomayor 
Arturo. 5 votos. 
Tomo L 1 Pág. 1662. Cantú Leal Jesús. 
Tomo L, P~g. 1626. A.D. 4970/36. Gorozpe Manuel. 
5 votos. 

Cuando un trabafador demanda a la empresa o patrón con 

quien laboraba e>cl'ste la~_·presunción legal de que afectivamente fué 

despedido de su e~pÍ~~-:~: · ::T•l- y como se de9prande de la siguieri_t.e 

tesis jurisprudencial que mé permito transcribir a continuación. 

(b2 > Idem. p. 121 
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DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRESUNCION DE LA 

EXISTENCIA DEL. 

El trabaJador qt.ta se dice despedido y,·. reclama el 

cumplimi.en.~o del contrato de trabajo, consistente en _l~ ~einst'.~l·a~lón. 

y pago, da .~~·l~rio.s caídos, tiene en su f'avor . la.~ .. P~~·~U~'~i~:n _de 1a .·· 
certe~a· ·del despido, presunción que se basa en::_ 1~'.\c'Ct~·s·.1·d~r~~ión ~e 
que no .. es __ l~glco pensar que una persona qua· ha .--~b~rid~;.,'-~-c¡~:~::~·l .~··t~·~t;~io:: 

·~· -~ ; -.. ' : 'V 

reclame ;·del'·pat:rón en un pla::o relativamentl!:·.br.e:Ve",'·'.·,com·~:-~-:~-~ :el _d~-,~~ 

mes CahOrli ·~oS·en la Ley act.ual> que la_.l~Y.·~~:t.~~}~~~--:·f(A~~-;/~~dUC'f.r.'1a:· 
acción. respectiva, que le vu•lvan a id~~¡'tr~baJ;;;<v.:?s(''bú;~ ·.;;;. • 

presunc 1 ón · ad~I ~i ~rueba "•~ .• co~tr~~ i.~i · .~( •• ~.~~d~J~~~.K~1 .#s~i~~.·'~~n p l ... 
prueba·. la· ·.9ú~ >.•cr:~,d:i te que :=.·el ,trabaJador1:::;·CfeJó·'~'de'i_··p;esentar.·~·s.us ,~ 

• '-' ..... •• • 
1 

' • ., !,.;,\;~,:"·.>.:.~ ·~,·:;r>!\<(~:~~ .. ;,;:~-~;..!~·:;:Y.~·.:·,1·, .... '..: r,:·.·. , .. -
servic:Íos-.' en -.. 1o·S:,",~c;Ú~~-;:~1gt'.ii~n·t·~~·,'·;,¡·::·i~ f'echa-:,'en·;1,que; dl'Jo '',haber.,. s1.d~ · 

-'.-~·-. ~,,_. - ' :,·., ... -.-,_,-·\.·:~] -·--- ., ·--~>~:.;_.:(j:::::-:·~-.:7.\_<,:~.:-~:-,'·;·.~·~::~; -~-';-~~<,> 
despedido, p~es. :· 1~iOS~--~~~··,~·-c;e·~~r~t~ar·.'. -la:-. pr:esunción,,·.> su·.·. f'al ta de 

w.,. •• · ···~1¡ifü11~1t~~~1t~~~1~m~11(· 
MontaAo. ~e' CoUi:-_th~y~{~.:i ~~anifl'Íini~!'l.d~--_de··-4'~-~otos. :_' .. ·. · · 

· ~~!d~-~~? ~~:~~~-~,~~~-~~~: ~~~r:~e~~~:-~-i\~·~·~-~Jj~·ª"~-~-z~\'·- · .. -
vo 1. ~XVI.-.~ P4g;. 45 ... .' .. A ;D;·:;108B/58;·:-, Emma:. i:ó'~'t.;s. 
un~n~ ~~-" l~.~~::,~!:'~~;Y,~.:~~.sr~~~¿,t~' ..• ~- ;:: .. ~· \'.~.:· ',! ;,¿" .-· :?:;. 

··-:: . ··:.'· ~./~~ -'~:f' ·: ,.:.\ \\:.. ' : ··>> ~ ,;·/-. -··:::>>· ~\"• '•' 
El tr~-b~Jit:do~.<·q~fé-. h·~·_: ~0 ido·::· d~,'5p·~did0 · :m~tf;;i-i~lmente de su 

.· .. _;··.• .... :.. .. . 
empleo, es decir que. se·· ·1·~ .ha' ya-,.·_ ~E_~~i"onad0. _q'u~ -~staba despedi~o o 

(63) Idem·. p. 120 
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cuando se le impida desarrollar sU t.rabaJo, en ·1a f'orma, tiempo y 

lugar pactado y sin que el trabajador haya dado motivo suficiente 

p•ra tal despido de •cuerdo a lo establecido en el articulo 47 de ?a 

Ley Federal d•l Trabajo. El mismo tendr~ dos meses para demandar a 

su patrón los cuales comensaran a contar a partir del día siguiente 

da que sean separado&, tal y como lo establece el articulo 519 de la 

Art. ~te.- PRESCRIBEN EN DOS "ESES LAS ACCIONES DE 

LOS TRABAJADORES OUE SEAN SEPARADOS DEL TRABAJO. 

LA PRESCRIPCION CORRE A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA 

FECHA DE LA SEPARACION. 

Debemos entender por prescripción la perdida de derechos 

por part• d•l trabajador por al simple transcurso del tiempo y por lo 

tanto y de acuerdo con el articulo anta• transcrito debem~• entender 

que el trabajador que no ejercite su acción en los dos' mesas que se 

seRalan para tal efecto, puada perderlo• por ·la ;f'i;ura de la 

prescripción. 

pre•cripción 

Claro que .también debo '·dec:ir-·:qu9:~_.,la ·_exc:epc:ló11 de 

Ja debe de interponer· la·. _p~~·t.;··:,'d;~~~~~!~,~~/- Ya que la 
. . . ~ -. -'.' ':·,, 

misma no procede de manera oficio·~~~.·:~:l' ::;_·, ,;;.,, , .. 
• -; . '. :,:;!,_-¡-.'_- .• ~. '. .. --, ::1:.; : :~·. 

.::.-: .. !/.'.' .. ,~.~> - ., 
También mencionarefnos:· que de· ·,~cl,c:_u~~~~,--~'.~-~-~; C.o-~pte:¡.,e_nti'n_d'?_ el 

articulo antes transcrito, _"·e·¡:: a~-~~¡--~~-~-!~ .~eer:d~--~-1"a·:·_L~~:-.·d~:: la:_.materia 

nos indica la forma en que .s~·:.~f~b-~r~~;:·d~·:,·~-~-~~U.~~·:··'~'.~-~; :~~ª~·.·y. pclra ·-t.al 

efecto señala: 
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art, 522.- PARA LOS EFECTOS DE LA PRESCRIPCION, LOS 

MESES SE REGULARAN POR EL NUMERO DE DI'\S OL!E LES CO

RRESPONDA. EL PRIMER DIA SE CONTARA COMPLETO, AUN 

CUANDO NO SEA, PERO EL ULTIMO DEBE SER COMPLETO Y 

CUANDO SEA FERIADO, NO SE TENDRA POR COMPLETA LA«. 

PRESCRIPCION SINO CUMPLIDO EL PRIMER UTIL SIGUIENTE. 

Por último y para qua quede mejor comprendida .. ~ª pr•scripción me 

permitire transcribir algunas tesis Jurisptudenciales. 

PRESCRIPCION, COMPUTO DE LA, 
: '·: ... 

Una f!n~C interpretai:~ón del artléulo 522 de I~ Ley Federal.· 
~ - '·" -, - : . , - -

del tr:il~aJ~--::qii,B· -.'~~- '· t·a·:-' P~~ta ·,_para compUtar: __ el -tér"mt'nO ·prescf-iptorio, 

al ·est~tul_r:~ -:.- .. ~-~tt~~i-~': 52é·~·-, -Para· tOS :·efeétoS ;d·~-.:~:1·~-;-p:~~s~·~·~pé:i·ó~. lo·s 

.. -~- i'.:<'·:-.{<->:·.: >}:- :.,<:-·) ·-· .·· ;··.· '> ••••• 

meses se r.ª9«:-1.~.~~á!:t..r P.~r _el --núme~? :d~ >~dia~\~~ú~ .. :-~-~~~;: __ :~-~-rre~-p~¡:¡·d~)- El 

pr tmer _-d{a~;'~~\:o_nt~F~ t:·co·~·p ietc; ;-:~:~~ñ~'. ~-.:ía'.~dci::-~-~-.-,')~<~~a/: pe~~·_ ~1 ~ '1i timO · 

deb7-·. s7~ .•• ",~71 ~."~'-~. ~~:~.~fr\~:~{~:~:;;~~faC~Jº:.{f G··~~i"~~~;r,,~~:;: 7~1~}~~~ª·· .1.ª : 
Prescr'i¡:lción ~- Sino~,~;:cuiripl iendO/:.ef;;!prirri&r.-'. !.iti i"~-~.Siguielit9 11 , .·.:obliga .a 

. ;·' "·'.· ',~·.' ' .. , -~·::· :.y~.'..'.,-~;;;,.,. ';',;1.\:.t':'.7.'~.':~il.'. ,1.: .1 • .'<·.:_'.·!.~}·:·.-'.·~:"!~:.~-;~:;:..:i,,-..· -~ ,.. '~ .... ,. ; :" .: . 
. con e luir-> que~: el ~;-~concepto".1;~,"fer iado.'! .. ~r~_ef'er ido.~i:,eF~;: úl t.lmo.~:!dia,;. de,,:: ese · 

. ·::· ·\ ·<····~.- ~·:- :.·,:::/;,~: :>:~.~-~'.. :::~~~;?:~ ... \~°f'.-'.~::~~ r1,.;!_!:;;::~~--;~:'~;'. · 1~!:, '.·:;:~:·--~:;· ./.-.':~:.:· r.:·:.~'._; .. ~:-.:\~:/;~;:~-;·:·.-;~;~ .. ;;-. '.;~._.:-\ - ._;:-
tér.m ino que ,_se·: emplea:..·en>:.dicho." numeral ;,es':::slnónimo'. de-[inhábi l f.·- paro_ 

·:. ·.. '. .... ~ .:.-~- .. -:./:\ -~ .;:_,;..:.:.;~~:e,·:;~:~;.}.:~.' .. ~:~·:>~~~:.-~. ·:~:~~·: ':.~~r·~~~":_·!r.~ .. :::.::":-~:,. ;:~-: !:--·::·:~.:·.:\:,:- '.~:·:·-:.:~.<-"'-:: ~7·:i.,:; _, .... : .. ·:;_._..- . 
debo destacar.se, que.'ese·~periodo·ise··compon"e'de .. diag¿·natui-afes;" esto ·es' 

.. :· . -.· .:- .- , ~ .. , -'.',-::< : .... -~ ¡_~~---_.-::.-./:~::~ \··~~·.:.f~:¡:,;· -·~; :;:;·<~::;--~-<·-~_·:;:-·:.:~/,:::'·~ ... ~X·>_;~\''-"·'~~-. .. ~--. ~-'/: .· ·. ·: · ·~ · ·. 
con _-'abstracc ióf!·· .de~:_l~,~ :: d ias .; .. _in~.lbi le_s ,-que ·:·en',,,su_,, t~anscu!:r.11::,.: ~ub iere, 

de áh"i "que n'i _:·~~n-'.<aP'oY'~' ·:-~~,.~,:~-'}':; ~~tii::-utO':'?o'¿; ·"de··,~1a:·pr0Júcl" "ieY .. : pr:oc::eda 

la -~·x~ l~si¿~---_'. ¡~d ~~~~~ l~-¡~~;~~-:-~~- 1-~~ ''di .. ~s" ~:u~''.·~~~~. Í,n·~~~ i'i"~s· .se. repú t.an· 

en dicho pi-eceP.to; no articulo 522 
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precitado. Dicho de otro modo, •l término de prescripción &e·comput'ai 

con independencia de los dias inhAbiles que en el transcurso de eee 

lapso hubL•r• y sólo eKcepcionalmente se ve ~mpliado ese término 

cuando su último dta e• lnh•bll C64> 

S6ptlma Epoca, Quinta Partes 
Vole. 91-96, P6g. 62. A. D. 2333/76. Jaime Santos 
Pastrana. Unanimlnidad de 4 votos. 

PRESCRIPCION, INTERRUPCION DE LA 

La pr•scrlpcl6n en materlA de trabajo •e interrumpe por la 

sola presentación de la demanda o escrito inicial, ind•pendlantemente 

de que se notifique o no al demandadoa pues este acto no depe~de de 

la voluntad del actor y no serla Justo que la omisión en que 

lncurr taran las autoridades redundadarA •" pe: Juicio de aqué-1. (65 > 

Quinta Epoca1 
Tomo XLIV, P6g. 4081. R. 1799/33." Rodrlguez .Vicente 
y Coaos. Unaniminidad de 4·: vOto's~·-':.· ·" ·· ·· · · · · 
Tomo XLV, P.tg. 1539. R •. 15241/3e.· ·s~é·.::.',~erley 
Hnos. Unaniminidad de 4·. votos~~,~~:'.';~;,~ 
Tomo XLVI, P4g. 2409.:'R• '11994/32 •. ::;cia';dé . .Tranvlas 
de Mé><ico, S.A.· 5 votos~-~: .. Y-~>:~:., ·-. ·- .. ~: -~ 
Tomo.XLVII, Pl.g •. 994/ R.~3eC>136~.--:tct'á;1·:.,11óo'&·;'~'af'.1~s 11 : 
S. A • Un•n i mi n. i dad · d& ·=· 4 ;: .. v·o to.~. ;\·:'.', ·'.·; ~~-;;,:}-;~~~ ~'-=~t·'.:'.:_~:;?f;::o.;·\¡ ¿:. !'. _:_ ·: . 

~~=~v~;~I ~~z ~~~ F.u:~;~-:j·~:~: ~~~ !:~~~~~: ~- S'~ ~f ',~~~ ~ ~:~:t·~~-:~.--:.·,~, 

Por último ;•b:e, '~é~a~#.?'.X~H~l~/;:"hüf"f~u~;¡.;r.~~~;/,~ª en 
perJul.cio del trabajador.- e~-- 1-~-~: dos, meses •.en·.su',d•ri:!cho. a·--d@mandat·. su 

'-·~· -
indemnización · consti tUc ton·~¡·;:- 0"0:.:- ~~u-~: ,-:d~rectio~ 

reinstalación en sU ·:.t~~~.~j'O_~·~. 

C64) Idem. p. '289., 
C65)' Idem. 'P: e94. 

· •:: d~·~a~~~d~~,--· su 
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En cuanto a .las consecuencias del despido injustifica.do dire 

que; 

Primeramente· transr.riblre el articulo 48 de la ley Federal 

del Trabajo, el.cual dice1 

Art. 48.- EL TRABAJADOR PODRA SOLICITAR ANTE LA JUNTA 

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, A SU ELECCION, QUE SE LE 

REINSTALE EN EL TRABAJO DUE DESEPE;.ABA, O DUE SE LE 

INDEMNICE CON EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARIO. 

SI EN EL JUICIO CORRESPONDIENTE NO COMPRUEBA EL PA-

TRON LA CAUSA DE LA RESCISION, EL TRABAJADOR TENDRA 

DERECHO; ADEMAS, CUALQUIERA OUE HUBIESE SIDO LA ACCION 

INTENTADA, A QUE SE LE PAGUEN LOS SALARIOS VENCIDOS DESDE 

LA FECHA DEL DESPIDO HASTA DUE SE CUMPLIMENTE EL LAUDO. 

Del articulo anterior se desprende que el trabajador que 

ha sido despedido tiene dos opciones al momento de demandar ante la 

autoridad c~mpetente. y las cuales son: 

Al EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ES DECIR LA REINSTALACION 

EN EL TRABAJO QUE DESEMPEO.ABA EN LOS MISMOS TERMINOS V 

CONDICIONES. 

B> QUE SE LE PAGUE SU INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, ES 

DECIR EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARIO. 

Unido a alguna de las dos opciones que tiene para ejercitar 

el trabajador que. ha sido despedido van los. salarios caídos, que 

deben de correr desde el .momen.to dP.l ~esp id_o hasta·. que·. se c:ump liman te 

el laudo. 
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Tamblén mencionare, que para el caso de. que el trabajador 

despedido opte por la indemnización constitucional, el monto del 

salarlo para hac•r alguna liquidación, deb•rA de ser el, último q':-'e 

p•rclbia hasta antes del despido. 

En caso de que el traba.Jador opte por la. 

pago para cualquier liquidación debera de ser el salario' ~-J'é.:~Ste 
vigente •l momento en que •• cumplimente •1 laudo, :·as .. dtiCÍr···se 

·: .· .. 
deberan de tomar •n cuenta lo• inc:remento:.s y mejoras . que·. hubiere 

obtenido como si •l trabajador •stuviese trabajando. • "<·'. 
,;¡"" 

Hay algunos caso• en donde los trabaJado~es ~c•i'i:~1t~~·:~eÍ.·. 

cumplimiento del contrato, es decir la rainstal~Ci&n~ paÍ""O;'.i:!t~Pat.r·ón 

no los quiere reinstalar, en consecuencia _terid.rá);-~-S~:~~-~~-¡~~~·-· :.ic: · 10 

dispuesto en el artículo 49 de la Ley Federal de!~-}f_~~~~~f~~-j·:~~: . ."c~al _: 
'. ~;; .- '.::.'.:Ir; , '• 

:·:.:;·::: .:_".':"····,_ dice a 
',.,:>· 

Art. 49. EL PATRON QUEDARA EXIMIDO DE LA OBLll3ACION:'DE' 
·.:.> ::;:··.', 

REINSTALAR AL TRABAJADOR, MEDIANTE EL PAGO DE LAS ·INDEM-

NIZACIONES QUE SE DETERMINAN EN EL ARTICULO 50 EN L.CÍS. -

CASOS S!BUIENTES1 

I. CUANDO SE TRATE DE TRABAJADORES QUE 

ANTIBUEDAD MENOR DE UN ARO; 

I I. SI SE COMPRUEBA ANTE LA JUNTA DE COl'i~·1Lléc10N V. 

ARBITRAJE, QUE EL TRABAJADOR, POR RAZON DEL TRABAJO QUE;llES~M~E¡.~BA;. 
O POR LAS CARACTER l STI CAS DE SUS LABORES, ESTA EN CONTACTO. oi ~EC~~· V ... 

PERMANENTE CON EL V LA JUNTA ESTIMA, TOMANDO EN CONSIDERA¿IÓN'.'~A·S 
' ' .• .. 

CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, QUE NO ES POSIBLE EL DESARROLLO ~ORMAL" DE LA' 

RELoOC:ION DE TRABAJO, 

III. EN LOS CASOS DE TRABAJADORES DE CONFIANZA¡· 
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IV. EN EL SERVICIO OOHESTICO¡ Y 

V. CUANDO SE TRATE DE TRABAJADORES EVENTUALES. 

Antes de iniciar con el estudio de las fracclon•• del 

articulo anterior :debo de mencionar _que pa.ra el .Maestro Mario da la 

Cueva la.~einstalación es: 

"Entandamos por reinstalaC:i6n la restauración d•l 
trabajador en los derecho& que le · c0rraspond9n en la •riipresa, 

derivados de la relación Juridica: c:reada.:Por la. prestación de •u 

trabajo" (66) 
,- ~ .. 

•,, 

un·a ve;: entendido ·1ó que· es· la' ~·e'i~s·t~1ac1"6n ··antraremo"s al 

estudio 

le da al p~trón para d.i:~~cf~~ca%e~;,~·~~-s~n.~:¡;~'~~-'f'sJ~.;.~~n~'.ª"ª.Vª "ª" 
por-·que 'no·· va ~~1~~-~:~ con el,.·.ritmo!:de=··.la.·empresa,_o.-:con ,¡as'.técnlcas 

::::::::·t:i::~i;c4~4~f I~~f ~::t:it:{l~1ii~~-i~;;.~::·:.: 
el patr(;'ñ·~ Cls.roc'qu·e 'al .. =patrón :.le.-c'orrespO'nde ;·.s.cY.'edits.r:-:tal: eJ<t.remo, 

pero .· 1 a· .'. j _;~,~~A 'de~~~ª~:~~ ·· 1;tº~:a;~.;·~~\·~~~-~-1d~~a·c i~·,:; : ~~s ~:~~~~~-cunstanc i a·s
de1 cas·o, ··ql:i~' ~~_;:·:e·s~_-::P~~-~,".1·1~·.::~-1. ·~:~~~;~oi~~ rÍ~~·~~l--:_'.:~-~-' ... 1'~~ ~·~;~·~¡~~~$ d~ 
trabajo. 11

, 

(66) oe· la Cueva Mario.'· Op. Cit. p. 258. 
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Un ejemplo que podriamos dar en la presente fracci6n es: 

la enfermera que ayuda al doctor. 

Fracción JJJ. La naturaleza de la presente fracción es aue 

no se le pude obligar a una per9ona (llamase patrón> a que d•posite 

su confianza en un trabaj•dor sobre el cual ya la ~a pardldo. Aclaro 

qu• en la presente fracción se presentan dos circunstanciass 

a> El articulo 185 de la Ley de la materia dispone que el 

patrón "puede rescindir la relación de trabajo •i exl•t• un motivo 

razonable d• la perdida d11 la conflanza 11
, aún cuando no conincida con 

las causas justificadas de rescisión aqu• •• refiere el articulo 47 11
• 

b> La 'fracción 111 del articulo 49 contempla que1 aún 

cuando no exista motivo ra:eonable de rescisión,· el patrón puede 

Mediante al pago de una indemnización, negarse a reinstalar al 

trabajador. '-~ < . / :·<>- · .. > .. _·.· .. .. -._:: ,.-:" ". 
Fracción IV. La natural.;z.·. ·cÍ~ iA ·pr.,;Btaclón ·da.·s&r:vlCios a 

que se ref le re la presente·. ~r~'~J'¡f 6 ~:,(iJ~~~,,~~~ ',;~~ ~~i~'cf frf i~; .~~· .. · 1 ~ 
fracción 11, y en consecuencla.;-"estos-~'"-trabajadores~.~por::-motivo.;.de su. 

trabajo se ancuentrna en ~º~~f~i~i~\;;¿'¡)~';~~·x~~pi~~~;·¡}~i~\;,~\{~,;:~':~~ ·• · · 
:::v~:set:n:oab:e:~:t::::t::~ón9nd:·ªse:~¡::::ó:~(~a;~~y~1~~~f~'.~~j~~7·i·~,·':. 

Fr~cción V. Son trabajador~s que no t~~~~n::~1.~:.·p1a~--~a.~d_".":t.~O 

de su trabajo y su justlf'lcacicSn sera qUe ~~ ~· ~~:i:Si;~::~~~~~\~~::(.~-:~~~.'~.'~a .. 
empresa la categoria de trabajador de palanta. ~~~~~.~i~~~Jf~~·~~~---t·~:·;~-¿~~ 
desempeRa. 

·- .. '::··· "·. ··-·.· . ' ,:.~ ,.,·. 
. : ,/ ... ' "·~ .. · 

Ahora entraremos al estudio del ar·ti.cu1~·,:so·1·dé·-.. ;1a:LeY .d.e>1a. . ·: - . 

materia, en el cual se establecen las indemnfZacion&~.-:~-qU9·.-deb_~·r·a ére 

cubrir el patrón al trabajador en el cas~·. de ._q.ue :~n ~r·a~~j~~o.~ _h . .ilva 
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sido despedido en forma inJUstlficada, y la Junta de Conciliaci6n Y 

Arbitraje considero que ·al .actor- hab{a probado los eKtremos de su 

acción de reinstalacidn y ordeno en el laud,:\ correspondiente la 

.-estauración del trabaJ.~dor en sus derechos; pero, al patrdn se nego 

a reinstalarlo f'undando su negativa en alguna de las excepciones que 

marca el articuÍo ··49 de la propia ley. 

Art. :50. LAS INDEMNIZACIONES A OUE SE REFIERE EL ARTICULO 

ANTERIOR CONSISTIRAN; 

l. SI LA RELACION DE TRABAJO FUERE POR TIEMPO DETERMINADO 

MENOR DE UN Al'<O, EN UNA CANTIDAD IGUAi. AL IMPORTE DE LOS 

SALARIOS-DE LA MITAD DEL TIEMP~ DE SERVICIOS PRESTADOS; SI EXCEDE DE 

UN Ano, EN - UNA - CANTIDAD 113UAL AL IMPORTE DE LOS SALARIOS DE SEIS 

MESES POR EL- PRIMER Ar.O V DE VEINTE D!AS POR CADA UNO DE LOS Al'IOS 

SIGUIENTES EN i>!Ü~.HGe1é¿E PRESTADO SUS SERVICIOS. 

II. - SI )'LA :• RELACION DE TRABAJO FUERE POR TIEMPO 

INDETEilM·l~Alld,' LA-- INDEMNIZACION CONSISTIRA EN VEINTE DIAS DE SALARIO 
./.- _,, ... ,_ 

POR CADA UNO·DE;Los Ai10S DE SERVICIOS PRESTADOS; V 

ÚI.':'~DEMAS DE LAS INDEMNIZACIONES A OUE SE REFIEREN LAS 

FRACCIONES A_NTERIORES EN EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARIO V EN EL 

DE LOS_ SALARIOS VENCIDOS DESDE LA FECHA DEL DESPIDO HASTA OUE SE 

PAGUEN ~AS.INDEMNIZACIONES. 

Haremos la observación de que los 20 di.as por affo de 

servicios .~restados, corresponderan unic:amente cuando se hayan 

c:umplidO los a~os, no cabiendo su ~aclamación proporcional. 

Ademas de las indemnizaciones a que se refiere el articulo 

50, se debe de agregar la - prima, de ._anti.gueda~ est.clblec:lda en el 
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articulo t6e de 1• propia ley• asá como las prestaciones que pued:in 

haber•• ewtlpulado en el contrato col•ctlvo en ca90 de •Klstir. 

L•s consecuencias del despido inJustif'ic:ado tiene su 

f'undamento en 1• f'racción XXIJ del articulo 123 de la Constitución 

Poláttca de los Estados Unidos Mexicanos y la cual a la letra dicet 

Articulo 11:!3, Fracción XXII. EL PATRON DUE DESPIDA A UIJ 

OBRERO SIN CAUSA JUSTIFICADA O POR HABER INGRESADO A UNA ASOCIACION O 

SINDICATO, O POR HABER TOMADO PARTE EN UNA HUELGA LICITA, ESTARA 

OBLIGADO A ELECCION DEL TRABAJADOR A CUMPLIR EL CONTRATO O A 

INDEMNIZARLO CON EL IMPORTE DE TRES MESES OE SALARIO. LA LEY 

DETERMINARA LOS CASOS EN DUE EL PATRONO PODRA SER EXIMIDO DE LA 

OBLIGACION DE CUMPLIR EL CONTRATO, MEDIANTE EL PAGO DE L!NA 

INDEMNIZACION. IGUALMENTE TENDRA LA OBLIGACION DE INDEMNIZAR AL 

TRABAJADOR CON EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARIO, CUANDO SE RETIRE 

DEL SERVICIO POR FALTA DE PROBIDAD DEL PATRONO O POR RECIBIR DE EL 

MALOS TRATAIENTOS, VA SEA EN SU PERSONA O EN LA DE SU CONVUGE, PADRES 

HIJOS, O HERMANOS. EL PATRONO NO PODRA EXIMIRSE DE ESTA 

RESPONSABILIDAD, CUANDO LOS MALOS TRATAMIENTOS PROVENGAN DE 

DEPENDIENTES O FAMILIARES QUE OBREN CON EL CONSENTIMIENTO O 

TOLERANCIA DE EL. 

A continuación me permitlre transcribir algunas tesis 

jurisprudenciale5, para qui'! quede mejor comprendido el pree;e11-:.e 

apartado, respecto a los salarios vencldos1 
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SALARIOS. VENCIDOS. DERECHO AL PAGO DE L.as. EN CASO :JE 

EJERCICIO DE LAS ACCIONES POR.DESPIDO. 

El articulo 48 de l• Ley Federal del Trabajo de 1970 

establece que el tr•bajad~r despedido inJu6tificadamente, podr~ 

s?lic\tar, a su elección, que se le reinstale o se le indemnice c~n 

el importe da tres mases de salario, y que tendrA derecho adem4.s, 

cualquiera que hubiese sido la acción intentada a que sa le pagu•n 

los salarlos vencidos desde la fecha del despido hagta que •• 

cumplimente el laudo, se ·entiende que._los' salarlos vencidos son una 
. . . 

consecuencia ininedlata y directa· da las .,·acciones originadas en el 

despido o en la rescisión del- co~:~r~-~~ po'~-~ C~1:~-~ "dei _ p·atrón, por lo 

cualquier~ de las .dos'···ac~t·o·~~~~~·p\:·1,:;~\~';;ii~~-~ ~é~;¡~d-~-~:~~···prOspEt;e, . para 
\-·. : _·'_-..: '::-.·) :.~;·-~' :·'· .:· /;.:;.-.>:·':':' .. :'.:-::· :_.,~·;¿:~~·..-:(:..:~: ';\:J-~~.:\::.~.1;'> .:-':/ .; .. _;: .. ·<·: -' '. : 

q.ue por_ co~~~cu7~~ la."\~~n~a <-~~f".~.ch~-.':: ,~:··~-~e i~ .. ~e -~ ~-~_:··:'.·~·~-~~~~-.:.e~· .. 1'orm• 
concomi tcln te_';~·_ :-c:o,~re.i.~t l~~ ;~,~ l ~ ~":·~~~~·~~·~;~6~:-.'.::i~:~{i;~~:~~~-~:r·;.~·~,~-~;td ~en· te a 

los salar iOs·.·~e~~:id~·~:\t···t~;J«t' :~~- :·.~~:.·:~N: :::(;~:.~ ~--&~:~{/~:.;~~:,~~i.&~·~::(tJ·~:{;;1_:;)~:-~:,--· :-. . .;:--

(67> :g~ndic9 de Jurisprudencia Laboral. 1917-1988. Op. Cit. p. 
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SALARIOS CAIDOS, l'IONTO DE LOS, EN CASO DE INCREllENTOS 
SALARIALES DURANTE EL JUICIO. 

81 un trabaJador d .. anda la relnstalaclón v •l paQo de lo• 

••larlo• v•ncidos v •l patrón no •credlta la cau•a Ju•tiflcada d• l• 

r•.clsión 1 la relación l•boral dñ• continu•r en lo• t•r•inos v 

condicione• pactados co•o •i nunca .. hubiera int•rru.ipido •1 

contrato d• trab•Jo1 de •h' que •i durante la tra•ltación del Juicio 

hasta la f'echa en que •• rein•t•l• al trabajador hay aumento• al 

ealario por dispo•lción de la Ley o de la contratación col.ctiva, o 

un au..,,to de•oatr•do en el Juicio laboral 1 proveniente de •lCJun• 

fuente diversa de aqu•ll••• dicho• •u .. nto• deben t.,,•r•• •n cuenta 

para lo• •f'ecto• de calcular •1 _,..,,to de lo• salario• vencidos, 

toda vez qu• la prestación de servicio• d•báo haber continuado de no 

h•b•r sido por una causa imputabl• •l patrón1 pero en el caso da que 

la acción principal •J•rcltada •ea la indUN'\izaclón con•tituclonal 1 

no la d• r•ln•t•lación 1 v la pr1'11er• - considere procedent• 1 los 

salarlo• vencido• que •• hubi•r•n recl ... ado d•b•n cuantif'lc•r•• con 

b••• en •1 ••larlo percibido a la fecha de 1• resci•ión 

inJu•tif'icada1 ya que al de111andarae el pago de la inde1W1ización 

constitucional el actor pr•f'lrló la ruptura de la relación laboral, 

la que operó desde el ~om•nto mieMo del deepido. (68>. 

S~ti•• Epoca. Quinta Part•• 
Vol•• 109-114, P,g. 71. A.D. 4706/77. Joaquin Rlv•ra 
Rodr,guez y otroa •. 5 voto•• 
Vol•· 1e7-13e, P,g. 70. A.D. 878/79. Jo•• 
Lula Torre• Allador. 5 votos. 
Vol•· IS7-16e, P,g. so. A.D. ee07/81. 
Jorg• Antonio ..._.~lz PalafoN. Unani•lnldad 
4 votoa. 
Vol•· IS7-16e, P,g. SO A.D. S783/81. J. Buadalup• 
Olvera v otroa. ~ votoa. 

1681 Ap•ndlc• d• Jurlsprud•ncla Laboral. 1917-1988. Op.Clt.P.400 



103 

A ccntinuación y dent'.n"' de los aspectos jurl:dlc•-'S del 

despido lnjustlf'lcado estudl•remos las cargas probatorias que les 

corresponden en un juicio te;nto al tr•b•J•dor, como la patrc!on. En ·al· 
.''.. ')·,·· . .. -._ .··· 

supu•sto d• qu• aquel •• lnc:on'forme anta los trlbun•le• ·del tn1bajp, 

tod• vas que manlf'ieste qu• fue obj•to de un d•spl~o tn'~-~·~;~-l~~-~~~-~~ 
Ta111blén •• v•ra la f'orma y 

probat:orta. 

A) Al trabajador le toca probar -1~ ·.eK19tenc·l~·;:'d'et..~Coritrato 
··".,: .•... 

negados por el patrón. 

9) Al patrón le toca pr~'bar bl~-n el _a·~;~d~~o, o 'los- hechos 

que Justif'lquan la rescisión de la r'e'1a:1°~~ ·¡·~;~-~~;;-¡~ 

En 

DESP lDO OEL TRABAJADOR,' 
··-.,,: . 

,-... 
DE . LA. PRUEBA • 

:::., ,.·· 

los conf'lictos '-. o~;l-~lr;-~d-~~-:· .. ~o~ . : et.'::::despldo de 
: ' ' _;·:: 

trabajador, toca a éste ·pr-~ba:r· .1 ~, -eKi.StenCl"a -:dé~~: ~or;tráto de t.rabaJo 

y el hecho de no ·estar'· yai ··.tat:io~·~ndo, cU-and~ ·:·e·~~S) cirC:unstam:las se;,u, 

corresponde 



demostrar el abandono, o bien los hechos que invoque como cause-

Justific~d~ de rescisión de contrato de trabajo. (69) 

Quinta Epoca: 
Tomo XCIII, Pag. 1730. 
Klns Jonh. Mayoría da 
Tomo CVll, P6g. 1134. 
Federico. S votos. 

A.D. 9408/46. Nell Wat 
4 votos. 
A.D. 4206/SO. Menchaca 

Temo CIX, P6g. 2061. A.D. 2058/SO. Unión de 
Obreros y Empleados do Limpieza P~bllca de 
T•mplco, s.c. L. Un•nimlnldad d• 4 votos. 
Tomo XCVI, Pag. 43. A.D. 199/SI. Rangel L6pez 
Flllberto.· 5 votos. 

Se~ta Epoca, Quinta P~rte1 
Vol. XC, P6g. 30; A.D. 1594/51. '01ga Estrada 
Allen. Unanimidad de 4 votos. 

C69) Ibldem. p. 118 
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DESPIDO, NEGATIVA DEL EXCEPCION DE ABANDONO. 

CARGA DE LA PRUEBA. 

Si un t.r•b•jador d•manda indemnl::acl¿.n o rein'5!talación 

por con•ld•r•r hab•r sido d••P•dldo lnJustl ficadamente v el patrón 

opon• como únlc• excepción y d•f•n•a qu• fue aqu61 quien abandonó el 

trabajo, corresponde al demandado probar la excepci6n. <70) 

S•ptlm• Epoca, Quinta Part.er 
Vols. 121-126, PAg. 27. A.o. 1137/78. Sociedad 
Cooperativa GuadalaJara, Chapala, S.C.L. 
S votos. 
Vols. l!ll-1!!6, PAg. 17. A.O. 2037/81 Gloria 
Garcia "ºrano. ~ votos. 
Vols. 1!!7-162. PAg. 18. A.O. 2243/81. Hilados 
de MéKlco, S.A. 5 votos. 
Vols. 163-168, PAg. 18. A.O. 625/82. Almacen•s 
Nacionales de Depó9lto, S.A. Unanimlnldad de 
4 votos. 

(70) ldem. p. 123. 
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DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL 

TRABAJO, REVERSION DE LA CARGA DE LA.PRUEBA. 

El ofrecimiento del trabá.Jo 'no ... constitUye .una ·~>:.c~pC:ión, 

pues no tiende a destruir la· a~ci~·,,,.-~~j~~rc·i~~~~·~·,:>i~~ ··-~no: ·que_·es· una 

:::::::::e~:: t:unetº~ª:: :1
1 t~:::;:d;7;~~t~:i~ 1~i·.-D;:~!5~:: .:zi.·~:::·::: · 

:~:~: :~~~.:::0.~.~.1 1 :r~:~::et~~~!-I:~f f:~f b:f~Ji.t:~~~\1~~~~i'.t~.;~;:;": el ef'ectp. jurldlco d~ 'r~vertl; ;xéfrabaÚdÓr;; ~. c:~r~~. de p'~ób':'r el 

desp Ido· (71 ); " ::.;:«·" 
;'· ;-.:.··-

~:;c~a C~~~c~á·g. Q~~~t~. ~~r ~:~6/63.' · JeSús ;:~-~ig~~-~<:~:,:: , 
Robles. 5 votos. 

Séptima Epoca, Quinta Partes . ·::>.:·/>,<., .:_ .. :: 
Vols, 127-132, Pág. 22. A.O. 4405179;'.JUllo Ale, 
Jandro Pachaco Quiroz. Unaniminidad. de :4_·.votos •.. -.. ·· 
Vols, 145-150, Pág. 27. A.O. 680/81' Patricia\ 
Angelica Hernández Vázquez. Unaniminidad:de 
4 votos. . ... ·. , .:) ... · .. · ··~·: 
Vols, 169-174, Pág. 18, A.O. 276/83 •. José .Antonio 
Gon::ále::?: Márquez Unaniminidad:de. 4 .votos.·., .. 
Vols. 169-174, Pág. 18. A.O. 2653/82,"'Manuel 
Mart:ine;: Guerrero. 3 votos.. ..<;·'.,",,··~·· . . ., .. : : , 
Vols. 175-180, Pág. 19. A.O. 4332/83:'. ·.instituto,, 
Mexicano del Seguro Social. Unaniminidad.:·de'.4 

~~i:~· 187-192. A.o. 10485/83. Ar~~nd~·"Glit.'iérrez 
Pci.sos. Unaniminidad de 4 votos •. 

(71 > Idem. p. 125· 
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DESPIDO, NEGATIVA NO EFECTUADA DEL, V OFRECI.MiENTO 

DEL TRABAJO, NO SE INVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA. 

Opera la reversión de la carga de la · prueb'a· :·en 'los 

conf'l lctos originados por el despido de un trabajll!l.dor y corresP~ndk. a··.· 

•ste demost.rar que ef'ectlvamente fuv despedido, sl e.1 patr.6n rÚega 

ese hecho y ofrece el trabajo en los mismos términos y condlcl~nes -~~, 

que se venía de•empeFtando, ya que entonces se est•blece t'a. presL1ncibt1 
-, •., .··.: 

d• que no f'ué el patrón quien r••cindi6 el contri1to tAbora·¡ ·~., ;NCI 

sucede lo mi•mo, en los casos en que un patrón of'rece el _tl".''Íi.bá:Jó· pero 
;_· 

• la ve: af't,~ma el despido, pues en esa stt"u.1ciórí-:rio·'_9xistel 

discrepancia sobre cuál de las partes rescindió_ el -~~,~-~~-~t/~~-- y .por· 

el despido que se le atribuye. (72) 
1 ' • ' 

Séptima Epoca,· C!Üin.ta. Partes 
Vots. 127-132, .. Pág. es. A.D. 2443179. 
CompafHa A:ucarer:a de .. Novolato, S.A. 
5 votos. · - · · 

·, ., ·,·::'.:· .-· ' • • J ·.-> 
DESPIDO, NEGATIVA' .DEL:; V OFRECIMIENTO DEL TRABAJÓ 

EN LAS.·CONDICÍONEB L~GALES, NO IMPLICA MALA FE.· 

·po~: ·c~~'cf!Xi~~~·~._:_~d~ :trabajo d•be entenderse. el .co·n.Jun_to ·.de, 

normas que. r:e~~-~~n.\\'~·J -~~~~:~~clones a que tt~ne derecho .E!l· .tf.ab~Jado,r 
-~-~~·- . __ , . ~ 

con. motivo ·c1e .;¡·a.-·}~·e1~é·r&~ :·laboral, por···10 t~nt'?: :~i .~-.al '. ... ··~·".'.:~~.:~-j a~'o~~.· 

demanda· ·~"~e~n'L~;~t,t¿,;;:~.~~n.x~~~ido . 1njusú füado ·.·~ ~an1r1~st~. que 
conf'orme :: a .:":.su >-'".'elac:ión::'/contrac:tual recibta· ;·como·. :~g~iri~1:do :·una· 

. ,· ... .:.:· ;/~ .. ".::_ .. <~:,',f~·t.;:~'-:";-:{: :/:~~/:·:·;:,: .. ·"!.~ .. , . "·, ::. ' .. ': ._:,,.: <.';.:;. }: .. :·.-.-..... -:.-,.< .. -;: 
.~restac_ión' .mayo.:.:~:a_: ... _la.1.q~,~:--':.l~.:;·,L~y.', Fed~ral -.'del_:; .Tr~.~~j'º.".->:!':to~ga·;·· v "-1 

e~presa ··so~-;·~~~-~· ·~~~-:"~~-~ ;··~-~~-~~~~- ~~~n _·:~!'.5.·1 ~ ~eñ~l,:~·~ :-~n, : ~~,,;~~pi a Ley 
. - .~ - - .. - ¡ .. _. . - " 
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ofreciendo el .triabajo, en. iguales. condiciof'!es, ,tat ofrecimiento dP.be 
'- ,, '·- . ' 

estimarse de. buena _ .. fe .!'.~v~~t~~~~º-~~.· ·~~· _,C::~_!79~,-: ~e· la ~rueba 'sf al. 
-.,_.-_'.· ·.··> .. ·.' 

trabajador- no :demUestra .,~,~~ ... ~~.1-~~<~~·~~~~:;:':C.i~-~--<<~~-l-~~~-.<:Iª'· ei<c~da< ~·:la. Ley~ 
<73> ,.· :>.''.,, .•. L/'.'.~: . 

. Sépt~·ma: Ep"oé'a:~·:,;/ GtU~·r:i .. til)~á.rt·e·~::>v: .>::\ :,»_ . 

. Vols:· 133-'1380. Pag; · 26;".A; D'. ·,4994¡79,: 
· Pet.roqu:lmic~;,.. s: ~ ;=·;,5 ·. vC.to.1;:'~·.·_y:;r.::_;-~:·:. ·:' .-~ 

· ·;_e_ .•. , ,·~_.r-::·:_ JJ~;.:~i~<?:l~~~r~:< ~-~ ·::::./~~ 

.· .•... ';~~;:,~;g~~~~~i.i~df,J:~fai'f!;'.~~~~~ .ti:~ ,;,érm!~ado·· el. estudl~.·. 
del presente' apartado·;·.: pero:'/antes·_:;deseo · aclar:ar' que ·en la. practica as 

muy común qJ~ ,sa~~ú~nfc~,~o~~. ~~f~nsa 'p5o~~s~I ;~'El ofr~~lm}11~to del. 

trabaJ·o en: ,_:Íos'.)~··!n_~~~O~: .,,. t~~inin-OS ·.:/Y:< -~~~~ü-Ci.;,~-e~-:':f~·~m6 <;·)~·;.,venia 
dese~peñando ";.· · ;?_~1 ~::~.;~ .. ~~ ;.v.e~d,~d·~c·~~·;·~.t'..; \;,;¡'·~~J.~;;';• p~i-;;~~~ti.del ' 
patrón ·.·d~ ac.eP~a~.>{ue~~f!le~tºe. ·~~-·· ~'~s-.:_~1 ias:·_a ~T;~- ~~~\~.abaJaéior:\~ue ·.-10· .ha.ya 

deniandadó'. Y ··qúe··: üná·::·veo::~_que/:'Y;;¡;·,~·11~~-v~ -:;;.<c~b<;·.-:--¡-¡··:··;e;yr•s't~1~~1~6n -del 

trabaJadOr' el mismo· ._:·-~,¿-~ÍVé·-,.: ~- ,:,::~-~-~- ·.,desp~did~ '_•:::g ·.c;·'-~·1'~~- ·:_"ei .:· ~~~-iúo -· 
·_, .. •" . 

tra~aJad~,·~- .Bb_and_~~a<'s~:-· t~áf?~·jo··:·; O~ 'para'. deSP_~-é~~: 

<731 Jdem. p. 127. 
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CAPITULO TERCERO. 

EL AVISO DE DESPIDO. 

1. ANTECEDENTES 

El 15 de· Julio d• 1914 el general Huert• •bandonó el .,podar, 

cediendo el triun'fo a la RevoluciOn. 

los Jefes de las trop•• constltucion•llstas lnlclarón 1• craaci6n_del .. 
~~·. 

d•r•cho d•I tr•b•Jo, al igual qu• l• creación' d91 "pr~Y~C:tO> '..d~·:_ 

con11tituclón y •n la cual en 1• fracción X del artácu10··.7~:~··d~~:/~1·;ado · . 
. - ·.'".::<·.'.'-.. :~~ .... --(',:.·_~·;·i::::."" - ',, 

proyecto autorizaba al ConQreso de la Unión ·p~ra legilil'ar~.::.an·:toda ... ,la 

::::::~:: :: ::::::: :: :::::~:~ªr :~: ::bª:::i~ri:f f~~1Vfifr~f:: 
'federal y ademAs estaban convencidos de qÜe ~;~~á5',Y~e·c"~~S~ld~d~S i.cf~ tas 

:::::::e5de~9:::::i ::s p:~:~a di1::::::~tón~(;jCl;fJj:!11~a·•· tZ:º·.~~::r~lo~:: 
razones, en el párra'fo introductorio ~~ .. 1/~,·~r:·t¡~·~i'o·:·ic!il ·d·i·j~~~n~ :_· 

"EL CONGRESO DE LA UN!ON V LAS-LEG!SLA{J~AS DE LOS 
. ': '.".;-, ·> .'i/:·;.,: j' ." - ~:< .. ' 

ESTADOS DEBERAN EXPEDIR LEYE.S :SOBRE EL·· TRABA.JO, 

FUNDADAS EN. LAs. NEcEs10Ao'Es'fiie)~ilD~ ilEc3r~N; ~." 
. •· .. : .. ··::·,·/_·:·:r:$\' .. \é~.~~·::". ,'~:. ~ . : ' '. ·: <~ 

Posteriormente y . en· '-·cu~.pllmi~~to -al :.:.~·"."~~cul?, 123 

constl tuclonal, en·· todoS los .'E~t~d:~-~·'(;j;,:--¡·~ ~ep~bl'ica '. s.:;;'/ei:pldfero~ 
te yes. de ~rabaj o ~~~- · .. ':: .. ~º~t~'2i~'.-i;~~:~?~~~ji~~,~~~~'.':_. ~:; -; tU te1 ar:·; -a "'-~ 1 C.:·-;.·~ i ~~g . 

trabaJadOra, pero -· ~~~~.':::~:--~~~~'.~ ;:_:7:~~~~·<:~~~~~~'.~~~-~i-~-·::· que én·;··toda ·.la 
•••· •• ,, 'N ,, ;:!)_;··,,:. ' ·•" . 

República .exi'stie·r·~~ --.. -~~~h~·s::~ i,:~:~~~:~Vti~~. -deban,:, a ,=::··10~:;: ;~~·~.ba.j~~ores 
tratamt E!nto5 ~ dtst.int·o·s·.:·y.: ante'.~~eSt.i\ ;. s·t tUac:16;,. ~~-~~:~·~.! ~º~.: ··¡!1~¡-~i:ie~·sal;~le 

~ C(> •. • ' :.~ ',u, ! ' 

que, tanto trabiljadoreS .·c:Omo ___ .. emprésa·r·10s,: no é:ó~O~i~f:o~_- ).BS· :norma<S 

que h~bían. de ·.-~·~gi_r. ·.s~·s. ·~e~l~~ .. ¡o~~~·, i~-~~: .. ~.ue ~c:omO:_;._c~~Sec~e~~ia se· 
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presentaban numerosos, conflictos de t~.ab-:-J e:' qu~ .. afec.t:aba.n . a, l ,_ 

~conóm!i!.·. nacional y ,'otros·- no·. podían·. ser .·resueltos·.· por: las juntas .de 

::sv::.t:~::··~;ºL2~-ª.i1:::.::~: 12~::r~:1:(-1!;sLd•~se::;i~~?~tl~:::~e:~. 
decreto ·::Creado·r d·e·:: tá-; Jurita';:F~d·er·a·1··-d·e ··c~'ric;{ i-~~¡-~-~-:'.·y ~~ / .. '-:-:,."j" ·:'~ .··c:t" 

··; !'. • ·.·-· ':-d;. ·· · · ,. • ··• ifür~~~;_L: .. ;,: 
_ ::: 1 •m:~::~:{ .. :;)h-;l'.;;-~~~s-:;~t~i~t~:~;~¡\~;l~1;:~1-~-~f.;ff ~:~;Sn,+~, ~~ . .-•·-. ·. ·· 
todc-~ : lo~ e~~ l~-~ :tª~ ~ª-~_:_:·.1._~P-~f ~~ ~~·_,_:_1 __ ~,:·_in_~-~:.~v~~-~--~~-~>. ~e 1·:· \~~-::·:AU :~ºt-~~-~d~~ · · 

~::::~~:::::~c~;:::::;~~~f ;;~~~~t:i~~í~i~;~~¡~C 
trabajo.. V ~s..-.~s:Ó c·bmo:·· ¿~-: ref'or'ma",la :.'fracción" .x':del-.\ artículo'.,73_,y ·el 

preámbulo y·· ·_fracCión '.·xxi·x ;:~·~:~.~~0~::·-~rticUi~·:.~:,'1~~"2:'.~~~\-r;.--,~ ...... ·" .. ;-:·· ·:.~ry:> : . . ¡ 

f •cu 1 t•ndo _ .. _·.~·'.· ·_.~ :~."~.~E~ff: .dfü<!~{,,~?.t6:~:'i.~f:;~~10'.:f ~~~;~7rf iFU:~~::: · 
reglamentarlas deJ"·trabajo,--en·-los;;":términos·que siguen:'. )..·::.c· :.--· 

· Ar t.··. 7s ~·:.',E1\~º~~f ~~~·~.1~f.ª;!f.~~u-~f:f~:~;,}¿'._·~f~r:;f t.;·.\füt%~t; .. z;· 
X •. PaPB'> 1ei]isl,.~r::~ñ·'·_t·oda .1a~Repúbl ica .:sobre" mlneria .comer.cio e, 

, : • ·:. :·· -·; . ,.{.'" _ , .•. ~.:, ~ 1 "' .. t.-~·'.~'·~·:;~ .. ~~!·.-.·;.·::'-\,,-(:-:.->:·;;::~": ;:¡:s~;(~_~ ~::_.:,);~~.;)\it:(/'tt:f;:-~->~:-~.:. ::.:;/»~ -:-·. 
instituciones '·de crédito J .(para.-:establecer;!·el)Banco:-. de ·.Emisión: Unica, 
. . . -· _ ·.. -:·'.·:!< ·'. ·.,·:.:::--;-· \Y~:<.:'.~",¡{{;: ·1;':,~~;:, ¡~(~/::·~j·-~~·,-,:: ·:.~": :~~;:::\·,~~~;, J:(':'.;~~.~;\t~\-:;_:··i'~·!(!.:;-::._/,;.'., .' . . . , .· 
m!1 lc:>s términ.os·'- det'.'.-a·rticulo-.::·ea~·-da :·eS'ta:·cor:H~·t1tUciónt".v,:~ARA ESPECR ·· 

LAS LEYES-~ DEL<,~~~·BA;J~::::·R~~L~~~ENTARI¡~-~-:·Jff)~;~i~~r;Jtra'~~~;~~{i;~~~:~t~' :·,;~~~-;~: 
··.,, -.'.'.'·; · ._.';:~ ', .:.-;·-:;·::;t_ .... ,\'~f;;::.:.::~:..'¡::«·::~7r1:\~'\"·::;.7:·:·: ~·;~!r~·::: :/.~·.'····: ;:?:~·\.~·:~~'.·'.~\'~;-~:·q::;/:'. :<.'.::~~: ::;::T·-' ·e,~.· · 

CONSTITUCIONAL.-·;: L.a.'apl i'cación\ def'-',la·s~,~leyes.;dél ,<tl-abaJo>coi-í-'esp.orlde a 
· · . · · .!'? .';>,-:.:;:·:,:, ·:-/ ·;:1 ~,~ ~·\:~.-r ··t;"'.\·~Y ~:; -·;:\-::~;~:~ ?;»·!,,:·-~::~¿;.;;.. ;::;~·-:; ;.~.:~'.~\::\,.~:;-r:_~~:-~>;~;,,~,'_:_~·::¡:y/,·· ,;/:.1" . : :·::. · · 

1 as autor 1 dades«:/de ,·: .. fos '.~~-Está.dos :;:·an·::~,sus;.):respec ti vas \:.'J i.1r i sd fcl:: iones J 

"'·;·' :.·.J · >:-~·/,_" .'.·~:·:.;,(:::t·'·.::'. .. :·,::'.'i~ '·~·'.":.:):~,:::· '.·:'~;~ .: ,:.·.::~.:·.,',.:\~';:.( ... \~¡··!_.:·.~:·.::i~· Y.;i/.-.f,-;,,; ,.~-.i. ::·;; -e·:-<':.--. 
eNcepto cuando se trate de,asuntos·relatiVos-;a'·fer::rocarr,iles-o·Y .demás 

empresas d.; y·~f~;6?,t~~};f~m~~~~~+.•·{~r: ·~~~~~~i~d: fe~e~~i; .· mlri,erí.a e' 
hldrocar.tiU.ros·, ·: y~.'Por:·i ól_tlino',-:_:.1os:';;trabal.oc: · ofe!¿Li~.idos_·;;e~ · el .mar.; v en 

·'".'. -
las ::onas maritimas::· en. la·. form·~,:::-Y términos·, que:. 'fijen las 

dlsposiciOnes,_ reg Í~n1ei:-itar:·t·a·s. 11 , 
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Art .. 1es. El Congreso de la Unión, -nin contravenir ~ las 

bases siguientes, deberá eMpedir las leyes det" trab-aio, ·las - cuales 
·. . ' . . ~.. -

regirán entre los obreros, Jornaler:os,'" empl·e~do.s,'. domés.ticos 
,.;.; 

artesanos, y de una manera general sobre t'Odo 'c'ont:raltO·:de ·t~ab~·J,~~ 
y 

,-... ·;:: ~' 
. ,, ; -~', -

Como consecuencia- la Ley de_. Tr~b~J~·-~;-~·~;;-,'a)·~~i·f~~i~ :-Y _ _._se 
' ' ~-''.¡;f:./·: .,.·.:/e 

•><P•dlria por •l Congr••o Federal, pe~~:~-9~: faplfccl-c'Í"ón .. ,'Corr·sspO'rlder:la · 

a las autoridades f'ederales y • los· 1o'ca1e's :'in-~d·~;:~~~·::J~;~<-~·{gt~i'b:~-~'t6n .-
. . ' '. ( . ~-··, ~ "; ... - .;,. .-~ ... - . 

de competencias incluidas en la misma' :~~fó'~~~·~~;?::·'.' :-)}~:.:~~:~::.~~·~~.:<:~ y. 1.: .. 
;¡· ·. . . '.i'~.';·.;: -,·,;-_,,_-;.: -_,,.. 1 : ;.;::· 

: ... ·· '.~:;'. ~· .. , .:.:~.:..-~:/:_;:~~}.;'~ f :~~~~L;.~\ti'.~~:, l .. ;~)~~~ <.\~·.;:: 
Como se desprenda'' del. : propio/<;teKto;1.'{constittici'onal !:'e 

;-;_. ,•:,,'-~.-~:¡'.'¡~·,(',:,·:~::, - \¡{~«~:·;p;":: ... .::'.·!.··.:~~·;:_:.~-~~;-.. . 
declara eKpresamente que la-- aplicacción;:.:de tlas. teyes de .·traba.Jo 

corresponden • 1 as , aut,or l~:di~>~~r;'~~,;:;;!;~i;.i;~;~.~-;lt'.si[:~:I~·~c iv~s 
jur i sd ice iones s pe.ro '.':s.~.' '.·:~K~ ~u--~·~:"-~-'.: ~·~-·"2_'·.~ ~·.!~~·.'~:º.~~~~~.~-~~·i. a_·.~: .. :~~.~:-~:'"~·~.~ ~.-,1 os 

~~~~f~~~~~tt~f !~f~!~;~~~~!i!lf~~i'.:'.:: 
antecedentes,:' pasando.;ahora ·'al· -¡;~tUéüo:·;·de :,!'~ Ley~:de.' 1931·~· 1 

• • 

·~ :¡' ;· ·~ .. >.'.·'.: .. '.· .. : ... •' ~:'!":;:_:,. ~.~:/ ... ~ .. "\ ·.; ~~ < .. ,~:- . ,..,. .. :-~. ':". '· ;-f~-~.Z:i:,:·. '·.':"<" _:.~·· .. 
. : .:· :;: ¡ _· ' . ·:-.. ·~ '." 

e. LEY DE:l'IS!.'.'·:{:'"' ... , ,~··, ',' 
. ; ··~~; . : -,_.:r_: 

El ~-á~~tr0: Mario dS la· c.:.ieva en su 1 ibro "EL NUEVO DERECHO 
: • • :.~ ."·: < • ' • -

MEXICANO· DEL TRABA.1o'11 .-An.ota io···sitjuien'te ~On :r~Sp~cto ~ _la. ·Ley d~ 

1931. 
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, "La Ley .de 1'?3.Í f'.ue: e~, ~es~1t.~d.o de un. int.enso prccesc .d~ 

elaboración y est~vo pre~~d1da: .·d~. ái.9u~·o~/P.roY9Ctos', 
.¡,!.,", - '' .. 

El._.· 'P~r.e_~\~.e.~~~-'.::_~ª-~-~-e~ · :t~.~~1~6>:-~u ·<~·~i:-~1~~~.: <e1· 31 de 

noviembre 1 de·:"· 19eeJ '( ~!~.:-~: ~{~_ ;~~-·~:rg~~i~~~,t~~ --_.iJ"~~-\:'_'muer:t•' ./d_al ::_::·.~~!~·¡d.~~-t~--
electo , ___ .fue~tf,¡·~~~~~.(:~:f~~-~~dp_;:.fr,t~~;~:~'.~i. ~~~:_';'f~¿1}t~ :_t?,r.t¡~ -~~ i_'. 

Pero antes: de ·esa:_ fechaf,:':.at:- gobler:no :.tenía: planeada.'.·la~--.ref'crma .:de los 
:•· ._,.,_",. ,:-·, ·;:~-::-: .. :.-· .. ~: ~--· "" «-:-::-·¡,,;,-•.· ,¡•".">•:.· .. ·:~·: ._·.· 

~~~~1:§:~~;~tf i~~~~,t~Jf !~}~f :~}~~~~l11E;j~j. 
·:::~:::~:t~:":t~~-1~~;:;~~:~1t~1~~pi;:~f:::~~i~~~:;J;,-~:;~~:~f:~:~L1::--•-

:~::::::lti!&¡~~r;{~iJ:tt~f~~~~2J~¡J1f [;!it~)i~: 
_- ~o~~,~~.i~~~en~~,.-; ~~-~---:.~:<···~-~ .. -"(~-~~~.~~mb~.~- ;~d~>:_1_-~~~ ~~ ~-~·;:_p~b~ l_c~.-- _la 

:::0r::vi~º"t:~:t~Wbt~~~
1

~f f :?.~·~r7~~~~~,~;~~~t~~}'1~t~f ~~ 1'.s~~~t17::: 
Trabajo·~ --·e'ÍB.bo'~~dO-~}' -~~.r · l~·s ~ Jur'~~ta~1,E~t-:'i'qJS ~, -~~lh-~~'é·~~--!·:·: Prax-~éÚs .. < 

Bal boa-.·.Y.,_Ao~-~-~~f·~~ ~.7,fm,":.:l~o:~t~~ e:4~~;,:~~ ;ú,.fr~-;r~'.~~k¡~').~~;º#~M~r ;n•' 1 as-. 
Cámaras:~y·:en ·_el'': moYimlento:.:·Obrero~·(~porc1Ue·.,_estab·1eC:1a :·e1·· prlnclp fo'. de 

la - sl~~k~~i.ilc'[}~:~~~¡'~~:ti~~:<~~'~;;·.;{';Pt~arr''.~.~.? __ '.cl~'oi'Ps.~_:~d·.e~~: ___ :e'.·~t/e.!·~-·s-···e;_'_~g-.tu~n~tdt,
1

0~:b.-t~l·-P·,'..do,:.~,:. -
sin~ ic:~:f.0~-_·; ~~:~~'.i.··~ i~.~ {;_·~-'~·:; ~-'~f14\}.~~~~F~s~_:. - ~ 

-- - . ~ ~~ 

y poi:-ciue; c~nsi~·n6.~.1·~ ·t~·si~ ·.:-·d.e;i':~ arb\~~~j~·~-~.b1.1.9.~~o·r·i~-::C(e 1as:. hú~lga.s, 
al que. dlst:ra:6 con. ·._·el _~:_·tí.tUlo :~e :·~-rb-i t~aJe''.·,sP.n1'(-.ol:!l 19a.tor.ro ,. ··-1 lamado 

·:·:·'- . . ··-: 
as{ porque, si bien -1~ .Juntá -d~bi·a ··arbitrar el c~_".'f'.~ ic;~o,, ··pod-{.ar: 

los 



113 

,··' . 
tr!l.baJadores .negarse. a ·acept_a~ el laudo de ·· co.nformidad con ·la' 

fracción XXI de la ·declaración de._.d&rech'os ~ocia'les." 

009 añ;~~ ... ' -~.espw~:a, '.', .1 ~ :·.·~~:~~;:~~.~!~··.~ ~. ··_·~·~ ·;;:· ~·~~~s-~-~ i ~~:·. C6m9r·c i o v 

Trab.aJo,-, redactó ··_un:.~;nu~~o·:-·pro·YeC:~o·,_::_: Bn'-.. :_~(·-.··_qU&>~~uV~, intervención 

pri.ncip~¡·· .. ·~1:·\~.'i:¿ ~ ·e:~-~~id.o sU.lr-.;,z>'·Y -·ª¡-·· qJ~-\--~~l'.:-~-~Y.~se ;:di O ~~:-~·.:::~-~-~~r~ --~~ 
-«·;{_;''" ",<,. ;·.· 

Códi~?; sino el de Ley. · Fu·e _d15Cut.idéi",.;~-e~!~cOnieJo·:~.-de;_'Mi0Í$t,MO::- y 

::::~~d~~.=~roColnm:oer5t0an:: :: ~:~:~·:c::¡f fü?-~1::~?~~:::ij~d·ifo:~:::d:· 
el ·1a de agot1to de 1931 ;, :(74 >', <::<:,~:\<.·t···~t;f~:.'-~\~.~-'}: :~,~ ):><>;~{. 

Esta se publicó 'en el '.- 11D1•r·1ó'~·af1C·l;.{}i~,~d·~·.)!B ;d~:~:go&to :d"' 

1931 Y entró en vigor el dla ~e ~~·,~~~'~'.'.:f '.f,1,·,:i~f,tf:{i//;··'.f,'L: . 
A continuación-,, y, siguiendo .. con ··el\·estudto::·de, .. ·ta·: Ley de· 

: ' : ',::·::,-,'::;•~;: ,,-;}<:,'.:»i.':,::i<<::)\i;;:':'.\:\"i'·\;i;.',':,·\:::: .. :·· ;· 
1931, mencionaremos la teoria ·de'<:1a··:t.:ey ~en··t1a·~_-·exposlclón--de' motivos 

que da la misma· e ita .... -·91 ·:··,:·~a;;·t~~~-!._ "~~:;~~r ;~ ·;.'.·: ~~'.J~~;:~tJ~·~"·t~~~·~ 'I que 

acert~damente comP 1 Í~: ·~~::~~ ~~~f'6~b-;.;:.fN~~-~·~\·~~~::~~:~i\dS·{.'.: Tr~b~j'~ ~·,, t'e.cir {~ 

~~~~;~~:~~¡¡¡f ~li~jj~lli\l~!irf,f~~g¡ 
por ·las bas~~ .... e~tabl~cid~s",» e".' .. ~: el ... pr.op,i.o '.-·.ar:ttculo:. ::1~3,"··';y, .. ;por:.: un, 

conJ un tO :d~ ·~;o:~~~~~-?~:i·~~:~:~·~d·~~,.~~ -·~~'.~/:'Í_~-: "~·~·~ ~~·~~~-~·t~~{~~~"~'t'~~~> ·~~~ t'~'s: 
. - .. . _ .•. l.,·_., ·,<_~.;·;!, '. .3"_'..:o' 

indu~ t·~ ia Les ~·<'.y . i>ó~ (J.~ \j Jr' í~p:r:ud~n~·r~·' e ~/lrl t~_ :;·~~~~,·:~.~\-~~pl-e~it~Lc~r ~~ - de 

Justicia .:de ·1a·· ,'.Naéi6n, ·\'cbm·c." y 
·'.-, 

<74> De .~a C1..16va~. Mario.- Op •. Cit ... p.- 54. 
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Arbitraje. Pero estas 1·eglas, 'un t_anto t'mprec:isas Y a~gunas,·yec9~. 

ccr.tradlc:torias, .. nci pueden .suplir.-. indefinl~.~ment~ .. :a' la ,ley~, Es 

tnd ispe~sab. le, q~~, ·. ~.:1~;~·:· ~·~.'~-b~·J ~d~~~~~ ~~o,mo/,~~p~r~-~~~r ~?:s~-.';~' c~'.10.:'ca:n de 
-~;..: ' .. ' 

manera _ tne~Uiv~C·a:~· .:i,as.'.;~~.rm.~s_·q~_~.:_há~ ~-~.: ·~~~g·(~~':sll~---_~ei-~·C:1_0!"~~s eStO 

:: : :::::: =/u;~~tr~~f :;.tf )j~:JE(~2t}~c,i~;~~fü~n1jttPº;~°'~Ú~,;:~:; =•: 
-soci·a1~~· qu~. ·~):~ ~ radO ;".'d~1··-. Est.:ldo .. ,_t.rabilJ an: · eh-,f·.ta:·;. elaboracióri del 
dere~h~ ._, · ~;<,-;. }.·~~:·:·: .·-·· ·- .. ·.: .. -.,_.'- ·:·: ~/~\;·:1-~ ·.:.·. ;. ¡::,~:~: ;r \; · ·' · 

.:_..: ,·_ "·': :·:·;,;_,·.--·· '-: ·:' ~'. -"· . .;.;··· ·¿<?; '::,:>;:'. 

tenga .en r·~;·::f !:u~::a•{1jx~:;1 1·:~~dj{~e;N:•:~{:~~~~·l~;:ºJ'f1~·:::: 1 :: 
indiscu.~\b·{~·~: -~om'~·/ .:·~·~- ·;.,:·~·~:(}~~·~~~·> · ;_ rl:~~~;:~.; <:~~~:~-,"T~~f~~~,~;:··~\·~~~ista 

• ;'' .- '.": --.<· ·"·•.'- '.~'.·'.-'~'. <> ·:·;.~~·,,',~:~;-/ -f!\,~;'.~'·f~::,::.• '.~-.. ~';.< ?", .. ~'. ... -:··,:.;~L·~;t< ". ;-·'J, 

contemporáneo, ~~~. -.~l.~~;,::".e-~::\~_~.-~ ~~-i~.; ·:(.,u·~ '.:~~~.~-g~e"~·i.~-·~_\~-~gu~-i~-~~~- --'. )~ 

:~:.::·:n dié"ª~:tf ~:i~fati;M:f t~:~~~f.!~ú.~~,~;:;:j~Kf~~r~·iid.ª?.fr"7n····51 
·<~--.'.¡ ... .-.~· ;·,,- ·::·~--· ··:~'~·:.'.;','. ··!>\ ~·:>·;( ·<: ·:, \-:·" 
;·r:,.: '.·-_·:, · ·t:.·,4 ;-~,,~. . , ·; ~· · \ ....... :< -::.,;//!)~ ~;!;J~Utt(.ú?~});~~~---~;/~·;:;::. '. ,_ . 

"2. ·El 0

~6b1~·~,j~i act~~l, por.su or~gen.y¿por;.su convicción; 
no puéde for,riH~~'XtfIT:~·;~~'.~i;.·~~;:~~f,'.~'.o~f~f~~i~,t~:·Jl~e1'i~~·Y;;.~·~\~ del. 
trabajo,-. ~Í·~~\ ~'·.en .-.un o:,i,-.,sentido -.,'fampl iamente;1:·,:protector:-~·>.para ~os. 1 

... -- .. ·~- ._. « .. i1-··\·;;"";;: . .,. _ ,,~:_,;.;;:.<: ;1\~~_.;>:'-:.;'<.:;:.i,:'-.:_:·.".,_~~-r .. ,:.:~);,:',_: :.: ·:.\ : .. : .... · . . ... 
trabaJ adores;, :- -~l .''_:;~-~.~.i~~·lº~:~---.1~~:;\~~<· l·~·_.~~C'.:n~~i.t~t.c/~n:_~ __ f ·q-~~::· '.-~~ :·:-_tr~~.~ · 

::::::~·: ·:.':Zi,fa~~~!f e~i:f l~~~:~¡¡;~~~:@;.~;\f.; '::: . 
organ i ;:ac i~nes.', obrer~s . . ~n:: ~i.test.ro_. Pal s;.h·an _. logr:ci.~o.~~,def'.~n_ir:-_/.Y_. ~f ian::ar 

- ·.·•';_. ·-';: •• ,. ' ,;; \ : "-·~ r, . • -,; ·.~.-·., ·.~ •:' ;.;~ 

un co':lj Únto -d~ ,_~er_e'7h0 ·~;:--,q-~1e·;, ~x.:~ B~~·:.e1.;:.~~··~~:ij:9ín~árí~d0>;:'~~ .~¡j~·a·:-rev~ 1Üci6Íl 

que ha teni.do .cOmo ·b"and9ra·;la. d~:f~~~~··de;- ias·''.·c'la-sE!s' ,.~~~b·aj'~-~~~eS,: no 
.,·,,.:> "< :·::-."> 

puadt? desconocer. /' :,"'.;'_-::·.--· ->. -> /_':.:· 
"Por ot.r'"' par~~-;-_ la ieg1s1ac~.6ñ del ·:--tr:ab-aJci.-·con- c!\r:i.-:ter~$ 

• r • ~ 

meori:~damenl:e protec:cionlstas ·-.es una 
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eeencialas del espiritu de nuestro tiempo. A la conceoción 

indtviduAliet.a. que f'unda la relmtción del trabajo en el .contre.~o 

Ubre, a1..~torizando en realidad bajo_ la. aP~rien~í'a de-. lt!\; 't9t.t;aldaC e~·_: 

ambas partes, el sistema de la . -~-~r:~i~u~.b-~~; · <há'· : ~-u~~d_td~ una 

concepción que se nieQ• a· considel-ar e·ñ,,1~: re·J.a,¿1&n·'·d;~l-.t·~-~ba'3·~.-·.2l 

simple cambio de dos bienes ig~~l~-~~\~.~~:~~~:~:¡·~~~~--~:~-~~~-\; _trabaJo." y 

salarios y por el contrario,·· cOné:ed.! :,'~~'d·6· s~f~~lor ~:·~,_;i-~~-::·~deredh·o~-
·.>·'.>/;,',_~-.~. .. .. _, . -;>' .• 

T~aba.Ío•éf 2t'. ~~ '~:'. b~~-ci;i:·. ')~~¿~~ar 
humanos del t.rabaJador. 

ºUna Ley del 
' . " '~ :. •. ·; ·:- '/·-.. , - '~ i' 

preferentemente estos derecho~· 1·r·1·,;. '~O~tr&: 1a'::'.cOn~i,~~ióri'·:~: j·~~Íd~;=.3-;. de··. 
, ,, '. , ··~1 ·, _ _,·,;:t:.1:/',.'.,'.'.: ,o-·~:;·· ,'e:···'. ·,·. ,. ;.: ¡:: · 

nuestro medio. ;"._:;.¡ -., .. J::. ; .. ·.'>':·.-,~.r,;';~;~~t:/:'ii\i o<:;:.·: ·~ .. -

lndustr i a' :::er:::y:c ;~fcif ~~ .. ¿tf~Y!! i~ri~:º.~;;;;~¿¡t~~~~~;~F ::e~::· .. 
123, e lnterpret•ndo su'esp:lritu; ·.respeta.- las; conquistas .'logr,adas oor 

1 as e 1 ases trab~jª+.~;~J~if ff S~;~1~f +}i,~:;i~~~~B~.~~~~J~~f :~::·/··~;. • : .·:. . . 
11 3.; ·~Sln,embaf-90,~·:debe'.;.tenerse"presente;'que>el-slnterés del 

~;:.,~-:. ;· ·~~·~ ~ :,~} ·'\ ';'r ~~.:·'.·\\~~-:~".;?~'.:':'·'.: · {' ,·;·~,'.,_ '1)~~i'.~_\,:::.> .'.?~;;.~¡~_;, :/::< 7:~ ~·,:~~-rt:/: : .. ~ ·:·~ .. ; ó :· .. ~·;'. :"·.: . " 

trabajador;. ~~;: preponderante:;: que ~·se~~ Je (.suponga ;°'.?no·~i. es,~.el .:,'ún leo,: .qúe 

eat4 1.1.gad~ ~ tl'a. · ;i'~g"~:~i~i~~i~~· j-~~~i ::~~~~-~i~~~-:i}:~'i~~1~~¡~'.:!:¡~~?~~·t~·::,~~~ · ·:~,~~~ré~ 
· __ :· ~ ;·.·· .-; .. '.'_.\'.-,:::;",!-"·;~~;¿:<·:>{:· .. ;·:~f:T:~!· ;>:,·':);~:~~;:,.-.?.:~:o.'.;·' :.:.;li/~\~<\:~\- ~ li~i':z.',;:;;-;i;'.~~¿;:0..~7.\:~~~·;·:',.~ -:'/ ':: ·_: ··. · · 

social . que: abarca'·-otr.as ~ energ·:las ~no~ menos.;necesar.i"as(Y). ot'f-os'.·'derechos',· 

~~~f [~~rª~Jtli~t.~I~~;:~;~~~~i~~;~~~ 
ºEn· el :proyecto_, se_: ha procurado ·el; _r:espeto debido :11: J:odo~. 

los intereses- le9ttlmo~, cuy~· .J'~eg·;;· ··~¡.:~~-~ú:o:. :~-~~r:~~:J~·~.::·~ºi ~'o·~-d~n ·.·s~¿·i.al. 
y· cuyo_· equi 1 ~b-r .. i·~·-··~.o~;~spó~~e_ guard:ar ·: ~.i. ·. P~'de~ :_púb~~ lc_O ~ 
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"~e hB: · procurado, igu•lmente,_.·. di_-Í_"uc;~,d~~· _'.~-~S. __ P!""_~b~·~m~s q'.Ue 

suscita· la Legi-slacién ·del ·.T~clb~Jo·· 'e.:,·.- un· .·ambié.rite-·:'.:-9.p;.rtádO :de ·tod~ 

sugesti6n y·. de '·tOda i~!"iUencta.'• aJeri~ a ~l i.º-~' ::y·::~~x·:·~·~fti~ú-~ármen.~e 
de las pas~·oneS ··e int~~~~~s· p-~-'1'i't1~~s.--: _: -~~--'.:.~:a<~'re·t~'ó. ·~~~<~~~~.e:-~r:- por· 

medio de esta· legisl4C:ión el hAlagO· .de :c\lguñ'~·. de'.'..1-·e.-~:(·~:-ia'Se'~ sociales 
' . •'. . . ' ~ ,,.. 

en confl lcto, sSria · ·convertir.· en·· S'i~\.~-!~--~r~-~,~.'.{{~-~,~~~-~di?_·,~:.~;.- a. ·f lnes 

transitorios aquello que ·af'ecta -~---los· ;intereses·- _m4s vitaleii y 
,,.,·::·.¡'-·" 

permanent~s-.:del 'pais.·· ·:' · : .. '¡. ~:- -:';. 

preceptos :: 0 1 :

11::s::::s a c1:d;r:~:j:d p·~fa:~~ª~r~fü.jrr~~r:~::: ri::s~~: 
ambiente., han .sid'? .-· 1a ·.~.·~~i_ri~i;~al .'P~eo~~p~;/~~~~ ;,_. .. ~".·':·~~/-~-~-~·~paración del 

:::::: :: ; ~n:: u:~~man~ra·:~spect á.1~s~~;;;~t~d·ª.:_:~· .. ·:d·º.· .• º.~.·.··y·'.·~.l.•.~d.',·.•.ª.:··.¡·~.·;0.~-.:.:.':'.:.·.·.~ .• ·.:;. :. : .• -. :::. :r ::~e 1 ::: 
art1éu1~ • 1e~--~/í~!\::~s~:::~;~~~~-·~~~:. ~Pi.Íéac:tón pr,oduJo mu! tados 

' '.' --- .. :~.-.::<,:-.:¡-~--~:··-)<;~_.::·.·.~,\-.. ;·:'.:.::-:.,1.:_.;"'·,!;>,.;._. __ ,._,,_._.,;;> ... ~·-·-- -
satisfactorios::, en .'..-la· .prácticaJ~--~•sl :~como· \.las. ;costumbres de nuestro 

¡ .. ' .. .• -·. - < ~>-/'.::;_)·~·<'~:::> ;·/?l:.~',: ~~-~;.:;·_:;,•\:(:':~,::'·:;~·.:;-: ·-~-~~:'.í::~;:~_->::-·:; ;·.~;_¡;·-· .. ; ' 
medi~·. obrero ·_"._'.Y---;'las·;;;r:egla!(~- establecidas~~~po_r:,'' :1os--:· Tribunales del 

:::::~:1~-·~~.:4::ttjj;::f i~f{ti~tii;t{%;~}j:~:~r~e·rr:os' esos elementos 
.. ;2 '.'d:e,;r;t"~~~;,f)~~~~:f l.~:~e :·~.~~tult'.'.r°.7. :l?s .. ·di versos proyectos 

que, estaban·. destinados ·,a :'convertirse ·.en· Ley·. para·.el, Distrito Federal, 
:. -:: ': -·· -,: ·.:·:.>;-~.:--: '··-.'.·-')···: <:':-: ... :-;.:::.·.:.,~Y~"· ·;,?'i~:-~,,,.:i-:i~:·-·'.:1·.;>i. ··: :;~.-..... ;..;, .. - ··.:-

as t como los trabajos preparatorios, del· Proyecto de Ley Federal que 

::r:::m:1:~.r;n·::1~~'.:iWt;~1~~&:~~;tº~~J1~1f~~{[~·Y:f~~:;:~d::n ~:~·i·:;: 
claSes · ., ·., · .~·· .. ':"·_-_.-.·. :'.~\'< :1:)t~>~::_:·{·' .. ·:::;·:· ;:J:··· ·, ,";:-¿:.· , .. , 

obée;:5:·::~tJES::~,t/~L· .. ~~·';aé<:e~~;·~~C /~J[~·.?t~~ ·.p~ra tener 
términos de ~ref9,renc:ia _·o de compar·ación·, 'se·· con5u1t.:.~'-la:· legislar.ión 
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de países extranjeros de los de m.t.s experiencia industrial,.· así 

comola doctrina que· le sirve de ~o~~-"'~~rlo.·:~ 
·;·,.···. . 

115. L.as c:onsideracione_s· ·geiier·a1e'S ·.-que_-. ti·ar1_: inSp~r;-ado :.Jos 

diversos capitulo& del proyecto se ;-~~~:~~~~.°/~·::.·~~-~{(~:u·~-6i'6ri·~.'.~.; No·: se. 

pr•tende h.ac•r un comentario a ~ad·~-:=~1~~>~~~-~-~;-:~·~:~··:_::·d1·~·p·~~l-~i'ones; . ni 

proporcionar elementos para ia lnterpre~~(i6n,'de:'.~.us · ::~.,~~ptd:'~ . . 
"Se busca t•n sólo_ Jumtlflcar.·; algunas··.'de·:·:tas :soluciones 

dadas a los problemas m&s lmpo~:t~~,~~-s;:~·~-~~~·:i'.~- j~J;t~·{::~:¡.¡;·::~~·i;'.~.~~~~b~:Jo y:. 

sa11a1ar la orientación. ge~aral 0q~~Jk~t~~i;;.1j l~~if~f'.:~s'; ii~~Y"~·¡;~ . 

proyecto q~:1 ·tra::n::::r;.:. :t~i}!~fü~;f :~t:~t!~~I'1~~tft~:¡y~~:~~·::·· 
<,, ,·-.: ':~: >'.'- ·. ;·y--:. -.;. ~ ·. _ ... '.':·· ~{~~~C· ;;)¡~·;;<;:·e:'.·~.~-\;\>;·'-~-:;~:>>.·· 

versen sobre el cumpl_imlento·,de·una::1ey-"o.'_'de :uni.contr:ato;~{-las~pat-t5!s, 

H tan ob 1 lgadas . a ~;~·e.fr~s~~.• •'i~ •:·~;u~ ~~~i ~~\~~i.ff ~~glI:~I,~B~t.:~. de 
Conci liaclon y ·'Arbl traje,..:-;:Ias ~que· hartin,-·efec:tivos .,sus 0:·1audos ~usando 

:: ::i::::::~p;b,~~tt~~~~~~i?~:~}f P·~~~~~~~;~~;i~!Wit~~:I~~;~é~e~E·1 ;··· .· 
el patr_ón ;'se: resrste' .~-á :. cump 1 frla~~-;.:PºI".': :: ap 1 icación . ~'~~-1i;i_s.:: pr lnc_ia io!>, 

d~I· de~~,;h~ .·:~~~~·:!~~)!51~t~.~~~?~~/~~?ftf,1~~Ft~~1i~t:A~;~?!'.gP~~~t::~m~ y. 
perjUlcioS~\ ·1os>'.:·cuales\l,,se)~· ,1 iquidan··-'··de ·J:1~_conformldad ,,_·.con · '1 as 

prevenc1;,~~~ ·d·~· ~~i~,~~~+~"'. i·;,;j~-~~~'.};~t~;~;;'c·;:~::'.'.~'.~.-}~'Jl,'' .: ',i< ·• · .•. · 
11 53.\_. Los-· co.nf'.fiétos.''. entre .. 'el::c'ap·l tal·_:.:y_-·.'&1~-~·:.t:.r"ab.9.Jo · pi.1eden 
. '-·•". -. -·-·~:.; ~: .. ~; . . i~~,'_;;:;·:·;·,·i ~-: ~ :t,:::;: \•• . : ~--; . . .;:,-:<:• ::- ~~~~:5 .. ~: )i~~ >~·:·~-.,.. . ~., ' ., ' . . . 

revestl~. una ·naturale:_a"más "grave.~,,-~--.Puede;;tratarse·::_no :de obll9ñr·-ol 
._;-. '.;:. · ;_\;»-'· ;_,::;,_··;:- ~~·~<'.<' -~·,·;-;'..::~:.>/_>;;:_::F::::~·'-·'·'.J ;_-.;;_'; ':-~-;; :·'.·;:_, .;.~;~.;:';'.: ::/-;:. · ."'- :.>: ·>:; :":: 

una de las __ partes·_._a ·-·.que ::_se ,'someta a _-una,-.-disposición:: legal.,'º .. a éÚ.1e". 

acate. una · •. reg 1 a : : C:~':i ~r~~'€uá'!j •h¡ i .;;::: .de :: ~~~(; P,ro~~~c l~n/ nuevas 
coiidtciones_' ci~«: .·t~~-~~-~--~:.(._ ~·~:~~;.-~n·d~-~-: .. ~ 1'~.~-:.:.~:ai~~tb·i1: .-?-las /jC,r'rt:Rd~s:· ·e. ic-S 
procedimientos··: :e~~~.b,l~~,i~~~', 'é~·~,·~Ont:r.atO~ ::. arít~t".i~res::_',o :·:·s~nc·1~~~-d~= · 
«:>o lamente POr ~el :\isO'.· Por -~~~h;;~' :~~,;¡;:.'?:~ ~·.-~l:'jd-({ ~-~-c;_~:~:~nd_~~~ /~"- ~~·• .. a 
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especia de· confli_cto.~ a las cl.9ses mismas lii defensa de _6us·_:.cter~c:~~fi 

e intereses,- :Y: ~=t~s. apehn~on·. ~i.en a )a _huelga,·.··e:1, ai:-:ma __ obrara, C' 

bien al _paro~ ei: ~r;~~~ ~'~~tr~-~-~_t_;'._·.~ :_El.:.~_~'?.Í_tr_~)é·;:.'·P_r)íji_~~o).faC~-~-l~~~i_v~ V 

desp.Li~'~ : O-~~ ~ 9 ~-i~·~-r~-/~_'. :~-~·:/~:~~-· ::·d~n:~;~_d-~~-~-~¡-~~-f~e-~~\~:·~~~·~·- :~-~'.~:~~~-~<: P~r:·~·:: ta_ 
, __ -.. - . \','\,·._. : .. -. ·--··. · .. ' · .. ::·,·- ... -.. ·:.··. : . :~ ., 

res~lucf~n ~~-~~>-:·~:~-~~~.": controversias ·:·-_que·-·-.al teran: . .'g-raVeiinente· -:. ta·· p'a: 

:::~:~ldo·PJ::gJ,~~v~\~:W'.fJ{-fJ~t~~}~i~~:f1:t~{:1~~~ttj:º:f ::~:::::::;::·. 
natúrale::a· ·ec~_ri~-~:.~~~~a~-.riO~.-puedei-i ~:reso.lV~r:se·.:·medlant.a ·. ia·:' apl lcaclón:·'·de 

una• nor~a ··da'- d~~~~~o·~·f?~~f / ó árbft.1:._o~: ~· .~ef t~1bu~~l <-~·~~·{;·~:a"i· :.\¡-~~:~.~~·Je·~ . 
resolverlos !_;te·nie~·d·~ ~ e;;·::·cuanta··:·.coris.ideraciorles :de ca~á6t~r:· pLlf·.í~ente 
soC i ·a t.· .. Y e:~~.~~·~·¡~·~\::'.~:.~~·~ :.~·~·~~·d~·.:· .. Ya_-.. no ·se: · 1 i~i t~ :·,:~·::'?~:~·~·~\;:~~·~·_·(~·~;:/~u. 
tUnc i ón ' de·>~d~i~ i~·t·~~/; .. 1 ~· : J ~·~t i.c i a en .. Su form·~ · "co~T~'.~~~·i ~~;~}~··i.·~·~ : q~e 
interviene para°:",di'Sti--.ltn.ltr.,-por-. v:la -de aUtorldad'" loc-Ciue:~:·a.:.cada·.~ün'O ·:.de 

tos Pa~t·ii;·¡~,~~>,;:~· ;~-~:·~c~-~d~;·~~-i~·n;·,· i~- cor:resporii:ie·;"--10·-··:·q·ue-.-:a·~-te~· ~~q¡:JeCii\b~ 

encomendado a· la· \;f l.;nt~d ·.de las . pa~~es y .~;·;, :J~~~d;;:;1~~,Íil2\· 1~;.;s 
~conó~.i~~g~· --,.~':· '-''.',~:) _,., . ' . . . . .... -.... ;4;;:V·:~·~.~.:;i\>>[-~·º·:",.::·~-":·'·: .. , ..... 

»"5~·:· .' t-J~i~!:l~r_a ;,' 7~,~~.t~.?~C:i:~~·.::'.·.r:i~:-~·.h_~.'·;;'._~.~~:1~~·'.~·:·-1,r,-:'."'. ~'.1.~~~ª~' ,~t 
•rb 1 traJ.~. obl '8~t~~~~r:.~-.~~~'~ f'..1 '.t±;-~;i\~};~~i~~:~f.:~Jir~~;~fl5s :por 
unt\. diferSnci"a"'. del '.'gé11aro !"descrito ,·!._ .. para <acudit::--a',~'las(·~'~untas, ·:a :f1~··,· 

;.:: , .... ~ .~· .. ··: . . ·:~ :·i·1~:;:.'~ ~:::~~ . ., ··~;:.:~:\:1 ,,;.;,if·.;-í .. ::::·F."·,: .;:~:~".~/·J: .. ;;);:: .. : ·;::~:<:J~":J~;'}.1: ~~1i~.~.~ :; .·~'.J~·!:{i." .. ~.1~, ·-.·~::-, · .. :::· · 
de . qu~ resuelvan ~el..co.nfl lcto .~.Y.:( las'.; dej a-: .. tamb ién:: en,·.-1 tbertad para no~ 

..... :: :. : ;·,·.·. "."> '_;.'::.:;..·/,\· .;,~!·t: '~~--~~>:: .. ~·.!;~:·.,:/J'.";:.~ ":_.;:.~.r.::~:'.:!.':~.\i;{j:'":~~~ ··~~::'.,'..;;·f-;~-:.::;:~:::~:(::_<: ,-; :":.: .' ·: 
acatD.r el .laudo"'unB.'.-:ve.::'-,pÍ'"onUnC:iadO.·.:y:_-,Pero'.Jpara:'.c:lue. ·e1:,·;af:bitraJeo no. 

:~ ·::.·.~· ._. , .-.· .·'.;.:{:/=:,::>:'; :;.:.:.: .. ~s'. ,,.:~i-~\:.::<~:! <~~;"~;:~i/.'= ::.::~;.::."<f/~:~:;::1.:.?.>:.~::;:;;:~-~:,{:·:~:«~.~<-~-l:':.>:::.~.'.-· ~ 
sea me.ramente .fac:ul tativo·,-~se\establec1h-qt.ie,:.sl'<.'-~es·::a1.; patrón.'..eL:que .se 

niega · a":._·so~~~·~·/:P~~~ ~~~;;~~~~·i:~ ~/l~~:i~,_~· ~{~!~]~~;.~:~-:'.:~:~,J;~;~{k·~\~;'.~i~i~:~\~~~ ~: .-: t:6·s 
contra tos ~ "d~·;-..·;~)~~·:i~i_'.,'.~~~~·-~~'.{~~~Kf~(~ ~:~·~·~-'.~-~?~-~~¡¿:~i\~~; o.b:,2~:6·~.~~T~,~;.i ~d·~:~~ i:? ar · 

. ~ 1~s tr~b~Jad·~;::~,;i;:;;~~w~:;;q~~~.,~~ ~;;ar1y>~ ~·i~ú:.'.~'~V~ü~~. es .d .. 

los traba;j ad;,,~~-~~ .~.simplemente.; se ·:;~1~ .. :~~~ 'tertninados.!' los ·:c:Ontrato!i. 

QUe 
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v~rsen sobre· 1a .implataCión .. de condic:iones nuev·as de· trabaJo~ oui.?e ·'::iE' 

ha vist~ _ q~e .. resultaría a_n.tiJl.iridic~ ':~pÚcar:lO <~-- los :·con_flicti;i~ 
individua1e·~'.; :. · ',::; ::_·-<-,;:( -_._~ .. "~·· ~:~: 

. ,:,0 s~i~: :--~;1 ·.·c·on/¡~¡-,~~~ :sd&'\ti~ab~:j'c, ·¡.P···J~~~·'.:t.:~.:~~-d·~-~~:-ri·~\~J-~~i:e:a 
~-: 

mtv.ta~· ··.·su . º~:iQ~n~ p~~-d~~::s~r-::Y~~·:~-·v1oi:~·¿~,órr ~,.(una:::.f~~,l~~-!:_de· -~~;·.·:~º" ~rat~-

:~:i:i/'.::1xr.º~~i!~f ~~~~~~~1~~~~l;:~~;'.; 
constitucional ;_·.'p&ro.'.sólo,~por .. · lo·:'.que;· se: reftere":al· ·astablec'imfento ··.de 

,, ,-·_,..- -<' ~-: . >··:<<·\·:·.:--!.:J.:::.A~.-~.: -::';ii:< ,.~_._.~\~'. · ~--'.~~-_>_\·:-·.:::::·:•.:.:.~-: ·::: >:·~::)7'..~~;,;~·.)~~~·"'\'. '.~<\'.i·~:··: ~1\·· :. - . -. 
nuevas, cond lfF_io.nes :-.d~-- tr:-~b~.Jo • . ~~<:: ct.ue~~'.An ~ ~-t~.L~,~,ob.s~:ª~.~·~.,--~·~·~·~j·ª·~.acs::,~. ·1. a 

Jur-l~dl~C:l6n ••.. ~;; . tr,l~~~·~l: '~a~~.:,q~.~;~i~7 ~~~~Et~f:;f:~;::~i~~y~,f~bl~'.ld~d 
derivada .deh {r1C'u'mP1'i.~1~n-to<:d~·:.~U-ña ·;_,obl igació.n."•pr-e>flsteri·te:~~:-"" ErL·está 

:::::io5neesc:1s)d:~:n~~:~.'.;i~~l~t;1}ifa:3~~Í;~~;~;1r•~t~~']~~0;1~:t~ti~;~•~{l.·;~~i'.'.l.~s 
;.s~; · La ·r:~91ht:.r1~~:~~ .. 1.e,~.{Q~~)gf~r~,~·~,~\~:·~~,t~;.~.Y~.~.~f~? · 

_sólo·· un ··~in{;·~: de-.der:-echo-,_:que;.;,~1'. _Estado~ .. :,se.)1co_nsi,del"'.a.;:obl.igado ·:a 

proteger-, • . ~"·,:· b~~Hfi~~t·i:·~~c•i18~'.:.!f:,/~~e,~d;~t:~;B!~~~~~~'.~¿·yi~'.";~.~~gf ;,i~ ~~<•. 
mtnimo, la volUnta"d .de: los~ ióteresados::pUede:,-cre'.ar:.>otr.os:del'.".&chos·;·_o -

. . . ·.. 'e,··, .'-.,'/-";; ·.':-:: :;:·<.: ~:/..:··.!:., \·,::_': .~.~ ,_.:.~7_.:~~· .-.. ·fL~:::::~:()t:"~s·).~~;}é-~~i:<Y·:~: ~~::.:_? :·:·.~~.:<; (~':' '_ : : 
ampliar los reconocido.a ein''..la .)ey·;:~<oe:: .mAs:.es.tá.o:dec1r·,·~:por;;_lo::.taf1to~-- ·. 

· · · · ~<: ._~·, :;. : ·. ~?é ~ :' :~:;: :-::,:· .. ~.:; :-'"'0;. <~z~:~'.,;: k·.:::r:-::5:-::-:~,~'-'2-{~t~.~;;;i:·.~>~'.~i/~:·:~; ":.··,:·:;;·:.-. :: : : -. -~ 
qua mient.ras · 1a promulga.e ión .·de.>. la.; Ley ;,::del°,~;Trabajo-' . .'autom"ticameritfi! 

. . ·.. ; .. ~ ).".':: >_.: ··;~:t: '.")~Cl-'::~~: ~::)/·. ·r:i·:~~_:,; .. ·::_;·;?,\~.-~}~_:;:·'..'.~·,:¡'~~::;~~'i::..;::;·y¡.., .:.:_.·,~,:,:,,-.. 
derogar4 todas las dispoS:iciOneis· dS: los·· conti-'atos-~dE?°~· ti--abSi"Jó ·l'que'·.:.se:a·,;· 

: ·- .~· .. --·.: ); .' :~~:~:.:;.:-_:.>,~:.-.'.•:_,:..::r-~ :.~f{::;/i~:.::::/i!.~>.i~ ... :".'.;~·.::!-Y··~·:<.'.2:~··~~\~~·.-1·: :- ::_; ,. :_:. 
menos fa~orab 1~~ , ~~ra;:.'.l~~~~··.~.~~ba_~ ~~~~-~-~tV :~u~.-.'-"'~~ ~.~·;~.j~~·~'t:~·~·~~~~,_.~~~ :· .l? pr-op la ley, en ca.;b i~ :~:J~;~ ';:~h ;~:~~~~~~;;~~~;;;; ~i~·'b'f~~.1,~cÍb~~~ \que 
sean de carácter m45,avo~4b.19.~/' _.;-\~t~·~: .. ~~':\S~~~-.<_.·-.<\~·.: ;.':' 

"57.. .· No ·:_::~e .. ;:pre~~;~~-~~,;'' h·aber:_:~::, re!!i.~,e1_t:~._> con ;.;:) áS iMormas 

propuestas PO!: el pr~~ent~· ·p·r-o°yeCto _.t'~dOS-\:1~S·,-.p-robi'~~as ~-q~I! .P-~ted~n 

surgir con motivo ~el··_-tr~-~~~-~'/·~~~-'.~~~~~·6~~~- .. habe~ .sa'tt~fe,Ch-~ .:·t~d~~ les 
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aspiraciones ni contentado todos los i teri:!'ses. En toda. obra 

social,, a ·.l~i más ... que se puede aspiri'I", s a dar ~a solución .que· 

PÓ~.';:'.1~·~: deiná~.·~ .. ~ ~.e' det:J~ 
~a~e~·:··~r·~~~nte,· que.· las leyes, después de p·r mUigad-S:s;::SOO. -~~~ep·t1bi~is 
de meJOra¡..~~··_,·, El tiempo se encargar4 de ·P~ ~r,"d~~ma~ff·¡:~·~to aq~·e¡lo.s 
punto~-.:~~~':.:~~~-~·. n~ se logró el acierto, y -.,~f ~·bÍ~,'1~':.''1\a~~~á el c:.llm;n<' 

pre~9nté-.· ei: ·menor número de inconven'ientes. 

para. ·rea1·~,::ar:": afanes' a los que en al' pres nte ~o,., _;,e, les~ puede dar 

sa.t.1si~-~~1-~~-. "('.' (75) ~ '• - <~ · " ' ' ' 
Anot .. da ya la parte h¡;sÚ;~c:a .«·de .:.~~.\:e;.:'.Feder}•l: del 

Tr1>baJo é!e · 19ai; as :. im~~~t~·~·t¡;:.¡;•.;~~~',í~);o ~.i~éHt~~:.'·~~if:~~'.~¿·fa~ ~1.~a 
se dan i ~-~-o~ ;·~n t'~~ · , ~~~-~~es.;~~''.; ·· S 1 ~ d9;SC:~0 : de L~.trmbaj o; ·.:/.-Uno:· de · 1os 

··• J·, •· •• ~ ·-;. .l .• :;_..~· :.~:~:r:-~1-: .~:x<: -~::°'1~:~-::tJ,~!:;:::.;.: :.:: ·,:~\ ·). ·: · .. · .. :.: 
cuiP. les· 'e~ :-~.1 a .' .. es t~b·~. l i ~a~ ~·. ! ~~·;;: ~·1{~.f·~fo~:J·o.·;;·d~· ;~.~:~ cu.a.l ~·~e~~ despre~de que',, 

S

eul tr a tia j ádo ~ tt ene ii~~~~ií~ ;,; '~,;'~~ª~~.;;:;,;~ ·~~l·,pa's(~o .. e>sJj;a;~b.:~l:~e;~c:~~~l;d·;.;";·~ ... :e: .•. e~n~:~'.~e.º1 ···. 
c:ondu¿~~; x~ ii.~~:~~?~~::::~~i;;~~~-;~1';,;;d ... •. " 

artículo: 122: de.11•?.prOptl\ ·_;fey~ · .. ·y,i1a -_cu·a¡ 1Ú.s .:6;~·í:~ ;·~~~:j;:-'.J~.>~':.": "· ::;.:· <, ·, 
A·~t_.':;¿~:.:·: . .:,; :\:'¡'•' :;;: .. ····· :'/> :''''T;.''·' ... /· 

·: :.~4 •··;·~~{6~~~.~.~.~ .. t~~~: n~·~·~. ·'.t .. .-:;~~ Xi~\[f :(t~~bú;,,; .. "······ ... 
r.-.;I •. Por:,-engaf¡ar,lo··et.·:.trabaJador.: o· en,1 su". caso ,·::el~ sindicato 
,,,.,, .. ,_.,·:e"····:«,./:.<.>"·,' ·-,._:{;:\~'."',;.t;._. .... : ,' ,. ':: .. ..:,_· ... ''.e;,.·''~···.•·,\" , .. ': · 

que 10·, h~b~es.~ r'·~:.~~~e·s·~.~-::. .. ~. ~:~~o~e~·~.~~.~-;:.·:···.c r:i.- ':.~_~.~~.~:ifi~~.~os:\.~alsos o 
referencl·~·~-(· ~-~ ::·/~~-~:(;~-~:~·::f~~~?\¡~~ ~"~~~,·~~-~~-~·,.:~~ \~\·~~"~~j·~~ó~~: ::~ ~ii.Pac 1.dad f. 

:::~::d:: 't:nS;t;J:!55
cie:tEé:Se te~::~.~~ E;::~:::··:~s~:;.-:;::~: 1 :~ 

(75> Ti-li'1b~ ·urblna, Alberto. Dp. Clt. p 167-172 
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JI. Por incurrlr el trabajador, durante sus labores, en 

f'Altas da probldAd U honr•dez, en· i.ctos .d9'.·· Violencia, a1J1agos, 

injurias o malos t·rattlmÍ·~~-t~•: .~·~ .. c'~-~;t':.~·:·d-~--~. P~tr~"!J sus f'aml 1 lares ~ 
dvl person•l d1-~e~Í\~~·: o ~.d.ñ1ntstr•tlvo de· la,: _P.mpresa o 

establecimiento. ·.;. ,·, .. 

Por cometer 
. :.:-' :. : '.-: :· :··~: :,:·_, ... __ - ._,. 

'E!US 

compaAeros 

·e1 ·:- -_trab'aJadOr··. ·c;o~t~a -·algunos _de 
-;· .. .:j.:::·: 

cu•lqul•r• de los ··actOs'\'.énuñler·adO's~···en '·la f'rac~t.:in 
. ,. '~· " : '~~- --- . ,_ . . ' 

•ntertor st como consacuencta de e1 io-~--<s•·:/C\t t·arA·:_: fa .dtsctpl tna del 
.... ;.:.::_<- ::·~:-!' -~-::· 

... · . '; ,,,_". . . ··,~:--~: ; .. 

rv. Por cometer el ti-'abAJador; ':_';~~ .... ª )~·~·l ~.s·e~\.ri'c10, contra - : ~ '.; \: ~\ 

lugar en que se desepeRo el trabajo~:_ 

el patrón, sus fami llares o P'.er:·só¿~-1,;::<~-:~.-~;:~~:~{:Y~~)rº\<·:~~~.'f~Y~.~:r.ativO·,., 
•lguno de los actos a que se ·r~·~.~·~r.e.:>~.~.---f~~~,~-~·~n··.·.'.~·.~:.i\.s~~-: ... 7º_~~-:~·e··~al 
manera graves que hagan, im·p-~~-1bJ.·~: -~{:-~¿~~·}i~{~-~'.~i~~'.d~):~~~:::~-~-l;~c:i.J~ ·.~e 

. . .\~,;;'.., \':/'. <~f-!;":,'f,:_:.~"'.l.:;.i.~;-~' ·~·;"'~~-· ""~-1 ;· :.i>::--.;_r. 
trabajo. 

v. Por . •· =~~;s_l;,~t~·/¿:~f l{::~:f~~-~-t~E~~i,\'.~;'.'ii,faffü:l~:n~~~~nt .. 
perjuicios materiales .~:durante:\el 1~•i; desempePlo·.--:.,·:de ·,.la.s·,-.vlabores.": O' c:on ·: ·: -~ '.<~:~" -.~': !,;··-:;·~·~-,::1?-}:~:h:'.t· './:.~ .'··. ~/.:'~~;~;;5:,~~~~:~-\--.:--¿{;;1;_:,\;~\:.~'.~r;'.;,·~;:.~:(/,:>.:-:_,~ ::·'.'::;: -( >.-· · _, ,_· _'- 0 

moti vos ·de el ?ªs ·-~~~:-'.'.-~·~~- -. ~~ ~:~~-~:~._.º.~-.'::::·~~-:-.ª~ •_··-~.~:.:~·i.~~.~::i·~·~·{! .~.~~-_.~.~.u~~_ntoa. materias p~ i.~4:~J~d,~s~~~W~~·~t~;E;_1'~,~1,~.~1i~t;~iiS~:· ... f :i.~~H~~~-i'f .. ·<. ·, ·· ·· 
·VI .;'.-:.,-Por,c'·-ocasionar .. :\.el':'::"trabaJador .:•tos•¡~·per·julcios ··de-·:·qUe 

·· , _,.~: '.~ ·.·:·_,/,:¡.\:.~::: , .. '1"'::4' ·:,::"f".~~;. ::~f{~: ~:-.;~i .. -;~ ~:rv':<..-~~¿_:.;· ·.;·~:;:;;':,'::;0: 1 ~::'1,~·: .. ::·~·--:~:.:\~:-'.'. ·~:. : .. '.: - .~ 
hiabla. ta: fr'ac:c:i6n·(:añter.ior'.Lt1iempra~•:_que:{sean.: 1·g·r.a1Ves~··_::,.sin./dolo,· per:o '. 

. . .. _, :/ ~ ·._:··-~ ... .-··--~t. :·--~;,'~:~~~:~~.~-~.1~<''..'. 0-~d:·:J:i;\·<::~?-:.~·~~·:·f:~·:~;--.~~-~,_:'.-'Z: --~·~·.!-~}:,:.:·L:s·::- ~:;\,:\ :i/;~::.'.' ;_:-::·{'- : __ .. :· ·' 
con negl ~ge~cia_. ta_1·,_'..\J_qu_~iel !~~~ea':._la,'c~~:sa<t.'.ir:t.l.~a ."deh.per.J.uic}o·~ .: ·. 

. ·: ·'. ·. :.· ,· i ;:':;:.:· .. :: ,'--!: ;' <,-;.~;·:;:).~·~~'::.:::;-J\~--~\;:':::.'·:·.~;:<:~~ .. ;:.\t'. ::~··~:\'/,~:;;.:~t; :.'.-~<<H:· :'.:~·;;:~.~;: ·r~·:·:'.: <i:'.-'> .' . . .-·: , 
VII .~.->.Por.' comprometer ~el ':J·trabajador:·t?.~ por'·,su::·imprudencia ·o: 

~. -: .. ~ .: · .. -.· ;,:.:,/\~{;:,:·<·~,'. ,· ,, \ ... ;-: ~.,.. ·'' ·:·-\·' ;,· '5::; -.<-·,~,·-.1 <"· ,: . ' . 
descuido" in~HCU~a~les, ·.· la ~.egurid~,~ ... ~:~~l~ '.~·'.'·~:~t~:~·~ec:im~.~~~o .:o·.··de· l:i.s 

personas qú:, ::.:"a5;;t:?ttrJég;:;¡X~i!i~~·~·:.···ª: t:~·,··· í·~:º'~,~1e~ en .e1 
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' ' 

IX. Por revelar el ~·.trabajador :los secr-etos_ .de "fe1:br.ir:~ción 

o dar a conocer asury~os' de. ca:.Ac.t~r:.r:eaai:-v·~~º:•. con': C?erJui~lo ·de 111 

- .. ~. '· 'q• ¿,.;é:, :;:::iL fü;:;¡f:t:·.i;;;::.:·: 
:::·~:::·:q¡g~:~~~f f~J~f~¡;J:t~~~:~¡';,;~Ai .. ';·· .. """. 
representantes', .. :;srn:·.;'. causa:·-'::Justl flcada,~,:.:· slempre·.:,'.qUe.; .~~·/;·.~~~~<t~.; dal· 

trabRfo CO~t~~~,~~~~:.,;\f }!;·,\~'.);'<: '''.' ·· ,:,;. '<·:,•:· ;,:~\::: '·· ·::.· <' .,·· 

xr 1. : ·pe,~ neg~F,~e • 'el' :'.~r~~Ú,;~~/ ,ª ·•· ~~ºP-~~~)~f~>:.;.~d~d.;6 
prev~:ritl ~~~- ~-/--~ ;;>~·~g~\~t.2-~-~-~ ·;::~,~~,~~·~~-~~-;~·~ci~ · :in~~--~ados ... ·.-r~ara :·: evi'tar 

acc id0ente~ :·o -~~n·.re~~~ci~"des1;··:~-,·: :-:.:·.~r; :.:.;:~ ~\~~-'.-~;~; :.·.;·,;:~>; ._,, - '1 "_'·-,:,:·:,;\~"-: /.~~:: ,·-·:< _-_-.... 

· XIII. ~;¡:~· ;C:~~~~~c~·~~;,eL'trabaJ~~~· ~;~¿~·.;i'~~(>~~·::rí ;~~tadó de' 
· .. - - ":: . o .. <." ·.-,:'..,:' .:;'_;,;. ·<• ,:_~:;-.·-'o.\•,:-· .. i~1.''.-,.~·. ::;~ • .,.~. -'-~: :~:.'._:"•' .-:~·'. ~ <):;:2::/·-~:·-::i.~~'.;·:7 '..•~·€·-~,.::·/:;:: _ .. ·. 

embriague::,:o ·-bajo.<la ~influencia. de ·algún.:narc6t1co:;o'~dr:oga~ anervante~· . . :'.::·_. · ~:.<~ -:· .. --~.-~::::';·~:-: '.:;:.:: .. :' h:V).~\··:~~;: ~<~_,:.-: ... \.;:,-.:-: -:-!::.~::_/;,}:/\:-:·,~~~;·¿:::~~~~/~º·/::f.·~::_~::,:." "· r,'.:.: ·. .' 

':.X r.~ s~~- ~~~.·;:_~;;!1~~-~:~~-:·:': ~~ ~~~~º~:i ~~-ª · .. ~:~?;~ :·:_i~-~º~:~.ª-·< ª-~ :<_ ~~~~~j-~~:~-~ 

:::::::.!;0~1!~~:~~~~f ~~it~1~1~~~~~;;S~D 
116 

• .:'xv:~:· ... :~)~(;~{~~;i;;.;fü;~W~1:1,;·.1:,~.~~'./~:;1Jf ~()F;!!! .. ~"•- . 1 as . 

f'rac:c:i~nes-: anteriores;:_ .:.de··_.:, igual " 1 manera graves. y da consecuencias 
semi;,j a:n.te_S: en··~. , .. · _-_·".'.',, .. =" .~:(~>~·~~~~'.":.~ !_;,'. ··: .·; ,'. .. -- '·.~ .. - ... _~:».' '·.·, , -~ ·\:::" -.-,." ·: . ~ 

lo:;~," al, tr.;,~~:.J.º ... :.•.' ~~ ;0:r;•?;rr;: < >_ ·• ··· /'_' 

.. ,,... ':~·;~··'. :.\~:·~- ·;·:·>·'.:'.-\.:· 
Por \H t·1~1lo·.'. m.e.nC:fon'are ·. qu~. ~~ 1 a' 'Ley .. Feder-Bl ·d~·l · 1~31, se 
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derechos ·sociales ··':!e s1n·d1~&c:ión ·Y '·de huelga que 1mplant~r6n lt.'s 

constituyentes . de 1917;" ·.:h~b't'e:n~~s-e·:- -agre9ad~·-.·en dich.a.'. léy la· 

contrataC¡~~.- C~lec.ilva<q~·~·: ~~·~ .. ~·~. ·.·~e··.·.:\QLÍ~-¡ 1~'~; 1 • l~·co~-p~-r~--- ~ i:··a.s Juntas 

d• Con e 11iac1 órl y· -·~r-~,1-ir•.Í·~· ~·~~ . ~-u -~pee U 1 i ~r ._ ~-o·~~o~'l ~:Í~r./·:··.tr i~~r t.i t:a, -
como ·trlbUnales con plena· JUrisdlccfón para· r•~~l~~~. ::¡·~,~:·_ ~~:n~-.~-{c~.-os _ 

laborales. Durante su 

instituciones 

ur;en!=ia · se produjer·on

qu• habian parm•~acidó 

' . . ' 
. raf'ormas' .. q1,.1e 

:.·· - ' .. 
lnoperant•_s· por 

f•lt~• de reglamentación· constitucional, com" la. partl_clpación de los 

trabajadores en las uti 1 ldi.des de las empresas, secu"!~l ló el :concepto 

de salar tos minimo general, con el nuevo salarlo m{nimo prof'estonal, 

y •e fortal•ció la estabilidad. en el empleo mediante la r•instalación 

obligatoria. 

3. LEY DE 1970. 

La .vigent.e Ley del trabajo .tiene ,dos , anteproyectos como 

ante=9de.n~~·:d.~:-su _ ~r~a.~lón 1 un~." de.·: 19~2-, ·. ".'~-~~l t~dO :· ... ~e,~::¡~.~~~b~J.o __ qt.1e 

·:du~~~t~--~~ ~os.<·~-~~~--.·~-; ~e"~-~· i/~~·:. :la;_. c~mi sí6.f,'·:::.~~~-~b-r~a·d~;-,'.: p~f.·:· ei1~:· ·p,~~si:den te_ 
-·Ado~.f~ ·~i&~~~'-,_~,.~;;t~O~ .. :'e: '· inte~~;~do • po~·,;;el, l_icenc:Í'~~~-..;/~alolñón 1 ,Gon::ále: 

SS'.;~!ff [J~~¡a~~~t;[~~~~l;,~~~}f~i~}~f iZ~;¡·t¡ . 
la ·Ju_nta:-- Local . .-:de._. Conci 1 iaclón~--Y.'.' Arbi traJe-::··del·;:·.o.F~-t :·.Y·' el'' maestro·. 

:,- ·º·':· ·--.-~_:.~e:~ --~ ~~:''.·?.:z.:·/;--:: ;.-{}'"A~:".i~1";.-<-·:t--~·.',: :·.;-;,.¡)" ;::,:!~iI~; .~'~>·;~;~~1 ·'.~ ~~~:~,,:::':;,~"~-~;-<>t.-i ::, .-\ ·:-.;? '. ·:_ -
~mérif.·~. de· la··.Unlversidad -'.·H'lacional.~.'Autónoma'i,.de,:. Méuico 1 '·~ ~ar.to·~ de · 1a 

~':./ ~;:- ,· .. :'·:;·'..·.-;:.;<· ;:,.;;/:,·:._;.;:~-;.,' .~y:._,,:/~:5:..,, ., .. -!'/;. ,,:.:,:., '," · . ., ,' ' ' 
Cueva~- ESt~'·" Pr'~Y'eC:t~:· e>e lg ia ;., para.-;, 9U adopción -'de'· ·una·: reforma· p'rev ia ·. 

de · 1as ~;acc¡.º":~~s·~: ~-·;,>~, 1·~:1 ~ ~'..~:{:";. ;r~\·{,~~·i ~~~~'..:~~··i'_~i_,r;;:·?'/t~~~·~'r,J-~_i::~::~~-~~~;·~~~ _·,.-~·A 11 -' 

del a~tiC-Li'i~·\·~ 12'á.- có',;,'·st-1 ~·¡_;~:1·~~-a·1 :~-<: ·~a~a;::· ·~-~~:~i~~·t-~~·i~~·:a' -~-~ci~-~i~/,. ~~~ 1 a 

eievació¡, a 14. aF;~!i.-de 1.a··edaét ~:in1ma· d~>adm·{;.·~·~~:· a·~:~_.-~r·~·~~:~~};-. uria más 
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justa y eficaz reglamentación del establec:imierito d~ los' salal'"i·~'l 

un procedimiento apl ic:able pa~a determinar ·e1· porcentaje de 

los trabajadores en las utllidad!:!s de le.s empresas; .. Í~--,c:~r;~¿éiófi. rJe 
. ·-'·' ._, 

la inter.pret"aci~n .e~uiv.ocada de tas 'faccion.~S-.. ~·~:~f:-"~.·Y:· .. -.-~.~.r.:r/~-~-~~e .la 

estabilidad' de .ios>t.f.abñjadores en el empleO~ .Y·! lá:~··d·~f(~1CÍ·6~-· de ·1a 

competenc'ia 'de .1~·s=-a·ú·t~r.idBdes f~deratéS ·y ~~~~-~~-~~f·;i~L'.~j~~b~ºJ~:.· ,_ ... 
. -~~- }·n~:~:f~~-~~~e··. dti 1962 f'.ue~6~: :.·~~pf:'Otlád~S?jr~l~~ T-~fo-~~a~· 

consti t~~i~~-~)'~~:·~: a~'tt!~·· ·m·enCiOnadaS •. · El .. -aritep;..c,y-~~~b\~:(d9;_LüY~-.-qú~td0 ·en 

el eScr'i t'~r·'í~: ~~'1 ~-~~;si.dente. de -'ia-· RePi:.b 11~~'~·:: ,~~.~~; :~~;~;~- ·:_:,~ .. f,L::·':':'/,,:;~·f
1

';. 
"·~-' ~' :--, ·. ·: . > .,,'. ·.· .. · .'. . .-:.:~ f··;·:: ,;~_:j~<:~\.- :·-· ::--\~. 

'ur; .!SeQUildO : anteproyecto, fue.,. e1.,- concluido> __ .en:.:-;·el · :a.ño de 

1968 ,· después·•;~;/.:~~ ~~;~baJo. ;;;1c 1~~;; /~·n ::·I~~;V~ri~~7;lf~~;!(~i~ : ~~~v~ 
com 1S i 6~ .. ~··nci~b~'~d~;.~"~-~~-- -e 1 ·.·pres id&n te., Gustclvo.'··n ia2 ~:· Or-dB.Z :-·y,-.. _.,.~·r\~~dá :·Por 

-.·-, :. .. . ' .. . .. ·- '--.~:";'.': ·., ./-:~: :-:~:o:,_::~-~{.,·úY.:S-.\L~<>.{~\i:··:· ~-:~:-" ·· ··><~ .--
las mismas···pers.OnaS;;qUe.';. tnte'grár:,ón~ -18. .::'.o:primer::a\comisión,''.¡ agregandose 

• . _' .- ~ : .. ,t •.. :i·.':~~::\: ~:/.~~;." -.~~.-._;:~;::.-:':1,'i:;,,;·:·: :i:~;.,:-.-':/"· . i ~:>'·:·~--~·~(i_'-;~t:';;;,\~}','::/~:::;~.:;/:''.·7,_\'i;~{:::-.- ':>·":;': >.~ ',- .. 
el l lceryciado. ::· Al.fo~sor~Lópe:?'~!f!parlcto ,:: prof"esiorJde:':,la\~,facül tad '.de 

):. '< -- ; :::~ ¡,. ;_¡ . 'r ,·,. - '!, .. ' - , .. • (, ·-/',_,, ' ' ,. • -; <" • ' 
Dere'cho de. ta: UNAM .~ .,. · ~·-.,_., · -~:: '· ·.}-:'''" ":,.'~;_,·, ;:;,'.~:'.·:: ·:r:rt: e:~'::._,;_ ·':·.~"/1>'.·í1:t. :-';5.z<~_-;t:- \ -~.~: 

·_.·: -~ ": :::-;:,~=; ·:.-~ •. :·~:;:'.~;~:.::7):::·~.',~:'._f;~;- ,._:_<~~-'\,~~';e, .:.>~~r.- .-/:~;~;~~~f.i~?2~~-:~'.r:<t~i.~>,·-.:-:~-.:~ .. --. ·:- .>: 
·~/· _. ~:..~.~U-~~-t~_.·'':~-~e __ •:,~·.~~~:~c-~~1- ~~·-~-~~'.'.: ~-1-~-~ ~ ~ .t·~-~~ -~~\ ~-7t·~-~~º~~~-~~-· :'.f.Ue 

d 1 v~1. ga~o ;~~r:·~io~~'~"~·~1:~~i~.§f .H.f .fr~~~~~.JlE:~J;~~f K(l~~:f ~~Z~ i~; .. ~ •'.Y 
vertieran; sus ·,_(_Jplniones· ... ~-., ·Et '>to; ; __ de_:· mayo·:~del-; mismo·;; a~o,,· por ·~·cu·ard~ 

de 1 ; · eJ ecu ~ l ~~, .··'~e.:;1:¡}~/:;:~ \í,~,~?~~·~:~~:~ ~~~~Jis~:S,'(:~".~i;j,~;:;,~~m~rar~n 
repreSEmt.árfte'S': p.:u·a~;·que :.:se·~,r:eunler.an '.:para\' intercambiar=.:·- ~ .. ~~;~~~~:o~:~s 

parª.'. u~.ª·:::::u:i~1~J~.f .~~1f~(J~~:;~~'~j~~ét)~t~'t~i,'%~:U~-eL~ºs .. sus 
~-bserv~~~_io~~;~- ·y:; un diciem~';e 'd'~- 1968·,>;.·.r~l1 ·/·~j~~~~:~~:~· presentó .,i·· 1a 

Cáma~a: ~~ -o'.~~ut~~~Os.,(i.ln'~·;_-.16~~d.~a~iv~\~e:.:~q_ey~-,:Le)/·;,Federa1 .dél ··tr~baJo. 
Se ef~ctu,{' una .. :.;· ~.~g~1_n.da·~'c 1 ,·~\SC::U~:í·¿.n': ~::.::;c-~n: i'~: ·: ~~:~_ti~i~:aci~¡, du 
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Posteriormente, el Con9reeo invitó a un camblo de 

impresiones a l• Comisión· ~·~~ct~r•A, .'~l.:cabo de·· Ja m)~ma_~· se· Óbse1·vó 

que el proyecto no· sufri6 ,'~iiigJrl·a:-"·,~odi.f'i'c~.:~-~~--:·e~.:· .. sus prln~_ipioS~ 

in•ti tuc iones y normáS' ·-f;.~~d_~-~~·~t~l~s.'~·, , ;~~:-'..,· __ ;::·~ __ .<.':\~---~j __ -:;· .. ·;·;;<_ . . /)'..' ·::, 

d• abr 11 de 1 :~Q ·~•'ZJ~l~:~; ';;~::Yb:~1 ctºd,t{:~': ~:·tº:~:: 1: i :::; ::~. de 
10 

.. 
T •mb t •~ ·:, ,:: ·¡ i ~-· L~Y~;·d~>if9,;0"1•~'~:~:¿'il·-~~~:: ·!,~~-.::· P~:¡ ~~·,·~'i·~·~-;-~:-~ec:t~res. 

del derecho del;,t;~baj'.~i ~¡~;-f~~,i~~~~;¡,.·:~.-;~~-~~-~~7J~~'.'.f~~~~:·;:~~·~~.~::r.·:·~\~~-~~-~~-s.~ ;~· · . 
• ,,._. -· ~ '.. "• -:> 

en la proteccién · .. ·_y/ d·1t]'1'ff'f~a·c-fó¡,·· ... da"·.·10~-,.:·dert!C:tí~S .::hum'ari6's ·.: .. :di! lo's· 

trabajadores c:omo ., ~'~·~:~~·~~~~);.~·~~~~~·~··~~ i·;~·~ ~:/~,~~-~·~·~f1~·~·~:.f d:~ ·:·e~·t~ :._:,~~~8. 
·'·.;..· .. <; :;~ < .·e· .-T.,·~-}· •;,-.. .. · • >\ >·. ';' . 

juridica, resultando &ú· .fiO-a1.1d~d·.-daf11q~11'1b.-i~>'1/'h.\St1C:'ú~·. 6o'cia1 ... erí ... 

~:;.~;~~I~~~~]~~~ll\lll•l~li!.;~ 
c:ondición humana de qui•n lo pre~~.~~ ..... /:J~·~ ~:(~~:~ ~:;;ts~~?(~i~~'.~:~~~:~.::>.~--~:·:· :·. 

Esta tendencia se .manifes~o: en ~,_la\~igu_ra1¡','de;-~1'a.~,rel.iicfó~·de 

trabajo como núcleo originarÍo .Y--· d i~~~~¡:.~;~;:·;::f~~~'f::~~~/;~~'~·~?·i;~~,~~1-~-:;~ue; , 

revela SLI carécter expansivo 0 }o; ~~~:;*~f(·t~:J'~(¡¡r;:'.~~('~~:~~~~¡~~~; ~! 
Amblto t.utelar de la Ley· ·-.~··:·-:.tr·~b~J"~·~·~~~'~},qUa _»'·~·e tdenominaban 

independiente,s. · '. .=<·:._.,~/./: <·\'.". /'.-'.· .... "'- · 7:::,~~.(:~.< . . .:._'., 
.. -·-,; ..... ,· -- -- -_ - ._., -" .. , ""; .··-·-· '·:.~_2!·. ·~: 

En· ccfigrt.tencia: .~on.· .. '::~~~/:~~~~s.·.'.-.~e~"'i~-~~!:P.~.rar.~ry .~-"su ).ég i·;,,en -

jurídico 'nueVO!'." t_r.abaj_O~ -'.·e~p~C1·~1:es:·~o-mO .~u-totr~nsP~·rté~ .'Y. ~c\ni'.Jbf'.~c;;, 

de sgrv.lc~o .püb11··~~-~ ·.~g~';!.~~··,-.~e ,;.~Omer~i·o ,Y, de· s~-~ur-os, · deport.istlt1:=

pr-ofesi.c11ales -, ·.a_ctor~s y ·_~L',~icos_. 
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' ·' 

como 

Como ya mencionamos anterioi-men.te la PJ".'esentB ·le.y· tenia 

f\na l idad ·el equi. l ib~. i~; y ~~-·.:;µ~:t.·1~'.=.~~:.':s~~:~~~{:/·~~ · ·.··~~~·'.. r~lac i cine.E 

entre tos factores .=de .. -p-~6dU~·~16;, ~··y·,'.·a ~_éGte. ~'re·sPe_~t~·:; e~:~>n~eStrO·~.Tr_ueba 
Urbina" -~~nif'~e·~-t~~ ·=.·; ·-:·;:·· ·:.: -.·>;.:.~_ -~::::~ ;· .. ~:._,_;·.1·:·.;_i _,, ;, ". 

· .. · ''Cua.~~~-- .·' ~<>u:~;i·~~f :·~~c;~.~i:;•?º)/0~r,j,~t'.'.,~;~·~·i·E~.~-"{1.:c~~---· al• 
traba.Jador a· 1a·1 clase·-ob1·era. frente :al .. pa.rón -o .. a:,,los:-prop ietarios, no 

e~ :tus~!c·!~a::.~~;;,~;c?fü;F~J;t~~·~~~;~-¡j~~~~~~[t~,~l;~,~~:~1~~~-r:'¡ª~t~t~10: 
::~ .:: 6~ a d~~:;::.;;.¡~.~~ir~~r~~;:i·~rfü~c:;:;~:~~fü~~t!~~:iJJi!t~;s~:-: ::··· 

::::~::,~:i'.:::;1~~sr t:r:tf t~:i~\_,:.¡t~li~f t.i~J;~1~:t 
d~ l.t\ ;~s.c:i~:Í·;5-;-f~:,d~":·:~~?~·~A-~~:~~~··~ ,y:::s~.n: que~ ~i~·_''.leg.is~~d~l'.":!dispues.to. que-· 

sucederi:ª. ::' ::·v,;;:::!;,~,i~~::~~ª~kJ~~~t~~f ~l~~~i~~~~%~t~~7-f ::~,1 {~·- dé. 
mayo de 1970, con., excepción .dei,los· artic:ulos.:71c;:y:.·.87.,i:.'que.:entrarán en· 

vigo' el ,d¡.;:¡~'.: ~:)J~\1~;.~:~(i~;~,'j{;~~:+il?tr:1;~~rnw~~J~,:~~~3~fi;2 --~~---·· 
vigor él d1a' 1~::A.'.s¡,;~:t,d:~:.ªe_:;·r1¡~ .. ~.-r1 __ ~,ª8:;.:~dd,:.~e"~~t_; ___ 1.~?,o.í;y/;.~n_:·,~onse~':lenc:ic\_:~se:~·abrog~: lá 

Ley_·Fede~al d~l:f~~~aJ,~; _,,~¡; ... _.<-< rH~~~}\~{Fl_~~w:i~~~'.i9t:;~J~ií~.;cl~~. 
ante~ -'mencionadas.·_. Con .=.ta~·modal id ad 'de ·.que ·.fos'·:éo'ri'ti-atOs". de· triaba-jo · 

i nii v~-d~~ ~e~:::_ . \:o l ·~;~. t·~-~~~,~~~:,_~Ü~~~~~~~--~-~ ·; ~~~·;.~.>.\.'. :~~--~e-e~:~~~:~::~-:-~~-~.'~~-~-~ ioa .. o 
les 

C76) ·1b!d~111: p. 195 
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c:onc:e~e esta. Ley, no producir.in en lo sucesivo ·efecto let;il.t', 

entendiéndose sustituidos las cláusula :~r&~Pec~ive.5 JJ:Or los ~-:¡1.1e 

estJ\ble!:'ia est.á Ley. 

Los contr•tos de trab•Jo, indivtdu~Y~•:·º ~-~~18C.t1VOs o les 
;''• 

convenios que estable:!:can derechos, beneflcios:·ó· 'p'~~.:~·~g·~ti\,~~' ~n 

f'avor de los trabajadores, 5uperlore~· a los que··-~-~-t~. L~~'::.i~!i ~b~'b~~e-~ 
• ~ : < :·- •• 

continuar.In •urt.lendo efectos. 
;•"\• 

::.· .,· 
' ~. :;:'; - •¡; ; ' •. ~. . ·'11_ _., 

< ~'. ,, 

:~c~:::::A:::E ::~::~t::· :e:1 ;:;::::v0de:e~~~:L:J~~~tt?~;;fr{;;t~:t:: 
.• .'?._:;:'./,J¡~::·>~¡:::·~\~'\\~-:. - , . -. ~ . 

reformas en tos titulos catorce," quince ··y·:dleclsttisJ::~;ta.mbién ·se 
. . . ' -._ _'.-~:r.~ ::_7.t¡:1\~:.'~f;t~;{~'.::~:_;.::··,?~'.\:::::. '<' : 

hicieron modificaciones al ,pr.~·cedJm~~~~~, de'~huetoa ·.y ·:se. adicionó: al 

:::::uio d:7 ;;;1 p~r;;~: ::~ :ª:::~~·~,J:tt,l:}1t_i~~f~f tJ~t~0;~q;~t~t: 
plagado da·-. :dé~~:~·~a~>·, e., ~,'en· ·un 

procedimiento'._-- l~'ntO::::·\~;·-, v 

",'.~·'· 
·:;!} 

., ·:; . ,. ~-;;.; }~:3-r::' \:~_,i_,~·):i"-,, <.ó.'i .'..'..~_:,_·_,· .. . '.h::_.;· ;··~-- - .-

cumpl 1~ · ~Ori :~~-1 ·:_~~·1'~~~~\t~\:;d·~- 'e1 
--~,,y ·, -·, 

derÍ:!chó del_:. trabajc(co~o.:r.am.3 -.integr~nte/de1.-·der_ec'1~·~5oc:iál ';:·,.:- --~. ·- : 
+.· · . :~'-~: i.:.~<:·?;.,:i\:':< ·-.;·,:_;;;;:.;.-:::,;.·;.,r;-.'-.7<',: :. '/~-"·;:_:;:.~_',.:. ~:?~~,,-,:!.-:;~- ·:"··~--~'~:~~.-.:_;'.:':-:-<~:"f'N<'.·~·: -~ · .. :. · -:/ · 

· Asi .-'pues~'.: i'nbuidas ·de' ese, Ssp i r_l tu·~ soc 1 al .:.fuer;on :. plasmadas 
... ,.,.?· ~·~~:,,_,.::.::_:,~>:,~-;·<·.-.... .,, -_<;!:·.,,,"···.~--~L .. !.: .... ):\ ... ~-~h~ -.\:. ··.- -· 

1 a<S ref'ormas._-.: a 1 :, P':"º~ª~.l~~e~ ~º- "f ~ ab~r~l.: ·t~~e~-·'. como. ~~~~.,}~~.::~~.~.i .. ne~-~ i ~ :de·· 

la· c~nc:·~·.~ i~~Í~~.:~·~:é~-~~ ·,:·~·~~~~~~~·.:J ~'~:;.'.;r~~~~·~:~~'.i~·i .. ;>~e.:.·~; -~· ~-~\;:~~-~f ~~~~t.;~ 1 : 1~ 
., ... ~ "· •••••• ·- < ,:: •• •. -,-,<. .·;' . ,, '• :: 

conC:ent"ra-=fón"-del- pl-OC~dimient'o; ta·-SUplencia 'de ·ta'-: deficiencia-de l.:\ 
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demanda del trabajad~r i la carga de .la prueba '·al :~ Patr6n; , ! -i!t: 

modific:ac:it'ncs ... en: ~1, ~·ro~·edl·~·¡.'~b·t".· ... :~e:._·h.u~l·g·~; la.. p~r·t.lc:ipB.c:i'.:!.ri 
inm~~(at·a«. ·~~:~:1~7/._ai.a;~.~.~-1:~.~~-~~·-; _é~--~:_;·~:~ift.~ .. ~.~p; -.~·e: ·-:i~, verdA~'.:_;~ d~:.'. los 

trabaJad.ores f-Por; ~,~•ipue,r~ u~·~·d\<'j1~~,'~~~·j[;~~~f"~fa1'fl:~s/ i~· niAs' 
l:npof.tante .para. la'. real i:aci6n .:del:. presente .·-,trabajo 1.:·-~•-; i;:.:1· aviso· d1.al 

... .,., - ~- .:~ .. ,:_-. ,._ --; , -· ./. ·:;. 'i <;,:.::.:::··}·->:)<'\~\. N~i\ .. ~·:¡:~:::·:.,~:-_::: '- ;::t·1:; ·.,·,,. 
r-?zc:l-!t~Jn•<Y suS:~f~é:-~;~~~-:: J',~···> '"·",··· .. __ , _ ·,.,,~··. 1 -;-· 

en aro de ~~::.:::;;:·~:~;jf~g(t·g~,;,~~tRt !f f d~t~:{~~i{I~f~~/}'1.~ 1:' el :• ·~.~ 
Con.·. tales reforma1f: al'.'' ar_t'{culo ··::47.·; sa ·';le ¡.C\gregan·~ los dos 

últimos· ~ár~aio~ ¿g~i~~~~~¡\(,{' Y< ,::·< ''· ;.;.,;, ;\:;·~\;: ; ;,' .····.•.· .. 

~;:;;.;.~;~t~~;t~~~¡r~~'.~i{~l!'.~:~~,11!!:~\;~ 
conoc: i mi en to , de : la junta \,:,respec;_~ i va·,":. (PY'.'~P-º1'."c 1 onan~~ ';'}. ~ -.::.•,!tst~: ' el 

:::~::·~~:5.qu<:~f ~:ªf /;~e~i~c:h.~;;'.:~:::s:~\l;t~~f ~~~;~f 1t8~·:~W¿Fi~n •. :)al .·· 

.\ L~~;.f~'i\~·_·_'d'~;-:-~v·i·~·~ .' ~1->_t_r.~~~J-~d-~~-:;_o. ~-'- ~--~ .-J_.~-~-.~~':- ·_Pº.~ ~-51.·~.;~~.lo 
bAs tará p~r~ •'s"~~1.~~;::¡. f~~~,.!~'1. ·~: .. ;7~;fr~.~·:~~¡-f~:J:~'Z.h~r~~~~\i,· '·.: •... · ·· ' 

. _ ·:_~:ct~·má·~:: :·de"2.·~-.~·está·· '·adlci6n\··-·--,ei:r.::~legisladoi-·.:;~· ·¡:;i_r:e~t< ·_un 

;::::1:t::1:.::!f A·~!~1itiYt;~,if j~$~~1.~í~~t:~r~:·:: 
-::ual d-lc:e: · ::'.;::.-·-- · ·~· -.,~::··::,:·:,:-:·. ·-_:\~- ."·\-'.:.\. <·::':",'. 

.··e,: - ,''" " .-.. ·:·· 

~·Ar-ts. ~<?1 • ~ _· Eri ·.~-~s· --.' c:aSos :::_de_~;~resc _f~f~n_·· P".".e'~-1- s·tc-s en el 

phrr-,...fC1 flrial del articL:lo 1,.7;· e1Jpa.tr:6n P~d"." . .é. ·.ac:udir- an~P.-__ .l.,. ~Tm-:~:¡o 
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de C~nciliación ci de'.Ccnclliación y··Arbi~1'"',a~e ccmpet.ente~ a. solicitiLw 

_se n~t.if'iqu~ .. al -.t:"~~j-~dor;,>P6.~ c_onduCt~· dei ~CtLtaric .'de< .(~'" . .r:·~t,a~ 
,- -: 1 '- .; ,. 

el aviso a que al·· citado preC:epto ·se -:rej1ere·.' ·La·::JÚ~:-t-~~,;'_d<m.trC' d!i? · 
' -.~-

los, Cinc~ di~~ ~lgu-ientas al recibo d• la ·pro',;,·o~l6;;·-{~:·: .. ~.~~:~-/a~-,'p20C~der· 
a la notiflcaC:ién. '·.:·''<>\>:-'.'.'·.X.'-·:·:;~-[.'::::.·~-

La edlclón que "e le 1::::d:J1ar:rnt.19cnu1;~J:t~;~YGti~t;m¡::a::· t"'"P.a.!:'ión del articulo 99~ que se .... <,-.,·.·,·.~., .·,..,,. 

obedece a doS obJetivOs f1..mdament•l•st · ... ·:?;~:>~···(·:·.:: «<·. -:: '-'.:~~-, 

a>. Qu• el trabajador . tenga conoci~:~·en~~~-'.··':~:': ·,~-~~ . .'f~~hil 
••• " •< ··, .. 

cauga del despido, para estar en posibilidad. de :tinP.~.9':1~¡.:.10 • 

.,.·- ,_ 

través de la notif'icación poi:- conducta de 111 Junta ~·cúá'ndo ···.·el 

tril.ba.tador se niegue a recibirleo y de esta manera estar en ·p-o~·tbl idad 

de cumplir en la disposición que se le impuso. - ... -'_:'. _.·.:.-·. ·. 

La· adición al art~culo 47 •n el sentido de ·.'·~ue:.-·;~!---·~~:~a,lt.a 
de aviso al -~J"abaj ád0r.·--.Ó ~v::· f~·_'.Junta,- b•stara. para. considerar aue·: et 

: .· .. '.· .. :-··.:'<' ·. 

:::::::~t~IrJ~fi;~;~~?~~~~:J~~f:~~(jf ~·. ·~~;ª,±~ im:ºt.i ::::~me~·:: ~r~e~~i~~ ;::: . 
sancionado• como¡~na ,1;al tatfadm•lnlstr~tlva .. : .•.Tal ... ~~;~ .1i,.~0~1~i.~n; del• 

_,.,.,. ,.:t~'.~f 1~§ J!~:~:rtf Ci~t~:: it"ii,l~~¿;~:¡:,<:. 
te:gtslador ,- .· tnf'.luido f por.~'-J"r.ueba-~Urb ina · y_;sobreytodo .. ¡'por. ,.Mario_,. de .. la« 

-.. ', .. ·::~· -:: ,:::::.:;:?_;:·<":.:~-~·::'~,,t~"S~·<·Y!:~~:,,\i7r.-~Jr1/~·(>.:.{;<l:·::·1;:".f_;·5;~:·<"P'·~~~-~::~~ .. 3~;;:·»,>.:;:,·-~: :-;:' :~·--.-~,·. " 
Cueva,, ya_· que'.· .ast.1rRámoS~'que<:,1a~;,,tUSti ficac16n··;~.·o,; fnjUStlfi'cS.cióri~ .. de' Lin , 

· -· · " .. ; ·:;;:.: ,-'·' ·.~) ,'_:.:;{.1~>.:'.;ti,6:J°::#~:::.:\'l;~:+-·:'.';};::::~7f··o.'~ ¡',~:'.:· :::;:~/!.::.: :'.f·;,';('·:;~z.:•:.::.?::F. '· -< ·: __ ::_::~-. /-·: 
desP _ido'·~-: "º_~: ~u~dª.·::~·~~~r:.t·~.~rs~ _.<.~~.~'.u~ ?.L.·si.mp ~ .. ~'.~{:··a·~·t_~··"_~~~~.~~n ist~at~ vo ~·.de. 

::: 

1 :~:acs~"p:O:;:u:[s~Ji~t~fr.7 :·~r?I~r2:1~:~::úiet1~:~1:s~:lj~d:s n: 
el· aviso de ·n-~t·if1caci~n·:--~-. Y:· ~o,..;t.lnúa:._ dú:i:Sódo ~'·~.:: .. ~.Con.- tod¿a, 
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oportunidad, paro t•mbi•n sin resultado alguno, publicamos en los 

princlp•las periódicos dal paás un deaplegado en el que insistiamos 

en que la Justificación o injustificacióri de un despido no podi• 

dariv•ree de un simple acto administrativo de notif'icación v que la 

f'alta de dicho aviso no deberla traer por "al sola", la consecuencia 

de qua el despido se considerara como injuatificado. 11 <77> 

apuntar1 

La reforma conculca dos oarantias de la constitución 

general de la república por una parte es violatoria de las garantí•• 

de igualdad y por la otra de seguridad Juridica. 

Es obvio que una ley reglamentarla de la Ley Fundamental 

no puede contrariar el teKto de la ley que reglamenta. por 

consiguiente, cuando la Ley Federal del Trabajo, en el articulo que 

comentamos <47) hace nuoatori• la oarantta de igualdad en perjuicio 

da· los patrones, esta violando en articulo constitucional porque 

restringe el ejercicio y goce de una g•rantta sin que tal situación 

este prevista en la carta fundamental. (78>. 

En el mismo sentido el Lle. Francieco Roas Gómez comento 

son motivo da dichas reformas y las cuales ti tul o "INCONGRUENCIAS DE 

LAS REFORMAS PROCESALES DEL TRABAJO DE 1980" en donde opino qu91 la 

reforma mencionada la consideramos inconstitucional al violar en 

forma flagr•nt• la o•rantta de audiencia tutelada por al articulo 14 

<77) Cavazos Floras, Baltazar. Op. Cit. P. 61 y 6e. 
<78> Ramtrez Fonseca, Francisco. 11ANTICONSTITUCJONALJDADES 

CONTRADICCIONES DE LAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO" Edi t. 
Pac. 2da Edición, 2da. reimpresión mayo 1985. pags. 18 y 19 
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constitucional, el •f'ectar bienefi y der•chos sin qu• l• parte hay• 

•ido old• y v•ncida •n Juicio, cuando propone qua por la sola omisión 

del •viso escrito de despido del trab•Jador o a la Junta, bastarii 

par• consid•rarlo inJustif'icado 

favor d• la r•f'orma tal ea el caso del Lic. Juan B. Climent Beltran 

quien opin•• 

ºLa omisión del aviso no constituy• una simple f'alta 

que únicamente una 

administrativa, sino que la esencia de la cuestión reside en el 

incumplimiento de una norma que implica violaciones a la Q•r•ntia o 

derecho del trabajador • ser notificado de .la fecha y de la causa del 

despido, para estar •n posibilidad de impugnarlo, pues de otro modo 

quedará• en estado de indef'ensión" <?9> 

El maegtro José Davalos •puntó lo siguientes 

11 
••• Es decir, la falt• de •Viso que debe d•r al p•trón 

implic• por si •ol•, la nulid•d de que al patrón pueda maneJ•r otra 

excepción, porqu• c•r•c•rl• da relev•ncl• Jurádlca, y l• Junta 

condenara •l patrón • indemnizar al trabajador o rain•talarlo según 

1• acción qua h•y• eJercit•do. 11 (80) 

Por último transcribire l• excepción da motivoa 

correspondiente •1 •rticulo 47 y en la cu•l se expresa lo atoutente1 

la adición al •rticulo 47 conaist•nte •n ••ñ•l•r la 

consecu•ncia legal de 1• falta de notific•ción por e•crito al 

(79) Clim•nt B•ltran, Juan B. 11 LEV FEDERAL DEL TRABAJO". Edit. 
Esfinge, S.A. de c.v. ?a. edición <Revisada 
y C:antr•liz.od.o> 1993. p. 113. 

<BO> D6valos, José. Op. C:lt. p. 144 y 145. 
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trabajador, que tiene por objeto f'.unda.mental hacer. Qosible_ que el 

trabaJ ador deepedido cono:ca. opc;lrtunamente, · la9 causas . dEtl·. despido, 

para C1Ue _e~tl\I· en poslbiltdad- de recur:-r·l-1:' ·a:-·io's~ t~~b~~-~~-~e~· Ía~o-~-á-les~ 
c:uarido considere· que: es inJustif'icadO~ ·y--~~·i·-, __ -~d··-._.:~~-'~-¿~~;:sorp~-~nd¡do: e 

indefenso- en el momento 'del Juit;~o. --~'.:~~-,,:~-~~:~fi~~~}~~'tJ-~í: articulo 47 

::º~::::~:"::: 1 ::ª::tr::::~n ~pe;a;~:::~~1~~~t~~:,:1~erjª~.:.:r·~:~·:c ::: 
procedimiento. Si la consec:uencla~<:;-legAl·.de :ta;.:,falta;'.da notificaciOn 

:~: us::~~::o ;de ~}~~b:a::;:ait9cf ~9,~i~:;;If~~~~~;~{J5;ii:: ~oco::::e:: 
cumpl imient~: d~~-f-_~<~b~-i~,~~~~-"-\ª·".:.: ~~.~.~:;-~.~: ~~~-::~el~.;:~Sª.1:.ªjt.~.~~::s.~ ~leg~: a· 
reclblr;o ·~·~ e~.··P~~ ~i'.io'i~~e(id~'~.~ '.~~:?:~;~;;;~~H~~?}~~·, ~acC:t~a " '" 

;;~'.;~~;);¡~~i1f 1il!~:il~~t!l!liii]~~:.:~ 
de impugnarlo·; .. : y·~:.la · sancion::·a-···.ta1:-~omiSiOn'L'corresporide::-·a1::'·&stado·. da 

• 00 ••, ,,,,,.._•' ,-"»•.:,·;~,~;/;''_,"•• .·,;>.: . .-;', . .,.:':,,,L ;•.,:::.·~.~-{¡,.;.:r:.;~~·,,~·,~,j.-~~;,;(~-;-.,,,•;,,.,~ ... ' "•. 
indefenslOri:; en·_. que-"' se·::,dej a ·,""afectado :::al) trabaj,ador ,-·,~·110.:;;anter.ior_ na 

s lg~ i f.i·c~' q'¿~ ~.\ ~ :;~-,¿~~~-~:ii;l~i~~;~-:~:,::1~j-~:~f~-~-~:~·-~tir~:;~~-i~~(~i;~~~~~·~:J~~~~~~- ~~- .· 
. •. ·., . .: < < . :· .::\ ·:;: <~\-::.::,:;; .. -::;e::.:;_--->::·_,:_: ... t:;:-~/,,.: ·.~::·;~"/'.::::?~~:(' ~-:¿ /:,1f(\~i 'f;.:~.:-\ T-~::::;~2.-;.:;C0 J· it ; 1; ;:·e~~ 

u~ acto· pos,terior ,~. por:qu_e;;··l.~:,!. ot?l igaci~t:' .. '.:legal·;.-·_de/Aar, .. -~ a"viso ;.';",es: un 

e 1 emen to, ~~~"+ i ~~~·{~S'N~:(~~1f i~1'.~ci~~;:L~t.~J' r~~~ r?i~~,:5;~~~~ · , de· · 
tese i.s i ::.n ~ -..... ' · :;: ' ,-, ·'. :. \~, '~> ~\·.'.j-~ ·-,~~~-~·:, ... <'.·¿ . .-: '.~ /·- '_.) ··:· " <,< '-;, -~ ~:(· · F' 

si.·~~·~·~~:~~~ :·e-ri;' ~"~~~·~~ ',\1il~_' .. ~1·a/,~ó-~·s~c:~-~~C-i~;l ·~de ··d~~ ·:·'a.Viso del 

despido, es e't"..'·p·~·~·~l ti~~ que·:·.~1 · t~·~:~'.~-~-;~:~r::; ~~~~·~~~·.:· l~~:: :n~~-~6;·\,ci~ lo~ 
c:ua l~s se le.-: de~~ id~::_:-~"'.·,~~~'i'e -~6-~~~_t;u·~ i~:~d ·:.d-e .~.o~·;:.·~~ef-:,~ :.1 as - Prue~~s rJe 

dese: ergo d~. l'?~ a~tos . q¿~, ·~e: le '.¡·m~~tan.: .. d·~,, ·~.'.át . ~=',!"19r.?, 0!JÜE:' ~ i ~1 
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patrOn no da el aviso re'ISPectlvo, t.~citament.e estA conslntiPrido h . .,~ 

actos que pudieron haberle concedido el derecho para de$pedil· 

justificadamente al trabajador. 

Concluire diciendo que la falta de aviso al trab•Jador ~ 

qua se ref'iare el articulo 47, tien• por objeto que •5te no cono~Cñ 

los motivos por los cuales se le despide y 1• oportunidad de preparar 

su d•f'en•• y esto no pu•de ••r sancionado como si s• tratara de une-. 

falta administrativa. y por lo tanto debe de con•iderarse que el 

despido es in.Justificado cuando no 9e entrega el mencionado 2.viso,-' y 

por ende !le debera de condenar a la parte demandada a pagar las , 

indemnizaciones a que tenga derecho la parte ac:tora, motivadas pa1 .la 

acción ejercitada. 



134 

A> REClUISITOS DE.FONDO PARAEL AVISO DE DESPIDO, 

En . .t~·:cOnc.ern1~':'te·a .!!fs_ta.·:s.it1:1ac1on,. P'.imeramente citare a 

algunos a~~ó:~é~·,,'.:--~·u~~·;·.P·~~-~·'!'~~':!.~.~/ ~~.:· ~~~rvir~ ... ~.~ ·base· para tratar este 

tema -y _81)~~~~·~:~--~~:.;:;l:.'.-~·~;~~.f,~·-~::~~:i~~·~-~-\t~~~~,~5~~ :.1·~:. siguientes· 

_1_1 • •• ~;.La.e( .áéci,~nea,·- -.~,~,·- deducir.;.;:· --~-~·a,:,do el despid~ es 

!nJustl':r~-~-~~~--~ '.:'.·,-;~}~~-~·\).;::·í·~{/y_:~·~~in~~~~}~¿ i:6~· .::~t·Y .:· ;~:-.' 1-a .:: ~~demn i :?aé: ió.n 
-- ;·.,:·._,;,_,_,;,:._-:(·~~.,./<-··-~';: ... ,.··y:,.:,.·~:.'.º· . . :.'..: , ...... ,, ... _, ·.-·. 

constitucional f-.=Y~ 14~'- Carga':f,de:~"'.la/p.ruebaf'~.¡-~n·:;estos · .. caso~ .. 'co~r:esponde_. 
· _. /, ./:;'...-;·. ".;~,.,.\·:~·'.·)\ ;:·,¡.>::~:·.:~',~.r~,··:~;;).;."J.:: !>';_:;; :\,}?;-..: '/,<;·:¡ :-; ·.~:: ' .. i·::: :~-::· .'."'.:; »' .. ; '.· ·- ".: .,' : '- · .,; . 

tan.to al .. ;trebaj ador:,~;,: como :~l c·.patrón;; el·;~tre.baJador,-·debe,_de .,demo.strar - .. ·: . -<. ) :;·:·: _,-,/;,·<···¡:.;(; ·"=-:>\>-~-~;·~<- <:·:(. :- . ~.::. :: .. :,(:~.~":·:-:-:,· ·.":. r"-,~~-.'-:~::;~ .. ~-:.;~·.:-:··.:. '.:. : -< : . .>; .. : .... :: . ··: .... 
la e>tistencia d-;t-:.c:O_n.~~':".~~~,':.'.,Y··_tiil·: ~0~chci .-d_~:·:·~~;:·;'estar·· ·'._labOr~~~o, , ci..iando 

:::::r ,heJf ::.~ª:ª~~;i;f 7~"¡:~~1~{~::;0'}~u;1r·~t}::~Ji~~l,,;,(itl}~i,~~j~:º:: . 
la relac16n::,laborat·.·~·.por·:.otra; parte,·-~,eL patrón'>qlleJ:·.fUndamante·" un 

despido Jus~.1f·i,~ado;"~~~ici~.i;~~·~~~Ú~:-Sf~:~-fr~±~i-~};r~~~j'.~:~~,~'..-~n -.·e1 
art!culo . 47, ·.- no--· basta,. qUe-:'.sólo: (mencione ~::1a:··~causal·, ·::':sino.;.~,~-~ ·:es 

j nd ispens-~b le .. qÚe,_ prec·1~~ :: 1~~·,.'he~~~'~:~:-~ue_: c~~:~i'~~:j~2;::b:~~~,i~~~~~me '.~ {~~~, ·. 
parecer · '··as~~ ¡·d~~PY¡;~~'.~;-B!i~~j:~t;.~!J~:~·~{'(~.tj:~\~~-;~~·l~~~~~~\Si~{{~';,d~··,. 
oportunidad , .~1 ·~trabajador ·-~·de•"; preparar. ·su·s ·"p'rueba·S,1:~-en:"'é:Oi1tra ._ de;··et;e·· 

de9pido., ,' (~[) T''/:/Y''.;' h' '•:P j:/;;:/• : ::c::~;·:;~:;:;,,,;'.J!~'.;:'i,~~;:•·f,~~;,~~.· ..... 
Re~f 1 rma~~}·~~o:.-.~iO :: ... '¿\~ ·t~:;.:·1~"-~· >/,,.~-1 maestro,·;::-. Miguel,º.;_ Berm6de:: 

.. ";,:··.'.'• ¡,.... . .. 

Cisneros .· noii . .;,¡¿f"~~i.!'' ~" ·-~.~'. 1 l:b.':~: >·"\":. c~~~~.'.:de:.';'.~ . .::; P~ueba ,en. el· 
Derecho d·e1· Í-~ab~,j'~.-~/,'--i~~.:~·iCiui~Íit&i_; ~., .::·_~'.:,:.~-',~:·:· 

(· ~~.·:;~::~~,-~ ~::-~~:<~,~-~ p·~-~.~~b_·a·~. -:~~ .. ¿~·n~ ibe :~~~o~:~·. i~: actividad 

coi-re~pondie.~~~".!<: :ª ::·~~da·,~:\1ii~~ 'de_· t'aS ,~:.p~rtes·: en la_ tare;J d~ hacer 

CBI > lb.idem. p. l66. 
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conocido• ¡d•l juez lo• h•cho• an qu• •• basan sus aflrm•cion•& d• la 

:~~:~::c:¡:::l::::::::·~anl::u~0:1::~.d::QOV c:c•::r:•::~e::~:o ·~l d:::::: 
como •l t abajador daban de fundamentar ya ••• •1 d•spldo justificado 

o el reti o Justificado, y eato solo &e puede llevar • cabo medi•nt• 

1• reml•lin • la Ley F•d•r•I d•I Tr•b•Jo, la cual contl•n• una ••rl• 
de articu_¡o• que fund•m•ntan cualquier tipo de situación con r••p•cto 

• los pro,lem•s laboral••· 

Por lo tanto los articulo• qua fundamentan los r•quisi tos 

legales d fondo para ambas partes •on1 

El articulo 123 constitucional, en el cual •n sus 

fraccione 1 

Fracción XXI.- Sa refiere a que si el patrón se nl•Q• a 

someter •r• difaranci•a al •rbitr•Je o al laudo pronunciado por la 

Junta, q]eda obl i~ado • ind•mnizar al obrero con tres ma••• d• 

salario. 

Fracción XXI 1.- En la cual •• dice que el patrón qu• 

despidio al trabajador sin causa Justificada est~ obligado a 

indemniza , liquidar o cumplir •l contrato al trabajador. 

El articulo 47 de la Ley F•d•r•l del Trabajo, •n donde •• 

habla ac rea de la rescisión de la relación d• trabajo, sin 

responsab lidad para el patrón, ya tratado con anterioridad. 

El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, en donde sa 

dice que trabajador podra solicitar anta la Junta de Conciliación 

cae> ermúdez Cisneros, Miguel. ºLA CARGA DE LA PRUEBA EN 
L DERECHO DEL TRABA.JO". 2d•. edición, Cárdenas Editor r·c""""'· ~·•oo. ,. ·~ 
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y Arbltra,ie· su rainSt.E1lác:ióil o -su i~~etn~_lzac:ió·~, aspecto ya. tambl~n 
tratado antei-1orm9nte'.: - , ··. ·. _ '~· . ·::,.: . :·: 

El af.t.íc°Lilo_- 49 de· la·, L~~· ~~-ci~;.¡.i::dei·~ :f.~a~~-lo;. e1 'cua"i se 

reflere a que sl •l pat;on "º. ~~.~-r~ ·~~lt~tfl.a:?}~V;fü~~~td~~; deberá 

d• lndemniz•rlo según los .ca.sos.~ci_~ad_-:'~·.~n.~ 11! .. 1: articulo .50. 

:::~::"~~i:~(~;~~~~~~~;)i!t~!lli'llii~~;. 
trabaJ ador, debido a alguna ·c~~u;a:·-~~·, ~~~C:. ~~ ~-~·~.::· ~ .. ~~.~-~-~~ _1e--,.~_l·'··-~~t~~~ ;·< 

1 nd i~a, que A::' ::• 10t1;~!.;J,;:.~~ª·~~:f ~.~~~:t~~.;~:1{~~~{}.f~WJ.n~~º·~~.:.f :· · 
empresa, ún lc~mente. ; Podf-iá ',!:ser:~/despÉ!di.dO.·:,_ Por,::-: af9Uiia.~>CaLtSá·::'.·gr~Ve 

: ·. ': -; ~:;··: ~-;.,2}·~:> ::{:,t.;·::·,;·:,<?;().:.'~~·(~ \'~·:i'.,~~:; '."~< ::·:··\<~>~: .. i'~>Y/.::~:;~1~-;.,':. :;·.:: · - ·: · 
sefialada en eL: ar.tículo~ . ."A?;·-·t·pero :'·.:10::-:,m.!s.·.'. rec:i:>mendable·,1_·~sería···~l-

impone~ 1 e · uiia -~-~>~,~~~'i-~-~··:~Üi ~~;i:Ji\-~i·~\.~<·~:~7~;~,~~,~,~~·:·::~~~-~~~~;~~·~.~~·i·~·:_.-~·~~~·:: ~e·:-. 
~·' :_ i._. :-:5-=.<~-~r:: ~ ·:·:~\·~ ... ;:f;~,. ::.:.:~;/"'..:f ·:,::~··_ '.·:·;,:.:-::;:':-.~··:;;·:_~i·J:.1:;¡.:/~·-- .n,::·;~:'...:·f: .4;-i·:: 

d&trtvan de su, antigUedad!Pero';si··~reptte!' la''int"sma·'.falt'a:'ú':-'Otl-a's: ,-~ej_ár.á 
~.:.-.";·:·,·1,,..;.;.:--:_~-..fi._:: :;·i.~;.'/~-~,'.-~'._..('">;,;f:>-:~::.' .. -::.. ·:r:,.:; .·.-r . ·•.:· .-.. ,:,;-;(~·::~;:.~.~: ::-:.. , . -

sin ef'.ec.to la.dlsposicl 'n' nt l r ·· •·· · ··· '···. ·' · · .. '.•.·.·:• .. : . .,,.· " .,. ".. ...º j' ;.,¡'! ·~ ,.':!.'i. ~- ~ • i.-: .. :. :i-\: .. -e:~ ~-ti'.; ,)_._:::".~-.'.·;.'.-{:.' '.' •.. '..:t,,; , . - .. 
' -· - ''.' .,.·.- .. ·.:~ .-- ... ,; .. '~.:- --· :¡~ ,,.. ·;~.::,;>· .. :.t.~· ~~~ .. .\:_~~_(:: ',~\'.Y :..,;'· ,,,_;:<- :· 

:--;-- :,_,,,; _: ;.-~~<:'·.~:::_:r::::-~~~?~~v;r~>-~~~ .. :~:~'~f'.~:;{_: i::"~ , y:.\::{~~;·,, .... -~·,'. ... ';:-.. _:~:, .·- . 
8) RECIUISITOS.'DE'FORMA .PARA::·EL.:/AVISOiDE'.DESPIDo;·(;;:.;,: ::;':· , .. 

. ~""''", .. m~~#~?~t~~~~ltW\1\~~·~Nm~"';::,:·:== :: 
trabaJado.r que pres;cinde,de,sus:'servi.cl~s,' con, respecto a ~sto, el 

maes tr~- ~~r-¡:~·-;: ~~'.''.~-~~-~::·cJi~~;??~~~-, ~~~~/~-~~\~~-j~~~-~~-~·~;-~~~»,_· :<~· :_. ::·; -
·." .. : . . : i~::·~-~~f~_¡·~-~-:- ~~-~lb"{~·~~d{~~.r~·~.s·:;~~i\~l~"iJ·d~s-- e~ _.1~s ·ttue · s(* 

pedía el señ"!lamlento: 'de, los-re~.t-;t~S.t~Os_.··Q_u_e· deb"erá :d-e satis~,,a.e~r P.! 
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act.o de despido, después de corisu1tar los laudos rle las Juntas de 

Conclliaciéin ,y ::Ar~l.traje·, ,fas··'.ej&cutorias de· ta: Supre~a_:·corte de· 

Ju~t i.c ta de .>1 a~.:~-~~i-6~:. /~'.~~ ·,:C::~~b·¡~···. d~ .. i~~~-. ·1~~;-~-~ron-es ·qu~· ·~-~ost'uVo -c~ri 
10s Sector~'~· :.i·~·teres'~do:s··;. in.ci~~ó >·~n '. ~;árr~.f:O ·:~ú ti·~~·::~~~rl:·~·:·~i.'. · -~~:-~.;i.~~·io'; 
47. Et ._-p.at.i-~n.: ... dª~--~r.~ _:~~i~~ ~~f:.·a(, ~;·_~-~-~·j;~~~:~:'·.;·~-~~;~~ ·:~~~~~~,~:4-;'.~:~~ ·.ia :f&cha 

º caL,sa ·:· "·· .. ·:"'·\~(·::1.--:.·Y-'-' ·-:r:·'i~~ ·"<8:3>·,_ .'.:}. ··.. -·-· .. ~.- -.-~-~"_:·-::. 
o.causas:::~: a--~~.~~- .. ~. n_:/~.,f: /:~~;_·.:) .. ·, .---~::<-";'_.:.::-'.·~,,~--<~·-;·.;;,~_-.·::;· ... 

.. •· Con '?':p:c:~\t/ 1 ~·\j;~~~fi,5,i~º ;~'.'t;.~l'ii~~".,~:~?:'¡t~~/~/~t·· 1.".. · 
CL1ev·a, · en ·-relación.:·· a·,··, ta·, ú.l tima ··,fracciOn ,:en ·;~su <úl.timo.~: pát:'l~_il:fo \.del 

ar ticu 1~ 47· \~~:.-~ .¡·.-··~~~·,:~· ·~~d:~;~:~"t :~,~;:)~~·~~~~ ~: ):~~~~-.:·.g:~.~~~'.F~;:.}~~¡~~h·/~:~~~:· ~ue 
el patr~n· ·d:eb·~·~~- ~~::·:-~-~?-'.;·:~·j·~::t~~~¡;~~·~~'.·>~·~--i~·~,.-;;~;~~;/~~f~~i~~-~~:-'J"~:: ~~:;::fe~~-~·:· 

y causa o·· .• ~au~ai; , ~;i_., 1{ • ~~:~¿~5,·l,~·r ·Ff.~k~:~L:~:~'~:~~~t;·~~\\t~:f ~;"~F ~uma 
lmportancia,--._:Ya tjue ·:eate · avtSo ··anterto_rmente~:."no'.'.;rsa.:.::·daba,-·_.:;·,10- cua1·· 

.· ~-- :: . . ;_:': ·'. ~:::' : .·:·'. ,-.·._-. '.H:~< ;·--: ;::'.:;:..:;: ):·~--~_-:.>~;:'. ... ·\;r.~; :_:i-.~_;:-\c .• \\:¡'."'.::',';:-~:]">.:;1·¡·;~:;·6~'·:.C=·'.S.;~;\=.:'- :_,,;~. 
impl iCaba~ ;_que .' eñ.: algurias}ocasioii~-~-"-~ se.: ~ .. ~~~-·~~a,;~:~af'.: .. ~: ~-~~~·aJ __ ~ª.~,~-~, .-.,'·\en 

~sta.do ·:de._>: ~".'~Qf'.é~s.1.~~-' ~j:pOr:~:,)O~ .C::~.~l ~:~-:, ~·~-~ ét~te ' 
. aviso la 

.;1 

al 
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El ~viso por escrito dé', resc:i9.ión que et ~~ti-~ón ~ebe de 

entregar al trabajador al .mo~mento. :de:_,p·-:-eS_~i~di~\. ·de·-:·s·~s'.··.serviCioS y 

que _c;:!'s obll(Jatorio, debe de c:ontÉ!~er>-1·o~:;~Ígui:'en·t~S.-pL\nt'osi 

a>. ·Que se· .de el; a~·1·-~~ <~··Ji~.,:-:.?:~~fJ\~ ·_.:.f~_i:~~~~:~:~merit.e al 

trabajador. :.;-; ·:·-~-· 'c.:~·...;···~:<-.; .. ··.,.,· ::;···· 

· b 1 Que en dicho aviso se i~'!~f~:~'.''t~~.L;;j.'~;;1:;~~~.J~or;• 1.-s 
causas de mcls16n de contrato, estab{~dendo,'lils·vto!a<Ói~nes dP los 

art:lc:utos de la Ley Fwderal del -~~~~~~'~·~··!l~o'~,.;'J:hie7crh~.o~s~\.c/ofn~·7~re;c1.~h-:' 0:_,.···0f ' , e>. Narrar en diC~o·_:-a~i~~-i;~ _. ,.,. .. , «~, ;,/r~¿h~s· 
,{";\'.:':' ·'~ '· \._'• ; ·.'·· 

en las violaciones en qu& tnc:urri·ó·. ··.-~- '':'é··::··]':>\. 
,, - .. ;,i;c.': ·:·:· 

Un ejemplo que puede llustar 'etlte ·~lpo, _·d&'_:A~~So;·qÚ~ _ge lo 

debe de dar al trabajador es el slgu.ient~:,:; 

TELAS ESPECIALES DE MEXICD, S.A. DE C.V. 

FABRICA DE HILADOS Y TEJIDOS. 

Febrero 17, 1995. 

SR. NEREO PEREZ PEREZ 

Presente. 

Por la presente, me permito .comunicarle ·a. ustéd que ·a 

partir de esta fecha, queda rescindida'. la relaci&.n :de ·tr~bajo. que le 

ligaba con la.empresa, .sin respons~biÚdad._parai. l~ mi'Sf!la·.~··.~n vb·tud 

de haber incurrido. en v~~laci~p~~ pr.ev~stas····en·.1as _ fr'acr:iones tr· v 

XI-XV del 3rt.il'.=ulo .47 de la ley·Federal del· Trabaje. 
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Tales violaciones' se .. realizar6n el dia 5 d_e ·f"ebr"ero de 199~l·.' 

cuendo SI? le e~~-~-~.tr6 ·.~··:~~t··~d_·~~- 1:1~rás. de s~r~i~i'o. fuera d~· fiLl lugar 

de ·trabaJ~, lo :,qú9 · .·1·mP1ica··.:,_qué,: suSp·é.nd16 .1abores·:,.s.in :~.~lt~;1~aci,:;n~-> 
ade'más .se· lía <e~~·~~t~·6 :··e;Í ··.:c~Ú· •. ~(·~~;:_.d~;>.:'f'.'ebrero ~ide:>::¡;~~~'. ··~n - el· 

. . _ .< ._:. .... :·: .·:·····, ~?,<·:- . ._ ... _;:_': ·;·.~:~.: :>·~-.-.::.r··.:~>:·'c.·.~·;í·'. .'·~-': :··; .. -·" 
depa~tamenteo ·.de ._teJ id~_ sin su·'. equipo:~-~~ :.P"".~,~~c~~ó~. ,··:i;t~9_á,';'_~~~~; ~- us1A14

·' 

el mismo , y desó~-~d~~ 1'~nd~·: ~rdenes ·-~es·~~-é-tO ·cú ::t~~~b:~J~'.~:~.~~~-t~-~-t~d~ · .. :;·~--· 
.:~: ./ =¡, -,·;-· 

.. :·_-¡_~ .. -; 

ATENTAMENTE 
'-':·.'.'..' 

TELAS ESPECIALES DE MEXICO,, 5·;·A:.·~ 

-.: -·~, " .. : 
Recib{ de conformidad. . ~~~;~ l~·~:::'.·.:·) 

"' .· .. ~--';" ... '. , 

R'afa~(·.8~r:·~.i!.~~ ·:·L'6Pe.z·· Nereo Pérez Pérez. 

·;·-

dicho aViso' ¡¡:omo ya lo hab{a comentado· antée.; 0 .. ·~a~·.:·"PB.tr'ón debel-ta 

notifica~·-·ª, la ·j_unta correspondiente.·~e .la s¡gUien·.~~·:-~an~~~·~ 
··-... ~- . : : .... <·-. . . 

C. PRESIDENTE DE LA 'JUNTA FEDERAL 

DE CONCILIACiON y. ARBITRAJE: .. 

PRESENTE ' ' ". 

:.,·-.. 
. . - ,, 

RICARDO GOMEZ HERNANDEZ> en 'mi calidad d¡,. apÓderado' de 
- . ". ' ' . ~ ' . : . -.. : 
TELAS .ESPECIALES DE· MEXICD .• S.A;OE c.~.' ;-on ,P;;,rsonal \d~.d 

c¡ue acreé:H to_. d~bid~-me~t.~:."~O_n>e1 · pcider: rio.tar_i'al . n~~o~o. 2590, ·-'.m1.sm~que 
·fue expedida- por· ·1.- ·"º~ta.ria ,NO •. 15, en ei< Distr1·to :·Feder'..'ai,- v· as{ 

. - . - ; .-.,_ 
mlsmc, señalando c'oniO ~omi.cllio el LÍbi.cadO"~n. Cente.?.t1· 'ñt:ime1·0 6267~ 

San Antonio, en · ~sta' Ciucla::t, Y. 



146 

nombrando como eipoderados .a·. los Licet1c:iaido~ y ROBERTO GARCIA .TP~JO v 

CARLOS RDBLEDO·SONANn. 

A~,~~s .;-~~-¡.~·. ~. Junt"', re5P~t~~sa·mente e~p~-".9º 1 

ve~~~:: -~":~·-~~o'.~:over. ·;~n p¡~a~·roc·e~·~~-'.~ 'con funda.merito ~p el 

articulo 901 de· la Ley Fed;ral d~l ).-ab~.!o" se le no:i.~iquP. el 

trabaJ .. ~o~-. NER~~ :_PER~Z P_EREZ;· 1 a· r:eS~19ióli·. d&' .su· ~on·t.~S.to· _de. trabaJ-:t,· 

ba.sandóme en los siguientes! ,. -··{:; e,:·:, :·.:\>t~ 

1,- El 

primero de" Junio 

/~·: :· .. ·.·. i,r"-·' . ·,_: .. :; -· 
•-¡ ,,·.,.-···:;-.· ,.... .•,.:,., .:;:.:_:· 

HE CH-o:·~·:· - :.::'..~?- ·--·.>'.'.·.:·»r~-. ';~~':_::-:_/~ .... 

trabajado~- ·ant~s '.'cft-ado·;~ :i,;~-~~~-s-iL:~--?l'a>~mpr·esa el 

de 1900; · P~:;·~:11:1·1e'l-1i:tc;~,\actuai'~;-~:i~--.. --~un: '.~a·1-ar~.º· c.1a 

NtB0.00 M.N. diarios. 
-, .- <<;~!'' '_,; ' .-· ,.· :: -. 

· -.- .:;é~--~.-.- ~~·'.x>.;;;;;·c ,.-; , , .. 
'·: ·. ·_>·~:.·~_.,::· ·-,_.... ' :_;;_:_ ~··,.~:.« .):J~i_ ··: : .. : ' 

e. Mismo q~e. ~;~~p·a·~~:·~.(· ~:~~-~-~6 :-~~··: -~~:r.h;:i~:í'.:·.:·¿~~·;~:~,~·/ 
. ~ .. ,.,J,:-~: ... ::::.>.~/{~:~ ,.1i-:: :i:·_, .. __ ·~:.~.:~,~L~~·::_ ;":·:-:-· .. 
-~·- . .·' 'º <>. ··.. ·;:~-~.~.< ·' -~-· .. '.'," ·,·,.·,•, __ ·.· '. :,;_· "".~~~~ ·~ ~?)-:/_;:·~~:,-.:: ;'.:i"?:\ -':·'·. · .. -~~/¿·L.:~:.:~--/~:.:·.:;;.~,-."-~ .. _, ' - ' -

3.- E-¡,~~~~:-, 5,.de.;'febrero·':de ·.' 1995,:.'· se;·ericóntr:f al ·sP.·~ · MERCO 

PEREZ . PERE;. ··yp~;-~..z~~;it~i~r~~~~,'.~~,/~f ~~ .. f J~~F~th:~i~~ .. F~·(·~~::c.1~1~s.' sir, 

autor i::ación ,". además ''"se~· 1e·._ encont'ro '-~el; "dia·,::·f4,_. de :~feb-rP.ro.,:de ~: 19º5 . et'l 
· : · : -~- ·. : ··,··: .' .. ;:_,,.,_._ .. ~::'.:: (:::~~t,'~;-'::.J.:~:~:¡t:::::~\~·~:.:·~'.-:'.C;·~{,:: ,_si·!·~:.:./{::~-~ ;t>~:·: '. ~r::;~-:.-:":'l-'\-.":::~;'.::;. ·.':.~\\;'e_.::.::; .. :.·~·: -~-.- ·.'.· ; · . , 

el . depa1· !.:am·en't_o ~de.\teJ ido,·:csin-:,'su·.·:equipo.::.de _: prótecC.ión :· negándcs"e . e· 

usar·. el <,;,¡J~~;~;V;{J,~t·~~'~d~~i~~~~~·,,,i~~~~~~fi'!,tt€;k:i?~í ·.~.~ t~ahaj;, 
C:ont;~at;d~~~~:·:··:·.; .X·:~':_:-;.- !.:~·>.•.;:./.:'.~._/·?~:-'· ;, . '" . «· .•. ..:,~: 

'.:~. !~·~/. ··~:· ·'~;"::.·· -:~-;~·.;:·.1,;:~y ;·-~;.:> ~-;". {:::.· ·.·---;- >:·." 
;'·:_:"~~·-· .<~-~~ ,;·, .. ; / : {>:~¡~\'.-: •... ·/~: :~;· ·:·,-. .,. ·;,·.-,'. :'~~~//·--. : ': . .,' ... :: 

. 4L;i:6:~~·~;:r:¿+~~~~,~~~i~'.;.declas::;~~;t'"~· i~~;~~i~as, '"' 
procedió a_ dar aviso; de.re~c:lslón:-por·~~~~~-:.¡""~~S~'~~i ··~1'."ª~~j·a~~r el.· :Ha· 17 

«,":,;., 

de febr'=!rÓ ·de ·.1~95¡·.;:ef:c:-c~al :::se .-=,;ego· a- ·reC:i-b it~ d1é:hC \~vl~o ~- oor le 
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5.- De la negativa del ·tr-~bajador· a rec~.blr ~~ aviso~. 0 se 

dierón cuenta al Sefior Rafael Herrera ~óP'!::.!: :.Y~·: la·' S~~Drlta Irene. 

Bustamanta Salgado, .-test1QOs/q-~·e. ;ii~~~n ~.l. ·~!lr.9en·~·.:. e.1 >~~,a~·._s& an&ma 

esta H. Junta. 

Cal le de 
·;.;· .••. ' e':c '<,• 

·Alemania No. :.e?':;.:. ,·_Colonia t:1or•l'as, Delegación Cuauhtémoc, MéKico 
: ,.., .. -~. 

D,F; 
"· .. :·· .. :: ·'· .. :·.:· 

.Por :.10 :~úcP':'e&t~: 

Tener por presentado, 

paraproceSal. · 1nd i ViCiual. 

··:~~ú~~o··~·.:. ··.ordenar que el actuario entregue ·el 
;;'..:·;·: ... · ,'·-

eKhlbldo,· Y razone su actuación en términos de Ley. 
:.:.. . .. ''· 

. ATENTAMENTE. 
TELAS ESPECIALES DE MEXICO, S,A. OE C.V. 

LIC. RICARDO GOMEZ HERNANDEZ. 
GERENTE DE RELACIONES, INDUSTRIALES. 

MEXICO, D.F. A 18 DE FEBRERO DE 1995, 

el 

•viso 
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s. SE 0Er1osTRARA LA NECESIDAD DE· cREAR·'·uN PROCEDIMIENTO PARA QUE. EL 
PATRON ENTREGUE MATERIALMENTE EL AVISO DE· DESPIDO AL TRABAJADOR> PARA 
QUE ESTE ULTIMO NO SE VEA SORPRENDIDO.E,. INDEFENSO. AL"· MOMENTO .DEL 
JUICIO. · 

~ continuach:in mencionare ia_~ :.·ca~,~~"s. 'por: _-1:~,~- _:~ua~~~,~.-~l·: Pa~r.=.ri. 
elude la obligación de·':'':ltf'.ega~ .... ~:e.t"~~~~-~-~O·;_-p~~-:-.. ~·~~rl .. t.O···~ qü~ s!" "."·efiere 

el 3.rt:Lculo 47 en su· parte '..f1óa1 :·y··. i'as" ~-¿·~1-Bs -~·~·~-~~~ ·de .b.as~ para la 

propuesta qu~ se ha~~:~~-~~--.''¡·~-;~ ~>~'.~~~~~~-~s~~~:r~·~:-x~·--

::~ap·:::é:; t::":: "::-i::11:rn~-~4;~~ttt.:.11:::::~~º p~::e::::::e::: 
... ~-~·' .. '1:· !-,:. ~- :_;.,,;,'.- ,-;:, .{''', .. ,·, .. 

la posibii tda'~(- --de:'··· ,Stipá~af·':1;:'.:a(/:: tO's tr.abajadores jutt'ficada o 

injustt'f'l~~~~~~-~t~'.:·/~ ::-~_e;P~.é~·-,_,· i;O~ .... _é~Íiv~·n iancias procesales n~gar el 

despidO ·y_ cif~e~·~-r·.: l •1a"-. ~ei~·st'al~~·i'ó·~ .-_ arroJ ando de esta manera 1 a carga 
<''.: , ... "- ,., 

de .la pr'Ueba:· dei..'deSP1do_:_·a1 .·.-·tr~b;~d'~dor. 

b). Para-e~~:r:::~~:-Po~i:bi:~~~·d·,d~'.-~:~l~~g·ar la presc:ripción _da _la acc~_t'-_0! 
he_'7ha vatáf..:p~r.:._~\ '.·-~-f~b~·~-~~~:r,/~l~:~BndO la fecha del: dEiSP1d'0." q~e irlAs 

' . ' 

acomode· a~·sÜ~--\,;t.;'¡.:e·s~~-'d·~ :-·;c·u~rdo·~·'c:o-n lo establer.ido_~en;·:el ·art~ '519 

de la Ley, Fedél':alc.-del ·iT~;~~,aJo·./':?· ':, .·. ·, -."';· , ~- -·'"':,:''] · ;:·.,::~::;;:~ '- " .:·.:·: 

e)~ · Fin~-.-~~~-i~\-_":.p·; .. ~~ J~'~i-''fa-~;-,/~~:?~~:~\~b;~\~~-~o;\_ :a\·~·~··t:~~-;-~.'~~-:.-1:;·~·1.;~~-:_a~i·~o-~; de· 
- • \ : ·ce;,· •• ' ••• , ' ·,;',\ • ··.:." ~ ;-.. ' •.,:_:_:., 

despido_ ._-det&it-~1·naetas·.:,~c~u.Sai'es~~;·ciü~:.:deSpt.1é.S·\:·r~~~'1·ta¡.:;,:{:~d1'<f~ac11es·.··de. 

· :::b:u::d~~.FtF:;itJ1:~jª~~ª}~~¡j.~~&1i!{~:~t"~1-f 1_~,~~;~~:~:$~e;;;r:~~: .. · 
f'."eUnir' o :in~ent~r: y,'. por~,~~: no, .'.hasta :-fabr;.icar_~·-':'~.a~e~to~,.'~~·: prueba.,· 

.Aho'ra 'meri~iOná¡.'·~: 10.s ,,~~J'~t.1Vos \:~L~·:::·se:?~~:.~·é:ár:O~· .. :.~~::~;y¡·~-5·:~:·~dt'ció·~~~- ~P.~' 
' • • •• " ~,,. • ' • • - • • • ' ~· ' ... ' - •• ~.. .., 2 :- ' - .·-.: ~· •• .- • • 

último ·P~~ráf'0.,':'~~.1·' ;irticu1'~"'. 47~ L:a;.l<:c·~~o .,_'.d~i'J_:. a:,:·t·:·~ 9q1 ·. l~ Lev 

Federa1 ~e-~. T~~~~j~~. y~·que a.;~·~-\~~- ·:~~~·b.'l:~n ._·~~~·:,~~u'~~a~-~~~~:~-l·e-~ pa~~a )a 

p:opuest·c:' cÍtie :·~~ hr.ti:~· ·~n in preSer_it·~···t-~~1:~ •/_los .~ua 0le~ son los 

sigulent~S: 
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- ' 

Primeramente mencionaremos los dos oblet"ivos .que.··se': bUsca,rán en e~ 
,·-' . ·. . -· - - ' - ,., 

articulo· 991,· -conjuntamente con 'la adic:ihn del último párrafo del 

art;culo 47, cuyos éambi~~- se i~~-~d,,uJe~on' en. las_ "eform~s pro.;esal 

de 1980:. • : •/,· .' •,: • .;;. :,: I ,, '· '. 

:.<·· .. · .... :·· - . :~.._\·. ')":··,· _.,. ·''·<··.{·;·< -~ '.:·; _ .~,--- .-·.:; 
Primer"~; áú~":.~_ ·i1

._._.·:_t __ -~·ab~J~d~~t; 'te~-g~\·.·cono~1;.1i~nt~ .::~~~~ .. : Í~ ;:·~~~~~::_.y, causa· 
·I : .. · .; -,~-' ,.,)." ;y·• \)"' .~ '• 

deil de6P idO:, :~··p~~·a-.:·-:;·~~-t~·,~·,:~-- eO'c:·-:-po __ ª __ -__ i_ b __ -_·i_ í_,_··d_-~,--d:-·-·.· __ : ___ ·_,~: __ d_e_.· __ -_• _·.·,·1 __ . __ m __ ··.:.P···.u.:_·.·.g_.·,".·_··.ª.·_.í-,._-~_-_1_·_.-._º_·,· •. :~_-_- .• _ ·-- · __ '.v ___ • l.•. _· _ 
conse«:ue·~~ i~:.· ·J~~--:·-~~~-~----~~~~~~·i:~~: ~d~i~- ~6~~-C-¡m~a~·:o: ;-~-~r:~~ tnismo·f~'conl leva·. la·; 

':·. ,:_,-::.:. • • :,~::. .:: : '. " ' ]~.'. : . -· "";. ~ ·~- ( • .> :, • ;·;'' ;. - • • . ' • . 

sanción. ·d~ · · ·:~:on~·-fdEi;la~Yb;~; ;p~.r. ·t. ese, ::;.·.~Ji~·\;_~~~~-~;?;»,~~:~~ ·:.-·d.~'p·ido·.· 

1nJustificad;;;~d:.'~é~·I~9,"'".: ·····••· .' ,.·' :. <·''~ )s.At.·~_•_-.C - -~~·~···:· 
¡;·· ·,:¡¡· '«':t< '·,., ·;·i:"·.:·-,;:- :<· ·.:-· 

SegU"'~º, Pro~~~~¡~-ri~~ ~·.;;,;~;~~~;º~~s. ¿·;P;ú2J{j:~~{~ f'.:trtvés ·de la 

no ti ficac i~n· P.~~ ~~~;~;;'~~--~·ª, i~~' .. j~~N.;:f·~~~;~~t~~· '-~k;~,~~t~.íi,¡d~d de 

cu~p_l ~ .. : ·.co~ <~:~t~·:.?/:~~:~;~.~.~:~ ,f:~·:::~~rf.:~r.~~~~~'.~~ :}~~-~:~·~ .~~it~.d·5.~~-~:~~~ ~<-r~.~:'.:-7~. :" no . 
pueda alegar ,que :·el ·_,tra~.aj_ador"_-'_se~negó:· a r:ecibir.~"el.~·aviso ,-,·ni' quedar 

ai ·,arbit~i~- d~ H~ª:;~'t,~~~;;· :;t'.~~;;_'.~:i~:i~'. e/\/ ,;y/\:(· 
,·--·· ·~., .. : ... _~·~::;_'.'· -.:---~:~~ _-·-oé. ::..-;._. .. :· :.« .. 

Como cor1Sécuen~·ia>·de·~:esá.S·:.·/efo-rm~S. pro~·~_Sal,.e~ .ios_:'-a~Íeri,ores ar ti cuto 

q1.•edáron: da·, i'~ ,~~-¡~:~"~;~~·ti/'~~;~~-~,,~·~.v .... : '::?~ ,-,/ 
! ~,>~ ':"·~ :!)}\ ~.:,.:é_._;f ,-,··. i\i_'.~~I~ '' ·:~ .', 

.~ .;'!_::":". '.·~ :~;.~ -'<- ·; ; 1 ' •• -

Art.-47_:.;.:~1~~·~~~,7_,~.1,;t,~~t.~J/;;~.--¿~:::.,· ... ·~··,-;··,'·.,,\,·. ·•.-.-. .,, _._ . , . 
11 El aviso deberá ·'hacer_~!:': { -~~ ~ ·.!~-~·~-~~ i·~ie.n tO. -de.~ .i ,t/~·~~~-a~~:~~ - ·Y. ~n 
d~ qu~- ~·s.te -~~::-'né'g·~r~:, ~·~·~"P.¿ 1t:,·1·r·10'·~< ~1":·~\~·t~6~ -, dS~:t;-; .· d·e;. io"~ .Cinco die s 

-.'.·,:.;-; .. ! ;{_,'; ·,.-;e: e ~· :i·;<", :.:» .",\: .':,.i: · 
siguie~t~~· a"· lcr-<feCti'á'<·~ de '.·:·.l~ ~. ,r~si::.1~ión ,. deherá ·;h~cai-lo. .del 

o· .·."p: ~' ·-\~;.'_-, ·:,,,~. - ;-

COr10CimiSritC? '.· 'de:·~:la '.-.·jú.nta··, ·respectiva,· ·prcipor:cion~andJ · '.ésta e: 
;.-. ·'.·' ,-,-.:,·- .·.. ··-·. , ... _ 

dÓmiCil ~º q~~~ ·'~~~·~~<> ~·~g·i·~t.~Bd~.·~: ·Y., 'so'iicitand~· S~. noti'-fi~~éi6n al 
. . . 
trabaJad~r 11 •• ;· y, 
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Art. 991. 

En los casos de ·.!'"escisi6n .Previstos. en el párrafo final del articulo 

47, el patrón _podr_á ac.L:'c:t~r ·ante (a :.Ju~t.a"de· Conc:;t~iac.ión y Arbitra.·je 

con:apetente, a- sol t'~t.~ar.:;~.e _~Ot·~.flq~~: :~'f:-tr_.ib~J,Bdo~, P:~_r ·: ~on_duc_t.~. ·del 

· ac:tUario de. ·ia. :Ju~-~·a~ ._ei>:.~V~~~- .a :._que·_:_~j·-·,cit~Ct? ~-~7cS~tO ,se ... -~efie:-a.· 

La Junta de~_t_r·o_- .-d·~,:>1.~~·,_ ~:;:,~_~a:~.'-:~~g¡.ie:~~es .. _'al·: r·~c1_~~ d~-- :~a;_ ~_r:-Cm~C:ión, 

deberá proced~\ ~~>,'.(Ú 1 n~'.~.it•i~¿}6'~, · · ~l . actu.ario · Í~v¡;nt~ra acta 
e: i rcuns ta"nC' i ada 'de 31·a, ,\n 1·19·~,rÍ~ l'~"j:_:· ~:·:::. T: 

..... _ 

Pero desde mi . PuntO:: _::,~e- ;, ~_.1St~~ -_ s~ ··· .' ~~guE7_, de·J~ndo · en estado de 

indefensión··.· c;'í :_:: t~·~·t,·~J
1

ad~.,r ;·._ .. Y~-:·.·~-':-le··· e~ ·:''11 ::-~upue"~to_. \ d~ -haber sido 
• •,.• • e •-. • • • • J/·~. »'/ ,; ", ", • • • 

no ti fi··C4do'".,-EÚ: mi5~~~-~.~~bé·:'d_~~: deft!nders& _:de·:·todaS ·.:1a·s _cautiales arguidas 

por el_ ·pa-tr.~~ ,~~~t~~)·~-~-~~--.;~~-:··~'~ .. ~~~t.~a )_~·,q·~~.:- ~~~-~m~~.::. 1 i'amar .u11_a prueba 

~;~];11~i1~1l~tt;1~~r~l f~1~~11 ¡;¡r~~if~:;¡ 
emp.re~a ;' ~~·~-i -~~~.~~~:.~~·~o~-~~:····:·-. _t~-~ : .. -~~t~ f:~c.ac ~-ó?:' q~·e.::.P~.ra ')º,5 · ea~ec ~~.., .. ~~\· 
i dén ti. cd.: ~~~~{fr~~~~ ~x~,',\~t:, ~x~: p:;~~~Q' fü,vt::~º;t~~:·,'.:f .~:r~~f tfr~a~)i-~ci; .. ~ . 
por:' el: legisl"'dof., ·:puede~ pr.etextar .. ,'falsamente:::que·:·e1·~'-:t.ratii1Jador Se 

.. ,. ' ,; -- . :,: . ·, .:;{ ',<: /t·-~~_<_~'.\:· .:J:.';'·'':\, ;{.'.;::_!~<;;:~~<-;~~\--:,~>:·::,.,.:::,_ ... :': 
negó a -.'r·e~·¡~·~t· .. :.~.:~--\-(:.~_·1 .. ~,:~.-~·::~;:;:o :-~bien .'·! .. ~~ranq~~ 1.~.~en\~f P..~~~9·f~.io':'i'r. un.': 

:::;:~·:~: ~ ¡;J~Jº· '. ,~)t~/:ga;::~a e~ d~cu¡~:u·~:~~i'¡;1t~:~~r s~~:rt::~~;=~o '. ~· 
co~ tr}.bu~·~n.d9 co~·~. e.l f~-~- '..C:;~-~o.'.- -~~ \~d'~-1~~.t~~ ~.·;,-~--~~:_:-~;>.~:~·t'i~~~·;;:.;:~r::·~~c-e~o de 

traba.tO en laS · junta·s; 'de·J~~dO .a$"{ ~Í·s~~ .~·h::,é~~~:~-~- -~~:-· i~:d~~~·~:~-~6·n al 
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trQbajador, ya ·que ia· ley es ."o"1isa en relaciOn con lo. qLÍe. suceder.ier 

en :Caso de c:iúe el do~i-~11.io resultare -·ine:C~cto.", o··e1· .'.tr.:ibáJB.dor n~ 
viviera en ··~l p~~~Or·~~--~~,.;_~d6_-·-.. :p~\~'..: ·1~·. e~·p~~-~a,!i_ ~·:5 ·.-:.P·~-~ ~---.~~~~~':·~·~~&~.que y_o 

propongo·,: ciue. se! ci9ré·g-u9 1 ·ur,:·.··núS:vó·.~_:~:~.;~~4fc(·~a~'. .~at-.t·Í~~lCI .-".:~7'.Y ·el .c:ual 

de-~erA -~~-.-.d·~~~-~~--·· ::-·;;<J·¡> ·-·· _::'::.;_,-__ .. · '.·_,_:.· ~~· ':\_;; .. :'.··., ' .. " 

EL .. ACTUARIO· LEVANTAR~ ·ACTA :c:~~CaST~N~:;~i~,, ~~· ~~:.D;LIGENCIA. CUANDO 

::~:::~:::EL:L PO::::AJ::0:o=~~¡~~lª~l~~Urfi;;,fi~t'J~rt~AN:O·p::Q:EUE:: 
,' - ; ''. "" .,·. --~-.. 

T'lABAJADOR NO HABITARE. EN ESE. LÜB.':\R~. it:i:\'.'J~.NTA 'oRÓÉNARA. AL PROMOVENTE 

A QUE PUBl_!QUE EN EL OÍARIO. ÓE".HÁVOR.·c:·i'R'ci.iL.Ái:ioN' EL AVISO DE DESPIDO 
:;::·-. ';t_;.t, '· -·,-;""·;;~, ·. • 

CRESCISIONl POR TRES .VECES;,; DE ,TRES EN·. TRES . DIAS. 
·'· 

CON EL 

APERCTlllMIENTO DE QUE ·sf'i.i6':i:o· HÁCE·''sii' LE.'.TENÍlRA coMo 51 NO HUBIERA 
. ,, ·.-' ': ;:~:- ~.':'.'~~· ~: ~ ·' 

PROPORCIONADO NUNCA EL, AVISO ',AL,<. TRAB,AJAD.OR, NI A LA JUNTA CON SUS 

CONSECUENCIAS LEGALES. 
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e o N e L u s r o N E s 

PRIMERA. El O.r•cho del TrabaJo ti•n• un sentido prot•ccionista d• 

lo• trabaJador•s, ad•••s d• qu•, tl•nde a cons•guir •l equilibrio y 

la justicia social en la• relaciones laboral••· 

SEGUNDA. El medio d• subaistencia de lo• trabajadores, •• •l ••larlo 

que l• pa;¡a al patran por au trabaJo , por lo que tal r•tribuciOn 

deb• de garantizar la salud, la vida, y un in;ir•so 9f\ el pr•••nt• v 
•n el futuro que ha;¡an posible un vivir conform• con su naturaleza, 

la libertad y la diQnidad humana. 

TERCERA. Se d•b• da prote;er y garantizar a el trabajador su 

permanencia estable en al ampleo. 

CUARTA. La relaciOn o •l contrato d• trabajo astan suJ•to• durante su 

vigencia a v~cisitudas, tal•• como1 La modificaciOn, suspensión 

intarrupcibn y hasta 1 legar a la terminaciOn de la relaciOn o al 

contrato da trabajo. 
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QUINTA. Siendo multivoco lo• t•rminos despido y retiro, se con•idera 

d• m•yor precisión habl•r de rescisión por d••pido y de re•cisión 

por retiro ••Qún l• parte que lo ejercite. 

SEXTA. L• rescisión por despido as el acto por virtud del cu•l se 

eKtlnQue la rel•ciOn laboral por Alguna de las cau••• establecidas •n 

el artlculo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

La rescislOn por retiro es el acto por el cual •• •Ktingue la 

relaciOn laboral por alguna de las causas ast•blecidas en el art. 51 

d• la Ley Federal del Trabajo. 

SEPTIHA. La rescisiOn por deepido ea formal, en el sentido da que el 

patrón deber"- dar aviso por escrito 

form• circunstanciada las causas por las cuales le esta rescindiendo 

el contrato o la relación de trab•jo. tl•na el patrOn un mas p•r• 

rescindirle el contrato de trabajo •l trabaj•dor contando el ml•mo a 

partir de la f•ch• •n que tenga conocimiento de la causal en que 

lncurriO el trabajador. 

La resci•iOn por retiro es informal y el trabajador tiene 

30 dlas para separarse de su trabajo y dentro del mismo tl!rmino debe 

demandar al patron. 
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OCTAVA. E• n•c•••rio qua •• agregue un nu•vo pArrafo al articulo. 47 

d• la Ley F•d•r•l del Trabajo •1 cual d•b• de decir1 "•1 actuario 

levantara acta circunst•nciada d• la dilioencia cuando notificare al 

trabajador el avi•o de despido y cuando no pueda notificarselo porque 

el domicilio proporcionado por el patrOn resultar• inexacto, o 

porque el trab•Jador no habitare ese lugar, lA Junta ordenar,. al 

promovente que publique •" el diario de mayor circulaciOn el aviso de 

d•spido por tres veces da trea an tres di•• con el apercibimiento de 

que ai no lo haca •• la tandrA como si no hubiera proporcionado nunca 

el aviso al trabajador, ni a la Junta con todas sus consecuencia• 

l•Q•l••· 11 
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